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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 016-2023-0Cl1/0227-SO0

“CONTRATACION DE DOCENTES PARA CUBRIR PLAZAS DESIERTAS EN LA ESCUELA
DE FORMACION PROFESIONAL DE ENFERMERIA SEDE TARMA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD, AL MARGEN DE LA LEY N° 30220 Y DIRECTIVA INTERNA”

. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional, servicio
que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 0227-2023-013 en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de
Control Simultaneo”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 018-2022-CG, de 30 de mayo
de 2022; modificada con Resolucion de Contraloria n.® 270-2022-CG de 10 de agosto de 2022.

Il.  SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al proceso de contrato de docentes en plazas desiertas de la facultad de
Ciencias de la Salud, se ha identificado la existencia de seis (6) situaciones adversas que ameritan la
adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
de la Entidad.

Las situaciones adversas identificadas se exponen a continuacion:

1. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA Y DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA
DESIERTA N° 119, CODIGO AIRHSP N° 000770, SITUACION QUE OCASIONARIA REALIZAR
PAGOS A UN DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL REQUISITO OBLIGATORIO.

a) Condicion

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, el 3 de marzo de 2023 publico la convocatoria
de contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso publico de méritos - UNDAC
2023; entre ellos, la plaza n.® 119, cuyo perfil requerido se establecio en el cuadro de plazas
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.” 140-2023-UNDAC-C.U. de 28 de
febrero de 2023, siendo lo siguiente:

Cuadro n.°1
Perfil requerido para la plaza n.° 119, escuela de formacion profesional de Enfermeria - Tarma
N° . Facultad
de | AIRHSP c;:?;g ?io Horas | /Escuela/ Escuela | Sede Asignatura Perfil requerido
Plaza Sede
(o | () () (..) (...) )] () () (..)
Enfermeria Licenciado en
en Enfermeria, con
C.de . Emergencias | grado académico de
119 | 000770 DC-B1 32 Salud Enfermeria |Tarma y Desaslies, | Maestro, con 05
Taller de RCP | afios de experiencia
Basico profesional.
() ] () () (...) () () () () ()

Fuente: Cuadro de plazas para contrato de docentes y jefes de practica mediante Concurso Publico de Méritos
Elaborado por: Comision de Control
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Del cuadro precedente se aprecia que, para la facultad de Ciencias de la Salud, escuela de
formacion de Enfermeria sede Tarma, se considerd en la convocatoria para el concurso publico
de méritos la plaza n.® 119, con codigo de AIRHSP n.® 000770, tipo de contrato DCU-B1, 32
horas, cuyo perfil requerido entre otros, era tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio
profesional, en dicha plaza no se presentaron postulantes, por lo que fue declarada desierta.

Es preciso sefialar que, la Ley n.° 30220 Ley Universitaria, establece requisitos para la
admision y ejercicio de la docencia universitaria lo siguiente:

Articulo 83. Admision y promocién en la carrera docente

(-

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, y tener como
minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.

Ademés, la Directiva n.° 005-2023-DAA/VRAC denominado “Directiva de contrato de docentes
y jefes de practicas mediante concurso publico de méritos — UNDAC 2023", aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario n.° 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023,
establecio lo siguiente:

6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases de! periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, en casos que las plazas docenies sean declarados desiertas por falta de
postulantes o por diferentes motivos; el Decano de la Facultad optaré por realizar la
propuesta de contrato a profesionales, segun la siguiente prioridad:

()

b). En segunda opcion para docentes de Tipo — B, podré realizarse la propuesta de
contrato a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segun el perfil
requerido, los mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 aiios de
gjercicio profesional. (...).

6.4 El Decano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser
aprobado por Consejo de Facultad, o Resolucién de Decanato (facultades que no cuentan
con Consejo de Facultad) luego del cual el Decano remitird al Vicerrectorado Académico
el expediente (...)".

Es asi que, que la sefiora Yanet Pilar Huaman Céndor, mediante documento de 29 de marzo
de 2023, solicito cubrir plaza de docente contratado periodo académico 2023, para la escuela
de formacion profesional de Enfermeria sede Tarma, de la facultad de Ciencias de la Salud,
tipo de contrato DCU - B1, 32 horas, en la plaza n.® 119, y codigo de AIRHSP n.® 000770, para
el dictado de las asignaturas de Taller de Inyectoterapia, y Taller RCP Basico; sin embargo, la
asignatura de Taller de Inyectoterapia no corresponde a la plaza convocada (Enfermeria en
Emergencia y Desastres, Taller de RBS Basico) establecido en el cuadro plazas aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario n.° 140-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.

Sobre el particular, el sefior Johnny Carbajal Jiménez, decano de la facultad de Ciencias de la
Salud, sin advertir que la solicitud presentada por la citada profesional no contemplaba la
asignatura de Enfermeria en Emergencias y desastres, emitio la Resolucion de Consejo de
Facultad n.® 0226-2023-DFCCS-UNDAC de 10 de abril de 2023, sefialando lo siguiente:
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“(...) El Decano en uso de sus facultades que le confiere la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto vigente, la Directiva N° 006-2023-DAA/VRAC, y estando a lo acordado y
aprobado en Consejo de Facultad de Sesion Extraordinaria N°02-2023 de fecha 03 de abril de
2023

SE RESUELVE:
1 APROBAR: Contrato de Docente en Plaza Desierta de la Escuela de Formacion Profesional
de Enfermeria - Tarma, correspondiente al semestre académico 2023-A, de acuerdo al

siguiente detalle:

Mg. HUAMAN CONDOR Yanet Pilar - N° plaza 119

DNI : 70206446

TIPO DE CONTRATO  :DCU - Bt

CODIGO AIRHSP - 000770

MODALIDAD : Contrato a plazo determinado

ANTIGUEDAD . del 30 de marzo del 2023

CADUCIDAD : al 08 de agosto de 2023

TOTAL DE HORAS . 32 Horas

HABER MENSUAL . Seqlin la escala vigente

ASIGNATURAS . Taller de Inyectoterapia - V sem., Taller de RCP Basico - Vii Sem.

i)
CURRICULUM VITAE  : Se adjunta 113 folios

2 REMITASE La presente Resolucion al Vicerrectorado, a fin de elevar al Consejo
Universitario para su ratificacion.

Del parrafo precedente, se advierte que, el Decano y los miembros del Consejo de Facultad
de Ciencias de Salud aprobaron el contrato de la sefiora Yanet Pilar Huaman Condor, para
cubrir la plaza desierta n.® 119, en la escuela de formacion profesional de Enfermeria sede
Tarma, sin advertir la asignatura establecida primogénitamente (Enfermeria en Emergencias y
Desastres), para ser dictada desde el 30 de marzo de 2023 hasta el 8 de agosto de 2023.

Luego, el Decano con oficio n.° 0172-2023-GyT-DFCCS/UNDAC de 10 de abril de 2023,
remitié al sefior Guillermo Gamarra Astuhuaman, Vicerrector Académico la Resolucion de
Consejo de Facultad n.® 0226-2023-DFCCS-UNDAC, mediante el cual se aprobé el contrato
de la sefora Yanet Pilar Huaman Condor, como docente para cubrir plaza desierta n.® 119 en
la escuela de formacion profesional de Enfermeria - Tarma, para el semestre académico
2023-A; ademas de ello, solicitd el tramite correspondiente ante las instancias y su aprobacion
en el Consejo Universitario.

Al respecto, la Comision de Control de la verificacion realizada al curriculo vitae de la sefiora
Yanet Pilar Huaman Coéndor evidencié que no cumple con cinco (5) afios de ejercicio
profesional, tal como se muestra en el cuadro siguiente:
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Cuadron.®2
Ejercicio profesional de la sefiora Yanet Pilar Huaman Céndor
Ejercicio Profesional (Después del Titulo Profesional) Comentario
N* Documento de Heba e
Institucion [Empresa Cargo St Inicio y Tiempo
Acreditacion Termino
Direccion Regional de Resolucion Directoral N.° | 01/11/2017
1 | Salud Junin - Puesto de | SERUMS 877-2018-DRSJ/OEGDRH al 1 afio
Salud Mullucro de 19/12/2018 31/10/2018
La experiencia no se contabiliza
01/02/2018 en su totalidad porque existe
9 Municipalidad Provincial | Asistenta Certificado de Trabajo de al o traslape con la Resolucion
de Tarma Social | 3112/2018 31/12/2018 Directoral ~ N.°  877-2018-
DRSJ/IOEGDRH, desde el
01/11/2017 al 31/10/2018.
Direccion Regional de ngﬂfc'ﬁ" G 19/02/2019 1mesy 12
3| Selud unin - Hospltal | Enfermera 1 2019/GRUDIRESARSTIU | . g | e
Y RRHH de 11/03/2019
Direccion Regional de nesoliion Directoral N g11042019
! Esll&dmjaﬂga_sgtgsp“al FIEMER | J01BGRIDRESARSTAL | 100 | 275
RRHH de 12/04/2019
Direccion Regional de Resoweion Directoral N1 g10612019
; Ezll;dMJaﬂgiga-Sglgspltal G 2 ACRIDMESARSTA 30!0(?}2019 fmes
RRHH de 06/06/2019
Direccion Regional de ggggélfcbn e 01/07/2019
° §2|'§dmi,§212a's§1?““ﬁ' Erfemer | 20196RIDIRESARSTU | 4y %hoq | "
RRHH de 11/07/2019
Direccion Regional de Contrato Administrativo de | 01/10/2019
7 | Salud Junin - Centro de | Enfermera Servicios N.° 176-2019 de al 3 meses
Salud la Union Leticia 03/10/2019 3112/2019
Direccion Regional de . . 01/03/2020
8 | Salud Junin - Centro de | Enfermera %ﬁ?{??;gﬁ;e Tk tie al 1522;;3
Salud la Union Leticia ! 01/06/2021
Direccién Regional de Contrato Administrativo de | 03/11/2020 No se contabiliza, porque existe
9 | Salud Junin - Hospital | Enfermera Servicios N.° 399-2020 de al traslape con la Constancia de
Félix Mayorca Soto 30/11/2020 31/12/2020 Trabajo de junio de 2021.
Direccion Regional de ngg_numon Directoral N. 22/01/2020 No se contabiliza, porque existe
10 | Salud Junin - Centro de | Enfermera al traslape con la Constancia de
: o 2020/GRJ/DIRESA/RST/U L St
Salud la Unién Leticia RRHH de 22/01/2020 31122020 Trabajo de junio de 2021.
Direccién Regional de Eg;?:;?rl:avod; o g:rcit(r;?é(s) 01/01/2020 No se contabiliza, porque existe
11 | Salud Junin - Centro de | Enfermera N° 1762020 de al traslape con la Constancia de
Salud la Union Leticia 231012020 30/06/2020 Trabajo de junio de 2021,
Direccién Regional de Contrato Administrativo de | 01/04/2021 No se contabiliza, porque existe
12 | Salud Junin - Centro de | Enfermera Servicios N.° 138-2021 de al traslape con la Constancia de
Salud la Union Leticia 23/04/2021 30/04/2021 Trabajo de junio de 2021.
Direccién Regional de I;‘ri%?iﬁ?s?rali\?: do SC:wni[;?;: 01/05/2021 No se contabiliza, porque existe
13 | Salud Junin - Hospital | Enfermera N° 138-2021 dis al traslape con la Constancia de
Félix Mayorca Soto 29/06/2021 31/05/2021 Trabajo de junio de 2021.
Ditisisian:  Hoilaal Jefe . de | R.C.U N.° 0609-2022- | 13/04/2022 8 mesesy
' | Daniel Alcides Carrion | | 2cticas TP | UNDAG-G.U). . 18 dias
15 Horas 1100712022 311122022
3 afios y 10
Total Ejercicio Profesional Ho5ee

Fuente: Curriculo Vitae de la sefiora Yanet Pilar Huaman Condor
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente; se advierte que, la sefiora Yanet Pilar Huaman Condor, cuenta con 3
afios y 10 meses de ejercicio profesional, por lo que no cumplié con el requisito obligatorio de
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admision para el gjercicio de la docencia universitaria; tal como lo dispone la Ley n.® 30220,
Ley Universitaria que establecio tener como minimo cinco (5) afos de ejercicio profesional para
el dictado de las asignaturas de Enfermeria en Emergencias y Desastres y Taller de RCP
Basico en la escuela de formacion profesional de Enfermeria sede Tarma.

Sin embargo, el sefior Johnny Carbajal Jiménez, decano y los miembros del Consejo de
Facultad de Ciencias de la Salud, aprobaron el contrato de la citada profesional para cubrir la
plaza desierta n.® 119, con codigo del Aplicativo Informéatico de Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) n.° 000770, para el dictado de las asignaturas de Taller de Inyectoterapia
del V semestre y Taller de RBC Basico del Il semestre en la escuela de formacion profesional
de Enfermeria, sede Tarma, transgrediendo lo dispuesto en el articulo 83, numeral 83.3 de la
Ley n.° 30220 Ley Universitaria y numeral 6.2 y 6.4 de la Directiva n.® 005-2023-DAA/VRAC,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 138-2023-UNDAC-C.U y el cuadro de
plazas para contrato de docentes y jefes de practicas mediante concurso plblico de méritos -
UNDAC 2023, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario n.® 140-2023-UNDAC-C.U.
de 28 de febrero de 2023.

h) Criterio

v Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 10 de julio de
2014

“Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente

()

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como
minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.”

v" Cuadro de Plazas para contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso publico de
méritos — UNDAC 2023, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 140-2023-
UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.

3 : Facultad

rlila‘zj: AIRHSP c;rr']’:;g‘:m Horas Egt::fi!af Escuela |Sede Asignatura Perfil requerido

() () () (D] ) () () (.-) ()
Enfermeria Licenciad en
en Enfermeria, con

C.de ; Emergencias | grado académico de

119 | 000770 DC-B1 32 Salud Enfermeria[Tarma y Desastres, | Maesiro, con 05
Taller de RCP | afios de experiencia
Bésico profesional.

() () () 1G] ) () [0 () (...)

v" Directiva n.° 005-2023-DAA/VRAC, denominado “Directiva de Contrato de Docentes y Jefes
de Practica mediante Concurso Ptblico de Méritos - UNDAC 2023", aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario n.° 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.

6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, (...); el Decano de la Facultad optaré por realizar la propuesta de contrafo a
profesionales, segun la siguiente prioridad:

()



R
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Pagina 8 de 34

b) En segunda opcién para docentes de Tipo — B, podra realizarse la propuesta de contrato
a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segun el perfil requerido, los
mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de ejercicio
profesional. (...)".

6.4 ElDecano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser aprobado
por Consejo de Facultad, o Resolucion de Decanato (facultades que no cuentan con Consejo
de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico el expediente (...)".

c¢) Consecuencia

La situacion expuesta, ocasionaria a la entidad realizar pagos a un docente que no cumplio
con el requisito obligatorio para el ejercicio de la docencia universitaria, establecido en la Ley
n.® 30220, Ley Universitaria.
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2. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA'Y DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA
DESIERTA N° 121, CODIGO AIRHSP N° 000722, SITUACION QUE OCASIONARIA REALIZAR
PAGOS A UN DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL REQUISITO OBLIGATORIO.

a) Condicion

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, el 3 de marzo de 2023 publicé la convocatoria
de contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso puablico de méritos - UNDAC
2023; entre ellos, la plaza n.® 121, cuyo perfil requerido se establecio en el cuadro de plazas
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 140-2023-UNDAC-C.U. de 28 de
febrero de 2023, siendo lo siguiente:

Cuadro n.°1
Perfil requerido para la plaza n.® 121, escuela de formacion profesional de Enfermeria - Tarma
N° de Tipo de Facuiad : ’ .
Placa AIRHSP conitatado Horas ng(;l:;;]af Escuela | Sede Asignatura Perfil requerido
) | {) {...) {...) (oee) (...} ) {..) )
Licenciado en
Comunicacion | Educacion y Ciencias
B Oral y Escrita sociales, con grado
121 000722 | DC-B1 32 Sélu d Enfermeria | Tarma | Educacion académico de
Fisica, inglés Maestro, con 05 afios
Béasico de ejercicio
profesional.
il k| € | Gd] I | 6 fis) )

Fuente: Cuadro de plazas para contrato de docentes y jefes de practica mediante Concurso Publico de Méritos
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro anterior se aprecia que, para la facultad de Ciencias de la salud, escuela de
formacion profesional de Enfermeria Tarma, se considerd en la convocatoria para el concurso
plblico de méritos la plaza n.° 121, con codigo de AIRHSP n.° 000722, tipo de contrato
DCU - B1, 32 horas, cuyo perfil requerido entre otros, era tener como minimo cinco (5) afios
de ejercicio profesional, dicha plaza fue declarada desierta.

Es preciso sefialar que, la Ley n.” 30220 Ley Universitaria, establece requisitos para la
admision y ejercicio de la docencia universitaria lo siguiente:

Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente

()

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, y tener como
minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.

Ademas, la Directiva n.® 005-2023-DAA/VRAC denominado “Directiva de contrato de docentes
y jefes de practicas mediante concurso publico de meéritos — UNDAC 2023", aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario n.® 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023,
establecio lo siguiente:

6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, en casos que las plazas docentes sean declarados desiertas por falta de
postulantes o por diferentes motivos; el Decano de la Facultad optara por realizar la
propuesta de contrato a profesionales, segtin la siguiente prioridad:
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(-)

b). En segunda opcién para docentes de Tipo — B, podré realizarse la propuesta de
contrato a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segun el perfil
requericlo, los mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de
ejercicio profesional. {...).

6.4 El Decano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser
aprobado por Consejo de Facuiltad, o Resolucion de Decanato (facultades que no cuentan
con Consejo de Facultad) luego del cual el Decano remitiré al Vicerrectorado Académico
el expediente (...)".

De ahi que, la sefiora Marlene Visitacion Gutiérrez Arteaga, mediante documento de 31 de
marzo de 2023, solicito al sefior Johnny Carbajal Jiménez, decano de la facultad de Ciencias
de la Salud, cubrir plaza de docente contratado periodo académico 2023, para la escuela de
formacion profesional de Enfermeria sede Tarma, tipo de contrato DCU - B1, 32 horas, en la
plaza n.° 121, y codigo de AIRHSP n.° 000722, para el dictado de las asignaturas de
Comunicacion Oral y Escrita, Educacion Fisica, Ingles Bésico y Servicios Culturales y
Deportivos; sin embargo, la asignatura Servicios Culturales y Deportivos no corresponde a la
plaza convocada (Comunicacion Oral y Escrita, Educacion Fisica, Ingles Basico), establecido
en el cuadro plazas aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.® 140-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.

En atencion a lo solicitado, el Decano sin advertir que la solicitud presentada por la citada
profesional que contemplaba la asignatura de Servicios Culturales y Deportivos, emitio la
Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0229-2023-DFCCS-UNDAC de 10 de abril de 2023,
considerando Unicamente la asignatura de Educacion Fisica del | semestre, y no considerd las
asignaturas de Comunicacion Oral y Escrita e Inglés Basico, mas por el contrario incremento
la asignatura de Servicios Culturales y deportivos del | semestre, tal como se muestra a
continuacion:

“(..) El Decano en uso de sus facultades que le confiere la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto vigente, la Directiva N° 005-2023-DAA/VRAC, y estando a lo acordado y
aprobado en Consejo de Facultad de Sesion Exiraordinaria N°02-2023 de fecha 03 de abril de 2023

SE RESUELVE:
P e 1 PROBAR: Contrato de Docente en Plaza Desierta de la Escuela de Formacion Profesional
de Enfermeria - Tarma, correspondiente al semestre academico 2023-A, de acuerdo al

siguiente detalle:

Mg. GUTIERREZ ARTEAGA, Marlene Visitacion — N° plaza 121

DN/ . 19929765

TIPO DE CONTRATO  :DCU-B1

CODIGO AIRHSP : 000722

MODALIDAD : Contrato a plazo determinado
ANTIGUEDAD : del 30 de marzo del 2023
CADUCIDAD . al 08 de agosto de 2023
TOTAL DE HORAS : 32 Horas

HABER MENSUAL . Segtin la escala vigente
ASIGNATURAS : Educacion Fisica - | sem.,

Servicios Culturales y deportivos — | Sem.

CURRICULUM VITAE : Se adjunta 110 folios
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2 REMITASE La presente Resolucion al Vicerrectorado, a fin de elevar al Consejo
Universitario para su ratificacion.

Del parrafo precedente, se advierte que, el Decano y los miembros del Consejo de Facultad
de Ciencias de Salud aprobaron el contrato de la sefiora Marlene Visitacion Gutiérrez Arteaga,
para cubrir la plaza desierta n.° 121, en la escuela de formacion profesional de Enfermeria
sede Tarma, sin advertir, la asignatura primogénitamente (Comunicacion Oral y Escrita e Inglés
Bésico), para ser dictadas a partir del 30 de marzo de 2023 hasta el 8 de agosto de 2023.

Después, el Decano con oficio n.® 0175-2023-GyT-DFCCS/UNDAC de 10 de abril de 2023,
remitid al sefior Guillermo Gamarra Astuhuaman, Vicerrector Académico la Resolucion de
Consejo de Facultad n.® 0229-2023-DFCCS-UNDAC, mediante el cual se aprobé el contrato
de la sefiora Marlene Visitacion Gutiérrez Arteaga, como docente para cubrir plaza desierta
n.° 121, en la escuela de formacion profesional de Enfermeria - Tarma, para el semestre
académico 2023-A, ademas de ello, solicitd el tramite correspondiente ante las instancias y su
aprobacion en el Consejo Universitario.

Al respecto, la Comision de Control de la verificacion realizada al curriculo vitae de la sefiora
Marlene Visitacion Gutiérrez Arteaga, evidencio que no cumple con cinco (5) afios de ejercicio
profesional, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.”2
Ejercicio profesional de la sefiora Marlene Visitacion Gutiérrez Arteaga

Ejercicio Profesional (Después del Titulo Profesional)
N° T Fecha de Comentario
Institucion Documento de e .
Cargo e Inicio y Tiempo
IEmpresa Acreditacién Tatmiio
Instituto Superior de
1 Educacion Privado - ggﬁz?r:?caciéndg Constancia de 220&1132 |l:|||[' 2 afios y 6
Juan Enrique 24102/2016 y meses
5 Ingles 2014 -1
Pestalozzi
Universidad Nacional Resolucién de Decanato
2 |Daniol  Adides| DCrB13% e 01802020 DFCCS- SISZOR | 4 meses
Carribn UNDAC de 04/06/2020
No se contabiliza porque
N . Docente de :
Universidad Nacional " existe fraslape, con la
3 | Daniel Alcides Féfr?t% dge' g;q%&;%% de 2?5?5%35 I 0 Resolucién de Decanato
Carrién iz n.° 0180-2020-DFCCS-
UNDAC
g 3 Resolucion de Consejo
g et N:fc"i’d“:s' DCUB132 |de Facullad N° 081-| 09/1012020al | 4 mesesy
Carrion Horas 2020-DFCCS-UNDAC 19/02/2021 10 dias
de 16/10/2020
Universidad Nacional Resolucién de Decanato
5 |Damel  Awides| PCUBTI2 e ofgo0ptprces. | OTNZON Al | 4mesesy s
Carrion UNDAC de 13/05/2021
Universidad Nacional Resolucion de Decanato
6 [Damel  Akides| PGB N< 01542092 DFCCS- Tucea | ey
Carrion UNDAC de 27/04/2022
4 afios, 3
Total Ejercicio Profesional meses y 1
dia

Fuente: Curriculo Vitae de la sefiora Marlene Visitacién Gutiérrez Arteaga
Elahorado por: Comision de Control

Del cuadro precedente; se advierte que, la sefiora Marlene Visitacion Gutiérrez Arteaga, cuenta
con 4 afios y 3 meses y 1 dia de ejercicio profesional, por lo que no cumplio con el requisito
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obligatorio de admision para el ejercicio de la docencia universitaria; tal como lo establece la
Ley n.® 30220, Ley Universitaria, que sefiala tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio
profesional para el dictado de las asignaturas de Comunicacion Oral y Escrita, Educacion
Fisica e Inglés Bésico, en la escuela de formacién profesional de Enfermeria sede Tarma.

Sin embargo, el sefior Johnny Carbajal Jiménez, decano y los miembros del Consejo de
Facultad de Ciencias de la Salud, aprobaron el contratc de la citada profesional para cubrir la
plaza desierta n.® 121, con codigo del Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector
Puablico (AIRHSP) n.° 000722, para el dictado de las asignaturas de Educacién Fisica y
Servicios Culturales y Deportivos, ambos del | semestre en la escuela de formacion profesional
de Enfermeria sede Tarma, transgrediendo lo dispuesto en el articulo 83, numeral 83.3 de la
Ley n.® 30220 Ley Universitaria y numeral 6.2 y 6.4 de la Directiva n.® 005-2023-DAA/VRAC,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 138-2023-UNDAC-C.U y el cuadro de
plazas para contrato de docentes y jefes de practicas mediante concurso publico de méritos —
UNDAC 2023, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 140-2023-UNDAC-C.U.
de 28 de febrero de 2023.

b) Criterio

v Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 10 de julio de
2014

Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente

()

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo
cinco () afios en el ejercicio profesional.
{. . .)u

v" Cuadro de Plazas para contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso piiblico de
méritos — UNDAC 2023, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 140-2023-
UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.

5 Facultad
glag: AIRHSP c::}':;gim Horas lEg(;tclle::al Escuela | Sede| Asignatura Perfil requerido
G | () (.. ) (o) ] 6o) ) )
Licenciad en
Cormunicacion E?etzccai:;on socialesy
Oral y Escrita :
121 poor22| ocst | 32 | 9% |enfermeria frama Educacion | O grado
Salud o .. | académico de
Fisica, inglég
Basi Maestro, con 05
asico " I
afios de ejercicio
profesional.
il Rl & [ & ] & BT () (sl

v" Directiva n.° 005-2023-DAAIVRAC, denominado “Directiva de Contrato de Docentes y Jefes
de Practica mediante Concurso Publico de Méritos - UNDAC 2023”, aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario n.® 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.

()

"-b:..2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, (...); el Decano de la Faculfad optara por realizar la propuesta de contrato a
profesionales, segtin la siguiente prioridad:
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()

b). En sequnda opcion para docentes de Tipo — B, podra realizarse la propuesta de contrato
a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral seqgun el perfil requerido, los
mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de ejercicio
profesional. (...)"

6.4 ElDecano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser aprobado
por Consejo de Facultad, o Resolucion de Decanato (facultades que no cuentan con Consejo
de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico el expediente {...)".

c) Consecuencia

La situacion expuesta, ocasionaria a la entidad realizar pagos a un docente que no cumplio
con el requisito obligatorio para el ejercicio de la docencia universitaria, establecido en la Ley
n.® 30220, Ley Universitaria.
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3. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA Y DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA
DESIERTA N° 123, CODIGO AIRHSP N° 000380, SITUACION QUE OCASIONARIA REALIZAR
PAGOS A UN DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL REQUISITO OBLIGATORIO.

a) Condicién

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, el 3 de marzo de 2023 publicé la convocatoria
de contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso publico de méritos - UNDAC
2023; entre ellos, la plaza n.° 123, con codigo de AIRHSP n.® 000380, tipo de contrato DCU-
B1, 32 horas, para la escuela de formacion profesional de Enfermeria sede Tarma, cuyo perfil
requerido entre otros, era tener como minimo cinco (5) afos de ejercicio profesional, en
dicha no se presentaron postulantes, por lo que fue declarada desierta.

Es preciso sefialar que, la Ley n.° 30220 Ley Universitaria, establece requisitos para la
admision y ejercicio de la docencia universitaria lo siguiente:

Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente
83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, y tener como
minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.

Ademas, la Directiva n.® 005-2023-DAA/VRAC denominado “Directiva de contrato de docentes
y jefes de précticas mediante concurso plblico de méritos — UNDAC 2023, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario n.° 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023,
establecio lo siguiente:

“6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, en casos que las plazas docentes sean declarados desiertas por falta de
postulantes o por diferentes motivos; el Decano de la Facultad optard por realizar la
propuesta de contralo a profesionales, segin la siguiente prioridad:

()

b). En segunda opcién para docentes de Tipo — B, podra realizarse la propuesta de
contrato a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segtin el perfil
requerido, los mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de

gjercicio profesional. {...).

6.4 El Decano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser
aprobado por Consejo de Facultad, o Resolucién de Decanato (facultades que no cuentan
con Consejo de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico
el expediente {...)".

Es asi que, que el sefior May Smith Lavado Yaranga, mediante documento de 3 de abril de
2023, solicito al sefior Johnny Carbajal Jiménez, decano de la facultad de Ciencias de la Salud,
cubrir plaza de docente contratado periodo académico 2023, para la escuela de formacion
profesional de Enfermeria sede Tarma, tipo de contrato DCU — B1, 32 horas, en la plaza n.°
123, y codigo de AIRHSP n.° 000380.

En atencion a lo solicitado, el decano emitié la Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 0230-2023-DFCCS-UNDAC de 10 de abril de 2023, en la cual sefialo lo siguiente:
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“(...) El Decano en uso de sus facultades que le confiere la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto vigente, la Directiva N° 005-2023-DAA/VRAC, y estando a lo acordado y
aprobado en Consejo de Facultad de Sesion Extraordinaria N°02-2023 de fecha 03 de abril de
2023

SE RESUELVE:
1. PROBAR: Contrato de Docente en Plaza Desierta de la Escuela de Formacion Profesional
de Enfermeria - Tarma, correspondiente al semestre académico 2023-A, de acuerdo al

siguiente detalle:

Mg. LAVADO YARANGA May Smith — N° plaza 123

DN/ : 45206029

TIPO DE CONTRATO  :DCU-B1

CODIGO AIRHSP - 000380

MODALIDAD : Contrato a plazo determinado

ANTIGUEDAD - del 30 de marzo del 2023

CADUCIDAD : al 08 de agosto de 2023

TOTAL DE HORAS : 32 Horas

HABER MENSUAL : Seguin la escala vigente

ASIGNATURAS : Psicologia, Atencion en Servicios Psicopedagégicos — [l sem.

CURRICULUM VITAE  : Se adjunta 67 folios

2. REMITASE La presente Resolucion al Vicerrectorado, a fin de elevar al Consejo
Universitario para su ratificacion.

Del parrafo precedente, se advierte que, el Decano y los miembros del Consejo de Facultad
de Ciencias de Salud aprobaron el contrato del sefior May Smith Lavado Yaranga, para cubrir
la plaza desierta n.° 123, en la escuela de formacion profesional de Enfermeria sede Tarma a
partir del 30 de marzo de 2023 hasta el 8 de agosto de 2023.

Finalmente, el Decano con oficio n.® 0176-2023-GyT-DFCCS/UNDAC de 10 de abril de 2023,
remitid al sefior Guillermo Gamarra Astuhuaman, Vicerrector Académico la Resolucion de
Consejo de Facultad n.® 0230-2023-DFCCS-UNDAC, mediante el cual se aprobo el contrato
del sefior May Smith Lavado Yaranga, como docente para cubrir plaza desierta n.° 123, en la
escuela de formacion profesional de Enfermeria - Tarma, para el semestre académico
2023-A, ademas de ello, solicitd el tramite correspondiente ante las instancias y su aprobacion
en el Consejo Universitario.

Al respecto, la Comision de Control de la verificacion realizada al curriculo vitae del sefior May
Smith Lavado Yaranga, evidenci6 que no cumple con cinco (5) afios de ejercicio profesional,
tal como se muestra en los cuadros siguientes:

Cuadro n.®1
Grado y Titulo profesional ohtenidos por el sefior May Smith Lavado Yaranga
N9 Grados Académicos Tiene | Fecha de obtencion
1 | Bachiller en Psicologia Sl 5/04/2019
2 | Licenciado en Psicologia Sl 1711212020

Fuente: Curriculo Vitae del sefior May Smith Lavado Yaranga
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente se advierte que el sefior May Smith Lavado Yaranga, obtuvo su Titulo
Profesional de Licenciado en Psicologia el 17 de diciembre de 2020.
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Cuadro n.® 2
Ejercicio profesional del sefior May Smith Lavado Yaranga
Ejercicio Profesional (Después del Titulo Profesional)
L e Documento de Fechaido 1 Comentario
institucion [Empresa | Cargo R aratitastan Imcu?y Tiempo
Termino
No se contabiliza porque fue
1 Institucion  Educativa st Constancia de | 13/03/2017 al 0 desempefiado antes de Ia
Industrial N.® 32 080 | 28/09/2018 311212017 obtencién del Titulo
Profesional (17/12/2020).
No se contabiliza porque fue
2 Institucion  Educativa Psicloo Constancia de | 12/03/2018 al 0 desempefiado antes de la
Industrial N.° 32 099 | 011102018 311212018 obtencién del Titulo
Profesional (17/12/2020).
Consultoria ¥ s . 1afio,9 |Se contabiliza desde la
3 | Asesoria SI?[':I.:&I)OQU ?&,gglfz%%% o Ggg}&'ﬁgag; : meses y 5 | obtencién del Titulo profesional
JyM dias (17/12/2020).
! No se contabiliza porque existe
4 IPRESS CS San Péicbliis .?;ﬁ%ng: da 02/11/2021 al 0 traslape con el Certificado de
Pedro Cajas og 10”0},2022 31/07/2022 10/02/2023, emitido por la
Consultoria y Asesoria J y M.
Direccién Regional de gg?ntirr?igracién g: No se contabiliza porque existe
5 Salud Junin - Centro Psicaloao | Sewvicios N.° 585- 021112021 al 0 traslape con el Certificado de
de Salud San Pedro g 2021 : de 311212021 10/02/2023, emitido por la
de Cajas 014212024 Consultoria y Asesoria J y M.
Direccion Regional de ggmirr?itsolracibn g: No se contabiliza porque existe
6 Salud Junin - Centro Psicoloao | Servicios N.° 0068- 02/01/2022 al 0 traslape con el Certificado de
de Salud San Pedro g 2092 ; de 28/02/2022 10/02/2023, emitido por la
de Cajas 97/01/2022 Consultoria y Asesoria J y M.
. " Contrato de No se contabiliza porque existe
3 ggdw:srsmsag ieﬁﬁéﬂ'c‘f Docente | Trabajo en| 190820212 |, | taslape con el Cerlicado de
UCss P Pa rcialp Régimen de | 20/12/2021 10/02/2023, emitido por la
Tiempo Parcial Consultoria y Asesoria J y M.
N . . No se contabiliza porque existe
Universidad Catdlica f Docente | Certiicado  de | 4)0/999 4 traslape con el Certificado de
8 | Sedes Sepientiae - |a Tiempo | Trabajo de 22/07/2022 0 10/02/2023 itid |
Ucss Parcial | 22/07/2022 Ay WO Pt 2
Consultoria y Asesoria J y M.
—_— ' . No se contabiliza porque existe
Unwemldad. quéhca Doc'ente Cemﬁpado o 17/08/2022 al traslape con el Certificado de
9 | Sedes Sepientiae - |a Tiempo | Trabajo de 291122022 0 1000212023 itic |
ucss Parcial | 23112/2022 e, o
Consultoria y Asesoria J y M.
1 afio, 9
Total Ejercicio Profesional mesesy §
dias

Fuente: Curriculo Vitae del sefior May Smith Lavado Yaranga
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro anterior; se advierte que, el sefior May Smith Lavado Yaranga, cuenta con 1 afio,
9 meses y 5 dias de ejercicio profesional, por lo que no cumple con el requisito obligatorio de
admision para el ejercicio de la docencia universitaria; tal como lo establece la Ley
n.° 30220, Ley Universitaria, que sefala tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio
profesional.

Sin embargo, el sefior Johnny Carbajal Jiménez, decano y los miembros del Consejo de
Facultad de Ciencias de la Salud, aprobaron el contrato del citado profesional para cubrir la
plaza desierta n.® 123, con cadigo del Aplicativo Informéatico de Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) n.° 000380, para el dictado de clases en la escuela de formacion profesional
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de Enfermeria, sede Tarma, transgrediendo lo dispuesto en el articulo, 83, numeral 83.3 de la
Ley n.° 30220 Ley Universitaria y numeral 6.2 y 6.4 de la Directiva n.” 005-2023-DAA/VRAC,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 138-2023-UNDAC-C.U.

b) Criterio

v" Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 10 de julio de
2014

Articulo 83. Admision y promocién en la carrera docente

()

83.3 Paraser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo
cinco (5) afios en el gjercicio profesional.
(.”)!}

v" Directiva n.° 005-2023-DAAIVRAC, denominado “Directiva de Contrato de Docentes y Jefes
de Practica mediante Concurso Plblico de Méritos — UNDAC 2023”, aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario n.® 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.

6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, (...); el Decano de la Facultad optard por realizar la propuesta de conlrato a
profesionales, segtin la siguiente prioridad:

(..)

b). En segunda opcion para docentes de Tipo — B, podré realizarse la propuesta de contrato
a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segtn el perfil requerido, los
mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de ejercicio
profesional. (...)”

6.4 ElDecano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser aprobado
por Consejo de Facultad, o Resolucion de Decanato (facultades que no cuentan con Consejo
de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico el expediente (...)".

c¢) Consecuencia

La situacion expuesta, ocasionaria a la entidad realizar pagos a un docente que no cumplio
con el requisito obligatorio para el ejercicio de la docencia universitaria, establecido en la Ley
n.® 30220, Ley Universitaria.
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4. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA DESIERTA N° 124, CODIGO
AIRHSP N° 000702, SITUACION QUE OCASIONARIA REALIZAR PAGOS A UN DOCENTE
QUE NO CUMPLIO CON EL PERFIL REQUERIDO.

a) Condicion

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, el 3 de marzo de 2023 publicé la convocatoria
de contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso publico de méritos - UNDAC
2023; entre ellos, la plaza n.® 124, cuyo perfil requerido se establecio en el cuadro de plazas
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 140-2023-UNDAC-C.U. de 28 de
febrero de 2023, siendo lo siguiente:

Cuadro n.° 1
Perfil requerido para la plaza n.° 124 para la E.F.P. de Enfermeria - Tarma
N° Tino de Facultad
de AIRHSP P Horas | /Escuelal Escuela Sede | Asignatura Perfil requerido
Plaza contratado Sede
(] () (i) fic) ) () () | () ()
Médico con Grado
Anatomia | Académico de
C.de ; y Maestro ylo
124 | 000702 DC-B2 16 Salud Enfermeria | Tarma Fisiologla | Especialidad, con 05
Humanall | afios de Ejercicio
Profesional
() 1 () () () () () () [ ) ()

Fuente: Cuadro de plazas para contrato de docentes y jefes de praclica mediante Concurso Publico de Méritos
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente se aprecia que, para la facultad de Ciencias de la Salud, escuela de
formacion profesional de Enfermeria sede Tarma, se consideré en la convocatoria para el
concurso publico de méritos la plaza vacante n.° 124, con cédigo de AIRHSP n.° 000702. Tipo
de contrato DCU - B2, 16 horas, cuyo perfil requerido entre otros, era contar con titulo
profesional de Médico, para el dictado de las asignaturas de Anatomia y Fisiologia Humana
I, en dicha plaza no se presentaron postulantes, por lo que fue declarado desierta.

Al respecto, la Directiva n.® 005-2023-DAAVRAC denominado “Directiva de contrato de
docentes y jefes de practicas mediante concurso publico de méritos — UNDAC 2023", aprobado
con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de
2023, establecio lo siguiente:

“6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, en casos que las plazas docentes sean declarados desiertas por falla de
postulantes o por diferenfes motivos; el Decano de la Facultad optara por realizar la
propuesta de contrato a profesionales, segtin la siguiente prioridad’:

()

b). En segunda opcion para docentes de Tipo — B, podra realizarse la propuesta de
contrato a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segtin el perfil
requerido, los mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de

gjercicio profesional. (...). (Negrita es nuestro).

6.4 El Decano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de confrato para ser
aprobado por Consejo de Faculfad, o Resolucién de Decanato (facultades que no cuentan
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con Consejo de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico
el expediente {...)".

Es asi que, la sefiora Gisela Mardeli Zevallos Paredes, mediante documento de 31 de marzo
de 2023, solicitd al sefior Johnny Carbajal Jiménez, decano de la facultad de Ciencias de la
Salud, cubrir plaza de docente contratado periodo académico 2023, para la escuela de
formacion profesional de Enfermeria - Tarma, tipo de contrato DCU - B2, 16 horas, en la plaza
n.° 124 y cédigo de AIRHSP n.° 000702; para el dictado de la asignatura de Biologia General
— | semestre; sin embargo, dicha asignatura no corresponde a la plaza convocada (Anatomia
y Fisiologia Humana Il) establecido en el cuadro plazas aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario n.® 140-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.

Sobre el particular, el Decano sin advertir que la solicitud presentada por la citada profesional
no contemplaba las asignaturas de Anatomia y Fisiologia Humana Il, requeridas en la plaza
n.° 124 y codigo de AIRHSP n.° 000702, emitio la Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 0231-2023-DFCCS-UNDAC de 10 de abyril de 2023, sefialando lo siguiente:

“(..) El Decano en uso de sus facultades que le confiere la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto vigente, la Directiva N° 005-2023-DAA/VRAC, y estando a lo acordado y
aprobado en Consejo de Facultad de Sesion Extraordinaria N°02-2023 de fecha 03 de abril de
2023";

SE RESUELVE:
1. APROBAR: Contrato de docente en Plaza Desierta. De la Escuela de Formacion Profesional
de Enfermeria - Tarma, correspondiente al semestre académico 2023-A, de acuerdo al

siguiente detalle:

Mg. ZEVALLOS PAREDES Gisela Mardeli — N° plaza 124

DNI : 21136860

TIPO DE CONTRATO  :DCU-B2

CODIGO AIRHSP : 000702

MODALIDAD : Contrato a plazo determinado
ANTIGUEDAD : del 30 de marzo del 2023
CADUCIDAD - al 08 de agosto de 2023
TOTAL DE HORAS : 16 Horas

HABER MENSUAL : Segun la escala vigente
ASIGNATURAS : Biologia General - | semestre

)
CURRICULUM VITAE : Se adjunta 35 folios

2. REMITASE La presente Resolucion al Vicerrectorado, a fin de elevar al Consejo
Universitario para su ratificacion.

Del parrafo precedente, se advierte que, el Decano y los miembros del Consejo de Facultad
de Ciencias de Salud aprobaron el contrato de la sefiora Gisela Mardeli Zevallos Paredes para
cubrir la plaza desierta n.° 124, en la escuela de formacion profesional de Enfermeria sede
Tarma, sin advertir las asignaturas establecidas primogénitamente (Anatomia y Fisiologia
Humana Il) para ser dictadas desde el 30 de marzo de 2023 hasta el 8 de agosto de 2023.

Posteriormente, el Decano con oficio n.® 0177-2023-GyT-DFCCS/UNDAC de 10 de abril de
2023, remitio al sefior Guillermo Gamarra Astuhuaman, Vicerrector Académico la Resolucion
de Consejo de Facultad n.® 0231-2023-DFCCS-UNDAC, mediante el cual se aprobo el contrato
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de la sefiora Gisela Mardeli Zevallos Paredes, como docente para cubrir la plaza desierta
n.° 124, de la escuela de formacion profesional de Enfermeria - Tarma, para el semestre
académico 2023-A; ademas de ello, solicité el tramite correspondiente ante las instancias y su
aprobacion en el Consejo Universitario.

Al respecto, la Comision de Control, realizo la verificacion en la plataforma del registro nacional
de grados académicos y titulos profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, evidenciandose que la citada postulante ostenta el Titulo
Profesional de Licenciada en Enfermeria, €l cual se muestra a continuacion:

Imagen n.° 1
Verificacion del Titulo Profesional sefiora Gisela Mardeli Zevallos Paredes

2523, 1822 about bl

ank
rﬂl‘lx
,. Superintendencia Nacional de
ﬁ m Ministerio de Educacion |gqycacién Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitariay.
Registro de Grados y Titulos

Graduado Grado o Titulo Institucion

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL - ESPECIALISTA
EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

ZEVALLOS mops :
PAREDES, GISELA | Fecha de diplema: 0604718 gz:_‘:“i"zn NACIONAL
MARDELI Modalidad de cstudios: PRESENCIAL PERU" !

DNI 21136860
Fecha matricula: 15082016
Fecha egreso: 310722017

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL - ESPECIALISTA
EN ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO DELNISO V
ESTIMULACION DE LA PRIMERA INFANCLAL

ZEVALLOS ESPECIALISTA EN: EN ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO | 0 :
PAREDES. GISELA | DEL NISO ¥ ESTIMULACION DE LA PRIMERA INFANCIA. g;;_‘::f]'_g-;“ HACIONAL
MARDELI Fecha de dipleena: 12204717 PERU

DNI 21136860 Modalidad de cstudics: PRESENCIAL

Fecha matricula: 10082015
Fecha cgreso: 31072016

MAGISTER EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD

lz’-:;?lli_)llzgs(‘lsELA Fecha de dipleena: 1508716 UNIVERSIDAD PRIVADA
&!ARbEL{ . Modalidad de estudios: PRESENCIAL CESAR VALLEJO

PERU

DXNI 21136860

Fecha matricula: 01:03/2014
Fecha egreso: 31032015

ZEVALLOS
PAREDES, GISELA
MARDELI

DNI 21136860

LICENCIADA EN ENFERMERIA

Fecha de dipleana: 22,0100
Modalidad de cstudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES
CARRION

PERU

ZEVALLOS
PAREDES, GISELA
MARDELI

DNI 21136860

BACHILLER EN ENFERMERIA

Fecha de diplema: 230800
Modalidad de estudics: -

Fecha matricula: Sin infomsacidn (***)
Fecha cgroso: Sin informacida (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES
CARRION

PERU

ZEVALLOS
PAREDES, GISELA
MARDELI

NI 21136860

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Fecha de diploma: 020222001
Modaslidad de estudics: -

UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES
CARRION

PERU

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales - SUNEDU
Elahorado por: Comisién de Control

De la imagen precedente; se advierte que, la sefiora Gisela Mardeli Zevallos Paredes, no
cumplio con el perfil requerido, debido a que ostenta el titulo Profesional de Licenciado en
enfermeria, y para la plaza n.® 124, requeria el titulo profesional de Médico para el dictado de
las asignaturas de Anatomia y Fisiologia Humana II; sin embargo, el sefior Johnny Carbajal
Jiménez, decano y miembros de Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, aprobaron el
contrato de la citada profesional para cubrir la plaza desierta n.® 124, con codigo del Aplicativo
Informatico de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) n.® 000702, para el dictado
de la asignatura de Biologia General del | semestre en la escuela de formacion profesional de
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Enfermeria sede Tarma, vulnerando lo dispuesto en los numerales 6.2 y 6.4 de la Directiva
n.° 005-2023-DAA/VRAC, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.° 138-2023-UNDAC-C.U.

b) Criterio

v’ Cuadro de Plazas para contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso piblico
de méritos - UNDAC 2023, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 140-2023-
UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023

N° Tino de Facultad
de | AIRHSP con?ratado Horas | /Escuela/ | Escuela Sede | Asignatura Perfil requerido
Plaza Sede

() | () (o |G | () (-.) () | () (..)

Médico con Grado
Anatomia | Académico de
C.de ; y Maestro ylo
Salud s Hanua Fisiologia | Especialidad, con 05
Humanall | afios de Ejercicio
Profesional

() ] () () G | () () () | €) ()

124 | 000702 | DC-B2 16

v’ Directiva n.° 005-2023-DAA/VRAC, denominado “Directiva de Contrato de Docentes y Jefes
de Practica mediante Concurso Publico de Méritos - UNDAC 2023”, aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario n.® 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.

()

6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, (...); el Decano de la Faculfad optara por realizar la propuesta de conirafo a
profesionales, segtin la siguiente prioridad:

()

b) En segunda opcioén para docentes de Tipo — B, podra realizarse la propuesta de contrato
a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segtn el perfil requerido, los
mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de ejercicio
profesional. {...)".

6.4 ElDecano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de conirato para ser aprobado
por Consejo de Facultad, o Resolucion de Decanato (facultades que no cuentan con Consejo
de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico el expediente (...)".

c) Consecuencia

La situacion expuesta, ocasionaria a la entidad realizar pagos a un docente que no cumplio
con el perfil requerido seglin el cuadro de plazas para contrato de docentes y jefes de préactica
mediante concurso plblico de méritos — UNDAC 2023.
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5. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA DESIERTA N° 125, CODIGO
AIRHSP N° 00094, SITUACION QUE OCASIONARIA REALIZAR PAGOS A UN DOCENTE QUE
NO CUMPLIO CON EL PERFIL REQUERIDO.

a) Condicién

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, el 3 de marzo de 2023 publicé la convocatoria
de contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso publico de méritos - UNDAC
2023; entre ellos, la plaza n.® 125, cuyo perfil requerido se establecio en el cuadro de plazas
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 140-2023-UNDAC-C.U. de 28 de
febrero de 2023, siendo lo siguiente:

Cuadron.®1
Perfil requerido para la plaza n.° 125 para la E.F.P. de Enfermeria - Tarma
N° Tipo de Facultad : ;
de AIRHSP T R Horas | /Escuela/ Escuela Sede | Asignatura Perfil requerido
Plaza Sede
(o) | ) (..) (..) (...) (..) () | () ()
Bidlogo con grado
A académico de
125 | 00094 DC-B2 16 G Enfermeria | Tarma Blologla Maestro, con 05
Salud General < o
afios de gjercicio
profesional
() | () () (..) () (...) () () ()

Fuente: Cuadro de plazas para contrato de docentes y jefes de practica mediante Concurso Piblico de Méritos
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente se aprecia que, para la facultad de Ciencias de la Salud, escuela de
formacion profesional de Enfermeria sede Tarma, se consider6 en la convocatoria para el
concurso plblico de méritos la plaza vacante n.° 125, con codigo de AIRHSP n.° 00094. Tipo
de contrato DCU - B2, 16 horas, cuyo perfil requerido entre otros, era contar con titulo
profesional de Bidlogo, para el dictado de la asignatura de Biologia General, en dicha plaza
no se presentaron postulantes, por lo que fue declarado desierta.

Al respecto, la Directiva n.° 005-2023-DAA/VRAC denominado “Directiva de contrato de
docentes y jefes de practicas mediante concurso publico de méritos — UNDAC 2023, aprobado
con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de
2023, establecio lo siguiente:

“6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, en casos que las plazas docentes sean declarados desiertas por falta de
postulantes o por diferentes motivos; el Decano de la Facultad optara por realizar la
propuesta de contrato a profesionales, segtin la siguiente priotidad:

()

b). En segunda opcion para docentes de Tipo — B, podra realizarse la propuesta de
contrato a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segtin el perfil
requerido, los mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de

gjercicio profesional. (...). (Negrita es nuestro).

6.4 El Decano de la facultad revisaré los expedientes de propuesta de confrato para ser
aprobado por Consejo de Facultad, o Resolucién de Decanato (facultades que no cuentan
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con Conssjo de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico
el expediente {...)".

Es asi que, que la sefiora Gladys Norma Manturano Velasquez, mediante documento de 3 de
abril de 2023, solicito al sefior Johnny Carbajal Jiménez, decano de la facultad de Ciencias de
la Salud, cubrir plaza de docente contratado periodo académico 2023, para la escuela de
formacion profesional de Enfermeria - Tarma, tipo de contrato DCU - B2, 16 horas, en la plaza
n.° 125 y codigo de AIRHSP n.° 00094, para el dictado de la asignatura de Enfermeria en
emergencias y desastres — VIl semestre; sin embargo, dicha asignatura no corresponde a la
plaza convocada (Biologia General) establecido en el cuadro plazas aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario n.® 140-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023

En atencion a lo solicitado, el Decano sin advertir que la solicitud presentada por la citada
profesional no contemplaba la asignatura de Biologia General requerida en la plaza n.® 125 y
codigo de AIRHSP n.° 00094, emiti6 la Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 0232-2023-DFCCS-UNDAC de 10 de abril de 2023, sefialando lo siguiente:

“(...) El Decano en uso de sus faculfades que le confiere la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto vigente, la Directiva N° 005-2023-DAA/VRAC, y estando a lo acordado y
aprobado en Consejo de Facultad de Sesion Extraordinaria N°02-2023 de fecha 03 de abril de
2023

SE RESUELVE:
1. APROBAR: Contrato de docente en Plaza Desierta de la Escuela de Formacion Profesional
de Enfermeria - Tarma, correspondiente al semestre académico 2023-A, de acuerdo al

siguiente detalle:

Mg. MATURANO VELASQUEZ Gladys Norma — N° plaza 125

DNI : 21132613

TIPO DE CONTRATO  :DCU-B2

CODIGO AIRHSP : 00094

MODALIDAD : Contrato a plazo determinado

ANTIGUEDAD : del 30 de marzo del 2023

CADUCIDAD : al 08 de agosto de 2023

TOTAL DE HORAS : 16 Horas

HABER MENSUAL : Segln la escala vigente

ASIGNATURAS : Enfermeria en emergencias y Desastres — VIl semestre

CURRICULUM VITAE  : Se adjunta 30 folios

2. REMITASE La presente Resolucion al Vicerrectorado, a fin de elevar al Consejo
Universitario para su ratificacion.

Del parrafo precedente, se advierte que, el Decano y los miembros del Consejo de Facultad
de Ciencias de Salud aprobaron el contrato de la sefiora Gladys Norma Manturano Velasquez
para cubrir la plaza desierta n.® 125, en la escuela de formacion profesional de Enfermeria
sede Tarma, sin advertir la asignatura establecida primogénitamente (Biologia General) para
ser dictada desde el 30 de marzo de 2023 hasta el 8 de agosto de 2023.

Posteriormente, el Decano con oficio n.® 0178-2023-GyT-DFCCS/UNDAC de 10 de abril de
2023, remitio al sefior Guillermo Gamarra Astuhuaman, Vicerrector Académico la Resolucion
de Consejo de Facultad n.® 0232-2023-DFCCS-UNDAC, mediante el cual se aprobo el contrato
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de la sefiora Gladys Norma Manturano Velasquez, como docente para cubrir plaza desierta
n.° 125, de la escuela de formacion profesional de Enfermeria - Tarma, para el semestre
académico 2023-A; ademas de ello, solicitd el tramite correspondiente ante las instancias y su
aprobacion en el Consejo Universitario.

Al respecto, la Comision de Control, realizé la verificacion en la plataforma del registro nacional
de grados académicos y titulos profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, evidenciandose que la citada postulante ostenta el Titulo
Profesional de Licenciada en Enfermeria, el cual se muestra a continuacion.

Imagen n.° 1
Verificacion del Titulo Profesional sefiora Gladys Norma Manturano Velasquez

125123, 19.18 about tlank

o, Superintend ia Naci I.d
B o 7 rintendencia Nacional de
ﬁ Ministerio de Educacion | g yiicacién Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitariay
Reglstro de Grados'y Titulos

Giraduado Grado o Titulo Institucion

MAGISTER EN ENFERMERIA

CON MENCION EN CUIDADOS PARA LA
SALUD DEL ADULTO

Fecha de diplema: 23072014 UNIVERSIDAD PERUANA UNION
Modalidad de estudics: - PERU

MANTURANO VELASQUEZ,
GLADYS NORMA

DNI 21132613

Fecha matricula: Sin informacin (***)
Fecha cgreso: Sin informacidn (***)

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA SALUD -
ENFERMERIA

MANTURANO VELASQUEZ, B L oS PR UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
GLADYS NORMA e ] ALCIDES CARRION

DNI 21132613 o : PERU

Fecha matricula: Sin infotasacion (°**)
Fecha egreso: Sin informacida (***)

MANTURANO VELASQUEZ,
GLADYS NORMA
DXNI 21132613

LICENCIADA EN ENFERMERIA

Fecha de diplemna: 2000271998
Modalidad d¢ estudics: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRION
PERU

ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN
CUIDADOS INTENSIVOS
MANTURANO VELASQUEZ,
GLADYS NORMA

DNI 21132613

Fecha de dipleana: 27042010 UNIVERSIDAD PERUANA UNION
Modalidad de cstudics: - PERU

Fecha nmtricula: Sin informaciin (**%)
Fecha egreso: Sin infeemacidn (***)

BACHILLER EN CIEXCIAS DE LA
EDUCACION

MANTURANO VELASQUEZ, s o v ’ D UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
GLADYS NORMA Feohe e Hnteos L AVIOES ALCIDES CARRION

DNI 21132613 Ak S PERU

Fecha nutricula: Sin infonmnacian (***)
Fecha cgreso: Sin infoemacide (%)

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales - SUNEDU
Elaborado por: Comision de Control

De la imagen precedente; se advierte que, la sefiora Gladys Norma Manturano Velasquez, no
cumplio con el perfil requerido, debido a que ostenta el titulo Profesional de Licenciada en
enfermeria, y para la plaza n.® 125, requeria el titulo profesional de Bidlogo, para el dictado de
la asignatura de Bilogia General; sin embargo, el sefior Johnny Carbajal Jiménez, decano y
miembros de Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, aprobaron el contrato de la citada
profesional para cubrir la plaza desierta n.” 125, con codigo del Aplicativo Informético de
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) n.® 00094, para el dictado de la asignatura
de Enfermeria en Emergencias y Desastres del VIl semestre, en la escuela de formacion
profesional de Enfermeria sede Tarma, transgrediendo lo dispuesto en los numerales 6.2 y 6.4
de la Directiva n.° 005-2023-DAA/VRAC, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.° 138-2023-UNDAC-C.U.
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b) Criterio

v" Cuadro de Plazas para contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso piblico
de méritos - UNDAC 2023, aprobado con Resolucién de CGonsejo Universitario n.® 140-2023-
UNDAC-C.U. de 28 de fehrero de 2023.

N° Tivo de Facultad
de | AIRHSP P Horas | [Escuelal | Escuela Sede | Asignatura Perfil requerido
contratado
Plaza Sede
e | (i) )] () (-..) (... P 9]
Bitlogo con grado
C. de Biologia académico de

125 | 00094 DC-B2 16 Maestro, con 05
aflos de ejercicio

profesional

() |G (o) | () () () () ] () ()

Enfermeria| Tarma

Salud General

v" Directiva n.° 005-2023-DAA/VRAC, denominado “Directiva de Contrato de Docentes y Jefes
de Practica mediante Concurso Plblico de Méritos - UNDAC 2023”, aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario n.° 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.

(.-.)

“6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, (...); el Decano de la Facultad optara por realizar la propuesta de confrato a
profesionales, segtin la siguiente prioridad:

()

b) En segunda opcion para docentes de Tipo — B, podré realizarse la propuesta de contrato
a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segun el perfil requerido, los
mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de ejercicio
profesional. {...)".

6.4 ElDecano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser aprobado
por Consejo de Facultad, o Resolucién de Decanato (facultades que no cuentan con Consejo
de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico el expediente (...)".

c¢) Consecuencia

La situacion expuesta, ocasionaria a la entidad realizar pagos a un docente que no cumplio
con el perfil requerido seg(in el cuadro de plazas para contrato de docentes y jefes de préactica
mediante concurso publico de méritos — UNDAC 2023.
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6. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA'Y DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA
DESIERTA N° 127, CODIGO AIRHSP N° 000557, SITUACION QUE OCASIONARIA REALIZAR
PAGOS A UN DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL REQUISITO OBLIGATORIO.

a) Condicién

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, el 3 de marzo de 2023 publico la convocatoria
de contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso puablico de méritos - UNDAC
2023; entre ellos, la plaza n.® 127, cuyo perfil requerido se establecit en el cuadro de plazas
aprobado con Resolucién de Consejo Universitario n.® 140-2023-UNDAC-C.U. de 28 de
febrero de 2023, siendo lo siguiente:

Cuadron.®1
Perfil requerido para la plaza n.° 127, Escuela de formacion profesional de Enfermeria - Tarma
N°® Tino de Facultad
de | AIRHSP P Horas (l[Escuela/ | Escuela | Sede Asignatura Perfil requerido
Plaza contratado Sede
) | () )] () | () ) (...) () {..)
Método de | ,. .
3 Licenciado en
Ef;ﬂg}g o Enfermeria con
C.de ’ st grado académico de
127 | 000557 DC-B2 16 Salud Enfermeria |Tarma Un'wersnano', Magsro, con 05
Epistemologia fos de eiercio
i3 |z | @os de ejercicio
Eplarieia profesional.
) | () 9] (o) {.-) ) (...)

Fuente: Cuadro de plazas para contrato de docentes y jefes de practica mediante Concurso Publico de Méritos
Elahorado por: Comision de Control

Del cuadro precedente se aprecia que, para la facultad de Ciencias de la Salud, la escuela de
formacion profesional de Enfermeria sede Tarma, se considerd en la convocatoria para el
concurso publico de méritos la plaza n.® 127, con codigo de AIRHSP n.° 000557, tipo de
contrato DCU-B2, 16 horas para la escuela de formacion profesional de Enfermeria sede
Tarma, cuyo perfil requerido entre otros, era contar con Grado de Maestro y tener como
minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional, dicha plaza no conté con postulantes, por
lo que fue declarada desierta.

Es preciso sefialar que, la Ley n.° 30220 Ley Universitaria, establece requisitos para la
admision y ejercicio de la docencia universitaria lo siguiente:

Articulo 82. Requisitos para ejercer la docencia
Para el gjercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio
poseer:

82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado

(-)

Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente

()

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, y tener como
minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.
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Ademas, la Directiva n.® 005-2023-DAA/VRAC denominado “Directiva de contrato de docentes
y jefes de practicas mediante concurso publico de méritos — UNDAC 2023", aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario n.® 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023,
establecio lo siguiente:

“6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, en casos que las plazas docentes sean declarados desiertas por falta de
postulantes o por diferentes motivos; el Decano de la Facultad optara por realizar la
propuesta de contrato a profesionales, segtin la siguiente prioridad:

(...)

b). En segunda opcion para docentes de Tipo — B, podra realizarse la propuesta de
contrato a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segtn el perfil
requerido, los mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de
ejercicio profesional. {(...).

6.4 El Decano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser
aprobado por Consejo de Facultad, o Resolucion de Decanato (facultades que no cuentan
con Consejo de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico
el expediente (...)".

Es asi que, que la sefiora Maria Isabel Cordova LLanos mediante documento de 31 de marzo
de 2023, solicitd cubrir plaza de docente contratado periodo académico 2023, para la escuela
de formacion profesional de Enfermeria sede Tarma, de la facultad de Ciencias de la Salud,
tipo de contrato DCU - B2, 16 horas, en la plaza n.” 127, y codigo de AIRHSP n.® 000557.

En atencion a ello, el sefior Johnny Carbajal Jiménez, decano de la facultad de ciencias de la
Salud, emitio la Resolucion de Consejo de Facultad n.° 0227-2023-DFCCS-UNDAC de 10 de
abril de 2023, sefalando lo siguiente:

“(...) El Decano en uso de sus facultades que le confiere la Ley Universitaria
N® 30220, el Estatuto vigente, la Directiva N° 005-2023-DAA/VRAC, y estando a lo acordado y
aprobado en Consejo de Facultad de Sesion Extraordinaria N°02-2023 de fecha 03 de abril de
2023"%

SE RESUELVE:
1. APROBAR: Contrato de Docente en Plaza Desierta de la Escuela de Formacion
Profesional de Enfermeria — Pasco, correspondiente al semestre académico 2023-A, de

acuerdo al siguiente defalle:

Lic. Enf. CORDOVA LLANOS Maria Isabel - N° plaza 127

DNI 141439165

TIPO DE CONTRATO :DCU-B2

CODIGO AIRHSP : 000557

MODALIDAD : Contrato a plazo determinado
ANTIGUEDAD : del 30 de marzo del 2023
CADUCIDAD . al 08 de agosto de 2023

TOTAL DE HORAS : 16 Horas

HABER MENSUAL . Segun la escala vigente

ASIGNATURAS : Métodos de Estudio del Trabajo Universitario — | sem.
Epidemiologia en Enfermeria — Il sem

CURRICULUM VITAE  : Se adjunta 113 folios
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2. REMITASE La presente Resolucion al Vicerrectorado, a fin de elevar al Consejo
Universitario para su ratificacion.

Del parrafo precedente, se advierte que, el Decano y los miembros del Consejo de Facultad
de Ciencias de Salud aprobaron el contrato de la sefiora Maria Isabel Cordova LLanos, para
cubrir la plaza desierta n.® 127, en la escuela de formacion profesional de Enfermeria sede
Tarma a partir del 30 de marzo de 2023 hasta el 8 de agosto de 2023.

Posteriormente, el Decano con oficio n.® 0173-2023-GyT-DFCCS/UNDAC de 10 de abril de
2023, remitid al sefior Guillermo Gamarra Astuhuaman, Vicerrector Académico la Resolucion
de Consejo de Facultad n.® 0227-2023-DFCCS-UNDAC, mediante el cual se aprobo el contrato
de a la sefiora Maria Isabel Cérdova Llanos, como docente para cubrir plaza desierta n.° 127
de la escuela de formacion profesional de Enfermeria - Tarma, para el semestre académico
2023-A; ademas de ello, solicito el tramite correspondiente ante las instancias y su aprobacion
en el Consejo Universitario.

Al respecto, la Comision de Control, con la finalidad de verificar si la citada postulante cuenta
con el Grado de Maestro, realizo la verificacion en la plataforma del registro nacional de grados
académicos vy titulos profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria — SUNEDU, evidenciandose lo siguiente:

Imagen n.° 1
Verificacion del Grado de Maestro de la sefiora Maria Isabel Cordova Llanos

aboutblank

2215423, 8:50

) 5. S intend laiNacl 1!¢l
. |'superintendenciaiNaclonalde
% Ministerloide Educaclon |z iiicaclén Superlor/Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduaida Cirndo o Titulo Instituecion

LICENCIADOEN OUSTEVILICIA UNIVEESIDAD NACIONAL DARIEL ALCIDES

CARRION
PERU

CORDOVA LLANOS, MARIA
ISAREL

DNI 41439165 Fecha de diploma: 1740442006

Modalidad de estudioa: -

BACHILLER EN ODSTETRICIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION

CORDOVALLANOS, MARIA
ISABEL

Fecha de diploma: 25/0172006
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fechia matricula: Sin informacién (#4#)
Fecha egreso: Sin informacién (##%)

DNE 41439165 PERU

CORDOVA LLANOS, MARIA
ISABEL
DNI 41439165

LICENCIADA EN ENFERMERIA

Fecha de diploma: 17/05/17
Maodalided de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A,
PERU

CORDOVA LLANOS, MARTA
ISANEL
DNI 41439165

RBACHILLER EN ENFERMEIUA

Fecha de diploma: 30/05/16
Modalidad de cstudios: PRESENCIAL

Fecha matrcula: 05/03/2014
Fecha cgreso: 16/12/2015

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S A
PERU

CORDOVATLANOS, MARIA
I1SARBEL
DNI 41439165

ESPECIALISTA EN MONITOREQ
FETAL

Feeha de diploma: 0270672011
Modalidad de estudios: -

Trecha matricula: Sin informacion (4%%)
Techa egresa: Sin infonmacidn (52#)

UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A.
PERU

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales - SUNEDU
Elaborado por: Comision de Control.
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De laimagen precedente; se advierte que, sefiora Maria Isabel Cordova Llanos, no cuenta con
Grado de Maestro para el ejercicio de la docencia universitaria; asimismo, la Comision de
Control evidencio que, no cumple con cinco (5) afios de ejercicio profesional, tal como se

muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 1
Ejercicio profesional de |a sefiora Maria Isabel Cordova Llanos

Ejercicio Profesional (Después del Titulo Profesional)
o Fecha de i
4 Institucién [Empresa | Cargo D::;ﬁ;:é?;:‘e Inicioy | Tiempo ObgDvanines
Termino
No se contabiliza, porque ha desempefiado
Direccién Regional de Constancia de | 31/112/2015 el cargo de Obstelra, y segin la plaza
1 | Salud Junin - Hospital | Obstetra | Trabajo de al 0 n.” 127 el ejercicio profesional requerido es
de Apoyo Junin 28/01/2022 28/01/2022 contar con experiencia en el cargo de
Enfermera.
No se contabiliza, porque ha desempefiado
Direccion Regional de Constancia de | 01/04/2013 el cargo de Obstetra, y segun la plaza n.°
2 | Salud Junin - Hospital | Obstetra | Trabajo de al 0 127 el ejercicio profesional requerido es
de Apoyo Junin 1610172015 15/01/2015 contar con experiencia en el cargo de
Enfermera.
No se contabiliza, porque ha desempefiado
Direccion Regional de Certificado de | 01/02/2012 el cargo de Obstetra, y segin la plaza n.”
3 | Salud Junin - Hospital | Obstetra | Trabajo de al 0 127 el ejercicio profesional requerido es
de Apoyo Junin 0710112013 31122012 confar con experiencia en el cargo de
Enfermera.
i No se contabiliza, porque ha desempefiado
Direccion Regional de Gonsiandia @ | 4411172011 el cargo de Obstelra, y seqin la plaza n.°
4 | Salud Junin - Hospital | Obstetra Senvici d al 0 127 el ejercicio profesional requerido es
de Apoyo Junin el ®| 3110112011 confar con experiencia en el cargo de
12/01/2012
Enfermera.
Region de Salud Pasco s No se contabiliza, porque ha desempefiado
- Comité Local de Contrato do grab.ajlo 01/01/2009 el cargo de Obstetra, y segn la plaza n.
5 | Administracion de | Obstetra ;Eara if ervnélo al 0 127 el ejercicio profesional requerido es
Salud Santa Anta de 33;’182%5)38 €| 31112/2009 contar con experiencia en el cargo de
Tusi Enfermera.
Region de Salud Pasco . No se contabiliza, porque ha desempefiado
- Comit¢ Local de Crtiaho (e ;’rablaj.o 01/01/2008 el cargo de Obstetra, y segln la plaza n.°
6 | Administracion de | Obstetra Easraeciﬁ n erw(élg al 0 127 el ejercicio profesional requerido es
Salud Santa Anta de 30‘?12,2007 31/12/2008 contar con experiencia en el cargo de
Tusi Enfermera.
Docente No se contabiliza, porque ha desempefiado
Direccion Regional de s a Resolucion Directoral | 22/08/2011 el cargo de docente con el titulo profesional
7 | Educacion de Lima LESTP Regional N.° 06020- al 0 de Obstetra, y segun la plaza n.° 127 el
Metropolitana Hu.a can 2011 de 23/09/2011 | 30/12/2011 ejercicio profesional requerido es contar con
y experiencia en el cargo de Enfermera.
Hoearlh No se contabiliza, porque ha desempefiado
Direccion Regional de e a Resolucion Directoral | 04/04/2011 el cargo de docente con el titulo profesional
8 | Educacion de Lima LESTP Regional N.° 02235- al 0 de Obstetra, y segun la plaza n.° 127 el
Metropolitana Hu.a can 2011 de 20/05/2011 | 05/08/2011 ejercicio profesional requerido es contar con
Y experiencia en el cargo de Enfermera.
e No se contabiliza, porque ha desempefiado
Direccion Regional de E}:cemela Eesilﬁgm P ggggggl 23/08/2010 el cargo de docente con el titulo profesional
9 | Educacion de Lima LESTP 2&%_ DFiELM % al 0 de Obstetra, y segin la plaza n.° 127 el
Metropolitana H S 31122010 ejercicio profesional requerido es contar con
vaycan | 06/09/2010 s
experiencia en el cargo de Enfermera.
IS No se contabiliza, porque ha desempefiado
Direccién Regional de ggcenleia gesﬁ:ﬁgﬁ ,G P gg%%rgl 05/04/2010 el cargo de docente con el titulo profesional
10 | Educacion de Lima LESTP 25’?0_ DﬁELM i al 0 de Obstetra, y segun la plaza n.° 127 el
Metropolitana H e 13/08/2010 gjercicio profesional requerido es contar con
uaycan | 29/04/2010 o
experiencia en el cargo de Enfermera.
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Ejercicio Profesional (Después del Titulo Profesional)

o Fecha de 1
N Observaciones
Institucion [Empresa | Cargo D::;?;:;?é(:‘e Inicioy | Tiempo

Termino

o No se contabiliza, porque ha desempefiado
Docente | Resolucien directoral | g5 el cargo de docente con el titulo profesional
de la | regional N.° 04743- ; 2
LESTP | 2009- DRELM de al 0 de Obstetra, y segln la plaza n.® 127 el
I-llu. o 28/09/2009 3111212009 ejercicio profesional requerido es cantar con
aycan experiencia en el cargo de Enfermera.

Direccion Regional de
11 | Educacion de Lima
Metropolitana

No se contabiliza, porque ha desempefiado
el cargo de docente con el titulo profesional
al 0 de Obstetra, y segun la plaza n.° 127 el
07/08/2009 ejercicio profesional requerido es contar con
experiencia en el cargo de Enfermera.

Docente | Resolucién directoral

de la | regional N.° 1718- 01/04/2009
LEST.P | 2009- DRELM de
Huaycan | 30/04/2009

Direccion Regional de
12 | Educacion de Lima
Metropolitana

Total de ejercicio profesional en calidad de Enfermera 0

Fuente: Curriculo Vitae de la Sefiora Maria Isabel Cordova Llanos
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior, se advierte que la sefiora Maria Isabel Cordova Llanos, sélo cuenta con
gjercicio profesional desempefiada en el cargo de Obstetra, y para la plaza n.® 127 el perfil
requerido es de Licenciada en Enfermeria, con 05 afios de ejercicio profesional; al respecto la
cita profesional no cuenta con experiencia desempefiada en el cargo de Enfermera.

Sin embargo, el sefior Johnny Carbajal Jiménez, Decano y miembros de Consejo de Facultad
de Ciencias de la Salud, aprobaron el contrato de la mencionada profesional para cubrir plaza
desierta n.° 127, con codigo del Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector
Plblico (AIRHSP) n.® 000557, para el dictado de clases en la escuela de formacion profesional
de Enfermeria, sede Tarma, transgrediendo lo dispuesto en los articulos 82 numeral 82.1, 83,
numeral 83.3 de la Ley n.® 30220 Ley Universitaria y numerales 6.2 y 6.4 de la Directiva n.®
005-2023-DAANRAC, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 138-2023-
UNDAC-C.U.

b) Criterio

v" Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 10 de julio de
2014

Articulo 82. Requisitos para ejercer la docencia
Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y coniratado es obligatorio
poseer:

r

7o

P
o

D)
M OpAR

82.1 El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado

(...)

Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente

()

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y (...)

v" Cuadro de Plazas para contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso
plblico de méritos - UNDAC 2023, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario n.° 140-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.
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= ) Facultad

gl go AIRHSP dpote Horas |[Escuelal | Escuela | Sede Asignatura Perfil requerido

aza contratado Sede

() | () (oe) (o) | () (..) () (..) {...)
Método de | Licenciad en
Estudio del | Enfermeria con

0005 C.de . Trabajo grado académico de

127 hi -2 +h Salud Enfermeria (Tarma Universitario, Maestro, con 05
Epistemologia de | afios de ejercicio
la Enfermeria profesional.

bt [ d | Tod | Bd | Gd | G | Gl () ()

v" Directiva n.° 005-2023-DAA/VRAC, denominado “Directiva de Contrato de Docentes y Jefes
de Practica mediante Concurso Plblico de Méritos - UNDAC 2023, aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario n.° 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.

()

“6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, (...); el Decano de la Facultad optard por realizar la propuesta de confrato a
profesionales, segtn la siguiente prioridad:

()

b). En segunda opcion para docentes de Tipo — B, podré realizarse la propuesta de contrato
a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segtn el perfil requerido, los
mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de ejercicio
profesional. {...)".

6.4 El Decano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser aprobado
por Consejo de Facultad, o Resolucién de Decanato (facultades que no cuentan con Consejo
de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico el expediente (...)".

c) Consecuencia

La situacion expuesta, ocasionaria a la entidad realizar pagos a un docente que no cumplio
con el requisito obligatorio para el ejercicio de la docencia universitaria, establecido en la Ley
n.® 30220, Ley Universitaria.

lll. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio a la “Contratacion de docentes para cubrir plazas
desiertas en la escuela de formacion profesional de Enfermeria sede Tarma de la Facultad de Ciencias
de la Salud, al margen de la Ley n.® 30220 y Directiva Interna”, se encuentra detallada en el Apéndice
L

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicién y se encuentra en el acervo documentario de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a la “Contratacion de docentes para cubrir
plazas desiertas en la escuela de formacion profesional de Enfermeria sede Tarma de la Facultad de
Ciencias de la Salud, al margen de la Ley n.® 30220 y Directiva Interna’, se ha advertido seis (6)
situaciones adversas, que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
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de los objetivos de la “Contratacion de docentes en el semestre académico 2023 - A, para la facultad
de Ciencias de la Salud”, el cual ha sido detallada en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES:

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, el presente
Informe de Orientacion de Oficio el cual contiene seis situaciones adversas identificadas como
resultado del servicio de Orientacion de Oficio a la "Contratacion de docentes para cubrir plazas
desiertas en la escuela de formacion profesional de Enfermeria sede Tarma de la Facultad de
Ciencias de la Salud, al margen de la Ley n.® 30220 y Directiva Interna”, con la finalidad que se
adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus
competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad
del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Contratacion de docentes en el semestre
academico 2023 - A, para la facultad de Ciencias de la Salud.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, que debe
comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de once (11) dias héabiles, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas
contenidas en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de
sustento respectiva.

Cerro de Pasco, 24 de mayo de 2023.

MCIDES CARRIGN

' UNIVERSIOAD NACIONAL
s—,:, Orgaiio de Con Institucional

Oawaldo}l

JEFE DEL 6&0“1? CONTROL INSTITUCIONAL
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APENDICE n.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA Y DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR
PLAZA DESIERTA N° 119, CODIGO AIRHSP N° 000770, SITUACION QUE OCASIONARIA
REALIZAR PAGOS A UN DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL REQUISITO
OBLIGATORIO

N° Documento

1 | Solicitud de 29 de marzo de 2023, de la sefiora Yanet Pilar Huaman Céndor

9 Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0226-2023-DFCCS-UNDAC de 10 de abril de
2023

3 | Oficio n.® 0172-2023-GyT-DFCCS/UNDAC de 10 de abril de 2023

2. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA Y DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR
PLAZA DESIERTA N° 121, CODIGO AIRHSP N° 000722, SITUACION QUE OCASIONARIA
REALIZAR PAGOS A UN DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL REQUISITO
OBLIGATORIO.

N° Documento

1 | Solicitud de 31 de marzo de 2023, de la sefiora Marlene Visitacion Gutiérrez Arteaga

» Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0229-2023-DFCCS-UNDAC de 10 de abril de
2023

3 | Oficio n.® 0175-2023-GyT-DFCCS/UNDAC de 10 de abril de 2023

3. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA Y DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR
PLAZA DESIERTA N° 123, CODIGO AIRHSP N° 000380, SITUACION QUE OCASIONARIA
REALIZAR PAGOS A UN DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL REQUISITO
OBLIGATORIO.

2D
it DA,
LR GuIRO
IS s

4,

N° Documento

1 | Solicitud de 3 de abril de 2023, del sefior May Smith Lavado Yaranga

Resolucion de Consejo de Facultad n.° 0230-2023-DFCCS-UNDAC de 10 de abril de
2023

3 | Oficio n.® 0176-2023-GyT-DFCCS/UNDAC de 10 de abril de 2023

4. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA DESIERTA N° 124,
CODIGO AIRHSP N° 000702, SITUACION QUE OCASIONARIA REALIZAR PAGOS A UN
DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL PERFIL REQUERIDO.
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N° Documento

1 | Solicitud de 31 de marzo de 2023, de la sefiora Gisela Mardeli Zevallos Paredes
Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0231-2023-DFCCS-UNDAC de 10 de abril de
2023

3 | Oficio n.” 0177-2023-GyT-DFCCS/UNDAC de 10 de abril de 2023

5. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA DESIERTA N° 125,
CODIGO AIRHSP N° 00094, SITUACION QUE OCASIONARIA REALIZAR PAGOS A UN
DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL PERFIL REQUERIDO.

N° Documento

1 | Solicitud de 3 de abril de 2023, Gladys Norma Manturano Velasquez

9 Resolucion de Consejo de Facultad n.° 0232-2023-DFCCS-UNDAC de 10 de abril de
2023

3 | Oficio n.® 0178-2023-GyT-DFCCS/UNDAC de 10 de abril de 2023

6. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA Y DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR
PLAZA DESIERTA N° 127, CODIGO AIRHSP N° 000557, SITUACION QUE OCASIONARIA
REALIZAR PAGOS A UN DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL REQUISITO
OBLIGATORIO.

N° Documento

1 | Solicitud de 31 de marzo de 2023, de la sefiora Maria Isabel Cordova LLanos

9 Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0227-2023-DFCCS-UNDAC de 10 de abril de
2023

3 | Oficio n.” 0173-2023-GyT-DFCCS/UNDAC de 10 de abril de 2023
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Oficio N° 306-2023-UNDAC/OCI Cerro de Pasco, 24 de mayo de 2023.

Sefior

Dr. Angel Claudio Nufiez Meza

Rector

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

Edificio Estatal n.4 — Parque Universitario, Urb. San Juan Pampa
Yanacancha / Pasco / Pasco

ASUNTO  : Notificacion de Informe  de Orientacion de Oficio
n.° 016-2023-0Cl/0227-SO0.
REF. : @) Articulo 8° delaLey n.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control

y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo", aprobada
con Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, del 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable
de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacion vinculada a
la “Contratacion de docentes para cubrir plazas desiertas en la Escuela de Formacion Profesional
de Enfermeria Sede Tarma de la Facultad de Ciencias de la Salud, al margen de la Ley n® 30220
y Directiva Interna”, comunicamos que se han identificado seis situaciones adversas contenidas
en el Informe de Orientacion de Oficio n.® 016-2023-0C1/0227-SO0, que se adjunta al presente
documento en treinta y cuatro (34) folios.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde
la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por
adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la
documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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*Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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