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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 28224-2022-CG/GRAP-SCE

“OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS ECONOMICOS DERIVADO DE PACTOS COLECTIVOS A
SERVIDORES DE CONFIANZA DE LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
MUNICIPAL CHANKA -EMSAP CHANKA”

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Empresa Prestadora
de Servicios de Saneamiento Municipal Chanka Sociedad Anonima - EMSAP Chanka,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Operativo 2022 de la
Gerencia Regional de Control de Apurimac, registrado en el Sistema de Control Gubernamental —
SCG con la orden de servicio n.° 01-L485-2022-018, acreditado mediante oficio
n.® 001035-2022-CG/GRAP de 31 de agosto de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

. 2. Objetivo

Determinar si los pagos de los beneficios economicos otorgados a los trabajadores de la Entidad
durante los periodos 2020 y 2021, realizados en el marco de los convenios colectivos pactados
entre la Entidad y su Comité Sindical, se efectuaron de conformidad a la normativa aplicable.

3. Materia del Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico

Durante los periodos 2020 y 2021, funcionarios de la EPS Emsap Chanka S.A., aprobaron y
tramitaron el pago de beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos entre la Entidad y
su Comité Sindical, a favor propio y demas funcionarios de confianza de la Entidad, en trasgresion
a lo estipulado en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru y el articulo 40° de Ley
n.® 30057, Ley de Servicio Civil, vigentes desde los afios 1993 y 2013, respectivamente, que
establecen que dentro de los derechos colectivos no se encuentran comprendidos los funcionarios
publicos, ni servidores de confianza; hechos que habrian ocasionado que la Entidad realice

. desembolsos en efectivo para solventar dichos gastos por la suma total de S/ 156 864,65
/fﬁ{ﬁ% Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre
de 2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

entidad independiente, autonoma econémicamente y administrativamente, inscrito en los Registros
Publicos de Andahuaylas bajo la escritura publica con ficha No.002 del Registro Mercantil Libro de
Sociedades Anénimas Andahuaylas, de fecha 22 de marzo de 1,993 como Empresa Municipal de
Derecho Publico. Por acuerdo No.0001-93 del Directorio del 16 de noviembre de 1,992 se aprobo el
estatuto y con la facultad conferida al Alcalde Provincial, este otorga en representacion del citado
Consejo la Minuta de Constitucion de la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado de Andahuaylas EMSAP CHANKA ANDAHUAYLAS. Esta Empresa se constituye al
amparo de lo dispuesto por el inciso 6to. Art.38 Inc. 2 Art. 58 de la Ley Organica de Municipalidades
(Ley 23853) y de acuerdo al Art. 58 de la misma en concordancia con la Ley de la actividad
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Empresarial del estado, con la denominacion de EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ANDAHUAYLAS “EMSAP CHANKA" ANDAHUAYLAS.

Finalmente, desde el 30 de Diciembre del 2005, la empresa se constituye como Sociedad Comercial
de Responsabilidad Limitada mediante Escritura de Adecuacion de EMSAP CHANKA
ANDAHUAYLAS a la Ley N° 26338 LEY General de Servicios de Saneamiento y Ley General de
Sociedades , bajo la denominacion de “ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO MUNICIPAL CHANKA SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA”, pudiendo emplear indistintamente la abreviatura “EPS EMSAP CHANKA S.C.R.LTDA".,
inscrita en los registros de Personas Juridicas en la Partida N° 11000931 del registro de Sociedades.

EMSAP Chanka tiene como vision “Ser una empresa lider en servicio de agua potable y alcantarillado,
con capacidad técnica y operativa” y como mision “Brindar servicios de agua potable y alcantarillado
de calidad a la poblacién, contribuyendo a la preservacion del medio ambiente”

A continuacion, se muestra la estructura orgénica de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Municipal Chanka Sociedad Andnima — EMSAP Chanka:

ORGANIGRAMA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

[ Junta General de Accionistas ]

Directorio

Gerencia General

e Gerencia de Asesoria Legal,
Gerencia de Administracion y Planificacion y Presupuesto
Finanzas

Gerencia Comercial

Gerencia Técnica

Fuente: Pagina Web EMSAP Chanka: https://www.epsemsapchanka.com/organigramageneral.html
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.* 134-2021-CG y su modificatoria, asi como el marco normativo que regula la
notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de comunicacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Sin embargo, ante la negativa de la activacion de la casilla electronica de dos administrados, la
Comision procedid a la notificacion a través de medios fisicos, a través de las Cedulas de
Comunicacion n.os 01 y 02-2022-CG/GRAP-SCE-EMSAP CHANKA a Fisher Nerio Orosco
Palomino y Guido Canari Mufioz, respectivamente, cumpliendo con la Notificacion del Pliego de
Hechos, se adjunta la razon fundamentada en el Apéndice n.° 49.

Il.  ARGUMENTOS DE HECHO

. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE EMSAP CHANKA S.A. TRAMITARON, APROBARON Y
OTORGARON BENEFICIOS ECONOMICOS DERIVADOS DE PACTOS COLECTIVOS AL MARGEN
DE LA NORMATIVA APLICABLE, AFECTANDO LA LEGALIDAD Y OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO POR S/ 156,864.65.

De la evaluacién a la documentacion proporcionada por la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Municipal Chanka Sociedad Anénima - EPS Emsap Chanka S.A., en adelante “la
Entidad”, se evidencio que funcionarios de la Entidad, elaboraron, autorizaron y aprobaron planillas de
bonos econdmicos: “alimento y movilidad”, “gratificacion por aniversario”, *bonificacion por escolaridad"
y “bonificacion por cierre de pacto’, asi como el “otorgamiento de buzos”, durante los periodos 2020 y
2021 derivados de convenios colectivos de manera irregular, en inobservancia del articulo 42° de la
Constitucion Politica del Per de 1993, que establece la prohibicion de los derechos de sindicacion y
huelga a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
0 de direccion, asi también el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, el cual precisa la convencién colectiva de
trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron con excepcion de quienes ocupan
puestos de direccion o desempefian cargos de confianza. Asimismo, el articulo 6° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019 que aprob el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020 y la Ley
n°® 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, referidas a la prohibicion de
incremento de remuneraciones y demas beneficios economicos, hechos que denotan que los
funcionarios de la entidad habrian ocasionado un perjuicio econémico de S/ 156 864.65, lo cual se
detalla de mejor manera a continuacion:

. De la aprobacion de pactos colectivos en inobservancia de la normativa aplicable.

De la revision y analisis a la documentacién remitida por la entidad se advierte que, en fecha 10 de
setiembre de 2019, el Sindicato de la Entidad, en adelante “el sindicato”, se reuni¢ con la finalidad de
negociar los beneficios por convenio colectivo que se les serian otorgados para el afio 2020; es asi que,
suscribieron el Acta de “Sesion ordinaria del dia 10 de Setiembre del 2019" (Apéndice n.° 5),
documento en el cual sefalan: (...) se pide que los beneficios del pacto sean para todos los
trabajadores y funcionarios.”

Producto de la mencionada reunion, se emitio la Resolucion Gerencial n.® 056-2019-EPS-EMSAP
CHANKA S.A. de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 6), suscrita por Edmundo llichs Salas Reynaga,

' Segun las leyes de presupuesto anual para los periodos fiscales 2020 y 2021, se establecio la bonificacion por escolaridad ascendente a S/
400.00
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gerente general, y con visto bueno de Guido Cafiari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas; a
través de la cual se ratifican? los beneficios economicos y financieros de los trabajadores, quedando
establecidos de la siguiente manera:

Cuadron.®1
Beneficios econémicos pactados entre la Entidad y el Sindicato para el periodo 2020

1 Por fallecimiento del trabajador 06 remuneraciones brutas -

2 Gratificacion vacacional 01 remuneracion bruta Anual
3 Aguinaldo por fiestas navidefias 01 remuneracion bruta Anual
4 Gratificacion por fiestas patrias 01 remuneracion bruta Anual
5 Por aniversario de la entidad 01 remuneracion bruta Anual
6 Asignacion por concepto de movilidad $/ 200,00 Mensual
7 Asignacion de Bonificacion por Escolaridad S/ 600,00 Anual
8 Uniforme para los trabajadores administrativos 01 terno y zapatos Anual
9 Vestuario para los trabajadores obreros 01 pantalon, casaca y zapatos Anual
10 Préstamo administrativo 01 remuneracion bruta Anual
1 Bonificacion por cierre de pacto S/600,00 Anual
12 Bono alimenticio S/400,00 Mensual
13 Riesgo de caja $/200,00 Mensual
14 Vestuario para los trabajadores operadores 02 juegos de mamelucos. Anual
15 Vestuario para todos los trabajadores 01 juego de buzos Anual

Fuente: Resolucion Gerencial n.° 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA S A. de 22 de octubre de 2019.
Elaborado por: Comision de control.

De la misma manera, para negociar los acuerdos de pacto colectivo que regirian para el afio 2021, el
sindicato se reunié y suscribio el Acta de “Sesion Ordinaria del dia 12 de octubre 2020"
(Apéndice n.° 7), en la cual se acordo ratificar el pacto colectivo del afio 2020, a fin que “los trabajadores
permanentes y funcionarios” perciban los mismos beneficios durante el 2021. Dicha acta fue presentada
a la Entidad, mediante documento s/n de 6 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 8), ingresado por
mesa de partes el mismo dia con expediente n.® 3032.

En ese contexto, para darle una connotacion formal, el acta fue puesta de conocimiento del asesor legal,
Romulo Ripa Casafranca, quien emitio la Opinion Legal n.” 019-2020-ALE/RRC-EPS EMSAP CHANKA
S.A. de 11 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 9), a través del cual opind favorablemente para la
emision del acto resolutivo que aprobaria los acuerdos arribados en el acta de sesion ordinaria referida,
sin tomar en cuenta que la misma sefialaba que “todos los beneficios econémicos y financieros
antes citados corresponden a los trabajadores permanentes y funcionarios’ (el énfasis es
nuestro), denotandose de esta manera que habria inobservado la normativa en materia de convenios
colectivos y los Informes Tecnicos sobre la materia.

En consecuencia, se emitio la Resolucion de Gerencia General n.* 373-2020/EPS EMSAP CHANKA
S.A. de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 10), suscrita por Edmundo llichs Salas Reynaga,
gerente general, y con visto bueno de Remy Julieta Ramirez Palomino, encargada de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, y Analy Diaz Pezia, jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, donde
se establecio ratificar los mismos beneficios economicos otorgados en la Resolucion Gerencial
n.? 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA S.A. de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 6).

2 Se ratifican los beneficios economicos y financieros otorgados mediante la Resolucion Gerencial n.” 058-A-2018 EPS EMSAP CHANKA S.CR

LTDA de 21 de agosto de 2018.
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Al respecto, las Resoluciones Gerenciales n.os 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA S.A. y 373-2020/EPS
EMSAP CHANKA S.A. de 22 de octubre de 2019 y 12 de noviembre de 2020 (Apéndices n.° 6 y
n.° 10), respectivamente, con las cuales se aprueban y ratifican los beneficios econdmicos otorgados a
servidores y funcionarios de la entidad, estipulan en el segundo parrafo del articulo segundo lo siguiente:

“Precisando que los beneficios econémicos y financieros antes citados corresponden a los
trabajadores permanentes y funcionarios conforme prescribe el acta de pacto colectivo.”
(el enfasis es nuestro)

Sobre el particular, es necesario sefialar que los servidores y funcionarios que intervinieron en la
elaboracion y aprobacién de las resoluciones gerenciales antes descritas, inobservaron los
pronunciamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, vinculados a los beneficios por
convenio colectivo a servidores de confianza. Tal como se tiene el Informe Técnico
n.° 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de junio de 2017 (Apéndice n.° 11), el cual concluye lo siguiente:

“3.1 Por mandato constitucional y de acuerdo a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
los funcionarios del Estado con poder de decision v los que desempefian carqos de
. confianza o de direccion (funcionarios y empleados de confianza; y. directivos publicos),

estan excluidos del derecho de sindicacion, por lo que no les resultarian aplicables los
beneficios derivados de los convenios colectivos.

3.2 Los servidores de carrera que percibieron beneficios econémicos via convenios
colectivos pasan a ocupar un cargo de direccion o de confianza mediante algunas de las
modalidades de desplazamiento, deberan suspender la_percepcion de los referidos
beneficios mientras dure la designacion o encargatura; caso contrario, el referido servidor
designado incurre en responsabilidad y es pasible de ser sancionado, previo
procedimiento disciplinario.” (Subrayado agregado)

De igual manera, a través del Informe Técnico n.® 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 2019
22\ (Apéndice n.° 12), SERVIR concluyo respecto a los servidores excluidos del derecho de sindicacion y
' \ de los beneficios derivados de los convenios colectivos, lo siguiente:

A\
>\l
|

‘Los trabajadores de confianza y de direccion (funcionarios y empleados de confianza; y,
directivos publicos) no podran percibir ningtin beneficio derivados de un producto negocial
(convenio colectivo o laudo arbitral), ni aquellos servidores que habiendo percibido
beneficios convencionales, posteriormente asuman dichos cargos.”

De esta manera, Rémulo Ripa Casafranca, asesor legal, emitio opinion favorable para la emision de la
resolucion de otorgamiento de beneficios economicos a funcionarios durante el 2021; asi también,
Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general; Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y
Finanzas; Remy Julieta Ramirez Palomino, encargada de la Gerencia de Administracion y Finanzas; y
Analy Diaz Pezua, jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, habrian tramitado y aprobado el
otorgamiento de beneficios econémicos?, provenientes de pactos colectivos, a favor propio y de otros
funcionarios, contraviniendo el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru de 1993, que establece
la prohibicion de los derechos de sindicacion y huelga a los funcionarios del Estado con poder de
decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion, asi también el articulo 42° del TUO
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR
el cual precisa que la convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza.

* Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general, y Guido Cafiari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas, habrian tramitado y aprobado el
otorgamiento de beneficios econdmicos correspondientes al 2020. Y Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general; Remy Julieta Ramirez
Palomino, encargada de la Gerencia de Administracion y Finanzas; y Analy Diaz Pez(a, jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, habrian
tramitado y aprobado el otorgamiento de beneficios economicos correspondientes al 2021.
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2. De la determinacion de funcionarios y servidores de confianza de la Entidad.

De la revision a los documentos de gestion que rigen el funcionamiento y desempefio de la Institucion,
la Comision de Control, en adelante la “comision”, analizo el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE,
aprobado mediante Acta de Sesion Extraordinaria n.® 05-2018-JUNTA GENERAL DE SOCIOS-EPS
EMSAP CHANKA S.C.R.L. de 10 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 49), documento en el cual se sefiala
los cargos definidos y aprobados, necesarios para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

En ese contexto, de la informacién consignada en el mencionado documento, la comision determiné los
puestos de confianza que existen dentro del organigrama de la Entidad, asimismo, se requirio a la
Entidad nos precise los nombres de los servidores que ocupan cargos de confianza para los periodos
2020 y 2021, logrando obtener la informacién que se muestra en los cuadros siguientes:

Cuadro n.° 2
Cuadro de Puestos de Confianza y servidores de la Entidad, periodo 2020

Denominacién del puesto Situacion del cargo Nombre y apellido del personal
. Gerente General De confianza Edmundo llichs Salas Reynaga
Gerente de Administracion y " Guido Cafiari Mufioz
Finanzas Lo g Remy Julieta Ramirez Palomino
Jefo de I Ufkcna da Thsoreriay De confianza Remy Julieta Ramirez Palomino
Control Financiero
Subgerente de Comercializacion De confianza Walther Ccorimanya Sopanta
Jefe de la Oficina de Logistica De confianza Ignacio Altamirano Herhuay
SUbger%‘;ZgiiZ:}Ziumon y De confianza Primo Quispe Rivas
Jefe de la Oficina de Planificacion y Fisher Nerio Orosco Palomine
Presupuesto y de la Oficina de De confianza
Contabilidad y Costos Analy Diaz Pezua
Jkcala Of;cma H8 Danvcios de De confianza Aurora Valdarrago Zuzunaga
ersonal

: Fuente Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, aprobado mediante Acta de Sesion Extraordinaria n.° 05-2018-JUNTA GENERAL DE
2| SOCIOS EPS EMSAP CHANKA S.C.R.L. de 10 de mayo de 2018.
/" Elaborado por: Comision de control

Cuadron.®3
Cuadro de Puestos de Confianza y servidores de la Entidad, periodo 2021

Denominacion del puesto __ Situacion del cargo ~ Nombre y apellido del servidor
Gerente General De confianza Edmundo llichs Salas Reynaga
Gerente de Administracion y . . ,
Enstiss De confianza Remy Julieta Ramirez Palomino
Subgerente de Comercializacion De confianza Walther Ccorimanya Sopanta

Ignacio Altamirano Herhuay

Jefe de la Oficina de Logistica De confianza Marcia Andres Robies Siivers
Subgerecr;te de_Produccmn y De confianza Primo Quispe Rivas
peraciones
Jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y de la Oficina de De confianza Analy Diaz Pezua
Contabilidad y Costos
e i Lnoia 08 [rncios de De confianza Aurora Valdarrago Zuzunaga

Personal
Fuente: Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, aprobado mediante Acta de Sesion Extraordinaria n.® 05-2018-JUNTA GENERAL DE
SOCIOS-EPS EMSAP CHANKA S.C.R.L. de 10 de mayo de 2018.

Elaborado por: Comision de control
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Los cuadros expuestos precedentemente, muestran a los servidores que ejercieron cargos de confianza
durante los periodos 2020 y 2021 dentro de la organizacion de la Entidad, a quienes de acuerdo a las
Resoluciones Gerenciales n.»s 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA S.A. y 373-2020/EPS EMSAP
CHANKA S.A. de 22 de octubre de 2019 y 12 de noviembre de 2020 (Apéndices n.° 6 y n.° 10),
respectivamente, beneficiaron con los convenios estipulados entre el sindicato y la Entidad.

3. Del pago de los beneficios econdémicos y entrega de bienes a los funcionarios de la Entidad -
Periodo 2020

Durante el periodo 2020, en merit6 a la Resolucion Gerencial n.° 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA S A.
de 22 de octubre de 2019 (Apéndices n.° 6), la Entidad efectué pagos de beneficios economicos
mensuales y anuales a funcionarios y servidores de la Entidad a través de comprobantes de pago
n.>s 0025, 0045, 0115, 0132, 0223, 0284, 0331, 0392, 0467, 0480, 0543, 0613, 0669, 0696, 0767
(Apéndices n.>s,13, 14, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27) seqUn se detalla en el cuadro
siguiente:

Cuadron.® 4
Pagos por convenio colectivo a favor de funcionarios y servidores de la Entidad - Periodo 2020

. o 36 ¥ e et e R TM ! ;
17/01/2020 | Bonificacion por aniversario 36,731.48
48,595.46
28/01/2020 | Planilla de bono alimenticio y movilidad enero 11,863.98
00115 | 24/02/2020 | Bonificacion por escolaridad 15,400.00
Febrero 27473.02
00132 | 28/02/2020 | Planilla de bono alimenticio y movilidad febrero 12,073.02
Abril 00223 | 04/05/2020 | Pianilla de bono alimenticio y movilidad abril 1261860 | 1261860
Mayo 00284 | 29/05/2020 | Planilla de bono alimenticio y movilidad mayo 11551.02| 11,551.02
Junio 00331 27/06/2020 | Planilla de bono alimenticio y movilidad junio 11,029.02 |  11,029.02
Julio 00392 | 30/07/2020 | Planilla de bono alimenticio y movilidad julio 11,029.02 11,029.02
Agosto 00467 | 28/08/2020 | Planilla de bono alimenticio y movilidad agosto 11,551.02| 11,551.02
00480 | 01/09/2020 | Planilla de bono alimenticio y movilidad marzo 9,979.02
Setiembre 22,061.94
00543 | 28/09/2020 | Planilla de bono alimenticio y movilidad setiembre 12,082.92
Octubre 00613 | 27/10/2020 | Planilla de bono alimenticio y movilidad octubre 12,082.92 12,082.92
00669 20/11/2020 | Bonificacion por cierre de pacto 12,600.00
Noviembre 24,151.02
00696 | 30/11/2020 | Planilla de bono alimenticio y movilidad noviembre | 11,551.02
Diciembre 30/12/2020 | Planilla de bono alimenticio y movilidad diciembre | 11,551.02 |  11,551.02

Fuents: Expedientes de Comprobantes de pago N 00025, 00045, 00115, 00132, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467,
00543, 00613, 00669, 00696 y 00767 de 2020.

Elaborado por: Comision de control

Del cuadro precedente, se evidencio que para la ejecucion de los gastos correspondiente al 2020 se
giraron y emitieron comprobantes de pago por conceptos de Planillas de bonificacién por aniversario,
bonificacion por escolaridad, bonificacion por cierre de pacto y bono alimenticio y movilidad, por un total
de S/ 203 694,06 para los trabajadores y funcionarios de la Entidad, advirtiéndose ademas, que los
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pagos por bono alimenticio y movilidad eran otorgados de manera mensual, mientras que los pagos de
las bonificaciones por aniversario, por escolaridad y por cierre de pacto, se otorgaban una sola vez por
afio, a continuacion la Comision detalla los beneficios otorgados a servidores y funcionarios de acuerdo
a su periodicidad.

3.1. Beneficios econémicos otorgados anualmente - periodo 2020

De acuerdo a lo estipulado en el convenio colectivo y aprobado mediante Resolucion Gerencial
n.® 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA S.A. de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 6), para el
periodo 2020 se realizaron fres pagos de beneficios econdmicos anuales a funcionarios y
servidores de la Entidad por concepto de “Aniversario de la Entidad”, “Escolaridad” y “Cierre de
Pacto’, cuyo tramite se inici6 con la elaboracion de las planillas respectivas por parte de Aurora
Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal, quien conjuntamente con Guido
Cafari Muiioz y Remy Julieta Ramirez Palomino, gerentes de Administracion y Finanzas, en su
respectivo periodo, y Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general; suscribieron dichas
planillas, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®5
Planillas de bonificaciones econdmicas anuales - Periodo 2020

'5@\

\

\ 5
Q

S Func&onanoa ysemdﬁres que suscriben la
B°'_“*""°3‘?‘°“- bonificacion pIamlEade bonificacion
Planilla de gratificacién por
aniversario de la empresa al . . -
POR personal funcionario, ) gggﬁv\iﬁiaéf%;égﬁ:?aga‘ R ot Dneind
ANNDE; B&A RIQ p:;argin;gtl: yég%ngatgi‘%a 17/01/2020 | - Gu[do Canari Mufioz, gerente de Administracion
ENTIDAD | GHANKA SA. correspondiente i, 3
4 mes e ghero del 000 - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
(Apéndice n.° 13)
Planilla de bonificacidn por - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina
escolaridad al personal de la de Servicios de Personal
ESCOLARIDAD EPS EMSAP CHANKA S.A 24/02/2020 | - Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion
ENERO del 2020 y Finanzas*
(Apéndice n.° 15) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Cuadro de otorgamiento de - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de |a Oficina
bonificacién por cierre de pacto de Servicios de Personal
POR CIERRE colectivo - 2020 a los 201112020 |~ Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de
DE PACTO trabajadores de la EPS EMSAP Administracion y Finanzas
CHANKA S.A. - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
(Apéndice n.° 25)

oL

G

= //Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00025, 00115 y 00669 de 2020.

et e éf’ Elaborado por: Comision de control
S

El cuadro precedente muestra que tanto el gerente general, el gerente de administracion y la jefa
de la oficina de servicios de personal, tenian conocimiento de las planillas de bonificacion
econdmica por los conceptos de “Aniversario de la Entidad”, “Escolaridad” y “Cierre de Pacto”
dentro de los cuales se encontraban incluidos los funmonanos y servidores de confianza de la
entidad, y en sefial de conformidad suscribieron las planillas antes mencionadas.

* |

En ese sentido, prosiguiendo su tramite correspondiente, estas planillas fueron derivadas a la
oficina de Planificacion y Presupuesto para la generacion de la certificacion de crédito
presupuestario, conforme se muestra a continuacion:

“ El sello de suscripcion corresponde al gerente de Administracion y Finanzas, Guido Cafiari Murioz; sin embargo, la firma, donde se aprecia un
aspa ‘X" indicativo de “firma por’, corresponderia al gerente general, Edmundo Salas Reynaga.

Informe de Control Especifico n.” 28224-2022-CGIGRAP-SCE
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Cuadron.® 6
Certificaciones de Crédito Presupuestario - CCP para pago de las Planillas de bonificaciones
econémicas anuales - Periodo 2020

o s conslqueseremte | 2% 4212 OTOM 00
Roleoon o ] M Palgerentede | o0 ermite CCP e informe de
- . i Sl remision

POR
ANIVERSARIO | SinCCP
DE LA ENTIDAD
ESCOLARIDAD | SinCCP

288-2020-PRESUPUESTO-
PORCERREDE | ao7-ROR | 20/1112020 PLANIFICACION/EMSAP Analy Diaz Pezua
CHANKA S.A/ADP

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00025, 00115 y 00669 de 2020.
Elaborado por: Comision de control

El cuadro anterior muestra, que los beneficios econémicos otorgados por “Aniversario de la
. Entidad” y “Escolaridad” del periodo enero y febrero de 2020, no cuentan con certificacion

presupuestal, debido a que este periodo no se emitian certificados de crédito presupuestal

conforme lo manifiesta Analy Diaz Pezua,, jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, a
través de su informe n.° 718-2022/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 28),
en el cual detalla:

“En el periodo enero-abril 2020 mi persona no ejercia funciones como funcionario en la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, sin embargo, me permito declarar que en este periodo no se
emitian certificados de crédito presupuestal, y es desde mayo 2020 cuando se inicia la
implementacion de este documento de forma manual hasta diciembre 2021, y a la apertura del
afio fiscal 2022 con la implementacion del médulo planeamiento del ERP AVALON este
proceso se empezé con su emision mecanizada, a excepcion de las certificaciones para cajas
chicas y pago de tributos cuyo proceso sigue siendo manual.”

1=} Por tanto, solo se consigna la certificacion presupuestaria por concepto de “Cierre de Pacto” con
<) nota n° 007-RDR de 20 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 25), emitido por Analy Diaz Pezua,
jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, quien, ademas, a través del informe
n. o 288-2020-PRESUPUESTO-PLANIFICACION/EMSAP CHANKA S.A/ADP remitio al gerente
de administracion y finanzas la certificacion emitida para proseguir con el conducto administrativo.

De esta manera, a través de los memorandum’s n. o 010, 050-2020-EPS/EMSAP CHANKA
S.AIGAF (Apéndices n.>s 13 y 15) y 066-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG (Apéndice n.° 25)
de 17 de enero, 24 de febrero y 20 de noviembre de 2020, respectivamente, emitidos por la
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia General, se autorizan los pagos
correspondientes de los beneficios econdmicos anuales generados por convenio colectivo,
detallados a continuacion:

Informe de Control Especifico n.° 28224-2022-CGIGRAP-SCE
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Cuadron.°7
Memorandums de disposicion del pago de las Planillas de bonificaciones econdmicas anuales
remitidos a tesoreria— Periodo 2020

- Funcionario que emite y suscribe el

' Mes :'. . éndum . memorandum
POR ‘
ANIVERSARIO 010-2020-E28£gﬁfp CHANKA 17/01/2020 Egg;:gdo;gz?:lsalas Reynaga,
DE LA ENTIDAD ' 9 g
050-2020-EPS/EMSAP CHANKA Guido Cafari Mufioz,
ERCELARIRAT S.AIGAF SANaZ028 gerente de Administracion y Finanzas®

POR CIERREDE | 066-2020-EPS/EMSAP CHANKA
PACTO S.AIGG

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00025, 00115 y 00669 de 2020.
Elaborado por: Comisién de control

Edmundo lichs Salas Reynaga,

20/11/2020 gerente general

Los memorandum’s detallados en el cuadro anterior, fueron suscritos por Edmundo llichs Salas
Reynaga, gerente general y Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracién y Finanzas, quienes

. autorizaron el pago de las Planillas de bonificaciones econdmicas anuales por concepto de
“‘Aniversario de la Entidad", “Escolaridad" y “Cierre de Pacto”, derivando los mismos a la oficina de
Tesoreria y Control Financiero para proseguir su tramite.

En ese contexto, en atencion a los memorandum’s n.®s 010, 050-2020-EPS/EMSAP CHANKA
S.AIGAF (Apéndices n.>s 13y 15) y 066-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG (Apéndice n.° 25),
Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero, elabord los comprobantes
de pago para el desembolso de las bonificaciones econémicas de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadron.° 8
Comprobantes de pago de las Planillas de bonificaciones econémicas anuales - Periodo 2020
~ Bonificacion Funcionarios y servidores que suscriben el C/P
POR - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control
ANIVERSARIO Endleln e h
DE LA 00025 17101/2020 | - Fls_her Ne[m _Orosco Palomino, jefe de E_)ontap'lhdad y Costos
ENTIDAD - Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
- Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control
Financiero’
ESCOLARIDAD 00115 24/02/2020 | - Fisher Nerio Orosco Palomino, jefe de Contabilidad y Costos
- Guido Cariari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas®
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
- Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control
POR CIERRE Financiero y Gerente de Administracién y Finanzas
DE PACTO G e | Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00025, 00115 y 00669 de 2020.
Elaborado por: Comision de control

Los comprobantes de pago n. 2 00025, 00115 y 00669 (Apéndices n.°s 13,15 y 25) detallados en
el cuadro precedente, fueron suscritos por Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y

w

El sello de suscripcion corresponde al gerente general, Edmundo Salas Reynaga; sin embargo, la firma, donde se aprecia un aspa “X” indicativo
de “firma por”, corresponderia al gerente de Administracion y Finanzas, Guido Canari Muioz.

El sello de suscripcion corresponde al gerente de Administracion y Finanzas, Guido Cafiari Mufioz; sin embargo, la firma, donde se aprecia un
aspa "X indicativo de “firma por’, corresponderia al gerente general, Edmundo Salas Reynaga.

El sello de suscripcion corresponde a la jefa de Tesoreria y Control Financiero, Remy Julieta Ramirez Palomino; sin embargo, |a firma, donde se
parecia un aspa “X" indicativo de “firma por”, corresponderia a la “apoyo contabilidad’, Analy Diaz Quispe.

El sello de suscripcion corresponde al gerente de Administracion y Finanzas, Guido Cafiari Mufioz; sin embargo, la firma, donde se aprecia un
aspa "X indicativo de “firma por”, corresponderia al gerente general, Edmundo Salas Reynaga.

@

@
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Control Financiero y Gerente de administracion y Finanzas, Fisher Nerio Orosco Palomino y Analy
Diaz Pezua, jefes de Contabilidad y Costos, en su respectivo periodo, Guido Cafiari Mufioz,
Gerente de Administracion y Finanzas y Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general.

Finalmente, para realizar el desembolso de los beneficios economicos aprobados por convenio
colectivo se emitieron las Cartas Orden n.2s002, 011 y 043-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A de
17 de enero, 24 de febrero y 20 de noviembre de 2020 (Apéndices n..s 13, 15 y 25),
respectivamente, a través de las cuales ordenaron a la Caja Municipal de Ahorro y Crédito — Cusco,

se efectué el depdsito de las planillas correspondientes a “Aniversario de la Entidad”, “Escolaridad
y “Cierre de Pacto”, conforme se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadron.®°9
Cartas Orden de las Planillas de bonificaciones economicas anuales — Periodo 2020

Bonificacion | Orden Cart e | suscriben la planilla de deposito
' e e - " I aduntaalaCarta Orden
- Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe
POR 002- - Edmundo  llichs  Salas de la Oficina de Servicios de
. ANIVERSARIQ | 2020EPS Reynaga, gerente general Personal
DE LA EMSAP 17/01/2020 | - Remy Julieta Ramirez | - Edmundo llichs Salas Reynaga,
ENTIDAD CHANKA Palomino, jefe de Tesoreriay gerente general
SA. Control Financiero - Guido Canfari Munoz, gerente de
Administracion y Finanzas
011- - Edmundo  llichs  Salas
2020/EPS Reynaga, gerente general
ESCOLARIDAD EMSAP 24/02/2020 | - Primo  Quispe  Rivas, | Sinsuscripcion
CHANKA subgerente de Produccion y
SA Operaciones.
043- - Edmundo llichs  Salas | - Edmundo llichs Salas Reynaga,
i POR CIERRE 2020/EPS Reynaga, gerente general gerente gt_eneraI .
DE PACTO EMSAP 20/11/2020 | - Remy Julieta Ramirez | - Remy Julieta Ramirez Palomino,
N\ CHANKA Palomino, jefe de Tesoreriay jefe de Tesoreria y Control
: SA. Control Financiero Financiero

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00025, 00115 y 00669 de 2020.
Elaborado por: Comision de control

Estas cartas orden fueron suscritas por Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general, Remy
Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero y Primo Quispe Rivas,
subgerente de Produccion y Operaciones, este ltimo suscribio solamente la carta orden
n.° 043-2020/EPS EMSAP CHANKA (Apéndice n.’ 25), correspondiente a Escolaridad.

De esta manera, funcionarios y servidores de la entidad, aprobaron, emitieron y suscribieron
planillas, certificados de crédito presupuestario, memorandum’s de disposicion de pago,
comprobantes de pago y cartas orden, a través de la cuales desembolsaron beneficios economicos
aprobados por convenios colectivos a favor de si mismos y servidores de la Entidad, por un monto
de S/ 64 731.48, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 10
Resumen beneficios anuales 2020

s

ges L L
00025 17/01/2020 Aniversario de la Entidad 36,731.48
00115 24/02/2020 Escolaridad 15,400.00 64,731.48
00669 20/11/2020 Cierre de Pacto 12,600.00

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Nes 00025, 00115 y 00669 de 2020.
Elaborado por: Comision de control
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3.2. Beneficios econdmicos otorgados mensualmente — periodo 2020

De acuerdo a lo estipulado en el convenio colectivo y aprobado mediante Resolucion Gerencial
n.° 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA S.A. de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n." 6), para el
periodo 2020 se realizaron pagos de beneficios econdmicos mensuales a funcionarios y servidores
de la Entidad por los conceptos de alimentacion (S/400.00) y movilidad (S/ 200.00), por un monto
total de S/ 600.00; para cuyo tramite se elaboraron las planillas respectivas por parte de Aurora
Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal, quien conjuntamente con Guido
Cafiari Mufioz y Remy Julieta Ramirez Palomino, gerentes de Administracion y Finanzas, en su
respectivo periodo y Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general; suscribieron dichas planillas,
tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 11
Planillas de bono alimenticio y movilidad al personal permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A. por
pacto colectivo - Periodo 2020

Mes g ' queSusmbm la planilla de bonificacion
. Enero - Aurora Valdérrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 27/01/2020 - Guido Cafiari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 14) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Febrero - Aurora Valdarrage Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 28/02/2020 - Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 16) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Marzo - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 01/09/2020 - Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
n.°22) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Abril , d ks e ;
Sl - Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
‘TET’,‘; 4 041052020 - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Mayo - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Persenal (VB®)
(Apéndice 29/05/2020 - Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 18) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Junio - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal (VB®)
(Apéndice 26/06//2020 - Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 19) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Julio - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal (VB®)
(Apéndice 29/07/2020 - Guido Cafiari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 20) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Agosto - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 27/08/2020 - Guido Canari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
n.°21) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Setiembre - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 26/09/2020 - Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
n.? 23) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Octubre - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apendice 26/10/2020 - Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y Finanza
n.° 24) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Noviembre - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 30/11/2020 - Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 26) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Diciembre - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 30/12/2020 - Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracién y Finanzas
n.° 27) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Nes 00045, 00132, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467, 00543, 00613,
00696 y 00767 de 2020.

Elaborado por: Comision de control
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El cuadro precedente muestra que tanto el gerente general, el gerente de administracion y el jefe
de la oficina de servicios de personal, tenian conocimiento de las planillas de bonificacion
econdmica por los conceptos de “Alimentacion” y “Movilidad” dentro de los cuales se encontraban
incluidos los funcionarios y servidores de confianza de la entidad, y en sefial de conformidad
suscribieron las planillas antes mencionadas.

En ese sentido, prosiguiendo su tramite correspondiente, estas planillas fueron derivadas a la
oficina de Planificacion y Presupuesto para la generacion de la certificacion de crédito
presupuestario, conforme se muestra a continuacion:

Cuadro n.® 12
Certificaciones de Crédito Presupuestario - CCP para pago de las Planillas de bono alimenticio
y movilidad al personal permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A. por pacto colectivo -

Periodo 2020
Jefe de la Oficina
oo | OOPNoB | g, | Neceimome m;ﬁm”ﬁ% 8 CPa ‘{:es”mug
. o o | emiteCCPe

' - | informe de remision

Enero Sin CCP =

Febrero Sin CCP ad
| ot | o8 | EESEIESESO. | e
Abril (OA}Er?c_ll:iFe 04/05//2020 019"202“C0NTA§_‘kﬂADD;EMSAP CHANKA | Analy Diaz Pezua
Mayo (OA}E;EcRe 200512020 | o c?ig %ﬁ?éﬂ%ii“g s A/ADp | Analy Diaz Pezua
Junio (g}%r?ise 26106//2020 PLANlFlgigg?émﬁugﬁfﬂfs AADp | Analy Diaz Pezua
Julio (L}%Ei?e 30/07/2020 PLANIFICli%%):I?;:A%iSI;Ug: ES;E S AJADP Analy Diaz Pezua
Agosto (i:%%?i?e 20082020 | o pie g:é%ﬁ?émiiug s aapp | Andly Diaz Pezus
Setiembre é}%ﬁl BONDN | it e o« ape | (AnalyDiazPezia
Octubre (i}%rz%?e BHODN | o e bl RS LR, o | Analy Diaz Pezua
Noviembre (i}%r?j?e 30111/2020 PLAN1F|ggsc_%)ri?éi1%iiug:§r§;§é. wapp | Analy Diez Pezua
Diemire (ii(’:;f 022020 | SEBBPRESWPUESTO. |y i e

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Nes 00045, 00132, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467, 00543, 00613,

00696 y 00767 de 2020.
Elaborado por: Comision de control
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El cuadro anterior muestra, que los beneficios econdmicos otorgados por “Alimentacion” y
“Movilidad” del periodo enero y febrero de 2020, no cuentan con certificacion presupuestal, debido
a que este periodo no se emitian certificados de crédito presupuestal conforme lo manifiesta Analy
Diaz Pezua, jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, a través de su informe
n.° 718-2022/EPS EMSAP CHANKA S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 10 de
noviembre de 2022, en el cual detalla:

“En el periodo enero-abril 2020 mi persona no ejercia funciones como funcionario en la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto, sin embargo, me permito declarar que en este periodo no se

emitian certificados de crédito presupuestal, y es desde mayo 2020 cuando se inicia la

implementacion de este documento de forma manual hasta diciembre 2021, y a la gpertura del
afio fiscal 2022 con la implementacion del modulo planeamiento del ERP AVALON este
proceso se empezo con su emision mecanizada, a excepcion de las certificaciones para cajas
chicas y pago de tributos cuyo proceso sigue siendo manual.”

Por tanto, se consignan las certificaciones presupuestarias por concepto de “Alimentacion” y
“Movilidad” de marzo hasta diciembre, emitidas por Analy Diaz Pezua, jefe de la oficina de
Planificacion y Presupuesto, quien ademas, a través de los informes 219, 045, 087, 149, 214, 244,
276, 305 y 329-2020-PRESUPUESTO-PLANIFICACION/EMSAP CHANKA S.A./ADP de 1 de
setiembre, 29 de mayo, 26 de junio, 30 de julio, 27 de agosto, 26 de setiembre, 26 de octubre, 30
de noviembre y 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.os 22, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26 y 27),
respectivamente; e informe n.* 019-2020-CONTABILIDAD/EMSAP CHANKA S.A/ADP de 4 de
mayo de 2020 (Apéndice n.° 17); detallados en el cuadro n.° 12, remitio al gerente de
administracion y finanzas las certificaciones emitidas para proseguir con el conducto
administrativo.

De esta manera, para los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
setiembre y octubre de 2020, a través de los memorandum’s n. ¢ 017, 057, 334, 096, 147, 191,
254, 326, 392, 463-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GAF (Apendices n.s 14, 16, 22, 17, 18, 19,
20, 21, 23 y 24), y para los meses de noviembre y diciembre, a través de los memorandum's
n. 082 y 190-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG (Apéndice n.os 26 y 27), emitidos por la
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia General, respectivamente, se autorizaron los
pagos correspondientes a los beneficios econdmicos mensuales generados por convenio
colectivo, los cuales se detallan en el siguiente cuadro:
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Cuadron.® 13
Memorandums de disposicion del pago de las Planillas de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A. por pacto colectivo remitidos a tesoreria - Periodo 2020

o S Funcionario que emite y suscribe el
Mes . Fecha memorandum
017-2020-EPS/EMSAP CHANKA S A/GAF s | Guido Canari Mufioz,
Ene (Apéndice n.° 14) S gerente de Administracion y Finanzas
057-2020-EPS/EMSAP CHANKA S A/GAF w0 | Guido Cafari Mufioz,
Febrero (Apéndice n.° 16) 2800212020 gerente de Administracion y Finanzas
334-2020-EPS/EMSAP CHANKA S A/GAF Guido Cafiari Mufioz,
Mgz Apéndice n.® 22 DR erente de Administracion y Finanzas
g
k 096-2020-EPS/EMSAP CHANKA S AIGAF Guido Canari Mufioz,
i (Apéndice n.° 17) A0 gerente de Administracion y Finanzas
147-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GAF Guido Cafiari Mufioz,
Maye Apéndice n.° 18 SNG20e0 erente de Administracion y Finanzas
P g
; 191-2020-EPS/EMSAP CHANKA S A/GAF Guido Cafari Mufioz,
o (Apéndice n.° 19) 21NeI2020 gerente de Administracion y Finanzas
; 254-2020-EPS/EMSAP CHANKA S AIGAF Guido Cafiari Mufioz,
il (Apéndice n.° 20) S007I2020 | orente de Administracion y Finanzas
326-2020-EPS/EMSAP CHANKA S AIGAF Guido Canari Mufioz,
hgosin (Apéndice n.° 21) ABNSAD gerente de Administracion y Finanzas
g 392-2020-EPS/EMSAP CHANKA S A/GAF Guido Canari Mufioz,
Setiembre (Apéndice n.° 23) AN gerente de Administracion y Finanzas
463-2020-EPS/EMSAP CHANKA S A/GAF Guido Canari Mufioz,
Osturs Apéndice n.° 24 Alaaed erente de Administracion y Finanzas
g
Noviambre 082—2020-EPSI§M$AF’ C:IANKA S.AIGG 30/11/2020 Edmundo llichs Salas Reynaga,
(Apéndice n.° 26) gerente general
5 190-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/IGG Edmundo llichs Salas Reynaga,
Diciembre (Apéndice n.° 27) 30122020 gerente general

Los memorandum'’s detallados en el cuadro anterior, fueron suscritos por Guido Cafiari Mufioz,
gerente de Administracion y Finanzas y Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general, quienes
autorizaron el pago de las Planillas de bonificaciones econdmicas mensuales por concepto de
“‘Alimentacion” y “Movilidad”, derivando los mismos a la oficina de Tesoreria y Control Financiero
para continuar su tramite.

En ese contexto, en atencién a los memorandum's n.s 017, 057, 334, 096, 147, 191, 254, 326,
392, 463-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GAF y 082 y 190-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG,
Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero, elabord los comprobantes
de pago para el desembolso de las bonificaciones econdmicas de acuerdo al siguiente detalle:

¢ La fecha indicada en el Memorandum, es el 28 de enero de 2019; sin embargo, se trataria de un error material, puesto que corresponde a un
documento emitido durante el 2020.
10 La fecha indicada en el Memorandum, es el 28 de febrero de 2019; sin embargo, se trataria de un error material, puesto que corresponde a un
documento emitido durante el 2020.

Informe de Control Especifico n.” 28224-2022-CGIGRAP-SCE

Periodo: De 1 de enero 2020 a 31 de diciembre de 2021

17 de 76

0017



(@l !“LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadro n.® 14

Comprobantes de pago de las Planillas de bono alimenticio y movilidad al personal permanente de la
EPS EMSAP CHANKA S.A. por pacto colectivo - Periodo 2020

Mes Cdo;n mi"- ~ Fecha Funcionarios y servidores que suscriben el C/P
00045 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
i % - Fisher Nerio Orosco Palomino, jefe de Contabilidad y Costos
Ehisg ol B Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
14) :
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00132 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero!!
£ e - Fisher Nerio Orosco Palomino, jefe de Contabilidad y Costos
ol (Apel:c:;;: BN | BN Guido Cafiari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00480 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
sl - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad y Costos
Marzo (Apéndice n.° | 01/09/2020 - Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
22) :
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00223 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
’ e . - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad y Costos
ronl (Ap er;c_l;)c 0.~ ORI | Guido Canari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00284 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
i a - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad y Costos
Maye {Apisie s, SHATONE Guido Canari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
18) 3
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00331 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
2 e o - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad y Costos
doa (Apendien.” | 2T00R00 | _ Guido Cafiari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
19) 2
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00392 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
. b = - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad y Costos
il {Apenzdol;: " | N7 | Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00467 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
i o - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad y Costos
Agpdlo viplnesen.™ | SRLERN |, Guido Cafari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
21) L
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00543 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
' g - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad y Costos
Seliembre (Aper;(;l)ce n° | 20922 | Guido Cafiari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00613 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
Octubre | (Apéndice n.° | 27/10/2020 |~ ’é"?'y Dlaz P.enj“‘i' Jefe do Comab:\"dag y Costos "
24) - Guido Canari Mufioz, gerente de Administracion y Finanzas
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
- Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
Noviembre | (A gr?gii ne | 30112020 y gerente de Administracién y Finanzas
" 26) ' - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad y Costos
- Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00767 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
Diciembre | (Apéndice n.® | 30/12/2020 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad y Costos
27) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00045, 00132, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467, 00543, 00613,
00696 y 00767 de 2020.

Elaborado por: Comision de control

"1 El sello de suscripcion corresponde a la jefa de Tesoreria y Control Financiero, Remy Julieta Ramirez Palomino; sin embargo, la firma, donde se
aprecia un aspa X" indicativo de “firma por”, corresponderia a la “apoyo contabilidad”, Analy Diaz Quispe.
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Los comprobantes de pago n. s 00045, 0132, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467, 00543,
00613, 00696, 00767 (Apéndices n.os 14, 16, 22, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26 y 27) detallados
en el cuadro precedente, fueron suscritos por Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria
y Control Financiero y Gerente de administracion y Finanzas, Fisher Nerio Orosco Palomino y
Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad y Costos, Guido Cafiari Mufioz, Gerente de Administracion
y Finanzas y Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general.

2\ Finalmente, para realizar el desembolso de los beneficios econdmicos aprobados por convenio
.| colectivo se emitieron las Cartas Orden n.>s006, 013, 033, 018, 025, 026, 029, 031, 034, 037, 044
£/ y049-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A de 28 de enero, 28 de febrero, 1 de setiembre, 4 de mayo,
" 29de mayo, 27 de junio, 30 de julio, 28 de agosto, 28 de setiembre, 27 de octubre, 30 de noviembre
y 30 de diciembre de 2020 (Apéndices n.>s 14, 16, 22, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26 y 27),
respectivamente, a través de las cuales ordenaron a la Caja Municipal de Ahorro y Crédito — Cusco,
se efectué el deposito de las planillas correspondientes a “Alimentacion” y “Movilidad”, conforme
se aprecia en el siguiente cuadro:
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Estas cartas orden fueron suscritas por Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general, Remy
Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero y Primo Quispe Rivas,
subgerente de Produccion y Operaciones, este Ultimo suscribio solamente las cartas orden
n.® 013y 034-2020/EPS EMSAP CHANKA (Apéndices n.°s 16 y 23), correspondiente a los meses
de febrero y setiembre.

Cabe sefialar, que las planillas de beneficios otorgados de manera mensual por conceptos de
‘Alimentacion” y “Movilidad”, fueron pasibles de deducciones para el pago de AFP y SNP,
asimismo se aportaron S/ 54.00 para el pago de Seguro Social de Salud - EsSalud durante todos
los meses del periodo 2020.

4. Del pago de los beneficios economicos y entrega de bienes a los funcionarios de la Entidad -
Periodo 2021

Durante el periodo 2021, en merito a la Resolucion Gerencial n.® 373-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A.

de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.” 10), la Entidad efectué pagos de beneficios economicos

mensuales y anuales, asi como la entrega de buzos'? a funcionarios y servidores de la Entidad a través

de comprobantes de pago n.s 00017, 00034, 00091, 00092, 00173, 00245, 00311, 00375, 00420,

00429, 00522, 00587, 00676, 00684, 00746 y 00831 (Apéndices n.os 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
. 38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44) segln se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 16
Pagos por convenio colectivo realizados a favor de funcionarios y servidores de la Entidad -
Periodo 2021
::;hs - K,
00017 19/01/2021 | Bonificacién por aniversario 40411.83
Enero 51,930.09
00034 | 29/01/2021 | Planilla de bono alimenticio y movilidad enero 11518.26
00091 25/02/2021 | Planilla de bono alimenticio y movilidad febrero 11,519.16
Febrero 24.719.16
00092 25/02/2021 | Bonificacion por escolaridad 13,200.00
Marzo 00173 | 26/03/2021 | Planilla de bono alimenticio y movilidad marzo 1151916 |  11,519.16
Abril 00245 | 27/04/2021 | Planilla de bono alimenticio y movilidad abril 11,519.16
Mayo 00311 27/05/2021 | Planilla de bono alimenticio y movilidad mayo 11519.16 | 11519.16
Junio 00375 | 28/06/2021 | Planilla de bono alimenticio y movilidad junio 1143090 | 1143090
00420 | 20/07/2021 | Adquisicion de buzos deportivos 2,730.10
Julio 14,249.26
00429 | 27/07/2021 | Planilla de bono alimenticio y movilidad julio 11,519.16
Agosto 00522 | 27/08/2021 | Planilla de bono alimenticio y movilidad agosto 1151054 | 11,510.54
Setiembre | 00587 | 28/09/2021 | Planilla de bono alimenticio y movilidad setiembre | 10,990.09 |  10,990.09
00676 | 27/10/2021 | Planilla de bono alimenticio y movilidad octubre 11,238.82
Octubre 23,838.82
00684 28/10/2021 | Bonificacion por cierre de pacto 12,600.00
Noviembre | 00746 - Planilla de bono alimenticio y movilidad noviembre | 11,519.16 |  11,519.16
Diciembre | 00831 28/12/2021 | Planilla de bono alimenticio y movilidad diciembre 12,060.90 12,060.90

Fuente: Expedi !és de Comprobantes de pago Ne= 00017, 00034, ‘00091. 00092, 00173, 00245, 00311, 00375, 00420, 00429),
00522, 00587, 00676, 00684, 00746 y 00831 de 2021.
Elaborado por: Comision de control

12 Informe n.® 070-2022-P.Q.S./G.P.O.-EPS EMSAP CHANKA S.A. de 12 de abril de 2022: *(...) la adquisicion de bienes que fueron adquiridos por
pacto colectivo y en mérito a la Resolucion Gerencial n.® 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA S.A. y la Resolucion de Gerencia General n.° 373-
2020/EPS EMSAP CHANKA S.A son: la adquisicion de uniformes deportivos (conjunto de buzos) (...)."
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Del cuadro precedente, se evidencio que para la ejecucion de los gastos correspondiente al afio 2021
se giraron y emitieron comprobantes de pago por conceptos de Planillas de bonificacion por aniversario,
bonificacion por escolaridad, bonificacion por cierre de pacto, bono alimenticio, movilidad y compra de
buzos deportivos, por un monto de S/ 208 494.06 para los servidores y funcionarios de la Entidad,
advirtiéndose ademas, que los pagos por bono alimenticio y movilidad eran otorgados de manera
mensual, mientras que los pagos por bonificacion por aniversario, bonificacion por escolaridad,
bonificacion por cierre de pacto y compra de buzos deportivos se otorgaban una sola vez por cada afo,
a continuacion la Comision detalla los beneficios otorgados a servidores y funcionarios de acuerdo a su
periodicidad.

4.1. Beneficios economicos y entrega de buzos otorgados anualmente - periodo 2021

De acuerdo a los estipulado en el convenio colectivo y ratificado mediante Resolucion Gerencial
n.® 373-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 10), para
el periodo 2021 se realizaron tres pagos de beneficios economicos anuales a funcionarios y
servidores de la Entidad por concepto de “Aniversario de la Entidad", “Escolaridad” y “Cierre de
Pacto”, cuyo tramite se inicié con la elaboracion de las planillas respectivas por parte de Aurora
. Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal, quien conjuntamente con Remy
Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas, y Edmundo llichs Salas
Reynaga, gerente general, suscribieron dichas planillas, tal como se muestra en el cuadro

siguiente:
Cuadron.® 17
Planillas de bonificaciones economicas anuales - Periodo 2021
Sonifacien | Denominacion dela planila de. | Fma":e‘a Funcionarios y servidores que suscriben 2
ificacio - bomm_ acio | bonificacien | planilla de bonificacion
Planilla de bonificacion por
POR aniversario de la empresa al - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina
ANIVERSARIO personal funcionario y _ de Servicic_)s de Per§onal ‘
DE LA permanente de la EPS EMSAP | Sinfecha | - Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de
ENTIDAD CHANKA S.A. por pacto Administracion y Finanzas
colectivo — Enero 2021 - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
(Apéndice n.° 29)
Bonificacion por escolaridad al
personal de la EPS EMSAP
N\ ch:gli\:g{SFéeAsm C?;? tge - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina
\% ESCOLARIDAD Gerencia General N° 373- 24/02/2021 de Servicio_s de Personal
ol 2020/EPS-EMSAP CHANKA - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
S.A. Febrero 2021
(Apéndice n.° 32)
Cuadro de otorgamiento de
boniﬁcacién por cierre de pacto - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina
POR CIERRE colect_wo —-2021 alos de Serviciqs de Per§onal ‘
DE PACTO _ tfapajadores a plaZO_ 2710/2021 | - Rem.y‘JuIle‘tfs Rar!urez Palomino, gerente de
indeterminado y funcionarios de Administracion y Finanzas
la EPS EMSAP CHANKA S.A. - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
(Apéndice n.° 42)

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago N 00017, 00092 y 00684 de 2021.

Elaborado por: Comision de control

El cuadro precedente muestra que tanto el gerente general, el gerente de administracion y el jefe
de la oficina de servicios de personal, tenian conocimiento de las planillas de bonificacion
economica por los conceptos de “Aniversario de la Entidad”, “Escolaridad” y “Cierre de Pacto”
dentro de los cuales se encontraban incluidos los funcionarios y servidores de confianza de la
entidad, y en sefal de conformidad suscribieron las planillas antes mencionadas.
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En ese sentido, prosiguiendo su tramite correspondiente, estas planillas fueron derivadas a la
oficina de Planificacion y Presupuesto para la generacion de la certificacion de crédito
presupuestario, conforme se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 18
Certificaciones de Crédito Presupuestario - CCP para pago de las Planillas de bonificaciones
economicas anuales - Periodo 2021

- | Jefedela Oficina
seremiteel CCPal | de Planificacion y

, Bm;f;mcm N ylo Gerente de ~ Presupuesto que
- iC yFmanzas emite CCP e
_ . ‘ informe de remision
“POR 005RDR _

008-2021/EPS EMSAP CHANKA

S AJPLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP | Analy Diaz Pezua

ANIVERSARIO | (Apéndice | 19/01/2021
DE LA ENTIDAD n.° 29)

054-RDR
e 064-2021/EPS EMSAP CHANKA .
. ESCOLARIDAD (A{?Erg)ce 2400212021 | ¢ 4 1oL ANEAMIENTORPRESUPUESTO/ADP | Analy Diaz Pezua
PORIERRE D | . N 493-2021/EPS EMSAP CHANKA
(Apéndice | 27/10/2021 | S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP |  Analy Diaz Pezua
PACTO n.e 42)

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago N==00017, 00092 y 00684 de 2021.
Elaborado por: Comision de control

El cuadro anterior muestra, que todas las certificaciones de crédito presupuestario, fueron emitidas
por Analy Diaz Pezua, jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, quien, ademés, a través
de los informes n. o 008, 064 y 493-2021/EPS EMSAP  CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP (Apéndices n.os 29, 32, 42) detallados en el cuadro
n.® 18, remitio al gerente de administracion y finanzas las certificaciones emitidas para proseguir
con el conducto administrativo.

De esta manera, a través de los memorandum’s n. =010, 106 y 721-2020-EPS/EMSAP CHANKA
S.AIGG de 19 de enero, 24 de febrero y 28 de octubre de 2021 (Apéndices n.>s 29, 32, 42),
respectivamente, emitidos por la Gerencia General, se autorizan los pagos correspondientes de
los beneficios econdmicos anuales generados por convenio colectivo, detallados a continuacion:

. ,9; .uafiz;: Cuadro n.° 19
¢ /—\ PN Memorandums de disposicion del pago de las Planillas de bonificaciones econémicas anuales
LT =) remitidos a tesoreria - Periodo 2021

B\, S 508,/ . : . o e  Funcionario que emite y suscribe el
= mem\y/ - MBS . : . Fecha - memorandum
POR :
010-2021-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG Edmundo llichs Salas Reynaga,
;ENgEES‘ﬁng (Apéndice n.° 29) TS gerente general
106-2021-EPS/EMSAP CHANKA S A/IGG Edmundo llichs Salas Reynaga,
ESCOLARIDAD (Apéndice n.° 32) 240022021 1 gerente general
POR CIERRE DE | 721-2021-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG 28/10/2021 Edmundo llichs Salas Reynaga,
PACTO (Apéndice n.° 42) gerente general

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne00017, 00092 y 00684 de 2021.
Elaborado por: Comision de control
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Los memorandum’s detallados en el cuadro anterior, fueron suscritos por Edmundo llichs Salas
Reynaga, gerente general, quien autorizé el pago de las Planillas de bonificaciones economicas
anuales por concepto de “Aniversario de la Entidad", “Escolaridad” y “Cierre de Pacto”, derivando
los mismos a la oficina de Tesoreria y Control Financiero para continuar su tramite.

En ese contexto, en atencion a los memorandum’s n.>s 010, 106 y 721-2020-EPS/EMSAP
CHANKA S.A/GG (Apéndices n.os 29, 32, 42), Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria
y Control Financiero, elabord los comprobantes de pago para el desembolso de las bonificaciones
economicas de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.° 20
Comprobantes de pago de las Planillas de bonificaciones econdémicas anuales - Periodo 2021
Bonificacion c;“@"“’”“ﬁ‘ﬁ? | Fecha ~ Funcionarios y servidores que suscriben el C/P
POR 00017 : - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control
ANIVERSARIO o Financiero
DE LA (Apf"z‘gce 190172021 1 Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
. ENTIDAD n.°29) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00092 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control
R4 Financiero
ESCOLAREVD (Apeol';cgce i Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
n.°32) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00684 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control
POR CIERRE £ as Financiero
DE PACTO (APE’L"Z'“ 281072021 | pnaly Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
n.® 42) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago N==00017, 00092 y 00684 de 2021.
Elaborado por: Comision de control

Los comprobantes de pago n. = 00017, 00092 y 00684 (Apéndices n.os 29, 32, 42), detallados en
el cuadro precedente, fueron suscritos por Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y
Control Financiero, Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad y Costos, Edmundo llichs Salas
Reynaga, gerente general.

Finalmente, para realizar el desembolso de los beneficios econémicos aprobados por convenio
colectivo se emitieron las Cartas Orden n.2s 001, 006 y 035-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A de
19 de enero, 25 de febrero y 28 de octubre de 2021 (Apéndices n.°s 29, 32, 42), respectivamente,
a través de las cuales ordenaron a la Caja Municipal de Ahorro y Crédito — Cusco, se efectué el
deposito de las planillas correspondientes a “Aniversario de la Entidad”, “Escolaridad” y “Cierre de
Pacto”, conforme se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 21
Cartas Orden de las Planillas de bonificaciones econémicas anuales - Periodo 2021
i N°deCarta | FE@98 | b ionariosysenvidoresque | " uncionarios y servidores que
Bonificacion patal Carta suscriben Ia carta orden suscriben la planilla de depésito
Orden ' adjunta a la Carta Orden
001-
POR 2021/EPS - Edmundo  llichs  Salas | - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe
ANIVERSARIO EMSAP Reynaga, gerente general de la Oficina de Servicios de
DE LA CHANKA 19/01/2021 | - Remy  Julieta Ramirez Personal
ENTIDAD SA Palomino, jefe de Tesoreriay | - Edmundo llichs Salas Reynaga,
(Apéndice Control Financiero gerente general
n.° 29)
006- - Edmundo  llichs  Salas | - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe
2021/EPS Reynaga, gerente general de la Oficina de Servicios de
EACOLARIND EMSAP T | Remy Juleta Ramirez Personal
CHANKA Palomino, jefe de Tesoreriay | - Edmundo llichs Salas Reynaga,
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B B B A B U R i S 03 o 5 AT A S, el s
SA. Control Financiero gerente general
(Apéndice - Remy Julieta Ramirez Palomino,
n.° 32) jefe de Tesoreria y Control
Financiero
035-
2021/EPS - Edmundo  llichs  Salas | - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe

EMSAP Reynaga, gerente general de la Oficina de Servicios de
PUR CIERRE CHANKA | 28/10/2021 | - Remy Julieta ~Ramirez | Personal

0EPACIO SA. Palomino, jefe de Tesoreriay | - Edmundo llichs Salas Reynaga,
(Apéndice Control Financiero gerente general
n.° 42)

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne<00017, 00092 y 00684 de 2021.
Elaborado por: Comisién de control

Estas cartas orden fueron suscritas por Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general y Remy
Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero en sefial de conformidad y
autorizacion.

De esta manera, funcionarios y servidores de la entidad, aprobaron, emitieron y suscribieron
planillas, certificados de crédito presupuestario, memorandum’'s de disposicion de pago,

. comprobantes de pago y cartas orden, a través de la cuales desembolsaron beneficios economicos
aprobados por convenios colectivos a favor de si mismos y servidores de la Entidad.

Por otro lado, con oficio n.” 000306-2022-CG/GRAP (Apéndice n.° 45), se solicito a la Entidad,
informe respecto a las adquisiciones de bienes que fueron realizadas en mérito a la Resolucion de
Gerencia General n.° 373-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A (Apéndice n.° 10), teniendo como
respuesta el informe n.° 070-2022-P.Q.S./G.P.0.-EPS EMSAP CHANKA S.A. de 12 de abril de
2022 (Apéndice n.° 46), a través del cual, el subgerente de Produccion y Operaciones, Primo
Quispe Rivas, senala: (...) la adquisicion de bienes que fueron adquiridos por pacto colectivo y en
meérito a la Resolucion Gerencial n.® 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA S.A. y la Resolucion de
Gerencia General n.° 373-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A son: la adquisicion de uniformes
deportivos (conjunto de buzos) (...)".

Sobre el particular, se verificd que, durante el 2021 se adquirieron buzos deportivos a fin de ser
entregados a funcionarios y servidores de la Entidad; para lo cual, a través de la Nota de pedido
n.* 2100483 de 22 de abril de 2021 (Apéndice n.° 37), suscrito por Aurora Valdarrago Zuzunaga,
jefe de la Oficina de Servicios de Personal, Ignacio Altamirano Herhuay, jefe de Logistica y
Patrimonio, Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas, y aprobado
con sello y firma por Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general, se solicita la adquisicion de
23 buzos deportivos para el personal administrativo y operativo de la Entidad.

En tal sentdo, mediante Informe n.° 193-2021/EPS EMSAP  CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ ADP de 13 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 37), Analy
Diaz Pezua, jefe de Planeamiento y Presupuesto, emitio y remitio a Ignacio Altamirano Herhuay,
jefe de Logistica y Patrimonio, el Certificado de Crédito Presupuestario Nota n.® 172-RDR de 4 de
mayo de 2021 (Apéndice n.° 37). Asimismo, se emite la Orden de Compra n.® 2100102 de 22 de
mayo de 2021 (Apéndice n.® 37), suscrito por Ignacio Altamirano Herhuay, jefe de la Oficina de
Logistica y Patrimonio, Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas, y
Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general, para la adquisicion de los 23 buzos deportivos.

Dichos bienes ingresaron al almacén mediante Nota de ingreso n.® 0010000084 de 3 de junio de
2021 (Apéndice n.° 37) y entregados a los funcionarios de confianza a través del documento
“Cargo de entrega de uniformes deportivos (buzos) al personal administrativo y operacional de la
EPS EMSAP CHANKA S.A." (Apéndice n.° 37), donde se evidencia la entrega de buzos a los
funcionarios de confianza: Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general; Remy Julieta Ramirez
Palomino, gerente de Administracion y Finanzas; Walther Ccorimanya Sopanta, subgerente de
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Comercializacion; Ignacio Altamirano Herhuay, jefe de la Oficina de Logistica; Primo Quispe Rivas,
subgerente de Produccion y Operaciones, Analy Diaz Pezua, jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y de la Oficina de Contabilidad y Costos; y Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la
Oficina de Servicios de Personal.

Posteriormente, con Memorandum n.° 454-2021-EPS/EMSAP CHANKA S.A./GG de 19 de julio de
2021 (Apéndice n.° 37), suscrito por Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general, remitido a
Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero, se dispone el pago por la
adquisicion de buzos deportivos por el monto de S/ 2 730.10.

Finalmente, en atencion al memorandum, con comprobante de pago n.® 420 de 20 de julio de 2021
(Apéndice n.° 37), suscrito por Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control
Financiero, Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad, y Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente
general, Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas, se gira el importe
de S/ 2 730.10 por el concepto de “(...) PAGO POR LA ADQUISICION DE UNIFORME
DEPORTIVO - BUZOS PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO (...)", en favor
a los funcionarios de confianza de la Entidad, sin corresponder y sin sustento legal.

. De lo sefialado precedentemente, se advierte que, funcionarios y servidores de confianza de la
Entidad, transgredieron el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru de 1993, el cual sefiala
que no estan comprendidos en los derechos de sindicacion, los funcionarios del Estado con poder
de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion, al igual que el articulo 42°
del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante el Decreto Supremo
n.® 010-2003-TR, que expresa que la convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para
las partes que la adoptaron, con excepcidn de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian
cargos de confianza; de esta manera desembolsaron beneficios economicos aprobados por
convenios colectivos a favor de si mismos y servidores de la Entidad, por un monto de
S/ 68 941.93, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 22
Resumen beneficios anuales otorgados por pacto colectivo

00017 19/01/2021 Bonificacion por aniversario de la Entidad 40,411.83
00092 25/02/2021 Bonificacion por escolaridad 13,200.00
68,941.93
00420 20/07/2021 Adaquisicion de uniforme deportivo 2,730.10
00684 28/10/2021 Bonificacion por cierre de Pacto 12,600.00

’ Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne=00017, 00092 y 00684 de 2021.
Elaborado por: Comision de control

4.2. Beneficios economicos otorgados mensualmente - periodo 2021

De acuerdo a los estipulado en el convenio colectivo y ratificado mediante Resolucion Gerencial
n.® 373-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 10), para
el periodo 2021 se realizaron pagos de beneficios econdmicos mensuales a funcionarios y
servidores de la Entidad por los conceptos de alimentacion (S/ 400.00) y movilidad (S/ 200.00),
por un monto total de S/ 600.00; para cuyo tramite se inici6 con la elaboracion de planillas
respectivas por parte de Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal,
quien conjuntamente con Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas
y Edmundo llichs Salas Reynaga, Gerente General; suscribieron dichas planillas, tal como se
muestra en el cuadro siguiente:
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Cuadro n.° 23
Planillas de bono alimenticio y movilidad al personal permanente y funcionario de la EPS
EMSAP CHANKA S.A. por pacto colectivo — Periodo 2021

servidores que suscriben la planila de bonificacion

.  bonificaci6 ‘ L ,
Enero - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 28/01/2021 - Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 30) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Febrero
A - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
{A:?,";ll;: 3 SALi - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Marzo - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 26/03/2021 - Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 33) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Abril - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 26/04/2021 - Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 34) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general

Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas

. Mayo

(Apéndice 26/05/2021

n.° 35) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Junio - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 28/06/2021 - Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 36) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Julio
A - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(A:E'?:)c 8 ZRNT - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Agosto - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 26/08/2021 - Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 39) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
’ Setiembre - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 27109/2021 - Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 40) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Octubre - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 26/10/2021 - Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracién y Finanzas
n.° 41) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Noviembre - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 26/11/2021 - Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 43) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Diciembre - Aurora Valdarrago Zuzunaga, jefe de la Oficina de Servicios de Personal
(Apéndice 271212021 - Remy Julieta Ramirez Palomino, gerente de Administracion y Finanzas
n.° 44) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general'®

Fuente Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00034, 00091, 00173, 00245, 00311, 00375, 00429, 00522, 00587, 00676,
00746 y 00831 de 2021.
Elaborado por: Comision de control

El cuadro precedente muestra que tanto el gerente general, el gerente de administracion y finanzas
y el jefe de la oficina de servicios de personal, tenian conocimiento de las planillas de bonificacion
economica por los conceptos de “Alimentacion” y “Movilidad” dentro de los cuales se encontraban
incluidos los funcionarios y servidores de confianza de la entidad, y en sefial de conformidad
suscribieron las planillas antes mencionadas.

En ese sentido, prosiguiendo su tramite correspondiente, estas planillas fueron derivadas a la
oficina de Planificacién y Presupuesto para la generacion de la certificacion de crédito
presupuestario, conforme se muestra a continuacion:

% El sello de suscripcion corresponde al gerente general, Edmundo llichs Salas Reynaga; sin embargo, la firma, donde se aprecia un aspa "X
indicativo de “firma por”, corresponderia al subgerente de Produccion y Operaciones, Primo Quispe Rivas.
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Cuadro n.° 24

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Certificaciones de Crédito Presupuestario - CCP para pago de las Planillas de bono alimenticio
y movilidad al personal permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A. por pacto

colectivo — Periodo 2021

: i e Jefe de la Oficina de
T Soiame el oseromed 2P | o qus i
= E o 4 'CCP e informe de
. remision
G (Apé?\?:I?i;;D:° 3g) | SEHE APl T | A Dz Pezia
Fn (Apé?lsdsi;:?:" Ry | MR s.AJPEg:égﬂ(g?o%hgigﬁmggomP Bodly i Penia
N (Apé;L(:.cF:Dti gyy | SRR AP AR B ToGBrEs Rk Srazp | Aoy Dl Prnatt
Als (Apé;Z?EZD:" 34 | BV S APLANEAVIENTORDRESUPUESTODP | Al Diaz Peava
S (Apé:\?:lsi;:ZD:" a5y | AR AP AEAETR S PR ToDp | Al Dlaz Pezua
Al (Apéi?ii?" aq) | SR s.A4fpﬁﬁéﬁﬂf?ﬁ?oi“ﬁ%@%ﬁﬁ@?ﬁomp Aty ez Pezva
s (Apéflz[:iD:“ i) | AN S A/PLANEAMIENTORPRESUPUESTOIADP | Analy Diaz Pezua
Ao (Apé?\ec,;;:?:" gy | SAER S.A./PEﬁL-égi;leEﬁ'?OE&%stégSSSEgOIADP Angly Dize Peaua
Setiembre (Apé:nfisi;:?r]:" 4g) | 4onea sAJPSil_égﬂlgso?g%ggmgﬁomDP Ay Dt Peiia
Sl (Ap:rfj-iiz ii aqy | IR0 A PLANEAMENTORFRESUPLES TCiADP | Anal Diaz Peie
Namamin ;Apei?i;ioﬁo e Rasibant S APLANEAENTORRESUPERTaaDp | Ao Dl oz
R\ Diciermise (A;n’e?:laﬂ:':‘r'eﬂr:{.° gy | AP s.A./PﬁﬁéﬁlﬁfoﬂigggﬁggomDP Andly Diaz Pezua

00831 de 2021.

/& . Sk
;' laborado por: Comision de control

E:fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00034, 00091, 00173, 00245, 00311, 00375, 00429, 00522, 00587, 00676, 00746 y

El cuadro anterior muestra, que todas las certificaciones de crédito presupuestario, fueron emitidas

por Analy Diaz Pezua, jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, quien, ademas, a través

administrativo.

de los informes 045, 065, 122, 179, 217, 256, 217, 387, 438, 487, 542 y 542-2021EPS EMSAP
CHANKA S A /PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 28 de enero, 24 de febrero, 26 de
marzo, 26 de abril, 26 de mayo, 28 de junio, 27 de julio, 26 de agosto, 28 de setiembre, 27 de
octubre, 26 de noviembre y 28 de diciembre de 2021 (Apéndices n.os 30, 31, 33, 34, 35, 36, 38,
39, 40, 41, 43 y 44), respectivamente; detallados en el cuadro n.° 24, remitio al gerente de
administracién y finanzas las certificaciones emitidas para proseguir con el conducto

" El sello de suscripcion corresponde a la jefe de Planeamiento y Presupuesto, Analy Diaz Pezua; sin embargo, la firma, donde se aprecia un aspa
“X" indicativo de “firma por”, corresponderia al jefe de Logistica, Ignacio Altamirano Herhuay.
% Certificacion Presupuestal que posee el mismo nimero al del mes de setiembre, sin embargo, se tratan de montos distintos.
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De esta manera, a través de los memorandum’s n. s 054, 108, 183, 262, 332, 400, 472, 551, 638,
719, 792 y 892-2021-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG 2021 (Apéndices n.s 30, 31, 33, 34, 35, 36,
38, 39, 40, 41, 43 y 44), emitido por la Gerencia General, se autorizo los pagos correspondientes
a los beneficios economicos mensuales generados por convenio colectivo, los cuales se detallan
a continuacion:

Cuadron.® 25
Memorandums de disposicion del pago de las Planillas de bono alimenticio y movilidad al
personal permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A. por pacto colectivo
remitidos a tesoreria - Periodo 2021

s i N° Facha Funcionario que e{mtiz‘ suscribe el
054-2021-EPS/EMSAP CHANKA S A/IGG Edmundo llichs Salas Reynaga,
B (Apéndice n.° 30) AR gerente general
108-2021-EPS/EMSAP CHANKA S.AIGG Edmundo llichs Salas Reynaga,
Febrero (Apéndice n.° 31) SR gerente general
. 183-2021-EPS/EMSAP CHANKA S.A/IGG Edmundo llichs Salas Reynaga,
g (Apéndice n.° 33) s gerente general
: 262-2021-EPS/EMSAP CHANKA S AIGG Edmundo llichs Salas Reynaga,
Aok (Apéndice n.° 34) A gerente general
332-2021-EPS/EMSAP CHANKA S AIGG Edmundo llichs Salas Reynaga,
Mg (Apéndice n.° 35) 2] gerente general
s 400-2021-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG Edmundo llichs Salas Reynaga,
Junio (Apéndice n.° 3) 28/06/2021 qevrt gener
: 472-2021-EPS/EMSAP CHANKA S A/GG Edmundo llichs Salas Reynaga,
Julio (Apéndice n.° 38) 27072021 gerente general
551-2021-EPS/EMSAP CHANKA S.AIGG Edmundo llichs Salas Reynaga,
G (Apéndice n.° 39) SHASEESS gerente general
' 638-2021-EPS/EMSAP CHANKA S AIGG Edmundo llichs Salas Reynaga,
Setiembre (Apéndice n.° 40) 280912021 gerente general
\ 719-2021-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG Edmundo llichs Salas Reynaga,
- Octubre (Apéndice n.° 41) S gerente general
A ENERAL D,
/S Noviemb 792-2021-EPS/EMSAP CHANKA SAIGG | 1 s Edmundo llichs Salas Reynaga,
By MmN (Apéndice n.° 43) gerente general
s 892-2021-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG Edmundo llichs Salas Reynaga,
DIcae (Apéndice n.° 44) St gerente general'®

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Nes 00034, 00091, 00173, 00245, 00311, 00375, 00429, 00522, 00587, 00676,
00746 y 00831 de 2021.

Elaborado por: Comision de control

Los memorandum’s detallados en el cuadro anterior, fueron suscritos por Edmundo llichs Salas
Reynaga, gerente general, quien autorizé el pago de las Planillas de bonificaciones econdmicas
mensuales por concepto de “Alimentacion” y “Movilidad”, derivando los mismos a la oficina de
Tesoreria y Control Financiero para continuar su tramite.

En ese contexto, en atencion a los memorandum's n.os 054, 108, 183, 262, 332, 400, 472, 551,
638, 719, 792 y 892-2021-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG (Apéndices n.os 30, 31, 33, 34, 35, 36,
38, 39, 40, 41, 43 y 44), Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero,

6 El sello de suscripcion corresponde al gerente general, Edmundo llichs Salas Reynaga; sin embargo, la firma, donde se aprecia un aspa “X"
indicativo de “firma por”, corresponderia al subgerente de Produccion y Operaciones, Primo Quispe Rivas.
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elaboro los comprobantes de pago para el desembolso de las bonificaciones econémicas de
acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.° 26
Comprobantes de pago de las Planillas de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A. por pacto colectivo - Periodo 2021

T ncionarios

- Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
Enero (Apéndice 29/01/2021 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad

n.° 30) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00091 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
Febrero (Apéndice 25/02/2021 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
n.°31) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00173 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
Marzo (Apéndice 26/03/2021 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad'
. n.° 33) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00245 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero

Abril (Apéndice 27/04/2021 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
n.° 34 - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
g
00311 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
Mayo (Apéndice 27/05/2021 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad'®
n.° 35) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00375 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
. Junio (Apéndice 28/06/2021 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
n.° 36) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00429 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
Julio (Apéndice 27/07/2021 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
N\ n.° 38) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
(=l = 00522 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
Agosto (Apéndice 27/08/2021 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
¥ n.° 39) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00587 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
: Setiembre | (Apéndice 28/09/2021 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
. ; 2@@@\ n.° 40) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
Nl \o 00676 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
Octubre (Apéndice | 27/10/2021 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
n.° 41 - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
ynaga, g
00746 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
Noviembre | (Apéndice | 26/11/2021 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
n.° 43) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general
00831 - Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero
Diciembre | (Apéndice 28/12/2021 | - Analy Diaz Pezua, jefe de Contabilidad
n.° 44) - Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general'®

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Nes 00034, 00091, 00173, 00245, 00311, 00375, 00429, 00522, 00587, 00676,
00746 y 00831 de 2021.
Elaborado por: Comision de control

7 El sello de suscripcion corresponde a la jefe de Contabilidad, Analy Diaz Pezua; sin embargo, la firma, donde se aprecia un aspa "X’ indicativo
de “firma por”, corresponderia al jefe de Logistica, Ignacio Altamirano Herhuay.

'8 El sello de suscripcion corresponde a la jefe de Contabilidad, Analy Diaz Pezua; sin embargo, la firma, donde se aprecia un aspa “X” indicative
de “firma por”, corresponderia al jefe de Logistica, Ignacio Altamirano Herhuay.

' El sello de suscripcion corresponde al gerente general, Edmundo llichs Salas Reynaga; sin embargo, la firma, donde se aprecia un aspa "X’
indicativo de “firma por’, corresponderia al subgerente de Produccion y Operaciones, Primo Quispe Rivas.
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. Los comprobantes de pago n. ° 00034, 00091, 00173, 00245, 00311, 00375, 00429, 00522,
00587, 00676, 00746 y 00831 (Apéndices n.>s 30, 31, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 43 y 44)
detallados en el cuadro precedente, fueron suscritos por Remy Julieta Ramirez Palomino, jefe de
Tesoreria y Control Financiero y Gerente de administracion y Finanzas, Analy Diaz Pezua, jefe de
Contabilidad y Costos y Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general.

Finalmente, para realizar el desembolso de los beneficios econdmicos aprobados por convenio
colectivo se emitieron las Cartas Orden n.es 003, 005, 010, 013, 019, 022, 026, 029, 031, 034, 039
y 043-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A de 29 de enero, 25 de febrero, 26 de marzo, 27 de abril,
27 de mayo, 28 de junio, 27 de julio, 27 de agosto, 28 de setiembre, 27 de octubre, 26 de noviembre
y 28 de diciembre de 2021 (Apéndices n.os 30, 31, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 43 y 44),
respectivamente, a través de las cuales ordenaron a la Caja Municipal de Ahorro y Crédito — Cusco,
se efectué el depdsito de las planillas correspondientes a “Alimentacion” y “Movilidad”, conforme
se aprecia en el siguiente cuadro:
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Estas cartas orden fueron suscritas por Edmundo llichs Salas Reynaga, gerente general, Remy
Julieta Ramirez Palomino, jefe de Tesoreria y Control Financiero en sefial de conformidad y
autorizacién de desembolso.

Cabe senalar, que las planillas de beneficios otorgados de manera mensual por conceptos de
‘Alimentacion” y “Movilidad", fueron pasibles de deducciones para el pago de AFP y SNP,
asimismo se aportaron S/ 54.00 para el pago de Seguro Social de Salud — EsSalud durante todos
los meses del periodo 2021,

5. De la determinacion del perjuicio generado por los beneficios econémicos otorgados a
funcionario y servidores de confianza durante los periodos 2020 y 2021.

De todo lo expuesto en los numerales precedentes, se advierte que producto del convenio colectivo

aprobado y ratificado por las Resoluciones Gerenciales n.’s 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA S.A.

(Apéndice n.° 6) y 373-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. (Apéndice n.° 10) de 22 de octubre de 2019

y 12 de noviembre de 2020, respectivamente, se otorgaron beneficios econémicos a funcionario y

servidores de confianza de la Entidad, sin corresponder, transgrediendo el articulo 42° de la
= Constitucion Politica del Pert de 1993, que establece la prohibicion de los derechos de sindicacion y
huelga a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccién, asi también el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR el cual precisa que la convencion colectiva de
trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron con excepcion de quienes ocupan
puestos de direccion o desempefan cargos de confianza.

‘ :y‘“@i\{ég Asimismo, habrian inobservado el Informe Técnico n.® 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de junio de
s/ Wl - \ 2017 (Apéndice n.° 11) y el Informe Técnico n.® 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 2019
< /.l (Apéndice n.° 12), los cuales concluyen que los funcionarios del Estado y los que desempefian cargos
de confianza o de direccion, estan excluidos del derecho de sindicacion siendo inaplicable para ellos
los beneficios derivados de convenios colectivos, bajo responsabilidad.

En ese sentido, se advierte que Edmundo llichs Salas Reynaga, Guido Canari Mufioz, Remy Julieta
Ramirez Palomino, Walther Ccorimanya Sopanta, Marcia Andrea Robles Silvera, Ignacio Altamirano
Herhuay, Primo Quispe Rivas, Fisher Nerio Orosco Palomino, Analy Diaz Pezua y Aurora Valdarrago
Zuzunaga, ejercieron cargos de confianza en la Entidad durante los periodos 2020 y 2021 (ver cuadros
n.° 2y 3), los cuales percibieron beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos, que se
detallan por cada servidor en los cuadros siguientes:
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» Edmundo llichs Salas Reynaga

Cuadro n.° 28
Pagos por convenio colectivo percibidos por Edmundo llichs Salas Reynaga - Periodo 2020
- . Escolarida Cierre -
. d| de Total beneficios
e = o e
Enero 521.76 78.24 5400 | 3330.03 3984.03
Febrero 521.76 78.24 54.00 200.00 854.00
Marzo? 521.76 78.24 54.00 654.00
Abril 591.90 8.10 54.00 654.00
Mayo 521.76 78.24 54.00 654.00
2020 |- Junio 521.76 78.24 54.00 654.00
Julio 521.76 78.24 54.00 654.00
Agosto 521.76 78.24 54.00 654.00
Sefiembre | 521.76 78.24 54.00 654.00
Octubre 521.76 78.24 54.00 654.00
. Noviembre | 521.76 78.24 54.00 600.00 1254.00
Diciembre | 52176 | 7824 54.00 654.00
. e = 1197803

Fuente: Expedientes dé”compmbames 3o pago N~ 00025 00045, 00115, 00132, 00480, 00223, 00284 00331 00392, 00467,
00543, 00613, 00669, 00696 y 00767 de 2020 (Apéndices n.o%,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27).
Elaborado por: Comision de control

Cuadro n.° 29
Pagos por convemo colectlvo perclbldos por Edmundo ||IChS Salas Reynaga Periodo 2021

b : Cierre
e | | Total
Afo |  Mes ario | - Eecolandad 9 1 Biz0s | beneficios
e S Pacto | :
- o Si
Enero 519.42 80.58 54.00 3330.03 3984.03
Febrero 519.42 80.58 54.00 200.00 854.00
e Marzo 519.42 80.58 54.00 654.00
o “‘ . Abril 519.42 80.58 54.00 654.00
\;;,)\ Mayo 51942 80.58 54.00 654.00
sgp1 [2unio 519.42 80.58 54.00 654.00
7/ Julio 51942 80.58 54.00 118.70 77270
Agosto 519.42 80.58 54.00 654.00
e Setiembre 51942 80.58 54.00 654.00
e Octubre 519.42 80.58 54.00 600.00 1254.00
,'/{/“le.ﬂsu‘:‘\ -
/. }f:ﬁr\:";\ Noviembre | 51942 80.58 54.00 654.00
Diciembre : _519.42_ 80 58 5400 I . . 654.00
: - TOTAL : 3 e s v " ; 1209673

Fuente Expedlentes de Cornprobantes de pago N°‘-= 00017, 00034 00091 00{]92 00173, 00245 00311, 00375, 00420 00429,
/00522, 00587, 00676, 00684, 00746 y 00831 de 2021 (Apéndices n.°= 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43y 44).

Elaborado por: Comision de control

De los cuadros 28 y 29, se advierte que Edmundo llichs Salas Reynaga ejercio el cargo de Gerente
General durante los periodos 2020 y 2021, periodos durante los cuales percibié las bonificaciones
economicas producto de convenios colectivos, por conceptos de Alimentacién, Movilidad, Aniversario
de la Entidad, Escolaridad, Cierre de Pacto y entrega de buzos; adicionado a ellos el pago de Seguro
Social de Salud - EsSalud, durante todos los meses en ambos afios.

2 En |a planilla de bonificacion de marzo 2020, la bonificacion liquida de S/ 521.76 corresponde a la suma del apoyo economico “ANDAHUAYLAS
RESISTE" descontado al funcionario por un monto de S/50.00, mas su bonificacion liquida de S/ 471.76.

Informe de Control Especifico n.” 28224-2022-CGIGRAP-SCE
Periodo: De 1 de enero 2020 a 31 de diciembre de 2021

36 de 76 0038



(@l H.A CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

En ese sentido, el mencionado servidor percibio durante el periodo 2020 el importe de S/ 11 978,03 y
de igual manera durante el periodo 2021 percibié el importe de S/ 12 096,73; haciendo un total por
ambos periodos de S/ 24 074,76.

» Guido Canari Munoz

Cuadro n.® 30
Pagos por convenio colectivo percibidos por Guido Cafari Mufioz - Periodo 2020
Mo| Wes [Tido: | Deducein] AP | e ESCOdad | de | Tota benefcs
bonificacién |  AFP s/ s/
s o
Enero 531.90 68.10 54.00 82219 1476.19
Febrero 531.90 68.10 54.00 200.00 854.00
Marzo? 531.90 68.10 54.00 654.00
Abril 591.90 8.10 54.00 654.00
2020 [ Mayo 531.90 68.10 54.00 654.00
Junio 531.90 68.10 54.00 654.00
Julio 531.90 68.10 54.00 654.00
Agosto 531.90 68.10 54.00 654.00
Setiembre | 531.90 68.10 54.00 654.00
Octubre 531.90 68.10 54.00 654.00
Ginif R : 7 562.19

>\ Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago N= 00025, 00045, 00115, 00132, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467,
=\ 00543, 00613, 00669, 00696 y 00767 de 2020 (Apéndices n.o%,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27).
Elaborado por: Comision de control

%7 Del cuadro 30, se advierte que Guido Cafiari Mufioz ejerci6 el cargo de Gerente de Administracion y
Finanzas durante el periodo enero a octubre de 2020, periodo durante el cual percibio las bonificaciones
econodmicas producto de convenios colectivos, por concepto de Alimentacion, Movilidad, Aniversario de
la Entidad, Escolaridad y entrega de buzos; adicionado a ellos el pago de Seguro Social de Salud -
EsSalud, durante todos los meses durante su periodo.

En ese sentido, el mencionado servidor percibié durante el periodo 2020 el importe de S/ 7 562.19;
como parte de los beneficios econémicos otorgados por convenios colectivos.

2 En la planilla de bonificacion de marzo 2020, la bonificacion liquida de S/ 531.90 corresponde a la suma del apoyo economico “ANDAHUAYLAS
RESISTE" descontado al funcionario por un monto de S/ 50.00, mas su bonificacion liquida de S/481.90.
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» Remy Julieta Palomino

Cuadro n.® 31
Pa agos por convenio colectivo percibidos por Remy Julleta Ramirez Palomino - Periodo 2020

- Cierre

e - -Escnlaﬁdad de Total beneficios
Enero 529.62 70.38 54.00 1800.00 2454.00
Febrero 52962 70.38 54.00 200.00 854.00
Marzo?* 529.62 70.38 54.00 654.00
Abril 529.62 70.38 54.00 654.00
Mayo 529.62 70.38 54.00 654.00
2020 Jur_eio 529.62 70.38 54.00 654.00
Julio 529.62 70.38 54.00 654.00
Agosto 529.62 70.38 54.00 654.00
Setiembre 529.62 70.38 54.00 654.00
Qctubre 529.62 70.38 54.00 654.00
. Noviembre | 529.62 70.38 54.00 600.00 1254.00
Diciembre 529.62 70.38 54.00 654.00
TOTAL 10 448.00

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00025, 00045, 00115, 00132, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467,
00543, 00613, 00669, 00696 y 00767 de 2020 (Apéndices n.s,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27).
Elaborado por: Comision de control

Cuadro n.® 32
Pa 0s por convenio colectivo percibidos por Remy Julleta Ramirez Palomino - Periodo 2021
Bonificacion movilidad y a S
= alimentacion Bom Total
Afo | Mes [ Liquido | Deduccion | iy | Aniversario | =C0R19ed | d¢ | gzoq | peneficios
i bonificacion |  AFP -8l s/ S/
Sl SRR
Ty Enero 527.28 72.72 5400 | 2550.00 3 204.00
S e Febrero 528.18 71.82 54.00 200.00 854.00
Marzo 528.18 71.82 54.00 654.00
Abril 528.18 7182 54.00 654.00
Mayo 528.18 71.82 54.00 654.00
o001 LJunio 528.18 71.82 54.00 654.00
Julio 528.18 7182 54.00 118.70 772.70
Agosto 528.18 71.82 54.00 654.00
Setiembre 528.18 71.82 54.00 654.00
Octubre 528.18 71.82 54.00 600.00 1254.00
Noviembre 528.18 71.82 54.00 654.00
Diciembre | 528.18 [ 7182 | 5400 654.00
. TOTAL L : : ' 11 316.70

Fuente Expedientes de C(xnprobantes de pago Nes 00017 00034 00091 00092 00173, 00245, 00311, 00375 00420, 00429,
00522, 00587, 00676, 00684, 00746 y 00831 de 2021 (Apéndices n.cs 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43y 44).

Elaborado por: Comision de control

De los cuadros 31y 32, se advierte que Remy Julieta Ramirez Palomino ejercié el cargo de Gerente de
Administracion y Finanzas y Jefe de la Oficina de Tesoreria y Control Financiero durante los periodos
2020y 2021, periodos durante los cuales percibié |as bonificaciones econdmicas producto de convenios
colectivos, por conceptos de Alimentacion, Movilidad, Aniversario de la Entidad, Escolaridad, Cierre de
Pacto y entrega de buzos; adicionado a ellos el pago de Seguro Social de Salud — EsSalud, durante
fodos los meses en ambos afnos.

2 En la planilla de bonificacion de marzo 2020, la bonificacion liquida de S/ 531.90 corresponde a la suma del apoyo economico “ANDAHUAYLAS
RESISTE" descontado al funcionario por un monto de S/ 50.00, mas su bonificacion liquida de S/ 481.90.
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En ese sentido, la mencionada servidora percibio durante el periodo 2020 el importe de S/ 10 448,00 y
de igual manera durante el periodo 2021 percibi6 el importe de S/ 11 316,70; haciendo un total por
ambos periodos de S/ 21 764,70.

» Walther Ccorimanya Sopanta

Cuadro n.° 33
Pagos por convenio colectivo perclbldos por Walther Cconmanya Sopanta - Periodo 2020
Bomﬂuciénmﬂidady . L | Cierre
~ alimentacién = Bono :
Afo | Mes [ Tiguido |Deduccion| Ahor® | Aniversario | Eecolridad | de | Total beneficios
; - 8 8 ._
Enero 522.00 78.00 5400 | 2203.00 2 857.00
Febrero 522.00 78.00 54.00 200.00 854.00
Marzo?s 522.00 78.00 54.00 654.00
Abril 522.00 78.00 54.00 654.00
Mayo 522.00 78.00 54.00 654.00
2020 Junio 522.00 78.00 54.00 654.00
Julio 522.00 78.00 54.00 654.00
. Agosto 522.00 78.00 54.00 654.00
Setiembre 522.00 78.00 54.00 654.00
QOctubre 522.00 78.00 54.00 654.00
Noviembre |  522.00 78.00 54.00 600.00 1 254.00
Diciembre 522.00 78.00 54.00 654.00
TOTAL 10 851.00

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00025, 00045, 00115, 00132, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467,
00543, 00613, 00669, 00696 y 00767 de 2020 (Apéndices n.°s,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27).
Elaborado por: Comision de control

Cuadro n.° 34
Pagos por convenlo colectivo perclbldos por Walther Cconmanya Sopanta - Periodo 2021
. sbildniadandtlinidy - | Cierre
q _ alimentacién Sl Bono ' . Total
Afio| Mes | Liquido |Deduccion EWS" o Ko E‘“"s’l“"“' o | Buzos | beneficios
bonificacion AFP == si s/ S/
5 8

Enero 522.00 78.00 5400 | 2203.00 2857.00
Febrero 522.00 78.00 54,00 200.00 854.00
Marzo 522.00 78.00 54.00 654.00

Abril 522.00 78.00 54.00 654,00

Mayo 522.00 78.00 54.00 §54.00

o1 |Junio 522.00 78.00 54.00 654,00
Julio 522.00 78.00 54.00 118.70 772.70
Agosto 522.00 78.00 54.00 654.00
Setiembre 522.00 78.00 54,00 554.00
Octubre 522.00 78.00 54.00 600.00 1254.00
Noviembre 522.00 78.00 54.00 654.00
Diciembre 522.00 78.00 54.00 654.00
TOTAL 10 969.70

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00017, 00034, 00091, 00092, 00173, 00245, 00311, 00375, 00420, 00429,
00522, 00587, 00676, 00684, 00746 y 00831 de 2021 (Apéndices n.°s 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43y 44).

Elaborado por: Comision de control

De los cuadros 33 y 34, se advierte que Walther Ccorimanya Sopanta ejercio el cargo de Sub Gerente
de Comercializacion durante los periodos 2020 y 2021, periodos durante los cuales percibio las
bonificaciones econémicas producto de convenios colectivos, por conceptos de Alimentacion, Movilidad,
Aniversario de la Entidad, Escolaridad, Cierre de Pacto y entrega de buzos; adicionado a ellos el pago
de Seguro Social de Salud - EsSalud, durante todos los meses en ambos afios.

% En la planilla de bonificacion de marzo 2020, la bonificacion liquida de S/ 531.90 corresponde a la suma del apoyo econdmico “ANDAHUAYLAS
RESISTE" descontado al funcionario por un monto de S/ 50.00, mas su bonificacion liquida de S/ 481.90.
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En ese sentido, el mencionado servidor percibio durante el periodo 2020 el importe de S/ 10 851,00 y
de igual manera durante el periodo 2021 percibié el importe de S/ 10 969,70; haciendo un total por
ambos periodos de S/ 21 820,70.

» Ignacio Altamirano Herhuay

Cuadro n.° 35
Pagos por convenio colectlvo percubldos por Ignaclo Altamirano Herhuay Periodo 2020
ARo Mes Liquido’m"-‘ _D_ . ”’ Iﬁ : Apo!te AnNersaric ﬁscoksalridad P::to Tetal bes?eficlos
bonificacién |  AFP EsSeld S/ s/
sl 8

Enero 522.60 7740 5400 | 1803.00 2457.00
Febrero 522.60 7740 54.00 200.00 854.00
Marzo® 522.60 77.40 54.00 654.00
Abril 591.90 8.10 54.00 654.00
Mayo 522.60 7740 54.00 654.00
2020 Jur_mio 522,60 7740 54.00 654.00
. Julio 522.60 7740 54.00 654.00
Agosto 52260 7740 54.00 654.00
Setiembre 522.60 7740 54.00 654.00
Octubre 52260 7740 54.00 654.00
Noviembre 52260 7740 54.00 600.00 1254.00
Diciembre 522.60 T? 40 54 00 654.00
TOTAL : - : 10 611.00

Fuente Expedientes de Comprobames de pago Nos 00025 00045 00115 00132 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467,
00543, 00613, 00669, 00696 y 00767 de 2020 (Apéndices n.o%,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27).
Elaborado por: Comision de control

Cuadro n.® 36

Pagos por convenio colectivo percibidos por Ignacio Altamirano Herhuay - Periodo 2021

Boniﬂuciﬁn mmiﬁdady Ciarre s
Afio | Mes i 'E""";,""’d P::id Buzos | beneficios

= g : : _ "
s rm P S/ ;

P Enero 520.26 79.74 54.00 1803.00 2457.00
L Febrero 520.26 79.74 54 00 200.00 854.00
Marzo 520.26 79.74 5400 654.00
Abril 520.26 79.74 54.00 654.00
2021 | Mayo 520.26 79.74 54.00 654.00
Junio 520.26 79.74 54.00 654.00
Julio 520.26 79.74 54.00 118.70 772.70
Agosto 520.26 79.74 54.00 654.00
Setiembre 520.26 79.74 54 00 654.00
c TotAL. - 8 007.70

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Nes 00017 00034 00091 00092, 00173, 00245, 00311, 00375, 00420, 00429,
| 00522, 00587, 00676, 00684, 00746 y 00831 de 2021 (Apéndices n.os 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,

43y 44).

Elaborado por: Comision de control

De los cuadros 35y 36, se advierte que Ignacio Altamirano Herhuay ejercio el cargo de Jefe de la Oficina
de Logistica durante los periodos enero a diciembre de 2020 y de enero a setiembre de 2021, periodos
durante los cuales percibio las bonificaciones econdmicas producto de convenios colectivos, por
conceptos de Alimentacion, Movilidad, Aniversario de la Entidad, Escolaridad, Cierre de Pacto y entrega
de buzos; adicionado a ellos el pago de Seguro Social de Salud - EsSalud, durante todos los meses en
ambos afnos.

% En la planilla de bonificacion de marzo 2020, la bonificacion liquida de S/ 531.90 corresponde a la suma del apoyo economico “ANDAHUAYLAS
RESISTE" descontado al funcionario por un monto de S/ 50.00, mas su bonificacion liquida de S/ 481.90.
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En ese sentido, el mencionado servidor percibié durante el periodo 2020 el importe de S/ 10 611,00 y
de igual manera durante el periodo 2021 percibi6 el importe de S/ 8 007,70; haciendo un total por ambos
periodos de S/ 18 618,70.

» Primo Quispe Rivas

Cuadro n.® 37
Pagos por convenio colectivo perclbldos por Prlmo Qmspe Rivas - Penodo 2020
Bonlﬁcadéﬁmmy -
alimentacién Bono Escolaridad Ci::e Total beneficios
Afio | Mes | Liquido | Deduccion | ooy | Aniversario | =gt ek 2
bonificacion AFP S/ s/
S/ =S E

Enero 52260 7740 5400 | 2153.00 2 807.00
Febrero 522.60 7740 54.00 200.00 854.00
Marzo? 52260 7740 54.00 654.00

Abril 591.90 8.10 54.00 654,00

Mayo 522.60 7740 54.00 654.00

. 2020 LJunio 522.60 7740 54.00 654.00
Julio 522.60 77.40 54.00 654.00
Agosto 52260 7740 54.00 654.00
Setiembre 52260 7740 54.00 654.00
Octubre 522.60 77.40 54.00 654.00
Noviembre | 52260 77 A0 54.00 600.00 1 254.00
Diciembre 522.60 7740 54.00 654.00

- TOTAL e 10 801.00

Fuenle Expedlentes de Compmbames de pago Nes 00025 00045 00115 00132 00480 00223, 00284, 00331, 00392, 00467,

00543, 00613, 00669, 00696 y 00767 de 2020 (Apéndices n.cs,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27).
Elaborado por: Comision de control

Cuadro n.° 38

Q) Pagos por convemo coiectlvo percibidos por Primo Quispe Rivas - Periodo 2021
L e som = Total
/| Ao | Mes uquﬁo-. beneficios
7 4 ; boniﬂclchéa s/
sl Si_ Lol
TRRLISN Enero 52026 79.74 5400 | 2153.00 2807.00
z\\ Febrero 520.26 79.74 54.00 200.00 854.00
&7 \= Marzo 520.26 79.74 54.00 654.00
/o) Abril 520.26 7974 | 5400 654.00
' // Mayo 520.26 79.74 54.00 654.00
Ol O Junio 520.26 79.74 54.00 654.00
s | Julio 52026 | 7974 | 5400 1870] 77270
Agosto 520.26 79.74 54.00 654.00
Setiembre | 520.26 79.74 54.00 654.00
Octubre 520.26 79.74 54.00 600.00 1254.00
Noviembre | 520.26 79.74 54.00 654.00
Diciembre 520.26 79.74 54.00 654.00
TOTAL 10 919.70
Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago N 00017, 00034, 00091, 00092, 00173, 00245, 00311, 00375, 00420, 00429,

43y 44),
Elaborado por: Comision de control

00522, 00587, 00676, 00684, 00746 y 00831 de 2021 (Apéndices n.>s 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,

7 En la planilla de bonificacion de marzo 2020, la bonificacion liquida de S/ 531.90 corresponde a la suma del apoyo econdmico ‘“ANDAHUAYLAS

RESISTE" descontado al funcionario por un monto de S/50.00, méas su bonificacion liquida de S/ 481.90.
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De los cuadros 37 y 38, se advierte que Primo Quispe Rivas ejercid el cargo de Sub Gerente de
Produccién y Operaciones durante los periodos 2020 y 2021, periodos durante los cuales percibio las
bonificaciones economicas producto de convenios colectivos, por conceptos de Alimentacion, Movilidad,
Aniversario de la Entidad, Escolaridad, Cierre de Pacto y entrega de buzos; adicionado a ellos el pago
de Seguro Social de Salud - EsSalud, durante todos los meses en ambos afios.

En ese sentido, el mencionado servidor percibié durante el periodo 2020 el importe de S/ 10 801,00 y
de igual manera durante el periodo 2021 percibio el importe de S/ 10 919,70; haciendo un total por
ambos periodos de S/ 21 720,70.

~ Fisher Nerio Orosco Palomino

Cuadro n.° 39
Pagos por convenio colectlvo percibidos por Flsher Neno Orosco Palomino - Periodo 2020

. 2020

S Cierre
. —— Aporte |, .= ° . |Escolaridad | de | Total beneficios
Gl e 100 | pocalug [ APVema0 | T | pacto S|
Enero ' t 54.00 2203.00 2857.00
Febrero 522.00 78.00 54.00 200.00 1014.00
TOTAL 3871.00

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00025, 00045, 00115, 00132, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467,
00543, 00613, 00669, 00696 y 00767 de 2020 (Apéndices n.>,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27).
Elaborado por: Comision de control

Del cuadro 39, se advierte que Fisher Nerio Orosco Palomino ejercio el cargo de Jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Contabilidad y Costos durante el periodo enero y febrero
de 2020, periodo durante el cual percibio las bonificaciones econémicas producto de convenios
colectivos, por concepto de Alimentacion, Movilidad, Aniversario de la Entidad, Escolaridad y entrega
de buzos; adicionado a ellos el pago de Seguro Social de Salud — EsSalud, durante todos los meses

.durante su periodo.

|_En ese sentido, el mencionado servidor percibio durante el periodo 2020 el importe de S/ 3 871,00;
_como parte de los beneficios economicos otorgados por convenios colectivos.

» Marcia Andrea Robles Silvera

Cuadro n.° 40

0s por convenio colectivo percibidos por Marcia Andrea Robles Silvera - Periodo 2021
- e Cierre

_ s Total

9 : .| Escolaridad | de :

| Mes | Bacto bemgl'cios
Octubre 22948 30.52 2340 283.40
Noviembre 529.56 70.44 54.00 654.00
Diciembre |  529.56 70.44 54.00 654.00

TOTAL 1591.40

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00017, 00034, 00091, 00092, 00173, 00245, 00311, 00375, 00420, 00429,
00522, 00587, 00676, 00684, 00746 y 00831 de 2021 (Apéndices n.°= 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43y 44).

< || Elaborado por: Comision de control

'./ Del cuadro 40, se advierte que Marcia Andrea Robles Silvera ejercio el cargo de Jefe de la Oficina de

Logistica durante el periodo octubre a diciembre de 2021, periodo durante el cual percibio las
bonificaciones econdémicas producto de convenios colectivos, por concepto de Alimentacion y Movilidad;
adicionado a ellos el pago de Seguro Social de Salud - EsSalud, durante todos los meses durante su
periodo.
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En ese sentido, el mencionado servidor percibio durante el periodo 2021 el importe de S/ 1 591,40,
como parte de los beneficios econdmicos otorgados por convenios colectivos.

» Analy Diaz Pezua

Cuadro n.° 41
Pagos por convenio colectivo perc|b|dos por Analy Diaz Pezua - Periodo 2020
Boniﬁmmnmwmdady = -
Mes Liquido | D f'. '.lﬁ' Em Ao p o Total best;eﬂclos
bonificacién |  AFP Sl s/
sl SI
Mayo 530.82 69.18 54.00 654.00
Afio | Junio 530.82 69.18 54.00 654.00
[ Julio 530.82 69.18 54.00 654.00
Agosto 530.82 69.18 54.00 654.00
| Setiembre | 530.82 69.18 54.00 654.00
- | Octubre 530.82 69.18 54.00 654.00
Noviembre 530.82 £9.18 54.00 600.00 1254.00
. Diciembre 530.82 69.18 54.00 654.00
TOTAL 5832.00

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Ne= 00025, 00045, 00115, 00132, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467,
00543, 00613, 00669, 00696 y 00767 de 2020 (Apéndices n.s,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27).
Elaborado por: Comision de control

Cuadro n.°42
Pagos por convemo colectlvo percubldos por Analy Diaz Pezua - Periodo 2021

Afo| Mes [ Tiquido "aeduccm- papoe. | Aniversario | Escogridad P;‘;o Buzos | beneficios

: bonificacién AFP SR s/ S/

S/ S/

m— Enero 528.48 7152 54.00 2110.00 2764.00
B\ Febrero 528.48 71.52 54.00 200.00 854.00
Ne) Marzo 528.48 71,52 54.00 654.00
Abril 52848 7152 54.00 654.00
- Mayo 52848 7152 54.00 654.00
\, /| g1 | -Junio 52848 7152 54,00 654.00
Sl Ee Julio 528.48 7152 54.00 118.70 77270
' Agosto 52848 7152 54.00 654.00
Setiembre | 519.67 70.33 53.10 643.10
& Octubre 528.48 7152 5400 600.00 1 254.00
\l Noviembre | 52848 7152 54.00 654.00
| [Diciembre [ 52848 71 52 54.00 654.00
S TOTAL D i 10 865.80

_/*/“/'/Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago Nﬂs 00017 00034 0G091 00092 001?3 00245, 00311, 00375, 00420, 00429,
00522, 00587, 00676, 00684, 00746 y 00831 de 2021 (Apéndices n.os 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43y 44).

Elaborado por: Comision de control

De los cuadros 41y 42, se advierte que Analy Diaz Pezua ejercid el cargo de Jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Contabilidad y Costos durante los periodos 2020 y 2021,
periodos durante los cuales percibio las bonificaciones econdmicas producto de convenios colectivos,
por conceptos de Alimentacion, Movilidad, Aniversario de la Entidad, Escolaridad, Cierre de Pacto y
entrega de buzos; adicionado a ellos el pago de Seguro Social de Salud — EsSalud, durante todos los
meses en ambos afios.
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En ese sentido, la mencionada servidora percibié durante el periodo 2020 el importe de S/ 5 832,00 y
de igual manera durante el periodo 2021 percibio el importe de S/ 10 865,80; haciendo un total por
ambos periodos de S/ 16 697,80.

~ Aurora Valdarrago Zuzunaga

Cuadro n.® 43
Pagos por convemo colectivo perc;bldos por Aurora Valdarrago Zuzunaga - Periodo 2020
Bonificacion movilidady | Cie
alimentacién o L ;
Aporte Escolaridad | de Total beneficios
Afio | Mes t.mﬁdo Deduoclén EsSalud Y Pacto s/

Enero 522 80 77.40 54.00 | 2005.00 2659.00
Febrero 522,60 7740 54.00 200.00 1014.00
Abil 522.60 77.40 54.00 654.00
Mayo 522.60 7740 54.00 654.00
2020 | Agosto 522.60 77.40 54.00 654.00
Setiembre 522.60 7740 54.00 654.00
Octubre 522.60 77.40 54,00 £54.00
Noviembre | 522.60 77.40 54.00 600.00 1254.00
Diciembre 522.60 7740 54 00 654.00
TOTAL o 8 851.00

Fuente: Expedientes de Comprobantes de p;ago Nes 00025 00045 00115 00132, 00480, 00223, 00284, 00331 00392, 00467,

00543, 00613, 00669, 00696 y 00767 de 2020 (Apéndices n.°s,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27)
Elaborado por: Comision de control

Cuadron.° 44
Pagos por convenio colectivo percmldos por Aurora Valdarrago Zuzunaga - Periodo 2021
Boniﬁcacién ‘movilidady | R
. =  alimentacién i L I'idld. de . Total
Afio Mes Lﬁkiido Deduccion | - . Eunayla Pacto Buzos | beneficios
bonificacion | AFP | & s/

Enero 522,60 77.40 54.00 | 2005.00 2 659.00

— Febrero 522.60 7740 54.00 200.00 854.00
b [Mazo 522.60 77.40 54.00 654.00

2\ | Abril 522.60 7740 54.00 654.00

Mayo 522.60 77.40 54.00 654.00

12021 Junio 522.60 7740 54.00 654.00

7 | Julio 522.60 7740 5400 118.70 772.70

Agosto 522.60 77.40 54.00 654.00

i Setiembre | 522.60 7740 53.10 554.10
Octubre 522.60 7740 54.00 600.00 1254.00

Noviembre 522.60 7740 654.00

Diciembre 522.60 77.40 654.00

J : B e e — W0
ente: Expedientes de Comprobantes de pago Nes 00017 00034, 00091 00092, 00173, 00245, 00311, 00375, 00420, 00429,

ﬂu.' 22, 00587, 00676, 00684, 00746 y 00831 de 2021 (Apéndices n.o* 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,

Elaborado por: Comision de control

De los cuadros 43 y 44, se advierte que Aurora Valdarrago Zuzunaga ejercio el cargo de Jefe de la
Oficina de Servicios de Personal durante los periodos enero, febrero, abril, mayo, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre 2020 y enero a diciembre de 2021, periodos durante los cuales percibi6
las bonificaciones econdmicas producto de convenios colectivos, por conceptos de Alimentacion,
Movilidad, Aniversario de la Entidad, Escolaridad, Cierre de Pacto y entrega de buzos; adicionado a
ellos el pago de Seguro Social de Salud - EsSalud, durante todos los meses en ambos afios.
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En ese sentido, la mencionada servidora percibié durante el periodo 2020 el importe de S/ 8 851,00 y
de igual manera durante el periodo 2021 percibio el importe de S/ 10 771,70; haciendo un total por
ambos periodos de S/ 19 622,70.

De todo lo expuesto anteriormente, se advierte que funcionarios y servidores de confianza, percibieron
durante el periodo 2020 y 2021 beneficios economicos derivados de pactos colectivos, beneficios que
fueron otorgados de manera mensual (Alimentacion y Movilidad) y de manera anual (Aniversario de la
Entidad, Escolaridad, Compra de Buzo y Cierre de Pacto), que en conjunto generaron un perjuicio a la
entidad, tal como se muestra en los cuadros siguientes:

= T
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Los cuadros anteriores muestran que durante el periodo 2020, nueve servidores que ejercian cargos de
funcionario y servidores de confianza percibieron los beneficios econdmicos derivados de los pactos
colectivos generando un perjuicio econémico a la Entidad ascendente al importe de S/ 80 325,22; mientras
que para el periodo 2021, ocho servidores que ejercian cargos de funcionario y servidores de confianza
percibieron los beneficios econémicos derivados de los pactos colectivos generando un perjuicio econémico
a la Entidad ascendente al importe de S/ 76 539,43.

En suma, durante los periodos 2020 y 2021 los funcionarios y servidores de confianza de la Entidad
percibieron beneficios econémicos derivados de pactos colectivos, contraviniendo la normativa aplicable y
generaron un perjuicio econdémico a la Entidad por un importe de S/ 156 864,65; conforme se muestra en el

cuadro siguiente:
Cuadro n.° 47
Perjuicio Total periodo 2020 y 2021
. Ao Pago total a funcionarios y servidores
de confianza por pacto colectivo
2020 S/80,325.22
2021 S/76,539.43
TOTAL S/ 156,864.65

Fuente: Expedientes de Comprobantes de pago 2020 y 2021
Elaborado por: Comision de control

De esta manera, los funcionarios sefialados en los parrafos precedentes transgredieron el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peri de 1993, el cual sefiala que no estan comprendidos en los derechos de
sindicacion, los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de confianza o
de direccion, al igual que el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado
mediante el Decreto Supremo n.” 010-2003-TR, que expresa que la convencion colectiva de trabajo tiene
fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.

Lo hechos expuestos precedentemente, transgredieron la normativa siguiente:

» Constitucion Politica del Peru, aprobada por el Congreso Constituyente Democratico del Peru,
publicada el 30 de diciembre de 1993, y vigente desde el 31 de diciembre de 1993.

Articulo 42°.-

“Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de
direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.”

» Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de
2013.

Articulo 40°.- Derechos colectivos del servidor civil

“Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos en la Constitucion
Politica del Pert. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores
de confianza.

()"
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Articulo 44°.- De la negociacion colectiva

“La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente:

()

e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos
ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.

()"

» Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aio Fiscal 2021, publicado el 6 de
diciembre de 2020, y vigente desde el 1 de enero de 2021.

Articulo 5. Control del gasto pablico
*5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido
en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
. Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde
al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, gjecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo
1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

cj ()
: Articulo 6. Ingresos del personal

‘Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...) y
e demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley,

el regjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento
de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.”

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados (...), en el marco del inciso 1 del articulo 17
del Decreto Legislativo 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico, perciben en el Afio Fiscal 2021 los siguientes conceptos:

()
b) La bonificacién por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se
sujetan a lo establecido en la Ley 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones
para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el
abono de las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre,
respectivamente. Asimismo, otorgan la bonificacién por escolaridad hasta por el monto sefialado en
el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicién legal, vengan entregando un monto distinto al
sefialado en el citado literal.

()"
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» Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021,
vigente desde el 3 de mayo de 2021.

Articulo 17°.- Convenio colectivo

“El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las siguientes

caracteristicas:

()

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos. Es nulo e inaplicable todo pacto en
contrario.

(o

» Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante el
Decreto Supremo n.° 010-2003-TR de 30 de setiembre de 2003.

Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron.

. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con
excepcion de quienes ocupan puestos de direccién o desemperian cargos de confianza.

» Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2020, publicada el 22 de noviembre de 2019, vigente desde el 1 de enero

j} de 2020.
: Articulo 5°. Control del gasto publico

‘5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
P N Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la

debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia, en el marco del Principio de
Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
\ . N° 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases
: de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco
de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

()

Articulo 6°.- Ingresos del personal

“‘Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, (...); y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el presente
Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fliado para cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas.”
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Articulo 7°. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
‘7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados (...) en el marco del inciso 1 del articulo 17
del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico, perciben en el Afio Fiscal 2020 los siguientes conceptos:
()
b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se
sujetan a lo establecido en la Ley N° 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones
para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el
abono de las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre,
respectivamente. Asimismo, otorgan la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en
el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al
sefialado en el citado literal.

. ()

» Decreto de Urgencia n.° 014-2020, Decreto de Urgencia que regula las Disposiciones Generales
necesarias para la negociacion colectiva en el sector publico, publicado el 23 de enero de 2020, y
vigente desde el 24 de enero de 2020.

Articulo 2°.- Negociacion colectiva de las entidades del sector publico

1)

2.3Los convenios colectivos {...) no son de aplicacion a las/os funcionarias/os publicas/os, las/os
directivas/os publicas/os ni a las/os servidoras/es de confianza, trabajadoras/es que ocupan puestos
de direccion y trabajadoras/es que desempefian cargos de confianza en empresas publicas (...). Es
nulo e inaplicable todo pacto en contrario.”

. \» Informe Técnico de la Autoridad Nacional del Servicio Civii - SERVIR n° 1202-2019-
SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 2019,

~Ill. Conclusién

' “Los trabajadores de confianza y de direccion (funcionarios y empleados de confianza; y, directivos
publicos) no podran percibir ningin beneficio derivados de un producto negocial (convenio colectivo o
laudo arbitral), ni aquellos servidores que habiendo percibido beneficios convencionales, posteriormente
asuman dichos cargos.”

Informe Técnico de la Autoridad Nacional del Servicio Civili - SERVIR
n° 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de junio de 2017.

“3.1 Por mandato constitucional y de acuerdo a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, los funcionarios
del Estado con poder de decision y los que desemperian cargos de confianza o de direccion (funcionarios
y empleados de confianza; y. directivos publicos), estan excluidos del derecho de sindicacion, por lo que
no les resultarian aplicables los beneficios derivados de los convenios colectivos.

3.2 Los servidores de carrera que percibieron beneficios econémicos via convenios colectivos pasan a
ocupar un cargo de direccion o de confianza mediante algunas de las modalidades de desplazamiento,
deberan suspender la percepcion de los referidos beneficios mientras dure la designacion o encarga tura;
caso contrario, el referido servidor designado incurre en responsabilidad y es pasible de ser sancionado,
previo procedimiento disciplinario.” (Subrayado agregado).
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La situacion descrita, ocasiond un perjuicio econémico de S/ 156,864 .65 a la Entidad, por efectuar pagos por
conceptos de “Bonificacion por aniversario”, “Bonificacion por escolaridad”, “Bonificacion por cierre de pacto”,
“Bono alimenticio y movilidad” y “Adquisicion de buzos”, derivados de convenios colectivos celebrados en el
2020 y 2021, a los funcionarios y empleados de confianza inobservando la normativa aplicable.

Asimismo, los hechos expuestos fueron ocasionados por el accionar del Gerente General, quien aprobé que
dichos beneficios se extendieran a favor de los funcionarios y empleados de confianza, de igual manera por
el accionar e inobservancia de la normativa aplicable de parte del gerente de Administracion y Finanzas, jefe
de la Oficina de Servicios de Personal, jefe de Tesoreria y Control Financiero, jefe de Contabilidad, jefe de
Planeamiento y Presupuesto, quienes participaron y tuvieron conocimiento en el tramite para el otorgamiento
de dichos beneficios, asi como también del Asesor Legal, quien emitio opinién favorable respecto al pago por
convenios colectivos a funcionarios, sin considerar la normativa aplicable.

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme al
Apéndice n.° 48 del informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que los
mismos no desvirtuan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion forma parte
del Apéndice n.° 48 del Informe de Control Especifico; por lo que, la participacion de las personas
comprendidas en los hechos, se describe a continuacion:

» Edmundo llichs Salas Reynaga, identificado con DNI n.° 09540721, Gerente General, durante el periodo
comprendido de 03 de abril de 2017 a la fecha, designado mediante Resolucidn Directoral n.” 005-2017-
PD-EPS-EMSAP-CHANKA-AND de 3 de Abril de 2017 (Apéndice n.° 47), a quién se comunico el Pliego
de Hechos con Cédula de Comunicacion n.° 00000225-2022-CG/GRAP de 2 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 48), presentando sus comentarios con documento s/n de 2 de diciembre de 2022,
adjuntando documentacion sustentatoria en ciento quince (115) folios (Apéndice n.® 48).

Al respecto, efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluyo que no
se desvirtuaron los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice
n.° 48); toda vez que, en su condicion de Titular de la entidad emitio y suscribio la Resolucién Gerencial
n.® 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA S.A. de 22 de octubre de 2019 y la Resolucion de Gerencia General
n.° 373-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de 12 de noviembre de 2020, asimismo, suscribio las todas las
planillas de bonificaciones econémicas de periodicidad anual y las planillas por “Bono alimenticio y
movilidad de enero a diciembre de 2020", asimismo suscribio, en sefial de conformidad, todos los
Comprobantes de Pago emitidos por concepto de bonificacion econémica por convenio colectivo,
generando ademas los memorandum n.% 010-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GAF, 066-2020-
EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG, 082-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GG y 190-2020-EPS/EMSAP
CHANKA S.A/GG, a traves de los cuales autoriza la generacion de los comprobantes de pago para el
desembolso correspondiente, ademas elabora y suscribe las Cartas Orden n.%s 003-2020/EPS EMSAP
CHANKA S.A, 011-2020/EPS EMSAP CHANKA SA, 043-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, 006-
2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, 013-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, 033-2020/EPS EMSAP
CHANKA S.A, 018-2020/EPS EMSAP CHANKA SA, 025-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, 026-
2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, 029-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, 031-2020/EPS EMSAP
CHANKA S.A, 037-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, 044-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A y 049-
2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, a través de las cuales ordenan a la Caja Municipal de Ahorro y Crédito
- Cusco, se efectué el depésito de las planillas correspondientes del periodo 2020.

De igual manera para el periodo 2021, suscribio las todas las planillas de bonificaciones economicas de
periodicidad anual y las planillas por “Bono alimenticio y movilidad de enero a diciembre de 2021,
asimismo suscribid, en sefial de conformidad, todos los Comprobantes de Pago emitidos por concepto de
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bonificacion econémica por convenio colectivo, generando para tal motivo todos los memorandum'’s de
autorizacion de pago y las respectivas Cartas Orden través de la cual ordenan a la Caja Municipal de
Ahorro y Credito — Cusco, se efectué el deposito de las planillas correspondientes durante el periodo
2021.

Actuacion realizada en contravencion del articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru de 1993, el cual
sefiala textualmente “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan
cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional.”, (Enfasis agregado). Asimismo, contravino el articulo articulo 42° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, que expresa
“La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a
éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a fas empresas comprendidas en la misma, con
excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempeiian cargos de confianza” (Enfasis

. agregado).

Asimismo, transgredié el articulo 40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013, que establece “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica
establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos,
directivos publicos ni los servidores de confianza.” Y “Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de
aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e
inaplicable todo pacto en contrario”, el articulo 17° de la Ley n.” 31188, Ley de Negociacién Colectiva en
el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021 que expresa que el convenio colectivo no es de
aplicacion a los funcionarios y directivos publicos, el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 014-2020,
Decreto de Urgencia que regula las Disposiciones Generales necesarias para la negociacion colectiva en
el sector publico que dicta “Los convenios colectivos (...) no son de aplicacion a las/os funcionarias/os
publicas/os, las/os directivas/os publicas/os ni a las/os servidoras/es de confianza, trabajadoras/es que
ocupan puestos de direccion y trabajadoras/es que desempefian cargos de confianza en empresas
publicas (...). Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.”.

De igual manera, inobservo el Informe Técnico n.° 669-2017-SERVIR/IGPGSC de 6 de junio de 2017 y el
Informe Técnico n.° 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 2019 de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, los cuales concluyen que los funcionarios del Estado y los que desempefan
cargos de confianza o de direccion, estan excluidos del derecho de sindicacion siendo inaplicable para
ellos los beneficios derivados de convenios colectivos, bajo responsabilidad.

» Guido Canari Munoz, identificado con DNI n.® 10015300, Gerente de Administracion y Finanzas, durante
el periodo comprendido del 6 de setiembre de 2019 al 8 de noviembre de 2020, designado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 26-2019-GG/EISR-EPS.EMSAP CHANKA S.A. de 6 de setiembre
de 2019 (Apéndice n.° 46), a quién se comunico el Pliego de Hechos con Cedula de Comunicacion
n.° 02-2022-CG/GRAP-SCE-EMSAP CHANKA de 25 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 47),
presentando sus comentarios con Documento s/n de 05 de diciembre de 2022, adjuntando documentacion
sustentatoria en diez (10) folios (Apéndice n.° 48).

Al respecto, efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluyé que no
se desvirtuaron los hechos comunicados, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 48), toda vez que,
en su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas, suscribio las planillas: “Planilla de gratificacion
por aniversario de la empresa al personal funcionario, permanente y contratado a plazo de laEPS EMSAP
CHANKA S.A. correspondiente al mes de enero del 2020", “Planilla de bonificacion por escolaridad al
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personal de la EPS EMSAP CHANKA S.A ENERO del 2020" y las planillas por “Bono alimenticio y
movilidad de enero a octubre de 2020, asimismo suscribio los memorandum n.s 050-2020-EPS/EMSAP
CHANKA S.A/GAF, 017-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GAF, 057-2020-EPS/EMSAP CHANKA
S.AIGAF, 334-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GAF, 096-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GAF, 147-
2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GAF, 191-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GAF, 254-2020-
EPS/EMSAP CHANKA S.A/GAF, 326-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GAF, 392-2020-EPS/EMSAP
CHANKA S.A/GAF y 463-2020-EPS/EMSAP CHANKA S.A/GAF, con el que autoriza la elaboracion de
los comprobantes de pago n.es 00025, 00115, 0045, 00132, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467,
00543 y 00613, al tiempo que también suscribe los comprobantes indicados.

Actuacion realizada en contravencion del articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru de 1993, el cual
sefala textualmente “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan
cargos de confianza o de direccién, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional.”, (Enfasis agregado). Asimismo, contravino el articulo articulo 42° del TUO de la Ley de
. Relaciones Colectivas de trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, que expresa
‘La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a
éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con
excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desemperian cargos de confianza™ (Enfasis

agregado).

Asimismo, transgredié el articulo 40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de

julio de 2013, que establece “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el

Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica

' establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos,

directivos publicos ni los servidores de confianza.” Y “Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de

aplicacién a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e

\-\  inaplicable todo pacto en contrario”, el articulo 17° de la Ley n.® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en

el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021 que expresa que el convenio colectivo no es de

aplicacion a los funcionarios y directivos publicos, el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 014-2020,

Decreto de Urgencia que regula las Disposiciones Generales necesarias para la negociacion colectiva en

= el sector publico que dicta “Los convenios colectivos (...) no son de aplicacion a las/os funcionarias/os

publicas/os, las/os directivas/os publicas/os ni a las/os servidoras/es de confianza, trabajadoras/es que

ocupan puestos de direccion y trabajadoras/es que desempefian cargos de confianza en empresas
publicas (...). Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.”.

De igual manera, inobservo el Informe Técnico n.® 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de junio de 2017 y el
Informe Técnico n.® 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 2019 de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, los cuales concluyen que los funcionarios del Estado y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion, estan excluidos del derecho de sindicacion siendo inaplicable para
ellos los beneficios derivados de convenios colectivos, bajo responsabilidad.

Remy Julieta Ramirez Palomino, identificada con DNI n.® 70061357, Gerente de Administracion y
Finanzas, durante el periodo comprendido del 09 de noviembre de 2020 a la fecha, designado mediante
Resolucion de Gerencia General n.* 371-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de 9 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 47), a quién se comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Comunicacion
n.° 00000224-2022-CG/GRAP de 24 de noviembre de 2022. (Apéndice n.° 48), presentd sus
comentarios con Documento s/n de 2 de diciembre de 2022, adjuntando documentacion sustentatoria en
treinta y nueve (39) folios (Apéndice n.° 48).
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Al respecto, efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluyé que no
se desvirtuaron los hechos comunicados, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 48); toda vez que,
en su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas, suscribio las planillas “Cuadro de otorgamiento
de bonificacion por cierre de pacto colectivo — 2020 a los trabajadores de la EPS EMSAP CHANKA S.A”
y las planillas por “Bono alimenticio y movilidad de noviembre y diciembre de 2020, asimismo suscribio
los Comprobantes de Pago n.s00025, 00115, 00669, 00045, 00132, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392,
00467, 00543, 00613, 00696 y 00767; suscribiendo también las cartas orden n.es 003-2020/EPS EMSAP
CHANKA S.A, 043-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, 006-2020/EPS EMSAP CHANKA SA, 033-
2020/EPS EMSAP CHANKA SA, 018-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, 025-2020/EPS EMSAP
CHANKA SA, 026-2020/EPS EMSAP CHANKA SA, 029-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, 031-
2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, 037-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, 044-2020/EPS EMSAP
CHANKA S.A'y 049-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A, a través de la cual ordenan a la Caja Municipal de
Ahorro y Crédito — Cusco, se efectué el depésito de las planillas correspondientes.

De igual manera para el periodo 2021, suscribio las planillas “Planilla de bonificacién por aniversario de

. la empresa al personal funcionario y permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A. por pacto colectivo —

Enero 2021" y “Cuadro de otorgamiento de bonificacion por cierre de pacto colectivo - 2021 a los

trabajadores a plazo indeterminado y funcionarios de la EPS EMSAP CHANKA S.A.” y las planillas por

“Bono alimenticio y movilidad de enero a diciembre de 2021, exceptuando los meses de febrero y julio de

20207, asimismo suscribié los Comprobantes de Pago n.es 00017, 00092, 00684, 00034, 00091, 00173,

00245, 00311, 00375, 00429, 00522, 00587, 00676, 00746 y 00831; suscribiendo también las cartas

orden n.%s 001-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A, 006-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A, 035-2021/EPS

EMSAP CHANKA S A, 003-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A, 005-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A, 010-

2021/EPS EMSAP CHANKA S.A, 013-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A, 019-2021/EPS EMSAP

! CHANKA S.A, 022-2021/EPS EMSAP CHANKA SA, 026-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A, 029-

2021/EPS EMSAP CHANKA S.A, 031-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A, 034-2021/EPS EMSAP

CHANKA S.A, 039-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A y 043-2021/EPS EMSAP CHANKA S A, a través de

la cual ordenan a la Caja Municipal de Ahorro y Crédito — Cusco, se efectue el deposito de las planillas
correspondientes.

Actuacion realizada en contravencion del articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, el cual
sefiala textualmente “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No
. estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefan
\=\ cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia

:i Nacional.”, (Enfasis agregado). Asimismo, contravino el articulo articulo 42° del TUO de la Ley de
J Relaciones Colectivas de trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, que expresa
‘La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a
gstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con
excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desemperian cargos de confianza™ (Enfasis
agregado).

Asimismo, transgredio el articulo 40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013, que establece “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica
establecidos en la Constitucion Politica del Peri. No estan comprendidos los funcionarios publicos,
directivos publicos ni los servidores de confianza.” Y “Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de
aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e
inaplicable todo pacto en contrario”, el articulo 17° de la Ley n.” 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021 que expresa que el convenio colectivo no es de
aplicacion a los funcionarios y directivos publicos, el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.” 014-2020,
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Decreto de Urgencia que regula las Disposiciones Generales necesarias para la negociacion colectiva en
el sector publico que dicta “Los convenios colectivos (...) no son de aplicacién a las/os funcionarias/os
publicas/os, las/os directivas/os publicas/os ni a las/os servidoras/es de confianza, trabajadoras/es que
ocupan puestos de direccion y trabajadoras/es que desemperian cargos de confianza en empresas
publicas (...). Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.”.

De igual manera, inobservd el Informe Técnico n.® 669-2017-SERVIR/IGPGSC de 6 de junio de 2017 y el
Informe Técnico n.* 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 2019 de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, los cuales concluyen que los funcionarios del Estado y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion, estan excluidos del derecho de sindicacion siendo inaplicable para
ellos los beneficios derivados de convenios colectivos, bajo responsabilidad.

» Primo Quispe Rivas, identificado con DNI n.* 31166183, Sub Gerente de Produccion y Operaciones,
durante el periodo comprendido del 7 de junio de 2018 a la fecha, designado mediante Resolucion
Gerencial n.® 51-A-2018 - EPS-EMSAP CHANKA-S.C.R.LTDA. de 7 de junio de 2018 (Apéndice n.° 47),
. a quién se comunico el Pliegp de Hechos con Cédula de Comunicacion
n.° 00000228-2022-CG/GRAP de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 48), presentando sus
comentarios con Documento s/n de 2 de diciembre de 2022, adjuntando documentacidn sustentatoria en
dieciocho (18) folios (Apéndice n.° 48).

Al respecto, efectuada |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluyo que no

se desvirtuaron los hechos comunicados, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 48), toda vez que,

en su condicidn de Sub Gerente Produccion y Operaciones, suscribio, en sefial de conformidad, la Carta

Orden 011-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A de 24 de febrero de 2020, la Carta Orden

n. 013-2020/EPS EMSAP CHANKA de 28 de febrero y la Carta Orden 034-2020/EPS EMSAP CHANKA

S.A, através de la cual ordenan a la Caja Municipal de Ahorro y Crédito — Cusco, se efectué el deposito
— de las planillas correspondientes.

N\ Actuacion realizada en contravencion del articulo 42° de la Constitucion Politica del Perti de 1993, el cual
sefala textualmente “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desemperian

cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia

A il Nacional.”, (Enfasis agregado). Asimismo, contravino el articulo articulo 42° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, que expresa
“La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a
éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con
excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza” (Enfasis
agregado).

Asimismo, transgredio el articulo 40° y 44° de la Ley n.” 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013, que establece “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica
establecidos en la Constitucion Politica del Pert. No estan comprendidos los funcionarios publicos,
directivos publicos ni los servidores de confianza.” Y “Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de
aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e
inaplicable todo pacto en contrario”, el articulo 17° de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021 que expresa que el convenio colectivo no es de
aplicacion a los funcionarios y directivos plblicos, el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.” 014-2020,
Decreto de Urgencia que regula las Disposiciones Generales necesarias para la negociacion colectiva en
el sector publico que dicta “Los convenios colectivos (...) no son de aplicacién a las/os funcionarias/os
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publicas/os, las/os directivas/os publicas/os ni a las/os servidoras/es de confianza, trabajadoras/es que
ocupan puestos de direccion y trabajadoras/es que desemperfian cargos de confianza en empresas
publicas (...). Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.”.

De igual manera, inobservé el Informe Técnico n. 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de junio de 2017 y el
Informe Técnico n.® 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 2019 de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, los cuales concluyen que los funcionarios del Estado y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion, estan excluidos del derecho de sindicacion siendo inaplicable para
ellos los beneficios derivados de convenios colectivos, bajo responsabilidad.

» Fisher Nerio Orosco Palomino, identificado con DNI n.* 41929201, Jefe de la Oficina de Planificacion y

Presupuesto y de la Oficina de Contabilidad y Costos, durante el periodo comprendido del 03 de agosto

de 2018 al 16 de abril de 2020, designado mediante Resolucion Gerencial n.® 58-2018-EPS-EMSAP

CHANKA-S.C.R.LTDA de 3 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 47), a quién se comunico el Pliego de

Hechos con Cédula de Comunicacion n.® 02-2022-CG/GRAP-SCE-EMSAP CHANKA de 25 de noviembre

. de 2022 (Apéndice n.° 48), quien no presentd sus comentarios y/o aclaraciones, pese al plazo otorgado
por la comision, lo cual se desarrolla en el Apéndice n.° 48.

Al respecto, en consecuencia de no presentar sus comentarios, se concluyo que no se desvirtuaron los
hechos comunicados, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 48), toda vez que, en su condicion de
Jefe de la Oficina de Contabilidad y Costos, suscribié, en sefial de conformidad, los Comprobantes de
pago n.” 00025, 00115, 00045, 00132 de las planillas “Planilla de gratificacion por aniversario de la
empresa al personal funcionario, permanente y contratado a plazo de la EPS EMSAP CHANKA S.A.
correspondiente al mes de enero del 2020", “Planilla de bonificacion por escolaridad al personal de la EPS
EMSAP CHANKA S.A ENERO del 2020" y Planilla por “Bono alimenticio y movilidad de enero a febrero
de 2020".

Actuacion realizada en contravencion del articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd de 1993, el cual

sefala textualmente “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No

estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desemperfian
\, _ _ cargos de confianza o de direccién, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional.", (Enfasis agregado). Asimismo, contravino el articulo articulo 42° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 010-2003-TR, que expresa
“La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a
éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con
excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza’ (Enfasis
agregado).

Asimismo, transgredio el articulo 40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013, que establece “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica
establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos,
directivos publicos ni los servidores de confianza.” Y “Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de
aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e
inaplicable todo pacto en contrario”, el articulo 17° de la Ley n.® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021 que expresa que el convenio colectivo no es de
aplicacion a los funcionarios y directivos publicos, el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 014-2020,
Decreto de Urgencia que regula las Disposiciones Generales necesarias para la negociacion colectiva en
el sector publico que dicta “Los convenios colectivos (...) no son de aplicacion a las/os funcionarias/os
publicas/os, las/os directivas/os publicas/os ni a las/os servidoras/es de confilanza, trabajadoras/es que

Informe de Control Especifico n.® 28224-2022-CGIGRAP-SCE
Periodo: De 1 de enero 2020 a 31 de diciembre de 2021

57 de 76

0057



@LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ocupan puestos de direccion y trabajadoras/es que desempenan cargos de confianza en empresas
publicas (...). Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.”.

De igual manera, inobserv el Informe Técnico n.° 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de junio de 2017 y el
Informe Técnico n.° 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 2019 de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, los cuales concluyen que los funcionarios del Estado y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion, estan excluidos del derecho de sindicacion siendo inaplicable para
ellos los beneficios derivados de convenios colectivos, bajo responsabilidad.

» Analy Diaz Pezua, identificado con DNI n.® 70265340, Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
y de la Oficina de Contabilidad y Costos, durante el periodo comprendido del 1 de mayo de 2020 a la
fecha, designada mediante Resolucion de Gerencia General n.° 183-A-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A.
de 30 de abril de 2020 (Apéndice n.° 47), a quién se comunico el Pliego de Hechos con Cédula de
Comunicacion n.° 00000223-2022-CG/GRAP de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 48),
presentando sus comentarios con Documento s/n de 2 de diciembre de 2021, adjuntando documentacion
. sustentatoria en veinticuatro (24) folios (Apéndice n.° 48).

Al respecto, efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluyé que no
se desvirtuaron los hechos comunicados, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 48), foda vez que,
en su condicion de Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, emitid y suscribio las Certificaciones
Presupuestales n.° 007-RDR, 224-RDR, 007-RDR, 052-RDR, 096-RDR, 165-RDR, 218-RDR, 242-RDR,
265-RDR, 298-RDR y 320-RDR con el cual se otorgd crédito presupuestario para el pago de la planilla
“Cuadro de otorgamiento de bonificacion por cierre de pacto colectivo — 2020 a los trabajadores de la EPS
EMSAP CHANKA S.A." y las planillas por “Bono alimenticio y movilidad de marzo a diciembre de 2020",
asimismo suscribi6 los comprobantes de pago n.os 00669, 00480, 00223, 00284, 00331, 00392, 00467,
00543, 00613, 00696 y 00767 con los cuales se efectuaron los pagos por las planillas antes mencionadas
durante el periodo 2020.

De igual manera para el periodo 2021, emitio y suscribi6 las Certificaciones Presupuestales n.° 005-RDR,
054-RDR, 478-RDR, 037-RDR, 055-RDR, 110-RDR, 158-RDR, 196-RDR, 231-RDR, 280-RDR, 337-
RDR, 425-RDR, 425-RDR, 531-RDR y 583-RDR con el cual se otorgd crédito presupuestario para el pago
de las planillas “Planilla de bonificacion por aniversario de la empresa al personal funcionario y
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A. por pacto colectivo — Enero 2021", “Bonificacion por
escolaridad al personal de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo — Resolucion de Gerencia
General N° 373-2020/EPS-EMSAP CHANKA S.A. Febrero 2021", “Cuadro de otorgamiento de
bonificacion por cierre de pacto colectivo — 2021 a los trabajadores de la EPS EMSAP CHANKA S.A." y
il las planillas por “Bono alimenticio y movilidad de enero a diciembre de 2021", asimismo suscribio los

*) comprobantes de pago n.s 00034, 00091, 00173, 00245, 00311, 00375, 00429, 00522, 00587, 00676,
00746 y 00831 con los cuales se efectuaron los pagos por las planillas antes mencionadas durante el
periodo 2021.

Actuacion realizada en confravencion del articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd de 1993, el cual
sefiala textualmente “Se reconocen los derechos de sindicacién y huelga de los servidores publicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan
cargos de confianza o de direccién, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional.”, (Enfasis agregado). Asimismo, contravino el articulo articulo 42° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, que expresa
‘La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a
éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con
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excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempeiian cargos de confianza” (Enfasis
agregado).

Asimismo, transgredio el articulo 40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013, que establece “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica
establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos,
directivos publicos ni los servidores de confianza.” Y “Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de
aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e
inaplicable todo pacto en contrario”, el articulo 17° de la Ley n.* 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021 que expresa que el convenio colectivo no es de
aplicacion a los funcionarios y directivos plblicos, el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 014-2020,
Decreto de Urgencia que regula las Disposiciones Generales necesarias para la negociacion colectiva en
el sector publico que dicta “Los convenios colectivos (...) no son de aplicacion a las/os funcionarias/os
publicas/os, las/os directivas/os publicas/os ni a las/os servidoras/es de confianza, trabajadoras/es que

. ocupan puestos de direccion y trabajadoras/es que desemperian cargos de confianza en empresas
publicas (...). Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.”.

De igual manera, inobservo el Informe Técnico n.® 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de junio de 2017 y el
Informe Técnico n.® 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 2019 de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, los cuales concluyen que los funcionarios del Estado y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion, estan excluidos del derecho de sindicacion siendo inaplicable para
ellos los beneficios derivados de convenios colectivos, bajo responsabilidad.

» Aurora Valdarrago Zuzunaga, identificado con DNI n.” 31164886, Jefe de la Oficina de Servicios de
TCIERA Personal, durante el periodo comprendido del 2 de enero de 2019 a la fecha de la elaboracion del informe,
designado mediante Memorandum n.® 023-2017/EPS EMSAP CHANKA SCRLTDA/GER. de 19 de
setiembre de 2017 (Apéndice n.° 47), a quién se comunico el Pliego de Hechos con Cédula de
Comunicacion n.® 00000227-2022-CG/GRAP de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 48),
presentando sus comentarios con Documento s/n de 2 de diciembre de 2022, adjuntando documentacion
sustentatoria en sesenta y cinco (65) folios (Apéndice n.° 48).

Al respecto, efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluyo que no
se desvirtuaron los hechos comunicados, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.°48), toda vez que,
en su condicion de Jefe de la Oficina de Servicios de Personal, dio inicio al pago de beneficios
economicos, para funcionarios y servidores de confianza de la Entidad, producto de los convenios
colectivos realizados en los periodos 2020 y 2021, con la elaboracion y suscripcion, en sefial de
conformidad, de las planillas “Planilla de gratificacion por aniversario de la empresa al personal
funcionario, permanente y contratado a plazo de la EPS EMSAP CHANKA S.A. correspondiente al mes
de enero del 2020", “Planilla de bonificacion por escolaridad al personal de la EPS EMSAP CHANKA S.A
ENERO del 2020", “Cuadro de otorgamiento de bonificacion por cierre de pacto colectivo — 2020 a los
trabajadores de la EPS EMSAP CHANKA S.A." y las planillas por “bono alimenticio y movilidad” de enero
a diciembre de 2020.

Asimismo, para el periodo 2021, elabord y suscribio las planillas “Planilla de bonificacion por aniversario
de la empresa al personal funcionario y permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A. por pacto colectivo
- Enero 2021", “Bonificacion por escolaridad al personal de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto
colectivo — Resolucion de Gerencia General N° 373-2020/EPS-EMSAP CHANKA S.A. Febrero 2021,
“Cuadro de otorgamiento de bonificacion por cierre de pacto colectivo — 2021 a los trabajadores a plazo
indeterminado y funcionarios de la EPS EMSAP CHANKA S.A." y las planillas por “Bono alimenticio y
movilidad” de enero a diciembre de 2021.
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Actuacion realizada en contravencion del articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru de 1993, el cual
sefala textualmente “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeiian
cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional.”, (Enfasis agregado). Asimismo, contravino el articulo articulo 42° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.? 010-2003-TR, que expresa
“La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a
éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con

excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza’ (Enfasis
agregado).

Asimismo, transgredio el articulo 40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de

julio de 2013, que establece “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el
. Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica

establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos,
directivos publicos ni los servidores de confianza.” Y “Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de
aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e
inaplicable todo pacto en contrario”, el articulo 17° de la Ley n.® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021 que expresa que el convenio colectivo no es de
aplicacion a los funcionarios y directivos plblicos, el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.° 014-2020,
Decreto de Urgencia que regula las Disposiciones Generales necesarias para la negociacion colectiva en
el sector publico que dicta “Los convenios colectivos (...) no son de aplicacion a las/os funcionarias/os
publicas/os, las/os directivas/os publicas/os ni a las/os servidoras/es de confianza, trabajadoras/es que
ocupan puestos de direccion y trabajadoras/es que desempefian cargos de confianza en empresas
publicas (...). Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.”.

De igual manera, inobservo el Informe Técnico n.° 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de junio de 2017 y el

Informe Técnico n.” 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 2019 de la Autoridad Nacional del

Servicio Civil - SERVIR, los cuales concluyen que los funcionarios del Estado y los que desempenian

) cargos de confianza o de direccion, estan excluidos del derecho de sindicacion siendo inaplicable para
=\ ellos los beneficios derivados de convenios colectivos, bajo responsabilidad.

Romulo Ripa Casafranca, identificado con DNI n.° 31167748, Asesor Legal, durante el periodo
comprendido del 1 de octubre de 2020 a la fecha de la elaboracion del informe, designado mediante
Contrato de Locacion de Servicios de Asesoria Legal Externo n.® 056-2020-EPS EMSAP CHANKA S.A
de 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 47), a quién se comunict el Pliego de Hechos con Cedula de
Comunicacion n.° 00000226-2022-CG/GRAP de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 48),
presentando sus comentarios con Documento s/n de 1 de diciembre de 2022, sin adjuntar documentacion
sustentatoria en tres (3) folios (Apéndice n.° 48).

Al respecto, efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluyd que no
se desvirtuaron los hechos comunicados, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.°48), toda vez que,
en su condicion de Asesor Legal, emitio la Opinion Legal n.® 019-2020-ALE/RRC-EPS EMSAP CHANKA
SA. De 11 de noviembre de 2020, a través del cual opind favorablemente para la emision del acto
resolutivo que aprobaria los acuerdos arribados en el acta de sesion ordinaria referida, sin tomar en
cuenta que la misma sefialaba que “todos los beneficios econdmicos y financieros antes citados
corresponden a los trabajadores permanentes y funcionarios” (el énfasis es nuestro), denotandose
de esta manera que habria inobservado la normativa en materia de convenios colectivos.
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Actuacion realizada en contravencion del articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru de 1993, el cual
sefiala textualmente “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan
cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional.”, (Enfasis agregado). Asimismo, contravino el articulo articulo 42° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, que expresa
“La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a
éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con
excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempenan cargos de confianza” (Enfasis
agregado).

Asimismo, transgredié el articulo 40° y 44° de la Ley n.” 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013, que establece “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién pablica
. establecidos en la Constitucion Politica del Peri. No estan comprendidos los funcionarios publicos,
directivos publicos ni los servidores de confianza.” Y “Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de
aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e
inaplicable todo pacto en contrario”, el articulo 17° de la Ley n.® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021 que expresa que el convenio colectivo no es de
aplicacion a los funcionarios y directivos publicos, el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 014-2020,
Decreto de Urgencia que regula las Disposiciones Generales necesarias para la negociacion colectiva en
el sector publico que dicta “Los convenios colectivos (...) no son de aplicacion a las/os funcionarias/os
publicas/os, las/os directivas/os publicas/os ni a las/os servidoras/es de confianza, trabajadoras/es que
ocupan puestos de direccién y trabajadoras/es que desempefian cargos de confianza en empresas
5 publicas (...). Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.”.

De igual manera, inobservo el Informe Técnico n.® 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de junio de 2017 y el
Informe Técnico n.® 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de 2019 de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, los cuales concluyen que los funcionarios del Estado y los que desempefan
cargos de confianza o de direccion, estan excluidos del derecho de sindicacion siendo inaplicable para
ellos los beneficios derivados de convenios colectivos, bajo responsabilidad.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la irregularidad “Funcionarios y
servidores de EMSAP Chanka S.A. tramitaron, aprobaron y otorgaron beneficios econémicos derivados de
pactos colectivos al margen de la normativa aplicable, afectando la legalidad y ocasionando perjuicio
econoémico por s/ 156,864.65.", estan detallados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.
Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad Civil de la irregularidad “Funcionarios y servidores
de EMSAP Chanka S.A. tramitaron, aprobaron y otorgaron beneficios econdmicos derivados de pactos
colectivos al margen de la normativa aplicable, afectando la legalidad y ocasionando perjuicio econémico
por s/ 156,864.65.", estan detallados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad Penal de la irregularidad “Funcionarios y servidores
de EMSAP Chanka S.A. tramitaron, aprobaron y otorgaron beneficios econdmicos derivados de pactos
colectivos al margen de la normativa aplicable, afectando la legalidad y ocasionando perjuicio econémico
por s/ 156,864.65.", estan detallados en el (Apéndice n.° 4) del Informe de Control Especifico.
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal Chanka Sociedad Andnima - EPS EMSAP
Chanka S.A., se formulan las conclusiones siguientes:

1. Funcionarios y servidores de la Entidad, elaboraron, autorizaron y aprobaron planillas de bonos

econdmicos: “alimento y movilidad”, “gratificacién por aniversario”, “bonificacion por escolaridad®” y

“bonificacion por cierre de pacto”, asi como el “otorgamiento de buzos”, durante los periodos 2020 y 2021

. derivados de convenios colectivos de manera irregular, en inobservancia del articulo 42° de la

Constitucion Politica del Perl de 1993, que establece la prohibicion de los derechos de sindicacion y

huelga a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o

de direccion, asi también el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado

mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR el cual precisa la convencién colectiva de trabajo tiene

fuerza vinculante para las partes que la adoptaron con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion

o0 desempefian cargos de confianza. Asimismo, el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 que

aprobo el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020 y la Ley n° 31084 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, referidas a la prohibicion de incremento de remuneraciones y

demas beneficios econdmicos, hechos que denotan que los funcionarios de la entidad habrian ocasionado
un perjuicio econémico de S/ 156,864.65.

(Irregularidad n.® 1)
RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Empresa
Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal Chanka Sociedad Andnima — EPS EMSAP Chanka
S.A, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria:

2. Dar inicio a las acciones civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Piblica Anticorrupcion de Apurimac:

3. Dar inicio a las acciones legales contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos en los
hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)

% Segun las leyes de presupuesto anual para los periodos fiscales 2020 y 2021, se establecio la bonificacion por escolaridad ascendente a S/ 400.00
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VI.  APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.
Apendice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.° 4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.°5:  Copia Autenticada del Acta de “Sesion ordinaria del dia 10 de Setiembre del 2019".
Apéndice n.°6:  Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA
S.A. de 22 de octubre de 2019.

Apéndicen.®7:  Copia autenticada del Acta de “Sesion Ordinaria del dia 12 de octubre 2020".
Apéndice n.°8:  Copia autenticada del documento s/n de 6 de noviembre de 2020.
Apéndicen.®9:  Copia autenticada de la Opinién Legal n.° 019-2020-ALE/RRC-EPS EMSAP

Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12

Apéndice n.” 13;

Apéndice n.° 14:

CHANKA S.A. de 11 de noviembre de 2020.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia General n.® 373-2020/EPS EMSAP
CHANKA S.A. de 12 de noviembre de 2020.

Copia simple del Informe Técnico n.° 669-2017-SERVIR/GPGSC de 6 de junio de
2017.

Copia simple del Informe Técnico n.® 1202-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de agosto de
2019,

Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.® 00025 de 17 de

enero de 2020, que contiene:

¢ Copia autenticada de Memorandum N° 010-2020-EPS/ EMSAP CHANKA S.A/
GAF de 17 de enero de 2019.

¢ Copia autenticada de Planilla de Gratificacion por aniversario de la empresa al
personal funcionario, permanente y contratado a plazo indeterminado de la EPS
EMSAP CHANKA S A. de 17 de enero de 2020.

e Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 056-2019-EPS-EMSAP
CHANKA S.A. de 22 de octubre de 2019.

» Copia Autenticada de la Carta Orden N° 002-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
17 de enero de 2020.

» Copia autenticada de Planilla de deposito de gratificacion por aniversario de la
EPS EMSAP CHANKA S.A Enero de 2020 de 17 de enero de 2020.

Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.® 00045 de 28 de

enero de 2020, que contiene:

o Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo correspondiente
al mes de enero del 2020 de 27 de enero de 2020.
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¢ Copia autenticada del Memorandum N° 017-2020-EPS/ EMSAP CHANKA S.A/
GAF de 28 de enero de 2019.

» Copia autenticada de la Resolucion Gerencial N°056-2019-EPS-EMSAP CHANKA
S.A. de 22 de octubre de 2019.

« Copia autenticada de la Carta Orden N° 006-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
28 de enero de 2020.

» Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo enero del 2020 de 3 de enero de 2020.

Apendice n.° 15:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.® 00115 de 24 de
febrero de 2020, que contiene:
» Copia autenticada de Memorandum N° 050-2020-EPS/ EMSAP CHANKA S.A/
GAF de 24 de febrero de 2020.
» Copia autenticada de Planilla de bonificacion por escolaridad al personal de la EPS
EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo - Resolucion de Gerencia General
. N° 056-2019-EPS-EMSAP CHANKA S.A febrero 2020 de 24 de febrero de 2020.
» Copia Autenticada de la Carta Orden N° 011-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
24 de febrero de 2020.
« Copia autenticada de Planilla de bonificacion por escolaridad al personal de la EPS
J EMSAP CHANKA S.A enero de 2020 de 24 de febrero de 2020.

Apéndice n.° 16:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.° 00132 de 28 de

febrero de 2020, que contiene:

¢ Copia autenticada de Memorandum N° 057-2020-EPS/ EMSAP CHANKA S.A/
GAF de 28 de febrero de 2020.

» Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo correspondiente
al mes de febrero del 2020 de 28 de febrero de 2020.

» Copia autenticada de la Carta Orden N° 013-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
28 de febrero de 2020.

e Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo febrero del 2020 de 28 de febrero de 2020.

. / Apéndice n.° 17:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.° 00223 de 4 de

/ mayo de 2020, que contiene:

e Copia autenticada de Memorandum N° 096-2020-EPS/ EMSAP CHANKA S.A/
GAF de 4 de mayo de 2019.

o Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo correspondiente
al mes de abril del 2020 de 4 de mayo de 2020.

o Copia autenticada de la Carta Orden N° 018-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
4 de mayo de 2020.

e Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Abril del 2020 de 4 de mayo de 2020.

¢ Copia autenticada del Informe N° 019-2020-CONTABILIDAD/EMSAP CHANKA
S.A./ADP de 4 de mayo de 2020.

e Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 0000000007-RDR de 04 de mayo de 2021,

« Copia autenticada de la Resolucion Gerencial N°056-2019-EPS-EMSAP CHANKA
S.A. de 22 de octubre de 2019.
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Apendice n.® 18:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.” 00284 de 29 de
mayo de 2020, que contiene:
* Copia autenticada de Memorandum N° 147-2020-EPS/ EMSAP CHANKA S.A/
GAF de 29 de mayo de 2019.
» Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo correspondiente
al mes de mayo del 2020 de 29 de mayo de 2020.
» Copia autenticada de Ia Resolucion Gerencial N°056-2019-EPS-EMSAP CHANKA
S.A. de 22 de octubre de 2019.
» Copia autenticada de la Carta Orden N° 025-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
29 de mayo de 2020.
« Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Marzo del 2020 de 29 de mayo de 2020.
o Copia autenticada del Informe  N°  045-2020-PRESUPUESTO-
PLANIFICACION/EMSAP CHANKA S.A./ADP de 30 de mayo de 2020.
. o Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 0000000052-RDR de 29 de mayo de 2021.

Apéndice n.® 19:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.® 00331 de 27 de

junio de 2020, que contiene:

» Copia autenticada de Memorandum N° 191-2020-EPS/ EMSAP CHANKA S.A/
GAF de 27 de junio de 2020.

o Copia autenticada del Informe N°  087-2020-PRESUPUESTO-
PANIFICACION/EMSAP CHANKA S.A/ADP de 30 de julio de 2020.

* Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 0000000096-RDR de 26 de junio de 2021.

* Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo correspondiente
al mes de junio del 2020 de 26 de junio de 2020.

« Copia autenticada de la Carta Orden N° 026-2020/EPS EMSAP CHANKA S A. de
27 de junio de 2020.

» Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Junio del 2020 de 26 de junio de 2020.

. Apéndice n.° 20:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.° 00392 de 30 de

julio de 2020, que contiene:

» Copia autenticada de Memorandum N° 254-2020-EPS/ EMSAP CHANKA S.A/
GAF de 30 de julio de 2020.

e Copia autenticada del Informe  N°  149-2020-PRESUPUESTO-
PANIFICACION/EMSAP CHANKA S.A.JADP de 30 de julio de 2020.

o Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 0000000165-RDR de 30 de julio de 2021.

o Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo correspondiente
al mes de julio del 2020 de 29 de julio de 2020.

» Copia autenticada de la Carta Orden N° 029-2020/EPS EMSAP CHANKA S A. de
30 de julio de 2020.

o Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Julio del 2020 de 30 de julio de 2020.

Periodo: De 1 de enero 2020 a 31 de diciembre de 2021

65 de 76

00bu



l \_LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

+ Copia autenticada de la Resolucion Gerencial N°056-2019-EPS-EMSAP CHANKA
S.A. de 22 de octubre de 2019.

Apéndice n.° 21:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.* 00467 de 28 de

agosto de 2020, que contiene:

» Copia autenticada de Memorandum N° 326-2020-EPS/ EMSAP CHANKA S.A/
GAF de 28 de agosto de 2020.

» Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo correspondiente
al mes de agosto del 2020 de 27 de agosto de 2020.

» Copia autenticada de la Carta Orden N° 031-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
28 de agosto de 2020.

» Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Agosto del 2020 de 27 de agosto de 2020.

e Copia autenticada del Informe N°  214-2020-PRESUPUESTO-

. PANIFICACION/EMSAP CHANKA S.AJADP de 27 de agosto de 2020.

o Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota

N° 0000000218-RDR de 27 de agosto 2020.

Apéndice n.° 22:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.* 00480 de 1 de

setiembre de 2020, que contiene:

» Copia autenticada de Memorandum N° 334-2020-EPS/ EMSAP CHANKA S.A/
GAF de 1 de setiembre de 2020.

e Copia autenticada del Informe N°  219-2020-PRESUPUESTO-
PANIFICACION/EMSAP CHANKA S.AJADP de 1 de setiembre de 2020.

e Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 0000000224-RDR de 01 de setiembre de 2020.

o Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo correspondiente
al mes de marzo del 2020 de 1 de setiembre de 2020.

» Copia autenticada de la Carta Orden N° 033-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
1 de setiembre de 2020.

» Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Marzo del 2020 de 1 de setiembre de 2020.

» Copia autenticada de la Resolucion Gerencial N°056-2019-EPS-EMSAP CHANKA
S.A. de 22 de octubre de 2019.

Apéndice n.° 23:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.° 00543 de 28 de
setiembre de 2020.
» Copia autenticada de Memorandum N° 392-2020-EPS/ EMSAP CHANKA S.A/
GAF de 26 de setiembre de 2020.
Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo correspondiente
al mes de setiembre del 2020 de 26 de setiembre de 2020.
Copia autenticada de la Carta Orden N° 034-2020/EPS EMSAP CHANKA S A. de
28 de setiembre de 2020.
Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Setiembre del 2020 de 26 de setiembre de 2020.
Copia  autenticada del Informe  N°  244-2020-PRESUPUESTO-
PANIFICACION/EMSAP CHANKA S.AJADP de 26 de setiembre de 2020.
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e Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 0000000242-RDR de 26 de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 24:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.° 00613 de 27 de

octubre de 2020, que contiene:

¢ Copia autenticada de Memorandum N° 463-2020-EPS/ EMSAP CHANKA S.A/
GAF de 27 de octubre de 2020.

¢ Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo correspondiente
al mes de octubre del 2020 de 26 de octubre de 2020.

e Copia autenticada del Informe N°®  276-2020-PRESUPUESTO-
PANIFICACION/EMSAP CHANKA S.A.JADP de 27 de octubre de 2020.

e Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 0000000265-RDR de 26 de octubre de 2020.

» Copia autenticada de la Carta Orden N° 037-2020/EPS EMSAP CHANKA S A. de

. 27 de octubre de 2020.

¢ Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -

Pacto Colectivo Octubre del 2020 de 26 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 25:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.* 00669 de 20 de
noviembre de 2020, que contiene:

¢ Copia autenticada de Memorandum N° 066-2020/EPS EMSAP CHANKA S A/GG.
de 20 de noviembre de 2020.

¢ Copia autenticada de Informe N° 072-2020-/EPS EMSAP CHANKA S.A/J RR. HH
de 20 de noviembre de 2020.

» Copia Autenticada de la Resolucion de Gerencia General N° 373-2020/EPS
EMSAP CHANKA S.A. de 12 de noviembre de 2020.

» Copia autenticada del Cuadro de otorgamiento de bonificacion por cierre de pacto
colectivo - 2020 a los trabajadores de la EPS EMSAP CHANKA S.A. de 20 de
noviembre de 2020.

e Copia autenticada del Informe  N°  288-2020-PRESUPUESTO-
PLANIFICACION/EMSAP CHANKA S.A./ADP de 20 de noviembre de 2020.

o Copia autenticada de Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 0000000281-RDR de 20 de noviembre de 2020.

« Copia autenticada de la Carta N° 02-2020/ COMITE SINDICAL EMSAP CHANKA
de 19 de noviembre de 2020.

» Copia autenticada de la Carta Orden N° 043-2020/EPS EMSAP CHANKA S A. de
20 de noviembre de 2020.

e Copia autenticada de la Planilla de deposito de bonificacion por cierre de pacto
colectivo 2020 de 20 de noviembre de 2020.

» Copia autenticada de Registro de Personas Juridicas Libro de Sociedades
Anonimas "Certificado de Vigencia" de 4 de noviembre de 2020.

Apendice n.° 26:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egresos n.® 00696 de 30 de
noviembre de 2020, que contiene:
¢ Copia autenticada de Memorandum N° 082-2020/EPS EMSAP CHANKA S A/GG.
de 30 de noviembre de 2020.
¢ Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo correspondiente
al mes de noviembre del 2020 de 30 de noviembre de 2020.
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e Copia autenticada de la Carta Orden N° 044-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
30 de noviembre de 2020.

» Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Noviembre del 2020 de 30 de noviembre de 2020.

e Copia autenticada del Informe  N°  305-2020-PRESUPUESTO-
PANIFICACION/EMSAP CHANKA S.A./ADP de 30 de noviembre de 2020.

e Copia autenticada de la Certificacion de Credito Presupuestario Nota
N° 0000000298-RDR de 30 de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 27:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.® 00767 de 30 de
diciembre de 2020, que contiene:
¢ Copia autenticada de Memorandum N° 190-2020/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 30 de diciembre de 2020.
e Copia autenticada de la Carta Orden N° 049-2020/EPS EMSAP CHANKA S A. de
30 de diciembre de 2020.
. e Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Diciembre del 2020 de 30 de diciembre de 2020.
e Copia autenticada del Informe N°  329-2020-PRESUPUESTO-
PLANIFICACION/EMSAP CHANKA S.A./ADP de 30 de diciembre de 2020.
e Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 0000000320-RDR de 30 de diciembre de 2020.
» Copia autenticada del Informe N° 81-2020-EPS EMSAP CHANKA S.A./RR.HH de
30 de diciembre de 2020.
¢ Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo correspondiente
al mes de diciembre del 2020 de 30 de diciembre de 2020.

Apéndicen.” 28: Copia simple del Informe n° 718-2022EPS EMSAP  CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 10 de noviembre de 2022.

Apendice n.° 29:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.* 00017 de 19 de
enero de 2021, que contiene:

» Copia autenticada de Memorandum N° 010-2021/EPS EMSAP CHANKA S A/GG.
de 19 de enero de 2021.

» Copia autenticada de la Carta Orden N° 001-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
19 de enero de 2021,

e Copia autenticada de Bonificacion por Aniversario de la Empresa por Pacto
Colectivo Enero del 2021 de 19 de enero de 2021.

» Copia autenticada de Planilla de Bonificacion por aniversario de la empresa al
personal funcionario y permanente de la EPS EMSAP CHANKA por Pacto
Colectivo. Enero 2021 de 19 de enero de 2021.

o Copia autenticada del Informe N° 008-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 19 de enero de 2021.

o Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000005-RDR de 19 de enero de 2021.

» Copia Autenticada de la Resolucion de Gerencia General N°® 373-2020/EPS
EMSAP CHANKA S.A. de 12 de noviembre de 2020.
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Apéndice n.° 30:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.° 00034 de 29 de
enero de 2021, que contiene:

Copia autenticada de Memorandum N° 054-2021/EPS EMSAP CHANKA S A/GG.
de 28 de enero de 2021.

Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo
correspondiente al mes de enero del 2021 de 28 de enero de 2021.

Copia autenticada de la Carta Orden N° 003-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
29 de enero de 2021.

Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Enero del 2021 de 28 de enero de 2021.

Copia autenticada del Informe N° 045-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A./PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 29 de enero de 2021,

Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000037-RDR de 29 de enero de 2021.

Apéndice n.° 31:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.* 00091 de 25 de
febrero de 2021.

Copia autenticada de Memorandum N° 108-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 24 de febrero de 2021.

Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo
correspondiente al mes de febrero del 2021 de 24 de febrero de 2021.

Copia autenticada de la Carta Orden N° 005-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
25 de febrero de 2021,

Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Enero del 2021 de 24 de febrero de 2021.

Copia autenticada del Informe N° 065-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 25 de febrero de 2021.

Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000055-RDR de 25 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 32 Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.® 00092 de 25 de
febrero de 2021, que contiene:

Copia autenticada de Memorandum N° 106-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 24 de febrero de 2021.

Copia autenticada del Informe N° 007-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/IRR.HH/AVZ de 24 de febrero de 2021.

Copia autenticada de Bonificacion por Escolaridad al Personal de la EPS EMSAP
CHANKA S.A por Pacto Colectivo - Resolucion de Gerencia General
N° 373-2020/EPS-EMSAP CHANKA S.A febrero 2021 de 24 de febrero de 2021.
Copia Autenticada de la Resolucion de Gerencia General N°® 373-2020/EPS
EMSAP CHANKA S.A. de 12 de noviembre de 2020.

Copia autenticada del Informe N° 064-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A./PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 25 de febrero de 2021.

Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000054-RDR de 25 de febrero de 2021.

Copia autenticada de la Carta Orden N° 006-2021/EPS EMSAP CHANKA S A. de
25 de febrero de 2021.
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Copia autenticada de Bonificacion por Escolaridad al Personal de la EPS EMSAP
CHANKA S.A por Pacto Colectivo Febrero del 2021 de 24 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 33:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.” 00173 de 26 de
marzo de 2021, que contiene:

Copia autenticada de Memorandum N° 183-2021/EPS EMSAP CHANKA S A/GG.
de 26 de marzo de 2021.

Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo
correspondiente al mes de marzo del 2021 de 26 de marzo de 2021.

Copia autenticada de la Carta Orden N° 010-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
26 de marzo de 2021.

Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Marzo del 2021 de 26 de marzo de 2021.

Copia autenticada del Informe N° 122-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A./PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 26 de marzo de 2021.

Copia autenticada de la Certificacion de Credito Presupuestario Nota
N° 000000110-RDR de 26 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 34:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.° 00245 de 27 de
abril de 2021, que contiene:

Copia autenticada de Memorandum N° 262-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 27 de abril de 2021.

Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo
correspondiente al mes de abril del 2021 de 26 de abril de 2021.

Copia autenticada de la Carta Orden N° 013-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
27 de abril de 2021.

Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Abril del 2021 de 26 de abril de 2021.

Copia autenticada del Informe N° 179-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 27 de abril de 2021.

Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000158-RDR de 27 de abril de 2021,

Apéndice n.° 35:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.® 00311 de 27 de
mayo de 2021, que contiene:

Copia autenticada de Memorandum N° 332-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 26 de mayo de 2021.

Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo
correspondiente al mes de mayo del 2021 de 26 de mayo de 2021.

Copia autenticada del Informe N° 217-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 26 de mayo de 2021.

Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000196-RDR de 26 de mayo de 2021.

Copia autenticada del Informe N° 027-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.AIRR.HH/AVZ de 26 de mayo de 2021.

Copia autenticada de la Carta Orden N° 019-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
27 de mayo de 2021.
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» Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Mayo del 2021 de 26 de mayo de 2021.

Apéndice n.° 36:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.® 00375 de 28 de
junio de 2021, que contiene:
« Copia autenticada de Memorandum N° 400-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 28 de junio de 2021.
o Copia autenticada del Informe N° 256-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 28 de junio de 2021.
o Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000231-RDR de 28 de junio de 2021.
» Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo
correspondiente al mes de junio del 2021 de 28 de junio de 2021.
» Copia autenticada de la Carta Orden N° 022-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
. 28 de junio de 2021,
» Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Junio del 2021 de 28 de junio de 2021.

Apéndice n.° 37:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.° 00420 de 20 de
julio de 2021, que contiene:
» Copia autenticada de Memorandum N° 454-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 19 de julio de 2021.
o Copia autenticada del Informe N° 036-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/RR.HH/AVZ de 14 de julio de 2021.
« Copia autenticada del Acta de Conformidad de Bienes de 14 de julio de 2021.
» Copia autenticada de Nota de Pedido 2100483 de 22 de abril de 2021.
o Copia autenticada del Informe N°® 193-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 13 de mayo de 2021.
e Copia autenticada de la Certificacion de Credito Presupuestario Nota
N° 000000172-RDR de 13 de mayo de 2021.
Copia autenticada de Cuadro Comparativo de las Cotizaciones n.” 81 de 13/2021.
Copia autenticada de Justificacion del Postor Ganador de 13 de mayo de 2021.
Copia autenticada de Solicitud de Cotizacion de 23 de abril de 2021.
Copia autenticada de Orden de Compra N° 2100102 de 4 de junio de 2021.
Copia autenticada de Relacion de trabajadores de la EPS EMSAP CHANKA S.A -
Andahuaylas.
Copia autenticada de Guia de Remision EG01-35 de 3 de junio de 2021.9
Copia autenticada de Boleta de Venta 004 - N° 000018 de 01 de junio de 2021.
Copia autenticada de Nota de Ingreso — 0010000084 de 03 de junio de 2021.
Copia autenticada de Cargo de Entrega de uniformes Deportivos (Buzos) al
personal administrativo y operacional de la EPS EMSAP CHANKA S A.
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Apendice n.° 38:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.° 00429 de 27 de
julio de 2021, que contiene:

» Copia autenticada de Memorandum N° 472-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 27 de julio de 2021.

o Copia autenticada del Informe N° 217-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 27 de julio de 2021.

o Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000280-RDR de 27 de julio de 2021.

» Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo
correspondiente al mes de julio del 2021 de 27 de julio de 2021.

» Copia autenticada de la Carta Orden N° 026-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
27 de julio de 2021.

» Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Julio del 2021 de 27 de julio de 2021.

Apéndice n.° 39:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.° 00522 de 27 de
agosto de 2021, que contiene:

» Copia autenticada de Memorandum N° 551-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 27 de agosto de 2021.

o Copia autenticada del Informe N° 050-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.AIRR.HH/AVZ de 26 de agosto de 2021.

o Copia autenticada del Informe N° 387-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 26 de agosto de 2021.

o Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000377-RDR de 26 de agosto de 2021.

o Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo
correspondiente al mes de agosto del 2021 de 26 de agosto de 2021.

» Copia autenticada de la Carta Orden N° 029-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
27 de agosto de 2021.

» Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Agosto del 2021 de 26 de agosto de 2021.

. / Apéndice n.° 40:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.® 00587 de 28 de
: setiembre de 2021, que contiene:

» Copia autenticada de Memorandum N° 638-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 28 de setiembre de 2021.

o Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo
correspondiente al mes de setiembre del 2021 de 27 de setiembre de 2021,

o Copia autenticada del Informe N° 438-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A./PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 28 de setiembre de 2021.

e Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000425-RDR de 28 de setiembre de 2021.

» Copia autenticada de la Carta Orden N° 0031-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A,
de 28 de setiembre de 2021.

» Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Setiembre del 2021 de 27 de setiembre de 2021.
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Apéndice n.° 41:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.® 00676 de 27 de
octubre de 2021, que contiene:

» Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo
correspondiente al mes de octubre del 2021 de 26 de octubre de 2021.

» Copia autenticada de Memorandum N° 719-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 27 de octubre de 2021.

» Copia autenticada de la Carta Orden N° 0034-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A.
de 27 de octubre de 2021,

» Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Octubre del 2021 de 26 de octubre de 2021.

e Copia autenticada del Informe N° 487-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 27 de octubre de 2021.

e Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000425-RDR de 27 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 42:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.° 00684 de 28 de
octubre de 2021, que contiene:
» Copia autenticada de Memorandum N° 721-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 28 de octubre de 2021.
e Copia autenticada del Informe N° 493-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 27 de octubre de 2021.
» Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
e N° 000000478-RDR de 27 de octubre de 2021.
e Copia autenticada del Informe N° 073-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.AIRR HH/AVZ de 27 de octubre de 2021.
« Copia autenticada de Carta N° 005-2020/COMITE SINDICAL EMSAP CHANKA
de 20 de octubre de 2021,
¢ Copia Autenticada de la Resolucion de Gerencia General N° 256-2021/EPS
EMSAP CHANKA S.A. de 29 de setiembre de 2021.
» Copia autenticada de la Carta Orden N° 0035-2021/EPS EMSAP CHANKA S A.
de 28 de octubre de 2021.
» Copia autenticada de Planilla de deposito de cierre de pacto - Pacto Colectivo
. _ correspondiente al periodo 2021 de 27 de octubre de 2021.
' » Copia autenticada de Cuadro de Otorgamiento de Bonificacion por Cierre de Pacto
Colectivo - 2021 a los Trabajadores a plazo indeterminado y Funcionarios de la
EPS EMSAP CHANKA S A. de 27 de octubre de 2021.
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Apéndice n.° 43:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.” 00746 de 26 de
noviembre de 2021, que contiene:

¢ Copia autenticada de Memorandum N° 792-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 26 de noviembre de 2021.

o Copia autenticada del Informe N° 542-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 26 de noviembre de 2021.

o Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000531-RDR de 26 de noviembre de 2021.

o Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo
correspondiente al mes de noviembre del 2021 de 26 de noviembre de 2021.

o Copia autenticada de la Carta Orden N° 039-2021/EPS EMSAP CHANKA S A. de
26 de noviembre de 2021,

» Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Noviembre del 2021 de 26 de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 44:  Copia autenticada del Comprobante de Caja y Bancos - Egreso n.” 00831 de 28 de
diciembre de 2021, que contiene:

e Copia autenticada de Memorandum N° 892-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A/GG.
de 28 de diciembre de 2021.

o Copia autenticada del Informe N° 542-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/PLANEAMIENTO&PRESUPUESTO/ADP de 28 de diciembre de 2021.

e Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 000000583-RDR de 28 de diciembre de 2021.

e Copia autenticada del Informe N° 107-2021/EPS EMSAP CHANKA
S.A/RR.HH/AVZ de 28 de diciembre de 2021.

» Copia autenticada de la Planilla de bono alimenticio y movilidad al personal
permanente y funcionario de la EPS EMSAP CHANKA S.A por pacto colectivo
correspondiente al mes de diciembre del 2021 de 27 de diciembre de 2021.

» Copia autenticada de la Carta Orden N° 043-2021/EPS EMSAP CHANKA S.A. de
28 de diciembre de 2021.

* Copia autenticada de la Planilla de Deposito de Bono Alimenticio y Movilidad -
Pacto Colectivo Diciembre del 2021 de 27 de diciembre de 2021.

. Apéndice n.” 45:  Copia simple del Oficio n.” 000306-2022-CG/GRAP de 8 de abril de 2022.

Apéndice n.° 46:  Copia autenticada del Informe n.® 070-2022-P.Q.S./G.P.O.-EPS. EMSAP CHANKA
S.A. de 12 de abril del 2022

Apéndice n.° 47:  Documentos de Designacion de cargos de los servidores de acuerdo al detalle

siguiente:

* Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 005-2017-PD-EPS-EMSAP-
CHANKA-AND de 3 de abril de 2017.

» Copia autenticada de la Resolucién de Gerencia General n.* 26-2019-GG/EISR-
EPS.EMSAP CHANKA S.A. de 6 de setiembre de 2019.

e Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia General n.° 371-2020/EPS
EMSAP CHANKA S.A. de 9 de noviembre de 2020.

e Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 51-A-2018 — EPS-EMSAP
CHANKA-S.C.R.LTDA. de 7 de junio de 2018.
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» Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 58-2018-EPS-EMSAP
CHANKA-S.C.R.LTDA de 3 de agosto de 2018.

» Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia General n.° 183-A-2020/EPS
EMSAP CHANKA S.A. de 30 de abril de 2020.

e Copia autenticada del Memorandum n.° 023-2017/EPS EMSAP CHANKA
SCRLTDA/GER. de 19 de setiembre de 2017.

» Contrato de Locacion de Servicios de Asesoria Legal Externo n.® 056-2020-EPS
EMSAP CHANKA S.A de 30 de setiembre de 2020.

Apendice n.° 48: o Impresion simple de las Cédulas y Cargos de Notificacion Electronica.

+ Copia autenticada de Cédulas de notificacion fisica Guido Cafari Mufioz y Fisher
Nerio Orosco Palomino.

« Copia autenticada de los Comentarios y Aclaraciones (adjunto de copias simples)
de Edmundo llichs Salas Reynaga, Guido Cafiari Mufioz, Remy Julieta Ramirez
Palomino, Primo Quispe Rivas, Analy Diaz Pezua, Aurora Valdarrago Zuzunaga y
Rémulo Ripa Casafranca

¢ Qriginal de la Evaluacion de los Comentarios por parte de la Comision.

Apéndice n.° 43:  Copia simple de Memorando n.° 000719-2022-CG/GRAP-EQA de 20 de diciembre
de 2021, que solicita Conformidad de notificacion personal de Pliego de Hechos.

Apéndice n.° 50:  Documentos de Gestion de la Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:
Copia autenticada del ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 05-2018-JUNTA
GENERAL DE SOCIOS-EPS EMSAP CHANKA S.CR.L. de 10 de mayo de 2018,
adjunto con el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE.
Copia autenticada del ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 05-2018-JUNTA
GENERAL DE SOCIOS-EPS EMSAP CHANKA S.CR.L. de 10 de mayo de 2018,
adjunto con el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF.

Abancay, 6 de diciembre de 2022

\

" "Edudrdo Quintana Nanocca
Supervisor Comision de Control Jefe e Comision de Control

)

Liz Castillo Lira
Abogado de Comision de Control
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AL SENOR GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC

La Gerente Regional de Control de Apurimac que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Abancay, 6 de diciembre de 2022.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Abancay, 03 de Enero de 2023
OFICIO N° 000003-2023-CG/GRAP

Sefior:

Edmundo llichs Salas Reynaga

General General

Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal Chanka Sociedad
Anonima — EMSAP CHANKA S.A.

Jr. Mariano Melgar N° 484

Apurimac/Andahuaylas/Andahuaylas

Asunto : Remision de Informe de Control Especifico n.° 28224-2022-CG/GRAP-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 001035-2022-CG/GRAP de 31 de agosto de 2022.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al otorgamiento de beneficios econémicos derivados de pactos
colectivos a servidores de confianza en la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
Municipal Chanka Sociedad Anénima — EMSAP CHANKA S.A.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.°© 28224-2022-CG/GRAP-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Andahuaylas, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido a la Procuraduria Anticorrupcién de Apurimac para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Indira Yabar Gutierrez
Gerente Regional de Control |
Gerencia Regional de Control de Apurimac
Contraloria General de la Republica

(IYG/mcs)
Nro. Emision: 00021 (L485 - 2023) Elab:(U10319 - L485)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3
—Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de
ARDS ™ yerificacion: GTUPVBK
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000056-2023-CG/GRAP

DOCUMENTO : OFICIO N° 000003-2023-CG/GRAP

EMISOR : EDUARDO QUINTANA ALANOCCA - JEFE DE COMISION -
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : EDMUNDO ILICHS SALAS REYNAGA

ENTIDAD SUJETAA  ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
CONTROL " MUNICIPAL CHANKA SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONS.LTDA.
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20105049294

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS D2

Sumilla: OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS ECONOMICOS DERIVADO DE PACTOS
COLECTIVOS A SERVIDORES DE CONFIANZA DE LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS
DE SANEAMIENTO MUNICIPAL CHANKA -EMSAP CHANKA

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 00003-2023-CG

2. LINK informe[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ?E‘ FrI
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria X
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
367VPBX
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000003-2023-CG/GRAP

EMISOR : EDUARDO QUINTANA ALANOCCA - JEFE DE COMISION -
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : EDMUNDO ILICHS SALAS REYNAGA

ENTIDAD SUJETA A _ ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
CONTROL " MUNICIPAL CHANKA SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONS.LTDA.
Sumilla:

OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS ECONOMICOS DERIVADO DE PACTOS COLECTIVOS A
SERVIDORES DE CONFIANZA DE LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO MUNICIPAL CHANKA -EMSAP CHANKA

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20105049294:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000056-2023-CG/GRAP

2. Oficio N° 00003-2023-CG

3. LINK informe[F]

NOTIFICADOR : EDUARDO QUINTANA ALANOCCA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE APURIMAC - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
370S56Z
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

Abancay, 28 de Febrero de 2023
OFICIO N° 000493-2023-CG/GRAP

U MUNICIFALE D SR ICiAS ANGAHUATLAS

Sefor: '{CZ TRAMH" D NTARIO
Abel Manuel Serna Herrera

Presidente de la Junta de Accionistas EMSAP Chanka

Municipalidad Provincial de Andahuaylas

Jr. Ricardo Palma N° 441 Palacio Municipal - Cuarto Nivel

N'Reg._é—)f. .na Mote . q\;oou

Folios Loeofonssase ooo-p’g{c-

-+

Con Atencion: _..f’
Wilfredo Caballero Taype

Presidente de Directorio EMSAP Chanka

Apurimac/Andahuaylas/Andahuaylas

Asunto : Remisién de Informe de Control Especifico N° 28224-2022-CG/GRAP-SCE

Referencia : a) Oficio n.® 001035-2022-CG/GRAP de 31 de agosto de 2022.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Es grato dirigirme a usted, a fin de comunicarle que de conformidad con el documento de la
referencia a), la Contraloria General de la Republica ha dispuesto la realizacién del Servicio de
Control Especifico, a Hechos con Presunta irregularidad en la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento Municipal Chanka — EMSAP Chanka.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 28224-2022-CG/GRAP-SCE, a
fin que disponga el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad respecto de las cuales se
ha recomendado dicha accion.

Asimismo, el citado Informe de Control Especifico en el marco legal de lo establecido en el
literal d) del articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, ha sido remitido al Procurador Publico encargado
de los asuntos judiciales de la Contraloria General de ia Republica, para el inicio de las
acciones legales ante las instancias competentes.

Es propicia la ocasién para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Indira Yabar Gutierrez
Gerente Regional de Control | 8
Gerencia Regional de Control de Apurimac
Contraloria General de la Reptiblica

(IYG/eqa)
Nro. Emision: 01675 (L485 - 2023} Elab:(U63676 - L485)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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