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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 22957-2023-CG/GRMD-SCE

“PAGO POR CONCEPTO DE RACIONAMIENTO EN HORARIO ADICIONAL A LA JORNADA

NORMAL DE TRABAJO AL PERSONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS DURANTE LOS PERIODOS

DE 2019 AL 2022

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

I.  ANTECEDENTES

1,

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
Salud de Madre de Dios, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Operativo 2023 de la Gerencia Regional de Control de Madre de Dios,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° L4822023046, acreditado mediante oficio n.® 000395-2023-CG/GRMD de 11 de mayo de 2023,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad”’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.? 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Objetivo
Objetivo General

Determinar si el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de
trabajo al personal administrativo de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, durante
los afios de 2019 al 2022, se realizd conforme a la normativa aplicable y disposiciones del
presupuesto publico para esos periodos.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde al pago por concepto de racionamiento en horario
adicional a la jornada normal de trabajo al personal administrativo de la Direccion Regional de
Salud de Madre de Dios, durante los afios 2019 al 2022 por un importe de total de S/ 6 528 890,40.

Con acta n.° 38-2022-GOREMAD/DIRESA-OCI de 2 de agosto de 2022, se recabd las
Resoluciones directorales regionales, nes 069-2019, 044-2020, 044-2021, 451-2021
y 047-2022-GOREMAD/DIRESA-DG de 28 de enero de 2019, 30 de enero de 2020, 11 de febrero
y 24 de agosto de 2021; asi como, 7 de febrero de 2022, respectivamente, que regulan el pago
por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo para los
servidores administrativos de la unidad ejecutora 400 salud — Madre de Dios, para los periodos
2019 al 2022.

Dichas directivas tienen como fin el otorgamiento de un pago bajo la denominacion de
racionamiento en favor de funcionarios y servidores publicos (nombrados y contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 276) de la Entidad que realizan labores netamente
administrativas; estableciéndose como unico requisito para ser beneficiario de dicho pago que el
personal labore en forma real y efectiva por un minimo de (30) minutos adicionales a la jornada
normal de frabajo, de lunes a viernes; pago que estara sujeto a disponibilidad presupuestal y
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recursos financieros mensuales para tal fin; es asi que, cada directiva aprobada incluye como
anexo una escala de racionamiento en el que se puede advertir que respecto de los afnos 2019,
2020 y parte del 2021 se mantuvo una misma escala de pago; sin embargo, a mediados del afio
2021 y todo el 2022 esta se vio incrementando.

Ademas de aprobar las mencionadas directas, la Entidad realizd pagos por concepto de
racionamiento en favor de funcionarios y servidores administrativos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.®1
Pagos por concepto de racionamiento en los afos fiscales 2019, 2020, 2021 y 2022
Ao | _ Monto Total, por afio
St Com de pago
fiscal | Mo e mensual (5) | (S)
Enero 261, 260,320, 267, 266, 265, 264, 263, 262 107 299,00
711, 447, 547, 548, 549, 550, 551, 552, 553,
& Fehiero 554, 555, 556, 558, 559, 560,561, 710 1DV 71540
1063, 1119, 1120, 1121, 1122, 1123, 1124,
Marzo 1125, 1070 106 414,00
Abril 1737, 1741, 1743, 1744, 2087, 1740, 1738 104 518,00
2019 Mayo 2387, 2400, 2401, 2402, 2388, 2403, 2404 104 674,00 1264 341.00
Junio 3088, 3090, 3092, 3091, 3093, 3094, 3089 106 124,00
Julio 4071, 4070, 4076, 4077, 4078, 4079, 4080 105 792,00
Agosto 5090, 5444, 5443, 5091 105 939,00
Setiembre 6351, 6247, 6350 108 190,00
Octubre 7023, 7085, 7022 104 791,00
Noviembre 7909, 7942, 1705?906 7941, 7944 104,823.00
Diciembre 8798, 8797, 8916, 8917, 8918, 8919 104 059,00
Enero 43, 52,53, 54 105 472,00
Febrero 141, 233, 234, 235, 140 ) 106 286,00
Marzo 285, 286 106 706,00
Abril 659, 658 106 700,00
Mayo 388, 1193 106 700,00
Junio 1526, 1525 106 700,00
2 3 1
020 Julio 1849, 1848, 1969 110 184,00 1R
Agosto 2250, 2252, 2253, 2251 103 035,00
Setiembre 2683, 2708, 2709, 2710, 2682 104 933,00
Octubre 3356, 5113, 3355 106 742,00
Noviembre 3801, 3802 103 900,00
Diciembre 4377, 4656, 4376 104 163,00
Enero 52, 52. 53 103 999,00
Febrero 271,272,273 104 000,00
Marzo 358, 359, 364, 365, 355 137 281,00
Abril 786, 787, 868, 869, 788 138 515,40
Mayo 1278, 1279, 1280, 1277 137 515,00
Junio 1760, 1763, 1764, 1762, 1761 137 600,00
2021 Julio 2273, 2274, 2275 134 854,00 1722 315,40
Agosto 2996, 2997, 2995 162 359.00
Setiembre 3634, 3635, 3633 162 123.00
Octubre 4131, 4132, 4130 162 156.00
Noviembre 5087, 5088, 5086 165 238.00
Diciembre 5960, 5961, 4376 176 675.00
2022 Enero 123,124 192 526,00
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ﬁ?;[ Mes i l_,, tes de pago me:so‘:r:lo(s} Total,(gnor ano

Febrero 504, 503 190 395,00 2270713,00
Marzo 884, 885 192 035,00
Abril 1281, 1289 196 995,00
Mayo 1894, 1895 195 203,00
Junio 2560, 2561, 2588 193 503,00
Julio 3443, 3452, 3986 186 260,00
Agosto 4246, 4248, 4247 182 245,00
Setiembre 5139, 5140 180 352,00
Octubre 5886, 5888, 5887 189 057,00
Noviembre 6699, 6700, 6862, 6345, 6563 186 585,00
Diciembre 7867, 7868, 8807, 9217, 8054 185 557,00

Total (S/) 6 528 890,40

Fuente: Comprobantes de pago del periodo 2019 recopilado mediante acta n.” 0019-2022-CG/GRMD de 14 de julio de 2022,
acta n.° 0020-2022-CG/GRMD de 22 de julio de 2022, acta n.° 022-2022-CG/GRMD de 9 de agosto de 2022 y acta
n.® 37-2022-GOREMAD/DIRESA-OCI de 02 de agosto de 2022, acta n.” 02-2023-CG/GRMD-SCE- DIRESA MDD de 26 de mayo
de 2023, acta n° 018-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 7 de setiembre de 2023, acta
n.° 019-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de setiembre de 2023, acta
n.® 20-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de setiembre de 2023 y acta n.* 21-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 11 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8). Portal Web de Consulta de Expedientes SIAF de la Plataforma Virtual del Ministerio de
Economia y Finanzas

Elaborado por: Comision de Control

De la entidad o dependencia
La Entidad pertenece al sector salud, en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Informe de Control Especifico n.® 22957-2023-CG/GRMD-SCE
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Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, aprobado con Ordenanza Regional
n.® 034-2012-RMDD/CR de 12 de noviembre de 2012
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5.  Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad®
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Es preciso sefialar, que no fue posible realizar la notificacion electronica del Pliego de Hechos a 2
(dos) personas comprendidas en los hechos, por lo que se ha adoptado por la comunicacion
personal a través de medios fisicos, habiéndose cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos
a las personas comprendidas en estos (Apéndice n.° 22) y se adjunta la razon fundamentada y
conformidad respectiva.

Ademas, se crearon 2 (dos) casillas electronicas obligatoria y se genero declaraciones juradas, las

. cuales no fueron suscritas por las personas, conforme al procedimiento establecido para dicha
asignacion en la normativa que rige las notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de
Control.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

APROBACION Y EJECUCION DE DIRECTIVA QUE REGULA EL PAGO POR CONCEPTO DE
RACIONAMIENTO EN HORARIO ADICIONAL A LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO PARA LOS

\ SERVIDORES Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, DURANTE LOS PERIODOS 2019 AL 2022;
3 INOBSERVANDO NORMATIVAS DE PRESUPUESTO; GENERO PERJUICIO ECONOMICO DE
QZ\ S/ 6 528 890,40

Mediante informe n.® 1323-2022-EF/53.04 de 16 de junio de 2022', la Direccion de Gestion de Personal

&) Activo de la Direccion General de la Gestion Fiscal de Recursos Humanos, en adelante “DGGFRH" del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), sefialé que: “Desde el afio 2006 hasta la actualidad, las leyes
! anuales de presupuesto del Sector Publico han venido prohibiendo la creacion, reajuste y/o incremento

de todo tipo de ingresos a favor del personal de la Administracion Publica en las entidades
pertenecientes a los tres niveles de gobierno, incluyendo a los gobiernos regionales y sus unidades
gjecutoras”, entendiéndose asi que, la mencionada prohibicion alcanza a la Unidad Ejecutora 400 Salud
- Madre de Dios - Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

La prohibicion a la que hace alusién la DGGFRH del MEF ha sido establecida en el articulo 6 de la ley
de presupuesto del sector publico de los afos 20197, 20205, 20214 y 20225, conforme se detalla en el
siguiente grafico:

Remitido a la Gerencia Regional de Control de Madre de Dios con oficio n.® 0964-2022-EF/53.04 de 16 de junio de 2022 (Apéndice n.° 5), en

atencion a lo solicitado mediante oficio n.* 000173-2022-CG/GRMD de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.° 5)

2 Ley n.® 30879, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018.

3 Decreto de Urgencia n.” 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020, publicado el
22 de noviembre de 2019.

4 Leyn.” 31084, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020.

5 Leyn.” 31365, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021.

Informe de Control Especifico n.° 22957-2023-CG/GRMD-SCE
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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Fuente: Leyes de presupuesto de los afios 2019 al 2022
Elaborado por: Comision de Control

Asi también, en el inciso 3 del numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019°,
Decreto de Urgencia se establece reglas sobre ingresos correspondientes a los recursos humanos del
sector publico:

“‘Se encuentra prohibido el otorgamiento de cualquier otro ingreso de personal, en forma
adicional a los Ingresos de Personal que se detallan en el numeral 2.1 del presente articulo,
salvo aquellos que se autoricen por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central y/o
Decreto Supremo en el marco de la normatividad aplicable y, previa opinion favorable de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) y de la Direccion
General de Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), respecto
a la disponibilidad presupuestal’.’

Dicha prohibicion comprende todo tipo de entrega econdmica, indistintamente a su denominacion,
periodicidad y/o fuentes de financiamiento, sin diferenciar el grupo ocupacional, régimen o condiciones
del servidor beneficiario; en tal sentido, una entidad del Estado, independientemente del tipo de nivel
de gobiemo al que pertenezca, no esta facultado para crear, reajustar, y/o incrementar conceptos
remunerativos de modo unilateral; entendiéndose por tanto, que la Unica salvedad a dicha prohibicion
es el de contar con una disposicion contenida en una ley o norma del mismo rango emitida por el
Gobierno Central que exceptue a la Entidad (o unidad organica) de la prohibicion establecida en las
leyes anuales de presupuesto del sector publico.

Ademas, el Decreto de Urgencia, mencionado lineas arriba, establecio que los ingresos de personal de
los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo n.® 276%, se compone de la siguiente manera:

Publicado el 27 de diciembre de 2019.
T Elresaltado y subrayado es nuestro.

8 Le! de bases de la carrera administrativa )y de remuneraciones del sector publico.
Informe de Control Especifico n.° 22957-2023-CG/GRMD-SCE
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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Cuadron.® 2

Cuadro de composicion de ingresos de personal de los servidores publicos contratados bajo el régimen

laboral del Decreto legislativo n.® 276

S : _ s
Persongal Denominacion del Ingreso

Ingreso de caréacter

; Es el Monto Unico Consolidado (MUC)2
remunerativo

a. Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)™

b. Incentivo Unico que se otorga a través del Comité de Administracion del Fondo de

OGRS S CRREDETI0 Asistencia y Estimulo de los Trabajadores (Incentivo Unico — CAFAE)'"

remunerativo = i
c. Ingreso por condiciones especiales

d. Ingreso por situaciones especificas’

Fuente: Numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, publicado el 27 de diciembre de 2019
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, la Entidad, mediante informe n.® 109-2023-GOREMAD/DIRESA-OP/URBP de 1 de
junio de 2023' (Apéndice n.° 5), emitido por el jefe de la Unidad de Remuneraciones, Beneficios
y Pensiones, adjunta cuadro sobre los montos de ingresos percibidos por los servidores publicos
de la Entidad correspondiente a los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022; evidenciandose que la
Entidad efectud pagos por cuatro conceptos: REMUNERACION MINIMA, BET, INCENTIVO-
CAFAE Y RACIONAMIENTO?", conforme se muestra a continuacion:

Cuadron.® 3
Conceptos remunerativos que perciben los servidores plblicos de la Entidad, que realizan
funciones netamente administrativas

Periodo | Grupos / Niveles w BET CAFAE Racionamiento
5 796,39 551,60 3360,00 5
F-4 776,96 622,64 2160,00 1 800,00
2019 [F3 757.49 582.79 1510,00 1700,00
F2 738.1 646,66 1200,00 1720000
X 713.93 45147 1200,00 1100,00

Decreto de Urgencia n.® 038-2019

Articulo 3° Monto Unico Consolidado (MUC)

*3.1 EIMUC es la remuneracion de la servidora publica y el servidor pablico del régimen del Decreto Legisfativo n.® 276, determinado mediante

Decreto Supremo, refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas, a propuesta de la DGGFRH.

3.2 EIMUC se encuentra afecto a cargas sociales y de naturaleza pensionable. (...)"

Articulo 4° Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)

*4.1 EI BET es el ingreso de personal de la servidora publica y el servidor piblico del régimen del Decreto Legislativo n.® 276, constituido por
el monto diferencial entre Jo percibido por la servidora y el servidor y cuyo gasto se registre en las genéricas del gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, y 2.3 Bienes y Servicios, segun corresponda, y el MUC, sin considerar el Incentivo Unico — CAFAE, el ingreso por
condiciones especiales ni el ingreso por situaciones especificas.”

Articulo 5° Incentivo Unico - CAFAE

*5.1(...) es otorgado a las servidoras y servidores pliblicos del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 del Gobierno Nacional y los Gobiernos

Regionales, que no tiene cardcter remunerativo ni pensionable, no constituye base para el calculo de otros beneficios y no esta afecta a
cargas sociales. Corresponde su pago tnicamente respecto de las plazas ocupadas que se encuentran registradas en el AIRHSP."

Articulo 6° Ingreso por condiciones especiales

*6.1(...) es el ingreso de personal de la servidora y del servidor publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 que se otorga

cuando se cumple alguna circunstancia factica determinada y objetiva. No tiene caracter remunerativo, no constituye base de célculo
para otros beneficios. No esta afecto a cargas sociales, a excepcion de la compensacion vacacional.”

Articulo 7° Ingreso por situaciones especificas

A L)

1. Aguinaldo por fiestas patrias.
2. Aguinaldo por navidad.
3. Bonificacion por escolaridad.”

Documento adjunto al oficio n.® 635-2023-GOREMAD-DIRESA-MDD/OP de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 5), que fue recabado por la

comision de control mediante acta n.” 04-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 5), dicha informacion es

en atencion a lo solicitado por la Gerencia Regional de Control de Madre de Dios, mediante oficio n.> 000400-2023-CG/GRMD de 15 de mayo

de 2023 (Apéndice n.° 5).

Cabe precisar que, en el referido informe se precisa que, *(...) en referencia a los ingresos por concepfo de Racionamiento, se establece

periédicamente mediante Directiva aprobada con resolucion directoral regional.”

Informe de Control Especifico n.° 22957-2023-CG/GRMD-SCE
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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Periodo | Grupos / Niveles R’“‘":‘;“m“’”“ BET CAFAE Racionamiento
Profesionales” 320,52 331,53 1110,00 1200,00
Profesionales 320,52 331,63 1100,00 1100,00
Técnicos auxiliares* 275,38 300,32 1110,00 1.200,00
Técnicos auxiliares 275,38 300,32 1010,00 1 000,00
F-5 796,39 651,60 3360,00 -
F-4 776,96 622,64 2160,00 1 800,00
F-3 757,49 582,79 1510,00 1700,00
F-2 738,10 646,66 1200,00 1.200,00
F-1 713,93 343,40 1200,00 1 100,00

SPA - 698,59 SPA -331,53
; = SPD -623,88 SPD - 560,03
Profesionales SPE - 598 98 SPE - 43323 1110,00 1 200,00
SPF - 575,93 SPF - 331,53
SPA -698,59 SPA - 331,53
2020 . SPD -623,88 SPD - 560,03
Profesionales SPE - 598,98 SPE-433.23 1100,00 1 100,00
SPF -575,93 SPF - 331,53
STA-57493
- o STB -567,17
Técnicos auxiliares STC - 55939 300,32 1110,00 1200,00
STD - 554,68
STA-574,93
o i STB-567,17
Técnicos auxiliares STC — 559.39 300,32 1070,00 1 000,00
STD - 554,68
F-5 796,39 651,60 3360,00 -
F-4 776,96 622,64 2160,00 1 800,00
F-3 757,49 582,79 1510,00 1 700,00
F-1 713,93 343,40 1360,00 1 200,00
SPA -698,59 | SPA-331,53
; 5 SPD -623,88 | SPD-560,03 .
Profesionales SPE - 598,98 | SPE -43323 1230,00 1200,00
SPF -57593 | SPF-331,53
SPA-698,59 | SPA-33153
. SPD -623,88 | SPD -560,03
2021 Profesionales SPE -598.98 | SPE -43323 1230,00 1100,00
SPF-57593 | SPF-2331,53
STA-57493
ol STB - 567,17
Zﬁgm:fez STC - 559,39 300,32 1210,00 1.200,00
STD - 554,68
STF — 552,68
STA-57493
o i STB - 567,17
Técnicos auxiliares STC - 550,39 300,32 1170,00 1 000,00
STD - 554 68
F-5 796,39 651,60 3360,00
F-4 776,96 622,64 2160,00 3200,00
F-3 757,49 582,79 1560,00 2 500,00
F-1 713,93 343,40 1360,00 1400,00
SPA-698,59 | SPA-331,53
; 5 SPD -623,88 | SPD -560,03
2022 | Profesionales SPE 50898 | SPE - 433.23 1430,00 1 800,00
SPF -575,93 | SPF -331,53
SPA-698,59 | SPA-33153
. SPD -623,88 | SPD - 560,03
Profesionales SPE-598.98 | SPE 43323 1430,00 1500,00
SPF -57593 | SPF-331,53
Informe de Control Especifico n.° 22957-2023-CG/GRMD-SCE
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Periedo i Gmposmi’veles Rem;:;rdfén BET CAFAE Racionamiento

STA- 574,93
. STB - 567,17
Tecnicos STC - 559,39 300,32 1430,00 1.800,00
auxiliares STD - 554.68
STF - 552,68
STA- 574,93

. . STB - 567,17
Técnicos auxiliares STC - 559,39 300,32 1370,00 1 400,00

STD - 554,68

* Personal con cargo de responsabilidad
Fuente: Cuadros adjuntos al informe n.* 109-2023-GOREMAD/DIRESA-OP/URBP de 1 de junio de 2023

Elaborado por: Comisién de Control

Por otra parte, la DGGFRH mediante oficio n.® 0532-2023-EF/53.04 de 10 de abril de 2023
(Apéndice n.° 5), el cual adjunto el informe n.* 0729-2023-EF/53.04, ante la consulta’ efectuada
sobre el pago de beneficios econdmicos bajo la denominacion de racionamiento realizado en favor

. de los servidores comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Unidad Ejecutora
400 Salud Madre de Dios, ha sefialado que: “(...) e/ concepto de racionamiento que perciben los
servidores administrativos de la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de
Dios — Salud del Pliego 454: Gobiemo Regional del Departamento de Madre de Dios no se ha
considerado en la determinacion del BET', y asi al “no existir una norma con rango de Ley del
Gobiemo Central que establezca una excepcion de la mencionada prohibicion, la Unidad Ejecutora
400-879: Region Madre de Dios - Salud del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento
de Madre de Dios no contaba con marco normativo habilitante que le permita aprobar nuevos
conceptos de ingresos para los servidores publicos sujetos al régimen 276",

administrativa, les correspondia percibir Unicamente aquellos ingresos de caracter remunerativo y

\ En tal sentido, a los funcionarios y servidores publicos de la Entidad que realizan labor
i no remunerativo, incluido el incentivo Unico - CAFAE, establecidos expresamente en el Decreto de

J\ Urgencia n.® 038-2019; sin embargo, el incentivo economico o pago denominado racionamiento que

% percibieron los servidores sujetos al régimen laboral Decreto Legislativo n.° 276, no esta

\) considerado como parte de los ingresos de personal establecidos en el Decreto de Urgencia

n.® 038-2019, ademas la Entidad no contaba con una norma con rango de Ley del Gobierno Central

que la exceptle de la prohibicion establecida en las leyes de presupuesto de los periodos 2019,

2020, 2021 y 2022; por tanto, la Entidad no se encontraba facultada para crear, ajustar o

. incrementar, mucho menos, efectuar pagos por concepto de racionamiento o de cualquier otra
denominacion en favor de funcionarios y servidores piblicos.

Es preciso sefialar que, los servidores y funcionarios de la Entidad, tramitaron y aprobaron
Directivas mediante resolucién directoral emitidas por el titular de la Entidad, que reguld el pago por
concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo para los servidores
y funcionarios de la Entidad, que realizan funciones netamente administrativas y que se encuentren
con vinculo laboral bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 276 (nombrados y contratados),

un tiempo minimo de treinta (30) minutos adicionales a la jornada laboral de trabajo; pagos que se
fectuaron segun el cuadro de escala de racionamiento’® que contiene una progresion remunerativa
en el que se describe el monto a percibir, grupo o nivel ocupacional y la categoria del servidor o
juncionario, fijado para los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022; ademés, se debe hacer énfasis al
& //sefalar que, en agosto de 2021 se aprobd mediante resolucion directoral una nueva “Escala de

Efectuada mediante oficio n.® 000281-2023-CG/GRMD de 30 de marzo 2023 (apéndice n.° 5), por la Gerencia Regional de Control de Madre
de Dios.

7 Resaltado y subrayado es nuestro.

% Anexo n.® 002 de las Directivas aprobadas por la Entidad, en los periodos 2019, 2020, 2021y 2022.

Informe de Control Especifico n.® 22957-2023-CG/GRMD-SCE
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Racionamiento” en el que se incrementd los montos de compensacion econdmica, y dichos montos
se mantuvieron durante el periodo 2022.

1. De la aprobacién y ejecucion de Directivas que regulan el pago por concepto de
racionamiento en favor del personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276, durante el periodo enero 2019 a julio de 2021

a. Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Reqiopal
n.” 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG, que aprueba la Directiva n.® 01-2019-DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo 2019:

De la revision a la documentacion que obra en la Entidad'?, se evidencia que, mediante oficio
n.° 032-2019-GOREMAD/DIRESA-OEAZ de 25 de enero de 2019%' (Apéndice n.° 6),
suscrito por Igor Angel Ruiz Zegarra, director Ejecutivo de Administracion?, solicito a
Esteban Diomedes Rivera Carrera, director (e) Regional de Salud de la Entidad,
“autorizacion para proyectar RDR de Aprobacion de Directiva Interna de Otorgamiento de
Asignacion econdémica por concepto de Racionamiento”; inobservando lo establecido en el
articulo 6° de la Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019, en el que se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento; inobservando que, sobre él, recaia el deber y la
responsabilidad? de velar por la debida aplicacion de la Ley n.® 30879.

Continuando con el tramite, Esteban Diomedes Rivera Carrera, director (e) Regional de
Salud de la Entidad?*, mediante memorando n.® 097-2019-GOREMAD/DIRESA-DG* de 28
de enero de 2019%, autorizé a Erlyn Joel Vega Malaga, director de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Entidad?’, proyectar la Resolucion Directoral Regional “APROBANDO Ia
Directiva Intema para Otorgamiento de asignaciones economicas por concepfo de
Racionamiento en Horario Adicional a la Jormada Normal de trabajo a favor de los servidores
nombrados y contratados por el D.L. 276° de la Unidad ejecutora 400 - Salud Madre de Dios,
los cuales regiran en los meses de enero a diciembre de 2019°; cabe precisar que, no se

24

b

Entregada mediante acta n.® 38-2022-GOREMAD/DIRESA-OCI de 2 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 6).
El documento es presentado en un (1) solo folio a la Oficina de Tramite documentario a horas 8:35; generando la Hoja de Tramite con
expediente n.® 875 de 28 de enero de 2019.
Es preciso sefialar que, a diferencia de los periodos posteriores (2020, 2021y 2022), en el periodo fiscal 2019 el procedimiento de aprobacion
de la Directiva que regula el pago por concepto de racionamiento en favor de los servidores administrativos es iniciado a peticion de la Oficina
Ejecutiva de Administracion de la Entidad.
Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 001-2018-GOREMAD/GR de 3 de enero de 2018 (Apéndice n.° 23), y cesado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 051-2019-GOREMADIGR de 11 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 23).
Articulo 5. Control del gasto publico
“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan
sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificada por el Decreto Legislativo 1272. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacién, formulacion, aprobacién, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1,
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.” (El resaltado
y subrayado es agregado).
Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 249-2018-GOREMAD/GR de 19 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 23), y cesado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 024-2019 GOREMAD/CG de 29 de enero de 2019 (Apéndice n.° 23), como director General, no
obstante se precisa que el Manual de Organizacion y Funciones reconoce al cargo como director Regional ademas se precisa que los sellos
de visto bueno de las resoluciones que aprueban las directivas de racionamiento denominan al cargo en mencion como director Regional, por
lo tanto para la comision de control en el presente informe se considera el cargo de director Regional.
El memorando lleva como referencia el oficio n.° 032-2019-GOREMAD/DIRESA-OEA. (Apéndice n.° 6)
Dicho memorando fue registrado en el cuadro denominado “registro de documentos 2019" de la Oficina de Asesoria Juridica, con numero de
registro 098 de fecha 28 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), cabe precisar que no se aprecia salida del documento.
Cabe mencionar que segin Resolucion Directoral Regional n.° 019-2019-GOREMAD-DIRESA/DG, se le designa en el cargo de Jefe de Oficina
de Asesoria Juridica no obstante se precisa que segun Manual de Organizacion y Funciones, lo reconoce como director de la Oficina de
Asesoria Juridica, por lo tanto para la comision de control en el presente informe se considera el cargo de director de la Oficina de Asesoria
Juridica.

e R L e
Informe de Control Especifico n.® 22957-2023-CG/GRMD-SCE
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advierte alguna accion referida a solicitar opinion técnica o legal a efectos de verificar si dicha
solicitud era acorde (o no) con las normas que regulan los ingresos que corresponde percibir
alos servidores publicos con vinculo laboral sujeto a los alcances del Decreto Legislativo n.
276, mas aln si se tiene en cuenta que la aprobacion de dicha Directiva implicaba
comprometer parte del presupuesto asignado a la Entidad.

Por otro lado, la Gerencia Regional de Control de Madre de Dios, a efectos de conocer el
procedimiento de aprobacion de Directivas que regulan el pago por concepto de
racionamiento, entrevistd a Erlyn Joel Vega Malaga, director de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Entidad?, conforme consta en el acta
n.° 01-2023-CG/GRMD de 27 de marzo de 2023, del cual se aprecia:

1. “¢Cual es el procedimiento que sigue la Entidad cada afo para la

aprobacion de la Directiva que aprueba y regula el pago por concepto de

‘racionamiento’?” sefal6 lo siguiente: “La Oficina de Administracion solicita

al director de la DIRESA la aprobacion de la directiva; luego el director autoriza
. proyectar la resolucion para la aprobacion de dicha directiva’;

(...)

. “¢Qué normativa o criterio se utilizé para la emision de las Directivas
que aprobaron el pago por racionamiento para los servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400 SALUD - Madre de Dios, de
los periodos: 2019, 2020, 2021 y 2022?” éste respondio que: “Uno de los
factores que se utilizo fue la disponibilidad presupuestal de la Entidad, y
ademas de tener en cuenta que dicho pago se venia percibiendo en favor del
personal administrativo desde el afio 2013, aproximadamente”;

7. “¢ Qué normativa o criterio se utilizé para la aprobacion de la “Escala
de Racionamiento de los servidores administrativos de la DIRESA Madre
de Dios®”, anexo de la Directiva que aprueba el pago por racionamiento
de los periodos: 2019, 2020, 2021 y 20227?", éste respondié que: “El calculo
para establecer dicha Escala se hizo en base a la remuneracion minima de
personal administrativo, y se tuvo en cuenta también la responsabilidad
administrativa del cargo de los administrativos y funcionarios”;

(o)

10. “Respecto a la aprobacion de las Directivas que aprueba el pago por
racionamiento para los servidores administrativos de la Unidad Ejecutora 400
SALUD - Madre de Dios, sefale: ; De qué manera se supero la prohibicion
de la Ley de presupuesto de cada afio que prohibia el incremento
remunerativo en cualquier modalidad y bajo cualquier denominacién, en
el ambito del sector publico?”; a lo que respondid, “Para dicha aprobacion
se tomo en cuenta sobre todo las directivas de afios pasados, pues, este pago
ya se venia realizando afios atras”.

De la misma manera, la Comision de Control a efectos de evidenciar el procedimiento de
aprobacion de Directivas que regulan el pago por concepto de racionamiento de los periodos
2019 al 2022, entrevistd nuevamente a Erlyn Joel Vega Malaga, director de la Oficina de
,||Asesoria Juridica de la Entidad, conforme consta en el acta de entrevista
n.® 07-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 6), del cual se
aprecia:

#  Designado mediante Resolucion Directoral Regional n.” 019-GOREMAD-DIRESA/DG de 11 de enero de 2019 (Apéndice n.® 23), designado

a partir del 3 de enero de 2019 hasta la fecha.
2 Cuadro en el que se describe los grupos o niveles de profesionales y la escala remunerativa que les corresponderia por concepto de pago por

racionamiento.

Informe de Control Especifico n.° 22957-2023-CG/GRMD-SCE
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. “; Qué acciones realiza la Oficina de Asesoria Juridica al recepcionar
el memorando remitido por el Director General de la DIRESA MDD que
autoriza proyectar la resolucion directoral regional?’, sefald que: “La
Oficina de Asesoria Juridica cumple con proyectar la resolucion y devuelve al
area solicitante a efectos que procedan a revisar y advertir alguna observacion
bl

. “,El procedimiento que realiza la Oficina de Asesoria Juridica para la
recoleccion u obtencion de los “Vistos” de otras oficinas que aparecen
en el lado izquierdo de la resolucion directoral regional y su directiva; se
realiza a través de una coordinacion verbal o existe algun registro de
ello?, sefalo que, ‘la resolucién directoral regional es devuelta al area
solicitante a efectos de que este proceda a recolectar u obtener los vistos de
la oficina involucradas en la elaboracion del proyecto de resolucion; luego (...)
es presentada a la secretaria de direccion general. Cabe aclarar que el
proyecto de resolucion directoral sale de la oficina con el visto bueno”

. “¢ Cudl es la via que utiliza la Oficina de Asesoria Juridica para trasladar
el proyecto de resolucion directoral regional (y su directiva, debidamente

. visados) a la oficina del Director General de la DIRESA MDD?’ sefialo que
“El proyecto de resolucion directoral que aprueba el pago por racionamiento es
devuelta a la Oficina Ejecutiva de Administracion, por ser éste el area
solicitante, dicha devolucion se registra en el cuaderno de registro de cargo de
la oficina solicitante; luego del cual la Oficina ejecutiva de Administracion
fermina de obtener los vistos que faltan, y una vez completada, se traslada el
proyecto de resolucion con sus respectivos vistos a secretaria de direccion
general para su aprobacion’.

De otro lado, se debe sefialar que la declaracion ofrecida por Erlyn Joel Vega Malaga,
director de la Oficina de Asesoria Juridica, concuerda con la declaracion ofrecida por el
director Ejecutivo de Administracién de la Entidad tomada mediante acta de entrevista
n.°8-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 4 de julio de 2023 (Apéndice n.° 6) en la cual ha
respondido que:

1. “Segun la practica que se sigue al interior de la Entidad: Cuando la Oficina
Ejecutiva de Administracion es quien solicita la aprobacion de una resolucion
directoral regional al titular de la Entidad, ;A qué oficina corresponde la labor
de recolectar los “vistos buenos” de otras oficinas o unidades organicas
de la Entidad que normalmente aparece en el lado izquierdo de las
resoluciones directorales?” sefiald que ‘La oficina o unidad orgénica
solicitante es a encargada de recolectar los vistos buenos, para luego
presentarlos ante la direccion general”.

2. “Segun la préctica que se sigue al interior de la Entidad: ;En qué fase del
procedimiento de aprobacion de una Resolucion Directoral Regional se
procede a recolectar los “vistos buenos” de otras oficinas o unidades
organicas de la Entidad?” sefialo que “El procedimiento de recoleccion de
vistos buenos se realiza luego que la oficina de Asesoria Juridica proyecta la
resolucion directoral regional y devuelve el proyecto a la oficina solicitante.
Cabe agregar que ese es el procedimiento que se sigue al interior de la Entidad
para la aprobacion de una resolucion directoral, y dicho procedimiento de
manera coordinada sin dejar constancia en ningun registro o cuadermno”.

En tal sentido, de la declaracion del director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad,
se evidencia que luego de elaborar el proyecto de resolucion directoral regional, en adelante
‘RDR’, que aprueba la Directiva que regula el pago por racionamiento, en adelante
“Directiva’, procedié a devolver el proyecto de RDR visado por su despacho a la oficina

Informe de Control Especifico n.° 22957-2023-CG/GRMD-SCE
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solicitante®; cabe precisar que, respecto a la actuacion del director de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Entidad, se advierte que, éste se limitd a proyectar la RDR sin observar las
funciones especificas propias de su cargo, pues, en su calidad de Organo de Asesoramiento
de la Entidad, responsable de brindar asesoria y absolver las consultas de caracter juridico
y legal®', revisar y visar® los proyectos de directivas que elaboren o soliciten las diferentes
unidades organicas u 6rganos de la Entidad para proceder con su aprobacion, no alerto ni
informé al titular de la Entidad o, en su defecto, al area solicitante, sobre la prohibicion
establecida en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019.

Ahora bien, respecto de los demas vistos buenos que contiene la RDR y su directiva,
debemos remitimos a la respuesta que ofrecio el director de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Entidad, en la pregunta 3 del acta de entrevista n.® 07-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD
de 26 de junio de 2023% (Apéndice n.° 6), en el cual sefialé que el proyecto de RDR y su
Directiva se devolvio a la Oficina Ejecutiva de Administracion®, para obtener los vistos
buenos que faltan®; seguidamente, Igor Angel Ruiz Zegarra, director de dicha oficina, otorgo
su visto bueno al proyecto de RDR y su Directiva, dando asi conformidad al contenido del
mismo, inobservando una vez mas, la prohibicion establecida en el articulo 6° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Posteriormente, se procedio a obtener el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
y Presupuesto de la Entidad, otorgado por Grober Blanco Huanca®, en sefial de conformidad
del contenido del proyecto de RDR y su Directiva, sin advertir o emitir informe alguno
respecto a la prohibicion establecida en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, pese a ser un Organo de Asesoramiento de la Direccion
Regional’’; asi también, en el numeral 5.1 articulo 5° de la mencionada Ley, respecto al
control del gasto publico, establece que corresponde, bajo responsabilidad®, al jefe de la

Cabe precisar que se ha realizado la busqueda en los cuadernos de cargo de la Oficina de Ejecutiva de Administracion de la Entidad, puesto
que es esta oficina la que solicito al titular de la Entidad la autorizacion para la aprobacion de la directiva que regula el pago por concepto de
racionamiento, pero no existe registro de su devolucion; por lo que se toma la declaracion del director de Oficina de Asesoria Juridica.
Punto 04.2 Oficina de Asesoria Juridica del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre de 2009. (Apéndice n.° 24).
Manual de Organizacion y Funciones
0.4.2 Oficina de Asesoria Juridica
4. Funciones Especificas
‘(...) m) Revisar y visar los proyectos de normas, directivas legales que elaboren los diferentes drganos de la institucion para su
aprobacion”
Acta de entrevista n.° 07-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 6). Declaracion que coincide con la version
ofrecida por el actual Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion mediante acta de entrevista n.® 8-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 4
de julio de 2023 (Apéndice n.° 6).
Cabe precisar que la devolucion no consta necesariamente en los cuadernos de registro de la oficina solicitante; asi como tampoco figura en
los cuadernos de registro de la oficina de Asesoria Juridica.
Esta declaracion del director de Asesoria juridica es coherente con la declaracion que ofrecio el actual director de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, segun acta de entrevista n.® 8-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 4 de julio de 2023 (Apéndice n.° 6).
Encargado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 240-2018-GOREMAD/GR de 10 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 23), cesado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 051-2019-GOREMAD/GR de 11 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 23), como director Ejecutivo
de Planeamiento Estratégico, no obstante se precisa que segin Manual de Organizacion y Funciones reconoce al area en mencion como
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y el Reglamento de Organizacion y Funciones lo reconoce como Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto; ademas se precisa que los sellos de visto bueno de las resoluciones que aprueban las directivas de
racionamiento, denomina al area en mencién como Oficina Ejecutiva de Planeamiento y presupuesto, por lo tanto para la comision de control
en el presente informe se considera el cargo de director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y presupuesto.
Manual de Organizacion y Funciones
04 Organos de asesoramiento
04.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
“La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, es el Organo de Asesoramiento de la Direccion Regional, responsable de conducir
la formulacion, programacion y evaluacion de los procesos de planificacion estratégica y operativa de la Institucion.”
Articulo 5. Control del gasto publico
“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan
sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del

principio de Iﬁaﬁdad, recogrdo en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444 ( . : sEI resaltado es ﬁrﬁad"!-
e —

Informe de Control Especifico n.° 22957-2023-CG/GRMD-SCE
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022

Pagina 13 de 80

oL

0015



Bl Y LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Oficina de Presupuesto, o el que haga sus veces en el pliego presupuestario, la
responsabilidad de velar por la debida aplicacion la ley antes sefialada.

Asi, una vez que el proyecto de RDR y su Directiva cuentan con el visto bueno de la Oficina
de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
y Presupuesto y el responsable de Oficina de Personal®, el documento es presentado al
titular de la Entidad a través de la oficina de Secretaria General® de la Direccion General.

Posteriormente, Esteban Diomedes Rivera Carrera, director (e) Regional de Salud de la
Entidad, visa la directiva remitido a su despacho y suscribe la Resolucién Directoral Regional
n.° 069-2019-GOREMAD-DIRESA/DG de 28 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), que
resuelve en su articulo primero aprobar con eficacia anticipada al 1 de enero de 2019 la
“Directiva N.° 01-2019- Direccién Regional de Salud Madre de Dios, Directiva que Regula el
Pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo para
los servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud - Madre de Dios”; asimismo, la citada
resolucion en su articulo segundo dispone “El Otorgamiento del Racionamiento a los
Trabajadores por la actividad en el tiempo adicional al horario normal de trabajo en la Unidad
Ejecutora 400 Salud Madre de Dios, en las Oficinas Administrativas de las Unidades
Organicas de la Direccién Regional de Salud Madre de Dios, se proporcionara segtn la
Escala Establecida en el anexo N° 02 que forma parte de la presente Resolucion™!.

No obstante, conforme se ha descrito en parrafos precedentes, de los documentos que
sustentan la emision de la Resolucion Directoral Regional
n.® 069-2019-GOREMAD-DIRESA/DG se advierte que el Titular de la Entidad se limito a
suscribir y emitir la citada resolucion sin contar con la emision de un informe técnico o legal
emitida por el area, direccion u organo de asesoramiento de la Entidad, inobservando asi la
prohibicion*? establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019. Cabe agregar que la citada ley, respecto al control del gasto publico, establece, bajo
responsabilidad®, que corresponde al titular de Entidad velar por la debida aplicacion de la
ley antes sefialada.

inalmente, se  adviti© que la  Resolucion  Directoral  Regional
* 069-2019-GOREMAD-DIRESA/DG se utiliz6 como sustento para el tramite, emision y
probacion de la Certificacion de Crédito Presupuestario con Nota n.° 0000000005* por un
total de S/ 1 265 125,00 (un millén doscientos sesenta y cinco mil ciento veinticinco con

4
42

43

Si bien el proyecto de RDR y directiva esta visado por el responsable de la Oficina de Personal, debemos aclarar que a dicha oficina no
competia los deberes de cuidado respecto a la ejecucion del presupuesto publico, pues no se halld funciones transgredidas en el MOF y ROF
de la Entidad, asi como de otras normas de caracter legal.
La presentacion del proyecto de RDR y directiva debidamente visada ante la oficina de Secretaria General se realiza de manera verbal, segan
la practica, sin dejar constancia de ello los cuademnos de registro diarios. Véase la respuesta a la pregunta 1. del Acta de entrevista
n® 04-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 23 de junio de 2023, realizado a Maria Concepcion Vega Mélaga, secretaria de la unidad de Secretaria
General de la Entidad. (Apéndice n.° 6).
Resaltado es agregado nuestro.
Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, Ministerio Publico; (...), el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...) La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.
Articulo 5. Control del gasto publico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan

sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco
del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444 (...)" (El resaltado es agregado).

Documento recepcicnado por la Comision de Control mediante acta de entrevista n.° 05-CG/SCE-DIRESA-MDD de 23 de junio de 2023
(Apéndice n.° 6); Segin oficio n. 1238-2023-GOREMAD/DIRESA-OEPP de 12 de junio de 2023 (Apéndice n.° 6), el ramite de dicha
certificacion se hizo a través del aplicativo SIAF OPERACIONES EN LINEA-CERTIFICACIONES, por lo que se ubico el original en el acervo
documentario de la Entidad.
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00/100 soles), el cual cuenta con fecha inicial* de aprobacion del 28 de enero de 2019
(Apéndice n.° 6); esta afirmacion se deduce de observar el referido documento, que en el
rubro “JUSTIFICACION' se consignd textualmente a la “RESOLUCION DIRECTORAL
REGIONAL N° 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG". En ese mismo sentido, debemos
sefialar que la referida Certificacion de Crédito Presupuestario afecto parte del PIM* de
distintas Metas*’ distribuidas para los gastos programados por la Entidad, especificamente
se afectd el rubro de la genérica de gastos denominada “alimentos y bebidas para consumo
humano”, el cual corresponde al clasificador de gasto 2.3.11.11; advirtiendose que se utilizd
para el pago de racionamiento importes no presupuestados para ese fin.

b. Sobre la gjecucion de la Resolucion Directoral Reqior)al
n.’ 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG, que aprueba la Directiva n.° 01-2019-DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo 2019:

La Directiva n.° 01-2019-Direccion Regional de Salud Madre de Dios “Directiva que regula
el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jomada normal de trabajo
para los servidores de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios” (Apéndice n.° 6),
en adelante “Directiva” en su inciso 6.1 del numeral VI. Disposiciones Generales, establecio
que ‘La asignacion por concepto de racionamiento se otorgara a todo el Personal
Administrativo que cumplen netamente funciones Administrativas, que laboran en forma real
Q‘j y efectiva por un minimo de (30) minutos adicionales a la jornada normal de trabajo, de lunes
\\ a viemes, (...)", advirtiéndose que el Unico requisito para ser beneficiario del pago por
concepto de racionamiento es prestar labores por treinta (30) minutos adicionales a la

g jornada laboral.

Asimismo, la mencionada Directiva, en su numeral IX.- ANEXOS sefiala que: “Son anexos
de la presente directiva: (...) 9.2. Cuadro Escala Otorgados por Racionamiento (anexo
N° 002)"; en el cuadro escala al que hace mencién se establecid el monto de pago que
corresponde efectuar a favor de los funcionarios y servidores administrativos de acuerdo a
la categoria, grupo o nivel ocupacional al que pertenece; conforme se muestra en el siguiente

cuadro:
Cuadron.® 4
Escala de racionamiento de los servidores administrativos
ESCALA RACIONAMIENTO (sujeto
SRS a disponibilidad presupuesran('a)}e
F-5 2 000,00
F-4 1.800,00
F-3 1 700,00
F2 1100,00
Fi 1100,00
Profesionales* 1 200,00
Profesionales 1.100,00
Técnicos/Auxiliares* 1100,00
Técnicos/Auxiliares 1100,00

* Personal con cargo de responsabilidad.

Los montos mencionados en el cuadro se consideran como techo méximo, estando sujeto a
disponibilidad Presupuestal

Fuente: Anexo n.® 002 de la Directiva n.* 01-2019-Direccion Regional de Salud Madre de Dios

% Cabe precisar que el Certificacion de Crédito Presupuestario que se aprobo otorgando la disponibilidad de presupuesto para proceder con los
pagos por concepto de racionamiento en favor de los trabajadores de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios, tuvo ampliaciones y
rebajas, lo que a su vez generd el cambio de “fecha de aprobacion” que aparecen en la parte superior derecha de las paginas 2, 3, 4 y 5 del
certificado.

% Presupuesto Institucional Modificado — PIM del periodo fiscal 2019 de la DIRESA — Madre de Dios.

7 Mejoramiento de la Oferta de los Servicios de Salud — Desarrollar el Planeamiento de la Gestion (meta 109) y Gestion Administrativa (meta
094).
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Es asi que, en virtud a lo dispuesto en la Directiva y su anexo n.® 002 (Apéndice n.° 6), se
procedié a realizar los pagos en favor de los funcionarios y servidores que realizaron
\ funciones administrativas en la Unidad Ejecutora 400 Salud - Madre de Dios; al respecto, de
\ la revision efectuada a los comprobantes de pago por concepto de racionamiento
correspondiente al afio 2019 y sus actuados se evidencié que el gasto ejecutado se origina
en el Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones*, con la elaboracion de la relacion
del personal beneficiado en la planilla de racionamiento, especificando el nombre del
beneficiado y la cantidad a recibir; posterior a ello, gestionar su tramite ante la Oficina de
Personal, en cumplimiento de sus funciones, establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones?, en adelante MOF; en consecuencia, la Oficina de Personal, es quien supervisa
las planillas de racionamiento elaboradas por el area de remuneraciones, en observancia de
lo establecido en el MOF2, el cual a través de oficio comunica dicha informacion a la Oficina
Ejecutiva de Administracion, y solicita efectuar el giro de las planillas de racionamiento, en
atencion a ello, mediante proveido, deriva el expediente a la Oficina de Economia®, con el
fin de asegurar®? los pagos correspondientes del personal administrativo beneficiario.

Ahora bien, la Oficina de Economia, en atencion a la documentacion remitida por la Oficina
Ejecutiva de Administracion, realiza los registros de las fases administrativas y contables,
conforme lo establece el MOF, en el item de atribuciones del cargo del jefe de la oficina de
Economia, al sefialar: “Planifica, coordina y ejecuta los procesos de los Sistemas de
Contabilidad y Tesoreria de administracion financiera — SIAF (...)". Posteriormente, el area
de Tesoreria®, procede a realizar el giro> de las planillas de racionamiento emitiéndose sus
respectivos comprobantes de pago®® y desembolso al personal de la Entidad.

e ' Es asi que, la Oficina de Personal, la Oficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina de
Economia, durante el afio fiscal 2019, tramitaron y ejecutaron gastos por concepto de

4% Segin Organigrama de la Entidad, depende directamente de la Oficina de Personal, aprobado con Ordenanza Regional
n.? 034-2012-RMDDI/CR de 12 de noviembre de 2012 (Apéndice n.° 24).
4 Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre
2009 (Apéndice n.° 24).
Cargo estructurado: Técnico Administrativo lll del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones
3. Funciones especificas

“e) Prepara los cuadros de costos de remuneraciones, pensiones, incentivos y ofros beneficios (...), realizando las gestiones y
coordinaciones para su aprobacion.
i) Elaborar los restimenes de planillas unicas de pagos de personal activo y pensionista, asi como sus incentivos”.
% Qrgano/Unidad Organica: Oficina de Personal
Cargo estructurado: Director de Sistema Administrativo Il
4. Funciones especificas
q) “Dirigir y supervisar la formulacion y procesamiento, asi como revisar y firmar la Planilla Unica de Pagos de personal {...), los resumenes,
de planillas y otros documentos inherentes a remuneraciones, pensiones y otros beneficios”.
5 Seglin Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Orgénica, la Oficina de Economia, entre sus atribuciones del cargo, establecido en
el literal b) sefiala: “Conduce, ejecuta y evalua los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria (...)".
%2 Segun Manual de Organizacion y Funciones en la Oficina Ejecutiva de Administracion dentro de su funcion basica, literal b) sefiala: “Lograr
efectividad en el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logistica, tesoreria (...)".
% Segun Organigrama Estructural y Funcional, depende directamente de la Oficina de Economia de la Entidad.
% Segun Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica: Oficina de Economia, Cargo Estructurado: Técnico Administrativo 11, en
el item:
“2. Relaciones intemas:
¢) Depende funcionalmente del jefe de Area de Tesoreria
()
3. Funciones Especificas:
(i3}
J) Registrar la fase del girado en el sistema SIAF
(...)"
% Segun Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica: Oficina de Economia, Cargo Estructurado: Técnico Administrativo IIl,
Codigo del Cargo: 454.2.48.63 en el item:
“3. Funciones Especificas:
()

f) Emitir los comprobantes de pago por toda fuente de financiamiento y mantener en orden correlativo y por mes los comprobantes de pago.
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racionamiento, en favor del personal administrativo (funcionarios y servidores) del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276, por un total de S/ 1 264 341,00 (un millon doscientos
sesenta y cuatro mil trescientos cuarenta y uno con 00/100 soles) conforme se advierte en
los comprobantes de pago detallados en el cuadro n.° 5, adjunto al presente informe
(Apéndice n.° 7), a continuacion se presenta un resumen del cuadro anexo:

Cuadron.®° 6
Resumen de pagos efectuados por concepto de racionamiento en el periodo 2019
o3 = MONTO SUB
iTEM MES N° SIAF N° CIP TOTAL () TOTAL (S))

1 147 261 85891,00
2 148 260 14 000,00
3 320 1038,00
4 267 877,00

5 Enero 266 806,00 107 299,00
6 147 265 1 603,00
i’ 264 1100,00
. 8 263 284,00
9 262 1700,00
10 364 71 1.000,00
11 447 74 264,00
12 547 643,00
13 548 1 579,00
14 549 643,00
15 550 582,00
16 551 607,00
17 552 425,00

18 Febrero 307 553 1.275,00 101 718,00
\\\ 19 554 607,00
\\ 2 555 1093,00
21 556 707,00
Q 22 556 1100,00
23 559 1.000,00
24 560 1100,00
25 561 1200,00
26 308 710 13 893,00
27 1063 81 695,00
28 1119 2379,00
29 1120 2379,00
30 677 12 1.700,00

A Marzo 1122 1093,00 106 414,00
32 1123 1100,00
33 1124 1.000,00
34 1125 1100,00
35 692 1070 13 968,00
36 1737 87 531,00
37 1741 1000,00
38 1252 1743 1.000,00

39 Abril 1744 880,00 104 518,00
40 2087 1140,00
41 1251 1740 1.000,00
42 1738 11 967,00
43 2387 85 403,00
:4 1616 2400 1 800,00
5 2401 1335,00

4 Meye 2402 1200,00 1046700
47 1617 2388 12 936,00
48 2403 1.000,00
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TTEM |  MES | N°SWF e | '?}?.@?E_fs‘ff TOTAL (SI)
49 2404 1 000,00
50 3088 85 300,00
5 3090 1 800,00
52 3092 1 200,00
53 Junio SHT 3001 1800,00 106 124,00
54 3093 990,00
55 3094 1100,00
56 2388 3089 13 934,00
74 3257 4071 13 904,00
58 4070 84 888,00
59 4076 1.800,00
60 Julio 3056 4077 1 800,00 105 792,00
61 4078 1 200,00
62 4079 1100,00
63 4080 1100,00
64 5090 89 939,00
. gg Agosto 160 gj:g jl ;gggg 105 939,00
67 4059 5091 13 000,00
68 5012 6351 94 090,00
69 Setiembre 6247 1200,00 108 190,00
70 5035 6350 12 900,00
71 5784 7023 90 555,00
72 Octubre 7085 1 200,00 104 791,00
73 5785 7022 13 036,00
74 6570 7909 13,000,00
75 7942 227,00
76 ’ 7910 88 487,00
= Noviembre 6569 7041 1200,00 104,823.00
78 7944 1129,00
79 10090 780,00
80 7299 8798 13 000,00
81 8797 86 399,00
gg Diciembre 7207 gg]? 1 égggg 104 059,00
84 8918 1800,00
85 8918 1.000,00
TOTAL 1264 341,00

Fuente: Comprobantes de pago del periodo 2019 recopilade mediante acta n.® 0019-2022-CG/GRMD de 14 de julio de 2022,

acta n.® 0020-2022-CG/GRMD de 22 de julio de 2022, acta n.° 022-2022-CG/GRMD de 9 de agosto de 2022 y acta
n.® 37-2022-GOREMAD/DIRESA-OCI de 02 de agosto de 2022, acta n.® 02-2023-CG/GRMD-SCE- DIRESA MDD
de 26 de mayo de 2023, acta n.° 018-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 7 de setiembre de 2023, acta
n.°  019-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de setiembre de 2023, acta
n.° 20-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de  setiembre de 2023

acta n.° 21-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8). Portal Web de
Consulta de Expedientes SIAF de la Plataforma Virtual del Ministerio de Economia y Finanzas

Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, se advierte que la Entidad durante el periodo 2019, efectué pagos por concepto
de racionamiento por el importe total de S/ 1 264 341,00 (un millon doscientos sesenta y
cuatro mil trescientos cuarenta y uno con 00/100 soles), conforme se evidencia en las
constancias de pagos del periodo 2019%, asi como en los extractos bancarios®, de los
cuales se puede evidenciar que los fondos publicos de la fuente de financiamiento recursos

% Documentacion recopilada mediante acta n.” 018-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8).

¥ Solicitado mediante Acta de Entrevista n.° 03-2023-CG/SCE-DIRESAMDD de 01 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), en el que se alcanza

copia impresa visada de los estados bancarios de la cuenta n.® 00201017483,
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ordinarios de la Entidad se cargaron a la cuenta 00201017483% con el fin de cumplir distintas
operaciones, entre ellas el pago por concepto de racionamiento.

c. Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional
n." 044-2020-GOREMAD/DIRESA-DG, que aprueba la Directiva n.° 01-2020-DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo 2020:

De la revision a la documentacion que obra en la Entidad se evidencia que, mediante los
oficios nes 082 y 083-2020-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 20 y 21 de enero de 2020
(Apéndice n.° 9), respectivamente, suscritos por la jefa de la Oficina de Personal®®, se
solicitd a la directora Ejecutiva de Administracion, Juana Ortega Chacon® “se sirva disponer,
‘ que con cargo a la subcuenta bancaria de gasto indicada en la referencia®, se efectué el
\ proceso del girado” por los montos de S/ 12 936,00 (doce mil novecientos treinta y seis con
N} 00/100 soles) y S/ 88 768,00 (ochenta y ocho mil setecientos sesenta y ocho con 00/100
soles), respectivamente, adjuntando ademas la “PLANILLA POR BANCO Y RUBRO DE
& FINANCIAMIENTO®?" correspondiente al mes de enero 2020 y otra planilla titulada “PAGO
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE EFECTUA LABORES FUERA DE HORARIO
NORMALE®"; cabe sefalar que al pedido realizado por la jefa de la Oficina de Personal de la

Q Entidad no se adjunta informe técnico o legal que respalde su pedido.

Luego, en atencion a dichos pedidos, la directora Ejecutiva de Administracion de la Entidad,
mediante proveidos n°s 0319 y 320 de 22 de enero de 2020 (Apéndice n.° 9), derivo los
oficios antes mencionados a la Oficina de Economia®, y ésta a su vez, con proveido nes 206
y 207 de 23 de enero de 2020 derivd los actuados a la oficina de Tesoreria con la anotacion
“para su revision”.

Continuando con el tramite, la directora Ejecutiva de Administracion de la Entidad, Juana
Ortega Chacon, mediante oficio n.° 023-2020-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 23 de enero de
2020 (Apéndice n.° 9) solicitd a Ricardo Ronald Tello Acosta, director Regional de la
Entidad, “emision de resolucion directoral regional’, agregando en el cuerpo del oficio el texto
siguiente: “Asi mismo con relacion a la referencia b)® el otorgamiento de asignacion
economica por racionamiento en horario adicional de trabajo del personal nombrado
contratado del Decreto Legislativo N° 276, para el ejercicio presupuestal del ano
|fiscal 2020, confiere continuidad al otorgamiento de este beneficio. En ese sentido, su
espacho debe emitir un nuevo Acto Resolutivo para el Ejercicio Presupuestal del
/* presente ano, asi como la aprobacion de la Directiva que sera emitida por la Unidad de
Racionalizacion de la Direccion Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto™; cabe precisar
que en dicho documento no se evidencia analisis tecnico o legal respecto a la prohibicion de

% Seguln Acta de Entrevista — Direccion Regional de Salud Madre de Dios n.® 03-2023-CG/SCE-DIRESAMDD de 1 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 8), en la pregunta 1. Atendiendo a la informacion que aparece en los Estados Bancarios o Estado Cuenta de la cuenta cormiente
n.® 0-201-017483 de la DIRESA MDD, proporcionado a la comision de control, se puede visualizar depésitos que comprenden, entre ofros,
pagos por concepto de racionamiento; al respecto. ;Los depositos que se visualizan en los Estados Bancarios se entiende que son a nivel de
devengado, girado, pagado o transferido? Asimismo, ;Es correcto afirmar que los depositos por concepto de racionamiento registrados en los
Estados Bancarios fueron fransferido a las respectivas cuentas de cada beneficiario? Como respuesta, sefiala: “(...) los depositos que
aparecen en los Estados Bancarios son a nivel de pagado (...)".

% Adiferencia del periodo fiscal 2019, en este periodo el tramite se inicia con la documentacion que genera la Oficina de Personal.

&  Designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 335-2019-GOREMADI/GR de 12 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 23) y cesada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 006-2021-GOREMAD/GR de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 23).

& El documento lleva como referencia la cuenta corriente n.® 0-201-017483-43, cuenta que pertenece a la Entidad.

% Descargada del modulo SIAF, en dicho documento se puede visualizar la relacion de trabajadores y el monto de pago que “corresponderia”
efectuar en favor de los trabajadores de la Entidad por concepto de racionamiento.

& En dicho documento se puede visualizar la relacion de trabajadores, descuentos y el monto de pago que “corresponderia” efectuar en favor
de los trabajadores de la DIRESA MDD por concepto de racionamiento.

& Conforme se puede visualizar el sello de proveido que indica en el rubro ‘Pase: Economia’, “Para: Atencion”. Registro que quedd anotado en
el Cuademo de Registro de Documentos de la Direccion Ejecutiva de Administracion a fojas 38 (Apéndice n.° 9).

% Como referencia b) se consigna los oficios nes 082 y 083-2020-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 20 y 21 de enero de 2020, respectivamente
(Apéndice n.° 9).

% El resaltado y subrayado es agregado.
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reajuste o incremento de remuneraciones establecida en el articulo 6° del Decreto de
Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020, pese a que se cita textualmente el referido Decreto de Urgencia, en
los considerandos de la dicha resolucion; e inobservando que sobre ella, en su calidad de
directora Ejecutiva de Administracion, recaia la responsabilidad®” de velar por la debida
aplicacion del Decreto de Urgencia n.® 014-2019.

Seguidamente, Ricardo Ronald Tello Acosta, director General de la Entidad, con memorando
n.° 151-2020-GOREMAD/DIRESA-DG®® de 24 de enero de 2020% (Apéndice n.° 9) se dirige
a Erlyn Joel Vega Malaga, director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad, con la
siguiente anotacion: “Autoriza Proyect Racionamiento 2020"; por su parte, Erlyn Joel Vega
Malaga, director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad, proyecté la RDR que
aprueba la directiva de racionamiento, y luego de visarla en sefial de conformidad con el
contenido del mismo, devolvio a la oficina solicitante™, conforme se detalla en las actas de
entrevista n° 01-2023-CG/GRMD de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9) y
07-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 26 de junio de 20237' (Apéndice n.° 6).

Cabe precisar que, respecto a la actuacion del director de Oficina de Asesoria Juridica, se
advierte que se limité a proyectar la RDR sin observar las funciones especificas propias de
su cargo, pues, pese a citar textualmente el Decreto de Urgencia n.° 014-201972, Decreto
de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, en el
contenido de la Directiva aprobada mediante RDR n.° 044-2020-GOREMAD-DIRESA/DG,
no emitio analisis acerca de la aplicacion de dicha prohibicion, tampoco alerté ni informé al
titular de la Entidad o, en su defecto, al area solicitante, sobre la prohibicion establecida en
el articulo 6 del Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2020, puesto que, correspondia a esta Oficina, en calidad de Organo de
Asesoramiento de la Direccion Regional de Salud, responsable de brindar asesoria y
absolver las consultas de caracter juridico y legal, revisar y visar los proyectos de directivas
que elaboren o soliciten las diferentes unidades organicas u 6rganos de la institucion para
proceder con su aprobacion, dicha funcién esta recogida en el Manual de Organizacion y
Funciones concordado con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad™.

69
70

72

73

Articulo 5. Control del gasto piblico

*5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada
por el Decreto Legislativo 1272. Corresponde al fitular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1, numeral 7.3 del
articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

Cabe precisar que mediante oficio n.* 000013-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 16 de junio de 2023 (Apéndice n.° 9), se solicitd a la Entidad

remitir copia fedatada de dicho memorando, del cual en respuesta mediante oficio n.* 1293-2023-GOREMAD-DIRESA-MDD/DG de 20 de junio

de 2023 (Apéndice n.° 9), se informd que no se encontro el fisico de dicho documento, y remitié copia fedateada del Cuademo de Registro de

Memorandos de la Oficina de secretaria General, en el cual con fecha 24 de enero de 2020 quedo registrado el citado memorando, con la

anotacion “Autoriza Proyecto Racionamiento 2020° (Apéndice n.° 9); siendo el Unico registro con el que cuenta la Entidad respecto de dicho

memorando.

Cita que se puede visualizar de los “VISTOS:" de la Resolucion Directoral Regional n.° 044-2020-GOREMAD/DIRESA-DG.

Se ha realizado la busqueda en los cuademos de cargo de la Oficina de Ejecutiva de Administracion de la Entidad, puesto que es esta oficina

la que solicita al titular de la Entidad autorizacion para la aprobacion de la directiva que regula el pago por concepto de racionamiento, pero no

existe registro de su devolucion; por lo que se toma la declaracion del director de Oficina de Asesoria Juridica.

Citadas textualmente en el apartado a. (Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional n.” 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG, que

aprueba la Directiva n. 01-2019-DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo 2019) del presente

informe.

En la Directiva aprobado con la RDR n.” 044-2020-GOREMAD-DIRESA/DG se cita la al Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, norma que en su articulo 6 establecia la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones,

bonificaciones, beneficios, dietas y asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier

naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Citadas textualmente en el apartado a. (Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional n.” 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG, que

aEmeba la Directiva n.° 01-2019-DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al Eerfodo 201 9!.
e e R e ]
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Posteriormente, al ser devuelta la RDR que aprueba la directiva de racionamiento a la Oficina
Ejecutiva de Administracion de la Entidad, por ser éste la oficina solicitante™; y Juana Ortega
Chacon, directora de la mencionada oficina, procedié a otorgar su visto bueno dando asi
conformidad al contenido del proyecto de RDR que aprueba la directiva, inobservando asi
una vez mas, la prohibicion establecida en el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020. Cabe
agregar que la citada norma, respecto al control del gasto publico, establece, bajo
responsabilidad’, que corresponde al jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, o el que
haga sus veces en el pliego presupuestario, el cumplimiento de la prohibicion establecida en
la ley antes sefalada.

Luego, se procedio a obtener el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, otorgado por Unchag Liwa Ng Cutipa’, en sefial de conformidad con el
contenido del proyecto de RDR que aprueba la directiva de racionamiento, sin advertir la
prohibicion establecida en el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que aprueba
el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2020, pese a que dicha oficina es un
Organo de Asesoramiento de la Direccion Regional conforme lo establece el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad””. Del mismo modo, cabe agregar que el citado
decreto, respecto al control del gasto publico, establece, bajo responsabilidad, que
corresponde al jefe de la Oficina de Presupuesto, o el que haga sus veces en el pliego
presupuestario, el cumplimiento de la prohibicion establecida en la norma antes sefialada.

Asi, una vez que el proyecto de RDR que aprueba la directiva de racionamiento, cuenta con
el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto y el responsable de Oficina de Personal™, el
documento es presentado al titular de la Entidad a través de la oficina de Secretaria
General™ de Direccion General.

Posteriormente, Ricardo Ronald Tello Acosta, director Regional de la Entidad®, viso la
directiva remitido a su despacho y suscribi6 la Resolucion Directoral Regional
n.° 044-2020-GOREMAD/DIRESA-DG®' de 30 de enero de 2020, que resolvié en su articulo

4 Cabe precisar que la devolucion no consta necesariamente en los cuadernos de registro de la oficina solicitante; asi como tampoco figura en
los cuademnos de registro de la oficina de Asesoria Juridica.

75 Articulo 5. Control del gasto piblico
“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus

. veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444 (...)".

76 Designado en el periodo de 20 de febrero de 2019 al 5 de agosto de 2020, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 065-2019-GOREMAD/GR de 20 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 23), cesada mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 216-2020-GOREMAD/GR de 22 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 23), como directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, no
obstante se precisa que segln Manual de Organizacion y Funciones reconoce al area en mencion como Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, y el Reglamento de Organizacion y Funciones lo reconoce como Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto; ademas se
precisa que los sellos de visto bueno de las resoluciones que aprueban las directivas de racionamiento, denomina al area en mencion como
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y presupuesto, por lo tanto para la comision de control en el presente informe se considera el cargo de
directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y presupuesto. Asimismo, la mencionada directora mediante Acta de Entrevista
n.® 06-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 4 de julio de 2023 (Apéndice n.° 9), como respuesta a la pregunta 2. (referida al procedimiento de
aprobacion de la RDR n.* 044-2020-GOREMAD/DIRESA-DG) sefiala haber otorgado visto bueno al proyecto RDR y su Directiva.

77 Citadas textualmente en el apartado a. (Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional n.” 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG, que
aprueba la Directiva n.° 01-2019-DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo 2019) del presente
informe.

78 Sj bien el proyecto de RDR y directiva esta visado por el responsable de la Oficina de Personal, debemos aclarar que a dicha oficina no
competia los deberes de cuidado respecto a la ejecucion del presupuesto publico, pues no se hallé funciones transgredidas en el MOF y ROF
de la Entidad, asi como de otras normas de caracter legal.

™ La presentacion del proyecto de RDR debidamente visado ante la oficina de Secretaria General se realiza de manera verbal, segun la practica,
sin dejar constancia de ello los cuadernos de registro diarios. concordada con la declaracion del actual director Ejecutivo de Administracion de
la Entidad.

8  Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 064-2021-GOREMAD/GR de 29 de enero de 2019 (Apéndice n.° 23), y cesado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 066-2022-GOREMAD/GR de 28 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 23),

8 El numero de resolucion directoral regional fue registrado en fecha 30 de enero de 2020 en el cuademo denominado “Numeros Correlativos
de Resoluciones 2019 -2020" que custodia la oficina de Secretaria General de la Direccion General de la Entidad; cuademo en el que se

Euede visualizar un recorte imEreso del primer articulo de la Resolucion Directoral Rﬁional n.” 044-2020-GOREMAD/DIRESA-DG.
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primero “APROBAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del
arios fiscal 2020, la Directiva N° 01-2020- DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE
DIOS, que Regula el Pago por concepto de Racionamiento en horario adicional a la jomada
normal de trabajo para los servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud- Madre de Dios, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion. La misma que
esta debidamente visado y es parte integrante de la presente resolucion”. Asimismo, la citada
resolucion en su articulo segundo dispone que “El Otorgamiento del Racionamiento a los
trabajadores por la actividad en el tiempo adicional al horario normal de trabajo en la Unidad
Ejecutora 400 Salud Madre de Dios, en las Oficinas Administrativas de las Unidades
Organicas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, se proporcionara segun la
Escala Establecida en el Anexo N° 002 que forma parte de la presente Resolucion™.

No obstante, conforme se ha descrito en parrafos precedentes, de los documentos que
sustentan la emision de la Resolucion Directoral Regional
n.° 044-2020-GOREMAD/DIRESA-DG, se advierte que el titular de la Entidad suscribio y
emitio la citada resolucion sin contar con la emision de un informe técnico o legal emitidas
por las areas de asesoramiento, inobservando asi la prohibicion®® establecida en el decreto
de urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020; cabe
agregar que la citada norma, respecto al control del gasto publico, establece, bajo
responsabilidad®, que corresponde al titular de Entidad la debida aplicacion de la prohibicion
establecida en la ley antes sefialada.

Finalmente, se emitio y aprobd la Certificacion de Crédito Presupuestario®™ con Nota
n.° 0000000004%5 por un total de S/ 1 271 521,00 (un millén doscientos setenta y un mil
quinientos veintiuno con 00/100 soles) (Apéndice n.° 9), el cual cuenta con fecha inicial®’
de aprobacion del 9 de enero de 2020. Cabe sefialar que, pese a que no se habia aprobado
la Directiva n.° 01-2020-Direccion Regional de Salud de Madre de Dios®, igualmente se
procedio a aprobar la referida Certificacion de Crédito Presupuestario, en el cual se consigno
en el rubro “TIPO DE DOCUMENTQ’ la palabra “MEMORANDUME" y en el rubro
“JUSTIFICACION" se consigno la palabra “RACIONAMIENTO EN HORARIO ADICIONAL A
LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO’. En ese sentido, debemos sefialar que la referida

87

El resaltado es agregado nuestro.

Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemnos locales, Ministerio Publico; (...), el reajuste o incremento

de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y

conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida

la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y

conceptos de cualguier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...) La prohibicion incluye el incremento de

remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Articulo 5. Control del gasto piblico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley 27444 (...)".

A diferencia del afio 2019, para este periodo fiscal slo consignan en el rubro “JUSTIFICACION' la palabra "RACIONAMIENTO"

Documento recepcionado por la comision de control mediante acta de entrevista n.® 05-CG/SCE-DIRESA-MDD de 23 de junio de 2023

(Apéndice n.° 6); segun oficio n.* 1238-2023-GOREMAD/DIRESA-OEPP de 12 de junio de 2023 (Apéndice n.° 6), el tramite de dicha

certificacion se hizo a fravés del aplicativo SIAF OPERACIONES EN LINEA-CERTIFICACIONES, por lo que se ubico el original en el acervo

documentario de la Entidad.

Cabe precisar que el Certificado de Credito Presupuestario que se aprobo otorgando la disponibilidad de presupuesto para proceder con los

pagos por concepto de racionamiento en favor de los trabajadores de la Unidad ejecutora 400 Salud Madre de Dios, tuvo ampliaciones y

rebajas, lo que a su vez genert el cambio de “fecha de aprobacion” que aparecen en la parte superior derecha de las paginas 2, 3, 4 y 5 del

certificado.

Directiva que Regula el Pago por Concepto de Racionamiento en horario adicional a la jomada normal de trabajo para los servidores

administrativos de la Unidad Ejecutora 400 Salud - Madre de Dios, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional

n.* 044-2020-GOREMAD/DIRESA-DG de 30 de enero de 2020 (Apéndice n.° 9).

Se solicito los actuados que dieron mérito a la aprobacion de la CCP, el cual segun oficio n.” 1238-2023-GOREMAD/DIRESA-OEPP de 12 de

junio de 2023 (Apéndice n.° 6), la Entidad sefialo que; no se ubico en el acervo documental ya que, fueron realizados de manera sistematica

en el aplicativo SIAF OPERACIONES EN LINEA-CERTIFICACIONES; en respuesta al oficio n® 000008-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 30

de maxo de 2023 !AE ndice n.° 9!.
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Certificacion afectd parte del PIM® de distintas Metas®' distribuidas para los gastos
programados por la Entidad, especificamente se afecto el rubro de genérica de gastos
denominada “alimentos y bebidas para consumo humano”, el cual corresponde al clasificador
de gasto n.° 2.3.11.11, advirtiéndose que se utilizo para el pago de racionamiento importes
no presupuestados para ese fin.

Sobre la ejecucion de la Resolucion Directoral Reqional
n.° 044-2020-GOREMAD/DIRESA-DG, gue aprueba la Directiva n.® 01-2020-DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo 2020:

La Directiva n.° 01-2020-Direccion Regional de Salud Madre de Dios “Directiva que regula
el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo
para los servidores de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios”, aplicable al afio
fiscal 2020, en su numeral V. Alcance sefiala que “(...) el procedimiento para el pago de
Racionamiento son de alcance para los funcionarios, Directivos, Servidores Nombrados y
Contratados por Funcionamiento (Administrativos) de la Direccion Regional de Salud Madre
de Dios, que realizan funciones administrativa, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 con
su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y el cuadro de Asignacion de Personal
(CAP), que son recursos que se otorgan al servidor con la denominacion de beneficio, ayuda
econdmica o racionamiento, por realizar labores especiales de caracter extraordinario con el
fin de cumplir con los Lineamientos de politica en salud tanto Regionales y Nacionales’, en
esa linea, el inciso 6.1 del numeral V. Disposiciones Generales establecio que “/a asignacion
por racionamiento se otorgara a todo el Personal Administrativo que cumplen funciones
netamente Administrativas, que laboran de forma real y efectiva por un minimo de (30)
minutos adicionales a la jornada normal de trabajo, de lunes a viemnes, de acuerdo a las
necesidades Institucionales y en cumplimento de la presente directiva’, advirtiéndose asi
que la Unica exigencia para ser beneficiario del pago por concepto de racionamiento es
prestar labores por treinta (30) minutos adicionales a la jornada laboral de trabajo.

Asimismo, la Directiva antes sefialada, en su numeral IX. ANEXOS sefiala que: “Son anexos
de la presente directiva: (...) 9.2. Cuadro Escala Otorgados por Racionamiento (Anexo No
002)"; asimismo, en el cuadro escala al que se hace mencion se establecio el monto de pago
que corresponde efectuar a los servidores administrativos de acuerdo a la categoria, grupo
o nivel ocupacional al que pertenecen; conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.°7
Escala de racionamiento de los servidores administrativos

GRUPOS/NIVELES ESCALA_ RAC!ONAMIENTO (su,'eto
a disponibilidad presupuestaria)
F-5 2 000,00
F-4 1 800,00
E-3 1 700,00
F-2 1100,00
F-1 1100,00
Profesionales* 1 200,00
Profesionales 1100,00
Técnicos/Auxiliares* 1100,00
Técnicos/Auxiliares 1.000,00

* Personal con cargo de responsabilidad

Los montos mencionados en el cuadro se consideran como techo maximo, estando sujefo a
disponibilidad Presupuestal

Fuente: Anexo n.° 002 de la Directiva n.® 01-2020-Direccion Regional de Salud Madre de Dios

% Presupuesto Institucional Modificado — PIM.

91

Mejoramiento de la Oferta de los Servicios de Salud —Desarrollar el Planeamiento de la Gestion (meta 059); Simplificacion de Procedimientos
de Atencion al Usuario - Mejorar la Atencion a la Poblacion (meta 073); y Gestion Administrativa (meta 053).
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Es asi que, en virtud a lo dispuesto en la Directiva que regula el pago por concepto de
racionamiento aplicable al afo fiscal 2020 y su Anexo n.® 002, se procedio a realizar los
pagos en favor de los funcionarios y servidores que realizaron funciones administrativas en

la Entidad; al respecto, de la revision efectuada a los comprobantes de pago por concepto
N de racionamiento, correspondiente al afio 2020 y sus actuados, se evidencio que, el gasto
\ gjecutado se origina en el Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones®, con la

elaboracion de la relacion del personal beneficiado en la planilla de racionamiento,
especificando el nombre del beneficiado y la cantidad a recibir; posterior a ello, gestionar su
tramite, en cumplimiento de sus funciones establecido en el MOF®; en consecuencia, la
Oficina de Personal®, es quien supervisa las planillas de racionamiento elaboradas por el
area de remuneraciones tal como lo establece en el MOF, el cual a través de oficio comunica
dicha informacion a la Oficina Ejecutiva de Administracion, y solicita efectuar el giro de las
planillas de racionamiento, en atencién a ello, mediante proveido deriva el expediente a la
Oficina de Economia®, con el fin de asegurar® los pagos correspondientes del personal
administrativo beneficiario.

. Ahora bien, la oficina de Economia, en atencion a la documentacion remitida por la Oficina

Ejecutiva de Administracion, realiza los registros de las fases administrativas y contables, tal
y como lo establece el MOF, en el item de atribuciones del cargo del jefe de la oficina de
Economia, al sefalar: “Planifica, coordina y ejecuta los procesos de los Sistemas de
Contabilidad y Tesoreria de administracion financiera — SIAF (...). Posteriormente, el area
de tesoreria®’, procede a realizar el giro® de las planillas de racionamiento emitiendose sus
respectivos comprobantes de pago® y desembolso al personal de la Entidad.

Es asi que, la Oficina de Personal, la Oficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina de
Economia, durante el afio fiscal 2020, tramitaron y ejecutaron gastos por concepto de
racionamiento, en favor del personal administrativo (funcionarios y servidores), del régimen

> 14 m\‘ 5
by, - ,r_»ﬂi_'"-_-_ .‘
»

e —

% Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre
2009.
cargo estructurado: Técnico Administrativo Il del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones.
3. Funciones especificas
()
‘e) Prepara los cuadros de costos de remuneraciones, pensiones, incentivos y otros beneficios (...), realizando fas gestiones y
coordinaciones para su aprobacion.
i) Elaborar los resimenes de planillas tinicas de pagos de personal activo y pensionista, asi como sus incentivos”.
% Aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regicnal n.” 440-2009-GOREMAD/PR de 03 de noviembre 2009.
% QOrgano/Unidad Orgénica: Oficina de Personal
Cargo estructurado: Director de Sistema Administrativo |1
4. Funciones especificas )
q) “Dirigir y supervisar la formulacion y procesamiento, asi como revisar y firmar la Planilla Unica de Pagos de personal (...), los restimenes,
de planillas y otros documentos inherentes a remuneraciones, pensiones y otros beneficios”.
% Segln Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica, la Oficina de Economia, entre sus atribuciones del cargo, establecido en
el literal b) sefiala: “Conduce, ejecuta y evalia los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria (...)".
%  Segun Manual de Organizacion y Funciones en la Oficina Ejecutiva de Administracion dentro de su funcion basica, literal b) sefiala: “Lograr
efectividad en el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logistica, tesoreria (...)".
¢ Segun Organigrama Estructural y Funcional, depende directamente de la Oficina de Economia de la Entidad.
%  Segun Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica: Oficina de Economia, Cargo Estructurado: Técnico Administrativo I1l, en
el item
“2. Relaciones intemas: )
¢) Depende funcionalmente del jefe de Area de Tesoreria
()
3. Funciones Especificas:
(i)
J) Registrar la fase del girado en el sistema SIAF
()"
#  Segun Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica: Oficina de Economia, Cargo Estructurado: Técnico Administrativo Ill,
Cadigo del Cargo: 454.2.48.63 en el item:
“3. Funciones Especificas:
()

- } _—
) Emitir los comprobantes de pago por toda fuente de financiamiento y mantener en orden correlativo y por mes los comprobantes de pago.
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laboral del Decreto Legislativo n. 276, por un total de S/ 1271 521,00 (un millon doscientos
setenta y un mil guinientos veintiuno con 00/100 soles) conforme se advierte en los
comprobantes de pago detallados en el cuadro n.° 8, adjunto al presente informe en el
(Apéndice n.° 10), a continuacién se presenta un resumen del cuadro anexo:

Cuadron.°9
Resumen de pagos efectuados por concepto de racionamiento en el periodo 2020
TEMS | MES | NeSIAF N°CIP | MONTO SUB TOTAL TOTAL
1 43 88 768,00
2 ; 52 1.200,00
3 Enero 53 1645,00 105 472,00
4 54 923,00
5 8 44 12 936,00
8 141 13.000,00
7 286 233 1 200,00
8 Febrero 234 1.700,00 106 286,00
. 9 235 110,00
10 289 140 89 286,00
11 629 285 12 968,00
12 Mzt 630 286 93 738,00 106 706,00
13 . 760 659 13 000,00
14 At 761 658 93700,00 HE
15 909 388 13 000,00
15 Mgy 910 1193 93 700,00 LR
17 , 1122 1526 93 700,00
18 o 1123 1525 13000,00 1 (000
19 54 1849 12 000,00
20 Julio 1848 92 184,00 110 184,00
21 1523 1969 6 000,00
22 2250 12.000,00
23 2163 2052 1535,00
24 Agosto 2953 1800,00 103 035,00
25 1523 2251 87 700,00
26 2683 87 633,00
27 - 2708 1.800,00
28 Setiembre 2709 1700,00 104 933,00
29 2710 1.800,00
30 2275 2682 12 000,00
31 _— 3356 94 510,00
32 Octubre 5113 232,00 106 742,00
33 3245 3355 12 000,00
34 . 3831 3801 91 900,00
% Noviembre 3832 3802 12000.00 103 900,00
36 4399 4377 91 900,00
37 Diciembre 4525 4656 263,00 104 163,00
38 4400 4376 12.000,00
TOTAL 1271 521,00

Fuente: Comprobantes de pago del periodo 2019 recopilado mediante acta n.° 0019-2022-CG/GRMD de 14 de julio de 2022,
acta n.” 0020-2022-CG/GRMD de 22 de julio de 2022, acta n.” 022-2022-CG/GRMD de 9 de agosto de 2022 y acta
n.* 37-2022-GOREMAD/DIRESA-OCI de 02 de agosto de 2022, acta n.° 02-2023-CG/GRMD-SCE- DIRESA MDD
de 26 de mayo de 2023, acta n.® 018-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 7 de setiembre de 2023, acta
n®  019-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de sefiembre de 2023, acta
n®  20-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de sefiembre de 2023 y acta
n.® 21-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8). Portal Web de Consulta
de Expedientes SIAF de la Plataforma Virtual del Ministerio de Economia y Finanzas

Elaborado por: Comision de control
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Al respecto, se advierte que la Entidad durante el periodo 2020, efectud pagos por concepto
de racionamiento por el importe de S/ 1 271 521,00 (un millon doscientos setenta y un mil
quinientos veintiuno con 00/100 soles) conforme se evidencia en las constancias de pagos
del periodo 2020'®, asi como en los extractos bancarios'”, de los cuales se puede acreditar
que los fondos publicos de la fuente de financiamiento recursos ordinarios de la Entidad, se
cargaron a la cuenta 00201017483'°2 con el fin de cumplir distintas operaciones, entre ellas
el pago por concepto de racionamiento.

e. Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional
n.” 044-2021-GOREMAD/DIRESA-DG, que aprueba la Directiva n.° 01-2021-DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIQOS, correspondiente al periodo enero a julio 2021:

De la revision a la documentacion que obra en la Entidad, correspondiente al periodo enero
a julio de 2021, se evidencia que mediante oficio
n.° 081-2021-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 27 de enero de 2021 (Apéndice n.° 12),
suscrito por la jefa de la Oficina de Personal de la Entidad, se remitio a Vilma Barrientos
Ayala'®  directora  Ejecutva de  Administracion, “INFORME  TECNICO
N° 004-2021-GOREMAD-DIRESA/DP, sobre requerimiento para percepcion de
compensacion econémico por concepto de racionamiento al personal de la (...) asimismo, le
solicito interponga sus buenos oficios ante la Direccion Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto (...) para la disponibilidad presupuestal. Se adjunta propuesta de Directiva’,
adjuntando a dicho oficio el informe Técnico n.° 004-2021-GOREMAD-DIRESA/DP de 27 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 12), que lleva por asunto “Requerimiento para percepcion de
compensacion economica por concepto de racionamiento” emitido por la directora de la
Oficina de Personal dirigido a Vilma Barrientos Ayala, directora Ejecutiva de Administracion
de la Entidad, cabe agregar que en el citado informe técnico, entre otras normas, se cita
textualmente el namero y denominacion de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscal 2021, norma que en su articulo 6°'% prohibe a los gobiermos
regionales el incremento de remuneraciones y/o compensaciones econémicas.

Sin embargo, pese a dicha prohibicion, la directora de la Oficina de Personal concluye en el
citado informe que “La percepcion de compensacion econémica por concepto de
racionamiento, para el personal de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, por
laborar en horario adicional a la jomada normal de trabajo, los cuales realizan labores
especiales de carécter extraordinario, es con la finalidad de impulsar la participacion para el
logro de los objetivos y politicas institucionales. Asimismo, con esta accion no se perjudica
la atencion a usuarios que diariamente asisten para procedimientos en el servicio de la
Gestion Publica"; no obstante, no se advierte anélisis respecto a como es que se logra

0 Documentacion recopilada mediante actas n.” 18-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8).

ot Solicitado mediante acta de entrevista n.® 03-2023-CG/SCE-DIRESAMDD de 01 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), en el que se alcanza
copia impresa visada de los estados bancarios de la cuenta n.” 00201017483.

02 Segun acta de entrevista n.° 03-2023-CG/SCE-DIRESAMDD de 01 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), en la pregunta 1. Atendiendo a la
informacion que aparece en los Estados Bancarios o Estado Cuenta de la cuenta corriente n.° 0-201-017483 de la DIRESA MDD,
proporcionado a la comision de control, se puede visualizar depositos que comprenden, entre otros, pagos por concepto de racionamiento; al
respecto. ¢ Los depositos que se visualizan en los Estados Bancarios se entiende que son a nivel de devengado, girado, pagado o transferido?
Asimismo, ¢ Es correcto afirmar que los depdsitos por concepto de racionamiento registrados en los Estados Bancarios fueron transferido a
las respectivas cuentas de cada beneficiario? Como respuesta, sefiala: (...) los depésitos que aparecen en los Estados Bancarios son a nivel
de pagado (...)".

% Designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 006-2021-GOREMAD/GR el 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 23) y cesada a partir

del 2 de enero de 2023 mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 028-2023-GOREMAD/GR de 20 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23).

Articulo 6°. - Ingresos del personal.

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...) el reajuste o incremento de remuneraciones,

bonificaciones, beneficios, dietas y asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier

naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier

naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. ‘ 5 ! .
Informe de Control Especifico n.° 22957-2023-CG/GRMD-SCE
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superar la prohibicion establecida en la Ley n.® 31084 o el sustento del porqué no es
aplicable dicha prohibicion a los funcionarios y servidores de la Entidad.

Luego, en atencion al requerimiento remitido por la Oficina de Personal de la Entidad, Vilma
Barrientos Ayala, directora Ejecutiva de Administracion, con proveido n.® 391 de 27 de enero
de 2021 (Apéndice n.° 12), derivo a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad
“para su revision'®", ésta a su vez, con proveido n.° 224 de 28 de enero de 2021, derivo los
actuados a la Unidad de Organizacion.

Es asi que, el responsable’® de la Unidad de Organizacion, en atencion al proveido emite
el informe n.° 013-2021-GOREMAD/DIRESA.MDD-OEPP.UP. de 1 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 12) con el asunto “Opinion sobre “Percepcion de Compensacion Economica
Por Concepto de Racionamiento”, dirigido a Alexander Gerardo Huamani Calloapaza,
director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefialando en su conclusion
lo siguiente:

“3.1 La presente Directiva para el Otorgamiento de Racionamiento al Personal
Administrativo de la Direccion Regional de Salud, es refrendada por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2021-GOREMAD/GR. De fecha
04/01/2021, Aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura, correspondiente
para el Afio Fiscal 2021 del Pliego del Gobierno Regional Madre de Dios.
(Aprueba el gasto, garantizando el Credito Presupuestario para comprometer
el gasto, con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal en
curso; asi como garantizar la correcta aplicacion de la estructura programatica
y las cadenas de gasto, en el compromiso de gasto.)
3.2 La Unidad de Organizacion de la OEPP, emite el informe y de
conformidad con las Normas Vigentes, que refrendan el pago al servidor
% administrativa, se eleva el presente informe para continuar con el
procedimientos administrativos para su aprobacion de la presente
Directiva (...)"7.

Es preciso resaltar que, en el citado informe también se cita textualmente el nimero y
denominacion de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal
2021, que, como hemos referido anteriormente, prohibe a los gobiernos regionales el
incremento de remuneraciones, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma o denominacion, pero en el analisis o las conclusiones
delinforme n.° 013-2021-GOREMAD/DIRESA.MDD-OEPP.UP. tampoco se explica como es
que se logra superar la prohibicion establecida en la Ley n.° 31084 o el sustento del porqué
no es aplicable dicha prohibicion a los funcionarios y servidores de la DIRESA Madre de
Dios.

Seguidamente, Alexander Gerardo Huamani Calloapaza, director Ejecutivo de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, con oficio
n.° 095-2021-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEPP. de 3 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 12),
* "% \emiti6 a Vilma Barrientos Ayala, directora Ejecutiva de Administracion, el informe
1.° 013-2021-GOREMAD/DIRESA.MDD-OEPP.UP. 'y copia del oficio circular
° 002-2021-GOREMAD/DIRESA-OEPP. de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 12), con
@ relamon a este ultimo documento se debe precisar que lleva por asunto “Aprobacion de
Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2021", y fue emitido por el director Ejecutivo de la

5 Esta inscripcion se puede visualizar en el rubro “Para” del proveido impreso en el anverso de oficio
n.° 081-2021-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 27 de enero de 2021.

1% El informe esta suscrito por el servidor publico Juan Z. Vera Charca.
107 El resaltado es agregado nuestro.

Informe de Control Especifico n.° 22957-2023-CG/GRMD-SCE
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022

Pagina 27 de 80

-

0029



i "LLLA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y notificado'® a los directores ejecutivos y jefes de
oficina de la Entidad, informando que el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA - de la
U.E. 400 Region Salud Madre de Dios para el afio fiscal 2021 fue aprobado mediante RDR
n.° 001-2021-GOREMAD/GR con un presupuesto asignado de S/ 20 720 177,00 (veinte
millones setecientos veinte mil ciento setenta y siete con 00/100 soles); y conforme se ha
sefialado antes, en estos Ultimos informes tampoco se sefala algun sustento del porquée no
es aplicable dicha prohibicion a los funcionarios y servidores de la DIRESA Madre de Dios.

Posteriormente, Vilma Barrientos Ayala, directora Ejecutiva de Administracion mediante
oficio n.° 032-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 5 de febrero de 2021'% (Apéndice
n.° 12), solicitd a Ricardo Ronald Tello Acosta, director General de la Entidad, se autorice
proyectar la RDR para la aprobacion de la “DIRECTIVA N°001-2021-DIRECCION
REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS."" (...) Con eficacia del 1 de enero de 2021°, y
adjunta como sustento el oficio n.° 095-2021-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEPP de 3 de
febrero de 2021 e informe n.® 013-2021-GOREMAD/DIRESA.MDD-OEPP.UP. de 1 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 12), que se han descrito en el parrafo precedente,
documentos en los cuales no existe ningln analisis técnico o legal respecto a la prohibicion
de reajuste o incremento de remuneraciones establecida en el articulo 6° de la Ley
n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, pese a que en el
citado informe n.® 013-2021- GOREMAD/DIRESA.MDD-OEPP.UP. se cita textualmente la
referida Ley.

Cabe precisar que, Vilma Barrientos Ayala en su calidad de directora Ejecutiva de
Administracion, sobre quien recaia la observancia y responsabilidad’'" de velar por la debida
aplicacion de la Ley n.® 31084, solicito al director General de la Entidad autorizacion para
que se proyecte la RDR que aprueba la directiva interna que regule el pago por concepto de
racionamiento en favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo los
alcances del Decreto Legislativo n.® 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios,
inobservando asi la prohibicion''? establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afo Fiscal 2021.

Seguidamente, Ricardo Ronald Tello Acosta, director General de |a Entidad, con memorando
n.° 245-2021-GOREMAD/DIRESA-DG.""? de 5 de febrero de 2021'"* (Apéndice n.° 12),
autorizé a Erlyn Joel Vega Malaga, director de la Oficina de Asesoria Juridica, proyectar la

El 11 de enero de 2021 se pone en conocimiento de Oficina ejecutivo de Administracion, oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental, Oficina Logistica, Oficina de Personal, Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria; y el 14 de enero de 2021 se pone de
conocimiento de conocimiento del OCI de la DIRESA, Direccion Ejecutiva de Medicamentos.

19 Dicho documento ademas es ingresado por la Oficina de Tramite Documentario generando el expediente n.° 349 de 5 de febrero de 2021.

10 “Directiva que regula el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jomada normal de trabajo para los servidores de la
Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios™.

1 Articulo 5. Control del gasto publico
“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus

veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada
por el Decreto Legislativo 1272. Corresponde al fitular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1, numeral 7.3 del
articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

"2 Articulo 6. Ingresos del personal
“Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; (...), el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...) La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

" El  memorando lleva como referencia el oficioc n°  032-2021-GOREMADDIRESA-OEA y  oficio
n.® 095-2021-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEPP (Apéndice n.° 12).

14 Elmemorando n.” 245-2021-GOREMAD/DIRESA-DG fue anotado en el cuademo Registro de Documentos que maneja la Oficina de Asesoria
Juridica con registro n.® 142 un 8 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 12), en la misma fila del referido cuaderno se anotd el nombre de “Ricardo
Tello Acosta y fecha de salida el 9 de febrero de 2021; con la cual se confirma el ingreso del citado documento en la oficina de Asesoria
Juridica.

e = R — e
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resolucion directoral regional “APROBANDO la Directiva N°001-2021-DIRECCION
REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS'®. Con eficacia al 1 de enero del 2021"; por su
parte, Erlyn Joel Vega Méalaga, director de la Oficina de Asesoria Juridica, proyecto la RDR
que aprueba la directiva de racionamiento, y luego de visar el proyecto de RDR y su directiva,
en sefal de conformidad con el mismo, devolvié a la oficina solicitante!'s, conforme se detalla
en las actas de entrevista n°s 01-2023-CG/GRMD de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9)
y 07-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 26 de junio de 2023'"7 (Apéndice n.° 6)

Cabe precisar que, respecto a la actuacion del director de la Oficina de Asesoria Juridica de
la Entidad, se advierte que éste se limitd a proyectar la RDR que aprueba la Directiva de
racionamiento, sin observar las funciones especificas propias de su cargo, pues, pese a citar
textualmente Ley 310848, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
en los considerandos de la RDR n.° 044-2021-GOREMAD-DIRESA/DG, y visarlo en sefial
de conformidad, no emitié ningun analisis de la aplicacion de la normativa, ni alerté o informé
al titular de la Entidad o, en su defecto, al area solicitante, sobre la prohibicion establecida
en el articulo 6 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, puesto
, que, correspondia a esta Oficina, en calidad de Organo de Asesoramiento de la Direccion
. Regional de Salud, responsable de brindar asesoria y absolver las consultas de caracter
juridico y legal, revisar y visar los proyectos de directivas que elaboren o soliciten las
diferentes unidades organicas u 6rganos de la institucion para proceder con su aprobacion,
dicha funcion esta recogida en el Manual de Organizacion y Funciones concordado con el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad''®.

Posteriormente, al ser devuelta la RDR que aprueba la directiva de racionamiento a la Oficina
Ejecutiva de Administracion de la Entidad, por ser este la oficina solicitante de la
autorizacion'?; y Vilma Barrientos Ayala, directora de la mencionada oficina, procedio a
otorgar su visto bueno dando asi conformidad al contenido del proyecto de RDR que aprueba
la directiva, inobservando asi una vez mas, la prohibicion establecida en el articulo 6° de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, cabe agregar que la citada
norma, respecto al control del gasto publico, establece, bajo responsabilidad'?!, que
corresponde al jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, o el que haga sus veces en el
pliego presupuestario, la responsabilidad de velar por la debida aplicacion de la ley antes
sefialada.

115 “Directiva que regula el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo para los servidores de la
Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios".

16 Se ha realizado la busqueda en los cuademos de cargo de la Oficina de ejecutiva de Administracion, puesto que es esta oficina la que solicita
al titular de la Entidad autorizacion para la aprobacion de la directiva que regula el pago por concepto de racionamiento, pero no existe registro
de su devolucion; por lo que se toma la declaracion del director de Oficina de Asesoria Juridica.

17 Citadas textualmente en el apartado a. (Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional n.” 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG, que
aprueba la Directiva n.® 01-2019-DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo 2019) del presente
informe.

118 En el cuarto parrafo de los considerandos de la RDR n.® 044-2021-GOREMAD-DIRESA/DG se cita la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2021, norma que en su articulo 6 establecia la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas y asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

19 Citadas textualmente en el apartado a. (Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional n.” 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG, que
aprueba la Directiva n.° 01-2019-DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo 2019) del presente
informe.

2 Cabe precisar que la devolucion no consta necesariamente en los cuademos de registro de la oficina solicitante; asi como tampoco figura en
los cuadernos de registro de la oficina de Asesoria Juridica.

21 Articulo 5. Control del gasto piblico
*5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus

veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de

Iegaﬁdad, recggido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Lez 27444 ‘!
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Luego, se procedid a obtener el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, otorgado por Alexander Gerardo Huamani Calloapaza'®? en sefial de
conformidad con el contenido del proyecto de RDR que aprueba la directiva de
racionamiento, sin advertir la prohibicion establecida en el articulo 6° de Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, pese a que dicha oficina es un Organo de
Asesoramiento de la Direccion Regional conforme lo establece el Manual de Organizacion y
Funciones de la Entidad'?. Del mismo modo, cabe agregar que el citado decreto, respecto
al control del gasto publico, establece, bajo responsabilidad, que corresponde al jefe de la
Oficina de Presupuesto, o el que haga sus veces en el pliego presupuestario, la
responsabilidad de velar por la debida aplicacion de la norma antes sefialada.

Asi, una vez que el proyecto de RDR cuenta con el visto bueno de la Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto y el responsable de Oficina de Personal, el documento es presentado al titular
de la Entidad a través de la oficina de Secretaria General'?* de Direccion General.

Posteriormente, Ricardo Ronald Tello Acosta, director Regional de la Entidad, viso el
proyecto RDR remitido a su despacho y suscribid la Resolucion Directoral Regional
n.° 044-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 11 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 12), que
resolvié en su articulo primero “APROBAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero
de 2021, en el ejercicio fiscal 2021, la DIRECTIVA N° 01-2021- DIRECCION REGIONAL DE
SALUD MADRE DE DIOS, QUE REGULA EL PAGO POR CONCEPTO DE
RACIONAMIENTO EN HORARIO ADICIONAL A LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO
PARA LOS SERVIDORES DE LA UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD MADRE DE DIOS,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion. La misma que
esta debidamente visado y es parte integrante de la presente resolucion”. Asimismo, la citada
resolucion en su articulo segundo dispone que “El Otorgamiento del Racionamiento a los
trabajadores por la actividad en el tiempo adicional al horario normal de trabajo en la Unidad
Ejecutora 400 Salud Madre de Dios, en las Oficinas Administrativas de las Unidades
Organicas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, se proporcionara segtin la
Escala Establecida en el Anexo N° 002 que forma parte de la presente Resolucion™ %,

No obstante, conforme se ha descrito en parrafos precedentes, de los documentos que
sustentan la emision de la Resolucion Directoral Regional
n.° 044-2021-GOREMAD/DIRESA-DG, se advierte que el titular de la Entidad suscribi6 y
emitio la citada resolucién sin contar con la emisién de un informe técnico o legal emitidas
por las areas de asesoramiento, inobservando asi la prohibicion'?® establecida en el articulo

'z Designado en el periodo de 6 de agosto de 2020 al 11 de marzo de 2022, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 216-2020-GOREMAD/GR de 22 de sefiembre de 2020 (Apéndice n.° 23) y cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 110-2022-GOREMAD/GR de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 23), como director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico, no obstante
se precisa que segun Manual de Organizacion y Funciones reconoce al area en mencion como Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
y el Reglamento de Organizacion y Funciones lo reconoce como Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto; ademas se precisa que
los sellos de visto bueno de las resoluciones que aprueban las directivas de racionamiento, denomina al drea en mencion como Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y presupuesto, por lo tanto para la comision de control en el presente informe se considera el cargo de director de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y presupuesto

123 Citadas textualmente en el apartado a. (Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional n.” 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG, que
aprueba la Directiva n.° 01-2019-DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIQS, correspondiente al periodo 2019) del presente
informe.

124 | a presentacion del proyecto de RDR debidamente visado ante la oficina de Secretaria General se realiza de manera verbal, segun la practica,
sin dejar constancia de ello los cuademos de registro diarios.

‘% El resaltado es agregado nuestro.

‘% Articulo 6. Ingresos del personal
“Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; (...), el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...) La prohibicion incluye el incremento de

remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o mE ﬁiado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.
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6 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021; cabe agregar que la
citada norma, respecto al control del gasto publico, establece, bajo responsabilidad'?’, que
corresponde al titular de Entidad velar por la debida aplicacién de la ley antes sefialada.

Finalmente, se emiti6 y aprobo la Certificacion de Crédito Presupuestario’® con Nota
n.> 0000000026 por un total de S/ 1 528 808,58 (un millon quinientos veintiocho mil
ochocientos ocho con 58/100 soles) (Apéndice n.° 12), el cual cuenta con fecha inicial’® de
aprobacion de 28 de enero de 2021. Cabe sefialar que, pese a que no se habia aprobado la
Directiva n.® 01-2021-Direcciéon Regional de Salud de Madre de Dios ¥, igualmente se
procedid a aprobar la referida Certificacion y se consigné en el rubro “TIPO DE
DOCUMENTO" la palabra “MEMORANDUM'3" y en el rubro “JUSTIFICACION' se consigno
la palabra “RACIONAMIENTO".

Del contenido de la referida Certificacion se puede observar que se afecto parte del PIM'33
de distintas Metas™* distribuidas para los gastos programados por la Entidad,
especificamente se afecté el rubro de genérica de gastos denominada “alimentos y bebidas
para consumo humano’, el cual corresponde al clasificador de gasto n.° 2.3.11.11;
advirtiendose que se utilizo para el pago de racionamiento importes no presupuestados para
ese fin.

Sobre la gjecucion de la Resolucion Directoral Reqiopal
n.” 044-2021-GOREMAD/DIRESA-DG, que aprueba la Directiva n.° 01-2021-DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo enero a julio 2021:

La Directiva n.® 01-2021-Direccion Regional de Salud Madre de Dios™ “Directiva que regula
el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo
para los servidores de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios”, aplicable al afio

127

13

132

Articulo 5. Control del gasto publico
“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444 (...)".
A diferencia de los afios 2019 y 2020, para este periodo fiscal solo consignan en el rubro “JUSTIFICACION’ la palabra "RACIONAMIENTO"
Documento recepcionado por la comision de control mediante Acta de Entrevista n.® 05-CG/SCE-DIRESA-MDD de 23 de junio de 2023; segun
oficio n.” 1238-2023-GOREMAD/DIRESA-OEPP de 12 de junio de 2023, el tramite de dicha certificacion se hizo a través del aplicativo SIAF
OPERACIONES EN LINEA-CERTIFICACIONES, por lo que se ubico el origina en el acervo documentario de la Entidad.
Cabe precisar que el Certificado de Crédito Presupuestario que se aprobé otorgando la disponibilidad de presupuesto para proceder con los
pagos por concepto de racionamiento en favor de los trabajadores de la Unidad ejecutora 400 Salud Madre de Dios, tuvo ampliaciones y
rebajas, lo que a su vez genero el cambio de ‘fecha de aprobacion” que aparecen en la parte superior derecha de las paginas 2, 3, 4 y 5 de
CCP antes mencionado.
Directiva que Regula el Pago por Concepto de Racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo para los servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 044-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 11 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 12).
Se solicitd los actuados que dieron mérito a la aprobacion de la CCP, el cual segin oficio n.® 1238-2023-GOREMAD/DIRESA-OEPP de 12 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 6), la Entidad sefialo que; no se ubico en el acerve documental ya que, fueron realizados de manera sistematica
en el aplicativo SIAF OPERACIONES EN LINEA-CERTIFICACIONES -CERTIFICACIONES; en respuesta al oficio
n® 000008-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9).
Presupuesto Institucional Modificado — PIM.
Gestion Administrativa (meta 049); Desarrollar el Planeamiento de la Gestion (meta 054); Mejorar la Atencion a la Poblacion (meta 068);
Atencion Integral de Salud (meta 055); Capacitacion al Personal (meta 056); Fiscalizacion de Establecimiento (meta 058); Atencion en Salud
Ocupacional y Ambiental (meta 060); Brindar Apoyo al Diagnostico en Laboratorio (meta 063); Control de Calidad de Alimento (meta 065);
Vigilancia y Control del Medio Ambiente (meta 066); Vigilancia y Control Epidemioldgico (meta 067); Monitoreo y Evaluacion de los Procesos
(meta 070); Gestion del Programa (Apoyar — meta 157); Acciones Administrativas (meta 158); Servicios Generales — Manteamiento a los
Servicios de Salud (meta 160); Vigilancia y Monitoreo de la Calidad Ambiental y Control de Agentes Contaminantes (meta 161); Brindar
Atencion Basica de Salud (meta 162); Atencién Basica de Salud (meta 163); Gestion Administrativa (meta 053); Gestion Administrativa (meta
049); Monitoreo, Supervision, Evaluacion y Control de VIH/SIDA (meta 010); Implementacion de Brigadas para la Atencion Frente a
Emergencias y Desastres (meta 026); Formacion y Capacitacion en Materia de Gestion de Riesgo de Desastres (meta 028); Entrenamiento
de la Poblacion en Acciones de Primer Respuesta Frente a las Emergencias y Urgencias (meta 036); Desarrollo de Normas y Guias Técnicas
en Discapacidad (meta 038); Control Sanitario (meta 057); Nifios con Vacuna Completa meta (083); Tratamiento con Internamiento de
Personas con Sindrome o trastomo Psicotico (meta 146); Apoyo a la Gestion Comunal (meta 156); Atencion Integral de Salud (meta 159);
Mejorar la Salud (meta 164); Monitoreo, Supervision, Evaluacion y Control (meta 165); Atencion en Hospitalizacion (meta 168); y Pobladores
de dreas con Riesgo de transmision Informada Conoce los Mecanismos de Transmision de Enfermedades Metaxénicas (meta 182).
Directiva que regula el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jomada normal de trabajo para los servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios.
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fiscal 2021, en su inciso 6.1 del numeral VI. Disposiciones Generales, establecié que “La
asignacion por concepto de racionamiento y movilidad, se oforgara a todo el Personal
Administrativo que cumplen netamente funciones Administrativas que labora en forma
presencial y efectiva por un minimo de (30) minutos adicionales al jomal normal de trabajo,
de lunes a viernes, (...)", advirtiéndose asi que la Unica exigencia requerida para ser
beneficiario del pago por concepto de racionamiento es prestar labores por treinta (30)
minutos adicionales a la jornada laboral de trabajo.

Asimismo, la Directiva en mencion, en su numeral *V. ANEXOS™3% sefiala que: “Son anexos
de la presente directiva: (...) Cuadro Escala Otorgados por Racionamiento (Anexo No 002);
en el cuadro escala al que se hace mencién se establecio el monto de pago que corresponde
efectuar a los funcionarios y servidores administrativos de acuerdo a la categoria, grupo o
nivel ocupacional al que pertenecen; conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.®° 10
Escala de racionamiento de los servidores administrativos
ESCALA RACIONAMIENTO (sujeto a

GRUFORNIVELED disponibilidad presupuestaria){ g
F-5 2 000,00
F-4 1.800,00
F-3 1 700,00
F-2 1100,00
F-1 1100,00
Profesionales* 1 200,00
Profesionales 1100,00
Técnicos/Auxiliares™ 1 100,00
Técnicos/Auxiliares 1 100,00

* Personal con cargo de responsabilidad

Los montos mencionados en el cuadro se consideran como techo

maximo, estando sujeto a disponibilidad Presupuestal

Fuente: Anexo n.” 002 de la Escala de Racionamiento de los Servidores Administrativos
Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, aprobado por Resolucion
Directoral Regional n.® 044-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 11 de febrero de
2021 (Apéndice n.° 12)

Es asi que, en virtud a lo dispuesto en la Directiva que regula el pago por concepto de
racionamiento aplicable al afio fiscal 2021 y su Anexo n.® 002, se procedio a realizar pagos
en favor de los funcionarios y servidores que realizaron funciones administrativas en la
Entidad; al respecto, de la revisién efectuada a los comprobantes de pago por concepto de
racionamiento, correspondiente al afio 2021 y sus actuados, se evidencié que, el gasto
ejecutado se origina en el Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones'¥, con la
elaboracién de la relacion del personal beneficiado en la planilla de racionamiento,
especificando el nombre del beneficiado y la cantidad a recibir; posterior a ello, gestionar su
tramite, en cumplimiento de sus funciones establecido en el MOF'3; en consecuencia, la
Oficina de Personal’® es quien supervisa las planillas de racionamiento elaboradas por el

138
39

En realidad, el nimero en romanos que corresponde asignar a los ANEXOS es el “IX", puesto que, revisada la Directiva el numero “V" fue
asignado al apartado “V.- ALCANCE".
Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre
2009.
cargo estructurado: Técnico Administrativo Ill del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones
3. Funciones especificas
(.-.)
“e) Prepara los cuadros de costos de remuneraciones, pensiones, incentivos y ofros beneficios (...), realizando las gestiones y
coordinaciones para su aprobacion.
i) Elaborar los resimenes de planillas unicas de pagos de personal activo y pensionista, asi como sus incentivos”.
Aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 440-2009-GOREMAD/PR de 03 de noviembre 2009.
Organo/Unidad Organica: Oficina de Personal
Cargo estructurado: Director de Sistema Administrativo Il

4. Funciones aﬁiﬁcas
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area de remuneraciones tal como se establece en el MOF, el cual a través de oficio comunica
dicha informacion a la Oficina Ejecutiva de Administracion y solicita efectuar el giro de las
planillas de racionamiento, en atencion a ello, mediante proveido deriva el expediente a la
Oficina de Economia', con el fin de asegurar'*! los pagos por concepto de racionamiento.

Ahora bien, la oficina de Economia, en atencion a la documentacion remitida por la Oficina
Ejecutiva de Administracion, realiza los registros de las fases administrativas y contables, tal
y como lo establece el MOF, en el item de atribuciones del cargo del jefe de la oficina de
Economia, al sefalar: “Planifica, coordina y ejecuta los procesos de los Sistemas de
Contabilidad y Tesoreria de administracion financiera — SIAF (...). Posteriormente, el area
de tesoreria'*?, procede a realizar el giro' de las planillas de racionamiento emitiéndose
sus respectivos comprobantes de pago'* y desembolso al personal de la Entidad.

Es asi que, la Oficina de Personal, la Oficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina de
Economia, durante el afio fiscal 2021, tramitaron y ejecutaron gastos por concepto de
racionamiento en favor del personal administrativo (funcionarios y servidores) del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276, por un total de S/ 893 764,40 (ochocientos noventa
y tres mil setecientos sesenta y cuatro con 40/100 soles) conforme se advierte en los
comprobantes de pago detallados en el cuadro n.° 11 adjunto al presente informe
(Apéndice n.° 13), a continuacion se presenta un resumen del cuadro anexo:

Cuadro n.® 12
Resumen de pagos efectuados por concepto de racionamiento en el periodo 2021
ITEMS MES | N°SIAF| N°C/P MONTO SUB TOTAL TOTAL
1 51 90 490,00
162
9 Enero 52 1508,00 103 999,00
3 163 53 12 000,00
4 M7 271 90 200,00
5 Febrero 272 1.800,00 104 000,00
6 418 273 12 000,00
i 358 118 831,00
8 374 359 3946,00
9 Marzo 364 1504,00 137 281,00
10 365 1.000,00
11 424 355 12 000,00

q) “Dirigir y supervisar la formulacion y procesamiento, asi como revisar y firmar la Planilla Unica de Pagos de personal {....), los restimenes,
de planillas y otros documentos inherentes a remuneraciones, pensiones y otros beneficios”.

Segun Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica, la Oficina de Economia, entre sus atribuciones del cargo, establecido en
el literal b) sefiala: "Conduce, ejecuta y evalta los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria {(...)".
Segun Manual de Organizacion y Funciones en la Oficina Ejecutiva de Administracion dentro de su funcion basica, literal b) sefiala: “Lograr
efectividad en el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logistica, tesoreria (...)".
Segun Organigrama Estructural y Funcional, depende directamente de la Oficina de Economia de la Entidad.
Segln Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica: Oficina de Economia, Cargo Estructurado: Técnico Administrativo 1l, en
el item
“2. Relaciones intemas: )

¢) Depende funcionalmente del jefe de Area de Tesoreria

()
3. Funciones Especificas:

(...)
J) Registrar la fase del girado en el sistema SIAF

(9
Segun Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica: Oficina de Economia, Cargo Estructurado: Técnico Administrativo I,
Cadigo del Cargo: 454.2.48.63 en el item:
“3. Funciones Especificas:

()

f) Emitir los comprobantes de pago por toda fuente de financiamiento y mantener en orden correlativo y por mes los comprobantes de pago.

L
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ITEMS MES | N°SIAF| N°C/P | MONTO SUBTOTAL TOTAL
12 786 119 015,40
13 o 787 5 300,00
14 Abril 868 1000,00 138 515,40
15 869 1.200,00
16 1156 788 12 000,00
17 1278 116 915,00
18 1518 1279 7 400,00
19 Mayo 1280 1200,00 13T 35,00
20 1619 1277 12.000,00
21 1760 122 300,00
2 1763 1100,00
23 . 2149 1764 1.000,00 127 50000
unio s
2 1762 1.200,00
. 2215 1761 12 000,00
26 e 2273 120 787,00
27 Julio 2274 3300,00 134 854,00
28 2854 2275 10 767,00
TOTAL 893 764,40

Fuente: Comprobantes de pago del periodo 2019 recopilado mediante acta n.® 0019-2022-CG/GRMD de 14 de julio de 2022,

acta n.® 0020-2022-CG/GRMD de 22 de julio de 2022, acta n.® 022-2022-CG/GRMD de 9 de agosto de 2022 y acta
n.® 37-2022-GOREMAD/DIRESA-OCI de 02 de agosto de 2022, acta n.® 02-2023-CG/GRMD-SCE- DIRESA MDD
de 26 de mayo de 2023, acta n.° 018-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 7 de setiembre de 2023, acta
n.°  019-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de & de setembre de 2023, acta
n.° 20-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de setiembre de 2023 y
acta n.® 21-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 8). Portal Web de
Consulta de Expedientes SIAF de la Plataforma Virtual del Ministerio de Economia y Finanzas

Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, se advierte que la Entidad durante el periodo 2021, efectué pagos por concepto
de racionamiento por el importe de S/ 893 764,40 (ochocientos noventa y tres mil setecientos
sesenta y cuatro con 40/100), conforme se evidencia en las constancias de pagos del periodo
20215, asi como en los extractos bancarios'*, de los cuales se puede acreditar que los
fondos publicos de la fuente de financiamiento recursos ordinarios de la Entidad, se cargaron
a la cuenta 002010174837, con el fin de cumplir distintas operaciones, entre ellas el pago
por concepto de racionamiento.

2. De la aprobacion y ejecucion de Directivas que regulan el pago por concepto de
racionamiento en favor del personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto

Legislativo n.° 276, durante el periodo agosto 2021 a diciembre de 2022

la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional

| n.” 451-2021-GOREMAD/DIRESA-DG, que aprueba la Directiva n.° 02-2021-DIRECCION

REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo agosto a diciembre

de 2021:

5 Documentacion recopilada mediante acta n.’ 018-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8).

% Solicitado mediante acta de entrevista n.® 03-2023-CG/SCE-DIRESAMDD de 01 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), en el que se alcanza
copia impresa visada de los estados bancarios de la cuenta n.® 00201017483.

7 Segun acta de entrevista n.® 03-2023-CG/SCE-DIRESAMDD de 01 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), en la pregunta 1. Atendiendo a la
informacion que aparece en los Estados Bancarios o Estado Cuenta de la cuenta corriente n.° 0-201-017483 de la DIRESA MDD,
proporcionado a la comision de control, se puede visualizar depositos que comprenden, entre otros, pagos por concepto de racionamiento; al
respecto. ¢Los depositos que se visualizan en los Estados Bancarios se entiende que son a nivel de devengado, girado, pagado o transferido?
Asimismo, ;Es correcto afirmar que los depésitos por concepto de racionamiento registrados en los Estados Bancarios fueron transferido a
las respectivas cuentas de cada beneficiario? Como respuesta, sefiala: *(...) los depdsitos que aparecen en los Estados Bancarios son a nivel

deeﬂado‘;l' S ——
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El tramite se inicio con el “petitorio™* de incremento del concepto denominado “pago por
racionamiento” formulado por los trabajadores de la Unidad ejecutora 400 Salud-Madre de
Dios de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios y presentada ante la Oficina de Tramite
Documentario de la Entidad y registrada con expediente numero 6485 de 23 de julio de 2021,
el mencionado petitorio es derivado™® a la secretaria de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Entidad el 2 de agosto de 2021, colocando en el rubro observaciones
“Disponibilidad presupuestal".

Luego, en atencion al Petitorio planteado por los trabajadores administrativos de la Entidad,
Alexander Gerardo Huamani Calloapaza, director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Entidad, se dirige a Vilma Barrientos Ayala, directora Ejecutiva de
Administracion de la Entidad, con informe n.° 014-2021-GOREMAD/DIRESA-OEPP de 10 de
agosto de 2021 (Apéndice n.° 15) y concluye sefialando en dicho informe sobre el estado
en que se encuentra la ejecucion del Presupuesto Institucional Modificado PIM 2021 de la
Entidad, en lo referente a la genérica 2.3 Bienes y Servicios, fuente Recursos Directamente
Recaudados, ademés recomienda solicitar un analisis financiero con la finalidad de atender
la solicitud planteada por los trabajadores. No obstante, de acuerdo con el contenido del
. citado informe, éste no contiene ninguna conclusion respecto de si debe ser procedente o no

\\ el pedido planteado por los trabajadores de la Entidad.

= Luego, en atencion al citado informe, la mencionada directora Ejecutiva de Administracion
de la Entidad con proveido n.° 6625'% de 10 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 15), devuelve
el expediente a la Oficina de Economia para que proceda a informar respecto al analisis
financiero solicitado.
Enseguida, el director de Economia de la Entdad con oficio
n.° 232-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA-OE. de 19 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 15),
remiti6 a Vilma Barrientos Ayala, directora Ejecutiva de Administracion de la Entidad,
informacion respecto de los ingresos propios del mes de junio de 2021, adjuntando ademas
el informe n.° 60-2021-GOREMAD/DIRESA-DE-AT'' (Apéndice n.° 15); sin embargo, la
Directora Ejecutiva de Administracién con proveido n.® 6879 de 19 de agosto de 2021
devuelve, una vez mas, la documentacion a la Oficina de Economia solicitando un informe
detallado.

Es asi que, el director de la oficina de Economia de la Entidad, se dirige a Vilma Barrientos
Ayala, directora Ejecutiva de Administracion de la Entidad, mediante informe
n.° 019-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA-OE de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 15),
sefialando en las conclusiones que “en la cuenta de DIRESA MDD por RDR que es
administrado por la Oficina Ejecutiva de Administracion se tiene S/ 81 570,94 en la cuenta
centralizadora y S/ 4 796,33 en la CUT haciendo un total de S/ 86 367,27 y las penalidades
del mes de julio y agosto S/ 59 788,68 recabados de depdsito de tesoreria”. Ademas, afiadio
que toda disposicion para su ejecucion debe ser realizada de acuerdo a la necesidad
institucional, mejorar la capacidad de los centros de costo recaudadores de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes. No obstante, el informe en mencién no hace ninguna

48 El petitorio tiene por objetivo lograr el incremento del concepto denominado ‘pago por racionamiento’, bajo el sustento de que la canasta
familiar basica en la region de Madre de Dios se habia encarecido como consecuencia generada por la ola del COVID-19, ademas de
considerar que el pago por concepto de racionamiento ne ha tenido ninguna variacion de incremento durante estos Ultimos cuatro afios
aproximadamente. El documento fue suscrito por un total de treinta y seis (36) trabajadores de la Entidad, iniciando por Bocangel Moreno,
Carlos A. Asimismo, se debe mencionar que el Petitorio fue registrado a fojas 266 y 267 en el Cuaderno de Registro de Documentos 2021 que
maneja la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la DIRESA MDD (Apéndice n.° 15)

2  Ello conforme se puede visualizar el sello de recepcion que aparece en la parte inferior derecha de la Hoja de Tramite T.D - 6485/DG-2456
de fecha 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 15).

150 Dicho proveido obra en el cuaderno de registro diario denominado “Registro de Administracion” 002-2021, a folios 192 y 193; que corresponde
a la Oficina Ejecutiva de Administracion. )

15t De fecha 12 de agosto de 2021, emitido por el jefe del Area de Tesoreria; en dicho informe sélo se precisa al director de Economia, Jaime

Guido Mamani Chambilla, la existencia de dos cuentas corrientes recaudadoras icentralizadas! J el monto total recaudado en dichas cuentas.
e ——

Informe de Control Especifico n.° 22957-2023-CG/GRMD-SCE
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
Pagina 35 de 80

g 0037

Vo



] ( Y LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

referencia en sus conclusiones respecto a la procedencia o viabilidad de aprobar mediante
resolucién directoral el incremento de los pagos por concepto de racionamiento que la
Entidad venia efectuando en favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados
bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 276, sino que, el citado informe se limita a
describir el monto recaudado en las citadas cuentas de la Entidad.

Posteriormente, Vilma Barrientos Ayala, directora Ejecutiva de Administracion de la Entidad,
mediante oficio n.® 216-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA de 23 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 15), solicito a Ricardo Ronald Tello Acosta, director General de la Entidad, la aprobacion
de la Directiva n.® 02-2021-Direccién Regional de Salud Madre de Dios, y adjunta como
sustento el informe n.° 014-2021-GOREMAD/DIRESA-OEPP e informe
n.° 019-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA-OE (Apéndice n.° 15) que se han descrito en
parrafos precedentes, documentos en los cuales no existe ninglin analisis técnico o legal
respecto a la procedencia o viabilidad de incrementar el pago por concepto de racionamiento
solicitado por los trabajadores de la Entidad, tampoco existe un anélisis o justificacion
respecto del monto al que deberé incrementarse dichos pagos; en igual sentido, pese a que
se citala Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, no
aparece en ningln extremo de los referidos informes un analisis respecto de la prohibicion
de reajuste o incremento de remuneraciones establecida en el articulo 6 de dicha Ley, sino
que por el contrario, la directora Ejecutiva de Administracion de la Entidad, sobre quien
recaia la responsabilidad'®? de velar por la debida aplicacion de la Ley n.® 31084, solicita al
director Regional de la Entidad autorizacion para que se proyecte la RDR que apruebe la
directiva interna que regule el pago por concepto de racionamiento en favor de los
funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo los alcances del Decreto Legislativo
n.° 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios, inobservando asi la prohibicion's3
establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

Seguidamente, Ricardo Ronald Tello Acosta, director Regional de la Entidad, se dirige a
Erlyn Joel Vega Malaga, director de la Oficina de Asesoria Juridica, con memorando's
n.® 1034-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 24 de agosto de 2021'% (Apéndice n.° 15) en
cuyo contenido autorizd proyectar la RDR para la “aprobacion de la directiva
N° 02-2021-Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, la cual Modifica la Directiva
01-2021-Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, mediante Resolucion Directoral
Regional con eficacia anticipada al 1 de agosto de 2021"; cabe precisar que, no se advierte
por parte de referido director Regional alguna accion concerniente a solicitar opinion técnica
0 legal a efectos de verificar si dicha solicitud era acorde (o no) con las normas que regulan
los ingresos que corresponde percibir a los servidores publicos con vinculo laboral sujeto a
los alcances del Decreto Legislativo n.° 276, mas aun si se tiene en cuenta que la aprobacion
de dicha Directiva implicaba comprometer parte del presupuesto asignado a la Entidad.

52 Articulo 5. Control del gasto publico
“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de
legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el
Decreto Legislativo n.* 1272. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”
5 Articulo 6. Ingresos del personal
‘Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, Ministerio Publico; (...), el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas
y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...) La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’,
™ En el memorando se pone como referencia el oficio n°  216-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA., informe
n.® 014-2021-GOREMAD/DIRESA-OEPP e informe n.* 019-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA-OE (Apéndice n.° 15).

'S5 El memorando cuenta con sello de reeriOn de la oficina de Asesoria juridica, del 23 de agosto de 2021.
e S T
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Por otro lado, la Gerencia Regional de Control de Madre de Dios, a efectos de conocer el
procedimiento de aprobacion de Directivas que regulan el pago por concepto de
racionamiento entrevistd a Erlyn Joel Vega Malaga, director de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Entidad', conforme consta del acta n.® 01-2023-CG/GRMD de 27 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 9) y acta de entrevista n.° 07-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 26 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 6), version concordada con el acta de entrevista
n.° 8-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 4 de junio de 2023 (Apéndice n.° 6) ofrecido por el
director Ejecutivo de Administracién la Entidad, respecto de la labor de recoleccion de “vistos
buenos™'¥'.

Conforme se puede advertir de la propia declaracion del director de Oficina de Asesoria
Juridica, luego de elaborar el proyecto de RDR que aprueba la Directiva, este procede a
devolver el proyecto visado por dicha oficina a la oficina solicitante, dejandose constancia de
ello en el cuaderno de cargo'® de dicha oficina; sin embargo, lo que no se debe perder de
vista respecto a este extremo es que el director de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Entidad se limitd a proyectar la RDR y su Directiva sin observar las funciones especificas
propias que su cargo le exige, pues, pese a citar textualmente la Ley n.° 310847, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021, en los considerandos de la RDR
n.® 451-2021-GOREMAD-DIRESA/DG, no se advierte ningun analisis respecto del porqué
no es aplicable dicha prohibicion a los servidores nombrados y contratados bajo los alcances
del Decreto Legislativo n.° 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios.

Por otro lado, el director de Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad tampoco alerté ni
informé al titular de la Entidad o, en su defecto, al area solicitante, sobre la prohibicion
establecida en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2021, norma de caracter nacional en el que expresamente se sefiala que el reajuste o
incremento de remuneraciones, beneficio o compensacion econoémica, cualquiera sea su
forma, modalidad o fuente de financiamiento, estan prohibidas en el ambito de las ent'idades
del gobierno regional; pues, correspondia al director de dicha Oficina, en calidad de Organo
de Asesoramiento de la Direccion Regional de Salud, responsable de brindar asesoria y
absolver las consultas de caracter juridico y legal's?, revisar's' y visar los proyectos de
directivas que elaboren o soliciten las diferentes oficinas, areas u érganos de la Entidad para
proceder con su aprobacion, dicha funcion esta recogida en el Manual de Organizacion y
Funciones concordado con el literal b)'s? articulo 16 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, deber de revision que omitio Erlyn Joel Vega Mélaga en su calidad
de director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad.

Designado mediante Resolucion Directoral Regional n.° 013-GOREMAD-DIRESA/DG de 11 de enero de 2019 (Apéndice n.° 23), designado

a partir del 3 de enero de 2019 hasta la fecha.

7 La declaracion ofrecida por el director de la Oficina de Asesoria Juridica asi como del director Ejecutivo de Administracion de la Entidad, ha
sido ampliamente detallada en el punto a. “Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional n.” 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG,
que aprueba la Directiva n.® 01-2019-DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo 2019" del
presente informe.

% Se ha realizado la busqueda en los cuademos de cargo de la Oficina de Ejecutiva de Administracion de la Entidad, puesto que es ésta oficina
la que solicita al titular de la Entidad autorizacion para la aprobacion de la directiva que regula el pago por concepto de racionamiento, pero
no existe registro de su devolucion; por lo que se toma como referencia la declaracion del director de Oficina de Asesoria Juridica.

' En el cuarto parrafo de los considerandos de la RDR n.* 451-2021-GOREMAD-DIRESA/DG se cita la Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2021, norma que en su articulo 6 establecia la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas y asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento

1% Punto 04.2 Oficina de Asesoria Juridica del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad.

1 Manual de Organizacion y Funciones
0.4.2 Oficina de Asesoria Juridica

4. Funciones Especificas
1)
~m) Revisar y visar los proyectos de normas, directivas legales que elaboren los diferentes drganos de la institucion para su aprobacion”
182 ARTICULO 16°. son funciones especificas de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:
“(...)

visar los proyectos de normas, directivas legales que elaboren los diferentes 6rganos de la institucion para su aprobacion”.
_L_q—q———_——_—_._.——_——__.*__
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Ahora bien, respecto de los demas vistos buenos que contiene la RDR, debemos remitirnos
a la respuesta que ofrecio el director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad a la
pregunta 3. del acta de entrevista n.® 07-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD'5? (Apéndice n.° 6),
alli éste sefialo que “El proyecto de resolucion directoral que aprueba el pago por
racionamiento es devuelta a la Oficina Ejecutiva de Administracion, por ser éste el 4rea
solicitante, dicha devolucion se registra en el cuademo de registro de cargo de la oficina
solicitante; luego del cual la Oficina ejecutiva de Administracion termina de obtener los
vistos que faltan, y una vez completada, se traslada el proyecto de resolucion con sus
respectivos vistos a secretaria de direccion general para su aprobacion”; en tal sentido,
debemos mencionar que al ser la directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la
Entidad, Vilma Barrientos Ayala, quien solicito la autorizacion para proyectar la RDR; el
proyecto de RDR y su Directiva retorné a esta oficina quien procedié a otorgar su visto bueno
dando asi conformidad al contenido del proyecto de RDR y su Directiva, inobservando asi
una vez mas, la prohibicion establecida en el articulo 6 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021. Cabe agregar que la citada Ley, respecto al control del
gasto publico, establece, bajo responsabilidad'ss, que corresponde al jefe de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, o el que haga sus veces en el pliego presupuestario, la
responsabilidad de velar por la debida aplicacion de la citada ley.

Seguidamente, se procedi6 a obtener el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
y Presupuesto de la Entidad, asi como de la Oficina de Personal, conforme se puede
visualizar del lado izquierdo de la RDR. Ahora bien, respecto al visto bueno que otorgé la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto a cargo de Alexander Gerardo Huamani
Calloapaza'®, visto bueno mediante el cual dicha Oficina otorgd conformidad al contenido
del proyecto de RDR y su Directiva, sin advertir la prohibicion establecida en el articulo 6 de
la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, pese a ser un Organo de
Asesoramiento’s” de la direccion Regional de la Entidad. Del mismo modo, cabe agregar que
la citada Ley, respecto al control del gasto publico, establece, bajo responsabilidad’®, que
corresponde al jefe de la Oficina de Presupuesto, o el que haga sus veces en el pliego
presupuestario, la debida aplicacion de la prohibicién establecida en la citada ley.

Asi, una vez que el proyecto de RDR y su Directiva cuenta con el visto bueno de la Oficina
de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
y Presupuesto, el responsable de Oficina de Personal y el responsable de la Oficina de

& Acta de Entrevista n.* 07-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD- Direccion Regional de Salud de Madre de Dios de 26 de junio de 2023 citada
textualmente en el apartado a.

6 Cabe precisar que la devolucion de la documentacion a la que hace referencia el director de la oficina de Asesoria Juridica no consta
necesariamente en los cuadernos de registro de la oficina solicitante; asi como tampoco figura en los cuadernos de registro de la oficina de
Asesoria Juridica de la Entidad.

% Articulo 5. Control del gasto publico
“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de fa Oficina de Administracion, o los que hagan sus

veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de o dispuesto en la presente ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444 (...)".

185 Quien se desempefio como director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la DIRESA MDD, del 06-08-2020 al 11-03-2019.

187 Manual de Qrganizacion y Funciones
04 Organos de asesoramiento
04.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
‘La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, es el Organo de Asesoramiento de la Direccion Regional, responsable de conducir la

formulacion, programacion y evaluacion de los procesos de planificacion estratégica y operativa de la Institucion.”

' Articulo 5. Control del gasto publico
*5.1. Los titulares de las entidades pubiicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de

legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444 ‘ 3 ! B
= s e
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Economia de la Entidad'®, el proyecto de RDR y su Directiva es presentado al titular de la
Entidad a través de la oficina de Secretaria General'” de Direccion Regional de la Entidad.

Posteriormente, Ricardo Ronald Tello Acosta, director Regional de la Entidad, viso la
directiva remitdo a su despacho y suscribio la Resolucion Directoral Regional
n.® 451-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 15), que
resolvi6 en su articulo primero aprobar con eficacia anticipada al 1 de agosto de 2021, en el
gjercicio fiscal 2021, la “Directiva n.° 02-2021- Direccion Regional de Salud de Madre de
Dios, Directiva que regula el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la
Jjomada normal de trabajo para los servidores de la Direccion Regional de Salud de Madre
de Dios, modificando asi la Directiva n.° 01-2021- Direccion Regional de Salud de Madre de
Dios”. Asimismo, en su articulo segundo sefala que “E/ Otorgamiento del Racionamiento a
los Trabajadores por la actividad en el tiempo adicional al horario normal de trabajo en la
Unidad ejecutora 400 Salud Madre de Dios, en las Oficinas Administrativas de las Unidades
Organicas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, se proporcionara segun la
Escala Establecida en el Anexo N° 002 que forma parte de la presente Resolucion™".

No obstante, conforme se ha descrito en parrafos precedentes, de la documentacion que
sustenta la emision de la Resolucion Directoral Regional
n.® 451-2021-GOREMAD/DIRESA-DG (Apéndice n.° 15), suscrita por Ricardo Ronald Tello
Acosta, director General de la Entidad de la Entidad, no se advierte ningun analisis respecto
a la viabilidad o no del petitorio (incremento de pago por concepto de racionamiento
formulado por los trabajadores de la Entidad, asi como tampoco se advierte algin analisis
respecto a la prohibicion establecida en el articulo 6 de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, que pudieran justificar el accionar del mencionado director
General al suscribir la citada RDR.

En tal sentido, se advierte que Ricardo Ronald Tello Acosta, director Regional de la Entidad,
suscribi6 la citada resolucion sin contar con la emision de un informe técnico o legal emitidas
por las areas de asesoramiento de la Entidad; inobservando asi la prohibicion'’? establecida
en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. Cabe agregar que,
respecto al control del gasto publico, la citada Ley establecio, bajo responsabilidad'”, que
corresponde al titular de la Entidad la responsabilidad de velar por la debida aplicacion de la
citada ley.

170

1
172

173

Si bien el proyecto de RDR y Directiva esta visado por el responsable de la Oficina de Personal y Economia, debemos aclarar que a dichas

oficinas no competia los deberes de cuidado respecto a la ejecucion del presupuesto publico, pues no se hallo funciones transgredidas en el

MOF y ROF de la Entidad, asi como de otras normas de caracter legal.

La presentacion del proyecto de RDR y directiva debidamente visada ante la oficina de Secretaria General se realiza de manera verbal, segun

la practica, sin dejar constancia de ello los cuademos de registro diarios. Véase la respuesta a la pregunta 1. del Acta de entrevista

n® 04-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 23 de junio de 2023, realizado a Maria Concepcion Vega Malaga, secretaria de la unidad de Secretaria

General de la Entidad. (Apéndice n.° 6).

Resaltado es agregado nuestro.

Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemnos locales, Ministerio Publico; (...), el reajuste o incremento

de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y

conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida

la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y

conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...) La prohibicion incluye el incremento de

remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Articulo 5. Control del gasto piblico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus

veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444 (...)".
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h. Sobre la ejecucion de la Resolucion Directoral Regional

n.° 451-2021-GOREMAD/DIRESA-DG, que aprueba la Directiva n.° 02-2021-Direccién
Regional de Salud Madre de Dios, correspondiente al periodo de agosto a diciembre del
2021:

Ahora bien, la Directiva n.® 02-2021-Direccion Regional de Salud Madre de Dios'™ Directiva
que regula el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal
de trabajo para los servidores de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios,
modificando asi la Directiva n.° 01-2021- Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, en
el inciso 6.1 del numeral VI. Disposiciones Generales, establecid que “la asignacion por
concepto de racionamiento y movilidad, se otorgara a todo el Personal Administrativo y
Asistencial Técnico que cumplen funciones netamente administrativas, que labora en forma
real, presencial y efectiva por un minimo de (30) minutos adicionales a la jorada laboral
establecida, de lunes a viemes, (...)", advirtiéndose que la Unica exigencia requerida para
ser beneficiario del pago por concepto de racionamiento es prestar labores por treinta (30)
minutos adicionales a la jornada laboral de trabajo.

Asimismo, la Directiva en mencion, en su numeral IX. ANEXOS sefiala que: “Son anexos de
la presente directiva: (...) Cuadro escala otorgados por racionamiento (anexo No 002)"; en
el cuadro escala al que se hace mencion se establecié el monto de pago que corresponde
efectuar a los servidores administrativos de acuerdo a la categoria, grupo o nivel ocupacional
al que pertenece; conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 13
Escala de racionamiento de los servidores administrativos

GRUPOS/NIVELES ESCALA RACIONAMIENTO (sujeto a disponibilidad
presupuestal)

E-5 3 500,00
F-4 3 000,00
F-3 2 500,00
F-2 2000,00
E-1 1 800,00
Profesionales 1.600,00
Profesionales 1 450,00
Técnicos/Auxiliares 1450,00
Técnicos/Auxiliares 1400,00

Los montos mencionados en el cuadro se consideran como techo maximo, estando sujeto a

disponibilidad Presupuestal mensual.

Fuente: Anexo n.° 002 de la Escala de Racionamiento de los Servidores Administrativos de la
Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, aprobado por Resolucion Directoral
Regional n.” 451-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 24 de agosto de 2021

Es asi que, en virtud a lo dispuesto en la Directiva n.° 02-2021- Direccién Regional de Salud
de Madre de Dios y su Anexo n.° 002 ‘cuadro escala de racionamiento’, se procedio a realizar
los pagos en favor de los funcionarios y servidores que realizaron funciones administrativas
en la Unidad Ejecutora 400 Salud - Madre de Dios; al respecto, de la revision efectuada a
los comprobantes de pago por concepto de racionamiento correspondiente al periodo de
agosto a diciembre de 2021 y sus actuados; se evidencié que el gasto ejecutado se origina
en el Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones'”, con la elaboracion de la relacion
del personal beneficiado en la planilla de racionamiento, especificando el nombre del

74 Directiva que regula el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jomada normal de trabajo para los servidores

administrativos de la Unidad Ejecutora 400 Salud — Madre de Dios.
75 Segun Organigrama de la Entidad, depende directamente de la Oficina de Personal, aprobado con Ordenanza Regional
n.* 034-2012-RMDDJ/CR de 12 de noviembre de 2012 (Apéndice n.° 24).
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beneficiado y la cantidad a recibir; posterior a ello, gestionar su tramite ante la Oficina de
Personal en cumplimiento de sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones'’, en adelante MOF; en consecuencia, la Oficina de Personal es quien supervisa

las planillas de racionamiento elaboradas por el area de remuneraciones, en observancia de

\ lo establecido en el MOF'”, quien a través de oficio comunica dicha informacion a la
N Direccion Ejecutiva de Administracion y solicita efectuar el giro de las planillas de
‘K\ racionamiento, en atencion a ello, mediante proveido deriva el expediente a la Oficina de

Economia'” con el fin de asegurar'™ los pagos por concepto de racionamiento.

K) Ahora bien, la Oficina de Economia, en atencion a la documentacion remitida por la Direccion
Ejecutiva de Administracion, realiza los registros de las fases administrativas y contables,
conforme lo establece el MOF en el item de atribuciones del cargo del jefe de la oficina de
Economia al sefialar que esta oficina: “Planifica, coordina y ejecuta los procesos de los
Sistemas de Contabilidad y Tesoreria de administracion financiera - SIAF (...).
Posteriormente, el area de tesoreria'® procede a realizar el giro'®' de las planillas de
racionamiento emitiéndose sus respectivos comprobantes de pago'® y desembolso en favor
del personal administrativo de la Entidad.

Es asi que, la Oficina de Personal, la Oficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina de
Economia, durante el afio fiscal 2021 (agosto a diciembre), tramitaron y ejecutaron gastos
por concepto de racionamiento en favor del personal administrativo (funcionarios y
servidores) del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 por un total de S/ 828 551,00
(ochocientos veintiocho mil quinientos cincuenta y uno con 00/100 soles), conforme se
advierte de los comprobantes de pago detallados en el cuadro n.® 14 adjunto al presente
informe (Apéndice n.® 16); a continuacion se presenta un resumen del cuadro anexo:

7 Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre
2009.
cargo estructurado: Técnico Administrativo IIl del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones
3. Funciones especificas

e) “Prepara los cuadros de costos de remuneraciones, pensiones, incentivos y otros beneficios (...), realizando las gestiones y
coordinaciones para su aprobacion”, asimismo, en el numeral i) al sefialar: “Elaborar los resumenes de planillas tnicas de pagos de
. personal activo y pensionista, asi como sus incentivos”.
77 Organo/Unidad Organica: Oficina de Personal
Cargo estructurado: Director de Sistema Administrativo Il
4. Furltiones especificas
q) “Dirigir y supervisar la formulacion y procesamiento, asi como revisar y firmar la Planilla Unica de Pagos de personal (...), los resumenes,
de planillas y otros documentos inherentes a remuneraciones, pensiones y otros beneficios”.
178 Segln Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica, la Oficina de Economia, entre sus afribuciones del cargo, establecido en
el literal b) sefiala: “Conduce, ejecuta y evallia los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria (...)".
¢ Seglin Manual de Organizacion y Funciones en la Oficina Ejecutiva de Administracion dentro de su funcion basica, literal b) sefiala: “Lograr
efectividad en el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logistica, tesoreria (...)".
18 Segun Organigrama Estructural y Funcional, depende directamente de la Oficina de Economia de la Entidad.
81 Segun Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica: Oficina de Economia, Cargo Estructurado: Técnico Administrativo IIl, en
el item
“2. Relaciones internas:
¢) Depende funcionalmente del jefe de Area de Tesoreria
(.}
3. Funciones Especificas:
()
J) Registrar la fase del girado en el sistema SIAF
Gl
8 Segln Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica: Oficina de Economia, Cargo Estructurado: Técnico Administrativo |ll,
Caodigo del Cargo: 454.2.48.63 en el item:
“3. Funciones Especificas:
()
f) Emitir los comprobantes de pago por toda fuente de financiamiento y mantener en orden correlativo y por mes los comprobantes de pago.
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Cuadron.® 15
Relacion mensual de pagos efectuados por concepto de racionamiento al personal
administrativo de agosto a diciembre del afio 2021

iTEMS MES N° SIAF N° C/P MONTO SUB TOTAL TOTAL
1 2411 2996 145 248,00
2 Agosto 2997 3750,00 162 359.00
3 3412 2995 13 361,00
4 3417 3634 145 173,00
5 Setiembre 3635 3 750,00 162 123.00
6 3416 3633 13 200,00
7 3557 4131 144 046,00
8 Octubre 4132 3 750,00 162 156.00
9 3482 4130 14 360,00
10 5087 145 481,00
" Noviembre 4584 5088 4 450,00 165 238.00
12 5086 15 307,00
13 4286 5960 26 600,00
14 Diciembre 5961 5116,00 176 675.00
15 4185 4376 144 953,00
828 551,00

Fuente: Comprobantes de pago del periodo 2019 recopilado mediante acta n.® 0019-2022-CG/GRMD de 14 de julio de 2022,
acta n.® 0020-2022-CG/GRMD de 22 de julio de 2022, acta n.® 022-2022-CG/GRMD de 9 de agosto de 2022 y acta
n.* 37-2022-GOREMAD/DIRESA-OCI de 02 de agosto de 2022, acta n.” 02-2023-CG/GRMD-SCE- DIRESA MDD
de 26 de mayo de 2023, acta n.° 018-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 7 de setiembre de 2023, acta
n°  019-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de setiembre de 2023, acta
n.° 20-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de  setembre de 2023 y
acta n.° 21-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8). Portal Web de
Consulta de Expedientes SIAF de la Plataforma Virtual del Ministerio de Economia y Finanzas

Elaborado por: Comisién de control

4

\¥)
Al respecto, se advierte que la Entidad durante el afio fiscal 2021 (agosto a diciembre)
efectud pagos por concepto de racionamiento por el importe total S/ 828 551,00 (ochocientos
veintiocho mil quinientos cincuenta y uno con 00/100 soles), conforme se evidencia en las
constancias de pagos del periodo 20218 (agosto a diciembre); asi como de los extractos
bancarios'®, de los cuales se puede evidenciar que los fondos publicos de la fuente de
financiamiento recursos ordinarios de la Entidad, se cargaron a la cuenta 0020101748385
con el fin de cumplir distintas operaciones, entre ellas el pago por concepto de racionamiento.
Sobre la aprobacion de la Resolucién Directoral Regional
n.° 047-2022-GOREMAD/DIRESA-DG, que aprueba la Directiva que requla el pago por
concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo para los
servidores de la Unidad Ejecutora 400Salud Madre de Dios, correspondiente al periodo de
2022:

De la revision a la documentacion que obra en la Entidad correspondiente al periodo 2022,
se evidencia que mediante oficio n.° 086-2022-GOREMAD-DIRESA-MDD-OP de 25 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 18) emitido por la responsable de la Oficina de Personal, y

& Documentacion recopilada mediante actas n." 18-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8).

'#  Solicitado mediante acta de entrevista n.® 03-2023-CG/SCE-DIRESAMDD de 01 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), en el que se alcanza
copia impresa visada de los estados bancarios de la cuenta n.” 00201017483,

"% Segln acta de entrevista n.® 03-2023-CG/SCE-DIRESAMDD de 01 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), en la pregunta 1. Atendiendo a la
informacion que aparece en los Estados Bancarios o Estado Cuenta de la cuenta corriente n.° 0-201-017483 de la DIRESA MDD,
proporcionado a la comision de control, se puede visualizar depositos que comprenden, entre otros, pagos por concepto de racionamiento; al
respecto. ;Los depositos que se visualizan en los Estados Bancarios se entiende que son a nivel de devengado, girado, pagado o transferido?
Asimismo, ¢Es correcto afirmar que los depésitos por concepto de racionamiento registrados en los Estados Bancarios fueron transferido a
las respectivas cuentas de cada beneficiario? Como respuesta, sefiala: “(...) los depositos que aparecen en los Estados Bancarios son a nivel
de pagado(...)".
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dirigido a Vilma Barrientos Ayala'®, directora Ejecutiva de Administracion, con asunto:
“proyecto de Directiva que Regula el pago por concepto de Racionamiento en Horario
Adicional a la Jornada Normal de Trabajo para los Servidores de la Unidad Ejecutora
400 Salud Madre de Dios, en el gjercicio fiscal 2022, para el personal Administrativo que
presta servicios en la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios sujeto al régimen laboral
requlado por el Decreto Legislativo n® 276. Para su revision y tramite de aprobacion mediante
acto resolutivo correspondiente.”; cabe sefalar que al pedido realizado por la jefa de la
Oficina de Personal de la Entidad no se adjunta informe técnico que respalde su pedido.

Luego, en atencion a dicho pedido, la directora Ejecutiva de Administracion de la Entidad,
Vilma Barrientos Ayala, mediante proveido n.° 515 de 25 de enero de 2023 derivo la
documentacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para su disponibilidad;
seguidamente, con proveido n.° 240 de 27 de enero de 2022 se devuelve la documentacion
ala Direccion Ejecutiva de Administracion sefialando en el rubro pase a “Administracion para
validacion y aprobacion”.

Continuando con el tramite, la directora Ejecutiva de Administracion, Vilma Barrientos Ayala,
mediante oficio n.° 030-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA.'® de 1 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 18), solicito a Ricardo Ronald Tello Acosta, director Regional de la Direccion
Regional de la Entidad, el pedido siguiente: “autorice se proyecte la Resolucion Directoral
Regional Aprobando la ‘DIRECTIVA QUE REGULA EL PAGO POR CONCEPTO DE
RACIONAMIENTO EN HORARIO ADICIONAL A LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO
PARA LOS SERVIDORES DE LA UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD MADRE DE DIOS’.
En el gjercicio fiscal 2022™%; cabe precisar que en dicho documento no se evidencia analisis
técnico o legal respecto a la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones
establecida en el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2022, pese a que en el proyecto de Directiva que adjunté el responsable de la
Oficina de Personal se citd textualmente la referida Ley. Advirtiéndose asi que la directora
Ejecutiva de Administracion, sobre quien recaia la responsabilidad'® de velar por la debida
aplicacion de la Ley n.° 31365, solicitdo autorizacion para que se proyecte la RDR que
apruebe la directiva interna que regule el pago por concepto de racionamiento en favor de
los funcionarios y los servidores nombrados y contratados bajo los alcances del Decreto
Legislativo n.” 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios, inobservando asi la
prohibicion'®" establecida en la ley de presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2022.

Seguidamente, Ricardo Ronald Tello Acosta, director Regional de la Entidad, con
memorando n.® 105-2022-GOREMAD/DIRESA-DG de 1 de febrero de 2022'% (Apéndice

191

192

Designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 006-2021-GOREMAD/GR el 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 23) y cesada a partir

del 2 de enero de 2023 mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 028-2023-GOREMAD/GR de 20 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23).

Conforme se puede visualizar el sello de proveido que indica en el rubro ‘Pase: Planeamiento’.

Si bien el oficio n.° 030-2021 pareciera haberse emitido en el afio 2021, lo cierto que es que lleva impreso un sello de recepcion de la Oficina

de Tramite Documentario con fecha 1 de febrero de 2022.

Sefialando como referencia el oficio n.® 086-2022-GOREMAD-DIRESA-MDD-OP.

Articulo 5. Control del gasto publico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada
por el Decreto Legislativo n.” 1272. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1, numeral 7.3 del
articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; (...), el reajuste o incremento

de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y

conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida

la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y

conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...) La prohibicion incluye el incremento de

remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Recepcionado por la Oficina de Asesoria Juridica el 2 de febrero de 2022, conforme se puede visualizar en la pagina n.® 382 del Cuademo de

Rgistro de Documentos de la referida oficina en donde quedd ﬁistrado con n.” 053 el iﬁreso del citado memorando; asimismo, del
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n.° 18), dirigido a Erlyn Joel Vega Malaga, director de la Oficina de Asesoria Juridica,
autorizd proyectar resolucion directoral regional aprobando la “Directiva N°001-2022-
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS, “Directiva que Regula el Pago por
concepto de Racionamiento en Horario Adicional a la Jornada Laboral Normal de trabajo
Para los servidores de la Unidad ejecutora 400 - Salud Madre de Dios”. Con eficacia
anticipada al 01 de enero del 2022"; por su parte el director de la Oficina de Asesoria Juridica,
proyectd la RDR que aprueba la directiva de racionamiento, y luego de visarla en sefial de
conformidad con el contenido del mismo, la devolvié a la oficina solicitante'®*, conforme al
procedimiento que se sigue al interior de la Entidad, detallada en las actas de entrevista
nes  01-2023-CG/IGRMD de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n° 9) y
07-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 26 de junio de 2023'* (Apéndice n.° 6).

}\\ Cabe precisar que, respecto a la actuacion del director de Oficina de Asesoria Juridica, se
\ advierte que éste se limité a proyectar la RDR sin observar las funciones especificas propias
J\ de su cargo, pues, pese a citar textualmente la Ley n.® 31365'%, Ley de Presupuesto del
\) Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, en los considerandos de la RDR

n.° 047-2022-GOREMAD-DIRESA/DG, no emiti6 analisis alguno acerca de la aplicacion de
dicha prohibicion, tampoco alerto o informo al titular de la Entidad o, en su defecto, al area
solicitante sobre la prohibicién establecida en el articulo 6 de la citada ley, puesto que,
correspondia a esta Oficina, en calidad de Organo de Asesoramiento de la Direccion
Regional de Salud, responsable de brindar asesoria y absolver las consultas de caracter
juridico y legal, revisar y visar los proyectos de directivas que elaboren o soliciten las
diferentes unidades organicas u érganos de la institucion para proceder con su aprobacion,
dicha funcion esta recogida en el Manual de Organizacion y Funciones concordado con el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad'®.

Posteriormente, al ser devuelta la RDR que aprueba la directiva de racionamiento a la Oficina
Ejecutiva de Administracion de la Entidad, por ser este la oficina solicitante’, Vilma
Barrientos Ayala'® procedio a otorgar su visto bueno mostrando asi conformidad con el
ontenido del proyecto de RDR que aprueba la directiva, inobservando asi una vez mas, la

fio Fiscal 2022. Cabe agregar que la citada Ley, respecto al control del gasto publico,
gstablece, bajo responsabilidad’®, que corresponde al jefe de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, o el que haga sus veces en el pliego presupuestario, la responsabilidad por
elar por la debida aplicacion de la ley antes senalada.

mencionado cuademo, se puede visualizar la siguiente anotacion “Autoriza Proy RDD Concepto de Rac. " y seguidamente se aprecia el nombre
: de “R.R. TELLO ACOSTA ", pero no se consigno la fecha y tampoco figura la firma de recepcion de salida del mencionado memorando
(Apéndice n.” 18).

193 Se ha realizado la busqueda en los cuademos de cargo de la Oficina de Ejecutiva de Administracion de la Entidad, puesto que es ésta oficina
la que solicita al titular de la Entidad autorizacion para la aprobacion de la directiva que regula el pago por concepto de racionamiento, pero
no existe registro de su devolucion; por lo que se toma la declaracion del director de Oficina de Asesoria Juridica.

1% Citadas textualmente en el apartado a. (Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional n.” 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG, que
aprueba la Directiva n.* 01-2019-DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo 2019) del presente
informe.

% En el cuarto parrafo de los considerandos de la RDR n.® 047-2022-GOREMAD-DIRESA/DG se cita la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2022, norma que en su articulo 6 establecia la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas y asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

1% Citadas textualmente en el apartado a. (Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional n.” 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG, que
aprueba la Directiva n.® 01-2019-DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo 2019) del presente
informe.

%7 Cabe precisar que la devolucion no consta necesariamente en los cuademos de registro de la oficina solicitante; asi como tampoco figura en
los cuadernos de registro de la oficina de Asesoria Juridica.

%8 Directora Ejecutiva de Administracion.

®2  Articulo 5. Control del gasto publico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444 (...)".
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Luego se procedié a obtener el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, otorgado por Alexander Gerardo Huamani Calloapaza®® en sefial de
conformidad con el contenido del proyecto de RDR que aprueba la Directiva de
racionamiento, sin advertir la prohibicion establecida en el articulo 6° Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, pese a ser un Organo de Asesoramiento de la
Direccion Regional conforme lo establece el Manual de Organizacion y Funciones de la
Entidad?®'. Del mismo modo, cabe agregar que la citada norma, respecto al control del gasto
publico, establece, bajo responsabilidad, que corresponde al jefe de la Oficina de
Presupuesto, o el que haga sus veces en el pliego presupuestario, la responsabilidad de
velar por la debida aplicacion de la norma antes sefialada.

Asi, una vez que el proyecto de RDR que aprueba la directiva de racionamiento cuenta con
el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto y el responsable de Oficina de Personal??, el
documento es presentado al titular de la Entidad a través de la oficina de Secretaria
General®® de Direccion General.

Posteriormente, Ricardo Ronald Tello Acosta, Director General de la Entidad, viso la directiva
remtida a su despacho y suscribi6 la Resolucion Directoral Regional
n.° 047-2022-GOREMAD/DIRESA-DG de 8 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 18), que
resolvio en su articulo primero “APROBAR, la Directiva que regula el Pago por Concepto de
Racionamiento en horario Adicional a la Jornada Normal de Trabajo para los Servidores de
la Unidad ejecutora 400 Salud Madre de Dios, en el ejercicio fiscal 2022. Por las razones
expuestas en la presente resolucion”. Asimismo, en su articulo segundo sefala que “el
Otorgamiento de Racionamiento a los trabajadores por la actividad en el tiempo adicional al
horario normal de trabajado en la Unidad ejecutora 400 Salud Madre de Dios, en las Oficinas
Administrativas de las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios,
se proporcionara segun la Escala Establecida en el Anexo N° 002 que forma parte de la
presente Resolucion™,

No obstante, conforme se ha descrito en parrafos precedentes, de los documentos que
sustentan la emision de la Resolucion Directoral Regional
n.° 047-2022-GOREMAD/DIRESA-DG, se advierte que el titular de la Entidad suscribi6 la
citada resolucion sin contar con la emision de un informe técnico o legal emitidas por las
areas de asesoramiento; inobservando asi la prohibicion?® establecida en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, cabe agregar que la citada norma,

20 Designado por el periodo de 6 de agosto de 2020 al 11 de marzo de 2022, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 216-2020-GOREMAD/GR de 22 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 23) y cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.* 110-2022-GOREMADI/GR de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 23).

21 Citadas textualmente en el apartado a. (Sobre la aprobacion de la Resolucion Directoral Regional n." 069-2019-GOREMAD/DIRESA-DG, que
aprueba la Directiva n.® 01-2019-DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS, correspondiente al periodo 2019) del presente
informe.

22 Sj bien el proyecto de RDR vy directiva esta visado por el responsable de la Oficina de Personal, debemos aclarar que a dicha oficina no
competia los deberes de cuidado respecto a la ejecucion del presupuesto publico, pues no se hallo funciones transgredidas en el MOF y ROF
de la Entidad, asi como de otras normas de caracter legal.

23 La presentacion del proyecto de RDR y directiva debidamente visada ante la oficina de Secretaria General se realiza de manera verbal, segun

la préctica, sin dejar constancia de ello los cuademos de registro diarios. Véase la respuesta a la pregunta 1. del Acta de entrevista

n° 04-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 23 de junio de 2023, realizado a Maria Concepcion Vega Malaga, secretaria de la unidad de Secretaria

General de la Entidad. (Apéndice n.° 6).

Resaltado es agregado nuestro.

Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobiemno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, Ministerio Publico; (...), el reajuste o incremento

de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y

conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida

la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y

conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...) La prohibicion incluye el incremento de

remuneraciones que Ediera efectuarse dentro del raﬁo 0 tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.
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respecto al control del gasto publico, establece, bajo responsabilidad?®, que corresponde al
titular de Entidad velar por la debida aplicacion de la ley antes sefialada.

Finalmente, se emitio y aprobé la Certificacion de Crédito Presupuestario? con Nota
n.® 00000000522 por un total de S/ 2 276 961,00 (dos millones doscientos setenta y seis
mil novecientos sesenta y uno con 00/100 soles) (Apéndice n.° 18), el cual cuenta con fecha
inicial?®® de aprobacion el 31 de enero de 2022; cabe sefialar que, pese a que no se habia
aprobado la Directiva?'?, igualmente se procedid a aprobar la referida Certificacion
consignandose en el rubro “JUSTIFICACION' la siguiente anotacion “PLANILLA DE
RACIONAMIENTO".

Del contenido de la referida Certificacion se puede observar que se afecto parte del PIM?"!
de distintas Metas?? distribuidas para los gastos programados por la Entidad,
especificamente se afecto el rubro de genérica de gastos denominada “alimentos y bebidas
para consumo humano’, el cual corresponde al clasificador de gasto n.° 2.3.11.11,
advirtiéndose que se utilizé para el pago de racionamiento importes no presupuestados para
ese fin.

Sobre la ejecucion de la Resolucion Directoral Regional n.” 047-2022-GOREMAD/DIRESA-
DG, que aprueba la Directiva que requla el pago por concepto de racionamiento en horario

adicional a la jornada normal de trabajo para los servidores de la Unidad Ejecutora 400Salud
Madre de Dios, correspondiente al periodo de 2022:

La Directiva que regula el pago por concepto de racionamiento aplicable al afio fiscal 2022
en su numeral V. Alcance sefala que: “(...) el procedimiento para el pago de Racionamiento
son de alcance para los funcionarios, Directivos, Servidores Nombrados y Contratados de la
Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, con carga administrativa de acuerdo al
Decreto Legisfativo N° 276 y su reglamento (...) son recursos que se otorga al servidor con
la denominacion de beneficio, ayuda econémica o racionamiento, por realizar labores
especiales o de caracter extraordinario con el fin de cumplir con los lineamientos de politica
en salud tanto regionales y nacionales”; en igual sentido, en su inciso 6.1 del numeral VI.
Disposiciones Generales se establecio que “la asignacion por racionamiento y movilidad se
otorgara a todo el Personal Administrativo y Asistencial Técnico que cumplen funciones
netamente Administrativas; que labora en forma real, presencial y efectiva por un minimo de
(30) minutos adicionales a la jornada laboral establecida, de lunes a viemes, de acuerdo a
S/ las necesidades Institucionales y en cumplimento de la presente directiva’, advirtiéndose asi
foms e f/ que la unica exigencia requerida para ser beneficiario del pago por concepto de

26 Articulo 5. Control del gasto publico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444 (...)".

@7 A diferencia de los afios 2019 y 2020, para este periodo fiscal sélo consignan en el rubro “JUSTIFICACION" la palabra “RACIONAMIENTO"

28 Documento recepcionado por la comision de control mediante acta de entrevista n.® 05-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 23 de junio de 2023
(Apéndice n.° 18); segln oficio n.® 1238-2023-GOREMAD/DIRESA-OEPP de 12 de junio de 2023 (Apéndice n.° 6), el tramite de dicha
certificacion se hizo a través del aplicativo SIAF OPERACIONES EN LINEA-CERTIFICACIONES, por lo que se ubict el origina en el acervo
documentario de la Entidad.

29 Cabe precisar que el CCP que se aprob6 otorgando la disponibilidad de presupuesto para proceder con los pagos por concepto de
racionamiento en favor de los trabajadores de la Unidad ejecutora 400 Salud Madre de Dios, tuvo ampliaciones y rebajas, o que a su vez
genero el cambio de “fecha de aprobacion” que aparecen en la parte superior derecha de las paginas 2, 3, 4 y 5 de CCP antes mencionado.

20 Directiva que Regula el Pago por Concepto de Racionamiento en horario adicional a la jomada normal de trabajo para los servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400 Salud — Madre de Dios, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 047-2022-GOREMAD/DIRESA-DG de 8 de febrero de 2020.

211 Presupuesto Institucional Modificado — PIM.

412 Atencion en Consultas Externa — Atencion Basica Salud (meta 145); Vigilancia y Control Epidemiologico - Epidemias (meta 143); Simplificacion
de Procedimientos de Atencion al Usuario - Mejorar la Atencion a la Poblacion (meta 068); Gestion Administrativa (meta 123); Mejoramiento
de la Oferta de los Servicios de Salud -Desarrollar el Planeamiento de la Gestion (meta 128); Atencion en Hospitalizacion (meta 146); Gestion
Operativa-Acciones Administrativas (meta 135); Simplificacion de Procedimientos de Atencion al Usuario - Mejorar la Atencion a la Poblacion

Emeta 144!.
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racionamiento es prestar labores por treinta (30) minutos adicionales a la jornada laboral de
trabajo.

Asimismo, la Directiva antes sefialada, en su numeral IX. ANEXOS sefala que “Son anexos
de la presente directiva: (...) Cuadro Escala Otorgados por Racionamiento (Anexo No 002)";
en el cuadro escala al que se hace mencién se establecio el monto de pago que corresponde
efectuar a los servidores administrativos de acuerdo a la categoria, grupo o nivel ocupacional
al que pertenecen; conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.®° 16
Escala de racionamiento de los servidores administrativos

ESCALA RACIONAMIENTO (sujeto a
SRIPEEAIELED disponibilidad presupuestaria) =
F-5 3 500,00
F-4 3000,00
F-3 2 500,00
Jefes de Unidad 1.800,00
Profesionales 1 500,00
Técnicos/Auxiliares 140000

Los montos mencionados en el cuadro se consideran como techo méximo, estando

sujeto a disponibilidad Presupuestal mensual

Fuente: Anexo n. 002 de la Escala de Racionamiento de los Servidores Administrativos Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios, aprobado por Resolucion Directoral Regional
n.® 047-2022-GOREMAD/DIRESA-DG de 8 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 18)

Es asi que, en virtud a lo dispuesto en la Directiva que regula el pago por concepto de
racionamiento aplicable al afo fiscal 2022 y su Anexo n.° 002, se procedio a realizar los
pagos en favor de los funcionarios y servidores que realizaron funciones administrativas en
la Entidad; al respecto, de la revision efectuada a los comprobantes de pago por concepto
de racionamiento correspondiente al afio 2022 y sus actuados, se evidencié que, el gasto
ejecutado se origina en el Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones?’3, con la
elaboracion de la relacion del personal beneficiado en la planilla de racionamiento,
especificando el nombre del beneficiado y la cantidad a recibir; posterior a ello, gestionar su
tramite en cumplimiento de sus funciones establecido en el MOFZ'%; en consecuencia, la
Oficina de Personal®'® es quien supervisa las planillas de racionamiento elaboradas por el
area de remuneraciones tal como se establece en el MOF, quien a través de oficio comunica
dicha informacion a la Direccion Ejecutiva de Administracion, y solicita efectuar el giro de las
planillas de racionamiento, en atencion a ello, mediante proveido se deriva el expediente a
la Oficina de Economia?'® con el fin de asegurar?'’ los pagos por concepto de racionamiento.

214
215

216

Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre

2009.

cargo estructurado: Técnico Administrativo Ill del Area de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones

3. Funciones especificas

(...)

“e) Prepara los cuadros de costos de remuneraciones, pensiones, incentivos y otros beneficios (...), realizando las gestiones y coordinaciones
para su aprobacion.

i) Elaborar los resumenes de planillas Unicas de pagos de personal activo y pensionista, asi como sus incentivos”.

Aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 440-2009-GOREMAD/PR de 03 de noviembre 2009.

Organo/Unidad Organica: Oficina de Personal

Cargo estructurado: Director de Sistema Administrativo |1

4. Funciones especificas )

q) “Dirigir y supervisar la formulacion y procesamiento, asi como revisar y firmar la Planilla Unica de Pagos de personal (...), los resimenes,

de planillas y otros documentos inherentes a remuneraciones, pensicnes y otros beneficios”.
Seguin Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica, la Oficina de Economia, entre sus atribuciones del cargo, establecido en
el literal b) sefiala: “Conduce, ejecuta y evaltia los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria (...)"

17 Segln Manual de Organizacion y Funciones en la Oficina Ejecutiva de Administracion dentro de su funcion basica, literal b) sefiala: “Lograr

efectividad en el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logistica, tesoreria (...)".
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Ahora bien, |a oficina de Economia, en atencion a la documentacion remitida por la Direccion
Ejecutiva de Administracion, realiza los registros de las fases administrativas y contables tal
como lo establece el MOF, en el item de atribuciones del cargo del jefe de la oficina de
Economia al sefalar que esta oficina: “Planifica, coordina y ejecuta los procesos de los
Sistemas de Contabilidad y Tesoreria de administracion financiera — SIAF (...).
Posteriormente, el area de tesoreria’’®, procede a realizar el giro?*® de las planillas de
racionamiento emitiéndose sus respectivos comprobantes de pago®?° y desembolso en favor
al personal de la Entidad.

Es asi que, la Oficina de Personal, la Oficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina de
Economia, durante el afo fiscal 2022, tramitaron y ejecutaron gastos por concepto de
racionamiento en favor del personal administrativo (funcionarios y servidores) del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276 por un total de S/ 2 264 717,00 (dos millones
doscientos sesenta y cuatro mil setecientos diecisiete con 00/100 soles) conforme se
advierte en los comprobantes de pago detallados en el cuadro n.° 17 adjunto al presente
informe (Apéndice n.° 19), a continuacion se presenta un resumen del cuadro anexo:

Cuadro n.® 18
Resumen de pagos efectuados por concepto de racionamiento en el periodo 2022
= 5 MONTO SUB
ITEMS MES N° SIAF N° C/P TOTAL TOTAL
1 123 186 484,00
2 Enero 173 128 6 042,00 192 526,00
3 504 184 295,00
4 Febrero 493 503 6100.00 190 395,00
5 884 179 889,00
5 Marzo 1084 885 12 146,00 192 035,00
7 ; 1281 189 663,00
8 Abril 1536 1289 733200 196 995,00
g 1894 187 603,00
10 Mayo 2230 1895 7600,00 195 203,00
1 2560 187 503,00
12 Junio 2885 2561 4 600,00 193 503,00
13 2588 1400,00
14 3443 180 260,00
15 Julio 3792 3452 4 600,00 186 260,00
16 3986 1 400,00
17 4246 176 365,00
18 Agosto 4434 4248 4 480,00 182 245,00
19 4247 1400,00
20 ; 5139 175 752,00
2 Setiembre 5086 5140 4560000 180 352,00

218
219

0

Segun Organigrama Estructural y Funcional, depende directamente de la Oficina de Economia de la Entidad.
Seguin Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica: Oficina de Economia, Cargo Estructurado: Técnico Administrativo IIl, en

el item

“2. Relaciones infemas: )
¢) Depende funcionalmente del jefe de Area de Tesoreria

()

3. Funciones Especificas:

(..)

J) Registrar la fase del girado en el sistema SIAF

()

Segun Manual de Organizacion y Funciones en la Unidad Organica: Oficina de Economia, Cargo Estructurado: Técnico Administrativo Ill,
Codigo del Cargo: 454.2.48.63 en el item:
“3. Funciones Especificas:

()

f) Emitir los comprobantes de pago por toda fuente de financiamiento y mantener en orden correlativo y por mes los comprobantes de pago.
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T R 2 MONTO SUB -
TEMS MES N° SIAF N° CIP TOTAL TOTAL
2 5886 178 477,00
gj Octubre 5748 ggg? g ggggg 189 057,00
25 5043 1400,00
26 6699 174 126,00
27 6568 6700 6 973,00
28 Noviembre 6862 1400,00 186 585,00
29 A~ 6345 3312,00
30 6563 774,00
31 7867 174 447,00
32 . 7868 6 400,00
33 Diciembre 8807 510,00 185 557,00
34 9217 1400,00
35 7904 8054 2 800,00
TOTAL 2270 713,00

Fuente: Comprobantes de pago del periodo 2019 recopilado mediante acta n.® 0019-2022-CG/GRMD de 14 de julio de 2022,

acta n.° 0020-2022-CG/GRMD de 22 de julio de 2022, acta n.® 022-2022-CG/GRMD de 9 de agosto de 2022 y acta

. n.° 37-2022-GOREMAD/DIRESA-OCI de 02 de agosto de 2022, acta n.® 02-2023-CG/GRMD-SCE- DIRESA MDD

x de 26 de mayo de 2023, acta n.° 018-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 7 de setiembre de 2023, acta

n.°  019-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de setembre de 2023, acta

N n.° 20-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de setiembre de 2023 y

acta n.° 21-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8). Portal Web de
Consulta de Expedientes SIAF de la Plataforma Virtual del Ministerio de Economia y Finanzas

Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, se advierte que la Entidad durante el periodo 2022, efectué pagos por concepto
de racionamiento por el importe de S/ 2 270 713,00 (dos millones doscientos setenta mil
setecientos trece con 00/100), conforme se evidencia en las constancias de pagos del
periodo 202221, asi como en los extractos bancarios???, de los cuales se puede evidenciar
que los fondos publicos de la fuente de financiamiento recursos ordinarios de la Entidad, se
cargaron a la cuenta 0020101748322 con el fin de cumplir distintas operaciones, entre ellas
el pago por concepto de racionamiento.

Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

= Leyn.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicado el 6
de diciembre de 2018 y vigente a partir del 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de

. 2019

Articulo 5. Control del gasto publico
“5.1. Los titulares de las entidades ptiblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido
en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
= @probado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
# //presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
“ control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

21 Documentacion recopilada mediante acta n.” 18-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8).

22 Solicitado mediante Acta de Entrevista n.® 03-2023-CG/SCE-DIRESAMDD de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), en el que se alcanza copia
impresa visada de los estados bancarios de la cuenta n.° 00201017483.

23 Segun Acta de Entrevista n.® 03-2023-CG/SCE-DIRESAMDD de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), en la pregunta 1. Atendiendo a la
informacién que aparece en los Estados Bancarios o Estado Cuenta de la cuenta coriente n.° 0-201-017483 de la DIRESA MDD,
proporcionado a la comision de control, se puede visualizar depésitos que comprenden, entre otros, pagos por concepto de racionamiento; al
respecto. ;Los depositos que se visualizan en los Estados Bancarios se entiende que son a nivel de devengado, girado, pagado o transferido?
Asimismo, ;Es correcto afirmar que los depésitos por concepto de racionamiento registrados en los Estados Bancarios fueron transferido a
las respectivas cuentas de cada beneficiario? Como respuesta, sefiala: “(...) los depositos que aparecen en los Estados Bancarios son a nivel

de eﬁado I!
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SUBCAPITULO Il
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobiero Nacional, gobiemos regionales y gobiemnos locales, {...)
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, diefas y asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)."

= Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019 y vigente a partir del 1
de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020

. Articulo 5. Control del gasto publico
“5.1. Los titulares de las entidades puiblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia, en el marco del principio de
legalidad, recogido en el articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido
en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del

§ Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

SUBCAPITULO Il
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6.- Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...)
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas y asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)."

e

= Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021, publicado el 6
de diciembre de 2020 y vigente a partir del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021

Articulo 5. Control del gasto publico

“6.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
Yebida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido
4n el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
rocedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde
g w" " al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el péarrafo

“
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1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.”

SUBCAPITULO Il
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobiero Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, {...)
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas y asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)."

= Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2022, publicado el
30 de noviembre de 2021 y vigente a partir del 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de

. 2022

Articulo 5. Control del gasto publico
“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido
'\) en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
N Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde
\\ al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formufacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo
1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.”

SUBCAPITULO Ii
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

i Articulo 6. Ingresos del personal
“Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...)
. el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas y asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza
' con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...).”

= Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que Establece Reglas sobre Ingresos
Correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, publicado el 27 de diciembre

rticulo 2. Los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos del régimen
: lel Decreto Legislativo N° 276

a los Ingresos de Personal que se detallan en el numeral 2.1 del presente articulo, salvo aquellos
que se autoricen por norma_expresa con rango de ley del Gobierno Central y/o Decreto Supremo en
el marco de la normatividad aplicable y, previa opinion favorable de la Direccion General de Gestion
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Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) y de la Direccion General de Presupuesto Publico
(DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), respecto a la disponibilidad presupuestal”.
(El resaltado y subrayado es agregado).

Hechos que han ocasionado un perjuicio econémico de S/ 3 429 626,40 (tres millones cuatrocientos
veintinueve mil seiscientos veintiséis con 40/100 soles) por el periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de julio
de 2021 y S/ 3 099 264,00 (tres millones noventa y nueve mil doscientos sesenta y cuatro con 00/100 soles)
por el periodo de 1 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de 2022 (a partir de la vigencia del PAS), por el
pago de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo en favor del personal
administrativo de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios durante los periodos 2019 al 2022, lo
que conllevaria a un perjuicio economico total de S/ 6 528 890,40 (seis millones quinientos veintiocho mil
ochocientos noventa con 40/100 soles).

Los hechos expuestos han sido ocasionados por el accionar de los directores Ejecutivos de Administracion
de la Entidad de los periodos 2019 al 2022, por tramitar y otorgar visto bueno a Resoluciones Directorales
Regionales que aprobaron directivas que regulaban el otorgamiento de pago por concepto de racionamiento
en horario adicional a la jomada normal de trabajo para los servidores y funcionarios de la Entidad,
transgrediendo lo establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para los afios 2019, 2020, 2021
y 2022; y por el accionar del director de la oficina de Asesoria Juridica de la Entidad, por proyectar y visar
Resoluciones Directorales Regionales que aprobaron directivas que regulaban el otorgamiento de pago por
concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo para los funcionarios y
servidores de la Entidad, y en su calidad de érgano de asesoramiento por no haber alertado ni informado
al titular de la Entidad o, en su defecto, al area solicitante, acerca de la prohibicion establecida en el articulo
6 de la ley de presupuesto del sector publico de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022; ademas, por el accionar
de los directores de la Oficina de Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad de los periodos
2019 al 2022, por otorgar visto bueno en sefial de conformidad, previo a la emision y suscripcion de las
Resoluciones Directorales Regionales que aprobaron directivas que regulaban el otorgamiento de pago por
concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo para los funcionarios y
servidores de la Entidad, transgrediendo la prohibicion establecida en el articulo 6° en las leyes de
presupuesto del sector publico para los anos 2019, 2020, 2021 y 2022.

Asi también por el accionar de los Directores Regionales de la Entidad, por autorizar al director de la Oficina
de Asesoria Juridica proyectar la resolucion directoral regional para la aprobacion de la directiva que
regulaba el otorgamiento de pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal
de trabajo para los funcionarios y servidores, y por suscribir dichas resoluciones y visar las directivas en
sefial de conformidad del contenido, a pesar de no contar con la emision de un informe técnico o legal
emitidas por las areas de asesoramiento con el que cuenta la Entidad, inobservando asi la prohibicion
establecida en las leyes de presupuesto del sector publico para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022.

Cabe precisar que, dichos directores omitieron lo sefialado en el articulo 5° de las leyes de presupuesto
del sector publico para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, el cual respecto al control del gasto publico
establece que, los titulares de las entidades publicas, jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables por la debida
aplicacion de lo dispuesto en las leyes de presupuesto.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que no
se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de
comunicacion y las notificaciones forman parte del Apéndice n.° 10 del Informe de Control Especifico,
conforme se describe a continuacion:

o Esteban Diomedes Rivera Carrera, identificado con DNI n.° 15217146, en su condicion de Director
(e) Regional de Salud de Madre de Dios, durante el periodo de 19 de diciembre de 2018 al 29 de enero
de 2019, encargado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 249-2018-GOREMAD/GR de 19 de
diciembre de 2018 y cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 024-2019-GOREMAD/GR de
29 de enero de 2019 (Apéndice n.° 23), a quien se le comunico el pliego de hechos con la cédula de
notificacion n.° 001-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre de 2023, notificada el 18 de
setiembre de 2023 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR” con
cédulas de notificacion electronica n.® 00000027 y 00000030-2023-CG/GRMD, y mediante Carta S/N
de 27 de setiembre de 2023, presento sus comentarios o aclaraciones en 8 folios. (Apéndice n.° 21)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Esteban Diomedes Rivera Carrera,
en su condicion de Director (e) Regional de Salud de Madre de Dios, autorizd mediante memorando
n.° 097-2019-GOREMAD/DIRESA-DG de 28 de enero de 2019, a Erlyn Joel Vega Malaga, director de
la Oficina de Asesoria Juridica, proyectar la resolucion directoral regional para la aprobacién de la
directiva que regulaba el otorgamiento de pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la
jornada normal de trabajo para los servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud - Madre de Dios,
correspondiente al periodo 2019; asimismo, otorgd visto bueno a la Directiva y suscribi6 la Resolucion
Directoral Regional n.® 069-2019-GOREMAD-DIRESA/DG de 28 de enero de 2019, en sefial de
conformidad del contenido, sin contar con la emision de un informe técnico o legal emitidas por las areas
de asesoramiento de la Entidad, a pesar que en dicha resolucion se citaba textualmente a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, inobservando asi la prohibicion establecida en
el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, ademas el articulo
5° del mismo marco normativo, el cual sefiala que es responsable de la debida aplicacion de lo dispuesto
en la Ley de Presupuesto.

Cabe indicar que, la DGGFRH mediante oficio n.® 0532-2023-EF/53.04 de 10 de abril de 2023, el cual
adjunto el informe n.° 0729-2023-EF/53.04, ante la consulta??* efectuada sobre el pago de beneficios
economicos bajo la denominacion de “Racionamiento” realizado en favor de los funcionarios y
servidores comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Unidad Ejecutora 400
Salud Madre de Dios, ha sefialado que: “(...) el concepto de racionamiento que perciben los servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios — Salud del Pliego 454:
Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no se ha considerado en la determinacion
del BET”, y asi al “no existir una norma con rango de Ley del Gobierno Central que establezca
una excepcion de la mencionada prohibicion, la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios
- Salud del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no contaba con
marco_normativo_habilitante que le permita aprobar nuevos conceptos de ingresos para los
servidores publicos sujetos al régimen 276”2

24 Efectuada mediante oficio n.° 000281-2023-CG/GRMD de 30 de marzo 2023, por la Gerencia Regional de Control de Madre de Dios.

25 Resaltado z subrazado es nuestro,
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Esteban Diomedes
Rivera Carrera, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad civil.

e Ricardo Ronald Tello Acosta, identificado con DNI n.° 09397492, en su condicion de Director Regional
de Salud de Madre de Dios, durante el periodo de 29 de enero de 2019 al 28 de febrero de 2022,
designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 064-2021-GOREMAD/GR de 24 de febrero de
2021 y cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 066-2022-GOREMAD/GR de 28 de febrero
de 2022 (Apéndice n.° 23), a quien se le comunicé el pliego de hechos con la cédula de notificacion
n.® 002-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre de 2023, notificada el 18 de setiembre de
2023 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR" con cédula de
notificacion electronica n.® 00000034-2023-CG/GRMD (Apéndice n.° 21); sin embargo, no presento
sus comentarios o aclaraciones.

En ese sentido se mantienen los hechos comunicados, por haberse evidenciado que, el citado servidor,

quien se desempefié como director de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, mediante

memorando n.° 151-2020-GOREMAD/DIRESA-DG de 24 de enero de 2020, memorando

. n° 245-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 5 de febrero de 2021, memorando
n.° 1034-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 24 de agosto de 2021 y memorando

n.° 105-2022-GOREMAD/DIRESA-DG de 1 de febrero de 2022, autorizé al director de la Oficina de

Asesoria Juridica proyectar la resolucién directoral regional para la aprobacién de la directiva que

regulaba el otorgamiento de pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada

normal de trabajo para los servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud - Madre de Dios,
correspondiente a los periodo 2020, 2021 y 2022; asimismo, otorgo visto bueno a la Directiva y suscrito

la Resolucion Directoral Regional n.° 044-2020-GOREMAD/DIRESA-DG de 30 de enero de 2020,

\ Resolucion Directoral Regional n.® 044-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 11 de febrero de 2021,
\ Resolucion Directoral Regional n.® 451-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 24 de agosto de 2021 y

W

Resolucion Directoral Regional n.® 047-2022-GOREMAD/DIRESA-DG de 8 de febrero de 2022, en
\ sefal de conformidad del contenido, sin contar con la emisién de un informe técnico o legal emitidas por
las areas de asesoramiento de la Entidad a pesar que en dichas resoluciones se citaba textualmente a
\ la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, 2021 y 2022 correspondiente,

inobservando asi la prohibicion establecida en el articulo 6° de la ley de presupuesto del sector plblico
para el afio fiscal 2020, 2021 y 2022, ademas el articulo 5° del mismo marco normativo, el cual sefiala

& que es responsable de la debida aplicacion de lo dispuesto en la ley de presupuesto.

Cabe indicar que, la DGGFRH mediante oficio n.® 0532-2023-EF/53.04 de 10 de abril de 2023, el cual
adjunto el informe n.° 0729-2023-EF/53.04, ante la consulta?® efectuada sobre el pago de beneficios
econdémicos bajo la denominacién de “Racionamiento” realizado en favor de los servidores
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre
de Dios, ha sefialado que: “(...) el concepto de racionamiento que perciben los funcionarios y servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios - Salud del Pliego 454:
Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no se ha considerado en la determinacion
del BET", y asi al “no existir una norma con rango de Ley del Gobierno Central que establezca
una excepcion de la mencionada prohibicion, la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios
- Salud del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no contaba con

prario adicional a la jornada normal de trabajo para los funcionarios y servidores de la Unidad Ejecutora
00 Salud - Madre de Dios, con un perjuicio econémico de S/ 2 165 285,40 (dos millones ciento sesenta
»* 7"y cinco mil doscientos ochenta y cinco con 40/100soles) en el periodo 2020 a julio de 2021 y

2% Efectuada mediante oficio n.° 000281-2023-CG/GRMD de 30 de marzo 2023, por la Gerencia Regional de Control de Madre de Dios.
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S/ 3099 264,00 (tres millones noventa y nueve mil doscientos sesenta y cuatro con 00/100 soles) en el
periodo de agosto 2021 al 2022.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad por el accionar de Ricardo
Ronald Tello Acosta, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil,
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria (enero 2020 a julio de
2021); asimismo, configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria (21 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2022).

¢ Erlyn Joel Vega Malaga, identificado con DNI n.® 40180402, en su condicion de director de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, durante el periodo de 3 de
enero de 2019 hasta la fecha, designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 019-2019-GOREMAD-DIRESA/DG de 11 de enero de 2019 (Apéndice n.° 23), a quien se le
comunico el pliego de hechos con la cédula de notificacion n.® 003-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14
de setiembre de 2023, notificada el 18 de setiembre de 2023 a través del Sistema de Notificaciones y
Casillas  Electronicas  “eCasilla.CGR" con cédula de  nofificacion  electronica
n.® 00000035-2023-CG/GRMD, y mediante Carta S/N de 25 de setiembre de 2023, presento sus
. comentarios o aclaraciones en 82 folios. (Apéndice n.° 21)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Erlyn Joel Vega Malaga, en su
condicion de director de la oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud de Madre de
Dios, proyecto la Resolucion Directoral Regional n.° 069-2019-GOREMAD-DIRESA/DG de 28 de enero
de 2019, Resolucion Directoral Regional n.® 044-2020-GOREMAD/DIRESA-DG de 30 de enero de
2020, Resolucién Directoral Regional n.° 044-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 11 de febrero de 2021,
Resolucion Directoral Regional n.° 451-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 24 de agosto de 2021 y
Resolucion Directoral Regional n.° 047-2022-GOREMAD/DIRESA-DG de 8 de febrero de 2022,
resoluciones directorales mediante las cuales se aprobaron Directivas que regulan el pago por concepto
de racionamiento en favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo los alcances
del decreto legislativo n.° 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios, correspondiente a los
periodos 2019, 2020, 2021 y 2022, y otorgd su visto bueno, en sefial de conformidad, como acto previo
ala emision y suscripcion de las mencionadas resoluciones y directivas, inobservando asi la prohibicion
establecida en el articulo 6 de la ley de presupuesto del sector publico de los afios 2019, 2020, 2021 y
2022.

De esta manera, el referido director, en calidad de Organo de Asesoramiento de la Direccion Regional
de Salud, responsable de brindar asesoria y absolver las consultas de caracter juridico y legal, revisar
y visar las resoluciones directorales, omitié su deber de revision, pues, no alerté al titular de la Entidad
o, en su defecto, al area solicitante, acerca de la prohibicién establecida en el articulo 6 de la ley de
presupuesto del sector publico de los afos 2019, 2020, 2021 y 2022, inobservando ademas el articulo
5° del mismo marco normativo, y lo establecido en el numeral 04.2 del Manual de Organizacion y
Funciones de la Entidad.

Cabe indicar que, la DGGFRH mediante oficio n.® 0532-2023-EF/53.04 de 10 de abril de 2023, el cual
adjunté el informe n.® 0729-2023-EF/53.04, ante la consulta?Z” efectuada sobre el pago de beneficios
econdmicos bajo la denominacién de “Racionamiento” realizado en favor de los servidores
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre
de Dios, ha sefialado que: “(...) el concepto de racionamiento que perciben los servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios - Salud del Pliego 454:
Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no se ha considerado en la determinacion
del BET", y asi al “no existir una norma con rango de Ley del Gobierno Central que establezca
una excepcion de la mencionada prohibicion, la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios

27 Efectuada mediante oficio n.® 000281-2023-CG/GRMD de 30 de marzo 2023, por la Gerencia Rgional de Control de Madre de Dios.
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- Salud del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no contaba con
marco_normativo_habilitante que le permita aprobar nuevos conceptos de ingresos para los
servidores publicos sujetos al régimen 276"

En consecuencia, se otorgd el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada
normal de trabajo para los servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud - Madre de Dios, con un perjuicio
economico de S/ 3 429 626,40 (tres millones cuatrocientos veintinueve mil seiscientos veintiséis con
40/100 soles) en el periodo de enero 2019 a julio de 2021, y S/ 3 099 264,00 (tres millones noventa y
nueve mil doscientos sesenta y cuatro con 00/100 soles) en el periodo de agosto 2021 a diciembre de
2022.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Erlyn Joel Vega
Malaga, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil, administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria (enero 2019 a julio de 2021); asimismo, configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria (21 de julio
de 2021 al 31 de diciembre de 2022).

.  Igor Angel Ruiz Zegarra, identificado con DNI n.° 10144511, en su condicion de director Ejecutivo de
Administracion de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, durante el periodo de 3 de enero
de 2018 al 11 de febrero de 2019, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 001-2018-GOREMAD/GR de 3 de enero de 2018 y cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 051-2019-GOREMAD/GR de 11 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 23), a quien se le comunicé el
pliego de hechos con la cédula de notificacion n.® 004-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre
de 2023, notificada el 18 de setiembre de 2023 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas

N Electronicas “eCasilla.CGR” con cedula de notificacion electronica n.® 00000032-2023-CG/GRMD, y
mediante Carta S/N de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 21); sin embargo, no presento sus
% comentarios o aclaraciones.

En ese sentido se mantienen los hechos comunicados, por haberse evidenciado que, el citado servidor,
quien se desempefié como director Ejecutivo de Administracion de la Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios, tramitd y otorgd su visto bueno a la Resolucion Directoral Regional
% n.® 069-2019-GOREMAD-DIRESA/DG de 28 de enero de 2019 y su Directiva, en sefial de conformidad
del contenido, a pesar que se citaba textualmente a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2019, inobservando el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio
. Fiscal 2019, ademas que la citada norma, en el articulo 5° respecto al control del gasto publico,
establece, bajo responsabilidad del jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion o la que haga sus
veces, en el pliego presupuestario, la debida aplicacion de la prohibicion establecida en la norma antes
sefialada.

Cabe indicar que, la DGGFRH mediante oficio n.® 0532-2023-EF/53.04 de 10 de abril de 2023, el cual

adjuntd el informe n.® 0729-2023-EF/53.04, ante la consulta?”® efectuada sobre el pago de beneficios

econdmicos bajo la denominacion de “Racionamiento” realizado en favor de los servidores
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre

- de Dios, ha sefialado que: “(...) el concepto de racionamiento que perciben los servidores
15\, administrativos de la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios - Salud del Pliego 454:
‘6’% Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no se ha considerado en la determinacion

" Wel BET”, y asi al “no existir una norma con rango de Ley del Gobierno Central que establezca

~ lina excepcion de la mencionada prohibicion, la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios
- Salud del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no contaba con

25 Resaltado y subrayado es nuestro.
28 Efectuada mediante oficio n.° 000281-2023-CG/GRMD de 30 de marzo 2023, por la Gerencia Regional de Control de Madre de Dios.
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marco _normativo_habilitante que le permita aprobar nuevos conceptos de ingresos para los
servidores publicos sujetos al régimen 276" .

En consecuencia, en el afio fiscal 2019, se otorgd el pago por concepto de racionamiento en horario
adicional a la jornada normal de trabajo para los funcionarios y servidores de la Unidad Ejecutora 400
Salud - Madre de Dios, con un perjuicio economico de S/ 1 264 341,00 (un millon doscientos sesenta y
cuatro mil trescientos cuarenta y uno con 00/100 soles).

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad por el accionar de Igor
Angel Ruiz Zegarra, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

¢ Vilma Barrientos Ayala, identificado con DNI n.° 31015400, en su condicion de directora Ejecutiva de
Administracion de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, durante el periodo de 6 de enero
de 2021 al 2 de enero de 2023, designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 006-2021-GOREMAD/GR de 6 de enero de 2021 y cesado mediante Resolucién Ejecutiva Regional
n.® 028-2023-GOREMAD/GR de 20 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), a quien se le comunic el
pliego de hechos con la cédula de notificacion n. 005-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre
. de 2023, notificada el 18 de setiembre de 2023 a traves del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas “eCasilla.CGR" con cédula de notificacion electronica n.® 00000036-2023-CG/GRMD, y
mediante Carta n.° 003-2023-CBA de 26 de setiembre de 2023, presentd sus comentarios o
aclaraciones en 42 folios. (Apéndice n.° 21)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Vilma Barrientos Ayala en su
condicion de Directora Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios,
tramito y otorgd visto bueno a la Resolucion Directoral Regional n.* 044-2021-GOREMAD/DIRESA-DG

\ de 11 de febrero de 2021, Resolucion Directoral Regional n.® 451-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 24
de agosto de 2021 y Resolucion Directoral Regional n.® 047-2022-GOREMAD/DIRESA-DG de 8 de
febrero de 2022 y sus Directivas, en sefial de conformidad del contenido, a pesar que se citaba
textualmente a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021 y 2022, inobservando
el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 y 2022 ademas que
la citada norma, en su articulo 5° respecto al control del gasto publico, establece, bajo responsabilidad
del jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion o la que haga sus veces, en el pliego presupuestario,
la debida aplicacion de la prohibicion establecida en la norma antes sefalada.

Cabe indicar que, la DGGFRH mediante oficio n.® 0532-2023-EF/53.04 de 10 de abril de 2023, el cual
adjunto el informe n.® 0729-2023-EF/53.04, ante la consulta?®’ efectuada sobre el pago de beneficios
economicos bajo la denominacion de “Racionamiento” realizado en favor de los servidores
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre
de Dios, ha senalado que: “(...) el concepto de racionamiento que perciben los servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios - Salud del Pliego 454:
Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no se ha considerado en la determinacion
del BET", y asi al “no existir una norma con rango de Ley del Gobierno Central que establezca
una excepcion de la mencionada prohibicion, la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios
- Salud del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no contaba con
marco _normativo habilitante que le permita aprobar nuevos conceptos de ingresos para los
servidores publicos sujetos al régimen 276" .

n consecuencia, se genero el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada
ormal de trabajo para los funcionarios y servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud - Madre de Dios,
con un perjuicio econdmico de S/ 3 993 028,40 (tres millones novecientos noventa y tres mil veintiocho
con 40/100) en el periodo de enero de 2021 a diciembre de 2022.

20 Efectuada mediante oficio n.” 000281-2023-CG/GRMD de 30 de marzo 2023, Er la Gerencia Rﬁional de Control de Madre de Dios.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Vilma Barrientos
Ayala, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil y administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

» Unchag Liwa Ng Cutipa, identificado con DNI n.® 04827928, en su condicion de directora de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, durante
el periodo de 20 de febrero de 2019 al 5 de agosto de 2020, designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 065-2019-GOREMAD/GR de 20 de febrero de 2019 y cesado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 216-2020-GOREMAD/GR de 22 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 23), a
quien se le comunicd el pliegp de hechos con la cédula de notificacion
n.® 006-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre de 2023, notificada el 16 de setiembre de
2023 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR” con cédula de
notificacion electrénica n.>s 00000029 y 00000031-2023-CG/GRMD, y mediante Carta S/N de 26 de
setiembre de 2023, presentd sus comentarios o aclaraciones en 10 folios. (Apéndice n.° 21)

. Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Unchag Liwa Ng Cutipa en su
condicién de directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, otorgo su visto bueno,
en sefial de conformidad, como acto previo a la emision y suscripcion de la resolucion directoral regional
para la aprobacion de la directiva que regulaba el otorgamiento de pago por concepto de racionamiento
en horario adicional a la jornada normal de trabajo para los servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud
- Madre de Dios, correspondiente al periodo 2020; asimismo, otorg visto bueno a la Directiva, en sefial
de conformidad del contenido; pese a ser un Organo de Asesoramiento de la Direccion Regional no

\ emitio informe alguno respecto a la prohibicion establecida, a pesar que en dicha resolucion se citaba
N textualmente a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, inobservando asi la
Jk prohibicion establecida en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
: 2020, inobservando ademas el articulo 5° del mismo marco normativo, y lo establecido en el numeral

\J 04.1 del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad.
Cabe indicar que, la DGGFRH mediante oficio n.* 0532-2023-EF/53.04 de 10 de abril de 2023, el cual
adjunté el informe n.° 0729-2023-EF/53.04, ante la consulta?' efectuada sobre el pago de beneficios
economicos bajo la denominacion de “Racionamiento” realizado en favor de los servidores

comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre

. de Dios, ha sefialado que: °(...) el concepto de racionamiento que perciben los servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios - Salud del Pliego 454:
Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no se ha considerado en la determinacion
del BET”, y asi al “no existir una norma con rango de Ley del Gobierno Central que establezca
una excepcion de la mencionada prohibicion, la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios
- Salud del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no contaba con
marco_normativo_habilitante que le permita aprobar nuevos conceptos de ingresos para los
servidores publicos sujetos al régimen 276"

En consecuencia, en el afio fiscal 2020, se otorgo el pago por concepto de racionamiento en horario
adicional a la jornada normal de trabajo para los funcionarios y servidores de la Unidad Ejecutora 400
Salud - Madre de Dios, con un perjuicio economico de S/ 1 271 521,00 (un millon doscientos setenta y
un mil quinientos veintiuno con 00/100soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por de Unchag Liwa
Ng Cutipa, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

21 Efectuada mediante oficio n.® 000281-2023-CG/GRMD de 30 de marzo 2023, por la Gerencia Rﬁional de Control de Madre de Dios.
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e Alexander Gerardo Huamani Calloapaza, identificado con DNI n.° 04816569, en su condicion de
director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios, durante el periodo de 6 de agosto de 2020 al 11 de marzo de 2022, designado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 216-2020-GOREMAD/GR de 22 de setiembre de 2020 y cesado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 110-2022-GOREMAD/GR de 11 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 23), a quien se le comunico el pliego de hechos con la cédula de notificacion
n.° 007-2023-CG/GRMD de 14 de setiembre de 2023, notificada el 18 de setiembre de 2023 a traves
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR" con cédula de notificacion
electronican.” 00000037-2023-CG/GRMD, y mediante Carta S/N de 22 de setiembre de 2023, presento
sus comentarios o aclaraciones en 49 folios. (Apéndice n.® 21)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el

Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Alexander Gerardo Huamani

Calloapaza, en su condicion de director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la

Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Madre de Dios, otorgd su visto bueno, en sefial

de conformidad, como acto previo a la emision y suscripcion de la Resolucion Directoral Regional

. n.° 044-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 11 de febrero de 2021, Resolucion Directoral Regional

n.® 451-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 24 de agosto de 2021 y Resolucion Directoral Regional

n.® 047-2022-GOREMAD/DIRESA-DG de 8 de febrero de 2022, resoluciones directorales mediante las

cuales se aprobaron Directivas que regulan el pago por concepto de racionamiento en favor de los

servidores nombrados y contratados bajo los alcances del decreto legislativo n.° 276 de la Unidad

Ejecutora 400 Salud Madre de Dios, pagos que se encontraban prohibidos segun el articulo 6° de la ley

de presupuesto del sector publico de los anos 2021 y 2022; asimismo, pese a ser un Organo de

Asesoramiento de la Direccion Regional no emitio informe alguno respecto a la prohibicion establecida

en el articulo 6° de las citadas leyes de presupuesto; omitiendo de esta manera lo sefialado en el articulo

5° de las mencionadas normas, que respecto al control del gasto publico, establece que corresponde,

\ bajo responsabilidad, al jefe de la Oficina de Presupuesto, o el que haga sus veces en el pliego

\\ presupuestario, inobservando ademas el articulo 5° del mismo marco normativo, y lo establecido en el
{ numeral 04.1 del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad.

\) Cabe indicar que, la DGGFRH mediante oficio n.® 0532-2023-EF/53.04 de 10 de abril de 2023, el cual
adjunto el informe n.° 0729-2023-EF/53.04, ante la consulta?* efectuada sobre el pago de beneficios
economicos bajo la denominacion de “Racionamiento” realizado en favor de los servidores
comprendidos en el regimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre

. de Dios, ha sefialado que: “(...) el concepto de racionamiento que perciben los servidores
: administrativos de la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios — Salud del Pliego 454:
Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no se ha considerado en la determinacion
del BET”, y asi al “no existir una norma con rango de Ley del Gobierno Central que establezca
una excepcion de la mencionada prohibicion, la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios
/}b - Salud del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no contaba con
marco_normativo_habilitante que le permita aprobar nuevos conceptos de ingresos para los

servidores publicos sujetos al régimen 276”.

En consecuencia, se genero el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada
normal de trabajo para los funcionarios y servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud - Madre de Dios,
con un perjuicio economico de S/ 3 993 028,40 (tres millones novecientos noventa y tres mil veintiocho

mo resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Alexander Gerardo
amani Calloapaza, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no

T Efectuada mediante oficio n.° 000281-2023-CG/GRMD de 30 de marzo 2023, por la Gerencia Rﬁional de Control de Madre de Dios.
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han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil, administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

o Grober Blanco Huanca, identificado con DNI n.° 40736929, en su condicion de director de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, durante
el periodo de 10 de diciembre de 2018 al 11 de febrero de 2019, encargado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional n.° 240-2018-GOREMAD/GR de 10 de diciembre de 2018 y cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 051-2019-GOREMAD/GR de 11 de febrero de 2019 (Apéndice
n° 23), a quien se le comunico el pliego de hechos con la cédula de notificacion
n.° 008-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre de 2023, notificada el 18 de setiembre de
2023, y mediante Carta n.° 05-2023-GHB de 25 de setiembre de 2023, presento sus comentarios 0
aclaraciones en 7 folios. (Apéndice n.° 21).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Grober Blanco Huanca, en su
condicion de director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, otorgd su visto bueno, en
sefial de conformidad, como acto previo a la emision y suscripcion de la resolucion directoral regional

. para la aprobacion de la directiva que regulaba el otorgamiento de pago por concepto de racionamiento
en horario adicional a la joada normal de trabajo para los servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud
- Madre de Dios, correspondiente al periodo 2019; asimismo, otorgd visto bueno a la Directiva, en sefial
de conformidad del contenido; y, pese a ser un Organo de Asesoramiento de la Direccion Regional no
emitio informe alguno respecto a la prohibicion establecida, a pesar que en dicha resolucion se citaba
textualmente a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, inobservando asi la
prohibicion establecida en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2019, ademas el articulo 5° del mismo marco normativo y lo establecido en el numeral 04.1 del Manual
de Organizacion y Funciones de la Entidad.

Cabe indicar que, la DGGFRH mediante oficio n.® 0532-2023-EF/53.04 de 10 de abril de 2023, el cual
adjunto el informe n.® 0729-2023-EF/53.04, ante la consulta® efectuada sobre el pago de beneficios
econémicos bajo la denominacion de “Racionamiento” realizado en favor de los servidores
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre
de Dios, ha sefialado que: “(...) el concepto de racionamiento que perciben los servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios - Salud del Pliego 454:
Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no se ha considerado en la determinacion

del BET”, y asi al “no existir una norma con rango de Ley del Gobierno Central que establezca
. una excepcion de la mencionada prohibicion, la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios
- Salud del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no contaba con
marco _normativo habilitante que le permita aprobar nuevos conceptos de ingresos para los
servidores publicos sujetos al régimen 276”.

ety

=

En consecuencia, en el afio fiscal 2019, se generé el pago por concepto de racionamiento en horario
adicional a la jornada normal de trabajo para los funcionarios y servidores de la Unidad Ejecutora 400
Salud - Madre de Dios, con un perjuicio econémico de S/ 1 264 341,00 (un millon doscientos sesenta y
cuatro mil trescientos cuarenta y uno con 00/100 soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Grober Blanco
Huanca, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

uana Chacon Ortega, identificado con DNI n.* 05062369, en su condicion de directora Ejecutiva de
dministracion de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, durante el periodo de 12 de
noviembre de 2019 al 6 de enero de 2021, designada mediante Resolucion Directoral Regional

2 Efectuada mediante oficio n.” 000281-2023-CG/GRMD de 30 de marzo 2023, por la Gerencia Regional de Control de Madre de Dios.
——_——__——_—___—_—d——-—_-
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n.° 335-2019-GOREMAD/GR de 12 de noviembre de 2019 y cesado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 006-2021-GOREMAD/GR de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 23), a quien se le
comunicé el pliego de hechos con la cédula de notificacion n.® 009-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14
de setiembre de 2023, notificada el 19 de setiembre de 2023, y mediante Carta S/N de 26 de setiembre
de 2023, presentd sus comentarios o aclaraciones en 348 folios. (Apéndice n.° 21).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Juana Chacon Ortega, en su
condicion de directora Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios,
tramito y otorgd visto bueno a la Resolucion Directoral Regional n.* 044-2020-GOREMAD/DIRESA-DG
de 30 de enero de 2020 y su Directiva, en sefial de conformidad del contenido, a pesar que se citaba
textualmente la ley de presupuesto de 2020 en los considerandos de dicha resolucion; inobservando el
articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, ademas el articulo 5°
del mismo marco normativo el cual sefiala que es responsable de la debida aplicacion de lo dispuesto
en la Ley de Presupuesto.

Cabe indicar que, la DGGFRH mediante oficio n.° 0532-2023-EF/53.04 de 10 de abril de 2023, el cual

. adjunté el informe n.° 0729-2023-EF/53.04, ante la consulta?* efectuada sobre el pago de beneficios
economicos bajo la denominacion de ‘Racionamiento” realizado en favor de los servidores

comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre

de Dios, ha sefialado que: “(...) el concepto de racionamiento que perciben los servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios - Salud del Pliego 454:

Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no se ha considerado en la determinacion

del BET”, y asi al “no existir una norma con rango de Ley del Gobierno Central que establezca

una excepcion de la mencionada prohibicion, la Unidad Ejecutora 400-879: Region Madre de Dios

\ - Salud del Pliego 454: Gobierno Regional del Departamento de Madre de Dios no contaba con
§ marco_normativo_habilitante que le permita aprobar nuevos conceptos de ingresos para los

servidores publicos sujetos al régimen 276",

En consecuencia, en el afio fiscal 2020, se genero el pago por concepto de racionamiento en horario
adicional a la jornada normal de trabajo para los funcionarios y servidores de la Unidad Ejecutora 400
Salud - Madre de Dios, con un perjuicio econémico de S/ 1 271 521,00 (un millon doscientos sesenta y
un mil quinientos veintiuno con 00/100 soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Juana Chacén
Ortega, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Aprobacion y ejecucion de directiva que regula el
pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo para los
servidores y funcionarios administrativos, durante los periodos 2019 al 2022; inobservando normativas
de presupuesto; generd perjuicio economico de S/ 6 528 890,40, estan desarrollados en el Apéndice
n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Aprobacion y ejecucion de directiva que regula el
pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo para los
servidores y funcionarios administrativos, durante los periodos 2019 al 2022; inobservando normativas

2+ Efectuada mediante oficio n.° 000281-2023-CG/GRMD de 30 de marzo 2023, por la Gerencia Rﬁional de Control de Madre de Dios.
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de presupuesto; generd perjuicio economico de S/ 6 528 890,40 estan desarrollados en el Apéndice
n.° 3 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Aprobacion y ejecucion
de directiva que regula el pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la jorada normal
de trabajo para los servidores y funcionarios administrativos, durante los periodos 2019 al 2022;
inobservando normativas de presupuesto; generd perjuicio economico de S/ 6 528 890,40" estan
desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se evidencié que, en el periodo de enero de 2019 a diciembre de 2022, los directores Ejecutivos de
Administracion, director de la oficina de Asesoria Juridica, directores de la Oficina de Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto y los directores Regionales de la Entidad solicitaron, autorizaron,
proyectaron, visaron y suscribieron Resoluciones Directorales Regionales, que aprobaron Directivas
que regularon el otorgamiento de compensaciones economicas bajo la denominacion de
\ racionamiento en favor de funcionarios y servidores de la Unidad Ejecutora 400 Salud - Madre de
< Dios, en los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022, a pesar que en dichas resoluciones se citaba
textualmente a la ley de presupuesto del sector publico de los afios fiscales 2019, 2020, 2021 y
2022, normas que en su articulo 6° establecian las prohibiciones de reajuste y/o incremento de los

ingresos de personal.

Hechos que transgredieron lo establecido el articulo 5° y 6° de la Ley n.® 30879, Decreto de
Urgencia n.® 014-2019, Ley n.° 31084 y Ley n.® 31365, que aprobaron el presupuesto del sector
plblico para los afios fiscales 2019, 2020, 2021 y 2022, respectivamente, y, en cuanto al control del

. gasto publico, sefial6 sobre quienes recaia la responsabilidad de velar por la debida aplicacion; asi
como articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que Establece Reglas
Sobre Ingresos Correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico; normas de caracter
imperativo que establecian a los Gobiernos Regionales la prohibicion de aprobacion, reajuste y/o
incremento de compensaciones economicas de las servidoras y servidores plblicos del régimen del
Decreto Legislativo n.® 276.

Los hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio econdmico total de S/ 6 528 890,40 (seis millones
quinientos veintiocho mil ochocientos noventa con 40/100 soles), por el pago por concepto de
racionamiento en horario adicional a la jornada normal de trabajo en favor de los funcionarios y
servidores de la Entidad durante el periodo de 2019 al 2022. (Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
| Titular de la Entidad:

,k . Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
St 00 responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios comprendidos en los hechos observados del presente
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Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.° 1)

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Direccion Regional de
Salud de Madre de Dios comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia. (Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de/
presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan. (Conclusion n.° 1)

VI. APENDICES

. Apéndice n.° 1. Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos con presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apendice n.° 5: Impresion con firma digital de mesa de parte virtual de la Contraloria General de la
Republica de la siguiente documentacion:
~ Oficio n.° 0964-2022-EF/53.04 de 16 de junio de 2022, con su documento
adjunto.
& » Oficio n.° 0532-2023-EF/53.04 de 10 de abril de 2023, con su documento
\\ adjunto.
N Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
» Oficio n.° 000173-2022-CG/GRMD de 27 de abril de 2022.
. ~ Oficio n.® 635-2023-GOREMAD-DIRESA-MDD/OP. de 1 de junio de 2023.
~ Informe n.° 109-2023 GOREMAD/DIRESA-OP/URBP. de 1 de junio de 2023, con
sus documentos adjuntos.
. ~ Acta n.® 04-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 1 de junio de 2023.
@ ~ Oficio n.° 000400-2023-CG/GRMD de 15 de mayo de 2023, con sus documentos
adjuntos.
Impresion con firma digital del oficio n.® 000281-2023-CG/GRMD de 30 de marzo
de 2023, con su documento adjunto en fotocopia simple.

Apéndice n.° 6: Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

» Acta n.® 38-2022-GOREMAD/DIRESA-OCI de 2 de agosto de 2022.

~ Oficio n.° 032-2019-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 25 de enero de 2019.

» Memorando n.° 097-2019-GOREMAD/DIRESA-DG. de 28 de enero de 2019.

» Cuademo de registro de documentos 2019 de la Oficina de Asesoria Juridica,
folios 12 y 13, caratula va en fotocopia simple.

» Acta de entrevista - Direccion Regional de Salud Madre de Dios
n.® 04-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 23 de junio de 2023.

~ Acta de entrevista - Direccion Regional de Salud Madre de Dios
n.® 07-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 26 de junio de 2023.

~ Acta de entrevista - Direccion Regional de Salud Madre de Dios
n.° 8-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 4 de julio de 2023.

» Oficio n.* 1238-2023-GOREMAD/DIRESA-OEPP. de 12 de junio de 2023.
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» Resolucion Directoral Regional n.° 069-2019-GOREMAD-DIRESA/DG de 28 de
enero de 2019.

» Directiva n.° 01-2019-DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS.
denominada “Directiva que regula el pago por concepto de racionamiento en
horario adicional a la jornada normal de trabajo para los servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400 Salud — Madre de Dios”".

» Acta de entrevista - Direccion Regional de Salud Madre de Dios
n.° 05-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 23 de junio de 2023.

Fotocopia visada por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto:

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000005, con fecha de
aprobacion de 29 de enero de 2019.

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000005, con fecha de
aprobacion de 10 de abril de 2019.

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.° 0000000005, con fecha de
aprobacion de 23 de julio de 2019.

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.* 0000000005, con fecha de
aprobacion de 10 de setiembre de 2019.

. » Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000005, con fecha de

aprobacion de 2 de diciembre de 2019.

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000005, con fecha de
aprobacion de 24 de enero de 2020.

Apéndice n.° 7: gg$gro n.° 5 - Pagos efectuados por concepto de racionamiento en el periodo de

Apendice n.° 8: Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
» Acta n.® 019-2022-CG/GRMD de 14 de julio de 2022.
» Acta n.° 020-2022-CG/GRMD de 22 de julio de 2022.
» Acta n.° 022-2022-CG/GRMD de 9 de agosto de 2022.
» Acta n.° 37-2022-GOREMAD/DIRESA-OCI de 2 de agosto de 2022.
» Acta de entrevista — Direccion Regional de Salud Madre de Dios
\‘] n.° 03-2023-CG/SCE-DIRESAMDD de 1 de junio de 2023.
» Acta n.° 018-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 7 de setiembre de 2023.
» Acta n.® 02-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 26 de mayo de 2023.
» Acta n.° 19-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de setiembre de 2023.
» Acta n.° 20-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 8 de setiembre de 2023.
. » Acta n.° 21-2023-CG/GRMD-SCE-DIRESA MDD de 11 de setiembre de 2023.
» Comprobante de pago n.® 260 de 30 de enero de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electrénica con fecha de pago de
31 de enero de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 261 de 30 de enero de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
31 de enero de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 262 de 30 de enero de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 1 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 263 de 30 de enero de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 15 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 264 de 30 de enero de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 5 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 265 de 30 de enero de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 6 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

Informe de Control Especifico n.° 22957-2023-CG/GRMD-SCE
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
Pagina 64 de 80

0066



_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] ‘L/\LA CONTRALORIA

» Comprobante de pago n.° 266 de 30 de enero de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 19 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 267 de 30 de enero de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 6 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 0320 de 4 de febrero de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 7 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 0447 de 22 de febrero de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
25 de febrero de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 547 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 1 de marzo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 548 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 1 de marzo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 549 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 27 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 550 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 4 de marzo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 551 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 14 de marzo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 552 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 28 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 553 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 27 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 554 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 4 de marzo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.® 555 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 27 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 556 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 27 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.® 558 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 27 de febrero de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.® 559 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 19 de marzo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.° 560 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 1 de marzo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.® 561 de 26 de febrero de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 5 de marzo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.
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» Comprobante de pago n.° 710 de 27 de febrero de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
28 de febrero de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

> Comprobante de pago n.° 711 de 28 de febrero de 2019, con su documento
adjunto, y constancia de pago — cheque girado con fecha de pago de 4 de marzo
de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1063 de 21 de marzo de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
22 de marzo de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

> Comprobante de pago n.® 1070 de 21 de marzo de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
25 de marzo de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

> Comprobante de pago n.° 1119 de 22 de marzo de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 9 de abril de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

> Comprobante de pago n.® 1120 de 22 de marzo de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 2 de abril de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

> Comprobante de pago n.® 1121 de 22 de marzo de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 2 de abril de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

> Comprobante de pago n.° 1122 de 22 de marzo de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 27 de marzo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1123 de 22 de marzo de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 30 de marzo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1124 de 22 de marzo de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 12 de abril de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1125 de 22 de marzo de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 26 de marzo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1737 de 23 de abril de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de abril de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1738 de 23 de abril de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de abril de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 1740 de 23 de abril de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 4 de mayo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1741 de 23 de abril de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 13 de mayo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1743 de 23 de abril de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 26 de abril de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 1744 de 23 de abril de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 26 de abril de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 2087 de 2 de mayo de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 7 de mayo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.
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» Comprobante de pago n.® 2387 de 21 de mayo de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
23 de mayo de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 2388 de 21 de mayo de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
23 de mayo de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.® 2400 de 23 de mayo de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 27 de mayo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.° 2401 de 23 de mayo de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 6 de junio de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.° 2403 de 23 de mayo de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 28 de mayo de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 2404 de 23 de mayo de 2019, con su constancia de

pago - cheque girado con fecha de pago de 27 de mayo de 2019, visada por la

. Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 3088 de 20 de junio de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de junio de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.° 3089 de 20 de junio de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de junio de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 3090 de 20 de junio de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 27 de junio de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 3091 de 20 de junio de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 17 de julio de 2019, visada por la

\‘9 Unidad de Tesoreria.

\ » Comprobante de pago n.® 3092 de 20 de junio de 2019, con su constancia de

& pago - cheque girado con fecha de pago de 27 de junio de 2019, visada por la

Unidad de Tesoreria.
» Comprobante de pago n.® 3093 de 20 de junio de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 27 de junio de 2019, visada por la

. Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 3094 de 20 de junio de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 8 de julio de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 4070 de 19 de julio de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
23 de julio de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 4071 de 19 de julio de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
23 de julio de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 4076 de 22 de julio de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 26 de julio de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 4077 de 22 de julio de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 9 de agosto de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 4078 de 22 de julio de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 25 de julio de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.
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» Comprobante de pago n.° 4079 de 22 de julio de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 30 de julio de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 4080 de 22 de julio de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 6 de agosto de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 5090 de 16 de agosto de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
20 de agosto de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 5091 de 16 de agosto de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
20 de agosto de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 5443 de 26 de agosto de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 17 de setiembre de 2019, visada por
la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 5444 de 26 de agosto de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 28 de agosto de 2019, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 6350 de 24 de setiembre de 2019, con sus
documentos adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha
de pago de 25 de setiembre de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 6351 de 24 de setiembre de 2019, con sus
documentos adjuntos, y constancia de pago — carta orden electronica con fecha
de pago de 25 de setiembre de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 6247 de 25 de setiembre de 2019, con su constancia
de pago - cheque girado con fecha de pago de 26 de setiembre de 2019, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 7022 de 22 de octubre de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago — carta orden electronica con fecha de pago de
24 de octubre de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 7023 de 22 de octubre de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de octubre de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 7085 de 24 de octubre de 2019, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 28 de octubre de 2019, visada por
la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 7909 de 21 de noviembre de 2019, con sus
documentos adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha
de pago de 22 de noviembre de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 7910 de 21 de noviembre de 2019, con sus
documentos adjuntos, y constancia de pago — carta orden electronica con fecha
de pago de 22 de noviembre de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 7941 de 25 de noviembre de 2019, con su constancia
de pago - cheque girado con fecha de pago de 27 de noviembre de 2019, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 7942 de 25 de noviembre de 2019, con su constancia
de pago - cheque girado con fecha de pago de 27 de noviembre de 2019, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 7944 de 25 de noviembre de 2019, con su constancia
de pago - cheque girado con fecha de pago de 4 de diciembre de 2019, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 10090 de 3 de enero de 2020, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 8 de enero de 2020, visada por la
Unidad de Tesoreria.
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Apéndice n.° 9:

» Comprobante de pago n.° 8797 de 17 de diciembre de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
19 de diciembre de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 8798 de 17 de diciembre de 2019, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago — carta orden electronica con fecha de pago de
19 de diciembre de 2019, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 8916 de 18 de diciembre de 2019, con su constancia
de pago - cheque girado con fecha de pago de 23 de diciembre de 2019, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.” 8917 de 18 de diciembre de 2019, con su constancia
de pago - cheque girado con fecha de pago de 27 de diciembre de 2019, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 8918 de 18 de diciembre de 2019, con su constancia
de pago - cheque girado con fecha de pago de 8 de enero de 2020, visada por
la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.” 8919 de 18 de diciembre de 2019, con su constancia
de pago - cheque girado con fecha de pago de 17 de enero de 2020, visada por
la Unidad de Tesoreria.

Fotocopia visada por la Unidad de Tesoreria:

» Comprobante de pago n.° 2402 de 23 de mayo de 2019, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 27 de mayo de 2019.

» Estados bancarios correspondientes al periodo 2019.

Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

» Oficio n.° 082-2020-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 20 de enero de 2020, con
sus documentos adjuntos.

» Oficio n.° 083-2020-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 21 de enero de 2020, con
sus documentos adjuntos.

> Cuaderno de registro de documentos 2020 de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, folios 38 y 39; caratula va en fotocopia simple.

» Oficio n.® 023-2020-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 23 de enero de 2020.

» Oficio n.° 000013-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 16 de junio de 2023.

» Oficio n.° 1293-2023-GOREMAD-DIRESA-MDD/DG. de 20 de junio de 2023, con
su documento adjunto.

» Acta n.° 01-2023-CG/GRMD de 27 de marzo de 2023.

» Acta de entrevista - Direccion Regional de Salud Madre de Dios
n.® 06-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 4 de julio de 2023.

» Resolucion Directoral Regional n.° 044-2020-GOREMAD/DIRESA-DG de 30 de
enero de 2020.

» Directiva n.° 01-2020-DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS.
denominada “Directiva que regula el pago por concepto de racionamiento en
horario adicional a la jormada normal de trabajo para los servidores
administrativos de la Unidad Ejecutora 400 Salud — Madre de Dios".

» Cuaderno de numeros correlativos de resoluciones 2019 - 2020 de la oficina de
Secretaria General.

» Oficio n.° 000008-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 30 de mayo de 2023.

Fotocopia visada por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto:

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000004, con fecha de
aprobacion de 9 de enero de 2020.

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.° 0000000004, con fecha de
aprobacién de 6 de marzo de 2020.

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000004, con fecha de
aprobacion de 23 de julio de 2020.
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Apéndice n.° 10:  Cuadro n.® 8 - Pagos efectuados por concepto de racionamiento en el periodo
2020.

Apéndice n.° 11:  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

» Comprobante de pago n.° 0043 de 22 de enero de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de enero de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 44 de 22 de enero de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de enero de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 52 de 27 de enero de 2020, con su constancia de pago
— cheque girado con fecha de pago de 29 de enero de 2020, visada por la Unidad
de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 53 de 27 de enero de 2020, con su constancia de pago
- cheque girado con fecha de pago de 7 de febrero de 2020, visada por la Unidad
de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 54 de 27 de enero de 2020, con su constancia de pago

. - cheque girado con fecha de pago de 29 de enero de 2020, visada por la Unidad

de Tesoreria.
» Comprobante de pago n.° 140 de 20 de febrero de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de febrero de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.
» Comprobante de pago n.° 141 de 20 de febrero de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de febrero de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.
» Comprobante de pago n.° 233 de 25 de febrero de 2020, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 4 de marzo de 2020, visada por la
Unidad de Tesoreria.
\ » Comprobante de pago n.° 234 de 25 de febrero de 2020, con su constancia de
S pago — cheque girado con fecha de pago de 13 de marzo de 2020, visada por la
Unidad de Tesoreria.
Q » Comprobante de pago n.° 235 de 25 de febrero de 2020, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 26 de febrero de 2020, visada por la
Unidad de Tesoreria.
» Comprobante de pago n.° 285 de 19 de marzo de 2020, con sus documentos
. @ adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
23 de marzo de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 286 de 19 de marzo de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
23 de marzo de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 658 de 22 de abril de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de abril de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 659 de 22 de abril de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de abril de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1193 de 21 de mayo de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
30 de mayo de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1388 de 21 de mayo de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
28 de mayo de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.
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» Comprobante de pago n.° 1525 de 19 de junio de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
26 de junio de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.° 1526 de 19 de junio de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
26 de junio de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

»~ Comprobante de pago n.° 1848 de 27 de julio de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
29 de julio de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.° 1849 de 27 de julio de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
29 de julio de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 1969 de 31 de julio de 2020, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 13 de agosto de 2020, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 2250 de 21 de agosto de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
25 de agosto de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.° 2251 de 21 de agosto de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
25 de agosto de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 2252 de 25 de agosto de 2020, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 5 de setiembre de 2020, visada por
la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 2253 de 25 de agosto de 2020, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 15 de setiembre de 2020, visada por
la Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.° 2682 de 18 de setiembre de 2020, con sus
documentos adjuntos, y constancia de pago — carta orden electronica con fecha
de pago de 22 de setiembre de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.° 2683 de 18 de setiembre de 2020, con sus
documentos adjuntos, y constancia de pago - carta orden electrénica con fecha
de pago de 22 de setiembre de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.® 2708 de 22 de setiembre de 2020, con su constancia
de pago - cheque girado con fecha de pago de 3 de octubre de 2020, visada por
la Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.° 2709 de 22 de setiembre de 2020, con su constancia
de pago — cheque girado con fecha de pago de 9 de octubre de 2020, visada por
la Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.® 2710 de 22 de setiembre de 2020, con su constancia
de pago — cheque girado con fecha de pago de 25 de setiembre de 2020, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 3355 de 20 de octubre de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de octubre de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.° 3356 de 20 de octubre de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
26 de octubre de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 5113 de 19 de enero de 2021, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 21 de enero de 2021, visada por la
Unidad de Tesoreria.

~ Comprobante de pago n.° 3801 de 20 de noviembre de 2020, con sus

documentos adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha

de pago de 23 de noviembre de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.
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» Comprobante de pago n.° 3802 de 20 de noviembre de 2020, con sus
documentos adjuntos, y constancia de pago — carta orden electronica con fecha
de pago de 23 de noviembre de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 4376 de 18 de diciembre de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
23 de diciembre de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 4377 de 18 de diciembre de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
22 de diciembre de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 4656 de 29 de diciembre de 2020, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
31 de diciembre de 2020, visada por la Unidad de Tesoreria.

Estados bancarios visados por la Unidad de Tesoreria correspondiente al periodo
2020.

Apéndice n.° 12:  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
» Oficio n.° 081-2021-GOREMAD/DIRESA-OP-ARBP de 27 de enero de 2021.
. » Informe técnico n.° 004-2021-GOREMAD-DIRESA/DP. de 27 de enero de 2021.

» Informe n.° 013-2021-GOREMAD/DIRESA.MDD-OEPP.UP. de 1 de febrero de
2021.

» Oficio circular n.° 002-2021-GOREMAD/DIRESA-OEPP. de 8 de enero de 2021.

» Resolucion Ejecutiva Regional n.® 001-2021-GOREMAD/GR de 4 de enero de
2021.

» Oficio n.® 095-2021-GOREMAD/DIRESA-MDD/OEPP. de 3 de febrero de 2021.

» Oficio n.° 032-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 5 de febrero de 2021.

» Memorando n.° 245-2021-GOREMAD/DIRESA-DG. de 5 de febrero de 2021.

> Cuaderno de registro de documentos 2019 de la Oficina de Asesoria Juridica,

\V folios 260 y 261, caratula va en fotocopia simple.
N » Resolucion Directoral Regional n.° 044-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 11 de
febrero de 2021.

» Directiva n.° 01-2021-DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS,
denominada “Directiva que regula el pago por concepto de racionamiento en
horario adicional a la jornada normal de trabajo para los servidores de la Unidad
Ejecutora 400 Salud Madre de Dios”.

Fotocopia visada por la por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto:

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000026, con fecha de
aprobacion de 28 de enero de 2021.

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000026, con fecha de
aprobacion de 10 de marzo de 2021.

~ Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000026, con fecha de
aprobacion de 4 de agosto de 2021.

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000026, con fecha de
aprobacion de 27 de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 13:  Cuadro n.® 11 — Pagos efectuados por concepto de racionamiento en el periodo de
2021.

Apéndice n.° 14:  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

» Comprobante de pago n.° 51 de 28 de enero de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electrénica con fecha de pago de
29 de enero de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 52 de 28 de enero de 2021, con su constancia de pago
— carta orden electronica con fecha de pago de 29 de enero de 2021, visada por
la Unidad de Tesoreria.

e —— ]
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» Comprobante de pago n.° 53 de 28 de enero de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
29 de enero de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 271 de 25 de febrero de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
26 de febrero de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 272 de 25 de febrero de 2021, con su constancia de
pago - carta orden electronica con fecha de pago de 26 de febrero de 2021,
visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 273 de 25 de febrero de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago — carta orden electronica con fecha de pago de
26 de febrero de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 355 de 24 de marzo de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
29 de marzo de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 358 de 24 de marzo de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
29 de marzo de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 359 de 24 de marzo de 2021, con su documento
adjunto, y constancia de pago — carta orden electrénica con fecha de pago de 29
de marzo de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 364 de 29 de marzo de 2021, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 30 de marzo de 2021, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 365 de 29 de marzo de 2021, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 31 de marzo de 2021, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 786 de 26 de abril de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
28 de abril de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 787 de 26 de abril de 2021, con su constancia de pago
— carta orden electronica con fecha de pago de 28 de abril de 2021, visada por
la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 788 de 26 de abril de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
28 de abril de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 868 de 28 de abril de 2021, con su constancia de pago
- cheque girado con fecha de pago de 5 de mayo de 2021, visada por la Unidad
de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.” 869 de 28 de abril de 2021, con su constancia de pago
- cheque girado con fecha de pago de 3 de mayo de 2021, visada por la Unidad
de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1277 de 21 de mayo de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
28 de mayo de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

> Comprobante de pago n.® 1278 de 21 de mayo de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
28 de mayo de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 1279 de 21 de mayo de 2021, con su constancia de
pago - carta orden electrénica con fecha de pago de 28 de mayo de 2021, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.” 1280 de 25 de mayo de 2021, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 28 de mayo de 2021, visada por la
Unidad de Tesoreria.
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> Comprobante de pago n.° 1760 de 18 de junio de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
23 de junio de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

> Comprobante de pago n.° 1761 de 18 de junio de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
23 de junio de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

> Comprobante de pago n.° 1762 de 22 de junio de 2021, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 6 de julio de 2021, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1763 de 22 de junio de 2021, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 28 de junio de 2021, visada por la
Unidad de Tesoreria.

> Comprobante de pago n.° 1764 de 22 de junio de 2021, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 5 de julio de 2021, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 2273 de 21 de julio de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de

. 22 de julio de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 2274 de 21 de julio de 2021, con su constancia de
pago - carta orden electronica con fecha de pago de 22 de julio de 2021, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 2275 de 21 de julio de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago — carta orden electronica con fecha de pago de
22 de julio de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

Estados bancarios visados por la Unidad de Tesoreria correspondiente al periodo
2021.

Apéndice n.° 15:  Fotocopia simple de la siguiente documentacion:

» Petitorio sin numero de julio de 2021.

\ » Hoja de tramite con expediente n.° T.D - 6485/DG-2456 de 23 de julio de 2021.

W Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
» Cuademno de registro de documentos 2021 de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, folios 266 y 267, caratula va en fotocopia simple.

» Informe n.® 014-2021-GOREMAD/DIRESA-OEPP de 10 de agosto de 2021.
» Cuademno de registro de administracion (2D0Q.) 2021, folios 192 y 193, caratula

. va en fotocopia simple.

» Oficio n.® 232-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA-OE. de 19 de agosto de 2021.
» Informe n.° 60-2021-GOREMAD/DIRESA-DE-AT. de 12 de agosto de 2021.

» Informe n.® 019-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA-OE. de 24 de agosto de 2021.
» Oficio n.° 216-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 23 de agosto de 2021.

» Memorando n.° 1034-2021-GOREMAD/DIRESA-DG. de 24 de agosto de 2021.

» Resolucién Directoral Regional n.° 451-2021-GOREMAD/DIRESA-DG de 24 de
agosto de 2021.

» Directiva n.° 02-2021-DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS,
denominada “Directiva que regula el pago por concepto de racionamiento en
horario adicional a la jornada normal de trabajo para los servidores de la Unidad
Ejecutora 400 Salud Madre de Dios”.

Apéndice n.° 16:  Cuadro n.° 14 — Pagos efectuados por concepto de racionamiento en el periodo de
2021.

Apéndice n.° 17:  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
» Comprobante de pago n.° 2995 de 25 de agosto de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electrénica con fecha de pago de
27 de agosto de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.
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> Comprobante de pago n.° 2996 de 25 de agosto de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
27 de agosto de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

> Comprobante de pago n.° 2997 de 25 de agosto de 2021, con su constancia de
pago — carta orden electronica con fecha de pago de 27 de agosto de 2021,
visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 3634 de 23 de setiembre de 2021, con sus
documentos adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha
de pago de 27 de setiembre de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 3635 de 23 de setiembre de 2021, con su constancia
de pago - carta orden electronica con fecha de pago de 27 de setiembre de 2021,
visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 4130 de 25 de octubre de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
27 de octubre de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.” 4131 de 25 de octubre de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de

. 27 de octubre de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 4132 de 25 de octubre de 2021, con su constancia de
pago — carta orden electronica con fecha de pago de 27 de octubre de 2021,
visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 5086 de 1 de diciembre de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de 2
de diciembre de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.* 5087 de 1 de diciembre de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de 2
de diciembre de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 5959 de 27 de diciembre de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
28 de diciembre de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 5960 de 27 de diciembre de 2021, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
28 de diciembre de 2021, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 5961 de 27 de diciembre de 2021, con su constancia
de pago - carta orden electronica con fecha de pago de 28 de diciembre de 2021,
visada por la Unidad de Tesoreria.

Fotocopia visada por la Unidad de Tesoreria:
» Comprobante de pago n.° 3633 de 23 de setiembre de 2021, con su Constancia
Apéndice n.° 18:

» Comprobante de pago n.° 5088 de 1 de diciembre de 2021, con su constancia
N de pago - carta orden electronica con fecha de pago de 2 de diciembre de 2021,

de pago - carta orden electronica con fecha de pago de 27 de setiembre de 2021.
» Estados bancarios correspondientes al periodo 2021.

Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

» Oficio n.° 086-2022-GOREMAD-DIRESA-MDD-OP. de 25 de enero de 2022.

» Oficio n.° 030-2021-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 1 de febrero de 2022,

» Memorando n.® 105-2022-GOREMAD/DIRESA-DG. de 1 de febrero de 2022.

» Cuaderno de registro de documentos 2019 de la Oficina de Asesoria Juridica,
folios 382 y 383, caratula va en fotocopia simple.

» Resolucion Directoral Regional n.® 047-2022-GOREMAD/DIRESA-DG de 8 de
febrero de 2022.
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Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

» Directiva que regula el pago por concepto de racionamiento en horario adicional
a la jomada normal de trabajo para los servidores de la Unidad Ejecutora 400
Salud Madre de Dios.

Fotocopia visada por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto:

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.° 0000000052, con fecha de
aprobacion de 31 de enero de 2022.

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000052, con fecha de
aprobacion de 21 de abril de 2022.

> Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000052, con fecha de
aprobacion de 5 de julio de 2022.

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000052, con fecha de
aprobacion de 19 de setiembre de 2022.

» Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 0000000052, con fecha de
aprobacién de 4 de enero de 2023.

Cuadro n.° 17 - Pagos efectuados por concepto de racionamiento en el periodo de
2022.

Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

» Comprobante de pago n.° 123 de 31 de enero de 2022, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de 1
de febrero de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.* 124 de 31 de enero de 2022, y su constancia de pago
- carta orden electronica con fecha de pago de 1 de febrero de 2022, visada por
la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 504 de 23 de febrero de 2022, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
24 de febrero de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 884 de 25 de marzo de 2022, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
28 de marzo de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 885 de 25 de marzo de 2022, y constancia de pago -
carta orden electrénica con fecha de pago de 28 de marzo de 2022, visada por
la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 1281 de 25 de abril de 2022, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electrénica con fecha de pago de
26 de abril de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1289 de 25 de abril de 2022, con su constancia de
pago - carta orden electronica con fecha de pago de 26 de abril de 2022, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 1894 de 20 de mayo de 2022, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
23 de mayo de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 1895 de 20 de mayo de 2022, con su constancia de
pago - carta orden electronica con fecha de pago de 23 de mayo de 2022, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 2560 de 21 de junio de 2022, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago — carta orden electronica con fecha de pago de
23 de junio de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 2561 de 21 de junio de 2022, con su constancia de
pago - carta orden electronica con fecha de pago de 23 de junio de 2022, visada
por la Unidad de Tesoreria.
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» Comprobante de pago n.° 2588 de 23 de junio de 2022, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 6 de julio de 2022, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 3443 de 22 de julio de 2022, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - recibo de ingresos con fecha de pago de 25 de
julio de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 3452 de 22 de julio de 2022, con su constancia de
pago — carta orden electronica con fecha de pago de 25 de julio de 2022, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 3986 de 10 de agosto de 2022, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 17 de agosto de 2022, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 4246 de 22 de agosto de 2022, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
23 de agosto de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 4247 de 22 de agosto de 2022, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 1 de setiembre de 2022, visada por

. la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 4248 de 22 de agosto de 2022, con su constancia de
pago - carta orden electronica con fecha de pago de 23 de agosto de 2022,
visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 5139 de 22 de setiembre de 2022, con sus
documentos adjuntos, y constancia de pago — carta orden electronica con fecha
de pago de 23 de setiembre de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 5140 de 22 de setiembre de 2022, con su constancia
de pago — carta orden electronica con fecha de pago de 23 de setiembre de 2022,
visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 5886 de 21 de octubre de 2022, con sus documentos
adjuntos, y planilla por banco y rubro de financiamiento visada por la Oficina de
Personal - Remuneraciones, Beneficios y Pensiones, y constancia de pago —
carta orden electronica con fecha de pago de 24 de octubre de 2022, visada por
la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 5887 de 21 de octubre de 2022, con su constancia de
pago - carta orden electronica con fecha de pago de 24 de octubre de 2022,
visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 5888 de 21 de octubre de 2022, con su constancia de
pago — carta orden electronica con fecha de pago de 24 de octubre de 2022,
visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 5943 de 26 de octubre de 2022, con su constancia de
pago - cheque girado con fecha de pago de 4 de noviembre de 2022, visada por
la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 6699 de 21 de noviembre de 2022, con sus
documentos adjuntos, y constancia de pago — carta orden electronica con fecha
de pago de 23 de noviembre de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 6345 de 7 de noviembre de 2022, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
11 de noviembre de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 6700 de 21 de noviembre de 2022, con su constancia
de pago - carta orden electronica con fecha de pago de 23 de noviembre de
2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 6563 de 18 de noviembre de 2022, con sus
documentos adjuntos, y constancia de pago — carta orden electrénica con fecha
de pago de 21 de noviembre de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.
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» Comprobante de pago n.° 6862 de 28 de noviembre de 2022, con su constancia
de pago - cheque girado con fecha de pago de 5 de diciembre de 2022, visada
por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 7867 de 21 de diciembre de 2022, con sus documentos
adjuntos, y constancia de pago - carta orden electronica con fecha de pago de
22 de diciembre de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 7868 de 21 de diciembre de 2022, con su constancia
de pago - carta orden electronica con fecha de pago de 22 de diciembre de 2022,
visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 8807 de 5 de enero de 2023, con su constancia de
pago — cheque girado con fecha de pago de 11 de enero de 2023, visada por la
Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.® 8054 de 23 de diciembre de 2022, con sus documentos
adjuntos, Resolucion Directoral Regional n.°612-2022-GOREMAD/DIRESA de 1
de diciembre de 2022 en copia simple, y constancia de pago - cheque girado con
fecha de pago de 28 de diciembre de 2022, visada por la Unidad de Tesoreria.

» Comprobante de pago n.° 9217 de 27 de enero de 2023, con su constancia de

. pago - cheque girado con fecha de pago de 10 de febrero de 2023, visada por la

Unidad de Tesoreria.

Fotocopia visada por la Unidad de Tesoreria:

» Comprobante de pago n.° 503 de 23 de febrero de 2022, y constancia de pago
- carta orden electronica con fecha de pago de 24 de febrero de 2022.

» Estados bancarios correspondientes al periodo 2022.

Apéndice n.° 21:  Impresion con firma digital de la siguiente documentacion:

» Cedula de notificacion electronica n.> 00000027-2023-CG/GRMD de 16 de
setiembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, cédula de notificacion
electrénica n.° 00000030-2023-CG/GRMD de 16 de setiembre de 2023, con su

, respectivo  cargo  de  notificacion, cédula de notificacion
N n.* 001-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre de 2023 y pliego de
hechos n.® 001-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD.

» Cédula de notificacion electronica n.® 00000034-2023-CG/GRMD de 18 de

s setiembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, cédula de notificacion
n.® 002-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre de 2023 y pliego de
hechos n.® 002-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD.

. » Cédula de notificacion electronica n.® 00000035-2023-CG/GRMD de 18 de
setiembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, cédula de notificacion
n.® 003-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre de 2023 y pliego de

hechos n.° 003-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD.

» Cedula de notificacion electrénica n.° 00000032-2023-CG/GRMD de 18 de
setiembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacién, cédula de notificacion
n.® 004-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre de 2023 y pliego de
hechos n.® 004-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD.

» Cédula de notificacion electronica n.° 00000036-2023-CG/GRMD de 18 de
setiembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, cédula de notificacion
n.° 005-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre de 2023 y pliego de
hechos n.° 005-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD.

» Cedula de notificacion electronica n.° 00000029-2023-CG/GRMD de 16 de
setiembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, cédula de notificacion
electrénica n.® 00000031-2023-CG/GRMD de 16 de setiembre de 2023, con su
respectivo  cargo de  notificacion, cédula  de  notificacion
n.® 006-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre de 2023 y pliego de
hechos n.° 006-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD.
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Apéendice n.° 22:

@ Apéndice n.° 23:

» Cédula de notificacion electronica n.° 00000037-2023-CG/GRMD de 18 de
setiembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, cédula de notificacion
n.® 007-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre de 2023 y pliego de
hechos n.® 007-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD.

Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

» Cédula de notificacion n.® 008-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre
de 2023, y pliego de hechos n.® 008-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD, impresién
con firma digital.

» Cedula de notificacion n.® 009-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 14 de setiembre
de 2023, y pliego de hechos n.° 009-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD, impresion
con firma digital.

Fotocopia autenticada de la siguiente documentacién:

» Cartan.® 05-2023-GHB de 25 de setiembre de 2023, suscrito por Grober Huanca
Blanco, con sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

» Carta SIN de 27 de setiembre de 2023, suscrito por Esteban Diomedes Rivera
Carrera, con sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

Impresién con firma digital de mesa de partes virtual de la Contraloria General de

la Republica de la siguiente documentacion:

» Carta S/N de 22 de setiembre de 2023, suscrito por Alexander Huamani
Calloapaza, con sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

» Carta SIN de 25 de setiembre de 2023, suscrito por Erlyn Joel Vega Malaga, con
sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

» Carta S/N de 26 de setiembre de 2023, suscrito por Juana Chacon Ortega, con
sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

» Carta S/N de 26 de setiembre de 2023, suscrito por Unchag Liwa Ng Cutipa, con
sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

» Carta n.° 003-2023-VBA de 26 de setiembre de 2023, suscrito por Vima
Barrientos Ayala, con sus documentos adjuntos en fotocopia simple.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
por cada uno de los involucrados.

Impresion con firma digital de la siguiente documentacion:

» Hoja informativa n.® 000003-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 15 setiembre de
2023.

» Memorando n.° 000639-2023-CG/GRMD de 15 de setiembre de 2023.

Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

» Resolucién Ejecutiva Regional n.® 233-2018-GOREMAD/GR de 4 de diciembre
de 2018.

» Resolucion Ejecutiva Regional n.® 001-2018-GOREMAD/GR de 3 de enero de
2018.

» Resolucién Ejecutiva Regional n.® 051-2019-GOREMAD/GR de 11 de febrero de
2019.

» Resolucion Ejecutiva Regional n.° 249-2018-GOREMAD/GR de 19 de diciembre
de 2018.

» Resolucion Ejecutiva Regional n.® 024-2019-GOREMAD/GR de 29 de enero de
2019.

> Resolucion Directoral Regional n.° 019-2019-GOREMAD-DIRESA/DG de 11 de
enero de 2019.

~ Resolucion Ejecutiva Regional n.° 240-2018-GOREMAD/GR de 10 de diciembre
de 2018.

» Resolucion Ejecutiva Regional n.® 051-2019-GOREMAD/GR de 11 de febrero de
2019.
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» Resolucién Ejecutiva Regional n.° 335-2019-GOREMAD/GR de 12 de noviembre

> giszng)lliién Ejecutiva Regional n.° 006-2021-GOREMAD/GR. de 6 de enero de
re é({)ei:)llucién Ejecutiva Regional n.° 064-2021-GOREMAD/GR de 24 de febrero de
e é%zsliucién Ejecutiva Regional n.” 028-2023-GOREMAD/GR de 20 de enero de
> é%ig-lucién Ejecutiva Regional n.° 066-2022-GOREMAD/GR. de 28 de febrero
> (Ij?iszc())lﬁébn Ejecutiva Regional n.® 216-2020-GOREMAD/GR de 22 de setiembre
> gi:c())[ﬁgién Ejecutiva Regional n.® 110-2022-GOREMAD/GR. de 11 de marzo de
e EZeT&;z)iucién Ejecutiva Regional n.° 065-2019-GOREMAD/GR de 20 de febrero de

Apéndice n.° 24:  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

» Resolucion Ejecutiva Regional n.® 440-2009-GOREMAD/PR. de 3 de noviembre
de 2009, con fotocopias autenticadas del Manual de Organizacién y Funciones
de la Entidad, de los folios 8, 9, 10, 11, 12, 24, 25, 26, 34, 35, 38, 39, 40, 42, 43,
44, 50, 54, 55, 56, 57.

» Ordenanza Regional n.° 034-2012-RMDD/CR de 12 de noviembre de 2012, con
fotocopias autenticadas del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad, de los folios 4, 5, 6,7, 8, 9y 10.

A ” uf [

Luz Karen é’f)cangel Aguilar Ana Lucia Mamani Orbes
Supervisor de la Comision de " Jefe de la Comision de Control
Control

Tambopata, 6 de octubre de 2023

Mirko Corimanya Paricahua
Abogado de la Comisién de
Control

El GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a s obacion.

Tambopata, 6 de octubre de 2023

Pedro AlexanderiDe la Pefia
Ivarez
Geregnte Regional
Gerencia Regional de Control de
Madre de Dios (e)

Informe de Control Especifico n.° 22957-2023-CG/GRMD-SCE
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’ ST Firmado digitalmente por BOCANGEL
‘ \k ! AGUILAR Luz Karen FAU 20131378972

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

Tambopata, 24 de Octubre de 2023
OFICIO N° 001058-2023-CG/GRMD

Sefior:

Alex Farly Corcuera Cruz

Director

Direccidon Regional de Salud Madre de Dios
Av. Ernesto Rivero N° 475

Madre De Dios/Tambopata/Tambopata

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio n.° 000851-2023-CG/GRMD de 5 de setiembre de 2023.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.
c) Oficio n.° 000016-2023-CG/SCE-DIRESA-MDD de 13 de setiembre de
2023.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se reconformé a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad “Pago por concepto de racionamiento en horario adicional a la
jornada normal de trabajo al personal administrativo de la Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios, durante los periodos 2019 al 2022”, en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 22957-2023-CG/GRMD-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias
de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha
sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los
mismos hechos y las mismas personas, segun el documento de la referencia c).

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luz Karen Bocangel Aguilar
Gerente Regional de Control | Gerencia Regional
de Control de Madre de Dios(e)
Contraloria General de la Republica

(LBA/amo)
Nro. Emision: 04949 (L482 - 2023) Elab:(U66474 - L482)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la Fzi:
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente {
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de ks
ARDS ™ yerificacion: IQBMTW R
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000041-2023-CG/GRMD

DOCUMENTO : OFICIO N° 001058-2023-CG/GRMD

EMISOR : ANA LUCIA MAMANI ORBES - NOTIFICADOR - GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : ALEX FARLY CORCUERA CRUZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECC. REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20170258054

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 2296

Sumilla: Notificacién del Informe de Control Especifico N° 22957-2023-CG/GRMD-SCE "PAGO POR
CONCEPTO DE RACIONAMIENTO EN HORARIO ADICIONAL A LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO AL PERSONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS DURANTE LOS PERIODOS DE 2019
AL 2022"

Se adjunta lo siguiente:

1. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 01-1-100[F]
2. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 01-101-200[F]
3. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 01-301-400[F]
4. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 01-201-300[F]
5. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 01-401-500[F]
6. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 01-501-522[F]
7.22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 02-1-100[F]

8. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 02-101-200[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la - o
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria gz’
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4BWIOSDC




9. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 02-201-300[F] LASONIRALORA

10. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 02-301-400[F]
11. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 02-401-531[F]
12. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 03-1-100[F]
13. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 03-101-200[F]
14. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 03-201-300[F]
15. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 03-301-400[F]
16. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 03-401-500[F]
17. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 03-501-536[F]
18. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-1-100[F]
19. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-101-200[F]
20. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-201-300[F]
21. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-301-400[F]
22.22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-401-500[F]
23. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-501-600[F]
24, 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-601-706[F]
25. OFICIO-001058-2023-GRMDIF]

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ; E’
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4BWIOSDC
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 001058-2023-CG/GRMD

EMISOR : ANA LUCIA MAMANI ORBES - NOTIFICADOR - GERENCIA

REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : ALEX FARLY CORCUERA CRUZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECC. REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

Sumilla:

Notificacion del Informe de Control Especifico N° 22957-2023-CG/GRMD-SCE "PAGO POR
CONCEPTO DE RACIONAMIENTO EN HORARIO ADICIONAL A LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO AL PERSONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS DURANTE LOS PERIODOS DE 2019
AL 2022"

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20170258054:

0 N O o0k~ WDN -~

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000041-2023-CG/GRMD
. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 01-1-100[F]

. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 01-101-200[F]

. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 01-301-400[F]

. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 01-201-300[F]

. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 01-401-500[F]

. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 01-501-522[F]

. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 02-1-100[F]

9.

22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 02-101-200[F]

10. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 02-201-300[F]
11. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 02-301-400[F]
12. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 02-401-531[F]
13. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 03-1-100[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥&
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: %
4DCYSCS




14. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 03-101-200[F]
15. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 03-201-300[F]
16. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 03-301-400[F]
17.22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 03-401-500[F]
18. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 03-501-536][F]
19. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-1-100[F]
20. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-101-200[F]
21.22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-201-300[F]
22.22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-301-400[F]
23. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-401-500[F]
24. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-501-600[F]
25. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 04-601-706[F]
26. OFICIO-001058-2023-GRMDIF]

NOTIFICADOR : ANA LUCIA MAMANI ORBES - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥&
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: %
4DCYSCS
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000042-2023-CG/GRMD

DOCUMENTO : OFICIO N° 001058-2023-CG/GRMD

EMISOR : ANA LUCIA MAMANI ORBES - NOTIFICADOR - GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : ALEX FARLY CORCUERA CRUZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECC. REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20170258054

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 898

Sumilla: Notificacién del Informe de Control Especifico N° 22957-2023-CG/GRMD-SCE "PAGO POR
CONCEPTO DE RACIONAMIENTO EN HORARIO ADICIONAL A LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO AL PERSONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS DURANTE LOS PERIODOS DE 2019
AL 2022"

Se adjunta lo siguiente:

1. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 05-1-100[F]
2. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 05-101-200[F]
3. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 05-201-300[F]
4. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 05-301-400[F]
5. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 05-401-500[F]
6. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 05-501-600[F]
7.22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 05-601-700[F]
8. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 05-701-800[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la FE&RE
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4BWHHJN
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9. 22957-2023-CG_GRMD-SCETomo 05-801-897[F] R AT
10. OFICIO-001058-2023-GRMDI[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

4BWHHJIN
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DOCUMENTO : OFICIO N° 001058-2023-CG/GRMD

EMISOR : ANA LUCIA MAMANI ORBES - NOTIFICADOR - GERENCIA

REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : ALEX FARLY CORCUERA CRUZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECC. REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

Sumilla:

Notificacion del Informe de Control Especifico N° 22957-2023-CG/GRMD-SCE "PAGO POR
CONCEPTO DE RACIONAMIENTO EN HORARIO ADICIONAL A LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO AL PERSONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS DURANTE LOS PERIODOS DE 2019
AL 2022"

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20170258054:
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. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000042-2023-CG/GRMD
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11. OFICIO-001058-2023-GRMDI[F]
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