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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 23044-2023-CG/GRLA-SCE

“ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVO Y JEFES DE UNIDADES
, ORGANICAS”
PERIODO: 2 DE ENERO DE 2023 AL 14 DE JULIO DE 2023

l.  ANTECEDENTES

% 1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Mochumi, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Operativo 2023 de la Gerencia Regional de Control de Lambayeque, registrado en el
. Sistema de Control Gubemnamental — SCG con la orden de servicio n.° 01-L430-2023-012,
acreditado mediante oficio n.® 000984-2023-CG/GRLA de 31 de julio de 2023, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de
junio de 2021, modificada con Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,
w/ Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucién de Contraloria
n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.° 239-2023-CG de 16 de

junio de 2023.

2. Objetivo

Determinar el cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la
funcion publica de Gerente Municipal, director de Gestion Ambiental, jefa de la Unidad de
Tesoreria, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y el jefe de la Unidad de Abastecimientos,
Patrimonio y SSAA en la Municipalidad Distrital de Mochumi, de conformidad con la normativa
aplicable y los instrumentos de gestion de la entidad.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la designacion, contratacion y aceptacion de cargo
de director de Gestion Ambiental, que incumpliria con los requisitos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones de la entidad, considerando estos mayores a los establecidos en el
marco de la Ley n.® 31419 y su Reglamento; y del jefe de la Unidad de Tesoreria, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos y el jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, que
incumplirian los requisitos minimos para el acceso y ejercicio de la funcion pablica de los citados
cargos, de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la entidad, por corresponder
5 a unidades organicas del tercer nivel organizacional, de acuerdo a su estructura organica; ademas
“ de los requisitos establecidos por disposiciones normativas emitidas por entes rectores de los
Sistemas Administrativos del Estado.

Al respecto, el titular de la Municipalidad Distrital de Mochumi, Luis Antonio Ventura Zurita, design6
a propuesta del Gerente Municipal, Osmar Oswaldo Sanchez Malca, al director de Gestion
Ambiental, Wilmer Carranza Olivera; a la jefa de la Unidad de Tesoreria, Daniela Lisset Risco
Monja; al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Juan Grimaldo Ramos Diaz; y al jefe de la
Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, Rubén Antony Yima Bances, mediante
Resoluciones de Alcaldia n.es 0011, 002, 004 y 006-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023;
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suscribiéndose ademas los contratos administrativos de servicios n.s 06, 04-2023 de 2 de enero
de 2023, respecto del director de Gestion Ambiental, y jefe de la Unidad de Abastecimientos,

Patrimonio y SSAA, respectivamente; documentos que contaron con el visto bueno de Gerencia
Municipal y Asesoria Legal'.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2023 al 14 de julio de

2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. Delaentidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Mochumi pertenece al nivel de gobiemo local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Mochumi:
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante ordenanza municipal n.® 01-2018 MDM
de 16 de febrero de 2018

Segun el articulo 12° del Titulo Segundo “DE LA ESTRUCTURA ORGANICA” y capitulo | del Titulo Octavo “DE LOS ORGANOS DE
ASESORAMIENTO" del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante la Ordenanza Municipal n.® 01-2018 MDM de 16 de
febrero de 2018, el drgano de asesoramiento se denomina: “Oficina de Asesoria Juridica®, denominacion concordante con lo consignado en
el numeral 5.10.1 “DEL DIRECTOR DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA” del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Mochumi, actualizado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018, cuyo cargo se denomina:
“DIRECTOR DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA”.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacidn del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucion de Contraloria
n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de
febrero de 2022, Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion
de Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de junio de 2023, asi como al marco normativo que regula
la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
‘/QL irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

I.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

“DESIGNACION, CONTRATACION Y ACEPTACION DE CARGOS PUBLICOS DE LA ENTIDAD SIN
CUMPLIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA SU EJERCICIO, AFECTANDO EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, TRANSGREDIENDO LA
LEGALIDAD Y PROBIDAD PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA”

De la revision efectuada a la documentacion e informacion proporcionada por la Municipalidad Distrital
de Mochumi y terceros, relacionada a designacion de directivo y servidores de distintas areas de la
entidad, se advierte la designacion y contratacion en los cargos de director de Gestién Ambiental, jefa
de la Unidad de Tesoreria, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y el jefe de la Unidad de
Abastecimientos, Patrimonio y SSAA?, a pesar que no contaban con todos los requisitos establecidos
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la entidad, y lo dispuesto en la normativa emitida
por entes rectores de los Sistemas Administrativos del Estado; siendo ademas que, estos aceptaron
los cargos en mencion y asumieron funciones incumpliendo con los requisitos exigidos; asi como, la
falta de supervision por parte del jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la correcta aplicacion de
los dispositivos legales, al no efectuar acciones para la verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el MOF para cada cargo.

Contraviniendo asi, con lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley

Marco del Empleo Publico, referidos a los principios de legalidad, probidad y ética publica, mérito y
. capacidad; literal d) del articulo Ill, del titulo preliminar y articulo 59 del capitulo Il del titulo IV, de la

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido al principio de mérito y a la incorporacion y asignacion

de puestos a los directivos publicos; articulo 263 del capitulo V del Reglamento General de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, referido al
ingreso de los servidores de confianza, y;, numeral 5.3 del articulo 5 del Reglamento de la Ley
n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2028-EFy
modificatorias, referido a los servidores del 6rgano encargo de las contrataciones.

Asi como, el numeral 9.3 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1439, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Abastecimiento, referido a los responsables y servidores de areas de la cadena de
abastecimiento; numeral Ill y numeral 7.1 del rubro VII de la Directiva n.° 002-2020-OSCE/CD,
Certificacion de los profesionales y técnicos que laboren en los Organos Encargados de las
Contrataciones de las Entidades Publicas, referido al ambito de aplicacion y a los profesionales y
técnicos del drgano encargado de las contrataciones. Y, numerales 8.10.4, 8.10.6, 8.10.8 y 13.1 del
Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mochumi, referidos a los

2 Segun el numeral 8.10.8 “Del Jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y Servicios Auxiliares” del Manual de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Mochumi, actualizado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018, se
consigna como “Jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patromonio y SSAA” [debe decir Patrimonio], cargo al que se hace referencia en la
Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023: “Jefe de la Unidad de Abastecimiento, Patrimonio y SS.AA.".
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requisitos minimos y alternativas de los cargos de jefe de la Unidad de Tesoreria, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA y director de Gestion
Ambiental.

Ocasionando que se transgredan los principios de legalidad y probidad, afectando el correcto y regular
funcionamiento de la administracion pablica, al no asegurar el acceso a directivo y jefe de unidades
organicas que cumplan los requisitos minimos para el cargo, que garanticen su idoneidad para el
puesto y para las funciones que desempefian.

Los hechos sefialados anteriormente se desarrollan a continuacion:

a) Designacion, contratacion y aceptacion en el cargo de director de Gestion Ambiental, a
/4 pesar de que no cumple los requisitos para ocupar dicho cargo.
Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDMW/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4)
-notificada el 2 de enero de 2023 a la Gerencia Municipal®-, suscrita y visada por el Alcalde de la
entidad, Luis Antonio Ventura Zurita, se resolvi6 encargar al gerente Municipal formular
. propuestas para designar al personal de confianza que cumpla los requisitos legales, segln se
indica:

“ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR, al C.P.C. Osmar Oswaldo Sanchez Malca, identificado con

{ D.N.I. 42398453 como GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Mochumi, ocupando
el cargo de confianza de la Oficina de Gerencia Municipal bajo la modalidad de CAS CONFIANZA
a partir de la fecha de emision de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR al Gerente Municipal designado, la funcién excepcional de
formular la propuesta del personal de confianza que cumpla el perfil profesional y los requisitos
legales para asumir los cargos de confianza en la presente gestion municipal de acuerdo a la
normatividad legal vigente”.

En atencion a dicho encargo, el sefior Osmar Oswaldo Sanchez Malca, gerente Municipal, emitio
el oficio: N° 007-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5), dirigido al
Alcalde de la entidad -recibido por Alcaldia en la misma fecha segun sello de recepcion-, mediante
el cual propuso a Wilmer Carranza Olivera para asumir el cargo de jefe de la Direccion de Gestion
Ambiental*, destacando que cumplia con el perfil requerido en el Manual de Organizacion y
Funciones®, en adelante “MOF”; bajo los siguientes términos:

“(...) Por el intermedio del presente, en cumplimiento de lo dispuesto en el documento de la
referencia, luego de haber evaluado y verificado el Currriculum Vitae del Profesional en
INGENIERIA AGRICOLA SR. WILMER CARRANZA OLIVERA con CIP N°GEEED y cumpliendo
el perfil profesional requerido en el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) para el
cargo de JEFE DE LA DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL, propongo a dicho profesional para
la designacion en el indicado cargo, adjuntando su Curriculum Vitae documento en 43 folios;
designacion que debe oficializarse mediante la modalidad de CAS CONFIANZA, a partir de la fecha
y hasta que dure la confianza depositada, correspondiente a su despacho para que se emita la
Resolucién de Alcaldia oportuna.

(...)" (El subrayado es agregado).

3 Segun sello de recepcion contenido en el reverso de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 4).

4 En el oficio n.° 007-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5), se hace referencia al cargo de “jefe de la Direccion de
Gestion Ambiental”. Cabe indicar que; seguin el numeral 13.1 del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mochumi,
actualizado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018, se consigna el cargo de “Director de Gestion
Ambiental”.

s Con oficio n.* 54 -2023-MDM/A. de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6), la jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos puso a disposicion
de la Comision de Control el original del Manual de Organizacion y Funciones, actualizado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018.
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Cabe sefialar que, mediante oficio n.® 013- 2023-MDM-GM/OOSM de 4 de julio de 2023
(Apéndice n.° 7), el sefior Osmar Oswaldo Sanchez Malca, informé a esta Comision de Control
que no existio evaluacion por parte de la Unidad de Recursos Humanos en las propuestas
formulados, segln indica:

“(...) no ha existido solicitud para la evaluacién del area de Recursos Humanos, teniendo en cuenta
que la designacién como responsable de la citada éarea se realizo en la misma fecha de mi
designacion, pero en posterior orden.

(...) sefialé que en calidad de Gerente Municipal designado con Resolucidn de Alcaldia
N° 01-2023-MDM/A, se me solicito de manera verbal el titular del pliego realice una evaluacion
suscinta, teniendo en cuenta la citada evaluacién segun el D.S. N°® 053-2022-PCM concordante
con las copias xerograficas de los Documentos de Gestion ROF y MOF, no obstante, la designacion
y evaluacion fue realizada por el Titular del Pliego™.

En merito a la propuesta formulada por el gerente Municipal, el Alcalde emitid el proveido
n.° 009- 2023-MDM/ de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8), disponiendo se emita resolucion
de Alcaldia para la designacion del director de Gestion Ambiental, segun se precisa: ‘Dado cuenta
que, en el Expediente que contiene el CURRICULUM VITAE de ING Wilmer Carranza, y que conforme al

. numeral 17 articulo 20 de la Ley Orgéanica de las Municipalidades N° 27972, se ordena la emision de la
Resolucion de Alcaldia respectiva a la persona como DIRECTORA DE LA OFICINA DE DIRECTOR DE
GESTION AMBIENTAL, a partir de la fecha para el periodo fiscal 2023-2024”,

Al respecto, es atribucion del Alcalde de un gobierno local, de conformidad con el numeral 17¢ del
articulo 20 de la Ley n.® 27972 Ley Organica de Municipalidades el “(...) Designar y cesar al gerente
municipal y. a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna

que requlan el perfil de cada puesto.” (El subrayado es agregado).

El referido proveido fue recibido por “Asesoria Legal Intema™, el 2 de enero de 2023, segun
recepcion consignada en la parte reversa del citado documento, el cual fue derivado al area en
mencion para el apoyo de la proyeccion de los actos resolutivos ordenados, conforme a lo
sefialado por el Alcalde a través del oficio n.® 226- 2023-MDM/A de 4 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 9), tal como se indica:

“(...) de manera verbal se solicito al Gerente Municipal realizar una propuesta para la designacion
y contratacion del personal de confianza de las Oficinas de Recursos Humanos, Tesoreria,
Abastecimiento, Didur, Medio ambiente y Asesoria Legal.

. (...) el procedimiento de la designacion ha sido a través de la propuesta por el Gerente Municipal,
procediéndose a la eleccion del personal, y que posteriormente fueron designados con actos

resolutivos, documentos estos gue fueron proyectados por la asesoria Legal interna” (El subrayado
es agregado).

Posteriormente, se emitid la Resolucion de Alcaldia n.® 0011-2023-MDM/A. de 2 de enero de
2023 (Apéndice n.° 10), suscrita por Luis Antonio Ventura Zurita, Alcalde de la Entidad, y con el
visto de Gerencia Municipal y Asesoria Legal, a cargo de Osmar Oswaldo Sanchez Malca y Lucy
Lizett Valera Mendoza®, respectivamente; en cuya parte considerativa se indico:

& Numeral modificado por el articulo 1 de la Ley n.® 31433 “Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867,
Ley Organica de Gobiemos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para
fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion”, publicada en el diario oficial EI Peruano el 06 marzo 2022.

7 Se consignan las siglas “ALI", que corresponde a “Asesoria Legal Interna”, segun lo sefialado en el oficio n.* 226- 2023-MDM/A de 4 de julio
de 2023 (Apéndice n.® 9). Cabe indicar que, segln el numeral 5.10.1 del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Mochumi, actualizado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018, se consigna el cargo de “director de
Oficina de Asesoria Juridica”.

8  Designada con Resolucion de Alcaldia n.° 005-2023-MDM-A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 11), como directora de la Oficina de
Asesoria Juridica.
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“Que, verificada la documentacion adjunta que contiene el curriculum vitae del profesional
mencionado en el considerando precedente, acredita cumplir con los requisitos establecidos en los
documentos de gestion y/o Ley N° 31419 y su reglamento segtin corresponda para ocupar el cargo
de confianza como DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL, bajo la modalidad CAS CONFIANZA
desde el 02 de enero de 2023". (El subrayado es agregado).

Asimismo, en la citada Resolucion de Alcaldia (Apéndice n.° 10) se resolvio:

“ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al ING. WILMER CARRANZA OLIVERA como DIRECTOR
DE GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Mochumi, bajo la modalidad de CAS
CONFIANZA a partir de la fecha de emisién de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Unidad de Recursos Humanos
el cumplimiento de la presente Resolucién de acuerdo a los lineamientos del Decreto Legislativo
N® 1057 y su reglamento”.

La referida resolucion de Alcaldia (Apéndice n.° 10) fue notificada a Gerencia Municipal el 23 de
enero de 2023 y al sefior Wilmer Carranza Olivera el 24 de enero de 2023, segln recepcion
. contenida al reverso de la resolucion en mencion.

En ese contexto, el Alcalde suscribio el contrato administrativo de servicios n.® 06 - 2023 de 2 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 12), que cuenta con el visto bueno de Alcaldia, Gerencia Municipal

o{ y Asesoria Legal; cuyo objeto contenido en la clausula tercera establece que el sefior Wilmer
Carranza Olivera se desempefie como director de Gestion Ambiental cumpliendo con las
funciones correspondientes a sus areas, a partir del dia 2 de enero de 2023 hasta la culminacion
de la designacion en el cargo de confianza. El referido contrato fue notificado al sefior Wilmer
Carranza Olivera el 24 de enero de 2023, conforme se advierte en la firma consignada al reverso
del mismo, en sefal de recepcion?.

Mediante memorandum n.® 002 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14), el
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Juan Grimaldo Ramos Diaz, comunico a Wilmer

Carranza Olivera, que: ...) a partir de la fecha 02/01/2023, asumiré funciones como Jefe (e) en la
Direccion de Gestion Ambiental”.

Segun la estructura organica y el articulo 106° del Reglamento de Organizacion y Funciones'

(Apéndice n.° 93) de la entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 01-2018 MDM de 16 de
. febrero de 2018, en adelante “ROF", la Direccion de Gestion Ambiental constituye un érgano de

linea de la municipalidad; por lo que, de conformidad con el articulo 9° del Decreto Supremo
n.° 054-2018-PCM'" que aprobd los “Lineamientos de Organizacion del Estado”, pertenece al
segundo nivel organizacional de la entidad.

Asimismo, el numeral 18.1 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones”, establece los
requisitos minimos de formacion académica, experiencia general y experiencia especifica para
acceder al cargo o puesto de directivo publico, del segundo nivel organizacional, para

9 Con cartan.® 001-2023-WCO de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 13) el sefior Wilmer Carranza Olivera sefiald: (....) suscribi inicamente
en el reverso del ultimo folio del Contrato Administrativo de Servicios N° 06-2023 de 02 de enero de 2023. El motivo de la suscripcion al reverso
fue en sefial de recepcion del mismo, tal como consta en aquella fecha (...).”

10 Con oficio n.° 54 -2023-MDM/A. de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6), la jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos puso a disposicion
de la Comision de Control el original del Reglamento de Organizacion y Funciones.

" Elarticulo 9° del Decreto Supremo n.* 054-2018-PCM “Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado”, prevé
los niveles organizacionales de una entidad, segun se indica:

a. Primer nivel: Organos de Alta Direccion y segun corresponda 6rganos resolutivos u 6rganos consultivos.
b. Segundo nivel: Organos de linea y 6rganos de administracion intema
c. Tercer nivel: Unidades organicas
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Municipalidades de tipo AB'2, aplicable para el caso de la Municipalidad Distrital de Mochumi;
advirtiéndose que el sefior Wilmer Carranza Olivera cumplio los requisitos minimos establecidos
en la referida normativa'? para el cargo de directivo publico.

Cabe indicar que, la Ley n.° 31419 y su Reglamento, establecen requisitos minimos para el
acceso y ejercicio de los puestos o cargos de funcionarios y directivos publicos, y por su parte, la
Ley dispone que las entidades de la administracion piblica pueden establecer requisitos mayores
o adicionales a estos, en cuyo caso estos requisitos seran cumplidos por los candidatos a tales
puestos.

Sobre ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ha sefialado a través del Informe
Técnico n.° 000383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 17), lo
siguiente:

“(...) de acuerdo con la Sequnda y Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley y el numeral
4.2 del articulo 4 de su Reglamento, los requisitos ahi establecidos constituyen exigencias minimas
para el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

. remocion.

Las entidades deben realizar la adecuacion de sus instrumentos de gestion, en caso estos
contemplen requisitos menores a los establecidos en la Ley y el Reglamento. Asimismo, pueden
01/ establecer requisitos mayores o adicionales, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos.

Silas entidades no actualizaron sus documentos de gestion deben respetar los requisitos minimos
establecidos en la Ley y su Reglamento, salvo que sus instrumentos de gestion establezcan
requisitos mayores”.

Siendo ello asi, corresponde que, para el cargo de director de Gestion Ambiental, ademas de los
requisitos minimos contemplados en la Ley n.® 31419 y su Reglamento, debe cumplir los

/ establecidos en el MOF, de haberse establecido requisitos mayores o adicionales, como en el
presente caso.

Al respecto, con oficio n.® 205-2023-MDM/A. de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 18), el sefior

Luis Antonio Ventura Zurita, Alcalde, alcanzo a la Comision de Control el Manual de Organizacion

y Funciones (MOF), cuya actualizacion fue aprobada mediante Resolucion de Alcaldia

n.® 55-2018-MDM/A de 19 de marzo de 2018, indicando que para realizar las contrataciones de
. personal de la entidad ha utilizado dicho instrumento de gestion.

En ese sentido, considerando los requisitos previstos en el MOF (Apéndice n.° 93) y de la
revision a la informacion que obra en el legajo™ del directivo publico, que incluye el curriculum
vitae de Wilmer Carranza Olivera y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 20) considerada
por la entidad para su designacion; asi como, de aquella complementaria (Apéndice n.° 21)
remitida por éste's; se advierte que no cumple con uno de los requisitos establecidos en el MOF
(Apéndice n.° 93) de la entidad, referido a la exigencia de contar con “Experiencia en la
conduccion, ejecucion y supervision de obras que se relacione con el medio ambiente”, segln se
detalla:

2 De conformidad con el Anexo 2 de la citada Resolucién Viceministerial n.* 05-2019-PCM/DVGT, la categoria que le corresponde a la Entidad,
segun la tipologia del distrito, es de tipo "AB".

3 Verdetalle en anexo n.” 01 (Apéndice n.® 15) y anexo n.” 02. (Apéndice n.° 16)

* Con oficio n.” 44 -2023-MDM/A. de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 19) la actual jefa (e) de Recursos Humanos alcanzé el original del
legajo de Wilmer Carranza Olivera.

5 Mediante oficio n.® 012-2023-CG/GRLA-VRI-MDM de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 22), se solicitd a Wilmer Carranza Olivera, informacion
adicional (documentada) a la sefialada en su curriculum vitae -proporcionado, segin se precisa en el citado oficio, mediante oficio
n.® 125 -2023-MDM/A de 4 de mayo de 2023, que acredite su experiencia en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal. En atencion a ello, se recibio respuesta con oficio n.® 002-2023-MDM-DGA/WCO de 9 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 21).

Informe de Control Especifico n.® 23044-2023-CG/GRLA-SCE.
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Cuadro n.®1
Verificacion de los requisitos establecidos en el MOF para el cargo de director de Gestion Ambiental,
segln su legajo y documentacién complementaria.

REUENKOS Sogim WX, Documentacion sustentatoria de Wilmer FH0 Comleon e o
(Numeral 13.1 del capitulo Xl Eiiiaira Olivais Cumple 5
del MOF) (SINO) Comentario ()
1. Titulo profesional de Ingeniero ;Angg gg:::g:;%ﬁ';%ﬂggagrﬁb i
con especialidad en Gestion de Uriversidad Nacional P ok B POGaIIo gl [Ver detalle de la evaluacion en
Medio Ambiente o similar: Cnl efs; s I2:1 o 28;7'3 Si ’ anexo n.” 03 (Apéndice n.° 23)].
Colegiado y habiiitado. G0N o eners a8 26.c i
Habilidad al 2 de enero de 2023: Si
- Diploma de Alta Especializacion en el
Nuevo Sistema de Inversion Publica
Inviete.Pe de 5 de julio de 2017,
relacionado al “Diplomado
Especializado en EL NUEVO SISTEMA
DE INVERSION PUBLICA
INVIERTE.PE y la Gestion Integral y
articulada de los Proyectos de Inversion
Publica”, realizado del 11 de marzo al 17
. de junio de 2017; emitido por el Instituto
Peruano de Asuntos Publicos, Politica y
Gobiemno.
- Certificado de diciembre de 2020
2. Capacitacion especializada en relacionado al “Curso Virtual Marco
elaboracion y evaluacion de Region Norte: FORMULACION DE [Ver detalle de la evaluacion en
proyectos de inversion, que PROYECTOS PARA Sl anexo n.” 03 (Apéndice n.° 23)].
tenga o se relacione con el INFRAESTRUCTURA DE RIEGO Y
impacto ambiental RIEGO TECNIFICADO", realizado del 7
de octubre al 25 de noviembre de 2020;
emitido por la Unidad de Gestion Zonal
Chiclayo del Programa Subsectorial de
Irrigaciones — PSI
- Certificado de setiembre de 2021,
relacionado al Curso “DESARROLLO
DE CAPACIDADES PARA LA GESTION
DEL RECURSO HIDRICO EN LAS
ORGANIZACIONES DE USUARIOS DE
AGUA’, realizado del 8 de julio al 23 de
setiembre de 2021, emitido por la Junta
de Usuarios del Sector Hidraulico Menor
Chancay Lambayeque - Clase A.
1. Constancia de 14 de diciembre de 2013 No cumple con el requisito, toda
como Practicante preprofesional y de vez que:
. proyeccion social en la Comision de
Regantes de Pitipo. - La experiencia como
2. Acta de Recepcion de Actividad de 18 de practicante no esta
setiembre de 2015, como Responsable de relacionada a la conduccion,
la ejecucion de la actividad "Limpieza y ejecucion y supervision de
descolmatacion del cauce del rio Zafia; obras relacionadas al medio
sector Potrero-Gramadal-Naranjo, ambiente.
distritos de Oyotin y Nueva Arica, - La experiencia sefalada en los
provincia de Chiclayo, departamento de items n.” 2, 6 y 9 del presente
Lambayeque” a cargo del Consorcio Rio requisito no califican como
3. Experiencia en la conduccion, Zafia. obras, de acuerdo a la
ejecucion y supervision de obras | 3 Certificado de trabajo de 2 de enero de | o definicion establecida en el
que se relacione con el medio 2018, como encargado de remodelacion e Anexo n.* 1 del Reglamento de
ambiente. implementacion de estructuras  de Contrataciones del Estado.
almacén; implementacion de sistema - Las funciones desarrolladas
logistico; recepcion, embalaje y entrega de como sectorista de riego,
mercaderia de productos agroquimicos y asistente del Area de
veterinarios, en Agro Quimica Silva SAC. Operacion y Mantenimiento,
4. Certificado de Trabajo de 12 de julio de Encargado de remodelacion e
2019, como Sectorista de Riego en la implementacion de estructuras
Comision de Usuarios Parte Media de almacén no se encuentran
Magdalena del Valle La Leche. relacionadas a conduccion,
5. Constancia de Trabajo de 4 de noviembre ejecucion y supervision de
de 2020, como Asistente del Area de obras relacionados con el
Operacion y Mantenimiento en la Junta de medio ambiente.
Usuarios Valle La Leche.
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T : un Comision de Control
(Nufneeqr:ﬁ';"f::lg:;;:g: x| Documentacion sustentatoria de Wilmer i

i Cumple .
del MOF) Carranza Olivera (SIIN%) Comentario (*)

6. Certificado de Trabajo de 9 de diciembre [Ver detalle de la evaluacion en
de 2020, como Responsable técnico de la anexos n.* 03 (Apéndice
ejecucion de actividades de n.° 23) y 04 (Apéndice n.° 24)].
mantenimiento de canales de riego
Pacora, en el Nucleo Ejecutor
Mantenimiento de Canales de Riego
Pacora.

. Constancia de Trabajo de 31 de agosto de
2021 como Sectorista de Riego en la
Comision de Usuarios del Sub Sector
Hidraulico - Pitipo.

. Constancia de 1 de abril de 2022 como
Sectorista de Riego en la Comision de
Usuarios del Sub Sector Hidraulico
Fermefiafe.

. Certificado de Trabajo de 22 de agosto de
2022 como Responsable técnico en la
ejecucion de la Actividad de Intervencion
Inmediata: “Limpieza, mantenimiento y

acondicionamiento del Centro de Salud La

. Traposa, en el centro poblado de La

Traposa - distrito de Pitipo — Provincia de

Ferreiafe = -  Departamento  de

Lambayeque”, en la Municipalidad Distrital

de Pitipo.

N . [Ver detalle de la evaluacion en
{ 4. Experiencia en la conduccion de S| aitoxd

s o ne 03 (Apéndice
personal y gestion municipal. n.° 23)y 04 (Apéndice n.° 24)]

~

oo

w

Leyenda : (%) Ver detalle de la evaluacion en anexos n.>s 03 (Apéndice n.° 23) y 04 (Apéndice n.° 24).

Fuente : Curriculum Vitae de Wilmer Carranza Olivera (Apéndice n.° 20) alcanzado con oficio n.® 44 -2023-MDM/A. (Apéndice
n.° 19), oficio n.* 002-2023-MDM-DGA/WCO de 9 de junio de 2023 (Apéndice n.° 21) y MOF (Apéndice n.® 93) de la
entidad.

Elaborado por: Comision de Control

- Como se ha mencionado, el MOF de la entidad establecio la exigencia de contar con experiencia
en la conduccion, ejecucion y supervision de obras que se relacione con el medio ambiente; para
tal efecto, resulta necesario tener en cuenta la definicion de obras, la misma que se encuentra
prevista en el Anexo 1 Definiciones del Reglamento de Contrataciones del Estado, aprobado con
Decreto Supremo n.® 344-2018-EF, que sefala:

. “Obra: Construccion, reconstruccion, rehabilitacion, remodelacion, mejoramiento, demolicion,
renovacion, ampliacion y habilitacion de bienes inmuebles, tales como edificaciones, estructuras,
excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que requieren expediente técnico,

direccion técnica, mano de obra, materiales y/o equipos”.

Sin embargo, la experiencia laboral presentada por el sefior Wilmer Carranza Olivera, esta referida
a ejecucion de “actividades” de limpieza y descolmatacion del cauce del rio Zafa; mantenimiento
de canales de riego Pacora; y limpieza, mantenimiento, y acondicionamiento del Centro de Salud
La Traposa, distrito de Pitipo; las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de lo sefialado en
el concepto de obra. Ademas, se ha verificado que en las constancias y certificados contenidos en
el curriculum vitae (Apéndice n.° 20) sefialan expresamente la denominacion “actividades” y no
obras.

Asimismo, en lo concerniente a la experiencia como sectorista de riego, asistente del Area de
Operacion y Mantenimiento; y encargado de remodelacion e implementacion de estructuras de
almacén; las funciones desarrolladas en dichos puestos, consignadas en el curriculum vitae de
Wilmer Carranza Olivera (Apéndice n.° 20), no se encuentran relacionadas a conduccion,
ejecucion y supervision de obras relacionados con el medio ambiente.
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Sobre ello, se solicitd al sefior Wilmer Carranza Olivera (Apéndice n.° 22) informacion adicional
(documentada) a la sefialada en su curriculum vitae, que acredite su experiencia; ante lo cual
mediante oficio n.® 002-2023-MDM-DGA/WCO de 9 de junio de 2023 (Apéndice n.° 21) emitid
respuesta, precisando: “aboré en entidades mixtas (Juntas de Usuarios y Comisiones de Usuarios), tal y
conforme se encuentra acreditado en mi CV, asi mismo cuento con experiencia en manejo de personal,
debido a que laboré como responsable Técnico en la ejecucion de actividades y como Residente en
Mantenimiento de canales de riego, dirigiendo a personal Técnico, Administrativo y Obrero a mi cargo.”;
advirtiéndose que alcanzd documentacion relacionada a la misma experiencia sefialada en su
curriculum vitae.

Igualmente, con oficio n.® 045-2023-CG/GRLA-SCE-MDM de 14 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 25), se solicité a Wilmer Carranza Olivera, informacion adicional (documentada) a la senalada
en su legajo y a la enviada con oficio n.° 002-2023-MDM-DGA/WCO, que acredite su experiencia
en la conduccién, ejecucion y supervision de obras que se relacionen con el medio ambiente; en
respuesta a ello, mediante carta n.® 003-2023-WCO de 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 26),
informéd “(...) no cuento con experiencia especifica en cuanto a la conduccion, ejecucion y supervision de
obras que se relacione con el medio ambiente, {...)"

Evidenciandose con ello, que el sefior Wilmer Carranza Olivera no conté con experiencia en la
conduccion ejecucion y supervision de obras relacionadas con el medio ambiente.

.;( A pesar del incumplimiento de requisitos para acceder al cargo, el sefior Wilmer Carranza Olivera
ejerciod funciones como director de Gestion Ambiental, suscribiendo, entre otros, los documentos'®
que se detallan a continuacion:

Cuadron.® 2
Documentos emitidos por Wilmer Carranza Olivera, durante el ejercicio de sus funciones como
director de Gestion Ambiental

N° Tipo y nimero del documento emitido Fecha Asunto
e e SRR 0410172023 | Informe de requerimiento
2 | INFORME N* 005-2023-MDM-DGAWCO 19/01/2023 | Situacion actual del parque infantil y mini<coliseo.
3 gg%ggwewro N 005-2023-MDM- 26/01/2023 | Requerimiento asistentes para la DGA
4 Situacion actual del sistema de agua potable y
4 | INFORME N° 015-2023-MDM-DGAWCO 02/02/2023 Sl do s 26 b
5 REQUERIMIENTO N* 021-2023-MDM- 28/0212023 Solicito material para fumigacion y desinfeccion en
DGAWCO centros educativos.
. Se solicita insumos para realizar la fumigacion de
6 | REQUERIMIENTO N* 027-2023-MDM- 17/03/2023 | las reas verdes, asi como el gramado del estadio
DGA/WCO e
municipal.
7 ggg/wtfgéwsuro W ot23- MO 13/04/2023 | Solicito herramientas para limpieza publica.
8 | INFORME N* 072-2023-MDM-DGAWCO 28/04/2023 | Conformidad de servicios.
gi || B TR 08105/2023 | En atencion al servicio de consultoria requerido
10 | INFORME N* 075-2023-MDM-DGA/WCO 11/05/2023 | Para su conocimiento
11 | MEMORANDUM MULTIPLEN®001-2023MDM- | 191055053 | Remitirinforme de actividades realizadas.
DGA/WCO
12 | INFORME N° 094-2023-MDM-DGA/WCO 02/06/2023 | Conformidad de recepcion.
13 | OFICIO N° 001-2023-MDM-DGA/WCO 05/06/2023 | Se solicita apoyo con personal oficial

5 Documentacion emitida que fue proporcionada por la actual directora de Gestion Ambiental, a través del oficio n.* 002-2023-MDM-DGA de 3
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 27).
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N° Tipo y nimero del documento emitido Fecha Asunto
14 REQUERIMIENTQ N° 071-2023-MDM- 14/06/2023 Se solicita alquiler de volquete para el Plan de
DGAWCO trabajo de la actividad de puntos criticos.
15 | INFORME N*® 101-2023-MDM-DGA/WCO 16/06/2023 | Conformidad de recepcion.
16 | INFORME N° 121-2023-MDM-DGA/WCO 28/06/2023 | Conformidad de servicio.
17 | INFORME N* 123-2023- MDM-DGAWCO GO | e R S
18 | INFORME N° 124-2023-MDM-DGA/WCO 05/07/2023 | Proyecto Privado — Hijos mochumanos en accion
19 | INFORME N° 126-2023-MDM-DGAWCO 06/07/2023 | Informe de labores de personal de la DGA
Fuente : Documentacion emitida de la Direccion de Gestion Ambiental, remitida mediante oficio n® 002-2023-MDM-DGA de
3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 27).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe sefalar que, mediante memorandum malt. N° 007-2023-MDM-GM/OOSM. de 18 de abril de
2023 (Apéndice n.° 28), el sefior Osmar Oswaldo Sanchez Malca, gerente Municipal, puso de
. conocimiento las funciones especificas y requisitos descritos en el MOF a las distintas Direcciones
y Areas de la Municipalidad, entre ellas, la Direccion de Gestion Ambiental, recibido el 18 de abril
de 2023, segun consta la fecha y firma al reverso del citado documento; precisando lo siguiente:

asignada de acuerdo al REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) y los requisitos
descritos en el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) de la Municipalidad Distrital
de Mochumi”.

q/ “Mediante el presente, comunico a usted las funciones especificas que debe de cumplir en su érea

Asimismo, el contrato administrativo de servicios n.° 06 - 2023 de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 12), mediante el cual se contrato al director de Gestion Ambiental, sefialé -en su clausula
octava- como una de las obligaciones generales del trabajador: “1. Cumplir las obligaciones a su
cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicable a esta modalidad contractual, (...)". (Enfasis agregado).

Igualmente, se verificd que el sefior Wilmer Carranza Olivera suscribio la “DECLARACION
JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA” de fecha 14
de junio de 2023 (Apéndice n.° 29), en la cual declard bajo juramento lo siguiente: (...) 1. Conozco,
acepto y me someto al Manual de Organizacion y Funciones (MOF). (...)"; sin embargo, conforme se ha

. evidenciado no cumplia con uno de los requisitos exigidos en el MOF para el cargo de director de
Gestion Ambiental.

Posteriormente, con carta n.® 001-2023-MDM-DGA/WCO de 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 30)
el sefior Wilmer Carranza Olivera presento su renuncia al cargo de director de Gestion Ambiental,
en mérito a lo cual, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 363-2023-MDM/A de 7 de julio de 2023
(Apéndice n.° 31) se dio por aceptada su renuncia.

En ese sentido, se verifica que el sefior Wilmer Carranza Olivera tomé conocimiento de las
funciones especificas y requisitos establecidos en la normativa interna de la entidad (ROF y MOF)
(Apéndice n.° 93), para acceder al cargo de director Gestion Ambiental, no obstante, acepto y
continuo ejerciendo funciones desde 2 de enero de 2023 hasta el 7 de julio de 2023, fecha en que
se acepto su renuncia.

La designacion y contratacion del director de Gestion Ambiental y la aceptacion de ejercer dicho
cargo por parte de Wilmer Carranza Olivera, motivo la elaboracion de planillas en la modalidad
CAS Confianza por el periodo de enero a julio del 2023 (Apéndice n.° 32) y de otorgamiento de
aguinaldo por fiestas patrias (Apéndice n.® 33), por una retribucion total a su favor de S/ 19 000,00,
emitiéndose los comprobantes de pago n.° 00084, 00086, 00263, 00266, 00456, 00484, 00678,
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00831, 00866, 00941, 01278, 01364, 01746, 01958, 01963 (Apéndice n.° 34), para su respectivo
pago, tal como se advierte del siguiente cuadro:

Cuadron.®3
Ingresos percibidos por Wilmer Carranza Olivera, durante el ejercicio de sus funciones como
director de Gestion Ambiental

Nombres gy N°
Funcidn Retribucion N° : CccpP
y Mes y afio Informe N° Fecha C/P | Expediente 5
Apellidos encargada mensual : CIP (") SIAF Nota N
035-2023-MDM- | 00084 | 02/02/2023
Enero 2023 | 300000 | peui de 3110172023 | 00086 | 03022023 | 7° 2
134-2023MDM- | 00263 | 28/02/2023
Febrero 2023 | 300000 | pon de 241022023 | 00266 | 28022023 | 21 3
174-2023MDM- | 00456 | 24/03/2023
Marzo 2023 | 300000 | poui de 221032023 | 00484 | 20032023 | 422 3
, 226-2023-MDM- | 00678 | 27/04/2023
Wimer | Directorde | APA2023 | 300000 | pon e 25042023 | 00831 | 00052023 | 84 %
. Camanza | Gestion
Olivera | Ambiental 270-2023-MDM- | 00866 | 2410512023
Mayo 2023 | 300000 | peu de 1710512023 | 00941 | 3052023 | 83° L
; 317.2023MDM- | 01278 | 26/06/2023
Junio 2023 | 300000 | peui de 2310612023 | 01364 | 28062023 | 1121 75
Aguinaldo 350-2023-MDM-
j/ Juio2023 | 39000 | pei de 1410712023 | 01746 | 1900772023 | 1356 L
. 370-2023MDM- | 01958 | 02/08/2023
Julo2023 | 700,00 | peui de 2410712023 | 01963 | 0200812023 | 144°
Total ingresos 19000,00
Leyenda : (%) C/P = Comprobante de pago
Fuente : Planillas en la modalidad CAS Confianza de los periodos de enero a julio de 2023 (Apéndice n.° 32), Planilla de

otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias periodo 2023 (Apéndice n.° 33) y comprobantes de pago (Apéndice
n.® 34), proporcionados mediante informe n.® 0105-2023-MDM-UT-PAPS de 4 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 35) e Informe n.® 0117-2023-MDM-UT-PAPS de 24 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 35).

Elaborado por: Comision de Control.

b) Designacion, contratacion y aceptacion en el cargo de jefe de la Unidad de
Abastecimientos, Patrimonio y SSAA; a pesar de que no cumple los requisitos minimos

. para ocupar dicho cargo.

Conforme se ha mencionado en el literal precedente, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 001-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), suscrita y visada por el Alcalde
de la entidad, Luis Antonio Ventura Zurita, se encargo al gerente Municipal formular propuestas
para designar al personal de confianza que cumpla los requisitos legales, para asumir los cargos
de confianza en la gestion municipal. Dicha resolucion fue notificada el 2 de enero de 2023 a la
Gerencia Municipal.

En atencion al citado encargo, el sefior Osmar Oswaldo Sanchez Malca, gerente Municipal, emitio
el oficio: N°003-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 36), dirigido al
Alcalde de la entidad -recibido por Alcaldia en la misma fecha segun sello de recepcion-, mediante
el cual propuso a Rubén Antony Yima Bances para asumir el cargo de jefe de la Unidad de
Abastecimientos, Patrimonio y Servicios Auxiliares'”, habiendo precisado que cumplia con el perfil
requerido en el Manual de Organizacion y Funciones; segin indica:

7 Conforme al numeral 8.10.8 del MOF de la Entidad, el nombre del cargo es jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y Servicios
Auxiliares; asimismo, se cita la abreviatura: jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA.
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“(...) Por el intermedio del presente, en cumplimiento de lo dispuesto en el documento de la
referencia, luego de haber evaluado y verificado el Currriculum Vitae del Profesional en
EDUCACION concluida al SR. RUBEN ANTONY YLMA BANCES identificado con DNI
N° 47338482, y cumpliendo el perfil profesional requerido en el MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (MOF) para el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS,
PATRIMONIO Y SSAA; propongo a dicha profesional para la designacion en el indicado cargo,
adjuntado su Curriculum vitae documento en 37 folios; designacion que debe oficializarse mediante
la modalidad de CAS CONFIANZA, a partir de la fecha y hasta que dure la confianza depositada,
correspondiente a su despacho para que se emita la Resolucion de Alcaldia oportuna.” (El subrayado
es agregado).

Cabe sefialar que, mediante oficio n.° 013- 2023-MDM-GM/OOSM de 4 de julio de 2023

(Apéndice n.° 7), el sefior Osmar Oswaldo Sanchez Malca, informé a esta Comision de Control

que no existio evaluacion de la Unidad de Recursos Humanos a la propuesta formulada, conforme
A( se advierte:

“(...) no ha existido solicitud para la evaluacion del area de Recursos Humanos, teniendo en cuenta
que la designacion como responsable de la citada érea se realizé en la misma fecha de mi
. designacion, pero en posterior orden.
(...) sefialé que en calidad de Gerente Municipal designado con Resolucion de Alcaldia
N°® 01-2023-MDM/A, se me solicité de manera verbal el titular del pliego realice una evaluacion
suscinta, teniendo en cuenta la citada evaluacion segun el D.S. N° 053-2022-PCM concordante
con las copias xerograficas de los Documentos de Gestion ROF y MOF, no obstante, la designacion
D?/ y evaluacion fue realizada por el Titular del Pliego”

En merito a dicha propuesta, el Alcalde emitio el proveido n.® 005-2023-MDM/A de 2 de enero de
2023 (Apeéndice n.° 37), a traves del cual ordend la proyeccion de la Resolucion de Alcaldia para
la designacién del jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, tal como sigue:
“(...) Puesto a la vista el Oficio N° 03,de la fecha 02 de enero, Emitido por el érea de Gerencia Municipal y
el Informe INFORME N° 02-2023-0PP-MDM emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la
contratacion de personal profesional CAS CONFIANZA Y POR DECRETO LEGISLATIVO 276, en tal
sentido se ordena la proyeccion de las Resoluciones de Alcaldia correspondientes a las desiganaciones de
los profesionales propuestos. (...)".

Cabe indicar que, el proveido fue derivado a “Asesoria Legal Intema”'® para el apoyo de la
proyeccion de los actos resolutivos ordenados, conforme a lo sefialado por el Alcalde a traves del
oficio n.® 226- 2023-MDM/A de 4 de julio de 2023 (Apéndice n.° 9):

. “(...) de manera verbal se solicitd al Gerente Municipal realizar una propuesta para la designacion
y contratacion del personal de confianza de las Oficinas de Recursos Humanos, Tesoreria,
Abastecimiento, Didur, Medio ambiente y Asesoria Legal.

(...) el procedimiento de la designacion ha sido a fravés de la propuesta por el Gerente Municipal,
procediéndose a la eleccion del personal, y que posteriormente fueron designados con actos
resolutivos, documentos estos que fueron proyectados por la asesoria Legal interna”,

Posteriormente, se emitio la Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 38), suscrita por Luis Antonio Ventura Zurita, Alcalde de la entidad, y visada por
Gerencia Municipal y Asesoria Legal, en cuya parte considerativa se indicé:

“Que, verificada la documentacion adjunta que contiene el curriculum vitae del profesional
mencionado en el considerando precedente, acredita cumplir con los requisitos establecidos en los
documentos de gestion y/o Ley N° 31419 y su reglamento seguin corresponda para ocupar el cargo
de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO Y SS.AA., bajo la
modalidad CAS CONFIANZA desde el 02 de enero de 2023". (El subrayado es agregado).

8 Cabe indicar que, segun el numeral 5.10.1 del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mochumi, actualizado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018, se consigna el cargo de “director de Oficina de Asesoria
Juridica’.
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Asimismo, en la citada Resolucion de Alcaldia (Apéndice n.° 38) se resolvio:

“ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al PROF. RUBEN ANTONY YLMA BANCES como JEFE DE
LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO Y SS.AA. de la Municipalidad Distrital de
Mochumi, bajo la modalidad de CAS CONFIANZA a partir de la fecha de emision de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Unidad de Recursos Humanos
el cumplimiento de la presente Resolucién de acuerdo a los lineamientos del Decreto Legislativo
N°® 1057 y su reglamento”.

En ese contexto, el Alcalde y Rubén Antony Yima Bances suscribieron el contrato administrativo
de servicios n.° 04-2023 de 2 de enero de 2023'? (Apéndice n.° 39), que cuenta con el visto
bueno de Alcaldia, Gerencia Municipal y Asesoria Legal, cuyo objeto contenido en la clausula
tercera establece que se desemperie como jefe de la Unidad de Abastecimiento cumpliendo con
las funciones correspondientes a sus areas, a partir del dia 2 de enero de 2023 hasta la
culminacion de la designacion en el cargo de confianza. El referido contrato fue notificado al sefior
Rubén Antony Yima Bances el 2 de enero de 2023, y puestos de conocimiento a la Unidad de

. Recursos Humanos en el mismo dia, segin datos consignados al reverso del documento®
(Apéndice n.° 40), en sefial de recepcion del mismo.

(Apéndice n.° 41) se advierte que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, Juan
Grimaldo Ramos Diaz, comunicd a Rubén Antony Yima Bances, lo siguiente: “Por intermedio del
presente me dirijo a usted para comunicarle, que a partir de la fecha 02/01/2023, asumira funciones como
JEFE (e) EN LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTQ.”, el cual fue notificado al administrado el 2 de enero
2023.

{ Adicionalmente, mediante memorandum n.® 011 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023

Segun la estructura organica y el articulo 86° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 01-2018 MDM de 16 de febrero de 20182, en
adelante “ROF”, la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y Servicios Auxiliares es una unidad
organica de la Oficina de Administracion de la municipalidad, por lo que, de conformidad con el
articulo 9° del Decreto Supremo n.° 054-2018-PCMZ que aprobd los “Lineamientos de
Organizacion del Estado”, pertenece al tercer nivel organizacional de la entidad.

Conforme se ha mencionado previamente, la Ley n.° 31419 y su Reglamento establecen
. requisitos minimos para el acceso y ejercicio de los puestos o cargos de funcionarios y directivos
publicos; sin embargo, de conformidad con el articulo 12° del citado Reglamento?, en el caso de
municipalidades tipo AB, como la Municipalidad Distrital de Mochumi, dichos requisitos solo
aplican a funciones de segundo nivel; por ende, los Jefes de Unidades Organicas (tercer nivel
organizacional) de una municipalidad distrital AB no se encuentran en el alcance de la Ley

Documento proporcionado por Rubén Antony Yima Bances en copia simple en el documento sin numero y sin fecha (Apéndice n.° 92),
presentado ante mesa de partes sede Chiclayo de la Contraloria General de la Republica el 12 de setiembre de 2023.

Documento proporcionado por la actual jefale) de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Acta de recopilacion de informacion
n.® 003-2023-CG/GRLA-SCE-MDM de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 40)

Con oficio n.* 205-2023-MDM/A. de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 18), el sefior Luis Antonio Ventura Zurita, Alcalde, alcanzo a el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 01-2018 MDM de 16 de febrero de 2018,
sefialando que dicho instrumento de gestion viene utilizando para las funciones del personal de la entidad.

El articulo 9° del Decreto Supremo n.* 054-2018-PCM “Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado”, prevé
los niveles organizacionales de una entidad, segun se indica:

a. Primer nivel: Organos de Alta Direccion y segun corresponda drganos resolutivos u érganos consultivos.

b. Segundo nivel: Organos de linea y 6rganos de administracion interna

c. Tercer nivel: Unidades organicas

Z  Articulo 12° del Reglamento de la Ley n.° 31419: “12.2 En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el
Reglamento, se aplican a los/as servidores civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion,
organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia
se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las categoria ABY...),
de acuerdo a la tipologia de municipales establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT". (Enfasis agregado).
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n.° 31419 y su Reglamento; resultando aplicable para dicho nivel organizacional, los documentos
de gestion de la entidad.

Con oficio n.® 205-2023-MDM/A. de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 18), el sefior Luis Antonio
Ventura Zurita, Alcalde, alcanzé a la Comision de Control el MOF, cuya actualizacion fue
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 55-2018-MDM/A de 19 de marzo de 2018,
indicando que para realizar las contrataciones de personal de la entidad ha utilizado dicho
instrumento de gestion.

La entidad a través del MOF (Apéndice n.° 93), actualizado mediante Resolucién de Alcaldia
n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018, establecid en funcidon a sus necesidades, los
requisitos minimos para el acceso a los diversos cargos previstos en su organizacion institucional,
entre ellos, jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, contemplado en el numeral
8.10.8 del literal E “Unidad de Abastecimiento, Patrimonio y Servicios Auxiliares” del capitulo VIII.
‘Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Administracion”; siendo tal como sigue:

Cuadron.” 4
. Requisitos minimos para el acceso al cargo de jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y
SSAA, seglin MOF
Cargo Requisitos minimos establecidos en el MOF

- Titulo profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la

-{ especialidad.
= - Capacitacion especializada en el area.
Jefe de la Unidad de S B ; R
Abastecimientos, Patrimonioy SSAA | Experiencia en la conduccion del Sistema Administrativo de

Numeral 8.10.8 del lteral E. del capitulo Abastecimientos no menor de dos afos.

- Conocimientos basicos del Sistema Operativo Windows y los
Vill del MOF) programas Word y Excel
- Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF-GL)
Fuente : Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice n.° 93), actualizado mediante Resolucion de

Alcaldia n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018.
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe indicar que, mediante oficio n.® 44 -2023-MDM/A. de 3 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 19), la actual jefa (e) de Recursos Humanos alcanzo el original del legajo personal de Rubéen
Antony Ylma Bances, incluyendo el curriculum vitae y documentacion sustentatoria (Apéndice
n.° 42); asi mismo, se solicito* al citado servidor informacion adicional que acredite el

. cumplimiento de requisitos minimos del perfil de puesto establecido en el MOF, ante lo cual emitié
respuesta a través del informe n.® 296 - 2023-RAYB-U.A-MDM de 13 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 44).

Sin embargo, de la revision del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MOF
(Apéndice n.° 93) de la entidad, para el acceso al cargo publico de jefe de la Unidad de
Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, se advierte que Ruben Antony Yima Bances, de acuerdo a
la informacion que obra en su curriculum vitae (Apéndice n.° 42), a la proporcionada de manera
complementaria (Apéndice n.® 44), asi como, por la obtenida por terceros? (Apéndice n.° 45),
no retine los requisitos propios del cargo designado, tal como se advierte en el siguiente cuadro:

% Mediante oficio n.c014-2023-CG/GRLA-VRI-MDM de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 43) se solicito a Rubén Antony Yima Bances, entre
otros aspectos, informacion adicional (documentada) a la sefialada en su curriculum vitae -proporcionado, segun se precisa del citado oficio,
mediante oficio n.* 125 -2023-MDM/A de 4 de mayo de 2023-, que acredite: titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados
con la especialidad, capacitacion especializada en el area Abastecimientos, experiencia en la conduccion del Sistema Administrativo de
Abastecimiento no menor de dos afios, y conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-GL).

% Mediante carta n.* 001-2023/RC sin fecha (Apéndice n.° 45); en respuesta al requerimiento de informacion efectuado con oficio
n.c 020-2023-CG/GRLA de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 46).
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Cuadron.®5

Comparativo de los requisitos minimos para ocupar cargo de jefe de la Unidad de Abastecimientos,
Patrimonio y SSAA y los documentos sustentatorios

Abastecimientos no menor de
dos afios.

Apoyo en el area de Imagen
Institucional en la Municipalidad
Distrital de Mochumi.

5. Constancia de trabajo de 5 de mayo
de 2016: de Asistente de la Oficina
de OMAPED en la Municipalidad
Distrital de Mochumi.

6. Constancia de trabajo de diciembre
de 2017: Asistente en el drea de
abastecimiento en la Municipalidad
Distrital de Mochumi.

7. Constancia de trabajo de diciembre
de 2018: Docente del Area de
Ciencias y Tecnologia en la
Institucién ~ Educativa  Particular
“AFUL" de Ferrefiafe.

8. Constancia de trabajo de diciembre
de 2019: Docente del Area de
Ciencias y Tecnologia en la

Requisitos minimos segin MOF i » Seglin Comision de Control
(Numeral 8108 del lteral . del | Pogumentacion sustentatoriade |- ;
capitulo VIll del MOF) I ARy e b (SUNO) Sm——
» Diploma de Egresado de febrero de No cuenta con titulo profesional
2016, emitido por la Escuela Profesional universitario que incluya  estudios
de Educacion de la Universidad relacionados con la especialidad.
Nacional Pedro Ruiz Gallo.
« Constancia de egresado de 4 de febrero De la consulta en el Registro Nacional de
de 2016, emitida por la Facultad de Grados y Titulos de la Superintendencia
Ciencias  Historicos  Sociales y Nacional de  Educacion  Superior
Educacion de la Universidad Nacional (SUNEDU), solo cuenta con grado de
Pedro Ruiz Gallo. Bachiller en Educacion, y su fecha de
Titulo profesional Universitario |* Grado de Bachiller en Educacion de 7 de egzesode la carrera es 18 de diciembre de
, | incya  estudos | Mazo de 2023, emiido por la 2015.
relacionades ~ con  la | Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. NO _
especalidad. De la consulta efectuada al Registro de
titulos, grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero, administrado
por SERVIR, asi como a la pagina de
consulta de fitulos de instituciones
tecnolégicas y pedagdgicas administrado
por el Ministerio de Educacion se advierte
que "No se encontraron registros" para la
consulta efectuada al DNI 47338482,
correspondiente a Rubén Antony Yima
Bances.
2 Capacitacion especializada en |e Diploma de Especializacion en SIGA, sl Ver detalle de la evaluacion en anexo
el area. SIAF y SEACE de diciembre de 2022. n.° 05 (Apéndice n.° 47)
1. Constancia de practica Las experiencias laborales sefialadas
administrativa de 16 de enero de corresponden a ofras materias que no
2015: Apoyo en el area de guardan relacion con la conduccion del
Secretaria, Direccion y Sistema Administrativo de
Subdireccion, apoyo en la Abastecimientos, por lo que, no cumple el
codificacion de textos escolares de citado requisito.
la IE en la Institucion Educativa
“Federico Villareal Ticume”,
2. Constancia de practicas pre-
profesionales | de 15 de julio de
2015: Practica Pre-Profesionales |
en la Institucion Educativa “Federico
Villarreal Tucume”.
3. Constancia Pre Profesional Il de 23
de noviembre de 2015: Practicas Pre
Profesionales en la Institucion
Educativa  ‘Federico  Villarreal
Experiencia en la conduccion Tucume”.
3 del Sistema Administrativode | 4. Constancia de 2 de marzo de 2016: NO
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Requisitos minimos segin MOF Documentacitn Cuctontatorta de Segin Comision de Control
(Numeral 8.10.8 del literal E. del Bubse Antony Vkna Eancas Cumple -
capitulo VIl del MOF) vyt g (SUNO) Comentario

Institucion  Educativa  Particular
*AFUL" de Chiclayo.

9. Constancia de trabajo de diciembre
de 2019: Docente del Area de
Ciencias y Tecnologia en la
Institucion  Educativa  Particular
“AFUL" de Ferrefiafe.

10. Resolucion Directoral n.® 1792-2021
de 13 de octubre de 2021: Profesor
de nivel secundario en la IE Abilia
Ocampo en la UGEL RIOJA.

11. Certificado de trabajo de 3 de enero
de 2022 Jefe de almacén y
Supervision en el area de Almacén
en Restaurante Campestre
Conoaqui EIRL.

12. Certificado de trabajo de 31 de enero
de 2022: Disefiador Grafico en
Quimica Organica Peri SAC.

13. Certificado de trabajo de 2 de agosto

. de 2022: Administrador en el
Restaurante Campestre Conoaqui
EIRL.

14. Certificado de trabajo de 3 de agosto
de 2022: Disefiador Grafico en

AGROSHOP EIRL.
15. Certificado de 4 de diciembre de
D{ 2022: Tercer miembro en las
Elecciones  Regionales 2022,

segunda eleccion para Gobernador
y Vicegobemador Regional en la
Oficina Nacional de Procesos

Electorales.
Conocimientos basicos del .
4 | Sistema Operativo Windowsy |« Certificado de 22 de mayo de 2014. sl ;’i’og‘if"‘?n‘;?ce‘“n E‘f‘;‘}‘a"""“ o s
los programas Word y Excel i e i
Conacimieio del .S!stemg » Diploma de Especializacion en SIGA, Ver detalle de la evaluacion en anexo
5 | Integrado de Administracion SIAF v SEACE de diciembre de 2022 Sl n.° 05 (Apéndi o 47
Financiera (SIAF-GL) y e diciembre de : . (Apéndice n.° 47)
Fuente : Curriculum vitae de Rubén Antony Yima Bances (Apéndice n.° 42) contenido en el legajo personal del servidor remitido con
oficio n.® 44 -2023-MDM/A. de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 19), e informe n.® 296 - 2023-RAYB-U.A-MDM de 13 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 44).
Elaborado por: Comision de Control
. De acuerdo a lo establecido en el MOF uno de los requisitos minimos que debe cumplir para el

acceso al cargo de jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA es contar con: “Titulo
profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad”, sin embargo, a la fecha
de la designacion solo acredité -segun su legajo- diploma y constancia de egresado, y no el titulo
profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

De la consulta efectuada en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrado por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU)% (Apéndice n.° 48), dicho
profesional solo cuenta con grado de Bachiller en Educacién de fecha 7 de marzo de 2023.
Asimismo, se realizo la consulta al Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR? (Apéndice
n.° 49); asi como, a la pagina de consulta de titulos de instituciones tecnologicas y pedagogicas
administrado por el Ministerio de Educacion? (Apéndice n.° 50) se advierte que "No se

%= Consulta al portal web: https://enlinea.sunedu.gob.pe/, del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales administrado por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU), de fecha 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 48).

7 Consulta al portal web https://registrodegradoes.servir.gob.pe/SIGETIGEE/faces/consulta/consulta.xhtml; del Registro de Titulos, Grados o
Estudios de Postgrado obtenidos en el Extranjero, de fecha 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 49).

% Consulta al portal web https:/ftitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, “Consulta de titulos de instituciones tecnologicas y pedagdgicas” del Ministerio
de Educacion, de fecha 28 de agosto de 2023 (Ver anexo n.° 6) (Apéndice n.° 50).
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encontraron registros” para la consulta efectuada al DNI 47338482, correspondiente a Rubén

Antony Ylma Bances; en ese sentido, no cumple con el requisito de contar con “Titulo profesional
Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad”.

En lo concerniente a la experiencia en la conduccion del Sistema Administrativo de
Abastecimientos, cabe indicar que, segun la definicion de la Real Academia Espariola (RAE)® se
define como “conduccion” a la accion y efecto de conducir; considerandose como tal: Guiar o dirigir
a alguien o algo hacia un lugar. / Guiar o dirigir a alguien o algo a un objetivo 0 a una situacion. /
Guiar o dirigir un negocio o la actuacién de una colectividad.

Segun el articulo 46° de la Ley 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo”, los sistemas
administrativos, tiene por finalidad “...) regular la utilizacion de los recursos en las entidades de la
administracion publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.” Asimismo, la definicion
establecida en el articulo 4° de Decreto Legislativo n.® 1439 “Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Abastecimiento”, el Sistema Nacional de Abastecimiento es “(....) conjunto de principios,
procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos para la provision de los bienes, servicios y obras,
a traves de las actividades de la Cadena de Abastecimiento Publico, orientadas al logro de los resultados,
. con el fin de lograr un eficiente y eficaz empleo de los recursos puiblicos.” (Enfasis agregado).

No obstante, se advierte que las experiencias laborales sefialadas en los items del 1 al 5, del 7 al
10, 12, 14 y 15 del cuadro n.° 5, corresponden a otras materias que no guardan relacion con la
{ conduccion del Sistema Administrativo de Abastecimientos.

Mediante informe n.® 296 - 2023-RAYB-U.A-MDM de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 44), el
sefior Rubén Antony Yima Bances sefialé como experiencia laboral que acredita el requisito de
conduccion de abastecimiento, las sefialadas en los items n.%s 6, 11 y 13: “Asistente en el area de
Abastecimiento de abril a diciembre de 2017", “Jefe de almacén y Supervision en el area de
Almaceén del Restaurante Campestre Conoaqui EIRL del 9 de diciembre de 2019 al 3 de enero de
2021 y *Administrador de Restaurante Campestre Conoaqui EIRL 4 de enero al 1 de agosto de
2021"; las mismas que tampoco sustentan la experiencia de conduccion del sistema administrativo
de abastecimiento, por los siguientes argumentos:

- Sobre la experiencia laboral del item n.° 6 de experiencia en el cargo o puesto de asistente en
el area de abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Mochumi, se precisa que, si bien
guarda relacién con la materia solicitada “Sistema Administrativo de Abastecimiento” esta fue

. desarrollada en calidad de asistente; y segin la definicion de la Real Academia Espariola
(RAE) se define como asistente a la {...) Persona que, en cualquier oficio o funcién, realiza labores
de asistencia.”; en ese sentido, no se cumple con el extremo del requisito relacionado a la
conduccion de dicho Sistema.

- En relacion a las experiencias sefaladas en los items n.s 11 y 13 (Jefe de almacén y
Supervision en el area de Almacén; y Administrador del Restaurante Campestre Conoaqui
EIR), se precisa que estas no guardan relacion con el Sistema Administrativo de
Abastecimiento, la cual esta orientada a la provision de los bienes, servicios y obras, a través
de las actividades de la Cadena de Abastecimiento Publico, tal como se preciso anteriormente;
mas aun que, de conformidad a lo sefialado por el Gerente General de la empresa Restaurant
Campestre Conoaqui EIRL, segun carta n.° 001-2023/RC sin fecha (Apéndice n.° 45), las
funciones desarrolladas por el profesional en cada una de las experiencias laborales, se
circunscriben a lo siguiente:

2 Consulta en portal https://dle.rae.es/conducci%C3%B3n?m=form.
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Certificado de trabajo de 3 de enero de 2022, en el cargo de jefe de Almacén y
Supervision en el area de Almaceén:

“(...) Confirmamos la emision del certificado de trabajo del sefior Rubén Antony Yima Bances del
03 de enero del 2022, encargado de jefe de Almacén y Supervision, siendo sus funciones como
se detalla a continuacion:

*  Recepcionar y apilar los insumos y productos.

e Habilitar de insumos al &rea de cocina.

e Habilitar de productos el rea de limpieza.

e Supervisar el buen estado de los insumos.”

Certificado de trabajo de 2 de agosto de 2022, en el cargo de Administrador:

“(...) Confirmamos la emision del certificado de trabajo del sefior Rubén Antony Yima Bances del
02 de agosto del 2022, encargado de la Administrador Contable, siendo sus funciones como se
detalla a continuacion:

e Archivar las facturas de compras.
. e Pago a proveedores.
* Reservas.(...)"

En ese sentido, no se cumple con el requisito referido a la experiencia en el sistema de
abastecimiento contemplado en el MOF de la entidad.

» De las exigencias establecidas en normas de los Sistemas Administrativos del Estado:

El Decreto Legislativo n.® 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento,
publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente a partir de 12 de octubre de 2019, regula el
Sistema Nacional de Abastecimiento®® como el conjunto de principios, procesos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos para la provisién de los bienes, servicios y obras, a
través de las actividades de la Cadena de Abastecimiento Publico®, orientadas al logro de los
resultados, con el fin de lograr un eficiente y eficaz empleo de los recursos publicos.

Asimismo, el numeral 9.3 del articulo 9 del citado cuerpo normativo establece que, los
responsables pertenecientes a las areas involucradas en la gestion de la Cadena de
Abastecimiento Publico®, para este caso la Unidad de Abastecimientos, Patrimonito y SSAA,

. son profesionales, técnicos o personal capacitado, segun los requerimientos de las actividades
relacionadas al Sistema.

Adicional a ello, en el marco de lo dispuesto por la normativa de contrataciones del Estado,
existe la obligacion de contar con la certificacion otorgada por el Organismo Supervisor de la
Contrataciones del Estado, en adelante “OSCE”, a los servidores del 6rgano encargado de las
contrataciones de la entidad, de conformidad a lo sefialado en el numeral 5.3 del articulo 5°
del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, que indica:
*0.3. Los servidores del 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad que, en razén de sus
funciones intervienen directamente en alguna de las fases de la contratacion, son profesionales y/o
técnicos certificados. A través del procedimiento de certificacion de los servidores del drgano encargado
de las contrataciones de las Entidades, se certifican (...) Dicha certificacion habilita a los servidores a

% Articulo 4° del Decreto Legislativo n.* 1439 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento”.

31 El numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Legislativo n.® 1439 sefiala: “La Cadena de Abastecimiento Publico es el conjunto de actividades
interrelacionadas que abarca desde la programacion hasta la disposicion final, incluyendo las actividades involucradas en la gestion de
adquisiciones y administracion de bienes, servicios y ejecucion de obras para el cumplimiento de la provision de servicios y logro de resultados,
en las entidades del Sector Piblico.”

32 De conformidad con el numeral 9.1 del articulo 9 del citado decreto legislativo, las areas involucradas en la gestion de la Cadena de
Abastecimiento Piblico son responsables de la programacion y gestion del abastecimiento y la ejecucion de las actividades del Sistema, de
conformidad con la normativa emitida por la Direccion General de Abastecimiento
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prestar servicios en el rgano encargado de las contrataciones y tiene una vigencia de dos (02) afios.

(.).

Ello resulta concordante con lo sefialado en el numeral 7.1 de la Directiva
n.° 002-2020-OSCE/CD “Certificacion de los profesionales y técnicos que laboren en el Organo
Encargado de las Contrataciones de las Entidades”, aprobada mediante Resolucién
n.° 031-2020-OSCE/PRE de 13 de febrero de 2020 y modificada mediante Resolucion
n.° D000106-2023-OSCE-PRE de 11 de mayo de 2023; que establece lo siguiente:
“(...) Los profesionales y técnicos del OEC que, en razén de sus funciones intervienen directamente en
alguna de las fases de la contratacion, deben contar con la certificacién otorgada por el OSCE de
acuerdo con la presente Directiva”. (Enfasis agregado).

Al respecto, segun el numeral 8.10.8 del MOF (Apéndice n.° 93) de la entidad, entre las
funciones que corresponde a Rubén Antony Yima Bances como jefe de la Unidad de
Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, se advierten las siguientes:

1)

1) Planificar y dirigir el sistema de abastecimiento de los bienes y servicios de la Municipalidad,
. propendiendo al uso de tecnologia de punta.

2) Planificar y gestionar el Plan Anual de Adquisiciones.

3) Efectuar el control de las adquisiciones de la Municipalidad segun el Plan Anual de

Adquisiciones aprobado.

(--)

"({/ 10) Registrar la informacion de abastecimientos en el Modulo del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF-GL) que lo corresponde al ambito de su competencia, en
coordinacion con las Oficina involucradas.

(..

12) Todas las demas funciones que le sean asignadas y que sean de su competencia.

[::)"

Por lo que, en razon de sus funciones dicho profesional interviene en las fases de
contrataciones, aspecto que se ha evidenciado en los documentos emitidos® (Apéndice
n.° 51) por el sefior Rubén Antony Ylma Bances, en su condicion de jefe de la Unidad de
Abastecimientos, Patrimonio y SSAA; motivo por el cual se encontraba en la obligacion de
contar con la certificacion otorgada por el OSCE.

Sobre dicho aspecto, con informe n.® 296 - 2023-RAYB-U.A-MDM de 13 de junio de 2023
. (Apéndice n.° 44), Rubén Antony Yima Bances, jefe de la Unidad de Abastecimientos,
Patrimonio y SSAA informd que a esa fecha: “(...) /a certificacion OSCE se encuentra en tramite
(...)"; advirtiéndose con ello, que a la fecha de designacion -2 de enero de 2023- no contaba
con certificacion otorgada por OSCE.

En ese contexto, se procedio a realizar la consulta de la certificacion del profesional Rubén
Antony Ylma Bances, jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, a través del
Sistema Informético de Certificaciones de Acuerdo a Niveles (SICAN) administrado por el
OSCE, advirtiendo que, el profesional, recién el 26 de junio de 2023 obtuvo la certificacion
requerida, tal como se muestra de la siguiente imagen:

¥ Mediante informe n.® 012-2023-RAYB-U.A-MDM de 18 de enero de 2023, solicitd la aprobacion del Plan Anual periodo 2023; asimismo con
informe n.® 154-2023-RAYB-UA-MDM de 11 de abril de 2023 e informe n.* 262-2023-RAYB-UA-MDM de 25 de mayo de 2023, solicitd la
aprobacion de las bases administrativas de contrataciones directas (Apéndice n.° 51).
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Imagen n.° 1
Busqueda de Certificacion OSCE de Rubén Antony Yima Bances

¥ Tip y lumero de documents de identidad T de Dacuments

Kombre: y Apediido: Numere de Decumente a7

‘Codige capacha wfata wfrw

YR A & i YL BANCES RUBEN ANTON 106 LS

Fuente: Consulta realizada el 28 de junio de 2023, a través de la pagina web: https:/prodapp2.seace.gob.pelsican-uiwd-

pub/logistico/logisticosCertificados xhtmi?i=1
T Segun lo expuesto, el sefior Rubén Antony Yima Bances se desempeno y ejercié funciones en el
cargo de jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, a pesar que no contaba con
“Titulo profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad”, y
“Experiencia en la conduccion del Sistema Administrativo de Abastecimientos no menor de dos
anos”; incumpliendo con ello los requisitos establecidos en el MOF (Apéndice n.° 93) para asumir
dicho cargo, asimismo, desde su designacion hasta el 26 de junio de 2023 no contd con
certificacion otorgada por OSCE; evidenciandose el ejercicio de funciones con la suscripcion de
. los documentos que se detallan a continuacién:

Cuadro n.” 6
Documentos emitidos por Rubén Antony Yima Bances, durante el ejercicio de sus funciones
como jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA.

N°© Tipo y nimero del documento emitido Fecha Asunto

1 INFORME N°001-A-2023-RAYB-U.A-MDM 05/01/2023 | Solicito certificacion presupuestal

2 CARTA N*°002-2023-RAYB-U.A-MDM 10/01/2023 | Solicito cotizacion

3 | INFORME N°012-2023-RAYB-U.A-MDM 18/01/2023 | Aprobacion del Plan Anual periodo 2023
4 | CARTA N°023-2023-RAYB-U.A-MDM 27/01/2023 | Solicito cotizacién

5 INFORME N°036-2023-RAYB-UA-MDM 30/01/2023 | Conformidad de servicios.

Solicito cotizacion de los servicios de

consultoria para la elaboracion de los
- estados financieros y presupuestales

6 CARTA MULTIPLE N°001-2023- RAYB-UA-MDM 31/01/2023 para el cierre anual 2022, conciliacion

del marco legal del presupuesto al IV

trimestre del 2022.

Solicito personal para el area de

7 | INFORME N°041-2023-RAYB-U.A-MDM 01/02/2023 | abastecimientos y 01 especialista en
Contrataciones del Estado.
8 | CARTA N°035-2023-RAYB-U.A-MDM 01/02/2023 | Solicito cotizacion
Solicito cotizacion de los servicios de
9 | CARTA MULTIPLE N*002-2023- RAYB-UA-MOM i) | COMBEHN S B SROracn, g

y presentacion de los entregables o
resultados de avance del plan de
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Nn

Tipo y nimero del documento emitido

Fecha

Asunto

depuracion y sinceramiento contable de
la Municipalidad Distrital de Mochumi.

10

INFORME N°060-2023-RAYB-U.A-MDM

15/02/2023

Solicito certificacion presupuestal.

"

CARTA MULTIPLE N°008-2023- RAYB-UA-MDM

20/02/2023

Solicito  cotizacion de servicios de
consultoria para la elaboracion del
expediente técnico I0ARR:
“Construccion de cobertura; en el (la) IE
10132 Jesus Divino Maestro — Mochumi,
distito de  Mochumi,  provincia
Lambayeque, departamento
Lambayeque” CUI N° 2572546.

12

INFORME N°084-2023-RAYB-UA-MDM

27102/2023

Conformidad de servicios.

13

CARTA N°059-2023-RAYB-U.A-MDM

28/02/2023

Solicito cotizacion

14

INFORME N°088-2023-RAYB-UA-MDM

01/03/2023

Solicito certificacion presupuestal.

15

CARTA MULTIPLE N*°009-2023- RAYB-UA-MDM

08/03/2023

Solicito cotizacion de servicios de
consultoria para la elaboracion del
expediente técnico I0ARR:
“Construccion de  cobertura de
instalaciones deportivas; en el (la)
Minicoliseo  distrito de  Mochumi,
provincia Lambayeque, departamento
Lambayeque” CUI N°2573345.

16

INFORME N°102-2023-RAYB-UA-MDM

15/03/2023

Solicito certificacion presupuestal.

17

CARTA MULTIPLE N*014-2023- RAYB-UA-MDM

30/03/2023

Solicito cotizacion de servicios de
consultoria para revision de expediente
técnico, elaboracion de formatos ylo
elaboracion de componentes (fisicos-
digital), necesarios para completar
informacion y registrar en plataforma
ASITEC-PRONIED por la primera
convocatoria 2023-Proyecro
“Mejoramiento y ampliacion del servicio
de educativo del nivel primaria y
secundaria de la 1.E N°10135 - Pedro
Ruiz Gallo-Sector Los Pinos en la
localidad Muy Finca en el distrito de
Mochumi, provincia de Lambayeque,
departamento de Lambayeque® CUI
N° 2314718.

18

INFORME N*®137-2023-RAYB-UA-MDM

31/03/2023

Solicito certificacion presupuestal.

19

INFORME N°®145 - A-2023-RAYB-UA-MDM

03/04/2023

Solicito certificacion presupuestal.

20

CARTA MULTIPLE N°015-2023- RAYB-UA-MDM

10/04/2023

Solicito cotizacion de servicios de
consultoria para la elaboracion del
estudio de pre inversion a nivel de perfil
“Creacion del servicio de recreacion
pasiva en el parque principal del centro
poblado de Los Coronados, distrito de
Mochumi, Lambayeque, Lambayeque®
codigo de idea 240151.

21

INFORME N°154-2023-RAYB-UA-MDM

11/04/2023

Solicito aprobacion de bases.

22

INFORME N°189-2023-RAYB-UA-MDM

25/04/2023

Conformidad de Servicios.

23

CARTA MULTIPLE N°018-2023- RAYB-UA-MDM

27104/2023

Solicito  cotizacion de  servicios
profesionales para la elaboracion de los
estados financieros y presupuestales y
conciliacion del marco legal del
presupuesto al | trimestre 2023.

2%

INFORME N°210-2023-RAYB-UA-MDM

05/05/2023

Conformidad de compra

25

CARTA MULTIPLE N°064-A-2023- RAYB-UA-MDM

05/05/2023

Solicito cotizacion de los servicios de
mantenimiento del gras del Estadio
Municipal.

26

CARTA N*008-2023-RAYB-U.A-MDM

10/05/2023

Solicito cotizacion

27

CARTA MULTIPLE N°071-2023- RAYB-UA-MDM

11/05/2023

Solicito servicio de supervisor de la
actividad (All)

28

INFORME N*229-2023-RAYB-U.A-MDM

15/05/2023

Solicito certificacion presupuestal.
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N° Tipo y nimero del documento emitido Fecha Asunto
29 | INFORME N°262-2023-RAYB-UA-MDM 25/05/2023 | Solicito aprobacion de bases.
" Solicito cotizacion para el servicio de
30 | CARTA MULTIPLE N°072-023- RAYB-UA-MDM 01/06/2023 elaboracion de expediente técnico.
31 | INFORME N°271-2023-RAYB-U.A-MDM 02/06/2023 | Solicito certificacion presupuestal.
32 | INFORME N°301-2023-RAYB-UA-MDM 16/06/2023 | Solicito certificacion presupuestal.

Solicito cotizacion de los servicios de un
proyectista para la elaboracion de 02
fichas técnicas para el financiamiento de

% actividades de intervencion inmediata
33 | CARTA MULTIPLE N°073-2023- RAYB-UA-MDM 16/06/2023 Al en base a las Resoluciones
Directorales del “Programa de empleo
temporal “Lurawi Perd” - Primera
convocatoria 2023.

34 | INFORME N*®339-2023-RAYB-UA-MDM 28106/2023 | Conformidad de compra.
35 | INFORME N°346-2023-RAYB-UA-MDM 04/07/2023 | Conformidad de servicios.
36 | INFORME N°355-2023-RAYB-UA-MDM 07/07/2023 | Solicito certificacion presupuestal.

CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS

37 ECONOMICAS PARA LA ADQUISICION DE
. REPUESTOS PARA CARGADOR FRONTAL VOLVO
L110F DE PROPIEDAD MUNICIPAL.

CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS
ECONOMICAS ~ PARA  ADQUISICION  DE
18 MATERIALES Y AGREGADOS PARA APOYAR A LAS

INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS Y  OTRAS
{ ORGANIZACIONES PERTENECIENTES AL

Sin fecha

Sin fecha

DISTRITO DE MOCHUMI

CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS
ECONOMICAS PARA SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA REVISION DE EXPEDIENTE
TECNICO, ELABORACION DE FORMATOS Y/O
ELABORACION DE COMPONENTES (FISICOS-
DIGITAL), NECESARIOS PARA COMPLETAR
39 | INFORMACION Y REGISTRAR EN PLATAFORMA Sin fecha
ASITEC-PRONIED POR LA PRIMERA
CONVOCATORIA 2023-PROYECTO
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
EN LA I.E N* 10103-LA CAPILLA DEL DISTRITO DE
MOCHUMI, PROVINCIA LAMBAYEQUE,
DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE" CUI N°2454004.

CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS
. ECONOMICAS PARA SERVICIO A TODO COSTO DE

40 | FUMIGACION A 24 INSTITUCIONES EDUCATIVAS Sin fecha
DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL DISTRITO DE
MOCHUMI.

CUADRO COMPARATVO DE PROPUESTAS
ECONOMICAS PARA LA ADQUISICION DE
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) | oo
PARA EL PERSONAL OBRERO QUE LABORA EN

LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y BAJA
POLICIA DE LA MDM.

41

CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS
ECONOMICAS PARA LA ADQUISICION DE
MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL MERCADO,
CAMAL Y CEMENTERIO MUNICIPAL.

42 Sin fecha

CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS
ECONOMICAS PARA EL SERVICIO DE
ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES PARA EL CIERRE ANUAL 2022,
CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL
PRESUPUESTO AL IV TRIMESTRE DEL 2022

Fuente : Documentacion emitida de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y Servicios Auxiliares, proporcionada con
carta n.* 001-2023-EEGP-UA-MDM de 4 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 52).
Elaborado por: Comision de Control

43 Sin fecha.
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Resulta pertinente indicar que, mediante memorandum malt. N° 007-2023-MDM-GM/OOSM. de
18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 28), el sefior Osmar Oswaldo Sanchez Malca, gerente
Municipal, puso de conocimiento las funciones especificas y requisitos descritos en el MOF a las
distintas Direcciones y Areas de la municipalidad, entre ellas, la Unidad de Abastecimientos,
Patrimonio y SSAA, recibido el 18 de abril de 2023, segun consta la fecha y firma del citado
documento; precisando lo siguiente:

‘Mediante el presente, comunico a usted las funciones especificas que debe de cumplir en su area
asignada de acuerdo al REGLAMENTO DE QRGANIZAC!ON Y FUNCIONES (ROF) y los requisitos
descritos en el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) de la Municipalidad Distrital

de Mochumi”.

A Al respecto, el contrato administrativo de servicios n.° 04-2023 de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 39), mediante el cual se contrato al jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA,
sefiala -en su clausula octava- como una de las obligaciones generales del trabajador:
“1. Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicable a esta modalidad contractual, {...)"

. (Resaltado y subrayado es agregado).

De otro lado, se verifico que el sefior Rubén Antony Yima Bances suscribié la “DECLARACION
JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA” de fecha 14
de junio de 2023 (Apéndice n.° 53), en la cual declard bajo juramento lo siguiente:
“(...) 1. Conozco, acepto y me someto al Manual de Organizacion y Funciones (MOF). (...)"; sin embargo,
conforme se ha evidenciado no cumplia con los requisitos exigidos para el cargo de jefe de la
Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA.

Posteriormente, con documento sin nimero de 6 de julio de 2023 (Apéndice n.° 54), el sefior
Rubén Antony Yima Bances presentd su renuncia al cargo de jefe de la Unidad de
Abastecimientos, en mérito a lo cual, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 364-2023-MDM/A de 7
de julio de 2023 (Apéndice n.° 55) se dio por aceptada su renuncia.

En ese sentido, se verifica que el sefior Rubén Antony Yima Bances tomé conocimiento de las
funciones especificas y requisitos establecidos para acceder al cargo de jefe de Unidad de
Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, no obstante, acepto y continud ejerciendo funciones sin
cumplir los requisitos establecidos en el MOF de la entidad, habiendo laborado desde el 2 de enero
de 2023 al 7 de julio de 2023, fecha en que se acepto su renuncia.

La designacion y contratacién del jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, y la
aceptacion de ejercer dicho cargo por parte de Rubén Antony Yima Bances, motivo la elaboracion
de planillas en la modalidad CAS Confianza por el periodo de enero a julio del 2023 (Apéndice
n.° 32) y de otorgamiento de aguinaldo por fiestas patrias (Apéndice n.° 33), por una retribucion
total a su favor de S/ 19 000,00, emitiéndose los comprobantes de pago n.® 00084, 00156, 00263,
00324, 00456, 00486, 00678, 00866, 00943, 01278, 01366, 01746, 01958, 01965 (Apéndice
n.° 34) para su respectivo pago, tal como se advierte del siguiente cuadro:
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Cuadron.®7
Ingresos percibidos por Rubén Antony Yima Bances, durante el ejercicio de sus funciones como
jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA

Nombres - e N° ccp
Funcién t Retribucion N° s
y Mes y aio Informe N° Fecha C/P | Expediente | Nota
Apellidos encargada mensual CIP (") SIAF Ne
035-2023-
Eneo2023 | 300000 | MDMRRHH | SOO8% | 02029023 | g 2
de 31/01/2023
134-2023-
Febrero 2023 | 300000 | MOMRRHH | Sooo0 | 25022023 | 51 2
de 24/02/2023
174-2023-
Mazo2023 | 300000 | MOMRRHH | Sopo0 | 20032023 | 439 23
de 22/03/2023
Jefedela 226-2023-
Rubén Unidad de Abril 2023 3000,00 MDM-RRHH | 00678 | 27/04/2023 643 75
Antony | Abastecimie de 25/04/2023
Yima ntos, 270-2023-
. Bances |Patrimonioy | Mayo2023 | 300000 | MDMRRHH | ooooo | 20572023 | ga 75
SSAA de 1710512023 | 00943 | 30/05/2023
317-2023-
Jiio2023 | 300000 | MOMRRHH | 01278 | 20062023 | 45y 75
de 23/06/2023
: 350-2023-
QY/ Jounete | 30000 | MOMRRHH | 0t746 | 190712023 | 1356 75
de 14/07/2023
370-2023-
wio2023 | 70000 | MOMRRHH | 01998 | S20EERCR | 145 ’
de 24/07/2023
Total ingresos 19 000,00
Leyenda : (*) C/P = Comprobante de pago
Fuente : Planillas en la modalidad CAS Confianza de los periodos de enero a julio de 2023 (Apéndice n.® 32), Planilla
de otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias periodo 2023 (Apéndice n.® 33) y comprobantes de pago
(i (Apéndice n.° 34), proporcionados mediante informe n.® 0105-2023-MDM-UT-PAPS de 4 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 35) e informe n.* 0117-2023-MDM-UT-PAPS de 24 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 35).

Elaborado por: Comision de Control.

c) Designacion, y aceptacion en el cargo de jefe de la Unidad de Tesoreria, a pesar que, no
cumple los requisitos minimos para ocupar dicho cargo.

Segn lo descrito previamente, el Alcalde de la entidad, Luis Antonio Ventura Zurita, encargé® al
gerente Municipal Osmar Oswaldo Sanchez Malca, formular propuestas para designar al personal
de confianza que cumpla los requisitos legales, para asumir los cargos de confianza en la gestion
municipal.

Considerando dicho encargo, con oficio: N°006-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 56) el sefior Osmar Oswaldo Sanchez Malca, gerente Municipal, se dirigio al
Alcalde, proponiendo a la bachiller Daniela Lisset Risco Monja, para asumir el cargo de jefa de
Tesoreria®, precisando ademas, que cumplia con el perfil profesional requerido en el MOF,
conforme se sefiala:

¥ Articulo segundo de la Resolucion de Alcaldian.® 001-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4).

¥ Eneloficio: N°006-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 56), se hace referencia al cargo de “jefa de Tesoreria”. Cabe
indicar que; segun el numeral 8.10.4 del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mochumi, actualizado mediante
Resolucion de Alcaldia n.” 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018, se consigna el cargo de “Jefe de la Unidad de Tesoreria”.
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“(...) Por el intermedio del presente, en cumplimiento de lo dispuesto en el documento de la
referencia, luego de haber evaluado y verificado el Currriculum Vitae de la Profesional BACHILLER
EN _ADMINISTRACION a la SRTA. DANIELA LISSET RISCO MONJA, y cumpliendo el perfil
profesional requerido en el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) para el cargo de
JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA; propongo a dicha profesional para la designacion en el
indicado cargo, adjuntado su Curriculum vitae documento en 05 folios; designacion que debe
oficializarse mediante bajo los alcances del Decreto Legislativo. 276, de, a partir de la fecha y
hasta que dure la confianza depositada, correspondiente a su despacho para que se emita la
Resolucion de Alcaldia oportuna. (El subrayado agregado).

Cabe sefialar que, mediante oficio n.® 013- 2023-MDM-GM/OOSM de 4 de julio de 2023
(Apéndice n.° 7), el sefior Osmar Oswaldo Sanchez Malca, informé a esta Comision de Control
que no existio evaluacion de la Unidad de Recursos Humanos respecto a la propuesta formulada,
indicando lo siguiente:

‘(...) no ha existido solicitud para la evaluacion del drea de Recursos Humanos, teniendo en cuenta
que la designacion como responsable de la citada area se realizd en la misma fecha de mi
. designacion, pero en posterior orden.

(...) sefald que en calidad de Gerente Municipal designado con Resolucion de Alcaldia

N° 01-2023-MDM/A, se me solicitd de manera verbal el titular del pliego realice una evaluacion

suscinta, teniendo en cuenta la citada evaluacion segun el D.S. N° 053-2022-PCM concordante

con las copias xerograficas de los Documentos de Gestion ROF y MOF, no obstante, la designacion
“f y evaluacion fue realizada por el Titular del Pliego”.

En atencion a dicha propuesta, el Alcalde emitio el proveido n.° 004- 2023-MDM/ de 2 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 57), mediante el cual dispuso que la bachiller Daniela Risco Monja sera
contratada bajo el decreto legislativo n.® 276, conforme se indica:

‘Dado a cuenta que, en el Expediente que contiene los CURRICULUMS VITAE del (...) la
BACHILLER DANIELA RISCO MONJA, quienes seran contratados bajo el decreto legislativo
s N® 276; que conforme al numeral 17 articulo 20 de la Ley Orgénica de las Municipalidades
N® 27972, se ordena la emision de la Resolucion de Alcaldia respectiva a la persona como Jefe del
Area de (...) Tesoreria respectivamente, a partir de la fecha para el periodo fiscal 2023-2024”.

Al respecto, es atribucion del Alcalde de un gobierno local, de conformidad con el numeral 1736
del articulo 20 de la Ley n.® 27972 Ley Organica de Municipalidades el “(...) Designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente v en los documentos de

gestion interna que requlan el perfil de cada puesto.” (El subrayado es agregado).

El proveido en mencion fue recibido por “Asesoria Legal Intea™’, el 2 de enero de 2023, segun
recepcion consignada en la parte reversa del citado documento (Apéndice n.° 57). Cabe indicar
que, a través del oficio n.® 226- 2023-MDM/A de 4 de julio de 2023 (Apéndice n.° 9), el Alcalde
sefialo que las resoluciones de designacion fueron proyectadas por Asesoria Legal:

“(...) de manera verbal se solicité al Gerente Municipal realizar una propuesta para la designacion
y contratacion del personal de confianza de las Oficinas de Recursos Humanos, Tesoreria,
Abastecimiento, Didur, Medio ambiente y Asesoria Legal.

% Numeral modificado por el articulo 1 de la Ley n.* 31433 “Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867,
Ley Organica de Gobiemos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para
fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion”, publicada en el diario oficial El Peruano el 06 marzo 2022.

¥ Se consignan las siglas "ALI", que corresponde a “Asesoria Legal Interna”, segun lo sefialado en el oficio n.® 226- 2023-MDM/A de 4 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 9). Cabe indicar que, segln el numeral 5.10.1 del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Mochumi, actualizado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018, se consigna el cargo de “director de
Oficina de Asesoria Juridica”.
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(...) el procedimiento de la designacion ha sido a través de la propuesta por el Gerente Municipal,
procediéndose a la eleccion del personal, y que posteriormente fueron designados con actos
resolutivos, documentos estos que fueron proyectados por la asesoria Legal interna”.

En ese contexto, se emitid la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MDM /A. de 2 de enero de
2023 (Apéndice n.° 58), suscrita por Luis Antonio Ventura Zurita, Alcalde de la entidad, y visada
por Gerencia Municipal y Asesoria Legal, mediante la cual se designé a Daniela Lisset Risco
Monja como jefe de la Unidad de Tesoreria:

“ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR a partir del 02 de enero del 2023 a DANIELA LISSET RISCO
MONJA, identificado con DNI N° 71527848, en el cargo de JEFE DE UNIDAD DE TESORERIA
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHUMI, bajo la modalidad del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276, conforme a los fundamentos anteriores.”

Dicha resolucion (Apéndice n.° 58) fue notificada a Daniela Lisset Risco Monja el 2 de enero de
2023 y a la Unidad de Recursos Humanos en la misma fecha, segun sellos de recepcion en el
reverso de mencionada resolucion.

. Ademas, mediante memorandum n.°® 010 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.® §9), el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, Juan Grimaldo Ramos Diaz,
comunicd a Daniela Lisset Risco Monja, lo siguiente; “Por intermedio del presente me dirijo a usted
para comunicarle, que a partir de la fecha 02/01/2023, asumira funciones como JEFE (e) EN LA UNIDAD

{ DE TESORERIA’, el cual fue notificado al administrado el 2 de enero 2023.

SegUn la estructura organica y el articulo 86° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 01-2018 MDM de 16 de febrero de 20183%, en
adelante “ROF”, la Unidad de Tesoreria es una unidad organica de la Oficina de Administracion
de la municipalidad, por lo que, de conformidad con el articulo 9° del Decreto Supremo
n.° 054-2018-PCM* que aprobd los “Lineamientos de Organizacion del Estado”, pertenece al
tercer nivel organizacional de la entidad.

Tal como se ha sefialado previamente, la Ley n.° 31419 y su Reglamento establecen requisitos
minimos para el acceso y ejercicio de los puestos o cargos de funcionarios y directivos publicos;
sin embargo, de conformidad con el articulo 12° del citado Reglamento®, en el caso de
municipalidades tipo AB, como la Municipalidad Distrital de Mochumi, dichos requisitos solo
aplican a funciones de segundo nivel; por ende, los Jefes de Unidades Orgéanicas (tercer nivel
organizacional) de una municipalidad distrital AB no se encuentran en el alcance de la Ley
n.° 31419 y su Reglamento; resultando aplicable para ello, los documentos de gestion de la
entidad.

Con oficio n.* 205-2023-MDM/A. de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 18), el sefior Luis Antonio Ventura Zurita, Alcalde, alcanzo a el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 01-2018 MDM de 16 de febrero de 2018,
sefialando que dicho instrumento de gestion viene utilizando para las funciones del personal de la entidad.
®  Elarticulo 9° del Decreto Supremo n.® 054-2018-PCM “Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado”, prevé
los niveles organizacionales de una entidad, segin se indica:
a. Primer nivel: Organos de Alta Direccion y seguin corresponda 6rganos resolutivos u drganos consultivos.
b. Segundo nivel: Organos de linea y 6rganos de administracion intemna
c. Tercer nivel: Unidades organicas
“  Articulo 12° del Reglamento de la Ley n.® 31419: *12.2 En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el
Reglamento, se aplican a los/as servidores civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion,
organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistinfamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia
se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las categoria AB(...),
de acuerdo a la tipologia de municipales establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT". (Enfasis agregado).
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A través del oficio n.° 205-2023-MDM/A. de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 18), el sefior Luis
Antonio Ventura Zurita, Alcalde, alcanzo a la Comision de Control el MOF de la entidad, cuya
actualizacion fue aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 55-2018-MDM/A de 19 de marzo
de 2018, indicando que para realizar las contrataciones de personal ha utilizado dicho instrumento
de gestion.

De la revision al MOF (Apéndice n.° 93), actualizado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018, se verificd que se establecit los requisitos minimos
y alternativas para el acceso a los diversos cargos previstos en su organizacion institucional, entre
ellos, Jefe de la Unidad de Tesoreria, contemplado en el numeral 8.10.4 del literal C “Unidad de
Tesoreria” del capitulo VIIl. “Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de
Administracion”; conforme se indica:

Cuadron.® 8
Requisitos minimos para el acceso al cargo de jefe de la Unidad de Tesoreria
Cargo Requisitos minimos establecidos en el MOF
- Titulo Universitario de Contador Publico, Economista o Administrador de Empresas.
. - Capacitacion especializada en el area.
Jefe de la Unidad de - Experiencia en conduccion del sistema de Tesoreria no menor de dos afios
Tesoreria - Experiencia en la conduccion de personal.
(Numeral 8.10.4 del - Conocimientos basicos del Sistema Operativo Windows y los programas Word y Excel.
literal C. del capitulo VIIl | -  Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-GL)
del MOF)
Alternativas:
Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia.

Fuente : Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice n.° 93), actualizado mediante Resolucion de
Alcaldia n.* 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018.
Elaborado por: Comision de Control.

Mediante oficio n.® 44 -2023-MDM/A. de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 19) la actual jefa (e)
de Recursos Humanos remitio el legajo personal de Daniela Lisset Risco Monja, incluyendo el
curriculum vitae y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 60). Con la finalidad de corroborar
la experiencia contenida en su curriculum vitae, se solicité*' informacion sobre su experiencia
laboral; asi como, documentacion adicional que acredite el cumplimiento de requisitos minimos
del perfil de puesto establecidos en el MOF; ante ello, emitio respuesta a través del informe
n.® 082-2023-MDM-UT-DLRM de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 62).

De la revision del curriculum vitae y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 60) proporcionada
por la entidad considerada para su designacion el 2 de enero de 2023, e informacion
complementaria (Apéndice n.° 62) proporcionada por Daniela Lisset Risco Monja, se advierte que
no redne los requisitos sefialados en el MOF, para el acceso al cargo publico de jefe de la Unidad
de Tesoreria; segun se indica:

41 Mediante oficio n.® 013-2023-CG/GRLA-VRI-MDM de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 61), se solicito a Daniela Lisset Risco Monja, entre
otros aspectos, informacion adicional (documentada) a la sefialada en su curriculum vitae -proporcionado, segun se precisa del citado oficio,
mediante oficio n.” 125 -2023-MDM/A de 4 de mayo de 2023- que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil de puesto
respecto de: titulo universitario de Contador Publico, Economista o Administrador de Empresas, capacitacion especializada en el area,
experiencia en la conduccion del sistema de Tesoreria no menor de dos afios, experiencia en la conduccion de personal, conocimientos
basicos del programa Excel y conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-GL).
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Cuadron.°9

Comparativo de los requisitos minimos para ocupar cargo de jefe de la Unidad de Tesoreriay los
documentos sustentatorios

Requisitos minimos segin MOF . Segun Comision de Control
(Numeral 8.10.4 del literal C del capitulo Dg::;‘;“lf_‘i’::e“'ﬁ;’::mjge o -
Vil del MOF) (SUNO) Comentario (*)

De la consulta en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la
Superintendencia  Nacional de
Educacion Superior (SUNEDU), solo
cuenta con grado de Bachiller en

Administracion.
De la consulta efectuada al Registro
de ftitulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero,
. P e Grado de Bachiller en administrado por SERVIR, asi como
1 ;l:llj:}?oo %’gﬁf&@: Oizmﬁ;"ggg: Administracion de 29 de abril NO a la_ pagina de consulta dg titulos de
de Em;;resas de 2022, emitido por la instituciones tecnologicas y
' Universidad Sefior de Sipan pedagogicas administrado por el
. Ministerio de Educacion se advierte
que "No se encontraron registros”
para la consulta efectuada al DNI
71527848 de Daniela Lisset Risco

Monja.

Por ende, no cumple con el requisito
Qr “Titulo Universitario de Contador
Publico, Economista o Administrador

de Empresas”.

¢ Certificado |  Congreso Las capacitaciones no acreditan el
Nacional de Emprendimiento cumplimiento del presente requisito
— Estrategias de como toda vez que estos no se encuentran
emprender y de quién relacionados a las funciones,
aprender - procesos del area ylo temas

« Certificado Seminario relacionados con el Sistema
Marketing Empresarial. Nacional de  Tesoreria, en

o « Certificado Taller “Cultura de concordancia de lo establecido en
2 Capacitacion especializada en el Servicio  Fidelizando a NO numeral 7.1.5.7 de la Directiva
area. nuestros clientes” n.° 001-2022-SERVIR-GDSRH

« Certificado Conferencia “Elaboracién y aprobacion de perfiles
Innova y Emprende del en el sector publico”.
programa Contigo
Emprendedor BCP.

« Diploma Curso de plataforma
Aprende +
“Compromiso de Servicio al
Penl”.

« Constancia de practicas pre Las experiencias laborales
profesionales | de 10 de julio sefialadas no guardan relacion con la
de 2021 en el area de conduccion  del Sistema de
Recepcion  del  Centro Tesoreria; por lo que, no se cumpliria
Turistico Campestre Las con este requisito.

Pirkas.

« Constancia de practicas pre
profesionales | de 14 de
diciembre de 2021 en area de

Experiencia en conduccion del Recursos  Humanos  del
3 | sistema de Tesoreria no menor de Centro Turistico Campestre NO

dos afios

Las Pirkas

« Certificado de trabajo de 20
de mayo de 2022 como
auxiliar administrativo en
Centro Turistico Campestre
Las Pirkas

o Certificado de trabajo de 31
de diciembre de 2022 como
auxiliar operativo en Arena
Verde SAC.
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Requisitos minimos segin MOF f Segin Comision de Control
(Numeral 8.10.4 del literal C del capitulo Dg::i’;‘;“f_‘i’:s‘i‘t';‘g::t;g:jge e .
Viil del MOF) (SINO) Comentario ()

« Constancia de practicas pre Segin la definicion de la Real
profesionales | de 10 de julio Academia Espafola (RAE) se define
de 2021 en el area de como conduccion a la accion y efecto
Recepcion  del  Centro de conducir; considerandose como
Turistico Campestre  Las tal: Guiar o dirigir a alguien o algo
Pirkas. hacia un lugar. / Guiar o dirigir a

« Constancia de practicas pre alguien o algo a un objetivo 0 a una
profesionales | de 14 de situacion. / Guiar o dirigir un negocio
diciembre de 2021 en &rea de 0 la actuacion de una colectividad.

E " Recursos  Humanos  del
Experiencia en la conduccion de Centro Turistico Campestre NO En ese sentido, teniendo en cuenta
pemonsl Las Pirkas lo antes expuesto la experiencia

e Certificado de trabajo de 20 laboral no acredita que sea en la
de mayo de 2022 como conduccion de personal; por lo que,
auxiliar administrativo  en no se cumple con el presente
Centro Turistico Campestre requisito.

Las Pirkas
» Certificado de trabajo de 31
de diciembre de 2022 como
. auxiliar operativo en Arena
Verde SAC.
- . ; ¢ Certificado de 14 de octubre
gx:;{:f g\t‘?:dgizﬁosb: %l rosglf;?rgsl de 2019 de Get Connected. sl Ver dgtalle en anexo n.° 07
Word y Excel. « Certificado de 3 de agosto de (Apéndice n.° 63)
2022 de curso Excel basico.
T Conocimiento del Sistema Integrado | 19 201 tener conocimiento En la fecha de designacion de 2 de
de Administracion Financiera (SIAF- S o EQraco | NO enero de 2023 no cumplio el requisito
GL) A raen Fammchim de tener conocimiento del SIAF -GL
(SIAF-GL) al 2 de enero de 2023. :
Alternativas
No cuenta con experiencia
Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia. NO ?.qe:gggg;{emz" nde?lnosgtemn;::a cgs
g el requisito altemativo.

Leyenda
Fuente

: (*) Ver detalle de evaluacion en anexo n.® 07 (Apéndice n.° 63).

: Curriculum vitae y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 60) de Daniela Lisset Risco Monja, contenido en el legajo
de la servidora proporcionado con oficio n.® 44 -2023-MDM/A. de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 19), e informe
n.” 082-2023-MDM-UT-DLRM de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 62).

Elaborado por: Comision de Control

Conforme al MOF se establecio como requisito minimo para el cargo de jefe de la Unidad de
Tesoreria, contar con “Titulo Universitario de Contador Publico, Economista o Administrador de
Empresas”, sin embargo, a la fecha de designacion -2 de enero de 2023- Daniela Lisset Risco
Monja solo acredité contar con bachiller en Administracion, y no el titulo universitario.

A efecto de corroborar dicha informacion, se efectud la consulta en el Registro Nacional de Grados
y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU)* (Apéndice n.° 64),
se verificd que solo cuenta con grado de Bachiller en Administracion de fecha 29 de abril de 2022.
Asimismo, de las consultas al Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR* (Apéndice
n.° 65), asi como a la pagina de titulos de instituciones tecnoldgicas y pedagdgicas administrado
por el Ministerio de Educacion* (Apéndice n.° 66) se advierte que no se encontraron registros de
Daniela Lisset Risco Monja. En ese sentido, no cumple requisito de contar con “Titulo Universitario
de Contador Publico, Economista 0 Administrador de Empresas”.

%  Consulta efectuada al portal web: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/, del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU), de fecha 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 64).

4 Consulta efectuada al portal web https://registrodegrados.servir.gob.pe/SIGETIGEE/faces/consulta/consulta.xhtml; del Registro de Titulos,
Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el Extranjero, de fecha 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 65).

“  Consulta efectuada al portal web https:/ftitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, “Consulta de titulos de instituciones tecnologicas y pedagogicas” del
Ministerio de Educacion, de fecha 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 66).
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En lo concemiente al requisito “Capacitacion especializada en el area”, cabe indicar que, en
concordancia con lo establecido en numeral 7.157% de la Directiva
n.® 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacién de perfiles en el sector pablico”, las
capacitaciones deben guardar relacion con las funciones del puesto; esto es, en el presente caso,
al Sistema Nacional de Tesoreria, el cual se define como: (...) conjunto de principios, procesos,
normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se ejecuta la gestion del flujo
financiero, que incluye la estructuracion del financiamiento del presupuesto del Sector Publico, la gestion de
activos financieros del Sector Publico No Financiero y los riesgos fiscales del Sector Publico” de
conformidad con el articulo 4° del Decreto Legislativo n.° 1441 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Sin embargo, de la revision de las capacitaciones incluidas en el curriculum vitae (Apéndice
n.° 60) de Daniela Lisset Risco Monja, estas no se encuentran relacionados a las funciones,
procesos del area y/o temas relacionados con el Sistema Nacional de Tesoreria; por lo que, no
cumple con el requisito de capacitacion especializada en el &rea.

Es preciso indicar que, con informe n.° 082-2023-MDM-UT-DLRM de 13 de junio de 2023
. (Apéndice n.° 62), Daniela Lisset Risco Monja alcanzo informacion adicional a su curriculum vitae,
sefalando lo siguiente: “Asimismo, quiero indicar que estoy adicionando: Certificado como auxiliar
operativo de Gestion Humana, Certificado de especializacion en SIAF, Certificado de capacitacion de
Tesoreria Gubernamental’, adjuntando los siguientes documentos relacionados a capacitacion:

af Cuadron.°10

Capacitaciones de Daniela Lisset Risco Monja realizadas en forma posterior a su designacion

Tipo y fecha de - i Fecha de 5

documadta Emisor Denominacién ssaltiscibn Comentario
Sime’s Training Blolma Las capacitaciones han
Diploma de Capacitaciones Es ‘?alizacién a0 Del 08/03/2023 | sido desarrolladas con
abril de 2023 Empresas e F;g e s al05/04/2023 | posterioridad a la
Instituciones Y designacion y aceptacion

- ESCADE PERU — del cargo; por lo que, para

Certificado de Tesoreria el 2 de enero de 2023 no
6 de junio de CEscuifaIa_Qe Gubemamental y D?IZ%%%? cumplia con capacitacion
2023 | Tratamiento Contable @ en el area ni conocimiento
Do enel SIAF.
Fuente : Informe n.* 082-2023-MDM-UT-DLRM de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 62).
Elaborado por: Comision de Control.
. Al respecto, dichas capacitaciones han sido desarrolladas con posterioridad a la designacion y

aceptacion del cargo; por lo que, para el 2 de enero de 2023 la citada profesional no cumplié con
los requisitos de capacitacion en el area y conocimiento en el SIAF.

Con relacion al requisito “Experiencia en conduccion del sistema de Tesoreria no menor de dos
afos’, para la verificacion de su cumplimiento, se ha reconocido las practicas preprofesionales
como experiencia laboral en concordancia con lo establecido en el articulo 3 de la Ley n.° 31396
‘Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401".

Ahora bien, el presente requisito especifica que la experiencia debe ser en la conduccion del
Sistema de Tesoreria y que no sea menor de dos afios; al respecto, se debe tener en cuenta lo
siguiente:

% “7.1.5.7. Requisitos de conocimientos

7. 1).5. 7.2. Los conocimientos técnicos principales para el cargo estructural y/o puesto deben ser en temas relacionados a las funciones del
puesto, a los procesos del érea, al &mbito de accion de la entidad y/o temas relacionados a la administracién pablica.

7.1.5.7.3. Los cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados deben ser en materias especificas relacionadas a las funciones y
mision del puesto, y deben ser sustentados con los documentos respectivos. (...)"
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- Segun la definicion de la Real Academia Espaiiola (RAE) se define como conduccion a la
accion y efecto de conducir; considerandose como tal: Guiar o dirigir a alguien o algo hacia un
lugar. / Guiar o dirigir a alguien o algo a un objetivo 0 a una situacion. / Guiar o dirigir un negocio
0 la actuacion de una colectividad.

- Elarticulo 46° de la Ley 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo”, establece que los sistemas
administrativos, tienen por finalidad “(...) reqular la utilizacién de los recursos en las entidades de la
administracion publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.” (El subrayado es agregado)

- Segun la definicion establecida en el articulo 4° del Decreto Legislativo n.° 1441 “Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria", el Sistema Nacional de Tesoreria se define
como “(...) el conjunto de principios, procesos, normas procedimientos, técnicas e instrumentos
mediante los cuales se ejecuta la gestion del flujo financiero, que incluye la estructuracion del
financiamiento del presupuesto del Sector Publico, la gestion de activos financieros del Sector Pdblico
No Financiero y los riesgos fiscales del Sector Publico.”

Sin embargo, de la revision de la experiencia laboral de Daniela Lisset Risco Monja, se advierte

. que no guardan relacién con la conduccion del Sistema de Tesoreria; es de precisar que, en el
informe n.® 082-2023-MDM-UT-DLRM de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 62) la administrada
presentd adicionalmente a la informacion contenida en el curriculum vitae que obra en el legajo de
la entidad, el certificado de trabajo de 20 de mayo de 2022 como auxiliar administrativo en Centro
Turistico Campestre Las Pirkas; asi como, el certificado de trabajo de 31 de diciembre de 2022
como auxiliar operativo en Arena Verde SAC; no obstante, conforme ya se explicé en el cuadro
n.® 09, no guardan relacion con la conduccion del Sistema de Tesoreria; en consecuencia, no
cumple con el requisito exigido.

En lo concerniente al requisito de “Experiencia en la Conduccion de Personal’, se advierte que la

experiencia laboral ejercida por Daniela Lisset Risco Monja ha sido exclusivamente como

practicante, auxiliar administrativo y auxiliar operativo, cargos que no guardan relacion con labores
% exigidas en el requisito en mencion.

Asimismo, con relacion al certificado de trabajo de 31 de diciembre de 2022 como “auxiliar

operativo de Gestion Humana" en Arena Verde SAC, tampoco cumple para acreditar la experiencia

en la conduccion de personal, toda vez que el gerente General de Arena Verde mediante

documento sin nimero de 4 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 67), informd las funciones
. desarrolladas en dicho puesto, tales como: entrega de boletas y fotochek en campo, participar del

proceso de firma y llenado de contratos masivos, participar del proceso de ingreso y salida del
personal obrero, ejecutar charlas y capacitaciones en campo; asimismo, precisd que no tuvo
personal a su cargo.

De otro lado, la administrada tampoco cumple con el requisito alternativo “Poseer una combinacion
equivalente de formacion universitaria y experiencia”, debido a que la experiencia corresponde ser
entendida como “bagaje de conocimiento de tipo practico que el trabajador ha acumulado mediante
el desempefio de otros cargos y que lo califican para ejercer el cargo de que se trate, por ser de
naturaleza equivalente” de conformidad con el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la
Administracion Publica, aprobado por Resolucién Suprema n.® 013-75-OM/INAP. En el presente
caso, no resultaria aplicable la equivalencia, considerando que la experiencia laboral de Daniela
Lisset Risco Monja esta referida a actividades distintas al sistema de Tesoreria, por ende, al no

%  Aplicable en el presente caso, considerando que el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad regula los supuestos altemativos de
combinacion equivalente, conforme lo prevé el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica, aprobado por
Resolucion Suprema n.® 013-75-OM/INAP.
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guardar relacion con lo exigido, no la califica para ejercer el cargo?” de jefa de la Unidad de
Tesoreria.

Segun lo expuesto, se advierte que Daniela Lisset Risco Moja se desempefio y ejercio funciones
en el cargo de jefe de la Unidad de Tesoreria, a pesar que no contaba con “Titulo Universitario de
Contador Publico, Economista o Administrador de Empresas”, “Capacitacion especializada en el
area’, “Experiencia en conduccion del sistema de Tesoreria no menor de dos afios”, “Experiencia
en la conduccion de personal’, “Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF-GL)”, ni la altemativa “Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y
experiencia’, al momento de su designacion; incumpliendo con ello los requisitos establecidos en
el MOF para asumir dicho cargo; evidenciandose el ejercicio de funciones con la suscripcion de
los documentos*® que se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 11
Documentos emitidos por Daniela Lisset Risco Monja, durante el ejercicio de sus funciones como
jefa de la Unidad de Tesoreria

. N° Tipo y numero del documento emitido Fecha Asunto
1 | INFORME N° 001-2023-MDM-UT-DLRM 04/01/2023 | Pago de saldo a personal de apoyo.
2 | REQUERIMIENTO N°* 002-2023-MDM-UT-DLRM 18/01/2023 | Requerimiento de personal de apoyo.
D( 3 | CARTA N"01-2023-MDMUT 200172023 | E7red2 de cheque de embago en foma de
4 | INFORME N* 022-2023-MDM-UT-DLRM 30/01/2023 | Alcanzo apertura de cuentas
5 | INFORME N° 023-2023-MDM-UT-DLRM 01/02/2023 | Conformidad de servicios enero 2023
6 | CARTAN® 052023 MDWUT A | PRt e 0 Ak &6 o St
CARTA N° 08-2023-MDM/UT 10/02/2023 | Actualizacion de Datos de Cuentas de Ahorros.
8 | INFORME N° 031-2023-MDM-UT-DLRM 20/02/2023 | Remito informacion solicitada.
s 9 | INFORME N° 042-2023-MDM-UT-DLRM 02/03/2023 | Solicito accesos a modulos SIAF.
) 10 | INFORME N* 045-2023- MDM-UT-DLRM 16/03/2023 | Conformidad de equipo de computo.
11 | CARTA N* 11-2023-MDM/UT 22/03/2023 | Actualizacion de datos de cuentas de ahorros.
12 | INFORME N° 054-A-2023-MDM-UT-DLRM 28/03/2023 | Remito informacion solicitada.
13 | INFORME N° 055-2023-MDM-UT-DLRM 04/04/2023 | Autorizacion de OPE.
. 14 | INFORME N*° 058-2023-MDM-UT-DLRM 12/04/2023 | Comunico vencimiento de carta fianza.
15 | REQUERIMIENTO N* 007-2023-MDM-UT-DLRM | 17/04/2023 | Requerimiento de personal de apoyo.
16 | CARTA N* 16-2023-MDM/UT 18/04/2023 | Actualizacion de Datos de Cuentas de Ahorros.
17 | INFORME N° 067-2023-MDM-UT-DLRM 26/04/2023 | Alcanzo apertura de cuentas.
18 | INFORME N° 069-2023-MDM-UT-DLRM 03/05/2023 | Remito informacion solicitada.
19 | INFORME N° 079-2023-MDM-UT-DLRM 24/05/2023 | Informe detallado de ingresos.
20 | CARTA N* 22-2023-MDMAUT ol | O ST SR 1 o a8
21 | INFORME N* 080-2023-MDM-UT-DLRM 09/06/2023 | Ampliacion de presentacion de documentos.
22 | CARTA N° 23-2023-MDM/UT 21/06/2023 | Actualizacion de Datos de Cuentas de Ahorros
23 | INFORME N° 090-2023-MDM-UT-DLRM 23/06/2023 | Conformidad de servicios junio 2023,

¥ De manera concordante la Directiva n.® 004-2017-SERVIR-GDSRH, Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 312-2017-SERVIR-PE, asi como la Directiva
n.° 01-2022-SERVIR-GDSRH establecen: “Cabe indicar que la experiencia en funciones equivalentes son aquellas que son equiparables en
las funciones que se desarrollan en el puesto; sean por similitud de la funcion y/o materia del puesto, responsabilidad en personal, entre otros”.

4 Documentacion emitida que fue proporcionada por el jefe de la Unidad de Tesoreria, Percy Perales Santamaria, a través del informe
n.° 0104-2023-MDM-UT-PAPS de 4 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 68).
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N° Tipo y nimero del documento emitido Fecha Asunto

24 | REGISTRO SIAF-GL N* 00001121 28/06/2023 | Carta Orden N° 23000006.

25 | CARTA N* 28-2023-MDM/UT 05/07/2023 | Actualizacion de Datos de Cuentas de Ahorros.

26 | INFORME N° 095-2023-MDM-UT-DLRM 12/07/2023 | Conformidad de recepcion de chapas escritorio.
Fuente : Documentacion emitida de la Unidad de Tesoreria, remitida mediante informe n.* 0104-2023-MDM-UT-PAPS de 4

de agosto de 2023 (Apéndice n.® 68).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe sefalar que, mediante memorandum mult. N°® 007-2023-MDM-GM/OOSM. de 18 de abril de
2023 (Apéndice n.° 28), el sefior Osmar Oswaldo Sanchez Malca, gerente Municipal, puso de
conocimiento las funciones especificas y requisitos descritos en el MOF a las distintas Direcciones
y Areas de la municipalidad, entre ellas, la Unidad de Tesoreria, recibido el 18 de abril de 2023,
segun consta la fecha y firma del citado documento; precisando lo siguiente:

‘Mediante el presente, comunico a usted las funciones especificas que debe de cumplir en su érea
asignada de acuerdo al REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) y los requisitos

. descritos en el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) de la Municipalidad Distrital
de Mochumi”.

De otro lado, se verificd que Daniela Lisset Risco Monja suscribi6 la “DECLARACION JURADA DE
NO TENER IMPEDIMENTOQ PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA” de fecha 14 de junio de 2023

b{ (Apéndice n.° 69), en la cual declar6 bajo juramente lo siguiente: ...) 1. Conozco, acepto y me
someto al Manual de Organizacion y Funciones (MOF). (...)"; sin embargo, conforme se ha evidenciado
no cumplia con los requisitos exigidos para el cargo de jefe de la Unidad de Tesoreria.

Posteriormente, con carta n.® 029-2023-MDM/UT de 5 de julio de 2023 (Apéndice n.° 70), Daniela
Lisset Risco Monja presento su renuncia al cargo de jefe de la Unidad de Tesoreria, en mérito a
lo cual, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 376-2023-MDM/A de 14 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 71) se dio por aceptada su renuncia.

En ese sentido, se verifica que Daniela Lisset Risco Monja tomé conocimiento de las funciones
especificas y requisitos establecidos para acceder al cargo de jefe de Unidad de Tesoreria, no
obstante, acepté y continué ejerciendo funciones sin cumplir los requisitos establecidos en el MOF
de la entidad, habiendo laborado desde el 2 de enero de 2023 al 14 de julio de 2023, fecha en que
se acepto su renuncia.

La designacion y contratacion de la jefa de la Unidad de Tesoreria y la aceptacion de ejercer dicho
cargo por parte de Daniela Lisset Risco Monja, motivd la elaboracion de una planilla en la
modalidad CAS Confianza por el periodo de enero del 2023 (Apéndice n.® 32), planillas Gnicas
de remuneraciones por el periodo de febrero a julio de 2023 (Apéndice n.° 72), asi como de
otorgamiento de aguinaldo por fiestas patrias (Apéndice n.° 33), por una retribucion total a su
favor de S/ 21 640,00; emitiéndose los comprobantes de pago n. 00084, 00088, 00156 (Apéndice
n.° 34), 00237, 00246, 00319, 00442, 00443, 00553, 00635, 00641, 00829, 00862, 00877, 00936,
01249, 01252, 01275, 01743, 01879, 01970 (Apéndice n.° 73) para su respectivo pago, tal como
se advierte del siguiente cuadro:
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Cuadron.® 12
Ingresos percibidos por Daniela Lisset Risco Monja, durante el ejercicio de sus funciones
como jefa de la Unidad de Tesoreria

Nombres < L5 N°
Funciéon B Retribucion 5 N° s CCP
Apeﬁidos encargada Mes y afio LI Informe N CP () Fecha C/P Expse#nte Nota N°
035-2023- | 00084 | 02/02/2023
Enero 2023 3 300,00 MDM-RRHH | 00088 | 03/02/2023 79 23
de 31/01/2023 | 00156 | 13/02/2023
123-2023- | 00237 | 24/02/2023
Febrero 2023 | 3 300,00 MDM-RRHH | 00246 | 24/02/2023 242 02
de 21/01/2023 | 00319 | 03/03/2023
171-2023- | 00442 | 24/03/2023
Marzo 2023 3 300,00 MDM-RRHH | 00443 | 24/03/2023 419 02
de 21/03/2023 | 00553 | 04/04/2023
219-2023- | 00635 | 21/04/2023
Daniela Abril 2023 3 300,00 MDM-RRHH | 00641 | 24/04/2023 597 02
Lisset dif; :; ;ae de 200472023 | 00829 | 09/05/2023
RSO | Tosomeria 266-2023- | 00862 | 2300512023
Monja Mayo 2023 3300,00 MDM-RRHH | 00877 | 24/05/2023 822 02
. de 17/05/2023 | 00936 | 30/05/2023
312-2023- | 01249 | 22/06/2023
Junio 2023 3 300,00 MDM-RRHH | 01252 | 23/06/2023 1105 02
de 21/06/2023 | 01275 | 26/06/2023
i 350-2023-
founase | 30000 | MOMRRHH | 01743 | 1900772023 | 1358 02
de 14/07/2023
359-2023-
Jio2023 | 154000 | MOMRRHH | 01879 | ZU0T2023 | 1407 02
de 21/07/2023
Total ingresos 21 640,00
Leyenda : (*) C/P = Comprobante de pago
Fuente : Planillas en la modalidad CAS Confianza del periodo enero de 2023 (Apéndice n.° 32), Planillas Unicas de

Remuneraciones de los periodos de febrero a julio de 2023 (Apéndice n.° 72), Planilla de otorgamiento del
aguinaldo por fiestas patrias periodo 2023 (Apéndice n.° 33) y comprobantes de pago (Apéndice n.° 34 y
73), proporcionados mediante informe n.® 0105-2023-MDM-UT-PAPS de 4 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 35) e informe n.” 0117-2023-MDM-UT-PAPS de 24 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 35).

Elaborado por: Comision de Control.

d) Designacion y aceptacion en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos; a pesar
de que no cumple los requisitos minimos para ocupar dicho cargo.

. Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4),
suscrita y visada por el Alcalde de la entidad, Luis Antonio Ventura Zurita, se encargd al gerente
Municipal, Osmar Oswaldo Sanchez Malca, formular propuestas para designar al personal de
confianza, precisandose en dicha disposicion que el personal debia cumplir los requisitos legales,
para asumir los cargos de confianza en la gestion municipal. La citada resolucion fue notificada
el 2 de enero de 2023 a la Gerencia Municipal.

En mérito a ello, el gerente Municipal Osmar Oswaldo Sanchez Malca emitio el
oficio: N°002-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 74), mediante el cual
comunicé al Alcalde, que el profesor Juan Grimaldo Ramos Diaz cumplia el perfil requerido en el
MOF y lo propuso para el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, segin se indica:

“(...) luego de haber evaluado y verificado el Curriculim Vitae de la Profesional en EDUCACION al
PROFESOR JUAN GRIMALDO RAMOS DIAZ, y cumpliendo el perfil profesional requerido en el
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) para el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANQS; propongo a dicha profesional para la designacion en el indicado
cargo, adjuntado su Curriculum Vitae documento en 24 folios; designacion que debe oficializarse
mediante bajo los alcances del Decreto Legislativo. 276, a partir de la fecha y hasta que dure Ia
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confianza depositada, correspondiente a su despacho para que se emita la Resolucion de Alcaldia
oportuna”. (El subrayado es agregado).

Cabe sefalar que, mediante oficio n.® 013- 2023-MDM-GM/OOSM de 4 de julio de 2023
(Apéndice n.° 7), el sefior Osmar Oswaldo Sanchez Malca, informd a esta Comision de Control
que no existid evaluacion por parte de la Unidad de Recursos Humanos de la propuesta
formulada, indicando lo siguiente:

“(...) no ha existido solicitud para la evaluacion del area de Recursos Humanos, teniendo en cuenta
que la designacién como responsable de la citada érea se realizé en la misma fecha de mi
designacién, pero en posterior orden.

(...) sefialé que en calidad de Gerente Municipal designado con Resolucion de Alcaldia
N°® 01-2023-MDM/A, se me solicité de manera verbal el titular del pliego realice una evaluacion
suscinta, teniendo en cuenta la citada evaluacién segun el D.S. N° 053-2022-PCM concordante
con las copias xerograficas de los Documentos de Gestion ROF y MOF, no obstante, la designacién
y evaluacion fue realizada por el Titular del Pliego”

En atencion a dicha propuesta, mediante proveido n.° 004- 2023-MDM/ de 2 de enero de 2023
. (Apéndice n.° 57), el Alcalde dispuso que el profesor Juan Ramos Diaz sea contratado bajo el
Decreto Legislativo n.® 276, conforme se indica:

“Dado a cuenta que, en el Expediente que contiene los CURRICULUMS VITAE del PRF. JUAN
RAMOS DIAS (...), quienes serén contratados bajo el decreto legislativo N° 276; que conforme al
numeral 17 articulo 20 de la Ley Organica de las Municipalidades N° 27972, se ordena la emision
de la Resolucion de Alcaldia respectiva a la persona como Jefe del Area de Recursos humanos
(...) respectivamente, a partir de la fecha para el periodo fiscal 2023-2024".

Al respecto, es atribucion del Alcalde de un gobierno local, de conformidad con el numeral 174

del articulo 20 de la Ley n.® 27972 Ley Organica de Municipalidades el (...) Designar y cesar al

gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,

cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
. gestion interna que requlan el perfil de cada puesto.” (El subrayado es agregado).

El proveido en mencion (Apéndice n.® 57) fue recibido por “Asesoria Legal Interna™, el 2 de
enero de 2023, segun firma consignada en la parte reversa del citado documento. Al respecto, a
través del oficio n.® 226- 2023-MDM/A de 4 de julio de 2023 (Apéndice n.° 9) el Alcalde sefiald
que las resoluciones de designacion fueron proyectadas por Asesoria Legal:

“(...) de manera verbal se solicitd al Gerente Municipal realizar una propuesta para la designacion
y contratacion del personal de confianza de las Oficinas de Recursos Humanos, Tesoreria,
Abastecimiento, Didur, Medio ambiente y Asesoria Legal.

(...) el procedimiento de la designacion ha sido a través de la propuesta por el Gerente Municipal,
procediéndose a la eleccion del personal, y que posteriormente fueron designados con actos
resolutivos, documentos estos que fueron proyectados por la asesoria Legal interna’.

Acogiendo la citada propuesta, se emitié la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MDM /A. de 2
de enero de 2023 (Apéndice n.° 75), suscrita por Luis Antonio Ventura Zurita, Alcalde de la
entidad, y visada por Gerencia Municipal y Asesoria Legal, mediante la cual se designé a Juan
Grimaldo Ramos Diaz en el cargo de jefe de Unidad de Recursos Humanos, conforme se advierte:

4 Numeral modificado por el articulo 1 de la Ley n.° 31433 “Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867,
Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para
fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion”, publicada en el diario oficial El Peruano el 06 marzo 2022.

% Seconsignan las siglas "ALI", que corresponde a “Asesoria Legal Interna”, segun lo sefialado en el oficio n.° 226- 2023-MDM/A de 4 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 9). Cabe indicar que, segin el numeral 5.10.1 del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Mochumi, actualizado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018, se consigna el cargo de “director de
Oficina de Asesoria Juridica”,
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“ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 02 de enero del 2023 al Prof. JUAN GRIMALDO
RAMOS DIAZ, identificado con DNI N° 17634131, en el cargo de JEFE DE UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHUMI, bajo la modalidad
del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, conforme a los fundamentos anteriores.”

La resolucion (Apéndice n.° 75) en mencion fue notificada a Juan Grimaldo Ramos Diaz el 2 de
enero de 2023 y a la Unidad de Recursos Humanos en la misma fecha, segln sellos de recepcion.

Segun la estructura organica y el articulo 86° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 01-2018 MDM de 16 de febrero de 2018, en
adelante “ROF”, la Unidad de Recursos Humanos es una unidad organica de la Oficina de
Administracion de la municipalidad, por lo que, de conformidad con el articulo 9° del Decreto
Supremo n.° 054-2018-PCM5' que aprobd los “Lineamientos de Organizacion del Estado”,
pertenece al tercer nivel organizacional de la entidad.

En ese sentido, conforme se ha sefialado previamente, la Ley n.° 31419 y su Reglamento
establecen requisitos minimos para el acceso y ejercicio de los puestos o cargos de funcionarios
y directivos publicos; sin embargo, de conformidad con el articulo 12° del citado Reglamento®2,
en el caso de municipalidades tipo AB, como la Municipalidad Distrital de Mochumi, dichos
requisitos solo aplican a funciones de segundo nivel; por ende, los Jefes de Unidades Organicas
(tercer nivel organizacional) de una municipalidad distrital AB no se encuentran en el alcance de
la Ley n.° 31419 y su Reglamento; resultando aplicable para ello, los documentos de gestion de
la entidad.

A través del oficio n.® 205-2023-MDM/A. de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 18), el sefior Luis
Antonio Ventura Zurita, Alcalde, alcanzo a la Comision de Control el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), cuya actualizacién fue aprobada mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 55-2018-MDM/A de 19 de marzo de 2018, indicando que para realizar las contrataciones de
personal ha utilizado dicho instrumento de gestion.

De la revision al MOF (Apéndice n.° 93), actualizado mediante Resolucién de Alcaldia
n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018, se verifico que establecio los requisitos minimos
y alternativas para el acceso a los diversos cargos previstos en su organizacion institucional, entre
ellos, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, contemplado en el numeral 8.10.6 del literal D
“Unidad de Recursos Humanos”™ del capitulo VIII. “Manual de Organizacion y Funciones de la
Oficina de Administracion”; conforme se indica:

51

El articulo 9° del Decreto Supremo n.* 054-2018-PCM “Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado”, prevé
los niveles organizacionales de una entidad, segun se indica:

a. Primer nivel: Organos de Alta Direccion y seg(in corresponda 6rganos resolutivos u drganos consultivos.

b. Segundo nivel: Organos de linea y drganos de administracion interna

c. Tercer nivel: Unidades organicas

Articulo 12° del Reglamento de la Ley n.* 31419: *12.2 En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el
Reglamento, se aplican a los/as servidores civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion,
organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia
se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las categoria AB(...),
de acuerdo a la tipologia de municipales establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT". (Enfasis agregado).
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Cuadron.®13

Requisitos minimos para el acceso al cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Cargo

Requisitos minimos establecidos en el MOF

Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos
(Numeral 8.10.6 del literal

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en conduccion del Sistema de Personal no menor de dos afios.
- Conocimientos basicos del Sistema Operativo Windows, y los programas Word y Excel.
- Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera

D. del capitulo VIil del MOF)

Alternativas:

Poseer una combinacion equivalente de formacion profesional y experiencia.

Fuente

n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018.
Elaborado por: Comision de Control.

: Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice n.° 93), actualizado mediante Resolucion de Alcaldia

Con oficio n.® 44 -2023-MDM/A. de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 19) la actual jefa (e) de
Recursos Humanos remitid el legajo personal de Juan Grimaldo Ramos Diaz, incluyendo el
curriculum vitae y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 76). Asimismo, con la finalidad de
corroborar la experiencia contenida en su curriculum vitae, se solicité® al sefior Juan Grimaldo
Ramos Diaz informacion sobre documentacion adicional que acredite el cumplimiento de requisitos
minimos del perfil de puesto establecidos en el MOF; dando respuesta con oficio
n.® 030 - 2023 - RR. HH - MDM de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 78).

De la revision del curriculum vitae y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 76) proporcionada
por la entidad, asi como la remitida por Juan Grimaldo Ramos Diaz (Apéndice n.° 78), se advierte
que no relne los requisitos sefialados en el MOF, para el acceso al cargo publico de jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, segun se indica:

Cuadron.® 14

Comparativo de los requisitos minimos para ocupar cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos
y los documentos sustentatorios

ot SR oy | oncmnonntongs | SnComn e
capitulo VIIl del MOF) uan Gmaklo Ramos Diaz (SiNO) Comentario (*)

Titulo profesional universitario

Titulo de Profesor de Educacion Primaria

No acredita tener titulo profesional

de dos afios.

Lambayeque, distrito Mochumi.

+ Constancia de censista 2012.

« Constancia de Aplicador ECE 5to. Sec.
en la Evaluacién Censal de Estudiantes
2013.

que incluya estudios | de 23 de julio de 2002, emitido por el il : .
; relacionados con la | Instituto Superior Pedagégico Privado 50 urer}awgsr:t:;:s g;_? I;niuya ia?lsié:?jm
especialidad. *Antonio Raymondi” lllimo. Pes ’
No se advierte informacion ni se
adjunta documento relacionado
—— L con este requisito en el curriculum,
2 gre:;acrtauon Ssclziionsl No acredita capacitacion NO legajo e informacion
’ complementaria remitida por el
profesional; en ese sentido, no
acredita el referido requisito.
« Constancia de trabajo de 25 junio de 2014
de profesor en Institucion Educativa “Thor
Heyerdahl". La experiencia detallada no
* Constancia de 30 de marzo de 2012 acredita el requisitt en la
Experiencia en conduccion del | Supervisor en el Proceso de Continuidad conduccion del Sistema de
3 | Sistema de Personal no menor | Educativa Region Lambayeque, provincia NO

Personal; por lo que, no cumple con
el presente requisito.

Mediante oficio n.* 015-2023-CG/GRLA-VRI-MDM de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 77), se solicitd a Juan Grimaldo Ramos Diaz,
informacion adicional (documentada) a la sefialada en su curriculum vitae -proporcionado, segun se precisa del citado oficio, mediante oficio
n.* 125-2023-MDM/A de 4 de mayo de 2023- que acredite: titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad,
capacitacion especializada en el &rea, experiencia en conduccion del Sistema de Personal no menor de dos afios y conocimiento del Sistema

Integrado de Administracion Financiera.
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Requisitos minimos Docsinantos sudteitaros e Segtin Comision de Control

(Numeral 8.10.6 del literal D. del i : %

capitulo Vill del MOF) Juan Grimaldo Ramos Diaz ((:;ng? Comentario (*)

« Constancia de trabajo de 20 junio de 2017
docente Institucion Educativa “Thor
Heyerdahl.

« Constancia Aplicador en la Evaluacién
Censal de Estudiantes 2014.

« Constancia de participacion de diciembre
de 2015 Aplicador (Nivel Primario) en la
Evaluacion Censal de Estudiantes 2015.

+ Constancia de participacion de diciembre
de 2016 Aplicador lider - 2do de
secundaria en la Evaluacion Censal de
Estudiantes 2016.

+ Constancia de participacion de diciembre
de 2016 Aplicador - 2do de primaria en la
Evaluacion Censal de Estudiantes 2016.

» Constancia de participacion de diciembre
de 2016 Aplicador - 4to de primaria en la
Evaluacion Censal de Estudiantes 2016

. «» Constancia de trabajo de 27 de diciembre

de 2017 docente Institucion Educativa
Particular Victor Andrés Belaunde -
Tuacume

+ Certificado de Participacion Civica Censal

de octubre de 2017 Voluntario de los
Censos Nacionales 2017: Xl de
Poblacion, VIl de Vivienda y Il de
Comunidades Indigenas.

« Constancia de trabajo de 27 de diciembre
de 2018 docente Institucion Educativa
Particular Victor Andrés Belaunde -
Tucume

«» Constancia de participacion de diciembre
de 2018 Aplicador (nivel primario) en la
Evaluacion Censal de Estudiantes 2018

« Constancia de trabajo de 27 de diciembre
de 2019 docente Institucion Educativa
Particular Victor Andrés Belaunde -
Ticume

« Resolucion Directoral n.® 179-2022-IN-
VOI-DGIN de 13 de abril de 2022.
Subprefecto  Distrital de  Mochumi,
provincia y region de Lambayeque, del 20
de abril al 25 de diciembre de 2022.

Conocimientos  basicos  del | Diploma de participacion de 9 de marzo de
4 | Sistema Operativo Windows, y | 2004 Curso Ofimatica Empresarial
los programas Word y Excel. Administrativa

sl Ver detalle en anexo n.° 09
(Apéndice n.° 79).

No se advierte informacion ni se
adjunta documento relacionada
con este requisito en el curriculum,

Conocimiento  del  Sistema legajo o informacitn

s i i ¥ complementaria remitida por el
5 E:g;nrzgia de Administracion | No acredita conocimiento del SIAF NO profesional: en ese seniido, No

acredita el cumplimiento del
requisito minimo "Conocimiento del
Sistema Integrado de
Administracion Financiera”

Alternativas

No acredita formacion profesional
ni experiencia equivalente al
Poseer una combinacion equivalente de formacion profesional y experiencia. NO Sistema de Personal/Recursos
Humanos; por lo que no es
aplicable las alternativas.

Leyenda : (*) Ver detalle de evaluacion en anexo n.° 09 (Apéndice n.° 79)

Fuente : Curriculum vitae y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 76) de Juan Grimaldo Ramos Diaz, contenido en el legajo
del servidor proporcionado con oficio n.” 44 -2023-MDM/A. de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 19), y el oficio
n.° 030 - 2023 - RR. HH - MDM de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 78).

Elaborado por: Comision de Control
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De lo expuesto en el cuadro anterior, se advierte que el referido servidor no retne los requisitos
exigidos en el MOF, para ejercer el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, conforme
se detalla:

> Con relacion al requisito “Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con
la especialidad”, de la revision a su curriculum vitae se verificd que acredité contar con Titulo
de Profesor de Educacion Primaria de 23 de julio de 2002, emitido por el Instituto Superior
Pedagogico Privado "Antonio Raymondi" illimo, el cual no constituye un titulo profesional
universitario.

Asimismo, de la consulta efectuada en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrado
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU)* (Apéndice n.° 80), y en
el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR® (Apéndice n.° 81), se advierte que: “No
se encontré registros” de grado académico o titulo profesional del citado profesional.

En consecuencia, se advierte que Juan Grimaldo Ramos Diaz no cuenta con titulo profesional
universitario en ninguna especialidad, por lo que no cumple con dicho requisito.

» En lo concerniente al requisito de “Capacitacion especializada en el area’, el sefior Juan
Grimaldo Ramos Diaz no acredita informacién ni adjunta documento relacionado con el
requisito en mencion en el curriculum vitae, legajo personal e informacion complementaria
remitida por el profesional; habiendo sefalado ademas, en el oficio
n.° 030 - 2023 - RR. HH — MDM de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 78) que “no existe
informacion adicional al Curriculum Vitae remitido en su oportunidad a su despacho”; en
consecuencia, no cumple con dicha exigencia.

» El requisito referido a la experiencia exige que debe ser en la conduccién del Sistema de
Personal y que no sea menor de dos anos; al respecto, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- Segun la definicion de la Real Academia Espanola (RAE) se define como conduccién a la
accion y efecto de conducir; considerandose como tal: Guiar o dirigir a alguien o algo hacia
un lugar. / Guiar o dirigir a alguien o algo a un objetivo 0 a una situacion. / Guiar o dirigir un
negocio o la actuacion de una colectividad.

i

El articulo 46° de la Ley 29158 “Ley Organica del Poder Ejecutivo™ establece que los
sistemas administrativos, tienen por finalidad ...) regular la utilizacion de los recursos en las
entidades de la administracién publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.” (Enfasis
agregado).

De acuerdo a la definicion establecida en el articulo 5° de la Directiva
n.° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos se define como “(...)el sistema que establece, desarrolla y
gjecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la
gestion de los recursos humanos’”. (Enfasis agregado).

¢ Consulta al portal web: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/, del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales administrado por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU), de fecha 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 80).

% Consulta al portal web https:/registrodegrados.servir.gob.pe/SIGETIGEE/faces/consulta/consulta.xhtml; del Registro de Titulos, Grados o
Estudios de Postgrado obtenidos en el Extranjero, de fecha 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 81).
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- Segun acta de recopilacion de informacion de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 82), el
sefior Juan Grimaldo Ramos Diaz informé a la Comisién de Control que no cuenta con
experiencia en oficina de Recursos Humanos o de Personal, siendo la primera vez que
trabaja en esta oficina en la Municipalidad Distrital de Mochumi, no habiendo trabajado en
otras municipalidades ni de manera privada en el &rea de Recursos Humanos.

Asimismo, que ha trabajado basicamente como docente de nivel primario en colegios
particulares, y como subprefecto® distrital durante unos meses.

En ese sentido, las experiencias laborales sefialadas no guardan relacion con la conduccion
del Sistema de Personal, asimismo, el administrado ha sefialado no tener experiencia en area
de Recursos Humanos o de Personal en municipalidades o de manera privada; por lo que, no
se cumple con el presente requisito.

» En cuanto al requisito de “Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera”,

no se advierte informacion ni se adjunta documento relacionado con este requisito en el

. curriculum, legajo e informacién complementaria remitida por el profesional; en ese sentido, no
acredita el cumplimiento del requisito en mencion.

» De otro lado, el sefior Juan Grimaldo Ramos Diaz tampoco cumple con el requisito alternativo:
“‘Poseer una combinacion equivalente de formacion profesional y experiencia®, debido a que la
experiencia corresponde ser entendida como “bagaje de conocimiento de tipo préctico que el
trabajador ha acumulado mediante el desempefio de otros cargos y que lo califican para ejercer el cargo
de que se trate, por ser de naturaleza equivalente” de conformidad con el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica, aprobado por Resolucion Suprema
n.° 013-75-OM/INAP%'.

En el presente caso, no resulta aplicable la equivalencia, considerando que la experiencia
laboral de Juan Grimaldo Ramos Diaz esta referida a actividades distintas al sistema de
Personal, por ende, al no guardar relacién con lo exigido, no la califica para ejercer el cargo de
jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo, no cuenta con titulo profesional universitario; y, el Titulo de Profesor de Educacion
Primaria de 23 de julio de 2002, emitido por el Instituto Superior Pedagogico Privado "Antonio
Raymondi" illimo, no resulta equivalente ni guarda relacién con la especialidad para ejercer el
cargo de jefe de Unidad de Recursos Humanos; del mismo modo, no cuenta con capacitacion
especializada en el area; por lo que no es aplicable la alternativa.

Segun lo expuesto, se advierte que Juan Grimaldo Ramos Diaz se desempefié y ejercié funciones
en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a pesar que no contaba “Titulo profesional
universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad®, “Capacitacion especializada
en el area”, “Experiencia en conduccion del Sistema de Personal no menor de dos afios” y
“Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera” ni la alternativa “Poseer una
combinacion equivalente de formacion profesional y experiencia”; incumpliendo con ello los
requisitos establecidos en el MOF para asumir dicho cargo; evidenciandose el ejercicio de
funciones con la suscripcion de los documentos (Apéndice n.° 83) que se detallan a continuacion:

% El administrado alcanzé a la Comision de Control el listado de funciones de los Subprefectos y las Subprefectas Distritales, en virtud del
articulo 165 de la Seccion Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior, aprobada por Resolucion
Ministerial n.° 1050-2019-IN, de las cuales se advierte que ninguna de estas funciones esta relacionada con el area de Recursos Humano o
de Personal (Apéndice n.° 82).

57 Aplicable en el presente caso, considerando que el MOF de la Entidad regula los supuestos alternativos de combinacion equivalente, conforme
lo prevé el Manual Nommativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica, aprobado por Resolucién Suprema
n.® 013-75-OM/INAP.
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Cuadro n.® 15

Documentos emitidos por Juan Grimaldo Ramos Diaz, durante el ejercicio de sus funciones como
jefe de la Unidad de Recursos Humanos

N® Tipo y nimero del documento emitido

Fecha

Asunto

1 | MEMORANDUM N* 002 -2023-MDM-RRHH

02/01/2023

No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a Wilmer Carranza Olivera como
trabajador municipal para asumir funciones como
jefe (e) en la Direccion de Gestion Ambiental, a partir
del 02/01/2023.

2 | MEMORANDUM N* 010 -2023-MDM-RRHH

02/01/2023

No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a Daniela Lisset Risco Monja
como trabajadora municipal para asumir funciones
como jefe (e) en la Unidad de Tesoreria, a partir del
02/01/2023.

3 | MEMORANDUM N° 011 -2023-MDM-RRHH

02/01/2023

No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a Rubén Antony Yima Bances
como trabajador municipal para asumir funciones
como jefe (e) en la “Unidad de Abastecimiento”, a
partir del 02/01/2023.

4 | MEMORANDUM N° 017 -2023-MDM-RRHH

02/01/2023

No se precisa asunto; el contenido esta referide a la
comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a un trabajador municipal para
asumir funciones como jefe de la Unidad de
Ejecucion Coactiva, a partir del 02/01/2023.

5 | MEMORANDUM N° 037 -2023-MDM-RRHH

02/01/2023

No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectiia el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a un trabajador municipal para
realizar labores de asistente en la Direccion de
Gestion Ambiental, a partir del 02/01/2023.

v 6 | MEMORANDUM N° 043 -2023-MDM-RRHH

02/01/2023

No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a un trabajador municipal para
asumir funciones como jefe (e) en el area de
Electrificacion, a partir del 02/01/2023.

7 | MEMORANDUM N° 048 -2023-MDM-RRHH

02/01/2023

No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a un trabajador municipal para
asumir funciones como jefe (e) en el area de Imagen
Institucional, a partir del 02/01/2023.

8 | INFORME N* 002-2023-MDM-RRHH

09/01/2023

Solicito modificacion de los documentos de gestion.

. 9 | REQUERIMIENTO N* 002-2023-MDM-RRHH

09/01/2023

Solicito compra de materiales para personal de
limpieza publica de la MDM.

10 | REQUERIMIENTO N* 010-2023-MDM-RRHH

16/01/2023

Solicito la compra de candados para locales de
MDM.

11 | MEMORANDUM N° 052-A -2023-MDM-RRHH

19/01/2023

No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectua el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a una trabajadora municipal
para realizar labores de secretaria en el area de
Transportes y Seguridad Vial.

12 | MEMORANDUM N* 060 -2023-MDM-RRHH

26/01/2023

No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a un trabajador municipal para
asumir funciones como jefe (e) en el area de
Maquinaria y Equipo.

13 | INFORME N* 035-2023-MDM-RRHH

31/0/2023

Planilla en la modalidad CAS Confianza - Periodo
enero del 2023.

14 | INFORME N° 062-2023-MDM-RRHH

06/02/2023

Opinion legal - Pago por labores realizadas.

15 | MEMORANDUM N° 071-2023-MDM-RRHH

14/02/2023

No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a un trabajador municipal CAS
sobre goce vacacional y fecha de retorno a su centro
de labores.

16 | CONSTANCIA DE TRABAJO

15/02/2023

Hace constar desempefioc de funciones de
colaborador como personal de apoyo en el area de
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N° Tipo y nimero del documento emitido Fecha Asunto
Direccion de Infraestructura, Desarrollo Urbano
Rural.
. ] ] Solicito compra de materiales para personal de
17 | REQUERIMIENTO N* 016-2023-MDM-RRHH 15/02/2023 limpieza piblica de la MOM.
No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
° 179, v Recursos Humanos a un trabajador municipal CAS
18 | MEMORANDUM N° 072- 2023-MDM-RRHH 15/02/2023 para asumir funciones como encargado de la
Secretaria Técnica se Seguridad Ciudadana, a partir
del 15/02/2023.
Opinion legal - Pago por labores realizadas en la
19 | INFORME N° 120-2023-MDM-RRHH 16/02/2023 | institucion educativa n.° 10996 del Caserio Valle
Nuevo.
o Declaracion del PDT 0601 Planilla Electronica
20 | INFORME N°® 125-2023-MDM-RRHH 22/02/2023 PLAME — Periodo: Enero: 2023.
Solicito certificacion presupuestal sobre incremento
del Monto Unico Consolidado a favor de los
o servidores administrativos del Decreto Legislativo
21 | INFORME N*® 130-2023-MDM-RRHH 22/02/2023 n.* 276, incremento mensual servidores regimenes
del Decreto Legislativo n.* 728 sujetos a la
negociacion colectiva centralizada.
n Planilla en la modalidad CAS indeterminado —
. 22 | INFORME N°® 133-2023-MDM-RRHH 24/02/2023 Periodo febrero del 2023,
. Planilla en la modalidad CAS confianza - Periodo
23 | INFORME N° 134-2023-MDM-RRHH 2410212023 febrero del 2023
Solicito; certificacion presupuestal para personal
24 | INFORME N°® 135-2023-MDM-RRHH 24/02/2023 | repuesto provisionalmente por el Poder Judicial
periodo: febrero del 2023.
25 | INFORME N* 136-2023-MDM-RRHH Fiivancs | IENRREICR NS o0 o LRS! e R
26 | MEMORANDUM N° 080 -2023-MDM-RRHH 28/02/2023 | Rotacion de personal
27 | MEMORANDUM N° 085 -2023-MDM-RRHH 28/02/2023 | Rotacion de personal
No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
° 085 _ A . 9023 MDM. comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
28 ggﬂg RANDIUNG ™ 080 = A= 2025 MOM 28/02/2023 | Recursos Humanos a un trabajador municipal para
asumir funciones como encargado de la Secretaria
Técnica de Seguridad Ciudadana.
N Solicito realizar pago de AFP'S, planila
29 | INFORME N°® 152-2023-MDM-RRHH 02/03/2023 remuneraciones periodo: febrero 2023.
30 | INFORME N°* 153-2023-MDM-RRHH 02/03/2023 | Remito informacion solicitada.
31 | MEMORANDUM N° 086 -2023-MDM-RRHH 03/03/2023 | Rotacion de personal
32 | INFORME N°® 162-2023-MOM-RRHH 09/03/2023 | Conformidad por recepcion de materiales.
33 | INFORME N° 164-2023-MDM-RRHH 09/03/2023 | Opinion legal - Bonificacion por funcion al cargo.
No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
o comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
34 | MEMORANDUM N° 089-2023-MDM-RRHH 14/03/2023 Recursos Humanos a un trabajador municipal para
informar el término del vinculo laboral con la entidad.
35 | INFORME N° 165-2023-MDM-RRHH 14032023 Solicito elaboracion de Resolucion de cese por limite
de edad.
s i Cese de trabajadores por edad y tiempo de servicios
36 | INFORME N° 167-2023-MDM-RRHH 16/03/2023 | Régimen laboral D.L N°728
Hace constar la culminacion de practicas pre-
37 CONSTANCIA DE CULMINACION DE 17/03/2023 profesionales en la Direccion de Infraestructura
PRACTICAS Desarrollo Urbano y Rural - DIDUR de la
Municipalidad Distrital de Mochumi.
38 | INFORME N* 171-2023-MDOM-RRHH 21032023 | Flan’a Jnica de Remuneraciones - Periodo: Marzo
5 Planilla de remuneraciones, Ley del Servicio Civil
39 | INFORME N* 173-2023-MDM-RRHH 22/03/2023 N° 30057 - Periodo: Marzo 2023,
a Planilla en la modalidad CAS Confianza - Periodo
40 | INFORME N° 174-2023-MDM-RRHH 22/03/2023 marzo del 2023.
41 | CARTA N° 002 -2023- MDM - RR.HH. 28/03/2023 | Respuesta a lo solicitado
Solicito; certificacion presupuestal para personal
42 | INFORME N° 196-A- 2023-MDM-RRHH 28/03/2023 | repuesto provisionalmente por el Poder Judicial

periodo: marzo del 2023.
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Solicito una asistente administrativa para la Unidad
43 | REQUERIMIENTO N° 025-2023-MDM-RRHH 29/03/2023 | de Recursos Humanos de la MDM — Periodo abril,
mayo, junio del 2023.

44 | MEMORANDUM N° 093 -2023-MDM-RRHH 31/03/2023 | Rotacion de personal

" Solicito opinién legal - Licencia de un trabajador
45 | INFORME N° 204-A-2023-MDM-RRHH 31/03/2023 municipal CAS.

° 1979193 MOM. Solicito compra de materiales para personal de
46 | REQUERIMIENTO N* 027-2023-MDM-RRHH 03/04/2023 limpleza piblica y &reas verdes de ta MDM.

47 | MEMORANDUM N° 097 -2023-MDM-RRHH 10/04/2023 | Rotacion de personal

N Solicito opinion legal - Licencia sin goce de haber y
48 | INFORME N° 214-2023-MDM-RRHH 14/04/2023 reserva de plaza.
49 | MEMORANDUM N° 098 -2023-MDM-RRHH 17/04/2023 Rotacion de personal
50 | INFORME N* 231-2023-MDM-RRHH 26/04/2023 Solicito certificacion presupuestal para pagos de

AFP de periodos 2019 - 2020

No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
51 | MEMORANDUM N° 104 -2023-MDM-RRHH 02/05/2023 | Recursos Humanos a un trabajador municipal para
asumir funciones como chofer de camioneta de
propiedad municipal.

. 52 | INFORME N* 247-2023-MDM-RRHH dibspiss, | MO 08 PrACKak NG pRdRasionie ded e ge

abril de 2023.

* Solicito compra de materiales para personal de
53 | REQUERIMIENTO N° 036-2023-MDM-RRHH 10/05/2023 limpieza piblica y areas verdes de la MDM.
No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de

54 | MEMORANDUM N° 105-2023-MDM-RRHH 12/05/2023 | Recursos Humanos a un trabajador municipal CAS
sobre goce vacacional y fecha de retomo a su centro
de labores.

55 | INFORME N* 265-2023-MDM-RRHH kiR | (MRS R R R AR

Indeterminado Salvador Tejada Siesquen.
No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de

[ 57 | MEMORANDUM N* 111-2023-MDM-RRHH 31/05/2023 | Recursos Humanos a un trabajador municipal CAS
sobre goce vacacional y fecha de retorno a su centro
de labores.

58 | INFORME N° 296-2023-MDM-RRHH 01/06/2023 | Conformidad por recepcion de materiales.
59 | CARTA N*005-2023- MDM - RR.HH. 06/06/2023 | Remito copias de la informacion solicitada

. Solicito compra de materiales para personal de
60 | REQUERIMIENTO N° 039-2023-MDM-RRHH 09/06/2023 limpieza pblica de la MDM,

5 Informo de realizacion de capacitaciones para
61 | INFORME N°® 305-2023-MDM-RRHH 14/06/2023 conocimiento y solicito emision de certificados
62 CONSTANCIA DE CULMINACION DE 15/06/2023 Hace constar practicas pre profesionales en la
. PRACTICAS Unidad de Logistica y Abastecimientos.

63 | MEMORANDUM N° 115 -2023-MDM-RRHH 22/06/2023 | Rotacion de personal

Solicito realizar pago de AFP'S, Planilla CAS
Confianza periodo: Junio 2023.

No se precisa asunto; el contenido esta referido a la

. comunicacion que efectia el jefe de la Unidad de
65 | MEMORANDUM N° 117-2023-MDM-RRHH 30/06/2023 Recursos Humanos a un trabajador municipal para

informar el término del vinculo laboral con la entidad.

64 | INFORME N° 334-2023-MDM-RRHH 28/06/2023

66 | MEMORANDUM N° 121-2023-MDM-RRHH | 03/07/2023 | Rotacion de personal
67 | INFORME N° 335-2023-MDM-RRHH 05/07/2023_| Remito informacion solicitada

No se precisa asunto; el contenido esta referido a la
68 | CARTA N* 008 -2023- MDM- RR HH. iy | ComIeacEn gue SRciin of o g s Undnd de

Recursos Humanos a un frabajador municipal sobre
justificacion de inasistencia por motivo de salud.

- Solicito requerimiento de energia eléctrica para las
69 | REQUERIMIENTO N° 044-2023-MDM-RRHH 10/07/2023 camaras de sequridad del distrito - Periodo: 2023,

R Solicito opinién legal - Licencia sin goce de haber y
70 | INFORME N* 352-2023-MDM-RRHH 14/07/2023 reserva de plaza.,
Fuente : Documentacion emitida de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 83), remitida mediante oficio
n.® 44 -2023-MDM/A. de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 19).
Elaborado por: Comisién de Control
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Resulta pertinente indicar que, Juan Grimaldo Ramos Diaz, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante informe n.° 002-2023-MDM-RRHH de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 84),
solicitd al gerente Municipal, Osmar Oswaldo Sanchez Malca, recibido el 9 de enero de 2023,
segun consta en sello de recepcion de Gerencia Municipal del citado documento; lo siguiente: “Me
dirijo hacia usted para saludario cordialmente, y al mismo tiempo, solicitar modificatorias y actualizacion de
los documentos de gestion tales como ROF, MOF, MAC, CAP, RIT Y PAP, en razén de que se encuentran
desactualizados de la normativa vigente, Directiva N 001-2021- Servir— GSSRH. (...)", advirtiéndose con
ello conocimiento de los documentos de gestion MOF y ROF el 9 de enero de 2023.

Asimismo, mediante memorandum malt. N° 007-2023-MDM-GM/OOSM. de 18 de abril de 2023
(Apéndice n.° 28), el sefior Osmar Oswaldo Sanchez Malca, gerente Municipal, comunico el ROF
y MOF de la entidad a distintas Direcciones y Areas de la municipalidad, entre ellas, la Unidad de

. Recursos Humanos, recibido el 18 de abril de 2023, segun consta la fecha y firma del citado
documento; precisando lo siguiente:

“Mediante el presente, comunico a usted las funciones especificas que debe de cumplir en su area
asignada de acuerdo al REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) y los requisitos

. descritos en e/ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) de la Municipalidad Distrital
de Mochumi”.

De otro lado, se verificé que Juan Grimaldo Ramos Diaz suscribi6 la “DECLARACION JURADA
DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA” de fecha 14 de junio

Qr de 2023 (Apéndice n.° 85), en la cual declard bajo juramente lo siguiente: 7(...) 1. Conozco, acepto
y me someto al Manual de Organizacion y Funciones (MOF). (...)"; sin embargo, conforme se ha
evidenciado no cumplia con los requisitos exigidos para el cargo de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

Posteriormente, con carta n.° 007-2023-JGRD-U.RR.HH.-MDM de fecha 5 de julio de 2023
(Apéndice n.° 86), el sefior Juan Grimaldo Ramos Diaz presento su renuncia al cargo de jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, en mérito a lo cual, mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 377-2023-MDMW/A de 14 de julio de 2023 (Apéndice n.° 87) se dio por aceptada su renuncia.

En ese sentido, se verifica que el sefor Juan Grimaldo Ramos Diaz tomé conocimiento de las
funciones especificas y requisitos establecidos para acceder al cargo de jefe de Unidad de
Recursos Humanos, no obstante, acepto y continud ejerciendo funciones sin cumplir los requisitos

. establecidos en el MOF de la entidad, habiendo laborado desde el 2 de enero de 2023 al 14 de
julio de 2023, fecha en que se aceptd su renuncia.

Ladesignacion y contratacion del jefe de la Unidad de Recursos Humanos y la aceptacion de
" ejercer dicho cargo por parte de Juan Grimaldo Ramos Diaz, motivé la elaboracion de una planilla
en la modalidad CAS Confianza por el periodo de enero del 2023 (Apéndice n.° 32), planillas
tnicas de remuneraciones por el periodo de febrero a julio de 2023 (Apéndice n.° 72), asi como
de otorgamiento de aguinaldo por fiestas patrias (Apéndice n.® 33), por una retribucion total a su
favor de S/ 22 030,72; emitiéndose los comprobantes de pago n.® 00084, 00086, 00088 (Apéndice
n.° 34), 00237, 00238, 00246, 00442, 00443, 00445, 00562, 00635, 00641, 00829, 00862, 00877,
00936, 01249, 01252, 01275, 01743, 01879, 01970 (Apéndice n.° 73) para su respectivo pago,
tal como se advierte del siguiente cuadro:
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Cuadron.® 16
Ingresos percibidos por Juan Grimaldo Ramos Diaz, durante el ejercicio de sus funciones
como jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Nombres e N°
Retribucion . N°
wanenl Informe N CP () Fecha C/P Exp;:l:nte

ccpP
Nota N°

Funcién

encargada Mes y afo

y
Apellidos

035-2023- | 00084 | 02/02/2023
Enero 2023 330000 | MDM-RRHH | 00086 | 03/02/2023 79 23
de 31/01/2023 | 00088 | 03/02/2023

123-2023- | 00237 | 24/02/2023
Febrero 2023 | 330000 | MDM-RRHH | 00238 | 24/02/2023 242 02
de 21/01/2023 | 00246 | 24/02/2023

171-2023-
MDM-RRHH | 00442 | 24/03/2023
de 21/03/2023 | 00443 | 24/03/2023
203-2023- | 00445 | 24/03/2023
MDM-RRHH | 00562 | 04/04/2023
de 29/03/2023

Juan Jefe dela 219-2023- | 00635 | 21/04/2023
I Grimaldo | Unidad de Abril 2023 330000 | MDM-RRHH | 00641 | 24/04/2023 597 02

Marzo 2023 3690,72 419 02

Ramos Recursos de 20/04/2023 | 00829 | 09/05/2023
Diaz Humanos

266-2023- | 00862 | 23/05/2023
Mayo 2023 330000 | MDM-RRHH | 00877 | 24/05/2023 822 02
de 17/05/2023 | 00936 | 30/05/2023

312-2023- | 01249 | 22/06/2023
Junio 2023 330000 | MDM-RRHH | 01252 | 23/06/2023 1105 02
de 21/06/2023 | 01275 | 26/06/2023

350-2023-
300,00 MDM-RRHH | 01743 | 15/07/2023 1358 02
de 14/07/2023

359-2023-
Julio 2023 154000 | MDM-RRHH
de 21/07/2023

Aguinaldo
Julio 2023

01879 | 24/07/2023

01970 | 0208023 | 1407 02

Total ingresos 22030,72

Leyenda : (*) C/P = Comprobante de pago )

Fuente : Planillas en la modalidad CAS Confianza del periodo enero de 2023 (Apéndice n.° 32), Planillas Unicas de
Remuneraciones de los periodos de febrero a julio de 2023 (Apéndice n.° 72), Planilla de otorgamiento del
aguinaldo por fiestas patrias periodo 2023 (Apéndice n.° 33) y comprobantes de pago (Apéndice n.° 34 y
73), proporcionados mediante informe n.* 0105-2023-MDM-UT-PAPS de 4 de agosto de 2023 (Apéndice
n.” 35) e informe n.* 0117-2023-MDM-UT-PAPS de 24 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 35).

Elaborado por: Comision de Control.

. » Falta de supervision por parte del jefe de la Unidad de Recursos Humanos luego de
recibir la documentacion relacionada a la designacion y contratacion de directivo
publico y jefes de unidades organicas.

Mediante oficio n.® 009-2023-CG/GRLA-VRI-MDM de 6 de junio de 2023% (Apéndice
n.° 88) se solicitd a Juan Grimaldo Ramos Diaz, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
informacion sobre el procedimiento seguido para la recepcion y evaluacion de los
curriculums vitae y hojas de vida de los servidores y funcionarios publicos para acceder a

%8 Con oficio n.° 009-2023-CG/GRLA-VRI-MDM de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 88) se solicito la siguiente informacion:

*5. Informe documentadamente cual es el procedimiento a seguir por la Unidad de Recursos Humanos, respecto a la recepcion y evaluacion de los
curriculum vitae u hojas de vida de los servidores y funcionarios pablicos de la entidad para acceder a los puestos o cargos; asimismo, indique el
procedimiento realizado para la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del puesto o cargo a ocupar. |...)

6. Documento que acredite la evaluacion realizada por la Unidad de Recursos Humanos respecto del cumplimiento de requisitos minimos del funcionario
publico y directivos/as pblicos/as de libre designacion y remocion, asi como de la verificacion de no contar con los impedimentos contenidos en el
compendio normativo sobre los impedimentos para el acceso a la funcion publica, de las personas que se detallan a continuacion: {...)

- Wilmer Carranza Olivera en el cargo o puesto de director de Gestion Ambiental. {...)

7. Documento que acredite la evaluacion realizada por la Unidad de Recursos Humanos respecto del cumplimiento de requisitos minimos del perfil del
cargo o puesto de los servidores publicos que a continuacion se defalla; asi como, de Ia verificacion de no contar con los impedimentos contenidos en
el Compendio normativo sobre los impedimentos para el acceso a la funcion publica:

- Daniela Lissel Risco Monja en el cargo o puesto de jefe de la Unidad de Tesoreria.
- Juan Grimaldo Ramos Diaz en el cargo o puesto de jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
- Rubén Antony Yima Bances en el cargo o puesto de jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y Servicios Auxiliares.”
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los puestos o cargos; asi como la evaluacion realizada de la Unidad a su cargo respecto al
cumplimiento de requisitos de los perfiles de los cargos.

Al respecto, con oficio n.® 037 -2023 - RR.HH — MDM de 19 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 89), el citado jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informé, que:

“(...) se informa que no existe un documento que demuestre cual es el procedimiento a seguir
por la unidad de recursos humanos respecto a la recepcion y evaluacion de los curriculum
vitae (...), sin embargo, el procedimiento que se llevé a cabo se encontraba a cargo de
alcaldia en coordinacién con gerencia municipal y asesoria legal, quienes fueron los que
formularon los contratos y las resoluciones de designacion como CAS Confianza.

Asimismo, en el acta de transferencia de la gestion saliente no se nos hizo entrega a esta
unidad el manual de organizaciones y funciones (MOF), es por ello que por indagacién propia
y de manera verbal se solicitd al area de alcaldia y asesoria legal el MOF con la finalidad de
tener conocimiento para su aplicacion en la contratacion del personal.

(...) se informa que esta unidad de recursos humanos tomo conocimiento de los curriculum
vitae y hojas de vida del personal descrito en el numeral 6 y 7 del presente documento
después que fueron designados mediante Resolucion y emitidos los contratos
administrativos de servicios teniendo en cuenta que fueron evaluados en coordinacién con
alcaldia, gerencia general y asesoria legal. (...)".

Conforme a lo descrito en los items precedentes, asi como lo sefialado por el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, la evaluacion y designacion del directivo puablico y servidores
publicos estuvo a cargo de Alcaldia, Gerencia Municipal y Asesoria Legal; sin embargo,
posteriormente, la documentacién relacionada a la designacion y contratacién del personal
designado fue derivada a la Unidad de Recursos Humanos, conforme se visualiza en la
emision y/o recepcion de los siguientes documentos:

- Memorandum n.® 002 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14),
mediante el cual el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Juan Grimaldo Ramos
Diaz, comunicé a Wilmer Carranza Olivera, que asumira funciones como jefe en la
Direccion de Gestion Ambiental.

- Contrato administrativo de servicios n.° 04-2023 de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 39 y 40) suscrito para la contratacion de Rubén Antony Yima Bances como jefe
de la Unidad de Abastecimientos, recibido por la Unidad de Recursos humanos el 2 de
enero de 2023, segun sello de recepcion al reverso del mismo.

- Memorandum n.° 011 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 41),
con el cual el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Juan Grimaldo Ramos Diaz,
comunicd a Rubén Antony Ylma Bances, que asumira funciones como jefe en la Unidad
de Abastecimientos.

- Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MDM /A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 58), mediante la cual se designo a Daniela Lisset Risco Monja como jefa de la

Unidad de Tesoreria, se notifico a la Unidad de Recursos Humanos el 2 de enero de
2023.

- Memorandum n.° 010 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 59),
con el cual el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Juan Grimaldo Ramos Diaz,
comunico a Daniela Lisset Risco Monja, que asumira funciones como jefa en la Unidad
de Tesoreria.
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- Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MDM /A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 75), mediante la cual se designé a Juan Grimaldo Ramos Diaz en el cargo de jefe
de Unidad de Recursos Humanos.

De acuerdo al literal a) del articulo 6 de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil" es funcion
de la Oficina de Recursos Humanos: “a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos,
instrumentos o herramientas de gestion por Servir y por la entidad”.

Asimismo, los numerales 1, 2 y 13 del articulo 88° del ROF de la entidad, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 01-2018 MDM de 16 de febrero de 2018, precisan como funcidn
de la Unidad de Recursos Humanos: “1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar,
controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Personal, de acuerdo a los lineamientos y politicas de
la Municipalidad de Mochumi y normas presupuestales, técnicas de control y otras relativas al
sistema”, “2. Administrar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion e induccion del
personal, acorde con las politicas de la Municipalidad”y “13. Asesorar a las diferentes dependencias
en aspectos relacionados con la administracion, desarrollo y control del personal.”, respectivamente.

. Igualmente, los numerales 11 y 12 del numeral 8.10.6 del MOF de la entidad, actualizado
con Resolucion de Alcaldia n.° 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018, sefialan como
funcion del jefe de la Unidad de Recursos Humanos: “11) Asesorar a todas las éreas en lo
concemiente a las relaciones laborales y en las diferentes actividades que tengan relacién con la
administracion de los Recursos Humanos™y “12) Supervisar en material laboral la correcta aplicacion
"{/ de los dispositivos administrativos y legales”, respectivamente.

Sin embargo, no realizo la supervision de la correcta aplicacion de los dispositivos legales
correspondiente, siendo en el presente caso la verificacion de los requisitos exigidos en el
MOF de la entidad, permitiendo que el director de Gestion Ambiental, jefe de la Unidad de
Abastecimientos, Patrimonio y SS.AA, jefa de la Unidad de Tesoreria e inclusive €l, en su
calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, permanecieran ejerciendo funciones, a
pesar que no cumplian con los requisitos exigidos en el instrumento de gestion de la
municipalidad.

Estando a lo expuesto, se advierte la designacion, contratacion y aceptacion de personal en el cargo

de director de Gestion Ambiental, jefa de la Unidad de Tesoreria, jefe de la Unidad de Recursos

Humanos y jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, sin cumplir los requisitos

minimos establecidos para ocupar tales cargos; asi como, la participacion del Alcalde (designacion y
. contratacion), gerente municipal (propuesta de personal y visacion en sefial de conformidad de
documentos de designacién y contratacion), directora de la Oficina de Asesoria Juridica (visacion en
sefial de conformidad de documentos de designacion y contratacion), del jefe de la Unidad de
Recursos Humanos (no verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para ocupar los
mencionados cargos, inclusive su cargo), inobservando las funciones establecidas en el ROF y MOF
de la entidad.

Los hechos expuestos han transgredido la normativa que se detalla a continuacion:

e Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente
desde el 1 de enero de 2005.

“Articulo IV. Principios
Son principios que rigen en el empleo publico:

1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos.
El empleado publico en el gjercicio de su funcion actua respectando el orden legal y las potestades que
la ley le sefiala.
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6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones
de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracion publica. (...)".

* Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 5 de
julio de 2013.

“Titulo Preliminar
Articulo Ill. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:
()
d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

fl;TULO IV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
(...)

CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS
(.-)

Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos
(...) En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el
perfil establecido para el puesto.

(.).

e Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14 de junio de
2014,

2

“CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. (...)".

. e Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante

Decreto Supremo n.® 344-2028-EF de 29 de diciembre de 2018, publicado el 31 de diciembre de
2018 y vigente desde el 30 de enero de 2019, modificado por Decreto Supremo n.® 377-2019-EF
de 13 de diciembre de 2019, publicado el 14 de diciembre de 2019.

“TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

()

Articulo 5. Organizacién de la Entidad para las contrataciones

()

"5.3. Los servidores del érgano encargado de las contrataciones de la Entidad que, en razén de sus
funciones intervienen directamente en alguna de las fases de la contratacion, son profesionales y/o técnicos
certificados. (...). Dicha certificacion habilita a los servidores a prestar servicios en el érgano encargado de
las contrataciones y tiene una vigencia de dos (02) afios. (...).

()

Informe de Control Especifico n.® 23044-2023-CGIGRLA-SCE.
Periodo de 2 de enero de 2023 al 14 de julio de 2023.
Pagina 51 de 83

0051



- ( Y LA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

e Decreto Legislativo n.® 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento,
publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente a partir de 12 de octubre de 2019.

“Articulo 9.- Areas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Publico

()

9.3 Los responsables y servidores pertenecientes a las areas involucradas en la gestion de la Cadena de
Abastecimiento Publico son profesionales, técnicos o personal capacitado, segun los requerimientos de las
actividades relacionadas al Sistema y conforme a lo que establece el Reglamento.

(...)"

¢ Directiva n.° 002-2020-OSCE/CD, Certificacion de los profesionales y técnicos que laboren
en los Organos Encargados de las Contrataciones de las Entidades Publicas, aprobada
mediante Resolucion n.° 031-2020-OSCE/PRE de 13 de febrero de 2020, publicada el 16 de
febrero de 2020 y vigente desde el 29 de mayo de 2020; y modificada mediante Resolucion
n.° D000106-2023-OSCE-PRE de 11 de mayo de 2023, publicado el 12 de mayo de 2023 y
vigente a partir del 13 de mayo de 2023.

)

. Ill. AMBITO DE APLICACION
La presente directiva es de aplicacion obligatoria para los profesionales y técnicos que laboren o deseen
laborar en los 6rganos encargados de las contrataciones® y que, en razén de sus funciones o actividades,
intervienen directamente en alguna de las fases de la contratacion publica, cualquiera sea el vinculo laboral
o contractual que mantienen con la respectiva Entidad. Asimismo, para los 6rganos competentes de las
entidades publicas, quienes deben velar por el cumplimiento de la misma.

()

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Los profesionales y técnicos del OEC que, en razon de sus funciones intervienen directamente en
alguna de las fases de la contratacion, deben contar con la certificacion otorgada por el OSCE de acuerdo
con la presente Directiva.

()"

e Manual de Organizacién y Funciones (MOF), actualizado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018.

“Vill. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION.

() ‘
8.10 FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGO

() ,
. C. UNIDAD DE TESORERIA i
8.10.4 DEL JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA: (14030504)

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Universitario de Contador Publico, Economista o Administrador de Empresas.
- Capacitacion especializada en el érea.
- Experiencia en conduccion del sistema de Tesoreria no menor de dos afios
- Experiencia en la conduccién de personal.
- Conocimientos bésicos del Sistema Operativo Windows y los programas Word y Excel.
- Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-GL)

ALTERNATIVAS:
- Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia.

()

D. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
8.10.6 DEL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: (14030504)

% La Resolucion que modifica la Directiva n.® 002-2020-OSCE/CD, considera en su numeral Iil; “deseen laborar en el Organo Encargado de las
Contrataciones de las Entidades (...)".
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REQUISITOS MINIMOS
Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Capacitacion especializada en el érea.
- Experiencia en conduccién del Sistema de Personal no menor de dos afos.
- Conocimientos bésicos del Sistema Operativo Windows, y los programas Word y Excel.
- Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera

ALTERNATIVAS:
- Poseer una combinacion equivalente de formacion profesional y experiencia.

()

E UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS, PATRIMONIO Y SERVICIOS AUXILIARES.
8.10.8 DEL JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS, PATRIMONIO Y SERVICIOS AUXILIARES
JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS, PATROMONIO Y SSAA: (14030504)

()
REQUISIT 0S MINIMOS
Titulo profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
- Capacitacion especializada en el area.
- Experiencia en la conduccion del Sistema Administrativo de Abastecimientos no menor de dos afos.
. - Conocimientos basicos del Sistema Operativo Windows y los programas Word y Excel
- Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-GL)

(..)
XIIl.- MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL.
()

T 13.1. DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL (14030502)

REQUISITOS MINIMOS:
-(...)
- Experiencia en la conduccion, ejecucion y supervision de obras que se relacione con el medio
ambiente.

{=F

Los hechos expuestos transgredieron los principios de legalidad y probidad, afectando el correcto y
regular funcionamiento de la administracion publica, al no asegurar el acceso a directivo y jefe de
unidades organicas que cumplan los requisitos minimos para el cargo, que garanticen su idoneidad
para el puesto y para las funciones que desempefian.

La situacion descrita se origind por el accionar consciente y voluntario del gerente Municipal y Alcalde
. de la entidad, quienes, incumpliendo sus deberes funcionales, propuso, designé y contrato,
respectivamente; al director de Gestion Ambiental, Wilmer Carranza Olivera; al jefe de la Unidad de
Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, Rubén Antony Ylma Bances; a la jefa de la Unidad de Tesoreria,
Daniela Lisset Risco Monja; y al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Juan Grimaldo Ramos Diaz;
sin cumplir con los requisitos minimos y alternativos para el acceso y ejercicio de la funcion puablica de
los citados cargos, de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la entidad, ademas
del requisito establecido por el OSCE respecto a la certificacion del jefe de la Unidad de
Abastecimientos, Patrimonio y SSAA. Asi como, por el accionar del jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, quién incumpliendo sus deberes funcionales, no obstante haber tenido conocimiento de las
designaciones en mencion, no superviso la correcta aplicacion de los dispositivos legales al no haber
efectuado acciones para la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el MOF de la
entidad para cada cargo, permitiendo que los citados servidores de confianza, inclusive él,
permanecieran ejerciendo funciones a pesar que no cumplian con los requisitos exigidos en el
instrumento de gestion de la municipalidad, vulnerando lo establecido en la norma aplicable.

Igualmente, la situacion descrita se origind por el actuar al margen de la normativa del director de
Gestion Ambiental, Wilmer Carranza Olivera; del jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y
SSAA, Rubén Antony Yima Bances; de la jefa de la Unidad de Tesoreria, Daniela Lisset Risco Monja;
y del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Juan Grimaldo Ramos Diaz; al aceptar y ejercer un
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cargo cuyos requisitos minimos y alternativos para su acceso y ejercicio no reunian, requisitos que se
encontraron establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la entidad y normativa
del OSCE, que fueron de su conocimiento y eran inherentes al cargo, respectivamente; continuando
en el cargo hasta la fecha en que se dio por aceptada su renuncia, vulnerando lo establecido en la
norma aplicable.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1) presentaron sus comentarios o
aclaraciones, siendo Wilmer Carranza Olivera y Rubén Antony Yima Bances quienes adjuntaron
documentacion, conforme al Apéndice n.° 92 del Informe de Control Especifico; cabe precisar que,
Osmar Oswaldo Sanchez Malca no remitid sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado por la comision de control, no obstante haber sido notificado segun el procedimiento
establecido en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n. 134-2021-CG, de 11 de junio
de 2021 y modificatorias.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas
de comunicacion y las notificaciones, forman parte del Apéndice n.° 92 del Informe de Control
Especifico; por lo que, la participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a
continuacion:

+  Luis Antonio Ventura Zurita, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) 41921227,
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Mochumi de 1 de enero de 2023% a la actualidad; a quién
se le notificc el pliegpo de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 001-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 4 de setiembre de 2023 y cédula de notificacion
n.® 007-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 13 de setiembre de 20235, notificados a través del
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con cédula de notificacion
electronica n.® 00000003-2023-CG/GRLA-01-012 de 5 de setiembre de 2023 y cédula de
notificacion electronica n.® 00000010-2023-CG/GRLA-01-012 de 13 de setiembre de 2023,
respectivamente; presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos mediante
documento sin nimero de 20 de setiembre de 2023, en un total de 4 folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 92 del Informe de Control Especifico, se evidencidé que Luis Antonio Ventura
Zurita, en su condicion de Alcalde, realizd las siguientes acciones:

- Designo y contraté a Wilmer Carranza Olivera como director de Gestion Ambiental, mediante

: Resolucion de Alcaldia n.® 0011-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10), y

contrato administrativo de servicios n.” 06 - 2023 de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 12), a
pesar de que no cumplia con uno de los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion

&  Reconocido como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Mochumi, provincia de Lambayeque, departamento de Lambayeque para el periodo

61

de gobiemo municipal 2023-2026 con credencial de 10 de noviembre de 2022, emitido por el Jurado Electoral Especial de Chiclayo (Apéndice
n.° 90).

Estando a los inconvenientes técnicos presentados que imposibilitaron a algunos auditados acceder a los documentos de sustento del pliego
de hechos comunicado, debido a problemas en el acceso al link del sistema de almacenamiento “OneDrive”, consignado en la respectiva
cédula de comunicacion, y con el propdsito de cautelar el principio del debido proceso de control, se considerd conveniente efectuar una nueva
comunicacion del Pliego de Hechos, que contiene el detalle de los hechos advertidos en el Servicio de Control desarrollado a la Municipalidad
Distrital de Mochumi, a las personas involucradas en los hechos, incluida su motivacion; asi como, los documentos de sustento del pliego, que
comprende ochenta y cinco (85) apéndices mas la relacion de apéndices.
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y Funciones (MOF) de la Entidad para el cargo en mencion, referido a la experiencia en la
conduccion, ejecucion y supervision de obras que se relacione con el medio ambiente.

- Designo y contraté a Rubén Antony Yima Bances como jefe de la Unidad de Abastecimientos,
Patrimonio y SSAA, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-MDM/A. de 2 de enero de
2023 (Apéndice n.° 38) y contrato administrativo de servicios n.® 04-2023 de 2 de enero de
2023 (Apéndice n.° 39 y 40), sin que cumpla con los requisitos previstos en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad para dicho cargo, toda vez que no cuenta con
titulo profesional universitario ni experiencia en la conduccion del sistema administrativo de
abastecimiento no menor de dos afios; asimismo, desde su designacion hasta el 26 de junio
de 2023 no contd con certificacion otorgada por OSCE.

- Designd a Daniela Lisset Risco Monja como jefe de la Unidad de Tesoreria, mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MDM /A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 58), a
pesar que no reunia los requisitos sefialados en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de la Entidad, toda vez que no contaba con titulo universitario de contador pablico, economista
o0 administrador de empresas, unicamente tenia el grado de bachiller en Administracion, no
. cumplia con la capacitacion especializada en el area de Tesoreria, ni contaba con experiencia
en conduccién del sistema de tesoreria no menor de dos afios, y tampoco contaba con
experiencia en la conduccion de personal ni conocimiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-GL) al momento de su designacion; asimismo, no cumplié con
..( el requisito alternativo establecido en el MOF, toda vez que la experiencia laboral de Daniela
Lisset Risco Monja estaba referida a actividades distintas que no guardan equivalencia a lo
exigido como experiencia para ejercer el cargo.

- Designé a Juan Grimaldo Ramos Diaz como jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 75), pese a que no cumplia con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones (MOF) de la Entidad, siendo que no contaba con titulo profesional universitario
que incluya estudios relacionados con la especialidad, unicamente contaba con titulo de
profesor de educacion primaria emitido por un instituto superior pedagégico; asimismo, no
contaba con capacitacidn especializada en el area, ni experiencia en conduccién del sistema
de Personal no menor de dos afios, y tampoco acreditd conocimiento del Sistema Integrado
de Administracion Financiera; asimismo, no cumplié con el requisito alternativo establecido en
el MOF, toda vez que la experiencia laboral de Juan Grimaldo Ramos Diaz estaba referida a
actividades distintas al sistema de Personal, no siendo equivalente con lo exigido como
experiencia para ejercer el cargo.

Hechos que ocasionaron la transgresion de los principios de legalidad y probidad, ocasionando
afectacion al correcto y regular funcionamiento de la administracion publica, al no asegurar el
acceso a directivo y jefes de unidades organicas que cumplan los requisitos minimos para el cargo,
que garanticen su idoneidad para el puesto y para las funciones que desempefian.

Dicha conducta contravino lo establecido en los numerales 8.10.4, 8.10.6, 8.10.8 del capitulo VIII
“Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Administracion”; y numeral 13.1 del capitulo
Xl “Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Gestion Ambiental”, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), actualizado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 93), que establecen los requisitos
para acceder a los cargos publicos de jefe de la Unidad de Tesoreria, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, y director de
Gestion Ambiental, respectivamente.
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Del mismo modo, vulnerd el articulo 5° del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-2028-EF de 29 de diciembre de 2018,
publicado el 31 de diciembre de 2018 y modificatoria, que regula sobre la organizacion de la
entidad para las contrataciones; y el articulo 9° del Decreto Legislativo n.° 1439, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, publicado el 16 de setiembre de 20185, que
establece las areas involucradas en la gestion de la cadena de abastecimiento publico.

Igualmente, transgredio el acapite Il y numeral 7.1 del acapite VIl de la Directiva
n.® 002-2020-OSCE/CD, Certificacion de los profesionales y técnicos que laboren en los Organos
Encargados de las Contrataciones de las Entidades Publicas, aprobada mediante Resolucién
n.® 031-2020-OSCE/PRE de 13 de febrero de 2020 y modificatoria, que sefala la obligatoriedad
de contar con certificacion otorgada por OSCE.

Asimismo, se vulnero el literal d) del articulo [l del Titulo Preliminar y articulo 59° de la Ley del
Servicio Civil, aprobada mediante Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio de 2013, que contempla
el principio de mérito, el cual establece: “El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la
permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad se basa en la aptitud (...), capacidad

. (...) para el puesto de los (...) servidores civiles”; y regula que para la incorporacion y asignacion de
puestos a los directivos publicos: “En el caso de los servidores de confianza (...) deben cumplir con el
perfil establecido para el puesto”. Igualmente, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el
13 de junio de 2014, referido al ingreso del servidor civil de confianza sin concurso publico debe
cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia.

Ademas, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo |V de la Ley Marco del Empleo Publico
aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de legalidad,
de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, sefialando que: “Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en (...) leyes y reglamentos. El
empleado publico en el gjercicio de su funcidn actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefiala”, “El empleado publico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pablica”, y “El ingreso, la permanencia (...) se fundamentan
en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica (...)".

Incumpliendo las atribuciones establecidas en los numerales 1, 6, 17 y 34 del articulo 22° del

Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 01 -2018 MDM
. de 16 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 93), que establecen: “1. Defender y cautelar los derechos e

intereses de la municipalidad y los vecinos”, “6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a
las leyes y ordenanzas”, “17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza”; “34. Las demdas que correspondan de acuerdo a ley”; las funciones
establecidas en los numerales 1, 6, 17 y 35 del acapite 1.10.1 del capitulo | del Manual de
Organizacion y Funciones, actualizado con Resolucion de Alcaldia n.® 55 -2018-MDM/A. de 19 de
marzo de 2018 (Apéndice n.° 93) que sefialan: “1) Defender y cautelar los derechos e intereses de la
municipalidad y los vecinos”, “6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas”, “17) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza’, y “35) Las demas que correspondan de acuerdo a ley”; y las atribuciones establecidas en
los numerales 1, 6, 17 y 38 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, aprobada con
Ley n.° 27972 de 26 de mayo de 2003 y modificatorias, que disponen: “1. Defender y cautelar los
derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos”, “6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas”, “17. Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este, a los
demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada
puesto”y “38. Las deméas que correspondan de acuerdo a ley”.

8  Vigente a partir de 12 de octubre de 2019.
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Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por el Alcalde, debieron ser ejercidas en
concordancia con los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada
por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el sentido que, todo empleado publico se encuentra
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; Yy
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente y el numeral 1.1 Principio de Legalidad
del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, el cual
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,
encontrandose incurso en el alcance del articulo 19° de la anteriormente sefialada Ley n.° 28175,
que indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Luis Antonio
Ventura Zurita, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal.

. + Osmar Oswaldo Sanchez Malca, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
42398453, Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Mochumi de 2 de enero de 2023 al
6 de julio de 2023%; a quién se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 002-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 4 de setiembre de 2023 y cédula de notificacion
01/ n.° 008-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 13 de setiembre de 2023%, notificados a través del
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con cédula de notificacion
electronica n.° 00000004-2023-CG/GRLA-01-012 de 5 de setiembre de 2023 y cédula de
notificacion electronica n.° 00000011-2023-CG/GRLA-01-012 de 13 de setiembre de 2023,
respectivamente; no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

En tal sentido, Osmar Oswaldo Sanchez Malca no desvirtu6 el hecho observado por cuanto en
su condicion de gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Mochumi, realizé las siguientes
acciones:

- Participd en la designacion y contratacion de Wilmer Carranza Olivera como director de Gestion
Ambiental, toda vez que emitié el oficio: N° 007-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 5) dirigido al Alcalde, mediante el cual lo propuso para el cargo de director de
Gestion Ambiental, indicando que cumplia con el perfil requerido en el Manual de Organizacion
y Funciones (MOF); asimismo viso la Resolucion de Alcaldia n.® 0011-2023-MDM/A. de 2 de
enero de 2023 (Apéndice n.® 10) y contrato administrativo de servicios n.® 06 - 2023 de 2 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 12), a través de los cuales se le designd y contraté en el referido
cargo, respectivamente; a pesar que no contaba con uno de los requisitos establecidos en el
MOF de la entidad, referido a la experiencia en la conduccion, ejecucion y supervision de obras
que se relacione con el medio ambiente.

- Participé en la designacion y contratacion de Rubén Antony Yima Bances como jefe de la
Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, al haber emitido el
oficio: N°003-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 36) dirigido al
Alcalde, mediante el cual lo propuso en el cargo de jefe de la Unidad de Abastecimientos,
Patrimonio y SSAA, sefialando que cumplia con perfil requerido en el Manual de Organizacion
y Funciones (MOF); igualmente visé la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-MDM/A. de 2 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 38) y contrato administrativo de servicios n.® 04-2023 de 2 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 39 y 40) a traves de los cuales se le designo y contratd en el

8 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 001-2023-MDMW/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), la misma que concluyd con
Resolucion de Alcaldia n.® 355-2023-MDMW/A de 5 de julio de 2023 (Apéndice n.° 91).
8¢ |dem nota al pie n.° 61.
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cargo en mencion, respectivamente; sin que cumpla con los requisitos previstos en el MOF de
la entidad para dicho cargo, toda vez que no contaba con titulo profesional universitario que
incluya estudios relacionados con la especialidad ni experiencia en la conduccion del sistema
administrativo de abastecimiento no menor de dos afos; asimismo, desde su designacion
hasta el 26 de junio de 2023 no contd con certificacion otorgada por OSCE.

- Particip6 en la designacion de Daniela Lisset Risco Monja como jefe de la Unidad de Tesoreria,
al haber emitido el oficio: N° 006-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 56) dirigido al Alcalde, con el cual propuso su designacion en el cargo en mencion indicando
que cumplia con el perfil requerido en el MOF; asimismo visé la Resolucion de Alcaldia
n.° 002-2023-MDM /A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 58), que la designd como jefe de
la Unidad de Tesoreria; a pesar que no reunia los requisitos sefialados en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad, toda vez que no contaba con titulo universitario
de contador publico, economista o administrador de empresas, Unicamente tenia el grado de
bachiller en Administracion, no cumplia con la capacitacion especializada en el area de
Tesoreria, ni contaba con experiencia en conduccion del sistema de tesoreria no menor de dos
afios, y tampoco contaba con experiencia en la conduccion de personal ni conocimiento del

. Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-GL) al momento de su designacion;
asimismo, tampoco cumplid con el requisitos alternativo de poseer una combinacion
equivalente de formacion universitaria y experiencia establecido en el MOF, toda vez que la

D{ experiencia laboral de Daniela Lisset Risco Monja estaba referida a actividades distintas que
no guardan equivalencia a lo exigido como experiencia para ejercer el cargo.

- Participé en la designacion de Juan Grimaldo Ramos Diaz como jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, toda vez que emitio el oficio: N°002-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de 2023

(Apéndice n.° 74) dirigido al Alcalde, con el cual lo propuso para el referido cargo; asimismo,

visd la Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-MDM /A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice

n.° 75) que lo designd en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, pese a que no

1 cumplia con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de

la Entidad, siendo que no contaba con titulo profesional universitario que incluya estudios

relacionados con la especialidad, unicamente contaba con titulo de profesor de educacion

primaria emitido por un instituto superior pedagégico; asimismo no contaba con capacitacion

especializada en el area, ni experiencia en conduccion del sistema de Personal no menor de

dos afos, y tampoco acreditd conocimiento del Sistema Integrado de Administracion

Financiera; ademas que, no cumplié con el requisito alternativo de poseer una combinacion

. equivalente de formacion profesional y experiencia establecido en el MOF, toda vez que la

experiencia laboral de Juan Grimaldo Ramos Diaz estaba referida a actividades distintas al

sistema de Personal, no siendo equivalente con lo exigido como experiencia para ejercer el
cargo.

Hechos que ocasionaron la transgresion de los principios de legalidad y probidad, ocasionando
afectacion al correcto y regular funcionamiento de la administracion puablica, al no asegurar el
acceso a directivo y jefes de unidades organicas que cumplan los requisitos minimos para el cargo,
que garanticen su idoneidad para el puesto y para las funciones que desempefian.

Dicha conducta contravino lo establecido en lo numerales 8.10.4, 8.10.6, 8.10.8 del capitulo VIII
Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Administracion; y numeral 13.1 del capitulo
XIIl Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Gestion Ambiental, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), actualizado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 93), que establecen los requisitos
para acceder a los cargos publicos de jefe de la Unidad de Tesoreria, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y Servicios Auxiliares, y
director de Gestion Ambiental, respectivamente.
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Del mismo modo, vulnerd el articulo 5° del Reglamento de la Ley n.* 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2028-EF de 29 de diciembre de 2018,
publicado el 31 de diciembre de 2018 y modificatoria, que regula sobre la organizacion de la
entidad para las contrataciones; y el articulo 9° del Decreto Legislativo n.° 1439, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, publicado el 16 de setiembre de 2018%, que
establece las areas involucradas en la gestion de la cadena de abastecimiento publico.

Igualmente, transgredio el acapite Il y numeral 7.1 del acépite VIl de la Directiva
n.° 002-2020-OSCE/CD, Certificacion de los profesionales y técnicos que laboren en los Organos
Encargados de las Contrataciones de las Entidades Publicas, aprobada mediante Resolucion
n.® 031-2020-OSCE/PRE de 13 de febrero de 2020 y modificatoria, que sefiala la obligatoriedad
de contar con certificacion otorgada por OSCE.

Asimismo, se vulnero el literal d) del articulo Il del Titulo Preliminar y articulo 59° de la Ley del
Servicio Civil, aprobada mediante Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio de 2013, que contempla
el principio de mérito el cual establece: “El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la
permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad se basa en la aptitud (...), capacidad
. (...) para el puesto de los (...) servidores civiles”; y regula que para la incorporacion y asignacion de
puestos a los directivos publicos: “En el caso de los servidores de confianza (...) deben cumplir con el
perfil establecido para el puesto”. Igualmente, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley
5{ n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el
13 de junio de 2014, referido al ingreso del servidor civil de confianza sin concurso publico debe
cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia.

Ademas, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico
aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de legalidad,
de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, sefialando que: “Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en (...) leyes y reglamentos. El
empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefiala”, “El empleado publico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica”, y “El ingreso, la permanencia (...) se fundamentan
en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion pablica (...)".

Incumpliendo las funciones establecidas en los numerales 1, 10, 14, 19 y 23 del articulo 59° del

Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 01 -2018 MDM
. de 16 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 93), que establecen: “1. Dirigir, supervisar y controlar las

acciones de los Organos de Apoyo, asesoria, linea y desconcentrados de la Municipalidad”, “10. Proponer
al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y otros sobre administracion de
personal, especialmente los referidos a los cargos de confianza”, “14. Velar por el cumplimiento de todas las
directivas vigentes en la Municipalidad de Mochumi’, “19. Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo
en los asuntos de su competencia” y “23. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Alcalde”; y los numerales 1, 4, 14, 22 y 27
del acépite 2.9.1 del capitulo Il del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, actualizado
con Resolucion de Alcaldia n.° 55 -2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 93) que
sefialan: “1) Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los Organos de Apoyo, Asesoramiento y Organos
de Linea de la Institucion”, “4) Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal
(...) de la municipalidad”, “14) Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,
reasignacion y otros sobre administracion de personal’, “22) Asesorar al Alcalde y a los miembros del
Concejo en los asuntos de su competencia” y “27) Las demas atribuciones y responsabilidades que se
deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde a la Ley Organica
de Municipalidades”, respectivamente.

8  Vigente a partir de 12 de octubre de 2019.
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Asi también incumplio la funcién excepcional encargada mediante Resolucion de Alcaldia
n.? 001-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), en cuyo articulo segundo precisa:
“ENCARGAR al Gerente Municipal designado, la funcién excepcional de formular la propuesta del personal
de confianza que cumpla el perfil profesional y los requisitos legales para asumir los cargos de confianza en
la presente gestion municipal de acuerdo a la normatividad legal vigente”.

Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por el gerente Municipal, debieron ser
ejercidas en concordancia con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo
Publico, aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el sentido que, todo empleado
publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico; y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; respectivamente y el numeral 1.1 Principio de
Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el
cual establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, encontrandose incurso en el alcance del articulo 19° de la anteriormente sefialada Ley
n.® 28175, que indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por
el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

De igual modo, lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica,
en los numerales 2 y 4 del articulo 6° relacionado a los principios de “Probidad. Acttia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona.” e “Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y
moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica (...)".

Como resultado de lo expuesto se ha determinado que subsiste la participacion del Osmar
Oswaldo Sanchez Malca en los hechos con evidencias de presunta irregularidad, que configuran
presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Wilmer Carranza Olivera, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) 45456965
Director de Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Mochumi de 2 de enero de 2023 al
7 de julio de 2023%; a quién se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 003-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 4 de setiembre de 2023 y cédula de notificacién
n.® 009-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 13 de setiembre de 2023, notificados a través del
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con cédula de notificacion
electronica n.° 00000005-2023-CG/GRLA-01-012 de 5 de setiembre de 2023 y cédula de
notificacion electronica n.® 00000012-2023-CG/GRLA-01-012 de 13 de setiembre de 2023,
respectivamente; presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos mediante
documento sin numero de 15 de setiembre de 2023 en un total de 8 folios y documentacion adjunta
en un total de 170 folios, documento sin nimero de 20 de setiembre de 2023 en 1 folio a traves
del cual proporciona documentacion adjunta en 306 folios y documento sin nimero de 20 de
setiembre de 2023 en 1 folio a través del cual proporciona documentacion adjunta en 82 folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 92 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Wilmer Carranza Olivera,
en su condicion de director de Gestion Ambiental, aceptd y ejercio el cargo de director de
Gestion Ambiental, al que fue designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0011-2023-MDM/A.
de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10), habiendo suscrito el contrato administrativo de servicios
n.° 06 - 2023 de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 12), a pesar de que no cumplia con uno de
los requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Entidad para el
cargo en mencion, referido a la experiencia en la conduccion, ejecucion y supervision de obras

% Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0011-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10), la misma que concluyd con
Resolucion de Alcaldia n.® 363-2023-MDM/A de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 31).
&  idem nota al pie n.° 61.
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que se relacione con el medio ambiente; habiéndose advertido ademés que mediante
memorandum n.° 002 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14) el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos le comunicé que asumiria funciones como jefe de la Direccion de
Gestion Ambiental; asimismo con memorandum mualt. N° 007-2023-MDM-GM/OOSM. de 18 de
abril de 2023 (Apéndice n.° 28) emitido por el gerente Municipal, tomo conocimiento -en la misma
fecha- de las funciones especificas y requisitos descritos en el MOF.

Posteriormente suscribi6 la Declaracion Jurada de no tener impedimento para ejercer la funcién
publica de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 29), en la que declaré bajo juramento que:
“1. Conozco, acepto y me someto al Manual de Organizacion y Funciones (MOF)”; sin embargo, conforme
se ha evidenciado no cumplia con lo exigido en el MOF para el cargo de director de Gestion
Ambiental, continuando ejerciendo funciones hasta el 7 de julio de 2023, fecha en que se dio por
aceptada su renuncia.

Asimismo, en el contrato administrativo de servicios n.° 06 - 2023 de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 12), que suscribio, tomd conocimiento que, en la clausula octava, se incluydé como
obligacion del trabajador: “1. Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi
. como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicable a esta
modalidad contractual, (...)". (Enfasis agregado), @ pesar de ello, aceptd y ejercio el cargo, sin contar con
( los requisitos exigidos en el MOF de la entidad.

Hechos que ocasionaron la transgresion de los principios de legalidad y probidad, ocasionando
afectacion al correcto y regular funcionamiento de la administracién publica.

Dicha conducta contravino lo establecido en el numeral 13.1 del capitulo XIll Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccion de Gestion Ambiental, del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), actualizado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 55-2018-MDM/A. de 19 de
marzo de 2018 (Apéndice n.° 93), que establecen los requisitos para acceder al cargo publico de
director de Gestion Ambiental.

Asimismo, se vulner¢ el literal d) del articulo |1l del Titulo Preliminar y articulo 59° de la Ley del

Servicio Civil, aprobada mediante Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio de 2013, que contempla

el sobre principio de mérito el cual establece: “El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la

permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad se basa en la aptitud (...), capacidad

(...) para el puesto de los (...) servidores civiles”, y regula que para la incorporacion y asignacion de
. puestos a los directivos publicos: “En el caso de los servidores de confianza (...) deben cumplir con el
perfil establecido para el puesto”. Igualmente, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el
13 de junio de 2014, referido al ingreso del servidor civil de confianza sin concurso publico debe
cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia.

Ademas, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico
aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de legalidad,
de probidad y ética publica, y de merito y capacidad, respectivamente, sefialando que: ‘Los (...) y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en {...) leyes y
reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefala”, “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica’, y “El ingreso, la permanencia
(...) se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica

().
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Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por el director de Gestion Ambiental,
debieron ser ejercidas en concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, el cual establece: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;
encontrandose incurso en el alcance del articulo 19° de la Ley Marco del Empleo Publico,
aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el sentido que: “Los empleados publicos
son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

De igual modo, lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica,
en los numerales 2 y 4 del articulo 6° relacionado a los principios de “Probidad. Actta con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por inferposita persona.” € “Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y
moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pdblica (...)".

. Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Wilmer Carranza Olivera, se
ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

ﬂ/ * Rubén Antony Ylma Bances, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) 47338482,
Jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA de la Municipalidad Distrital de Mochumi
de 2 de enero de 2023 al 7 de julio de 2023%; a quién se le notifico el pliego de hechos mediante
cédula de notificacion n.® 004-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 4 de setiembre de 2023 y cédula
de notificacion n.® 010-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 13 de setiembre de 2023%, notificados a
través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con cedula de
notificacion electronica n.® 00000006-2023-CG/GRLA-01-012 de 5 de setiembre de 2023 y cédula

e de notificacion electronica n.° 00000013-2023-CG/GRLA-01-012 de 13 de setiembre de 2023,
respectivamente; presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos mediante
documento sin nimero y sin fecha con documentacion adjunta, en un total de 20 folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el

Apéndice n.° 92 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Rubén Antony Yima

Bances, en su condicion de jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA aceptd
. el cargo publico de jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA que se le encargd

mediante Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 38),
habiendo suscrito contrato administrativo de servicios n.° 04-2023 de 2 de enero de 2023 a pesar
de que no cumplia con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad; es decir, sin que cumpla con los requisitos previstos en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad para dicho cargo, toda vez que no contaba con titulo
profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad ni experiencia en la
conduccion del sistema administrativo de abastecimiento no menor de dos afios; asimismo, desde
su designacion hasta el 26 de junio de 2023 no contd con certificacion otorgada por OSCE;
habiéndose advertido ademas que mediante memorandum n.° 011 -2023-MDM-RRHH de 2 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 41) el jefe de la Unidad de Recursos Humanos le comunicéd que
asumiria funciones como jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA.

8 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-MDM/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 38), la misma que concluyé con
Resolucion de Alcaldia n.® 364-2023-MDM/A de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.® 55).
8  jdem nota al pie n.° 61.
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Asimismo, con memorandum mult. N° 007-2023-MDM-GM/OOSM. de 18 de abril de 2023
(Apéndice n.° 28) emitido por el gerente Municipal, tomé conocimiento -en la misma fecha- de las
funciones especificas y requisitos descritos en el MOF, y posteriormente suscribié la Declaracion
Jurada de no tener impedimento para ejercer la funcion publica de 14 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 53), en la que declaré bajo juramento que: “1. Conozco, acepto y me someto al Manual de
Organizacién y Funciones (MOF)”; sin embargo, conforme se ha evidenciado no cumplia con lo
exigido en el MOF para el cargo de jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA,
continuando ejerciendo funciones hasta el 7 de julio de 2023, fecha en que se dio por aceptada su
renuncia.

Asimismo, en el contrato administrativo de servicios n.° 04-2023 de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 39), que suscribio, tomd conocimiento que, en la clausula octava, se incluyd como obligacién
del trabajador: “1. Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicable a esta modalidad
contractual, (...)". (Enfasis agregado), @ pesar de ello, acepto y ejercid el cargo sin contar con los
requisitos exigidos en el MOF de la entidad.

. Hechos que ocasionaron la transgresion de los principios de legalidad y probidad, ocasionando
afectacion al correcto y regular funcionamiento de la administracion publica.

Habiendo vulnerado lo previsto en los literales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley
Qr Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004; el literal d) del articulo 11l del Titulo

Preliminar que contempla el principio de mérito de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; asi

como, el articulo 263° Ingreso de los servidores de confianza del Reglamento General de la Ley

n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM publicada el

13 de junio de 2014, referido al cumplimiento del perfil del puesto en funcion de conocimientos y
Or experiencia que deben de considerarse en el ingreso de un servidor civil de confianza.

Asi también, el numeral 8.10.8 del literal E del Manual de Organizacion y Funciones, actualizado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018 (Apéndice
n.° 93), que contempla los requisitos minimos para ocupar el cargo de jefe de la Unidad de
Abastecimientos, Patrimonio y SSAA; asi como, el numeral 5.3 del articulo 5 de las disposiciones
generales, del Titulo |, del Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2028-EF de 29 de diciembre de 2018, publicado el
31 de diciembre de 2018 y vigente desde el 30 de enero de 2019, modificado por Decreto Supremo
. n.® 377-2019-EF de 13 de diciembre de 2019, publicado el 14 de diciembre de 2019.

Y el rubro Il y numeral 7.1 del rubro 1l de la Directiva n.® 002-2020-OSCE/CD, Certificacion de los
profesionales y técnicos que laboren en los Organos Encargados de las Contrataciones de las
Entidades Publicas, aprobada mediante Resolucion n.® 031-2020-OSCE/PRE de 13 de febrero de
2020, publicada el 16 de febrero de 2020 y vigente desde el 29 de mayo de 2020; y modificada
mediante Resolucion n.° D000106-2023-OSCE-PRE de 11 de mayo de 2023, publicado el 12 de
mayo de 2023 y vigente a partir del 13 de mayo de 2023.

Ademas, su conducta desarrollada soslayé el numeral 1 del articulo 94 del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Ordenanza Municipal n.® 01 -2018 MDM de 16 de febrero
de 2018 (Apéndice n.° 93), que establece como funcién de la Unidad de Abastecimientos,
Patrimonio y Servicios Auxiliares: “Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento,
conforme a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, (...) y otras normas pertinentes”. Asi como, la
clausula octava del contrato administrativo de servicios n.® 04-2023 de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 39), que incluyd como obligacion del trabajador: “1. Cumplir las obligaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD
que resulten aplicable a esta modalidad contractual, (...)".
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Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por el jefe de la Unidad de Abastecimientos,
Patrimonio y SSAA, debieron ser ejercidas en concordancia con los literales a) y ¢) del articulo 16°
de la Ley Marco del Empleo Pablico, aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”; y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; respectivamente,
y el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” ; encontrandose incurso en el alcance del
articulo 19° de la anteriormente sefialada Ley n.® 28175, que indica: “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas
en el ejercicio del servicio publico”.

De igual modo, lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica,
en los numerales 2 y 4 del articulo 6° relacionado a los principios de “Probidad. Actia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja

. personal, obtenido por si o por interpésita persona.” € “Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y
moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Rubén Antony
ﬁ/ Yima Bances, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

» Daniela Lisset Risco Monja, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) 71527848,
Jefa de la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Mochumi de 2 de enero de 2023 al
14 de julio de 2023; a quiéen se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 005-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 4 de setiembre de 2023 y cédula de notificacion
b n.° 011-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 13 de setiembre de 2023", notificados a traves del
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR” con cédula de notificacion
electronica n.° 00000007-2023-CG/GRLA-01-012 de 5 de setiembre de 2023 y cédula de
notificacion electrénica n.® 00000014-2023-CG/GRLA-01-012 de 13 de setiembre de 2023,
respectivamente; presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos mediante
documento sin nimero de 20 de setiembre de 2023, en un total de 4 folios.

. Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el

Apéndice n.° 92 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Daniela Lisset Risco Monja,
en su condicion de jefa de la Unidad de Tesoreria, aceptd y ejercio el cargo de jefa de la Unidad
de Tesoreria, al que fue designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-MDM /A. de 2
de enero de 2023 (Apéndice n.° 58), a pesar que no reunia los requisitos sefialados en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Entidad, toda vez que no contaba con titulo universitario de
contador publico, economista o administrador de empresas, Unicamente tenia el grado de bachiller
en Administracion, no cumplia con la capacitacion especializada en el area de Tesoreria, ni
contaba con experiencia en conduccion del sistema de tesoreria no menor de dos afios, y tampoco
contaba con experiencia en la conduccion de personal ni conocimiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-GL) al momento de su designacion; asimismo, tampoco cumplio
el requisitos alternativo de poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y
experiencia establecido en el MOF, toda vez que la experiencia laboral de Daniela Lisset Risco
Monja estaba referida a actividades distintas que no guardan equivalencia a lo exigido como
experiencia para ejercer el cargo.

™ Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MDM /A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 58), la misma que concluyd con
Resolucion de Alcaldia n.° 376-2023-MDMWA de 14 de julio de 2023 (Apéndice n.° 71).
7t |dem nota al pie n.° 61.
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Igualmente, mediante memorandum n.° 010 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 59) el jefe de la Unidad de Recursos Humanos le comunico que asumiria funciones como jefe
de la Unidad de Tesoreria; asimismo, con memorandum malt. N® 007-2023-MDM-GM/OOSM. de
18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 28) emitido por el gerente Municipal, tomé conocimiento -en la
misma fecha- de las funciones especificas y requisitos descritos en el MOF, y posteriormente
suscribi6 la Declaracion Jurada de no tener impedimento para ejercer la funcién piblica de 14 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 69), en la que declard bajo juramento que: “1. Conozco, acepto y me
someto al Manual de Organizacion y Funciones (MOF)”; sin embargo, conforme se ha evidenciado no
cumplia con lo exigido en el MOF para el cargo de jefa de la Unidad de Tesoreria, continuando
ejerciendo funciones hasta el 14 de julio de 2023, fecha en que se dio por aceptada su renuncia.

Hechos que ocasionaron la transgresion de los principios de legalidad y probidad, ocasionando
afectacion al correcto y regular funcionamiento de la administracion publica.

Dicha conducta contravino lo establecido en el numeral 8.10.4 del capitulo VIII Manual de
Organizacién y Funciones de la Oficina de Administracion, del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), actualizado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de

. marzo de 2018 (Apéndice n.° 93), que establecen los requisitos para acceder al cargo publico de
jefe de la Unidad de Tesoreria.

Asimismo, se vulnerd el literal d) del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil,
aprobada mediante Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio de 2013, que contempla el sobre principio
de mérito el cual establece: “El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia,
progresion, mejora en las compensaciones y movilidad se basa en la aptitud (...), capacidad (...) para el
puesto de los (...) servidores civiles”. lgualmente, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el
13 de junio de 2014, referido al ingreso del servidor civil de confianza sin concurso publico debe
cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia.

Ademas, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico
aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de legalidad,
de probidad y ética publica, y de mérito y capacidad, respectivamente, sefialando que:
‘Los (...) y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en (...) leyes
y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala’, “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica’, y “El ingreso, la permanencia
(...) se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion pablica

(...)"

Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por la jefe de la Unidad de Tesoreria,
debieron ser ejercidas en concordancia con el articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa que sefiala como obligacion de los servidores:
*h) Las demas que le sefalen las leyes o el reglamento”, y el numeral 1.1 Principio de Legalidad del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, el cual
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;
encontrandose incurso en el alcance del articulo 19° de la Ley Marco del Empleo Publico,
aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el sentido que: “Los empleados publicos
son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico”.
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De igual modo, lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica,
en los numerales 2 y 4 del articulo 6° relacionado a los principios de “Probidad. Actia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona.” e “ldoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y
moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Daniela Lisset Risco Monja,
se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

+ Juan Grimaldo Ramos Diaz, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) 17634131,
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mochumi de 2 de enero
de 2023 al 14 de julio de 202372, a quién se le notificd el pliego de hechos mediante cédula de
notificacion n.® 006-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 4 de setiembre de 2023 y cédula de
notificacion n.° 012-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 13 de setiembre de 20237, notificados a
través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con cédula de
notificacion electronica n.® 00000008-2023-CG/GRLA-01-012 de 5 de setiembre de 2023 y cédula
. de notificacion electronica n.* 00000015-2023-CG/GRLA-01-012 de 13 de setiembre de 2023,
respectivamente; presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos mediante
documento sin namero de 20 de setiembre de 2023, en un total de 4 folios.

Or Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 92 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Juan Grimaldo Ramos
Diaz, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos acepto y ejercio el cargo de
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al que fue designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 004-2023-MDM /A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 75), pese a que no cumplia con los
requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad, toda vez
- que no contaba con titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad, unicamente contaba con titulo de profesor de educacion primaria emitido por un
instituto superior pedagogico; asimismo, no contaba con capacitacion especializada en el area, ni
experiencia en conduccién del sistema de Personal no menor de dos afos, y tampoco acreditd
conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera.

Ademas, no cumplié con el requisito alternativo establecido en el MOF, toda vez que la experiencia
laboral de Juan Grimaldo Ramos Diaz estaba referida a actividades distintas al sistema de
Personal, no siendo equivalente con lo exigido como experiencia para ejercer el cargo; habiéndose
advertido ademas que al 9 de enero de 2023 mediante informe n.® 002-2023-MDM-RRHH de 9 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 84), tenia conocimiento de los documentos de gestion MOF y ROF;
y que ademas con memorandum mult. N° 007-2023-MDM-GM/OOSM. de 18 de abril de 2023
(Apéndice n.° 28) emitido por el gerente Municipal, se advierte nuevamente conocimiento -en la
misma fecha- de las funciones especificas y requisitos descritos en el MOF, y posteriormente
suscribi¢ la Declaracion Jurada de no tener impedimento para ejercer la funcion pablica de 14 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 85), en la que declar6 bajo juramento que: “1. Conozco, acepto y me
someto al Manual de Organizacion y Funciones (MOF)"; sin embargo, conforme se ha evidenciado no
cumplia con lo exigido en el MOF para el cargo de jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
continuando ejerciendo funciones hasta el 14 de julio de 2023, fecha en que se dio por aceptada
Su renuncia.

2 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MDM /A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 75), la misma que concluyé con
Resolucion de Alcaldia n.® 377-2023-MDMW/A de 14 de julio de 2023 (Apéndice n.° 87).
73 dem nota al pie n.° 61.
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Asimismo, no efectud la supervision de la correcta aplicacion de los dispositivos legales, toda vez
que no efectud acciones parala verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el MOF
de la entidad; permitiendo que el director de Gestion Ambiental, jefe de la Unidad de
Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, jefa de la Unidad de Tesoreria e inclusive él, en su calidad
de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designados con Resolucion de Alcaldia
n.° 0011-2023-MDM/A. (Apéndice n.° 10), 006-2023-MDM/A. (Apéndice n.° 38),
002-2023-MDM /A. (Apéndice n.° 58) y 004-2023-MDM /A. (Apéndice n.° 75), todos de 2 de
enero de 2023, respectivamente; permanecieran ejerciendo funciones, a pesar que no cumplian
con los requisitos exigidos en el instrumento de gestién de la municipalidad. Advirtiéndose que,
tomé conocimiento de la designacion del director y jefes de unidades, toda vez que emitio los
memorandums n.°s 002 -2023-MDM-RRHH (Apéndice n.° 14), 011 -2023-MDM-RRHH
(Apéndice n.° 41), 010 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 59), mediante
los cuales comunicé a Wilmer Carranza Olivera, Rubén Yima Bances, y Daniela Lisset Risco
Monja, que asumirian funciones como jefe de la Direccion de Gestion Ambiental, jefe de la Unidad
de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, y jefa de la Unidad de Tesoreria, respectivamente.
Asimismo, se le notifico el contrato administrativo de servicios n.® 04-2023 de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 40) referido a la contratacion de Rubén Antony Yima Bances como jefe de la Unidad

. de Abastecimientos, Patrimonio y Servicios Auxiliares; y la Resolucion de Alcaldia
n.® 002-2023-MDM /A. (Apéndice n.° 58) que designé a Daniela Lisset Risco Monja como jefe de
la Unidad de Tesoreria.

Hechos que ocasionaron la transgresion de los principios de legalidad y probidad, ocasionando
afectacion al correcto y regular funcionamiento de la administracion publica, al no asegurar el
acceso a directivo y jefes de unidades organicas que cumplan los requisitos minimos para el cargo,
que garanticen su idoneidad para el puesto y para las funciones que desempefian.

Dicha conducta contravino lo establecido en lo numerales 8.10.4, 8.10.6, 8.10.8 del capitulo VIII

L Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Administracion; y numeral 13.1 del capitulo
XIII Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Gestion Ambiental, del Manual de
Organizacion 'y Funciones (MOF), actualizado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 93), que establecen los requisitos
para acceder a los cargos publicos de jefe de la Unidad de Tesoreria, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA, y director de
Gestion Ambiental, respectivamente.

. Asimismo, se vulnerd el literal d) del articulo 11l del Titulo Preliminar y articulo 59° de la Ley del
Servicio Civil, aprobada mediante Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, que contempla
el principio de mérito el cual establece: ‘El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la
permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad se basa en la aptitud (...), capacidad
(...) para el puesto de los (...) servidores civiles”; y regula que para la incorporacion y asignacion de
puestos a los directivos publicos: “En el caso de los servidores de confianza (...) deben cumplir con el
perfil establecido para el puesto”. Igualmente, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el
13 de junio de 2014, referido al ingreso del servidor civil de confianza sin concurso pablico debe
cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia.

Ademas, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico
aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de legalidad,
de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, sefialando que: “Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en (...) leyes y reglamentos. El
empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefala”, “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica”, y “El ingreso, la permanencia (...) se fundamentan
en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion pablica (...)".
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Incumpliendo las funciones establecidas en los numerales 1, 2, 10 y 13 del articulo 88° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 01 -2018 MDM
de 16 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 93), que establecen: “1. Programar, organizar, dirigir,
coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Personal, de acuerdo a los lineamientos
y politicas de la Municipalidad de Mochumi y normas presupuestales, técnicas de control y otras relativas al
sistema”, “2. Administrar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion del personal,
acorde con las politicas de la Municipalidad”, “10. Planificar y evaluar las propuestas de rotacién, promocion,
contratacion y cese de personal, en funcion del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a
las normas y procedimientos establecidos™ y “13. Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos
relacionados con la administracion, desarrollo y control del personal”.

Asimismo, incumplio las funciones prescritas en los numerales 1, 2, 11y 12 del acapite 8.10.6 del
capitulo VIII del Manual de Organizacion y Funciones, actualizado con Resolucion de Alcaldia
n.® 55 -2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 93) que sefalan: “1. Organizar, dirigir
y supervisar el Sistema de Personal en sus procesos de seleccion, evaluacion, remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones, cualquiera que fuera la modalidad de contrato”, “2.
Supervisar los nombramientos, contrataciones, desplazamientos y ceses de personal de conformidad con
. la respectiva delegacion de atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad del contrato, “11. Asesorar a
todas las éreas en lo concerniente a las relaciones laborales y en las diferentes actividades que tengan
relacion con la administracion de los Recursos Humanos™ y “12. Supervisar en materia laboral la correcta
o( aplicacion de los dispositivos administrativos y legales”, respectivamente.

Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por el jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, debieron ser ejercidas en concordancia con el articulo 21° del Decreto Legislativo

n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa que sefiala: “a) Cumplir personal y diligentemente

los deberes que impone el servicio publico” y 10s literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del

Empleo Publico, aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, en el sentido que, todo

empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el

4 servicio publico”; y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente, y el numeral 1.1

Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley

n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

n.° 004-2019-JUS, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines

para los que les fueron conferidas” ; encontrandose incurso en el alcance del articulo 19° de la

anteriormente sefialada Ley n.° 28175, que indica: “Los empleados publicos son responsables civil,

. penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

De igual modo, lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica,
en los numerales 2 y 4 del articulo 6° relacionado a los principios de “Probidad. Actia con rectitud,
honradez y honestidad; procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona.” € “Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y
moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Juan
Grimaldo Ramos Diaz, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.
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lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Designacion, contratacion y aceptacion de cargos
plblicos de la entidad sin cumplir los requisitos establecidos para su ejercicio, afectando el correcto
funcionamiento de la administracion publica, transgrediendo la legalidad y probidad para el acceso a
la funcion publica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Designacion,
contratacion y aceptacion de cargos publicos de la entidad sin cumplir los requisitos establecidos para
su ejercicio, afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica, transgrediendo la
legalidad y probidad para el acceso a la funcion publica’ estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

‘7/ V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Mochumi, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante el periodo 2023, el Alcalde de la entidad, design6 y contrato, a propuesta del gerente
Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia y contrato administrativo de servicios a personal para
ocupar el cargo de director de Gestion Ambiental, jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio
y SSAA, jefa de la Unidad de Tesoreria y jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a pesar de que
no contaban con todos los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de
la entidad, asi como lo dispuesto en la normativa emitida por entes rectores de los Sistemas
Administrativos del Estado; quienes aceptaron ejercer tales cargos y asumieron funciones pese a
incumplir con los requisitos exigidos para el acceso y ejercicio del cargo, el cual no fue supervisado
por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, permitiendo que los citados servidores de

. confianza, inclusive él, permanecieran ejerciendo funciones a pesar que no cumplian con los
requisitos exigidos en el instrumento de gestion de la municipalidad y la normativa del OSCE.

Contraviniendo asi, con lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, referidos a los principios de legalidad, probidad y ética publica,
merito y capacidad; literal d) del articulo lll, del titulo preliminar y articulo 59 del capitulo Il del titulo
IV, de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido al principio de mérito y a la incorporacion y
asignacion de puestos a los directivos publicos; articulo 263 del capitulo V del Reglamento General
de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,
referido al ingreso de los servidores de confianza, y; numeral 5.3 del articulo 5 del Reglamento de
la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 344-2028-EFy modificatorias, referido a los servidores del o6rgano encargo de las
contrataciones.

Asi como, el numeral 9.3 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1439, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Abastecimiento, referido a los responsables y servidores de areas de la
cadena de abastecimiento; numeral Il y numeral 7.1 del rubro VII de la Directiva
n.® 002-2020-OSCE/CD, Certificacion de los profesionales y técnicos que laboren en los Organos
Encargados de las Contrataciones de las Entidades Publicas, referido al ambito de aplicacion y a
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los profesionales y tecnicos del érgano encargado de las contrataciones. Y, numerales 8.10.4,
8.10.6, 8.10.8 y 13.1 del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Mochumi, referidos a los requisitos minimos y alternativas de los cargos de jefe de la Unidad de
Tesoreria, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, jefe de la Unidad de Abastecimientos,
Patrimonio y SSAA y director de Gestion Ambiental.

Los hechos expuestos han generado que se transgredan los principios de legalidad y probidad,
afectando el correcto y regular funcionamiento de la administracién publica, al no asegurar el
acceso a directivo y jefe de unidades organicas que cumplan los requisitos minimos para el cargo,
que garanticen su idoneidad para el puesto y para las funciones que desempefian; ocasionado por
el accionar consciente y voluntario del gerente Municipal y Alcalde de la entidad, quienes,
incumpliendo sus deberes funcionales, propuso, designé y contratd, respectivamente, a personal
que no cumplieron con los requisitos minimos y alternativos para el acceso y ejercicio de la funcion
publica de los citados cargos, asi como, por el accionar del jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, quién incumpliendo sus deberes funcionales, pese haber tenido conocimiento de sus
designaciones, no supervisd la correcta aplicacion de los dispositivos legales respecto al
cumplimiento de los requisitos para cada cargo, permitiendo que los servidores de confianza en
mencién, inclusive él, permanecieran ejerciendo funciones.

Situacion que ademas fue originada por el actuar al margen de la normativa del director de Gestion
Ambiental, Wilmer Carranza Olivera; del jefe de la Unidad de Abastecimientos, Patrimonio y SSAA,
Rubén Antony Ylma Bances; de la jefa de la Unidad de Tesoreria, Daniela Lisset Risco Monja; y
del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Juan Grimaldo Ramos Diaz; al aceptar y ejercer un
cargo cuyos requisitos minimos y altemativos para su acceso y ejercicio no reunian, continuando
en el cargo hasta la fecha en que se dio por aceptada su renuncia.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar la accion penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.® 1)
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APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:
Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:
Apéndice n.° 7:
Apéndice n.° 8:
Apéndice n.° 9:

Apéndice n.® 10:
Apéndice n.® 11:
Apéndice n.° 12:
Apéndice n.° 13:
Apéndice n.° 14:

Apendice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.® 18:
Apéndice n.® 19:
Apéndice n.® 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.® 22

Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDM/A. de 2 de
enero de 2023.

Copia autenticada del oficio: N°007-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de
2023.

Copia autenticada del oficio n.® 54 -2023-MDM/A. de 18 de agosto de 2023.
Copia autenticada del oficio n.® 013- 2023-MDM-GM/OOSM de 4 de julio de 2023.
Copia autenticada del proveido n.® 009- 2023-MDM/ de 2 de enero de 2023.
Copia autenticada del oficio n.® 226- 2023-MDM/A de 4 de julio de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 0011-2023-MDM/A. de 2 de
enero de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 005-2023-MDM-A. de 2 de
enero de 2023.

Copia autenticada del contrato administrativo de servicio n.° 06 - 2023 de 2 de
enero de 2023.

Copia autenticada de la carta n.® 001-2023-WCO de 3 de agosto de 2023 y demas
documentacion adjunta en copia visada por Wilmer Carranza Olivera.

Copia autenticada del memorandum n.® 002 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de
2023.

Anexo n.® 01 denominado “Cuadro de verificacion del cumplimiento de requisitos
del directivo publico Wilmer Carranza Olivera para el cargo de director de Gestion
Ambiental de la Municipalidad Distrital de Mochumi de categoria AB, de acuerdo
al Reglamento de Ley n.* 31419.”, elaborado por la comisién de control.

Anexo n.° 02 denominado “Cuadro de verificacion de la experiencia laboral
especifica en la materia Wilmer Carranza Olivera, de acuerdo al Reglamento de
Ley n.° 31419"; elaborado por la comision de control.

Impresion del informe técnico n.® 000383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero
de 2023 emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Copia autenticada del oficio n.® 205-2023-MDM/A. de 21 de junio de 2023.
Copia autenticada del oficio n.® 44 -2023-MDM/A. de 3 de agosto de 2023.

Copia autenticada del curriculum vitae de Wilmer Carranza Olivera, actualizado
al 26 de diciembre de 2022 y demas documentacion adjunta en copia autenticada.

Copia autenticada del oficio n.* 002-2023-MDM-DGA/WCOQ de 9 de junio de 2023
y demas documentacién adjunta en copia visada por Wilmer Carranza Olivera.

Copia autenticada del oficio n.* 012-2023-CG/GRLA-VRI-MDM de 6 de junio de
2023 y demas documentacion adjunta en copia simple.
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Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:
Apéndice n.® 27:

Apéndice n.° 28:

. Apéndice n.* 30:

Apéndice n.® 29:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.® 32:

Anexo n.° 03 denominado “Cuadro de verificacion del cumplimiento de requisitos
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones, por parte de Wilmer
Carranza Olivera para el cargo de director de Gestion Ambiental de la
Municipalidad Distrital de Mochumi”; elaborado por la comisién de control.

Anexo n.® 04 denominado “Cuadro de verificacion de la experiencia laboral de
Wilmer Carranza Olivera, segun los requisitos establecidos el Manual de
Organizacion y Funciones.”, elaborado por la comision de control.

Impresion con firma digital del oficio n.* 045-2023-CG/GRLA-SCE-MDM de 14 de
agosto de 2023 y demas documentacion adjunta en copia simple, cédula de
notificacion electronica n.® 00000001-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital de
14 de agosto de 2023 y su respectivo cargo de notificacion.

Copia autenticada de la carta n.® 003-2023-WCO de 16 de agosto de 2023.
Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n.® 002-2023-MDM-DGA de 3 de agosto de 2023 y demas
documentacién adjunta.

- Requerimiento n.® 001-2023-MDM-DGA/WCQ de 4 de enero de 2023.

- Informe n.° 005-2023-MDM-DGA/WCO de 19 de enero de 2023.

- Requerimiento n.® 005-2023-MDM-DGA/WCO de 26 de enero de 2023.

- Informe n.° 015-2023-MDM-DGA/WCO de 2 de febrero de 2023.

- Requerimiento n.® 021-2023-MDM-DGA/WCO de 28 de febrero de 2023.

- Requerimiento n.® 027-2023-MDM-DGA/WCO de 17 de marzo de 2023.

- Requerimiento n.® 036-2023-MDM-DGA/WCO de 13 de abril de 2023.

- Informe n.° 072-2023-MDM-DGA/WCO de 28 de abril de 2023.

- Requerimiento n.® 047-2023-MDM-DGA/WCO de 8 de mayo de 2023.

- Informe n.* 075-2023-MDM-DGA/WCO de 11 de mayo de 2023.

- Memorandum multiple n.® 001-2023-MDM-DGA/WCO de 19 de mayo de 2023.

- Informe n.° 094-2023-MDM-DGA/WCO de 2 de junio de 2023.

- Oficio n.° 001-2023-MDM-DGA/WCO de 5 de junio de 2023.

- Requerimiento n.® 071-2023-MDM-DGA/WCO de 14 de junio de 2023.
- Informe n.° 101-2023-MDM-DGA/WCO de 16 de junio de 2023.

- Informe n.* 121-2023-MDM-DGA/WCO de 28 de junio de 2023.

- Informe n.® 123-2023-MDM-DGA/WCO de 3 de julio de 2023.

- Informe n.® 124-2023-MDM-DGAWCO de 5 de julio de 2023.

- Informe n.* 126-2023-MDM-DGA/WCO de 6 de julio de 2023.

Copia autenticada del memorandum mult. N° 007-2023-MDM-GM/OOSM. de 18
de abril de 2023.

Copia autenticada de la Declaracion jurada de no tener impedimento para ejercer
la funcion publica de 14 de junio de 2023.

Copia autenticada de la carta n.° 001-2023-MDM-DGA/WCO de 3 de julio de
2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 363-2023-MDM/A de 7 de julio
de 2023.

Copia autenticada de los siguientes documentos relacionados a las planillas en la
modalidad CAS confianza, periodo de enero a julio de 2023:

- Informe n.° 035-2023-MDM-RRHH de 31 de enero de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Informe n.° 134-2023-MDM-RRHH de 24 de febrero de 2023 y demas
documentacion adjunta.
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- Informe n.° 174-2023-MDM-RRHH de 22 de marzo de 2023 y demas
documentacién adjunta.

- Informe n.° 226-2023-MDM-RRHH de 25 de abril de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Informe n.° 270-2023-MDM-RRHH de 17 de mayo de 2023 y demaés
documentacion adjunta.

- Informe n.°* 317-2023-MDM-RRHH de 23 de junio de 2023 y demas
documentacién adjunta.

- Informe n.® 370-2023-MDM-RRHH de 24 de julio de 2023 y documentacion
adjunta.

Apéndice n.® 33:  Copia autenticada del siguiente documento relacionado a la planilla de
otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias del afio 2023:

- Informe n.® 350-2023-MDM-RRHH de 14 de julio de 2023 y demas
documentacion adjunta.

Apéndice n.° 34:  Copia autenticada de los comprobantes de pago de planillas en la modalidad CAS
confianza del periodo de enero a julio 2023 y de otorgamiento de aguinaldo por
fiestas patrias del afio 2023:

- Comprobante de pago n.° 00084 de 2 de febrero de 2023 y demas

documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00088 de 3 de febrero de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00156 de 13 de febrero de 2023 y demas
documentacién adjunta.

- Comprobante de pago n.® 00263 de 28 de febrero de 2023 y demas
documentacién adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00266 de 28 de febrero de 2023 y demas
documentacién adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00324 de 3 de marzo de 2023 y demas

documentacion adjunta.

Comprobante de pago n.° 00456 de 24 de marzo de 2023 y demas

documentacion adjunta.

Comprobante de pago n.° 00484 de 29 de marzo de 2023 y demas

documentacion adjunta.

Comprobante de pago n.° 00486 de 29 de marzo de 2023 y demas

documentacion adjunta.

Comprobante de pago n.° 00678 de 27 de abril de 2023 y demas

documentacion adjunta.

Comprobante de pago n.° 00831 de 9 de mayo de 2023 y demas

documentacion adjunta.

Comprobante de pago n.° 00866 de 24 de mayo de 2023 y demas

documentacion adjunta.

Comprobante de pago n.° 00941 de 30 de mayo de 2023 y demas

documentacion adjunta.

Comprobante de pago n.° 00943 de 30 de mayo de 2023 y demés

documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 01278 de 26 de junio de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 01364 de 28 de junio de 2023 y demas
documentacién adjunta.

documentacion adjunta.
- Comprobante de pago n.° 00086 de 3 de febrero de 2023 y demés
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Apéndice n.° 35:
Apéndice n.° 36:

Apéndice n.® 37:
Apéndice n.® 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.® 40:

Apéndice n.® 41:
Apéndice n.® 42:
Apéndice n.® 43:

Apéndice n.° 44:

Apéndice n.® 45:
Apéndice n.° 46:

Apéndice n.® 47:

Apéndice n.® 48:

Apéndice n.° 49:

- Comprobante de pago n.° 01366 de 28 de junio de 2023 y demas
documentacién adjunta.

- Comprobante de pago n.° 01746 de 19 de julio de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 01958 de 2 de agosto de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 01963 de 2 de agosto de 2023 y demas
documentacién adjunta.

- Comprobante de pago n.° 01965 de 2 de agosto de 2023 y demas
documentacion adjunta.

Copia autenticada del informe n.® 0105-2023-MDM-UT-PAPS de 4 de agosto de
2023 e informe n.® 0117-2023-MDM-UT-PAPS de 24 de agosto de 2023.

Copia autenticada del oficio: N°003-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de
2023.

Copia autenticada del proveido n.® 005-2023-MDM/A de 2 de enero de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-MDM/A. de 2 de
enero de 2023.

Copia simple del Contrato Administrativo de Servicios n.® 04-2023 de 2 de enero
de 2023.

Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 04-2023 de 2 de
enero de 2023 y Acta de recopilacion de informacion
n.® 003-2023-CG/GRLA-SCE-MDM de 11 de setiembre de 2023.

Copia autenticada del memorandum n.® 011 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de
2023.

Copia autenticada del curriculum vitae de Rubén Antony Yima Bances y demas
documentacion adjunta.

Copia autenticada del oficio n.® 014-2023-CG/GRLA-VRI-MDM de 6 de junio de
2023 y deméas documentacion adjunta en copia simple.

Copia autenticada del informe n.® 296 - 2023-RAYB-U.A-MDM de 13 de junio de
2023 y deméas documentacion adjunta en copia autenticada y visada por Rubén
Antony Yima Bances.

Copia autenticada de la carta n.° 001-2023/RC con fecha de recepcion de 14 de
junio de 2023, y demas documentacion adjunta en copia simple.

Copia autenticada del oficio n.® 020-2023-CG/GRLA de 7 de junio de 2023 y
demas documentacion adjunta en copia simple.

Anexo n.° 05 denominado “Cuadro de verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos y alternativos para el acceso al cargo de jefe de la Unidad de
Abastecimiento, Patrimonio y SSAA de la Municipalidad Distrital de Mochumi
segun Manual de Organizacion y Funciones.”, elaborado por la comision de
control.

Impresion de consulta de DNI 47338482 de 28 de agosto de 2023 del Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria.

Impresion de consulta de registro del DNI 47338482 de 28 de agosto de 2023 del
Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el Extranjero
de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR.
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Apéndice n.° 50:  Anexo n.° 06 denominado “Consulta de titulos de instituciones tecnolégicas y
pedagogicas al DNI 47338482, correspondiente a Rubén Antony Yima Bances”,
elaborado por la comision de control.

Apéndice n.° 51:  Copia autenticada del informe n.® 012-2023-RAYB-U.A-MDM de 18 de enero de
2023 y documentacion adjunta, informe n.® 154-2023-RAYB-UA-MDM de 11 de
abril de 2023 e informe n.° 262-2023-RAYB-UA-MDM de 25 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 52:  Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Carta n.® 001-2023-EEGP-UA-MDM de 4 de agosto de 2023.
- Informe n.* 001-A-2023-RAYB-U.A-MDM de 5 de enero de 2023.
- Carta n.° 002-2023-RAYB-U.A-MDM de 10 de enero de 2023.
;_1/ - Informe n.® 012-2023-RAYB-U.A-MDM de 18 de enero de 2023 y
7 documentacion adjunta.
- Carta n.® 023-2023-RAYB-U.A-MDM de 27 de enero de 2023.
- Informe n.® 036-2023-RAYB-UA-MDM de 30 de enero de 2023.
- Carta maltiple n.° 001-2023- RAYB-UA-MDM de 31 de enero de 2023 y
. documento adjunto.
- Informe n.° 041-2023-RAYB-U.A-MDM de 1 de febrero de 2023.
- Carta n.® 035-2023-RAYB-U.A-MDM de 1 de febrero de 2023.
- Carta multiple n.° 002-2023- RAYB-UA-MDM de 7 de febrero de 2023 y
ar documentos adjuntos.
- Informe n.° 060-2023-RAYB-U.A-MDM de 15 de febrero de 2023.
- Carta multiple n.° 008-2023- RAYB-UA-MDM de 20 de febrero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Informe n.® 084-2023-RAYB-UA-MDM de 27 de febrero de 2023.
- Carta n.” 059-2023-RAYB-U.A-MDM de 28 de febrero de 2023.
- Informe n.® 088-2023-RAYB-UA-MDM de 1 de marzo de 2023.
- Carta mdltiple n.° 009-2023- RAYB-UA-MDM de 8 de marzo de 2023 y
documento adjunto.
- Informe n.® 102-2023-RAYB-UA-MDM de 15 de marzo de 2023.
- Carta mdltiple n.° 014-2023- RAYB-UA-MDM de 30 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Informe n.® 137-2023-RAYB-UA-MDM de 31 de marzo de 2023.
- Informe n.* 145 - A-2023-RAYB-UA-MDM de 3 de abril de 2023.
. - Carta multiple n.° 015-2023- RAYB-UA-MDM de 10 de abril de 2023 y
documentos adjuntos.
- Informe n.® 154-2023-RAYB-UA-MDM de 11 de abril de 2023.
- Informe n.* 189-2023-RAYB-UA-MDM de 25 de abril de 2023.
- Carta mdltiple n.° 018-2023- RAYB-UA-MDM de 27 de abril de 2023 y
documentos adjuntos.
- Informe n.° 210-2023-RAYB-UA-MDM de 5 de mayo de 2023.
- Carta miltiple n.® 064-A-2023- RAYB-UA-MDM de 5 de mayo de 2023 y
documento adjunto.
- Carta n.° 008-2023-RAYB-U.A-MDM de 10 de mayo de 2023.
- Carta miltiple n.° 071-2023- RAYB-UA-MDM de 11 de mayo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Informe n.® 229-2023-RAYB-U.A-MDM de 15 de mayo de 2023.
- Informe n.° 262-2023-RAYB-UA-MDM de 25 de mayo de 2023.
- Carta mdltiple n.° 072-2023- RAYB-UA-MDM de 1 de junio de 2023 y
documentos adjuntos.
- Informe n.® 271-2023-RAYB-U.A-MDM de 2 de junio de 2023.
- Informe n.® 301-2023-RAYB-UA-MDM de 16 de junio de 2023.
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Apéndice n.® 53:

Apéndice n.® 59:

Apéndice n.° 54:
Apéndice n.° 55:

| Apéndice n.° 56:

Apeéndice n.° 57:
Apéndice n.° 58:

- Carta multiple n.® 073-2023- RAYB-UA-MDM de 16 de junio de 2023.

- Informe n.® 339-2023-RAYB-UA-MDM de 28 de junio de 2023.

- Informe n.® 346-2023-RAYB-UA-MDM de 4 de julio de 2023.

- Informe n.® 355-2023-RAYB-UA-MDM de 7 de julio de 2023.

- Documento denominado ‘CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS
ECONOMICAS PARA LA ADQUISICION DE REPUESTOS PARA
CARGADOR FRONTAL VOLVO L110F DE PROPIEDAD MUNICIPAL".

- Documento denominado “CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS
ECONOMICAS PARA ADQUISICION DE MATERIALES Y AGREGADOS
PARA APOYAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y OTRAS
ORGANIZACIONES PERTENECIENTES AL DISTRITO DE MOCHUMTI",

- Documento denominado ‘CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS
ECONOMICAS PARA SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA REVISION DE
EXPEDIENTE TECNICO, ELABORACION DE FORMATOS Y/O
ELABORACION DE COMPONENTES (FISICOS-DIGITAL), NECESARIOS
PARA COMPLETAR INFORMACION Y REGISTRAR EN PLATAFORMA
ASITEC-PRONIED POR LA PRIMERA CONVOCATORIA 2023-PROYECTO
‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION EN LA I.E N° 10103-LA
CAPILLA DEL DISTRITO DE MOCHUMI, PROVINCIA LAMBAYEQUE,
DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE” CUI N°2454004.”

- Documento denominado ‘CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS
ECONOMICAS PARA SERVICIO A TODO COSTO DE FUMIGACION A 24
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
DISTRITO DE MOCHUMI.”

- Documento denominado ‘CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS

ECONOMICAS PARA LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL (EPP) PARA EL PERSONAL OBRERO QUE LABORA EN

LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y BAJA POLICIA DE LA MDM.”

Documento denominado “CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS

ECONOMICAS PARA LA ADQUISICION DE MATERIALES DE LIMPIEZA

PARA EL MERCADO, CAMAL Y CEMENTERIO MUNICIPAL.”

Documento denominado “CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS

ECONOMICAS PARA EL SERVICIO DE ELABORACION DE LOS ESTADOS

FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES PARA EL CIERRE ANUAL 2022,

CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO AL IV

TRIMESTRE DEL 2022,

Copia autenticada de la Declaracion jurada de no tener impedimento para ejercer
la funcidn publica de fecha 14 de junio de 2023.

L)

Copia autenticada de documento sin namero de 6 de julio de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 364-2023-MDM/A de 7 de julio
de 2023.

Copia autenticada del oficio: N°006-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de
2023.

Copia autenticada del proveido n.® 004- 2023-MDM/ de 2 de enero de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-MDM /A. de 2 de
enero de 2023.

Copia autenticada del memorandum n.® 010 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de
2023.
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Apéndice n.° 60:
Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62;

Apéndice n.® 63:

Apéndice n.° 64:

Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 67:
Apendice n.° 68:

Copia autenticada del curriculum vitae de Daniela Lisset Risco Monja y deméas
documentacion adjunta.

Copia autenticada del oficio n.® 013-2023-CG/GRLA-VRI-MDM de 6 de junio de
2023 y demas documentacion adjunta en copia simple.

Copia autenticada del informe n.® 082-2023-MDM-UT-DLRM de 13 de junio de
2023 y demas documentacion adjunta en copia autenticada, simple y visada por
Daniela Lisset Risco Monja.

Anexo n.® 07 denominado “Cuadro de verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos y alternativos para el acceso al cargo de jefe de la Unidad de Tesoreria
de la Municipalidad Distrital de Mochumi segun Manual de Organizacion y
Funciones.”, elaborado por la comision de control.

Impresién de consulta de DNI 71527848 de 28 de agosto de 2023 del Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU.

Impresion de consulta de registro de DNI 71527848 de 28 de agosto de 2023 del
Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el Extranjero
de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR.

Anexo n.° 08 denominado “Consulta de titulos de instituciones tecnologicas y
pedagégicas al DNI 71527848, correspondiente a Daniela Lisset Risco Monja”
elaborado por la comision de control.

Impresion del documento sin nimero de 4 de agosto de 2023.
Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Informe n.® 0104-2023-MDM-UT-PAPS de 4 de agosto de 2023.

- Informe n.® 001-2023-MDM-UT-DLRM de 4 de enero de 2023.

- Requerimiento n.® 002-2023-MDM-UT-DLRM de 19 de enero de 2023.
- Cartan.® 01-2023-MDM/UT de 23 de enero de 2023.

- Informe n.® 022-2023-MDM-UT-DLRM de 30 de enero de 2023.

- Informe n.® 023-2023-MDM-UT-DLRM de 1 de febrero de 2023.

- Carta n.® 05-2023-MDM/UT de 2 de febrero de 2023.

- Carta n.® 08-2023-MDM/UT de 10 de febrero de 2023.

- Informe n.® 031-2023-MDM-UT-DLRM de 20 de febrero de 2023.
- Informe n.* 042-2023-MDM-UT-DLRM de 2 de marzo de 2023.

- Informe n.® 045-2023- MDM-UT-DLRM de 16 de marzo de 2023.

- Cartan.® 11-2023-MDM/UT de 22 de marzo de 2023.

- Informe n.® 054-A-2023-MDM-UT-DLRM de 28 de marzo de 2023.
- Informe n.® 055-2023-MDM-UT-DLRM de 4 de abril de 2023.

- Informe n.® 058-2023-MDM-UT-DLRM de 12 de abril de 2023.

- Requerimiento n.® 007-2023-MDM-UT-DLRM de 17 de abril de 2023.
- Cartan.® 16-2023-MDM/UT de 18 de abril de 2023.

- Informe n.® 067-2023-MDM-UT-DLRM de 26 de abril de 2023.

- Informe n.® 069-2023-MDM-UT-DLRM de 3 de mayo de 2023.

- Informe n.* 079-2023-MDM-UT-DLRM de 24 de mayo de 2023.

- Carta n.® 22-2023-MDM/UT de 25 de mayo de 2023.

- Informe n.® 080-2023-MDM-UT-DLRM de 9 de junio de 2023.

- Carta n.® 23-2023-MDM/UT de 21 de junio de 2023.

- Informe n.® 090-2023-MDM-UT-DLRM de 23 de junio de 2023.

- Registro SIAF-GL N° 00001121 de 28 de junio de 2023.

- Carta n.® 28-2023-MDM/UT de 5 de julio de 2023.

- Informe n.® 095-2023-MDM-UT-DLRM de 12 de julio de 2023.
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Apéndice n.° 69:  Copia autenticada de la Declaracion jurada de no tener impedimento para ejercer
la funcién publica de 14 de junio de 2023.

Apéndice n.° 70:  Copia autenticada de la carta n.® 029-2023-MDM/UT de 5 de julio de 2023.

Apéndice n.° 71:  Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 376-2023-MDM/A de 14 de
julio de 2023.

Apéndicen.” 72:  Copia autenticada de los siguientes documentos relacionados a las planillas
unicas de remuneraciones, periodo de febrero a julio de 2023:

- Informe n.° 123-2023-MDM-RRHH de 21 de enero de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Informe n.° 171-2023-MDM-RRHH de 21 de marzo de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Informe n.° 219-2023-MDM-RRHH de 20 de abril de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Informe n.° 266-2023-MDM-RRHH de 17 de mayo de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Informe n.° 312-2023-MDM-RRHH de 21 de junio de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Informe n.° 359-2023-MDM-RRHH de 21 de julio de 2023 y demés
documentacion adjunta.

Apendice n.°73:  Copia autenticada de los comprobantes de pago de planillas Unicas de
remuneraciones del periodo de febrero a julio 2023 y de otorgamiento de
aguinaldo por fiestas patrias del afio 2023:

- Comprobante de pago n.° 00237 de 24 de febrero de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00238 de 24 de febrero de 2023 y demas
documentacion adjunta.

’ - Comprobante de pago n.° 00246 de 24 de febrero de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00319 de 3 de marzo de 2023 y deméas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00442 de 24 de marzo de 2023 y demas
documentacion adjunta.

. - Comprobante de pago n.° 00443 de 24 de marzo de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00445 de 24 de marzo de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.® 00553 de 4 de abril de 2023 y demas documentacion

adjunta.
- Comprobante de pago n.° 00562 de 4 de abril de 2023 y demas documentacion
adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00635 de 21 de abril de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00641 de 24 de abril de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00829 de 9 de mayo de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00862 de 23 de mayo de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 00877 de 24 de mayo de 2023 y demas
documentacion adjunta.

Informe de Control Especifico n.° 23044-2023-CG/GRLA-SCE.
Periodo de 2 de enero de 2023 al 14 de julio de 2023.
Pagina 78 de 83

0078



| ‘L\ LA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 74:
Apéndice n.° 75:
Apéndice n.° 76:
Apéndice n.° 77:
Apéndice n.° 78:

Apéndice n.® 79:

Apéndice n.° 80:

Apéndice n.° 81:

Apéndice n.° 82

Apeéndice n.° 83:

- Comprobante de pago n.° 00936 de 30 de mayo de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 01249 de 22 de junio de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 01252 de 23 de junio de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 01275 de 26 de junio de 2023 y deméas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 01743 de 19 de julio de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 01879 de 24 de julio de 2023 y demas
documentacion adjunta.

- Comprobante de pago n.° 01970 de 2 de agosto de 2023 y demas
documentacion adjunta.

Copia autenticada del oficio: N°002-2023-MDM-GM/OOSM de 2 de enero de
2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MDM /A. de 2 de
enero de 2023.

Copia autenticada del curriculum vitae de Juan Grimaldo Ramos Diaz y demas
documentacion adjunta.

Copia autenticada del oficio n.® 015-2023-CG/GRLA-VRI-MDM de 6 de junio de
2023 y demas documentacion adjunta en copia simple.

Copia autenticada del oficio n.® 030 — 2023 - RR. HH - MDM de 13 de junio de
2023 y demas documentacion adjunta.

Anexo n.® 09 denominado “Cuadro de verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos y alternativos para el acceso al cargo de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Mochumi segin Manual de
Organizacion y Funciones.”; elaborado por la comision de control.

Impresion de consulta de DNI 17634131 de 28 de agosto de 2023 del Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria— SUNEDU.

Impresion de consulta de registro del DNI 17634131 de 28 de agosto de 2023 del
Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el Extranjero
de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR.

Copia autenticada de Acta de recopilacion de informacion de 18 de agosto de
2023 y documentacién adjunta en copia visada por Juan Grimaldo Ramos Diaz

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Memorandum n.® 002 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023.
- Memorandum n.° 010 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023.
- Memorandum n.® 011 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023.
- Memorandum n.° 017 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023.
- Memorandum n.° 037 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023.
- Memorandum n.° 043 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023.
- Memorandum n.° 048 -2023-MDM-RRHH de 2 de enero de 2023.
- Informe n.® 002-2023-MDM-RRHH de 9 de enero de 2023.

- Requerimiento n.® 002-2023-MDM-RRHH de 9 de enero de 2023.
- Requerimiento n.® 010-2023-MDM-RRHH de 16 de enero de 2023.
- Memorandum n.° 052-A -2023-MDM-RRHH de 19 de enero de 2023.
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- Memorandum n.° 060 -2023-MDM-RRHH de 26 de enero de 2023.
- Informe n.® 035-2023-MDM-RRHH de 31 de enero de 2023.

- Informe n.® 062-2023-MDM-RRHH de 6 de febrero de 2023.

- Memorandum n.° 071-2023-MDM-RRHH de 14 de febrero de 2023.
- Constancia de Trabajo de 15 de febrero de 2023.

- Requerimiento n.® 016-2023-MDM-RRHH de 15 de febrero de 2023.
- Memorandum n.° 072- 2023-MDM-RRHH de 15 de febrero de 2023.
- Informe n.® 120-2023-MDM-RRHH de 16 de febrero de 2023.

- Informe n.° 125-2023-MDM-RRHH de 22 de febrero de 2023.

- Informe n.® 130-2023-MDM-RRHH de 22 de febrero de 2023.

- Informe n.° 133-2023-MDM-RRHH de 24 de febrero de 2023 y documento

adjunto.
- Informe n.° 134-2023-MDM-RRHH de 24 de febrero de 2023.
- Informe n.® 135-2023-MDM-RRHH de 24 de febrero de 2023.
- Informe n.® 136-2023-MDM-RRHH de 27 de febrero de 2023.
- Memorandum n.° 080 -2023-MDM-RRHH de 28 de febrero de 2023.
. - Memorandum n.° 085 -2023-MDM-RRHH de 28 de febrero de 2023.
- Memorandum n.® 085 - A - 2023-MDM-RRHH de 28 de febrero de 2023.
- Informe n.® 152-2023-MDM-RRHH de 2 de marzo de 2023.
- Informe n.® 153-2023-MDM-RRHH de 2 de marzo de 2023.
qi/ - Memorandum n.® 086 -2023-MDM-RRHH de 3 de marzo de 2023,
- Informe n.* 162-2023-MDM-RRHH de 9 de marzo de 2023.
- Informe n.® 164-2023-MDM-RRHH de 9 de marzo de 2023.
- Memorandum n.° 089-2023-MDM-RRHH de 14 de marzo de 2023.
- Informe n.® 165-2023-MDM-RRHH de 14 de marzo de 2023.
- Informe n.* 167-2023-MDM-RRHH de 16 de marzo de 2023.
- Constancia de culminacion de practicas de 17 de marzo de 2023.
¢ - Informe n.* 171-2023-MDM-RRHH de 21 de marzo de 2023.
- Informe n.® 173-2023-MDM-RRHH de 22 de marzo de 2023.
- Informe n.* 174-2023-MDM-RRHH de 22 de marzo de 2023.
- Cartan.® 002 -2023- MDM - RR.HH. de 28 de marzo de 2023.
- Informe n.® 196-A- 2023-MDM-RRHH de 28 de marzo de 2023.
- Requerimiento n.® 025-2023-MDM-RRHH de 29 de marzo de 2023.
- Memorandum n.° 093 -2023-MDM-RRHH de 31 de marzo de 2023.
. - Informe n.* 204-A-2023-MDM-RRHH de 31 de marzo de 2023.
- Requerimiento n.® 027-2023-MDM-RRHH de 3 de abril de 2023.
- Memorandum n.° 097 -2023-MDM-RRHH de 10 de abril de 2023.
- Informe n.* 214-2023-MDM-RRHH de 14 de abril de 2023.
- Memorandum n.° 098 -2023-MDM-RRHH de 17 de abril de 2023.
- Informe n.® 231-2023-MDM-RRHH de 26 de abril de 2023.
- Memorandum n.° 104 -2023-MDM-RRHH de 2 de mayo de 2023.
- Informe n.® 247-2023-MDM-RRHH de 2 de mayo de 2023.
- Requerimiento n.® 036-2023-MDM-RRHH de 10 de mayo de 2023.
- Memorandum n.° 105-2023-MDM-RRHH de 12 de mayo de 2023.
- Informe n.® 265-2023-MDM-RRHH de 16 de mayo de 2023.
- Informe n.® 294-2023-MDM-RRHH de 29 de mayo de 2023.
- Memorandum n.® 111-2023-MDM-RRHH de 31 de mayo de 2023.
- Informe n.® 296-2023-MDM-RRHH de 1 de junio de 2023.
- Carta n.® 005 -2023- MDM - RR.HH. de 6 de junio de 2023.
- Requerimiento n.® 039-2023-MDM-RRHH de 9 de junio de 2023.
- Informe n.® 305-2023-MDM-RRHH de 14 de junio de 2023.
- Constancia de culminacion de practicas de 15 de junio de 2023.
- Memorandum n.® 115 -2023-MDM-RRHH de 22 de junio de 2023.
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Apéndice n.° 84:
Apéndice n.° 85:

Apéndice n.° 86:
Apendice n.° 87:
Apéndice n.° 88:
Apéndice n.® 89:
Apéndice n.° 90:
Apéndice n.° 91:

Apéndice n.® 92

- Informe n.® 334-2023-MDM-RRHH de 28 de junio de 2023.

- Memorandum n.® 117-2023-MDM-RRHH de 30 de junio de 2023.
- Memorandum n.® 121-2023-MDM-RRHH de 3 de julio de 2023.

- Informe n.® 335-2023-MDM-RRHH de 5 de julio de 2023.

- Carta n.° 008 -2023- MDM - RR.HH. de 10 de julio de 2023.

- Requerimiento n.® 044-2023-MDM-RRHH de 10 de julio de 2023.
- Informe n.® 352-2023-MDM-RRHH de 14 de julio de 2023.

Copia autenticada del informe n.® 002-2023-MDM-RRHH de 9 de enero de 2023.

Copia autenticada de la Declaracion jurada de no tener impedimento para ejercer
la funcién publica de 14 de junio de 2023.

Copia autenticada de la carta n.° 007-2023-JGRD-U.RR .HH.-MDM de 5 de julio
de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 377-2023-MDM/A de 14 de
julio de 2023.

Copia autenticada del oficio n.* 009-2023-CG/GRLA-VRI-MDM de 6 de junio de
2023.

Copia autenticada del oficio n.® 037 — 2023 - RR. HH — MDM de 19 de junio de
2023.

Copia autenticada de la Credencial de 10 de noviembre de 2022 y demas
documentacion adjunta.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 355-2023-MDM/A de 5 de julio
de 2023.

Impresiones de las cédulas de notificacion de las personas comprendidas
en lairregularidad:

- Impresion con fima digital de la cédula de notificacion
n.® 001-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 4 de setiembre de 2023, cédula de
notificacion electronica n.® 00000003-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital
de 5 de setiembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion; e impresion
con firma digital de la cedula de notificacion
n.® 007-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 13 de setiembre de 2023, cédula de
notificacion electrénica n.® 00000010-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital
de 13 de setiembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion, de Luis
Antonio Ventura Zurita.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 002-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 4 de setiembre de 2023, cédula de
notificacion electrénica n.® 00000004-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital
de 5 de setiembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion; e impresion
con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 008-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 13 de setiembre de 2023, cédula de
notificacion electrénica n.* 00000011-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital
de 13 de setiembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion, de Osmar
Oswaldo Sanchez Malca.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 003-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 4 de setiembre de 2023, cédula de
notificacion electronica n.* 00000005-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital
de 5 de setiembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion; e impresion
con firma digital de la cedula de notificacion
n.® 009-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 13 de setiembre de 2023, cédula de
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notificacion electrénica n.® 00000012-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital
de 13 de setiembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion, de Wilmer
Carranza Olivera.

Impresion con fima digital de la cédula de nofificacion
n.® 004-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 4 de setiembre de 2023, cédula de
notificacion electronica n.® 00000006-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital
de 5 de setiembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion; e impresion
con firma digital de la cedula de notificacion
n.° 010-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 13 de setiembre de 2023, cédula de
notificacion electronica n.® 00000013-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital
de 13 de setiembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion, de Rubén
Antony Yima Bances.

Impresion con fima digital de la cédula de notificacion
n.® 005-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 4 de setiembre de 2023, cédula de
notificacion electronica n.® 00000007-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital
de 5 de setiembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion; e impresion
con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 011-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 13 de setiembre de 2023, cédula de
notificacion electronica n.® 00000014-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital
de 13 de setiembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion, de Daniela
Lisset Risco Monja.

Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 006-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 4 de setiembre de 2023, cédula de
notificacion electronica n.® 00000008-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital
de 5 de setiembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion; e impresion
con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 012-2023-CG / GRLA-SCE-MDM de 13 de setiembre de 2023, cédula de
notificacion electronica n.® 00000015-2023-CG/GRLA-01-012 con firma digital
de 13 de setiembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion, de Juan
Grimaldo Ramos Diaz.

Copias autenticadas y simples de los comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad

Copia autenticada de documento sin numero de 20 de setiembre de 2023 y
documentacion adjunta en copia simple, de Luis Antonio Ventura Zurita.

Impresion del documento sin numero de 15 de setiembre de 2023 y deméas
documentaciéon adjunta, impresion del documento sin nimero de 20 de
setiembre de 2023 y demas documentacion adjunta, e impresion del
documento sin nimero de 20 de setiembre de 2023 y demas documentacion
adjunta, de Wilmer Carranza Olivera.

Copia autenticada de documento sin numero, con fecha de recepcion 12 de
setiembre de 2023 y documentacién adjunta en copia autenticada y simple, de
Rubén Antony Yima Bances.

Copia autenticada de documento sin nimero de 20 de setiembre de 2023 y
documentacion adjunta en copia simple, de Daniela Lisset Risco Monja.

Copia autenticada de documento sin nimero de 20 de setiembre de 2023 y
documentacion adjunta en copia simple, de Juan Grimaldo Ramos Diaz

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control, por cada uno de los involucrados.
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Apéndice n.®93:  Copias autenticadas de los documentos de gestion de la entidad que
sustentan el incumplimiento funcional/disciplinario de las personas
involucradas en los hechos especificos presuntamente irregulares.

- Resolucién de Alcaldia n.® 55-2018-MDM/A. de 19 de marzo de 2018 y Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Mochumi,
octubre de 2017.

- Ordenanza Municipal n.° 01-2018 MDM de 16 de febrero de 2018 y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Mochumi, octubre de 2017.

Lambayeque, 12 de octubre de 2023

) K

Carla Patricia Tavara Zarpan ell Torres Jiménez
Supervisora Jefa de Comision

A

Gify Laurd Yovera Gutierrez
Abogada

El GERENTE REGIONAL DE CONTROL Il DE LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE
LAMBAYEQUE que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Lambayeque, 12 de octubre de 2023
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 001592-2023-CG/GRLA

EMISOR : TOMAS TELLO BENZAQUEN - GERENTE REGIONAL DE CONTROL
Il GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE(E) -
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : LUIS ANTONIO VENTURA ZURITA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHUMI
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 23044-2023-CG/GRLA-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, remitimos el oficio n.® 001592-2023-CG/GRLA de 13 de octubre de 2023, el Informe de
Control Especifico n.° 23044-2023-CG/GRLA-SCE y 93 apéndices que lo sustentan.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20190384757:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000368-2023-CG/GRLA

. OFICIO N° 001592-2023-CG/GRLA

. Informe de CE N° 23044-2023-CG/GRLA-SCE

. Apéndice n.° 1

. Apéndice n.° 2

. Apéndice n.” 3

N OO o0~ WN -

. Apéndice n.° 4
8. Apéndice n.° 5
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9. Apéndice n.os6y7

10. Apéndice n.” 8

11. Apéndice n.° 9

12. Apéndice n.° 10

13. Apéndice n.° 11

14. Apéndice n.os 12y 13

15. Apéndice n.° 14

16. Apéndice n.os 15y 16

17. Apéndice n.os 17,18 y 19
18. Apéndice n.os 20y 21

19. Apéndice n.° 22

20. Apéndices n.os 23y 24

21. Apéndice n.° 25

22. Apéndice n.° 26

23. Apéndice n.° 27

24. Apéndice n.° 28

25. Apéndices n.os 29, 30 y 31
26. Apéndices n.os 32y 33

27. Apéndice n.° 34

28. Apéndice n.° 35

29. Apéndices n.os 36, 37y 38
30. Apéndices n.os 39y 40

31. Apéndice n.° 41

32. Apéndice n.° 42

33. Apéndice n.° 43

34. Apéndice n.° 44

35. Apéndices n.os 45y 46

36. Apéndice n.° 47

37. Apéndices n.os 48, 49 y 50
38. Apéndice n.° 51

39. Apéndice n.° 52

40. Apéndices n.os 53, 54 y 55
41. Apéndices n.os 56, 57 y 58
42. Apéndice n.° 59

43. Apéndice n.° 60

44. Apéndice n.° 61

45. Apéndice n.° 62

46. Apéndice n.° 63

47. Apéndices n.os 64, 65 y 66
48. Apéndice n.° 67

49. Apéndice n.° 68
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50. Apéndices n.os 69, 70 y 71

51. Apéndice n.° 72

52. Apéndice n.° 73

53. Apéndices n.os 74y 75

54. Apéndice n.° 76

55. Apéndice n.° 77

56. Apéndice n.° 78

57. Apéndice n.° 79

58. Apéndices n.os 80 y 81

59. Apéndice n.° 82

60. Apéndice n.° 83

61. Apéndices n.os 84, 85, 86 y 87
62. Apéndices n.os 88, 89 y 90
63. Apéndice n.° 91

64. Apéndice n.° 92 (Parte 1 de 6)
65. Apéndice n.° 92 (Parte 2 de 6)
66. Apéndice n.° 92 (Parte 3 de 6)
67. Apéndice n.° 92 (Parte 4 de 6)
68. Apéndice n.° 92 (Parte 5 de 6)
69. Apéndice n.° 92 (Parte 6 de 6)
70. Apéndice n.° 93 (Parte 1 de 2)
71. Apéndice n.° 93 (Parte 2 de 2)

NOTIFICADOR : KARINA GISELL TORRES JIMENEZ - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000368-2023-CG/GRLA

DOCUMENTO : OFICIO N° 001592-2023-CG/GRLA

EMISOR : TOMAS TELLO BENZAQUEN - GERENTE REGIONAL DE CONTROL
Il GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE(E) -
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LAMBAYEQUE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : LUIS ANTONIO VENTURA ZURITA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHUMI

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20190384757

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 2381

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 23044-2023-CG/GRLA-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, remitimos el oficio n.® 001592-2023-CG/GRLA de 13 de octubre de 2023, el Informe de
Control Especifico n.° 23044-2023-CG/GRLA-SCE y 93 apéndices que lo sustentan.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 001592-2023-CG/GRLA
2. Informe de CE N° 23044-2023-CG/GRLA-SCE
3. Apéndice n.° 1

4. Apéndice n.° 2
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6. Apéndice n.” 4

7. Apéndice n.° 5

8. Apéndice n.os 6y 7

9. Apéndice n.° 8

10. Apéndice n.° 9

11. Apéndice n.° 10

12. Apéndice n.° 11

13. Apéndice n.os 12y 13

14. Apéndice n.° 14

15. Apéndice n.os 15y 16

16. Apéndice n.os 17, 18y 19

17. Apéndice n.os 20y 21

18. Apéndice n.° 22

19. Apéndices n.os 23 y 24

20. Apéndice n.° 25

21. Apéndice n.° 26

22. Apéndice n.° 27

23. Apéndice n.° 28

24. Apéndices n.os 29, 30 y 31

25. Apéndices n.os 32y 33

26. Apéndice n.° 34

27. Apéndice n.° 35

28. Apéndices n.os 36, 37 y 38

29. Apéndices n.os 39y 40

30. Apéndice n.° 41

31. Apéndice n.° 42

32. Apéndice n.° 43

33. Apéndice n.° 44

34. Apéndices n.os 45y 46

35. Apéndice n.° 47

36. Apéndices n.os 48, 49 y 50

37. Apéndice n.° 51 )
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39. Apéndices n.os 53, 54 y 55

40. Apéndices n.os 56, 57 y 58

41. Apéndice n.° 59

42. Apéndice n.° 60

43. Apéndice n.° 61

44. Apéndice n.° 62

45. Apéndice n.° 63

46. Apéndices n.os 64, 65 y 66

47. Apéndice n.° 67

48. Apéndice n.° 68

49. Apéndices n.os 69, 70y 71

50. Apéndice n.° 72

51. Apéndice n.° 73

52. Apéndices n.os 74y 75

53. Apéndice n.° 76

54. Apéndice n.° 77

55. Apéndice n.° 78

56. Apéndice n.° 79

57. Apéndices n.os 80 y 81

58. Apéndice n.° 82

59. Apéndice n.° 83

60. Apéndices n.os 84, 85, 86 y 87

61. Apéndices n.os 88, 89 y 90

62. Apéndice n.° 91

63. Apéndice n.° 92 (Parte 1 de 6)

64. Apéndice n.° 92 (Parte 2 de 6)

65. Apéndice n.° 92 (Parte 3 de 6)

66. Apéndice n.° 92 (Parte 4 de 6)

67. Apéndice n.° 92 (Parte 5 de 6)

68. Apéndice n.° 92 (Parte 6 de 6)

69. Apéndice n.° 93 (Parte 1 de 2)

70. Apéndice n.° 93 (Parte 2 de 2) )
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

Chiclayo, 13 de Octubre de 2023
OFICIO N° 001592-2023-CG/GRLA

Sefior:

Luis Antonio Ventura Zurita

Titular de la Entidad

Municipalidad Distrital de Mochumi
Calle San José N° 455
Lambayegue/Lambayeqgue/Mochumi

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio N° 000984-2023-CG/GRLA de 31 de julio de 2023.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, modificada con
Resolucién de Contraloria N° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,
Resolucion de Contraloria N° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022,
Resolucién de Contraloria N° 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y
Resolucién de Contraloria N° 239-2023-CG de 16 de junio de 2023.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredito a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al acceso y ejercicio de la funcidon publica de directivo y jefes de
unidades organicas en la Municipalidad Distrital de Mochumi a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 23044-2023-CG/GRLA-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Tomas Tello Benzaquen
Gerente Regional de Control Il
Gerencia Regional de Control de Lambayeque
Contraloria General de la Republica

(TTB/ctz)

Nro. Emision: 11112 (L430 - 2023) Elab:(U70824 - L430)

Firmado digitalmente por

;Q\t\/ri*c\izﬁﬁggﬁglg%lgu Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

soft — Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

O 10 -5 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de ¥

ARDS ™ yerificacién: TVVJJSA

-




