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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 16098-2023-CG/VICOS-SCE

“PAGOS POR RETIRO DE CONFIANZA A PERSONAL DESIGNADOS DIRECTAMENTE EN

CARGOS DE DIRECCION Y DE CONFIANZA”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2017 AL 30 DE ABRIL DE 2023

ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado de Lima, en adelante “Sedapal”, corresponde a un servicio de
control no programado en el Plan Operativo 2023 de la Subgerencia de Control del Sector
Vivienda, Construccion y Saneamiento, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 01L3362023002, acreditada mediante
oficio n.® 000014-2023-CG/GCSPB de 16 de mayo de 2023, en el marco de lo dispuesto
en Ley n.° 27785 y sus modificatorias, y la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante
Resoluciones de Contraloria n.s 140-2021-CG, 043-2022-CG y 159-2023-CG de 24 de
junio de 2021, 24 de febrero de 2022 y 9 de mayo de 2023, respectivamente.

Objetivo

Determinar si los pagos por retiro de confianza a personal que fueron designados
directamente en cargos de direccion y de confianza, se efectuaron de conformidad con la
normativa aplicable y disposiciones internas.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

Como resultado de la revision y evaluacion a la informacion y documentacion
proporcionada por Sedapal, se evidencié que funcionarios y servidores de Sedapal
dispusieron efectuar pagos por retiro de confianza a personal que fue designado
directamente en cargos de direccion y de confianza, denominandolos: “Indemnizacion
especial segun art. 38 de la Ley N° 728”, pese a no constituir despidos arbitrarios ni existir
norma habilitante de dichos pagos, toda vez que segun lo prevé el articulo 34° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral' (en adelante TUO n.° 728) el trabajador tiene derecho a la indemnizacion como
Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por no haberse expresado
causa alguna derivada de la conducta y/o capacidad; situacion en la que no se encontraba
dicho personal al no haber ingresado por concurso publico de méritos a un cargo de
confianza, siendo que, el retiro de la misma o su remocidn es por discrecionalidad del titular
de la Entidad, el cual no genera derecho alguno de indemnizacién debido a que es una
forma de extincion de la relacion laboral.

' Aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR de 27 de marzo de 1997.

Informe de Control Especifico n.® 16098-2023-CG/VICOS-SCE
Periodo: Del 1 de enero de 2017 al 30 de abril de 2023 Pagina 3 de 112

03



“( Y LA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2017 al 30 de abril
de 2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

El Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima — Sedapal pertenece al Sector de
Vivienda, Construccién y Saneamiento, en el nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica del Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Lima:

Imagen n.® 1
DIRECTORIO ORGANIGRAMA
ESPECIFICO DE SEDAPAL
AD. N° 031-007-2022 del 04.04.2022

GERENCIA GENERAL

Fuente: Manual de Organizacion y Responsabilidades General - MORG de 23 de mayo de 2022.

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Confraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva
n.> 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134 -2021-CG de 11 de
junio de 2021, modificada mediante Resoluciones de Contraloria n.os 140-2021-CG,
043-2022-CG y 159-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022 y 9 de mayo
de 2023, respectivamente, asi como en el marco normativo que regula la notificacion
electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacién del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE SEDAPAL DURANTE EL PERIODO ENERO DE 2017
A MARZO 2023, DISPUSIERON EFECTUAR PAGOS INDEMNIZATORIOS POR RETIRO
DE CONFIANZA A TRABAJADORES QUE FUERON DESIGNADOS DIRECTAMENTE EN
CARGOS DE CONFIANZA Y DE DIRECCION, DENOMINANDOLOS: “INDEMNIZACION
ESPECIAL SEGUN ART. 38 DE LA LEY N° 728", PESE A NO CONSTITUIR DESPIDO
ARBITRARIO NI CONTAR CON NORMA HABILITANTE PARA DICHOS PAGOS,
GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 2 261 459,53.

De la revisidn y evaluacion a la informacion y documentacion proporcionada por la Entidad,
se evidencid que, durante el periodo de enero de 2017 a marzo de 2023, funcionarios y
servidores de Sedapal dispusieron efectuar pagos indemnizatorios por retiro de confianza a
trabajadores que ingresaron designados directamente en cargos de confianza y de direccion,
denominandolos: “Indemnizacién especial sequn art. 38 de la Ley N° 728", pese a no constituir

. despidos arbitrarios, toda vez que conforme lo prevé el articulo 34° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral? (en adelante
TUO del Decreto Legislativo n.° 728) el trabajador tiene derecho a la indemnizacion como
Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario; es decir, por no haberse
expresado causa objetiva derivada de la conducta yfo capacidad, situacion en la que no se
encontraban dichos trabajadores al haber sido designados directamente en cargos de
confianza y de direccion, siendo el retiro de confianza o su remocion facultad discrecionalidad
de la Entidad, dado a su naturaleza especial y subjetiva, por lo que no generaba derecho
alguno de indemnizacion debido que es una forma de extincion de la relacion laboral.

En esa misma linea, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia al resolver la Casacién Laboral n.® 18450-2015-LIMA “Reposicion
por despido incausado y ofros” se pronuncié por la no correspondencia de otorgar
indemnizaciones por despido arbitrario a los trabajadores que siempre ocuparon puestos de
confianza bajo el régimen de la actividad privada, criterio interpretativo que ha sido recogido
en el VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral y previsional de las Salas de
Derecho Constitucional y Social Permanente y Transitorias de la Corte Suprema de Justicia,
publicado el 1 de setiembre de 2018 en el Diario Oficial El Peruano, el cual viene siendo
. J aplicado de manera uniforme por las demas instancias jurisdiccionales?.

Asimismo, los pagos indemnizatorios por retiro de confianza no cuentan con una norma legal
habilitante, contraviniendo asi el principio de legalidad, el cual constituye el pardmetro de
actuacion de la administracion publica, advirtiéndose como unica justificacion, el
pronunciamiento de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion de Sedapal, y la opinion de
un estudio juridico externo, los cuales no se sustentan en las diferentes fuentes del derecho
administrativo, conforme se establece en el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. En tal sentido, dichos pagos
indemnizatorios a trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de
direccion ha ocasionado un perjuicio econdmico de S/ 2 261 459,53.

2 Aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR de 27 de marzo de 1997.

3 La Corte Suprema emitio las Sentencias que resolvieron las Casaciones n.°s: 16378-2016-Lima, 9916-2017-Lambayeque,
13704-2017-Lima y 25643-2017-Arequipa, de fechas 28 de noviembre de 2018, 22 de octubre de 2019, 28 de noviembre de 2019 y
17 de diciembre de 2019, estableciendo que no es viable el pago de una indemnizacion por despido arbitrario cuando se acredite que
el ingreso del trabajador fue directamente a un cargo de confianza, de conformidad con el VIl Pleno Supremo en materia laboral y
previsional.
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Los hechos expuestos se desarrollan a continuacion:

Actuacion de los funcionarios y servidores de Sedapal en los pagos indemnizatorios
por retiro de confianza de enero de 2017 a marzo de 2023

Mediante acuerdos de directorio y resoluciones de gerencia general (Apéndice n.° 5),
Sedapal designé directamente a trabajadores en cargos de Gerentes y Jefes de Equipo,
calificados como personal de direcciéon y de confianza respectivamente, conforme se
establece en el Acuerdo de Directorio n.* 014-003-2009 de 28 de enero de 2009 (Apéndice
n.° 6), tal como se muestra a continuacion:

“(...) Modificar el Acuerdo de Directorio N° 055-011-97 del 19.06.1997 sobre la Calificacion del
Personal de Direccion y Confianza, (...), quedando configurada dicha relacion de la siguiente
manera:
a. Personal de Direccién:

- Gerente General

- Gerente
b. Personal de Confianza:

- Jefe de Equipo/Jefe de Proyecto/Conductor. {...)".

De la revision a la documentacion remitida por la Entidad mediante Memorandos
n.°s 400-2023-GRH, 420-2023-GRH y 525-2023-GRH de 16 y 20 de marzo y 13 de abril de
2023 respectivamente (Apéndice n.° 7), se evidencid que durante el periodo enero de 2017
a marzo de 2023, Sedapal realizé cincuenta y uno (51) pagos indemnizatorios por retiro de
confianza a cuarenta y ocho (48) trabajadores designados directamente* en cargos de
Gerentes y Jefes de Equipo, por un monto total de S/ 2 261 459,53, denominados:
“INDEMNIZACION ESPECIAL SEGUN ART. 38 DE LA LEY N° 728
FUNCIONARIO/EMPLEADOS A CONTABILIDAD PARA TRAMITE DE PAGO”, conforme
se detalla en las liquidaciones y comprobantes de caja (Apéndice n.° 8) y se resume en el
cuadro siguiente:

Cuadron.° 1
Pagos Indemnizatorios por retiro de confianza realizados
durante el periodo enero de 2017 a marzo de 2023

Aok CARGOS CANTIDAD DE PAGOS A MONTO PAGADO
Gerentes | Jefes de Equipo | PERSONAL DE CONFIANZA s/

2017 5 9 14 425 352,80
2018 1 6 7 208 198,38
2019 8 8 445 719,22
2020 3 3 151 496,49
2021 4 4 172 048,06
2022 1 8 9 577 531,88
2023 6 6 281 112,70

TOTAL 7 44 51() 226145953

Elaboracién: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Fuente: Comprobantes de Caja y Liquidaciones por retiro de personal de confianza denominados: “indemnizacion
Especial segun Art. 38 de la Ley n.® 728",

(*) Sedapal, realizo pagos indemnizatorios por retiro de confianza en dos periodos (2017 y 2021) y (2018 y 2022) a
los sefiores: Angulo Zambrano Antonio Miguel y Oswaldo Vargas Cuellar, respectivamente; asimismo, efectu tres (3)
pagos indemnizatorios por retiro de confianza a la Sra. Vicente Vasquez Milagritos (2017, 2020 y 2021). Resultando
un total de cuarenta y ocho (48) trabajadores indemnizados por retiro de confianza.

* Trabajador con cargo de confianza desde el inicio de la relacion laboral.
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Es de precisar que, mediante acuerdos de directorio y cartas (Apéndice n.° 9) se comunicd
a los Gerentes y Jefes de Equipo que originariamente ocuparon dichos cargos la conclusion
del vinculo laboral por motivo de retiro de confianza, poniendo a su disposicion la
indemnizacién denominada: “Indemnizacién Especial segun Art.38 de la Ley N° 728"
haciendo mencién al articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo n.® 728, conforme se
evidencia en dichas cartas (ver Apéndice n.° 9), las mismas que son emitidas y suscritas por
los gerentes generales, sefiores Héctor Fernando Piscoya Vera, Neil Michael Vega Baltodano,
Polo Florencio Agliero Sanchez, Jorge Luis Rucoba Tello, Richard Antonio Acosta Arce, Victor
Fidel Alarcon Ramirez y Juan Gelasio Calderén Llaguento, cada uno en su periodo de
designacion o encargatura, ademas de ser visadas por los gerentes de Recursos Humanos,
sefiores César Augusto Rovegno Omano, Segundo Victoriano Chavez Figueroa, Natalia
Galvan Escajadillo, Angel Wadilmer Noriega Mendoza y Hugo Alfredo Orellana Salinas, cada
uno en su periodo de designacion o encargatura, dando conformidad a lo sefialado en dichas
cartas.

Asimismo, se evidencia que los jefes del Equipo Remuneraciones, Compensaciones y
Beneficios, sefiores Carlos Enrique Rospigliosi Leyva, Victor Humberto Linares Carrillo, Hugo
Alfredo Orellana Salinas, Carlos Wilfredo Eguzquiza Acero, Susana Rosalina Limaylla Ascona
y Victor Hugo De Los Santos Ledn, cada uno en su periodo de designacion o encargatura,
emitieron y suscribieron Liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial segun Art.38
de la Ley N° 728" (Apendice n.° 8) en las cuales se formuld y determind el monto de la
indemnizacion por retiro de confianza, tomando en consideracion el articulo 38 del TUO del
Decreto Legislativo n.° 728 y en las que expresamente sefialaron que el motivo de cese era
el “retiro de confianza’, las mismas que fueron visadas por los gerentes de Recursos
Humanos, sefiores Segundo Victoriano Chavez Figueroa, Natalia Galvan Escajadillo, Angel
Wadilmer Noriega Mendoza, Hugo Alfredo Orellana Salinas y César Augusto Rovegno
Ornano, cada uno en su periodo de designacion o encargatura, y por el trabajador beneficiario
de dicho pago indemnizatorio, en sefial de conformidad de lo consignado en dichas
liquidaciones.

De igual forma, en las citadas liquidaciones se anexaron Hojas de Conformidad u Hojas de
Coordinacién (Apéndice n.° 8), las cuales también fueron suscritas por los mencionados jefes
del Equipo Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios en sefial de haber aprobado y
autorizado el monto formulado en las liquidaciones de indemnizacion por retiro de confianza;
ademas de ser visadas por los Gerentes de Recursos Humanos, sefiores Natalia Galvéan
Escajadillo, Angel Wadilmer Noriega Mendoza y Hugo Alfredo Orellana Salinas, quienes
dieron la conformidad respectiva.

Siguiendo con el flujo procedimental, los mencionados jefes del Equipo Remuneraciones,
Compensaciones y Beneficios y los gerentes de Recursos Humanos, mediante memorandos
(Apéndice n.° 10) solicitaron a la Gerencia de Finanzas la habilitacion presupuestal para
efectuar pagos indemnizatorios por retiro de confianza a trabajadores designados
directamente en cargos de direccion y confianza, consignando en los memorandos lo
siguiente: “Conforme a lo establecido en el Articulo 38-D.S.003-97-TR, al ex funcionario
le corresponde el pago de indemnizacién por retiro de confianza”. En atencion a lo
solicitado, dicha Gerencia del Equipo Presupuesto, autorizé la asignacion presupuestal para
los pagos indemnizatorios por retiro de confianza con cargo a la Partida 2.2. Gastos de
Personal (GIP) 2.2.7 Otros gastos de personal, en la cual se encuentra el rubro 2.2.7.5
denominado: “Pago de indem. por cese de relac. Lab (GIP)” (Apéndice n.° 11), conforme
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se sefiala en el informe n.® 008-2023-EP de 23 de mayo de 20235 emitido por dicha érea
(Apéndice n.° 12).

En ese sentido, se evidencia que mediante los Comprobantes de Caja (Apéndice n.° 8), se
efectuaron cincuenta y uno (51) pagos de indemnizacion por retiro de confianza a favor de
cuarenta y ocho (48) trabajadores designados directamente en cargos de Gerentes y/o Jefes
de Equipo, en los cuales se consignaron los datos de los trabajadores beneficiarios, los
montos indemnizatorios, fechas y firmas de los mismos, en sefial de conformidad de haber
recibido dichos pagos, los cuales durante el periodo de enero 2017 a marzo de 2023, suman
un total de S/ 2 261 459,53, materializandose el perjuicio econémico a Sedapal, cuyo detalle
se resumen del Cuadro siguiente:

Cuadron.®° 2

Comprobantes de Cajas emitidos durante el periodo enero de 2017
a marzo de 2023 pagos indemnizatorios por retiro de confianza

AROS ccumc:;ggs DE CAJA nbNm sr;m;mo :
2017 14 425 352,80
2018 7 208 198,38
s 8 44571922
2020 3 15149649
2021 4 172 048,06
2022 9 577 531,88
2023 6 28111270
we 1) 2261 459,53

Elaboracién: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad.

Fuentes: Comprobantes de Caja y Liquidaciones respecto a pagos por retiro de confianza
denominados: “Indemnizacion Especial segun Art. 38 de la Ley n.” 728".

(*) Sedapal, realizd pagos indemnizatorios por retiro de confianza en dos periodos (2017 y 2021)
y (2018 y 2022) a los sefiores: Angulo Zambrano Antonio Miguel y Oswaldo Vargas Cuellar,
respectivamente; asimismo, efectud tres (3) pagos indemnizatorios por retiro de confianza a la Sra.
Vicente Vasquez Milagritos (2017, 2020 y 2021).

Resultando un total de cuarenta y ocho (48) trabajadores indemnizados por retiro de
confianza.

5 4) Indicar que tipo de gastos se financiaron y financian con el rubro 2.2.7.5 “Pago de indem. por cese de relac. Lab (GIP)" en los afios
2017 al 2023.
El tipo de gasto que se financiaron es por “Retiro de confianza de funcionarios™
7)(-)
El pago de “Indemnizacion especial segtin Art.38 de la Ley 728" de los funcionarios que se detallan en el Anexo adjunto han
empleado el presupuesto del rubro “2.7.5 “Pago de indem. por cese de relac. Lab” (GIP).
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Cabe sefialar que mediante Memorando n.° 218-2023-ERC de 28 de abril de 2023, el Equipo
Registro y Control de Sedapal remitié el flujopgrama (Apéndice n.° 13) que contiene la
trazabilidad de las areas intervinientes en los pagos indemnizatorios por retiro de confianza a
favor de trabajadores (gerentes y/o jefes) designados directamente en dichos cargos, el cual
ratifica lo desarrollado lineas arriba respecto al accionar de los funcionarios y servidores de la
Entidad para ejecutar dichos pagos, conforme se sefiala:

Imagen n.® 2

L DE PAGG DE ESPECIAL ARTICULD 38° DEL D.S. 503 97-TR
POR RETIRG DF CONFIANZA

T T — T S R | —
GERENCIAS DF RECUASOE ® 1} | |
| QUIFO REGISTRS ¥ ComTaoL ComrtRACionEs T | sovmosmsuessre | soumocomtaaniss ¢

s o B
|
+

| | i ;
J @ T,) ‘ E

T TR . 1

Fuente: Memorando n.® 218-2023-ERC de 28 de abril de 2023.

Finalmente, es de precisar que de la revision a los legajos (Apéndices n.s 5 y 9) de los

cuarenta y ocho (48) trabajadores a quienes se les indemnizd por retiro de confianza durante

el periodo enero 2017 a marzo de 2023, se evidencia que éstos fueron directamente

% designados y cesados en los puestos de Gerentes y Jefes de Equipos, cargos calificados de

direccion y de confianza respectivamente; es decir, no desarrollaron labores comunes u

ordinarias en la Entidad antes de dicha designacion, fueron de exclusiva confianza, conforme

la misma Entidad también lo sefiala en los Memorandos n.>s 400 y 420-2023-GRH de 16 y 20

de marzo de 2023 y Carta n.® 471-2023-GRH de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 14);

. asimismo, se verificd documentos en los cuales los Gerentes Generales solicitaron a la

‘ Gerencia de Recursos Humanos exonerar del proceso de seleccion a los trabajadores para

efectuar las designaciones en dichos cargos de confianza (Apéndice n.° 15), evidenciando

con ello, que no ingresaron por concurso publico de méritos sino que fueron designados

directamente para ocupar dichos cargos, por ende el retiro de confianza de dichos

trabajadores es una forma especial de conclusién de la relacién laboral con la entidad, y por

tanto no conlleva al pago indemnizatorio o resarcitorio, el cual solo corresponde en caso de

despido arbitrario; es decir, aquel en el que no se ha expresado causa objetiva (conducta o

capacidad) conforme lo sefala el articulo 34 del TUO del Decreto Legislativo n.® 728;

naturaleza juridica y especial del retiro de confianza que Sedapal reconoce; sin embargo,

indebidamente efectud pagos indemnizatorios por retiro de confianza, conforme se evidencia
a continuacion:
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Reconocimiento de la Entidad sobre la naturaleza especial y subjetiva que tiene el retiro
de confianza, la misma que no constituye despido arbitrario.

Respecto a la naturaleza especial y subjetiva que tiene el trabajador de confianza, la Entidad
expresamente lo sostiene mediante los documentos que se detallan:

» Memorando n.® 1067-2022-GG de 29 de diciembre de 2022, suscrito por el Gerente
General (e) Victor Fidel Alarcon Ramirez y la Gerente de Asuntos Legales y Regulacion
(e) Valeria Leveratto Landauro (Apéndice n.° 16), cuyo asunto se denomina: “Retiro de
confianza de la sefiora Edith Fanny Tomas Gonzales al cargo de confianza de Jefa de
Equipo Saneamiento de Propiedades y Servidumbres” que sefala lo siguiente:

“(...) Al respecto, debo precisar que, el retiro de confianza al puesto no requiere del
procedimiento de despido, requlado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo

. N° 003-97-TR, en la medida que el cargo cuenta con una naturaleza juridica especial, en
la que solo basta la manifestacion escrita del empleador respecto a que el vinculo laboral
ha fenecido por la pérdida de confianza”

Es de precisar, que la Entidad reconoce que el retiro de confianza no requiere de un
procedimiento de despido establecido en el articulo 34 del TUO del Decreto Legislativo

n.° 728, toda vez que su naturaleza juridica es especial que solo basta de la decision

del empleador de comunicar la pérdida de confianza; es decir, se admite que el retiro de

confianza no constituye despido arbitrario; sin embargo, contrariamente a lo expresado,

se dispone indemnizar, conforme se evidencia en la Carta n.* 1652-2022-GG de 29 de

diciembre de 2022 (Apéndice n.° 17) suscrita y visada por los funcionarios que a su

) vez suscribieron el Memorando n.° 1067-2022-GG, y por el Gerente de Recursos
g Humanos (e) el sefior Hugo Alfredo Orellana Salinas, en la cual ponen a disposicion del
trabajador (Edith Fanny Tomas Gonzales) la indemnizacion por retiro de confianza, pago

que se hizo efectivo a través del Comprobante de Cajan.® 2000001199 de 20 de enero

\ de 20235 (Apéndice n.° 18), conforme se muestra:
|
J “(...), hago de su conocimiento la decision adoptada por la Empresa de dar por concluido el
. vinculo laboral con SEDAPAL, (...) por retiro de confianza al cargo de Jefe del Equipo
Saneamiento de Propiedades y Servidumbres.

Al respecto, se pone a su disposicion la indemnizacién especial a que hace mencién el
Articulo 38° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, (...)".

»  Asimismo, mediante Carta n.® 509-2018-GG de 11 de abril de 2018 (Apéndice n.° 19),
suscrita por el sefior Neil Michael Vega Baltodano Gerente General (e) y visada por los
' sefiores: Marco Salazar Torres del Equipo de Asuntos Legales (e), Antonio Miguel
Angulo Zambrano, Gerente de Asuntos Legales y Regulacién (e) y Natalia Galvan
Escajadillo Gerente de Recursos Humanos (e), sefialan que el empleador no se
encuentra obligado a expresar causa de cese a un trabajador que se desempefia en un
cargo de confianza; es decir, también reconocen que el retiro de confianza no constituye
despido arbitrario; sin embargo, ejecutan indebidamente el pago de indemnizacion por
retiro de confianza a favor del trabajador (Oswaldo Vargas Cuellar), conforme se
evidencia en el Comprobante de Caja n.® 2000003323 de 7 de marzo de 2018’
(Apéndice n.® 20), tal como se muestra:

& Monto S/ 56,458.33 corespondiente a la indemnizacion por retiro de confianza.
7 Monto S/ 12 816.35 comespondiente a la indemnizacion por retiro de confianza.
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1)

En tal sentido, habiendo evaluado su requerimiento, se observa que no es factible su
reposicién, toda vez que, el puesto de trabajo que usted desemperiaba como Jefe del
Equipo de Investigacion, Innovacion y Normalizacién, es un cargo de confianza al
interior de SEDAPAL.

En esa misma linea, al haber desempefiado un cargo de confianza, el empleador no se
encuentra obligado a expresarle la causa de su cese.

Finalmente, la Empresa tramité su liquidacion de beneficios sociales (...), asi como su
Indemnizacién Especial conforme a lo establecido en el articulo 38 del TUO de la LPCL,

()™

Dicha situacion, conforme se ha expuesto, también se ha evidenciado en los restantes
cuarenta y seis (46) trabajadores indemnizados por retiro de confianza (Apéndice n° 8)
pese a fueron designados directamente en los cargos de Gerentes y Jefes de Equipo y
que conocian de su condicion desde el inicio de sus labores, esto es, de su calidad de
personal de confianza o de direccién, sujeto a la confianza del empleador para su

. estabilidad en su empleo, tal es asi, que en los documentos de designacion (resoluciones
de gerencia general) (Apéndice n.° 5), retiro de confianza (acuerdos de directorio y
cartas) (Apéndice n.° 9) y boletas de pagos (Apéndice n° 21) se consigna el cargo
calificado de confianza o direccion; asimismo, se precisa la decision adoptada por la
Entidad de dar por concluido el vinculo laboral por retiro de confianza en dichos cargos.
Es decir, iniciaron, continuaron y concluyeron sus labores siendo trabajadores de
confianza, sujetos a una relacion determinada que se extingue al retirar la confianza, por
lo que no correspondia pagar indemnizaciones por cuanto es una forma especial de
conclusion del contrato de trabajo y no un despido arbitrario.

Al respecto, el articulo 59 del Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo, aprobado
por el Decreto Supremo n.° 001-96-TR establece el procedimiento que debe aplicar la
entidad - empleador para la calificacion de los puestos de direccion y de confianza,
conforme se sefala:

Articulo 59.- Para la calificacion de los puestos de direccion y de confianza, sefialados en el
Articulo 77 de la Ley, el empleador aplicara el siguiente procedimiento:

a) Identificara y determinaréa los puestos de direccién y de confianza de la empresa, de
conformidad con la Ley;

b) Comunicara por escrito a los trabajadores que ocupan los puestos de direccion y de
confianza, que sus cargos han sido calificados como tales; y,

c) Consignara en el libro de planillas y boletas de pago la calificacién correspondiente.

Es asi, que la Entidad mediante la Carta n.° 509-2018-GG de 11 de abril de 2018 (ver
Apéndice n.° 19), consigna y desarrolla el cumplimiento de lo establecido en el citado
Decreto Supremo n.° 001-96-TR, conforme se muestra:

u

()
(...), mediante Acuerdo de Directorio N° 014-003-2009, aprobado el 28.01.2009, se acord6,
modificar el Acuerdo de Directorio N° 055-011-97 del 19.06.1997 sobre la calificacién de
Personal de Direccion y de Confianza, asi como la inclusion de los Jefes de Proyectos y
Conductores comprendidos en la Categoria Ill, como cargos de confianza, quedando de la
siguiente manera:
a. Personal de Direccion

Gerente General

Gerente
b.  Personal de Confianza

Jefe de Equipo/ Jefe de Proyecto/ Conductores
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Con ello demostramos que los cargos de Jefe de Equipo dentro de nuestra politica
interna siempre han sido considerados de CONFIANZA, hecho que ha sido de
conocimiento de todos nuestros colaboradores sobre nuestra estructura de niveles
jerarquicos.

Asimismo, se ha cumplido con todos los requisitos establecidos en el numeral 2.28 de
la presente, toda vez que con Resolucién de Gerencia General (...), se indicé que el
cargo que ocupa es de confianza, asi como en sus boletas de pago donde se consigna
tipo de trabajador, seiiala Funcionario (cargo de confianza)”. (Enfasis es agregado).

Del Pronunciamiento emitido por la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion para la
continuidad de los pagos indemnizatorios por retiro de confianza

Mediante Memorando n.° 1144-2018-GG de 21 de setiembre de 2018, la Gerencia General
sobre la base del pedido del Comité de Gerentes C.G 016-2018-2018 desarrollada el 5 de
setiembre de 2018 (Apéndice n.° 22) solicitd a la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion

. y a la Gerencia de Recursos Humanos, evaluar la situacion del personal de confianza y
directivo de la empresa respecto al pago por concepto de indemnizacién por retiro de
confianza en el marco de lo establecido en el VII Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
Laboral y Previsional publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 1 de setiembre de 2018 el
cual recoge el criterio interpretativo de la Casacién Laboral n.® 18450-2015-LIMA de 23 de
agosto de 2016 (Apéndice n.° 23), en cuya resolucion se establece que no corresponde
otorgar indemnizacion por despido arbitrario a los trabajadores que siempre ocuparon puesto
de confianza.

Al respecto, la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacién emitié pronunciamiento mediante

el Informe n.* 165-2018-GALR de 19 de octubre de 2018 suscrito por Antonio Miguel Angulo
(/ Zambrano, gerente de Asuntos Legales y Regulacién (e); Silvia Carmela Segunda Falcon

Alzamora, jefa del Equipo Asuntos Legales (e) y Renato Mariano Velit Pefia, analista legal
(Apéndice n.° 24 ), en el cual sefialan entre otros, que los Plenos Jurisdiccionales no son
vinculantes y por tanto, no es de observancia obligatoria para ninguna empresa, que en caso,
Sedapal asuma la posicidn de continuar pagando la indemnizacion por retiro de confianza,
advierte que ni la Constitucion o las leyes los excluyen, conforme se muestra:

1)

4.1 Los Plenos Jurisdiccionales no son vinculantes, conforme a lo establecido en el numeral 17 de
la GMPJS, por la cual se advierte que, no son de observancia obligatoria.

4.2 Sedapal aproximadamente durante los dltimos diez afios viene pagando la indemnizacion por
despido arbitrario, al personal de confianza y direccion que es cesado y no ha realizado linea
de carrera.

4.3 En el caso que, la Administracion asuma la posicion de continuar pagando la indemnizacion por
retiro de confianza, al personal de direccién y confianza que no ha realizado linea de carrera en
la Empresa, se advierte que ni en la Constitucién o las leyes excluyen al personal de direccion
y de confianza de la adecuada proteccion contra el despido arbitrario.

[T

Asimismo, la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion mediante el Informe
n.° 172-2018-GALR de 12 de noviembre de 2018, complementa su pronunciamiento en
b B 554 atencién a la solicitud de la Gerencia General (Hoja de Envio n.° 139023 e Informe
n.° 326-2018-EAL de 5 de noviembre de 2018) (Apéndice n.° 25), el mismo que es suscrito
por Antonio Miguel Angulo Zambrano, gerente de Asuntos Legales y Regulacion (e); Silvia
Carmela Segunda Falcon Alzamora, jefa Equipo Asuntos Legales (e) y Renato Mariano Velit

Pefia, analista legal, en el cual reconocen que Sedapal viene pagando indemnizacion por retiro

& Articulo 59 del Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo, aprobado por el Decreto Supremo n.® 001-96-TR.
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de confianza al personal designado en cargos de direccion y confianza y que no han realizado
linea de carrera, opinando favorablemente por la continuacion de dicho pago, basandose que
los plenos jurisdiccionales no son vinculantes ni de observancia obligatoria, y que en caso no
se efectlie el pago se correria el riesgo de generar contingencias de caracter laboral,
concluyendo lo siguiente:

()

4.1 Los Plenos Jurisdiccionales no son vinculantes, conforme a lo establecido en el numeral 17 de
la GMPJS, por la cual se advierte que, no son de observancia obligatoria.

4.2 Sedapal aproximadamente durante los Ultimos diez afios viene pagando la indemnizacion por
despido arbitrario, al personal de confianza y direccion que es cesado y no ha realizado linea
de carrera.

4.3(...), consideramos que se debe continuar pagando la indemnizacién por retiro de confianza al
personal de direccién y confianza que no ha realizado linea de carrera en la Empresa, toda vez
que se advierte que ni la constitucion ni la ley excluyen al personal de direccion y de confianza
de la adecuada proteccion contra el despido arbitrario. Caso contrario, se correria el riesgo de

. generar contingencias de caréacter laboral, en razén que los ex funcionarios podrian solicitar
ante el Poder Judicial, el pago por concepto de indemnizaciones por despido arbitrario, asi como
también indemnizaciones por dafios y perjuicios”.

Cabe precisar que, en los fundamentos del citado informe n.® 172-2018-GALR, la Gerencia
de Asuntos Legales y Regulacion también cita y se acoge a una Sentencia del Tribunal
Constitucional recaida en el Expediente n.® 3572-2005-PA-TC (Apéndice n.° 26) la cual no
es vinculante ni ha sido recogida en Plenos Jurisdiccionales, la misma que sefiald lo siguiente
“(...) que el demandante se desempefié en un cargo directivo, motivo por el cual no es posible
su reposicion, pudiendo unicamente solicitarse, en caso de despido arbitrario, el pago de
indemnizacion’.

% Posteriormente, mediante Informe n.° 042-2023-GRH de 21 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 27), el Gerente de Recursos Humanos solicito a la Gerencia de Asuntos Legales y

Regulacion emita informe legal rectificando o manteniendo la vigencia del Informe

n.° 172-2018-GALR de 12 de noviembre de 2018, sobre el otorgamiento de indemnizaciones

j por retiro de confianza; respecto al cual, dicha unidad organica se pronuncid a través del
Memorando n.° 406-2023-EAL de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 28), suscrito por los

sefiores: Valeria Leveratto Landauro gerenta de Asuntos Legales y Regulacion (e); Renso

Natteri Navarro jefe de Equipo Asuntos Legales (e); y Renato Mariano Velit Pefia del Equipo

Asuntos Legales, sefialando entre otros, que la Gerencia de Recursos Humanos no aportaba

ningdn nuevo argumento que no hubiera sido evaluado anteriormente para que los motive

efectuar una reevaluacion de la posicion adoptada por dicha Gerencia, conforme se muestra:

1)

Ahora bien, en el Memorando N° 042-2023-GRH, Ia Gerencia de Recursos Humanos no aporta
ningun nuevo argumento que no hubiera sido evaluado anteriormente para que nos motive
efectuar una reevaluacion de la posicién adoptada por la Gerencia de Asuntos Legales y
Regulacion, toda vez que, el VIl Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral y Previsional ya fue
debidamente analizada mediante Informe N° 172-2018-GALR, y la Casacién Laboral N°
25643-2017- Arequipa, que se hace mencion, se refleja la misma posicion; ademas se debe
tener en cuenta que, no tiene caracter de obligatorio cumplimiento ni mucho menos es de
observancia obligatoria, por el contrario se observa que, uno de los vocales de la Suprema
Corte se aparta del citado pleno, dejando sentado que los plenos no son de obligatorio
cumplimiento por parte de los Magistrados del Poder Judicial

(...)". (Enfasis es agregado).
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Sobre el particular, la citada Casacion Laboral n.° 25643-2017-Arequipa de 17 de diciembre
de 2019 (Apéndice n.° 29) sefialada por la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion,
recoge en sus considerandos Décimo Primero y Décimo Segundo, el acuerdo adoptado en el
VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional el cual establece que a los
trabajadores de confianza originaria y luego del retiro de la misma no les corresponde un pago
indemnizatorio, debido a que no es un despido arbitrario, sino una forma de conclusion del
vinculo laboral, de conformidad con el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.° 728;
es decir, el citado Pleno Jurisdiccional Supremo, marca un precedente en la interpretacion
normativa para las demas instancias jurisdiccionales, sirve de parametro orientador para el
curso de sus decisiones, lo cual se verifica en la jurisprudencia emitida desde su publicacién
1 de setiembre de 2018 (Jurisprudencia Nacional Sistematizada)® en la cual no se advierte
sentencias que contradigan el acuerdo adoptado por el VII Pleno Jurisdiccional (Ver Apéndice
n.° 29).

Asimismo, la justificacion que se invoca en los informes de la Gerencia de Asuntos Legales y
Regulacién para continuar con el pago indemnizatorio al personal por retiro de confianza y
direccion, segun se indica, era para evitar contingencias judiciales, supuesto riesgo que no
cuenta con una adecuada evaluacion y un debido sustento, toda vez que, conforme se ha
expuesto existe un criterio jurisprudencial de la Corte Suprema en materia laboral uniforme y
vigente sobre la no correspondencia del pago de una indemnizacién o pago resarcitorio por el
retiro de confianza a trabajadores designados en cargos de confianza originaria.

Cabe precisar, que la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion, tiene la funcion de
garantizar que la Entidad actie siempre conforme a derecho, considerando gque es la
encargada de brindar asesoria legal a todas las areas de la empresa, siendo la tinica que tiene
competencia para emitir opinion legal'd, pues a través de sus informes legales se revisan los
aspectos de fondo del asunto materia de consulta, los cuales deben sustentarse en una
adecuada interpretacién juridica' dentro del marco legal vigente, y conforme a los principios
del procedimiento administrativo, fuentes del derecho, entre otros, que sirven de criterio
interpretativo para resolver cuestiones y suplir vacios en el ordenamiento administrativo,
velando por los intereses de Sedapal.

No obstante lo indicado, la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion, en perjuicio de los
intereses de la Entidad, sefialé que se debe continuar con los pagos indemnizatorios por retiro
de confianza al personal designado directamente en cargos de direccion y de confianza,
pronunciamiento legal que fue determinante para que Sedapal contintie efectuando pagos
indemnizatorios por retiro de confianza originaria, causando un perjuicio a la Entidad por el
monto de S/ 2 261 459,53, los cuales se mantuvieron durante los afios 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 y marzo de 2023, de cuyo estado resultaron favorecidos con la indemnizacién
gerentes jefes de Equipo, como es el caso del sefior Antonio Miguel Angulo Zambrano,
quien, durante el ejercicio del cargo de Gerente de Asuntos Legales y Regulacion (e)
comprendido del 8 de noviembre de 2017 al 18 de octubre de 2021, suscribio los Informes
nos 165y 172-2018-GALR de 19 de octubre y 12 de noviembre de 2018 respectivamente,
mediante los cuales se pronuncio favorablemente por la continuidad del pago indemnizatorio
por retiro de confianza, criterio que le resulté favorecedor toda vez que percibié un importe
total de S/ 95 485,56, por retiro de confianza ante designaciones continuas en el cargo de
Gerente de Asuntos Legales y Regulacion y Jefe de Asuntos Legales, conforme se muestra
en el Apéndice n.° 30 y se detalla en el Cuadro n.® 3.

¢ Revision aleatoria.
https:/fjurisprudencia.pj.gob.pe/jurisprudenciaweb/faces/page/resultado.xhtmi#no-back-button
10 Manual de Organizacion y Responsabilidades Especificas - MORE -DG-MAQ13 de 18 de octubre de 2018 y modificatorias.
1! Procedimiento — Absolucion de Consultas Legales y Visado de Documentos — GALRPR001 de 30 de junio de 2015 y modificatorios.
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Cuadro n.° 3

Pagos indemnizatorios por retiro de confianza ante designaciones
continuas a favor de Antonio Miguel Angulo Zambrano

MONTO
INDEMNIZATORIO
EM CARGO INICIO TERMINO - RETIRO DE
CONFIANZA
sl
1 Gerente de Asuntos 0110/2015 21/03/2017 22 048,06
Legales y Regulacion (AFS n.® 120-2015) (Acuerdo n.® 047-006-2017) ?
Jefe de Equipo de 3010/2017
d Asuntos Legales (RGG n.” 358-2017-GG) hanig
Gerente de Asuntos 0811112017 18/10/2021

3 Legales y Regulacion (Acuerdo n.” 108-022-2021) 63 437,50

(Acuerdo n.* 138-022-2017)

(e) (*)
; 20/10/2021
Jefe de Equipo de 09/11/2021(**)
4 Asuntos Legales (Retoma a su cargo (Cartan.® 1252-2021-GG)
. designado)
: TOTAL 95 485,56

Elaboracion: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Fuente. Legajo de Personal y Comprobantes de Caja correspondiente al sefior Antonio Miguel Angulo Zambrano.

(*) Durante la designacion como jefe de Equipo de Asuntos Legales a partir del 8 de noviembre de 2017 le encargan la
Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion, culminando el 18 de octubre de 2021 y retorna a su cargo designado como Jefe
de Equipo de Asuntos Legales.

(**) Mediante Resolucion GG N° 042-2023-GG de 10 de febrero de 2023 el Sr. Antonio Miguel Angulo Zambrano ha sido
nuevamente designado en el cargo de confianza como jefe del Equipo Comercial San Juan de Luriganche.

Asimismo, en el caso de la sefiora Milagritos Vicente Vasquez, se evidencia pagos
indemnizatorios por retiro de confianza en tres (3) oportunidades por un importe total de
S/ 36 952,60, quien se desempefid en el mismo cargo como jefe de Equipo de Comunicacion

y/ Institucional durante tres periodos continuos, conforme se muestra en el Apéndice n.° 31 y
se detalla en el Cuadro n.° 4; de igual manera, el sefior Oswaldo Vargas Cuellar, quien fue
beneficiado por pagos indemnizatorios por retiro de confianza en dos (2) periodos continuos
(Apéndice n.° 32); el cual se detalla en el Cuadro n.” 5.

Cuadron.®° 4

. Pagos indemnizatorios por retiro de confianza ante designaciones
continuas a favor de Milagritos Vicente Vasquez

; . MONTO INDEMNIZATORIO
ITEM CARGO INICIO TERMINO - RETIRO DE CONFIANZA
: S/
20/06/2016 1510212017
I (RGG n.* 239-2016-GG) | (Cartan.® 289-2017-GG) R
2 Jefe del Equipo 05/07/2019 17101/2020 8 663.16
de Comunicacion | (RGG n.® 290-2019-GG) (Carta n.® 079-2020-GG) !
Institucional
12111/2021 09/02/2023
. (RGG n.°505-2021-GG | (Cartan.® 200-2023-GG) e o
TOTAL 36 952,60
o e ; c-é\s‘; Elaboracién: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.
rw:;;gguo;?:w‘/ Fuente: Legajo de Personal y Comprobantes de Caja comespondiente a Milagritos Vicente Véasquez.
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Cuadron.°5

Pagos indemnizatorios por retiro de confianza ante designaciones
continuas a favor de Oswaldo Vargas Cuellar

MONTO
INDEMNIZATORIO -
ITEM CARGO INICIO TERMINO RETIRO DE CONFIANZA
Sl
1 Jefe del Equipo de 19/04/2017 23/02/2018
Investigacion, Innovacion y (RGG n.” 138- | (Carta n.® 257-2018- 12 816,35
Normalizacion 2017-GG) GG)
2 Jefe del Equipo de 07/06/2019 03/10/2022
Administracién y (RGG n.” 238- (Cartan.® 46 513,59
Conservacion 2019-GG) 1197/2022-GG)
TOTAL 59 329,94
Elaboracién: Comision de Control.
. Fuente: Legajo de Personal y Comprobantes de Caja correspondiente a Oswaldo Vargas Cuellar.

Al respecto, se evidencia que Sedapal designaba nuevamente en cargos de confianza y
direccion a los mismos trabajadores a quienes segun sefiala despedia “arbitrariamente” y les
pagaba una indemnizacion por retiro de confianza; en ese sentido, los trabajadores
supuestamente “despedidos arbitrariamente” se beneficiaban con la indemnizacion por retiro
de confianza, los mismos que retornaban a laborar en Sedapal, toda vez que estos eran
nuevamente designados, en algunos casos, en la misma area y/o cargos de confianza y de
direccion, conforme se ha evidenciado.

Finalmente, conforme a lo expuesto, esta evidenciado el tratamiento irregular que efectuaba
la Entidad a los trabajadores designados directamente en cargos de direccion y confianza
(Gerentes y Jefes de Equipo) a quienes al retirarles la confianza los configuraba como
despidos arbitrarios e indemnizaba en perjuicio de la Entidad, pese a que los mismos estaban
sujetos a la decisién discrecional de la autoridad que los designd, no constituyendo despido
arbitrario, siendo éste una forma especial de conclusién del vinculo laboral no
correspondiendo el pago de indemnizacion, conforme se sefala:

. 1. Respecto a los Trabajadores de Confianza y Direccion

Las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica del Per( deben ser interpretadas
conforme al principio de unidad de la Constitucion'?, orientada a considerarla como un
“todo” armonico y sistemético, a partir del cual se organiza el sistema juridico en su
conjunto, por lo que la adecuada proteccion contra el despido arbitrario, previsto en el
articulo 27° de la Constitucion, debe ser interpretada de forma concordante con el articulo
40°, el cual establece que la ley regula el ingreso a la carrera administrativa, no
comprendiendo dentro de ella a los funcionarios que desempefian cargos politicos y de
confianza.

o)
42

R JEREL

El régimen de la actividad privada regulado por el TUO del Decreto Legislativo n.® 728, el
R it articulo 43° de la citada norma establece que el personal de direccion es aquel que ejerce
\\1&7}/@ la representacion general del empleador frente a otros trabajadores o a terceros, o que lo
sustituye, o que comparte con aquellas funciones de administracion y control o de cuya
actividad y grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial;
asimismo, de los trabajadores de confianza establece que son aquellos que laboran en
contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccidn, teniendo

12 3TC recaida en el Expediente n.® 5854-2005/PA/TC.
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acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general a informacién de
caracter reservada. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccion, contribuyendo a la formacion de las decisiones
empresariales.

Es asi que, la designacion establecida en el articulo 43° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, no genera derecho a indemnizacion alguna para aquellos trabajadores que fueron
designados directamente a un cargo de confianza o de direccién, y a los cuales
posteriormente se les retire la confianza o se le remueva de dicho cargo, toda vez que su
ingreso depende exclusivamente de la facultad discrecional de quien tenga atribuida dicha
competencia, autoridad que a su vez cuenta con la prerrogativa de retirar la confianza en
cualquier momento (causa subjetiva), sin que esto conlleve la necesidad de justificar su
determinacioén o motivo de cese, lo cual a todas luces no constituye un despido arbitrario,
toda vez que conforme lo prevé el segundo parrafo del articulo 34° del TUO del Decreto
Legislativo n.° 728, despido arbitrario es aquel no sustentado en causa objetiva, ya sea

. por la conducta o por la capacidad del trabajador; siendo asi, y solo en ese supuesto, el
trabajador tendré derecho a una indemnizacion' como (nica reparacion por el dafio
sufrido.

Es importante tener presente que el retiro de la confianza no es equiparable a un despido,
si bien el primero es una forma de extincién de la relacion laboral, su naturaleza juridica
es distinta a la de un despido. En relacion con el retiro de la confianza, esta involucrado la
“confianza” que el empleador tiene en el trabajador para que este maneje o administre la
empresa, Y ello siempre es subjetivo, mientras que, en el despido, a fin de considerarlo
arbitrario se analizan las causas objetivas del mismo'.

%_/ Al respecto, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en sendas sentencias'®,

sefialando que los trabajadores que asumen un cargo de direccién y confianza estan

supeditados a la confianza del empleador, pues el motivo que permitié su vinculacion con

el estado es de naturaleza subjetiva (confianza) a diferencia de los trabajadores que

ingresaron por concurso publico para desarrollar labores comunes u ordinarias, que gozan

41 de estabilidad, y a quienes les asiste el mandato constitucional de proteccion frente a un

‘ despido arbitrario, aquel que se produce cuando el empleador no justifica el despido en
. causa objetiva (conducta o capacidad).

Es decir, los trabajadores de confianza ostentan un estatus especial’® dentro de la

institucion publica, conforme se sefiala en la sentencia recaida en el Expediente

n.° 03501-2006-PA/TC de 15 de marzo de 2007: *(...) Los trabajadores comunes gozan
' del derecho de acceder a un puesto de trabajo en el sector publico, tienen estabilidad en
su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, segun la STC 0206-2005-AA/TC.
Mientras que los que asumen un cargo de confianza estan supeditados a la “confianza’,
valga la redundancia, del empleador. En este caso, el retiro de la misma es invocada por
el empleador y constituye una situacion especial que extingue el contrato de trabajo al ser
de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave, que son objetivos”;
cuyo fundamento también ha sido recogido por la misma Entidad en el Informe

8 TUO del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por DS n.® 003-97-TR.

Articulo 34.- El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su conducta o su capacidad no da lugar a indemnizacion.
Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago
de la indemnizacion establecida en el Articulo 38, como Unica reparacion por el dafio sufrido.

14 Conforme se cita en el VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional.

's Sentencias recaidas en los Expedientes n.*s 682-2018-AA/TC, 2340-2017/PA/TC, 2104-2016-PA/TC.

6 Fundamento 4) de la sentencia recaida en el Expediente n.® 03501-2006-PA/TC
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n.° 172-2018-GALR de 12 de noviembre de 2018 emitido por la Gerencia de Asuntos
Legales y Regulacion.

Asimismo, en la sentencia recaida en el Expediente n.° 1042-2007/PA/TC de 9 de junio de
2009, el Tribunal Constitucional en el fundamento 3) sefiald que la conclusion de la
designacion de un trabajador de confianza no implica un despido arbitrario, toda vez que,
“la designacion de un trabajador de confianza es una accién administrativa por la cual una
persona asume cargos de responsabilidad directa o de confianza con caracter temporal
que no conlleva estabilidad laboral.

En esa misma linea argumentativa, la Corte Suprema de Justicia de la Replblica a través
de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria en la Casacion Laboral
n.® 18450-2015-LIMA de 23 de agosto de 2016 al resolver un recurso casatorio se
pronuncio sefalando que no corresponde otorgar indemnizacion por despido arbitrario a
los trabajadores que siempre ocuparon puestos de confianza, de conformidad con el

. articulo 34° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, que rige el régimen
de la actividad privada, conforme establece:

1)

a) Siestamos frente a un trabajador cuya “relacion laboral es de exclusiva confianza” el solo
retiro de la confianza invocada por el empleador constituye una situacion especial que
extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, sin que exista la obligacién de
indemnizar por el despido.

fal

4.10 En tal sentido, para el actor la pérdida de confianza que invoca el empleador constituye

una situacién especial que extingue el contrato de trabajo; pues a diferencia de los despidos

/ por causa grave, que son objetivos, ésta en cambio es de naturaleza subjetiva, como

expresamente lo sostiene el Tribunal Constitucional en la STC N° 3501-2006-PA/TC. El retiro
de la confianza comporta la pérdida de su empleo, siempre que desde el principio de
sus labores este trabajador haya ejercido un cargo de confianza o de direccion, que es
precisamente el caso del demandante.

4.11 Sostener lo contrario seria admitir que todo trabajador de confianza a quien se le
retira la confianza tenga derecho a la indemnizacion por el despido, lo cual es un
absurdo, pues si asi fuera todo aquel que contrata a un trabajador de confianza estaria
en mejor posicion que el trabajador comtin, a quien para indemnizarle se tiene que
probar que el despido fue arbitrario, en el caso del de confianza, bajo dicha
interpretacion, no seria necesario, Dicho de otra forma, en los contratos de trabajadores de
confianza habria una clausula técita de pago de indemnizacién por despido arbitrario, por
cuanto todo retiro de confianza tendria como consecuencia dicho pago. Tal interpretacién
no resiste anélisis alguno en el marco constitucional y legal actual.

4.12 El unico supuesto en el que corresponde la indemnizacion por despido arbitrario
para un trabajador de confianza es el caso en que el trabajador, siendo trabajador
comiin, haya sido promocionado, la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en
su articulo 44°, sefiala que es factible que un trabajador que realizar funciones ordinarias
pueda acceder a puestos de direccién o de confianza mediante promociones; resaltando que
tal promacién no debe ser abusiva ni simulada, pues podria atribuirsele a un trabajador tal
calificacion para luego simplemente retirarle la confianza y despedirsele en el transcurso de
un tiempo. En estos casos se indemniza por el hecho de que el retiro de la confianza no debe
ni puede importar que el trabajador pierda el empleo, sino tnica y exclusivamente que retorne
a su puesto de trabajo del cargo ordinario o de trabajador comtin que tiene.

(-.)"

5.1 Inaplicacion del articulo 27° de la Constitucién Politica del Pert

()
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De otro lado, debe considerarse que el articulo 27° de la Constitucién Politica del Pert establece
que la Ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario. No tratandose
en el presente caso de un despido arbitrario, en la medida que en el caso de autos estamos
frente a una situacion especial que extingue el contrato de trabajo; pues a diferencia de los
despidos por causa grave, que son objetivos, el retiro de confianza en cambio es de naturaleza
subjetiva y como tal no resultaria factible juzgar el carécter arbitrario del despido, por tanto, la
causal deviene en infundada.

(...)". (Enfasis es agregado).

Cabe sefialar, que este mismo criterio interpretativo fue recogido en el VIl Pleno

Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional publicado en el Diario Oficial El

Peruano el 1 de setiembre de 2018, en el cual se establece que en el caso de los

trabajadores de direccién o de confianza de empresas del Estado, la designacion no

genera derecho a indemnizacion alguna para aquellos trabajadores que fueron designados

directamente a un cargo de confianza o de direccion, y a los cuales posteriormente se les
. retire la confianza o se les remueva de dicho cargo, conforme se detalla:

1)

IV Indemnizacién por despido arbitrario de los trabajadores de direccion y de confianza

El pleno acordé por unanimidad:

()

En el caso de los trabajadores de direccion o de confianza de entidades piblicas, la designacion
establecida en el articulo 43° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, se realiza en el marco
de politicas pablicas regulado porla Ley N° 28175, por lo que el retiro de confianza o la remocion
de dicho cargo no genera indemnizacion alguna para aquellos trabajadores que fueron
designados directamente a un cargo de confianza o de direccion.

ﬂ/ Mientras que en el caso de los trabajadores de direccién o de confianza de empresas del
Estado, la designacion establecida en el articulo 43° del TUO del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR, no genera derecho a indemnizacion alguna para aquellos trabajadores que
fueron designados directamente a un cargo de confianza o de direccion, a los cuales
posteriormente se les retire la confianza o se les remueva de dicho cargo”. (Enfasis es
agregado).

Por lo expuesto, cabe precisar que el ordenamiento juridico administrativo establece de
manera taxativa las fuentes'” que sirven a las autoridades de parametro para su actuacion
funcional, encontrandose dentro de las mismas a la jurisprudencia que interpretan
disposiciones administrativas; en tal sentido, la casacion laboral n.* 18450-2015-LIMA y el
VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional, entre otra,
jurisprudencia emitida por la Corte Suprema de Justicia de la Republica no han sido
consideradas por las autoridades de Sedapal para determinar la legalidad de los pagos
indemnizatorios por retiro de confianza, advirtiéndose por el contrario, que invocan
sentencias cuyo criterio no se condice con la actual jurisprudencia. Ademas, adoptan la
opinién de un estudio juridico externo (Apéndice n.° 33) que no puede orientar las
actuaciones administrativas, toda vez que no se sustenta en ninguna de las fuentes del
ordenamiento juridico.

'
&

s’

% &
Q434

17 TUO de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por DS n.* 004-2019-JUS

¥
i
\A

ﬂ;}ﬁculo V Fuentes del procedimiento administrativo

El ordenamiento juridico administrativo integra un sistema organico que tiene autonomia respecto de otras ramas del Derecho.

Son fuentes del procedimiento administrativo:

()

2.7 La jurisprudencia proveniente de las autoridades jurisdiccionales que interpreten disposiciones administrativas.
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2. Principio de Legalidad que debe regirse toda autoridad administrativa

Sobre el particular, ademés de lo indicado en los numerales precedentes, es de precisar
que el ordenamiento juridico piblico se rige por el principio de legalidad, el cual en su
vertiente positiva establece que las autoridades administrativas solo estan facultadas a
hacer lo que la Constitucion, la ley y el derecho establecen, esto es que la ley en su
concepcion mas amplia se constituye como limite y mandato de la administracion' lo cual
tiene sustento en el interés publico, debido a que todos los servidores publicos estan al
servicio de la nacion®, a diferencia de la actuacion de los individuos en su esfera personal
rige el principio de autonomia de la voluntad, en la que por mandato constitucional le esta
permitido realizar todo lo que la ley no prohibe, conforme lo sefiala en el literal a) numeral
24 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru®.

En aplicacion del principio de legalidad, la autoridad administrativa solo puede actuar
cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. En otros términos, mientras
que los particulares estan habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades
que integran la administracion publica, solo pueden hacer lo que la ley expresamente les
permita.

Al respecto, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que el
procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segin
el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas.

En ese entendido, la actuacion administrativa en general, como exigencia del Estado de
Derecho, debe someterse al principio de legalidad; es decir, solo puede hacer aquello que
la ley permite, o mejor dicho que sélo puede actuar siempre que exista una previa
habilitacion legal; esto es, que la ley se constituye como limite a la actuacion de los
poderes, pero también como mandato, pues supone el cumplimiento cabal de la ley y solo
conforme a la cual actuara la autoridad administrativa.

Asimismo, la discrecionalidad administrativa estard permitida cuando no se vulnere el
principio de legalidad, es decir, cuando se respeten los limites generales que el
ordenamiento juridico impone a la actuacion de la autoridad administrativa. Estos limites
tienen que ver con la competencia del 6rgano en cuestion, el procedimiento adecuado que
se ha de seguir para tomar la decision administrativa o el respeto a los principios generales
del Derecho.

18 Numeral 1.1 del articulo IV del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por DS
n.° 004-2019-JUS.
'8 Constitucion Politica del Estado
De la funcién publica
Articulo 43.-De la funcion publica.
Todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la nacion
20 Gonstitucion Politica del Pera de 1993
“Articulo 2°.- Derechos fundamentales de la persona Toda persona tiene derecho:

()

24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia:

()

a. Nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe;(...)".
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3. Racionalidad y Austeridad en Gastos de Personal

El Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, establece?! que el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado - Fonafe y sus empresas, programa y formula su presupuesto
sobre la base de las Directivas que emita FONAFE, en el marco de las reglas de
estabilidad fiscal, sujetandose a las mismas.

Asimismo, mediante Decretos Supremos?, se establece medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal a aplicarse para las
empresas y entidades bajo el ambito del Fonafe, en los cuales establecen que son
aplicables a las empresas bajo el ambito de Fonafe, las medidas de austeridad,
disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos del personal, previstas en la
Directiva de Gestion de Fonafe o norma que la sustituya o modifique.

En dicho contexto, la Directiva de Gestion de Fonafe aprobada con Acuerdo de
Directorio n.° 001-2013/006-FONAFEZ y vigente en los afios 2017 y 2018; establecia
que la empresa debe promover y realizar las acciones necesarias que le permita
gestionar de manera eficiente sus recursos, y ejecutar su presupuesto en un marco de
austeridad.

De otro lado, la actual Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE
aprobada por Acuerdo de Directorio n.° 003-2018/006-FONAFE, y modificatorias?*
establece que en la formulacién presupuestal las empresas deben estructurar sus
presupuestos por partidas y rubros segun fuentes de financiamiento y destino de los
mismos, el cual debe estar orientado al cumplimiento de los planes operativos, y a su
objeto social. Asi también, sefiala, que las empresas aplicaran el Gasto Integrado de
Personal - GIP% con el propdsito de tener una gestion mas racional, eficiente y flexible,
dentro del marco de austeridad del Estado.

Conforme al marco normativo antes citado, la gestion del presupuesto debe realizarse
sobre la base de la racionalidad, eficiencia y austeridad del gasto publico, pues este
debe cubrir prioritariamente actividades operativas, toda vez que, conforme lo establece
la mision? de Sedapal, los servicios que presta son de necesidad y utilidad publica.

En la estructura? del presupuesto de operacion de ingresos y egresos por partidas y
rubros de Sedapal, se advierte la Partida 2.2. Gastos de Personal (GIP), 2.2.7 Otros
gastos de personal, en la cual se encuentra el rubro 2.2.7.5 “Pago de indem. por cese
de relac. Lab (GIP)” (Apéndice n.° 34), la misma que desde el afio 2017 al 20232 fue
afectada para realizar pagos por retiro de confianza, denominados: “Indemnizacién

D

21 Articulos 60 y 63 del Decreto Legislativo n. 1440.

2 Decreto Supremo n.° 368-2016-EF, Decreto Supremo n.° 379-2017-EF, Decreto Supremo n.® 331-2018-EF, Decreto Supremo
n.® 403-2019-EF; Decreto Supremo n.* 414-2020-EF, Decreto Supremo n.° 397-2021-EF de 29 de diciembre de 2021, Decreto
Supremo n.° 331-2022-EF de 31 de diciembre de 2022, de los afios 2017 al 2023 respectivamente

23 Numeral 2.3.3. Ejecucion del Plan Operativo y del Presupuesto.

24 Mediante Acuerdos de Directorio N° 002-2018/011-FONAFE y N° 003-2021/003-FONAFE.

5 Conforme se define?s en el Glosario de la citada Directiva, es un instrumento de Gestion que permite administrar los gastos de
personal en aplicacion de los principios de racionalidad, eficiencia y flexibilidad dentro del marco de austeridad de Estado;
conformado por el conjunto de partidas y rubros presupuestales relacionados a los gastos del personal, ya sean estos productos
de los servicios de personal prestados en forma directa o indirecta.

2 Manual de Organizacion de Responsabilidades General MORG aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 142-2023-GG de
24 de abril de 2023.

27 Anexo N° 6 “Modelo de Acuerdo de Directorio de Aprobacion del Proyecto del Plan Operativo y Presupuesto, formato aprobado por
Fonafe: https:/iwww.fonafe gob.pe/marconormativo/presupuesto.

28 Marzo 2023.
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especial segun art. 38 de la Ley N° 728’, por el total de S/ 2 261 459,53, a favor de
cuarenta y ocho (48) trabajadores originariamente designados en cargos de confianza y
direccion (Jefes de Equipo y Gerentes), toda vez que la indemnizacion solo corresponde
en casos de despido arbitrario; es decir, por aquel no sustentado en causa objetiva
relacionada con la conducta o capacidad del trabajador, conforme lo prevé el articulo
34° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Al respecto, es pertinente sefialar, que en el afio 2017, el sefior César Augusto Rovegno
Ornano, gerente de Recursos Humanos, mediante Memorando n.° 546-2016-GRH de
5 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 35), remitio a la Gerencia de Finanzas, la propuesta
de presupuesto de gastos de personal denominado: “Indemnizacion por cese de
Relacion Laboral (Retiro de Confianza)” por el importe de S/ 500 000,00, el cual no fue
aprobado por Fonafe, conforme se evidencia en el Oficio SIED n°® 565-2016/DE/FONAFE
de 15 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 36). Asimismo, en el presupuesto

. desagregado?® no se considero el rubro 2.2.7.5 “Pago de indem. por cese de relac. Lab
(GIP)” (Apéndice n.° 37); sin embargo, se evidencia que Sedapal efectud pagos
indemnizatorios por retiro de confianza desde el 17 de febrero al 25 de agosto de 2017,
(ver Apéndice n.° 8) por un total de S/ 411 394,47, con los recursos asignados al rubro
2.2.7.3 - Asistencia Médica, conforme lo sefialé el Equipo Presupuesto mediante
Informe n.° 010-2023-EP de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 38).

Similar situacion se evidencia en el presupuesto inicial y modificado del ejercicio
econdmico 2019 en el cual no se asignaron recursos para el rubro 2.2.7.5 “Pago de
Indemn por cese de relacion laboral (GIP)" (Apéndice n.® 39); asimismo, el Equipo
Presupuesto mediante Informe n.° 11-2023-EP de 13 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 40), indicé entre otros, que el pago de la indemnizacion por retiro de confianza fue
propuesto por Sedapal en la Modificacidn Presupuestal del 2019, la misma que no fue
aprobada por Fonafe; no obstante, en dicho periodo, la Entidad desembolsé la suma
total de S/ 445 719,22 (Apéndice n.° 8) a favor de trabajadores designados en cargos
de confianza y direccion (jefes y gerentes).

Respecto a los presupuestos para los ejercicios 2018, 2020, 2021, 2022 y 2023, mediante
Memorando n.° 1399-2017-GRH de 14 de setiembre de 2017, Memorando
n.° 1445-2019-GRH de 7 de agosto de 2019, Memorando n.® 750-2020-GRH de 31 de
julio de 2020, Memorando n.® 970-2021-GRH de 30 de julio de 2021 y Memorando
n.® 1511-2022-GRH de 15 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 41) los sefiores Segundo
Victoriano Chavez Figueroa, Angel Wadilmer Noriega Mendoza y Hugo Alfredo Orellana
Salinas, gerentes de Recursos Humanos, cada uno en su periodo de designacion o
encargatura, remitieron a la Gerencia de Finanzas la propuesta de presupuesto de
gastos de personal para dichos ejercicios, considerando la denominacion: “Indemnizacion
por cese de Relacion Laboral (Retiro de Confianza)”, presupuestos que fueron aprobados
por Fonafe con la denominacidn: “indemnizacion por cese de relacion Laboral” (Apéndice
n.° 42), cuyo rubro fue afectado para ejecutar pagos indemnizatorios por retiro de
confianza.

De lo expuesto, se advierte que el Gasto Integrado de Personal (GIP) de Sedapal
durante el periodo enero 2017 a marzo 2023 no ha sido ejecutado en un marco de
austeridad y disciplina en el gasto publico, toda vez que se afectd el presupuesto de la
Empresa para efectuar pagos indemnizatorios por retiro de confianza que no contaron

2 Aprobado mediante Acuerdo Fuera de Sesidn n.® 122-2016 de 23 de diciembre de 2016
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con una norma legal que habilite dicho gasto, sin cautelar el uso adecuado de los
recursos publicos los cuales deben estar orientados a satisfacer las necesidades de la
poblacion en mejorar los servicios de saneamiento™.

En ese sentido, se evidencia un desmedro al interés econdmico de la Entidad, pues estos
pagos indemnizatorios por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en
cargos de direccion y confianza, han dado lugar a un desembolso total de S/ 2 261 459,33,
accionar que no se condice con la funcion de los funcionarios y servidores de Sedapal, que
es salvaguardar los intereses de la Entidad, revelandose, por el contrario, un accionar que ha
conllevado a que los gerentes y jefes de Equipo resulten beneficiados por el retiro de
confianza, soslayando asi, la mision®' de Sedapal, cuyos servicios que presta son de
necesidad y utilidad publica, y de preferente interés social, orientados en ese contexto a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

. Lo expuesto revela el incumplimiento de la normativa siguiente:

> Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, publicado el
27 de marzo de 1997

Articulo 34.- El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su conducta o su
capacidad no da lugar a indemnizacion.

Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse demosrar esta en juicio,
el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el Articulo 38, como dnica
reparacion por el dafio sufrido. Podra demandar simulténeamente el pago de cualquier otro derecho
o beneficio social pendiente.

6

> Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

()

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de [a vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

1.2. Principio del ejercicio legitimo del poder.- La autoridad administrativa ejerce tnica y
exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le
otorgan facultades o potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para
objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales o en contra del interés
general.

Articulo V.- Fuentes del procedimiento administrativo

1. El ordenamiento juridico administrativo integra un sistema orgénico que tiene autonomia respecto
de otras ramas del Derecho.
2. Son fuentes del procedimiento administrativo:

()

% De acuerdo al articulo 2 del Estatuto, el objeto de Sedapal es la prestacion de los servicios de saneamiento.
31 Manual de Organizacion y Responsabilidades General MORG, aprobado por Resolucion de Gerencia General n.* 039-2023-GG de 2
de febrero de 2023.
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2.7. La jurisprudencia proveniente de las autoridades jurisdiccionales que interpreten disposiciones
administrativas.

> Directiva de Gestion de Fonafe, aprobada con Acuerdo de Directorio
n.° 001-2013/006-FONAFE

()

2.3.3 Ejecucion del Plan Operativo y del Presupuesto

La Empresa debera adoptar las acciones necesarias que permitan ejecutar su Presupuesto en un
marco de austeridad. (...).

> Directiva Corporativa de Gestién Empresarial de FONAFE aprobada por Acuerdo de
Directorio n.° 003-2018/006-FONAFE

6.2.1. Proceso Presupuestal

1-.)

b. Formulacion Presupuestal: Es la efapa del proceso presupuestal en la que las Empresas
. estructuran sus presupuestos por partidas y rubros segtin fuentes de financiamiento y destino de

los mismos, orientados al cumplimiento de planes operativos y su objeto social, teniendo en

consideracion los siguientes aspectos:

fize)

Las Empresas aplicaran el Gasto Integrado de Personal- GIP, con el propésito de tener una

gestion més racional, eficiente y flexible, dentro del marco de austeridad del Estado. (...)".

()

d. Ejecucion presupuestal: Es la etapa del proceso presupuestal en la que se perciben los
ingresos y se devengan (incurren) las obligaciones segun los presupuestos aprobados y sus
modificatorias. {...)

()

La Empresa deberéa adoptar las acciones necesarias que permitan ejecutar su presupuesto en

7/ un marco de austeridad y racionalidad, {(...)".

Glosario
Para efectos de la aplicacion de la presente Directiva, debe entenderse por:
(--)

17. Gasto Integrado de Personal (GIP): Es un instrumento de Gestion que permite administrar
. los gastos de personal en aplicacion de los principios de racionalidad, eficiencia y flexibilidad

dentro del marco de austeridad de Estado. Esta conformado por el conjunto de partidas y rubros
presupuestales relacionados a los gastos del personal, ya sean estos productos de los servicios
de personal prestados en forma directa o indirecta. (...).

\

Los hechos expuestos, generaron un perjuicio econémico a Sedapal por el importe de
S/ 2 261 459,53, monto que representa pagos por concepto de indemnizaciones por retiro de
confianza a favor de trabajadores designados directamente en cargos de direccion y de
confianza; pagos indemnizatorios que funcionarios y servidores de la Entidad dispusieron
efectuar durante el periodo enero de 2017 a marzo de 2023, pese a no constituir despido
arbitrario ni contar con norma habilitante.

Debido al accionar de los Gerentes Generales, quienes emitieron y suscribieron cartas de
retiro de confianza disponiendo irregularmente pagos indemnizatorios a favor de trabajadores
designados directamente en cargos de direccion y de confianza, sefialando textualmente lo
siguiente: (...), hago de su conocimiento la decision adoptada por la Empresa de dar por concluido el
vinculo laboral con SEDAPAL, (...) por retiro de confianza al cargo de Jefe del Equipo (...). Al respecto,
se pone a su disposicion la indemnizacion especial a que hace mencién el Articulo 38° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, {...)".

\ b
St
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Asimismo, debido al accionar de los Gerentes de Recursos Humanos y Jefes del Equipo
Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios, quienes gestionaron el tramite de pago,
emitieron suscribieron liquidaciones, hojas de conformidad u coordinacién, formulando y
determinando el monto indemnizatorio por retiro de confianza, asi como, emitieron y
suscribieron memorandos solicitando la habilitacion presupuestal para realizar los pagos
indemnizatorios a favor de trabajadores designados directamente en cargos de jefes de equipo
y gerentes, sefialando lo siguiente: “Conforme a lo establecido en el Articulo
N° 38-D.S.003-97-TR, al ex - funcionario le corresponde el pago de indemnizacion por retiro
de confianza”.

Finalmente, debido al accionar de los Gerentes de la Gerencia de Asuntos Legales vy
Regulacién, Jefes y Analista Legales del Equipo Asuntos Legales, quienes emitieron y
suscribieron informes legales determinando y concluyendo favorablemente por la continuacion
de los pagos indemnizatorios por refiro de confianza a favor de trabajadores designados
directamente en cargos de confianza y de direccién, sin considerar su inaplicacion para el
caso de dicho tipo de trabajadores cuyo cese no constituye “despido arbitrario”; asimismo,
ratificandose en la citada posicion para que se continte con los pagos indemnizatorios.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones al
Pliego de Hechos comunicado, de manera documentada, conforme al Apéndice n.° 43 del
Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que, el sefior Segundo Victoriano Chavez Figueroa, presentd
extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones al Pliegos de Hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que los mismos no desvirttian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La
referida evaluacion, las cédulas de comunicacion y cargo de notificacidn forman parte del
Apéndice n.° 43.

Las personas comprendidas en los hechos se detallan a continuacién:

1. Héctor Fernando Piscoya Vera, identificado con documento nacional de identidad (DNI)
n.° 08426474, en su condicion de gerente de la Gerencia General, encargado durante
el periodo de gestion comprendido a partir de 16 de enero de 2017 al 10 de abril de
2017% (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado el pliego de hechos con Cédula de
Notificacion n.° 001-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 23 de junio de 2023%,
presentando sus comentarios o aclaraciones mediante carta n® 001-2023-HFPV de
7 julio de 2023 (Expediente n.® 530320230000026) (Apéndice n.° 43).

Por haber emitido y suscrito la Carta n.® 157-2017-GG de 25 de enero de 2017, Carta
n.® 289-2017-GG de 15 de febrero de 2017, Carta n.® 367-2017-GG de 28 de febrero de
2017, Carta n.® 562-2017-GG de 31 de marzo de 2017, a través de las cuales puso a
disposicion la indemnizacién especial por retiro de confianza, haciendo mencion al

3 Encargado mediante Acuerdo n.c 009-001-2017 de 13 de enero 2017 y concluido con Acuerdo Fuera de Sesion n.° 058-2017 de 10
de abril de 2017.

# Mediante correo electronico de 26 de junio de 2023, la Comision de Control reenvié un nuevo enlace de acceso a los apéndices
correspondientes al pliego de hechos, considerandose dicha fecha que se realizo la notificacion.
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articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo n.° 728, a favor de trabajadores que fueron
designados directamente en cargos de Confianza (Jefes de Equipo), cuyos pagos
indemnizatorios se materializaron a través de comprobantes de caja, por un monto total
de S/ 242 307,48, en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despido arbitrario, toda
vez que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la
indemnizacién como Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por
no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion
en la que no se encontraban dichos trabajadores por tener la condicién especial, esto es
que fueron designados en un cargo calificado de confianza (Jefe de Equipo), conforme
al Acuerdo de Directorio n.® 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009. Siendo el
retiro de confianza o su remocion facultad discrecionalidad de la Entidad, dado a su
naturaleza especial y subjetiva, por lo que no generaba derecho alguno de indemnizacion
debido que es una forma de extincion de la relacién laboral.

. Conducta que inobservd lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo
n.° 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del
procedimiento administrativo respectivamente; y el numeral 2.3.3 de la Directiva de
Gestion de Fonafe, aprobada con Acuerdo de Directorio n.° 001-2013/006-FONAFE,
relacionado a la gestion del presupuesto sobre la base de la racionalidad, eficiencia y
austeridad del gasto publico; ocasionando el pago de indemnizacidon por retiro de
confianza a trabajadores designados directamente en cargos de confianza y direccion
por la suma de S/ 2 261 459,53, en perjuicio econémico de la entidad, y cuya

% participacidn en los hechos del sefior Héctor Fernando Piscoya Vera, comprendié el
monto de S/ 242 307,48, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

CARTA TRABAJADORES EN CARGOS DE INDEMNIZACION POR RETIRO
CONFIANZA DE CONFIANZA
ITEM N.°Y FECHA
N.° FECHA |NOMBRE Y APELLIDO CARGO COMPROBANTE S/
. DE CAJA
Jefe del Equipo de
PEDRESCHI .
la Gerencia de 2000002454
1 157-2017-GG | 25/01/2017 PLASEI‘éi!FJ:L%%BERTO Désaril i 17022017 90 566,67
Investigacion
; Jefe del Equipo de
2 | 2892017.66 | 15022017 | VICENTELSQEZ | comunicacien | 200 | 962077
Institucional
Jefa del Equipo de
CADILLO MEDINA i 2000003605
3 367-2017-GG | 28/02/2017 RICARDO BENJAMIN Gestloré LTJ?HI de 15/03/2017 4 118,04
MALDONADOQ AYRES | Jefe del Equipo 2000004980
4 | 962:2017-GG | 31032017 | & ,aTAVO ANTONIO | Comercial Brefia | 1010412017 | 138 000.00
TOTAL 242 307,48

Habiendo incumplido las responsabilidades generales del puesto de “Gerente General”
de Sedapal, establecida en el Manual de Organizacion y Responsabilidades General -
MORG, Version 23 y 24, aprobado con Resolucidn de Gerencia General
n.° 259-2016-GG de 30 de junio de 2016 y Resolucion de Gerencia General
n.® 044-2017-GG de 2 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 44), en cuyos numerales 7.2.6.
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7.29 y 7.2.13, se sefala lo siguiente: “7.2.6. Supervisar y fiscalizar, a través de las
Gerencia de Area y Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el
desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL", “7.2.9.
Contratar y remover a los trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio
(...)%y “7.2.13. Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las
normas legales aplicables’.

Asi también, las responsabilidades previstas en el Manual de Organizacion y
Responsabilidades Especificas - MORE aprobada con Resolucion de Gerencia General
n.° 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 44), en cuya responsabilidad
general precisa que: ‘El Gerente General es responsable por lograr la Optima
administracion de los sistemas y recursos que conforman la infraestructura técnica y
estructura organica y operativa de SEDAPAL”, y en los numerales 06, 09 y 13, sefiala
las responsabilidades especificas siguientes: “06. Supervisar y fiscalizar, a través de la
Gerencia de Area y Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el

. desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL”, “9. Contratar y
remover a los trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio (...)" y
“13. Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas
legales aplicables”.

Respecto a la responsabilidad establecida en el numeral 7.2.9 del MORG y en el numeral

9 del MORE, cabe sefialar que el accionar del funcionario para el ejercicio de esta funcién

debié enmarcarse dentro de lo que establece el Principio Legalidad; es decir, que debio

actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le

fueron exclusivamente atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

conferidas; sin embargo, removi¢ a los trabajadores de confianza (jefes de equipo o

/ proyecto), poniendo a disposicién el desembolso de indemnizaciones por retiro de

' confianza que no se encuentra prevista o autorizada por norma expresa para el personal
de direccion y de confianza ante su cese o remocion.

Competencias del Gerente General del Estatuto Social de SEDAPAL, aprobado en

Sesion de Directorio en Sesién n.° 018-005-98 de 26 de marzo de 1998 y sus
. modificatorias, en la que precisa que, corresponde al Gerente General: “(...) f) Supervisar
y fiscalizar el desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL.
(.-)” (Apéndice n.° 45), y los literales a) y b) del articulo 17° del Reglamento Interno de
Trabajo de Sedapal, aprobado por Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013
(Apéndice n.° 45), que dispone: “a) (...) ejecutar las labores propias de su funcion
cumpliendo estrictamente las Ordenes recibidas con responsabilidad, diligencia,
disciplina y poniendo en ello el méaximo interés, capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus
servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

g\ Asimismo, el citado funcionario inobservo sus deberes establecidos en el Articulo 55°

Finalmente, es de precisar que, el sefior Héctor Fernando Piscoya Vera, quien con su
accionar amparaba dichos pagos irregulares, éste se beneficid con el cobro de
indemnizacion por retiro de confianza por el importe de S/ 35 944,79, por el cese de su
designacion en el cargo de Gerente de Servicios, cuyo pago se tramité el 10 de abril
de 2017, con la emision de la liquidacion y hoja de conformidad, en el ultimo dia de su
encargatura en el puesto de Gerente General, y se concretd el 12 de abril de 2017 a
través del Comprobante de Caja n.® 2000005338 (Apéndice n.° 8).
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2. Neil Michael Vega Baltodano, identificado con documento nacional de identidad (DNI)
n.° 09543761, en su condicion de gerente de la Gerencia General, encargado durante
el periodo de gestion comprendido a partir del 11 de abril de 2017 al 17 de julio de 2018%;
designado durante el periodo de 18 de julio de 2018 al 21 de enero de 20193 y finalmente
encargado durante el periodo 3 de febrero al 02 de junio de 2023% (Apéndice n.° 44),
habiéndole notificado el pliego de hechos con Cédula de Notificacidn
n.° 002-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 23 de junio de 2023%, presentando sus
comentarios o aclaraciones mediante documentos s/n de 10 y 13 de julio de 2023
(Expedientes n.os 0820230205414, 0820230209073 y 0820230210638) y documentacion
sustentatoria (Apéndice n.° 43).

Por haber emitido y suscrito la Carta n.® 874-2017-GG de 19 de mayo de 2017, Carta
n.° 1058-2017-GG de 10 de julio de 2017, Carta n.® 1138-2017-GG de 26 de julio de
2017, Carta n.° 1216-2017-GG de 14 de agosto de 2017, Carta n.® 1241-2017-GG de
21 de agosto de 2017, Carta n.° 257-2018-GG de 23 de febrero de 2018, Carta
n.° 258-2018-GG de 23 de febrero de 2018, Carta n.” 994-2018-GG de 18 de julio de
2018, Carta n.° 1041-2018-GG de 31 de julio de 2018, Carta n.® 1657-2018-GG de
24 de agosto de 2018, Carta n.® 1591-2018-GG de 15 de noviembre de 2018, Carta
n.* 1757-2018-GG de 27 de diciembre de 2018, Carta n.® 198-2023-GG de 08 de febrero
de 2023, Carta n.® 200-2023-GG de 08 de febrero de 2023, Carta n.” 201-2023-GG de
09 de febrero de 2023, Carta n.° 425-2023-GG de 13 de febrero de 2023, Carta
n.° 433-2023-GG de 15 de febrero de 2023, mediante las cuales puso a disposicion la
indemnizacion especial por retiro de confianza, haciendo mencion al articulo 38° del TUO
del Decreto Legislativo n.° 728, a favor de trabajadores que fueron designados
directamente en cargos de Jefes de Equipo, cuyos pagos indemnizatorios se
materializaron con los comprobantes de caja, por un monto total de S/ 469 004,32, en
perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despido arbitrario, toda vez que conforme lo
prevé el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la indemnizacion como Unica
reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa
objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion en la que no se encontraban
dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificado de confianza (Jefe de
Equipo), conforme al Acuerdo de Directorio n.* 014-003-2009, aprobado el 28 de enero
de 2009, y al no haber ingresado por concurso publico de méritos, el retiro de confianza
0 su remacion es por discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y
subjetiva, el cual no genera derecho alguno de indemnizacién debido a que es una forma
de extincion de la relacion laboral.

Conducta que inobservd lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo
n.® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacién si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del
procedimiento administrativo respectivamente; y el numeral 2.3.3 de la Directiva de
Gestion de Fonafe, aprobada con Acuerdo de Directorio n.® 001-2013/006-FONAFE, y
el numeral 6.2.1 de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE
aprobada por Acuerdo de Directorio n.° 003-2018/006-FONAFE, relacionado a la

34 Encargado mediante Acuerdo n.® 058-2017 de 10 de abril de 2017 y cesado con Acuerdo n.® 054-014-2018 de 19 julio de 2018

35 Designado con Acuerdo n.° 054-014-2018 de 19 julio de 2018 y cesado con Acuerdo n.® 006-003-2019 de 22 de enero de 2019.

% Encargado a través del Acuerdo n. 011-003-2023 de 2 de febrero de 2023 y cesado con Acuerdo n.® 051-014-2023 de 9 de junio de
2023.

31 Mediante comeo electronico de 26 de junio de 2023, la Comision de Control reenvid un nuevo enlace de acceso a los apéndices
correspondientes al pliego de hechos, considerandose dicha fecha que se realizo la notificacion.
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gestion del presupuesto sobre la base de la racionalidad, eficiencia y austeridad del gasto
publico; ocasionando el pago de indemnizacion por retiro de confianza a trabajadores
designados directamente en cargos de confianza y direccion por la suma de
S/2 261 459,53, en perjuicio econémico de la entidad, y cuya participacion en los hechos
del sefor Neil Michael Vega Baltodano, comprendié el monto de S/ 469 004,32,
conforme se detalla en el cuadro siguiente:

TG TRABAJADORES EN CARGOS DE INDEMNIZACION POR RETIRO
CONFIANZA DE CONFIANZA
ITEM - N.°Y FECHA
N° FECHA e CARGO COMPROBANTE s/
DE CAJA
Jefe del Equipo de
KCOMT KCOMT Programacion y 2000007863
1 847-2017-GG | 19/05/2017 prillipa Elecucién i 30 166,67
Contractual
GASTELU :
2 | 1058-2017-GG | 10072017 | HERRERAJosE | ~JefedelEquipode | 2000012447 5 252,60
Licitacion y Contrato 25/08/2017
CARLOS
Jefe del Equipo de
LOPEZ LOPEZ 9 2000012424
3 1138-2017-GG | 26/07/2017 RORERT Gestnoré EI’rlllie:’gral de 25/08/2017 10 295,10
MORALES MARIN | JefedeEquipade | 550045503
4 | 1216-2017-GG | 14/08/2017 ity Gestion de has01e 683333
Almacenes
ISLAREINOs0 | JefadelEauipade | 555045009
5 | 1241:2017GG | 21082017 | o e oA Gestion del 08050017 712500
Abastecimiento
Jefe del Equipo de
VARGAS CUELLAR Investigacion, 2000003323
6 | 257-2018-GG | 230212018 | noyya DOHERNAN | Innovacion y 07103/2018 e
Normalizacion
Jefe del Equipo de
BELLIDO ALMEYDA =qUiDg 2000003312
7 258-2018-GG | 23/02/2018 MIGUEL ANGEL Comynlqamon 0710312018 12 270,08
Institucional
Jefa del Equipo de
BORDA VEGA e 2000011110
8 994-2018-GG | 18/07/2018 Administracién y 25 106,34
JORGE ALCIDES R 26/07/2018
SARMIENTO ,
9 | 10412018GG | 310712018 |  CABALLERO o | e | oo
MARIELLA SUSSY EIRIY
Jefe del Equipo
AMBICHO MEZA . 2000013431
10 | 1657-2018-GG | 24/08/2018 B Con"lvt?{::f; Ate i 20 143,95
DEL SOLAR Jefe del Equipo de 2000018110
11 | 1591-2018-GG | 15/11/2018 |  PORTAL RAUL Servicios y Clientes SiRoiE 25 708,33
EMILIO Especiales
MURILLO DIONISIO Jefe de Equipo 200001159
12 | 17572018-GG | 271212018 SEGUNDO Auditoria Operativa - iRt 73132,20
GREGORIO Financiera
CHUNG AREVALO Jefe del Equipo 2000003553
13 | 198-2023-GG | 080202023 | “jse’poiion Manejo Fondo P 138 000,00
i Jefe del Equipo
1 | 20020266 | os0z023 | VCETEVSAEZ | Comunicacion | 1866667
Institucional
AQUINO QUISPE : 2000003552
15 | 201-2023-GG | 09/02/2023 Bl Jefe Equipo Obras i, 520167
Jefe del Equipo de
VASALLO CAMPOS i 2000004615
16 | 425-2023GG | 13032023 | “\inron e Adm&;ﬁt‘rrzmon o Srnile 19321,03
o ) Jefe del Equipo de
ALARCON RAMIREZ |  Tecnologia de la 2000004520
7| s2ees | R | T vieronppe; Informacion y 24/03/2023 L
Comunicacion
TOTAL 469 004,32
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Habiendo incumplido las responsabilidades generales del puesto de “Gerente General
de Sedapal, establecidas en el Manual de Organizacion y Responsabilidades General -
MORG, versiones del 24 al 36, version 40 y 41, aprobados con Resolucion de Gerencia
General n.° 044-2017-GG de 2 de febrero de 2017, Resolucion de Gerencia General
n.° 216-2017-GG de 23 de junio de 2017, Resolucion de Gerencia General
¢ 347-2017-GG de 12 de octubre de 2017, Resolucion de Gerencia General
511-2018-GG de 28 de diciembre de 2018, Resolucién de Gerencia General
262-2019-GG de 20 de junio de 2019, Resolucion de Gerencia General
276-2019-GG de 3 de julio de 2019, Resolucion de Gerencia General
315-2019-GG de 26 de julio de 2019, Resolucion de Gerencia General
349-2019-GG de 22 de agosto de 2019, Resolucion de Gerencia General
022-2020-GG de 9 de enero de 2020, Resolucion de Gerencia General
130-2020-GG de 6 de marzo de 2020, Resolucion de Gerencia General
311-2020-GG de 22 de octubre de 2020, Resolucién de Gerencia General
179-2021-GG de 13 de mayo de 2021, Resolucién de Gerencia General
226-2022-GG de 23 de mayo de 2022, Resolucion de Gerencia General
039-2023-GG de 2 de febrero de 2023, Resolucién de Gerencia General
n.° 142-2023-GG de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 44), en cuyos numerales 7.2.6,
7.2.9y7.2.13, se sefiala: “7.2.6. Supervisar y fiscalizar, a través de las Gerencia de Area
y Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el desarrollo de las
actividades operativas y administrativas de SEDAPAL", “7.2.9. Contratar y remover a los
trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio (...)"; y “7.2.13. Supervisar
la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales aplicables”.

- - F-N-F-T-

o o o 1] o o o o o o o

=

Asi también, las responsabilidades previstas en el Manual de Organizacion y
Responsabilidades Especificas - MORE aprobada con Resolucion de Gerencia General
% n.° 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 44), en cuya responsabilidad
general precisa que: “El Gerente General es responsable por lograr la Gptima
administracion de los sistemas y recursos que conforman la infraestructura técnica y
estructura orgénica y operativa de SEDAPAL”, y en los numerales 06, 09 y 13, sefiala
T} las responsabilidades especificas siguientes: “06. Supervisar y fiscalizar, a través de la
Gerencia de Area y Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el
desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL’, *9. Contratar y
. \ remover a los trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio (...)" y
/ “13. Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas
legales aplicables”.

4 Respecto a la responsabilidad establecida en el numeral 7.2.9 del MORG y en el numeral
9 del MORE, cabe sefialar que el accionar del funcionario para el ejercicio de esta funcién
debi6 enmarcarse dentro de lo que establece el Principio Legalidad; es decir, que debid
actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
fueron exclusivamente atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; sin embargo, removié a los trabajadores de confianza (jefes de equipo o
proyecto), poniendo a disposicion el desembolso de indemnizaciones por retiro de
confianza que no se encuentra prevista o autorizada por norma expresa para el personal
de direccion y de confianza ante su cese o remocidn.

5 &
2 N L&
" 3
&, o ‘R
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CM-( TRUCQONY 5

Asimismo, el citado funcionario inobservo sus deberes establecidos en el Articulo 55°
Competencias del Gerente General del Estatuto Social de SEDAPAL, aprobado en
Sesién de Directorio en Sesiéon n.° 018-005-98 de 26 de marzo de 1998 y sus
modificatorias, en la que precisa que, corresponde al Gerente General: “(...) f) Supervisar
y fiscalizar el desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL.
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(...)" (Apéndice n.° 45), y los literales a) y b) del articulo 17° del Reglamento Interno de
Trabajo de Sedapal, aprobado por Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013
(Apéndice n.® 45), que dispone: “a) (...) ejecutar las labores propias de su funcion
cumpliendo estrictamente las Ordenes recibidas con responsabilidad, diligencia,
disciplina y poniendo en ello el maximo interés, capacidad y eficiencia’, y “b) Prestar sus
servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

3. Polo Florencio Agiiero Sanchez, identificado con documento nacional de identidad
(DNI) n.° 07705746, en su condicién de gerente de la Gerencia General, encargado
durante el periodo de gestién comprendido a partir del 22 de enero de 2019 al 22 de
octubre de 2020% (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado el pliego de hechos con
Cédula de Notificacion n.° 003-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 23 de junio de
2023%, presentando sus comentarios o aclaraciones mediante cartas n.os 28 y
29-2023-PAS de 10, 13 y 14 de julio de 2023 (Expedientes n.es 0820230205049,
082023209416 y 0820230210633), y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 43).

Por haber emitido y suscrito la Carta n.® 228-2019-GG de 11 de febrero de 2019, Carta
n.° 810-2019-GG de 23 de mayo de 2019, Carta n.” 811-2019-GG de 23 de mayo de
2019, Carta n.® 1012-2019-GG de 2 de julio de 2019, Carta n.° 1465-2019-GG de
3 de octubre de 2019, Carta n.° 1625-2019-GG de 20 de noviembre de 2019, Carta
n.° 1647-2019-GG de 20 de noviembre de 2019, Carta n.° 079-2020-GG de 17 de enero
de 2020, Carta n.° 386-2020-GG de 20 de abril de 2020, mediante las cuales puso a
disposicion la indemnizacion especial por retiro de confianza, haciendo mencién al
articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo n.® 728, a favor de trabajadores que fueron
designados directamente en cargos de Jefes de Equipo, cuyos pagos indemnizatorios
se materializaron a traves de los Comprobantes de Caja, por un monto total de
S/ 392 083,51, en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despido arbitrario, toda vez
que conforme lo preve el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.® 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la indemnizacién
como Unica reparacion por el dafio suffido si el despido es arbitrario por no haberse
expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacién en la que no
se encontraban dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificado de
confianza (Jefe de Equipo), conforme al Acuerdo de Directorio n.° 014-003-2009,
aprobado el 28 de enero de 2009. El retiro de confianza o su remocidén es por
discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual no
genera derecho alguno de indemnizacion debido a que es una forma de extincion de la
relacion laboral.

Conducta que inobservo lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo
n.® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del
procedimiento administrativo respectivamente; y el numeral 6.2.1 de la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio
n.° 003-2018/006-FONAFE, relacionado a la gestion del presupuesto sobre la base de
la racionalidad, eficiencia y austeridad del gasto publico; ocasionando el pago de
indemnizacion por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en cargos

3 Encargado con Acuerdo n.® 006-003-2019 de 22 de enero de 2019 y cesado con Acuerdo Fuera de Sesion n.* 132-2020 de 23 de
octubre de 2020.

* Mediante correo electranico de 26 de junio de 2023, la Comision de Control reenvié un nueve enlace de acceso a los apéndices
correspondientes al pliego de hechos, considerandose dicha fecha que se realizo la notificacion.
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de confianza por la suma de S/ 2 261 459,53, en perjuicio econémico de la entidad, y
cuya participacion en los hechos del sefior Polo Florencio Agliero Sanchez,
comprendié el monto de S/ 392 083,51:

5 TRABAJADORES EN CARGOS DE |INDEMNIZACION POR RETIRO DE
CONFIANZA CONFIANZA
ITEM N.° Y FECHA
N° FECHA ':ggfﬁggg CARGO | COMPROBANTE s/
: - DE CAJA
VIGIL SALAZAR | Jefe del Equipo de | 2000003563
1| 28201966 | 11022019 | \apin TERESA | Contrataciones | 08/03/2019 94 368,75
TALLEDO REYES | Jefe Gel EQuipode | o0
2 | 810201966 | 23052019 | FRANCISCA | Geston Socialde | 20 on 29 541,67
MARGARITA Proyectos
ARROE DIAZ | Jefa del Equipo de 2000008560
3 | 811201966 | 20052019 | OLENKAANA [GestindeProyecty 200l | 107 36250
CLAUDINE | Publico Privado
MUNOZ ALDANA | Jefe del Equipo de
g 20000010904
4 [10122019G6| 02072019 | ROBERTO |Gestion Integral de| 23000 00 34 875,00
CARLOS Salud
QUISPE TALLA | Jefe del Equipo de
5 |1465-2019G6| 03102019 NELSON gestion de 222%%3%1 31792,95
ERNESTO Abastecimiento
AYRAMPO  [Jefe de Seguridad e
6 |1625:2019.G6| 20112019 | ESPINOZA Higiene i | ey
MICKEY ELVIS Ocupacional
MORENO Jefe del Equipo de
7 |1647:201966| 20112019 | GUZMAN | Admiistacion- | 22850 | 44 283,04
JOSE ANTONIO Norte
VICENTE :
i Jefe del Equipo
VASQUEZ Equ 2000003176
8 | 079-2020-GG | 17/01/2020 MILAGRITOS Comunicacion 28102/2020 8 663,16
; Institucional
é/ NOEMI
: Jefe Equipo.
PAREDES PEREZ| Jefe 2000006008
9 | 386-2020-GG | 20/04/2020 NOE NAPOLEON Gesngglhn;eg ral 22/05/2020 10 833,33
TOTAL 392 083,51

Habiendo incumplido las responsabilidades generales del puesto de “Gerente General”
de Sedapal, establecida en el Manual de Organizacion y Responsabilidades General —
MORG, versiones del 27 al 33, aprobadas con Resolucidn de Gerencia General
n.° 511-2018-GG de 28 de diciembre de 2018, Resolucién de Gerencia General
n.° 262-2019-GG de 20 de junio de 2019, Resolucion de Gerencia General n.® 276-2019-
GG de 3 de julio de 2019, Resolucion de Gerencia General n.® 315-2019-GG de 26 de
julio de 2019, Resolucidn de Gerencia General n.° 349-2019-GG de 22 de agosto de
2019, Resolucion de Gerencia General n.® 022-2020-GG de 9 de enero de 2020,
Resolucion de Gerencia General n.° 130-2020-GG de 6 de marzo de 2020 (Apéndice
n.° 44) en cuyos numerales 7.26. 7.29 y 7.2.13, se sefiala lo siguiente:
“7.2.6. Supervisar y fiscalizar, a través de las Gerencia de Area y Funcionarios que
dependan directamente de la Gerencia General, el desarrollo de las actividades
operativas y administrativas de SEDAPAL”, “7.2.9. Contratar y remover a los
trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio (...)" y “7.2.13. Supervisar
la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales aplicables”.

Asi también, las responsabilidades previstas en el Manual de Organizacién y
Responsabilidades Especificas - MORE aprobada con Resolucion de Gerencia General
n.° 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 44), en cuya responsabilidad
general precisa que: “El Gerente General es responsable por lograr la dptima
administracion de los sistemas y recursos que conforman la infraestructura técnica y
esfructura orgénica y operativa de SEDAPAL”, y en los numerales 06, 09 y 13, sefiala
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las responsabilidades especificas siguientes: “06. Supervisar y fiscalizar, a través de la
Gerencia de Area y Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el
desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL”, “9. Contratar y
remover a los trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio (...)" y
“13. Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas
legales aplicables”.

Respecto a la responsabilidad establecida en el numeral 7.2.9 del MORG y en el numeral
9 del MORE, cabe sefialar que el accionar del funcionario para el gjercicio de esta funcion
debi6 enmarcarse dentro de lo que establece el Principio Legalidad; es decir, que debid
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
fueron exclusivamente atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; sin embargo, removio a los trabajadores de confianza (jefes de equipo o
proyecto), poniendo a disposicion el desembolso de indemnizaciones por retiro de
confianza que no se encuentra prevista o autorizada por norma expresa para el personal
de direccion y de confianza ante su cese o remocién.

Asimismo, el citado funcionario inobservé sus deberes establecidos en el Articulo 55°
Competencias del Gerente General del Estatuto Social de SEDAPAL, aprobado en
Sesion de Directorio en Sesion N° 018-005-98 de 26 de marzo de 1998 y sus
modificatorias, en la que precisa que, corresponde al Gerente General: “(....) f) Supervisar
y fiscalizar el desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL.
(...)" (Apéndice n.° 45), y los literales a) y b) del articulo 17° del Reglamento Interno de
Trabajo de Sedapal, aprobado por Acuerdo n.® 072-011-2013 de 11 de junio de 2013
(Apéndice n.° 45), que dispone: “a) (...) ejecutar las labores propias de su funcién
cumpliendo estrictamente las Ordenes recibidas con responsabilidad, diligencia,
disciplina y poniendo en ello el méximo interés, capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus
servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

4, Jorge Luis Rucoba Tello identificado con documento nacional de identidad (DNI)
n.° 07186571, en su condicidn de gerente alterno de la Gerencia General, durante el
periodo de gestion comprendido a partir del 26 de diciembre de 2019 al 09 de enero de
2020% (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado el pliego de hechos con Cédula de
Notificacion n.® 004-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 23 de junio de 20234,
presentando sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 11 julio de
2023 (Expediente n.° 0820230206664), y documentacion sustentatoria (Apéndice
n.° 43).

Haber emitido y suscrito la Carta n.° 031-2020-GG de 9 de enero de 2020, mediante las
cuales puso a disposicién la indemnizacién especial por retiro de confianza, haciendo
mencion al articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo n.° 728, a favor de trabajadores
que fueron designados directamente en cargos de Jefes de Equipo, cuyos pagos
indemnizatorios se materializaron, conforme se evidencia en los Comprobantes de Caja,
por un monto total de S/ 132 000,00, en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despido
arbitrario, toda vez que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la
indemnizacién como unica reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por
no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion

“ Designado mediante los Acuerdo n.® 090-018-2018 de 5 de agosto de 2019 y memorando n.* 1425-2019-GG de 24 de diciembre de
2019 y cesado con memorando n.® 1425-2019-GG de 24 de diciembre de 2019 y con Acuerdo n.® 043-009-2022 de 10 de mayo de
2022.

“1 Mediante correo electronico de 26 de junio de 2023, la Comision de Control reenvio un nuevo enlace de acceso a los apéndices

correspondientes al pliego de hechos, considerandose dicha fecha que se realizé la nofificacion
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en la que no se encontraban dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificado
de confianza (Jefe de Equipo), conforme al Acuerdo de Directorio n.® 014-003-2009,
aprobado el 28 de enero de 2009. El retiro de confianza o su remocién es por
discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual no
genera derecho alguno de indemnizacion debido a que es una forma de extincion de la
relacion laboral.

Conducta que inobservé lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo
n.® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del
procedimiento administrativo respectivamente; y el numeral 6.2.1 de la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio
n.° 003-2018/006-FONAFE, relacionado a la ejecucion del presupuesto sobre la base
. de la racionalidad, eficiencia y austeridad del gasto publico; ocasionando el pago de
indemnizacion por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en cargos
de confianza por la suma de S/ 2 261 459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y
cuya participacion en los hechos del sefior Jorge Luis Rucoba Tello, comprendié el

monto de S/ 132 000,00:
T TRABAJADOREN CARGODE __|INDEMNIZACION POR RETIRO DE
CONFIANZA CONFIANZA
ITEM N°Y FECHA
N FECHA :‘g’;ﬁ*‘lggg CARGO COMPROBANTE sl
DE CAJA
) Jefe Equipo Gestion
ALVAREZ MACHA | de Estaciones de 2000001392
1| 031-2020-GG 09012020 | “yicToR JUAN | BombeodeAguas | 24012020 | 192000.00
Residuales
TOTAL 132 000,00

Habiendo incumplido las responsabilidades generales del puesto de “Gerente General”
de Sedapal, establecidas en el Manual de Organizacion y Responsabilidades General -
MORG, versidn 32, aprobada con Resolucidn de Gerencia General n.® 022-2020-GG de
9 de enero de 2020 (Apéndice n.° 44), en cuyos numerales 7.2.6. 7.29 y 7.2.13, se
sefiala lo siguiente: ‘7.2.6. Supervisar y fiscalizar, a través de las Gerencia de Area y
Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el desarrollo de las
actividades operativas y administrativas de SEDAPAL”, *7.2.9. Contratar y remover a los
trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio (...)" y “7.2.13. Supervisar
la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales aplicables”.

Asi también, las responsabilidades previstas en el Manual de Organizacién y
Responsabilidades Especificas — MORE aprobada con Resolucion de Gerencia General
n.® 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 44), en cuya responsabilidad
general precisa que: “El Gerente General es responsable por lograr la dptima
administracion de los sistemas y recursos que conforman la infraestructura técnica y
estructura organica y operativa de SEDAPAL”, y en los numerales 06, 09 y 13, sefiala
las responsabilidades especificas siguientes: “06. Supervisar y fiscalizar, a través de la
Gerencia de Areay Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el
desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL’, “9. Contratar y
remover a los trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio (...)" y “13.
Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales
aplicables”.
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Respecto a la responsabilidad establecida en el numeral 7.2.9 del MORG y en el numeral
9 del MORE, cabe sefialar que el accionar del funcionario para el ejercicio de esta funcion
debid enmarcarse dentro de lo que establece el Principio Legalidad; es decir, que debid
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
fueron exclusivamente atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; sin embargo, removié a los trabajadores de confianza (jefes de equipo o
proyecto), poniendo a disposicion el desembolso de indemnizaciones por retiro de
confianza que no se encuentra prevista o autorizada por norma expresa para el personal
de direccion y de confianza ante su cese o remocion.

Asimismo, el citado funcionario inobservd sus deberes establecidos en el Articulo 55°
Competencias del Gerente General del Estatuto Social de SEDAPAL, aprobado en
Sesion de Directorio en Sesién N° 018-005-98 de 26 de marzo de 1998 y sus
modificatorias, en la que precisa que, corresponde al Gerente General: “(....) f) Supervisar
y fiscalizar el desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL.
. (...)" (Apéndice n.° 45), y los literales a) y b) del articulo 17° del Reglamento Intemno de
Trabajo de Sedapal, aprobado por Acuerdo n.® 072-011-2013 de 11 de junio de 2013
(Apéndice n.° 45), que dispone: “a) (...) ejecutar las labores propias de su funcion
cumpliendo estrictamente las ordenes recibidas con responsabilidad, diligencia,
disciplina y poniendo en ello el maximo interés, capacidad y eficiencia’, y “b) Prestar sus
servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

5. Richard Antonio Acosta Arce identificado con documento nacional de identidad (DNI)
n.° 08695644, en su condicion de gerente de la Gerencia General, encargado durante
el periodo de gestion comprendido a partir del 1 de febrero de 2021 al 7 de junio de

. 202242, habiéndole notificado el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
‘/47 n.° 005-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 23 de junio de 20234 (Apéndice n.° 44),
presentando sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 11 julio de

2023 (Expediente n.° 0820230206084) (Apéndice n.° 43).
Haber emitido y suscribio la Carta n.° 512-2021-GG de 7 de mayo de 2021, Carta
J’ n.° 1251-2021-GG de 9 de noviembre de 2021, Carta n.° 1252-2021-GG de 9 de
noviembre de 2021, Carta n.® 1353-2021-GG de 01 de diciembre de 2021, mediante las
. cuales puso a disposicién la indemnizacion especial por retiro de confianza, haciendo
\ mencion al articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo n.® 728, a favor de trabajadores
) que fueron designados directamente en cargos de Jefes de Equipo, cuyos pagos
indemnizatorios se materializaron, conforme se evidencia en los Comprobantes de Caja,
por un monto total de S/ 172 048,06, en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despido
arbitrario, toda vez que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la
indemnizacion como Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por
no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion
en la que no se encontraban dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificado
de confianza (Jefe de Equipo), conforme al Acuerdo de Directorio n.° 014-003-2009,
aprobado el 28 de enero de 2009, y el retiro de confianza o su remocion es por
discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual no

%2 Encargado mediante los Acuerdo n.° 016-003-2021 de 1 de febrero de 2021 y cesado con Acuerdo n.° 054-011-2022 de § de junio
de 2022.

43 Mediante correo electrnico de 26 de junio de 2023, la Comision de Control reenvié un nuevo enlace de acceso a los apéndices
correspondientes al pliego de hechos, considerandose dicha fecha que se realizé la notificacion. Asimismo, el 4 de julio de 2023, se
reenvio la cédula de notificacion debido a inconvenientes en el acceso a la Casilla Electronica.
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genera derecho alguno de indemnizacion debido a que es una forma de extincion de la
relacion laboral.

Conducta que inobservd lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del
procedimiento administrativo respectivamente; y el numeral 6.2.1 de la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio
n.® 003-2018/006-FONAFE, relacionado a la ejecucion del presupuesto sobre la base
de la racionalidad, eficiencia y austeridad del gasto publico; ocasionando el pago de
indemnizacion por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en cargos
de confianza por la suma de S/ 2 261 459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y
cuya participacion en los hechos del sefior Richard Antonio Acosta Arce, comprendid

. el monto de S/ 172 048,06:
A TRABAJADORES EN CARGOSDE [INDEMNIZACION POR RETIRO
CONFIANZA DE CONFIANZA
frew NOMBRES Y N.° Y FECHA
Ne FECHA e CARGOS  |COMPROBANTE| s/
DE CAJA
CHAVEZ HUAROTE | , JefedelEquipo | 550000554,
1| 512202166 | oviosioat | CELHAROTE | Geston de prantace| 2000005637 | 47 639,97
Tratamiento de Aguas
Jefe del Equipo
GARGUREVICH | Equi 2000014874
, 2 [1251-2021-GG| 09M1/2021 Comunicacién 2582126
% CALMET CATHERINE e 19111/2021
ANGULO ZAMBRANO |  Jefe de Equipo 20000014872
3 |1252:2021-GG| 0912021 | "\ NTONIOMIGUEL | AsuntosLegales | 191021 | B3437:50
CHAVEZMONROY | JefedelEquipo | 2000016290
4 [1353-2021-GG| OM22021 | s NUEL EDUARDO [Administracion Centro| 171122021 | 54 998.33

& TOTAL 172 048,06

Habiendo incumplido las responsabilidades generales del puesto de “Gerente General”
. de Sedapal, establecidas en el Manual de Organizacion y Responsabilidades General -
MORG, versiones 34, 35 y 36, aprobada con Resolucion de Gerencia General
n.° 311-2020-GG de 22 de octubre de 2020, Resolucion de Gerencia General
n.° 179-2021-GG de 13 de mayo de 2021 y Resolucion de Gerencia General n.® 226-
2021-GG de 14 de junio de 2021 (Apéndice n.° 44), en cuyos numerales 7.2.6.7.2.9 y
7.2.13, se sefiala lo siguiente: “7.2.6. Supervisar y fiscalizar, a través de las Gerencia de
Area y Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el desarrollo
de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL’, “7.2.9. Contratar y
remover a los trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio (...)" y
“7.2.13. Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas
legales aplicables’.

Asi también, las responsabilidades previstas en el Manual de Organizacion y
Responsabilidades Especificas - MORE aprobada con Resolucion de Gerencia General
n.° 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 44), en cuya responsabilidad
general precisa que: ‘El Gerente General es responsable por lograr la Optima
administracion de los sistemas y recursos que conforman la infraestructura técnica y
estructura organica y operativa de SEDAPAL”, y en los numerales 06, 09 y 13, sefiala
las responsabilidades especificas siguientes: “06. Supervisar y fiscalizar, a través de la
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Gerencia de Area y Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el
desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL’, 9. Contratar y
remover a los trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio (...)"; y
“13. Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas
legales aplicables”.

Respecto a la responsabilidad establecida en el numeral 7.2.9 del MORG y en el numeral
9 del MORE, cabe sefialar que el accionar del funcionario para el ejercicio de esta funcion
debio enmarcarse dentro de lo que establece el Principio Legalidad; es decir, que debio
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
fueron exclusivamente atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; sin embargo, removio a los trabajadores de confianza (jefes de equipo o
proyecto), poniendo a disposicion el desembolso de indemnizaciones por retiro de
confianza que no se encuentra prevista o autorizada por norma expresa para el personal
de direccién y de confianza ante su cese o remocidn.

Asimismo, el citado funcionario inobservé sus deberes establecidos en el Articulo 55°
Competencias del Gerente General del Estatuto Social de SEDAPAL, aprobado en
Sesion de Directorio en Sesion n.° 018-005-98 de 26 de marzo de 1998 y sus
modificatorias, en la que precisa que, corresponde al Gerente General: “(...) ) Supervisar
y fiscalizar el desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL.
(-..)" (Apéndice n.° 45), y los literales a) y b) del articulo 17° del Reglamento Intemo de
Trabajo de Sedapal, aprobado por Acuerdo n.® 072-011-2013 de 11 de junio de 2013
(Apéndice n.° 45), que dispone: “a) (...) ejecutar las labores propias de su funcién
cumpliendo estrictamente las ordenes recibidas con responsabilidad, diligencia,
disciplina y poniendo en ello el maximo interés, capacidad y eficiencia’, y “b) Prestar sus
servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

Finalmente, es de precisar que el sefior Richard Antonio Acosta Arce, quien con su
accionar amparaba dichos pagos irregulares, éste se beneficié con el cobro de
indemnizacién por retiro de confianza por el importe de S/78 871,63, por el cese de su
designacion en el cargo de Gerente de Servicios Sur, cuyo pago se tramito el 8 de junio
de 2022, con la emision de la liquidacion y hoja de conformidad, en el dltimo dia de su
encargatura en el puesto de Gerente General, y se concretd el 14 de junio de 2022
conforme se evidencia en el Comprobante de Caja n.® 2000008064 (Apéndice n.° 8).

6. Victor Fidel Alarcon Ramirez identificado con documento nacional de identidad (DNI)
n.® 09675029, en su condicion de gerente de la Gerencia General, encargado durante
el periodo de gestion comprendido a partir del 8 de junio de 2022 al 2 de febrero de
2023* (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado el pliego de hechos con Cédula de
Notificacion n.° 006-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 23 de junio de 2023%,
presentando sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 10 julio de
2023 (Expediente n.® 026220230000010) (Apéndice n.° 43).

Por haber emitido y suscribio la Carta n.® 705-2022-GG, Carta n.° 706-2022-GG, Carta
n° 707-2022-GG, Carta n.° 709-2022-GG de 08 de junio de 2022, Carta
n.° 737-2022-GG de 16 de junio de 2022, Carta n.° 1197-2022-GG de 03 de octubre de
2022, Cartan.® 1652-2022-GG de 29 de diciembre de 2022, Carta n.® 059-2023-GG de

# Encargado mediante los Acuerdos n.® 054-011-2022 de 8 de junio de 2022 y cesado con Acuerdo n.® 011-003-2023 de 2 de febrero
de 2023.

4 Mediante correo electrénico de 26 de junio de 2023, la Comision de Control reenvié un nuevo enlace de acceso a los apéndices
correspondientes al pliego de hechos, considerandose dicha fecha que se realizé la notificacion.
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16 de enero de 2023, mediante las cuales puso a disposicion la indemnizacion especial
por retiro de confianza, haciendo mencidn al articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, a favor de trabajadores que fueron designados directamente en cargos de Jefes
de Equipo, cuyos pagos indemnizatorios se materializaron, conforme se evidencia en los
Comprobantes de Caja, por un monto fotal de S/ 546 448,70, en perjuicio de Sedapal,
pese a no constituir despido arbitrario, toda vez que conforme lo preveé el articulo 34° del
TUO del Decreto Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el
trabajador tiene derecho a la indemnizacién como Unica reparacion por el dafio sufrido
si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa objetiva derivada de la
conducta y/o capacidad, situacion en la que no se encontraban dichos trabajadores al
ser designados en un cargo calificado de confianza (Jefe de Equipo), conforme al
Acuerdo de Directorio n.® 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009, y al no haber
ingresado por concurso publico de méritos, el retiro de confianza o su remocion es por
discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual no
genera derecho alguno de indemnizacion debido a que es una forma de extincion de la

. relacion laboral.

Conducta que inobservd lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo
N°® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV 'y V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del
procedimiento administrativo respectivamente; y el numeral 6.2.1 de la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio
n.® 003-2018/006-FONAFE, relacionado a la ejecucion del presupuesto sobre la base
de la racionalidad, eficiencia y austeridad del gasto publico; ocasionando el pago de

// indemnizacién por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en cargos
de confianza por la suma de S/ 2 261 459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y
cuya participacion en los hechos del sefior Victor Fidel Alarcon Ramirez, comprendio
el monto de S/ 546 448,70:

TRABAJADORES EN CARGOS DE | INDEMNIZACION POR RETIRO DE

Lol CONFIANZA CONFIANZA
ITEM N.° Y FECHA
N° FECHA |- MBESY CARGO  |COMPROBANTEDE| §/
APELLIDOS
CAJA
Jefe Equipo
ZAPATA CORNEJO|Gestion Ambiental 2000008058
1 705-2022-GG | 08/06/2022 ALONZO y Servicios 14/06/2022 44 583,33
Ecosistémicos
‘ Jefe del Equipo
GARCIA TORRES A 2000008054
2 | 706-2022-GG | 08/06/2022 MAGNO ngtacmnes y 14106/2022 73 666,67
ontratos
NORIEGA ;
i Jefe del Equipo 2000008062
3 | 707-2022-GG | 08/06/2022 MENDO&VA ANGEL Registro y Control 14/06/2022 47 541 67
g Jefe del Equipo
MOLINA VILCHEZ o 2000008056
4 | 709-2022-GG | 08/06/2022 JAIME ENRIQUE Gestion 14/06/022 69 496,78
Institucional
MENDOZA ;
5 |737-2022.GG | 160612022 | MAGALLANES | 1eieEdupo 21%??82?%92421 127 230,00
EDGARD IVAN egulacion
VARGAS CUELLAR .Jefg !Equnpg 2000014394
6 |1197-2022-GG| 03/10/2022 OSWALDO Administracion 46 513,59
HERNAN c % 19/10/2022
onservacion
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P TRABAJADORES EN CARGOS DE | INDEMNIZACION POR RETIRO DE
CONFIANZA CONFIANZA
ITEM N.° Y FECHA
N FECHA ROMEBES Y CARGO | COMPROBANTE DE s/
APELLIDOS
CAJA
TOMAS Jefe deI_Equipo
7 |1652-2022-G6| 201122022 |GONZALES EDITH| S2neamientode | 2000001199 56 458,33
EANNY Propiedades y 20.01.2023
Servidumbres
Jefe Equipo
TASAYCO . 200001984
8 |0592023.GG | 16012023 |, il o Gestion sl 80 958,33
Almacenes
TOTAL _ 546 448,70

Habiendo incumplido las responsabilidades generales del puesto de “Gerente General"
de Sedapal, establecidas en el Manual de Organizacién y Responsabilidades General —

. MORG, versiones 38 y 39, aprobada con Resolucién de Gerencia General
n.° 226-2022-GG de 23 de mayo de 2022 y Resolucion de Gerencia General
n.® 380-2022-GG de 15 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 44), en cuyos numerales 7.2.6.
7.29 y 7.2.13, se sefala lo siguiente: “7.2.6. Supervisar y fiscalizar, a través de las
Gerencia de Area y Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el
desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL", “7.2.9.
Contratar y remover a los trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio
(...)%y “7.2.13. Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las
normas legales aplicables”.

Asi también, las responsabilidades previstas en el Manual de Organizacion y
Responsabilidades Especificas —- MORE aprobada con Resolucién de Gerencia General
/ n.° 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 44), en cuya responsabilidad
general precisa que: “El Gerente General es responsable por lograr la Optima
administracion de los sistemas y recursos que conforman la infraestructura técnica y
estructura orgénica y operativa de SEDAPAL”, y en los numerales 06, 09 y 13, sefiala
las responsabilidades especificas siguientes: “06. Supervisar y fiscalizar, a través de la
Gerencia de Area y Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el
. desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL”, “9. Contratar y
remover a los trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio (...)" y “13.
Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales
aplicables”.

Respecto a la responsabilidad establecida en el numeral 7.2.9 del MORG y en el numeral
9 del MORE, cabe sefialar que el accionar del funcionario para el ejercicio de esta funcién
debié enmarcarse dentro de lo que establece el Principio Legalidad; es decir, que debid
actuar con respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
fueron exclusivamente atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; sin embargo, removid a los trabajadores de confianza (jefes de equipo o
proyecto), poniendo a disposicién el desembolso de indemnizaciones por retiro de
confianza que no se encuentra prevista o autorizada por norma expresa para el personal
de direccion y de confianza ante su cese o remocion.

Asimismo, el citado funcionario inobservo sus deberes establecidos en el Articulo 55°
Competencias del Gerente General del Estatuto Social de SEDAPAL, aprobado en
Sesion de Directorio en Sesion n.° 018-005-98 de 26 de marzo de 1998 y sus
modificatorias, en la que precisa que, corresponde al Gerente General: “(...) f) Supervisar
y fiscalizar el desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL.
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(.-.)" (Apéndice n.° 45), y los literales a) y b) del articulo 17° del Reglamento Interno de
Trabajo de Sedapal, aprobado por Acuerdo n.® 072-011-2013 de 11 de junio de 2013
(Apéndice n.° 45), que dispone: “a) (...) ejecutar las labores propias de su funcion
cumpliendo estrictamente las 6rdenes recibidas con responsabilidad, diligencia,
disciplina y poniendo en ello el maximo interés, capacidad y eficiencia’, y “b) Prestar sus
servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

Finalmente, es de precisar que el sefior Victor Fidel Alarcon Ramirez, quien con su
accionar amparaba dichos pagos irregulares, éste se beneficio con el cobro de
indemnizacion por retiro de confianza por el importe de S/ 18 875,00, por el cese de su
designacion en el cargo de jefe del Equipo Tecnologias de la Informacion, cuyo pago se
tramitd el 15 de marzo de 2023, con la emisidn de la liquidacion y hoja de conformidad,
y se concretd el 24 de marzo de 2023, conforme se evidencia en el Comprobante de
Cajan.® 2000004520 (Apéndice n.° 8).

. 7. Juan Gelasio Calderén Llaguento identificado con documento nacional de identidad
(DNI) n.® 07765433, en su condicion de gerente alterno de la Gerencia General,
durante el periodo de gestién comprendido a partir del 31 de octubre de 2022 al 6 de
noviembre de 20224 (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado el pliego de hechos con
Cédula de Notificacion n.° 007-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 23 de junio de
20234, presentando sus comentarios o aclaraciones mediante documentos s/n de 10 y
17 de julio de 2023 (Expedientes n.s 0820230205361 y 0820230212193) y
documentacion sustentatoria (Apéndice n.® 43).

Por haber emitido y suscrito la Carta n.* 1321-2022-GG de 31 de octubre de 2022,

mediante el cual puso a disposicién la indemnizacion especial por retiro de confianza,

haciendo mencién al articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo n.® 728, a favor de

/ trabajadores que fueron designados directamente en cargos de Jefes de Equipo, cuyos

pagos indemnizatorios se materializaron, conforme se evidencia en los Comprobantes

de Caja, por un monto total de S/ 33 169,88, en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir

despido arbitrario, toda vez que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto

Legislativo n.* 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene

A derecho a la indemnizacion como Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido es

. arbitrario por no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o

capacidad, situacién en la que no se encontraban dichos trabajadores al ser designados

en un cargo calificado de confianza (Jefe de Equipo), conforme al Acuerdo de Directorio

n.° 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009, y el retiro de confianza o su

remocion es por discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y subjetiva,

el cual no genera derecho alguno de indemnizacién debido a que es una forma de
extincién de la relacion laboral.

Conducta que inobservo lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo
n.® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV 'y V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del
procedimiento administrativo respectivamente; y el numeral 6.2.1 de la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio

% Designado mediante Acuerdo n.® 90-20-2022 de 13 de octubre de 2022 y cesado con Memorando n.* 862-2022-GG de 28 de octubre
de 2022.

47 Mediante correo electronico de 26 de junio de 2023, la Comision de Control reenvid un nuevo enlace de acceso a los apéndices
correspondientes al pliego de hechos, considerandose dicha fecha que se realizé la notificacion.
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n.® 003-2018/006-FONAFE, relacionado a la ejecucion del presupuesto sobre la base
de la racionalidad, eficiencia y austeridad del gasto publico; ocasionando el pago de
indemnizacion por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en cargos
de confianza por la suma de S/ 2 261 459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y
cuya participacién en los hechos del sefior Juan Gelasio Calderén Llaguento,
comprendio el monto de S/ 33 169,88:

. = INDEMNIZACION POR RETIRO DE
CARTA L - FUNCIONARIO i
ITEM e : . N.°Y FECHA
N | FECHA el CARGO COMPROBANTE s/
DE CAJA
MONZON ACURA | Jefe de Equipo Saludy | 2000015380
1 |1921-022GG| 311072022 | piopr|| ALFONSO | Seguridad Ocupacional | 08/1022 | 22 169.88
TOTAL 33169,88
. Habiendo incumplido las responsabilidades generales del puesto de “Gerente General”

de Sedapal, establecidas en el Manual de Organizacién y Responsabilidades General -
MORG, version 39, aprobada con Resolucion de Gerencia General n.° 380-2022-GG de
15 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 44), en cuyos numerales 7.2.6. 7.2.9y 7.2.13, se
sefiala lo siguiente: “7.2.6. Supervisar y fiscalizar, a través de las Gerencia de Area y
Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el desarrollo de las
actividades operativas y administrativas de SEDAPAL”, “7.2.9. Contratar y remover a los
trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio (...)" y “7.2.13. Supervisar
la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales aplicables”.

Asi también, las responsabilidades previstas en el Manual de Organizacion y
%‘ Responsabilidades Especificas — MORE aprobada con Resolucion de Gerencia General
- n.° 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 44), en cuya responsabilidad
general precisa que: “El Gerente General es responsable por lograr la oOptima
administracion de los sistemas y recursos que conforman la infraestructura técnica y
estructura organica y operativa de SEDAPAL”, y en los numerales 06, 09 y 13, sefiala
las responsabilidades especificas siguientes: “06. Supervisar y fiscalizar, a través de la
. Gerencia de Area y Funcionarios que dependan directamente de la Gerencia General, el
desarrollo de las actividades operativas y administrativas de SEDAPAL’, “9. Contratar y
remover a los trabajadores cuyo nombramiento no corresponda al Directorio {...)" y
“13. Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas
legales aplicables”.

Respecto a la responsabilidad establecida en el numeral 7.2.9 del MORG y en el numeral
9 del MORE, cabe sefalar que el accionar del funcionario para el ejercicio de esta funcién
debhié enmarcarse dentro de lo que establece el Principio Legalidad; es decir, que debid
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
fueron exclusivamente atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; sin embargo, removid a los trabajadores de confianza (jefes de equipo o
proyecto), poniendo a disposicién el desembolso de indemnizaciones por retiro de
confianza que no se encuentra prevista o autorizada por norma expresa para el personal
de direccion y de confianza ante su cese o remocion.

Asimismo, el citado funcionario inobservd sus deberes establecidos en el Articulo 55°
Competencias del Gerente General del Estatuto Social de SEDAPAL, aprobado en
Sesion de Directorio en Sesion n.° 018-005-98 de 26 de marzo de 1998 y sus
modificatorias (Apéndice n.° 45), en la que precisa que, corresponde al Gerente
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General: “(...) f) Supervisar y fiscalizar el desarrollo de las actividades operativas y
administrativas de SEDAPAL. (...)", y en los literales a) y b) del articulo 17° del
Reglamento Interno de Trabajo de Sedapal, aprobado por Acuerdo n.® 072-011-2013 de
11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone: “a) (...) ejecutar las labores propias
de su funcién cumpliendo estrictamente las ordenes recibidas con responsabilidad,
diligencia, disciplina y poniendo en ello el maximo interés, capacidad y eficiencia”, y
“b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

8. César Augusto Rovegno Ornano identificado con documento nacional de identidad
(DNI) n.° 08194444, en su condicion de gerente de la Gerencia de Recursos
Humanos, designado durante el periodo de gestion comprendido a partir del 20 de junio
de 2016 al 21 de febrero de 2017% (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado el pliego de
hechos con Cédula de Notificacion n.* 008-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 27 de
junio de 2023, presentando sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de
11 de julio de 2023 (Expediente n® 530320230000027) y documentacion sustentatoria

& (Apéndice n.° 43).

Por haber visado la liquidacién n.® 021-2017-ERCB/GRH de 15 de febrero de 2017,

denominada: ‘“Indemnizacién Especial segun Art38 de la Ley n° 728 -

Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite de pago’, mediante la cual se

formula y determina el monto de la indemnizacion por retiro de confianza, tomando en

consideracion el articulo 38 del TUO del Decreto Legislativo n.° 728, a favor de la

trabajadora designada directamente en el cargo de Jefe de Equipo, cuyo pago

indemnizatorio se materializé, conforme se evidencia en el comprobante de caja

n.® 2000002568, por un monto total de S/ 9 622,77 en perjuicio de Sedapal, pese a no

constituir despido arbitrario, toda vez que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del

4}/ Decreto Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador

tiene derecho a la indemnizacion como Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido

es arbitrario por no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o

capacidad, situacion en la que no se encontraba la trabajadora al ser designada en un

cargo calificado de confianza (Jefe de Equipo), conforme al Acuerdo de Directorio

% n.® 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009 y el retiro de confianza o su remocién

es por discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual

. no genera derecho alguno de indemnizacion debido a que es una forma de extincion de
la relacion laboral.

Habiendo inobservado lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
n.® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo, y el numeral 2.3.3 de la Directiva de Gestion de Fonafe, aprobada con
Acuerdo de Directorio n.® 001-2013/006-FONAFE, respecto a la ejecucidn del presupuesto
en un marco de austeridad; ocasionando el pago de indemnizacion por retiro de confianza
a frabajadores designados directamente en cargos de confianza por la suma de
S/ 2 261 459,53, en perjuicio economico de la entidad, y cuya participacion en los hechos
del sefior César Augusto Rovegno Omano, comprendio el monto de S/ 9 622,77,
conforme se detalla:

4 Designado mediante Acuerdo n.” 063-014-2016 de 7 de junio de 2016 (Resolucion de Gerencia General n.” 240-2016-GG de 17 de
junio de 2016) y cesado con Acuerdo n® 032-004-2017 de 21 de febrero de 2017.
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Liquidacion de Indemnizacién por retiro de Trabajador en cargo de Confianza

confianza
e Monto
N.° Fecha s/ Apellidos y Nombres Cargo
; Jefe de Equipo de
021-2017- VICENTE VASQUEZ i
1 ERCR/GRH 15/02/2017 | 962277 MILAGRITOS Comymgamon
Institucional
. TOTAL = 962277

Incumpliendo ademds las responsabilidades generales y especificas del puesto de
“Gerente de Recursos Humanos”, establecidas en el subnumeral 8.2.4 del Numeral 8.2
del Manual de Organizacion y Responsabilidades Generales - MORG - Revisién 24,
Cadigo DG-MA001M, aprobado por Resolucion de Gerencia General n.° 044-2017-GG
de 2 de febrero de 2017, y en el numeral 4 del Manual de Organizacion y
Responsabilidades Especificas — MORE — Revisidn 01, Cédigo DG-MAQ05 aprobado por
. Resolucion de Gerencia General n.°475-2013-GG de 22 de mayo de 2013 (Apéndice
n° 44), que establece; “Dirigir, controlar y evaluar la Estructura Salarial y el Programa de
Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios del Personal de la Empresa”.

Asimismo, el citado funcionario inobservé sus deberes establecidos en los literales a) y
b) del articulo 17° del Reglamento Interno de Trabajo de Sedapal, aprobado por Acuerdo
n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n°® 45), que dispone: “a) {(...)
ejecutar las labores propias de su funcion cumpliendo estrictamente las ordenes
recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el maximo interés,
capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

El Gerente de Recursos Humanos debid dirigir, controlar y evaluar el tratamiento
efectuado al cese del vinculo laboral del personal designado directamente en cargos de
direccién y de confianza, a quienes la Entidad, pago irregularmente indemnizaciones por
retiro de confianza, alegando un supuesto despido arbitrario, en perjuicio de la entidad;
por el contrario, participd en el tramite del otorgamiento de dichas indemnizaciones en
beneficio del personal a quienes se les retiro la confianza.

Finalmente, es de precisar que el sefior César Augusto Rovegno Ornano, quien con su
accionar amparaba dichos pagos irregulares, éste se benefici6 con el cobro de
indemnizacion por retiro de confianza por el importe de S/ 14 520,00, por el cese de su
designacion en el cargo de Gerente de Recursos Humanos, cuyo pago se tramito el
21 de febrero de 2017, con la emisidn de la liquidacion y hoja de conformidad, esto es,
en el ditimo dia de su designacién en el puesto de Gerente de Recursos Humanos,
y se concretd dicho pago el 28 de febrero de 2017 conforme se evidencia en el
Comprobante de Caja n.® 2000002879 (Apéndice n.° 8).

9. Segundo Victoriano Chavez Figueroa, identificado con documento nacional de
identidad (DNI) n.° 06136806, en su condicion de gerente de la Gerencia de Recursos
Humanos, encargado durante el periodo de gestion comprendido del 22 de febrero de
2017 al 21 de noviembre de 20174 (Apéndice n.® 44), habiéndole notificado el pliego
de hechos con Cédula de Notificacion n.° 009-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de
27 de junio de 2023, presentando sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.° 001-2023-SVCGF de 13 de julio de 2023 (Expedientes n.°s 0820230209717 y
0820230209639) y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 43).

44 Encargado mediante Acuerdo n.® 032-004-2017 de 21 de febrero de 2017 y cesado con Acuerdo n.® 142-023-2017 de 21 de
noviembre de 2017.
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Por haber emitido y suscrito el memorando n.® 1399-2017-GRH de 14 de setiembre de
2017, mediante el cual remitié a la Gerencia de Finanzas la propuesta del Proyecto de
Presupuesto de Gastos de Personal para el ejercicio econdmico 2018, considerando el
rubro denominado: “Indemnizacion por cese de relacion laboral (Retiro de Confianza)”,
por el importe de S/ 500,000, precisando lo siguiente: “En el Rubro de Indemnizacion por
Retiro de Confianza - ECP-17001, se incluye el importe de S/. 500 000 como gasto de
contingencia por Renovacion de Personal por Retiro de Confianza’, presupuesto que fue
aprobado por Fonafe® con la denominacion: “indemnizacion por cese de relacion
Laboral”, cuyo rubro fue afectado por Sedapal para realizar pagos indemnizatorios por
retiro de confianza a trabajadores designados directamente en cargos de direccion y
confianza (Gerentes y Jefes de Equipo) durante el periodo 2018, por el monto total
S/208 198,38, en perjuicio de la Entidad, pese a no constituir despidos arbitrarios, al ser
una relacion de exclusiva confianza, siendo su naturaleza especial y subjetiva que no
correspondia los pagos indemnizatorios por retiro de confianza.

Por haber Visado liquidaciones denominadas: “Indemnizacién Especial segun Art.38 de
la Ley N° 728 - Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite de pago’, mediante
las cuales se formula y determina el monto de la indemnizacion por retiro de confianza,
tomando en consideracion el articulo 38 del TUO del Decreto Legislativo n.® 728, a favor
de trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de direccion (Jefes
de Equipo y Gerentes), por un monto de S/ 325 163,36, conforme se consigna en las
liquidaciones que se detallan:

LIQUIDACION D%g‘ggﬂ;‘g@"“ RN TRABAJADORES EN CARGO DE CONFIANZA
iTEM
N° Fecia | MONTO APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 023-2017- 21/02/2017 3011673 GOMEZ REATEGUI JORGE Gerente de la Gerencia
ERCB/GRH ! FERNANDO Comercial
2 025-2017- 21/02/2017 1074304 CEVALLOS DE BARRENECHEA Gerente de Logistica y
ERCB/GRH ! OSCAR RICARDO Servicios
3 027-2017- 211022017 14520,00 ROVEGNQO ORNANO CESAR Gerente de la Gerencia
ERCB/GRH . AUGUSTO de Recursos Humanos
Jefe de Equipo de
040-2017- 05/03/2017 CADILLO MEDINA RICARDO 5
4 ERCBIGRH 4118,04 BENJAMIN Gestjoré Lrill?(ajgral de
Gerente de la Gerencia
052-2017- ANGULO ZAMBRANO ANTONIO
5 ERCBI/GRH 21/03/2017 | 32 048,06 MIGUEL de AsRuntos L(_egales y
egulacion
055-2017- MALDONADO AYRES GUSTAVO Jefe del Equipo
6 ERcaiced | ROANT | ERGGH ANTONIO Comercial Brefia
065-2017- PISCOYA VERA HECTOR Gerente de la Gerencia
! ERCBIGRH | 10041017 | 3594479 FERNANDO de Servicios Centro
081-2017- Jefe de Equipo de
8 21/05/2017 30 166,67 KCOMT KCOMT JOSE LUIS Programacion y
ERCB/GRH . 0
Ejecucion Contractual
100-2017- GASTELU HERRERA JOSE Jefe de Equipo de
2 ERCRGRN | 10OTR0IT| 525280 CARLOS Licitacion y Contrato
105.2017- Jefe de Equipo de
10 ER 26/07/2017 10 295,10 LOPEZ LOPEZ ROBERT Administracion de
CB/GRH
Centro
115-2017- Jefe de Equipo de
1 ERCB/ 14/08/2017 683333 MORALES MARIN LUIS ANGEL Gestién de
GRH o
Abastecimiento
113-2017- Jefe de Equipo de
12 21/08/2017 7125,00 ISLA REINOSO MARIELA DORA Gestion del
ERCB/GRH s
Abastecimiento
TOTAL 325 163,36

% Oficio SIED n.° 140-2017/GPE/FONAFE
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Por haber visado Hojas de Conformidad, dando conformidad al monto indemnizatorio por
retiro de confianza, el mismo que se consigna en las citadas liquidaciones denominadas:
“Indemnizacion Especial segtn Art.38 de la Ley N° 728 - Funcionario/Empleados a
Contabilidad para trémite de pago”, a favor de trabajadores designados directamente en
cargos de confianza y de direccién, por un monto de S/ 299 900,32, conforme se sefiala
en las Hojas de Conformidad que se detallan:

HOJAS DE CONFORMIDAD TRABAJADORES EN CARGO DE CONFIANZA
TN N FECHA MONTO | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
sl
1 |zomerce | 21022017 | 011678 | SOMEEREATESUL | Gerente ge ta Gerencia Comercil
2 |zswmercs | osoun7 | atos | CADLLOMEDINA ] Jefe de Equpo de Sestion ntegrl
3 |smaowerce | 2momeor | 320a06 | ANCOLOZEMERANO Ge’e"‘fé’gz::Se;f:;ﬁa‘i%’:s““‘c’s
. 4 378-2017-ERCB 02/04/2017 138 000,00 %ﬁ%%g%gﬁ#gﬁfg Jefe del Equipo Comercial Brefia

5 |3822017€RCB | 10042017 | 3594479 | PO VERE R e e

6 |5032017ERCB | 21052017 | 3018667 s Emmom |
7 |east7ERcB | taosmotr | sasze0 | CASTELUFERRERA ) Jefede Equipo de Lictackny

8 | 6522017-ERCB 1400812017 | 1029510 | LOPEZLOPEZROBERT | Jefe deEquipode Administracion

de Centro
MORALES MARIN Jefe de Equipo de Gestion de
9 706-2017-ERCB 14/08/2017 6 833,33 LUIS ANGEL Abastcionta
ISLA REINOSO Jefe de Equipo de Gestion del
10 704-2017-ERCB 14/08/2017 7 125,00 MARIELA DORA fradeig
TOTAL 299 900,32

Por haber emitido y suscrito memorandos, mediante los cuales solicitd al Gerente de
Finanzas, la habilitacion presupuestal en la partida ECP-17001-Indemnizacidn por retiro

. de confianza de funcionarios sefialando: "Conforme a lo establecido en el Articulo N°
38-D.S.003-97-TR, al ex - funcionario le corresponde el pago de indemnizacién por
retiro de confianza” para realizar los pagos indemnizatorios a favor de trabajadores
designados directamente en los cargos de Jefes de Equipo y Gerentes, por un monto de
S/ 233 617,49, conforme se sefiala en las memorandos que se detallan:

: MEMORANDO TRABAJADORES EN CARGO DE CONFIANZA
l e N FECHA ”os",,m APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
MALDONADQ AYRES Jefe del Equipo
1 | 197-2017-ERCB | 05/04/2017 | 138000,00 GUSTAVO ANTONIO Mhesirish el
HECTOR FERNANDO Gerente de
2 | 207-2017-ERCB | 11/04/2017 | 3594479 SIBEOVA vEaA ik
Jefe del
: Equipamiento de
3 | 3192017-ERCB | 2500512017 | 3016667 |  JOSELUIS KCOMT Programacion y
KCOMT e
Ejecucion
Contractual
Jefe de Equipo de
4 | 6252017ERCB | 221082017 | 525260 | CASTELUHERRERA Licitaciones y
JOSE CARLOS
Contrato
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MEMORANDO TRABAJADORES EN CARGO DE CONFIANZA
em N® FECHA MOQ,TO APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
5 | 624-2017-ERCB | 22/08/2017 | 1029510 | LOPEZLOPEZ ROBERT Gl_eggg‘l?c‘;e
Jefe del Equipo de
6 | 679-2017-ERCB | 05109/2017 | 712500 | WA RE'N[?SO’ MARIELA Gestion de
ORA i
Abastecimiento
MORALES MARIN, LUIS | Jefe Equipo Gestion
7 | 678-2017-ERCB | 05/09/2017 | 6833,33 TGEL i v
TOTAL 233 617,49

Dicha actuacion, conllevé a ejecutarse pagos indemnizatorios por retiro de confianza a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de direccion (Jefes de
Equipo y Gerentes), conforme se evidencio en los Comprobantes de Caja, por un monto
total de S/ 325 163,36, en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despidos arbitrarios,

. toda vez que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.® 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la
indemnizacion como Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por
no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion
en la que no se encontraban dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificado
de confianza y de direccion (Jefes de Equipo y Gerentes), conforme se establece en el
Acuerdo de Directorio n.® 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009, y el retiro de
confianza o su remacién es por discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza
especial y subjetiva, el cual no genera derecho alguno de indemnizacion debido a que
es una forma de extincion de la relacién laboral.

n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
n.° 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo, y el numeral 2.3.3 de la Directiva de Gestion de Fonafe, aprobada con
. % Acuerdo de Directorio n.® 001-2013/006-FONAFE, respecto a la ejecucion del presupuesto

/ Habiendo inobservado lo establecido en el articulo 34° del TUQ del Decreto Legislativo

en un marco de austeridad; ocasionando el pago de indemnizacién por retiro de confianza
a trabajadores designados directamente en cargos de confianza por la suma de
S/2 261 459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y cuya participacion en los hechos
del sefior Segundo Victoriano Chavez Figueroa, comprendio el monto de S/ 325 163,36.

Incumpliendo ademas las responsabilidades generales y especificas del puesto de
“Gerente de Recursos Humanos”, establecidas en el subnumeral 8.2.4 del numeral 8.2
del Manual de Organizacion y Responsabilidades Generales — MORG - Revision 24,
Caddigo DG-MA001M, aprobado por Resolucidn de Gerencia General n.® 044-2017-GG
de 2 de febrero de 2017, y en el numeral 4 del Manual de Organizacion y
Responsabilidades Especificas — MORE- Revision 01, Codigo DG-MAQ05 aprobado por
Resolucion de Gerencia General n.” 475-2013-GG de 22 de mayo de 2013 (Apéndice
n.° 44), que establece: “Dirigir, controlar y evaluar la Estructura Salarial y el Programa
de Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios del Personal de la Empresa’.

Asimismo, el citado funcionario inobservé sus deberes establecidos en los literales a) y
b) del articulo 17° del Reglamento Interno de Trabajo de Sedapal, aprobado por Acuerdo
n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone: “a) {(...)
gjecutar las labores propias de su funcién cumpliendo estrictamente las ordenes
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recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el maximo interés,
capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

El Gerente de Recursos Humanos debid dirigir, controlar y evaluar el tratamiento
efectuado al cese del vinculo laboral del personal designado directamente en cargos de
direccién y de confianza, a quienes la Entidad, pagd irregularmente indemnizaciones por
retiro de confianza, alegando un supuesto despido arbitrario, en perjuicio de la entidad;
por el contrario, participé en el tramite del otorgamiento de dichas indemnizaciones en
beneficio del personal a quienes se les retird la confianza.

10. Hugo Alfredo Orellana Salinas identificado con documento nacional de identidad (DNI)

n.® 09276384, en su condicion de jefe del Equipo Remuneraciones Compensaciones

y Beneficios, encargado durante el periodo de gestion comprendido a partir del 18 de

enero de 2021 al 07 de junio de 20225! (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado el pliego

de hechos con Cédula de Notificacion n.° 010-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 27

. de junio de 2023, presentando sus comentarios o aclaraciones mediante las cartas
n.=002 y 003-2023-HOS de 12 y 13 de julio de 2023 (Expedientes n.-= 0820230207462

y 0820230209334) respectivamente, y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 43).

1. Por haber emitido y suscrito liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial
segun Art.38 de la Ley N° 728 — Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite
de pago” mediante las cuales formula y determina el monto de la indemnizacion por
retiro de confianza, tomando en consideracion el articulo 38 del TUO del Decreto
Legislativo n.° 728, a favor de trabajadores designados directamente en cargos de
confianza y de direccion (Jefes de Equipo y/o Gerentes), conforme se consigna en

dichas liquidaciones.
571/ q

2. Por haber suscrito las hojas de conformidad a través de las cuales aprob6 y autorizé
el monto indemnizatorio por retiro de confianza, el mismo que se consigna en las
citadas liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial segtin Art.38 de la Ley
N° 728 — Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite de pago” (Ver Cuadro
n.° 1), a favor de trabajadores designados directamente en cargos de confianza.

. 3. Asimismo, por emitir y suscribir los memorandos mediante los cuales solicito al
gerente de Finanzas, la habilitacion presupuestal en la partida

ECP-17001-Indemnizacion por retiro de confianza de funcionarios sefialando:

"Conforme a lo establecido en el Articulo N° 38-D.S.003-97-TR, al ex -

| funcionario le corresponde el pago de indemnizacion por retiro de confianza”.

Lo expuesto, conllevd a ejecutarse pagos indemnizatorios por retiro de confianza a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza (Jefes de Equipo y/o
direccion), conforme se evidencia en los comprobantes de caja, por un monto total de
S/ 172 048,06 en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despidos arbitrarios, toda
vez que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.* 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la
indemnizacidn como (nica reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por
no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion
en la que no se encontraban dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificado
de confianza (Jefe de Equipo y/o direccion), conforme se establece en el Acuerdo de
Directorio n.® 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009, y el retiro de confianza o

51 Encargado mediante Memorando n.® 059-2021-GRH de 15 de enero de 2021 y cesado mediante Acuerdo n.® 053-11-2022 de 8 de
junio de 2022.
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su remocién es por discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y
subjetiva, el cual no genera derecho alguno de indemnizacién debido a que es una forma
de extincién de la relacién laboral.

Dichas liquidaciones, hojas de conformidad y los memorandos a través de los cuales se
solicita la habilitacién presupuestal para el pago de las indemnizaciones por retiro de
confianza se detallan a continuacién:

Liquidaciones de Indemnizaciones por Retiro de Confianza

LIQUIDACIONES TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
ITEM
Ne FECHA MONTO | PELLIDOS Y NOMBRES CARGO
63-2021- CHAVEZ HUAROTE ALEX : -
1 ERCBIGRH 10/05/2021 17,830.97 ARTURO Jefe Equipo Gestion de PTARs
137-2021- GARGUREVICH CALMET Jefe del Equipo Comunicacion
. ? ERCBIGRH | A0t | 2552126 CATHERINE Institucional
139-2021- ANGULO ZAMBRANO Jefe del Equipo Comunicacion
8 ERCEGRH | "MIVARD | G40 ANTONIO MIGUEL Institucional
155-2021- CHAVEZ MONROY MANUEL | Jefe del Equipo Administracion
‘ ERCEiGRE | MuAmAlal | ToRReRad EDUARDO Centro
TOTAL 172 048,06
Hojas de Conformidad
HOJAS DE CONFORMIDAD TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
ITEM MONTO
ﬁ/ N° FECHA s/ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 243-2021-ERCB 07/05/2021 17,830.97 ALEX CHAVEZ HUAROTE | Jefe Equipo Gestion de PTARs
GARGUREVICH CALMET Jefe del Equipo Comunicacién
2 590-2021-ERCB 09/11/2021 25,821.26 CATHERINE nshinsciond
ANTONIO MIGUEL ANGULO | Jefe del Equipo Comunicacion
Q. 3 592-2021-ERCB 09/11/2021 63,437.50 ZAMBRANO iasiscional
CHAVEZ MONROY MANUEL | Jefe del Equipo Administracion
. 4 651-2021-ERCB 0111272021 64,958.33 EDUARDO Centro
TOTAL 172 048,06
Memorandos Habilitacién Presupuestal
MEMORANDO TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
iTEM N° FECHA M%’;“’ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
Jefe de Equipo Gestion de
1 426-2021-ERCB 11/05/2021 17 830,97 Chavez Huarote, Alex Plantas de tratamiento de Aguas
Servidas
9 1048-2021-ERC 121112024 6343750 Angulo Zam_brano, Antonio Jefe de Equipo de Asuntos
Miguel Legales
Gargurevich Calmet, Catherine| Jefe del Equipo Comunicacion
3 1047-2021-ERCB 12/11/2021 25821,26 Ginett Rt
Chévez Monroy, Manuel | Jefe del Equipo Administracion
4 1130-2021-ERCB 07/12/2021 64 958,33 Eduardo Ceiitio
TOTAL 172 048,06
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Hugo Alfredo Orellana Salinas identificado con documento nacional de identidad (DNI)
n.° 09276384, en su condicién de gerente de la Gerencia de Recursos Humanos,
encargado durante el periodo de gestion comprendido entre el 8 junio de 2022 al 23 de
mayo de 202352, habiéndole notificado el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.° 010-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 44),
presentando sus comentarios o aclaraciones mediante las cartas n.=002 y 003-2023-
HOS de 12y 13 de julio de 2023 (Expedientes n..- 0820230207462 y 0820230209334)
respectivamente y documentacién sustentatoria (Apéndice n.° 43).

1. Por haber emitido y suscrito el memorando n.® 1511-2022-GRH de 15 de setiembre
de 2022, mediante el cual remitio a la Gerencia de Finanzas la propuesta del Proyecto
de Presupuesto de Gastos de Personal para el ejercicio econdmico 2023,
considerando el rubro denominado: “Indemnizacion por Retiro de Confianza de
Funcionarios”, por el importe de S/ 750 000,00 precisando lo siguiente: “En el Rubro
de Indemnizacién se ha requerido el importe de S/ 750 000 soles para la prevision de
retiro de confianza de Funcionarios”, presupuesto que fue aprobado por Fonafex con
la denominacidn: “indemnizacién por Cese de Relacion Laboral’, cuyo rubro fue
afectado por Sedapal para realizar pagos indemnizatorios por retiro de confianza a
trabajadores designados directamente en cargos de direccion y confianza (Gerentes
y Jefes de Equipo) durante el periodo 2023, por el monto total S/ 281 112,70 en
perjuicio de la Entidad, pese a no constituir despidos arbitrarios al ser una relacion
de exclusiva confianza, siendo su naturaleza especial y subjetiva que no corresponde
indemnizacion por el retiro de confianza.

2. Asimismo visar las liquidaciones denominadas: ‘Indemnizacion Especial segun
Art.38 de la Ley N° 728 — Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite de
pago”, mediante las cuales se formula y determina el monto de la indemnizacion por
retiro de confianza, tomando en consideracién el articulo 38 del TUO del Decreto
Legislativo n.® 728, a favor de trabajadores designados directamente en cargos de
confianza y de direccion (Gerentes y Jefes de Equipo), conforme se consigna en
dichas liquidaciones.

3. Por haber visado las Hojas de Conformidad, dando conformidad al monto
indemnizatorio por retiro de confianza, el mismo que se consigna en las citadas
liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial segun Art.38 de la Ley N° 728
- Funcionario/Empleados a Contabilidad para framite de pago”, a favor de
trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de direccion.

4. Asimismo, emitid y suscribié los memorandos detallados a través de cuales solicito
al gerente de Finanzas, la habilitacién presupuestal en la partida ECP-17001-
Indemnizacién por retiro de confianza de funcionarios sefialando: “Conforme a lo
establecido en el Articulo N° 38-D.S.003-97-TR, al ex - funcionario le
corresponde el pago de indemnizacién por retiro de confianza” para realizar
pagos indemnizatorios a favor de Jefes de Equipo y Gerentes.

Lo expuesto en los numerales 2,3 y 4, conllevé a ejecutarse pagos indemnizatorios por
retiro de confianza a trabajadores designados directamente en cargos de confianza
(Gerentes y Jefes de Equipo), conforme se evidencia en los comprobantes de caja, por
un monto total de S/ 858 644,56% en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despido
arbitrario, toda vez que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo

52 Encargado mediante Acuerdo n.” 053-011-2022 de 8 de junio de 2022 y cesado mediante Acuerdo n.° 041-013-2023 de 26 de mayo
de 2023.
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n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la
indemnizacién como Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por
no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion
en la que no se encontraban dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificado
de confianza y de direccion, conforme se sefiala en el Acuerdo de Directorio
n.° 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009, y el retiro de confianza o su
remocion es por discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y subjetiva,
el cual no genera derecho alguno de indemnizacion debido a que es una forma de

extincion de la relacion laboral.

Dichas liquidaciones, hojas de conformidad y los memorandos a través de los cuales se
solicita la habilitacion presupuestal para el pago de las indemnizaciones por retiro de
confianza se detallan a continuacion:

Liquidaciones de Indemnizaciones por Retiro de Confianza

LIQUIDACION TRABAJADORES EN CARGO DE CONFIANZA
item 1 MONTO
N FECHA o APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1| 146:2022.ERCBIGRH | 08062022 | 4754167 | NORIEGAMENDOZAANGEL | jore it Equipo Registo y Contrl
2 | 148-2022-ERCBIGRH | 0810612022 | 7887163 ACOST’:Q?%EE'CHARD Gerente de Servicios Sur
3| 152.2022ERCBIGRH | 08062022 | 6949676 | MOUNEVLCHEZIAME et e Equipo Gestion nsttuciona
Jefe Equipo Gestion Ambiental y
4 | 1542022.ERCBIGRH | 08062022 | 4456333 | ZAPATACORNEJOALONZO | JEf6EQUIP0 Seston mblen
5 | 156-2022-ERCBIGRH | 0810612022 | 7366667 | GARCIATORRESMAGNO | Jefedel Eg‘c"'ﬁgaﬁgg‘m”e’* y
MENDOZA MAGALLANES . )
§ | 171-2022-ERCBIGRH | 16/06/2022 | 127,230.00 o ARD?V 7o Jefe Equipo Regulacion
VARGAS CUELLAR OSWALDO| Jefe Equipo Administracion y
7 | 292-2020-ERCBIGRH | 031102022 | 46,513.59 e el
MONZON ACUNA RUSBELL | Jefe Equipo de Salud y Seguridad
8 | 310-2022-ERCBIGRH | 3111012022 | 33,169.88 ol i
9 | 007-2023-ERCBIGRH | 17/01/2023 | 80,8583 | TASAYCO MONTOYA MARCO | Jefe Equipo de Gestién Almacenes
10 | 022-2023-ERCBIGRH | 09/02/2023 | 138,000.00 C””NGE’BF%XQEO JOSE | jefe del Equipo Manejo de Fondos
11 | 024-2023-ERCBIGRH | 0910212023 | 529167 | AQUINO QUISPE CARLOS Jefe Equipo Obras
VICENTE VASQUEZ Jefe del Equipo Comunicacion
12 | 026-2023-ERCBIGRH | 0910212023 | 18,666.67 i, iy
VASALLO CAMPOS VICTOR | Jefe del Equipo de Administracion
13 | 052-2023-ERCBIGRH | 1410312023 | 19,321.03 s b
ALARCON RAMIREZ VICTOR |Jefe del Equipo de Tecnologia de la
14 | 054-2023-ERCBIGRH | 15/03/2023 | 18,875.00 vl e et
TOTAL 802 186,23
Hojas de Conformidad
HOJAS DE CONFORMIDAD TRABAJADORES EN CARGO DE CONFIANZA
fTEM N FECHA MONTO APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
NMENDOZA MAGALLANES : ;
1 543-2022-ERCB 16/06/2022 127,230.00 EDGARD IVAN Jefe Equipo Regulacion
Jefe Equipo de
2 | 906-20226RCB | 03102022 | 4651359 | VARGAS CUELLAR OSWALDO Administraciony .
Conservacion
. Jefe del Equipo
3 | 4642022ERcE | 0802022 | 736%67 | GARCIATORRESMAGNO | o8 Fd0
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HOJAS DE CONFORMIDAD TRABAJADORES EN CARGO DE CONFIANZA
L2 N° FECHA ol APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
Jefe Equipo Gestion
4 465-2022-ERCB 08/06/2022 44 583.33 ZAPATA CORNEJO ALONZO Ambiental y Servicios
Ecosistémicos
MOLINA VILCHEZ Jefe del Equipo Gestién
5 466-2022-ERCB 08/06/2022 69,496.76 JAIME ENRIQUE sticlonal
ACOSTA ARCE s
6 467-2022-ERCB 08/06/2022 78,871.63 RICHARD ANTONIO Gerente Servicios Sur
NORIEGA MENDOZA Jefe del Equipo Registro y
7 469-2022-ERCB 08/06/2022 47,541.67 ANGEL WADILMER Control
MONZON ACUNA Jefe Equipo de Salud y
8 858-2022-ERCE 311072022 3316988 RUSBELL ALFONSO Seguridad Ocupacional
; Jefe Equipo de
9 1171-2022-ERCB 311212022 56,458.33 TOMAS GONZALES EDITH Saneamiento Prop. Servid.
Jefe Equipo de Gestion
10 127-2023-ERCB 1710112023 80,958.33 TASAYCO MONTOYA MARCO Almaconss
11 | 267-203ERCB | 00022023 | 138.000.00 CHUNG AREVALO sk Eq“";:"oggo”‘a“el" i
. 12 269-2023-ERCB_ | 09/02/2023 5,291,67 AQUINO QUISPE CARLOS Jefe Equipo Obras
VICENTE VASQUEZ Jefe del Equipo
1 2683-2023-ERCB 08/0212023 18,666.67 MILAGRITOS Comunicacion Institucional
, ) Jefe del Equipo de
ALARCON RAMIREZ Tecnologia de la
14 408-2023-ERCB 15/03/2023 18,875.00 VICTOR FIDEL Informacién y
Comunicacién
VASALLO CAMPOS Jefe del Equipo de
15 412-2023-ERCB 14/03/2023 19,321.03 VICTOR HUGO Administracion Centro
TOTAL 858 644,56
Memorandos Habilitacion Presupuestal
Q/ - MEMORANDOS - TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
ITEM 2 MONTO ' -
N FECHA g/ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

Jefe del Equipo

1 596-2022-ERCB | 13/06/2022 73 666,67 GARCIA TORRES, MAGNO |, . .-~
Licitaciones y Contratos

Jefe Equipo Gestion
2 594-2022-ERCB | 13/06/2022 44 583,33 | ALONZO ZAPATA CORNEJO | Ambiental y Servicios
Ecosistémicos
NORIEGA MENDOZA, ANGEL |[Jefe del Equipo Registro
3 590-2022-ERCB | 13/06/2022 47 541,67 WADILMER v Conticl
4 593-2022-ERCB | 13/06/2022 69 496, 78 MOLINA VILCHEZ, JAIME |Jefe del Egmpo Gestion
ENRIQUE Institucional
Jefe de Equipo
5 | 1115-2022ERCB | 10102022 | 4651359 s Administracion y
Conservacion
- Jefe de Equipo Salud y
6 1227-2022-ERCB | 03/11/2022 33169,88 | MONZON ACUNA, RUSBELL Sequridad Ocupacional

7 355-2023-ERCB | 02/03/2023 529167 AQUINO QUISPE, CARLOS | Jefe Equipo Obras
Jefe del Equipo

VICENTE VASQUEZ, WS
8 354-2023-ERCB | 02/03/2023 18 666,67 MILAGRITOS NOEMI Comymgacmn
Institucional
VASALLO CAMPOS, VICTOR |  Jefe del Equipo de
9 411-2023-ERCB | 20/03/2023 19321,03 HUGO Adirifisteacisn Contro

) ) ) Jefe del Equipo de
ALARCON RAMIREZ, VICTOR|  Tecnologia de la

10 | 413-2023-ERCB | 20/03/2023 18 875,00 FIDEL Informacion y
Comunicacion

TOTAL 377 126,29
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Habiendo inobservado lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
n.° 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacién si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo, y el numeral 6.2.1 de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de
FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio n.® 003-2018/006-FONAFE, relacionado
a la ejecucion del presupuesto sobre la base de la racionalidad, eficiencia y austeridad
del gasto publico; ocasionando el pago de indemnizacion por refiro de confianza a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza por la suma de
S/2 261 459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y cuya participacion en los hechos
del citado funcionario en calidad de jefe de Equipo Remuneraciones Compensaciones y
Beneficios (), comprendié el monto de S/ 172 048,06; y en calidad de gerente de
Recursos Humanos comprendid la suma de S/ 858 644,56.

Incumpliendo ademas su responsabilidad especifica como gerente de la Gerencia de
Recursos Humanos, establecida en el numeral 03 del Manual de Organizacién y
Responsabilidades Especificas - MORE de Sedapal, — Revisidn 04, Codigo DG-MAQ05,
aprobado con Resolucion de Gerencia General n.° 092-2020-GG de 17 de febrero de
2020 (Apéndice n.° 44), que sefala: “Dirigir, controlar y evaluar la Estructura Salarial y
el Programa de Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios del Personal de la
empresa’, la cual también se encuentra establecida en el numeral 8.2.3 del Manual de
Organizacién y Responsabilidades Generales - MORG>*de Sedapal, como
responsabilidad general de la Gerencia de Recursos Humanos (Apéndice n.° 44).

El Gerente de Recursos Humanos debid dirigir, controlar y evaluar el tratamiento
efectuado al cese del vinculo laboral del personal designado directamente en cargos de
direccion y de confianza, a quienes la Entidad, pago irregularmente indemnizaciones por
retiro de confianza, alegando un supuesto despido arbitrario, en perjuicio de la entidad;
por el contrario, participé en el tramite del otorgamiento de dichas indemnizaciones en
beneficio del personal a quienes se les retird la confianza.

Asi como, la responsabilidad especifica como jefe del Equipo Remuneraciones,
Compensaciones y Beneficios de la Gerencia de Recursos Humanos, establecida en el
numeral 03 del Manual de Organizacién y Responsabilidades Especificas — MORE de
Sedapal, — Revisién 04, Cédigo DG-MA343, aprobado por con Resolucion de Gerencia
General n.° 092-2020-GG de 17 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 44), que
sefala: “Dirigir las acciones orientadas a la formulacion del Presupuesto de personal a
nivel institucional, asi como velar por su adecuada ejecucion y evaluacién”, la cual
también se encuentra establecida en el literal ¢. del numeral 8.4.6 del Manual de
Organizacion y Responsabilidades Generales - MORG®de Sedapal, como
responsabilidad general del Equipo Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios
(Apéndice n.° 44), toda vez que debia velar por la adecuada ejecucién del presupuesto
de personal; sin embargo, con su actuacion permitio que se realicen pagos
indemnizatorios por retiro de confianza que no correspondian y beneficiaron
indebidamente a trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de
direccién.

5 Aprobado con Resolucion de Gerencia General n.° 226-2022-GG de 23 de mayo de 2022, y modificatorias.
% Aprobado con Resolucion de Gerencia General n.” 311-2020-GG de 22 de octubre de 2020, Resolucién de Gerencia General
n® 178-2021-GG de 13 de mayo de 2021, y Resolucion de Gerencia General n.® 226-2021-GG de 14 de junio de 2021.
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Asi también, el citado funcionario inobservo sus deberes establecidos en los literales a)
y b) del articulo 17° del Reglamento Intemo de Trabajo de Sedapal, aprobado por
Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone:
“a) (...) ejecutar las labores propias de su funcién cumpliendo estrictamente las érdenes
recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el maximo interés,
capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

11. Angel Wadilmer Noriega Mendoza identificado con documento nacional de identidad
(DNI) n.° 00456785, en su condicién de gerente de la Gerencia de Recursos
Humanos, encargado durante el periodo de gestion comprendido a partir del 23 de abril
de 2019 al 07 de junio de 2022% (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado el pliego de
hechos con Cédula de Natificacion n.® 011-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 27 de
junio de 2023, presentando sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.® 002-2023-ANM y documento s/n de 12 y 17 de julio de 2023 (Expedientes
ne 0820230207540 y 0820230212184) y documentacion sustentatoria (Apéndice

O n.° 43).

1. Por haber emitido y suscrito el memorando n.® 1445-2019-GRH de 07 de agosto de
2019, mediante el cual remitié a la Gerencia de Finanzas la propuesta del Proyecto
de Presupuesto de Gastos de Personal para el ejercicio econémico 2020,
considerando el rubro denominado: ‘Indemnizacion por Retiro de Confianza de
Funcionarios”, por el importe de S/ 1000,000 precisando lo siguiente: “En el Rubro
de Indemnizacion se ha requerido el importe de S/ 1.0 MM para la prevision de
retiro de confianza de Funcionarios”, presupuesto que fue aprobado por Fonafe5®
con la denominacion: “Indemnizacion por Cese de Relacion Laboral”.

2. Por haber emitido y suscrito el memorando n.° 750-2020-GRH de 31 de julio de 2020,
mediante el cual remitid a la Gerencia de Finanzas la propuesta del Proyecto de
Presupuesto de Gastos de Personal para el ejercicio econdmico 2021, considerando
el rubro denominado: “Indemnizacion por Retiro de Confianza de Funcionarios”, por
el importe de S/ 750,000 precisando lo siguiente: “En el Rubro de Indemnizacion
se ha requerido el importe de S/ 750 000 soles para la prevision de retiro de
confianza de Funcionarios”, presupuesto que fue aprobado por Fonafe’” con la
denominacion: “Indemnizacion por Cese de Relacién Laboral”.

3. Por haber emitido y suscrito el memorando n.° 970-2021-GRH de 30 de julio de 2021,
mediante el cual remitié a la Gerencia de Finanzas la propuesta del Proyecto de
Presupuesto de Gastos de Personal para el ejercicio econdmico 2022, considerando
el rubro denominado: “Indemnizacion por Retiro de Confianza de Funcionarios”,
por el importe de S/ 750,000 precisando lo siguiente: “En el Rubro de
Indemnizacion se ha requerido el importe de S/ 750 000 soles para la prevision
de retiro de confianza de Funcionarios”, presupuesto que fue aprobado por
Fonafe® con la denominacién: “Indemnizacion por Cese de Relacién Laboral”.

b
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Dicha actuacion sefalada en los numerales 1, 2 y 3, conllevd a realizar pagos
indemnizatorios por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en
cargos de direccion y de confianza (Gerentes y Jefes de Equipo) durante los periodos
2020, 2021 y 2022, por el monto de S/ 151 496,49, S/ 172 048,06 y S/ 577 531,88,

% Encargado mediante Acuerdo n® 035-011-2019 de 22 de abril de 2019 y cesado con Acuerdo n.” 053-011-2022 de 8 de junio de 2022.
% Oficio SIED n.® 304-2020/GPC/FONAFE aprobado por Fonafe por el monto de S/ 651, 496.

& QOficio SIED n.® 254-2020/GPC/FONAFE.

% Oficio SIED n.® 0351-2021/GPC/FONAFE de 15 de diciembre de 2021.

Informe de Control Especifico n.® 16098-2023-CG/VICOS-SCE
Periodo: Del 1 de enero de 2017 al 30 de abril de 2023 Pégina 53 de 112




— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

" ( Y LA CONTRALORIA

respectivamente, afectando el rubro “Indemnizacion por Cese de Relacién Laboral”
en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despidos arbitrarios, toda vez que los
cargos antes sefialados son de exclusiva confianza y su naturaleza es especial y
subjetiva que no correspondia efectuar pagos de indemnizatorios por retiro de
confianza.

4. Asimismo, por haber visado liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial
segln Art.38 de la Ley N° 728 — Funcionario/Empleados a Contabilidad para tréamite
de pago”, mediante las cuales se formula y determina el monto de la indemnizacion
por retiro de confianza, tomando en consideracion el articulo 38 del TUO del Decreto
Legislativo n.® 728, a favor de trabajadores designados directamente en cargos de
confianza (Jefes de Equipo y/o Gerentes), por un monto de S/ 518 973,52, conforme
a las liquidaciones que se detallan:

i( LIQUIDACIONES TRABAJADORES EN CARGO DE CONFIANZA
em - APELLIDOS Y .
N FECHA MONTO NOMBRES CARGO
ARROE DIAZ OLENKA Jefe del Equipo de Gestion
1 63-2019-ERCBI/GRH 24.05.2019 107 362,50 ANA CLAUDINE de Proyecto Pblico Privado
TALEDOREIES Jefe del Equipo de Gestion
2 65-2019-ERCBIGRH 24052019 | 2954167 FRANGISCA Soc.al‘; e‘{;’m s
MARGARITA : Y
MURNOZ ALDANA Jefe del Equipo de Gestion
3 78-2019-ERCB/GRH 02.07.2019 34 875,00 ROBERTO CARLOS Integral de Salud
QUISPE TALLA Jefe del Equipo de Gestion
4 113-2019-ERCB/GRH 04.10.2019 3179295 NELSON ERNESTO oo e
a6 AYRAMPO ESPINOZA | Jefe del Equipo de Seguridad
5 127-2019-ERCB/GRH 21.11.2019 30 363,11 MICKEY ELVIS ¢ Higiene Ocupacional
MORENO GUZMAN Jefe del Equipo de
6 135-2019-ERCB/GRH 02.12.2019 44 283,04 JOSE ANTONIO Administracion - Norte
; Jefe Equipo Gestion de
7 05-2020ERCBIGRH 10012020 | 435 000,00 4o Estaciones de Bombeo de
LVAREZ %
Aguas Residuales
VICENTE VASQUEZ Jefe del Equipo
8 20-2020-ERCBIGRH e 8,863.16 MILAGRITOS NOEMI Comunicacion Institucional
PAREDES PEREZNOE | Jefe Equipo. Gestion Integral
9 047-2020-ERCB/GRH 21/04/2020 10,833.33 NAPOLEON Salud
GARGUREVICH Jefe del Equipo
1 TAT 2021 ERCEIGRH oa o %521.% CALMET CATHERINE Comunicacion Institucional
ANGULO ZAMBRANO Jefe del Equipo
" 139-2021-ERCE/CRH 0911172021 63437.50 ANTONIO MIGUEL Comunicacion Institucional
TOTAL 518 973,52

5. Por haber visado las Hojas de Conformidad, dando conformidad al monto

indemnizatorio por retiro de confianza, el mismo que se consigna en las citadas
liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial segtin Art.38 de la Ley N° 728
- Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite de pago”, a favor de
trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de direccion, por un
monto total de S/ 601 762,82, conforme a las Hojas de Conformidad que se detallan:

HOJAS DE CONFOMIDAD TRABAJADORES EN CARGO DE CONFIANZA
iTEM 2 MONTO
N FECHA s/ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
ARROE DIAZ ; -
1 | 357-2019.ERCB | 24052019 | 10736250 OLENKA Rt onbz - e
ANA CLAUDINE Y o0 Ivadg
TALLEDO REYES Jefe del Equipo de Gestion Social

2 359-2019-ERCB 24/05/2019 29 541,67 FRANCISCA MARGARITA de Proyectos
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HOJAS DE CONFOMIDAD TRABAJADORES EN CARGO DE CONFIANZA
iTEM . MONTO
N FECHA 5 APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
MUNOZ ALDANA Jefe del Equipo de Gestion Integral
3 | 422-2019-ERCB | 02.07.2019 | 3487500 B s oL i
QUISPE TALLA Jefe del Equipo de Gestion de
4 | 639-2019-ERCB | 04.10.2019 | 3179295 NELSON ERNESTO At
AYRAMPO ESPINOZA Jefe del Equipo de Seguridad e
5 | 726-2019ERCB | 21.112019 | 3036311 ey Vi Hitiese Despacasinl
MORENO GUZMAN Jefe del Equipo de Administracion
3 | 760-2019-ERCB | 02122019 | 4428304 O8E AN e
10/01/2020 i Jefe Equipo Gestion de Estaciones
7 | 016-2020-ERCB 13200000 | ALVAREZMACHAVICTOR | " o= " 25 Aexs Blasihales
VICENTE VASQUEZ Jefe del Equipo Comunicacion
8 | 098-2020-ERCB | 01022020 | 8663.16 NLAGRITOS NOEM ol st
PAREDES PEREZ Jefe Equipo. Gestion Integral
9 | 263-2020-ERCB | 21/04/2020 | 10,833.33 NOE NAPOLEON P
10 | 243-2021ERCB | 07/05/2021 | 17.830.97 | CHAVEZHUAROTE ALEX | Jefe Equipo Gestion de PTARs
GARGUREVICH CALMET Jefe del Equipo Comunicacion
11 | 590-2021-ERCB | 091112021 | 25821.26 GATHERINE e
ANGULO ZAMBRANO ) o
12 | 592-2021-ERCB | 09/12021 | 63437.50 ANTONIO MIGUEL Jabexdal Equipo Comemicacin
Institucional
CHAVEZ MONROY Jefe del Equipo Administracion
13 | 651-2021-ERCB | 01/12/2021 | 64,958.33 AANUEL EBUARDE o
TOTAL 601 762,82
6. Por haber, emitido y suscrito memorandos, mediante los cuales solicitd al Gerente de
Finanzas, la habilitacion presupuestal en la partida ECP-17001-Indemnizacion por
retiro de confianza de funcionarios sefialando: "Conforme a lo establecido en el
Articulo N° 38-D.S.003-97-TR, al ex - funcionario le corresponde el pago de
indemnizacion por retiro de confianza” para realizar los pagos indemnizatorios a
favor de trabajadores designados directamente en los cargos de Jefes de Equipo y/o
Gerentes por el monto total de S/ 590 929,49, conforme a los memorandos que se
detallan:
MEMORANDOS TRABAJADORES EN CARGO DE CONFIANZA
iTEM : MONTO
N FECHA & APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
ARROE DIAZ, OLENCKA ANA | Jefe del Equipo Gestion de
1 641-2019-ERCB | 31/05/2019 107 362,50 CLAUDINE Sivecios Biblea Pl
TALLEDO REYES, FRANCISCA | Jefe Equipo Gestion Social
2 641-2019-ERCB | 31/05/2019 2954167 NARGARITA e Proyectos
MUNOZ ALDANA, ROBERTO Jefe del Equipo Gestion
3 801-2019-ERCB | 05/07/2019 34 875,00 CARLOS Inteqrel de Salud
NELSON ERNESTO QUISPE Jefe del Equipo Gestion del
4 | 1Z0NIGERCE | 010019 | 9179295 TALLA, NELSON ERNESTO abastecimiento
AYRAMPO ESPINOZA, MICKEY Jefe Equipo Seguridad e
5 1409-2019-ERCB | 21/11/2019 3036311 EIAS Hiflens Drgesionel
MORENO GUZMAN, JOSE Jefe del Equipo
P 1456-2019-ERCB | 02112/2019 44 283,04 ANTORID s iacon
7 055-2019-ERCB | 13/01/2020 | 132000,00 ALVAREZ MACHA, VicTOR | Jefe de Equipo de Gestion
Estudio de Bombeo
VICENTE VASQUEZ, Jefe del Equipo
8 201-2020-ERCB 17002/2020 8663,16 MILAGRITOS Comunicacién Institucional
) Jefe de Equipo Gestion de
g 426-2021-ERCB | 11/05/2021 17 830,97 CHAVEZ HUAROTE, ALEX Plantas de tratamiento de
Aguas Servidas
ANGULO ZAMBRANO, Jefe de Equipo de Asuntos
10 1048-2021-ERC 1211172021 63 437,50 ANTONIO MIGUEL s
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MEMORANDOS TRABAJADORES EN CARGO DE CONFIANZA
TEM 3 NMONTO
N FECHA e APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
GARGUREVICH CALMET, Jefe del Equipo
" | 1047-2021-ERCB | 122021 | 2582126 CATHERINE GINETT Comunicacion Institucional
: CHAVEZ MONROY, MANUEL Jefe del Equipo
12 | 11302021ERCB | 07M22021 | 6495833 bl Pl

TOTAL 590 929,49

Dicha actuacion sefalados en los numerales 4, 5y 6, conllevé a ejecutarse pagos
indemnizatorios por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en
cargos de confianza y de direccion (Jefes de Equipo yf/o Gerentes), conforme se
evidencia en los Comprobantes de Caja, por un monto total de S/ 601 762,82, en
perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despido arbitrario, toda vez que conforme
lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la indemnizacién como tnica

. reparacién por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por no haberse expresado
causa objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion en la que no se
encontraban dichos frabajadores al ser designados en un cargo calificado de
confianza (Jefe de Equipo), conforme se establece en el Acuerdo de Directorio
n.° 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009, y el retiro de confianza o su
remocion es por discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y
subjetiva, el cual no genera derecho alguno de indemnizacién debido a que es una
forma de extincion de la relacion laboral.

Habiendo inobservado lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto
Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
4 Decreto Supremo n.° 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido
es arbitrario; articulos IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del
procedimiento administrativo, y el numeral 6.2.1 de la Directiva Corporativa de
Gestion Empresarial de FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio
J n.° 003-2018/006-FONAFE, relacionado a la ejecucion del presupuesto sobre la base
de la racionalidad, eficiencia y austeridad del gasto publico; ocasionando el pago de
. indemnizacion por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en
'\ cargos de confianza por la suma de S/ 2 261 459,53, en perjuicio econdmico de la
entidad, y cuya participacion en los hechos del sefior Angel Wadilmer Noriega

Mendoza, comprendio el monto de S/ 601 762,82.

Incumpliendo ademas las responsabilidades generales y especificas del puesto de
“Gerente de Recursos Humanos’, establecidas en el subnumeral 8.2.4 del numeral
8.2 del Manual de Organizacion y Responsabilidades Generales — MORG - Revisidn
27, Codigo DG-MA001, aprobado por Resolucion de Gerencia General
n.° 511-2018-GG de 28 de diciembre de 2018 y modificatorias, y en los numerales 4
M = }, y 3 del Manual de Organizacion y Responsabilidades Especificas - MORE- Revision
= ‘_! 01 y 04, Codigo DG-MAO05 y aprobado por Resolucion de Gerencia General
4 n.°475-2013-GG de 22 de mayo de 2013 y Resolucion de Gerencia General
n.° 092-2020-GG de 17 de febrero de 2020 respectivamente (Apéndice n.° 44), que
establece: “Dirigir, controlar y evaluar la Estructura Salarial y el Programa de
Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios del Personal de la Empresa”.

Nt g "b{con-i'i‘;} A
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Asimismo, el citado funcionario inobservo sus deberes establecidos en los literales a)
y b) del articulo 17° del Reglamento Interno de Trabajo de Sedapal, aprobado por

Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone:
“a) (...) ejecutar las labores propias de su funcion cumpliendo estrictamente las

érdenes recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el
cuidadosa y diligente”.

maximo interés, capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus servicios de forma {(...)

El Gerente de Recursos Humanos debié dirigir, controlar y evaluar el tratamiento
efectuado al cese del vinculo laboral del personal designado directamente en cargos
de direccion y de confianza, a quienes la Entidad, pagd irregularmente
indemnizaciones por retiro de confianza, alegando un supuesto despido arbitrario, en
perjuicio de la entidad; por el contrario, particip6 en el trdmite del otorgamiento de
dichas indemnizaciones en beneficio del personal a quienes se les retird la confianza.
Finalmente, es de precisar que el sefior Angel Wadilmer Noriega Mendoza, quien con
su accionar amparaba dichos pagos irregulares, éste se beneficié con el cobro de
indemnizacién por retiro de confianza por el importe de S/ 47 541,67, por el cese
de su designacion en el cargo de Jefe de Equipo de Registro y Control, cuyo pago se
tramito el 08 de junio de 2022, con la emision de la liquidacion y hoja de conformidad,
esto es, al dia siguiente de su cese como encargado en el puesto de Gerente de
12,

Recursos Humanos, y se concreté dicho pago el 14 de junio de 2022 conforme se
evidencia en el Comprobante de Caja n.® 2000008062(Apéndice n.° 8).

Natalia Galvan Escajadillo identificado con documento nacional de identidad (DNI)
n.° 09802208 en su condicion de gerente de la Gerencia de Recursos Humanos,

encargada durante los periodos de gestidén comprendido a partir del 22 de noviembre de

K 2017 al 22 de abril de 2019% y de 25 de enero al 3 de febrero de 2023% (Apéndice
n.° 44), habiéndole notificado el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.° 12-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 27 de junio de 2023, presentando sus

comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 003-2003-NGE de 11 de julio de 2023,
(Expediente n.® 0820230206350) y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 43).

1. Por haber visado liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial segun Art.38

de la Ley N° 728 — Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite de pago’,
mediante las cuales se formuld y determind el monto de la indemnizacion por retiro
de confianza, tomando en consideracion el articulo 38 del TUO del Decreto
Legislativo n.° 728, a favor de trabajadores designados directamente en cargos de
confianza y de direccién (Jefes de Equipo y Gerentes), conforme a las liquidaciones
que se detallan:
Ui, LIQUIDACION DE INDEMNIZACION POR RETIRO DE TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
N MEM CONFIANZA s
T - APELLIDOS Y
oa.\ N. FECHA py NOMBRES CARGO
el BELLIDO ALMEYDA Jefe de Equipo Comunicacion
_/‘J/‘; 1 | 020-2018-ERCB/GRH | 23/02/2018 | 1227008 MIGUEL ANGEL S e
. VARGAS CUELLAR Jefe de Equipo Comunicacion
2 | 023-2018-ERCBI/GRH | 23/02/2018 | 12816,35 OSWALDO HERNAN etiocional
Jefe de Equipo de
3 | 082-2018-ERCBIGRH | 1807/2018 | 2510634 | BORDAVEGAJORGE Administracion y
ALCIDES 7
Conservacion
% Encargado mediante Acuerdo n°® 142-023-2017 de 21 de noviembre de 2017 y cesado con Acuerdo n.® 035-011-2019 de 22 de abril
de 2019,
8 Encargada y cesada con Memorando n.° 106-2023-GRH de 24 de enero de 2023.
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LIQUIDACION DE IﬂggmllZACION POR RETIRO DE TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
ITEM IANZA
¥ MONTO APELLIDOS Y
N. FECHA py NOMBRES CARGO
SARMIENTO Jefe de Equipo de
4 | 094-2018-ERCB/GRH | 31/07/2018 | 4000000 | CABALLERO MARIELLA Administracion y
SUSSY Conservacion
5 | 107.2018ERCBIGRH | 24082018 | 2014395 |AMBICHOMEZAROMAN | Jefo de Equipo Comerdial Ate
LUIS - Vitarte
Gerente de la Gerencia de
6 | 129-2018-ERCB/GRH | 17/10/2018 | 7215333 ALVATAFURPILAR | o vt de Aquas Residuales
DEL SOLAR PORTAL | Jefe de Equipo de Servicios y
7 | 140-2018-ERCB/GRH | 17/11/2018 | 25708,33 CAULEMILIO Clisas Espacialss
MURILLO DIONISIO Jefe Equipo Auditoria
8 | 157-2018-ERCBIGRH | 31122018 | 7313220 | croms'orniin Sl iy
VIGIL SALAZAR MARIA Jefe del Equipo de
9 23-2019-ERCB/GRH | 11.02.2019 | 94 368,75 TERESA P o, oy
TOTAL 375699,33
2. Por haber visado las Hojas de Conformidad, dando conformidad al monto

indemnizatorio por retiro de confianza, el mismo que se consigna en las citadas
liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial segtin Art.38 de la Ley N° 728
— Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite de pago”, a favor de
trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de direccion,
conforme a las hojas de conformidad que se detallan:

HOJAS DE CONFORMIDAD TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
Lo N Fecna - | MOII0 . CARGO
1 | tvoommenrce | 2sopons | e | SRS RELIR | deldeEaibe Contiiacin
2 | 1n20n7Erc | 23022018 | 1227008 | BSILDOANMEYDA | Jefe deEquio Comunicacion
8 SRAERE 18pTae 281 BORD}:CICEISEéORGE Admin‘iget;:cci'gnE; ggﬁsi?vacibn
4 | 7202018ERCB | 31072018 | 4000000 CABAE%%A(;)Z%I%ELLA " dmini?ﬁc?gnE;gggsﬁvacion
5 | 819.2018:ERCB | 240082018 | 2014395 e |™ ‘éﬁ:{:‘t:fl‘;g:ef;’l‘;f"s Y
6 | 1028:2018-ERCB | 16/1022018 | 7215333 | ALVATAFURPILAR Gss‘ijggtj::;i fse;;”s‘f;jgzs
7 | towaoeerce | wivas | 2s70s3 | DELSOLARPORTAL - Jefe %?:ﬂgf;::;;’,‘éf"’s y
s osamors o | ion | Jotone | e
9 | 110196RcB | 11022019 | 9a3ge7s | VIO STAZARMARA e
TOTAL 37569933

3. Por haber emitido y suscrito el memorando n.® 153-2023-ERCB de 30 de enero de

2023, mediante el cual solicité al gerente de Finanzas, la habilitacién presupuestal en
la partida ECP-17001-Indemnizacion por retiro de confianza de funcionarios
sefialando: "Conforme a lo establecido en el Articulo N° 38-D.S.003-97-TR, al ex
- funcionario le corresponde el pago de indemnizacién por retiro de confianza”
para realizar el pago indemnizatorio a favor de Marco Tasayco Montoya, Jefe de
Equipo por el importe de S/ 80 958, 33, el mismo que se materializd mediante
Comprobante de Caja n.® 200001984 de 2 de febrero de 2023.
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el MEMORANDO TRABAJADOR EN CARGO DE CONFIANZA
N° FECHA MONTO APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
TASAYCO MONTOYA, Jefe Equipo
1 153-2023-ERCB | 30/01/2023 80958, 33 MARCO Gesticn Alfnars

TOTAL | 80958,33

Dicha actuacion, conllevo a ejecutarse pagos indemnizatorios por retiro de confianza
a trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de direccion (Jefes
de Equipo y Gerentes), conforme se evidencia en los Comprobantes de Caja, por un
monto total de S/ 456 657,66, en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despidos
arbitrarios, toda vez que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto
Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene
derecho a la indemnizacion como Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido
es arbitrario por no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o
capacidad, situacion en la que no se encontraban dichos trabajadores al ser
designados en un cargo calificado de confianza y de direccidn, conforme se establece
en el Acuerdo de Directorio n.® 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009, y el
retiro de confianza o su remocion es por discrecionalidad de la Entidad, siendo su
naturaleza especial y subjetiva, el cual no genera derecho alguno de indemnizacion
debido a que es una forma de extincién de la relacion laboral.

Habiendo inobservado lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto
Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo n.° 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido
es arbitrario; articulos IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del
procedimiento administrativo, y el numeral 2.3.3 de la Directiva de Gestion de Fonafe,
aprobada con Acuerdo de Directorio n.° 001-2013/006-FONAFE, y el numeral 6.2.1 de
la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE aprobada por Acuerdo
de Directorio n.? 003-2018/006-F ONAFE, relacionadas a la gestion del presupuesto
sobre la base de la racionalidad, eficiencia y austeridad del gasto publico, respecto a
la austeridad en la ejecucion del plan operativo y del presupuesto; ocasionando el pago
de indemnizacién por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en
cargos de confianza por la suma de S/ 2 261 459,53, en perjuicio econdmico de la
entidad, y cuya participacion en los hechos de la sefiora Natalia Galvan Escajadillo,
comprendid el monto de S/ 456 657,66.

Incumpliendo ademas las responsabilidades generales y especificas del puesto de
“Gerente de Recursos Humanos”, establecidas en el Subnumeral 8.2.4 del Numeral
8.2 del Manual de Organizacién y Responsabilidades Generales - MORG - Revision
26, Codigo DG-MA001, aprobado por Resolucion de Gerencia General
n.° 347-2017-GG de 12 de octubre de 2017, y el numeral 4 del Manual de
Organizacion y Responsabilidades Especificas — MORE - Revision 01, Caédigo
DG-MA005 aprobado por Resolucion de Gerencia General n.° 475-2013-GG de
22 de mayo de 2013 (Apéndice n.° 44) y modificatorias, que establece: “Dirigir,
controlar y evaluar la Estructura Salarial y el Programa de Remuneraciones,
Compensaciones y Beneficios del Personal de la Empresa’.

Asimismo, la citada funcionaria inobservo sus deberes establecidos en los literales a)
y b) del articulo 17° del Reglamento Interno de Trabajo de Sedapal, aprobado por
Acuerdo n.® 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone;
“a) (...) ejecutar las labores propias de su funcién cumpliendo estrictamente las
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oOrdenes recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el
maximo interés, capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus servicios de forma {(...)
cuidadosa y diligente”.

El Gerente de Recursos Humanos debi¢ dirigir, controlar y evaluar el tratamiento
efectuado al cese del vinculo laboral del personal designado direcggtamente en
cargos de direccion y de confianza, a quienes la Entidad, pago irregularmente
indemnizaciones por retiro de confianza, alegando un supuesto despido arbitrario, en
perjuicio de la entidad; por el contrario, participd en el tramite del otorgamiento de
dichas indemnizaciones en beneficio del personal a quienes se les retiré la confianza.

13. Carlos Enrique Rospigliosi Leyva identificado con documento nacional de identidad
(DNI) n.® 08500504 en su condicion de jefe del Equipo de Remuneraciones,
Compensaciones y Beneficios, encargado durante el periodo de gestion comprendido
a partir del 24 de mayo de 2012 al 14 de agosto de 2020¢' (Apéndice n.° 44), habiéndole
. notificado el pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.® 013-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 27 de junio de 2023, presentando sus comentarios o aclaraciones
mediante documento s/n de 11 de julio de 2023 (Expediente n.° 0820230206072) y
documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 43).

1. Por haber emitido y suscrito liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial
segun Art.38 de la Ley N° 728 - Funcionario/Empleados a Contabilidad para trémite
de pago” mediante las cuales formula y determina el monto de la indemnizacién por
retiro de confianza, tomando en consideracion el articulo 38 del TUO del Decreto
Legislativo n.® 728, a favor de trabajadores designados directamente en cargos de
confianza y de direccion (Jefes de Equipo y de direccion), conforme se consigna en

q’ dichas liquidaciones.

2. Por suscribir las hojas de conformidad a través de las cuales aprueba y autoriza el
monto indemnizatorio por retiro de confianza, el mismo que se consigna en las
citadas liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial segun Art.38 de la Ley
N° 728 - Funcionario/Empleados a Contabilidad para trémite de pago” a favor de

. Y)’ trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de direccion.

3. Asimismo, por haber emitido y suscrito los memorandos mediante los cuales solicitd
al gerente de Finanzas, la habilitacion presupuestal en la partida ECP-17001-
Indemnizacion por retiro de confianza de funcionarios sefialando: "Conforme a lo
establecido en el Articulo N° 38-D.S.003-97-TR, al ex - funcionario le
corresponde el pago de indemnizacion por retiro de confianza”.

Dichas liquidaciones, hojas de conformidad y memorandos a través de los cuales se
solicita la habilitacidn presupuestal para el pago de las indemnizaciones por retiro de
confianza se detallan a continuacion:

Liquidaciones de Indemnizaciones por Retiro de Confianza

LIQUIDACION TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
iTEM : WONTO :
N° FECHA s/ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
011-2017- Pedreschi Plasencia Roberto | Jefe de Equipo de Planeamiento
! ERCRIGRN | P4 | 905 Carlos Fisicoy Pre Inversion

81 Encargado mediante Memorando n.° 474-2012-GRH de 24 de mayo de 2012 y Resolucion de Gerencia General n.® 424-2012-GG de
21 de junio de 2012 y cesado con Memorando n.® 800-2020-GRH de 14 de agosto de 2020.
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LIQUIDACION TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
TEM MONTO
N° FECHA z APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
2 é’éééfg;,_i 150212017 962277 | Vicente Vasquez Milagritos |*&% %8 qul‘r:;’t"ﬁ:; ;‘;’I”””imié"
3 e | awaorr | sotiezy | GomezReakguiloge Gerente Comercial
4 o W 1074304 | Cevalos DeBamenechea | Gorene ge Logistica y Servicios
5 cpair | atiozmotz | 1452000 R°"eg”ggl:';g° Cesar | Gerente de Recursos Humanos
| S | | e | g | waEmae
7 é]:égg;H 211032017 32.048,06 Angulo Zal\rllniglrjaerluo Antonio | Gerente d}: e»;it::g?nLegaies y
8 Sroamt | 02042017 | 1300000 | Maldonado Avres Gusao | jere el Equio Comercial Brefia
9 :Sg;g;H 10/04/2017 3594479  |Piscoya Vera Hector Fernando| ~Gerente de Servicios Centro
10| oo | 2w0s2017 | 3016667 | KeomtKeomt Jose Luis Jew;’%ﬁgﬂiﬁgﬂ"g i e
11 e A 1000712017 525260 | Gastels Herrera Jose Caros | 197 9@ Ealibo de Lichaciony
12 5132'52/%1;;1 260712017 10 295,10 Lopez Lopez Robert  |Jefe de Equipo de Administracion
13| gresmit | taosn017 683333 | Morales Marin Luis Angel | %1 de Equio de Geston do
| ettt | 2t0sn017 712500 | IslaReinoso Mariela Dora | e 0 S0 de Gestdn de
15 | pooame | 23022018 | 1227008 |Belido Almeyda Miguel Angel | %% Eauio Comunicacion
16 gsgé?ggH 23102/2018 1281635 Vargas %u:;l;rnOswaldo Jefe de ﬁﬂ:i?tzc{i);rgrnicacién
17 é):éggs;_' 1810712018 2510634 | Borda Vega Jorge Alcides /%@ %€ Eﬂgﬂf}iﬁggﬁrismcm
18 é]é)éé{(]ésH 31/07/2018 40000,00 Sarmiento (éit;aslslfero Mariella |Jefe de Efg:igssic:v ig;or_l:\istracic’)n
19 | peiaoie | 24082018 | 2014395 | AmbichoMezaRoman Luis | Vo1 %€ Eaube Comercial e~
0 | 2N | monorr | 7215333 Alva Tafur Pilar M+l
21 gé“g'éggh 171112018 2570833 | Del Solar Portal Raul Emilo | Y& g‘l’:r?tgf‘é::egg’l‘g“’s y
2 E1 R5(7:B2;)G12H 31122018 73132.20 Murillo %ﬁﬁ fegundo Jefe Equipc:: ?]:trili(tgig Operativo-
B | s, | 11022019 | 9436875 | Vigi Salazar Maria Teresa e s 2
o | Snt, | e | s | et | B
25 ESR%ZB?J;%H 24.05.2019 2954167 Talledosaerg&:{il;";ancisca Jefe del Eal;ip;o r:;a egt;itidn Social
% | M| 02072019 | 3467500  |Muoz Aldana Roberto Carlos| % f,ﬁ'eg‘r‘:ligﬁ i
77 | eS| 04102019 | 3179295 | Quispe Talla Nelson Emesto | e de)Eauipo de Gestion de
29 | S| 02122019 4428304 | MOreno caren José Antonio ['€1e 4ot Eauipo de Administiacion
05-2020- ) ) Jefe Equipo Gestion de
30 ERCB/GRH 10/01/2020 132 000,00 Alvarez Macha Victor  [Estaciones De l?ombec De Aguas
Residuales
TOTAL 121127040
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Hojas de Conformidad

HOJAS DE CONFORMIDAD TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
iTEM MONTO
N° FECHA . APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
t | tss20€rce | 2sotmotr | oseser | PedreschiFlasencaRoberlo \lefe Equipa de :i\g‘:n’eg’;ﬂ; -
2 | 1502017ERCB | 200222017 962277 | Vicente Vasquez Miagrtos |  iciledeEqupdde
3 | 1s22017ERCE | 21022017 1452000 Rg;:g:‘gif;? oo snstacinlseg
L | mcoienss | otbentiy | dmmsr | TRREEEREEA | GamigrelbAy
5 | 2702017ERCB | 21022017 30 116,73 ?gg:igf;fgzi M gk
6 | 2782017ERCE | 05032017 411804 R?;‘:gfé‘g‘;f;ﬁn Jdie ﬁaete?:;%(; o
7| swaotrerce | 2uanorr | sposses | ATSUoZomioAnond Agﬁgg‘f;z:ggeggﬁa‘éfm
8 178-2017-ERCE 020412017 138 000,00 Maidonad:nﬁg;?j Gustavo | Jefe del Egtrl;%oaComercial
9 | 3s22017ERcE | 10m4m017 3594479 |Piscoya Vera Hector Femando | C°g o 2 Gerendia de
Kcomt Kcomt Jofe de. !Equﬁpt_: de .
10 503-2017-ERCB 21/05/2017 30 166,67 Josa Litks Programacion y Ejecucion
Contractual
11 | 643-2017-ERCB | 141082017 5 252,60 e b )
12 | 6522017-ERCB | 141082017 1029510 Lopez Lopez Robert WL silsslrei o P
13 | 7042017-€RCB | 140812017 712500 i ey
14 | 706-2017ERCB | 1410872017 583333 Mfz?;ein"ggf" pete o f&‘g{’:ﬁ;ﬁﬁén del
15 | 1192017€RCE | 23022018 | 1281635 B i nmie I ' o ok s
16 | 121:20176RCB | 23022018 | 1227008 prrsierorcngll s - i s
17 | es2-2018.ERCB | 180712018 25 106,34 J%fg'gz‘,’:ig:s J:?m?:lfgépm:‘;e
Consewa?lon
18 | 7202018ERCB | 310712018 4000000 | Sarmiento %i‘;:gem Nis Jﬁgem?::t?;;%ﬁe
Conservacion
19 | 8192018-ERCB | 240082018 | 2014395 Abiono Meza e %T::‘t:fgf;eig‘;f"’s y
20 | 1028-2018-ERCE |  16/1012018 7215333 Alva Tafur Pilar G‘:fgzstge“f\;f:;”;‘i e
21 | 1037-2018ERCE | 17112018 25708,33 S doh ‘éﬁ:{:‘;?ggggﬂ‘gm y
22 | oos-2018-ERCE | 311122018 7313220 Sg"g”;:g’fé‘ig;;ﬂg ﬁ;i;ggfgﬁ;ggg:
23 | 1412019.ERcB | 110222019 94 368,75 et ok iy
24 | 357.2019.ERCB | 240572019 | 10736250 e Jeﬁgigg”;mﬁ;%ﬁ‘g“ode
25 | 350-2019-ERCB |  24/05/2019 29 541,67 Fm‘;ﬂ;:g:;:fg?ma Jeresgi'i;‘jj'ﬁp'f’rg;eg‘;:ﬁé“
2% | 422-2019-ERCB |  02/07/2019 34 875,00 F&"o”bﬁ:'fo’“é‘fﬂ’l‘jas ik ﬁft'eg?a”fgg g‘;ﬁgsﬁf’”
27 | 6392019ERCB | 041012019 31792,95 Hini Al e de'}\iggit‘e";;‘i’e‘:f’osﬁ"’” o
28 | 7262019.ERCB | 21112019 | 3036311 e T
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HOJAS DE CONFORMIDAD TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
e Ne FECHA MONTO | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
sl
Moreno Guzman Jefe del Equipo de
29 760-2019-ERCB 02/12/2019 44 283,04 José Antonio Administracion - Norte
) Jefe Equipo Gestion de
30 016-2020-ERCB 10/01/2020 132 000,00 Alvarez Macha Victor Estaciones de Bombeo de
Aguas Residuales
TOTAL 1211270,40
Memorandos Habilitacion Presupuestal
MEMORANDOS TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
ITEM - MONTO
N FECHA s/ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
Maldonado Ayres Gustavo | Jefe del Equipo Comercial
. 1 197-2017-ERCB 05/04/2017 138 000,00 Ao de Brefia
2 | 2072017ERCB | 11042017 | 35omgg | MecOrFemandoPSOr | Gerente de Senicios
il Jefe del Eq. Programacion
3 319-2017-ERCB 25/05/2017 30 166,67 José Luis Kcomt Kcomt ¥ Ejecucion Contractual
Gastelu Herrera, José Jefe de Equipo de
4 625-2017-ERCB 22/08/2017 5252,60 Carlos Licitaciones y Contrato
5 624-2017-ERCB 22/08/2017 10 295,10 Lopez Lopez, Robert Gerente de Logistica
s ’ Jefe del Equipo de Gestion
6 679-2017-ERCB 05/09/2017 7125,00 Isla Reinoso, Mariela Dora da hrashamionto
4, ; i Jefe Equipo Gestion del
7 678-2017-ERCB 05/09/2017 6 833,33 Morales Marin, Luis Angel Abasteciierto
Arroe Diaz, Olencka Ana Jefe del Eq. Gestion de
8 641-2019-ERCB 31/05/2019 107 362,50 Claudine Proyectos Publica Privados
Talledo Reyes, Francisca | Jefe Equipo Gestion Social
9 641-2019-ERCB 31/05/2019 29 541,67 Margarita de Proyectos
Mufioz Aldana, Roberto Jefe del Equipo Gestién
10 801-2019-ERCB 05/07/2019 34 875,00 Carlos Integral de Salud
Nelson Emesto Quispe Jefe del Equipo Gestién del
" 1230-2019-ERCB 09/10/2019 31792,95 Talle, Nelsion Emesio abcHRa
Ayrampo Espinoza, Mickey Jefe Equipo Seguridad e
12 1409-2019-ERCB 21/111/2019 30363,11 Elvys Higione Dbkl
Moreno Guzman, José Jefe del Equipo
13 1456-2019-ERCB 02/12/2019 44 283,04 e A
14 | 0552019ERCB | 13012020 | 13200000 | AarezMacha, Victor | JefedeEquipode Geston
g ! Estudio de Bombeo
TOTAL 643 835,76

Dichas actuaciones, conllevd a que Sedapal desembolse pagos indemnizatorios a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de direccién (Jefes de
Equipo y Gerentes), conforme se evidencia en los Comprobantes de Caja, por un monto
total de S/ 1 211 270,40 en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despidos
arbitrarios, toda vez que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la
indemnizacién como Gnica reparacién por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por
no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion
en la que no se encontraban dichos trabajadores al ser de exclusiva confianza,
designados en cargos calificados como tal, conforme se establece en el Acuerdo de
Directorio n.® 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009, y al no haber ingresado
por concurso plblico de méritos, el retiro de confianza o su remocion es por
discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual no
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genera derecho alguno de indemnizacién debido a que es una forma de extincion de la
relacion laboral.

Conducta que inabservo lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
n.® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo, el numeral 2.3.3 de la Directiva de Gestion de Fonafe, aprobada con
Acuerdo de Directorio n.® 001-2013/006-FONAFE, y el numeral 6.2.1 de la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio
n.® 003-2018/006-FONAFE, relacionado a la gestion del presupuesto sobre la base de
la racionalidad, eficiencia y austeridad del gasto publico; ocasionando el pago de
indemnizacion por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en cargos
de confianza por la suma de S/ 2 261 459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y
. cuya participacion en los hechos del citado funcionario en calidad de jefe del Equipo de
Remuneraciones Compensaciones y Beneficios (e), comprendié el monto de
S/ 1211 270,40.

Incumpliendo ademas su responsabilidad especificacomo jefe del Equipo

Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios de la Gerencia de Recursos Humanos,

establecida en el numeral 03 del Manual de Organizacion y Responsabilidades

Especificas — MORE de Sedapal, — Revision 01, Cédigo DG-MA343, aprobado por con

Resolucion de Gerencia General n.® 475-2013-GG de 22 de mayo de 2013 (Apéndice

n.° 44), que sefala: “Formulary proponer el presupuesto de personal a nivel institucional,

asi como velar por su adecuada ejecucion y evaluacion”, la cual también se encuentra

establecida en el literal ¢. del numeral 8.4.6 del Manual de Organizacion y

/ Responsabilidades Generales - MORGEZ - de Sedapal, como responsabilidad general del

. Equipo Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios (Apéndice n.® 44); toda vez

que debia velar por la adecuada ejecucion del presupuesto de personal; sin embargo,

con su actuacion permitié que se realicen pagos indemnizatorios por retiro de confianza

que no correspondian y beneficiaron indebidamente a trabajadores designados
directamente en cargos de confianza y de direccion.

Asi también, el citado funcionario inobservé sus deberes establecidos en los literales a)
y b) del articulo 17° del Reglamento Intemno de Trabajo de Sedapal, aprobado por
\ Acuerdo n.? 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone: “a)
i (...) ejecutar las labores propias de su funcién cumpliendo estrictamente las ordenes
recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el maximo interés,
capacidad y eficiencia”, y “h) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

14. Susana Rosalina Limaylla Ascona identificado con documento nacional de identidad
(DNI) n.° 10046160 en su condicion de jefa del Equipo de Remuneraciones,
Compensaciones y Beneficios, encargada durante el periodo de gestiéon comprendido
a partir del 8 de junio de 2022 al 30 de noviembre de 202253 (Apéndice n.® 44),
habiéndole notificado el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.° 014-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 27 de junio de 2023, presentando sus
comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 11 de julio de 2023, (Expediente
n.? 0820230206048) y documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 43).

82 Revision 24, aprobado con Resolucion de Gerencia General n.” 044-2017-GG de 2 de febrero de 2017, y modificatorias.
& Encargada mediante Memorando n.° 897-2022-GRH de 8 de junio de 2022 y cesada con Memorando n.* 1915-2022-GRH de 28 de
naviembre de 2022.
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1. Por haber emitido y suscrito liquidaciones denominadas: “Indemnizacién Especial
segun Art.38 de la Ley N° 728 — Funcionario/Empleados a Contabilidad para tréamite
de pago”, mediante las cuales formula y determina el monto de la indemnizacién por
retiro de confianza, tomando en consideracién el articulo 38° del TUO del Decreto
Legislativo n.° 728, a favor de trabajadores designados directamente en cargos de
confianza y de direccidn (Jefes de Equipo y Gerentes), conforme se consigna en
dichas liquidaciones.

2. Suscribir las hojas de conformidad mediante las cuales aprobé y autorizo el monto
indemnizatorio por retiro de confianza, el mismo que se consigna en las citadas
liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial segun Art.38 de la Ley N° 728
- Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite de pago” a favor de
trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de direccion.

. 3. Asimismo, por haber emitido y suscrito los memorandos a través de los cuales solicitd
al gerente de Finanzas, la habilitacion presupuestal en la partida ECP-17001-

Indemnizacion por retiro de confianza de funcionarios sefialando lo siguiente:

“Conforme a lo establecido en el Articulo N° 38-D.S.003-97-TR, al ex -

funcionario le corresponde el pago de indemnizacién por retiro de confianza”.

Dichas liquidaciones, hojas de conformidad y memorandos a través de los cuales se
solicita la habilitacion para el pago de las indemnizaciones por retiro de confianza se
detallan a continuacion:

Liquidaciones de Indemnizaciones por Retiro de Confianza

q/ LIQUIDACIONES TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
L MONTO .
N° FECHA ; APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
146-2022- : ; Jefe del Equipo Registro y
1 ERCBIGRH 08/06/2022 47 541,67 Noriega Mendoza Angel Control
9 | M8 | genepnr | 7887163 | Acosta Arce Richard Antonio |  Gerente Servicios Sur
. ERCB/GRH ;
152-2022- T 7 i Jefe del Equipo Gestion
3 ERCBIGRH 08/06/2022 69496,76 | Molina Vilchez Jaime Enrique Institucional
154-2022- Jefe Equipo Gestion
4 ERCBI/GRH 08/06/2022 44 583,33 Zapata Cornejo Alonzo Ambiente_ll y S(_ervicios
Ecosistémicos
156-2022- . Jefe del Equipo Licitaciones y
5 ERCBIGRH 08/06/2022 73 666,67 Garcia Torres Magno Contratos
171-2022- Mendoza Magall Edgard : iy
68 | gropory | 160612022 | 12723000 | MeNCORANEIEENESEARIT | sefe Equipo Regulacitn
292-2020- Vargas Cuellar Oswaldo  {Jefe Equipo de Administracion
¥ ERCB/GRH A2 HEDNR Heman Conservacion
310-2022- : = Jefe Equipo Salud y
8 ERCB/GRH 31/10/2022 33169,88 |Monzon Acufia Rusbell Alfonso Seguridad Ocupacional
TOTAL 521 073,53
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Hojas de Conformidad

HOJAS DE CONFORMIDAD TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
iTEM N FECHA MON'C  [APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 | 4642022€RCB | 0BOBR022 | 7366667 | GarciaTomes Magno | %% 9¢1EQURO Lidtacionesy
2 | 46520226RCB | 08062022 | 4458333 | Zapata Comejo Alonzo ['€1eEAUPO SESLON Amblentaly
3 | 466:2022£RCB | 080672022 | 6949676 cen i e
4 | 467-2022ERCB | 08062022 | 7867163 R oo Gerente Servicios Sur
5 | 46022ERCB | oamem0z2 | 47serer | Nores? endozalngel Jefe del Eg;i’pt‘r’ofegim y
6 | 543.2020ERCB | 16062022 | 12723000 Me”‘é‘;;gﬁ:ﬂa"es Jefe Equipo Regulacion
7 | 908-2020ERCB | 03/10/2022 4651359 | Vargas Cuellar Oswaldo | &% Eq”‘g‘;ﬁ;ﬁ‘;‘:ﬁl‘f“d‘"” y
8 | 9B202ERCB | 3tHom0z2 | 331s9sy | MOnOnAcunaRusbel é;’fuﬁgzgmogﬁpﬁgg
TOTAL 521 073,53
Memorandos Habilitacion Presupuestal
MEMORANDO TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
IEM N° FECHA m‘osrfr v it et CARGO
1 | 5920226RCB | 13062022 | 7366667 | Garcia Tomes, Magno | 1€%e delEQURO Lctlacionesy
2 | 504.20226RCB | 13062022 | 4458333 | Alonzo Zapata Comeio Je;eggnggagcgggggﬁm
3 | so0mzERCE | 1wwemnz | azsmgr |Morege Nerdezs Angel) Jeldel Eubo Regitioy
4 | 5932022ERCB | 13062022 | 6949678 | Moima g:ﬁgﬁi pad s vt
5 | 1115:200ERCB | 101022022 | 4651359  |Vargas Cuellar, Oswaldo P'® % s scsioalda
6 | 1227:2022ERCB | 03112022 | 33169,88 | Monzon Acufia, Rusbell éﬁuﬁfjgc"g;igg
TOTAL 31497192

Las actuaciones de la funcionaria, conllevd a que Sedapal desembolse pagos
indemnizatorios por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en
cargos de confianza y de direccion (Jefes de Equipo y Gerentes), conforme se evidencia
en los comprobantes de caja, por un monto total de S/ 521 073,53 en perjuicio de
Sedapal, pese a no constituir despidos arbitrarios, toda vez que conforme lo prevé el
articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la indemnizacién como Unica
reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa
objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion en la que no se encontraban
dichos trabajadores al ser designadas en un cargo calificado de confianza y de direccion,
conforme se establece en el Acuerdo de Directorio n.® 014-003-2009, aprobado el 28 de
enero de 2009, y el retiro de confianza o su remocion es por discrecionalidad de la
Entidad, siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual no genera derecho alguno de
indemnizacién debido a que es una forma de extincién de la relacion laboral.

Conducta que inobservo lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
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n.® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo, y el numeral 6.2.1 de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de
FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio n.® 003-2018/006—-FONAFE, relacionado
ala gestion del presupuesto sobre la base de la racionalidad, de indemnizacién por retiro
de confianza a trabajadores designados directamente en cargos de confianza por la
suma de S/ 2 261 459,53, en perjuicio econémico de la entidad, y cuya participacidn en
los hechos del citado funcionario como jefe del Equipo de Remuneraciones
Compensaciones y Beneficios (e), eficiencia y austeridad del gasto publico; ocasionando
el pago comprendio el monto de S/ 521 073,53.

Incumpliendo ademéas su responsabilidad especificacomo jefe del Equipo
Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios de la Gerencia de Recursos Humanos,
establecida en el numeral 03 del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE de Sedapal, — Revision 04, Codigo DG-MA343, aprobado por
Resolucién de Gerencia General n.® 092-2020-GG de 17 de febrero de 2020 (Apéndice
n.° 44), que sefala: “Dirigir las acciones orientadas a la formulacién del Presupuesto de
personal a nivel institucional, asi como velar por su adecuada ejecucion y evaluacion”, la
cual también se encuentra establecida en el literal c. del numeral 8.4.6 del Manual de
Organizacion y Responsabilidades Generales - MORG%de Sedapal, como
responsabilidad general del Equipo Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios
(Apéndice n.° 44); toda vez que debia velar por la adecuada ejecucion del presupuesto
de personal; sin embargo, con su actuacién permitié que se realicen pagos
indemnizatorios por retiro de confianza que no correspondian y beneficiaron
indebidamente a trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de
direccion.

Asi también, el citado funcionario inobservé sus deberes establecidos en los literales a)
y b) del articulo 17° del Reglamento Interno de Trabajo de Sedapal, aprobado por
Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone: “a)
(...) ejecutar las labores propias de su funcion cumpliendo estrictamente las 6rdenes
recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el maximo interés,
capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

15. Carlos Wilfredo Egusquiza Acero identificado con documento nacional de identidad
(DNI) n.® 08349947 en su condicion de jefe del Equipo de Remuneraciones,
Compensaciones y Beneficios, encargado durante el periodo de gestion comprendido
a partir del 1 de diciembre de 2022 al 7 de febrero de 202355 (Apéndice n.° 44),
habiéndole notificado el pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.° 015-2023-
CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 27 de junio de 2023, presentando sus comentarios o
aclaraciones mediante documento s/n del 11 de julio de 2023 (Expediente
n.® 0820230206050) y documentacién sustentatoria (Apéndice n.° 43).

1. Por haber emitido y suscrito liquidaciones denominadas: ‘Indemnizacion Especial
segun Art.38 de la Ley N° 728 — Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite
de pago”, mediante las cuales formula y determina el monto de la indemnizacion por

5 Resolucion de Gerencia General n.* 226-2022-GG de 23 de mayo de 2022 y Resolucion de Gerencia General n.® 380-2022-GG de
15 de agosto de 2022.

% Encargado mediante Memorando n.® 1914-2022-GRH de 28 de noviembre de 2022 y concluido con Resolucion de Gerencia General
n.® 040-2023-CG de 8 de febrero de 2023 conforme a lo informado por la Gerencia de Recursos Humanos de SEDAPAL, a través de
la Carta n.® 493-2023-GRH de 25 de mayo de 2023.
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retiro de confianza, tomando en consideracion el articulo 38° del TUO del Decreto
Legislativo n.” 728, a favor de frabajadores designados directamente en cargos de
Jefes de Equipo, conforme se consigna en dichas liquidaciones.

Por suscribir las hojas de conformidad a través de las cuales aprobd y autorizé el
monto indemnizatorio por retiro de confianza, el mismo que se consigna en las
citadas liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial seguin Art.38 de la Ley
N® 728 — Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite de pago”, a favor de
trabajadores designados directamente en cargos de Jefes de Equipo.

Asimismo, por emitir y suscribir el memorando n.° 153-2023-ERCB de 30 de enero
de 2023 mediante el cual solicitd al gerente de Finanzas, la habilitacion presupuestal
en la partida ECP-17001-Indemnizacion por retiro de confianza por el monto de
S/ 80,958.33, a favor del sefior Marco Tasayco Montoya, sefialando lo siguiente:
“Conforme a lo establecido en el Articulo N° 38-D.S.003-97-TR, al ex -
funcionario le corresponde el pago de indemnizacion por retiro de confianza”,

Dichas liquidaciones, hojas de conformidad, asi como el memorando a través del cual se
solicita la habilitacién presupuestal para el pago de las indemnizaciones por retiro de
confianza se detallan a continuacion:

Liquidaciones de Indemnizaciones por Retiro de Confianza

LIQUIDACIONES TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
TEM : MONTO :
N FECHA s/ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
438-2022- Tomas Gonzalez Edith | Jefe de Equipo de Saneamiento
! ERCB/GRH i 56458.33 Fanny de Propiedad y Servidumbres
007-2023- Jefe de Equipo de Gestion
2 ERCBIGRH 17101/2023 80,958.33 Tasayco Montoya Marco Alracenes
TOTAL 137 416,66
Hojas de Conformidad
HOJAS DE CONFORMIDAD TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
TEM MONTO APELLIDOS Y
N° FECHA s/ NOMBRES CARGO
: .. | Jefe Equipo de Saneamiento de
1 1171-2022-ERCB 311212022 56,458.33 Tomas Gonzales Edith Propiedad y Servidumbres
2 | 12920236RCB | 17012023 | 8095833  [TasaycoMontoyaMarco|  efe EuPo de Gestion
macenes
TOTAL 137 416,66
Memorando Habilitacion Presupuestal
MEMORANDO TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
iTEM . MONTO
N FECHA s/ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
Jefe Equipo Gestion
1 153-2023-ERCB 30/01/2023 80958, 33 Tasayco Montoya, Marco Aifmacenies
TOTAL 80958, 33

Dichas actuaciones conllevé a que Sedapal desembolse pagos indemnizatorios por retiro
de confianza a trabajadores designados directamente en cargos de confianza (Jefes de
Equipo), conforme se evidencia en los comprobantes de caja, por un monto total de
S/ 137 416,66 en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir despido arbitrario, toda vez
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que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.® 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la indemnizacion
como Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por no haberse
expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion en la que no
se encontraban dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificado de
confianza (Jefe de Equipo), conforme se establece en el Acuerdo de Directorio
n. 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009, el retiro de confianza o su remocion
es por discrecionalidad de |a Entidad, siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual
no genera derecho alguno de indemnizacién debido a que es una forma de extincion de
la relacion laboral.

Conducta que inobservd lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
n.® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV'y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento

. Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo, y el numeral 6.2.1 de la Directiva Corporativa de Gestién Empresarial de
FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio n.® 003-2018/006-FONAFE, relacionado
a la gestion del presupuesto sobre la base de la racionalidad, eficiencia y austeridad del
gasto publico; ocasionando el pago de indemnizacion por retiro de confianza a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza por la suma de S/ 2 261
459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y cuya participacion en los hechos del
citado funcionario como jefe del Equipo Remuneraciones Compensaciones y Beneficios
(e), comprendié el monto de S/ 137 416,66.

Incumpliendo ademés su responsabilidad especificacomo jefe del Equipo
Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios de la Gerencia de Recursos Humanos,
establecida en el numeral 03 del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE de Sedapal, — Revision 04, Codigo DG-MA343, aprobado por con
Resolucion de Gerencia General n.® 092-2020-GG de 17 de febrero de 2020 (Apéndice
n.° 44), que sefiala: “Dirigir las acciones orientadas a la formulacion del Presupuesto de
personal a nivel institucional, asi como velar por su adecuada ejecucion y evaluacion”, la
cual también se encuentra establecida en el literal c. del numeral 8.4.6 del Manual de
Organizacion y Responsabilidades Generales - MORG®de Sedapal, como
responsabilidad general del Equipo Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios
(Apéndice n.° 44); toda vez que debia velar por la adecuada ejecucion del presupuesto
de personal; sin embargo, con su actuacion permiti6 que se realicen pagos
indemnizatorios por retiro de confianza que no correspondian y beneficiaron
indebidamente a trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de
direccion.

Asi también, el citado funcionario inobservo sus deberes establecidos en los literales a)
y b) del articulo 17° del Reglamento Interno de Trabajo de Sedapal, aprobado por
Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone: “a)
(...) ejecutar las labores propias de su funcién cumpliendo estrictamente las 6rdenes
recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el méaximo interés,
capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

16. Victor Hugo de los Santos Leodn identificado con documento nacional de identidad
(DNI) n.° 06041736 en su condicion de jefe del Equipo de Remuneraciones,

5 Revision 39, aprobado por Resolucion de Gerencia General n.® 380-2022-GG de 15 de agosto de 2022.
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Compensaciones y Beneficios, encargado durante el periodo de gestién comprendido
a partir del 8 de febrero de 2023%7 (Apéndice n.° 44), a la actualidad, habiéndole
notificado el pliego de hechos con Cédula de Notificacidn n.° 016-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 27 de junio de 2023, presentando sus comentarios o aclaraciones
mediante documento s/n de 11 de julio de 2023 (Expediente n.° 0820230206361) y
documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 43).

1. Por haber emitido y suscrito liquidaciones denominadas: ‘Indemnizacion Especial
segtin Art.38 de la Ley N° 728 — Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite
de pago” mediante las cuales formula y determina el monto de la indemnizacién por
retiro de confianza, tomando en consideracion el articulo 38° del TUO del Decreto
Legislativo n.® 728, a favor de trabajadores designados directamente en cargos de
confianza (Jefes de Equipo), conforme se consigna en dichas liquidaciones.

2. Porsuscribir las hojas de conformidad mediante las cuales aprob¢ y autorizé el monto
. indemnizatorio por retiro de confianza, el mismo que se consigna en las citadas
liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial segun Art.38 de la Ley N° 728
— Funcionario/fEmpleados a Contabilidad para tramite de pago”, a favor de
trabajadores designados directamente en cargos de confianza (Jefes de Equipo).

3. Asimismo, emitir y suscribir los memorandos mediante los cuales solicitd al gerente
de Finanzas, la habilitacién presupuestal en la partida ECP-17001-Indemnizacion por
retro de confianza de funcionarios sefialando lo siguiente: "Conforme a lo
establecido en el Articulo N° 38-D.S.003-97-TR, al ex - funcionario le
corresponde el pago de indemnizacion por retiro de confianza”.

Dichas liquidaciones, hojas de conformidad y memorandos a través de los cuales se
solicita la habilitacion presupuestal para el pago de las indemnizaciones por retiro de
confianza se detallan a continuacién:

Liquidaciones de Indemnizaciones por Retiro de Confianza

: LIQUIDACIONES TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
ITEM e : MONTO
N FECHA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
sl
1 E"Rzéé%ng 0910212023 | 138000,00 |Chung Arévalo José Edward |  Jefe del Equipo Manejo de Fondos
2 | JeEEEE | oan2023 5 291,67 Aquino Quispe Carlos Jefe Equipo Obras
026-2023- ; 2 5 Jefe del Equipo Comunicacion
3 ERCB/GRH 09/02/2023 18 666,67 Vicente Vasquez Milagritos Institucional
052-2023- " Jefe del Equipo de Administracion
4 ERCB/GRH 14/03/2023 19321,03 | Vasallo Campos Victor Hugo Centro
054-2023- . ; ; : Jefe del Equipo de Tecnologia de la
5 ERCB/GRH 15/03/2023 18 875,00 | Alarcon Ramirez Victor Fidel Informacién y Comunicacion
TOTAL 200 154,37
Hojas de Conformidad
< HOJAS DE CONFORMIDAD TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
EM MONTO APELLIDOS Y
N FECHA s/ NOMBRES CARGO
Chung Areval ) .
1 267-2023-ERCB |  09/02/2023 138 000,00 Jog‘;‘% d;‘;"rz: Jefe del Equipo Manejo Fondo

7 Encargado con Resolucion de Gerencia General n.° 040-2023-GG de 8 de febrero de 2023.
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- HOJAS DE CONFORMIDAD TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
EM
o MONTO APELLIDOS Y
N FECHA s/ NOMBRES CARGO
Vicente Vasquez Jefe del Equipo Comunicacion
2 268-2023-ERCB 09/02/2023 18 666,67 Milagritos Irstitucioral
3 269-2023-ERCB 09/02/2023 529167 Aquino Quispe Carlos Jefe Equipo Obras
o9 Alarcon Ramirez Jefe del Equipo de Tecnologia de la
4 408-2023-ERCB 15/03/2023 18.875,00 Victor Fidel Informacién y Comunicacion
5 412-2023-ERCB 141032023 1932103 Vasg!lo Campos Jefe del Equipo de Administracion
Victor Hugo Centro
TOTAL 200 154,37

Memorandos Habilitacion Presupuestal

MEMORANDO TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
frEm MONTO
N° FECHA s/ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
. 1 355-2023-ERCB 02/03/2023 529167 Aquino Quispe, Carlos Jefe Equipo Obras
Vicente Vasquez, Milagritos Jefe del Equipo Comunicacion

2 354-2023-ERCB 02/03/2023 18 666,67 Noemi Institucional

Jefe del Equipo de Administracion
Centro

Jefe del Equipo de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion

3 411-2023-ERCB 20/03/2023 19321,03 |Vasallo Campos, Victor Hugo

4 413-2023-ERCB 20/03/2023 18 875,00 |Alarcon Ramirez, Victor Fidel

TOTAL 62 154,37

Dichas actuaciones del funcionaric conllevé a que Sedapal desembolse pagos

indemnizatorios por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en

s cargos de confianza (Jefes de Equipo), conforme se evidencia en los comprobantes de

Q caja, por un monto total de S/ 200 154,37, en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir

despido arbitrario, toda vez que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto

Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene

derecho a la indemnizacién como Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido es

arbitrario por no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o

capacidad, situacion en la que no se encontraban dichos trabajadores al ser designados

en un cargo calificado de confianza (Jefe de Equipa), conforme se sefiala en el Acuerdo

. de Directorio n.® 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009, el retiro de confianza

0 su remocion es por discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y

subjetiva, el cual no genera derecho alguno de indemnizacion debido a que es una forma
de extincion de la relacién laboral.

Conducta que inobservo lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
n.® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo, y el numeral 6.2.1 de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de
FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio n.® 003-2018/006-FONAFE, relacionada
a la gestion del presupuesto sobre la base de la racionalidad, eficiencia y austeridad del
gasto publico; ocasionando el pago de indemnizacién por retiro de confianza a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza por la suma de
S/ 2 261 459,53, en perjuicio economico de la entidad, y cuya participacion en los hechos
del citado funcionario como jefe del Equipo Remuneraciones Compensaciones y
Beneficios (e), comprendié el monto de S/ 200 154,37.

S
AN

—
CON'R‘QEO.
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Incumpliendo ademas su responsabilidad especificacomo jefe del Equipo
Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios de la Gerencia de Recursos Humanos,
establecida en el numeral 03 del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE de Sedapal, — Revision 04, Codigo DG-MA343, aprobado por con
Resolucion de Gerencia General n.° 092-2020-GG de 17 de febrero de 2020 (Apéndice
n.° 44), que sefiala: “Dirigir las acciones orientadas a la formulacion del Presupuesto de
personal a nivel institucional, asi como velar por su adecuada ejecucion y evaluacion”, 1a
cual también se encuentra establecida en el literal ¢. del numeral 8.4.6 del Manual de
Organizacion y Responsabilidades Generales - MORG® de Sedapal (Apéndice
n.° 44), como responsabilidad general del Equipo Remuneraciones, Compensaciones y
Beneficios; toda vez que debia velar por la adecuada ejecucion del presupuesto de
personal; sin embargo, con su actuacion permitié que se realicen pagos indemnizatorios
por retiro de confianza que no correspondian y beneficiaron indebidamente a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de direccion.

. Asi tambien, el citado funcionario inobservo sus deberes establecidos en los literales a)
y b) del articulo 17° del Reglamento Intemo de Trabajo de Sedapal, aprobado por
Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.® 45), que dispone:
“a) (...) ejecutar las labores propias de su funcién cumpliendo estrictamente las ordenes
recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el maximo interes,
capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

17. Victor Humberto Linares Carrillo identificado con documento nacional de identidad

(DNI) n.° 06719546 en su condicion de jefe del Equipo de Remuneraciones,

Compensaciones y Beneficios, encargado durante el periodo de gestion comprendido

a partirdel 10 de febrero al 30 de abril de 2020¢° (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado

el pliego de hechos con Cédula de Notificacidn n.® 017-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL

de 27 de junio de 2023, presentando sus comentarios o aclaraciones mediante

O P documento s/n de 11 de julio de 2023, (Expediente n.° 0820230205936), y
documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 43).

1. Por haber emitido y suscrito liquidaciones denominadas: ‘Indemnizacién Especial
segun Art.38 de la Ley N° 728 - Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite
. de pago” mediante las cuales formula y determina el monto de la indemnizacién por
retiro de confianza, tomando en consideracion el articulo 38 del TUO del Decreto
Legislativo n.® 728, a favor de trabajadores designados directamente en cargos de
Jefes de Equipo, conforme se consigna en dichas liquidaciones.

2. Por suscribir las hojas de conformidad a través de las cuales aprob6 y autorizo el
monto indemnizatorio por retiro de confianza, el mismo que se consigna en las
citadas liquidaciones denominadas: “Indemnizacion Especial segtin Art.38 de la Ley
N° 728 — Funcionario/Empleados a Contabilidad para tramite de pago”, a favor de
trabajadores designados directamente en cargos de confianza (Jefes de Equipo).

/gﬁw\&; 3. Asimismo, por emitir y suscribir el memorando n.° 201-2020-ERCB de 17 de febrero
/,O% B ‘ y €N de 2020, mediante el cual solicito al gerente de Finanzas, la habilitacion presupuestal
g & """'ﬁ . - \ en la partida ECP-17001-Indemnizacién por retiro de confianza de funcionarios
\ f sefialando: "Conforme a lo establecido en el Articulo N° 38-D.S.003-97-TR, al ex

£4 / - funcionario le corresponde el pago de indemnizacion por retiro de confianza”

8 Revision 40, aprobado por Resolucion de Gerencia General n.® 039-2023-GG de 2 de febrero de 2023.
% Encargado y cesado mediante Memorandos n.® 265-2020-GRH y 530-2020-GRH de 10 de febrero y 31 de marzo de 2020
respectivamente.
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por el monto de S/ 8 663,16 a favor de la sefiora Vicente Vasquez, Milagritos Noemi,
el mismo que se materializé mediante comprobante de caja n.° 2000003176 de 28
de febrero de 2020.

Dichas liquidaciones, hojas de conformidad y memorando a través del cual se salicita la
habilitacion presupuestal para el pago de las indemnizaciones por retiro de confianza se
detallan a continuacion:

Liquidaciones de Indemnizaciones por Retiro de Confianza

LIQUIDACIONES TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
iTEM MONTO ' ' '
N° FECHA . APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
N® 20-2020- VICENTE VASQUEZ Jefe del Equipo
' | Ercaigry | 01022020 | 866316 MILAGRITOS NOEM Comunicacién Institucional
N° 47-2020- PAREDES PEREZ NOE Jefe Equipo. Gestion
2 | ErcBiGRY | 2VO42020 | 1083333 NAPOLEON Integral Salud
TOTAL  19496,49
Hojas de Conformidad
HOJAS DE CONFOMIDAD TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
fTEM
N FECHA Mos“",m APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
263-2020- PAREDES PEREZ Jefe Equipo Gestion
L ERce | 2W0400 | 1083533 NOE NAPOLEON Integral Salud
098-2020- VICENTE VASQUEZ Jefe del Equipo
2 FRge | TEAAA [ RO64A MILAGRITOS NOEMI Comunicacion Institucional
TOTAL 19.496,49
Memorando Habilitaciéon Presupuestal
. MEMORANDO TRABAJADORES EN CARGOS DE CONFIANZA
EM . APELLIDOS Y
N FECHA Monto i CARGO
201-2020- VICENTE VASQUEZ, Jefe del Equipo Comunicacion
1 ERCB Ll I MILAGRITOS NOEMi Institucional
TOTAL 8663,16

Las actuaciones del funcionario, conllevé a que Sedapal desembolse pagos
indemnizatorios por retiro de confianza a trabajadores designados directamente en
cargos de confianza (Jefes de Equipo), conforme se evidencia en los Comprobantes de
Caja, por un monto total de S/ 19 496,49 en perjuicio de Sedapal, pese a no constituir
despidos arbitrarios, toda vez que conforme lo prevé el articulo 34° del TUO del Decreto
Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador tiene
derecho a la indemnizacién como Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido es
arbitrario por no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o
capacidad, situacion en la que no se encontraban dichos trabajadores al ser designados
en un cargo calificado de confianza (Jefe de Equipo), conforme se establece en el
Acuerdo de Directorio n.° 014-003-2009, aprobado el 28 de enero de 2009, el retiro de
confianza o su remocion es por discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza
especial y subjetiva, el cual no genera derecho alguno de indemnizacion debido a que
es una forma de extincion de la relacion laboral.
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Conducta que inobservd lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
n.® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo, y el numeral 6.2.1 de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de
FONAFE aprobada por Acuerdo de Directorio n.® 003-2018/006-FONAFE, relacionado
a la gestion del presupuesto sobre |a base de la racionalidad, eficiencia y austeridad del
gasto publico; ocasionando el pago de indemnizacién por retiro de confianza a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza por la suma de
S/ 2 261 459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y cuya participacion en los hechos
del citad funcionario en calidad de jefe del Equipo de Remuneraciones Compensaciones
y Beneficios (e), comprendié el monto de S/ 19 946,49.

Incumpliendo ademas su responsabilidad especificacomo jefe del Equipo

. Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios de la Gerencia de Recursos Humanos,
establecida en el numeral 03 del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE de Sedapal, — Revisién 01, Codigo DG-MA343, aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.® 475-2013-GG de 22 de mayo de 2013 y Revision
04, Codigo DG-MA343, aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.® 092-2020-GG de 17 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 44), que sefiala: “Dirigir las
acciones orientadas a la formulacion del Presupuesto de personal a nivel institucional,
asi como velar por su adecuada ejecucion y evaluacion”, la cual también se encuentra
establecida en el literal c. del numeral 8.4.6 del Manual de Organizacion vy
Responsabilidades Generales - MORG™ de Sedapal, como responsabilidad general del
Equipo Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios.

Asi también, el citado funcionario inobservo sus deberes establecidos en los literales a)
y b) del articulo 17° del Reglamento Intemo de Trabajo de Sedapal, aprobado por
Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone: “a)
(...) ejecutar las labores propias de su funcién cumpliendo estrictamente las ordenes
recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en elfo el maximo interés,
capacidad y eficiencia’, y “b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

i

%J’ 18. Antonio Miguel Angulo Zambrano identificado con documento nacional de identidad
(DNI) n.® 09137381, en su condicion de gerente de la Gerencia de Asuntos Legales y
Regulacién, encargado durante los periodos de gestion comprendidos a partir del 8 de
noviembre de 2017 al 18 de octubre de 20217 (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado
el pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.® 020 y 026-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 28 de junio y 4 de julio de 2023 respectivamente, presentando sus
comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 12 de julio de 20237 (Apéndice
n.° 43).

Por haber emitido y suscrito, conjuntamente con otros funcionarios y servidor, los
informes n.°s 165 y 172-2018-GALR de 19 de octubre y 12 de noviembre de 2018,
respectivamente, dirigidos a la Gerencia General, ante la solicitud de evaluacion del
personal de confianza y directivos de la empresa en el marco de “VIl Pleno Jurisdiccional

g —aes ‘é‘c"‘;a

’?’0% b conc«c‘f&’&f’ 70 Revision 32, aprobado con Resolucion de Gerencia General n.® 022-2020-GG de 9 de enero de 2020 y MORG - revision 33, aprobado
LN con Resolucion de Gerencia General n.® 130-2020-GG de 6 de marzo de 2020.

71 Encargado mediante Acuerdo n.” 138-022-2017 de 8 de noviembre de 2017 y cesado con Acuerdo n.® 108-022-2021 de 18 de octubre

de 2021.

2 Remitido a la Comision de Control mediante Correo Electrénico de 12 de julio de 2023.
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Supremo en Materia Laboral y Previsional" publicado el 1 de setiembre de 2018, sin
haber brindado un adecuado asesoramiento legal, y sin haber dirigido y controlado el
encargo legal requerido; por el contrario, dio conformidad a los aspectos de fondo del
contenido de dichos documentos, mediante los cuales determind y concluyd
favorablemente por la continuacion de los pagos indemnizatorios por retiro de confianza
a favor de trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de direccion,
sin considerar su inaplicacion para el caso de dicho tipo de trabajadores cuyo cese no
constituye “despido arbitrario”, basandose en que los plenos jurisdiccionales no son de
observancia obligatoria, a pesar de marcar un precedente en la interpretacion normativa,
y que en caso no se efectle el pago se correria el riesgo de generar contingencias de
caracter laboral, lo cual careci6 de una adecuada evaluacion y debido sustento; siendo
su pronunciamiento determinante para que Sedapal continde, durante los afios 2018 a
marzo de 2023, realizando pagos indemnizatorios a favor de trabajadores designados
originariamente en cargos de confianza y de direccion.

. Dichas actuaciones conllevaron a que Sedapal siga desembolsando pagos por concepto

de indemnizacién a trabajadores de confianza, en perjuicio de los intereses econdmicos
de la empresa, pese a no constituir despidos arbitrarios, toda vez que conforme lo prevé
el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la indemnizacién como Unica
reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa
objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacién en la que no se encontraban
dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificado de confianza y de direccion,
conforme se establece en el Acuerdo de Directorio n.° 014-003-2009, aprobado el 28 de
enero de 2009, el retiro de confianza o su remocién es por discrecionalidad de la entidad,
siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual no genera derecho alguno de
indemnizacion.

Asimismo, con la emisidn de los informes n.°s 165 y 172-2018-GALR de 19 de octubre y
12 de noviembre de 2018, respectivamente, mediante los cuales se pronuncid
favorablemente por la continuidad del pago indemnizatorio por retiro de confianza, su
persona resultd favorecido con la indemnizacion por retiro de confianza ante
designaciones continuas en el cargo de gerente de Asuntos Legales y Regulacion (e) y
. de jefe de Asuntos Legales, por la suma de S/ 63 437,50.

Habiendo inobservado lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
n.® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo; ocasionando el pago de indemnizaciéon por retiro de confianza a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza por la suma de
S/2 261 459,53, en perjuicio economico de la entidad, y cuya participacion en los hechos
de la citada jefa del Equipo Asuntos Legales (e), comprendié el monto de
S/1725770,01, conforme se detalla:

& COMPROBANTES DE MONTO PAGADO POR INDEMNIZACION

ahoS CAJA EMITIDOS POR RETIRO DE CONFIANZA (S))
2018 (Y 2 97 861,66

2019 8 445719,22

2020 3 151496,49

2021 4 172 048,06
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A0S COMPROBANTES DE 'MONTO PAGADO POR INDEMNIZACION
CAJA EMITIDOS POR RETIRO DE CONFIANZA (S)
2022 9 577 531,88
2023 6 281 112,70
TOTAL 32 1725770, 01
(*) Pago efectuado a partir del mes de noviembre de 2018 (Comprobante de Caja n.” 2000017408
de 20 de noviembre de 2018).

Asimismo, incumplié la responsabilidad prevista en el numeral 5.1 del Procedimiento:
“Absolucion de Consultas Legales y Visado de Documentos” de 30 de junio de 2015,
(Cddigo: GALRPRO01) (Apéndice n.° 44), que sefiala: “La Gerencia de Asuntos Legales
y/o Regulacion es el area encargada de brindar asesoria legal a todas las areas de la
empresa, siendo la Unica que tiene competencia para emitir opinion legal mediante
informes suscritos por sus abogados (...)"; considerando que, conforme al numeral 3.5,
“(...) la opinion legal comprende la revision de los aspectos de fondo del asunto materia
de consulta (...)", las cuales deben sustentarse en una adecuada interpretacion juridica

. dentro del marco legal vigente y conforme a lo sefialado en los principios del
procedimiento administrativo y fuentes del derecho.

Incumpliendo ademas la responsabilidad general del puesto de “Gerente de Asuntos
Legales y Regulacion”, establecida en el “Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE - Revision 03 del Gerente de Asuntos Legales y Regulacién”, con
codigo: DG-MA013, aprobado por Resolucion de Gerencia General n.° 396-2018-GG de
18 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 44), que establece: “El Gerente de Asuntos
Legales y Reguiacion es responsable de liderar y brindar un adecuado y oportuno
asesoramiento al Directorio, Gerencia General, Gerencias y Equipos en los aspectos
Juridicos que involucren las actividades de la Empresa”; asi como, la responsabilidad
especifica prevista en el numeral 02 del citado MORE, que dispone: “Dirigir y controlar
el cumplimiento de los encargos de la Administracion en los temas relacionados a
aspectos legales y regulatorios que le son encargados™.

Asi también, el citado funcionario inobservé sus deberes establecidos en los literales a)
y b) del articulo 17° del Reglamento Intemno de Trabajo de Sedapal, aprobado por
Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone: “a)
(...) ejecutar las labores propias de su funcion cumpliendo estrictamente las 6rdenes
recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el maximo inferés,
capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

Finalmente, es de precisar que el sefior Antonio Miguel Angulo Zambrano, con la
emision de los informes n.°s 165 y 172-2018-GALR de 19 de octubre y 12 de noviembre
de 2018, respectivamente, mediante los cuales se pronuncié favorablemente por la
continuidad del pago indemnizatorio por retiro de confianza, resultd favorecido con la
indemnizacion por retiro de confianza en el cargo de jefe de Asuntos Legales, por la
suma de S/ 63 437,50, pagado con comprobante de caja n.° 20000014872 de 19 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 8), y anteriormente a su opinidon también habia
cobrado indemnizacion por retiro de confianza en el cargo de gerente de Asuntos
Legales y Regulacion, por el monto de S/ 32 048,06, segun comprobante de caja n.°
2000004618 de 4 de abril de 2017 (Apéndice n.° 8).

73 En concordancia con la responsabilidad general de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion establecida en el numeral 11.2.2
del Manual de Organizacion y Responsabilidades Generales - MORG de Sedapal (Version 26), actualizado y/o reformulado mediante
Resolucion de Gerencia General n.® 347-2017-GG de 12 de octubre de 2017, y modificatorias.

Informe de Control Especifico n.® 16098-2023-CG/VICOS-SCE
Periodo: Del 1 de enero de 2017 al 30 de abril de 2023 Pagina 76 de 112




. ( Y LA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

19. Valeria Leverato Landauro identificada con documento nacional de identidad (DNI)
n.° 40171748, en su condicion de gerenta de la Gerencia de Asuntos Legales y
Regulacién, encargada durante el periodo de gestion comprendido a partir del 19 de
octubre de 2021 al 23 de mayo de 2023™ (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado el
pliego de hechos con Cedula de Notificacion n.* 021 y 031-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 28 de junio y 4 de julio de 2023 respectivamente, presentando sus
comentarios o aclaraciones mediante los documentos s/n de 11 y 20 de julio de 2023
(Expedientes n.== 0820230206601 y 0820230217193), y documentacion sustentatoria
(Apéndice n.° 43).

Por haber emitido y suscrito el memorando n.° 406-2023-EAL de 1 de marzo de 2023,
dirigido a la Gerencia de Recursos Humanos, en atencion a la solicitud de opinién legal
que rectifique o mantenga la vigencia del informe n.° 172-2018-GALR de 12 de
noviembre de 2018, sobre el otorgamiento de indemnizacion por retiro de confianza,
ratificandose en la posicién expresada en el precitado informe n.° 172-2018-GARL, sin

. haber dirigido y controlado los aspectos legales a su cargo; por el contrario, dio
conformidad a los aspectos de fondo del contenido de dicho documento, mediante el cual
determind que se contindie con los pagos indemnizatorios en el afio 2023 por retiro de
confianza a los trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de
direccidn, sin considerar su inaplicacion para el caso de dicho tipo de trabajadores cuyo
cese no constituye “despido arbitrario”, y sin haber efectuado el analisis legal solicitado,
sefialandose Unicamente que, ‘la Gerencia de Recursos Humanos no aporta ningtn
nuevo argumento que no hubiera sido evaluado anteriormente para que nos motive
efectuar una reevaluacion de la posicion adoptada por la Gerencia de Asuntos Legales
y Regulacion”.

Dicha actuacion conllevo a que Sedapal siga desembolsando pagos por concepto de
indemnizacion a trabajadores de confianza, en perjuicio de los intereses economicos de
la empresa, pese a no constituir despidos arbitrarios, toda vez que conforme lo prevé el
articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la indemnizaciéon como (nica
reparacidn por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa
objetiva derivada de la conducta yfo capacidad, situacién en la que no se encontraban
dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificade de confianza y de direccion,
conforme se establece en el Acuerdo de Directorio n.® 014-003-2009, aprobado el 28 de
enero de 2009, el retiro de confianza o su remocidn es por discrecionalidad de la entidad,
siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual no genera derecho alguno de
indemnizacion.

Habiendo inobservado lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
n.° 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacién si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo; ocasionando el pago de indemnizacion por retiro de confianza a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza por la suma de S/ 2 261
459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y cuya participacion en los hechos del
citado jefe del Equipo Asuntos Legales (e), comprendié el monto de S/ 200 154,37,
conforme se detalla:

7 Encargada mediante Acuerdo n.® 108-022-2021 de 18 de octubre de 2021 y cesada con Acuerdo n.” 042-013-2023 de 26 de mayo
de 2023.
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MONTO PAGADO POR INDEMNIZACION
AROS SOIEROBAN E» DE AN POR RETIRO DE CONFIANZA
EMITIDOS s/
2023(%) 5 200 154,37
TOTAL 5 200 154,37
(*)Pago efectuado a partir del mes del 6 marzo de 2023 (Comprobante de Caja n.® 2000003552 de 6 de
marzo de 2023).

Asimismo, incumplié la responsabilidad prevista en el numeral 5 del Procedimiento:
“‘Atencion de Solicitudes de Opinion Legal y Visado de Documentos” de 10 de junio de
2020 (Codigo: GALRPR001 —Rev. 02) (Apéndice n.° 44), que sefiala que “La Gerencia
de Asuntos Legales y Regulacion a través de sus Equipos, es el area encargada de
brindar asesoria y apoyo legal a todas las areas de la empresa, siendo la unica que tiene
competencia para atender solicitudes de opinion legal mediante informes suscritos por
sus abogados (...)".

Incumpliendo ademas la responsabilidad general del puesto de “Gerente de Asuntos
Legales y Regulacién”, establecida en el “Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE - Revision 03 del Gerente de Asuntos Legales y Regulacion”, con
codigo: DG-MA013, aprobado por Resolucidn de Gerencia General n.® 396-2018-GG de
18 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 44), que establece: “El Gerente de Asuntos
Legales y Regulacion es responsable de liderar y brindar un adecuado y oportuno
asesoramiento al Directorio, Gerencia General, Gerencias y Equipos en los aspectos
juridicos que involucren las actividades de la Empresa”; asi como, la responsabilidad
especifica prevista en el numeral 02 del citado MORE, que dispone: “Dirigir y controlar
el cumplimiento de los encargos de la Administracion en los temas relacionados a
aspectos legales y regulatorios que le son encargados””>.

Asi también, el citado funcionario inobservé sus deberes establecidos en los literales a)
y b) del articulo 17° del Reglamento Intemo de Trabajo de Sedapal, aprobado por
Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone: “a)
(...) ejecutar las labores propias de su funcién cumpliendo estrictamente las drdenes
recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el maximo interés,
capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

20. Silvia Carmela Segunda Falcén Alzamora identificada con documento nacional de
identidad (DNI) n.°® 09389260, en su condicion de jefa del Equipo de Asuntos Legales,
durante el periodo de gestion comprendido a partir del 14 de junio al 30 de noviembre de
2018"(Apéndice n.° 44), habiéndole notificado el pliego de hechos con Cédulas de
Notificacion n.es 022 y 27-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 28 de junio y 4 de julio de
2023 respectivamente (Expediente n.® 0820230199177), presentando sus comentarios
o aclaraciones mediante documento s/n de 4 de julio de 2023 (Apéndice n.° 43).

Por haber emitido y suscrito, conjuntamente con otros funcionarios y servidor, los
informes n.°s 165 y 172-2018-GALR de 19 de octubre y 12 de noviembre de 2018,
respectivamente, dirigidos a la Gerencia General, ante la solicitud de evaluacién del
personal de confianza y directivos de la empresa en el marco de “VII Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral y Previsional” publicado el 1 de setiembre de 2018, sin
haber dirigido, controlado y supervisado las acciones de asesoria a su cargo; por el

5 En concordancia con la responsabilidad general de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion establecida en el numeral 11.2.2
del Manual de Organizacion y Responsabilidades Generales - MORG de Sedapal (Version 40), actualizado mediante Resolucion de
Gerencia General n.* 039-2023-GG de 2 de febrero de 2023.

78 Conforme al Contrato de Trabajo de Naturaleza Accidental Contrato de Suplencia de 14 de junio de 2018.
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contrario, dio conformidad a los aspectos de fondo del contenido de dichos documentos,
mediante los cuales determind y concluyé favorablemente por la continuacion de los
pagos indemnizatorios por retiro de confianza a favor de trabajadores designados
directamente en cargos de confianza y de direccion, sin considerar su inaplicacion para
el caso de dicho tipo de trabajadores cuyo cese no constituye “despido arbitrario”,
basandose en que los plenos jurisdiccionales no son de observancia obligatoria, a pesar
de marcar un precedente en la interpretacion normativa, y que en caso no se efectue el
pago se correria el riesgo de generar contingencias de caracter laboral, lo cual carecio
de una adecuada evaluacién y debido sustento; siendo su pronunciamiento determinante
para que Sedapal continle, durante los afios 2018 a marzo de 2023, realizando pagos
indemnizatorios a favor de trabajadores designados originariamente en cargos de
confianza y de direccion.

Dichas actuaciones conllevaron a que Sedapal siga desembolsando pagos por concepto
de indemnizacién a trabajadores de confianza, en perjuicio de los intereses econémicos

. de la empresa, pese a no constituir despidos arbitrarios, toda vez que conforme lo prevé
el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la indemnizacion como Unica
reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa
objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion en la que no se encontraban
dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificado de confianza y de direccion,
conforme se establece en el Acuerdo de Directorio n.® 014-003-2009, aprobado el 28 de
enero de 2009, el retiro de confianza o su remocion es por discrecionalidad de la entidad,
siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual no genera derecho alguno de
indemnizacion.

Habiendo inobservado lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
n.® 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo; ocasionando el pago de indemnizacion por retiro de confianza a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza por la suma de
S/ 2 261 459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y cuya participacion en los hechos
de la citada jefa del Equipo Asuntos Legales (e), comprendio el monto de
S/1 725 770,01, conforme se detalla:

AROS COMPROBANTESDE | MONTO PAGADO POR INDEMNIZACION
CAJAEMITIDOS POR RETIRO DE CONFIANZA (SI)
2018 (%) 2 97 861,66
2019 8 445719,22
2020 3 151 496,49
2021 4 172 048,06
2022 9 577 531,88
2023 6 281 112,70
TOTAL 32 1725770, 01
(*)Pago efectuado a partir del mes de noviembre de 2018 (Comprobante de Caja n.* 2000017408 de
20 de noviembre de 2018).

Asimismo, incumplio la responsabilidad prevista en el numeral 5.1 del Procedimiento:
“Absolucion de Consultas Legales y Visado de Documentos” de 30 de junio de 2015,
(Codigo: GALRPR001), que sefiala: “La Gerencia de Asuntos Legales y/o Regulacion es
el area encargada de brindar asesoria legal a todas las areas de la empresa, siendo la
tinica que tiene competencia para emitir opinién legal mediante informes suscritos por

Informe de Control Especifico n.® 16098-2023-CG/VICOS-SCE
Periodo: Del 1 de enero de 2017 al 30 de abril de 2023 Pagina 79 de 112

sv 79



( Y LA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

sus abogados (...)". considerando que, conforme al numeral 3.5, “(...) la opinién legal
comprende la revision de los aspectos de fondo del asunto materia de consulta (...)", las
cuales deben sustentarse en una adecuada interpretacion juridica dentro del marco legal
vigente y conforme a lo sefialado en los principios del procedimiento administrativo y
fuentes del derecho.

Incumpliendo ademas la responsabilidad especifica del puesto de “Jefe del Equipo
Asuntos Legales”, establecida en el literal ¢) del numeral 01 del “Manual de Organizacion
y Responsabilidades Especificas - MORE del Puesto de trabajo de Jefe del Equipo
Asuntos Legales de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacién’, con
codigo: DG-MA306 y Revision 03, aprobado por Resolucion de Gerencia General
n.° 169-2018-GG de 8 de junio de 2018 (Apéndice n.° 44), que dispone: *Dirigir,
controlar y supervisar las siguienfes acciones de asesoria: (...) ¢) Elaborar informes
legales, con opiniones, conclusiones y/o recomendaciones, respecto a las normas
aplicables a las actividades de la Empresa frente a sus diferentes grupos de interés, asi
. como, con relacion a las diferentes materias del derecho de su competencia, a solicitud
de otros equipos y gerencias”"’.

Asi también, la citada funcionaria inobservo sus deberes establecidos en los literales a)
y b) del articulo 17° del Reglamento Interno de Trabajo de Sedapal, aprobado por
Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone: “a)
(...) ejecutar las labores propias de su funcidn cumpliendo estrictamente las 6rdenes
recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el méaximo interés,
capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

q/ 21. Renso Francisco Natteri Navarro identificado con documento nacional de identidad
(DNI) n.° 40136309, en su condicién de jefe del Equipo de Asuntos Legales,
encargado durante el periodo de gestion comprendido a partir del 6 de diciembre de 2021
al 10 de marzo de 20237 (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado el pliego de hechos
con Cédulas de Notificacion n.os 023 y 28 -2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 28 de
junio y 4 de julio de 2023 respectivamente, presentando sus comentarios o aclaraciones
mediante documento s/n de 14 de julio de 2023 (Expediente n.® 0820230211503) y
[\ documentacion sustentatoria (Apéndice n.° 43).
|

Por haber emitido y suscrito el memorando n.® 406-2023-EAL de 1 de marzo de 2023,
dirigido a la Gerencia de Recursos Humanos, en atencion a la solicitud de opinion legal
que rectifique 0 mantenga la vigencia del informe n.° 172-2018-GALR de 12 de
noviembre de 2018, sobre el otorgamiento de indemnizacion por retiro de confianza,
ratificandose en la posicion expresada en el precitado informe n.® 172-2018-GARL, sin
haber dirigido, controlado y supervisado las acciones de asesoria a su cargo; por el
contrario, dio conformidad a los aspectos de fondo del contenido de dicho documents,
mediante el cual determind que se continde con los pagos indemnizatorios en el afio
2023 por retiro de confianza a los trabajadores designados directamente en cargos de
confianza y de direccién, sin considerar su inaplicacion para el caso de dicho tipo de
trabajadores cuyo cese no constituye “despido arbitrario”, y sin haber efectuado el
analisis legal solicitado, sefialandose Unicamente que, ‘la Gerencia de Recursos
Humanos no aporta ningun nuevo argumento que no hubiera sido evaluado

b 2!

) s/
L oef{"g"{{
g Wy e

77 En concordancia con la responsabilidad general del Equipo de Asuntos Legales establecida en el numeral 11.4.1, literal h) del Manual
de Organizacion y Responsabilidades Generales - MORG de Sedapal (Version 26), actualizado y/o reformulado mediante Resolucion
de Gerencia General n.” 347-2017-GG de 12 de octubre de 2017.

78 Encargado mediante Memorando n.® 630-2021-GALR de 1 de diciembre de 2021 y concluido a través de la Resolucion de Gerencia
General n.® 092-2023-GG de 10 de marzo de 2023.
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anteriormente para que nos motive efectuar una reevaluacion de la posicion adoptada
por la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion”.

Dicha actuacién conllevd a que Sedapal siga desembolsando pagos por concepto de
indemnizacién a trabajadores de confianza, en perjuicio de los intereses economicos de
la empresa, pese a no constituir despidos arbitrarios, toda vez que conforme lo prevé el
articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, €l trabajador tiene derecho a la indemnizacion como Unica
reparacion por el dafio suftido si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa
objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacion en la que no se encontraban
dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificado de confianza y de direccion,
conforme se establece en el Acuerdo de Directorio n.° 014-003-2009, aprobado el 28 de
enero de 2009, el retiro de confianza o su remocidn es por discrecionalidad de la entidad,
siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual no genera derecho alguno de
indemnizacion.

Habiendo inobservado lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
n.° 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacidn si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo; ocasionando el pago de indemnizacion por retiro de confianza a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza por la suma de S/ 2 261
459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y cuya participacion en los hechos del

% citado jefe del Equipo Asuntos Legales (e), comprendié el monto de S/ 200 154,37,
conforme se detalla:

MONTO PAGADO POR INDEMNIZACION
AfOS COMPROS?I'T‘&SSDE LA POR RETIRO DE CONFIANZA
s/
2023(*) 5 200 154,37
TOTAL 5 ' 200 154,37

(*)Pago efectuado a partir del mes del 6 marzo de 2023 (Comprobante de Caja n.” 2000003552 de 6 de marzo
de 2023).

Asimismo, incumplié la responsabilidad prevista en el numeral 5 del Procedimiento:
“Atencion de Solicitudes de Opinion Legal y Visado de Documentos” de 10 de junio de
2020 (Codigo: GALRPR001 — Rev. 02), que sefiala que “La Gerencia de Asuntos
Legales y Regulacion a través de sus Equipos, es el area encargada de brindar asesoria
y apoyo legal a todas las areas de la empresa, siendo la Unica que tiene competencia
para atender solicitudes de opinion legal mediante informes suscritos por sus abogados

(...)"

Incumpliendo ademas la responsabilidad especifica del puesto de “Jefe del Equipo
Asuntos Legales”, establecida en el literal ¢) del numeral 01 del “Manual de Organizacion
y Responsabilidades Especificas - MORE del Puesto de trabajo de Jefe del Equipo
Asuntos Legales de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion®, con
codigo: DG-MA306 y Revision 03, aprobado por Resolucion de Gerencia General
n.° 169-2018-GG de 8 de junio de 2018 (Apéndice n.° 44), que dispone: “Dirigir,
controlar y supervisar las siguientes acciones de asesoria: (...) ¢) Elaborar informes
legales, con opiniones, conclusiones y/o recomendaciones, respecto a las normas
aplicables a las actividades de la Empresa frente a sus diferentes grupos de interés, asi
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como, con relacion a las diferentes materias del derecho de su competencia, a solicitud
de otros equipos y gerencias”.

Asi también, el citado funcionario inobservé sus deberes establecidos en los literales a)
y b) del articulo 17° del Reglamento Interno de Trabajo de Sedapal, aprobado por
Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone: “a)
(...) ejecutar las labores propias de su funcién cumpliendo estrictamente las ordenes
recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el méximo interes,
capacidad y eficiencia”, y “b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

22. Renato Mariano Velit Pefia identificado con documento nacional de identidad (DNI)
n.° 42827749, en su condicién de analista legal del Equipo de Asuntos Legales,
designado durante el periodo de gestion comprendido entre el 9 de febrero de 2017 ala
actualidad’™ (Apéndice n.° 44), habiéndole notificado el pliego de hechos con Cédulas
de Notificacién n. 024 y 29 -2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 28 de junio y 4 de julio
de 2023 respectivamente, presentando sus comentarios o aclaraciones mediante
documento s/n de 14 de julio de 2023 (Expediente n.° 0820230211094) y documentacion
sustentatoria (Apéndice n.° 43).

Por haber emitido y suscrito, conjuntamente con oftros funcionarios, los informes
nos 165 y 172-2018-GALR de 19 de octubre y 12 de noviembre de 2018,
respectivamente, dirigidos a la Gerencia General, ante la solicitud de evaluacion del
personal de confianza y directivos de la empresa en el marco de “VII Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral y Previsional” publicado el 1 de setiembre de 2018, sin
haber brindado un adecuado asesoramiento legal, mediante los cuales determiné y
concluyé favorablemente por la continuacion de los pagos indemnizatorios por retiro de
confianza a favor de trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de
direccion, sin considerar su inaplicacién para el caso de dicho tipo de trabajadores cuyo
cese no constituye “despido arbitrario”, basandose en que los plenos jurisdiccionales no
son de observancia obligatoria, a pesar de marcar un precedente en la interpretacion
normativa, y que en caso no se efectlie el pago se correria el riesgo de generar
contingencias de caracter laboral, lo cual carecié de una adecuada evaluacion y debido
sustento; siendo su pronunciamiento determinante para que Sedapal continde, durante
los afios 2018 a marzo de 2023, realizando pagos indemnizatorios a favor de
trabajadores designados originariamente en cargos de confianza y de direccion.

Asimismo, por haber emitido y suscrito el memorando n.® 406-2023-EAL de 1 de marzo
de 2023, dirigido a la Gerencia de Recursos Humanos, en atencién a la solicitud de
opinion legal que rectifique 0 mantenga la vigencia del informe n.® 172-2018-GALR de
12 de noviembre de 2018, sobre el otorgamiento de indemnizacién por retiro de
confianza, ratificandose en la posicion expresada en el precitado informe
n.° 172-2018-GARL, para que se contintie con los pagos indemnizatorios en el afio 2023
por retiro de confianza a los trabajadores designados directamente en cargos de
confianza y de direccion, sin haber efectuado el analisis legal solicitado, sefialandose
Unicamente que, “la Gerencia de Recursos Humanos no aporta ningun nuevo argumento
que no hubiera sido evaluado anteriormente para que nos motive efectuar una
reevaluacion de la posicion adoptada por la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion”.

Dichas actuaciones conllevaron a que Sedapal siga desembolsando pagos por concepto
de indemnizacion a trabajadores de confianza, en perjuicio de los intereses econémicos

¢ Promovido a través de la Resolucion de Gerencia General n.” 060-2017-GG de 9 de febrero de 2017.
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de la empresa, pese a no constituir despidos arbitrarios, toda vez que conforme lo prevé
el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo n.> 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, el trabajador tiene derecho a la indemnizacién como Unica
reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa
objetiva derivada de la conducta y/o capacidad, situacién en la que no se encontraban
dichos trabajadores al ser designados en un cargo calificado de confianza y de direccion,
conforme se establece en el Acuerdo de Directorio n.® 014-003-2009, aprobado el 28 de
enero de 2009, el retiro de confianza o su remocion es por discrecionalidad de la entidad,
siendo su naturaleza especial y subjetiva, el cual no genera derecho alguno de
indemnizacion.

Habiendo inobservado lo establecido en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo
n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
n.° 003-97-TR respecto al derecho de indemnizacion si el despido es arbitrario; articulos
IV y V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento

. Administrativo General, relacionados a los principios y fuentes del procedimiento
administrativo; ocasionando el pago de indemnizacion por retiro de confianza a
trabajadores designados directamente en cargos de confianza por la suma de
S/2 261 459,53, en perjuicio econdmico de la entidad, y cuya participacion en los hechos
de la citada jefa del Equipo Asuntos Legales (e), comprendio el monto de
S/1725770,01, conforme se detalla:

o COMPROBANTESDE | MONTO PAGADO POR INDEMNIZACION
CAJA EMITIDOS POR RETIRO DE CONFIANZA (S))
2018 () 2 97 861,66
2019 8 445 719,22
2020 3 15149649
2021 4 172 048,06
% 2022 9 577 531,88
2023 5 281112,70
TOTAL E7) 1725770, 01

(*)Pago efectuado a partir del mes de noviembre de 2018 (Comprobante de Caja n.® 2000017408 de

20 de noviembre de 2018).

. Q} Asimismo, incumplié la responsabilidad prevista en el numeral 5.1 del Procedimiento:

@ “Absolucion de Consultas Legales y Visado de Documentos” de 30 de junio de 2015,
(Codigo: GALRPR001) (Apéndice n.° 44), que sefiala: “La Gerencia de Asuntos Legales
y/o Regulacion es el area encargada de brindar asesoria legal a todas las éreas de la
empresa, siendo la Unica que tiene competencia para emitir opinion legal mediante
informes suscritos por sus abogados (...)"; considerando que, conforme al numeral 3.5,
“(...) la opinién legal comprende la revision de los aspectos de fondo del asunto materia
de consulta la cual sera emitida y suscrita por un abogado del Equipo Asuntos Legales
(...)": las cuales deben sustentarse en una adecuada interpretacion juridica dentro del
marco legal vigente y conforme a lo sefalado en los principios del procedimiento
administrativo y fuentes del derecho. De igual manera, el literal g) del numeral 3 del
Procedimiento: “Atencion de Solicitudes de Opinion Legal y Visado de Documentos” de
10 de junio de 2020 (Codigo: GALRPR001 - Rev. 02), que sefiala que el informe legal
“es el documento que elabora y suscribe un abogado de la Gerencia de Asuntos Legales
y Regulacion o de cualquiera de los Equipos que la integran, el contiene el anélisis y
opinién legal, asi como la conclusién, y de ser el caso, una recomendacion desde la
dptica legal”.
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Incumpliendo ademas la responsabilidad especifica del puesto de “Analista Legal’,
establecida en el numeral 03 del “Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE (Cddigo: DG-MA077), modificada mediante Resolucion de
Gerencia General n.° 584-2013-GG de 25 de junio de 2013 (Apéndice n.° 44), que
sefiala; “Brindar asistencia legal en la emisién de informes segun requerimiento de las
dreas de la Empresa, asi como absolver consultas legales en materia de su
competencia”, en concordancia con la responsabilidad especifica prevista en el numeral
03 del citado MORE, modificado y actualizado por Resolucién de Gerencia General n.*
135-2020-GG de 12 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 44), que dispone: “Emitir opinién
profesional e informes segun requerimiento de las areas de la Empresa, asi como
absolver consultas legales en materia de su competencia. Asi como, emitir informe
correspondiente”®.

Asi también, el citado trabajador inobservo sus deberes establecidos en los literales a) y
b) del articulo 17° del Reglamento Interno de Trabajo de Sedapal, aprobado por Acuerdo
. n.° 072-011-2013 de 11 de junio de 2013 (Apéndice n.° 45), que dispone: “a) (...)
gjecutar las labores propias de su funcién cumpliendo estrictamente las érdenes
recibidas con responsabilidad, diligencia, disciplina y poniendo en ello el méaximo interés,
capacidad y eficiencia’, y “b) Prestar sus servicios de forma (...) cuidadosa y diligente”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, asi como
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica conforme se
detalla en el Apéndice n.° 1, dando mérito al inicio de las acciones legales y administrativas
a cargo de las instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Funcionarios y servidores
de Sedapal durante el periodo enero de 2017 a marzo 2023, dispusieron efectuar pagos
indemnizatorios por retiro de confianza a trabajadores que fueron designados directamente
en cargos de confianza y de direccién, denominandolos: “Indemnizacion especial segtin art.
38 de la Ley n.” 728", pese a no constituir despido arbitrario ni contar con norma habilitante
para dichos pagos, generando un perjuicio econémico de S/ 2 261 459,53", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Funcionarios y servidores de
Sedapal durante el periodo enero de 2017 a marzo 2023, dispusieron efectuar pagos
indemnizatorios por retiro de confianza a trabajadores que fueron designados directamente
en cargos de confianza y de direccién, denominéndolos: “Indemnizacion especial segun art.
38 delaLeyn.® 728" pese a no constituir despido arbitrario ni contar con norma habilitante
para dichos pagos, generando un perjuicio econémico de S/ 2 261 459,53", estén
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Funcionarios
y servidores de Sedapal durante el periodo enero de 2017 a marzo 2023, dispusieron

 En concordancia con la responsabilidad general del Equipo de Asuntos Legales establecida en el literal h) del Manual de Organizacion
y Responsabilidades Generales - MORG de Sedapal (Version 26), actualizado ylo reformulado mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 347-2017-GG de 12 de octubre de 2017.
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efectuar pagos indemnizatorios por retiro de confianza a trabajadores que fueron
designados directamente en cargos de confianza y de direccion, denominandolos:
‘Indemnizacion Especial segun art. 38 de la Ley n.° 728", pese a no constituir despido
arbitrario ni contar con norma habilitante para dichos pagos, generando un perjuicio
econdmico de S/ 2 261 459,53", estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de
Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, |a cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima — Sedapal, se formula la
conclusién siguiente:

1. De larevision y evaluacion a la informacion y documentacion proporcionada por la Entidad,
se evidencio que, durante el periodo de enero de 2017 a marzo de 2023, funcionarios y
servidores de Sedapal dispusieron efectuar pagos indemnizatorios por retiro de confianza
a trabajadores que ingresaron designados directamente en cargos de confianza y de
direccion, denominandolos: “Indemnizacion especial segn art. 38 de la Ley N° 728", pese
a no constituir despidos arbitrarios, toda vez que conforme lo preve el articulo 34° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral®! (en adelante TUO del Decreto Legislativo n.° 728) el trabajador tiene derecho a
la indemnizacion como Unica reparacion por el dafio sufrido si el despido es arbitrario; es
decir, por no haberse expresado causa objetiva derivada de la conducta y/o capacidad,
situacion en la que no se encontraban dichos trabajadores al haber sido designados
directamente en cargos de confianza y de direccion, y no haber ingresado por concurso
pablico de méritos, por lo que el retiro de confianza o su remocion era facultad
discrecionalidad de la Entidad, siendo su naturaleza especial y subjetiva, por lo que no
generaba derecho alguno de indemnizacion debido que es una forma de extincion de la
relacion laboral.

En esa misma linea, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia al resolver la Casacidn Laboral n.° 18450-2015-LIMA
“Reposicion por despido incausado y otros” se pronuncid por la no correspondencia de
otorgar indemnizaciones por despide arbitrario a los trabajadores que siempre ocuparon
puestos de confianza bajo el régimen de la actividad privada, criterio interpretativo que ha
sido recogido en el VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral y previsional de
las Salas de Derecho Constitucional y Social Permanente y Transitorias de la Corte
Suprema de Justicia, publicado el 1 de setiembre de 2018 en el Diario Oficial El Peruano,
el cual viene siendo aplicado de manera uniforme por las demas instancias
jurisdiccionales.

Asimismo, los pagos antes descritos no cuentan con una norma legal habilitante,
contraviniendo asi el principio de legalidad, el cual constituye el parametro de actuacion

81 Aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR de 27 de marzo de 1997.
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de la administracién publica, advirtiéndose como Unica justificacion, el pronunciamiento de
la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacién de Sedapal, y la opinidén de un estudio
juridico extemo, los cuales no se sustentan en las diferentes fuentes del derecho
administrativo, conforme se establece en el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. En tal sentido, dichos pagos
indemnizatorios a trabajadores designados directamente en cargos de confianza y de
direccion ha ocasionado un perjuicio econémico de S/ 2 261 459,53.

(Irregularidad n.° 1).

RECOMENDACIONES
Al presidente del Directorio de Sedapal:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectle el deslinde de
las responsabilidades que correspondan de los funcionarios comprendidos en los hechos
observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de Sedapal
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

3. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los
hechos de las irregularidades (Irregularidad n.° 1) del presente Informe de Control
Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusién n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2; Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.® 4: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.° 5: - Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 1217-2011-GG de 29 de diciembre de 2011.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 239-2016-GG de 17 de junio de 2016.
- Copia fedateada del Acuerdo n.° 088-022-2016 de 23 de agosto de
2016.
- Copia fedateada del Acuerdo n.® 063-014-2016 de 7 de junio de 2016.
- Copia fedateada del Acuerdo Fuera de Sesién n.® 120-2015 de 29 de
setiembre de 2015.
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- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 422-2016-GG de 30 de noviembre de 2016.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 429-2004-GG de 17 de junio de 2004.
- Copia fedateada del Acuerdo n.® 009-001-2017 de 13 de enero de 2017.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 320-2015-GG de 19 de mayo de 2015.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 090-2017-GG de 3 de marzo de 2017.
- Copia fedateada de la Resolucién de Gerencia General
n.° 416-2016-GG de 22 de noviembre de 2016.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 083-2017-GG de 28 de febrero de 2017.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 082-2017-GG de 28 de febrero de 2017.
. - Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 155-2017-GG de 2 de mayo de 2017.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 138-2017-GG de 19 de abril de 2017.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 415-2016-GG de 22 de noviembre de 2016.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.® 423-2016-GG de 30 de noviembre de 2016.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 765-2015-GG de 1 de diciembre de 2015.
- Copia fedateada de Ila Resolucion de Gerencia General
n.® 148-2017-GG de 26 de abril de 2017.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 086-2017-GG de 28 de febrero de 2017.
- Copia fedateada de Ila Resolucion de Gerencia General
n.° 160-2014-GG de 27 de febrero de 2014.
- Copia fedateada de Ila Resolucion de Gerencia General
n.° 087-2013-GG de 18 de febrero de 2013.
- Copia fedateada de la Resolucién de Gerencia General
n.° 804-2012-GG de 10 de octubre de 2012.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.® 200-2017-GG de 6 de junio de 2017.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 084-2017-GG de 28 de febrero de 2017.
- Copia fedateada de la Resolucion de la Gerencia General
n.® 289-2017-GG de 29 de agosto de 2017.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.® 389-2017-GG de 17 de noviembre de 2017.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 485-2016-GG de 30 de diciembre de 2016.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.® 129-2009-GG de 17 de febrero de 2009.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 1069-2013-GG de 27 de diciembre de 2013.
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- Copia fedateada de Resolucion de Gerencia General
n.° 318-2019-GG de 2 de agosto de 2019.

- Copia fedateada de Resolucion de Gerencia General
n.® 290-2019-GG de 5 de julio de 2019.

- Copia fedateada de Resolucion de Gerencia General
n.° 126-2020-GG de 4 de marzo de 2020.

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 108-022-2021 de 18 de octubre de
2021.

- Copia fedateada del Acuerdo n.° 138-022-2017 de 8 de noviembre de
2017.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 358-2017-GG de 27 de octubre de 2017.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.® 103-2020-GG de 26 de febrero de 2020.

- Copia fedateada de Resolucion de Gerencia General
n.° 255-2017-GG de 3 de agosto de 2017.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 232-2017-GG de 11 de julio de 2017.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 364-2017-GG de 8 de noviembre de 2017.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.® 255-2019-GG de 19 de junio de 2019.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 151-2019-GG de 5 de abril de 2019.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 757-2012-GG de 20 de setiembre de 2012.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 150-2019-GG de 5 de abril de 2019.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 249-2020-GG de 24 de agosto de 2020.

- Copia fedateada de Ila Resolucion de Gerencia General
n.° 238-2019-GG de 7 de junio de 2019.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 139-2019-GG de 27 de marzo de 2019.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 287-2017-GG de 25 de agosto de 2017.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 440-2022-GG de 3 de octubre de 2022.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 571-2005-GG de 4 de octubre de 2005.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.? 505-2021-GG de 12 de noviembre de 2021.

- Copia fedateada de la Resoluciébn de Gerencia General
n.° 556-2021-GG de 13 de diciembre de 2021.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.® 548-2021-GG de 6 de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 6: Copia fedateada del Acuerdo n.® 014-003-2009 de 28 de enero de 2009.
Apéndice n.° 7: Copia fedateada del Memorando n.° 400-2023-GRH de 16 de marzo de

2023; Copia fedateada del Memorando n.® 420-2023-GRH de 20 de marzo

de 2023 y adjunto copia fedateada del Anexo |; Copia fedateada del

Memorando n.° 526-2023-GRH de 13 de abril de 2023.
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Apéndice n.° 8: Hoja de Trabajo de Pagos indemnizatorios por retiro de confianza a favor
de trabajadores designados directamente en Cargos de Direccién y
Confianza - periodo enero 2017 a marzo 2023, elaborada por la Comision
de Control y adjuntos en copias autenticadas y simples.
Apéndice n.° 9: - Copia fedateada de la Carta n.” 157-2017-GG de 25 de enero de 2017.
Copia fedateada de la Carta n.® 289-2017-GG de 15 de febrero de 2017.
Copia fedateada del Acuerdo n.® 032-004-2017 de 21 de febrero de
2017.
Copia fedateada del Acuerdo n.® 024-003-2017 de 21 de febrero de
2017.
Copia fedateada de la Carta n.® 367-2017-GG de 28 de febrero de 2017.
Copia fedateada del Acuerdo n.° 047-006-2017 de 22 de marzo de
2017.
Copia fedateada de la Carta n.® 562-2017-GG de 31 de marzo de 2017.
Copia fedateada del Acuerdo Fuera de Sesion n.° 058-2017 de 10 de
abril de 2017.
- Copia fedateada de la Carta n.° 847-2017-GG de 19 de mayo de 2017.
- Copia fedateada de la Carta n.” 1138-2017-GG de 26 de julio de 2017.
- Copia fedateada de la Carta n.” 1058-2017-GG de 10 de julio de 2017.
- Copia fedateada de la Carta n.” 1216-2017-GG de 14 de agosto de
2017.
- Copia fedateada de la Carta n.° 1241-2017-GG de 21 de agosto de
2017.
- Copia fedateada de la Carta n.® 258-2018-GG de 23 de febrero de 2018.
- Copia fedateada de la Carta n.® 257-2018-GG de 23 de febrero de 2018.
- Copia fedateada de la Carta n.® 994-2018-GG de 18 de julio de 2018.
- Copia fedateada de la Carta n.” 1041-2018-GG de 31 de julio de 2018.
- Copia fedateada de la Carta n.° 1657-2018-GG de 24 de agosto de
2018.
- Copia fedateada del Acuerdo n.° 079-020-018 de 16 de octubre de
2018.
- Copia fedateada de la Carta n.® 1591-2018-GG de 15 de noviembre de
2018.
- Copia fedateada de la Carta n.® 1757-2018-GG de 27 de diciembre de
2018.
- Copia fedateada de la Cartan.® 228-2019-GG de 11 de febrero de 2019.
- Copia fedateada de la Carta n.® 811-2019-GG de 23 de mayo de 2019.
- Copia fedateada de la Carta n.® 810-2019-GG de 23 de mayo de 2019.
- Copia fedateada de la Carta n.” 1012-2019-GG de 2 de julio de 2019.
- Copia fedateada de la Carta n.® 5465-2019-GG de 3 de octubre de 2019.
- Copia fedateada de la Carta n.® 1625-2019-GG de 20 de noviembre de
2019.
- Copia fedateada de la Carta n.® 1647-2019-GG de 27 de noviembre de
2019.
- Copia fedateada de la Carta n.® 031-2020-GG de 9 de enero de 2020.
- Copia fedateada de la Carta n.® 007-2020-ERC de 31 de enero de 2020,
que adjunta copia fedateada de la Carta n.° 079-2020-GG de 17 de
enero de 2020.
- Copia fedateada de la Carta n.® 386-2020-GG de 20 de abril de 2020,
que adjunta copia fedateada del Correo Electronico de 21 de abril de
2020.

[
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Apéndice n.® 10:

- Copia fedateada de la Carta n.® 512-2021-GG de 7 de mayo de 2021.

Copia fedateada de la Carta n.® 1252-2021-GG de 9 de noviembre de
%?Ji]a fedateada de la Carta n.” 1251-2021-GG de 9 de noviembre de
%?)i:a fedateada de la Carta n.° 1353-2021-GG de 1 de diciembre de
%%f):a fedateada de la Carta n.® 706-2022-GG de 8 de junio de 2022.
Copia fedateada de la Carta n.® 709-2022-GG de 8 de junio de 2022.

- Copia fedateada de la Carta n.® 705-2022-GG de 8 de junio de 2022.

- Copia fedateada de la Carta n.® 707-2022-GG de 8 de junio de 2022.

- Copia fedateada del Acuerdo n.° 052-011-2022 de 8 junio de 2022.

- Copia fedateada de la Carta n.° 737-2022-GG de 16 de junio de 2022.
- Copia fedateada de la Cartan.® 1197-2022-GG de 3 de octubre de 2022.
- Copia fedateada de la Carta n.° 1321-2022-GG de 31 de octubre de

2022.

- Copia fedateada de la Carta n.® 1652-2022-GG de 29 de diciembre de

2022.

- Copia fedateada de la Carta n.® 059-2023-GG de 16 de enero de 2023.

Copia fedateada de la Carta n.® 201-2023-GG de 9 de febrero de 2023.
Copia fedateada de la Carta n.® 198-2023-GG de 8 de febrero de 2023.
Copia fedateada de la Carta n.® 200-2023-GG de 8 de febrero de 2023.
Copia fedateada de la Carta n.® 425-2023-GG de 13 de marzo de 2023.
Copia fedateada de la Carta n.® 438-2023-GG de 15 de marzo de 2023.
Copia fedateada del Memorando n.® 197-2017-ERCB de 5 de abril de
2017.

Copia fedateada del Memorando n.° 207-2017-ERCB de 11 de abril de
2017.

Copia fedateada del Memorando n.® 319-2017-ERCB de 25 de mayo de
2017.

- Copia fedateada del Memorando n.® 625-2017-ERCB de 22 de agosto

de 2017.
Copia fedateada del Memorando n.° 624-2017-ERCB de 22 de agosto
gi§i21f26aleada del Memorando n.® 679-2017-ERCB de 5 de setiembre
gzsig1f;aleada del Memorando n.® 678-2017-ERCB de 5 de setiembre
g?);fi?ft?eﬁateada del Memorando n.° 641-2019-ERCB de 31 de mayo de
?J?):}?a fedateada del Memorando n.® 801-2019-ERCB de 5 de julio de
g:%%?g1f§daleada del Memorando n.* 1230-2019-ERCB de 9 de octubre
@ .

- Copia fedateada del Memorando n.° 1409-2019-ERCB de 21 de

noviembre de 2019.

- Copia fedateada del Memorando n.° 1456-2019-ERCB de 2 de

diciembre de 2019.

- Copia fedateada del Memorando n.® 055-2019-ERCB de 13 de enero

de 2020.
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- Copia fedateada del Memorando n.® 201-2020-ERCB de 17 de febrero

de 2020.

- Copia fedateada del Memorando n.° 426-2021-ERCB de 11 de mayo de
2021.

- Copia fedateada del Memorando n.° 1048-2021-ERCB de 12 de
noviembre de 2021.

- Copia fedateada del Memorando n.° 1047-2021-ERCB de 12 de
noviembre de 2021.

- Copia fedateada del Memorando n.° 1130-2021-ERCB de 7 de
diciembre de 2021.

- Copia fedateada del Memorando n.° 596-2022-ERCB de 13 de junio de
2022.

- Copia fedateada del Memorando n.° 594-2022-ERCB de 13 de junio de
2022,

- Copia fedateada del Memorando n.® 590-2022-ERCB de 13 de junio de

o 2022.

- Copia fedateada del Memorando n.® 593-2022-ERCB de 13 de junio de

2022.

- Copia fedateada del Memorando n.® 1115-2022-ERCB de 10 de octubre
de 2022.

- Copia fedateada del Memorando n.° 1227-2022-ERCB de 3 de
noviembre de 2022.

- Copia fedateada del Memorando n.® 153-2023-ERCB de 30 de enero
de 2023.

- Copia fedateada del Memorando n.° 355-2023-ERCB de 2 de marzo de
2023.

- Copia fedateada del Memorando n.° 354-2023-ERCB de 2 de marzo de
2023.

- Copia fedateada del Memorando n.° 411-2023-ERCB de 20 de marzo
de 2023.

- Copia fedateada del Memorando n.® 413-2023-ERCB de 20 de marzo
de 2023.

Apéndice n.° 11: - Copia fedateada del Memorando n.® 921-2017-EP de 6 de abril de 2017.
- Copia fedateada del Memorando n.° 984-2017-EP de 12 de abril de

. é(c))ga fedateada del Memorando n.® 1382-2017-EP de 30 de mayo de
- é?)ga fedateada del Memorando n.® 2251-2017-EP de 24 de agosto de
- gl?nga fedateada del Memorando n.° 2252-20217-EP de 24 de agosto
- gisi?fzdateada del Memorando n.° 2377-2017-EP de 6 de setiembre
- gisi?f?édateada del Memorando n.® 2376-2017-EP de 6 de setiembre
- g%si?f?édateada del Memorando n.® 2055-2019-EP de 3 de junio de
- g:g)}Za fedateada del Memorando n.° 2515-2019-EP de 8 de julio de
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- Copia fedateada del Memorando n.® 3778-2019-EP de 11 de octubre de
2019.

- Copia fedateada del Memorando n.° 4364-2019-EP de 25 de noviembre
de 2019.

- Copia fedateada del Memorando n.® 4500-2019-EP de 4 de diciembre
de 2019, que adjunta copia fedateada de Constancia de No Adeudar
Documentos de Cese de 26 de diciembre de 2019.

- Copia fedateada del Memorando n.° 98-2020-EP de 14 de enero de

2020.
- Copia fedateada del Memorando n.® 628-2020-EP de 19 de febrero de
2020.
- Copia fedateada del Memorando n.° 1091-2021-EP de 12 de mayo de
2021.
- Copia fedateada del Memorando n.® 2737-2021-EP de 15 de noviembre
de 2021.
. - Copia fedateada del Memorando n.® 2736-2021-EP de 15 de noviembre
de 2021.
- Copia fedateada del Memorando n.® 2988-2021-EP de 9 de diciembre
de 2021.
- Copia fedateada del Memorando n.® 1614-2022-EP de 13 de junio de
2022.
- Copia fedateada del Memorando n.® 1613-2022-EP de 13 de junio de
2022.
- Copia fedateada del Memorando n.® 1609-2022-EP de 13 de junio de
2022.
| - Copia fedateada del Memorando n.° 1612-2022-EP de 13 de junio de
2022.
d - Copia fedateada del Memorando n.® 1611-2022-EP de 13 de junio de
7 2022.
- Copia fedateada del Memorando n.® 2708-2022-EP de 17 de octubre de
2022.
% - Copia fedateada del Memorando n.® 2870-2022-EP de 4 de noviembre
de 2022.
. - Copia fedateada del Memorando n.® 310-2023-EP de 31 de enero de
2023.
- Copia fedateada del Memorando n.° 648-2023-EP de 3 de marzo de
2023,
- Copia fedateada del Memorando n.® 647-2023-EP de 3 de marzo de
2023.
- Copia fedateada del Memorando n.° 803-2023-EP de 21 de marzo de
2023.
s - Copia fedateada del Memorando n.° 805-2023-EP de 21 de marzo de
i 2023,
' !F Apéndice n.* 12:  Copia fedateada de la Carta n.® 003-2023-EP de 25 de mayo de 2023, que
adjunta copia fedateada del Informe n.® 008-2023-EP de 23 de mayo de
/ 2023.
B ol Apéndice n.° 13:  Copia fedateada del Memorando n.° 218-2023-ERC de 28 de abril de
- ‘f?}?j:f"fi " 2023, que adjunta copia fedateada del Flujograma de Pago de
Indemnizacion Especial Articulo 38° del D.S. 003-97-TR por Retiro de
Confianza.
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Apendice n.° 14:  Copia fedateada del Memorando n.° 400-2023-GRH de 16 de marzo de
2023; Copia fedateada del Memorando n.® 420-2023-GRH de 20 de marzo
de 2023 y adjunto copia fedateada del Anexo I; Copia fedateada de la
Carta n.” 471-2023-GRH de 6 de junio de 2023, que adjunta en copia
fedateada el Anexo N° 01: Informacién laboral de personal cesado por
retiro de confianza.

Apéndice n.°15: - Copia fedateada del Memorando n.° 898-2017-GG de 1 de agosto de

2017.

- Copia fedateada del Memorando n.® 1442-2017-GG de 15 de noviembre
de 2017, que adjunta copia fedateada de Hoja de Envio n.® 164549.

- Copia fedateada del Memorando n.® 592-2017-GG de 26 de mayo de

- é?)ga fedateada del Memorando n.® 790-2012-GG de 9 de octubre de
. - é%:)?a fedateada del Memorando n.* 158-2013-GG de 15 de febrero de
- é%:)?a fedateada del Memarando n.° 106-2014-GG de 27 de febrero de
- g)?):)fa fedateada del Memorando n.° 216-2017-GC de 24 de abril de
- é%;fa fedateada del Memorando n.® 438-2017-GG de 21 de abril de
- é?pfa fedateada del Memorando n.° 214-2017-GC de 21 de abril de
- é?:pTa fedateada del Memorando n.° 442-2017-GG de 24 de abril de
- %%ga fedateada del Memorando n.° 606-2015-GG de 16 de noviembre
- (dJ?J;fig‘lfgaateada del Memorando n.° 756-2016-GLS de 30 de noviembre
- %i;zi%}gdateada del Memorando n.® 1069-2016-GG de 21 de noviembre
e :

- Copia fedateada del Memorando n.® 502-2016-GG de 9 de junio de
2016, que adjunta copia fedateada del Memorando n.° 244-2016-EEP
de 14 de junio de 2016.

- Copia fedateada del Memorando n.® 160-2017-GPO de 24 de febrero
de 2017.

- Copia fedateada del Informe n.* 146-2015-GRH de 14 de mayo de 2015.

- Copia fedateada del Memorando n.° 215-2015-GG de 14 de mayo de
2015.

- Copia fedateada del Memorando n.® 189-2017-GG de 24 de febrero de
2017.

- Copia fedateada del Memorando n.® 1062-2016-GG de 16 de noviembre
de 2016.

- Copia fedateada del Memorando n.® 190-2017-GG de 24 de febrero de
2017.

- Copia simple del Memorando n.° 263-2020-GG de 2 de marzo de 2020.

- Copia fedateada del Memorando n.° 241-2020-GG de 24 de febrero de
2020.
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Apéndice n.® 16:
Apéndice n.° 17:
Apéndice n.® 18:

Apéndice n.® 19;
Apéndice n.® 20:

Apéndice n.® 21:

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23;

Apéndice n.® 24:

Apéndice n.® 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:

Apéndice n.® 29:

Apéndice n.® 30:

Copia fedateada del Memorando n.® 1067-2022-GG de 29 de diciembre

de 2022.

Copia fedateada de la Carta n.® 1652-2022-GG de 29 de diciembre de

2022.

Copia fedateada del Comprobante de Caja n.® 2000001199 de 20 de enero

de 2023.

Copia fedateada de la Carta n.® 509-2018-GG de 11 de abril de 2018.

Copia fedateada del Comprobante de Caja n.® 2000003323 de 7 de marzo

de 2018.

Hoja de Trabajo de Boletas de Pago elaborada por la Comision de Control

y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Copia fedateada del Memorando n.® 1144-2018-GG de 21 de setiembre

de 2018, que adjunta copia fedateada del Comité de Gerentes

n.® 16-2018 de 5 de setiembre de 2018.

Copia simple del VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y

Previsional publicado en el Diario Oficial El Peruano el 1 de setiembre de

2018.

Copia fedateada del Informe n.° 165-2018-GALR de 19 de octubre de

2018.

Copia fedateada del Informe n.® 172-2018-GALR de 12 de noviembre de

2018, que adjunta copia fedateada de la Hoja de Envio n.® 139023 de 6 de

noviembre de 2018, que adjunta copia fedateada del Informe

n.® 326-2018-EAL de 5 de noviembre de 2018 y copia fedateada de la Hoja

de Envio n.® 139023 de 19 de octubre de 2018.

Copia simple de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el

Expediente n.® 3572-2005-PA-TC

Copia fedateada del Informe n.® 042-2023-GRH de 21 de febrero de 2023.

Copia fedateada del Memorando n.® 406-2023-EAL de 1 de marzo de

2023.

Copia simple de la Casacién Laboral n.® 25643-2017-Arequipa de 17 de

diciembre de 2019, copia simple de la Sentencia del Tribunal

Constitucional de 15 de marzo de 2007, copia simple de la Sentencia del

Tribunal Constitucional de 11 de diciembre de 2018, copia simple de la

Casacion Laboral n.° 17626-2019 de 12 de mayo de 2022, copia simple

de la Casacion Laboral n.° 10020-2021 de 30 de noviembre de 2022, copia

simple de la Casacion Laboral n.° 10167-2020 de 6 de diciembre de 2022,

copia simple de la Casacion Laboral n.® 7982-2020 de 15 de diciembre de

2022, copia simple de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 12 de

diciembre de 2018, copia simple de la Sentencia del Tribunal

Constitucional de 21 de noviembre de 2017.

- Copia fedateada del Comprobante de Caja n.° 2000004618 de 4 de abril
de 2017, que adjunta copia fedateada de la Hoja de Conformidad
n.° 329-2017-ERCB de 9 de noviembre de 2021 y copia fedateada de la
Liquidacion n.° 052-2017-ERCB/GRH de 21 de marzo de 2017.

- Copia fedateada del Comprobante de Caja n.° 2000014872 de 19 de
noviembre de 2021, que adjunta copia fedateada de la Hoja de
Conformidad n.® 592-2021/ERCB de 21 de marzo de 2017 y copia
fedateada de la Liquidacion n.° 139-2021-ERCB/GRH de 9 de
noviembre de 2021.
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- Copia fedateada del Acuerdo Fuera de Sesion n.° 120-2015 de 29 de
setiembre de 2015.
Copia fedateada del Acuerdo n.° 047-006-2017 de 22 de marzo de
2017.
- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 358-2017-GG de 27 de octubre de 2017.
Copia fedateada del Acuerdo n.° 138-022-2017 recibido el 8 de
noviembre de 2017.
Copia fedateada del Acuerdo n.® 108-022-2021 de 18 de octubre de
2021.

- Copia fedateada de la Carta n.® 1252-2021-GG de 9 de noviembre de

2021.

Apéndice n.° 31: - Copia fedateada del Comprobante de Caja n.® 2000002568 de 22 de
febrero de 2017, que adjunta copia fedateada de la Liguidacion
n.° 021-2017-ERCB/GRH de 15 de febrero de 2017 y |a copia fedateada

. de la Hoja de Conformidad n.* 150-2017-ERCB de 20 de febrero de
2017.

- Copia fedateada del Comprobante de Caja n.° 2000003176 de 28 de
febrero de 2020, que adjunta copia fedateada de la Liquidacién
n.® 020-2020-ERCB/GRH de 1 de febrero de 2020 y copia fedateada de
la Hoja de Conformidad n.® 098-2020-ERCB de 1 de febrero de 2020.

- Copia fedateada del Comprobante de Caja n.° 2000003554 de 6 de
marzo de 2023, que adjunta copia fedateada de la Liquidacion
n.° 026-2023-ERCB/GRH de 9 de febrero de 2023 y copia fedateada de
la Hoja de Coordinacion n.® 268-2023/ERCB de 9 de febrero de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 239-2016-GG de 17 de junio de 2016.

- Copia fedateada de la Carta n.° 289-2017-GG de 15 de febrero de 2017.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 290-2019-GG de 5 de julio de 2019.

- Copia fedateada de la Carta n.° 079-2020-GG de 17 de enero de 2020.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.® 505-2021-GG de 12 de noviembre de 2021.

- Copia fedateada de la Carta n.® 200-2023-GG de 8 de febrero de 2023.

Apéndice n.® 32: - Copia fedateada del Comprobante de Caja n.° 2000003323 de 7 de
marzo de 2018, que adjunta copia fedateada de la Liquidacién
n.® 023-2018-ERCB/GRH de 23 de febrero de 2018 y copia fedateada
de la Hoja de Conformidad n.® 119-2017-ERCB de 23 de febrero de
2018.

- Copia fedateada del Comprobante de Caja n.® 2000014394 de 19 de
octubre de 2022, que adjunta copia fedateada de la Liquidacion
n.° 292-2022-ERCB/GRH de 3 de octubre de 2022 y copia fedateada
de la Hoja de Coordinacion n.® 906-2022/ERCB de 3 de octubre de
2022,

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.® 138-2017-GG de 19 de abril de 2017.

- Copia fedateada de la Carta n.® 257-2018-GG de 23 de febrero de 2018.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.® 238-2019-GG de 7 de junio de 2019.
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- Copia fedateada de la Carta n.° 1197-2022-GG de 3 de octubre de
2022.
Apéndice n.° 33:  Copia fedateada del documento s/n de Philippi Prietocarrizosa Ferrero DU
&Uria de 19 de julio de 2018.
Apéndice n.° 34:  Impresion del Formato n.° 4P de la Estructura de Presupuesto de Ingresos

y Egresos afo 2018.

Apéndice n.° 35:  Copia fedateada del Memorando n.° 546-2016-GRH de 5 de octubre de
2016.

Apéndice n.° 36:  Copia fedateada del Oficio SIED n.® 565-2016/DE/FONAFE suscrito 15 de
diciembre de 2016.

Apéndice n.° 37.  Copia fedateada del Acuerdo Fuera de Sesion n.° 122-2016 de 23 de
diciembre de 2016, que adjunta copia fedateada del Presupuesto de
Ingresos y Egresos Desagregados 2017.
Apéndice n.° 38:  Copia fedateada de la Carta n.® 005-2023-EP de 6 de junio de 2023, que
adjunta el Informe n.® 010-2023-EP de 6 de junio de 2023.
. Apéndice n.° 39:  Copia fedateada del Acuerdo Fuera de Sesion n.° 188-2019 de 20 de
diciembre de 2019, que adjunta copia fedateada del Anexo n.° 1 A
Presupuesto Modificado 2019 y copia fedateada del documento de asunto
Aprobacion del Presupuesto del afio 2019.
Apéndice n.° 40:  Copia fedateada de la Carta n.® 006-2023-EP de 13 de junio de 2023, que
W adjunta copia fedateada del Informe n.° 11-2023-EP de 13 de junio de
2023
- Copia fedateada del Memorando n.® 1399-2017-GRH de 14 de setiembre
de 2017.
- Copia fedateada del Memorando n.® 1445-2019-GRH de 7 de agosto de
2019, que adjunta copia fedateada del Proyecto de Presupuesto Gastos
de Personal Propuesto 2020.
- Copia fedateada del Memorando n.° 750-2020-GRH de 31 de julio de
2020, que adjunta copia fedateada del Proyecto de Presupuesto de
Gastos de Personal 2021.
- Copia fedateada del Memorando n.® 970-2021-GRH de 30 de julio de
2021, que adjunta copia fedateada del Proyecto de Presupuesto de
Gastos de Personal 2022.
- Copia fedateada del Memorando n.® 1511-2022-GRH de 15 de setiembre
de 2022, que adjunta copia fedateada del Proyecto de Presupuesto de
Gastos de Personal 2023.

Apéndice n.°42:  Copia fedateada del Oficio SIED n.® 140-2017/GPE/FONAFE suscrito el
18 de diciembre de 2017; Copia fedateada del Oficio SIED n.° 304-
2020/GPC/FONAFE suscrito el 17 de diciembre de 2020; Copia fedateada
del Oficio SIED n.° 254-2020/GPC/FONAFE suscrito el 16 de diciembre de
2020; Copia fedateada del Oficio n.® 0351-2021-GPC-FONAFE de 15 de
diciembre de 2021; Copia fedateada del Oficio n.° 0449-2022-GPC-
FONAFE de 16 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 43:  Impresion de las cédulas de notificacion e impresion del Sistema de Casilla
Electronica de las Notificaciones de las cédulas de comunicacion de Pliego
de Hecho, e impresion en copias simples y autenticadas de los
comentarios presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad, segin detalle siguiente:

Apéndice n.® 41:
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» Héctor Fernando Piscoya Vera

- Impresién de la Cédula de Notificacion n.® 001-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 23 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Noftificacion Electronica
n.° 00000001-2023-CG/VICOS-01-002 de 23 de junio de 2023.

- Impresion del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 23 de junio de 2023.

- Impresion de Carta n.® 001-2023-HFPV de 7 de julio de 2023
(Expediente n.° 530320230000026), correspondiente a los
comentarios o aclaraciones presentados por la citada persona.

» Neil Michael Vega Baltodano

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.° 002-2023-CG/VICOS-SCE-

. SEDAPAL de 23 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Nofificacion  Electronica
n.? 00000002-2023-CG/VICOS-01-002 de 23 de junio de 2023.

- Impresion del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 23 de junio de 2023.

- Impresion de documento s/n de 10 de julio de 2023 (Expediente
n.° 0820230205414), correspondiente a los comentarios o
aclaraciones presentados por la citada persona

- Impresion de documento s/n de 13 de julio de 2023
(Expediente n.® 0820230209073) correspondiente a los comentarios
o aclaraciones presentados por la citada persona y adjuntos en copias
simples.

- Copia fedateada de documento s/n de 13 de julio de 2023 (Expediente
n.® 0820230210638) correspondiente a los comentarios o
aclaraciones presentados por la citada persona y adjuntos en copias
simples.

» Polo Florencio Agtiero Sanchez

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.® 003-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 23 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Notificacion  Electronica
n.* 00000003-2023-CG/VICOS-01-002 de 23 de junio de 2023.

- Impresion del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas - eCasilla CGR de 23 de junio de 2023.

- Copias fedateadas de las cartas n.>s 28 y 29-2023-PAS de 10y 13 de
julio de 2023 respectivamente (Expedientes n.os 0820230205049 y
0820230210633), correspondiente a los comentarios o aclaraciones
presentados por la citada persona y adjuntos en copias simples.

- Impresion de la Carta n.° 29-2023-PAS de 13 de julio de 2023
(Expediente n.® 0820232094 16), correspondiente a los comentarios o
aclaraciones presentados por la citada persona y adjuntos en copias
simples.
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» Jorge Luis Rucoba Tello

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.® 004-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 23 de junio de 2023.

- Impresién de la Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000004-2023-CG/VICOS-01-002 de 23 de junio de 2023.

- Impresion del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 23 de junio de 2023.

- Impresion de documento s/n de 10 de julio de 2023 (Expediente
n.° 0820230206664), correspondiente a los comentarios o
aclaraciones presentados por la citada persona y adjuntos en copia
simple.

» Richard Antonio Acosta Arce

- Impresion de la Cédula de Notificacién n.® 005-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 23 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Nofificacion  Electronica
n.° 00000004-2023-CG/VICOS-01-002 de 23 de junio de 2023.

- Impresion del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 23 de junio de 2023.

- Copia fedateada del folio 1798 al 1816 y copias simples del folio 1817
al 1821 del documento s/n de 8 de julio de 2023 (Expediente
n.° 0820230206084), correspondiente a los comentarios ©
aclaraciones presentados por la citada persona.

> Victor Fidel Alarcon Ramirez

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.® 006-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 23 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000006-2023-CG/VICOS-01-002 de 23 de junio de 2023.

- Impresion del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 23 de junio de 2023.

- Impresién de documento s/n de 10 de julio de 2023, correspondiente
a los comentarios o aclaraciones presentados por la citada persona.

» Juan Gelasio Calderén Llaguento

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.° 007-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 23 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000007-2023-CG/VICOS-01-002 de 23 de junio de 2023.

- Impresion del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 23 de junio de 2023.

- Impresién del documento s/n de 10 de julio de 2023 (Expediente
n.> 0820230205361), correspondiente a los comentarios o
aclaraciones presentados por la citada persona.

- Copia fedateada del documento s/n de 17 de julio de 2023 (Expediente
n.° 0820230212193) correspondiente a los comentarios ©
aclaraciones presentados por la citada persona y adjuntos en copias
simples.
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» César Augusto Rovegno Ornano

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.® 008-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 27 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Nofificacion  Electronica
n.° 00000008-2023-CG/VICOS-01-002 de 27 de junio de 2023.

- Impresién del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 27 de junio de 2023.

- Impresion de documenfo sin 11 de julio de 2023 (Expediente
n°® 530320230000027) y adjuntos en copias simples, correspondiente
a los comentarios o aclaraciones presentados por la citada persona.

» Segundo Victoriano Chavez Figueroa

- Impresién de la Cédula de Nofificacion n.® 009-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 27 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Notificacion  Electronica
n.® 00000009-2023-CG/VICOS-01-002 de 27 de junio de 2023.

- Impresién del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 27 de junio de 2023.

- Copia fedateada de la Carta n.® 001-2023-SVCHF de 12 de julio de
2023 (Expediente n.° 0820230209639) correspondiente a los
comentarios o aclaraciones presentados por la citada persona y
adjuntos en copias simples.

- Impresién de la Carta n.° 001-2023-SVCHF de 12 de julio de 2023
(Expediente n.° 0820230209717) y adjuntos en copias simples,
correspondiente a los comentarios o aclaraciones presentados por la
citada persona.

» Hugo Alfredo Orellana Salinas

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.°010-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 27 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000010-2023-CG/VICOS-01-002 de 27 de junio de 2023.

- Impresién del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 27 de junio de 2023.

- Impresion de la Carta n.° 002-2023-HOS de 11 de julio de 2023
(Expediente n.° 0820230207462) y adjuntos en copias simples,
correspondiente a los comentarios o aclaraciones presentados por la
citada persona.

- Copia fedateada de la Carta n.® 003-2023-HOS de 11 de julio de 2023
(Expediente n.° 0820230209334) y adjuntos en copias simples,
correspondiente a los comentarios o aclaraciones presentados por la
citada persona.

> Angel Wadilmer Noriega Mendoza

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.® 011-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 27 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Notificacion  Electrénica
n.® 00000011-2023-CG/VICOS-01-002 de 27 de junio de 2023.
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- Impresion del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 27 de junio de 2023.

- Impresiones de la Carta n.® 002-2023-ANM y documento s/n de 11y
17 de julio de 2023 respectivamente (Expedientes
ne 0820230207540 y 0820230212184), correspondiente a los
comentarios o aclaraciones presentados por la citada persona y
adjuntos en copia simple.

» Natalia Galvan Escajadillo

- Impresiones de las Cédulas de Notificaciones
n.° 012-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 27 de junio de 2023.

- Impresiones de las Cédulas de Notificaciones Electronicas
n.2s 00000012-2023-CG/VICOS-01-002 de 27 de junio de 2023.

- Impresiones de los Cargos de Nofificaciones del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 27 28 de
junio de 2023.

- Copia fedateada de la Carta n.° 003-2023-NGE de 11 de julio de 2023
(Expediente n.° 0820230206350) y adjuntos en copias simples,
correspondiente a los comentarios o aclaraciones presentados por la
citada persona.

» Carlos Enrique Rospigliosi Leyva

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.® 13-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 27 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Nofificacion  Electronica
n.° 00000013-2023-CG/VICOS-01-002 de 27 de junio de 2023.

- Impresion del Cargo de Notificacion del Sistema de Nofificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 27 de junio de 2023.

- Copia fedateada de documento s/n de 11 de julio de 2023 (Expediente
n.® 0820230206072) y adjuntos en copias simples, correspondiente a
los comentarios o aclaraciones presentados por la citada persona.

> Susana Rosalina Limaylla Ascona

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.° 014-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 27 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000014-2023-CG/VICOS-01-002 de 27 de junio de 2023.

- Impresion del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas - eCasilla CGR de 27 de junio de 2023.

- Copia fedateada de documento s/n de 11 de julio de 2023 (Expediente
n.® 0820230206048) y adjuntos en copias simples, correspondiente a
los comentarios o aclaraciones presentados por la citada persona.

» Carlos Wilfredo Egusquiza Acero

- Impresién de la Cédula de Notificacion n.° 015-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 27 de junio de 2023.
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- Impresion de la Cedula de Notificacion Electronica
n.® 00000015-2023-CG/VICOS-01-002 de 27 de junio de 2023.

- Impresion del Cargo de Nofificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas - eCasilla CGR de 27 de junio de 2023.

- Copia fedateada de documento s/n de 11 de julio de 2023 (Expediente
n.® 0820230206050) y adjuntos en copias simples, correspondiente a
los comentarios o aclaraciones presentados por la citada persona.

» Victor Hugo de los Santos Leon

- Impresion de la Cedula de Notificacion n.® 016-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 27 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000016-2023-CG/VICOS-01-002 de 27 de junio de 2023.

- Impresion del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 27 de junio de 2023.

- Copia fedateada de documento s/n de 11 de julio de 2023 (Expediente
n.® 0820230206361) y adjuntos en copias simples, correspondiente a
los comentarios o aclaraciones presentados por la citada persona.

> Victor Humberto Linares Carrillo

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.® 017-2023-CG/VICOS-SCE-
SEDAPAL de 27 de junio de 2023.

- Impresion de la Cédula de Nofificacion  Electronica
n.* 00000017-2023-CG/VICOS-01-002 de 27 de junio de 2023.

- Impresion del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 27 de junio de 2023.

- Copia fedateada de documento s/n de 11 de julio de 2023 (Expediente
n.® 0820230205936) y adjuntos en copias simples, correspondiente a
los comentarios o aclaraciones presentados por la citada persona.

> Antonio Miguel Angulo Zambrano

- Impresiones de las Cédulas de Notificaciones no 20 vy
26-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 28 de junio y 4 de julio de
2023 respectivamente.

- Impresiones de las Cédulas de Notificaciones Electronicas
n.2s 00000020 y 00000026-2023-CG/VICOS-01-002 de 28 de junio y
4 de julio de 2023 respectivamente.

- Impresiones de los Cargos de Notificaciones del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 28 de junio y
4 de julio de 2023.

- Impresion de documento s/n de 12 de julio de 2023, correspondiente
a los comentarios presentados por la citada persona remitido
mediante correo electronico de 12 de julio de 2023.

» Valeria Leverato Landauro
- Impresiones de las Cédulas de Nofificaciones no 21 y

31-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 28 de junio y 4 de julio de
2023 respectivamente.
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- Impresiones de las Cédulas de Notificaciones Electronicas
n.s 00000021 y 00000031-2023-CG/VICOS-01-002 de 28 de junio y
4 de julio de 2023 respectivamente.

- Impresiones de los Cargos de Notificaciones del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 28 de junio y
4 de julio de 2023.

- Impresiones de documentos s/n recepcionados el 11 y 20 de julio de
2023 (Expediente n.° 0820230206601 y 0820230217193
respectivamente), correspondiente a los comentarios o aclaraciones
presentados por la citada persona.

> Silvia Carmela Segunda Falcon Alzamora

- Impresiones de las Cedulas de Notificaciones n.os 22 y

27-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 28 de junio y 4 de julio de
. 2023 respectivamente.

- Impresiones de las Cédulas de Notificaciones Electronicas
n.s 00000022 y 00000029-2023-CG/VICOS-01-002 de 28 de junio y
4 de julio de 2023 respectivamente.

- Impresiones de los Cargos de Notificaciones del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 28 de junio y
4 de julio de 2023.

- Copia fedateada de documento s/n de 4 de julio de 2023 (Expediente
n.® 0820230199177), correspondiente a los comentarios ©
aclaraciones presentados por la citada persona.

» Renso Francisco Natteri Navarro

- Impresiones de las Cédulas de Notificaciones n.os 023 y 028-2023-
CGNICOS-SCE-SEDAPAL de 28 de junio y 4 de julio de 2023
respectivamente.

- Impresiones de las Cédulas de Notificaciones Electronicas n.os
00000023 y 00000028-2023-CG/VICOS-01-002 de 28 de junio y 4 de

() julio de 2023 respectivamente.

- Impresiones de los Cargos de Notificaciones del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 28 de junio y
4 de julio de 2023.

- Impresion de documento s/n de 14 de julio de 2023 (Expediente
n.° 0820230211503) y adjuntos en copias simples, correspondiente a
los comentarios presentados por la citada persona.

» Renato Mariano Velit Pefia

- Impresiones de las Cédulas de Notificaciones n.os 024 y
029-2023-CG/VICOS-SCE-SEDAPAL de 28 de junio y 4 de julio de
2023 respectivamente.

- Impresiones de las Cédulas de Notificaciones Electronica
n.® 00000024 y 030-2023-CG/VICOS-01-002 de 28 de junio y 4 de
julio de 2023 respectivamente.

- Impresiones de los Cargos de Notificaciones del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR de 28 de junio y
4 de julio de 2023.
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- Impresion de documento s/n de 14 de julio de 2023 (Expediente
n.? 0820230211094) y adjuntos en copias simples, correspondiente a
los comentarios o aclaraciones presentados por la citada persona.

Evaluacion de los comentarios elaborada por la Comision de Control, por
las personas comprendidas en los hechos.

Apéndice n.° 44:  Documentos de gestién de la entidad que sustentan el incumplimiento
funcional de las personas involucradas en el hecho especifico
presuntamente irregular:

Gerente General
» Héctor Fernando Piscoya Vera

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 009-001-2017 de 13 de enero de
2017, mediante el cual se encarga a partir de 16 de enero de 2017.

- Copia fedateada del Acuerdo Fuera de Sesion n.® 058-2017 de 10 de
abril de 2017, a mediante el cual se concluye la encargatura en dicha
fecha.

- Copia fedateada de Manual de Organizacién y Responsabilidades
General - MORG, Version 23 y 24, aprobado con Resoluciones de
Gerencia General ns.® 259-2016-GG y 044-2017-GG de 30 de junio
de 2016 y 2 de febrero de 2017 respectivamente- numerales 7.2.6,
729y7.213.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE aprobada con Resolucion de Gerencia General
n.° 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015 — numerales 06, 09 y
13.

/ > Neil Michael Vega Baltodano

- Copia fedateada del Acuerdo Fuera de Sesion n.® 058-2017 de 10 de
abril de 2017, mediante el cual se encarga la citada gerencia, a partir
de 11 de abril de 2017.

- Copia fedateada del Acuerdo n.° 054-014-2018 de 19 de julio de 2018,

¥ con el cual se concluye la encargatura, a partir de 18 de julio de 2018;

N\ y se designa a partir de 18 de julio de 2018.

- Copia fedateada del Acuerdo n.° 006-003-2019 recibido el 22 de enero
de 2019, a través del cual se da por concluida la designacion el 21 de
enero de 2019.

- Copia fedateada del Acuerdo n.° 011-003-2023 de 2 de febrero de
2023, mediante el cual se encarga la citada gerencia, a partir del 3 de
febrero de 2023.

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 051-014-2023 de 09 de junio de
2023, a traves del cual se concluye el encargo con fecha 2 de junio de
2023.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General - MORG, versiones del 24 al 36, version 40 y 41, aprobados
con Resolucion de Gerencia General n.® 044-2017-GG de 2 de febrero
de 2017, Resolucion de Gerencia General n.® 216-2017-GG de 23 de
junio de 2017, Resolucion de Gerencia General n.® 347-2017-GG de
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12 de octubre de 2017, Resolucion de Gerencia General
n.° 511-2018-GG de 28 de diciembre de 2018, Resolucion de Gerencia
General n.° 262-2019-GG de 20 de junio de 2019, Resolucion de
Gerencia General n.® 276-2019-GG de 3 de julio de 2019, Resolucion
de Gerencia General n.° 315-2019-GG de 26 de julio de 2019,
Resolucion de Gerencia General n.® 349-2019-GG de 22 de agosto de
2019, Resolucion de Gerencia General n.® 022-2020-GG de 9 de
enero de 2020, Resolucion de Gerencia General n.° 130-2020-GG de
6 de marzo de 2020, Resolucion de Gerencia General
n.® 311-2020-GG de 22 de octubre de 2020, Resolucion de Gerencia
General n.° 179-2021-GG de 13 de mayo de 2021, Resolucion de
Gerencia General n.° 226-2022-GG de 23 de mayo de 2022,
Resolucion de Gerencia General n.° 039-2023-GG de 2 de febrero de
2023, Resolucion de Gerencia General n.® 142-2023-GG de 24 de abril
de 2023- numerales 7.2.6, 7.2.9 y 7.2.13.

. Copia fedateada del Manual de Organizacién y Responsabilidades
Especificas -~ MORE, aprobada con Resolucion de Gerencia General
n.° 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015- numerales 06, 09 y 13.

> Polo Florencio Agiiero Sanchez

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 006-003-2019 de 22 de enero de
2019, mediante el cual se encarga dicha gerencia, a partir de 22 de
enero de 2022.

- Copia fedateada del Acuerdo Fuera de Sesion n.° 132-2020 de 23 de
octubre 2020, a través del cual se concluye la encargatura el 22 de
octubre de 2020.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General — MORG, versiones del 27 al 33, aprobadas con Resolucion
de Gerencia General n.® 511-2018-GG de 28 de diciembre de 2018,
Resolucion de Gerencia General n.° 262-2019-GG de 20 de junio de
2019, Resolucion de Gerencia General n.° 276-2019-GG de 03 de julio
de 2019, Resolucién de Gerencia General n.® 315-2019-GG de 26 de
julio de 2019, Resolucion de Gerencia General n.° 349-2019-GG de
22 de agosto de 2019, Resolucion de Gerencia General
n.° 022-2020-GG de 9 de enero de 2020, Resolucion de Gerencia
General n.° 130-2020-GG de 6 de marzo de 2020- numerales 7.2.6,
729y7.213.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE aprobada con Resolucién de Gerencia General
n.® 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015-numerales 06, 09 y 13.

> Jorge Luis Rucoba Tello

- Copia fedateada del Acuerdo n.° 090-018-2019 de 5 de agosto de
2019, a través del cual designan como gerente general altemo.

- Copia fedateada del Memorando n.°1425-2019-GG de 24 de
diciembre de 2019 se concluye la designacion el 9 de enero de 2020 y
cesado con Acuerdo n.° 043-009-2022 del 10 de mayo de 2022.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General - MORG version 32, aprobada con Resolucion de Gerencia
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General n.° 022-2020-GG de 9 de enero de 2020- numerales 7.2.6.,
7.29.y7.213.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especifico - MORE aprobada con Resolucion de Gerencia General
n.® 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015 numerales 06, 09 y 13.

» Richard Antonio Acosta Arce

- Copia fedateada del Acuerdo n.° 016-003-2021 de 1 de febrero de
2021, a través del cual se encarga, a partir de 1 de febrero de 2021.

- Copia fedateada del acuerdo n.® 054-011-2022 de 8 de junio de 2022,
mediante el cual se concluye el encargo el 7 de junio de 2022.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General - MORG versiones 34, 35 y 36, aprobada con Resoluciones
de Gerencia General nos  311-2020-GG, 179-2021-GG 'y

. 226-2021-GG de 22 de octubre de 2020, 13 de mayo de 2021y 14 de
junio de 2021 respectivamente-numerales 7.2.6.,7.2.9.y 7.2.13.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especifico-MORE aprobada con Resolucion de Gerencia General
n.° 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015-numerales 06, 09 y 13.

» Victor Fidel Alarcon Ramirez

- Copia fedateada del Acuerdo n.° 054-011-2022 de 8 de junio de 2022,
mediante el cual se encarga la citada gerencia, a partir de 8 de junio
de 2022

- Copia fedateada del Acuerdo n.° 011-003-2023 de 2 de febrero de
2023, mediante el cual se concluye la encargatura el 2 de febrero de
2023.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General - MORG versiones 38 y 39, aprobada con Resoluciones de
Gerencia General n.®s 226-2022-GG y 380-2022-GG de 23 de mayo
de 2022 y 15 de agosto de 2022 respectivamente-numerales 7.2.6.,
7.29.y7.213.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especifica -MORE aprobada con Resolucion de Gerencia General
n.® 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015 numerales 06, 09 y 13.

» Juan Gelasio Calderdn Llaguento

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 90-20-2022 de 13 de octubre de
2022, mediante el cual designa como gerente general alteno.

- Copia fedateada del Memorando n.° 862-2022-GG de 28 de octubre
de 2022, mediante el cual se encarga la citada gerencia desde el 31
de octubre al 6 de noviembre de 2022.

- Copia fedateada del Manual de Organizacién y Responsabilidades
General — MORG versidn 39, aprobada con Resolucion de Gerencia
General n.° 380-2022-GG de 15 de agosto de 2022 -numerales 7.2.6.,
7.29.y7.213.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas - MORE aprobada con Resolucion de Gerencia General
n.° 778-2015-GG de 4 de diciembre de 2015 numerales 06, 09 y 13.
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Gerente de la Gerencia de Recursos Humanos
» César Augusto Rovegno Ornano

- Copias fedateadas del Acuerdo n.® 063-014-2016 recibido el 7 de junio
de 2016 y Resolucion de Gerencia General n.° 240-2016-GG de 17 de
junio de 2016, mediante los cuales designan en la citada gerencia, a
partir de 20 de junio de 2016.

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 032-004-2017 de 21 de febrero de
2017, a través del cual dan por concluida la designacion con fecha 21
de febrero de 2017.

- Copia fedateada del Manual de Organizacién y Responsabilidades
General - MORG, Revision 24, Codigo DG-MA001M, aprobado por
Resolucién de Gerencia General n.® 044-2017-GG de 2 de febrero de
2017-numeral 8.2 4.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas - MORE - Revision 01, Codigo DG-MAQ05 aprobado por
Resolucién de Gerencia General n.°475-2013-GG de 22 de mayo de
2013-numeral 4.

> Segundo Victoriano Chavez Figueroa

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 032-004-2017 de 21 de febrero de
2017, a través del cual encargan la citada gerencia, a partir de 22 de
febrero de 2017.

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 142-023-2017 de 21 de noviembre
de 2017, que adjunta copia fedateada del Memorando
n.° 1850-2017-GRH de 22 de noviembre de 2017, a través del cual
dan por concluido el encargo el 21 de noviembre de 2017.

- Copia fedateada del Manual de Organizacién y Responsabilidades
General — MORG, Revision 24, Codigo DG-MAOQ1M, aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.® 044-2017-GG de 2 de febrero de
2017-numeral 8.2.4.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas - MORE- Revision 01, Cadigo DG-MAQ0S aprobado por
Resolucion de Gerencia General n.° 475-2013-GG de 22 de mayo de
2013- numeral 4.

<€ > Hugo Alfredo Orellana Salinas

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 053-011-2022 de 8 de junio de 2022,
a través del cual encargan la citada gerencia, a partir de 8 de junio de
2022

- Copia fedateada del Acuerdo n.° 041-013-2023 de 26 de mayo de
2023, a través del cual dan por concluido el encargo el 23 de mayo de
2023.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General — MORG aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.° 226-202-GG de 23 de mayo de 2022 - literal c) del numeral 8.2.3.
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- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE de Sedapal, - Revision 04, Cadigo DG-MAQ03,
aprobado con Resolucion de Gerencia General n.® 092-2020-GG de
17 de febrero de 2020, numeral 03.

> Angel Wadilmer Noriega Mendoza

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 035-011-2019 de 22 de abril de 2019,
a través del cual encargan la citada gerencia, a partir del 23 de abril de
2019.

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 053-011-2022 de 8 de junio de 2022,
a través del cual dan por concluido el encargo el 7 de junio de 2022.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General - MORG Revision 27, Codigo DG-MAQ01, aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.° 511-2018-GG de 28 de diciembre
de 2018 y modificatorias -numeral 8.2.4.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificos — MORE Revision 01 y 04, Codigo DG-MAQQ5, aprobado
con Resoluciones de Gerencia General no 475-2013-GG y
092-2020-GG de 22 de mayo de 2013 y 17 de febrero de 2020-
numerales 4 y 3.

» Natalia Galvan Escajadillo

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 142-023-2017 de 21 de noviembre
de 2017, a través del cual se encarga la citada gerencia, a partir de 22
de noviembre de 2017.

- Copia fedateada del Memorando n.® 106-2023-GRH de 24 de enero
de 2023, mediante el cual encargan n la citada gerencia durante el
periodo de 25 de enero al 3 de febrero de 2023,

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 035-011-2019 de 22 de abril de 2019,
a través del cual dan por concluido el encargo 22 de abril de 2019.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General - MORG Revision 26, Codigo DG-MAQQ1, aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.® 347-2017-GG de 12 de octubre
de 2017-numeral 8.2.4.

- Copia fedateada del Manual de Organizacién y Responsabilidades
Especificos — MORE, Revision 01, Codigo DG-MAQ0S, aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.® 475-2013-GG de 22 de mayo de
2013-numeral 4.

Jefe del Equipo de Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios
» Hugo Alfredo Orellana Salinas

- Copia fedateada del Memorando n.® 059-2021-GRH de 15 de enero
de 2021, a través del cual encargan, a partir del 18 de enero de 2021.

- Copia fedateada del Acuerdo n.° 053-011-2022 de 8 de junio de 2022,
a través del cual dan por concluido el encargo el 7 de junio de 2022.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General - MORG aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.° 311-2020-GG de 22 de octubre de 2020, copia simple de la
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Resolucion de la Gerencia General n.° 179-2021-GG de 13 de mayo
de 2021 y copia simple de la Resolucion de Gerencia General
n.® 226-2021-GG de 14 de junio de 2021 respectivamente-literal c) del
numeral 8.4.6.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE de Sedapal, — Revision 04, Codigo DG-MA343,
aprobado por con Resolucion de Gerencia General n.® 092-2020-GG
de 17 de febrero de 2020-numeral 03.

» Carlos Enrique Rospigliosi Leyva

- Copia fedateada del Memorando n.° 474-2012-GRH de 24 de mayo
de 2012, a través del cual, a partir del 24 de mayo de 2012.

- Copiafedateada de Resolucion de Gerencia General n.° 424-2012-GG
de 21 de junio de 2012 mediante el cual encargan la citada jefatura, a
partir del 24 de mayo de 2012.

- Copia fedateada del Memorando n.° 800-2020-GRH de 14 de agosto
de 2020, mediante el cual dan por concluido el encargo el 14 de agosto
de 2020.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General n.® 475-2013-
GG de 22 de mayo de 2013-numeral 03, que adjunta copia simple del
del Manual de Organizacion y Responsabilidades Especificos — MORE
del Jefe de Equipo de Remuneraciones, Compensaciones y
Beneficios.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General - MORG aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.® 044-2017-GG de 2 de febrero de 2017 y modificatorias- literal c) del
numeral 8.4.6.

> Susana Rosalina Limaylla Ascona

- Copia fedateada del Memorando n.® 897-2022-GRH de 8 de junio de
2022, mediante el cual encargan, la citada jefatura, a partir del 8 de
junio de 2022.

- Copia fedateada del Memorando n.® 1915-2022-GRH de 28 de
noviembre de 2022,

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE de Sedapal, - Revisién 04, Codigo DG-MA343,
aprobado por Resolucion de Gerencia General n.* 092-2020-GG de
17 de febrero de 2020 -numeral 03.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General - MORG aprobado con Resoluciones de Gerencia General
n.%s 226-2022-GG y 380-2022-GG de 23 de mayo de 2022 y de 15 de
agosto de 2022 respectivamente-literal ¢) del numeral 8.4.6.

» Carlos Wilfredo Egusquiza Acero
- Copia fedateada del Memorando n.” 1914-2022-GRH de 28 de

noviembre de 2022, mediante el cual encargan la citada jefatura, a
partir del 1 de diciembre de 2022.
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- Copia fedateada de Resolucion de Gerencia General n.° 040-2023-GG
de 8 de febrero de 2023 mediante el cual dan por concluida la
encargatura con fecha 7 de febrero de 2023.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE de Sedapal, — Revision 04, Codigo DG-MA343,
aprobado por con Resolucion de Gerencia General n.® 092-2020-GG
de 17 de febrero de 2020 -numeral 03.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General - MORG Revision 39, aprobado con Resolucion de Gerencia
General n.° 380-2022-GG de 15 de agosto de 2022-literal c) del
numeral 8.4.6.

> Victor Hugo de los Santos Ledn

- Copia fedateada de Resolucion de Gerencia General
n.? 040-2023-GG de 8 de febrero de 2023 mediante el cual designan
en la citada jefatura, a partir de 8 de febrero de 2023.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE de Sedapal, - Revision 04, Codigo DG-MA343,
aprobado por con Resolucion de Gerencia General n.° 092-2020-GG
de 17 de febrero de 2020-numeral 03.

- Copia simple del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General - MORG, aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.° 039-2023-GG de 2 de febrero de 2023-literal c) del numeral 8.4.6.

> Victor Humberto Linares Carrillo

- Copia simﬁle del Memorando n.® 265-2020-GRH de 10 de febrero de

2020, a través del cual encargan la citada jefatura, desde el 10 al 29
de febrero de 2020.

- Copia simple del Memorando n.® 530-2020-GRH de 31 de marzo de
2020, a través del cual encargan al sefior Victor Humberto Linares
Carrillo la citada jefatura, desde el 1 al 30 de abril de 2020.

- Copia fedateada del del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE de Sedapal, — Revision 01, Codigo DG-MA343,
aprobado por con Resolucion de Gerencia General n.° 475-2013-GG
de 22 de mayo de 2013 y Copia simple de la Revision 04, Codigo
DG-MA343, aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.® 092-2020-GG de 17 de febrero de 2020-numeral 03.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
General - MORG - Revision 32 y 33, aprobado con Resoluciones de
Gerencia General ns.® 022-2020-GG y 130-2020-GG de 9 de enero
de 2020 y 6 de marzo de 2020 respectivamente-literal c) del numeral
8.4.6.

Gerente de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacién

> Antonio Miguel Angulo Zambrano

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 138-022-2017 de 8 de noviembre de
2017, mediante el cual encargan la citada gerencia, a partir del 8 de
noviembre de 2017.
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- Copia fedateada del Acuerdo n.® 108-022-2011 de 18 de octubre de
2021, a través del cual se concluye el encargo con fecha de 18 de
octubre de 2021.

- Copia fedateada del Procedimiento: “Absolucion de Consultas Legales
y Visado de Documentos” de 30 de junio de 2015, (Cédigo:
GALRPRO001)-numeral 5.1.

- Copia fedateada del Manual de Organizacién y Responsabilidades
Especificos — MORE, aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.° 396-2018-GG de 18 de octubre de 2018-numeral 02, en
concordancia con la responsabilidad general de la Gerencia de
Asuntos Legales y Regulacion establecida en el numeral 11.2.2 del
Manual de Organizacion y Responsabilidades Generales - MORG de
Sedapal (Version 26), actualizado y/o reformulado mediante
Resolucion de Gerencia General n.® 347-2017-GG de 12 de octubre
de 2017, y modificatorias.

»> Valeria Leveratto Landauro

- Copia fedateada del Acuerdo n.® 108-022-2011 de 18 de octubre de
2021, a través del cual se encarga la citada gerencia, a partir de 19 de
octubre de 2011.
- Copia fedateada del folio n.* 4040 y copia simple n.* 4041 del Acuerdo
n.° 042-013-2023 de 26 de mayo de 2023, mediante el cual se da por
d concluido la encargatura, el 23 de mayo de 2023.
7 - Copia fedateada del Procedimiento: “Atencién de Solicitudes de
Opinion Legal y Visado de Documentos™ de 10 de junio de 2020
(Codigo: GALRPR001 - Rev. 02)-numeral 5.
- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificos - MORE, aprobado con Resolucion de Gerencia General
n° 396-2018-GG de 18 de octubre de 2018-numeral 02, en
concordancia con la responsabilidad general de la Gerencia de
Asuntos Legales y Regulacion establecida en el numeral 11.2.2 del
) Manual de Organizacion y Responsabilidades Generales - MORG de
. = Sedapal (Version 40), actualizada mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 039-2023-GG de 2 de febrero de 2023.

Jefe del Equipo de Asuntos Legales
» Silvia Carmela Segunda Falcon Alzamora

- Copia fedateada del Contrato de Trabajo de naturaleza accidental-
contrato de suplencia de 14 de junio de 2018, se contrata en la citada
jefatura, por el periodo de 14 de junio de 2018 a 30 de noviembre de
2018.

- Copia fedateada del Procedimiento: “Absolucion de Consultas Legales
y Visado de Documentos” de 30 de junio de 2015, (Codigo:
GALRPRO001)-numeral 5.1.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades

g T Especificos - MORE, -Codigo DG-MA306 y Revision 03, aprobado por
NS Resolucion de Gerencia General n.° 169-2018-GG de 8 de junio de

2018-literal ¢) del numeral 01, en concordancia con la responsabilidad
general del Equipo de Asuntos Legales, establecida en el literal h) del
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Manual de Organizacion y Responsabilidades Generales — MORG de
Sedapal (Version 26), actualizado y/o reformulado mediante resolucion
de Gerencia General n.® 347-2017-GG de 12 de octubre de 2017, y
modificatorias.

» Renso Francisco Natteri Navarro

- Copia fedateada del Memorando n.® 630-2021-GALR de 1 de
diciembre de 2021, mediante el cual encargan la citada jefatura, a partir
del 6 de diciembre de 2021.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia de General
n.® 092-2023-GG de 10 de marzo de 2023, a través del cual concluyen
la encargatura de fecha 10 de marzo de 2023.

- Copia simple del Procedimiento: “Atencion de Solicitudes de Opinion
Legal y Visado de Documentos” de 10 de junio de 2020 (Codigo:

. GALRPRO01 - Rev. 02)-numeral 5.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificos — MORE -Codigo DG-MA306 y Revision 03, aprobado por
Resolucién de Gerencia General n.° 169-2018-GG de 8 de junio de
2018-literal ¢) del numeral 01.

Analista Legal del Equipo de Asuntos Legales
» Renato Mariano Velit Pena

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 060-2017-GG de 9 de febrero de 2017, mediante el cual
promueven a como analista legal del citado equipo, a partir de 9 de

febrero de 2017.
- Copia fedateada del Procedimiento: “Absolucion de Consultas Legales
y Visado de Documentos” de 30 de junio de 2015, (Cadigo:
GALRPRO001)-numeral 5.1.
- Copia fedateada del Procedimiento: “Atencion de Solicitudes de
. Opinion Legal y Visado de Documentos” de 10 de junio de 2020
(Codigo: GALRPR001 - Rev. 02)- literal g) del numeral 03.
- Copia fedateada del Manual de Organizacidn y Responsabilidades
Especificas - MORE (Codigo: DG-MAQ77), modificada mediante
Resolucion de Gerencia General n.® 584-2013-GG de 25 de junio de
2013 y actualizado con la copia simple de la Resolucién de Gerencia
General n.® 135-2020-GG de 12 de marzo de 2020- numeral 03, en
concordancia con la responsabilidad general del Equipo de Asuntos
Legales y Regulacion establecida en el literal h) del Manual de
Organizacion y Responsabilidades Generales - MORG de Sedapal
(Version 26), actualizado y/o reformulado mediante copia fedateada
de la Resolucion de Gerencia General n.° 347-2017-GG de 12 de
octubre de 2017.
Apéndice n.® 45: - Copia fedateada del Reglamento Intemo de Trabajo de Sedapal,
aprobado por Acuerdo n.° 072-011-2013 de 11 de junio de
2013- literales a) y b) del articulo 17°.
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- Copia fedateada del Estatuto Social de Sedapal, aprobado en Sesion
de Directorio en Sesién n.* 018-005-98 de 26 de marzo de 1998 y sus
modificatorias, articulo 55°.

Jesus Maria, 17 de agosto de 2023

Jessica Kareli Pelaez Coronel
Jefe de Comision

Daniel Alcides CarriénjParedes
Abogado

La Subgerente de Control del Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su apraobacion.

Jests Maria, i 8 NJU 2023

/
val Guzman
Subgerente de Control r Vivienda, Construccion y Saneamiento
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CINTRAL DU LA RIPUSINA (4L PEEU)

I_A CO NT RALO R iA Fecha: 29-08-2023 11:17:02 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

Jesus Maria, 29 de Agosto de 2023
OFICIO N° 000110-2023-CG/VICOS

Senor:

Hector Fernando Piscoya Vera

Presidente de Directorio

Serv Agua Potab Y Alcant de Lima-Sedapal
- Autop.Ramiro Priale 210

Lima/Lima/El Agustino

Asunto : Remisién del Informe de Control Especifico N.° 16098-2023-CG/VICOS-SCE

Referencia : a) Oficio n.® 000014-2023-CG/GCSPB de 16 de mayo de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a los pagos indemnizatorios por retiro de confianza a personal
designados directamente en cargos de direccién y de confianza, por el periodo de 1 de enero
de 2017 al 30 de abril de 2023, en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N.° 16098-2023-CG/VICOS-SCE, cuya copia se adjunta al presente en archivo digital
conteniendo un (1) disco optico, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, le comunico que el citado informe ha sido remitido al Organo
Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios
y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual
Sedapal se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finaimente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Atentamente,

] duipo Socrotaria
{
i

Teoeent

/ LA pmrm €770
5o ROY Lo

(&)

! Documento firmado digitalmente
i Rosa Luz Sandoval Guzman
e o | @ v, oo | SUDgerente de Control del Sector Vivienda
k@& G B R & | Construccién y Saneamiento
/J [ § Contraloria General de la Republica

* iuora:

(RSG/jpc) /

Nro. Emision: 03918 (L336 - 2023) Elab:(U62459 - L336)
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