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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 19046-2023-CG/PREVI-AOP

“PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL
ARCHIVO REGIONAL”

ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Universidad Nacional de Barranca - UNAB, en adelante "entidad",
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo 2023 de la Subgerencia
de Prevencion e Integridad de la Contraloria General de la Republica, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 01-C370-2023-508, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

. OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la entidad la existencia de un hecho con indicio de irregularidad, con el proposito de que el Titular de
la entidad adopte las acciones inmediatas que correspondan en el &mbito de sus competencias.

HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion al hecho reportado, se ha identificado la existencia de una irregularidad
que amerita que el Titular de la entidad adopte acciones, la misma que se describe a continuacion:

LA ENTIDAD NO REMITIO EL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023, AL ARCHIVO
REGIONAL DE LIMA, AFECTANDO LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, METAS PROGRAMADAS,
EVALUACION DE RESULTADOS Y EMPLEO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

a) Respecto al Sistema Nacional de Archivos

Mediante el articulo 1° de la Ley n.° 25323, se crea el Sistema Nacional de Archivos, con la
finalidad de integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades publicas
existentes en el ambito nacional y garantizar la defensa, conservacion, organizacion y servicio del
Patrimonio Documental de la Nacion. Asimismo, el Archivo General de la Nacién, es el Organo
Rector y Central del Sistema Nacional de Archivos de caracter multisectorial y tiene entre sus
principales funciones establecer los lineamientos de politica nacional en materia de archivos,
impulsar el Sistema Nacional de Archivos, formular y emitir normas técnicas sobre organizacién y
funcionamiento de los archivos publicos a nivel nacional, entre otras.

Asimismo, el articulo 27° de la mencionada Ley sefiala que los archivos publicos estan integrados
por los archivos pertenecientes a los poderes del Estado, entes auténomos, ministerios,
instituciones publicas descentralizadas, empresas estatales de derecho publico y privado,
empresas mixtas con participacion accionaria del Estado, Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y las Notarias.

1

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 11 de junio de 1991.
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Cabe indicar, que a través del Decreto Supremo n.° 008-92-JUS se aprobd el Reglamento de la
Ley n.° 253232, la cual sefiala que el Sistema Nacional de Archivos esta integrado por:

* El Archivo General de la Nacién;

*  Los Archivos Regionales;

*  Los Archivos Publicos; y,

e Los Archivos comprendidos en el articulo 2° del D.L. n.° 19414,

Respecto al Archivo Regional

Los Archivos Regionales son Organismos Descentralizados del Gobierno Regional con personeria
juridica de Derecho Publico Interno, con autonomia administrativa y econémica. Dependiendo del
Consejo Regional, y técnica y normativamente del Archivo General de la Nacion. Conducen las
actividades archivisticas del Sistema en su jurisdiccion. Asimismo, tienen por finalidad la defensa,
conservacion, incremento y servicio del Patrimonio Documental de la Nacién existente en la
Regién.3

Son objetivos y funciones de los Archivos Regionales:

- Organizar y promover el funcionamiento de los Archivos Regionales y Subregionales;

- Impulsar la capacitacion e investigacion archivistica en la Region;

- Adecuar y ampliar las normas y politicas que emite el drgano rector del Sistema Nacional
de Archivos en el &mbito de su jurisdiccion;

- Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas de su jurisdiccién;

- Sistematizar y uniformar la produccién y administracién de documentos publicos dentro del
ambito regional en concordancia con las normas nacionales;

- Brindar un eficiente servicio de formacion archivistica a la investigacion cientifica y cultural;

- Proponer al Gobierno Regional la creacién de archivos subregionales, cuando asi lo
requieran las Regiones y supervisar su funcionamiento;

- Aprobar el Plan Regional de Archivos;

- Asesorar y supervisar la organizacion y funcionamiento de los archivos administrativos de
las reparticiones y dependencias publicas de la Regién;

- Autorizar el traslado total o parcial de los documentos de los archivos subregionales, con
la opinién de la Comisién Técnica Regional de Archivos;

- Autorizar la eliminacién de documentos declarados innecesarios pertenecientes a las
entidades conformantes del Sistema, previa opinion favorable de la Comision Técnica
nacional de Archivos; vy,

- Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentos que custodia.

Respecto al Plan Anual de Trabajo Archivistico y el plazo de presentacion

Mediante la Resolucion Jefatural n.° 021-2019-AGN/J de 28 de enero de 2019, se aprobd la
Directiva n.° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo
Archivistico de las Entidades Publicas” (en adelante Directiva), la cual tiene como objetivo orientar
y unificar criterios para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico para el desarrollo de
actividades archivisticas de las entidades publicas.

2
3

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 27 de junio de 1996.
Articulos 22° y 23° del Reglamento de la Ley n.® 25323.

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Universidad Nacional de Barranca - UNAB, Barranca, Barranca, Lima.
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Al respecto, cabe mencionar que el Plan Anual de Trabajo Archivistico es un instrumento de gestidn
archivistica que reporta las actividades a desarrollar en un periodo determinado de tiempo,
en relacion a los objetivos y metas programadas para el desarrollo de los archivos de la
entidad, y en razén de los lineamientos de politica institucional contenidos en el Plan
Operativo Institucional (POI). Asimismo, permite realizar la evaluacion de los resultados y el
empleo de los recursos en la entidad publica*. Ademas, para el inicio de ejecucién de las
actividades detalladas en el citado plan, se debe contar con disponibilidad de recursos y
presupuesto asignado.

En tal sentido, la mencionada Directiva establece que las entidades del sector publico elaboran el
Plan Anual de Trabajo Archivistico, en el cual se consideran las actividades archivisticas del afio
en curso (enero — diciembre), las cuales se cuantifican de manera mensual. Dicho Plan es aprobado
mediante resolucion por el titular o la méas alta autoridad de la entidad y presentado al Archivo
General de la Nacion o Archivo Regional, segun corresponda.

Adicionalmente, el sub numeral 7.1.4 de la Directiva, establece que la maxima autoridad de la
entidad publica, mediante oficio remite copia del Plan Anual de Trabajo Archivistico a la sede
institucional del Archivo General de la Nacion o al Archivo Regional hasta el 15 de diciembre del
afio anterior a su ejecucion, plazo que vencio el 15 de diciembre de 2022, respecto al Plan Anual
de Trabajo Archivistico correspondiente al afio 2023.

Cabe resaltar que el cumplimiento de los procedimientos técnicos archivisticos tiene como finalidad
garantizar la adecuada gestion de los archivos de las entidades publicas, facilitando su
organizacion, conservacion, ubicacion y transparencia de la gestion; ademas de asegurar la
proteccidn del derecho de acceso a la informacion publica reconocido en el Peri como un derecho
fundamental que se encuentra regulado en el inciso 5° del articulo 2° de la Constitucién Politica
del Per(.8

De lo expuesto, a fin de determinar el cumplimiento de la presentacion del Plan Anual de Trabajo
Archivistico, esta Entidad Fiscalizadora Superior mediante oficio n.° 004826-2023-CG/DEN de 3
de marzo de 2023 solicité al Archivo Regional de Lima, lo siguiente:

“(...)
* Indicar el plazo maximo establecido para la remisién Plan Anual de Trabajo Archivistico
correspondiente al afio 2023.

e Relacién de entidades que han remitido el Plan Anual de Trabajo Archivistico,
correspondiente al afio 2023.

e Relacién de entidades que no han remitido el Plan Anual de Trabajo Archivistico,
correspondiente al afio 2023.

Sub numeral 9.13 del numeral IX de la Directiva n.° 001-2019-AGN/DDPA publicada en el Diario Oficial El Peruano el 24 de enero de 2019.
Sub numeral 7.2.2 del numeral VI de la Directiva n.® 001-2019-AGN/DDPA publicada en el Diario Oficial El Peruano el 24 de enero de 2019.
De acuerdo a la pagina 171 de la Revista del Archivo Regional de la Nacion. Volumen 37 — 2022.

Pagina web: https://revista.agn.gob.pe/ojs/index.php/ragn/issue/view/37

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Universidad Nacional de Barranca - UNAB, Barranca, Barranca, Lima.
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En atencion al requerimiento, el Archivo Regional de Lima, comunicé a la entonces Subgerencia
de Gestion de Denuncias’ el Oficio n.° 0161-2023-GRL-SG/AR de 10 de marzo de 2023, a través del
cual adjunt6 la relacién de entidades que remitieron el Plan Anual de Trabajo Archivistico,
correspondiente al periodo 2023, indicando como plazo maximo para la presentacion de dicho plan
el 15 de diciembre de 2022.

De la revision de la informacién remitida por el Archivo Regional de Lima, la Comisién de Control
verifico que al 10 de marzo de 2023 la Universidad Nacional de Barranca - UNAB, no cumplié con
remitir al Archivo Regional de Lima el Plan Anual de Trabajo Archivistico correspondiente al afio
2023, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.’1

Firmado digitalmente por Plan Anual de Trabajo Archivistico correspondiente al afio 2023
¢Envio el Plan Anual de Trabajo Archivistico
dentro del plazo establecido?

TUCTO QUIROZ Lizbeth

Liliana FAU 20131378972
s ENTIDAD

S0
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 20-09-2023 12:11:03 -05:00 Universidad Nacional de
Barranca - UNAB
Fuente: Oficio n.° 0161-2023-GRL-SG/AR, de 10 de marzo de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

A mayor abundamiento, la Direccion de Desarrollo de Politicas Archivisticas a través del informe
n.° 000137-2023-AGN/DDPA-AINA de 1 de agosto de 2023, ha precisado que las entidades
publicas que incurren en la omisién de la presentacién de su Plan Anual de Trabajo Archivistico
ante el Archivo General de la Nacion o Archivo Regional conforme con lo establecido en la Directiva,
conlleva a una inadecuada gestion de los recursos en las unidades de organizacion encargadas de
la gestion archivistica a nivel institucional debido a que se destina presupuesto no planificado
anualmente a los archivos centrales u Organo de Administracion de Archivos en el POl para el
cumplimiento de los procesos y procedimientos archivisticos.

Firmado digitalmente por Por esta razon, lo descrito previamente genera una inadecuada gestidn en la administracion de los
CRUZ CHANCAFE Walter Dany . .1 . . '

AV 20L19T8972 ol archivos, en relacién al uso racional de los recursos orientados a la preservacion de los documentos
Fecha: 20-09-2023 14:21:43 -05:00 archivisticos, transparencia y acceso a la informacién publica. Asimismo, los Planes Anuales de

Trabajo Archivistico 2023 son relevantes como instrumentos que permiten efectuar la supervision,
seguimiento y monitoreo a las entidades publicas con el objetivo de mejorar la administracion
archivistica a nivel institucional y la correcta preservacién y servicio del acervo documental.

b) Sobre la normativa transgredida
La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa:

> Directiva n.° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la Elaboracion del Plan Anual de

Fimado dgtaments por Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion
Alitedo FAU 20131378972 Jefatural n.° 021-2019-AGN/J publicada en el Diario Oficial El Peruano el 24 de enero de
Motivo: Doy Visto Bueno 201 9
Fecha: 20-09-2023 16:41:43 -05:00 .

7 Mediante el articulo n.° 4 de la Resolucién de Contraloria n.® 203-2023-CG de 26 de mayo de 2023 deja sin efecto los articulos 121-A y 121-
B del Reglamento de Organizacion y Funciones de la CGR, y por lo tanto deja sin efecto las funciones de la Subgerencia de Gestion de
Denuncias. Asimismo, en la Resolucién de Contraloria n.° 095-2023-CG de 20 de marzo de 2023, se incorpor6 a la Subgerencia de Prevencion
e Integridad, la funcién de planificar, ejecutar y aprobar los servicios de control posterior en la modalidad de accién de oficio posterior, y servicio
de control simultaneo en la modalidad de orientacion de oficios y los servicios relacionados, asi como disponer las acciones necesarias para
la generacion masiva generados a través de las herramientas de interoperabilidad que implique verificacion masiva de bases de datos de
sistemas informaticos de las entidades sujetas a control.

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Universidad Nacional de Barranca - UNAB, Barranca, Barranca, Lima.
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“7.1 De la formulacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico:

(...)

7.1.4 La maxima autoridad de la Entidad Publica, mediante oficio remite copia del Plan Anual
de Trabajo Archivistico a la sede institucional del Archivo General de la Nacién o al
Archivo Regional hasta el 15 de diciembre del afio anterior a su ejecucion.

(...).
c) Sobre el efecto evidenciado
La no remision del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2023 de parte de la entidad al Archivo

Regional de Lima, afectd los objetivos institucionales, metas programadas, evaluacién de
resultados y empleo de los recursos asignados.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el desarrollo de
la Accién de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente informe.

El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y anlisis
de la documentacion e informacion obtenida, la cual ha sido sefialada en el numeral Il del presente Informe.

V. CONCLUSION
Como resultado de la Accién de Oficio Posterior practicada a la Universidad Nacional de Barranca -
UNAB se ha advertido un hecho con indicio de irregularidad evidenciado, el cual ha sido detallado en el
presente informe.
VI. RECOMENDACION
Al Titular de la entidad:
1. Adoptar las acciones que correspondan en el &mbito de sus competencias, a fin de atender o superar

el hecho con indicio de irregularidad evidenciado como resultado de la Accidn de Oficio Posterior, y de
ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Lima, 15 de setiembre de 2023.

0 QUIROZ Lisbem Liana FAD —~ CHANCAFE Waler Dany FAU
W BOITSTZON ) gecumento N OIS crument
Lﬁ\.ggﬁl.gﬁkgﬂ." Fecha: 20-09-2023 12:15:38 -05:00 Lﬁ&gﬁlgﬁ&gﬂ;‘ Feoclr‘\I: 2(?—{);;0“212"148:26:0360“%;?0?)
Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
Lizbeth Liliana Tucto Quiroz Walter Dany Cruz Chancafe
Jefe de Comision Supervisor de Comision

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Universidad Nacional de Barranca - UNAB, Barranca, Barranca, Lima.
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AL SENOR SUBGERENTE DE PREVENCION E INTEGRIDAD

El Subgerente de Prevencion e Integridad que suscribe el presente Informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 15 de setiembre de 2023.

Firmado digitaimente por CHACON
B \ TAPIA Felipe Alfredo FAU
Rk 4 20131378972 soft
- i a Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 5o iy
‘GenbRaL pE L perCRica or ey - echa 20-09-2023 16:52:01 -05:00

Felipe Alfredo Chacén Tapia
Subgerente de Prevencién e Integridad(e)
Contraloria General de la Republica

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Universidad Nacional de Barranca - UNAB, Barranca, Barranca, Lima.
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 19046-2023-CG/PREVI-AOP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

LA ENTIDAD NO REMITIO EL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023, ARCHIVO REGIONAL DE
LIMA, AFECTANDO LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, METAS PROGRAMADAS, EVALUACION DE
RESULTADOS Y EMPLEO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

N° Documento
1 | Oficio n.° 0161-2023-GRL-SG/AR de 10 de marzo de 2023, emitido por el Archivo Regional de Lima.

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Universidad Nacional de Barranca - UNAB, Barranca, Barranca, Lima.
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Anexo n.° 1
Oficio n.° 0161-2023-GRL-SG/AR de 10 de marzo de 2023

el
==

Doc. N° 04274502

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Exp. N° 02656111
IO LA SONTRALOR(A Firmado digitalmente par ARCHIVO REGIONAL DE LIMA

R

ablana 80
MESA DE PARTES VIRTUAL i 0 z "
Expodients: 0820230087437 Moo Bocumenta Rectlo  “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo
Facha Pres 10/03(2023 11:48:04
Remitente; 5344 GOBIERND REGIONAL LIMA
E:::g:qaﬂho L530 - SUBGERENCIA DE GESTION DE DENUNCIAS HuaChO. 10 de marzo de 2023

Folios: 12
OFICIO N° 0161-2023-GRL-SG/AR
Sefior:
Roberto Pablo Peralta Bricefio
SUBGERENTE DE GESTION DE DENUNCIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Jr. Camilo Carrillo N° 144, Jests Maria
LIMA
Presente.-

Asunto: Respuesta a solicitud de informe sobre PATA 2023 e ITEA 2022
Referencia: OFICIO N° 04826-2023-CG/DEN (Doc. 04259723)

De mi mayor consideracion.

Tengo a bien dirigime al despacho de su digno cargo, a fin de expresarle mi cordial saludo, asi como el saludo
institucional del Gobierno Regional de Lima. Respecto al oficio de la referencia en el que solicita informacion sobre
el Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA) 2023, y el Informe Técnico de Evaluacién de Actividades
Archivisticas Ejecutadas (ITEA) 2022 remitidos por las entidades publicas de la jurisdiccion del Archivo Regional
de Lima, le informo lo siguiente:

La normatividad vigente sobre el asunto es la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la elaboracién
del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion Jefatural N°
021-2019-AGN/J. En la misma se sefiala, en su numeral 7.1.4., que el plazo maximo para la remisién del Plan
Anual de Trabajo Archivistico de las entidades publicas a los Archivos Regionales es hasta el 15 de diciembre del
afio anterior a su ejecucion, y en el numeral 7.3.5., que el plazo maximo para la remision del Técnico de
Evaluacion de Actividades Archivisticas Ejecutadas (ITEA) de las entidades piblicas a los Archivos Regionales
es hasta el 31 de enero del afio posterior de su ejecucion.

En respuesta a la informacion solicitada, remito a usted la relacién de entidades pablicas del dmbito de la
jurisdiccion del Archivo Regional de Lima obligadas a remitir el Plan Anual de Trabajo de Archivistico
correspondientes al afio 2023, asi como el Informe Técnico de Evaluacion de Actividades Archivisticas
Ejecutadas (ITEA) correspondientes al afio 2022, con mencion a su cumplimiento o incumplimiento de remision al
Archivo Regional de Lima, seg(in se detalla en el INFORME N° 015-2023-GRL-SG/AR-LARL, el mismo que se
adjunta en 09 folios.

Para cualquier coordinacion, sirvase comunicarse con el Sr. Luis Alberto Rosado Loarte, movil 972889885, e-mail
archivo@regionlima.gob.pe

Sin ofro en particular, hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de especial consideracion y aprecio
personal.

Atentamente,

JMCG/larl

~_www.regionlima.gob.pe
DIRECCION DE ARCHIVO REGIONAL DE LIMA
Av. Circunvalacién S/N - Sector Agua Dulce - Huaura - Huacho / Teléfono: 920 306 872

Fuente: Archivo Regional de Lima.

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Universidad Nacional de Barranca - UNAB, Barranca, Barranca, Lima.



INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 19046-2023-CG/PREVI-AOP

QL

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PLAN DE ACCION

PLAN DE A

Entidad:

Implementacion de las recomendaciones de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacion”

CCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Numero del Informe de servicio de control posterior:

Fecha de aprobacion del Informe:

Tipo de servicio de control posterior:

de control posterior:

Organo del Sistema Nacional de Control a cargo del servicio

Titular de la entidad:

RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

del informe de servicio de control posterior.

Cargo

[Nombres y apellidos del Titular de la entidad (1)]

LPeBIR Rocomendacion Acciones concretas a ejecutar para la implementacion de la lazolpard
( S':Zﬁz'gﬁ:?:rzg"a e | nfg':‘a e" Zg'g&?cggﬁmciﬁra;':g ;Z:_i o recomendacién (Accion o acciones orientadas a corregir la otr“:se:iv:: d(i’:s e Iau 2 Grgano o:en!dad orgamcala Documento con la cual se asigna la Funcionario responsable del érgano o unidad orgénica
servicio de control incluyendo el nimero de la conclusion HEETE G de’:]eglti?/g?, gslcaolaleallaaliaho ejecucion de las acciones) (Establecer la fecha fin recomendacion gligancioiinkiadorinica
posterior) de la cual se deriva) en dia/mes/afio) DNI Nombres y apellidos
RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
A Acciones concretas a ejecutar para la implementacion de la
N° de la Recomendacion W g ; o Plazo para q .
o~ o oS recomendacion (Remitir el informe al érgano instructor o al que 0 . m 0 q - Documento con el cual se deriva el informe de
Recomendacion (Transcribir la recomendacion del 5 3 Medio de u la Organo o unidad organica g , . P ] r " -
(Segin elinforme de | informe de servicio de control posterior haga §ys:ﬁ§es, para que sgealnallce yse p;z{)ergt;eplggo;v;:i;o otros medios que permitan comp la a dei a control pos;zr::;ilz(;ﬁ:qo o unidad qrga:::laa, Funcionario responsable del érgano o unidad organica
servicio deicontrol incluyendo el nimero de Ig conclusion del procedimiento administrativo y se proceda a nofificar al ejecucion de las acciones) (Eslableper la fegha fin recomendacion recomendacion
posterior) de la cual se deriva) Tuncionari idor publi en dia/mes/afio)
funcionario o servidor paiblico) DNI Nombres y apellidos
RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES
Recym::dlgcidn (Transcrﬁ:?rc I‘::“r‘::odr:::\z:cién del Acciones concretas a ejecutar para la implementacion de la Medio de verif i0 u il A la Organo o unidad organica Documerioiconielicualiseiderivalelinormeldel
j 0 i ani Funci i ble del 6 idad organit
(Segun elinforme de | informe de servicio de control posterior recomendacion (Elaborar y presentar la demanda o denuncia otros medios que permitan compl la i6 deil la control posé:r:;r;;;:g;r,o olundad qrga:z:ra, £nicionario responsavle elorganc o Unidaciofgenica
servicio de control incluyendo el nimero de la conclusion ante el Poder Judicial o el Ministerio Publico respectivamente) ejecucion de las acciones) (Establecer la fecha fin recomendacion recomendacion
posterior) de la cual se deriva) en dia/mes/afio) DNI Nombres y apellidos
El presente Plan de Accion es aprobado y suscrito por [Nombre del Titular de la entidad] - [Cargo del Titular de la entidad y nombre de la entidad] el [dia de mes de afio], comprometiéndose a remitir al Organo de Control Institucional (OCI)* 0 a la Contraloria General de la Reptblica, la documentacion que sustente las acciones paralai on de las

[Nombre y apellido del F io pablico del i 21 [Nombre y apellido del Funcionario publico responsable del 6rgano o unidad organica (3)]
Cargo Cargo
DNI DNI

(1) El Titular de la entidad suscribe obligatoriamente el Plan de Accion lo cual implica su aprobacion.
(2) Funcionario designado por el Titular de la entidad como responsable del monitoreo del proceso de implementacion a las recomendaci
(3) Funcionario(s) responsable(s) del/los drgano(s) o uni i i0

iones del informe de servicio de control posterior. Suscribe obligatoriamente el Plan de Accion.
ib igatori el Plan de Accion.

acargodelai de la(s)

Firmado digitalmente por

TUCTO QUIROZ Lizbeth

Liliana FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 27-09-2023 12:44:47 -05:00

*NOTA: El presente Plan de Accién debe ser remitido al Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Barranca - UNAB.

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Universidad Nacional de Barranca - UNAB, Barranca, Barranca, Lima.



Hemos recibido tu solicitud para - Mesa de partes

Universidad Nacional de Barranca <admin@facilita.gob.pe>
Jue 28/09/2023 13:36
Para:Anali Concha Huamani <aconcha@contraloria.gob.pe>

Universidad Nacional de

o
@ gob.pe | Facilita Perd e s

Estimado(a) ciudadano(a). Gracias por completar el formulario. Le
recordamos que los documentos se consideraran presentados en los
siguientes horarios: Desde las 00:00 hasta las 24:00 horas, el
mismo dia. Respecto a la tramitacién de los mismos: Después de las
17:00 hasta las 23:59 horas, a partir del dia habil siguiente. Los
sabados, domingos, feriados o cualquier otro dia inhabil, a partir del
dia habil siguiente. Para mas informacién, puede comunicarse con
nosotros: Telef: 2355815 / Cel: 951061036 Correo:
tramitedocumentario@unab.edu.pe

Cédigo de solicitud: n7xhj9ovy

Fecha de envio: 28 sep 2023 13:36

Puedes hacerle seguimiento desde este enlace:

https: / /facilita.gob.pe/t/3530/n7xhj9ovy

Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital

Presidencia del Consejo de Ministros

o
gOb.pe | Facilita Peru

Sobre el Estado Peruano
El Estado Peruano

¢Qué es Gob.pe?



https://facilita.gob.pe/t/3530/n7xhj9ovy
https://www.gob.pe/estado
https://www.gob.pe/1021-que-es-gob-pe
https://twitter.com/PeruPaisDigital
https://twitter.com/PeruPaisDigital
https://www.facebook.com/PeruPaisDigital/

Seguimiento de tu solicitud

Nombre del tramite: Mesa de partes
Entidad: Universidad Nacional de Barranca

Cadigo de solicitud: n7xhj9ovy

. Enviaste tu solicitud
28 sep 2023 13:36

Este es el formulario que enviaste

Informacion del solicitante
1. Persona natural o juridica
Persona natural

Persona juridica

Informacion de la entidad, empresa o institucion

1.1. Nimero de RUC

1.2. Nombre de la entidad, empresa o institucion



https://facilita.gob.pe/admin

1.3. Direccion de la entidad, empresa o institucion

Departamento

Provincia

Distrito

1.4. Escribe la direccion

Informacion del representante legal que realiza el tramite

1.5. Tipo de documento de identidad

Numero de documento de identidad

1.6. Nombres

1.7. Apellido paterno

1.8. Apellido materno

2. Correo electrdnico de contacto




3. Teléfono o celular de contacto

Descripcion de la solicitud o tramite

4. Asunto de la solicitud o tramite

5. Descripcion de la solicitud o tramite

£
373/500

Documentos de sustento (opcional)

6. Adjunta los documentos que sustenten tu solicitud
Se subid 1 archivo(s)

7. Si tus archivos pesan mas de 10 MB, puedes dejarnos un link de descarga




‘ \ Firmado digitalmente por CHACON
— ¢ 20131378972 soft
39C37020230011153 (WS LA CONTRALORIA  Motivo: Soy el autor del documento

‘ Fecha: 27-09-2023 09:45:28 -05:00
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de la unidad, la paz y el desarrollo

Jesus Maria, 27 de Setiembre de 2023
OFICIO N° 011153-2023-CG/PREVI

Sefior(a)

Serapio Agapito Quillos Ruiz

Titular De La Entidad

Universidad Nacional de Barranca

Av. Toribio De Luzuriaga 3ra. Cuadra S/N
Lima/Barranca/Barranca

Asunto : Notificacion de Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 19046-2023-
CG/PREVI-AOP.

Referencia : @) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC "Accion de Oficio Posterior", aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 253-2023-CG de 27 de junio
de 2023.

c) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC "Implementacién de las
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacion”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de las normativas de la referencia, que regula el
servicio de control posterior bajo la modalidad de “Accion de Oficio Posterior”, mediante el cual
se comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad evidenciados, con el fin de
que se adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisidon de la informacién y documentacion vinculada
a la “Presentacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2023”, comunicamos que se ha
identificado un (1) hecho con indicio de irregularidad evidenciado; el cual se detalla en el
Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 19046-2023-CG/PREVI-AOP, para la adopcién de las
acciones que correspondan.

Asimismo, solicitamos remitir el Plan de Accién para la implementacién de las
recomendaciones del informe del servicio de control posterior al Organo de Control
Institucional citado en dicho plan, que se adjunta, en un plazo de veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente de recibida la presente comunicacion. Por lo tanto,
detallamos que no corresponde remitir el citado Plan de Accion a la Subgerencia de
Prevencion e Integridad.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Felipe Alfredo Chacon Tapia
Subgerencia de Prevencion e Integridad (e)
Contraloria General de la Republica

(FCTljcg)
Nro. Emisién: 16400 (C370 - 2023) Elab:(U19691 - C370)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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