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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 19306-2023-CG/PREVI-AOP

“PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL
ARCHIVO REGIONAL”

ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a la Municipalidad Distrital de Inahuaya, en adelante "entidad", corresponde a
un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo 2023 de la Subgerencia de Prevencion
e Integridad de la Contraloria General de la Republica, registrado en el Sistema de Control Gubernamental -
SCG con la orden de servicio n.* 01-C370-2023-768, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2023-
CGIVCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 253-2023-CG de 27
de junio de 2023.

OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la entidad la existencia de un hecho con indicio de irregularidad, con el proposito de que el Titular de
la entidad adopte las acciones inmediatas que correspondan en el &mbito de sus competencias.

HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion al hecho reportado, se ha identificado la existencia de una irregularidad
que amerita que el Titular de la entidad adopte acciones, la misma que se describe a continuacion:

LA ENTIDAD NO REMITIO EL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023, AL ARCHIVO
REGIONAL DE LORETO, AFECTANDO LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, METAS PROGRAMADAS,
EVALUACION DE RESULTADOS Y EMPLEO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

a) Respecto al Sistema Nacional de Archivos

Mediante el articulo 1° de la Ley n.° 25323, se crea el Sistema Nacional de Archivos, con la
finalidad de integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades publicas
existentes en el ambito nacional y garantizar la defensa, conservacion, organizacion y servicio del
Patrimonio Documental de la Nacion. Asimismo, el Archivo General de la Nacién, es el Organo
Rector y Central del Sistema Nacional de Archivos de caracter multisectorial y tiene entre sus
principales funciones establecer los lineamientos de politica nacional en materia de archivos,
impulsar el Sistema Nacional de Archivos, formular y emitir normas técnicas sobre organizacién y
funcionamiento de los archivos publicos a nivel nacional, entre otras.

Asimismo, el articulo 27° de la mencionada Ley sefiala que los archivos publicos estan integrados
por los archivos pertenecientes a los poderes del Estado, entes auténomos, ministerios,
instituciones publicas descentralizadas, empresas estatales de derecho publico y privado,
empresas mixtas con participacion accionaria del Estado, Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y las Notarias.

1

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 11 de junio de 1991.
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Cabe indicar, que a través del Decreto Supremo n.° 008-92-JUS se aprobd el Reglamento de la
Ley n.° 253232, la cual sefiala que el Sistema Nacional de Archivos esta integrado por:

* El Archivo General de la Nacién;

*  Los Archivos Regionales;

*  Los Archivos Publicos; y,

e Los Archivos comprendidos en el articulo 2° del D.L. n.° 19414,

Respecto al Archivo Regional

Los Archivos Regionales son Organismos Descentralizados del Gobierno Regional con personeria
juridica de Derecho Publico Interno, con autonomia administrativa y econémica. Dependiendo del
Consejo Regional, y técnica y normativamente del Archivo General de la Nacion. Conducen las
actividades archivisticas del Sistema en su jurisdiccion. Asimismo, tienen por finalidad la defensa,
conservacion, incremento y servicio del Patrimonio Documental de la Nacién existente en la
Regién.3

Son objetivos y funciones de los Archivos Regionales:

- Organizar y promover el funcionamiento de los Archivos Regionales y Subregionales;

- Impulsar la capacitacion e investigacion archivistica en la Region;

- Adecuar y ampliar las normas y politicas que emite el drgano rector del Sistema Nacional
de Archivos en el &mbito de su jurisdiccion;

- Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas de su jurisdiccién;

- Sistematizar y uniformar la produccién y administracién de documentos publicos dentro del
ambito regional en concordancia con las normas nacionales;

- Brindar un eficiente servicio de formacion archivistica a la investigacion cientifica y cultural;

- Proponer al Gobierno Regional la creacién de archivos subregionales, cuando asi lo
requieran las Regiones y supervisar su funcionamiento;

- Aprobar el Plan Regional de Archivos;

- Asesorar y supervisar la organizacion y funcionamiento de los archivos administrativos de
las reparticiones y dependencias publicas de la Regién;

- Autorizar el traslado total o parcial de los documentos de los archivos subregionales, con
la opinién de la Comisién Técnica Regional de Archivos;

- Autorizar la eliminacién de documentos declarados innecesarios pertenecientes a las
entidades conformantes del Sistema, previa opinion favorable de la Comision Técnica
nacional de Archivos; vy,

- Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentos que custodia.

Respecto al Plan Anual de Trabajo Archivistico y el plazo de presentacion

Mediante la Resolucion Jefatural n.° 021-2019-AGN/J de 28 de enero de 2019, se aprobd la
Directiva n.° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo
Archivistico de las Entidades Publicas” (en adelante Directiva), la cual tiene como objetivo orientar
y unificar criterios para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico para el desarrollo de
actividades archivisticas de las entidades publicas.

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 27 de junio de 1996.
Articulos 22° y 23° del Reglamento de la Ley n.® 25323.

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Municipalidad Distrital de Inahuaya, Inahuaya, Ucayali, Loreto.
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Al respecto, cabe mencionar que el Plan Anual de Trabajo Archivistico es un instrumento de gestidn
archivistica que reporta las actividades a desarrollar en un periodo determinado de tiempo,
en relacion a los objetivos y metas programadas para el desarrollo de los archivos de la
entidad, y en razén de los lineamientos de politica institucional contenidos en el Plan
Operativo Institucional (POI). Asimismo, permite realizar la evaluacion de los resultados y el
empleo de los recursos en la entidad publica*. Ademas, para el inicio de ejecucién de las
actividades detalladas en el citado plan, se debe contar con disponibilidad de recursos y
presupuesto asignado.

En tal sentido, la mencionada Directiva establece que las entidades del sector publico elaboran el
Plan Anual de Trabajo Archivistico, en el cual se consideran las actividades archivisticas del afio
en curso (enero — diciembre), las cuales se cuantifican de manera mensual. Dicho Plan es aprobado
mediante resolucion por el titular o la méas alta autoridad de la entidad y presentado al Archivo
General de la Nacion o Archivo Regional, segun corresponda.

Adicionalmente, el sub numeral 7.1.4 de la Directiva, establece que la maxima autoridad de la
entidad publica, mediante oficio remite copia del Plan Anual de Trabajo Archivistico a la sede
institucional del Archivo General de la Nacion o al Archivo Regional hasta el 15 de diciembre del
afio anterior a su ejecucion, plazo que vencio el 15 de diciembre de 2022, respecto al Plan Anual
de Trabajo Archivistico correspondiente al afio 2023.

Cabe resaltar que el cumplimiento de los procedimientos técnicos archivisticos tiene como finalidad
garantizar la adecuada gestion de los archivos de las entidades publicas, facilitando su
organizacion, conservacion, ubicacion y transparencia de la gestion; ademas de asegurar la
proteccidn del derecho de acceso a la informacion publica reconocido en el Peri como un derecho
fundamental que se encuentra regulado en el inciso 5° del articulo 2° de la Constitucién Politica
del Per(.8

De lo expuesto, a fin de determinar el cumplimiento de la presentacion del Plan Anual de Trabajo
Archivistico, esta Entidad Fiscalizadora Superior mediante oficio n.° 004825-2023-CG/DEN de 3
de marzo de 2023 solicité al Archivo Regional de Loreto, lo siguiente:

“(...)
* Indicar el plazo méaximo establecido para la remisién Plan Anual de Trabajo Archivistico
correspondiente al afio 2023.

e Relacién de entidades que han remitido el Plan Anual de Trabajo Archivistico,
correspondiente al afio 2023.

*  Relacién de entidades que no han remitido el Plan Anual de Trabajo Archivistico,
correspondiente al afio 2023.

Sub numeral 9.13 del numeral IX de la Directiva n.° 001-2019-AGN/DDPA publicada en el Diario Oficial El Peruano el 24 de enero de 2019.
Sub numeral 7.2.2 del numeral VI de la Directiva n.® 001-2019-AGN/DDPA publicada en el Diario Oficial El Peruano el 24 de enero de 2019.
De acuerdo a la pagina 171 de la Revista del Archivo Regional de la Nacion. Volumen 37 — 2022.

Pagina web: https://revista.agn.gob.pe/ojs/index.php/ragn/issue/view/37

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Municipalidad Distrital de Inahuaya, Inahuaya, Ucayali, Loreto.
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En atencién al requerimiento, el Archivo Regional de Loreto, comunicé a la entonces Subgerencia
de Gestion de Denuncias’ el Oficio n.° 173-2023-GRL-GGR-ARL de 27 de marzo de 2023, a través
del cual adjunt6 la relacion de entidades que remitieron el Plan Anual de Trabajo Archivistico,
correspondiente al periodo 2023, indicando como plazo maximo para la presentacion de dicho plan
el 15 de diciembre de 2022.

De la revision de la informacion remitida por el Archivo Regional de Loreto, la Comisién de Control
verifico que al 27 de marzo de 2023 la Municipalidad Distrital de Inahuaya, no cumplié con remitir
al Archivo Regional de Loreto el Plan Anual de Trabajo Archivistico correspondiente al afio 2023, de
acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.’1
Plan Anual de Trabajo Archivistico correspondiente al afio 2023
¢Envio el Plan Anual de Trabajo Archivistico
LTI dentro del plazo establecido?

Firmado digitalmente por
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Municipalidad Distrital de
Inahuaya
Fuente: Oficio n.® 173-2023-GRL-GGR-ARL, de 27 de marzo de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

A mayor abundamiento, la Direccion de Desarrollo de Politicas Archivisticas a través del informe
n.° 000137-2023-AGN/DDPA-AINA de 1 de agosto de 2023, ha precisado que las entidades
publicas que incurren en la omisién de la presentacién de su Plan Anual de Trabajo Archivistico
ante el Archivo General de la Nacion o Archivo Regional conforme con lo establecido en la Directiva,
conlleva a una inadecuada gestion de los recursos en las unidades de organizacion encargadas de
la gestion archivistica a nivel institucional debido a que se destina presupuesto no planificado

TOCTS QUIRGE L anualmente a los archivos centrales u Organo de Administracion de Archivos en el POI para el
o BorsaTeTE cumplimiento de los procesos y procedimientos archivisticos.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 20-09-2023 13:25:28 -05:00

Por esta razon, lo descrito previamente genera una inadecuada gestidn en la administracion de los
archivos, en relacién al uso racional de los recursos orientados a la preservacion de los documentos
archivisticos, transparencia y acceso a la informacién publica. Asimismo, los Planes Anuales de
Trabajo Archivistico 2023 son relevantes como instrumentos que permiten efectuar la supervision,
seguimiento y monitoreo a las entidades publicas con el objetivo de mejorar la administracion
archivistica a nivel institucional y la correcta preservacién y servicio del acervo documental.

b) Sobre la normativa transgredida
La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa:

> Directiva n.° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la Elaboracion del Plan Anual de

Fimado dgtaments por Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion
Alitedo FAU 20131378972 Jefatural n.° 021-2019-AGN/J publicada en el Diario Oficial El Peruano el 24 de enero de
Motivo: Doy Visto Bueno 201 9
Fecha: 20-09-2023 16:42:14 -05:00 .

7 Mediante el articulo n.° 4 de la Resolucién de Contraloria n.® 203-2023-CG de 26 de mayo de 2023 deja sin efecto los articulos 121-A y 121-
B del Reglamento de Organizacion y Funciones de la CGR, y por lo tanto deja sin efecto las funciones de la Subgerencia de Gestion de
Denuncias. Asimismo, en la Resolucién de Contraloria n.° 095-2023-CG de 20 de marzo de 2023, se incorpor6 a la Subgerencia de Prevencion
e Integridad, la funcién de planificar, ejecutar y aprobar los servicios de control posterior en la modalidad de accién de oficio posterior, y servicio
de control simultaneo en la modalidad de orientacion de oficios y los servicios relacionados, asi como disponer las acciones necesarias para
la generacion masiva generados a través de las herramientas de interoperabilidad que implique verificacion masiva de bases de datos de
sistemas informaticos de las entidades sujetas a control.

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Municipalidad Distrital de Inahuaya, Inahuaya, Ucayali, Loreto.
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“7.1 De la formulacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico:

(...)

7.1.4 La maxima autoridad de la Entidad Publica, mediante oficio remite copia del Plan Anual
de Trabajo Archivistico a la sede institucional del Archivo General de la Nacién o al
Archivo Regional hasta el 15 de diciembre del afio anterior a su ejecucion.

(...).”
c) Sobre el efecto evidenciado

La no remision del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2023 de parte de la entidad al Archivo
Regional de Loreto, afectd los objetivos institucionales, metas programadas, evaluacién de
resultados y empleo de los recursos asignados.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el desarrollo de
la Accién de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente informe.

El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y anlisis
de la documentacion e informacion obtenida, la cual ha sido sefialada en el numeral Il del presente Informe.

V. CONCLUSION

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada a la Municipalidad Distrital de Inahuaya se
ha advertido un hecho con indicio de irregularidad evidenciado, el cual ha sido detallado en el presente
informe.

VI. RECOMENDACION
Al Titular de la entidad:

1. Adoptar las acciones que correspondan en el &mbito de sus competencias, a fin de atender o superar
el hecho con indicio de irregularidad evidenciado como resultado de la Accidn de Oficio Posterior, y de
ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Lima, 15 de setiembre de 2023.
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AL SENOR SUBGERENTE DE PREVENCION E INTEGRIDAD

El Subgerente de Prevencion e Integridad que suscribe el presente Informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 15 de setiembre de 2023.

Firmado digitaimente por CHACON
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Felipe Alfredo Chacén Tapia
Subgerente de Prevencién e Integridad(e)
Contraloria General de la Republica

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Municipalidad Distrital de Inahuaya, Inahuaya, Ucayali, Loreto.
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 19306-2023-CG/PREVI-AOP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

LA ENTIDAD NO REMITIO EL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023, ARCHIVO REGIONAL DE
LORETO, AFECTANDO LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, METAS PROGRAMADAS, EVALUACION DE
RESULTADOS Y EMPLEO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

N° Documento

Oficio n.° 173-2023-GRL-GGR-ARL de 27 de marzo de 2023, emitido por el Archivo Regional de
Loreto.

1

PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
Municipalidad Distrital de Inahuaya, Inahuaya, Ucayali, Loreto.
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PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
“Implementacion de las recomendaciones de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacion”

del informe de servicio de control posterior.

(3) Funcionario(s) responsable(s) del/los drgano(s) o

(1) El Titular de la entidad suscribe obligatoriamente el Plan de Accion lo cual implica su aprobacion.
(2) Funcionario designado por el Titular de la entidad como responsable del monitoreo del proceso de implementacion a las rec

omendaciones del informe de servici

acargodelai ion de la(s)

Entidad:
Numero del Informe de servicio de control posterior: Fecha de aprobacion del Informe:
Tipo de servicio de control posterior:
Organo del Sistema Nacional de Control a cargo del servicio
de control posterior:
Titular de la entidad:
RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
Rideld Recoendacion Acciones concretas a ejecutar para laimplementacion de la lazolpara
Recomendacion (Transcribir la recomendacion del dacion (A ol P 5 ‘t’a d i Medio de u i la Organo o unidad organica D t I I ignal Funcionario responsable del érgano o unidad organica
(Segun el informe de | informe de servicio de control posterior ge?qmery ac(;on( c_glov:iotaci:lzn.es onen Ias a corregir Ia otros medios que permitan compi la i6 dei la ocumento °|°." a cual se _a:lgna a
servicio de control incluyendo el nimero de la conclusion eficiencia o desviacion e’;gﬁi;, asi como la causa que o ejecucion de las acciones) (Establecer la fecha fin recomendacion al organo o unidad organica
posterior) de la cual se deriva) en dia/mes/afio) DNI Nombres y apellidos
RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
A Acciones concretas a ejecutar para la implementacion de la
N° de la Recomendacion W g ; o Plazo para q .
o~ o oS recomendacion (Remitir el informe al érgano instructor o al que 0 0 q - Documento con el cual se deriva el informe de
Recomendacion (Transcribir la recomendacion del 5 3 Medio de u la Organo o unidad organica g , . P ] r " -
(Segn el informe de | informe de servicio de control posterior haga sus gsges, para que s: ealnalloe yse p;%ergt; epl ;vr\;o;v;:i go otros medios que permitan comp a a dei a control pos;zr::a?il z:::glgr,o o unidad o_r’ga:::Iaa, Funcionario responsable del érgano o unidad organica
servicio deicontrol incluyendo el nimero de Ig conclusion del procedimiento administrativo y se proceda a nofificar al ejecucion de las acciones) (Eslableper la fegha fin recomendacion recomendacion
posterior) de la cual se deriva) Tuncionari idor publi en dia/mes/afio)
funcionario o servidor paiblico) DNI Nombres y apellidos
RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES
Ridela Recomendaciy Rlazolpar 4 Documento con el cual se deriva el informe de
Recomendacion (Transcribir la recomendacion del Acciones concretas a ejecutar para la implementacion de la Medio de u il la Organo o unidad organica e ase gt g e Funcionario responsable del 6rgano o unidad organica
(Segun elinforme de | informe de servicio de control posterior recomendacion (Elaborar y presentar la demanda o denuncia otros medios que permitan compl la i6 deil la po de analizalr'gla ; rgi de Ia’
servicio de control incluyendo el nimero de la conclusion ante el Poder Judicial o el Ministerio Publico respectivamente) ejecucion de las acciones) (Establecer la fecha fin recomendacion recomendacion
posterior) de la cual se deriva) en dia/mes/afio) DNI Nombres y apellidos
El presente Plan de Accion es aprobado y suscrito por [Nombre del Titular de la entidad] - [Cargo del Titular de la entidad y nombre de la entidad] el [dia de mes de afio], comprometiéndose a remitir al Organo de Control Institucional (OCI)* 0 a la Contraloria General de la Reptblica, la documentacion que sustente las acciones paralai on de las

io de control posterior. Suscribe obligatoriamente el Plan de Accion.
el Plan de Accion.

[Nombres y apellidos del Titular de la entidad (1)] [Nombre y apellido del F io pablico del i 21 [Nombre y apellido del Funcionario publico responsable del 6rgano o unidad organica (3)]
Cargo Cargo Cargo
DNI DNI

*NOTA: El presente Plan de Accién debe ser remitido al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali - Contamana.
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PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2023 AL ARCHIVO REGIONAL.
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 010800-2023-CG/PREVI
EMISOR . FELIPE ALFREDO CHACON TAPIA - SUBGERENTE - SUBGERENCIA
DE PREVENCION E INTEGRIDAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
DESTINATARIO : KATIA IZAMAR GOMEZ SERDEYRA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAHUAYA
Sumilla:

En el marco de la normativa que regula el servicio de control posterior bajo la modalidad de Accion
de Oficio Posterior, y de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la "Presentacion
del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2023", comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con
indicio de irregularidad evidenciado; el cual se detalla en el Informe de Accién de Oficio Posterior n.°
19306-2023-CG/PREVI-AOP.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20166783411:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00002731-2023-CG/PREVI

2. INFORME N° 19306-2023-CG.PREVI-AOP.pdf

3. OFICIO N° 010800-2023-CG.PREVI.pdf

NOTIFICADOR : JOSE CARLOS CORONEL GONZALEZ - SUBGERENCIA DE PREVENCION E INTEGRIDAD - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la bt
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: 1
44540CZ
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00002731-2023-CG/PREVI

DOCUMENTO : OFICIO N° 010800-2023-CG/PREVI

EMISOR : FELIPE ALFREDO CHACON TAPIA - SUBGERENTE - SUBGERENCIA
DE PREVENCION E INTEGRIDAD - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO : KATIA IZAMAR GOMEZ SERDEYRA

ENTIDAD SUJETA A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAHUAYA

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20166783411

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 11

Sumilla: En el marco de la normativa que regula el servicio de control posterior bajo la modalidad de
Accién de Oficio Posterior, y de la revision de la informacion y documentacioén vinculada a la
"Presentacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2023", comunicamos que se ha identificado un
(1) hecho con indicio de irregularidad evidenciado; el cual se detalla en el Informe de Accion de
Oficio Posterior n.° 19306-2023-CG/PREVI-AOP.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME N° 19306-2023-CG.PREVI-AOP.pdf
2. OFICIO N° 010800-2023-CG.PREVI.pdf

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
420Q2CW
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LA CONTRALORIA

GEMERAL DI LA REPUBLICA DEL PERL

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano de la unidad, la paz y el desarrollo

Jesus Maria, 26 de Setiembre de 2023
OFICIO N° 010800-2023-CG/PREVI

Sefior(a)

Katia Izamar Gomez Serdeyra
Alcalde

Municipalidad Distrital de Inahuaya
Jiron Libertad/Independencia S/N
Loreto/Ucayali/lnahuaya

Asunto : Notificacion de Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 19306-2023-
CG/PREVI-AOP.

Referencia : @) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC "Accién de Oficio Posterior", aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 253-2023-CG de 27 de junio
de 2023.

c) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC "Implementacién de las
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacion”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de las normativas de la referencia, que regula el
servicio de control posterior bajo la modalidad de “Accion de Oficio Posterior”, mediante el cual
se comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad evidenciados, con el fin de
que se adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisiéon de la informacion y documentacion vinculada
a la “Presentacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2023”, comunicamos que se ha
identificado un (1) hecho con indicio de irregularidad evidenciado; el cual se detalla en el
Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 19306-2023-CG/PREVI-AOP, para la adopcién de las
acciones que correspondan.

Asimismo, solicitamos remitir el Plan de Accién para la implementacién de las
recomendaciones del informe del servicio de control posterior al Organo de Control
Institucional citado en dicho plan, que se adjunta, en un plazo de veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente de recibida la presente comunicacion. Por lo tanto,
detallamos que no corresponde remitir el citado Plan de Accion a la Subgerencia de
Prevencion e Integridad.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Felipe Alfredo Chacon Tapia
Subgerencia de Prevencion e Integridad (e)
Contraloria General de la Republica

(FCTljcg)
Nro. Emision: 16147 (C370 - 2023) Elab:(U19691 - C370)
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