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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 018-2023-2-6351-SCE

“ADQUISICION Y USO DE TARJETAS ELECTRONICAS PARA EL CONSUMO DE ALIMENTOS DE
LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL HUAYCAN, DURANTE EL ANO 2022”
PERIODO: 04 DE ENERO DE 2022 AL 24 DE MAYO DE 2023

. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital de Huaycan, en
adelante “entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Operativo
2023 de la subgerencia de Control del Sector Salud / Plan Anual de Control 2023 Organo de
Control Institucional (OCI) de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este, registrado en
el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n. 2-6351-2023-003,
iniciado mediante oficio n.° 453-2023-OCI-DIRIS LE de 04 de Octubre de 2023', en el marco de
lo previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contralorfa n.” 134-2021-CG, de 11 de
junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la adquisicion y uso de tarjetas electronicas para el consumo de alimentos de los
trabajadores del Hospital Huaycén 2022, se realizaron acorde a las bases integradas y normativa
aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

El presente Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se realiza como
resultado del Servicio Relacionado de Recopilacion de Informacion denominado “A la adquisicion
de tarjetas electrénicas para el consumo de alimentos”, en el cual se advirtié que, servidores y
funcionarios del Hospital Huaycan requirieron y recepcionaron una tarjeta electronica denominada
“Al portador”, la cual fue recargada con saldos provenientes del personal que dejo de percibir el
refuerzo nutricional de enero a diciembre de 2022, habiendo sido utilizada en adquisiciones de
productos alimentarios no acorde al refuerzo nutricional, las cuales no cuentan con el sustento
documental del destino final de los mismos, afectandose el uso eficiente de los recursos dela
entidad y generando un dafio econdémico ascendente a S/ 33 183,92

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 04 de enero de 2022 al 24 de mayo de
2023, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

El Hospital de Huaycan pertenece al Ministerio de Salud, en el nivel de gobierno nacional.

A continuacién, se muestra la estructura organica gréfica del Hospital de Huaycan:

1 Oficio n.° 485-2023-OCI-DIRIS LE de 31 de octubre de 2023,

Informe de Control Especifico n.° 018-2023-2-6351-SCE
Periodo de 04 de enero de 2022 al 24 de mayo de 2023
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Ministerio Dlrecclﬁn da Redes. Integ{adaa de Salud Eima Este

g de Salud  Orgaiio de Control Institiicional

DIRECCION
ORGANOC DE CONTROL
INSTITUCIONAL UNIDAD DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
UNIDAD DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIAY
SALUD AMBIENTAL
UNIDAD DE ESTADISTICA E
INFORMATICA
UNIDAD DEAPOYO A LA
DOCENCA EINVESTIGAGON
n SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE CONSULTA -
EXTERNAY HOSPITALIZACION
SERVICIO DE APOYO AL
| SERVICIO DE PEDIATRIA
WAL TRATAMIENTO
| SERVICIO DE GINECO- SERVICIO DE APOYO AL
OBSTETRICIA DIAGNOSTICO

SERVICIO DE
ODONTOESTOMATOLOGIA

— SERVICIO DE EMERGENCIA

SERVICIO DE CGIRUGIA Y
ANESTESIOLOGIA

— SERVICIO DE ENFERMERIA

Fuente: Aprobadao con Reso1ucn‘m Ministerial n.® 190-2004/MINSA de 13 de febraro de 2004;
Link: htips:/fwwav.hospitalhuayean.gob.pehvistas/institucionalioraanigramalplaneamiento-organizacion-280122608707186.pdf

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.? 007-2021-CG/INORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, modificado con Resolucién de Contralorfa n.® 140-2021-
CG, Resoluciéon de Contralorfa n.° 043-2022-CG y Resoluciéon de Contraloria n.® 159-
2023CG; asi como, al marco normativo que regula la notificacion electrénica emita por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Thforme de Control Especifico n.° 018-2023-2-6351-SCE

Periodo de 04 de enero de 2022 al 24 de mayo de 2023
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II.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL HUAYCAN REQUIRIERON Y
RECEPCIONARON UNA TARJETA ELECTRONICA DENOMINADA “AL PORTADOR", LA CUAL
FUE RECARGADA CON SALDOS PROVENIENTES DEL PERSONAL QUE DEJO DE PERCIBIR EL
REFUERZO NUTRICIONAL DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022, HABIENDO SIDO UTILIZADA EN
ADQUISICIONES DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS NO ACORDE AL REFUERZO NUTRICIONAL,
LAS CUALES NO CUENTAN CON EL SUSTENTO DOCUMENTAL DEL DESTINO FINAL DE LOS
MISMOS, AFECTANDOSE EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD Y
GENERANDO UN DANO ECONOMICO ASCENDENTE A S/ 33 183, 92.

De la revision y anlisis efectuado a la informacion proporcionada por los servidores y funcionarios del
Hospital Huaycan, en adelante “la Entidad”, relacionada con la Licitacién Publica n.® 01-2022-HH
“ADQUISICION DE TARJETAS ELECTRONICAS PARA EL CONSUMO DE ALIMENTOS" por un
monto de S/ 1 352 300,00, para la emision de 347 tarjetas electronicas correspondiente a la misma
cantidad de trabajadores y cada tarjeta con un valor mensual de recarga de frescientos veinticinco y
00/100 soles (S/ 325,00); a favor de la empresa EDENRED PERU S.A., suscribiéndose el 6 de abril
de 2022 el Contrato n.® 004-2022-HOSPITAL HUAYCAN (Apéndice n.° 4).

Al respecto, se ha evidenciado que los servidores y funcionarios de dicho nosocomio requirieron y
recepcionaron una (1) “Tarjeta electronica para el consumo de alimentos”, con la denominacién “Al
portador”, tarjeta a la que le recargaron mensualmente saldos de provenientes del personal que dejo
de percibir el refuerzo nutricional en enero a diciembre de 2022, por los motivos siguientes:
“1) Designado Jefe de la Unidad de RR.HH. SJL, 2) destacado por residentado, 3) no destacada, 4)
labord hasta 2021, 5) renuncia, 6) destituido, 7) licencia sin goce de haber, 8) sancionado, 9) no
completo su evaluacion médica en Seguridad y Salud en el Trabajo, 10) suspendido por proceso
disciplinario”.

Acerca de la tarjeta denominada “Al portador”, fue utilizada para la compra de productos alimentarios
que no guardan relacién para el refuerzo nutricional y cuyo beneficiario o beneficiaros no estaba(n)
identificado(s), es decir, no acorde a la finalidad publica de la contratacion, establecidas en las Bases
Integradas. De esos productos comprados fueron: panetones, golosinas, jugos de pulpa, gaseosas,
entre otros; adquisiciones de las que se desconoce el destino final, por cuanto no se tiene
documentacion, que sustente la utilizacion, distribucion, destino y/o ubicacién de los citados productos
que fueron adquiridos con caudales del estado.

La situacién se describe a continuacion:

a. REQUERIMIENTO MENSUAL DE RECARGA DE TARJETAS ELECTRONICAS PARA EL
REFUERZO NUTRICIONAL

De la revision documental, mediante Memorandos (Apéndice n.° 5), emitidos por el Coordinador
del equipo de trabajo de Logistica (en adelante CET - Logistica), en el cual solicitd a la
coordinadora del equipo de trabajo de Personal (en adelante CET — Personal). '(...), solicitarle se
sirva a remitir la Némina fisico y magnético del Personal nombrado y CAS del Hospital de Huaycan
para la recarga de farjetas electrénicas correspondiente al mes de Enero, Febrero y Marzo
(mensualizado) del presente afio”.

Dicho documento fue remitido mediante Proveido (Ver Apéndice n.° 5), por la CET - Personal
hacia la responsable de Bienestar, Yris Pachas Cotos, quien formulé los proyectos de informes
de las recargas de tarjetas mensuales para los periodos de enero a diciembre de 2022, incluido
los monto por recargar a la tarjeta denominada “Al portador”, como se puede visualizar de las

Informe de Control Especifico n.® 018-2023-2-6351-SCE
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"iniciales “YPC" consignadas en los requerimientos de los informes (Apéndice n.° 6), suscritas
por las CET- Personal Giuliana Jessica ZUfiiga Suazo: desde abril hasta octubre de 2022y Yanet
Elvira Marafion Garcias, desde noviembre a diciembre de 2022, solicitandolas recargas de las
tarjetas electrénicas (Ver Apéndice n.° 6), al jefe de la Unidad de Administracién, conforme a
continuacion se describe en el siguiente cuadro.

2 Mediante Resolucion Directoral n.® 290-2021-D-HH-MINSA de 8 de noviembre de 2021 asignaron funciones de CET- Personal del Hospital de
Huaycan y con Resolucién Administrativa n.® 175 -2022-ETPR-UAD-HH de 14 de naviembre de 2022 dieron por terminadas sus funciones.

31 Mediante Resolucién Administrativa n.® 175-2022-ETPR-UAD-HH de 14 de noviembre de 2022, con eficacia anlicipada al 9 de noviembre de
2022 le asignaron el cargo de CET- Personal del Hospital de Huaycén, en adicién a sus funciones.

Informe de Control Especifico n.® 018-2023-2-6351-SCE
Periodo de 04 de enero de 2022 al 24 de mayo de 2023
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Qs
LA CONTRALORIA

CENERAL DE LA REPUINLICA DFL PERLT

Ministerio Ulr 6n de R

de Salud

-

Del cuadro precedente, se puede colegir que, los informes solicitando recarga de farjetas
electrénicas (Ver Apéndice n.° 6), fueron dirigidos al jefe de la Unidad de Administracion: René
Rodas Galvezs, Carmen Luz Alvarado Callupev y Armando Johnny Melgarejo Cuevar; siendo que,
los jefes de la Unidad de Administracion en cada periodo correspondiente, derivaron dichos
informes a través de proveidos (Ver Apéndice n.° 6), al Equipo de Trabajo de Logistica,
teniéndose en cuenta que en los informes se describen los montos a recargar a la tarjeta
denominada “Al portador’, los cuales no fueron observados, por dichos funcionarios, cuya funcion
era supervisar, el seguimiento y control de las adquisiciones de la Entidadr. Por el contrario, dieron
continuidad al tramite administrativo conllevando a la recarga de la tarjeta electrénica denominada
“Al portador” durante la ejecucion contractual.

Cabe precisar que los informes de actividades de Yris Pachas Cotos, tuvieron la conformidad de
las CET- personal Giuliana Jessica Zifiiga Suazo y Yanet Elvira Marafién Garcia, en sus periodos
correspondientes, con lo cual se evidencia las tareas asignadas a dicha servidora, como se detalla

a continuacion:

Cuadron.® 2
INFORMES DE ACTIVIDADES DE YRIS COTOS PACHAS Y CONFORMIDAD DE LA MISMA POR LA
COORDINADORA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE PERSONAL

Informe de Actividades Conformidad otorgada por la CET- Personal, respecto de las labores
Mes [ Afio | Actividad Descripcién realizadas por la Responsable de Bienestar Yris Pachas Cotos
"(...) Se elabora de manera mensual el *(...) Verificados los servicios ejecutados de conformidad a las lareas
Abril 2022 3 requerimiento para las recargas de tarjetas asignadas se declara la CONFORMIDAD, No habiendo lugar a observacion
electrénicas (...)" ylo reclamas de nuestra parte, en fe de lo cual firmamos en la fecha {...)".
Mayo *(...) Elaboré el requerimiento para las recargas de “(....) Verificados los servicios ejecutados de conformidad a las tareas
2022 3 las tarjetas electrénicas {...)" asignadas se declara la CONFORMIDAD, No habiendo lugar a observacion
vio reclamos de nuestra parte, en fe de Jo cual firmamos en fa fecha (...)".
Junic “(...) Elaboré el requerimiento para las recargas de “(...) Verificados los servicios ejecutados de conformidad a las tareas
2022 3 las tarjetas electronicas (...)" asignadas se declara la CONFORMIDAD, No habiendo lugar a observacion
yio reclamos de nuestra parte, en fe de lo cual firmamos en la fecha (...)".
"(...) Se elabora el requerimiento mensual de las
larjetas elecirénicas (...)Informe n.® 358-2022- “(...) Verificados los servicios ejecutados de conformidad a las tareas
Julio 2022 1 ETPR-UAD-HH, SOLICITO RECARGA DE LAS asignadas se declara la CONFORMIDAD, No habiendo lugar a observacion
TARJETAS ELECTRONICAS DEL MES DE ylo reclamos de nuestra parte, en fe de lo cual firmamos en la fecha (...)".
JULIO®
Agosto *(...) Se elabora el requerimiento mensual de las "(...) Verificados los servicios ejeculados de cnpfarmr’dad alas tareas
2022 1 tarjetas electronicas (...)" asignadas se declara la CONFORMIDAD, No habiendo lugar a observacion
ylo reclamos de nuestra parte, en fe de lo cual fimamos en la fecha {...)".
Setiembre “(...) Se elabora ef requsﬁm_fem‘o mensual de las .d{"'J Verificados los servicios ejecutados de conformidad a las tareas
2022 1 tarjetas electrénicas (...)" asignadas se declara la CONFORMIDAD, No habiendo lugar a observacion
ylo reclamos de nuestra parte, en fe de lo cual firmamos en la fecha {..)".
Octubre (...} Informe n.° 553-2022-ETPR-UAD-HH, *(...) Veerificados los servicios ejeculados de conformidad a las tareas
2022 14 SOLICITO RECARGA DE LAS TARJETAS asignadas se declara la CONFORMIDAD, No habiendo lugar a observacion
FLECTRONICAS DEL MES DE OCTUBRE(...)" ylo reclamos de nuestra parte, en fe de lo cual firmamos en la fecha (...)"
Novierbre “(...) 1. Se realizo el requerimiento mensual para "(...) Verificados fos servicios ejeculados de corlfonnidad alas tareas
2022 7 las recargas de las larjetas electrénicas del mes de |  asignadas se declara la CONFORMIDAD, No habiendo lugar a observacion
noviembre {...)" ylo raclamos de nuestra parte, en fe de lo cual firmamos en la fecha (...)".

% Jefe de la Unidad de Administracion del Hospilal Huaycan segun Resolucién Directoral n.® 286-2021-D-HH-MINSA de 8 de noviembre de 2021,
dieron por concluida la asignacién a ravés de la Resolucién Directoral n.” 231-2022-D-HH-MINSA de 28 de octubre de 2022.

7 Designada como jefa de la Unidad de Administracion desde el 31 de octubre de 2022, mediante Resolucion Directoral
n° 231-2022-D-HH-MINSA de 28 de octubre de 2022, dieron por concluida la asignacion mediante Resolucion Administrativa
n.” 185-2022-ETPR-UAD-HH.

1 Mediante Resolucidn Administrativa n.° 0185-2022-ETPR-UAD-HH le asignacién el cargo de Jefe de la Unidad de Administracién desde el 24
de noviembre de 2022 dieron por concluida la asignacion mediante Resolucidn Administrativa n.® 033-2022-ETPR-UAD-HH.

19 Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Administracidn, aprobado mediante Resolucién Directoral n.* 012-2013-D-HH-DISA W-LE
de 30 de diclembre de 2013.

4,6,6 DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

(oo
4. Funciones Especificas:
4.6 Supewvisar y evaluar la efecucion de aclividades de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad y tesoreria y las
actividades de ejecucion presupuestal {...)."
4.7 Supenvisar el registro y conirol de los recursos econdmica y financiera del Hospital de Huaycan.
4.13 Supervisar el seguimiento y control def cumplimiento de la adquisicion de bienes y prestacién de servicios.”
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Informe de Actividades Confarmidad otorgada por la CET- Personal, respecto de las labores
Mes | Aiio | Actividad Descripcidn realizadas por la Responsable de Bienestar Yris Pachas Catos
Diciembre “(...) 1. Se realizé el ::equeﬁmien!o mensual para “(...) Venficados los servicios ejecutados de capfnrmidad a las fareas 3
2022 7 las recargas de las larjelas electrnicas del mes de |  asignadas se declara la CONFORMIDAD, No habiendo lugar a observacion
diciembre (...)" ylo reclamas de nuestra parte, en fe de lo cual firmamos en la fecha {. )

Elaborado por: Comision de Control,
Fuente: Informe de Actividades de la sefiarita Yris Pachas Cotos desde el mes de abril de 2022 hasta el mes de diciembre de 2022. (Ver Apéndice n.° 7)

Por lo tanto, se evidencié que Yris Pachas Cotos responsable de Bienestar de Personal, como
parte de sus actividades realizadas, descritas en sus informes de actividades mensuales, fue quien
elaboré el informe de requerimiento de las recargas a las tarjetas electronicas incluidas la tarjeta
al portador (Ver Apéndice n.° 6), “Se elabora de manera mensual el requerimiento para las
recargas de tarjetas electronicas, (...)."; sin observar las especificaciones técnicas establecidas en
las Bases Integradas de la Licitacién Publica n.® 01-2022-HH "Adquisicion de tarjetas electronicas
para el consumo de alimentos.

h. DE LA BECEPCION Y CONFORMIDAD DE LAS RECARGAS DE LAS TARJETAS
ELECTRONICAS

Se contrataron trescientos cuarenta y siete (347) tarjetas electronicas por doce meses segin
Bases Integradas, estas fueron distribuidas segtn los informes de solicitudes de recargas de
tarjetas electrénicas (Ver Apéndice n.° 6), en la cual figuran trescientos cuarenta y siete (347)
tarjetas para los trabajadores de condicién laboral (CAS y Nombrados); Asimismo, se consideraron
tarjetas por el concepto “descuento judicial” (Apéndice n.° 8), y por Ultimo una (1) tarjeta
denominada "Al portador”. En cuanto a las recargas de la tarjeta electronica denominada Al
portador”, se efectuaron de forma mensual, con montos variados, como se muestra en el cuadro
n.° 3y que corresponde al documento “DETALLE DE RECARGAS DE LA TARJETA AL
PORTADOR EN EL MES DE (...) 2022"= (Apéndice n.° 9); Asimismo, la version es corroborada
por Yris Pachas Cotos, quien en Acta de Verificacion n.® 001-2023-OCI-DIRIS LE-R.I-H.H. de 24
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), indicé: ‘(...), mes a mes los montos no recargados a los
servidores de la entidad por diversos motivos» derivando estas cantidades al concepto de Al

portador”.
Cuadron.® 3
Detalle mensual de las tarjetas electrénica
Cantidad de tarjetas Cantidad de Diferencia entre las tarjetas | Monto recargado ala
ne Mes adquiridas a través del trabajadores a adquiridas y las recargas tarjeta denominada
4 Contrato n.® 004-2022- | quienes se le hizo efectuadas a los “Al portador® 2
HOSPITAL HUAYCAN recarga mensual? | trabajadores mensualmente | (Ver Apéndice n.° 9)
1 Ene. 347 3452 = S/ 2 275,00
2 Feb. 347 345 8 S/ 2 600,00
3 Mar. M7 47 7 5/2 112,50
4 Abr. 47 347 8 5/162520
5 May. 347 kLN 12 S/ 2 600,00
6 Jun. 347 340 13 /3 577,00
7 Jul. 347 338 13 S/3 900,00
8 Ago. 47 329 13 S/ 6 987,50

20 Es gl resultado de las recargas no entregadas que figura en la "RELACION DE PERSONAL BENEFICIARIO DE TARJETA ELECTRONICA DEL
HOSPITAL DE HUAYCAN ARO 2022, mismo que forma parte coma Apéndice en los Informes mensuales realizado por las CET- Personal,
Giuliana Jessica Ziiiga Suazo y Yanet Elvira Marafion Garcla {Ver Apéndice n.” 6).

21 ) Designada Jefe de la Unidad de RR HH. SJL, 2) destacado por residentado, 3) no deslacada, 4) labaré hasta 2021, 5) renuncia, 6) desliluido,
7) licencia sin goce de haber, 8) sancionado, 9) no completo su evaluacion médica en Seguridad y Salud en el Trabajo, 10) suspendido por
proceso disciplinario.

2 Seqn documentacién adjunta obrante en el expediente de pago por cada mes (comprobante de pago) de realizada la recarga. “Relacion de
Personal Beneficiario de Tarjeta Elecirénica del Hospital Huaycan'",

2 Se puede verificar que los montos varian por diferentes circunstancias mes a mes las cuales estdn detalladas en (Ver Apéndice 9).

2 Canfidad de personas a quien se les recargd la Tarjeta Electrénica, segun listas presentadas por la CET- Personal en lodos los meses del
periado 2022.

25 “DETALLE DE RECARGAS DE LA TARJETA AL PORTADOR EN EL MES DE (...) 2022" (Ver Apéndice n.” 9).
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Cantidad de tarjetas Cantidad de Diferencia entre las tarjetas | Monto recargadoala
ne Mes adquiridas a través del trabajadores a adquiridas y las recargas tarjeta denominada
% Contrato n.° 004-2022- | quienes se le hizo efectuadas a los “Al portador"
HOSPITAL HUAYCAN | recargamensual? | trabajadores mensualmente | (Ver Apéndice n.” 9)
9 Sel. 347 334 13 §/3239,00
10 Oct, 347 338 9 5/325,00
11 Nov. 47 a7 10 S/4 550,00
12 Dic. 47 340 7 S/.3 900,00
Total, de Diferencia 120 S/37 691,20

Elaborado por: Comisién de Control.
Fuente: Relacidn de personal beneficiario de tarjeta electronica adjunta a los Expedientes de pago.

Por otra parte, de acuerdo al numeral 14, de las Especificaciones Técnicas del Capitulo Il de las
Bases Integradas y de la Cléusula Novena del Contrato n.° 04-2022-HH, la recepcion y
conformidad sera otorgada por la CET- Personal.

Al respecto, las conformidades de recargas fueron realizadas mediante Actas de Conformidad de
Bienes — Ingresos por compras, de los meses de enero a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 11),
se ha evidenciado la participacién de Jordén Alexis Lucano Mérquez, subcoordinador de Aimacen,
y de la otra parte Giuliana Jessica Zufiiga Suazo y Yanet Elvira Marafion Garcia, ambas CET-
Personal en sus respectivos periodos, quienes en conjunto dan conformidad de la recepcion de
347 Recargas, bajo la descripcién: “Canasta de Viveres”, sefialando textualmente lo siguiente:
“Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad": Asimismo, no
mencionaron (observaron) la tarjeta denominada “al portador” y los saldos recargados a la misma.

Posterior a ello, mediante Informes emitidos por el subcoordinador de Almacén
(Apéndice n.° 12), solicité la conformidad de las tarjetas electronicas mensuales al CET de
Logistica de enero hasta diciembre del afio 2022, es asi que, mediante Memorandums el CET de
Logistica solicita (Apéndice n.® 13), ala CET- Personal, los informes mensuales de conformidad
de tarjeta electrénicas de los meses a corresponder, mismo que tiene como referencia al informe
emitido por el subcoordinador de Almacén (Ver Apéndice n.® 12).

En relacion a los parrafos precedentes, Yris Pachas Cotos, responsable de Bienestar de Personal
de la Entidad, realizé miltiples Informes de “CONFORMIDAD DE RECARGAS DE TARJETAS
ELECTRONICAS” por los meses de enero a diciembre de 2022, tomando como referencia los
Memorandums ylo Informes emitido por el CET de Logistica y responsable de Almacen
respectivamente (Apéndice n.° 14) =, dirigidos a Giuliana Jessica Zufiiga Suazo y Yanet Elvira
Marafién Garcia, ambas CET- Personal en periodos distintos, a su vez mediante Informes
“CONFORMIDAD DE RECARGAS DE TARJETAS ELECTRONICAS” de enero a diciembre de
2022» (Apéndice n.° 15), derivan al jefe de la Unidad de Administracion lo descrito por Yris
Pachas Cotos, evidenciandose todo ello en el siguiente Cuadro:

% os informes fueron emilidos por Yris Pachas Cotos, indicando: (...), dicha recarga se ha realizado en cumplimiento del informe (...)". En sintesis,
todos los informes de conformidad emitidos por Yris Pachas Cotos, fueron acorde a los informes de solicitud de recargas (Ver Apéndice n.” 6},
en los cuales se hace referencia la tarjeta al portador y que cantidades serian transferidos a esta.

27 £ Informe n.° 048-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 27 de abril de 2022 emitido por Yris Pachas Cotos (conformidad de recepcién de enero, febrero
y marzo), no hace referencia a un Memorandum o Informe de Logstica y/o subcoardinador de Almacén, sin embargo, toma conacimiento, toda
vez que con Informe n.° 043-2022-SAA-AL-HHIMINSA de 18 de abril de 2022 fue transferido mediante proveido a su persona como respansable
de Bienestar de Personal.

% *(,..) Tengo a bien dirigirme a su despacho para informar que se ha recepcionado en coardinacién con el coordinador del almacén central del
Hospital de Huaycén y el drea de personal un total de 347 tarjetas elecirénicas (...). Asi mismo, comunicamos que dicha recarga se ha realizado
en cumplimiento del informe (...), que solicita la recarga de las tarjetas electronicas para el mes de (...), 2022°. En sintesis, todos los informes
de conformidad emitidos por las CET- Personal, fueron acorde a los informes de solicitud de recargas (Ver Apéndice n.” 6), en los cuales se
hace referencia la tarjeta al poriador y que cantidades serian transferidos a esta.
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Por lo tanto, como se puede visualizar en el cuadro precedente, la responsable de bienestar emite
el informe de conformidad de tarjetas electrénicas por complemento nutricional incluida la tarjeta
denominada “Al portador”, correspondiente al periodo enero a diciembre de 2022, dirigido al CET
de Personal quien a la vez los diriié al jefe de la Unidad de Administracién, quien a su vez aprueba
y deriva dicho documento mediante Proveidos» (Apéndice n.° 13), al CET de Logistica para
continuidad del tramite y pago correspondiste a la empresa proveedora.

¢. INCUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA TARJETA
ELECTRONICA

De la revisién a la informacién adjuntd a los expedientes de pago se evidencia las acciones
realizadas por los servidores y funcionarios del Hospital Huaycan que conllevaron a la emision,
recepcion, recarga y conformidad de una tarjeta denominada "Al portador”, la cual llego a acumular
un monto ascendente a S/ 37 690,20.

En relacion a lo antes descrito, se evidencié que la tarjeta denominada “Al portador” (Ver imagen
n.° 1), no reunfa las caracteristicas minimas contenidas en las especificaciones técnicas,
inobservando el literal 1.- REQUERIMIENTO, del numeral 3.1. Especificaciones Técnicas del
Capitulo lll, de las Bases Integradas, que preciso: *{(...) Las tarjetas electronicas para el consumo
de alimentos 2022 deben ser tarjetas plastificadas_y con nombre del beneficiario (..)", y el
numeral 4.-ESPECIFICACIONES TECNICAS que incluyé las caracteristicas minimas de las
tarjetas electrénicas: ‘(...) deben consignar el nombre y apellido del servidor asi como su
niimero de DNI sequin la lista adjunta y verificada por el drea de personal del Hospital de
Huaycan (...)"y (...) debe ser intransferible (...)". (El subrayado y sombreado es nuestro).

Incumpliendo la empresa contratista con la suscripcion del Anexo n.® 3 “Declaracion jurada de
cumplimiento de las especificaciones técnicas.”

Imagen n.°1
Tarjeta electrénica para consumo de alimentos que no reunio las caracteristicas técnicas
Anverso de Tarjeta Electrénica “Al Reverso de Tarjeta Electronica “Al Portador”

Portador"

Se observa que la tarjeta electronica de alimentos no tiene nombres y apellidos de beneficiario,
tampoco nimero de DNI.

Fuente: Toma folografica de la Tarjeta Electrénica "Al Portador”, en el Acta de Verificacion N* 001-2023-OCI-DIRIS
LE-R.l-H.H. de 24 de mayo de 2023 (Ver Apéndice n.® 12).

1 Proveldo NesC3-281, A-2600, G3-561, C2-1377, C5-074, A-4974, A-5867, C5-391, A-7669, A-8486, correspondiente de enero a diciembre de
2022.
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La Tarjeta Electronica “Al Portador” fue recargada con montos correspondientes al mes de enero
a diciembre de 2022, con los saldos de las tarjetas electrénicas que correspondieron a
trabajadores que no recibieron Soporte Nutricional por los motivos siguientes: “1) Designado Jefe
de la Unidad de RR.HH. HSL, 2) destacado por residentado, 3) no destacada, 4) labord hasta
2021, 5) renuncia, 6) destituido, 7) licencia sin goce de haber, 8) sancionado, 9) no completo su
evaluacién médica en Seguridad y Salud en el Trabajo, 10) suspendido por proceso disciplinario”,
lo mencionado esta descrito en los documentos: “DETALLES DE RECARGAS DE LA TARJETA
AL PORTADOR EN EL MES DE (...) 2022"» (Ver Apéndice n.° 9), todo lo expuesto sucedio en
la gestion de las funcionarias sefiorita Giulliana Jessica Zufiiga Suazo y sefiorita Yanet Elvira
Marafién Garcias* ambas CET- Personal, durante el afio 2022. Obteniéndose el importe total
recargado en el afio 2022 a la “TARJETA DENOMINADA AL PORTADOR" por la suma de
S/37691,20= (Ver Apéndice n.® 10).

De ofro lado, de la entrevista realizada en fecha 24 de mayo del afio en curso, en la que se elabord
el Acta de Verificacion n.° 001-2023-OCI-DIRIS LE-R.|-H.H= (Ver Apéndice n.° 10), Yris Pachas
Cotos realizé una llamada telefonica al Call Center de la empresa proveedora EDENRED, que de
manera exacta sefialaba que el saldo restante ascendia a la suma de S/ 4 507,28, junto con el
mensaje siguiente: “Tarjeta activa disponible para su usa”; es decir, que a la fecha 24 de mayo de
2023, se mantenia la vigencia de la tarjeta “Al Portador”, incumpliendo con las especificaciones
técnicas, en el extremo de la vigencia de las tarjetas electrénicas que debian de caducar en marzo
del 2023.

Aunado a ello, la informacion proporcionada por la CET- Personal en el Informe
n.° 260-2023-ETPR-UAD-HH de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.® 17), refiere: ‘(...) por ello queremos
comunicar que la tarjeta al portador cuenta con un saldo de S/ 4 621,78 el mismo que seré utilizado segin
necesidad institucional (...)" no guarda relacion con lo establecido en el numeral 9. VIGENCIA DE LAS
TARJETAS ELECTRONICAS de las bases integradas de la Licitacion Publica n.° 01-2022-HH “Contratacion
de Bienes — Adquisicién de Tarjetas Electronicas para el Consumo de Alimentos’ que menciona que el
periodo de vigencia de las tarjetas electronicas fue hasta el mes de marzo de 2023 (Ver imagen n.® 2).

Imagen n.° 2
Fecha de caducidad de la Tarjeta Electronica para consumo de alimentos

.- VIGENZIAS DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS

e i

-1
(RTINS

Fuente: Numeral 9. VIGENCIAS DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS, de las Bases Integradas de la Licitacion Pablica n.® 01-2022-
HH.

Por lo que, las referidas funcionarias del Hospital Huaycén, no advirtieron la fecha limite del uso
de la Tarjeta Electrénica "Al Portador” establecido en las bases integradas. Asi también, obviaron
tener en cuenta las especificaciones técnicas de las tarjetas electrénicas requeridas en el numeral
“4,-ESPECIFICACIONES TECNICAS” de las bases de la Licitacion Publica n.” 01-2022-HH
“Contratacion de Bienes — Adquisicion de Tarjetas Electronicas para el Consumo de Alimentos” y
del requerimiento en el que se describe como caracteristicas minimas de las tarjetas electronicas

¥ Adjunto a la “RELACION DE PERSONAL BENEFICIARIO DE TARJETA ELECTRONICA DEL HOSPITAL DE HUAYCAN ANO 2022", de cada
mes del afio 2022.

3 Mediante Resolucion Administrativa n.® 175-2022-ETPR-UAD-HH de 14 de noviembre de 2022, con eficacia anticipada al 9 de noviembre de
2022 le asignaron el cargo de CET- Personal del Hospital de Huaycén, en adicién a sus funciones.

2 |mporte corroborado con informacién remitida por la empresa EDENRED PERU S.A. mediante documento sin nimero de 19 de abril de 2023.

% Por parte de la Entidad: Jessica Cérdenas Guillermo CET- Personal y Yris Pachas Cotos, respansable de Bienestar de Personal; por parte del

OCI: Laura Zevallos Acufia y Carlos Vela Inquilla, jefe e integrante, respectivamenle.
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lo siguiente: “(...) deben consignar el nombre y apellido del servidor asi como su nimero de
DNI segin la lista adjunta y verificada por el drea de personal del Hospital de Huaycén (...)",
situacion que en el presente caso no se cumplio al colocarle la denominacién “Al Portador”;
tampoco se considerd que la tarjeta electronica "debe ser infransferible”.

d. ADQUISICIONES CON LA TARJETA ELECTRONIQA “AL PORTADOR" DE PRODUCTOS
ALIMENTARIOS NO ACORDE A LA FINALIDAD PUBLICA Y CONTRARIOS AL REFUERZO
NUTRICIONAL.

La finalidad publica del requerimiento del &rea usuaria con respecto a la entrega de soporte
nutricional, fue: “(...) Entrega al personal del Hospital Huaycan de productos alimenticios como
apoyo nutricional el mismo que debe ser entregado como una medida de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la prevencion de enfermedades ocupacionales en la Institucion (...)", considerando
para lo cual, se adquieran con las recargas mensuales, alimentos de complemento nutricional
como se detalla en el Anexo n.° 02: Complemento Nutricional del numeral XII. Anexos, del “Plan
de Prevencion y Vigilancia de Enfermedades Transmisibles y No Transmisibles de los
Trabajadores del Hospital de Huaycan”.

En atencion a ello, dichas tarjetas buscaban brindarle al personal de la Entidad una canasta basica
de alimentos para contribuir con la proteccion de la salud; no obstante, se ha advertido que las
recargas mensuales que se abonaron a la Tarjeta Electrénica denominada “Al Portador”, fueron
realizadas como consecuencia de los informes que mensualmente remitié Giuliana Jessica Zufiga
Suazo y Yanet Elvira Marafion Garcia, CET- Personal, respectivamente, al jefe de la Unidad de
Administracién René Rodas Galvez, Carmen Luz Alvarado Callupe y Armando Johnny Melgarejo
Cueva¥, respectivamente; quienes continuaron con el trdmite, remitiendo la documentacion a
logistica para su atencién mediante proveidos.

Mediante Oficios n.s 006 y 008-2023-OCI-DIRIS LE-R.|.-H.H, se solicitd al Director Ejecutivo del
Hospital Huaycan, informe sobre los {...) documentos que sustenten el destino de dichas tarjelas
(..)" asi como, ‘(...) copia fedateada de los documentos que sustenten el uso y destino de las
compras realizadas con la Tarjeta Electrénica “Al Portador”, respectivamente; en respuesta,
mediante Nota Informativa n.® 123-2023-UAD/HH= de 24 de abril de 2023 (Ver Apéndice n.° 16),
la jefa de la Unidad de Administracién del Hospital de Huaycén, informé lo siguiente: (..)) se
concluye que las “TARJETAS AL PORTADOR" por S/ 37 691,20, fueron destinadas para las
compras de viveres y provisiones a los servidores del Hospital de Huaycén 2022, por un monto de
S/ 33,069,42, quedando un saldo de S/ 4,621,78, el cual sera empleado seguin las necesidades
que se presenten y se atienda lo senalado en el “Plan de Prevencion y Vigilancia de Enfermedades
Transmisible y No Transmisibles en los Trabajadores del Hospital de Huaycéan 2022 (...)".

Ademés, adjunta el Informe n.° 260-2023-ETPR-UAD-HH de 24 de abril de 2023
(Ver Apéndice n.° 17), suscrito por la CET- Personal, que anexa la lista de los viveres, adquiridos
el 25, 29 y 30 de noviembre y 12, 13, 19, 20, 21 y 23 de diciembre de 2022, por el monto de
S/ 33 069,42, con sus respectivas boletas (Ver Apéndice n.® 18), asi como se muestra en el
siguiente cuadro.

3 Jefe de la Unidad de Administracian del Hospital Huaycén segdn Resolucion Direcloral n.” 286-2021-D-HH-MINSA de 8 de noviembre de 2021
hasta el 28 de octubre de 2022 que dieron por concluida la asignacién a través de la Resolucion Directoral n.® 231-2022-D-HH-MINSA de 28 de
octubre de 2022,

% Remitido adjunto al Oficio n.” 656-2023-D-HHMINSA de 24 de abril de 2023.
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Cuadron.® 5
Detalle de las holetas de venta electrénicas con las que se adquirieron productos con la
tarjeta electrénica denominado “Al portador”

Boleta de Venta Nombre de Detalle Fecha Importe
Electrénica n.’ Comercio Transaccion sl
B737-10804055 Metro - 30 panefones 2022/11/25 567.00
B737-10804050 Metro - 30 panetones 2022111125 567.00
B737-10804053 Metro - 30 panetones 2022/11125 567.00
B737-10804051 Metro - 30 panetones 2022/11/25 567.00
B737-00360160 Metro - 90 panetones 2022111129 1,701.00
B737-00360162 Metro - 60 panetones 202211129 1,134.00
B737-00360167 Melro - 30 panetones 2022111/29 534.00
B737-00360164 Metro - 90 panelones 2022111/29 1,602.00
B737-10806457 Metro - 324 leche evaporada C&C 2022111130 939.60
B737-10806445 Metro - 324 aceite METRO 2022111130 2,925.00
B737-10806455 Metro - 100 Aztcar rubia MAXIMA 2022/11/30 410.00
B737-10806458 Metro - 342 Tabletas para taza C&C 2022/11/30 453.00
B737-10806471 Metro - 50 lentejas MAXIMA 202211/30 180.00
B737-00362430 Metro - 270 panetones 2022112112 4,833,00
Metro - 79 spaghetti
B737-10813400 - 24 acelte METRO 202211212 511.98
- 8 Coca Cola
Metro - 210 maiz pop MAXIMA
- 350 Avena C&C
- 350 fideos
B737-10813392 - 183 séguett 2022112113 4,336.80
- 70 fettucini
Metro - 108 panetones BUON NAT
- 204 mermelada COMPASS
B737-00363692 - 350 Trozos Marinero 202211213 4,949.60
- 120 Arroz
Metro - 120 mermelada GLORIA
- 28 arroz superior
- 14 arroz exira
B737-00364099 - 54 panetones Buon Nat 202211213 1,900.50
- 22 maiz
- 12 pop com
- 5arroz Tottus
BE03-00228933 Totws | 11| e':”let;ﬁs 2022112119 1,745.50
- 5 maiz pop com
- 120 arroz costenio
BA03-01283553 Plaza Vea - 260 azucar rubia 2022112119 2,012.80
- 60 pop carn
BAD3-01283554 Plaza Vea - 16 panetones GLORIA 2022112120 327.84
- 50 Bon Bon
- 16 jugos de pulpa
BE05-00351508 Toltus - 4 Mini Golpe 2022112121 305.30
- 16 NIK
- 20leCle
BE10-00698463 Toltus - 5 Bon Bon multipack 2023/03/08 114.50
Imparte de las Boletas de Venta Electrénicas por compras realizadas con Tarjeta 33183.92
Electronica “Al Portadar”, célculo efectuado por la Comision de Control |
Elaborado por: Equipo de Recopilacion de Informacidn

Fuente: Informe n.® 260-2023-ETPR-UAD-HH (Ver Apéndice n.” 17).

En la misma linea del parrafo precedente y el Cuadro n.® 3w se evidencia que en los meses de
noviembre y diciembre del 2022, se utilizo el monto acumulado de las recargas de la Tarjeta
Electronica denominada “Al Portador”, en la adquisicién de productos que no guardan relacion con

% Verificacién de las boletas por la adquisicién de productos segun informe n.® 260-2023-ETPR-UAD-HH
La servidora Yris Pachas Cotos, responsable del 4rea Bienestar, suslenta las compras relacionadas al Cuadro n.® 5, con las siguientes bolelas
electrénicas referidas en (Ver Apéndice n.® 17), que fueron catejadas por parte de la presente comisidn, por intermedio del partal web de cada
Relail CENCOSUD, en su enlace de verificacion de boletas elecirénicas de venlas, y de la informacién remitida por parte de la empresa
proveedora EDENRED
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la finalidad publica de complemento nutricional, corroborandose este hecho con dos informes de
actividades de la sefiora Yris Pachas Cotos, responsable de Bienestar de la entidad, en los cuales
ella, informa a su inmediata superior, Yanet Elvira Marafion Garcia, CET- Persona; en el numeral
15. Informes de Actividades del mes de noviembre y diciembre de 2022 que: “He realizado compra
de panetones en coordinacién con la unidad de Administracion (...)", (..) Cumpli con ofras
responsabilidades que se me asignd en el Equipo de Trabajo de Personal (...) He realizado compra
de panetones asi como la compra de las bolsas navidefias por fin de afio (...)", es decir la citada
servidora hizo uso de la tarjeta al portador para la adquisicion de productos no concordantes con
a la finalidad publica», como son: panetones, golosinas, jugos procesados, gaseosas, entre otros,
con conocimiento de la jefa inmediata; toda vez que obra la firma en los citados informes de
actividades de noviembre y diciembre (Ver Apéndice n.° 7).

Cabe precisar que los productos adquiridos, no cuentan con sustento documentario que acredite
la ubicacion y/o destino final que se le habria dado.

Asimismo, en el Informe n.® 260-2023-ETPR-UAD-HH de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17),
la CET- Personal, indica: *(...) por ello queremos comunicar que la tarjeta al portador cuenta con
un saldo de S/ 4 621,78 el mismo que seré ulilizado segtin necesidad institucional (...) A través
del presente anexamos (...) Listado de compras de viveres y provisiones a los servidores del
Hospital de Huaycén con motivo de fin de afio (...)"

Al respecto, parte de este dinero afectado en el periodo 2023 por el monto de (S/ 114,00), segin
declaracién propia de la, CET- Personals, fue utilizado para la compra de chocolates; sefialando
que, fueron entregados en calidad de regalo a parte del personal de la entidad, en ocasion al dia
de la mujer en marzo del 2023, situacion distinta y contraria a su finalidad publica como ya se
sefiald inicialmente, utilizando dineros destinados a soporte nutricional, para la entrega de regalos
ylo emolumentos a trabajadores de la entidad, hecho que habria ocasionado un uso deficiente de
los recursos de la Entidad por un monto de S/ 33 183,92.

e. PRODUCTOS ALIMENTARIOS ADQUIRIDOS NO CUENTAN CON SUSTENTO
DOCUMENTARIO DEL DESTINO FINAL DE LOS MISMOS

Mediante el Oficio n.°008-2023-OCI-DIRIS LE-R.l.-H.H. de 17 de abril de 2023, se solicitd la
siguiente informacion:

[

1- “Copia fedateada de los documentos que sustenten el uso y destino de las compras realizadas
con la tarjeta electronica n.° 4863 5300 XXXX 7568 (Al Portador).

2- Indicar que funcionario tuvo a su cargo la custodia y uso de la tarjeta electronica n.® 4863
5300 XXXX 7568 (Al Portador), adjuntar copia fedateada del documento que lo sustenta (...)."

En atencion a lo solicitado, mediante Informe n.° 300-2023-ETPR-UAD-HH= de 3 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 19), la CET- Personal, informé lo siguiente: ‘(...) Sobre el destino de las compras
realizadas debemos sefialar que fueron entregadas a los servidores CAS, nombrados y
destacados del Hospital Huaycén, sin embargo, no_se han encontrado las planillas_que
acrediten lo mencionado, los cuales se han extraviado o traspapelado durante la mudanza
realizada del Hospital de Huaycan a la sede administrativa, razén por la cual, no se adjunta
el sustento correspondiente (...)" [el resaltado es nuestro].

4 Siendo la Finalidad publica el complemento nutricional, en concordancia a la informacién proporcionada por el érea de nulricion con relacion a
|a Canasta bsica de los alimentos Anexa n.° 02: Complemento Nutricional del numeral XII. Anexos, del “Plan de Prevencién y Vigilancia
de Enfermedades Transmisibles y No Transmisibles de los Trabajadores del Hospital de Huaycan"

3 Acta de Verificacion n.® 001-2023-0CI-DIRIS LE-R.I-H.H. de 24 de mayo del 2023 (Ver Apéndice n.* 10).

3 Remilido adjunto al Oficio n.” 698-2023-D-HHMINSA.
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Esta version fue corroborada por la sefiorita Yris Pachas Cotos, responsable de Bienestar de
Personal de la Entidad en el Acta de Verificacion n.° 001-2023-OCI-DIRIS LE-R.I-H.H. de 24 de
mayo de 2023 (Ver Apéndice n.° 10), sobre la no existencia documentaria del destino y/o
ubicacion de las compras que fueron realizadas con la tarjeta electrénica denominada “Al
portador”, documentacién que sustente el destino de los productos adquiridos con dineros
reservados para soporte nutricional de los trabajadores de la entidad, Hospital Huaycan.

En relacion, al punto sobre quien tenia la custodia de a tarjeta electronica al portador, la CET-
Personal, sefiala en el Informe n.° 300-2023-ETPR-UAD-HH (Ver Apéndice n.° 19), lo siguiente:

“(...) La custodia y uso de la tarjeta al estuvo a cargo de un locador de servicio a quien se
contraté para realizar actividades de Bienestar Social, por indicacion verbal por parte de la
CET- Personal.

La coordinacién del Equipo de Trabajo de Personal en el periodo de noviembre y diciembre del
afio 2022, estuvo a cargo de la Dra. Yanet Elvira Marafion Garcia, quien tuvo entre sus funciones
Ja tarea de supervisar y monitorear la custodia y uso de la tarjeta. {...)". (El subrayado y sombreado
es nuestro).

Sobre esta afirmacion, la sefiorita Yris Pachas Cotos, responsable de Bienestar de Personal,
sefialo que siendo parte de sus actividades las descritas anteriormente, en concordancia con la
actividad n.° 15 de los informes de actividades (Ver Apéndice n.° 5), manifest6: “Estoy comprado
panetones en coordinacion con la unidad de administracion asi como la compra de bolsas
navidefias por fin de afo (...)"y "He realizado compra de panetones asi como la compra de las
bolsas navidefias por fin de afio (...)", de los meses de noviembre y diciembre, respectivamente.

En este mismo sentido, este sefialamiento coincide también con el propio reconocimiento que
realiza la sefiorita Yrs Pachas Cotos en el Acta de Verificacion
n.° 001-2023-OCI-DIRIS LE-R.I.-H.H. de 24 de mayo de 2023 (Ver Apéndice n.® 10), en la cual
recanoce ser la persona quien tuvo posesion fisica de la tarjeta electronica “Al portador”, y quien
realizo las compras con dicha tarjeta como precisa: (..) La seforita Yris Pachas Cotos
Responsable de Bienestar de Personal, afirmé que con el saldo de S/ 37 691,20 correspondiente
a las recargas de a tarjeta electrénica "Al Portador” por el periodo enero a diciembre de 2022, se
adquirieron productos para una bolsa de viveres para el personal Nombrado, Destacado y CAS,
no tienen un documento que evidencie a que personas les entregaron las bolsas de viveres
(...)". (El sombreado es nuestro)

De otra parte, en la citada Acta de verificacion (Ver Apéndice n.® 10), se realiza la afirmacion de
una nueva utilizacion que se le dio a la tarjeta “Al Portador, y, por consiguiente, otro uso distinto
a los recursos destinados a la finalidad publica de la contratacion para el Soporte Nutricional de
los servidores de la entidad: (...) en este mes de marzo 2023, se habria realizado una sola compra
de chocolates por la celebracion del Dia de la Mujer por el importe de S/ 114,00. No entregaron
documento que sustente la compra (...)". informado por la jefa de la Unidad de Administracion a
través de su Nota Informativa n.° 123-2023-UAD/HH de 24 de abril de 2023 (Ver Apéndice n.°
16).

En esa misma linea, de la revision de la informacién proporcionada por la Entidad y de la precitada
Acta de Verificacion (Ver Apéndice n.° 10), se puede evidenciar que no se adjuntaron documentos
que sefialen el destino y/o paradero de los productos adquiridos con los recursos destinados a los
trabajadores en virtud del “Plan de Prevencién y Vigilancia de Enfermedades Transmisibles y No
Transmisibles en los Trabajadores del Hospital de Huaycén”.
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En ese sentido, se desconoce el destino final de los productos adquiridos con la tarjeta electrénica
denominada “Al Portador”, al no tenerse documentos que sustenten su uso y/o fin; en tanto a la
compra de chacolates, estos segun refieren los servidores y funcionarios de la entidad, fueron
entregados en calidad de regalo, en ocasion al Dia de la Mujer; sin embargo, esta actuacion
sefialada, seria contraria a la finalidad, pablica de la contratacién, al que fueron destinados los
recursos para el soporte nutricional, recayendo en irregularidades al utilizar recursos de la entidad
para la entrega de emolumentos/incentivos a los trabajadores de la entidad.

La visita a la Entidad permitié evidenciar que al 24 de mayo de 2023, el saldo de la Tarjeta
Electrénica “Al Portador” fue de S/ 4 507,28 segtn detalle:

Cuadron.® 6
DETALLE DE LA RECARGA Y USO DE LA TARJETA ELECTRONICA
DENOMINADA “AL PORTADOR”

Documento que acredite el | Documento que acredita la
Detalle uso de la tarjeta por parte asignacion del bien al

de la servidora personal

Informe de aclividades de
noviembre y diciembre de Yris

Importe

Descripeion s/

Compras realizadas con la T
Tarjeta Electranica Al Portador” Adquisicidn de

3306992 | panetones, coca | Detallada enla Imagenn.® 7

;3 2nzm.liembre y diciembre de cola, ofros Pachas Cotos
Compras realizadas con la Adquisicion  de | Acta de Verificacion n. 001- | Informe de aclividades de
Tarjeta Electrdnica “Al Portador™ 114,00 | chocolatesparael | 2023-OCI-DIRIS  LE-RI- | marzo 2023 de Yris Pachas
en marzo de 2022 dia de la mujer H.H. de 24 de mayo de 2023. | Colos

: . ; Informe N° 260-2023-ETPR- | Informe N° 260-2023-ETPR-
Saldo de la Tarjeta Electronica 4 507,28 | Saldo pendiente 7 7
al 24 de mayo de 2023, oS UAD-HH de 24 de abril de | UAD-HH de 24 de abril de

2023, 2023.

Importe Total de recargas a la ;
Tarjeta Electrénica *Al Portador” 3769120 ;gﬂt;?m al hr:lonne N° 260-2023-ETPR-UAD-HH de 24 de abril de 2023,

en el afio 2022.
Elaborado por: Equipo de Recopilacion de Informacién

Fuente: Informes solicitando recarga de tarjetas electrénicas denominada *Al portador” (Ver Apéndice n.° 6), Acta de Verificacion
1.2 001-2023-0CI-DIRIS LE-R. I-H.H. de 24 de mayo del 2023 (Ver Apéndice n.® 10}, Informe n.” 260-2023-ETPR-UAD-HH (Ver Apéndice
n.17),

En sintesis, considerando los hechos advertidos, es pertinente precisar que los servidores y
funcionarios del hospital de Huaycéan requirieron, recepcionaron, recargaron y otorgaron la
conformidad a una tarjeta electrénica denominada “Al portador”, la cual fue recargada con saldos
provenientes del personal que dejo de percibir el refuerzo nutricional de enero a diciembre de
2022, habiendo sido utilizada en adquisiciones de productos alimentarios no acorde al refuerzo
nutricional, las cuales no cuentan con el sustento documental del destino final de los mismos,
afectandose el uso eficiente de los recursos de la entidad y generando un dafio econémico
ascendente a s/ 33 183,92,

Criterio

La situacion expuesta revele la inobservancia de las disposiciones contenidas en la normativa
siguiente:

> Leyn.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2022, publicado
el 30 de noviembre de 2021, que establece:

i

Articulo 5. Control del gasto publico
5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son

40 Acta de Vedficacion n.” 001-2023-0CI-DIRIS LE-R.I.-H.H. de 24 de mayo de 2023.
41 Qlicio n,® 656-2023-D-HHMINSA de 24 de abril de 2023.
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responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019- JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacién, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral
7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

()"

Articulo 6. Ingresos del personal.

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, (...) y demas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. {....).

>  Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, que
establece:

i,

Articulo 2. Principios

()

f) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su
gjecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad,
priorizando estos sobre la realizacién de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva
y oportuna satisfaccién de los fines plblicos para que tengan una repercusion positiva en las
condiciones de vida de las personas, asi como del interés ptiblico, bajo condiciones de
calidad y con el mejor uso de los recursos ptiblicos.

()

Articulo 8. Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones

8.1 Se encuentran encargados de los procesos de conlratacion de la Entidad:

(-.)

b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
determinada contratacion o, que dada su especialidad y funciones, canaliza los
requerimientos formulados por ofras dependencias, que colabora y participa en las
planificacién de las contrataciones, y realiza la verificacion técnica de las contrataciones
efectuadas a su requerimiento, para su conformidad.

fiids

Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a
nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son
responsables, en el &mbito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
{ documentacién y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y
su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestién por resultados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines ptiblicos de cada contrato (...)

(.).
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>

Reglamento de la Ley n.° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado”, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 344-2018-EF vigente desde 30 de enero de 2019 y
modificatorias, que establece:

“(..)
Articulo 168. Recepcion y conformidad

168.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del drea usuaria. En el caso de bienes,
la recepcion es responsabilidad del area de almacén y la conformidad es responsabilidad de
quien se indique en los documentos del procedimiento.

168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria,
quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y
cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran

necesarias (...)"

Bases integradas de la Licitacion Publica n.° 01-2022-HH, Contratacién de Bienes -
Adquisicién de Tarjetas Electrénicas para el consumo de alimentos publicada el 8 de
febrero de 2022, que establece:

CAPITULO Il

REQUERIMIENTO )

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

(...)
4.-ESPECIFICACONES TECNICAS
Las tarjetas electronicas deben tener minimamente las siguientes caracteristicas:
o Las larjetas electrénicas deben consignar el nombre y apellido del servidor, asi como
su nimero de DNI segun la lista adjunta y verificada por el area de personal del Hospital
de Huaycan.

()

Debe ser intransferible

()

9.-VIGENCIA DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
Solicitamos que nuestros servidores tengan conocimiento del periodo de vigencia de las
tarjelas se considere en la portada la fecha de caducidad (03/2023) (...)

5.- PRODUCTOS A ADQUIRIR:

Las tarjetas electronicas solo y tnicamente podran ser utilizadas para la adquisicion de
productos  alimenticios  segin lo sefialado en la Directiva Administrativa
n.° 002-2021-HH/MINSA/2021/APE-UAD V UADM V.01 ‘Directiva administrativa para la
prevencion del riesgo de la salud ocupacional en el Hospital de Huaycén” justificando el
cumplimiento del objetivo del Plan de prevencion y vigilancia de enfermedades transmisibles
y no transmisibles del Hospital de Huaycan. La tarjeta electronica es el medio a través del
cual se contribuye en la implementacion de medidas que contribuyan al sostenimiento de una
cultura de prevencion, para la salud de todos nuestros servidores en el periodo comprendido
entre los meses de enero a diciembre del ano 2022.

Asimismo, el Plan de prevencion y vigilancia de enfermedades transmisibles y no
fransmisibles del Hospital de Huaycén considera en la canasta basica de alimentos lo
siguiente:
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ITEM | Descripcion : Unidad | Cantidad | Precio Costo
de Estimado | Total
medida unitario S/ | S/
1 | Aoz extra X 5 Kg Bolsa 1 22 22
Azlcar rubia X 5 Kg Bolsa 1 15 15
3 | Leche evaporada | Paquete 4 22 88
deslactosada 100 m! x 6
unidades
4 | Avena X 1Kg Bolsa 1 11 11
5 | Fideos X 500 Gr Bolsa 4 3 12
6 | Pollo fresco X 2.3 Kg Bolsa 2 22 44
7 | Atin en filete light en Lata 3 6 18
agua 170 gr.
8 | Huevo fresco bandeja X | Paquete 2 15 30
30 unidades
9 | Queso fresco x 400 gr. Bolsa 1 12 12
10 | Yogurt descremado Litro 2 10 20
galonera X 1.9 litro
11 | Aceite vegetal x 1 Litro 2 12 24
12 | Papa blanca Kilo 8 3 15
13 | Arveja verde bolsa X 500 | Bolsa 2 4 8
gr
14 | Mandarina Kilo 2 3 6
Total S/ 325
()
12.-FORMA DE ENTREGA
Las tarjetas serén entregadas en orden alfabético, segtin némina entregada por el “Area de
Personal
13.-LUGAR DE ENTREGA

Las tarjetas del consumo de alimentos seran entregadas por el contratista en el Almacén del
Hospital ante la presencia del represente del Area de Personal, siendo el drea usuaria quien
daré la conformidad y se encargara de la distribucion de la totalidad de las tarjetas de
consumo de alimentos.

()"

>  Directiva Administrativa n.° 002-HH-MINSA/2021/APE-UAD V.01 “Prevencién del riesgo
de la Salud Ocupacional en el Hospital de Huaycan”, aprobado con Resolucion
Directoral n.° 299-2021-D-HH/MINSA de 15 de noviembre de 2021, que establece:
11 OBJETIVO GENERAL
Promover medidas de prevencién de riesgo ocupacional (...) y apoyo alimentario de los

trabajadores de la entidad a efectos de contribuir en su buen desempeio.

1.2 OBJETIVO ESPECIFICO
()

1.2.9 Contar con el apoyo alimentario por riesgo ocupacional a los trabajadores de la
Institucion. )

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

(...)

5.4 Obligaciones del Hospital

()
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5.4.4 El 4rea de Personal sincera las PEAS para formular el requerimiento de las tarjefas
electrénicas, se encarga de la distribucion a los servidores de manera proporcional.

»  Plan de Prevencion y Vigilancia de Enfermedades Transmisibles y No Transmisibles
en los Trabajadores del Hospital de Huaycan, aprobado con Resolucién Directoral
n.° 323-2021-D-HH-MINSA de 26 de noviembre de 2021, que establece:

6.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer acciones de salud colectiva mediante (...) la prevencién y control de enfermedades
transmisibles y no Transmisibles en los trabajadores del Hospital Huaycén en el periodo
2022.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

()

6.2.3 Fortalecer el control y la mejora continua frente a riesgos de enfermedades
transmisibles y no transmisibles en los trabajadores.

6.3 ACTIVIDADES

(-)

6.3.3 Fortalecer el control y la mejora continua frente a riesgos de enfermedades
transmisibles y no transmisibles en los trabajadores

()

- entrega de vale alimenticio para cada trabajador para recudir riesgos de enfermedades.
Xil ANEXO ]

Anexo n.° 01 ESPECIFICACIONES TECNICAS

3. ESPEC!F!FACFONES TECNICAS

CARACTERISTIAS DEL VALE DE ALIMENTOS:

(.w)

El complemento nutricional deberéa consignar: Nombre del Trabajador, DNI segtn la lista
brindada por el area de Personal del Hospital Huaycan.

Los hechos anteriormente descritos, ha generado que los funcionarios y servidores realicen un
uso deficiente de los recursos de la Entidad y un dafio econémico por un monto de S/ 33 183,92.

El hecho descrito se habria generado por el actuar de las Coordinadoras del Equipo de Trabajo
de personal y la responsable de Bienestar de Personal en el periodo enero a diciembre de 2022,
quienes ejerciendo sus deberes funcionales requirieron, recepcionaron y otorgaron conformidad
una tarjeta denominada “Al portador”; Asimismo, el subcoordinador de Almacén del area de
Logistica, en el mismo periodo recepcioné dicha tarjeta pese a que no cumplia con las
especificaciones técnicas establecidas en las Bases Integradas de la Licitacion Publica
n.° 001-2022-HH “Contratacién de Bienes-Adquisicion de Tarjetas Electrénicas para el consumo
de alimentos”. Del mismo modo, la omision de funciones de los jefes de la Unidad de
Administracién debido a que, por razén de sus cargos, ejerciendo competencias funcionales,
validaron mediante aprobacién con Proveidos los requerimientos de recarga de la tarjeta
denominada “Al Portador”, conllevando a recargar dicha tarjeta con un monto acumulado de S/ 37
916,20.

Asi mismo, el jefe de la unidad de Administracion, la Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Personal en los meses de noviembre, diciembre de 2020 y marzo de 2023, en omisién de sus
funciones viabilizando la utilizacién de dicho monto acumulado en la denominada tarjeta "Al
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portador” para adquirir productos no acordes a la finalidad piblica de la contratacion de la
Licitacion Puhblica n.° 001-2022-HH, desconociéndose el destino final de dichos productos.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en el hecho identificado presentaron sus comentarios o aclaraciones los
cuales fueron documentados conforme se detalla en el Apéndice n.° 20.

Por otra parte, Rene Rodas Galvez, Armando Johnny Melgarejo Cueva y Yanet Elvira Mararion Garcia,
presentaron de manera extemporanea, por su parte el sefior Jordan Alexis Lucano Marquez
subcoordinador de Almacén, no presentd sus comentarios ylo aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirttian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion
y cédula de comunicacion, forman parte del Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico,
considerando su participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

1. René Rodas Galvez, identificado con documento Nacional de Identidad n.® 41132402, en su
condicién de jefe de la Unidad de Administracion del Hospital de Huaycan en el periodo del 8 de
noviembre de 2021 al 28 de octubre de 2022, designado mediante Resolucion Directoral
n.° 286-2021-D-HH-MINSA de 8 de noviembre de 2021 y dando por concluida la designacion
mediante Resolucién Directoral n.° 231-2022-D-HH-MINSA de 28 de octubre de 2022, a quien se
le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Comunicacién n.® 001-2023-OCI-SCE-HH,
habiendo presentado sus comentarios con documento s/n recepcionado el 20 de noviembre de
2023 en cuatro (04) folios.

En su condicién de Jefe de la Unidad de Administracion del Hospital de Huaycan, viabilizo los
informes del CET de Personal respecto al requerimiento de tarjetas electrénicas, en los que el
Equipo de trabajo de personal y el area de Bienestar social solicitaron recarga de la tarjeta
electronica denominada "Al portador's, mediante proveidos C2-1302, A-2282, A-2787, A-3609, C3-
504, A-4047, A-5608, A-6397 de enero a octubre de 2022, que posteriormente trasladd al
coordinador del equipo de trabajo de Logistica para que prosigan los tramites administrativos
correspondientes; teniéndose en cuenta que en los informes se describen los montos a recargar a
la tarjeta denominada “Al portador”, la misma que no cumplia con las especificaciones técnicas
establecidas en las Bases Integradas, como: (nombre y apellido, DNI, periodo de vigencia, entre
otros).

Cabe mencionar que la denominada tarjeta “Al Portador” fue requerida, recepcionada y recargada
por los meses de enero a diciembre de 2022; por lo que su accionar conllevé a requerir y
recepcionar una tarjeta denominada “Al portador”, que fue recargada mensualmente por el periodo
enero a octubre de 2022, con los montos que por diversos motivos los servidores beneficiarios no

2 Informativa n.° 079-2022-ETP-UAD-HH, Informe n.° 223-2021-ETPE-UAD-HH, Informe n.° 269-2021-ETPR-UAD-HH, Informe
n°  318-2022-ETPR-UAD-HH, Informe n°  358-2022-ETPR-UAD-HH, Informe n.®  425-2022-ETPR-UAD-HH,  Informe
n°  504-2022-ETPR-UAD-HH, Informe n°  553-2022-ETPR-UAD-HH, Informe n.®  612-2022-ETPR-UAD-HH, Informe
n.°683-2022-ETPR-UAD-HH
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recepcionaron lo cual no fue supervisado por su persona en el ejercicio del cargo, cuya funcién
era supervisar el seguimiento y control de las adquisiciones de la Entidad, y el de controlar los
recursos economicos financieros y la ejecucion presupuestal, estableciendo mecanismos de
supervision como parte de sus funciones.

Asimismo no supervisd y viabilizé los informes del area usuaria que otorgaron la conformidad de la
recepcion de la tarjeta denominada “Al portador” mediante Proveidos*y derivarlo a la coordinacion
del Equipo de Trabajo de Logistica, de enero a octubre de 2022, sin realizar observacion alguna,
pese a que la denominada tarjeta “Al portador”, no cumplia con las caracteristicas establecidas en
las Bases Integrada, como: (nombre y apellido, DNI), inobservando el literal 1.- REQUERIMIENTO,
del numeral 3.1. Especificaciones Técnicas del Capitulo Ill, de las Bases Integradas, que precisa:
“(...) Las tarjetas electrénicas para el consumo de alimentos 2022 deben ser tarjetas plastificadas
y con nombre del beneficiario (...)"; y el numeral 4.-ESPECIFICACIONES TECNICAS que incluyd
las caracteristicas minimas de las tarjetas electrénicas: “(...) deben consignar el nombre y apellido
del servidor asi como su ntimero de DNI segun la lista adjunta y verificada por el area de personal
del Hospital de Huaycan (...)"y “(...) debe ser intransferible (...)".

Los hechos antes descritos inobservaron lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5° asi como
el articulo 6° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
publicado el 30 de noviembre de 2021, que establece: “Los titulares de las entidades publicas, el
jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de o dispuesto en la
presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo 004-2019- JUS. {...)."

También, con su accionar incumplié lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9° denominado
Responsabilidades esenciales, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 082-2019-EF, publicado el 13
de marzo de 2019, que establece: “Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos
de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los
vincule a esta, son responsables, en el &mbito de las actuaciones que realicen, de organizar,
elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato
y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestién por resultados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines piblicos de cada contrato (...)."

Del mismo modo, como jefe de la Unidad de Administracion, habria incumplido sus funciones
establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad de Administracién, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.° 012-2013-D-HH-DISA IV-LE de 30 de diciembre de 2013;
sefialadas en el Capitulo IV Estructura Organica, Organigrama Estructural, Organigrama Funcional,
Cuadro Orgénico de cargos y Descripcion de Funciones; del numeral 4.6.6 Descripcion de
funciones de la unidad de administracién denominado, especificamente en sus subnumerales 1y
4.6, 4.7y 4.13 que sefialan lo siguiente: “1. Funcion Bésica: “Supervisar coordinar y administrar los
recurso financieros, presupuestales y patrimoniales (...), asi como supervisar, evaluar la aplicacion
y cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas administrativos.”, “4. Funciones
Especificas: 4.6 Supervisar y evaluar la ejecucion de actividades de los sistemas administrativos
de abastecimiento, contabilidad y tesorerfa y las actividades de ejecucion presupuestal (...).", “4.7
Supervisar el registro y control de los recursos econdmica y financiera del Hospital de Huaycan” y

4 1) Designado Jefe de la Unidad de RR.HH. SJL, 2) destacado por residentado, 3) no destacada, 4) laboré hasta 2021, 5) renuncia, 6) destituido,
7) licencia sin goce de haber, 8) sancionado, 9) no completo su evaluacién médica en Seguridad y Salud en el Trabajo, 10) suspendido por
proceso disciplinario.

“ Proveldo NosC3-281, A-2600, C3-561, C2-1377, C5-074, A-4974, A-5867, de enero a sepliembre, respectivamente.
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“4.13 Supervisar el sequimiento y control del cumplimiento de la adquisicién de bienes y prestacion
de servicios.”

De igual manera, inobservé las funciones establecidas en los literales b), i), o) del articulo 16°
UNIDAD DE ADMINISTRACION, del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
Huaycén, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.° 190-2004/MINSA del 13 de febrero de
2004 que sefiala: "b) Conducir, ejecutary evaluar los sistemas administrativos (...), y las actividades
de ejecucion presupuestal (...).", i) Administrar, registrar y controlar los recursos economicos y
financieros y la ejecucion del presupuesto asignado, para la toma de decisiones en la asignacién
de recursos, seguin los planes y programas respectivos, orientados hacia el cumplimiento de la
misién y logro de los objetivos estratégicos y funcionales (...)." y “o) Establecer los mecanismos de
supervision y seguimiento del cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion
de servicios y ejecucion de obra.”

De igual forma, con su accionar no dio cumplimiento a lo establecido en el acapite 3.3
Especificacion de los Cargos Clasificados, del Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de
Salud aprobado con Resolucion Ministerial n.° 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008,
modificado por las Resoluciones Ministeriales n.o 554-2010/MINSA de 16 de julio de 2010 y 516-
2012 en sus incisos a), ¢)y d), f) y g) que sedalan: ‘a) Organizar, programar y dirigir actividades
administrativas bajo su responsabilidad, (..)", “c) Ejecutar las normas y procedimientos
administrativos, vigilando su correcta aplicacion; (...)", ‘d) Coordinar, controlar y evaluar el
desarrollo de los procesos de su competencia, (...)", f) Evaluar e informar sobre el desarrollo de
las actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas para el buen funcionamiento del
mismo” y “g) Establecer coordinaciones para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.”

Aunado a ello, incumplié los deberes de la funcion pablica establecidos en el Cddigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley n.° 27815 de 13 de agosto de 2002, establecidos en los numerales 5y 6 del
articulo 7° que sefialan: (...) Referido al uso adecuado de los bienes del Estado numeral 5) “Debe
proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el
desempefio de sus funciones de manera racional, evilando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, sin emplear o permitir que ofros empleen los bienes del Estado para fines
particulares”: Referido a la responsabilidad numeral 6) “Todo servidor pablico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

lgualmente, el citado funcionario no habria cumplido debidamente con las obligaciones
establecidas en el literal d) del articulo 2° de la Ley Marco del Empleado Publico, Ley n.° 28175 de
1 de enero de 2005, que establece: “Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”, también habria incumplido con el literal b) del
articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobada por Decreto Legislativo n.° 276 de 6 de marzo de 1984, que establece como
obligacion de los servidores: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Finalmente, con su accionar; habria incumplido también lo establecido en los numerales 1y 6 del
articulo IV.-Principios de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Piblico que a la letra sefialan:
(...) 1. Principios de legalidad. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando
el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”, {...) 6. Principio de probidad y ética publica.
- El empleado publico actia de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pablica (...)" ; asi como lo establecido en el literal
a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175 que sefiala: “Cumplir personalmente y diligentemente los
deberes que impone el servicio” y también lo dispuesto en el articulo 19° que establece “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de
las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio pblico”
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior René
Rodas Galvez, se ha determinado que el hecho comunicado con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Armando Johnny Melgarejo Cueva identificado con documento Nacional de ldentidad
n.° 04015151 Jefe de la Unidad de Administracién del Hospital de Huaycan, en el periodo del 24
de  noviembre de 2022, designado  mediante  Resolucion  Administrativa
n.° 185-2022-ETPR-UAD-HH de 24 de noviembre de 2022 y dando por concluida la designacién
mediante Resolucién Administrativa n.° 033-2022-ETPR-UAD-HH de 28 de febrero de 2023, a
quien se le comunico el Pliego de Hechos Mediante Cédula de Comunicacion
n.° 003-2023-OCI-SCE-HH, habiendo presentado sus comentarios con Carta-001-2023-AJMC,
recepcionado el 17 de noviembre de 2023 en ocho (08) folios.

En su condicion de Jefe de la Unidad de Administracion del Hospital de Huaycén, realizé acciones
que viabilizaron los informes del CET de personal, solicitando recarga de tarjetas electronicas
incluida la tarjeta denominada “Al Portador” mediante proveidos A-7102 de 21 de noviembre de
2022 y s/n del 16 de diciembre de 2022, al Equipo de Trabajo de Logistica, sin tener en cuenta
que en los informes se describen los montos a recargar a la tarjeta denominada "Al Portador”, que
no cumplia con las especificaciones técnicas establecidas en las Bases Integradas de la Licitacion
Publica n.° 01-2022-HH, Contratacion de Bienes — “Adquisicién de Tarjetas Electronicas para el
consumo de alimentos.” Hechos que conllevaron a realizar las recargas de las tarjetas electronicas
incluida la tarjeta denominada al portador “Al Portador” con recargas mensuales por el periodo
enero a diciembre de 2022, con montos que por diversos motivos los servidores beneficiarios no
recepcionaron, llegando a acumular la suma de S/ 37 0691.20.

Asimismo, no supervisd y viabilizo los informes del drea usuaria que otorgaron la conformidad de
la recepcion de la tarjeta denominada “Al Portador” mediante proveidos nes C3-281 de 22 de abril
de 2022, A-2600 de 10 de mayo de 2022, C3-561 de 01 de junio 2022, C2-1377 de 05 de julio de
2022, C5-074 de 27 de julio de 2022, A-4974 de 05 de setiembre de 2022, A-5867 de 04 de octubre
de 2022, C5-391 de 04 de noviembre de 2022, A-7669 de 01 de diciembre de 2022 A-8466 de 21
de diciembre de 2022 y derivarlo a la coordinacion del Equipo de Trabajo de Logistica, sin realizar
observacién alguna, pese a que la denominada tarjeta al portador no cumplia con las
especificaciones técnicas establecidas en las Bases integradas de la Licitacion Publica
n.° 01-2022-HH, Contratacion de Bienes — “Adquisicion de Tarjetas Electronicas para el consumo
de alimentos.” como: (nombre y apellido, DNI), inobservando el literal 1.- REQUERIMIENTO, del
numeral 3.1, Especificaciones Técnicas del Capitulo I, de las Bases Integradas, que precisa: “(...)
Las tarjetas electrénicas para el consumo de alimentos 2022 deben ser tarjetas plastificadas y con
nombre del beneficiario (...)" y el numeral 4.-ESPECIFICACIONES TECNICAS que incluyé las
caracteristicas minimas de las tarjetas electrénicas: “(...) deben consignar el nombre y apellido del
servidor, asi como su nimero de DNI segtin la lista adjunta y verificada por el area de personal del
Hospital de Huaycan (...)"y ‘{...) debe ser intransferible {...)".

Ademés, con los montos dinerarios acumulados en la tarjeta al portador la responsable de la oficina
de Bienestar de Personal en coordinacion con la coordinadora del Equipo de Trabajo de personal
y la Unidad de Administracién, realizo la compra de viveres y provisiones, el 25, 29 y 30 de
noviembre y 12, 13, 19, 20, 21 y 23 de diciembre de 2022, por el monto de S/ 33 069,42,
desconociéndose el destinatario final de dichos productos.

Los hechos antes descritos inobservaron lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5° y el articulo
6° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022, que

Informe de Control Especifico n.® 018-2023-2-6351-SCE
Periodo de 04 de enero de 2022 al 24 de mayo de 2023
Pégina 35 de 57

000035



- Ministerio JUIIe
S ; E . de Salud |8
LA CONTRALORIA :

GENERAL DEEA REPUBLICA DELPERU

establece:5.1 “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-
2019- JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestién presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacién, aprobacién, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco
de lo establecido en el pérrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, Articulo 6°. - “Prohibase en las entidades
del Gobierno Nacional, (...) y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, ~asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. {...)."

Asf mismo, con su accionar incumplié o establecido en el numeral 9.1 del articulo 9° denominado
Responsabilidades esenciales, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, publicado el 13
de marzo de 2019, que establece: “ Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos
de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los
vincule a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar,
elaborar la documentacién y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato
y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestién por resultados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines pblicos de cada contrato (...)".

Del mismo modo, en su condicién de Jefe de la Unidad de Administracion ha inobservado el
numeral 4.-ESPECIFICACONES TECNICAS de las Bases Integradas de la Licitacion Pblica
n.° 01-2022-HH" Adquisicién de Tarjetas Electrénicas para el consumo de alimentos” publicada el
25 de febrero de 2022, que establece “Las tarjetas electronicas deben tener minimamente las
siguientes caracteristicas: Las tarjetas electrénicas deben consignar el nombre y apellido del
servidor, asi como su ntimero de DNI seguin la lista adjunta y verificada por el drea de personal del
Hospital de Huaycén, debe ser intransferible (...)", asi como también el numeral 5.- denominado
PRODUCTOS A ADQUIRIR que claramente establecia que ‘las farjetas electrénicas solo y
tnicamente podran ser utilizadas para la adquisicion de productos alimenticios segun lo sefialado
en la Directiva Administrativa Directiva Administrativa n.° 002-HH-MINSA/2021/APE-UAD V.01
“Prevencion del riesgo de la Salud Ocupacional en el Hospital de Huaycén"; de igual forma el
numeral 9.- denominado VIGENCIA DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS que sefialaba lo
siguiente: “Solicitamos que nuestros servidores tengan conocimiento del periodo de vigencia de las
tarjetas se considere en la portada la fecha de caducidad (03/2023).”

Como jefe de la Unidad de Administracion, habria incumplido sus funciones establecidas en el
Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad de Administracion, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.® 012-2013-D-HH-DISA IV-LE de 30 de diciembre de 2013, sefialadas en
el Capitulo IV Estructura Organica, Organigrama Estructural, Organigrama Funcional, Cuadro
Organico de Cargos y Descripcion de Funciones; del numeral 4.6.6 Descripcion de funciones de la
unidad de administracion denominado, especificamente en sus subnumerales 1y 4.6, 4.7 y 4.13
que sefialan lo siguiente: “1. Funciones Bésicas: (...), supervisar coordinar y administrar los recurso
financieros, presupuestales y patrimoniales (...), asi como supervisar, evaluar la aplicacion y
cumplimiento de los procesos tcnicos de los sistemas administrativos.”, “4. Funciones Especificas:
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4.6 Supervisar y evaluar la ejecucién de actividades de los sistemas administrativos de
abastecimiento, contabilidad y tesoreria y las actividades de ejecucion presupuestal (...).", 4.7
Supervisar el registro y control de los recursos econémica y financiera del Hospital de Huaycan.",
“4.13 Supervisar el seguimiento y control del cumplimiento de la adquisicion de bienes y prestacion
de servicios.”

De igual manera, habria inobservado las funciones establecidas en los literales b), i), o), del articulo
16°. UNIDAD DE ADMINISTRACION, del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Hospital de Huaycén, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.® 190-2004/MINSA del 13 de
febrero de 2004 que sefala: b) “Conducir, ejecutar y evaluar los sistemas administrativos (...), y las
actividades de ejecucion presupuestal (...).", i) "Administrar, registrar y controlar los recursos
econdmicos y financieros y la ejecucion del presupuesto asignado, para la toma de decisiones en
la asignacién de recursos, segun los planes y programas respectivos, orientados hacia el
cumplimiento de la mision y logro de los objetivos estratégicos y funcionales (...).", y o) “Establecer
los mecanismos de supervision y seguimiento del cumplimiento de los contratos de adquisicion de
bienes, prestacion de servicios y ejecucién de obra.”

Aunado a ello, habria inobservado las funciones establecidas en los numerales 3 y 4 que en su
cargo estructural de Jefe de Unidad establece el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud, aprobado con Resolucion Secretarial n.” 230-2022/MINSA del 18 de noviembre de 2022;
numerales que sefalan: “Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su
correcta aplicacion” y “ Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos de su
competencia”, respectivamente.

Por otro lado, habria vulnerado lo establecido en la CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES
GENERALES DE EL TRABAJADOR del Contrato Administraivo de Servicios
n.° 035-2015-HH-IGSS de 16 mayo de 2015 que estipulaba: “a) Cumplir las obligaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral

£t

Iqualmente, el accionar de dicho funcionario piblico no se condujo de acuerdo con los deberes de
establecidos en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley n.° 27815 de 13 de agosto de 2002,
establecidos en los numerales 5 y 6 del articulo 7° que sefialan: (...) Referido al uso adecuado de
los bienes del Estado numeral 5) “Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo
utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los
bienes del Estado para fines particulares”; Referido a la responsabilidad numeral 6) “Todo servidor
plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”.

Asimismo, el citado funcionario no habria cumplido debidamente con las obligaciones establecidas
en establecido en los numerales 1y 6. del articulo IV.-Principios y el literal d) del articulo 2° de la
Ley Marco del Empleado Publico, Ley n.° 28175 de 1 de enero de 2005, que establece: {...) 1.
Principios de legalidad. El empleado publico en el ejercicio de su funcién acttia respetando el orden
legal y las potestades que la ley le sefiala”, (...) 6. Principio de probidad y ética publica. - E/
empleado puiblico actiia de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion
y las leyes, que requiera la funcion publica (...)" y “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; ni tampoco cumplié con el literal
b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, aprobada por Decreto Legislativo n.* 276 de 6 de marzo de 1984, que establece como
obligacion de los servidores: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)." Asi como lo establecido
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enel literal a) del articulo 16° de la misma Ley que sefiala “Cumplir personalmente y diligentemente
los deberes que impone el servicio”y también lo dispuesto en el articulo 19° que establece “Los
empleados puiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de
las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptiblico”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Armando Johnny Melgarejo Cueva, se ha determinado que el hecho comunicado con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y penal.

3. Giuliana Jessica Zifiiga Suazo, identificada con Documento Nacional de Identidad n.® 40545396,
Coordinadora del Equipo Trabajo de Personal del Hospital de Huaycén, en el periodo del 8 de
noviembre de 2021 al 14 de noviembre de 2022, designada mediante Resolucién Directoral
n.° 290-2021-D-HH-MINSA de 8 de noviembre de 2021 y dando por concluida la designacion
mediante Resolucion Administrativa n.® 175 -2022-ETPR-UAD-HH de 14 de noviembre de 2022,
habiendo presentado sus comentarios con documento n.° 002, recepcionado el 14 de noviembre
de 2023 en doce (12) folios.

En su condicién de Coordinadora del Equipo Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan ha
realizado el requerimiento de recarga de tarjetas de refuerzo nutricional incluida una tarjeta
denominada “Al Portador” con montos que por diversos motivos no fueron recargados a los
servidores beneficiarios por el periodo enero a octubre de 2022, requerimientos que realizo
mediante Nota Informativa n.° 079-2022-ETP-UAD-HH de 28 de marzo de 2022, Informe
n.° 223-2021-ETPE-UAD-HH de 26 de abril de 2021, Informe n.® 269-2021-ETPR-UAD-HH de 26
de abril de 2021, Informe n.° 318-2022-ETPR-UAD-HH de 23 de junio de 2022, Informe
n.° 358-2022-ETPR-UAD-HH de 18 de julio de 2022, Informe n.* 425-2022-ETPR-UAD-HH de 24
de agosto de 2022, Informe n.° 504-2022-ETPR-UAD-HH de 23 de setiembre de 2022, Informe
n.° 553-2022-ETPR-UAD-HH de 24 de octubre de 2022 las recargas de la tarjeta electronica
denominada “Al Portador”, se efectuaron de forma mensual, con montos variados llegando a
acumular en su periodo S/ 37 691.20.

Ademas, otorg6 la conformidad de las recargas a las tarjetas electronicas incluida la tarjeta
denominada “Al Portador” mediante “Acta de Conformidad de Bienes — Ingresos por compras”, de
los meses de enero a octubre de 2022, conjuntamente con el subcoordinador de Almacén, sin hacer
observacién alguna de la recepcion a la tarjeta denominada “Al Portador” y los saldos recargados
a la misma, tarjeta que no cumplia las especificaciones técnicas de las bases integradas de la
Licitacién Publica n.° 01-2022-HH “ADQUISICION DE TARJETAS ELECTRONICAS PARA EL
CONSUMO DE ALIMENTOS".

Asimismo, por haber otorgado la conformidad a los informes de actividades de la servidora Yris
Pachas Cotos en los cuales informé como parte de las actividades efectuadas “el haber realizado
el informe de requerimiento mensual de las recargas a las tarjetas electrénicas, en la que se incluyo
le recarga a la tarjeta denominada “Al portador”, de igual manera informé la emisién del informe de
conformidad de recepcion de la recarga de las tarjetas electrénicas incluida la tarjeta “Al portador’
sin realizar observaciones ya que el requerimiento y la conformidad de las tarjetas al portador
inobservd las especificaciones técnicas de las bases integradas de la Licitacion Publica
n.° 01-2022-HH “ADQUISICION DE TARJETAS ELECTRONICAS PARA EL CONSUMO DE
ALIMENTOS", que establecia en el numeral 4.-ESPECIFICACIONES TECNICAS: (...) deben
consignar el nombre y apellido del servidor asi como su nimero de DNI segun la lista adjunta y
verificada por el &rea de personal del Hospital de Huaycén (...)"y (...) debe ser intransferible {...)".
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Los hechos antes descritos inobservaron lo establecido en literal f) del articulo 2 Principios, literal
b) del subnumeral 8.1 del articulo 8° Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las
contrataciones y numeral 9.1 del articulo 9° Responsabilidades esenciales del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 082-2019-EF, que sefiala: “Eficacia y Eficiencia, el proceso de contratacion y las
decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacién de formalidades no esenciales,
garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que lengan una
repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés pliblico, bajo
condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos”, b) “El Area Usuaria, que es la
dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con determinada contratacion o, que,
dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos formulados por otras dependencias,
que colabora y participa en la planificacin de las contrataciones, y realiza la verificacion técnica de
las contrataciones efectuadas a su requerimiento, para su conformidad.” y “Los funcionarios y
servidores que intervienen en los procesos de contratacién por o a nombre de la Entidad, con
independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las
actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacién y conducir el proceso de
contratacién, asi como la ejecucion del contrato y su conclusién, de manera eficiente, bajo el
enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los
fines publicos de cada contrato (...)".

Asimismo, habria inobservado los numerales 168.1.y 168.2. del articulo 168° Recepcion y
conformidad del Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 344-2028-EF vigente desde 30 de enero de 2019 y modificatorias,
que establece “La recepcion y conformidad es responsabilidad del érea usuaria. En el caso de
bienes, la recepcion es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes, la recepcion es
responsabilidad del area de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se indique en
los documentos del procedimiento.” y “La conformidad requiere del informe del funcionario
responsable del drea usuaria, quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la
calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, (...)".

De igual forma, no habria cumplido con lo estipulado en el numeral 4.-Especificaciones Técnicas
de las Bases Integradas de la Licitacion Publica n.® 01-2022-HH, Contratacion de Bienes —
Adquisicién de Tarjetas Electronicas para el consumo de alimentos publicada el 25 de febrero de
2022; que textualmente especificaba: ‘“Las tarjetas electronicas deben tener minimamente las
siguientes caracteristicas: Las tarjetas electronicas deben consignar el nombre y apellido del
servidor, asi como su ntmero de DNI seguin la lista adjunta y verificada por el area de personal del
Hospital de Huaycén, debe ser intransferible, ni tampoco habria observado lo sefialado en el
numeral 5.- Productos a adquirir que sefiala textualmente que: “las tarjetas electrénicas solo y
linicamente podran ser utilizadas para la adquisicién de productos alimenticios segun lo sefialado
en la Directiva Administrativa Directiva Administrativa n.® 002-HH-MINSA/2021/APE-UAD V.01
“Prevencion del riesgo de la Salud Ocupacional en el Hospital de Huaycan”; inobservando asi
también lo sefialado en el numeral 9 de las mencionadas Bases Integradas-Vigencia de las
Tarjetas Electronicas “Solicitamos que nuestros servidores tengan conocimiento del periodo de
vigencia de las tarjetas se considere en la portada la fecha de caducidad (03/2023).”

Como coordinadora del Equipo de Trabajo de Personal habria incumplido las funciones
establecidas en los numerales 4.3, 4.15 y 4.17 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de
la Unidad de Administracion del Hospital de Huaycan aprobado con Resolucién Directoral
n.° 012-2013-D-HH-DISA-LE de 30 de diciembre de 2013 que establecen:(...) 4.3 “Cumplir con las
normas y directivas vigentes en el drea de su competencia’/(...) 4.15 “Velar por la seguridad intera
en salvaguarda de (...) recursos asignados a su érea, y (...) 4.17 ‘las demas funciones que le
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asigne su jefe inmediato”; asi como los literales c), g), n) y t) de las funciones de la Unidad
Funcional “Equipo de trabajo de Personal” aprobado con resolucién n.® 213-2022-D-HH-MINSA
de 04 de octubre de 2022 que establecen: (...) ¢) “Planificar, organizar y monitorear el cumplimiento
e implementacion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo”, (...) g) “Gestionar, programar y
registrar el pago de (...) beneficios y bonificaciones en el hospital’,(...) n) “Planificar, coordinatr,
ejecutar y evaluar las actividades relacionadas al bienestar del personal para contribuir a elevar la
calidad de vida de los servidores.”y (...)t) “Las demas funciones que le corresponda de acuerdo
las disposiciones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por la Unidad de
Administracién.”

Por otro lado, vulner lo establecido en la CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES
DE EL TRABAJADOR del Contrato Administrativo de Servicios n.® 120-2015-HH-IGSS de 31
agosto de 2015: “a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como
con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral {...)".

Igualmente, el accionar de dicha servidora ptblica no se condujo de acuerdo con los deberes de la
funcion publica establecidos en el Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, Ley n.® 27815 de 13 de
agosto de 2002, establecidos en los numerales 5y 6 del articulo 7° que sefialan: (...) Referido al
uso adecuado de los bienes del Estado numeral 5) “Debe proteger y conservar los bienes del
Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de
manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que
otros empleen los bienes del Estado para fines particulares”; Referido a la responsabilidad numeral
6) “Todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica”.

Asimismo, la citada funcionaria no habria cumplido debidamente con las obligaciones establecidas
en establecido en los numerales 1, y 6 del articulo IV.-Principios y el literal d) del articulo 2° de la
Ley Marco del Empleado Piblico, Ley n.° 28175 de 1 de enero de 2005, que establece: (...) 1.
Principios de legalidad. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actiia respetando el orden
legal y las potestades que la ley le sefiala”, *{...) 6. Principio de probidad y ética publica. - El
empleado publico acttia de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion
y las leyes, que requiera la funcion publica (...)" y “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; ni tampoco cumplié con el literal
b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pblico, aprobada por Decreto Legislativo n.® 276 de 6 de marzo de 1984, que establece como
obligacién de los servidores: “Salvaguardar los intereses del Estado (...).” Asi como lo establecido
en el literal a) del articulo 16° de la misma Ley que sefiala “Cumplir personalmente y diligentemente
los deberes que impone el servicio” y también lo dispuesto en el articulo 19° que establece “Los
empleados puiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de
las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Giuliana Jessica Zufiga Suazo, se ha determinado que el hecho comunicado con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

4, Yanet Elvira Marafién Garcia, identificada con documento Nacional de Identidad n.® 06564575,
Coordinadora del Equipo Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, en el periodo del 14 de
noviembre de 2022 al 03 de abril de 2023, designada mediante Resolucion Administrativa
n.° 175 -2022-ETPR-UAD-HH de 14 de noviembre de 2022 y dando por concluida la designacion
mediante de Resolucion Administrativa n.® 007-2023-UAD-HH de 03 de abril de 2023, habiendo

Informe de Control Especifico n.” 018-2023-2-6351-SCE
Perloda de 04 de enero de 2022 al 24 de mayo de 2023
Pégina 40 de 57

000040



R G Ministerio |

sterio §
o ; E < de Salud |
LA CONTRALORIA 3

GENTRAL DE LA REPURLICA DEL FERU

presentado sus comentarios con documento s/n.”, recepcionado el 17 de noviembre de 2023, en
seis (06) folios.

En su condicién de Coordinadora del Equipo Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan ha
realizado el requerimiento de recarga de tarjetas de refuerzo nutricional, incluida una tarjeta
denominada “Al Portador”; tarjeta que no reunia las caracteristicas minimas contenidas en las
especificaciones técnicas de las Bases Integradas, a la misma que requirieron se recargara con
montos que por diversos motivos no fueron recargados a los servidores en los meses de noviembre
| y diciembre de 2022, mediante Informe n.® 612-2022-ETPE-UAD-HH, de 18 de noviembre de 2022
| e Informe n.° 683-2022-ETPE-UAD-HH, de 16 de diciembre de 2022. Las recargas de la tarjeta
| electrénica denominada “Al Portador’, se efectuaron de forma mensual, con montos variados
llegando a acumular un monto total de S/ 37 691.20.

Asimismo, por otorgar las conformidades mediante Actas de Conformidad de Bienes-Ingresos por
compras de los meses de noviembre y diciembre de 2022, conjuntamente con el subcoordinador
de Almacén, a la recepcion de la tarjeta denominada “Al Portador” y los saldos recargados a la
misma, tarjeta que no cumplia las especificaciones técnicas de las bases integradas de la Licitacion
Publica n.° 01-2022-HH "Adquisicion de tarjetas electrdnicas para el consumo de alimentos” para
el ejercicio presupuestal 2022.

De igual manera, en el ejercicio del cargo, emitié y otorgé la conformidad a la recepcion y recarga
de |a tarjeta electrénica denominada “Al Portador” en los meses de noviembre y diciembre de 2022,
mediante informes n.° 645-2022-ETPR-UAD-HH y n.° 706-2022-ETPR-UAD-HH de 01 de
diciembre de 2022 y de 21 de diciembre de 2022, respectivamente.

Ademas, omitié supervisé y monitorear la custodia y uso de la tarjeta denominada "Al Portador”
durante los meses de noviembre y diciembre del 2022 hasta marzo de 2023, ya que utilizd dicha
tarjeta en la adquisicion de productos y no se cumplié con la finalidad publica del requerimiento por
parte del 4rea usuaria con respecto a la entrega de soporte nutricional, que fue: ‘(...) Entrega al
personal del Hospital Huaycan de productos alimenticios como apoyo nutricional el mismo que debe
ser entregado como una medida de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencién de
enfermedades ocupacionales en la Institucién; en atencién a ello, dichas tarjetas buscaban
brindarle al personal de la Entidad una canasta basica de alimentos para contribuir con la proteccion
de la salud; no obstante, se ha advertido que con las recargas mensuales que se abonaron a la
Tarjeta Electronica denominada “Al Portador” se realizaron compras no concordantes con a la
finalidad publica de la contratacion; haciendo mal uso de los recursos publicos.

Los hechos antes descritos inobservaron lo establecido en literal f) del articulo 2 Principios, literal

b) del subnumeral 8.1 del articulo 8° Funcionarios, dependencias y érganos encargados de las
contrataciones vy numerai 9.1 del articulo 9° Responsabilidades esenciales del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF, que sefiala: “Eficacia y Eficiencia, el proceso de contratacion y las
decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacién de formalidades no esenciales,
garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una
repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo
condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos ptblicos”, b) “El Area Usuaria, que es la
dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con determinada contratacion o, que,
dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos formulados por otras dependencias,
que colabora y participa en la planificacion de las contrataciones, y realiza la verificacion técnica de
las contrataciones efectuadas a su requerimiento, para su conformidad.” y “Los funcionarios y
servidores que intervienen en los procesos de contratacién por o a nombre de la Entidad, con
independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las
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actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de
contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusién, de manera eficiente, bajo el
enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los
fines ptiblicos de cada contrato (...)".

Asimismo, inobservé los numerales 168.1.y 168.2. del articulo 168° Recepcién y conformidad del
Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 344-2028-EF vigente desde 30 de enero de 2019 y modificatorias, que establece “La
recepcion y conformidad es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes, la recepcion
es responsabilidad del 4rea usuaria. En el caso de bienes, la recepcion es responsabilidad del
area de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se indique en los documentos del
procedimiento.” y “La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del drea
usuaria, quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y
cumplimiento de las condiciones contractuales (...)".

De igual forma, inobservd lo estipulado en el numeral 4.-Especificacones Técnicas de las Bases
Integradas de la Licitacion Publica n.° 01-2022-HH, Contratacion de Bienes — Adquisicién de
Tarjetas Electrénicas para el consumo de alimentos publicada el 25 de febrero de 2022; que
textualmente especificaba: “Las tarjetas electronicas deben tener minimamente las siguientes
caracteristicas: Las tarjetas electrénicas deben consignar el nombre y apellido del servidor, asi
como su nimero de DNI segtin la lista adjunta y verificada por el rea de personal del Hospital de
Huaycén, debe ser intransferible, ni tampoco habria observado lo sefalado en el numeral 5.-
Productos a adquirir que sefiala textualmente que: ‘las tarjetas electronicas solo y tnicamente
podrén ser utilizadas para la adquisicién de productos alimenticios segtin lo sefialado en la Directiva
Administrativa Directiva Administrativa n.° 002-HH-MINSA/2021/APE-UAD V.01 “Prevencién del
riesgo de la Salud Ocupacional en el Hospital de Huaycan”; inobservando asi también lo sefialado
en el numeral 9. de las mencionadas Bases Integradas-Vigencia de las Tarjetas Electrénicas
“Solicitamos que nuestros servidores tengan conocimiento del periodo de vigencia de las tarjetas
se considere en la portada la fecha de caducidad (03/2023)".

Como coordinadora del Equipo de Trabajo de Personal habria incumplido las funciones
establecidas en los numerales 4.3, 4.15 y 4.17 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de
la Unidad de Administracion del Hospital de Huaycan aprobado con Resolucién Directoral
n.° 012-2013-D-HH-DISA-LE de 30 de diciembre de 2013 que establecen:(...) 4.3 “Cumplir con las
normas y directivas vigentes en el area de su competencia’,(...) 4.15 "Velar por la seguridad interna
en salvaguarda de (...) recursos asignados a su érea, y (...) 4.17 'las demas funciones que le
asigne su jefe inmediato” asi como los literales c), g), n) y t) de las funciones de la Unidad
Funcional “Equipo de trabajo de Personal” aprobado con resolucién n.® 213-2022-D-HH-MINSA
de 04 de octubre de 2022 que establecen: (...) ¢) “Planificar, organizar y monitorear el cumplimiento
e implementacion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo”, (...) g) “Gestionar, programar y
registrar el pago de (...) beneficios y bonificaciones en el hospital’,(...) n) “Planificar, coordinar,
gjecutar y evaluar las actividades relacionadas al bienestar del personal para contriibuir a elevar la
calidad de vida de los servidores.”y (...) ) “Las demas funciones que le corresponda de acuerdo
als disposiociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por la Unidad de
Administracion.”

funcion puiblica establecidos en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.* 27815 de 13 de
agosto de 2002, establecidos en los numerales 5 y 6 del articulo 7° que sefialan: (...) Referido al
uso adecuado de los bienes del Estado numeral 5) “Debe proteger y conservar los bienes del
Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de
manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que
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otros empleen los bienes del Estado para fines particulares”; Referido a la responsabilidad numeral
6) “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo
con pleno respeto su funcién puiblica”.

Asimismo, el citado funcionario no habria cumplido debidamente con las obligaciones establecidas
en establecido en los numerales 1y 6 del articulo IV.-Principios y el literal d) del articulo 2° de la
Ley Marco del Empleado Publico, Ley n.° 28175 de 1 de enero de 2005, que establece: ...) 1.
Principios de legalidad. El empleado piblico en el ejercicio de su funcion actiia respetando el orden
legal y las potestades que la ley le sefiala”, (...) 6. Principio de probidad y ética publica. - EI
empleado publico actlia de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion
y las leyes, que requiera la funcién publica (...)" y “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; ni tampoco cumplié con el literal
b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobada por Decreto Legislativo n.® 276 de 6 de marzo de 1984, que establece como
obligacion de los servidores: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)." Asi como lo establecido
en el literal a) del articulo 16° de lamisma Ley que sefiala “Cumplir personalmente y diligentemente
los deberes que impone el servicio” y también lo dispuesto en el articulo 19° que establece “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de
las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio puiblico”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Yanet
Elvira Marafion Garcia, se ha determinado que el hecho comunicado con evidencia de presunta
iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y penal.

5. Jordan Alexis Lucano Marquez identificado con Documento Nacional de Identidad n.® 73933513,
subcoordinador de Almacén del Area de Logistica (Auxiliar Administrativo) del Hospital Huaycan,
desde el 18 de agosto 2020 hasta la fecha, con contrato administrativo de servicios CAS
n.° 084-2015-HH-IGSS de 31 de julio de 2015 continua a la fecha mediante Adenda n.° 002-2021,
no presento comentarios o aclaraciones dentro del plazo establecido en la Directiva
n.°007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta irregularidad,
aprobado mediante resolucion de contraloria n.°134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

En su condicién de subcoordinador de Almacén del Area de Logistica del Hospital de Huaycan
recepcion6 conjuntamente con las Coordinadoras del Equipo de Trabajo de Personal en sus
respectivos periodos, las 347 tarjetas electronicas y sus respectivas recargas de Soporte
Nutricional bajo la descripcion “Canasta de Viveres” dentro de las cuales se encontraban incluidas
las tarjetas denominadas “Al Portador” la cual fue recargada con saldos provenientes del personal
que dejo de percibir el refuerzo, pese a ello fueron suscritas en sefial de conformidad mediante
“Actas de Conformidad de Bienes — Ingresos por compras” destacadas con el siguiente texto:
‘Luego de verificar los bienes, proceden a firmar en sefial de Conformidad”, sin realizar
observaciones al momento de recepcionar una tarjeta denominada “Al Portador” y sus respectivas
recargas mensuales, en la que habria omitido efectuar las revisiones pertinentes.

Hecho que inobservd lo establecido en el numeral 168.1 del articulo 168° del Reglamento de la Ley
n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 344-2018-EF vigente desde 30 de enero de 2019 y sus modificatorias, que establece: *(...) La
recepcion y conformidad es responsabilidad del rea usuaria. En el caso de bienes, la recepcion
es responsabilidad del érea de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se indique
en los documentos del procedimiento de seleccion (...)".
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Asimismo, inobservé lo establecido en el numeral 12 del Capitulo |1l del Requerimiento de las Bases
integradas de la Licitacion Pablica n.®> 01-2022-HH, “Contratacion de Bienes — Adquisicion de
Tarjetas Electrénicas para el consumo de alimentos publicada el 8 de febrero de 2022" , donde
sefiala lo siguiente: “Las farjetas seran entregadas en orden alfabético, segtin némina entregada
por el Area de Personal’, omitio efectuar las revisiones pertinentes al momento de recepcionar las
tarjetas electronicas de recarga nutricional.

Del mismo modo, habria incumplido las funciones en su condicién de subcoordinador de Almacén
del Area de Logistica (Auxiliar Administrativo) del Hospital Huaycan; establecidas los numerales
3.6 y3.10 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Unidad de Administracion del
Hospital de Huaycan aprobado con Resolucién Directoral n.® 012-2013-D-HH-DISA-LE de 30 de
diciembre de 2013 que establecen: “Apoyar en las actividades de seguimiento y control del
cumplimiento de la adquisicion de bienes y prestacién de servicios” y “Verificar que los bienes
ingresados estén de acuerdo con las especificaciones técnicas en las 6rdenes de compra y guias”.

Aunado a ello, habria incumplido las funciones establecidas en el literal f) del cargo de Auxiliar
Administrativo del Manual de Clasificacion de cargos del Ministerio de Salud aprobado con
Resolucién Ministerial n.® 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008; que establece “Apoyar en el
control de los bienes y equipos” y del literal 9) del cargo de Auxiliar Administrativo del Manual de
Clasificador de cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucién Secretarial
n.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 que establece: “Otras funciones delegadas por
el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.”

Igualmente, el accionar de dicho servidor ptblico no se condujo de acuerdo con los deberes de la
funcion publica establecidos en el Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.° 27815 de 13 de
agosto de 2002, establecidos en el numeral 2) del articulo 6° del Capitulo Il denominado Principios
y deberes éticos del Servidor Publico y asi como lo sefialado en el numeral 6 del articulo 7° que
sefialan: Principios y deberes Eticos del Servidor Plblico "Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona’, Deberes de la Funcién Publica - Referido a la
responsabilidad “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion ptblica’.

De igual manera, habria incumplido con lo establecido en el inciso a) del articulo 21° de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto
Legislativo n.° 276 de 6 de marzo de 1984, que establece como obligacion de los servidores:
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio pblico™s , nicon lo
sefialado en el articulo 129° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que establece: “Los funcionarios y servidores deberan actuar
con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la
sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.”

Del mismo modo, vulneré lo establecido en la CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES
GENERALES DE EL TRABAJADOR del Contrato Administrativo de Servicios
n.° 120-2015-HH-IGSS de 31 agosto de 2015: “a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas
del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que
resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral (...)".

45 Lo resaltado es nuestro
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Finalmente, no habria dado cumplimiento a lo sefialado en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
en los literales a) y b) del articulo 39°, que dentro de las obligaciones de los servidores civiles
establece “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio piblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en las normativas anteriormente sefialadas; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la instancia competente de la Entidad.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

= Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Servidores y funcionarios del hospital
Huaycan requirieron y recepcionaron una tarjeta electronica denominada al portador, la cual fue
recargada con saldos provenientes del personal que dejé de percibir el refuerzo nutricional de
enero a diciembre de 2022, habiendo sido utilizada en adquisiciones de productos alimentarios no
acorde al refuerzo nutricional, las cuales no cuentan con el sustento documental del destino final
de los mismos, afectandose el uso eficiente de los recursos de la entidad y generando un dafio
econémico ascendente a S/ 33 183,92", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

= Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Servidores y
funcionarios del Hospital Huaycan requirieron y recepcionaron una tarjeta electronica denominada
al portador, la cual fue recargada con saldos provenientes del personal que dejé de percibir el
refuerzo nutricional de enero a diciembre de 2022, habiendo sido utilizada en adquisiciones de
productos alimentarios no acorde al refuerzo nutricional, las cuales no cuentan con el sustento
documental del destino final de los mismos, afectandose el uso eficiente de los recursos de la
entidad y generando un dafio econémico ascendente a S/ 33 183,92", estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

Tercero participe

Yris Pachas Cotos, identificada con documento nacional de identidad n.® 07491202, en su condicion
de Especialista Administrativo Il — responsable de Bienestar de Personal en el area de personal, con
Ordenes de Servicio Nes 202, 531, 1062, 1295, 1822, correspondientes al periodo comprendido entre
enero a diciembre de 2022, a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Céedula de
Notificacion n.°006-2023-SCE-HH, el 03 de noviembre de 2023, habiendo presentado sus comentarios
y aclaraciones mediante Documento s/n de 14 de noviembre de 2023 en 10 folios.

Se le atribuye responsabilidad por haber realizado la solicitd recarga mensual de las tarjeras
electrénicas, incluidas las recargar de los montos especificos a recargar a la tarjeta denominada “Al
portador" por un monto ascendente a S/ 37 691.20; asimismo, por haber elaborado informes de
requerimiento de recargas a tarjetas para refuerzo nutricional incluyéndose los montos recargados ala
tarjeta denominada “Al Portador”, siendo mensuales desde enero a diciembre de 2022, anexandose la
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relacion del personal beneficiario por refuerzo nutricional y detalle de recargas a la tarjetas denominada
“Al Portador” cada una de ellas visadas por su Persona como responsable de Bienestar de Personal.

Asi mismo, por otorgar la conformidad a la recarga de tarjetas electronicas por refuerzo nutricional, en
el cual mediante informes dio “CONFORMIDAD DE RECARGAS DE TARJETAS ELECTRONICAS”,
por los meses de enero a diciembre de 202246, mediante informe n.® 48-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de
27 de abril de 2022, conformidad por los meses de enero, febrero y marzo de 2022,
n.® 55-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 10 de mayo de 2022, conformidad por el mes de abril de 2022,
Informe n.® 67-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 1 de junio de 2022, conformidad por el mes de mayo de
2022, Informe n.® 82-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 4 de julio de 2022, conformidad por el mes de junio
de 2022, Informe n.® 92-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 27 de julio de 2022, conformidad por el mes de
julio de 2022, Informe n.® 108-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 2 de septiembre de 2022, conformidad
por el mes de agosto de 2022, Informe n.® 118-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 3 de octubre de 2022,
conformidad por el mes de septiembre de 2022, Informe n.° 126-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 3 de
noviembre de 2022, conformidad por e mes de octubre de 2022, Informe
n.° 144-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 1 de diciembre de 2022, conformidad por €l mes de noviembre
de 2022, Informe n.® 158-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 21 de diciembre de 2022, conformidad por el
mes de diciembre de 2022.

Por la disposicién y uso de la tarjera denominada “Al Portador” en compras de productos no acordes a
la finalidad puablica de la contratacién, con fines de bolsa navidefia, al ser la persona quien tuvo
posesion fisica de la tarjeta electrénica “Al Portador” desde noviembre de 2022, se desconoce el
destino final de los productos adquiridos con la tarjeta electrénica denominada “Al Portador”.

Donde el requerimiento del drea usuaria con respecto a la entrega de soporte nutricional, fue: “(...)
Entrega al personal del Hospital Huaycan de productos alimenticios como apoyo nulricional el mismo
que debe ser entregado como una medida de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencion de
enfermedades ocupacionales en la Institucion {...)".

Los hechos descritos inobservaron los numerales 168.1.y 168.2. del articulo 168° Recepcion y
conformidad del Reglamento de la Ley n.° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado”, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 344-2028-EF vigente desde 30 de enero de 2019 y modificatorias, que
establece “La recepcion y conformidad es responsabilidad del drea usuaria.

En el caso de bienes, la recepcion es responsabilidad del drea usuaria. En el caso de bienes, Ia
recepcion es responsabilidad del érea de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se
indique en los documentos del procedimiento.” y “La conformidad requiere del informe del funcionario
responsable del &rea usuaria, quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacién, la calidad,
cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, {...)".

De igual forma, inobservd lo estipulado en el numeral 4.-Especificacones Técnicas de las Bases
integradas de la Licitacion Publica n.® 01-2022-HH, Contratacién de Bienes — Adquisicion de Tarjetas
Electrénicas para el consumo de alimentos publicada el 25 de febrero de 2022; que textualmente
especificaba: “Las tarjetas electrénicas deben tener minimamente las siquientes caracteristicas: Las
tarjetas electrénicas deben consignar el nombre y apellido del servidor, asi como su nimero de DNI
segln la lista adjunta y verificada por el area de personal del Hospital de Huaycén, debe ser

% |os informes fueron emitidos por Yris Pachas Colos, indicando: ¥...), dicha recarga se ha realizado en cumplimiento del informe {...)". En sinlesis, lodos los informes
de conformidad emitidos por Yris Pachas Cotos, fueron acorde a los informes de solicitud de recargas “Nota Informativa n.® 079-2022-ETP-UAD-HH, Informe n.”
223-2021-ETPE-UAD-HH, Informe n.° 269-2021-ETPR-UAD-HH, Informe n.° 318-2022-ETPR-UAD-HH, Informe n.* 358-2022-ETPR-UAD-HH, Informe
n." 425-2022-ETPR-UAD-HH, Informe n.® 504-2022-ETPR-UAD-HH, Informe n.® 553-2022-ETPR-UAD-HH, Informe n.® 612-2022-ETPR-UAD-HH, Informe
n.°683-2022-ETPR-UAD-HH", en los cuales se anexa el "Detalle de recargas de la tarjeta al portador” el cual especifica la cantidades que seria Iransferida a esta.

4 E| Informe n.® 048-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 27 de abiil de 2022 emilido por Yris Pachas Cotos (conformidad de recepcidn de enero, febrero y marzo), no hace
referencia & un Memordndum o Informe de Logistica ylo subcoordinador de Almacén, sin embarge, loma c imiento, toda vez que con Informe
n.* 043-2022-SAA-AL-HHIMINSA de 18 de abyil de 2022 fue ferido mediante proveido a su p COMO Fesp ble de Bienestar de Personal.
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intransferible, ni tampoco habria observado lo sefialado en el numeral 5.- Productos a adquirir que
sefiala textualmente que:

“Las tarjetas electronicas solo y tnicamente podrén ser utilizadas para la adquisicién de productos
alimenticios segun lo sefialado en la Directiva Administrativa Directiva Administrativa
n.° 002-HH-MINSA/2021/APE-UAD V.01 “Prevencion del riesgo de la Salud Ocupacional en el Hospital
de Huaycan”; inobservando asi también lo sefialado en el numeral 9. de las mencionadas Bases
Integradas-Vigencia de las Tarjetas Electrénicas “Solicitamos que nuestros servidores tengan
conocimiento del periodo de vigencia de las tarjetas se considere en la portada la fecha de caducidad
(03/2023)".

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Hospital de Huaycan, se formulan la conclusion siguiente:

1. En el procedimiento de seleccion de la Licitacion Publica n.° 01-2022-HH “ADQUISICION DE
TARJETAS ELECTRONICAS PARA EL CONSUMO DE ALIMENTOS" por un monto de S/ 1 352
300,00, para la emision de 347 tarjetas electronicas correspondiente a la misma cantidad de
trabajadores, cada tarjeta con un valor mensual de S/ 325,00, se evidencié que los servidores y
funcionarios de dicho nosocomio requirieron y recepcionaron una (1) tarjeta electrénica denominacion
“Al portador”, tarjeta a la que le recargaron mensualmente saldos de provenientes del personal que
dejo de percibir el refuerzo nutricional en enero a diciembre de 2022, por los diversos motivos. La
misma que fue utilizada para la compra de productos alimentarios que no guardan relacion con el
refuerzo nutricional; adquisiciones de las que se desconoce el destino final; por cuanto no se tiene
documentacién, que sustente la utilizacion, distribucion, destino y/o ubicacién de los citados productos
que fueron adquiridos con caudales del estado; situacién ocasioné dafio econdmico ascendente a S/
33 183,92,

Incumpliendo lo dispuesto en el numeral 5.1 del Articulo 5°; asi como, el articulo 6° de la Ley n.® 31365,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022, publicado el 30 de noviembre de 2021.
Asf también, se incumplié lo establecido en el literal f) del articulo 2° Principios; literal b) del subnumeral
8.1 del articulo 8° funcionarios, dependencias y drganos encargados de las contrataciones, y numeral
9.1 del articulo 9° denominado Responsabilidades Esenciales, del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-EF,
publicado el 13 de marzo de 2019. Se inobservo Ios numerales 168.1.y 168.2 del articulo 168°
Recepcion y conformidad del Reglamento de la Ley n.® 30225 ‘Ley de Contrataciones del Estado”,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2028-EF vigente desde 30 de enero de 2019 y
modificatorias. Asi también transgredié lo sefialado en el numerales 4, 5,9,12,13, y 3.1 del Capitulo Ill,
Requerimiento de Bases Integradas de la Licitacion Pablica n.* 01-2022-HH, Contratacion de Bienes —
Adquisicién de Tarjetas Electronicas para el consumo de alimentos, publicada el 8 de febrero de 2022.
Asimismo, inobservaron las disposiciones establecidas en la Directiva Administrativa
n.° 002-HH-MINSA/2021/APE-UAD V.01 "Prevencion del riesgo de la Salud Ocupacional en el Hospital
de Huaycan", aprobado con Resolucién Directoral  n.° 299-2021-D-HH/MINSA de 15 de noviembre
de 2021 y las disposiciones establecidas del Plan de Prevencion y Vigilancia de Enfermedades
Transmisibles y No Transmisibles en los Trabajadores del Hospital de Huaycan, aprobado con
Resolucian Directoral n.° 323-2021-D-HH-MINSA de 26 de noviembre de 2021.

Estos hechos se originaron, por , la omision de funciones de los jefes de la Unidad de Administracion,
asi como de las Coordinadoras del Equipo de Trabajo de personal y la responsable de Bienestar de
Personal, quienes ejerciendo sus deberes funcionales requirieron, recepcionaron y otorgaron
conformidad a la tarjeta denominada “Al portador” pese a que no cumplia con las especificaciones
técnicas establecidas en las Bases Integradas de la Licitacion Publica n.® 001-2022-HH “Contratacion
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de Bienes-Adquisicion de Tarjetas Electronicas para el consumo de alimentos; posteriormente utilizaron
el monto acumulado en dicha tarjeta para adquirir productos no acordes a la finalidad publica de la
mencionada contratacién .
V.  RECOMENDACIONES
Al Titular del Hospital de Huaycan:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital de
Huaycan comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.°1)

A la Procuraduria Pablica Especializado en Delitos de Corrupcion.:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos con evidencia de irregularidad del presente del Informe de Control Especifico. con la
finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.°1)

VIl.  APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2. Argumentos jurfdicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copia autenticada del Contrato n.® 04-2022-Hospital de Huaycéan “Adquisicién de
tarjetas electrénicas para el consumo de alimentos”, suscrito con Edenred Pert S.A.
el 06 de abril de 2022

Apéndice n.® 5:  Relacién de memorandums de solicitud de némina en fisico y magnético del Personal
Nombrado y CAS, para la recarga de tarjetas electrénicas:

- Copia autenticada del memorandum n.® 068-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 25 de marzo 2022,

- Copia autenticada del memorandum n.® 080-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 18 de abril 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.® 100-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 17 de mayo 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.® 114-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 14 de junio 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.® 132-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 12 de julio 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.® 169-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 16 de agosto 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.® 187-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 12 de setiembre 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.° 226-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 11 de octubre 2022.
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- Copia autenticada del memorandum n.® 281-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 14 de noviembre 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.® 352-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 12 de diciembre 2022.

Apéndice n.°6:  Relacion de Informes sobre la némina de servidores Nombrados y CAS, para la
recarga de tarjetas electronicas:

- Copia autenticada de la Nota Informativa n.® 079-2022-ETPR-UAD-HH de
28 de marzo de 2022 correspondiente a los meses de enero, febrero y
marzo.

- Copia autenticada del Informe n.® 035-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 28 de
marzo de 2022, contiene:

Listado de detalle de recarga de tarjetas al portador en los meses de enero,
febrero y marzo)

- Copia autenticada del Informe n.° 223-2021-ETPE-UAD-HH de 26 de abril
de 2022, con Proveido A-2282, contiene:

Listado de detalle de recarga de tarjetas al portador en el mes de abril

- Copia autenticada del Informe n.® 269-2021- ETPR-UAD-HH de 23 de mayo
de 2022, contiene:

Listado de detalle de recarga de tarjetas al portador en el mes de mayo

- Copia autenticada del Informe n.® 318-2022-ETPR-UAD-HH de 23 de junio
de 2022 con Proveido A-3609, contiene:

Listado de detalle de recarga de tarjetas del mes de junio.

- Copia autenticada del Informe n.® 358-2022-ETPR-UAD-HH de 18 de julio
de 2022 con Proveido C3-504, contiene:

Listado de detalle de recarga de tarjetas al portador en el mes de julio.

- Copia autenticada del Informe n.® 425-2022-ETPR-UAD-HH de 24 de
agosto de 2022 con Proveido A-4047, contiene:

Listado de detalle de recarga de tarjetas al portador en el mes de agosto
2022

Listado de detalle de servidores que fueron evaluados en SST, por lo que
no se recargara su tarjeta electronica en el mes de agosto.

- Copia autenticada del Informe n.° 504-2022-ETPR-UAD-HH de 23 de
setiembre de 2022 con Proveido A-5608 contiene:

Listado de detalle de recarga de tarjetas al portador en el mes de setiembre
de 2022.

Listado de montos adicionales debido a la regularizacion de evaluacion en
SST 2022.

- Copia autenticada del Informe n.® 553-2022-ETPR-UAD-HH de 24 de
octubre de 2022 con Proveido A-6397 contiene:

Listado de detalle de recarga de tarjetas al portador en el mes de octubre
2022.

Listado de detalle de montos adicionales debido a la regularizacion de su
evaluacion en SST 2022).

- Copia autenticada del Informe n.° 612-2022-ETPR-UAD-HH de 18 de
noviembre de 2022 con Proveido A-7102, contiene:

Listado de detalle de recarga de tarjetas de recarga de tarjetas al portador
en el mes de noviembre.

- Copia autenticada del Informe n.® 683-2022-ETPR-UAD-HH de 16 de
diciembre de 2022 contiene:

Listado de detalle de recarga de tarjetas al portador en el mes de diciembre.
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Apéndice n.° 7:  Relacién de Ordenes de servicio, informe de actividades y conformidad de Yris
Pachas Cotos:

Copia autenticada de la Orden de Servicio n.* 202-2022 con fecha de
emision de 11 de febrero de 2022, informe de actividades del mes de enero
y conformidad de servicio, informe de actividades del mes de febrero y
conformidad de servicios, informe de actividades del mes de marzo y
conformidad de servicios.

Copia autenticada de la Orden de Servicio n.® 531-2022 con fecha de
emisién de 04 de abril de 2022, informe de actividades del mes de abril y
conformidad de servicio, informe de actividades del mes de mayo y
conformidad de servicios, informe de actividades del mes de junio y
conformidad de servicios.

Copia autenticada de la Orden de Servicio n.® 1062-2022 con fecha de
emision de 29 de junio de 2022, informe de actividades del mes de julio y
conformidad de servicio.

Copia autenticada de la Orden de Servicio n.” 1295-2022 con fecha de
emisién de 07 de octubre de 2022, informe de actividades del mes de agosto
y conformidad de servicio, informe de actividades del mes de setiembre y
conformidad de servicio.

Copia autenticada de la Orden de Servicio n.” 1822-2022 con fecha de
emisién de 23 de diciembre de 2022, informe de actividades del mes de
octubre y conformidad de servicios, informe de actividades del mes de
noviembre y conformidad de servicios, informe de actividades del mes de
diciembre y conformidad de servicios.

Apéndice n.° 8:  Relacion de Detalle de Tarjetas Judiciales:

Copia autenticada del detalle de tarjetas judiciales correspondiente al mes
de enero 2022.

Copia autenticada del detalle de tarjetas judiciales correspondiente al mes
de febrero 2022.

Copia autenticada del detalle de tarjetas judiciales correspondiente al mes
de marzo 2022.

Copia autenticada del detalle de tarjetas judiciales correspondiente al mes
de abril 2022.

Copia autenticada del detalle de tarjetas judiciales correspondiente al mes
de mayo 2022.

Copia autenticada del detalle de tarjetas judiciales correspondiente al mes
de junio 2022

Copia autenticada del detalle de tarjetas judiciales correspondiente al mes
de julio 2022.

Copia autenticada del detalle de tarjetas judiciales correspondiente al mes
de agosto 2022.

Copia autenticada del detalle de tarjetas judiciales correspondiente al mes
de setiembre 2022,

Copia autenticada del detalle de tarjetas judiciales correspondiente al mes
de octubre 2022.

Copia autenticada del detalle de tarjetas judiciales correspondiente al mes
de noviembre 2022.
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- Copia autenticada del detalle de tarjetas judiciales correspondiente al mes
de diciembre 2022.

Apéndice n.°9:  Relacion de Detalle de Recargas de las Tarjetas al Portador:

- Copia autenticada del detalle de recargas de la tarjeta al Portador
correspondiente al mes de enero 2022.

- Copia autenticada del detalle de recargas de la tarjeta al Portador
correspondiente al mes de febrero 2022.

- Copia autenticada del detalle de recargas de la tarjeta al Portador
correspondiente al mes de marzo 2022.

- Copia autenticada del detalle de recargas de la tarjeta al Portador
correspondiente al mes de abril 2022.

- Copia autenticada del detalle de recargas de la farjeta al Portador

| correspondiente al mes de mayo 2022.

- Copia autenticada del detalle de recargas de la farjeta al Portador
correspondiente al mes de junio 2022.

- Copia autenticada del detalle de recargas de la tarjeta a
correspondiente al mes de julio 2022.

- Copia autenticada del detalle de recargas de la tarjeta al Portador
correspondiente al mes de agosto 2022, y listado de servidores que fueron
evaluados en SST por lo que no se recargara su tarjeta electronica en el
mes de agosto.

- Copia autenticada del detalle de recargas de la tarjeta al Portador
correspondiente al mes de setiembre 2022, y listado de montos adicionales
debido a la regularizacién de su evaluacién en SST 2022.

- Copia autenticada del detalle de recargas de la tarjeta al Portador
correspondiente al mes de octubre 2022 y listado de montos adicionales
debido a la regularizacion de su evaluacion en SST 2022.

- Copia autenticada del detalle de recargas de la tarjeta al Portador
correspondiente al mes de noviembre 2022.

- Copia autenticada del detalle de recargas de la tarjeta al Portador
correspondiente al mes de diciembre 2022,

Portador

Apéndice n.° 10:  Copia autenticada del Acta de Verificacion n.® 001-2023-OCI-DIRIS LE-R.|.-H.H. de
24 de mayo de 2023, que contiene:

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.® B737-10804053,
fecha de transaccion 25 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.” B737-10804051,
fecha de transaccién 25 de noviembre de 2022

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.* B737-10804055,
fecha de transaccion 25 de noviembre de 2022,

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.® B737-10804030,
fecha de transaccion 25 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.* B737-00360167,
fecha de transaccion 29 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.* B737-00360164,
fecha de transaccion 29 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.” B737-00360160,
fecha de transaccion 29 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.> B737-00360162,
fecha de fransaccion 29 de noviembre de 2022,
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- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.” B737-10806457,
fecha de transaccion 30 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.® B737-10806445,
fecha de transaccion 30 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.® B737-10806455,
fecha de transaccion 30 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.” B737-10806458,
fecha de transaccion 30 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.* B737-10806471,
fecha de transaccion 30 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.” B737-00362430,
fecha de transaccion 12 de diciembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.* B737-10813400,
fecha de transaccion 13 de diciembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.° B737-1081339,
fecha de transaccion 13 de diciembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.* B737-00363692,
fecha de transaccion 19 de diciembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.® B737-00364099,
fecha de transaccion 21 de diciembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.® BA03-01383553,
fecha de transaccion 21 de diciembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.® BA03-01283554,
fecha de fransaccion 21 de diciembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.® BE05-0035106,
fecha de transaccion 23 de diciembre de 2022,

- Correo electronico del 23 de enero de 2023 y listado de recargas al portador
EDENRED del afio 2022.

Apéndice n.® 11:  Relacion de Actas de Conformidad de Bienes Ingreso por Compra:

- Copia autenticada del Acta n.® Entrada 13-2022 de 13 de abril 2022.

- Copia autenticada del Acta n.® Entrada 25-2022 de 06 de mayo 2022.

- Copia autenticada del Acta n.® Entrada 41-2022 de 31 de mayo 2022.

- Copia autenticada del Acta n.” Entrada 78-2022 de 01 de julio 2022.

- Copia autenticada del Acta n.® Entrada 81-2022 de 25 de julio 2022.

- Copia autenticada del Acta n.® Entrada 107-2022 de 01 de setiembre 2022.

- Copia autenticada del Acta n.® Entrada 149-2022 de 30 de setiembre 2022.

- Copia autenticada del Acta n.® Entrada 179-2022 de 31 de octubre de 2022.

- Copia autenticada del Acta n.® Entrada 210-2022 de 30 de noviembre de
2022 fecha de conformidad.

- Copia autenticada del Acta n.° Entrada 221-2022 de 21 de diciembre de
2022.

Apéndice n.° 12.  Relacion de informes solicitando Conformidad de Tarjetas Electronicas, de Aimacen:

- Copia autenticada del Informe n.° 043-2022-SAA-AL-HH/MINSA de 18 de
abril de 2022, con proveido 815 de 18.04.2022

- Copia autenticada del Informe n.® 054-2022-SAA-AL-HH/MINSA de 04 de
mayo de 2022.

- Copia autenticada del Informe n.® 067-2022-SAA-AL-HH/MINSA de 31 de
mayo de 2022.
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- Copia autenticada del Informe n.° 079-2022-SAA-AL-HH/MINSA de 01 de
julio de 2022.

- Copia autenticada del Informe n.® 088-2022-SAA-AL-HH/MINSA de 25 de
julio de 2022,

- Copia autenticada del Informe n.® 102-2022-SAA-AL-HH/MINSA de 01 de
setiembre de 2022.

- Copia autenticada del Informe n.° 120-2022-SAA-AL-HH/MINSA de 30 de
setiembre de 2022,

- Copia autenticada del Informe n.° 136-2022-SAA-AL-HH/MINSA de 2 de
noviembre de 2022.

- Copia autenticada del Informe n.® 152-2022-SAA-AL-HH/MINSA de 30 de
noviembre de 2022.

- Copia autenticada del Informe n.® 178-2022-SAA-AL-HH/MINSA de 21 de
diciembre de 2022,

Apéndice n.° 13:  Relacion de Memorandums solicitando informes de Conformidad de Tarjetas
Electrénicas, del area de Logistica:

- Copia autenticada del memorandum n.® 078-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 19 de abril 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.® 095-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 05 de mayo 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.® 102-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 31 de mayo 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.° 125-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 04 de julio de 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.® 140-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 25 de julio de 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.® 181-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 01 de setiembre 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.® 210-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 30 de setiembre 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.° 265-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 03 de noviembre 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.* 317-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 30 de noviembre 2022.

- Copia autenticada del memorandum n.® 403-2022-ETLG-UAD-HH/MINSA
de 21 de diciembre 2022,

Apéndice n.° 14:  Relacion de Conformidad de Recepcién de las Tarjetas Electronicas, de Yris Pachas
Cotos:
- Copia autenticada del Informe n.® 48-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 27 de
abril de 2022.
- Copia autenticada del Informe n.® 55-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 10 de
mayo de 2021.
- Copia autenticada del Informe n.° 67-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 01 de
junio de 2021.
- Copia autenticada del Informe n.® 82-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 04 de
julio de 2022.
- Copia autenticada del Informe n.° 92-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 27 de
julio de 2022
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- Copia autenticada del Informe n.® 92-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 27 de
julio de 2022,

- Copia autenticada del Informe n.° 108-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 02 de
setiembre de 2022.
Copia autenticada del Informe n.® 118-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 03 de
octubre de 2022.
Copia autenticada del Informe n.® 126-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 03 de
noviembre de 2022.
Copia autenticada del Informe n.* 144-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 01 de
diciembre de 2022.
Copia autenticada del Informe n.® 158-2022-SBP-ETPR-UAD-HH de 21 de
diciembre de 2022,

%
c
= JEFED ]husmn o

Apéndice n.° 15:  Relacién de derivacion de informes de Conformidad de Tarjetas Electronicas, del
Area de Personal:

- Copia autenticada del Informe n.° 225-2022-ETPR-UAD-HH de 27 de abril

de 2022.

- Copia autenticada del Informe n.° 143-2022-ETPR-UAD-HH de 10 de mayo
de 2022,

- Copia autenticada del Informe n.® 274-2022-ETPR-UAD-HH de 01 junio de
2022.

- Copia autenticada del Informe n.® 332-2022-ETPR-UAD-HH de 05 de julio
de 2022.

- Copia autenticada del Informe n.* 391-2022-ETPR-UAD-HH de 27 de julio
de 2022.

- Copia autenticada del Informe n.> 456-2022-ETPR-UAD-HH de 05 de
setiembre de 2022.

- Copia autenticada del Informe n.° 514-2022-ETPR-UAD-HH de 04 de
octubre de 2022,

- Copia autenticada del Informe n.® 573-2022-ETPR-UAD-HH de 03 de
noviembre de 2022.
Copia autenticada del Informe n.° 645-2022-ETPR-UAD-HH de 01 de
diciembre de 2022.
Copia autenticada del Informe n.® 706-2022-ETPR-UAD-HH de 21 de
diciembre de 2022.

Apéndice n.° 16;  Copia autenticada de la Nota Informativa n.® 123-2023-UAD/HH de 24 de abril de
2023.

Apéndice n.° 17.  Copia autenticada del Informe n.® 260-2023-ETPR-UAD-HH de 24 de abril de 2023.

Apéndice n.° 18:  Detalle de las boletas de venta electrénicas con las que se adquirieron productos con
la Tarjeta Electronica denominado "Al Portador™:

Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.® B737-10804053,
fecha de transaccion 25 de noviembre de 2022.
Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.° B737-10804051,
fecha de transaccion 25 de noviembre de 2022.
Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.® BE05-00351506,
fecha de transaccion 23 de diciembre de 2022.
Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.® BA03-01383553,
fecha de transaccion 21 de diciembre de 2022.
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Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.° BA03-0138554,
fecha de transaccion 21 de diciembre de 2022,
Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.® B737-00364099,
fecha de transaccion 21 de diciembre de 2022,
Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.° BE03-00228933,
fecha de transaccion 20 de diciembre de 2022.
Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.® B737-00363692,
fecha de transaccion 19 de diciembre de 2022.
Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.” B737-10813400,
fecha de transaccion 13 de diciembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.” B737-10813392,
fecha de transaccion 13 de diciembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.* B737-00362430,
fecha de transaccion 12 de diciembre de 2022,

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.® B737-10806457,
fecha de transaccion 30 de noviembre de 2022.
Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.® B737-10806445,
fecha de transaccion 30 de noviembre de 2022.
Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.® B737-10806455,
fecha de transaccién 30 de noviembre de 2022,
Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.® B737-10806458,
fecha de transaccion 30 de noviembre de 2022,

- Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.” B737-10806471,
fecha de transaccién 30 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.”> B737-00360160,
fecha de transaccion 29 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.® B737-00360162,
fecha de transaccion 29 de noviembre de 2022.
Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.” B737-00360167,
fecha de transaccion 29 de noviembre de 2022,
Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.® B737-00360164,
fecha de transaccién 29 de noviembre de 2022.
Copia autenticada de la Boleta de venta electrénica n.? B737-10804055,
fecha de transaccion 25 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.* B737-10804050,
fecha de transaccion 25 de noviembre de 2022.

- Copia autenticada de la Boleta de venta electronica n.® BE10-00698463,
fecha de transaccion 08 de marzo de 2023,

Apéndice n.° 19:  Copia autenticada del Informe n.® 300-2023-ETPR-UAD-HH de 03 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 20  Documento impreso y suscrito de evaluacién de comentarios elaborada por la
Comision de Control y copias impresas de cédula de notificacion electrénica que
adjunta la cédula de notificacion fisica con firma electrénica y copia autenticada de
los comentarios o aclaraciones presentados por la persona comprendida en la
irregularidad y el pliego de hechos comunicado, por cada uno de los involucrados:

René Rodas Galvez, jefe de la Unidad de Administracion
Carmen Luz Alvarado Callupe, jefe de la Unidad de Administracion
Armando Johnny Melgarejo Cueva, jefe de la Unidad de Administracién
- Giuliana Jessica Zuiiga Suazo, coordinadora del Area de Personal
- Yanet Elvira Marafién Garcia, coordinadora del Area de Personal
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- Yris Pachas Cotos, responsable de Bienestar de Personal ~
- Jordan Alexis Lucano Marquez, sub coordinador de Almacén

Apéndice n.® 21 Documentos de gestién de la entidad o dependencia que sustenta el incumplimiento
funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos especificos
presuntamente irregulares:

- Copia autenticada del Manual de clasificacion de cargos del Ministerio de
Salud aprobado con Resolucién Ministerial n.® 595-2008/MINSA de 27 de
agosto de 2008 y modificado con Resolucién Ministerial n.® 516-
2012/MINSA de 21 de junio de 2012 de Auxiliar Administrativo y jefe de
Unidad.

- Copia autenticada del Manual de clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud aprobado mediante Resolucién Secretarial n.® 230-2022/MINSA de
18 de noviembre de 2022 de Auxiliar Administrativo, Técnico/a
Administrativo Il y jefe/a de Unidad.

- Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Huaycan, aprobado con Resolucién Ministerial n.* 190-
2004/MINSA de 13 de febrero de 2004 de la Unidad de Administracion.

- Copia autenticada del Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
aprobado con Resolucion Directoral n.® 012-2013-D-HH-DISA IV-LE de 30
de diciembre de 2013 de jefe de Unidad, Técnico Administrativo Il y Auxiliar
Administrativo.

- Copia autenticada del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Hospital de Huaycan, aprobado con Resolucion Directoral n.® 251-2014-D-
HH-MINSA de 16 de diciembre de 2014 de jefe de Unidad, Especialista
Administrativo | y Auxiliar Administrativo.

- Copia autenticada de Funciones de la Unidad Funcional “Equipo de Trabajo
de Personal’, aprobado con Resolucién Directoral n.° 213-2022-D-HH-
MINSA de 04 de octubre de 2022.

Apéndice n.®22  Copias autenticadas de documentos de designacion y cese de las personas
comprendidas en la irregularidad:

René Rodas Galvez, jefe de la Unidad de Administracion:
- Resolucion Directoral n.® 286-2021-D-HH-MINSA de 08 de noviembre de
2021,
- Resolucion Directoral n.® 231-2022-D-HH-MINSA de 28 de octubre de 2022.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 119-2015-HH-IGSS de 31 de
agosto de 2015 y Addenda n.° 002 de 11 de agosto de 2021.
Armando Johnny Melgarejo Cueva, jefe de la Unidad de Administracién:
- Resolucion Administrativa n.° 0185-2022-ETPR-UAD-HH de 24 de
noviembre de 2022.
- Resolucion Administrativa n.® 033-2023-ETPR-UAD-HH de 28 de febrero
de 2023.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 035-2015-HH-IGSS de 16 de mayo
de 2015 y Addenda n.® 002 de 11 de agosto de 2021.
Giuliana Jessica Zliiga Suazo, coordinadora del Area de Personal:
- Resolucion Directoral n.° 290-2021-D-HH-MINSA de 08 de noviembre de
2021.
- Resolucion Administrativa n.® 175-2022-ETPR-UAD-HH de 14 de
noviembre de 2022.
- Contrato Administrativo de Servicios n.° 120-2015-HH-IGSS de 31 de
agosto de 2015 y Addenda n.® 002 de 11 de agosto de 2021.
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Yanet Elvira Marafion Garcia, coordinadora del Area de Personal:
- Resolucion Administrativa n.° 175-2022-ETPR-UAD-HH de 14 de
noviembre de 2022.
- Resolucion Administrativa n.* 007-2023-UAD-HH de 03 de abril de 2022,

Jordan Alexis Lucano Marquez, subcoordinador de Almacén:

- Contrato Administrativo de Servicios n.® 084-2015-HH-IGSS de 31 de julio
de 2015 y Addenda n.° 002 de 11 de agosto de 2021.

El Agustino, 29 de noviembre de 2023

AP0 D¢ :
?f—xﬁ\ VA

'mrenzwlmsm‘a aria a Maldonado Cortez
v Jefe de Comision

“ny ‘_::\
SLMAE

naMaldonado Cortez
Abogado

El jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y
lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

El Agustino, 29 de noviembre de 2023

[} M'“'ST..E‘E' ) OE
) DIRECCION OE GEOES)

JP.C KATIA FABIOLA
?EFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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“Decenio de Igualdad de Oportunidades desarrollo” para Mujeres y Hombres” C AQGO
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

lea 30 de nowembre de 2023

E SALUD

nhn

OFICIO N° D000536-2023-OCI-DIRIS-LE/MINSA
Sefior: 01 DIC. 2023

MC. Carlos Antonio Sarmiento Amao

REEATARIO

RECIBIOO

Director Ejecutivo bop.. |
Hospital de Huaycan 0.5 /. a“'.
Av. José Carlos Mariategui Ucv 42 Nro. SIN — Zona “B” /

Departamento de Lima / Provincia de Lima / Distrito de Ate

ASUNTO . Remision de Informe de Control Especifico n® 018-2023-2-6351-SCE

REFERENCIA  : a) Oficio n® 453-2023-OCI de 04 de octubre del 2023
b) Oficio n® 485-2023-0ClI de 31 de octubre del 2023
c) Directiva n°007-2021-CG/NORM “Servicio de control Especifico a Hechos con
presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n°134-
2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a) y b), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “a la "ADQUISICION Y USO DE
TARJETAS ELECTRONICAS PARA EL CONSUMO DE ALIMENTOS DE LOS TRABAJADORES DEL
HOSPITAL HUAYCAN, DURANTE EL ANO 2022", en el Hospital a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 018-2023-2-6351-SCE.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido a la
Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones legales
penales por la irregularidad identificada en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000016-2023-CG/6351

DOCUMENTO : OFICIO N° D000536-2023-OCI-DIRIS-LE/MINSA

EMISOR . KATIA FABIOLA ORTIZ YANEZ - JEFE DE OCI - DIRECCION DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS ANTONIO SARMIENTO AMAO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL DE HUAYCAN

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20551553729

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 607

Sumilla: Me dirijo a usted para comunicarle que como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 018-2023-2-
6351-SCE.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido a la
Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones legales
penales por la irregularidad identificada en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Se adjunta lo siguiente:

1. PAG
2. PAG
3. PAG
4. PAG
5. PAG

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la *
Republlca apllcando lo dlspuesto por el Art 25 de D S. 070 2013-PCM Yy la Tercera Dlsposmlon Complementana

direccién Web https //verlflcadoc contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
4LXLIXS
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

6. OFICIO-000536-2023-OCl

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

AL XLI9XS
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° D000536-2023-OCI-DIRIS-LE/MINSA

EMISOR : KATIA FABIOLA ORTIZ YANEZ - JEFE DE OCI - DIRECCION DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS ANTONIO SARMIENTO AMAO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL DE HUAYCAN

Sumilla:

Me dirijo a usted para comunicarle que como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 018-2023-2-6351-SCE.
Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido a la
Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones legales
penales por la irregularidad identificada en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20551553729:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000016-2023-CG/6351
PAG

PAG

PAG

PAG

PAG

. OFICIO-000536-2023-0OClI

N o oo s N

NOTIFICADOR : KATIA FABIOLA ORTIZ YANEZ - DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria *3 ."_J "Bl
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente | 4
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direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: -‘r,,.-;;-ﬁ-:'g_'-.
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