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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N* 014-2023-2-6010-SCE

“INCREMENTO REMUNERATIVO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS Y
OTORGAMIENTO DE CONTRATOS A PLAZOS INDETERMINADOS™

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2016 AL 30 DE ABRIL DE 2023

. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servico de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegulandad al Hospital Regional
mmmam JAMO 1I-2 Tumbes, en adelante “Entidad”, comesponde a
un servicio de control mudoenelPhnAnuddoCuthddva»de
wwahmmmwmdmuww
-~ SCG con la orden de servicio n.* 2-6010-2023-002, iniciado mediante & oficio
n.* 043-2023DRST-HR-JAMO-11-2-T-OCI de 4 de julio de 2023, en & marco de lo previsto en
la Directva n.” 007-2021-CGNORM “Servicio de Control Especifico a8 Hachos con Presunta
lmeguiandad® aprobada mediante Resolucidn de Contralorfa
n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivos
Objetivo general:
Delerminar si durante los periodos del 2016 al 2023, se realizd ls suscripaidn de contratos,
adendas, pagos y el otorgamiento de conlratos a plazos indeterminados, conforme & la
normatividad legal aplicable, bases de concursos de Contratos Administrativos de Senvicios y
estipuacones contractuales.

3. Materia del Control y alcance

Materia del Control

Bl senvido de Control Especifico @ Hechos con Presunta Iegularkiad, esta refacionado a la
gestion administrativa de las planilas y pagos de las remuneraciones de los servidores
contratados bajo el régimen del Contrato Administrativo de Serviclos, en adelante "CAS”,

La Entidad reglizd incremenios remunerativos' a servidores CAS, utiizando el marco
normativo como es la apicacdn de la Ley n.* 31131 "Ley que establece disposiciones para
eradicar la discriminacin en Jos regimenas laboraies del secior publico”, sin contar con el
sustento legal.

Asimismo, se ha venficado que servidores bajo el régimen CAS contratados bajo & Decreto
de Urgencia n.* 028-2020 cuya naturaleza y no se encuentra dentro de los aicances de la
Ley n.® 311312 se les otorgd la condicién de contrato a plazo indeterminado cuando no
correspondia

! Raspecio de kos pagos mealizados en las planiias, an comparscion con los montos corvocados en las bases y coniralos
respecivos.
2 consulta s slendids con ol cidigo n.* CVDDSSTOA y remiids al comeo slecirdeios lapdoaideontakna.gob.pe

Ieforme de Cantrol Expecifico N* 014-2023-2-6010-5CF
Pariodo de | de enero de 2016 o 30 de abel de 2023
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Alcance

Bl serviclo de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2016 al 30 de abril
de 2023, correspondiente a la revisdn y andlisis de la documentacion relativa & hecho con
evidencias de presunta imegularidad.

4, Delaentidad o dependencia

Bl Hospilal Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO [I-2 Tumbes, es un drgano
desconcentrado del Gobiemo Regional de Tumbes, tiene relacion técnico funcional con el
Ministerio de Salud, Direccién Regional de Salud Tumbes y financiera del pliego Goblemo
Regional de Tumbes y es responsable de prevenir los nesgos, proteger del dafo, recuperar
la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, an condiciones de plena accesibilidad
y de atencidn a |a persona desde su concepcidn hasta su muerte natural,

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Regional *José Aliredo
Mendoza Olavarria® JAMO 11-2 Tumbes:

Informe de Costrol Especifice N* $14-2023.2.6618.5CE
Pariogo de 1 de eners de 2010 ol 30 de abril de 2023
Pigha 2 de 130
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generasles de Control Gubemamental,
aprobadas con Resolucdn de Contraloria N* 295-2021-CG, la Direciva N° 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegulanidad” aprobada
mediante Resolucion de Conlraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificalorias, asi como al marco nommativo que regula la notificacidn elecirdnica emita por la
Contraloria se cumplié con e procedimiento de noficacin del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta iregularidad a fin que
formulen sus comentarios o adaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA®
JAMO [I-2 TUMBES, REALIZARON INCREMENTO REMUNERATIVO A SERVIDORES BAJO
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS); ASI COMO, EL OTORGAMIENTO
DE LA CONDICION DE CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO CUANDO NO
CORRESPONDIA; OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/130 753,87,
AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
EXPOMIENDO A LA ENTIDAD A FUTUROS PROCESOS JUDICIALES.

El Hospital Reglonal JAMO |I-2-Tumbes, en adefante la “Enfidad”, realizd el incremento
remuneraivo a senvidores bajo el régimen de! Contrato Administrativo de Senvicios, en adelante
‘CAS", pese a las prohibiciones normativas, durante los periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023,

Asimismo, se ha verificado que servidores bajo el régamen CAS contratados bajo el Decreto de
Urgencia n.” 029-2020 cuya naturaleza es temporal, no se encuentran dentro de los aicances de

la Ley n.° 31131, se les otorgd la condicidn de contrato a plazo indelerminado cuando no
comespondia,

Estos hechos han ocasionado un perjuicio econdmico de S/130 753,87,
Los hachos descritos se detallan a continuacion:

1. Del marco normativo sobre impedimentos para incrementos remunerativos y el
otorgamiento de contratos a plazo indeterminado.

1.1. Del marco normativo que prohibe los incrementos remunerativos.

El aticulo de 6° de las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico, ha establecikdo en
materia de ingresas de personal, desde el afio 2019 al 2023 (Ley n.° 30879°, Decreto de

6l articulo 6 de |a Ley n." 30878, Ley de presupusslo 8 sector piblico pera ol sho facal 2019, sslabince que

Articulo 6, Ingrescs dw parsonal ‘

Prohibese en las ontidades de/ Godlemo Nackna!, goblemos mpiosaies y goblomos locales, Minisiado Pibico; Avado Necona! de
Blecciones: Oficne Mactnal de Procasos Elecioras; Regisin Maconal de ideniificactn y Estesdo CAl Contsloris Geneesl! de
Reagpiblcs; Consajo Nacional de fs Magistraturs, Deferscnis del Puedin) Triduned Consfiucional ushenidades pitdcas y domds aaliiedas
¥ OPRtEETEs G Cuanfen Con L cnovD presipcesianio apmbado et @ pasasie by, of mausl 0 NomMant de ATUNSICONeS,
bordicsonnes, bernfoon, defis, SspRsoee NOBLOONNE, saiMUDE, NCENKYOU, COTRAMISCINET RCONSONCES | COOpos B0 cualgues/
naturnlera, Cuniguivy sew sy Avma, modalded, pedodioned y Awnfe de fnsnciaTveniie. Asinano, gueds pobiba B Aobeciio o
noevas denlicaciones, denaficics, asignacones, Roanivoa, esioios, eitbocnes, Sels, COMPOSSACNGS soondmicas y concapdns de
cusiguer satuadezn con Aas Mismes caacivisticas sedalodas ankviormente. Los artvirajes an malerda

Bbon 50 sueien & 23 Amilscionss lepales ealabiscidas por la pasents nammg i danosicines Mgaes viganies. La prodiicsin incue o
hoamenl do mnwoanciones Que puden shchavie denim do/ mago o0 dope Sado pam cada cogo en ks escal Tuneatves
resceckves ()"

Inferme de Contret Especifico N' 914-2023.2.6818-8CE
Periodo de 1 e enero de 2016 al 30 de shrl de 2023
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Urgencia n.® 014-2019", Ley n." 31084%, Ley n.” 31365, Ley n.* 316387), que, se tiene
prohibido a las entidades del Gobierno Regional, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficos, dietas, asignaciones, retribuciones,
mmm,wmmmmwuymaw«m
cualquiera sea su forma, modalidad, pedodcidad y fuente de financamiento; dicha
prohibicion induye ef incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en fas escalas remunerativas respectivas.

- Asimismo, la cuarta disposicion transitoria (vigente®) de la Ley n.° 28411 Ley
General de Sistema Nacional de Presupuesto’, establece que:

4 £ articulo § de! Decreto de Urgescla n.* 0142029 Doy do Ligsncl que apvusts of prempuesit del Seckor Futico pam of ao
Sscal 20007, astablecn qua

Articulo £ ingresos del persons!

Pxibese en ka5 andecss do/ (.} Godlemos Regionales: (.. ) 1 Oswmis antiiades y crpanismns Gue Comnian com on CHiiD ARapoRstvio
Apvobach an o presenty Decrolo de Lipencid, of adsie 0 NURTNOR 08 AIMOMGCRNS Soriicaciones, denslicos, dolas. asgrecines,

RuOoes. RSIMGS. NCRIWOL, ¢ CUBRAETD 269 i Corva i)
Asimesmo, Quade pofds B aeobackn dr nowvat bosificsciones, deneficos, asignaciones,
acanivos, estimuls, rodBuciones, deelas, CONMPeNEICINGs SCONAMCIS Y CONTRRINE 39 CLakyuser Ialeainde Con lay Mismas canclerisicas
Safadas AT wmumm--ﬂn-hmw“nbmmy
dieposiciones lagales vigenies. L . - :

B articalo 6 de ba Loy & 39084 Lay de presupuesio dw Sector Piibico pam o ado fiscal 2021°, establecs qua:

Articulo . lngmss del personel

‘Eimhibase 90 g sniciades ool () QIOBMOS MGOONES (.. L ¥ Garmds antdiniss y DRSNS QU Sudfen con ue cridio prsupuesiano

aprobact en i presende ley, o Sauge 0 NoWMEGD de SruseEchoes, boolicaciones, Deneficios, tedas. SSpIMCORR, NEYBUCkNE,

SSOTUDS. CRUVOL. m-ﬂmﬂx
Ao, queds probdids b spobacte e sueves donficaciones, baneficios. incentnvos,

Aol dy Sanciamen
estimulos. rednbuciones, detas, COMPENSIONGS SCORATICAS ¥ COACADIDS OF CLAGAN NINWRNZS CON S MVSmAS Caraciviaiess seialsdss
antwiormte m“nﬂb&:ﬂnwohmwm”bmmyw

* Bl articulo § de b Loy &." 31365 Loy o presupuasio oW Sectr Pibiice pacs of ado fiscel 207", eslablecs que.
Articulo & Ingreso del parsonal

Trohbase an oy eofidedes ded (..) Qobspmes maoayies () y dends endelades y oquanaisnos gue cutnisn com L Sridio prosupuestant
“::M o

fesole o Gancivmb Asmismo, queds probbads b apvobacin de sunmas bonifcacionss, banaficios, ssgraciones, ncentvos,
sOMuns. Mbuciones, JRlEs, COMPANSACONES SCOANTICRS ¥ CORCADIDE O CLAKAN NBAVAMZS CON M3 MBMAS CAGNrSIcs selaladas
mmwmn-md-qu-hmqnmwummyw

76l articulo § de ba Lay & 31631 Loy o presipussio dw Sectiv Pibico pars o a0 facel 20277, astablecs que.
Articulo & ingress del persenal
(. gdiomos QCnainy. (. y demids snddades y OGBMSTION Gue CUBNIY 50N Gn BN presPusstarno
Ww

w MMW&M&WMM ASPIAcoNes, ncentvos,
estimulos, redshuciones, dels, COTRENSICONSS SCONIMICAS § coNcapins de cualpulr nesyalezs cov las Mismas canclaristicas sedatedue
mm“mwwumnummmwhmmym

4 B Decreho Legidadno n* 1440 Decrob Legintalivo del Sisterma Nacional de Prestpussto Pibiico”, publicado en of Penuano o 16 de
safembre o8 2018 (vomie & part dal 1 de enero de 2019, an U Grica disposicion complementans dengabona, he estpulasdx 1., )
Oodoase M Loy N° 28411, Ley Genoal dal Sisheme Nocora! de Prasupoesio, sahp & Cuarts, Séfma, Octwn, Déaime, Duodéoma y
Décion Tarcern Disposicdo P y s Seguacls, Torces, Comta, Sexts, Sédme y Novens Qisooaiciin Traelods de dichs Loy, Jas cualey
MANMNI0 RLYERI0R (.- )" (Bl subcayado es agregada)

Informe de Control Especifico N* 014-2023-2-4010-3CE
Periodo de 1 de waro de 2016 of 30 de abeil 00 2023
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CUARTA.- “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, ssignaciones y demds
beneficios def Seclor Pithica.

I. Las escalas remunerativas y beneficios de foda indole, asi como los reajustes de las
ramuneraciones y bonificaciones que fueran necesanas dwante o Ao Fiscal para fos
Plegos Prosupuestanos comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
mmm&umnimdm”dl&mawyﬁuns.a
propussts del TRulsr del Seclor, wa fods oy ) :

(.-)" (B subrayado es agregado)

Ademds, of Decreto Supremo n.* 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula & régimen especal de
contratacién administrativa de servicios, publicada el 25 de noviembre de 2008.

"Articuio 7.- Modificacién contractual

Lss entidades, por razones objetvas debidamente jusiificadas, pueden undsferaimente
modificar &l lugar, fampo y modo de k8 prestacin do sendcios, sin que oo suponga
celebraciin de un nuevo contrafo.

Sahvo expresa disposicidn Jegal en confrann, @ modificaciin del luger, no incluye
M&bmmdnhuﬁdﬂmhmnmﬂdwﬁmumw

En tal sentido, se advierte que ol marco normativo, ha regulado como prohibicion @ reajuste
¢ incremento de remuneraciones de los servidores piblicos, siendo nuéa toda disposicion
contraria, bajo responsabilidad,

1.2, Del marco normativo utilizado por la Entidad como la aplicacién de Ley n.” 31131
“Ley que establece disposiciones para emadicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector pablico™;

Mediante Ley n® 31131, "Ley que establece disposiciones para eradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector pdblico™, publicada el 9 de
marzo de 2021 en el Diario Ofical "El Peruano®, en adelante “Ley n.” 31131", y, que
enfrd en vigenca desde el 10 d2 marzo de 2021, en el primer parrafo del articulo 4°,
se otorgd la condicion de plazo indeterminado a los servidores bajo el régimen de
Contrato Administrativo de Servicios.

Sobre el particular, resulta importanie manifestar que, el 10 de mayo de 2021, of Poder
Ejecutivo inferpone demanda de inconstitucionalidad contra la mencionada Ley, por lo
que, para la apiicacidn entre el 10 de marzo de 2021 hasta ol 19 de noviembre de 2021
en que fue publicada |a Sentencia 979/2021 recaida en ¢ Expediente del Tribunal
Constitucional

n.” 00013-2021-PUTC de 30 de noviembre de 2021, en adelante “Exp. n.* 00013-2021-
PUYTC", se ha declaradc Fundada en parte la demands; en consecuencia, son
inconstitucionales los articulos 1,234 (segundo parrafo) y 5, asi como la primera y
segunda disposiciones complementanas finales de la Ley n.* 31131. Asimismo, al no
haberse alcanzado cinco volos conformes para declarar I8 inconsbtucionalidad de los
demés extremos de la Ley n.” 31131, se ha dedarado infundada la demanda en lo
demas que confiene, conforme a o previsto en el articulo 5°, segundo pamraio, de la Ley
Orgénica de! Tribunal Constitucional. A continuacién, los articulos constitucionales de la
Ley n.® 31131

Informe de Control Especifico N* 094-2023-2£010-5CE
Pariodo de 1 de somro de 2018 af 30 de abril de 2023
Pigra ko 1
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1)

Articulo 4 .- Ellminacion de fa temporalided sin causa y prohibicion de contratacién
bajo ef régimen CAS

Primer pérrafo: “Desde le entrada en vigencia de la presenie ley hasla que se produzca 8
ncorparacion 8 que se refiere of articwlo 1, los contratos administrativos de senicios son de
mmmwdmmumwwmm
dabidaments comprobada”.

Tercer pirrafo: "Quadan exceplusdos de ks alcances do fa presante ley ks Irabajadores
CAS que hayan sido contratados como CAS conffanza”

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. « Modificacion de los articulos 5° y 10° del Decreto Legislative 1057:
Modificanse los articulos 5° y 10° del Decredo Legislativa 1057, Decrelo Legistatvo que
mumwammammmm

mr Duracion

EJ contrato administralivo de servicios es de fiempo indeterminado, salvo quo se ufilice para

labores de necesidad ransiforia o de suplencia.

Articulo 10, Extincidn dei contrato

El contrato administrativo de senvicios se extingue por: [...]

7} Decisién unilsters! de la entidad con expresidn de causa disciplinana o relative a s

capacidad del frabajador y debldamente compvobada. Si of despido no iene causa o no s8

Mmmfumaw.umadnwwnm“ del
jador. [..J".

En ese orden de ideas, Ia Autondad Nacional del Servicio Civil, en adelante SERVIR, en &l
informe %cnico n.” 00357-2021-SERVIR-GPGSC de 10 de marzo de 2021, ha concluido

que:

ummamwmmwmmmdmw
del Decrefo Legisiativo N® 1057 parmanecan vigantes, lo que incluye la desvinculackin pov no
superar of periodo de pruaba. La extingon por vencimianio del plazo solo resullars splicable 8
las confralos celebrados para labores de necesidad fransiforia 0 suplancia.

3.5. A partir de! 10 do marzo de 2021 los contratos administrativas de sarvicios que no fengan la
condicidn do necesidad fransiforia 0 suplencia pasardn @ fener fs condicidn confratos a plazo
Indetorminado. Solo los contratos administralivas de sawvicios celebradas por necesidad
fransiiona 0 suplancia se ampisnin @ Maves 08 135 adandas de ivToga ¥ renovacikn por of
plazo que se astime partinante,

3.6 B arficuio 4 de (s Ley N* 31131 prohibe la calebraciin de nusvos conbratos adminisbrabivos
de sarvicias & parlr ded 10 de mevzo de 2021. Elfo acamea ef impadimanto de Convocar Nuevos
procesos de seleccin, salvo Que esdos sean destinados al desamalio de iabores de necesidad
Iransionia 0 suplencia, &8/ camo continuar con ¢l desarmolio de aguelios que <indistinfanente de
wquMmmnmm

Informe de Control Especifico N* 014-2022-2.6010-5CE
Periodo de 1 de enero de 2014 af 30 de abril de 2023
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Complementariamente, el SERVIR, en el informe técnico n.® 00542-2021-SERVIR-GPGSC
de 15 de abnl de 2021, ha concluido que:

1.-J . Conciusiones

{.-J) 32 Atendiendo a que &l RECAS es do nalwaleza contraciual, pera viabllizar jos diversos
mymummawammﬂ

m&mMumw cmdcdn MMMJM m
marzo de 2021(..)"
En efecto, el SERVIR ha precisado, que los contratos administrativos de servicios suscritos
& 9 de marzo de 2021 son vélidos y l2 permanencia de los servidores civiles se sujetard a la
condicidn que origing ka contratacion (Proceso CAS ganado por cada servidor), suscribiendo

una adenda que modifique la cldusula referida al plazo del confrato; por lo tanlo, la Ley
n.* 31131, no ha autorizado la variacion de la remuneracion de los servidores,

Sin perjuicio de lo expuesto, conforme al marco nomativoe descrito en el numeral anferior, se
advierte que, no se ha autorizado los incrementos remunerativos de los servidores CAS,

De los servidores que se les otorgd la condicién a plazo indeterminado cuando no
correspondia, amparandose en el Decreto de Urgencia n.® 029-2020

De la revision de los legajos bajo el Contrato Administrativo de Servicios, se ha comprobado
que la Entidad, ha contratado personal en mérito al articulo 27* del Decreto de Urgencia
n.® 029-2020", cuya naturaleza es temporal.

Asi pues, este OCl ha realizado a través del Sistema de Consultas Electronicas de la
Ciudadania - CECI de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (Apéndice n.® §),
la siguiente consulta:

» (Pueden ser beneficarios de ta Ley n.* 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del secior plbico, aquellos servidores que fueron contratados bajo e

v, amparo del Decreto de Urgencia n.” 029-20207
) » En el supuesto que aquelios servidores que fueron contratados bejo &

U] \» amparo del Decreto de Urgencia n.* 029-2020, no fueran beneficiarios o

! no les fuera aplicable la Ley n.° 31131, ;Cudles serian los efectos

..-.,;'/ ':mamrm Dictan medicles complementiviss destinedes ol leacclaminodo de fa Nicro y Pegueds
Empresa y otras medidas pava & reduccidn del Impacio defd COVID-19 ¢ b economiz pervana”, publicado en of diarlo ofickl of
Peruanc, &f 20 de mar de 2020

ﬂ?&muww.bMMWymﬁMnﬂnbw a
Durnnte of plazo de vigancis o precents Deceio de Ligencis, pam gersndzar e swcioss esabieciilas an o miamo, 58 Mlzs & e
anbdedes del Godiemo Nocione y Godlemos Regionwes § i3 contratscide oo peranow’ Siyo i modsboad de' slghnen o Decsfo Legislatvo
A 1087, Decredo Logisatvo que mepuls of Régimen Especil de Contatacio Adminstathve de Sevvicios, que presly senioios para e
provenciin, conirtl, dagndsico y Yalamiento osl Comvavinu en be establocimienios de Salbrd Pava faf ofsck, se les exovena de b
Supuosio en of sriicul 8 Or I Loy N* 20545 Loy que ssfadiece iy sltonaciin progreas o Rigimen Especisl dw Decwio Legsstvo N*
1087 y oloepa dorechos mdorales. 3) Todss lss afectaciones de cddios presopuestancs vinculazos 8 la apicandn de o dispuesio or of
prosenis sumeny Cebar (eszrse CON CAP0 § B acvitieg SO0G2GT Pravencitn coniod. dhagndalics y damieilo de coonewus o Los
mmamp-muudm-)umww
m wwammm-ummum MWy
Falarweni del Coronmwua no 20n mgistacos en o Aglicabve hibeedico pove of Regisko Centalitac dv Mandiss ¥ dv Dafos de Jos
Recyrsos Humaoos g Secior FUOKD (AIRHSF) *

* Publicado en of diovio ofical o Peuanc, & 20 de manzo de 2020

forme de Control Especifico N* 014-2023-2-6010-SCE
Portado de 1 de anero de 2016 ol 30 de abell de 2023
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juridicos?, Dichas adendas de CAS Indeterminados serian validas?,
¢ Qué acoiones deberia tomar la Enfidad ante dicha situacion?

Que, dicha consulta fue atendida con el codigo n.® CVD095704 y remilida al correo
electrénico |apologficontraloria gob.pe (Apéndice n.° 5), en e que se nos indica que se
debe terer presente lo siguiente:

..) que en of jnforme Técnico N* 1479-2022-SERVIR-GPGSC (en adelants,
informe técnico vinculants), se ha conclido, entre olras aspecios Que:;

31, En estricta consideracion de lo sefiatado por al Tribunal Constitucional y
de conformidad con fo desarollado en ef presents informe fécnico, los
conlralos adminisiralivos de serviclos de los servidores chiles bajo of
régiman def D. Lag. N* 1057 que desamolan laboves permanantes, vigenies
a 10 de mazo de 2021 son de plazo indefermingdo, & excepciin de
aquelios qus fueron confratados para desampefar laboves de necesided
transitonia, de suplencia o de carpos de confianza. (Enfasis aftedido)

Al observar e, Se advierfe que w0 de s fipos de confrafacion que as
defermingdo son las reskzacas pava desempedar laboves de necesidad
transifona, s cuales pueden ser segdn & numersl 2.8 de dicho laforme
Técnico vincwlante clado, entre obros, o sguiante: £ Cuando wna normae con
rango de lay sulanice la contratacidn temporal pars un fin especifico; asi, para
comprander qué significa Lna norma can rango de ley, en pancipio, asta deberd
fenor alcance nacional; Jas cuales, @ manera de sjemplo, pueden ser Ley,
Decretos de Urgencia, Decrefos Legisiativas, efc.

En ese senhdo, los contrafos administmtvos de servicios suscfos e @ marco
de o dispuesto en Jos Mevales a) y ) del numeval 27.2 del articulo def 27
Decrelo de Urgencia N° 029-2020 se subswme en &l fipo de contratacidn citado
{Ntevad 1, del numeral 2.18 del Informe Téenico vinculants), ya que de ke fectura
de dicha norma, se advierie que esta lue wn Decrelo de Urgencia emitida en of
marco de la emengencia santarla y dene nalraleza estrictamente lomporal;
para mayor sbundamiento, 8 racomiends revisar e informe Téenico N* 1909-
2020-SERVIR-GPGSC"

Sobre el particular, ¢f Informe Técnico n.* 001909-2020-SERVIR-GPGSC de 18 de
de 2022, respecto a la vigencia de los contratos administrativos de servicios

decrelos de urgencia durante la Emergenca Sanitaria, y referido al

Decreto de Urgencia n.* 029-2020, son de naturaleza temporal y quedan resueltos

Sin perjuicio de lo expuesto, se precisa que, la Emergencia Sanitaria fue declarada el 12 de
marzo de 2020, y promogada hasta el 25 de mayo de 2023, conforme a los dispositivos
legales™.

' Dispositivos lagades que declaran |a Emergencls Sanitaria: :

Decreto Supremo n.* 008-2020-8A (Emergencia sanara del 12 de mavzo & 11 de juvo de 2020)

Decreto Supramo m. " 020-2020-5A (Emergencia saolata el 10 de hmie & 9 de selambes 36 2000
Decreid Supremo n.* 027-2020-8A (Emergencia saniada del B de setendos o 7 o dicembes de 2000)
Decreto Supremo . * 031-2020-5A (Emengencss santans del 7 de dloembm oo 2020 & 7 de mano de 2021)
Decreto Supremo n." 009-2021-SA (Emergencis sankada del 7 de marzo of 7 de sefombre de 2021).
Decreto Supremo n.” 025-2021-SA (Emengencia saniiats 08 3 Oe setandee 08 2021 o 3 de mao de 2021).
Docrato Supremo n* 003-2022-5A (Emegence sanlans dal 2 de marzo de 2021 & 28 de agosto de 202)
Decreto Supremo n.* 0135-2022-SA (Emergencie santara del 29 de agostn de 2022 al 24 de fetrero de 2020,
Decreio Supremo o * 003.2023.8A (Emegenca santaca del 25 de febwern de 2023 al 28 de mayo de 2073).

PR

informe de Control Especifico N* 014-2023-26010-5CE
Periodo de 1 de soero @ 2076 of 30 de abel de 2023
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De forma complementaria, & Informe Técnico n.® 001479-2022-SERVIR-GPGSC de 17 de
agosto de 2022, informe técnico vinculante sobre la identificacién de los confratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la Senfencia del Tribunal Constitucional y su Auto
emitido respecto del Pedido de Adaracion, ha sefialado que, 7. )mMoanqw

En ese sentido, los contratos administrativos de senvicios suscritos en & lo
dispuesio en los literales a) y ¢) del numeral 27.2 del articulo 27* del Decreto de
Urgencia n.® 029-2020 se subsume en el tpo de conlratacidn citado (Meral f, del numeral
2.18 def Informe Técnico n.* 1479-2022-SERVIR-GPGSC), ya que, de la lectura de dicha
norma, se advierte que esta fue un Decreto de Urgencia emiida en o marco de
emergencia saniana y tiene naturaieza estrictamente temporal,

&

Sin embargo, a Entidad, ha suscrito adendas, olorgando la condicion de contrato a plazo
Indeterminado, consignando como sustendo Jegal la Ley n.” 31131, cuando el contrato
prmigeno fue reaizado en mérito al articulo 27° del Decreto de Urgencia n.® 029-2020,
cuya naturaleza es temporal, y no se encuentra dentro de los alcances de la Ley
n° 31134,

Cabe precisar que, el jefe de la Unidad de Personal — Julio Miguel Dezar Montero, mediante
memorando n.* 030-2021 HR-JAMO-I-2-T-0 AD-U.PER de 9 de febrero de 2021 (Apéndice
n* 6), dispuso al servidor Jorge Arturo Saldarriaga Valera como Encargado de Elaborar
Contratos y Adendas CAS, a fin de que elabore el contrato del personal CAS y CAS COVID
1ommmdmmzoz1

Asi pues, ¢ jefe de la Unidad de Personal ~ Christian Joel Lopez Farias, mediante
memoréndum n.* 203-2021HR-JAMO-I-2-T-O.AD-UPER de 2 de agosto de 2021
(Apéndice n. 7), comunicd al encargado de aplicativo de INFORUSH - Jorge Arturo
Saldamiaga Valera, la disposiadn para elaborar la formalizacién de los contratos
administrativos de servicio -~ CAS, a plazo indeterminado.

A confinuacidn, el detaie de los senidores beneficiados con la condicion de contrato a plezo
indeterminado;

. Castillo Morén Judith Angein, ganador el Proceso CAS COVID-19 n.* 5:

La servidora Castifo Mordn Judith Angein, gand la plaza de “Lic. En Enfermeria” en
el Proceso CAS COVID-18 n° 5, por un monto remunerativo de S/6 000,00
{Apéndice n.* B), posteriormente, suscrbe al Contralo Administrativo de Servicios
n.° D82-2020-CAS por & plazo def 20 de mayo al 20 de junio de 2020 (Apéndice
n.* 9), por ¢l mismo monto, en mérito al articulo 27° del Decreto de Urgencia
n.* 029-2020, de naturaleza temporal.

Sobre e particular, se precisa que no se proporciond las adendas del penodo de
wnio hasta diciembre 2020, sn embargo, se ha verificado que mediante copia
visada de los comprobantes de pago™ (Apéndice n.® 9), asi como, las adendas

 Copla veads de los comprobantes de gogo- n® 3306 da 25062000, n.® 3537 de 240772000, n.° 4433 de 20082020 n* 5584 de
02000, n.” G167 da 2TV 0" 6771 o 2671 120200 0" T30S 08 221 272020 (Apindice n." 9).

Informe de Control Especitico N* 014-2023-2-6014-SCE
Pariode de 1 de enero de 2010 2 32 de abril de 2023
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respectivas (Apéndice n.* 9), que Ia servidora Castllo Moran Judith Angein, ha
mantenido vinculo laboral con la Enidad, en el mencionado periodo.

Asimismo, medianie adenda n.* 050 de Contrato Adminsstrativo de Servicios n.* 82,
suscrita o 3 de agosto de 2021 (Apéndice n.® 9), por Ral Rivera Clavo - director
ejecutivo, y cuenta con @l visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Personal
(Abog. Chvistian Joel Lépez Farias), consignando como sustenio legal 1a Ley n.*
31131, otorgdndole fa condicidn de confrato a plazo ndeterminado, estableciendo
un monio de la remuneracién de S/2 200,007, cuando el contrato primigenio fue
realizado en mérito al articulo 27° del Decreto de Urgencia n.” 029-2020, cuya
naturaleza es temporal, y no se encuentra dentro de los alcances de la Ley
n° 31131,

A confinuacion, ¢ detalle de la documentacién que sustenta la contratacidn del
servidor CAS, Casfilo Morén Judith Angein:

Cuadron.* 1
Documentacion que sustenta la contratacién del servidor CAS — Castllio Morén Judith

Contato Admenistrativo da Serviaos n* 082- | Del 20 de mayo de 2020 al 20
2020,

de jurso de 2020,

Compectanies de pago n® 3908 do
25062020 n* 3837 da 2407/2020; n'
4433 da  200872020. n' 5588 de
0RNG2020 n* 6167 de 2702020 n'
6771 de 28112020; n® TS de
| 2201212020
Licanciads “Adenda 2021 ol Contrato Adminstrativo da | Del | de enero de 2021 @ 30

| Senvicios 0" §2-2020 do abel de 2021,
SB00000 |ydwds n° 080 e Contralo
Administrative de Servicios n.* 82, de
fecha 03 de agosto de 2021:
= La presente adenda se ha celebrado
conforme 3 lo estipulado e la Loy n*
31131, que otorga la condicién de
Indeterminado.

Fue suscrita por Radd Rivera Clavo -
Director Ejecutivo, y con e visto
bueno de Chrisian Josl Lopex Farfas

de la Unidad de Personal.
i-uumweomnwi resutados fnales (Apéndice n.° §). Gocsmentacion que sUSients 1§

Mahmc‘ummwvn
< Comisitn de Control del OCI del Hoapisl Reglonal JAMO F-2-Tumbes.

Chavarri Chavarry Rocio del Pilar, contratado en mérito al Decreto de Urgencia
n.° 029-2020:

La servidora Chavarri Chavarry Rocio del Pilar, fue contratada como “Médico
Intensivista® por un monto remunerativo de S/14 000,00, suscribe ef Conlrato
Administrativo de Senvicios n.® 107-2020, por el mismo monto (Apéndice n.® 10), en
mérito al Decreto de Urgencia n.* 029-2020, cuya naturaleza de contratacién es
temporal; posteniormente, suscribe la Adenda n.” 01 del Contrato Adminstrativo de
Servicios n.” 107-2020 para el periodo del 1 de jubio al 31 de julic de 2020
(Apéndice n.* 10), por el mismo monto.

W Mosto de 52 200,00 es menor al Contals Admnestrative do Servicios . * 082-2020-CAS paro of perodo del 20 de mayo al 20 de junio de
2000, per 54 000,00

De junio hasta dicismbre 2020

S/2 200,00

& | Mordn Judih
(Apiedics | efarmaria. | " EC8

Del 10 de marzo de 2021, en
caided de indetorminade. | 220000

Informe @ Control Especifico N* 014-2023-2-8016-SCE
Pariodo da 1 de enero de 2016 al 30 de abril de 2023
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Sobre e particular, se pracisa que no se proporciond fas adendas del periodo agosto
hasta diciembre 2020; sin embargo, se ha verificado que mediante copia visada del
reporte de “Planilla por Persona’ del Médulo Control de Pago de Planillas,
cormespondiente al mes de agosto 2020, setiembre 2020, octubre 2020, noviembre
2020 y diciembre 2020 (Apéndice n.* 10), que |a servidora Chavarri Chavarry Rocio
del Pilar, ha mantenido vinculo laboral con la Enfidad, en &l mencionado penodo.

Posleriormente, suscribe adendas (Apéndice n.* 10); asimismo, mediante adenda
n.* 080 Numero Contrato Administrativo de Servicios n.* 893, suscrita el 3 de
agosto de 2021 (Apéndice n.® 10), por Rall Rivera Clavo ~ Director Ejecutivo, y
cuenta con &l visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Personal (Abog. Christian
Joel Lépez Farias), consignando como sustento legal 1a Ley n.* 31131, otorgandole
la condicidn de confrato a plazo indeterminado, estableciendo un monto de la
remuneracion de $/12 500,00, cuando el contrato primigenio fue realizado en mérito
al articulo 27° del Decreto de Urgencia n.* 029-2020, cuya naturaleza es
5 temporal, y no se encuentra dentro de los alcances de la Ley n.® 31131,

A confinuacion, ef detalle def andlisis del incremento remunerativo, de la servidora
Chavarri Chavarry Rocio del Pilar:
Cuadron.” 2
Documentacién que sustenta la contratacién del servidor CAS ~ Chavarri

Contrato Adminstrativo da Servicios n.* 107-
202
/ - E prosente contrato se b suscito l:;:mmu §14 000,00
on mério o Decrelo de Urgencia -
n_’
Adenda n” 01 del Contrafo Adminisiraivo
de Senvicos n* 107-2020 4
. - La preseme adenda se he susoro g,"‘:;":&m" /14 300,00
on mérito @ Decreto do Urgencia X
n° 0282020,
Raporie de "Planila por Persona” del Modulo
Cord  de Pago de Planllss,
3 | En midte of comespondents al mes de agosto 2020, o.l:un“nlamm s | snoomo00
artieuts 27 | Médao salienbre 2020, ochies 2020, noviembre >
del Decretn | Inlenshd | Chavam Chavarry S 2020 y diciembee 2020.
e de Urgenca sta Roclo del Prar. 000,00 | Adends 2121 & Coniralo Adminisiratvo de | Dl 1 &l 31 de enam de $/40000.00
POy Serviclos n.* 893-2020. 2021,
F ne Adsnda 2021 o Contralo Adminis¥aivo 0o | Dl 1 0o febrwro e 2021 | oo o
| Servicios n.* 893-2020 al 31 de mayv de 2021,
Oshe Adenda n® 060 Numero Contvalo
P A Sl R Admisistratvo de Sanecios n° 893 de 3 de
?‘ -~ qh w“mt
;. \ - La presente adends se ha Celedrado
i e 5.,' conforme 2 lo estipuiado en 13 Ley n® | Del 10 da marzo de 2021, |
o / 31121, qwe okorga & condicién do | of presente contrato es | S/12 500,00
Y e o ndelermnado ndelermirada.
L1 AEYTA Fue swcrta por Radl Rves Cavo -
—— Dieclor Ejscutvo, y con o visto bueno
Chrstian Josl Lopez Farlas ~ jele de la
[ Unidad de Personal,
~Fusete T Documentacion que SUSINNEE 1 CONTABCON d8 13 SEMVIR Chavam Chavarmy Roco 08 Plar (ApEndice n.*
Eiabarado por : Comision de Control del OC! del Hespital Regionel JAMO 12 Tumbes.
Informe de Control N° 0142023-24010-5CE
Periodo de 1 de soero do 2014 &l 30 de sbel de 2023
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3. Delos servidores CAS beneficiados con incremento remunerativo

De la informacidn proporcionada por fa Entidad, se ha comprobado que se ha realizado ia
suscripcidn de adendas de contralos de servidores CAS, en mérito de la Ley n.* 31131,
. variando los contratos a plazo indeterminado; sin embargo, también incrementd el monto de

las remuneraciones, cuando dicho incremento, no Sene sustento legal, constituyendo en un
perjuicio econdmico de $/130 753,87, a continuacion, &l resumen conforme al detalle del
cuadro siguiente:

Cuadro n.* 3
mammwa CAS,
i P | proceso CAS | remunermivg
e maz de 2021 hasta 1 | shromss | seeooaco
'ﬁ" mazo 21 hasts sl | o onne0 | suoeonco
g’? maze 202! hasts abdl $/3 800,00 A1 200,00
gg' mam 2021 hasta B4 | onyyer2 | sa12000 | S22
Ovade mao o 21 hasta 30 | ceprmant | supa000 | 8736001
Desde morzo 2021  hasta
seliombre de 2021, y de noviembre | 532 326,66 £/30 000,00 Si2 326,66
de 2021 hasta sbel da 2023.
Desde marzo de 2021 hasts mayo
do X121, y do seembce do 2021 |  S20 8000 §/19.200,00 /1 600,00
hasta satiembre de 2022.
Desde marzo de 2021 hasta mayo
de 2021, y de octubre de 2021 | SA7T40000 | S/33000,00 84 400,00
hasta gorl de 2023
m’f‘““”“‘""‘“ SA120000 | 82600000 | 820000
m""”"”""""" SAIB000 | SO12000 | $260000
Desde marzo 2021 hasts
satiambre 2022 8724 700,00 8122 520,00 $/1 800,00
; Desde febrery de 2021 hasta abrl
02 | L Katre o SA220000 | 572700000 £5 200,00
RO Cale Chinnin, Groca :'u:uocun 002- g;oaiamomma Ssss0t0 | SHpomo0 9 800.00
Alcbar Tock, Yesenia | Proceso Cas n° 002 | Desde febrero de 2021 hasta abri
% | Vugth 10 do 2005, SA238000 | S27000,00 /5 380,00
PR Melger, | P1oce%0 Cas o™ 002- | Do mayo e 2020 hasta fbrero de
15 | Sandrn Elzabeth 2019 gﬁamamum 2300000 | S20000.00 $/3.990.00
Mordn Suncion, Gisela | Proceso Cas n- 003 | Desde mamo 2021, y 08 agosto
16 | oo o 2021 haste st 2005 SHE 40000 |  SM400000 $i4 400,00
Moeno Rel  Mary Procesc Cas a° 003 | Desde marzo de 2001 hasts
1 2019 ochubre de 2022 y de dcembre de |  SS500000 | §/50000.00 $5 000,00
2022 hasa abri de 2023,
= Proceso Cas n” 003 | Desde marzo 2021 hasta
18 “O;“h“"" Juan | 2019 sedamive 2021, y 0 noviemtve | SMBOS3M | SMZ00000 | SM053
2021 hasta diciembre 2022
Damién Acosta, | Procese Cas n* 003- | Desde mazo 202% hasta abnl
9 | e 010 2021 SS720000 | S/5200000 $45 20000
Ciordova Coldn, José | Procese Cas n” 003 | Desde mazo 2021 hasta 2022
% Fras s hatts st 21 SA380000 | S3120000 72 800,00
Indorme de Centrel Especiice N 014-2023-2-6010-5CE
Puriodo ¢ 1 da anero de 2096 & 30 de abrl de 2023
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| Remuneracién pagada al servidor CAS
. wmm ;::mc-u'm %mmtum %2 50000
% Rulz  Vices, Yecoy | Proceso Cas n° 012- | Desde maro de 2021 hasts abel
“%‘ ?::o Zagaia, Karin %Cﬂﬂ.' o1z %amuu =T | e | RS
2 [t 200 & xoe SMA08856 | SA900000 | 5508686
Pbede Mberce. Dots. i;n?.oc.um :ng&mumuu 103 | 500000 | &5 wMass
mm ;n?-oc-u' 01¢ ﬁmammu SH00887 | 300000 | Ss0ess7
Pes Casa. Jhonatan | Proceso Cas n° 014 | Desde marzo g 2021 hasia abel
'“Me-":mm %Cnn.' 017 wmc.msmm —— | — | e
Sodar s SE7BB33Y | S@400000 | 388333

: Bases de Procesoe CAS, Conraion, afendss, comprobanies de pego, planias.
Elaborado por : Cominin a¢ Conros def OC1 del Hespital Regional JAMO 1-2-Tumbes.

A continuacion, se detallan los servidores CAS con incremento remunerativo:

= Dioses Romero Liliana Betzabe, ganadora del Proceso CAS n.* 007-2016
“Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios de personal
asistencial y administrativo™

La servidora Dioses Romero Liiana Betzabe, gand la plaza de “digitador” en o
Proceso CAS n.° 007-2016 “Convocatona para la confratacion administrativa de
serviclos de personsl asistencial y administrative”, en adelante “Proceso Cas
n° 007-2016" (Apéndice n.* 11), por un monto remunerafivo de S/1 000,00,
posteriormente, suscribe el Contralo Administrativo de Servicios n.* 108-2017-CAS
para el penodo del 1 de ensro al 31 de diciembre de 2017 (Apéndice n.* 12), por el
mismo mondo; posterormente, suscrbe adendas y contratos (Apéndice n.® 12);
asimismo, mediante adenda n.® 095 de Confrato Administrativo de Servicios n.® 108
de 3 de agosto de 2021, se le olorga a la servidora la calidad de CAS indeterminado
(Apéndice n.* 12), dicha adenda fue suscrita por Radl Rivera Clavo - Director
Ejecutivo, y cuenta con el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Personal
(Abog. Christian Joel Lépez Farfas), consignando como sustenio legal la Ley
n® 31131, estableciendo un monto de la remuneracién de S/ 200,00, monto
mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n." 007-2016 y & contrato

primigenio y adendas precedentes.

A continuacion, o detalie de la documentacion que sustents la confratacion de la
servidora Dioses Romero Lilian Betzabé:

Contysto Adrivatretive de Servicios 0 108 | Ol 1 de snero hasts of 31 de

e
fe| 8

: Dioses ol dickomtre g0 2017. S0
REOOT-20EY | ooador | Romen Conirain Adminatrive 08 Serachs n° 112- | Dl | hasla of 3t 20 anam de

2 | resutaden Litasa b | 018CAS. 2008, 1080
faales Betzatn [ e A w———

3 | iApindice n* Sevicor n* 112201Howin Reginal | oo ) 9 Wom e e 28 de | g pop g9
11) JAND §-2-Tambes,

indorme de Control Especifico N* 014-2023-2-6010-8CE
Perlodo de 1 de anero de 2016 al 30 e abril de 2023
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L

Dol 1 de marzo hasts o 21 de
@cembes de 2018,

Ocl 1 do enero hasta & 31 do

Ingetrrminado. Indetmminedo,

« Fus sescrita por Radl Rivera Clavo -
Directer Epecutivo, y con of visto bueno
de Cheistian Joel Lipex Farlas ~ jofe de
|2 Unidad do Personal.

enaro de 2018 91 0m0
Del 1 de febours de 2019 o 25
o febiero de 2010, 10w
:‘;_dﬂ.mﬁ 100000
g;nlmd:o.mn 100000
g:’.l'-bdﬂdomdt 100080
Dol 1 do jurio hasta of 30 o
jorio de 2018 1 006,50
l:;:;bm-ﬂmm —
N!bm—d”b 100000
[ Addenda ~de  Renovacin 9 Coriako | Oul | e e de D0 W31 0 | oo o
%%&MM4 embep do 2020,
Administatvo da | De 108 enero &0 2021 & 30 09 100000
| Senvicios " 1082020, bl e 2021.
Adonds n.* 095 e Cortrato Adminsirative
:'m n" 108 de 3 Ov agosto de
- La prosests adeods se ha celebrade
conforme a lo esSpulado en Is Ley n* Def 99 de marzo de 2024,
ﬂ‘”.ﬂ"lﬂ“ﬁ”hm. 8/ 208,00

T Basas Onl Procesn CAS A.* 007-2010 y malados Sraiks (Aphndics A° 11), Documentscin que soslents 18
contratackin de la senvden Dioses Romero Liang Sezade (Apindics n'* 12),
| Comsitn de Contre def OC! def Hospiad Regionel JAMO §.2-Tumbes.

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha venficado que, en los comprobantes de pagos y
las planiias del régimen especial CAS, en adelante ‘Panias’, comespondiente a los
meses de marzo 2021 hasta abrl de 2023, la Entidad pagd a la servidora Dioses
Romero Liliana Betzabe, un monto de remuneracidn da S/1 200,00, monto mayor al
establecido en las bases del Proceso CAS n.* 007-2016 y el contrato primigenio y
adendas precedentes; habiéndose pagado un monto de S/5 002,58 que no
correspondia, constituyendo en perjuicio econémico.

A continuacidn, el detalle del andlisis del incremento remunerativo, de la servidora
Dises Romero Lilana Betzabe se encuentra en ¢ cuadro n.* 5 (Apéndice n.® 13),
asi como el trémite de los comprobantes de pago, se encuentra en el cuadro n.* 6
(Apéndice n.® 14); y en los cuales, se ha descrito la parficipacidn de los servidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficina de Administracidn, jefes de la Unidad de Personal, quienes han elaborado y
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suscnben las “planilas” que mncluyeron ¢ incremento remunerativo de la
mencionada servidora, asimismo, framitaron y autorizaron su pago respecivo.

» Oyola Leén Maria Agueda, ganador del Proceso CAS n.* 007-2016
“Convocatoria para la contratacién administrativa de serviclos de personal
asistencial y administrativo™:

La servidora Oyoka Ledn Maria Agueda, gant la plaza de *Licenciado en Enfermeria”
en & Proceso CAS n.° 007-2016 “Convocafonia para la contratacin administrativa
de senvicios de personal asistenclal y administratvo® (Apéndice n.® 11), por un
monto remunerativo de S/1 900,00, suscribe ¢ Contrato Administrativo de Servicios
n.* 261-2017-CAS para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
(Apéndice n.® 15), por e mismo monto; posteriommente, suscribe adendas y
contratos (Apéndice n.® 15); asimismo, mediante adenda 2021 al Contrato
Administrativo de Servicios n.® 262-2020 de 4 de marzo de 2021 por un monto de
S/2 200,00 {Apéndice n.® 15}, suscrita por Raid Rivera Clavo - Director Ejecutivo, y
cuenta con @ vislo bueno de la Jefatura de la Unidad de Personal (Abog. Julio
Miguel Dezar Montero), incrementando el monto de la remuneracion;
posteriormente, con addenda n.” 251 de Confrato Administratvo de Servicios
n." 262 de 3 de agosto de 2021 se le oforga a la servidora la calided de CAS
ndeterminado (Apéndice n.” 15), dicha adenda fue suscrita por Radl Rivera Clavo -
Director Ejecutivo, y cuenta con ¢ visto bueno de la Jefatura de la Unidad de
Personal (Abog. Christian Joel Lépez Farias), consignando como sustento legal la
Ley n.* 31131, estableciendo un monto de la remuneracién de S/2 200,00, monto
mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n.* 007-2016 y el contrato
primigenio y adendas precedentes.

A continuacion, f detalle de fa documentacidn que sustenta la contratacion de la
servidora Oyola Ledn Maria Agueda:

,/h“";':_‘\"\' Cuadron.* 7

Dal 1 de enerm de 2017 & 31 de
265-2017-CAS dicenbes de 217,

Conirato Adenistatvo de Servicios n.* | Del 1 de enero de 2018 & 31 do
| 267-201BCAS. 7 oy do 2018,

3 Servicios  n" 257209 Hospi | Del 1 de fedre de 2013 of 26 de /1 900,00
Regiral 112 “José Alredo Mendoza | febrero de 2018

' 267+ | Del 1 de maczo de 208 al 31 ¢e 19000
Basis 0l 208 Fosph Ragoral 112 “Josd | dickmbes de 2018,

Licenciada
Proceso CAS Niedo T
] || e | | e & B | TR SR S B | o
(Apindice n 262-2019CAS. enevo do 2019, :
") “haowds de Contalo Mminslrate 0
6 Servickn  n° 2622000 Hospl' | Del 1 de febroo de 2009 0 26 de | o 000 0
Regioral  “José  Afedo  Mendoza | febrero de 2019

.n-
i 20 Hospil Ragons “Joss Ao | D% ! 8 A0 G 08 a1 310 | gy o

: ’%amm« e 1 0o abel 9 2019 & 30 08 abel 19000
Senvicos  n' 2022019  Hospial | de 2018 :

Informe de Conrol Expecifico N* 014-202)-26019-5CE
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Regiors  “José

Servicks  n* Del 1 de maye do 209 of 31 de
Regordd “Josh  Aledo  Menduzs | mayo de 2018, 190000
Otavarvia” JAMD [}-2-Tumbes.
“Addends A° 005 O Conkm
Adminitratee Se Sendcos 0 2682- . )
2010 Hosgitl Regonel “José Albedy | 2 01 40 3o 8 30 de juto e | 5, g 9
Mandoza  Obvaela®  JAMO  B-2-
Tumbtes.
Adderds n° OB oM Cordrab
Adminstitvo do Sordcos n° 262
2019 Hosgitsl Regonal “José Aved | ot 11 40 MO 3 31 B8 o de | g, g0 00
Wendazs O™ MO B2
Tumbes.
Adecds n* 005 del Conrabn
Adminsirotho de Semicios n* 262 | Del 1 de agasio de 2019 af 31 de
mmm'mrm agoato s 2019 #1500
a' 008 ool
Adminktiatv da Serdcos n® 260
: Def 1 de selisetes de 2019 ol 31
2019 Mospitsl Regonal “José Alredo &1 500,00
Mendeas  Oaris’ MO B3 | 0 dcentme e 2015,
Tumbes.
“Addends de Benovacén o Corfram
Dt 1 0e eneo de 2020 o 31 e
Adminstisteo de Sevicos n* 262- 190000
Adenga 2071 d Conaio Adniraivo | D9 01 0e mvers @ 38 o lbawo | oo
Sevicos s * m
Adends 2021 o  Comabd
Adeinisiratvo de Sarvicies * 263. [ g 11 e marme s M desbelde | g5 209,09
2020,
Addends n° 231 de Cosralo
Administrativ de Servicies n.* 282
d0 3 e agsto de 292%:
- La prosssts sdends e M
estipulado en la Loy 'm:
" n*
| Dl 10 60 maczo de 2021 2 plaze
e olorge In condiciée de &2 200,00
o S Indetarminade.
Fue suserita por Radl Rivena
Clave ~ Divector Ejecutivo, y con
ol visto bueno de Christian Jool

Fuente . Basen del Proceso CAS n*

Elaborado per

2016 y nesuitades Seales (Apdndice n.* 11), Documentacde que sustents &
conatackin de la servidora Oyola Ledn Marls Agueds (Apindice n." 15)
: Comisiin de Cortrol gl OC! del Hospital Regronel JAMO 11-2-Tumbes.

Sin perjucio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y

las planilas del régimen especial CAS, en adelante "Plandlas”, comespondiente a los
meses de marzo 2021 hasta abrl de 2023, la Entidad pagd a la servidora Oyola
Ledn Maria Agueda, un monto de remuneracidn de S/2 200,00, monto mayor al
establecido en las bases del Proceso CAS n.” 007-2016 y el contrato primigenio y
edendas precedentss, habléndose pagado un monto de S/7 800,00 que no

correspondia, constituyendo en perjuicio econémico.

A confinuacion, el detalle del andlisis del incremento remunerativo, de la servidora
Oyola Ledn Maria Agueda se encuentra en el cuadro n.* 8 (Apéndice n.° 16), as

Informe de Control Especifico N* 016-2023-246010-SCE
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como el trémite de los comprobantes de pago, se encuentra en ol cuadro n.* 6"
(Apéndice n.* 14); y en los cuales, se ha desclo la parficipacion de los servidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficina de Administracion, jefes de fa Unidad de Personal, quienes han elaborado y
suscriben las “planilas® que incluyeron el incremento remunerativo de la
mencionada servidora, asimismo, tramitaron y autonzaron su pago respectivo,

» Herrera Infantes Leyla Yajaira, ganadora del Proceso CAS n.* 007-2016
“Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios de personal
asistencial y administrativo™,

La servidora Hemera Infantes Leyla Yajaira, gand la plaza de “Técnico en
Enfermeria” en & Proceso CAS n.* 007-2016 *Convocatoria para la contratacion
M«mwmmym (Apéndice
n® 11), por un monio remunerativo de S/1 200,00, suscribe el Contrato
Administrativo de Servicios n.” 146-2017-CAS para & periodo del 1 de enero al 31
de dcembre de 2017 (Apéndice n.° 17), por el mismo monto; posteriormente,
suscribe adendas y contratos (Apéndice n.* 17), asimismo, medante addenda
n.° 138 de Contrato Administrativo de Servicios n.° 150 de 3 de agosto de 2021 se
‘e olorga a la senvidora |a calidad de CAS indeterminado (Apéndice n.* 17), dicha
adenda fue suscrita por Radl Rivera Clavo - Director Ejecutivo, y cuenta con el visto
bueno de la Jefatura de la Unidad de Personal (Abog. Christian Joe! Lopez Farias),
consignando como sustento legal la Ley n.* 31131, estableciendo un monto de la
remuneracion de S/1 300,00, monto mayor al establecido en las bases del Proceso
CAS n." 007-2016 y o contrato primigenio y adendas precedentes.

A confinuacion, el detalle de la documentacion que sustenta la contratacion de la
servidora Hemera Infantes Leyla Yajaira

sl 108 s0ar0 de 2017 8l 31 e
dicdernbes de 2017,

157- | Dol 1 0o enem de 20182l 31 de |
enam de 2018,

-------

Del 1 do febwro de 2018 o 28
o febroro do 2018

Adtend 2." (02 de Contrao Adminsirative de

Serviccs n" ST207W Howptal Regional
“José Altedo Mendozs Olavarla” JAND §-2-

Def 1 de marzo de 2018 & 31 do
Sk e 20968

&)

%momn'm

Def 1 de enero de 2019 0 3 de
s de 2010

Agderds de Conalo Administabvo  de
Senvicion n.* 150-20' 9okl Regioral “Josh
Niedo Menfozs Olaveris™ JAMO 12 -
Tussbes,

D 1 g febeeo de 2019 o 28
Oe fabeon de 2019,

Aoderds n* 002 Coslrst Admariskalive de
Servioos n." 15020 SMospeal Reglonal “Juss
Alndo Mentzs Olavarl”™ JAMO 12 -

Turbes.

Dl 1 do marzo do 20154 31 te
maco de

" B yamito de los comprobanies de pago de i servidors Oyuls Ladn Marfa Agueda, 83 encoentra detaliado en of cuadro
n* & (Apindice n." 14), loda vez que, son los mismes compeobantes de pago relaclonados a la senvidora Dicses Rameno
Liisns Betzaba.
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Pariodo de 1 de snero de 2016 al 38 de abril do 2023
Pagira 18 do 190

0020



L'CONTRAI.ORIA

GENERAL DF LA SEFUBLICA OFL PERY)

Addenca
Servicios 0.* 150-1019Heospital Regional “José | Del 1 da abel do 2015 o 30 &

MM, que olorgs & condicldn de
indetenninade. plazo indeterminade.
'v\ Fee suscrite por Radl Rivera Clave -
”,
R

de Christian Joe! Lopex Farias - jofe de

S R Director Ejecutivo, y con o visto beaso
| ” ™S P‘ 1a Unidad de Personal.

Mendora Clevania® JAMO 12 - | sbride 2019 1 2000
| Tmbes,
Adderda de Conbaio Adminstiitho oo
Sarvics . 150-201Hosgis Rgonsl oot | Del | Gomayo de 209 e 318 | oo
, Nindo Uentozs Oloveris” JAMO 12 ~ | mayo do 2013
Addends n 006 @i Corialo Adeinalaivg
s ‘lmulw"'ﬂ'_' Def 1 8 30 de jurso de 2015, 1 200,00
| Tumbes,
Aodecs 1 05 O Cory Afrratato
Servicios 0" 15020 X
“ 300 Ao Mendoza Olevarris” JAMO 12 - | D% 180 90 e juo de 2013, ¥ w0
Turbes.
Addenda n* 005 Conbaid AGminataies 0
Sorvcion " 155-00164captalRagonel"oeé | D | dw s Ge 20 M 31 0e | o o0 o
Atodo Mendoca Okmesis® JAMO 112 ~ | agostode 2019,
”mu‘ucmma
Savvcios " 150-201Homptal Regional “Josk | Do { de sebemtre do 0 831 | o oo
Afndo Mondozs Olovamia™ JAND 112 ~ | de dommbe de 2019
 Tantns
Addensa de moovaciin o Contmio | Del 1 de enoro of 31 de enevo 41 200,00
.
] Del 1 do Wbvwws 30 B W B | o 200
% 0% St 00 2020,
Addends n. Acdeviniirive | Dol | 0o w20 de 2000 8 31 06
X | maco de 2020 s donacas
Addenda n.° 004 oo Riminuirivs | Dol | @ 1bd 08 MO @005 | oo
"mm” u"'%!ai%i_ E"-'iwlmmamum o e
Addenda 2021 o Cortraks Admanstraivo Ge | De 1 do eno de 2001 8 0% | o 20000
: st 0 2021,
Adenda n Nimero  Conrato
Administrativo de Serviclos n.* 150 de 3 de
agosto de 2021:
-l sderds 38 N Colebrado
& lo satipulado on ln Lay &° | o o0 o0 a0 de 201 & TS

B
| i i/ R 'H Fueate . Bases cel Process CAS 0" 007-2016 y resuiados fraies [Apdndice a.° 11), Documeniacien que susiests
| ) coriratacidn de la senvidons Hemers Infarties Levla Yajina [Apdndice & 17),

A ' aborado por - Cornisién de Conbrol dal OC] dal Hospital Ragional JANIO 12T umbes.

) g Sin perjuicio de lo axpuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
| las planillas de! régimen especial CAS, en adelante "Planillas”, comespondiente 3 los
meses de marzo 2021 hasta abrl de 2023, |a Enfidad pagd a la servidora Herrera
Infantes Leyla Yajaira, un monto de remunaracion de S/1 300,00, monto mayor al
establacido en las bases del Procaso CAS n.* 007-2016 y el contrato primigenio y
adendas precedentes; habléndose pagado un monto de S/2 600,00 que no
correspondia, constituyendo en perjuicio econémico.

A continuacidn, el detalie del andlisis del Incremento remunerativo, de la servidora
Hemera Infantes Leyla Yajaira se encuentra en el cuadro n.® 10 (Apéndice n.* 18),

Irdorme de Control Especiico N 014-2023-2-6010-8CE
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asi como ¢l tramite de los comprobantes de pago, se encuentra en el cuadro n.* 6
(Apéndice n.® 14); y en los cusles, se ha desciito |a participacidén de los servidores
- y!ohnduammwcwdaddebbsddhudommala

La servidora Mundaca Alvarado Yolanda Flor, gand la plaza de ‘Técnico en
Enfermeria” en el Proceso CAS n.° 007-2016 “Convocsioria para fa contratacion
administrativa de senicios de personal asistencial y administrativo” (Apéndice
n" 11), por un monfo remuneratvo de S/1 200,00, posteriorments, suscribe ¢
Contrato Administrativo de Servicios n.* 146-2017-CAS para e penodo del 1 de
enero al 31 de diclembre de 2017 (Apéndice n.* 19), por el mismo monlo;
posterionmente, suscribe adendas y contratos (Apéndice n.* 19); asimismo,
mediante addenda n.® 229 de Contrato Admiristralivo de Servicios n.” 241, de 3 de
M&Mlnbmahw\i&ﬂadmuc&«s m

Ded 1 de enero al 31 de
W1TCAS. Giciermbee o 2017,

Cosirato Admineiraivo de Senicios n° 263 | Del 1 de enwro o 31 de sned | o -0 o
| 2018CAS. de 018,
Addends & Conbald  Adminisialvo de
3| Basesde Sercios i 243-2018Hspil Regional “José | Ded 1 0 22 G horwo de 1018, | S 20000
Process | Toea |_ Ao Mandoza Oknarria” JAMO) -2 Tumbes ‘
CAS 007- e Nundsca s 20000 | Addendan.” 002 de Contralo Administratvo de
chanda Flor

Servicios n' M320E Hospital Regional | Del 1 do marzo o 31 de
(Apéndice “Josk Aedo Mendoza Olewirria™ JAMO 11-2- | diciembre de 2015,

r* 1) Tumbes.

5 Contratn Adminisirativo de Servicios n* 241

019CAS.

“Addenda o Costrai  ASministaivo  do
8 Sevicios n." 1208 Hespitsl Regionsl | Del 1 4l 28 do ebvwre du 2018, | /170000
“Jost Alimdo Mendoza Obmearria” JAMO |1-2-

Dl 1 08 enero de 2019 & 31 de
anar da 2010, 8120000

B wémite de ks comprobantss de pago de k2 senvdora Hemers Infantes Leyia Yajaira, se encuenta delallado en of
cuadro n.* 6 (Apéndice n.* 14), ioda vez que, son los mismos comprobantes de pago relacionados a la servidora Dioses
Romeso Llana Betzabe.
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-

Dol 1.4 31 e macen de 2010,

Dol 1.8 31 G sl do 2019,

Del 1 & 31 do mayo de 2019,

bz

Del 1 @ jurio & 30 do unio de
018

&1 20000

Ocl 01 de pbio o 30 de julo 04
018

Oul 12 31 de agosw de 2015,

Dol 1 de selembe de 019
hasta of 31 & dcerdn os
2018

1 20000

de o8 0" M1-

Del 01 ¥ 31 09 anwro te 2000,

1 200,00

Adenda n.” (02 de Contaio Adminstatve de
TAUL018

Del § % 29 de Isbmo de 2020

120000

Adenda n.* 003 de Conkalo Adminatrato de
n" 452019

D 1.9 31 de mazo de 2000,

1 20000

Adenda n.* 004 de Conkalo Adminisrates de
Serdcios n.” M41-2018.

Oel 1 de abd hasta & 30 de

Aderda n.* 005 de snovaoin o Corbato

1 2000

Del § de jio hasn o 31 de

&1 20000
1 20000

n" 241-
Adends 2021 of Contrsio Admisiskabvo de

| Sckembes de 2020,
Del 1 de eneco haste ol 30 de

| Serdcios n.” 24 1-2020.

Adonda n." 129 de Contrato Adminiirativo
:‘mrmuta“a
< La presents adenda s ha celebrado
conforme  Jo estipsdado en & Lay n*
I3, que olwgs s condicién de
Indeterminade.

Foe suscrita por Radl Rvens Clavo -

i e TR S s Tt T Bl o S

contratacitn de la servidora Mundaca Avarado Yolanda Flor (Apéndice n* 19).
< Comisidn de Corirol del OO del Hospil Riagional JAMO 3-2-Tumbes,

Sin perjuicio de lo expuesio, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las planillas del régimen especial CAS, en adelante “Planillas®, comespondiente a los
meses de marzo 2021 hasta abril de 2023, la Entidad pago a la servidora Mundaca
Alvarado Yolanda Flor, un monto de remuneracion de S/1 300,00, monio mayor al
establecido en las bases del Proceso CAS n.* 007-2016 y el contrato primigenio y

plazo indeterminado. e
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adendas precedentes; habiéndose pagado un monto de S$/2 516,12 que no
correspondia, constituyendo en perjuicio econémico.

A continuacion, & detalle del andlisis del incremento remunerativo, de la servidora
Mundaca Alvarado Yolanda Flor se encuentra en el cuadro n.® 12 (Apéndice
n.® 20), asi como & trdmite de ks comprobantes de pago, se encuentra en &
cuadro n.® 6' (Apéndice n.* 14); y en los cuales, se ha descrito la paricipacion de
los servidores yio funcionarios, en su calidad de jefes de! Area de Remuneraciones,
jefes de la Oficina de Administracion, jefes de la Unidad de Personal, quienes han
elaborado y suscrben las “planillas” que incluyeron el incremento remunerativo de la
mencionada servidora, asimismo, tramitaron y autorizaron su pago respecivo.

= Garriazo Puscén Karina, ganadora el Proceso CAS n.* 007-2016 “Convocatoria
para la contratacién administrativa de serviclo de personal asistencial y
administrativo™

La servidora Garriazo Puscan Karina, gand fa plaza de “Lic. En Enfermeria” en el
Proceso CAS n.° 007-2016 “Convocatoria para Ja contratacion administrativa de
servicio de personal asistencial y administrativo”™, en adefante “Proceso CAS
007-2016°, por un monto remunerativo de S/ 900,00 (Apéndice n.* 11),
posteriormente, suscrbe el Condrato Administravo de Servicios n.® 135-2017-CAS
por & piazo de contrato del 1 de enero al 31 de dicembre de 2017, por el mismo
monto (Apéndice n.® 21); posteriormente, suscribe adendas y contratos (Apéndice
n.* 21); asimismo, de la revision del legajo personal de la servidora se aprecia que
se han suscrlo la adenda 2021 al Contrato Administralivo de Servicios n.* 138-2020
de 4 de enero de 2021, con una prérroga de plazo de contrato del 1 de enero al 28
de febrero de 2021 por & monto se S/1 500,00 (Apéndice n.® 21), y, otra adenda
2021 al Confrato Adminisiraivo de Servicios n.* 139-2020 de 4 de marzo de 2021,
con una prérroga de plazo de contrato del 1 de marzo al 30 de abdl de 2021 por el
monto de §/2 200,00 (Apéndice n.® 21), ambas suscritas por Rall Rivera Clavo —
Director Ejecutivo, y cuenta con el vislo bueno de la Jefatura de la Unidad de
Personal (Abog. Julio Miguel Dezar Montero), consignando como sustento legal la
normadividad del CAS, estableciendo un monto de la remuneracion de S/1 800,00, y,
S/2 200,00, respectivamente, no obstante, este dltimo es un monto mayor al
establecido en las bases del Proceso CAS n.® 007-2016 y el contrato
primigenio y adendas precedentes.

Defomusimuu mediante addenda n.” 128 de Contrato Administrativo de Senicios
n.* 139 de 3 de agosto de 2021 se le otorga a la servidora ia calidad de CAS
ndeterminado (Apéndice n.® 21), dicha adenda fue suscrita por Raill Rivera Clavo -
director ejecutivo, y cuenta con & visio bueno de i Jefatura de |a Unidad de
Personal (Abog, Christian Joel Lipez Farias), consignando como sustento legal I3
Ley n.” 31131, estableciendo un monto de la remuneracion de S/2 200,00,
monto mayor 2l establecido en las bases del Proceso CAS n.* 007-2016 y el
contrato primigenio y adendas precedentes.

A continuacion, el detalle de la documentacidn que sustenta lz contratacion de la
servidora Garmazo Puscan Karing:

" El trdmite do los comprobanies de pago de la servidora Mundaca Avarado Yolanda Flor, 5o encuentra detaliado en el
cusdro n.* § [Apéndice n.* 14), foda vez que. son los mismos comprobanias de pago relacionados 2 |a senvidom Dioses
Romero Likana Betzate,

Informe de Control Espacifico N* 014-2023-2-6010-SCE
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Do 1 de erem ¥ 31 de

dclomtro de2017,
Contraio Administistve de Servidos n.° 347. | Dal 1 8 31 08 enero 08 2078, 8190000
2018CAS. !
“Addends de Contals Admnisbuvo 06
Servicos n.” 147-20BMosphs * Jost _
Nindo Mendoza Olavara” JAMO 52 - Dot 1 ol 28 e teoro @ 2018 (SN0
Addarda n* (03 d Conkalo Admiskrate 00
Servidos n* W2 Hosphal Rogosal | Del 1 de mao ol 31 de 1 900,00
“Josh ATvedo Mandazs Olsvania’ JAMO 112 - | dicemsrs da 2018 .
AGTITESTAivG 30 SHvicos - 130~ | W 1 8 31 04 ener 08 2019,
2018CAS. SN 9000
Serviaos - 0201 <
a* 1 Hospidl  Regonal
“M!E!!!!Iiﬁu-m.cuuma
Servioes n° 132019 Hosphd Regonel 4
*Josh Areds Mendozs Olavarris” MO |12 - | 0¥ 1 #31 demarmode 2019 | 190000
TUMBES.
Adderds ds Conals Admristabvo 9
Secviios n° 1392019 Hosplar Ragiosal | Del 1 de sbrl of 30 de o de
“Jost Afirsds Mandaza Olavarria” JAMO 112 ~ | 2019 8 800,00
Adderds d6 Convals Admnisinivo 9
Serviion 0" 13920t WHosgiw "ok _
M.“" a2 | Dal01 a1 31 do o ge 2014, 1 900,00
Liowrclas Tuuses
erbormaris | . GO | SVK000 | c i) o ot Mosprta n.:
n* .
. Puscas Karira. *Joud Alido Mendoza Olmvania® MO 112 - | D 133 deagosiode 200, | 81 000,03
) Inddenta n* 006 ds Contato Admireskatvo de
Senvicos n* 1332019 Mospits Dl 1 08 satantes o 3 #0 | oo
* Jood Alrodo Mendeza Ovaria’ JAMO 1.2 - | dickembrs do 2019
Aiwia O romce 8 Cowst | DutdVidememse ) | SO0
m::mamma Dol 629 de hbwode 2020 | 70000
ms-m::%n Adminstabvode | oy w3t Gemaode 20 | 990000
[ Addenda n." 004 de Comtraio Admineiratho de Tde abek ol 30 de o 08 | o oo o0
| Semecios " 139201 mg
Addenda n* 006 de renovacn de Corbraio | Del 1 06 jlo o 31 d6 dioerbms | o oo
Admnistrstivo de Serveios 0. 138-2018 B iR
Adenda 21 @ Coriram Admiriskaivo dn | OW 1 fa wowwo o 28 00 Whews | oo o
Sarvicses 5" 133-2000
Adends 2011 ai Contrato Adminisbrativo de
Servicios 0 1382028 de 4 de marzo de
= 2021 Del 1 do marzo o8 30 doabell | o o0 0
« Firmade por Radl Rivera clavo, Dieecior | de 2021,
Eeculvo y con visto busso de la
. Unided de Persoral.
Adends n.° 128 o Contralo Adminisirativo
do Servicion n® 139-2020 de 3 de agosio de
2021
« La pressnie adends s ha celsbesdo | A def 10 de mano de | oo ap oy
. conforme & 1o eslipulnde e I Ley 0" 8 plaes lndaterminado.
1N, g clorga |a condicién de
indaterminada.
informe de Control Especifico N* 014-2023-2-6014-SCE
Pariodo de 1 de wnaro de 2018 2l 30 de abril de 202)
Pigine 23 o 138
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ue suscrila por Rl Rivera Clavo
Direcior Ejecutivo, y con of vish busno
de Christian Josl Lépes Farias - jofe do
la Persoral
* Gases dol Proceso CAS n* ¥ rosdaios [Apindice a.* 11), Docomentacian que scaints 1
contatacién de la servidon Gamtare Puscin Kurra n*
Elaborads por : Comision ds Conrel del OC! del Hospital Regional JAMO [1-2-Tumbes
Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobanies de pagos y
las planias de! régimen especial CAS, comespondiente a los meses de marzo 2021
hasta abril de 2023, la Entidad pagd a la serwdora Gamiazo Puscan Karina, un
monto de remuneracién de S/2 200,00, monio mayor al establecido en las bases del
Proceso CAS n,® 007-2016 y el confralo primigenio y adendas precedentes;
habiéndose pagado un monto de S/7 36001 que no correspondia,
constituyendo en perjuicio econémico.

A continuacidn, el detalle del andlisis del incremenlo remunerativo, de la servidora
Gamiazo Puscan Karina se encuentra en el cuadro n.* 14 (Apéndice n.° 22), asi
como el irdmite de los comprobantes de pago, se encuentra en el cuadro n.® 67
(Apéndice n.° 14); y en los cuales, se ha descilo la paricipacion de los servidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficina de Administracidn, jefes de Ia Unidad de Personal, quienes han elaborado y
suscriben las ‘planiias® que incluyeron el incremento remuneratvo de la
mencionada servidora, asimismo, tramitaron y autorizaron su pago respectivo,

» Ramos Delgado Jackeline Maribel, ganadora del Proceso CAS n.® 002-2017
“Convocatoria para la contratacién administrativa de servicio de personal
profesional, técnico y auxiliar™

La senidora Ramos Delgado Jackeline Maribel, gand la plaza de "Técnico en
Enfermeria’ en el Proceso CAS n.* 002-2017 “Convocatoris para la confratacion
administraliva de senvicio de personal profesional, técnico y suxiliar”, en adelante
*Proceso CAS n.° 002-2017", por un monto remuneralivo de S/1 200,00 (Apéndice
n.* 23), posteriormente, suscribe ol Contrato Administrativo de Servicios n.* 460-
2017-CAS para el periodo del 10 de julio al 31 de diciembre de 2017 (Apéndice
n° 24), por o mismo monto; posteriormente, suscribe adendas y conlratos
(Apéndice n.* 24); asimismo, medianie addenda n.° 295 de Contrato Administrativo
de Servicios n,” 305 de 3 de agosto de 2021 se le olorga a |a servidora |a calidad de
CAS indeterminado (Apéndice n.* 24), dicha adenda fue suscrita por Rall Rivera
Clavo ~ Director Ejecutivo, y cuenta con € visto bueno de la Jefatura de la Unidad
de Personal (Abog. Chrisian Joel Lopez Farias), consignando como sustento legal
fa Ley n.* 31131, estableciendo un monto de ia remuneracion de S/1 300,00, monto
mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n.” 002-2017 y el contrato
primigenio y adendas precedentes.

A continuacion, el detalle de la documentacion que sustenta la conlratacion de la
servidora Ramos Delgado Jackeline Maribel:

T B vérmile de los comprobanies de pago de la servidora Garrazo Puscan Karing, se encusnira detallado en of cuadro n* 6
(Apéndice n.* 14), 10da vz que, son los mismos comprobantes de pago relacionades @ &a servidora Dicses Romero Likana
Betzabe.

Inforrme de Control Especiico N* §14-2023-2-6010-5CE
Pariogo de 1 de enero de 2016 al 39 da abril de 202
Pigirs 24 da 130
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Cuadro n.* 15
Documentacian que sustenta la contratacion del servidor CAS - Ramos

Conraty Adminiskalvo de Serdcios n* 480
MMICAS.

Del 10 do pdo do 2017 of 51 00
dcembre de 2017.

S X000

Cortrato Asminksyalvo de Servdcics n* 445
M1BCAS.

Dol 1 0 e de 2018 3 31 do
enaro do 2078

31 20000

i T

Addends G Coolrelo  Afimisistatvo  de
Serdcios n” 4452018 Hospital Regiond
“José Alfredo Mendara Olovarmia® JAMO §.2 -

Del 1 de lebrom de 2018 of 28
de fetraro de 2018

L N—

Addends n.* 002 g Contraic Administratvo de
Sevicos n” 4452018 Hospitsl Reglond
“José Airedo Mendoza Okwvaria® JAMO -2 -

Del 1 de marzo de 2018 & 31
08 Scembre de 2018

181 200,00

Turnbes,
Conirato Adminisiraive do Servioos & 305 |
2019CAS.

Dol 1 de ene 00 2018 & 31 de

Addenda do Contalo Adminstraio 0
Sevicos n° 052019 Hospity Regiorsl
“Joud Alrodo Mendoza Olevarris” JAMO 112 -

Dal 1 de fobevo de 2019 o 23
On betroro de 2018,

1 200,00

Tumbes.

Asdenda n * 002 de Contaio Adminstatvo 6
Sericos n* 2052019 Mospitsl  Regional
“Josh Alfredo Mendaza Olwvarria® JAMO 112 ~

Del 1 de maco de 2019 & 31
de marzo de 2018

81 200,00

‘%am&wy

Servioos n.* 05201 Hosplal Regonal
“Jossh Albwdn Mendozs Olwverla”™ JAMO 112~

Ded 1 abed ce 2015 2l 30 30 bt
oo 2070

| Tumsbes,

Asderda de Convale Admnsinbw de
Senvicos n” 052019 Hospial Regloral
“Josh Alfreds Mendoss Olovarria® JAMO 1.2 -

Del 1 de mayo de 2014 al 31 de
mayo de 2018,

n.* 005 gsf Conkesto Adminiskalivo
de Servickos n,* 305201 9Mcspital Regonal
“Josk Albeda Mendara Olavaria™ JANO 12 -

Tumbes.

Del 1 de oo o 30 do ko de
a8

81.200.00

Asdends n.” 005 del Conkralo Adminsirative
@ Senvicos n* 3052003Mospial  Reglonad
“José Afrado Mendoza Olavarria® JAMO -2 ~
Tursbes.

Del 1 do o & 31 de juto de
219

Addends n." 905 08l Conkalo Admnsstve
@ Servicos n,* 3052019 Hosptsl Regonal
*Josh Aedn Mendaza Okwvarria® JAMO §-2 -
Tumbes.

Del 1 do agesio de 2019 3l 31
e agosto de 2049,

Addenda n." 008 del Contralo Admintsrathe
de Senvicon n." 3052018 Hospliad Regionsl
“José Aledo Mendoza Olavarria” JAMO 3-2 -

Del 1 g0 ssbemre de 2019 ol
31 ds Sckenbes ga 2019,

81 20000

Addoncs O rmowscn o Coobalo
Administraivo de Seevicion n.” 306-
Addenda n.* 002 0s Costrato Administeativo de
Sendcio n* 3065-2010.

Dol 1 de eneo o 31 de ener

| de 2020, I
Dul ¥ de Wdvens G0 2000 o 29
¢ fobrero de 2020,

B 20000

|_Seevicic n " X6-2019

Addenda n." 003 de Contrso Admnistrstive du

Del 1 O marzo oo 2020 W 31

&1 20000

Addenda 0. 004 de Conga Adesnsiiavo de

1 do Abet do 2020 3l 30 do
Amio de 2000

Sanvico n* 305.2010.
Adzenda n de Renovacde o Contrato
Addenda 2021 & Conblo Admicistulvo %

k.
Addenda n" 295 de Centrato
Administrativo de Servicios n.* 305 de 1 de

agosio de M21:

- Lo presanis adenda e ha calebaado

812000

Def 1 de pho 09 200 # 31 &

&1 200,00

Sdertre de 2020
1 o ener do 2021 3l 30 de

abel de 2021

anma

Dol 10 de marzs de 2021 »
plazo ndetenminade.

Informre de Control Especifico N° 014-2073-2-6810-5C8

Pariogo de 1 de snevo de 2016 al 30 de abril de 2021

Pagra 250 180
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conforme & lo ssSpulado en ls Lay n*
31131, que olorga la condicidn de
indetsrminada.

Fue susorita por Radl Rivera Clave -
Director Ejecative, y con of visto busne
de Clistian Jool Lépez Faries — jofe de

¢ Bases del Proceso CAS n° 002.2017 y msultades N* 23), Decumentecin U susien &
conirateciin 0o o servdon Ramos Delgado Jackeine Marited (Apbndice n* 24).
Elaborado por = Comisitn de Control dal OC! del Haspital Ragional JAMO 1-2-Tambes.

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las plandias del régimen espacial CAS, en adelante “Planillas’, comespondiente a los
meses de marzo 2021 hasta setiembre de 2021, y de noviembre de 2021 hasta abril
de 2023, la Entidad pagd a !a servidora Ramos Delgado Jackedne Marbel, un
monio de remuneracidn de S/1 300,00, monto mayor al establecido en las bases del
Proceso CAS n* 002-2017 y el contralo primigenio y adendas precedentes;
habiéndose pagade un monto de S22 32666 que no comespondia,
constituyendo en perjuicio econdémico.

A continuacién, el detalle del andlisis del incremento remuneralivo, de la sarvidora
Ramos Delgado Jackeine Maribel s encuentra en el cuadro n.* 16 (Apéndice
n*® 25), asi como el trdmite de los comprobanies de pago, se encuentra en el
cuadro n.° 6% (Apéndice n.° 14}; y en los cuales, se ha descrito la parSicipacion de
los servidores ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones,
jofes de la Oficina de Administracidn, jafes de la Unidad de Personal, quienes han
efaborado y suscriben las “plandias” que incluyeron & incremento remunerativo de |3
mencionada servidora, asimismo, amitaron y autonzason su pago respectivo,

~ Requejo Julca Ana Emérita, ganadora del Proceso CAS n.® 002-2017
“Convocatoria para la contratacién administrativa de servicio de personal
profesional, técnico y auxiliar™

La servidora Requejo Julca Ana Emérita, gand la plaza de “Técnico en Farmacia® en
¢l Proceso CAS n.* 002-2017 “Convocaloria para (@ conlratacion adminisiratva de
serviclo de personal profesional, técnico y auxiar”, por un monto remunerativo de
S/1 200,00 (Apéndice n.* 23), postenormente, suscribe e Contrato Administrativo
de Servicios n.* 461-2017-CAS para el periodo del 10 de |ulio al 31 de diciembre de
2017 (Apéndice n.® 26), por & mismo mono; posterkymente, suscribe adendas y
contratos (Apéndice n.* 26), e incluso mediante copia visada del Reporie de
"Planila por Persona® del modulo de Controi de Pago de Planillas del SIAF,
correspondiente al mes de enero 2021 y boletas de remuneraciones del servidor del
periodo febrero y marzo de 2021 (Apéndice n.® 26), se advierte que ha mantenico
vincuo laboral con la Entidad, en el mencionado periodo,

% Con excepcitn del mes de octubre de 2021, que no cuenta con ncremeanto remunerativo.

% El wémite do los comprobanies de pago de la servidors Ramos Delgado Jacksfine Masbel, se encuentra detallado en el
cuadro n.” 6 {Apéndice n® 14), toda vaz que, s0n los mismos comprobameas de pago retacionados 3 13 servidora Dioses
Romero Liana Setzabe,

Informe de Control Especifico N* 914-2023-2-6016-3CE
Pariodo de 1 de eneo de 2016 al 30 de abril de 2023
Pagra 26 62 10
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Asi mismo, mediante addenda n.® 299 de Contralo Administrafivo de Servicios
3 de agosto de 2021 se le otorga 3 la servidora la cafidad de CAS
indeterminado (Apéndice n.° 26), dicha adenda fue suscrita por Radl Rivera Clavo -
‘ con & visto bueno de la Jefatura de la Unidad de

Ley n.* 31131, estableciendo un monto de |a remuneracién de S/ 300,00, monto

Cuadro n.* 17

Documentacién que sustenta |a contratacidn del servidor CAS -

Confralo Admwistalvo de Servicos o'

Juica Ana Emérita

D 10 de jho al 3 de

$61-2017-CAS, Scemtre de 2017 1 200,00
Cortrato Admwiskatvo de Servioom n* ‘
3122018-CAS. Del 1 @ 31 de enero de 2018 5120000
Admnda de costalo admnsiatvo Oe ,
setviios N* 3122008 Hespitsl Regionel
1058 ARBS0 Mencza Clavania® JANG 1. | 0% 19 8defatrorode 2018, | 51 200,00
2 Tumbaes.
Adenda 2* Q2 de conta admnstEN
e servicion N 312-2018) Hoplal Regiona | G 1 S0 P08 SO0 W31 |
Josd Alredo Mendoza Caverria™ JAND [
Conraks aissmstraivo 09 servicos N° 307
Def 1 & 31 de anero de 2090, Sn200m
| 218CA8 :
Adinda 0o Contslo  admnsite O
servcios N° 307-2019Mosphsl Rogional | Dei 01 de fobrom del 20138 28 | o o
'J:ummmu'mu- o4 Setvw 2018
Adenda 1" 002 de contato admnERElG
de senvicos N* 07-201AHospi Rngional | Dl | de mavao det 20198 3588 | o o0 1
Bases del “José Aledo Nendoza Clavorria® JANG I | maco 2018
Prcsss | Téonica | 2-Tumbes
CASONZ- | en Jequn | 5120000 [ Adends de conkabadmheaiv oe
217 fmachs. | oLl sarvicks N* 07-2010 Hospltal Rgional | Daf 1 de el SN 200 i 088 | oo
(Apéndce *José Aedo Mendoza Ofrvarria® JANO [ | abed 2099
'y | 2-Tumbes,
Adendn de ootk adminiiaieo o2
sarvcos N 307-20tWHosptel Ruglondd | Del tdemao 31 0emao 8 | o o
*José Aliado Mendoza Olavamia® JANO ) | 2019,
2-Tumbes
Adderda n.” (05 de Contreo acmnstIvG
de senicios N* 307-2018Hosptsl Regionel | Dal 1 de junio of 30 de ki g8 | o s
*José Alimdo Mendoza Olavarria® JAMO . | 2018, i
Tumbes.
Addords .’ 035 da CortED admnaTate:
de servicios N* 307-2018Mospital 1
“Josk Aledo Mendozs Olavanria® JAMO §- 2;:,,“"“"’“‘""‘ S0
2-Tumbes,
“Adenda N 005 del contalo sdminsrane
- Dol 1 0% agosn ol 2019 of
de servicion N* 307-2010Hospitel Ragionsd
Josd Alrodo Mercoza Otavamia” JANG §. | 310% 2098t 2019 St2000
2 Tembes.
Addarda N* 006 dd conran admneate
de senvicos N* 307-2010/ Hosptal Regional | Del 1 de ssptembve 60l 2010, | o 000
Josh Aliedo Mondoza Olavarria” JAMO 5+ | 31de didembre 2018,
2-Tumbes.
srfarme de Cootrol W 014-2022-26010-5CE
Periado de 1 de ensro de 2096 of 30 de abell de 2023
Pégiha 27 de 130
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Dol 1 do oreo o 31 de enero
de 220

CAS.

“Adenda W 002 dwl convald adminaiuive | OW 1 8 lebrero 99 2000 3 29 o

de N* 3072019, a%&

ﬁ%mzmm 1 de maro &4 2000 o 31

| Somnicor e MTCAS | to o200 v
n & cortraty admnsiote 1 &0 abed & 31 de Sosnbon

servicos n.* B07-2019CAS. de 2000 St J00.00

aeglongy
D _wamn G
;-"e‘v" 4 - ..I {54.

8 3 Bzl g,

3131, e otorgs In conticin e | D10 S0 R0 40 T | g pgg 0

7™ - Bases del Proceso CAS n. y resdndos n* 7)), Documentanin que susents & conkatacion de
la servidons Regquep dica Ana Eménila (Apdadice n*
Elaborsdo por : Comsidn de Control del OO gl Hosptel Regional 2-Tumden.

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las planilas del régiman especial CAS, en adelante *Planillas’, comespondiente a los
meses de marzo 2021 hasta mayo de 2021, y de sebembre de 2021 hasta setiembre
de 2022%, la Entidad pagd a & servidora Requejo Julca Ana Eméita, un monto de
remuneracidn de S/1 300,00, monto mayor al establecido en kas bases del Proceso
CAS n." 002-2017 y e contrato primigenio y adendas precedentes; habiéndose
pagado un monto de S/1 600,00 que no correspondia, constituyendo en
perjuicio econémico,

A continuacidn, el detalle del andlisis del incremento remunerativo, de la servidora
Requejo Julca Ana Emérita se encuentra en el cuadro n.* 18 (Apéndice n.* 27), asi
como el tramite de los comprobanies de pago, se encuentra en el cuadro n.® 6
(Apéndice n.* 14); y &n los cuales, se ha descrto [a paricipacion de los sarvidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficna de Administracidn, jefes de Ia Unidad de Personal, quienes han elaborado y
suscrben las ‘planilas” que incluyeron el incremento remunerativo de la
mencionada servidora, asimismo, framiaron y autorizaron su pago respectivo.

~ Boyer Cérdova Brenda Edith, ganador el Proceso CAS n.° 002-2017
“Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio de personal
profesional, técnico y auxiliar™

% Con ascepcidn del mes de juno, o y sgosio da 2021, que 1O Cuanta Con NCEMBNtD MMUNEIV,

1 E] trémite de los comprobarnies de pago de la senvidora Requejo Julca Ana Emérita, se encuentra detaliado en o cuadro
n" 6 (Apéndice n.* 14), lods vez que, son lod mismos comprodantas de pago relacionados @ la senvidora Dioses Romeno
Liisra Batzabe.

Informe de Control Expeciico N* $14-2023-2-0010-8CF
Puriodo de 1 6 enero de 2016 of 30 6o sbril de 2023
Pagiea 21 de 130
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La servidora Boyer Cirdova Brenda Edith, gand la plaza de “asistente
administralivo™ en el Proceso CAS n.° 002-2017 “Convocatoria para la contratacion
administrativa de servicio de personal profesional, técnico y auxiiar”, por un monto
remunerativo de S/1 500,00 (Apéndice n.® 23), postesormente, suscribe el Contrato
Administrativo de Servicios n.® 425-2017-CAS para el periodo del 10 de julio & 31
de diciembre de 2017 (Apéndice n.® 28). por el mismo monto; asimismo, suscribe
adendas y contratos (Apéndice n.® 28); asimismo, mediante addenda n.* 028 de
Contrato Administrativo de Servicios n.° 040 de 3 de agosto de 2021 se le otorga a
la servidora I3 calidad de CAS indeterminado (Apéndice n.* 28), dicha adenda fue
suscrita por Rald Rivera Clavo - Director Ejecuivo, y cuenta con e visto bueno de la
Jefatura de la Unidad de Personal (Abog. Christian Joel Lopez Farias), consignando
como sustento legal la Ley n.® 31131, estableciendo un monto de la remuneracion
de S/1 500,00, -

Am&dmahwuamum*h

Duf 20 do o of 31 de doembre
do 2017,

Dol 13l 31 de oneso de 2018, 1 500,00

Sevcis ' (OBXNMom Regond | Tt MR iideinmeds | o g
MO 1-2-Tarmbes.

Dl 1 de marzo af 31 de dokembee S 5000

A0 13- Tarmbes. ki
Contato Admanisiatvo de Servicios n.* 040- | Del 1 de ensro &l 31 de enerm de 1 500,00
g i

Serdcioe 0" 040201900  Regonsl | Def 1.8 28 de fedvern de 2019,

|| Bases oo Socios n' 0402019Mosésl Regonal | Del 1 o 31 de marzn de 2018 & 50,00

CAS 002~ | adminiska 5150000 “Addenda n.* 053 de Conbaio Admirisiaivo !
7. o de Senvicos n.” 040-201% Hospial Regiosad Ded 1 2bel of 30 de sbel de 2018 Si S0000

nt Addenda O Cortrabo  Adminiskabvo e
Senicne N OA-2019Mosi  Regionel | Del 1.8l 31 0 mayo 0o 2019 /1 500,00

Sarvickos n.* 432019 Hospital Regional Def | pmioal 30 ce priode 2019, | St 500,00
et =" OOR 4
Addenda " 008 do ool Admewstalvo | 1+ o0 Lo o 31 de io de

i

511 500,20

17 Servicios 0" 40-20tHospitsl  Ragionsl | Dt 1 3100 agosio de 2018 §I1 500,00

1 Senidoe A° 0A020rHomiel Regond | G 1, 3% toberiw o 31 g0 g 00

MO J1-2-TuTbes.
“ Mdwda de Fenovestn o Coovak | Del 1 de enero de 2020 & 31 de 511 500.00
Administrative de Setvicios n* MO-219-CAS. | enero de 2020

Informe de Cortrol Especifico N* 094-2023-2-8090-3CE
Parfods de 1 de enero de 2016 al 30 de abril S 2023
Fagina 29 de 120
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Del 3 de fetvero o 31 de Sommom

e Sarvios n* 00.2010. 0
Addenda 2071 o Contmio Adesrisiratvo O | Del 1 0s eose0 of 30 Oe bl G o1
Servicios n.* 0040
Addenda n* 023 ramery e Conbabs
Administatvo de Seevicios n* 40 de 3 0
sgoeio de 2001

-~ Ln presenk adends e bt colebado

conforms 8 1o enfipuado oo = Ley n® | D 10 de maczo de 2021 & pharo 00,

rostemads &1 50050

- Buses 0o Proceso GAS n° 0022017 y resuliados finsles (Apéndice 1" 23). DoCMmesiacon que sk &
Conrataciin B 1a serdckors Boyer Contova Benta EO®: (Apéndics n° 28)
- Comisitn do Control 4ot OC! del Hospital Regional JAMO &2 Tumbes.

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las planillas del régimen especial CAS, en adelante “Planillas”, comespondiente a los
meses de marzo 2021 hasta mayo de 2021, y de oclubre de 2021 hasta abril de
20232, la Entidad pagd a la servidora Boyer Cordova Brenda Edith, un manto de
remuneracidn de S/ 700,00, monto mayor al establecido en las bases del Proceso
CAS n." 002-2017 y el contrato pmigenio y adendas precedentes: habiéndose
pagado un monto de S/4 400,00 que no correspondia, constituyendo en
perjuicio econémico.

A continuacion, el detale del andlisis del Incremento remunerativo, de fa servidora
Boyer Cérdova Brenda Edith se encuentra en ¢ cuadro n.* 20 (Apéndice n.* 29),
asi como el trdmite de los comprobantes de pago, se encuentra en el cuadro n.” 62
(Apéndice n." 14); y en los cuales, se ha descrito la participacion de los servidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficina de Administracidn, jefes de la Unidad de Personal, quienes han elaborado y
suscnben las “plandlas’ que incluyeron el incremento remunerativo de la
mencionada servidora, asimismo, tramitaron y autorizaron su pago respectivo,

Soto Mordn Aura Stefany, ganadora del Proceso CAS n.* 002-2019
“Convocatoria para la contratacién administrativa de servicio de personal
administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxiliar”:

La servidora Soto Moréin Aura Stefany, gand la plaza de “digitador” en el Proceso
CAS n.* 002-2018 “Convocatonia para la conlratacién administrativa de serviclo de
personal administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxilar”, en
adelante ‘Procaso Cas n.* 002-2019", por un monio remunerativo de Si1 000,00
(Wan.'m) posteniormente, suscribe ef Contrato Administrativo de Servicios
n.° 620-2019-CAS para el periodo del 1 de abril al 31 de diciembre de 2019

(Apéndice n.® 31), por el mismo monto; posteriorments, suscribe adendas

Z Con excapcdn dal mes de junio, julio, agosto y sebembre de 2021, que no cuenta con incremento

romuneaivo,

2 €] irimitn de los comprobanies de pago de la servidora Boyer Cordova Brenda Edith, se encuenira delallado en & cuadro
n" § (Apéndice n.* 14), loda vez que, son k2 mismos comprobantes de pago relaclonados a la servidora Dioses Romero
Liana Betzabe.
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(Apéndice n.* 31); asimismo, mediante addenda n.* 354 de Contrato Administrativo
de Servicios n.° 620 de 3 de agosto de 2021 se le olorga a la servidora la calidad de
CAS indeterminado (Apéndice n.* 31), dicha adenda fue suscrita por Rald Rivera
Clavo - Director Ejecutivo, y, cuenta con el visto bueno de la Jefatura de ia Unidad
de Personal (Abog. Chrisian Joel Lopez Farias), consignando como sustento legal
fa Ley n.” 31131, estableciendo un monto de la remuneracion de S/1 200,00, monto
mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n.* 002-2019 y el contrato
primigenio y adendas precedentes,

A confinuacion, el detalle de la documentacion que sustenta la contratacion de ls
servidora Soto Mordn Aura Stefany:

% Sarvicics n* 620-2019-CAS §1 000,00
Adenta 2021 o Conta AdTirestaten de el 1 G oo hasta o 30 &

e sl T e
n.* 354 do Conirmto Administrative de

100000 | Sarvicles n* 620 do 3 de agesto de 2021:
« La pmsente adends se ha celebrado
conforme 3 lo estpulado en 1a Ley n*

1 Dol 10 do marzo de 2021 »

M, qee octoga la condcdn de broi 801 208,00
Fue suscrita por Rail Rivera Clavo -
Direcior Ejacutivo, y con of visto bueno de
Is Unided do Personal i
Fusnty ~Bases dal Proceso CAS ».° 000-201 y resdisdos inses (Apendice n° 30). Docurerisoin qus Susen |a

condaiaciin 08 I servidon Solo Morke Aura Sisfany (Apdedics a* 31)
Esborado por : Comsion de Contal del OCT ol Hosptl Rogionel JAMD [1-2-Tumbes

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobanies de pagos y
las planfias del régimen especial CAS, cormespondiente a los meses de marzo 2021
hasta abril de 2023, Ia Entided pagd & la servidora Sofo Moran Aura Stefany, un
monto de remuneracion de S/1 200,00, monto mayor al establecido en las bases del
Proceso CAS n.* 002-2019 y & confrato prmigenio y adendas precedentes;
habiéndose pagado un monto de S/5 20000 que no comespondia,
constituyendo en perjuicio economico.

A confinuacion, ¢ detalle del andlisis del incremento remunerativo, de la servidora
Soto Mor&n Aura Stefany se encuentra en el cuadro n® 22 (Apéndice n.* 32), asl
como el frimite de Jos comprobantes de pago, se encuentra en el cuadro n.® 6%
(Apéndice n.® 14); y en los cuales, se ha descrito la participacion de los servidores
yio funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneracones, jefes de la
Oficina de Administracién, jefes de la Uridad de Personal, quienes han elaborado y
suscriben las ‘planilas’ que incluyeron el incremento remunerativo de la
mancionada servidora, asimismo, ramitaron y autorizaron su pago respectivo.

T
i
i

 F wamite de los comprobarties de pago de 1s servidora Sob Mordn Aura Stefany, se encsentra detsiado en & cuadro
n* 6 [Apéndice n.* 14), 1ods vez que, 50 ks mismos comprobantes de pago relacionados a la servidora Dioses Romero
Liisna Betzabe
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= Puiio Espinoza Cinthia Magaly, ganadora del Proceso CAS n." 002-2019
“Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio de personal
administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxitiar™:

La senvidora Pufio Espinoza Cinthia Magaly, gand la plaza de “Operador de Equipos
Rayos X' en el Procaso CAS n.® 002-2019 “Convocaloda para la contratacion
administraliva de senvicio de personal administralivo y personal de [z saiud
profesional, lécnico y suxiiar” (Apéndice n.* 30), por un monto remunerativo de S/
200,00, suscribe el Contrato Administrativo de Servicios n.* 696-2019-CAS para el
periodo del 1 de abdl al 31 de dicembre de 2019, por ¢ mismo monto;
postenormente, suscribe adendas y contratos (Apéndice n.® 33); e incluso mediante
boletas de remuneracones de la servidora comespondiente al mes de enero de
2021, febrero 2021 y marzo 2021 (Apéndice n.* 33), se advierte que ha mantenido
vinculo laboral con la Entidad, en &f mendionado periodo.

Asimismo, mediante addenda n." 287 de Contrato Administrativo de Servicios
n.° 696, de 10 de marzo de 2021 se le otorga a la servidora fa calidad de CAS
indeterminado (Apéndice n.® 33), dicha adenda fue suscrita por Radl Rivera Clavo -
Director Ejecutivo, y cuenta con e visto bueno de la Jefatura de la Unidad de
Personal (Abog. Chnstian Joel Lopez Farias), consignando como sustento legal la
Ley n.* 31131, estableciendo un monto de la remuneracidn de S/ 300,00, monto
mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n.* 002-2019 y el conlralo

Cuadron.® 23

Conlrstn Adminstnaive de Servico N* 8982019 1 do abel del 209
Cas de diciermbee del 2018,
Adand 00 ROvecon 3l Conro AGTsEsivo | Del 1 Oe snern 2000 hasts: 31 | &1 200,00
e Servcos N° | dciomtes dod 200
Boleta &0 reruneracones dof senvider o enern | Del 01 de enero o 30 de ener | 81 20000
| 202001 do 221, ;
Boleta O rmunomcionss Gof servidor de febvero | Del 01 de febwero & 28 de | 8120000
go 2001, fabserm de 2021.
Puto Boleta O remuneraciones cel servidor de | Del 01 de marzm ol 31 de | 130000
Espinora ST000 | mano de 2021, marzo de 2021.
Cnha Adesda N* 28] de Contrate Administrative do | Del 10 de marzo 2021 & phato 300,20
Magay Servicios N* 636 de 3 de agosto de 2021 Indeterminado
« La presente adenda se ha celabrado
conforme 2 lo estpulado on I Ley n*
M4, quo otorgs la condicdn de
indetermnada.
Fue suscrita por Radl Rivera Clavo ~
Director Ejecutive, y con of visto busno de
a2 Unidad de Personal.
Fusnte : Bases del Procesn CAS n.* 002.2018 y resultados Snalos (Apéndice n que susient |3
contatackn o in sanddon - Pufic Espineza Cirtta Magaly (Apdadice n.* 33)
Elsborade por + Commitn de Conol del OCI def Hospial Regonal JAMO [1-2-Tumbes.

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en [os comprobanies de pagos y
las planilas def régimen especial CAS, comrespondiente a los meses de marzo 2021
hasta abril de 2023, la Entdad pagb a la senvidora Puflo Espinoza Cinthia Magaly,

informe de Contrel Espectico N* 014-2023-246010-5CE
Periodo da 1 de anero de 2096 af 30 S abefl de 0213
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del Proceso CAS n.* 002-2019 y Mymm
habiéndose pagado un monto de S/2 600,00
constituyendo en perjuicio econémico.

A continuacion, el detalle def andlisis del incremento remunerativo, de la servidora
Pufio Espinoza Cinthva Magaly se encuentra en el cuadro n.* 24 (Apéndice n.* 34),
asi como el trdmite de los comprobantes de pago, se encuentra en o cuadro n.° 6
(Apéndice n.* 14); y en los cuales, se ha descrito la participacién de los servidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficina de Administracion, jefes de la Unidad de Personal, quienes han elabarado y
suscriben las ‘planilas” que inciuyeron @ incremento remuneraivo de la
mencionada servidora, asimismo, tramitaron y aulorizaron su pago respective.

= Pulache Sandoval Duber Josué, ganador el Proceso CAS 002.2019
“Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio de personal
administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxiliar™:

El servidor Pulache Sandoval Duber Josué, gand la plaza de "Operador de Rayos X°
en ol Proceso CAS n.* 002-2019 “Convocaloria para la contralacion administrative
de serviclo de personal administrativo y personal de fa salud profesional, técnico y
suxifar” (Apéndice n® 30), por un monio remunerativo de S/1 20000,
posteriormente, suscribe ¢ Contrato Administrativo de Servicios n.® §95-2019-CAS
para el periodo del 1 de abril al 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.® 35).

Sobre el particular, se precisa que no se proporciond las adendas del periodo de
enero 2020 hasta setiembre 2022; sin embargo, se ha verificado mediante copia
visada de los comprobantes de pago™ (Apéndice n.® 35), copia visada del reporie
‘Planilla por Persona” del Modulo Control de Pago de Planilas del SIAF
commespondiente al mes de febrero 2021 (Apéndice n.° 35), y Planila Régimen
Especial CAS de marzo de 2021 3 setiembre de 2022 (Apéndice n.® 35), que el
servidor Pulache Sandoval Duber Josué, ha mantenido vinculo con ia Entidad, en o
mencionado periodo.

A conBnuacion, el detalle de la documentacion que sustenta la contratacion del
servidor Pulache Sandoval Duber Josué:

Del 1 da sl ol 31 do didembrs
M9-CAS oal 2019, V120000

CAS 02- S1 20000 " Comprobankes de paga n° 608 de 21012009,
: 2018, n* 1126 de 26002000, n.* 1631 de 2000, | Desde anem 2000 hasts eowro | o oo o
(Apindics n* 1985 de 25042000, n.* 2547 de 2008QR%. | 2021,

n* 3273 de 25082000 n* 4383 de 21082000;

* B vémila 0 los comprobanies de pago de la senddora Pufo Espinces Cithia Magaly, se encuentra delaflado en ol
cuadro n.* 6 {Apéndice n* 14}, loda vez que, son los mismos comprobantes de pago relacionados 3 la servidora Dicses
Romero Lians Belzabe.

* Copla visada de los comprobantas de pago. n.' 500 de 27/01/2020; n.* 1126 de ZB02020, n® 1631 de 230372020,
n* 1965 de 250472000; n* 2547 de 280082020; n.° 3273 de 25/06/2020; n.* 4333 de 21/0872020; n.* 4608 de 24082020
Nn.% 5339 de 2600W/2020; n* 6331 de 28102020, n.* 6841 de 26/1 1/2020; n.° 7ATS de 22/122020; n.* 230 de (20212021,
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n° $808 de MRE0N0; n* 5339 de /0N
A" 6231 de 28102000; n* 6541 de 2871 12000;
n* 7 n* 230 o

por Persna’ del Méddo
Cowrl de Pago de Panlm del S | Feboero 2021
ol mes de fsbrero 2021,

1 2000

Especel CAS de man @ | Do marm de 2011  hasts

1 %000

8 _sefemmtre o 2622
: Basas o8 Proceso CAS n." 002-2019 y mstados fnaies |Apéndics n* 30}, que susenl & contmtaton osl

sanddor Pulache Sandoval Daber Josud (Apéndice n.* 15).
: Comsién de Control del OC ool Hospital Regioral JANO [1-2-Tumbes

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobanies de pagos y
las planilias del régimen especial CAS, correspondiente a los meses de marzo 2021
hasta setiembre de 2022 la Entidad pagd & servidor Pulache Sandoval Duber
Josué, un monto de remuneracion de S/1 300,00, monto mayor al establecido en las
bases del Proceso CAS n.” 002-2019 y e contrato primigenio; habiéndose pagado

un monto de S/1 900,00 que no correspondia, constituyendo en perjuicio
econdmico.

A continuacién, el detale del andlisis del incremento remunerativo, del servidor
Pulache Sandoval Duber Josué se encuentra en el cuadro n.® 26 (Apéndice n.” 36),
asl como el trdmite de los comprobanies de pago, se encuenira én &l cuadro n.* 67
(Apéndice n.* 14); y en los cuales, se ha descrito ia parficipacion de los senvidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficina de Administracidn, jefes de la Unidad de Personal, quienes han elaborado y
suscriben las ‘planflas” que indluyeron & incremento remunerativo de la
mencionada servidora, asimesmo, tramitaron y aulonzaron su pago respectivo,

Céspedes Guevara Luisa Katherine, ganadora del Proceso CAS n.® 002-2019
“Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio de personal
administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxiliar":

La servidora Céspedes Guevara Luisa Katherine, gand |a plaza de “digitador” en el
Proceso CAS n.* D02-2019 “Convocaforia para la contratacin adminisirativa de
senvicio de personal administrativo y personal de fa salud profesional, técnico y
auxiiar” (Apéndice n.® 30), por un monto remunerativo de S/1 000,00,
posteriormente, suscribe & Contrato Administrativo de Servicios n.° 622-2019-CAS
para & periodo del 1 de abril al 31 de dicembre de 2019 (Apéndice n.* 37).
posteriormente, mediante Addenda de Renovacion al Confrato Administrativo de
Servicios n." 622-2019-CAS prorroga @l plazo del 1 de enero de 2020 al 31 de enero
de 2020 (Apéndice n.* 37), suscrita por Oscar Mitchel Zapata Yamunaqué -
Dvector Ejecutivo y cuenta con el visto bueno de la Unidad de Personal,
eestableciendo un monto de la remuneracion de S/1 200,00, monlo mayor al
establecido en las bases del Proceso CAS n.* 002-2019 y el contrato primigenio.

Asimismo, la Entidad y & servidor, suscribe adendas (Apéndice n.* 37). y mediante
adenda 2021 al Contrato Administraivo de Servicios n.* 622-2020 de 4 de enero de
2021, promogando el contrato del 1 de enero de 2021 & 30 de abri de 2021

1T £ trismite de Jos comprobantes de pago deé sarvidor Pulache Sandoval Duber Josug, se encssnira delallado en ol cuadro
n* 6 (Apdndice n.* 14), toda vaz qua, son los mismos comprobantes de pago rdacionados & la servdorn Diosss Romero

Liiana Botzabe.
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(Apéndice n.* 37), dicha adenda fue suscrita por Rall Rivera Clavo - Direclor
Ejecutivo, y, cuenta con ¢ visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Personal
(Abog. Julio Miguel Dezar Montero), consignando como sustento legal |a normativa
del Decreto Legislativo n." 1057, que regula ¢ Régimen Especial de Contratacion
Administraliva de Servicios, estableciendo un monio de I3 remunesacitn de
§/1 200,00, monto mayor & establecido en fas bases del Proceso CAS n.* 002-2019
y ¢l contrato primigenio.

De forma similar, mediante adenda n." 055 de Contrato Administrativo de Servicios
n" 622 de 3 de agusto de 2021 se le olorga a la servidora la calidad de CAS
ndelerminado (Apéndice n.” 37), dicha adenda fue suscrita por Radl Rivera Clavo -
Director Ejecutivo, y, cuenta con & visto bueno de la Jefatura de la Unidad de
Personal (Abog. Christian Joel Lopez Farias), consignando como sustento legal |a
Ley n. 31131, estableciendo un monto de la remuneracion de S/1 200,00, monto
mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n.” 002-2019 y el contralo
primigenio y adendas precedentes.

A confinuacion, el detalle de la documentacion que susienta la contratacion de la
servidora Céspedes Guavara Luisa Katherine;

Cuadro n.* 27

Dei 1 do sl @0 2019 o 31 @
20THCAS. Gcsentieo de 2010

Addends de Renovacion o Contraio | Dl | de anero de 2020 9l 31 da enero | 81 20000 |
Administrative de Servicios n.* 8222019 | de 220

Adenda n.* 002 0l Cortrai Admingirive 8 | Del | de febrar do 2000 o 20 oe | &1 00000 |

n" lebvero de 2020

Addeeds n.° 000 dal Aduiriskatvo | Del 1 0 mavao 0 2020 4 31 de mamo | &1 000,00
o

Addeeds n* 004 de Conrato Admnistatvo : Del 1 de bl de 2020 o 30 de juio de @ S 00000
Digitador. Guevara mmmmim@’ﬁmaﬁdn. Wm
Lusa
Kateries

R 8T o ol At | Dol st 3 A 20| S0

| Servicios n” 6222020,

Adends n.* 055 de Contrate Administrative | Dol 10 do mamzo o 2021 & plazo | 891 200,00

de Serviclos n* 622 do 3 deo agosio de | indeterminads.

2021

- L presente sdenda 3¢ D calsbeado
conforme o lo ssfipulads an ls Ley n*
I

o

» -‘“.‘ll

/.
/},

de Christian Joel LOopez Farlas ~ jefo de

== Io Unidad do Personal

Fuerm : Basen del Process CAS n.* 002-2019 y resclindcs fnales {Apdndics n® 30), Docomentaciin que sustent & contrriaodn
de 3 senvidors Céspedes Goevar Lutsa Kathetne (Apéndice n.* I7)

Baberado por ; Comision de Control del OC! del Hospitsl Regional JAMO 11-2-Termbes

Sin peruicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las planillas del régimen especial CAS, correspondiente a los meses de febrero 2021
hasta abrl de 2023, la Entidad pagl a |a servidora Céspedes Guevara Luisa
Katherine, un monio de remuneracion de S/1 200,00, monto mayor al establecido en

Informe de Contrel Especifice N* 014-2023-2-6010-5CE
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las bases del Proceso CAS n." 002-2019 y el contrato primigenio y adendas
precedentes; habiéndose pagado un monto de S/5 200,00 que no correspondia,
constituyendo en perjuicio econdmico.

A continuacion, el detalle del andlisis del incremento remunerativo, de la servidora
Céspedes Guevara Luisa Katherine se encuentra en e cuadro n.® 28 (Apéndice
n.” 38), asi como el tramite de los comprobantes de pago, se encuentra en el
cuadro n.* 29 (Apéndice n.* 39); y en los cuales, se ha descito |a participacion de
los servidores yio funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones,
jefes de la Oficina de Administracidn, jefes de Ia Unidad de Personal, quienes han
elaborado y suscriben |as “planiias” que incluyeron el incremento remunerativo de la
mencionada servidora, asimismo, tramitaron y autonzaron su pago respectivo.

w Calle Chininin Grecia Elizabeth, ganadora del Proceso CAS n.” 002-2019
“Convocatoria para la contratacién administrativa de servicio de personal
administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxiliar™

La servidora Calle Chininin Grecia Bizabeth, gand la plaza de “digitader” en el
Proceso CAS n." 002-2019 “Convocaiovia para fa contratacion administrativa de
servicio de personal adminisfralivo y personal de la salud profesional, téenico y
auxifar”, por un monto remuneraivo de S/1 000,00 (Apéndice n.® 30)
posteriormente, suscribe el Contrato Administrativo de Servicios n.* 618-2019-CAS
con un plazo del contrato del 1 de abril al 31 de dicembre de 2019, por el mismo
monto (Apéndice n.® 40); luego, suscribe adendas y contralos (Apéndice n.* 40); e
hcluso mediante boletas de remuneraciones de la senidora correspondients al mes
de |ulio hasta diciembre de 2020% (Apéndice n.* 40), se advierte que la servidora
ha mantenido vinculo iaboral con la Entidad, en el mencionado pedodo.

Asimsmo, mediante adenda 2021 al Contralo Administrativo de Servicios n.° §18-
2020 de 4 de enero de 2021, promroga of plazo del contrato def 1 de enero al 30 de
abril de 2021 (Apéndice n.® 40), suscrita por Radl Rivera Clavo - Director Ejecutivo,
y cuenta con o visto bueno de Ia Jefatura de la Unidad de Personal (Abog. Julio
Miguel Dezar Montero), consignando como sustento legal ef Decrelo Legisiativo
n.* 1057, estableciendo un monto de |a remuneracion de S/1 200,00, monto mayor al
establecido en las bases del Proceso CAS n.® 002-2019, y, o contrato primigenio y

adendas precedentes.

oofumm,mmnbmadnn.'wammmmas«mos
n." 618 de 3 de agosto de 2021 se Je olorga a la servidora |a calidad de CAS
indeterminado (Apéndice n.® 40), dicha adenda fue suscrila por Radl Rivera Clavo -
Director Ejecuivo, y cuenta con & visto bueno de la Jefatura de la Unidad de
Personal (Abog. Christian Joe! Lépez Farias), consignando como sustento legal la
Ley n.* 31131, estableciendo un monto de la remuneracion de S/1 200,00, monto
mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n." 002-2018, y, el contrato

primigenio y adendas precedentes.

A condnuacion, el detale de la documentacion que suslenta la contratacitn de la
servidora Calle Chininin Greda Elizabeth:

* Parg ol panodo de ko hasta doemtrs de 2020, se adwerie incromento remunetarivo de La servidora Calle Chininin
Grecla Elzabath,
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Cuadro n* 30

Documentacion que sustenta la contratacién del servidor CAS - Calle Chininin Grecia Elizabeth

n Oof 1 de 3bd hosts & 3t de
W19CAS @cemtee d8 2010
Addendas G0 reowacon @ Conaab | O 1 8 3108 enew 08 2000, Sem
de Servicioe ».* 618-
Addenda 1" 002 dol Corraio Adminskadvo | Dl | 8 23 & lebwo de 2020 | &1 006,00
0.* 61B2019CAS. OF
Addwoda n* pdo-nm Def 1 2l 31 e manzn de 2020, 100000
mrwumﬁm Dl 1 e oorl hasta & 30 de aeko | 1 000,00
0 2000,
del servider, | o [F T
m o pedodo de phio s | ¥ -8 et
-l T T - :
Ehzsbeth Adonda Administrativo de 1.-.0!!.&1. V1800
| Servicios n.* 618-2020, 21,
Adenda n.° 137 de Contrato Adminstrative &1 0,00

de Servicios n" §18 de 3 de agosto de

02
« La proseste adenda se ha celobrade
conforme a ko estipsiado en & Lay n*
A parde del 10 do macao de 2021,
N, que olorge I condicion de
2 plaro Indolerminado.

Foe suscils por Radl Rivera Claveo -
Director Eecutivo, y con ol visto busns
de Chvistian Jool Lépez Farias - jofe de
[} de

1 Bases del Proceso CAS n* 002-2019 y resultsdos (Aptodce n* 39, Docurmentaciin que sustents &
CONracin de 1 servidors Calle Coinnn Grecia Elzabeth (Aphndics n.* 43).
: Commidn de Control del OC! def Mospital Reglonal JAMO §-2.Tumbes.

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha venficado que, en los comprobantes de pagos y
Ias planillas del régimen especial CAS, correspondiente a los meses de abrl 2019
hasta abril de 2023, la EnSidad pagd a la servidora Calle Chininin Grecia Elizabeth,
un monto de remuneracion de S/1 200,00, monto mayer al establecido en las bases
del Proceso CAS n.* 002-2019 y el contrato primigenio y adendas precedentes;
habiéndose pagado un monto de S99 80000 que no correspondia,
constituyendo en perjuicio econémico.

A continuacion, el detalle del andlisis del incramento remunecativo, de la servidora
Calle Chininin Gracia Elizabeth se encuentra en el cuadro n.* 31 (Apéndice n.* 41),
asi como el irémite de los comprobantes de pago, se encuentra en &l cuadro n.” 32
(Apéndice n.* 42); y en los cuales, se ha descrito la paricipacion de los senvidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficna de Administracion, jefes de la Unidad de Personal, quienes han elaborado y
suscriben las ‘planilas’ que incluyeron el incremento remunerativo de la
mencionada servidora, asimismo, tramiaron y autorizaron su pago respectivo,

Alcibar Tocto Yesenia Yudith, ganadora del Proceso CAS n.° 002-2019
“Convocatoria para la contratacién administrativa de servicio de personal
administrativo y personal de Ja salud profesional, técnico y auxiliar™:

La servidora Alcdbar Tocto Yesenia Yudith, gand la plaza de “digitador” en el Proceso
CAS n.® 002-2019 *Convocatoria para la conltratacién adminisiraliva de servicio de
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personal administrativo y personal de la salud profesional, lécnico y awaliar”, por un
monto remuneraivo de S/1 000,00 (Apéndice n.* 30), posteriormente, suscribe el
Contrato Administralivo de Servicios n.” 621-2019-CAS, con un plazo del contrato
del 1 de abel al 31 de dicembre de 2019, por & mismo monto (Apéndice n.* 43);

- postenormente, suscribe adendas (Apéndice n.® 43); asimismo, mediante adenda
2021 o Contrato Administrativo de Servicios n.® 621-2020, proroga el plazo del
contraio ded 1 de enaro al 30 de abril de 2021 (Apéndice n.° 43), dicha adenda fue
suscrita por Rall Rivera Clavo - Director Ejeculivo, y cuenta con el visto bueno de la
Jefatura de la Unidad de Personal (Abog. Julio Miguel Dezar Montero), consignando
como susiento legal la normabividad del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Senvicios, estableciendo un monto de la remuneracion de
/1 200,00, monto mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n.* 002-2019
y el contrato primigenio y adendas precadentes.

Defumnm mediante adenda n.* 007 de Conlrato Administrativo de Servicios
n.° 621 de 3 de agosio de 2021 se le olorga a la servidora la calidad de CAS
ndeterminado (Apéndice n.” 43), dicha adenda fue suscrita por Radl Rivera Clavo -
Director Ejecutivo, y cuenta con el visio bueno de la Jefatura de la Unidad de
Personal (Abog. Christian Joel Lopez Farias), consignando como sustento legdl la
Ley n.” 31131, estableciendo un monto de la remuneracién de S/1 200,00, monio
mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n.® 002-2019, y, el contralo
primiganio y adendas precedentes.

A continuacion, el detalle de la documentacion que sustenta la confratacion de la
servidora Alabar Tocto Yesenia Yudith:

Cuadro n.” 33

Del 1 de sbel hasta of 31 de
2NSCAS. Soemiee de 2010,

El 1 al 3! de enero de 2020, &1 000,00
' ”'m!!ul.!-mu%%“ Dol 1 hasis of 29 On febrers de
by S S | do Sendcios " 62+-2019CAS 22 .
“‘,("\...,"‘_"‘..‘ Addeeds n.” O3 0w Conkeals AGSnSEMW | ) 1 4 31 de merno de 2020. 100000
{‘ 1% || | " G0 G G, A | O 1 0 6 3 30 6 i
G

Addends n.* 008 de rencwacsn & Contrab odmuusmma

a.' 821201 s feborm

Bases del
77| casoz | igdor | MR TR | o oong g Lo =
2 Adsnda 2021 ol Coetrato Admiristatvo da | Dsl 1 de snero o 30 de sbri 08
SR | Cam, o Servicion a.* 6212020, 221, Tae
(Apandce ey

n'3 Adenda n." 307 de Centrato Administrativo
de Serviclos n® 621 de ) de agosto de
o
- La presents adenda se ta colebrade
conforma 3 lo estipulado en la Loy n* | A partir del 10 de marzo de 2021, 12000
I, que oterga W condiddn de | 3 plazo indetermirado.
Indetarminado.
Fue suscrta por Rall Rivers Clave -
Director Ejacutivo, y con al visto busns
de ka Unidad de Personal.

Fuome < Busee Ol Proceso GAS n.” D02-2018 y resultados Trales (Apdndics n* 30), Documenmodn quo susten® |a
COnTStackin oo I senvidor Alcidar Tocto Yesenia Yudth (Apéadice n.* 43)
Elaboredo por + Comigioe do Control dei OC! del Hospital Regional JAMO [1-2-Tambes
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Sin perjuico de lo expuesto, se ha verficado que, en los comprabantes de pagos y
las planilas del régimen especial CAS, correspondiente a los meses de febrero 2021
hasta abril de 2023, la Entidad pagd a la servidora Alcibar Tocto Yesenia Yudith, un
monto de remuneracién de S/1 200,00, monto mayor & establecido en las bases del
Proceso CAS n.* 0022019 y & contrato primigenio y adendas precedentes;
habiéndose pagado un monto de S/5 360,00 que no cormespondia,
constituyendo en perjuicio econémico.

A conbinuacién, o detalle del andisis del incremento remunerativo, del servidor
Alcibar Toclo Yesenia Yudith se encuentra en el cuadro n.® 34 (Apéndice n.® 44),
asi como el frdmife de los comprobantes de pago, se encuentrs en el cuadro
n.° 29® (Apéndice n.* 39); y en los cuales, se ha descrito la participacion de los
servidores ylo funcionarios, en su cafidad de jefes del Area de Remuneraciones,
jefes de |la OScina de Administracién, jefes de la Unidad de Personal, quienes han

elaborado y suscriben las “planiias” que incluyeron el incremento remunerativo de la
‘ mencionada servidora, asimismo, tramitaron y autorizaron su pago respectivo,

A 1%

: = Gonzales Melgar Sandra Elizabeth, ganador del Proceso CAS n.* 002-2019
- “Convocatoria para la contratacién administrativa de servicio de personal
| administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxiliar™:

LR T

~J £ La servidora Gonzales Meigar Sandra Elzabeth, gano la plaza de "Awdiar en

oy Nutricion” en & Proceso CAS n® 002-2019 “Convocaforia para la contratacion
administrativa de serviclo de personal administrativo y personal de la salud
profesional, técnico y auxiiar”, por un monto remunerativo de S/1 000,00 (Apéndice
n.* 30), posteriorments, suscribe el Coniraio Administrative de Sarvicios n.* 627-
2019-CAS, entre la Entidad y Gonzales Melgar Sandra Elzabeth, por un plazo de
contrato del 1 de abel al 31 de diclembre de 2019, por & mismo monto de fa
remuneracion (Apéndice n.® 45).

De forma paralela, se suscribe o Contralo Administrativo de Senvicos
n.* 856-2019-CAS, con un plazo de contrato del 1 de noviembre al 31 de dicembre
de 2019, por un monto remuneraivo de S/1 200,00 (Apéndice n.® 45); asimismo,
mediante Addenda de Renovacion & Contrato Administraivo de Servicios
n° 956-2019-CAS, se prorroga el periodo del 1 de enero de 2020 al 31 de
diciembre de 2020, por un mondo remunerativo de S/1 200,00 (Apéndice n.” 45),
para la plaza de Awxiliar en Nuticion, modificando el plazo y el monto de la
remuneracion establecidos en e Contrato Administrativo de Servicios n.* 627-2019-
CAS.

Por otro lado; mediante Addenda de Renovacion al Contrato Administrativo de
Servicios n.® 627-2019-CAS, se prorroga & periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020%, con una remuneracion de /1 000,00 (Apéndice n.® 45);
kiego, mediante Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Seevicios n.* 627-2020,
se promoga e periodo del 1 de enero de 2021 al 28 de febrero de 2021%,
incrementado 3 remuneracion a S/1 200,00 (Apéndice n.° 45); asimismo,

3 £ tramite de los comprobamtes de pago def senvidor Alcbar Teck Yesania Yudith, se encuenirs detsBado en & cuadro n*
29 (Apéndice n* 39), 1oda vez que, s0n los msmes comprobantes de page reladonados a la seradora Caspedes Guevara
Luisa Katherina.

* Suscrita por sl Direcior Ejecutvn - Oscar Zapata Yamunaqué y con o visin de Is Uridad de Personsl

¥ Suscrita por of Director Ejecutivo - Radl Rivesa Clavo, y con of visto de la Unided da Parsonal,
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medante Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 627-2020, se
prormoga e periodo del 1 de marzo de 2021 al 30 de abril de 2021, retrotrayendo el
monio de ia remuneracion a S/ 000,00 (Apéndice n.° 45); finaimente, con fa
Adenda n.” 130 de Contrato Administralivo de Servicios n.* 627, se promoga el
periodo del 10 de marzo de 2021 a plazo indeterminado (Apéndice n.® 45), por
un monto remunerativo de 51 000,00, en mérito de la Ley n.° 31131.

A confinvacion, el detalle de la documentacidn que sustenta la coniratacion de la
servidora Gonzales Melgar Sandra Elizabeth:

Cuadro n.* 35

Documentacién que sustenta la contratacién del servidor CAS - Gonzales Sandra Elizabeth

Contralo Administratvo de Servioos n ™ 627. Del ! cuabed do 2018 3 N

W13CAS. Scembm de 2019, §71.000.08
Contrato  Adminisirativo de Servicios n° | Del 1 de noviembes de 2019 ol 31
95-2019.CAS. e Gicienbre de 2019, "N
Addends de Renowackn ol Contrato
Admisistrative de Servicios n.* $55.2019.
CAS. Dol 1 do onero de 2020 o 31 de | o0y
Suserita por ol Director Ejecutivo - Oscar | diclembeg de 2000,
Ispata Yamunaqué y con ol visto de s
Addends O» Reoovesin § Cortrab | Dw 1 de eoer de 2020 o 31 de
u-.m! dea =
Aaio on Gozales Servicios n.* §17-2020.
8100000 Do 1 de anwro de 2021 of 28 do
nutricén. | Nelga: Seodes Suscrits por o Director Ejeculivo - Radl an
Gsten Rive Gl 3 600 o io do o Undad g | 1900 0 2621 ey
| Parscaal
Adente 2031 & Coraraio Admineiaivo d | Dei | 08 marzo Oe 2021 8 30 desbel | | o0 oo o
ﬁ. X m11
Adends 5,* 130 0 Cortreip Administstve % | Del 10 0o mern Os 2021, e calided | /1 000,00
;:'n-n"ﬂbhﬂﬂﬁ#b 2 irdatenmicato
- 1a presscie adeia 3 ha celetead |
conorme & 1 eslpulsdo en b Ley 1
3NN, e corge I condcin &
ey
Fus suscrim por Raot Avers Clavo - Diecior
Ejecuten, y con of vislo bueno de s Unided de
< Bases ool CASn*” y rasstuicn 1.F 30), Documantacin que SIS | COMINCON o8 I8
sorddon Gongales Melgar Sandea Elzabets (Apdadics n." 45).
El3torass por : Comsisn de Control del OC! del Mospial Regional JAMO [1-2-Tumbes.
Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las planillas ded régimen especial CAS, correspondiente a los meses de mayo de
2020 hasta febrero de 2021, y de jullo 2022 hasta abril de 2023, la Entidad pagd a la
servidora Gorzales Melgar Sandra Elizabeth, un monto de remuneracién de S/
200,00 y simiares, monto mayor @ establecido en las bases del Proceso CAS
n.* 002-2019 y &l contraio primiganio y adendas precadentes; habiéndose pagado
un monto de S/3 960,00 que no comespondia, constituyendo en perjuicio
econémico.
A conlinuacion, ¢ datalle del andlisis del incremenlo remunerativo, de la sarvidora
Gonzales Melgar Sandra Elizabeth se encuentra en el cuadro n.* 36 (Apéndice
Informe de Control N $14.2023-2.6010.5CF
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n.° 46), asi como ¢ trimite de los comprobantes de pago, se encuentra en el
cuadro n.* 37 (Apéndice n.* 47); y en los cuales, se ha descrito la participacion de
los servidores ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones,
jefes de la Oficina de Administracidn, jefes de la Unidad de Personal, quienes han
elaborado y suscriben las “planilas” que incluyeron el incremento remunerativo de la
mencionada servidora, asimismo, iramitaron y autorizaron su pago respectivo.

Morin Suncién Gisela Sarita, ganadora del Proceso CAS n.* 003-2019-JAMO -
2 “Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios™:

La servidora Mordn Suncidn Gisala Santa, gand la plaza de “Licenciado en
Enfermeria |” en & Proceso CAS n." 003-2018-JAMO 12 *Canvocaloria para fa
contratacion administrativa de servicios”, en adelante "Proceso CAS n.° 003-2019"
(Apéndice n.* 48), por un monto remunerativo de S/2 000,00, posterormente,
suscribe el Contrato Administrativo de Servicios n.* 890-2019-CAS para el periodo
del 1 de oclubre a 31 de didembre de 2019 (Apéndice n.* 49), por el mismo monio;
liego, suscribe adenda 2021 @ Contrato Administrativo de Servicios n.° 830-2020
prorrogando el plazo del 1 de marzo al 30 de abrd, incrementando la remuneracion a
$/2 200, suscrita por el Director Ejecutivo — Radl Rivera Clavo y con el visto de la
Unidad de Personal (Apéndice n.* 49); asimismo, mediante addenda n.* 225 de
Contrato Administrativo de Servicios n." 890 de 3 de agosto de 2021 se le olorga a
[a servidora la calidad de CAS indeterminado (Apéndice n.* 49), dicha adenda fue
suscrita por Radl Rivera Clavo - Director Ejeculivo, y cuenta con el visto bueno de la
Jefatura de la Unidad de Personal (Abog. Christian Joel Lépez Farias), consignando
como sustento legal la Ley n.* 31131, estableciendo un monto de la remuneracion
de S/2 200,00, monto mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n.* 003-
2019 y el contrato primigenio y adendas precedentes.

A continuacion, el detalle de la documentacidn que sustenta la contratacin de fa
servidora Morén Suncion Gisela Sarita:

Cuadron® 38

Documentacion que susienta |a contratacidn del servidor CAS - Mordn Suncién Glsela Sasita

10w 1 & okt & 31 de
R 0019048 Scembre da 2013,
e Adenda de HRenovactin 2 Costin
2 w"”” & Servicios N* B30-2216- z&bmlalﬂﬁ 200000
3 Adsecds N 002 del Conbalo Admiris¥atvo | Dul 1 de lsbrero de 2020 hasis - o oo o
= N : 28 febeery del 2020,
Bases Adooda N° 003 oel Admirisyaivo | Del 1 O maczo o 31 de nare
e Uncads | v go e 0 00 A5 (Y. o s
caseas | | Swcn | S2OM0 1 de abs tasta of 30 de
- e Addende :maut.: o Cosiain o
Sata. -
o |Vaoe Adninarato 0o Sanvook 1" SHO-201S Ot Mo 31 0w s | 57 00000
7 Adends 2021 w Contratn Administrativo de u&?m-uom 57 000,00
! C e 2001,
d-mru-‘m
' Fum suscritn por Rail Rivers Clavo — | vt e mario 4030 G sbel | g 1y
Director Epecutive, y con of viste busne 4
Informe de Cortrol N* $14-2023-2-6010-5CE
Pariodo de 1 de eneco de 2018 al 30 de abril de 202
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conforme a lo estipulado om la Lay n*
31131, que otorga la condicion de
Indeterminada.

Fue suscrita por Radl Rivera Clavo ~
Dircior  Ejecativo, y con ol viso
bosno de Christien Josl Lépex Farls

« jude de fa Unided
Fuants :hﬁmw:’dﬁm&’ﬁﬁawuuﬁwbb

3\ sevichoen — Moshn Sureién Gissla Saria (Apindice n.* #9).
) Elaborado por : Comisitn de Conteal dal OC1 del Hosplal Flagional JAMO 11-2-Tumdes.

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las planilas del régimen especial CAS, comespondiente a los meses de marzo 2021,
y de agosio de 2021 hasta abril de 2023, la Entidad pagd & servidor Morén Suncion
Gisela Sanita, un monto de remuneracion de /2 200,00, monto mayor al establecido
en las bases del Proceso CAS n." 003-2019 y o condrato primigenio y adendas
precadenies; habléndose pagado un monto de S/4 400,00 que no comrespondia,
constituyendo en perjuicio econdmico.

A confinuacion, el delaie del andlisis del incremento remunerativo, de la senvidora
Mordn Suncidn Gisefa Sarita se encuentra en of cuadro n.® 39 (Apéndice n.* 50),
asi como el rdmite de los comprobanies de pago, se encuentra en & cuadro n.* 6%
(Apéndice n.° 14); y en los cuales, se ha descito la participacion de los servidores
ylo funcionaris, en su caidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la

Dl 10 de mazo de 2021 2 |
plao indeborminado, bl

= Moreno Rujel Mary Kolantay, ganadora del Proceso CAS n.* 003-2019-JAMO -
2 “Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios™

La senidora Moreno Rujel Mary Kolantay gand la plaza de “Licenciado en
Enfermeria I” en & Proceso CAS n.* 003-2019-JAMO l1-2 “Convocaforia para la
contratacion administrative de senicios” (Apéndice n.® 48), por un monto
remuneraivo de S/2 000,00, suscribe e Contrato Administrativo de Servicios
n.° 891-2019-CAS para el periodo del 1 de octubre al 31 de dcembre de 2019
(Apéndice n.° 51), por e mismo monto; posteriormente, suscribe adendas
(Apéndice n.° 51); asimismo, mediante addenda n.® 227 de Contrato Administrativo
de Servicios n." 891, de 3 de agosto de 2021 se Je otorga a |a servidora la calidad
de CAS indeterminado (Apéndice n.° §1), dicha adenda fue suscita por Radi
Rivera Clavo — Direclor Ejecutivo, y cuenta con el visto bueno de la Jefatura de la
Unidad de Personal (Abog. Christian Joel Lépez Farlas), consignando como
sustento legal la Ley n.® 31131, estableciendo un monto de la remuneracion de

¥ £l tramie de kos comprobantas e pago de la sarvidora Mordn Suncidn Gisela Sarila, se encuantra detallado en el cuadro
n.’ 6 (Apéndice n.* 14), toda vez que, son los mismos comprobanies de pago relacionados a la sarvidora Dicses Romero
Likana Betzabe.

Informe de Control Especifico N* 014-2022-26010-SCE
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S§/2 200,00, monto mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n.® 003-2019
y ¢ contrato primigenio y adendas precedentes.

A continuacién, el detalle de la documentacion que sustenta la condratacion de la
servidora Moreno Rujel Mary Kolantay:

Cuadro n* 40
Documentacién que sustenta la contratacion del servidor CAS - Moreno Ry

> . Conkato Adminsinativo de Servioos n* 891
i A W18CAS:
2 |9 < 8 presente contrao sdiesvaivo se ha | 0% 1 9 CChe de 20104 31 de
v 3 ?MIMW
- n* ‘
= Comfu 7 2 Adends de Penovoddn @ Gonvab | O 1 e s e 2020 o 31 0v | 572 000,00
Adunda 2021 ol Conbalo Adminisirativo 0o | Del 09 de snero o 28 0o febwwro | 52 000,00
n* de 201,
Moo | oo oo | Adends 0" 227 de Conirato Adminisirative sam |
Rusel Mary o Servicion 0" B¥ de 3 de agosio de
Koantay 021,

« La presents adends se ha celebrado
conforme 2 lo estpulado o= la a*
N, que otorga Ia .'“Lq. Del 10 de maczo de 2021 2 plazo
indeterminado. indeterminads,

- Sewcrits por ol Director Ejecative - Rall
Riveea Clavo, y theow of visto busno de
Christian Josl Lopaz Farias - jafe de I
Unidad ds Personsl |

. Bases dol Procesd CAS 0" 003-2019 y nssiados Tnsles (Apindice n* 48), Documentacion que susiends s contratandn de ls

servidon - Mosens Rugel Mary Xolantey (Apéndics n.* 51)

: Comisidn de Contral def OC! ded Mospital Regonal JAMO |1-2-Tumbes.

Sin penjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las planilias del régimen especial CAS, correspondiente a los meses de marzo 2021
hasta octubre de 2022, y de diciembre de 2022 hasta abeil de 2023, la Entidad pagé
a servidor Moreno Ruje! Mary Kolantay, un monfo de remuneracion de S/2 200,00,
monto mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n* 003-2019 y o
contrato primigenio y adendas precedentes; habiéndose pagado un monto de S/5
000,00 que no correspondia, constituyendo en perjuicio econdmico.

A continuacion, el detalie del andlisis del incremento remunerativo, de |a servidora
Moreno Rujel Mary Kolantay se encuentra en el cuadro n.® 41 (Apéndice n.* 52),
asi como el tramite de los comprobantes de pago, se encuentra en &l cuadro n.* 62
(Apéndice n." 14); y en los cuales, se ha deschito la participacion de los servidores
yio funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficina de Administracion, jefes de Ia Unidad de Personal, quienes han elaborado y
suscriben las “planilas® que incluyeron el incremento remunerativo de la
mencionada servidora, asimismo, tramitaron y aulonzarnn su pago respectivo,

» Luna Urbina Juan Carlos, ganador del Proceso CAS n.* 003-2019-JAMO [I-2
“Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios™

U E] triervie de los comprchanes de pago de i servidon Moreno Rl Mary Kolantay, se encuanira detalads en & cuadro n.* § (Apéndice
n.* 14), 1oca vez que, 500 ios MBMos comprobanies d¢ pago reacionados & la servidars Dicess Romero Lilans Betzade.
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B servidor Luna Urbina Juan Carlos, gand la plaza de “Licenciado en Enfermeria I*
en e Proceso CAS n.® 003-2019-JAMO N-2 “Convocatoria para fa contratacion
adminisiraliva de servicios” (Apéndice n.° 48), por un monto remunerativo de S22
000,00, suscribe el Contrato Administrativo de Servicios n.® 833-2019-CAS para el
mutamum«mmmemwmwd

Asimismo, mediante addenda n." 183 de Contrato Administraivo de Servicios
n° 893 de 3 de agosto de 2021 se le olorgs & senvidor la calidad de CAS
indeterminado (Apéndice n.°® 53). dicha adenda fue suscrits por Radl Rivera Clavo -
Director con e visto bueno de la Jefaturs de 1z Unidad de
Personal (Abog. Christian Joel Lopez Farias), consignando como susiento legal la
Ley n.° 31131, estableciendo un monto de la remuneracion de S/2 200,00, monto
mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n." 003-2019 y el contralo

sustenta la contratacién ded servidor CAS - Luna Urbina Juan Carlos

o R
Adenda n.* 183 de Contrato Adninistratvo de
LinaUrbna | S200000 | Servicios n.* 833, de focha 03 de agesto de
Jusn Cavon w1
~ La psarta adends 3¢ ha celebeado

indetarminado,

Fue suscrita por Radl Rivers Clave ~
Diroctor Ejecutve, y com of visto bueno de
Christian Josl Lopez Faries - jole do a

3] L g e ey g ey ey

conkratacidn del servidor - Lura Udbing Juan Cados {Apéndice n.* 53)
mawuwummwnrm

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las planiias del régimen especial CAS, correspondiente a los meses de marzo 2021
hasta setiembre de 2021, y de noviembra de 2021 hasta diciembre de 2022, la
Entidad pagd al servidor Luna Urbina Juan Carlos, un monto de remuneracion de
§/2 200,00, monto mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n.” 003-2019
y & contrato primigenio y adendas precedentes; habiéndose pagado un monto de
§/4 053,34 que no correspondia, constituyendo en perjuicio econémico,

Irforme de Control

Periodo de 1 de enero de 2096 af 30 de abrll de NZ3

855 | Dol 1 de oclubee o 31 e
WISCAS, dickerrbre do 2010, e inastd
Aoeds do movacin ol Coriraio | Dol 1 de enero & 31 e S72.000.00
ungé @cembee de 2020,
por méddo
; :amu.auutmt 57200000
conforme & lo estpulade en la Ley n*
MM, que olorgs la condicion de :‘:’.“’._.‘ mao de 2021 8 | 020000
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A continuacion, el detalle del andlisis del incremento remunerativo, del servidor Luna
Urbina Juan Carfos se encuentra en ef cuadro n.® 43 (Apéndice n.* 54), asi como el
trémite de los comprobantes de pago, se encuentra en el cuadro n.” 6™ (Apéndice
n." 14); y en los cuales, se ha descrilo la paricpacion de los servidores ylo
funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la Oficina
de Administracidn, jefes de la Unidad de Personal, quienes han elaborado y
suscriben las “planilas” que incluyeron el incremento remunerativo del mencionado

mismo monto; posterormente, suscribe adendas (Apéndice n.° 55); asmismo,
mediante addenda n.” 083 de Confrato Administrativo de Servicios n.* 894 de 3 de

218CAS.
- B presenie contrain se ha oslebrado
condorme a b establecdo en ol Decisio

Ded | cda cchbw ol 31
dicembe de 2019 5200000

Servicios n”" 584-2020. a3 .
Adends 2021 8l Contalo Ade 3
I‘l@n.tld Admuratativo de ;:domdwduﬁa 87200000

n
Adendz n.* 083 de Contrato Administrativo
de Servicios n* B34 ce 3 &0 agosto de | Dal 10 e marzo de 2021 3 plaze $2 200,00
2021: indaterminado.
- La presents adends e Ma celbrado

4 3 Lingiinivg . 1057,
T} Bases el Addends 02 Rerowscin 8 Conrah | DW | 0 srem o 2000 & 31 &0
b m “"':"' DuTin | o oonng | ASININND o Sandcios n” S84 2019CAS | dcemben de 2020 7200000
200, | sohemeca | @ —
3 Misgros Adenca 2021 ol Convaio Admriskaivn O | Dol 1 de anwee o 2 0 Whews 08 | g oy o
i " 48
5

¥ B yimite do los comprobantes de pago del servidor Luna Urbina Juan Caros, se encuenira detaliado an sl cuadro n® 6
(Apéndice n.° 14). 1od vez que, son los mismos comeeokantes de pago relacknados 2 la servidora Dicses Romern Liissa
Betzabe,

Informe de Control Especifice N* 014-2023-2-6010-SCE
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csnforme & lo estipadado en b Ley n*
31131, que olorgs la condicion de
Inguterninata,

- Foe suscrits por Radl Rivers Clavo -
s O R Dtrector Ejecutivo, y con of visio buens
«'u N , de Is Unidnd de Pervonal. ,

RN 4 Fuents . Bases O Process CAS n* 0032019 y resultados finsles (Apandice n.* 48), Documeniacion que SUsinta & conaRoin

=) (E del sanvidor - Damidn Acnsta Miagros (Apéndice n* 55)
‘ - Elaborado por : Comesidn de Control del OC! dof Moaphis Regionsl JAMO §-2-Tumtes.

& Contot ™ Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verdficado que, en los comprobantes de pagos y

> las planiias del régimen especial CAS, correspondiente a los meses de marzo 2021
hasta abril de 2023, la Entidad pagd al servidor Damidn Acosta Milagros, un monto
de remuneracion de S/2 200,00, monto mayor al establecido en las bases del
Proceso CAS n.* 003-2019 y el contrato primigenio y adendas precedentes;
habiéndose pagado un monto de S/5 20000 que no comespondia,
constituyendo en perjuicio econdmico.

A conlinuacién, ol detalle del andisis del incremento remunerativo, del sarvidor
Damian Acosta Milagros se encuenira en el cuadro n.* 45 (Apéndice n.* 56), asi
como @ tramite de los comprobantes de pago, se encuentra en el cuadro n® 6°
(Apéndice n.* 14); y en los cuales, se ha descrito la paricipacion de los servidores
ylo luncionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficina de Administracion, jefes de ia Unidad de Personal, quienes han efaborado y
suscriben las “planilas”® que incluyeron e incremento remunerativo de |a
mencionada servidora, asimismo, framiaron y autorizaron su pago respectivo.

» Cérdova Colin José Luis, ganador del Proceso CAS n.* 003-2019-JAMO -2
“Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios™

£l servidor Cordova Coldn José Luis, gand la plaza de “Auxiliar en Rayos X" en @l
Proceso CAS n* 003-2019-JAMO |12 "Comwvocaforia para fe contratacion
administrafiva de sesvicios”™ (Apéndice n.® 48), por un monfo remunerafivo de
S/1 200,00, suscribe & Contrato Administrativo de Servicios n.* 906-2019-CAS para
2l periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.* 57), por of

mismo monto; posteriormente, suscribe adendas (Apéndice n.* 57);

Sin peqwco de o expuesto, s ha verficado que, mediante copia visada de
comprobante de pago® del periodo de julio 2020 hasta febrero 2021 (Apéndice
n.* 57), el servidor Cordova Coldn José Luis, ha mantenido vinculo laboral con 1a
Entidad.

Asimismo, mediante addenda n.* 074 de Contrato Administrativo de Servicios
n° 906 de 3 de agosto de 2021 se le olorga & senidor I3 calidad de CAS
ndeterminado (Apéndice n.® 57), dicha adenda fue suscrita por Radl Rivera Clavo -
Director Ejecutive, y cuenta con & vislo bueno de la Jefatura de la Unidad de

* El wamdle de los comprobantes de pago del servidor Damidn Accsta Miagron, se encuesiea detsilado en of cuadro n* § (Apéndice
a* 14), toda vex gue, 300 los mismos comprobaries de pelacionados a la servidors Divses Romero Lilans Betzabe.

* Copia waada 08 comprobanis de pago n.* 3851 de 2020 n.* 4557 09 2U062070; n.* 220 de 280G0N; n.* 6283 de 27 MO0
0. 6888 do 27711 V000 n.* 1422 do 221212020, n.* 177 de CROXA2Y; n* 470 de 20022021, a namibre del servidor Cordova Colin José
Luss, comespondients # penodo de jullo 2020 hasta lebeero 2021,

Informe de Control Espocifice N* 014-2022.24010-5CE
Periodo de | de enero de 2016 af 30 de abell de 2023
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Personal (Abog. Chrisian Joel Lopez Farlas), consignando como sustento legal fa
Ley n.® 31131, estableciendo un monto de la remuneracion de S/1 300,00, monto
mayor a establecido en fas bases del Proceso CAS n.° 003-2019 y & coniralo
primigenio y adendas precedentes.

A continuacdn, & detalle de la documentacidn que sustenta la contratacion de la
servidora Cordova Coldn José Luis:

Cuadro n.® 46

Documentacién que sustenta la contratacidn del servidor CAS ~ Cordova Colin José Luis

1
Dal 1 @0 octubes de 2019 o 31 de

sh 2000

doembre de 2018
Addends de Rerovectn o Contrao | Dol 1 0 oeero of 31 do eomo O
1 de o 500-2019CAS

§h 20000

200
Addenda n* 02 ool Admnisratvo Emm.m o
de Servicins n.* fobrow da 2000,

Sh 200,00

Addenda n." 003 del Confraio Admiristatvo | Del 1 de marzo On 2070 @ 31 O

de Servicios n.* 206-2018.CAS

Addends n." 004 el Cortroto Adminisiatvo
| OpSevicos n"962019CAS |
Comprobante de pago 0.* 3951 de 250072000,
n® 4557 do WDNAZ0. nt 5289 de
B0VNAX n* K23 da 2790020, n° 6888

p e

1 20000

Dol 1 de bl do 2020 & 30 de
prso de 2020

(e~

S 20000

Do jufic 2020 hasts lebvaro 2021,

O 2712020, n* 1422 de 2212020 n* 117
o QU021 1.2 470 de 200272021,

Adenda n.* 074 de Contrato Administrativo
:"m n* 508 de 3 de agosio de
« La pmsanta adenda se ha celebrado
conforms & lo estipuiado en & Lay n*
31131, que olorge la condicdén de
indeterninade.

Fue suscrita por Raol Rivera Clavo ~
Directer Ejecutive, y con of visto bueno
de la Unidad de Personal.

Dol 99 de marzo & 2071 # plazo
Indeterminado.

: Bases del Poceso CAS n* 0032019 y resultados fnales (Apéndice n* 48), Documentaotn que sestenta i
confratacin del sarvidor - Cdndova Cotdn José Lus (Apéndice n.* §T)
; Comisitn de Control del OC! del Hoapital Regional JAMO 1-2-Tumbes.

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las planilias del régimen especial CAS, comrespondiente a los meses de marzo 2021
hasta abri de 2023, la Entidad pagé al servidor Cordova Colan José Luis, un monto
de remuneracion de S/1 30000, monto mayor @ establecido en fas bases del
Proceso CAS n° 003-2019 y el contralo primigenio y adendas precadentes,
habiéndose pagado un monto de 8/2 60000 que no cormespondia,
constituyendo en perjuicio econémico.

A continuacon, & detalle del andlisis del incremento remunerativo, del servidor
Cardova Colén José Luis se encuentra en el cuadro n.* 47 (Apéndice n.* 58), asi
como el framile de los comprobantes de pago, se encuentra en e cuadro n.* 48
(Apéndice n.* 59); y on los cuales, se ha descrito la participacion de los servidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneradiones, jefes de la
Oficina de Administracién, |efes de ka Unidad de Personal, quienes han elaborado y

irfzrme de Control Especfico N* 014-2023-26010-SCE
Pariodo de 1 e enero de 2016 o 30 de abefl de 2023
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suscriben las “planillas” que induyeron el incremento remunerativo del mencionado
servidor, asimismo, tramitaron y autorizaron su pago respectivo.

Sandoval Santisteban Galo Gerardo, ganador del Proceso CAS n.* 004-2019-
JAMO II-2 “Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios™:

El servidor Sandoval Santisteban Galo Gerardo, gand |a plaza de “Auwdiar en Rayos
X" en el Proceso CAS n.* 004-2019-JAMO 11-2 "Convocafonia pava la contratacion
administrativa de senvicios” (Apéndice n.® 60), por un monto remunerativo de
S/ 200,00, suscribe o Contrato Administrativo de Servicios n.® 954-2019-CAS para
el pariodo del 1 de noviembre al 31 de dicembre de 2019 (Apéndice n.° 61), por o
mismo monto; posterormente, suscribe adendas (Apéndice n.® 61); asimismo,
medianie addenda n.” 333 de Contrato Administralivo de Servicios n." 954 de 3 de
agosto de 2021 se le otorga al servidor |a calidad de CAS Indeterminado (Apéndice
n* 61), dcha adends fue susarita por Rall Rivera Clavo ~ Direclor Ejecutivo, y
cuenta con ef visto bueno de fa Jefatura de ta Unidad de Personal (Abog. Christian
Joel Lépez Farfas), consignando como susiento legal la Ley n® 31131,
estableciendo un monto de la remuneracion de S/1 300,00, monto mayor al
establecido en las bases del Proceso CAS n.” 003-2019 y el confrato primigenio y
adendas precedentes.

A continuacién, el detalle de la documentacion que sustenta la contratacion del
servidor Sandoval Santisteban Galo Gerardo,

Cuadro n.* 49

Documentacion que sustenta la contratacidn del servidor CAS ~ Sandoval Santisteban Galo Gerardo

Adminainthve oo Servicios n® | Del 1 de soverbe o 2010 o
9CAS. 31 da diclembes do 2015,

St 20000

Ded 1 0 erevo de 2020 o 31 00
dclembre do 2000

S 2000

Adocds 2021 o Conkslo Admiristatvo de | Dal | e enero de 2021 o 31 de

g T e

&1 20000

Sandoval -

Santsieben | &1 200,20 Adminisirativo de Servicios n.* 954 de )
Gabo

Gerardo.

1N, que olomge la condicidn de | Def 10 de marzo de N1 »
indetermnado. plazo indeterminado.

T Bases Ol Procesd CAS n1° 0042019 y msuliados Mnsles (Apdndics a." 60), Documenincin que matenta i
conrutacion del sevidor - Sandoval Savisteban Gale Gado (Apéndice n.* 61).
: Comiskn de Contral cof OC| del Hospital Regional JAMO 1+2-Tumbes.

Sin perjuicio de lo expuesio, se ha venficado que, en los comprobantes de pagos y
las planillas del régimen especial CAS, comespondiente a los meses de marzo 2021
hasta marzo de 2023, la Entidad pagd al servidor Sandoval Santsteban Galo
Gerardo, un monto de remuneracion de S/1 300,00, monto mayor al establecido en
las bases del Proceso CAS n.* 004-2019 y el contrato primigenio y adendas

Informe de Control
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precedentes, habléndose pagado un monto de S/2 500,00 que no comrespondia,
constituyendo en perjuicio econdmico.

A confinuacion, el detalle del andlisis del incremento remunerativo, del servidor
Sandoval Santisteban Galo Gerardo se encuentra en ol cuadro n® 50 (Apéndice
n* 62), asl como el trdmite de los comprobantes de pago, se encuentra en el
cuadro n.* 67 (Apéndice n.* 14); y en los cuales, se ha descrilo |a participacidn de
los servidores ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones,
jefes de la Oficina de Administracion, jefes de la Unidad de Personal, quienes han
elaborado y suscriben las “planilas” que induyeron el incremento remunerativo del
mencionado servidor, asimismo, iramitaron y aulorizaron su pago respectvo.

~ Ruiz Vinces Yeccy Smith, ganadora del Proceso CAS n." 012-2020-HR-JAM-II-2

“Convocatoria pablica de personal bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios™

La servidora Ruiz Vinces Yeccy Smith, gand la plaza de "Asistente administralivo™
en ¢ Proceso CAS n* 012-2020-HR-JAM-I-2 “Convocatoria pdblica de personal
bajo ef régimen espacial de contratacion administrativa de servicios”, en adelante
‘Proceso CAS n.* 012-2020" (Apéndice n.* 63), por un monlo remuneraivo de
S/ 500,00, suscribe &f Contrato Administrativo de Servicios n.* 336-2020-CAS para
ol penodo de! 16 de setiembre al 31 de dicdembre de 2020 (Apéndice n.* 64), por &l
mismo monto, posteriorments, suscribe adenda (Apéndice n.* 64); asimismo,
mediante addenda n.” 322 de Contrato Administrativo de Servicios n.° 336 de 3 de
agosto de 2021 se le otorga & la servidora la calidad de CAS indeterminado
(Apéndice n.° 64), dcha adenda fue suscrita por Radl Rivera Clavo — Direclor
Ejecutivo, y cuenta con el visto bueno de la Jefatura de I3 Unidad de Personal
(Abog. Chnstian Joel Ldpez Farias), consignando como sustento legal la Ley
n." 31131, estableciendo un mondo de |2 remuneracion de S/1 700,00, monto mayor
al establecido en las bases del Proceso CAS n.* 012-2020 y el contralo primigenio y
adendas precedentes.

A confinuacion, el detalle de la documentacidn que sustenta la contratacion de la
servidora Rulz Vinces Yeccy Smith:

Cuadron® 51

Del 15 02 setemon hasta of 31 de

' 220 dcssmbe do X020,
Buses ded Aderds 2001 o Conirio Advinivwtes do | Dl 1 de enaro hasts of 30 de jurlo | o, o 0p
2 ol P n* de 2021.
n' T -
gz \inoes Adenda n.* 322 de Contrato Adminisyatve
m "'::" Yecey Smil e de Servicios n* 138 de 3 de agosto de
ann
fres. Del 19 de marzo de 2021, otorga la
k] |Apendice « L prosente adends se ha celebrado Sckin de Indetermined 81 70000
A’ 8) conforme & lo sefipulado en 1a Ley n* &
313, que orga la condickie de
Indetanminado.

# B tréonite de los comprobanies de pago def servidor Sandovel Sarvisteban Galo Gerardo, se encuenira detallado on el
cuadro n* § (Apdadics n* 14), Yda vez que, son los mismos comprabanies de pago ralacionados 3 |a servidom Dioses
Romero Liiana Batzabe.

informe de Control Especifico N° 014.2022-2.6010-5CE
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: Bases & Proceso CAS n* 0022019 y meultados fnaies (Apéndice n* 63) Documentacin que susterts b
coniratacitn de & servidon Rulz Vinces Yecoy Smilh [Apdadice n.* $4).
Elaborado por : Comasisn de Control dal OC dul Hospitel Regionsl JAMO H-2-Tumbes:

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las planilas del régimen especial CAS, comespondiente a los meses de marzo 2021
hasta abnl de 2023, la Entidad pagé a la servidora Ruiz Vinces Yeccy Smith, un
monio de remuneracidn de S/1 700,00, monto mayor al establecido en las bases del
Proceso CAS n" 012-2020 y el coniralo primigenio y adendas precedentes:
habiéndose pagado un monto de S/5 03183 que no comespondia,
constituyendo en perjuicio economico.

A continuacidn, ol detalle del andlisis del incremento remunerativo, del servidor Ruiz
Vinces Yeccy Smith se encuenira en el cuadro n.® 52 (Apéndice n.* 65), asi como
e trdmite de los comprobanies de pago, s& encuentra en el cuadro n.® 6™
(Apéndice n.° 14); y en los cuales, se ha descito la parlicipacidn de los servidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficina de Administracion, jefes de la Unidad de Personal, quienes han elaborado y
suscriben las “plandlas” que incluyeron el incremento remunerative de la
mencionada servidora, asimismo, tramitaron y autonizaron su pago respectivo,

» Talledo Zapata Karin Paola, ganadora del Proceso CAS n.* 012-2020-HR-JAM-

-2 “Convocatoria péblica de personal bajo ¢ régimen especial de
contratacién administrativa de servicios™:

La servidora Talledo Zapata Karin Paola, gand la plaza de "Asistente adminstrativo”
en el Proceso CAS n.” 012-2020-HR-JAM-I-2 “Convocatoria publica de personal
mummmmmam (Apéndice
n° 63), por vn monto remunerativo de S/ 50000, suscibe e Contrato
Administrativo de Servicios n,” 335-2020-CAS para ¢ pericdo del 16 de setiembre al
31 de dicembrre de 2020 (Apéndice n.* 66), por &l mismo monto.

Sobre el particular, se preasa que no se proporciond las adendas del penodo enero
hasta febrero 2021, sin embargo, se ha verficado medianie Boleta de
remuneracones de la servidora Talledo Zapata Kanin Paola, corespondiente al mes
de enero 2021 (Apéndice n.° 66), y copia visada del reporte de “Planilla por
Persona” del médulo Control de Pago de Planilias del SIAF, corespondiente al mes
de febrero 2021 (Apéndice n.® 66), que la misma, ha mantenido vinculo laboral con
la Enfidad, en &l mencionado periodo,

Asi pues, mediante addenda n.* 358 de Confrato Administrabivo de Servicios
n." 335, de 3 de agosto de 2021 se le olorga a la servidora la calidad de CAS
Inceterminado (Apéndice n.* 66), dicha adenda fue suscrita por Rall Rivera Clavo ~
Director Ejecutivo, y cuenta con el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de

¥ El rdmite de los comprobantes de pago del senvidor Ruiz Vinces Yeccy Smith, se encuenira detaflado en o cuadro n® §
(Apéndice n.* 19), Inda ver que, son los mismos comprotnies de pago relacionados & [a senvidora Dicsss Romeso Liiana
Betzabe.

Infoeme de Controd Especiico N* 814-7023-2-6010-8CE
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Personal (Abog. Chrisfian Joel Ldpez Farlas), consignando como sustento legal la
Ley n." 31131, estableciendo un monto de a remuneracion de SI1 700,00, monto
mayor al establecido en las bases del Proceso CAS n* 012-2020 y & contrato
primigenio y adendas precedentes.

A connuacion, el detalle de la documentacion que sustents la contratacion de la
senvidora Talledo Zapata Karin Paola:

200, Nnamuma &1 500,00
2 Bolot do remunemciones del servider Talledo
Zopstn Kam Pacla, comespondiente al mes do | Enero 221, SA 000
| onem 2021, |
Repors o Flands por Persors” del mbdulo
Contrd do Page da Planlles ol SIAF, | Febrew 2021, 81 500,00
o mes do N
Tateds Adanda n.* 358 de
Zapata Kaen 150000 | de Servicios m* 335 de 3 de agesio de
Paca a1
« La prasente adenda se ha celedeade
conforme & lo estipelado en & Ley n*
Dol 10 de macso de 2021 »
I3, que olorga ls condicidn de 81 708 00
nd inad plazo Indeterminado.
Fue suscrita por Radl Rivera Clavo -
Director Ejecative, y con of visto bueno
de Christian Joel Lépex Farias - jafe de
la Ueidad de Perscnad
: Bases d&l Procaso CAS " 012.2020 y resultados Snakes (Apdadice n.* 63}, Documentacin que susients
Ia contriacin 08 |a sarvidors Taledo Zapata Karin Paola {Apéndice n.* 86).
: Comisién de Control del OCI def Hospital Regonal JAMO [1-2-Tumbes.

Sin perjuicio de lo expuesto, s8 ha verdficado que, en los comprobantes de pagos y
las planiias del régimen especial CAS, correspondienie a los meses de marzo 2021
hasta abril de 2023, la Entidad pagd a la servidora Talledo Zapata Karin Paola, un
monto de remuneracion de S/1 700,00, monto mayor al establecido en las bases del
Proceso CAS n.* 012-2020 y el confrato primigenio y adendas precedentes;
habiéndose pagado un monto de S/5 08666 que no comespondia,
constituyendo en perjuicio econémico.

A continuacidn, el detalle del andlisis del incremento remunerativo, de I3 servidora
Talledo Zapata Kann Paola se encuentra en el cuadro n.* 54 (Apéndice n.° 67), asi
como ¢l friemite de los comprobanies de pago, se encuentra en el cuadro n® 6%
(Apéndice n.° 14); y en los cuales, se ha descilo la parficpacion de los servidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficna de Administracion, jefes de la Unidad de Personal, quienas han elaborado y
suscriben las “plandlas” que mduyeron el incremenio remunerativo de la
mencionada servidora, asimismo, iramitaron y autorizaron su pago respectivo.

* B ramie de los comprobanies de pago del sendder Talledo Zapata Kasn Packa, se encuenta detalado en of csadro n.* & {Apéndice
n.* $4). Joda vez que, 5on los mismos comprobamise de pego relacionados a e servidora Dicses Romeso Likans Batrabe,

Inficere de Control Especifico N* $14-2023-20010-5CE
Perfode de 1 de enero de 2016 of 30 de abrl de 2023
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= Pintado Alberca Doris, ganadora del Proceso CAS n.° 012-2020 “Convocatoria
wfmmummamma

La servidora Pintado Alberca Doris, gand la plaza de “Asistente administrativo® en el
Proceso CAS n.” 012-2020-HR-JAM-I1-2 “Convocaloria publica de personal bajo ef
régimen especial de contratacibn adminisiraliva de servicios” (Apéndice n.® 63), por
un monio remunerativo de S/ 500,00, suscribe el Contrato Administrativo de
Servicios n." 334-2020-CAS para el periodo del 16 de setiembre al 31 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.” 68), por ¢l mismo monto; posteriomente, suscribe adendas
(Apéndice n.° 68); asimismo, mediante addenda n.* 273 de Contrato Administrativo
de Senvicios n." 334 de 3 de agosto de 2021 se le otorga a la servidora la calidad de
CAS indeterminado (Apéndice n.” 68), dicha adenda fue suscrita por Radl Rivera
Clavo - Direcior Ejecutivo, y cuenta con el visto bueno de fa Jefatura de la Unidad
de Personal (Abog. Christian Joel Lopez Farias), consignando como sustento legal
la Ley n." 31131, estableciendo un monto de la remuneracidn de S/1 700,00, monto
mayor & establecide en las bases del Proceso CAS n." 012-2020 y el contrato

primigenio y adendas precadentes.
é}' - \ A continuacidn, dmabmehm&h

- .
\ Q;;&momnm“m*mu 15000

Aenca 202¢ & Contalo Adminstaihvo 00 E%hml”ﬁﬂa
n* 1. 81 800,00
Adends n* 273 de Contrato Administrativo
@ Servicios n* 3M de 3 & agosto e

1

aa © La presenis adenda se ha celebrado
conforme 2 o esSpulade om la Ley n*

Del 19 do marzo 2021 a plazo
ﬂm.ﬂ”hmt'”l. 81700,00
Indeterminado.

Pii

Fus suscrita por Radl Rivers Clavo -
Director Ejscutive, y con ol visto busno de
Christien Jool Lipex Farias ~ jefo de &
Unidad de Personsl

; Basos del CAS 0" 012-202) y resulindos finales (Apendice n° B3], DoCUMeNEIonn que Sesients i
conieaiacidn 08 e servidons Pistado Abwres Dorls (Apdndice " 64).

: Comisite da Control def OC! del Hospital Raglonal JAMO -2 Tumbes.

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las plandlas del régimen especial CAS, comrespondiente a los meses de marzo 2021
hasta abril de 2023, la Entidad pagd a la servidora Pintado Alberca Donis, un monto
de remuneracién de S/1 700,00, monto mayor al establecido en las bases del
PthASn 012-2020 y ol confrato primigenio y adendas precadentes;
habiéndose pagado un monto de S/5 14333 que no correspondia,
constituyendo en perjuicio econdmico,
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A continuacion, el detalle del andlisis del Incremento remunerativo, de la servidora
Pintado Alberca Doris se encuentra en el cuadro n.* 56 (Apéndice n." §9), asi como
e wamite de los comprobanies de pago, se encuentra en & cuadro n* 6%
(Apéndice n.° 14); y en Jos cuales, se ha descrito fa paricipacidn de los servidores
ylo funcionarics, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficina de Administracidn, jefes de la Unidad de Personal, quienes han efaborado y
suscriben las “planilas® que incduyeron e incremento remunerativo de fa
mencionada senidora, asimismo, tramitaron y autorizaron su pago respectivo,

» Olaya Noblecilla Katherin Pamela, ganadora del Proceso CAS n.® 014-2020-HR-

JAMO-I-2 “Convocatoria piblica de personal bajo el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios":

La servidora Olaya Noblecilla Katherin Pamela, gand la plaza de “Asistente
administralivo” en @ Proceso CAS n* 014-2020-HR-JAMO-II-2 “Convocatona
publica de personal bajo & régimen especial de contratacin administraliva de
sarvicios™ (Apéndice n.* 70), en adelante “Proceso CAS n.* 014-2020°, por un
monto remunerativo de S/1 500,00, suscribe & Contrato Administrativo de Servicios
n.* 385-2020-CAS para & periodo del 1 de nowiembre al 31 de daembre de 2020
(Apéndice n.* 71), por el mismo monto; posterormente, suscribe adendas
(Apéndice n.* 71); asimismo, madiante addenda n.® 245 de Contralo Administrativo
de Servicios n.” 385 de 3 de agosto de 2021 se le olorga a la servidora Ja calidad de
CAS indeterminado (Apéndice n.° 71), dicha adenda fue suscrita por Raldl Rivera
Clavo - Director Ejecutivo, y cuenta con &l visto bueno de la Jefatura de la Unidad
de Personal (Abog. Chrisian Jos! Lopez Farias), consignando como susiento legal
la Ley n.” 31131, estableciendo un monto de la remuneracion de S/1 700,00, monto
mayor & establecido en las bases del Proceso CAS n." 014-2020 y & contralo

primegenio y adendas precaedentes.

A confinuacion, el detalle de la documentacion que sustenta la contratacion de fa
servidora Olaya Noblecilia Katherin Pamela:

8 ¥ m&m
et 8 Adenda 2021 ol Conkako AGTIISatvo 06 | Del 1 O onavo @ 30 06 ol 08 | o1 90000 |

201,
Adenda n* 245 de Contrato | Def 10 de mazn 2021 & plaze | &1 700,00
Clays Mamwnt: ndeterminado

Potndes o L iy adoh 4 00 s
n*T) conforme a lo esfipalado on la Loy n*
I, que otoega la condicién de
indeterminado.

Fue suscrita por Rl Rivera Clavo ~
Director Ejecutivo, y con ol visko

zn

€l whmits de los comprobantes de pago del sarvidor Pintado Alberca Doris, ¢ encuentra detsliado en el cuadro n® §
(Apindice n.* 14), Yoda vez que, son los mismos comprodantas de pago relaconados 4 ks senidors Dioses Romero Lilans
Betzabe,
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bueno de Christian Jool Lépez Farim
- jue de Ia Unidad de Persoral. -
: Bases dof Process CAS n* 0142020 y mesultados fraies (Apéndice n* M), Documentacion quo sustorta la
contratacdin de 8 servadora Okeys Nobleckio Kathenn Pameio (Apéndice n* T1)

Elaborado por 3 Comesdin de Conteal del OC) def Hosptal Regonal JAMO |1-2-Tumbes.

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobanites de pagos y
las plandlas del régimen especial CAS, comespondienie a los meses de marzo 2021
hasta abel de 2023, la Entidad pagd a la servidora Olaya Noblecila Katherin
Pamela, un monto de remuneracion de S/1 700,00, monto mayor & establecido en
las bases del Proceso CAS n.” 014-2020 y & contralo primigenio y adendas
precedentes, habiéndose pagado un monto de S/5 086,67 que no comrespondia,
constituyendo en perjuicio econémico.

A continuacién, el detalie del andlisis del incremento remunerativo, de la servidora
Oftaya Noblecilia Katherin Pamela se encuenira en & cuadro n.* 58 (Apéndice
n.* 72), asi como ef trdmite de los comprobantes de pago, se encuentra en el
cuadro n.° 6* (Apéndice n.* 14), y en los cuales, sa ha descrito la participacion de
los servidores ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones,
jefes de la Oficina de Administracion, jefes de la Unidad de Personal, quienes han
elaborado y suscriben las “plandias” que incluyeron @ incremento remunecativo de la
mencionada servidora, asimismo, tramitaron y aulprizaron su pago respectivo.

= Pefia Causo Jhonatan Aurelio, ganador del Proceso CAS n.* 014-2020-HR-
JAMO-I-2 “Convocatoria pablica de personal bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios™:

El servidor Pefia Causo Jhonatan Aurelio, gand la plaza de “Asistente administrativo”
en o Proceso CAS n.* 014-2020-HR-JAMO-II-2 “Convocaloria pibiica de personal
bajo el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios” (Apéndice
n* 70). por un monto remunerativo de S 500,00, suscibe e Conlralo
Administrativo de Servicios n.* 390-2020-CAS para ol periodo del 1 de noviembre al
31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.* 73), por el mismo monto.

Sobre el particular, se precisa que no se proporciond las adendas del periodo enero
hasta febrero 2021, sin embargo, se ha verificade mediante Boleta de
remuneraciones del servidor Pefia Causo Jhonatan Aurelio, comespondiente al mes
de enero 2021 (Apéndice n.* 73), y Copla visada del reporie de “Planila por
Persona” del modulo Control de Pago de Planillas de! SIAF, comespondiente al mes
de febrero 2021 (Apéndice n.* 73), que el servidor, ha mantenido vinculo faboral
con la Ensidad, en el mencionado periodo.

Asi pues, mediante addenda n.* 265 de Contrato Administrativo de Servicios n.® 73,
de 3 de agosto de 2021 se le otorga &l senvidor |a calidad de CAS indeterminado
(Apéndice n." 73), dicha adenda fue suscrita por Rall Rivera Clavo - Director
Ejecuivo, y cuenta con el visto bueno de la Jefatura de le Unidad de Personal
(Abog, Chrisan Joel Lépez Farias), consignando como sustento legal la Ley

4 B trberile do b comprobenies de pago def serador Olsys Nobleclls Kalhemn Pamels. te ercuenia detsflado en ol cuadro n* §
(Apéndice n.* 44) toda vez que, son los mismos comprobanies de pago rilacionados 2 la servidora Dioses Romern Lilana Betzsbe
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n.* 31131, estableciendo un monlo de la remuneracion de S/1 700,00, monto mayor
a establecido en las bases del Proceso CAS n.* 014-2020 y ei contrato primigenio y
documentos precedentes,

A continuacion, el detalle de la documentacion que sustents ia contratacion del
8 servidor Pefia Causo Jhonatan Aurelio:

3502020
Boota O remuremconss 06l servider, | De ener 2021 %000 |

oot Pl o Teana” o i | Ov i B ST

Comi de Pogo Planlss def SIAF,

o mes do febrero 2021.
Adends n° 265 de Contalo | Del 10 e marzo 2021 a piazo | &1 79000 |
S/ 500.00 Administrativo de Servicios n® 73 de ) de | Indeterminade

agosto de 021:

= La preseste adenda se ha celebrado
conforme a o estipulade en la Ley n.*
3131, que otorga | condiclén de
irdeterminado,
Fuw suscritg por sl Rivers Clavo -
Director Eecutivo, y con of viglo
bueno e Christian Joe! Lopex Farias
= e de la Unided do Personel.

: Bases &¢f Proceso CAS n" 0142020 y resultados fnalos (Apéndice n* T0). Documentacidn que sustenta ls

conratacdn del servider Pefla Causo Sonatan Aurdio (Apéndice a* T3).

+ Comiki da Contenl del OCI deé Fwpll Ringiossl JANO 11-2-Tumbes.

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pagos y
las planitas del régimen especial CAS, comespondiente a los meses de marzo 2021
hasta abri de 2023, |2 Entidad pagd al servidor Pefia Causo Jhonatan Aurelio, un
monto de remuneracion de $/1 700,00, monto mayor al establecido en las bases del
Proceso CAS n," 014-2020 y el contralo prmigenio y adendas precedentes;
habiéndose pagado un monto de S/5 14334 que no comespondia,
constituyendo en perjuicio econémico,

A continuacidn, &l detalle del andlisis del incremento remunerativo, del servidor Pefia
Causo Jhonatan Aurelo se encuentra en el cuadro n.® 60 (Apéndice n.° 74), asi
como e tramite de los comprobantes de pago, se encuentra en el Cuadro n.* 69
(Apéndice n.* 14); y en los cuales, se ha descrito la partcipacion de los senidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficina de Administracion, jefes de la Unidad de Personal, quienes han elaborado y
suscriben las “planiias” que incluyeron el incremento remunerativo del mencionado
servidor, asmismo, tramitaron y autorizaron su pago respectivo.

i

& E) triwle de b comprobanies de pago @ seniaor Pefla Cause Jrosatn Aumlo, se encusntma detaiado en o cuadro a* § (Apéndice
N 14), 9000 Vo2 qua, 300 ios Mismos comprodentes de pago selacionados o |s servidora Dioses Remens Lilens Betzate.
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™ Garcia Mogolion Nilton Javier, ganador del Proceso CAS n® 017-2020

“Convocatoria publica de personal bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios"™

El servidor Garcia Mogolidn Nillon Javier, gand la plaza de *Auditor” en el Proceso
CAS n* 017-2020 “Convocaforia pablica de personal bajo ef régimen de
contratacion administrafiva de sevviclos’, en adelante “Proceso CAS n.® 017-2020°
wmmmus’smmmvmmww.
susaribe e Contrato Administralivo de Servicios n.° 411-2020-CAS para el periodo
del 17 al 31 de diciembre de 2020, por e mismo monto (Apéndice n.° 76);
asimismo, conforme a fas boletas de remuneraciones de los periodes de enero,
febrero y marzo 2021 (Apéndice n.* 76), se advierte un incremento remunerativo,
luego, mediante addenda n.® 126 de Contrato Administrativo de Servicios n.° 134 de
3 de agosto de 2021 se le ctorga al servidor la calidad de CAS indeterminado
[Apéndice n.° 76), dicha adenda fue suscrita por Radl Rivera Clavo - Director
Ejecutivo, y cuenta con ef visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Personal
(Abog. Christian Joel Lépez Farfas), consignando como sustento legal la Ley
n.* 31131, estableciendo un monto de fa remuneracion de S/3 500,00, monto mayor
al establecido en las bases del Proceso CAS n.® 017-2020 y el contrato primigenio y
adendas precedentes.

A conSinuacion, ¢ detalle de la documentacion que sustenta la contratacion del
servidor Garcia Mogolion Nilton Javier:

Contrany ASminsyatvs de Servicios n® 411- - Dol 17 & 31 da dickembes de
00 220

$0000,00

Bolots o remunaracionss sl servidor —
Garcla  Mogofidn  Niton  Javier, | De enero 221 3 mano de
commespondients al periodo esaro, fsbrero y | 2021.

Garcie Adands n.* 126 de Contrato Adminisirstve
S300000 | de Servicies n* 134 de 3 de agosto de
o icepcy 221

- « La presents ndenda se ha celebrado
conforme 2 lo estipulado en s Loy n* g“tﬁdi:au::
3131, que ologa la condickén de

Indeterminado. ndetermanado.

Fue wuserita por Rmil Rivera Clave -
! Direcior Ejscetive, y con ol visto bueno
i da la Usidad de

: Basas dol Procese CAS n* 0172000 y resuttados Snales (Apindice n* T5), Docurentaciio que natenia b
contaalacin del seredor Garcie Mogoldn Niton Jmvier (Apbndics n.* T6).
: Cominidn de Conesl del OCI e Hospital Regional JAMO 11-2-Turbes

Sin perjuicio de lo expuesto, se ha verificado que, en los comprobantes de pages y
las planillas del régimen especial CAS, correspondente a los meses de enero 2021
hasta abril de 2023, Ia Entidad pagd al servidor Garcia Mogolion Nilton Javier, un
monto de remuneracidn de /3 500,00, monto mayor & establecido en las bases del
Proceso CAS n.* 017-2020 y e contrato primigenio y adendas precedentes;
habiéndose pagado un monto de SM3 88333 que no comespondia,
constituyendo en perjuicio econdmico.
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A continuacién, el detalle del andlisis del incremento remunerativo, del servidor
Garcia Mogolién Nilton Javier se encuentra en el cuadro n.® 62 (Apéndice n.* 77),
asi como &l tramite de los comprobantes de pago, se encuentra en el cuadro n.® 63
(Apéndice n." 78); y en los cuales, se ha descrio la parficipacion de los servidores
ylo funcionarios, en su calidad de jefes del Area de Remuneraciones, jefes de la
Oficina de Administracién, jefes de la Unidad de Personal, quienes han elaborado y
suscriben las “planillas’ que induyeron el incremento remunerativo del mencionad
servidor, asimismo, ramitaron y autorizaron su pego respectivo.

Lo expuesto, contraviens fa siguiente normativa:
™ Ley n." 27444, Texto unico ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

General, fue aprobado por Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, publicado el 25 de
enero de 2019,

1.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 4. Principlos del procedimiento administrativo

1. E procedimiento administrativo se sustenfa fundamentaimente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

1.1.Principio de legalidad. - Las auforidades administrativas deben actuar con mspelo a la
Constitucion, /a ley y af derscho, dentro de las facultades que le estén atnbuidas y de acuerdo
con los fines para log que se Jes fueron confendas,

(-)

1.5. Principio de imparciafidad. - Las avlonidades administrativas acfan sin ninguna clase de
discriminacion enfre fos adminisiracos, oforgdndoles trafamiento y fulela iguaitarios frante al
procedimianto, resoiendo conforme &l ordenamianto juridico y con afencian af inferés general.
(-

1.14, Principio de uniformidad. - La aulorkdsd administrative deberd establecer requisiios
simiares para frdmiles aimiares, garanlizando que fas excepcionss a los prnciplos generales no
serdn convertidos en fa regls general Toda difaranciaciin deberd basarse en crilarios objebivos
detvdamenta sustentados.

(-

= Ley n.” 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del Sector Piblico, publicada el 9 de marzo de 2021 y
vigente desde el 10 de marzo de 2021.

“Articulo 4°.- Eliminacion de la temporalidad sin causa y prohibicion de contratacion bajo
@l régimen CAS:

Primer pdrrafo: “Desde i enlrada en wgencia de {3 presents Jey hasts que se pvoduzca fe
incoporacion & que se refiere @ articulo 1, los conbralos administratihvos de serviclas son de
cardcter indefinido, mativo por ¢l cual pusden ser despedidos solo por causa justs debidamente
comprobada”

Tercer pérrafo: “Quedan excaptuados de los alcances de Ja presenle ley Jos rabaiadores CAS
que hayan sido contrstados como CAS confianza”

“Unica Disposicién Complementaria Modificatorta

“Unica.- Modificacion de Jos articulos 5° y 10° dei Decreto Legislativo 1057
Modificanse los articudos 5° y 10° de! Decrefo Legisiativo 1057, Decrefo Legisiative que Regula
¢l Régimen Especial de Contratacion Administrative de Servicios, e los siguiontes ¥rminos.
Articulo 5°.- Duracién

Qus9
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Bl contrato administrativo de serviclos es de lempo indelerminado, salvo que se utilics parg
labores de necesidad transdora 0 de suplencia,
Articulo 10°.- Extincién del contrato
El contrato administralivo e servicias 8 axfingue por:
[-4
#) Decisidn unilataral de e entidad con expresion de causa disciplnania o relativa a le capacidad
del rabajedor y debidsmente comprobada. Si &f degpido no tlene causa 0 no se prueba durants
&l proceso de impugnacin, o juez dectara su nulidad y fa reposicidn ded trabagador

. [T

» Sentencia 979/2021 recaida en el Expediente del Tribunal Constitucional
n.” 00013-2021-PITC de 30 de noviembre de 2021.

“Articulo 4° .- Eliminacidn de fa temporafidad sin causa y prohibicion de contratacién bajo
ol rigimen CAS:

Primer pirrafo: Desde la entrada on wgencia de fa presends ley hasta que se produzca le
incorporacion a que so refave of articulo 1, los confrafos administrativos de servicios son de
cardcter indafinido, motivo por &f cual pueden ser despadidos Salo por causa justa debidamente

comprobada®
Tercer pirrafo: “Quedan excopluadas de Jos aicances de la presante ey los trabajadores CAS
que hayan sido contratados como CAS conflanza®

“Unica Disposicién Complementaria Modificatoria

“Unica.- Modificacién de los articulos 5* y 10 del Decreto Legisiativo 1057;

Modificanse los arficwios 5° y 10* dal Decredo Legisletve 1057, Decrefo Legisiativo que Reguis
& Régumen Especial de Contratacidn Administrativa de Senvicios, en los siguienfes férminos.
Articulo 5°.- Duracién

Ef contrato administralivo de senvicics es de liempo indelorminado, sahvo que se ufilce para
Isbores de necesidad transilona o de suplencie.

Articuio 10°.- Extincidn del contrato

£ contrafo sdminstrativo de senvicios se exfingue por:

[

1) Decisién undateraf de fa enfidad con exprasion de causa disciplinana o relativa 2 la capacidad
del Irsbajodor y debidamente comprobada. Si ol despico no fiene causa o no se prusba durants
&f proceso de impugnacion, of juez declara sy nulided y la reposician deV irabajadior,

[.rI

w Decrato de Urgencia n.® 029-2020, "Dictan medidas complomentarias destinadas al
financiamiento de la Micro y Pequeiia Empresa y otras medidas para la reduccidn del
Impacto del COVID-19 ¢ la economia peruana®, publicado en el diario oficial el Peruano, el
20 de marzo de 2020

Articulo 27. Medidas extraordinarias e materfa de personal del sector plblico

Y.

27.2 En malenia de pevsonal destinado a ln prevencidn, confral diagnéstico y iratamiento de!
Coronavirus, so establece o sigwente. 8) Durante & plazo de vigencia del presenty Decreto do
Urgancia, para garantizar fas medidas esfablecidas en & mismo, se avlonza 8 las endidades oef
Gobwvno Necional y Gobrarnos Regionales a fa contratacion de personal bao fa modalidad ool
régimen del Decrelo Legisiatvo N° 1057, Decrelo Legisiativo que reguia ef Régimen Especial de
Conkafacidn Adminisirativa ds Servicios, que preste saviclos para &8 prevencidn, confrol,
dlagndstico y tratamienio del Coranavirus en los esfablecimientos de Salud. Pers fal efecio, 56
les exonera de fo dispuesto en &l articulo 8 de la Ley N° 20849, Ley que establece @ eliminacion
progresiva dal Régimen Especial del Decrefo Legisiafivo N® 1057 y oforga darechos faborales. b)
Todas las sfeciaciones de cridifas presupvestarios vinculados a [a apicactn de fo dispussio en
o presente numeval deben realzarse con cargo & fe activided 5006269: Prevencidn, control,

Informa de Control Especiico N* $14-1023.2-6010-8CE
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Wymamﬁmmam«nu
mmmumqumw clamente fmpe

mm-umwummwy
tratamiento dal Coronavinus no son registrados en & Aplicatvo informitico para of Registro
Cantralizady de Planillas y de Dafos de los Recursos Humanos del Seclor Plibico (AIRHSP)

™ Ley n.” 30879, Loy de presupuesto del sector pdblico para el afo fiscal 2019, publicado el
6 de diciembre de 2018,

Articulo 6. Ingresos de! personal

Prohibese en las entidades def Goblemo Naconsi, gobiemos regionaes y gobienas locales,
Ministerio Piblico; Jurado Nacional de Elecdones; Oficina Nescional de Procesos Electorales;
Rogistro Nacional de Menificacidn y Estado Cil; Contraloria General de la Repltiica; Consejo
Necional de fa Magistralura, Defensoria dal Pusbio; Tribunal Consfifcional; universidadas
pubicas; y demds anlidades y organsmos que cuenien con un crédilo presupuestanc aprobado

WmMMamnhMMMwhm
noms y disposiciones legales wigentas. La prohibicidn incluye of incramento de remunaraciones
que pudiera elocfuarse dentro del rango o fope fjado pare cada cargo en las escalas
remuneratvas respectvas (.)"

w» Decreto de Urgencia n.* 0142019, Decreto de Urgencia que aprueba el
del sector pdblico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de
noviembre de 2019.

1)
CAPITULO I
NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA

SUB CAPITULO N
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en fas entdades del Gobierno Nacional, Gobiernos Reglonsies y Gobiernos Locales,
Ministerio Pitiico; Jurado Nacional de Becciones, Ofidna Nacionaf de Procescs Electorales,
Regstro Nacicnal de Identificacion y Estedo Civil; Contraloria General de fa Repibiica; Junta
Nadonal de Justcia, Defensoria dal Pueblo; Tribunal Constitucionat; umiversidades plblicas; y
demas enbidades y organismos que cuenlen con un crédilo presupuestario aprobado en o
Mm«mumommmm
beneficios. dielas. asignecionss, retribuciones, estimulos, nocantivos, compensaciones
ocondmicas y concepbos de cualquier naturaleza, cualguera sea su forma, modalidad,
peviodicidad y fuente de firanciamiento. Asimismo, queda prohibida fa aprobacién de ruevas
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compansacionas econdmicas y oonceplos de cualquer natwadieza con las mismas
caracterisbcas sefialadas anleriormente. Los arbirajes en matera iaboral se sujetan 2 las
fmitaciones legales establecidas por la presente noma y disposicones legales vigentes. La
peohibicdn induye &l incrementn de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fjado para cada cargo en las escalas remunerstivas respeciivas (..)"

= Ley n° 31084, Ley de presupuesto del sector pablico para el aio fiscal 2021,
publicado el 6 de diciembre de 2020,

Regstro Nacional de identficacion y Estado Civi; Contralcria General de a Repiblica: Junta
Naconal do Justicia; Defensoria daf Pueblo; Tribunal Constitucional, universidades plblicas; y
MMymmmemwmmh

= Ley n.® 31365, Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2022,
publicado el 30 de noviembre de 2021.

1.)
CAPITULO It
NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA

SUB CAPITULO W
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articwlo 6. Ingresas del personal

Probibase en las enfidades del Goblerno Nacional, goblernos regionales y goblemos locales,
Mnislerio Piblico; Jurado Nacional de Eleccicnes; Oficina Nadional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Mentificacion y Estado Cwil; Contraloria Ganeral de ls Repibiica; Junts
Naclonal de Justica; Defensoria del Pueblo; Tribunal Consttucional; universidades poblicas. y

Itdorme do Control Exgecifico N* §14-0023-2-6018-8CE
Periogo de 1 e enero de 2016 &l 30 de abril de 2023
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Que pudiers electuarse dentro del rango o tope fjedo para cada cargo en las escalas
remunavalives respecvas (...

W Ley n.* 31638 “Ley de presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2023",
publicado of & de diciembre de 2022:

. ()
Articulo 6. Ingreso del personal
"Se gohibe a0 fas enfidades del (.) goblemos regionales, (...} y demds entidades y arganismos
que cuanten con un crédito presupuestano apvobado en i presente key. 8 Maluste 0 ncramanfo
ge_remungraciones, bonificacionas, beneficios, dietas, asignaciones, m.mm

mismas canactaristicas sefaladss anleriormente. Los arbalrajes on maleria laboral se sujstan &
bmwmwummymmwu

= La cuarta disposicion transitoria (vigente®) de la Ley n.® 28411 “Ley General de
Sistema Nacional de Presupuesto”, establece que:

()

CUARTA.- “Trstamiento de les Remuneraciones, bonifcaciones, asignaciones y demds
beneficios def Sector Piblico.

1. Les escalas remunevalivas y beneficios de loda indofe, asi como bz regjustes de lss
remuneraciones y boniicaciones que fusran necesarios duranfe & Ado Fiscal para los Plegos
Presupuaestanos compvendides dantro de los alcances de ke Ley General, se aprueban madiante
Decreto Supremo refrendado por of Minisiro de Economia y Finanzas, @ propuesia dal Titwlar dei
Sector. Es nuls tods disposkitn conbraris, balo responssbildad (..)". (El subrayado es
agregado)

w Decreto Supremo n.* 075-208-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, publicada el 25 de noviembre de 2008,

“Articulo 7.- Modificackin contractual

Las enfidades, por razones objelivas debvdamente justiicadas, pueden uniateraiments
modificar o lugar, tempo y modo de la prestacidn de servicics, sin que ello suponga e
caiatraciin de n nueva confrafo

Salvo expresa disposickn legal en cantrarnio, I8 modificaciiv dal lugey, no incluye le varieaidn de
um:-au«m«»uqnumdm ummalhmm

4 £l Docreto Loghtadve 0" 1440 Decroby Legalatvo def Sstema Nacional 6 Presupussie Pitlico”, putdeado en of Peruano ¢f 16 de
satermboe de 2008 (vigente a part del 1 de oo de 20154 en su Gnica dsposicion complementaria derogalona, ha estpulado: Y. )
DOartomse o Loy N° 28411 Loy Genersl def Sistera Necione! de Presupuasio, saby i Cusrfs, Séfmae, Octva. Décine. Duodécimy
Décino Tercan Disposictn Finel y n Segundls, Tercas, Cuts, Seats, Sédime y Novens Discosictin Tranallons de diche Loy, s cuales
MRION S VOR0cR (- J7{E nisrayado es agregad)

Informe de Control Especiico N* 814-2023-2-6410-5CE
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= CAS N.° 007-2016 “Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio
de personal asistencial y administrativo™.

m?Mmum«naMsmmmmhhdsBm
- < l

(.02 Licenciado en Enfermeria 10 S %0000
()35 Técricas e Enfarmeria 7 84 200,00
()% Drgeadores 3 S 000.00

HOSPITAL REGIONAL I-2-JAMO"

01 de Enero 2017 af 31 de diciembve o 2017

= CAS N.* 002-2017 “Convocatoria para la contratacién administrativa de servicio
personal profesional, técnico y auxiliar”.

1.
1.- Objetivo de ia convocatoria: Contratar Jos senvicios def siguwents parsonal:

14 EN /

A 5
e “TECNICOMA EN FARMAGA | 1
2

) & VO I

V.- Condiciones esanciales del contrato: El contralo se inicks ded 10 de fbe do 2017 al 31 de
dhciambre de 2017,

%m& HOSPITAL REGIONAL §-2 “JAMO" TUMBES
DURACION DEL CONTRATO | Inicio: 10 de juffo del 2017

Tarmino: 31 de diciembve de! 2017

" REMUNERACION MENSUAL ) EN | /1 200,00
‘ {..) TECNSCO/A EN FARMACIA | /1 200,00
[ JASISTENTE ADMINSTRATIVO /1 500,00

-

= CAS N.° 002-2019: 2 Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio
de personal administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxiliar”,

1.
1.~ Objeto de la convocatoria: Cantratar fos senvicios del sigulenfe parsona”

9 Acraiar on Nutnotn 10
12 Digtador 5

Informe de Control Especifico N* 014-1023-2-601-8CE
Pariodo de 1 de snarn de 2016 &l 30 de abiil de 2623
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15 Licenciad en Enfarmenis 75
45 | Operador de Equipos de Rayos X 3

()

3.- Condiciones y remuneracién mensual: EI confrafo tiene como dwacion del 1 de abrl de
2019 al 31 de diciembve de 2019.

LUGAR DE 55 HOSPITAL REGIONAL K-2 “JANO" TUMBES

Cs =
DEL | Dol 0f de abeil ce 2019 & 31 de dioembre de 2019 (09
CONTRATO MESES)
REMUNERACION MENSUAL | (..) AUDILIAR EN NUTRICION /1 000,00
(.. DIGITADOR S/ 000,00
| 1) LICENCIADO EN ENFERNERIA 572 200,00
{..) OPERADOR DE EQUNPOS DERAYDS X S/1 200.00
[
» CAS N* 0032019 “CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS".

1.- Objeto de la convocatoria: E Hospite! Regional “José Alredo Mendoza Ofavarria” JAMO Il-
2 do Tumbes, a fin de garantizar la confinuidad de le afencidn de Servicos de Salud requiere
conlratar los servicios de pevsonal de la salud: médicos espaciaistas, Noanciados en enfermevas,
Henkas en enfeymeria, nubiicionistas, fecndlogos médicos, asistente soclsl, quimicos
farmacéuticos, Monicos en farmacia, awdlar on rayos X, técaico en faborafovio, auxiar de
nutricidn, bajo o régimen de Contratacitn Administralva e Senicios del Decrafo Legisiative
1057, acorde a Jos requerimientos formutados pov &f drea usuavia, segdn delalle.

Luga de prestacidn del servolo Hospia! Regional “José Alrec Mendze Olevarria® JAMO
N2 do Tumbes, ubcads en Cale M oo JAfo N 565
Tumbes.

Ouracitn def contraio Dul 01 de oclubre hasta o 31 de dicemive de 2019 o de
acuerdo a o focha do inico que estabiezca o ontra () _

.

= CAS N° 0042019 “CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS™

1)

1.- Objeto de la convocatoria: E] Hospital Regional “José Affrado Mendoza Qlavaria” JAMO N-
2 de Tumbes, a fin de gavaniizar Iy continuidad de la atencidn de Senvicios de Salud requiare
confratar los servicios de personal de fa salud, médicos especialistas, liconciados en anfermaras,
fbcmicos on enfermeria, nulricionistas, fecndiogos médicas, asilente social guimicos
farmacéuticos, lécricos en farmacis, suxilier en rayos X, lcnico en faboralono, suxiliar de
nutackon, baw o régimen de Condradaciin Administrative de Servicios del Decredo Legislativo
1057, acorde & fos requevimientos formulados por el drea usuane, segun detale;

Informe g Control Especifico N* 014-2023-2-6016-8CE
Periodo de 1 de snero de 2016 al 30 de abiil Ge 202)
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(.25 (7] Awaliar de rayos X

Iit.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio | Mosptal Rogional “José Alfrado Maendoza Olsvarmia™ JAMO

N2 de Tumbes, ubicads en Calle 24 de Afo N° 565
Tumbes.

Duracion del contrato Dol 01 de novembne hasta of 31 de dicembre de 2019 o oe
scuevdo a la fecha de inkcio que establezca & contrato. (..)

1.- Objeto de la convocatoria:
Contralar los sigweniss servicios CAS destinados a I8 prevencion, control, diagndstico y
ratamiento de! Coronavirus (COVID-16) en of Mospitel Reglonal “José Alfredo Mendoza
Olavarrfa® JAMO -2 de Tumbes.

Médico Infensivists 1 8o " Alfrodo Mendozs
e G 16 SH600N | Oloraria” JAMO 5200 Tombte
Lic Enformeris 10 % 00000

Técaico an Enfermers | 10 842 500,00

Serviclos Genorales | 5 $200,00

()
3.- Base legal:
Decrefo de Umpencia N* 020-2020, que establecen medides extraordingrias en maleris de
personal daf seclor pablico.
.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion def servicio | Hospial Riagional “Jasé Alido Mendora Otrvamia”™ JAMO
I-2 ds Tumbes, ubicada en Cale 24 de Julo N° 565

Tumbes.
Duracién del contrato 1mes. (.)
Otras condiciones del contrato | Indicado en of numesal 1. Objelo de fa convocatora. (..}

([

» CAS N.° 012-2020-HR-JAMO-II-2 "BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS”,

1)
1.- Objeto de /s convocatorie: £ Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria™ JAMO fi-

Informe de Control Esvecifco N* 014-2023-2-6014-SCF
Pariodo de 1 de enaro de 2018 2l 30 de abril de 2021
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicky | Hosptal Regionsl JAMO I1-2 do Tumbes

Callo 24 de Juko 565 Tumbes.

Duracién del contrato Desas ls suscnpciin del Convado of 31 de Divembve o8
2000

Remuneracion Mensual La inficacs en of punfo 01 (Generalidades) ncluye los
monfos y aWacones de ley, asi como fods deduccion
spicabie o trabajador {.)

w CAS N.° 014.2020-HR-JAMO-Il-2 "BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS"

14
- GENERALIDADES
1.- Objeto de iz convocatoria: Ef Hospital Regional “José Afredo Mendoza Olavarria” JAMO M-
2 de Tumbes, a fin de gerantizar la confinuidad de fa alencibn de Servicias de Salud requierns

coniratar los savicios de parsonal de ja salud, 0ajo of régimen de Confrafacion Administrativs de
Servicios del Decralo Legistalhvo n.* 1057, acorde & los requevimientos formutados por &f drea

4 4

:
¢
;

)2 04 Asistenis AGTisTa0N S/ 500,00

ML- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de dol servicio | MHospda! Regional JAMO -2 de Tumbes.
Cadle 24 ds Juko 565-Tumbss.
Duracion del coniraio %bwumdnama
Remuneracion Mensoa! La inchcada en & punio 07 (GenevaNdades) Incluye los
monios y aflisciones do ey, as como kda deduccidn
‘ aplicable o irnbajador (. )
o

w CAS N.° 017-2020-HR-JAMO-II-2 “BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS™.

1-d
L- GENERALIDADES

1.- Objeto de la convocatoria: E Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Ofavarria” JAMO i1
2 de Tumbes, a fin de garantizar fa continuidad de fa adencidn de Servicios de Salud requisre
confrafar los sevvicios de personal de la saiud, bajo ol régimen de Contratacin Administrativa de
Serviclos del Dacredo Lagisiativo n.* 1057, acorde 2 jos requenmiantos farmulados por of srea

“ Medficado con ol Fe 6o Ematas n.* 01 de 12 de octbng de 2070,

Isforme de Control Especifice N* 0142023-2.8010-5CE
Periodo de 1 do enero de 2096 af 20 do abell de 2023
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Iil- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
L N OO 5 S R
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Duracidn del contrato Mmumumumamw

Remuneracion Mensual La lndcade an & punio 01 (Generalidedes) incluye los
monios v alfiaciones de Wy, asi como dods daduccidn
apicatie o rabsgador (.. )

(-

Los hechos expuestos, han ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por $/130 753,87,
afectando el comecto funcionamiento de la administracion piblica y exponiendo a la Entidad a
futuros procesos judiciales.

La situacion descrita ha sido generada por los senidores encargados de elaborar las "planias”,
quienes incumplieron con dicha funcidn al elaborar las mismas incluyendo el incremento
remunerativo de los servidores CAS beneficiados; asi como, los jefes de Ia Unidad de Personal y
jefes de la Oficina de Administracidn, quienes tramitaron y autorizaron su pago respectivo.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentanos o aclaraciones
debidamente documentados, los mismos que fueron evaluados objetivamente a fin de no vulnerar su
cerecho a la defensa, conforme al Apéndice n.° 79 del Informe de Control Especifico.

Los sefiores Rall Rivera Clavo, Alex Lorenzo Villar Zarate, Julio Miguel Dezar Montero, Felipe
Santiago Correa Vasquez, Liz Jazmin Moran Dioses, Igler Delgado Céspedes, Cesar Emiliano
Valladares Comeio, Lucio Iban Lobatén Barreto y Santiago Arrundtegui Lavalle, hasta fa fecha de
emision del presente informe no presentaron sus comentanios o aclaraciones al Plego de Hecho
Notificado.

& Asimismo, el sefior Daniel Esgardo Villavicencio Tavara presento sus comentarios o aciaraciones,
Jos cuales han desvirtuado su participacion en los hechos presuntamente ireguiares, tal como se
. muestra en ¢l Apéndice n.° 79,

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada fa evaluacion de los comentarios y documentos presentados, se concuye que ios mismos
no desvirtUan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, siendo que, la referida evaluacion,
las cédulas de comunicacibn y la respectiva nofificacidn, forman parte del Apéndice n.° 79 del
Informe de Control Especifico.

» Radl Rivera Clavo, identificado con DNI n.” 43507786, domiciliado en Calle Minavir 286 Urb,
San lsidro ~ Chiciayo - Lambayeque, en su condicion de Director Ejecutivo del Hospital
Regional JAMO 1I-2 Tumbes del 5 de setembre de 2020 al 16 de dicembre de 20214,
designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 00000163-2020/G0B.REG.TUMBES-
GR de 4 de setiembre de 2020 y cesado® mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 000224-2021/GOB.REG. TUMBES-GR de 16 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 80), se

4 Servidor cesado en la Entidad, no labora en la Entidad.
4 Culmind su vinculo laboral con la Entidad.

et ot v et 000068
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le nolificod el pliego de hechos mediante Ceduas de notificacidn elecirdnica n.** 00000009-
2023-CG/8010, 00000010-2023-CG/6010,  00000011-2023-CGI6010,  00000014-2023-
CG/6010, todas el 8 de sefiembre de 2023 en la casills electronica n.® 43507786 (Apéndice
n.* 79), sin que a la fecha presente sus comentarios o aclaraciones.

EL citado funcionario no deswirtud su participacidn en Jos hechos observados como se
aprecia en el apéndice n.” 79; toda vez que en su condicion de Direclor Ejecutivo del
Hospital Regional JAMO [I-2 Tumbes, suscribié adendas de servidores CAS que incluyt &
incremento remunerativo de servidores CAS, al margen de !a normatividad aplicable;
ademas, en las mismas adendas, se ha verificado que servidores bajo el régimen CAS
contratados bajo el Decreto de Urgencia n.* 029-2020 cuya naturaleza es temporal, no se
encuentran dentro de los alcances de la Ley n.* 31131, se les otorgd la condicién de
contrato a plazo indeterminado cuando no correspondia.

En ese sentido, su accionar trasgredio ko establecido en numeral 1.1, 1.5 y 1.14 del articulo
IV del Decreto Supremo n.’ 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimienio Administrativo General Ley n® 27444, los articulos 4 y Ia Unica disposicion
complementana modificatoria de la Ley n.° 31131, Ley que establece disposiciones para
emadicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico; & Sentencia
9792021 racaida en & Expediente del Tribunal Constitucional n.* 00013-2021-PUTC de 30
de noviembre de 2021; & articulo 27° del Decreto de Urgencia n.® 029-2020, “Dictan
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y
otras medidas para la reduccidn del impacto del COVID-19 en la economia peruana’,
publicado en &l diario oficial el Peruano; el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.” 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector pablico para el afo fiscal 2020, el
articulo 6° de ka Ley n.” 31084, Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2021;
la cuarta disposicion fransiforia (vigente) de la Ley n.® 28411 "Ley General de Sistema
Nacional de Presupuesto”; el articulo 7° del Decreto Supremo n.* 075-208-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N* 1057, que reguia el régimen

E ’JIE _ especial de contratacion admmistrativa de servicios; Las bases del Proceso CAS N.° 007-
,f,‘.«ﬂ”.‘.—t 2016 "Convocatoria para Ia contratacion administrativa de servicio de personal asistencial y
fiss . <%\ administraivo’; Las bases del Proceso CAS N.* 002-2017 “Convocatoria para fa contratacion
\J administratva de senvicio personal profesional, lécnico y auxiliar”, Las bases del Proceso
CAS n.” 002-2019: 2Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio de personal
administrativo y personal de |a salud profesional, técnico y auxiliar”™; Las bases del Proceso
CAS n." 003-2019 “Convocatoria para la Contratacidn Administrativa de Servicios™; Las
bases del Proceso CAS n.” 004-2019 “Convocatoria para la Confratacién Adménistrativa de
Servicios™, Las bases del Proceso CAS COVID 19-N.* 5; Las bases del Procaso CAS N.°
012-2020-HR-JAMO-}i-2 “Bases para Convocatoria Piblica de Personal Bajo el Régimen
Especial da Contratacién Administrativa de Servicios”; Las bases del Proceso CAS n.° 014-
2020-HR-JAMO-II-2 *Bases para Convocatoria Piblica de Personal Bajo el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios™; Las bases del Proceso CAS n.” 017-2020-HR-
JAMO-Ii-2 "Bases para Convocatoria Publica de Personal Bajo e Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios”.

:
oL
LI
"

Asimismo, ha incumpldo sus funciones especificas del Manual de Organizacién y
Funciones - MOF - Volumen | - Administrativos del Hospital Regional JAMO [I-2
Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-}i-
2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015, en el [Meral 3) sefiala: “Dirigi, coordinar, supervisar y
evaluar la realizacién de actividades técnica y administrafivas del Hospital Regional -2
“JAMO" Tumbes de acverdo a las polificas, normas y disposiciones def sector”, y, |) sefiala;

Padodo do 0 aar G 216 130 o s o 023 000069
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“Administrar y controfar Is wtiizacion racional del uso de ios fondos y recursos del hospital por
toda fuente de financiamiento®. (apéndice n.® 81)

Menm;hwnwmobligmesmeddasmdﬁbmlb)ddaMwbm’waeb
Legisiativo n.* 276, Ley de Bases de la Camera Administrafiva y de Remuneraciones del
Sector Piblico, que sefiala: “Son obiigaciones de los servidorss: (.)deaguardarlos;
intereses del Estado (...)", concordante con el literal a) del articulo 167 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Plblico, que precisa: 'Cunpﬁrpe:sondydilgemmiosdowes'
que impone el servicio pablice” , asi como el articulo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Camera Adminisirativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefala: ‘Los funcionanos y
servidores deberdn actuar con correccidn y justeza al reaiizar los actos administrativos que
les corrasponda, cautelando fa seguridad y ef patrimonio del Estado que fengan bajo su
directa responsabilidad”.

Por tal motivo, su accionar ha ocasionado peruicio econdmico a la Entidad por S/17 687,19,
afectando & comrecto funcionamiento de la administracion pdblica y exponiendo a la Entidad a
futuros procesos judiciales, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
imegularidad no ha sido desviruado y configura presunta responsabilidad dvil, y
responsabiiidad administrativa funcional sujeta a !a potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Repiblica.

"

Luis Agustin Araneda Bustamante, identificado con DNI n.” 18226193, Calle los Cactus
Urb. La Alborada MZ. D Lote 20 ET. lll, departamento de Tumbes, en su condicién de Jefe
del Area de Remuneraciones del Hospital Regional JAMO 1-2 Tumbes del 1 de diciembre de
2013 al 10 de agosto de 20217, designado mediante Resolucion Directoral n® 099-2013-
GOB.REG.TUMBES-DRST-HRT-I-2-DE de 22 de oclubre de 2013 y cesado mediante
Resolucion Directoral n.° 173-2021/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 10 de
GRS agosto de 2021 (Apéndice n.® 80), se le notificd el pliego de hechos mediante Cedulas de
0 A notificacion electronica n.** 00000003-2023-CG/8010, 00000004-2023-CG/6010, 00000005-
2023-CGH010, 00000012-2023-CG/6010, todas el B de seliembre de 2023 en la caslla
eloctrénica n.® 18226193. (Apéndice n.° 79), y presenit sus comentarios o aclaraciones al
phego de hechos con escrito sin nimero recepcionado & 19 de seiembre de 2023, en
setenta y uno (71) folios,

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.° 79; al haber elaborado, suscrito y tramitado las “planillias® mediante
informes u otros documentos, que incluyeron el incremento remunerativo de servidores CAS,
al margen de la normatividad aplicable.

Por lo que, su accionar ha transgredido lo establecido en el numeral 1.1, 1.5 y 1,14 del
articulo IV del Decreto Supremo n.? 004-2019-JUS, Texio Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.° 27444, el articulo 67 de la Ley n.” 31084, Ley
de presupuesto del sector plblico para e afio fiscal 2021; la cuarta disposicion transitoria
(vigente) de la Ley n." 28411 “Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto’; el articulo
7° del Decreto Supremo n.” 075-208-PCM, Decrelo Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el régimen especial de confratacion administrativa de
servicios; Las bases del Proceso CAS N.° 007-2016 “Convocatoria para la contratacion
administrativa de servicio de personal asistencial y administrativo™, Las bases del Proceso
CAS N.° 002-2017 *Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio personal

7 Servidor nombrado en fa Entidad (DL 276), & cerre del presente nforme mantiene su vinculo laboral.
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profesional, técnico y auxiliar”; Las bases del Proceso CAS N.* 002-2019: COm;mmpara
hmmmmmﬁamammmymmuww
profesional, técnico y auxiliar”; Las bases del Proceso CAS N." 003-2018 "Convocatoria pars:
la Contratacién Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS N.° 004-2019
“Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios”; Las bases del Proceso CAS
COVID 19-N.° 5; Las bases del Proceso CAS N.* 012-2020-HR-JAMO-lI-2 “Bases para.
Convocatoria Pablica de Personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios™, Las bases del Proceso CAS N.° 014-2020-HR-JAMO-ll-2 "Bases para
Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios™, Las bases del Proceso CAS N.° 017-2020-HR-JAMO-I-2 "Bases para
Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen especial de Confratacion Administrativa de

Asimismo, ha incumplido el Manual de Organizacion y Funciones — MOF - Volumen | —
Adminisirativos del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Ofavama” JAMO [I-2 Tumbes,
aprobado mediante Resolucidn Directoral n.® 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OA)
de 13 de marzo de 2015, sefiala como funcidn especifica la siguiente: *(...) ) coordinar y
conducir el desarrollo de lss actvidades de Jos documenios fécnicos propios de

ongs, pensiones y ofros beneficios asi como el presupuesto analitico de personal,
inicial y ppsuansfods'mmepmnctmdogwosywns{)om
mwmstmmmmaMdemmW
incrementcs (Gestionar, ¢l pago de las remuneraciones pensiones
»mmymmg( eau,wonquenammm«
servidor, e

-

W;MmeMMNammwmm‘wm
Legisiativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
mm.uwhn°3mmwmmmm:(..)swwm
intereses del Estado (...)", concordante con el lleral a) del articulo 16° de ia Ley n.* 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemenle los deberas
que impone el servicio publico” , asimdadiulo129°deanglanmtodelaL¢ydo
BamdehCmMnmmuwydeRemummmmmowm
Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan acluar con commeccion y justeza al realizar los aclos administralivos que
les comesponda, cawlelando la segundad y el pafnmonio del Estado que fengan bajo su
directa responsabiidad”,

Por tal modvo, su accionar ha ocasionado penuicio econdmico a la Enfidad por S/31 100,00,
afectando 2l correcto funcionamiento de la administracion pdblica y exponiendo a la Entidad a
futuros procesos judiciales; se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
imeguiaridad no ha sido desvituado y configura presunta responsabilidad civil,
responsablidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
Generai de la Repiblica y responsabilidad administrativa a cargo de la Entidad.

Luis Daniel Ricardi Maceda, identificado con DNI n.° 00240278, domiciliado en Calle
Tarapacé n° 336, departamento de Tumbes, en su condicion de jefe del Area de
Remmdomdeliﬂdeagosbdemmzsdem&m designado mediante
Resolucin Directoral n.* 173-2021/GOB REGTUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 10 de
agosto de 2021 y cesado mediante Resolucion Directoral n.° 205-2023/GOB.REG.TUMBES-
DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.” 80), sa le notifico el phego

& Servidor nombrado en ka Entidad (DL 276), &l clerre deld presente informe mantiene su vinculo laboral.
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de hechos mediante cedulas de nolficacion electronica n.” 00000006-2023-CG/6010,
00000007-2023-CG/6010, 00000008-2023-CG/E010 y 00000013-2023-CG/E010, todas el §
de setiembre de 2023 en la casila elecironica n.” 00240278 (Apéndice n.® 79), y presentd
sus comentasios o aclaraciones al pliego de hechos con escrito sin ndmero, recepcionado &
dia 14 de setiembre de 2023 en doce (12) folios.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.° 79; al haber elaborado, suscrito y tramitado las “planiias® mediante
informes u otros documentos, que incluyeron el incremento remunerativo de servidores CAS,
al margen de la normatividad aplicable.

Por lo que, su accionar ha transgredido lo establecido en numeral 1,1, 1.5y 1.14 del articulo
IV del Decreto Supremo n® 004-2019-JUS, Texio Unico Ordenado de la Ley del
Procediméento Administrativo General Ley n.° 27444; el articulo 6° de la Ley n.” 31084, Ley
de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2021, el articulo 6° de Ia Ley n.” 313685,
Ley de presupuesio del sector publico para e afio fiscal 2022; el articulo 6° de la Ley
n" 31638 “Ley de presupuesio del Sector Publico para ¢l afio fiscal 2023"; 1a cuarta
disposicién transitoria (vigente) de la Ley n.° 28411 "Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesio”, el ariculo 7° del Decreto Supremo n.* 075-208-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, que regula el régimen especial de
contratacin administrativg de servidos; Las bases del Proceso CAS N.* 007-2016
“Convocatoria para |a contratacion administrativa de servico de personal asistencial y
administrativo”; Las bases del Prodesp CAS N.*. 002-2017 *Convocatoria para ka contratacion
administrativa de servicio , [Benico y auxliar”; Las bases del Proceso
CAS N.* 002-2018: 2Convocatoria SOntratacion administrativa de senvicio de personal
administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxiiar”; Las bases del Proceso
CAS N.* 003-2019 *Convocatoria paraja Contratacion Administrativa de Servicios”; Las
bases del Proceso CAS N.° 004-2019 “ConVocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios™; Las bases del Proceso CAS COVID 19-N.° 5; Las bases del Proceso CAS
N.® 012-2020-HR-JAMO-I-2 "Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo ef régimen
especial de Contratacidn Administrativa de Servicios”; Las bases del Proceso CAS N.° 014-
2020-HR-JAMO-II-2 "Bases para convocatoria piblca de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios”; Las bases del Proceso CAS N.° 017-2020-HR-
JAMO-Il-2 “Bases para convocaloda plblica de personal bapo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios".

Asimismo, ha incumplido el Manual de Organizacion y Funciones — MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional "José Alfredo Mendoza Otavarria® JAMO II-2 Tumbes,
aprobado mediante Resolucion Direcloral n.* 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-iI-2-DE-OAJ
de 13 de marzo de 2015, sefiala como funcidén especffica ia siguiente: ...) e} coordinar y
conducir & desarrollo de las actividades de los documentos (écnicos propios de
remuneraciones, pensiones y otros beneficios asi como & presupuesto analitico de personal,
inicial y modificado, presupuesto de gasto, anteproyectos de gastos y olros (.. ), ) Efectuar
revisiones penddicas de pianifias con presupuesto a fin de verificar varlaciones por
incrementos (Gestionar, programar y registra el pago de las remuneraciones pensiones
beneficios y bonificaciones)”, (apéndice n.® 81), funcion que ha sido wulnerada por el
servidor.

Ademas; incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21 del Decreto
Legisiativo n.* 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiala: "Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", concordante con el literal a) del articulo 16* de la Ley n.” 28175,

Informe da Control Especifico N* 014-2023-2-6010-5CE 000672
Perfodo de 1 de anero de 2016 af 30 de abell de 2023
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Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplr personal y diligentemente los deberes |
que impone ef servicio pabirco” , asi como el articulo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decrelo
Supremo n.” 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionanios y
servidores deberan acluar con commeccion y justeza al realizar los actos administrathvos que
les corresponda, cautelando ia seguridad y el patrimonio del Esfado que tengan bajo su
directa responsabifidad”

Por tal motivo, su accionar ha ocasionado perjuicio economico a la Entidad por S/99 653,87,
afectando & correcio funcionamiento de la administracion piblica y exponiendo a la Enlidad a
futuros procesos jdiciales; se ha deferminado que el hecho con evidencias de presunta
imegularidad no ha sido desviluado y configura presunta responsabilidad civil,
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contralorfa
General de la Republica.

» Alex Lorenzo Villar Zarate, identificado con DNI n.” 43596418, domiciliado en Av. Principal
227 - Distrito San Jacinto - Tumbes, en su condicion de jefe de la Unidad de Personal del 8
de abnl de 2019 a 10 de enero de 2020%, designado mediante Resolucion Directoral
n® 347-2019/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-I-2-T-DE de 8 de abrl de 2019, y
cesado mediante Resolucion Directoral n.° 004-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-
1-2-T-DE de 10 de enero de 2020; del 12 de marzo de 2020 a 7 de mayo de 2020, designado
mediante” cion Dicpctoral n.® 113-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-I-2-T-
DE de 12 de ‘'mafzo de. 2020, y, cesado™ mediante Resolucidn Directoral
n.* 156-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE de 7 de mayo de 2020; y del
12 de junio de 2020 al 16 de setiembre de 2020, designado mediante Resolucion Directoral
n® 174-2020/G0B.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-I-2-T-DE de 12 de junio de 2020 y'
cesado mediante Resolucidn Directoral n.° 255-2020/GOB REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-
1-2-T-DE de 16 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 80) se le notifico ef pliego de hechos
mediante cadulas de notificacion electrénica n.** 00000018-2023-CG/6010, 00000019-2023-

LT CG/B010 y 00000020-2023-CG/6010, todas el 11 de setiembre de 2023 en la casia
7SR N electrénica n.° 43506418. (Apéndice n.® 79), sin que a a fecha presente sus comentarios o

aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia |
en el apéndice n.° 79; toda vez que, en su condicion de jefe de la Unidad de Personal, no
ha realizado una adecuada supervision y evaluacion de las “planillas” aicanzadas por
el Area de Remuneraciones, las mismas que fueron tramitadas mediante informe u
otros documentos por el servidor, las cuales incluyeron el incremento remunerativo |
de servidores CAS al margen de la normativa aplicable.

En ese sentido, su accionar trasgredid bo establecido en numeral 1.1, 1.5 y 1.14 del articulo
IV de! Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.° 27444; articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para ef afio fiscal 2019, articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.” 014-20189, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector pablico para el afio
fiscal 2020, articulo 27° del Decrelo de Urgencia n® 029-2020, “Dictan medidas
complemenlarias deslinadas al financiamiento de la Micro y Pequea Empresa y olras
medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana”; |a cuarta
disposicion transitoria (vigente) de la Ley n.° 28411 "Ley General de Swstema Nacional de

“¥ Sarvidor cesado en ia Enfidad, no labora en ta Entidad.
5 Culmind su vinculo laboral con la Entidad.
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Presupuesto”; el anticudo 7 del Decreto Supremo n.® 075-208-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el régimen especial de
confratacién administrativa de senvicios; Las bases de! Proceso CAS N.° 007-2016
‘Convocatorda para la contratacidn administraliva de servicio de personal asistencial y
adminisirativo”, Las bases del Proceso CAS N.° 002-2017 “Convocatoria para la contratacion
administrativa de servicio personal profesional, técnico y auxiliar”, Las bases del Proceso
CAS n." 002-2019: "Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio de personal
administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxiiar”; Las bases de! Proceso
CAS n.° 003-2019 *Convocatoria para la Conltratacion Administrativa de Senvicios”; Las
bases del Proceso CAS n.* 004-2019 "Convocatonia para la Contratacion Administrativa de
Servicios”, Las bases del Proceso CAS COVID 19-N.° 5; Las bases del Proceso CAS
N.% 012-2020-HR-JAMO-II-2 "Bases para Convocatoria Piblica de Personal Bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”. Las bases del Proceso CAS n.” 014-
2020-HR-JAMO-II-2 “Bases para Convocaloria Pblica de Personal Bajo el Régmen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicics”; Las bases del Proceso CAS n.® 017-2020-HR-
JAMO-II-2 "Bases para Convocatoria Piblica de Personal Bajo e Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios”.

Asimismo, inaimﬁdodlhmuldoOmnhclényFundoou MOF - Volumen | -
del Hospital Regional JAMO -2 Tumbes, aprobado mediante

Wn.' 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-I-2-DE-OAJ de 13 de marzo

d-zms mmhmmwmahwmmmm

\ ¥ mwm&mdmmmomyrmm ROFdd
Pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 008-
2014-GOB.REG.TUMBES-CR del 13 de agosto de 2014, el jefe de la Unidad de Personal
de la Entidad, tiene como funcidn: *(...) b) Gestianar, programar y registrar &l pago de las
mnwmaamspmw&borwﬁdosywﬁcbne&( .. m) Lograr que se establezca on
hwudadagénbaymdénﬁbdswomﬁehmyob;eﬁmkmmdmum
previo, simultineo y posterior; o) Elaboracién de'Contralos Administrativos de Senvicio (CAS)
asi como formular Ias planillas para ef pago comespondiente de los mismos™,
(apéndice n." 81)

Ademas; incumphid sus obligaciones establecidas en el fiteral b) del articulo 21° del Decreto
Legisiativo n.* 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pibico, que sefiala: “Son obfigaciones de los servidores: (..) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", concordanie con of literal a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico, que precisa: "Cumplir personal y diigentemente los deberes
que impone el servicio pabiico® , asi como el articulo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decreto
Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1980, que sefiala: ‘Los funcionarios y
servidores deberan acluar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando /a seguridad y el patrimonio def Esfado que fengan bajo su
directa responsabifidad”.

Por tal motivo, su acclonar ha ocasionado perjuicio economico 8 a Entidad por S/3 400,00,
afectando el correcto funcionamiento de a administracion publica y exponiendo a la Entidad a
fuhmpmcesospddales selndelumhadoqmelhednoconewdenwdeptwm
imegularidad no ha sido desvirluado y configura presunta responsabllidad civil
mpmmwm?aamdelﬁnm
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¥ Juan Carlos Viera Jimenez, identificado con DNI n.” 00241370, domiciliado en Jr Eloy Urata
n.” 304, departamento de Tumbes, en su condicion de jefe de la Unidad de Persanal del 10
de enero de 2020 al 12 de marzo de 20205, designado mediante Resolucidn Directoral
n.’ W—NMGOBREG.TUMBESDRST-IRWO—I-Z-T-DE de 10 de enero de 2020 y
cesado™ mediante con Resolucidn Directoral n.* 113-2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-
JAMO-II-2-T-DE de 12 de marzo de 2020. (Apéndice n.° 80), s le notific el pliego de
hechos mediante cedulas de nofificacion electrénica n.** 00000015-2023-CG/B010,
00000018-2023-CG/6010 y 00000017-2023-CG6010, todas & 11 de setiembre de 2023 en la
casilla electrdnica n.° 43596418, (Apéndice n.® 79), presentd sus comentarios 0 aclaraciones
almhgod;zduwnesamdnnﬁmmepdamoddlsmdom&mw
trece (13) .

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos abservados como se aprecia
en & apéndice n.” 79; loda vez que, en su condicion de jafe de la Unidad de Personal, no ha
realizado una adecuada supendsion y evaluacion de las “planillas” alcanzadas por el Area de
Remuneradiones, las mismas que fueron tramitadas mediante informe u ofros documentos
por &l servidor, ias cuales ncluyeron ¢ incremento remunerativo de servidores CAS al
momdelanomatvaaplm

En ese sanlido, suaodmaf.&awuﬁbloedaﬂeadoendmnmdﬁ 1.5y 1.14 del articulo -
IV del Decreto Supremo A° 004-2018JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.® 27444, articulo 6° def Decreto de Urgencia
n.* 014-2019, Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, la cuarta disposicién
transitoria (vigente) de la Ley n.” 28411 “Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto”;
el artico 7° del Decreto Supremo n.® 075-208-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion

TN administrativa de servicios; Las bases del Proceso CAS COVID 19-N.° 5; Las bases del |
P o S Proceso CAS N.° 012-2020-HR-JAMO-II-2 “BASES para convocatoria piblica de personal

' Sed 4% bajo el régimen especial de Contratacion Adminisirativa de Sesvicios”, Las bases del Proceso
CAS N.” 014-2020-HR-JAMO-II-2 *Bases para Convocaloria Piblica de personal bajo el
régimen especial de Conlratacidn Administrativa de Servicios™, Las bases del Proceso CAS
N.? 017-2020-HR-JAMO-1I-2 “Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administraliva de Servicios”.

Asimismo, ha incumplido &l Manual de Organizacién y Funciones ~ MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO N2 Tumbes, sprobado mediante
Resolucién Directoral n.° 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, umummwmuhmmmmm

U
WSS

Y mmmmdwawyrm ROFdol
Pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 006-
2014-GOB.REG.TUMBES-CR del 13 de agosto de 2014, el jefe de la Unidad de Personal
de la Entidad, tiene como funcion: ¥...) b) Gestionar, programar y registrar el pago de las
remuneraciones, pansiones, beneficios y bonificaciones; (...) m) Lograr que se establezca en
la unidad orgénica y en el ambito de su competencia y objetvos funcionales el control inferno
pravio, simultédneo y posterior; o) Elaboracion de Contratos Administrativos de Servicio (CAS)
asi como formular las planilias para el pago correspondiente de los mismos”,
(apéndice n." 81)

3 Servidor cesado en &a Entidad, no labora en la Entidad,
52 Culmind su vinculo laboral con i&a Entidad.
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Mum:hcmw”obﬁgmmmasmdmmddmhbﬁ‘dde
Legisiativo n.* 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, que sefiala: "Son obligaciones de los servidores: (..) Salvaguardar os
intersses del Estado (...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,
Ley Marco del Empleo Plblico, que precisa: “Cumplir personal y diigentemente los deberes
que fmpone el serviclo plblico” , asl como e articulo 129° del Reglamento de la Ley de
BasesdelaCamAdnimﬂaﬁvaydeRemmacbm aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 005-80-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala; “Los funcionanios y
Mwsdebemmmnmoddnymaaalmbsmm&mm

Por tal motivo, su accionar ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por
$/400,00, afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica y
exponiendo a la Enfidad a futuros procesos judiciales, se ha determinado que el hecho
con evidencias de presunta iegulardad no ha sido desviruado y configura presunta

responsabilidad administrativa civil, y responsabilidad administrativa a cargo de la
Entidad.

» mmm identificada con DNI n.” 00241151, domiciiada en Urb, José
Lishner Tudela Mz.N Lote 43, departamento de Tumbes, en su condicion de jefe de la
Unidad de Parsonal desde @l 10 de mayo de 2020 al 12 de junio de 20207, designada
me Directoral n.* 162-2020-GRT-DRST-HR-JAMO-1I-2-DE de 10 de mayo
de 2020, y, cesada mediante, Resolucidn Directoral n.° 174-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-
HR-JAMO-I-2-T-DE da 12 de junio de 2020. (Apéndice n.° 80), se le notifico el pliego de
hechos mediante cedulas de notificacion electrdnica n.** 00000081-2023-CG/6010,
00000082-2023-CG/6010 y 00000083-2023-CG/6010; todas el 25 de satiembre de 2023 en la
ccsiaehdrﬂwun.°00241151 (Apéndice n.® 79), presentd sus comentancs o aclaraciones
dmammmbsmmmmmdodoadeodeeMenm
(13) folios.

La citada funcionaria no desvirtud su participacion en los hechos observados como se
aprecia en el apéndice n.° 176; toda vez que, en su condicion de jefe de la Unidad de
Personal, no ha realizado una adecuada supervisidn y evaluacion de las “planillas’
aicanzadas por el Area de Remuneraciones, las mismas que fueron tramitadas mediante
informe u ofros documentos por el servidor, las cuales incluyeron &l incremento remunerativo
de servidores CAS al margen de la normativa aplicable.

En ese senfido, su accionar trasgredid lo establecido en numeral 1.1, 1.5y 1.14 del articulo
IV del Decrets Supremo n® 004-2019JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.° 27444; los articulos 4 y la unica disposicion
complementaria modificatoria de la Ley n.® 31131, Ley que eslablece disposiciones para
erradicar |3 discriminacion en los regimenes faborales del Sector Publico; la Sentencia
9792021 recaida en el Expediente del Tribunal Constitucional n.® 00013-2021-PITC de 30
de noviembre de 2021, el articulo 27 del Decreto de Urgencia n.* 029-2020, "Dictan
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y
otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 e la economia penuana”; el
articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2020; la cuarta disposicion transitoria
(vigente) de ka Ley n.* 28411 “Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto”; el articulo

52 Servidor nombrado en la Entidad (DL 276), al cleme del presente nforme manbene su vinculo laboral,
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7° del Decreto Supremo n,” 075-208-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legisiativo N° 1057, que requia el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios; Las bases del Proceso CAS N.° 007-2016 *Convocatoria para la contratacion
administrativa de servicio de personal asistencial y administrativo™; Las bases del Proceso
CAS N.° 002-2017 *Convocatoria para la contratacion administrativa de serviclo personal
profesional, técnico y auxiliar”, Las bases del Proceso CAS n.* 002-2019: “Convocatoria para’
la contratacidn administrativa de servicio de personal administrativo y personal de ks salud
profesional, técnico y audiar”; Las bases del Proceso CAS n.” 003-2019 *Convocatoria para
la Confratacion Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS n.° 004-2018
“Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS
COVID 19-N.° 5; Las bases del Proceso CAS N.° 012-2020-HR-JAMO-JI-2 ‘Bases para
Convocatoria Publica de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios”, Las bases del Proceso CAS n.° 014-2020-HR-JAMO-il-2 “Bases para
wmmmmlwammmmmmmwva
de Servicos", Las bases del Proceso CAS n." 017-2020-HR-JAMO-I-2 "Bases para
Convocaloria Publica de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios®,

Asimismo, ha incumpiido el Manual de Organizacién y Funciones — MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO §-2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.* 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, mmlammmwmmummpemm *Planificar,

Yquede eleaOmnludéaychiom ROFdel
Pliego Gobierno” Tumbes, aprobado-meciante Ordenanza Regional n.° 008-
mmmnmcawnmqm«ma el jefe de la Unidad de Personal
de la Entidad, tiene como-funcion: ¥...) b) Gestionar, programar y registrar el pago de las
remunéraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones; (...) m) Lograr que se establezca en
—— fa unided orgénica y en el ambito de su competencia y objétivos funcionales el control interno
e et 2o pravio, simutdneo y posterior; o) Elaboracion de Conlratos Administrativos de Servicio (CAS)
asl como formudar las pianitas para el pago comespondients d8 los mismos”.
(Apéndice n.° 81)

Ademas; incumplid sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legisiativo n.* 275, Ley de Bases de la Camrera Administraiva y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los
infereses del Estado (...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Plblico, que precisa: “Cumplir personal y diffigentemente los deberes
que impone el serviclo pablico” , asl como el articulo 129° del Reglamenio de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decrelo
Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionanos y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los acfos administrativos que
les corresponda, caufelando la segundad y ef pafnmonio del Estado que fengan bajo su
directa responsabilidad”.

Por tal molivo, su accionar ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/400,00,
afectando el correcto funcionamiento de la administracion pdblica y exponiendo a la Entidad a
futuros procesos judiciales, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunia responsabilidad administrativa civil,
y responsabilidad administraliva a cargo de la Entidad.
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» Julio Miguel Dezar Montero, identificado con DNI n.® 42946049, domiciliado en Jr.
Miraflores 103 - Caleta la Cruz, departamento de Tumbes, en su condicion de jefe de |a
Unidad de Personal desde el 16 de setiembre de 2020 al 21 de junio de 2021%,
mediante Resolucion Directoral n. 255-2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-
DE de 16 de soliembre de 2020 y cesado®™ mediante Resolucién Directoral
n° 138-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 21 de junio de 2021,
(Apéndice n.° 80), se le notificd el pliego de hechos mediante cedulas de notificacion
electrénica n.** 00000027-2023-CG/6010, 00000028-2023-CG/6010 v 00000029-2023-
CG/B010, todas el 11 de seiembre de 2023 en la casila electronica n.° 42946049
(Apéndice n.° 79), sin que a la fecha presente sus comentarios o aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtud su parficipacion en los hechos observados como se aprecia
en & apéndice n.” 79; toda vez que, en su condicion de jefe de la Unidad de Personal, no ha
realizado una adecuada supervision y evakuacion de las "planillas” alcanzadas por el Area de
Remuneraciones, ias mismas que fueron tramitadas mediante informe u otros documentos
por el servidor, las cuales induyeron el incremento remunerativo de servidores CAS al
mugondolammaﬁvanicable

Enesesehﬁdo wmmmdbbeowoenmmemlﬁ 1.5 y 1.14 del articulo
IV del Decreto Suprémo ne 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.® 27444; los articulos 4 y Ia Gnica disposicion
wnplamntaﬁamdhdoﬁadelal.eyn 31131i.quueestablecedispmm\espara
emadicar la discriminacidn en los regimenes laborales del Sector Plblico; la Sentencia
9792021 recaida en el Expediente del Tribunal Constitucional n.® 00013-2021-PYTC de 30
de noviembre de 2021, el anticulo 27° del Decreto de Urgencia n.* 029-2020, “Dictan
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefa Empresa y
ofras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 e la economia peruana”; el
articulo 6° del Decreto de Urgencia n.” 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
e presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2020, el articulo 6° de la Ley n.” 31084, Ley
ZRANAL T de presupuesto del sector pibiico para el afio fiscal 2021; la cuarta disposicidn transitoria
A e (vigenie) de la Ley n.° 28411 "Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto”; el arficulo
[T, 5. 7° del Decreto Supremo n.* 075-208-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de!
Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el régimen especial de conlralacion administrativa de
servicios; Las bases del Proceso CAS N.* 007-2016 “Convocatoria para la contratacion
adminsstrativa de servicio de personal asistencial y administrativo”, Las bases del Proceso
CAS N.* 002-2017 "Convocatoria para fa confratacion administrativa de servicio personal
profesional, técnico y auxiliar”; Las bases del Proceso CAS n.* 002-2019: “Convocatoria para
la contratacidn administrativa de servicio de personal administrativo y personal de la salud
profesional, técnico y auxiliar”, Las bases del Proceso CAS n.® 003-2019 “Convocatoria para
la Contratacion Administrativa de Servicios™; Las bases del Proceso CAS n° 004-2019
*‘Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Senvicios”; Las bases del Proceso CAS
COVID 19-N.° SusbaesddeosoCASN 012-2020-HR-JAMO-)I-2 “Bases para
mmmawmamwmmw
de Servicios”, Las bases del Proceso CAS n.” 014-2020-HR-JAMO-lI-2 "Bases para
Convocatoria Plblica de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios”, Las bases del Proceso CAS n.* 017-2020-HR-JAMO-Il-2 "Bases para
Convocatoria Plblica de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios”,

“ Secvdor cesado en b Enddad, no intor en fa Enddad,
% Culming su vinculo labors con la Entidad.
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Asimismo. ha incumpliido el Manual de Organizacién y Funciones - MOF ~ Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO N-2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.® 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
do2015 mthﬂnbésbcaddjefedethePemﬂ.seﬁala 'Plamﬁcaf
YquedemwﬁudnmndmquuOMyme ROFdd
Pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 008-
2014-GOB.REG.TUMBES-CR del 13 de agosto de 2014, &l jefe de la Unidad de Personal
de la Enticad, tiene como funcion: ¥...) b) Gestionar, programar y registrar el pago de las
remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones; (...) m) Lograr que se establezca en
fa unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el control intemo
previo, simulténeo y postenor; o) Elaboracion de Contratos Administrativos de Servicio (CAS)
asi como formular fas planillas para ef pago comrespondiente de los mismos”.
(Apéndice n. 81)

Ademds, incumplié sus obligaciones establecidas en el iteral b) del articulo 21° del Decrelo
Legsslativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiala: "Son obligaciones de los senidores: (...) Salvaguardar los
infereses del Estado (...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de 1a Ley n.* 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumplir personaf y diligentemente jos deberes
que impone g/ servicio publico” , asi como e articulo 129° del Reglamento de la Ley de
BmdelaCmunAdnimﬁvaydeReuwadmes aprobado mediante Decreto
Supremo .n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberdn con comeccion ¥ justeza al realizar los actos administrativos que
les commesponda, le segundad y el pafrimonio del Estado que fengan bajo su
directa responsabilidad”.

Por tal motivo, su accionar ha ocasionado peruicio econdmico a & Entidad por S/18 100,00,
afectando ¢l comecto funcionamiento de |a administracién publica y exponiendo 2 la Entidad a
futuros procesos judiciales, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
iregulanidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa civil,
y responsabilidad administrativa a cargo de la Enbidad.

» Christian Joel Lopez Farias, identificadoc con DNI n.° 45204856, domiciliado en Av.
Femando Belaunde Terry Mz 12 lote 05 Urb. Andrés Araujo, departamento de Tumbes, en su
condicion de jefe de la Unidad de Personal desde el dia 21 de junio de 2021 al 25 de enero
de 2022% designado mediante Resolucién Directoral n.* 138-2021/GOB.REG.TUMBES-
DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de 21 de junic de 2021 y cesado mediante Resolucidn Directoral
n.° 010-2022/GOB.REG.TUMBES.DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE de 25 de enero de 2022
(Apéndice n.° 80), se le notificd el pliego de hechos mediante cedulas de notificacion
electrénica n.** 00000030-2023-CG/6010, 00000031-2023-CG/H010 y 00000032-2022-
CG/8010, todas el 11 de setiembre de 2023 en la casilla electronica n.° 45204856, (Apéndice
n.° 79), presentd sus comentanios o aclaraciones al pliego de hechos con escrifo sin numero
recepcionado el 20 de setiembre de 2023 en cuarenta y seis (46) follos comentarios o
aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtud su participaddn en los hechos observados como se aprecia
en & apéndice n.” 79; toda vez que, en su condicion de jefe de la Unidad de Personal, no ha
realizado una adecuada supenvision y evaluacion de las “planillas” alcanzadas por el Area de

% Servidor confratado & La Enfidad (DL 275), con vinouk ksboesd vigans,
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Remuneraciones, las mismas que fueron tramitadas mediante informe u ofros documentos
por el servidor, las cuales ncluyeron el incremento remunerativo de servidores CAS al
margen de la normativa aplicable.

Asimismo, ha visado adendas de servidores CAS contratados bajo el Decreto de
Urgencia n.” 029-2020 cuya naturaleza es temporal, no se encuentran dentro de los
alcances de la Ley n° 31131, otorgando la condicidn de contralo a plazo
indeterminado cuando no correspondia, asi también ha visado las adendas de
servidores CAS las cuales incluyeron el incremento remunerativo al margen de fa
normativa aplicable.

En ese sentido, su accionar rasgredid lo establecido en numeral 1.1, 1.5y 1.14 dei articulo
IV del Decreto Supremo n® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.° 27444; los articulos 4° y la Gnica disposicion
complementaria modificatoria de fa Ley n.° 31131, Ley que establece disposiciones para
emadicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico; la Sentencia
97912021 recalda en el Expediente del Tribunal Constitucional n.® 00013-2021-PITC de 30
de noviembre de 2021; el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.* (29-2020, "Dictan
medidas complementarias destinadas al financiamiento de B Micro y Pequefia Empress y
otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en 2 economia peruana”; el
articulo 6° de la Ley n." 30879, Ley de presupuesio del sector piblico para el afio fiscal
2019; el aniculo6® del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba
el presupuasto del sector publico para el afio fiscal 2020; el articulo 6° de la Ley n.” 31084,
mdmmodmmmpameaoamm1 el articulo 6° de la Ley
n.".31365, Ley de presupuesto del seclor plblico para el afio fiscal 2022; la cuarta
disposicidn transitoria (vigente) de la Ley n.* 28411‘uyccnerddeSnunaNadonalde
Presupuesto”; el articulo 7° del Decreto Supremo n.* 075-208-PCM, Decreto Supremo que

T aprueba e Reglamento del Decrelo Legisiativo N° 1057, que regula el régimen especial de
a5 e A% i contratacion administativa de servicios; las bases del Proceso CAS N.° 007-2016
¢ “Convocaloria para l2 confratacion adminisirativa de. servicio de personal asistencial y
administrativo”; Las bases del Proceso CAS N.° 002-2017 “Convocatoria para la contratacion
adnmbaivademmpemﬂpmmmal técnico y auxiliar”; Las bases del Proceso
CAS N.* 002-2019: "Convocatoria para ka contratacidn administrativa de servicio de personal
administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxiiar”; Las bases dei Proceso
CAS N.* 003-2019 “Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios”; Las
bases del Proceso CAS N.* 004-2019 *Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios”, Las bases del Proceso CAS COVID 19-N.° §5; Las bases del Proceso CAS
N.* 012-2020-HR-JAMO-II-2 “Bases para Convocaloria Publica de Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS N.° 014-
mmm&zmmwmmummmbawmm
de Contratacion Administrativa de Servicios™; Las bases del Proceso CAS N.° 017-2020-HR-
JAMO-I-2 "Bases para convocatoria plbica de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios®,

Asimismo, ha incumplido el Manual de Organizacion y Funciones - MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO W2 Tumbes, aprobado medianie
Resolucion Directoral n.® 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-iI-2-DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, ummmmmwmmuumwdemmwm

vmmmmmawawymm — ROF del
Pliego Goblerno Regional Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.* 008-
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2014-GOB.REG.TUMBES-CR del 13 de agosto de 2014, el jefe de la Unidad de Personal
de la Entidad, fiene como funcidn: ...} b) Gestionar, programar y registrar el pago de las
remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones; (...) m) Lograr que se establezca en
la unidad orgénica y en el ambito de su competencia y objatives funcionales &l control infemo
previo, simultdneo y posterior; o) Elaboracion de Contrafos Administrativos de Servicio
(CAS) asi como formuler las planifias para ef pago correspondiente de Jos mismos”,
(apéndice n.” 81)

Ademas; incumphid sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legisiativo n.” 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sediala: “Son obiigaciones de los servidores: (...) Salvaguardar fos
intereses del Estado (...)". concordante con el literal a) del articulo 16° de Ia Ley n.* 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumplir personal y diligenfernente los deberes
que impone el servicio pabiico” , asi como el articulo 129° del Reglamento de Ia Ley de
Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decreto
Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionanos y
servidores deberdn actuar con comeccion y justeza al realizar los actos administralivos que
les comesponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Esfado que fengan bgjo su
directa responsabilidad’”.

Por tal mofivo, su accionar ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/27 787,19,
afectando el correcto funcionamiento de la administracion piblica y exponiendo a la Entidad a
futures precesos judiciales; se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
imeguandad no ha sido desvituado y configura presunta responsabilidad civil, y
mmmmmmmahmmm«hcmfa
General de la Repiblica

‘1

» mmuomvm.mmmonnfmmmmum
José Lishner Tudela Etapa II, Mz O lote 02, departamento de Tumbes, en su condicidn de
mmaaumamﬂmamammaNnﬂmmmmw
designado mediante Resolucion Directoral n.* 010-2022/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-
JAMO-I-2-T-DE de 25 de enero de 2022, y, cesado™ mediante Resolucidn Directoral
n.* mleOBREG.TWBES-DRSTHR«JAMO-II-Z-T-DE de 7 de febrero de 2022.
(Apéndice n.® 80), se le nolifico el pliego de hechos mediante cedulas de notificacion
electronica n,* 00000033-2023-CG/6010, 00000034-2023-CG/6010 y 0D000035-2023-
CG6010, todas el 11 de sstiembre de 2023 en la caslla electrnica n.° 00227867.
(Apéndice n.® 79), presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con escrito
Carta n.* 00001-JOPV-2023 de 15 de setiembre de 2023 en tres (03) folios.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.® 79; toda vez que, en su condicion de jefe de la Unidad de Personal, no ha
realizado una adecuada supervision y evaluacion de las “planilias” alcanzadas por el drea de
remuneraciones, kas mismas que fueron tramitadas medianie informe u otros documentos por
el servidor, las cuales incluyeron el incremento remunerativo de servidores CAS al margen de
la normativa apicable.

En ese sentido, su acclonar trasgredi lo establecido en el numeral 1.1, 1.5y 1.4 del articulo
IV del Decreto Supremo n® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de fa Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.® 27444; los articulos 4° y la (nica disposicion
complementaria modificatoria de la Ley n.® 31131, Ley que establece disposiciones para

= Servidor cesado en | Enlidad no ishors en s Entides,
= CulminG 2u vinouo lsbotsl con s Enfidad.

Parodede 1 6esnaeda 201 3130 e sk 023 000081

Pagra 79 130



’@CONTRALORIA

GENERAL D LA REFUSUICA DEL PERD

erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico; la Sentencia
979/2021 recaida en el Expediente del Tribunal Constitucional n.® 00013-20621-PUTC de 30
de noviembre de 2021; el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.° 028-2020, "Dictan medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y ofras
medidas para la reduccién del impacto del COVID-19 en 3 economia peruana”; el articulo 6°
de la Ley n.° 31365, Ley de presupuesto del sector plblico para el aflo fiscal 2022; Is cuarta
disposicion transitoria (vigente) de la Ley n.° 28411 "Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto”, e articulo 7° del Decreto Supremo n.* 075-208-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo n.? 1057, que regula el régimen especa de
contratacion administrativa de servicios, las bases del Proceso CAS n° 007-2016
‘Convocatoria para 1a contratacion adminisirativa de servicio de personal asistencial y
administrativo™; Las bases del Proceso CAS n.* 002-2017 "Convocatoria para [a contratacion
administrativa de servicio personal profesional, técnico y auxiliar®; Las bases del Proceso
CAS n.° 002-2019: “Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio de personal
adminisirativo y personal de la salud profesional, técnico y auxikar”; Las bases del Proceso
CAS n.? 003-2019 “Convocatona para | contratacion administrativa de servicios; Las bases
del Procesa,CAS n.° 004-2019 "Convocaloria para la contratacidn administrativa de servicios;
Las bases del Proceso CAS COVID-19 n.° 5; Las bases del Proceso CAS N.* 012-2020-HR-
JAMO-I-2 "Bases para convocatoria piblica de personal bajo el régimen especial de
Confratacion Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS n.° 014-2020-HR-
JAMO-II-2 “Bases para Convocatoria Publica de personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS N.° 017-2020-HR-
MMZMmCmmdamdepembaiodw”poddde
Contratacion Administrativa de Servicios™.

Asimismo, ha incumplido el Manual de Organizacién y Funciones — MOF - Volumen | -

—— Administrativos del Hospital Regional JAMO II-2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
35 Cab N\ du!ﬂsmenlammbésudelpkdebUmdaddePemnalseﬁdaPmm

YmedewmrdanuaooneleOOrmhcwnyFum ROFdlI
Pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.* 008-
2014-GOB.REG.TUMBES-CR del 13 de agosto de 2014, el jefe de ia Unidad de Personal
de la Enfidad, fiene como funcion: *(...) b) Gestionar, programar y registrar el pago de las
remunéeraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones; (...) m) Lograr que se establezca en
fa unidad orgénica y en el &mbito de su compelencia y objethvos funcionales ef control interno
previo, simultdneo y posterior; o) Elaboracién de Contralos Administrativos de Servicio (CAS)
asl como formular las planilas para el pago commespondiente de los mismos”,
{apéndice n.° 81)

Ademas; incumpli6 sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legisiativo n.* 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Panlico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", concordante con el eral a) del articulo 16° de la Ley n." 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplr personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pdabfico” , asi como el articulo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan acluar con commeccion y justeza al realizer fos actos administrathos que
les comesponda, caufelando la seguridad y &l palimonio del Estado que fengan bajo su
directa responsabiiidad”.
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Por tal motivo, su accionar ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por
S/4 900,00, afectando el correcto funcionamiento de la administracién poblica y
exponiendo a la Entidad a futuros procesos judiciales; se ha determinado que el hecho
con evidencias de presunta imegularidad no ha sido desvirluado y configura presunta
responsabilidad civil, y responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Rep(blica,

» Alexander Enrique Zapata Ledn, identificado con DNI n.* 00240763, domicliado en calle
Luis Banchero 118 El Pacifico, depanamento de Tumbes, en su condicion de jefe de la
Unidad de Personal desde el dia 7 de febrero de 2022 al 6 de mayo de 2022%, designado
mediante Resolucion Directoral n.® 024-2022/GOB.REG, TUMBES-DRST-HR-JAMO-{I-2-T-
DE de 7 de febrero de 2022 y cesado con Resolucion Directoral n.° (80-
2022/GOB . REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-JI-2-T-DE de 6 de mayo de 2022 y en su
condicidn d2 jefe encargado de la Unidad de Personal desde el 15 de agosio de 2022 al 13
de setiembre de 2022: Encargado mediante Memorando n. 1248-2022/HR-JAMO-II-2-T-
O.AD-U.PER de 12 de agosto de 2022 hasta el 13 de setiembre de 2022 conforme al registro
de asistencia del mes de setiembre de 2022 y asi también desde el 17 de octubre de 2022 a
21 de octubre de 2022: Encargado mediante Memorando n.® 1588-2022/HR-JAMO-I-2-T-
O.AD-U.PER de 17 de octubre de 2022 hasta ef 21 de octubre de 2022 conforme al registro
de asistencia del mes de octubre de 2022, (Apéndice n.® 80), se le notifico el pego de
hechos mediante cedulas de notificacion electrénica n.** 00000045-2023-CG/6010,
00000046-2023-CG/010, 00000047-2023-CGB010, todas el 11 de setiembre de 2023 en la
casila elecirbnica n.® 00240763, y, las Cedulas de notificacion electronica n.** 00000078-
2023-CG/6010, 00000079-2023-CG/6010, 00000080-2023-CGI6010, todas of 13 de

e seembre  “ de 2023 en la casila electronica

e R, n." 00240753, (Apéndice n.° 79), presentd sus comentarios 0 aclaraciones al pliego de

i~ hechos con escrito sin nimero recepcionado ef 20 de setiembre de 2023 en seis {06) folios
comentanos 0 aciaraciones.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.* 79; loda vez que en su condicion de jefe de ka Unidad de Personal y asl
también como jefe encargado de la Unidad de Personal, no ha realizado una adecuada
supervisién y evaluacion de las “planiias’ alcanzadas por el Area de Remuneraciones, las
mismas que fueron framitadas medianie informe u ofros documentos por el servidor, las
cuales incluyeron el incremento remunerativo de servidores CAS al margen de la normativa
aplicable.

Por lo que, su accionar ha transgredido lo establecido en e numeral 1.1, 1.5 y 1,74 del
articulo IV del Decreto Supremo n.® 004-2018-JUS, Texto Unico Ordenado de fa Ley del
Procedimienio Administrativo General Ley n.° 27444, el articulo 6° de Ia Ley n." 31365, Ley
de presupuesto del sector piblico para el afo fiscal 2022; 2 cuarta disposicidn transitoria
(vigente) de 1a Ley n.° 28411 *"Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto”; el articulo
7° del Decreto Supremo n.® 075-208-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Regiamento del
Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el régimen especial de confratacion administrativa de
servicios; Las bases del Proceso CAS COVID 19-N.° 5; Las bases del Proceso CAS N.* 012-
2020-HR-JAMO-H-2 “Bases para Convocatoria Piblica de Personal bajo el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios”; Las bases del Proceso CAS N." 014-2020-HR-
JAMO-II-2 "Bases para Convocaloria Piblica de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Serviclos”; Las bases del Proceso CAS N.° 017-2020-HR-

* Servidor nombeado en & Enidad (DL 275}, o cerre del presanie infoeme manfiene Sa winculo dsboral
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JAMO-II-2 ‘Bases para Convocatona Piblica de personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios”.

Asimismo, ha incumplido ef Manual de Organizacion y Funciones -~ MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO -2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.* 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-1I-2-DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, quomhfunda\bémdalﬂadebumdadde%mﬂ.sehahmmﬂcer

Yquedaouwdmdamdkommanyme ROFdol
Pliego Goblerno Regional Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.* 008-
m&eoaaso.wlnss-camﬂawamo.elmdelammmm
de ia Entidad, tiene como funcion: * (..,) b) Gestionar, programar y registrar ef pago de las
remuneraciones, pensionas, beneficlos y bonificaciones; (...} m) Lograr que se establezca en
la unidad orgénica y en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el control intemo
previo, simultaneo y posterior; (...) o) Eleboracion de Contralos Administrativos de Servicio
(CAS) asi como formular las planilias para el pago comespondiente de los mismos”.
(Apéndice n.* 81)

Ademas; incumplié sus obligaciones establacidas en el Meral b) del articulo 21° def Decrein
Legislativo n." 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los
infereses del Estado (...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.* 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumplir personal y diigentemente los deberes
que impone el servicio publico” ; asl como el articule 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decreto
Supremo n." 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con cameccion y justeza al reafizar os actos administrativos que
les comesponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabifidad”,

Por tal motivo, su accionar como de jefe de ia Unidad de Personal del penodo comprendido
del 7 de febrero de 2022 al 6 de mayo de 2022, y, como jefe (e) de la Unidad de Personal,
durante el periodo de 15 de agosto de 2022 al 13 de setiembre de 2022 y del 17 de oclubre
de 2022 al 21 de octubre de 2022, ha originado que la Enlidad haya pagado por incremento
remunerativo a personal CAS un monto de S§/24 700,00, afectando el correcto funcionamiento
de la administracion piblica y exponiendo a fa Entidad a futuros procesos judiciales, se ha
determinado que el hecho con evidencias de presunta imeguiaridad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabllidad civil, y responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica.

Fredesvinda Marleny Galvez Neyra, identificada con DNI n.* 00207542, domiciiada en
Calle Hilario Carrasco 441 departamento de Tumbes, en su condicion de jefe de a Unidad de
Personal desde el 6 de mayo de 2022 al 18 de enero de 2023%, designada mediante
Resolucién Directoral n.* 080-2022/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-I-2-T-DE de € de
mayo de 2022, y, cesado con Resolucin Directoral n.” 007-2023/GOB.REG. TUMBES-
DRST-HR-JAMO-I-2-T-DE de 18 de enero de 2023. (Apéndice n.° 80), se le notifich &
pliego de hechos mediante cedulas de notificacion electronica n.™* 00000036-2023-CG/6010,
00000037-2023-CG/6010, 00000038-2023-CG/6010, todas el 11 de setiembre de 2023 en la
casilla electronica n.° 00207542. (Apéndice n.” 79), presentd sus comentanos 0 aciaraciones

* Serviddor nontredo & ks Entdad (DL 276), & clers def possania informe mantens su vinoulo lsboral,
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al plego de hechos con escrito sin nimero recepcionado el 20 de setiembre de 2023 en
ochenta y nueve (89) folios.

La citada funcionaria no desvirud su participacion en los hechos observados como se
aprecia en el apéndice n.® 78, toda vez que, en su condicidn de jefe de la Unidad de
Personal, no ha realizado una adecuada supervision y evaluacion de las ‘planillas®
alcanzadas por el Area de Remuneraciones, las mismas que fueron tramitadas mediante
informe u otros documentos por el servidor, las cuales incluyeron el incremento remunerativo
de servidores CAS al margen de la normativa aplicable.

Por lo que, su accionar ha transgredido lo establecido en el numeral 1.1, 1.5 y 1.14 del
articulo 1V del Decrelo Supremo n.° 004-2018-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.® 27444; los articulo 4 y la dnica disposicion
complementana modfficatoria de fa Ley n® 31131, Ley que estableca disposicones para
erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Seclor Publico, fa Sentencia
97972021 recaida en el Expediente del Tribunal Consttucional n.® 00013-2021-PYTC de 30
de noviemtre de 2021; el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.° 029-2020, *Dictan medidas
complementanias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequeia Empresa y otras
medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana”, el articulo 6°
de la Ley n.° 31365, Ley de presupuesto del sactor piblico para el afio fiscal 2022; la cuarta
disposicion transitoria (vigente) de la Ley n.” 28411 "Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto”, el articulo 7 del Decreto Supremo n,® 075-208-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Regiamento del Decreto Legsiativo N°® 1057, que regula el régimen especial de
confratacion adminigrativa de serviclos; las bases del Proceso CAS n° 007-2016
*Convocatoria para @ contratacidn administrativa de servicio de personal asistencial y
administrativo”; las bases del Proceso CAS n.° 002-2017 "Convocatoria para la contratacidn
administrativa de servicio personal profesional, técnico y awdliar”; las bases del Proceso CAS
n? 002-2019: “Convocatoria para fa contratacion administrativa de servicio de personal
adminisirativo y personal de ia salud profesional, 1écnicd y auxiliar’, las bases del Proceso
CAS n.° 003-2019 "Convocatoria para la Contratacion Adminisirativa de Servicios”, las bases
del Proceso CAS n.° 004-2019 “*Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios”, las bases del Proceso CAS COVID 19-N." 5; Las bases dal Proceso CAS
N.* 012-2020-HR~JAMO-I-2 "Bases para Convocatoria Piblica de Personal bajo el régimen
especial de Conlralacidn Administalivea de Servicios”, Las bases del Proceso CAS
N.7 014-2020-HR-JAMO-II-2 “Bases para Convocatoria Publica de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administraiva de Servicios”; Las bases del Proceso CAS
N.* 017-2020-HR-JAMO-II-2 *Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios®,

Asimismo, ha incumplido & Manual de Organizacién y Funciones -~ MOF ~ Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO -2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.* 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
ams qnenlahmdnbéslcadelmedelaumaer sehala ’Plamﬁcer

vmmmmdwawyrm ROFdd
Pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 008-
2014-GOB.REG.TUMBES-CR del 13 de agosto de 2014, el jefe de la Unidad de Personal
de la Entidad, tiene como funcidn: (...} b) Gestionar, programar y registrar el pago de ias
remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones; (...) m) Lograr que se establezca en
fa unidad organica y en el émbito de su competencia y objetivos funclonales el control intemo
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previo, simultaneo y posterior; 0) Elaboracion de Confratos Administrativos de Servicio (CAS)
asi como formular las planillas para e/ pago comespondiente de fos mismos”,
(Apéndice n.” 81)

Ademas; incumplid sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Camera Administrafiva y de Remuneraciones del
Sector Plblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (..) Salvaguardar jos
intereses dei Estado {...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumplir personal y diigentemente los deberes
que impone el servicio publico” , asl como el articulo 129" del Reglamento de la Lay de
Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decrefo
Supremo n,° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sedala: “Los funcionarios y
servidores deberdn actuar con cormeccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les comesponda, cautelando la seguridad y el patimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”.

Por tal motivo, su accionar ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por §/23 560,02,
afectando el correcio funcionamiento de ia administracidn plblica y exponiendo a ls Entidad a
futuros procesos judiciales; se ha determinado que el hecho con evidencias de presunia
imegulandad no ha sido deswriuado y configura presunia responsabilided civil, y
responsabilidad administrativa funcional sujeta a |a potestad sancionadora de & Contraloria
General de la Republica. -

Domingo Garcla Cortez, identificado con DNI n.* 00205241, domicliado Urbanizacidn José
Lishner Tudela 2da.etapa Mz W lote.21, departamento de Tumbes, en su condicion de jefe
encargado de la Unidad de Personal desde el 15 de julio de 2022 al 19 de julio de 2022,
encargado mediante Memorando n,° 1052-2022HR-JAMO-II-2-T-0.AD-U.PER de 15 de julio
de 2022 hasta el 19 de julio de 2022 conforme al regisiro de asistencia del mes de julio de
L OORES 2022. (Apéndice n.® 80), se le notifich el pliego de hechos mediante cedulas de nofificacion
JaSe el electronica n 00000021-2023-CGIB010, 00000022-2023-CGI6010,  00000023-2023-
(&7 el 3o CGM010, todas el 11 de sefiembre de 2023 en la casilla electrdnica n.° 00205241, (Apéndice
n.® 79), presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hachos con informe n.” 001-
2023HR-JAMO-1I-2-T-DGC, recepcionado el 15 de setiembre de 2023 en cuatro (04) folics
comentarios o aclaraciones.

‘f

El citado funcionanio no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.* 79; toda vez que, en su condiciin de jefe encargado de la Unidad de
Personal, no ha realizado una adecuada supervision y evaluacion de las “planilias’
alwuadaspaelhsadokanummdmhsmmsqnmmmmedhm
informe u oiros documentos por el servidor, las cuales incluyeron el incremento remunerativo
de servidores CAS al margen de la normativa aplicable.

Por lo que, su accionar ha transgredido lo establecido en el numeral 1.1, 1.5 y 1.14 del
articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.° 27444; los articulos 4 y Ia Unica disposicion
complementaria modificatoria de la Ley n.®* 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Piblco, la Sentencia
979/2021 recaida en el Expediente del Tribunal Constitucional n.® 00013-2021-PVTC de 30
de noviembre de 2021; el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.® 029-2020, *Dictan medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y ofras

 Sarvidor nombrad en 4 Enidad (DL 275), &f cheme del prasents informe mantiens s vincuko isbanl,

Paciote da 1 da rare o 010130 G b o 221 000086
Pigea 84 4 13



’Q_CONTRALORIA

GENUEAL DF LA REPUNLICA DEL PERU

medidas para Ia reduccién del impacto dei COVID-19 en la economia peruana’, el articulo 6°
de la Ley n.° 31365, Ley de presupuesto del sector piblico para e afo fiscal 2022, Ia cuarta
disposicion transitoria (vigents) de la Ley n." 28411 *Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto”; €l articulo 7° def Decreto Supremo n.* 075-208-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, que regula € régimen especial de
contratacion administrativa de servicios; las bases del Proceso CAS n.* 007-2016
"Convocaloria para la contratacion administrativa de servicio de personal asistencial y
administrativo”, las bases del Proceso CAS n.° 002-2017 “Convocatoria para la contratacion
administrativa de senvicio personal profesional, técnico y auxiliar®, las bases del Proceso CAS
n? 002-2019: “Convocatoria para k& contratacién administrativa de servicio de personal
administrativo y personal de |a salud profesional, técnico y auxiliar”; fas bases del Proceso
CAS n.? 003-2019 *Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios”, las bases
del Proceso CAS n® 004-2018 “Convocatoria para la Conftratacion Administrativa de
Servicios”; las bases del Proceso CAS COVID 19-N.” 5, Las bases del Proceso CAS N.° 012-
2020-HR-JAMO-I-2 "Bases para Convocatoria Plblica de Personal bajo el régimen especial
de Contratacion Adminisirativa de Servicios™; Las bases del Proceso CAS N.* 014-2020-HR-
JAMO-I-2 “Bases para Convocatora Publica de personal bajo el régimen especial ce
Contratacdn Adminisirativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS N.° 017-2020-HR-
JAMO-II-2 “Bases para Convocatoria Plblica de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios”.

Asimismo, ha incumplido el Manual de Organizacién y Funciones — MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO W2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.* 104-2015-GRT-DRSS-HR~JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, mmhmmddhfedehuﬁadde%m seﬁala 'Pfam’ficar

. Y mummawawﬁm ROFdol
A Pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 008-
2014-GOB.REG.TUMBES-CR del 13 de agosto de 2014, ol jefe de la Unidad de Personal
de la Entidad, tiene como funcidn: “b) Gestionar, programar y registrar el pago de las
remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones; (...) m) Lograr que se establezca en

¥ i 2 la unidad organica y en el ambito de su competancia y objetivos funcionales el control intemo

4 previo, simulténeo y posterior; o) Elaboracion de Contratos Administrativos de Servicio (CAS)

. asi como formular las planillas para el pago correspondiente de los mismos”,
(Apéndice n.” 81)

Ademas,; incumplié sus obligaciones establecidas en el iteral b) del articulo 21° del Decreto
Legslativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico, que sefiala: *Son obligaciones de los servidores: (... Salvaguardar los
intereses del Estado {...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de 1a Ley n.” 28175,
Ley Marco del Empleo Pdblico, que precisa: “Cumplir personal y difigentemente los deberes
que impone el servicio publico” , asi como el articulo 129° del Reglamento de Ia Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberdn actuar con cormeccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les conesponda, cautelando ke seguridad y el patrimonio del Estado que fengan bajo su
directa responsabilidad”.

Por tal motivo, su accionar ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/5 100,00,
afectando el correcto funcionamiento de la administracién piblica y exponiendo a la Entidad a
futuros procesos judiciales; se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
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imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presuna responsabilidad civi, y
responsabilidad administraiva funcional sujeta a ia potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Rep(blica,

» Felipe Santiago Correa Vasquez, identificado con DNI n.” 33403018, domicliado Calle Los
Jazmines 174 - Urb. Villa Jardin, departamento de Lima, en su condicion de jefe de la Unidad
de Personal desde € 18 de enero de 2023 al 6 de marzo de 2023%, designado mediante
Resolucion Directoral n.® 007-2023/GO8 REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-I-2-T-DE de 18 de
enar0  de 2023, y, cesado® mediante Resolucion Directoral n 062-
2023/GOB REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-I1-2-T-DE de 6 de marzo de 2020 (Apéndice
n.° 80), se le notifico e pliego de hechos mediante cedulas de nolificacion electronica
n.** 00000038-2023-CG/6010, D0000040-2023-CG/6010, 0000004 1-2023-CGE010, todas el
11 de setiembre de 2023 en la casilia electrinica n.° 33403018, (Apéndice n.° 79), sinque a
la fecha presente sus comentarios o aclaraciones,

El citado funcionario no deswirtud su parficipacion en los hechos observados como se aprecia
gn & apéndice n.” 79; foda vez que, en su condicion de jefe de la Unidad de Personal, no ha
maﬁmdomaa&aadamvdﬁnyeﬂ%dahs‘phrﬂhs‘dmnmdapadkeade
Remuneraciones, las mismas que fusron tramitadas mediante informe v ofros documentos
por el servidor, las cuales incluyeron el incremento remunerativo de senidores CAS al
margen de la normativa aplicable.

En ese sentido, su accionar trasgredid ko establecido en numeral 1.1, 1.5 y 1.14 del ariculo
IV del Decreio Supremo n° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.® 27444, jos articulos 4 y la Unica disposicion
complementaria modificatoria de &a Ley n.® 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar fa discriminacién en los regimenes laborales del Sector Piblico, la Sentencia
979/2021 recaida en el Expediente del Tribunal Constitucional n.® 00013-2021-PVTC de 30
e de noviembre de 2021, el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.® 028-2020, Dictan medidas
40 M it 2N complementarias destinadas &l financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y ofras
A RS B medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana”, el articulo 6°
g delaleyn® 31638, Leyoepummswddmpublbomela\oﬁmmza la cuarta

disposicion fransitoria (vigente) de la Ley n.” 28411 *Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesio”; el articulo 7° del Decreto Supremo n.* 075-208-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Raglamento del Decreto Legistativo N°® 1057, que regula el régimen especial de
contrataciin administrativa de servicios; las bases del Proceso CAS n' 007-2016
“Convocakria para la contratacion administrativa de servico de personal asisiencial y
administrativo”; las bases del Proceso CAS n.° 002-2017 *Convocatoria para la contratacion
administrativa de servicio personal profesional, técnico y auxiliar”; las bases del Proceso CAS
n® 002-2019: “Convocatoria para la contratacion administrativa de senvicio de personal
administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxiliar”; las bases del Proceso
CAS n.? 003-2019 *Convocatoria para Ia Contratacion Administrativa de Servicios™, las bases
del Proceso CAS n?® 004-2019 “Convocatoria para ka Contratacion Administrativa de
Servicios”, las bases del Proceso CAS COVID 13-N.° S; Las bases del Proceso CAS N.° 012-
2020-HR-JAMO-II-2 "Bases para Convocatonia Publica de Personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios”; Las bases del Proceso CAS N.* 014-2020-HR-
JAMO-II-2 “Bases para Convocaloria Pablica de personal bapo ef régimen especial de
Confratacidn Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS N.° 017-2020-HR-

% Sarvidor cesado en la Entidad. no labora en la Enlidad.
8 Cubmind su vinculo laboral con la Entidad.
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JAMO-II-2 “Bases para Corvocatoria Piblica de personal bajo el régimen especial de
c 0 Adminisirativa de Servicios”.

Asimismo, ha incumplido ¢! Manual de Organizacién y Funciones ~ MOF ~ Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO §-2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.* 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-11-2-DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, queen!aanbédcadelHadahUudaddeP«m seﬁala'Ptanmcar

Y quedewmdamwndeeOmdudbnyFmbm ROFdoI
Pliego Gobierno Reglonal Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 008-
2014-GOB.REG.TUMBES-CR del 13 de agosto de 2014, el jefe de la Unidad de Personal
de la Entidad, tiene como funcidn: ¥...) b) Gestionar, programar y registrar €l pago de las
remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones; (...) m) Lograr que se establezca en

_Ia unidad arganica y en el ambito de su competencia y objetivos funcionales &l control infermo
previo, simuitaneo y posterior; o) Elaboracion de Conlratos Administrativos de Senvicio (CAS)
asi como formular las pfaniltas para el pago comespondients de jos mismos”.
(Apéndice n.° 81)

Ademas, incumplié sus obligaciones establecidas en el Meral b) del articulo 21° del Decreto
Legisiativo n.° 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiala: *Son obligaciones de fos servidores: (... Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de ia Ley n.* 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico, que precisa: “Cumpir personal y diigentomente los deberes
que impone el servicio publico” , asi como e articulo 129° del Regiamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les comesponda, cawlelando la segunidad y el patrimonio del Estado que lengan bajo su
directa responsabilidad”.

Por tal motivo, su accionar ha ocasionado peruicio econdmico a la Entidad por S/9 400,00,
afectando el correcto funcionamiento de la administracién pdblica y exponiendo a la Entidad a
fulurcs procesos judiciales, se ha determinado que el hacho con ewidencias de presunta
imequiandad no ha sido desvituado y configura presunta responsabilidad civil, y
responsabllidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Replblica.

» Liz Jazmin Moran Dioses, identificada con DNI n.® 47062292, domiciliada en Jr. Tarapaca
Norte 809, Provincia de Zarumilla, departamento de Tumbes, en su condicion de jefe de la
Unidad de Personal del 7 de marzo de 20Z3 al 4 de julio de 2023%, designada mediante
Resolucién Directoral n.® 083-2023/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de 7 de
marzo de marzo de 2023, y, cesado®™ mediante Directoral n.° 1856-2023/GOB.REG, TUMBES-
DRST-HR-JAMO-iI-2-T-DE de 4 de julio de 2023. (Apéndice n.° 80), se le notific el pliego
de hechos mediante cedulas de nolificacion electromica n."* 00000042-2023-CG/#&010,
00000043-2023-CG#6010, 00000044-2023-CG/6010, todas el 11 de setiembre de 2023 en la
casilla electrénica n® 47062202, (Apéndice n.® 79), sin que a [a fecha presente sus
comentanos o aclaraciones.

& Servidor cesado en Ia Entidad, no kabora én |a Entidad.
% Culmind su vinculo laboral con la Entidad,
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La cilada funcionaria no desvirtud su participacion en los hechos observados como se
aprecia en el apéndice n.” 79; toda vez que, en su condicion de jefe de la Unidad de
Personal, no ha realizado una adecuada supervision y evaluacin de las “planillas®
dcampmdAmdeRammm las mismas que fueron tramitadas mediante
informe u otros documentos por & servidor, las cuales incluyeron el incremento remunerativo
de servidores CAS al margen de la normativa aplicable,

En ese sentido, su accionar trasgredio lo establecido en numeral 1.1, 1.5 y 1.14 del articulo
IV del Decreto Supremo n® 004-2019-JUS, Texio Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.® 27444, los articulos 4 y la (nica disposicion
complementaria modificatoria de fa Ley n.° 31131, Ley que establece disposiciones para
emadicar la discriminacidn en los regimenes !aborales ded Sector Publico, la Sentencia
979/2021 recaida en el Expediente del Tribunal Constitucional n.* 00013-2021-PITC de 30
de noviembre de 2021; el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.* 028-2020, *Dictan medidas
complementarias destinadas al financiamienio de k& Micro y Pequefia Empresa y olras
medidas para ia reduccion del impacio del COVID-19 en la economia peruana®, el articulo 6°
* de la Ley n® 31638, Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2023; la cuara
disposicidn transitoria (vigente) de la Ley n,* 28411 "Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto”; el articulo 7° del Decreto Supremo n.® 075-208-PCM, Decreio Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, las bases del Procaso CAS n® (07-2016
‘Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio de personal asistencial y
administrativo”; las bases del Proceso CAS n.? 002-2017 *Convocatoria para la contratacion
administrativa de servicio personal profesional, técnico y auxdliar™, las bases del Proceso CAS
n.* 002-2019; “Convocatoria para la contratacion administiaiva de servicio de personal
- administrativo y personal de la‘salud profesional, técnico y auxiar”; fas bases del Proceso
— CAS n.° 003-2019 "Convocatoria para la Contratacidn Administrativa de Servicios”, las bases
KT v del Proceso CAS n® 004-2019 ‘Convocatoria para la Contratacién Administrativa de
Servicios”; las bases del Proceso CAS COVID 19-N.° §; Las bases del Proceso CAS
N.# 012-2020-HR-JAMO-11-2 “Bases para Convocaloria Piblica de Personal bajo el régimen
especial de Confratacion Administrativa de Servicos”, Las bases del Proceso CAS
N.* 014-2020-HR-JAMO-II-2 "Bases para Convocaloria Publica de personal bajo el régimen
especial de Conlratacion Adminsirativea de Servickos®, Las bases del Proceso CAS
N.* 017-2020-HR-JAMO-II-2 "Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrafiva de Servicios”,

Asimismo, ha incumplido el Manual de Organizacién y Funciones ~ MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO W2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.® 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, mmmmmwmmhmmmmmm

) 8 qndemnwduuamndthWyFmdom ROFdol
Pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 008-
2014-GOB.REG.TUMBES-CR del 13 de agosto de 2014, ¢ jefe de la Unidad de Personal
de la Entidad, tiene como funcidn: ¥...) b) Gestionar, programar y registrar &l pago de las
remuneraciones, pensionas, beneficlos y bonificaciones; (...) m) Lograr que se eslablezca en
la unidad organica y en el dmbito de su competencia y objelivos funcionales el controf interno
previo, simuténeo y pastenar; o) Elaboracion de Conlrafos Administrativos de Servicio (CAS)
asi como formular fas pianilfas para el pago correspondiente de los mismos”,
{Apéndice n.° 81)
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Ademds; incumphid sus abligaciones establecdas en el literal b) del articulo 21° del Decrelo
Legisiativo n. 276, Ley de Bases de la Camera Administrafiva y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiaa: "Son obligaciones de los servidorss: (...) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: "Cumplir personal y diligentements los deberes
que impone el servicio pdblico” , asi como el articulo 129" del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrative y de Remuneraciones, aprobado mediante Decrelo
Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando fa seguridad y el patnimonio del Estado que fengan bajo su
directa responsabifidad”.

Por tal motivo, su accionar ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por Si8 286,66,
afectando ef comecto funcionamiento de la administracidn plblica y exponiendo a la Entidad a
futuros procesos judiciales, se ha delerminado que el hecho con evidencias de presunia
imegularidad no ha sido desvituado y configura presunta responsabilidad cwil, y
responsabllidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Repiblica.

» lgler Delgado Céspedes, identificada con DNI n.® 06285357, domiciliada en Av Serafin
Dodero 405 - Corrales, en su condicién de jefe de la Jefe de la Oficina de Adminstracion Det
20 de marzo de 2019 al 16 de abril de 2020%, designado mediante Resolucién Directoral
n.* 357-2019-GOBIERNO ONAL TUMBES-DRST-DR de 20 de marzo de 2019, v,
cesado® mediante Resolucion | n.® 00255-2020- GOSIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DRdo‘leoneZOZOydelDelﬂdopnbdoZOQOdﬂdeagosbdaZOZO
des'gnadorrmmRewbdén Directoral n.° 523-2020- GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
e DRST-DR de 11 de junio de 2020, y, cesado mediante Resolucidn Directoral n.® 636-2020-

0 G i e GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 27 de agosto de 2020. (Apéndice n.° 80),

[0 s o selenotfic el phiego de hechos mediante Cedulas de nofificacion electrdnica n. s 00000056~

rast | 2l 2023-CGHE010, 00000067-2023-CG6010, 00000068-2023-CG/E6010, todas e 12 de
setiembre de 2023 en |a casilla electronica n.® 06285357, (Apéndice n.” 79), sih que a la
fecha presenie sus comentarios o aclaraciones.

La oiada funcionaria no desviriud su participacion en los hechos observados como se
aprecia en el apéndice n.° 79; toda vez que, en su condicion de jefe de la Oficina de
administracidn, no efectud el control, supervision y evaluacidn de las “planilias” generadas
por el drea de remuneraciones (esta funcionalmente bajo su supenvision) procediendo a
autorizar el compromiso, devengado y giro de las mismas, las cuales han incluide &
incremento remuneraivo de servidores CAS al margen de la normativa aplicable.

En ese sentido, su accionar trasgredio lo establecido en numeral 1.1, 1.5y 1,14 del anticulo
IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimientc Administrativo General Ley n.® 27444, los articulos 4 y la Gnica disposicion
complementaria modificatoria de la Ley n.° 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Plblico, la Sentencia
97972021 recaida en el Expediente del Tribunal Constitucional n.® 00013-2021-PVTC de 30
de noviembre de 2021; el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.® 028-2020, "Dictan medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras
medidas para ia reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana”, el articulo 6°

* Sarvidor pesado on ls Enond, no lsbors an |6 Entidad.
& Cutmind sy vincuko labossl con 1a Entidsd.
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de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2019; articulo
6° del Decreto de Urgendia n.° 014-2019, Decrefo de Urgencia que aprueba el presupuesto
del sector piblico para el afio fiscal 2020; la cuarta disposicion transitoria (vigente) de la Ley
n.” 28411 “Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto”™; el articulo 7° del Decreto
Supremo n.” 075-208-PCM, Decreio Supremo que aprueba el Reglamenio del Decrefo
Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios; las bases del Proceso CAS n.° 007-2016 “Convocatoria para fa contratacidn
administrafiva de servicio de personal asistencial y administrativo”; las bases del Proceso
CAS n.” 002-2017 “Convocatoria para la contratacion adminisirativa de servicio personal
profesional, técnico y auxiliar”; las bases del Proceso CAS n. 002-2019; "Convocatoria para
la contratackdn administrativa de servicio de personal administrativo y personal de la salud
profesional, técnico y auxiliar’; kas bases del Proceso CAS n.° 003-2019 "Convocatoria para
la Contratacion Administrativa de Servicios”; las bases del Proceso CAS n® 004-2019
*Convocaltoria para la Contratacion Administrativa de Servicios”; las bases del Proceso CAS
COVID 18N.° 5; Las bases del Proceso CAS N.° 012-2020-HR-JAMO-II-2 *Bases para
Convocatoria Piblica de Personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios”, Las bases del Proceso CAS N.° 014-2020-HR-JAMO-I-2 “Bases para
Convocatonia Publica de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios”; Las bases del Proceso CAS N.° 017-2020-HR-JAMO-lI-2 “Bases para
Convocatoria Publica de personal bajo el régimen especial de Contratacidn Administrativa de

Asimismo, ha incumplido e Manual de Organizacion y Funciones — MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO W2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.* 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, qwmhmgb&mddkbdehOﬁdmdeMmmmmw

Sikat m&mmymmpmwowwywomwmm
a las normas establecidas, cuya ejecucion busque la eficiencia, calidad y equidad en la
consecucion de las metas y objetivos insfituciones”. Y, que de concordancia con el articulo
437° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Pliego Gobierno Regional
Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.* 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR
del 13 de agosto de 2014, &l jefe de la Oficna de Adminisiracidn de la Entidad, bene como
funcién: ‘a) Proponer Ias politicas, normas y programacion de la gestién y asignacion de
recursos humanos, maleriales y financieros en el marco de la normatividad de los sistemas
administrativos de presupuesto, abastecimiento, confablidad y tesorerfa, asi como en los
mooososayanmo:ﬂesdophmamwo ﬁnanclamrentoybgishcaommms.( )

mbmdadcdﬁa»smbdamursossogm
planes y programas respectivos, onentandolos hacia ef cumplimiento de ia misién y el logro
de los objefivos esfratégicos y funcionaies asignados &l Hospital; (..) g) Lograr que s&
establezca en la unidad crgdnica y en &l dmbilo de su competencia y objetivos funcionales el
control infemo previo, simuttaneo y posterior (...)".

(Apéndice n.® 81)

Ademds; incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n." 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, que sefiala: “Son obfigaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que precisa; “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio piblico” , asi como el articulo 129° del Reglameno de la
Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante

T dupthe
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Decreto Supremo n.” 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que seftala: “Los funclonarios y
servidores deberdn actuar con comeccion y justeza al malizar los aclos
administrativos que les comesponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que lengan bajo su directa responsabilidad”,

Por tal molivo, su accionar ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por /3 200,00,
afectando el comrecto funcionamiento de la administracion piblica y exponiendo a la Entidad a
futuros procesos judiciales, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
imeguiandad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil, y
responsabiidad administrativa a cargo de la Entidad.

» Fidel Aguilar Berrocal, identificado con DNI n.” 40421661, domiciliado en Prolongacion Av.
El Ejército n.° 207 Bario El Tablazo, departamento de Tumbes, en su condicién de jefe de la
Ofidna de Administracion del 27 de agosto de 2020 al 12 de marzo de 2021%, designado
mediante Resolucién Directoral n.* 636-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR
ge 27 de agosto de 2020, y, cesado™ medianie Resolucidn Direcoral n® 156-2021-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 12 de marzo de 2021. (Apéndice n.® 80), se

« e notificd el pliego de hechos mediante cedulas de notificacion electrénica n.”* D0000069-
2023-CG/8010, 00000070-2023-CG/E010, 00000071-2023-CGG010, todas e 12 de
sefiembre de 2023 en la casilla electrinica n.® 40421661, (Apéndice n.® 79), presentd sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con la caa n.° 001-2023-JFAB,
recepcionado el 19 de setiembre de 2023 en seis (06) folios comentarios o aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtud su parficipacidn en los hechos observados como se aprecia
en ¢l apéndice n.° 79; loda vez que en su condicidn de jefe de la Oficina de Administracidn,
no ha realizado un adecuado control, supenssion y evaluacion de las “planillas® generadas
por el arez de remuneraciones (esta funcionalmente bajo su supervision) procediendo a

e autorizar ¢ compromiso, devengado y giro de las mismas, las cuales, han incuido
ZSHAL 5o incremento remunerativo de servidores CAS al margen de la normativa apiicable.

Por lo que, su accionar trasgredio lo establecido en numeral 1.1, 1.5y 1.14 del articulo IV del
Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley n.® 27444; los articulos 4 y [a dnica disposicion complementaria
R, modificatoria de Ia Ley n.” 31131, Ley que esiablece disposiciones para emradicar la
. S discriminacion en los regimenes laborales del Sector Piblico, la Sentencia 979/2021 recaida

en &l Expediente del Tribunal Constitucional n.® 00013-2021-P¥TC de 30 de noviembre de
2021; el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.* 029-2020, *Dictan medidas complementarias
destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas para la
reduccion del impacto del COVID-19 en fa economia peruana”, articuio 6° del Decreto de
Urgencia n.* 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector piblico
para el afo fiscal 2020; & articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del sactor
piblico para el afio fiscal 2021; la cuarta disposicion transitoria (vigente) de la Ley n.® 28411
ey General de Sislema Nacional de Presupuesto”, el articulo 7° del Decreto Supremo
n.° 075-208-PCM, Decrefo Supremo gque aprueba ef Regiamento del Decreto Legisiativo
n.® 1057, que regula el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios; las
bases del Proceso CAS n° 007-2016 “Convocatoria para a contratacion administraliva de
sarvicio de personal asistencial y administrativo”; las bases del Proceso CAS n.® 002-2017
*Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio personal profesional, tecnico y
auxikar”, las bases del Proceso CAS n° 002-2019: “Convocatoria para ia contratacion
administrativa de senviclo de personal administrativo y personal de la salud profesional,

* Servidor cesado en la Estidad. no lebora en b Entidad.
5 Culmind su vinculo lsbotl com Iz Entidad,
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técnico y awxiliar”, las bases del Proceso CAS n.® 003-2019 “Convocatoria para Iz
Contratacién Administrativa de Servicios™, las bases del Proceso CAS n° 004-2019
"Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios®; las bases del Proceso CAS
COVID 19-N.° 5; Las bases del Proceso CAS N.° 012-2020-HR-JAMO-II-2 “Bases para
Convocatoria Piblica de Personal bajo el régimen especial de Contratacion Adminisirativa de
Serviclos”, Las bases del Proceso CAS N.° 014-2020-HR-JAMO-L-2 “Bases para
Convocatoria Publica de personal bajo el régimen especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios”, Las bases del Proceso CAS N.° 017-2020-HR-JAMC-l-2 “Bases para
Convocatoria Publica de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de

Asimismo, ha incumplido e Manual de Organizacién y Funciones - MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO W-2 Tumbes, aprobado mediants
Resolucion Directoral n.* 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, quemlaﬁ:ndonbéslcaddpfedolaOﬁchadeMmmwnseﬂala *Dingir,

WMymmﬂmWwymmmeo
a las nommas establecidas, cuya efecucion busque la eficiencia, calidad y equidad en ls
consacucion de las melas y objetives instituciones”. Y, que de concordancia con el articulo
437° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Pliego Gobierno Regional
Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR
del 13 de agosto de 2014, &l jefe de la Oficina de Administracién de la Entidad, tiene como
funcidn: “a) Proponer las politicas, normas y programacion de la gestion y asignacion de
recursos humanos, materiales y financieros en &l marco de k& normafividad de los sistemas
administratvos de presupvesto, abastecimiento, confabilided y lesoreria, asi como en los
mmammmmmmwmoymmmmnws( J

P poia o o do dectsiones o I aapaRcidn 08 rocursos 3egun
A IRy planes y programas respectivos, orientandolos hacia el cumpiimiento de fa n¥sién y el logro
s Sax \ de los objelivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital, (..) g) Lograr que se
8; Y& establezca en fa unidad organica y en ef ambio de su compelencia y objetvos funcionales el
e ' control intemo prewio, simullénec y posterior (...)"

ot (Apéndice n.” 81)

N\ .

‘ = Ademas; incumplid sus obligaciones establecidas en el lileral b) del articulo 21° del Decrelo
Legisiativo n.” 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar fos
intereses del Estado (...)", concordante con el Meral a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberas que impane el servicio publico” , asi como el articulo 129° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionanos y
servidores deberdn acfuar con comeccion y jusfeza al realizar los aclos
administrativos que les comesponda, caulelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Por tal motivo, su accionar ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/3 800,00,
afectando el comecio funcionamiento de la administracion pablica y exponiendo a la Entidad a
futuros procesos judiciales, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta

imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil, y
responsabilidad administrativa a cargo de la Entidad,
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» Cesar Emiliano Balladares Cornejo, identificado con DNI n.* 40070558, domiciliado Av.
Principal - La Pefia Sin, distrito de San Jacinto, departamento de Tumbes, en su condicion de
jefe de la Oficina de Administracion del 12 de marzo de 2021 al 21 de junio de 20217,
designado mediante Resolucion Dwectoral n.® 156-2021-GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES-DRST-DR de 12 de marzo de 2021, y, cesado™ mediante Resolucién Directoral
n.° 455-2021-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR de 21 de junio de 2021.
(Apéndice n.” 80), se le notifico el piego de hechos mediante cedulas de notificacion
electrbnica n."*  00000048-2023-CG6010, 00000049-2023-CG/6010, 00000050-2023-
CG/6010, todas el 11 de seiembre de 2023 en la casilla electronica n.? 40070558, (Apéndice
n.° 79), sin que a la fecha presente sus comentarios o aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados como sa aprecia

en el apéndice n.” 79; toda vez que an su condicion de jefe de la Oficina de Administracion,

no ha realizado un adecuado control, suparvision y evaluacidn de las “planillas® generadas

por ¢l drea de remuneraciones (esta funcionaimente bajo su supervision) procediendo &

autorizar el compromiso, devengado y giro de las mismas, las cuales, han incluido
— incremento remuneralivo de servidores CAS al margen de la normativa aplicable.

En ese sentido, su accionar trasgredid lo establecido en numeral 1.1, 1.5 y 1.14 del articulo
IV del Decreto Supremo n° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.* 27444; los arficulos 4 y la Gnica disposicion
complemertaria modificatoria de la Ley n.* 31131, Ley que establece disposiciones para
emadicar la discrimnacion en los regimenes laborales del Sector Piblico, la Sentencia
97912021 recaida en el Expediente del Tribunal Consfitucional n.° 00013-2021-PVTC de 30
de noviembre de 2021; el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.* 028-2020, "Dictan medidas
complementarias destinadas’ al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y ofras
B LTI medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana®, el articulo 6°
,to de la Ley n? 31084, Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2021; la cuarta
BN disposicion transitora (vigente) de la Ley n.” 28411 *Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto”; el articulo 7° del Decrelo Supremo n.* 075-208-PCM, Decrelo Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, que regula & régimen especial de
contratacion administrativa de servicios; las bases del Proceso CAS n® 007-2016
“Convocaloria para la contralacion administrativa de servicio de personal asistencial y

" administrativo”; las bases del Proceso CAS n.* 002-2017 *Convocatoria para la contratacion
. administrativa de senvicio personal profesional, 1écnico y auxiliar’; [as bases del Proceso CAS
n.° 002-2019: “Convocatoria para [a contratacion administrativa de servicio de personal
administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxiliar”; las bases del Proceso
CAS n.? 003-2019 *Convocatoria para la Contratacidn Administrativa de Servicios™; las bases
del Procesc CAS n® 004-2019 “Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios”; las bases del Proceso CAS COVID 19-N.° 5; Las bases del Proceso CAS
N.® 012-2020-HR-JAMO-}I-2 "Bases para Convocatoria Publica de Personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios’, Las bases del Proceso CAS
N.* 014-2020-HR-JAMO-II-2 “Bases para Convocatoria Publica de personal bajo &l régimen
especial de Confratacion Administrativa de Servicios', Las bases del Proceso CAS
N.* (017-2020-HR-JAMO-II-2 “Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios™.

Asimismo, ha Incumplido el Manual de Organizacion y Funciones - MOF — Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO §-2 Tumbes, aprobado mediante

"0 Sarvidor cesado en la Enfidad, no labora en s Entidad.
™ Culmind su vincuo laboral con ks Entidad,

Indorme de Control Especiico N* 014-2023-2.6010-SCE mogs
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Resolucion Directoral n.® 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, mmhmmwm«hmmmm seﬁalaw

consecucién de Ias metas y objetivos insfituciones” Y, que de concordancia con & articulo
437° del Reglamento de Organizacién y Funciones -~ ROF del Pliego Gobierno Regional
Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR
del 13 de agosto de 2014, el jefe de la Oficina de Administracion de ka Entidad, tene como
funcién: “a) Proponer las politicas, normas y programacion de la gestion y asignacion de
recursos humanos, mateniales y financieros en ef marco de la nommatividad de los sistemas
administrativos de presupuesto, abastecimiento, confabifidad y lesoreria, asi como en los
mammmmmywmmm( J

Wmhmammhwwmwm
planes y programss respectivos, onentandolos hacia el cumplimiento de fa misibn y el logro
de los objelivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital; (...) g) Lograr que se
establezca en la unidad orgdnica y en el dmbito de su compelencia y objetivos funcionales e
control interno previo, simulténeo y posterior (...)". (Apéndice n.° 81)

Adernas; incumplio sus obligaciones establecidas en el iteral b) del articulo 21° del Decreto
Legislatvo n." 276, Ley de Bases de ka Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los
intereses del £sfado (...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,
Ley Marco del Empido Pibico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” , asl como el articulo 129* del Reglamento de la
Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante
LN Decreto Supremo n.* 005-80-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con comeccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les comesponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Por tal motivo, su accionar ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/M14 300,00,
afectando el correcto funconamiento de ia administracion pablica y exponiendo a ia Entidad a
futuros procesos judiciales, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
imegularidad no ha sido desvirluado y configura presunia responsabilidad civil, y
responsabilidad adminisirativa a cargo de la Entidad.

» Alexander Enrique Zapata Ledn, identificado con DNI n.” 00240763, domiciiado en calle
Luis Banchero 118 Bl Pacifico, departamento de Tumbes, en su condicion de jefe de la
Oficina de Administracion def 16 de abril de 2020 al 11 de junio de 20207, designado
mediante Resolucidn Directoral n.? 00255-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR
de 16 de abel de 2020, y, cesado medianie Resolucion Directoral n.® 00523-2020-
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR. de 11 de junio de 2020, asi también, del 21
de junio de 2021 al 19 de octubre de 2021, designado mediante Resolucidn Directoral n.”
445-2021-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR de 21 de junio de 2021, y, cesado
mediante Resolucion Directoral n.” 658-2021-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-DRST-
DR de 19 ve octubre de 2021 y como jefe encargado de la Oficina de Administracidn del 19
de agosto de 2022 al 21 de agosto de 2022, encargado mediante Memorando n.* 01500
2022/ DRST-HR-JAMO II-2-T-DE-O.AD. de 18 de agosto de 2022 hasta el 21 de agosto de

" Servidor nombrado en la Entidad (DL 276), al cerre del presents mforme manbiene su vinculo laboral,

S e 000056
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2022 conforme al registro de asistencia del mes de agosto de 2022. (Apéndice n.* 80), se le.
notifico el pliego de hechos mediante cadulas de notificacidn electronica n.°s 00000045-2023-
CG6010, 00000046-2023-CG/6010, 00000047-2023-CGB010, todas el 11 de sefiembre de
2023 en |z casilla electronica n.° 00240763, y, las Cedulas de notificacion electrénica n.°
00000078-2023-CG'6010, 00000079-2023-CG/6010, 00000080-2023-CG/6010, todas & 13
de setiembre de 2023 en la caslla electronica n.° 00240763, (Apéndice n.° 79), presentd sus
comentarios 0 adaraciones al pbego de hechos con escrito sin nimero recepcionado el 20 de
setiembre de 2023 en seis (06) folios.

El citado funcionario no desvirtud su participacidn en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.” 79; loda vez que en su condicion de jefe de la Oficina de Administracion,
no ha realzado un adecuado control, supenvision y evaluacidn de las planilias™ generadas
por el drea de remuneraciones (esta funcionalmente bajo su supervision) procediendo a
autorizar el compromiso, devengado y giro de las mismas, las cuales, han incluido
incremento remunerativo de servidores CAS al margen de la normativa aplicable.

Por fo que, su accionar ha transgredido lo establecido en el numeral 1.1, 1.5 y 1.14 dal
articulo IV del Decrelo Supremo n.* 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.® 27444, articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.* 014-2019, Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020; articulo 6° de ia Ley
n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el affo fiscal 2021; el articulo 6° de la
Ley n.® 31365, Ley de presupuesio del sector piblico para el aflo fiscal 2022; la cuarta
disposicion transitoria (vigente) de la Ley n.” 28411 "Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesio™; el articulo 7° del Decreto Supremo n.* 075-208-PCM, Decrelo Supremo que
aprueba el Reglamenio def Decreto Legislativo N* 1057, qwragulaelrégmme@oaalde
mmﬁnmmmmaesewdos Las bases del Proceso CAS COVID 19-N." §; Las
bases del Proceso CAS N.* 012-2020-HR-JAMO-II-2 “Bases para Convocatoria Pablica de
Personal bajo el régimen especial de Contrataciin Administrativa de Serviclos™; Las bases
del Proceso CAS'N.* 014-2020-HR-JAMO-1I-2 "Bases para Convocatoria Pablica de personal

e bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso
20 et Zan CAS N.° 017-2020-HR-JAMO-II-2 “Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo el

Asimismo, ha incumphdo el Manual de Organizacion y Funciones -~ MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO I-2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.® 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
602015 mmummwmmhmammmmw

ammwsem cuya gjecucion busque la eficencia, calidad y equidad en fa
consecucion de las metas y objelivos instifucionss”. Y, que de concordancia con el articulo
437° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Pliego Goblerno Regional
Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Reglonal n.° 008-2014-GOB.REG. TUMBES-CR
del 13 de agosto de 2014, el jefe de |a Oficina de Administracién de la Entidad, tiene como
funcién: “a) Proponer las politicas, normas y programacion de la gestion y asignacion de
recurscs humanos, materiales y financieros en &l marco de la normatividad de los sistemas
administrativos de presupuesto, abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como en los

prwemmgauzaaamsdaphnmm ﬁnarmmntoylogm( )
mbmmmbmamdewmmmm
planes y programas respechivos, onenténdolos hacia ef cumplimiento de fa mision y el logro
de los objetivos esiratégicos y funcionales asignados af Hospital; (..) g) Lograr que se
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establezca en fa unidad organica y en el ambilo de su compelencia y objetivos funcionales el
control interno previo, simulténeo y posteror (...)"
(Apéndice n.° 81)

Ademas; incumplio sus obligaciones establecidas en el Meral b) del articulo 21* del Decreto
Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, que sefiala: "Son obiigaciones de los servidores: (...) Salvaguardar log
intereses del Esfado {...)", concordante con el literal a) de! articulo 16° de fa Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumpiir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pablico” , asi como el articulo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: ‘Los funcionarios y
sarvidores deberan actuar con correccidn y justeza al realizar los aclos administrativos que
les commesponda, cautelando fa segunidad y el patrimonio del Estado que fengan bajo su
directa responsabilidad”.

Por tal motivo, su accionar como jefe de la Oficina de Administracén del periodo
comprendido de! 16 de abril de 2020 al 11 de junio de 2020, y, del 21 de junio de 2021 al 19
de octubre de 2021, asi como jefe (&) de la Oficina de Administracidn, durante el panodo de

™ 19 de agosto de 2022 al 21 de agosto de 2022; ha oniginado que la Entidad haya pagado por
incremento remuneralivo @ personal CAS un monto de S/9 000,00, afectando el comecto
funcionamianto de la administracion pGblica y exponiendo a la Entidad a futuros procesos
judiciales, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsablidad civil, responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repdblica y
responsabilidad administrativa a cargo de la Entidad.

» Lucio van Lobatén Barreto, identificado con DNI n.* 40600063, domiciliado en Jr. Paula
Vigil n.510 Bamrio El Padifico, departamento de Tumbes, en su condicion de jefe encargado
de la Oficina de Administracion del 21 de setiembre de 2021 al 19 de octubre de 20217,
pe— encargado mediante Memorando n.* 1363-2021/DRST-HR-JAMO 11-2-T-DE-O.AD. de 20 de
P IS T setembre de 2021, designado mediante Resolucidn Directoral n.® 654-2021-GOBIERNO
oAb e REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR de 19 de octubre de 2021, y, cesado™ mediante
7 A\ Resolucion Direcloral n.° 00658-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 19 de
‘ octubre de 2021. (Apéndice n.” 80), se le nolifict el plego de hechos mediante cedulas de
nofificacion electronica n.™ 00000075-2023-CG/%010, 00000076-2023-CG/6010, 00000077-
2023-CG/6010, todas el 13 de sebembre de 2023 en la casilla electrdnica n.® 40800063,
(Apéndice n.® 79), sin que a la fecha presente sus comentanos o aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia
en ¢l apéndice n.° 79; toda vez que en su condicidn de jefe encargado de la Oficina de
Administracién, no ha realizado un adecuado control, supervisién y evaluacion de las
‘planillas’ generadas por el drea de remuneraciones (esta funcionalmenie bajo su
supervision) procediendo a autorizar el compromiso, devengado y giro de las mismas, las
cuales, han incluido incremento remunerativo de servidores CAS al margen de Ia normativa
aplicable,

En ese sentido, su accionar trasgredio lo establecido en numeral 1.1, 1.5y 1.14 del articulo
IV del Decreto Supremo n® 004-2018JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.° 27444; los articulos 4 y Ia Gnica disposicion

0 Sarvidor cesado en la Enddad, no lsbors en la Entided.
™ Culmind s vinculo labore! con |8 Entdad.

Informe de Control EspecBco N* 014-2023-2-9010-SCE UUUUSB
Pariodo de 1 de enero de 2016 al 30 de abril de 2023
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complementana modificatoria de la Ley n.” 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar [a discriminacidn en los regimenes laborales del Sector Publico, la Sentencia
97972021 racaida en el Expediente del Trbunal Constitucionai n.° 00013-2021-PUTC de 30
de noviembre de 2021; el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.° 029-2020, *Dictan medidas
complementanas destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras
medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en ka economia peruana®, & articulo 6°
de la Ley n.° 31084, Ley de presupuesto del sector piblico para el afo fiscal 2021; la cuarta
disposicion transitonia (vigente) de la Ley n.” Z8411 "Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto”; el articulo 7° del Decreto Supremo n.® 075-208-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, que reguta el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios; las bases del Procesc CAS n® 007-2016
“‘Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio de personal asistencial y
administrativo”; las bases del Proceso CAS n.° 002-2017 *Convocatoria para la contratacion
administrativa de servicio personal profiesional, 1écnico y auxiliar”; las bases del Proceso CAS
n.” 002-2019: *Convocatoria para la contratacion adminisirativa de servicio de personal
administrativo y personal de la salud profesional, ¥écnico y auxiliar”; las bases del Proceso
CAS n.® 003-2019 *Convocatoria para la Contralacion Administrativa de Servicios™; las bases
del Proceso CAS n® 004-2019 “Convocatoria para la Contratacién Administrativa de
Servicios”; las bases del Proceso CAS COVID 19-N.” 5; Las bases del Proceso CAS

= N." 012-2020-HR-JAMO-I-2 “Bases para Convocatoria Piblica de Personal bajo el régimen
especial de Confratacidn Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS
N.* 014-2020-HR-JAMO-II-2 "Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo ef régimen
espacial de Contratacidn Administrativa de Servicios”; Las bases del Proceso CAS
N.* 017-2020-HR-JAMO-HI-2 "Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrafiva de Servicios'.

Asimismo, ha Incumplido & Manual de Organizacion y Funciones - MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO §i-2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.° 104-2015-GRT-DR -DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, umhwmwmawmamm 'Mglr
ey organizar, planificar, coordinar, ejecular, evalua, : stre 0 08 rocurs
2o WED RN Y m&mmymwmwmymmm
/Rl SR % I\ a las normas establecidas, cuya ejecuciin busque la eficiencia, calidad y equidad en la
s=t | ) consecucitn de las melas y objetivos instifuciones”. Y, que de concordancia con el articulo
437" del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Pliego Gobierno Regional
Tumbes, sprobado mediante Ordenanza Regional n.* 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR
del 13 de agosto de 2014, el jefe de la Oficina de Administracion de la Ensidad, tiene como
funclén: “a) Propaner las pofiticas, normas y programacion de la gestidn y asignacién de
recursos humanos, materiales y financieros en &l marco de la normatividad de Jos sisfemas
administrativos de prasupuesto, abastecimiento, contabilidad y tesorerfa, asi como en los
WW&MWmeM(J

glecucion presupvesial, para la toma de decisiones en la asignacion de recursos segun los
planes y programas respectivos, orienlandolos hacla el cumpfimiento de fa misitn y el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital; [...) g) Lograr que se
establezca en la unidad organica y en el ambilo de su compelencia y objetivos funcionales !
control infemo previo, simultaneo y postenor (...)" (Apéndice n.® 81)

Ademas; incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legisiativo n.® 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sactor Piblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (..,) Salvaguardar los
intereses del Estado {...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,

s de Contrl i AN 10 000093
= Pagna 7 de 190



’@!comm\toni/\

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERL)

Ley Marco del Empleo Publico, que precisa; “Cumplir personal y diigentemente los
deberes que impone ef servicio publico”, asi como el articulo 129° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante
Decreto Supremo n.” 005-30-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con comeccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les comesponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Eslado que tengan bajo su diracta responsabilidad”.

Por {al motivo, su accionar ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por Si4 564,51,
afectando el comecto funcionamiento de la administracion pdblica y exponiendo a la Entidad a
futuros procesos judiciales, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
imegularidad no ha sido desvituado y configura presunta responsabiidad civil, y
responsabllidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Repdblica,

» Santiago Arrundtegui Lavalle, identificado con DNI n.® 07477384, domiciliado en Urb, José
Lishner Tudela Mz.H lote.6, departamento de Tumbes, en su condicién de jefe de la Oficina
de Adminisiracion del 19 de octubre de 2021 al 22 de marzo de 2022™, designado mediante
Directoral n.° 00658-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 19 de octubre de
__ 2021, y, cesado™ mediante Resolucion Directoral n.® 206-2022-GOBIERNO REGIONAL DE
~ TUMBES-DRST-DR de 22 de marzo de 2022. (Apéndice n.® 80), se ke notific el pliego de
hechos mediante cedulas de nofificacion electrénica n.** 00000054-2023-CG/6010, 0000055-
2023-CG6010, 00000056-2023-CG/B010, todas el 12 de setiembre de 2023 en la casilla
electrénica n.” 07477364, (Apéndice n.® 79), sin que a la fecha presente sus comentarios o
aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia
eén el apéndice n.® 79; toda vez que en su condicidn de jefe de la Oficina de Administracin,
no ha realizado un adecusado control, supenision y evaluacién de las “planillas® generadas
por e drea de remuneraciones (ests funcionaimente bajo su supervision) procediendo a
e autorizar el compromiso, devengado y giro de Ias mismas, las cuales, han incluido
KOIONAT 3 incremento remunerativo de servidores CAS al margen de la normativa aplicable.

En ese sentido, su accionar trasgredid lo establecido en numeral 1.1, 1.5 y 1.14 del articulo
IV del Decreto Supremo n° 004-2019JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administralivo General Ley n.° 27444, los articulos 4 y la Unica disposicidn
complementaria modificatoria de la Ley n.® 31131, Ley que establece disposiciones para
emradicar la discriminacion en ks regimenes faborales del Sector Piblico, la Sentencia
879/2021 recaida en el Expediente del Tribunal Constitucional n.° 00013-2021-PUTC de 30
de noviembre de 2021; el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.® 029-2020, "Dictan medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y olras
medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana’, el articulo 6°
de la Ley n.° 31084, Ley de presupuesto del sector pablico para ef afio fiscal 2021; el articulo
6° de la Ley n 31365, Ley de presupuesto del seclor piblico para el afio fiscal 2022, la
cuarta disposicion transitona (vigents) de la Ley n.” 28411 “Ley General de Sistema Nacional
de Presupuesto”; el articulo 7° del Decreto Supremo n." 075-208-PCM, Decrato Supremo
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, que regula el régimen especial
de contratacidn administrativa de servicios; las bases del Procesoc CAS n.® 007-2016
‘Convocaloria para la contratacion administrativa de servicio de personal assstencial y

75 Servidor cesado en la Entidad, no labora en la Entidad.
™ Culminé su vinculo aboral con Ia Entidad,
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administrativo”; las bases del Proceso CAS n.® 002-2017 *Convocalona para I8 contratacion
administrativa de servicio personal profesional, técnico y auxiliar”, las bases del Proceso CAS
n® 002-2019: "Convocatoria para la contratacién administrativa de servicio de personal
administrafivo y personal de la salud profesional, técnico y auxiliar”, las bases del Proceso
CAS n.” 003-2018 "Convocatoria para la Contratacidn Administrativa de Servicios”, las bases
del Proceso CAS n® 004-2019 "Convocatoria para la Confratacion Administrativa de
Senvicios”, las bases del Proceso CAS COVID 19-N.* 5; Las bases del Proceso CAS
N.” 012-2020-HR-JAMO-1I-2 *Bases para Convocatona Piblica de Personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS
N.* 014-2020-HR-JAMO-II-2 "Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen
especial de Confratacion Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS
N.* 017-2020-HR-JAMO-II-2 "Bases para Convocatorda Publica de personal bajo ef régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicics”.

Asimismo, ha incumpiicdo el Manual de Organizacién y Funciones - MOF — Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO Ik2 Tumbes, aprobado medianie
Resolucién Directoral n.® 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, queenbmnbésbadd}ebdehofmdemmmmh'omr

— mmmmnWWyhmmewyummamm
a las normas establecidas, cuya ejecucion busque la eficiencls, calidad y equidad en la
consecucin de las melas y objetivos instiluciones”, Y, que de concordancia con el articulo
437° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Pliego Goblerno Regional
Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.* 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR
del 13 de agosto de 2014, el jefe de a Oficina de Administracion de la Enbidad, tiene como
funcide: “s) Proponer las politicas, normas y programacion de la gestidn y asignacién de
recursos humanos, mateniales y financieros en &l marco de la normatividad de los sistemas
administrativos de presupuesto, abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como en los
prmsosuganzawubsdophmm Mmcmnlanbybgisﬂamspaﬁaﬂes.(.}

TN memmwmmsmhmmmmmm
7. A IR ) planes y programas respectivos, onentandolos hacia el cumplimiento de la mision y €l ogro
&7 wedl W) de los objetvos estratégicos y funcionales asignados al Hospital, (..) g) Lograr que se
establezca en la unidad orgénica y en &l ambilo de su compeiencia y objetivos funcionales el
control infemo previo, simuftaneo y posterior (...)". (Apéndice n." 81)

Ademas; incumplié sus obligaciones establecidas en el iteral b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.* 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los
Intereses del Estado (...)", concordants con el literal 2) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumpiir persanal y diigentemente los deberes
que impone el servicio publico™ , asi como el articulo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 005-00-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala. “Los funcionanos y
servidores deberdn actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el pafrimonio del Estado que fengan bajo su
directa responsabilidad”.

Por tal motivo, su accionar ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/23 722,68,
afectando &l correcto funcionamiento de la administracién pablica y exponiendo a la Entidad a
futuros procesos judiciales, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
imegularidad no ha sido desvituado y configura presunta responsabilidad ol y
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responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Repiblica.

» Hortencio Aquiles Garcia Tripul, identificado con DNI n.* 00210438, domicliado en Urb.
Andrés Araujo Mz 21 lote 15, departamento de Tumbes, en su condicion de jefe de la Oficina
de Administracidn del 22 de marzo de 2022 al 6 de enero de 20237, designado mediante
Resolucion Directoral n.° 206-2022-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR de 22
de marzo de 2022, y, cesado mediante Resolucion Directoral n.° 022-2023-GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR de 6 de enero de 2023. (Apéndice n.° 80), se le notifico
el pliego de hechos mediante cedulas de notificacion electrnica n.** 00000057-2023-
CG/6010, 00000058-2023-CG/6010, 0000D059-2023-CG/B010, todas el 12 de setiembre de
2023 en |a casilla electronica n.* 00210438, (Apéndice n.® 79), presenid sus comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos con el informe n.° 0001-2023/GOB.REG-T-HRJAMO-T,
recepcionado el 21 de setiembre de 2023 en quince (15) folios.

El citado funcionanio no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.® 79; toda vez que en su condicién de jefe de ka Oficina de Administracion,
no ha realzado un adecuado control, supervision y evaluacion de las “planillas” generadas
por el area de remuneracjones (esta funcionaimente bajo su supervisidn) procediendo a
autorizar & compromiso, devengado y giro de las mismas, las cuales, han inchuido
incremento remunerativo de servidores CAS al margen de ia normativa aplicable.

Por lo que, su accionar ha transgredido lo establecido en el numeral 1.1, 1.5 y 1.14 del
articulo IV del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de ia Ley del
Procadimiento Administrativo General Ley n.° 27444; el articulo 6° de la Ley n.* 31365, Ley
de presupuesio del sector pdblico para ef afio fiscal 2022; articulo 6° de la Ley n.° 31638, Ley
de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2023; la cuarta disposicion transitoria
(vigente) de la Ley n.* 28411 "Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto”; el articulo
7° del Decreto Supremo n.” 075-208-PCM, Decreto Supremo que aprueba ef Reglamento del
e Decreto Legisiative N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios; Las bases del Proceso CAS COVID 19-N.° 5; Las bases del Proceso CAS
A LA N.* 012-2020-HR-JAMO-II-2 *Bases para Convocatoria Publica de Personal bajo el régimen
especial de Confratacion Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS
N." 014-2020-HR-JAMO-II-2 "Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administratva de Senvcios™, Las bases del Proceso CAS
N.* 017-2020-HR-JAMO-lI-2 "Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo ef régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”,

Asimismo, ha incumplido el Manual de Organizacién y Funciones ~ MOF - Volumen | -

Dy 2 Administrativos del Hospital Regional JAMO Il-2 Tumbes, aprobado mediante
=T W Resolucion Directoral n.° 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
\,,»g g £+ amsmmhmmwm&hmmMnmw

kJ & \,i'; Wmﬁmsyﬂmw“wymmm

o Candrk Vi a las normas establecidas, cuya ejecucion busque la eficiencia, calidad y equidad en la

conssecucion de las metas y objelivos insfituciones”. Y, que de concordancia con el articulo
437° del Reglamento de Organizacién y Funclones — ROF del Pliego Goblerno Regional
Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Reglonal n.* 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR
del 13 de agosto de 2014, el jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad, iene como
funcién: “s) Proponer Ias politicas, normas y programacion de la gestion y asignacion de

77 Servidor nombrado en |a Entidad (DL 276), al cleme del presente informe mantiene su vinculo.

intonme de Contral Espaciico N* 014-2023-2-8013-SCE 000102
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recursos humanos, matenales y financieros en el marco de la normatividad de Jos sislemas
administrativos de presupuesto, abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como en los

Pmmommdam dophmmm : mmm ybommm o ()
slbcieiie amosoussial Bere Ja-bime o docianies: 8 fo-sekarackin ds 1cinaon Segn 106
dmypwmmdebMMdammthydwm
de los objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital; (...) g) Lograr que se

establezca en la unidad orgénica y en ef ambifo de su compelencia y objetivos funcionales el
contral intemo previo, simulldneo y posterior (..)". (Apéndice n.* 81)

Ademas, incumplié sus obligaciones establecidas en el iteral b) de! articulo 21* del Decrefo
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que sefiala: *Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico, que precisa: “Cumnplir personal y diigentemente los deberes
que impone el serviclo publico” , asi como e articulo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionanos y
servidores deberén actuar con coreccion y justeza al realizar los actos administrathvos que
les comesponda, cautelando la seguridad y &f patrimonio del Estado que tengan bajo su
= directa responsabilidad”.

Por tal molivo, su accionar como jefe de la Oficina de Administracidn; ha originado que la
Entidad haya pagado por incremento remunerativo a personal CAS un monto de S/38 460,02,
afectando el comrecto funcionamiento de la administracion pablica y exponiendo a la Enfidad 2
mumprwesosmm.sehademmqnelhed\oomevmvdasdemmn
imegularidad no ha sido desvituado y configura presunta responsabilidad civil, y
responsabiidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica.

» José Martin Ancajima Ancajima, identificado con DNI n.” 02708084, domiciliade en Calle
T, Francisco Pizarro 235, departamento de Tumbes, en su condicion de jefe de la Oficina de
Administracion del 6 de enero de 2023 al 12 de abril de 2023, designado mediante
Resolucon Directoral n.° 022-2023-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR de 6 de
engro de 2023, y, cesado medianle Resolucion Direcloral n.® 00196-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 12 de abril de 2023. (Apéndice n.® 80), se le notificd el
pliego de hechos mediante cedulas de nofificacidn electronica n,”* 00000060-2023-CG/6010,
00000061-2023-CG/6010, 00000062-2023-CG/6010, todas el 12 de setiembre de 2023 en la
casllla electronica n.° 02708084, (Apéndice n.® 79), presentd sus comentarios o aclaraciones
al pliego de hechos con escrito sin nimero, recepcionado el 19 de setiembre de 2023 en dos
(02) folios.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.° 79; toda vez que en su condicidn de jefe de la Oficina de Administracion,
no ha realzado un adecuado control, supervision y evaluacion de las “planillas” generadas
por el drea de remuneraciones (esta funcionalmente bajo su supervisidn) procediendo a
autorizar of compromiso, devengado y giro de las mismas, s cuales, han induido
incremento remunerativo de servidores CAS al margen de la normativa aplicable.

Por lo que, su accionar ha transgredido lo establecido en el numeral 1.1, 1.5 y 1.14 del
anticulo 1V del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de fa Ley def
Procedimienio Administrativo General Ley n.° 27444; los articulos 4 y la (nica disposicion
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complementana modificatona de la Ley n.” 31131, Ley que establece disposiciones para
emadicar la dsciminacidn en los regimenes laborales del Sector Publico; la Senlencia
97972021 recaida en ¢ Expediente del Tribunal Constitucional n.® 00013-2021-PVTC de 30
de noviembre de 2021; el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.® 029-2020, “Dictan
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y
otras medidas para la reduccion del impacto del COVID -19 en la economia peruana”; articulo
6° de fa Ley n.* 31638, Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2023; la
cuarta disposicion transitoria (vigente) de a Ley n.” 28411 *Ley General de Sistema Nacional
de Presupuesio”; el articulo 7° del Decreto Supremo n.* 075-208-PCM, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N°® 1057, que reguia &f régimen especial
de contratacdn administrativa de servicios; las bases del Proceso CAS N.° 007-2016
"Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio de personal asistencial y
administrativo™; Las bases del Proceso CAS N.* 002-2017 *Convocatoria para la contratacion
administrativa de servicio personal profesional, técnico y auxiliar’; Las bases del Proceso
CAS N.° 002-2019: "Convocatona para ka contratacidn administrativa de servicio de personal
administratvo y personal de fa salud profesional, técnico y awxiliar”; Las bases del Proceso
CAS N.” 003-2019 "Convocaloria para la Contratacdn Administrativa de Servicios®, Las
bases del Proceso CAS N.” 004-2019 "Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios”, Las bases del Proceso CAS COVID 19-N.” 5; Las bases del Proceso CAS
N.* 012-2020-HR-JAMO-II-2 “Bases para Convocatoria Plblica de personal bajo el régimen
especial do Confratacion Adminstativa de Sewvicios; Las bases del Proceso CAS

~  N.* 014-2020-HR-JAMO-iI-2 “Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS
N.* 017-2020-H R-JAMO-II-2 "Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.

Asimismo, ha incumplido el Manual de Organizacién y Funciones = MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO I-2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.* 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-I-2-DE-OAJ de 13 de marzo
de 2015, que en ia funcidn basica del jefe de la Oficina de Administracidn, sefiala: “Dirigir,
organizar, planificar, coordinar, efecutar, gvaluar y conlrolar la administracion de Ios recursos
gcondmicos financieros, malenales y humanos impulsando su manejo y uso en cumplimiento
a las normas establecidas, cuya efecucion busque la eficiencia, calidad y equidad en la
consecucion de las metas y objelivos instifuciones”. Y, que de concordancia con el articulo
437° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Pliego Gobierno Regional
Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.* 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR
del 13 de agosto de 2014, el jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad, tiene como
funcién: "s) Proponer las paliticas, nonmas y programacidn de la gestion y asignacion de
recursos humanos, materiales y financieros en &l marco de la normalividad de los sistemas
administrativos de presupuesto, abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como en los
g}mmsosaymmdanhsdewm anmylogtsﬂcammwm{ )
Mmmmbmdommbw&mmm
planes y programas respectivos, orientdndolos hacia el cumplimiento de ia mision y el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital: (...) g) Lograr que se
eslablezca en fa unidad orgénica y en &l ambito de su compelencia y objetivos funcionales &l
confrol infemo previo, simultanso y postenor (...)".

(Apéndice n.” 81)

Ademas; Incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto

Legislativo n.* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, que sefiala: *Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los
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intereses del Estado (...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.> 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone ef servicio publico” , asi como el articuio 129° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionanos y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cawlelando la segundad y el palrimonio del Estado que lengan bajo su
directa responsabilidad”.

Por tal molivo, su accionar como jefe de |a Oficina de Administragidn; ha onginado que la
Entidad haya pagado por incremento remuneralivo a personal CAS un monto de S/14 100,00,
afectando el correcto funcionamiento de la administracion piblica y exponiendo a la Entidad a
futuros procesos judiciales, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
imeguiaridad no ha sido desvituado y configura presunta responsabilidad civll, y
responsabiidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de ka Contraloria
General de la Replblica.

Zito Llancarlo Ledn Davila, identificado con DNI n.” 00251701, domiclliado en Urb, Andrés
Araujo Moran Mz 2 lote 26, departamento de Tumbes, en su condicion de jefe de la Oficina
de Administracion del 12 de abril de 2023 al 31 de agosto de 2023™, designado mediante
Resolucion Directoral n.” 0196-2023-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR de 12
de abrll de 2023, y, cesado mediante Resolucion Directoral n.* 00562-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 31 de agosto de 2023, (Apéndice n.® 80), se le notificd
el piego de hechos mediante cedulas de notificacion electronica n.** 00000063-2023-
CG/6010, D00000B4-2023-CG/B010, 00000065-2023-CG/B010, todas el 12 de seiembre de
2023 en la casilia electronica n.® 00251701. (Apéndice n.® 79), presentd sus comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos con escrito sin nlimero recepdonado & 19 de satiembre de
2023 en dos (02) folios.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.” 79; toda vez que en su condicion de jefe de la Oficina de Administracion,
no ha realizado un adecuado control, supenvision y evaluacion de las “planilias’ generadas
por el drea de remuneraciones (esta funcionalmenie bajo su supervision) procediendo a
autorizar el compromiso, devengado y giro de las mismas, las cuales, han incluido
Incremento remunerativo de servidores CAS al margen de la normativa aplicable.

Por lo que, su accionar ha transgredido lo establecido en el numeral 1.1, 1.5 y 1.14 del
articulo IV del Decrefo Supremo n.” 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley n.” 27444, los articulos 4 y la Unica disposicidn
complementaria modificatoria de la Ley n." 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Pablico; la Sentencia
97972021 recaida en ol Expedienta del Tribunal Constitucional n.® 00013-2021-PITC de 30
ds noviembre de 2021; el articulo 27° del Decreto de Urgencia n.® 029-2020, *Dictan
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y
ofras medidas para la reduccion del impacto de! COVID -19 en la economia peruana”; articulo
6° de la Ley n.° 31638, Ley de presupuesto del seclor piblico para ef affo fiscal 2023; ia
cuarta disposicion transitoria (vigenie) de la Ley n.® 28411 "Ley General de Sistema Nacional
de Presupuesio”; e articulo 7° del Decreto Supremo n.® 075-208-PCM, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de confratacion administrativa de servicios, las bases del Proceso CAS N.° 007-2016

™ Sesvidor condralado oo ln Entidad (DL 276), con vinaufo bot vigenie,
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administrativo”; Las bases del Proceso CAS N.° 002-2017 *Convocatoria para la contratacion
administrativa de servicio personal profesional, técnico y awdiar”; Las bases del Proceso
CAS N.* 002-2018: "Convocatoria para la contratacion administrativa de servicio de personal
administrativo y personal de la salud profesional, técnico y auxiliar”; Las bases del Proceso
CAS N.* 003-2019 “Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios”; Las
bases de! Proceso CAS N.” 004-2019 “Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios”, Las bases del Proceso CAS COVID 19-N.° 5; Las bases del Proceso CAS
N.” 012-2020-HR-JAMO-i-2 "Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen
especial de Confratacion Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS
N.” 014-2020-HR-JAMO-I-2 "Bases para Convocatoria Piblica de personal bajo el régimen
especial de Confratacion Administrativa de Servicios”, Las bases del Proceso CAS
N.° 017-2020-H R-JAMO-1I-2 “Bases para Convocaloria Publica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”,

Asimismo, ha incumplido el Manual de Organizacion y Funciones - MOF - Volumen | -
Administrativos del Hospital Regional JAMO H-2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo
«msmmhmmwmmummmmmmw

WMmehmenwymmamm
a las normas-establecidas, cliya-ejecucion busque s eficiencia, calidad y equidad en la
consecutikin de las melps.y objetivos instituciones”. Y, que de concordancia con el articulo
437° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Pliego Goblemo Regional
Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.* 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR
T del 13 de agosto de 2014, djefedelaOMdeMuWadﬁnduaEnldad flene como
0 Yo ic, g funcidn: “a) Propaner las politicas, normas y programacion’de fa gestin y asignacion de
F Red M\ recursos humanos, materisles y financieros en el marco de la normatividad de los sistemas
e administrativos de presupueslo, abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como en los

pmmamnbsdophmonb,ﬁmmmﬁoybgmmmmme&( )

Mbmdedadm anlaaavncmdawsossagmbs
mmyﬂmnnmm&WostdwwmdchMydbgm
wmmmthMdepiﬂ.'{.,.)g)Lmqwu
establezca en la unidad organica y en el &mbito de su compelencia y objelivos funcionales el
control interno previo, simuitaneo y postenor (...)"

(Apéndice n.° 81)

Ademas, lnampllbsmobigacmosmdasmelmmddamalﬂfddoeam
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los
intereses del Estado {...)", concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,
Ley Marco del Emplec Piblico, que precisa: ‘Cumplir personal y diigentemente los
deberes que impone el servicio plbfico”, asi como el articulo 129° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Camera Administraiva y de Remuneraciones, aprobado medianie
Decreto Supremo n." 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: ‘Los funcionarios y
servidores deberdn acluar con comeccidn y justeza al realizar los actos
administrativos que les comesponda, cautetando la seguridad y ef patrimonio del
Esfado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Por tal motivo, su accionar como jefe de la Oficina de Administracion; ha originado que la
Entidad haya pagado por incremento remunerativo a personal CAS un monio de S/3 746,66,

P do 1 dosnrsda 291 4130 e s o 023 197176
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afectando ef comecto funcionaméento de |a administracion piblica y exponiendo a ka Entidad a
futuros procesos judiciales, s8 ha determinado que e hecho con evidencias de presunta
imeguiaddad no ha sido desviruado y configura presunta responsabilided cwi, y
responsabilidad administrativa funcionsl sujeta 8 Ia potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Repblica.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabiidad administrativa funconal no sujeta a la
polestad sancionadora de la Contraloria de la imegutaridad, “Funcionanos de/ Hospital
Regional “José Affredo Mendoza Olavamia”™ Jamo I-2 Tumbes, realizaron incremento
remuneradvo a servidores bajo contrafos administrativos de servicios (CAS); asi como, ef
oforgamiento de Ia condicion de confrafo @ plazo indeferminado cuando no comespondia;
ocasionando un peruicio scondmico de 5/130 753,87, afectando &l comrecto funcionamiento
de ka administracion publica y exponiendo a la enlidad @ fufuros procesos Judiciales®, estan
desanoliades en o (Apéndice n.® 2) del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Conlraloria de la Imeguiaridad, “Funcionanios del Hospital
Regional “José Affredo Mendoza Olavarria” Jamo /-2 Tumbes, realizaron incremento

T remunerabvo a servidores bajo confrafos administrativos de servicios {CAS); asi como, &/
,.j‘,’/"“:,% otorgamiento de ia condicion de contrato a plazo indeferminado cuando no comespondia;
,{’5' 3 ,,\\ ocasionando un pequicic econdmico de S/130 753,87, afectando el comrecto funcionamiento

de la administracion publica y exponiendo & la entidad a fufuros procesos Judiciales”, estan
) mmdwnhn'addlnbmdo(:mid&pwlm

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil, de la irregularidad “Funcionanos
del Hospital Regicnal “José AMredo Mendoza Olavaria® Jamo N2 Tumbes, realizaron
incremento remunerativo a servidores bajo conlralos administrativos de servicios (CAS), asi
como, @ olorgamionto de fa condicién de conlfralo a plazo indeterminado cuando no
corespondia; ocasionando un pequicio econdmico de S/130 753,87, afectando el comecto
funcionamiento de la administracion pablics y exponiendo & la enfidad a fufuros procesos
Judiciales”, estan desamoliados en ef (Apéndice n.* 4) del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

“En virtud de I documentacion suslentante, |a cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estn
idensficados en el Apéndice n.* 1"

CONCLUSIONES

Como resultado del Servico de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Imegutandad
practicado & Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavaria® JAMO 1I-2 Tumbes, se
formulan las conclusiones siguientes:

1. B Hospital Regional JAMO |I-2-Tumbes, realizd el incremento remuneralivo a sarvidores bajo
el régimen del Contrato Administrativo de Servicios, pese a las prohibiciones normativas,
duranie los periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023,

Ixforme de Control Especifico N* 014-2023-2-6010-SCE
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Asimismo, se ha verificado que servidores bajo & régimen CAS contratados bajo e Decreto
de Urgencia n.* 029-2020 cuya naturaleza es temporal, no se encuentran dentro de los
acances de la Ley n.* 31131, se les otorgd la condicién de conlrato a plazo indeterminado
cuando no correspondia.

En ese sentido, trasgredid lo establecido en numeral 1.1, 1.5 y 1.14 del articulo 4° del
Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de a Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley n.° 27444, los articulos 4 y la (nica disposicion complementaria
modificatoria de la Ley n® 31131, Ley que establece disposiciones para emadicar la
discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico; la Sentencia 972021 recaida
en ¢ Expediente del Tribunal Constitucional n.* 00013-2021-PUTC de 30 de noviembre de
2021; ¢ articulo 27° del Decreto de Urgencia n® 029-2020, “Dictan medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y ofras
medidas para la reduccion del impacio del COVID-19 en ka economia peruana”; el articulo 6°
de laLeyn,® 30879, Ley de presupuesto del sector piblico para ¢ afio fiscal 2019; el articulo
6" del Decreto de Urgencia n." 014-2019, Decreto de Urgencia que aprusba el presupuesto
del sector pablico para el afio fiscal 2020; el articulo 6° de la Ley n." 31084, Ley de
presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2021; el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley
de presupuesto del sector publico para & afo fiscal 2022; el articulo 6° de la Ley n.* 31638
"Ley de presupuesto del Sector Piblico para e afio fiscal 2023; la cuanta disposicién
transitoria (vigente) de |a Ley n." 28411 "Ley Generdl de Sistema Nacional de Presupuesto”;
el articuo 7 del Decreto Supremo n.” 075-208-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decrelo Legisiativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Asimsmo, las bases del Proceso CAS N.° 007-2016 *Convocatoria para fa conratacion
administrativa de servicio de personal asistencial y administralivo”, Las bases del Procaso
CAS N.© 002-2017 “Convocatoria para la contratacién administrativa de servicio personal
profesional, técnico y auxiliar™; Las bases del Proceso CAS N.° 002-2019: “Convocatoria para
la contratacion administrative de servicio de personal administrativo y personal de la salud
profesional, técnico y auxikar”; Las bases del Proceso CAS N.* D03-2019 "Convocatona para

la Contratacién Adminsstrativa de Servicios™; Las bases del Proceso CAS N.” W-ZO!Q
“Convocatona para ka Contratacidn Administrativa de Servicios®; Las bases del Proceso CAS
COVlDw-N.' 5, Las bases del Proceso CAS N.* OiszZ‘Bansm
convocaoria piblica de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios”, Las bases del Proceso CAS N* 014-2020-HR-JAMO--2 ‘Bases para
convocaloria plblica de personal bajo el Régimen Especial De Conlratacién Administrativa de
Servicios”, Las bases del Proceso CAS N.° 017-2020-MR-JAMO-U-2 ‘Basss para
convocaioria piblica de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Los hachos expuestos, han ocasionado peruicio econdmico a la Entidad por $/130 753,87,
afectando el correcto funcionamiento de fa administracion piblica y exponiendo a |a Enfidad a
futures procesos udiciales.

La situacion descnta ha sido generada por los servidores encargados de elaborar las
“planilas’, quienss incumplieron con dicha funcidn al elaborar las mesmas incluyendo el
Incremerdo remunerativo de los senvidores CAS beneficiados; asi como, los jefes de la
Unidad de Personal y jefes de la Oficina de Administracion, quienes tramitaron y autorizaron
S5U pago respectivo,
(lrregularidad n.” 1)
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VI.  RECOMENDACIONES

Al Director Ejecutivo del Hospital Regional JAMO [i-2 Tumbes

1. Realice las acciones lendentes a fin que el drgano competente efectie el desinde de las
responsablidades que correspondan, de les funcionarios y servidores piblicos del Hospital
Reglonal “José Alfredo Mendoza Ofavarria® JAMO 11-2 Tumbes comprendides en el hecho
observado ‘Funcionarios del Hospital Regional “José Aredo Mendoza Ofavarria® Jamo -2
Tumbes, realizaron incremento remunerativo a servidores bajo contratos administrativos de
sevvicios (CAS); as/ como, ¢ olorgamiento de ja condickin de conlrato a plazo indeterminado
cuando no comespondia; ocasionando un peruicio econdmico de 8130 753,87, afectando el
correcto funcionamiento de la administracion pablica y exponiendo a la enfidad & futuros
procesos Judiciales®, del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas
que reguian la materia,

(Conclusién n.® 1)

Al Organo Instructor

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores pdblicos de la Enbidad
TAGIONg, comprendidos en el hecho cbservado del presente Informe de Control Especifico, de
*eiJ%Y,  acuerdoa su competencia,
$/ §=4 %%, (Conclusiénn®1)

1. Dar inico a las acciones legales civiles contra los funclonarios y servidores pdblicos
comprendidos en los hechos con evidencia de imegularidad del presante Informe de Control
Especifico,

(Conclusion n.* 1)

Informe de Control Especifica N* 014-2023-240%0-8CE
Pariodo de 1 de enero de 2015 al 30 de abrll de 2023
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VI.  APENDICES

Apéndice n.* 1 Relacion de personas comprendidas en la imegularidad.

Apéndice n' 2 Argumentos juridicas por presunta responsabiidad administrativa funcional no
sujela a la potestad sancionadora de la Contraloria,

Apéndicen'3 Argumenios juridicos por presunta responsabiidad administrativa funcional
sujela a la potestad sancionadora de la Contraloria,

Apéndice n® 4 Argumentos juridicos de presunta responsabilidad civil,

Apéndicen’®5 Copia simple de! Sistema de Consultas Electrénicas de la Ciudadania - CECI
de la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR — Nolificacion de
consulta N°. CVD095704.

Apéndicen." 6 Fotocopia fedaleada de memorando n.° 030-2021 HR-JAMO-I-2-T-0.AD-
U.PER de 9 de febrero de 2021.

Apéndicen”7 Fotocopia fedateada memorandum n° 203-2021/HR-JAMO-I-2-T-0.AD-
U.PER de 2 de agosto de 2021.

Apéndice n.?8 Folocopia fedateada de Bases del Proceso CAS COVID-18 n® §
(Convocatoria para confratacidn administrativa de senvicios (CAS)) y
resultados finales.

Apéndicen®9 Folocopia fedateada de documentacidn que sustenta fa contratacidn del
seMduCaalaerththAngein tales como:

Contrato Administrativo de Servicios n.* 082-2020 de 21 de mayo de
2020.
~.Comprobantes de pago: n.° 3106 de 2506/2020; n* 3837 de 24/107/2020;
n.* 4433 de 24106812020, n.° 5588 de 30005/2020; n.? 6167 de 27/10/2020;
' mnmzsmrzowmms«mm
V2 M&uazozt al:Contrato Administrativo de Servicios n.* 82-2020 de 4 de
: enero de 2021,
- Adenda n." 050 de Contrafo Administrativo de Servicios n.® 82 de 3 de
agosto de 2021,

Apéndice n.° 10 Folocopia fedaleada de documentacion que sustenta la contratacion del
suvidorChavmﬁOnamRocbdelPﬂar tales como:

Contrato Administrativo de Servicios n.* 107-2020 de 8 de junio de 2020.

- Adenda n.* 01 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 107-2020 de
19 de junio de 2020,

- Reporte de “Planila por Persona” del Modulo Control de Pago de
Planfias, comespondiente al mes de agosto 2020, setiembtve 2020,
octubre 2020, noviembre 2020 y diciembee 2020.

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 883-2020 de 4 de
enero ge 2021.

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.® 893-2020 de 5 de
febrero de 2021,

- Adenda n.” 050 Numero Contrato Administrativo de Servicios n.* 833 de 3
de agosto de 2021,

Apéndice n.” 11 Folocopia fedateada de Bases del Proceso CAS n.* 007-2016 “Convocatonia
para la contratacion adminisfrafive de servicios de personal asisfencial y
administrativo” y resultados finales.

Apéndice n.° 12 Folocopia fedateada de documentacion que susienta la contratacion de la
servidora Dicses Romero Liliana Betzabé, tales como:

- Contrato Administrativo de Servicios n.* 108-2017-CAS de 10 de enero de
2017,

- Contrato Administrativo de Servicios n.° 112-2018-CAS de 26 de
diciembre de 2017.
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- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n° 112-2018Hospital
Regional JAMO |I-2-Tumbes de 2 de febrero de 2018.
- Addenda n® 002 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 112-
2018/Hospital Regional JAMO I1-2-Tumbes de 26 febrero de 2018.
- gg;\;raanﬁsMVodeSewicmu‘ 108-2019-CAS de 4 de enero de
- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.* 108-201%/Hospital
Regional JAMO II-2-Tumbes de 24 de enero de 2019.
- Addenda n.® 002 de Contrato Administrativo de Servicios n.” 108-
2019 Hospital Regional JAMO [I-2-Tumbes de 28 de febrero de 2019.
- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.* 108-2019/Hospital
Regional JAMO 1-2-Tumbes de 1 de abril de 2019,
- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.® 108-2018/Hospital
Regional JAMO 1I-2-Tumbes 1 de mayo de 2019.
- Addenda n.* 005 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 108-2019/
Hospital Regional JAMO II-2-Tumbes de 1 de junio de 2018,
- Addenda n.* 005 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 108-201%/
Hospital Regional JAMO II-2-Tumbes de 1 de julio de 2019.
- Addenda n.* 005 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 108-
© 2019Mospital Regional JAMO I-2-Tumbes de 1 de agosto de 2019.
- Addenda de Renovacion al Contrato Administrativo de Servicios n.* 108-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019.
- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 108-2020 de 4 de
enero de 2021.
- Adenda n.* 085 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 108 de 3 de
agosto de 2021,
Apéndice n® 13 Cuadro n.° §: Anélisis del incremento remunerativo, de Ia servidora Dioses
Romero Likana Betzabe.
Apéndicen®131  Folocopia fedateada de comprobante de pago n.* 723 de 24 de marzo de
2021 (SIAF n.* 300) con documentos adjunios en fotocopia fedateada.
Apéndicen®13.2  Fotocopéa fedateada de Planiia Régimen Especial CAS del mes de marzo de
2021 hasta abril de 2023 de la senidora Dioses Romero Liliana Betzabe.
Apéndicen®13.3 Copia fedateada del comprobante de pago n.* 1066 de 28 de abril de 2021
(SIAF 567) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada,
Apéndicen®134  Fofocopia fedateada de comprobante de pago n.” 1317 de 21 de mayo de
2021 (SIAF n.* 621) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Apéndicen®135 Folocopia fedateada de comprobante de pago n.* 1824 de 22 de junio de
2021 (SIAF n_* 906) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Apéndicen®136  Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.* 2170 de 23 de julio de 2021
(SIAF n.* 1296) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Apéndicen®13.7  Folocopia fedateada de comprobante de pago n.® 2462 de 2 de septiembre de
2021 (SIAF n.® 1479) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada,
Apéndicen®13.8  Folocopia fedateada de comprobante de pago n.* 2694 de 23 de setiembre de
2021 (SIAF n." 1619) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada,
Apéndicen® 139  Fotocopia fedateada memorando n.® 1363-2021/DRST-HR-JAMO-1-2-T-DE-
O.AD de 20 de setiembre de 2021,
Apéndice n.®13.10 Fotocopila fedateada de comprobante de pago n.” 2921 de 28 de octubre de
2021 (SIAF n.” 1860) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Apéndice n®13.11  Fotocopia fedateada de comprobanie de pago n.” 3252 de 30 de noviembre
de 2021 (SIAF n.* 2052) con documentos adjunios en fotocopia fedateada,
Apéndice n®13.12 Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.* 3410 de 20 de diciembre de
2021 (SIAF n.* 2333) con documentos adjuntos en fotocopéa fedateada.
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Apéndice n° 1313 Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.* 080 de 28 de enero de
2022 (SIAF n.* 45) con documentos adjuntos en folocopia fedateada.

Apéndice n® 1314 Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.° 287 de 22 de febrero de
2022 (SIAF n.® 159) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

e Apéndice n° 13.15  Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 499 de 23 de marzo de
2022 (SIAF n.® 372) con documentos adjuntos en folocopia fedateada,

Apéndice n.° 13.16 Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 749 de 26 de abril de 2022
(SIAF n.* 688) con documentos adjunios en fotocopia fedateada.

Apéndice n® 1317 Fotocopla fedateada de comprobante de pago n.* 1027 de 25 de mayo de
2022 (SIAF n.® 903) con documentos adjuntos en folocopia fedateada,

Apéndice n° 13.18 Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.* 1461 de 23 de junio de
2022 (SIAF n.* 1178) con documentos adjuntos en folocopia fedateada,

Apéndice n.® 1319 Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 1766 de 20 de julio de 2022
(SIAF n.* 1317) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Apéndice n® 13.20 Fotocopia fedateada de memorando n.® 1052-2022/HR-JAMO-1I-2-T-0.AD-

o U.PER de 15 de julio de 2022.
! Apéndice n® 13.21 Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 1999 de 19 de agosto de
S 2022 (SIAF n.® 1471) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
| Apéndice n® 1322 Fotocopia fedateada de memorando n.® 1249-2022HR-JAMO-1I-2-T-0.AD-
\ U.PER de 12 de agosto de 2022.
> Apéndice n®13.23  Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 2281 de 21 de septiembre
de 2022 (SIAF n." 1719) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada,

Apéndice n° 13.24 Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.* 2502 de 20 de octubre de
2022 (SIAF n,* 2001) con documentos adjuntos en folocopia fedateada.

Apéndice n®13.25 Fotocopia fedateada memorandum n.* 1588-2022HR-JAMO-1I-2-T-0.AD-
U.PER de 17 de octubre de 2022.

Apéndice n®13.26 Fotocopia fadateada de comprobante de pago n.* 2716 de 22 de noviembre
de 2022 (SIAF n.* 2335) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada,

Apéndice n? 13.27 Folocopia fedateada de comprobante de pago n.® 2978 de 21 de diciembre de
2022 {SIAF n.* 2612) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Apéndice n®13.28 Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 003 de 23 de enero de
2023 (SIAF n.® 21) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Apéndice n®13.29 Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.* 0182-2023 RO de 21 de
febrero de 2023 (SIAF n* 161) con documentos adjuntos en fotocopia
fedateada.

Apéndice n® 13.30 Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 0521-2023 RO de 22 de
marzo de 2023 (SIAF n." 497) con documentos adjuntos en fotocopa
fedateada.

Apéndice n.® 13.31 Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 0833-2023 RO de 24 de
abril de 2023 (SIAF n. 814)wndoauw&:sad;mtosenfoboopoafedaeada

Apéndice n.® 13.32 Fotocopia fedateada de memorando n.” 01500-2022/ DRST-HR-JAMO 11-2-T-
DE-O.AD. de 18 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 14 Cuadro n® 6; Tramite de los comprobantes de pago varics - Dioses Romero
Liliana Betzabe y ofros servidores.

Apéndice n® 15 Fotocopia fedateada de documentacion que sustenta la contrataciddn de la

senmfaOyolaLemmAguedawesm
Contrato Administrativo de Servicios n.® 261-2017-CAS de 10 de enero de
2017,

- Contrato Administrativo de Senvicios n.° 267-2018-CAS de 26 de
diciembre de 2017.

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.* 267-2018/ Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO |1-2 - Tumbes de 2 de

DANL IO

DUVI LS
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febrero de 2018.

- Addenda n.* 002 de Contrato Adménistrativo de Servicios n.® 267-2018/
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Ofavarria™ JAMO 112 - Tumbes
de 26 de febrero de 2018,

- gg;igato Administrativo de Servicios n.* 262-2019-CAS de 4 de enero de

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.® 262-2019/ Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Ofavarria® JAMO 1I-2 - Tumbes de 24 de
enero de 2019,

- Addenda n.° 002 de Contrato Administrativo de Servicios n.® 262-2019/
Hospital Regional "José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2 - Tumbes
de 28 de febrero de 2019.

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.® 262-2019/ Hospital
Regional "José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2 - Tumbes de 1 de
abel de 2019.

- Addenda de Contrato Administrativo de Senvicios n.* 262-201%/ Hospital
Regional “José Aliredo Mendoza Olavarria® JAMO I1-2-Tumbes de 1 de
mayo de 2019.

- Addenda n* 005 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 262-2019/
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO |1-2-Tumbes
de 1 de junio de 2019.

- Addenda n® 005 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 262-2019/
Hospdal Regional "José Alfredo Mendoza Olavaria® JAMO 1i-2-Tumbes
de 1 de julio de 2019,

- Addenda n.® 005 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 262-201%/
Hospital Regional *José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2-Tumbes
de 1 de agosto de 2019,

- Addenda n.” 006 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 262-2019/
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO II-2-Tumbes
de 1 de setiembre de 2019.

- Addenda de Renovacidn al Contrato Administrativo de Servicios n.* 262-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019.

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 262-2020 de 4 de
enero de 2021,

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servickos n.* 262-2020 de 4 de
marzo de 2021,

- Addenda n.* 251 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 262 de 3 de
agosto de 2021,

Cuadro n.® 8: Andlisis del incremento remunerativo de la servidora Oyola

Ledn Maria Agueda.

Fotocopia fedateada de Planila Régimen Especial CAS del mes de marzo de

2021 hasta abril de 2023 de la servidora Oyola Leon Maria Agueda.

Fotocopia fedateada de documentacion que sustenta la contratacion de 2

servidora Herrera Infantes Leyta Yajaira, tales como:

- Contrato Administrativo de Servicios n.° 146-2017-CAS de 10 de enero de
2017.

- Contrato Adminstrativo de Servicios n.° 157-2018-CAS de 26 de
diciembre de 2017

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.° 157-2018Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO I1-2 - Tumbes de 2 de
febrero de 2018,

- Addenda n.° 002 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 157-2018/
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Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Ofavarria® JAMO |1-2-Tumbes
de 26 de febrero de 2018.

. %gammum«mnfmzmmmwemm

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.” 150-2019/Hospial
Regional *José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO [1-2 ~ Tumbes de 24 de
enero de 2019,

- Addenda n°® 002 Contrato Administratvo de Servicios n° 150-
2019/Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 1I-2 -
Tumbes de 28 de febrero de 2019.

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.* 150-2019/Hospital
Regional *José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 1I-2 - Tumbes de 1 de
abril de 2019,

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n." 150-2019/Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavamia® JAMO 1I-2 - Tumbes de 1 de
mayo de 2019.

- Addenda n® 005 del Contrato Administrativo de Servicios n.° 150-
2019/MHospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO II-2 -
Tumbes de 1 de junio de 2019.

- Addenda n° 005 del Contrato Administrativo de Servicios n° 150-
2018/Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavaria® JAMO 12 -
Tumbes de 1 de julio de 2019.

- n® 005 Contratc Administrativo de Servicios n.® 150-
201 Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO II-2 -
Tumbes de 1 de agosto de 2019,

- Addenda n* 006 Contrato Adminstrativo de Servicios n.® 150-
2019/ Hospital Regional “José Allredo Mendoza Olavarria® JAMO 1I-2 -
Tumbes de 1 de setiembre de 2018.

- Addenda de renovacion al Contrato Administrativo de Senvicios n.* 150-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019.

- Addenda de Renovacion al Contrato Administrativo de Servicios n.® 150-
2019-CAS de 24 de enero de 2020.

- Addenda n.® 003 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 150-2019-
CAS de 24 de febrero de 2020.

- Addenda n.° 004 del Contrato Administrativo de Senvicios n.® 150-2019-
CAS de 24 de marzo de 2020

- Addenda n° 005 de Renovacion al Contrato Administrativo de Servicios
n.* 150-2019-CAS de 15 de diciembre de 2020.

- Addenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 150-2020 de 4
de enero de 2021.

- Adenda n."* 138 Nomero Contrato Adminstrativo de Servicios n.” 150 de 3
de agosto de 2021.

Apéndicen.® 18 Cuadro n.* 10: Analisis del incremento remunerativo de ia servidora Herrera

Infantes Leyla Yajaira.

Apéndice n®18.1  Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de marzo de

2021 hasta abril de 2023 de la servidora Herrera Infantes Leyla Yajaira.

Apéndice n.® 19 Fotocopia fedateada de documentacion que sustenta la contratacion de fa
servidora Mundaca Alvarado Yolanda Flor, tales como:

- Contrato Administrativo de Servicios n.® 234-2017-CAS de 10 de enero de

4 LI 0 2
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2017.
- Contrato Administrativo de Servicios n.* 243-2018-CAS de 26 de
diciembre de 2017.
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- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n." 243-2018/Hospital
Regional "José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2-Tumbes de 2 de
febrero de 2018.

- Addenda n.° 002 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 243-2018/
Hospital Regional "José Alfrado Mendoza Olavarria® JAMO |1-2-Tumbes
de 26 de febrero de 2018.

- Contrato Administrativo de Servicios n.” 241-2019-CAS de 4 de enero de
2019,

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.* 241-201% Hospital
Regional *José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO I-2-Tumbes de 24 de
enero de 2019,

- Addenda n.° 002 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 241-2018/
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Clavarria® JAMO |1-2-Tumbes
de 26 de febrero de 2019,

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.* 241-201%/ Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 1I-2-Tumbes de 1 de
abril de 2019

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.* 241-2018/ Hospital

jonal “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2-Tumbes de 1 de
mayo de 2019,

- Addenda n.° 005 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 241-

K@ﬁm 19/Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO [)-2-

/& e ARON ! * Tumbes de 1 de junio de 2019.
<5 A ,V.D 2\ - Addenda n*® 005 del Contralo Administrativo de Servicios n.* 241-
| rﬁﬂ 2019/Hospital Regional "José Alfredo Mendoza Olavamia® JAMO |I-2-

>

& Tumbes de 1 de julio de 2019
‘a wonom B - hddenda n.® 005 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 241-2019/
N 2% Hospital Regional *José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2-Tumbes
: de 1 de agosto de 2019,
- Addenda n.* 006 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 241-2019/
Hospital Regional “José Aliredo Mendoza Olavarria® JAMO 1I-2-Tumbes
de 1 de setiembre de 2019,
- Addenda de renovacion al Contrato Adminsstrativo de Servicios n.® 241-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019.
- Adenda n.° 002 de Contrato Administrativo de Senvicios n.* 241-2019 de
24 de enero de 2020,
- Adenda n.® 003 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 241-2019 de
24 de febrero de 2020.
- Adenda n." 004 de Confrato Administrativo de Servicios n.” 241-2019 de
24 de marzo de 2020.
- Adenda n.* 005 de renovacidn al Contrato Administrativo de Servicios
n." 241-2019-CAS de 15 de diciembre de 2020.
- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 241.2020 de 4 de
enero de 2021.
- Adenda n.® 229 de Contrato Administrativo de Servicios n.° 241 de 3 de
agosio de 2021,
Apéndice n.° 20 Cuadro n.® 12: Analisis del incremento remunerativo de la servidora Mundaca
Alvarado Yolanda Flor.
Apéndice n.® 20.1  Folocopia fedateada de Planila Régimen Especial CAS del mes de marzo de
2021 hasta abril de 2023 de la servidora Mundaca Alvarado Yolanda Flor,
Apéndice n.* 21 Folocopia fedateada de documentacion que susienta la coatratacion de la
servidora Garmiazo Puscan Karina, tales como:

y r
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- Confrato Administrativo de Servicios n.® 135-2017-CAS de 10 de enero de
2017,

- Confrato Administrative de Servicios n.* 147-2018-CAS de 26 de
diciembre de 2017.

- Addenda de Contralo Administrativo de Servicios n.® 147-2018/Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2 - TUMBES de 2 de
febrero de 2018.

- Addenda n.* 002 de Contralo Administrativo de Servicios n.* 147-2018/
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavaria® JAMO |12 -
TUMBES de 26 de febrero de 2018,

- Contrato Administrativo de Servicios n.* 139-2019-CAS de 4 de enero de
2019

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.* 139-2019/ Hospital
Regiona “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO |1-2 -~ TUMBES de 24
de enero de 2019.

- Addenda n.® 002 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 139-2019/
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavamia® JAMO 12 -
TUMBES de 28 de febrero de 2019,

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.* 139-2018/ Hospital
Regional *José Alfredo Mendoza Olavarria™ JAMO [I-2 - TUMBES de 22
de abril de 2019,

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.® 139-2019/Hospital
Regional *José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 11-2 - TUMBES de 1 de
julio de 2019.

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.* 139-2019/ Hospital
Regional *José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 11-2 - TUMBES de 1 de
agosto de 2019,

- Addenda n.* 006 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 139-2019/
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavamia® JAMO 12 -
TUMBES de 1 de setiembra de 2019,

- Addenda de renovacion al Contrato Administrativo de Senacios n.* 139
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019.

- Addenda n.* 002 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 139-2019 de
24 de enero de 2020.

- Addenda n.* 003 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 139-2019 de
24 de febrero de 2020.

- Addenda n.® 004 de Contrato Administrativo de Servicios n.® 139-2019 de
24 de marzo de 2020.

- Addenda n.® 005 de renovacitn al Contrato Administrativo de Servicios n.*
139-2019 de 15 de diciembre de 2020.

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 139-2020 de 4 de
enaro de 2021,

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Serviclos n.* 138-2020 de 4 de
marzo de 2021,

- Adenda n.® 128 al Contrato Administrativo de Servicios n." 139 de 3 de
agosto de 2021,

Apéndice n.* 22 Cuadro n.° 14: Analisis del incremento remunerativo de la senidora Gamazo

Puscan Karina.
Apéndice n.* 221  Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de marzo de
2021 hasta abril de 2023 de la servidora Garriazo Puscan Karina.

Apéndice n.* 23 Fotocopia fedateada de Bases del Proceso CAS n.° 002-2017 “Convocataria

para ia confratacion administrativa de servico de persona profesional, fécnico

Informe de Control Especifico N° 014-2023.28010-SCE i.; !, '.,1 1 G
Periodo de 1 de enero de 2016 al 30 de abyil de 2023
Pagna 114 de 136



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

‘QCONTRALORIA

y auxiliar” y resutados finales,
Apéndice n.° 24 Fotocopia fedateada de documentacion que sustenta la contratacion de la
semdom Ramos Delgado Jackeline Maribel, tales como:
Contrato Administrativo de Servicios n.* 460-2017-CAS de 18 de julio de
2017.

- Contrato Administrativo de Servicios n* 448-2018-CAS de 26 de
diciembre de 2017,

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.® 448-2018/ Hospital
Regiona "José Alfredo Mendoza Olavarmia® JAMO -2 — Tumbes de 2 de
febrero de 2018.

- Addenda n.® 002 de Contrato Administrativo de Servicios n.” 448-2018/
Hospital Regional *José Alfredo Mendoza Olavarmia® JAMO [1-2 - Tumbes
de 26 de febrero de 2018.

- Confrato Administraivo de Servicios n.° 305-2019-CAS de 4 de enero de
2019.

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.® 305-2019/ Hospital
Regional "José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO -2 - Tumbes de 24 de
enero de 2019.

- Addenda n.* 002 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 305-2019/
Hospital Regional *José Alfredo Mendoza Olavamia® JAMO [I-2 - Tumbes
de 28 de febrero de 2019.

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n. 305-2019/ Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2 - Tumbes de 1 de
abril de 2019.

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.® 305-2019/ Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2 - Tumbes de 1 de
mayo de 2019,

- Addenda n° (005 del Contrato Administratvo de Servicios n.* 305-
2019/Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO |12 -
Tumbes de 1 de junio de 2019.

- Addenda n° 005 del Contrato Administratvo de Servicios n.* 305-
2019/Hospdtal Regional “José Alfredo Mendoza Ofavarria® JAMO |12 -
Tumbes de 1 de julio de 2019.

- Addenda n.* 005 del Contrato Adminstrativo de Senvicios n.* 305-2019/
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO (-2 -~ Tumbes
de 1 de agosto de 2019.

- Addenda n.* 006 del Contralo Adminsstrativo de Servicios n.® 305-201%/
Hospital Regional *José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO II-2 — Tumbes
de 1 de setiembre de 2019.

- Addenda de renovacién al Contrato Administrativo de Servicios n.® 305-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019

- Addenda n * 002 de Contrato Administrativo de Servicio n.* 305-2019 de
31 de enero de 2020.

- Addenda n.® 003 de Contrato Administrativo de Servicio n.* 305-2019 de
24 de febrero de 2020.

- Addenda n.® 004 de Contrato Administrativo de Servicio n.* 305-2019 de
24 de marzo de 2020,

- Addenda n.® 005 de Renovacion al Contrato Administrativo de Servicios
n." 305-2019-CAS de 15 de diciembre de 2020.

- Addenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.® 305-2019-CAS
de 4 de enero de 2021.

- Addenda n.® 295 nimero de Contrato Administrativo de Senvicios n.* 305
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de 3 de agosto de 2021,

Apéndice n.° 25 Cuadro n.° 16: Analisis del incremento remunerativo de @& servidora Ramos
Delgado Jackeline Manbel!,

Apéndice n®25.1  Folocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de marzo de
2021 hasta setiembre de 2021, y de noviembre de 2021 hasta abril de 2023
de la servidora Ramos Delgado Jackeline Maribel,

Apéndice n.° 26 Fotocopia fedateada de documentacion que sustenta la contratacidn de la
wvidoraReque]oJul(aAna Emérita, tales como;

Contrato Administrativo de Servicios n.” 461-2017-CAS de 18 de julio de
2017.

- Confrato Adminstrativo de Servicios n." 312.2018-CAS de 26 de
diciembre de 2017.

- Adenda de contrato administrativo de servicios N® 312-2018/ Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2-Tumbes de 2 de
febrero de 2018.

- Adenda n° 002 de contrato administrativo de servicios N° 312-2018/
Hospita! Regional *José Aliredo Mendoza Olavarria’ JAMO II-2-Tumbes
de 26 de febrero de 2018,

-~ Contrato administrativo de servicios N* 307-2019-CAS de 4 de enero de
2019,

- Adenda de contralo administrativo de servicios N°® 307-2019/Hospital
Regional *José Aliredo Mendoza Olavarria® JAMO |1-2-Tumbes de 24 de
enero de 2019.

- Adenda n° 002 de contrato administrativo de servicios N* 307-
2019/ Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavamia®™ JAMO |I-2-
Tumbes de 28 de febrero de 2019. ,

- Adenda de contrato administrativo de servicios N* 307-2019/ Hospital
Regional "José Alfredo Mendoza Olavarria’ JAMO [I-2-Tumbes de 1 de
abril de 2019,

- Adenda de contrato administrativo de servicios N® 307-2019Hospital
Regional "José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO II-2-Tumbes de 1 de
mayo de 2019,

- Addenda n.® 005 de contrato administrativo de servicios N° 307-
2019Mospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavamia® JAMO 11-2-
Tumbes de 1 de junio de 2019.

- Addenda n.® 005 de coofrato administrativo de servicios N° 307-
2019MHospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavamia™ JAMO -2
Tumbes de 1 de julio de 2019.

- Adenda N° 005 del contrato administrativo de servicios N* 307-
2019Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavamria® JAMO I1-2-
Tumbes de 1 de agosto de 2019,

- Addenda N° 006 del contrato administrativo de servicios N* 307-2019/
Hospitaf Regional "José Aliredo Mendoza Olavarria® JAMO 1i-2-Tumbes
de 1 de setiembre de 2019,

- Addenda de renovacién al contrato administrativo de servicios n.* 307-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019.

- Adenda N° 002 del contrato administrativo de servicios N* 307-2019 de 24

de enero de 2020.
- Addenda N° 003 del contrato administrativo de servicios N* 307-2019
CAS de 24 de febrero de 2020.
- Addenda n.° 004 de contrato administrativo de servicios n.* 307-2019-
CAS de 24 de marzo de 2020.
Informe de Control Especifico N° 014-2023-2-6010-5CE 903118
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- Reporie de “Planilla por Persona’ del modulo de Control de Pago de
Planillas del SIAF, correspondiente al mes de enero 2021.

- gg;mdemmmmﬂesdelm del periodo de febrero y marzo

- Adenda n.° 299 de contrato administrativo de servicios n.* 307 de 3 de
agosto de 2021,
Apéndice n.* 27 Cuadro n.° 18: Analisis del incremento remunerativo de la servidora Requejo
Juica Ana Emérita,
Apéndicen®27.1  Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de marzo de
2021 hasta mayo de 2021, y de setiembre de 2021 hasta setiembre de 2022
de la servidora Requejo Julca Ana Emérita,
Apéndice n.* 28 Fotocopia fedateada de documentacidn que sustenta la contratacion de fa
maomcadmammsam tales como:
Contrato Administrativo de Servicios n.® 425-2017-CAS de 18 de Julio de
207.

- Contrato Administrativo de Servicios n.° 038-2018-CAS de 26 de
diciembre de 2017.

- Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.* 038-2018/Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2-Tumbes de 2 de
febrero de 2018,

: - Addenda n." 002 de Contralo Administrativo de Servicios n.* 038-

o 2018/Hospital Reglonal “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO II-2-

' Tumbes de 25 de febrero de 2018.

- Contrato Administrativo de Servicios n.° 040-2019-CAS de 4 de enero de

mucque 2/ « 2019,
whe e - Addenda de Contrato Administrativo de Servicios n.® 040-201
Regional *José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO |I-2-Tumbes de 24 de
enero de 2019.

- Addenda n" 002 de Contralo Adminisirativo de Servicios n.* 040-
2019/Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavaria® JAMO II-2-
Tumbes de 28 de febrero de 2019,

- Addenda n.° 003 de Contrato Administrativo de Servicios n.® 040-2019/
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria™ JAMO 1-2-Tumbes
de 15 de marzo de 2019.

- Addenda de Contrato Adminisirativo de Sesvicios n.® 040-201%Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO |I-2-Tumbes de 1 de
mayo de 2019.

- Addenda n.* 05 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 040-2019/
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarmia® JAMO 11-2-Tumbes
de 1 de junio de 2019,

- Addenda n.* 005 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 040-2019/
Hospital Regional *José Alfredo Mendoza Olavaria® JAMO 1I-2-Tumbes
de 1 de julio de 2019.

- Addenda n° 05 de Contrato Administrativo de Servicios n.° 040-
2019Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavaria® JAMO II-2-
Tumbes de 1 de agosto de 2019,

- Addenda n* 005 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 040-
2019/Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2-
Tumbes de 1 de setiembre de 2019,

- Addenda de Renovacién al Contrato Administrativo de Servicios n.* 040-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2018

- Addenda n.* 002 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 040-2019-

ijF g ] ro
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Apéndice n.® 29
Apéndice n.* 29.1

Apéndice n.” 30

Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32
Apéndice n.° 32.1
Apéndice n,° 33

Apéndice n.° 34
Apéndice n.° 34.1
Apéndice n.° 35

CAS de 24 de enero de 2020
- Addenda 2021 al Contrato Administrafivo de Servicios n.° 40-2020 de 4 de
enero de 2021.
- Addenda n.® 028 ndmero Contrato Administrativo de Servicios n.* 40 de 3
de agosto de 2021.
Cuadro n.* 20 Analisis del incremento remunerativo de fa servidora Boyer
Cordova Brenda Edith,
Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de marzo de
2021 hasta mayo de 2021, y de octubre de 2021 hasta abril de 2023 de la
servidora Boyer Cordova Brenda Edith.
Fotocopia fedateada de Bases del Proceso CAS n.® 002-2018 “Convocatoria
para la contratacin administrativa de servicio de personal administrativo y
personal de la salud profesional, técnico y auxiiar” y resultados finales,
Folocopia fedateada de documentacion que susienta la contratacion de la
suwdoraScloanMnsuany,lalesm
Contrato Administrativo de Servicios n.* 620-2019-CAS de 1 de abril de
2019,
- Addenda de renovacidn al Contrato Administrativo de Servicios n.® 620-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019,
- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 620-2020 de 4 de
enero de 2021.
- Adenda n® 354 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 620 de 3 de
agosto de 2021,
Cuadro n.° 22: Analisis del Incremento remunerativo de servidora Soto Moran
Aura Stefany
Folocopia fedateada de Planiia Régimen Especial CAS del mes de marzo de
2021 hasta abril de 2023 de |a servidora Soto Moran Aura Stefany.
Documentacién que sustenta la confratacion de la senvidora Pufio Espincza
CnthiaMagaly tales como:
Fotocopia fedateada de Contrato Adminisirativo de Servicio N 696-2018-
CAS de 1 de abril de 2019.
Fotocopia simple de Adenda de Renovacion al Contrato Administrativo de
Servicios N* 636-2019- CAS de 16 de diciembre de 2019.
Fotocopéa fedateada de Boletas de Remuneraciones del senidor de los
meses de enero, febrero y marzo de 2021.
Fotocopia fedateada de Adenda N° 287 de Contrato Administrativo de
Servicios N*® 636 de 3 de agosto de 2021.
Cuadro n.° 24: Analisis del incremento remunerativo de servidora Pufio
Espinoza Cinthia Magaly.
Fotocopia fedateada de Planila Régimen Especial CAS del mes de marzo de
2021 hasta abril de 2023 de la servidora Pufio Espinoza Cinthia Magaly.
Documentacion que sustenta la contratacion del servidor Pulache Sandoval
DwetJosue tales como:
Fotocopia simple de Contrato administrativo de servicios N* 695-2019-
CAS de 1 de abril de 2019.
Fotocopia fedateada de Comprobantes de pago: n.* 609 de 27/01/2020;
n.° 1126 de 26/02/2020; n.° 1631 de 23/03/2020; n.° 1985 de 25/04/2020;
n.° 2547 de 28/05/2020; n.° 3273 de 25/06/2020; n.° 4383 de 21/08/2020;
n.° 4608 de 24/08/2020; n.° 5339 de 26/09/2020; n.° 6331 de 28/10/2020;
n.° 6941 de 28/11/2020; n.® 7475 de 22/12/2020, n.* 230 de 02/02/2021,
- Fotocopia fedateada de Reporte “Planifia por Persona” del Madulo Control
de Pago de Planillas del SIAF correspondients al mes de febrero 2021.
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Apéndice n.° 36
Apéndice n.° 36.1
Apéndice n° 37

Apéndice n.° 38
Apéndice n.° 38.1
Apéndice n.° 38.2
Apéndice n.° 38.3
Apéndice n.® 38.4
Apéndice n.° 38.5
Apéndice n.° 38.6
Apéndice n.® 38.7
Apéndice n.° 38.8
Apéndice n.® 38.9
Apéndice n.* 38.10
Apéndice n.® 38.11
Apéndice n.* 38.12
Apéndice n.° 38.13

- Folocopia fedateada de Planiia Régimen Especial CAS de marzo de 2021
a setiembre de 2022.

Cuadro n.° 26: Andiisis del Incremento remunerativo del servidor Pulache

Sandoval Duber Josué.

Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Espacial CAS del mes de marzo de

2021 hasta satiembre de 2022 del servidor Pulache Sandoval Duber Josué.

Fotocopia fedateada de documentacion que sustenta la contratacidn de la

mdomCespedewmwsamewesm
Contrato Administrativo de Servicios n.® 622-2019-CAS de 1 de abril de
2019.

- Addenda de Renovacion al Contrato Administrativo de Servicios n.° 622-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019

- Adenda n.* 002 del Contrato Administrativo de Servicios n.° 622-2019-
CAS de 24 de enero de 2020.

- Addenda n.* 003 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 622-2019-
CAS de 24 de febrero de 2020.

- Addenda n." 004 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 622-2019-
CAS de 24 de marzo de 2020

- Addenda n." 005 de Renovacidn al Contrato Administrative de Servicios
n.* 622-2019-CAS de 15 de diciembre de 2020.

- Adenda 2021 a Contrato Administrativo de Servicios n.* 622-2020 de 4 de

« . enero de 2021,

- Adenda n.® 055 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 622 de 3 de
de 2021,
Cuadro n° 28: Andisis del incremento remunerativo de la senvidora
Fotocopla fedateada de ccomprobante de pago n.” 458 de 25 de febrero de
2021 (SIAF 85) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de febrero de
2021 hasta abril de 2023 de la servidora Céspedes Guavara Luisa Katherine,
Fotocopia fedateada de comprobante de pago n® 725 de 25 de marzo de
2021 (SIAF 301) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Fotocopia fedateada de comprobante de pago n® 1062 de 27 de abni de 2021
(SIAF 568) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Folocopéa fedateada de comprobante de pago n.® 1320 de 21 de mayo de
2021 (SIAF 622) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Folocopia fedateada de comprobante de pago n® 1823 de 22 de junio de
2021 (SIAF 807) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Fotocopla fedateada de comprobante de pago n.® 2175 de 23 de julio de 2021
(SIAF 1298) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada
Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.* 2463 de 2 de setiembre de
2021 (SIAF 1481) con documentos adjuntos en folocopéa fedateada.
Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 2719 de 24 de setiembre de
2021 (SIAF 1624) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Fotocopla fedateada de comprobante de pago n.° 2923 de 28 de octubre de
2021 (SIAF 1861) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.° 3251 de 30 de noviembre
de 2021 (SIAF 2050) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.° 3430 de 21 de diciembre de
2021 (SIAF 2335) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.° 082 de 28 de enero de 2022
(SIAF 44) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
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Apéndice n.° 38,14
Apéndice n.° 38.15
Apéndice n.° 36.16
Apéndice n.° 38.17
Apéndice n.° 38.18
Apéndice n.° 38,19
Apéndice n.° 38.20
Apéndice n.* 38.21
Apéndice n.° 38.22
Apéndice n.” 38.23
Apéndice n.® 38.24
Apéndice n.* 38.25
Apéndice n.° 38.26
Apéndice n.° 38.27
Apéndice n.° 38.28
Apéndice n.° 39

Apéndice n.° 40

Apéndice n.® 41

Fotocopia fedateada comprobanta de pago n.° 282 de 21 de febrero de 2022

(SIAF 151) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 501 de 23 de marzo de

2022 (SIAF 410) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobanite de pago n.° 748 de 26 de abril de 2022

(SIAF 687) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.* 1029 de 25 de mayo de

2022 (SIAF 907) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.° 1462 de 23 de junio de

2022 (SIAF 1181) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.° 1791 de 20 de julio de 2022

(SIAF 1322) con documentos adjuntos en fotocopa fedateada.

Fotocopia fedaieada de comprobante de pago n.° 2006 de 19 de agosio de

2022 (SIAF 1473) con documentes adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 2284 de 21 de setiembre de

2022 (SIAF 1725) con documentos adjuntos en folocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 2511 de 20 de octubre de

2022 (SIAF 2003) con documentes adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.° 2721 de 22 de noviembre

de 2022 (SIAF 2337) con documentos adjuntos en folocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.° 2963 de 20 de diciembre de

2022 (SIAF 2621) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.° 0006 de 23 de enero de

2023 (SIAF 22) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n® 0184-2023 RO de 21 de

febrero de 2023 (SIAF 162) con documentos adjuntos en folocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 0512-2023 RO de 22 de

marzo de 2023 (SIAF 505) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n* 0841-2023 RO de 24 de

abril de 2023 (SIAF 816) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Cuadro n.* 29: Tramites de los comprobantes de pago - Céspedes Guevara

Luisa Kathenne.

Fotocopia fedateada de documentacién que susienta la contratacion de la

servidora Calle Chininin Grecia Eizabeth, tales como:

- Contrato Administrativo de Servicios n.® 618-2019-CAS de 1 de abri de
2019.

- Addenda de renovacion & Confrato Administrativo de Servicios n.* 618-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019,

- Addenda n.° 002 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 618-2019-
CAS de 24 de enero de 2020.

- Addenda n.® 003 del Contrato Administrativo de Serviclos n.* 618-2019-
CAS de 24 de febrero de 2020.

- Addenda n.® 004 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 618-2018-
CAS de 24 de marzo de 2020.

- Boleta de remuneraciones del senvidor, correspondiente al periodo de julio
a diciembre de 2020.

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Senvicios n.* 618-2020 de 4 de
enero de 2021,

- Adenda n* 037 de Contrato Adminisirativo de Servicios n.* 618 de 3 de
agosto de 2021,

Cuadro n.® 31; Andlisis del incremenio remunerativo de la servidora Calle

Chininin Grecia Elizabeth.

ne5122
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Apéndice n*41.1  Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 587 de 2 de mayo de 2019.
Apéndice n41.2  Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de abrl de
2019 hasta abril de 2023, Calle Chininin Grecia Elizabeth,
Apéndicen® 413  Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.° 1197 de 29 mayo de 2019,
;gooopialodahadadecompmbmcepagon.'imdezsdeiumm

19.
Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 2265 de 24 de julio de 2019,
Folocopia fedateada de comprobante de pago n.° 2701 de 26 de agosto de

2018.
Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 3150 de 26 de setiembre de
2019,
Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.° 3703 de 28 de octubre de
2019,

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 4152 de 28 de noviembre
gmbdamdadewnvmdemon.'smademdedwmda
%Md&mm&mumnﬂﬁaudsmm
gﬁmmmmammw&azﬁam«
%wmmmamn.ﬂsssmzsdemm
%wmmammww«mdam«

Fotoooaabddeadadempmbameoe?aoon'zdaldezademayode

Fotocopabdateadadecanprobanbdepagon'szﬂdeﬁde]umode
2020.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 3949 de 25 de julio de 2020.
Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.* 4542 de 24 de agosto de

%mmmmmm«mnfsmdezsummm
mabdamwmmbemdemon.°6274de27dembmde
mmmmmmn!waunam
geogozgia fedateada de comprobante de pago n.° 7413 de 22 de diciembre de
gzo?%opiafedm«mdemn' 168 de 2 de febrero de

Folocopia fedateada del comprobante de pago n.° 456 de 25 de febrero de
2021 (SIAF 84) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Apéndice n.° 42 Cuadro n.° 32: Tramite de los comprobantes de pago varios — Calle Chininin
Grecia Elizabeth
Apéndice n. 43 Folocopia fedateada de documentacidon que sustenta 1a contratacion de la
servidora Akcibar Tocto Yesenia Yudith, tales como:
- Contrato Administrativo de Servicios n.* §21-2019-CAS de 1 de abnl de
2019.
- Addenda de Renovacion al contrato Administrativo de Servicios N* 621-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019,

~
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Apéndice n.* 46
Apéndice n.* 46.1

Apéndice n.* 46.2

Apéndice n.* 46.3

Apéndice n.° 46.4

- Addenda n. 002 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 521-2019-
CAS de 24 de enero de 2020.

- Addenda n.® 003 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 621-2019-
CAS de 24 de febrero de 2020,

- Addenda n* 004 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 621-2019-
CAS de 24 de marzo de 2020.

- Addenda n® 005 de renovacion al Contrato Administrativo de Servicios
n.* 621-2019-CAS de 15 de diciembre de 2020.

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 621-2020 de 4 de
enero de 2021,

- Adenda n.° 007 de Contrato Administrativo de Servicios n.° 621 de 3 de
agosto de 2021,

Cuadro n.® 34. Andlisis del incremento remunerativo de la senvidora Alcibar

Tocto Yesenia Yudith.

Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de febrero de

2021 hasta abril de 2023, Alcibar Tocto Yesenia Yudith.

Fotocopia fedateada de documentacion que sustenta la contratacion de la

senadora Gonzaies Melgar Sandra Elizabeth, tales como:

- Contrato Administrativo de Servicios n.* 627-2019-CAS de 1 de abril de
2019.

- Contrato Administrativo de Servicios n.* 956-2019-CAS de 30 de octubre
de 2019,

- Addenda de Renovacidn al Contrato Administrativo de Servicios n.* 956-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019.

- Addenda de Renovacidn al Contrato Administrativo de Servicios n.* 627-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.® 627-2020 de 4 de
enero de 2021.

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Sarvicios n.° 627-2020 de 4 de
marzo de 2021.

- Adenda n.® 130 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 627 de 3 de
agosto de 2021.

Cuadro n. 36: Analisis de! incremento remunerativo de la servidora Gonzales

Melgar Sandra Elizabeth,

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 2339 de 25 de mayo de

2020 (SIAF 834) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de mayo de

2020 hasta febrero de 2021, y de julio de 2022 hasta abal de 2023, del

servidor Gonzales Melgar Sandra Elizabeth

Fotocopia fedateada del comprobanie de pago n.° 2845 de 22 de junio de

2020 (SIAF 1107) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada del comprobante de pago n.° 3680 de 23 de lio de 2020

(SIAF 1288) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada del comprobante de pago n.° 4389 de 21 de agosto de

2020 (SIAF 1434) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada del comprobante de pago n® 5377 de 24 de setiembre

de 2020 (SIAF 1576) con documentos adjuntos en fotocopea fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 6105 de 27 de octubre de

2020 (SIAF 1692) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada,

Folocopia fedateada de comprobante de pago n.* 6752 de 25 de noviembre

de 2020 (SIAF 2154) con documentos adjunios en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 7243 de 19 de diciembre de

nnhlﬁ
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Apéndice n.° 50
Apéndice n.° 50.1

Apéndice n.° §1

Apéndice n.® 52
Apéndice n.° 52.1

Apéndice n.* 53

2020 (SIAF 2437) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.
Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.* 037 de 29 de enero de 2021
(SIAF 25) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Cuadro n.° 37: Tramite de los comprobantes de pago vancs - Gonzales
Melgar Sandra Elizabeth.

Fotocopéa fedateada de Bases del Proceso CAS n.° 003-2019-JAMO 112
Wmmbmmmmwsm y resultados

Foﬁowpbhdaﬂadadodmmnbcbnmsuste:hlacon&atw&dela

servidora Moran Suncion Giseda Sarita, tales como:

- Contrato Administrativo de Servicios n.* 890-2019-CAS de 1 de octubre
de 2018.

- Addenda de Renovacion al Contrato Administrativo de Servicios N* 890-
20219-CAS de 16 de diciembre de 2019.

- Addenda N" 002 del Contrato Administrativo de Servicios N* 890-2019-
CAS de 24 de enero de 2020,

- Addenda'N® 003 del Contrato Administrativo de Servicios N° 890 -2018 -
CAS de 24 de febrero de 2020.

- Addenda N* 004 del Contrato Administrativo de Servicios N* 890 -2018 -
CAS de 24 de marzo de 2020,

- Addenda de renovacion al Contrato Administrativo de Servicios n.® BS0-
2019-CAS de 15 de diciembre de 2020.

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios N* 890-2020 de 4 de
enero de 2021,

- Adenda 2021 al contrato Administrativo de Servicios N* 890-2020 de 4 de
marzo de 2021,

- Adenda N° 225 de Contrato Administrativo de Servicios N* 890 de 3 de
agosto de 2021,

Cuadro n.® 39 Analisis del incremento remunerativo de servidora Mordn

Suncidn Gisela Sarita.

Fotocopia fedateada de Planila Régimen Especial CAS del mes de marzo de

2021, y de agosto de 2021 hasta abnl de 2023 de la servidora Moran Suncidn

Gisela Sarita.

Fotocopia fedateada de documentacidn que sustenta fa contratacion de la

servidora Moreno Rujel Mary Kolantay, tales como:

- Confrato Administrativo de Servicios n.* 891-2019-CAS de 1 de octubre
de 2019.

- Addenda de Renovacidn al Contrato Administrativo de Servicios n.® 891-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019.

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 891-2020 de 4 de
enero de 2021.

- Adenda n.® 227 de Confrato Administrativo de Servicios n.* 891 de 3 de
agosto de 2021.

Cuadro n.* 41; Analisis del incremento remunerativo de servidora Moreno

Rujel Mary Kolantay.

Fotocopla fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de marzo de

2021 hasta oclubre de 2022, y de diciembre de 2022 hasta abril de 2023 de fa

Fotocopia fedaleada de documentacidbn que sustenta la contratacion del

servidor Luna Urbina Juan Carlos, tales como:

- Contrato Administrativo de Servicios n.” 893-2019-CAS de 1 de octubre
de 2019.

Informe de Control
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Apéndice n.° 56.1
Apéndice n.° 57

Apéndice n.° 58

Apéndice n.* 58.1
Apéndice n.® 58.2
Apéndice n.® 58.3

- Addenda de renovacién al Contrato Administrativo de Servicios n.® 893-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019.

- Reporte de "Planilla por Persona’ del modulo Control de Pago de Planilias
del SIAF, correspondiente al periodo enero y febrero 2021,

- Adenda n.® 183 de Contrato Administrativo de Servicios n.® 893 de 3 de
agosto de 2021,

Cuadro n.° 43: Analisis del incremento remunerativo del servidor Luna Urbina

Juan Carlos,

Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de marzo de

2021 hasta setiembre de 2021, y de noviembre de 2021 hasta diciembre de

2022 del servidor Luna Urbina Juan Carlos.

Documentacion que sustenta la contratacion de la servidora Damidn Acosta

Mlagms,tdescomo
Fotocopia simple de Contrato Administrativo de Servicios n.* 894-2019-
CAS de 1 de octubre de 2019.

- Fotocopia fedateada de Addenda de Renovacion a Contrato
Administrativo de Senvicios n.* 894-2019-CAS de 16 de diciembre de
2018,

- Fotocopia simple Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios
n.% 894-2020 de 4 de enero de 2021,

- Fotocopia simple Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios
n.” 894-2020 de 4 de marzo de 2021,

- Fotocopia simple Adenda n.* 083 de Contrato Administrativo de Servicios
n.” 894 de 3 de agosto de 201.

Cuadro n.° 45: Andlisis del incremento remunerativo de la servidora Damian

Acosta Milagros.

Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de marzo de

2021 hasta abnl 2023 del seervidor Damidn Acosta Milagros.

Fotocopia fedateada de documentacidon que sustenta la contratacion del

servidor Cordova Colan José Luis, tales como:

- Contrato Administrativo de Servicios n.* 906-2019-CAS de 1 de octubre
de 2019.

- Addenda de Renovacion al Contrato Administrativo de Servicios n.* 906-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019,

- Addenda n.° 002 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 906-2018-
CAS de 24 de enero de 2020.

- Addenda n.* 003 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 906-2019-
CAS de 24 de febrero de 2020.

- Addenda n.* 004 del Contrato Administrativo de Servicios n.* 906-2019-
CAS de 24 de marzo de 2020

- Comprobante de pago n.° 3951 de 25/07/2020; n.° 4552 de 24/08/2020;
n.? 5289 de 26/09/2020; n.® 6283 de 27/10/2020; n.° 6888 de 27/11/2020;
n.° 7422 de 2211212020, n® 177 de 02/02/2021; n.* 470 de 26/02/2021.

- Adenda n.® 074 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 906 de 3 de
agosto de 2021.

Cuadro n.° 47: Andlisis del incremenio remunerativo def servidor Cordova

Colan José Luis.

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n.° 737 de 25 de marzo de

2021 (SIAF 300) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de marzo de

2021 hasta abril de 2023 del servidor Cordova Colan José Luis.

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n° 1088 de 28 de abnl de
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Apéndice n.° 58.4
Apéndice n.® 58.5
Apéndice n.° 58.6
Apéndice n.® 58.7
Apéndice n.? 58.8
Apéndice n.° 58.9
Apéndice n.® 58.10
Apéndice n.® 58.11
Apéndice n.® 58.12
Apéndice n.* 58.13
Apéndice n.° 58.14
Apéndice n.* 58,15
Apéndice n.° 59
Apéndice n.° 60

Apéndice n.” 61

Apéndice n.° 62
Apéndice n.° 62.1
Apéndice n." 63

Apéndice n.® 64

2021 (SIAF 567) con documentos adjuntos en folocopia fedateada,

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n.® 1544 de 26 de mayo de

2021 {SIAF 621) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n.° 1843 de 23 de junio de

2021 (SIAF 906) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n.* 2198 de 23 de julio de 2021

(SIAF 1296) con documentos adjuntos en folocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n.® 2488 de 3 de setiembre de

2021 (SIAF 1479) con documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n® 2707 de 24 de setiembre

de 2021 (SIAF 1618) con documentos adjuntos en folocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n.® 2952 de 5 de noviembre de

2021 (SIAF 1850) con documentos adjunios en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n.® 3315 de 2 de diciembre de

2021 (SIAF 2052).

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n.° 3471 de 21 de dicsembre de

2021 (SIAF 2333).

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n.° 123 de 1 de febrero de

2022 (SIAF 45),

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n.® 292 de 23 de febrer de

2022 (SIAF 159),

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n.* 503 de 24 de marzo de

2022 (SIAF 372).

Fotocopia fedateada de Comprobante de pago n.° 753 de 28 de abril de 2022

(SIAF 686).

Cuadro n.° 48: Tramde de los comprobantes de pago - Cordova Colan Jose

Luis.

Fotocopia fedateada de Bases Proceso CAS n.” 004-2019-JAMO |i-2

“Convocalona para la contratacion administrativa de servicios® y resultados

finales.

Fotocopia fedateada de documentacion que sustenta la contratacion del

seMdorSmdovalSmwabanGaloGemdo tales como:
Contrato Administrativo de Servicios n.® 954-2019-CAS de 30 de octubre
de 2019.

- Addenda de Renovacion al Contrato Administrativo de Servicios n.® 954-
2019-CAS de 16 de diciembre de 2019,

- Adenda 2021 & Conlrato Administrativo de Servicios n.® 954-2020 de 17
de febrero de 2021.

- Adenda n.® 333 de Contrato Administrativo de Servicios n.® 954 de 3 de
agosto de 2021.

Cuadro n.* 50: Anélisis del incremento remunerativo del servidor Sandoval

Santisteban Galo Gerardo.

Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de marzo de

2021 hasta marzo de 2023 del servidor Sandoval Santisteban Galo Gerardo,

Fotocopia fedateada de Bases del Proceso CAS n.° 012-2020-HR-JAMO-I-2

*Convocatoria publica de personal bajo el régimen especial de contralacion

administrativa de servicios”, y resultados finales.

Fotocopla fedateada de documentacidn que sustenta ia contratacion de la

senvidora Ruiz Vinces Yeccy Smith, tales como:

- Contrato Administrativo de Servicios n.® 336-2020 de 16 de setiembre de
2020.

- Adenda 2021 &l Contrato Administrativo de Servicios n.® 336-2020 de 4 de

Informe de Control Especifico N* 014-2023-24010-SCE
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Apéndice n.” 85
Apéndice n.? 65.1
Apéndice n.° 66

Apéndice n.® 67
Apéndice n.® 67,1
Apéndice n.° 68

Apéndice n.” §9
Apéndice n.? 69.1
Apéndice n.* 70

Apéndice n.® 71

Apéndice n.° 72
Apéndice n.° 72.1
Apéndicen° 73

enero de 2021.

- Adenda n.® 322 de Contrato Administrativo de Servicios n.° 336 de 3 de
agosto de 2021.

Cuadro n.° 52: Anlisis del incremento remunerativo de servidora Ruiz Vinces

Yeccy Smith.

Fotocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de marzo de

2021 hasta abril de 2023 del servidor Ruiz Vinces Yeccy Smith.

Folocopia fedateada de documentacidn que sustenta la contratacion de la

servidora Talledo Zapata Karin Paola, tales como.

- Contrato Administrativo de Servicios n,* 335-2020 de 16 de setiembra de
2020,

- Boleta de remuneraciones del servidor Talledo Zapata Karin Paola,
correspondiente al mes de enero 2021.

- Repoerte de "Planilia por Persona” del modulo Controf de Pago de Planillas
del SIAF, correspondiente al mes de febrero 2021,

- Adenda n." 358 de Contrato Administrativo de Servicios n.® 335 de 3 de
agosto de 2021,

Cuadro n.° 54: Analisis del incremento remunerativo de servidora Talledo

Zapata Kann Paola.

Fotocopia fedateada de Plandla Régimen Espeacial CAS del mes de marzo de

2021 hasta abril de 2023 del servidor Talledo Zapata Karin Paola.

Folocopia fedateada de documentacion que sustenta la contratacion de la

servidora Pintado Alberca Doris, tales como;

- Contrato Administrativo de Servicios n.* 334-2020 de 16 de setiembre de
2020.

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 334-2020 de 4 de
enero de 2021.

- Adenda n.° 273 de Contrato Administrativo de Servicios n.° 334 de 3 de
agosto de 2021,

Cuadro n.® 56: Analisis del incremento remunerativo de servidora Pintado

Alberca Dors.

Fotocopia fedateada de Planila Régimen Especial CAS del mes de marzo de

2021 hasta abril de 2023 del Pintado Alberca Doris.

Fotocopia fedateada de Bases del Proceso CAS n.* 014-2020-HR-JAMO-}I-2

*Convocaforia pibiica de personal bajo el régimen especial de contratacion

administrafiva de servicios” y resultados finales,

Fotocopia fedateada de ddocumentacion que sustenta la contratacion de la

servidora Olaya Noblecilla Katherin Pamela, tales como:

- Contrato Administrativo de Servicios n.° 385-2020 de 30 de octubre de
2020,

- Adenda 2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.* 385-2020 de 4 de
enero de 2021,

- Adenda n.° 245 de Contrato Administrativo de Servicios n.” 385 de 3 de
agosio de 2021,

Cuadro n.® 58: Anjlisis del incremento remunerativo de servidora Olaya

Noblecilla Katherin Pamela,

Fotocopéa fedateada de Planila Régimen Especial CAS del mes de marzo de

2021 hasta abril de 2023 del servidor Olaya Noblecilla Katherin Pamela.

Fotocopia fedateada de documentacion que sustenta la contratacion de la

servidora Pefia Causo Jhonatan Aurelio, tales como:

- Contrato Administrativo de Servicios n.* 390-2020 de 30 de octubre de
2020,
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- Boleta de remuneraciones del senvidor, correspondiente al periodo enero
2021.

- Reporte *Planilla por Persona” del modulo Control de Pago Planillas del
SIAF, correspondiente al mes de febrero 2021.

- Adenda n.* 265 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 73 de 3 de
aposto de 2021.

Apéndice n.” 74 Cuadro n.” 60: Analisis del incremento remunerativo de servidor Pedia Causo
Jhonatan Aurelio,

Apéndicen®741  Folocopia fedateada de Planilla Régimen Especial CAS del mes de marze de
2021 hasta abril de 2023 del Pefia Causo Jhonatan Aurelio,

Apéndicen®75 Fotocopia fedateada de Bases del Proceso CAS n.® 017-2020 *Convocatoria
publica de personal bajo ef régimen de contratacién administrativa de
senvicios” y resultados finales,

Apéndice n.* 76 Folocopia fedateada de documentacion que sustenta la contratacion del
senvidor Garcia Mogolidn Niton Javier, tales como:

- Contrato Administrativo de Servicios n.* 411-2020 de 17 de diciembre de
2020,

- Boleta de remuneraciones del servidor ~ Garcia Mogollon Niton Javier,
correspondiente al penodo enero, febrero y marzo 2021,

- Adenda n." 126 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 134 de 3 de
agosto de 2021.

Apéndice n.° 77 Cuadro n.° 62: Analisis del incremento remunerativo del servidor Garcia
Mogolion Nilton Javier,

Apéndicen®77.1  Fotocopia fedateada de Planilia Régimen Especial CAS del mes de enero de
2021 hasta abril de 2023 del servidar Garcia Mogoiion Nilton Javier,

Apéndice n.° 78 Cuadro n.° 63 Tramite de los comprebantes de pago varks - Garcla
Mogolion Nilton Javier,

Apéndicen® 79 Impresidn de fas cedulas de notificacion electrdnica y sus cargos de
notficacion, asimismo, fofocopia fedateada de cedulas de comunicacion;
fotocopia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la imegularidad y documentos adjuntos en copia
simple; y el onginal de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada
por la comisidn de control por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 80 Documentos de designacidn y cese de personas comprendidas en la
iregularidad:

1. Radl Rivera Clavo:

Folocopias simples de Resolucidn Ejecutiva Regional n® 00000163
2020/GOB.REG. TUMBES-GR de 4 de setiembre de 2020 y Resolucidn
Ejecutiva Regional n° 000224-2021/GOB REG.TUMBES-GR de 16 de
diciembre de 2021

2. Luis Agustin Araneda Bustamante:

Fotocopias simples de Resolucidn Directoral n° 089-2013-
GOB.REG.TUMBES-DRST-HRT-II-2.DE de 22 de octubre de 2013 y
Resolucidn Directoral n.® 173-2021/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-
T-DE de 10 de agosto de 2021.

3. Luis Daniel Ricardi Maceda:

Folocopia simple de Resolucion Directoral n.* 173-2021/GOB.REG. TUMBES-
DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de 10 de agosto de 2021 y fotocopia fedateada
Resolucidn Directoral n.* 205-2023/GOB REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-
T-DE de 26 de julio de 2023.

4. Alex Lorenzo Villar Zarate:

Folocopias  simples de  Resolucion  Directoral n®  347-

informe de Contrel Especifico N 014-2023.2-6010-5CE NOH1SD
Periodo de § de enero de 2096 al 30 de abrl de 2023 JO~&~9
Pigns 127 de 120



"QCONTRALORIA

GENERAL DF LA SEPUBLICA DEL PERU

2019/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de 8 de abnil de 2019,
Resolucion Directoral n.° 004-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-|I-2-
TDE de 10 de enero de 2020, Resolucion Directoral n° 113
2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de 12 de marzo de
2020, Resolucién Directoral n® 156-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-
JAMO-I-2-T-DE de 7 de mayo de 2020; Resolucién Directoral n® 174-
2020/GOB REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-I-2-T-DE de 12 de junio de 2020
y Resolucion Directoral n.° 255-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-
2-T-DE de 16 de setiembre de 2020.

S. Juan Carlos Viera Jiménez:

Fotocopias simples de  Resolucién  Directoral n*  004-
2020/GOB REG.TUMBES.DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de 10 de enero de 2020
y Resolucion Directoral n.* 113-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-
2-T-DE de 12 de marzo de 2020.

6. Ruth Saldarriaga Salas:

Fotocopias simples de Resolucidon Directoral n.® 162-2020-GRT-DRST-HR-
JAMO-II-2-DE de 10 de mayo de 2020, y Resolucion Directoral n® 174-
2020/GOB REG, TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE de 12 de junio de 2020,
7. Julio Miguel Dezar Montero:

Fotocopias simples de  Resolucion  Directoral n°  255-
2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1i-2-T-DE de 16 de setiembre de
2020 y Resolucdn Directoral n.® 138-2021/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-
JAMO-1|-2-T-DE de 21 de junio de 2021.

8. Christian Joel Lopez Farias:

Folocopias  simples de  Resolucidn  Diectoral n* 138
2021/GOB REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-(i-2-T-DE de 21 de junio de 2021
y Resolucion Directoral n.° 010-2022/GO8. REG. TUMBES. DRST-HR-JAMO-1I-
2-T-DE de 25 de enero de 2022.

9. Javier Oswaldo Padilla Vallejos:

Folocopias simples de  Resolucion  Dwectoral n*  010-
2022/GOB REG, TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE de 25 de enero de 2022
y Resolucion Directoral n.* 024-2022/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-i|-
2-T-DE de 7 de febrero de 2022.

10. Alexander Enrique Zapata Ledn:

Unidad de Personal:

Fotocopias simples de  Resolucion  Dwectoral n°  024-
2022/GOB REG, TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE de 7 de febrero de
2022 y Resolucién Directoral n.® 080-2022/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-
JAMO-1I-2-T-DE de 6 de mayo de 2022, fotocopias fedateadas de Memorando
n® 1249-2022HR-JAMO-I-2-T-OAD-UPER de 12 de agosto de 2022,
registro de asistencia del mes de agosto de 2022, Memorando n.° 1588-
2022/HR-JAMO-1-2-T-O.AD-U.PER de 17 de octubre de 2022 y registro de
asistencia del mes de octubre de 2022.

Oficina de Administracién:

Fotocopias simples de Resolucidn Directoral n.® 00255-2020-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 16 de abril de 2020, Resolucion Directoral
n." 00523-2020-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR. de 11 de
junio de 2020, Resolucion Directoral n.® 445-2021-GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES-DRST-DR de 21 de junio de 2021 y Resolucion Directoral n.* 658-
2021-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR de 19 de octubre de
2021, fotocopias fedateadas de Memorando n.® 01500-2022/ DRST-HR-JAMO
II-2-T-DE-O.AD. de 18 de agosto de 2022 y registro de asistencia del mes de
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agosto de 2022,

11. Fredesvinda Marleny Galvez Neyra:

Fotocopia simple de Resolucion Directoral n.® 080-2022/GOB REG. TUMBES-
DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 6 de mayo de 2022 y fotocopia fedateada de
Resolucién Directoral n.* 007-2023/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-
2-T-DE de 18 de enero de 2023,

12. Domingo Garcia Cortez:

Fotocopias fedateadas de Memorando n.® 1052-2022HR-JAMO-1-2-T-O.AD-
U.PER de 15 de jullo de 2022 y registro de asistencia del mes de julio de
2022,

13. Felipe Santiago Correa Vasquez:

Fotocopia fedateada de  Resolucion  Directoral n°  007-
2023/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE de 18 de enero de 2023
y Fotocopia simpie Resolucidn Directoral n.* 062-2023/GOB REG.TUMBES-
DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de 6 de marzo de 2023.

14. Liz Jazmin Moran Dioses:

Fotocopia simple de Resolucion Directoral n.° 063-2023/G08. REG. TUMBES-
DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 7 de marzo de marzo de 2023 y folocopia
fedateada de Resolucidn Directoral n.* 186-2023/GOB REG. TUMBES-DRST-
HR-JAMO-II-2-T-DE de 4 de julio de 2023.

15. Igler Delgado Céspedes:

Fotocopias simples de Resolucion Directoral n.° 357-2019-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 20 de marzo de 2019, Resolucion
Directoral n.° 00255-2020- GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DR de 16 de abril de 2020, Resolucion Directoral n® 523-2020-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 11 de junio de 2020 y
Resolucion Directoral n.® 636-2020- GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DR de 27 de agosto de 2020,

16. Fidel Aguilar Berrocal:

Fotocoplas simples de Resolucidn Directoral n® 636-2020-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 27 de agosio de 2020 y Resolucion
Directoral n.° 156-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 12de
marzo de 2021.

17. Cesar Emiliano Balladares Comnejo:

Fotocopias simples de Resolucidn Directoral n® 156-2021-GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR de 12 de marzo de 2021 y Resolucion
Directoral n.* 455-2021-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR de
21 de junio de 2021.

18. Lucio lvan Lobaton Barreto:

Folocopla fedateada de Memorando n® 1363-2021/DRST-HR-JAMO II-2-T-
DE-O.AD. de 20 de setiembre de 2021 y Fotocopia simple Resolucidn
Directoral n.® 654-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 15de
cctubre de 2021,

19. Santiago Arrunategul Lavalle:

Fotocopias simples de Resolucdn Directoral n.® 00658-2021-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 19 de octubre de 2021 y Resolucion
Directoral n.* 206-2022-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR de
22 de marzo de 2022.

20. Hortencio Aquiles Garcia Tripul:

Fotocopias simples de Resolucidn Directoral n® 206-2022-GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES-DRST-OR de 22 de marzo de 2022 y Resolucion
Directoral n.° 022-2023-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-DRST-DR de 6

nnﬁlBl
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de enero de 2023.
21. José Martin Ancajima Ancajima:
Fotocopias simples de Resolucion Directoral n.* 00022-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 6 de enero de 2023 y Resolucidn
Directoral n.° 00196-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 12
de abril de 2023.
22. Zito Llancario Leon Davila:
Fotocopias simples de Resolucion Directoral n.* 00196-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 12 de abrl de 2023 y Resolucidn
Directoral n® 00562-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de
31 de agosto de 2023.

Apéndice n.” 81 Fotocopia fedateada de los documentos gestion de la entidad o dependencia
que sustentan el incumpliimiento funcionalidisciplinario de las personas
involucradas en los hechos especificos presuntamente Irregulares.

19 de octubre de 2023

El jefe del Organo de Control Insfitucional del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria®
JAMO N-2 Tumbes que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobaciin.

Tumbes, 19 de octubre de 2023

Informe de Control Especiico N* 014.2023-2.6010-SCE NGoT3<
Perioda de 1 de enero de 2016 af 30 de abel de 2023
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Tumbes, 27 de octubre de 2023.

OFICIO N° 00086 -2023/DRST-HR-JAMO-I-2-T-QCl

Sefior: ‘ u
Cesar Augusto Palomino Maguliia

Director Ejecutivo

Hospital Regional JAMO 11-2 Tumbes. 27 m-r m

Av. 24 de Julio n.° 565

Tumbes/Tumbes/Tumbes Seg. N n
ASUNTO Remite Informe de Control Especifico n.° 014% f6fe-2 /llrma:,
REFERENCIA a) Oficio n.° 043-2023/DRST-HR-JAMO-II-2-T-OCI de 4 de julio de 2023.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos cor]
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Cor traloria n.° 13%
2021-CG de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a Usted con relacion al documento de la referencia a), mediante elyéual
este Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Espejeo a Hechos
con Presunta Irregularidad al ‘iNCremento remunerativo de contratos administrativos de servicios y
otorgamiento de contratos a plazos indeterminados, periodo de 1 de enero de 2016 al 30 de abril de
2023".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-6010-SCE, en
un total de doce (12) tomos que contienen cuatro mil ciento tres (4103) folios, en el que se recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a cargo de ia Entidad a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de

Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, como resultado del mencionado servicio, se ha determinado
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General
de la Republica, es por ello, que se ha remitido a la Gerencia Regional de Control de Tumbes para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual el Hospital Regional JAMO li-2 Tumbes se encuentra impedida de
realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las

mismas personas.
Ademas, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurados PuUblico del Gobierno Regional de Tumbes para el inicio de las acciones

legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de miconsideracion.

Reg.Doc. 01629521
Reg.Exp. 01386779

‘Decenio de la/gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres1

/Afio de la unidad, la pazy el desarrollo”



