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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2023-2-5785-SCE

“DESIGNACION Y REMOCION PARA EL ACCESO A LOS CARGOS DE
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA”

PERIODO: 18 DE MAYO DE 2022 AL 31 DE MARZO DE 2023
.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad
Nacional Intercultural de ia Selva Cenfral Juan Santos Atahualpa, en adelante “entidad’,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control del
Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Interculturaf de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, registrado en el Sistema de Control Gubemamental — SCG con la
orden de servicio n.° 2-5785-2023-001, iniciado mediante oficio de comunicacion de inicio
n.° 249-2023-0CI/5785 de 10 de julio de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar, si la designacion y remocion para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos pablicos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos

Pl Atahualpa” se realizaron de conformidad a lo establecido en la normativa aplicable.
73 .\ 3. Materia del Control y Alcance
' MD’J /
\ T Materia del Control

— De la revision y anélisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Entidad, respecto
a la designacion de cargos de confianza, se evidencio que, en el periodo del 19 de febrero
de 2021 al 31 de diciembre de 2022, el sefior Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras,
presidente de la Comision Organizadora de la Entidad, mediante Resoluciones de Comision
Organizadora, designd y ceso a servidores en cargos de confianza de Responsable de la
Unidad de Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad, Director de
Interculturalidad, Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Jefe de la
Unidad de Servicios Generales!, y Secretario General, a pesar que no cumplian con todos
fos requisitos minimos establecidos de acuerdo ala Ley n.” 31419y el Manua de Clasificador
de Cargos 2021, continuaron laborando sin vinculo laboral hasta el 10 de enero de 2023%
fecha en que fueron designados nuevamente en los mismos carges de confianza con eficacia
anticipada del 2 de enero de 20232

Asimismo, se advierte que, [a sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, responsable de la
Unidad de Recursos Humanos, pese a tener conocimiento de las precisiones estipuladas en
la referida nommativa, respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos

s 120-2023-COMUNISCISA se dio por concluida su designacion
3 Con Resolucion de Comisién Organizadora n.° 008-2023-CO/UNISCJSA de 10 de enero de 2023

informe de Control Especifico N° 015-2023-2-5785-5CE 0 0 O 3
Periodo de 18 de mayo de 2022 al 31 de marzo de 2023 :
3de72




o —ﬁ rs
Qb ey

para el desempefio de los cargos de confianza de la Entidad, incumplié su obligacion de
verificar el correcto y oportuno cumplimiento; lo que permifié que los empleados de confianza
continuaran ejerciendo funciones sin cumplir los requisitos minimos establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, situacion que conllevé al pago de retribuciones por el
periodo comprendido de 18 de junio de 2022 al 31 de marzo de 2023 por un importe de S/
289 937,96.

Ademas, que la verificacién realizada por la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante,
responsable de la Unidad de Recursos Humanos de los requisitos minimos de la Ley
n.° 31419 y su reglamento no ha considerado el criterio de consistencia con las definiciones
establecidas en la Ley en cuanto a la funcién o materia; asi también, cabe precisar que el
objetivo del perfil de puesto es el establecimiento de requisitos (formacién académica,
certificaciones, conocimientos, experiencia y habilidades) adecuados para cubrir las
exigencias de las funciones del puesto (perfinencia) y suficienfes para garanfizar el
desempefio de las mismas (idoneidad); a fin de garantizar que las entidades pablicas cuenten
con perfiles de puestos ajustados a las necesidades de los servicios que prestan, asi como
para gestionar adecuadamente sus procesos.

Consecuentemente, la designacion, aceptacidn y ejercicio de los cargos, teniendo
conocimiento que no cumplian con fodos los requisitos minimos establecidos de ia Ley
n.® 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos 2021, afectaron la meritocracia, idoneidad
y legalidad en el acceso a la funcion piblica.

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 18 de mayo de 2022 al 31 de
marzo de 2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho

@ con evidencias de irregularidad.
0 N \

De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa es un
organo de gobiemno nacional.

Con Ley n.° 29616 de 17 de noviembre de 2010, modificada por la Ley n.° 29840, se creb la
Universidad Nacional Infercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa” como
persona juridica de derecho piblico interno, con pliego presupuestal propio; con sedes
académicas en las ciudades de Pichanaqui, La Merced y Satipo.

La Sede Administrativa y el Rectorado de la Universidad funcionan en la ciudad de La
Merced, ademas, la Ley Universitaria n.° 30220 determina entre sus fines: Preservar,
acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, fecnologica, cultural y
artistica de la humanidad; realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanista, la creacion intelectual y artistica; afirmar y transmitir las diversas identidades
culturales del pais.

En ese sentido, mediante Resolucion del Consejo Directivo n.” 033-2018-SUNEDU/CD
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 23 de marzo de 2018, la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria otorga el Licenciamiento Institucional a la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa para ofrecer el
S, R servicio educative superior universitario relativo a los programas académicos, en sus siete

=== (7) locales ubicados en el distrito y provincia de Chanchamayo, Departamento de Junin,

e ———
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modificado a través de la Resolucion del Consejo Directivo n.* 102-2022-SUNEDU/CD de 4
de octubre de 2022.

Mediante Resolucion Viceministerial n.° 069-2023-MINEDU de 24 de mayo de 2023 se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, la misma que esta integrada por:

= MARIA LUZ ORTIZ DE AGUI, Presidenta.
= EDILBERTC ENRIQUE SUERQO ROJAS, Vicepresidente Académico.
= ROMMEL LUIS LOPEZ ALVARADOQ, Vicepresidente de Investigacion.

A continuacion, se muesira la estructura orgénica grafica de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa:

IMAGEN N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
o CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
= =
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Fuente: Portal de la UNISCJSA/Universidad: Doc;mentos de Gestién/Gestion 2020/Resoluciones 2020, aprobada con
Resolucin de Comision Organizadora n.* 133-2020-UNISCJSA de 28 de setiembre de 2020 y modificatorfa.
Etahorado por: Comisién de Control
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental,
aprobadas con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG y la Directiva n.* 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta frregularidad”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias; aprobadas mediante Resolucion de Contraloria n.* 140-2021-CG de 24 de
junio de 2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucién de Contraloria n.® 159-
2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de junio
de 2023, asi como el marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria General de la Repiblica, se cumplié con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD EFECTUO DESIGNACIONES EN CARGOS DE CONFIANZA A SERVIDORES
PUBLICOS QUE NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS 2021 Y EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419,
AS| COMO LA ACEPTACION INDEBIDA DE LOS MISMOS, SITUACION QUE CONLLEVO AL
PAGO DE RETRIBUCIONES POR UN TOTAL DE S/ 237 223,21; AFECTANDO LA IDONEIDAD
Y LEGALIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

El 15 de febrero de 2022 se publico en el diario oficial “El Peruano® la Ley n.° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica
de funcionarios y directivos de libre de designacion y remocion”, en adelante "Ley”, vigente al dia
siguiente de su publicacion, cuyo objeto es establecer los requisitos minimos y los impedimentos
para el acceso y ejercicio de funcion.

%\ Aunado a ello, la primera disposicion complementaria final de la citada ley establece que el Poder
/| Ejecutivo a través de la Autoridad del Servicio Civil (SERVIR), aprueba ¢l reglamento de la
presente ley en el plazo no mayor de noventa dias calendario contados a partir del dia siguiente
de su publicacién. Es asi que mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado en el
diario oficial “El Peruano® el 18 de mayo de 2022, se aprobo el Reglamento de la Ley n.® 31419,
en adelante “Reglamento”.

Por tanto, la Universidad Nacional Interculfural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en
adelante la “Entidad”, a través de la Unidad de Recursos Humanos, v bajo responsabilidad, tenia
plazo hasta el 17 de junio de 2022, para verificar que sus funcionarios y directivos piiblicos de libre
designacion y remocion, cumplieran con los requisitos minimos establecidos en la referida
normativa, y, de ser el caso, adoptar las acciones correspondientes.

Asimismo, el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de [a Ley n.” 31419, establece
Responsabilidades: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
piiblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as pliblicos/as de libre designacion y remocion”.

Una vez precisado el marco legal en donde se establecieron las disposiciones y Ja aplicacion de
la Ley y su Reglamenio, debemos mencionar que, de la revision y andlisis efectuado a la
documentacion proporcionada por la Entidad, respecto a la designacion de servidores en cargos
de confianza, se evidencid que durante el periodo del 19 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de
2022, el seiior Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras, presidente de la Comisién Organizadora
de la Entidad, mediante Resoluciones de Comision Organizadora, designé y cesé en cargos de

_——e—— e — e s e T--—-—-— 2
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confianza a servidores, entre los cuales, se encuentran los siguientes: Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, Jefa de [a Oficina de Gestion de la Calidad, Director de Interculturalidad, Jefe
de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Director de Innovacion y Transferencia
Tecnolégica y Jefe de la Unidad de Servicios Generales* que no cumplian con los requisitos
minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2021 y del Reglamento de la Ley;
los mismos que luego de ser cesados fueron designados nuevamente en los mismos cargos de
confianza con eficacia anticipada a partir del 2 de enero de 2023°.

También, el sefior Florentino Cesar Mufiico Vilchez, director General de Administracion no realizo
una correcta evaluacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos del puesto de la Unidad
de Recursos Humanos referidos a la experiencia especifica establecidos en el Reglamento de la
Ley y el MCC 2021; lo que permitié que continuara ejerciendo sus funciones conllevando a que los
empleados de confianza continiien ejerciendo funciones sin cumplir los requisitos minimos
establecidos en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de fa Ley por la
incorrecta evaluacion realizada por la Jefa de Recursos Humanos.

Asimismo, se advirlio que la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos$, pese a tener conocimiento de [as precisiones estiputadas en la referida
normativa, respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el
desempefio de los cargos de confianza de Ia Entidad, contravino su obligacion de verificar el
correcto y oportuno cumplimiento; fo que permitio que los empleados de confianza continuaran
ejerciendo funciones sin cumplir los requisitos minimos establecidos en el MCC 2021 y &l numeral
14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley, situacion que conllevd al pago de refribuciones por
el pericdo comprendido de 18 de junio de 2022 al 31 de marzo de 2023 por un importe de S/ 237
223,21, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 1
PAGO DE RETRIBUCIONES 2022 Y 2023

Afo 2022~ | Afio2023- | RETRIBUCION

N RomShE Liky PagoenS | PagoenSl | TOTALS/

Dana Rocio Vasquez | Jefe (a) de [a Unidad de Recursos

1 Bustamants Humanos. 33516,67 19 628,38 53 145,05

2 | Lilana Gavilin Acevedo | 7o e 12 0762 de Geston & al 3351667 | 1962838 53 145,05

IE Rudy Roque Lima Direcfor de interculturalidad 33516.67 19 628,38 53 145,05
] ; Jefe de la Oficina de Cooperacion y

_4 i nNﬂo Calero Waidhofer Relaciones Intemacionales 33 516,67 8 668,06 A220473
Edwin Rubén Condor | Jefe de la Unidad de OServicios

5 a0 Gonetalcs 1963334 0,00 19633,34
Cristhian Radl Martinez | Jefe de la Unidad de Servicios

6 Coronado Consraios 10:850,00 5000,00 15 950,00

TOTAL &/ 237203,

Fuente: Comprobantes de pago n.” 1443, 1491, 1493, 1741, 1746-A, 1748, 2052, 2074, 2075, 2444, 2446, 2447, 7794,
2820, 2821, 3235, 3239, 3684-3685, 3901 y 3947 de 2022; 266, 315, 344,302, 334, 679 y 693 de 2023.
Elaborado por: Comisidn de control

La situacién expuesta, ocasiond que personal de confianza ocupe el cargo sin cumplir el perfil
requerido en el MCC 2021 y del Reglamento de la Ley n.® 31419, lo que conllevd al pago de un
total de S/ 237 223,21 por concepto de retribuciones, afectando la idoneidad y la legalidad en el
acceso y correcto funcionamiento de la administracion pablica.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

4 Durante el afio 2022 se designd a dos (2) servidores en el cargo de Jefe de la Unidad de Servicios Generales.

5Con Resoludién de Comision Organizadora n,” 008-2023-CO/UNISCJSA de 10 de enero de 2023.

s En el Manual de Clasificador de Cargos 2021 se considera Jefe {a) de la Unidad de Recursos Humanos y en la Resolucion Presidencial
n.? 021-2021-UNISCJISAF de 19 de febrerc de 2021, sin embargo, fue designada como Responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

ey et ————

Informe de Control Especifico N° 015-2023-2-5785-SCE 0 0 0 7
Periodo de 18 de mayo de 2022 al 31 de marzo de 2023 ;
Tde72




. ,
QUAcoNTRAOHA

E1 30 de noviembre de 2022, se solicito? al sefior Florentino Cesar Muiico Vilchez, director General
de Administracién, informar sobre el cumplimiento de Ia Ley n.° 31419y su Reglamento, a través
de las siguientes consultas: (...} Precisar que personal nombrado yfo contratado, incluidos fos de
confianza, enmarcados dentro de la Ley de la referencia c) y su reglamento, continitan laborando en la
universidad, (...}, Informar las acciones que tomo el despacho de la Unidad de Rectrsos Humanos para
hacer efectiva la Ley de la referencia c) y su reglamento, que segin dicha normaliva es de su
responsabilidad, asimismo, remitir el reporte de las acciones adoptadas, (...}, entre ofras.

En atencién 2 lo solicitado, remitié® el informe n.° 0700-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 2 de
diciembre de 2022° (Apéndice n.° 4)suscrito por la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamants, jefa
de la Unidad de Recursos Humanos donde informd que la Ley es de aplicacion a los dieciséis (16)
cargos de fibre designacion y remocion, de los cuales nueve (9) designaciones fueron en el afio
2022 y la diferencia se design6 en el 2021, tal como se detalla a continuacion:

CUADRON® 2
DIRECTIVOS Y EMPLEADOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA UNISCJSA
P~
PERIODO 2021-2022
Ne CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FECHA FECHA DE
DESIGNACION CESE
Defensor(a) Universitario(a) Carilloclla Coz Pedro Juan 11/10/2021 20/0712022
1 — -
Defensor{a} Universitario(a) Ninalaya Casallc Marino 7109/2022 CONTINUA
Director{a) General de Administracién Quispe Torre Ketty Edy 91022021 211172022
2
Director(a) General de Administracion Mufiico Vilchez Florentino Cesar 3n12022 CONTINUA
3 | Secretario{a) General Corilloclia Coz Pedro Juan 210712022 CONTINUA
4 | Jefela) de la Oficina de Asesoria Juridica Velasquez Lazo José Luis 910272021 CONTINUA
Jefe(aj de Ofiina de Planeamiento y g .
5 Presupuesto Bonifacio Dionisio Nelly 10/03/2022 CONTINUA
Jefe(a) de Oficna de Cooperacion ¥ . . ,
6 | Relaciones Intemacionales. Calero Waidhofer Nilo 1170212022 CONTINUA
7 | Jefe(a) de ta Oficina de Gestion de la Calidad. | Gavilin Acevedo Liliana 1210412021 CONTINUA

8 | Jefe(s) de Unidad de Recursos Humanos Vasquez Bustamante Dana Rocio 19/02/2021 CONTINGA

9 | Jefe(a) de Unidad de Abastecimiento Mauricio Santiltin Jhon Alex 1/06/2621 CONTINUA
10 | Jefe(s) de Unided Ejecutora de inversiones | Chanca Prudencio Abad Justino 2310312021 CONTINDA
11 | Jefe(s) de Unidad de Tesorerlay Contabilidad | Garcla Javier Alexarider 120022021 CONTINUA
Condor Laveriano Edwin Rubén 10/02/2022 CONTINUA
12 | Jefe{a) de Unidad de Servicios Generales —— . 5
Martinez Coronado Cristhian Radl 211112022 CONTINUA
13 Jefe(a) de Unidad Formuladora Amayo Aparicio Karen Maribel 1110/2021 1711012022
Jefe(a) de Unidad Formuladora Bonifacio Dionisio Nelly 19110/2022 CONTINl'JA_
14 | Director{a) de Servicios Académicos Gomez Morales Percy Alex 20/08/2021 CONTINOA
15 | Director(a) de Intercutturalidad Roque Lima Rudy /052021 CONTINUA
1 | Director(a) de Innovacion y Transferencid | gy qre7 Tojentine Datiel Martin 2001/2022 | CONTINUA

Tecnologica

Fuente: Informe n.° 700-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 2 de diciembre de 2022 y legajos recibidos mediante oficio n.® 025-2023-
743 URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe n.” 0208-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 30 de marzo de 2023 {Apéndice

24 n.° 24).

i3 Elzborado por: Comision de control

! z
T £ Mediante oficio n.* 286-2022-OCH5785 de 22 de noviembra de 202.

S sy a7 ® Mediante ofcio n.* 1234-2022- DGAIUNISCISA de 5 de diciembre de 2022

% Presentado a la Direocion General de Administracion ¢l 5§ de diciembre de 2022,

M
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Respecto a la consulta; “Precisar, cuanto y que personal que debi6 enmarcarse en la Ley de la referencia
o) y su reglamento, ha dejado de trabajar en la universidad en aplicacion de esta normativa” informd que:
“El personal que ha dejado de laborar en virfud a la Ley N° 31419, es ef sefior Pablo Arfuro Campos Tapia,
quien se desempenaba en el cargo de confianza de TECNICO OPERADOR DE LA UNIDAD DE ARCHIVO
CENTRAL Y REGISTRO ACADEMICO{...)".

Asimismo, en el numerai 2 de sus comentarios® sefiald: “Se emitio ef informe N° 0258-2022-URH-
DGA/UNISCJSA de 20 de mayo de 2022", el cual fue presentado al vicepresidente Académico; donde
informa fo siguiente; "ef cargo de TECNICO OPERADOR DE LA UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL Y
REGISTRO ACADEMICO, no se encuentra previsto como un cargo de confianza por fo que la designacion
del seffor Pablo Arturo Campos Tapia realizada con Resolucion Presidencial N° 0500-2020-UNISCJSAP,
no serfa regular {...)" considerando que ...} con fecha 18 de mayo del 2022, se publicé el Decrefo
Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremos que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 31413, Ley que
establece disposiciones para garantizar Ia idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, entre ofras disposiciones, en la cual sefiala los
requisitos minimos para ejercer cargos de fibre remocion, en los cuales se establece como requisito minimo
— el titufo profesional o su equivalente, (...)". (Apéndice n.° 4).

También, menciond que: <...) realizé fa verificacitn del Manual de Clasificador de Cargos, en el cual pudo
evidenciar que este cumple con lo dispuesto an ef numeral 4.1. del articulo 4°, del Reglamento de Ia Ley
N° 31419", y contando el MCC de la entidad con requisifos mayores, en formacion, experiencia general y
especifica, a lo establecido por la ley y su reglamento”; lo que evidencia que la sefiora Dana Rocio
Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, tenia conocimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley y su Reglamento.

Es asi que, el Organo de Control Institucional, en adelante “OCF", notificé al sefior Moisés Ronald
Véasquez Caicedo Ayras, presidente de la Comisién Organizadora el Informe de Orientacion de
Oficio n.° 007-2022-0OCl/5785-S00 con el oficio n.° 302-2022-0C1/5785/S00 de 14 de diciembre
de 2022"" (Apéndice n.° 5), sobre el cumplimiento de los requisitos minimos para el desempefio
de los cargos de confianza establecidos en el Reglamento de la Ley, donde se advirtid las
siguientes situaciones adversas:

1.- La entidad no ha realizado la verificacion de! cumplimiente de los requisitos minimos establecidos en
la Ley n.” 31419 y su Reglamento, en los funcionarios y directivos de libre designacion y remocion en
el piazo establecido en la normativa; generando el riesgo de que los procesas, funciones y actividades
realizadas por la entidad no se realicen con el personal idéneo.

2.- Legajos de los funcionarios, directivos y/o servidores en funcion no cumplirian y/o acreditarian los
requisitos minimos para el acceso a cargos piblicos de libre designacion y remocion establecido en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento, sifuacion que afectaria la idoneidad en el ejercicio de fas funciones
propias de ks cargos ¢ puestos asignados.

En virtud de ello, mediante memorando n.° 1178-2022-PCO/UNISCJSA de 15 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 6), el sefior Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras, presidente de la
Comisién Organizadora, solicito al sefior Florentino Cesar Mufiico Vilchez, director General de
Administracion, adoptar acciones preventivas y correctivas respecto a las situaciones adversas, el
mismo que; solicitd'? a la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, que adopte acciones preventivas y correctivas.

Posteriormente, la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos el 21 de diciembre de 2022 a través de memorando mitiple n.® 0082-2022-URH-

e
W ..?l}n Numeral 2 de Ia tlima pagina de sus comenlarios.

‘.,:,‘/ 1 Notificado mediante Sistema de Casilla electrénica, eCasilla CGR.
7" 1 Con memorando n.° 3220-2022-DGAANISCISA de 20 de diciembre de 2022.
e S
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DGA/UNISCJSA™ (Apéndice n.° 7) solicitd la implementacion de acciones preventivas ylo
correctivas a los sefiores Rudy Roque Lima, director de interculturalidad; Nilo Calero Waidhofer,
jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Intemnacionales; y Liliana Gavilan Acevedo, jefa de
la Oficina de Gestion de Calidad; respecto al incumplimiento de la experiencia laboral general y
especifica observado en la situacion adversa n.” 2 del citado informe de orientacidn de oficio.

En relacion a lo solicitado, se advierte que [a sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos notifict a tres (3) de los seis (6) cargos inmersos de la situacion
adversa n.” 2, y de la informacion remitida por estas personas, elabord el informe n.* 0753-2022-
URH-DGA/UNISCJSA de 27 de diciembre de 202214 (Apéndice n.” 8), mismo que informd al sefior
Florentino Cesar Muiiico Vilchez, director General de Administracion, donde sefald que: ...) se
cursd e memorando multiple N° 0082-2022-URH-DGA/UNISCJSA, a los empleados de confianza y/o
directores piibficas de fibre designacion y remocion. De fos cuales se informa la adecuacion y/o subsanacion
de los requisitos conforme la Ley N° 31419, conforme af siguiente defafle:

- Nilo Calero Waidhofer - Jefe de fa Oficina de Cooperacién y Relaciones Infemacionales
—~ (...}
(...} con informe N° 004-2022-OCRI-UNISCJSA, el jefe de fa Oficina de Cooperacién y Relaciones
Infemacionales, remite constancia de trabajo de la empresa Café y Cacao del Peni, en la cual labord
realizando diversas capacifaciones y consulforias, a cargo def disefio de planes curriculares de los
diferentes cursos modulares de emprendimientos y negocios desde agosto del 2017 a junio de 2020,
con lo cual acreditarfa, dos (02} afios once (11) meses de experiencia especifica.

F.’;J-r tanto, acreditaria mas de tres (03} affos de experiencia especifica, vinculadas a fa gestion
académica requerida conforme el Manual de Clasificador de Cargos y la Ley N° 31419.

- Liliana Gavifan Acevedo - Jefa de fa Oficina de Gestion de la Calidad
(.-)
La jefa de fa Oficina de Gestidn de la Calidad, remite con Informe N° 431-2022-LGA-OGC/UNISCJSA,
de fecha 27 de diciembre de 2022, actualizacién de su curricufum vitae, en el cual acredita fa
experiencia general minima de cuatro afos {...)

(.-)

Haciendo un fotal de tres (03) afios seis (06} dias, con lo cual acreditaria mas de tres (03) afios de
experiencia especifica, vinculadas a la gestibn de calidad universifaria conforme ef Manual de
Clasificador de Cargos y la Ley N° 31419,

Por ultimo, como parte del proceso de adecuacion a la Ley N° 31419, cumple con acreditar un (01)
affo de experiencia en puestos o cargos de directivo de un afio como jefa de la Oficina de Gestion de
la Calidad de la UNISCJSA.

- Rudy Roque Lima - Director de Inferculfuralidad
Que, con informe N° 295-2022-DI-VPA/UNISCJSA, de fecha 28 de diciembre de 2022, el Dr. Rudy
Roque Lima, remite informacién complementaria sobre su experiencia faboral especifica {...)

é;n fo cual acreditaria la experiencia especifica en fa funcién y/o materia minima de tres (03) afios
conforme el Manual de Clasificador de Cargos y la Ley N® 31419”.

De igual forma, la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, concluye en el citado informe respecto a su legajo en cuanto al cumplimiento de su
experiencia especifica que, ¥...) se cumpliria con la experiencia especifica en la funcion y/o materia
requerida minima de tres (03) afios conforme el Manual de Clasificador de Cargos y fa Ley N° 31419". Y

“ \ /' Emitido por Ia responsable de Ia Unidad de Recursos Humanos el 20 de diciembre de 2022.
27" % Recibido el 29 de diciembre de 2022 por la Direccién General de Administracion.

Periotlo de 18 de mayo de 2022 af 31 de marzo de 2023
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que; “Respecto a los servidores Cristhian Raul Martinez Coronado y Daniel Martin Atvarez Tolentino, se
evidencio el incumplimiento de requisitos conforme a la Ley N° 31419 y el Manuai de Clasificador de Cargos,
para lo cual se procederé a solicitar el cese de sus cargos mediante Resolucion Administrativa; lo cual una
vez emilida, se pondré de conacimiento al Organo de Control Institucional.

Finalmente sefialé que: “(...) se remitié el Informe N° 715-2022-URH-DGA/UNISCJSA de fecha 15 de
diciembre de 2022, dirigido al Presidente de la Comision Organizadora a fin de que, previa a foda
designacién de personal de confianza y/o directivos de libre designacion ylo remocion, se contemple ef
trémite establecido en la Ley N° 31419 y su reglamento, implementando con eflo oira medida correctiva’.

El 30 de diciembre de 2022 mediante carta n.® 096-2022-PCO/UNISCJSA (Apéndice n.° 9), el
sefior Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras, presidente de la Comision Organizadora, solicito al
Secretario General, convocar a sesion exiraordinaria de Comisién Organizadora para el dia 30 de
diciembre de 2022, siendo la agenda “Designacion de funcionarios de la UNISCJSA para el
ejercicio fiscal 2023".

— De modo que, en esta sesion exiraordinaria, la Comision Organizadora mediante Resolucién de
Comision Organizadora n.° 416-2022-CO/UNISCJSA de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 10), suscrito por el sefior Moisés Ronald Véasquez Caicedo Ayras, presidente de la Comision
Organizadora y por el Secretario General en el articulo primero resolvieron: “DAR POR CONCLUIDO
al 31 de diciembre de 2022, fa designacion de los cargos bajo modafidad CAS CONFIANZA sujefos al
Régimen del D.L. N° 1057 y su Reglamenfo (...)", de las siguientes personas:

; Fecha de
N Apellidos y Nombres DN Cargo Ingreso
. . Director General de
1 Mufiico Vilchez Florertine Cesar 26027473 Administracion 031172022
v Responsable de Unidad de
2 Dana Rocio Vasquez Bustamante 72794022 Pecirs e imancs 221027201
o - Jefa de Ja Oficina de Gestion
5N 3 | Gavilhn Acevedo Lillana ses24120 | B8 120042021
B %) ) 163 () £
8 | Roque Lima Rudy 41014942 | Director de Interculturalidad 06/052021
9 [(.) () (...) (...)
Jefe de Oficina de
10 | Calero Waidhofer Nilo 20048740 | Cooperacion y Relaciones 11022022
Internacionales.
11 1(.} (...) ({..) (...)

Asi también, en la referida resolucion precisé que, (...) respecto al cargo de confianza de Responsable
de Servicios Generales, en el que es designado el CPC. Cristhian Raul Martinez Coronado, se precisa que
teniendo en cuenta la licencia por enfermedad que se le oforg6 (vigente a la fecha), se deferminaré su
situacion a fa culminacion yo término de dicha licencia”.

Respecto a la “Designacion de funcionarios de la UNISCJSA para el ejercicio fiscal 2023", el 9 de
enero de 2023, con carta n.° 002-2023-PCO/UNISCJSA (Apéndice n.° 11) el sefior Moisés
Ronald Vasquez Caicedo Ayras, presidente de la Comision Organizadora, solicité al Secretario
General, incorporar a sesion exiraordinaria de comision organizadora, para el dia martes 10 de
enero de 2023, [a solicitud de designacion de personal confianza en el presente afio fiscal 2023.

Es asi que, mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 008-2023-CO/UNISCJSA de 10
de enero de 2023 (Apéndice n.° 12) suscrito por el sefior Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras,
presidente de la Comision Organizadora y por el Secretario General, en el articulo primere
resolvieron; “DESIGNAR bajo los alcances def Régimen Laboral Especial de Confratacion Administrativa
de Sewicios — CAS Confianza de la UNISCJSA, en el presente afic 2023, a los profesionales que a
continuacion se indica en los siguientes cargos de confianza:

e e e e e
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a° Apellidos y Nombres DN! Cargo
1 | Mudico Viichez Florentino Cesar 70027473 | Director General de Administracion
2 | Dana Rocio Vasquez Bustamante 72794022 gf’f#:::sa ble de Unidad de Recursos
3 | Gavilén Acevedo Liliana 46824120 | Jora de la Oficna de Gesiitn de fa
Calidad.
(] () {.) {.]
8 | Roque Lima Rudy 41014942 | Director de Interculfuralidad
9 () () (é - -
. ) Jefe de Oficina de Cooperacion y
10 | Calero Waidhofer Nilo 20048740 Relaciones Intermacionales.
11 ] {...} {..} {.])

En el articulo segundo; DISPONER que la designacion precitada tendra eficacia anticipada al 02 de enero

de 2023, correspondiendo a la Direccion General de Administracion a través de la Oficina de Recursos

Humanos efectuer las formalidades de la vinculacion faboral con los profesionales sefialados en el articulo
-~ primero de fa presente Resolucion (... )

Es importante mencionar, que en los considerandos de Ia Resolucién de Comisién Organizadora
n.° 008-2023-CO/UNISCJSA (Apéndice n.° 12) hacen referencia al informe técnico n.° 001-2023-
URH-DGA/UNISCJSA (Apéndice n.° 13), suscrito por la sefiora Dana Rocic Vasquez
Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos y el informe legal n.° 006-2023-
OAJIUNISCJSA de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14} suscrifo por el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, para poder incorporar a sesion extraordinaria de Comision Organizadora la
solicitud de designacion de personal de confianza en el presente afio fiscal 2023.

Asi también, en la sesion extraordinaria de Comision Organizadora del 30 de diciembre de 2022
que tenia como agenda la “Designacion de funcionarios de la UNISCJSA para el ejercicio fiscal
2023" no se llegd a realizar y recién el 10 de enero de 2023 designan a los mismos sefiores que
cesaron al 31 de diciembre de 2022, los cuales, estaban inmersos en la situacion adversa n.® 2
del informe de Orientacién de Oficio de 14 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 5), porque no
cumplian con acreditar los requisitos minimos establecidos en el reglamento de la Ley.

Asimismo, los empleados de confianza Daniel Martin Alvarez Tolentino y Cristhian Radl Martinez
Coronado, no fueron cesados en el cargo de confianza Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnologica y Jefe de Unidad de Servicios Generales, respectivamente, a pesar que no cumplieron
con acreditar los requisitos minimos del MCC 2021, del reglamento de la Ley y que fueron
observados en el informe de Orientacion de Oficio n.° 007-2022-0CI/5785-S00 de 14 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.” §).

Cabe sefialar, que respecto al cargo de confianza de la Direccion de innovacion y Transferencia
Tecnoldgica designado al sefior Daniel Martin Alvarez Tolentino se rectifico como encargatura
mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 021-2023-CO/UNISCJSA de 24 de enero de
2023 (Apéndice n.° 15); y, el cargo de confianza del Jefe de 1a Unidad de Servicios Generales se
dio por concluida el 31 de enero de 2023 mediante Resolugion de Comision Organizadora n.® 020-
2023-CO/UNISCJSA (Apéndice n.° 16) después de mas de un mes que la sefiora Dana Rocio
Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos informara el incumplimiento de
requisitos minimos del reglamento de la Leyy con el informe n.° 0753-2022-URH-DGA/UNISCJSA
de 27 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 8).

En cuanto al informe n.® 0753-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 27 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 8), la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos
realizé 1a verificacion de los requisitos establecidos del reglamento de la Ley de los seis (6) cargos

ﬁ
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de confianza inmersos en la situacion adversa n.° 2 de la Orientacion de Oficio n.° 007-2022-
0CI/5785-S00 (Apéndice n.° 5); sin embargo, no acreditd haber realizado la verificacion de los
dieciséis (16) cargos de libre designacion y remocion que tiene la entidad, dentro del plazo
establecido, es decir al 17 de junio de 2022.

El 4 de enero de 2023, el OCI remitit el oficio n.® 001-2023-0OCI/5785 (Apéndice n.® 17) al sefior
Florentino Cesar Muiiico Vilchez, director General de Administracion; donde se hace de
conocimiento que, de la evaluacion a los documentos remitidos por la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, las situaciones adversas se encuentran en estado “No Corregido”.

En consecuencia, el sefior Florentino Cesar Mufiico Vilchez, director General de Administracion
solicitd?s a la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos
la “Correccién de situaciones adversas”. En virtud a ello, fa sefiora Dana Rocio Vasquez
Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, emiii¢ el informe n.° 052-2023-URH-
DGA/UNISCJSA de 24 de enero de 2023'6 (Apéndice n.° 18) donde sefiald lo siguiente:

(..} con informe N° 0753-2022-URH-DGA/UNISCJSA de facha 27 de diciembre de 2022, se informaron
acciones preventivas ylo comrectivas adoptadas en virtud a fas designaciones observadas (...)

()

(...}, el informe de evaluacion fue remitido con Informe Técnico N° 001-2023-URH-DGA/UNISCJSA a
su despacho, en el cual se evaliia el cumplimiento de requisifos de los empleados de confianza, con
vinculo laboral a partir de fa enfrada en vigencia de la Ley 31418 y su Reglamento, implementando con
ello una accion comectiva.

()

Con respecto a la autoevaluacion realizada por mi persona, la Ley N° 31419y su Reglamento establecen

que es competencia de la Unidad de Recursos Humanos realizar la evaluacion del cumplimiento de

requisitos de todos los cargos; sin embargo, a fin de no incurrir en actos antieticos, se sugiere que su

e despacho se sirva a validar o reevaluar el cumplimiento de requisitos minimos de mi persona para ejercer
TOS N\ el cargo de Responsable de Recursos Humanos,{...), salvo mejor parecer y/o accion que su persona

\ considere pertinente implementar respecto a este punto. Asimismo, se sirva a validar o reevaluar, el
descargo respecto a la designacién de fa suscrifa y de fos demés empleados de confianza observados

Ao - ) ().

= Respecto a la designacion del sefior Nilo Calero Waidhofer, con Informe Técnico N° 001-2023-URH-

— DGA/UNISCJSA, se informé el cumplimiento de requisitos para ejercer ef cargo; sin embargo, frente a
las observaciones contenidas en el Informe N° 007-2022-QCI/5785-SC0, este despacho se reciifica,
respecto al punto de cumplimiento de formacion académica, (...), en ese sentido, se solicita se derive el
presente a la Presidencia de la Comision Organizadora a fin de dar por concluida su designacion en
dicho cargo, e implementar con ello una accién correctiva.

Referente a la culminacion de designaciones de los servidores Cristhian Raul Martinez Coronado, se dio
por concluida su designacién al cargo de responsable de fa Unidad de Servicios Generales, con R.C.0
N° 020-2023-CO/UNISCJSA.

Sobre la designaciin de! Mg. Daniel Martin Alvarez Tolentino, como Director de Innovacion y
Transferencia Tecnolégica, con R.C.O N° 021-2023-CO/UNISCJSA, se reclifics el emor material
contenido en el art. Segundo de fa R.C.0. N° 018-2022-CO/UNISCJSA.

()

De lo descrito en el informe n.® 0753-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 27 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 8) y el informe n.® 052-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 24 de enero de 2023
(Apéndice n.° 18), se advirtio que, la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad

7 15 Mediante memorando n.® 0017-2023-DGA/UNISCJSA de 5 de enero de 2023.
16 Recibido el 27 de enero de 2023 por la Direccion General de Administracion,

M

Informe de Control Especifico N° 015-2023-2-5785-SCE p 0 1 3
Perfodo de 18 de mayo de 2022 al 31 de marzo de 2023 !
13de 72




Y LA CONTRALORIA

k\ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

de Recursos Humanos, realizd una autoevaluacion a su legajo y también rectifico su evaluacion
realizada en cuanto al cumplimiento de la formacion académica del sefior Nilo Calero Waidhofer,
sefialando que “No cumpliria formacion académica y experiencia especifica”, motivo por el cual
remitira su informe n.” 052-2023-URH-DGA/UNISCJSA (Apéndice n.° 18) al Presidente de la
Comisién Organizadora a fin de dar por finalizada su designacion al cargo.

Asimismo, de la verificacion al informe n.° 052-2023-URH-DGA/UNISCJSA (Apéndice n.° 18),
suscrito por la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos
en el cual adjunta el Informe Técnico n.” 001-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 2 de enero de 202317
{(Apéndice n.° 13), donde realizo la evaluacion de requisitos segiin el Reglamenio de la Ley y el
Manual de Clasificador de Cargos concluyendo:
“(...) que los siguientes empleados de confianza cumplirian con los requisitos minimos establecidos por
ey y MCC(...)"

| Nombres y Apellidas Cargo

() J|_U (-..)

- . , Jefe de la Oficina de Cooperacion y

06 | Niio CaidigWaidholer - Relaciones Intemacionales .

07 | Liliana Gavilan Acevedo Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad |

] ) Responsable de la Unidad de Recursos

08 | Dana Rocio Vsquez Bustamante Heshaes
() | () fi)
14 | Rudy Roque Lima Director de Interculturalidad

{...) los empleados de confianza que incumplirfan los requisifos minimos en el cargo de Responsable
de fa Unidad de Servicios Generales, el sefior Edwin Rubén Céndor Laveriano, no cuenta con vinculo
laboral vigente con la entidad; por ofro lado, el sefior Cristhian Raul Martinez Corenado viens ejerciendo
ef cargo de responsable de servicios generales, por fo gue recomienda la emision de acto resolutivo que
disponga la conclusion de su designacion,

Asimismo, respecto al sefior Daniel Martin Alvarez Tolentino, recomienda rectificar el error material en
fermino de designacion consignado en la resolucién, por el de encargatura; o en su defeclo dar por
concluida su designacion (...).

En relacion 2 los informes emitidos® por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el sefior
Florentino Cesar Mufiico Vilchez, director General de Administracion, mediante el oficic n.® 0058-
2023-DGA/UNISCJSA de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 19), solicité al Jefe de la oficina
de Asesoria Juridica informe legal, en los términos siguientes:

q...)

7. Respecio a las acciones realizadas

v Al no haber cumplide la implementacion establecida en la Ley N° 31419 e/ drea de Recursos
Humanos, que establecia como plazo implemeniar el cumplimiento def perfil de puesto def personal
de confianza de ia enfidad hasta 30 dias de pubficado fa norma, se dispuso el inicio de la apertura
de proceso administrativo disciplinario contra la Lic. Dana Rocio Vasquez Bustamante Responsable
de la Unidad de Recursos Humanos mediante la resolucién de inicio del procedimiento administrativo
N° 001-2023-OIPAD/GDA/UNISCISA {...}.

v" Se ha efectuado la evaluacion a la Lic. Dana Rocio Vasquez Bustamante sobre el cumplimiento del
perfil de puesto de fa Unidad de Recursos Humanos, teniendo como resultado el cumplimiento de fa
experiencia especifica en funcion o materia de 3 afios conforme establece el manual de clasificador
de cargos vigente de la UNISCJSA(...)".

v" Se solicitara a Ia Presidencia de fa Comisién Organizadora de la UNISCJSA, dar por concluida fa
designacion en ef cargo de Jefe de la oficina de Cooperacion y Relaciones Internaciones del Lic.

_-’,‘J * Recibido el 3 de enero de 2023 por la Direccitn General de Administracion.
&7 18 nforme n.© 052-2023-URH-DGA/UNISCJSA y € Informe Técnico n.* 001-2023-URH-DGA/UNISCISA de 2 de enero de 2023
1% Remitido al OCI con oficio n.* 0059-2023-DGA/UNISCJSA de 27 de enero de 2023.
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Nilo Calero Waidhofer, con fecha 31 de enero del 202, af no haber cumplido con susfentar las
observaciones relacionadas a fa especialidad de su formacion académica |...)".

Conclusiones:

Conforme a los fundamentos expuesto se solicita informe legal”.

En atencion a lo solicitado, el Jefe de la oficina de Asesoria Juridica emitid el informe legal
n.® 018-2023-0AJIUNISCJSA de 27 de enero de 20232 (Apéndice n.° 20), donde seiialé lo
siguiente:

I-f

1. La Ley N° 31419, esfablece que los funcionarios de confianza, deben de cumplir con el perfil -
enlendida como los requisifos en cuanto a la calificacion académica y la experiencia en el cargo,
ademas de la especializacion segun los requenmientos especiales.

2. La Unidad de Recursos Humanos, como evidencia su informe de referencia, ha verificado y ha
efectuado precisiones respecto a la designacion del Sr. Nilo Calero Waidhofer refiriendo que, frente
a las observaciones reafizadas por el Organo de Control Institucional, se rectifica respecio al

e cumpiimiento de la formacién académica, por lo que soficita se dé por concluida su designacion en
dicho cargo.
(...).

Es importante precisar que, mediante el oficio n.” 0058-2023-DGA/UNISCJSA de 27 de enero de
2023 (Apéndice n.° 19), el sefior Florentino Cesar Mudico Vilchez, director General de
Administracién como jefe inmediato de la Unidad de Recursos Humanos realiz6 la evaluacion del
legajo de la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante y sefialé que cumple con el perfil del puesto
en cuanio a la experiencia especifica en funcién o materia de tres (3) afios conforme al MCC 2021
de la Entidad.

De igual manera, también sefialé que solicitaria a la Presidencia de la Comisién Organizadora de
la Entidad, dar por concluida la designacion del sefior Nilo Calero Waidhofer al 31 de enero de
2023, remitiendo e! oficio n.” 060-2023-DGA/UNISCJSA de 30 de enero de 2023%' (Apéndice
n.° 21) donde solicitd realizar la evaluacion y determinacion en sesion de Comisidén Organizadora
de dicha designacion; sin embargo, el mismo dia el sefior Nilo Calero Waidhofer presentd su
renuncia al Presidente de la Comisién Organizadora, mediante oficio n.° 009-2023-
OCRI/UNISCJSA (Apéndice n.° 22), donde sefiald: ...) presento mi renuncia a la JEFATURA DE
COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES, y a la ENCARGATURA DE LA DIRECCION DE
INCUBADORA, inslo sea el dltimo dia de mis labores el 10 de febrero (...}

Ademas, mediante informe n.° 081-2023-URH-DGA/UNISCJSAZ de 8 de febrero de 2023
{Apéndice n.° 23), la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, remitié e reporte de registro de asistencia de los servidores{as} de la Enfidad
correspondiente al mes de enero (12 de diciembre de 2022 al 10 de enero de 2023) y planilla de
haberes del personal administrativo correspondiente al mes de enero de 2023, del cual se advirtid
que los directivos y/o servidores cesados al 31 de diciembre de 2022, continuaron laborando sin
la formalidad de la designacion con acto resolutivo hasta el 10 de enero de 2023; fecha en que
fueron designados nuevamente en los mismos cargos de confianza con eficacia anficipada del 2
de enero de 2023, con Resolucion de Comision Organizadora n.® 008-2023-CO/UNISCJSA de 10
de enero de 2023.

De lo expuesto, en los pamafos precedentes, se advierte que, la sefiora Dana Rocio Vasquez
Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos realizé la verificacion de los requisitos
minimos del reglamento de la Ley respecto a los funcionarios, directives yfo servidores que se

weeeseed 2/ ¥ Remitido ai OCI con oficio n,” 0058-2023-DGA/UNISCISA de 27 de enero de 2023,
- 2 B} OGl tomé conocimiento a través del oficio n.” 334-2023-PCO/UNISCUSA de 8 de junio de 2023.
2 Remitido al OCI con el oficio n.” 0104-2023-DGAJUNISCJSA de ¢ de febreru de 2023.
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encontraban en funcién donde concluye que, de los dieciséis (16) cargos, dos (2) cargos no
cumplirian y los catorce (14) cargos estarian cumpliendo con los requisitos minimos y el MCC.

No obstante, de la verificacion realizada por el OC| a los legajos (Apéndice n.° 24) con los
requisitos minimos establecidos en el MCC 2021 y del regiamento de la Ley, se han evidenciado
que siete (7) servidores en cargos de confianza no cumplen con el perfil requerido, tal como se
detaila a continuacién:

CUADRON° 3
EMPLEADOS DE CONFIANZA QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS
ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419 Y EL MCC 2021

NO CUMPLE
" Dgcu_mentp'de c b Numerai 14.6 del
esignacion argo omiore articulo 14° del
cifecha Reglamento de Ia MCC 2024
Ley n.® 31419
Experiencia laboral especifica,
Resoiucion Jefe (a) defa minimo tres {3) afios desarollando
Presidencial n.* Unidad de DanaRoclo | Experiencia especlfica labores vinculadas a gesfion de
1 | 021-202%- Recursos Vasquez en la funcién o materia: recursos humanes a partir de [a
UNISCJSAP de Humanos Bustamante | dos (2) afios. obtencion def grado de bachiller, de
19/02/2021 preferencia como minimo 1 afio en
universidades.
Experiencia laboral especifica
minimo de ftres (3] afios
desamollando labores vinculadas a
RCO2 n.” 054 Jefe de l2 Liliana la gestion de la calidad educztiva
2 2021- dficina de Gavil4n . universitaria o cargos afines a la
COMUNISCISAde | Gestibndela Acoveo funcién ylo maleria en el seclor
3010372021 Calidad piiblico o privado, a partir de la
obtencitn del grado de bachiller, de
preferencia como minimo dos (2)
afos en universidades.
RCO n° 079 Experiencia laboral especifica no
2002- i Director de Rudy Roque Experiencia especificaen | menor de fres (3} afos en
3 COUNISCISA de | Inferculturalidad Lima la funcidn o materia: dos | funciones afines al &rea funcicnal a
710412021 (2) afios. partir de Ta obtencion del grado de
bachiller.

Experiencia laboral especifica no

i LA o de R et Experiencia especificaen | menor de fres (3} afos en

a i} 2025 Ionovaciony | Avarez | \o o materia: dos | funciones afines al &rea funcionel a
COMNISCJSA de | Transferencia Tolentino (2) afios parti de la obfencién del grado de
1810112022 Tecnolbgica il

o Jefe dela - Titwlo profesional en Ciencias
,%322"- 036- ofcinade | oo oo Sociales, Humanidades, Ciencias
5 " Cooperacion y i - de [z Salud o Ingenieria.
COMMSCISA®E | " Relaciones | Vdhofer - Dominio de dos (2) idomas
Internacionales exiranjeros
" Titso de licenciado(a) con
estudios de maestria concluidos.
- Experiencia laboral especiica
RCO n°® 037- | Jefedela Edwin | Experienciaespeciicaen “?mo "“fe (S;U:“"Enggng
2022- Unidad de Rubén | lafuncion o materia: dos | F°TC . on

] 70 - relativas a la gesfion en servicios
COMNISCISA de Servicios Céndor {02) afios. e | sector pibi
8022022 Generales (Y) | Laverfano JeneTRRsan ABACIN puwo 3

partir de la obfencién del grado
de bachiller, de preferencia como
minimo  un (1} afio en
universidades, ocupando cargos
de jefe o director.

2 Resolucion de Comision Organizadora, en adelante "RCO".
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NO CUMPLE
2 D:cument% de 5 s Numeral 14.6 del
° esignacion argo ambre articuto 14° del
cifecha Reglamento de la s S

Ley n.° 31419

- Titulo de licenciado{a) con
estudios de maestria concluidos.

|- Experiencia laboral especifica

RCON°364 | Jefedel Crisihian minimo tres (3) afies en el

| . . Experiencia especificaen 5 giercicio de  sus  funciones
| 7 ?%I?J-NISCJSA de m M::;Iez la funcién o materia: dos ] velafivas a la gestidn en servicios
A0 E Generales () | Coronado | (0905, | generales en et secior piblico a

|  partir de la obtencion del grado
5 | de bachiller, de preferencia como
! minimo un (1} aio en
uhiversidades, ocupando cargos
de jefe o director.
Fuente: Legajos recibidos mediante oficio n.” 025-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe n.* 0208-2023-URH-
DGA/UNISCJSA de 30 de marzo de 2023 {Apéndice n.® 24).
— Elzborado por: Comision de control
{") En el cargo de Jefe de Ia Unidad de Servicios Generales hubo dos (2) designaciones durante el aifo 2022,

Del cuadro precedente se desarrolla el andlisis y evaluacion por cada uno de los cargos que no
cumplen con el perfil requerido en el MCC 2021 y con el numeral 14.6 del articulo 14° de la Ley
por el periodo comprendide de 18 de junio de 2022 al 31 de marzo de 2023;

1. Designacién y aceptacion de Dana Rocio Vasquez Bustamante en el cargo de confianza
de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos.

La sefiora Dana Racio Vasquez Bustamante fue designada en el cargo de Jefa? de la Unidad
de Recursos Humanos a partir del 22 de febrero de 2021 mediante Resolucién Presidencial
n.” 021-2021-UNISCJSA/P de 19 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 25) y fue cesada al 31 de
diciembre de 2022 mediante Resolucion de Comisibn Organizadora n.” 416-2022-

,/sﬁm CO/UNISCJSA de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 10), no obstante, el 10 de enero

J . \ de 2023, con Resolucion de Comision Organizadora n.® 008-2023-CO/UNISCJSA {Apéndice
{ VB n.® 12) es ratificada como jefa de la Unidad de Recursos Humanos, con eficacia anticipada a
AW partir del 2 de enero hasta el 30 de junio de 2023 donde aceptan la renuncia voluntaria con

) Resolucién de Comisién Organizadora n.® 154-2023-COMUNISCJSA de 7 de junio de 2023
pa (Apéndice n.° 26).

De la verificacion y evaluacion al legajo (Apéndice n.° 24) con los requisitos establecidos en
el MCC 2021 aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadera n.® 069-2021-
CO/UNISCJSA vigente a partir del 14 de abril de 2021 (Apéndice n.° 27) y de los requisitos
del Reglamento de la Ley, se advirtié lo siguiente:

CUADRON-® 4
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN MCG 2021 Y EL NUMERAL 14.6
DEL ARTICULO 14° DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419

Documento de
Cargo designacién Requisitos MBI CRp e
cifecha
Resolucion  |Numeral 14.6 del articulo 14°
Jedflga) Pres.idenuial del Reglamento de la Ley n.° NO CUMPLE, con acreditar I
Unidad ot a9 | experiencia especifica en la funcion o
de & Experiencia especifica enfafuncién 0 | aeda:  dos (02) &fios y la

UNISCISAP  |materia: dos (02) afios.

 En el MCC 2021 se considera Jefe {a) de ia Unidad de Recursos Humanos y en la Resolucién Presidencial n.® 021-2021-UNISCISA/P
de 19 de febrero de 2021 fue designada como Responsable de la Unidad de Recursos Humanos.
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Documento de
Cargo designacién Requisitos SO Lmple
cifecha
Recursos de MCC 2021 experiencia  laboral  especifica,
Humanos 19022021 Experiencia  laboral  especifica, | minimo tres (3) afies.

minimo tres (3) afios desarollando
labores vinciladas a gestion de
recursos humanos a parr de la
obtencién del grado de bachiller, de
preferencia como minime 1 afio en
universidades.

Acredita solo un (1) afio, fres {3}
meses y veintiséis (26} dias de
experiencia especifica Como
Responsable de la Unidad de
Recurses Humanos de 22 de febrerp
de 2021 al 17 de junio de 2022.

Fuente: MCC 2021, numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de Ia Ley n.* 31419 y Legajo recibido mediante
oficio n.” 025-2023-URH-DGAUNISCJSA de 19 de junio de 2023 ¢ informe n.° 0208-2023-URH-DGA/UNISCJSA de
30 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 24).

Efaborado por: Comision de control

Del cuadro precedente, se observa que [a sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante no cumplié
con acreditar la experiencia especifica establecida er el MCC 2021 y el numeral 14.6 del
articulo 14° del Reglamento de la Ley; tal como se detalla a continuacion:

i} CUADRON® 5
DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL LEGAJO RESPECTO A LA
EXPERIENCIA LABORAL
2 Tiempo
F;l:o Documento | Entidad/Empresa Cargo F’Z’c!‘? il Feclfa de enel
inicia Fin
cargo |
Universidad Agistente 2 afios. 1 m
27 Constancia | Nacional  del |  Administrativo 1wywis | 28022017 | <2 pe 'd.af
Centro del Penil yerd
Coordinador
Unidad de Administrativo y de
. Gestion Recursos 9 meses y
28 Constancia Educativa Loca Educafivos en la 0110312017 3z 30 dias
de Chanchamayo Institucion
Educativa "L.N.A18"
Unid e Administr:'ﬁm de
Constancia Gestion 7mesesy
29 de trabajo Educafiva Loca - EduR‘:guvgos 08/05/2018 HHA22018 23 dias
Huancayo para
Zonas Urbanas N o
Coorinador
Unidad de Admg:ctruahvo yde
Certificado Gestié : rsos 1 afio, 8
30 de trabai . Educativos en la 02/04/2019 311212020 mesesy 28
jo Educativa Local - Instifucion dias
Huancayo Educativa Francisco
de Zela
Universidad
Resoucien | N0 | Responsabie dela 1afio, 3
75 de Selva Central Unidad de Recursos |  22/02/2021 17/06/2022 meses y 26
designacion Juan Santos Humanos dias
Atahualpa
EXPERIENCIA GENERAL 6 afios 8 meses 16 dias
EXPERIENCIA ESPECIFICA: MINIMO TRES (3) ANOS 1 afio 3 meses y 26 dias

Fuente: Legajo recibido mediante oficio n.” 025-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe n.” 0208-
2023-URH-DGA/UNISCJSA de 30 de marzo de 2023.
Elaborado por: Comision de control

Al respecto, la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, en su informe n.° 0753-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 27 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 8) realizé6 una autoevaluacion de su legajo con una comparacion de sus
funciones realizadas como “Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos - CARE” y
las funciones establecidas en el MCC 2021 encontrando similitud en una funcién en cuanto a

)
3 %

% l'-.'l.!l'l'll! .
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un verbo y mas no al objeto® como elia sefiala; también menciona que el control de asistencia
farma parte del Sub sistema de gestion del empleo como parte de la Geslion de Recursos
Humanos, por tanto concluye que si se cumpliria con la experiencia especifica en la funcidn o
materia requesida de tres (3) afos.

También, en su informe técnico n.® 001-2023-URH-DGA/UNISCJSA presentado el 24 de enerc
de 2023 (Apéndice n.° 13} en su autoevaluacion realizada a su legajo concluyd que cumplio
ton acreditar experiencia especifica de cuatro (4) aiios cince (5) meses. De lo antes sefialado,
esta comision realizé el cuadro comparativo de las funciones realizadas como “Coordinador
Administrativo y de Recursos Educativos - CARE” en los periodos 2017, 2018 y 2019, y las
funciones establecidas en el MCC 2021 para la Jefa de Unidad de Recursos Humanos, segin
el siguiente detalle:

CUADRO N° 6 )
CUADRO COMPARATIVO DE LAS FUNCIONES SEGUN EL MCC 2021 Y LA
EXPERIENCIA REALIZADA COMO CARE DE LOS ANOS 2017, 2018 Y 2019

Funciones MCC

Funciones a validar
zuzﬂl;i:ezesz S Funciones de Funciones de Fanciones de compuesta por los
R = CARE 20175 CARE 201877 CARE 20192 dos elementos verbo
ecursos obiefo
Humanos y ou)

a)Asesorar a las|a) Organizar la | a)Planificar @) Planificar actividades |a)Verbo, [a accion que
avtoridades gestion aclividades de su| vinculadss a la | desamollé en el CARE
universitarias y a| administrativa de| competencia a| gestiondelequipode | noessimilarala accitn
las unidades| soporte al proceso | desamoifarse sopoite JEC, en | que se desamolla en
organicas, en| pedagégico. durante e afio| coordinacion con | Recursos Humanos, el
temas escolar en | [afel direcioria de la | objeto en la que se
relacionados  a aficulacidnconlos | Eenelmacodels | desamdlla dicha aceion
Drocesos de planes de frabajo| gestion instituciona | es distinta,
recursos del equipo de| y el Plan Awal de | considerando que en el
humanos; asi sopoite de la| TrabajodefalEpara | CARE, fa gestion es
como, emitir institucion e logo de los | apoyo en femas
opinitn técnica. educativa, y| objetivos pedagagicos y por el
asegurar su | institucionales. contrario en RRHH es
incorporacién  en de accionar y emitir
fos instrumentos de opinién técnica sobre

gestién de la IE. recursos humanos.

b) Planificar, b) Asegurar el uso, | b)Apoyaraldirector, o) Coordinar y apoyar al | b) Verbo, la accion que
ejecutaryevaluar | mantenimiento  y en [a gestion | director, en la gestion | desarrolld en el CARE na
las acciones | conservacion  de institucional para | institucional para | es similarala de RRHH,
relacionadas con | los ambientes lograr fas metas | lograr los objetivos y | laaccién en el CARE era
la gestion de los | pedagégicos y los establecidasenel | metas establecidasen | de apoyo al director en
Tecursos espacios con los plan de trabajo | tomo a los | temas de  gestién
humanos en Ia que cuenta la IE, anual de la | compromisos de | inglitucional educativa y
universidad. realizando la institucion gestion escolar | el objeto en fa que se

distribucion educativa, determinados en el | desanmdlla dicha accién
equitativa de los Plan  Anual de | es distinta, considerando
ismos al personal Trabadc de la | que, en el CARE, la
de manienimiento, institucion educativa. | gesfibn es apoyo en
informar al director temas pedaggicos y en

RRHH es ejecutar en

= En el informe técnico n.° 000383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2023 de SERVIR sefiald que para la validacidn de la
experiencia {aboral especifica en la funcidn estd compusesta (micamente por dos (2) elementos: un verbo que indique Iz accion a ejecutar y
un ohjeto sobre el cual se desamollaré dicha accion.

 Mediante oficio n.” 697-2023-UGEL-CHYO/DG de 22 de junio de 2023 sefialan que con Resolucidn de secretaria general n.* 016-2017-
MINEDU de 19 de enero de 2017 se aprobd la Noma Técnica denominada "Nomas para la Contratacién Administrativa de Servicios del
Personal para las intervenciones pedagégicas™ donde establecen las funciones entre olros, de! pueste de Coordinador Administrativo y de
Recursos Educatives.

2 Mediante informe n.° 168-2023-GRJ/DREJUGEL-HIOPER de 11 de agosto de 2023 informan que en el afio 2018, ef comité de evaluacion
de laUGEL Huancaye lfevs a cabo e proceso de convocatoria CAS leniende en consideracion la Resolucidn de Secretaria General n.® 079-

2018-MINEDU de 4 de abril de 2018.

2 Mediante informe n.* 168-2023-GRJ/DREMIGEL-H/OPER de 11 de agosto de 2023 informan que en el afio 2019, ef comité de evaluacion
de ta UGEL Huancayo llevé a cabo el proceso de convocatoria CAS teniendo en consideracion la Resolucidn Viceministerial r.® 030-2019-
MINEDU de 18 de febrero de 2019.
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;;';ﬁ?g&%i Funciones a validar

Unidad de Funciones de Funciones de Funciones de compuesta porlos
o CARE 2017% CARE 20182 CARE 20192 | dos elementos verbo
Humanos e
de las acciones mefito a la planificacion
realizadas. de gesfin er recursos
himanos.

c) Proponer y hacer | c) ldentificar de |c) Disefiar c) Gestionar y | c) Verbo, la accién que
seguimiento a fa | manera oporfuna acciones promover el uso | desamolio en el CARE no
implementacion las carencias, relacionadas ala adecugde de los | es similar ala de RRHH,
de los insuficiencias  y preservacion de materiales y | laaccion en el CARE era
documentos deterioros de los la limpieza de recursos educafivos | disefiar  acciones de
nomativos para | maleriales, toda la como parfe dal | prevencion de limpieza,
ta ejecucin de | mobiliarios Y insfitucion soporte @ proceso | promover el uso
los procesos del | ambientes de lalE, educetiva y el de enseflanza y | adecuado de los
sistema de | a fin de coordinar mantenimiento aprendizaje materiales  educafivos
gestion de | las acciones que de las aulas, asl imparida en |a | objeto en la que se
TECUrsas permitan como el buen institucion desarrolla dicha accion
humanos en la solucionar las estado det educativa. es distinta, considerando
universidad. dificuftades mobiliario vy los que, en e CARE, era

encontradas, equipas, disefiar y promover el
informando de lo incuyendo  la uso adecuadc de los
actuado al director supervision del materizles educativos y
delalE. cumplimiento de en RRHH eg
las funciones del implementar, efecutar y
personal de confrolar la
mantenimiento. administracion de
recursos humanos.

d) Formular y | d) Gestionar y | d) Promover, d)Disefiar y Ejecutar | d) Verbo, la accion que
proponer  los mantener la articular y estrategias  para | desarrolld enel CARE ng
documentos de informacion coordinar  con mejorar la | essimilaralade RRHH,
gestion en el actudlizada de ofganizaciones e seguridad, 1a accion en el CARE era
marco de [z ios recursos instituciones mantenimiento  y | de gestionarlos recursos
nomativa educativos  con puablicas yfo limpieza de todos | educativos y coordinar
vigente, en ios que cuenta [a privadas la los bienes, | con el personal de lalE y
coordinacién con IE, promoviendo creacion de ambientes y dreas | el ohjeto en la que se
los Grganos y ¢l uso oportuno y redes de apoyo con los que cuenta | desarmolla dicha accién
unidades adecuado de los en beneficio de fa institucién | es distinta, consideranda
organicas. mismas. la  comunidad educafiva. que, en & CARE, la

educativa. Asimismo, geslién es apoyo en
coordinar y | temas de recursos
monitorear el | educativos y en RRHH
cumplimiente de | es de coordinar y
funciones del | proponer los
personal. documentos de gestion
en coordinacion  con
organos y unidades
organicas.

e} Administrar, f) Presentar &) Gestionar y | e)Verficar y registrar | a} Verbo, la accion que
sisternatizar  y periodicamente el promover el uso la esistencia y | desamolioenel CARE no
conservas  los | balance de los| oporuno de dos permanencia  del | s similar ala de RRHH,
legajos del | recursos financieros|  materiales Y personat  de  la | laaccion en el CARE era:
personal, ast de lza IE a la FECUTSos instifucion de gestionar los recursos.
como la | comunidad educativas como educativa, financieros de la IE y los
documentacion educativa. soporte a garanfizande ¢ | recursos edvcativos ¥
sobre las proceso de cumplimiento verificar ia asistencia del
acciones de aprendizaje de efectivo de las | personalyel objetoenla
estos. los estudiantes. horas er la | que se desamolla dicha

ejecucion de | accibn es  distinta,

acfividades seglin | considerando que, en el

el rol que | CARE, la gesfibn es

desempefian. apoyo en la asistencia y
registro det personal asf
como  presentar  los
esiados financieros de la
IE y en RRHH es de
administrar, sistematizar
{os legajos y determinar
acciones  sobre el
personal.

Informe de Control Especifico N° 015-2023-2-5785-SCE 0 0 2 0
Periodo de 18 de mayo de 2022 al 31 de marzo de 2023
P 20 de 72



") LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERI}

Funciones MCC
2021 - Jefe{a) de

Funciones a validar

Unidad de Funciones de Funciones de Funciones de compuesta por los
R CARE 20175 CARE 2018% CARE2019% | dos elementos verho
Humanos yiehjeta

f) Formular la |g)Mantener f) Garantizar el | f) Coordinar con el | f) Verbo, la accion que

Planilla nica de | aciualizado el cumplimienio de comité de Recursos | desarrolio en el CARE no

Remuneraciones det | reporte de fa jomada Propios y | essimilar alade RRHH,

personal activo y | asistencia y [aboral del actividades la aceion en el CARE era

cesante, y | permanencia del perscnal de la productivas de  garanfizar el
administrar los | personal de la IE, incluyendo empresariales, la | cumplimiento de la
sislemas insfitucion las horas adecuada gestion | jomada laboral del
correspondientes. educafiva duranie efectivas y las de los recursos | personal, informando al
la jomada escolar horas de financieros de la | director y el objetoenla
programada, coordinacién institucion que se desamolla dicha
informando {calegiado, educativa y | accibn es distinta,
pertinentemente al elaboracion  de organizar la | considerando que, en el
director dela IE. materiales, presentacion de los | CARE, solo informaba
atencidn a reportes de la asistencia al
padres, econbmicos a la | director y sobre los
retroalimentacio comunidad recursos financieros de
n de la practica educativa. la [E y en RRHH es de
pedagbgica) y formular la planilla de
elaborar el remuneraciones y
reporte de | administrar los sistemas
asistencia y de recursos humanos.
permanencia del
personal de la
institucién
informando
oportunamente
al Director de la
IE.

g} Planificar y | h) Verificar y | g} Gesfionar el | g) Gestionar la | g) Verbo, la accion que
gjecutar los garantizar el apoyo ¥y  la informacion que se | desarrolld en el CARE no
procesos de correcto y informacion genera en los | es similarala de RRHH,
seleceion, perfinente relacionada a los sislemas del | laaccion en el CARE era
induecion, en ¢l recurscs MINEDU (SIAGIE, | de verificar el reports de
capacitacion, SIAGIE  sobre financieros de la WASICHAY, SIAGIE sobre mafricula
evaluacion y matricufa, IE y organizar la ESCALE, SIGMA, | de los alumnos y
ascenso del frasfado, retiro y presentacién SIEC y olros), | gestionar la informacién |
personal no rendimiento  de periodica  del elaborando que se generaba en las
docente de la los  esfudiantes, balance reportes periodicos | plataformas de MINEDL
universidad. informando  al comespondiente creados por estos | y el objeto en la que se

director de fa IE a la comunidad sistemas para | desamrolla dicha accidn
sobre las educativa. informar al director | es distinta, considerando
acciones y los docentes afin | que, en o CARE, fa
redlizadas. de que se realicen | gesfion es apoyo para
las acciones | que las plateformas de
adecuadas para fa | MINEDU, a favor de los
mejora continua del | estudiantes sea la
servicio educativo. correcta y en RRHH es
de planificar y ejecutar
los procesos  de
seleccion de personal,
ascensos, vy realizar
capacitaciones a fos
docentes de Ja
universidad.

h) Las demas que la | h) Otras actividades | h) Realizar ofras | h) Promover y | h) Verbo, la accion que

Direccion  General inherentes a su funciones participar desarrollé en el CARE no

de Administracién le cargo que relacionadas a la conjuntamente con | es similar a l2 de RRHH,

asigne y las que le designe el mision del puesto el persanal de la | [aaccitn en el CARE era
corresponda  por organo de asignadas por el instifucion de realizar actividades
disposiciones Direccién de la drgano de educativa en | que [e designe el director
legales. Institucion Direccion de la acciones pais | defalEyel objetoenia
Educativa. Institucitn involucrar de | que se desarolla dicha

Educativa. manera acivaalas | accion es  distinta,

familias  (madres, | considerando que, en el

padres, futoras o | CARE, Iz gestion era de

tutores legales y | apoyoal directordefalE

apoderados o | para el recurso educativo
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Funciones MCC

2021 - Jefe(a) de Funciones a validar

Unidad de Funciones de Funciones de Funciones de compuesta por los
Racirate CARE 201725 CARE 20187 CARE 20192 dos elementos verho
Humanos y objeto

apoderadosdelasy | e informar a MINEDU
los estudiantes) en | sobre el uso adecuado
temas relacionados | de las plataformas y en
a los intereses y | RRHH las funciones las
necesidades de los | asignael director general
estudiantes para su | de administracion, en
formacion integral. | merito a los instrumentos
de gestitn que de
acuerdo a la estruciura
oiganica es su jefe
inmediato.

Fuente: MCC 2021, Resolucion de Secretaria General n.° 016-2017-MINEDU de 19 de enero de 2017, Resolucidn de Secrelaria
General n.° 079-2018-MINEDU de 4 de abril de 2018 y Resolucion Viceministerial n.* 030-2013-MINEDU de 18 de febrero de
2019.

Etaborado por: Comisidn de control.

Cabe precisar que en la Resolucion de Secretaria General n.” 016-2017-MINEDU para el afo
2017, Resolucion de Secretaria General n.® 079-2018-MINEDU para el 2018 y Resolucitn
Viceministerial n.® 030-2019-MINEDU para el afio 2019 en las principales funciones a
desarrollar sefiald: “Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar
condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes,
mediante la previsién y sequimiento al uso adecuado y eficiente de los recursos educativos y financieros,
de la informacién y los ambienfes de aprendizaje con los que cuenta fa IE”.

Al respecto, de la consulta® realizada a SERVIR respecto al cumplimiento de los requisitos
minimos de los cargos de confianza de la entidad; remitieron el oficio n.® 001912-2023-
SERVIR-GDSRH®* (Apéndice n.” 28) que precisé lo siguiente; “(...) Respecto a la experiencia en
funcién o materia, SERVIR ha publicado los informes técnicos 229-2023-SERVIR-GPGSC, 230-2023-
SERVIR-GPGSC y 383-2023-SERVIR-GPGSC". En el informe técnico n.® 000383-2023-SERVIR-
GPGSC de 27 de febrero de 2023 de servir sefiala que para la validacion de la experiencia
laboral especifica en la funcion esta compuesta dnicamente por dos (2) elementos: un verbo
que indique la accion a ejecutar y un objeto sobre el cual se desarrollara dicha accién. También,
en el informe técnico n.° 230-2023-SERVIR-GPGSC de 2 de febrero de 2023 se indicd lo
siguiente: *2.7(...) Experiancia en la funcién: Es aquella obtenida en el desarrollo de actividades
vinculadas al puesfo que se esta evaluando {...)° (énfasis agregado).

También, se realiz6% la consulta a SERVIR a través del Sistema de Consultas Elecironicas de
la Ciudadania — CECI sobre ;cuantas similitudes de experiencia tante en funcidn ¢ maferia debe
cumplir como minimo para indicar que si cumple con la experiencia especifica en funcion o materia del
puesto vacante?; en respuesta remitieron a través de correo electrénico de 30 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 29) lo siguiente: (...} es imporlante precisar que fa imporiancia de conlrastar la
experiencia en funciones o materias similares al puesto que se esté evaluando es con el fin de asegurar
que Ja persona cumpla con fa experiencia en el desarrollo de actividades o femaéticas previas. Queda
claro que considerar solo una funcién o materia, no podria asegurar el adecuado desempeiio, por lo que
se recomienda que al menos sean como minimo dos funciones relevantes para determinar un adecuado
desempefio en el puesto’”.

Del cuadro n.® 6, al comparar las funciones que desamollo en el CARE como administradora
y/o coordinadora y las funciones de jefa de recursos humanos se observa que no existe una
relacion clara con el objeto del puesto ni con el verbo de la accion a realizar en cada funcion,
lo que podria generar confusiones y dificultades para el buen desempefio efecfivo de las

! 2 Oficio n.° 080-2023-CCI/5785 de 1 de marzo de 2023.
% Por comen electrinico de 3 de abril de 2023
3t Consulta a servir el 24 de marzo de 2023

- . - - - ________________]
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funciones como jefa de recursos humanos, considerando que en este puesto se requiere de
toma de decisiones, que los documentos que emite esa jefatura son actos adminisirativos que
exteriorizados generan efectos juridicos, de ejecutar acciones y planificacion con el recurso
humano para el buen desempefio de las labores del personal de la entidad.

En cuanto a la relacién de las funciones realizadas como “Coordinador Administrativo y de
Recursos Educativos — CARE” de acuerdo con los sub sistemas; establece la Directiva n.® 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del sistema adminisirativo de gestion de
recursos humanos en las entidades pUblicas”, aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.° 238-2014-SERVIR-PE, sefiala que, el sistema adminisirativc de recursos
humanos comprende la gestion de siete (7) subsisternas, 1) Planificacion de Politicas de
Recursos Humanos; 2) Organizacion del trabajo y su distribucion; 3) Gestion del empleo; 4)
Gestion del rendimiento; 5) Gestion de la compensacion, 6) Gestibn del Desamolio y
Capacitacion y 7} Gestion de relaciones Humanas y sociales; es decir el Jefe(a) de Unidad de
Recursos Humanos de las enfidades piblicas debe ser un directive capacitado y con la
experiencia suficiente en el manejo de todos los sub sistemas. Por el contrario, el Administrador
y/o coordinador def CARE, sus funciones estaban limitadas al tema de gestién pedago6gica y
administrar los recursos financieros en apoyo al director de la IE, no se advierte similitud con
los sistemas administrativos de recursos humanos.

Bajo dicho coniexto, las conclusiones del Informe Técnico n.® 1759-2019-SERVIR/GPGSC de
18 de noviembre de 2019 de SERVIR sefiald; “En ese sentido, en el marco del TUO de la Ley N°
27444, las fungiones del Jefe de Recursos Humanos o ef que haga sus veces se ejercen dentro del
SAGRH, lo cual implica necesariamente que dicha auforidad tendr2 Ia competencia respecfo de cada
uno de los procesos contenidos en los siefe subsistemas sefialados”.

Por tanto, no se podria considerar la experiencia realizada como “Coordinadora Administrativa
y de Recursos Educativos® porque no se encontrd funciones similares en cuanto a verbo y
objeto de las funciones especificas requeridas para el puesto; por fales consideraciones no
acredité la experiencia especifica de tres (3) afios desarrollando fabores vinculadas a gestion
de recursos humanos establecida en el MCC 2021; advirtiéndose con ello que la sefiora Dana
Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humangs, no realizé una correcta
y oportuna verificacién del cumplimiento de los requisitos referidos a experiencia especifica
establecidos en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de fa Ley.

De igual forma, el sefior Florentino Cesar Muiiico Vilchez, director General de Administracion
no realizb una correcta evaluacién del cumplimiento de los requisitos referidos a la experiencia
especifica establecidos en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de
la Ley del puesto de la Unidad de Recursos Humanos.

Sin embargo, se solicité* al sefior Florentino Cesar Muiiico Vilchez, ex director General de
Administracion, informe y/o remita documentalmente el sustenfo mediante el cual efectué la
evaluacion de la experiencia especifica en funcion o materia de fres (3) afios de |a sefiora Dana
Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos; en atencion a lo
solicitado remitic la carta n.® 01-2023-CPC-FCMV de 14 de junio de 2023* (Apéndice n.° 30},
donde sefiald: "Respecio a lo mencionado en el oficio n.° 0058-2023-DGA/UNISCJSA de 27 de enero
de 2023, sobre cumplimiento def perfil para el puesto, se informa que los documentos de experiencia
que presentt fa Lic. Dana Vasquez Bustamante existia la discrepancia que no se ajustaba a fo
establecido en ef clasificador de cargos de fa Entidad y que esto no ameritaba para ser considerados
\ como experiencia para los tres aiios, pero en menfo a la verdad esfo fue emitido por presién de guerer
e manteneria en ef cargo {...)".

§
) ',-gj 2 Carta n.” 011-2023-OCU5785 de 13 de junio de 2023
»7 3 Remitida mediante correo electronico el 20 de junio de 2023.
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Lo sefialado en el parrafo precedente confirma que la sefiora Dana Rocio Vasquez
Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos no acreditd la experiencia especifica de
tres (3) aios desarrollando labores vinculadas a gestion de recursos humanos establecida en
el MCC 2021.

Lo que conllevs, a que continuara en el ejercicio de sus funciones y al pago de refribuciones
(Apéndice n.® 31) desde el 18 de junio de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 por un total de
S/ 63 145,05, detaliado en el cuadro siguiente:

CUADRON° 7
PAGOS DE RETRIBUCIONES 2022 Y 2023
COMPROBANTE FECHA
MES el praly IMPORTE S/
PERIODO 2022
JUNIO 2022 | 1443 | 16/06/2022 2 166,67
= JULIO 2022 1741 | 18/07/2022 5 300,00
AGOSTO 2022 2052 | 16/08/2022 5 000,00
SETIEMBRE 2022 2444 | 16/09/2022 5 000,00
OCTUBRE 2022 2794 | 18/10/2022 5 000,00
NOVIEMERE 2022 3235 | 17112022 5000,00
DICIEMBRE 2022 3684-3685 | 1611212022
3001 | 28/1212022 6 050,00
3047 | 3011212022
PERIODO 2023
ENERO 2023 344 | 19/0112023 6 500,00
FEBRERO 2023 679 | 1600212023 6 564,19 |
MARZO 2023 930 | 16/03/2023 6 564,19
TOTAL S/ 53 145,05

Fuente: Comprobantes de pago n.® 1443, 1741, 2052, 2444, 2794, 3235, 3239, 3684-3685,
3901 y 3847 de 2022; 344, 679y 930 de 2023 (Apéndice n.° 31).
Elaborado por: Comision de control

Asimismo, se solicito* a la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos informe si a la entrada en vigencia de la adecuacion de requisitos para la
permanencia en el cargo del reglamento de la Ley, cumplia con los requisites minimos
establecidos en ef MCC 2021; en respuesta remitié el informe n.® 0375-2023-URH-
DGA/UNISCJSA de 23 de junio de 2023 (Apéndice n.° 32) donde sefiald en la parte que
concierne & [a experiencia laboral especifica minimo de tres (3) afios: ‘Respecto a la experiencia
especifica desarrollando fabores vinculadas & la gestion de recursos humanos, se acredita {...) un totaf
de cuatro (4) afics cinco (5) meses en los cargos de coordinador adminisirativo y de recursos educativos
¥ respansable de la unidad de recursos humanos. {...)".

Es de precisar que, la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante aceptd y fue ratificada
mediante Resolucién de Comisién Organizadora n.° 008-2023-CO/UNISCJSA (Apéndice
n.° 12) en el cargo de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos sin cumplir con la experiencia
laboral especifica minimo de tres {3) afios establecido en el MCC 2021, y el numeral 14.6 del
articulo 14° del Reglamento de [a Ley.

De lo expuesto, se ha evidenciado que la seftora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos al no cumplir los requisitos establecidos en el reglamento de la
Ley y el MCC 2021, tampoco cumplié sus funciones de manera eficiente y eficaz por lo
siguiente;

o FEl 26 de setiembre de 2022, con memorando n.” 2137-2022-DGARNISCISA (Apéndice

# Oficio n.° 212-2023-0CI5785 de 19 de junio de 2023.
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n.° 24 - folio 12 del Legajo personal) la Directora General de administracion realizé una
flamada de atencion precisando lo siguiente: (...} su despacho ha AUTORIZADO EL uso fisico
de vacaciones, en fecha importante para dicha implementacion (...). {...) se hace una LLAMADA DE
ATENCION a su persona por haber oforgado permiso a cuenta de vacaciones a la servidora {...) de
fecha G2 de agosto del presente afio, el mismo gue de acuerdo al Decreto supremos N*® (013-2019-
PCM, articulo 10.- Adelanto del descanso vacacional |...)".

» EI 5 de julio de 2023, el director general de Administracién remitio el oficio n.® 0629-2023-
DGA/UNISCJSA donde adjunto el memorando n.® 1686-2023-DGA/UNISCJSA de 28 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 33) dirigido a la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante,
jefa de la Unidad de Recursos Humanos sefialando lo siguiente: ...} se remite llamada de
afencion a la Lic. Dana Viasquez Bustamante, por el refraso de 23 dfas calendario, para comunicar
las observaciones y/o conformidad de servicios en su debida oporftunidad y duranfe el plazo
indicado”. (...} su despacho ha incumplido con lo indicado en la presente Directiva; molivo por el
cual se hace una LLAMADA DE ATENCION, ya que es responsabilidad de fa Unidad de Rectirsos
Humanas como area usuaria, no haber realizado las observaciones yo conformidad de servicios en

su debida oportunidad v durante el plazo indicado {...)".

2. Designacién y aceptacion de Liliana Gavilan Acevedo en el cargo de confianza de Jefa
de la oficina de Gestion de la Calidad.

La seftora Liliana Gavilan Acevedo fue designada en el cargo de Jefa de la oficina de Gestion
de la Calidad a partir del 12 de abril de 2021 mediante Resolucién de Comision Organizadora
n.° 054-2021-CO/UNISCJSA de 30 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 34) y fue cesada al 31
de diciembre de 2022 mediante Resolucion de Comision Organizadora n.° 416-2022-
COfUNISCJSA de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 10), y el 10 de enero de 2023 con
Resolucion de Comisién Organizadora n.® 008-2023-CO/UNISCJSA (Apéndice n.° 12) es
ratificada como jefa de la oficina de Gestion de la Calidad, con eficacia anticipada a partir del
2 de enero hasta ia fecha.

=,
2R SANTG N
5

> e )

De la verificacion y evaluacién al legajo (Apéndice n.® 24} cen los requisitos establecidos en
el MCC 2021 y de los requisitos del Reglamento de la Ley, se advirti6 lo siguiente;

CUADRON° 8 )
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN MCC 2021
Documento de
Cargo designacién Requisitos Cumplef no cumple
clfecha
MCC 2021
Experiencia laboral especifica | NO CUMPLE, no acredita la Experiencia
minimo de fres (3) afios | laboral especifica minimo de fres (3)
desarrollando labores | afos, acreditd solo dos {2) afios, cinco
o vinculadas a la gestion de |z | (5) meses y veinliséis {26) dias de
ooiedeia | PO |calidad educativa universtaria o | experiencia espeifica  desamoladas
Gestibn de CO/UNISCJRA  |Sgos afines a Ja funcion yio | como: . .
|a Calidad de 30/03/2024 materia en el sector piiblico o | 1- _Jefe de la Oficina de Gestién de la
privado, a pariir de 1a obtencion | Calidad dela UNISCJSA acredita 1 afio,
del grado de bachiler, de | 2mesesy Sdias.
preferencia come minimodos (2) | 2- Asistente Adminisirativo en la Oficina
afios en universidades. de Gestion de la Calidad — FUDEC
acredifa 1 afio, 2 meses y 21 dias.

Fuente: MCC 2021 v Legajo recibido mediante oficio i.* 025-2023-URH-DGARNISCJSA de 19 de junio de2023e
informe n.* 0208-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 30 de marzo de 2023 {Apéndice n.” 24).
Elaborado por: Comision de control

Del cuadro precedente, se observa que la sefiora Liliana Gavilan Acevedo no cumplid con
acreditar la experiencia especifica establecida en el Manual de Clasificador de Cargos MCC
2021; 1al como se detalla a continuacion:

L
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i CUADRON"9
DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL LEGAJO RESPECTO A LA
EXPERIENCIA LABORAL
Folio : Fechade | Fechade | Tiempoen
N° Documento | Entidad/Empresa Cargo inicio Fin elcarga
Municipalidad -
61 | Constancia | Distital de | Extensionista de campo | 4eapnis | 3omar01s | TMESY 2
Pich . en animales dias
anagui
Contrato AR )
. Municipalidad Técnico  Empadronador 2mesesy 30
62 | locacitnde | [yeiiol do Mazamar | de Productores Locales | 02018 | 31072016 | g
__ Servicio de visita Técnica
Ordende | Municipalidad : 1mesy 15
63 o o, . | a productores pecuarios | 16/06/2017 | 31/07/2017
SENVICIos Distrital de Mazaman del Distrito de Mazamari dias
Servicio de evaluacion de
la carga parasitaia por
- examen copro
Orden de Municipalidad N . .
64 v . . | parasitilogo de animales | 1508/2017 | 4/09/2017 20 dias
servicios Distrital de Mazamari de los productores
pecuarios del Distrito de
Mazamar
5 Municipalidad S g 2mesesy 19
65 Ioggo:e Distrital de Mazamari Servicio de una téenica 13002617 | 2M202017 dias
. Asistente  Administrativo A.pots;t:i
66 | Certificads | FUDEC PERU en la Oficina de Gestion | 1022018 | 31/07/2018 | Yo uraro
dela Calidad 3in vinculo
contractual®
. Asistente  Administrativo 4m o
69 | Cerfificado | FUDEC PERU en la Oficina de Gestién | 10/08/2018 | 31/12/2018 ‘E‘fsy
de la Calidad Nl
p Ejecutor Cenfral | Asistente Técnico
72675 | locacionde | ot PR | o dectivo 13022019 | 13/03/2018 | 1 mes
servicios
. Asistente Administrativo 1 30
76 | Certificado | FUDEC PERU en el Area de Gestion de | 11042019 | 31/05/2019 “‘;‘a:
la Calidad
. Asistente Administrativo 7
n Cerfificado | FUDEC PERU en el Area de Gestion de | 10682019 | 3110172020 mma dslas 4
la Calidad as
Programa de
Formacidn de
Especidlistas en
Maneje  Produstivo
819l | Contralode | de Peces bopicales | Asistente Administrativo Smesesy
83 | senvicios | con enfogue en | Contable WA | SN | 34 gl
Investigacién,
desamolio L
innovacion en la
region Junin®
Residente para el
proyecto "Creacidn de
Apoye a  desarollo
84a Municipalidad productiva de la cadena Smesesy7
gg | OO0 | o nldePangoa | truchicola en los CC.PP, | ZH082020 | 3U0U2021 | gl
La Florida de Ajospampa,
Ampayo y Vilcabamba -
Pangoa”
Universidad
Nacionai .
Orden de Jefe de la Oficina de .
a0 . Intercuttural de Ia ; 5 1000312021 | 9/04/2021 30 dias
Servicios Selva Central Juan Gestion de la Calidad
Santos Atahualpa

E -';'; 3 Segin oficio n.° 0161-2023-D-FCA/UNGP de 22 de mayo de 2023, el Decano de [ Facultad de Ciencias Agrarias — UNGP informd y

acredit los contratos de los periodos de agosto a dicdembre de 2018 y de abxil de 2019 a enero de 2020 como Asistente Administrativo en
la Oficina de Gestidn de la Calidad.
e T e A —
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Folio . Fechade | Fechade | Tiempoen
Ne Documento | Entidad/Empresa Cargo i Fin el cargo
Universidad
100 | Resolucion | Nacional . 1aio 2
a de inercatura de la | oo, 9° @ ORME 98 | yanumngq | 171061022 | mesesy
102 designacién | Selva Central Juan dias
Santos Atahualpa
EXPERIENCIA GENERAL 4 afios 3 meses 26 dias
EXPERIENCIA ESPECIFICA: MINIMO TRES (3) ANOS 2 afios 5 meses y 26 dias

Fuente: Legajo recibido mediante oficio n.® 025-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe n.” 0208-2023-
URH-DGA/UNISCJSA de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 24).
Elaborado por: Comisidn de control

No obstante, en el informe técnico n.° 001-2023-URH-DGA/UNISCJSA presentado el 24 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 13) por la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos en su verificacion de los requisitos minimos def Reglamento de
ta Ley, asi como del MCC 2021 sefalo que; “CUMPLIO CON LOS REQUISITOS MINIMOS”, ya que

“acredita experiencia laboral especifica en labores de licenciamiento y acredifacién universitaria de ifres
e (03} afios seis (6) dias a la fecha de /a adecuacion”.

Por tanto, la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, ne realizd una cormrecta y oportuna® verificacion del cumplimiento de los requisitos
referidos a experiencia especifica establecidos en el MCC 2021.

Lo que conllevd, a que la sefiora Liliana Gavilan Acevedo continuara en el ejercicio de sus
funciones y al pago de retribuciones desde el 18 de junio de 2022 hasta el 31 de marzo de
2023 por un fotal de S/ 53 145,05, detallado en el cuadro siguiente:

CUADRON° 10
PAGOS DE RETRIBUCIONES 2022 Y 2023

COMPROBANTE FECHA
MES DE PAGO N° IMPORTE S/
PERIODO 2022
JUNIO 2022 1443 16/06/2022 2 166,67
JULIO 2022 1741 18/07/2022 5 300,00
AGOSTO 2022 2052 16/08/2022 5 000,00
SETIEMBRE 2022 2444 16/09/2022 5 000,00
OCTUBRE 2022 2794 18/10/2022 5 000,00
NOVIEMBRE 2022 3235 17/11/2022 5 000,00
DICIEMBRE 2022 3684-3685 151212022
3901 28M2f2022 6 050,00
3947 301212022
PERIODO 2023
ENERQ 2023 302 19101/2023 6 500,00
FEBRERO 2023 679 16/02/2023 6 564,19
MARZO 2023 930 | 16/03/2023 6 564,19
TOTAL S/ 53 145,05

Fuente: Comprobantes de pago n.” 1443, 1741, 2052, 2444, 2794, 3235, 3684-3685, 3901
¥ 3947 de 2022; 302, 673 y 930 de 2023 {(Apéndice n.® 30).
Elaborada por: Comisién de control

Asimismo, se solicito¥ a la sefiora Liliana Gavilan Acevedo informe si a la entrada en vigencia
de la adecuacion de requisitos para la permanencia en el cargo del Reglamento de la Ley,
cumplia con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2021;
en respuesta remitié el informe n.° 166-2023-LGA-OGC/UNISCJSA de 21 de junio de 2023
(Apéndice n.° 35) donde sefialé en lo que corresponde a la experiencia laboral especifica

% Hasta el 17 de junio de 2022 de acuerdo al Reglamento de Iz Ley.
7 Con oficio n.* 213-2023-CCH/5785 de 19 de junio de 2023.
- ]
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minimo de tres (3) afios: “La suscrita cuenta con la experiencia laboral especifica de tres (3) afios,
seis {6) meses y diecinueve (19) dias”.

Es de precisar que, la sefiora Liliana Gavilan Acevedo acept6 y fue ratificada mediante
Resolucion de Comisién Organizadora n.® 008-2023-CO/UNISCJSA (Apéndice n.° 12) en el
cargo de Jefa de [a oficina de Gestion de la Calidad sin cumplir con la experiencia laboral
especifica minimo de tres (3) afios establecido en el MCC 2021.

3. Designaci6n y aceptacién de Rudy Roque Lima en el cargo de confianza de Director de
Interculturalidad.

El sefior Rudy Roque Lima fue designado a partir del 6 de mayo de 2021 en el cargo de Director
de Interculturalidad mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.® 079-2022-
CO/UNISCJSA de 27 de abril de 2021 (Apéndice n.° 36) y fue cesado al 31 de diciembre de
2022 mediante Resolucion de Comision Organizadora n.” 416-2022-CO/UNISCJSA de 30 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.® 10). El 10 de enero de 2023 con Resolucién de Comision

= Organizadora n.° 008-2023-CO/UNISCJSA (Apéndice n.° 12) es designado nugvamente al
cargo de Director de Interculturalidad, con eficacia anticipada desde el 2 de enero hasta la
fecha.

Cabe mencionar que para la designacion def sefior Rudy Roque Lima realizado el 27 de abril
de 2021, se encontraba vigente la Resolucion Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de 18 de
mayo de 2017 que establecia que las Universidades Interculturales contaran con un profesional
responsable de la inferculturalidad, quien reuniria los siguientes requisitos en cuanto a la
experiencia [aboral especifica: “Minimo (3) afios en reas de frabajo vinculadas a la intercufturalidad
o pueblos indigenas u originarios”.

Como parte de la verificacion, la sefiora Dana Rocio Véasquez Bustamante, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos fue quien remitié los legajos de los cargos considerados en dicha
resolucién; asi que para la designacion del sefior Rudy Roque Lima se tenia que considerar
los requisitos minimos o perfil previsto en la Resolucion Viceministerial n.” 088-2017-MINEDU
de 18 de mayo de 2017.

Es de indicar, que el OCl de la Entidad comuntico el informe de orientacion de oficio® al sefior
Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras, presidente de la Comisién Organizadora sobre la
“Designacion de servidores piiblicos en cargos de confianza de la UNISCJSA, no cumple con
requisito establecido en la Norma Técnica Disposiciones para la constitucion y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de constitucion”;
donde se verificd el cumplimiento de los requisitos minimos o perfil previsto en la Resolucion
Viceministerial n.” 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017; por tanto, el seiior Moisés
Ronald Vasquez Caicedo Ayras, presidente de la Comision Organizadora y la sefiora Dana
Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, tenian conocimiento de
los requisitos minimos o perfil previsto en la citada nommativa, para la designacion del Director
de Interculturalidad.

Es asi que, para la entrada en vigencia de la Ley n.° 31419 y su Reglamento se realiz6 la
verificacion y evaluacién al legajo (Apéndice n.° 24) del sefior Rudy Roque Lima con los
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2021 y los requisitos del
Reglamento de la Ley, donde se advirti lo siguiente:

= Comunicado mediante oficio n.° 074-2021-OCIAUNISCJISA de 23 de albxil de 2021.

e S s e e e e s we e o
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CUADRO N° 11

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN MCC 2021 Y EL NUMERAL. 14.6

DEL ARTICULO 14° DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419

Documento de
Carge designacion Requisitos R cumple
gifecha

Numeral 14.6 del articulo 14°

del Reglamento dela Ley n.°
31419 NO (?UH.PLE, con acreditar la
Experiencia especifica en fa | Xperiencia especifica en la
RCOn®078-  |funcion o materia: dos (02) afips. | funcion o materia: dos (02) afios
Director de 2022- y la @perenca lebom
Interculturalidad | COMNISCJSA  |MICC 2021 ‘”‘P"”ﬂﬁa’g‘ﬂ:“(’gﬁ)ﬁ“ﬁ'
de 2742021 | Experiencia laboral especifica no ‘m““e:d e W
I menor de fres (3} afios en 'eyncia especilica comp
' f““"m‘jﬁ“oft:' é.’:a;“'!‘dr‘;'ﬁ Director de Interculturalidad de la
gepgagh."; AN OES UNISCJSA desde el 6/05/2021 al

—— 1710612022,

Fuente: MCC 2021, numeral 14.6 del articulo 14° dei Reglamento de la Ley n.* 31419 y Legajo recibido mediante

aficio n.* 025-2023-URH-DGAUNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe n.° 0208-2023-URH-DGA/UNISCJSA
de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 24).

Elahorado por: Comision de control

Del cuadro precedente, se observa que el sefior Rudy Roque Lima no cumplid con acreditar la
experiencia especifica establecida en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2021 y el
numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley; tal como se detalla a continuacion:

i CUADRO N° 12
DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL LEGAJO RESPECTO A LA
EXPERIENCIA LABORAL
Tiempo
 SANTOS F;Iju Documento Entidad/Empsesa Cargo F?:?;.:e F”;I': g enel
5 \ cargo
\\ Asesor externo en
o | _ Municipalidad disefio, seguimiento 5 meses y 9
: /&s-\‘h—‘ / 67 | Cerlificado | Distrital de Acos | yevaluacién de 1771212005 26/05/2006 dias ¥
- i Vinchos proyectos y
. 7 programas sociales
T ay | o | Fundacion para ef 5 afios, 4
55’ | oatiga | Desamoio - def | Gerenle Genera 1032016 | 2507/2021 | mesesy24
11021023 Centro del Penii dias
. AT Equipo Técnico de 2 afios, 2
70 ?‘:mo g;::;ﬁfﬁ ata Infraestructura e 1/03/2013 7105/2015 mesesy 6
o Inversion Péblica dias
| Universidad
Resolucion | Nacional i o
F de Inercutoral de fa | Dot de sosa2 | 7ioeezz | A 1S
designacién | Selva Central Juan Y
Santos Atahualpa
EXPERIENCIA GENERAL 9 aos 1 mes 20 dias
EXPERIENCIA ESPECIFICA: MINIMO TRES (3) ANOS 1afio 1mes y 11 dias

Fuente: Legajo recibido mediante oficio n.” 025-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe n.* 0208-2023-
URH-DGA/UNISCJSA de 30 de marzo de 2023 {Apéndice n.° 24).
Elaborado por: Comisién de control

No obstante, en el informe técnico n.° 001-2023-URH-DGA/UNISCJSA presentado el 24 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 13) por la sefiora Dana Rocie Vasquez Bustamante, jefa de la
Unidad de recursos Humanos en su verificacion de los requisitos minimos del Reglamento de
la Ley, asi como del MCC 2021 sefiald que; “cumpliria con los requisitos minimos a la fecha de la
implementacion de fa ley”, ya que “acredita experiencia especifica como asesor y gerente y Direclor de
sefs (06) afios cuatro (04) meses a la adecuacion”.

ankuae

g .....28
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Al respecto, de la consulta® realizada a SERVIR respecto al cumplimiento de los requisitos
minimos de los cargos de confianza de la enfidad; remitieron por correo electronico de 3 de
abril de 2023 el oficio n.” 001912-2023-SERVIR-GDSRH (Apéndice n.° 27) que precisa lo
siguiente; “(...) Respecto a la experiencia en funcion o materia, SERVIR ha publicado los informes
tocnicos 229-2023-SERVIR-GPGSC, 230-2023-SERVIR-GPGSC y 383-2023-SERVIR-GPGSC. En el
informe técnico n.° 000383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2023 de servir sefiala
que para la validacin de la experiencia laboral especifica en la funcion estad compuesta
anicamente por dos (2) elementos: un verbo que indique la accion a ejecutar y un objefo sobre
el cual se desarrollara dicha accion.

También, en el informe técnico n.° 230-2023-SERVIR-GPGSC se indict lo siguiente: “2.7(...)
Experiencia en la funcién: Es aquella obtenida en ¢! desarrollo de actividades vinculadas al puesto
que se esta evaluando (...)" (énfasis agregado). Es asi que para evaluar la experiencia laboral
especifica se contrasta las funciones def puesto del MCC 2021 con las funciones desarrolladas
en su trayectoria laboral, a fin de encontrar similitudes o coincidencias en el desarrollo de fas
funciones.

Tomando en cuenta lo sefialado en los parrafos precedentes, en el legajo del sefior Rudy
Rogue Lima se encontr6 las copias literales de Inscripcion de Fundaciones donde figura como
Gerente General (se consigna como fecha de nombramiento a partir de 1 de marzo de 2016,
no se consigna la fecha de remocion) de la Fundacion de Desarrollo del Centro del Perd
(FUDECY®, por tanto, se realiza el siguiente cuadro comparativo de las funciones
desarrolladas:

CUADRO N° 13
CUADRO COMPARATIVO DE LAS FUNCIONES SEGUN EL MCC 2021 Y LA EXPERIENCIA
REALIZADA COMO GERENTE GENERAL FUDEC

Funciones del Gerente General de la
FUDEC - Articulo 224

Funciones MCC 2021 - Director de Intercutturalidad

nSANTG

F/

: B°

. EFENE
COMISION

a) Incluir en el plan de estudios generafes ala ensefianza de los
derachos de los pueblos indlgenas {convenic 169 de la OIT)

b) Incluir en el plan de estudios generales, especificos y de
especialidad el enfoque intercuftural en concordancia con los
estudios profesionales y los avances cientifico-tecnoldgicos.

¢} Definire implementar estindares de acreditacion de la calidad
del enfoque intercultural que complementen los estandares
generales.

d) Gestionar la implementacidn de centros de investigacion
intercultural en el ambito de accidn de la universidad.

¢) Propidiar espacios y mecanismos de parlicipacién de los
profesionales indigenas para la incorporacitn del enfoque
intercultural en los contenidos académicos.

f) Desarroilar mesas de trabaje para el disefio de los planes de
estudio y de las mallas cuniculares de las cuatro escuelas
profesionales, las cuales deberan estar orienladas por ¢
enfoque intercultural.

g} Establecer continuamente los vinculos con las organizaciones
que representan & las comunidades nativas para realizar
frabajos en conjunta.

h) Crear mecanismos para el acercamiento & interaccion enire
los sabios de los pueblos indigenas y los docentes de [a
universidad.

i) Desamollar e implementar mecanismos de proyeccion
académica intercultural con e entomo social urbano de cada
sede.

) Representar a la fundacion en caso de
delegacion otorgada por fa junla de
administracién en todos los actos plblicos ¥
privados.

b} Refrendar Ios balances econdmicos de la
fundacion junto con el presidente de la junta.
¢) Dirigir la ejecucion de la politica econdmica,
cultural, social, dentro de los fines y objetvos

de la fundacion.

d} Suscribir la documentacion de la junta, asi
coma los documentos contables y legales de fa
fundacion junto con el presidente de la junta de
adminisfracion.

e} Aperturar {as cuentas en el sisterma financiero,
negociar en el mercado de vaiores.

f) Girar, endosar ylo cobrar junto con el
presidente de ia junta a fos comprobantes de
pages, cheques, cartas fanzas, lefras,
garantias, vales y pagarés y cualquier ofro
documento bancario y cancelar cuentas.

9) Por delegacion de s junta podra demandar,
reconvenir, conclliar, transigir, someler a
arbitraja las cuestiones controvertidas, sustituir
o delegar la representacion procesal.

h) Actuar como secretario en la sesion de la junta
y llevar el libro de actas de la junia el cual debe |

2 1

\
J, serveeereeneny

P

ﬁ % Oficio n.* 080-2023-0C1/5785 de 1 de marzo de 2023.

/% Fundacién de Desarrolio del Centro del Pend es una institucion privada sin fines de lucro creada por la Universidad Nacional del Centro
del Paril, para apoyer sus ackvidades de investigacitn, capacitacion, promocitn y proyeccidn social.
4 Gon ofiio n.° 0046-2023-FUDEC-PERUIGG de 27 de junio de 2023.

M
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Funciones MCC 2021 - Director de Intercuituralidad

Funciones del Gerente General dela
FUDEC - Articulo 22¢

j) Implementar lineas de investigacién tomando a los pueblos
indigenas como grupos de interés genuinos.

K} Incluir a miembros de las comunidades nativas en los equipos
de investigacion, reconociendo la propiedad intelectual de los
conocimientos propios.

manienerse al dia y debidamente suscrito por
todos los miembros.

i) Elaborar el plan operafive y esiratégico,
presupuestos, batances y memoria anual.

j) Elaborar un informe de sus actividades y de la

marcha de 1a furdacion que debera ser puesto
en conodimiento de fa junta de administracion
en cada sesion ordinaria, sin pefjuicio de otros
informes.

k) Proponer ala junta de administracién jurio con
el presidente para su aprobacion, las
remuneraciones, comisiones y/o cualquier ofra
condicion de trabajo de los trabajadores y
funcionarios.

{} Las demés que la junta le asigne.

I} Disefiar e implementar programas nacionales e
intfemacionales de intercambio de investigadores de corle
intercultural.

mjParticipar en el proceso de admision especial para los
postulantes provenientes de las comunidades indigenas, el
cual debe tener criterios de evaluacién de acuerdo con su
contexto cultural. Para lo cual se coordinara con la Direccidn
General de Adrmision.

r) Velar que la Oficina de Bienes Universitario, incorpore en los
documentos de gestién una fase de preparacion previa que
incluya tutoria (psicologia y socioecondmica), nivefacion
académica y servicios oporfuncs de alimentacion y hospedaje
alos estudiantes provenientes de las comunidades nativas los

e albergues deben implementarse en cada sede y filial.

Fuente: MCC 2021 y Legajo recibido mediante oficlo n.* 025-2023-URH-DGAUNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe
n.® 0208-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 24},
Elahorado por: Comisién de control

Del cuadro precedente, si establecemos similitud en cuanto al verbo y objeto, ninguna coincide
con las funciones del perfil del puesto de Director de Interculturalidad, considerando que fas
funciones generales del MCC 2021, es contribuir con el desarrollo de las poblaciones
indigenas, implementar programas nacionales e infemacionales de investigacion, por el
contrario como gerente general del FUDEC, de acuerde a su estatuto es administrar los
recursos captados de capacitaciones, y ejecuta las acciones con fines sociales, economicos y
culturales en el enfoque de la finalidad del FUDEC e informar a la junta scbre el manejo de
la cuentas por tanto, bajo fales consideraciones el sefior Rudy Roque Lima no acredito la
experiencia especifica de tres (3) afios; advirtiendose con ello que la sefiora Dana Rocio
Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, no realizd una comrecta y
oportuna verificacion del cumplimiento de los requisitos referidos a experiencia especifica
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC} 2021 y el numeral 14.6 del articulo
14° del Reglamento de la Ley n.® 31419.

Lo que conllevo, a que el sefior Rudy Roque Lima continuara en el ejercicio de sus funciones
y al pago de retribuciones desde ef 18 de junio de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 por un
total de S/ 53 145,05, detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 14
PAGOS DE RETRIBUCIONES 2022 Y 2023
COMPROBANTE |  FECHA
MES DE PAGO N° IMPORTE S/
PERIODO 2022
JUNIO 1443 | 16/06/2022 2 166,67
JULIO 1741 18/07/2022 5 300,00
AGOSTO 2052 | 16/08/2022 5 000,00
SETIEMBRE 2444 | 16/09/2022 5 000,00
OCTUBRE . 2794 | 18/10/2022 5 000,00
NOVIEMBRE 3235 | 1711172022 5 000,00
N\ DICIEMBRE 3684-3685 |  15/12/2022
(& \ 3901 | 28112/2022 6 050,00
3047 | 30M2/2022
PERIODO 2023
\ ENERO | 334 19/01/2023 6 500,00
FEBRERO | 679 |  16/02/2023 6 564,19

.

Informea de Control Especifico N® 015-2023-2-5795-5CE O 0 3 1
Periodo de 18 de mayo de 2022 al 31 de marzo de 2023 :
IMNde?2




Y LA CONTRALORIA
\

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

COMPROBANTE |  FECHA
MES e IMPORTE S/

| MARZO 930 | 16/032023 | 6564.19
TOTALS/ | 5314505

Fuente: Comprobantes de pago n.* 1443, 1741, 2052, 2444, 2794, 3235, 3684-3685,
3901 y 3947 de 2022; 334, 679 y 930 de 2023 (Apéndice n.° 30).
Elaborzdo por: Comision de control

Asimismo, se solicité*? al sefior Rudy Roque Lima informe si a la entrada en vigencia de la
adecuacion de requisitos para la permanencia en el cargo de fa Ley y su reglamento, cumplia
con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2021; en
respuesta remitio el informe n.° 0256-2023-DI-VPA/UNISCJSA de 28 de junio de 2023
(Apéndice n.° 37) donde sefiald en la parte que concieme a la experiencia laboral especifica
minimo de tres (3) afios: ...) asimismo en el oficio n.® 074-2021-OCI/UNISCJSA de 23 de abril de
2021 emitido por el Organo de Control Institucional, en virtud al perfil profesional requerido Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, no tuve ninguna observacion al inicio de mis acfividades (...).
()

e Que antes de mi designacién al cargo para mayor valoracion presenté certificados de frabajo de
instituciones publicas y privada para ser valorado, asi como consta el Cerfificado Literal de la Fundacion
para el Desarmolio def Centro def Peni (...).

En elfo se acredita 05 afios y 03 meses de experiencia laboral especifica, ya que ef cargo que oslerte
como Gerencia General es ef érgano de direccion ejecutiva de la fundacién y ejecufa las funcionas y
actividades encaminadas a la consecucion de los fines fundacionales {...)".

En relacion a lo sefialado por el sefior Rudy Roque Lima respecto a la orientacion de oficio
donde se verifico el cumplimiento de los requisitos minimos o perfil previsto en la Resolucidn
Viceministerial n.” 088-2017-MINEDU de los funcionarios y servidores designados al 31 de
marzo de 2021; no se verifico los requisitos minimos o perfil previsio del legajo del sefior Rudy
Roque Lima que fue designado como Director de Intercutturalidad a partir del 6 de mayo de
2021.

Es de precisar que, el sefior Rudy Roque Lima acepto y fue ratificado mediante Resolucion de

Comision Organizadora n.° 008-2023-CO/UNISCJSA (Apéndice n.® 12) en el cargo de
([ i Director de Interculturalidad sin cumplir con |a experiencia laboral especifica minimo de tres (3)
\ % Aol afios establecido en el Manual de Clasificador de Cargos 2021, y el numeral 14.6 del articulo
' 14° del Reglamento de la Ley.

1.('.

4. Designacién y aceptacién de Daniel Martin Alvarez Tolentino en el cargo de confianza
de Director de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.

El sefior Daniel Martin Alvarez Tolentino fue designado a partir del 20 de enero de 2022 en el
cargo de Director de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica mediante Resolucion de
Comision Organizadora n.° 018-2022-CO/UNISCJSA de 19 de enero de 2022 (Apéndice
n.° 38) y se rectifica el error material mediante Resolucién de Comision Organizadora n.® 021-
2023-CO/UNISCJSA de 24 de enero de 2023 (Apéndice n.° 15), respecto a la designacion
por el término “Encargar” a partir del 20 de enero de 2022 (con eficacia anticipada) en adicion
a sus labores de docente universitario.

zZ

k4
\iiRe =z
-4
; Em
2 COMSION

*

De la verificacion y evaluacion al legajo (Apéndice n.° 24), los requisitos establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos 2021 y de los requisitos del Reglamento de la Ley, se advirtio
lo siguiente

42 Oficlo n.° 215-2023-0C\/5785 de 19 de junio de 2023 y oficio n.° 235-2023-0OCI/5785 de 26 de junio de 2023.

o
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CUADRON® 15,
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN MCC 2021 Y EL NUMERAL 14,6 DEL
ARTICULO 14° DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419

Documento de
Cargo designacidn Requisitos Cumpiel no cumple
clfecha
Numeral 14.6 del articulo 14°
del Reglamento de la Ley n.° | NO CUMPLE, con acredtar Ia
21419 e dos (02 sy s experrci
iencia especifica en la funcion | Matena: nos y @ o
Exrﬁ:lt;ria: dos ?:;) afios. laboral especifica, minimo fres (3) afios.
Acreditd solo un (1) afio, cinco {5)
Direclorde | RCOn”018-  foereminy meses y diecisiete (17) dias:
Innovacion y 2022- B .- Universidad del Cenfro dei Peni
Transferencia | CO/UNISCISA tomo especialista en redaccién y
Tecnolbgica | de 19/01/2022 Experiencia laboral espedifica no | publicacitn de articulos cientificos del
menor de tres (3) afios enfunciones | 12M12/2019 a 31/12/2020 {un afio y 19
afines at area funcional a partir de | dias).
la obtencién def grado de bachiller. | 2- Direclor de [nnovacibn vy
Transferencia Tecnologica de la
- UNISCJSA del 20/01/2022 al
17/06/2022 (4 meses y 28 dias).

Fuente: MCC 2021, numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley n.” 31419 y Legajo recibido mediante oficio
n.® (025-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe n.” 0208-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 30 de marzo
de 2023.

Elaborado por: Comision de control

Del cuadro precedente, se observa que el sefior Daniel Martin Alvarez Tolentino no cumpiio
con acreditar la experiencia especifica establecida en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del
articulo #4° del Reglamento de la Ley; tal como se detalla a continuacion:

i CUADRO N° 16
DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL LEGAJO RESPECTO A LA
EXPERIENCIA LABORAL
. Tiempo
Folio Entidad/Empre Fecha de Fecha
T W s Geterp inicio de Fin el
Constanciade | Arzobispado . . 1afioy 29
79 trabajo de Huancayo Monitor Ambiental 1/06/2007 | 30/06/2008 dias
. El  Mantaro | Efaboracion de
50 Constancia Revive diagnbstico ambiental Set-09 Mar-10 6 meses
Constanciade | Arzobispado | Coordinador del &rea 10 meses y
& trabaio de Huancayo | de vigilancia ambiental RN | 3170572012 30 dias
Constanciade | ArZobispado . i 2mesesy 12
81 trabajo de Huancayo Asistente de Direccién 110672012 | 13/08/2012 dlas
: 1 afio, 6
. Arzobispado | Responsable de fa .
83 Cerlificado de Huancayo | comision de ecologia 022014 | /0812015 mes;isy 2%
Contrato de Arzobispado | Responsable de Ia 3mesesy 30
82 trabajo de Huancayo | comisién de ecologla 1082015 3112/2015 dlas
Apoyo para realizar
andlisis de dales de
o . composicion  quimica
Coog;i:;g‘g_ I ge aerosoles, 4mesesy4
9293 | perosoies-ULO- Geofisico del | desamcllar borrador de | 60212016 | 10/06/2016 dias
1aP Peri articulo cientffico,
prepara proyecio de
investigacin y elabora
3 informes técnicos
Instituto
g4 Certificado Geofisico del | Investigador Asociado Ago-16 Ago-17 1afio
Peru
Contrato de
95-99 prestacion de OEFA Tercero Supervisor V 1122017 322017 30 dias
servicios

Perfodo de 18 de mayo de 2022 al 31 de marzo de 2023
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- E Tiempo
Foluio Boklinmito Entidad/Empre Cargo Fw!:gde Fecha el
N sa inicio deFin
cargo
Instituto
51-55 Orden de ; Becarip del Proyecto 10mesesy 8
| 5969 senvicio g.::ﬁﬁsm del MAGNET-IGP 2310212018 | 311272018 dias
l Universidad E:dpeda_ﬁfm e; rafoy 19
100 Certificado gel 'Centm def Publicagion do 12042019 | 311122020 dias
L Articulos Cientificos |
160- Universidad 3 2
16 Contrato Nacional de | Docente Contratado 19/04/2021 | 17/08/2021 ‘“‘;‘;Y
Moquegua
Universidad
Nacional . .
. Director de Innovacion
Resoluciénde | Infercultural de . 2 mesesy
1 designacitn la Selva Central \_,‘recmhg:ér:nsferencia 20012022 | 17/06/2022 28 dias
Juan  Sanfos
Atahualpa
EXPERIENCIA GENERAL B afos 8 meses 7 dias
— EXPERIENCIA ESPECIFICA: MINIMO TRES (3) ANOS 1 afio 5 meses y 17 dias

Fuente: Legajo recibido mediante cficio n.” 025-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe n.° 0208-
2023-URH-DGAJUNISCJSA de 30 de marzo de 2023,
Elaborado por: Comision de control

Dicho incumplimiento es corroborado con el informe n.® 0753-2022-URH-DGA/UNISCJSA de
7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 18), a través del cual la seiiora Dana Rocio Vasquez
Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos sefial6 que evidencio el incumplimiento
de requisitos y que procedera a soficitar ef cese; pero en su informe Técnico n.® 001-2023-
URH-DGA/UNISCJSA presentado el 24 de enero de 2023 (Apéndice n.® 13) precis6 que, "El
citado profesional es docente ordinario de la UNISCJSA, a su vez concliye que, de realizar la evaluacion
de requisifos minimos este no cumpliria. Sin embargo, se evidencia que el docente desempefia
funciones como Director de Innovacion y Transferencia Tecnologica en adicion a su funcién docente,
desde el 20 de enero de 2022, cargo por el cual no percibe remuneracion diferencial y/o incremenio
remuneralivo alguno, en ese sentido considera hacer un error material en el témmino de designacion
consignado en la resolucion, comespondiendo habérsele encargado el mismo en adicion a sus
funciones”.

Al respecto, el sefior Daniel Martin Alvarez Tolentino continiia come encargado de la Direccion
de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica en adicidn a sus funciones de docente ordinario de
la Entidad, pese a que no cumplia con los requisitos minimos solicitados para este cargo;
advirtiéndose con ello que la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, no realizb una correcta y oportuna verificacion del cumplimiento de los
requisitos referidos a la experiencia especifica establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley n.® 31419.

Asimismo, se solicitd* al sefior Daniel Martin Alvarez Tolentino informe si a la entrada en
vigencia de la adecuacion de requisitos para fa permanencia en el cargo del Reglamento de la
Ley, cumplia con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos
2021; en respuesta remitid el oficio n.® 014-2023-DITT-VPI/UNISCJSA de 21 de junio de 2023
(Apéndice n.° 39), donde sefiald en la parte que concieme a la experiencia laboral especifica
minimo de tres (3} afios, lo siguiente:

Fecha de —
. Normbre de la - e Fecha de inicio |  Tiempo de
N | Eothtad o empresa | G20 dosempaniado (o) | (dRmostane) | senvicios
1 Caritas Sub Direccibn (asistente | 01/06/2010 31032013 2aiiosy 9
Arquidiocesanade | de direccion) meses
Huancayo Coordinacion del érea de
vigitancia ambiental (...)

£ Oficio n.° 214-2023-0CH5785 de 19 de junic de 2023
- —— e e e ——— e e
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De lo sefialado por el sefior Daniel Martin Alvarez Tolentino, respecto al cargo desempefiado
como asistente de direccion del Proyecto “Fortalecimiento de la gestion ambiental para la lucha
contra la contaminacién en la zona aita y media de la Cuenca del Rio Mantaro — Junin” no
corresponderia considerarse como experiencia laboral especifica no menor de fres (3) afios en
funciones afines al érea funcional a partir de Ia obtencién del grado de bachiller, porque el
objetivo del carge precisa: "Planear, organizar, dirigir y promover la innovacién tecnolbgica en la
comunidad universitaria, recoger fas propuestas innovadoras y formular proyecios de investigacion
concursates financiadas por entidades pablicas y privadas” objetivo principal que no seria similar a las
funciones desarrolladas en el drea de vigilancia ambiental y lucha conlra la contaminacion.

Es de precisar que, el sefior Daniel Martin Alvarez Tolentino acepté ser designado y luego
encargado en el cargo de Director de Innovacion y Transferencia Tecnolégica sin cumplir con
la experiencia laboral especifica minimo de tres (3) afios establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos 2021, y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley n.°
31419.

— 5. Designacién y aceptacion de Nilo Calero Waidhofer en el cargo de confianza de Jefe de
la oficina de Cooperacion y Relaciones internacionales.

El sefior Nilo Calero Waidhofer fue designado a partir del 11 de febrero de 2022 en el cargo de
Jefe de la oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales mediante Resolucion de
Comisién Organizadora n.” 038-2022-CO/UNISCJSA de 9 de febrero de 2022 (Apéndice
n.° 40), y fue cesado al 31 de diciembre de 2022 mediante Resolucion de Comisién
Organizadora n.” 416-2022-CO/UNISCJSA de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.” 10), y
el 10 de enero de 2023 es designado nuevamente al cargo de Jefe de la oficina de Cooperacion
y Relaciones intemacionales con Resolucion de Comision Organizadora n.® 008-2023-
CO/UNISCJSA (Apéndice n.° 12), con eficacia anticipada desde el 2 de enero hasta el 10 de
febrero de 2023 fecha en que solicita su renuncia, la cual fue aceptada mediante Resolucion
de Comision Organizadora n.® 025-2023-CO/UNISCJSA de 1 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 41).

De la verificacion y evaluacion al legajo (Apéndice n.® 24) con los requisitos establecidos en
el Manual de Clasificador de Cargos 2021 y de los requisitos del Regiamento de ia Ley, se
advirtio lo siguiente:

CUADRO N° 17 )
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN MCC 2021
Documento de
Cargo designacitn Requisitos MCC 2021 Cumplef no cumple
cHacha
- Titulo profesional en Ciencias | No cumple, en su legajo acredita el
Sociales, Humanidades, | titulo de Licenciado en Administracion
Ciencias de ta Salud o | de Empresas (folio 156) no siendo una
lefedela Ingenieria. camera afin® a las Ciencias Sociales,
oficina de RCOn.° 039 Humanidades, Ciencias de la Salud o
Cooperacion 2022- Ingenieria.
Ao | CONISCISA | - Dominio de dos (2) idiomas
Intemnacionales de 9/02/2022 extranjeros. No cumple, en su legajo acredita
esfudios de un (1) idioma extranjero
amitido en el afio 1889 por el Instiuto
Cuitural Peruano Norteamericano (folio
124).

Fuente: MCC 2021, numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de !a Ley n.* 31419 y Legajo recibido mediante oficio
n.® 025-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe n.* 0208-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 30 de marzo
de 2023 (Apéndice n.” 24).

Elahorado por: Comision de control

" #(lasificador Nacional de programas e Instituciones de Educacitn Superior Universitaria, Pedagégica, Tecnolégica y Técnico Productiva
2018 — Fuente INEJ.
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Del cuadro precedente, se advierte que el sefior Nilo Calero Waidhofer no cumplio con acreditar
dos (2) requisitos minimos establecidos en el MCC 2021; sin embargo, en e! informe técnico
n.® 001-2023-URH-DGA/UNISCJSA presentado el 24 de enero de 2023 (Apéndice n.° 13) por
la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos en su
verificacion de los requisitos minimos del Reglamento de la Ley, asi como del MCC 2021
sefiald que; "CUMPLIO CON LOS REQUISITOS MINIMOS®, ya que cuenta con titulo profesional
en Administracion de Empresas; precisando con nota al pie que, las careras profesionales en
ciencias sociales, comprenden disciplinas relacionadas con fos negocios, con Ia defensa de leyes que
regulan la convivencia social (...). Dentro de las cuales se configurarfa la carrera de Administracion y
fambién refiere al numeral 1.2 de la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC FAMILIAS DE PUESTOS
Y ROLES Y MANUAL DE PUESTQS TIPO (MPT) APLICABLES AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL,
para desempefiar los puestos tipo COOPERACION TECNICA, se precisa la formacién académica en la
carrera de Administracion.

Al respecto, el Clasificador Nacional de Programa e Instituciones de Educacion Superior
Universitaria, pedagdgica, tecnologica y técnico productiva 2018 del instituto Nacional de

- Estadistica e Informatica (INE!) clasifica a las Ciencias sociales, periodismo e informacion
como un campo de educacién que fiene como campo especifico a las Ciencias sociales y del
comportamiento, periodismo e informacidn que comprende las carreras universitarias de
Economia, Ciencias Politicas y Educacion Civica, Psicologia, Sociologia y estudios culturales,
periodismo y reportajes, bibliotecologia, informacién y archivologia; en tanto que el campo de
educacion de Administracion de empresas y derecho administrativas y derecho comprende las
disciplinas de Administracién y comercio, y derecho tiene como campo especifico a la
Educacion comercial y administracion, derecho que comprende las carreras universitarias de
Contabilidad, Gestion financiera, administracion bancaria y seguros, Gestién y administracion,
Mercadotecnia y publicidad, secretariado y frabajo de oficina, Ventas al por mayor y al por
menor, competencias laborales y derecho.

También, segin el informe Bienal sobre la realidad Universitaria presentado por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior (SUNEDU} al 2021, en la pagina 254
presenta una lista desagregada de campos de educacion donde se encuentra las “Ciencia
Sociales, periodismo e informacion”, siendo su campo especifico el de “Ciencias Sociales y del
Comportamiento” donde se encuentran las carreras profesionales de Economia, Ciencias
Politicas, Psicologia, Sociologia y estudios culturales, Antropologia. Asimismo, en el Sistema
de Informacion Universitaria “TUNI.PE” se puede buscar las carreras profesionales que ofrecen
las universidades del Peri y la carrera profesional de Administracién no se ubica dentro de las
ciencias sociales, si se realiza la busqueda de ciencias sociales se encuentra como parte de
Ciencias de la Educacion.

Portanto, la carrera profesional de Administracion en las universidades del Peri otorga el Titulo
de “Licenciado en Administracién® y no pertenece al campo académico de las ciencias sociales
como sefiald la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos.

En cuanto, al numeral 1.2 de la Directiva n.° 001-2015-SERVIR/GPGSC* se refiere a los roles
de planeamiento estratégico y cooperacion técnica que tiene ocho (8) puestos; de los cuales
sefialan que los puestos de cooperacion técnica: asistente, analista, coordinador/especialista
y ejecufivo establecen en la formacion académica las especialidades de: “Contabilidad,
economia, administracién, ingenieria, ciencias sociales o afines”; por tanto, la carrera de
Administracion no se encuentra como parte del campo académico de las ciencias sociales sino
es una carrera profesional que otorga el Titulo de “Licenciado en Administracion’.

45 Aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 100-2015-SERVIR-PE de 20 de marzo de 2015.

e e
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Es importante precisar que, el sefior Nilo Calero Waidhofer fue cesado al 31 de diciembre de
2022 y designado en el mismo cargo para el 2023, aunque no cumplia con acreditar los
requisitos minimos del MCC 2021; no obstante que, la sefiora Dana Rocio Vasquez
Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos realiz6 el informe n.® 052-2023-URH-
DGA/UNISCJSA de 24 de enero de 2023 (Apéndice n.°18) donde rectifich su evaluacion
realizada a través del Informe Técnico n.® 001-2023-URH-DGA/UNISCJSA (Apéndice n.° 13}
de la designacion del sefior Nilo Calero Waidhofer respecto a que no cumple con la formacion
académica requerida.

De esta manera, mediante oficio n.” 0058-2023-DGA/UNISCJSA de 27 enero de 2023
(Apéndice n.° 19), el sefior Florentino Cesar Muiico Vilchez, director General de
Administracion dirigido al jefe de la oficina de Asesoria Juridica, solicitd informe legal respecto
a los informes emitidos por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, precisando entre otros,
lo siguiente:
v Se solicitars a fa Presidencia de fa Comisién Organizadora de la UNISCJSA, dar por concluida
la designacién en el cargo de Jefe de la oficina de Cooperacion y Relaciones Infernaciones del
Lic. Nilo Calero Waidhofer, con fecha 31 de enero def 2023, al no haber cumplido con sustentar
las observaciones relacionadas a la especialidad de su formacion académica {...)".

En atencion a fo solicitado, el Jefe de la oficina de Asesoria Juridica emitié el informe legal
n.° 018-2023-0AJ/UNISCJSA de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 20), donde sefialé entre
otrgs, lo siguiente:

4. LaUnidad de Recursos Humanos, como evidencia su informe de referencia, ha verificado y ha
efectuado precisiones respecio a la designacion del Sr. Nilo Calero Waidhofer refitiendo que,
frente a las observaciones realizadas por el Organo de Conirol Institucional, se rectifica
respecto al cumplimiento de la formacién académica, por lo que solicita se dé por concluida su

P m designacion en dicho cargo {...).”

- A
(g VB %) Como se puede observar en dichos informes se sefialé que se soficitaria la conclusién de la
\z aedsno %)/ designacion del seftor Nilo Calero Waidhofer; sin embargo, el sefior en mencion presento su
renuncia el 30 de enero de 2023 mediante oficio n.” 009-2023-OCR/UNISCJSA (Apéndice
g n° 22) donde sefiald: ¥..) presento mi renuncia @ la JEFATURA DE COOPERACION Y

RELACIONES INTERNACIONALES, y a la ENCARGATURA DE LA DIRECCION DE INCUBADORA,
insto sea ef dlfimo dia de mis labores el 10 de febrero {...)".

El 6 de febrero de 2023 se aprobd el MCC 2023 y también fas modificaciones para el perfil del
cargo de la Jefatura de Cooperacion y Relaciones Intemacionales; tal como se detalla a
continuacion:

CUADRO N° 18
REQUISITOS MINIMOS MCC 2021 Y MCC 2023 PARA EL CARGO DE JEFE DELA
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

MCC 2021 MCC 2023
Requisitos Minimos: Redquisitos del cargo estructural
a) Tiulo Profesional en Ciencias | Formacion académica
Sociales, Humanidades, Ciencias de | a} Nivel Educativo
[a Salud o Ingenieria, Universitaria completa
o B (.) b) Grado/situacién académica
5N ¢} (..p Titulo Profesional en Administracion, Economia, Ciencias
e\ d (.} Sociales, Humanidades, Ingenieria u otros afines al camgo.
a) Dominio de dos (2} idiomas ()
) exiranjeros. equisitos adicionales
&/ Capacitacidn Especializada en el drea, de preferencia con
4 dominio de dos (2) o més idiomas extranjeros.
Fuente: Manual de Clasificador de Cargos de la UNISCJSA 2021 y 2023
Elaborado por: Comision de control
e e e T e ——_EER— = S S Sl
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Es importante mencionar el sefior Nilo Calero Waidhofer, fue designade nuevamente en el
cargo de Jefe de la oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales mediante
Resolucion de Comision Organizadora n.® 049-2023-CO/UNISCJSA de 8 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 42) a partir del 13 de marzo y continda hasta !a fecha.

Por consiguiente, el sefior Nilo Calero Waidhofer no acrediid los requisitos minimos del MCC
2021 en cuanto a la formacion académica requerida y dominio de dos (2) idiomas extranjeros,
advirtiéndose con ello que la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, no realizd una correcta y oportuna verificacion del cumplimiento de los
requisitos del MCC 2021 y al parecer realiz las modificaciones considerando el perfil de dicho
sefior.

Lo que conllevd, a que el sefior Nilo Calero Waidhofer continuara en el ejercicio de sus
funciones y al pago de refribuciones desde el 18 de junio de 2022 hasta el 31 de marzo de
2023 por un total de S/ 42 204,73, detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 19
PAGOS DE RETRIBUCIONES 2022 Y 2023
MES COMPROBANTE FECHA IMPORTE
DE PAGO N° s/
PERIODO 2022
JUNIO 2022 1491 17/06/2022 2 166,67
JULIO 2022 1746-A 18/07/2022 5 300,00
AGOSTO 2022 2074 16/08/2022 5 000,00
SETIEMBRE 2022 2446 | 16/09/2022 5 000,00
OCTUBRE 2022 2820 19/10/2022 5 000,00
NOVIEMBRE 2022 3239 1711112022 5 000,00
DICIEMBRE 2022 3684-3685 15/12/2022
3901 281272022 6 050,00
- 3947 3011272022
PERIODO 2023
ENERO 2023 286 19/01/2023 6 500,00
FEBRERO 2023 693 16/02/2023 2 188,06
TOTALS/ 42204,73

Fuente; Comprabantes de pago n.° 1401, 1746-A, 2074, 2446, 2820, 3239, 3684-3685, 3901
¥ 3047 de 2022; 286, y 693 de 2023,
Elaborado por: Comisién de control

Asimisma, se solicito* al sefior Nilo Calero Waidhofer informe si a la entrada en vigencia de la
adecuacion de requisitos para la permanencia en el cargo de la Ley n.® 31419y su reglamento,
cumplia con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2021,
en respuesta remitié el oficio n.® 106-2023-OCRI/UNISCJSA de 28 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 43) donde sefald lo siguiente: “(...) En primer término, debo precisar que, en las universidades,
el cargo de Jefe de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Intemacionales o con nombre simifar,
presenta y/o incluye como parfe de los requisitos de dicho cargo, ostentar fa carrera profesional de
Administracion.

La profasitn de Administracién pertenece a Clencias Sociales, segun el manual de puestos tipo SERVIR
en el numeral 1.2.6.4 donde establece los perfiles profesionales de los ejecutivos (...)".

En relacién a lo sefialado por el sefior Nilo Calero Waidhofer respecto al requisito minimo de
formacién académica; en su legajo acredité el titulo de Licenciado en Administracion de
Empresas que no es parte de las ciencias sociales ademas que este requisito no establece y
otras carreras afines, solo contempla las camreras de Ciencias Sociales, Humanidades,

T - Oficio n.” 216-2023-0CI/5785 de 19 de junio de 2023.
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Ciencias de la Salud o Ingenieria; es decir, no se contempla la carrera de Administracién. En
cuanto a lo que dice el numeral 1.2.6.4 del manual de puestos fipo SERVIR precisa: “Para ef
Ejecutivo de Cooperacion Técnica fa especiafidad de Contabiidad, economia, administracion,
ingenieria, ciencias sociales y afines”.

En este numeral se considera el término “y afines” que en el Manual de Clasificador de Cargos
2021 no se ha considerado. Por fanto, no cumpliria con el requisite minimo de formacion
académica. En cuanto al requisito de Dominio de dos (2) idiemas exiranjeros no sefiala o
precisa su cumplimiento,

Es de precisar que, el sefior Nifo Calero Waidhofer acepté y fue ratificado mediante Resolucion
de Comision Organizadora n.° 008-2023-CO/UNISCJSA (Apéndice n.° 12) en el cargo de Jefe
de la oficina de Cooperacion y Relaciones Intemacionales sin cumplir con ia formacién
académica requerida y dominio de dos {2) idiomas extranjeros establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos 2021.

Designacion y aceptacion de Edwin Rubén Céndor Laveriano en el cargo de confianza
de Jefe de la Unidad de Servicios Generales.

El sefior Edwin Rubén Condor Laveriano fue designado a partir del 10 de febrero de 2022, en
el cargo de Jefe de la Unidad de Servicios Generales*” mediante Resolucion de Comisién
Organizadora n.° 037-2022-CO/UNISCJSA de 9 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 44} y
aceptan su renuncia al 13 de octubre de 2022 mediante Resolucion de Comisién Organizadora
n.® 332-2022-CO/UNISCJSA de 11 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 45).

De la verificacion y evaluacion al legajo (Apéndice n.° 24), los requisitos establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos 2021 y det Reglamento de la Ley, se advirti6 lo siguiente:

CUADRO N° 20
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN MCC 2021 Y EL NUMERAL 14.6 DEL
ARTICULO 14° DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419

Documento de

Cargo

designacioén
clfecha

Requisitos

Cumplel no cumple

Jefe dela
Unidad de
Servicios
Generales

RCOn.” 364
2022-
CO/UNISCJSA
de 2111/2022

Numeral 14.6 del articulo

14° del Reglamento de la

Ley n.” 31419

» Experfencia especifica en
la funcién o materia: dos
(02) arios.

No cumple, ia experiencia especifica en la
funcion o materia: dos (02) afios.

Acreditd cualro (4} meses y siete (7) dias de
experiencia especifica como Jefe de fa Unidad
de Servicios Generales de la UNISCJSA desde
el 10/02/2022 al 17106/2022.

Asimismo en su legajo acreditd experiencia de
Sub Gerente de Control de Transporte, Salud
ambiental, auxiliar catastral, técnico catastral,
Jefe de pesaje Yanango, Jefe de Almacén los
cuales no son similares en funcion o materia
respecto a la gestion de servicios generales.

MCC 2021

+ Tliulo de licenciade(a) con
estudios de maestria
concluidos.

» Experiencia laboral
especifica minimo fres (3)
afios en el gjercicio de sus
funciones relativas a la

gestion  en  servicios

No cumple, no cuenta con estudios de maestria
concluides.

No cumple, con acreditar [a experiencia
laboral especifica, minimo tres (3) afics.
Acredith cuatro {4) meses y siete (7) dias de
experiencia especifica como Jefe de la Unidad

~'// 4 En ¢f Manual de Clasificador de Cargos 2021 se considera como Jefe (a) de Ja Unidad de Servicios Generales y en [a Resolucion de
Comisién Organizadora n.® 037-2022-CO/UNISCJSA de 9 de febrero de 2022 fue designado como Responsable de Ja Unidad de Servicios
Generales.
e e ——— - = __——————a—— = = Ss e
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Documento de
Carge designacion Requisitos Cumplef no cumple
cifecha

generales en el sector | de Servicios Generales de la UNISCJSA desde
piblico a pariir de la | el 10/02/2022 al 17/06/2022.

obtencion del grado de
bachiller, de preferencia
como minimo un (1) afio en
universidades, ocupando
cargos de jefe o director. | o
Fuente: MCC 2021, numeral 14,6 del articule 14° def Regfamento de fa Ley n.° 31418 y Legajo recibido mediante oficio
n.° 025-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe n.° 0208-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 30 de marzo
de 2023 (Apéndice n.* 24).

Elaborado por: Comiision de control.

Del cuadro precedente, se advierte que el sefior Edwin Rubén Condor Laveriano no cumplio
con acreditar fa formacion académica porque no cuenta con estudios de maestria concluidos y
la experiencia especifica establecida en el MCC 2021 y ef numeral 14.6 del articulo 14° del
Reglamento de la Ley n.® 31419; tal como se detalla a continuacion:

, GUADRO N° 21
DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL LEGAJO RESPECTO A LA
EXPERIENCIA LABORAL
x Tiempo
Fei® | Documento | EntidaEmpresa Cargo Fechode | Fechade | nal
cargo
Constanciade | Ladrillera  San S5mesesy
02 ok | ats Jefe de Aimacén 15011998 | 28061998 | ° [
07 | Constancia | ProviasNacional f,"fe _estadon de | ypomoos | 2722007 | 1o
| 'esaje Yanango
| Responsable de la
; : . gestién operativa de 1afio, 8
m 08 | CoMINGEAR | proyiosNochonal | fa Estacion de | 110008 | 300BZ010 | mesesy
Pesaje Mévil 29 dias
Yanango.
' . Municipalidad . 8 meses y
10 | Cerfcado | R | Auier Catastra WE013 | Aous | BReses
' . Municipatidad : 5mesesy
12 | Cetfado | NURENE | Tacnico Catastral n7me | 3 | Speses
Contrato , , ,
——— 13al p Gobiemo Ingeniero Industrial - imesy
T f7 | PAMOSTENO | pogional dunin | Salud Ambiental LA B LLC L
‘ Sernvicios -
. Direccion Tao, 11
%l | Resoucionde | Rogionalde Salud | Fedatario 20008016 | 28092018 | mesesy
| 9 Chanchamayo 30 dias
| Municipafidad Sub Gerente de
zg;‘ c‘}"rgﬁ";’ 4 | provinciad  de | Control de | 2012019 | 3103/2019 22“;&:;"
o Chanchamayo Transporte
Municipalidad Sub Gerente de
tg1g | OO 9 | prvincia  de | Control de | 1082019 | 3108201 | 30dias
10 Chanchamayo Transporie
Universidad
Nacional
55a | Resolucidnde | Infercultural de la | Jefe dela Unidad de 4mesesy
§7 | designacin | Sova  Ceniral | Servicios Generales | 10022022 | 170612022 | 75 g
Juan Santos
Atahualpa
EXPERIENCIA GENERAL ) 7 anos 10mes y 17 dias
EXPERIENCIA ESPECIFICA: MINIMO TRES (3) ANOS Ameses y7 dias

Fuente: Legajo recibido mediante oficio n.® 025-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe n." 0208-2023-
URH-DGA/UNISCJISA de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.” 24).
Elaborado por: Comision de confrol

En cuanto a la verificacion realizada por la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de
la Unidad de Recursos Humanos en el informe n.° 0753-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 27 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 8) sefiald lo siguiente: “(...) se evidencio el incumplimiento de
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requisitos conforme a la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos, para lo cual se procederé
a solicitar el cese {...)".

Sin embargo, en su informe Técnico n.® 001-2023-URH-DGA/UNISCJSA presentado el 24 de
enero de 2023 (Apéndice n.® 13} precis qus, “(...) De fa evaluacion realizada, se concluye que, ef
Ing. Edwin Rubén Céndor Laveriano cumpliria con los requisifos minimos de experiencia laboral mas no
de formacion académica a la fecha de la adecuacion a la ley; dejando consfancia asimismo que con
Carta de renuncia de fecha 10 de ocfubre de 2022, el referido profesional dimitié a dicho cargo,
aprobandose su renuncia con Resolucion de Comisién Organizadora n.® 332-2022-CO/UNISCJSA de
11 de octubre de 2022".

Efectivamente, el sefior Edwin Rubén Cdondor Laveriano, no cumplié con acreditar la formacion
académica y la experiencia especifica minima de fres (3) afios, advirtiéndose con ello que la
sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, no realizd
una correcta y oportuna verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el MCC
2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley.

Lo que conllevd, a que el sefior Edwin Rubén Condor Laveriano continuara en el ejercicio de
sus funciones y al pago de retribuciones desde el 9 de febrero hasta el 13 de octubre de 2022
por un total de S/ 19 633,34, detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 22
PAGOS DE RETRIBUCIONES 2022
COMPROBANTE _
MES DE PAGO N° FECHA IMPORTE &/

JUNIO 2022 1493 |  17/06/2022 2 166,67
JULIO 2022 1748 |  18/07/2022 5 300,00
AGOSTO 2022 2075 16/08/2022 5 000,00
SETIEMBRE 2022 2447 |  16/09/2022 5 000,00
OCTUBRE 2022 2821 |  19/10/2022 2 166,67

TOTAL S/ 19 633,34

Fuente: Comprobantes de pago n.” 1493, 1748, 2075, 2447 y 2821 de 2022,
Elaborado por: Comisidn de confrol.

También de la revision al legajo, se encontrd el memorando n.® 2140-2022-DGA/UNISCJSA
de 27 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 46) donde la Directora General de Administracion
realizo una severa flamada de atencion de forma reiterativa por el incumplimiento negligente
de sus funciones; afectando asi el correcto funcionamiento de las operaciones de la entidad.

z Asimismo, se solicitd®® al sefior Edwin Rubén Condor Laveriano informe si a la entrada en
vigencia de la adecuacion de requisitos para la permanencia en el cargo de la Ley n.” 31419y
su reglamento, cumplia con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos 2021; en respuesta remitié la carta n.® 002-2023-CLER de 27 de junio de 2023
(Apéndice n.° 47) donde sefiald lo siguiente: “a} (...} Si cumplo: Cuento con fifulo de INGEMIERO
Industrial desde al afio 2002. {...) ¢} Sicumplo (...)".

En refacion a lo sefialado por el sefior Edwin Rubén Condor Laveriano respecto al requisito
minimo de formacién académica que establece “Titulo de ficenciado(a) con estudios de
maestria concluidos”; preciso que si cumple porque tiene el Titulo de Ingeniero Industrial pero
no menciona los estudios de maestria concluidos y en su legajo no acredita dichos estudios,
por tanto, no cumpliria con el requisito minimo de formacion académica.

Ademés, sefiald que, si cumple en cuanto a la experiencia laboral espacifica, por las funciones
desarrolladas como Responsable de la Gestion Operativa de Pesaje Yanango donde seiiala:

- 4 Cartan.” (12-2023-0CI5785 de 19 de junio de 2023,
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*Se realizaba manienimiento preventivo y correctivo del sistema de Pesaje, asi como también de la
infraestructura, como también de pararrayos, y def grupo electrogeno”. Al respecto, con la finalidad
de establecer similitud de las funciones requeridas como jefe de la Unidad de Servicios
Generales con las funciones desamolladas como Jefe de la estacion de Pesaje Yanango se
realiza el siguiente cuadro comparativo:

CUADRO N° 23
CUADRO COMPARATIVO DE FUNCIONES SEGUN EL MCC 2021 Y LAS FUNCIONES
REALIZADAS COMO JEFE DE LA ESTACION DE PESAJE YANANGO

Funciones MCC 2021 — Jefe(a) de la tnidad
de Sarvicios Generales

Jefe de la estacion de Pesaje Yanango®®

o) Dirigir y supervisar las aclividades de limpieza y

conservacion de los ambientes, edificios y espacios

';' abiertos del campus universitario; asi como, el

mantenimiento preventivo y comective de [as
instalaciones eiéctricas, hidraulicas, sanitarias e
instalaciones especiales de todos los locales de la
universidad.

b} Velar por la conservacion de los bienes (muebles e
inmuebles) que conforman el pafiimonio de la
Universidad; asf como, supervisar ef uso adecuado
de bienes, vehiculos, equipos, materiales y
combustibles.

¢) Realizar el servicio de transporte para las diferentes
actividades  oficiales y académicas de 1a
Universidad.

d} Coordinar fos servicios de manienimiento de
infraesfructura con la Unidad Ejecufora de
Inversiones, para el desamolio y funcionamiento de
ta universidad.

¢} Administrar el sistema de vigilancia y seguridad,
paa e desarrollo y funcionamienfo de la
universidad.

f} Programar, coordinar y ejecutar las actividades
relaciocnadas con el proceso de mantenimiento
mecanico y reparacidn de los vehiculos de la
Universidad; asi como, la actudizacion de los
documentos relacionados a los vehlculos, licencias
de conducir y ofros.

g) Formular el plan de mantenimiento de [a
infraestructura y equipamiento, asi como su
respeciive presupuesto, en coordinacion con la
Unidad Ejecutora de Inversiones y ia Oficina de
Tecnologias de Informacian.

h) Las demés funciones que le asigne la Direccion
General de Administracion.

- Dirigir, coordinar y controlar el proceso de peso y
medidas por concepto de pesaje en cumplimiento del
Reglamento de vehiculos MTC, sus modificaterias, y
de acuerdo a la capacidad de carga del puente
recomendada por la Gerencia de Mantenimiento de la
Red Vial.

- Operar [a computadora de la cabina de computo
equipo de pesaje y dingir correctamente los dafos
requeridos por ¢l sistema de pesaje.

- Pesar alos vehiculos que eniran a la balanza.

- Si el vehiculo fiene sobrepeso ordenard para que se
estibe o se regrese a su lugar de origen.

- Supervisar al personal a su cargor  Técnico
Administrativo, Operadores Técnicos.

- Rendir informe de sus servicios y proveer informacion
direciamente a: Unidad de pesos y mediidas, gerencia
de operaciones, unidad zonal, y gerencia de
manienimiento y olros.

- Registrar en el cuademo de ocumrenclas la relacion de
vehfculos multados durante su tumo.

- Programacion y racionalizacién de las remesas de
gastos recibidos.

- Estar en contfinua comunicacitn con fa unida de pesos
y medidas y Ia jefatura zonal.

- Verificar el buen estado de funcionamiento del Sistema
y demés equipos, informande cusalquier desperfecto,
dando la conformidad al mantenimiento preventivo y
correctivo de los mismos, como sustento de su pago

respectivo.

- Coordinar las actividades relacionadas 2 la relacion de
pago de servicios no personales, aspectos contables,
financieros, logisticos, mantenimiento y de servicios.

- Coordinar las aclividades del persond PNP
destacados, con iz finalidad de hacer cumplir las
directivas que aseguren fa profeccion y seguridad de
la Unidad de Pesae.

- Efaborar Ia relacién de pago de la Policia Nacional de
acuerdo at Convenio celebrado con la Direccidn de
Policia de carreteras y coordinar &l frémite de pago.

- Efectuar paleos confinuos.

Fuente: MCC 2021 y Términos de Referencia del contrato de Locacion de Servicios n.® 400-2006-MTC/20 de 26 de

diciembre de 2006
Elahorado por: Comision de control.

Del cuadro precedente, se advierte que no existe similitud en cuanto al verbo y objeto
considerando que las funciones desempefadas como jefe de la estacion de pesaje Yanango,
estaban destinadas a la supervisién administrativa y operativa del proceso de control de tréfico
de transporte pesado a fin de evitar el pase de mayor carga de su capacidad permisible del
puente Yanango, situacién disfinta a la funcién que desempefia como jefe de Unidad de
Servicios Generales quien por funcion se encarga del mantenimiento, de infraestructura para
¢l desamollo y funcionamiento de la universidad, asi como de administrar el sistema de

« Términos de referencia de Jefe de Pesaje (01) remitido con oficio n.* 720-2023-MTC/20.2 de 26 de julio de 2023

= — e e e . ——————=—
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vigilancia y seguridad; por tanto no hay similitud en las funciones realizadas, lo que no garantiza
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica al no cumplir con el requisito minimo
de experiencia laboral especifica minimo tres (3) aitos.

Es de precisar que, el sefior Edwin Rubén Condor Laveriano acepto el cargo de Jefe de la
Unidad de Servicios Generales sin cumplir con los requisitos de formacion académica y la
experiencia especifica establecida en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del
Reglamento de la Ley n.® 31419.

7. Designacion y aceptacion de Cristhian Radl Martinez Coronado en el cargo de confianza
de Jefe de la Unidad de Servicios Generales.

E! sefior Cristhian Rall Martinez Coronado fue designado en el cargo de Jefe de la Unidad de
Servicios Generales® mediante Resolucion de Comision Organizadora n.° 364-2022-
CO/UNISCJSA de 2 de noviembre de 2022 {Apéndice n.° 48} al 31 de enero de 2023 donde
dan por concluida su designacion mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 020-
2023-COMUNISCJSA de 24 de enero de 2023 (Apéndice n.° 16).

Asimismo, es importante precisar que mediante Resolucion Directoral n.° 310-2022-
DGAJUNISCJSA el 8 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 49} se le otorga licencia sin goce
de remuneraciones por motivos parficulares a la emision de la resolucion de designacion por
el periodo de noventa (90) dias calendario, computados a partir del 2 de noviembre de 2022 al
30 de enero de 2023; y fambién le encargaron las funciones como Analista de Control
Patrimonial en adicién a sus funciones.

De la verificacion y evaluacion al legajo, los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos 2021 y de los requisitos del Reglamento de la Ley, se advirtié lo siguiente:

CUADRO N° 24
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN MCC 2021 Y EL NUMERAL 14.6 DEL
ARTICULO 14° DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419

Documento de
Cargo designacién Requisitos Cumple! no cumple
clfecha
Numeral 14.6 del articulo 14° del

Reglamento de la Ley n.® 31419 [ler_mle. la at:zeﬁsnci?ﬁpqciﬁ en

o Experiencia especifica en la funcion | ' UNCIGN © Matena: cos (12} anes.
o materia: dos ?:g) afios. Acredith experiencia de Responsable de
Biblioteca, apoye administrativo en la
unidad de pafrimonio y administracitn,
asimismo, como anaiista de contrel
patrimonial, ios ciales no son similares
Jefedela RCOn° en funcin o materia respectc a la

gestion de servicios generales.

: 364.2022-
Unidadde | o niscys  |MCC 2021

e Ade o Titulo de icenciado(a) con estudios | No cumple, no cuenta con estudics de
Generales 21112022 de maestria concluidos. maeslria concluidos.

® Expeniencia  laboral  especifica No c'umple,_la expenencia L
minimo tres (3} afics en e ejercicio | SsPecifca minimo tres (3) afos
de sus funciongs relativas a la | Acreditt experiencia de Responsable de
gestion en servicios generales en ¢l | Biblioteca, apoyo administrativo en la
seclor pablico a parir de la unidad de patimonio y administracion,

obtencidn del grado de bachiller, de asu'rﬁsmt_), como analista de BﬂTtI'DI
preferencia coma minimo un (1) afio patrimonial, los cuales no son similares

& 59 el Manual de Clasificadoe de Cargos 2021 se considera como Jefe de la Unidad de Servicios Generales y en la Resolucién de Comision
7 izadora n.° 364-2022-CO/UNISCJSA de 2 de noviembre de 2022 fue designado como Responsable de fa Unidad de Servicios

Informe de Contrel Especifico N° 015-2023-2-5785-SCE D 0 4 3
Periodo de 18 de mayo de 2022 al 31 de marzo de 2023 ;
43de72




— .
&LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

Documento de
Cargo designacion Requisifos Cumple/ no cumple

en universidades, ocupando cargos | en funcion o materia respecto a la
de jefe o director. geslidn de servicios generales.

Fuente: MCC 2021, numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley N* 31419 y Legajo recibido mediante oficio
n.” (125-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de 2023 e informe n.° 0208-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 30 de
marzo de 2023.

Elaborado por: Comision de control

Del cuadro precedente, se advierte que el sefior Cristhian Radl Martinez Coronado no cumplié
con acreditar la formacion académica porque no cuenta con estudios de maestria concluidos y
la experiencia especifica establecida en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2021 y el
numeral 14.6 del articulo 14° de! Reglamento de Ia Ley; tal como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 25
DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL LEGAJO RESPECTO A LA
EXPERIENCIA LABORAL
Felia Entidad/Empr Fechade Fechade Tiempo en
R T esa Cargo inicio Fin el cargo
: Biblioteca - Elaboracion
75 %‘;"g‘?‘a de fomato Gnico de la | 60032015 | 31032015 25 dias
. biblioteca
Apoyo en registo y
verificacion de )
B e s | 16/042015 | 3000472015 14 dias
Constancia la VPA
% de Apoyo en ordenamientos
ion y codificacion de libros en .
= tacio e e b | W0712015 | 310772015 30 dias
Administracion
Apoyo en la Unidad de 4 mesesy 28
stk 3082015 | 311122015 -
Apoyo administrativo en
81 | Certiicado la Direccion General de | 61012016 | oboizots | *Mesesy 2
Administracion
Conzt:m:la Apoyo Administrativo en 9 2
82 . laUnidad de Patimonioy | GI0B/2016 | 26/08/2016 sy
méﬂ Almacén dias
de servicios | Universidad
a4 | Certificado Nadond | aqistents Técnico | cpomnrs | suoanory | SMeSeSY28
de Trabajo | IDterculural | pyminicirativa - OCI dias
de fa Selva
Orden de Central Juan 1mesy 27
) e : ARA2017 | 31052017 pes
5556 | Odende | Atahualpa ME2017 | 30062017 28 dias
Semvicio
Orden de
5788 | oicie 40712017 | 3107017 27 dias
Orden de
5960 | et 1M/08/2017 | 3170812017 20 dias
6162 Om“"".u%e 140972017 | 3060912017 16 dias
de Apoye administrativo
gy | Ordenc para la Unidad de | 4102017 | 31702017 27 dias
Semvicio 3 N
Ondinde Patrimonio ’ ;
64 g G017 | 30M12017 21 dias
gg | Ordende /122017 | 311212017 11 dias
Semicio
Orden de
66 piczi 100012018 | 310112018 12 dias
g7 | Orende o020l | w0208 | 19dias
semvicio
Orden de 1mesy25
68 - -4 5032018 | 30/04/2018 psd
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Folio Entidad/Empr Fechade Fechade Tiempo en
N¢ R C 883 Cargo inicio Fin ¢l cargo
Orden de Tmesy 2%
68 | senicio 1f05/2018 30/06/2018 dias
| Orden de Responsable de 2 meses y 20
70 sonicio Bibioteca 10/07/2018 | 30/092018 G
Orden de Responsable de :
Il senvicio Biblioteca 21012018 311072018 29 dias
96- Resolucione Responsable de 10 mesesy 15
103 < Biblioteca 21112018 170912019 dia
157- Contrato o
. 2 afios, 7
162, 019-2018- Andlista de Controd .
166 | UNISCISAY Patfimonial 4{11/2018 17106/2022 mes;sasy 13
182 adendas e § S
EXPERIENCIA GENERAL 6 afios, 7 meses y 1dia
EXPERIENCIA ESPECIFICA: MINIMO TRES (3) ANOS =0

Fuente: Legajo recibido mediante oficio n.* 025-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de 2023 ¢ informe n.° 0208-
2023-URH-DGA/UNISCJSA de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 24)
Elaborado por: Cormisitn de control

Dicho incumplimiento fue precisade en el informe n.® 0753-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 27
de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 8) por la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa
de la Unidad de Recursos Humanas que sefiald lo siguiente: “(...)se evidencié el incumplimiento
de requisitos conforme a la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos, para lo cual se
procedera a soficitar ef cese (...)", pero después de un mes en su informe n.° 052-2023-URH-
DGA/UNISCJSA presentado el 24 de enero de 2023 {Apéndice n.° 18) precisé que se dio por
concluida [a designacion al cargo de jefe de la Unidad de Servicios Generales con RCO n.°
020-2023-CO/UNISCJSA (Apéndice n.° 16) de ese mismo dia.

Cabe precisar, que de la evaluacion realizada por la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante,
jefa de la Unidad de Recursos Humanos a fravés del informe n.° 0753-2022-URH-
DGA/UNISCJSA de 27 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 8) donde evidencia el
incumplimiento de los requisitos minimos establecidos se debi6 cesar en sus funciones al 31
de diciembre de 2022 al sefior Cristhian Radl Martinez Coronado, asi como se cesd a ofros
funcionarios en cargos de confianza segin Resolucidn de Comisién Organizadora n.® 416-
2022-COUNISCJSA de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 10); sin embargo, se concluyd
su designacién al 31 de enero de 2023.

Asi también, en ia Resolucion de Comisidn Organizadeora n.° 416-2022-CO/UNISCJSA
{(Apéndice n.° 10) se precisd que, ...) respecto al cargo de confianza de Responsable de Servicios
Generalss, en el gue es designado el CPC. Cristhian Raul Martinez Coronado, se precisa gue teniendo
en cuenta la licencia por enfermedad que se le oforgd (vigenle a Ia fecha), se determinara su sifuacion
a la culminacion y/o término de dicha ficencia (...)". Esta licencia se otorgd del 20 de diciembre de
2022 al 3 de enero de 2023 por operacién mediante Resolucién Directoral n.” 002-2023-
DGA/UNISCJSA de 11 de enero de 2023 (Apéndice n.° 50).

Considerando que el sefior Cristhian Radl Martinez Coronado antes de ser designado como
Jefe de la Unidad de Servicios Generales es personal CAS en el puesto de Analista de Control
Patrimonial se debié concluir su designacién al 31 de diciembre de 2022 sin alterar su
continuidad laboral o su permiso por licencia de enfermedad ya que él es personal contratado
por la entidad; y de este modo designar a otra persona que cumpla con los requisitos minimos
establecidos en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° de la Ley.

Asimismo, se solicitoS! al sefior Cristhian Ra(il Martinez Coronado informe si a la entrada en
vigencia de la adecuacion de requisitos para la permanencia en el cargo de la Ley n.* 31419y
su reglamento, cumplia con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador

51 Oficio n.° 217-2023-0CH5785 de 19 de junio de 2023

-
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de Cargos 2021: en respuesta remitio la carta n.® 008-2023-CRMC-ACP-UNISCJSA de 21 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 51) donde sefial6: ...)Precisarie que como servidor publico de esta
institucién ia documentacion conformante de mi legajo personal es la misma informacion que reposa en
el despacho de la Unidad de Recursos Humanos ya que la informacion presentada es de caréacter original
y verdadera (...)

Es de precisar que, el Cristhian Ral Martinez Coronado acepto el cargo de Jefe de la Unidad
de Servicios Generales sin cumplir con los requisitos minimos de formacion académica y la
experiencia especifica establecida en el MCC 2021 y el numeral 14.6 dei articulo 14° del
Reglamento de la Ley.

Por tanto, la seitora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos
Hurmanos, permitid que el sefior Cristhian Ralil Martinez Coronado continuara en el ejercicio
de! cargo pese a que no cumplio con acreditar la formacién académica y la experiencia
especifica establecida en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de
laLey.

Lo que conllevd, a que el seiior Cristhian Ratl Martinez Coronado continuara en el ejercicio de
sus funcicnes y al pago de retribuciones desde el 2 de noviembre de 2022 hasta el 31 de enero
de 2023 por un total de $/ 15 950,00, detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 26
PAGOS DE RETRIBUCIONES 2022 Y 2023

COMPROBANTE FECHA
MES DE PAGO N° IMPORTE S/
I
PERIODO 2022
NOVIEMBRE 3235 | 17/11/2022 4 900,00
DICIEMBRE 3684-3685 |  15/12/2022
3901 | 28122022 6 050,00
3047 | 301212022
PERIODO 2023
| ENERO i 315 | 19/01/2023 5 000,00
TOTAL S/ 15 950,00

Fuente: Comprobantes de pago n.° 3235, 3684-3685, 3301 y 3947 de 2022; 315
de 2023.
Elaborado por: Comision de control

Finaimente, queda evidenciado que fa sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de fa Unidad
de Recursos Humanos no realizé una correcta y oportuna verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento
de la Ley; permitiendo que los empleados de confianza continuaran ejerciendo sus funciones vy al
pago de retribuciones de S/ 237 223,21.

Asimismo, el sefior Florentino Cesar Muiiico Vilchez, director General de Administracion no realizo
una correcta evaluacion y verificacién del cumplimiento de los requisitos det puesto de la Unidad
de Recursos Humanos referidos a la experiencia especifica establecidos en el Reglamento de la
Leyy el MCC 2021; lo que permitié que continuara ejerciendo sus funciones conlievando a que los
empleados de confianza continlien ejerciendo funciones sin cumplir los requisitos minimos
establecidos en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley por la
incorrecta evaluacion realizada por la Jefa de Recursos Humanos.

Los hechos expuestos incumplen lo establecido en la normativa siguiente:

P e
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> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General
aprobado con Decreto supremo n.° 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de 2019 y
modificatorias.

TITULO PRELIMINAR

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las faculfades que fe estén afribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas {...)".

> Leyn.® 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, del 12 de agosto del 2002, publicada
el 13 de agosto de 2002

CAPITULO I _ '
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6°. - Principios de Ia Funcion Pblica
£l servidor publico acta de acuerdo a los siguientes principios:

()

2. Probidad

Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando fodo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

()

4. Idoneidad
Entendida como apfitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica. El servidor pliblico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,

TS capacitandose permanentemente para del debido cumplimiento de sus funciones.
y : \ : ( )”
\ .
B > I‘;ey‘l n&" 28715 Iﬁ.iey2 ll;'loa;co del empleo Plblico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente a partir
e e 1 de enero de
e “TITULO PRELIMINAR
Articulo 1V.- Principios

Son principios que rigen el empleo piiblico:
1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan
dentro de lo establecido en fa Constitucién Politica, leyes y reglamentos.
{...)
6. Principio de probidad y ética publica, - El empleado piblico actuara de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica.

(...)

Articulo 9°.- Incumplimiento de ias normas de acceso

1a inohservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las confravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’”.

()

I CAPITULO VIl
2 REGIMEN DISCIPLINARIO
\ Articulo 19.- Respensabilidades
! Los empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de
ey Ay las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.

()

—e— e ————— e e e ——e
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\

> Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013
1)

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion
Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo
a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma comespondiente.

().

> Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién”,
publicado el 15 de febrero de 2022.

“{...)

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a
los cargos de funcionarios y directivos piibficos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

~ ()

Articulo 3. Definiciones
Para los efectos de la presente ley, enfiéndase por:

a) Funcionarios publicos: a los representantes poliicos u ocupantes de cargos piblicos
representativos, que desamollan funciones de preeminencia politica o0 de gobiemo en la
organizacion del Estado. La presente definicion incluye a los funcionarios piblicos de eleccién
popular, directa y universal; los funcionarios pliblicos de designacion o remocion regulada; y los
funcionarios pablicos de libre designacion y remocion.

b) Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion,
direccién, organizacion y evaluacién de una enfidad, 6rgano, forma de organizacion o, en casos
especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad orgénica; en colaboracion
directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario piblico. La presente definicion
incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobiemo, tipo
de entidad y naturaleza dei érgano.

()

d) Experiencia laboral especifica: forma parie de la experiencia laboral general; se asocia a uno ¢
mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el pussto o cargo.
- En la funcién o maleria.
- En el sector pibiico.
e) Formacion académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:

- Nivel académico.

- Grado académico.

- Situacion académica.

- Carreras o especialidades requeridas.

)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
()

SEGUNDA. Formulacién y adecuacién de tos instrumentos de gestion

L as entidades piblicas, cuando corresponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus instrumentos
de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, conforme a fo
dispuesto en la presente ley; debiendo cutminar la implementacion integral de estas disposiciones en un
piazo no mayor de ciento ochenta dias calendario contados a partir de la publicacion de su reglamento.

{---)

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
UINICA. Adecuacion de servidores en funciones a la presente ley.
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—

Para permanecer en e cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos establecidos
en la presente ley en un plazo maximo de treinta dias calendario a partir de su vigencia.

Vencido el piazo antes mencionado sin haberse cumplido con !a adecuacién a que se hace referencia
en el pamafo precedente, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, bajo responsabilidad
funcional”.

()

» Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de [a Ley n.° 31419, Ley que
establece Disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de fa funcion
plbklica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones,
publicado ef 18 de mayo de 2022,

(..)

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

()

Articulo 2. Responsabilidades

o~ 2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades piblicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos
de funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocion.
2.2, Losfas funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocidn, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento,
la informacion que acredite el cumplimienio de los requisilos para ei acceso a dichos cargoes o puestos.

()

Articulo 4. Aplicacién de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionariosfas y
directivosfas pliblicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la
entidad

4.1. En ningin caso, los instumentos de gestién de la entidad pueden contener requisitos menores a
los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionariosfas y
servidoresfas civiles involucradosfas en los procesos de aprobacion delos instrumentos de gestion, o a
quienes se delegue dicha responsabilidad, segin corresponda.

4.2, Cada enfidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en ef presente
Reglamento, en funcidn al ambifo de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto ¥ la
normatividad aplicable.

()

CAPITULO Il

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOSI/AS
PUBLICOS/AS

Articulo 12. Alcance de direcfivola piiblico/a

12.1. En las entidades del nivel nacional y regional, los requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidoresfas civiles que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacién, indistinfamente de la denominacion del
cargo o puesto.

() ,
SUBCAPITULO [. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVCS/AS PUBLICOS/IAS DEL NIVEL
NACIONAL

()
Articulo 14. Requisitos minimos para cargos © puestos de directivosfas pablicos/as del nivel
nacional

14.6. Ofros niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos en numerales previos del
nivel nacionat:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b} Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcidn o materia: dos (02) afios.

—  — - . __________ _________________J]
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d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecufivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesoresfas de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio”.

()

Articulo 15. Experiencia en el sector piblico para cargos o puestos ¢con funciones vinculadas a
los sistemas administrativos del Estado

()

15.2. En losfas directivos/as piblicos/as que lideran las unidades organicas comprendidas en los
numerales 14.2 y 14.4, y otras formas de organizacion, referidas en el numeral 14.6 del articulo 14 que
reaficen funcione derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cdmputo de la experiencia
especifica a la que se refiere el literal c) sobre la funcion o materia debe incluir, por lo menes, un {01)
afio de experiencia en el sector pablico.

(...)

CAPITULO IV
VINCULACION DE LOS/IAS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

()

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

()

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto.

La Oficina de Recursos Humanos, ¢ la gue haga sus veces, verifica €l cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de fa revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el
plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumnplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no
cumplimiento.

Para efectos def cumplimiento del requisito de formagcion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profasionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por fa Superintendencia Nacional de Educacién
Superior, © en e Registro de titulos, grados o estudios de posgrado cbtenidos en el extranjero,
administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién pdblica.

El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la
verificacion de que fa persona propuesta ne cuente con impedimentos para el acceso a la funcién
publica. Para ta} efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Regisiro de Deudores Afimentarios Morosos, de
encontrarse inscrito en este dltimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planifia o por
ofro medio de pago, previo a fa expedicion de la resolucidn de designacion correspondiente, de acuerdo
ala Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe
considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas
con rango de ley, segun se detalla en el Compendio Normative sobre impedimentos para el Acceso ala
Funcion Piblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta
la suscripcitn de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

()
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Verificacién del cumpfimiento de requisites minimos en funcionarios/as pliblicos/as y
directivos/as pliblicos/as de libre designacién y remocion

e ———————
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Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente noma, las entidades pablicas verifican que fos funcionarios/as plblicos/as y directivosfas
piblicosfas de libre designacién y remocién cumplan con los requisitos minimos establecidos en la Ley
y ¢l presente Reglamento, asi como de no contar con los impedimentos contenidos en el Compendio
normativo sobre los impedimentos para el acceso a la funcion plblica.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la
obligacion de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.

La verificacion de! cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el presente Reglamento no
significa el reconocimiento de vinculos laborales distintos o relaciones diferentes de las que se derivan
de cada tipo de contratacion.

o)

Cuarta. Formulacién y adecuaci6n de los instrumentos de gestién

Para el cumplimiento de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley, cuando comesponda,

las entidades actualizan ¢ modifican sus instrumentos de gestién de recursos humanes, en el marco de
o~ los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracion, aprobacion, actualizacién y modificacion

de! CAP Provisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos,

segun comresponda, en un pltazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a pariir de

la entrada en vigencia de la presente norma.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la

ohligacion de asegurar ef cumplimienlo de lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento y las

disposiciones complementarias emitidas por SERVIR.

()

> Reglamento de la Ley n_° 30057, Ley de Servicio Civil aprobado mediante Dacreto Supremo n.°
040-2014 publicado el 13 de junio de 2014.

(..)

LIBROI

CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza El servidor civil de confianza ingresa al
servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de
conocimientes y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acamea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto
Legislativo N® 1023, sin perjuicio de ia responsabifidad administrativa que corresponde a fa autoridad
que decidid su incorporacion.

..

Manual de Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.°
069-2021-CO/UNISCJSA de 14 de abril de 2021.

(-}

V. RESPONSABILIDADES:

Son responsables de la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual
de Clasificador de Cargos e Director General de Adminisiracion y el Jefe de la Unidad de Recursos

Humangs.

()

XI. CLASES DE CARGOS:
()

11.2 Empleado de Confianza (EC):

(r)
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Cargo Empleado de Jefe(a) de Oficina de Cooperacién 551.02
Confianza-EC ¥ Relaciones Internacionales
()
Requisitos Minimos:
(..)

a) Titulo Profesional en Ciencias Sociales, Humanidades, Ciencias de la Salud o Ingenieria.

e.). ‘Dominio de dos (02) idiomas exiranjeros.

Empleado de Jefe(a) de Oficina de 554.02

Cargo Confianza - EC Gestion de la Calidad

(-}

Requisitos Minimos:

()

¢} Experiencia laboral especifica minimo de tres (3} afos desarroliando labores vinculadas a la gestion
de la calidad educaliva universitaria o cargos afines a fa funcion y/o materia en el sector piblico o
privado, a partir de ia obtencion del grado de bachiller, de preferencia como minimo dos (2) afios en
universidades.

Empleadoc de Jefe(a) de Unidad de 551.02

Cargo Confianza - EC Recursos Humanos

()

Requisitos Minimos:

()

¢) Experiencia laboral especifica, minimo tres (3) afios desarrollando labores vinculadas a gestion de
recursos humanos a partir de la obtencion del grado de bachiller, de preferencia como minimo 1 afio en
universidades.

()

Empleado de Jefe{a) de [a Unidad
Cargo ’ de Sarvicios §51.02
Confianza - EC
Generales
(..
Requisitos Minimos:

a) Titulo de licenciado(a) con estudios de maestria concluidos.

(.-r)

¢) Experiencia laboral especifica minimo tres (3} afios en el ejercicio de sus funciones relativas a la
gestidn en servicios generales en el sector piiblico a partir de la obtencién de! grado de bachiller, de
preferencia como minimo un (1} afio en universidades, ocupando cargos de jefe o director.

()

Empleado de Director(a) de
Cargo Confianza - EC Interculturatidad 551.02

- {..)

JEFATORA Requisitos Minimos:

X2/ ()
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¢} Experiencia laboral especifica no menor de tres (3) afios en funciones afines al area funcional a partir
de la obtencion del grado de bachiller.

()

Empleado de Director(a) de Innovacion y 551.02

Cargo Confianza ~ EC Transferencia Tecnolégica

(.-r)

Requisitos Minimos:

()

¢} Expertiencia laboral especifica no menor de fres (3) afios en funciones afines al area funcional a partir
de Iz obtencion del grado de bachiller.

()

La situacion expuesta, ocasiond que personal de confianza ocupe el cargo sin cumplir el perfil

a requerido en el MCC 2021 y del Reglamento de la Ley n.* 31419, lo que conllevd al pago de un
total de S/ 237 223,21 por concepto de retribuciones, afectando la idoneidad y la legalidad en el
acceso y correcto funcionamiento de la administracién puablica.

Los hechos descritos, se originaron por el accionar del Presidente de la Comisién Organizadora al
designar y cesar en cargos de confianza a servidores que no cumplian con acreditar todos los
requisitos minimos del MCC 2021 y del Reglamento de la Ley, los mismos que fueron designados
nuevamente. Asimismo, el Director de General de Administracién no realizd una correcta
evaluacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos del puesto de la Unidad de Recursos
Humanos referidos a la experiencia especifica establecidos en el Reglamento de la Ley y el MCC
2021; lo que permitié que continuara ejerciendo sus funciones conllevando a que los empleados
de confianza continGen ejerciendo funciones sin cumplir los requisitos minimos establecidos en sl
MCC 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley por fa incorrecta evaluacion
realizada por la Jefa de Recursos Humanos.

También, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos no realizd una correcta y oportuna
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MCC 2021 y el numeral
14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley; permitiendo que los empleados de confianza
continuaran ejerciendo sus funciones. De igual manera a los servidores que aceptaron y ejercieron
el cargo sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MCC 2021 y el
numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley, afectando de esta manera el correcto
funcionamiento de la administracion pablica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentaros o aclaraciones
debidamente documentados conforme al Apéndice n.® 52 del informe de Control Especifico.

Asimismo, se precisa que, los sefiores Edwin Rubén Candor Laveriano y Cristhian Raul Martinez
Coronado, comprendidos en el hecho, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego
de hechos, a pesar de que fueron validamente comunicados.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
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La Comision de Control ha efectuade la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y
documentos presentados, concluyendo que no se desvirtiian los hechos notificados en el Pliego
de Hechos.

La referida evaluacion, cédula de comunicacidn y notificacion forman parte del Apéndice n.° 52
del Informe de Control Especifico. La participacién de las personas comprendidas en los hechos
se detalla a continuacion:

« Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.® 07918052, designade como Presidente de la Comision Organizadora mediante Resolucion
Viceministerial n.© 034-2021-MINEDU de 2 de febrero de 2021 y dan por concluida su
designacion con la Resolucién Viceministerial n.® 069-2023-MINEDU de 24 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 53); a quién se notifico el 14 de agosto de 2023 mediante casilla electranica fa
Cédula de Nofificacion n.° 001-2023-CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA (Apéndice n.° 52),
conjuntamente con el pliego de hechos en cuarenta y seis (46) folios y los documentos que
sustentan el hecho comunicado; asimismo, remitié sus comentarios o aclaraciones mediante
documento s/n de 21 de agosto de 2023 en tres (3) folios (Apéndice n.° 52).

Como resultado de la evaluacion efectuada a los comentarios presentados por el sefior Moisés
Ronald Vasquez Caicedo Ayras en su condicion de Presidente de la Comisién Organizadora
no desvirtlia los hechos notificados en el pliego de hechos conforme se desarrolla en el
Apéndice n.° 52, toda vez que mediante Resoluciones de Comisién Organizadora, designé y
cesd a servidores en cargos de confianza en puesto de Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad, Director de Interculturalidad, Jefe de la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Director de Innovacion y Transferencia
Tecnolégica y Jefe de la Unidad de Servicios Generales, que no cumplian con todos los
requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y ef Manual de
Clasificador de Cargos 2021,

Es asi que, el 10 de enero de 2023, fueron designados nuevamente en [os mismos cargos de
confianza con eficacia anticipada del 2 de enero de 2023, pese a tener conocimiento que los
empleados de confianza de los referidos cargos no habrian cumplido y/o acreditado los
requisitos minimos para el acceso a cargos piblicos de libre designacion y remocién
establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419, situacién que fue advertida por el Organo
de Control Institucional mediante oficio n.® 007-2022-0CI/5785-S00 de 14 de diciembre de
2022 {Apéndice n.° 5); lo que conllevd al pago de retribuciones por el periodo comprendido
de 18 de junio de 2022 al 31 de marzo de 2023 por un importe de S/ 237 223,21.

Sus acciones constituyen inobservancia de lo dispuesto en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del
articulo 14° del Reglamento de la Ley n.® 31419; asi como el articulo 6° Principios de la
Funcién Pablica en cuanto al numeral 4° Idoneidad, entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcidn pablica. El servidor piblico debe propender
a una formacién sélida acorde a la realidad, capacifandose permaneniemente para del debido
cumplimierrio de sus funciones y el articulo 7° Deberes de la Funcion Pdblica. E servidor piblico
tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respelo su funcion publica. Anle
situaciones extraordinarias, ef servidor ptiblico puede realizar aquellas tareas que por su naluraleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que eflas resulten necesarias para
mitigar, neutralizar o superar las dificulades que se enfrenten de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Pablica.

También incumpli6 lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del empleo
Pablico, Incumplimiento de las normas de acceso: La inobservancia de las normas de acceso

e e e —
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vuinera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acio
administrativo que las confravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita y articulo 19° Responsabilidades: Los empleados
pliblicos son responsables civil, penal o administrativamenie por el incumplimiento de fas normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio plibfico.

Ademés, inobservo el articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil que establece:
Requisitos minimos para funcionarias de libre designacion a remocion: Los funcionarios publicos
de libre designacién o remocién deben contar con estudios superiores o experigncia, asi como cumplir
con los requisitos minimos establecidos para ef puesto, de acuerdo a lo seflalado en los documentos de
gestion de la entidad o en fa norma correspondiente; y €l articulo 263° del Reglamento de fa Ley
del Servicio Civil, Ley n.® 30057 que establece; Ingreso de los servidores de confianza Ei
servidor civil de confianza ingresa al servicio civif sin concurso piblico de mérftos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujstos a periodo de prusba.
El no cumplimiento def perfil acarrea responsabilidad adminisirativa para la entidad de acuerdo con o
establecide en el articulo 14 def Decreto Legisiativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabifidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion.

De igual modo, inobservo lo establecido en el literal k) del numeral 6.1.5. de 1a Norma Técnica
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades piablicas en el proceso de constitucion®, aprobado con Resolucién Viceministerial
n.® 244-2021-MINEDU; que establece: Son funciones del presidente ...} Velar por ef cumplimiento
estriclo a las exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad
vigente.”

Los hechos antes expuestos, configuran [a presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria; asimismo, fa presunta responsabilidad
penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

o Florentino Cesar Muiiico Vilchez, identificado con Documento Nacional de ldentidad
n.° 20027473, designado a partir del 3 de noviembre de 2022 como Director General de
Administracion mediante Resolucién de Comision Organizadora n.® 361-2022-CO/UNISCJSA
de 26 de ociubre de 2022 (Apéndice n.° 54) y aceptan su renuncia al 28 de maye de 2023 con
Resolucion de Comision Organizadora n.® 134-2023-CO/UNISCJSA (Apéndice n.° 95); a
quién se notifico el 14 de agosto de 2023 mediante casilla slectronica la Cédula de Notificacion

SAN ro\ n.° 002-2023- CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA (Apéndice n.° 52), conjuntamente con el pliego de
5 wens 2\ hechos en cuarenta y seis (46) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado;
2 € g asimismo, remitié sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 02-202-CPC-FCMV de
\> ¢ 3[':_.%EN 21 de agosto de 2023 en tres (3) folios (Apéndice n.® 52).
Y

T Como resultado de fa evaluacién efectuada a los comentarios presentados por el sefior
Florentino Cesar Mufiico Vilchez en su condicién de Director General de Adminisfracidn no
desvirtiia los hechos notificados en el pliego de hechos conforme se desarrolia en el Apéndice
n.° 52, toda vez que mediante el oficio n.° 0058-2023-DGA/UNISCJSA de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.° 19), el sefior Florentino Cesar Mudico Vilchez, director General de
Administracion como jefe inmediato de la Unidad de Recursos Humanos realizo la evaluacion
del legajo de la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante y sefialé que cumple con el perfil del
puesto en cuanto a la experiencia especifica en funcién o materia de tres (3) afios conforme al
Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad.

Sin embargo, mediante carta n.® 01-2023-CPC-FCMV de 14 de junio de 202352 (Apéndice
n.° 30), suscrito por el sefior Florentino Cesar Muiico Vilchez sefialé: “Respecio a lo mencionado

= 52 Remitida mediante cormeo elecironico ¢l 20 de junio de 2023
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en el oficio n.° 0058-2023-DGA/UNISCJSA de 27 de enero de 2023, sobre cumplimiento def perfil para
el pussto, se informa que los documentos de experiencia que presentd faLic. Dana Véasquez Bustamante
existia la discrepancia que no se ajustaba a o establecido en el clasificador de cargos de la Entidad y
que esto no ameritaba para ser considerados como experiencia para los tres afos, pero en merito ala
verdad esto fue emitido por presion de querer manteneria en el cargo {...)".

Con dicho accionar, permitié que permanezca en el cargo a la sefiora Dana Rocic Vazquez
Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos sin cumplir con el perfil requerido y al
haber confinuado en dicho puesto habria permitido que los empleados de confianza
continuaran ejerciendo sus funciones pese a que no cumplieron con acreditar los requisitos
minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC} 2021 y el numeral 14.6
del articulo 14° del Reglamento de la Ley n.° 31419.

Sus acciones constituyen inobservancia de lo dispuesto en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del
articulo 14° del Reglamento de la Ley n.° 31419; asi como el articulo 6° Principios de la
Funcién Piblica en cuanto al numeral 4° /doneidad, entendida como aptitud técnica, legal y moral,

o~ es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion piblica. Ef servidor piblico debe propender
a una formacién sblida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones y el articulo 7° Deberes de la Funcion Pablica. Ef servidor pablico
tiene los siguientes deberes: (...} 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con plenc respeto su funcion publica. Ante
situaciones exfraordinarias, el servidor piblico puede realizar aquellas fareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictaments inherentes a su cargo, siempre que ellas resuffen necesarias para
mitigar, neulralizar o superar las dificultades que se enfrenten de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Piblica.

También incumplid lo establecido en el articule 9° de la Ley n.* 28175, Ley Marco del emplec

Publico, Incumplimiento de las normas de acceso: La inobservancia de las normas de acceso

s m vulnera el inferés general e impide fa existencia de una refacién vélida. Es nulo de pleno derecho el acto

k2 administrativo que las confravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o

penales de quien lo promueva, ordena o permita y articulo 19° Responsabilidades: Los empleados

pliblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el efercicio del servicio ptiblico.

Ademas, inobservo el articulo 54° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil que establece:
Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocién: Los funcionarios ptiblicos
de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir
con los requisitos minimos establecidos para ef puesto, de acuerdo a lo seflalado en los documentos de
gestion de fa entided o en la norma correspondients; y el articulo 263° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, Ley n.° 30057 que establece; Ingreso de fos servidores de confianza El
servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piiblico de méritos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujefos a periodo de prueba.
El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con io
establecido en el articulo 14 del Decreto Legistativo N° 1023, sin perjuicio de fa responsabifidad
administrativa Gue corresponde a fa autoridad que decidi6 su incorporacion.

De iguai modo, inobservé lo establecido en el numeral 42.1 del articulo 42° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Interculiural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa aprobado mediante la Resolucion de Comision Organizadora n.® 051 -2021-
UNISCJSA de 24 de marzo de 2021, que establece: “Articulo 42°.- Funciones de la Direccion
General de Administracion (...) 42.1 Planear, organizar, dirigir y confrolar, en el ambito institucional, los

3 procedimientos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos,
w 4 abastecimiento, cortabilidad, tesoreria y endeudamiento publico. (...)".

w
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Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a fa potestad sancionadora de la Contraforia.

o Dana Rocio Vasquez Bustamante, idenfificada con Documento Nacional de Identidad
n.° 72794022, designada en el cargo de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos a partir del
22 de febrero de 2021 mediante Resolucion Presidencial n.® 021-2021-UNISCJSA/P de 19 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 25) y fue cesada al 31 de diciembre de 2022 mediante
Resolucién de Comision Organizadora n.° 416-2022-CO/UNISCJSA de 30 de diciembre de
2022 {Apéndice n.° 10).

El 10 de enero de 2023, con Resolucion de Comision Organizadora n.° 008-2023-
CO/UNISCJSA (Apéndice n.° 12) es ratificada como Jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
con eficacia anticipada a partir del 2 de enero hasta €l 30 de junio de 2023 donde aceptan fa
renuncia voluntaria con Resolucion de Comision Organizadora n.® 154-2023-CO/UNISCJSA
de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 26); a quién se notifico el 14 de agosto de 2023 mediante
casilla electénica la Cédula de Notificacion n.° 003-2023- CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA
{Apéndice n.° 52), conjuntamente con el pliego de hechos en cuarenta y siete (47) folios y los
documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, remitié sus comentarios o
aclaraciones mediante carta n.® 020-2023-DRVB de 21 de agosto de 2023 en treinta y ocho
(38) folios (Apéndice n.® 52)..

Como resultado de la evaluacion efectuada a los comentarios presentados por la sefiora Dana
Rocio Vasquez Bustamante en su condicién de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos no
desvirtia los hechos notificados en el pliego de hechos conforme se desarrolla en el Apéndice
n.° 52, toda vez que suscribid el informe n.® 0753-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 27 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 8) y en el informe n.° 052-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 24
de enero de 2023 (Apéndice n.° 18) se advirtio que la sefiora Dana Rocio Vasquez
Bustamante, jefa la Unidad de Recursos Humanos, realizé una autoevaluacion a su legajo y
también rectifico su evaluacion realizada en cuanto al cumplimiento de la formacion académica
ST del sefior Nilo Calero Waidhofer, sefialando que “No cumpliria formacion académica y
A\ experiencia especifica”.

\ A Asimismo, de la verificacion al informe n.* 052-2023-URH-DGA/UNISCJSA (Apéndice n.° 18),
> en el cual adjunta el informe técnico n.® 001-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 2 de enero de

— 202353 (Apéndice n.° 13), la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos realizd la evaluacion de requisitos segin el Reglamenfo de la Ley
n.® 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos concluyendo: 7...) que los siguientes empleados
de confianza cumplirian con los requisitos minimos establecidos por ley y MCC (...)". Es importante
mencionar, que el informe técnico n.° 001-2023-URH-DGA/UNISCJSA (Apéndice n.° 13},
suscrito por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos permitié que se raificara las
designaciones de la Jefa de la oficina de Gestion de la Calidad, Director de la Interculturalidad,
Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales mediante la Resolucion de
Comision Organizadora n.® 008-2023-CO/UNISCJSA de 10 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 12).

Dichos informes realizados de manera inoportuna e incorrecta, permitieron que los empleados
de confianza continuaran ejerciendo funciones sin cumplir los requisitos minimos establecidos
en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley n.” 31419 ley; y
que se les designe nuevamente en sus cargos y al pago de retribuciones por el periodo
comprendido de 18 de junio de 2022 al 31 de marzo de 2023 por un importe de S/ 237 223,21.
Trasgrediendo de esta manera, lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2 del reglamento

Lot 5 Raibido el 3 de enero de 2023 por fa Direccibn General de Administracién.
W
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de laLey n.” 31419, que precisa las oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces
en las entidades pablicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de
libre designacion y remocion.

Finalmente, aceptd la designacién y fue ratificada en el cargo de confianza sin cumplir con la
experiencia especifica en la funcién o materia de dos (2) afios y la experiencia laboral
especifica de tres (3) afios, sifuacion que afecto la legalidad e idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién pablica.

Sus acciones constituyen inobservancia de lo dispuesto en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del
articulo 14° del Reglamento de la Ley n.° 31419; asi como el articulo 6° Principios de la
Funcién Publica en cuanto al numeral 4° fdoneidad, entendida como apfitud técnica, legal y moral,
s condicién esencial para el acceso y ejercicio de fa funcion piblica. El servidor piblico debe propender
a una formacion sofida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones y el articulo 7° Deberes de la Funcién Publica. Ef servidor piblico

- fiene los siquientes deberes; (...} 6.- Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desamoliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendoc con pleno respeto su funcion publica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquelias tareas que por su naluraleza o
modalidad no sean las estriclamente inherenles a su cargo, siempre que ellas resuffen necesarias para
mitigar, neutralizar o superar las dificulfades que se enfrenten de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo
de Etica de la Funcién Piblica.

También incumplio lo establecido en el articulo 9° de ta Ley n.° 28175, Ley Marco del empleo
Pablico, Incumplimiento de las normas de acceso: La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el inferés general @ impide la existencia de una refacion valida, Es nufo de pleno derecho el acto
administrativo qus las confravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien fo promueva, ordena o permita y articulo 19° Responsabilidades: Los empleados
publicas son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio pliblico.

Ademas, inobservo el arficulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil que establece:
Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remacién: Los funcionarios piblicos
de libre designacién o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir
con los requisitos minimos eslablecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de
gestion de la entidad o en la norma correspondiente; y el articulo 263° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, Ley n.® 30057 que establece; Ingreso de los servidores de confianza EI
servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurse piiblico de mérites. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estén sujefos a periodo de prueba.
El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de actierdo con lo
esfablecido en el articulo 14 del Decrelo Legisiafivo N® 1023, sin perjuicio de Ja responsabilidad
administrativa que commesponde a la auforidad que decidié su incorporagion.

De igual modo, inobservé lo establecido en el numeral 44.6 del articulo 44° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa aprobado mediante la Resolucion de Comision Organizadora n.® 051-2021-
UNISCJSA de 24 de marzo de 2021, que establece: “Articulo 44°.- Funciones de la Unidad de
Recursos Humanos (...} 44.6 Gsstionar el proceso de administracion de personas que involucra la
administracion de legajos, control de asistencia, desplazamienfos, procedimienios disciplinarios y
desvinculacion de personal de Ia entidad {...)".

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de a Confraloria; asimismo, la presunta responsabilidad
penal sujeta a las acciones legales a cargo de [as instancias competentes.
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e Liliana Gavilin Acevedo, identificada con Documente Nacional de Identidad
n.” 46824120, designada en el cargo de Jefa de [a oficina de Gestion de la Calidad a partir del
12 de abril de 2021 mediante Resolucidn de Comision Organizadora n.° 054-2021-
CO/UNISCJSA de 30 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 34) y fue cesada al 31 de diciembre de
2022 mediante Resolucion de Comisidn Organizadora n.® 416-2022-CO/UNISCJSA de 30 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 10).

El 10 de enero de 2023 con Resolucion de Comision Organizadora n.° 008-2023-
COMUNISCJSA (Apéndice n.° 12) es rafificada como Jefa de la oficina de Gestion de la
Calidad, con eficacia anticipada a partir del 2 de enero hasta la fecha; a quién se nofifico el 14
de agosto de 2023 mediante casilla electronica la Cédula de Notificacion n.° 004-2023-
CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA {Apéndice n.° 52), conjuntamente con el pliego de hechos en
cuarenta y seis (46) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo,
remitid sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 24 de agosto de 2023 en
veinte (20) folios.

Como resultado de la evaluacion efectuada a los comentarios presentados por la sefiora Liliana
Gavilan Acevedo en su condicion de Jefa de la oficina de Gestion de la Calidad no desvirtiia
los hechos notificados en el pliego de hechos conforme se desarrolta en el Apéndice n.° 52,
toda vez que acepto la designacion en el cargo de confianza sin cumplir con el perfil requerido
en el MCC 2021, que establece experiencia laboral especifica minimo de ires (3} aftos desarroliando
labores vinculadas a la gestion de la calidad educativa universitaria o cargos afines a la funcion y/o
materia en el seclor publico o privado, a partir de la oblencién del grado de bachiller, de preferencia
como minimo dos (2) afios en universidades.

Asimismo, fue ratificada su designacion como Jefa de la oficina de Gestion de la Calidad

mediante Resolucion de Comision Organizadora n.° 008-2023-CO/UNISCJSA (Apéndice

! n.° 12}; lo que habria generado que la sefiora Liliana Gavilan Acevedo continuara en el ejercicio

o Z\ de sus funciones sin cumplir los requisitos referidos a experiencia especifica establecidos en
| elMCC 2021.

Sus acciones constituyen inobservancia de lo dispuesto en el MCC 2021; asf como el articulo
—— 6° Principios de la Funcién Pblica en cuanto al numeral 4° idoneidad, entendida como aptitud
técnica, fegal y moral, es condicion esencial para el acceso y efercicio de fa funcién pablica. Ef servidor
ptiblico debe propender a una formacion solida acorde a fa realidad, capacitandose permanentemente
para del debido cumplimiento de sus funciones y el articulo 7° Deberes de la Funcion Pablica. £
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respelo su funcién
puiblica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquefias tareas que por su
naluraleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que eflas resulfen
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten de la Ley n.” 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

También incumplié lo establecido en el articulo 9° de [a Ley n.® 28175, Ley Marco del emplec
Publico, incumplimiento de las normas de acceso: La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el inferés general e impide fa existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto
adminisirativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita Y articulo 19° Responsabilidades: Los empleados
puiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales

y administrativas en ef gjercicio del servicio pliblico.

Ademas, inobservé el articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil que establece:
Requisifos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion: Los funcionarios publicos
de libre designacion o remocitn deben contar con estudios stperiores o experiencia, asi como cumplir

e — o
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con los requisitas minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de
gestibn de la entidad o en fa norma comespondiente; y el articulo 263° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, Ley n.® 30057 que establece; Ingreso de los servidores de confianza Ei
servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piblico de mérifos. Debe cumplir
con ef perfif del puesto en funcion de conacimientos y experiencia y no estan sujefos a periodo de prueba.
El no cumplimiento del perfil acarrea responisabilidad administrativa para la enfidad de acuerdo con fo
establecido en el articulo 14 del Decreto Legisfafivo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que cormesponde a Iz auforidad que decidié su incorporacin.

Los hechos antes expuesios, configuran la presunia responsabilidad penal sujeta a las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

e Rudy Roque Lima, identificado con Documento Nacional de Identidad

n.° 41014942, designado en el cargo de Director de Interculturalidad a partir del 6 de mayo de

2021, mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.® 079-2022-CO/UNISCJSA de 27 de

abril de 2021 {Apéndice n.® 36} y fue cesado al 31 de diciembre de 2022 mediante Resolucion

- de Comisién Organizadora n.® 416-2022-CO/UNISCJSA de 30 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 10).

El 10 de enero de 2023 con Resolucion de Comision Organizadora n.° 008-2023-
CO/UNISCJSA es designado nuevamente al cargo de Director de Interculfuralidad, con eficacia
anticipada desde el 2 de enero hasta la fecha (Apéndice n.° 12); a quién se notifico el 14 de
agosto de 2023 mediante casilla electrénica la Cédula de Notificacién n.® 005-2023- CG/OCI-
SCE-1-UNISCJSA (Apéndice n.° 52), conjuntamente con el pliego de hechos en cuarenta y
seis (46) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, remitio sus
comentarios 0 aclaraciones mediante informe n.® 0298-2023-DI-VPA/UNISCJSA recibido el 25
de agosto de 2023 en ciento diecisiete (117} folios.

AN Como resultado de la evaluacion efectuada a los comentarios presentados por el sefior Rudy
3| Rogque Lima en su condicion de Director de Interculturalidad no desvirt(a los hechos notificados
LAAD0 ) en el pliege de hechos conforme se desarrolla en el Apéndice n.° 52, toda vez que aceptd la
N designacion en el cargo de confianza sin cumplir con el perfil requerido en cuanto a la
— experiencia laboral especifica establecida en el reglamento de la Ley n.* 31419, Manual de
- Clasificador de Cargos (MCC) 2021 y la Resolucion Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de
PAN 18 de mayo de 2017 que establecia que las universidades interculturales contarén con un
profesional responsable de la Interculturalidad, quien reuniria los siguientes requisitos en
o gl cuanto a la experiencia laboral especifica: “Minimo (3) afios en éreas de frabajo vinculadas a
\\% la intercuturalidad o pueblos indigenas u originarios”.

il Sin embargo, de la evaluacion a su legajo {Apéndice n.° 24) no cumple, con acreditar la
experiencia especifica en la funcion o materia de dos (2) afios establecida en el reglamento de
la Ley n.°31419 y la experiencia laboral especifica, minimo tres (3) afios del MCC 2021,
acreditando solo un (1) afio, un {1) mes y once (11) dias de experiencia especifica como
director de Interculturalidad desde el 6 de mayo de 2021 al 17 de junio de 2022.

Asimismo, fue ratificada su designacion como director de Interculiuralidad mediante Resolucién
de Comision Organizadora n.” 008-2023-CO/UNISCJSA {Apéndice n.° 12); lo que habria
generado que el sefior Rudy Roque Lima continuara en el ejercicio de sus funciones sin cumplir
los requisitos referidos a experiencia especifica establecidos en el reglamento de la Ley
n.° 31419, en el MCC 2021 y en la Resolucion Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU.

Sus acciones constituyen inobservancia de lo dispuesto en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del
articulo 14° del Reglamento de la Ley n.° 31419; asi como el artfculo 6° Principios de la

T —
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Funcion Publica en cuanto al numeral 4° idoneidad, entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicién esencial para ef acceso y ejercicio de la funcidn publica. El servidor pubfico debe propender
a una formacion sélida acorde a fa realidad, capacitandose permanentemenfe para del debido
cumplimiento de sus funciones y el articulo 7° Deberes de la Funcion Publica. £/ servidor piblico
fiene los siguientes deberes: (...} 6.- Responsabilidad. Todo servidor ptiblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con plenc respeto su funcion publica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor ptiblico puede reafizar aquellas fareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resuffen necesarias para
mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo
de Efica de la Funcién Piblica.

También incumplio lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del empleo
Publico, Incumplimiento de las normas de acceso: La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el inferés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las confravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ondena o permita y articulo 19° Responsabilidades: Los empleados

= ptiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio ptiblico

Ademas, inobservo el articulo 54° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil que establece:
Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion: Los funcionarios publicos
de libre designacién o remacién deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir
con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a o sefialado en los documentos de
gestién de Ia entidad o en la norma comespondiente; y el articulo 263° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, Ley n.® 30057 que establece; ingreso de los servidores de confianza EI
servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piiblico de mérifos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcitn de conocimientos y experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba,
El no cumplimienfo del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con io
establecido en el aiticulo 14 del Decrefo Legislafiva N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que correspende a la autoridad que decidi su incorporacion.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunfa responsabilidad penal sujeta a las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Daniel Martin Alvarez Tolentino, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° 41585052, designado a partir del 20 de enero de 2022 en el cargo de Director de
Innovacion y Transferencia Tecnologica mediante Resolucién de Comision Organizadora
n.° 018-2022-CO/UNISCJSA de 19 de enero de 2022 (Apéndice n.° 38) y se rectifica el error
material mediante Resolucion de Comision Organizadora n.* 021-2023-CO/UNISCJSA de 24
de enero de 2023 (Apéndice n.° 15); a quién se notifico el 14 de agosto de 2023 mediante
casilla electronica la Cédula de Noftificacion n.° 006-2023- CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA
{Apéndice n.° 54), conjuntamente con el pliego de hechos en cuarenta y seis (46) folios y los
documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, remitid sus comentarios o
aclaraciones mediante carta n.” 016-2023-DMAT/UNISCJSA de 21 de agosto de 2023 en
veinfiuno (21) folios.

Como resultado de la evaluacion efectuada a los comentarios presentados por el sefior Daniel
Martin Alvarez Tolentino en su condicion de Director de Innovacion y Transferencia
Tecnologica no desvirtiia los hechos notificados en el pliego de hechos conforme se desarrolla
en el Apéndice n.° 52, toda vez que aceptd la designacion y encargatura sin cumplir con el
perfil requerido en el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley n.° 31419 y el
MCC 2021; al no acreditar la experiencia especifica en la furcion o matenia: dos (2) afios y la
experiencia laboral especifica, minimo tres (3) afios.
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De la evaluacion a su legajo (Apéndice n.® 24) acredita un (1) afio, cinco (5) meses y diecisiete
(17} dias, como especialista en redaccion y publicacién de articulos cientificos del 12/12/2019
al 3112/2020 {un afio y 19 dias), y como director de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
de la UNISCJSA del 20/01/2022 al 17/06/2022 (4 meses y 28 dias).

Cabe precisar que, el sefior Daniel Martin Alvarez Tolentino aceptd ser designado y luego
encargado de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica sin cumplir con la
experiencia laboral especifica requerida en el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de
la Ley n.® 31419 y el MCC 2021.

Sus acciones constifuyen inobservancia de o dispuesto en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del
articulo 14° del Reglamento de la Ley n.® 31419; asi como el articulo 6° Principios de la
Funcion Puablica en cuanto al numeral 4° Idoneidad, entendida como aplifud técnica, fegal y moral,
s condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor ptiblico debe propender
a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones y el articulo 7° Deberes de |a Funcién Publica. Ef servidor piblico
tiene fos siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarullar sus
funiciones a cabalidad y en forma inlegral, asumiendo con pleno respeto su funcidn piiblica. Ante
situaciones exiraordinarias, el servidor publico puede realizar aquelias tareas que por su nafuraleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que elfas resulfen necesarias para
mitigar, neutralizar o superar las dificullades que se enfrenten de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica.

También incumpli6 lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del empleo
Publico, Incumpiimiento de las normas de acceso: La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acfo
adminisrativo que las confravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles ¢
penales de quien lo promueva, ordena o permita y articulo 19° Responsabilidades: Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrafivamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico.

Astites. Ademés, inobservo el articulo 54° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil que establece:
Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion: Los funcionarios publicos
S de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir
con los requisifos minimos establecidos para el pugsto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de
= gestion de fa entidad o en la norma correspondiente; y el articulo 263° del Reglamento de la Ley
Y del Servicio Civil, Ley n.° 30057 que establece; Ingreso de los servideres de confianza El
[ \/°% _ servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piblico de méritos. Debe cumplir
(2 & con ¢l perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prusba.
\% & SION */ El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad adminisirativa para la entidad de acuerdo con lo
i establecido en el articulo 14 def Decrelo Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
= administrativa que corresponde a la auforidad que decidié su incorporacion.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad penal sujeta a las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

o Nilo Calero Waidhofer, identificado con Documento Nacional de Idenfidad
n.° 20048740, designado en el cargo de Jefe de la oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales a partir del 11 de febrero de 2022, mediante Resolucion de Comision
Organizadora n.® 039-2022-CO/UNISCJSA de 9 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 40), y fue
cesado al 31 de diciembre de 2022 mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.° 416-
2022-CO/UNISCJSA de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 10). El 10 de enero de 2023
es designado nuevamente al cargo de Jefe de la oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales con Resolucidn de Comision Organizadora n.® 007-2023-CO/UNISCJSA
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{Apéndice n.® 12), con eficacia anticipada desds el 2 de enero hasta el 10 de febrero de 2023
fecha en que solicita su renuncia, fa cual fue aceptada mediante Resolucion de Comision
Organizadora n.° 025-2023-CO/UNISCJSA de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 41).

Fue designado nuevamente en el cargo de Jefe de la oficina de Cooperacion y Relaciones
Intemnacionales mediante Resolucién de Comision Organizadora n.® 049-2023-CO/UNISCJSA
de 8 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 42) a partir del 13 de marzo y contindia hasta la fecha;
a quien se notificd el 14 de agosto de 2023 mediante casifla electronica fa Cédula de
Notificacion n.° 006-2023- CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA {Apéndice n.° 52}, conjunfamente con
el pliego de hechos en cuarenta y seis (46) folios y los decumentos que sustentan ef hecho
comunicado; asimismo, remitié sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 21
de agosto de 2023* en cuatro (4) folios.

Como resultado de la evaluacion efectuada a los comentarios presentados por el sefior Nilo
Calero Waidhofer en su condicion de Jefe de la oficina de Cooperacién y Relaciones
Intemacionales no desviriia los hechos notificados en el pliego de hechos conforme se
desarrolla en el Apéndice n.® 52, toda vez que aceptd la designacion en el cargo de confianza
sin tener en cuenta que el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2021 establecia que se
debe contar con Titulo profesional en Ciencias Sociales, Humanidades, Ciencias de la Salud o
Ingenieria, asi como dominio de dos (2) idiomas extranjeros. Sin embargo, al revisar y evaluar
su legajo (Apéndice n.° 24) se advirtid que no cumple, debido a que el sefior Nilo Calero
Waidhofer cuenta con el fitulo de Licenciado en Administracién de Empresas nc siendo una
carrera afin a las Ciencias Sociales, Humanidades, Ciencias de la Salud o Ingenieria, asi
mismo en su legajo acredita estudios de un (1) idioma extranjero emitido en el afio 1989 por el
Instituto Cultural Peruano Norteamericano.

ratificado en el mismo cargo para el 2023, aunque no cumplia con acreditar los requisitos

(2 } minimos del MCC 2021; no obstante que, la sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de

__ o la Unidad de Recursos Humanos realizo el informe n.° 052-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 24

\ de enero de 2023 (Apéndice n.°18) donde rectifico su evaluacion realizada a través dei

Informe Técnico n.° 001-2023-URH-DGA/UNISCJSA de la designacitn del sefior Nilo Calero

N Waidhofer respecto a que no cumple con la formacién académica requerida, lo que implicé que

ros\ el sefior Nilo Calero Waidhofer presente su renuncia el 30 de enero de 2023 mediante oficio

o % n.® 009-2023-OCR/UNISCJSA Apéndice n.® 22) donde seiial: “(...) presenfo mi renuncia a Ia

VB %) JEFATURA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES, y a la ENCARGATURA DE LA
' DIRECCION DE INCUBADORA, insto sea el (iitimo dia de mis fabores el 10 de febrero (...)".

N\ Bajo dicho contexto, el sefior Nilo Calero Waidhofer fue cesado al 31 de diciembre de 2022 y

W Sin embargo, el sefior Nilo Calero Waidhofer no acreditd los requisitos minimos del MCC 2021
en cuanto a la formacién académica requerida y dominio de dos (2) idiomas extranjeros, lo que
conllevé a que continuara en el ejercicio de sus funciones sin cumplir con los requisitos
minimos del MCC 2021.

Sus acciones constituyen inobservancia de lo dispuesto en el MCC 2021; asi como el articuio
6° Principios de la Funcion Piblica en cuanto al numeral 4° idoneidad, enfendida como aptitud
fécnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de la funcion pibfica. El servidor
publico dehe propender a una formacion solida acorde a Ia realidad, capacitandose permaneniemente
para del debido cumplimiento de sus funciones y €l articulo 7° Deberes de la Funcion Pdblica. £/
servidor piiblico tiene los siguientes deberes: (...} 6.- Responsabilidad. Todo servidor puibiico debe
desarroffar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su funcidn
piblica. Ante sifuaciones exiraordinarias, el servidor piblico puede realizar aqueflas fareas que por su
nafuraleza o0 modalidad no sean las esirictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resuften

 Recibido el 24 de agosto de 2023,
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necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten de la Ley n.” 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

También incumplio lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del empleo
Pablico, incumplimiento de las normas de acceso: La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el inlerés general e impide la existencla de una relacién vélida. Es nulo de pleno derecho el acfo
administrativo que las coniravenga, sin petjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien fo promueva, ordena o permita y articulo 19° Responsabilidades: Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrafivamente por el incumplimiento de las normas legales
y adminisirativas en ef ejercicio del servicio ptiblico.

Ademas, inobservo el arifculo 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil que establece:
Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién: Los funcionarios piblicos
de libre dasignacion o remocion deben contar con estudios superiores 0 experiencia, asi como cumplir
con los requisitos minimos establecidos para el pueslo, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de
gestion de la entidad o en la norma comrespondiente; y el articulo 263° del Reglamento de la Ley

- del Servicio Civil, Ley*n.® 30057 que establece; Ingreso de los servidores de confianza El
sarvidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piiblico de méritos, Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcién de conocimientas y experiencia y no estan sujefos a periodo de prugba.
El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decrelo Legisiativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a Ia autoridad que decidio su incorporacion,

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad penal sujeta a las
acciones legales a cargo de las instancias competenies.

» Edwin Rubén Condor Laveriano, identificado con Documento Nacional de Identidad
m.° 09366279, designado a partir del 10 de febrero de 2022 como Jefe de la Unidad de

L SANTG S Servicios Generales mediante Resolucién de Comisién Organizadora n.° 037-2022-
\ V’-‘é CO/UNISCJSA de 9 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 44) y aceptan su renuncia al 13 de

3 octubre de 2022 mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.® 332-2022-CO/UNISCJSA
adel®o ) de 11 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 45); a quién se notifico el 14 de agosto de 2023

mediante casilla electronica la Cédula de Nofificacion n.° 008-2023-CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA
(Apéndice n.° 52}, conjuntamente con €l pliego de hechos en cuarenta y seis (46) folios y los
documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, no presento sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechos, a pesar de que fueron validamente comunicados.

El sefior Edwin Rubén Condor Laveriano en st condicién de Jefe de la Unidad de Servicics
Generales no desvirt(a los hechos notificados en el pliego de hechos conforme se desarrolla
en el Apéndice n.° 52, toda vez que aceptt la designacién en el cargo de confianza sin cumplir
con el peril requerido en el numeral 14.6 del articulo 14° de! Reglamento de la Ley n.” 31419
que establece experiencia especifica en la funcién o materia: dos (2) afos; y el MCC 2021 que
establece Titulo de licenciado(a) con estudios de maestria concluidos, y experiencia laboral
especifica minimo tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones relativas a la gestion en
servicios generales en el sector piblico a partir de la obtencion del grado de bachiller, de
preferencia como minimo un (1) afio en universidades, ocupando cargos de jefe o director.

Sin embargo, de la evaluacion a su legajo (Apéndice n.° 24) no cumple, con acreditar la
formacion académica porque no cuenta con estudios de maestria concluidos. Asi mismo, solo
acreditd cuatro (4) meses y siete (7) dias de experiencia especifica como Jefe de la Unidad de
Servicios Generales desde el 10 de febrero de 2022 al 17 de junio 2022, lo que conllevd a que
continuara en el ejercicio de sus funciones sin cumplir con los requisitos establecidos el MCC
2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley n.° 31419,
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Sus acciones constituyen inobservancia de lo dispuesto en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del
articulo 14° del Reglamento de la Ley n.® 31419; asi como el articulo 6° Principios de la
Funcion Piblica en cuanto al numeral 4° idoneidad, eniendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pablica. El servidor piblico debe propender
a una formacion sélida acorde a fa realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones y el articulo 7° Deberes de Ia Funcién Pablica. E/ servidor piiblico
tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor pibfico debe desamolfar sus
funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respelo su funcién publica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor pitbfico puede realizar aquellas tareas que por su nafuraleza o
modalidad no sean las esirictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resullen necesarias para
mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica.

También incumpiio lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del empleo
Puablico, incumplimiento de las normas de acceso: La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el inferés general & impide Ia existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto

= administralivo que las confravenga, sin pefjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita y articulo 19° Responsabilidades: Los empleados
pablicos son responsables civil, penal o administrativamente por ef incumplimiento de las normas legales
y adminisirafivas en el ejercicio del servicio piblico.

Ademss, inobservd el articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil que establece:
Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion: Los funcionarios publicos
de libre designacién o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir
con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de
gestién de la enfidad o en fa norma comespondiente; y el articulo 263° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, Ley n.” 30057 que establece; Ingreso de los servidores de confianza El
servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piblico de mérifos. Debe cumplir
con ef periil del puesto en funcion de conocimientos y expeniencia y no estan sufetos a periodo de prueba.
Ef no cumplimiento de! perfil acarrea responsabilidad administrativa para la enfidad de acuerdo con Io
establecido en el articulo 14 del Decrefo Legisiativo N° 1023, sin perfuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidid su incorporacion.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad penal sujeta a ias
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

o Cristhian Raiil Martinez Coronado, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.” 46223440, designado en el cargo de Jefe de la Unidad de Servicios Generales mediante
Resolucién de Comisidn Organizadora n.° 364-2022-CO/UNISCJSA de 2 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 48) al 31 de enero de 2023 donde dan por concluida su designacion
mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 020-2023-CO/UNISCJSA de 24 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 18); a quién se nofificd el 14 de agosto de 2023 mediante casilla
electrénica la Cédula de Nofificacién n.° 009-2023-CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA {Apéndice
n.° 5§2), conjuntamente con el pliego de hechos en cuarenta y seis (46) folios y los documentos
que sustentan el hecho comunicado; asimismo, no presenté sus comentarios 0 aclaraciones al
Pliego de hechos, a pesar de que fueron vélidamente comunicados.

El sefior Cristhian Rall Martinez Coronado en su condicion de Jefe de [a Unidad de Servicios
Generales no desvirta los hechos notificados en el pliego de hechos conforme se desamolia
en el Apéndice n.° 52, toda vez que acepto la designacion en el cargo de confianza sin cumplir
con el perfil requerido del numeral 14.6 del articulc 14° del Reglamento de la Ley n.” 31419
que establece experiencia especifica en la funcidn o materia: dos (2) afios; y el MCC 2021 que
establece Titulo de licenciado{a) con estudios de maestria concluidos, y experiencia laboral
especifica minimo tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones relativas a la gestion en
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servicios generales en el sector piblico a partir de la obfencion del grado de bachiller, de
preferencia como minimo un (1) afio en universidades, ocupando cargos de jefe o director.

Sin embargo, de la evaluacion a su legajo (Apéndice n.° 24) no cumple, con acreditar la
formacion académica porque no cuenta con estudios de maestria concluidos y tampoco
acredita la experiencia laboral especifica, dado que en su legajo acredité experiencia de
Responsable de Biblioteca, apoyo administrativo en la unidad de patrimonio y administracién,
asimismo, como analista de control patrimonial, los cuales no son similares en funcion o
materia respecto a la gestidn de servicios generales. Lo que conllevd a que continuara en el
ejercicio de sus funciones sin cumplir con los requisitos establecidos el MCC 2021 y el numeral
14.6 del articulo 14° del Reglamento de fa Ley n.” 31419 hasta el 31 de enero de 2023, fecha
en la que concluye su designacion.

Sus acciones constituyen inobservancia de lo dispuesto en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del
articulo 14° del Reglamenic de la Ley n.° 31419; asi como el articulo 6§° Principios de la
Funcién Piblica en cuanto al numeral 4° Idoneidad, entendida como aplitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicic de fa funcion piblica. Ef servidor piblico debe propender
a una formacion sblida acorde a fa realidad, capacitandose permanentemente para del debido
cumplimiento de sus funciones Y €l articulo 7° Deberes de la Funcién Phblica. £l servidor pabfico
tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor ptiblico debe desarollar sus
funciones a cabafidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor pliblico puede realizar aquellas fareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estriclamente inhererites a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para
mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Piblica.

También incumplié lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del empleo
Plblico, Incumplimiento de las normas de acceso: La inabservancia de fas normas de acceso

\ vulnera el inferés general e impide Ia existencia ds una relacion vélida. Es nulo de pleno deracho el acto

\V?3E° %\ administrativo que las conlravenga, sin peruicio de las responsabilidades administrativas, civiles o

ALY penales de quien lo promueva, ordena o permita y articulo 19° Responsabilidades: Los empleados

NN ' plblicos son responsables civil, penal o administrafivamente por el incumplimiento de las normas legales
N _ y administrativas en el ejercicio def servicio ptblico.

Ademas, inobservé el articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil que establece:
Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remoceion: Los funcionarios publicos
de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores o experigncia, asf como cumplir
con fos requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de
gestién de fa entidad o en la norma correspondients; y el articulo 263° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, Ley n.” 30057 que establece; Ingreso de los servidores de confianza El
servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujefos a periodo de prueba.
El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrafiva para la enfidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decrofo Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la auloridad que decidi6 su incorporacion.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad penal sujeta a las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

fil. ARGUMENTOS JURIDICOS
- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la

potestad sancionadora de la Coniraloria General de la Repiblica, de la Irregularidad: “La
entidad efectud designaciones en cargos de confianza a servidores piiblicos que no cumplian
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con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2021 y el
Reglamento de la Ley n.° 31419, asi como la aceptacion indebida de los mismos, situacién
que conllevo al pago de retribuciones por un fotal de S/ 237 223,21; afectando la idoneidad y
legalidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica”, estan desamollados en el Apéndice
n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad: “La entidad
efectud designaciones en cargos de confianza a servidores pliblicos que no cumplian con los
requisitos minimos establecidos en et Manual de Clasificador de Cargos 2021 y el Reglamento
de la Ley n.” 31419, ast como [a aceptacién indebida de los mismos, situacién que conllevé al
pago de retribuciones por un total de S/ 237 223,21; afectando la idoneidad y legalidad en el
acceso y ejercicio de fa funcién pablica”, estan desarrollados en el Apéndice n.® 3 del Informe
de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imeguiares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Imegularidad
practicado a la Universidad Nacional intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, se
formula la conclusidn siguiente:

1. De larevision y andlisis efectuado ala documentacion proporcionada por la Entidad, respecto
a la designacion de servidores en cargos de confianza, se evidencid que durante el periodo
del 19 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, el sefior Moisés Ronald Vasquez
Caicedo Ayras, presidente de la Comision Organizadora de la Enftided, mediante
Resoluciones de Comision Organizadora, designé y ces6 en cargos de confianza a
servidores, entre los cuales, se encuentran los siguientes: Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad, Director de Interculturalidad, Jefe de
la Oficina de Cooperacibn y Relaciones Intemacionales, Director de Innovacién y
Transferencia Tecnologica y Jefe de la Unidad de Servicios Generales que no cumplian con
los requisitos minimos establecidos de acuerdo al Reglamento de la Ley y el Manual de
Clasificador de Cargos 2021; los mismos que luego de ser cesados fueron designados
nuevamente en los mismos cargos de confianza con eficacia anficipada a pariir def 2 de
enero de 2023.

También, el sefior Florentino Cesar Mufiico Vilchez, director General de Administracién no
realizd una comrecta evaluacion y verificacién del cumplimiento de los requisitos del pussto
de ia Unidad de Recursos Humanos referidos a la experiencia especifica establecidos en el
Reglamento de la Ley y el MCC 2021; lo que permitid que continuara ejerciendo sus
funciones conflevando a que los empleados de confianza continden ejerciendo funciones sin
cumplir los requisitos minimos establecidos en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del articuio
14° del Reglamento de la Ley por la incorrecta evaluacion realizada por la Jefa de Recursos
Humanos.

5 Durante el afio 2022 se designd a dos {2) servidores en el cargo de Jefe de la Unidad de Servicios Generales.
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Asimismo, en relacion al accionar de la Unidad de Recursos Humanos se advirtio que la
sefiora Dana Rocio Vasquez Bustamante, jefa de la Unidad de Recursos Humanos®, pese
a tener conocimiento de las precisiones estipuladas en la referida normativa, respecto a ia
verificacion def cumplimiento de los requisitos minimos para el desempefio de los cargos de
confianza de la Entidad, contravino su obfigacion de verificar el correcto y oportuno
cumplimiento; lo que permitid que los empleados de confianza continuaran ejerciendo
funciones sin cumplir los requisitos minimos establecidos en el MCC 2021 y el numeral 14.6
del articulo 14° del Reglamento de la Ley, situacién que conllevo al pago de retribuciones
por el periodo comprendido de 18 de junio de 2022 al 31 de marzo de 2023 por un importe
de S/ 237 223,21

Inobservando el MCC 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de la Ley
n.° 31419; el articulo 6° y 7° de 1a Ley 27815, Ley def Codigo de Etica de la Funcion Piblica;
articulo 7°, 9° y 19° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del empleo Pdblico; articulo 54° de la
Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil; articulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicio Civi,
Ley n.° 30057; ocasionando que el personal de confianza ocupe el cargo sin cumplir el perfil
requerido en el MCC 2021 y el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de Ia Ley
n.” 31419, lo que conllevé al pago de un total de Sf 237 223,21 por concepto de retribuciones,
afectando la idoneidad y la legalidad en el acceso y comecto funcionamiento de la
administracion pablica. (lrregularidad n.® 1)

Vi. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor Junin:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piblicos de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Cenfral Juan Santos Atahualpa comprendidos en los hechos
observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
(Conclusién n.° 1)

Al Titular de la Entidad:

1. Disponer, a través de los 6rganos que ejerzan la represeniacion legal para la defensa juridica
de los intereses del Estado, el inicio de las acciones penales contra los funcionarios y
servidores comprendidos en e! hecho de fa irreguilaridad del Informe de Control Especifico, con
la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

Apéndice n.° 1: Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.® 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancicnadora de la Contraloria.

Apéndice n.® 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.® 4: Copia fedateada del informe n.° 0700-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 2 de
diciembre de 2022, y documentos adjuntos en copia fedateada.

% En o Manual de Clasificador de Cargos 2021 se considera Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos v en fa Resolucion Presidencial
*  n." 021-2024-UNISCJISAIP de 19 de febrero de 2021, sin embargo, fue designada como Responsable de la Unidad de Recursos Humanos.
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Apéndice n.° 5: Copias simples del Informe de Orientacién de Oficio n.” 007-2022-CC!/5785-S00
de 14 de diciembre de 2022 presentado mediante oficio n.° 302-2022-
OCI5785/S00 de 14 de diciembre de 2022 (Firmado digitalmente).

Apéndice n.° 8: Copia fedateada del memorando n.° 1178-2022-PCO/UNISCJSA de 15 de
diciembre de 2022.

Apéndice n.° 7 Copia fedateada del memorando miltiple n.” 0082-2022-URH-DGA/UNISCJSA
de 20 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 8; Copia fedateada del informe n.® 0753-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 27 de
diciembre de 2022.

Apéndice n.° 9: Copia fedateada de la carta n.* 096-2022-PCO/UNISCJSA de 30 de diciembre
de 2022.

Apéndice n.° 10: Copia fedateada de la Resolucién de Comision Organizadora n.® 416-2022-
CO/UNISCJISA de 30 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 11; Copia fedateada de la carta n.° 002-2023-PCO/UNISCJSA de 9 de enero de
2023.

Apéndice n.” 12: Copia fedateada de la Resolucion de Comision Organizadora n.° 008-2023-
CO/UNISCJSA de 10 de enero de 2023.

Apéndice n.° 13: Copia fedateada del informe técnico n.® 001-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 2 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 14: Copia fedateada del informe legal n.” 008-2023-OAJ/UNISCJSA de 9 de enero
de 2023

Apéndice n.° 15: Copia fedateada de fa Resolucion de Comision Organizadora n.° 021-2023-
CO/UNISCJSA de 24 de enero de 2023.

Apéndice n.° 16: Copia fedateada de la Resolucion de Comision Organizadora n.° 020-2023-
COfUNISCJSA de 24 de enero de 2023.

5%, Apéndice n.° 17: Copia fedateada del oficio n.® 001-2023-OCI/5785 de 4 de enero de 2023 y
documentos adjuntos fedateados.

/| Apéndice n.° 18: Copia fedateada del informe n.® 052-2023-URH-DGAUNISCJSA de 24 de enero

de 2023.
Apéndice n.° 19: Copia fedateada del oficio n.° 0058-2023-DGA/UNISCJSA de 27 de enero de
2023.
-f_ J% Apéndice n.° 20: Copia fedateada del informe legal n.® 018-2023-OAJ/UNISCJSA con fecha de
> coMiston recepcion de 27 de enero de 2023.

Apéndice n.° 21: Copiafedateada dei oficio n.* 060-2023-DGA/UNISCJSA de 30 de enero de 2023

Apéndice n.° 22: Copia fedateada del oficio n.® 009-2023-OCRI/UNISCJSA de 30 de enero de
2023.

Apéndice n.° 23: Copia fedateada de! informe n.° 081-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 8 de febrero
de 2023 y documentos adjuntos en copia simple; que fue remitido con copia
fedateada del oficio n.° 0104-2023-DGA/UNISCJSA de 9 de febrero de 2023.

X '-'“"'3'.-,____, Apéndice n.° 24: Copia fedateada del oficio n.® 025-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 19 de junio de
%) 2023 y copia fedateada del informe n.° 0208-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 29
de marzo de 2023, y Legajos en copias simples, visadas y fedateadas.

241 Legajo de Dana Rocio Vasquez Bustamante

Informe de Control Especifico N°® 015-2023-2-5785-SCE U ﬁ i ; 9

Periodo da 18 de mayo de 2022 ai 31 de marzo de 2023
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Apéndice n.® 25:
Apéndice n.° 26:

Apéndice n.® 27:

Apéndice n.® 28:
Apéndice n.® 29:
Apéndice n.° 30:

Apéndice n.® 31:

Informe de Control Esgecffico N° 015-2023-2-5785-SCE

Apéndice n.® 32:

Apéndice n.” 33:

Apéndice n.® 34:
Apéndice n.° 35:
Apéndice n.® 36:
Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

24.2
24.3
244
24.5

Legajo de Liliana Gavilan Acevedo

Legajo de Rudy Roque Lima

Legajo de Daniel Martin Alvarez Tolentino
Legajo de Nilo Calero Waidhofer

246 Legajo de Edwin Rubén Condor Laveriano
24.7 Legajo de Cristhian Raul Martinez Coronado

Copia fedateada de la Resolucion Presidencial n.® 021-2021-UNISCJSA/P de 19
de febrero de 2021.

Copia fedateada de la Resolucion de Comision Organizadora n.® 154-2023-
CO/UNISCJSA de 7 de junio de 2023.

Copia fedateada de la Resolucién de Comisidn Organizadora n.° 069-2021-
CO/UNISCJSA vigente a partir del 14 de abril de 2021 que aprobd ef Manual de
Clasificador de Cargos 2021, vigente hasta el 5 de febrero de 2023.

Copia simple del oficio n.® 001912-2023-SERVIR-GDSRH, remitido por correo
electrénico de 3 de abril de 2023.

Copia simple del correo electrénico de 30 de marzo de 2023 - Sistema de
Consultas Electronicas de la Ciudadania — CECI.

Copia legalizada de la carta n.° 01-2023-CPC-FCMV de 14 de junio de 2023 y
copia simple del comeo electranico de 20 de junio de 2023.

Copias fedateadas de las planilias de remuneraciones del periodo 2022 y 2023 y
copias fedateadas de los comprobantes de pago n.® 1443, 1491, 1493, 1741,
1746-A, 1748, 2052, 2074, 2075, 2444, 2446, 2447, 2794, 2820, 2821, 3235,
3239, 3684-3685, 3801 y 3947 de 2022; 286, 315, 344,.302, 334, 679, 693 y 930
de 2023.

Copia fedateada del informe n.® 0375-2023-URH-DGA/UNISCJSA de 23 de junio
de 2023

Copia fedateada del oficio n.® 0629-2023-DGA/UNISCJSA de 5 de julio de 2023
donde adjunté la copia fedateada del memorando n.° 1686-2023-
DGA/UNISCJSA de 28 de junio de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Comision Organizadora n.° 054-2021-
COJUNISCJSA de 30 de marzo de 2021.

Copia fedateada del informe n.® 166-2023-LGA-OGC/UNISCJSA de 21 de junio
de 2023 y documentos adjuntos fedateados.

Copia fedateada del Resolucion de Comision Organizadora n.° 079-2021-
COMNISCJSA de 27 de abril de 2021.

Copia fedateada del informe n.” 0256-2023-DI-VPA/UNISCJSA de 28 de junio de
2023.

Copia fedateada de la Resolucién de Comision Organizadora n.® 018-2022-
CO/UNISCJSA de 19 de enero de 2022.

: Copia fedateada def oficio n.® 014-2023-DITT-VPI/UNISCJSA de 21 de junio de

2023.

Copia fedateada de la Resoclucién de Comision Organizadora n.® 039-2022-
CO/UNISCJSA de 8 de febrero de 2022.

0070

Perfodo de 18 de mayo de 2022 al 31 de marzo de 2023
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Apéndice n.” 41:
Apéndice n.® 42:

Apéndice n.” 43:
Apéndice n.° 44:

Apéndice n.® 45:
Apéndice n.® 46:
Apéndice n.° 47:
Apéndice n.® 48:
Apéndice n.° 49:
Apéndice n.° 50:
Apéndice n.° 51:

Apéndice n.® 52:

Infarma de Control Especffico N° 015-2023-2-5785-SCE
Periodo de 18 de mayo de 2022 al 31 de marzo de 2023

Copia fedateada de la Resolucion de Comision Organizadora n.® 025-2023-
CO/UNISCJSA de 1 de febrero de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Comision Organizadora n.® 049-2023-
CO/UNISCJSA de 8 de marzo de 2023.

Copia fedateada del oficio n.” 106-2023-OCRI/UNISCJSA de 28 de junio de 2023.

Copia fedateada de la Resolucién de Comision Organizadora n.® 037-2022-
CO/UNISCJSA de 9 de febrero de 2022.

Copia fedateada de la Resclucién de Comisién Organizadora n.° 332-2022-
CO/UNISCJSA de 11 de octubre de 2022.

Copia fedateada del memorando n.® 2140-2022-DGA/UNISCJSA de 27 de
setiembre de 2022.

Copia fedateada de la carta n.* 002-2023-CLER con fecha de recepcion de 27 de
junio de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Comision Organizadora n.® 364-2022-
CO/UNISCJSA de 2 de noviembre de 2022.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 310-2022-DGA/UNISCJSA el 8
de diciembre de 2022.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.” 002-2023-DGA/UNISCJSA de 11
de enero de 2023.

Copia fedateada de la carta n.” 008-2023-CRMC-ACP-UNISCJSA de 21 de junio
de 2023.

Impresion de cédulas de nofificacién (Cargos de Notificacion y Cédulas de
Notificacion electronica), los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la imegularidad (originales, copias simples y/o
legalizados); y la evaluacidn de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

. Impresion de cédula de Notificacién n.® 001-2023-CG/OCH-SCE-1-UNISCJSA de
14 de agosto de 2023,

. Impresion de cédula de Notificacion n.® 002-2023-CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA de
14 de agosto de 2023.

. Impresién de cédula de Notificacidn n.® 003-2023-CG/CCI-SCE-1-UNISCJSA de
14 de agosto de 2023.

. Impresién de cédula de Notificacion n.° 004-2023-CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA de
14 de agosto de 2023.

. Impresion de cédula de Notificacion n.° 005-2023-CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA de
14 de agosto de 2023.

. Impresi6n de cédula de Notificacién n.® 006-2023-CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA de
14 de agosto de 2023.

. Impresién de cédula de Notificacidn n.® 007-2023-CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA de
14 de agosto de 2023.

. Impresion de cédula de Notificacién n.® 008-2023-CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA de
14 de agosto de 2023.

. Impresién de cédula de Nofificacién n.® 009-2023-CG/OCI-SCE-1-UNISCJSA de
14 de agosto de 2023.

0071
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Apéndice n.° 53: Copia simple de la Resolucién Viceministerial n.° 034-2021-MINEDU de 2 de
febrero de 2021 y de la Resolucisn Viceministerial n.° 069-2023-MINEDU de 24
de mayo de 2023 (frmada digitaimente).

Apéndice n.° 54; Copia fedateada de Ia Resolucion de Comisian Organizadora n.° 361-2022-
CO/UNISCJSA de 26 de octubre de 2022,

Apéndice n.° 55; Copia fedateada de Ia Resolucién de Comisién Organizadora n.° 134-2023-
CO/UNISCJSA de 29 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 56: Copia fedateada de! Reglamento de Organizacion y Funciones {(ROF) aprobada
mediante Resolucién de Comisién Organizadora n.° 051-2021-CO/UNISCJSA de

24 de marzo de 2021,
Chanchamayo, 8 de setiembre de 2023
{,?\"" 5';'".‘?—0;5.
o -3 a
2 o VOBo ¥,
3 SUPeRisy - 2 ke
Comnsion v/

14

Marlis Matisa Arbisto Yance
Supervisora de la Comisién de Jefa de la Comisién de
ontrol Control

La Jefa del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Infercuitural de |a Selva Central
Juan Santos Atahualpa que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacian.

Chanchamayo, 11 de sefiembre de 2023

L‘wa”&%& ,

Marlis Marjsa Arbieto *ance
Jefa (e) de Organo de Conirol Institucional de ia
Universidad Nacional Intercultural e la Selva Central Juan Santos Atshualpa

Informe de Controt Especifico N° 015.2023-2.5785-SCE 0072
Perioda de 18 de mayo de 2022 af 31 de marzo de 2023
72de72
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Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

“Juan Santos Atahualpa”
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD
té&&’ﬁ?&ﬁ&u%ﬁ’\ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Chanchamayo, 20 de setiembre de 2023

Oficio N° 367-2023-OCl/5785-SCE-1

( uNivERsIDA
] D NACIONAL IN"ERCULTURAL DE )
senora: LA ES%Q,SEMRAL “JUAN SANTOS ATAKUALPA"

. N ORGANIZADORA + PRESIDENC 1A
Maria Luz Ortiz de Agui BEIEDO

REC
Presidenta de la Comision Organizadora
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
Chanchamayo/Chanchamayo/Junin Do, HORAD L2223

FOLIOS: ...52.15 FIRMA: .. b

o/

ASUNTO : Remision del Informe de Control Especifico N° 015-2023-2-5785-SCE

REF. : a) Oficio n.° 249-2023-0Cl/5785/SCE-1 de 10 de julio de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y madificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico de Hechos con Presunta Irregularidad a la
“Designacién y Remocién para el acceso a los cargos de Funcionarios y Directivos Plblicos de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”, del periodo de 18 de mayo
de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico de Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 015-2023-2-5785-SCE, el cual ha
sido remitido al Organo Instructor de la Contralorfa General de la Repblica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual
la entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico N° 015-2023-2-
5785-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan, contra los
funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, a través
de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado, que
adjunto al presente en original y copias autenticadas el presente informe y sus respectivos apéndices en
tres (3) tomos que contienen dos mil frescientos cuarenta y dos (2342) folios, el mismo que remito en digital
a través del siguiente link: INFORME SCE N° 015-2023-2-5785-SCE

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Firmado digilalmente por ARBIETO
YANCE Marlis Marisa FAU 20131378972
\ - soft
T = o Motivo: Soy el autor del documento
NTRALORI " <93 ¥
LA CONTRALORIA Fegna: 20.09-2023 17:23:08 -05:00

Marlis Marisa Arbieto Yance
Jefe (e} del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”

C.c. Archivo

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 — La Merced — Chanchamayo — funin.
Oficina Administrativa: Av. Perii 5/N — La Merced ~ Chenchamayo.
Teléfono: 064-531023 -~ Portal Institucional: www.uniscjsa.edu.pe
Correo Institucional: oci®@untscjsa.edu.pe
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000027-2023-CG/5785

DOCUMENTO : OFICIO N° 367-2023-OCI/5785-SCE-1

EMISOR : MARLIS MARISA ARBIETO YANCE - JEFA (A) DE OCI -
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA - ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : MARIA LUZ ORTIZ DE AGUI
ENTIDAD SUJETAA . UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CONTROL " CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20568019521

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: Remision del Informe de Control Especifico N° 015-2023-2-5785-SCE-1

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N.367-2023-OCI-5785

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
40HO070F




LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 367-2023-OCI/5785-SCE-1

EMISOR : MARLIS MARISA ARBIETO YANCE - JEFA ( A) DE OCI -
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA - ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : MARIA LUZ ORTIZ DE AGUI
ENTIDAD SUJETA A _ UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CONTROL " CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
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1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000027-2023-CG/5785

2. OFICIO N.367-2023-0OCI-5785
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Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
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Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

“Juan Santos Atahualpa”
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD
té&&’ﬁ?&ﬁ&u%ﬁ’\ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Chanchamayo, 20 de setiembre de 2023

Oficio N° 367-2023-OCl/5785-SCE-1

( uNivERsIDA
] D NACIONAL IN"ERCULTURAL DE )
senora: LA ES%Q,SEMRAL “JUAN SANTOS ATAKUALPA"

. N ORGANIZADORA + PRESIDENC 1A
Maria Luz Ortiz de Agui BEIEDO
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Presidenta de la Comision Organizadora
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
Chanchamayo/Chanchamayo/Junin Do, HORAD L2223
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ASUNTO : Remision del Informe de Control Especifico N° 015-2023-2-5785-SCE

REF. : a) Oficio n.° 249-2023-0Cl/5785/SCE-1 de 10 de julio de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y madificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico de Hechos con Presunta Irregularidad a la
“Designacién y Remocién para el acceso a los cargos de Funcionarios y Directivos Plblicos de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”, del periodo de 18 de mayo
de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico de Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 015-2023-2-5785-SCE, el cual ha
sido remitido al Organo Instructor de la Contralorfa General de la Repblica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual
la entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico N° 015-2023-2-
5785-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan, contra los
funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, a través
de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado, que
adjunto al presente en original y copias autenticadas el presente informe y sus respectivos apéndices en
tres (3) tomos que contienen dos mil frescientos cuarenta y dos (2342) folios, el mismo que remito en digital
a través del siguiente link: INFORME SCE N° 015-2023-2-5785-SCE

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Firmado digilalmente por ARBIETO
YANCE Marlis Marisa FAU 20131378972
\ - soft
T = o Motivo: Soy el autor del documento
NTRALORI " <93 ¥
LA CONTRALORIA Fegna: 20.09-2023 17:23:08 -05:00

Marlis Marisa Arbieto Yance
Jefe (e} del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”

C.c. Archivo

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 — La Merced — Chanchamayo — funin.
Oficina Administrativa: Av. Perii 5/N — La Merced ~ Chenchamayo.
Teléfono: 064-531023 -~ Portal Institucional: www.uniscjsa.edu.pe
Correo Institucional: oci®@untscjsa.edu.pe
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DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20568019521

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: Remision del Informe de Control Especifico N° 015-2023-2-5785-SCE-1

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N.367-2023-OCI-5785

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
40HO070F
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