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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2022-2-5785-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO DE LOCADORES DE SERVICIO CONTRATADOS
COMO MEDICOS EN SALUD OCUPACIONAL”

PERIODO: 26 DE ABRIL DE 2021 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2022
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en adelante ‘entidad”, corresponde a
un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control del Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n° 2-5785-2022-003, iniciado mediante oficio de comunicacion de inicio
n.* 224-2022-0Cl/5785-SCE-3 de 6 de octubre de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

2. Objetivo
Objetivo general:

Determinar si la contratacion y percepcion de ingresos efectuados por los locadores del servicio
como medicos en salud ocupacional y asistencia sanitaria para el fortalecimiento de la respuesta
frente al COVID-19, y médico en salud ocupacional, para proteger y promover la seguridad y
salud integral de la comunidad educativa de la UNISCJSA, durante el periodo de abril 2021 a
setiembre 2022, se realizaron en concordancia a la normativa aplicable.

\ Objetivo especifico:

e Determinar si la contratacion en otras entidades del Estado efectuadas por los locadores del
i servicio como médicos en salud ocupacional y asistencia sanitaria para el fortalecimiento de la
respuesta frente al COVID-19, y médico en salud ocupacional, para proteger y promover la
seguridad y salud integral de la comunidad educativa de la UNISCJSA, durante el periodo de
abril 2021 a setiembre 2022, se realizaron en concordancia a la normativa aplicable.

e Determinar si la percepcion de ingresos adicionales en otras entidades del Estado efectuadas
por los locadores del servicio como médicos en salud ocupacional y asistencia sanitaria para
el fortalecimiento de la respuesta frente al COVID-19, y médico en salud ocupacional, para
proteger y promover la seguridad y salud integral de la comunidad educativa de la UNISCJSA,
durante el periodo de abril 2021 a setiembre 2022, se realizaron en concordancia a la normativa
aplicable.

Informe de Control Especifico N° 009-2022-2-5785-SCE
Periodo de 26 de abril de 2021 al 30 de setiembre de 2022

- 3de360003



/@ LA CONTRALOR{A

e GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

3. Materia del Control Especifico y Alcance
Materia del Control Especifico

La materia del servicio de control especifico a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa examinada en el presente servicio, corresponde a la revision de
la informacion de la contratacion de médicos en salud ocupacional para un servicio de vigilancia
ocupacional y asistencia sanitaria para el fortalecimiento de la respuesta frente al COVID 19, y
como médico en salud ocupacional, para proteger y promover la seguridad y salud integral de la
comunidad educativa, de acuerdo al plan para el retorno progresivo a las actividades laborales,
trabajo remoto, medidas sanitarias, vigilancia, prevencion y control del COVID-19, realizada por
la Entidad, asi como también, la revision de la informacion correspondiente a otras Entidades
publicas, que se detalla a continuacion:

- Orden de servicio n.* 0000397 de 27 de setiembre de 2021, a favor del sefior Luis Dario
Guadalupe Meza, para realizar el servicio de médico en salud ocupacional para un servicio de
vigilancia ocupacional y asistencia sanitaria para el fortalecimiento de la respuesta frente al
COVID 19 en la Entidad, en la cual se establecio como plazo de ejecucion 90 dias calendario,
por un total S/15 000,00.

- Orden de servicio n.°> 0000028 de 7 de febrero de 2022, a favor del sefior Julio César Diaz
Rouviros, pararealizar el servicio de médico en salud ocupacional para un servicio de vigilancia
ocupacional y asistencia sanitaria para el fortalecimiento de la respuesta frente al COVID-19 —
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en la cual se
establecio como plazo de ejecucion 90 dias calendario, por un total /15 000,00.

- Orden de servicio n.® 0000226 de 17 de junio de 2022, se contratd al sefior Julio César Diaz
Rouviros, para realizar el servicio de médico en salud ocupacional, para proteger y promover
la seguridad y salud integral de la comunidad educativa de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, de acuerdo al plan para el retorno progresivo a las
actividades laborales, trabajo remoto, medidas sanitarias, vigilancia, prevencion y control del
COVID-19, en la cual se establecio como plazo de ejecucion 90 dias calendario, por un total
de S/15 000,00.

- Contrato Administrativo de Servicios n.® 226-GRAJ-ESSALUD-2017 de 30 de diciembre de
2017, y prorroga de 22 de octubre de 2021, suscrito entre el Seguro Social de Salud - EsSalud
y el sefior Luis Dario Guadalupe Meza.

- Resolucion Directoral n.° 081-94-UTES-CH/UP de 11 de agosto de 1994, del Ministerio de
Salud, region “Andres Avelino Céceres”, Unidad Territorial de Salud Chanchamayo, se resolvid
nombrar al sefior Julio César Diaz Rouviros como médico cirujano, nivel 1, a partir del 11 de
agosto de 1994 en el Centro de Salud de San Luis de Shuaro — Unidad Territorial de Salud
Chanchamayo.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 26 de abril de 2021 al 30 de setiembre

de 2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

—_—_——e e ———————eeeeeeee e e e e ey
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4.

De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa es un 6rgano
de gobierno nacional.

Con Ley n.° 29616 de 17 de noviembre de 2010, modificada por la Ley n.° 29840, se cred la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa’ como persona
juridica de derecho plblico interno, con pliego presupuestal propio; con sedes académicas en
las ciudades de Pichanaqui, La Merced y Satipo.

La Sede Administrativa y el Rectorado de la Universidad funcionan en la ciudad de La Merced,
ademas, la Ley Universitaria n.° 30220 determina entre sus fines: Preservar, acrecentar y
transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la
humanidad; realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y humanista, la creacion
intelectual y artistica; afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

En ese sentido, mediante Resolucion del Consejo Directivo n.° 033-2018-SUNEDU/CD
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 23 de marzo de 2018, la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria otorga el Licenciamiento Institucional a la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa para ofrecer el servicio
educativo superior universitario relativo a los programas académicos, en sus siete (7) locales
ubicados en el distrito y provincia de Chanchamayo, Departamento de Junin, modificado a través
de la Resolucion del Consejo Directivo n.® 102-2022-SUNEDU/CD de 4 de octubre de 2022.

Mediante Resolucion Viceministerial n.® 175-2020-MINEDU de 21 de setiembre de 2020 se
designa al Sefor Ide Gelmore Unchupaico Payano, en el cargo de vicepresidente de
Investigacion de la Comision Organizadora de la Universidad.

Asimismo, con fecha 2 de febrero de 2021 se designa a la Comision Organizadora con
Resolucion Viceministerial n.® 034-2021-MINEDU la misma que esta integrada por:

= Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras, Presidente.
= Luis Ernesto Tapia Lujan, Vicepresidente Académico.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa:
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IMAGEN N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

Asamblsa Nivelsa organzacionales
Universtana
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Fuente: Portal de la UNISCJSA/Universidad: Documentos de Gestion/Gestion 2020/Resoluciones 2020, aprobada con Resolucion de Comision

\ Organizadora n.® 133-2020-UNISCJSA de 28 de setiembre de 2020 y modificatoria.
Elaborado por: Comision de Control

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG y la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias; aprobadas mediante
Resoluciones de Contraloria n.os 140-2021-CG y 043-2022-CG de 24 de junio de 2021y 24 de
febrero de 2022, respectivamente, asi como el marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria General de la Republica, se cumplio con el procedimiento
de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico N° 009-2022-2-5785-SCE U O O 6
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

MEDICOS EN SALUD OCUPACIONAL CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD, INCURRIERON
EN DOBLE PERCEPCION, AL TENER VINCULO LABORAL Y PERCIBIR INGRESOS EN OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS DE MANERA SIMULTANEA, GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO
AL ESTADO POR $/45 000,00, PESE A ESTAR IMPEDIDOS DE PERCIBIR OTROS INGRESOS
DEL ESTADO.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en adelante “la Entidad”, se identifico que,
los sefiores Luis Dario Guadalupe Meza, y Julio César Diaz Rouviros, fueron contratados mediante
ordenes de servicio, como médicos en salud ocupacional para el servicio de vigilancia ocupacional y
asistencia sanitaria para el fortalecimiento de la respuesta frente al COVID 19; y como médico en
salud ocupacional, para proteger y promover la seguridad y salud integral de la comunidad educativa,
de acuerdo al plan para el retorno progresivo a las actividades laborales, trabajo remoto, medidas
sanitarias, vigilancia, prevencion y control del COVID-19, en periodos comprendidos entre el 2021y
2022, recibiendo una contraprestacion por el servicio desarrollado; sin embargo, los dos (2)
profesionales venian prestando servicios de forma paralela, y percibiendo ingresos en otras
entidades publicas.

Sobre el particular, el sefior Luis Dario Guadalupe Meza se encontraba trabajando bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.* 1057 en el Hospital Selva Central y Enfermedades Tropicales Hugo
Pesce Pescetto del Seguro Social de Salud — EsSalud, Red Asistencial Junin, durante el periodo de
setiembre a diciembre de 2021, mismo periodo en el cual presto servicios como médico ocupacional
en la Entidad.

Asimismo, el sefior Julio César Diaz Rouviros se encontraba nombrado en marco del Decreto
Legislativo n.° 276 en el Ministerio de Salud — Unidad Territorial de Salud Chanchamayo, laborando
y percibiendo su remuneracion como médico en el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical
"Julio Cesar Demarini Caro” en el periodo de febrero a setiembre de 2022, durante el mismo tiempo
que estuvo ejecutando el servicio de médico ocupacional en la Entidad.

Lo detallado parrafos anteriores, evidencio que, los citados servidores incurrieron en doble
percepcion de ingresos, generando perjuicio econdmico al Estado de S/45 000,00, segln se detalla
en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 1
PAGOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD A CADA PROFESIONAL
: Orden de servicio Comprobante de pago
N° Piofesional Entregable | Fecha de pago

contratado | N° | Fecha |Importe(S)| o | N° | Fecha m&‘;)"e Observacién
3514|21/1212001]  4391,65  Pago 2411212021
1° [3515]21/12/2021] 400,00/ Retencion 4° cat.| 22/12/2021
Guadalupe 0461]31/01/2022] 208,35 Penalidad (*) | 10/02/2022
1| MezalLuis |0000397 |27/09/2021| 15 000,00 ,»  |3017[21/122021] 460000 Pago 24122021
Dario 3518(21/12/2021] __ 400,00Retencion 4° cat.| 22/1212021
5o |0173[18001/2022] 460,00 Pago 19/01/2022
0174]18/01/2022] _ 400,00Retencion 4° cat.| 19/01/2022
(- |0791[04/0412022| 460,00 Pago 050412022
0792]04/04/2022] 400,00 Retencion 4° cat.| 05/04/2022
. |1056|06/05/2022] 4600000  Pago 10/0512022
.| 5 |Piaz Rouviros Gooonze 0Tigzi2022) 15 000,00 2" 11057]06/06/2022] _ 400,00| Retencion 4° cat.| 08/05/2022
Julio César 4o [1252|26/0612022] 460000 Pago 30/05/2022
1253|26/05/2022] 400,00/ Retencion 4° cat.| 27/05/2022
o o |2022[11/08/2022] 460000  Pago 12/08/2022
0000226/ 1710612022 1500000 | 1°(") " 15005 T11/0812022] 400,00 Relencion 4° cal| 121082022

_—_————e—,e————————————r— e e s
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i Orden de servicio Comprobante de pago
N° Frofesional Entregable Fecha de pago

contratado Ne Fecha |Importe (S) ; N° | Fecha Im(pg;)rte Observacion o

2° (%) 2626106/10/2022| 4 600,00 Pago 07/10/2022

2627|06/10/2022 400,00/ Retencion 4° cat.| 07/10/2022

3° (%) 2715|1110/2022| 4 600,00 Pago 12/10/2022

2716111110/2022 400,00 Retencion 4° cat. | 12/10/2022

TOTAL(S)) 45 000,00

Fuente: Comprobantes de pago y constancias de pago.

Elaborado por: Comision de control.

(*) Cabe precisar que el sefior Luis Dario Guadalupe Meza no cumplio con el plazo establecido para la presentacion del primer entregable, por
lo que, la Entidad le aplico la penalidad por retraso de cinco (5) dias, siendo el importe $/208.33.

(*) Los pagos se realizaron a los servicios prestados en el periodo de junio a setiembre de 2022.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:
1. Antecedentes

Debido a las circunstancia generadas por la epidemia del Coronavirus 2019, denominado
Sindrome Respiratorio Agudo Severo — 2 (SARS-CoV-2), se emitieron las Resoluciones
Ministeriales n.°s 448-2020-MINSA, 972-2020/MINSA, y 1275-2021/MINSA, de 30 de junio de
2020, 27 de noviembre de 2020, y 1 de diciembre de 2021, respectivamente, por lo que, la
Entidad aprobo el “Plan para el retorno progresivo a las actividades laborales, trabajo remoto,
medidas sanitarias, vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo de la UNISCJSA”,
y modificatorias, mediante Resoluciones de Comision Organizadora n.°s 096-2020-UNISCJSA,
149-2020-UNISCJSA, 183-2021-CO-UNISCJSA, y 144-2022-CO-UNISCJSA de 1 de julio de
2020, 14 de octubre de 2020, 10 de setiembre de 2021, y 27 de abril de 2022, respectivamente.
(Apéndices n.°¢4,5,6y7)

Sobre el particular, de la revision al numeral 2.1. del “Plan para el retorno progresivo a las
actividades laborales, trabajo remoto, medidas sanitarias, vigilancia, prevencion y control del

\ COVID-19 en el trabajo”, aprobado por la Entidad mediante Resolucion de Comision
Organizadora n.° 096-2020-UNISCJSA de 1 de julio de 2020 (Apéndice n.° 4), se advirtio que
la Entidad precisd que contaba con 109 personas trabajando, previo a la suspension de labores
producto de la pandemia.

Asimismo, mediante informe n.® 0679-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 30 de noviembre de 2022
(Apéndice n.°8), la responsable de la Unidad de Recursos Humanos, informé que, 4...) /a
cantidad de personal durante el afio 2021, era de cincuenta (50) docentes contratados, doce (12) docentes
nombrados y ochenta (80) personal administrativo, haciendo un total de ciento cuarenta y dos (142)
trabajadores (...)", mientras que para el 2022, preciso, 4...) la entidad cont6 con treinta y dos (32)
docentes nombrados, treinta y cuatro (34) docentes contratados y ochenta y cinco (85) personal
administrativo, haciendo un total de 151 trabajadores al mes de abril del 2022 (...)".

Al respecto, de acuerdo a las Resoluciones Ministeriales establecieron en el “Anexo n.° 1 -
Profesional de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo por tamafio del centro del
trabajo” que, los centros de trabajo tipo 5 (101 a 500 trabajadores) debian contar con un
licenciado en enfermeria, y un medico, el cual debia realizar servicios con una duracién minima
de 18 horas semanales.

En consecuencia, se advierte que la Entidad al ubicarse en la clasificacion tipo 5, requeria
contratar un (1) profesional como médico.

Informe de Control Especifico N° 009-2022-2-5785-SCE D 0 O O 8
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2. Del servidor Luis Dario Guadalupe Meza

2.1. Situacion laboral e ingresos percibidos por el sefior Luis Dario Guadalupe Meza en
el Hospital Selva Central y Enfermedades Tropicales “Hugo Pesce Pescetto” (Primera
percepcién del Estado) - Periodo 30/12/2017 a la fecha.

Mediante Contrato Administrativo de Servicios n.° 226-GRAJ-ESSALUD-2017 de 30 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.° 9), y prorroga de 22 de octubre de 2021!
(Apéndice n.° 10), suscrito entre el Seguro Social de Salud - EsSalud y el sefior Luis Dario
Guadalupe Meza, se le contratd como médico general en el Hospital Selva Central y
Enfermedades Tropicales “Hugo Pesce Pescetto” de la Red Asistencial Junin,
desempefandose desde diciembre de 2017 hasta la fecha.?

Asimismo, de la revision al parte diario de asistencia de médicos al Hospital® de los meses
de setiembre a diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), se confirmo que el sefior Luis Dario
Guadalupe Meza, trabajo de acuerdo a los horarios establecidos en el Hospital durante el
periodo del 30 de setiembre al 29 de diciembre de 20214, como se advierte en el siguiente
cuadro:

CUADRO N° 2
PARTE DIARIO DE ASISTENCIA DE 30 DE SETIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE DE 2021, DEL SENOR
LUIS DARIO GUADALUPE MEZA EN EL HOSPITAL SELVA CENTRAL Y ENFERMEDADES
TROPICALES “HUGO PESCE PESCETTO”

Hora Detalle Hora Detalle Hora Detalle
jecha Ingreso |Salida :(:'::ﬂrgt:ﬁ:ﬂe: Fecha Ingreso | Salida 3';:&:2:;: Lecha Ingreso | Salida c;':,:'ﬂ:ﬁ:,f:
30/09/2021| 07:00 | 13:05 13/11/2021 | 06:54 | 13:00 18/12/2021 | 07:02 | 19.08
17/10/2021| 18:40 | 07:00 GN 15111/2021 | 07:00 | 13:50 191212021 | 12:57 | 19:40
18/10/2021| 07:00 | 20:25 GD 16/11/2021 | 06:18 | 13:20 20/12/2021 | 0650 | 13:29
19/10/2021| 07:00 |13:21 16/11/2021 | 18:56 | 09:00 GN 20/12/2021 | 18:49 | 07:50 GN
19/10/2021| 18:44 GN 17112021 | 13:00 | 19:17 21122021 | 1224 | 19:14
20110/2021| 07:00 | 13:05 19/11/2021 | 06:58 | 13:00 22/12/2021 | 07:00 | 14:08
21/10/2021| 06:58 | 20:03 GD 19/11/2021 | 19:00 | 08:37 22112/2021 | 19:.07 | 07:22
\ 22/10/2021| 07:00 |19:36 GD 2111172021 | 1255 | 19:10 27112/2021 | 19:00 | 07:47
23/10/2021| 06:51 | 13:29 22/11/2021 | 07:50 | 13:48 30122021 | 1112 | 1515
23/10/2021) 18:54 | 05:06 22111/2021 | 19:00 | 07:00 3112/2021 | 06:50 | 09:00
25/10/2021| 06:49 | 19:27 23/11/2021 | 07:00 3112/2021 | 18:59 | 07:00
) 26/10/2021| 07:00 |14:34 241112021 | 0656 | 19:35
27/10/2021| 06:55 |17:47 25/11/2021 | 0655 | 13:45
27/10/2021| 17:47 GN 251112021 | 18:55 | 10:18
128/10/2021| 18:47 |14:42 GN 2711172021 | 07:00 | 13:00
130/10/2021| 06:58 |13:33 28/11/2021 | 12:53 | 19:30
130/10/2021| 18:42 | 06:36 29/11/2021 | 07:00 | 14:00
29/11/2021 | 06:55 | 07:00
30/11/2021 | 07:00 | 19:32

Fuente: Parte diario de asistencia médicos de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021. (Apéndice n.° 11)
Elaborado por: Comisién de control.

1 Remitido mediante oficio n.® 07 UAP-DRH-OA-GRAJ-ESSALUD recibido el 8 de noviembre de 2022, asimismo, en la nota n.* 106-ULEGB-
DRH-OA-GRAJ-ESSALUD-2022 de 27 de octubre de 2022, adjunta al precitado oficio (Apéndice n.° 10), la jefe de Unidad de Legajo y Bienestar
de Personal Gerencia Red Asistencial Junin — ESSALUD, , informd que, las prérrogas de setiembre y octubre de 2021 no obra en el legajo
personal, no obstante, se verifico que, en la prorroga del 1 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021, precisé que, ‘Mediante Contrato
Administrativo de Servicio, ESSALUD contrat6 los servicios de EL/LA CONTRATADO/A desde el 29/12/2017 el cual prorrogado hasta el 31 de octubre de 2021.".
(resaltado es nuestro).

2 Mediante nota n.® 006-GP-HSCYET-HPP-RAJ-ESSALUD-2022, adjunta al oficio n.® 92-DIR-HSCYET-HPP-RAJ-ESSALUD-2022 recibido el 16
de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 11), el responsable de ingresos propios del citado Hospital, informé que:

“..)
2. El médico Luis Dario Guadalupe Meza, ingresé a lahorar al Hospital Selva Central y Enfermedades Tropicales “Hugo Pesce Pescetto” el 29.12.2017 (...),

actualmente sigue laborando con normalidad.” (resaltado es nuestro)
3 Adjunto al oficio n.® 92-DIR-HSCYET-HPP-RAJ-ESSALUD-2022 recibido el 16 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 11) ‘
4 Periodo comprendido para la ejecucion del servicio del sefior Luis Dario Guadalupe Meza como médico ocupacional en la Entidad.

'
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Por otro lado, conforme se muestra en las boletas de pago, “Pago mensual de ingresos
C.A.S” del Seguro Social de Salud - EsSalud® (Apéndice n.° 12), se evidencio que, percibid
remuneraciones en los meses de setiembre a diciembre 2021, por su labor en el Hospital
Selva Central y Enfermedades Tropicales “Hugo Pesce Pescetto”, de acuerdo al siguiente

cuadro:

CENTRAL Y ENFERMEDADES TROPICALES “HUGO PESCE PESCETTO”

CUADRO N° 3
REMUNERACIONES DEL SENOR LUIS DARIO GUADALUPE MEZA EN EL HOSPITAL SELVA

Total Ingresos

Total Descuentos

Neto a pagar

e sl sl sl

Setiembre 2021 5529,76) 1 230,06 4299,70
Octubre 2021 5473,00 1222,31 4 250,69
Noviembre 2021 5929,44 127212 4 657,32
Diciembre 2021 5735,16 1233,86 4 501,30
TOTALES 22 667,36 4 938,35 17 709,01

Fuente: Boletas de Pago de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021 del sefior Luis Dario Guadalupe Meza.

(Apéndice n.° 12)

Elaborado por: Comision de control.

En tal sentido, se evidencio que, el sefior Luis Dario Guadalupe Meza trabajo en el Hospital
Selva Central y Enfermedades Tropicales “Hugo Pesce Pescetto”, y percibid su
remuneracion correspondiente en el periodo de setiembre a diciembre de 2021.

2.2. Servicios prestados e ingresos percibidos por el sefior Luis Dario Guadalupe Meza
en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(Segunda percepcion del Estado) - Periodo 30/09/2021 al 29/12/2021.

Mediante informe n.° 0494-2021-URH-DGA/UNISCJSA de 16 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 13), la responsable de la Unidad de Recursos Humanos, solicito a la
directora General de Administracion, la contratacion de un (1) médico en salud ocupacional,
para lo cual adjunto los términos de referencia y el requerimiento
n.° 016-2021-URH-DGA/UNISCJSA de 16 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 13).

Posterior a la revision de propuestas, la Entidad emitio la orden de servicio n.® 0000397 de
27 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 14), a favor del sefior Luis Dario Guadalupe Meza,
Q/ para realizar el servicio de médico en salud ocupacional para un servicio de vigilancia

ocupacional y asistencia sanitaria para el fortalecimiento de la respuesta frente al
COVID 19 en la Entidad, en el documento se establecit plazo de ejecucion de 90 dias
calendario, y tres (3) pagos de S/5 000,00 en tres (3) amadas, a los 30, 60 y 90 dias
calendario, haciendo un total de $/15 000,00, el mencionado documento fue notificado al
proveedor el 29 de setiembre de 2021.

Al respecto, en mérito a la orden de servicio, el citado profesional, presenté los tres (3)
entregables correspondiente al cumplimiento de sus actividades, mediante cartas n.°s 002,
003 y 004-2021/LDGM presentadas por tramite documentario el 3 de noviembre, 7 de
diciembre, y 29 de diciembre de 2021, respectivamente (Apéndices n.°s 15, 16 y 17),
siendo el detalle de actividades desarrolladas, de acuerdo al siguiente cuadro:

5 Remitido mediante carta n.° 108-UAP-DRH-AQ-GRAJ-ESSALUD-2022 de 17 de octubre de 2022. (Apéndice n.° 12)
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CUADRO N° 4
ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LOS ENTREGABLES
Primer entregable Segundo entregable Tercer entregable
Carta n.° 002-2021/LDGM presentado el Carta n.° 003-2021/LDGM | Carta n.° 004-2021-2021/LDGM
03/11/2021 _presentado el 07/12/2021 presentado el 29/12/2021
el () )
§ > '% - Se realiz0 el PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL| - Se realizé la Capacitaciones - Se realizé atenciones Médicas
= E EN EL TRABAJO” o Nutricion-Vida saludable | - Vigilancia médica
S E § - Se realizo la Capacitaciones o Ergonomia - Participacion con e/ Comité de
s £% ( S)e realizé atenciones médicas - Se realizé atenciones Médicas T Seguridad
= Ll (.) L)
- Carta n.° 001-2021/LDGM de 29/10/2021 (Asunto: PLAN}- Anexo n.° 02 - Ficha médico- Anexo n.° 02 - Ficha médico
ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO| ocupacional ocupacional
2022) - Diapositvas de  “RIESGOS|- Diapositivas de "RIESGOS
- Sustento de capacitacion vida saludable POSTURALES” Y NUTRICION| POSTURALES" Y NUTRICION
© Fechas: viernes 15/10/2021, viernes 22/10/2021, viernes| SALUDABLE EN PERSONAS| SALUDABLE EN PERSONAS CON
€ 29/10/2021. CON DIABETES". DIABETES".
=) Hora: 18:00 a 19:00
< | Atenciones médicas y evaluacion de pacientes
vacunado mes de octubre
Lugar: Topico de salud de la universidad
Fechas: viernes 22/10/2021, viernes 29/10/2021.
Hora: 09:00-11:00 a.m.

Fuente: Cartas n.°: 002, 003 y 004-2021/LDGM presentadas el 3 de noviembre, 7 de diciembre, y 29 de diciembre de 2021 (Apéndices n.°* 15,
16y 17).
Elaborado por: Comision de control.

En consecuencia, la responsable de la unidad de Recursos Humanos otorgo la conformidad
del servicio mediante los formatos n.° 5 “Conformidad de bien/servicio” de 3, 9y 29 de
diciembre de 2021, e inform6 a la direccion General de Administracion mediante los
informes n.°s 0656, 0668 y 0728-2021-URH-DGA/UNISCJSA de 3, 9 y 29 de diciembre de
2021, respectivamente (Apéndices n.°s 18, 19 y 20), asimismo, en el citado formato se
establecio las fechas de ejecucion, siendo las siguientes:

CUADRO N° §
\ FECHAS ESTABLECIDAS DE INICIO Y FIN DEL SERVICIO DE ACUERDO A LAS CONFORMIDADES
N° Documento Fecha de inicio| Fecha de recepcion del servicio
1 | Formato n.° 05 Conformidad de bien/servicio de 03/12/2021 |  30/09/2021 31/10/2021
2 | Formato n.° 05 Conformidad de bien/servicio de 09/12/2021 | 30/10/2021 29/11/2021
/ﬁ 3 | Formato n.° 05 Conformidad de bien/serviclo de 29/12/2021 |  30/09/2021 29/12/2021
Fuente: Informes n.°* 0656, 0668 y 0728-2021-URH-DGA/UNISCJSA de 3, 9, y 29 de diciembre 2021 (Apéndices n.’s 18, 19 y 20)
Elaborado por: Comision de control.
d/ En este contexto, se revis6 los pagos realizados por la Entidad a favor del sefior Luis Dario
Guadalupe Meza (Apéndice n.° 21), teniendo el siguiente detalle:
CUADRO N° 6
PAGOS REALIZADOS AL SENOR LUIS DARIO GUADALUPE MEZA POR LA UNISCJSA
N° Comprobante de pago Constancia de pago
Pago | N° Fecha  |Importe (S/)| Observacion Fecha Descripcion
3514 | 2111212021 4 391,65 Pago 241212021 Constancia de pago — Cheque girado
il 1° | 3515 | 211212021 400,00| Retencion 4° cat. | 22/12/2021 Constancia de pago — Cheque girado
i 0461 | 31/01/2022 208,35  Penalidad 10/02/2022 Voucher
\ o | 3517 | 2111212021 4 600,00 Pago 24/12/2021 | Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de terceros (CCl)
) 3518 | 21/12/2021 400,00 Retencion 4° cat. | 22/12/2021 | Constancia de Pago- Transferencia a cuenta de terceros (CCl)
30 0173 | 18/01/2022 4 600,00 Pago 19/01/2022 | Constancia de Pago- Transferencia a cuenta de terceros (CCI)
0174 | 18/01/2022 400,00| Retencion 4° cat. | 19/01/2022 | Constancia de Pago- Transferencia a cuenta de terceros (CCl)
Total 15 000,00

Fuente: Comprobantes de pago y constancias de pago (Apéndice n.° 21).
. Elaborado por: Comision de control.

eeeeeeeeeeee——————————————————j ) | |
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Es de precisar que, respecto al primer entregable se advirtio que la Entidad, realizé la
aplicacion de penalidad por cinco (5) dias de retraso, ascendiente a S/208,35, de acuerdo
al informe n.® 01234-2021-UA-UNISCJSA de 13 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 22),
y formato de célculo de penalidad por retraso injustificado.

Asimismo, los pagos realizados por la Entidad, fueron confirmados por el sefior Luis Dario
Guadalupe Meza, mediante carta n.” 001-2022/SO/LDGM de 21 de noviembre de 20225
(Apéndice n.° 23), en la cual el profesional médico, sefiald: (...) A la pregunta Confirme si su
persona recibié la totalidad del importe de cada uno de los comprobantes de pago, efectivamente mi
persona recibe el total de lo ya mencionado.”

Es asi que, se evidencio que el sefior Luis Dario Guadalupe Meza presto servicios como
médico ocupacional en la Entidad, por lo cual, recibi6 sus pagos correspondientes, durante
el periodo del 30 de setiembre al 29 de diciembre de 2021.

De lo antes expuesto, se advirtio que, el dia 22 de octubre de 2021 el sefior Luis Dario Guadalupe
Meza, registro asistencia en el Hospital Selva Central y Enfermedades Tropicales “Hugo Pesce
Pescetto” en el horario de 07:00 a 19:36 horas (Apéndice n.° 11); sin embargo, en el informe
del primer entregable presentado a la Entidad, de acuerdo a la carta n.® 002-2021/LDGM’
(Apéndice n.° 15), se tomd conocimiento que el mismo dia, 22 de octubre de 2021, en el horario
de 09:00 - 11:00 horas realiz6 atenciones médicas al personal de la Entidad, siendo la misma
fechay horario en la que se encontraba laborando en el precitado hospital.

En ese sentido, se solicitd al sefior Luis Dario Guadalupe Meza que, informe como desarroll6 las
actividades propias de la ejecucion de la orden de servicio en la Entidad, estando en
cumplimiento del horario de trabajo en el Hospital Selva Central y Enfermedades Tropicales
“Hugo Pesce Pescetto”, respecto al cual mediante carta n.° 001-2022/SO/LDGM de 21 de
noviembre de 20228 (Apéndice n.° 23), informo que, ...) el dia 22-10-229 en el horario de 09:00 a
11 horas se tuvo el apoyo de personal Médico (...)

Es importante aclarar también que mi persona se encontraba de guardia Diurna el 22-10-21 y que no salié
del hospital desde el momento de ingreso hasta la hora de salida tal como se puede evidenciar en mis
afenciones en emergencia y en la hoja de control. {...)".

Sobre el particular, se solicitd al area usuaria que, informe como realiz6 la supervision del
servicio, siendo que, el profesional contratado informo que, el dia 22 de octubre de 2021 realizd
la atencion otro personal médico, al respecto, la responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante informe n.® 0671-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 29 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 25), preciso que, “...) el profesional médico Luis Dario Guadalupe Meza, de igual
manera presto sus servicios con apoyo de profesionales como la Dra. Melissa Palomino Alva, Lic. Juan
Cérdenas Nieto y su asistente srta. Steffanie Crocco Garcia

(...

- La conformidad se otorgd en virtud, que las atenciones médicas se realizaron el dia 22 de octubre de
2021, las mismas que fueron realizadas por el personal de apoyo del médico ocupacional, reiterando que,
dicha autorizacién se realizd de forma verbal, al encontramos en una EMERGENCIA SANITARIA, no
existiendo profesionales médicos con disponibilidad de horarios a tiempo completo, segun el horario de
labores de la universidad (...)", al respecto se advierte que, el profesional médico que fue contratado
por la Entidad, no cumplié con prestar personalmente el servicio para el cual fue contratado.

5 En respuesta al oficio n.° 008-2022-0CI/5785-SCE-3 notificado el 16 de noviembre de 2022. (Apéndice n.° 24)
7 Presentado por tramite documentario el 3 de noviembre de 2021

8 En respuesta al oficio n.° 008-2022-0OC1/5785-SCE-3 notificado el 16 de noviembre de 2022. (Apéndice n.° 24)
9 El afio correcto es el 2021, dado que, fue el afio en el cual trabajé en la Entidad.
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En consecuencia, se evidencid que el profesional realizd servicios para dos (2) entidades
plblicas en el periodo de setiembre a diciembre de 2021, y por ende, percibié pagos del Seguro
Social de Salud - EsSalud (Apéndice n.° 12), en cumplimiento del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 226-GRAJ-ESSALUD-2017 y prorrogas (Apéndices n.°s 9 y 10), y de igual
manera, recibio pagos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa por un total de S/15 000,00 (Apéndice n.° 21), de acuerdo a la orden de servicio n.®
0000397 de 27 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 14).

3. Del servidor Julio César Diaz Rouviros

3.1. Situacion laboral e ingresos percibidos por el sefior Julio César Diaz Rouviros en el
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro”
(Primera percepcion del Estado) - Periodo 11/08/1994 a la fecha.

Mediante Resolucion Directoral n.° 081-94-UTES-CH/UP de 11 de agosto de 19941
(Apéndice n.° 26), del Ministerio de Salud, regién “Andrés Avelino Céceres”, Unidad
Territorial de Salud Chanchamayo', se resolvi6 nombrar bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 27612, al sefior Julio César Diaz Rouviros como medico cirujano, nivel
1, a partir del 11 de agosto de 1994 en el Centro de Salud de San Luis de Shuaro - Unidad
Territorial de Salud Chanchamayo.

Sobre el particular, mediante Resolucion Directoral n.® 103-95-UTES-CH/UP de 1 de
diciembre de 1995™ (Apéndice n.° 28), rotan al sefior Julio César Diaz Rouviros del Centro
de Salud San Luis de Shuaro al Hospital de Apoyo La Merced.

Al respecto, mediante constancia de récord de asistencia de 16 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 26) suscrito por el encargado de control de asistencia, jefe de Recursos

\ Humanos y director del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio César
Demarini Caro”, Hospital de La Merced, informaron lo siguiente:

“

APELLIDOS: DIAZ ROUVIROS
NOMBRES: JULIO CESAR
CARGO: MEDICO CIRUJANO - NOMBRE

(--)
OBSERVACIONES: Trabaja normal segtin su rol programado desde el 01-01-2022 hasta el 30-09-
2022, en ef Hospital Regional Docente de Medicina “JULIO CESAR DEMARINI CARO”

()’
Del mismo modo, del reporte de asistencia del médico de los meses de febrero a setiembre

de 20225 (Apéndices n.°¢ 28 y 29), se confirmo que el citado profesional trabajo de
acuerdo a los horarios establecidos en el Hospital en los periodos del 8 de febrero al 9 de
mayo de 2022, y del 23 de junio al 20 de setiembre de 2022'¢, como se advierte en el
siguiente cuadro:

10 Remitido mediante oficio n.° 00198-2022/GRJ/DRSJHRDMT JCDC/DIR. de 21 de setiembre de 2022. (Apéndice n.° 26)
11De la Consulta RUC: 20188446133 en el Portal SUNAT, se tiene que, se denomind UNIDAD TERRITORIAL DE SALUD CHANCHAMAYO
., hasta el 25 de julio de 2016, actualmente RED DE SALUD CHANCHAMAYO. (Apéndice n.® 27)
i, 12 Precisado mediante Informe de situacion actual adjunto al oficio n.® oficio n.° 0088-2022-GRJ-DRSJ-HRDMT-JCDC/ORRHH de 19 de
diciembre de 2022. (Apendlce n.° 28)
*1 13 Remitido mediante oficio n.®> 0088-2022-GRJ-DRSJ-HRDMT-JCDC/ORRHH de 19 de diciembre de 2022. (Apendlce n.° 28)
1"Remmdo mediante oficio n.° 00198-2022/GRJ/DRSJHRDMT JCDC/DIR. de 21 de setiembre de 2022. (Apéndice n.° 26)
15 Remitido mediante oficios n.°s 0043 y 0088-2022-GRJ-DRSJ-HRDMT-JCDC/ORRHH de 16 de setiembre y 19 de diciembre de 2022 (Apéndice
Ry n.°s 29y 28)
16 Periodos comprendidos para la ejecucion del servicio del sefior Julio César Diaz Rouviros como médico ocupacional en la Entidad.
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CUADRON° 7
ASISTENCIA DEL 08/02/2022 AL 09/05/2022 Y DEL 23/06/2022 AL 20/09/2022, DEL SENOR JULIO
CESAR DIAZ ROUVIROS EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL “DR.
JULIO CESAR DEMARINI CARO”

Del 8 de febrero de 2022 al 9 de mayo de 2022 Del 23 de junio de 2022 al 20 de setiembre de 2022
Fecha tore 2 Horario Fecha Ot - Horario
Ingreso | Salida Ingreso Salida

11/02/2022 08:04 20:01 GDM 28/06/2022 19:54 08:08 GNM
15/02/2022 07:51 20:01 GDM 02/07/2022 08:01 20:04 GDM
16/02/2022 19:59 08:10 GNM 04/07/2022 19:53 08:00 GNM
18/02/2022 1956 08:06 GNM 06/07/2022 19:57 LMN
20/02/2022 1959 08:04 GNM 07/0712022 08:00 20:09 GDM
22/02/2022 07:57 20:18 GDM 08/07/2022 19:54 08:00 GNM
23/02/2022 1956 08:04 GNM 10/07/2022 1955 08:01 GNM
25102/2022 08:02 20:03 GDM 12/07/2022 19:57 LMN
01/03/2022 08:04 20:00 GDM 13/07/2022 08:00 20:11 GDM
02/03/2022 19:55 08:01 GNM 14/07/2022 19:56 LMN
03/03/2022 14:00 20:09 ™ 15/07/2022 08:00 20:11 MM
04/03/2022 19:59 08:02 GNM 18/07/2022 19:556 LMN
15/03/2022 08:03 20:05 GDM 19/07/2022 08:00 20:11 GDM
16/03/2022 19:53 08:06 GNM 20/07/2022 19:56 08:02 GNM
18/03/2022 19,57 08:00 GNM 06/08/2022 19:59 08:02 GNM
22/03/2022 08:04 20:03 GDM 08/08/2022 19:56 LMN
23/03/2022 19:57 08:00 GNM 09/08/2022 08:03 20:07 GDM
25/03/2022 19:59 08:03 GNM 10/08/2022 19:57 LMN
271032022 19:56 08:03 GNM 11/08/2022 08:02 20:07 GDM
29/03/2022 08.04 20:27 GDM 12/08/2022 19:59 08:11 GNM
30/03/2022 19:55 08:00 GNM 14/08/2022 19:58 08:03 GNM
01/04/2022 08:03 20:27 GDM 16/08/2022 07:56 20:03 GDM
05/04/2022 07:59 20:05 GDM 17/08/2022 07:53 20:05 GDM
06/04/2022 19:54 08:04 GNM 18/08/2022 19:59 LMN
08/04/2022 19:59 LMN 19/08/2022 08:00 20:06 GDM
09/04/2022 08:04 20:12 GDM 22/08/2022 19:57 LMN
10/04/2022 13:47 20:08 ™ 23/08/2022 08:00 14:00 MM
24/04/2022 19:58 08:02 GNM 05/09/2022 07:56 20:07 GDM
2510412022 19:56 LMN 06/09/2022 19:58 LMN
26/04/2022 08:01 20:19 GDM 07/09/2022 08:02 19:09 LMD
2710412022 19:00 08:02 GNM 08/09/2022 08:05 20:20 GDM
28/04/2022 19:00 LMN 09/09/2022 08:05 1411 MM
29/04/2022 19:56 08:03 GNM 14/09/2022 07:48 20:00 GDM
30/04/2022 19:56 08:07 GNM 20/09/2022 19:58 08:01
05/05/2022 19:59 LMN
06/05/2022 08:03 LMD
06/05/2022 08:00 GNM
07/05/2022 19:59 08:02 GNM
09/05/2022 07:59 LMD
09/05/2022 08:01 GNM

Fuente: Reporte de asistencia del sefior Julio César Diaz Rouviros en el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”. (Apéndices n.°s 28 y 29)
Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, de la revision a las planillas Unicas de pagos de la Red de Salud de
Chanchamayo® (Apéndice n.° 26), correspondiente a los médicos del Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”'8, de los meses de febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y setiembre'® de 2022 (Apéndice n.° 30), se
identificaron los pagos correspondientes al sefior Julio César Diaz Rouviros, de acuerdo al
siguiente cuadro:

17 Perteneciente a la Direccion Regional de Salud Junin.
% Remitido mediante oficio n.° 00198-2022/GRJ/DRSJ/HRDMT JCDG/DIR. de 21 de setiembre de 2022. (Apéndice n.° 26)
1 Copia de Planilla (inica de pago de setiembre recibida mediante cargo de 13 de diciembre de 2022. (Apéndice n.°30)
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CUADRO N° 8

REMUNERACIONES DEL SENOR JULIO CESAR DIAZ ROUVIROS EN EL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL “DR. JULIO CESAR DEMARINI CARO”

Mes Total Ingresos S/ Total Descuentos S/ Liquido S/

Febrero 2022 10 108,08 1 569,22 8 538,86

Marzo 2022 8733,19 1 601,29 7131,90

Abril 2022 9 736,90 1783,00 795390

Mayo 2022 10 755,52 1793,15 8962,37

Junio 2022 9 332,61 1768,15 7 564,46

Julio 2022 9 810,47, 1792,19 8018,32

Agosto 2022 9510,47| 1792,15 7718,32

Agosto 2022 - Servicios complementarios 20 11 040,00 1 670,00 9370,00

Agosto 2022 - Servicios complementarios?! 1764,00 112,00 1 652,00

Setiembre 2022 9 474,90 1 832,19 764275

TOTALES 90 266,14/ 15713,26 74 552,88

Fuente: Planillas Unicas de pagos de febrero a setiembre de 2022 y planillas de servicios complementarios de agosto 2022.
(Apéndices n.°s 26 y 30)

Elaborado por: Comision de control.

En tal sentido, se evidencié que, el sefior Julio César Diaz Rouviros trabajo y percibio su
remuneracion correspondiente al periodo de febrero a setiembre de 2022 en el Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

3.2. Servicios prestados e ingresos percibidos por el sefior Julio César Diaz Rouviros en
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(Segunda percepcion del Estado)

e Periodo del 07/02/2022 al 09/05/2022.

Mediante informe n.° 040-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 18 de enero de 2022
(Apéndice n.° 31), la responsable de la Unidad de Recursos Humanos, solicitd a la
directora General de Administracion, la contratacion de un (1) médico en salud
ocupacional, para lo cual adjunté los términos de referencia y el requerimiento
n.° 003-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 31).

Posterior a la revision de propuestas, la Entidad emitio la orden de servicio n.® 0000028
de 7 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 32), a favor del sefior Julio César Diaz Rouviros,
para realizar el servicio de médico en salud ocupacional para un servicio de vigilancia
ocupacional y asistencia sanitaria para el fortalecimiento de la respuesta frente al
COVID-19 - Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, en la cual se establecio como plazo de ejecucion 90 dias calendario, y tres (3)
‘\ pagos de S/5 000,00 en tres (3) armadas, a los 30, 60 y 90 dias calendario, haciendo un
‘ total de 5/15 000,00, el mencionado documento fue notificado al proveedor el 7 de febrero
‘ de 2022.

Es asi que, en cumplimiento de la orden de servicio, el citado profesional, presento los
tres (3) entregables correspondiente al cumplimiento de sus actividades, mediante
informes n.°s 001, 002 y 009-2022-JCDR-MO/UNISCJSA de 8 de marzo, 8 de abril, y 9
de mayo de 2022, respectivamente (Apéndices n.°s 33, 34, y 35), siendo el detalle de
actividades desarrolladas, de acuerdo al siguiente cuadro:

‘ S Copia de Planilla de Servicios Complementarios en Salud Ley n.® 31538 recibida mediante cargo de 13 de diciembre de 2022. (Apéndice n.°
S30)
# Copia de Planilla de Servicios Complementarios en Salud DL n.° 1154 recibida mediante cargo de 13 de diciembre de 2022. (Apéndice n.°
30)

e e e e e e e e e e e e e,y
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CUADRO N° 9

ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LOS ENTREGABLES

Primer entregable
Informe n.° 001-2022-JCDR-
MOJUNISCJSA de 08/03/2022

Segundo entregable

Informe n.° 002-2022-JCDR-MO/UNISCJSA de

08/04/2022

Tercer entregable
Informe n.° 009-2022-JCDR-
MO/UNISCJSA de 09/05/2022

1)

- Actualizacion del ‘Plan de Vigilancia y
Prevencion COVID-19" de Ia
UICSCJSA, que se adjunta en
archivo aparte.

Atencion médica, se realizé consulta
médica a demanda de patologias
diversas.

T

Actualizacion del ‘Plan de Vigilancia y
Prevencion COVID-19" de la UNICSCJSA,
que se adjunta en archivo aparte.
Atencion Médica, se realizo consulta
médica a demanda de patologias diversas.
Campaiia de Vacunacion contra la COVID-
19

()

Actualizacion del “Plan de Vigilancia y
Prevencion  COVID-19" de |Ia
UNICSCJSA, que se adjunta en
archivo aparte.

Atencion Médica, se realizé consulta
médica a demanda de diversas
patologias.

T

Capturas de mensajes via WhatsApp del
seguimiento a pacientes.

Imagenes de la visita inopinada y evaluacion
médica de funciones vitales.

Cuadro de factores de riesgo para COVID-19
en 76 Trabajadores Administrativos de la

UNISCJSA

ﬁ:;:::g:g:: - Monitoreo tg_lefénico, no se tuvieron | - Monitoreo telefonico, se tuvo un caso | - Monitoreo de Vacunacion Completa
At casos positivos d_e infeccion por probable de infeccion por COVID-19 en el (tercera dosis) contra la COVID-19
docinais COVID-19 en el periodo comprendido periodo comprendido del 09 de marzo al | - Tele  orientacion, hubo  una

del 08 de febrero al 08 de marzo del 08 de marzo del 2022 capacitacion por Zoom de orientacion
2022. - Tele orentacion, hubo una capacitacion Importancia de las Vacunas en la
- Tele orientacion, no hubo solicitudes por Zoom de orientacion Uso Correcto de Epoca del COVID.
de orientacion ya sea via telefonica EPPs en la época de la COVID-19 - Otras actividades:
y/o web sobre temas referido a | - Ofras actividades: ()
COVID-19. (...)"
- Ofras actividades
()"

- Plan para el retomo progresivo a las | Plan para el retorno progresivo a las |- Cuadro de riesgo de exposicion en
actividades laborales, trabajo remoto, actividades laborales, trabajo remoto, trabajadores administrativos de la
medidas sanitarias, vigilancia, medidas sanitarias, vigilancia, prevencion y UNISCJSA.
prevencion y controldel COVID-19enel | control del COVID-19 en el trabajo | Atenciones médicas realizadas el
trabajo (Actualizacion 2022) (Actualizacion 2022 Version 02) 18/04/2022 a las 17:00 horas.

- Charla educativa: Uso correcto de EPPs el |- Imagenes de la coordinacion con la
07/03/2022, hora 15:00. responsable de la estrategia nacional

I Campaiia de vacunacion el 11/03/2022, hora de control de enfermedades
12:00 metaxénicas del Hospital Regional de

- Atenciones médicas realizadas el 14/03/2022 Medicina Tropical “Julio C. Demarini
(12:00) Caro”

Adjuntos 15/03/2022 (13:00) - Captura de imagen del correo
16/03/2022 (13:00) electronico de seguimiento a los
21/03/2022 (10:00) trabajadores que faltan completar su
24/03/2022 (14:00) dosis de vacunas COVID-19.
04/04/2022 (10:30) - Imagenes de la Charla educativa:

Importancia de las vacunas en la época
COVID, dia 17/04/2022, 16:00 horas,
via ZOOM.

Imagenes de la Charla educativa:
Importancia del comité de seguridad y
salud en el trabajo, dia 26/04/2022,
16:00 horas, lugar Local de la Ex Ugel
(presencial).

Fuente: Informes n.°:001, 002 y 009-2022-JCDR-MO/UNISCJSA de 8 de marzo, 8 de abril, y 9 de mayo de 2022 (Apéndices n.°s 33, 34, y 35)
Elaborado por: Comision de control.
Consecuentemente, la responsable de la unidad de Recursos Humanos otorgd la
conformidad del servicio mediante los formatos n.° 5 “Conformidad de bien/servicio” de
18 de marzo, 22 de abril, y 18 de mayo de 2022, e informé a la direccion General de

Informe de Control Especifico N°

Administracién

mediante

los informes

n.’s

0161, 0212, vy

0255-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 18 de marzo, 22 de abril, y 18 de mayo de 2022,
respectivamente (Apéndices n.°s 36, 37, y 38), asimismo, en el citado formato se

establecio las fechas de ejecucion, siendo las siguientes:

CUADRO N° 10

FECHAS ESTABLECIDAS DE INICIO Y FIN DEL SERVICIO DE ACUERDO A LAS CONFORMIDADES

N° Documento Fecha de iniciode la |Fecha de recepcion del
contratacion del servicio bien o servicio

1 | Formato n.° 05 Conformidad de bien/servicio de 18/03/2022 08/02/2022 08/03/2022

2 | Formato n.® 05 Conformidad de bien/servicio de 22/04/2022 09/03/2022 08/04/2022

3 | Formato n.® 05 Conformidad de bien/servicio de 18/05/2022 09/04/2022 09/05/2022

Fuente: Informes n.°s 0161, 0212, y 0255-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 18 de marzo, 22 de abril, y 18 de mayo de 2022.

(Apéndices n.°s 36, 37, y 38)

Elaborado por: Comision de control.
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En este contexto, se revisé los pagos realizados por la Entidad a favor del sefior Julio
César Diaz Rouviros (Apéndice n.° 39), de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 11
PAGOS REALIZADOS AL SENOR JULIO CESAR DIAZ ROUVIROS POR LA UNISCJSA
N° Comprobante de pago Constancia de pago
Pago | N° | Fecha |Importe (S/)| Observacion | Fecha Descripcion
1o 0791 04/04/2022 4 600,00 Pago 05/04/2022 | Constancia de Pago — Transferencia a cuenta de terceros (CCl)
0792( 04/04/2022 400,00| Retencion 4° cat. | 05/04/2022 | Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de terceros (CCl)
20 1056 06/05/2022 4 600,00 Pago 10/05/2022 | Constancia de Pago — Transferencia a cuenta de terceros (CCl)
1057 | 06/05/2022 400,00| Retencion 4° cat. | 09/05/2022 | Constancia de Pago — Transferencia a cuenta de terceros (CCI)
3° 1252 26/05/2022 4 600,00 Pago 30/05/2022 | Constancia de Pago — Transferencia a cuenta de terceros (CCl)
1253 26/05/2022 400,00| Retencion 4° cat. | 27/05/2022 | Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de terceros (CCI)
Total 15 000,00

Fuente: Comprobantes de pago y constancias de pago (Apéndice n.° 39)
Elaborado por: Comision de control.

Es asi que, se evidencio que el sefior Julio César Diaz Rouviros prestd servicios como
médico ocupacional en la Entidad, por lo cual, recibi6 sus pagos correspondientes,
durante el periodo del 8 de febrero al 9 de mayo de 2022.

e Periodo del 23/06/2022 al 30/09/2022.

Con informe n.° 0298-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 10 de junio de 2022 (Apéndice n.°
40), la responsable de la Unidad de Recursos Humanos, solicito a la directora General de
Administracion, la contratacion de un (1) médico en salud ocupacional, para lo cual
adjunto los términos de referenciay el requerimiento n.® 015-2022-URH-DGA/UNISCJSA
de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.° 40).

Al respecto, mediante orden de servicio n.° 0000226 de 17 de junio de 2022 (Apéndice
n.° 41), se contrato al sefior Julio César Diaz Rouviros, para realizar el servicio de médico
en salud ocupacional, para proteger y promover la seguridad y salud integral de la
comunidad educativa de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa, de acuerdo al plan para el retorno progresivo a las actividades
laborales, trabajo remoto, medidas sanitarias, vigilancia, prevencion y control del
COVID-19, en la cual se establecio la ejecucion de 216 horas en el plazo de 90 dias
calendario, y tres (3) pagos de S/5 000,00 en tres (3) armadas a los 30, 60 y 90 dias
calendario, cada uno con un informe de 72 horas ejecutadas, haciendo un total de S/15
000,00, el mencionado documento fue notificado al proveedor el 22 de junio de 2022.

Es asi que, en cumplimiento de la orden de servicio en mencion, el profesional present6
sus tres (3) entregables correspondiente al cumplimiento de sus actividades, mediante
informes n.°s 010, 013 y 014-2022-JCDR-MO/UNISCJSA presentados por tramite
documentario el 18 de julio, 18 de agosto, y 20 de setiembre de 2022, respectivamente
(Apéndices n.°s 42, 43, y 44), siendo el detalle de actividades desarrolladas, de acuerdo
al siguiente cuadro:
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CUADRO N° 12
ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LOS ENTREGABLES
Primer entregable Segundo entregable Tercer entregable

Informe n.° 010-2022-JCDR-MO/UNISCJSA Informe n.° 013-2022-JCDR-MO/UNISCJSA Informe n.° 014-2022-JCDR-

de 18/07/2022 presentado el 18/08/2022 MO/UNISCJSA presentado el

20/09/2022
sz (... (e

- Actualizacion de la normatividad ‘Plan | - Actualizacion de la normatividad “Plan para el | - Actualizacion de la

para el Retomo Progresivo a las
Actividades Laborales, Trabajo Remoto,
Medidas Santtarias, Vigilancia, Control y
Prevencion de la COVID-19 en el
Trabajo” de la UNICSCJSA, que se
adjunta en archivo aparte.

Atencion médica, se realizd consulta
médica a demanda de diversas
patologias.

retorno progresivo a las Actividades Laborales,
Trabajo Remoto, Medidas Sanitarias, Vigilancia,
Control y Prevencion de la COVID-19 en el
Trabajo” de la UNICSCJSA, que se adjunta en
archivo aparte.

Atencion médica, se realizé consulta médica a
demanda de patologias diversas.

Monitoreo de Vacunacion contra la COVID-19.
Monitoreo telefonico, se tuvo un caso de

'

normatividad “Plan para el
retomo  progresivo a las
Actividades Laborales, Trabajo
Remoto, Medidas Sanitarias,
Vigilancia, Control y Prevencion
COVID-19 en el Trabajo" de la
UNICSCJSA, que se adjunta en
archivo aparte.

Atencion médica, se realizo

Actividades | - Monitoreo de Vacunacion Completa infeccion por COVID-19 en el periodo consulta médica a demanda de
informadas (tercera dosis) contra la COVID-19. comprendido del 18 de julio al 18 de agosto de patologias diversas.
enel - Charla educativa, se realizo una 2022. - Asesoria sobre Examenes
documento capacitacion referida a “Actualizacion de | - Informe médico sobre Incidentes suscitado al Meédicos Ocupacionales
la COVID-19". trabajador IDOLFO CLIMACO SOTO, el dia 27 (EMOs) al Comité de Salud y
- Ofras actividades: de julio de 2022, con Informe N° 011-2022- Seguridad en el Trabajo de la
(...)" JCDR-MO/UNISCJSA. UNISCJSA.
- Informe N° 012-2022-JCDR-MO/UNISCJSA, - Elaboracion ~ del  informe
sobre Remision de Listado de Medicamentos, requerido por la
Insumos y materiales para la implementacion de Vicepresidencia ~ Académica
los Botiquines. referido a Vacunacion a
- Visitas de Supervision a los Botiquines de las Personal Docente
sedes de Satipo y Pichanaki. Administrativo de UNISCJSA.
- Ofras actividades: - Ofras actividades:
(...)" (...)"
- Evidencias de  charla  educativa [ Actualizacion de la normatividad “Plan para el | Actualizacion de la normatividad
“Actualizacion en la COVID-19", dia | retorno progresivo a las actividades laborales, | “Plan para el retorno progresivo a
08/07/2022, a las 16:00 horas, en el Centro Trabajo Remoto, Medidas Sanitarias, Vigilancia, las actividades laborales, Trabajo
Cultural de la UNISCJSA - Los Cedros 141 Control y Prevencion de la COVID-19 en el trabajo” | Remoto, Medidas Sanitarias,
La Merced, asistencia de 34 trabajadores. de la UNICSCJSA. Vigilancia, Control y Prevencion
- Actualizacion de la normatividad “Plan para |- Relacion de vacunacion COVID-19 personal | de la COVID-19 en el trabajo” de
el Retorno Progresivo a las Actividades administrativo. la UNICSCJSA.
Laborales, Trabajo Remoto, Medidas | Atenciones médicas realizadas - Atenciones médicas realizadas
Sanitarias, Vigilancia, Control y Prevencion 01/08/2022 (12:00) 24J08/2022 (09:45)
de la COVID-19 en el Trabajo” de la | 02/08/2022 (11:00) 12/09/2022 (12:00)
UNICSCJSA. 02/08/2022 (15:30) 08/09/2022 (11:30)
- Atenciones médicas realizadas el: 04/08/2022 (15:00) I Informacion de Examen Médico
21/06/2022 (11:30) 04/08/2022 (16:00) Ocupacional.
Adjuntos 05/07/2022 (10:00) 11/08/2022 (17:30) Respuesta al memorando n.® 753-
07/07/2022 (14:00) L Capturas de mensajes via WhatsApp del | 2022-VPA/UNISCJSA referente a
11/07/2022 (11:30) seguimiento a pacientes. personal no vacunado.
12/07/2022 (10:00) - Imagen de! informe n.° 011-2022-JCDR-

Informe médico de 11/07/2022.

- Carta n.° 001-2022-JCDR/UMO de
30/06/2022, remite validacion del Plan de
implementacion fisica funcional y financiera
de los servicios de salud de la UNISCJSA
Filial Satipo.

Informe n.° 005-2022-JCDR-
MO/UNISCJSA de 05/07/2022, informo
revision y opinion técnica sobre “Propuesta
de protocolos de bioseguridad como
medida preventiva contra la COVID-19".

MO/UNISCJSA de 2 de agosto de 2022, respecto a
incidente de trabajo.

Informe del incidente del trabajador Idolfo Climaco
Soto

Informe n.* 12-2022-JCDR-MO/UNISCJSA de 8 de
agosto de 2022, remision de listado de
medicamentos, insumos y materiales para la
implementacion de botiquines.

Informe médico de 2 de agosto de 2022.

Informe médico de 4 de agosto de 2022.

Informe médico de 11 de agosto de 2022.

Fuente: Informes n.°s 010, 013 y 015-2022-JCDR-MO/UNISCJSA de 18 de julio de 2022, 18 de agosto, y 27 de setiembre de 2022.

(Apéndices n.%s 42, 43, y 44)
Elaborado por: Comision de control.

Consecuentemente, la responsable de la unidad de Recursos Humanos otorgd la
conformidad del primer entregable mediante formato n.* 5 “Conformidad de bien/servicio”
e de 21 de julio de 2022, el cual fue informado a la direccion General de Administracion con
,5,4 informe n.° 0393-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 21 de julio de 2022 (Apéndice n.° 45).
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Del mismo modo, se tiene que, el area wusuaria mediante
cartas n.°s 030 y 031-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 13 y 21 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 46), observo el segundo y tercer entregable, por tanto, mediante informes
n.°s 012y 015-2022-JCDR-MO/UNISCJSA de 14 de setiembre y 27 de setiembre de 2022
(Apéndices n.°s 47 y 48), el sefior Julio César Diaz Rouviros subsana las observaciones
realizadas.

Posterior a la subsanacion, mediante formato n.° 5 “Conformidad de bien/servicio” de 21
de setiembre, y formato n.® 9 “Conformidad de bien/servicio” de 30 de setiembre de 2022,
el area usuaria otorgd la conformidad del servicio, y comunico a la direccion General de
Administracion mediante los informes n.°s 0517 y 0542-2022-URH-DGA/UNISCJSA de
21 de setiembre y 30 de setiembre de 2022, respectivamente (Apéndices n.°s 49y 50),
asimismo, de la revision a los formatos de conformidad se establecio las fechas de
ejecucion, siendo las siguientes:

CUADRO N° 13
FECHAS ESTABLECIDAS DE INICIO Y FIN DEL SERVICIO DE ACUERDO A LAS CONFORMIDADES

N° Documento Fechade iniciodela |Fecha de recepcion
contratacion del servicio | del bien o servicio
Formato n.® 05 Conformidad de bien/servicio de 21/07/2022 23/06/2022 18/07/2022
Formato n.° 05 Conformidad de bien/servicio de 25/08/2022 19/07/2022 18/08/2022
3 Formato n.® 09 Conformidad de bien/servicio de 30/09/2022 19/08/2022 20/09/2022

Fuente: Informes n.*s 0393, 0517 y 0542-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 21 de julio, 21 de setiembre y 30 de setiembre de 2022

(Apéndices n.°s 49y 50)

Elaborado por: Comision de control.

y

N

Es asi que, después de la conformidad del area usuaria la Entidad realizo los pagos al
sefior Julio César Diaz Rouviros (Apéndice n.° §1). de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 14
PAGOS REALIZADOS AL SENOR JULIO CESAR DIAZ ROUVIROS POR LA UNISCJSA

N° Comprobante de pago Constancia de pago
Pago | N° Fecha |Importe (S/)| Observacion | Fecha Descripcion
. |2022|11/08/2022 4 600,00 Pago 12/08/2022 | Constancia de Pago — Transferencia a cuenta de terceros (CCl)
\ 2023| 11/08/2022 400,00] Retencion 4° cat. | 12/08/2022 | Constancia de Pago — Transferencia a cuenta de terceros (CCI)
o 1 12626]06/10/2022 4 600,00 Pago 07/10/2022 | Constancia de Pago — Transferencia a cuenta de terceros (CCl)
o 2627 06/10/2022 400,00| Retencion 4° cat. | 07/10/2022 | Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de terceros (CCI)

(\# 2715] 11/10/2022 4 600,00 Pago 12/10/2022 | Constancia de Pago ~ Transferencia a cuenta de terceros (CCI)

4 2716] 11/10/2022 400,00| Retencion 4° cat. | 12/10/2022 | Constancia de Pago - Transferencia a cuenta de terceros (CCl)
Total 15 000,00
Fuente: Comprobantes de pago y constancias de pago. (Apéndice n.° 51)
Elaborado por: Comision de control.
(*) Los pagos se realizaron a los servicios realizados en el periodo de junio a setiembre de 2022.

Por lo tanto, se evidencié que el sefior Julio César Diaz Rouviros presto servicios como

medico ocupacional en la Entidad, y recibio los pagos correspondientes, al servicio

realizado durante el periodo de junio a setiembre de 2022.
De lo antes expuesto, se advirtio que, el 7 de julio de 2022, en el horario de 08:00 a 20:09 horas,
trabajé en el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro”
(Apéndice n.° 29); sin embargo, de acuerdo al informe n.° 010-2022-JCDR-MO/UNISCJSA de
18 de julio de 2022 (Apéndice n.° 42), el sefior Julio César Diaz Rouviros informé que, realiz6
atencion médica el 7 de julio de 2022 a las 14:00 horas en cumplimiento de la orden de servicio
suscrita con la Entidad como médico ocupacional.
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Aunado a ello, de acuerdo al informe n.® 013-2022-JCDR-MO/UNISCJSA de 18 de agosto de
2022 (Apéndice n.° 43), el citado profesional informo que, realizd atencion médica el 11 de
agosto de 2022 a las 17:30 horas; no obstante, de acuerdo al récord de asistencia en el Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro”, labord el 11 de agosto
de 2022 en el horario de 08:02 a 20:07 horas (Apéndice n.° 29).

Asimismo, se advirtio que de acuerdo al informe n.° 012-2022-JCDR-MO/UNISCJSA recibido el
21 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 47), informo que, el 14 de setiembre de 2022, realizo
capacitacion via ZOOM a las 16:00 horas; sin embargo, del récord de asistencia en el Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro”, se tiene que, trabajo el
14 de setiembre de 2022 en el horario de 07:48 a 20:00 horas (Apéndice n.° 29).

En ese sentido, se requirio al profesional? que, informe como desarrollo las actividades propias
de la ejecucion de la orden de servicio en la Entidad, estando en cumplimiento del horario de
trabajo en el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro”,
respecto al cual mediante documento s/n recibido el 17 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°
53), informd que, “(...) en las tres oportunidades solicité compensacién de horas adicionales trabajadas
y con la autorizacion de las papeletas de permiso me ausenté de fa guardia con conocimiento del Jefe de
Recursos Humanos y quedando la emergencia a cargo del médico Dr. José Luis Espinoza, Dra. Fiorella
Diaz, Dr. Roberto Borja Mena, respectivamente, quienes se encontraban de tumo (...)".

En consecuencia, se logro evidenciar que, el sefior Julio César Diaz Rouviros realizd servicios
para dos (2) entidades publicas, siendo necesario que, para cumplir con la prestacion de uno,
solicite permisos en la otra entidad, es asi que, en mérito a los servicios que presto en el Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro”, percibio su
remuneracion en el periodo de febrero a setiembre de 2022 (Apéndices n.°s 26 y 30), y de igual
manera, percibio pagos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa por un total de /30 000,00 (Apéndices n.°s 39 y 51), de acuerdo a las érdenes de
servicio n.°¢ 0000028 y 0000226 de 7 de febrero de 2022 y 17 de junio de 2022, respectivamente,
(Apéndices n.°s 32'y 41) en el periodo comprendido de febrero a setiembre de 2022.

Es de precisar que, el sefior Julio César Diaz Rouviros mediante documento s/n recibido el 17 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 53), preciso: 4...) mediante Ley N° 31122, Ley de Reforma
Constitucional publicada el 21 de Febrero de 2021, es decir después de casi un afio del inicio de la pandemia,
donde el Articulo 40° de la Constitucion quedé plasmada de la siguiente manera: “...Por ley, con el voto
favorable de méas de la mitad del nimero legal de los congresistas, se amplia temporalmente la excepcion del
parrafo anterior, para el personal médico especialista o asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria”
esta modificacion constitucional obligo a reformularse las leyes prohibitivas como el Decreto Legislativo
N°® 276 y el Decreto Legislativo N° 1057, promulgandose la Ley N° 31427, tardiamente el 25 de febrero de
2022(...)".

Del mismo modo, el sefior Luis Dario Guadalupe Meza mediante carta n.® 001-2022/SO/LDGM de
21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°23), cito: “(...) Segiin la Ley N° 31122 promulgada el 10 de
febrero de 2021 en el diario el Peruano, LEY DE REFORMA CONSTITUCIONAL QUE HABILITA EL DOBLE
EMPLEO O CARGO PUBLICO REMUNERADO DEL PERSONAL MEDICO ESPECIALIZADO 0O
ASISTENCIAL DE SALUD, EN CASOS DE EMERGENCIA SANITARIA (...)".

Al respecto, se debe sefialar que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perli establece que,
“(...) Ninguin funcionario o-servidor piiblico puede desempeiiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcion de uno més por funcién docente.”, sobre el particular, mediante la Ley n.° 31122,
publicada el 10 febrero 2021 se modifico lo dispuesto, y se precisd que 4...) Por ley, con el voto
a 1 favorable de mas de la mitad del niimero legal de los congresistas, se amplia temporalmente la excepcion del

22 Mediante oficio n.® 012-2022-OC\/5785-SCE-3 notificado el 14 de noviembre de 2022. (Apéndice n.° 52)
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parrafo anterior, para el personal médico especialista o asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria.";
no obstante, dicha exoneracion se encontraba supeditada a la aprobacion de una norma
complementaria con rango de ley conforme se sefialé en el Dictamen emitido por la Comision de
Constitucion y Reglamento ...) es evidente que acoger la reforma constitucional requerira una ley de
desarrollo seriamente trabajada y consensuada por el legislador ordinario, para atender satisfactoriamente
las diversas aristas del problema™ (resaltado es nuestro).

Sobre el particular, lo citado previamente fue precisado también en el informe técnico de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR n.® 000804-2021-SERVIR-GPGSC de 6 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 54), en el que se concluy6 que, “(...) La Ley N° 31122 -que aprueba la reforma
constitucional- es una norma de carécter heteroaplicativa, que requiere ser desarrollada a fravés de una norma
complementaria con rango de ley que delimite de manera expresa los alcances de la exoneracion de la
prohibicién de doble percepcion de ingresos por parte del Estado en favor del personal médico especialista o
asistencial de la salud.”,

De igual forma, en el informe técnico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
n.* 002420-2021-SERVIR-GPGSC de 28 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 55), se preciso:
2.13(...) de acuerdo a lo legislado por el Congreso de la Repuiblica, la Ley N° 31122 es una norma de carécter
heteroaplicativa, que requiere ser desarrollada a través de una norma complementaria que delimite de manera
expresa los alcances de la exoneracion de la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del Estado.
2.14 (...) Es decir, se requiere de una norma complementaria con rango de ley que delimite de manera expresa
los alcances de Ia exoneracion de la prohibicién de doble percepcion de ingresos por parte del Estado, en
favor del personal médico especialista o asistencial de la salud, de acuerdo al articulo 40 de la Constitucién
Politica del Estado.

2.15 En el supuesto que no se emita la norma con rango de ley que delimite la exoneracion sefialada, la
prohibicion establecida en el articulo 40 de la Constitucion Politica def Estado, en el caso del personal médico
especialista o asistencial de la salud, subsistira, salvo la excepcion de la funcion docente. Es menester sefialar
que, a la fecha de emision del presente informe técnico no existe habilitacion legal que exonere la prohibicion
de la doble percepcion de ingresos para el personal médico especialista o asistencial de salud, segin lo
establecido en laLey N° 31122. (...)".

Asi también, la citada Ley fue ampliada mediante Ley n.° 31427, publicada el 25 febrero 2022, en
la que se indica que, ...) La autorizacién de contratacion de personal médico especialista o asistencial de
salud para el desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado se configura cuando se den las
p siguientes circunstancias:
a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad
Nacional de Salud.
b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble empleo
UL/ remunerado, debiendo regular el ambito geografico de habilitacion y la especialidad o puesto asistencial
habilitado, asi como la duracion de la medida.
¢) La duracién méxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde a la duracion
de la medida sefialada en el literal b).”, al respecto se puede advertir que, si bien existio la declaratoria
de emergencia sanitaria, ésta no preciso lo correspondiente a los literales b) y c), siendo asi que,
las circunstancias detalladas no han sido configuradas.

Por lo tanto, el sefior Luis Dario Guadalupe Meza, trabajo y percibié ingresos simultdneamente del
Seguro Social de Salud — EsSalud, con prestacion efectiva en el Hospital Selva Central y
Enfermedades Tropicales “Hugo Pesce Pescetto”, y el importe total de $/15 000,00 de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa en el periodo del 30 de setiembre
al 29 de diciembre de 2021.

2 hitps:/iwww.leyes.congreso.qob.pe/Documentos/2016_2021/Dictamenes/Proyectos de Ley/04336DC04MAY20201212.pdf
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De igual manera, el sefior Julio César Diaz Rouviros trabajo y percibio ingresos simultaneamente
de la Red de Salud de Chanchamayo, con prestacion efectiva en el Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro”, y el importe total de S/30 000,00 de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en los periodos de 8 de febrero
de 2022 al 9 de mayo de 2022, y del 23 de junio de 2022 al 20 de setiembre de 2022.

Los hechos expuestos contravienen lo establecido en la normativa siguiente:

> Constitucion Politica del Pert, publicada el 30 de diciembre de 1993, y modificatorias.

“(...)

Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores pulblicos. No estan comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ning(in funcionario o servidor
plblico puede desempefiar més de un empleo o cargo pliblico remunerado, con excepcion de uno
mas por funcion docente.

"Por ley, con el voto favorable de méas de la mitad del nimero legal de los congresistas, se amplia
temporalmente la excepcion del parrafo anterior, para el personal médico especialista o asistencial
de salud, ante una emergencia sanitaria. "4 25.26

No estan comprendidos en la funcion publica los trabajadores de las empresas del Estado o de
sociedades de economia mixta.

Es obligatoria la publicacion periddica en el diario oficial de los ingresos que, por todo concepto,
perciben los altos funcionarios, y otros servidores publicos que sefiala la ley, en razon de sus
cargos.?

()

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado con Decreto Legislativo n.° 276, publicado el 24 de marzo de 1984.

“(..))

Articulo 7.- Ningun servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia
Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por
servicios prestados al Estado. La unica excepcion a ambos principios esta constituida por la
funcion educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion excepcional.

()’

‘;,1

 Segundo parrafo incorporado por el Articulo Unico de la Ley N° 31122, publicada el 10 febrero 2021.
% Dictamen emitido por la Comision de Constitucion y Reglamento “(...) es evidente que acoger fa reforma constitucional requerira una fey de desarrollo
I te trabajada y uada por el legislador ordinario, para atender salisfactoriamente las diversas aristas del problema’. (resaltado es nuestro)

% Informe técnico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR n.° 000804-2021-SERVIR-GPGSC de 6 de mayo de 2021, concluyd que,
“(...) La Ley N° 31122 -que aprueba la reforma constitucional- es una norma de caracter hetemaphcat:va que requiere ser desarrollada a fravés de una norma

complementaria con rango de ley que delimite de manera expresa los alcances de la exoneracion de la prohibicion de doble percepcién de ingresos por parte del

Estado en favor del personal médico especialista o asistencial de la salud.”

7 De conformidad con el Articulo 2 de la Ley N° 31427, publicada el 25 febrero 2022, la autorizacion de contratacion de personal médico

especialista o asistencial de salud para el desempefio de més de un empleo o cargo publico remunerado se configura cuando se den las

circunstancias detalladas en el citado articulo: *(...} La autorizacién de contratacién de personal médico especialista o asistencial de salud para el desemperio

de més de un empleo o cargo pihlico remunerado se configura cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad Nacional de Salud.

b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble empleo remunerado, debiendo regular el émbito geogréfico de

habilitacién y la especialidad o puesto asistencial habilitado, asi como la duracion de la medida.

¢) La duracion méxima de los contratos que se deriven de la autorizacién es la que corresponde a la duracion de la medida sefialada en el literal b,

o e e e ]

. ¢
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> Ley n.° 27815 “Ley Marco del Empleo Publico” publicado el 19 de febrero de 2004, vigente
a partir del 1 de enero de 2005.

()

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningtn empleado plblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas plblicas.

(...)

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

(...)

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

b) Prestar los servicios en forma exclusiva durante |a jornada de trabajo, salvo labor docente, la

cual podré ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.
(...)
0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica.

(“ .)J!
> Ley del Servicio Civil n.° 30057, vigente desde el 4 de julio de 2013

g

Articulo 38.- Prohibiciones de la doble percepcion de ingresos.

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion
economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)"

\%

Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM publicado el
25 de noviembre de 2008.

il(.“)

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

(...)

4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes.

()

Los hechos expuestos, generaron menoscabo al patrimonio de la Entidad y por consiguiente del
Estado en S/45 000,00, generando con ello beneficio directo para los indicados profesionales y a la
vez perjuicio economico al Estado.

La situacion descrita, fue originada por el accionar de los médicos ocupacionales, debido a que,
percibieron ingresos simultdneamente tanto de la Entidad, y del Seguro Social de Salud — EsSalud,
Hospital Selva Central y Enfermedades Tropicales “Hugo Pesce Pescetto”’; y de la Red de Salud de
Chanchamayo, Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro”, por
actividades realizadas en los periodos de setiembre a diciembre de 2021, y de febrero a setiembre de
2022.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Una de las personas comprendidas en los hechos presentd su comentarios o aclaracion conforme al
Apéndice n.° 56 del presente Informe de Control Especifico, es de precisar que, dicha presentacion
fue extemporénea.

Asimismo, se precisa que, el sefior Julio César Diaz Rouviros, comprendido en el hecho, no presenté
sus comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos, a pesar de que fue validamente comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

La Comision de Control ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos
presentados, concluyendo que no se desvirt(ian los hechos notificados en el Pliego de Hechos.

La referida evaluacion y cédula de comunicacion y notificacion forman parte del Apéndice n.° 56 del
Informe de Control Especifico.

Por lo tanto, se considera la participacion de los funcionarios y servidores publicos, conforme se detalla
a continuacion:

> Luis Dario Guadalupe Meza, identificado con DNI n.° 20090082, médico en salud ocupacional
para un servicio de vigilancia ocupacional y asistencia sanitaria para el fortalecimiento de la
respuesta frente al COVID-19 en la Entidad, contratado mediante orden de servicio n.° 0000397
de 27 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 14); a quién se notifico el 16 de diciembre de 2022
mediante casilla electronica la Cédula de Notificacion n.° 001-2022-CG/OCI-SCE-3-UNISCJSA de
16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 56), conjuntamente con el pliego de hechos en diecisiete
(17) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, remitié sus
comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 002-2022/SO/LDGM de 24 de diciembre de 2022
en cinco (5) folios, recibido por la Comision de Control el 26 de diciembre de 2022, es de precisar
que, dicha presentacion fue extemporanea. (Apéndice n.° 56)

De la revision a lo citado, se concluy6 que los comentarios manifestados por eI sefior Luis Dario
Guadalupe Meza, no desvirttan el hecho observado.

Es asi que, el sefior Luis Dario Guadalupe Meza, como médico en salud ocupacional para un
servicio de vigilancia ocupacional y asistencia sanitaria para el fortalecimiento de la respuesta
frente al COVID-19 en la Entidad, percibié S/15 000,00 de la Entidad por la ejecucion de la orden
de servicio n.° 0000397 de 27 de setiembre de 2021, por el plazo de 90 dias calendario, periodo
comprendido del 30 de setiembre de 2021 al 29 de diciembre de 2021, y de forma simultanea de
su relacion contractual vigente que tenia con el Seguro Social de Salud - EsSalud, Red Asistencial
Junin, en mérito al Contrato Administrativo de Servicios n.° 226-GRAJ-ESSALUD-2017, con
prestacion efectiva en el Hospital Selva Central y Enfermedades Tropicales Hugo Pesce Pescetto,
también percibié una remuneracion mensual en el periodo de setiembre a diciembre de 2021.

En consecuencia, dicho accionar del servidor inobservé lo establecido en el articulo 40° de la
Constitucion Politica del Estado que taxativamente precisa que ninguin funcionario o servidor
plblico puede desempefiar més de un empleo o cargo plblico remunerado, con excepcion de uno
mas por funcion docente; asi mismo, en su segundo parrafo establece que, se amplia
temporalmente la excepcion del pérrafo anterior, para el personal médico especialista o asistencial
de salud, ante una emergencia sanitaria.

—_— 5994
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Al respecto, se debe precisar que mediante la Ley n.° 31122, publicada el 10 febrero 2021 se
modificd lo dispuesto, y se precisé que *(...) Por ley, con el voto favorable de més de la mitad del nimero
legal de los congresistas, se amplia temporalmente la excepcién del pérrafo anterior, para el personal
médico especialista o asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria.”, no obstante, dicha
exoneracion se encontraba supeditada a la aprobacion de una norma complementaria con rango
de ley conforme se sefiald en el Dictamen emitido por la Comision de Constitucion y Reglamento
(...) es evidente que acoger la reforma constitucional requerird una ley de desarrollo seriamente
trabajada y consensuada por el legislador ordinario, para atender satisfactoriamente las diversas aristas
del problema™® (resaltado es nuestro).

Sobre el particular, lo citado previamente, fue precisado también en el Informe Técnico
n.° 000804-2021-SERVIR-GPGSC de 6 de mayo de 2021 por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, en el que se concluy6 que, ¥...) La Ley N° 31122 -que aprueba la reforma
constitucional- es una norma de caracter heteroaplicativa, que requiere ser desarrollada a través de una
norma complementaria con rango de ley que delimite de manera expresa los alcances de la exoneracion de
la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del Estado en favor del personal médico especialista
o asistencial de la salud.”.

De igual forma, en el Informe Técnico n.® 002420-2021-SERVIR-GPGSC de 28 de diciembre de

2021 por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el que preciso que:

1..)

2.13 (...) de acuerdo a lo legislado por el Congreso de la Republica, la Ley N° 31122 es una norma de

caracter heteroaplicativa, que requiere ser desarrollada a través de una norma complementaria que delimite

de manera expresa los alcances de la exoneracion de la prohibicién de doble percepcion de ingresos por

parte del Estado.

2.14 (...) Es decir, se requiere de una norma complementaria con rango de ley que delimite de manera

expresa los alcances de la exoneracion de la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del

Estado, en favor del personal médico especialista o asistencial de la salud, de acuerdo al articulo 40 de Ia

Constitucién Politica del Estado.

2.15 En el supuesto que no se emita la norma con rango de ley que delimite la exoneracion sefialada, la

prohibicion establecida en el articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado, en el caso del personal médico
\ especialista o asistencial de la salud, subsistira, salvo la excepcion de la funcién docente. Es menester

sefialar que, a la fecha de emision del presente informe técnico no existe habilitacion legal que exonere la

prohibicién de la doble percepcion de ingresos para el personal médico especialista o asistencial de salud,

segun lo establecido en la Ley N° 31122. (...)".

Asimismo, la conducta desplegada por el indicado servidor de percibir doble ingreso en el sector
plblico, inobservo lo establecido en el articulo 3° y 16° de la Ley n.° 27815, Ley Marco del Empleo
Publico que establece que: 4...) Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos (...) Ningun
empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado. Las tnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas pablicas. (...) Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones. Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: {...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. b) Prestar los servicios en forma
exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podréa ser ejercida fuera de la jornada
de trabajo, (...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica. (...)".

De igual forma inobservé lo establecido en el articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, que establece “(...) Articulo 38.- Prohibiciones de la doble percepcion de ingresos. Los servidores
del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacién econémica, remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)", y el articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,

28 hitps://www.leyes.congreso aob pe/Documentos/2016_2021/Dictamenes/Proyectos de Ley/04396DC04MAY20201212 pdf
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que establece: “(...) Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcicn. (...) 4.3.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes. (...)".

Del mismo modo, vulnerd los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo
de Efica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion
complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala:
“Articulo 6°.- Principios de la Funcién Puablica. El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes
principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actua con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece:
“Articulo 7.- Deberes de la Funcioén Publica. EI servidor publico tiene los siguientes deberes: {...)
6.- Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor pablico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’.

Asimismo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico” y al numeral 22
del articulo 46° de la Ley n.° 31288, que establece que, los funcionarios o servidores publicos
incurren en infraccion en materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General, por: (...) 22. Contravenir al mandato legal que prohibe fa doble
percepcion de ingresos en el sector publico, dando lugar a la generacion de perjuicio econémico para el
Estado o grave afectacion del servicio puiblico”.

\ Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Luis Dario Guadalupe Meza,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado,
configurando presunta responsabilidad administrativa funcional y civil, derivada del deber
incumplido previsto en las normativas anteriormente sefialadas.

> Julio César Diaz Rouviros, identificado con DNI n.° 29389871, médico en salud ocupacional para
un servicio de vigilancia ocupacional y asistencia sanitaria para el fortalecimiento de la respuesta
frente al COVID-19, y médico en salud ocupacional para proteger y promover la seguridad y salud
integral de la comunidad educativa de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, de acuerdo al plan para el retorno progresivo a las actividades laborales,
trabajo remoto, medidas sanitarias, vigilancia, prevencion y control del COVID-19, contratado
mediante ordenes de servicio n.°s 0000028 y 0000226 de 7 de febrero y 17 de junio de 2022
(Apéndices n.°s 32 y 41); a quién se notifico el 16 de diciembre de 2022 mediante casilla
electronica la Cédula de Notificacion n.® 002-2022-CG/OCI-SCE-3-UNISCJSA de 16 de diciembre
\ de 2022 (Apéndice n.° 56), conjuntamente con el pliego de hechos en diecisiete (17) folios y los
documentos que sustentan el hecho comunicado; quien no presentd sus comentarios o
aclaraciones, no contandose con nuevos elementos que permitan desvirtuar su participacion en
los hechos observados.

Es asi que el sefior Julio César Diaz Rouviros, como médico en salud ocupacional para un servicio
de vigilancia ocupacional y asistencia sanitaria para el fortalecimiento de la respuesta frente al
COVID-19, y médico en salud ocupacional para proteger y promover la seguridad y salud integral
de lacomunidad educativa de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, de acuerdo al plan para el retorno progresivo a las actividades laborales, trabajo
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remoto, medidas sanitarias, vigilancia, prevencion y control del COVID-19, percibio S/30 000,00
de la Entidad, por la ejecucion de la 6rdenes de servicio n.°s 0000028 y 0000226 de 7 de febrero
y 17 de junio de 2022, de forma simultanea a su relacion contractual vigente que tenia con el
Ministerio de Salud - Unidad Territorial de Salud Chanchamayo (Red de Salud Chanchamayo), en
mérito a la Resolucion Directoral n.° 081-94-UTES-CH/UP de 11 de agosto de 1994, que resolvio
nombrarlo en el Centro de Salud de San Luis de Shuaro, respecto al cual fue rotado mediante
Resolucion Directoral n.® 103-95-UTES-CH/UP de 1 de diciembre de 2015 al Hospital de Apoyo
La Merced, realizando el servicio en el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical "Julio
Cesar Demarini Caro”, y por el cual también percibia una remuneracion mensual en el periodo de
febrero a setiembre de 2022.

En consecuencia, dicho accionar del servidor inobservd lo establecido en el articulo 40° de la
Constitucion Politica del Estado que taxativamente precisa que ningdn funcionario o servidor
publico puede desempefiar més de un empleo o cargo plblico remunerado, con excepcion de uno
mas por funcion docente; asi mismo, en su segundo parrafo establece que, se amplia
temporalmente la excepcion del parrafo anterior, para el personal médico especialista o asistencial
de salud, ante una emergencia sanitaria.

Al respecto, se debe precisar que mediante la Ley n.° 31122, publicada el 10 febrero 2021 se
modifico lo dispuesto, y se preciso que 4...) Por ley, con el voto favorable de més de la mitad del nimero
legal de los congresistas, se amplia temporalmente la excepcion del parrafo anterior, para el personal
médico especialista o asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria.; no obstante, dicha
exoneracion se encontraba supeditada a la aprobacion de una norma complementaria con rango
de ley conforme se sefial6 en el Dictamen emitido por la Comision de Constitucion y Reglamento
“(...) es evidente que acoger la reforma constitucional requerird una ley de desarrollo seriamente
trabajada y consensuada por el legislador ordinario, para atender satisfactoriamente las diversas aristas
del problema™ (resaltado es nuestro).

\ Sobre el particular, lo citado previamente, fue precisado también en el Informe Técnico
n.® 000804-2021-SERVIR-GPGSC de 6 de mayo de 2021 por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, en el que se concluyod que, “...) La Ley N° 31122 -que aprueba la reforma
constitucional- es una norma de carécter heteroaplicativa, que requiere ser desarrollada a través de una
norma complementaria con rango de ley que delimite de manera expresa los alcances de la exoneracion de
la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del Estado en favor del personal médico especialista
— 0 asistencial de la salud.”.

De igual forma, en el Informe Técnico n.® 002420-2021-SERVIR-GPGSC de 28 de diciembre de
2021 por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el que preciso que:

.,

2.13 (...) de acuerdo a lo legislado por el Congreso de la Republica, la Ley N° 31122 es una norma de
caracter heteroaplicativa, que requiere ser desarrollada a través de una norma complementaria que delimite
de manera expresa los alcances de la exoneracion de la prohibicion de doble percepcion de ingresos por

),__ parte del Estado.
2.14 (...) Es decir, se requiere de una norma complementaria con rango de ley que delimite de manera
\ expresa los alcances de la exoneracion de la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del

Estado, en favor del personal médico especialista o asistencial de la salud, de acuerdo al articulo 40 de la
Constitucion Politica del Estado.

2.15 En el supuesto que no se emita la norma con rango de ley que delimite la exoneracion sefialada, la
prohibicion establecida en el articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado, en el caso del personal médico
especialista o asistencial de la salud, subsistira, salvo la excepcién de la funcion docente. Es menester
sefialar que, a la fecha de emisién del presente informe técnico no existe habilitacién legal que exonere la
prohibicién de la doble percepcion de ingresos para el personal médico especialista o asistencial de salud,
segun lo establecido en la Ley N° 31122. (...)".

29 hitps://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016 2021/Dictamenes/Proyectos de Ley/04396DCO4MAY 20201212 pdf
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Asi también, la citada Ley fue ampliada mediante Ley n.® 31427, publicada el 25 febrero 2022, en
la que se indica que, “...) La autorizacin de contratacién de personal médico especialista o asistencial
de salud para el desempeiio de méas de un empleo o cargo publico remunerado se configura cuando se den
las siguientes circunstancias:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad
Nacional de Salud.

b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble empleo
remunerado, debiendo regular el émbito geogréfico de habilitacion y la especialidad o puesto asistencial
habilitado, asi como la duracién de la medida.

¢) La duracion méxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde a la duracion
de la medida sefialada en el literal b).”.

Al respecto se puede advertir que, si bien existio la declaratoria de emergencia sanitaria, ésta no
preciso lo correspondiente a los literales b) y c), siendo asi que, las circunstancias detalladas no
han sido configuradas.

Asimismo, la conducta desplegada por el indicado servidor de percibir doble ingreso en el sector
publico, inobservd lo establecido en el articulo 3° y 16° de la Ley n.° 27815, Ley Marco del Empleo
Publico que establece que: *(...) Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos (...) Ningun
empleado pablico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcién de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.
(...) Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esta sujeto a las siquientes obligaciones:
(...) @) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. b) Prestar los servicios
en forma exclusiva durante la jomnada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la
Jormada de trabajo, {...) 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra
entidad publica. (...)"

De igual forma inobservd lo establecido en el articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio

\ Civil, que establece ...) Articulo 38.- Prohibiciones de la doble percepcion de ingresos. Los servidores
del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion,
retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)", y el articulo 7° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico, que
establece: ...) Articulo 7.- Ninguin servidor puiblico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta.
Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados
al Estado. La tnica excepcion a ambos principios esta constituida por la funcion educativa en la cual es
compatible Ia percepcién de pension y remuneracion excepcional. (...)”

\ Del mismo modo, vuineré los numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo
de Etica de la Funcion Pubhca de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion
complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala:
“Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica. El servidor pablico actia de acuerdo a los siquientes
principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando

que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actua con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece:
“Articulo 7.- Deberes de la Funcion Piblica. El servidor pablico tiene los siguientes deberes:
(...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor puiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas fareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten”.

e —————————————————————
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Asimismo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”y al numeral 22
del articulo 46° de la Ley n.° 31288, que establece que, los funcionarios o servidores publicos
incurren en infraccion en materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General, por: “(...) 22. Contravenir al mandato legal que prohibe la doble
percepcion de ingresos en el sector piblico, dando lugar a la generacion de perjuicio econémico para el
Estado o grave afectacion del servicio puiblico.”

Como resultado se tiene que el sefior Julio César Diaz Rouviros, estad inmerso en la
determinacion del hecho especifico con evidencia de irregularidad, la cual no ha sido desvirtuada,
configurando presunta responsabilidad administrativa funcional y civil, derivada del deber
incumplido previsto en las normativas anteriormente sefialadas.

Il. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repliblica, de la Irregularidad: “Médicos en
salud ocupacional contratados en la Universidad, incurrieron en doble percepcion, al tener vinculo
laboral y percibir ingresos en otras entidades ptblicas de manera simultanea, generando perjuicio
economico al Estado por S/45 000,00, pese a estar impedidos de percibir otros ingresos del
Estado”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad: “Médicos en salud
ocupacional contratados en la Universidad, incurrieron en doble percepcion, al tener vinculo laboral
y percibir ingresos en otras entidades publicas de manera simultanea, generando perjuicio
economico al Estado por S/45 000,00, pese a estar impedidos de percibir otros ingresos del
Estado”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, se formula la
conclusién siguiente:

1. Durante los afios 2021 y 2022, los sefiores Luis Dario Guadalupe Meza y Julio César Diaz
Rouviros se encontraban laborando y percibiendo remuneraciones, en su desempefio como
médicos en el Seguro Social de Salud ~ EsSalud, Red Asistencial Junin, del Hospital Selva
Central y Enfermedades Tropicales ‘Hugo Pesce Pescetto”, y del Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro” de la Red de Salud de Chanchamayo, bajo los
regimenes laborales del Decreto Legislativo n.° 1057 y Decreto Legislativo n.° 276,
respectivamente; sin embargo, en ese mismo periodo, ambos accedieron a contratar con la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, como médicos
ocupacionales por el total de S/45 000,00.
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El hecho precitado, inobservé lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica de Pert,
referido a la prohibicion de ejercer mas de un empleo o cargo publico remunerado, el articulo
n.° 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico referido a la prohibicion de la doble
percepcion de ingresos, el articulo n.° 7 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, aprobado con Decreto Legislativo n.° 276, el articulo n.° 38
de la Ley del Servicio Civil n.° 30057, referente a las prohibiciones de la doble percepcion de
ingresos, y el articulo n.® 4 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, generando con ello perjuicio al Estado por los
pagos recibidos. (Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor Junin:

i

Realizar el procesamiento de los servidores publicos del Seguro Social de Salud — EsSalud, Red
Asistencial Junin, del Hospital Selva Central y Enfermedades Tropicales “Hugo Pesce Pescetto”,
y del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio César Demarini Caro” de la Red
de Salud de Chanchamayo comprendidos en los hechos observados del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusién n.° 1)

Al Titular de la Entidad:

1

Disponer, a través de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de
los intereses del Estado, el inicio de las acciones civiles contra los servidores - locadores
comprendidos en el hecho de la irregularidad del Informe de Control Especifico, con la finalidad
que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.°1)
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Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:
Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia autenticada de la Resolucion de Comision Organizadora
n.® 096-2020-UNISCJSA de 1 de julio de 2020, y documentos adjuntos en copias
autenticad_as.

Copia autenticada de la Resolucion de Comision Organizadora

- n.° 149-2020-UNISCJSA de 14 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 6:
Apéndice n.°7
Apéndice n.° 8:
Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Copia hautenticada de la Resolucion de Comisién Organizadora
n.° 183-2021-CO/UNISCJSA de 10 de setiembre 2021.

Copia * ‘autenticada - de la Resolucion de Comisién Organizadora
n.° 144-2022-CO/UNISCJSA de 27 de abril de 2022.

Copia autenticada del informe n.° 0679-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 30 de
noviembre de 2022.

Copia  autenticada ~del Contrato  Administrativo de  Servicios
n.® 226-GRAJ-ESSALUD-2017 de 30 de diciembre de 2017.

Copia autenticada del oficio n.° 07 UAP-DRH-OA-GRAJ-ESSALUD-2022

recibido el 8 de noviembre de 2022, que adjunta:

- Copia autenticada de la nota n.® 106-ULEGB-DRH-OA-GRAJ-ESSALUD-2022
de 27 de octubre de 2022. -

- Copia autenticada de prérroga de contrato administrativo de servicios-CAS de
22 de octubre de 2021.

Copia autenticada del oficio n.° 92-DIR-HSCYET-HPP-RAJ-ESSALUD-2022

recibido el 16 de setiembre de 2022, que adjunta: .

- Copia simple de la notan.® 006-CP-HSCYET-HPP-RAJ-ESSALUD-2022 de 16
de setiembre de 2022.

- Copias simples del Parte diario de asistencia: médicos del 1 de setiembre de
2021 al 31 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de la carta n.> 108-UAP-DRH-AO-GRAJ-ESSALUD-2022 de

17 de octubre de 2022, que adjunta:

- Copia autenticada de la nota n.° 625-UCID-GRAJ-ESSALUD de 10 de
setiembre de 2022.

- Copias visadas de Pago Mensual de Ingresos C.A.S de setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2021, del sefior Guadalupe Meza Luis Darfo.

Copia autenticada del informe n.° 0494-2021-URH-DGA/UNISCJSA de 16 de

setiembre de 2021, que adjunta:

- Copia autenticada del requerimiento n.* 016-2021-URH-DGA/UNISCJSA de
16 de setiembre de 2021.

- Copia autenticada de los Términos de referencia.

Copia autenticada de la orden de servicio n.® 0000397 de 27 de setiembre de
2021y copia simple del correo de 29 de setiembre de 2021 de asunto: Orden de
servicio n.® 397-2021 UNISCJSA para su conocimiento y ejecucion.
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Apéndice n.° 15;

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

){ Apéndice n.° 22:
AR

Vs \ Apéndice n.° 23:

3\ - & Apéndice n.° 24:
b, %

dros M
Apéndice n.° 25;

e

Copia autenticada de la carta n.° 002-2021/LDGM recibida el 3 de noviembre de
2021y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Copia autenticada de la carta n.° 003-2021/LDGM recibida el 7 de diciembre de
2021y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Copia autenticada de la carta n.° 004-2021/LDGM recibida el 29 de diciembre de
2021y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Copias autenticadas del informe n.° 0656-2021-URH-DGA/UNISCJSA de 3 de
diciembre de 2021 y del formato n.® 05 Conformidad de Bien/Servicio de 3 de
diciembre de 2021.

Copias autenticadas del informe n.° 0668-2021 -URH-DGA/UNISCJSA de 9 de
diciembre de 2021 y del formato n.° 05 Conformidad de Bien/Servicio de 9 de

diciembre: de 2021,

Copias autenticadas del informe n.° 0728-2021-URH-DGA/UNISCJSA de 29 de
diciembre de 2021 y del formato n.° 05 Conformidad de Bien/Servicio de 29 de
diciembre de 2021.

Copias autenticadas de comprobantes de pago:

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 3514 de 21 de diciembre de
2021y copia visada de constancia de pago - cheque girado de fecha de pago
24 de diciembre de 2021.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 3515 de 21 de diciembre de
2021y copia visada de constancia de pago — cheque girado de fecha de pago
22 de diciembre de 2021.

- Copia autenticada n.® 0461 de 31 de enero de 2022 y copia visada de voucher
de 10 de febrero de 2022.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 3517 de 21 de diciembre de
2021 y copia visada de constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) de fecha de pago de 24 de diciembre de 2021.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 3518 de 21 de diciembre de
2021 y copia visada de constancia de pago - fransferencia a cuenta de
terceros (CCl) de fecha de pago de 22 de diciembre de 2021.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0173 de 18 de enero de 2022
y copia visada de constancia de pago — transferencia a cuenta de terceros
(CCl) de fecha de pago de 19 de enero.de 2022.

- Copia autenticada del comprobante.de pago n.° 0174 de 18 de enero de 2022
y copia visada de constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros
(CCl) de fecha de pago de 19 de enero de 2022.

Copia autenticada del informe n.® 01234-2021-UA-UNISCJSA de 13 de diciembre
de 2021 y copia autenticada del Formato de calculo de penalidad por retraso
injustificado de la contratacion de los servicios de un médico(a) en salud
ocupacional para el servicio de vigilancia ocupacional y asistencia sanitaria para
el fortalecimiento de la respuesta frente al COVID-19 en la UNISCJSA de 13 de
diciembre de 2021.

Copia autenticada de la carta n.° 001-2022/SO/LDGM de 21 de noviembre de
2022 y documentos adjuntos en copia simple.

Copia autenticada del oficio n.° 008-2022-0C1/5785-SCE-3 notificado el 16 de
noviembre de 2022.

Copia autenticada del informe n.° 0671-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 29 de
noviembre de 2022 y documento adjunto en copia simple.
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Apéndice n.° 26: Copia autenticada del oficio n.° 00198-2022/GRJ/DRSJHRDMT JCDC/DIR. de
21 de setiembre de 2022, que adjunta
- Copia visada del informe n.° 0400-2022/GRJ/DRSJ/HRDMT-JCDC/ORRHH

de 21 de setiembre de 2022.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 081-94-UTES-CH/UP de 11
de agosto de 1994.

- Copia visada de la Constancia récord de asistencia de 16 de setiembre de
2022.

- Copias visadas de las Planillas Unicas de Pago de los meses de febrero a
agosto de 2022.

Apéndice n.° 27: Impresion simple de Consulta RUC: 20188446133 - RED DE SALUD
CHANCHAMAYO.

Apéndice n.° 28: Copia simple del oficio n.° 0088-2022-GRJ-DRSJ-HRDMT-JCDC/ORRHH de 19
- de'diciembre de 2022, que adJunta
- Copia simple del informe n.° 0067-2022-GRJ/DRSJ/HRMTJCDC/RRHH-
RFEG. de 12 de diciembre de 2022.
- Copias autenticadas de marcaciones del sefior Julio César Diaz Rouviros de 1
.. -defebrero de 2022 al 1 de octubre de 2022.
.- Copia simple del informe situacion actual n.° 032-2022-GJ-DRSJ-HRDMT
“JCDC"URRHR/A-LEGAJOS de 16 de diciembre de 2022.
- Copia autenticada de Resolucién Directoral n.° 103-95-UTES-CH/UP de 1 de
diciembre de 1995.

Apéndice n.° 29: Copia autenticada del oficio n.° 0043-2022-GRJ-DRSJ-HRDMT-JCDC/ORRHH
de 16 de setiembre de 2022, que adjunta:
- Copia simple del informe n.° 0039-2022-GRJ/DRSJ/HRMTJCDC/RRHH-
RFEG. de 16 de setiembre de 2022.
- Copias simples de movimientos del sefior Julio César Diaz Rouviros de 11 de
enero de 2022 al 14 de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 30: Copias visadas de Constancia anual mensualizada de haberes afio 2022, Planilla
Unica de Pagos del mes de setiembre de 2022, planilla de Servicios
complementarios en salud Ley n.° 31538-Art. 3.2, y planila de Servicios
complementarios en salud DL n.° 1154-Ley n.° 31516.

Apéndice n.° 31: Copia autenticada del informe n.° 040-2022:URH-DGA/UNISCJSA de 18 de
enero de 2022, que adjunta:
- Copia autenticada de los Términos de referencia.
- Copia autenticada del requerimiento n:® 003-2022-URH-DGA/UNISCJSA de
18 de enero de 2022.

Apéndice n.° 32: Copia autenticada de la orden de servicio n.° 0000028 de 7 de febrero de 2022y
copia simple del correo de 7 de febrero de 2022 de asunto: Orden de servicio
n.° 028-2022 UNISCJSA para su conocimiento y ejecucion.

Apéndice n.° 33: Copia autenticada del informe n.° 001-2022-JCDR-MO/UNISCJSA de 8 de marzo
de 2022 y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Apéndice n.° 34: Copia autenticada del informe n.® 002-2022-JCDR-MO/UNISCJSA de 8 de abril
de 2022 y documentos adjuntos en copias simples y autenticadas.

Apéndice n.° 35: Copia autenticada del informe n.® 009-2022-JCDR-MO/UNISCJSA de 9 de mayo
de 2022 y documentos adjuntos en copias autenticadas.

e S e T C e e e A e T e R U STy
e-————————————————— ]
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Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39:

8

P
e

aF

4.

Copias autenticadas del informe n.° 0161-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 18 de
marzo de 2022y del formato n.® 05 Conformidad de Bien/Servicio de 18 de marzo
de 2022.

Copias autenticadas del informe n.* 0212-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 22 de
abril de 2022 y del formato n.° 05 Conformidad de Bien/Servicio de 22 de abril de
2022.

Copias autenticadas del informe n.° 0255-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 18 de
mayo de 2022 y del formato n.® 05 Conformidad de Bien/Servicio de 18 de mayo
de 2022.

Copias autenticadas de comprobantes de pago:

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0791 de 4 de abril de 2022 y

% copia visada de constancia de pago — transferencia a cuenta de terceros (CCI)
de fecha de pago 5 de abril de 2022.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0792 de 4 de abril de 2022 y
copia visada de constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl)
de fecha.de pago 5 de abril de 2022.

~ - Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1056 de 6 de mayo de 2022 y

~ copia visada de constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCI)
de fecha de pago 10 de mayo de 2022.

i Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1057 de 6 de mayo de 2022 y

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42:

Apéndice n.° 43:
Apéndice n.° 44:

Apéndice n.° 45:;

copia visada de constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCI)
de fecha de pago 9.de mayo de 2022.

- Copia auténticada del.comprobapte de pago n.° 1252 de 26 de mayo de 2022
y copia visada de constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros
(CCl) de fecha'de pago 30°de mayo de 2022.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1253 de 26 de mayo de 2022
y copia visada de constancia de pago — transferencia a cuenta de terceros
(CCl) de fecha de pago 27 de mayo de 2022.

Copia autenticada del informe n.® 0298-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 10 de

junio de 2022, que adjunta: £ 1

- Copla autenticada del anexo n; ’03 Térmifios de referencia — Servicio de 9 de
junio de 2022. .
Copia autenticada  del anexo n.° 01 Requerimiento
n.° 015-2022-URH- DGA/UNISCJSA de 9 de junio de 2022.

Copia autenticada de la orden de servicio n.® 0000226 de 17 de junio de 2022 y
copia simple del correo de 22 de junio de 2022 de asunto: Orden de servicio
n.° 0226-2022 UNISCJSA para su conocimiento y ejecucion.

Copia autenticada del informe n.* 010-2022-JCDR-MO/UNISCJSA recibido el 18
de julio de 2022, proveido en copia simple, y documentos adjuntos en copias
autenticadas y simples.

Copia autenticada del informe n.* 013-2022-JCDR-MO/UNISCJSA recibido el 18
de agosto de 2022 y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Copia autenticada del informe n.° 014-2022-JCDR-MO/UNISCJSA recibido el 20
de setiembre de 2022 y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Copias autenticadas del informe n.® 0393-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 21 de
julio de 2022 y del formato n.° 05 Conformidad de Bien/Servicio de 21 de julio de
2022.
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Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:
Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:
Apéndice n.° 53:
Apéndice n.° 54:

Apéndice n.° 55:
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Copias autenticadas de cartas n.°s 030-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 13 de
setiembre de 2022 y 031-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 21 de setiembre de
2022.

Copia autenticada del informe n.° 012-2022-JCDR-MO/UNISCJSA recibido el 21
de setiembre de 2022, y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Copia autenticada del informe n.® 015-2022-JCDR-MO/UNISCJSA de 27 de
setiembre de 2022 y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Copias autenticadas del informe n.° 0517-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 21 de
setiembre de 2022 y del formato n.° 05 Conformidad de Bien/Servicio de 21 de
setiembre de 2022.

Copief's autenticadas del informe n.® 0542-2022-URH-DGA/UNISCJSA de 30 de
setiembre de 2022 y del anexo n.° 09 Conformidad de Bien/Servicio de 30 de
setiembre de 2022.

Coplas autenticadas de comprobantes de pago:

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2022 de 11 de agosto de 2022
y copia visada de constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros
(CCl) de fecha de pago 12 de agosto de 2022.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2023 de 11 de agosto de 2022
y copia visada de constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros
(CCI) de fecha de pago 12 de agosto de 2022.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2626 de 6 de octubre de 2022
y copia visada de ‘constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros
(CCl) de fecha de paga'7 de octubre de 2022.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2627 de 6 de octubre de 2022
y copia visada de constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros
(CCl) de fecha de pago 7 de octubre de 2022.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2715 de 11 de octubre de
2022 y copia visada de. constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCl) de fecha de pago 12 de octubre de 2022.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2716 de 11 de octubre de
2022 y copia visada de constancia de pago — transferencia a cuenta de
terceros (CCl) de fecha de pago 12 de ogtubre de 2022.

Copia autenticada del oficio ne 012 2622 0CI/5785-SCE-3 de 11 de noviembre
de 2022.

Copia autenticada del documento s/n recibido el 17 de noviembre de 2022 y
documentos adjuntos en copias autenticadas.

Impresion simple de informe técnico n.® 000804-2021-SERVIR-GPGSC de 6 de
mayo de 2021.

Impresion simple de informe técnico n.* 002420-2021-SERVIR-GPGSC de 28 de
diciembre de 2021
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Apéndice n.° 56: Impresion del cargo de nofificacion, impresion de la cédula de notificacion
electronica, e impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.* 001-2022-CG/OCI-SCE-3-UNISCJSA de 16 de diciembre de 2022.

Impresion del cargo de notificacion, impresion de la cédula de notificacion
electronica, e impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.* 002-2022-CG/OCI-SCE-3-UNISCJSA de 16 de diciembre de 2022.

Copias autenticadas y simples de la documentacion que sustenta comentarios
ylo aclaraciones de las personas comprendidas.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas,
_elaborada por la comision de control.

V,

Chanchamayo, 29 de diciembre de 2022

Iva anio Herrera Villarruel Lyssette Pomalaza Palacios
ervisor de la Comision de Jefa de la Comision de
Control Control

Luis Pe c\y bé Ingaroca
Abogado deta Comision de Control

La Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobagion.

Chanchamayo, 29 de diciembre de 2022

/Agﬁ
3 corensnonsesseres LN
HE esmum \ 1

oo »-oo--»-”‘ E /3
// Marlis Marisa Arbleto Yance
R ""“"fi Jefa (e) de Organo de Control Institucional de la

Universidad Nacmnal Intercyltural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
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; Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

“Juan Santos Atahualpa”
Con Resofucién del Consejo Directive N° 033-2018-SUNEDU/CD
LA CONTRALORIA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
“Aito del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Oficio n.> 333-2022-0Cl/5785-SCE-3
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Presidente de la Comisién Organizadora

A AL
Universidad Nacional Interculturat de la Selva Central Juan Santos Atahualpa o7 4
Chancharnayo/Chanchamayo/Junin —

ASUNTO : Remisién del Informe de Control Especifico N° 009-2022-2-5785-SCE

REF. 1 a) Oficio n.® 224-2022-0CI/5785-SCE - 3 de 6 de octubre de 2022.
b} Directiva n.® 007-2021-CGNORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lireguiaridad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacidn al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico ¢! inicio del Servicio de Conirol Especifico de Hechos con Presunta Irregularidad, Doble
Percepcion de ingresos del Estado de locadores de servicios contratados como médicos en Salud
Ocupacional”, periodo de 26 de abril de 2021 al 30 de setiembre de 2022,

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico de Hechos con
Presunta Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 009-2022-2-5785-SCE, al Organo
Instructor de la Confraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual ia entidad se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos
y las mismas personas.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico N° 009-2022-2-
5785-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que comrespondan, contra los
funcionarios y servidores piblicos comprendidos en los hechos con evidencias de iregularidad, a través
de los érganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado, que
adjunto al presente en original y copias autenticadas ef presente informe y sus respectivos apéndices en
un {1} fomo que contienen ochocientos veintiuno ( 821) folios, el mismo que sera comunicado a través de
la casilla electrénica, sin perjuicio a ello.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muesiras de mi especial consideracion.

Atentamente,

C.c. Archivo

Domicifio Fiscak Jr. Los Cedros N® 141 — La Merced - Chanchamayo - Junin.
Oficina Adminbtrativa: Av. Perd S/N — La Merced - Chanchamayo.
Teléfono: 064-531023 - Portal InstRuciondad: www.umbdsa.edupe
Cotrao InstRucional: oc@unischa.editpe
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