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TNFORME 0E CONTROL ESPECIFICO N' 009-2023-2-5610-SCE

'oMtstóN DE REMoctóN DE FUNctoNARto euE No cuMpLE coN ExPERtENCtA Esprcirlct
PARA EL PUESTO'

prniooo: ¿ oe NovtEMBRE oE 2021 AL i7 0E MAyo 0E 2022

I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad a la Comisión de Promoción

del Perú para la Exportac¡ón y el Turismo - PromPerú, en adelante "entidad", conesponde a un

servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2023 del Órgano de Control

lnstitucional de la Entidad, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden

de servicio n.'2-5610-2023-¡03 iniciado mediante Oficio n.' 086-2023-pRolupeRÚ/Oct oe l0
octubre de 2023, en el marco de lo previsto en la D¡rectiva n.'007-2021-CG/NORM'Servicio de

Control Específ¡co a Hechos con Presunta lnegularidad' aprobada mediante Resolución de

Contraloria n." 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatonas.

2. Obiet¡vo

Determinar si las unidades orgánicas competentes, al veriflcarse que el Dtrector de las Oflcinas

Comerciales del Perú en el Exterior no cumplía con la experiencia específica exigida para el puesto,

adoptaron las acciones correctivas que correspondían, en virtud de la normativa aplicable.

3. Materia del Control y Alcance

Mater¡a del Control

El asunto de la materia de control comprende la revisión y análisis de la documentación vinculada

a las acciones adoptadas por la Entidad respecto de la situación adversa revelada en el Informe de

Orientación de Oficio n.' 00'1-2022-0Cl/5610-SOO.

Así, se tiene que, cursado el Informe de Orientación de Oficio n." 001-2022-OCl/5610-SOO a la

señora Amora Diana María Auscaria Carbajal Schumacher, presidenta ejecutiva de PromPerú,

solicitó a la Oflcina de Recursos Humanos analizar la situación adversa identificada y remitirel Plan

de Acción correspondiente; ante lo cual, luego de solicitar un informe sobre las observaciones

efectuadas por el OCI al señor César Jair Sánchez Miller y recibir de este la documentación

respectiva, la Ofic¡na de Recursos Humanos, área técnica compelente en la materia, emitió

informes en los que daba cuenta que, en efecto, la citada persona no cumplía con los requisitos
del cargo; frente a lo cual, Ia Presidencia Ejecutiva no adoptó acciones para remover al citado

empleado de confianza del cargo de Director de las Oficinas Comerciales del Peú en el Exterior.

Contrariamenle, sin mediar razón técnico legal que lo justiflcara, PromPerú formuló una consulta a

SERVIR "...respecto al cómputo de experiencia laboral por tabajo realizado ad honorem en forma

voluntaia en el sector públ¡co"i ello, a pesar que la normativa intema de PromPeú (Manual de

lnforme d€ Conlrol Especil¡co n.' 009.2023-2-5610-SCE
Periodo de { de noviembre de 2021 al 17 de n ayo de 2022
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Clasificaclón de Cargos de PromPerú para "Cuadro para Asignación de Personal") señalaba
expresamente lo siguiente:

'5.6 Expe encie generel o laboral: Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha

acunulado exper¡encia desempeñando labores generales rctribuides bajo cualqu¡er
modal¡dad contractual, sea laboraly/o c¡vil, ya en elsector públicoy/o privado...'. \el resallado

es nuestro)

Conforme se aprecia, la normativa interna de PromPerú d¡sipaba cualquier duda que pudiese

suscitarse en cuanto a si las actividades desanolladas ad honorem, calificaban o no como
experiencia laboral a efectos del cumplimiento de los rEuisitos del cargo exigidos en el Manual de

Perfiles de Puestos del D¡rector de las Oflcinas Comerciales del Perú en el Exler¡or.

Asimismo, es pertinente prec¡sar que de la información remitida por la Entidad, no se advierte la

emisión de documentación u otro medio, a través del cual, la señora Amora Diana María Auscaria
Carbajal Schumacher, presidenta ejecutiva de PromPerú, quien cuenta con el grado académico de
Abogado, haya solicitado opinión legal a la Oficina de Asesoría Jurídica, órgano competente
conforme a la estructura orgánica de PromPerú, respecto de la pertinencia de considerar si la
experiencia ad honorem se cuenta como exper¡encia general y especifica en el sector público; y,

sobre la base de la respuesta, establecer si correspondía formular consulta a SERVIRT; inacc¡ón
que evidencia que la consulta fue cursada como un mecanismo de justiflcación y dilación para no

mater¡alizar la remoción en el cargo de Director de las Of¡cinas Comerc¡ales de Perú en el Exterior.

En dicho contexto, se advierte que la referida funcionaria, omitió adoptar acciones tendentes a

remover al señor César Jalr Sánchez Millerl quien permanec¡ó en el cargo un total de 194 dias
calendarios y 52 días calendarios desde que la presidenta ejecutiva tomó conocimiento de la falta

de cumplimiento de experiencia específ¡ca ex¡gida para eiercer el cargo; siendo que, finalmente, el

referido empleado de confianza renunció por motivos personales.

Cabe resaltar que el cargo de Director de las Oflcinas Comerciales del Perú en el Exterior tiene
como misión dirigir, evaluar y supervisar a las Of¡cinas Comerciales del Peru en el Exterior, con el

objetivo de contribuir con el desarrollo de la promoción de las exportaciones, el turismo, la inversión

empresarial y la imagen del país; es decir, se trata de un puesto altamente especializado y cuyo
desempeño funcional tiene un alto impacto en el cumplimiento de los objet¡vos misionales de

PromPerú.

Los hechos evidenciados, conllevaron a que PromPerú mantenga en ejerc¡cio de la función pública

a un profesional no calificado para el cargo, afectándose así la legalidad e idoneidad en el acceso
a la administración pública y su correcto funcionam¡ento; toda vez que el referido puesto al lener
como objet¡vo contribuir con el desarrollo de las exportaciones, el turismo, la intervencrón

empresarial y la imagen del pais, requería de un profesional que coadyuve al cumplimiento de los

Sobr6 todo, si se bono on cu6nh que la ofc¡na d€ Asesoria Juridics üene gnug sus fuñoones las pr€vrsb§ 6n los literales a)y d) del artiorlo
31 del Reglamerto de orgaÍi¿áclón y Funcioío§ c1lyo terto integmdo fu6 áFobado co¡ Resoluclta de Présidenciá Eieqltva
n' 060'2019-PROMPERUFE d612 de novrernbrB d€ 2019, que €sbble lo sEliente:
"Attculo 31 . Funcíonos b la ücina de Asesüia Jüld¡ca
Son func¡onos do la Ofrc¡na de Asesc/¡a Judd¡ca hs sigubntas:
a) Asé'orat a la Afta oirección y a bs denás üganos y untda(ks oeánicas de la entdad sobre aspectN ¡\ldicos rclac¡@dos co¡ las

cootpolo$i$ b la enhtdd y ábsor!€r /as c!ñsulás gl,e éslas hmubn
(..)
d) Enitir op¡nión sobre los asuntos de caÉclet ¡utidico o legal q@ sean rcqueñdos N¡ h Ala üt*c¡ón o bs doñás üganos de la onlidad, o

cu do exyesanente b establezca alguna dbposichn legal'

lnlorme de Control Especifico n." 009.2023.2.5610.SCE
Periodo de 4 de noviembre de 2021 al 17 de ñayo de 2022
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El monto mater¡a de conlrol asciende a S/ 93,600.00, cifra que representa los pagos efectuados
por el serv¡cio prestado como Director de las Oficinas Comerc¡ales de Peú en el Exterior,

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 4 de noviembre de 2021 al 17 de mayo
de 2022, conespondiente a la revlsión y análisis de la documentación relativa al hecho con

evidencias de presunta irregularidad.

4. De la ent¡dad o dependencla

o
La Comisión de Promoción del Peru para la Exportación y el Turismo - PromPeru pertenece al Sector
Comercio Exterior y Turismo, en el nivel de gobiemo nacional.

A continuación, se muestra la estructura orgánica gráfica de la Comis¡ón de Promoción del Perú para

la Exportación y el Turismo - PromPerú:

Y ORGAIIIGRAIA ESf RUCfURIL

o w

L:E I

Fuenle: Eslruclura
PROIvIPE

orgánica aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n' 060-2019-
RÚ/PE de 12 de noviembre de 2019
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5. Notif¡cación del Pliego de Hechos

En aplicación del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas

con Resolución de Contraloria n." 295-2021-CG, la Directiva n." 007-2021-CG/NORM 'Servicio de

Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad" aprobada con Resolución de Contraloría

n." 134-2021-CG, y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificac¡ón

electrónica emitida por la Contraloría se cump¡ió con el procedimiento de notif¡cación del Pliego de

Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta ¡rregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

II. ARGUMENÍoS DEL HEcHo ESPEciFIcO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNctoNARtos DE pRoMpERú pEsE A euE retinN coNoct¡ilENTo euE EL PERSoNAL
DESIGNADO COMO DIRECTOR DE LAS OFICINAS COfIIERCIALES DEL PENÚ EI CT EXTERIOR,

No cuNpl-il coN Los REeutstros DEL cARco, No ADoPTARoN AcctoNES TENDENTES

PARA REMOVERLO; SITUACIÓN QUE COHLITVÓ A QUE PROMPENÚ MINTCHCI EI
EJERcIcIo DE LA FUNcIÓN pÚeuIcn I ui¡ PRoFESIONAL NO CALIFICADO PARA EL CARGO:

AFECTANDoSE ISi LI IECIIIOEO E IDONEIDAD EN EL ACCESO A LA AOMNISTRACIÓN

PÚBLICA Y SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

De la revisión y análisis realizado a la documentación vinculada a las acciones adoptadas por la Entidad

en relación a la situación adversa identificada y comunicada a través del informe de Orientación de oficio
n." 001-2022-OCll5610-SOO sobre el incumplimiento de la experiencia especifica para el puesto de

director de las Oficinas Comerciales del Peú en el Exterior, se ha ¡dent¡fcado que no obstante que la

Oficina de Recursos Humanos, como resultado de la evaluación efectuada a la documentación adicional
presentada por el señor César Jair Sánchez ¡/iller, para sustentar parte de la experiencia requerida para

el cargo, emitió informes en los que daba cuenta que, en efecto, el citado director no cumpl¡a con la
experiencia específica para ejercer el cargo, omit¡ó plantear como principal medida correctiva, la

remoción de este del cargo de director de las oficinas Comerciales de Perú en el Exterior; medida

concreta y oportuna que no cauteló la presidenta ejecutiva de PromPerú, en su cal¡dad de Titular de la

entidad, al haber omit¡do adoptar acciones ¡nmed¡atas con la flnal¡dad de remover al citado empleado de

confianza; alribuc¡ón que únicamente le competía en razón a las funciones asignadas conforme al

Reglamento de Organ¡zac¡ón y Funciones de PromPerú.

Contranamente, la Entidad formuló consulta a la Autoridad Nacional del Servicio C¡vil - SERVIR sobre si

la acciones en entidades públicas en calidad de ad honorem, podían ser computadas como experiencia
general y especifica en el sector público; pese a que en el l\.4anual de Clasificación de Cargos de la

Entidad ello se encontraba claramente reguladoi siluación que conllevó a que PromPerú mantenga en

ejercicio de la función pública a un profesional no calificado para el cargo; afectándose así la legalidad e

idoneidad en el acceso a la administración pública y su correcto funcionamientot toda vez que el referido
puesto al tener como objelivo contribuir con el desarrollo de las exportaciones, el turismo, la intervención

empresarial y la imagen del país, requería de un profesional que coadyuve al cumplimiento de los

objetivos instituc¡onales.

lnforme de Conho¡ Especilico n." 009.2023-2-56'1o-SCE

Pe odo de 4 de nov¡embre de 2021 al 11 de ñayo de 2022
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Lo comentado precedentemente se detalla a continuación:

Experienc¡a requerida para ejercer el cargo de d¡rector de las oficinas Comerciales de Perú en el

Exterior

De acuerdo a lo previsto en el l\¡anuaide Clasif¡cación de Cargos de PromPerú aprobado con Resolución
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de Gerencia General n.' 040-2020-PROMPERU/GG de 19 de febrero de 2020 (Apéndice n.' 4),

numerales 5.5, 5,6 y 5.7, por expenenc¡a, experiencia general o laboral y experiencia específica se debia

entender lo siguiente:

"5.5. Exper¡encia: Contempla la experiencia minima requeride pera desempeñar el puesfo, gue se

conpone de exper¡enc¡a general y espec¡f¡ca.

5.6. Exper¡encia general o laboral: Entend¡da como el t¡empo durante el cual la persona ha acumulado

exper¡enc¡a desempeñando labores qenerules rctribuidas bajo cualquier modalidad contractual

sea laboraly/o civil, ya sea en el sector públ¡co y/o pivado considerando lo siguiente

Para aquellos donde se requierc Íormac¡ón técn¡ca o un¡vers¡taia, se podrán validat como

expeiencia profesional las práct¡cas preprcfeslonaies realizadas bajo el amparo del Decreto

Legislativo n." 1401, as¡ como las práct¡cas profes¡onales desarrclladas desde el momento de

egreso de la fornación correspondiente.

Para ios casos donde no se requiere fornación técn¡ca y/o profesional (solo prirnaia o
secundaia), se contará cualqu¡er experiencia laboral

5.7. Exper¡enc¡a especif¡ca: Entend¡da como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado

experiencia en el desempeño de lunciones en un puesto similet al que se convoca y/o en
pueslos con funciones equivalentes, ya sea por sim¡ltud de funciones y/o nateia del puesto,

responsabilidad en personal, jerarquía u olros aspectos relevantes del cargo'. (El subrayado y

resaltado es agregado).

Vale decir que para desempeñar determinado puesto se requiere contar con experiencia minima que se

compone de expenencia general y experiencia especiflcat siendo que la experiencia general es el tiempo

durante el cual la persona ha desempeñado labores oenerales retribuidas sea de naturaleza laboral o

civil, aspecto que excluye las labores que se realicen sin el componente retributivo, o de naturaleza ad

honorem.

Asimismo, de acuerdo a la Ficha de Perfil de Puesto del director de las Oficinas Comerciales del Peru

en el Exterior, aprobado con Resolución de Gerencia General n." 000145-2020-PROMPERU/GG de 5
de diciembre de 2020 (Apéndice n.' 5), se estableció que para el c¡tado puesto, se debía contar con la

siguiente experienc¡a:

lmagen n.'I
Rubro Exper¡enc¡a de la Ficha de Perlil del Puesto de director de las Ol¡cinas Comerciales del Perú en el Exter¡or

E¡p.rlüric¡¡ e.ñ.nl
Minima de odo (8) áños

Erprl.rtct ..pafic:
A lnd¡qua .l üampo da arpaaiGalci¡ Gquarid¡ p¡l¡ ol pü.tlo ür l¡ luncion o cn la ñ¡bri¡:

Mínim6 de ciñ.o (5) atos

8. Eñ b¡!. ¡ l¡ .¡p.rhnc¡¿ p¡n cl pullto lp¡rb Al, rañ¡L rl li.fipo r.qú. lo .n .l lcclor públ¡co

Minrmá de ol¿lro (4)añ6

C. f,¡rqu. cl nival minimo dr pucato qu. !a ruquka coílo a¡pdianc¡¡: y¡ ra¡ én al $ctor público o priv¡do

I Pr¿diántcpd.§dra f ¡,r¡ler/Arílne E An¿k|¡ E Esr.oaislá E Sup.Msorc@dnador I Jcfed.ArE o DéparlrrÉnb E G.cntc o Dí¿clor

Fuonte: Fidra do P6rflde Plesto aprobado por Resolucion de Gerencia Generaln'000145-2020'PROMPERÚ/GG de 5 dodrc'qnbre de 2020

(Apénd¡ce ¡.'1)

lnfonne de Control Específico n." 009-2023.2.561o-SCE

Pe odo de a de roviembr€ de 2021 al 17 de máyo de 2022
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Como se puede apreciar, la experiencia requerida para ejercer el cargo de director de las Oficinas

Comerciales de Perú en el Exterior era de: experiencia general ocho (8)años, experienc¡a específica
cinco (5) años, y experiencia especifica en el sector público cuatro (4) años; siendo que el nivel

mínimo de puesto que se requeria como experiencia específica era el de jefe de área o departamento.

Asi, tanto de lo previsto en el N4anualde Clasiflcación de Cargos como en la Ficha de Perfil de Puestos,

se desprende que para acceder al c¡tado cargo se debia considerar los siguientes aspectos:

La experiencia general comprendía a la experiencia específica, y esta a su vez comprendía a la

experiencia especifica en el sector público; en ese sentido, las actividades que no calif¡quen como

experiencia general, no debían ser consideradas como experiencia especifica y como experiencia

espec¡fica en el sector público.

Qí,"éro

o

o

Las constancias, certificados u otros documentos presentados para acreditar la experiencia general,

debían permitir evidenciar que se trataba de labores retributivas ya sea de naturaleza laboral o civil

Las constancias, cert¡ficados u otros documentos presentados para acreditar experiencia específica,
además de evidenciar que se trataba de labores retributivas, debían evidenciar el ejercicio de

funciones equivalentes o similares a las de director de las Oficinas Comerciales de Perú en el Extenor
(las mismas que se pueden resumir en efectuar la promoción de las exportaciones, el turismo, la

inversión empresar¡al y la imagen pais)2, o debian corresponder a labores en las haya tenido
responsabilidad de personal; siendo que en ambos casos dichas funciones debían coffesponder al

nivel de jefe de área o departamento.

De acr¡erdo a la Fidra de Perfl de Pu€§b del direclor de las Oñcinás Corneroales de Peú en el Erlerbr (Vor Apérdico n." 5), didro cargo

tenia como funcicnos lás silui€ntes:
'F¡lrc,bnos do/ P¡./oslo

1Cd1drc¡rycodwtatonlosprocososdediseioformulacjú1yé\rafuac$ndelasaclividadesdslPlanOpeqlivolnslilrcionaldsp¡orñoción
d. las ox@tt¿c¡onet, ol luitno, h ¡nveBión onqot¿ial y la ¡¡¡tgoo pris, a q@darse a tnvés da las OCEX, on coodinación con

16 danás üganos y unkldas oryánh¿s de l¡nea en b que conésNrda. que hnrcn pade de los pl es openlivx de proor,c¡(ú de las

expodaciones. luismo, inve§¡án enpresaialo ¡magen pa¡s, de &uerdo con el rnüco nornatNo
2. Supeus las coodinac¡úes con la Oficina de Estralegia de lnagen y Wca Pa¡s, la Ofrc¡na do Ptoducc¡ón y h Ofrc¡na do

Cdnuncaci@e§ h pldliñcacbn y supavis¡ón do las accionos de ÍErcd@, public¡dd, cotiun¡ceiúes, g.Blióh de aqyo pzra h
p¡oñoakin, orgat ¡ztc¡6n do ewntoa y d§afiollo do nalüial prcnociona¿ difutlón, p¡onoa¡ón y prclgcción da le lle¡c. P.í,
Pori y hs ñrrcrs soclotitlot, necasaias para ajecular lás aclividdés de conqleñta de hs OCEX pre,ristas en bs plafis opedMos
de pñÍ@)ón de las orpotacbnes, lüismo, invo6Jón omp@saial e ¡nagon pais.

3. Monilorcat y Evaluat bs pÍx;esos dé cootd¡nac¡ón con bs üganos de l¡nea comqfon¡os de la ontidad la dilusió¡¡ on ,o! leclbro!
ptoduct¡voa, niyel ñrc¡onrl da l¿ i¡,foñación que g.ronr, ,¿s oCO( lobro rot ñetctdos ¡n/ mac¡onrlsa y la' W¡tunidade,
do neg¡Eio para htlab.ar el desaÍolb de hs ex@¡la/.iones @irana' el lürisnñ y las invels,bros ompresan'alos.

1 Manloner cañun¡cei 1 o ¡nlorcañbiat ihfoínacbn con Nrs óeanos do l¡nea de la enlidd sú¡e la idontftcación do nuovo, ñarc.do,
y oN un¡d¿dos Nn las expodac¡onos Nruanas, la on¡sión do tutiatet y luenlet de itve¡sionet añprcs¿i¿lot Nra ol Potú:
sobro las ned¡das qué afetleh o puedan aleclar eslas elvtdades ecanón cas; asi coiñ sob.o las actividades da pronoción dosaÍolladas
por las OCU

5 P@no\rcr a lqvés de l4 OCEX. él dos¿¡rollo I goslión do la tod do contectÑ 4oñpndota, opo¡adoto!lurilticos, invorsiori!tss
y aliedos- en los ñercados denttu del ánb¡lo de su ciaunsüi¡('¡ón para coadqar al dosanollo s§lon¡fu y descenlñl¡zdo del N¡s.

6. D¡tig¡t, suryNis¿t y ovaluet ponnanento¡nente el &senpeño de lot Conto¡üo, y Agog.dos Ecoñónlcos Coñatc¡¿los y l¿
gottiút do l$ OCA(, de tuedo cú las pol¡lcas y l¡nearnbl¡los ,r¡sLlucionábs.

7. henülcaL evalua¡ y p¡o,pna¡ e L Ptgsidoch Ej*uliv. Ie crc.ción ¡h auovat OCEX o h d6!actitacb,t de ras e¡islonlss, asl coa¡o

las á[ci.f,es dtpbttlátcas y ptobcohÉs que resullen necesañas pa@ su furcionaÍienlo, on coordnetór, con ol sadot comqlanle, prtt
gataottzrt ol det fiollo de h p¡omoción d.l¿t ex,o'ttchnar, el lu¡¡sito, le lnve,¡.ióñ arnplet¿del f l¿ ¡nagen Nls

8. P¡oqnot e l¿ Ptdlidohc¡a E¡oculiv¿ let no nas y procedin¡antor quo Bgulon bt p¡ocesos do solección de loa Conto¡erct y
Ag@gados Ecottunbos Cotnorc¡abs de las OCEY, do canlomkld con ol adiculo I dé la Ley No 29890.

9. Dedvat a bs OCEX 16 solblúes de ¡nbÍneiin trib¡das pot las ü@ccñnos do Pnn:(]Eión do h enlild, de 16 seclores ptdudivos
n.cionalos, onüdúas p(lbli:as o prNdas. ¡ncluklos bs g@ntos bcál6s, sobrc /os ,¡,edádos inloñ?{'bnales y las opodunkiades de nag@¡o
paQ las eryotle¡onos poruanas, ol luisnn y la inva§¡ón onprcsaial para btlal&u 6/ dosaío//o sosleiido y dos cenlqlizdo del pais

10 OIos func¡onos que lo saán asilnacks pot la PÉsidancia Ejeeuliva y 84uélas que h sean dadas pot noÍnatva exprcsa"

lnforme de Control Espec¡lico n.' 009.2023.2.5610-SCE
Periodo de 4 de noviembre de 202i al 17 de ñayo de 2022
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Las constancias, cert¡ficados u otros documentos presentados para acreditar experiencia específica
en el sector público, debían evidenciar que se trataba de labores retributivas, en funciones

equivalentes o similares o de responsabilidad de personal correspond¡enle a lefe de área o
departamento, únicamente en entidades del sector público.
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Des¡gnación del Director de las Oficinas Comerciales de Perú en el Exterior

'En atención a lo coordinado, agradeceré que se inicien las acciones para poder f¡rmar eld¡a m¡ércoles

03 la des¡gnac¡ón de;

- Cesar Jair Sanchez Miller como Directot de las Oficinas Comerciales del Perú en el Erterior.

En esa linea debo precrsar que éslas deberán ser publ¡cadas en el Diar¡o El Peruano el dia jueves 04.".

En atención a ello, a través del memorando n.' 000782-2021-PROMPERU/GG-ORH de 3 de noviembre

de 2021 (Apéndice n.' 7), el señor Juan Ramón l\.4orante S¡lva, lefe de la Oficina de Recursos Humanos,

comunicó a la Oficina de Asesoria Juridlca que de ¡a revisión del cunículum vitae del señor Sánchez se
verilicó que cumplía con el oelil de dicho caroo, por lo que sol¡citó elaborar los actos resolutivos para

designar al señor César Jair Sánchez lt,liller en el cargo de director de las Oflcinas Comerciales del Perú

en el Exterior.

Emisión de lnforme de Orientación de Of¡cio

Mediante memorándum n.' 160-2021-PROI\¡PERÚ/OCl de I de noviembre de 2021 (Apéndice n.'9),
el Órgano de Control Instituc¡onal solic¡tó a la Oflcina de Recursos Humanos Ia información documentada
que sustente el cumplimiento de los perfiles de puesto correspondiente, entre otros, a la Resolución de

Presidencia Ejecut¡v an." 128-2021-PRO¡/PERÚ/PE, con elcualse designó al señor César Jair Sánchez
Miller en el cargo de director de las Oficinas Comerciales del Perú en el Extenor.

En atención a ello, con memorando n.'000826-2021-PROMPERU/GG-ORH de 11 de noviembre de

2021 (Apéndice n.' 10), la Oficina de Recursos Humanos informó del cumplimiento de requisitos del

señor César Jair Sánchez Miller, entre ellos, el cumplimiento de la experiencia reqUerida para el puesto,

conforme se aprecia en la siguiente imagen:

Cáb€ mencionar que a través de la S€arotaria Técnica de los Órsan6 lnstructores de 106 Procedimientc Admin6káüvo Disciplinári6 de la

Cornisón de Prornoción d6l Pgru para la Expo.bclh y el Turisno, so ha familado el proc€dimierto admh¡slrativo disciplinano por los hecho6

vlnorladc a la desúnacón para elcarlo de director de las Ofcinas Comerciales de P6ru en el Erterú, respeclo de quion aceptó d mbmo;

asi como delieb de la oñdna de Rocursos Human6 y del personalde apoyo quo eMró lá €váluációí de los dodJmenlos prcsentad6 por

quien ten ia que accoder al cargo: trámile desardlado €n atencióo al inlorma do Onontaoón do Oñcio n ' 001 -2022'OC 1i561 0-SOO comun ic¿do

a la Presidoncia Ejecltva mediant€ el memorando n." 027.2022 PROMPERU/OCIde 11 de mázo de 2022

lnforme de Control Espe.iñco n.' 009-2023-2-5610.SCE
Periodo de 4 de noviembre de 2021 al l7 de mayo de 2022
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ft.4ed¡ante correo electrónico instilucional de 29 de octubre de 2021, cursado a las 19:07 (Apéndice
n." 5), la señora Amora Diana María Auscaria Carbajal Schumacher, presidenta ejecutiva, solicitó al

señor Juan Ramón l,.4orante Silva, jefe de la Oficrna de Recursos Humanos, lo siguiente:

Como consecuencia, a través de la Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva n." 128-2021-PROMPERÚ/PE

de 3 de noviembre de 2021 (Apéndice n.' 8), se resolvió designar al señor César Jair Sánchez l\.4iller

en el cargo de director de las Oficrnas Comerciales del Peru en el Exterior, a partir del 4 de noviembre

del20213.
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lmagen n." 2
Evaluac¡ón de cumpl¡m¡erito de requis¡tos minimos de César Ja¡r Sánchez Miller para e! cargo de director de las

Ol¡cinas Comerciales del Peru en el Exterior según memorando n.o 000826.202l.PROMPERU,GG.ORH
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No obstante ello, de la evaluación a la documentación presentada por la citada persona a efectos de

acreditar su experiencia laboral, el Órgano de Control lnstituc¡onal verifcó la falta de cumplimiento de la

experiencia exigida para el cargo de director de las oficinas Comerciales de Perú en el Exterior, motivo
por el cual se emitió el informe de orientación de Oficio n.' 001-2022-OCI15610-SOO (Apéndice n.'
12), comunicado a la Presidencia Ejecut¡va con memorando n.' 027-2022-PROI',lpf RÚlOCl ¿e I I Oe

maao de 2022 (Apéndice n.' l3), en el que se identifico una s¡tuación adversa, conforme al siguiente
detalle:

Por lo tanto, se aprecia que la evaluactón efectuada por la Oficina de Recursos Humanos rcspecto del

cumpl¡m¡ento de los requisitos mín¡nos de exper¡enc¡a ex¡gidos en el Manual de Peñles de Puestos del

Diector de la Diecc¡ón de /as Ofclnas Comerciales del Peru en el Exteior, en la que concluyó que la

experiencia general erc de 10 años y 5 meses, la experiencia específica erc de I años y 6 meses; y, /a

experienc¡a en el sector público de 5 años y l0 meses, no se encuentra acredttada documentalnente de

manera fehaciente, identificándose gue so/o se ha acredttado experiencia general por un período de 2

años,7 mesesy 29 días; expeienc¡a espec¡fica pot un penodo de 1 año,5 meses y I días y exper¡enc¡a

en el sector públ¡co de , añ0, 5 rneses y 9 días; consecuentemente, quién viene ocupando el puesto

lnfome de Control Especifico n.' 009-2023.2.5610-ScE
Periodo de ¡l de noviembre de2021 dl17 dé nayo de 2022
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rDroMAl / DrALr.ro:

Fuento: MémoÉndo n.' 000826-2021-PRoMPERUiGG-oRH de 11 de noviembre de 2021 (Ver Apénd¡ce r." 10)

Al precitado memorando, se adjuntó en Anexo 3, el Curr¡culum V¡tae sustentado del señor César Jair

Sánchez lt4iller (Apénd¡ce n.' 11).
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de Dircctot de le Dhecc¡ón de les Of¡c¡nas Comerc¡ales del Perú en el Exterior no cumple con el
requisito de experiencie exigido en el Menuel de Pe¡l¡les de Puesfos" (el resaltado es agregado).

Adicionalmente, en la referida orientación de oficio, se estaba precisando, respecto de la experiencia

laboral acred¡tada con los documentos emitidos por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, lo
siguiente:

'9. Docunentos em¡t¡dos pot la Univers¡dad Nacional Pedro Ruiz Gallo

'Designar (...) como representante de la Universidad (...) parc rcalizar (....) gesflones de carácter

académico a favor de nuesta instttución...' (Resoluc¡ón n.' 1440-2004-R)

'Designar (...) para llevar a cabo gesflores (...) referente a la suscipción de conveníos de
cooperacíón institucional. . .' (Resoluc¡ón n." 090-2004-FIZD)

'AGRADECER y FELICITAR (...) por su apoyo en la gest¡ón y organ¡zación para la Firma del
Conven¡o lnteinst¡tuctonal y pot la organización de la exposición de producta típicos... ' lReso/ucó,
n.'147-201}-FIZD

Conforme ya fuera mencionado en los pánafos que preceden, tanto la expenenc¡a general cono la
exper¡encia específica están refendas a expeiencia laboral (labores retibu¡das), conforme ha s¡do

establec¡do en el Anexos n.' 1 (Guia MetodolóEca para el Diseño de Peñles de Puestos para

Entidades Públicas) de la Resolución de Prcsidencta Ejecutiva n.' 313-2017-SERVIR/PR,
concoñante con lo previsto en el Manual de Clas¡ficac¡ón de Cargos de PromPerú para Cuadro para

Asignación de Personal (Versión 09) de febrero de 2020: advitliéndose que /os docunentos
presentados solo evidenc¡an que a través de un reüesentación convenc¡onal, como ocurre en el
presente caso, la universidad está encaqando al señor César Ja¡r Sánchez Miller que efectúe
gesfiores a favor de aquella: siendo que d¡cho encargo carece de carecterist¡cas que lo hagan
equiparable a la labü que se desarrolla en v¡ftud de una relación de naturaleza laboral o
contra ctue I (Lebor rctribu ide)

Vf¿ro

a

o
()

(...) ned¡ante lnforme n." 181-2022-VIRTUAL-E-URH de 1 de nano de 2022, la Unidad de Recursos
Hunanos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo señaló:

'Visto el exped¡ente de la referenc¡a, informo a su despacho que en esta of¡c¡na no obre el File de
don Céset Jet Sánchez ,llillet'.

Por su pañe, a través del Ofic¡o n." 320-2022-Viñual/DGNUA de 1 de mazo de 2022, la Unidad de

Abastec¡m¡ento de la Univeddad Nacional Pedro Ruíz Gallo señaló:

'oue vislo el expediente, se ha sol¡c¡tado información al [área] de Compras, lo cual med¡ante

INFORME VIRTUAL Na 058-202aUNPRG/DGNUA/LSG. la responsable de Compras, inforna que
proced¡ó a real¡zar la búsqueda de ¡nformac¡ón (...) en e/ Slslema S/G,4 que t¡ene la institución con

Base de Datos a palir del año 2011; NO encontrándose ningune orden de seryicio eleborude a

lnfome de Conkol Especifico ñ." 009.2023-2-5610.SCE

Periodo de ¿l de noviembre d.2021 al ll de nayo de 2022
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Revlsados los documentos, se adv¡eie que /os mlsmos no revelan una experiencia de ca¡ácte¡
laborel, contractual (locac¡ón de servicio) ni equivalente que reúna caracter¡st¡cas s¡n¡lares a

aquella. Así, se t¡ene que, del tenor de dichos documentos, se menc¡ona explíc¡tamente lo s¡guiente:
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pa¡íir de ese año a la actualidad

En consecuencia, en viñud de la ya cttada normativa, la naturaleza de los documentos evaluados y

la documentac¡ón em¡t¡da por la Universidad Nac¡onal Pedro Ruíz Gallo, no rcsulta factible
considerar como expe encie leborul la representación que habría ejerc¡do el señor César Jair
Sánchez Miller, a favor de la prec¡tada universidad; por lo tanto, no es comoutable como
exDeriencia qeneral, exper¡enc¡a espec ni como exüe encia en el sector oúblico"

Vale decir que los documentos presentados por el señor César Jair Sánchez Miller para acreditar su

experiencia en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, no evidenclan que haya desarrollado labores

de naturaleza retr¡butiva, por lo que no podrian ser cons¡derados para acreditar experiencia general

ni específica.

Pr¡meras acciones adoptadas por la Entidad, con respecto al informe de Orientación de Oficio

Como consecuencia de la em¡sión del informe de Orientación de Oflcio n.' 00'1-2022-OCli5610-SOO, a

través del memorando n.' 000062-2022-PROMPERU/PE de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.' 14),

la señora Amora Diana María Auscaria Carbalal Schumacher, presidenta ejecutiva, remitió el informe de

Orientación de Oflcio al señor Juan Ramón lVorante Silva, jefe de la Oficina de Recursos Humanos,

solicitándole: 'analizar la situación adve$a ident¡frcada contenida en el lnforme de Oientac¡ón de Oñcio

n.' 001-2022-OCl/5610-SoO y rem¡ti el Plan de acción conespondiente".

Ante ello, por medio del memorando n.' 000160-2022-PROI\.4PERU/GG-ORH d e 14 de marzo de 2022
(Apéndice n." 15), la Oficina de Recursos Humanos soliciló al señor César Jair Sánchez Miller "(....)

informar y renli docunentac¡ón (copia cerfificada o tedateada) a esle despacño en el plazo de cinco

(5/ días háb,/es sobre cada uno de los puntos (1 al 6 del presente documento) obseNados por elOCl,
(...)". Dicho documento fue reiterado a través del memorando n." 000183-2022-PROMPERU/GG-ORH

de 22 de mazo de 2022 (Apénd¡ce n.'16).

Paralelamente a ello, med¡ante memorando n.' 00017S2022-PROMPERU/GG-ORH de '17 de mazo de

2022 (Apéndice n." l7), la Oficina de Recusos Humanos remitió el Plan de Acción4 en el que establec¡ó

las acciones que se adoptaría para "remediar la situación adversa" referida a que el director de las

Oficinas Comerciales de Perú en el Exterior no cumplia con el requisito de experiencia ex¡gido en el

l\.4anual de Clasificación de Cargos; siendo que la necesidad de remover del caroo al señor César
Jair Sánchez Miller. no fue establec¡da como nct I med¡da de

C¿b6 meñcjonar que el lém,ino 'Plan da Acc¡ón' se @nsbú iá en un nstumento orp€dido por la Entdad, anto la omisión de un hbm€ de

orienlrción do ofclo por parls del Órga¡o d€ Coífd hslifuc¡onal, €n el que se id€rlifcaban sihracÍro€s adversás; srendo que er dicio 'Plan

d6 /4ccón'so ostabloc¡an las principáles m€didas de corr€ccjón y pr€vBnc¡ón respédo de la sifuaoón adversa idonlifiaá(ht ello coiloíne se

sncoítraba r6{ulado en sl numoral6.3 9 d6 la Direcliva n." 002-2019-CGn{ORM 'Servioo de Coatrd Simultáneo', apobada con Resdución

de Conú¿loria n." 115-201g-CG d6 26 demaeode 2019. Dicha normatva tue modiñcada con Rosolución do Conralorla n.'264-2021-CG,la

cualse 6nconüó vigonte a parlirdol3 de enero d€ 2022 h6ta el31 ds mayo de 2022, en el quo sé e6bbleció que olTitular da la antidrd y

domár funciora os o saNHoras públicor qu€ €sta dcr¡gno, comurixria alOCl, l¡s lcc¡ond cor¡€cliy¡a o provertiva! respeclo ds

lás s¡tuaoones adv€rsas identfic€dá§, acciones que ya no eran nec€sanas que so mátedáli:en a través de un'Plan de Acdó.l"; pudioñdo

romitilas utli¿ando lc mocanismc que coísideren pertins¡t€o (memoEndos, informe§, ofcios, etc. )

Asi, on €6te do@mento (Apénd¡c! n.' l4 se €§tábleo€roñ lás siguienles acciooes cone6tvas o proventúasl

.'Eñisión del toÍa@ndo n." 1fi-2022-PROMPERU|GG-ORH donda so eslabb.c ÉalzaÍ el conlrcl poslonq do k§ docum€nlos

üosénlados en_su o@laidad ds /os gánádor9s do /os procesos dg s6/gca'óo cd¡lalados bato el régiÍbñ del bcreto ¿ggs/al,lo l,/" 1057

en PROMPER|I asi caño a /os dgs,gnados en /os caryos constdoñdos conb de enpleados de conñanza y d¡toclivo públÉo b librc reñeión
y dosignaih del petudo 2021 -2022.

lnlorme de Control Específico n." 009-2023.2.5610.SCE

Psriodo de 4 de noviembre de2021 al 17 de mayo de 2022
12 de 55

c30072

A
s



Q'n corrnllonín
ctNtf, t Dt u ¡tPUE ca Dtt Pttu

Por otro lado, con oficio n.' 005-2022-PROMPERU/OC| de 17 de marzo de 2022 (Apéndice n.' 18) el

OCI cursó a la Presidencia del Consejo Directivo de PromPerú y a la uez al l\¡inisterio de Comercio

Exler¡or y Turismo, el informe de 0rientación de Oficio n.' 001-2022-OCU5610-S0O, para consideración
y fines pertinentes. En atención, la secretaría General del Ministerio de Comercio Extenor y Turismo,

remitió eloficio n. ' 256-2022-l\4INCETUR/SG de 2'l de mazo de 2022 (Apéndice n.' 19), a la gerencia

General de PromPeru, en su calidad de responsable del monitoreo del proceso de implementación de

las recomendaciones contenidas en informes de control6, a fin de que informe el 28 de nano de 2022,

sobre las acciones a ejecutar para superar la s¡tuac¡ón adversa evidenciada.

Respuesta del señor César Jair Sánchez Miller

En atención al memorando n.'000160-2022-PRO[TPERU/GG-0RH de 14 de mazo de 2022 I'let
Apéndice n," 15), el señor César Jair Sánchez [riller, director de las oficinas Comerciales del Perú en

el Exterior, cursó a la Oflcina de Recursos Humanos el memorando n.' 000272-2022-PROMPERU/DO
de 22 de marzo de 2022 (Apéndice n.' 20), dando respuesta a las observaciones planteadas en el

informe de Orientac¡ón de Oficio n." 001-2022-OCl/5610-SOO, adjuntando documentos adicionales con

los que sustentaria parte de la experiencia requerida para elcargo.

En relación a los documentos emitidos por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el señor César

Jair Sánchez [,4iller refirió que:

"(...) En cuanto a éste ertremo precisamos que de la documentac¡ón opotlunamente presentada em¡t¡da
por la Unives¡dad Nacional pedro Ru¡z Gallo de Lambayeque, como son las Resoluciones núnero
090-2004-FIZD Lambayeque de fecha 12 de nayo de 2004 y la Resolución núnerc 1440-2004-R, de

fecha 27 de setienbre del año 2004, han s¡do emtt¡das por el DECANATO y RECTORADO

respectivamente. por lo que siendo asi la sol¡citud de información cursada a d¡cha casa de estudlos

deb¡ó ser diigida al área que ha em¡t¡do los c¡lados instrumentos. Máx¡me s¡ conforme se adviele de la

correspondencia em¡tida a la Un¡vers¡dad se ha pedido especificar si e, suscrifo mentiene o ha
mentenido vínculo laboralcon la Universidad Pedro Ruiz Gello desde el eño 2001 e le actualidad,
see a título gratuito u oneroso'

. Emis¡óo del neoñÉn(b n.' 0001N-2022-GG-ORH al& Asat Jah Sánchaz M¡ d en dondé se b Équhre inf\vñe y ñntlit doc.unenleion
(copia ceiifrcada o fsdateada) en elplazo de cinca (5) dias hábibs sobrc cúa uno do bs purfos obsorv¿dos po, ol OCl, a t¡n de pdot dat
cuenla do 16 6€cbnos coneclivas a ctryo do asla Ofu¡na

. Eñisiü1de nemoando n." 169-2022-PROMPERU/GG-0RH dor¡d€ s¿ eslábroca Éalzar elc:anÍd ¡osleñü de /os docua,er¿os prosgrtados

en su opo¡lunidad de 16 gdladolgs de /os procosos do selo{t,¡ón cantnl¿dos bajds el régiÍon úl D€cÉlo Logislaliw N" 1057 en

PROMPERU; 4i coño a 16 de§gr¿dos o¡l /os cal§ps co nsiderados cdno de onpl$dos do conñanza y direclivo público de l¡brc rcnrci¿tn
y dosgne¡h del püirdo 2021 -2022

. Adocuar el Manual do Cla§ñcdor do ütgos y Manual do Peúl do Pues¡o. una wz aryobdo el RoglaÍénlo de la Loy N' 31119, de

coÍespúdeL & aquelbs puestos de Enploados de Confranza
. Formlar y aptubar la ürecfv¿. crryo oóleto gs eslá/ecot las padas netdolqias, métodos y pncd¡nion¡os da cwnpln¡en¡o obligaloño

en naloia de gosüón de pr@sdt do de§gr¿cór¡ do /ot p¡./6slos de eñpbados de conñ zo (EC) y dieclivos públbos do l¡b.o des¡gnac¡óo
y to¡ioc.iú¡, do acuedo a la Loy Marcg fu Enpbo Ptkl¡co

. Fofitulat y ap¡obar bs Uneanbnh.s a tavás do una di6ctiva cuyo obklo és el conlrol poslend de los deunentetón prcsenlada pü 16
s€rvidoros dosgnados on c¿rgos de @1fraoza y d¡@clivos púbico§ (b hbrc des¡gnación y rernociin, as¡ larnbién patu los sevidores públbos

conl6lados bak el Ég¡ÍBn DL CAS 1057

. ElaboÉción de Plan de lrabájo de contol po§lüiot de lñb4adores in@eoados en el poido 2021-2022

. Goslíonar y sl{éNisat h iñploñonla(,ión dol Plan de trúio & cantd @sleiot de l@bajadorcs inco¡potados on ol pnúo 2021-2022.

. Conlto! poststur de hs dosignxi@es a bs caeos de Eñphaús de C.anñaná y ürocliux Púbt@s de Lib@ Dasignación y Rañ@¡ón del
potiodo 2021 -2ü2

. C.anld postotiot de lo.\ cand¡dat§ ganadorés ú los p¡ocesos de Selecc¡ón US 2021-2022'
Cofio se puede apr€oar, ninguna de las medidas propuestas por la Oñcina do Roorrsos Humancs esbba ro,eridá a lá remocióo d€l c¿rgo de

diroclor d6 lás oficinas Comorciáles

Cabo precisar que a través de la R6olución de Presidencia Eieorliv¿ n ' 000061-2020-PR0IIPERUFE s€ de6únó como Ésponsáble del

mo{iloreo a la geronoa Gen6ral de PromPoú.
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Conunicac¡ón cursada a áreas que no corresponden, rczón por la cual el requeiniento no ha sido

atendido de forma cofiecta. Sin embargo, los documentos presenlados exlsten, son cieftos y totalmente

válidos, habiendo el susctito desaffolledo las actividades que ehí se indicen de forma voluntaria
ad honorem, con la frnal¡dad de contribu¡ con m¡ alma mater, con el desarrollo de la región Lanbayeque
y la promoc¡ón del Perú en el exterior, por cons¡deralo un deber, cuya realización me ha llenado de

satisfacción personal y profesional, al haber ten¡do ¡npoftantes logros en el erter¡or que ¡nclusive fueron

nateria de felic¡tación, constttu¡ría un despropósito pretender desconocerlos. En el supuesto, h¡potético

y negado caso que pol aspectos de forna y no de fondo se desconociera el apofte que he real¡zado a

favor de la Un¡versidad y m¡ pais, bajo el argumento de no haber sol¡citado remunerac¡ón a camb¡o, en

el peor de /os casos, d¡chas act¡v¡dades deberían considerarse cono práct¡cas pre profesionales y
prcfesionales, como mín¡mo durante el periodo conprend¡do desde el día 12 de mayo del año 20U al

27 de set¡embre del mismo año (04 neses)'.

De lo señalado por el señor César Jair Sánchez lViller se advierte que en efecto los documentos emitidos
por la Universidad Nacional Pedro Ruíz Gallo, correspondientes a las Resoluciones n.' 1440-2004-R,

090-2004-FIZD y 147-2010-FZA ryer Apéndices n.* 11 y 20), no evidenciaban un vinculo de

naturaleza retribut¡va, ya sea de índole laboralo contractual, habiendo precisado el señor Sánchez, que

se trataría de una actividad a título ad honorem, y en consecuencia, dichas resoluciones no podian

ser consideradas como experiencia general ni específica, ni específica en el sector público7.

Luego de ello, con relación al memorando n." 00017!2022-PROMPERU/GG-ORH de 17 de mazo de

2022 (Ver Apéndice n.' 17), a través del cual la Oficina de Recursos Humanos remit¡ó el Plan de Acción

(anteriormente señalado), med¡ante memorando n." 000084-2022-PROMPERU/PE de 24 de mazo de

2022 ( péndice n." 21), la señora Amora Diana Mar¡a Auscaria Caóajal Schumacher, presidenta

ejecutiva, reiteró el pedido que efectuó con el memorando n." 000062-2022-PROMPERU/PE de 11 de

naao de 2022 Uer Apéndice n." 14) a la Oficina de Recursos Humanos, puesto que no se habría

cumplido con anal¡zar la situación adversa identificada en el informe de Orientación de Oflcio

n." 001-2022-OCl/5610-SO0, (Ver Apéndice n.' 12).

Nueva evaluación efectuada por la Ofic¡na de Recursos Humanos

En virtud de la documentación ad¡cional presentada por el señor César Jair Sánchez [.4iller con

memorando n." 000272-2022-PROMPERU/DO de 22 de mano de 2022 $er Apéndice n.' 20), asi

como de la documentación obrante en su Currículum Vitae sustentado (VerApéndice n.'11), la Ofic¡na

de Recursos Humanos efectuó una nueva evaluación del cumplimiento de los requisitos mín¡mos para

el cargo de d¡rector de las Oficinas Comerciales del Perú en el Exterior, producto del cual emitió el

informe n." 000134-2022-PRO¡/PERU/GG-ORH de 25 de marzo de 2022 (Apéndice n." 22), en el que

Asimismo, en relác1ói a las manifesbciones vertdas por el señor Cósa. Jarr Sándr6z l\¡rflgr en el m€moráñdo

n' 000272-2022-PROMPERU/DO (ver Apóndice n.'A), d€b€rnos manifesbr losiguieite:
. Respeclo a qu€ lás so¡citudos d€ inloñnacirn orrsad¿s a h direcciql Goneral d€ Adminbbackh de la UnN€tsidad Nadonal Pedro Rliz

Gallo, no fu€.on drrigidas sláreá qu6 corsspondia, d€bendo hab€r sido romitidas a¡ D€canáto de lá Fa(¡rltád do lngoni€úia Zoolecn¡8 y al

Reclorado ds drcha cssa de €sudaos, deb€mos prccisd quo las solicifudos fueron dingidas a la Drrección GdleÉl de Admin¡strac¡óo dobido

a qu6 dida unidád orgárica es L coñpebnte para poder idqlliñc¿r si doteminada peÉona ü€ne o fuvo vinorlo lsboral o contractrá|, y por

ends de nafural€za r6hibuüv¿. coñ la menocíada unrversidad.
. Respoclo a quo lss aclividEdes d€sEnolladas a titlrlo d€ ad hoñorem debían sor consideradás coino p.áctc6 prs prof€sicnales y

prolosronales; d€bsnc rndic¡rque conforme E lo €stableodo 6n 6lnumeral5.6 del Manua¡de Clasifc¿ción de Carg6 (Vor Apénd¡co n.'
4), 'Pará ¿que/hs c¿sos dotldo se tquisto Íomac¡ón lécn¡ca o unMe§¡laia, so podtán valkla¡ cono expoioÉ¡a p@fosbnal las prácl¡ús
ptéNotes¡onales M as¡ cora las pr&licas p@fes¡ona/es d€sanoil¿das desdo e/

nomanto de egroso de h toñación coÍespotfiienle'. V ale decir qu6 a ebcbs do quo hs práctc¿s profusionales y preprofusimales puo&n

ser coosideGdas como erpenoncia profesiorlal, €slas debian háborse desárollado al amparo d€l Decreto Logishlivo n ' 1401, o la norma
que hubiole 6sládo vEsrte en el penodo 2004i no si€ndo el c¿so de las acividad€s ad honolql qus desanolló el s8ñor Sánctoz, en la

univocid¿d Nacional Pedro R!iz Gallo, razóñ po, la dral no podriá ser coísrderadas corno erpeoenc¡a laboral
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competente para ello, se obtuvo que el señor César Jair Sánchez Miller no cumplía con la experiencia
exigida para ejercer el cargo de director de las Oficinas Comerciales de Perú en el Exterior.

Es asi que esta Comisión de Control ha evaluado los documenlos obrantes en el legajo del señor
Sánchez [4iller, conformado por el CV remitido con memorando n.' 000826-2021-PRO¡/PERU/GG-ORH
de 1 l de noviembre de 2021 (Ver Apéndice n.' l0) y los documentos presentados por el propjo señor
Sánchez con memorando n: 000272-2022-PROIVPERÚ/D0 de 22 de mano de 2022 (Ver Apéndice
n." 20)t siendo que el resultado obtenido en dicha evaluación se adjunta en Apéndice n.o 23; cuyo
resumen se muestra en el siguiente cuadro:

§f«o

Cuadro n." 1

Resumen de la Evaluación del Cumplimiento de la &peíenc¡a requeída para olCargo de d¡rector de las Oficina Comerciales de Ped
on e¡ Extorior dol §€ñor Có6ar Ja h Sáñchez Miller

o

o

&tallo d€l Docuñ€nlo Eválu¿c¡óñ rs¡l¡2¡d¡ por l¡ Com¡r¡ón
Erp.

Gerer¡l
8 añ03

Erp.
E3pecmc¡

5 año¡

Erp.
Elpaclfic¡

Soctor
Pübl¡co

Oocumenlo d€ STREEI W0RKS

Cada s/n de 1 d€ junio d€ 2020 en 6l que

se lá oflece sl pu€slo ds Esp€crelista €n

üwEacón Latin X s€ñdándosdle las

condiciones d€l sarv¡cio

En ást6 documenlo s€ ofirce ol pu€slo de Espooalisla en
oivuhacón Latin X dolallándo$ las condrcirras de la obna
coric sl salaño d€ US¡ 32 000 anual€s, ho.am ds tÉbajo
llerble y l€clre ds inicio el 1 d€ luñio de 2020, asp€cbs enL€
los alal€s se s€ñala expEsenEnb que 'Est¿ orerla no prglend€

set un contelo do ¡ebeb'.
Por las cairalerislicas d6l docun6nlo no pugd6 @nsidsrarso
conE váli¡:lo p¿ra erEdilar la e\perEnda gÉner¿l ni 6sp6ciñc¡,
ya qu€ rE s€ tral¿ de uñ contralo o c€rtficado o mnslancia d€
Íabap o coitr¿lo d€ prGl¡oófl de saMco ño pe¡so¡ales, etc

de cuyo conlenilo m s€ d€spr€flde que hay¿ pr€§ldo
seavicros

Dél documenb no se pued€ establ@r el poriodo sn el qus
pfBsuntemenl¿ s€ pfÉslÓ el s€fvicio
t{o vALtDAoo
Por las car¿clerisUc¿s del docum€nb no pued€ consrd€r¿rs€

como yáldo par¿ acrEdilar la €xp€nenoa g€n€Él nr osp€crfc¿
ya que no 6s posu€ establ€cer el p€rDdo e¡ el que
presunl¿ñenle se p¡esló d servicio
iro vALtoAoo

Carla s/n de 16de ¡¡arlo de 2022 eí ol
que se deja constanoa d€ l¿ labor

oEcluadá en el poriodo 1 d. junlo d.
2020 á I d. novlüúre de 2021,
doqrmento en d que so detella les

funciones des€mpeñadás. m6mo

Mn2-mnú)

Solo se consd€r¿ coílo válüa la cal¿ 9n de 16 d€ mazo &
2022, ya aua señala el periodo do laboros, las laborBs

realEadas desprendréndose que eslas soñ d€ caÉcler
remunerádo, las mismás que consühririan e4€rienoa Oúer¿l,
mas no€sp€cifica loda vez qle las laborBs no eslán vL¡culados

a pom6ón de las exporlebn€s, el Iunsmo, la nrersiür
empEsárial y la imagen pais
VALIDADO

1año5

Oocirmento de Brañd SañNay

Crado deñomina&r 'Reüoó.l íuel -
lnformeción &l€mdoado €n dondo s€
delalla diErsos datos d€ la olada
persona, lal€s coño di.€ccón
domicilian¿, puesb desempeñádo y

bcha de cont al&i)n lgualíEnle sé

delallaria la evaluecióo del

coñponar¡ienlo labor¿l de la cila¿a
poGona.

C€rla sh d€ 12 d€ julio de 2019 en 6l
qu€ s6 deja constanoa dg la labor
ebctuada sn 6l perifo 'l¡ d.
dlcl.mbr. d. 2018 . 12 do Jullo d.
201S.

Se consrdeB como vál¡da sdo la c¿rla yn de 12 d€ i0lio de
2012 yá qu€ s€ñala el Deriodo de lábores, las laborEs

realiradas, dospMdiéndo6e que oslas son d€ clráalsr
emunerado las mismas que coaslituirian experi€nc¡e 0$6r¿1,
mas no osp€cil\ca loda v6z que las labores no €stán Mnculados

a p,om&ón d€ les exporlecivEs d turismo la mversón
empresanal y la imagen pais

VALIDADO

6 meses

24dás

3 Docum6nto dé Municipalidad Distrit¡l d€ Ocalli

Contralo por Locációñ de Serwos ¡ '
005.2016-MD0/A, suscrilo 61 17 d€

Se coñedera corno Élida ya qu6 señda slperiodo de labor€s.

les labores rcali¿das, desprendiéndose Que eslas son de

2 rneses 2 rnes¿s 2 meses
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mar¿o de m16 enfe la oláda sntdad y

el señoa Sánc,r€z M Ller p¿ra
"ElalJorccón y lofinülactón ú un Plan

da lteg{,as püa la Junla ÜredNa do
Ptodudües Calalalüos Untón Cdüca
oursp8 del Dblnlo de Ual' par d
p€rifo de 80 di¡¡ c¡l.nd.¡io.

c?rácler rBmun€rdo, las mismas que conslilurñan experiencia
goneral, especifrc¿ y experierE¡a gspecifiaa en el s€clor grblico,

loda v6z que las labores esl¿¡ vrncul¿dos a plqnoción de las

€xporl¿mñes y la inversón ompres¿ñel.

VALIOADO

Recibo por lknor¿no El€aÍonco n.'
E001-13 de 17 de mar¿o de m16, a

ñoflrb¡e de la Moniipalijad Dsl¡lal de

oc¿lli, po¡ concepto de 'Eleboreoón y

Formulaoón de un Pla¡ d€ N€gocios
para la Junta DrBcliva d€ Produclores

Celelaleos Unú C¿ldrc¿ Orispe del

Disb'ito d6 Ocalli.

Rocibo por Honorado Eleclónim n.'
Em1.11 ds 4 d€ oclutre d€ 2016, a

nombre d€ la Mu¡rcip¿lijed Ostnlal de

ocálli, po. clncepto de 'Eleboraoón y

Formulaoón de ufl Plán de Nogúos
para la Junta Drectva de RoducloÉs
C¿bláleos Unión Católic€ Quispe del

o§rib d€ ocllh.
0ocumento de la Grania Ecolóqica VallosolS.A.C.

Constanoa §rn fecha de 6ñ¡9ón en el
que sa sañala que la olada perso¡a ha

desmpeñado el carlo de Gerente

Com€roal por el pe.ilo d€ enerc de

2011 a diciombÉ de 2012.

1alfi2

das

25drasC€nrñcado de Tr¿bap d€ 30 de lulo de

2012 en elqu€ se senab que l¿ otada
peBona la laborado en dicha eñprcsa
en los cársos ds Gaonta Comoac¡eldo
'l de .n.ro d. 20li ¡ J d. m¡r¿o d.
2012 y Ger$Í. Gen.r¡l de 6 d. m¡r¿o
d.2012 ¡l 30 d. j0l¡o d.2012
habiendo elabor¿do plañes do negooos,

do poducaión y comerodización,
rmplemeñtaoón do pmgr¿mas de
exponacan y dr\érsrñc¿off poduclrva

v manoio de personal

Const¿noa de 31 de dicismbre de 2010,
gn el qus se señala que la oladá
p€6one s€ he fusompdlado coíro
43.!or Comerc¡.| d..d6 .l I d.junlo
d. 2010 h¡.l¡ .l 31 d. d¡cl.mbro do
2010 hatiendo {t€sárDllado la

eslral€gia de posicionarnienl¡l de la

empÉsa sn eL ñlorcdo elaboGdo el
plan de acoón rnEmaoooal, d¡señádo la

red de comecializacjón y el
acercamlonlo a socos eslralég cos

Cofia Libral de la Paftda Rqistral n '
11118115 del Regislro de Se¡€dad€s
Anónimas de la Gr¿nla Ecológlca SIPAN

PERÚ SA c
5 Documeñto d€ hv€llione3 O€yvi EIRL

Coñst¿ncia de 20 d6 agoslo d6 2012 9n
el que se señala quo la citede p€¡sooa

se das€mpéñó clrno asislenb en la
fomulaciin d€ prcyechs do inve6rór
püblc¿ y p¡vados, asicomo expeno 6n

estudio do rErc¿do Sin ombarpo, 6l
d@uñonlo no cuenla con susc¡pción
ahuna

Respecto d6 la Constaicia de m de agoslo de 2012, esE no
cu€ñla co.r suscripcün alguñá. En elc¿so d€l C€rliñcdo dsl¿
de abfilde m13, en 6fecto, la persona qug suscdbe (Dsmetfio

Chioque B@na) no se enqJqllr¿ corno C€rent6 C€ner¿l

ssgún la frha RUC do SUNAf

Sobre 6ilo. a trav€s del ofrcio n' 0m048-2022.
PROMPERU/GGORH de 7 de abfll de 2022 la OÍclna do

Rsc!¡sos Humanos soliciló al sellor Chiñeue [4orales

Demetno Tilular C€rg¡te de la omp€sa lnwlspn€s Dey!1

E.l.R L inloíne sobm la \reraodad de los documenlos siendo
quo m€dianl€ carla n'01'2022 DCHM de 16de abrilde 2022

el soñor D€metno Chircque Becera, conñmó oua dlchor
docümantot ü,n oanuhol por lal ñbbvo se d€be considefar
validado el Certñcado de 1 de ab¡il cl€ 201 3, en el qu€ se s6¡ala

20dias

C¿rtñcado de 4 de abilde 2013 on el
que se señal¿ Que le ciláda p€co.a ha

deseñpeñado en elp.rlodo 20 d.lul¡o
do20'12 h¡lt .l 20d.ñ¡r¿o d.ml3
en la lormul¿cirr d€ poy€clos d€

in!€rsión pública, asi como espeoalista
en asfudro de mgrcado Dicto
doormenb s€ encuentra suscnlo po. el

o &

lnformo d. Control E¡pecffco n.' 009.2023-2.56'1o-SCE

P6ñododo4 d6 noviombrodo2021 .l17 de mayo do 2022
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Soh lasp€do dd C€rlifc€do de Tr¿bqo y Gnsláncia
prssenlados con el m€oDra¡do n ' m0272 PROMPERUDO,

s€ considora como válda ya que s6ñala las laborBs

desémpsñadas y por un perifo delemrnado, desprEndréndose
que son de nafur¿l€za flmiimrada y que cffstifuiria
expodoncia especifcr al 6slar ünculadas a la prcmocrón d€ las

e4ortaoones, e i¡'/ersón en 9l saclor prir¿do.

vau0aDo
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señor Demql¡o Chimque 8ec€re cor¡o
Gámnlá 4,6ñeral

que la olada perso¡a ha desempeñdo m el pariodo 20 de

lul¡o áld6 20'12 hest¡ el 20 d. m¡r¿o do 2013

As¡flxsmo, s€ coosrder¿ colm válida, ya qu€ señala el p€riodo

de labo¡es despreñdéndose quo esta§ sor de cárácler
reñunsrado, las misl¡as que consüluirian experiencia genorel,

mas no especiñcá loóa vez qu€ no e§lán ünculados a
promociófl de las orponáoones. el turis¡no, la inversión

ompresaialy la imágsn pais.

Sin pérluicio de io indijdo p€codontemenE. el periodo de 20

deiulio ds 2012 hásla elm de mazo de m13, se sup€rpons en

el üempo por 10 d hs con el Cenjfcado d€ TBbap de 30 de julio

de 2012 emitijo @r la EmDrc6a Grania Ecolóoila Vall€Sol

S A.C detallado en 6l ilem 4, on el que sé dojá consla¡cia de
las labo€§ sfÉcluadás on el pemdo 1 de 6néo d€ m11 al m
delulb do ml2 En ese soñüdo se dob€ &saonlaripor lo que

se deb€ desconhr de esb leriodo validado mod¡añle

l5s¡¿li¿ación posterior, 10 dias calenderios

vALt0A00
Documontos ds lJniveB¡ded Nác¡on¡lPsdro Ruiz Gallo

Rssolucrón ñ' 14{O2004-R de 27 de
s6püembre de 2004 En ol qu€ s€

d€signa coano r€plesootanto a la cilada
persona para Oestones de c¿r&ter
acadérnico.

Toda la dmrmont¿oón coflespqrdrenlo a la Unive6dad Pedo
Ruiz Gallo. consliluye labores d€ nal!Éleza ad hor¡crem Por lo
que no puede¡ ser @nside6dos como s)eenenoe genáral, ni

6§peciñc¿

NO VA].IDADO

Resolución n '090-2004 FIZ,O de 12 de
mayo de 20Ot En el qug se dosigna

como rcpfesonhnb a la cilada peGooa

de a Facultáda de lngenioda Zooleania

Dafa qeslrofles d6 aáfáctef académrco

Resolucón n'1{7-m10 FIZ,O de 7 de
Ju¡ro de m10 En e que se agrád€ce y

bla¡la ¿ la olda personá por s! apoyo

en lá gestrófl pará lá fima de un

co¡!€nrc inlennsülucio¡al

oñoo ¡ ' 41!2021'VIRTUAL'FIZ,D de
1 1 de müsnbre de m21 , en e1 que se

señale que la Resolúón n ' 090-2004'
FIZJO óa 12 de mayo d€ m04, a¡les
lebrldo ro ha s¡do ngtocado en
IncÍlenlo alguno, m¿nlofliendo su
üqencia on lodos sus elremos

1 0ocum6nlo3 de Univorsid.d de Brasilia - Facuhad deAqronomia e Modicina Veterinaria

C¿rte n '0212fr)4 de 13 de octub€ de
2004, en Élque so señala que la cilada
persona$ dosempeñó cono pasanle
(practjcánle) 6¡ el Cenlro d€ Mañqo de
Ovnas por e periodo 19 dr octubre do
2004 h¡rl¡ .bril d.2005.

feniendo6n clionta que la nomativa do lá mateña considsÉ a
las prác1t¡s prBFolgsoráles como oeeri€ncia labord, esb
documonto h¿ silo cons¡jorado corE va|dado 9ár¿ &rediler
oxp€nencia general

VALIDADO

6 meses
11 diás

I Conoo Electróñ¡co de "lr¡, istet H¿ed Ol Public D¡pbñácy E nbássy of Poru ,n táo US,4 "

Coflro €letónrco del s€ñor Al€láMo
Riv€rcs do 1 dg r¡a¿o do 2006 e l¿s

12 30 am.

Ilo acndila ona labor d€ c¿ráclsr contrelual o ldor¿l que
g€ñerE una relribucrón econórnica no se s€ñala las labores

desemp€ñedas ft el p€¡do (h eslas n¡ el caEo desemp€ñado

¡io vaLtoaDo
I Coroo El6ctrónico do "Roprcseñtante da Culturu clel Gobierno Regbnel de Leñbeyequ.'

Conso ol€clrónico del señor Manuol

C{n¡áles olaec¡€a y FrarEo Agr€§ado

Civil Consej€o R6spon$blodo Cultura

v furismo, Embeiedá ds P€tu

No acedila una labor d€ carácler conlraclual o abo¡al q!6
g€nefB una felnfuoür ecofsmica no se señab las labofes

desemleñadas ¡i el p€riodo de eslas ni el cárqo desemgeñado

T{O VALIDADO
10 Coroo El€clrónico d€ "t inktro Jono del Árér do D¡plon¿cte Nbtba Eñb.¡.cte do P.ru an los EEIJU"

Coneo el€alónico del ssñor Alolañdro

Rrleos iánislm J6h del Al8a d6
Diplomacia Puurc¿ Embajada ó€ Peru

sn Ios EEIJIJ

No ac@dil¿ ona labor ds c¿ráclsr contrelual o láolal qúe
geoorB una relibuoón económica, no se señala las labores

d6s6mp€ñadas fi d p€rÍrdo de 6slas, ni el carso óesempeñado

t{o vALtDAoo
Documento dé SISOL

Resd{rón d€ G€lEn ia G€n€rd ñ'
292-2014-S|SoL,,MML do 12 de
noüembrs de ml46ñelque s€ deslgna

a La olada per$na sn el c¿Oo de
Administrador de Establecimi€nlo de

Esta doc1Jm€nl&ófl s6 coisilora como válila ya que señala el
carlo dssoílpolládo por un pori)do delormílado,
desproídléndos€ que son d6 naluraleza r6mun€rada y que

consütuiria expeñ€ncia espocifca en 6l séclor público

VALIDAOO

29dás 29das 29 dlás

a sA
&

18 de 55
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Sa¡ud Slsot a partr del 11 d€
ñoüombre d6 2014

Resolución de Goencia C4neÉl ñ'
309-m14-SIS0UMML de 22 de
db€mbrE de m14 orl el que @pla la

renunoa de la cil¡da pe¡sooa signdo su

último dia labolable 6l I de diciembrB de

n14
CERTIADULTO - C€nificado Uníco

Laboral para Persoñas Adultas en el qu€

se aprecia la e¡perierua hboral en d
Sislema Mstropolit¿no d€ la Solilaridád
dol 11 de noviembre do 2014 a I de

drciombre d€ 2014.

Docurn6nto! do lá lvlun¡cipslidád Provanciel do Condorcánqui

ContÉlo Por Locaciin de Servaios n.'
00t201o-MPOA sus¿rilo el 1 5 de eñ€ro
ds 2010. pá€ qecer el cago de
Acompañamiento y Comorcralización
para el ftoyeclo lñslalaci)n ds Una

C6d€ná ftldrrliva &ohreslal en sl
Drstrib de Nreva Proüncia de
Condorc¿nqui - Amazona. por el
p€riodo d6 80 dl¡! r p¡rtk d.l 4 de
enoro .l a d. m.r¡o de 20 l0.
Conrab Por Loa¿o:ón de Servioos n '
05G200CMPC/A suscrilo el 16 de

oclubre de 2m9, O¿n 6Bner 6l c¿rgo de
Coordinador Colocedor del Produclo de
Cacao en luger€§ b\órablos a nrv€l

n&ional del Poyocto lnslalacón ds U na

Cadena Podrctrva Agoforestal en el
oislrib d€ Nr€va Pfov!ñoa de
Condoc¿nq!¡ - Amazona, por el
p€nodo de dor malar a padr del 1 do
octubra ¡l 30 dc roüinbrr da 2000

Adenda n '01 al Coolr¿lo Por Locaoófl
de S€rvro6 n' 00$201GMP0A
suscrito el 12 de diciembre de 2mg
ampliándose el pázo d€ contrataoón
por 23 di¡! d.l 1 ¡l 23 d. d¡chrrbro d.
2009.

Coñlralo Por Locaaón dá Sárvrios n '
011.2009-MP0A sus¿nlo el 16 de
mazo de 2009. para 6j6rcer el cargo de
Coorúrnador Colocador dsl Prcduclo de
Plálano y C¡cona en lugarBs bvorables
a nrvel naooñal del Pq€rto lnstalaoón
de Una Ca¿s¡a Prcductiva AgroforEstal

6n el Üsl¡to de Nieva Provincrá de
Condo@nqui - Arñazona por 6
penodo rle tú mera a p¡rlr dal 16

de m¡r¡o ¡l l5 d. junlo d. 2009

Conlralo Por Ltráoóí de Senrcbs n '
042-201g-MPC/A slscritoel sin bchade
suscripoón, pala elerce¡ como

Coñsullor Dala la cor¡eroalizaoón de
ProdLrclos Agop€qrarios (dáláno y

cac¿o)del Proyecto i¡eioramisnb d€ la

Cadena PDductrva ¡,grofor€slal
AcrJicola 6n Doce Comunrdades del

S€clor BaJo Malañón, Dist¡ito de Nl€va

Prcúnc¡a de Condorcanqui - Arnazona
por e1 p.riodo d.90 dla¡ c¡l.ndülor.

2 r¡6s€s

2 m€ses

23dias

3 meses

3 m€ses

12

Recibo por Honorano El€alónico n'
E00115 d€ 24 de seplbmbre de 2019

a nombrB de la Munrclpalidad Púvinoal
de Condocañqui por conceplo de
'Proyech Llejor¿mienh de la Cadena
Productjva ¡€olor€slal Aculra on

Doco Comunidad€s d6l S€clor 84o
Mereñón, Dslñto do Nrava Pmvrncia de
Condorc¿rEur - Amázma'.

Esla documenl&ón se consilera como váirda ya quo señal¡ el
carso desemp€ñado por un periodo deleminado
dgsprondóndose qug son de naturaloza remuñerada y que

coñsl uiria expenencia especillca en el s€ctor püblrco

v Lt0A00

2 mes€s

2 flres€s

23dias

3 mes€s

3 ñes€s

2 mesas

2 m6s€s

23dias

3 m€ses

3 mos€s

lnfoÍne de Control Especifico n." 0$-2023.2.561o.SCE
Perjodo de ¡ de roviembre de 2021 at lT de mayo de 2022
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Recibo por Honor¿io Eláclónico ¡.'
Eml-16 do 31 de oclub¡E de 2019 a

nombrB d6 la Municipalidad Proü¡cial

de Condolcanqur, por conc€plo de
'Proyecto Mgorañienb de la Cadena

Pmductir? &oforeslal Acuicola en

Doce Comunidades del S€clor Bejo

Malañón. D6lrilo de Niova Poüncia ds
Condorcáñqui - Amá20ía'-

Rocibo por Hoñorário El6lónico n'
Em1-17 de 22d€ no/iembrE de 2019 a

nombrE d€ la Muflrcigaldad Provinoal
de Con&)lcánqui, por conceplo de

'Proyecto Mepramrenlo de la Cdeña
Prcdoclva Agoloreslal Aqrmla 6n

Doco Comunidades del S€clor 8qo
Márañón 06lrito de Neva Prouncia de
Condorcañqui - Ama¿ona'.

13 Docuñ.n1o3 de COf{CYTEc
Auloriz¿aih d€ Apertura de Cuenla
Sueldo dd CONCYTEC

Este dúimgllacióí no aoedilá una labor d6 caÉc1or

conracbelo lebor¿l qu€ oene,e uñá rBtnbucióf 6aúnÓmica, rc
se s€ñda 16laborss úgsempeñadas el penodo d€ eslas, nr

€lcaryo d€sempoñú.
ito vALtoADo

Relaci@ de ftenes de ServEo
lmpresrón de consulh óe exp€dEile
adminrslratiro (SLAF)

l4 D,ocurnenlo3 do IPAE

C¿rla s/n de 21 de sepliembG de 2013.

de enlrega de c¿rsa ac¿démir, para d
ssñeslrE &adú¡rco 2013-2

En rÉlacón a las c¿tas d€ 6nlr60a de c¿rga académice no
permrten &redilar ol p€nodo del vincllo láboral o conlracluel,
por lo qll6 no son consderadas

En rElaoón a 16 Conllabs de Locaciói ds SeMcios sB

cons¡dsr¿n coÍp validas ya que sollalan ql cargo d€s€mpeñado
por un p€riro dgbíninado, dosprBndlándosa qoe son de
naturalela remun€r¿d¿, consttuyÉndos€ en expeig']ciá
gql€rel.

En nlacón a¡ Coolralo a Ti€mpo lridetemiñádo no gs

conslderado, al ser esb uña ml€aijo de nafuraleza ganiál coñ
uns pmáda mánma óe 18 ltor6 solfl¿o¿l€s, por lo que no ha

srdo cons¡d€r¡o.

VALIoADo (solo @nlr¿los d6 locaoon d€ seryicrc susdrlo§ 6l
4 d6 abrild6 20m)

Cena s/n d€ 25 d€ lunro de 2008 de

enlrega de c¡rga acádéñica
conespondioñle al Vl ciclo del ll
serneslre

Cana s/¡ de 24 de lunio de 2m8 de
entresa de ca.gá ecadémica

conespondre¡te al Vl calo de II
semeslfe
Conlralo d€ Locaoón de Servbios
susanlo €l 4 d€ abnl de 2008, para la
prBsl¿oón de servicios de Prolesor
sobre su esp€oalidád y a la o&osición
de lemas da r¡Erás y de o€sarollo
EmprEsanal por ol p€nodo d6 ¡l d6 iulio
. ¡l dr noü6mbra da 2008

C¡nlrálo ds Locación de SerM.los

suscnlo el 1 de abnl de 2008, para a
pesl¿oon de seMoos de Profesor
sobre su espeoalidad y a la expos¡oon
de lsrnas d6 rnleres y de O€§anollo

Empresarial, por el pofiodo de a d. ¡bril
¡ 4 d.lullo d. 2008

3 meses

Conlralo & lr¿ba,o a f€mpo
lnd€leírinado y á fi€mpo Palriel
susc¡lo ol 2 do octubre CJe ml3, sr€¡do
vrgenb la Élacón contr¿ckial desde el 2

d€ clobrE de 201 3, coñ una jomda ño
maysr a 18 horas semanal€s,

dosarollando IáorEs de diclado de
cursos, lalleles y/o orposiri)n€s de su

espocialidad en la cárera pDÉ§ond ds
Administracrón d€ Negocis y en los

Proaramás de oesarollo Ernpngsárial.

15 Docum€ntod€ UnivsBidád Nác¡onálOo S¡n Antonio Abad delC!3co
C¿.tficado de 25 de Márzo de 2002 en

el qug s€ certfica quo la cilada pecona

en caldad de alu¡nno de la Facullad ds
lngenieria Zoolec¡ia, ha leal¡zado
práctcas plgpmfesonal6s en €l área de
Cán1élidos, Vacunos y Ovrnos en e

C€ntro lnlemacbnal de Camólidos

Sudameric¿nos 'L¿ Raya', en elpenodo
de 25 da fubr¡ro ¡l 25 d. m¡r¡o d6
2002.

Teírendoon cloala qu6le normaliva dB la maleria consrdsra a

las prácljcas preprcleslonal€s como erp€riencia laboral, esb
dooJñenlo ha sdo consijor¿do como vahdado Oara ác@dilar

sxperEncia general.

VALIDADO

1 mes

a

A
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16 Documento delssñor Kevin R. Leo - Diplomático de lá Embáiádá do Lo3 Eltádos lJnidor - Eelico- Eelmopán

Constenoa de 22 ¡le naao de 2422
emili<lo por €i señor X8ün R Lse, en el
que sé co.lrfc¿ qu€ la cilda persona a

lr¿bajado en cálidad do asistonte
p€rsonal de aorcrdo a¡ súuiont€
delallol

En 8r¿s¡l de 29 d6 malo & 2m4
hasla 21 d6 abril d€ 2005

Eñ lslás Mauricio - Aficá de 22 de
abril hasta el I de novieñbre de 2005

Eñ Peru - ümá de 15 de mayo óe
2006 heste 6l l€ de en€o del 2mg
asgnándosole actMdedss d€ 06slún
cornercid, evaluacifl de Foyecl6 e

invesügac¡ón ds ftpraados
inlomacio¡al€s, in!€Gión pnvada,

pudicaoonss hlgranes supervlson y

evaluaoon ds persond, €ntro olros

En la Cornundad Hispana on
Estadc Uñdos d€ f,¡,orl€¿rñéricá. dd
19 de sn6ro del 2008 al 31 de
dEiembc de 20m redi¿ando

activilad€s €specific¡s d6 negocbs,
y pomoción itoráriá

f$iedo en oBnla que ddlo docurionlo pr€cisá el carso d6
As¡slerto PsBonal, ias funcivr€s dssemp€ñedas €n dicho
cargo, asi como sl penodo, y que del conlsnido del documonlo
s€ despGide que las laboros fueron de nabraleu a rernuner¿da,

esle doormfflo s€ cons¡der¿ válida para ered er e¡p€riono¿
goneral

C¿be precisár que €sle docunrenb no se cm§dsra par¡

acreditar experiencia osp€ciñ€ pueslo qu6 do la doscripción
de 16 acliüdades d€ géslbn coír€r,oel, evaluación de pq,€clo6
e in!€sügacróo de rElc¿d6 inl€macional€s, inv€ción privada

publhac¡ones lilerarias, supervisión y €valuación de p€¡sonal y
negooos, y proa¡ocrón liter¿na no se desprBnde qu€

conespond¿n a &livijados & promccióo del funsmo,

exporlacio¡es, nvorsóñ Bmpresa¡iály de magen delPeÚ

No obstarle ello, se debe precs¿r que las hchas delallas €n la

Co¡st¿ncia de 22 de mazo d€ 2022 emilldo porels€ñor Kevin

R Le€ se superpon€n a¡ el liempo con los do@m6¡los que

acrBdil¿n experEncia l¿borel, delalldos en bs llems 7

(c¿rla/n' 021 2004 ds 13 de octubE de 200¿) 12 (Cont alo Por

Loc¡cion d6 S6rwios n'050 2009 MPC/A susorb el 16 de

oclubre de 2009. AderÉa n ' 01 slscnlo el 12 de droernbre de
2009 y Conl¡eto Por Loc¿ció¡ de S€rljcios n'011-2009.
MPC/A suscrib ol 16 d€ mar¿o d€ mog)y 14 (Coolratos de
Lccaofi d€ Servroo de IPAE susaritos el 4/42008) En ese
sentjdo se deb€ descontar del Ilempo de experiencia que se

superpone de acuedo al siqui€nle delalle.

En Bésild€ 29 de máyo do mO{ hasta 21 do abnl de 2005
(se suporpong en elüqmpo la coo c¿na n'0212004 d613
de octubn de 2004, emiüdo por la Universlad de g.aslia

delallado en 6l ibm 7t e0 6l qu6 s€ deja coislanoa do las

labor€s €f€ctuadas e¡ el p€íodo l9 d€ octublB de 2004

hasta abril d€ m05; por lo que 3€ d€bo consrdorar I dias de
e4€r€ncE)

En lslas MaurEo - Áfica de 22 ds abril hast¿ el I d6
noüeoblE d€ 2005 (s3 $p€.pon€ en d tiompo cofl c¿la n '
021¿004 de 13 do octubrs de 2004 omrtdo por l¿

ljnr\€fsidd d€ Brasil¡a det¿lláo en el ilerñ 7 en el que se

dqá constanoa de las laboes ebcluadas en el p€nodo 1 I
de octubre de 2004 hasta ab¡lde 2005;por lo que $ debe

consderar 6 m€§€s I d ias de expeñenoa)

- En la Comunidad Hspana en Eslados Unrdos d6
¡lorteáménce del 19 d€ snso del m0€ al 31 de db€mbre
de 2009 (sé supeDoño on el üempo co. el Con[ab Por

Lor¿ci& de SeMdds n " 050-2009-MPC/A sus.¡ilo el 16 de

oclube do 2mg detálado Bn e1 ibm 12 efl elqu€ se deja

con§tanoá de 16 labores sfucluaóas sn el 9eriodo 1 de
oclubre a 30 noviembrs ¿e 2009 lgualm€nb, se sup€rpon€

con la Ad€nda n ' 01 suscr o el 12 d€ droembc de 2mg.
detallado en ol ilem 12 en elque s€ d+ constancja de las

labo€s €bcluadas en €lpenododel I al 23 d€ dic¡€mbE de

2009 Asi lamhófl, s€ superpone con d Conlnlo Por
LE¿ción de &rvi.i6 n ' 01 I-2@MPOA susdilo et 16 de
mar¿o de 2009, dstallado sn el item 12, en élque $ d€je

conslancia do lás labores glocfuadas gn Él p€riodo 16 de
mar¿o a 15 de junb do 2009) lanb¡éñ se supe.pona mn
Conlralo de Locación & S6Mcios suscrito el 4 d€ abnl d€

20m detrllado en el ilem 14, efl elque sa d€,á conslancia

de las labores obctuadas en d periodo 4 de abril a ¿ de julo

de 2008 En visla de lodo ello se dobe co¡siderar 1 año 2

mes€s 19dias
VALIDADO

9dias

6 meses

Edias

1año8
neses 3
dias

1año2

19 dras

17

Documentos de Gobi€rno R€qionalde Amaronas

Rosolución Ej€culiva Regional n ' 003'
201'GOBIERNO REGIONAL DE

AMAZoNA9PR de 1 de 6neo de 2015,

con el c1lal se dosign¿ a la cilda
Dersona en el caroo Dtjblrco de conñanza

T€oiendo eñ cr.rsnla que dicho doclmgnto precisá 6l caEo d6
gorente ttogoflal do Des¿rrcllo Económao, las tunaorEs
desempeñadas en dido cargo. asi como sl p€rbdo. y que dsl
clnlendo deldocumsnlo so dosprlnde que las laboles fuemn

d€ naluralezá remuner¿da, esle doqrm€nlo s€ consUec vá[da

19 dias
7 meses
19 dias

7 mesés
19 dias

o

A
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de C€renb Regional de Desarollo
Económlco del Gobr€mo Regrond de
Amazonaa, ¡ parür drl I da anoro do
2015.

para acEdilar expenoncra general asi mmo esp€ciilc¿ del

seclor publrco

VALIDADO

Resolución EFqrtva R6g,oñal n ' 33&
2O1s,GOBIERNO REGIONAL DE

AMAZoNAS/GR de 20 de agoslo de
2015 @n glcualaceplan lá renunciádo
la cjlada p€rsona ydan porconcluda su

desgnación €o ol c¡rlo públEo de
mnfan¿a de G€renb Regonal do
oesarollo Econórnrco f,6l Gobemo
Regional d€ Amazonas, ¡ p¡rdr del 20

da aeoab ds 20'15.

Tola Erperiencia 11 años
2 meses

14 dias
CUTPTE

1añog
m6ses

1l dias
IO
cuxPrE

1añog
meses

l1 dias
ilo
CUXPLE

Elabo6do por: Corn6ión de contro¡
Fuent6: Cv doo.,rñeñtado del señor C&ar Járr Sánch€¿ Miller remitido coí memoÉndo n' 000826-2021-PR0MPERU,GG-ORH de 11 de
noriernbre de 2021 doqrmontc adi! ntos al momorando n.' 00027 2-2022-PR0MPE RUDO de 22 de már¿ o de 2022 (Ver Apéndic6 n.. I 1 y
201

Como se puede apreciar, el señor Sánchez l\4iller cuenta con la sigulente exper¡encia para el cargo

.:. Experiencia General: 11 años 2 meses 14 días, cumpliendo con la experiencia requerida de I años.

.:. Experiencia Específica: '1 año 9 meses 1 1 d ías, no cumpliendo la exoeriencia req uerida de 5 años.

.i. Experiencia Específica en el Sector Público: 1 año g meses l l dias, no cumpliendo la experlencia
requeflda de 4 años,

Vale decir que el señor César Jair Sánchez Miller, no cumplia con la exoeriencia específica v la
experiencia específica en el sector público para eiercer el carqo de director de las Oficina

o

Comerciales de Perú en el Exterior: hecho que era de conocimiento del señor Juan Ramón ¡,4orante

Silva, jefe de la Oflcina de Recursos Humanos y de la señora Amora Diana María Auscana Carbajal

Schumacher, presidenta ejecut¡va, pese a lo cual ejerció dicho cargo.

Luego de ello, con ocasión de atender al memorando n.o 000084-2022-PROMPERU/PE Uer Apéndice
n.' 21)(med¡ante elcual la Pres¡dencia Ejecutiva solic¡tó se analice la situación adversa ident¡f¡cada en

el informe de orientación de oflcio) el señor Juan Ramón Morante S¡lva, jefe de la Of¡cina de Recursos
Humanos cursó el informe n.' 000141-2022-PROI\4PERU/GG-ORH de 29 de mazo de 2022 (Apéndice
n.' 241ala Presidencia Ejecutiva comunicando que:

'2.2. Al respecto, y respecto al ped¡do de la Presidencia Ejecutwa, es menester ¡nd¡car que, esta Of¡cina

de Recu¡sos Humanos mediante el lnfome N" 134-2022-PROMPERU/GG-ORH, informa que

luego de la revisión y análisis de la aclaración y docunentaaón rentt¡dos por el seNidot César Jai
Sánchez Miller nediante el Memorando N" 000272-2022-PROMPERU/DO, se veifica que p9
ecrcdita la exper¡enc¡a min¡ma Dara eiercer el caruo de D¡rector de la Dhección de las
Oficinas Comerciales del Perú en el Exterior, hecho que vulnen lo esteblec¡do en le Ley
Marco del Empleo Público y diversos pronunciamientos de la Autoridad Nacionel del
Servrcio Civil'(El subrayado y resaltado es nuestro).

Con ello, se tiene que a través de los informes n.", 000134 y 000141-2022-PROI\,lPERU/GG-0RH de 25
y 29 de nano de 2022, respectivamente (Ver Apéndices n.* 22y 241,la Ofictna de Recursos Humanos

comunicó hasta en dos opolunida des la falta de cumDlimiento del Derf¡l del señor César Jair
Sánchez Miller; siendo los documentos recibidos por la Presidencia Eiecutiva

lnloít1e de Conlrol Erpecíllco n.' 009-2023.2.561o.SCE

Per¡odo de ¿ de noviembre de2021 .111 do ñayo de 2022
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lgualmente, es importante destacar que, con el mismo informe n." 000141-2022-P ROIüPERU/GG-ORH
de 29 de maeo de 2022 Ner Apéndice n.' 24), la Of¡cina de Recursos Humanos remitió a la señora
Amora Diana l\.4aría Auscaria Carbajal Schumacher, presidenta ejecutiva, el nuevo Dlan de acción en

el que se ¡ncluyó como acción correciiva el informe n.' 000l34.2022.PROi,lPERU/GG-ORH antes
referido; acompañado de las siguientes medidas:

"Acción Correctiva: Enisión de Memorando N" 158-2022-PROMPERU/GG-ORH donde se estab/ece
realizar el control posterior de los documenlos presenlados en su oportunidad de /os garadores de /os
procesos de se/eccló n contratados bajo et régimen det Decreto Leg¡slativo N"1057 en PROMPERÚ; asi

como a los des¡gnados en los cargos considerados como de empleados de confianza y directivo público

de l¡bre renoc¡ón y des¡gnac¡ón del periodo 2021-2022

Acción Conecüva: Enisión de Menorando N" 000183-2022-GG-ORH al g. César Ja¡ Sanchez M¡ller

en donde se señala que fin de poder dar cuenta de las acciones conect¡vas a cargo de esta Oficina se
le REITERA informar y remitit docunentac¡ón (cop¡a ceftifrcada o fedateada) a este despacho en el plazo

de un (1) d¡a háb¡l sobrc cada uno de los puntos obse¡vados por el OCl, y que han s¡do detallamos en

ios puntos 1 al 6 del Menorando N" 000160-2022-PROMPERU/GG-ORH, del 14 de marzo de 2022.

Acción Conecüva: Eñisión de Memorando N" 169-2022-PROMPERU/GG-ORH donde se estab/ece

rcalizar el control posteríor de los docunenfos presentados en su opoftun¡dad de los ganadores de /os
procesos de se/ecclon contratados bajo el rég¡men det Decreto Legtslativo N"1057 en PROMPERÚ; así

como a los des¡gnados en /os cargos considerados como de enpleados de confianza y diectivo públ¡co

de libre rcmoción y designación del periodo 2021-2022.

Acción Conectiva: Enisión de lnfome N" 134-2022-PROMPERU/GG-ORH, donde se ¡nforma luego

de la revisión y anál¡sis de la aclarac¡ón y docunentac¡ón remitos por el seru¡dor César Ja¡r Sánchez
M¡llet med¡ante el Memorando N" 000272-2022-PROMPERU/DO, se verifica que no acred¡ta la
exper¡enc¡a m¡n¡ma para ejercer el cargo de Diector de la Dirección de las Of¡c¡nas ünerc¡ales del
Perú en el Exteior, hecho que vulnera lo establec¡do en La Ley Marco del Empleo Público y d¡ve$os
pronuncianientos de la Autoridad Nacional del Servicio Cívil.

Acc¡ón Prcventive: Formular y aprobar la Diect¡va, cuyo ob¡eto es establecer las pautas netodologías,
métodos y proced¡nientos de cunplimiento obl¡gatoio en nateria de gestión de procesos de des¡gnaclón

de /os puesfos de empleados de conl¡anza (EC) y dtect¡vos públ¡cos de l¡bre designac¡ón y remoc¡ón,

de acuerdo a la Ley Marco de Empleo Públ¡co.

Acción Preventiva: Formular y aprobar los L¡neamientos a través de una diect¡va cuyo objeto es el
control posteior de los docunentación presentada por los seyidorcs des¡gnados en cargos de diectivos
conf¡anza y públ¡cos de libre designación y remoción; asi también para los seNidores públ¡cos bajo el
rég¡nen contratados DL CAS 1057.

Acción Correctiva: Control poster¡or de las des¡gnac¡ones a /os cargos de Enpleados de ConÍianza y
Diectivos Públicos de Libre Designación y Remoción del periodo 2021 - 2022".

lnforño de Control Especifico n.' 009-2023-2-561o-SCE
Periodo de 4 de noyiem bre de 2021 al 17 de nayo de 2022
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Acción Correctiva: Enisión de Menorando N' 000160-2022-GG-0RH a/Sr. César Jai Sanchez Miller

en donde se le requiere informe y renitt docunentación (copia cel¡f¡cada o fedateada) en el plazo de

cinco (5) días háb¡les sobre cada uno de los puntos obsevados por el Od, a fin de poder dar cuenta de
las acc¡ones correclivas a cargo de esta ofic¡na.
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Cabe precisar que dicho Plan de Acción, también fue remitido mediante informe

n." 000144-2022-PROMPERU/GG-ORH de 29 de mazo de 2022 (Apénd¡ce n.'25), a la señora Amora

Diana [,laria Auscaria Carbajal Schumacher, esta vez en calidad de gerenta General (e), en atención al

memorando n.' 00084-2022-PROIVPERU/PE (Ver Apéndice n.' 21).

Como se puede apreciar, a pesar que a la fecha de emisión de los informes n.* 00014'1 y

000144-2022-PRO¡/PERU/GG-ORH con los cuales se remitieron el nuevo Plan de Acción, ya se habia

emitido el informe n.'000134-2022-PROMPERU/GG-ORH, y que además, el nuevo Plan incluyó este

último informe como medida correctiva, ninguna de las acciones correctivas planteó la necesidad de

retirar del cargo de director de las Oficina Comerciales de Perú en el Exterior al señor César Jair Sánchez

constituía la orincioal medida de conección de la

§b"éro

Miller, pese a que ello, en los

situac¡ón adversa identif¡cada de Control lnstitucional en el informe de Orientación
hechos reales,

oor el Óroano

o
de Oficio

En dicho contexto, cabe mencionar que en el numeral 6.3.9 de la Direcliva n.'002-2019-CG/NOR|V|
"Servicio de Control Simultáneo" (Apéndice n.' 26), se establecía que: " ... las accionx [prevent¡vas y
conectivasl a cargo de la ent¡dad o dependencia son ned¡das concretas, posibles, verificables y
opoiunas. definidas en función a la naturaleza y característlcas de /as s¡Íuac¡ones adversas conten¡das

en el ... lnforme de Oientación de Oficio, para garantizar la continuided, el resultado o el logrc de

/os oblefivos de sus procesos'8 (El resaltado es agregado). Según ello, las acciones correctivas se

constituían en acciones concretas y oportunas orientadas a garantizar la continu¡dad del proceso de

gestión de la entidad y el logro de los objetivos propuestos por la Dirección de las Oficinas Comerc¡ales

del Perú en el Exterior.

En el presente caso, las medidas correctivas a adoptar debían permitir la continuidad del proceso de
gestión de las oficinas Comerc¡ales de Perú en el Exterior, con un profesional que cumpliera con los

requisitos exigidos para acceder a la función pública, particularmente que cumpliera con la experiencia

especifica y experiencia especifica en el sector público requerido. En ese sentido, la principal medida

correctiva se constituía en la remoción del cargo de director de las Oficinas Comerciales de Peru

en el Exterior al señor César Jair Sánchez M¡ller, a efectos de que se continúe con la gestión de

contribuir con el desarrollo de la promoción de exportaciones, el turismo, la inversión empresarial y la

imagen país, bajo la dirección de un profes¡onal calificado para el cargo; cuyo desempeño funcional
permita garant¡zar el cumplimiento de los obietivos institucionales.

Dicha medida corectiva concreta y oportuna antes comentada, correspondia ser planteada por el señor

Juan Ramón l/orante Silva, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en razón al memorando

n.' 000062-2022-PROMPERU/PE de 1 1 de marzo de 2022 (Ver Apéndice n.' l4), mediante el cual, la

señora Amora Diana María Auscaria Carbaial Schumacher, presidenta ejecutiva, le remitió el informe de

Orientación de Oficio, solicitándole analizar la situac¡ón adversa identificada en este, disposición emitida

en el marco de la citada directiva, cuyo numeral 6.3.9 estab¡ece lo siguiente . " El Titular de la entidad, el

responsable de la dependenc¡a y demás luncionarios o servidores públicos que aqueflos des,gnen,
comunica a la Comis¡ón de Control o al OCL según conesponda, las acciones preventivas o correctivas

respecto de /as sltuaciones adversas identi'ficadas y comun¡cadas en el ... lnforme de Oientación de

O,iclo"i sin embargo, el mencionado iefe de la Oficina de Recursos Humanos, no consideró proponer

como principal med¡da de corrección la necesidad de remover del cargo al señor César Jair
Sánchez Miller, en el memorando n." 000175-2022-PR0[¡PERU/GG-ORH y en los informes

lnforme de Conkol Especilico r." 009.2023.2-5610-SCE
Peíodo de 4 de nov¡embre de 2021 ¿l 1? de rnayo de 202,

a
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8 nproOaOa coo Resolucih dé C.ntaloria n'115-2019{G de 2E cle mar¿o do 2Ol9 y ñodiñ.ádá coí Resoluc(m d€ ConfalÜia
n.' 264-2021 -CG, v(¡ontg a partr del 3 de 6nero de 2022 hasla sl 31 de mayo de 2022, Hrá últma en la quo se dgó sin aleclo la Dirocü va

n' 002,20í9,CGNORM mediarlB Resolucirn do Coífaloria n.' 218'2022{G plb¡k da el 31 de mayo do 2022 (Vor Apénd¡ce n,'26);
Dtecliva última qüe eí su numeral6.1.8, t6mbÉí ha recogido didas acarqEs coocrolrs y oporfunas
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n.* 000141 y 000144-2022-PROIVIPERU/GG-ORH, con los cuales remitió el Plan de Acc¡ón (Ver

Apéndices n.G 17, 24 y 25).

De los hechos comentados en los párrafos precedentemente, se evidencia que pese a que en el numeral

6.3.9 de la D¡rectiva n.' 002-201g-CG/NORM, se establecía que las acciones correctivas se const¡tuian

en medidas concretas y oportunas, el señor Juan Ramón Morante Silva, jefe de la Oficina de Recursos

Humanos, omitió plantear como principal med¡da correctiva, la remoción del cargo de director de las

Oficinas Comerciales de Peú en el Exterior al señor César Jair Sánchez Miller.

Emisión de consulta a la Gerencia de Politicas de Gestión del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio C¡vil (SERVIR)

Cabe precisar que, no obstante a que en los informes n.o" 000134 y 000141-2022-PROMPERU/GG-ORH

de 25 y 29 de naÍo de 2022 respectivamente, el señor Juan Ramón Morante Silva, jefe de la Oficina

de Recursos Humanos manifestó que la expenenc¡a ad honorem no cumplia con la característica

retributiva para ser considerada como experiencia laboral, med¡ante informe

n.'000145-2022-PR0[,4PERU/GG-ORH de 29 de mazo de 2022 (Apéndice n.'27), comunicó a la

Presidencia Ejecutiva lo siguiente;

"1.5. Ante lo solicitado pot el Director de las OÍicinas Conerciales del Perú en el Erterior. corresponde

¡nformat que esta Oficina de Recursos Humanos. a la evaluac¡ón de la nueva documentación,

considerc necesaria realizer une consulta a la Gerenc¡a de Pol¡flcas de Gestiórl delSeru¡c¡o C¡v¡l

de la Autor¡dad Nacional del SeN¡c¡o C¡v¡|. resDecto al cómDulo de la exDeftenc ta esoecítica
en el sector Dúblico, en carqos ad honorem en ent¡dedes de la administreción pública" (Et

o

subrayado y resaltado es nuestro)

lll. Conclus¡ón

3.1 Por lo expuesto, el ente rector del sistena de gestión adnin¡stativa de recursos humanos debe

dilucidar sila exper¡enc¡a como reprcsentante ¡ntemac¡onal, cuyovínculo con la entidad públ¡ca

es ad honoren, se puede cons¡derar como experiencia general, específica y en el sector
públ¡co".

En atención a ello, con oflcio n." 000039-2022-PRO¡/PERU/GG-0RH de 29 de nano de 2022

(Apéndice n.'28), el señor Juan Ramon [,lorante Silva, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, cursó

a la Gerencia de Politicas de Geslión del Servicio Civil de la Autondad Nacional del Servicio Civil

(SERVIR), las siguientes consultas:

| "Para cumpli con el rcquis¡to de experiencia (generaly/o espec¡t¡ca) prcv¡sto en un Clas¡l¡cadot de

Cargos o en el ¡nstrumento de gestión gue haga sus veces en una entidad pÚblica, a efectos de

ocupat un cargo estructural ¿Es posible contabilizar aquellos Cei¡f¡cados, Actos Reso/uflvos ernlldos
pot atrtor¡dad cornpetente y constanc¡as que acred¡ten un vínculo Ad Honoren?".

'r 
¿En qué casos el vinculo Ad Honorcm puede ser contabilizado como experíencia general y/o

especifica en el sector público, teniendo en cons¡derac¡ón lo prev¡sto por los litercles c) y d) del

aftículo 3 de la Ley 31419, concordante con el numeral 18.2 del añiculo 18" de la Ley de tunc¡onanos

Públicos y empleados de conlianza?

lnforme de Control Especil¡co n.' 009.2023.2.5610.SCE

Periodo de 4 de noviembre de 2021 al 17 de nayo de 2022
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Como se puede apreciar, en el precitado ofic¡o no se sustenta en qué cons¡ste la incert¡dumbre,
duda, contrapos¡ción o vacío normat¡vo a ser diluc¡dado con la consulta lormulada a la Gerencia
de Politicas de Gestión de SERVIR, máxime si la oficina de Recursos Humanos, a través del informe

n.' '134-2022-PROlt/PERU/GG-ORH de 25 de mazo de 2022, fue concluyente en precisar que la
experiencia ad honorem no cumple con la característica de "experiencia laboral", aspecto que estaba
siendo materia de consulta, pese a tal conclusión. Ello constituye evidencia de que la consulta podría

haber sido cursada como un presunto mecanismo de justiflcación y dilación para no materializar la

remoción en el cargo de d¡rector de las Ofic¡nas Comerciales de Perú en el Exterior, del señor César Jair

Sánchez l\¡iller.

Por ello, a través del memorando n.' 003-2023-PROlVpfRÚlOCySCe-ORF de 20 de octubre de 2023

(Apéndice n.' 29), se solicitó al señor Juan Ramón Morante Silva, ¡efe de la Oficina de Recursos
Humanos, nos informe los sigu¡ente:

"11.1 La razón por la cualconsideró necesaia realizar la consulta'
'11.2 En qué consistíó elvacio nomativo, contraposición normat¡va o ¡nceft¡dumbre en su apl¡cac¡ón,

respecto de la noma mateia de consulta'.

Al respecto, a través del memorando n.' 00'1851-2023-PR0IVPERU/GG-ORH de 27 de octubre de 2023

(Apéndice n.'30), el señor Juan Ramón l\4orante Silva manifestó lo siguiente:

En relación a la Consulta l'l.l

"Conforme a lo advetido por el Órgano de Control tnst¡tucional en el lnforme de Orientac¡ón de Of¡cio

n.' 001-2022- OCI/5610-SOO y el menorando N" 000272-2022-PROMPERÚ/DO. surg¡ó ta duda sobrc
sl eiservlclo "ad honorem" del señor Sánchez I'liller cal¡f¡caba como experiencia laboral; y, deb¡do a que

este serviclo, según los conceptos regulados en el numeral 3.1.11 y 3.1.12 del Manual Normat¡vo de
Personal N" 002-92-DNP "Desplazaniento de Personal", aprobado por Resolución Diectoral N' 01i-
g2-INAP-DPN, cal¡f¡carian como función pública, en razón a que el seNicio'ad honorem"del indicado

señor fue realizada en una entidad cuyo régimen fue el Decreto leg¡slat¡vo N" 276.

Cabe prec¡sar que, el ún¡co ente facultado parc ¡nterpretar y en¡tir opinión sobre la mateia de recursos
hunanos. es el Ente Rector del Sistema Adninistrativo de Gestión de Recursos Humanos, SERyiR,
conforme a la"Diect¡va que establece l¡neamientos para la atención de consultas en SERVIR", aprabada

nediante Resolución de Pres¡denc¡ a EjectLtiva N" 1 53-201 7 -SERV/R-PE'.

En relación a la Consulta 11.2

"La respuesta a esta consulta tiene relación con la respuesta anter¡of'.

Sobre lo indicado por el señor Juan Ramón N4orante Silva, debemos manifestar que los numerales 3.1 .1 1

y 3.1 .'12 del [¡anual Normativo de Personal n.' 002-92-DNP - "Desplazamiento de Personal', aprobado
por Resolución D¡rectoral n.' 013-92-INAP-DPN, establecen lo s¡guiente:

'i // D/sposrciones Especí,icas

3.1 La Des¡gnac¡ón:

()

§F¿ro

o

O

lnfome de Control Espec¡fico n." 009-2023.2.5610.SCE

Periodo de tl de noviembre óe2021 al l7 de r,eyo de 2022
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3.1.11 La des¡gnac¡ón para los cargos Ad-Honorem solamente procede en el ceso de asesores de la
Alte Dhección de M¡nisteños o lnstituciones Públices Descentralizadas con r31g
ministerial Tienen las n¡smas funciones del asesor remunerado, gozan de /as mlsmas

atribuc¡ones y se encuentran sometldos a idénticas responsabil¡dades en el ejercicio de su
función, en ningún caso podrá encargárseles funciones correspondientes a órganos de Diecc¡ón,

Línea. Apoyo o Asesoram¡ento.

3.1.12 Los m¡enbros de /as Comlsiones consu/tlvas de /os mlnlsterlos. ert vittud de la ley No 23340 son

Ad-Honorem y de conÍ¡anza y, no los habilita para el desempeño de ningune función pública

o activ¡ded pñvada. La permanenc¡a en eslos cargos está suped¡tada a la confianza que

deposta la autor¡dad respectiva." (El resaltado y subrayado es agregado)

Como se puede apreciar, en el contenido del oficio n." 000039-2022-PROMPERU/GG-ORH (Ver

Apéndice n.' 28), en ningún extremo se detalla lo referido en el memorando

n.' 001851-2023-PR0¡/PERU/GG-0RH (Ver Apéndice n." 30), no habiéndose hecho alusión alguna

al lvlanual Normativo de Personal n." 002-92-DNP 'Desp/azamiento de Persona/"en el planteamiento de

la consulta, mucho menos se formula esta sobre la base de la posibilidad de designar en cargos ad

honorem, a asesores de la alta dirección y que por ello exista incertidumbre sobre si dichas

designaciones podrian ser aplicables para el presente caso y contar como experiencia general o

específica.

Tan es asi que ello no ocurre en la consulta formulada, que en el of¡cio

n.' 000039-2022-PROMPERU/GG-ORH ni siquiera se menciona que los cerliflcados, actos resolutivos
y constancias que acred¡tan vínculo ad honorem, provengan de una entidad cuyo regimen laboralfue el

Decreto Legislativo n.' 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Público.

Asimismo, resulta claro que el lvanual Normativo de Personal n." 002-92-DNP "Desplazam¡ento de

Personal', no podría ser de aplicac¡ón a las Resoluc¡ones n.* 090-2004-F|ZD, 147-2010-F\ZD,

413-2021-VIRTUAL -FIZD y 1440-2004-R (Ver Apéndice n.' '11 y 20) presentadas por el señor Sánchez

¡/iller, puesto que en esta norma claramente se señala, en sentido excepcional que "La des¡gnac¡ón para

los cargos Ad-Honoren solamente procede en el caso de asesores de la Alta D¡recctón de Ministe os
o ,nsfifuciones Públices Descentralizadas con rango ñinisteriel', lo cual no es el caso de la
Decanatura de la Facultad de Ingenieria Zootecnia ni del Rectorado de la Universidad Nacional Pedro

Ruiz Gallo. En ese sentido, no existía duda. ¡ncertidumbre, vacío o contraoosición normativa

alquna que haga suponer que las resoluciones presentadas por el señor Sánchez, podian ser

consideradas dentro de los alcances del citado Manual Normativo de Personal, y que por ende dichas

resoluciones, eventualmente puedan haber sido consideradas para acreditar expenencia general y

especifica.

Qf«o

O
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Además, ten¡endo en cuenta que del contenido de los documentos anteriormente detallados, asi como

de la información remitida por la Entidad, no se advierte la emisión de documentación u otro medio, a

través del cual, la señora Amora Diana Maria Auscaria Caóajal Schumacher, presidenta ejecutiva de

PromPerú, y el señor Juan Ramón lr,'lorante Silva, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, sol¡citaran

opinión legal a la Oficina de Asesoría Jur¡dica de PromPeú, respecto de la pertinencia de cons¡derar si

la experienc¡a ad honorem podria ser considerada como experienc¡a general y especiflca en el sector
públicoi y, sobre la base de la respuesta, establecer si conespondia formular consulta a SERVIR;

mediante memorando n." 001-2023-PROMPERÚ/OCl/SCE-oRF de 17 de octubre de 2023 (Apéndice

n.' 31), se solicitó a Oficina de Asesoria Juridica nos remita la documentación emitida y recibida, sea

hforme dé control Especiñco n.' 009.2023-2-5610.SCE

Periodo de il de noviem bre de 2021 al 17 de mayo de 2022
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informes, memorandos, oflcios, cartas, proveídos, hojas de envio u otros, en relac¡ón al ¡nforme

n.' 14!2022-PROMPERU/GG-ORH de 29 de marzo de 2022 (Ver Apéndice n." 27), a través del cual

la Oficina de Recursos Humanos comunicó a Presidencia E¡ecutiva que cursaria la consulta a SERVIR.

En respuesta, efectuada mediante el memorando n." 00'1053-2023-PROMPERU/GG-OAJ de 20 de

octubre de 2023 (Apéndice n.'32), la Oficina de Asesoría Jurídica señaló que no ha hallado en el

Sistema de Gestión Documentalde PromPerú documentación vinculada al tema sol¡citado.

En vista de ello, a través del memorando n.' 003-2023-PR0IVPERU/OCUSCE-ORF de 20 de octubre de

2023 (Ver Apéndice n.' 29), se solicitó al señor Juan Ramón Morante Silva, jefe de la Oficina de

Recursos Humanos, nos inlorme los siguiente:

'11.3 Sl sorc/to a la Oficina de Asesoría Jurídica asesoran¡ento al respecto. debiendo adjuntar el
documento que contenga la consulta y la absolución de dicha oficina."

"11.4 Eñ caso no haya formulado consufta a Ia Oficina de Asesoria Jurídica; el sustento técn¡co por el
cual no consideró fact¡ble recumr a aquella a fin de que se establezca la neces¡dad o peñ¡nencía

de fornular la consulta a SERVIR; e o, teniendo en cuenta su función de asesorar a los órganos
y unidades orgánicas de la Entidad. absolver las consultas que estas formulen, as¡ como emitir

opin¡ón sobre asuntos de carácter jurid¡co o legal que sean requeridx por los demás órgano de

la entidad, prev,sfos en /os ,fera les a) y d) del Artículo 31 del ROF de la Ent¡dad".

Es asi que con memorando n.'001851-2023-PRO¡/PERU/GG-ORH de 27 de octubre de 2023 (Ver

Apéndice n.' 30), el señor Juan Ramón ¡,4orante Silva precisó lo siguiente:

Respecto de la Consulta 11.3

"No, debido a que el ún¡co ente facultado para ¡nterpretat y emitir op¡nión sobre la materia de recursos

humanos, es el Ente Reclor del S/stema A dministrativo de Gest¡ón de Recusos Humanos, SERV/R".

"Sl blen Ia Olicina de Asesoña t¡ene pot objeto em¡t¡ opin¡ón sobre asuntos de cañcter iuríd¡co; s¡n

embargo, SERVIR, el único ente facultado para interpretar y em¡t¡ op¡n¡ón sobre la mateia de recursos

hunanos, pot tener la cond¡c¡ón de Ente Rector del Sistena Adn¡n¡strativo de Gestión de Recursos

Humanos'.

Asi también, con carta n.' 002-2023-PROMPERÚ/OCl/SCE-ORF de 27 de octubre de 2023 (Apéndice

n.' 33)se solicitó a la señora Amora Diana María Auscaria Carbajal Schumacher, entonces pres¡denta

ejecutiva, nos indique lo siguiente:

'6. En relación con el lnforme n.' 000145-2022-PROMPERU/GG-ORH, en el que la ORH establec¡ó la

necesidad de realízar una consulta a SERVIR, tenga a b¡en ¡ndicar el not¡vo por el cual no cons¡deró

factible realizar la consulta a la OAJ respecto de la necesidad o ped¡nenc¡a de formular la consulta a

SERVIR o de que la propia OAJ absuelva de manera directa la m¡sma.

En atención, la señora Amora Diana María Auscaria Carbajal Schumacher indicó, a través de la carta

s/n de 6 de noviembre de 2023 (Apénd¡ce n.' 34) que:

lnlorme de Conkol Esp€cif¡co n.' 009.2023.2.5610.SC8
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"No, toda vez que cono lo expuso la Oficina de Recu¡sos Humanos en el marco de sus furciores, ei

ún¡co ente facultado paru ¡nterpretar y emrtk opinión sobre la nater¡a de rccursos humanos, es el Ente

Rector del Sistema Adm¡nistrat¡vo de Gest¡ón de Recursos Humanos, SERV/R.

En ese sent/do, sibien la Oficina de Asesoría tiene por objeto emitir opiníón sobre asuntos de carácter
jurid¡co; es SERV/R, e/ ente facuftado para interpretar y emitir opin¡ón sobre la mater¡a de reculsos

humanos, por tener Ia condic¡ón de Ente Rector del Sistema Adm¡nistrat¡vo de Gestión de Recursos

Humanos".

Según las manifestaciones tanto del señor Juan Ramón lvlorante Silva, jefe de la Oficjna de Recursos

Humanos, como la señora Amora Diana l\.'laría Auscana Carbajal Schumacher, entonces presidenta

eiecutivai no habria sido factible solicitar a la Oficina de Asesoria consulta alguna toda vez que en

materia de Recursos Humanos, el único ente competente para emitir opinión es SERVIR, en su calidad

de Ente Rectoren dicha matena; para lo cual se hace referencia a la Directiva que establece l¡neamientos

para la atención de consultas en SERVIR", aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva

n,' 1 53-201 7-SERVIR-PE".

Sobre ello, debemos manifestar que no existe norma que haya establecido prohibición o límites respecto

de que las oficinas de asesoria iuridica puedan emitir opinión en materia de normatividad del Sistema

de Recursos Humanos, máxime si los instrumentos de gestión ¡nternos, establecen esa posibilidad; tal

como ocurre en el caso de PmmPerú, cuyo Reglamento de organización y Funciones, aprobado con

Resolución de Presidencia Ejecutiva n.'060-201g-PROMPERU/PE de 12 de noviembre de 2019, ha

establecido en los literales a) y d) del Artículo 31 las s¡guientes func¡ones de la Oficina de Asesolia
Juridica:

''Atliculo 31.- Funciones de la Of¡cina de Asesoría Juridica

Son funciones de la Ofrc¡na de Asesoría Juríd¡ca las s¡guientes:

a) Asesop! a la Alta Dtrección y a los demás óruanos v unid sobre

aspectos jutíd¡cos relacionados con las conpetenc¡as de la entidad, y absolver las consultas oue éstas
formulen
(.)
d) Emitit op¡nión sobre ios asuntos de ca rácter juidico o legal que sean requeridos por la Alta Direcc¡ón

o los demás írganos de la ent¡dad, o cuando expresamente lo establezca alguna dispos¡c¡ón legal".

(El resaltado y subrayado es agregado).

Siendo que, según las funciones precedentemente establecidas, habría sido de obligación de la Oficina

de Asesoria Juridica el tener en consideración, respetar y aplicar la normativa que regula el Sistema

Admin¡skativo de Gestión Recursos Humanos conformado por las normas, principios, recursos métodos,

procedimiento y técnicas aplicables a la materia, asi como respetar, considerar y aplicar las disposiciones

de SERVIR al momento de emilir su opinión

A lo anterior debe agregarse que, si bien SERVIR es el ente rector en materia del Sistema Administrativo

de Recursos Humanosi no se constituve en ¡nstancia adm inistrativa o consultiva Drevia a la

adooc¡ón de decisiones individua les v concretas (tal como en repetidas ocasiones lo señala en los

diversos informes en los que absuelve consultas); vale decir, que no se constituye en autoridad

administrat¡va que emita pronunciamiento requerido por la entidad, previa a la adopción de decisiones

especificas; por lo que en el presente caso, la Ent¡dad no requería pronunciamiento de SERvIR para

adoptar la principal medida de corrección const¡tuido por la remoción en el cargo del señor
Sánchez Milleri máxime si resultaba plenamenle claro que las actividades ad honorem no constituían
experiencia retribut¡va a ser considerada como experiencia general y especifica, asi como que se

lnfome de Control Espe.ifico n.' 009-2023.2-561o-SCE
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Cabe precisar que dada la naturaleza apremiante de la situación, que involucraba que la D¡rección de

las Oficinas Comerciales de Perú en el Exterior estaba siendo dirigida por un profesional que no cumplia

con la experiencia especifica y la experienc¡a específica en el sector público, requerido, resultaba

razonable y oportuno, adoptar las decisiones pert¡nentes en el menor tiempo posible; conkariamente
generaron mecanismos de dilación ante la situación irregular que ya había sido previamente confirmado
por la Oficina de Recursos Humanos. En ese sentido, resultaba viable solicitar la opinión de la Oficina

de Asesoria Jurídica de PromPerú respecto de s¡ era pertinente considerar las activ¡dades ad honorem

como experiencial general y específ¡ca, y como resultado de la misma, aún de considerarlo necesario,

formular la consulta a SERVIR. Sin embargo, en el presente caso, se adoptó la decisión que más dilataba

la ocunencia del hecho irregular; lo cual evidencia de que ¡a consulta podría haber constituido un

mecanismo de justificación y dilación para no materializar la remoción en el cargo de d¡rector de las

Oficinas Comerciales de Peru en el Exterior, del señor César Ja¡r Sánchez Miller.

Acciones adoptadas por la Presidencia Ejecutiva

En atenc¡ón al oficio n.'25G2022-|\,IINCETUR/SG de 21 de mazo de 2022, a les referido, (Ver

Apéndice n.' l9), la señora Amora Diana María Auscaria Carba1al Schumacher, esta vez en calidad de

Gerente General (e)e, cursó el oficio n.' 000077-2022-PROMPERU/GG de 31 de nazo de 2022

(Apéndice n.' 36) a la Secretaria General del l\¡linisterio de Comercio Exterior y Turismo, comunicando

lo siguiente:

,Tengo el agado de d¡igirne a usled, en relación al documento d) de la referencia [oficto
n. " 256-2022-¡IINCETUR/SG de 21 de naao de 2022 - Apéndice n.' 141. med¡ante elcualsu despacho

señala que en v¡ftud de lo establec¡do en la R$oluc¡ón de Pres¡denc¡a Eiecut¡va

N' 000061-202OPROMPERU/PE, en la cual se designa cono responsable del nonloreo del proceso

de implementac¡ón de las recomendac¡ones contenidas en lnformes de Control a través del Plan de

Acción aprobado; soricifa se informe sobre las acciones e e¡ecuter para suwrut la situeción
adve$e en mención.

Al respecto, nediante lnforme lf 000144-2022-PROMPERU/GG-ORH la Oficina de Recursos

Humanos, rcmite el nuevo Plan de Acción en ol Formato N"14 - Plan de acción, en concordanc¡a con la

citada Diectiv a N' 002-201 9-CG/Norma " Sevic¡o de üntrol S¡multáneo'.

Cabe señalar que, med¡ante l@ la Oficina de Recursos

Humanos, hace de conoc¡m¡ento que la Dirección de /as Ol?clnas Conerciales del Peru presento nueva

documentac¡ón: por lo que. considera necesaio realizar una consulta a la Gerenc¡a de Políticas de

Gestión del Sevic¡o Civil de la Autoridad Nacional del Sev¡c¡o C¡vil.

En este sentido, ned¡ante Oficio OOOO39. 20 22. P ROM P E R U / G G.OR H la Oficina de Recursos

Humanos, realiza la consulta a la Gerenc¡a de Políticas de Gest¡ón del SeN¡c¡o Civil de la Autoidad
Nac¡onal del Sevic¡o C¡v¡l respecto al cómputo de expeienc¡a laboral por trabajo real¡zado ad honorcm

de lorma voluntaia en el sector públ¡co, la cualse encuentra pendiente de respuesta'. (El subrayado y

resaltado es nuestro)

Cabo meficoiar que la señora Amora Diana l\¡aría Auscaná Caóáial Sdrumadl€r, remiüó infomación a la Secretaria Genoraldol Mintsteno

de Coñercio E¡lenor y Tunsmo en c¿lilad de Geronle C.eñeÉ|, debido a qi6 on adrcjcn a sus funciqles do prcsrdenb o,€orüva, ss le ercargó
las cornpeteocias y funciones dsl cargo de Geronlo G€neral ds PromPeú dsl 29 ds mazo al 4 do abril dg 2022, m€dianle la Resoluoón de

Presid€hcia Ejec!üva n ' 00m44'2022-PROMPERUPE do 28 de mazo de2022 (Apánd¡c8 n.' 35).

o ü

Co¡lto/
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Como se puede apreciar, al informar las acciones ejecutadas para superar la situación adversa, la señora
Amora Diana María Auscaria Carbajal Schumacher, en su calidad de Gerente General, en el ofic¡o

n." 000077-2022-PR0|\4PERU/GG no comunicó a la secretaría General del iTIINCETUR que la

Oficina de Recursos Humanos había emitido el informe n.' 000134-2022-PROMPERU/GG-0RH de
25 de mazo de 2022 en el que se concluye que el señor César Jair Sánchez l\.4iller "no acredita la

expeñencie mínima pare ejercet el cergo de Dircclot de le Dirccci'n de les Olicines Comerciales
del Peú en elExte or, hecho que vulnera lo establecido en La Ley Marco del Empleo Públ¡co y diversos
pronunc¡am¡entos de la Autor¡dad Nac¡onal del Servicio Civil": precisando incluso q ue la "experienc¡a fue
ad honorem, permite concluir que no cumple la característ¡ca de expeiencia laboraldefinida en el Manual
de Clasif¡cac¡ón de cargos como t¡empo durante el cual la persona ha acumulado experienc¡a
desempeñando labores generales retribuidas -remuneradas- bajo cuelquier modalidad
contrectuel, sea de naturaleza laborcl y/o civil' lEl esa¡tado es agregado).

Asimismo, la señora Amora Diana l\,laría Auscaria Carbajal Schumacher, tampoco da cuenta del
¡nforme n." 000141-2022-PROMPERU/GG-ORH de 29 de mazo de 2022, en el que la Oficina de

Recursos Humanos vuelve a comunicar que el señor César Jair Sánchez lvliller, "no acred¡ta la
experiencia nínina para ejercer el cargo de D¡redor de la Diecc¡ón de /as Olfclnas Comerc¡ales del
Perú en el Exterior, hecho que vulnera lo establecido en la Ley Marco del Empleo Público y d¡versos
pronunc¡amientos de la Autoidad Nacional del Sevic¡o Civ¡l': limitándose a manifestar de la necesidad
de realizar una consulta a SERVIR sobre la exper¡encia ad honorem, pese a que la Oflcina de Recursos
Humanos, como ya se ha mencionado, fue concluyente en señalar que tal experiencia no cumple con la
caracteristica de"experiencia laboral'i siendo que, la señora Amora Carbajal, en razón a su capac¡dad

técnica al contar con el grado académico de Abogado, permitia que en su oportunidad, adopte la decisión
de remover del cargo de director de las Ofic¡nas Comerciales de Perú en el Extenor al señor al señor
César Ja¡r Sánchez Miller, aspecto que además, solo era de su competencia conforme a lo previsto en

el literal h) del articulo 13 del Reglamento de Organización y Funciones cuyo texto integrado fue

aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.' 060-201g-PROI/1PERÚ/PE (Apénd¡ce n.'37)r0

Así también, como parte de las acciones a efectuar, la señora Amora Diana María Auscaria Carbajal
Schumacher no ref¡ere la decisión que adoptará frente a la des¡qnac¡ón en el carqo, efectuada con

Resoluc¡ón de Presidencia Ejecutiva n.' 128-2021-PRol,,,lPERU/PE de 3 de noviembre de 2021 (Ver

Apéndice n." 8)t no abordando dicho aspecto que solo era de su competencia.

En vista de ello, a través de la carta n.' 002-2023-PROtüPERU/0Cl/SCE-0RF de 27 de octubre de 2023

(Ver Apéndice n." 33), se solicitó a la señora Amora Diana Maria Auscana Carbajal Schumacher,

entonces presidenta ejecutiva, nos ¡nforme lo siguiente:

o

fa\to lntegrado d6l Roghmento d€ organización y Funcionos
'At¡cub 13.- F@ckxes
Sus ,i/ncionos so, /ás s,guigrlosl
(.)
h) Deri{¡n8ry romovor rlGoronto Genoraly I loa funcion¿ oa d6 conf¡enza, do acuordo r la noñ¡aüv¡dad vigantol {Elresáltádo es

agregado)
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Es pertinente mencionar, que el puesto de director de las Oficinas Comerciales del Perú en el Exlerior,

tiene como misión dirigir, evaluar y supeNisar a eslas oflcinas, con el objeto de contribuir con el desarrollo
de las exporlaciones, el turismo, la intervención empresarial y la imagen del país; es decir, se trata de
un puesto altamente especializado y cuyo desempeño func¡onal tiene ¡mpacto en el cumplimiento
de los objet¡vos institucionales.
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"7. En relación con el oftcio n." 000077-2022-PROMPERU/GG, suscrlo por su persona en cal¡dad de
Gercnte General (e), tenga a b¡en detallar los motivos por los cuales no h¡zo referenc¡a a los lnfornes
¡.* ¡...) 000134-2022-PROMPERU/GG-ORH, en los que la ORH comunica el resultado de la
evaluación realizada.

En atención, la señora Amora D¡ana lllaría Auscana Carbalal Schumacher, med¡ante carta s/n de 6 de

noviembre de 2023 (Ver Apéndice n.' 34), manifestó lo siguiente:

"No hubo ningún motivo en pafticular, como mencione líneas arriba las acciones se efec¿úán sobre /as
propuesfas de los órganos de apoyo y asesoram¡ento, en el caso espec¡f¡co el ofic¡o se rem¡te a

recomendac¡ón de la Oticina de Recursos Humanos, y sustenta la necxidad de enviarlo por lo que se
cumple a dar trámÍe del mismo; siendo además necesano precisar que los documentos gue sustenta,
el refeido oftc¡o, no ctta ningúno de los lnformes gue señaia'.

Según lo ¡nd¡cado por la señora Amora D¡ana l\,laría Auscaria Carbajal Schumacher, no existió una

motivación part¡cular para no haber hecho referencia al informe n.' 000134-2022-PROMPERU/GG-ORH

en el oficio n.' 000077-2022-PRO[/PERU/GG (Ver Apéndices n.* 22 y 35], precisando además que

se efectuó la acción a propuesta de la oficina de Recursos Humanos; de lo cual se colige que esta última
habria proyectado el mencionado of¡cio

Al respecto, se debe precisar que la circunslancia de que la Oflcina de Recursos Humano haya
proyectado el referido oficio, no iustif¡ca que la señora Amora Diana ¡,4aría Auscaria Carbajal
Schumacher, haya omitido informar a la Secretaría General del l\4inisterio de Comercio Exterior y
Turismo que la Oflcina de Recursos Humanos emitió el informe n." 000134-2022-PROi/PERU/GG-ORH
elcualformaba parte de las acciones correctivas que precisamente se estaba informando; máxime s¡en
dicho documento la Oflcina de Recursos Humanos concluyó que el señor César Jair Sánchez Miller, 'no
acredita la experiencia mínima para ejercer el caryo de Director de la Dh*ción de las Oficinas
Comerciales del Peú en el Exteriol'.

Por otro lado, de los párrafos precedentemente comentados, se evidencia que no obstante que en el

numeral 6.3.9 de la Direct¡va n.' 002-201g-CGi NORI¡ (Ver Apéndice n.' 26), se establecia que las

acciones correctivas se constituian en medidas concretas y oportunas, la señora Amora Diana i,4aría

Auscaria Carbajal Schumacher, presrdenta ejecutiva de PromPerú, incumplió su obligación como Titular
de la entidad, de cautelar que la principal medida correctiva a plantear a efectos de corregir la situación
adversa, se constiluya en la remoción del cargo de director de las Oficinas Comerciales de Peú en el

Exterior al señor César Jair Sánchez Milleri obligación prevista en el literal g) del numeral 6.3.10 de la
citada Directiva, que señalar "Cauteler que las acciones prcventivas y corectivas adoptadas para

conegi las srtuaclones adversas, sean concrctas, poslb/es y veifrcables, para su implementación
opoñuna" .

Posteriormente, mediante memorando n.' 000098-2022-PROMPERU/PE de 31 de na¡zo de 2022
(Apéndice n.'38), la señora Amora Diana Maria Auscaria Carbajal Schumacher, comunicó al 0Cl lo
siguiente:

"El presente tiene como objetivo trasladar el documento de la referencia b) "lnforñe sobre la evaluación

del cunplim¡ento de requislos mínimos del cargo del D¡rector de la Direcc¡ón de las Of¡cinas Comerciales
del Perú en e/ Extenol' [informe n.' 134-2022-PR0|I/PERU/GG-0RH - Apéndice n.' 17) realizado por
la Ofrcina de Recursos Humanos; asl rnismo; cono el documento de la referencia c) 'lnforrne

complementaio a las obsevac¡ones formuladas por OCI'linlorme n.' 145-2022-PROMPERU/GG-ORH

- Apéndice n.' 221, por el que la menc¡onada Ofic¡na plantea la neces¡dad de plantear una consulta a la
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autoridad competenfe sob¡e'/a exper¡enc¡a como representante ¡nternacional, cuyo vinculo con la
entidad pública es ad honorem, se puede considerar como expenenc¡a general, espec¡Í¡ca y en el sector
públíco.

Vale decir que a electos de que la señora Amora Diana Maria Auscana Carbajal Schumacher, presidenta

elecutiva, pueda tomar una decisión respeclo de la continuidad en el cargo del señor César Jair Sánchez
¡ililler, director de las Oficinas Comerciales de Peú en el Exterior, estaria a la espera del resultado de
la consulta formulada por la Oficina de Recursos Humanos, a través del oflc¡o

n.' 000039-2022-PR0l\¡PERU/GG-ORH.

Sobre ello, es de manifestar que teniendo en cuenta que según lo previsto en el Manual de Clasificación
de Cargos aprobado con Resolución de Gerencia General n.'040-2020-PRO¡/PEnÚIGG Oe tg ¿e

febrero de 2020 (Ver Apéndice n.'4), el puesto de Consejero Económico Comercial se constituía en

un cargo de confianza, el cual, conforme a lo previsto en el subnumeral 7.2 del numeral 7 del citado
lVanual, es: "el que desempeña cargo de contianza técnico o político, distinto al del func¡onario público.

Se encuenta en elentomo de ouien lo desiona o rcmueve librcmente 1...,)'; la decisión de la señora
Amora Diana María Auscaria Carbajal Schumacher, presidenta e]ecutiva, de aguardar a la respuesta de

SERVIR se adoptó soslayando la característica principal que asiste a las designaciones en cargos de

confianza, pues el principal aspecto a invocar para que se dé una remoción en el cargo, es precisamente

la pérdida de la conf¡anza; situación ante la cual no resultaba necesario invocar o conflrmar la ocunencia
de alguna ¡nfracción o falta administrativa, sino contrariamente tan solo la pérdida de la conf¡anza que

en su momento fundamentó la designación; vale decir que tenia la facultad de revocar la designación

sin mayor necesidad que manifestar la pérdida de la conflanza por parte del titular hacia la persona

designada.

Es en virtud de dicha caracteristica que, con la finalidad de designar en el cargo a un profes¡onal que

acredite debidamente el cumplimiento del perfil (incluyendo la experiencia general, espec¡flca y

específica en el sector público requerida), la señora Amora D¡ana l\,laría Auscaria Carbajal Schumacher
tenía la obligación de adoptar la decisión de remover en el cargo al señor César Jair Sánchez Miller, en

aplicación directa del Manual de Clasificación de Cargos como de la Ficha de Perfll de Puestos de la

Entidad, bajo la circunstanc¡a ¡nneqable de que la citada persona no cumplía con la experiencia
especifica y la experiencia espe cíf¡ca en el sector Dúblico Dara e¡ercer el carqo de d¡rector de las

RF«o

o

o s
]\
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Oficina Comerciales del Perú en el Exterior; máxime sidicho cargo requeria de expenencia específica
especializada similar al puesto, como lo era el de efectuar la promoción de las exportaciones, el turismo,
la inversión empresarial y la imagen país, conforme a lo previsto en la Ficha de Perfil de Puesto del

director de las Of¡cinas Comerciales de Perú en el Exterior, expenencia que el señor Sánchez Miller no

acreditó.

Asimismo, la decisión de la señora Amora D¡ana l\4aría Auscaria Carbajal Schumacher, presidenta

ejecutiva, de aguardar a la respuesta de SERVIR se dio a pesar de que era evidente de que no existia

duda, incertidumbre, vacio o contrapos¡ción normativa que sustentara formular la consulta a SERVIR,

ex¡stiendo, contraíamente a ello, plena certeza de que las actividades realizadas en virlud de un servicio

ad honorem no podrían ser consideradas como expenencia general y específica, al no constituir labores

de naturaleza retributivai conforme se encontraba establecido en el numeral 5.6 del lvlanual de
Clasificación de Cargos de PromPerú (Ver Apéndice n.'4); y conforme también se señaló de manera
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En esle sent/do, este despacho he ouededo etento e le respueste oue Drooorcione la Gerencia de
Políticas de Gestión del Servicio Civil de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, el cual ha sido
planteado diectamente pot la Of¡cina de Recursos Humanos a través del Of¡c¡o

N" 039-2022-PROMPERU/GG-ORH" (El subrayado y resaltado es nuestro).
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expresa en los informes n.* 000134 y 000141-2022-PR0|\,4PERU/GG-ORH (Ver Apéndices n.6 22 y

24), de la Oflcina de Recursos Humanos con los cuales comunicó a la Presidencia Ejecutiva la falta de

cumDl¡miento del perfil del señor César Jair Sánchez Miller.

lgualmente, dicha decisión de la señora Amora Diana lriaría Auscana Carbajal Schumacher se dio a
pesar de que dentro de las compelenc¡as de SERVIR no se encuentra el constituirse en instancia

administrativa previa para la adopción de decisiones de la entidad; en ese sentido, la señora Amora

Carbajal no requeria de que SERVIR emita su pronunciamiento previo, para con ello recién adoptar la

decisión de remover del cargo al señor Sánchez l\,liller, máxime si es de conocimiento de todo funcionano

de la admin¡stración pública, el término que trascurre para recibir la oplnión de SERVIR; no ex¡stiendo
justificación alguna de que la d¡rección de las Oficinas Comerciales de Perú en el Exter¡or, haya estado

a cargo de un profesionalque no contaba con la experiencia específica y la experiencia especifica para

ejercer el cargo, por el tiempo en que se estaba a la espera de la respuesta de dicho ente rector.

Los aspectos anotados precedentemente, constituyen evidencia de que la consulta formulada a SERVIR,

fue concebida como una presunta maniobra dilatoria para generar que el señor César Sánchez continúe

en el cargo.

Por otro lado, resulta relevante destacar que, a través del memorando n.' 000107-2022-PR0tIPERU/PE

de 7 de abrilde 2022 (Apéndice n." 39), la señora Amora Diana l\Iaria Auscaria Carba¡al Schumacher,

en calidad de presidenta ejecutiva, con ocasión de requerir información sobre los contratos CAS
pendientes de convocatoria, manifestó al señor Juan Ramon Morante Silva, iefe de la Oficina de

Recursos Humanos, lo sigu¡ente:

'Asinismo, r¿sfamos a usted y a la oficina a su cargo a cumplir escrupulosamento con la Ley lf
31119, 'Ley que establece dlsposrciones paru garantizar la idoneidad en el acceso y ejerc¡c¡o de la

función públ¡ca de funcionaios y diectivos de libre des¡gnación y remoción', para evitar que se repitan

/¡echos como /os señ alados en el lnforme de Orientación Oficio n." 001-2022-OCl/5610-SOO, por el cual
lo añonesté veúelmente el dia 01 de ab¡il del 2022 a,es ,5 ñores, en mi Despacho ubicado en el
piso 14 del Ed¡f¡cio M/NCEIUR'. (El resaltado es nuestro)

Como se puede apreciar, la presidenta ejecutiva deja constancia que efectuó una amonestación verbal

al jefe de la Oficina de Recursos Humanos, instando al mismo tiempo a cumplir con la Ley n." 3'1419,

Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la ldoneidad en el Acceso y Eiercicio de la Función

Pública de Funcionarios y Directivos de Libre Designación y Remoc¡ón situación que evidencia que, al

primero de abril de 2022, la referida funcionaria tenía el convenc¡miento que en la ya referida designación

no se habían cumplido los requisitos mínimos; caso conlrario, no hab¡a razón de ser de dicha

amonestación.

Sobre el particular, aun cuando la señora Amora Diana Maria Auscaria Carbajal Schumacher efectuó

una amoneslación verbal al jefe la de Ofic¡na de Recursos Humanos, por considerar que este no habria

cumplido escrupulosamente con la ley sobre la idoneidad en el acceso de la función públicai no abordó

el tema principal de dicho incumplimienlo normativo, constituido por la continuidad en el caroo del

señor César Jair Sánchez Miller, quien no cumplia los requisitos minimos del pueslo, continuidad
Dermitida por la señora Carbaial Schumacher.

En ese sentido, esta amonestación constituye evidencia de que la señora Amora Diana María Auscar¡a
Carbaial Schumacher ia conocim¡ento de oue se estaba incumpliendo la c¡tada normat¡va.

independientemente de que se haya remitido la consulta a SERVIR, ¡ncumplimiento que orincioalmente
era atr¡buible a su Dersona, pues era quien ten¡a la com Deten cia funcional de remover del carqo

o
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Renuncia del señor César Jair Sánchez Miller

El 13 de mayo de 2022, el señor César Jair Sánchez lvliller presentó su renuncia al cargo de director de

las Oflcinas Comerciales del Perú en el Exterior, a través de la carta s/n (Apéndice n.' 40), especificando
que prestaría servicios hasta el 16 de mayo de 2022. Como consecuencia de ello, a través de Resolución

de Presidencia Ejecutiva n." 000063-2022-PR0MPERU/PE de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.' 4l),
se resolvió aceptar la renuncia de la citada persona, a partir del 17 de mayo de 2022, encargado el

puesto a la Gerencia General.

Absolución de Consulta de Servir

o
A través del informe n." 000008-2022-SERVIR-GDGP-AM[4 de 12 de agosto de 2022 (Apéndice n."
42), la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Pública Autor¡dad Nacional de Servicio Civil, emitió la

absolución de la consulta formulada por PromPerú, en el sigu¡ente sentido:

'4.4 Al respecto, resufta peñ¡nente ¡nd¡car que un servidor ad honoren es aquel que no rec¡be una

retribuc¡ón salaial por el sev¡cio que üesta, no tiene una relac¡ón laboral con la entidad en la que

ha sido designado, no posee carga laboral, tareas, metas niobjetivos; no cumple una deteminada
jornada de trabajo, estando su labor lim¡tada al t¡empo demandado para atender /as ,eces/dades
concretas de los funcionaios a los que binda asesoría o conseieia, las que suelen serocaslonaies
y especificas.

4.5 Siendo que la expeienc¡a supone la obtención de conocinientos y hab¡lidades para la ejecución

de determinadas labores; no podrían considelarce vál¡dos parc ac!gd!!a4? d99!m9!to§
corresDond¡entes a un vínculo "Ad Honorem" toda vez oue las actividades oue realíza un
seNidor con esta condición. DOf la netureleza del vínculo. son sfanres- eventuales

o s

concretas'. (El subrayado y resaltado es nuesko)

Dicho ¡nforme fue remitido a la Entidad, mediante el oficio n." 000215-2022-SERVIR-GDGP de 12 de

agosto de 2022 (Ver Apéndice n.' 42).

Como se puede aprecrar, SERVIR confirmó lo que el 0Cl y la Oficina de Recursos Humanos delerminó

en el infome n.' 134-2022-PROI\4PERU/GG-ORH de 25 de mazo de 2022 Ne¡ Apéndice n.' 22),

desprendiéndose de la lectura del informe n.'000008-2022-SERVIR-GDGP-A¡/¡/ de 12 de agosto de

2022, que dicho aspecto se enconkaba claramente establec¡do en la normativa, no verif¡cándose en

algún extremo, la existencia de algún vacío normativo, o dos o más normas contrapuestas, o
incertidumbre en la aplicación: hecho que ev¡denc¡a, conforme lo hemos precisado, que la consulta

formulada con oficio n.' 000039-2022-PROMPERU/GG-ORH de 29 de maeo de 2023 (Ver Apéndice

n.' 28), habría presuntamente constitu¡do una maniobra dilatoria para justificar la no remoción en el

cargo, del señor César Jair Sánchez Miller.

A
s

Como se puede apreciar, la señora Amora Diana [4aría Auscaria Carbajal Schumacher, presidenta

ejecutiva de PromPeru, si bien cuando emit¡ó la Resolución de Presidencia Eiecutiva

n.'12&202'1-PROMPERU/PEconelquesedesignóaldirectordelasOficinasComercialesdePerúen
el Exterior, conlaba con el pronunciamiento de la Oflcina de Recursos Humanos respecto del

cumplimiento del perfil; una vez que tomó conocimiento de manera reiterada de que el señor César Jair

Sánchez l\4iller no cumplia los requisitos para ejercer el cargo de director de las Oficinas Comerciales de

Perú en el Exterior, previstos en el [4anual de Perfiles de Puestos; no adoptó la acción correct¡va
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principal sobre la s¡tuación adversa, como lo era el remover del carqo a la a la citada persona

permitiendo que este continúe ejerciendo el mismo por un periodo total de 194 días calendar¡os desde

su designación y de 52 días calendarios desde que la Oficina de Recursos Humanos emitió el ¡nforme

n.' 0001 34-2022-PR0l\,,lPERU/GG-ORH.

Cabe destacar que, la presidenta elecutiva de PromPerú se constituía en la única funcionar¡a dentro
de PromPerú, con la competencia y función de retirar del cargo al señor Sánchez [,liller; vale decir
que la continuidad en el cargo de este último, es atribuible exclusivamente a la presidenta ejecutiva; ello,

en aplicación de Io previsto en el artículo '12 y literal h) del artículo 13 del Reglamento de Organización
y Funciones cuyo texto integrado fue aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva

n.' 060-2019-PROMPERU/PE (Apéndice n." 37), los cuales establecen lo siguienle:

" Adiculo 1 2. - Pres¡denc¡a E¡ecutiva

Es el óryano responsable de la conducc¡ón y gest¡ón de la entidad. La Presidenc¡a Ejecut¡va depende

del Consejo Diectivo y está a cargo del Pres¡dente Ejetut¡vo que es desrgnado por el M¡nistro de

Conerc¡o Exteiot y Turismo mediante resolución ministenal. E¡erce la titularidad de la entidad y del
pl¡ego presupuestal, s¡endo su máx¡ma autor¡dad ejecut¡va'.

" Atliculo 1 i.- Funciones

Sus funclones son /as s/guler¿esi

()
h) Designar y remover al Gerente General y a los func¡onarios de confianza, de acuerdo a la
normatividad vigente'. (El resaltado es agregado)

De este modo, corresponde al presidente ejecutivo designar y remover del cargo a los funcionarios de

confianza, en cumplimiento de la normatividad vigente, entre ellos el [.4anual de Perflles de Puestos -
Ficha de Pelil de Puestos (Ver Apéndice n.'5), aprobado con Resolución de Gerencia General n.'
000145-2020-PR0|\.4PERU/GG de 4 de diciembre de 2020; función que se habría incumplido en el

presente caso.

Los hechos expuestos contrav¡enen la sigurente normativa

Ley n." 27815 - Ley del Código de Ética de la Función Pública, publicada el 13 de agosto de
2002

"Articulo 6.- Principio de le Función Pública
El se\¡dor actúa de acuerdo a los s¡gu¡entes pr¡ncipios

l. Respeto
Adecúa su conducla hacia el respeto de la Constituc¡ón y las Leyes, garant¡zando que en todas las

fases delproceso detoma de decis¡ones o en elcunpl¡miento de los proced¡m¡entos administrativos,

se respeten /os derechos a la defensa y al deb¡do procedimiento.

a

(.)

1. ldoneided
Entendida como aptitud técnica, legaly moral, es cond¡c¡ón esenc¡al para el acceso y ejerc¡cio de la

función públ¡ca. El seruidor públ¡co debe propender a una formación sólida acorde a la rcal¡dad.

capacttándose permanentemente para el debido cumpl¡mien¿o de sus funciones".
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"Artícub f .- Deberes de la Función Pública
El servidor público tiere /os s/guler¿es deberes
()

6. Responsabilidad
Todo servidor público debe desarrollar sus tunciones a cabalidad y en forma ¡ntegral, asumiendo con
pleno respeto su función públ¡ca.

()'

Ley n.' 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013

establecido para el puesto y no rcquieren aprobar un concu§o público de méritx'

Los funcionaios públicos de libre desrgnación o remoción deben contar con estudlos superiores o

expeienc¡a, as¡ como cunpl¡r con los requis¡tos mín¡mos establec¡dos para el puesto, de acuerdo a

lo señalado en los docurnenlos de geslión de la entidad o en la noma conespond¡ente,"

Reglamento General de la Ley n." 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.' 040-2014-PCM, publicado el '13 de junio de 2014

"Articulo 263. lngreso de ,os servidores de confianza

El servidor civil de conl¡anza ¡ngresa al sev¡c¡o c¡v¡l s¡n concurso público de méritos. Debe cumplir

con el peñl del puesto en func¡ón de conoanientos y expeiencia y no están sujetos a peiodos de
prueba. g no cumplin¡ento del peñl acarrea responsabil¡dad adn¡nistrativa para la ent¡dad de

acuerdo con lo establec¡do en el aft¡culo 14 del Deceto Legislativo n." 1023, sin pequ¡c¡o de la
responsabilidad adm¡n¡strativa que corresponda a la autor¡dad que decidió su incorporac¡ón (...)'.

Manual de Clasificación de Cargos de la Com¡sión de Promoción del Perú para la Exportación
y el Tur¡smo para "Cuadro para Asignación de Personal" (Versión 09), aprobado con
Resolución de Gerencia General n.' 040-2020-PROMPERU/GG de'19 de febrero de 2020.

'r. GLosAR,o DE rÉnrruos
Para efectos del presente manual, se entenderá por:

()
5.5 Expe encia: Contempla la expeiencta minina requerida para desempeñar elpuesto. qúe

se compone de experiencia general y especiiica.

a
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"Articulo 8. Prcceso de selecc¡ón

El proceso de selecc¡ón es el necan¡smo de incoryoración algrupode direct¡vos públ¡cos, servldores

civiles de carrera y seN¡dores de act¡v¡dades complementar¡as. Tiene pot f¡nal¡dad selecc¡onar a las
personas más idóneas para e/ puesto sobre la base del mérito, competenc¡a y transparencia.
garant¡zando la ¡gualdad en el acceso a la función pública.

"Attículo 54". Requisitos minimos para funcionarios de librc designación o remoción
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5.6 Experiencia general o laboral: Entend¡da cono el t¡empo durante el cual la persona ha
acumulado experienc¡a desempeñando labores generales retribu¡das ba¡o cualqúier
modalidad contractual, sea laboral y/o c¡v¡|, ya sea en e/ sector públ¡co y/o pivado,

con sider a do I o sigu i ente :

- Para aquellos casos donde se requ¡ere fomación técn¡ca o universitaria, se podrán

validar como expeiencia profesional las prácticas preprofes¡onales realizadas bajo el
amparo del Decreto Legtslat¡vo n." 1401, así como las práct¡cas prcfesionales

desarrolladas desde el monento de egreso de la formac¡ón correspondiente.
- Para ios casos donde no se requ¡ere formación técnica y/o profesional (solo primaia o

secundaria), se contará cualquier experíencia laboral.

5.7 Experiencia espxifica: Entendida como el tiempo dutante el cual la persona ha
acumulado expeiencia en el desempeño de funciones en un puesto similar al que se
convoca y/o en puestos con [unc¡ones equivalentes, ya sea por sin¡litud de funciones y/o

mateia del puesto, responsabil¡dad en personal, jerarquia u otros aspecfos ¡elevarles del
cargo.'

"1. cusrrcecÓ,il oEr PERso¡\,At

En con'iom¡dad con la Ley 28175 - Ley Marco del Enpleo Públ¡co, la nueva clasificación del
empleo público, la cual es aplicable a PromPeru, es /a srgtuiente:

(.)
7.2 Empleedo de coniianza: El que desempeña cergo de conf¡anza técnico o polit¡co, dist¡nto

al del funcionar¡o público. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
l¡bremente y en ningún caso será nayor al 5% de los sevidores públicos existentes en cada
ent¡dad.

(...)

En consecuenc¡a, se ha establec¡do la s¡guiente clasíf¡cación de cargos para PromPerú

Clasificac¡'n del Ceryo Cargos

Funcionar¡o Públ¡co Presidente Ejecutivo

Empleados de Confianza Gerente General
Jefe de Ot¡c¡na

Diector
Asesor 2

Consejero Económ ¡co Comerc¡ al'

o
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- Fichas de Perfiles de Puestos Actualizada de PromPerú, aprobada mediante Resolución de
Gerenc¡a General n.'000145-2020-PROMPERU/GG de 4 de d¡ciembre de 2020.
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Directiva n.' 002-2019-CG/NORM "Servic¡o de Control Simultáneo", aprobada con Resolución
de Contraloría n.' 115-2019-CG de 28 de maao de 2019 y modificada con R.C. n.o"'100-2020-

CG de 28 de ma|zo de 2020,144-2020-CG de 25 de mayo de 2020, 200-2020-CG de 13 de lulio
de 2020,228.2021.CG de 22 de octubre de2021y 264-2021-CG, vigente a part¡r del 3 de enero
de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022

Segu¡miento y Evaluación de Acciones rcspecto a las situaciones adversas
comunicadas a la entided o dependenc¡a

EIT¡tular de la ent¡dad, el responsable de la dependenc¡a y demás func¡onaios o seN¡dores
públicos que aquellos des¡gnen, comunica a la Com¡sión de Control o al OCl, según

conesponda, las acciones prevent¡vas o conect¡vas respecto de /as sluaclones adversas

¡dentificadas y comunicadas en el Repofte de Avance ante Situaclones Adversas, lnforne de

Hito de Control, lnforme de Control Concurrente, lnforme de Vis¡ta de Control e lnforme de

Orientación de Oficio.

6.3.9.2 Situeciones edversas de los lnÍomes emitidos como rcsultedo del desarrcllo
del Seryicio de Control Simultáneo

(...)

g) Cautelar que las acciones preventivas y correct¡vas adoptadas para correg¡r /ás siÍuaclones

adversas, sean concretas, posibles y ver¡ficables, para su implementación opoftuna.'
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(...)
i¡ H Titular de la entidad, el responsable de la dependenc¡a o el Íuncionario o

servidor público designado remite al Jefe de Comisión, o al OCl, según

corresponda, las acciones conect¡vas o preventivas adoptadas, acompañando el

su stento d ocu mental resp ectivo.

Las acclores a cargo de la ent¡dad o dependencia son med¡das concretas,
posibles, veificables y opoñunas, defrn¡das en función a la naturaleza y
características de /as s,Íuaclones adversas contenidas en el lnforme de Hito de

Control, lnforme de Control Concunente, lnforme de V¡s¡ta de Control o lnforme

de Oientación de Ofic¡l, para garant¡zar la continuidad, el resultado o el logro de

/os ob]etlvos de sus procesos.

()
6.3.10 Obligaciones del Tituler de le Enfidad o Responsable de la Dependencie
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Las situaciones advertidas precedentemente, conllevaron a que PromPerú mantenga en ejercrcio de la
función pública a un profesional no calificado para el cargo; afectándose asi la legalidad e idoneidad en

el acceso a la administración pública y su correclo funcionam¡ento; toda vez que el referido puesto al

tener como objet¡vo contribuir con el desarrollo de las exportaciones, el turismo, la intervención
empresarial y la imagen del país, requería de un profesional que coadyuve al cumplimiento de los

objetivos institucionales.

Los hechos expuestos se han originado por la inacción dolosa de parte de funcionarios de PromPeú,
quienes en el marco de su desempeño funcional permitieron que el señor César Ja¡r Sánchez lViller se
mantenga en el cargo de d¡rector de las oflcinas Comerciales de Perú en el Exterior, a pesar que a
través de diversos documentos emitidos por la Oficina de Recursos Humanos, se determinó que la citada
persona no acreditaba la experiencia específica y la expenencia específica en el sector público para

ejercer el cargo al cual accedió.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos específicos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones documentados,
adjuntando documentación sustentatoria, conforme se detalla en el Apéndice n." 43 del Informe de

Control Especifico.

Evaluación de los comentar¡os o aclarac¡ones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluación de los comentarios o aclaraciones, concluyendo que no se desvirtúan los

hechos notlficados en el Pliego de Hechos. La referida evaluación, y ia cédula de notificación, forman
parte del Apéndice n.'43 del Informe de Control Especifico, habiéndose considerado la participación

de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuación.

1. Amora Diana María Auscaria Carbajal Schumacher, identificada con Documento Nacional de
ldentidad n.' 10221387, en su calidad de presidenta ejecutiva, durante el periodo 0'1 de abril de 2021

al 15 de febrero de 2023 (Apéndice n." 
'14); 

se le notificó el Pfiego de Hechos mediante la Cédula
de Not¡ficación n.' 001-2023-OCl-SCE-PRO¡/PERÚ suscrito el 27 de noviembre de 2023, habiendo
presentado sus comentar¡os mediante carla s/n de '11 de diciembre de 2023, remitido a través de

Correo Electrónico de la misma fecha, que consta de un total de I folios. (Ver Apéndice n.'43).

Se ha efectuado la evaluación de los comentarios o aclaraciones, concluyendo que no se desvirtúan
los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluac¡ón y la cédula de notif¡cación,

forman parte del Apéndice n." 43 del Informe de Control Especiflco, habiéndose considerado la

participación de la citada persona, conforme se describe a continuación:

Como resultado de la evaluac¡ón de los comentarios formulados, se ha determinado que el hecho

específlco con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, toda vez que, en su condic¡ón de
presidenta ejecutiva incurrió en ¡rregularidades, al no haber adoptado como principal medida de
corrección la remoción del cargo de director de las Oficinas Comerciales de Perú en el Exterior al

señor César Jair Sánchez Miller, desde que tomó conocimiento del Informe de Orientac¡ón de Oflcio

n.' 00'1-2022-OCl/5610-SOO, a través del cual se le comun¡có que el citado señor no cumplia con el

requ¡s¡to de experiencia exig¡do en el Manual de Perfil de Puestos, ¡nacción que también se ve
revelada en el sentido que conocia del contenido del lnforme n,' 00134-2022-PR0l\,,lPERÚ/GG-ORH
de 25 de mazo de 2022, en el que la Ofic¡na de Recursos Humanos daba cuenta que de la nueva

evaluación electuada a la documentac¡ón presentada por el señor César Jair Sánchez Miller, este

QF¿ro
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"no acredita la experiencia minima para ejercer el cargo de Director de le Dhección de les
Ofic¡nes Comerciales del Peru en el Exterior, hecho que vulnerc lo esfablecido en La Ley
Marco del Empleo Público y diversos pronunciamientos de le Autor¡dad Nacional del Setvicio
Civr7", precisando incluso, que las actividades ad honorem no cumplen con la característica de

experiencia laboral; pese a ello, no adoptó la decisión de removerlo.

Asimismo, no obstante que a través de los lnformes n.* 000141 y 144-2022-PROMP ERU/GG-ORH,

la Oflcina de Recursos Humanos remitió el nuevo plan de acción en elque se incluyó como acc¡ón

correct¡va el lnforme n." 000134-2022-PROMPERU/GG.ORH, donde se indicaba la falta de

cumplimiento del pelil del señor César Jair Sánchez Miller, la señora Amora Diana l/aría Carbalal

Schumacher, en su calidad de Titular de la entidad, no cauteló que en d¡cho plan de acción se haya

planteado la necesidad de retirar del cargo de director de las oficina Comerciales de Perú en el

Exterjor al citado señor, no obstante que en los hechos reales, constituía la principal medida de
corrección de la situación adversa ¡dentificada por el Órgano de Conkol lnstitucional en el

lnforme de Orientación de Oficio.

Además, pese a que en el l\4anual de Clasificación de Cargos de la Entidad se encontraba claramente
regulado que las actividades realizadas en virtud de un servicio ad honorem no podrían ser
consideradas como expenencia general y específica, al no constituir labores de naturaleza retributiva,
permitió que la of¡cina de Recursos Humanos formule consulta a la Autoridad Nacional del Servicio

Civil sobre este aspecto, no obstante de que era evidente de que no existía duda, incertidumbre,

vacio o contraposición normativa que sustente su formulación.

En las fechas en que ocurrieron los hechos materia del Pliego de Hechos notificado, la señora Amora

Diana lvlaria Auscaria Caóajal Schumacher, en su condición de presidenta ejecutiva, entre otras,

tenia las funciones previstas en el artículo 12 y ltleral h) del articulo 13 del Reglamento de

Organización y Funciones cuyo texto integrado fue aprobado con Resolución de Presidencia

Ejecutiva n.' 06G2019-PROMPERU/PE (Apéndice n,'37), que establecen lo siguiente:

" Atlículo 12.- Pres¡dencia Ejecut¡va

Es el órgano responseble de la @ . La Pres¡dencia Ejecut¡va

depende del Consejo Diect¡vo y está a cargo del Pres¡dente Ejecutivo que es des¡gnado por el
M¡n¡stro de Conerc¡o Exteior y Turismo mediante resolución nin¡stenal Ejerce la T¡tular¡dad de la

ent¡dad y del pl¡ego presupueslai s¡endo su náx¡ma autoridad ejecutiva.

Atliculo 1 3.- Func¡ones

Sus funclones son /as s,guierles:
(. .)
h) Designar y remover al Gerente General y ?JgsJ@!g3i9s!9!9ú@ de acuerdo a la
normat¡v¡dad vigente. (El subrayado y resaltado es agregado).

A su vez, la señora Amora Diana ¡,4aria Auscaria Carbajal Schumacher, presidenta ejecutiva, en su

calidad de Titular de la ent¡dad, tenia entre otras, la obligación prevista en el literal g) del numeral

6.3.10 de la Dkectiva n.'002-2019-CG/NORM - Servicio de Control Simultáneo aprobada con

Resolución de Contraloria n.' 1 15-2019-CG de 28 de mazo de 2019 (Ver Apéndice n.' 25)r1, que

establece lo siguiente:

11 Literal rnodiñcádo por Resolución de Conüaloría n ' 264-2021-CG de 19 do nov¡ombro de 2021

a
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"6.3.10 Obligac¡ones del Titular de la Ent¡dad o Responsable de la Dependenc¡a
Durante el desarrollo del sevicio de üntrol S¡nultáneo, el titular de la entidad o el
responsable de la dependenc¡a t¡ene las siguientes obligaciones:
(.)
g) Ceutelet oue les ecciones prevent¡vas y corrccüvas adoptadas p

siÍuaciones adversas. sean concrctas, pos¡bles y ver¡f¡cables. para su ¡nplementación

opoftuna". (Elsubrayado y resaltado es agregado).

En alusión a la situación descrita en el Pl¡ego de Hechos y la evidencia que la sustenta, revela que

la inacc¡ón funcional de la presidenta ejecutiva, ha s¡do realizada en forma ¡ntenc¡onal;

intenc¡onal¡dad que se aprecia del conoc¡miento que ha tenido de los hechos presentados durante

las acciones adoptadas por la ent¡dad respecto de la situación adversa revelada en el informe de

Orienlación de Oficio n.'001-2022-OCU5610-SOO, situación que conllevó a que PromPerú

mantenga en ejercic¡o de la función pública a un profesional no calificado para el cargoi afectándose

asi la legalidad e idoneidad en el acceso a la admin¡stración pública y su correcto funcionamiento;

toda vez que el refendo puesto al tener como objetivo contribuir con el desarrollo de las

exportaciones, elturismo, la intervención empresarial y la imagen del pais, requer¡a de un profesional

que coadyuve al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Como resultado de la evaluación de los comentarios formulados por la señora Amora Diana l\4aría

Auscaria Carbajal Schumacher, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no

suieta a la potestad sancionadora de la Contraloría General de la República, asi como
responsabilidad penal.

Se ha efectuado la evaluación de comentarios o aclaraciones, concluyendo que no se desvirtúan los

hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluación y la cédula de notiflcación, forman
parte del Apéndice n." 43 del informe de Control Específico, habiéndose considerado la participación

de Ia citada persona, conforme se describe a continuación:

Como resultado de la evaluación de los comentarios formulados, se ha determinado que el hecho

especifico con ev¡dencia de ¡rregularidad no ha sido desvirtuado, toda vez que, en su condición de
jefe de la Oficina de Recursos Humanos incurrió en irregularidades, al no haber planteado como
princ¡pal medida de corrección la remoción del cargo de director de las Oficinas Comerciales de Perú

en el Exterior al señor César Jair Sánchez lviller, desde que tomó conocimiento del lnforme de

Orientación de Ofic¡o n.'001-2022-OCU5610-SOO, a través del cual se comunicó a la Presidencia

Ejecutiva que el citado señor no cumplía con el requisito de expenencia ex¡g¡do en el Manual de Perfil

de Puestos; med¡da concreta y oportuna que le conespondia efectuar al mencionado lefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en su calidad de funcionario responsable del seguim¡ento y

evaluación de la situación adversa comunicada med¡ante el citado informei ello, en razón al

Memorando n." 000062-2022-PROMPERU/PE de 11 de maao de 2022, mediante elcual, la señora
Amora Diana María Auscaria Carbajal Schumacher, le remitió el informe de Orientación de Oficio,

solicitándole analizar la situación adversa identif¡cada en este, disposición emilida en el marco de la

o
*
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2. Juan Ramón Morante Silva, identificado con Documento Nacional de ldentidad n.' 10317379, en

su calidad de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, durante el periodo 01 de abril de 2016 al 28

de junio de 2022 (Apéndice n.'45); se le notificó el Pliego de Hechos mediante la Cédula de

Notificación n.' 002-2023-OCl-SCE-PR0l\4PERÚ suscrito el 27 de noviembre de 2023, habiendo
presentado sus comentarios mediante carta s/n de '11 de diciembre de 2023, presentada de manera

fís¡ca, que consta de un total de 10 folios. (Ver Apéndice n.' 43).
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Directiva n.' 002-2019-CG/NORM "Servicio de Control Simultáneo", cuyo numeral 6.3.9 establece lo

s¡guiente: 'El Tlulat de la entidad, el rcsponsable de la dependenc¡a y demás luncionarios o
seryidorcs públicos gue aguerros designen, conun¡ca a la Com¡s¡ón de Control o al OCl, según
corresponda, /as acclones preventivas o conect¡vas respecto de /as sluaciones adversas
identif¡cadas y comun¡cadas en el ... lnforme de Or¡entac¡ón de Of¡cio'.

Asimismo, la inacción en la que incurrió el señor Juan Ramón l\4orante Silva, jefe de la Ofic¡na de

Recursos Humanos, también se evidencia del hecho que a pesar de haber elaborado el Informe n.'
00134-2022-PROMPfRÚlCC-OR¡ Oe ZS de marzo de 2022, en el que daba cuenta que de la nueva

evaluación efectuada a la documentación adicional presentada por el señor César Jair Sánchez
[¡iller, este "no ecredita la experiencia ñinima para ejercet elceryo de Dircctor de le Dirccción
de las Oficines Comerc¡eles del Peú en el Exte or, hecho que vulnera lo esteblecido en Le
Ley Marco del Empleo Público y d¡versos pronunciam,enfos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil", precisando incluso, que las actividades ad honorem no cumplen con las

características de experiencia laboral; no consideró proponer como principal medida de
corrección la necesidad de remover del cargo al señor César Jair Sánchez Miller, en el

l,4emorando n.' 000'175-2022-PR0¡/PERU/GG-ORH y en los informes n.0.000141 y 000144-2022-
PR0IVPERU/GG-ORH, con los cuales rem¡t¡ó el plan de acción a la presidenta ejecutiva.

Además, pese a que en el ¡/anual de Clasiflcación de Cargos de la Entidad se encontraba claramente
regulado que las actividades realizadas en virtud de un servicio ad honorem no podrian ser
consideradas como expenencia general y específica, al no constituir labores de naturaleza retributiva,

el citado jefe de la Oficina de Recursos Humanos formuló consulla a la Autoridad Nacional del

Servicio Civil sobre este aspecto, no obstante de que era ev¡dente de que no existía duda,

incertidumbre, vacío o mntraposición normativa que sustente su formulación; máxime aún, que el

citado jefe de la Oflcina de Recursos Humanos, al emitir el lnforme n." 00013/-2022-
PROI\4PERU/GG-0RH fue concluyente en precisar que la experiencia ad honorem no cumple con la

característica de'experiencia laboral'.

En las fechas en que ocurrieron los hechos materia del Pliego de Hechos notificado, el señor Juan
Ramón Morante Silva, en su condición de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, entre otras, tenía
las funciones previstas en los literales b), g) y h) del artículo 43 del Reglamento de Organización y

Funciones cuyo texto ¡ntegrado fue aprobado con Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva
n.' 060-2019-PROMPERU/PE (Ver Apéndice n.' 37):

''Atlículo 42.- Of¡c¡na de Recurcos Humanos
La Oficina de Recursos Hunanos depende de la Gerencia General. Es el órgano de apoyo
responsabie de gestionar fos procesos del Sisfema Administrativo de Gestión de Recursos
Humenos, de conlormided con lM y los objet¡vos de la ent¡dad.

A¡ticulo 43.- Funciones de la Oficina de Recursos Hunanos
Son func¡ones de la OÍicina de Recursos Humanos las sigu¡entes

()
b) Conducir los prccesos de incorcorcción y adn¡nistrac¡ón del oersonal en la entidad, de

conformidad con la nomativa viaente'
()
g) Brindar asistencia técnica a /os órganos y unidades orgánicas de la ent¡dad g! rne,E!!iJ!9!

Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humenos.
h) Ptoponer normas, d¡rect¡vas, lineamientos e ¡nstrunentos de gesttón neceserios perc le

ü

ñ

a

§l

lnforme de Cootrol Especifico n.' 0m.2023-2-56l0.SCE
Peíodo de 4 de nov¡embre de 2021 al 17 de mayo de 2022

43 de 55

03C,043

-A



-e'n COr.¡rnnLOnl¡
ctNfR tDtt ¡fPu8tr¡ ott Ptru Qr«o

a

adecuada qesfón de ,os procesos de/ Sisfema Admin¡strat¡vo de Gestión de Recursos
Humanos en la entidad, de conformidad con la normativa vioente. (El subrayado y resaltado

es agregado)

Concordante con dichas funciones, la Ficha de Perfil de Puesto del jefe de la Oficina de Recursos
Humanos aprobado con Resolución de Gerencia General n." 000'145-2020-PROI\.4PERU/GG (Ver

Apéndice n.'5)establece como funciones del puesto las siguientes.

S¡stema Administrativo de Gest¡ón de Recursos Humanos
8. Promover nornas, diect¡vas, l¡neem¡entos e ¡nstrumentos de gest¡ón necesar¡os W

adecuar la oestión de los orocesos del Slstemá Adm¡n¡strat¡vo de Gestlón de Recursos

Humanos en la entidad, de conlomidad con la normat¡va vigente (El subrayado y resaltado

es agregado)

As¡mismo, el señor Juan Ramón Morante Silva, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en su

calidad de funcionario responsable del seguimiento y evaluación de la situación adversa comunicada
mediante el informe de Orientac¡ón de Oficio n.' 001-2022-OCl/5610-SOO, en razón al Memorando
n.' 000062-2022-PROMPERU/PE de 11 de mazo de 2022, lenia entre otras, las obligacrones
previstas en el numeral 6.3.9 y subnumeral 6.3.9.2 de la D¡rectiva n.' 002-2019-CG/NORM - Servicio
de Control S¡multáneo aprobada con Resolución de Contralor¡a n.' 115-201g-CG de 28 de mazo de

2019 (Ver Apéndice n.' 26)12, que establece lo siguiente:

"6.3,9 Seguim¡ento y Evaluación respecto de las situaciones adversas comunicadas a la
entidad o dependencia

El Titular de la entidad, el responsable de la dependenc¡a y demás funcionarios o
sevidorcs públicos gue aguerlos designen, comunica a la Con¡sión de Control o al OCl,

según corrxponda, /as acclones prevent¡vas o correctivas respecto de /as sÍuaciones
adversas identif¡cadas y comunicadas en el ... lnforme de Or¡enlaclón de Ofcio" (El resaltado

es agregado)

()
ii El T¡tular de la entidad, el responsable de la dependenc¡a o el funciona o o

servidor público designado remite al Jefe de Con¡s¡ón, o al OCl, según
corresponda, ,as ecciores correctivas o preventivas adoptadas.
acompañando el sustento documental respect¡vo.

Les acciones a cargo de la ent¡dad o dependenc¡a son medldas concretas.
pos¡bles, ver¡frcables y opottunas, definidas en lunción a la naturcleza y
carccteústicas de las situaciones advercas contenides en el lnforme de H¡to

o

12 Lieral modifc€do porResoluoón d€ Contraloriá n' 264-2021 CG de 19 de novlembre de 2021
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' Funciones del Puesto
()
2. Coordinar, aest¡onar y supentisar los orocesos de incorooración y administración !9!ry!

en la entidad, de conformidad con la normativa viqente.
()
7. Btindet asistencie técnica a los óeanos y un¡dades orgánicas de la ent¡dad en mag!!g!g!

6.3.9.2 Situec¡ones advelsas de los lnformes emitidos como resultado del desarrollo
del Servicio de Control Simultáneo
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de Control, lnforme de Control Concurrente, lnforme de Visita de Control o

lnforme de Orientación de Oficio, para garantizar la continuidad, el resuftado o

el logro de los objetivos de sus procesos. (El resaltado es agregado)

En alusión a la situación descrita en el Pliego de Hechos y la evidencia que la sustenta, revela que

la inacción funcional del jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ha sido real¡zada en forma
intencional; intencionalidad que se aprecia del conocimiento que ha tenido de los hechos

presentados durante las acciones adoptadas por la entidad respecto de la situación adversa revelada

en el lnforme de la Onentación de Oficio n." 001-2022-OCII5610-SOO, situación que conllevó a que

PromPerú mantenga en ejercicio de la lunción públ¡ca a un profesional no calificado para el cargo;

afectándose as¡ la legalidad e idoneidad en el acceso a la administración pública y su correcto

funcionamiento; toda vez que el refendo puesto al tener como objetivo contribuir con el desarrollo de

las exportaciones, el turismo, la intervención empresarial y la imagen del país, requer¡a de un

profesionalque coadyuve al cumplimiento de los objetivos inst¡tucionales.

Como resultado de la evaluación de los comentarios formulados por el señor Juan Ramón ¡,4orante

Silva, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido

desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloría Generalde la República, asicomo responsabilidad penal.

III. ARGUMENTOSJURiDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad funcional no sujeta a la potestad sancionadora

de la Contraloría, de la irregularidad "Func¡onar¡os de PromPerú pese a que tenian conocimiento que el
personal destgnado cono diector de las Oficinas Comeraales del Peru en el Exteríor, no cumplía con

/os regulsltos delcargo, no adoptaron acc¡ones tendentes para removerlo; situación que conllevó a que

PromPeru mantenga en ejercicio de la func¡ón públ¡ca a un profesional no cal¡frcado para el cargo;

afectándose así la legal¡dad e idone¡dad en el acceso a la adm¡n¡strac¡ón pública y su cofiecto

func¡onamiento" eslán desarrollados en el Apéndice n.'2 del lnforme de Control Especifico.

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad "Funcionanos de

PromPeru pese a q¿/e tenían conocimiento que el personal designado como director de las Of¡cinas

Comerc¡ales del Perú en el Exte or, no cumplía con /os reguisrtos del cargo, no adoptaron acc¡ones

tendentes para removerlo; s¡tuac¡ón que conllevó a que PronPeru mantenga en ejerc¡c¡o de la func¡ón

públ¡ca a un profes¡onal no calif¡cado para el cargo; afeclándose así la legalidad e ¡doneidad en el accxo
a la adnin¡stración públ¡ca y su conecto funcionamiento' eslán desarrollados en el Apéndice n.' 3 del

lnforme de Control Especifico.

IV IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPEC|FICOS

IRREGULARES

En virtud de la documentac¡ón sustentante, la cual se encuenlra detallada en los apéndices del presente

Informe de Control Espec¡fico, los responsables por los hechos irregulares están identificados en el

Apéndice n.'1.

V. CONCLUSIÓN
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Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de lnegularidad practicado

a la Comisión de promoción del Perú para la Exportación y el Tunsmo - PromPerú, se formula la

conclusión siguiente:

lnlorme d. control Especifico n-' 009.2023.2.5610.SC E

Per¡odo de 4 de nov¡€mbre de2021 al 17 de mayo de 2022
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De la revis¡ón y análisis realizado a la documentación v¡nculada a las acciones adoptadas por la Entidad

en relación a la situación adversa ¡dentificada y comunicada a lravés del informe de Orientación de Oflcio
n." 001-2022-OCll5610-SOO sobre el incumplimiento de la expenencia específica para el pueslo de

director de las Oficinas Comerciales del Perú en el Exterior, se ha identificado que no obstante que la

Oficina de Recursos Humanos, como resultado de la evaluación efectuada a la documentación adicional
presentada por el señor César Jair Sánchez Miller, para sustentar parte de la experiencia requerida para

el cargo, em¡tió informes en los que daba cuenta que, en efecto, la citada persona no cumplía con la
experiencia específ¡ce para e¡ercer el cargo, omitió plantear como principal medida correctiva, la

remoción de este del cargo de director de las Oficinas Comerc¡ales de Perú en el Exterior; med¡da

concreta y oportuna que no cauteló la presidenta ejecut¡va de PromPerú, en su calidad de Titular de la

entidad, al haber omitido adoptar acciones inmediatas con la finalidad de remover al c¡tado empleado de

confianza; atribuc¡ón que ún¡camente le competía en razón a las funciones asignadas conforme al

Reglamento de 0rganización y Funciones de PromPerú.

Las situaciones advertidas precedentemente, conllevaron a que PromPeru mantenga en ejercicio de la
función pública a un profesional no calificado para el cargo; afectándose asi la legalidad e idoneidad en
el acceso a la adm¡nistración pública y su correcto funcionamiento, toda vez que el referido puesto al

tener como objetivo contribuir con el desarrollo de las exportaciones, el turismo, la intervención

empresarial y la imagen del pais, requería de un profesional que coadyuve al cumplimiento de los

objetivos instituc¡onales.

Los hechos expuestos se han originado por la inacción dolosa de parte de funcionarios de PromPerú,
quienes en ei marco de su desempeño func¡onal permitieron que el señor César Jair Sánchez Miller se
mantenga en el cargo de director de las Oficinas Comerc¡ales de Perú en el Exlerior, a pesar que a
través de diversos documentos emitidos por la oficina de Recursos Humanos, se determinó que la citada
persona no acreditaba la expenencia especifica y expenencia especifica en el sector público para ejercer
el cargo al cual accedió.

lnfor¡ne de Control Específico n.' 009-2023.2.561o.SCE
Periodo de ¡l de noviembre de 2021 al l7 de mayo de 2022
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Contrariamente, la Entidad formuló consulta a la Autoridad Nacional del Serv¡cio Civil sobre si la acciones

en entidades públicas en calidad de ad honorem, podian ser computadas como experiencia general y

especiflca en el sector público: pese a que en el Manual de Clasiflcación de Cargos de la Entidad ello se

encontraba claramente regulado, en el sentido que tal experiencia ad honorem no constituía labores de
naturaleza retributiva.

Lo señalado contravino las d¡sposiciones previstas en la Ley n.'278'15, Ley de Código de Ética de la

Función Pública, articulos 6 y 7; en la Ley n." 30057, Ley del Servicio Civil, artículos I y 54; en el

Reglamento General de la Ley n.' 30057 aprobado con Decreto Supremo n.' 040-2014-PCM, artículo
263; en el Manualde Clasificación de Cargos de PromPerú para "Cuadro para Asignación de Personal"

(Versión 09) aprobado con Resolución de Gerencia General n.' 040-2020-PROIVPERÚ/GG, sub

numerales 5.5, 5.6, 5.7 del numeral 5 y subnumeral 7.2 del numerai 7; en las Fichas de Perfiles de

Puestos Actualizada de PromPerú aprobada mediante Resolución de Gerencia General n.'000145-
2020-PRoIVPERU/GG, respecto de la experiencia especifica exigida para el cargo de Director de las

Ofic¡nas Comerciales de Perú en e¡ Exterior; en la Directiva n.' 002-201g-CG/NORM "Servicio de Control

S¡multáneo" aprobada con Resolución de Contraloría n." 1 '15-2019-CG y modificada con R.C. n.* 10G
2020-CG, 144-2020-CG, 200-2020-CG, 228-2021-CC y 2M-2021-CG, numeral 6.3.9 y literal s) del
numeral 6.3.10.
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VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Comisión del Promoción del Perú para la Exportación y el Turismo:

Al Procurador Públ¡co del Ministerio de Comerc¡o Exler¡or y Turismo:

Iniciar la acción penal contra los funcionarios comprendidos en los hechos de las ¡rregular¡dades

del lnforme de Control Específico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que

correspondan.
(Conclusión única)

Apéndice n.' 1 Relación de personas comprendidas en la lrregulandad. (2 folios)

Apéndice n.'2 Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloría General de la República. (21

folios)

Apénd¡ce n.'3

Apéndice n.' 4

Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad penal. (20 folios)

Apéndice n.'5 lmpresrón de la Resolución de Gerencia General
n.' 000145-2020-PROMPERU/GG de 4 de diciembre de 2020, a través delcual se
aprobó la actualización de, entre otros, de las Fichas de Perfiles de Puestos del
director de las Ofic¡nas Comerc¡ales del Perú en el E(erior y del Jefe de la Oflcina
de Recursos Humanos. (8 folios)

Apéndice n.' 6 lmpres¡ón del correo electrónico institucional (acarbaial@oromoeru.oob.oe), entre
otros, de 29 de octubre de2021 a las '19:07 a través del cual la señora Amora Diana

¡/aría Auscana Carbajal Schumacher, pres¡denta ejecutiva, dispuso al señor Juan
Ramón lvorante Silva, jefe de la ofic¡na de Recursos Humanos
(rmorante@promperu.gob.pe) se inicien las acciones de designac¡ón del señor
César Jair Sánchez Miller como director de las Oficinas Comerciales del Perú en el

Exterior. (1 folio)
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1. Real¡zar las acc¡ones tendentes a fin que el órgano competente efectúe el deslinde de

responsabilidades que correspondan, de los funcionarios públicos de la Comisión de Promoción

del Perú para la Exportación y el Turismo - PromPerú comprendidos en los hechos observados del
presente Informe de Conlrol Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusión única)

VII. APÉNDICES

Copia fedateada de la Resolución de Gerencia General

n." 040-2020-PROIVPERU/GG de '19 de febrero de 2020, mediante la cual se
aprobó el Manual de Clasificación de Cargos de la Comisión de Promoción del Perú
para la Exportación y el Turismo - PROi\¡PERÚ, Versión 09 e impresión del

memorando n.' 002010-2023-2023-PRO[¡PERU/GG-ORH de 6 de d¡ciembre de

2023. (46 folios)

07t,047
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Apéndice n.'7

Apéndice n." 8

Apéndice n." 9

Apéndice n.' 10

s Apéndice n.' 12

lmpresión del memorando n." 000782-2021-PROMPERU/GG-0RH de 3 de

noviembre de 2021, a través del cual el señor Juan Ramón ¡rorante Silva, iefe de

la Oficinade Recursos Humanos, informó al señor Javier Guillermo Palomino Sedo,
jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica, que de la revisión del currículum vitae del

señor César Jair Sánchez Miller, se verificó que cumplia con el perfll del cargo de

director de las Oficinas Comerciales del Perú en el Exterior, por lo que solicitó

elaborar los actos resolutivos para designarlo. (1 folio)

Copia fedateada de la Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva
n.'128-2021-PRoMpfnÚlpf ¿e 3 de noviembre de 2021, mediante la cual se

designó al señor César Jair Sánchez l\,liller, en el cargo de director de las Oficinas

Comerciales del Perú en el Exterior de la Comisión de Promoción del Perú para la

Exportación y el Tunsmo - PROMPERÚ, a parlir de 4 de noviembre de 2021. (1

folio)

lmpresión del memorándum n.' 160-202'1-PROIVPERU/OCl de I de noviembre de

2021, a Íavés del cual, el Órgano de Control lnstitucional (OCl) de PromPerú,

solicitó al señor Juan Ramón l\4orante S¡lva, jefe de la Oficina de Recursos

Humanos, información documentada que sustente el cumplimiento de los perfiles

de puestos, correspondiente, entre otros, a la Resolución de Presidencia Ejecutiva

n.' 000128-2021-PROMPERU/PE. (2folios)

lmpresión del memorando n.' 000826-2021-PRO¡/PERU/GG-ORH de 11 de

noviembre de 2021, a través del cual, el señor Juan Ramón lvlorante Silva, jefe de

la Oficina de Recursos Humanos, informó al OCI de PromPerú, entre otros, del

cumplimiento de requisitos del señor César Jair Sánchez ¡,4iller en lo que respecta

a la experiencia requerida para el cargo de d¡rector de las Oflcinas Comercjales del

Perú en el Exterior. (6 fol¡os)

lmpresión del Cunículum Vitae sustentado del señor César Jair Sánchez Miller,

adjunto al memorando n.'000826-2021-PROMPERU/GG-0RH de 11 de

noviembre de 2021 en Anexo 3. (44 folios)

Cop¡a fedateada del ¡nforme de Or¡entación de Oficio n. " 001-2022-OCl/5610-S0O
'Evaluación del cumplimiento de requisitos mínimos exigidos en el manual de
perf¡les de puestos respecto del director de las Oflcinas Comerc¡ales del Peú en el

Exteriod de 10 de mazo de 2022. (27 folios)

lmpresión del memorando n." 027 -2022-PROMPERU/OCI de 11 de marzo de

2022, a lraués del cual el OCl de PromPeú comunicó a la señora Amora Diana

lVaría Auscaria Carbajal Schumacher, presidenta ejecutiva, que se identificó una

s¡tuación adversa contenida en el informe de Odentación de Oficio n." 001-2022-

OCI/5610-S0O, que se adjuntaba al documento. (1 folio)

lmpresión del memorando n.' 000062-2022-PROMPERU/PE de 11 de mazo de

2022, a lravés del cual, la señora Amora Diana ¡/'laria Auscaria Carbajal

Schumacher, presidenta eJecutiva solicitó al señor Juan Ramón Morante Silva, jefe

de la Of¡cina de Recursos Humanos, analizar la situación adversa contenida en el

informe de Orientación de Oficio n." 001-2022-OCl/5610-S00 y remitir el Plan de
Accrón correspondiente. (1 folio)

Apéndice n.' '13

Apéndice n.''14

7-
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Apéndice n.'15

Apéndice n.'16

Apéndice n.'17

Apéndice n.'18

AÉndice n.'21

lmpresión del memorando n.' 000160-2022-PRO[,'IPERU/GG-ORH de 14 de
marzo de 2022, a lravés del cual, el señor Juan Ramón ¡/orante Silva, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, comunicó al señor César Jair Sánchez l\4iller,

director de las Oficinas Comercrales del Perú en el Exlerior, que el OCI ha

identificado una situación adversa; solicitándose informar y remitir documentación

sobre cada uno de los puntos observados por el OCl. (5 folios)

lmpresión del memorando n.'000175-2022-PROI\4PERU/GG-0RH de '17 de

mano de 2022, a través del cual, el señor Juan Ramón [4orante Silva, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, remitió a la señora Amora Diana l\,1aría Auscaria

Carbajal Schumacher, presidenta ejecutiva, el plan de acción para remediar la
situación adversa contenida en el ¡nforme de orientación de oflcio
n." 001-2022-OCll5610-SOO (2 folios)

lmpresión del oficio n.' 005-2022-PR0MPERÚ/OC| de 17 de mazo de 2022, a

través del cual, el ocl de PromPerú, cursó al señor Robe(o Helbert Sánchez
Palomino, presidente del Consejo Directivo de PROMPERÚ, el informe de

Orientación de Oficio n.'001-2022-0C|/5610-SOO, para consideración y fines
pertinentes. (2 folios)

lmpresión del oficio n." 256-2022-IVIINCETUR/SG de 21 de mano de 2022, a
través del cual, el señor Carlos Adeval Zafra Flores, secretano General del

Min¡sterio de Comercio Exterior y Turismo - l\4INCETUR, solicitó a la señora Aida

Graciela Salas Gamana, gerente General, en su cal¡dad de responsable del

monitoreo del proceso de implementación de las recomendaciones contenidas en

informes de control, a fin de que informe el 28 de narzo de 2022, sobre las acciones

a ejecutar para superar la situación adversa evidenciada. ('l folio)

lmpresión del memorando n." 000272-2022-PR0¡lPERU/DO de 22 de mafto de

2022, a través del cual el señor César Jair Sánchez ¡/iller, director de las oflcinas
Comerciales del Perú en el Exterior, remitió al señor Juan Ramón Morante Silva,
jefe de la Oflcina de Recursos Humanos, las respuestas a las observaciones
planteadas en el informe de Orientación de Oficio n.'001-2022-OCl/5610-SOO,
ad¡untando documentación adicional que sustentaria parte de la experiencia

requer¡da para el cargo. (64 folios)

lmpresión del memorando n." 000084-2022-PROMPERU/PE de 24 de mazo de

2022, a lravés del cual la señora Amora Diana María Auscaria Carbajal
Schumacher, presidenta ejecut¡va, reiteró al señor Juan Ramón l\4orante Silva, jefe

de la Of¡cina de Recursos Humanos, el pedido que efectuó con el memorando n.'
000062-2022-PROI\,1PERU/PE de 1'1 de mazo de 2022, puesto que no se habria

cumplido con anal¡zar la situación adversa identificada en el informe de Orientación

de Oficio n.'001-2022-OCU5610-SO0. En ese sentido solicita remitir la

información que corresponda. (1 folio)
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Apéndice n.'19

Apéndice n.'20

lmpresión del memorando n." 000183-2022-PROI\4PERU/GG-0RH de 22 de

marzo de 2022, a través del cual, el señor Juan Ramón Morante Silva, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, reiteró al señor César Ja¡r Sánchez M¡ller, director

de las Oficinas Comerciales del Perú en el Exterior, lo solicitado en el memorando

n.' 000160-2022-PROI\¡PERU/GG-ORH de 14 de mano de 2022. (l folio)
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Apéndice n.' 22

Apéndice n.'23

Apéndice n.'24

Apéndice n.'25

Apéndice n." 26

Apéndice n.'27

Apéndice n.' 28

ndice n.' 29

lmpresión del informe n." 000134-2022-PROMPERU/GG-ORH de 25 de marzo de

2022, a través del cual, el señor Juan Ramón Morante Silva, jefe de la Oficina de

Recursos Humanos, informó a la señora Amora Diana l¡laria Auscaria Carbajal

Schumacher, presidenta ejecut¡va, entre otros, que el señor César Jair Sánchez

Miller, designado como director de las Oflcinas Comerciales de Perú en el Exterior

no cumplía los requisitos mínimos previstos en el Manual de Peliles de Puestos -
Ficha de Perfil de Puestos para ejercer el cargo. (11 folios)

Evaluación del Cumplimiento de la Expenencia requerida para el Cargo de Director

de las Oficina Comerciales de Perú en el Exterior del señor César Jair Sánchez

i,4iller, suscrito por la jefatura de la Comisión de Control (9 folios)

lmpresión del informe n.' 000141-2022-PRO[,lPERU/GG-ORH de 29 de maeo de

2022, a través del cual, el señor Juan Ramón lvorante Silva, jefe de la of¡cina de

Recursos Humanos, comunicó nuevamente a la señora Amora Diana [¡aria
Auscaria Carbajal Schumacher, presidenta ejecutiva, que el señor César Jair

Sánchez lvliller, director de las Oficinas Comerciales del Peru en el Exterior, no

acreditó la experiencia mínima para ejercer el cargot asimismo remitió el nuevo

plan de acción incluyendo como acción conectiva, entre otros, el informe

n." 0001 34-2022-PROMPERU/GG-ORH (4 folios)

lmpresión del informe n." 000144-2022-PROI\,IPERU/GG-ORH de 29 de mazo de

2022, a través del cual, el señor Juan Ramón Morante Silva, jefe de la Oflcina de

Recursos Humanos, rem¡tió la señora Amora Diana lvlana Auscaria Carbajal

Schumacher, en su calidad de gerente General(e) el Plan de Acc¡ón del Informe de

Orientación de Of¡cio n." 001-2022-OCll5610-SOO. (4 folios)

lmpresión de la Versión lntegrada de la Directiva n.' 002-2019-CG/N0RM "Servicio

de Control Simultáneo', aprobada con Resolución de Contraloría n." 115-201g-CG

de 28 de maeo de 2019, modificada con Resolución de Contraloria

n." 264-2021-CG de 19 de noviembre de 2021; directiva dejada sin efecto con

Resoluc¡ón de Contraloria n." 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022. (38 folios)

lmpresión del informe n.' 000145-2022-PR0MPERU/GG-ORH de 29 de mazo de

2022, a través del cual, el señor Juan Ramón ¡,4orante Silva, jefe de la Oflcina de

Recursos Humanos, informó a la señora Amora Diana l\.4aria Auscaria Carbajal

Schumacher, presidenta ejecutiva, que cons¡dera necesario realizar una consulta

a la gerencia de Politicas de Gestión del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del

Servicio Civil, respecto al cómputo de la experiencia en cargos ad honorem en

entidades de la administración pública. (2 folios)

lmpresión del oficio n." 000039-2022-PR0|\.4PERU/GG-ORH de 29 de marzo de

2022, a través del cual, el señor Juan Ramón Morante Silva, jele de la Of¡cina de

Recursos Humanos, cursó a la Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil

de la Autoridad Nacional del Serv¡cio Civil consulta sobre si era posible conlabilizar

certificados, actos resolut¡vos, o constancias que acrediten vinculo ad honoren (1

folio)
lmpresión del memorando n.' 003-2023-PRO[.4PERU/OCl/SCE-ORF de 20 de

octubre de 2023, a través del cual, la comisión de control, solicitó al señor Juan

Ramón Morante Silva, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, tenga a bien

lnformé ds Control Eipec¡lico n.' 009.2023.2-561o-SCE

Per¡odo de I de nov¡eñbre de 2021 al 17 de mayo de 2022
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Apéndice n.'30

Apéndice n.'31

Apendice n.'32

Apéndice n.' 33

Apéndice n.'34

Apéndice n.' 35

informar, entre otros aspectos, sobre la razón por la cual consideró necesario
realizar la consulta y en qué consistió el vacío normativo, contraposición normativa

o incerl¡dumbre en su aplicación, respecto de la norma materia de consulta. (5

folios)

lmpresión del memorando n.'001851-2023-PR0MPERU/GG-ORH de 27 de

octubre de 2023, a través del cual el señor Juan Ramón ¡,4orante Silva, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, atendió la solicitud de información de la comisión

de control, cursada con memorando n." 003-2023-PROI\4PERÚ/OCl/SCE-ORF de

20 de octubre de 2023. (9 folios)

lmpresión del memorando n.'001-2023-PROMPERÚ/oC|/SCE-oRF de 17 de

octubre de 2023, a través del cual se requinó a la señora Lenny María Espejo

Espinal, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, toda la documentación emitida y

recibida por el despacho a su cargo, entre okos, respecto de la designación y

renuncia del señor César Ja¡r Sánchez Miller como directol de las Oficinas

Comerciales del Perú en el Exterior, asi como de los informes emitidos por la

Oficina de Recursos Humanos, en especifico del informe

n.' 000145-2022-PROMPERU/GG/0RH, a través del cual se informó a la

Presidencia Ejecutiva de la consulta que se efectuaÉ a SERVIR en relación si las

acciones ad honorem pueden ser consideradas como expenencia laboral, consulta
que se formuló mediante oficio n.' 000039-2022-PROMPERU/GG-ORH. (2 folios)

lmpresión del memorando n.'001053-PRO¡/PERU/GG-OAJ de 20 de octubre de

2023, a través delcual, la señora Lenny ¡/aria Espejo Espinal, jefe de la Oficina de

Asesoría Jurídica, remitió respuesta al requerimiento efectuado mediante el

memorando n.' 001-2023-PROMPERÚ/0Cl/SCE-0RF de 17 de octubre de 2023

(1 folio)

lmpresión de la carla n.' 002-2023-PROMPERÚ/oCUSCE-ORF de 27 de octubre

de 2023, a través del cual se requirió información y documentación a la señora

Amora Diana Maria Auscaria Carbajal Schumacher, ex presidenta ejecutiva de

PromPerú, respecto de la des¡gnación del señor César Ja¡r Sánchez Miller como
director de las Oflc¡nas Comerciales del Perú en el Exterior. (5 folios)

lmpres¡ón de correo electrónico de la cuenta (amora@amoracarbaial.com) de 6 de

noviembre de 2023 a las 18:16 horas, mediante el cual la señora Amora Diana

María Auscana Carbajal Schumacher, rem¡tió a la Comisión de Control el

documento s/n de 6 de noviembre de 2023, a través del cual emitió respuesta al

requer¡m¡ento de informac¡ón solicitado mediante la carta

n." 002-2023-PRO[.4PERU/OCI/SCE-ORF de 27 de octubre de 2023. (5 folios)

lmpres¡ón de la Resolución de Presidencia Eiecutiva

n.' 000044-2022-PROMPERU/PE de 28 de maeo de 2022, mediante la cual se
resolvió encargar a la señora Amora Diana lvaría Auscaria Carbajal Schumacher,
presidenta ejecutiva, en adición a sus funciones, las competencias y funciones del

cargo de gerente General de PromPerú, del 29 de mazo al 4 de abr¡l de 2022. (1

folio)
&
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Apéndice n.'36 lmpresión del oficio n.' 000077-2022-PROMPERU/GG de 31 de Íñrzo de 2022, a

través del cual la señora Amora D¡ana Maria Auscaria Carbajal, Gerente General
(e), remitió información al señor Carlos Adeval Zafra Flores, secretario General del

l\.4inisterio de Comerc¡o Extenor y Turismo, sobre las acciones a ejecutar para

superar la situación adversa del Informe de orientación de Oficio
n." 001-2022-OCll5610-SOO, adjuntando los informes n.o" 000144 y

000145-2022-PRO¡/PERU/GG-ORH, así como el oficio
n.' 000039-2022-PROMPERU/GG-ORH, a través del cual la Oficina de Recursos

Humanos efectuó consulta a SERVIR respecto del cómputo de experienc¡a laboral
por trabajo realizado ad honorem. (1 folio)

Copia fedateada de la Resolución de Presidencia Ejecutiva
n." 060-2019-PROMPERU/PE de 12 de noviembre de 2019 y publicado el '14 de

noviembre de 2019, que aprobó el Texto Integrado del Reglamento de
0rganización y Funciones de PromPerú, adjuntándose la parte pertinente en lo que

respecta a las funciones de la Presidencia Elecutiva y de la Oficina de Recursos
Humanos. (12 folios)

Apéndice n.' 38 lmpresión del memorando n.' 000098-2022-PR0MPERU/PE de 31 de mazo de

2022, a través del cual, la señora Amora Diana l\4aria Auscaria Carbajal, pres¡denta

ejecutiva, remitió información al OCI relacionado al ¡nforme de Orientación de Oflc¡o

n." 001-2022-OCl/5610-SO0, adluntando los informes n.os 000134 y

000145-2022-PROI\,4PERU/GG-ORH, precisando a su vez, que su despacho ha

quedado atento a la respuesta que proporcione la Gerencia de Polit¡cas de Gestión

del Servicio Civ¡l de la Autoridad Nacional de Servic¡o Civil respecto de la consulta
planteada por la Oficina de Recursos Humanos, a través del oficio

n.' 000039-2022-PROMPERU/GG-ORH. (1 fol¡o)

Apéndice n.' 39 lmpresión del memorando n.' 000107-2022-PR0l\,,lPERU/PE de7 de abril de2022,
a través del cual, la señora Amora Diana fi¡aría Auscaria Carba]al Schumacher,
presidenta ejecutiva, con ocasión de requenr información sobre los contratos CAS
pendientes de convocatoria, manifestó al señor Juan Ramón l\¡orante Silva, jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, a cumplir con la Ley n.' 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función
pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, delando
constancia a su vez, de la amoneslación verbal efectuada hacia su persona. (1

folio)

Apéndice n.'40

Apéndice n.' 41 lmpreslón de la Resolución de Presidencia Ejecutiva

n.' 000063-2022-PR0¡/PERU/PE de 16 de mayo de 2022, mediante la cual se

resolvió aceptar la renuncia del señor César Jair Sánchez l\4iller al cargo de director
de las Oficinas Comerciales del Perú en el Exlerior de PromPerú, a parlir del 17 de

mayo de 2022. (1 folio)
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Apéndice n.' 37

Copia fedateada del documento s/n de 13 de nayo de 2022, a través del cual, el

señor César Jair Sánchez M¡ller, presentó su renuncia al cargo de director de las

Ofrcinas Comerciales del Perú en el Exterior, precisando que prestará servicios
hasta el 16 de mayo de 2022. ('1 folio)
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Apénd¡ce n." 42 lmpresión del Oflcio n." 00021$2022-SERVIR-GDGP de 12 de agosto de 2022, a
través delcual, la señora Jeanette Noborikawa Nonogawa, gerenta de Gerencia de

Desarrollo de la Gerencia Pública de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, remitió
respuesta al señor Juan Ramón Morante Silva, jefe de la oficina de Recursos
Humanos de PromPerú, en atención a la consulta efectuada mediante oflcio
n.' 000039-2022-PROMPERU/GG-ORH de 29 de mazo de 2022, adjuntando para

tal efecto, el informe n.' 000008-2022-SERVIR-GDGP-A|\,||\4 de '12 de agosto de
2022 de la Analista de Selección y Desarrollo. (4 folios)

Apéndice n.'43 lmpresión de las cédulas de notificacjón electrónica, cédula de notiflcación y cargos
de notificac¡ón electrónica, e impresión de los comentarios o aclaraciones
elaboradas por la Comisión de Control, por cada una de las personas involucradas
en los hechos y pliego de hechos, conforme al siguiente detalle:

- lmpresión de la Cédula de Notif¡cación Electrónica n." 00000047-2023-CG/5610
de 27 de noviembre de 2023, de la señora Amora Diana Maria Auscaria Carbaial
Schumacher. (3 folios)

- lmpresión del Pliego de hechos a la señora Amora Diana Maria Auscana Carbajal
Schumacher de 27 de noviembre de 2023. (32 folios)

- lmpresión de la Cédula de Notiflcación Electrónica n.' 00000048-2023-CG/5610
de 27 de noviembre de 2023, del señor Juan Ramón Morante Silva. (3 folios)

Comentarios presentados por las personas mmprendidas en los hechos

observados
- lmpresión del coneo electrónico de 11 de diciembre de 2023, mediante el cual

se remitió la carta s/n de 11 de diciembre de 2023, de los comentarios o

aclaraciones presentados por la señora Amora Diana Maria Auscaria Carbajal
Schumacher. (9 folios)

- Copia fedateada de la carta s/n de 11 de diciembre de 2023, de los comentarios
o aclarac¡ones presentados por el señor Juan Ramón l\¡orante Silva. (10 folios)

- Evaluación de la Comis¡ón de Control a cargo del Servic¡o de Control Específico
de los comentarios o aclaraciones presentados por cada una de las personas

comprendidas en los hechos observados. (67 fol¡os)

Total (124 folios)

Apéndice n.'44 lmpresión de los documentos que sustentan el ejercicio funcional de la señora
Amora Diana l\4aría Auscana Carbajal Schumacher:

- lmpres¡ón de Resolucrón lvinisterial n." 049-2021-MINCETUR de 31 de mazo
de 2021, publicado el 1 de abril de 2021 , mediante la cual se resolvió designar a
la señora Amora Diana ¡/aria Auscaria Carbajal Schumacher en el cargo de
presidenta ejecut¡va de PromPerú.

- lmpresión de la Resolución Ministerial n." 047-2023-¡/INCETUR de 15 de

febrero de 2023, mediante la cual se resolvió aceptar la renuncia de la señora
Amora Diana ¡/ar¡a Auscaria Carbajal Schumacher al cargo de presidenta

ejecutiva de PromPerú.

Total (3 folios)

lnforme de Contrcl Especifico n." 009.2023.2.5610-SCE
Periodo de 4 de noviembre de 2021 al lT de mayo de 2022
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Apéndice n.' 45 lmpresión de los documentos que suslentan el ejercicio funcional del señor Juan

Ramón Morante S¡lva:

- Copia fedateada de la Resolución de Secretar¡a General

n.'057-2016-PROMPERU/SG de 31 de maeo de 2016, mediante la cual se

resolvió designar al señor Juan Ramón Morante Silva en el cargo de jefe de la
oficina de Recursos Humanos de PromPerú a partir del 1 de abril de 2016.

- lmpresión de la Resolución de Presidencia Ejecutiva
n.' 000088-2022-PROMPERU/PE de 30 de lunio de 2022, medianle la cual se

resolvió aceptar la renuncia del señor Juan Ramón Morante Silva al cargo de jefe

de la Oflcina de Recursos Humanos, con eficacia anticipada al 28 de junio de

2022
Total (2 folios)

o Apéndice n.'46 CD que contiene la micrograbación de la documentación generada digitalmente,
relacionado al presente lnforme de Control Específico "Omisión de remoción de

funcionario que no cumple con experienc¡a específica para el puesto".

San lsidro, 14 de diciembre de 2023

Espe ran Ele na 0
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A LA sEñoRA JEFE DEL óRGANo DE coNTRoL tNSTtTUctoNAL oe tt corr¡rslóN oe
pno¡locróH DEL pERú PARA LA ExpoRTActóN y EL TURtsNo - pno¡¡peRú

San lsidro, 14 de diciembre de 2023

a
Pi Valverde

Jefe del Órgano control lnst¡tuc¡onal
Comisión de Promoción del Perú para la
Exportación y el Turismo - PROMPERÚ

a

loforme de Conkol Especifico n." 009.2023.2.5610.SCE
Peíodo de4 de noviembrode2021 altT de mayo de2022

55 de 55
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El Jefe del Órgano de Control Institucional de la Comisión de Promoción del Peru para la Exportación y el

Turismo que suscribe el presente informe, ha revlsado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprobación.
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Apéndice n.' 1:

Relación de personas comprendidas en la inegularidad. (2 folios)

c0rv0/

lnlontE de Contol Espec¡fco n.'009-2023-2-5610§CE
Poriodo de 1 de not,¡€mbrB de 2n21 al 17 de ¡fByo de 2022
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OFICIO N° 102-2023-PROMPERÚ/OCI 
 

Lima, 14 de diciembre de 2023 

 

 

Señora:  

ANGÉLICA GRACIELA MATSUDA MATAYOSHI 

Presidente Ejecutivo 

COMISIÓN DE PROMOCIÓN DEL PERÚ PARA LA EXPORTACIÓN Y EL TURISMO - PROMPERÚ 

Calle Uno Oeste 050, Urb. Corpac 

San Isidro-Lima-Lima 

 

Asunto : Remite el Informe de Control Específico n.° 009-2023-2-5610-SCE 

 

Referencia : a) Oficio n.° 086-2023-PROMPERÚ/OCI de 10 de octubre de 2023.   

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Específico a Hechos con 

Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolución de Contraloría                      

n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias. 

 

Me dirijo a usted con relación al documento de la referencia a), mediante el cual se 

comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a la “Omisión de remoción de Funcionario que no cumple 

con experiencia específica para el puesto”, en la Comisión de Promoción del Perú para la Exportación y el 

Turismo – PromPerú a su cargo. 

 

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con 

Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Específico n.° 009-2023-2-5610-SCE, que 

recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores públicos 

involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Órgano Control Institucional, 

las acciones adoptadas al respecto. 

 

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Específico                             

n.° 009-2023-2-5610-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan, contra 

los funcionarios públicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, a través de los órganos 

que ejerzan la representación legal para la defensa jurídica de los intereses del Estado. 

 

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración. 
 

Atentamente, 
 

Firmado digitalmente 
NORA PINEDA VALVERDE 
Jefe del Órgano de Control Institucional  
Comisión de Promoción del Perú para la Exportación y el Turismo - PROMPERÚ 

Firmado digitalmente por PINEDA
VALVERDE Nora FAU 20307167442
hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 14.12.2023 18:32:45 -05:00



CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000051-2023-CG/5610

DOCUMENTO : OFICIO N° 102-2023

EMISOR : NORA PINEDA VALVERDE - JEFE DE OCI - COMISIÓN DE
PROMOCIÓN DEL PERÚ PARA LA EXPORTACIÓN Y EL TURISMO -
PROMPERÚ - ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ANGELICA GRACIELA MATSUDA MATAYOSHI

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y

EL TURISMO - PROMPERU

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 20307167442

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECÍFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

N° FOLIOS : 2

________________________________________________________________________________

Sumilla: Remite el Informe de Control Específico n.° 009-2023-2-5610-SCE

Se adjunta lo siguiente:

    1. OFICIO N° 102-2023-PP PE

    2. OFICIO N° 102-2023-PP PE enlace[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
4OJM544

Firmado digitalmente por DE LUCIO
GUEVARA Natalia Elvira FAU
20307167442 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 14-12-2023 19:24:46 -05:00



CARGO DE NOTIFICACIÓN

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 102-2023

EMISOR : NORA PINEDA VALVERDE - JEFE DE OCI - COMISIÓN DE
PROMOCIÓN DEL PERÚ PARA LA EXPORTACIÓN Y EL TURISMO -
PROMPERÚ - ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ANGELICA GRACIELA MATSUDA MATAYOSHI

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y

EL TURISMO - PROMPERU

________________________________________________________________________________

Sumilla:
Remite el Informe de Control Específico n.° 009-2023-2-5610-SCE

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 20307167442:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000051-2023-CG/5610
2. OFICIO N° 102-2023-PP PE
3. OFICIO N° 102-2023-PP PE enlace[F]

NOTIFICADOR : NATALIA ELVIRA DE LUCIO GUEVARA - COMISIÓN DE PROMOCIÓN DEL PERÚ PARA LA EXPORTACIÓN Y EL
TURISMO - PROMPERU - CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
4QGDIH5

Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 14-12-2023 19:25:15 -05:00


