Q

LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

D A T D R T A B o O ST O 1 W N i S TN P =~y A R i
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
® N° 002-2023-2-5571- SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
ANDAHUAYLAS-ANDAHUAYLAS-APURIMAC

“PAGO DE RETRIBUCIONES ECONOMICAS A SERVIDORES
PUBLICOS POR ORGANIZACION Y EJECUCION DE
TALLERES DE TESIS PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO
EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
® EMPRESAS ENTRE EL 2016 AL 2019”

PERIODO: 27 DE JUNIO DE 2016 AL 22 DE OCTUBRE DE 2019
TOMO (1) DE (IV)

23 DE MARZO DE 2023
APURIMAC - PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

W W

000001



™ &
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 002-2023-2-5571-SCE

“ PAGO DE RETRIBUCIONES ECONOMICAS A SERVIDORES PUBLICOS POR
ORGANIZACION Y EJECUCION DE TALLERES DE TESIS PARA ESTUDIANTES DE
PREGRADO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ENTRE
EL 2016 AL 2019”

INDICE

DENOMINACION N° P4g.

. I ANTECEDENTES
1. Origen
2. Objetivo
3. Materia de Control y Alcance
4

De la entidad o dependencia

o BEWw W W W

5. Notificacion del Pliego de Hechos

| ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE

*  IRREGULAR

RETRIBUCIONES = ECONOMICAS  ADICIONALES A  SUS
REMUNERACIONES, POR LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
TALLERES DE TESIS UNIVERSITARIA EN LA ESCUELA PROFESIONAL
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN LOS PERIODOS 2016, 2018 Y
2019, PAGADAS A LAS COMISIONES ORGANIZADORAS,
SECRETARIOS GENERALES, DIRECTORES GENERALES DE
ADMINISTRACION Y COMITES EJECUTIVOS ORGANIZADORES DE
LOS TALLERES DE TESIS INTEGRADOS POR DOCENTES
ORDINARIOS DIRECTIVOS Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE
LA UNAJMA, CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA PRESUPUESTAL Y
APLICABLE, AFECTANDO EL USO ADECUADO DE LOS FONDOS
PUBLICOS Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION  PUBLICA, GENERANDO UN  PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 132 500,00

ARGUMENTOS JURIDICOS 151

IDENTIEICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS 151
ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES

CONCLUSION 151
VI. RECOMENDACION 153
VI. APENDICES

(%))

Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-5571-SCE
Periodo de 27 de junio de 2016 al 22 de octubre de 2019

2 de 166

000c0”



g @
LA CONTRALORIA

: . ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 002-2023-2-5571-SCE

“PAGO DE RETRIBUCIONES ECONOMICAS A SERVIDORES PUBLICOS POR ORGANIZACION Y
EJECUCION DE TALLERES DE TESIS PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ENTRE EL 2016 AL 2019”

PERIODO: 27 DE JUNIO DE 2016 AL 22 DE OCTUBRE DE 2019

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
José Maria Arguedas, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior no
programado en el Plan Operativo 2022 del Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-5571-2022-021, acreditado
mediante oficio n.® 033-2022-OCI-UNAJMA/5571 de 18 de octubre de 2022, en el marco de lo

. previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11
de junio de 2021 y su modificatoria aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG.

2. Objetivo

Determinar si el pago de retribuciones econdémicas a servidores publicos de la Entidad por
organizacion y ejecucion de talleres de tesis para estudiantes de pregrado en la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas entre el 2016 al 2019, se efectuaron de conformidad
a la normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a que durante los periodos 2016, 2018 y 2019,
servidores publicos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas de Andahuaylas, habrian
recibido retribuciones econémicas por organizacion y ejecucion de talleres de tesis para
estudiantes de pregrado en la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, en
transgresion a lo estipulado en el articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico, cuarta
disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 38° de la
Ley del Servicio Civil, articulo 6 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2016, articulo 6 de la Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2018, articulo 6
de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, articulo 158° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, articulo 7° dea Ley de bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, articulo 139° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, numeral 4.3 del
articulo 4° del Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios; hechos que, habrian ocasionado que la Entidad realice desembolsos para solventar
dichos pagos por la suma total de S/ 132 500,00.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 27 de junio de 2016 al 22 de octubre
de 2019., correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional José Maria Arguedas pertenece al Sector Educacion, en el nivel de
gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas:

Organigrama de |a Universidad Naclonal José Maria Arguedas
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Fuente: Resolucién de Comision Organizadora n.® 200-2021-CO-UNAJMA de 23 de julio de 2021.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemnamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/INORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta lIregularidad” aprobada con Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electrénica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 157).

Cabe precisar que en el caso de Ludgarda Quintana Atao, la notificacion se efectué de manera
fisica y no por casilla electronica, para lo cual se emiti6 la Hoja Informativa
n.° 004-2022-UNAJMA/OCI/-CC-SCETALL.EPAE-HCM de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.® 124) aprobada con memorandum n.° 001-2023-OCI-UNAJMA/5571 de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 125), conforme lo establece el numeral 7.1.2.3 de la citada directiva.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

RETRIBUCIONES ECONOMICAS ADICIONALES A SUS REMUNERACIONES, POR LA
ORGANIZACION Y EJECUCION DE TALLERES DE TESIS UNIVERSITARIA EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN LOS PERIODOS 2016, 2018 Y 2019,
PAGADAS A LAS COMISIONES ORGANIZADORAS, SECRETARIOS GENERALES,
DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION Y COMITES EJECUTIVOS
ORGANIZADORES DE LOS TALLERES DE TESIS INTEGRADOS POR DOCENTES
ORDINARIOS DIRECTIVOS Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNAJMA,
CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA PRESUPUESTAL Y APLICABLE, AFECTANDO EL USO
ADECUADO DE LOS FONDOS PUBLICOS Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 132 500,00

De la revision y anélisis efectuados a los documentos proporcionados por la Universidad Nacional
José Maria Arguedas, en adelante la “UNAJMA”, respecto a la Organizacion y Ejecucion de cuatro
(4) talleres de tesis universitaria en la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, en los
periodos 2016, 2018 y 2019, a cargo de Comités Ejecutivos Organizadores integrados por docentes
ordinarios con cargos directivos y personal administrativo de la Facultad de Ciencias de la Empresa,
se advirtio que plantearon y elaboraron los respectivos Planes de trabajo y sus Reglamentos, en
cuyos contenidos determinaron las funciones y responsabilidades del Comité Ejecutivo Organizador,
la parte organizativa y procedimental de los talleres; asimismo, establecieron quiénes y con qué
cargo participarian en la ejecucion de los Talleres de tesis, al igual que, las escalas de retribuciones
economicas por cada cargo, sin el sustento técnico normativo.

Respecto a la participacion de los docentes ordinarios de la UNAJMA que integraron los Comités
Ejecutivos Organizadores, determinaron su participacion en los cursos talleres de tesis hasta en tres
(3) cargos que los habria beneficiado econémicamente; toda vez, que se consideraron retribuciones
econdmicas por cada cargo. De la misma forma, se advirtio que fueron consideradas retribuciones
economicas adicionales a sus remuneraciones, a pesar de las incompatibilidades que podria
conllevar, a la Comisién Organizadora, a los docentes ordinarios y personal administrativo que
conformaron los Comités Ejecutivos Organizadores, a los Secretarios Generales y a los Directores
Generales de Administracion, por su vinculo laboral con la UNAJMA.

Es asi que, los citados Planes de trabajo y sus Reglamentos fueron validados y aprobados
resolutivamente por el Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, quien en los cuatro
(4) talleres fue parte de los Comités Ejecutivos Organizadores y en tres (3) de ellos como
Presidente. Finalmente, los Planes y Reglamentos de los Talleres de tesis fueron refrendados con
resoluciones de Comisién Organizadora, previamente aprobados por unanimidad en sesion de
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Consejo por todos los integrantes de las Comisiones Organizadoras que intervinieron en los hechos,
respectivamente.

Asi, se ejecutaron los cuatro (4) Talleres de tesis, tramitandose los respectivos pagos a razon de las
solicitudes realizadas por los Comités Ejecutivos Organizadores, a los que se adjuntaron informes
de las actividades que realizaron; asi también, se adjuntaron planillas de pago donde se
establecieron los nombres y montos de los beneficiarios de la retribucion econémica, advirtiéndose
que las actividades que reportaron los integrantes que conformaron los Comités Ejecutivos
Organizadores, presentan inconsistencias e informacion no fidedigna; ademas, no se acredita los
motivos o sustento del pago realizado a los integrantes de las Comisiones Organizadoras, solo se
precisa por Supervision General, no obstante que eran sus funciones inherentes al cargo. De la
misma manera, no se acredita los motivos o sustento del pago a los Secretarios Generales y
Directores Generales de Administracion con cargo a los tres (3) talleres de tesis ejecutados el 2018
y 2019.

Las solicitudes de pago presentadas por el presidente del Comité Ejecutivo Organizador fueron
tramitadas por la Vice Presidencia Académica de la UNAJMA, que con previa conformidad, las
remitio al Director General de Administracién quien a su vez gestiono la certificacion de crédito

. presupuestal ante la Oficina de Planificacion y Presupuesto, permitiéndose la ejecucion de los pagos
al margen de la normativa vigente.

Cabe precisar que, las planillas de pago para los funcionarios yfo servidores antes citados, fueron
validadas y suscritas por los Presidentes de los Comités Ejecutivos Organizadores, Vicepresidentes
Académicos de Comision Organizadora y Directores Generales de Administracion, respectivamente;
para que, finalmente los pagos solicitados se efectivicen a través de personal de Tesoreria de la
UNAJMA, a nombre de quienes se emitieron los comprobantes de pagos, para seguidamente pagar
en efectivo a todos los integrantes de las Comisiones Organizadoras, Comités Ejecutivos
Organizadores, Secretarios Generales, Directores Generales de Administracion y trabajadores
administrativos, cuyos nombres estaban consignados en las citadas planillas suscritas por los
beneficiarios de dichos pagos, las mismas que forman parte del sustento de los comprobantes de
pago respectivos.

Lo descrito en los parrafos anteriores, afecto el uso adecuado de los recursos publicos y por ende la
correcta administracion pUblica, generando un perjuicio econémico de S/ 132 500,00

La situacion expuesta se detalla a continuacion:

. Taller de elaboracién de Tesis Universitaria en la carrera profesional de Administracion de
Empresas, periodo 2016.

Elaboracién, evaluacién y aprobacién del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis
2016

De la revision y andlisis a la documentacion que sustenta la aprobacién del Plan de trabajo y
Reglamento del taller denominado: “TALLER DE ELABORACION DE TESIS UNIVERSITARIA EN
LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS’, en adelante ‘Taller de
tesis 2016", se verificd el informe n.° 006-2016-UNAJMA-EPAE-JPAL de 30 de junio de 2016
(Apéndice n.° 3), remitido a Edgar Luis Martinez Huaman?, coordinador de la Facultad de Ciencias

1 Cabe indicar que en este informe se hace referencia al Memorandum miltiple n.® 018-2016-UNAJMA-CO-FCE/C, mediante el cual, Edgar
Luis Martinez Huaman encargd la responsabilidad de elaborar el citado plan de trabajo y reglamento.

2 Segln informe n.* 143-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.® 18) se verifica que su categoria es Docente ordinario
principal a dedicacion exclusiva, que ese entonces, también tenia el cargo directivo de Coordinador de la Facultad de Ciencias de la
Empresa conforme lo indicado en el informe n.® 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 19).

61800006
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de la Empresa, por Henrry Wilfredo Agreda Cema?® y John Peter Aguirre Landa#, docentes ordinarios
de la UNAJMA, quienes suscribieron el citado informe y mediante el cual presentaron el Plan de
trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016 (Apéndice n.° 4), para su revision y aprobacion.

Al respecto, con carta n.° 073-2016-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/D de 30 de junio de 2016 (Apéndice
n.° 5), Joaquin Machaca Rejas®, director de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas,
hizo de conocimiento de Edgar Luis Martinez Huamén, coordinador de Facultad de Ciencias de la
Empresa, que:

“(...) hacer de su conocimiento haber hecho la revision del Plan de Trabajo y el Reglamento
del Taller de Tesis Universitaria en la Escuela Profesional de Administracién de Empresas de
la Facultad de Ciencias de la Empresa, siendo el resultado de su verificacion:

(...)

2. Los documentos propuesta en mencion, se encuentran en el marco de lo establecido en
la Ley Universitaria N° 30220, Art. 45° y el Reglamento General para la Obtencion del
Grado Académico de Bachiller y el Titulo Profesional en la Universidad Nacional José
Maria Arguedas.

()"

Seguidamente, Edgar Luis Martinez Huaman, derivd a John Peter Aguirre Landa, secretario
académico de la Facultad de Ciencias de la Empresa, el informe n.° 006-2016-UNAJMA-EPAE-
JPAL de 30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 3), disponiendo proyectar la resolucion respectiva,
conforme consta en el registro n.° 270 de 30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 3) de la Facultad de
Ciencias de la Empresa, que esta consignado en el reverso del citado documento. Es asi que, Edgar
Luis Martinez Huaman suscribié la Resolucion n.® 058-2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de 2016
(Apéndice n.® 6), aprobando el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016 (Apéndice
n.° 4); asimismo, la citada resolucién también fue suscrita por John Peter Aguirre Landa en su
calidad de secretario académico de Facultad de Ciencias de la Empresa.

En seguida, Edgar Luis Martinez Huaman, coordinador de Facultad de Ciencias de la Empresa,
mediante carta n.° 056-2016-UNAJMA-CO-FE/C de 11 de julio de 2016 (Apéndice n.° 7), remiti6 a
Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora, la
Resolucion n.® 058-2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de 2016 (Apéndice n.® 6) adjuntando el Plan
de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016 (Apéndice n.° 4), solicitando el refrendo de la
citada resolucion. En consecuencia, Julio Benito Heredia Vasquez, mediante oficio
n.° 082-2016-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 18 de julio de 2016 (Apéndice n.° 8), trasladé la
Resolucion n.® 058-2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de 2016 (Apéndice n.° 6) y adjuntos, a

. Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la Comisién Organizadora, para su atencion en sesién de
Comision Organizadora.

Al dia siguiente, segln hoja de tramite interno de Comisién Organizadora con expediente n.° 1494
de 19 de julio de 2016 (Apéndice n.° 9), la Presidencia de Comision Organizadora trasladé la
Resolucion n.® 058-2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de 2016 (Apéndice n.° 6) y documentos
adjuntos, al Consejo de Comision Organizadora, para “Sesién de Comisién de Gobiemno”. Luego de
ello, el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016 (Apéndice n.° 4) aprobado con la
Resolucién n.° 058-2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de 2016 (Apéndice n.° 6), fue modificado
segun consta en la carta n.® 007-2016-UNAJMA-EPAE-Prog.Tit de 8 de agosto de 2016 (Apéndice
n.® 10), suscrito por Joaquin Machaca Rejas, en calidad de “PRESIDENTE COMITE EJECUTIVO

3 Segin informe n.” 143-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.° 18) se verifica que su categoria es Docente asociado

a tiempo completo que ese entonces, también tenia el cargo directivo de Director de la Oficina de Admision conforme lo indicado en el

informe n.* 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 19).

Segun informe n. 143-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.° 18) se verifica que su categoria es Docente Auxiliar a

dedicacién exclusiva que ese entonces, también tenia el cargo de Director del Centro Preuniversitario conforme lo indicado en el informe

n.° 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 19).

& Segn informe n.* 143-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.° 18) se verifica que su categoria es Docente principal a
dedicacion exclusiva, que ese entonces, también tenia el cargo directivo de Director de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas conforme lo indicado en el informe n.® 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de actubre de 2022 (Apéndice n.® 19).

-
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ORGANIZADOR”, la cual fue remitida a Edgar Luis Martinez Huaman, coordinador de Facultad de
Ciencias de la Empresa, adjuntando el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016
modificado (Apéndice n.° 11), precisando:

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“{...) indicar que segun el contenido de este documento se establecié 44 vacantes para el
taller de titulacion, sin embargo a la fecha solo se cuenta con 35 participantes que han
realizado el pago de inscripcion y primera cuota.

Sefior coordinador de Facultad, en virtud a la cantidad de participantes que se tiene hasta la
fecha, el Comité Ejecutivo Organizador ha realizado la reestructuracion del plan y reglamento
en funcién de la cantidad de inscritos; por lo mismo que SOLICITAMOS, tenga a bien
aprobar mediante acto resolutivo las modificaciones realizadas en cuyo contenido de los
documentos también se establece el cronograma para el inicio de la primera sesion. (...)"

Asimismo, siguiendo el tramite de la carta n.® 007-2016-UNAJMA-EPAE-Prog.Tit de 8 de agosto de
2016 (Apéndice n.° 10), Edgar Luis Martinez Huaman, coordinador de Facultad de Ciencias de la
Empresa, dispuso a John Peter Aguirre Landa, secretario académico de Facultad de Ciencias de la
Empresa, proyectar la resolucion respectiva, conforme se evidencia en la Resolucion
n.® 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 20168 (Apéndice n.° 12). Es asi que, Edgar Luis

. Martinez Huamén, en su calidad de coordinador de Facultad suscribié la Resolucion
n.® 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 12), aprobando modificar el
articulo primero de la Resolucion n.° 058-2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de 2016 (Apéndice n.°
6), que resolvi6 aprobar el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016 (Apéndice n.° 11).
Cabe indicar que la Resolucion n.® 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016 (Apéndice
n.° 12), también esta suscrita por John Peter Aguirre Landa.

Enseguida, Edgar Luis Martinez Huaman, coordinador de Facultad de Ciencias de la Empresa,
mediante carta n.® 077-2016-UNAJMA-CO-FE/C de 9 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 13), remitio
a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora, la
Resolucion n.® 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 12) adjuntando el
Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016 (Apéndice n.® 11), para refrendo precisando:

“(...) comunicarle, que teniendo en consideracion los documentos de la referencia, se ha
aprobado mediante Resolucion de Facultad (...) la reestructuracion del Plan de Trabajo y
Reglamento del Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria, (...) Motivo que me permite
solicitar, la refrendacion a la mencionada resolucién (...)".

Es asi que, el Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora en atencién a lo solicitado
por el Coordinador de Facultad de Ciencias de la Empresa, mediante hoja de tramite interno de
Comision Organizadora con expediente n.° 1102 de 11 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 13),
remitio a Secretaria General la Resolucién n.® 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016
(Apéndice n.° 12) y adjuntos, para su atencion.

Posteriormente, segln consta en el numeral 5.8 de la Acta n.° 06-2016-CO-UNAJMA, Acta de
Sesion ordinaria de la Comision Organizadora de la UNAJMA de 22 de agosto de 2016 (Apéndice
n.° 14), Oswaldo Luizar Obregén, Julio Benito Heredia Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza
Montes, integrantes de la Comision Organizadora, acordaron por unanimidad aprobar el refrendo de
la Resolucion n.° 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 12), emitiéndose
en consecuencia la Resolucion n.° 276-2016-CO-UNAJMA de 24 de agosto de 2016 (Apéndice
n.° 15), suscrita por Oswaldo Luizar Obregén, como presidente de la Comisién Organizadora y por
Enrique Edgardo Condor Tinoco, secretario general de la UNAJMA.

6  Conforme se precisa en el penultimo parrafo de la cilada resolucion y corroborado con el sello estampado en la carta
n.° 007-2016-UNAJMA-EPAE-Prog.Tit de 8 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 10) con registro n.” 352 de 8 de agosto de 2016 de la
Facultad de Ciencias de la Empresa, en donde se refiere “Aprobar con Resolucion”.
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Del contenido del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016

De la revision al primer plan y reglamento (Apéndice n.° 4) versus la modificacion y/o
restructuracion (Apéndice n.° 11) de los citados documentos, se verifico variaciones en el cuadro
de egresos, situacion que seria por la reduccion de inscritos en el Taller de tesis 2016; sin embargo,
se advierte que permanecieron intangibles los honorarios y/o retribuciones econémicas del Comité
Ejecutivo Organizador, a diferencia de la variacion que si hubo en el caso de las retribuciones a la
Comisién Organizadora y personal administrativo, advirtiéndose asi que, las retribuciones
econémicas consideras en el plan de trabajo aprobado, habrian sido determinadas a
discrecionalidad’” del Comité Ejecutivo Organizador, ratificado y validado por la Comisién
Organizadora.

De la misma manera, revisado el contenido del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis
2016 (Apéndice n.° 11) aprobado con Resolucion n.® 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de
2016 (Apéndice n.° 12), se verificd algunos aspectos resaltantes, que se detallan a continuacion:

a) El Plan de Trabajo aprobado para el Taller de tesis 2016 es copia del Plan y Reglamento del
“CURSO DE TITULACION POR MODALIDAD DE TESIS PARA OPTAR EL TITULO
PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS" de 2015 (Apéndice
n.° 16), siendo las diferencias: actualizacién de algunos datos y fechas, verificandose entre ellos
el cronograma general del curso, el cuadro de comité organizador y plana docente,
presupuestos, cuadro de egresos, entre otros.

b) En la pagina 5y 6 del Plan de trabajo aprobado, se verifica un cuadro titulado “CRONOGRAMA
GENERAL DEL PROGRAMA”, donde se establecid fechas y/o rangos de fechas, para las
diferentes actividades programadas en relacion al Taller de tesis 2016, contrastados con el
calendario 2016, se advierte la programacion de actividades en dias de lunes a viernes, periodo
en el cual, tanto los Docentes Ordiparios que conformaron el Comité Ejecutivo Organizador,
personal de apoyo administrativo y/o técnico, y docentes asesores, debian estar abocados a sus
labores propias de su vinculo laboral con la UNAJMA, conforme se detalla a continuacién:

Cuadron.°1

Proiramacién de actividades seian Plan de traba'lo airobado

Elaboracién y aprobacién del TALLER DE . g . e )
ELABORACION DE TESIS Considera dias de lunes a viernes, advirtiéndose dias

Del 1 de julio al 30 | donde el personal docente, administrativo y/o técnico
UNNERSITARIOR  EN. LA CARRERA de julio del 2016 | deben realizar sus labores concernientes a su vinculo
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS . contractual con la UNAJMA.

Inscripciones al TALLER DE ELABORACION
DE TESIS UNIVERSITARIA EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE

Dias de lunes a viemes, donde los personales docentes,

Dol 11 da o &l administrativos y/o técnicos deben realizar sus labores

ADMINISTRACION ~ DE  EMPRESAS | 12 9¢1ulode2016 | o o mientes a su vinculo contractual con fa UNAJMA.
(egresados de la UNAJMA)

Del 18 al 21 de Dias lunes a jueves, donde el personal docentes,
Asignacion de asesores del perfil de tesis julio de 2016 administrativo y/o técnico deben realizar sus labores

concemientes a su vinculo contractual con la UNAJMA

20 y 21 de agosto

Tema 1: Elaboracién del perfil de Tesis Dias sabado y domingo

del 2016
Del 25 al 31 de Rango de fecha que inicia un jueves y culmina un
Revision de correccion de estilos agosto de 2016 miércoles, donde también se advierten dias donde el

personal docentes, administrativo yfo técnico deben

7 Situacién que se verifica de la comparacion de los cuadros de egresos de las Resoluciones n.e 058 y 068-2016-FCE-UNAJMA de 1 de
julio de 2016 y de 9 de agosto de 2016 (Apéndices n.>® 7 y 12), respectivamente que aprobaron los planes y reglamentos del Taller de
tesis 2016.

& Aprobado con Resolucion n.® 051-2015-FCE-UNAJMA de 3 de junio de 2015 (Apéndice n.° 16), al cual se adjunta el citado Plan de
frabajo y su Reglamento.
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realizar sus labores concemientes a su vinculo
contractual con la UNAJMA

Rango de fecha que inicia un viemes y culmina un jueves,

Tema 2: Instrumentos de recoleccion de
informacién y Métodos estadisticos aplicados
a la investigacion.

17 de septiembre
de 2016

Del 02 al 08 de : #
. i i ) donde se advierte dias donde el personal docentes,
Trabajo del Especialista estadistico ;eogtéembrede administrativo y/o técnico deben realizar sus labores
concemientes a su vinculo contractual con la UNAJMA
Del 12 al 13 de | Dias lunes y martes, dias donde el personal docentes,
Presentacion del perfil de tesis septiembre de | administrativo y/o técnico deben realizar sus labores
2016 concemientes a su vinculo contractual con la UNAJMA
Rango de fecha que inicia un miércoles y culmina un
Del 14 al 19 de [ lunes, donde también se advierten dias donde el personal
Revision del perfil de tesis - Jurado evaluador | septiembre de | docentes, administrativo y/o técnico deben realizar sus
2016 labores concemientes a su vinculo contractual con la
UNAJMA
Del 20 al 21 de Dias martes y miércoles, dias donde el personal
Entrega del perfil de tesis revisados y Acta de seotiembre d docentes, administrativo y/o técnico deben realizar sus
aprobacién u Observaciones 20?6 ® | labores concemientes a su vinculo contractual con la
UNAJMA
Del 27 al 28 de | Dias martes y miércoles, donde el personal docentes,
presentacion del perfil de tesis -observados | septiembre de | administrativo y/o técnico debe realizar sus labores
2016 concemientes a su vinculo contractual con la UNAJMA
Del 29 de Rango de fecha que inicia un jueves y culmina siguiente
N septiembre al 06 jueves, donde también se advierten dias donde el
Revision del perfil de tesis - observados do . oohbids 0k personal docentes, administrativo y/o técnico deben
2016 realizar sus labores concemientes a su vinculo
contractual con la UNAJMA
£ Dia donde el personal docentes, administrativo y/o técnico
i;tr:faac%ﬂ porl do tasis revisados y Acta do ;gmocmbre de deben realizar sus labores concemientes a su vinculo

confractual con la UNAJMA

Dia sabado

Tema3: Normas APA y presentacion del
informe final de tesis

22 de octubre de
2016

Dia sabado

Trabajo del Especialista estadistico

Del 20 al 27 de
octubre de 2016

Rango de fecha que inicia un jueves y culmina siguiente
jueves, donde se advierten dias donde el personal
docentes, administrativo y/o técnico deben realizar sus
labores concernientes a su vinculo contractual con la
UNAJMA

Revisién por el corrector de estilo

Del 27 de octubre
al 07 de noviembre
de 2016

Rango de fecha que inicia un jueves y culmina un lunes,
donde se advierten dias donde el personal docentes,
administrativo y/o técnico debe realizar sus labores
concemientes a su vinculo contractual con la UNAJMA

Presentacion de Informe Final de tesis

Del 10 al 11 de
noviembre de 2016

Dia jueves, dia en el que, el personal docentes,
administrativo y/o técnico debe realizar sus labores
concemientes a su vinculo contractual con la UNAJMA

Revision de Informe Final de tesis -Jurado
Evaluador

Del 14 al 18 de
noviembre de 2016

Rango de fecha que inicia un lunes y culmina un viemes,
donde se advierten dias donde el personal docentes,
administrativo y/o técnico deben realizar sus labores
concemientes a su vinculo contractual con la UNAJMA

Entrega de Informe Final de tesis revisados y

Del 21 al 22 de

Dias lunes y martes, dias donde el personal docentes,
administrativo y/o técnico deben realizar sus labores

Acta de Aprobacidn u Observaciin noviembre de 2016 concernientes a su vinculo contractual con la UNAJMA
. ) . Dia viernes, dia en el que, personal docentes,
z;esze;;r;fn 9 o Final. de teeis E:\lfie mbrisde 20?3 administrativo y/o técnico deben realizar sus labores
concernientes a su vinculo contractual con la UNAJMA
g : e . Dias lunes y martes, dias donde el personal docentes,
oRl?::v'éar::losde informe  Final de tesis Eg\lriefr?brzldezgogﬁe administrativo y/o técnico deben realizar sus labores
concemientes a su vinculo contractual con la UNAJMA
; .| Del 30 de | Dia miércoles, dia en el que, personal docentes,
Eer:,ti'g:o yd:c;"fgenﬁ?ggad?rl 1 ‘W noviembre al 02 de | administrativo y/o técnico deben realizar sus labores
diciembre de 2016 | concemientes a su vinculo contractual con la UNAJMA

Fuente: Plan de trabajo aprobado con Resolucion n.® 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 12),
que fue refrendada con Resolucion n.° 276-2016-CO-UNAJMA de 24 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 15).

Elaborado por: Comision de Control.
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Del cuadro anterior, se denota que las actividades programadas en el Plan de trabajo para la
ejecucion del Taller de tesis 2016 incluyeron dias de lunes a viemes, sin precisar el horario; por
lo que, se advierte la incompatibilidad entre la programacion de las actividades para la ejecucion
del Taller de tesis 2016 y aquellas que normalmente realizan los trabajadores administrativos en
mérito a su vinculo contractual con la UNAJMA; con una jornada Unica diaria de 7 horas con 45
minutos la cual debian realizar de lunes a viernes en el horario de 7:45 hasta las 16:45 horas,
conforme consta en el Gltimo parrafo de la carta n.° 05-2023-UNAJMA-ORH de 9 de enero de
2023 (Apéndice n.° 17). Ademas, de la documentacion que sustenta la ejecucion del citado
Taller de tesis 2016, no se acredita o evidencia que tales actividades fueron realizadas en
horarios diferentes o fuera de la jornada de trabajo que cumplen normalmente como personal
administrativo.

Para el caso de los docentes, si bien segin la normativa interna de la UNAJMA, no se encuentra
establecido expresamente un horario; sin embargo, sus actividades académicas las desarrollan
de lunes a viemnes, por lo que, se advierte la incompatibilidad con la programacion de las
actividades para la ejecucion del Taller de tesis 2016.

En ese contexto, las labores o actividades programadas en el Taller de tesis 2016 fueron
. validadas por el Coordinador de Facultad y la Comision Organizadora al aprobar y refrendar el
Plan de Trabajo del Taller de tesis 2016 (Apéndice n.° 11), en esas condiciones.

¢) En la pagina 8 del Plan de trabajo aprobado, se establece quienes conformaron el Comité
Ejecutivo Organizador, apoyo administrativo, docentes asesores y algunos docentes facilitadores
0 de curso, conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.® 1
Pagina 8 del Plan de trabajo del Taller de tesis 2016 aprobado

IX. COHITEEECUTNOORGMAMRYMADOCME
Comité Organizador
Presidente - Comité Ejecutivo Organizador Mg. Lic. Adm. Joaquin Machaca Rejas |
Secretario Técnico - Comité Ejecutivo Organizador . Llc. M. onry Wekredo Agreda
ma *
Miembro - Comité Ejecutivo Organizador Mg. Edgar Martinez Huaman T
Miembro - Comité Ejecutivo Organizad Mg. Lic. Adm. John Peter Aguirre Landa_
w:dminrtu:-'s-m.um Ap. Adm. Richard Oswaldo Quiroz Pariona |
dcnico - Ap. Tec. Ludgarda Quintana Atio |
Apoyo Técnico Ap. Tec. Johel Cirdenas Solano ]
Per. Limp. Froildn Marcial illca |
Pe | de limpi vt Arohul |
* Lic. Adm. Victor Raul Garate Luque
= Lic. Adm, Dario Valreymond Tacora
= Mg. Lic. Adm. Simén José Cama Flores |
= Mg Llic. Adm. Jullo César Machaca
Mamani '
= Mg. Lic. Adm. Joaquin Machaca Rejas
tes i = Mg. Lic. Adm. Henrry Wilfredo Agreda
Docentes asesore Cerna
- Mg. Uc. Adm. Juan Clelo Ramirez
Cajamarca
-+ Mg. Lic. Adm. ohn Peter Aguirre Landa
= Lic. Adm. Edwin Mescco Céceres
- Mg. Felipe Rafael Valie Diaz
- _Mg. Doris Bustinza Saldivar
= Mg. José Luis Estrada Pantia
Docentes de Curso - Mg. Edgar Martinez Huamdn
= Asesor externo por confirmar |
-
Cursoy A fa en Validacién Estadistica = Uc. Yersi Huaman Romani
- Mg. Carmen Quiza ARazco.
- Mg. Edwin Daniel Félix Benites
Curso y Asesoria en Correccién de Estilo y norma APA - Mg. Edgar Martinez Huamén
- Mg, Lucio Rivas Loays _

Fuente: Plan de trabajo aprobado con Resolucion n.® 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016 (Apéndice ne 12),
que fue refrendada con Resolucién n.® 276-2016-CO-UNAJMA de 24 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de Control.
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De la imagen precedente se verifico que, el Comité Ejecutivo Organizador esta conformado por
cuatro (4) docentes ordinarios: Joaquin Machaca Rejas, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, Edgar
Luis Martinez Huaméan y John Peter Aguirre Landa; advirtiéndose que, dichos docentes
determinaron en el plan de trabajo considerarse hasta en tres (3) cargos simultaneamente, tal es
el caso de Joaquin Machaca Rejas quien estd como presidente del Comité Ejecutivo
Organizador y docente asesor, Henrry Wilfredo Agreda Cerna quien esta como secretario técnico
del Comité Ejecutivo Organizador y docente asesor, Edgar Luis Martinez Huaman quien esta
como miembro del Comité Ejecutivo Organizador, docente de curso y asesor en correccién de
estilo y norma APA, y John Peter Aguirre Landa quien esta como miembro del Comité Ejecutivo
Organizador y docente de curso, contemplando retribuciones econémicas por cada cargo
desempefiado, conforme se detallara mas adelante.

Asi también, se verificd que todos los integrantes del Comité Ejecutivo Organizador tenian
cargos de directivos en la Facultad de Ciencias de la Empresa y otras dependencias de la
UNAJMA, conforme se verifica con los informes n.°s0143 y 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de
junio de 2022 y 28 de octubre de 2022 (Apéndices n.°s 18 y 19), respectivamente, que se
detalla a continuacion:

Cuadro n.® 2
Cargos de los docentes que integraron o conformaron el
Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2016

ol
3 . 3 -Docente  ordinario  principal a
Joaquin  Machaca 1l.Pre.51dente ‘del Comité dedicacion exclusiva.
1 Rei Ejecutivo Organizador. ; i UNAJMA
ejas ¥ . Bicails ABstr -Director de la Escuela Profesional de
’ Administracion de Empresas.
: 1.-Secretario técnico — Comité ; :
o cama ™™ | B0 Oy, | e s TereaConget |
2.- Docente Asesor.
. g)r;‘al:ggggr_ Comité Ejecutvo | nocente  ordinario principal  a
Edgar.Lu|s Martinez 9. Doceits:ds Clrss dedlcaqén exclusiva. UNAJMA
Huaman g -Coordinador de la Facultad de
3.- Asesor en cormeccion de Clinolad b Babidia
estilo y norma APA P
. 1- Miembro - Comité | -Docente ordinario auxiliar a dedicacion
4 ‘it;maPeter Aguime Ejecutivo Organizador. exclusiva UNAJMA
. RSEMAT 2.- Docente Asesor, -Director del Centro Preuniversitario.
f ol Y

ente: Plan de trabajo del Taller de tesis 2016 (Apéndice n.® 11) e informes n.%s, 0143 y 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de
2922 y 28 de octubre de 2022 (Apéndices n.os 18 y 19), respectivamente, emitidos por la Oficina de Recursos Humancs de la

SION  SUNAIMA.

laborado por: Comision de Control.

De la misma manera, en el Plan de trabajo se determind la participacion de tres (3) trabajadores
como personal de apoyo administrativo y/o técnico administrativo en el Taller de tesis 2016,
advirtiéndose que las tres (3) personas eran personal administrativo contratado por la UNAJMA
bajo el D.L. n.° 276, que coincidentemente lo ejercian en el ambito de la Facultad de Ciencias de
la Empresa y la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, cuyas dependencias
estaban a cargo del Coordinador de Facultad y Director de la Escuela Profesional de
Administracién de Empresas, conforme consta en el informe n.® 0258-2022-RRHH-UNAJMA de
28 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 19) y se detalla a continuacion.

¢  Cargos que en ese entonces ostentaban dentro de la UNAJMA al momento de la elaboracion y aprobacion del Plan de trabajo y
Reglamento del Taller de tesis 2016, seglin consta en informe n.° 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 19).

— e i e
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Cuadron.®3
Cargos del personal de apoyo administrativo ylo técnico segtn plan de trabajo aprobado y segtin
informes de Recursos Humanos

Richard Oswaldo Quiroz | Apoyo Administrativo i b Escuela  Profesional  de
! Pariona - Secretario Thesy Adminrane 1) Administracién de Empresas
g Apoyo Técnico | Auxiiar en  Sistema | Facultad de Ciencias de la
2 | Ludgarda Quintana Atao | o rinicirative Administrativo | Empresa
. Técnico Administrativo Ill | Facultad de Ciencias de la
3 | Johel Cérdenas Solano Apoyo técnico (Adm, Red PAD) Empresa

Fuente: Informe n.° 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 19), emitido por la Oficina de
Recursos Humanos de la UNAJMA.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, en el Plan de trabajo se determind considerar la participacion en el Taller de tesis
2016 al personal administrativo que mantenia vinculo laboral con la UNAJMA bajo el D.L.
n.° 276, a quienes se les asigno retribuciones econdmicas por labores de apoyo administrativo
y/o técnico, sin considerar las incompatibilidades que pudieran tener, por estar contratados en el
citado régimen laboral®.

. En ese sentido, Edgar Luis Martinez Huaman, coordinador de la Facultad de Ciencias de la
Empresa, Joaquin Machaca Rejas, director de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, y John Peter Aguirre Landa, secretario académico de
la Facultad de Ciencias de la Empresa"!, conformaron el Comité Ejecutivo Organizador del Taller
de tesis 2016, determinando designarse a si mismos, también como docentes asesores y/o
como docente de curso o facilitadores, respectivamente, con retribuciones econémicas por cada
cargo, conforme se evidencia en el Plan de Trabajo del Taller de tesis 2016 (Apéndice n.° 11)
aprobado por el Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa y que finalmente fue
refrendado con Resolucion de Comision Organizadora.

Asimismo, determinaron la participacién de personal administrativo de la Facultad de Ciencias de
la Empresa y Escuela Profesional de Administracion de Empresas: Richard Oswaldo Quiroz
Pariona, Ludgarda Quintana Atao y Johel Cardenas Solano, como personal de apoyo
administrativo y/o técnico para el Taller de tesis 2016, quienes mantenian vinculo laboral con la
UNAJMA bajo el D.L. n.® 276, considerando retribuciones econdmicas, sin sustento técnico
normativo, conforme se detallara mas adelante.

Los hechos expuestos en los parrafos precedentes fueron aprobados resolutivamente por el
Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa con Resolucion
n.° 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 12) y refrendado por la
Comision Organizadora de la UNAJMA, mediante Resolucion n.° 276-2016-CO-UNAJMA de 24
de agosto de 2016 (Apéndice n.° 15).

d) Asi también, en la pagina 11 del Plan de trabajo se aprecia un cuadro de egresos, donde se
evidencia que el Comité Ejecutivo Organizador considerd retribuciones econdmicas a los
integrantes de la Comisién Organizadora de la UNAJMA por labores de “Supervision General”,
no obstante, que son parte de sus funciones'? conducir y dirigir la Universidad conforme

En ese sentide, debe precisarse que las labores administrativas consideradas en el Plan de trabajo del Taller de tesis 2016 con
retribuciones econdmicas, no fueron actividades de funcion docente denotando la incompatibilidad normativa.

Quien suscribid la Resolucion n.® 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 12)

Al respecto, es de precisar que dicha labor es inherente al cargo de todos los integrantes de la Comisién Organizadora, conforme se
establece en la norma técnica denominada “Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucién”, aprobada por Resolucién Viceministerial n.® 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016, que
preceptla: %...) Las funciones de la Comisién Organizadora son las siguientes: (...) 8.1 Conducir y Dirigir a la Universidad hasta que se
constituyan los érganos de Gobierno que de acuerdo a la Ley, le correspondan. (...) Son funciones del presidente las siguientes. (...) 11.2
Supervisar la Gestion y el cumplimiento de las funciones de la Comision Organizadora. (...) 11.5 Dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestion administrativa, académica, econémica y financiera. (...) Son funciones del Vicepresidente académico las
siguientes: 13.1 supervisar las actividades académicas en la Universidad. (...) Son funciones del Vicepresidente de Investigacion las
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establece la norma técnica denominada “Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las universidades pulblicas en proceso de constitucion”, aprobada por
Resolucion Viceministerial n.® 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016. Dichas retribuciones
se muestran en la siguiente imagen:

o
Imagen n.° 2
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Fuente: Plan de trabajo aprobado con Resoludén n.° 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 12),
que fue refrendado con Resolucion n.° 276-2016-CO-UNAJMA de 24 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comisién de Control,

2 Sobre el particular, estando la UNAJMA en proceso de constitucion y en el marco de la
éﬁ’STA 2/ Resolucion Viceministerial n.® 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016, que aprobé la norma
técnica denominada “Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las universidades publicas en proceso de constitucion”, se regula que los integrantes de la
Comisién Organizadora deben recibir sus compensaciones econdmicas mediante Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, verificandose asi, que el régimen laboral de la Comisién
Organizadora estd regulada por el D.L n.° 1057, hecho que se corrobora con el Acta
A1 n.° 06-2016-CO-UNAJMA de 22 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 14), de sesion ordinaria de
Comision Organizadora, que evidencia que los integrantes de la Comision Organizadora
" conocian del régimen laboral que los vinculaba a la UNAJMA; toda vez que, en dicha sesion
precisamente la agenda y acuerdo respectivo, estuvo relacionado al pago de remuneraciones a
la Comisién Organizadora por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, a partir de 1
de agosto de 2016 en adecuacion a la Resolucion Viceministerial n.° 038-2016-MINEDU de 31
de marzo de 2016.

Del mismo modo, se verifica retribuciones econémicas para todos los integrantes del Comité
Ejecutivo Organizador por la organizacion y supervision del Taller de tesis 2016 cuyas
actividades no estan vinculadas a labores de docencia, contexto en el cual dichas retribuciones
economicas consideradas en el Plan de trabajo transgredi6 la Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio fiscal 2016.

siguientes: (...) 15.5 Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccién de bienes y prestacion de servicios
derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, |...)"
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Igualmente, se consideraron retribuciones econémicas para Richard Oswaldo Quiroz Pariona,
Ludgarda Quintana Atao y Johel Cardenas Solano, por su participacion como Apoyo
Administrativo — Secretario, Apoyo Técnico Administrativo y Apoyo técnico del Taller de tesis
2016, respectivamente; no obstante, la prohibicion de percibir una retribucion econémica
adicional a su remuneracion, ya que al estar contratados bajo el régimen laboral D.L. n.* 276,
estan prohibidos de percibir sobre su remuneracion, cualquier ofra retribucién econémica, con
excepcion de la funcion docente.

Por consiguiente, sin acreditar el sustento técnico normativo, en el Plan de trabajo se determiné
considerar retribuciones econémicas a la Comisién Organizadora cuyo régimen laboral era el de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, de la misma forma para los integrantes del Comité
Ejecutivo Organizador y para tres (3) trabajadores administrativos contratados por la UNAJMA
bajo el régimen laboral D.L. n.® 276, situacion que también no fue observada por el Coordinador
de la Facultad de Ciencias de la Empresa, quien aprobé el Plan de trabajo y Reglamento sin
observaciones; igualmente, la Comisién Organizadora no observé nada al respecto, conforme
consta en Acta n.” 06-2016-CO-UNAJMA de 22 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 14), de sesion
ordinaria, donde acordaron aprobar el refrendo de la Resolucion n.° 068-2016-FCE-UNAJMA de
9 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 12).

e) También, se advierte que el Plan de trabajo aprobado, no acredita el sustento documentado, de
los criterios y competencias utilizados por el Comité Ejecutivo Organizador para determinar las
escalas de retribucién econémica para cada uno de los cargos consignados en el Plan de trabajo
aprobado; ademas, no se acredita el sustento bajo los cuales se determiné quiénes participarian
en la ejecucion del Taller de tesis 2016; evidenciandose asi, que el Comité Ejecutivo
Organizador y el Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, determinaron y
aprobaron, sin sustento los aspectos antes indicados, accién que fue refrendada por la Comision
Organizadora de la UNAJMA.

f) En el articulo 7 del Reglamento del Taller de tesis 2016 aprobado, establece respecto a las
responsabilidades del “Comité Ejecutivo Organizador”, lo siguiente:

“(...) El Comité Ejecutivo es responsable de:

a) Elaborar y presentar el plan de Trabajo y el reglamento del TALLER DE ELABORACION
DE TESIS UNIVERSITARIA {...) ante la Vicepresidencia Académica y la Comision de
Organizadora de la UNAJMA, para su aprobacion mediante acto resolutivo.

b) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas del TALLER {...).

¢) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demds dispositivos legales y
administrativos.

d) Proponer el cuadro del Personal Docente y Administrativo que prestara servicios en el
TALLER DE ELABORACION DE TESISI (...).

e) Emitir y elevar informes periddicos sobre el desarrollo académico, econémico y
administrativo del TALLER DE ELABORACION DE TESIS (...)."

Conforme se aprecia en la transcripcion precedente, se advierte que el “Comité Ejecutivo
Organizador”, determiné unilateralmente, sus propias responsabilidades, advirtiéndose que las
mismas estan vinculadas basicamente a actividades administrativas que serian parte de la
gestion universitaria que les compete'®; ademas, se debe precisar respecto a la responsabilidad
sefialada en el literal a) sobre la elaboracion del Plan y Reglamento, que viene a ser copia del
Plan y Reglamento del “CURSO DE TITULACION POR MODALIDAD DE TESIS PARA OPTAR
EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS" de

3 Concordante con el articulo 79 de la Ley Universitaria n.° 30220 que establece: ‘los docentes universitarios tienen como funciones la
investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que
le corresponde.” (Enfasis nuestro)
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2015 (Apéndice n.° 16), verificandose, la actualizacion de algunos datos y fechas, entre ellos
el cronograma general del curso, el cuadro de comité organizador y plana docente,
presupuestos, egresos entre otros.

g) También, el articulo 8° del Reglamento del Taller de tesis 2016 establece que el “Comité
Ejecutivo Organizador” es responsable de la elaboracion del Plan de trabajo y presupuesto;
aspecto que, corroboraria que son juez y parte en la organizacion y ejecucion del Taller de tesis
2016, asi también, en el articulo 9 del reglamento, se establecié que:

“(...) El presupuesto TALLER DE ELABORACION DE TESIS UNIVERSITARIA {(...), es
presentada y ejecutada por el Comité Ejecutivo, de conformidad con los lineamientos,
directivas y criterios técnicos establecidos. (...)".

Sin embargo, conforme se advirtié anteriormente, no se acredita que el contenido del Plan de
trabajo y Reglamento estén sustentados técnica y normativamente, sobre todo, respecto a la
ejecucion del presupuesto, mas al contrario, se advierten contravenciones normativas.

h) Asimismo, el articulo 20 del mismo Reglamento, precisa que el Comité Ejecutivo Organizador
. efectuara la revision y evaluacion de los documentos presentados por los participantes con fines
de su inscripcion al Taller de tesis 2016; es decir, la revision de las solicitudes de inscripcion al
taller, la partida de nacimiento, los certificados de estudios, la copia de grado de bachiller, el
recibo de caja, entre otros, reafimaria que las responsabilidades y/o funciones del “Comité
Ejecutivo Organizador” estén relacionadas a actividades administrativas o gestion universitaria y
que incluso serian actividades vinculadas a las labores de los apoyos administrativos.

En ese sentido, revisados el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016 (Apéndice
n.° 11), se verificé que son documentos que regularon la parte organizativa, procedimental, y de
presupuesto, para la ejecucion y supervision del Taller de tesis 2016, documentos que fueron
elaborados por el Comité Ejecutivo Organizador integrado por cuatro (4) docentes ordinarios con
cargos directivos en la UNAJMA, quienes determinaron en el Plan de trabajo qué docentes y
personal administrativo de la UNAJMA contratado bajo el D.L. n.° 276 participaria en la ejecucion
del Taller de tesis 2016; asimismo, establecieron retribuciones econémicas para la Comision
Organizadora (D.L n.° 1057), el Comité Ejecutivo Organizador y el personal administrativo (D.L.
n.° 276), sin acreditar el criterio para su determinacion y sin el sustento técnico normativo
correspondiente. ‘

Por tanto, los hechos descritos se dieron con la participacién de Joaquin Machaca Rejas, director de
la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, quién con carta n.® 073-2016-UNAJMA-CO-
FCE-EPAE/D de 30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 5), revis6 y otorgd conformidad al contenido del
Plan de trabajo y Reglamento; asimismo, Joaquin Machaca Rejas en su condicion de presidente del
Comité Ejecutivo Organizador, con carta n.* 007-2016-UNAJMA-EPAE-Prog.Tit de 8 de agosto de
2016 (Apéndice n.° 10), remiti6 a Edgar Luis Martinez Huaman, coordinador de la Facultad de
Ciencias de la Empresa, solicitando la aprobacion del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de
tesis 2016 (Apéndice n.° 11); para luego ser aprobado con Resolucion n.” 068-2016-FCE-UNAJMA
de 9 de agosto de 2016 (Apéndice n. 12), que también esta suscrita por John Peter Aguirre Landa,
en su calidad de secretario académico de la Facultad de Ciencias de la Empresa. Siendo ratificada
su aprobacion por la Comision Organizadora, integrada por Oswaldo Luizar Obregdn, Julio Benito
Heredia Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes, tal como consta en Acta
n.® 06-2016-CO-UNAJMA de 22 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 14), de Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora, para finalmente ser refrendada con Resolucion n.° 276-2016-CO-UNAJMA
de 24 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 15), suscrita por Oswaldo Luizar Obregon.

" Aprobado con Resolucién 051-2015-FCE-UNAJMA de 3 de junio de 2015 (Apéndice n.* 16), al cual se adjunta el citado Plan de trabajo y
su reglamento.
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Ejecucién del Taller de tesis 2016 y el pago de las retribuciones econémicas

En cuanto al pago de las retribuciones econdmicas consideradas en el Plan de trabajo, a la
Comision Organizadora, al Comité Ejecutivo Organizador y al personal administrativo de apoyo y/o
técnico, se efectuaron mediante planillas con la denominacién: “PLANILLA DE PAGO POR
EJECUCION COMITE EJECUTIVO ORGANIZADOR Y OTROS", suscritas por: Joaquin Machaca
Rejas, presidente del Comité Ejecutivo Organizador; Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico y Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, director general de administracion, documentos que
se adjuntaron como sustento de los comprobantes de pago n.es 2120 (primer pago) (Apéndice
n.® 20) y 2769 (segundo pago) (Apéndice n.° 21) de 5 de octubre y 13 de diciembre de 2016,
respectivamente.

De la revision al primer pago realizado mediante comprobante de pago n.” 2120 de 5 de octubre de
2016 por S/ 17 250,00 (Apéndice n.° 20), se verifico pagos en efectivo conforme al siguiente
detalle:

Cuadron.” 4
Primer pago de retribuciones econémicas a la Comisién Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador y
ersonal administrativo y/o técnico de apoyo - Comprobante de Pago n.° 2120 de 5 de octubre de 2016

1. Oswaldo Luizar Obregén / Presidente
Cormision Organizadora, AeeEN
2. Julio Benito Heredia Vasquez [/
Vicepresidente Académico Comisién 2 400,00
Organizadora.
3. Julio Benito Heredia Vasquez [/
Vicepresidente Académico Comisidn 2 400,00
IMPORTE QUE SE GIRA Organizadora.
POR  PAGO AL 4™ joaquin Machaca Rejas / Presidente Comité
PERSONAL QUELABORO | ** Becuiivo ene om! 2000,00
EN_EL feoa b5 5. Henmy Wilfredo Agreda Cema / Secretario
Roberto Leguia | TITULACION DE LAEPAE, | > P et PO 2000,00
2120 | 05/10/2016 | 17 250,00 Hutado || SEGUN LA RESOLUCION |—o—p o S ot T Wiembro
! personal  de | N° 276-2016-CO-UNAJMA, | ™ e 2 000,00
° Comité Ejecutivo.

Tesoreria INFORME N° 001-2016- i T Ve Cor Tl
UNAJMA-EPAE- T .écjiggu:ﬁer Aguirre Landa / Miembro Comit 2000,00
TALLER.TIT.COM.ORGANI ! : -

ZADOR Y CET. PTAL N° 8. R|d\la|:d Olswaldo QUII'(?Z Pariena / Apoyo 1.000,00
667-2016. administrativo - Secretario
9. Ludgarda Quintana Atao / Apoyo Técnico 600,00
Administrativo '
10. Richard Oswaldo Quiroz Pariona / Apoyo
: 150,00
técnico.
11. Johel Cérdenas Solano / Apoyo técnico. 150,00
12. Carolina Ccoicca Berrocal / Personal de
S 150,00
Limpieza.
TOTAL 17 250,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 2120 de 5 de octubre de 2016 (Apéndice n.® 20) y “planilla de primer pago por ejecucion Comité Ejecutivo
Organizador y otros™ Taller de tesis 2016 (Apéndice n.° 23).
Elaborado por: Comision de Control.

Este primer pago realizado, inicid su tramite con el informe n.° 001-2016-UNAJMA-EPAE-
TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 19 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 22), mediante el
cual, Joaquin Machaca Rejas en su condicion de presidente del Comité Ejecutivo Organizador
solicito el primer pago a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, indicando en el asunto de su informe:

“Solicita pago de personal que labora en programa de fitulacién (requerimiento de pago
23/09/2016)."
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Asimismo, en el cuerpo del citado informe se precisé que el 20 y 21 de agosto de 2016 se realiz la
primera sesion académica a cargo del docente facilitador Pelayo Hilario Valenzuela, los dias 17 y 18
de setiembre de 2016 se llevo a cabo la segunda sesion académica cuyo docente facilitador fue
José Luis Estrada Pantia; también, sefialo que las actividades de presentacién de Plan de trabajo y
Reglamento del Taller de tesis 2016 (Apéndice n.® 11) comenzo a inicios de junio con participacion
activa del Comité Ejecutivo Organizador y personal administrativo, indicando finalmente que:

“(...) se informa lo sefialado para que a través de su instancia, se viabilice el tramite del
“Primer pago” de: Autoridades Universitarias, Comité organizador, personal administrativo y
servicios del taller (...) conforme se establece en la planilla adjunta al presente. {...)",

Ademas, indica adjuntar planilla de pago, registro de asistencia del Comité Ejecutivo Organizador y
personal del Programa de Titulacion, e informes de labores realizadas del Comité Ejecutivo
organizador y personal administrativo y/o técnico del Taller de tesis 2016.

De la revision a la planilla de pago (Apéndice n.® 23) que se adjuntd, se evidencia que los pagos a
la Comision Organizadora, al Comité Ejecutivo Organizador y al Personal administrativo de apoyo
y/o técnico, fueron realizados en efectivo por Roberto Leguia Hurtado, personal de la oficina de

. Tesoreria, a nombre de quién se emitio el comprobante de pago n.® 2120 de 5 de octubre de 2016
(Apéndice n.° 20). En la referida planilla se evidencia la firma y monto cobrado por cada uno de los
beneficiarios de la retribucién econémica, conforme se aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.° 3
Planilla de pago adjunta al C/P n.° 2120, sustento de pagos en efectivo a: Comisioén Organizadora,
Comité Ejecutivo Organizador y personal de apoyo administrativo Taller de Tesis 2016 — primer pago
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Fuente: Comprobante de pago n.® 2120 de 5 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 20) y “planilla de primer pago por ejecucion

Comité Ejecutivo Organizador y otros” Taller de tesis 2016 (Apéndice n.° 23).
Elaborado por: Comisién de Control.
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De la imagen precedente, se verifico que Oswaldo Luizar Obregén, presidente de la Comision
Organizadora, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora y Francisco Alejandro Espinoza Montes, vicepresidente de investigacion de la
Comision Organizadora, cobraron en efectivo S/ 2 400,00 cada uno por concepto de Supervisién
General del Taller de tesis 2016'%; del mismo modo, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Julio Cesar
Machaca Mamani, Henrry Wilfredo Agreda Cerna y John Peter Aguirre Landa, docentes ordinarios
de la UNAJMA, cobraron en efectivo S/ 2 000,00 cada uno, como integrantes del Comité Ejecutivo
Organizador del Taller de tesis 2016'; igualmente, como personal administrativo del Taller de tesis
2016 Ludgarda Quintana Atao cobrd S/ 600,00, Richard Oswaldo Quiroz Pariona cobré S/ 1 150,00
y Johel Cérdenas Solano cobré S/ 150,00, haciendo un total de S/ 17 100,001,

Al respecto, el Registro de asistencia’® (Apéndice n.° 24) adjuntd al informe
n.° 001-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 19 de setiembre de 2016
(Apéndice n.° 22) que forma parte del sustento del primer pago, se contrasto con el control de
ingresos y salidas registrados en el cuaderno de vigilancia®® de la puerta de la sede principal de la
UNAJMA en Andahuaylas para el 20 y 21 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 25), puesto que, en el
auditorio de la sede administrativa de la UNAJMA en Andahuaylas se desarrollaron las clases del
Taller de tesis 2016, la comparacion realizada se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.”5
Comparativo del registro de asistencia presentado para fines de pago versus los registro de cuaderno de
vigilancia de la UNAJMA en Andahuaylas

Joaquin Machacca Rejas / Presidente Comité Ejecutivo 9:00 20:00 08:12 No Registra Salida
Henrry Wilfredo Agreda Cema / Secretario técnico ; ’ : . <
Comité Ejecuivo. 9:00 20:00 09:17 No registra salida
E@ga:ﬁvtws Martinez Huaman / Miembro Comits 9:00 20:00 No registra ingreso No registra salida
John Peter Aguirre Landa / Miembro Comité Ejecutivo. 9:00 20:00 No regisira ingreso No registra salida
Richard Oswaldo Quiroz Pariona / Apoyo administrativo y } : Y
- Sacrebints 7:00 20:00 08:15 12:40
Ludgarda Quintana Atao / Técnico i : :
Adn?inlstraliv o hoaye 7:00 20:00 No registra ingreso No registra salida
Johel Cérdenas Solano / Apoyo técnico. 7:00 20:00 No registra ingreso No registra salida
Resolucion Viceministerial n.° 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016:
“(...) PRIMERA - En las universidades en proceso de conslitucién que a la entrada en vigencia de la presente norma no cuenten con sus
respectivos instrumentos de gestién, los miembros de las Comisiones Organizadoras recibirén sus compensaciones econémicas mediante

contratos administrativos de servicios (...)". Asimismo, la Ley n.” 28175 - Ley Marco del Empleo Publico establece que: “(...) Articulo 3.-
Prohibicién de doble percepcién de ingresos. Ningtin empleado piblico puede percibir del Estado més de una remuneracién, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados al
Estado. Las dnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas publicas. (...)"

Ley n.° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016 establece que: “(...)Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de
toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimuios, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios
de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anferiormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. (...) Articulo 8.- Medidas en
materia de personal (...) 8.5. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que los regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras. {...)"

Decreto Legislativo n.” 276 - Ley de bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; “(...) Articulo 7°- Ningdn
servidor publico puede desempeiiar més de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las empresas de propiedad directa o
indirecta del Estado o Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultdnea de remuneraciones y pension por servicios
prestados al Estado. La unica excepcion a ambos principios esté constituida por la funcién educativa en la cual es compatible la
percepcion de pensin y remuneracion excepcional. (...)", lo cual es concordante con el articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico.

®  Registro que estuvo a cargo de quienes ejecutaron el Taller de tesis 2016, por suscribir sus ingresos y salidas en el citado Taller.

' Mediante cara n. 189-2022-PCO-UNAJMA de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 26) se remite los cuademnos de vigilancia cuyo
registro esté cargo de personal de vigilancia, cuya dependencia es la Oficina de Servicios Generales de la UNAJMA.
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Joaquin Machacca Rejas / Presidente Comité Ejecutivo 8:00 13:00 08:01 11:16
Henrry Wilfredo Agreda Cema / Secretario técnico ' Ny ; ;
Comité Ejecutivo. 9:00 13:00 04:30 (madrugada)® No aplica
E:ﬂv';"'s Matinez Huamén | Mismbro Comié | o 13:00 No registra ingreso No registra salida
John Peter Aguirre Landa / Miembro Comité Ejecutivo. 8:00 13:00 No registra ingreso No registra salida
Richard Oswaldo Quiroz Pariona / Apoyo administrativo : ' . .

- Secretario 7:00 13:00 07:55 09:10
‘Ia:d"?;;:;auv?umtana Mao | Apoyo  Técnico 7:00 13:00 No registra ingreso No registra salida
Johel Cardenas Solano / Apoyo técnico. 7:00 13:00 No registra ingreso No registra salida

Fuente: Carta n.* 189-2022-PCO-UNAJMA de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 26).
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que la actividad programada para el 20 de agosto de 2016, se
llevé a cabo en el auditorio de la sede administrativa de la UNAJMA?!, advirtiéndose que ese dia,
Edgar Luis Martinez Huaman y John Peter Aguirre Landa, integrantes del Comité Ejecutivo
Organizador, Ludgarda Quintana Atao, apoyo técnico administrativo y Johel Cardenas Solano,
apoyo técnico, no registran ingresos y/o salidas a la sede administrativa de Andahuaylas; sin

. embargo, segun registro de asistencia®? que se adjunté al informe n.° 001-2016-UNAJMA-EPAE-
TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 19 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 22) y forma parte
del sustento del primer pago, se consignan las horas de asistencia de ingreso y salida suscritos por
cada una de las personas antes indicadas, por lo cual se advertiria informacién inconsistente y no
fidedigna respecto a su asistencia y participacion del curso Taller de tesis 2016 en la sede
administrativa de la UNAJMA en Andahuaylas el 20 de agosto de 2016.

Asimismo, Joaquin Machacca Rejas, presidente del Comité Ejecutivo Organizador, Henrry Wilfredo
Agreda Cerna, secretario técnico del Comité Ejecutivo Organizador y Richard Oswaldo Quiroz
Pariona, apoyo administrativo - secretario, quienes si registran un horario de ingreso, pero con
inconsistencias en cuanto a las horas de permanencia en el curso Taller de tesis 2016 en la sede
administrativa de la UNAJMA en Andahuaylas el 20 de agosto de 2016.

Del cuadro n.” 5 advertimos que, para el dia domingo 21 de agosto de 2016, segun cuaderno de
vigilancia se advierte que, Henrry Wilfredo Agreda Cemna, Edgar Luis Martinez Huaman y John Peter
Aguirre Landa, integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, Ludgarda Quintana Atao, apoyo
tecnico administrativo y Johel Cardenas Solano, apoyo técnico, no ingresaron a la sede
administrativa de la UNAJMA, sin embargo, en el Registro de Asistencia que se presenté como parte
del sustento del primer pago, consignaron su asistencia a la referida sede para participar del curso
Taller de tesis 2016, advirtiéndose informacion inconsistente y no fidedigna; asimismo, Joaquin
Machacca Rejas, presidente del Comité Ejecutivo Organizador y Richard Oswaldo Quiroz Pariona,
apoyo administrativo - secretario, quienes si habrian asistido en dicho dia a la referida sede para
participar del curso Taller de tesis 2016, también tendrian inconsistencias en cuanto a las horas de
permanencia en dicho curso en la sede administrativa de la UNAJMA.

De la misma forma, para las sesiones de Taller de tesis 2016 programado para los dias 17 y 18 de
setiembre de 2016 se compar6 el Registro de asistencia?® (Apéndice n.° 24) adjunté al informe
n.° 001-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 19 de setiembre de 2016
(Apéndice n.° 22) que forma parte del sustento del primer pago, versus el control de ingresos y
salidas registrados en el cuaderno de vigilancia?* de la sede de la UNAJMA en Ccoyahuacho para
los mismos dias (Apéndice n.° 27), verificandose lo detallado en el siguiente cuadro:

Segln se describe literaimente en el cuaderno de vigilancia del tuno noche (19:00 hasta 07:00), se indica:"(...) Ingresa el Ing. Henrry
Agreda Sema y lleva el biométrico para el examen de admisién conforme {...)".

Ubicado en el Jr. Juan Francisco Ramos n.” 380 de la ciudad de Andahuaylas.

Registro que se colige esta a cargo del Comité Ejecutivo Organizador y personal de apoyo administrativo y/o técnico del Taller de tesis.
Registro que estuvo a cargo de quienes ejecutaron el Taller de tesis 2016, por suscribir sus ingresos y salidas en el citado Taller.

Mediante oficio n.® 372-2022-PCO-UNAJMA de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n. 28) se remite los cuadernos de vigilancia cuyo
registro esté cargo de personal de vigilancia, cuya dependencia es la Oficina de Servicios Generales de la UNAJMA.

23R
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Cuadron.°6
Comparativo de registro de asistencia presentado para fines de pago versus los registro de cuaderno de
vigilancia de la UNAJMA

Joagquin Machacca Rejas / Presidente Comité Ejecutivo 9:00 13:00 9:00 09:42
gmwwmwo Agreda Cema / Secretario Técnico Comité 8:00 20:00 No registra ingreso No registra salida
Edgar Luis Martinez Huaman / Miembro Comité Ejecutivo. 9:00 13:00 No registra ingreso No registra salida
John Peter Aguirre Landa / Miembro Comité Ejecutivo. 9:00 20:00 No registra ingreso No registra salida
?dla:d Oswaldo Quiroz Pariona / Apoyo Administrativo - 8:00 21:00 No registra ingreso No registra salida

ecretario
Ludgarda Quintana Atao / Apoyo Técnico Administrativo 8:30 20:00 08:45/15:00 10:26 / 16:20
Johel Cardenas Solano / Apoyo técnico. 8:00 20:00 08:40 10:21

¥
10 |
Joaquin Machacca Rejas / Presidente Comité Ejecutivo 8:00 12:00 No registra ingreso No registra salida
g";ncrt:;vrﬁ liredo Agreda Cema / Secretario técnico Comit 800 12:00 No registra ingreso No registra salida
Edgar Luis Martinez Huamén / Miembro Comité Ejecutivo. 8:00 12:00 No registra ingreso No registra salida
John Peter Aguirre Landa / Miembro Comité Ejecutivo., 8:00 12:00 No registra ingreso No registra salida
Richard ‘Oswaldo Quiroz Pariona / Apoyo administrativo - 8:00 12:00 No registra ingreso No registra salida
Secretario
Ludgarda Quintana Atao / Apoyo Técnico Administrativo 8:00 12:00 No registra ingreso No registra salida
Johel Cérdenas Solano / Apoyo técnico. 8:00 12:00 08:15 08:44
Fuente: Oficio n.® 372-2022-PCO-UNAJMA de 3 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 28)

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, para el dia sabado 17 de setiembre de 2016 se advierte que Henrry Wilfredo
Agreda Cema, Edgar Luis Martinez Huaman y John Peter Aguirre Landa, integrantes del Comité
Ejecutivo Organizador, y Richard Oswaldo Quiroz Pariona, apoyo administrativo — secretario del
Taller de tesis 2016, no ingresaron a la sede académica de Ccoyahuacho; sin embargo, segin
registro de asistencia?s que se adjuntd como sustento del primer pago, dichas personas consignaron
su asistencia a la referida sede para participar del curso Taller de tesis 2016 por lo cual se advertiria
informacion inconsistente y no fidedigna. Asi también, se verificé que Joaquin Machaca Rejas,
presidente del Comité Ejecutivo Organizador, Ludgarda Quintana Atao, apoyo técnico administrativo
y Johel Cérdenas Solano, apoyo técnico, si habrian asistido en dicho dia a la referida sede para
participar del curso Taller de tesis 2016, sin embargo, existirian inconsistencias e informacién no
fidedigna respecto a las horas de su permanencia.

Para el dia domingo 18 de setiembre de 2016, segin cuaderno de vigilancia se advierte que,
Joaquin Machacca Rejas, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, Edgar Luis Martinez Huaman y John Peter
Aguirre Landa, integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, Richard Oswaldo Quiroz Pariona,
apoyo administrativo - secretario y Ludgarda Quintana Atao, apoyo técnico administrativo, no
ingresaron a la Sede de Ccoyahuacho en San Jerénimo; sin embargo, en el Registro de asistencia®
que se presentd como parte del sustento del primer pago, consignaron que habrian asistido a la
referida sede para participar del curso Taller de tesis 2016, por lo cual se advertiria informacion
inconsistente y no fidedigna. Asi también, Johel Cardenas Solano, apoyo técnico, asistié en dicho
dia a la referida sede para participar del curso Taller de tesis 2016, sin embargo, existirian
inconsistencias e informacion no fidedigna respecto a las horas de su permanencia.

% Registro que se colige esta a cargo del Comité Ejecutivo y personal de apoyo administrativo ylo técnico del Taller de tesis.
% Registro que estuvo a cargo de quienes ejecutaron el Taller de tesis 2016, por suscribir sus ingresos y salidas en el citado Taller,
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De otro lado, en relacion al informe de actividades realizadas por el Comité Ejecutivo Organizador
en el Taller de tesis 2016, que se adjuntd al primer pago como parte del sustento, se advierte su
presentacion de forma colegiada mediante el informe n.® 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de
19 de setiembre de 20162 (Apéndice n.° 29). Dicho informe estd suscrito por Henrry Wilfredo
Agreda Cerna, Edgar Luis Martinez Huaman y John Peter Aguirre Landa, dirigido a Joaquin
Machaca Rejas, presidente del Comité Ejecutivo Organizador, este Gltimo también suscribi6 el
mismo informe con visto bueno. En dicho informe, sefiala de forma general las actividades que
presuntamente habrian realizado, conforme se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 4
Informe n.° 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA

1. Redaccién y cormeccidn del Plan dol Taller do titulaciin
2 R y ion del Regl del Taler de
- 3. Los miembros del Comité Ejecutvo Organizador del Taller de Tiulacidn por la Modalidad de Tesks, hemos
efectuado la revision y de los de los p los mismos que son 35
paricipantes Bachilleres de la UNAJMA,.
4. de ol mismo que para al primer tema, ha sido seleccionado ol Dr. Pelayo Hilaro
Valenzuela con el Tema "Elaboracion del Perfil de Tesis®, quien poses los grados académicos de Doctor en
Adminisiracién y Economia), para el segundo lema se contrald los servicios del Mg. José Luis Estrada Pantia quion

s _encargod dol tema de de Inf ¥ 2l
Investigacion™
5. Supervision del dictado de la primera sesidn académica en los dias 20 y 21 de agosto de 2016 (Elabosacion del
. Perfil do Tesis) y segunda sesién on el dia 17 y 18 de seliembre de 2016, con el lema “Instrumentos de
de ¥ als ion", para elio se coording con ol
personal adminisiralivo de apoyo para el S del se realizd activioados
hvas y ol tallor.
6. S de del ¥y del Taller de Bhulscion.
_ 7. Designacién y sorteo de para los trabajos de investig de los ol Tallor de Titulacion
modakidad tesis.
8. Se viede L] para la desigr ¥ soreo de jurados evaluadores, para la mevision de los
daol tallar de i lases
al tallor de d tesis.
y finos del caso
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Fuente: Informe n.* 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAIVA de 19 de setiembre de 2016 (Apéndice n. 28) adjunio
comprobante de pago n.° 2120 de 5 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comisién de Control.

Como se puede apreciar en la imagen precedente, las actividades sefialadas estan vinculadas a
aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, respecto a la supuesta
supervision, se advierte que el Comité Ejecutivo Organizador afirma haber supervisado el dictado de
sesiones los dias 20 y 21 de agosto y, 17 y 18 de setiembre de 2016; sin embargo, conforme se
verifico en los cuaderos de vigilancia 2016 (Apéndices n.°s 25 y 27), tanto de la sede
administrativa de Andahuaylas y la sede de Ccoyahuacho, se advierte que dicha informacion es
inconsistente y no fidédigna, conforme se revelo en los cuadro n.s 6 y 7 del presente,
evidenciandose dias completos que no presentan registros de haber ingresado a las citadas sedes
donde se llevo a cabo las sesiones, respectivamente.

Respecto a los informes del personal de apoyo administrativo y/o técnico que también fue

presentado como parte del sustento del primer pago, se verifico la presentacion de los siguientes
documentos:

1. Informe n.° 002-2016-UNAJMA-EPAE-Taller.Tit-ROQP, de setiembre de 2016 (Apéndice
n.® 30), emitido por Richard Oswaldo Quiroz Pariona, en calidad de apoyo administrativo —
Secretario, que fue remitido al Presidente del Comité Ejecutivo.

& Sin precisar fecha exacta del informe, solo indicando mes y afio
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2. Informe n.° 001-2016-UNAJMA-LQA-AAI-AA-FCE-Prog.Tit-TESIS-C de setiembre de 2016
(Apéndice n.° 31), emitido por Ludgarda Quintana Atao, en calidad de apoyo técnico
administrativo, que fue remitido al Presidente del Comité Ejecutivo.

3. Informe n.* 003-2016-UNAJMA-EPAE-Taller.Tit-ROQP de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 32),
emitido por Richard Oswaldo Quiroz Pariona, en calidad de apoyo técnico, que fue remitido al
Presidente del Comité Ejecutivo.

4. Informe n.® 001-2016-JCS/UNAJMA de 19 de setiembre de 2016 (Apéndice n.® 33), emitido por
Johel Cérdenas Solano, apoyo técnico y remitido al Presidente del Comité Ejecutivo.

Con los informes n.o 002 y 003-2016-UNAJMA-EPAE-Taller.Tit-ROQP (Apéndices n.cs 30 y 32),
Richard Oswaldo Quiroz Pariona, informé al Presidente del Comité Ejecutivo Organizador, que
participd y desarroll6 labores en la primera sesion del 20 y 21 de agosto de 2016; asi como, en la
segunda sesidn que se llevé a cabo los dias 17 y 18 de setiembre de 2016; respecto a la segunda
sesion, revisados los registros del cuademo de vigilancia de la sede Ccoyahuacho para los citados
dias (Apéndice n.° 27), se advierte que no registra ingresos ni salidas a la sede de Ccoyahuacho,
conforme se detalla en el cuadro n.” 6.

. De la misma forma, en el caso del informe n.° 001-2016-UNAJMA-LQA-AAI-AA-FCE-Prog.Tit.-
TESIS-C (Apéndice n.° 31), Ludgarda Quintana Atao informé al Presidente del Comité Ejecutivo
Organizador, sobre las actividades que realizé los dias 20 y 21 de agosto de 2016, asi como, de los
dias 17 y 18 de setiembre de 2016; sin embargo, solamente habria participado el dia 17 de
setiembre de 2016, ya que no presenta ingresos ni salidas a las sedes de Andahuaylas y
Ccoyahuacho los dias 20 y 21 de agosto, asi como el 18 de setiembre de 2016, conforme consta en
los registros de los cuadernos de vigilancia de la sede administrativa de Andahuaylas y la sede de
Ccoyahuacho (Apéndices n.°s 25 y 27), respectivamente, tal como se detalla en los cuadros n.o-5y

Es asi que, el informe n.® 001-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 19 de
setiembre de 2016 (Apéndice n.° 22) y documentos adjuntos, que forman parte del sustento del
comprobante de pago n.° 2120 de 5 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 20), fue tramitado por
Joaquin Machaca Rejas, presidente del Comité Ejecutivo Organizador, solicitando el pago a Julio
Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora; quien
seguidamente mediante hoja de tramite de Comision Organizadora con expediente n.° 1332 de 20
de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 34), derivé a la Direccion General de Administracion? a cargo
de Edgar Rolando Zamailoa Bendezu, para su atencién, este Gltimo a su vez, el 21 de setiembre de
2016 derivé a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, a cargo de Juan Francisco Buleje
Sambrano, para su atencion; inmediatamente, el mismo dia es derivado a la Unidad Programacion y
Presupuesto, para su atencion; es asi que, el 4 de octubre de 2016 se emitié la Certificacion de
Crédito Presupuestario n.® 6672 (Apéndice n.° 35) por S/ 17 250,00.

Finalmente, se emitio el comprobante pago n.® 2120 de 5 de octubre de 2016 por S/ 17 250,00
(Apéndice n.° 20) a nombre de Roberto Leguia Hurtado, suscrito por la Tesorera de la UNAJMA,
por el jefe de la Oficina de Contabilidad y con sello redondo de visto de la Direccion General de
Administracion.

Cabe indicar que, la Direccién General de Administracién a cargo de Edgar Rolando Zamalloa
Bendez(, no advirtio sobre el pago de retribuciones econdmicas a los tres (3) integrantes de la

#  Laleyn.” 30220 - Ley Universitaria, respecto a la Direccion General de Administracion establece que: “Articulo 74. Direccion General de
Administracion La universidad cuenta con un Director General de Administracion, designado por el Consejo Universitario, a propuesta del
Rector. El Director General de Administracion es un profesional en gestion administrativa responsable de conducir los procesos de
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia; cuyas
atribuciones y funciones se establecen en el Estatuto de la universidad.”

®  En la Certificacién de Crédito Presupuestal se verifica dos (2) sellos estampados, el primero muestra el compromiso con el nimero del
registro SIAF 1181y el check del.compromiso y devengado; y el segundo sello muestra el nimero de comprobante 002120, precisando
mejor fecha el 5 de octubre de 2016.
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Comision Organizadora (contrato CAS), Comité Ejecutivo Organizador integrado por docentes
ordinarios directivos con labor administrativa y al personal administrativo (D.L. n.® 276), no obstante,
conforme indica el articulo 91 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAJMA, el cual
establecié como funciones de la Direccién de Administracion:

(...} b) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones de los sistemas
administrativos y de los procesos de Ejecucién y Control Presupuestal (...) h) Administrar,
controlar y cautelar los fondos, valores y patrimonio institucional {...)", concordante con lo
preceptuado en el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, que sefiala: “Los titulares de las entidades
publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracién, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.”

De la misma forma, Juan Francisco Buleje Sambrano, jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, no cauteld el cumplimiento del sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30372, Ley
. de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, descrito en el parrafo anterior.

También, el Presidente de la Comision Organizadora en su calidad de Titular de la Entidad, en
relacién a la direccion economica y financiera habria transgredido el sub numeral 11.5 de la norma
técnica denominada “Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, aprobado por Resolucion Viceministerial
n.° 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016%, que sefiala: “Dirigir la actividad académica de la
universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera”; igualmente, habria transgredido el
sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.” 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2016.

Es asi que, el Presidente de la Comision Organizadora, en su calidad de Titular de la UNAJMA%, el
Director General de Administracion y el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
permitieron se efectué el tramite para el pago de las retribuciones econémicas del Taller de tesis
2016, transgrediendo lo establecido en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; asi como, el articulo 7 y la cuarta disposicion transitoria®® de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de presupuesto, concordante con los articulos 5 y 6 de la Ley n.° 30372, Ley
de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2016, cuarto parrafo del articulo 96 de la
ley n.® 30220, Ley Universitaria®, el sub numeral 11.5 de la norma técnica denominada “Norma que
regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades publicas en proceso
de constitucion”,

En ese sentido, del primer pago del Taller de tesis 2016, se ha determinado como perjuicio
economico los pagos realizados a la Comisioén Organizadora integrada por Oswaldo Luizar Obregon,
Julio Benito Heredia VVasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes, quienes cobraron S/ 2 400,00
cada uno por Supervision General del Taller de tesis 2016 que no se enmarcan en las
excepcionalidades de doble percepcion; asimismo, las retribuciones econémicas a los docentes

Documento aprobado mediante Resolucion de Comision de Gobierno n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014.

Vigente desde el 2 de abril de 2016

La Resolucion Viceministerial n.” 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016, en su cuarta disposicion transitoria establece que:
“CUARTA.- El presidente de la Comisién Organizadora hace las veces de Rector y Titular de la Entidad para efecto del Texto
iinico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.* 304-
2012-EF, Leyes anuales de presupuesto del sector piblico y demés normas complementarias (...)."(Enfasis nuestro).

Que establece: “(...) CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector

Publico. 1.- Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asl como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones

que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley

General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del

Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad. (...)" (Enfasis nuestro).

% La aplicacion de la citada normativa esta referida a los docentes ordinarios, la cual establece que: “(...) Los docentes tienen derecho a
percibir, ademés de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion {...)"
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ordinarios: Joaquin Machacca Rejas, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, Edgar Luis Martinez Huaman y
John Peter Aguirre Landa, quienes cobraron S/ 2 000,00 cada uno, por ser integrantes del Comité
Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2016, cuyas labores fueron distintas al ejercicio de la
funcion docente; asi también, las retribuciones econémicas a Richard Oswaldo Quiroz Pariona,
Ludgarda Quintana Atao y Johel Cardenas Solano (personal administrativo), quienes cobraron
S/ 1 150,00, S/. 600,00 y S/ 150,00 respectivamente, por labores administrativas que no se
enmarcan en las excepcionalidades de doble percepcion, haciendo un perjuicio econdmico total de

S/ 17 100,00, conforme se precisa en

el cuadro n.® 4.

De la misma forma se evidencié un segundo pago, efectuado mediante comprobante de pago
n.° 2769 de 13 de diciembre de 2016 por S/ 17 250,00 (Apéndice n.° 21), se verifico pagos en

efectivo conforme al siguiente detalle:

Cuadron.°7

Informacién del segundo pago de retribuciones econémicas a la Comisién Organizadora, Comité Ejecutivo

Organizador y personal administrativo y/o técnico de apoyo - Taller de tesis 2016
Oswaldo Luizar Obregon /
Presidente Comision 2400,00
Organizadora.
2. Julio Benito Heredia Vasquez
| Vicepresidente Académico 2400,00
Comisién Organizadora.
IMPORTE QUE SE GIRA | 3. Julio Benito Heredia Vasquez
POR PAGO DE PLANILLA | Vicepresidente Académico 2400,00
DEL PROGRAMA DE Comisidn Organizadora.
TITULACION EPAE, | 4. Joaquin Machaca Rejas / 2 000,00
EJECUSION DEL TALLER Presidente Comité Ejecutivo ’
Roberto DE TITULACION | 5. Henrry  Wilfredo  Agreda
Leguia SETIEMBRE, OCTUBRE Y Cema / Secretario técnico 2000,00
2769 | 13/112/2016 | 17250,00 | Hurtado / | NOVIEMBRE, SEGUN Comité Ejecutivo.
Personal de | RESOLUCION N° 276- [ 6. Edgar Luis Martinez Huaman 200000
Tesoreria 2016-CO-UNAJMA, | Miembro Comité Ejecutivo, ’
INFORME N° 002-2016- | 7. John Peter Aguirre Landa / 2 000,00
UNAJMA-EPAE- Miembro Comité Ejecutivo. !
TALLER.TIT.COM.ORGANI [ 8. Richard Oswaldo Quiroz
ZACION Y CER. PTAL N° Pariona / Apoyo 1.000,00
916-2016. administrativo - Secretario
9. Ludgarda Quintana Atao / £00.00
Apoyo Técnico Administrativo :
10. Johel Céardenas Solano /
Apoyo técnico. —
11. Carolina Cco!ccq Berrocal / 150,00
Personal de Limpieza.
TOTAL 17 250,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 2769 de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.® 21) y “planilla de segundo pago por
ejecucién Comité Ejecutivo Organizador y otros” Taller de tesis 2016 (Apéndice n.° 36).

Elaborado por: Comision de Control.

Este segundo pago realizado, inici6 su tramite con el informe n.° 002-2016-UNAJMA-EPAE-
TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 21 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 37), mediante el
cual, Joaquin Machaca Rejas en su condicion de presidente del Comité Ejecutivo Organizador
solicité a Julio Benito Heredia Véasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora, el
pago indicando en su informe: “Solicita pago de personal que labora en programa de titulacion
(requerimiento de pago 25/11/2016).”; asimismo, en el cuerpo del citado informe se replica
practicamente las mismas actividades que se precisaron en el informe n.° 001-2016-UNAJMA-
EPAE-TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 19 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 22), emitido
con fines del primer pago, con la diferencia respecto a la actividad del numeral 3 donde se hace
referencia a coordinaciones con los asesores y participantes respecto a los trabajos de

investigacion.
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También se indica en el informe n.° 002-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR
de 21 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 37), que:

“(...) se informa lo sefalado para que a través de su instancia, se viabilice el tramite del
“Segundo _pago” de: Autoridades Universitarias, Comité organizador, personal
administrativo y servicios del taller (...) conforme se establece en la planilla adjunta al
presente. (...)".

Ademas, indica adjuntar planilla de pago, informe de labores realizadas del Comité Ejecutivo
Organizador y personal del Taller de tesis 2016; sin embargo, revisado los documentos que
sustentan el pago, no se acredita los registros de asistencia del Comité Ejecutivo Organizador y del
Personal del Programa de titulacion, como se hizo para el primer pago.

De la revision a la planilla de pago (Apéndice n.° 36) que se adjuntd, se evidencia que los pagos a

la Comisién Organizadora, al Comité Ejecutivo Organizador y al Personal administrativo de apoyo

ylo técnico, fueron realizados en efectivo por Roberto Leguia Hurtado, personal de la oficina de

Tesoreria, a nombre de quién se emitié el comprobante de pago n.° 2769 de 13 de diciembre de

2016 (Apéndice n.° 21). En la referida planilla se evidencia la firma y monto cobrado por cada uno
. de los beneficiarios de la retribucion econémica, conforme se aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.® §
Planilla de pago adjunta al C/P n.® 2769, sustento de pagos en efectivo a: Comisién Organizadora,
Comité Ejecutivo Organizador y personal de apoyo administrativo Taller de Tesis 2016 - segundo pago

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA - ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TALLER DE ELABORACION DE TESIS UNIVERSITARIA
PARA OPTAR EL TiITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMIMISTRACION DE EMPRESAS
PLANILLA GE PAGO POR EJECUCION DEL TALLER DE TITULACION - COMITE DRGANIZADOR Y OTROS
. REQUERIMIENTO DE PAGO (25/11/2016)
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Fuente: Comprobante de pago n.” 2769 de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.” 21) y “planilla de segundo pago por
ejecucién Comité Ejecutivo Organizador y otros” Taller de tesis 2016 (Apéndice n.° 36).

Elaborado por: Comisién de Control.

De la imagen precedente, se verifica que Oswaldo Luizar Obregén, presidente de la Comisién
Organizadora, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora y Francisco Alejandro Espinoza Montes, vicepresidente de investigacion de la
Comision Organizadora, cobraron en efectivo S/ 2 400,00 cada uno por concepto de Supervision
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General del Taller de tesis 2016%%; del mismo modo, Joaquin Machaca Rejas, Henrry Wilfredo
Agreda Cerna, Edgar Luis Martinez Huaman y John Peter Aguirre Landa, docentes ordinarios de la
UNAJMA, cobraron en efectivo S/ 2 000,00 cada uno, como integrantes del Comité Ejecutivo
Organizador del taller de tesis 2016°7; igualmente, Ludgarda Quintana Atao cobré S/ 600,00, Richard
Oswaldo Quiroz Pariona cobré S/ 1 000,00 y Johel Cérdenas Solano cobré S/ 300,00, como
personal administrativo®® del Taller de tesis 2016, haciendo un total de S/ 17 100,00.

Asimismo, revisados los informes del Comité Ejecutivo Organizador que se adjunté al informe
n.° 002-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 21 de Noviembre de 2016
(Apéndice n.° 37), se advierte su presentacion de forma colegiada mediante el informe
n.” 002-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 21 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 38). Dicho
informe esté suscrito por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, Edgar Luis Martinez Huamén y John Peter
Aguirre Landa, dirigido a Joaquin Machaca Rejas, presidente del Comité Ejecutivo Organizador, este
ultimo suscribe con visto bueno en el mismo informe®. En dicho informe, sefiala de forma general
las actividades que realizaron, conforme se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 6
Actividades del comité ejecutivo sefialados en su informe n.° 002-2016- CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA

Tenamos a bien saludarle y @ ravés del presents, nos es grato comunicarie que habiendo iniciado of Taller do titulacian
. 1por ia modalidad de Tesis para optar e litlulo profesional de Licenciada en Administracion de Empresas, se hace do su
SU ospacho las momento sepin detalle a continuacion
1 Reprogramacion del Plan dol Tatlar de blulacion
2. Seleccidn de docanles facilitadores, el mismo que para el primar fema, ha sido seleccionado ef Dr. Pelayo Hilado
- Valwnzuala con el Tema “Elaboracion del Perfil de Tesis’, quien poses los grados académicos de Docior en
Administracion y Economia). para al segundo ma se contrald los servicios del Mg, José Luis Estrada Pantia quien
S0 encargd del tema ‘I de R de y Métodos splicados 3 la
Investigacion” y para el tercer taller estara & cargo del Mg. Edgar Luis Martinez Huaman con el tema elsboracion del
informe final 4o wsis.
3 de dal docants faciitador y del Taller de Shulacion,
Designacion y sorted de asesores, pava los irabajos de investigacion de los participantes al Taler de Tiulacion
modalidad tesis.
§. Elaboracidn de la propuesta para la designacion y soneo de jurados evaluadores, para la revisidn de los proyectos
ds investacion de 0§ paCipantas cal taller oe Wulacion modalidad tesis

-

~— Es cuanto informamos para su conocimiento y fines del caso

A
/
v
-—-:n.gj': ..............
Nig. Edgar Luis Marines Fusrin
Migmbea - Comitd
PROGRAMALE | 10K
RECILIDOG
YA

Fuente: Informe n.* 002-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 21 de Noviembre de 2016 (Apéndice
n.* 37) adjunto al comprobante de pago n.° 2769 de 13 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 21).
Elaborado por: Comision de Control.

Resolucién Viceministerial n.” 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016: (...} PRIMERA.- En las universidades en proceso de
constitucion que a la entrada en vigencia de la presente norma no cuenten con sus respectivos instrumentos de gestion, los miembros de
las Comisiones Organizadoras recibiran sus compensaciones econémicas mediante contratos administrativos de servicios (...)".

Ley n.? 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016 establece que: ...)Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, diefas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de
toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econbmicas y beneficios
de toda Indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en matenia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraiones que
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. |...) Articulo 8.- Medidas en
materia de personal (..) 8.5. Las entidades pblicas, independientemente del régimen laboral que los regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras. (...)"

[dem al 35.

Decreto Legislativo n.” 276 - Ley de bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: “(...) Articulo 7°.- Ningdn
‘servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las empresas de propiedad directa o
indirecta del Estado o Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcién simulténea de remuneraciones y pension por servicios
prestados al Estado. La Unica excepcién a ambos principios esté constituida por la funcién educativa en la cual es compatible la
percepcion de pensin y remuneracién excepcional. (...)", lo cual es concordante con el articulo 6 y 8.5 de la Ley n.° 30372 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2016.

# e advierte que el VB de Joaquin Machaca Rejas en el documento estaria marcado “por”, cuyo trazo seria similar al del John Peter
Aguirre Landa, quien también suscribe el mismo documento.
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Como se puede apreciar en la imagen precedente, las actividades sefialadas estan vinculadas a
aspectos administrativos; asimismo, respecto a las actividades de supervision, se advierte que el
comité afirma haber supervisado la participacion del docente facilitador y participantes al taller de
titulacion, que para este caso serfa la participacion del facilitador Edgar Luis Martinez Huaman, con
el tema “Elaboracion del informe final de tesis”; sin embargo, no se acredita cuando y cémo se
realizd dicha supervision, puesto que, no se adjuntan los registros de asistencia respectivos.

Igualmente, se debe indicar que las actividades sefialadas en los numerales 2, 3, 4 y 5 del informe
n.° 002-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 21 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 38), ya se
habrian  realizado  anteriormente, pues  fueron detalladas en el informe
n.° 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 19 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 29),
presentado para el primer pago (al 23/09/2016), y se repiten para el segundo pago.

En relacion a los informes del personal de apoyo administrativo y/o técnico, que se adjuntaron al
informe n.® 002-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 21 de noviembre de
2016 (Apéndice n.° 37) como sustento para acreditar el pago, se verifico lo siguiente:

1. Informe n.° 004-2016-UNAJMA-EPAE-Taller.Tit-ROQP, de noviembre de 2016 (Apéndice

. n.° 39), emitido por Richard Oswaldo Quiroz Pariona, en calidad de apoyo administrativo —
secretario, que fue remitido al Presidente del Comité Ejecutivo Organizador, no precisa y
tampoco acredita en qué fechas y horarios habria realizado las actividades descritas en su
informe; ademas, entre las actividades que reporta indica la “Recepcién de requisitos de
participantes al taller de Titulacion modalidad de tesis — 2016", actividad que se entiende fue
realizada antes del inicio del Taller de tesis 2016 y que ya fue reportada para el primer pago, con
informe n.® 002-2016-UNAJMA-EPAE-Taller.Tit-ROQP de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 30).

2. Informe n.° 002-2016-UNAJMA-LQA-AAI-AA-FCE-Prog.Tit.-TESIS-C de noviembre de 2016
(Apéndice n.° 40), emitido por Ludgarda Quintana Atao, en calidad de apoyo técnico
administrativo, que fue remitido al Presidente del Comité Ejecutivo Organizador, no precisa y
tampoco acredita en qué fechas y horarios habria realizado las actividades descritas en su
informe.

3. Informe n.® 002-2016-JCS/UNAJMA de 23 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 41), emitido por
Johel Cardenas Solano, apoyo técnico y remitido al Presidente del Comité Ejecutivo
Organizador, no precisa y tampoco acredita en qué fechas y horarios habria realizado las
actividades descritas en su informe; ademas, se advierte que reporta las mismas actividades que
informé para el primer pago, resaltando la actividad de “Instalacién de programas estadisticos en
el laboratorio de informatica”, actividad que se entiende fue realizado los dias 17 y 18 de
setiembre de 2016, conforme se evidencia con el informe n.° 001-2016-JCS/UNAJMA de 19 de
setiembre de 2016 (Apéndice n.° 33).

Es asi que, el informe n.® 002-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 21 de
noviembre de 2016 (Apéndice n.® 37) y documentos adjuntos, que forman parte del sustento del
segundo pago, fue tramitado por Joaquin Machaca Rejas, presidente del Comité Ejecutivo
Organizador, solicitando el pago a Julio Benito Heredia Vésquez, vicepresidente académico de
Comision Organizadora; quien seguidamente mediante hoja de tramite de Vicepresidencia
Académica con expediente n.° 1685 de 23 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 42), derivé a la
Direccion General de Administracion, a cargo de Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, para su
atencion, este ultimo a su vez, el 23 de noviembre de 2016 derivé a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, para su certificacion presupuestaria. Posteriormente, en atencion a lo solicitado el 13
de diciembre de 2016 se emiti6 la Certificacion de Credito Presupuestario n.® 916 (Apéndice n.° 43)
por S/ 17 250,00 suscrito por el jefe de Planificacion y Presupuesto, Juan Francisco Buleje
Sambrano. Finalmente, se emitid el comprobante de pago n.® 02769 de 13 de diciembre de 2016
por S/ 17 250,00 (Apéndice n.® 21) a nombre de Roberto Leguia Hurtado.

Cabe indicar que, la Direccion General de Administracion a cargo de Edgar Rolando Zamalloa
Bendez(, no advirti6 sobre el pago de retribuciones economicas a los tres (3) integrantes de la
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Comisién Organizadora (contrato CAS), Comité Ejecutivo Organizador integrado por docentes
ordinarios directivos con labor administrativa y al personal administrativo (D.L. n.° 276), no obstante,
conforme indica el articulo 91 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAJMA®, el cual
establecié como funciones de la Direccion de Administracion:

“(...) b) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones de los sistemas
administrativos y de los procesos de Ejecucion y Control Presupuestal (...) h) Administrar,
controlar y cautelar los fondos, valores y patrimonio institucional (...)", concordante con lo
preceptuado en el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, que sefiala: “Los fitulares de las entidades
publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.”

De la misma forma, Juan Francisco Buleje Sambrano, jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, no cautel6 el cumplimiento del sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.® 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, descrito en el parrafo anterior.

También, el Presidente de la Comision Organizadora en su calidad de Titular de la Entidad, en
relacion a la direccion econdmica y financiera habria transgredido el sub numeral 11.5 de la norma
técnica denominada “Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, aprobado por Resolucién Viceministerial
n.° 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016*!, que sefiala: “Dirigir la actividad académica de la
universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera”; igualmente, habria transgredido el
sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el
Afio Fiscal 2016.

Es asi que, el Presidente de la Comision Organizadora, en su calidad de Titular de la UNAJMA#Z, el
Director General de Administracion y el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, permitio
se efectué el tramite para el pago de las retribuciones econémicas del Taller de tesis 2016,
transgrediendo lo establecido en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;
asi como, el articulo 7 y la cuarta disposicion transitoria * de la Ley n.® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de presupuesto, concordante con los articulos 5y 6 de la Ley n.° 30372, Ley de
Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2016, cuarto parrafo del articulo 96 de la ley
n.° 30220, Ley Universitaria®, el subnumeral 11.5 de la norma técnica denominada “Norma que
regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades publicas en proceso
de constitucion”.

En ese sentido, del segundo pago del Taller de tesis 2016, se ha determinado como perjuicio
econdémico las retribuciones pagadas a la Comision Organizadora integrada por Oswaldo Luizar
Obregén, Julio Benito Heredia Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes, quienes cobraron
S/ 2 400,00 cada uno cada uno por Supervision General del Taller de tesis 2016 que no se
enmarcan en las excepcionalidades de doble percepcion; asimismo, las retribuciones econémicas a

Documento aprobado mediante Resolucién de Comision de Gobiemo n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014,

Vigente desde el 2 de abril de 2016

La Resolucion Viceministerial n.” 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016, en su cuarta disposicion transitoria establece que:
“CUARTA.- El presidente de la Comision Organizadora hace las veces de Rector y Titular de la Entidad para efecto del Texto
tinico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-
2012-EF, Leyes anuales de presupuesto del sector piblico y deméas normas complementarias (...)."(Enfasis nuestro).

Que establece: *(...) CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y deméas beneficios del Sector
Plblico. 1.- Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones

que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley

General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del

Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad. (...)" (Enfasis nuestro).

“  La aplicacion de la citada normativa esta referida a los docentes ordinarios, la cual establece que: “(...) Los docentes tienen derecho a
percibir, ademas de sus sueldos bésicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion (...)"
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los docentes ordinarios: Joaquin Machacca Rejas, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, Edgar Luis
Martinez Huaman y John Peter Aguirre Landa, quienes cobraron S/ 2 000,00 cada uno, por ser
integrantes del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de Tesis 2016, cuyas labores fueron
distintas al ejercicio de la funcion docente; asi también, las retribuciones econémicas a Richard
Oswaldo Quiroz Pariona, Ludgarda Quintana Atao y Johel Céardenas Solano (personal
administrativo), quienes cobraron S/ 1 000,00, S/. 600,00 y S/ 300,00 respectivamente, por labores
administrativas que no se enmarcan en las excepcionalidades de doble percepcion, haciendo un
perjuicio econoémico total de S/ 17 100,00, conforme se precisa en el cuadro n.” 7.

Por lo expuesto, los funcionarios y servidores participes en los hechos descritos en los parrafos
precedentes ocasionaron, con cargo a la ejecucion del Taller de tesis 2016, un perjuicio econdmico
total de S/ 34 200,00%.

2. Taller de capacitacion en desarrollo de Tesis Universitaria en la Escuela Profesional de
Administracién de Empresas, periodo 2018 (Primer grupo)

Designacion del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (Grupo 1)

. De la revision y andlisis a la documentacién que sustenta la aprobacion del Plan de trabajo y
Reglamento del taller denominado: “TALLER DE ELABORACION DE TESIS UNIVERSITARIA EN
LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PERIODO 2018 PRIMER
GRUPQ’, en adelante “Taller de tesis 2018 (G1)", se verifico que mediante formulario Unico de
tramite — FUT n.° 008049 de 15 de noviembre de 20174 (Apéndice n.° 44), Sarela Yudith Ramos
Cabrera, egresada de la carrera profesional de Administracién de Empresas, solicité aperturar un
curso Taller de tesis; luego, Julio César Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas con carta n.° 254-2017-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir de 29 de
noviembre de 2017 (Apéndice n.® 45), trasladé a Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la
Facultad de Ciencias de la Empresa, la citada peticion proponiendo y solicitando se conforme el
Comité Ejecutivo Organizador.

Posteriormente, Julio César Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracion
de Empresas, reiteré la conformacion del Comité Ejecutivo Organizador a través de la carta
n.° 063-2017-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir de 27 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 46); a razon de
ello, el Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa con registro n.° 1010 dispuso* a
Henrry Wilfredo Agreda Cerna, secretario académico de la Facultad de Ciencias de la Empresa,
proyectar la resolucion de aprobacion de la conformacion del Comité Ejecutivo Organizador. Es asi
que, a partir de los documentos mencionados en los parrafos precedentes, Juan Cielo Ramirez
Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa y Henrry Wilfredo Agreda Cema,
secretario académico de la Facultad de Ciencias de la Empresa, suscribieron la Resolucion
n.° 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.° 47), que aprobd conformar el
Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1), integrado por:

Cuadron.° 8
Comité Ejecutivo Organizador del Taller de Tesis 2018 (G1

Presidente Comité Ejecutor Organizador — Coordinador de FCE Juan Cielo Ramirez Cajamarca
Miembro de Comité Ejecutor Organizador - Director de EPAE Julio César Machaca Mamani

Miembro de Comité Ejecutor Organizador — Secretario Académico de FCE Henrry Wilfredo Agreda Cema
Miembro de Comité Ejecutor Organizador — Director de Investigacion de FCE John Peter Aguirre Landa
Secretario Técnico Ludgarda Quintana Atao

4 Situacion que se generd por la aprobacion del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016 por el Comité Ejecutivo Organizador,
y por la aprobacion unénime del refrendo de los mismos por acuerdo en sesion de Comision Organizadora, para que finalmente los
citados documentos sean refrendados con Resolucion de Comisién Organizadora y asi habilito la ejecucion y pagos del citado Taller de
tesis 2016. Se debe precisar que en la determinacion del perjuicio econémica no esté incluido las retribuciones percibidas por funcién
docente como: docente asesor, docente de curso yfo docente de curso y asesoria en correccion de estilo y norma APA.

4% Adjunto al FUT: relacion de participantes, copia de los diplomas de bachiller y copia del DNI de los interesados en participar.

47 Conforme consta en el peniltimo parrafo del considerando de la Resolucion n.® 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018 (Apéndice
n.° 47).
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| Apoyo Técnico Administrativo | Victor Femando Calcina Lazaro

Fuente: Resolucién n.° 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.® 47).
Elaborado por: Comision de Control.

Elaboracién y aprobacién del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1

Consecuentemente, Henrry Wilfredo Agreda Cerna y John Peter Aguirre Landa, en su condicion de
miembros del Comité Ejecutivo Organizador, con informe n.° 006-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-
Prog.Tit/CI.SA.* de 5 de abril de 2018 (Apéndice n.° 48), presentaron a Juan Cielo Ramirez
Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, el Plan de trabajo y Reglamento
del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.° 49) para su evaluacién y aprobacién correspondiente;
acto seguido, conforme consta en el reverso del citado informe mediante registro n.° 1028
(Apéndice n.° 48), el coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa dispuso al secretario
académico de Facultad, Henrry Wilfredo Agreda Cerna®®, “Proyectar resolucién”. Por ende, mediante
Resolucion n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de 2018 (Apéndice n.° 50), el Plan de trabajo
y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.° 49) fueron aprobados por Juan Cielo
Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa; siendo también firmada
por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, en su condicion de secretario académico.

Después, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa,
mediante carta n.° 054-2018-UNAJMA-CO-FCE/C de 6 de abril de 2018 (Apéndice n.® 51), remitié
a Juan Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comisién Organizadora, la
Resolucion n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de 2018 (Apéndice n.° 50), que aprobo el
Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.° 49), solicitando sea
refrendada;  en  consecuencia, el  Vicepresidente  Académico con  oficio
n.° 070-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 9 de abril de 2018 (Apéndice n.° 52) emitio opinion
favorable a la Resolucion n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de 2018 (Apéndice n.° 50),
luego remitié los citados documentos a Oswaldo Luizar Obregén, presidente de la Comision
Organizadora, solicitando la atencion del mismo en sesién de Comision Organizadora

El 10 de abril de 2018, segin hoja de tramite interno de Comisién Organizadora con expediente
n.° 764 (Apéndice n.° 52), la presidencia de Comision Organizadora, trasladé la Resolucion
n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de 2018 (Apéndice n.° 50) y documentos adjuntos, al
Consejo de la Comision Organizadora para “Sesion de Comision de Gobierno”. Entonces, el 11 de
abril de 2018 de conformidad al Acta n.® 04-2018-CO-UNAJMAS® (Apéndice n.° 53), la Comisién
Organizadora integrada por: Oswaldo Luizar Obregén, presidente; Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico y Francisco Alejandro Espinoza Montes, vicepresidente de investigacion,
decidieron en el acuerdo n.® 07-2018-CO-UNAJMA (Apéndice n.® 53) aprobar por unanimidad el
refrendo de la mencionada resolucion; la misma que fue ratificada por Oswaldo Luizar Obregén y
Fredy Taipe Pardo, presidente de la Comision Organizadora y secretario general de la UNAJMA,
respectivamente, a fravés de la Resolucion n.° 0114-2018-CO-UNAJMA de 12 de abril de 2018
(Apéndice n.° 54), en los siguientes términos:

“(...) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el refrendo de la Resolucion N° 035-2018-UNAJMA-
FCE, donde se aprueba el Plan de Trabajo y el Reglamento del Taller de Elaboracion de
Tesis Universitaria para la Obtencion del Titulo Profesional de Licenciado de Administracion
de Empresas.(...)"

“  En dicho documento se hace referencia al memorandum miltiple n.° 003-2018-UNAJMA-CO-FCEIC, con el cual la Coordinacion de
Facultad dispuso elaborar el Plan de Trabajo y Reglamento del Taller de Tesis, situacion que se corrobora con lo indicado en el primer
parrafo del referido informe.

4 Conforme consta en el penlitimo pérrafo del considerando de la Resolucion n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de 2018.

% Acta n.® 04-2018-CO-UNAJMA, Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
de 11 de abril de 2018 (Apéndice n.° §3), firmada por Oswaldo Luizar Obregén, presidente de la Comisién Organizadora; Julio Benito
Heredia Vasquez, vicepresidente académico; Francisco Alejandro Espinoza Montes, vicepresidente de investigacion y Fredy Taipe Pardo,
secretario general.
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Del contenido del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1)

Al respecto, habiéndose revisado el contenido del Plan de trabajo y Reglamento del curso Taller de
tesis 2018 (G1) (Apéndice n.® 49) aprobados con Resolucion n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de
abril de 2018 (Apéndice n.® 50), se identificaron algunos aspectos resaltantes, que se detallan a
continuacion:

a) Revisado el Plan de Trabajo y Reglamento del Taller de Tesis 2018 (G1) (Apéndice n.° 49), son
copia del Plan y Reglamento del “CURSO DE TITULACION POR MODALIDAD DE TESIS PARA
OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS”
del 20155 (Apéndice n.° 16), asi como del taller de Tesis realizado el 2016, siendo las
diferencias la actualizacion de algunos datos y fechas, verificandose entre ellos el cronograma
general del curso, el cuadro de comité organizador y plana docente, presupuestos, cuadro de
egresos entre otros

b) En las paginas 6 y 7 del Plan de trabajo aprobado, se verifica un cuadro titulado
“‘CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA’, donde se establecié fechas o rangos de fecha,
para las diferentes actividades programadas en relacion al Taller de tesis 2018 (G1), que
. verificados con el calendario 2018, se advierte la programacion de actividades en dias de lunes a
viemes, periodo en el cual, tanto los Docentes Ordinarioss? y trabajadores administrativos® que
conformaron el Comité Ejecutivo Organizador y docentes asesores, debian estar abocados a sus
labores propias de su vinculo laboral con la UNAJMA, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°9

Proiramacién de actividades seil'm ilan de traha'|o airobado Taller de Tesis 2018 |G1' _

Elaboracion y aprobacién del TALLER DE
ELABORACION DE TESIS UNIVERSITARIA EN | Del 2 al 9 de abril de
LA CARRERA PROFESIONAL DE | 2018

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Comprende dias de lunes a viemes, donde el
personal docente, administrativo y/o técnico

debe realizar sus labores concemientes a su
Inscripciones al TALLER DE ELABORACION DE vinculo contractual con la UNAJMA.

TESIS UNIVERSITARIA EN LA CARRERA |Del 9 al 18 de abril
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE | de 2018
EMPRESAS (egresados de la UNAJMA)

Dias jueves y viemes, donde el personal
Del 19 al 20 de abril | docente, administrativo y/lo técnico deben
de 2018 realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

—-I]I

Tema 1: Elaboracion del Proyecto de Tesis: | 28 de abril, 5y 12 de .
Metodologia y norma APA mayo de 2018 Dias sabado

Asignacién de asesores del Perfil de Tesis

Tema 2: Métodos estadisticos e instrumentos

aplicados a la investigacion 10y 2 mayo Diks:aiadg

5 Aprobado con Resolucién 051-2015-FCE-UNAJMA de 3 de junio de 2015 (Apéndice n.® 16), al.cual se adjunta el citado Plan de trabajo y
su reglamento.
5 Vinculados bajo la Ley n.” 30220, Ley Universitaria.
8 Vinculados al D.L. 276 y D.L. 1057
e ——— LS LR
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Presentacion del Proyecto de Tesis

Del 4 al 6 de junio de
2018

Comprende un dia viemes, donde el personal
docente, administrativo ylo técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA

Revision del proyecto de Tesis - Jurado evaluador

Del 8 al 18 de junio
de 2018

Rango de fecha que inicia viemes y culmina
lunes, advirtiéndose dias donde el personal
docente, administrativo ylo técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Entrega del proyecto de Tesis revisados y Acta de
Aprobacién u Observaciones

20 junio de 2018

Dia miércoles, donde el personal docente,
administrativo y/o técnico deben realizar sus
labores concernientes a su vinculo contractual
con la UNAJMA,

Presentacion del Proyecto de Tesis - observados

27 y 28 junio de 2018

Dias miércoles y jueves, donde el personal
docentes, administrativo yfo técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Revision del Proyecto de Tesis — observados

Del 29 junio al 4 de
julio de 2018

Rango de fecha que inicia viernes y culmina
miércoles, advirtiéndose dias donde el
personal docente, administrativo y/o técnico
deben realizar sus labores concemnientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA,

Entrega del Proyecto de Tesis revisados y Acta de
Aprobacion

Tema 2: Métodos estadisticos e instrumentos
aplicados a la investigacion

5y 6 de julio de 2018

21 de julio y 11 de
agosto

Dias jueves y viemes, donde el personal
docente, administrativo y/o técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Dias sabado

Tema 1: Elaboracion del Proyecto de Tesis:
Metodologia y normas APA

4 de agosto

Dia sabado

Presentacion de Informe Final de tesis

Del 20 al 22 de
agosto de 2018

Dias lunes, martes y miércoles, donde el
personal docente, administrativo yfo técnico
deben realizar sus labores concernientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Revision del Informe Final de tesis - Jurado
Evaluador

Del 23 de agosto al 3
de sefiembre de
2018

Rango de fecha que inicia jueves y culmina
lunes, advirtiéndose dias donde el personal
docente, administrativo ylo técnico deben
realizar sus labores concemnientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Entrega de Informe Final de tesis revisados y Acta
de Aprobacién u observaciones

4 y 5 de setiembre
de 2018

Dias martes y miércoles, donde el personal
docente, administrativo yfo técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Presentacion de Informe Final de tesis -
observados

17 y 18 de setiembre
de 2018

Dias lunes y martes, donde el personal
docente, administrativo ylo técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Revision del Informe Final de tesis — observados

Del 19 al 26 de
setiembre de 2018

Rango de fecha que inicia y culmina en dias
miércoles, advirtiéndose que comprende dias
donde el personal docente, administrativo ylo
técnico  debe realizar  sus  labores
concernientes a su vinculo contractual con la
UNAJMA.,
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Entrega de Informe Final de tesis revisados y Acta
de Aprobacion

Del 27 de setiembre
al 1 de octubre de
2018

Rango de fecha que inicia jueves y culmina
lunes, advirtiéndose dias donde el personal
docente, administrativo ylo técnico deben
realizar sus labores concemientes a su

vinculo contractual con la UNAJMA.

|
£
Dias jueves y viemes donde el personal
docente, administrativo ylo técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Dias lunes y martes, donde el personal
docente, administrativo yfo técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

11 y 12 de octubre

Sustentacion de tesis de 2018

Preparacion y entrega del informe Final para
empastado

5y 6 de noviembre
de 2018

Dias jueves y viemnes, donde el personal
docente, administrativo ylo técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Dias lunes y martes, donde el personal
docente, administrativo ylo técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Fuente: Plan de trabajo aprobado con Resolucién n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de 2018 (Apéndice n.° 50) y
refrendado con resolucion n.° 0114-2018-CO-UNAJMA de 12 de abril de 2018 (Apéndice n.° 54).

Elaborado por: Comisién de Control.

25 y 26 de octubre

Sustentacion de tesis de 2018

Preparacion y entrega del informe Final para
empastado

5 y 6 de noviembre
de 2018

Del cuadro anterior, se denota que las actividades programadas en el Plan Trabajo para la
ejecucion del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.° 49) incluyeron dias de lunes a viernes, sin
precisar el horario; por lo que, se advierte la incompatibilidad entre la programacion de las
actividades para la ejecucion del Taller de tesis 2018 (G1) y aquellas que normalmente realizan
los trabajadores administrativos en mérito a su vinculo contractual con la UNAJMA, con una
jornada Unica diaria de 7 horas con 45 minutos la cual debian realizar de lunes a viernes en el
horario de 7:45 hasta las 16:45 horas, conforme consta en la carta n.® 05-2023-UNAJMA-ORH
de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17). Ademas, de la documentacién que sustenta la
ejecucion del citado Taller de tesis 2018 (G1), no se acredita o evidencia que tales actividades
hayan sido realizadas en horarios diferentes o fuera de la jornada de trabajo que cumplen
normalmente como personal administrativo.

Para el caso de los docentes, si bien segun la normativa interna de la UNAJMA, no se encuentra
establecido expresamente un horario; sin embargo, sus actividades académicas las desarrollan
de lunes a viernes, por lo que, se advierte la incompatibilidad con la programacion de las
actividades para la ejecucion del Taller de tesis 2018 (G1).

En ese contexto, las labores o actividades programadas en el Taller de tesis 2016 fueron
validadas por el Coordinador de Facultad y la Comisién Organizadora al aprobar y refrendar el
Plan de Trabajo del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.° 49), en esas condiciones.

c) En la pagina 9 del Plan de trabajo aprobado, se establece quienes conformaron el Comité
Ejecutivo Organizador, apoyo administrativo y/o técnico, docentes asesores y otros, conforme se
muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.® 7
Pagina 9 del Plan de trabajo del Taller de Tesis 2018 (G1) aprobado
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9 ‘% COMITE EJECUTOR ORGANIZADOR PLANA DOCENTE 3
a8 \ i ’,
'gf'\ .§ >/ Comité Organizador 2
\ i | Pésidente Conilé Ejecutor Organizador Coordinador de FCE | Mg. Juan Cielo Ramirez Cajamarca

\ﬂlﬂ;c.c_\_hj

[Miembro Conité Ejecutor Organizador Director de EPAE Mg. Jull César Machaca Mamani 35 "

| Miembro Comité Ejecutor Organizador Secretario Académico de | Mg. Henrry Wifredo Agreda Cerna =
FCE

Miembro Comité Ejecutor Organizador Coordinador de | Mg. John Peter Aguirre Landa

<
4
N

Investigacion de FCE |
- e PR R AT T 1
Secretario Técnico Administrativo _ —lLlc Il.-utfgart-!a Quintana Atao j},{(::_;#mia.‘:c )
Apoyo Técnico - Administrativo | Br. Victor Fernando Lézaro Calcinﬁ bt 3}
— e o i &
Personal de limpieza |- Porconfimar_________ g ruas 5
— ' Lic. Adm. Victor Raul Garate Lqug_!%‘B'//
- Mg. Lic. Adm. Simén José Cama Flores ‘3
|~ Mg. Lic. Adm. Henmy Wilfredo Agreda Cema |
- Mg. Lic. Adm. Juan Cielo Ramirez Cajamarca |
|- Mg. Lic. Adm. John Peter Aguirre Landa
Docentes ase30%es - Mg. Lic. Adm. Julio César Machaca Mamani
|- Lic. Adm. Edwin Mescco Caceres
|- Dr. Felipe Rafael Valle Diaz
|- *Mg. Doris Bustinza Saldivar
|-_CPC. Godofredo Campos Pelaez
Docentes de Curso '

[- Asesor externo por confirmar

Fuente: Plan de trabajo apﬁ:bado con liesoiucién n.® 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.° 47) y
refrendado con Resolucién n.° 0114-2018-CO-UNAJMA de 12 de abril de 2018 (Apéndice n.° 54).
Elaborado por: Comision de Control.

De la imagen precedente, se verifico que el Comité Ejecutivo Organizador est4 conformado en
parte por cuatro (4) docentes ordinarios: Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Julio Cesar Machaca
Mamani, Henrry Wilfredo Agreda Cerna y John Peter Aguirre Landa; advirtiéndose que, en el
Plan de trabajo se determiné considerar a los docentes ordinarios hasta en dos (2) cargos
simultaneamente, tal es el caso de: Juan Cielo Ramirez Cajamarca, quien esta como presidente
del Comité Ejecutivo Organizador y docente asesor; Julio Cesar Machaca Mamani, quien esta
como miembro del Comité Ejecutivo Organizador y docente asesor; Henrry Wilfredo Agreda
Cerna, quien estd como miembro del Comité Ejecutivo Organizador y docente asesor; y John
Peter Aguirre Landa, quien est4 como miembro del Comité Ejecutivo Organizador y docente
asesor, contemplando refribuciones econémicas por cada cargo desempefiado, conforme se
detallara mas adelante.

Asi también, se verifico que todos los docentes integrantes del Comité Ejecutivo Organizador
tenian cargos directivos en la Facultad de Ciencias de la Empresa y otras dependencias de la
UNAJMA; asimismo, el personal administrativo integrante del Comité Ejecutivo Organizador, era
personal cuya dependencia de trabajo era el Departamento Académico de Ciencias
Empresariales y la Facultad de Ciencias de la Empresa, conforme se verifica en los informes
n.%s 0143 y 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 y 28 de octubre de 2022
(Apéndices n.>s 18 y 19), respectivamente, que se detalla a continuacion:
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Cuadron.” 10
Cargos de los docentes que integraron o conformaron el Comité Ejecutivo Organizador del Taller de
Tesis 2018 (G1

. T — Docente Ordinario Asociado a
Juan Clelo Ramirez | 1 Presidents Comité Ejecuivo | o o'e ey
1 i Organizador. : UNAJMA
Cajamarca — Coordinador de la Facultad de
2. Docente Asesor. o
Ciencias de la Empresas,
. PR — Docente Ordinario Auxiliar a
2 Julio Cesar 1.gler::i;:((’;(:mﬁé Byl Tiempo Completo. UNAJMA
Machaca Mamani g : — Director de la Escuela Profesional
2. Docente Asesor. R
de Administracion de Empresas
— Docente Ordinario Asociado a
" 1. Miembro — Comité Ejecutivo Tiempo Completo.
3 E;:‘e';‘; o o0 | Organizador. _ Director de la Oficina de Admisisn |  UNAJMA
2. Docente Asesor. — Director de la Escuela Profesional
de Contabilidad
. — Docente Ordinario Auxiliar a
: 1. Miembro - Comité Ejecutivo Dedicacion Exclusiva.
4 ig:gaPeter fgne Organizador. — Director  del  Departamento | UNAJMA
2. Docente Asesor. Académico de Ciencias de la
Empresa
: — Auxiliar de Sistema Administrativo
5 | Ludgarda Quintna | 4 gocrtario Teanico I en la Facultad de Ciencias de fa |  UNAJMA
Empresa.
; — Asistente Administrativo en el
Victor ~ Femando | 1. Apoyo Técnico -
8 | Calcina Lézaro Administrativo Departamento  Académico de | UNAJMA
Ciencias Empresariales

Fuente: Informes n.s 0143 y 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 y 28 de octubre de 2022 (Apéndices n.* 18

y 19), respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control,

En ese sentido, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la
Empresa, Julio Cesar Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas, Henrry Wilfredo Agreda Cema, director de la Oficina de Admision y director de la
Escuela Profesional de Contabilidad, y John Peter Aguirre Landa, director del Departamento
Académico de Ciencias de la Empresa, docentes ordinarios y directivos; asi como, Ludgarda
Quintana Atao, auxiliar de sistema administrativo | en la Facultad de Ciencias de la Empresa y
Victor Fernando Calcina Lazaro, asistente administrativo en el Departamento Académico de
Ciencias Empresariaies, trabajadores administrativos de la UNAJMA, conformaron el Comité
Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1), determinando en beneficio propio,
considerarse retribuciones econdmicas por cada cargo que consideraron en el Plan de trabajo,
evidenciandose en el caso de los docentes considerarse hasta en dos cargos simultaneamente.

En relacion a la participacion de Ludgarda Quintana Atao y Victor Fernando Calcina Lazaro,
quienes conformaron el Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1), se advierte
que estaban contratados por la UNAJMA bajo el D.L. n.° 276 y D.L. n.° 1057, para labores
administrativas, que coincidentemente ejercian en el ambito de la Facultad de Ciencias de la
Empresa y la Escuela Profesional de Administracién de Empresas, cuyas dependencias estaban
a cargo del Coordinador de Facultad y el Departamento Académico de Ciencias Empresariales,
conforme consta en el informe n.° 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 19).

#  Cargos que en ese entonces ostentaban dentro de la UNAJMA al momento de la elaboracion y aprobacion del Plan de trabajo y
Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1), segtn consta en informe n.® 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de octubre de 2022 (Apéndice
n.* 19).
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En ese sentido, en el Plan de trabajo se determiné considerar la participacion en el Taller de
tesis 2018 (G1) a personal administrativo que mantenia vinculo contractual con la UNAJMA bajo
el D.L. n.° 276 y D.L. n.” 1057, a quienes se les asigné retribuciones econdmicas por labores de
apoyo administrativo y/o técnico, sin considerar las incompatibilidades que pudieran tener, por
estar contratados en los citados regimenes laborales.

Por tanto, en el Plan de trabajo determinaron las retribuciones econémicas sin sustento técnico
normativo, para si mismos, asi como para los docentes asesores y/o docentes facilitadores;
también, propusieron la participacion de personal administrativo de la Facultad de Ciencias de la
Empresa y Departamento Académico de Ciencias Empresariales, como personal de apoyo
administrativo y/o técnico para el curso Taller de tesis 2018 (G1), a pesar de sus
incompatibilidades por sus vinculos contractuales con la UNAJMA bajo el D.L. n.* 276 y D.L.
n.” 1057; hechos que fueron validados y aprobados por el Coordinador de la Facultad de
Ciencias de la Empresa, con Resolucion n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de 2018
(Apéndice n.° 50) y refrendado por la Comision Organizadora con Resolucion
n.® 0114-2018-CO-UNAJMA de 12 de abril de 2018 (Apéndice n.® 54).

. d) Asi también, en la pagina 11 del plan de trabajo se aprecia un cuadro de egresos, donde se
evidencia que el Comité Ejecutivo Organizador consider¢ retribuciones econémicas para los
integrantes de la Comision Organizadora de la UNAJMA, consignando como labor la
“Supervision General”, ello sin considerar que la norma técnica denominada
"DISPOSICIONES PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
ORGANIZADORAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS EN PROCESO DE
CONSTITUCION", aprobada por Resolucion Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de 18 de
mayo de 2017, establece en sus literales a), e) y ) del sub numeral 6.1.3 referido a las funciones
de los miembros5 de la Comision Organizadora®, aquella orientada a conducir y dirigir la
Universidad; asi como, la competencia de emitir resoluciones y de velar por el estricto
cumplimiento de la normativa vigente dentro de la Universidad respecto a los sistemas
administrativos y funcionales, las citadas retribuciones se muestran en la siguiente imagen:

Al respecto, es de precisar que las labores de los integrantes de la Comisién Organizadora, conforme se establece en la norma técnica
denominada “‘DISPOSICIONES PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS EN PROCESO DE CONSTITUCION", aprobada por Resolucion Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de
18 de mayo de 2017, son:

“...) 6.1.4.- Presidente

(...) b) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera. (...) h) Dar cumplimiento
estricto a las exigencias de fos sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normativa vigente. (...) j) Otras que, en el ambito
de su competencia, le asigne el MINEDU o aquellas que correspondan en el marco de la normatividad vigente. (...)

6.1.5.- Vicepresidente Académico

(...) b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con el estatuto de
la Universidad. (...) d) Veelar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad y de la normatividad interna de la
Universidad en el ambito de sus funciones. {...)

6.1.6.- Vicepresidente de Investigacion

(...) b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con el estatuto de
la Universidad. c) Promover la generacién de recursos para la universidad a través de la produccion de bienes y prestacién de servicios
derivados de las actividades de investigacion y desarrolio (...) d) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
Universidad y de la normatividad interna de la Universidad en el ambito de sus funciones. (...)"

Al respecto, es de precisar que la labora de Supervision General es inherente al cargo de los integrantes de la Comisién Organizadera,
conforme se establece en la norma técnica denominada “Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucién”, aprabada por Resolucion Viceministerial n.* 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de
2017, que preceptia:

“(...) Las funciones de la Comisién Organizadora son las Siguientes:

a) Conducir y Dirigir a la Universidad hasta que se constituyan los drganos de Gobierno que de acuerdo a la Ley, le correspondan.

(...) ) Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia {...)

f) Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad, respecto a los sistemas administrativos y
funcionales. {...)"

LT TT WTTIE
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Imagen n.° 8
Pagina 11 del plan de trabajo del taller de tesis 2018 (G1) aprobado

AR\ g
/8" 1e )
£ 2l ¢ 3%+
b. Egreses PIY e iy
3 "'Ea.
= 1> p,'o
e ] pr7
m | RUSROS Unid CostoS/.
Il. |EGRESOS |
Honorarlos Profesionales y otras retribuciones y complementos
[ 1 [Presidente Comisién Organizadora - Supervision General Persona 1 §/.1,000.00
2 :keuruidmttnmnmmmiwnwmzmu-mmm A i $/.1,000.00 p
Vicepresidente Investigacion Comision Organizadora - | I
3 esdirripeits Persona 1 5.1,00000 | 4 4,000.00 zooo | 2000
4 | Secretario General Persona 1 §/.1,00000 | 2 2,000.00 | 1000 1000
5 | Director general de administracion Persona 1 §/.600.00 | 2 1,20000 | 600 600
€ | Presidente Comité Ejecutor - Coardinador FCE Persona 1 §/.1,000.00 4 400000 |2000 | 2000
e |
7 | Miembro Comité Ejecutor - Director de EPAE Persona 1 5/.1,000.00 ] 4,00000 |2000 | 2000 |
. 8 | Miembro Comité Ejecutor - Secretario Académico de FCE Persona 1 $/.1,000.00 4 4,00000 |2000 | 2000 I
|| — -
9 | Miembro Comité Ejecutor - Director de Investigacién FCE Persona 1 §/.1,000.00 4 4,00000 |2000 | 2000 |
\ 10 | Secretario Técnico Administrativo Persona 1 §/. 500.00 ] 2,000.00 | 1000 imoo /|
Apoyo Técnico Administrativo Persona 1 $/. 500.00 4 200000 |1000 1000 .~ {
12 | Personal de limpieza Persona 1 $/.150.00 2 300.00 liﬂ 150
. Segun el mes de 4‘
13 | Facilitadores del curso Persona 1 $/.2,000.00 2 4,000.00 eposicion ]
14 | Docentes asesores "d'u”b"j“ 1 |sh.1,00000 25 |2500000 12500 | 12500 ]
| { e
! 15 | Docentes jurados :'r"‘:‘d""" 2% |s/.14000 5 10500005250 5250 1
RGO i
16 | Asesor Correccién Estilo y Norma APA :;L:'m | 1 5/.90.00 5 225000 (1125 | 1125
8. | Materiales y servicios diversos %0000 | .
1 | Refrigerios Global % |8 | 3 600 0 |0 |
2 | Otros servicios diversos Global 1 300 | 1 300 150 150
| ¢ | imprevistos 5000 |
| 1 |Gastos Imprevistos [ Global [ 1 [so0 [ 50 (300 [300
% Rentabilidad 30.09%

Fuente: Plan de trabajo aprobado con resolucién n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de 2018 (Apéndice n.° 50) y
refrendado con resolucion n.® 0114-2018-CO-UNAJMA de 12 de abril de 2018 (Apéndice n.° 54).
Elaborado por: Comisién de Control.

Cabe precisar que, estando la UNAJMA en proceso de constitucion y en el marco de la
Resolucion Viceministerial n.” 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, que aprobé la norma
técnica denominada “DISPOSICIONES PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISIONES ORGANIZADORAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS EN PROCESO
DE CONSTITUCION”, se desprende que los integrantes de la Comision Organizadora recibiran
sus compensaciones econdmicas mediante Contratos Administrativos de Servicios - CAS¥,
verificandose asi que el régimen laboral de la Comisioén Organizadora esta regulada por el D.L
n.° 1057, hecho que se corrobora con la Acta n.° 06-2016-CO-UNAJMA de 22 de agosto de
2016 (Apéndice n.° 14), de sesion ordinaria de Comisién Organizadora, que evidencia que los
integrantes de la Comision Organizadora conocian del régimen laboral que los vinculaba a la
UNAJMA; toda vez que, en dicha sesion precisamente la agenda y acuerdo respectivo, estuvo
relacionado al pago de remuneraciones a la Comisién Organizadora por la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, a partir de 1 de agosto de 2016 en adecuacion a la
Resolucion Viceministerial n.® 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016.

5 Resolucion Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, norma técnica denominada “Disposicion para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades pblicas en proceso de constitucién”. En el sub numeral 7.4 de las
disposiciones complementarias establece que: “7.4 En las universidades en proceso de constitucién, (...) los miembros de las comisiones
organizadoras recibiran sus compensaciones economicas mediante contratos administrativos de servicios, en el marco del régimen
especial contemplado en el Decreto Legislativo N° 1057.”

e ——— —memm = E 05 08
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De la misma forma, determinaron otorgar retribuciones econdmicas al Secretario General® y
Director General de Administracion®® de la UNAJMA, sin precisar qué actividades y/o funciones
realizarian en el Taller de tesis 2018 (G1). Es decir, el Comité Ejecutivo Organizador determind
las referidas retribuciones, sin sustentar qué marco normativo las permite, menos las razones por
las que les corresponderia tales retribuciones econdémicas al Secretario General y Director
General de Administracion.

Del mismo modo, se verifica retribuciones econémicas para todos los integrantes del Comité
Ejecutivo Organizador por la organizacion y supervision del Taller de tesis 2018 (G1) cuyas
actividades no estan vinculadas a labores de docencia, contexto en el cual dichas retribuciones
econémicas consideradas en el Plan de trabajo transgredio la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2018.

Igualmente, se consideraron retribuciones econémicas para Ludgarda Quintana Atao y Victor

Fernando Calcina Lazaro, por su participacion como Secretario Técnico y Apoyo técnico

administrativo del Taller de tesis 2018 (G1), respectivamente; no obstante, la prohibicion de

percibir una retribucién econémica adicional a su remuneracion, ya que mantenian vinculo
. contractual vigente bajo el régimen laboral D.L. n.° 276 y D.L. n.° 1057,

Por consiguiente, sin acreditar el sustento técnico normativo, en el Plan de trabajo se determiné
retribuciones econémicas a la Comision Organizadora cuyo régimen laboral era el de Contratos
Administrativos de Servicios — CAS; de la misma forma para el Secretario General y Director
General de Administracion, asi como, para, los integrantes docentes y personal administrativo
del Comité Ejecutivo Organizador, contratados al amparo de la Ley n.° 30220, y bajo los
regimenes laborales D.L. n.° 276 y D.L. n.° 1057, respectivamente, situacion que no fue
observada por el coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa quién aprobé el Plan de
trabajo y Reglamento sin observaciones; igualmente, por la Comisién Organizadora que
mediante Acta n.® 04-2018-CO-UNAJMA de 11 de abril de 2018 (Apéndice n.° 53) y Resolucion
n.* 0114-2018-CO-UNAJMA de 12 de abril de 2018 (Apéndice n.° 54), aprobaron el refrendo de
la Resolucién n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de 2018 (Apéndice n.° 50).

e) También, se advierte que el Plan de trabajo aprobado, no acredita el sustento documentado, de
los criterios y competencias utilizados por el Comité Ejecutivo Organizador para determinar las
escalas de retribucion econémica para cada uno de los cargos consignados en el Plan de trabajo
aprobado; ademas, no se acredita el sustento bajo los cuales se determind quiénes participarian
en la ejecucion del Taller de tesis 2018 (G1); evidenciandose asi, que el Comité Ejecutivo
Organizador y el Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, determinaron y
aprobaron, sin sustento los aspectos antes indicados, accion que fue refrendada por la Comision
Organizadora de la UNAJMA.

f) En el articulo 7° del reglamento del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.® 49) aprobado,
establece respecto a las responsabilidades del “Comité Ejecutivo Organizador”, lo siguiente:

“(...) El Comité Ejecutivo es responsable de:

% Segun el articulo 73 de la Ley n.” 30220.- Ley Universitaria establece que: ‘la universidad tiene un Secretario General, es fedatario y con
su firma certifica los documentos oficiales de la Universidad. Es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.”

% Segun el articulo 74 de la Ley n.® 30220.- Ley Universitaria establece que: “Direccion General de Administracion La universidad cuenta
con un Director General de Administracién, designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector. EI Director General de
Administracion es un profesional en gestion administrativa responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia; cuyas atribuciones y funciones se
establecen en el Estatuto de la universidad.”

% Dicho régimen laboral aplica para Ludgarda Quintana Atao, contratada bajo resolucion n.> 409-2017-CO-UNAJMA de 1 enero de 2018
hasta el 31 de enero de 2018, conforme consta en el informe n.° 143-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.° 18).

& Dicho régimen laboral aplica para Victor Ferando Calcina Lazaro, contratada bajo resolucion n.® 410-2017-CO-UNAJMA de 1 enero de
2018 hasta el 30 de junio de 2018, conforme consta en el informe n.® 143-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.° 18).

e —o—————— I " TTT NITHEN
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a) Elaborar y presentar el plan de Trabajo y el reglamento del TALLER DE ELABORACION
DE TESISUNIVERSITARIA (...) ante la Vicepresidencia Académica y la Comision de
Organizadora de la UNAJMA, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

b) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas del TALLER (...).

c¢) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demas dispositivos legales y
administrativos.

d) Proponer el cuadro del Personal Docente y Administrativo que prestara servicios en el
TALLER DE ELABORACION DE TESIS (...).

e) Emitir y elevar informes periddicos sobre el desarrollo académico, econdmico y
administrativo del TALLER DE ELABORACION DE TESIS (...).”

Conforme se aprecia en la descripcién, se advierte que el Comité Ejecutivo Organizador,
determiné unilateralmente sus propias responsabilidades, las mismas que estan vinculadas
basicamente a actividades administrativas. Ademas, se debe precisar respecto a la
responsabilidad sefialada en el literal a) sobre la elaboracién del Plan de trabajo y Reglamento
del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.° 49), que dichos documentos son copias del Plan y
Reglamento del “CURSO DE TITULACION POR MODALIDAD DE TESIS PARA OPTAR EL
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS” de 201562

. (Apéndice n.° 16), asi como del Taller de Tesis realizado el 2016, siendo las diferencias la
actualizacién de algunos datos y fechas, verificAndose entre ellos el cronograma general del
curso, el cuadro de comité organizador y plana docente, presupuestos, cuadro de egresos entre
otros.

g) También, el articulo 8° del Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1) establece que el Comité
Ejecutivo Organizador es responsable de la elaboracién del Plan de trabajo y presupuesto;
aspecto que corrobora que son juez y parte en la organizacion y ejecucion del Taller de tesis
2018 (G1); asi también, en el articulo 9° del reglamento, se estableci6 que:

“El presupuesto TALLER DE ELABORACION DE TESIS UNIVERSITARIA EN (..), es
presentada y ejecutada por el Comité Ejecutor, de conformidad con los lineamientos,
directivas y criterios técnicos establecidos.”

Sin embargo, conforme se advirtid anteriormente, no se acredita que el contenido del Plan de
trabajo y Reglamento este sustentado técnica y normativamente, sobre todo respecto a la
ejecucion del presupuesto méas al contrario, se advierten contravenciones normativas.

h) Asimismo, el articulo 20° del mismo Reglamento precisa que el Comité Ejecutivo Organizador
efectuara la revision y evaluacion de los documentos presentados por los participantes con fines
de su inscripcion al Taller de tesis 2018 (G1)%; corroborando que las responsabilidades y/o
funciones del Comité Ejecutivo Organizador estan relacionadas a actividades administrativas y
que incluso serian acfividades vinculadas a las labores de los apoyos administrativos.

En ese sentido, respecto al contenido del Plan y Reglamento, se verificd que son documentos que
regularon la parte organizativa, procedimental y de presupuesto, para la ejecucion y supervision del
Taller de tesis 2018 (G1), documentos que fueron elaborados por el Comité Ejecutivo Organizador
integrado por cuatro (4) docentes ordinarios con cargos directivos en la UNAJMA y dos (2)
trabajadores administrativos contratados bajo el D.L. n.® 276 y D.L. n.° 1057 de la UNAJMA,
quienes en el Plan de frabajo determinaron que Docentes y personal administrativo de la UNAJMA
participarian en la ejecucion del Taller de tesis 2018 (G1) estableciendo retribuciones econdmicas,
para el Comité Ejecutivo Organizador, Secretario General, Director General de Administracion y para
la Comision Organizadora, sin acreditar cual fue el criterio para su determinacion y sin el sustento
tecnico normativo correspondiente.

6  Aprobado con Resolucién 051-2015-FCE-UNAJMA de 3 de junio de 2015 (Apéndice n.° 16), al cual se adjunta el citado Plan de trabajo y
su reglamento.
& Revisién de las solicitudes de inscripcion al taller, copia de grade de bachiller, recibo de pago de inscripcién y derecho de participacion.
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Por lo expuesto, Julio César Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracién
de Empresas con carta n.® 254-2017-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir de 29 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 45) y carta n.® 063-2017-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir de 27 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 46), propuso y reitero la conformacion del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de
tesis 2018 (G1), que finalmente fue aprobado por Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la
Facultad de Ciencias de la Empresa, mediante la Resolucién n.® 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de
abril de 2018 (Apéndice n.° 47).

Posteriormente, una vez conformado el Comité Ejecutivo Organizador, sus integrantes Henrry
Wilfredo Agreda Cerna y John Peter Aguirre Landa, con informe n.® 006-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-
Prog.Tit/Cl.SA% de 5 de abril de 2018 (Apéndice n.° 48), presentaron el Plan de trabajo y
Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.® 49) para su evaluacion y aprobacion a Juan
Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, quien al mismo
tiempo también era presidente del Comité Ejecutivo Organizador. Seguidamente, Juan Cielo
Ramirez Cajamarca en su calidad de coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa
mediante Resolucion n.” 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de 2018 (Apéndice n.® 50), aprobd
el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.° 49); siendo también
. firmada por Henrry Wilfredo Agreda Cerna®, en su condicion de secretario académico.

Por tanto, los hechos descritos se dieron con la participacion de Juan Cielo Ramirez Cajamarca,
Julio Cesar Machaca Mamani, Henrry Wilfredo Agreda Cema y John Peter Aguirre Landa,
integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, que eran docentes ordinarios y directivos de la
UNAJMA; asi como, Ludgarda Quintana Atao y Victor Fernando Calcina Lazaro, trabajadores
administrativos de la UNAJMA contratados (D.L. n.° 276 y D.L. n.° 1057), quienes validaron la
aprobacion del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.° 49)y la
determinacion de retribuciones econdmicas, que finalmente fueron ratificados por la Comision
Organizadora, tal como consta en Acta n.° 04-2018-CO-UNAJMA de 11 de abril de 2018 (Apéndice
n.° 53), para finalmente ser refrendada con Resolucion n.® 0114-2018-CO-UNAJMA de 12 de abril
de 2018 (Apéndice n.® 54), transgrediendo el articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico®; de la misma manera, se vulnerd la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.” 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto®’, el articulo 6° y 8.5° de las Ley n.® 30693%, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, cuarto parrafo del articulo 96 de la ley
n.® 30220, Ley Universitaria®®, Estatuto™ de la UNAJMA.

En dicho documento se hace referencia al memorandum mdltiple n.® 003-2018-UNAJMA-CO-FCEIC, con el Coordinacién de Facultad
dispuso elaborar el Plan de Trabajo y Reglamento del Taller de Tesis, situacion que se corrobora con lo indicado en el primer parrafo del
referido informe.
Docente Directivo que también es miembro del Comité Organizador del Taller de Tesis 2018 (G1).
Que establece: “(...) Ningin empleado publico puede recibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado. Las Unicas
excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participar de (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas.”
“CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector Pablico. 1. Las escalas
remunerativas y beneficios de toda Indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicién contraria, bajo responsabilidad.” (Enfasis nuestro).
Que establece: “...) Prohibese en las entidades del Gobiero Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria
General de la Repiblica; Consejo Nacional de la Magistrafura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constifucional; universidades piblicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, relribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios
de foda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”
&  |a aplicacion de la citada normativa esté referida a los docentes ordinarios, la cual establece que: “(...) Los docentes tienen derecho a
percibir, ademés de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion (...)"
% Aprobado con Resolucion n.” 048-2016-CO UNAJMA de 23 de febrero de 2016 que establece en su articulo 121° preceptua respecto a
las prohibiciones: “Ademés de las establecidas en la Constitucién y la Ley, los docentes universitarios, incluidos las autoridades
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Ejecucién y pago de las retribuciones econémicas del Taller de tesis 2018 (G1)

En cuanto al pago de las retribuciones econémicas consideradas en el Plan de trabajo, a la
Comision Organizadora, al Secretario General, al Director General de Administracion y al Comité
Ejecutivo Organizador, se efectuaron mediante planillas con la denominacién: “PLANILLA DE PAGO
POR EJECUCION COMITE EJECUTIVO ORGANIZADOR Y OTROS" suscritas por: Julio Benito
Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora, por Juan Francisco
Buleje Sambrano, director general de administracion y por Juan Cielo Ramirez Cajamarca,
presidente del Comité Ejecutivo Organizador; documentos que se adjuntaron como sustento de los
comprobantes de pago n.° 2240 (Apéndice n.° 55) y 4026 (Apéndice n.° 56) de 19 de junio
(primer pago) y 8 de noviembre de (segundo pago), respectivamente.

De la revision y evaluacion del primer pago, se efectivizo mediante el comprobante de pago n.° 2240
de 19 de junio de 2018 (Apéndice n.® 55) por S/17 750,00, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.” 11
Informacién concerniente al primer pago de retribuciones econémicas a la Comisién Organizadora, Comité

Ejecutivo Organizador y personal administrativo y/o técnico de apoyo — Taller de Tesis 2018 (G1)

Oswaldo Luizar Obregon / 2000.00

Presidente Comision Organizadora '
Julio Benito Heredia Vasquez / 2 000,00

Vicepresidente Académico Comision Organizadora '
IMPORTE QUE SE GIRA [ Francisco Alejandro Espinoza Montes / Vicepresidente 2 000,00

POR LA PLANILLA DE | de Investigacion Comision Organizadora :
PAGO AL PERSONAL DEL ["Fredy Taipe Pardo / Secretario General 1.000,00
COMITE  EJECUTIVO [~ jyan Buleje Sambrano / Director de Adminisiracion 600,00

. ORGANIZADOR DEL ™ jyan Cielo Ramirez Cajamarca /
Tania  Vargas | TALLER DE | presidente Comité Ejecutor 2000,00
2240 19/06/2018 17 750,00 Iruri / personal | ELABORACION DE TESIS Julio César Machaca Mamani/
de Tesoreria UNIVERSITARIA 2018. | yriambro Comité Ejecutor 2000,00
SEGUN INFORME N° 003- |=gen  Wiredo Agreda Cema /

2018-UNAJMA-FCE-EPAE- Miembro Comité Ejecutor 2 000,00
%\ Eggglﬂgﬁls'sﬁom 1 I John Peter Aguirre Landa / Miembro Comité Ejecutor 2000,00
2018-UNAJMA Lugarda Quintana Atao / 1000.00

Secretario Técnico - Administrativo 2
/ Victor Fernando Calcina Lazaro / 100,00

Apoyo técnico Administrativo '
Alicia Saintupa Achata / Personal de Limpieza. 150,00
TOTAL 17 750,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 2240 de 19 de junio de 2018 (Apéndice n.® 55) y “planilla de primer pago por ejecucion
Comité Ejecutivo Organizador y ofros” Taller de tesis 2018-| (Apéndice n.° 58).
Elaborado por: Comisién de Control.

Este primer pago, inici6 su tramite el 18 de junio de 2018 a través del informe
n.° 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit- TESIS/Com de 13 de junio de 2018 (Apéndice n.° 57),
mediante el cual Juan Cielo Ramirez Cajamarca en su condicion de presidente del Comité Ejecutivo
Organizador, solicité el primer pago a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la
Comision Organizadora, indicando en el asunto: “Solicito pago a personal (Comité Ejecutivo Organizador)
del Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria 2018 G1, (Requerimiento de pago 15/06/2018)" precisando
adjuntar como sustento la Planilla de pago (Apéndice n.° 58), informe
n.° 001-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit-TESIS/Com.Ejec.Org. de 13 de junio de 2018

docentes, estan prohibidos: (...) 6. De utilizar el patrimonio, bienes y recursos de la universidad en beneficio personal o de terceros.”.
Asimismo, si bien el articulo 122 del Estatuto establece que: (...) Los docentes tienen derecho a percibir ademas de sus sueldos
basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por Ley, cualquiera sea su denominacion, una bonificacion por
implementacién académica via libros, una bonificacion por trabajos especiales y excepcionales, asi como olras que de acuerdo a su
naturaleza y con fines de mejorar la calidad universitaria se puedan asignar.” (Enfasis agregados); sin embargo, se debe apreciar que en
el mismo articulo, el estatuto también establece literalmente que dichas remuneraciones complementarias deben estar determinadas por
Ley.
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(Apéndice n.° 59) de labores realizadas por el Comité Ejecutivo, copia de la Resolucion
n.” 0114-2018-CO-UNAJMA de 12 de abril de 2018 (Apéndice n.° 54) y de la Resoluciones
n.s 034 y 035-2018-UNAJMA-FCE de 3 y 5 de abril de 2018 (Apéndices n.= 47 y 50),

respectivamente.

Ademas, en el contenido del citado informe se describio que desde inicios de abril el Comité
Ejecutivo Organizador cumplié activamente el desarrollo de actividades programadas segun
cronograma establecido en el Plan de trabajo, dicho esto en el numeral 5 del citado informe sefiala:

“(...) informe para que, a través de su instancia, se viabilice el trdmite del “Primer pago”
de: Autoridades Universitarias, Comité Ejecutivo Organizador, participantes en el
Taller de Capacitacién y Desarrollo de Tesis Universitaria 2018 G1 de FCE-EPAE
(Requerimiento de pago 15 de junio de 2018), monto que asciende a S/ 17,750.00
(Digcisiete mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), conforme se establece en la planilla
adjunto al presente, Escalas que se encuentran establecidas segtn el Plan de Trabajo del
Taller de Capacitacion y Desarrollo de Tesis Universitaria 2018 G1 (...)” (Enfasis nuestro).

Sobre el particular, de la revision a la planilla de pago (Apéndice n.® 58) se evidencia que los pagos
a favor de la Comision Organizadora, Secretario General, Director General de Administracion y
Comité Ejecutivo Organizador, fueron realizados en efectivo por Tania Vargas Iruri, personal de la
oficina de Tesoreria, a nombre de quién se emitié el comprobante de pago n.° 2240 de 19 de junio
de 2018 (Apéndice n.° 55). En la referida planilla se evidencia la firma y monto cobrado por cada
uno de los beneficiarios de la retribucién econdmica, conforme se aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.° 9
Planilla de pago adjunta al C/P n.° 2240, sustento del primer pago en efectivo - Taller de Tesis 2018 (G1)
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Fuente: Comprobante de pago n.* 2240 de 19 de junio de 2018 (Apéndice n.° 55) y “planilla de primer pago por ejecucion
Comité Ejecutivo Organizador y otros” Taller de tesis 2018-| (Apéndice n.® 58).

Elaborado por: Comisién de Control.
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De la imagen precedente se verifica que, Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la Comisién
Organizadora, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora y Francisco Alejandro Espinoza Montes, vicepresidente de investigacion de la
Comisién Organizadora, cobraron en efectivo S/ 2 000,00 cada uno por concepto de Supervision
General del Taller de tesis 2018 (G1)7'"2; del mismo modo, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Julio
Cesar Machaca Mamani, Henrry Wilfredo Agreda Cerna y John Peter Aguirre Landa, cobraron en
efectivo S/ 2 000,00 cada uno, como integrantes del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis
2018 (G1)™, igualmente, Fredy Taipe Pardo, secretario general de la UNAJMA? cobr6 S/ 1 000,00 y
Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de administracion de la UNAJMA cobro
S/ 600,00; ademés, como integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, Ludgarda Quintana Atao,
secretaria técnica administrativa y Victor Ferando Calcina Lazaro, apoyo técnico administrativo,
cobraron S/ 1 000,00 cada uno, respectivamente.

Es preciso indicar que, en el informe n.° 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit-TESIS/Com de 13
de junio de 2018 (Apéndice n.° 57), a través del cual se solicitd el primer pago, adjunté el informe
n.” 001-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Com.Ejec.Org. de 13 de junio de 2018
(Apéndice n.® 59), relacionado a las labores realizadas por el Comité Ejecutivo Organizador, donde
se advierte que su presentacion fue en forma colegiada, suscribiendo Julio César Machaca Mamani,

. Jhon Peter Aguirre Landa, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, Lugarda Quintana Atao, Victor Fernando
Calcina Lézaro y Juan Cielo Ramirez Cajamarca, detallando de forma general las actividades que
habrian realizado, sin precisar en qué fechas las habrian llevado a cabo y sin acreditar su asistencia,
conforme se muestra a continuacion:

" Resolucién Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017:
1..)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
()
7.4 En las universidades en proceso de constitucion, que a la entrada en vigencia de la presente norma no cuenten con sus respectivos
instrumentos de gestion, los miembros de las Comisiones Organizadoras recibirdn sus compensaciones econémicas mediante contratos
administrativos de servicios, en el marco del régimen especial contemplado en el Decreto Legislativo N° 1057.
[
Ley n.” 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018 establece que:
Articulo 6. Ingresos del personal. Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemnos regionales y gobiemos locales, Ministerio
Piblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil:
Contraloria General de la Reptblica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional: universidades
publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
beneficios de cualquier nafuraleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas
y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.
()
Articulo 8.- Medidas en materia de personal.
(.-.) 8.7. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que los regule, no se encuentran autorizadas para efectuar
gastos por concepto de horas extras. (...)"
Aprobado con Resolucién n.° 048-2016-CO UNAJMA de 23 de febrero de 2016 que establece en su articulo 121° preceptiia respecto a
las prohibiciones: “Ademés de las establecidas en la Constitucién y la Ley, los docentes universitarios, incluidos las autoridades
docentes, estén prohibidos:
(-.) 6. De utilizar e patrimonio, bienes y recursos de la universidad en beneficio personal o de terceros.”.
Asimismo, si bien el articulo 122 del Estatuto establece que:
“(..) Los docentes tienen derecho a percibir ademés de sus sueldos bésicos, las remuneraciones complementarias establecidas
por Ley, cualquiera sea su denominacion, una bonificacion por implementacion académica via libros, una bonificacion por trabajos
especiales y excepcionales, asi como ofras que de acuerdo a su naturaleza y con fines de mejorar la calidad universitaria se puedan
asignar.” (Enfasis agregados).
Sin embargo, se debe apreciar que en el mismo articulo, el estatuto también establece literalmente que dichas remuneraciones
complementarias deben estar determinadas por Ley.
™ Segun el articulo 73 de la Ley n.* 30220.- Ley Universitaria establece que:
“la universidad tiene un Secretario General, es fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales de la Universidad. Es designado
por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.”
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Imagen n.° 10
Informe n°® 001-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-PROG.TIT.-TESIS/ICOM.EJEC.ORG.

Es grato dirigirnos a usted, para saludarle y a través del presente

comunicarie que habiendo iniciado el Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria 207§

G1. para la obtencion del titulo profesional de Licenciado en Administracien de|

Empresas. se hace de su conocimiento a su despacho las achividades desarrolladas

segun el cronograma general del mismo. hasta este momentoe segun detalle a

continuacion

1 Redaccion y correccion del Plan del Taller de Elaboracion de Tesis Universitarnia 2018
G1

2. Redaccién y correccion del Reglamento del Taller de Elaboracion de Tesis
Universitaria 2018 G1

3. Los miembros del Comité Ejecutivo Orgamizador del Taller de Elaboracion de Tesis
Universitana 2018 G1, hemos efectuado la revision y evaluacion de los documentos
presentados de los participantes, los mismos que son 25 participantes Bachilleres de
la UNAJMA

4. Designacion de docente facilitador, para el pnmer tema 1 Elaboracion del Proyecto
de Tesis. Metodologia y Normas APA ai Mg Henrry Wilfredo Agreda Cerna, asimismo
tema 2. Métodos Estadisticos e instrumentos aphicados a la Investigacion al Lic. Efrain
Rodas Guizado

5. Supervisién del dictado de las sesiones acadéemicas refendas, en coordinacion con el
Comité Ejecutivo Organizador. para el abastecimienta del materal necesaro
asimismo se realizé actividades administrativas y académicas refendas al programa

. 6. Supervision de participacien del docente facilitador y participantes en el Taller de
Elaboracion de Tesis Universitaria 2018 G1

7. Designacion y sorteo de asesores. para los trabajos de investigacién de los
participantes en el Taller de Elaboracion de Tesis Universitana 2018 G1

8 Designacién y sorteoc de jurados evaluadores para la revision de los Proyectos de
Investigacion, presentados por los participantes en el Taller de Elaboracion de Tesis
Universitana 2018 G1 Que. a la fecha los Proyectos de Investigacién vienen siendo
evaluados por los Jurados Evaluadores para su procedimiento conforme al
cronograma

9 Ofras actividades administrativas y academicas del Talier de Elaboracion de Tesis
Universitaria 2018 G1. segun el procedimientc establecido en el Reglamento ge
Grados y Titulos de la Universidad Nacional Jose Maria Arguedas. aprobado mediante

Fuente: Comprobante de pago n. 2240 de 19 de junio de 2018 (Apéndice n.° 55).
Elaborado por: Comision de Control,

Como se aprecia en la imagen precedente, las actividades sefialadas estan vinculadas a aspectos
administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, en relacién a la supervision que
habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las fechas; por cuanto no se acredita que
labor efectiva de supervision general en el Taller de tesis 2018 (G1) hubieran realizado.

Es asi que, el primer pago estuvo justificado solamente con el informe presentado de manera
colegiada de actividades presuntamente realizadas por el Comité Ejecutivo Organizador y Ia_planiila
de pago (Apéndice n.° 58), que luego de ser tramitada mediante informe
n.* 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit- TESIS/Com de 13 de junio de 2018 (Apéndice n.° 57),
por el Presidente del Comité Ejecutivo Organizador ante el Vicepresidente Académico, éstg L’J_Itimo
con hoja de tramite interno de Vicepresidencia Académica con expediente n.° 753 de 18 de junio de
2018 (Apéndice n.® 60), derivo la solicitud de pago a la Direccion General de Administracion, a
cargo de Juan Francisco Buleje Sambrano para atender la solicitud; siendo derivada a su vez por
dicha dependencia al responsable de Presupuesto, para su certificacion de crédito presupuestario.

Consecuentemente, el 19 de junio de 2018, Eduardo Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto
emiti6 la Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 8687 (Apéndice n.° 61) con fondos de la
fuente de financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados en la especifica 2.3.2 7.11.99
servicios diversos por la suma de S/17 750,00. Finalmente, se emitio el comprobante pago n.® 2240
de 19 de junio de 2018 (Apéndice n.° 55) por $/17 750,00 a nombre de Tania Vargas lruri, que esta
suscrito por el jefe de Tesoreria, jefe de Contabilidad y con el visto de la Direccion General de

Administracion.

s En dicho documento se observa dos (2) sellos estampados, el primero muestra el compromiso con el nimero del registro SIAF n,® 1090

con check's del compromiso y devengado; y el segundo sello muestra el nimero de comprobante n.” 2240. .
SuEn 809 ]
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Cabe indicar que, la Direccion General de Administracion a cargo de Juan Francisco Buleje
Sambrano, no advirtié sobre el pago de retribuciones econdmicas a los tres (3) integrantes de la
Comision Organizadora (contrato CAS), Comité Ejecutivo Organizador integrado por docentes
ordinarios directivos con labor administrativa y al personal administrativo (D.L. n.° 276 y D.L.
n.* 1057), no obstante, conforme indica el articulo 56 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la UNAJMATS, se establecié como funciones de la Direccion de Administracion:

“(...) a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los sistemas
administrativos de  Contabilidad, Tesoreria, Patrimonio, ~Recursos Humanos,
Abastecimientos, Inversiones, asi como los servicios generales y los procesos de
informéticos de la Universidad (..) d) Coordinar y ejecutar una eficiente y eficaz
administracién de los recursos econdmicos, financieros y presupuestarios asignados a la
Universidad (..) f) Supervisar y controlar los procesos técnicos de la ejecucion
presupuestaria, en concordancia con la normatividad vigente (...)°, concordante con lo
preceptuado en el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, que sefala: “Los titulares de las entidades
publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién

. de o dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.”

De la misma forma, Eduardo Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto, no cautelé el
cumplimiento del sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018, descrito en el parrafo anterior.

También, el Presidente de la Comision Organizadora en su calidad de Titular de la Entidad, en
relacion a la direccién econdmica y financiera habria transgredido el literal b) del numeral 6.1.4. de la
norma técnica denominada “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, aprobado por Resolucion
Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, que sefala: “Dirigir la actividad
académica de la universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera”; igualmente, habria
transgredido el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018.

Es asi que, el Presidente de la Comision Organizadora, en su calidad de Titular de la UNAJMA’, el
Director General de Administracion y el Responsable de Presupuesto, permiti6 se efectué el tramite
para el pago de las retribuciones econdmicas del Taller de tesis 2018, transgrediendo lo establecido
en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como, el articulo 7 y la
cuarta disposicion transitoria 7 de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
presupuesto, concordante con los articulos 5 y 6 de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto para el
Sector Piblico para el afio Fiscal 2018, cuarto parrafo del articulo 96 de la ley n.° 30220, Ley
Universitaria™, el literal b) del numeral 6.1.4. de la norma técnica denominada “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constifucion”,

Documento aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora 175-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio de 2018.
Resolucion Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017: “(...) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS (...) 7.2. El
Presidente de la Comisién Organizadora es responsable de asegurar la calidad del servicio educativo de la universidad, asimismo, en
su calidad de Titular de la entidad, asume las responsabilidades establecidas por los sistemas administrativos y funcionales del Estado.
(...)" (Enfasis nuestro).
Que establece: “(...) CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector
Publico. 1.- Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones
que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular de/
Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad. (...)" (Enfasis nuestro).
™ La aplicacion de la citada normativa esté referida a los docentes ordinarios, la cual establece que: “(...) Los docentes tienen derecho a
percibir, ademés de sus sueldos bésicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion (...)"
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Por lo expuesto, del primer pago del Taller de tesis 2018 (G1), se ha determinado como perjuicio
economico las retribuciones econdmicas pagadas a la Comision Organizadora integrada por
Oswaldo Luizar Obregén, Julio Benito Heredia Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes,
quienes cobraron S/ 2 000,00 cada uno por Supervision General del Taller de tesis 2018 (G1) que
no se enmarcan en las excepcionalidades de doble percepcion; asimismo, las retribuciones
econbmicas a Fredy Taipe Pardo, secretario general y a Juan Francisco Buleje Sambrano, director
general de administracion de la UNAJMA, quienes cobraron S/ 1 000,00 y S/ 600,00,
respectivamente, sin acreditar que labor efectiva realizaron; asi también, los docentes ordinarios:
Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Julio Cesar Machaca Mamani, Henrry Wilfredo Agreda Cerna y
John Peter Aguirre Landa, quienes cobraron S/ 2 000,00 cada uno, respectivamente, por ser
integrantes del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1), cuyas labores fueron
distintas al ejercicio de la funcién docente; igualmente, los trabajadores administrativos de la
UNAJMA Ludgarda Quintana Atao y Victor Fernando Calcina Lazaro, cobraron S/ 1 000,00 cada
uno, respectivamente, por labores administrativas que no se enmarcan en las excepcionalidades de
doble percepcion, haciendo un perjuicio econdmico total de S/ 17 600,00 conforme se precisa en el
cuadro n.® 11.

De la misma forma, se evidencié un segundo pago que se efectivizo mediante el comprobante de
. pago n.° 4026 de 8 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 56), que se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 12
Informacién concerniente al segundo pago de retribuciones econdmicas a la Comisién Organizadora,

Comité Ejecutivo Organizador y personal administrativo ylo técnico de apoyo - Taller de Tesis 2018 (G1
Mon
i Bl
Oswaldo Luizar Obregén / 2000.00
Presidente Comision Organizadora '
Julio Benito Heredia Vasquez / 2000.00
Vicepresidente Academico Comision Organizadora '
Francisco Alejandro  Espinoza Montes /
Vicepresidente de Investigacion  Comisién | 2000,00
Organizadora
Fredy Taipe Pardo /
IMPORTE QUE SE GIRA : 1000,00
POR LA PLANILLA DE Secretario General
PAGO AL COMITI ; :
EJECUTNVO JDL.'*"LIFT”:? thtjr:c?;:“bmm / 600,00
ORGANIZADOR ~ DEL | “rectorde Adminis
TALLER DE ; :
Tania Vargas | ELABORACION DE Tesis | Juan Cielo Ramirez Cajamarca / 2000,00
08/11/2018 | 1775000 | Iruri / personal | UNIVERSITARIA 2018 | Presidente Comité Ejecutor
de Tesoreria GRUPO 01 DE LA EPAE, o Cé .
CORRESPONDIENTE AL | Julio César Machaca Mamani / 2000,00
SEGUNDO PAGO, SEGUN | Miembro Comité Ejecutor
INFORME N° 008-2018- :
UNAJMA-FCE-EPAE- Henny Wlllred'o’Aglreda Cema/ 2000,00
PROG.TIT-TESIS y | Miembro Comité Ejecutor
PLANILLA SN. ”
John Peter Aguirre Landa / 2.000.00
Miembro Comité Ejecutor '
Lugarda Quintana Atao / 1000.00
Secretario Técnico - Administrativo '
Victor Fernando Calcina Lazaro / 000,00
Apoyo técnico Administrativo '
Marcelina Merino Amable Achata / 150.00
Personal de Limpieza. '
TOTAL 17 750,00
Fuente: Comprobante de pago n.” 4026 de 8 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 56) y “planilla de segundo pago por
ejecucién Comité Ejecutivo Organizador y otros” Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.® 62).
Elaborado por: Comision de Control.
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Este pago inicié su tramite con el informe n.° 008-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog. Tit-TESIS-
Com/P. de 5 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 63), mediante el cual Juan Cielo Ramirez
Cajamarca en su condicion de presidente del Comité Ejecutivo Organizador solicité el segundo pago

a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora, indicando
en el asunto:

“Solicito pago a personal (Comité Ejecutivo Organizador) del taller de Elaboracién de
Tesis Universitaria 2018 G1, (Requerimiento de pago 15/08/2018) Actividades
desarrollada Agosto, Setiembre, Octubre y Noviembre segtin cronograma general”.

Adjuntando como sustento la Planilla de pago (Apéndice n.° 62), informe n.® 005-2018-UNAJMA-
FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Comp.Eje.Org. de 5 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 64), copia de
la Resolucién n.® 0114-2018-CO-UNAJMA de 12 de abril de 2018 (Apéndice n.® 54) y la Resolucion
n.° 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.° 47), respectivamente.

Sobre el particular, de la revision a la planilla de pago (Apéndice n.° 62) se evidencian pagos a
favor de la Comision Organizadora, Secretario General, Director General de Administracién y Comité
. Ejecutivo Organizador, que fueron realizados en efectivo por Tania Vargas lruri, personal de la
oficina de Tesoreria, a nombre de quién se emitid el comprobante de pago n.° 4026 de 8 de
noviembre de 2018 (Apéndice n.° 56). En la referida planilla se evidencio la firma y monto cobrado
por cada uno de los beneficiarios de la retribucion econémica, conforme se aprecia en la siguiente

imagen:
Imagen n.° 11
Planilla de pago adjunta al C/P n.® 4026, sustento del segundo pago en efectivo
Taller de Tesis 2018 (G1)
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Fuente: Comprobante de pago n.° 4026 de 8 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 56) y “planilla de segundo pago por
ejecucion Comité Ejecutivo Organizador y otros” Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 62).
Elaborado por: Comisién de Control.
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De la imagen precedente se verifica que, Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la Comision
Organizadora, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora y Francisco Alejandro Espinoza Montes, vicepresidente de investigacion cobraron en
efectivo S/ 2 000,00 cada uno por concepto de Supervision General del Taller de tesis 2018 (G1)%;
del mismo modo, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Julio Cesar Machaca Mamani, Henrry Wilfredo
Agreda Cerna y John Peter Aguirre Landa, cobraron en efectivo S/ 2 000,00 cada uno, como
integrantes del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1)®'; igualmente, Fredy
Taipe Pardo, secretario general de la UNAJMA cobré S/ 1 000,00 y Juan Francisco Buleje
Sambrano, director general de administracion de la UNAJMA cobro S/ 600,00; ademas, Ludgarda
Quintana Atao, secretaria técnica administrativa y Victor Fernando Calcina L4zaro, apoyo técnico
administrativo, cobraron S/ 1 000,00 cada uno, respectivamente, como integrantes del Comité

Ejecutivo Organizador.

Asimismo, mediante el informe n.® 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Comp.Eje.Org.82
de 5 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 64), Julio César Machaca Mamani, John Peter Aguirre
Landa, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, Lugarda Quintana Atao y Victor Fernando Calcina Lazaro, en
su condicion de Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1), describieron y
presentaron un solo informe de las actividades que realizaron, sin precisar fechas y/o horarios en los

. que se realizé dichas actividades, menos aln adjuntaron la lista o reporte de asistencia. Las
actividades que habrian realizado, se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 12
Informe n.* 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-PROG.TIT.-TESIS/COMP.EJE.ORG

1. Los miembros del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de Elaboracion de Tesis
Universitaria 2018 G1 hemos efectuado la recepcion. revision, cotejo y distnbucion
de ios anilados del informe final de Tesis. a los Jurados Evaluadores de los 25
parlicipantes Bachilleres de la UNAJMA (tramde administrativo) segur fecha
eslablecida en el cronograma general

2 Los miembros del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de Elaboracion de Tesis
Universitaria 2018 G1, hemas efectuado la revision y evaluacion de los trabajos de
Investigacion Tesis, que han sido devuellos por los jurados evaluadores de los 25
Bachilleres de la UNAJMA trabajos que en su oportunidad han s«do devuellos a los
intefesades para la subsanacion de los mismas segun fechas programadas en el
cronagrama general (ramite adminsstrative y academ:co)

3 Supervision de la segunda sesion Tema 2: Métodos estadisticos e instrumentos
aplicados a la Investigacion y Tema 1: Elaboracion del Proyecto de Tesis:
Metodologia y normas APA de la participacion del goces ite laGiitador ¥ participantes
en el Taller de Elaboracion de Tesis Umnwersitana 2018 G1 (Registro de Asistencia)

4. Supervisién del dictado de las sesiones académicas refendas en coordinacion con
los integrantes gel Comité Ejecutivo Organizador, para el abastec:mento del matenai
necesario, asMmismo se realizé actwvidades administralivas Yy acadéemicas referidas al
programa, Taller de Elaboracion de Tesis Universitana 2018 G1

5 Otras actividades administrativas y académicas del Taller de Elaboracién oe Tasis
Universitana 2018 G1. segun el procedimiento establécido en el Regiamento de 1a
referencia y el Reglamento de Grados y Tilulos de la Universidad Macional José Maria
Arguedas, aprobado medante @ Resclucon N° 0178-20 18-CO-UNAJMA y el
Reglamento para la Elaboracion y Sustentacion de Tesss para la obtencion de Grados
y Titulos en la Facultad de Ciencias ge la Empresa. aprobado madiante la Resoiucion
N* 149-2018-FCE-UNAJMA, asimismo los Tesislas a la fecha ya se encuentran en la

elapa tinal ge la ejecucion del informe final de Tesis por motvos ce las actividades
por aniversano de la UNAJMA, se reprograma la fecha de la detensa de Tesis para
los dias 17 y 18 de noviembre del presente anoc 2018

Fuente: Comprobante de pago n.® 4026 de 8 de noviembre de 2018 (Apéndice n.® 56).

Elaborado por: Comision de Control.

% Resolucion Viceministerial n.* 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017: “(...) 7.4 En las universidades en proceso de constitucion, (...)
los miembros de las comisiones organizadoras recibirdn sus compensaciones econdmicas mediante contratos administrativos de
servicios, en el marco del régimen especial contemplado en el Decreto Legislativo N°* 1057. (...)."

8 Ley n.” 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018 establece que: Articulo 6. Ingresos del personal. Prohibese
en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, Ministerio Pdblico; Jurado Nacional de Elecciones;
Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil: Contralorfa General de la Republica; Consejo
Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimuios, refribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas

caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas, (...) Articulo 8.- Medidas en materia de personal. (...) 8.7. Las
entidades piblicas, independientemente del régimen laboral que los regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por
concepto de horas extras. (...)"

8 Documento que tiene el visto de coordinacion de la Facultad de Ciencias de la Empresa.
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Como se puede apreciar en la imagen, se observa que las actividades sefialadas estéan vinculadas a
aspectos administrativos y de supervision; respecto a la supervision se advierte que el comité afirma
haber supervisado el dictado de las sesiones académicas; sin embargo, no se acredita cuando y
como se realizé dicha supervision. Ademas, considerando la programacion de sesiones académicas
segln fechas® establecidas en el “CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del Plan de
trabajo del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.° 49), y verificando el cuaderno de vigilancia de la
Sede de Ccoyahuacho de los dias 21 de julio, 4 y 11 de agosto de 2018 (para las mismas fechas)
(Apéndice n.° 65), se advierte, que el 21 de julio y 11 de agosto de 2018, ninguno de los
integrantes del Comité Ejecutivo Organizador registra su ingreso a la sede de Ccoyahuacho, no
acreditandose asi la supuesta supervision que habrian realizado. En cuanto a la sesion académica
del 4 de agosto de 2018, si se verifico el registro de ingresos y salidas de Ludgarda Quintana Atao®,
Ferando Calcina Lazaro®, Juan Cielo Ramirez Cajamarca® y Henrry Wilfredo Agreda Serna®’,
respectivamente.

Posteriormente, con hoja de tramite intero de Vicepresidencia Académica con expediente n.° 1488
de 6 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 66), el Vicepresidente Académico de la Comision
Organizadora, remitié el informe n.® 008-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS-Com./P. de 5
de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 63) y adjuntos, a la Direccion General de Administracion para
atender la solicitud; siendo derivada a su vez a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para su
certificacion de crédito presupuestario; seguidamente el 8 de noviembre de 2018, el responsable de
Presupuesto aprob6 la Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 19048 (Apéndice n.° 67)
con fondos de la fuente de financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados en la especifica
2.3.2 7.11.99 servicios diversos por la suma de S/17 750,00. Finalmente, se emitié el comprobante
pago n.” 4026 de 8 de noviembre de 2018 por S/17 750,00 (Apéndice n.® 56) a nombre de Tania
Vargas Iruri, que esta suscrito por el jefe de Tesoreria, jefe de Contabilidad y con el visto de la
Direccion General de Administracion.

Cabe indicar que, la Direccion General de Administracion a cargo de Juan Francisco Buleje
Sambrano, no advirtié sobre el pago de retribuciones econdmicas a los tres (3) integrantes de la
Comision Organizadora (contrato CAS), Comité Ejecutivo Organizador integrado por docentes
ordinarios directivos con labor administrativa y al personal administrativo (D.L. n.® 276 y locacion de
servicios), no obstante, conforme indica el articulo 56 del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la UNAJMA®, se establecio como funciones de la Direccién de Administracion:

“(...) a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los sistemas
administrativos  de  Contabilidad, ~ Tesorerfa, Patrimonio, Recursos Humanos,
Abastecimientos, Inversiones, asi como los servicios generales y los procesos de
informéticos de la Universidad (...) d) Coordinar y ejecutar una eficiente y eficaz
administracion de los recursos econdmicos, financieros y presupuestarios asignados a la
Universidad (...) f) Supervisar y controlar los procesos técnicos de la ejecucion
presupuestaria, en concordancia con la normatividad vigente (...)", concordante con lo
preceptuado en el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Aio Fiscal 2018, que sefiala: “Los titulares de las entidades
publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.”

EERES

1]

2

Estuvo programado para los dias 21 de julio, 4 y 11 de agosto de 2018

Ingresé a las 07:22 horas y sali6 a las 10:34 horas.

Ingresé a las 08:20 horas y sali6 a las 09:20 horas.

Ingresé a las 11:18 horas y sali6 a las 12: 40 horas.

Registra dos ingresos: a las 10:48 y 15:25 horas; asi como dos salidas: a las 11:16 y 17:50 horas, respectivamente.

En dicho documento se observa dos (2) sellos estampados, el primero muestra el compromiso con el nimero del registro SIAF n.® 2402
con check’s del compromiso y devengado; y el segundo sello muestra el nimero de comprobante n.® 4026.

Documento aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora 175-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio de 2018.
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De la misma forma, Eduardo Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto, que genero las
certificaciones de créditos presupuestarios, no cauteld el cumplimiento del sub numeral 5.1 del
articulo 5 de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018,
descrito en el parrafo anterior.

También, el Presidente de la Comision Organizadora en su calidad de Titular de la Entidad, en
relacion a la direccion econdmica y financiera transgredié el literal b) del numeral 6.1.4. de la norma
técnica denominada ‘Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, aprobado por Resolucion
Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, que sefiala: “Dirigir la actividad
académica de la universidad y su gestiéon administrativa, econémica y financiera”, igualmente,
transgredi6 el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018.

Es asi que, el Presidente de la Comision Organizadora, en su calidad de Titular de la UNAJMA, el
Director General de Administracion y el responsable de Presupuesto, permitieron se efectué el -
tramite para el pago de las retribuciones econémicas del Taller de tesis 2018 (G1), transgrediendo lo
establecido en el articulo 3 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como, el articulo

. 7'y la cuarta disposicion transitoria®! de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
presupuesto, concordante con los articulos 5 y 6 de la Ley n.” 30693, Ley de Presupuesto para el
Sector Piblico para el afio Fiscal 2018, cuarto parrafo del articulo 96 de la ley n.° 30220, Ley
Universitaria®, el literal b) del numeral 6.1.4. de la norma técnica denominada “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”.

En ese sentido, del segundo pago del Taller de tesis 2018 (G1), se ha determinado como perjuicio
economico las retribuciones economicas pagadas a la Comision Organizadora integrada por
Oswaldo Luizar Obregon, Julio Benito Heredia Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes,
quienes cobraron S/ 2 000,00 cada uno por Supervision General del Taller de tesis 2018 (G1) que
no se enmarcan en las excepcionalidades de doble percepcion; asimismo, las retribuciones
econémicas a Fredy Taipe Pardo, secretario general y a Juan Francisco Buleje Sambrano, director
general de administracion de la UNAJMA, quienes cobraron S/ 1 000,00 y S/ 600,00,
respectivamente, sin acreditar que labor efectiva realizaron; asi también, los docentes ordinarios:
Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Julio Cesar Machaca Mamani, Henrry Wilfredo Agreda Cema y
John Peter Aguirre Landa, quienes cobraron S/ 2 000,00 cada uno, respectivamente, por ser
integrantes del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1), cuyas labores fueron
distintas al ejercicio de la funcion docente; igualmente, los trabajadores administrativos de la
UNAJMA Ludgarda Quintana Atao y Victor Fernando Calcina Lazaro, cobraron S/ 1 000,00 cada uno
respectivamente, por labores administrativas que no se enmarcan en las excepcionalidades de
doble percepcion, haciendo un perjuicio econdmico total de S/ 17 600,00 conforme se precisa en el
cuadro n.® 12.

Resolucién Viceministerial n,* 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017: “(...) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS (...) 7.2. El
Presidente de la Comisién Organizadora es responsable de asegurar la calidad del servicio educativo de la universidad, asimismo, en
su calidad de Titular de la entidad, asume las responsabilidades establecidas por los sistemas administrativos y funcionales del Estado.
(...)" (Enfasis nuestro).

Que establece: *(...) CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector
Puablico. 1.- Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones
que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad. (...)” (Enfasis nuestro).

% Laaplicacién de la citada normativa esté referida a los docentes ordinarios, la cual establece que:

“(...) Los docentes tienen derecho a percibir, ademés de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley
cualquiera sea su denominacion (...)"
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Por lo expuesto, los funcionarios y servidores participes en los hechos descritos en los parrafos
precedentes ocasionaron, con cargo a la ejecucion del Taller de tesis 2018 (G1), un perjuicio
econdémico total de S/ 35 200,009,

3. Taller de Capacitacion en desarrollo de Tesis Universitaria en la Escuela Profesional de
Administracién de Empresas, periodo 2018 (Segundo grupo)

Designacién del Comité Ejecutivo Organizador, elaboracién y aprobacién del Plan de trabajo
y Reglamento del Taller de tesis 2018 (Grupo 2)

De la revision y andlisis a la documentacion que sustenta la aprobacion del plan de trabajo y
reglamento del taller denominado: “TALLER DE ELABORACION DE TESIS UNIVERSITARIA EN LA
CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PERIODO 2018 SEGUNDO
GRUPQ’, en adelante ‘Taller de tesis 2018 (G2)", se verificd que mediante carta
n.° 001-2018-ARPREPRE-UNAJMA-AND de 24 de abril de 2018 (Apéndice n.° 68), Alejandro
Ramirez Palomino, delegado del 2do grupo, solicité a Julio César Machaca Mamani, director de la
Escuela Profesional de Administracion de Empresas, la formalizacion de apertura del 2do grupo de
Taller de tesis universitaria 2018 - EPAE, manifestando que los interesados realizaron la

. cancelacion de la matricula y derechos del Taller de elaboracion de tesis, encontrandose a la espera
de poder empezar con el taller correspondiente al segundo grupo.

Luego, Julio César Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas, mediante carta n.° 110-2018-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir. de 3 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 69), trasladd a Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de
Ciencias de la Empresa, la citada peticion, solicitando conformar el Comité Ejecutivo Organizador,
asi como la elaboracion del Plan de trabajo, cronograma y Reglamento para la ejecucion del taller.
Al respecto, en la citada carta se verifico un sello de la Facultad de Ciencias de la Empresa con
nimero de registro n.® 1105 (Apéndice n.° 69), sin fecha y sin precisar a quién se derivé la peticion,
mediante el cual se dispone: “Proyecto resolucién” y “Conformar Comisién Plan y Reglamento”.

Es asi que, los docentes ordinarios Henrry Wilfredo Agreda Cema y John Peter Aguirre Landa, con
informe n.° 007-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit/CI.SA%. de 7 de mayo de 2018 (Apéndice
n.° 70), presentaron a Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la
Empresa, el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 71) para su
revision y aprobacion. Cabe precisar que los referidos docentes, suscribieron el citado informe como
miembros del Comité Ejecutivo Organizador.

Acto seguido, conforme registro n.® 1114 (Apéndice n.° 70) sin fecha de la Facultad de Ciencias de
la Empresa signado en el informe n.° 007-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit/CI.SA (Apéndice
n.° 70), el coordinador de la Facultad dispuso® proyectar la respectiva resolucion a Henrry Wilfredo
Agreda Cerna, secretario académico de la Facultad de Ciencias de la Empresa, siendo asi,
aprobado el Plan de Trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 71)
mediante Resolucion n.® 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 72), por
Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa; siendo
también firmada por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, en su condicién de secretario académico de la
Facultad.

Situacion que se generd por la aprobacion del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.® 49) por el Comité

Ejecutivo Organizador, y por la aprobacion unénime del refrendo de los mismos por acuerdo en sesion de Comisién Organizadora, para

que finalmente los citados documentos sean refrendados con Resolucién de Comision Organizadora y asi habilito la ejecucion y pagos del

citado Taller de tesis 2018 (G1). Se debe precisar que en la determinacion del perjuicio econdmica no esta incluido las retribuciones
percibidas por funcién docente como: docente asesor y docente de curso.

% En este informe se hace referencia al memorandum miitiple n.* 006-2018-UNAJMA-CO.FCE/C, mediante el cual el Coordinador de FCE,
dispuso la elaboracion del plan de trabajo, cronograma y reglamento para la ejecucion del Taller de Tesis, situacion que se condice con lo
sefialado en el segundo parrafo del mismo informe.

% Conforme se evidencia en el pentiltimo pérrafo de los considerandos de la resolucién n.” 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de 2018

(Apéndice n.° 72).
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Cabe indicar que, el décimo parrafo de los considerandos de la Resolucion
n.* 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 72), sefiala: que:

“(...) mediante resolucion n.® 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018, aprueba la
conformacion del Comité Ejecutivo Organizador para la ejecucion del taller de tesis
Universitaria, para la obtencién del titulo profesional de Licenciado en Administracion de
Empresas en la Facultad de Ciencias de la Empresa en el presente aiio lectivo 2018 (...)",

Advirtiéndose que la Resolucion a la que se hace referencia es la misma con la que se designo al
Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1); es decir, el Comité Ejecutivo
Organizador designado para el Taller de tesis 2018 (G1) fue el mismo que para el Taller de tesis
2018 (G2).

Después, el 6 de abril de 2018, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad,
mediante carta n.° 084-2018-UNAJMA-CO-FCE/C de 28 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 73),
remitié a Julio Benito Heredia Véasquez, vicepresidente académico de la Comisién Organizadora, la
Resolucion n.® 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 72), que aprobd el

. Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 71), solicitando sea
refrendada; en consecuencia, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico, con oficio
n.® 096-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 5 de junio de 2018 (Apéndice n.° 74), dirigido a Oswaldo
Luizar Obregdn, presidente de la Comision Organizadora, emitié opinion favorable a la Resolucion
n.°* 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 72) y solicitd la atencion del
mismo en sesién de Comision Organizadora,.

Seguidamente, segun hoja de tramite interno de Comision Organizadora con expediente n.® 1196 de
5 de junio de 2018 (Apéndice n.° 74), la presidencia de Comisién Organizadora, traslad6 la
Resolucién n.® 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 72) y documentos
adjuntos, al Consejo de Comisién Organizadora para “Sesién de Comision de Gobierno”, entonces,
el 5 de junio de 2018 de conformidad al Acta n.° 06-2018-CO-UNAJMA%* (Apéndice n.° 75), la
Comisién Organizadora integrada por: Oswaldo Luizar Obregén, presidente; Julio Benito Heredia
Vésquez, vicepresidente académico y Francisco Alejandro Espinoza Montes, vicepresidente de
investigacion, decidieron en el acuerdo n.® 05-2018-CO-UNAJMA (Apéndice n.° 75) aprobar por
unanimidad el refrendo de la citada resolucion; la misma que fue ratificada por Oswaldo Luizar
Obregén, presidente de la Comision Organizadora, respectivamente, a través de la Resolucion
n.® 0166-2018-CO-UNAJMA de 6 de junio de 2018 (Apéndice n.° 76), en los siguientes términos:

“(...) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el refrendo de la Resolucion N° 066-2018-UNAJMA-
FCE, donde se aprueba el Plan de Trabajo y el Reglamento del Taller de Elaboracion de
Tesis Universitaria del Segundo Grupo para la Obtencién del Titulo Profesional de Licenciado
de Administracién de Empresas.

(..)
Del contenido del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2)

Al respecto, habiéndose revisado el contenido del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis
2018 (G2) (Apéndice n.° 71) aprobados con Resolucion n.® 066-2018-UNAJMA-FCE de 5 de mayo
de 2018 (Apéndice n.° 72), se identificaron algunos aspectos resaltantes, que se detallan a
continuacion:

a) En relacién al Plan de trabajo, se debe indicar que el aprobado para el Taller de tesis 2018 (G2)

% Actan.® 06-2018-CO-UNAJMA, Sexta Sesién Ordinaria de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional José Maria Arguedas de
11 de abril de 2018, firmada por Oswaldo Luizar Obregdn, presidente de la Comision Organizadora; Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico; Francisco Alejandro Espinoza Montes, vicepresidente de investigacion.

=== o2
Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-5571-SCE
Periodo de 27 de junio de 2016 al 22 de octubre de 2019

53 de 166

Cac

i
(@]

3



Q

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
SEsssmmes 5w 18

(Apéndice n.° 71) es el mismo Plan aprobado para el Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.®
49), diferenciandose Unicamente en cuando al “VI. CRONOGRAMA GENERAL DEL
PROGRAMA’, y el “X. COSTO POR PARTICIPACION EN EL PROGRAMA’, en lo referido a la
cantidad de participantes y el cuadro de egresos, paginas 6,7, 9, 10y 11 del Plan de Trabajo del
Taller de Tesis de ambos grupos. De la misma forma, respecto al Reglamento, también es el
mismo para ambos Talleres de Tesis, siendo la Gnica diferencia las fechas del cronograma
general del Taller de Tesis, que forma parte del articulo 30.

Ademas, es de precisar que los Planes y Reglamentos de ambos Talleres de tesis 2018
(Apéndices n.os 49 y 71), son copia del Plan y Reglamento del “CURSO DE TITULACION POR
MODALIDAD DE TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS” del 201597 (Apéndice n.° 16), asi como del taller de Tesis
realizado el 2016, siendo las diferencias la actualizacion de algunos datos y fechas,
verificandose entre ellos el cronograma general del curso, el cuadro de comité organizador y
plana docente, presupuestos, cuadro de egresos entre otros.
b) En las paginas 6 y 7 del plan de trabajo aprobado, se verifica un cuadro fitulado
“‘CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA’", donde se estableci6 fechas o rangos de fecha,
para las diferentes actividades programadas en relacion al Taller de tesis 2018 (G2), que
verificados con el calendario 2018, se advierte la programacion de actividades en dias de lunes a
viernes, periodo en el cual, tanto los Docentes Ordinarios®® y trabajadores administrativos® que
conformaron el Comité Ejecutivo Organizador y docentes asesores, debian estar abocados a sus
labores propias de su vinculo laboral con la UNAJMA, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 13
Programacion de actividades segun plan de trabajo aprobado — Taller de tesis 2018 (G2

Elaboracion y aprobacion del TALLER DE
ELABORACION DE TESIS UNIVERSITARIA EN
LA CARRERA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Del 2 al 11 de mayo

de 2018 Comprende dias de lunes a viemes,

donde el personal docente, administrativo
ylo técnico debe realizar sus labores
concemientes a su vinculo contractual
con la UNAJMA.

Inscripciones al TALLER DE ELABORACION DE
TESIS UNIVERSITARIA EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (egresados de la UNAJMA)

Del 14 al 21 de mayo
de 2018

Dias martes, miércoles y jueves, donde el
personal docente, administrativo y/o

Asignacidn de asesores del Perfil de Tesis

Tema 1: Elaboracion del Proyecto de Tesis:
Metodologia y norma APA

Del 22 al 24 de mayo
de 2018

26 de mayo, 2y 9 de
junio de 2018

técnico deben realizar sus labores
concernientes a su vinculo contractual
con la UNAJMA

Dias sabado

Tema 2: Métodos estadisticos e instrumentos
aplicados a la investigacion

Del 16 al 23 de junio
de 2018

Comprende dias de lunes a viemes,
donde el personal docente, administrativo
ylo técnico debe realizar sus labores
concernientes a su vinculo contractual
con la UNAJMA.

a7

Aprobado con Resolucién 051-2015-FCE-UNAJMA de 3 de junio de 2015, al cual se adjunta el citado Plan de trabajo y su reglamento.
% Vinculados bajo la Ley n.® 30220, Ley Universitaria.
% Vinculados al D.L, 276 y D.L. 1057
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Presentacion del Proyecto de Tesis

Del 2 al 4 de julio de
2018

personal docente, administrativo ylo
técnico deben realizar sus labores
concernientes a su vinculo contractual
con la UNAJMA

—f
Dias lunes, martes y miércoles, donde el

Revisién del proyecto de Tesis - Jurado evaluador

Del 6 al 16 de julio
de 2018

Rango de fecha que inicia viemes y
culmina lunes, advirtiéndose dias donde
el personal docente, administrativo ylo
técnico deben realizar sus labores
concernientes a su vinculo contractual
con la UNAJMA.

Entrega del proyecto de Tesis revisados y Acta de
Apraobacién u Observaciones

18 de julio de 2018

Dia miércoles, donde el personal
docente, administrativo y/o técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA

Presentacion del Proyecto de Tesis - observados

25 y 26 julio de 2018

Dias miércoles y jueves, donde el
personal docente, administrativo y/o
técnico deben realizar sus labores
concernientes a su vinculo contractual
con la UNAJMA

Revision del Proyecto de Tesis — observados

Del 27 julio al 1 de
agosto de 2018

Comprende un dia viemes y miércoles,
donde el personal docente, administrativo
ylo técnico deben realizar sus labores
concemnientes a su vinculo contractual
con la UNAJMA

Entrega del Proyecto de Tesis revisados y Acta de
Aprobacion

Tema 2. Métodos estadisticos e instrumentos
aplicados a la investigacion

2 y 3 de agosto de
2018

18 de agosto y 8 de
setiembre de 2018

Dias jueves y viemes, donde el personal
docente, administrativo y/o técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA

Dias sabado

Tema 1. Elaboracién del Proyecto de Tesis:
Metodologia y normas APA

1 de setiembre de
2018

Dia sabado

Presentacion de Informe Final de tesis

Del 17 al 19 de
setiembre de 2018

Dias lunes, martes y miércoles, donde el
personal docente, administrativo ylo
técnico deben realizar sus labores
concernientes a su vinculo contractual
con la UNAJMA

Revision del Informe Final de tesis - Jurado
Evaluador

Del 20 de setiembre
al 1 de octubre de
2018

Rango de fecha comprende dias de lunes
a viernes, donde el personal docente,
administrativo ylo técnico debe realizar
sus labores concernientes a su vinculo
contractual con la UNAJMA.

Entrega de Informe Final de tesis revisados y Acta
de Aprobacién u observaciones

2 y 3 de octubre de
2018

Dias martes y miércoles, donde el
personal docente, administrativo y/o
técnico deben realizar sus labores
concernientes a su vinculo confractual
con la UNAJMA

Presentacion de
observados

Informe Final de tesis -

15 y 16 de octubre
de 2018

Dias lunes y martes, donde el personal
docente, administrativo y/o técnico deben
realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA
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Rango de fecha que inicia y culmina
miércoles, advirtiéndose dias donde el
Del 17 al 24 de|personal docente, administrativo ylo
octubre de 2018 técnico deben realizar sus labores
concernientes a su vinculo contractual
con la UNAJMA.

Revision del Informe Final de tesis — observados

Rango de fecha que inicia jueves y
culmina lunes, advirtiéndose dias donde
Entrega de Informe Final de tesis revisados y Acta | Del 25 al 29 de|el personal docente, administrativo ylo
de Aprobacion octubre de 2018 técnico deben realizar sus labores
concernientes a su vinculo contractual

; g 8 y 9 de noviembre | Dias jueves y viemes, donde el personal
GRG0 ook de 2018 docente, administrativo y/o técnico deben
Preparacion y entrega del informe Final para|15 y 16  de | realizar sus labores concemientes a su

22 y 23 de

; . , |
ovianmbie e 2048 Dias jueves y viemes, donde el persona

docente, administrativo y/o técnico deben

Preparacion y entrega del informe Final para|29 y 30 de C?ﬁ:;ﬁg ﬁ:&iﬁ:ﬁ ;?]n;ebnﬁ?}masu

Sustentacion de tesis

empastado noviembre de 2018 | vinculo contractual con la UNAJMA |
L

empastado noviembre de 2018

Fuente: Plan de trabajo aprobado con resolucion n.° 066-2018-UNAJMA-FCE de 5 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 72) y
refrendado con resolucion n.° 0166-2018-CO-UNAJMA de 6 de junio de 2018 (Apéndice n.° 76).
Elaborado por: Comision de Control,

Del cuadro anterior, se denota que las actividades programadas en el Plan de trabajo para la
ejecucion del Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 71) incluyeron dias de lunes a viernes, sin
precisar el horario; por lo que, se advierte la incompatibilidad entre la programacién de las
actividades para la ejecucion del Taller de tesis 2018 (G2) y aquellas que normalmente realizan
los trabajadores administrativos en mérito a su vinculo contractual con la UNAJMA, con una
jornada Unica diaria de 7 horas con 45 minutos la cual debian realizar de lunes a viernes en el
horario de 7:45 hasta las 16:45 horas, conforme consta en la carta n.® 05-2023-UNAJMA-ORH
de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17). Ademas, de la documentacion que sustenta la
ejecucion del citado Taller de tesis 2018 (G2), no se acredita o evidencia que tales actividades
hayan sido realizadas en horarios diferentes o fuera de la jornada de trabajo que cumplen
normalmente como personal administrativo.

Para el caso de los docentes, si bien segln la normativa interna de la UNAJMA, no se encuentra
establecido expresamente un horario; sin embargo, sus actividades académicas las desarrollan
de lunes a viernes, por lo que, se advierte la incompatibilidad con la programacion de las
actividades para la ejecucion del Taller de tesis 2018 (G2).

En ese contexto, las labores o actividades programadas en el Taller de tesis 2018 (G2) fueron
validadas por el Coordinador de Facultad y la Comisién Organizadora al aprobar y refrendar el
Plan de Trabajo del Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 71), en esas condiciones.

En la pagina 9 del Plan de trabajo aprobado, se establece quienes conformaron el Comité
Ejecutivo Organizador, integrado por apoyo administrativo, docentes asesores y algunos
docentes facilitadores o de curso, que son exactamente los mismos, que se encuentran
considerados en el Plan de Trabajo del Taller de Tesis 2018 (G1) (Apéndice n.® 49), designados
mediante Resolucion n.® 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.° 47),
conforme se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 13
Pagina 9 del plan de trabajo del taller de tesis 2018 (G2) aprobado

IX. COMITE EJECUTOR ORGANIZADOR PLANA DOCENTE
Comité Organizador
Presidente Comité Ejecutor Organizador Coordinador de FCE

Miembro Comité Ejecutor Organizador Director de EPAE

ﬁm—m Ejeculor Organizador Secretario Académico de _ Mg. Henrry Willredo Agreda Cernd : i
Wi Comkl Epculr Ovanizadr Coorinador | Vi, John Peer A Landa <21
Investigacion de FCE

Secretario Técnico Administrativo = " Lic. Ludgarda Quintana Atao

' Apoyo Técnico - Administrativo 255 " Br. Victor Fernando Lazaro Calcina

Personal de limpieza LEAT R - Porconfrmar

- Mg. Lic. Adm. Simén José Cama Flores
- Mg. Lic. Adm. Henrry Wilfredo Agreda Cemna
| - Mg. Lic. Adm. Juan Cielo Ramirez Cajamarca |
Docentes asesores - Mg. Lic. Adm, John Peter Aguirre Landa [
- Lic. Adm. Edwin Mescco Caceres
- Dr. Felipe Rafael Valle Diaz
|- Mg. Doris Bustinza Saldivar 93
£ N |- CPC. Godofredo Campos Peldez

m_sdec;uso '~ Asesor externo por confirmar I:

Fuente: Plan de trabajo aprobado con resolucién n.° 066-2018-UNAJMA-FCE de 5 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 72) y
refrendado con resolucién n.® 0166-2018-CO-UNAJMA de 6 de junio de 2018 (Apéndice n.° 76); también, la resolucion n.°
034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.° 47).

Elaborado por: Comisién de Control.

De la imagen precedente y Resolucién n.° 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018
(Apéndice n.° 47), se verifico que el Comité Ejecutivo Organizador esta conformado en parte
por cuatro (4) docentes ordinarios: Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Julio Cesar Machaca
Mamani, Henrry Wilfredo Agreda Cerna y John Peter Aguirre Landa; advirtiéndose que, el
Comité Ejecutivo Organizador determiné en el plan de trabajo considerar a tres (3) de los
docentes ordinarios hasta en dos (2) cargos simultineamente, tal es el caso de: Juan Cielo
Ramirez Cajamarca, quien estd como presidente del Comité Ejecutivo Organizador y docente
asesor, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, quien estd como miembro del Comité Ejecutivo
Organizador y docente asesor; y John Peter Aguirre Landa, quien estd como miembro del
Comité Ejecutivo Organizador y docente asesor, contemplando retribuciones econémicas por
cada cargo desempefiado, conforme se detallara mas adelante.

Asi también, se verifico que todos los docentes integrantes del Comité Ejecutivo Organizador
tenian cargos directivos en la Facultad de Ciencias de la Empresa y otras dependencias de la
UNAJMA; asimismo, el personal administrativo que también integré el Comité Ejecutivo
Organizador, era personal cuya dependencia de trabajo era el Departamento Académico de
Ciencias Empresariales y la Facultad de Ciencias de la Empresa, conforme se verifica con los
informes n.°0143 y 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 y 28 de octubre de 2022
(Apéndices n.>s 18 y 19), respectivamente, que se detalla a continuacion:
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Cuadro n.° 14
Cargos de los docentes que integraron o conformaron el Comité Ejecutivo Organizador
Taller de Tesis 2018 (G2

|
ncia
Juan  Cielo | 1.Presidente Comité ng:"':o Ordinarlo. Jusdier 2 Tiempo
1 Ramirez Ejecutivo Organizador. c '3 d do T Fiscultad do Clondia UNAJMA
Cajamarca 2. Docente Asesor. = WUSEISN. (0 o -
de la Empresas.
. Docente Ordinario Auxiliar a Tiempo
2 | e s o | 1.Miembro Comité Elecutivo |  Completo. UNAIMA
- Organizador. Director de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas
Docente Ordinario Asociado a Tiempo
" 1.Miembro - Comité Completo.
3 Egm ‘gfr;zdo Ejecutivo Organizador. Director de la Oficina de Admision. UNAJMA
2.Docente de Asesor Director de la Escuela Profesional de
Contabilidad
. ™ i 1'?2}?2526?2?@ N E:;ﬁr;}:a'Ordmano Auxiliar a Dedicacién _
Aguirre Landa . g ’ — Director del Departamento Académico de
2.Docente Asesor. e
Ciencias de la Empresa
5 Ludgarda 3. Secretario Técnico Auxiliar de Sistema Administrativo en la UNAJMA
Quintana Atao Administrativo Facultad de Ciencias de la Empresa.
Victor : Asistente  Administrativo  en el
6 | Fernando % ﬁg?ﬂ{ﬁ;ﬁ:&? Departamento Académico de Ciencias UNAJMA
Calcina Lazaro Empresariales.
Fuente: Plan de trabajo del Taller de Tesis 2018 (G2) (Apéndice n.® 71) aprobado con resolucion n,® 066-2018-UNAJMA-

FCE de 5 de mayo de 2018 (Apéndice n.* 72), informes n. 0143 y 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 y 28
de octubre de 2022 (Apéndices n.e* 18 y 19), respectivamente, emitidos por la Oficina de Recursos Humanos de la UNAJMA.
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la
Empresa, Julio Cesar Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina de Admision y director de la
Escuela Profesional de Contabilidad, y John Peter Aguirre Landa, director del Departamento
Académico de Ciencias de la Empresa, docentes ordinarios y directivos; asi como, Ludgarda
Quintana Atao, auxiliar de sistema administrativo | en la Facultad de Ciencias de la Empresa y
Victor Fernando Calcina Lazaro, asistente administrativo en el Departamento Académico de
Ciencias Empresariales, trabajadores administrativos de la UNAJMA, conformaron el Comité
Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G2), determinando en beneficio propio,
retribuciones econémicas por cada cargo establecido en el Plan de trabajo, evidenciandose en el
caso de los docentes considerarse hasta en dos (2) cargos simultaneamente, por cada Taller de
Tesis; es decir para el Grupo 110" y 2102 de 2018.

En relacion a la participacion de Ludgarda Quintana Atao y Victor Fernando Calcina Lazaro 103,
como personal administrativo en el Taller de tesis 2018 (G2), se advierte que estaban
contratados por la UNAJMA bajo el D.L. 276 y D.L. 1057, para labores administrativas, que
coincidentemente lo ejercian en el ambito de la Facultad de Ciencias de la Empresa y
Departamento Académico de Ciencias Empresariales, cuyas dependencias estaban a cargo del
Coordinador de Facultad y del Director del Departamento Académico de Ciencias Empresariales,

Cargos que en ese entonces ostentaban dentro de la UNAJMA al momento de la elaboracién y aprobacién del Plan de trabajo y

Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2), segun consta en informe n.° 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de octubre de 2022 (Apéndice

n.°19).

Segun el Cronograma del Programa establecido en el Plan de trabajo del taller de Tesis 2018 (G1) (Apéndice n.° 49), estuvo programado

desde el 2 de abril de 2018 hasta el 6 de noviembre de 2018.

192 Seg(n el Cronograma del Programa establecido en el Plan de trabajo del taller de Tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 71), estuvo programado
desde el 2 de mayo de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018.

103 Estuvo contratado hasta 31 de junio de 2018 bajo el régimen D.L. 1057, posterior a ello continuaba laborando para la misma dependencia,

solo que, como locador de servicios, conforme consta en los informes n.o 0143 y 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 y 28

de octubre de 2022 (Apéndices n.°* 18 y 19), respectivamente.

Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-5571-SCE
Periodo de 27 de junio de 2016 al 22 de octubre de 2019
58 de 166

00058



d)

< ©
LA CONTRALORIA

DE LA REPUBLICA DEL PERU (SRR MACKI I8 MARA AROCEOAS
L Ll _ NIl

conforme consta en el informe n.° 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 19).

En ese sentido, en el Plan de trabajo se determin6 considerar la participacion en el Taller de
tesis 2018 (G2) a personal administrativo que mantenia vinculo contractual con la UNAJMA bajo
el D.L.n.° 276 y D.L. n.° 1057, a quienes se les asignd retribuciones econémicas por labores de
apoyo administrativo y/o técnico, sin considerar las incompatibilidades que pudieran tener, por
estar contratados en los citados regimenes laborales.

Por tanto, los integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, que son los mismos que fueron
designados para el Taller de tesis 2018 (G1), determinaron en el Plan de trabajo para el Taller de
tesis 2018 (G2) retribuciones econémicas sin sustento técnico normativo, para si mismos, asf
como, para el personal administrativo de la Facultad de Ciencias de la Empresa y Departamento
Académico de Ciencias Empresariales, como personal de apoyo administrativo y/o técnico para
el curso Taller de tesis 2018 (G2), a pesar de tener vinculos contractuales con la UNAJMA bajo
el D.L.n.° 276 y D.L. n.® 1057; hechos que fueron validados y aprobados por el Coordinador de
la Facultad, con Resolucion n.° 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de 2018 (Apéndice
n° 72) y refrendada por la Comision Organizadora mediante la Resolucion
n.° 0166-2018-CO-UNAJMA de 6 de junio de 2018 (Apéndice n.° 76).

Asi también, en la pagina 11 del Plan de trabajo se aprecia un cuadro de egresos, donde se
evidencia que el Comité Ejecutivo Organizador consideré retribuciones econémicas para los
integrantes de la Comision Organizadora de la UNAJMA, consignando como labor la
“Supervision General’, ello sin considerar que la norma técnica denominada "DISPOSICIONES
PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS EN PROCESO DE CONSTITUCION", aprobada por
Resolucién Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, establece en sus
literales a), e) y f) del sub numeral 6.1.3 referido a las funciones de los miembros de la Comision
Organizadora, aquella orientada a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la competencia de
emitir resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente dentro de la
Universidad respecto a los sistemas administrativos y funcionales, las citadas retribuciones se
muestran en la siguiente imagen:

Imagen n.° 14
Pégina 11 del plan de trabajo del Taller de Tesis 2018 (G2) aprobado

= -

-
Cottas | oo -
o b

Fuente: Plan de trabajo aprobado con resolucién n.° 066-2018-UNAJMA-FCE de 5 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 72) y
refrendado con resolucion n.” 0166-2018-CO-UNAJMA de 6 de junio de 2018 (Apéndice n.° 76).
Elaborado por: Comisién de Control.
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Cabe precisar que, estando la UNAJMA en proceso de constitucion y en el marco de la
Resolucion Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, que aprobé la norma
técnica denominada “DISPOSICIONES PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISIONES ORGANIZADORAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS EN PROCESO
DE CONSTITUCION’, se desprende que los integrantes de la Comisién Organizadora recibirén
sus compensaciones econdmicas mediante Contratos Administrativos de Servicios - CAS'®,
verificandose asi que el régimen laboral de la Comisién Organizadora esté regulada por el D.L
n.° 1057, hecho que se corrobora con la Acta n.” 06-2016-CO-UNAJMA de 22 de agosto de
2016 (Apéndice n.® 14), de sesion ordinaria de Comisién Organizadora, que evidencia que los
integrantes de la Comisién Organizadora conocian del régimen laboral que los vinculaba a la
UNAJMA; toda vez que, en dicha sesion precisamente la agenda y acuerdo respectivo, estuvo
relacionado al pago de remuneraciones a la Comision Organizadora por la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, a partir de 1 de agosto de 2016 en adecuacion a la
Resolucién Viceministerial n.® 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016.

De la misma forma, determinaron otorgar retribuciones econdmicas al Secretario General'® y
Director General de Administracion'®® de la UNAJMA, sin precisar qué actividades y/o funciones
realizarian en el Taller de tesis 2018 (G2). Es decir, el Comité Ejecutivo Organizador determiné

. las referidas retribuciones, sin sustentar qué marco normativo las permite, menos las razones por
las que les corresponderia tales retribuciones econémicas al Secretario General y Director
General de Administracion.

Del mismo modo, se verifica retribuciones econémicas para todos los integrantes del Comité
Ejecutivo Organizador por la organizacion y supervision del Taller de tesis 2018 (G2) cuyas
actividades no estén vinculadas a labores de docencia, contexto en el cual dichas retribuciones
econdmicas consideradas en el Plan de trabajo transgredio la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2018.

Igualmente, se consideraron retribuciones econdmicas para Ludgarda Quintana Atao y Victor
Fernando Calcina Lazaro, integrantes administrativos del Comité Ejecutivo Organizador, por su
participacién como Secretario Técnico Administrativo y Apoyo Técnico Administrativo del Taller
de tesis 2018 (G2), respectivamente; no obstante, la prohibicion de percibir una retribucion
econdmica adicional a su remuneracion, ya que mantenian vinculo contractual vigentes bajo los
regimenes laborales del D.L. n.° 27607 y D.L n.° 1057108,

Por consiguiente, sin acreditar el sustento técnico normativo, el Plan de frabajo considera
retribuciones econdmicas a la Comision Organizadora cuyo régimen laboral era el de Contratos
Administrativos de Servicios — CAS; de la misma forma para el Secretario General y Director
General de Administracion, asi como, para, los integrantes docentes y personal administrativo
del Comité Ejecutivo Organizador, contratados al amparo de la Ley n.° 30220, y bajo los
regimenes laborales D.L. n.° 276 y D.L n.° 1057, respectivamente, situacion que no fue
observada por el coordinador de la Facultad quién aprobé el Plan de trabajo y Reglamento sin

104 Resolucion Viceministerial n.” 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, norma técnica denominada “Disposicion para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades piblicas en proceso de consfitucion’. En las disposiciones
complementarias establece que: “7.4 En las universidades en proceso de constitucion, (...) los miembros de las comisiones organizadoras
recibirdn sus compensaciones econémicas mediante contratos administrativos de servicios, en el marco del régimen especial
contemplado en el Decreto Legislativo N° 1057.”

1% Segun el articulo 73 de la Ley n.* 30220.- Ley Universitaria establece que: ‘la universidad tiene un Secretario General, es fedatario y con
su firma certifica los documentos oficiales de la Universidad. Es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.”

16 Segun el articulo 74 de la Ley n.® 30220.- Ley Universitaria establece que: “Direccidn General de Administracion La universidad cuenta
con un Director General de Administracién, designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector. El Director General de
Administracién es un profesional en gestion administrativa responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia; cuyas atribuciones y funciones se
establecen en el Estatuto de la universidad.”

107 Dicho régimen laboral aplica para Ludgarda Quintana Atao, contratada bajo resolucién n.® 409-2017-CO-UNAJMA de 1 enero de 2018
hasta el 31 de enero de 2018, conforme consta en el informe n.® 143-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.° 18).

1% Dicho régimen laboral aplica para Victor Fernando Calcina Lazaro, contratada bajo resolucion n.® 410-2017-CO-UNAJMA de 1 enero de
2018 hasta el 30 de junio de 2018, conforme consta en el informe n.” 143-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.° 18).
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observaciones; igualmente, por la Comision Organizadora que mediante Acta
n.® 06-2018-CO-UNAJMA de 5 de junio de 2018 (Apéndice n.° 75), acordaron aprobar por
unanimidad el refrendo de la Resolucion n.° 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 72).

e) También, se advierte que el Plan de trabajo aprobado, no acredita el sustento documentado, de
los criterios y competencias utilizados por el Comité Ejecutivo Organizador para determinar las
escalas de retribucion econémica para cada uno de los cargos consignados en el Plan de trabajo
aprobado; ademas, no se acredita el sustento bajo los cuales se determiné quiénes participarian
en la ejecucion del Taller de tesis 2018 (G2); evidenciandose asi, que el Comité Ejecutivo
Organizador y el Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, determinaron y
aprobaron, sin sustento los aspectos antes indicados, accion que fue refrendada por la Comisién
Organizadora de la UNAJMA.

f) En el articulo 7° del Reglamento del Taller de tesis aprobado, establece respecto a las
responsabilidades del “Comité Ejecutivo Organizador”, lo siguiente:

“(...) El Comité Ejecutivo es responsable de:

. f) Elaborar y presentar el plan de Trabajo y el reglamento del TALLER DE ELABORACION
DE TESISUNIVERSITARIA (...) ante la Vicepresidencia Académica y la Comision de
Organizadora de la UNAJMA, para su aprobacion mediante acto resolutivo.

g) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas del TALLER (...).

h) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demas dispositivos legales y
administrativos.

i) Proponer el cuadro del Personal Docente y Administrativo que prestara servicios en el
TALLER DE ELABORACION DE TESIS {...).

J) Emitir y elevar informes periddicos sobre el desarrollo académico, econémico y
administrativo del TALLER DE ELABORACION DE TESIS {...)."

Conforme se aprecia en la descripcion, se advierte que el Comité Ejecutivo Organizador,
determiné unilateralmente sus propias responsabilidades, las mismas que estan vinculadas
basicamente a actividades administrativas. Ademas, se debe precisar respecto a la
responsabilidad sefialada en el literal a) sobre la elaboracion del Plan y Reglamento del Taller de
tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 71), que dichos documentos son copias del Plan y Reglamento
del Taller de tesis 2018 (G1) (Apéndice n.° 49) y por consiguiente, copia del plan de trabajo y
reglamento del “CURSO DE TITULACION POR MODALIDAD DE TESIS PARA OPTAR EL
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS” del 20151
(Apéndice n.° 16), siendo las diferencias la actualizacion de algunos datos y fechas,
verificandose entre ellos el cronograma general del curso, el cuadro de comité organizador y
plana docente, presupuestos, egresos, entre otros.

g) También, el articulo 8° del Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 71)
establece que el Comité Ejecutivo Organizador es responsable de la elaboracion del Plan de
trabajo y presupuesto; aspecto que corrobora que son juez y parte en la organizacion y ejecucion
del Taller de tesis 2018 (G2); asi también, en el articulo 9° del reglamento, se estableci6 que:

“El presupuesto TALLER DE ELABORACION DE TESIS UNIVERSITARIA EN {(..), es
presentada y ejecutada por el Comité Ejecutor, de conformidad con los lineamientos,
directivas y criterios técnicos establecidos.”

Sin embargo, conforme se advirtié anteriormente, no se acredita que el contenido del Plan de
trabajo y Reglamento este sustentado técnica y normativamente, sobre todo respecto a la
ejecucion del presupuesto mas al contrario, se advierten contravenciones normativas.

1% Aprobado con Resolucién 051-2015-FCE-UNAJMA de 3 de junio de 2015, al cual se adjunta el citado Plan de trabajo y su reglamento.
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h) Asimismo, el articulo 20° del mismo Reglamento precisa que el Comité Ejecutivo Organizador
efectuara la revision y evaluacion de los documentos presentados por los participantes con fines
de su inscripcion al Taller de tesis 2018 (G2)"°, reafirmando que las responsabilidades y/o
funciones del Comité Ejecutivo Organizador estan relacionadas a actividades administrativas y
que incluso serian actividades vinculadas a las labores de los apoyos administrativos.

En ese sentido, el Plan y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 71), son
documentos que regularon la parte organizativa, procedimental y de presupuesto, para la ejecucion
y supervision del Taller de tesis 2018 (G2), que fueron elaborados por el Comité Ejecutivo
Organizador integrado por cuatro (4) docentes ordinarios con cargos directivos en la UNAJMA y dos
(2) trabajadores administrativos contratados bajo el D.L. n.° 276 y D.L. n.° 1057 en la UNAJMA,
quienes, como Comité Ejecutivo Organizador determinaron en el Plan de trabajo qué Docentes y
personal administrativo de la UNAJMA participarian en la ejecucion del Taller de tesis 2018 (G2)
estableciendo retribuciones econémicas, para el Comité Ejecutivo Organizador, Secretario General,
Director General de Administracion y para la Comision Organizadora, sin acreditar cual fue el criterio
para su determinacion y sin el sustento técnico normativo correspondiente.

. Por lo expuesto, Julio César Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracion
de empresas, con carta n.° 110-2018-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir de 3 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 69), solicité conformar el Comité Ejecutivo Organizador, elaborar el Plan de trabajo y
Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2 ) (Apéndice n.° 71); es asi que, Henrry Wilfredo Agreda
Cema y John Peter Aguirre Landa, en su condicion de miembros del Comité Ejecutivo Organizador
con informe n.® 007-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit/CI.SA'!. de 7 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 70), presentaron a Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad y
presidente del Comité Ejecutivo Organizador los citados documentos para su revisién y aprobacion.

Consiguientemente, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, en su condicién de coordinador de la Facultad,
considerando al mismo Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1)!2, aprobé el
Plan De Trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 71) con Resolucion
n.° 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 72), suscrito también por Henrry
Wilfredo Agreda Cerna, en su condicion de secretario académico de la Facultad, para finalmente ser
validado por la Comisién Organizadora, tal como consta en Acta n.° 06-2018-CO-UNAJMA de 5 de
junio de 2018 (Apéndice n.° 75), y ser refrendada con Resolucion n.° 0166-2018-CO-UNAJMA de 6
de junio de 2018 (Apéndice n.° 76).

Por tanto, los hechos descritos se dieron con la participacién de Juan Cielo Ramirez Cajamarca,
Julio Cesar Machaca Mamani, Henrry Wilfredo Agreda Cema y John Peter Aguirre Landa,
integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, que eran docentes ordinarios y directivos de la
UNAJMA; asi como, Ludgarda Quintana Atao y Victor Fernando Calcina Lézaro, trabajadores
administrativos de la UNAJMA contratados (D.L. n.° 276 y D.L. n.° 1057), quienes validaron y
determinaron el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 71), asi
como, las retribuciones econdmicas, que fueron ratificados por la Comisién Organizadora, tal como
consta en Acta n.® 06-2018-CO-UNAJMA de 5 de junio de 2018 (Apéndice n.° 75), para finalmente
ser refrendada con Resolucién n.° 0166-2018-CO-UNAJMA de 6 de junio de 2018 (Apéndice
n.° 76), transgrediendo el articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico'; de la

"0 Es decir, de la revision de las solicitudes de inscripcién al taller, copia de grado de bachiller, recibo de pago de inscripcion y derecho de
participacion, entre otros.

""" En este informe se hace referencia al memorandum muiltiple n.® 006-2018-UNAJMA-CO.FCE/C, mediante el cual el Coordinador de FCE,
dispuso la elaboracién del plan de trabajo, cronograma y reglamento para la ejecucion del Taller de Tesis.

M2 Conforme se evidencia en el pentiltimo pérrafo de los considerandos de la resolucion n.® 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 72), la cual sefiala: que: “(...) mediante resolucion n.® 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018, aprueba la
conformacién del Comité Ejecutivo Organizador para la ejecucién del taller de tesis Universitaria, para la obtencion del titulo profesional de
Licenciado en Administracién de Empresas en la Faculta de Ciencias de la Empresa en el presente afio lectivo 2018 (...)"

"3 Que establece: “(...) Ningiin empleado publico puede recibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pensidn por servicios prestados al Estado. Las tnicas
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misma manera, se vulnerd la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto'*, el articulo 6° de las Ley n.° 30693''5, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, cuarto parrafo del articulo 96 de la ley n.° 30220, Ley
Universitaria''®, Estatuto’7 de la UNAJMA.

Ejecucién y pago de las retribuciones econémicas del Taller de tesis 2018 (G2

En cuanto al pago de las refribuciones econdmicas consideradas en el Plan de trabajo, a la
Comisién Organizadora, al Comité Ejecutivo Organizador se efectuaron en efectivo mediante
planillas con la denominacion: “PLANILLA DE PAGO POR EJECUCION COMITE EJECUTIVO
ORGANIZADOR Y OTROS", suscritas por Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico
de la Comision Organizadora, Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de administracion y
Juan Cielo Ramirez Cajamarca, en su condicién de coordinador de la Facultad de Ciencias de la
Empresa, que estén adjuntos como sustento de pago a los comprobantes de pago n.° 2709 (primer
pago) de 2 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 77) y el n.° 5057 (segundo pago) de 20 de diciembre
de 2018 (Apéndice n.° 78), respectivamente.

De la revision y evaluacion del primer pago, se verifica que se efectivizo mediante el comprobante
de pago n.® 2709 de 2 de agosto de 2018 por $/13 900,00 (Apéndice n.° 77), conforme se detalla a
continuacion:

excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participar de (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas.”

“CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector Pablico. 1. Las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicién contraria, bajo responsabilidad.”

(Enfasis nuestro).

Que establece:

1.)

Prohibese en las

()

universidades pubiicas; y demas enfidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento
de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

La aplicacion de la citada normativa esta referida a los docentes ordinarios, la cual establece que:

.

Los docentes tienen derecho a percibir, ademéas de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley
cualquiera sea su denominacion

()

Aprobado con Resolucion n.® 048-2016-CO UNAJMA de 23 de febrero de 2016 que establece en su articulo 121° preceptia respecto a
las prohibiciones:

“Ademas de las establecidas en la Constitucion y la Ley, los docentes universitarios, incluidos las autoridades docentes, estan
prohibidos:

)

6. De utilizar el patrimonio, bienes y recursos de la universidad en beneficio personal o de terceros

(.l

Asimismo, si bien el articulo 122 del Estatuto establece que:

X..)

Los docentes tienen derecho a percibir ademas de sus sueldos bésicos, las remuneraciones complementarias establecidas por
Ley, cualquiera sea su denominacion, una bonificacidn por implementacién académica via libros, una bonificacién por trabajos especiales
y excepcionales, asi como otras que de acuerdo a su naturaleza y con fines de mejorar la calidad universitaria se puedan asignar.”
{Enfasis agregados).

Sin embargo, se debe apreciar que en el mismo articulo, el estatuto también establece literalmente que dichas remuneraciones

complementarias deben estar determinadas por Ley.
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Cuadro n.” 15

Informacién concerniente al primer pago de retribuciones econémicas a la Comisién Organizadora, Comité

Ejecutivo Organizador y personal administrativo ylo técnico de apoyo - Taller de Tesis 2018 (G2

Oswaldo Luizar Obregén / Presidente Comision

; 1000,00
Organizadora
Julio Benito Heredia Vasquez / Vicepresidente 1000,00
Académico Comisién Organizadora "
Francisco Alejandro Espinoza Montes /
IMPORTE QUE SE GIRA | Vicepresidente de Investigacion Comision 1000,00
POR LA PLANILLA DE [ Organizadora

COMITE EJECUTIVO | Fredy Taipe Pardo / Secretario General 400,00
ORGANIZADOR DEL | Juan Francisco Buleje Sambrano / Director de 400,00
TALLER DE | Administracién :
Tania Vargas | ELABORACION DE TESIS | Juan Cielo Ramirez Cajamarca | Presidente 2.000,00
2709 (02/08/2018|13 900,00 | Iruri / personal | UNIVERSITARIA 2018 - | Comité Ejecutor '
de Tesoreria G2, ADMINISTRACION DE | Julo César Machaca Mamani | Miembro 2.000.00
EMPRESAS, SEGUN | Comité Ejecutor :
INFORME N° 005-2018- [ Henrry Wilfredo Agreda Cema / Miembro 200000
UNAJMA-FCE-EPAE- Comité Ejecutor f
PROG.TIT.TESISICEO Y [ John Peter Aguie Landa / Miembro Comité 2 000.00
PLANILLA SN. Ejecutor *
Lugarda Quintana Atao / Secretario Técnico - 1000.00
Administrativo :
Victor Fernando Calcina Lazaro / Apoyo técnico 1000,00
Administrativo i
Alicia Saintupa Achata / Personal de Limpieza. 100,00
TOTAL 13 900,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 2709 de 2 de agoste de 2018 (Apéndice n.° 77) y “planilla de primer pago por ejecucion
Comité Ejecutivo Organizador y otros” Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 80).
Elaborado por: Comisién de Control.

Este primer pago, inici6 su framite el 31 de julio de 2018 a través del informe
n.> 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit- TESIS/ICEQ/P. (Apéndice n.° 79) mediante el cual
Juan Cielo Ramirez Cajamarca en su condicion de presidente del Comité Ejecutivo Organizador
solicité el primer pago a Juan Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, indicando en el asunto: “Solicito pago a personal (Comité Ejecutivo Organizador) del Taller
de Elaboracion de Tesis Universitaria 2018 G2, (Requerimiento de pago 20/07/2018)" y adjuntando como
sustento la Planilla de pago (Apéndice n.° 80), informe n.° 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-
Prog.Tit-TESIS/Com.Ejec.Org. de 26 de julio de 2018 (Apéndice n.° 81), copia de la Resolucion
n.° 0166-2018-CO-UNAJMA de 6 de junio de 2018 (Apéndice n.° 76) y de la Resolucion
n.° 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.° 47).

Ademas, en el contenido del citado informe se describié que desde inicios de mayo el Comité
Ejecutivo Organizador cumplié activamente el desarrollo de actividades programadas segln
cronograma establecido en el Plan de trabajo, dicho esto en el numeral 5 del citado informe sefiala:

“(...) se informe para que, a través de su instancia, se viabilice el tramite del “Primer
pago” de: Autoridades Universitarias, Comité Ejecutor Organizador, participantes en el
Taller de Capacitacion y Desarrollo de Tesis Universitaria 2018 G2 de FCE-EPAE
(Requerimiento de pago 20 de julio de 2018), monto que asciende a S/ 13,900.00 (Trece
mil novecientos con 00/100 soles), conforme se establece en la planilla adjunto al presente,
Escalas que se encuentran establecidas segtin el Plan de Trabajo del Taller de Capacitacion
y Desarrollo de Tesis Universitaria 2018 G2 {(...)".

Sobre el particular, de la revision a la planilla de pago (Apéndice n.° 80) se evidencia pagos a favor
de la Comisién Organizadora, Secretario General, Director General de Administracion y Comité
Ejecutivo Organizador, que fueron realizados en efectivo por Tania Vargas Iruri, personal de la
oficina de Tesoreria, a nombre de quién se emitié el comprobante de pago n.® 2709 de 2 de agosto
de 2018 (Apéndice n.® 77). En la referida planilla se evidencia la firma y monto cobrado por cada
uno de los beneficiarios de la retribucién econdmica, conforme se aprecia en la siguiente imagen:

e ee————— e e e e TR ey Smam 10
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Imagen n.° 15
Planilla de pago adjunta al C/P n.° 2709, sustento de pagos en efectivo - Taller de Tesis 2018 (G2)
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Fuente: Comprobante de pago n.® 2709 de 2 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 77) y “planilla de primer pago por ejecucion
Comité Ejecutivo Organizador y otros” Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.® 80).
Elaborado por: Comisién de Control.

De la imagen precedente se verifica que, Oswaldo Luizar Obregén, presidente de la Comisién
Organizadora, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora y Francisco Alejandro Espinoza Montes, vicepresidente de investigacion de la
Comision Organizadora, cobraron en efectivo S/ 1 000,00 cada uno por concepto de Supervision
General del Taller de tesis 2018 (G2)%8; del mismo modo, Fredy Taipe Pardo, secretario general de
la UNAJMA y Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de administracion de la UNAJMA
cobraron en efectivo S/ 400,00 cada uno; igualmente, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Julio Cesar
Machaca Mamani, Henrry Wilfredo Agreda Cerna y John Peter Aguirre Landa, cobraron en efectivo
S/ 2 000,00 cada uno, como integrantes del Comité Ejecutivo; igualmente, Ludgarda Quintana Atao,
secretaria técnica administrativa y Victor Fernando Calcina Lazaro, apoyo técnico administrativo,
cobraron S/ 1 000,00 cada uno, respectivamente, como integrantes del Comité Ejecutivo
Organizador.

Asimismo, mediante informe n.° 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS-Com.Ejec.Org. de
26 de julio de 2018'"° (Apéndice n.° 81), Julio César Machaca Mamani, John Peter Aguirre Landa,
Henrry Wilfredo Agreda Cema, Lugarda Quintana Atao y Victor Fernando Calcina Lazaro, en su
condicién de Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G2), describieron y presentaron
un solo informe de las actividades que realizaron, sin precisar fechas y horarios en los que se realizé
dichas actividades, menos aln adjuntaron la lista o reporte de asistencia. Las actividades que
habrian realizado, se muestra en la siguiente imagen:

118

19

Resolucion Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017: ¥(...) 7.4 En las universidades en proceso de constitucion, (...)
los miembros de las comisiones organizadoras recibiran sus compensaciones econdmicas mediante confratos administrativos de
servicios, en el marco del régimen especial contemplado en el Decreto Legislativo N° 1057. (...).”

Documento por el cual se solicitd el primer pago y esta adjunto al informe n.* 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit- TESIS-CEQ-P. de
30 de julio de 2018 (Apéndice n.° 79).
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Imagen n.° 16
Informe n.° 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-PROG.TIT.-TESIS/COM.EJEC.ORG.

1 Redaccion y correccion del Plan del Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria 2018
G2
2 Redaccion y correccion del Reglamento del Taller de Elaboracion de T[esis
Universitaria 2018 G2
3. Los miembros del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de Elaboracion de Tess
Universitaria 2018 G2. hemos efectuado la revision y evaluacion de los documentos
presentados de los participantes. los mismos que son 20 participantes Bachilleres de
la UNAJMA
4. Designacion de docente facilitador, para el primer tema 1 Elaboracion del Proyecto
de Tesis' Metodologia y Normas APA al Mg Henry Wilfredo Agreda Cerna, asimismo
tema 2: Métodos Estadisticos e instrumentos aplicados a la Investigacion al Dr Felipe
Rafael Valle Diaz
5 Superwision del dictado de las sesiones academicas refendas, en coorginacion con el
Comité Ejecutivo Organizador, para el abastecimiento del matenal necesano
asimismo se realizd actividades adnmunistrativas y academicas referidas al programa
6. Supervision al docente facilitador scbre el cumplimiento de Tema 1 y 2. indicado en
el numeral 4) de la presente y participantes en el Taller de Elaboracion de Tesis
Universitana 2018 G2.
Designacion y sortec de asesores, para los lrabajos de investigacion de s
participantes en el Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria 2018 G2
. 8. Designacion y sorteo de jurados evaluadores, para la revision de los Proyectos de
Investigacion, presentados por los participantes en el Taller de Elaboracion de Tesis
Universitaria 2018 G2. Que. a la fecha los Proyectos de Investigacion vienen siendo
levantadas las observaciones por los Tesistas, para la segunda evaluacion y dictamen
por los Jurados Evaluadores para su procedimiento y fines correspondientes confonme
al cronograma
9 Otras actividades administratvas y académicas del Taller de Elaboracion de Tesis
Universitaria 2018 G2 segun el procedimiento establecido en el Reglamento Genera!
de Grados y Titulos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. aprobado
mediante la Resolucion N* 0178-2016-CO-UNAJMA y el Reglamento para la
Elaboracion y Sustentacion de Tesis en la Facultad de Ciencias de la Empresa
aprobado mediante la Resolucion N° 090-2016-FCE-UNAJMA

Fuente: Comprobante de pago n.° 2709 de 2 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 77).
Elaborado por: Comision de Control.

~i

Como se puede apreciar en la imagen precedente, las actividades sefialadas estan vinculadas a
aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, en relacion a la supervision
que habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las fechas; por cuanto no se acredita
que labor efectiva de supervision general en el Taller de tesis 2018 (G2) hubieran realizado.

Es asi que, este primer pago estuvo justificado solamente con el informe presentado de manera
colegiada de actividades presuntamente realizadas por el Comité Ejecutivo Organizador y la planilla
de pago (Apéndice’ n.° 80), que Iluego de ser tramitada mediante informe
n.° 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit- TESIS/CEO/P. de 30 de julio de 2018 (Apéndice n.°
79) por el Presidente del Comité Ejecutivo Organizador ante el Vicepresidente Académico, éste
ultimo seguidamente con hoja de tramite interno de vicepresidencia académica con expediente
n.° 983 de 31 de julio de 2018 (Apéndice n.° 82), derivo la solicitud de pago a la Direccién General
de Administracion, a cargo de Juan Francisco Buleje Sambrano para atender la solicitud; siendo
derivada a su vez por dicha dependencia a Eduardo Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto,
para su certificacion de crédito presupuestario.

Consecuentemente, el 2 de agosto de 2018, el responsable de Presupuesto emitié la Certificacion
de Crédito Presupuestario nota n.° 1131'% (Apéndice n.® 83) con fondos de la fuente de
financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados en la especifica 2.3.2 7.11.99 servicios
diversos por la suma de S/ 13 900,00. Finalmente, se emitio el comprobante pago n.® 2709 de 2 de
agosto de 2018 (Apéndice n.° 77) por S/13 900,00 a nombre de Tania Vargas Iruri, que esta
suscrito por el jefe de Tesoreria, jefe de Contabilidad y con el visto de la Direccion General de
Administracion.

120 En dicho documento se observa dos (2) sellos estampados, el primero muestra el compromiso con el nimero del registro SIAF n.® 1415
con check’s del compromiso y devengado; y el segundo sello muestra el nimero de comprabante n.* 2709.
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Cabe indicar que, la Direccion General de Administracion a cargo de Juan Francisco Buleje
Sambrano, no advirti6 sobre el pago de retribuciones econémicas a los tres (3) integrantes de la
Comisién Organizadora (contrato CAS), Comité¢ Ejecutivo Organizador integrado por docentes
ordinarios directivos con labor administrativa y al personal administrativo (D.L. n.° 276 y D.L.
n.® 1057), no obstante, conforme indica el articulo 56 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la UNAJMA'2!, se establecié como funciones de la Direccion de Administracion:

“(...) a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los sistemas
administrativos de  Contabilidad, Tesoreria, Patrimonio, ~Recursos Humanos,
Abastecimientos, Inversiones, asi como los servicios generales y los procesos de
informéticos de ‘la Universidad (...) d) Coordinar y ejecutar una eficiente y eficaz
administracion de los recursos econémicos, financieros y presupuestarios asignados a la
Universidad (...) f) Supervisar y controlar los procesos técnicos de la ejecucion
presupuestaria, en concordancia con la normatividad vigente (...)", concordante con lo
preceptuado en el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, que sefala: “Los titulares de las entidades
publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el

. articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.”

De la misma forma, Eduardo Guia Alcarraz, jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, no
cautel6 el cumplimiento del sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, descrito en el parrafo anterior.

También, el Presidente de la Comision Organizadora en su calidad de Titular de la Entidad, en
relacion a la direccion econémica y financiera transgredi6 el literal b) del numeral 6.1.4. de la norma
técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades puiblicas en proceso de constitucion”, aprobado por Resolucion
Viceministerial n.” 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, que sefiala: “Dirigir la actividad
académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera”, igualmente,
transgredio el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018.

Es asi que, el Presidente de la Comision Organizadora, en su calidad de Titular de la UNAJMA'22, el
Director General de Administracion y el Responsable de Presupuesto, habrian permitido se efectué
el tramite para el pago de las retribuciones economicas del Taller de tesis 2018 (G2), transgrediendo
lo establecido en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como, el
articulo 7 y la cuarta disposicion transitoria'?® de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de presupuesto, concordante con los articulos 5y 6 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto para el
Sector Publico para el afio Fiscal 2018, cuarto péarrafo del articulo 96 de la ley n.° 30220, Ley
Universitaria?, el literal b) del numeral 6.1.4. de la norma técnica denominada “Disposiciones para
la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”.

Documento aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora 175-2018-Co-UNAJMA de 13 de junio de 2018,

Resolucion Viceministerial n.” 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017: “(..,) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS (...) 7.2. El
Presidente de la Comisién Organizadora es responsable de asegurar la calidad del servicio educativo de la universidad, asimismo, en
su calidad de Titular de la entidad, asume las responsabilidades establecidas por los sistemas administrativos y funcionales del Estado.
(...)" (Enfasis nuestro).

Que establece: “(...) CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector
Piblico. 1.- Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones
que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de/ Titular del
Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad. (...)" (Enfasis nuestro).

2 La aplicacion de la citada normativa esta referida a los docentes ordinarios, la cual establece que: “(...) Los docentes tienen derecho a
percibir, ademés de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion. |...)"
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Por lo expuesto, del primer pago del Taller de tesis 2018 (G2), se ha determinado como perjuicio
economico las retribuciones econémicas pagadas a la Comision Organizadora integrada por
Oswaldo Luizar Obregon, Julio Benito Heredia Véasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes,
quienes cobraron S/ 1 000,00 cada uno por Supervision General del Taller de tesis 2018 (G2) que
no se enmarcan en las excepcionalidades de doble percepcion; asimismo, las retribuciones
econémicas a Fredy Taipe Pardo, secretario general y Juan Francisco Buleje Sambrano, director
general de administracion de la UNAJMA, quienes cobraron S/ 400,00 cada uno, respectivamente,
sin acreditar que labor efectiva realizaron; asi también, los docentes ordinarios: Juan Cielo Ramirez
Cajamarca, Julio Cesar Machaca Mamani, Henry Wilfredo Agreda Cerna, John Peter Aguirre
Landa, quienes cobraron S/ 2 000,00 cada uno, respectivamente, por ser integrantes del Comité
Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G2), cuyas labores fueron distintas al ejercicio de la
funcién docente; igualmente, los trabajadores administrativos de la UNAJMA Ludgarda Quintana
Atao y Victor Fernando Calcina Lazaro, cobraron S/ 1 000,00 cada uno, respectivamente, por
labores administrativas que no se enmarcan en las excepcionalidades de doble percepcion,
haciendo un perjuicio econémico total de S/ 13 800,00 conforme se precisa en el cuadro n.° 15.

De la misma forma, se evidenci6 un segundo pago que se efectivizo mediante el comprobante de
pago n.° 5057 de 20 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 78), que se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 16
Informacién concerniente al segundo pago de retribuciones econémicas a la Comision Organizadora,
o - Taller de Tesis 2018 (G2)

J!Mq;to
|
Oswalfio Luizar Obregén / Presidente Comision 1000,00
Organizadora
Julio Benito Heredia Vasquez / Vicepresidente 1000,00
Académico Comisién Organizadora J
Francisco Alejandro  Espinoza Montes /
Vicepresidente de Investigacion Comisién 1000,00
Organizadora
IMPORTE QUE SE GIRA
POR EL PAGO DE | Fredy Taipe Pardo/ 400,00
PLANILLA POR | Secretario General ’
EJECUCION COMITE
EJECUTIVO Juan Francisco Buleje Sambrano / Director de 400,00
ORGANIZADOR Y OTROS | Administracion '
Tania Vargas | DEL TALLER DE - - - -
5057 | 20112/2018 [13900,00 | Iruri/ personal | ELABORACION DE TESS | Juan Cielo Ramirez Cajamarca / Presidente 00
de Tesoreria | UNIVERSITARIA 2018 DE | Comité Ejecutor 000,00
EPAE, SEGUN CARTA
N°11-2018-UNAJMA-CO- Julio césar Machaca Mamani / Miembro Comité 200000
FCE-EPAE-PROG.TIT- Ejacutor ¥
TESIS/P, PAGO DEL
COMITE ORGANIZADOR | Henrry Wilfredo Agreda Cema / Miembro Comité
DEL TALLER DE TESIS. Ejecutor 2000,00
John Peter Aguirre Landa / Miembro Comité
Ejecutor 2000,00
Lugarda Quintana Atao / Secretario Técnico - 1000.00
Administrativo !
Victor Fernando Calcina Lazaro / Apoyo técnico 1000.00
Administrativo '
Marcelina Merino Amable Achata / Personal de 100,00
Limpieza. !
TOTAL 13 900,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 5057 de 20 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 78) y “planilla de segundo pago por
ejecucién Comité Ejecutivo Organizador y otros” Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.” 85).

Elaborado por: Comision de Control.
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Este pago, inicié su tramite con el informe n.° 011-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog. Tit.-TESIS-
Com/P. de 3 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 84), mediante el cual Juan Cielo Ramirez
Cajamarca en su condicion de coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa solicito el
segundo pago a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, indicando en el asunto:

“Solicito pago a personal (Comité Ejecutivo Organizador) del Taller de Elaboracion de Tesis
Universitaria 2018 G2, (Requerimiento de pago 15/10/2018) Actividades desarmolladas
Setiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre seguin cronograma general”.

Adjuntando como sustento la Planilla de pago (Apéndice n.° 85), informe n.° 005-2018-UNAJMA-
FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Comp.Eje.Org. de 30 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 86), copia
de la Resolucion n.® 0166-2018-CO-UNAJMA de 6 de junio de 2018 (Apéndice n.° 76) y de las
Resoluciones n.cs 034 y 066-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril y 7 de mayo de 2018 (Apéndices
n.°s 47 y 72), respectivamente.

Sobre el particular, de la revision a la planilla de pago (Apéndice n.° 85) se evidencia pagos a favor
de la Comision Organizadora, Secretario General, Director General de Administracion y Comité
. Ejecutivo Organizador, que fueron realizados en efectivo por Tania Vargas lruri, personal de la
oficina de Tesoreria, a nombre de quién se emitio el comprobante de pago n.° 5057 de 20 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 78). En la referida planilla se evidencia la firma y monto cobrado
por cada uno de los beneficiarios de la retribucion econémica, conforme se aprecia en la siguiente
imagen:
Imagen n.° 17
Planilla de pago adjunta al C/P n.° 5057, sustento de pago en efectivo - Taller de Tesis 2018 (G2)

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGI  as
S FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA - ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
& TALLER DE ELABORACION DE TESIS UNIVERSITARIA 2018
- PARA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINIS TRACION DE EMPRESAS
PLANILLA DE PAGO POR EJECUCION COMITE EJECUTIVO ORGANIZADOR ¥ OTROS
REQUERIMIENTO DE PAGO (15/10/2018)
Mel.  Rasohcitn N' G188-3018-CO-UNAIMA, Que aruecs ¥ rarendd s Reackmion N* 006-2018.UNAIUAFCE. que aprustis ol Plan o Trasao Sel Tater de Elaberscidn de Tess Unersitans 3018 02, pars 18 obtsncitn ool
Luetcuada en a0 Fmpresss
Mes. neverre ; o g & TALLER DE ELABORACION DF TEEIS UMIVERSITARIA 2078 G? FCE-EPAE
2 e
|_u- CARGO NOMBRES Pr,,lg,c-m: | o 4 FiRnan OBSERVACIGH ]
| & w0l
" 43:... Cormston Orgarmzsoora - Superviadn o 100000 o F TV !-..—;_:_\
Omeadta Luza Ooreger: i _——
< S
S S S e TR AN e L T
: . | ' @&F Y3 - -
| o2 [icomremtane Asestoce Comson Crparmsers oo A e e v | somonf #82 ‘ P 7 I
— - - {
[
— Lo !
| rencisco mmanaro € pemosa Mankes 1000.00| /?‘?/ﬁ??i i
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| |
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Fuente: Comprobante de pago n.° 5057 de 20 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 78) y “planilla de segundo pago por
ejecucién Comité Ejecutivo Organizador y otros” Taller de tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 85).
Elaborado por: Comision de Control.
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Organizadora, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente _académico_ de . la _ pommon
Organizadora y Francisco Alejandro Espinoza Montes, vicepresidente de investigacion d.e. la
Comision Organizadora, cobraron en efectivo S/ 1 000,00 cada uno por concepto de_ Supervision
General del Taller de tesis 2018 (G2)125; del mismo modo, Fredy Taipe Pardo, sef:retano general de
la UNAJMA y Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de administracion de la L]NAJMA
cobraron en efectivo S/ 400,00 cada uno; iguaimente, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Julio Ce_sar
Machaca Mamani, Henrry Wilfredo Agreda Cerna y John Peter Aguirre Landa, cobraron en efectivo
S/ 2 000,00 cada uno, como integrantes del Comité Ejecutivo; igualmente, Ludgarda Qunn_tgna A‘tao
y Victor Femando Calcina Lazaro, secretaria técnica administrativa y apoyo técnico admlnlgtrattyo,
cobraron S/ 1 000,00, cada uno respectivamente, como integrantes del Comité Ejecutivo

Organizador.

Asimismo, mediante el informe n.° 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Comp.Eje.Org.
de 30 de noviembre de 2018' (Apéndice n.° 86), Julio César Machaca Mamani, John Pejer
Aguirre Landa, Henrry Wilfredo Agreda Cema, Lugarda Quintana Atao y Victor Fernando Qallcma
Lazaro, en su condicién de Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G2), descnpmron
y presentaron un solo informe de las actividades que realizaron, sin precisar fechas y/u hor_anos en
. los que se realizd dichas actividades, menos aln adjuntaron la lista o reporte de asistencia.
Las actividades que habrian realizado, se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 18
Informe n.° 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-PROG.TIT.-TESIS/COMP.EJE.ORG

-

- Los miembros del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de Elaboracion de Tesis
Universitaria 2018 G2, hemos efectuado la recepcion, revision, cotejo y distribucion
de los anillados del informe final de Tesis a los Jurados Evaluadores de los 20
participantes Bachilleres de la UNAJMA. (tramite administrativo) segun fecha
establecida en el cronograma general

2. Los miembros del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de Elaboracion de Tesis

Universitaria 2018 G2, hemos efectuado la revisién de los trabajos ce Investigacion

Tesis, que han sido devueltos por los jurados evaluadores de los 20 Bachilleres de Ia

UNAJMA, trabajos que en su oportunidad han sido devueltos a los interesacos para

la subsanacién de las observaciones y devueltas a los Jurados Para el Dictamen

correspondiente, segun fechas programadas en el cronograma general (tramite
administrativo y académico)

3. Supervision de la segunda sesion Tema 2: Métodos estadisticos e instrumentos

aplicados a la Investigacion y Tema 1: Elaboracién del Proyecto de Tesis:

Metodologia y normas APA de ia participacion del docente facilitador y participantes

en el Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria 2018 G2 (Registro de Asistencia)

4. Supervision del dictado de las sesiones académicas referidas, en coordinacion con

los integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, para el abastecimiento del matera!

necesario; asimismo se realizé actividades administrativas y académicas referidas al
programa, Taller de Elaboracién de Tesis Universitaria 2018 G2.

b. Otras actividades administrativas y académicas del Taller de Elaboracion de Tesis

Universitaria 2018 G2, segun el procedimiento establecido en el Reglamento de

Grados y Titulos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, aprobado mediante

la Resolucion N° 0179-2018-CO-UNAJMA y €l Reglamento para la Elaboracion y

Sustentacién de Tesis en la Facultad de Ciencias de la Empresa, aprobade mediante

la Resolucién N°* 090-2016-FCE-UNAJMA: asimismo, los Tesistas a la fecha ya se

encuentran en la etapa final, por motivos de las actividades por aniversaric de la
UNAJMA, se postergé la fecha de la defensa de Tesis para los dias 05 y 06 de
diciembre del presente ario 2018.

Fuente: Comprobante de pago n.° 5057 de 20 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 78).

Elaborado por: Comisién de Control.

% Resolucion Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017: (...) 7.4 En las uriversidac!es en proceso de copgtiiudfm. (...)
los miembros de las comisiones organizadoras recibirdn sus compensaciones economicas medianta contratos administrativos de
servicios, en el marco del régimen especial contemplado en el Decreto Legislativo N° 1057. (...)."

' Documento por el cual se solicitd el segundo pago y esta adjunté al informe n.* 011-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog. Tit.-TESIS-Com./P

de 3 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 84). e
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Como se puede apreciar en la imagen precedente, se observa que las actividades sefialadas estan
vinculadas a aspectos administrativos y de supervision; respecto a la actividad de supervision se
advierte que el comité afirma haber supervisado el dictado de las sesiones académicas; sin
embargo, no se acredita cuando y como se realiz6 dicha supervision; bajo ese contexto, la Comision
de Control, considerando la programacion de las sesiones académicas segln las fechas
establecidas en el “CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del plan de trabajo del Taller de
tesis 2018 (G2) (Apéndice n.° 71), y verificando el cuademo de vigilancia de la Sede de
Ccoyahuacho de los dias 18 de agosto, 1y 8 de setiembre de 201827 (Apéndices n.cs 87 y 88), se
advierte que, para el sabado 18 de agosto solo se verifica el registro de ingreso y salida de Victor
Fernando Calcina Lazaro; para el dia 1 de setiembre de 2018 se verifican registros de ingresos y
salidas de Juan Cielo Ramirez Cajamarca y Henrry Wilfredo Agreda Cema; y para el dia 8 de
setiembre de 2018 se verifica el registro de ingreso y salida de solo Victor Fernando Calcina Lazaro,
conforme se detalla a continuacion:
Cuadro n.° 17
Comparativo del registro de asistencia presentado para fines de pago versus los registro de cuaderno de
vigilancia de la UNAJMA

Juan Cielo Ramirez Cajamarca / Presidente Comité Ejecutivo

No registra ingreso

No registra salida '

Julio César Machaca Mamani / miembro Comité Ejecutivo

No registra ingreso

No registra salida

Henrry Witfredo Agreda Cema / Miembro Comité Ejecutivo.

No registra ingreso

No registra salida

John Peter Aguirre Landa / Miembro Comité Ejecutivo. No registra ingreso | No registra salida
Ludgarda Quintana Atao / Secretario Técnico Administrativo No registra ingreso | No registra salida
Victor Fernando Calcina Lézaro / Apoyo Administrafivo 10:00 11:02
Juan Cielo Ramirez Cajamarca / Presidente Comité Ejecutivo 12:42 13:08
Julio César Machaca Mamani / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso | No registra salida
Henrry Witfredo Agreda Cerna / Miembro Comité Ejecutivo. 15:30 17:52

John Peter Aguirre Landa / Miembro Comité Ejecutivo.

No registra ingreso

No registra salida

Ludgarda Quintana Atao / Secretario Técnico Administrativo

No registra ingreso

No registra salida

Victor Femando Calcina Lazaro / 0 Administrativo

Juan Cielo Ramirez Cajamarca / Presidente Comité Ejecutivo

No registra ingreso

No registra ingreso

No registra salida

No registra salida

Julio César Machaca Mamani / miembro Comité Ejecutivo

No registra ingreso

No registra salida

Henrry Witfredo Agreda Cema / Miembro Comité Ejecutivo.

No registra ingreso

No registra salida

John Peter Aguirre Landa / Miembro Comité Ejecutivo.

No registra ingreso

No registra salida

Ludgarda Quintana Atao / Secretario Técnico Administrativo

No registra ingreso

No registra salida

Victor Fernando Calcina Lazaro / Apoyo Administrativo

12:29

12:40

Elaborado por: Comisién de Control.

Fuente: Carta n. °177-2022-JSG/UNAJMA-A de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 89).

El resumen que se muestra en el cuadro precedente respecto al registro de ingresos a la sede de
Ccoyahuacho, donde se llevd a cabo las sesiones académicas, evidencia que el Comité Ejecutivo
Organizador, reporta informacion no fidedigna, al advertirse inconsistencias respecto a su presencia
en el lugar donde se realizaron las actividades o sesiones académicas del Taller de tesis 2018 (G2).

Posteriormente, con hoja de tramite interno de vicepresidencia académica con expediente n.° 1707
12 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 90), el vicepresidente académico de la Comision
Organizadora derivé el informe n.° 011-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS-Com/P de 3 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 84) y documentos adjuntos a la Direccion General de
Administracion, a cargo de Juan Francisco Buleje Sambrano, para atender la solicitud del segundo
pago; siendo derivada a su vez al responsable de Presupuesto, para su certificacion de crédito
presupuestario; es asi que, el 20 de diciembre de 2018, el responsable de Presupuesto emitié la
Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 2428 (Apéndice n.° 91) con fondos de la fuente de

7 Fechas en las cuales esta programada las sesiones académicas segin Plan de Trabajo del Taller de Tesis 2018, para el segundo pago.
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financiamiento 05 Recursos Determinados en el rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de
Aduanas y Participaciones, en la especifica 2.3.2 7.11.99 servicios diversos por la suma de
S/ 13 900,00.

No obstante, respecto a la provision de fondos provenientes del canon, se advierte que su uso
inobserva lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley n.® 275062, Ley de Canon, que
establece que tales fondos estan destinados exclusivamente a financiar inversiones en investigacion
cientifica, tecnolégica y de su respectiva infraestructura; complementariamente la Ley n.® 30693'2¢,
Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2018 en el numeral 33.2 de su articulo 33°
excepcionalmente autorizd utilizar estos fondos hasta el 70% a proyectos de inversion y 30% en
acciones de mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y reposicion de equipos, asi como
aquellos que estén orientados a la implementacion de planes de adecuacion para la obtencion de
licenciamiento institucional; situacion que no esta relacionada al caso bajo analisis, pues estos se
dispusieron para el pago de retribuciones econémicas de la Comision Organizadora, Secretario
General, Director General de Administracion, Comité Ejecutor Organizador y personal administrativo
y/o técnico que apoyo en el desarrollo del Taller de tesis 2018 (G2).

En consecuencia, se emitio el comprobante de pago n.° 5057 de 20 de diciembre de 2018

. (Apéndice n.° 78) a nombre de Tania Vargas Iruri, personal de la Oficina de Tesoreria; estando
suscrito por el jefe de Tesoreria, jefe de Contabilidad y con el visto de la Direccién General de
Administracion.

Cabe indicar que, la Direccion General de Administracion a cargo de Juan Francisco Buleje
Sambrano, no advirtié sobre el pago de retribuciones econdmicas a los tres (3) integrantes de la
Comisién Organizadora (contrato CAS), Comité Ejecutivo Organizador integrado por docentes
ordinarios directivos con labor administrativa y al personal administrativo (D.L. n.® 276 y locacion de
servicios), no obstante, conforme indica el articulo 56 del Reglamento de Organizacioén y Funciones
de la UNAJMA'3, se establecié como funciones de la Direccion de Administracion:

“(...) a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los sistemas
administrativos de  Contabilidad, ~ Tesorerfa, Patrimonio, Recursos  Humanos,
Abastecimientos, Inversiones, asi como los servicios generales y los procesos de
informaticos de la Universidad (..) d) Coordinar y ejecutar una eficiente y eficaz
administracién de los recursos econdmicos, financieros y presupuestarios asignados a la
Universidad (..) f) Supervisar y controlar los procesos técnicos de la ejecucion
presupuestaria, en concordancia con la normatividad vigente (...)", concordante con lo
preceptuado en el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018, que sefiala: “Los titulares de las entidades
publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de o dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.”

2 El numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley n.® 27506, Ley de Canon de 10 de julio de 2001, modificada mediante articulo 2° de la Ley
n.° 30848 publicada el 20 de setiembre de 2018, establece: “(...) Articulo 6°. - Utilizacién del canen |...) 6.2. (...) Los gobiemos
regionales entregaréan el 20% (veinte por ciento) del total percibido por canon a las universidades publicas y el 10% (diez por ciento) del
fotal percibido por canon a los institutos y escuelas de educacién superior de su circunscripcion, destinado exclusivamente a la inversién
en investigacion cientifica y tecnoldgica y de su re. va infraestructura, que potencien su desarrollo. El canon petrolero mantiene las
condiciones actuales de distribucion conforme a ley” (Enfasis nuestro),

% El numeral 33.2 del articulo 33° de la Ley n.” 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2018, publicada el 7 de
diciembre de 2017, sefiala: “Articulo 33°. - Autorizacién para uso de canon, sobrecanon y regalias mineras de Universidades
Publicas (...) 33.2. Asimismo y solo para el Afio Fiscal 2018, autorizase a las universidades piblicas con comisiones organizadoras en el
marco de la Ley 30220, Ley Universitaria, que cuentan con recursos provenientes del canon, sobrecanon y regalias mineras, asi como de
saldos de balance generados por dichos conceptos, para destinar hasta el setenta por ciento (70%) de dichos recursos a proyectos de
inversién, asi como hasta el treinta por ciento (30%) para financiar acciones de mantenimiento referidos a infraestructura, equipamiento,
reposicion de equipos asi como aquellos orientados a la implementacién de los planes de adecuacién para la obtencién del licenciamiento
Institucional {...)".

™ Documento aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora 175-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio de 2018.
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De la misma forma, Eduardo Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto, no cautel6 el cumplimiento
del sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.* 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 2018, descrito en el parrafo anterior.

También, el Presidente de la Comision Organizadora en su calidad de Titular de la Entidad, en
relacion a la direccion econémica y financiera transgredié el literal b) del numeral 6.1.4. de la norma
técnica denominada “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, aprobado por Resolucién
Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, que sefiala: “Dirigir la actividad
académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera”, igualmente,
transgredio el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018.

Es asi que, el Presidente de la Comision Organizadora, en su calidad de Titular de la UNAJMA™", el
Director General de Administracion y el Responsable de Presupuesto, habrian permitido se efectué
el tramite para el pago de las retribuciones econdmicas del Taller de tesis 2018 (G2), transgrediendo
lo establecido en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como, el
articulo 7 y la cuarta disposicion transitoria’®? de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de presupuesto, concordante con los articulos 5y 6 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto para el
Sector Pulblico para el afio Fiscal 2018, cuarto parrafo del articulo 96 de la ley n.° 30220, Ley
Universitaria'®, el literal b) del numeral 6.1.4. de la norma técnica denominada “Disposiciones para
la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”.

Por lo expuesto, del segundo pago del taller de tesis 2018 (G2), se ha determinado como perjuicio
econdmico las retribuciones econdmicas pagadas a la Comision Organizadora integrada por
Oswaldo Luizar Obregén, Julio Benito Heredia Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes,
quienes cobraron S/ 1 000,00 cada uno por Supervision General del Taller de tesis 2018 (G2) que
no se enmarcan en las excepcionalidades de doble percepcion; asimismo, las retribuciones
economicas a Fredy Taipe Pardo, secretario general y Juan Francisco Buleje Sambrano, director
general de administracion de la UNAJMA, quienes cobraron S/ 400,00 cada uno, respectivamente,
sin acreditar que labor efectiva realizaron; asi también, los docentes ordinarios: Juan Cielo Ramirez
Cajamarca, Julio Cesar Machaca Mamani, Henry Wilfredo Agreda Cerna, John Peter Aguirre
Landa, quienes cobraron S/ 2 000,00 cada uno, respectivamente, por ser integrantes del Comité
Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G2), cuyas labores fueron distintas al ejercicio de la
funcion docente; igualmente, los trabajadores administrativos de la UNAJMA Ludgarda Quintana
Atao y Victor Fernando Calcina Lézaro, cobraron S/ 1 000,00 cada uno, respectivamente, por
labores administrativas que no se enmarcan en las excepcionalidades de doble percepcion,
haciendo un perjuicio econdmico total de S/ 13 800,00 conforme se precisa en el cuadro n.° 16.

Por lo expuesto, los funcionarios y servidores participes en los hechos descritos en los parrafos
precedentes ocasionaron, con cargo a la ejecucion del Taller de tesis 2018 (G2), un perjuicio
econdémico total de S/ 27 600,003,

Resolucién Viceministerial n.” 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, “(...) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS (...) 7.2. El
Presidente de la Comision Organizadora es responsable de asegurar la calidad del servicio educativo de la universidad, asimismo, en
sg calidad de Titular de la entidad, asume las responsabilidades establecidas por los sistemas administrativos y funcionales del Estado”
(Enfasis nuestro).

Que establece: (...) CUARTA.- Tratamienlo de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector

Publico. 1.- Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones

que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley

General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del

Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad. (...)" (Enfasis nuestro).

La aplicacién de la citada normativa esté referida a los docentes ordinarios, la cual establece que: “(...) Los docentes tienen derecho a
percibir, ademas de sus sueldos bésicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion (...)"
Situacion que se generd por la aprobacion del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2) por el Comité Ejecutivo
Organizador, y por la aprobacion unanime del refrendo de los mismos por acuerdo en sesién de Comision Organizadora, para que
finalmente los citados documentos sean refrendados con Resolucién de Comision Organizadora y asi habilito la ejecucion y pagos del
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4. Taller de Capacitacion en desarrollo de Tesis Universitaria en la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas, periodo 2019

Designacién del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019

De la revision y anélisis a la documentacion que sustenta la aprobacion del plan de trabajo y
reglamento del tallr de tesis denominado: ‘TALLER DE ELABORACION DE TESIS
UNIVERSITARIA EN LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
PERIODO 2019", en adelante “Taller de tesis 2019”, se verific que mediante formulario Gnico de
tramite — FUT n.° 0018571 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.® 92) presentado por Yudy Huasco
Garfias, bachiller de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, solicitd aperturar un
curso taller de tesis, adjuntando relacion de participantes y copias de los diplomas de bachiller de los
mismos; luego, Julio César Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracion
de Empresas con carta n.° 013-2019-UNAJMA-CO-FCE-EPAEDir de 4 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 93), trasladd la citada peticion a Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la
Facultad de Ciencias de la Empresa, solicitando la conformacion y aprobacién del Comité Ejecutivo
Organizador del Taller de tesis 2019.

. Posteriormente, la solicitud realizada mediante FUT n.° 0018571 (Apéndice n.° 92) fue reiterada a
través de la carta multiple n.° 01-2019-YHG de 22 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 94), siendo
dirigida al presidente de la Comision Organizadora y con atencion a Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias
de la Empresa y Julio César Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracion
de Empresas. Asimismo, varios bachilleres de la citada Escuela Profesional, que requerian realizar
el Taller de tesis, con carta mdltiple 02-2019 de 6 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 95) reiteraron al
Presidente de la Comision Organizadora, con atencion al Vicepresidente Académico, Coordinador
de la Facultad de Ciencias de la Empresa y Director de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas, la apertura del Taller de tesis 2019.

Es asi que, el 11 de marzo de 2019 se reunieron en la oficina de la Facultad de Ciencias de la
Empresa, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa;
Julio César Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas;
Simon José Cama Flores, director del Departamento Académico de Ciencias de la Empresa y Edwin
Mescco Céceres, secretario académico de la Facultad de Ciencias de la Empresa; donde agordaron
por unanimidad aprobar la apertura del Taller de tesis 2019, conforme se evidencia en el “ACTA DE
REUNION DE AUTORIDADES ACADEMICAS® (Apéndice n.° 96) de la misma fecha, sefialando
textualmente lo siguiente:

1)

1. Aprobar por unanimidad

2. Conformar el comité que estara integrado por las autoridades académicas de la EPAE y
FCE 2019.

3. Aprobar el cronograma de acuerdo al Pian y Reglamento. {...)"

Consecuentemente, el 12 de marzo de 2019, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la
Facultad de Ciencias de la Empresa, con memorandum n.° 010-2019-UNAJMA-CO-FCE/C de 4 de
marzo de 2019 (Apéndice n.° 97), dispuso a Edwin Mescco Caceres, secretario académico,
proyectar la resolucion de designacion del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019,
precisando quienes lo conformarian, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

citado Taller de tesis 2018 (G2). Se debe precisar que en la determinacion del perjuicio econdmica no esta incluido las retribuciones
percibidas por funcién docente como: docente asesor y docente de curso.
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Cuadro n.° 18
Comité Elecutivo Oianizador del Taller de Tesis 2019
Presidente Comité Ejecutor Organizador — Coordinador de FCE Juan Cielo Ramirez Cajamarca
Miembro de Comité Ejecutor Organizador - Director de EPAE Julio César Machaca Mamani
Miembro de Comité Ejecutor Organizador - Director de DACE Simén José Cama Flores

Miembro de Comité Ejecutor Organizador — Secretario Académico de FCE Edwin Mescco Céceres

Miembro de Comité Ejecutor Organizador - Director de Investigacion de FCE | Clemente Marin Castillo

Secretario Técnico Ludgarda Quintana Atao

Apoyo Técnico Administrativo Victor Fernando Calcina Lazaro

Fuente: Memorandum n.® 010-2019-UNAJMA-CO-FCE/C del 4 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 97).
Elaborado por: Comisién de Control.

Es asi que, se aprobo la conformacion del Comité Ejecutivo Organizador mediante Resolucion
n.° 006-2019-UNAJMA-FCE de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 98), suscrita por Juan Cielo
Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, y Edwin Mescco
Caceres, secretario académico de Facultad de Ciencias de la Empresa.

En ese sentido, el coordinador y docentes directivos de la Facultad de Ciencias de la Empresa
determinaron quiénes serian los integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, designandose a si
mismos como presidente y miembros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador con cargos
directivos; asi como, la participacion de dos (2) trabajadores administrativos que mantenian
contratos con la UNAJMA (D.L. n.” 276 y locacién de servicios), conforme se detalla en el cuadro
anterior.

Elaboracién y aprobacién del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2019

Seguidamente, Clemente Marin Castillo, docente ordinario de la Facultad de Ciencias de la
Empresa, mediante informe n.° 001-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/CI.SA. de 15 de
marzo de 2019 (Apéndice n.® 99) y en referencia al memorandum muiltiple n.° 003-2019-UNAJMA-
CO-FCE/C'%, alcanz6 a Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de
la Empresa, la propuesta del Plan y Reglamento del Taller de tesis 2019, para su evaluacion y
aprobacion; acto seguido, dichos documentos fueron aprobados por el Coordinador de la Facultad
de Ciencias de la Empresa a través de la Resolucion n.° 007-2019-UNAJMA-FCE de 15 de marzo
de 2019 (Apéndice n.° 100), la que también fue firmada por Edwin Mescco Céceres, secretario
académico de la Facultad de Ciencias de la Empresa.

Cabe indicar que, después de aprobada la conformacion del Comité Ejecutivo Organizador, Julio
César Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas,
mediante carta n.® 043-2019-UNAJMA —CO-FCE-EPAE/DIR de 19 de marzo de 2019 (Apéndice
n.° 101), dirigida al Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, emitié opinion favorable
para llevar a cabo el Taller de tesis 2019 y conformar el Comité Ejecutivo Organizador.

Después, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa,
mediante carta n.° 082-2019-UNAJMA-CO-FCE/C de 3 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 102),

135

Citado en informe n.* 001-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/CI.SA. (Apéndice n.° 99) y Resolucion n.° 007-2019-UNAJMA-
FCE de 15/03/2019 (Apéndice n.° 100).
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remiti6 al vicepresidente académico de la Comision Organizadora, la Resolucion
n.* 007-2018-UNAJMA-FCE de 15 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 100), que aprobd el Plan de
trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2019 (Apéndice n.° 103), solicitando sea refrendada; en
consecuencia, el Vicepresidente Académico con oficio n.” 068-2019-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 8
de mayo de 2019 (Apéndice n.° 104), elevo el documento a Manuel Isaias Vera Herrera, presidente
de la Comision Organizadora, dando opinién favorable y solicitando su atencién en sesion de
Comisién Organizadora.

Segun hoja de tramite interno de Comisién Organizadora con expediente n.° 946 de 8 de mayo de
2019 (Apéndice n.° 104), la presidencia traslado la Resolucion n.° 007-2019-UNAJMA-FCE de 15
de marzo de 2019 (Apéndice n.° 100) y documentos adjuntos, al Consejo de Comision
Organizadora para “Sesién de Comisién de Gobiemo”.

Consecuentemente, la Comisién Organizadora, decidio en el acuerdo n.® 06-2019-CO-UNAJMA del
Acta n.° 15-2019-CO-UNAJMA'®% de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 105), aprobar por
unanimidad el refrendo de la mencionada resolucion y luego fue ratificada por Manuel Isaias Vera
Herrera, presidente de la Comisién Organizadora y Rodney Veliz Montesinos, secretario general de
la UNAJMA, a través de la Resolucion n.° 0118-2019-CO-UNAJMA de 16 de mayo de 2019

. (Apéndice n.° 106). Posteriormente, la citada resolucion fue modificada (fe de erratas) con
Resolucion n.® 0129-2019-CO-UNJAMA de 5 de junio de 2019 (Apéndice n.° 107), toda vez que se
obvio considerar la aprobacion del Reglamento, modificandose en los siguientes términos:

“(...) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el refrendo de la Resolucion N° 007-2019-UNAJMA-
FCE, que aprueba el Plan de Trabajo y el Reglamento del Taller de Capacitacién en
Desarrollo de Tesis Universitaria 2019, conducente para la obtencién del Titulo Profesional
de Licenciado en Administracion de Empresas. {...)”

(Enfasis nuestro)

Del contenido del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2019

Habiéndose revisado el contenido del Plan de trabajo y Reglamento del curso Taller de tesis 2019
(Apéndice n.° 103) aprobados con Resolucion n.° 007-2019-UNAJMA-FCE de 15 de marzo de
2019 (Apéndice n.° 100), se identificaron algunos aspectos resaltantes, que se detallan a
continuacion:

a) En relacion al plan de trabajo, se debe indicar que el aprobado para el Taller de tesis 2019
(Apéndice n.® 103) es el mismo Plan aprobado para el Taller de Tesis de los afios anteriores,
siendo las diferencias la actualizacion de algunos datos y fechas, verificandose entre ellos el
cronograma general del curso, el cuadro de comité organizador y plana docente, presupuestos,
cuadro de egresos entre otros.

b) En las péaginas 6 y 7 del Plan de trabajo aprobado, se verifica un cuadro titulado
“CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA”, donde se establecié fechas o rangos de fechas,
para las diferentes actividades programadas en relacion al Taller de tesis 2019, que verificados
con el calendario 2019, se advierte la programacion de actividades en dias de lunes a viernes,
periodo en el cual, tanto los Docentes Ordinarios'®” y trabajadores administrativos'®® que
conformaron el Comité Ejecutivo Organizador y docentes asesores, debian estar abocados a sus
labores propias de su vinculo laboral con la UNAJMA, conforme se detalla a continuacién:

% Acta n.° 15-2019-CO-UNAJMA, Décima Quinta Sesion Extraordinaria de la Comision Organizadora de la UNAJMA de 15/05/2019
(Apéndice n.° 105), frmada por Manuel Isaias Vera Herrera, presidente; Tiburcio Rufino Solano Ledn, vicepresidente académico; Gilbert
Nilo Rodriguez Paucar, vicepresidente de investigacién y Rodney veliz Montesinos, secretario general.

37 Vinculados bajo la Ley n.” 30220, Ley Universitaria,

1% Vinculados al D.L. 276, D.L. 1057 y locacién de servicios.
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Solicitudes de apertura del curso taller, por parte de los
Bachilleres — UNAJMA

Cuadron.” 19

Priramacién de actividades soitm ilan de trabil'o airobado - 2019

Del 11 de febrero al
6 de marzo de 2019

Elaboracion y aprobacion del TALLER DE
CAPACITACION EN DESARROLLO DE TESIS
UNIVERSITARIA EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (egresados de la
UNAJMA)

Del 19 de marzo al
27 de marzo de
2019

Comprende dias de lunes a viernes, donde el
personal docente, administrativo y/o técnico
debe realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Inscripciones al TALLER DE CAPACITACION EN
DESARROLLO DE TESIS UNIVERSITARIA EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (egresados de la UNAJMA)

Del 28 de marzo al
1 de abril de 2019

Rango de fecha que inicia jueves y culmina
lunes, advirtiéndose dias donde el personal
docente, administrativo yfo técnico deben
realizar sus labores concemientes a su vinculo
contractual con la UNAJMA

Asignacion de asesores del Perfil de Tesis

Tema 1: Elaboracion del
Metodologia y norma APA

Proyecto de Tesis:

Del 1 al 3 de abril
de 2019

6, 13 y 14 de abril
de 2019

Dias lunes, martes y miércoles, donde el
personal docente, administrativo y/o técnico
deben realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA

Dias sabado y domingo

Tema 2: Métodos estadisticos e instrumentos aplicados
a la investigacion

20 y 21 de abril de
2019

Dias sabado y domingo

Presentacién del Proyecto de Tesis

Del 22 al 26 abril de
2019

Revision del proyecto de Tesis - Jurado evaluador

29 de abril al 3 de

Comprende dias de lunes a viernes, donde el
personal docente, administrativo y/o técnico
debe realizar sus labores concemientes a su
vineulo contractual con la UNAJMA.

mayo de 2019

Comprende dia lunes, donde el personal
Entrega del proyecto de Tesis revisados y Acta de 6 de de 2019 docente, administrativo y/o técnico debe realizar
Aprobacién u Observaciones ayode sus labores concernientes a su vinculo

contractual con la UNAJMA.
Presentacion del Proyecto de Tesis - observados ;(3}1‘;14 de mayo de Comprende dias de lunes a viemes, donde el

personal docente, administrativo ylo técnico

- ) Del 15 al 17 de debe realizar sus labores concemientes a su

Revision del Proyecto de Tesis - observados mayo de 2019 vinculo contractual con la UNAJMA.

Entrega del Proyecto de Tesis revisados y Acta de
Aprobacion

20 y 21 de mayo de
2019

con la UNAJMA

Dias lunes y martes, donde el personal docente,
administrativo ylo técnico deben realizar sus
labores concernientes a su vinculo contractual

Tema 2: Métodos estadisticos e instrumentos aplicados | 25 de mayo, 1y 8|,

a la investigacion junio 2019 Dl i
Tema 1: Elaboracion del Proyecto de Tesis: sz ”
Metodologia y normas APA 15 de junio 2019 Dia sabado

Presentacion de Informe Final de tesis

Del 25 al 27 de junio
de 2018

Rango de fecha que inicla martes y culmina
jueves, advirtiéndose dias donde el personal
docente, administrativo y/o técnico deben
realizar sus labores concemientes a su vinculo
contractual con la UNAJMA

Revision del Informe Final de tesis — Jurado Evaluador

Del 28 junio al 10 de
julio de 2019

Comprende dias de lunes a viemes, donde el
personal docente, administrativo y/o técnico
debe realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.
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Entrega de Informe Final de tesis revisados y Acta de
Aprobacién u observaciones

11 y 12 de Julio de
2019

Dias jueves y viemes, donde el personal
docente, administrativo ylo técnico deben
realizar sus labores concemientes a su vinculo
confractual con la UNAJMA.

Presentacion de Informe Final de tesis — observados

22 y 23 de julio de
2019

Revision del Informe Final de tesis — observados

24 y 25 de julio de
2018

Entrega de Informe Final de tesis revisados y Acta de
Aprobacion

Sustentacion de tesis

Del 26 de julio 2019

31 de julio y 1 de

Comprende dias de lunes a viernes, donde el
personal docente, administrativo y/o técnico
debe realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Dias miércoles y jueves, donde el personal
docente, administraivo y/o técnico deben

empastado

Sustentacion de tesis

8 y 9 de agosto de
2019

agosto de 2019 realizar sus labores concemientes a su vinculo
contractual con la UNAJMA.
Comprende dias de lunes a viernes, donde el
Preparacion y entrega del informe Final para Agosto de 2019 personal docente, administrativo y/o tecnico

debe realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Dias jueves y viemes, donde el personal
docente, administrativo y/o técnico deben
realizar sus labores concemientes a su vinculo
confractual con la UNAJMA.

Preparacion y entrega del informe Final para
empastado

Agosto de 2019

Comprende dias de lunes a viernes, donde el
personal docente, administrativo y/o técnico
debe realizar sus labores concemientes a su
vinculo contractual con la UNAJMA.

Fuente: Plan de trabajo aprobado con Resolucion n.® 007-2019-UNAJMA-FCE de 15 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 100) y
refrendado con resolucion n.® 0118-2019-CO-UNAJMA de 16 de mayo de 2019 (Apéndice n.® 106).

Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro anterior, se denota que las actividades programadas por el Comité Ejecutivo
Organizador en el Plan Trabajo para la ejecucion del Taller de tesis 2019 incluyeron dias de
lunes a viernes, sin precisar el horario; por lo que, se advierte la incompatibilidad entre la
programacion de las actividades para la ejecucion del Taller de tesis 2019 y aquellas que
normalmente realizan los trabajadores administrativos en mérito a su vinculo contractual con la
UNAJMA, con una jornada unica diaria de 7 horas con 45 minutos la cual debian realizar de
lunes a viernes en el horario de 7:45 hasta las 16:45 horas, conforme consta en la carta
n.° 05-2023-UNAJMA-ORH de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17). Ademas, de la
documentacion que sustenta la ejecucién del citado Taller de tesis 2019, no se acredita o
evidencia que tales actividades hayan sido realizadas en horarios diferentes o fuera de la jornada
de trabajo que cumplen normalmente como personal administrativo.

Para el caso de los docentes, si bien segun la normativa interna de la UNAJMA, no se encuentra
establecido expresamente un horario; sin embargo, sus actividades académicas las desarrollan
de lunes a viernes, por lo que, se advierte la incompatibilidad con la programacion de las
actividades para la ejecucion del Taller de tesis 2019.

En ese contexto, las labores o actividades programadas en el Taller de tesis 2019 fueron
validadas por el Coordinador de Facultad y la Comision Organizadora al aprobar y refrendar el
Plan de Trabajo del Taller de tesis 2019 (Apéndice n.° 103), en esas condiciones.

En la pagina 9 del Plan de trabajo aprobado del Taller de tesis 2019, se establecio la
conformacién del Comité Ejecutivo Organizador, docentes responsables y docentes de curso,
conforme se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 19
Pégina 9 del plan de trabajo del Taller de Tesis aprobado - 2019

\ViIl.  COMITE EJECUTOR ORGANIZADOR PLANA DOCENTE
Comité Organizador

Presidente Comite Ejecutor Organizador Coordinador de | Mg. Lic. Adm. Juan Ciel Ramirez Cajamarca
FCE

Miembro Comité Ejecutor Organizador Director de EPAE | Mg. Lic. Adm, Julio César Machaca Mamani

Miembro Comité Ejecutor Organizador Director de DACE | Mg. Lic. Adm. Simén José Cama Flores ( Ya

Miembro Comité Ejecutor Crganizador Secretario Lic. Adm. Edwin Mescco Caceres
Académico de FCE

Miembro Comité Ejecutor Organizador Coordinador de | Dr. Lic. Adm. Clemente Marin Castillo
Investigacion de FCE SERL 0

Secretario Técnico Administrativo

Apoyo Técnico - Administrativo

Personal de limpieza - Por confirmar

- Dr. Lic. Adm. Joaquin Machaca Rejas.
= Dr. Lic. Adm. Clemente Marin Castillo
Docentes responsables en orientar y guiar en la estructura, |- Mg. Lic. Adm. Simén José Cama Flores

disefio y desarrollo del proyecto de Investigacion Tesis - Mg. Lic. Adm. Juan Cielo Ramirez Cajamarca
. - Mg. Lic. Adm. Julio César Machaca Mamani
- Lic. Adm. Edwin Mescco Caceres

= Mg. Efrain Rodas Guizado
Docentes de Curso - Dr. Lic. Adm. Joaquin Machaca Rejas
- Dr. Lic. Adm. Clemente Marin Castillo

S : |

Fuente: Plan de frabajo aprobado con resolucién n.® 007-2018-UNAJMA-FCE de 15 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 100) y
refrendado con resolucién n.* 0118-2019-CO-UNAJMA de 16 de mayo de 2019 (Apéndice n.> 106).
Elaborado por: Comision de Control.

De la imagen precedente y Resolucién n.° 0118-2019-CO-UNAJMA de 16 de mayo de 2019
(Apéndice n.® 106), se verificé que el Comité Ejecutivo Organizador esta conformado en parte
por cinco (5) docentes ordinarios: Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Julio Cesar Machaca Mamani,
Simén José Cama Flores, Edwin Mescco Caceres, y Clemente Marin Castillo; advirtiéndose que,
el Comité Ejecutivo Organizador determino en el plan de trabajo considerar a los docentes
ordinarios hasta en tres (3) cargos simultaneamente, tal es el caso de: Juan Cielo Ramirez
Cajamarca, quien esta como presidente del Comité Ejecutivo Organizador y docente responsable
en orientar y guiar en la estructura, disefio y desarrollo del proyecto de investigacion; Julio Cesar
. Machaca Mamani, quien estd como miembro del Comité Ejecutivo Organizador y docente

responsable en orientar y guiar en la estructura, disefio y desarrollo del proyecto de
investigacion, Simén José Cama Flores, quien estd como miembro del Comité Ejecutivo
Organizador y docente responsable en orientar y guiar en la estructura, disefio y desarrollo del
proyecto de investigacion; Edwin Mescco Céceres, quien estd como miembro del Comité
Ejecutivo Organizador y docente responsable en orientar y guiar en la estructura, disefio y
desarrollo del proyecto de investigacion; y Clemente Marin Castillo quien esta como miembro del
Comité Ejecutivo Organizador, docente responsable en orientar y guiar en la estructura, disefio y
desarrollo del proyecto de investigacién, y docente de curso; contemplando retribuciones
econdmicas por cada cargo desempefiado, conforme se detallara mas adelante.

Asi también, se verificé que los docentes integrantes del Comité Ejecutivo Organizador tenian
cargos directivos en la Facultad de Ciencias de la Empresa y otras dependencias de la UNAJMA,;
asimismo, el personal administrativo integrante del Comité Ejecutivo Organizador, era personal
cuya dependencia de trabajo era el Departamento Académico de Ciencias Empresariales y la
Facultad de Ciencias de la Empresa, conforme se verifica con los informes
n.o 0143 y 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 y 28 de octubre de 2022
(Apéndices n.°s 18 y 19), respectivamente, que se detalla a continuacion:
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Cuadro n.° 20
Cargos de los docentes y administrativos que integraron el Comité Ejecutivo Organizador
Taller de Tesis 2019
; . 1 Presndgnte Comité Ejecutivo — Docants Otdinaro Asstiado
uan Cielo Organizador. Tiempo Completo
1 | Ramirez 2. Docente Responsable en orientar po pieto. UNAJMA
Cajamarca en disefio y desarrollo de proyecto |~ C‘oord‘:nador de la Faﬁtﬂ,tad g
de investigacion de tesis. Clencias de la Empresa'.
— Docente Ordinario Asociado a
1. Miembro Comité Ejecutivo Tiempo Completo.
Julio Cesar Organizador. — Director de la  Escuela
2 | Machaca 2. Docente Responsable en orientar Profesional de Administracion de UNAJMA
Mamani en disefio y desarrollo de proyecto Empresas
de investigacién de tesis. — Director de Informacién
Académica y Biblioteca
1. Miembro -~ Comité Ejecutivo
Simén Organizador. e =
3 | José Cama | 2. Docente Responsable en orientar |~ E.ocemecoomllntano Nodiar & UNAJMA
Flores en disefio y desarrollo de proyecto el i
. de investigacion de tesis.
Edwin L g:;z:g;oiom“é Ejocutivo ~ Docente Ordinario Auxiliar a
4 | Mescco 2. Docente Responsable en orientar T{empo Completo. : UNAJMA
Céaceres en disefio y desarrollo de proyecto |~ Dlrg::tu( de_ Bienestar y Alsncion
de investigacion de tesis. Universitaria.
1. Miembro Comité Ejecutivo
Clemente Organizador . Sp——
5 | Marin 2. Docc.antkz Responsable en orientar |- Dpoente Ordinario Principal de UNAJMA
Castilo en glsenq y desarrollo de proyecto Tiempo Completo.
de investigacion de tesis.
3. Docente de curso
Ludgarda - Auxiliar de Sistema
5 | Quintana 1. Secretario Técnico Administrativo Administrativo en la Facultad de UNAJMA
Atao Ciencias de la Empresa.
\;:.;tno; s . o — Asistente Administralivo' en el
6 Caleia 1. Apoyo Técnico Administrativo D.eparltamenlo Aqadémuco de UNAJMA
[ Eaaia Ciencias Empresariales.

Fuente: Plan de trabajo del Taller de Tesis 2019 (Apéndice n.° 103) aprobado con Resolucién n.® 007-2019-UNAJMA-FCE
de 15 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 100) e informes n.os 0143 y 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 y 28 de
octubre de 2022 (Apéndices n.°s 18 y 19), respectivamente, emitidos por la Oficina de Recursos Humanos de la UNAJMA.
Elaborado por: Comisién de Control.

En ese sentido, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la
Empresa; Julio Cesar Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas y director de Informacién Académica y Biblioteca; Simén José Cama Flores, docente
ordinario; Edwin Mescco Caceres, director de Bienestar y Atencion Universitaria y Clemente
Marin Castillo, docente ordinario; asi como, Ludgarda Quintana Atao, auxiliar de sistema
administrativo | en la Facultad de Ciencias de la Empresa y Victor Fernando Calcina Lézaro,
asistente administrativo en el Departamento Académico de Ciencias Empresariales, trabajadores
administrativos de la UNAJMA, conformaron el Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis
2019, determinando en beneficio propio, considerarse hasta en tres (3) cargos simultineamente,
con retribuciones econémicas por cada cargo que consideraron en el Plan de trabajo, conforme
se detallara mas adelante.

" Cargos que en ese entonces ostentaban dentro de la UNAJMA al momento de la elaboracion y aprobacién del Plan de trabajo y
Reglamento del Taller de tesis 2019, segun consta en informe n.° 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de octubre de 2022 (Apéndice
n°19).

140 Del 23/03/2017 al 16/07/2019 segun informe n.° 258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de oclubre de 2022 (Apéndice n.® 19)
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Respecto a la participacion de Ludgarda Quintana Atao en calidad de secretario técnico —
administrativo del Comité Ejecutivo Organizador, se verifico que es personal administrativo de la
UNAJMA contratada bajo el D.L. n.® 276", la misma que por su régimen laboral esta impedida
de cobrar retribuciones econdmicas adicionales a su remuneracion, contraviniendo asi, el
articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico™2; asi como, la cuarta disposicion
transitoria * de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
concordante con el articulo 6'* de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto para el Sector Pblico
para el afio Fiscal 2019.

Por tanto, determinaron en el Plan de trabajo las retribuciones econémicas sin sustento técnico
normativo, para si mismos, asi como para los docentes asesores y/o docentes facilitadores;
también, propusieron la participacién de personal administrativo de la Facultad de Ciencias de la
Empresa y Departamento Académico de Ciencias Empresariales, como personal de apoyo
administrativo y/o técnico para el curso Taller de tesis 2019, a pesar de sus incompatibilidades
por sus vinculos contractuales con la UNAJMA bajo el D.L. n.° 276 y locacion de servicios;
hechos que fueron validados y aprobados por el Coordinador de la Facultad de Ciencias de la
Empresa con Resolucion n.° 007-2019-UNAJMA-FCE de 15 de marzo de 2019 (Apéndice
n.° 100) y refrendados por la Comision Organizadora mediante la Resolucion
. n.* 0118-2019-CO-UNAJMA de 16 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 106).

d) Asi también, en la pagina 11 del Plan de trabajo se aprecia un cuadro de egresos, donde se
evidencia que el Comité Ejecutivo Organizador consideré refribuciones econdmicas para los
integrantes de la Comisién Organizadora de la UNAJMA, consignando como labor la
“Supervisién General”, ello sin considerar que la norma técnica denominada
"DISPOSICIONES PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
ORGANIZADORAS = DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS EN PROCESO DE
CONSTITUCION", aprobada por Resolucién Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de
mayo de 2017, establece en sus literales a), e) y f) del sub numeral 6.1.3 referido a las funciones
de los miembros'* de la Comisién Organizadora'é, aquella orientada a conducir y dirigir la

1 Conforme consta en informe n.* 0143-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.° 18).
2 Que establece: “(...) Ningtin empleado publico puede recibir del Estado més de una remuneracion, refribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultinea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado. Las tnicas
excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de distas por participar de (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas. {...)"
Que establece: ‘(... CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Piblico.
1.- Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decrefo Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es
nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad. {...)" (Enfasis nuestro).
Que regula lo siguiente: “(...) Articulo 6. Ingresos del personal Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobieros regionales
y gobiernos locales, (...); universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naluraleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...) La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respecfivas. (...)"
Al respecto, es de precisar que las labores de los integrantes de la Comision Organizadora, conforme se establece en la norma técnica
denominada “DISPOSICIONES PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS EN PROCESO DE CONSTITUCION®, aprobada por Resolucion Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de
18 de mayo de 2017, son: {(...) 6.1.4.- Presidente (...) b) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera. (...) h) Dar cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la
normativa vigente. (...) j) Otras que, en el &mbito de su competencia, le asigne el MINEDU o aquellas que correspondan en el marco de la
normatividad vigente. (...) 6.1.5.- Vicepresidente Académico (...) b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con el estatuto de la Universidad. (..) d) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento de la Universidad y de la normatividad interna de la Universidad en el 4mbito de sus funciones. (...) 6.1.6.- Vicepresidente
de Investigacion (...) b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia
con el estatuto de la Universidad. c) Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccién de bienes y
prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo (...) d) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento de la Universidad y de la normatividad interna de la Universidad en el 4mbito de sus funciones. {...)".
4 Al respecto, es de precisar que la labora de Supervision General es inherente al cargo de los integrantes de la Comisién Organizadora,
conforme se establece en la norma técnica denominada “Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion®, aprobada por Resolucién Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de
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Universidad; asi como, la competencia de emitir resoluciones y de velar por el estricto
cumplimiento de la normativa vigente dentro de la Universidad respecto a los sistemas
administrativos y funcionales, las citadas retribuciones se muestran en la siguiente imagen:
Imagen n.° 20
Pégina 11 del plan de trabajo del Taller de Tesis 2019 aprobado

b, Egresos
meM RUBROS Unidsd | Contidad | ComtoS/. TOTAL
I |mgaisos 93,000.00
1 [inscrpcion y derecha de participacion bachileres de a UNAIMA Patcpante | 2 [ &0 99,000.00
1
Requesimentos de pago
ml RUBROS Unid lmwl Costos/. lmmm N T
il. [EGRESOS 6780.00 Aor
A Profesonalesy v 67,2000 A
1 f|Presidente Comisién Organizadora - General e 1 §/.500.00 [l 200000 1000 1000 X =
2] [Vicepresidente Académico Comisidn Organizadora - Supervision General | 1 5/.50000 ] 2,000.00 1000 1000 3 Bl =y
3 ] [Vicepresidente Investigacion Comision Organuadora - Supervisidn General 1 $/.500.00 [ 2,000.00 1000 1000 (’ \ s/ /
4| [secretario General | §/, 500.00 2 1,00000 50 500 0. Y &
§ J[Owector general de administracién 1 §/.500.00 2 1.000.00 50 500 " 2 v
6 J |Presidenite Comicé Eecutor - Coordinador FCE 1 5/.1,250.00 [ 500,00 2500 2500 e
7 | fvwcepresdente del comsté Ejecutor - Duector de EPAE 1 5/.1,250.00 [ 500000 500 2500
8 | fmsembro comité ejecutor- Director del DACE 1 §/.1,00000 [ 4,000.00 2000 2000
9 | |Miembro Comité Epecutor - Director de investigacin FCE 1 5/.1,000.00 4 400000 2000 2000
. Wiembro Com Executor - Secretario Académico de FCE §/.1.00000 ] a0 | w0 | xw
11 WSecretario Téonko, ominsintv /80000 [ 3,0000 1600 1620
12 Pagro Técruco Admmistratio. 1 §/.65000 4 260000 1300 [
13 [Persoral de knpieza 1 5. 3000 1 H00 30 0
1 [Facinadores del curso §/.1,20000 1 120000 1200
15 [Facitadores del cursa 1,20000 1 1,20000 1200
16 [Facilitadores del i 1 | 1,000.00 1 2,000.00 Segu el et e mapov(n
17 [Docentes ¥ s stobajescly | 1 11,0000 n HA000 | 1w | 1w
B, |materiales y servicios diversas 1,380.00
1_|Relrigerios varios [ Gobd T 1 T a0 ] 1 800 w [
2 [Otros servicios diversos | b | 1 [ a0 | 1 380 W | ™
C 1,200.00
1_|Gastos imprewstcs | ek | 1 T ue | 1 1100 0| 50
vena | RESUMEN Moatos/ %
1 95,000.00 100.00%
1 Jegresos 69,780.00 0%
3 [uidad 292000 0%
% Rentabilidad 30%

Fuente: Plan de trabajo aprobado con Resolucion n.® 007-2019-UNAJMA-FCE de 15 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 100) y
refrendado con Resolucién n.® 0118-2019-CO-UNAJMA de 16 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 106).
Elaborado por: Comision de Control.

Es pertinente indicar que, estando la UNAJMA en proceso de constitucion y en el marco de la
citada norma técnica, en el sub numeral 7.4'47, se establece que los integrantes de la Comisién
Organizadora recibiran sus compensaciones econémicas mediante Contratos Administrativos de
Servicios - D.L. n.” 1057, por lo que, el régimen de vinculo contractual y/o laboral de la Comisién
Organizadora con la UNAJMA esta regulada por la citada normativa, condicién en la cual, no
podian percibir ademas de su remuneracion, otras retribuciones econémicas adicionales,
conforme establece el articulo 3 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como, la
cuarta disposicion transitoria 46 de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
presupuesto, concordante con el articulo 6 de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto para el
Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

2017, que preceptua: ...) Las funciones de la Comisién Organizadora son las Siguientes: a) Conducir y Dirigir a la Universidad hasta que
se constituyan los érganos de Gobiemo que de acuerdo a la Ley, le corespondan. (...) e) Emitir resoluciones en el 4mbito de su
competencia (...) ) Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad, respecto a los sistemas
administrativos y funcionales. (...)"

W Regula que: ...) En las universidades en proceso de constitucion, (...) los miembros de las comisiones organizadoras recibiran sus
compensaciones econdmicas mediante contratos administrativos de servicios, en el marco del régimen especial contemplado en el
Decreto Legislativo N° 1057. (...)"

" Que establece: *(...) CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demds beneficios del Sector Piblico.
1.- Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Ao Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es
nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad. {...)" (Enfasis nuestro).
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De la misma forma, determinaron otorgar retribuciones econémicas al Secretario General!# y
Director General de Administracion'® de la UNAJMA, sin precisar qué actividades ylo funciones
realizarian en el Taller de tesis 2019. Es decir, el Comité Ejecutivo Organizador determiné las
referidas refribuciones, sin sustentar qué marco normativo las permite, menos las razones por las
que les corresponderia tales retribuciones econémicas al Secretario General y Director General
de Administracion.

Del mismo modo, se verifica retribuciones econdmicas para todos los integrantes del Comité
Ejecutivo Organizador por la organizacién y supervision del Taller de tesis 2019 cuyas
actividades no estén vinculadas a labores de docencia, contexto en el cual dichas retribuciones
economicas consideradas en el Plan de trabajo transgredio la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el aio fiscal 2019.

Igualmente, se consideraron retribuciones econémicas para Ludgarda Quintana Atao y Victor
Femando Calcina Lazaro, por su participacién como Secretaria Técnico Administrativa y Apoyo
Técnico Administrativo del Taller de tesis 2019, respectivamente; no obstante, Ia prohibicién de
percibir una retribucién econdmica adicional a su remuneracién, ya que al estar contratados bajo
el régimen laboral D.L. n.° 276 y locacion de servicios, estan prohibidos de percibir sobre su
remuneracion, cualquier otra retribucion econémica, con excepcion de la funcién docente.

Por consiguiente, no se acredita bajo qué sustento técnico normativo, el Plan de trabajo
considera retribuciones econémicas a la Comision Organizadora cuyo régimen laboral era
Contratos Administrativos de Servicios ~CAS; también, para si mismos por formar parte del
Comité Ejecutivo Organizador, cuyas actividades no estan vinculadas a labores de docencia; asi
como, para el personal administrativo que mantenia vinculo contractual con la UNAJMA, por
labores administrativas que no se enmarcan en las excepcionalidades de doble percepcion; asi
también, para el Secretario General y Director General de Administracion, que no se acredita que
funcion realizaron en el Taller de tesis 2019, situaciones que no fueron observadas por el
Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa que aprob6 el Plan de trabajo y
Reglamento sin observaciones; al igual que, la Comision Organizadora'™', transgrediendo el
articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como, la cuarta disposicion
transitoria de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de presupuesto, concordante
con el articulo 6 de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio
Fiscal 2019, cuarto pérrafo del articulo 96 de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria 52,

También, se advierte que el Plan de trabajo aprobado, no acredita el sustento documentado, de
los criterios y competencias utilizados por el Comité Ejecutivo Organizador para determinar las
escalas de retribucion econémica para cada uno de los cargos consignados en el Plan de trabajo
aprobado; ademas, no se acredita el sustento bajo los cuales se determiné quiénes participarian
en la ejecucion del Taller de tesis 2019; evidenciandose asi, que el Comité Ejecutivo
Organizador y el Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, determinaron y
aprobaron, sin sustento los aspectos antes indicados, accién que fue refrendada por la Comision
Organizadora de la UNAJMA.

151

Segun el articulo 73 de la Ley n.° 30220.- Ley Universitaria establece que: “la universidad tiene un Secretario General, es fedatario y con
su firma certifica los documentos oficiales de la Universidad. Es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.”

Segun el articulo 74 de la Ley n.° 30220.- Ley Universitaria establece que: “Direccién General de Administracion La universidad cuenta
con un Director General de Administracién, designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector. El Director General de
Administracion es un profesional en gestion administrativa responsable de conducir los procesos de administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia; cuyas atribuciones y funciones se
establecen en el Estatuto de la universidad.”

Que en Acta n.° 15-2019-CO-UNAJMA de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 105) acordd aprobar el refrendo de la Resolucion
n. 007-2019-UNAJMA- FCE de 15 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 100)

La aplicacién de la citada normativa esté referida a los docentes ordinarios, la cual establece que: “(...) Los docentes tienen derecho a
percibir, ademas de sus sueldos bésicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion (...)"
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f) En el articulo 7° del Reglamento del Taller de tesis aprobado, establece respecto a las
responsabilidades del “Comité Ejecutivo Organizador”, lo siguiente:

“(...) El Comité Ejecutivo es responsable de:

k) Elaborar y presentar el plan de Trabajo y el reglamento del TALLER DE ELABORACION
DE TESISUNIVERSITARIA (...) ante la Vicepresidencia Académica y la Comision de
Organizadora de la UNAJMA, para su aprobacion mediante acto resolutivo.

l)  Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas del TALLER {...).

m) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demas dispositivos legales y
administrativos.

n) Proponer el cuadro del Personal Docente y Administrativo que prestara servicios en el
TALLER DE ELABORACION DE TESIS {(...).

o) Emitir y elevar informes periodicos sobre el desarrollo académico, econémico y
administrativo del TALLER DE ELABORACION DE TESIS (...).”

Conforme se aprecia en la descripcion, se advierte que el Comité Ejecutivo Organizador,
determind unilateralmente sus propias responsabilidades, las mismas estdn vinculadas
basicamente a actividades administrativas. Ademas, se debe precisar respecto a la

. responsabilidad sefialada en el literal a) sobre la elaboracion del Plan y Reglamento del Taller de
tesis 2019 (Apéndice n.® 103), que dichos documentos son copias del Plan y Reglamento de
Talleres de Tesis de afios anteriores 2016 y 2018, siendo las diferencias la actualizacién de
algunos datos y fechas, verificandose entre ellos el cronograma general del curso, el cuadro de
comité organizador y plana docente, presupuestos, egresos entre otros.

@) También, el articulo 8° del reglamento del Taller de tesis 2019 establece que el Comité Ejecutivo
Organizador es responsable de la elaboracion del Plan de trabajo y presupuesto; aspecto que
corrobora que son juez y parte en la organizacion y ejecucion del Taller de tesis 2019; asi
también, en el articulo 9° del reglamento, se establecié que:

‘El presupuesto TALLER DE ELABORACION DE TESIS UNIVERSITARIA (..), es
presentada y ejecutada por el Comité Ejecutor, de conformidad con los lineamientos,
directivas y criterios técnicos establecidos.”

Sin embargo, conforme se advirtio anteriormente, no se acredita que el contenido del Plan de
trabajo y Reglamento este sustentado técnica y normativamente, sobre todo respecto a la
ejecucion del presupuesto mas al contrario, se advierten contravenciones normativas.

Asimismo, el articulo 20° del mismo Reglamento precisa que el Comité Ejecutivo Organizador
efectuara la revision y evaluacion de los documentos presentados por los participantes con fines
de su inscripcion al Taller de tesis 2019'%%; lo que reafirma que las responsabilidades y/o
funciones del Comité Ejecutivo Organizador estan relacionadas a actividades administrativas y
que incluso serian actividades vinculadas a las labores de los apoyos administrativos.

En ese sentido, el Plan y Reglamento del Taller de tesis 2019 (Apéndice n.® 103), son documentos
que regularon la parte organizativa, procedimental y de presupuesto, para la ejecucion y supervision
del Taller de tesis 2019, que fueron elaborados por el Comité Ejecutivo Organizador integrado por
cinco (5) docentes ordinarios con cargos directivos en la UNAJMA y dos (2) trabajadores
administrativos contratados bajo el D.L. n.° 276 y locacion de servicios de la UNAJMA, quienes en el
Plan de trabajo determinaron que docentes y personal administrativo de la UNAJMA participarian en
la ejecucion del Taller de tesis 2019 estableciendo retribuciones econdmicas, para el Comité
Ejecutivo Organizador, Secretario General, Director General de Administracion y para la Comision
Organizadora, sin acreditar cual fue el criterio para su determinacion y sin el sustento técnico
normativo correspondiente.

1% Es decir, la revision de las solicitudes de inscripcion al taller, copia de grado de bachiller, recibo de pago de inscripcion y derecho de
participacion, entre otros
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Por lo expuesto, Julio César Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracion
de Empresas, con carta n.° 013-2019-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir de 4 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 93), solicité a Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias
de la Empresa conformar y aprobar el Comité Ejecutivo Organizador para el Taller de tesis 2019; por
lo cual, mediante “ACTA DE REUNION DE AUTORIDADES ACADEMICAS” de 11 de marzo de
2019 (Apéndice n.° 96), Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de
la Empresa; Julio César Machaca Mamani, director de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas; Simén José Cama Flores, director del Departamento Académico de Ciencias
Empresariales y Edwin Mescco Céceres, secretario académico de la Facultad de Ciencias de la
Empresa; acordaron por unanimidad aprobar la apertura del Taller de tesis 2019.

Consiguientemente, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, en su condicion de coordinador de la Facultad
de Ciencias de la Empresa, con memorandum n.° 010-2019-UNAJMA-CO-FCE/C de 4 de marzo de
2019 (Apéndice n.° 97), dispuso a Edwin Mescco Céceres, secretario académico, proyectar la
resolucion de designacién del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019, el cual se
aprobd con Resolucion n.® 006-2019-UNAJMA-FCE de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 98),que
ademas estd suscrita por Juan Cielo Ramirez Cajamarca, coordinador de Facultad de Ciencias de la
Empresa, y Edwin Mescco Céceres, secretario académico de Facultad de Ciencias de la Empresa.

. Luego, Clemente Marin Castillo, director de investigacion de la Facultad de Ciencias de la Empresa
y miembro del Comité Ejecutivo Organizador, mediante informe n.® 001-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-
Prog.Tit-TESIS/CI.SA. de 15 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 99), alcanz6 a Juan Cielo Ramirez
Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, la propuesta del Plan y
Reglamento del Taller de tesis 2019, para su evaluacién y aprobacion; los citados documentos,
fueron aprobados por el Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa a través de la
Resolucion n.° 007-2019-UNAJMA-FCE de 15 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 100). Finalmente,
la Comisién Organizadora, tal como consta en Acta n.® 15-2019-CO-UNAJMA de 15 de mayo de
2019 (Apéndice n.° 105), refrendo los citados documentos con Resolucién
n.® 0118-2019-CO-UNAJMA de 16 de mayo de 2019 (Apéndice n.® 106).

Por tanto, los hechos descritos se dieron con la participacion de Juan Cielo Ramirez Cajamarca,
Julio Cesar Machaca Mamani, Simén José Cama Flores, Edwin Mescco Céceres, y Clemente Marin
.} Castillo, presidente e integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, docentes ordinarios y directivos
e la UNAJMA; asi como, Ludgarda Quintana Atao y Victor Fernando Calcina Lazaro, trabajadores
“gdministrativos de la UNAJMA contratados (D.L. n.° 276 y locacién de servicios), que también
tegraron el Comité Ejecutivo Organizador, validaron y determinaron la conformacion del Comité
Ejecutivo Organizador, la aprobacion del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2019
(Apéndice n.° 103) y la determinacion de retribuciones econémicas, que fueron aprobadas por el
Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, y ratificados por la Comisién Organizadora,
tal como consta en Acta n.° 15-2019-CO-UNAJMA de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 105),
para finalmente ser refrendada con Resolucion n.° 0118-2019-CO-UNAJMA de 16 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 106), transgrediendo el articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico™; de la misma manera, se vulnero la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto?ss, el articulo 6° de la Ley n.° 3078915, Ley de

Que establece:

..)

Ningtin empleado pliblico puede recibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultdnea de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcién de dietas por participar de (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Cr

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico. 1. Las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicién contraria, bajo responsabilidad.

(Eﬁfasis nuestro).
15 Que establece:
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Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, cuarto parrafo del articulo 96 de la Ley
n.® 30220, Ley Universitaria'’.

Ejecucion y pago de las retribuciones econdmicas del Taller de tesis 2019

En cuanto al pago de las retribuciones econdémicas consideradas en el Plan de trabajo, a la
Comision Organizadora, al Comité Ejecutivo Organizador se efectuaron en efectivo mediante
planillas con la denominacion: “PLANILLA DE PAGO POR EJECUCION COMITE EJECUTIVO
ORGANIZADOR Y OTROS" que estan suscritas por: Tiburcio Rufino Solano Ledn, vicepresidente
académico de la Comisién Organizadora, Juan Francisco Buleje Sambrano'® y Mario Martinez
Calderon', directores generales de administracién y Juan Cielo Ramirez Cajamarca, presidente del
Comité Ejecutivo Organizador; que estan adjuntos como, sustento de pago a los comprobantes de
pago n.® 2160 (primer pago) de 14 de junio de 2019 (Apéndice n.° 108) y el comprobante de pago
n.° 3946 (segundo pago) de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 109), respectivamente.

De la revision y evaluacion del primer pago, se verifica que se efectivizo mediante el comprobante
de pago n.” 2160 de 14 de julio de 2019 (Apéndice n.° 108) por S/ 18 200,00, conforme se detalla a
continuacion:

Cuadro n.® 21
Informacién concerniente al primer pago de retribuciones econémicas a la Comisién Organizadora, Comité
Ejecutivo Organizador y personal administrativo y/o técnico de apoyo - Taller de Tesis 2019

IMPORTE QUE SE GIRA PARA

PAGO DE PLANILLA DEL Manuel Isalas Vera Herrera /
COMITE EJECUTOR DEL | Presidente Comisién Organizadora 100600

CURSO “TALLER
ELABORACION TESIS | Tipurcio Rufino Solano Leén /
B UNIVERSITARIA  PERIODO | vicepresidente Académico | 1000,00
Medalit 2019 DE LA ESCUELA | Comision Organizadora
Villegas PROFESIONAL DE
2160 | 1410612019 | 18.200,00 | Casaverde / Eﬂﬂg‘ém‘f‘cm sEaor | Gibert Nio Rodriguez Paucar /
Personal de RESOLUCION N° 007-2019 Vicepresidente de Investigacién 1000,00
Tesoreria .| Comisién Organizadora

UNAJMA-FCE, RESOLUCION
N° 0118-2019-CO-UNAJMA, FE :
DE ERRATAS DE LA | Rodney Velz
RESOLUCION N° 0129-2019-
COUNAMA, INFORME N° Juan Francisco Buleje Sambrano /

003-2019-UNAJMA-FCE- 3 R 500,00
TALL.CAP.DESARRO.TESIS/P, Director de Administracion

Montesinos  / 500,00

Secretario General

Hi)

Prohibese en las

()

universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas seialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
Sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento
de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Ls.l-aplicacibn de la citada normativa esta referida a los docentes ordinarios, la cual establece que:

1.)

Los docentes tienen derecho a percibir, ademéas de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley

cualquiera sea su denominacién

{..)

1% Quien suscribe como Director General de Administracion de la UNAJMA la primera planilla de pago por Ejecucion Comité Ejecutivo
Organizador y otros (taller de tesis 2019) - Requerimiento de Pago (20/04/2019)

1% Quien suscribe como Director General de Administracion de la UNAJMA la segunda planilla de pago por Ejecucién Comité Ejecutivo

Organizador y otros (taller de tesis 2019) - Requerimiento de Pago (20/06/2019)
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HTI N°  778-2019-DIGA- : .
Juan Cielo Ramirez Cajamarca /
UNJAMA Y CERTIFICACION ) ke 2 500,00
DE CREDITO Presidente del Comité Ejecutor
PRESUPUESTARIO N° 960. Julio César Machaca Mamani / 2500.00
Miembro del Comité Ejecutor !
Simén José Cama Flores /
Miembro del Comité Ejecutor 2 0on,00
Clemente Marin Castillo / Miembro
del Comité Ejecutor 2 000,00
Edwin Mescco Céceres / Miembro
del Comité Ejecutor 2000
Lugarda Quintana Atao / Secretario
Téakd 1600,00
Victor Femando Calcina Lazaro / 1300.00
Apoyo Técnico Administrativo ¥
Saturnino Quintana Yaurs /
. Personal de Limpieza 300,00
TOTAL 18 200,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 2160 de 14 de junio de 2019 (Apéndice n. 108) y “planilla de primer pago por ejecucion
Comité Ejecutivo Organizador y ofros” Taller de tesis 2019 (Apéndice n.° 111).
Elaborado por: Comision de Control.

Este primer pago, inicio su tramite con el informe n.° 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-
Tall.Cap.Desarr.TESIS/P de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.® 110), mediante el cual Juan Cielo
Ramirez Cajamarca en su condicion de presidente del Comité Ejecutor Organizador solicitd el primer
pago a Tiburcio Rufino Solano Leon, vicepresidente académico de la Comision Organizadora,
indicando en el asunto: “Solicito pago a personal Comité Ejecutor Organizador) del Taller en Desarrollo de
Tesis Universitaria 2019 (Requerimiento de pago 20/04/2019) febrero, marzo abril y mayo” y adjuntando
como sustento la Planilla de pago (Apéndice n.° 111), informes de labores realizadas por el Comité
Ejecutivo Organizador, copia de la Resolucion n.° 0118-2019-CO-UNAJMA de 16 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 106) y de la Resolucion n.® 006-2019-UNAJMA-FCE de 15 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 98).

Ademas, en el contenido del citado informe se describié que desde inicios de febrero el Comité
Ejecutivo Organizador cumplié activamente el desarrollo de actividades programadas segiin
cronograma establecido en el Plan de trabajo, dicho esto en el numeral 5 del citado informe sefiala:

“(...) se informe para que, a través de su instancia, se viabilice el tramite del “Primer
Pago” de: Autoridades Universitarias, Comité Ejecutor Organizador, participantes en el
Taller de Capacitacion y Desarrollo de Tesis Universitaria 2019 de EPAE-FCE
(Requerimiento de pago 20 de abril de 2019), monto que asciende a S/ 18,200.00
(Dieciocho mil doscientos con 00/100 soles), conforme se establece en la planilla adjunto al
presente, Escalas que se encuentran establecidas segun el Plan de Trabajo del Taller de
Capacitacion y Desarrollo de Tesis Universitaria 2019 (...)” (Enfasis nuestro).

Sobre el particular, de la revision a la planilla de pago (Apéndice n.° 111) se evidencia que los
pagos a favor de la Comisién Organizadora, Secretario General, Director General de Administracion
y Comité Ejecutivo Organizador, fueron realizados en efectivo por Medalit Vilegas Casaverde,
personal de la oficina de Tesoreria, a nombre de quién se emitié el comprobante de pago n.° 2160
de 14 de junio de 2019 (Apéndice n.° 108). En la referida planilla se evidencia la firma y monto
cobrado por cada uno de los beneficiarios de la retribucion econémica, conforme se aprecia en la
siguiente imagen:
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Imagen n.® 21
Planilla de pago adjunta a C/P n.° 2160, sustento del pago en efectivo del Taller de Tesis 2019
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Fuente: Comprobante de pago n.® 2160 de 14 de junio de 2019 (Apéndice n.® 108) y “planilla de primer pago por ejecucion
Comité Ejecutivo Organizador y otros” Taller de tesis 2019 (Apéndice n.° 111).
Elaborado por: Comision de Control.

De la imagen precedente, se verifica que Manuel Isaias Vera Herrera, presidente de la Comision
Organizadora, Tiburcio Rufino Solano Leon, vicepresidente académico de la Comisién Organizadora
y Gilbert Nilo Rodriguez Paucar, vicepresidente de investigacion de la Comisién Organizadora,
cobraron en efectivo S/ 1 000,00 cada uno por concepto de Supervision General del Taller de tesis
2019'%; del mismo modo, Rodny Veliz Montesinos, secretario general de la UNAJMA y Juan
Francisco Buleje Sambrano, director general de administracion de la UNAJMA cobraron en efectivo
S/ 500,00 cada uno; igualmente, Juan Cielo Ramirez Cajamarca y Julio Cesar Machaca, cobraron
en efectivo S/ 2 500,00 cada uno, como integrantes del Comité Ejecutivo Organizador; asimismo,
Simon Jose Cama Flores, Clemente Marin Castillo y Edwin Mescco Caceres, cobraron en efectivo
S/ 2 000,00 cada uno, como integrantes del Comité Ejecutivo Organizador; igualmente, Ludgarda
Quintana Atao y Victor Fernando Calcina Lazaro, secretaria técnica administrativa y apoyo técnico
administrativo, cobraron en efectivo S/ 1 600,00 y S/ 1 300,00, respectivamente, como integrantes
del Comité Ejecutivo Organizador.

1% Resolucién Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017: (...) 7.4 En las universidades en proceso de constitucién, (...)
los miembros de las comisiones organizadoras recibirdn sus compensaciones econémicas mediante contratos administrativos de
servicios, en el marco del régimen especial contemplado en el Decreto Legislativo N° 1057. {...)."
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Asimismo, mediante el informe n.® 002-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/CEO de 13 de
mayo de 2019'6' (Apéndice n.° 112), Julio César Machaca Mamani, Clemente Marin Castillo,
Simon José Cama Flores, Edwin Mescco Caceres, Lugarda Quintana Atao y Victor Calcina Lazaro,
en su condicion de Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019, describieron y
presentaron un solo informe de las actividades que realizaron, sin precisar fechas y/o horarios en los
que se realizo dichas actividades, menos aln adjuntaron la lista o reporte de asistencia.
Las actividades que habrian realizado, se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 22
Informe n.° 002-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-PROG.TIT.-TESIS/CEO

1. Redaccidon y correccion del Plan de Trabajo para el inicio del "Taller de
Capacitacién en Desarrolio de Tesis Universitaria 2019"

2. Redaccion y correccion del Reglamento del “Taller de Capacitacion en Desarrolic
de Tesis Universitaria 2019

3. Los miembros del Comité Ejecutor Organizador del "Taller de Capacitacion en
Desarrollo de Tesis Universitaria 2019", hemos efectuado la revision y evaluacion
de los documentos presentados de los participantes, los mismos gue son 22
participantes Bachilleres de la UNAJMA

4. Designacion de docente facilitador, para el primer tema 1. Elaboracion del
Proyecto de Tesis: Metodologia y Normas APA al Dr. Clemente Marin Castilio;
tema 2 Métodos Estadisticos e instrumentos aplicados a la Investigacion al

. Mg Efrain Rodas Guizado: asimismo, Tema: Asesor Correccion de Estilos y

Norma APA. al Mg. Joaquin Machaca Rejas

5. Supervision del dictado de las sesiones académicas referidas. en coordinacion
con el Comite Ejecutor Organizador, para el abastecimiento del material
necesario; asimismo se realizd actividades adrministrativas y académicas refendas
al Taller.

6. Supervision de participacion del docente facilitador y participantes en el “Taller de
Capacitacion en Desarrolio de Tesis Universitania 2019"

7. Tramite administrativo a la Umidad de Investigacion, para la designacion y sortec
de asesores, para los trabajos de investigacion estructurados por los participantes
en el “Taller de Capacitacion en Desarrollo de Tesis Universitaria 2019°

8 Tramite administrative a la Unidad de Investigacién de FCE, para la designacion
y sorteo de jurados evaluadores, para la revision de los Proyectos de Investigacién
estructurados. por los participantes en el "Taller de Capacitacion en Desarrollo de
Tesis Universitaria 2019 Que. a la fecha los Proyectos de Investigacion vienen
siendo evaluados por los Jurados Evaluadores para su procedimiento conforme
al cronograma

9. Otras actividades administrativas y académicas del “Taller de Capacitacion en
Desarrollo de Tesis Universitaria 2019", seg(n el procedimiento establecido en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
aprobado mediante la Resolucién N° 0179-2018-CO-UNAJMA vy el Reglameritc
para la Elaboracion y Sustentacion de Tesis en la Facultad de Ciencias de la
Empresa, aprobado mediante la Resolucion N* 148-2018-FCE-UNAJMA.

Fuente: Comprobante de pago n.® 2160 de 14 de junio de 2019 (Apéndice n.° 108).
Elaborado por: Comisién de Control.

Como se puede apreciar en la imagen precedente, las actividades sefaladas estan vinculadas a
aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, en relacion a la supervision
que habrian realizado al dictado de sesiones no se acredita que labor efectiva de supervision
general en el Taller de tesis 2019 hubieran realizado.

Sobre el particular considerando la programacion de las sesiones académicas segln las fechas
establecidas en el “CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del Plan de trabajo del Taller de
tesis 2019 para el primer pago'¢2 (Apéndice n.® 103), y verificando el cuaderno de vigilancia de la
Sede de Ccoyahuacho'® de los dias 6, 13 y 14 de abril de 2019 (Apéndice n.° 113), sobre la
presunta supervision a las sesiones académicas, se advierte que, para el sabado 6 de abril de 2019
se verifica los registros de ingresos y salidas de Victor Fernando Calcina Lazaro y Juan Cielo

161 Documento adjunté al informe n.® 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Tall.Cap.Desarr. TESIS/P de 15 de mayo de 2019, mediante el cual se
solicitd el primer pago (Apéndice n.° 110).

162 Fachas en las cuales estd programada las sesiones académicas segun Plan de Trabajo del Taller de Tesis 2018, para el primer pago; es
decir, febrero, marzo, abril y mayo, conforme se precisa en el asunto del informe n.° 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-
Tall.Cap.Desarr. TESIS/P de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 110).

163 Conforme carta n.® 177-2022-JSG/UNAJMA-A de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 89) mediante la cual se remiten los cuadernos

de vigilancia del local donde se habrian realizado las sesiones académicas.
LT TT WTT I
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Ramirez Cajamarca; para el dia 13 de abril de 2019 los registros de entradas y salidas de Victor
Fernando Calcina Lazaro, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Simon José Cama Flores y Clemente
Marin Castillo; y para el dia 14 de abril de 2019 se verifica solo los registros de entrada y salida de
Victor Fernando Calcina Lazaro y Clemente Marin Castillo, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 22
Registros de entrada y salida de integrantes del Comité Ejecutivo Organizador segun cuaderno de vigilancia
Sede Ccoyahuacho - San Jerénimo

Juan Cielo Ramirez Cajamarca / Presidente Comité Ejecutivo

10:14 / 14:50

Il

13:02/18:27

Julio César Machaca Mamani / miembro Comité Ejecutivo

No registra ingreso

No registra salida

Simén José Cama Flores/ miembro Comité Ejecutivo

No registra ingreso

No registra salida

Juan Cielo Ramirez Cajamarca / Presidente Comité Ejecutivo

No registra ingreso

Edwin Mescco Céceres / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Clemente Marin Castillo / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso | No registra salida
Ludgarda Quintana Atao / Secretario Técnico Administrativo No registra ingreso | No registra salida
Victor Fernando Calcina Lazaro / Administrativo 07:26/14:25 11:36 / 16:02
Juan Cielo Ramirez Cajamarca / Presidente Comité Ejecutivo 09:35 12:20

Julio César Machaca Mamani / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Simén José Cama Flores/ miembro Comité Ejecutivo 08:32 08:40
Edwin Mescco Caceres / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Clemente Marin Castillo / miembro Comité Ejecutivo 09:23/14:51 13:20 / ilegible
Ludgarda Quintana Atao / Secretario Técnico Administrativo No registra ingreso No registra salida
Victor Fernando Calcina Lazaro / 0 Administrativo 07:49 /13:23 11:06 / 19:30

No registra salida

Julio César Machaca Mamani / miembro Comité Ejecutivo

No registra ingreso

No registra salida

Simén José Cama Flores/ miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Edwin Mescco Caceres / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Clemente Marin Castillo / miembro Comité Ejecutivo 09:45 14:15
Ludgarda Quintana Atao / Secretario Técnico Administrativo No registra ingreso No registra salida
Victor Femando Calcina Lazaro / Apoyo Administrativo 09:01 09:15

Fuente: Carta n.” 177-2022-JSG/UNAJMA-A de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 89)
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro precedente, respecto al registro de ingresos y salidas a la sede de Ccoyahuacho, se
evidencia que la informacién referida a la supervision de las sesiones académicas, descritas en el
informe n.° 002-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/CEO de 13 de mayo de 2019
(Apéndice n.” 112), es inconsistente o no fidedigna; toda vez que, se advierte que varios de los
integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, no registran ingresos a la sede de Ccoyahuacho para
los dias programados de la ejecucion de sesiones académicas del Taller de tesis 2019.

Es asi que, este primer pago estuvo justificado solamente con el informe presentado de manera
colegiada de actividades presuntamente realizadas por el Comité Ejecutivo Organizador y la planilla
de pago (Apéndice n.° 111), que luego de ser tramitada mediante informe
n.° 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Tall.Cap.Desarr. TESIS/P de 15 de mayo de 2019 (Apéndice
n.® 110) por el Presidente del Comité Ejecutivo Organizador ante el Vicepresidente Académico, éste
altimo seguidamente con hoja de tramite interno de vicepresidencia académica con expediente
n.° 788 de 22 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 114), derivé la solicitud de pago a la Direccion
General de Administracion, a cargo de Juan Francisco Buleje Sambrano para atender la solicitud;
siendo derivada a su vez por dicha dependencia a Susy Emperatriz Huamani Juarez, responsable
de Presupuesto, para su certificacion de crédito presupuestario.
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Consecuentemente, el 7 de junio de 2019, la responsable de Presupuesto emiti6 la Certificacion de
Crédito Presupuestario nota n.° 980'® (Apéndice n.° 115) con fondos de la fuente de
financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados en la especifica 2.3.2 7.11.99 servicios
diversos por la suma de S/18 200,00. Finalmente, se emitié el comprobante pago n.° 2160 de 14 de
junio de 2019 (Apéndice n.° 108) por S/18 200,00 a nombre de Medalit Villegas Casaverde, que
esté suscrito por el jefe de Tesoreria, jefe de Contabilidad y con el visto de la Direccion General de
Administracion.

Cabe indicar que, la Direccion General de Administracion a cargo de Juan Francisco Buleje
Sambrano, no advirtié sobre el pago de retribuciones econémicas a los tres (3) integrantes de la
Comision Organizadora (contrato CAS), Comité Ejecutivo Organizador integrado por docentes
ordinarios directivos con labor administrativa y al personal administrativo (D.L. n.° 276 y locacién de
servicios), no obstante, conforme indica el articulo 56 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la UNAJMA!'S5, se establecié como funciones de la Direccion de Administracion:

“(...) a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los sistemas
administrativos de  Contabilidad, ~Tesorerla, Patrimonio, Recursos Humanos,
Abastecimientos, Inversiones, asi como los servicios generales y los procesos de

. informéticos de la Universidad (..) d) Coordinar y ejecutar una eficiente y eficaz
administracion de los recursos econdmicos, financieros y presupuestarios asignados a la
Universidad (..) f) Supervisar y controlar los procesos técnicos de la ejecucion
presupuestaria, en concordancia con la normatividad vigente (...)", concordante con lo
preceptuado en el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que sefiala: “Los titulares de las entidades
publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.”

De la misma forma, Susy Emperatriz Huamani Juarez, quien suscribe como responsable de
Presupuesto, no cautel6 el cumplimiento del sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, descrito en el parrafo anterior.

También, el Presidente de la Comision Organizadora en su calidad de Titular de la Entidad, en
relacion a la direccion economica y financiera transgredio el literal b) del numeral 6.1.4. de la norma
técnica denominada “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, aprobado por Resolucion
Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, que sefala: “Dirigir la actividad
académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera”, igualmente,
transgredio el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2019.

Es asi que, el Presidente de la Comision Organizadora, en su calidad de Titular de la UNAJMA!E, el
Director General de Administracion y la Responsable de Presupuesto, permitieron se efectué el
tramite para el pago de las retribuciones econdmicas del Taller de tesis 2019, transgrediendo lo
establecido en el articulo 3 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como, el articulo
7y la cuarta disposicion transitoria’® de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

En dicho documento se observa dos (2) sellos estampados, el primero muestra el compromiso con el nimero del registro SIAF n.° 1244
con check's del compromiso y devengado; y el segundo sello muestra el nimero de comprobante n.* 2160 precisando mejor fecha el 14
de junio de 2019.
6 Documento aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora 175-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio de 2018.
16 Resolucion Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, (...) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS (...) 7.2. El
Presidente de la Comisién Organizadora es responsable de asegurar la calidad del servicio educativo de la universidad, asimismo, en
Sél calidad de Titular de la entidad, asume las responsabilidades establecidas por los sistemas administrativos y funcionales del Estado”
(Enfasis nuestro).
% Que establece: (...) CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Piblico. 1.- Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones
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presupuesto, concordante con los articulos 5 y 6 de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto para el
Sector Publico para el afio Fiscal 2019, cuarto parrafo del articulo 96 de la ley n.° 30220, Ley
Universitaria'®, el literal b) del numeral 6.1.4. de la norma técnica denominada “Disposiciones para
la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion.

Por lo expuesto, del primer pago del Taller de tesis 2019, se ha determinado como perjuicio
econdmico las retribuciones econémicas pagadas a la Comisién Organizadora integrada por Manuel
Isaias Vera Herrera, Tiburcio Rufino Solano Leon y Gilbert Nilo Rodriguez Paucar, quienes cobraron
S/'1 000,00 cada uno por Supervision General del Taller de tesis 2019 que no se enmarcan en las
excepcionalidades de doble percepcion; asimismo, las retribuciones econdémicas a Rodny Veliz
Montesinos, secretario general y Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de
administracion de la UNAJMA, quienes cobraron S/ 500,00 cada uno, respectivamente, sin acreditar
que labor efectiva realizaron; asi también, los docentes ordinarios: Juan Cielo Ramirez Cajamarca y
Julio Cesar Machaca, quienes cobraron S/ 2 500,00 cada uno, respectivamente, por ser integrantes
del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019, cuyas labores fueron distintas al ejercicio
de la funcién docente; asimismo, los docentes ordinarios: Simon José Cama Flores, Clemente Marin
Castillo y Edwin Mescco Caceres, quienes cobraron S/ 2 000,00 cada uno, respectivamente, por ser
integrantes del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019, cuyas labores fueron distintas
al ejercicio de la funcion docente; igualmente, los trabajadores administrativos de la UNAJMA
Ludgarda Quintana Atao y Victor Fernando Calcina Lézaro, cobraron S/ 1 600,00 y S/ 1 300,00,
respectivamente, por labores administrativas que no se enmarcan en las excepcionalidades de
doble percepcion, haciendo un perjuicio econdmico total de S/ 17 900,00 conforme se precisa en el
cuadro n.° 21.

De la misma forma, se evidencio un segundo pago que se efectivizo mediante el comprobante de
pago n.® 3946 de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 109), que se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 23
Informacién concerniente al segundo pago de retribuciones econémicas a la Comisién Organizadora,
Comité Ejecutivo Organizador y personal administrativo ylo técnico de apoyo - Taller de Tesis 2019

IMPORTE QUE SE GIRA | Manuel Isaias Vera Herrera /
PARA PAGO DE PLANILLA | Presidente Comisién | 1 000,00
DEL PERSONAL (COMITE | Organizadora
EJECUTOR Y

ORGANIZADOR)  DEL | Tinreio Rufino Solano Leén |/

TALLER DE TESIS | \s : ;
Vicepresidente Académico | 1 000,00
UNIVERSITARIA DE LA Comision Organizadora

Tania EPAE

Vargas Iruri | CORRESPONDIENTE A [—— -
22/10/2019 {18 200,00/ / Personal | LOS MESES DE JUNIO, | Gilbert Nilo Rodriguez Paucar /
de JULIO Y AGOSTO DE 2019, | Vicepresidente 9 | 400000
Tesoreria | SEGUN OFICIO N° 091- | Investigacién Comision '
2019-UNAJMA-CO-FCEC, | Organizadora

INFORME N° 005-2019-
UNAJMA-FCE-EPAR- Rodney Veliz Montesinos |/ 500.00
Tall.Cap.Desarr TESIS/P, Secretario General ’
PLANILLA DE PAGO,
RESOLUCION N° 0118- | Mario Martinez Calderén |/
2019-CO-UNJAMA Y | Director de Administracion

500,00

Que fueran necesarios durante el Aio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad. (...)" (Enfasis nuestro).

1% La aplicacion de la citada normativa esté referida a los docentes ordinarios, la cual establece que: “(...) Los docentes tienen derecho a

percibir, ademés de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion )"
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RESOLUCION N°® 0129- | Juan Cielo Ramirez Cajamarca
2019-CO | Presidente del Comité | 2500,00
Ejecutor

Julio César Machaca Mamani /

Miembro del Comité Ejecutor | 2 200:00

Simén José Cama Flores /

Miembro del Comité Ejecutor | 2 00090

Clemente Marin Castillo /

Miembro del Comité Ejecutor &0

Edwin Mescco Caceres |/

Miembro del Comité Ejecutor 2000,00

Lugarda Quintana Atao /

Secretario Técnico 1600,00

Victor  Fernando  Calcina
Lézaro / Apoyo Técnico | 1000,00
Administrativo

Faviola Llachhua Quino /

Apoyo Técnico Administrativo 300,00
Aurelio Romén Quijano /

Personal de Limpieza 300,00

18

TOTAL 20000

Fuente: Comprobante de pago n.° 3946 de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 109) y “planilla de segundo pago por
ejecucion Comité Ejecutivo Organizador y otros” Taller de tesis 2019 (Apéndice n.° 117).
Elaborado por: Comision de Control.

Este pago, inici6 su trdmite con el informe n.° 005-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-
Tall.Cap.Desarr. TESIS/P de 9 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 116), mediante el cual Juan
Cielo Ramirez Cajamarca en su condicién de presidente del Comité Ejecutivo Organizador solicité el
primer pago a Clemente Marin Castillo, coordinador de la Facultad de Ciencias y Empresa con
atencion a Tiburcio Rufino Solano Ledn, vicepresidente académico de Comisién Organizadora,
indicando en el asunto: “Solicito tramite de para el personal (Comité Ejecutor Organizador) del taller de
Capacitacion en Desarrollo de Tesis Universitaria 2019 (Requerimiento de pago 20/06/2019) junio, julio,
agosto” y adjuntando como sustento la Planilla de pago (Apéndice n.° 117), informe de labores
realizadas por el Comité Ejecutivo Organizador, copia de la Resolucién n.° 0118-2019-CO-UNAJMA
de 16 de mayo de 2019 (Apéndice n.® 106) y de la Resolucion n.° 006-2019-UNAJMA-FCE de 15
de marzo de 2019 (Apéndice n.° 98).

Sobre el particular, de la revision a la planilla de pago (Apéndice n.® 117) se evidencia pagos a
favor de la Comisién Organizadora, Secretario General, Director General de Administracién y Comité
Ejecutivo Organizador, que fueron realizados en efectivo por Tania Vargas Iruri, personal de la
oficina de Tesoreria, a nombre de quién se emitio el comprobante de pago n.° 3946 de 22 de
octubre de 2019 (Apéndice n.° 109). En la referida planilla se evidencia la firma y monto cobrado
por cada uno de los beneficiarios de la retribucion econdmica, conforme se aprecia en la siguiente
imagen:

e ——————————— — = o 118
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Imagen n.° 23
Planilla de pago adjunta al C/P n.® 3946, sustento del segundo pago en efectivo - Taller de Tesis 2019
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Fuente: Comprobante de pago n.° 3946 de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 109) y “planilla de segundo pago por
ejecucién Comité Ejecutivo Organizador y otros" Taller de tesis 2019 (Apéndice n.° 117).
Elaborado por: Comision de Control.

De la imagen precedente, se verifica que Manuel Isaias Vera Herrera, presidente de la Comision
Organizadora, Tiburcio Rufino Solano Ledn, vicepresidente académico de la Comisién Organizadora
y Gilbert Nilo Rodriguez Paucar, vicepresidente de investigacion de la Comisién Organizadora,
cobraron en efectivo S/ 1 000,00 cada uno por concepto de Supervision General del Taller de tesis
2019'%; del mismo modo, Rodny Veliz Montesinos, secretario general de la UNAJMA y Mario
Martinez Calderon, director general de administracion de la UNAJMA cobraron en efectivo S/ 500,00
cada uno; igualmente, Juan Cielo Ramirez Cajamarca y Julio Cesar Machaca Mamani, cobraron en
efectivo S/ 2 500,00 cada uno, como integrantes del Comité Ejecutivo Organizador; asimismo,
Simon Jose Cama Flores, Clemente Marin Castillo y Edwin Mescco Caceres, cobraron en efectivo
S/2 000,00 cada uno, como integrantes del Comité Ejecutivo; igualmente, Ludgarda Quintana Atao
y Victor Fernando Calcina Lézaro, secretaria técnica administrativa y apoyo técnico administrativo,
cobraron en efectivo S/ 1 600,00 y S/ 1 000,00 cada uno, como integrante del Comité Ejecutivo
Organizador.

Asimismo, mediante el informe n.® 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit-TESIS/CEO de 6 de
agosto de 2019'° (Apéndice n.° 118), Julio César Machaca Mamani, Clemente Marin Castillo,
Simén José Cama Flores, Edwin Mescco Céceres, Lugarda Quintana Atao y Victor Calcina Lazaro,
en su condicion de Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019, describieron y
presentaron un solo informe de las actividades que realizaron, sin precisar fechas y/u horarios en los
que se realizo dichas . actividades, menos aln adjuntaron la lista o reporte de asistencia.
Las actividades que habrian realizado, se muestra en la siguiente imagen:

Resolucién Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017: (...) 7.4 En las universidades en proceso de constitucion, |...)
los miembros de las comisiones organizadoras recibirdn sus compensaciones econémicas mediante contratos administrativos de
servicios, en el marco del régimen especial contemplado en el Decreto Legislativo N° 1057. (...).”

Documento adjuntd al informe n.® 005-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Tall.Cap.Desarr.TESISIP de 9 de setiembre de 2019 (Apéndice
n.° 116), mediante el cual se solicité el segundo pago.
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Imagen n.° 24
Informe n.° 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-PROG.TIT.-TESIS/ICEQ

. Es grato dirigirnos a usted, para saludarle corumlmeme_y" a traveés del
presente, comunicarie las labores realizadas por el Comité Ejecutor Orgamnizador. del
Taller de Capacitacion en Desarrollo de Tesis Universitaria 2019, conducente a la
obtencion del titulo protesional de Licenciado en Administracion de Empresas, en EPAE-
FCE. actwvidades académicas y administrativas desarrolladas segun el cronograma
general del mismo, a la fecha segun se detalla a continuacian
1. Los miembros del Comilé Ejecutive Organizador del! "Taller de Capacitacion en
Desarrolio de Tesis Universitana 2019 hemos efectuado la recepcion. revision, cotejo
y distribucion de los anillados del informe final de Tesis. a los Jurados Evaluadores de
los 22 participantes Bachiileres de la UNAJMA, (tramite académico y administrativo)
segun fecha establecida en el cronograma general
Los miembros del Comuté Ejecutivo Organizador del “Taller de Capacitaciéon en
Desarrollo de Tesis Universitaria 2019°. hemos efectuado la revision de los trabajos
de investigacion Tesis. que han sido devueltos por I0s jurados evaluadores de los 22
Bachilleres de la UNAJMA . trabajos que en su oportumdad han sido devueltos a los
interesados para la subsanacion de las observaciones y devueltas a los Jurados Para .
el Dictamen correspondiente. segun fechas programadas en el cronograma general

(tramite administrativo y académico)
Supervision de la segunda sesion Tema 2 Métodos estadisticos e instrumentos

aplicados a la Investigacion y Tema 1 Elaboracion del Proyecto de Tesis:
Metodologia y normas APA y Tema: Asesor Correccion de Estilos y Norma APA
de la participacion del docente facilitador y participantes en el “Taller de Capacitacion
en Desarrolio de Tesis Universitaria 2016 (Registro de Asistencia)

4. Supervision del dictado de las sesiones academicas referidas, en coordinacién con
el Comité Ejecutor Organizador. para el abastecimiento del material necesario;
asimismo se realizo actividades administrativas y académicas referidas al Taller,

5. Supervision de participacion del docente facilitador y participantes en el “Taller de

. Capacitacion en Desarrollo de Tesis Universitaria 2019

6 Tramite administrativo a la Unidad de Investigacion. para la designacion y sorteo de

Jurado Evaluador, para los trabajos de Investigacion eslructurados por los

pamcipantes en el “Taller de Capacitacién en Desarrollo de Tesis Universitana

2019"

Tramite administrativo a la Unidad de Investigacién, el Dictamen de los trabajos de

investigacion ‘aprobados para su ejecucion y desarrollo, estructurados por los

participantes en el “Taller de Capacitacién en Desarrollo de Tesis Urniversitana 2019

8. Los participantes a la fecha presentaron los Informes Finales de Tesis. que vienen
siendo evaluados por los Jurados Evaluadores (segunda observacion), para su
dictamen final y Cronograma de Sustentacion, procedimiento conforme al cronograma
y la normatividad vigente de la UNAJMA, (Tramite Administrativo y Académico)

9 Otras actividades administrativas y académicas del “Taller de Capacitacien en
Desarrollo de Tesis Universitana 2019° segun el procedimiento estabiecido en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Jose Maria Arguedas
aprobado mediante la Resolucion N° 0115-2019-CO-UNAJMA, y Resolucion N* 0131-
2019-CO-UNAJMA y el Reglamento para la Elaboracion y Sustentacion de Tesis en
la Facultad de Ciancias de la Empresa, aprobado mediante la Resolucion N° 149.
2018-FCE-UNAJMA y Pautas para la elaboracion Yy presentacion de Tesis en la
Facuitad de Ciencias ge l1a Empresa. aprobado med:ante la Resolucion N* 091-2016-
FCE-UNAJMA.

10. Asimismo. indicar el trabajo de los docentes responsables en onentar y guiar en Ja
estructura, diseno y desarrolio del Proyecto de Investigacion Tesis y docentes del CLrso,
estaran culminado durante el mes de agosto con la Sustentacion de Tesis. por
diferentes dificultades de los Tesistas se esta postergando la fecha de la defensa de
Tesis, que se programara en el transcursa del mes de agosto de 2019, (Tramite

Académico y Administrativo)
Fuente: Comprobante de pago n.° 3946 de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.® 109).
Elaborado por: Comision de Control.

~

Como se puede apreciar en la imagen precedente, las actividades sefialadas estan vinculada§ a
aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, en relacion a la supervi_s!én
que habrian realizado al dictado de sesiones no se acredita que labor efectiva de supervision

general en el Taller de tesis 2019 hubieran realizado.

Sobre el particular considerando la programacion de las sesiones académicas segun las fechas
establecidas en el “CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del Plan de trabajo del Taller de
tesis 2019 (Apéndice n.® 103) para el segundo pago'™, y verificando el cuaderno de vigilancia de la
Sede de Ccoyahuacho'”2 de los dias 25 de mayo, 1y 8 de junio de 2019 (Apéndice n.° 119), sobre
la presunta supervision a las sesiones académicas por parte del Comité Ejecutivo Organizador, se
advierte que, para el sabado 25 mayo de 2019, 1y 8 de junio de 2019 se verifica solo los registros
de ingresos y salidas de Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Ludgarda Quintana Atao y Victor Fernando

Calcina Lazaro, conforme se detalla a continuacion:

"M Fechas en las cuales esta programada las sesiones académicas segin Plan de Trabajo del Taller de Tesis 2018, para el primer pago; es
decir, de junio, julio y agosto, conforme se precisa en el asunto del informe n.° 005-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Tall.Cap.Desam. TESIS/P

de 9 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 116), .
172 Conforme carta n.® 177-2022-JSG/UNAJMA-A de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 89) mediante la cual se remiten los cuademos

de vigilancia del local donde se habrian realizado las sesiones académicas.
“252 L] -
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Cuadro n.° 24

Registros de entrada y salida de integrantes de Comité Ejecutivo Organizador segiin cuaderno de vigilancia

Ccoyahuacho - San Jerénimo

_.ﬂ_.

Juan Cielo Ramirez Cajamarca / Presidente Comité Ejecutivo No registra ingreso | No registra salida
Julio César Machaca Mamani / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Simon José Cama Flores/ miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Edwin Mescco Céceres / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Clemente Marin Castillo / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Ludgarda Quintana Atao / Secretario Técnico Administrativo No registra ingreso No registra salida

Victor Femando Calcina Lazaro /

Administrativo

Juan Cielo Ramirez Cajamarca / Presidente Comité Ejecutivo

08:24 / 13:05

No registra ingreso

11:17 /1 15:35

No registra salida

Julio César Machaca Mamani / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Simén José Cama Flores/ miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Edwin Mescco Céceres / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida

Clemente Marin Castillo / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Ludgarda Quintana Atao / Secretario Técnico Administrativo No registra ingreso No registra salida
Victor Fernando Calcina Lazaro / A Administrativo 08:22 09:11
Juan Cielo Ramirez Cajamarca / Presidente Comité Ejecutivo 18:30 20:55

Julio César Machaca Mamani / miembro Comité Ejecutivo

No registra ingreso

No registra salida

Simén José Cama Flores/ miembro Comité Ejecutivo

No registra ingreso

No registra salida

Edwin Mescco Caceres / miembro Comité Ejecutivo

No registra ingreso

No registra salida

Clemente Marin Castillo / miembro Comité Ejecutivo No registra ingreso No registra salida
Ludgarda Quintana Atao / Secretario Técnico Administrativo 09:42 14:24
Victor Femando Calcina Lazaro / Apoyo Administrativo 09:25 11:26

Fuente: Carta n.* 177-2022-JSG/UNAJMA-A de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 89).

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, respecto al registro de ingresos a la sede de Ccoyahuacho, se evidencia
que la informacion referida a la supervision de las sesiones académicas por parte del Comité
Ejecutivo Organizador, descritas en el informe n.° 002-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit-
TESIS/CEOQ de 13 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 112), es inconsistente o no fidedigna; toda vez
que, se advierte que varios de los integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, no registran
ingresos a la sede de Ccoyahuacho para los dias programados del Taller de tesis 2019.

Asimismo, se advierte las mismas actividades que se precisaron en el informe
n.° 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Tall.Cap.Desarr. TESIS/P de 15 de mayo de 2019 (Apéndice
n.° 110), emitido con fines del primer pago, con la diferencia respecto a la actividad del numeral 3
donde se hace referencia a coordinaciones para los tramites administrativos y académicos para la
aprobacién del Informe Final de Tesis y el acto Académico de Sustentacion de Tesis. Ademas, en su
numeral 5 sefiala:

‘(...) se informe para que, a través de su instancia, se viabilice el tramite del “Segundo
Pago” de: Autoridades Universitarias, Comité Ejecutor Organizador, participantes en el
Taller de Capacitacion y Desarrollo de Tesis Universitaria 2019 de EPAE-FCE
(Requerimiento de pago 20 de abril de 2019), monto que asciende a S/ 18,200.00
(Dieciocho mil doscientos con 00/100 soles), conforme se establece en la planilla adjunto al
presente, Escalas que se encuentran establecidas segtin el Plan de Trabajo del Taller de
Capacitacién y Desarrollo de Tesis Universitaria 2019 (...)" (Sic.) (Enfasis nuestro).

Cabe sefialar que, existe un error respecto a la fecha del requerimiento de pago indica que
corresponde al 20 de abril de 2019 debiendo ser el 20 de junio de 2019.
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Es asi que, este segundo pago estuvo justificado solamente con el informe presentado de manera
colegiada de actividades presuntamente realizadas por el Comité Ejecutivo Organizador y la planilla
de pago (Apéndice n.° 117), que luego fue tramitada mediante oficio n.° 091-2019-UNAJMA-CO-
FCE/C de 19 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 120) por Clemente Marin Castillo, coordinador de
la Facultad de Ciencias de la Empresa ante Tiburcio Rufino Solano Ledn, vicepresidente académico
de la Comisién Organizadora.

El mismo dia, con hoja de tramite interno de 25 de setiembre de 2019 con expediente n.° 1726
(Apéndice n.° 121), el Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora elevé el citado oficio
a Mario Martinez Calderon, director general de administracién para atender la solicitud; siendo
derivada a su vez a Misceli Campana Quintanilla, jefa de la oficina de planeamiento y presupuesto
para su certificacion de crédito presupuestario; a partir de ello, el 7 de junio de 2019, la responsable
de Presupuesto emitié la Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 1853'* (Apéndice
n.° 122) con fondos de la fuente de financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados en la
especifica 2.3.2 7.11.99 servicios diversos por la suma de S/18 200,00. Finalmente, se emiti6 el
comprobante pago n.° 3946 de 22 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 109) por S/18 200,00 a
nombre de Tania Vargas lruri, que esta suscrito por el jefe de Tesoreria, jefe de Contabilidad y con
el visto de la Direccion General de Administracion.

Cabe indicar que, la Direccion General de Administracion a cargo de Mario Martinez Calderon, no
advirtio sobre el pago de retribuciones econdmicas a los tres (3) integrantes de la Comisién
Organizadora (contrato CAS), Comité Ejecutivo Organizador integrado por docentes ordinarios
directivos con labor administrativa y al personal administrativo (D.L. n.° 276 y locacion de servicios),
no obstante, conforme indica el articulo 56 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
UNAJMA', se establecio como funciones de la Direccion de Administracion:

“(...) a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los sistemas
administrativos -de  Contabilidad, Tesoreria, Patrimonio, Recursos  Humanos,
Abastecimientos, Inversiones, asi como los servicios generales y los procesos de
informéticos de la Universidad (..) d) Coordinar y ejecutar una eficiente y eficaz
administracién de los recursos econdémicos, financieros y presupuestarios asignados a la
Universidad (..) f) Supervisar y controlar los procesos técnicos de la ejecucion
presupuestaria, en concordancia con la normatividad vigente (..)", concordante con lo
preceptuado en el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que sefiala: “Los titulares de las entidades
publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracién, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.”

De la misma forma, Misceli Campana Quintanilla, jefa de la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
no cauteld el cumplimiento del sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, descrito en el parrafo anterior.

También, el Presidente de la Comision Organizadora en su calidad de Titular de la Entidad, en
relacion a la direccién econdmica y financiera transgredio el literal b) del numeral 6.1.4. de la norma
técnica denominada ‘Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, aprobado por Resolucion
Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, que sefala: “Dirigir la actividad
académica de la universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera”, igualmente,

% En dicho documento se observa dos (2) sellos estampados, el primero muestra el compromiso con el nimero del registro SIAF n.° 2470
con check's del compromiso y devengado; y el segundo sello muestra el nimero de comprobante n.® 3946 precisando mejor fecha el 21
de octubre de 2019.

% Documento aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora 175-2018-Co-UNAJMA de 13 de junio de 2018.
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transgredio el sub numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019.

Es asi que, el Presidente de la Comision Organizadora, en su calidad de Titular de la UNAJMA, el
Director General de Administracion y la Jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
permitieron se efectué el tramite para el pago de las retribuciones econdmicas del Taller de tesis
2019, transgrediendo lo establecido en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; asi como, el articulo 7 y la cuarta disposicion transitoria” de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de presupuesto, concordante con los articulos 5 y 6 de la Ley n.® 30879, Ley
de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2019, cuarto pérrafo del articulo 96 de la
ley n.® 30220, Ley Universitaria'”’, el literal b) del numeral 6.1.4. de la norma técnica denominada
‘Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”.

En ese sentido, del segundo pago del Taller de tesis 2019, se ha determinado como perjuicio
econdmico las retribuciones econdmicas pagadas a la Comision Organizadora integrada por Manuel
Isaias Vera Herrera, Tiburcio Rufino Solano Leon y Gilbert Nilo Rodriguez Paucar, quienes cobraron
S/'1 000,00 cada uno por Supervision General del Taller de tesis 2019 que no se enmarcan en las

. excepcionalidades de doble percepcion; asimismo, las retribuciones econémicas a Rodny Veliz
Montesinos, secretario general y Mario Martinez Calderon, director general de administracion de la
UNAJMA, quienes cobraron S/ 500,00 cada uno, respectivamente, sin acreditar que labor efectiva
realizaron; asi también, los docentes ordinarios: Juan Cielo Ramirez Cajamarca y Julio Cesar
Machaca Mamani, quienes cobraron S/ 2 500,00 cada uno, respectivamente, por ser integrantes del
Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019, cuyas labores fueron distintas al ejercicio de
la funcion docente; asimismo, los docentes ordinarios: Simon Jose Cama Flores, Clemente Marin
Castillo y Edwin Mescco Caceres, quienes cobraron S/ 2 000,00 cada uno, respectivamente, por ser
integrantes del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019, cuyas labores fueron distintas
al ejercicio de la funcién docente; igualmente, la trabajadora administrativa de la UNAJMA Ludgarda
Quintana Atao y Victor Fernando Calcina Lazaro, cobraron S/ 1 600,00 y S/ 1 000,00 cada uno,
respectivamente, por labores administrativas que no se enmarcan en las excepcionalidades de
doble percepcion, haciendo un perjuicio econémico total de S/ 17 600,00 conforme se precisa en el
cuadro n.® 23.

Por lo expuesto, los funcionarios y servidores participes en los hechos descritos en los parrafos
precedentes ocasionaron, con cargo a la ejecucion del Taller de tesis 2019, un perjuicio econémico
total de S/ 33 200,00'7¢,

Finalmente, los hechos expuestos en relacién a la ejecucion de los cuatro (4) talleres de tesis
ejecutados durante los periodos 2016, 2018 y 2019, se origind por el actuar de: Oswaldo Luizar
Obreg6n, Julio Benito Heredia Véasquez, Francisco Alejandro Espinoza Montes, Joaquin Machaca
Rejas, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, Edgar Luis Martinez Huaman, John Peter Aguirre Landa,

Resolucién Viceministerial n.” 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, (...} DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS {(...) 7.2. El
Presidente de la Comisién Organizadora es responsable de asegurar la calidad del servicio educativo de la universidad, asimismo, en
sEl calidad de Titular de la entidad, asume las responsabilidades establecidas por los sistemas administrativos y funcionales del Estado”
(Enfasis nuestro).
Que establece: “(...) CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Pablico. 1.- Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones
que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad. (..,)" (Enfasis nuestro).
La aplicacién de la citada normativa esta referida a los docentes ordinarios, la cual establece que: “(...) Los docentes tienen derecho a
percibir, ademés de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion {...)"
Situacién que se generd por la aprobacion del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2019 por el Comité Ejecutivo Organizador,
y por la aprobacién unénime del refrendo de los mismos por acuerdo en sesién de Comisién Organizadora, para que finalmente los
citados documentos sean refrendados con Resolucion de Comision Organizadora y asi habilito la ejecucién y pagos del citado Taller de
tesis 2019. Se debe precisar que en la determinacion del perjuicio econdmica no esté incluido las retribuciones percibidas por funcién
docente como: docente responsable en orientar y guiar en la estructura, disefio y desarrollo del proyecto de investigacion de tesis y
docente de curso.
————— S—— o = b 18 %

Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-5571-SCE

Periodo de 27 de junio de 2016 al 22 de octubre de 2019

98 de 166

00098



Q

LA CONTRALORIA G i o SR

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

Richard Oswaldo Quiroz Pariona, Ludgarda Quintana Atao, Johel Cardenas Solano, Fredy Taipe
Pardo, Juan Francisco Buleje Sambrano, Juan Cielo Ramirez Cajamarca, Julio César Machaca
Mamani, Victor Fernando Calcina Lazaro, Manuel Isaias Vera Herrera, Tiburcio Rufino Solano Ledn,
Gilbert Nilo Rodriguez Paucar, Rodney Veliz Montesinos, Simén José Cama Flores, Clemente Marin
Castillo, Edwin Mescco Caceres, Mario Martinez Calderdn, Eduardo Guia Alcarraz, Susy Emperatriz
Huamani Juarez, Misceli Campana Quintanilla y Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, quienes
permitieron el pago de retribuciones econémicas en contravencion a la normativa aplicable y sin el
sustento técnico normativo'”, ocasionando un perjuicio econdémico de S/ 132 500,00, conforme se
detalla en el cuadro siguiente:

' Mediante oficio n.” 226-2022-EF/53.04 de 17 de febrero de 2022, la Directora General de la Direccion General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remitié el informe n.° 299-2022-EF/53.04 de 17 de febrero de 2022
(Apéndice n.® 123), mediante el cual la comision de control realizd la consulta a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en los siguientes términos:
. “(..) 1. Es legal que la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Jose Maria Arguedas, sustentando en su autonomia
establecida en fa Ley Universitaria, y sin considerar la ain vigente cuarta disposicion final de la Ley 28411-Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobé mediante acto resolutivo la organizacion y ejecucion de un taller de capacitacion que generd la
captacion de recursos, mediante un plan de trabajo, en cuyo contenido del referido documento se determiné la tasa de pago por derecho
de participacion en el taller de capacitacion y pagos a los integrantes de la Comision Organizadora docentes ordinarios y personal
administrativo. 2. Es legal que la Universidad Nacional José Maria Arguedas, pueda disponer de recursos directamente recaudados, para
el pago en efectivo a los infegrantes de la Comisidn Organizadora, docentes ordinarios y personal administrativo (Régimen CAS), por
concepto de su participacion en la organizacion y ejecucion de talleres de capacitacion; advittiéndose ademds, que algunos docentes
cobran hasta por dos conceptos de manera simulténea; es decir, perciben como decentes del taller de tesis y al mismo tiempo también
perciben como integrantes del Comité ejecutivo organizador.(...)"
Respecto a lo cual, mediante informe n.® 0299-2022-EF/53.04, se dio respuesta a las consultas realizadas, precisando:
Para el caso de la primera pregunta sefiala:
“2.10. De todo lo expuesto, se advierte que desde el afio 2006 y hasta la actualidad la prohibicién de incremento de los ingresos del
personal se mantienen, no habiéndose dado en el aiio 2019 ni en los otros afios del referido periodo, marco normativo que habilite a las
entidades del Sector Pdblico, para que incrementen las remuneraciones de sus trabajadores publicos, por lo que la aplicacién del numeral
2 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 26411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, debe ser concordada con las Leyes
Anuales de Presupuesto, conforme lo sefialado en los pérrafos anteriores. En ese sentido, el taller de capacitacion que generd el
otorgamiento de pagos a los integrantes de la Comisién Organizadora, docentes ordinarios y personal administrativo, no se ajusta al
marco normativo desarrollado.”
Para el caso de la segunda pregurta sefiala:
“2.12. Ademas, conforme el articulo 40 de la Constitucién Politica del Pert, desarrollada en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo; y, complementada con la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 007- 20076 , se encuentra
prohibida la doble percepcion de ingresos, ya que ningtin servidor piblico puede percibir més de una remuneracién por parte del Estado,
asi como tampoco recibir contraprestacion, independientemente de la denominacién que se le otorgue (remuneracion, retribucion,
honorarios, emolumento o pensicn); excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia y participacion en directorios de
entidades y empresas del Estado).
2.13. Asi también, conforme el articulo 74 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Ptiblico, refiere que esté prohibido la creacién de fondos u otros que conllevan gastos que no se encuentren enmarcados dentro de las
disposiciones del Sistema Nacional de Prestpuesto Publico, por lo cual, los pagos en efectivo no se encuentran dentro de los alcances del
Decreto Legislativo citado. En ese sentido, los pagos en efectivo que se habria oforgado a los integrantes de la Comision Organizadora,
docentes ordinarios y personal administrativo, por concepto de su participacion en la organizacion y ejecucion de talleres de capacitacién,
no se ajusta al marco normativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
()"
Y en las conclusiones precisa lo siguiente:
“(...) 3.1. Las Leyes Anuales de Presupuesto desde el afio 2006 a la fecha, han venido y vienen estableciendo limitaciones expresas
aplicables a las entidades pablicas, que restringian y restringen toda posibilidad de incremento remunerativo, asi como la aprobacion de
nuevas bonificaciones u otros beneficios.
3.2. Para la aprobacién de conceptos de ingresos o el incremento de los montos existente, debe existir autorizacion expresa por Ley o
norma del mismo rango del Gobiemno Central.,
3.3. Se encuentra prohibida la doble percepcién de ingresos, ya que ningtin servidor piblico puede percibir mas de una remuneracién por
parte del Estado, asi como tampoco recibir contraprestacién, independientemente de la denominacion que se le oforgue (remuneracion,
retribucién, honorarios, emolumento o pensién); excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia y participacion en
directorios de entidades y empresas del Estado).
3.4. Estd prohibido los pagos en efectivo que conllevan gastos que no se encuentren enmarcados dentro de las disposiciones del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.
2
Asimismo, se debe precisar que ios citados funcionarios y servidores no pueden alegar desconocimiento de la norma tanto més que
nuestro ordenamiento juridico adopta el principio denominado: "la ley se presume conacida por todos”, seg(n el cual no es posible alegar
desconocimiento de una norma una vez que ha sido publicada, pues la publicidad genera la observancia obligatoria de la misma,
conforme a lo establecido en articulo 109° de la Constitucion Politica del Perti (Referenciado en el fundamento N° 6 de la sentencia del
Tribunal Constitucional recaida en el expediente n® 6859-2008-PAITC, publicada el 26 de abril de 2010).
“2 1] !!! -
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Cuadro n.° 25

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
JOSE

Retribuciones econdmicas cobradas en efectivo por funcionarios y servidores dela UNAJMA por la
ejecucion de talleres de tesis en la EPAE de la UNAJMA en los periodos 2016, 2018 y 2019

Oswaldo Luizar Obregon /
Presidente Comision
Organizadora

§/2 400,00

$12 400,00

§/2 000,00

§/2 000,00

/1 000,00

§/1 000,00

i
|
|| Bt

il

$/10 800,00

Julio Benito Heredia Vasquez
| Vicepresidente Académico

$/2 400,00

§/2 400,00

§/2 000,00

§/2 000,00

S/11000,00

$§/1 000,00

$/10 800,00

Francisco Alejandro Espinoza
Montes / Vicepresidente de
Investigacion Comision
Organizadora.

S/2 400,00

§/2.400,00

§/2 000,00

§/2 000,00

/1 000,00

§/1000,00

$/10 800,00

Joaquin Machaca Rejas /
Presidente Comité Ejecutivo

S/2 000,00

$/2 000,00

$/4000,00

Henrry Wilfredo Agreda
Cema / Secretario técnico
Comité Ejecutivo

$§/2 000,00

$/21000,00

§/2 000,00

§/2 000,00

§/2 000,00

S/ 21000,00

$/12 000,00

Edgar Luis Martinez Huaman
| Miembro Comité Ejecutivo

§/2 000,00

§/2 000,00

S/ 4 000,00

John Peter Aguirre Landa /
Miembro Comité Ejecutivo

§/2 000,00

§/2 000,00

$§/2 000,00

§/2 000,00

§/2 000,00

§/2 000,00

$/12 000,00

Richard Oswaldo Quiroz
Pariona / Apoyo
administrativo - Secretario

§/1 150,00

S$/1 000,00

S§/2 150,00

Ludgarda Quintana Atao /
Apoyo Técnico Administrativo

$8/600,00

§/1 000,00

§/1 000,00

S/1 000,00

§/1 000,00

/1 600,00

S/1 600,00

S/ 8 400,00

10

Johel Cardenas Solano /
Apoyo técnico

/150,00

S/450,00

1

Fredy Taipe Pardo /
Secretario General

§/1 000,00

§/1000,00

S/400,00

$/2 800,00

Juan Francisco Buleje
Sambrano / Director de
Administracién

§/600,00

§/400,00

§/400,00

/500,00

§/2 500,00

Juan Cielo
Cajamarca /
Comité Ejecutor

Ramirez
Presidente

S/2 000,00

$/2 000,00

S§/2 000,00

$/2 000,00

/2 500,00

§/2 500,00

$/13 000,00

Julio César Machaca Mamani
| Miembro Comité Ejecutor

§/2 000,00

$§/2 000,00

S/2 000,00

§/2 000,00

/2 500,00

§/2 500,00

$/13 000,00

Victor Fernando Calcina
Lazaro / Apoyo técnico
Administrativo

§/1 000,00

$§/1 000,00

S/1 000,00

§/1 000,00

$/1 300,00

/1 000,00

S/6 300,00

Manuel Isaias Vera Herrera /
Presidente Comision
Organizadora

S$/1000,00

S§/1000,00

$/2 000,00

Tiburcio Rufino Solano Ledn /
Vicepresidente  Académico
\ Comisién Organizadora

S/1 000,00

§/1 000,00

$/2 000,00

' Gilbert Nilo Rodriguez Paucar
| Vicepresidente de
Investigacin Comision
Organizadora

§/1 000,00

§/2 000,00

L N

Rodney Veliz Montesinos /
Secretario General

§/500,00

$/1 000,00

" Simén José Cama Flores /
Miembro del Comité Ejecutor

§/2 000,00

S$/4 000,00

41i Clemente Marin Castillo /

Miembro del Comité Ejecutor

§/2 000,00

S/ 4 000,00

Edwin Mescco Caceres /
Miembro del Comité Ejecutor

S/2 000,00

$/4000,00

23

Mario Martinez Calderon /

Director de Administracién

§/600,00

§/500,00

Total

/17 100,00

$/17 100,00

S/17 600,00

§/17 600,00

$/13 800,00

S§/13 800,00

S/17 900,00

S/17 600,00

$/132 500,00
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Los hechos descritos precedentemente contravienen la normativa siguiente:

e Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de
2002.

1)
Articulo 6° Principios de la Funcién Publica

1.-Respeto. -Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes, garantizando que
en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2.-Probidad. -Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y

desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona

(...)

Articulo 8° Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica

()

2.-Obtener ventajas indebidas. -Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para
. otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

()

e Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, puesta en
vigencia el 1 de enero de 2005.

1.)

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcién de ingresos

Ningun empleado pablico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y
pensién por servicios prestados al Estado. Las (nicas excepciones las constituyen la funcion docente
y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas.

()

» Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre
de 2004, puesta en vigencia el 1 de enero de 2005.

o

Articulo 7.-Titular de la entidad

7.1.- El Titular de una Entidad es la mas alta Autoridad Ejecutiva. En materia presupuestal es
responsable, de manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u
Organismo Colegiado con que cuente la Entidad, segtn sea el caso. Dicha Autoridad puede delegar
sus funciones en materia presupuestal cuando lo establezca expresamente la Ley General, las Leyes
de Presupuesto del Sector Publico o la norma de creacion de la Entidad. El Titular es responsable
solidario con el delegado.

7.2.- El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion Nacional del Presupuesto
Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad, asi como otras normas.
(...)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

[s)

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés
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beneficios del Sector Piblico.

Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afo Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad.

()"
e Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

1)

Articulo 38.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por el Estado, salvo excepcién establecida por ley.

Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la
. percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales

0 en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados.

Queda prohibida la percepcién de ingresos por dedicacion de tiempo completo en més de una entidad

publica a la vez.

()
» Ley n.° 30220-Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014,

Gl

Articulo 79.-Funciones

(...)

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacién, el mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, la proyeccién social y la gestion universitaria, en los ambitos que le
corresponde.”

(...)

Articulo 96.-Remuneraciones

(i)

Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion.

(...)

Articulo 112.-Sistema de presupuesto y de control

Las Universidades Publicas estan comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y de control
del estado.

(.)

Ley n.? 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, publicada el 6 de
diciembre de 2015.

1)

Articulo 5.-Control del Gasto Piblico

5.1.-Los Titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el Jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido
en el articulo IV del titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

(...)
SUBCAPITULO Il
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
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Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas

remunerativas respectivas.
()
 Leyn.’ 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2018, publicada el 7 de
diciembre de 2017.
1)
Articulo 5. Control del gasto publico
. 9.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina

de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido
en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificada por Decreto Legislativo 1272. Correspondiendo al titular de la entidad, como responsable
de la gestion presupuestaria, la correcta gestion de los recursos publicos, bajo responsabilidad.

(...)

SUBCAPITULOII

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobiero Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Repiblica; Consejo Nacional de la
Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.|...)

Articulo 33°. - Autorizacién para uso de canon, sobrecanon y regalias mineras de
Universidades Publicas

o

33.2. Asimismo y solo para el Afio Fiscal 2018, autorizase a las universidades publicas con
comisiones organizadoras en el marco de la Ley 30220, Ley Universitaria, que cuentan con recursos
provenientes del canon, sobrecanon y regalias mineras, asi como de saldos de balance generados
por dichos conceptos, para destinar hasta el setenta por ciento (70%) de dichos recursos a proyectos
de inversion, asi como hasta el treinta por ciento (30%) para financiar acciones de mantenimiento
referidos a infraestructura, equipamiento, reposicién de equipos asi como aquellos orientados a la
implementacion de los planes de adecuacion para la obtencion del licenciamiento Institucional.

()"
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e Leyn.” 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2019, publicada el 6 de
diciembre de 2018.

g o

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido
en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificada por el Decreto Legislativo 1272. Corresponde al fitular de pliego efectuar la gestién
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

fes)
SUBCAPITULO Il
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales,
. Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la
Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades pdblicas; y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a
las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas

(.)

e Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, publicado el 13 de junio de 2014.

1...)
Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios publicos, directivos pablicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado
mas de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido
por funcién docente efectiva o por su participacion en un érgano colegiado percibiendo dietas, asi

como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley.

Se entendera por funcién docente efectiva a la ensefianza, imparticion de clases, dictado de talleres y
similares.

Los servidores civiles que solamente formen parte de drganos colegiados en representacion del
Estado o que solamente integren 6rganos colegiados pueden percibir dietas hasta en dos de ellos, de
acuerdo a la clasificacion de los funcionarios publicos establecida en el articulo 52 de la Ley.
Asimismo, los servidores civiles que hayan sido elegidos en cargos publicos representativos en los
que perciban dietas, pueden percibir hasta una segunda dieta en un érgano colegiado de acuerdo a la
clasificacién de los funcionarios publicos establecida en el articulo 52 de la Ley.
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En ninguno de los casos, se entenderé que los servidores civiles podran mantener un vinculo con
dedicacion de tiempo completo en més de una entidad pablica de manera simultanea.

()"

» Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, vigente desde el 25 de marzo de 1984,

“1..)

Articulo 7°

Ningun servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive
en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o Economia Mixta. Es incompatible
asimismo la percepcién simulténea de remuneraciones y pensién por servicios prestados al Estado.
La unica excepcién a ambos principios esta constituida por la funcion educativa en la cual es
compatible la percepcion de pension y remuneracion excepcional.

(.)

¢ Decreto Legislativo n.° 276 - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
& vigente desde 19 de enero de 1990,

1.)

Articulo 139° Desempeiio laboral prohibido, salvo cargo de docente.

Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los
funcionarios como servidores estan impedidos para desempefar ofro empleo remunerado y/o
suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o
empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente.

()"

o Decreto Legislativo n.° 1057 - Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, vigente desde
el 25 de noviembre de 2008 y modificado con Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, vigente
desde el 27 de julio de 2011.

1os)

Articulo 4° Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion.

{::)

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicio la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

()"

Decreto Legislativo n.° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de
diciembre de 2018, puesto en vigencia el 1 de enero de 2019,

g

Articulo 74. Prohibicién de Fondos o similares

74.1 Queda prohibida la creacion de fondos u otros que conlleven gastos que no se encuentren
enmarcados dentro de las disposiciones del presente Decreto Legislativo.
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* Resolucién Viceministerial n.° 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016, mediante la cual se
aprueba la norma técnica denominada “Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”.

y

Articulo 8.- Funciones de Comisiones Organizadoras

Las funciones de la Comisién Organizadora son las siguientes:

8.1.- Conducir y dirigir a la Universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de
acuerdo a la Ley, le correspondan.

()

Articulo 11.-Funciones del Presidente

Son funciones del Presidente las siguientes:

(-)

11.12 Otras que, en el marco de sus funciones, le asigne el Ministerio de Educacién o aquellas que
correspondan al Titular del Pliego en el marco de la normatividad vigente.

(..)”

* Resolucién Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, mediante el cual se
aprobé la norma técnica denominada “Disposicién para la constitucion y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades ptblicas en proceso de constitucion”.

“

V DISPOSICIONES GENERALES

(...)

5.2

(i

Asimismo, de conformidad con la vigésima secta disposicion complementaria final de la Ley N° 29626,

las universidades con Comisiones Organizadoras constituyen pliegos presupuestarios, sujetandose a
las leyes anuales de presupuesto del sector piblico.

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

()

6.-De las Comisiones organizadoras

{:3)

6.1.3.-Funciones de la Comisién Organizadora

a) Conducir y Dirigir a la Universidad hasta que se constituyan los érganos de Gobiemno que, de
acuerdo a la Ley, le correspondan.

(]

e) Emitir resoluciones en el émbito de su competencia

(...)

f) Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad, respecto a los
sistemas administrativos y funcionales.

()

6.1.4.-Presidente

(...)

h) Dar cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de
acuerdo con la normativa vigente.

()

J) Otras que, en el ambito de su competencia, le asigne el MINEDU o aquellas que correspondan en el
marco de la normatividad vigente.

()

6.1.5.- Vicepresidente Académico

(-.)

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con el estatuto de la Universidad.
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(...)
d) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad y de la
normatividad interna de la Universidad en el ambito de sus funciones.

()

Vil Disposiciones Complementarias:

Numeral 7.2: El presidente de la Comisioén Organizadora es responsable de asegurar la calidad del
servicio educativo de la universidad, asimismo, en su calidad de Titular de la entidad, asume las
responsabilidades establecidas por los sistemas administrativos y funcionales del Estado.

()

¢ Resoluciéon de Comision Gobierno n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014, mediante
la cual se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAJMA.

“

Articulo 91 Funciones de la Direccién General de Administracién

()

b) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones de los sistemas administrativos y de los
. procesos de Ejecucién y Control Presupuestal

{i:)
h) Administrar, controlar y cautelar los fondos, valores y patrimonio institucional

()

» Resolucién n.® 048-2016-CO UNAJMA de 23 de febrero de 2016, mediante la cual se aprueba el
Estatuto de la UNAJMA.

“

Articulo 119°.- Deberes del docente

Son deberes de los docentes, los siguientes:

1.- Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho.
()

8.- Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

()

10.- Salvaguardar los intereses de la Universidad y emplear de manera diligente los recursos publicos.

Articulo 121°.- De las prohibiciones

Ademés de las establecidas en la Constitucion y la Ley, los docentes universitarios, incluidos las
autoridades docentes, estan prohibidos:

{...)

6. De utilizar el patrimonio, bienes y recursos de la universidad en beneficio personal o de terceros.
()

Articulo 122°.- Conformacion del haber mensual

()

Los docentes tienen derecho a percibir ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por Ley, cualquiera sea su denominacion. (...)"

..)

Resolucion de Comisién Organizadora n.° 0130-2016-CO UNAJMA de 22 de abril de 2016,
mediante la cual se aprueba el Reglamento General de la UNAJMA.

AH!’ICUIO 380°.- De acuerdo al articulo 119° del Estatuto de la Universidad. Son deberes de los
docentes, cumplir lo siguiente:

1.- Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho.

(...)
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8.- Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.
[
10.- Salvaguardar los intereses de la Universidad y emplear de manera diligente los recursos pablicos.
(...)
Articulo 382°.- De acuerdo al articulo 121° del Estatuto de la Universidad, ademas de las establecidas
en la Constitucion y la ley los docentes universitarios, incluidas las autoridades docentes, estan
prohibidos:
bz
6. De utilizar el patrimonio, bienes y recursos de la universidad en beneficio personal o de terceros.
(.
Articulo 384°.- Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos bésicos, las
remuneraciones complementarias establecidas por Ley, cualquiera sea su denominacion.
(.
Articulo 469°.- De los trabajadores no docentes de la Universidad
De acuerdo al articulo 164 del estatuto de la Universidad, son deberes de los trabajadores no
docentes de la Universidad, los siguientes:
a) El cumplimiento eficiente, eficaz y con responsabilidad de sus funciones contenidas en el MOF y
ROF.
. b) El cumplimiento del estatuto, reglamentos y disposiciones que emanen de los organismos de
gobierno de la Universidad
(-)
Articulo 513°.- La universidad en la ejecucién de su presupuesto y gestién administrativa se basa en
las normas de orden publico de observancia obligatoria por todas las instancias organicas, con las
responsabilidades administrativas, civiles y penales, en caso de incumplimiento.

(.

¢ Resolucion de Comision Organizadora n.° 0175-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio de 2018,
mediante la cual se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAJMA.

“1.)

Articulo 29.- Funciones de la Unidad de Presupuesto:

(.-)

b) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el proceso presupuestario anual de la Universidad en todas
sus fases: Programacion, formulacion, aprobacién, ejecucion y evaluacién, dentro de las normas
técnicas y criterios metodoldgicos y en concordancia con politica institucional establecida.

(-:)

h) Asesorar a todos los drganos de la universidad, en aspectos de formulacion y ejecucion
presupuestaria.

(...)

Articulo 56.-Funciones de la Direccién General de Administracién

(i)

a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los sistemas administrativos de
Contabilidad, Tesoreria, Patrimonio, Recursos Humanos, Abastecimientos, Inversiones, asi como los
servicios generales y los procesos de informéticos de la Universidad

(...)

d) Coordinar y ejecutar una eficiente y eficaz administracién de los recursos econémicos, financieros y
presupuestarios asignados a la Universidad

()

f) Supervisar y controlar los procesos técnicos de la ejecucion presupuestaria, en concordancia con la
normatividad vigente.

L)
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¢ Resolucion n.° 065-2019-CO UNAJMA de 27 de febrero de 2019, mediante la cual se aprueba el
Estatuto de la UNAJMA.

Hoca)

Articulo 119°.- Deberes del docente

Son deberes de los docentes, los siguientes:

1.- Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho.

(...)

8.- Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

()

10.- Salvaguardar los intereses de la Universidad y emplear de manera diligente los recursos publicos.
(...)

Articulo 121°.- De las prohibiciones

Ademés de las establecidas en la Constitucion y la Ley, los docentes universitarios, incluidos las
autoridades docentes, estan prohibidos:

(..)

6. De utilizar el patrimonio, bienes y recursos de la universidad en beneficio personal o de terceros.

(..)
» Aticulo 122°.- Conformacién del haber mensual
()
Los docentes tienen derecho a percibir ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por Ley.
{.a)
Articulo 171°.- De deberes de los trabajadores Administrativos
()
7. El cumplimiento de los demas sefialados en las leyes, estatuto, reglamento general y los
reglamentos especificos, que emanen de los organismos de gobierno de la Universidad.

L)

Los hechos expuestos, afect6 la seguridad juridica y la legalidad en la administracién publica, al permitir
el pago de retribuciones econémicas a los miembros integrantes de las Comisiones Organizadoras, de los
Comités Ejecutivos Organizadores, de los Directores Generales de Administracion, de los Secretarios
Generales, y del personal administrativo, pese a las restricciones normativas aplicables, ocasionando un
perjuicio econémico a la Entidad de S/ 132 500,00.

Los hechos expuestos, se originaron por el accionar deliberado de los miembros integrantes de las
Comisiones Organizadoras, de los Comités Ejecutivos Organizadores, Secretarios Generales,
Responsables de Planificacion y Presupuesto y/o el que haga sus veces de este Ultimo, cuya
participacion se dio en la aprobacion y refrendo de los Planes de trabajo y Reglamento en los Talleres de
tesis 2016, 2018(G1), 2018 (G2) y 2019; asi como, en los pagos de retribuciones econémicas,
respectivamente, pese a las restricciones de las normativas aplicables, de las cuales se beneficiaron
econdmicamente todos los miembros integrantes de las Comisiones Organizadoras, de los Comités
Ejecutivos Organizadores, de los Directores Generales de Administracion, de los Secretarios Generales y
del personal administrativo vinculados a la Facultad de Ciencias de la Empresa, situacion que no fue
alertada por ninguno de los funcionarios y/o servidores antes mencionados.
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Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme al
Apéndice n.° 157 del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar, que, Victor Fernando Calcina Lazaro y Mario Martinez Calderén comprendidos en los
hechos, no presentaron sus comentarios y/o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos; asimismo, la referida evaluacion, la
cedula de notificacion y el cargo de la cédula de notificacién forman parte del Apéndice n.° 157 del
Informe de Control Especifico; por lo que, la participacion de las personas comprendidas en los hechos se
describe a continuacion:

1. Oswaldo Luizar Obregén, identificado con DNI n.° 23857009, Presidente de la Comision
Organizadora de la UNAJMA, periodo de gestion del 13 de mayo de 2016 al 26 de febrero de 2019,
designado con Resolucion Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13 de mayo de 2016 y cesado
con Resolucion Viceministerial n.® 090-2019-MINEDU de 23 de abril de 2019 (Apéndice n.° 126),
siendo notificado con cédula de notificacién electrénica n°® 043-2023-CG/2681 de 22 de febrero de
2023, quien presento sus comentarios y aclaraciones en treinta (30) folios mediante documento s/n de
6 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 157).

Talleres de Tesis 2016, 2018 (G1) y 2018 (G2)

Quién, en su condicion de Presidente de la Comision Organizadora de la UNAJMA, suscribié las actas
n.® 06-2016-CO-UNAJMA de 22 de agosto de 2016 y n.os 04 y 06-2018-CO-UNAJMA de 11 de abril y
5 de junio de 2018, que aprobaron los refrendos de la resolucion n.” 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de
agosto de 2016, y de las resoluciones n.s 035 y 066-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril y 7 de mayo de
2018, de la Facultad de Ciencias de la Empresa, que aprobaron los Planes de trabajo y los
Reglamentos de los Talleres de tesis 2016, 2018 (G1) y 2018 (G2), en cuyos contenidos se determind
la parte organizativa y procedimental de los citados talleres, las funciones y responsabilidades del
Comité Ejecutivo Organizador; asimismo, establecieron quiénes y con qué cargo participarian en la
ejecucion de los Talleres de tesis, al igual que, las escalas de retribuciones econdmicas por cada
cargo, sin el sustento técnico normativo; advirtiéndose retribuciones econdmicas adicionales a sus
remuneraciones para todos los integrantes de la Comisién Organizadora, integrantes de los Comités
Ejecutivos Organizadores, Secretario General, Director General de Administracién y trabajadores
adminjstrativos de la UNAJMA, a pesar de las prohibiciones de las normas presupuestales y las
incomipatibilidades que podria conllevar, por su vinculo laboral con la UNAJMA.

Es asi que, los Planes de trabajo y Reglamentos aprobados para los Talleres de tesis 2016, 2018 (G1)
y 2018 (G2), sirvieron para formalizar los pagos de las retribuciones econémicas de los funcionarios
y/o servidores antes citados, del cual también se beneficio econdmicamente al cobrar en efectivo un
total de S/ 10 800,00, al suscribir las planillas de pago que se adjuntaron a los comprobantes de pago
n.o 2120, 2769, 2240, 4026, 2709 y 5057 de 5 de octubre y 13 de diciembre de 2016, de 19 de junio,
8 de noviembre, 2 de agosto y 20 de diciembre de 2018, a pesar que eran sus funciones inherentes a
la Comision Organizadora, conforme consta en las planillas de pago respectivas y las prohibiciones de
las normativas presupuestales y aplicables.

Ademas, en su condicion de titular del pliego presupuestal de la UNAJMA, no cautelé el control de
)\ gasto y las restricciones establecidas en las normas presupuestales, ocasionando que se materialice

el pago de retribuciones econémicas de los Talleres de tesis 2016, 2018 (G1) y 2018 (G2), por un total
: de S/ 97 000,00 a: los tres (3) integrantes de la Comisién Organizadora (contratos CAS), Comité
/ Ejecutivo Organizador integrado por docentes ordinarios directivos con labor administrativa, Director
General de Administracion, Secretario General y personal administrativo, sin acreditar que labor
efectiva realizaron, al personal administrativo de la UNAJMA que por su régimen laboral estaba
prohibido un ingreso adicional a sus remuneraciones.
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Con su actuacién beneficié con retribuciones econémicas a todos los miembros de la Comision
Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador, Director General de Administracion, Secretario General,
y personal administrativo, pese a las restricciones establecidas en las normas presupuestales y
aplicables, ocasionando un perjuicio econémico total a la Entidad de S/ 97 000,00 del cual se
beneficié con S/ 10 800,00.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica, articulo 3 de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico.

De igual, manera transgredio los sub numerales 7.1 y 7.2 del articulo 7 y la cuarta disposicion
transitoria de la Ley n.® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el sub numeral 5.1
del articulo 5 y el articulo 6 de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del sector piblico para el afio
fiscal 2016, el sub numeral 5.1 del articulo 5 y el articulo 6 de la ley n.° 30693, Ley de presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2018.

Asi también, contravino lo establecido en el articuo 158 del Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 7 del

. Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, articulo 4 del Decreto Legislativo n.> 1057 - Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Por otro lado, vulnero lo establecido en el sub numeral 8.1 del articulo 8 y sub numeral 11.12. del
articulo 11 de la Resolucion Viceministerial n.° 038-2016-MINEDU; y el sub numeral 5.2 del articulo 5,
literales a) y f) del sub numeral 6.1.3. y literal h) del sub numeral 6.1.4. del articulo 6 de la Resolucion
Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

2. Julio Benito Heredia Vasquez, identificado con DNI n.° 08394776, Vicepresidente Académico de la
Comision Organizadora de la UNAJMA, periodo de gestion del 13 de mayo de 2016 al 23 de abril de
2019, designado con Resolucion Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13 de mayo de 2016 y
cesado con Resolucion Viceministerial n.° 090-2019-MINEDU de 23 de abril de 2019 (Apéndice
n.® 127), siendo notificado con cedula de notificacién electronica n° 041-2023-CG/2681 de 13 de
febrero de 2023, quien present sus comentarios y aclaraciones en dos (2) folios mediante documento
s/n de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 157).

Talleres de Tesis 2016, 2018 (G1) y 2018 (G2)

Quién, en su condicién de Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora de la UNAJMA,
suscribi6 las actas n.° 06-2016-CO-UNAJMA de 22 de agosto de 2016 y n.s 04 y 06-2018-CO-
UNAJMA de 11 de abril y 5 de junio de 2018, que aprobaron los refrendos de la resolucién n.os 068-
2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016, y de las resoluciones n.>s 035 y 066-2018-UNAJMA-FCE
de 5 de abril y 7 de mayo de 2018, de la Facultad de Ciencias de la Empresa, que aprobaron los
Planes de trabajo y los Reglamentos de los Talleres de tesis 2016, 2018 (G1), y 2018 (G2), en cuyos
contenidos se determind la parte organizativa y procedimental de los citados talleres, las funciones y
responsabilidades del Comité Ejecutivo Organizador; asimismo, establecieron quiénes y con qué
cargo participarian en la ejecucion de los Talleres de tesis, al igual que, las escalas de retribuciones
econdmicas por cada cargo, sin el sustento técnico normativo; advirtiéndose retribuciones econdmicas
adicionales a sus remuneraciones para todos los integrantes de la Comisién Organizadora,
integrantes de los Comités Ejecutivos Organizadores, Secretario General, Director General de
Administracién y trabajadores administrativos de la UNAJMA, a pesar de las prohibiciones de las
normas presupuestales y las incompatibilidades que podria conllevar, por su vinculo laboral con la
UNAJMA.
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Igualmente, por suscribir los oficios n.° 082-2016-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 18 de julio de 2016,
n.® 070-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 9 de abril de 2018 y n.® 096-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA
de 5 de junio de 2018, mediante los cuales emitio opinion favorable de los Planes de trabajo y
Reglamentos de los talleres de tesis 2016, 2018 (G1), y 2018 (G2), y su refrendo por Comision
Organizadora.

Es asi que, los Planes de trabajo y Reglamentos aprobados para los Talleres de tesis 2016, 2018
(G1), y 2018 (G2), sirvieron para formalizar los pagos de las retribuciones econdmicas de los
funcionarios y/o servidores antes citados por un total de S/ 97 000,00, del cual también se beneficid
econdmicamente al cobrar en efectivo un total de S/ 10 800,00, conforme se evidencian en las
planillas de pago que se adjuntaron a los comprobantes de pago n.es 2120, 2769, 2240, 4026, 2709 y
5057 de 5 de octubre y 13 de diciembre de 2016, de 19 de junio, 8 de noviembre, 2 de agosto y 20 de
diciembre de 2018, respectivamente, en las cuales suscribié dando visto bueno a las mismas y por
cobrar en cada una de ellas, pese a las restricciones de las normativas presupuestales aplicables y a
pesar que eran sus funciones inherentes a la comisién organizadora.

Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econémicas adicionales a sus
remuneraciones por el monto de S/ 10 800,00, por ser Vicepresidente Académico de la Comision
. Organizadora en los talleres de tesis 2016, 2018 (G1) y 2018 (G2); igualmente, otorgd visto bueno a
las planillas de pago con las cuales se beneficiaron con retribuciones econdmicas todos los miembros
de la Comision Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador, Director General de Administracion,
Secretario General y personal administrativo, pese a las restricciones de las normativas
presupuestales aplicables, ocasionando un perjuicio econémico total a la Entidad de S/ 97 000,00.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico.

De igual, manera transgredio la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2016, articulo 6 de la ley n.° 30693, Ley de presupuesto del sector publico
para el afo fiscal 2018.

Asi también, contravino lo establecido en el articuo 158 del Decreto Supremo
n.? 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 7 del
Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 1057 - Reglamento que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Por otro lado, vulnero lo establecido en el sub numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto Legislativo
n.° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el sub numeral 8.1 del articulo 8 de la
Resolucién Viceministerial n.® 038-2016-MINEDU; y el sub numeral 5.2 del articulo 5, literales a) y f)
del sub numeral 6.1.3. del articulo 6 de la Resolucién Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Francisco Alejandro Espinoza Montes, identificado con DNI n.° 19910773, Vicepresidente de
Investigacion de la Comisién Organizadora de la UNAJMA, periodo de gestion del 13 de mayo de
2016 al 23 de abril de 2019, designado con Resolucion Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13
de mayo de 2016 y cesado con Resolucion Viceministerial n.® 090-2019-MINEDU de 23 de abril de
2019 (Apéndice n.° 128), siendo nofificado con cedula de nofificacion electronica
n.® 042-2023-CG/2681 de 16 de febrero de 2023, quien presentd sus comentarios y aclaraciones en
dos (2) folios mediante documento s/n de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 157).

Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-5571-SCE
Periodo de 27 de junio de 2016 al 22 de octubre de 2019

112 de 166

o012



2 B
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

Talleres de Tesis 2016, 2018 (G1) y 2018 (G2)

Quién, en su condicion de Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la
UNAJMA, suscribié las actas n.® 06-2016-CO-UNAJMA de 22 de agosto de 2016 y n.s 04 y 06-2018-
CO-UNAJMA de 11 de abril y 5 de junio de 2018, que aprobaron los refrendos de la resolucion
n.%s 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016, y de las resoluciones n.s 035 y 066-2018-
UNAJMA-FCE de 5 de abril y 7 de mayo de 2018, de la Facultad de Ciencias de la Empresa, que
aprobaron los Planes de trabajo y los Reglamentos de los Talleres de tesis 2016, 2018 (G1), y 2018
(G2), en cuyos contenidos se determiné la parte organizativa y procedimental de los citados talleres,
las funciones y responsabilidades del Comité Ejecutivo Organizador; asimismo, establecieron quiénes
y con qué cargo participarian en la ejecucion de los Talleres de tesis, al igual que, las escalas de
retribuciones econdmicas por cada cargo, sin el sustento técnico normativo; advirtiéndose
retribuciones econémicas adicionales a sus remuneraciones para todos los integrantes de la Comisién
Organizadora, integrantes de los Comités Ejecutivos Organizadores, Secretario General, Director
General de Administracion y trabajadores administrativos de la UNAJMA, a pesar de las prohibiciones
de las normas presupuestales y las incompatibilidades que podria conllevar, por su vinculo laboral con
la UNAJMA.

. Es asi que, los Planes de trabajo y Reglamentos aprobados para los Talleres de tesis 2016, 2018
(G1), y 2018 (G2), sirvieron para formalizar los pagos de las retribuciones econdmicas de los
funcionarios y/o servidores antes citados, del cual también se beneficié econémicamente al cobrar en
efectivo un total de S/ 10 800,00, a pesar que eran sus funciones inherentes por ser parte de la
comision organizadora, conforme consta en las planillas de pago respetivas.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico.

De igual, manera transgredio la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2016, articulo 6 de la ley n.® 30693, Ley de presupuesto del sector pablico
para el aro fiscal 2018.

Asi también, contravino lo establecido en el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 7 del Decreto Legislativo
n.° 276 - Ley de bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, articulo
4 del Decreto Legislativo n.” 1057 - Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Por otro lado, vulnero lo establecido en el sub numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto Legislativo
n.° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el sub numeral 8.1 del articulo 8 de la
Resolucion Viceministerial n.® 038-2016-MINEDU; y el sub numeral 5.2 del articulo 5, literales a) y f)
del sub numeral 6.1.3. del articulo 6 de la Resolucion Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Manuel Isaias Vera Herrera, identificado con DNI n.° 17839938, Presidente de la Comision
Organizadora de la UNAJMA, periodo de gestion del 24 de abril de 2019 al 30 de noviembre de 2021,
designado con Resolucion de Viceministerial n.° 090-2019-MINEDU de 23 de abril de 2019 y cesado
con Resolucion Viceministerial n.° 323-2021-MINEDU de 30 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 129), siendo notificado con cedula de notificacion electronica n.® 029-2023-CG/2681 de 6 de
febrero de 2023, quien presentd sus comentarios y aclaraciones en siete (7) folios mediante
documento s/n de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 157).
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Taller de Tesis 2019

Quien en su condicion de Presidente de la Comision Organizadora, suscribié la Acta
n.° 15-2019-CO-UNAJMA de 15 de mayo de 2019, que en su acuerdo n.® 06-2019-CO-UNAJMA,
aprobaron por unanimidad el refrendo de la Resolucion n.° 007-2019-UNAJMA-FCE, suscribiendo asi
las Resoluciones n.s 118 y 0129-2019-CO-UNAJMA, que aprobé el Plan de trabajo y Reglamento del
Taller de tesis 2019, en cuyo contenido se establecieron retribuciones econémicas para los
integrantes de la Comisién Organizadora, integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, Secretario
General y Director de Administracion, pese a las restricciones de las normativas presupuestales
aplicables.

Es asi que, durante la ejecucion del Plan de trabajo del Taller de Tesis 2019, cobrd retribuciones
econdmicas en efectivo por un total de S/ 2 000,00, por “Supervision General” del citado taller;
asimismo, suscribié para ello las planillas de pago que se adjuntaron a los comprobantes de pago
n.> 2160 y 3946, de 14 de junio y de 22 de octubre de 2019 que evidencia el cobro del monto antes
indicado; también, se debe indicar que las retribuciones econémicas que cobré por supervision
General del Taller de Tesis 2019, no estan acreditadas; es decir, de la informacién que sustenta los
pagos, Unicamente se verifica los informes de actividades que habria realizado el Comité Ejecutivo

. Organizador. Ademas, se debe precisar que las actividades de supervision o direccion del taller de
tesis 2019, son parte de sus funciones inherentes a su cargo de integrante y presidente de la
Comision Organizadora.

Ademas, en su condicion de titular del pliego presupuestal de la UNAJMA, no cautel6 el control de
gasto y las restricciones establecidas en las normas presupuestales, ocasionando que se materialice
el pago de retribuciones econdmicas en el Taller de tesis 2019 por un total de S/ 35 500,00 a: los tres
(3) integrantes de la Comision Organizadora (contratos CAS), Comité Ejecutivo Organizador integrado
por docentes ordinarios directivos con labor administrativa, Director General de Administracion,
Secretario General, sin acreditar que labor efectiva realizaron, y al personal administrativo de la
UNAJMA que por su régimen laboral estaba prohibido un ingreso adicional a sus remuneraciones.

Con su actuacion beneficio con retribuciones econémicas a todos los miembros de la Comision
Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador, Director General de Administracion, Secretario General,
y personal administrativo, pese a las restricciones establecidas en las normas presupuestales y
plicables, ocasionando un perjuicio econémico total a la Entidad de S/35 500,00, del cual se
neficié con S/ 2 000,00.

ransgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Piblico.

De igual, manera transgredio la cuarta disposicion transitoria de Ley n.® 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el sub numeral 5.1 del articulo 5 y el articulo 6 de la Ley n.® 30879 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

De igual manera, transgredié el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM - Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de
bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, articulo 4 del Decreto
HA% N Legislativo n.° 1057 - Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

%)\ Servicios, sub numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto Legislativo n.° 1440 — Sistema Nacional de
V°B° %! Presupuesto Pablico.

F

Asi también, vulnero el sub numeral 5.2 del articulo 5, literales a) y f) del sub numeral 6.1.3. y literal h)
del sub numeral 6.1.4. del articulo 6 de la Resolucion Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al

inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
“E 1 N1l .
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5. Tiburcio Rufino Solano Ledn, identificado con DNI n.° 06219466, Vicepresidente Academico de la
Comisién Organizadora de la UNAJMA, periodo de gestién del 24 de abril de 2019 al 30 de noviembre
de 2021, designado con Resolucién de Viceministerial n.® 090-2019-MINEDU de 23 de abril de 2019 y
cesado con Resolucién Viceministerial n.® 323-2021-MINEDU de 30 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 130), siendo notificado con cedula de notificacion electronica n.® 011-2023-CG/2681 de 31 de
enero de 2023, quien presentd sus comentarios y aclaraciones en diez (10) folios mediante carta
n.° 001-TSRL-2023 de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 157).

Taller de Tesis 2019

Quien en su condicion de Vicepresidente Académico, emitié el oficio n.° 068-2019-VP/ACAD-CO-
UNAJMA de 8 de mayo de 2019, con el cual, opind favorablemente y solicitd su atencién en sesion de
Comisién Organizadora, para el refrendo de la Resolucion n.® 007-2019-UNAJMA-FCE de 15 de
marzo de 2019, que aprobd el Plan de Trabajo y Reglamento del Taller de Tesis 2019: Asi, junto a los
otros integrantes de la Comision Organizadora suscribié la Acta n.® 15-2019-CO-UNAJMA de 15 de
mayo de 2019, que en su acuerdo n.° 06-2019-CO-UNAJMA, aprobaron por unanimidad el refrendo
de la Resolucién n.° 007-2019-UNAJMA-FCE, advirtiéndose que en el citado plan se establecieron
retribuciones econdmicas para los integrantes de la Comision Organizadora, integrantes del Comité

. Ejecutivo Organizador, Secretario General y Director de Administracion, que estan prohibidos por la
Normativa presupuestal y otras aplicables.

Es asi que, los Plan de trabajo y Reglamento aprobado para los Taller de tesis 2019, sirvié para
formalizar los pagos de las retribuciones econdémicas de los funcionarios y/o servidores antes citados
por un total de S/ 35 500,00, del cual también se beneficié econdmicamente al cobrar en efectivo un
total de S/ 2 000,00, conforme se evidencian en las en las planillas de pago que se adjuntaron a los
comprobantes de pago n.e2160 y 3946, de 14 de junio y de 22 de octubre de 2019, suscribié en
calidad de Vicepresidente Académico otorgando visto bueno y como beneficiario de la retribucion
econdmica por supervision general, pese a las restricciones de las normativas presupuestales
aplicables y a pesar que eran sus funciones inherentes de la comision organizadora.

Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econémicas adicionales a sus
remuneraciones por el monto de S/ 2 000,00, por ser vicVpresidente Académico de la Comision
Organizadora de los talleres de tesis 2019; igualmente, otorgd visto bueno a las planillas de pago con
las cuales se beneficiaron con retribuciones econémicas todos los miembros de la Comision
Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador, Director General de Administracion, Secretario General
y personal administrativo, pese a las restricciones de las normativas presupuestales aplicables,
ocasionando un perjuicio econdmico total a la Entidad de S/ 35 500,00.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico.

De igual, manera transgredi6 la cuarta disposicion transitoria de Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2019.

De igual manera, transgredio lo establecido en el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM
- Reglamento General de la Ley n.° 30057-Ley del Servicio Civil, articulo 7 del Decreto Legislativo
n.° 276 - Ley de bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, articulo
4 del Decreto Legislativo n.° 1057 - Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el sub numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto Legislativo n.° 1440 -
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Asi también vulnero lo regulado en el sub numeral 5.2 del articulo 5, literales a) y f) del sub numeral
6.1.3. del articulo 6 de la Resolucion Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Gilbert Nilo Rodriguez Paucar, identificado con DNI n.® 32958495, Vicepresidente de Investigacion
de la Comisién Organizadora de la UNAJMA, periodo de gestion del 24 de abril de 2019 al 24 de
setiembre de 2020, designado con Resolucion de Viceministerial n.° 090-2019-MINEDU de 23 de abril
de 2019 y cesado con Resolucion Viceministerial n.° 099-2021-MINEDU de 29 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 131), siendo notificado con cedula de notificacion electronica n.® 012-2023-CG/2681 de
31 de enero de 2023, quien presentd sus comentarios y aclaraciones en seis (6) folios mediante
documento s/n de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 157).

Taller de Tesis 2019

Quien en su condicion de Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, suscribié la Acta n.® 15-2019-CO-UNAJMA de 15 de
mayo de 2019, que aprobé el refrendo de la Resolucion n.® 007-2019-UNAJMA-FCE de 15 de marzo
de 2019, de la Coordinacién de la Facultad de Ciencias de la Empresa, que previamente aprob6 el
Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2019, en cuyos contenidos se determiné la parte
organizativa y procedimental del citado taller, las funciones y responsabilidades del Comité Ejecutivo
Organizador; asimismo, establecieron quiénes y con qué cargo participarian en la ejecucion del Taller
de tesis, al igual que, las escalas de retribuciones econdmicas por cada cargo, sin el sustento técnico
normativo; advirtiéndose retribuciones econdémicas adicionales a sus remuneraciones para todos los
integrantes de la Comision Organizadora, integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, Secretario
General, Directores Generales de Administracion y trabajadores administrativos de la UNAJMA, a
pesar de las prohibiciones de las normas presupuestales y las incompatibilidades que podria
conllevar, por su vinculo laboral con la UNAJMA.

Es asi que, el Plan de trabajo y Reglamento aprobados del Taller de tesis 2019, sirvio para formalizar
los pagos de las retribuciones econémicas de los funcionarios y/o servidores antes citados, del cual
también se beneficié econémicamente al cobrar en efectivo un total de S/ 2 000,00 a pesar que eran
sus funciones inherentes a la comision organizadora, conforme consta en las planilla de pago que se
adjuntaron a los comprobantes de pago n.s 2160 y 3946 de 14 de junio y 22 de octubre de 2019.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico.

De igual, manera transgredi¢ la cuarta disposicion transitoria de Ley n.® 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Pblico para el afio fiscal 2019.

De igual manera, transgredid lo establecido en el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM
- Reglamento General de la Ley n.® 30057-Ley del Servicio Civil, articulo 7 del Decreto Legislativo
n.° 276 - Ley de bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, articulo
4 del Decreto Legislativo n.” 1057 - Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el sub numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto Legislativo n.° 1440 -
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Asi también vulnero lo regulado en el sub numeral 5.2 del articulo 5, literales a) y f) del sub numeral
6.1.3. del articulo 6 de la Resolucion Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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7. Fredy Taipe Pardo identificado con DNI n.° 31180941, Docente Asociado a tiempo completo de la
UNAJMA, en su calidad de Secretario General de la UNAJMA, periodo de gestion del 27 de marzo de
2017 al 1 de abril de 2019, promovido a docente asociado a tiempo completo mediante Resolucién
n.° 209-2013-CO-UNAJMA de 14 de junio de 2013, designado como Secretario General de la
UNAJMA mediante Resolucion n.® 086-2017-CO-UNAJMA de 23 de marzo de 2017, ratificado con
Resolucion n.° 108-2018-CO-UNAJMA de 12 de abril de 2018 y cesado con Resolucion
n.® 107-2019-CO-UNAJMA de 11 de abril de 2019 (Apéndice n.° 132), siendo notificado con cedula
de notificacion electronica n® 007-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presento sus
comentarios y aclaraciones en cincuenta y dos (52) folios mediante carta s/n de 10 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 157).

Talleres de Tesis 2018 G1 y 2018 (G2)

Quien en su condicién de Secretario general de la Universidad Nacional José Maria Arguedas percibio
cuatro (4) retribuciones econdmicas en efectivo por la Ejecucion de los Talleres de Tesis 2018 (G1) y
(G2) por un total de S/ 2 800,00, las mismas que estan evidenciadas en las planillas de pago que
estan adjuntas a los comprobantes de pago n.s2240, 2709, 4026 y 5057 de 19 de junio, de 2 de
agosto, de 8 de noviembre y de 20 de diciembre de 2018, respectivamente, en las que suscribe por
cada cobro que realizd; advirtiéndose, que dichos pagos no cuentan con sustento técnico normativo,
ademas de no acreditar que labores efectivas y distintas al cargo de Secretario General habria
realizado y en qué horarios.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico.

De igual manera, transgredio la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 6 de la Ley n.° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2018, cuarto parrafo del articulo 96 la Ley 30220-Ley Universitaria.

Asi también, vulnero lo establecido en los numerales 1, 8 y 10 del articulo 119, numeral 6 del articulo
121y articulo 122 del Estatuto de la UNAJMA aprobado con Resolucién n.® 048-2016-CO UNAJMA, y
los numerales 1, 8 y 10 del articulo 380, numeral 6 del articulo 382, articulo 384 y articulo 513 del
Reglamento General de la UNAJMA, aprobado con la Resolucion de Comision Organizadora
n.° 0130-2016-CO UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Victor Fernando Calcina Lézaro, identificado con DNI n.° 29713136, Asistente Administrativo del
Departamento Académico de Ciencias Empresariales de la UNAJMA, en su condicién de integrante
del Comité Ejecutivo Organizador de los talleres de tesis de los periodos 2018 (G1), 2018 (G2) y 2019,
periodo de gestion del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, contratado segin Resolucién
n.® 410-2017-CO-UNAJMA de 29 de diciembre de 2017 (Contrato CAS) y contratado como Locador
de Servicio mediante ordenes de servicio n.s 614 de 14 de agosto de 2018, 670 de 11 de setiembre
de 2018, 774 de 11 de octubre de 2018, 986 de 21 de noviembre de 2018, 1054 de 5 de diciembre de
2018, 1138 de 18 de diciembre de 2018, 093 de 25 de febrero de 2019, 0106 de 4 de marzo de 2019,
0261 de 4 de abril de 2019, 0536 de 3 junio de 2019, 0589 de 14 de junio de 2019, 0727 de 17 de julio
de 2019, 0857 de 14 de agosto de 2019, 1084 de 24 de setiembre de2019, 1165 de 14 de octubre de
2019, 1293 de 12 de noviembre de 2019, 1300 , de 14 de noviembre y 1377 de 2 de diciembre de
2019 (Apéndice n.° 133) y las designaciones en su condicién de integrante del Comité Ejecutivo
Organizador con Resolucion n.” 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.® 47) y
Resolucién n.® 006-2019-UNAJMA-FCE de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 98), siendo notificado
con cedula de notificacion electronica n°® 040-2023-CG/2681 de 8 de febrero de 2023, quien no
presentd sus comentarios y aclaraciones al pliego de hechos notificado.
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Talleres de tesis 2018 (G1), 2018 (G2) y 2019

Quien en su condicion de asistente administrativo del Departamento Académico de Ciencias
Empresariales de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, participé en calidad de integrante de
los Comités Ejecutivos Organizadores de los Talleres de tesis 2018 (G1), 2018 (G2) y 2019, como
apoyo técnico administrativo, designado con las Resoluciones n.° 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de
abril de 2018 y n.® 006-2019-UNAJMA-FCE de 13 de marzo de 2019, advirtiéndose que los referidos
Comités, de los cuales fue parte, elaboraron y validaron los planes de Trabajo y sus Reglamentos,
donde se determiné la parte organizativa y procedimental de los citados talleres, las funciones y
responsabilidades del Comité Ejecutivo Organizador; asimismo, establecieron quiénes y con qué
cargo participarian en la ejecucion de los Talleres de tesis, al igual que, las escalas de retribuciones
econdmicas por cada cargo, sin el sustento técnico normativo; verificandose retribuciones econémicas
adicionales a sus remuneraciones para todos los integrantes de la Comision Organizadora,
integrantes de los Comités Ejecutivos Organizadores, Secretarios Generales, Directores Generales de
Administracién y trabajadores administrativos de la UNAJMA, a pesar de las prohibiciones de las
normas presupuestales y las incompatibilidades que podria conllevar, por su vinculo laboral con la
UNAJMA.

Primer y sequndo pagos de los tres talleres en los que participé

Asimismo, suscribié el informe n.® 001-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Com.Ejec.Org. de
13 de junio de 2018, informe n.® 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Comp.Eje.Org. de 5
de noviembre de 2018, informe n.® 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS-Com.Ejec.Org. de
26 de julio de 2018, informe n.® 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Comp.Eje.Org. de 30
de noviembre de 2018, informe n.° 002-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/CEO de 13 de
mayo de 2019 e informe n.® 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Tall.Cap.Desarr.TESIS/CEO de 6 de
agosto de 2019, informes en los cuales informé de forma colegiada junto a los otros integrantes de los
Comités Ejecutivos Organizadores, las labores realizadas en los Talleres de tesis 2018 (G1), 2018
(G2) y 2019, advirtiéndose inconsistencias e informacion no fidedigna.

Es asi que, los Planes de trabajo y Reglamentos de los Talleres de tesis 2018 (G1), 2018 (G2) y 2019,
sirvieron para formalizar los pagos de las retribuciones econémicas de los funcionarios y/o servidores
antes citados, del cual también se benefici6 econdmicamente al cobrar en efectivo un total de
S/ 6 300,00, conforme consta en la planilla de pago que suscribié y estan adjuntos a los comprobantes
de pago n.es 2240, 4026, 2709, 5057, 2160 y 3946, de 19 de junio, 8 de noviembre, 2 de agosto y de
0 de diciembre de 2018; de 14 de junio y 22 de octubre de 2019, respectivamente.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 3 e inciso b) del articulo 16 de
la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

De igual manera, transgredié la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 6 de la Ley n.® 30693 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2018; asi como, el articulo 6 de la ley n® 30879 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019. Asi también, vulnero lo establecido en el articulo 74 del
Decreto Legislativo n.° 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto Publico, articulo 171 del Estatuto de
la UNAJMA, aprobado con Resolucién n.® 065-2019-CO UNAJMA y el articulo 513 del Estatuto de la
UNAJMA, aprobado con la Resolucién de Comisién Organizadora n.® 0130-2016-CO UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Rodney Veliz Montesinos, identificado con DNI n.” 42772133, Secretario General de la UNAJMA,
periodo de gestion de 2 de abril de 2019 al 4 de febrero de 2022, designado con Resolucion
n.° 107-2019-CO-UNAJMA de 11 de abril de 2019 y cesado con Resolucién n.° 042-2022-CO-
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UNAJMA de 4 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 134), siendo notificado con cedula de notificacion
electronica n® 013-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presentd sus comentarios y
aclaraciones en veinticinco (25) folios, mediante documento s/n de 10 de febrero de 2023 (Apéndice
n.°157).

Taller de tesis 2019

Quien en su condicion de Secretario General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
suscribio las Resoluciones n.os 0118 y 129-2019-CO-UNAJMA de 16 de mayo 2019 y 5 de junio de
2019, que aprobaron el refrendo de la Resolucion n.° 007-2019-UNAJMA-FCE de 15 de marzo de
2019, la misma que aprobo el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2019.

Primer y sequndo pagos

Asi también, por cobrar retribuciones econémicas por un total de S/ 1 000,00, sin sustento y sin
acreditar qué labor realizé durante la ejecucién del Taller de tesis 2019, conforme se evidencia en las
planillas de pago que suscribio, y que estan adjuntas a los comprobantes de pago n.°s2160 y 3946 de
14 de junio y 22 de octubre de 2019, respectivamente.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.” 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Piblica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico.

De igual manera cuarta disposicion transitoria de Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, articulo 6 y numeral 8.7 del articulo 8 de la Ley n.° 30879- Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019.

De igual manera transgredié lo establecido en el articulo 38 de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio
Civil, articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil,

Asi también vulnero lo estipulado en el articulo 74 del Decreto Legislativo n.® 1440 — Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, el numeral 7 del articulo 171 del Estatuto de la UNAJMA, y el articulo 513 del
Estatuto de la UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

10.Joaquin Machaca Rejas, identificado con DNI n.° 28227655, Docente Ordinario Principal a
dedicacion exclusiva de la UNAJMA, en su calidad de Presidente del Comité Ejecutivo Organizador
del Taller de Tesis 2016, periodo de gestion de 2 de mayo de 2014 a la fecha, segiin Resolucién
n.* 185-2014-CG-UNAJMA de 2 de mayo de 2014 (Apéndice n.° 135), siendo notificado con cedula
de nofificacion electrénica n° 001-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presentd sus
comentarios y aclaraciones en cuarenta (40) folios mediante documento s/n de 10 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 157).

Taller de tesis 2016

7| Quién con carta n.° 073-2016-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/D de 30 de junio de 2016, revis6 y otorgd

, conformidad al contenido del Plan de trabajo y Reglamento; asimismo, Joaquin Machaca Rejas en su
condicion de presidente del Comité Ejecutivo Organizador, con carta n.® 007-2016-UNAJMA-EPAE-
Prog.Tit de 8 de agosto de 2016, solicitd la aprobacion del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de
tesis 2016; para luego ser aprobado con Resolucion n.° 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de
2016.
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Primer pago

Asimismo, en su calidad de Presidente del Comité Ejecutivo Organizador suscribié el informe
n.® 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 19 de setiembre de 2016, de forma colegiada junto a los
otros miembros del citado Comité, reportando actividades vinculadas a aspectos administrativos y
supuestamente de supervision; sin embargo, respecto a la supuesta supervision, se advierte que el
Comité Ejecutivo Organizador afirmd haber supervisado el dictado de sesiones académicas de los
dias 20 y 21 de agosto y, 17 y 18 de setiembre de 2016; sin embargo, cuando se compard la
asistencia a las sesiones académicas del Taller de Tesis 2016 con los cuademos de vigilancia 2016,
de la sede administrativa de Andahuaylas y la sede de Ccoyahuacho, se advierte que dicha
informacién es inconsistente y no fidedigna, sustento con el cual, firmé y cobré en efectivo la planilla
del primer pago del Taller de tesis 2016, por S/ 2 000,00 por ser miembro del Comité Ejecutivo
Organizador.

Sequndo pago

Igualmente, en su calidad de Presidente del Comité Ejecutivo Organizador suscribi6 el informe

. n.® 002-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 21 de noviembre de 2016, de forma colegiada junto a los
otros miembros del citado Comité, reportando actividades vinculadas a aspectos administrativos y
supuestamente de supervision; sin embargo, no acredité cuando y como se realizd dicha supervision,
puesto que, no adjunté los registros de sus asistencias respectivas; igualmente, se debe indicar que
las actividades sefialadas en los numerales 2, 3, 4 y 5 del informe n.® 002-2016-CEPT-EPAE-FCE-
UNAJMA, ya se habrian realizado anteriormente, pues fueron detalladas en el informe
n.° 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 19 de setiembre de 2016, presentado para el primer
pago (al 23/09/2016), y se repiten para el segundo pago. Es asi que, firmé y cobré en efectivo la
planilla del segundo pago del Taller de tesis 2016 por S/ 2 000,00, como miembro del Comité
Ejecutivo Organizador, beneficidandose asi con un total de S/ 4 000,00, en contravencion de la
normativa presupuestal y aplicable.

Asimismo, en su condicion de Presidente del Comité Ejecutivo Organizador emitié el informe
n.° 001-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT. -COM.ORGANIZADOR de 19 de setiembre de 2016 e
informe n.° 002-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 21 de noviembre de
2016, mediante el cual, solicitd el primer pago y segundo pago respectivamente del Taller de Tesis
2016, a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora,
indicando en el asunto de su informe: “Solicita pago de personal que labora en programa de
titulacion”.

Es asi que, el Plan de trabajo y Reglamento aprobado para el Taller de tesis 2016, sirvio para
formalizar los pagos de las retribuciones econémicas de los funcionarios y/o servidores antes citados
por un total de S/ 34 200,00, del cual también se beneficié econdmicamente al cobrar en efectivo un
total de S/ 4 000,00, conforme se evidencian en las planillas de pago que se adjuntaron a los
comprobantes de pago n.°s 2120 y 2769 de 5 de octubre y 13 de diciembre de 2016, en las cuales
suscribi6é dando visto bueno a las mismas y por cobrar en cada una de ellas, pese a las restricciones
de las normativas presupuestales aplicables.

Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econdmicas adicionales a sus
remuneraciones por el monto de S/ 4 000,00, por ser Presidente del Comité Ejecutivo Organizador;
igualmente, otorgd visto bueno a las planillas de pago con las cuales se beneficiaron con retribuciones
econdmicas todos los miembros de la Comisién Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador, y
personal administrativo, pese a las restricciones de las normativas presupuestales aplicables,
ocasionando un perjuicio economico total a la Entidad de S/ 34 200,00.

Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-5571-SCE
Periodo de 27 de Junio de 2016 al 22 de octubre de 2019



o 6
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU (ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, articulos 96 y 112 de la Ley n.® 30220 - Ley Universitaria.

De igual manera, se transgredié cuarta disposicion transitoria de Ley n.® 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.° 30372- Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2016.

Asimismo, transgredio lo establecido en el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil; asi también, los numerales 1, 8 y 10
del articulo 119, numeral 6 del articulo 121 y articulo 122 del Estatuto de la UNAJMA, y los numerales
1,8y 10 del articulo 380, €l numeral 6 del articulo 382, y 513 del Reglamento General de la UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

11.Edgar Luis Martinez Huaman, identificado con DNI n.° 31171375, Docente Ordinario Principal a

dedicacion exclusiva de la UNAJMA, en su calidad de Coordinador de la Facultad de Ciencias de la
Empresa de la UNAJMA y miembro del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2016, periodo
de gestion del 28 de agosto de 2013 a la fecha, nombrado como Docente Ordinario Principal mediante
Resolucion n.® 298-2013-CO-UNAJMA de 28 de agosto de 2013 (Apéndice n.° 136) y designado
como Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa con Resolucion n.° 0168-2016-CO-
UNAJMA de 8 de junio de 2016 (Apéndice n.° 153), siendo notificado con cedula de notificacion
electronica n° 003-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presento sus comentarios y
aclaraciones en cuarenta y dos (42) folios, mediante documento s/n de 10 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 157).

Taller de tesis 2016

Quién en su condicién de coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, encargé la
elaboracion del plan de Trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016 a los docentes ordinarios
Henrry Wilfredo Agreda Cerna y a John Peter Aguirre Landa, mediante memorandum multiple
n.* 018-2016-UNAJMA-CO-FCE/C de 27 de junio de 2016.

Asi también, validé y derivé el informe n.° 006-2016-UNAJMA-EPAE-JPAL de 30 de junio de 2016 al
Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de la Empresa, disponiendo proyectar la resolucion
respectiva; es asi que, suscribié la Resolucién n.° 058-2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de 2016,
aprobando el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016; seguidamente, con la carta
n.* 056-2016-UNAJMA-CO-FE/C de 11 de julio de 2016, remitié al Vicepresidente Académico de la
Comisién Organizadora, la Resolucion n.® 058-2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de 2016 adjuntando
el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016, solicitando el refrendo respectivo.

Asimismo, por haber emitido la carta n.® 007-2016-UNAJMA-EPAE-Prog.Tit de 8 de agosto de 2016,
mediante la cual dispuso al Secretario Académico de Facultad de Ciencias de la Empresa proyectar la
resolucion; luego, suscribié la Resolucién n.° 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016,
aprobando modificar el articulo primero de la Resolucion n.® 058-2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de
2016, que resolvié aprobar el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016.Igualmente, por
haber emitido la carta n.® 077-2016-UNAJMA-CO-FE/C de 9 de agosto de 2016, mediante la cual
remiti6 al Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora, la Resolucion n.® 068-2016-FCE-
UNAJMA de 9 de agosto de 2016 adjuntando el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016,
para refrendo.

Primer pago

Ademas, en su calidad de miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador suscribi6 el informe
n.* 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 19 de setiembre de 2016, de forma colegiada junto a los
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otros miembros del citado Comité, reportando actividades vinculadas a aspectos administrativos y
supuestamente de supervision; sin embargo, respecto a la supuesta supervision, se advierte que el
Comité Ejecutivo Organizador afirmé haber supervisado el dictado de sesiones académicas de los
dias 20 y 21 de agosto y, 17 y 18 de setiembre de 2016; sin embargo, cuando se comparé la
asistencia a las sesiones académicas del Taller de Tesis 2016 con los cuademos de vigilancia 2016,
de la sede administrativa de Andahuaylas y la sede de Ccoyahuacho, se advierte que dicha
informacion es inconsistente y no fidedigna, sustento con el cual, firmé y cobré en efectivo la planilla
del primer pago del Taller de tesis 2016, por S/ 2 000,00 por ser miembro del Comité Ejecutivo
Organizador.

Segundo pago

Ademas, en su calidad de miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador suscribié el informe
n.° 002-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 21 de Noviembre de 2016, de forma colegiada junto a
los otros miembros del citado Comité, reportando actividades vinculadas a aspectos administrativos y
supuestamente de supervision; sin embargo, no acredité cuando y como se realizé dicha supervision,
puesto que, no adjunté los registros de sus asistencias respectivas; igualmente, se debe indicar que
las actividades sefialadas en los numerales 2, 3, 4 y 5 del informe n.° 002-2016-CEPT-EPAE-FCE-

. UNAJMA, ya se habrian realizado anteriormente, pues fueron detalladas en el informe
n.° 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 19 de setiembre de 2016, presentado para el primer
pago (al 23/09/2016), y se repiten para el segundo pago. Es asi que, firmé y cobrd en efectivo la
planilla del segundo pago del Taller de tesis 2016 por S/ 2 000,00, como Miembro del Comité
Ejecutivo Organizador, beneficiandose asi con un total de S/ 4 000,00, en contravencion de la
normativa presupuestal y aplicable.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, articulos 96 y 112 de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria.

De igual manera, se transgredi6 cuarta disposicion transitoria de Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.® 30372- Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2016.

Asimismo, transgredio lo establecido en el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil; asi también, los numerales 1, 8 y 10
del articulo 119, numeral 6 del articulo 121 y articulo 122 del Estatuto de la UNAJMA, y los numerales
1,8y 10 del articulo 380, el numeral 6 del articulo 382, y 513 del Reglamento General de la UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Henrry Wilfredo Agreda Cerna, identificado con DNI n.° 18142062, Docente Asociado a tiempo
completo de la UNAJMA, en su calidad de miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador del
Taller de tesis 2016, 2018 (G1) y 2018 (G2), periodo de gestion del 1 de enero de 2016 a la fecha,
promovido a Docente Asociado segin Resolucion n.° 302-2015-CO-UNAJMA de 17 de noviembre
2015 (Apéndice n.° 137) y designado como miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador
con Resolucién n.° 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.° 47), siendo
%_ notificado con cedula de notificacién electrénica n° 002-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien

presento sus comentarios y aclaraciones en catorce (14) folios mediante documento s/n de 10 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 157).

Taller de tesis 2016

Quien en su condicion de docente ordinario elabor6 el plan de Trabajo y Reglamento del Taller de
tesis 2016 junto a John Peter Aguirre Landa, encargado mediante memorandum miltiple
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n.° 018-2016-UNAJMA-CO-FCE/C de 27 de junio de 2016, para luego suscribir el informe
n.° 006-2016-UNAJMA-EPAE-JPAL de 30 de junio de 2016, mediante el cual presenté el Plan de
trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016, para su revision y aprobacion al Coordinador de la
Facultad de Ciencias de la Empresa.

Primer pago

Quién, en su calidad de miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador suscribié el informe
n.° 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 19 de setiembre de 2016, de forma colegiada junto a los
otros miembros del citado Comité, reportando actividades vinculadas a aspectos administrativos y
supuestamente de supervision; advirtiéndose que no acredita la realizacion de la supervision al
dictado de sesiones académicas de los dias 20 y 21 de agosto y, 17 y 18 de setiembre de 2016; més
al contrario, cuando se comparo la asistencia a las sesiones académicas del Taller de Tesis 2016 con
los cuadernos de vigilancia 2016 de la sede administrativa de Andahuaylas y la sede de
Ccoyahuacho, se advierte que dicha informacion es inconsistente y no fidedigna, sustento con el cual,
firmé y cobré en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2016, por S/ 2 000,00 por ser
miembro del Comité Ejecutivo Organizador.

. Sequndo pado

Ademas, en su calidad de miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador suscribié el informe
n.° 002-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 21 de noviembre de 2016, de forma colegiada junto a los
otros miembros del citado Comité, reportando actividades vinculadas a aspectos administrativos y
supuestamente de supervision; advirtiéndose que no acredité cuando y como se realizé dicha
supervision, tampoco, acredita sus asistencias respectivas; igualmente, las actividades reportadas en
los numerales 2, 3, 4 y 5 del informe n.° 002-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA, ya se habian
realizado anteriormente, pues fueron reportadas en el informe n.° 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-
UNAJMA de 19 de setiembre de 2016, para el Segundo pago (al 23/09/2016). Es asi que, firmé y
cobré en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de tesis 2016 por S/ 2 000,00, como Miembro
del Comité Ejecutivo Organizador, beneficidndose asi con un total de S/ 4 000,00, en contravencién
de la normativa presupuestal y aplicable.

Taller de tesis 2018 (G1)

el mismo modo en el Taller de tesis 2018 (G1), quién en su calidad de secretario académico de la
acultad de Ciencias de la Empresa, particip6 suscribiendo la Resolucion n.® 034-2018-UNAJMA-FCE
e 3 de abril de 2018, que aprobé conformar el Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018
(G1), del cual también fue miembro integrante. Asimismo, por haber suscrito la Resolucion
n.° 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de 2018, que aprobé el Plan de trabajo y Reglamento del
Taller de tesis 2018 (G1).

También, en su calidad de miembro del Comité Ejecutivo Organizador, elabor6 el plan de Trabajo y
Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1) junto a John Peter Aguirre Landa, para luego suscribir el
informe n.® 006-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit/CI.SA. de 5 de abril de 2018, con el cual
present6 al Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa el Plan de trabajo y Reglamento
del Taller de tesis 2018 (G1), para su evaluacion y aprobacion correspondiente.

Primer pago

Asimismo, en su condicién de miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis
2018 (G1), por haber emitido el informe n.° 001-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/Com.Ejec.Org. de 13 de junio de 2018, de forma colegiada junto a los otros miembros del
Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que las actividades reportadas estan vinculadas a
aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, en relacién a la supervision
que habria realizado al dictado de sesiones académicas, no se detallan las fechas; por cuanto no se
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acredita que labor efectiva de supervision general en el Taller de tesis 2018 (G1) hubieran realizado;
sustento con el cual, firmé y cobré en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2018 (G1),
documento adjunto al comprobante de pago n.° 2240 de 19 de junio de 2018, de S/ 2 000,00 por ser
Miembro del Comité Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

Igualmente, por haber emitido el informe n.° 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit-
TESIS/Comp.Eje.Org. de & de noviembre de 2018, de forma colegiada junto a los otros miembros del
Comité Ejecutivo Organizador, donde report6 actividades vinculadas a aspectos administrativos y de
supervision; advirtiéndose respecto a las actividades de supervision del dictado de las sesiones
académicas; no estan acreditas de cuando y como se realizd dicha supervision. Ademas,
considerando la programacion de sesiones académicas segin fechas establecidas en el
‘CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA" del Plan de trabajo del Taller de tesis 2018 (G1), y
verificando el cuademo de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 21 de julio, 4 y 11 de
agosto de 2018, se advierte, que el 21 de julio y 11 de agosto de 2018, no registra su ingreso a la
sede de Ccoyahuacho, no acreditandose asi, la supuesta supervision que habrian realizado. También,
por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de tesis 2018 (G1),

. documento adjunto al comprobante de pago n.° 4026 de 8 de noviembre de 2018, por S/ 2 000,00
como Miembro del Comité Ejecutivo Organizador, beneficiandose asi con un total de S/ 4 000,00, en
contravencion de la normativa presupuestal y aplicable.

Taller de tesis 2018 (G2)

Quien, en calidad de miembro del Comité Ejecutivo Organizador, elabord el plan de Trabajo y
Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2) junto a John Peter Aguirre Landa, para luego suscribir el
informe n.® 007-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit/CI.SA de 7 de mayo de 2018, con el cual
presentd al Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa el Plan de trabajo y Reglamento
del Taller de tesis 2018 (G2), para su evaluacion y aprobacion correspondiente. De igual modo, por
suscribir la Resolucion n.° 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de 2018, como Secretario
Académico de la Facultad de Ciencias de la Empresa, que aprobé el Plan de Trabajo y Reglamento
del Taller de tesis 2018 (G2).

Primer pago
EM_A% Asimismo, por haber emitido el informe n.° 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS-
B - % Com.Ejec.Org. de 26 de julio de 2018, de forma colegiada junto a los ofros integrantes del Comité

Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que report6 actividades vinculadas a aspectos administrativos y
supuestamente de supervision; sin embargo, en relacion a la supervision que habrian realizado al
dictado de sesiones no se detallan las fechas; por cuanto no se acredita que labor efectiva de
supervision general en el Taller de tesis 2018 (G2) hubieran realizado; asimismo, por haber firmado y
cobrado en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2018 (G2), documento adjunto al
comprobante de pago n.” 2709 de 2 de agosto de 2018, por S/ 2 000,00 como Miembro del Comité
Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

De la misma manera, per haber emitido el informe n.° 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/Comp.Eje.Org. de 30 de noviembre de 2018, de forma colegiada junto a los otros integrantes
del Comité Ejecutivo Organizador, donde reportd actividades vinculadas a aspectos administrativos y
de supervision; advirtiéndose que no acredité cuando y como se realizo la supervision de las sesiones
académicas; asimismo; de la verificacion al cuademo de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los
dias 18 de agosto, 1y 8 de setiembre de 2018, se advierte que, para el sabado 18 de agosto y 8 de
setiembre de 2018, no se registra su ingreso y salida a la sede académica de Ccoyahuacho. Es asi
Que, firmd y cobr6 en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de tesis 2018 (G2), documento
adjunto al comprobante de pago n.° 5057 de 20 de diciembre de 2018, por S/ 2 000,00, por ser
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miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador. Beneficiandose asi con un total de S/ 4 000,00,
en contravencion de la normativa presupuestal y aplicable.

Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econémicas adicionales a sus
remuneraciones por el monto de S/ 12 000,00, por la organizacién y ejecucion de talleres de tesis
universitaria en la Escuela Profesional de Administracion de Empresas en los periodos 2016 y 2018,
cuando no le correspondia, todo ello en contravencion de la normativa presupuestal y aplicable.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, articulos 96 y 112 de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria.

De igual manera, se transgredio cuarta disposicion transitoria de Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.° 30372- Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2016 y el articulo 6 de la Ley n.° 30693- Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2018.

Asimismo, transgredié lo establecido en el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil; asi también, los numerales 1, 8 y 10
. del articulo 119, numeral 6 del articulo 121 y articulo 122 del Estatuto de la UNAJMA, y los numerales
1,8y 10 del articulo 380, el numeral 6 del articulo 382, y 513 del Reglamento General de la UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

13. John Peter Aguirre Landa, identificado con DNI n.° 10002395, Docente auxiliar a dedicacion
exclusiva promovido a docente Asociado a dedicacion exclusiva de la UNAJMA, en su calidad de
miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador de los talleres de Tesis 2016 y 2018(G1) y
2018(G2), periodo de gestion del 28 de agosto de 2013 a la fecha, nombrado como docente auxiliar
segun Resolucion n.° 298-2013-CO-UNAJMA de 28 de agosto de 2013 y promovido a docente
asociado mediante Resolucion n.® 350-2021-CCO-UNAJMA de 23 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 138), designado como miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador con Resolucion
n.® 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.° 47), siendo notificado con cedula de
notificacion electronica n° 0004-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presentd sus
comentarios y aclaraciones en veintitrés (23) folios, mediante documento s/n de 10 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 157).

len en su condicion de docente ordinario elaboré el plan de Trabajo y Reglamento del Taller de
by, s 2016 junto a Henry Wilfredo Agreda Cema, encargado mediante memorandum miiltiple
2 ccr - 018-2016-UNAJMA-CO-FCE/C de 27 de junio de 2016, para luego suscribir el informe

v N.° 006-2016-UNAJMA-EPAE-JPAL de 30 de junio de 2016, mediante el cual presentd el Plan de
§ trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2016, para su revisién y aprobacion al Coordinador de la
Facultad de Ciencias de la Empresa.

También, por suscribir en calidad de Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de la Empresa,
la Resolucion n.® 058-2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de 2016, que aprobé el Plan de Trabajo y
Reglamento del Tallr de fesis 2016; asimismo, por suscribir la Resolucion
n.° 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de 2016, que aprobé modificar el articulo primero de la
Resolucion n.® 058-2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de 2016.

Primer pago

Quien, en su calidad de miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador suscribio el informe
n.° 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 19 de setiembre de 2016, de forma colegiada junto a los
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otros miembros del citado Comité, reportando actividades vinculadas a aspectos administrativos y
supuestamente de supervision; advirtiéndose que no acredita la realizacion de la supervision al
dictado de sesiones académicas de los dias 20 y 21 de agosto y, 17 y 18 de setiembre de 2016; mas
al contrario, cuando se comparé la asistencia a las sesiones académicas del Taller de Tesis 2016 con
los cuadernos de vigilancia 2016 de la sede administrativa de Andahuaylas y la sede de
Ccoyahuacho, se advierte que dicha informacion es inconsistente y no fidedigna, sustento con el cual,
firmé y cobré en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2016, por S/ 2 000,00 por ser
miembro del Comité Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

Quien, en su calidad de miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador suscribi6 el informe
n.° 002-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de 21 de noviembre de 2016, de forma colegiada junto a los
otros miembros del citado Comité, reportando actividades vinculadas a aspectos administrativos y
supuestamente de supervision; advirtiéndose que no acredité cuando y como se realizé dicha
supervision, tampoco, acredita sus asistencias respectivas; igualmente, las actividades reportadas en
los numerales 2, 3, 4 y 5 del informe n.° 002-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA, ya se habian
realizado anteriormente, pues fueron reportadas en el informe n.° 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-

. UNAJMA de 19 de setiembre de 2016, para el segundo pago (al 23/09/2016). Es asi que, firmd y
cobré en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de tesis 2016 por S/ 2 000,00, por ser
miembro del Comité Ejecutivo Organizador, beneficiandose asi con un total de S/ 4 000,00, en
contravencion de la normativa presupuestal y aplicable.

Taller de tesis 2018 (G1)

Quien, en calidad de miembro del Comité Ejecutivo Organizador, elaboré el plan de Trabajo y
Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1) junto a Henrry Wilfredo Agreda Cerna, para luego suscribir
el informe n.° 006-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit./CI.SA. de 5 de abril de 2018, con el cual
presento el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1) al Coordinador de la Facultad
de Ciencias de la Empresa, para su evaluacion y aprobacion correspondiente.

Primer pago

Asimismo, en su condicion de miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis
2018 (G1), por haber emitido el informe n.° 001-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
Az TESIS/Com.Ejec.Org. de 13 de junio de 2018, de forma colegiada junto a los otros miembros del

&)/Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que las actividades reportadas estan vinculadas a
aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, en relacion a la supervision
que habria realizado al dictado de sesiones académicas, no se detallan las fechas; por cuanto no se
acredita que labor efectiva de supervision general en el Taller de tesis 2018 (G1) hubieran realizado;
sustento con el cual, firmé y cobré en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2018 (G1),
documento adjunto al comprobante de pago n.° 2240 de 19 de junio de 2018, de S/ 2 000,00 por ser
Miembro del Comité Ejecutivo Organizador.

Segqundo pago

Igualmente, por haber emitido el informe n.° 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/Comp.Eje.Org. de 5 de noviembre de 2018, de forma colegiada junto a los otros miembros del
Comité Ejecutivo Organizador, donde reporté actividades vinculadas a aspectos administrativos y de
supervision; advirtiéndose que las actividades de supervision del dictado de las sesiones académicas;
no estan acreditas de cuando y cémo se realizé dicha supervision. Ademas, considerando la
programacion de sesiones académicas segun fechas establecidas en el “CRONOGRAMA GENERAL
DEL PROGRAMA” del Plan de trabajo del Taller de tesis 2018 (G1), y verificando el cuaderno de
vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 21 de julio, 4 y 11 de agosto de 2018, se advierte,
que el 21 de julio y 11 de agosto de 2018, no registra su ingreso a la sede de Ccoyahuacho, no
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acreditindose asi, la supuesta supervision que habria realizado. También, por haber firmado y
cobrado en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de tesis 2018 (G1), documento adjunto al
comprobante de pago n.” 4026 de 8 de noviembre de 2018, por S/ 2 000,00 por ser miembro del
Comité Ejecutivo Organizador, beneficiandose asi con un total de S/ 4 000,00, en contravencion de la
normativa presupuestal y aplicable. -

Taller de tesis 2018 (G2

Quien, en calidad de miembro del Comité Ejecutivo Organizador, elaboré el plan de Trabajo y
Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2) junto a John Peter Aguirre Landa, para luego suscribir el
informe n.® 007-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit/CI.SA de 7 de mayo de 2018, con el cual
presentd al Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa el Plan de trabajo y Reglamento
del Taller de tesis 2018 (G2), para su evaluacion y aprobacion correspondiente.

Primer pago

Asimismo, por haber emitido el informe n.° 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS-
Com.Ejec.Org. de 26 de julio de 2018, de forma colegiada junto a los otros integrantes del Comité

. Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que reportd actividades vinculadas a aspectos administrativos y
supuestamente de supervision; sin embargo, en relacion a la supervision que habrian realizado al
dictado de sesiones no se detallan las fechas; por cuanto no se acredita que labor efectiva de
supervision general en el Taller de tesis 2018 (G2) hubiera realizado; asimismo, por haber firmado y
cobrado en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2018 (G2), documento adjunto al
comprobante de pago n.® 2709 de 2 de agosto de 2018, por S/ 2 000,00 por ser miembro del Comité
Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

De la misma manera, por haber emitido el informe n.° 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/Comp.Eje.Org. de 30 de noviembre de 2018, de forma colegiada junto a los otros integrantes
del Comité Ejecutivo Organizador, donde report6 actividades vinculadas a aspectos administrativos y
de supervision; advirtiéndose que no acreditd cuando y como se realizo la supervision de las sesiones
académicas; asimismo; de la verificacion al cuademo de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los
dias 18 de agosto, 1y 8 de setiembre de 2018, se advierte que, ninguno de los tres dias registra su
ingreso y salida a la sede académica de Ccoyahuacho. Es asi que, firmé y cobré en efectivo la planilla
del segundo pago del Taller de tesis 2018 (G2), documento adjunto al comprobante de pago n.® 5057
de 20 de diciembre de 2018, por S/ 2 000,00, por ser miembro integrante del Comité Ejecutivo
Organizador. Beneficidndose asi con un total de S/ 4 000,00, en contravencién de la normativa
presupuestal y aplicable.

Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econdmicas adicionales a sus
remuneraciones por el monto de S/ 12 000,00, por la organizacion y ejecucion de talleres de tesis
universitaria en la Escuela Profesional de Administracién de Empresas en los periodos 2016 y 2018,
cuando no le correspondia, todo ello en contravencion de la normativa presupuestal y aplicable.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pblica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, articulos 96 y 112 de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria.

De igual manera, se fransgredié cuarta disposicion transitoria de Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.° 30372- Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2016 y el articulo 6 de la Ley n.° 30693- Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscal 2018.
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Asimismo, transgredio lo establecido en el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley n.? 30057 - Ley del Servicio Civil; asi también, los numerales 1, 8 y 10
del articulo 119, numeral 6 del articulo 121 y articulo 122 del Estatuto de la UNAJMA, y los numerales
1, 8y 10 del articulo 380, el numeral 6 del articulo 382, y 513 del Reglamento General de la UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

14. Juan Cielo Ramirez Cajamarca, identificado con DNI n.°: 09598927, Docente Auxiliar a tiempo
completo promovido a docente principal a tiempo completo de la UNAJMA, en su condicion de
Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa y Presidente del Comité Ejecutivo Organizador
de los Talleres de tesis 2018 (G1), 2018(G2) y 2019, periodo de gestion del 14 de junio de 2013 a la
fecha, nombrado como docente auxiliar segtin Resolucion n.® 209-2013-CO-UNAJMA de 14 de junio
de 2013, promovido a docente principal mediante Resolucién n.® 350-2021-CO-UNAJMA de 23 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 139), designado como Coordinador de la Facultad con Resolucion
n.® 085-2017-CO-UNAJMA de 23 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 154) y cesado como Coordinador
de la Facultad con Resolucion n.° 0168-2019-CO-UNAJMA de 17 de julio de 2019 (Apéndice n.® 155)
y designado como Presidente de los Comités Ejecutivos Organizadores con Resolucion

. n.° 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.° 47) y Resolucion
n.° 006-2019-UNAJMA-FCE de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 98), siendo notificado con cedula
de notificacion electronica n® 009-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presento sus
comentarios y aclaraciones en setenta y seis (76) folios, mediante documento s/n de 10 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 157).

Taller de tesis 2018 (G1

Por su actuacion como Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa en el Taller de tesis
2018 (G1), por suscribir la Resolucion n.® 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018, que aprobo
conformar el Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1); asimismo, suscribié la
Resolucion n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de 2018, que aprobd el Plan de trabajo y
Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1). A su vez, por haber emitido la carta
n.° 054-2018-UNAJMA-CO-FCE/C de 6 de abril de 2018, con la cual remiti6 al Vicepresidente
Académico de la Comisién Organizadora, la Resolucién n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de
2018, que aprob6 el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G1), solicitando sea
refrendada.

Primer pago

Quien, en su condicion de Presidente del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1),
por haber emitido el informe n.® 001-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Com.Ejec.Org. de 13
de junio de 2018, de forma colegiada junto a los otros miembros del Comité Ejecutivo Organizador,
advirtiéndose que las actividades reportadas estan vinculadas a aspectos administrativos y
supuestamente de supervision; sin embargo, en relacién a la supervision que habria realizado al
dictado de sesiones académicas, no se detallan las fechas; por cuanto no se acredita que labor
efectiva de supervision en el Taller de tesis 2018 (G1) hubiera realizado.

Seguidamente, emiti el informe n.® 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit- TESIS/Con de 13 de
junio de 2018, mediante el cual, en su condicién de Presidente del Comité Ejecutivo Organizador,
solicitd el primer pago del Taller de tesis 2018 (G1) al Vicepresidente Académico de la Comision
Organizadora, indicando en el asunto: “Solicito pago a personal (Comité Ejecutivo Organizador) del
Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria 2018 G1, (Requerimiento de pago 15/06/2018)" y
adjuntando la planilla de pagos para el primer pago por S/ 17 750,00 y dando visto bueno como
Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa para el tramite respectivo, cuyos beneficiarios
fueron todos los miembros de la Comision Organizadora y miembros del Comité Ejecutivo
Organizador, Director General de Administracion, Secretario General y personal administrativo de la
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UNAJMA. Sustento con el cual, firmé y cobrd en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis
2018 (G1), documento adjunto al comprobante de pago n.° 2240 de 19 de junio de 2018, de
S/2 000,00 por ser presidente del Comité Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

Quién, en su condicion de Presidente del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1)
por haber emitido el informe n.® 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Comp.Eje.Org. de 5
de noviembre de 2018, de forma colegiada junto a los ofros miembros del Comité Ejecutivo
Organizador, donde reporté actividades vinculadas a aspectos administrativos y de supervision;
advirtiéndose que las actividades de supervision del dictado de las sesiones académicas; no estan
acreditas de cuando y como se realizé dicha supervision. Ademas, considerando la programacion de
sesiones académicas segin fechas establecidas en el ‘“CRONOGRAMA GENERAL DEL
PROGRAMA” del Plan de trabajo del Taller de tesis 2018 (G1), y verificando el cuademo de vigilancia
de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 21 de julio, 4 y 11 de agosto de 2018, se advierte, que el 21
de julio y 11 de agosto de 2018, no registra su ingreso a la sede de Ccoyahuacho, no acreditdndose
asi, la supuesta supervision que habria realizado.

Seguidamente, emitio el informe n.® 008-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog. Tit.-TESIS-Com./P. de 5 de
noviembre de 2018, mediante el cual, en su condicion de Presidente del Comité Ejecutivo
Organizador, solicité el segundo pago del Taller de tesis 2018 (G1) al Vicepresidente Académico de la
Comisién Organizadora, indicando en el asunto: “Solicito pago a personal (Comité Ejecutivo
Organizador) del taller de Elaboracion de Tesis Universitaria 2018 G1, (Requerimiento de pago
15/08/2018) Actividades desarrollada Agosto, Setiembre, Octubre y Noviembre segin cronograma
general”. y adjuntando la planilla de pagos para el segundo pago por S/ 17 750,00 y dando visto
bueno como Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa para el tramite respectivo, cuyos
beneficiarios fueron todos los miembros de la Comisién Organizadora y miembros del Comité
Ejecutivo Organizador, Director General de Administracion, Secretario General y personal
administrativo de la UNAJMA. También, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del
segundo pago del Taller de tesis 2018 (G1), documento adjunto al comprobante de pago n.® 4026 de
8 de noviembre de 2018, por S/ 2 000,00 por ser miembro del Comité Ejecutivo Organizador,
beneficidndose asi con un total de S/ 4 000,00, en contravencién de la normativa presupuestal y
aplicable.

Taller de tesis 2018 (G2)

Por su actuacion como Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa en el Taller de tesis
2018 (G2), por suscribir la Resolucion n.® 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de 2018, que aprobd
el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2). Asimismo, por haber emitido la carta
n.° 084-2018-UNAJMA-CO-FCE/C de 28 de mayo de 2018, con la cual remitié al Vicepresidente
Académico de la Comision Organizadora, la Resolucion n.® 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de
2018, que aprobd el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2018 (G2), solicitando sea
refrendada.

Primer pago

Asimismo, en su condicion de presidente del Comité Ejecutivo Organizador por haber emitido el
informe n.° 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS-Com.Ejec.Org. de 26 de julio de 2018, de
forma colegiada junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que
reportd actividades vinculadas a aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin
embargo, en relacion a la supervisién que habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las
fechas; por cuanto no se acredita que labor efectiva de supervision general en el Taller de tesis 2018
(G2) hubiera realizado.
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Seguidamente, por haber emitido el informe n.° 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit-
TESIS/CEO/P. de 30 de julio de 2018, mediante el cual en su condicion de Presidente del Comité
Ejecutor Organizador solicit el primer pago del Taller de tesis 2018 (G2) al Vicepresidente Académico
de la Comisién Organizadora, indicando en el asunto: “Solicito pago a personal (Comité Ejecutivo
Organizador) del Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria 2018 G2, (Requerimiento de pago
20/07/2018)", adjuntando la planilla de pagos para el primer pago por S/ 13 900,00 y dando visto
bueno como Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa para el tramite respectivo, cuyos
beneficiarios fueron todos los miembros de la Comision Organizadora y miembros del Comité
Ejecutivo Organizador, Director General de Administracion, Secretario General y personal
administrativo de la UNAJMA. Sustento con el cual, firm6 y cobré en efectivo la planilla del primer
pago del Taller de tesis 2018 (G2), documento adjunto al comprobante de pago n.® 2709 de 2 de
agosto de 2018, por S/ 2 000,00 por ser presidente del Comité Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

Quién, en su condicion de Presidente del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G2),
por haber emitido el informe n.® 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Comp.Eje.Org. de 30
de noviembre de 2018, de forma colegiada junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo

. Organizador, donde reportd actividades vinculadas a aspectos administrativos y de supervision;
advirtiéndose que no acredité cuando y como se realiz6 la supervision de las sesiones académicas;
asimismo; de la verificacién al cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 18 de
agosto y 8 de setiembre de 2018, se advierte que ninguno de los dos dias registra su ingreso y salida
a la sede académica de Ccoyahuacho.

Seguidamente, emitio el informe n.® 011-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog. Tit.-TESIS-Com./P. de 12
de diciembre de 2018, mediante el cual, en su condicion de Presidente del Comité Ejecutivo
Organizador, solicité el segundo pago del Taller de tesis 2018 (G2) al Vicepresidente Académico de la
Comisién Organizadora, indicando en el asunto: “Solicito pago a personal (Comité Ejecutivo
Organizador) del Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria 2018 G2, (Requerimiento de pago
15/10/2018) Actividades desarrolladas Setiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre segin cronograma
general”, adjuntando la planilla de pagos para el segundo pago por S/ 13 900,00 y dando visto bueno
como Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa para el tramite respectivo, cuyos
beneficiarios fueron todos los miembros de la Comisién Organizadora y miembros del Comité
Ejecutivo Organizador, Director General de Administracién, Secretario General y personal
administrativo de la UNAJMA. También, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del
segundo pago del Taller de tesis 2018 (G2), documento adjunto al comprobante de pago n.® 5057 de
20 de diciembre de 2018, por S/ 2 000,00 como Presidente del Comité Ejecutivo Organizador,
beneficiandose asi con un total de S/ 4 000,00, en contravencion de la normativa presupuestal y
aplicable.

Taller de tesis 2019

Quién, en su condicién Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, por haber suscrito el
“Acta de Reunion de Autoridades Académicas” de 11 de marzo de 2019, en la cual acordd aprobar la
apertura del Taller de tesis 2019. También, por haber suscrito el memorandum
n.° 010-2019-UNAJMA-CO-FCE/C de 4 de marzo de 2019, con el cual dispuso al Secretario
Académico proyectar la resolucion de designacion del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de
tesis 2019. Asimismo, por haber suscrito la Resolucién n.° 006-2019-UNAJMA-FCE de 13 de marzo
de 2019, con la que se aprobé la conformacion del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis
2019. Igualmente, por haber suscrito la Resolucion n.® 007-2019-UNAJMA-FCE de 15 de marzo de
2019, que aprobd el Plan de Trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2019. De la misma forma, por
haber emitido la carta n.° 082-2019-UNAJMA-CO-FCE/C de 3 de mayo de 2019, con la cual remitié al
vicepresidente académico de la Comisién Organizadora, la Resolucion n.® 007-2019-UNAJMA-FCE
de 15 de marzo de 2019, solicitando sea refrendada.
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Asimismo, en su condicion de presidente del Comité Ejecutivo Organizador por haber emitido el
informe n.® 002-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/CEO de 13 de mayo de 2019, de forma
colegiada junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que report6
actividades vinculadas a aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, en
relacion a la supervision que habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las fechas; por
cuanto no se acredita que labor efectiva de supervision del Taller de tesis 2019 hubiera realizado.
Ademas, considerando la programacion de las sesiones académicas segun las fechas establecidas en
el “"CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del Plan de trabajo del Taller de tesis 2019, para el
primer pago, y verificando el cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 6, 13 y 14
de abril de 2019, sobre la presunta supervision a las sesiones académicas, se advierte informacién
inconsistente y no fidedigna respecto a su asistencia en dichos dias

Seguidamente, emiti6 y suscribi6 el informe n.°  003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE
Tall.Cap.Desarr.TESIS/P de 15 de mayo de 2019, mediante el cual en su condicion de Presidente del
‘ Comité Ejecutor Organizador del Taller de tesis 2019, solicité el primer pago al Vicepresidente
Académico de la Comisién Organizadora, indicando en el asunto: “Solicito pago a personal Comité
. Ejecutor Organizador) del Taller en Desarrollo de Tesis Universitaria 2019 (Requerimiento de pago
20/04/2019) febrero, marzo abril y mayo”, adjuntando la planilla de pagos para el segundo pago por S/
18 200,00 y dando visto bueno como Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa para el
tramite respectivo, cuyos beneficiarios fueron todos los miembros de la Comision Organizadora y
miembros del Comité Ejecutivo Organizador, Director General de Administracion, Secretario General y
personal administrativo de la UNAJMA. También, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla
del primer pago del Taller de tesis 2019, documento adjunto al comprobante de pago n.® 2160 de 14
de julio de 2019, por S/ 2 500,00 por ser Presidente del Comité Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

Asimismo, en su condicion de presidente del Comité Ejecutivo Organizador por haber emitido el
informe el informe n.® 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Tall.Cap.Desarr. TESIS/CEO de 6 de agosto de
2019, de forma colegiada junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose
que reportd actividades vinculadas a aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin
embargo, en relacion a la supervision que habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las
fechas; por cuanto no se acredita que labor efectiva de supervision del Taller de tesis 2019 hubiera
realizado. Ademas, considerando la programacién de las sesiones académicas segun las fechas
establecidas en el “CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del Plan de trabajo del Taller de
tesis 2019, para el segundo pago, y verificando el cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho
de los dias 25 de mayo, 1 y 8 de junio de 2019, sobre la presunta supervision a las sesiones
académicas por parte del Comité Ejecutivo Organizador, se advierte que, para el sabado 25 mayo y 1
de junio de 2019 no presenta registros de entrada y salida, advirtiéndose informacion inconsistente y
no fidedigna respecto a su asistencia en dichos dias.

Seguidamente, emiti6 'y suscribi6 el informe n.°  005-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-
Tall.Cap.Desarr. TESIS/P de 9 de setiembre de 2019, mediante el cual en su condicion de Presidente
del Comité Ejecutivo Organizador solicitd el primer pago al Coordinador de la Facultad de Ciencias y
Empresa con atencion al Vicepresidente Académico de Comisién Organizadora, indicando en el
asunto: “Solicito tramite de para el personal (Comité Ejecutor Organizador) del taller de Capacitacion
en Desarrollo de Tesis Universitaria 2019 (Requerimiento de pago 20/06/2019) junio, julio, agosto”,
adjuntando la planilla de pagos para el segundo pago por S/ 18 200,00 y dando visto bueno para el
tramite respectivo como Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, cuyos beneficiarios
fueron todos los miembros de la Comision Organizadora y miembros del Comité Ejecutivo
Organizador, Director General de Administracion, Secretario General y personal administrativo de la
UNAJMA. También, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de
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tesis 2019, documento adjunto al comprobante de pago n.® 3946 de 22 de octubre de 2019 por
S/2 500,00 por ser Presidente del Comité Ejecutivo Organizador.

Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econdémicas adicionales a sus
remuneraciones por el monto de S/ 13 000,00, por ser presidente del Comité Ejecutivo Organizador de
los talleres de tesis 2018 (G1), 2018 (G2) y 2019; igualmente, en su condicién de Coordinador de
Facultad de Ciencias dela Empresa otorgé visto bueno a las planillas de pago antes referidas, con las
cuales se beneficiaron con retribuciones econdmicas todos los miembros de la Comisién
Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador, Directores Generales de Administracion, Secretarios
Generales y personal administrativo, cuando no les correspondia, todo ello en contravencion de la
normativa presupuestal y aplicable, ocasionando un perjuicio econdmico total a la Entidad de
S/ 80 700,00.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, articulos 96 y 112 de la Ley n.® 30220 - Ley Universitaria.

De igual manera, se transgredio cuarta disposicion transitoria de Ley n.° 28411 - Ley General del

. Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.° 30693- Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2018 y el articulo 6 de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ario fiscal 2019. Asi también, vulnero el numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto
Legislativo n.® 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Pliblico.

Asimismo, transgredio lo establecido en el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil; asi también, los numerales 1, 8 y 10
del articulo 119, numeral 6 del articulo 121 y articulo 122 del Estatuto de la UNAJMA (vigente hasta
26 de febrero de 2019), los numerales 1, 8 y 10 del articulo 119, numeral 6 del articulo 121 y articulo
122 del Estatuto de la UNAJMA (Vigente desde 27 de febrero de 2019) y los numerales 1, 8 y 10 del
articulo 380, el numeral 6 del articulo 382, y 513 del Reglamento General de la UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Edwin Mescco Caceres, identificado con DNI n.° 25001527, Docente Auxiliar a tiempo completo
promovido a docente asociado a tiempo completo de la UNAJMA, en su calidad de miembro
integrante del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019, periodo de gestion del 26 de
abril de 2011 a la fecha, nombrado como docente auxiliar segin Resolucion
n.° 167-2011-CO-UNAJMA de 27 de abril de 2011, promovido a docente asociado con Resolucion
n.° 350-2021-CO-UNAJMA de 23 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 140) y designado como
miembro integrante del Comité Ejecutivo Organizador con Resolucion n.® 006-2019-UNAJMA-FCE de
13 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 98), siendo notificado con cedula de notificacion electronica
n°® 016-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presentd sus comentarios y aclaraciones en
cuarenta y nueve (49) folios, mediante carta n.® 02-2023-FCE/EPAE-EMC de 10 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 157).

Taller de tesis 2019

Quién, en su condicion Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de la Empresa, por haber
suscrito el “Acta de Reunion de Autoridades Académicas” de 11 de marzo de 2019, en la cual acordd
aprobar la apertura del Taller de tesis 2019. También, por haber suscrito la Resolucion
n.® 006-2019-UNAJMA-FCE de 13 de marzo de 2019, con la que se aprobd la conformacion del
Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019. Igualmente, por haber suscrito la Resolucion
n.® 007-2019-UNAJMA-FCE de 15 de marzo de 2019, que aprobé el Plan de Trabajo y Reglamento
del Taller de tesis 2019.
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Primer pago

Asimismo, en su condicion de miembro del Comité Ejecutivo Organizador por haber emitido el informe
n.° 002-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/CEO de 13 de mayo de 2019, de forma colegiada
junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que report6 actividades
vinculadas a aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, en relacion a la
supervisién que habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las fechas; por cuanto no se
acredita que labor efectiva de supervision del Taller de tesis 2019 hubiera realizado. Ademas,
considerando la programacion de las sesiones académicas segun las fechas establecidas en el
“CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA" del Plan de trabajo del Taller de tesis 2019, para el
primer pago, y verificando el cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 6, 13 y 14
de abril de 2019, sobre la presunta supervision a las sesiones académicas, se advierte que ninguno
de los tres dias registra ingresos y/o salidas, evidenciandose informacion inconsistente y no fidedigna
respecto a su asistencia en dichos dias.

Asimismo, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2019,
documento adjunto al comprobante de pago n.° 2160 de 14 de julio de 2019, por S/ 2 000,00 como
Miembro del Comité Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

Quien, en su condicion de miembro del Comité Ejecutivo Organizador por haber emitido el informe el
informe n.® 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Tall.Cap.Desarr.TESIS/CEO de 6 de agosto de 2019, de
forma colegiada junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que
reportd actividades vinculadas a aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin
embargo, en relacion a la supervision que habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las
fechas; por cuanto no se acredita que labor efectiva de supervision del Taller de tesis 2019 hubiera
realizado. Ademas, considerando la programacion de las sesiones académicas segun las fechas
establecidas en el “CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA" del Plan de trabajo del Taller de
tesis 2019, para el segundo pago, y verificando el cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho
de los dias 25 de mayo, 1 y 8 de junio de 2019, sobre la presunta supervisién a las sesiones
académicas por parte del Comité Ejecutivo Organizador, se advierte que los tres dias no presenta
registros de entrada y salida, advirtiéndose informacién inconsistente y no fidedigna respecto a su
asistencia en dichos dias.

De igual manera, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de
tesis 2019, documento adjunto al comprobante de pago n.° 3946 de 22 de octubre de 2019, por
S/2 000,00 como Miembre del Comité Ejecutivo Organizador.

Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econoémicas adicionales a sus
remuneraciones por el monto de S/ 4 000,00, por la organizacion y ejecucion de talleres de tesis
universitaria en la Escuela Profesional de Administracion de Empresas en los periodos 2019, cuando
no le correspondia, todo ello en contravencién de la normativa presupuestal y aplicable.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, articulos 96 y 112 de la Ley n.® 30220 - Ley Universitaria.

De igual manera, se transgredié cuarta disposicion transitoria de Ley n.® 28411 - Ley General del

 Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el afo fiscal 2019. Asi también, vulnero el numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto
Legislativo n.” 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Asimismo, transgredié lo establecido en el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil; asi también, los numerales 1,8y 10
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del articulo 119, numeral 6 del articulo 121 y articulo 122 del Estatuto de la UNAJMA y los numerales
1, 8'y 10 del articulo 380, el numeral 6 del articulo 382, y 513 del Reglamento General de la UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

16. Clemente Marin Castillo, identificado con DNI n.° 24383847, Docente Ordinario principal a tiempo
completo de la UNAJMA, en su condicién de Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa y
miembro integrante del comité Ejecutivo Organizador del taller de tesis 2019, periodo de gestion del
22 de agosto de 2018 a la fecha, nombrado como docente ordinario principal segin Resolucion
n.° 242-2018-CO-UNAJMA de 21 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 141), designado como
Coordinador de la Facultad con Resolucion n.® 0168-2019-CO-UNAJMA de 17 de julio de 2019
(Apéndice n.° 155), cesado como Coordinador de la Facultad con Resolucién
n.? 262-2020-CO-UNAJMA de 28 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 156) y designado como miembro
integrante del comité Ejecutivo Organizador con Resolucion n.° 006-2019-UNAJMA-FCE de 13 de
marzo de 2019 (Apéndice n.” 98), siendo notificado con cedula de nofificacion electronica
n.° 015-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presento sus comentarios y aclaraciones en
sesenta (60) folios, mediante documento s/n de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 157).

Taller de tesis 2019

Quien en su condicién de docente ordinario de la Facultad de Ciencias de la Empresa elabord el plan
de Trabajo y Reglamento del Taller de tesis 2019, para luego remitirlo al Coordinador de la Facultad
de Ciencias de la Empresa, mediante informe n.° 001-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/CI.SA. de 15 de marzo de 2019, para su revision y aprobacion correspondiente.

Primer pago

Asimismo, en su condicién de miembro del Comité Ejecutivo Organizador por haber emitido el informe
n.® 002-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/CEO de 13 de mayo de 2019, de forma colegiada
junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que report6 actividades
vinculadas a aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, en relacion a la
supervisién que habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las fechas; por cuanto no se
acredita que labor efectiva de supervision del Taller de tesis 2019 hubiera realizado. Ademas,
considerando la programacion de las sesiones académicas segln las fechas establecidas en el
“CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA" del Plan de trabajo del Taller de tesis 2019, para el
primer pago, y verificando el cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 6, 13 y 14
de abril de 2019, sobre la presunta supervision a las sesiones académicas, se advierte informacion
inconsistente y no fidedigna respecto a su asistencia en dichos dias.

Asimismo, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2019,
documento adjunto al comprobante de pago n.® 2160 de 14 de julio de 2019, por S/ 2 000,00 como
Miembro del Comité Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

Quien, en su condicion de miembro del Comité Ejecutivo Organizador por haber emitido el informe el
informe n.® 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Tall.Cap.Desarr. TESIS/CEO de 6 de agosto de 2019, de
forma colegiada junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que
reportdé actividades vinculadas a aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin
embargo, en relacion a la supervision que habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las
fechas; por cuanto no se acredita que labor efectiva de supervision del Taller de tesis 2019 hubiera
realizado. Ademas, considerando la programacion de las sesiones académicas segun las fechas
establecidas en el “CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del Plan de trabajo del Taller de
tesis 2019, para el segundo pago, y verificando el cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho
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de los dias 25 de mayo, 1 y 8 de junio de 2019, sobre la presunta supervision a las sesiones
académicas por parte del Comité Ejecutivo Organizador, se advierte que los tres dias no presenta
registros de entrada y salida, advirtiéndose informacion inconsistente y no fidedigna respecto a su
asistencia en dichos dias.

De igual manera, por haber firmado dando visto bueno en calidad de Coordinador de la Facultad de
Ciencias de la Empresa y por haber suscrito al cobrar en efectivo la planilla del segundo pago del
Taller de tesis 2019, documento adjunto al comprobante de pago n.® 3946 de 22 de octubre de 2019,
por S/ 2 000,00 como Miembro del Comité Ejecutivo Organizador.

Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econémicas adicionales a sus
remuneraciones por el monto de S/ 2 000,00, por ser miembro del Comité Ejecutivo Organizador del
taller de tesis 2019; igualmente, en su condicién de Coordinador de Facultad de Ciencias dela
Empresa otorgd visto bueno a la planilla de pago antes referida, con la cual, se beneficiaron con
retribuciones econémicas a todos los miembros de la Comision Organizadora, Comité Ejecutivo
Organizador, Directores General de Administracion, Secretarios Generales y personal administrativo,
cuando no les correspondia, todo ello en contravencion de la normativa presupuestal y aplicable,
ocasionando un perjuicio econémico total a la Entidad de S/ 17 600,00.

Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econdmicas adicionales a sus
remuneraciones por el monto de S/ 4 000,00, por la organizacion y ejecucion de talleres de tesis
universitaria en la Escuela Profesional de Administracion de Empresas en los periodos 2019, cuando
no le correspondia, todo ello en contravencion de la normativa presupuestal y aplicable.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, articulos 96 y 112 de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria.

De igual manera, se transgredié cuarta disposicion transitoria de Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019. Asi también, vulnero el numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto
Legislativo n.° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Asimismo, transgredié lo establecido en el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM -

os hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

2 \17. Simén José Cama Flores, identificado con DNI n.° 24461156, Docente Auxiliar a tiempo completo y
promovido a Docente Ordinario Asociado a tiempo completo de la UNAJMA, en su condicién de
miembro integrante del comité Ejecutivo Organizador del taller de tesis 2019, periodo de gestion del
28 de agosto de 2013 a la fecha, nombrado como docente auxiliar segin Resolucion
n.° 298-2013-CO-UNAJMA de 28 de agosto de 2013, promovido a docente ordinario asociado con
Resolucion n.® 350-2021-CO-UNAJMA de 23 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 142) y designado
como miembro integrante del comité Ejecutvo  Organizador con  Resolucion
n.° 006-2019-UNAJMA-FCE de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 98), siendo notificado con cedula
de notificacion electronica n.° 014-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presentd sus
comentarios y aclaraciones en cuarenta (40) folios, mediante carta n.° 05-2023-SJCF-D-EPAE-
UNAJMA de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 157).
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Taller de tesis 2019

Quién, en su condicién de Director Académico de Ciencias Empresariales, por haber suscrito el “Acta
de Reunién de Autoridades Académicas” de 11 de marzo de 2019, en la cual acordé aprobar la
apertura del Taller de tesis 2019.

Primer pago

Asimismo, en su condicién de miembro del Comité Ejecutivo Organizador por haber emitido el informe
n.® 002-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit-TESIS/CEO de 13 de mayo de 2019, de forma colegiada
junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que reportd actividades
vinculadas a aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, en relacién a la
supervision que habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las fechas; por cuanto no se
acredita que labor efectiva de supervision del Taller de tesis 2019 hubiera realizado. Ademas,
considerando la programacioén de las sesiones académicas segln las fechas establecidas en el
“CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del Plan de trabajo del Taller de tesis 2019, para el
primer pago, y verificando el cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 6, 13 y 14
de abril de 2019, sobre la presunta supervision a las sesiones académicas, se verifica que los dias 6 y

. 14 de abril no registra ingreso y/o salidas, advirtiéndose informacién inconsistente y no fidedigna
respecto a su asistencia en dichos dias.

Asimismo, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2019,
documento adjunto al comprobante de pago n.° 2160 de 14 de julio de 2019, por S/ 2 000,00 como
Miembro del Comité Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

Quien, en su condicién de miembro del Comité Ejecutivo Organizador por haber emitido el informe el
informe n.® 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Tall.Cap.Desarr.TESIS/CEQ de 6 de agosto de 2019, de
forma colegiada junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que
reportd actividades vinculadas a aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin
embargo, en relacion a la supervision que habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las
fechas; por cuanto no se acredita que labor efectiva de supervision del Taller de tesis 2019 hubiera
realizado. Ademas, considerando la programacién de las sesiones académicas segin las fechas
establecidas en el “CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del Plan de trabajo del Taller de
esis 2019, para el segundo pago, y verificando el cuademo de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho
los dias 25 de mayo, 1y 8 de junio de 2019, sobre la presunta supervision a las sesiones

De igual manera, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de
tesis 2019, documento adjunto al comprobante de pago n.° 3946 de 22 de octubre de 2019, por
S/2 000,00 como Miembro del Comité Ejecutivo Organizador.

Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econdémicas adicionales a sus
remuneraciones por el monto de S/ 4 000,00, por la organizacion y ejecucion de talleres de tesis
universitaria en la Escuela Profesional de Administracién de Empresas en los periodos 2019, cuando
no le correspondia, todo ello en contravencion de la normativa presupuestal y aplicable.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, articulos 96 y 112 de la Ley n.® 30220 - Ley Universitaria.
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De igual manera, se transgredié cuarta disposicion transitoria de Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2019. Asi también, vulnero el numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto
Legislativo n.° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Asimismo, transgredio lo establecido en el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil; asi también, los numerales 1, 8 y 10
del articulo 119, numeral 6 del articulo 121 y articulo 122 del Estatuto de la UNAJMA y los numerales
1, 8y 10 del articulo 380, el numeral 6 del articulo 382, y 513 del Reglamento General de la UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Julio Cesar Machaca Mamani, identificado con DNI n.° 01323624, Docente Auxiliar a tiempo
completo a tiempo completo, promovido a Docente Asociado de la UNAJMA, en su condicién de
miembro integrante del comité Ejecutivo Organizador de los talleres de tesis 2018 (G1), 2018 (G2) y
2019, periodo de gestion del 28 de agosto de 2013 a la fecha, nombrado como docente auxiliar segin
Resolucion n.® 298-2013-CO-UNAJMA de 28 de agosto de 2013, promovido a docente asociado con
Resolucion n.* 371-2018-CO-UNAJMA de 28 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 143) y designado
como miembro integrante de los Comités Ejecutivos Organizadores con Resolucion
n.° 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abrl de 2018 (Apéndice n.° 47) y Resolucion
n.° 006-2019-UNAJMA-FCE de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 98), siendo notificado con cedula
de notificacion electronica n.° 010-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presentd sus
comentarios y aclaraciones en cincuenta y cuatro (54) folios, mediante carta n.° 04-2023-FCE/EPAE-
JCMM de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 157).

Taller de tesis 2018 (G1)

Por su actuacion como Director de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, por haber
emitido la carta n.® 254-2017-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir de 29 de noviembre de 2017, en la que
propuso la estructura del Comité Ejecutivo Organizador esté integrado por “personal docente,
administrativo y servicios” para que los mismo elaboren el plan, reglamento y ejecucion del Taller de
Tesis 2018 (G1), que luego fue trasladado al Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa,
adjuntando la peticién presentada mediante FUT n.° 008049 de 21 de noviembre de 2017, y por haber
reiterado el referido pedido con carta n.” 063-2017-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir de 27 de marzo de
2018, que finalmente generd la conformacion del Comité Ejecutivo Organizador mediante Resolucion
n.° 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018.

Primer pago

Quien, en su condicion de miembro del Comité Ejecutivo Organizador, por haber emitido el informe
n.° 001-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Com.Ejec.Org. de 13 de junio de 2018, de forma
colegiada junto a los otros miembros del citado Comité, sobre sus labores realizadas reportando

\ actividades administrativas y de supuesta supervision, detallando de forma general dichas actividades

que habria realizado, advirtiéndose que no acredita y precisa en qué fechas las habria llevado a cabo.

' Asi, firm6 y cobro en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2018 (G1), documento que

se adjunt al comprobante de pago n.° 2240 de 19 de junio de 2018, por S/ 2 000,00 por ser miembro
del Comité Ejecutivo Organizador,

Segqundo pago

Quién, en su condicién de miembro del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G1) por
haber emitido el informe n.® 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Comp.Eje.Org. de 5 de
noviembre de 2018, de forma colegiada junto a los otros miembros del Comité Ejecutivo Organizador,
donde report6 actividades vinculadas a aspectos administrativos y de supervision; advirtiéndose que
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las actividades de supervision del dictado de las sesiones académicas; no estan acreditas de cuando
y como se realizé dicha supervision. Ademas, considerando la programacion de sesiones académicas
segun fechas establecidas en el “CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del Plan de trabajo
del Taller de tesis 2018 (G1), y verificando el cuademo de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de
los dias 21 de julio, 4 y 11 de agosto de 2018, se advierte que, ninguno de los tres dias no registra su
ingreso a la sede de Ccoyahuacho, no acreditdndose asi, la supuesta supervision que habria
realizado. Igualmente, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del segundo pago del Taller
de tesis 2018 (G1), documento adjunto al comprobante de pago n.” 4026 de 8 de noviembre de 2018,
por 8/ 2 000,00 por ser miembro del Comité Ejecutivo Organizador, beneficiandose asi con un total de
S/4 000,00, en contravencion de la normativa presupuestal y aplicable.

Taller de tesis 2018 (G2)

Quien, en su calidad de Director de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, emitio la

carta n.° 110-2018-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir. de 3 de mayo de 2018, en referencia a la carta

n.* 001-2018-ARPREPRE-UNAJMA-AND de 24 de abril de 2018, solicitando atender la conformacion

del Comité Ejecutivo Organizador, asi como la elaboracion del Plan de trabajo, Cronograma y

Reglamento, para la ejecucion del Taller de tesis 2018 (G2), peticion que fue trasladado a Juan Cielo
. Ramirez Cajamarca, coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, para su atencion.

Primer pago

Asimismo, en su condicion de miembro del Comité Ejecutivo Organizador por haber emitido el informe
n.” 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS-Com.Ejec.Org. de 26 de julio de 2018, de forma
colegiada junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que reportd
actividades vinculadas a aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, en
relacion a la supervision que habria realizado al dictado de sesiones académicas, no se detallan las
fechas; por cuanto no se acredita que labor efectiva de supervision general en el Taller de tesis 2018
(G2) hubiera realizado. Asi, firm6 y cobrd en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis
2018 (G2), documento adjunto al comprobante de pago n.° 2709 de 2 de agosto de 2018, por
S/2 000,00 por ser presidente del Comité Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

Quién, en su condicién de Presidente del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2018 (G2),
por haber emitido el informe n.® 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/Comp.Eje.Org. de 30
de noviembre de 2018, de forma colegiada junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo
Organizador, donde reporté actividades vinculadas a aspectos administrativos y de supervision;
advirtiéndose que no acredité cuando y cémo se realizé la supervision de las sesiones académicas;
asimismo; de la verificacion al cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 18 de
agosto, 1y 8 de setiembre de 2018, se advierte que ninguno de los tres dias registra ingresos y/o
salidas a la sede académica de Ccoyahuacho. También, por haber firmado y cobrado en efectivo la
planilla del segundo pago del Taller de tesis 2018 (G2), documento adjunto al comprobante de pago
n.° 5057 de 20 de diciembre de 2018, por S/ 2 000,00 como Presidente del Comité Ejecutivo
Organizador, beneficidndose asi con un total de S/ 4 000,00, en contravencién de la normativa
presupuestal y aplicable.

Taller de tesis 2019

Quién en su condicion de Director de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas, al haber
emitido la carta n.” 013-2019-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir de 4 de febrero de 2019, con la cual
solicito al Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa, la conformacion y aprobacion del
Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019 a peticion de los estudiantes. Asimismo, por
haber suscrito la “Acta de Reunion de Autoridades Académicas” de 11 de marzo de 2019, en la cual
acordé aprobar la apertura del Taller de tesis 2019. También, después de aprobada la conformacion

“
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del Comité Ejecutivo Organizador del Taller de tesis 2019, emiti6 y suscribi6 la carta
n.° 043-2019-UNAJMA —CO-FCE-EPAE/DIR de 19 de marzo de 2019, dirigida al Coordinador de la
Facultad de Ciencias de la Empresa, emitiendo opinion favorable para llevar a cabo el Taller de tesis
2019 y conformar el Comité Ejecutivo Organizador.

Primer pago

Asimismo, en su condicion de miembro del Comité Ejecutivo Organizador por haber emitido el informe
n.® 002-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/CEO de 13 de mayo de 2019, de forma colegiada
junto a los ofros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que reporto actividades
vinculadas a aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin embargo, en relacion a la
supervisién que habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las fechas; por cuanto no se
acredita que labor efectiva de supervision del Taller de tesis 2019 hubiera realizado. Ademas,
considerando la programacion de las sesiones académicas segun las fechas establecidas en el
“CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA" del Plan de trabajo del Taller de tesis 2019, para el
primer pago, y verificando el cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 6, 13y 14
de abril de 2019, sobre la presunta supervision a las sesiones académicas, se verifica que los 3 dias
no registra ingresos y/o salidas, advirtiéndose informacion inconsistente y no fidedigna respecto a su
. asistencia en dichos dias.

Asimismo, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2019,
documento adjunto al comprobante de pago n.° 2160 de 14 de julio de 2019, por S/ 2 500,00 por ser
miembro del Comité Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

Quien, en su condicion de miembro del Comité Ejecutivo Organizador por haber emitido el informe el
informe n.® 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Tall.Cap.Desarr.TESIS/CEO de 6 de agosto de 2019, de
forma colegiada junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose que
reporté actividades vinculadas a aspectos administrativos y supuestamente de supervision; sin
embargo, en relacion a la supervision que habrian realizado al dictado de sesiones no se detallan las
fechas; por cuanto no se acredita que labor efectiva de supervision del Taller de tesis 2019 hubiera
realizado. Ademas, considerando la programacién de las sesiones académicas segin las fechas
establecidas en el “CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del Plan de trabajo del Taller de
tesis 2019, para el segundo pago, y verificando el cuademo de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho
de los dias 25 de mayo, 1 y 8 de junio de 2019, sobre la presunta supervision a las sesiones
académicas por parte del Comité Ejecutivo Organizador, se advierte que los tres dias no presenta
registros de entrada y salida, advirtiéndose informacion inconsistente y no fidedigna respecto a su
asistencia en dichos dias.

De igual manera, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de
tesis 2019, documento adjunto al comprobante de pago n.° 3946 de 22 de octubre de 2019, por
S/ 2 500,00 como Miembro del Comité Ejecutivo Organizador.

Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econémicas adicionales a sus
remuneraciones por el monto de S/ 5 000,00, por la organizacion y ejecucion de talleres de tesis
universitaria en la Escuela Profesional de Administracion de Empresas en los periodos 2019, cuando
no le correspondia, todo ello en contravencién de la normativa presupuestal y aplicable.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, articulos 96 y 112 de la Ley n.® 30220 - Ley Universitaria.

De igual manera, se transgredi6 cuarta disposicion transitoria de Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.° 30693- Ley de Presupuesto del Sector
S S— s = | 8
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Publico para el afio fiscal 2018 y el articulo 6 de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019. Asi también, vulnero el numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto
Legislativo n.® 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Asimismo, transgredi6 lo establecido en el articulo 158 del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil; asi también, los numerales 1, 8y 10
del articulo 119, numeral 6 del articulo 121 y articulo 122 del Estatuto de la UNAJMA (vigente hasta
26 de febrero de 2019), lo§ numerales 1, 8 y 10 del articulo 119, numeral 6 del articulo 121 y articulo
122 del Estatuto de la UNAJMA (Vigente desde 27 de febrero de 2019) y los numerales 1, 8 y 10 del
articulo 380, el numeral 6 del articulo 382, y 513 del Reglamento General de la UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Richard Oswaldo Quiroz Pariona, identificado con DNI n.° 40559753, personal administrativo
contratado Técnico Administrativo IIl de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la
UNAJMA, en su condicién de Apoyo Administrativo del taller de Tesis 2016, periodo de gestion del 1
de enero hasta el 31 de diciembre de 2016, segun Resolucion n.® 341-2015-CO-UNAJMA de 29 de
diciembre de 2015 (Apéndice n.° 144), siendo noftificado con cedula de notificacion electronica
n.® 005-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presentdé sus comentarios y aclaraciones en
siete (7) folios, mediante documento s/n de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 157).

Primer pago

Quien en su condicién de Técnico Administrativo IIl de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas por haber suscrito el Registro de asistencia adjunt6 al informe
n.® 001-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT. -COM.ORGANIZADOR de 19 de setiembre de 2016; que
contrastado con el cuaderno de vigilancia de la sede de Ccoyahuacho, para los dias 17 y 18 de
setiembre de 2016, se verificd que no registra ingresos y salidas a la referida sede, evidenciandose
informacion inconsistente y no fidedigna respecto al registro de asistencia presentado como sustento
para su pago. Asimismo, por emitir el informe n.° 002-2016-UNAJMA-EPAE-Taller.Tit-ROQP, de
setiembre de 2016 y el informe n.® 003-2016-UNAJMA-EPAE-Taller.Tit-ROQP, de setiembre de 2016,
respectivamente; también, con inconsistencias.

De igual manera, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis
2016, documento adjunto al comprobante de pago n.® 2120 de 5 de octubre de 2016, por S/ 1 150,00
por ser apoyo administrativo - secretario y apoyo técnico en el Taller de tesis 2016.

Segundo pago

Quien en su condicion de Técnico Administrativo Il de la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas, por emitir el informe n.° 002-2016-UNAJMA-EPAE-Taller.Tit-ROQP, de setiembre de 2016
y el informe n.° 004-2016-UNAJMA-EPAE-Taller.Tit-ROQP (para el segundo pago), de noviembre de
2016, en calidad de apoyo administrativo — secretario, el cual no precisa y tampoco acredita en qué
fechas y horarios habria realizado las actividades descritas en su informe, advirtiéndose también, que
entre las actividades que report6 indica la “Recepcion de requisitos de participantes al taller de
Titulacion modalidad de tesis — 2016”, actividad que fue realizada antes del inicio del Taller de tesis
2016 y que ya fue reportada para el primer pago.

De igual manera, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de
tesis 2016, documento adjunto al comprobante de pago n.° 2769 de 13 de diciembre de 2016, por
S/ 1 000,00 por ser apoyo administrativo - secretario en el Taller de tesis 2016, beneficiandose con
retribuciones econémicas por un total de S/ 2 150, 00, en contravencion de la normativa presupuestal
y aplicable.
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Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.” 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Piblica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM - Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de
bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico. De igual manera
contravino lo establecido en el articulo 139 del Decreto Legislativo n.° 276 - Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Asi también vulnero lo estipulado en la cuarta disposicion complementaria de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, y el articulo 6 de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto
para el Sector Publico para el afio Fiscal 2016.

Por otro lado, vulnero lo preceptuado en el articulo 513 del Reglamento General de la UNAJMA
aprobado con la Resolucion de Comisién Organizadora n.° 0130-2016-CO UNAJMA de 22 de abril de
2016.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
. inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

20. Ludgarda Quintana Atao, identificada con DNI n.° 31183415, Auxiliar de sistema Administrativo | de
la UNAJMA, en su calidad de Apoyo Técnico Administrativo del Taller de Tesis 2016, y como miembro
integrante del Comité Ejecutivo Organizador en el cargo de Secretario Técnico Administrativo de los
Talleres de Tesis 2018(G1), 2018 (G2) y 2019, periodo de gestion del 1 de enero de 2016 a la fecha,
contratado bajo el D.L. n.° 276 segln Resoluciones n.’s 341-2015-CO-UNAJMA de 29 de diciembre
de 2015, 430-2016-CO-UNAJMA de 23 de diciembre de 2016, 073-2017-CO-UNAJMA de 8 de marzo
de 2017, 409-2017-CO-UNAJMA de 22 de diciembre de 2017, 374-2018-CO-UNAJMA de 28 de
diciembre de 2018 y nombrada bajo el D.L. n.° 276 con Resolucion n.° 277-2019-CO-UNAJMA de 9
de octubre de 2019 (Apéndice n.° 145), y designada como miembro integrante de los Comités
Ejecutivos Organizadores con Resolucion n.® 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de 2018
(Apéndice n.® 47) y Resolucion n.° 006-2019-UNAJMA-FCE de 13 de marzo de 2019 (Apéndice
n.® 98), siendo notificado de forma fisica con cedula n.® 001-2023-CG/GRAP/OCI-SCE-UNAJMA de 2
de febrero de 2023, quien presentd sus comentarios y aclaraciones en cuarenta y seis (46) folios,
mediante documento s/n de 14 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 157),

Taller de Tesis 2016

Primer pago

Quién, en su condicion de Auxiliar de sistema Administrativo | de la Facultad de Ciencias de la
Empresa y apoyo técnico administrativo en el Taller de tesis 2016, por haber suscrito el registro de
asistencia que se adjunté al informe n.°  001-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT -
COM.ORGANIZADOR de 19 de setiembre de 2016, que contrastado con los cuademos de vigilancia
de la sede de Andahuaylas para el 20 y 21 de agosto de 2016 y para la sede Ccoyahuacho de los
dias 17 y 18 de setiembre de 2016, se evidencia informacién inconsistente y no fidedigna respecto de
los dias 20 y 21 de agosto y 18 de setiembre de 2016, en los que no registra ingresos y /o salidas a
las  sedes, respectivamente. Es asi que, emiti6 y suscribi6 el informe
n.° 001-2016-UNAJMA-LQA-AAI-AA-FCE-Prog.Tit-TESIS-C afirmando haber participado en las
actividades realizadas en los dias antes sefialados; sin embargo, solamente habria participado el dia
17 de setiembre de 2016, ya que no presenta ingresos ni salidas a las sedes de Andahuaylas y
Ccoyahuacho conforme se precisd.

También, por haber fimado y cobrado en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2016,
documento adjunto al comprobante de pago n.° 2120 de 5 de octubre de 2016, por S/ 600,00 por ser
apoyo técnico administrativo del citado taller.

Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-5571-SCE
Periodo de 27 de junio de 2016 al 22 de octubre de 2019
: 141 de 166

€3C141



™ &
LA CONTRALORIA ;

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

Segundo pago

Quién, en su condicion de Auxiliar de sistema Administrativo | de la Facultad de Ciencias de la
Empresa y apoyo técnico administrativo en el Taller de tesis 2016, por haber emitido y suscrito el
informe n.° 002-2016-UNAJMA-LQA-AAI-AA-FCE-Prog.Tit-TESIS-C, de noviembre de 2016, que fue
remitido al presidente del Comité Ejecutivo Organizador, sin precisar y acreditar en qué fechas y
horarios habria realizado las actividades descritas en su informe. Asimismo, por haber firmado y
cobrado en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de tesis 2016, documento adjunto al
comprobante de pago n.° 2769 de 13 de diciembre de 2016, por S/ 600,00 como apoyo técnico
administrativo; beneficiandose con retribuciones econdmicas por un total de S/ 1 200,00, en
contravencion de la normativa presupuestal y aplicable.

Taller de Tesis 2018 (G1)
Primer pago

Quien, en su condicién de Secretaria técnica Administrativa del Comité Ejecutivo Organizador del
Taller de tesis 2018 (G1), por haber emitido el informe n.° 001-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/Com.Ejec.Org. de 13 de junio de 2018, de forma colegiada junto a los otros miembros del
citado Comité, sobre sus labores realizadas reportando actividades administrativas, detallando de
forma general dichas actividades que habria realizado, advirtiéndose que no acredita y precisa en qué
fechas las habria llevado a cabo. Asi, firmé y cobré en efectivo la planilla del primer pago del Taller de
tesis 2018 (G1), documento que se adjunté al comprobante de pago n.® 2240 de 19 de junio de 2018,
por S/ 1 000,00 por ser Secretaria técnica del Comité Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

Quién, en su condicion de Secretaria técnica Administrativa del Comité Ejecutivo Organizador del
Taller de tesis 2018 (G1), por haber emitido el informe n.® 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/Comp.Eje.Org. de 5 de noviembre de 2018, de forma colegiada junto a los otros miembros del
Comité Ejecutivo Organizador, donde reporté actividades vinculadas a aspectos administrativos;
advirtiéndose que dichas actividades, no estan acreditadas de cuando y como se realizaron. Ademas,
considerando la programacion de sesiones académicas segin fechas establecidas en el
‘CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA" del Plan de trabajo del Taller de tesis 2018 (G1), y
verificando el cuademo de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 21 de julio, 4 y 11 de
agosto de 2018, se advierte que, los dias 21 de julio y 4 de agosto de 2018, no registra su ingreso a la
sede de Ccoyahuacho, no acreditindose asi, su participacion en dichos dias. Igualmente, por haber
firmado y cobrado en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de tesis 2018 (G1), documento
adjunto al comprobante de pago n.° 4026 de 8 de noviembre de 2018, por S/ 1 000,00 por ser
Secretaria técnica Administrativa del Comité Ejecutivo Organizador, beneficiandose asi con un total de
S/2 000,00, en contravencion de la normativa presupuestal y aplicable.

Taller de Tesis 2018 (G2)
Primer pago

Quien, en su condicién de Secretaria técnica Administrativa del Comité Ejecutivo Organizador del
Taller de tesis 2018 (G2), por haber emitido el informe n.® 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS-Com.Ejec.Org. de 26 de julio de 2018, respecto a sus labores realizadas como Miembro del
Comité Ejecutivo Organizador, detallando de forma general las actividades que habria realizado, sin
precisar en qué fechas las habrian llevado a cabo y sin acreditar su asistencia. También, por haber
firmado y cobrado en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2018 (G2), documento
adjunto al comprobante de pago n.® 2709 de 2 de agosto de 2018, por S/ 1 000,00 como Miembro del
Comité Ejecutivo Organizador.
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Quién, en su condicién de Secretaria técnica Administrativa del Comité Ejecutivo Organizador del
Taller de tesis 2018 (G2), por haber emitido el informe n.® 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/Comp.Eje.Org. de 30 de noviembre de 2018, de forma colegiada junto a los otros integrantes
del Comité Ejecutivo Organizador, donde report6 actividades vinculadas a aspectos administrativos;
advirtiéndose que no acredité cuando y cémo se realizd dichas actividades; asimismo; de la
verificacion al cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 18 de agosto, 1y 8 de
setiembre de 2018, se advierte que ninguno de los tres dias registra ingresos y/o salidas a la sede
académica de Ccoyahuacho. También, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del segundo
pago del Taller de tesis 2018 (G2), documento adjunto al comprobante de pago n.° 5057 de 20 de
diciembre de 2018, por S/ 1 000,00 por ser Secretaria técnica Administrativa del Comité Ejecutivo
Organizador, beneficiandose asi con un total de S/ 2 000,00, en contravencion de la normativa
presupuestal y aplicable.

Taller de Tesis 2019

Primer pago

Asimismo, en su condicién de Secretaria técnica Administrativa del Comité Ejecutivo Organizador por
haber emitido el informe n.® 002-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-TESIS/CEO de 13 de mayo de
2019, de forma colegiada junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo Organizador, advirtiéndose
que reportd actividades vinculadas a aspectos administrativos; sin embargo, no se detallan las fechas;
por cuanto no se acredita que labor efectiva en el Taller de tesis 2019 hubiera realizado. Ademas,
considerando la programacion de las sesiones académicas segln las fechas establecidas en el
‘CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del Plan de trabajo del Taller de tesis 2019, para el
primer pago, y verificando el cuademo de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 6, 13y 14
de abril de 2019, sobre la presunta supervision a las sesiones académicas, se verifica que los 3 dias
no registra ingresos y/o salidas, advirtiéndose informacion inconsistente y no fidedigna respecto a su
asistencia en dichos dias.

Asimismo, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2019,
documento adjunto al comprobante de pago n.® 2160 de 14 de julio de 2019, por S/ 1 600,00 por ser
Secretaria técnica Administrativa del Comité Ejecutivo Organizador.

Segundo pago

Quien, en su condicion de Secretaria técnica Administrativa del Comité Ejecutivo Organizador por
haber emitido el informe el informe n.° 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Tall.Cap.Desarr.TESIS/CEO
de 6 de agosto de 2019, de forma colegiada junto a los otros integrantes del Comité Ejecutivo
Organizador, advirtiéndose que reportd actividades vinculadas a aspectos administrativos; sin
embargo, no se detallan las fechas; por cuanto no se acredita que labor efectiva hubiera realizado.
Ademas, considerando la programacion de las sesiones académicas seg(in las fechas establecidas en
el “CRONOGRAMA GENERAL DEL PROGRAMA” del Plan de trabajo del Taller de tesis 2019, para el
segundo pago, y verificando el cuademno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho de los dias 25 de
mayo, 1y 8 de junio de 2019, se advierte que los dias 25 de mayo y 1 de junio de 2019, no presenta
registros de entrada y salida, advirtiéndose informacion inconsistente y no fidedigna respecto a su
asistencia en dichos dias.

De igual manera, por haber firmado y cobrado en efectivo la planilla del segundo pago del Taller de
tesis 2019, documento adjunto al comprobante de pago n.” 3946 de 22 de octubre de 2019, por
S/ 1 600,00 por ser Secretaria técnica Administrativa del Comité Ejecutivo Organizador,
beneficiandose asi con un fotal de S/ 3 200,00, en contravencién de la normativa presupuestal y
aplicable.
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Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econémicas adicionales a sus
remuneraciones por el monto de S/ 8 400,00, por su participacion en los de talleres de tesis 2016,
2018 (G1), 2018 (G2) y 2019 en la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, cuando no le
correspondia, todo ello en contravencion de la normativa presupuestal y aplicable.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM - Reglamento
General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de
bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. De igual manera
contravino lo establecido en el articulo 139 del Decreto Legislativo n.® 276 - Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Asi también vulnero lo estipulado en la cuarta disposicion complementaria de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto
para el Sector Publico para el afio Fiscal 2016, el articulo 6 de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto
para el Sector Publico para el afio Fiscal 2018 y el articulo 6 de la Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto
para el Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

Por ofro lado, vulnero lo preceptuado en el articulo 513 del Reglamento General de la UNAJMA
aprobado con la Resolucion de Comisién Organizadora n.® 0130-2016-CO UNAJMA de 22 de abril de
2016. Asi también vulnero lo estipulado en el articulo 171 del Estatuto de la UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

21. Johel Cardenas Solano, identificado con DNI n.° 47026080, Técnico Administrativo Il contratado de
la Facultad de Ciencias de la Empresa de la UNAJMA, en su condicién de Apoyo Técnico del Taller de
Tesis 2016, periodo de gestion del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2016, segin Resolucion
n.° 341-2015-CO-UNAJMA de 29 de diciembre de 2015 (Apéndice n.® 146), siendo notificado con
cedula de notificacion electrénica n.° 006-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presento sus
comentarios y aclaraciones en seis (6) folios, mediante documento s/n de 10 de febrero de 2023
(Apéndice n.® 157).

Taller de tesis 2016

Primer pago

Quien, en su condicién de Apoyo técnico en el Taller de tesis 2016, suscribié el Registro de asistencia
adjunto al informe n.° 001-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT.-COM.ORGANIZADOR de 19 de
setiembre de 2016, el cual tiene inconsistencias en cuanto a sus horas de permanencia en el curso
Taller de tesis 2016 en la sede Ccoyahuacho, de los dias 17 y 18 de setiembre de 2016. Sustento con
el cual, firmé y cobré en efectivo la planilla del primer pago del Taller de tesis 2016, documento
adjunto al comprobante de pago n.° 2120 de 5 de octubre de 2016, por S/ 150,00 por ser apoyo
teécnico en la ejecucion del taller de tesis 2016.

Segundo pago

Quien, en su condicion de Apoyo técnico en el Taller de tesis 2016 emiti6 el informe
n.® 002-2016-JCS/UNAJMA de 23 de noviembre de 2016, donde no precisa y acredita en qué fechas
y horarios habria realizado las actividades descritas en su informe; ademas, se advierte que reporta
las mismas actividades que informé para el primer pago, resaltando la actividad de “Instalacion de
programas estadisticos en el laboratorio de informatica”, actividad que se entiende fue realizado los
dias 17 y 18 de setiembre de 2016, conforme se evidencia con el informe n.° 001-2016-JCS/UNAJMA
de 19 de setiembre de 2016. Sustento con el cual, firmé y cobré en efectivo la planilla del segundo
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pago del Taller de tesis 2016, documento adjunto al comprobante de pago n.° 2769 de 13 de
diciembre de 2016, por S/ 300,00 por ser apoyo técnico en la ejecucion del taller de tesis 2016,
beneficiandose asi con un total de S/ 450,00, en contravencion de la normativa presupuestal y
aplicable.

Transgrediendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 y numeral 1 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM - Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de
bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. De igual manera
contravino lo establecido en el articulo 139 del Decreto Legislativo n.® 276 - Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Asi también, vulnero lo estipulado en la cuarta disposicion complementaria de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto y el articulo 6 de la Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto
para el Sector Publico para el afio Fiscal 2016.

Por otro lado, vulnero lo preceptuado en el articulo 513 del Reglamento General de la UNAJMA
. aprobado con la Resolucion de Comisién Organizadora n.® 0130-2016-CO UNAJMA de 22 de abril de
2016.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

22.Eduardo Guia Alcarraz, identificado con DNI n.° 42308692, Responsable de la Oficina de
Presupuesto de la UNAJMA, periodo de gestion del 1 de enero de 2018 al 3 de junio de 2018 y de 2
de julio al 31 de diciembre de 2018, contratado segun Resolucién n.® 410-2017-CO-UNAJMA de 29
de diciembre de 2017 y Resolucién n.° 188-2018-CO-UNAJMA de 28 de junio de 2018 (Apéndice
n.° 147), siendo notificado con cedula de notificacion electronica n.® 018-2023-CG/2681 de 31 de
enero de 2023, quien presentd sus comentarios y aclaraciones en seis (6) folios, mediante documento
s/n de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 157).

Talleres de tesis 2018 (G1) y 2018 (G2)

Quien en su condicién de Responsable de la oficina de Presupuesto durante el afio 2018, emiti6 los
certificados de créditos presupuestarios notas: n.>868, del 19 de junio,1904 del 26 de octubre, 1131
del 2 de agosto, 2428 de 20 de diciembre de 2018, sin cautelar el control de gasto y las restricciones
establecidas en las normas presupuestales, ocasionando que se materialice el pago de retribuciones
>l econdmicas en los Talleres de tesis 2018 (G1) y 2018 (G2), por un total de S/ 62 800,00 a: los tres (3)
integrantes de la Comision Organizadora (contratos CAS), Comité Ejecutivo Organizador integrado
por docentes ordinarios directivos con labor administrativa, Director General de Administracion y
Secretario General, sin acreditar que labor efectiva realizaron, y al personal administrativo de la
UNAJMA que por su régimen laboral estaba prohibido un ingreso adicional a sus remuneraciones.

Con su actuacion se habria beneficiado de retribuciones econdémicas a todos los miembros de la
Comisién Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador, Director General de Administracion,
Secretario General, cuando no les correspondia, todo ello en contravencién de la normativa
presupuestal y aplicable, ocasionando un perjuicio econémico total a la Entidad de S/ 62 800,00.

Contraviniendo lo establécido en los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica.

De igual manera lo establecido en el sub numeral 5.1 del articulo 5 y articulo 6 de la Ley n.° 30693,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2018, y el inciso 1 de la cuarta disposicion
transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de presupuesto.
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Asi también lo estipulado en el articulo 96 de la ley n.° 30220, los incisos b) y h) del articulo 29 del
ROF aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.® 0175-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio
de 2018;

Igualmente, se transgredio los literales a) y b) del articulo 469 y el articulo 513 del Reglamento
General de la UNAJMA: asi como, los literales a) b) y ) de las funciones de la Unidad de Presupuesto
establecidas en el MOF aprobado mediante Resolucién n® 0328-2013-CO-UNAJMA de 26 de
setiembre de 2013

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

23.Susy Emperatriz Huamani Juérez, DNI n.° 47228896, Especialista en Logistica Patrimonio y
almacén de la UNAJMA, periodo de gestion del 1 de febrero al 6 de diciembre de 2019, segln
Resolucion n.° 039-2019-CO-UNAJMA de 6 de febrero de 2019 y Resolucion n.° 356-2019-CO-
UNAJMA de 4 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 148), siendo notificado con cedula de notificacién
electronica n.° 019-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presentd sus comentarios y
aclaraciones en veinte (20) folios, mediante documento s/n de 10 de febrero de 2023 (Apéndice

i n.° 157).

Taller de tesis 2019

Primer pago

Quien, en su condicion de responsable de Presupuesto, suscribio la Certificacion de Crédito
Presupuestario - nota n.® 01853 de 11 de octubre de 2022, sin cautelar el control de gasto y las
restricciones establecidas en las normas presupuestales, ocasionando que se materialice el primer
pago de retribuciones econdmicas en el Taller de tesis 2019 por el total de S/ 17 600,00, a la
Comisién Organizadora (CAS), Comité Ejecutivo Organizador (Docentes ordinarios, administrativos
D.L. 276 y locador de servicios), secretario general (D.L. 276) y Director General de Administracién
(D.L. 1057), por participar en el Taller de tesis 2019.

Con su actuacién se habria beneficiado de retribuciones econémicas a todos los miembros de la
Comision Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador, Director General de Administracion,
Secretario General, cuando no les correspondia, todo ello en contravencién de la normativa
presupuestal y aplicable, ocasionando un perjuicio econdmico total a la Entidad de S/ 17 600,00.

Contraviniendo lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

De igual manera, lo establecido en el sub numeral 5.1 del articulo 5 y articulo 6 de la Ley n.° 30879,
Ley de Presupuesto del Sactor Piblico para el Afio Fiscal 2019, el inciso 1 de la cuarta disposicion
transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de presupuesto sub numeral y el
sub numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto Legislativo n.° 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Asi también lo estipulado en el articulo 96 de la Ley n.° 30220, los incisos b) y h) del articulo 29 del
ROF aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.° 0175-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio
de 2018.

Igualmente, se transgredio los literales a) y b) del articulo 469 y el articulo 513 del Reglamento
General de la UNAJMA: asi como, los literales a) b) y e) de las funciones de la Unidad de Presupuesto
establecidas en el MOF aprobado mediante Resolucion n° 0328-2013-CO-UNAJMA de 26 de
setiembre de 2013
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

24.Misceli Campana Quintanilla, identificada con DNI n.° 42727737, Jefa de Planificacion y
Presupuesto de la UNAJMA, periodo de gestion del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2019, segln
Contrato Administrativo de Servicios n.° 093-2019-RRHH-UNAJMA de 3 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 149), siendo notificado con cedula de notificacién electrénica n.® 020-2023-CG/2681 de
31 de enero de 2023, quien presentd sus comentarios y aclaraciones en veintiin folios (21) folios,
mediante documento s/n de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 157).

Taller de tesis 2019

Segundo pago

Quien, en su condicion de Jefe de Presupuesto y Planificacion de la UNAJMA, tuvo participacion al
suscribir la Certificacion de Crédito Presupuestario - Nota n.° 01853 de 11 de octubre de 2022, sin
cautelar el control de gasto y las restricciones establecidas en las normas presupuestales,
ocasionando que se materialice el segundo pago de retribuciones econdmicas en el Taller de tesis

. 2019 por el total de S/ 17 600,00, a la Comision Organizadora (CAS), Comité Ejecutivo Organizador
(Docentes ordinarios, administrativos D.L. 276 y locador de servicios), secretario general (D.L. 276) y
Director General de Administracion (D.L. 1057), por participar en el Taller de tesis 2019.

Con su actuacién se habria beneficiado de retribuciones econémicas a todos los miembros de la
Comision Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador, Director General de Administracion,
Secretario General, cuando no les correspondia, todo ello en contravencion de la normativa
presupuestal y aplicable, ocasionando un perjuicio econdmico total a la Entidad de S/ 17 600,00.

Contraviniendo lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

De igual manera, lo establecido en el sub numeral 5.1 del articulo 5 y articulo 6 de la Ley n.® 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, el inciso 1 de la cuarta disposicion
transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de presupuesto sub numeral y el
sub numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto Legislativo n.? 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico. :

Asi también lo estipulado en el articulo 96 de la ley n.° 30220, los incisos b) y h) del articulo 29 del
ROF aprobado con Resolucién de Comision Organizadora n.® 0175-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio
de 2018.

lgualmente, se transgredié los literales a) y b) del articulo 469 y el articulo 513 del Reglamento
General de la UNAJMA: asi como, los literales a) b) y e) de las funciones de la Unidad de Presupuesto
establecidas en el MOF aprobado mediante Resolucion n°® 0328-2013-CO-UNAJMA de 26 de
setiembre de 2013

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

25.Juan Francisco Buleje Sambrano, identificado con DNI n.° 31124572, Jefe de Planificacion y
Presupuesto de la UNAJMA, periodo de gestion del 5 de setiembre de 2016 al 3 de mayo de 2018,
segln Resolucion n.® 294-2016-CO-UNAJMA de 5 de setiembre de 2016, Director General de
Administracion, periodo de gestion del 4 de mayo de 2018 al 31 de julio de 2019, segin Resolucion
n.® 133-2018-CO-UNAJMA de 4 de mayo de 2018 y Resolucién n.® 089-2019-PCO-UNAJMA de 31 de
julio de 2019 (Apéndice n.° 150), siendo notificado con cedula de notificacion electronica

Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-5571-SCE S
Periodo de 27 de junio de 2016 al 22 de octubre de 2019
147 de 166

5

S
oy
Poa



° 0
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

n.° 008-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presento sus comentarios y aclaraciones en
tres (3) folios, mediante carta n.® 001-2023-JFBS de 8 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 157).

Taller de tesis 2016

Primer pago

Quien, en su condicion de jefe de Planificacion y Presupuesto de la UNAJMA en el afio 2016,
suscribié la certificacion de Crédito Presupuestal Nota n.° 916 de 13 de diciembre de 2016, sin
cautelar el control de gasto y las restricciones establecidas en las normas presupuestales,
ocasionando que se materialice el segundo pago de retribuciones econdmicas en el Taller de tesis
2016 por el total de S/ 17 100,00, a la Comisién Organizadora (CAS), Comité Ejecutivo Organizador
(Docentes ordinarios con cargos directivos) y personal administrativo (D.L. 276), por participar en el
Taller de tesis 2016.

Taller de tesis 2018 (G1)
Primer y sequndo pagos

Quien, en su condicién de Director General de Administracién de la UNAJMA, suscribi6 y validd las
planillas de retribuciones econdmicas adjuntas a los comprobantes de pago n.>2240 y 4026 de 19 de
junio y de 8 de noviembre de 2018, ademas, visé los comprobantes antes citados, sin cautelar el
control de gasto y las restricciones establecidas en las normas presupuestales, ocasionando que se
materialice el primer y segundo pago de retribuciones econdmicas en el Taller de tesis 2018 (G1) por
el total de S/ 35 200,00, a los tres (3) integrantes de la Comision Organizadora (contratos CAS),
Comité Ejecutivo Organizador integrado por docentes ordinarios directivos con labor administrativa,
Director General de Administracion y Secretario General, sin acreditar que labor efectiva realizaron, y
al personal administrativo' de la UNAJMA que por su régimen laboral estaba prohibido un ingreso
adicional a sus remuneraciones, de los cuales también fue beneficiario por S/ 1 200,00.

Taller de tesis 2018 (G2)

Primer y sequndo pagos

Quien, en su condicién de Director General de Administracion de la UNAJMA, suscribio y valido las
planillas de retribuciones econémicas adjuntas a los comprobantes de pago n.s2709 y 5057 de 2 de
agosto y de 20 de diciembre de 2018, ademas, viso los comprobantes antes citados, sin cautelar el
control de gasto y las restricciones establecidas en las normas presupuestales, ocasionando que se
materialice el primer y segundo pago de retribuciones econémicas en el Taller de tesis 2018 (G2) por
el total de S/ 27 600,00, a los tres (3) integrantes de la Comisién Organizadora (contratos CAS),
Comité Ejecutivo Organizador integrado por docentes ordinarios directivos con labor administrativa,
Director General de Administracion y Secretario General, sin acreditar que labor efectiva realizaron, y
al personal administrativo de la UNAJMA que por su régimen laboral estaba prohibido un ingreso
adicional a sus remuneraciones, de los cuales también fue beneficiario por S/ 800,00.

Taller de tesis 2019

| Primer pago

Quien, en su condicién de Director General de Administracién de la UNAJMA, suscribi6 y validé la
planilla de retribuciones econdmicas adjunta al comprobante de pago n.® 2160 de 14 de junio 2019,
ademas, viso el citado comprobante, sin cautelar el control de gasto y las restricciones establecidas
en las normas presupuestales, ocasionando que se materialice el primer pago de retribuciones
economicas en el Taller de tesis 2019 por el total de S/ 17 900,00, a los tres (3) integrantes de la
Comision Organizadora (contratos CAS), Comité Ejecutivo Organizador integrado por docentes
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ordinarios directivos con labor administrativa, Director General de Administracion y Secretario
General, sin acreditar que labor efectiva realizaron, y al personal administrativo de la UNAJMA que
por su régimen laboral estaba prohibido un ingreso adicional a sus remuneraciones, de los cuales
también fue beneficiario por S/ 500,00.

Con su actuacion beneficié con retribuciones econdmicas a todos los miembros de la Comision
Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador, Director General de Administracion, Secretario General
y personal administrativo de la UNAJMA, cuando no les correspondia, con cargo a los talleres de tesis
2016, 2018 (G1), 2018 (G2) y 2019 (primer pago), todo ello, sin cautelar el control de gasto y las
restricciones establecidas en las normas presupuestales, ocasionando un perjuicio economico total a
la Entidad de S/ 97 800,00.

Contraviniendo lo establecido en los numerales 1y 2 del artIculo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica y el articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico.

De igual manera, lo establecido en el sub numeral 5.1 del articulo 5 y articulo 6 de la Ley n.® 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, el sub numeral 5.1 del articulo 5 y
articulo 6 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, el sub
numeral 5.1 del articulo 5 y articulo 6 de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Aio Fiscal 2019, el inciso 1 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de presupuesto y el sub numeral 74.1 del articulo 74 del Decreto Legislativo
n.° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Asi también lo estipulado en el articulo 96 de la
ley n.® 30220.

Asimismo, transgredié el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM que aprobd el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. Igualmente, se transgredio los literales a) y b) del articulo 469 y el articulo
513 del Reglamento General de la UNAJMA. Asi también, el articulo 38 de la Ley n.” 30057 - Ley del
Servicio Civil y el articulo 158 del Decreto Supremo n. ° 040-2014-PCM - Reglamento General de la
Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Igualmente, transgredio los literales b) y h) del articulo 91 del ROF aprobado con Resolucion de
Comision de Gobierno n.° 074-2014-CG-UNAJMA; asi como, los literales a), d) y f) del articulo del
ROF aprobado mediante Resolucion 0175-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio de 2018.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

" 26 Mario Martinez Calderdn, identificado con DNI n.® 31004744, Director General de Administracion de

la UNAJMA, periodo de gestion del 1 de agosto de 2019 al 17 de febrero de 2020, segln Resolucion
n.® 089-2019-PCO-UNAJMA de 31 de julio de 2019 y Resolucion n.® 025-2020-PCO-UNAJMA de 17
de febrero de 2020 (Apéndice n.° 151), siendo notificado con cedula de notificacién electronica
n.® 017-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien no presenté sus comentarios y aclaraciones al
Pliego de Hechos notificado (Apéndice n.® 157).

Taller de tesis 2019

Segundo pago

Quien, en su condicion de Director General de Administracion de la UNAJMA, suscribié y validé la
planilla de retribuciones econdmicas adjunta al comprobante de pago n.° 3946 de 22 de octubre de
2019, ademads, viso el citado comprobante, sin cautelar el control de gasto y las restricciones
establecidas en las normas presupuestales, ocasionando que se materialice el segundo pago de
retribuciones econémicas en el Taller de tesis 2019, por el total de S/ 17 600,00, a los tres (3)
integrantes de la Comision Organizadora (contratos CAS), Comité Ejecutivo Organizador integrado
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por docentes ordinarios directivos con labor administrativa, Director General de Administracion y
Secretario General, sin acreditar que labor efectiva realizaron, y al personal administrativo de la
UNAJMA que por su régimen laboral estaba prohibido un ingreso adicional a sus remuneraciones, de
los cuales también fue beneficiario por S/ 500,00.

Con su actuacién beneficid con retribuciones econdmicas a todos los miembros de la Comision
Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador, Director General de Administracion, Secretario General
y personal administrativo de la UNAJMA, cuando no les correspondia, con cargo al taller de tesis 2019
(segundo pago), todo ello, sin cautelar el control de gasto y las restricciones establecidas en las
normas presupuestales, ocasionando un perjuicio econémico total a la Entidad de S/ 17 600,00.

Contraviniendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica y el articulo 3 de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico.

De igual manera, lo establecido en el sub numeral 5.1 del articulo 5 y articulo 6 de la Ley n.® 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, el inciso 1 de la cuarta disposicién
transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de presupuesto y el sub numeral

. 74.1 del articulo 74 del Decreto Legislativo n.° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Asi
también lo estipulado en el articulo 96 de la ley n.° 30220.

Asimismo, transgredié el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM que aprob6 el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. Igualmente, se transgredio los literales a) y b) del articulo 469 y el articulo
513 del Reglamento General de la UNAJMA. Asi también, el articulo 38 de la Ley n.° 30057 - Ley del
Servicio Civil y el articulo 158 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Igualmente, transgredio los literales a), d) y f) del articulo del ROF aprobado mediante Resolucion
n.® 0175-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio de 2018.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

»1|27.Edgar Rolando Zamalloa Bendezl, identificado con DNI n.° 23931043, Director General de
Administracion de la UNAJMA, periodo de gestion del 7 de junio de 2016 al 3 de mayo de 2018, segln
Resolucion n.° 055-2016-PCO-UNAJMA de 7 de junio de 2016 y Resolucion
n.° 133-2018-CO-UNAJMA de 4 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 152), siendo notificado con cedula
de notificacion electrénica n.® 0021-2023-CG/2681 de 31 de enero de 2023, quien presentd sus
comentarios y aclaraciones en dos (2) folios, mediante carta n.°001-2023-RZB. CASO UNAJMA de 10
de febrero de 2023 (Apéndice n.° 157).

Taller de tesis 2016

Quien, en su condiciéon de Director General de Administracion de la UNAJMA en el aiio 2016,
suscribi6 y valido las planillas de retribuciones econémicas adjuntas a los comprobantes de pago
n.s2120 y 2769 de 5 de octubre y de 13 de diciembre de 2016, ademas, visé los comprobantes antes
\ citados, sin cautelar el control de gasto y las restricciones establecidas en las normas presupuestales,
.&! ocasionando que se materialice el primer y segundo pago de retribuciones econémicas en el Taller de
tesis 2016 por el total de S/ 34 200,00, a la Comision Organizadora (CAS), Comité Ejecutivo
Organizador (Docentes ordinarios con cargos directivos) y personal administrativo (D.L. 276), por
participar en el Taller de tesis 2016.

Con su actuacion beneficié con retribuciones econdémicas a todos los miembros de la Comision
Organizadora, Comité Ejecutivo Organizador, y personal administrativo de la UNAJMA, cuando no les
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correspondia, con cargo al taller de tesis 2016, todo ello, sin cautelar el control de gasto y las
restricciones establecidas en las normas presupuestales, ocasionando un perjuicio econémico total a
la Entidad de S/ 34 200,00.

Contraviniendo lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

De igual manera, lo establecido en el sub numeral 5.1 del articulo 5 y articulo 6 de la Ley n.® 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, el inciso 1 de la cuarta disposicion
transitoria de la Ley n.® 28411, y la Ley General del Sistema Nacional de presupuesto. Asi también lo
estipulado en el articulo 96 de la Ley n.® 30220 - Ley Universitaria.

Igualmente, transgredio los literales b) y h) del articulo 91 del ROF aprobado con Resolucién de
Comision de Gobierno n.° 074-2014-CG-UNAJMA.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. . ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad:
“RETRIBUCIONES ECONOMICAS ADICIONALES A SUS REMUNERACIONES, POR LA
ORGANIZACION Y EJECUCION DE TALLERES DE TESIS UNIVERSITARIA EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN LOS PERIODOS 2016, 2018 Y
2019, PAGADAS A LAS COMISIONES ORGANIZADORAS, SECRETARIOS GENERALES,
DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION Y COMITES EJECUTIVOS
ORGANIZADORES DE LOS TALLERES DE TESIS INTEGRADOS POR DOCENTES
ORDINARIOS DIRECTIVOS Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNAJMA,
CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA PRESUPUESTAL Y APLICABLE, AFECTANDO EL USO
ADECUADO DE LOS FONDOS PUBLICOS Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 132 500,00"
estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Universidad Nacional José Maria Arguedas, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision y anlisis efectuados a los documentos proporcionados por la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, respecto a la Organizacion y Ejecucion de cuatro (4) talleres de
tesis universitaria en la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, en los periodos
2016, 2018 y 2019, a cargo de Comités Ejecutivos Organizadores integrados por docentes
ordinarios con cargos directivos y personal administrativo de la Facultad de Ciencias de la
Empresa, se advirtié que plantearon y elaboraron los respectivos Planes de trabajo y sus
Reglamentos, en cuyos contenidos determinaron las funciones y responsabilidades del Comité
Ejecutivo Organizador, la parte organizativa y procedimental de los talleres; asimismo,
establecieron quiénes y con qué cargo participarian en la ejecucion de los Talleres de tesis, al
igual que, las escalas de retribuciones econdmicas por cada cargo, sin el sustento técnico
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normativo, advirtiéndose retribuciones econémicas para todos los integrantes de las Comisiones
Organizadoras, de los Comités Ejecutivos Organizadores, Secretarios Generales, Directores
Generales de Administracion y trabajadores administrativos.

En ese sentido, los Planes de trabajo y Reglamentos de los Talleres de tesis fueron aprobados
por los Coordinadores de la Facultad de Ciencias de la Empresa, los mismos que también
conformaron los Comités Ejecutivos Organizadores y otros cargos dentro de los talleres, con
retribuciones econdémicas por cada cargo establecido en el Plan de Trabajo; posteriormente, las
aprobaciones de los Planes de Trabajo y Reglamento de los Talleres de tesis, también fueron
aprobados por unanimidad para su refrendo, por todos los miembros integrantes de las
Comisiones Organizadoras de la UNAJMA, a quienes se les consideré con retribuciones
econdmicas por supervision general, no obstante, ser sus funciones inherentes a su cargo.

Asi, se ejecutaron los cuatro (4) Talleres de tesis, tramitandose los respectivos pagos a razén de
las solicitudes realizadas por los Comités Ejecutivos Organizadores, a los que se adjuntaron
informes de las actividades que realizaron; advirtiéndose que los miembros de las Comisiones
Organizadoras, Secretarios Generales y Directores Generales de Administracion, no acreditaron
que labor efectiva realizaron con cargo a los Talleres de tesis; igualmente, para el caso de los

. miembros integrantes de los Comités Ejecutivos Organizadores y trabajadores administrativos se
advirtié inconsistencias sobre sus informes presentados con fines de pago.

Consecuentemente, para hacer efectivo el pago de las retribuciones econdmicas solicitadas, se
tramitd los informes de los Comités Ejecutivos Organizadores y Personal Administrativo
adjuntando planillas de pago con los nombres y montos de los beneficiarios, donde también
estaban considerados ademas de los antes mencionados, los miembros integrantes de las
Comisiones Organizadoras, Secretarios Generales y Directores Generales de Administracion,
para lo cual, las citadas planillas tuvieron vistos buenos del Vicepresidente Académico de las
Comisiones Organizadoras, Directores Generales de Administracién, Coordinadores de la
Facultad de Ciencias de la Empresa y Presidente del Comité Ejecutivo Organizador. Es asi que,
los pagos solicitados siguieron su tramite regular hasta su efectivizacion, advirtiéndose de ello,
que los Presidentes de las Comisiones Organizadoras, Directores Generales de Administracion,
Jefes de Planificacion y Presupuesto y Responsables de Presupuesto, no advirtieron sobre las
restricciones normativas aplicables, pese a que era su funcion realizarlas. Finalmente, cada uno
de los beneficiarios de las retribuciones econémicas, sin mayor objecién suscribieron las planillas
para el cobro en efectivo de las retribuciones econdmicas, de las cuales se beneficiaron.

Los hechos expuestos contravienen: los numerales 1y 2 del articulo 6 y numeral 2 del articulo 8
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica; articulo 3 de la Ley
n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico; numeral 7.1 y 7.2 del articulo 7 y cuarta disposicion
transitoria de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; articulo 38
de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil; articulos 79, 96 y 112 de la Ley n.° 30220-Ley
Universitaria; numeral 5.1 del articulo 5 y articulo 6 de la Ley n.° 30372 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2016; numeral 5.1 del articulo 5, articulo 6 y 33 de la Ley
n.° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2018; numeral 5.1 del
articulo 5 y articulo 6 de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2019; articulo 158 del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de bases de la
carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pulblico; articulo 139 del Decreto
Legislativo n.® 276 - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico; articulo 4 del Decreto Legislativo n.® 1057 - Reglamento que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; numeral 74.1 del
articulo 74 del Decreto Legislativo n.° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico; numeral
8.1 del articulo 8 y numeral 11.12. del articulo 11 de la Resolucién Viceministerial
n.° 038-2016-MINEDU “Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras
de las universidades publicas en proceso de constitucion”; numeral 5.2 de la V.- Disposicion
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General, literales e) y ) del sub numeral 6.1.3., literales h) y j) del sub numeral 6.1.4., literales b)
y d) del sub numeral 6.1.5. del numeral 6 y numeral 7.2 de la VIl Disposicion Complementaria de
la Resolucion Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU ‘“Disposicion para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”; literales b) y h) del articulo 91 de la Resolucion de Comision Gobierno
n.° 074-2014-CG-UNAJMA - Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAJMA;
numerales 1, 8 y 10 del articulo 119, numeral 6 del articulo 121 y articulo 122 de la Resolucion
n.° 048-2016-CO UNAJMA - Estatuto de la UNAJMA; numerales 1, 8 y 10 del articulo 380,
numeral 6 del articulo 382, articulo 384, literales a) y b) del articulo 469 y articulo 513 de la
Resolucion de Comision Organizadora n.® 0130-2016-CO-UNAJMA - Reglamento General de la
UNAJMA,; literales b) y h) del articulo 29 y literales a), d) y f) del articulo 56 de la Resolucion de
Comision Organizadora n.® 0175-2018-CO-UNAJMA - Reglamento de Organizacién y Funciones
de la UNAJMA; y los numerales 1, 8 y 10 del articulo 119, numeral 6 del articulo 121, articulo 122
y numeral 7 del articulo 171 de la Resolucion n.° 065-2019-CO UNAJMA - Estatuto de la
UNAJMA.

Situacion que afecté la seguridad juridica y la legalidad en la administracion publica, al permitir el
pago de retribuciones econémicas a los miembros integrantes de las Comisiones Organizadoras,

. de los Comités Ejecutivos Organizadores, de los Directores Generales de Administracion, de los
Secretarios Generales, y del personal administrativo, pese a las restricciones normativas
aplicables, ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 132 500,00.

VI.  RECOMENDACION ’
A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)
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VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°3:  Copia autenticada del informe n.® 006-2016-UNAJMA-EPAE-JPAL de 30 de junio
de 2016 con registro n.® 270 de 30 de junio de 2016, mediante el cual se remiti6 el
Plan de trabajo y el Reglamento del Taller de tesis universitaria en la carrera
profesional de Administracion de Empresas.

Apéndice n.°4:  Copia simple del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de elaboracion de tesis
Universitaria en la carrera profesional de Administracion de Empresas -
Andahuaylas, junio de 2016.

Apendice n.°5:  Copia autenticada de la carta n.® 073-2016-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/D de 30 de
junio de 2016, mediante la cual se remiti6 la revision del Plan de Trabajo y el
Reglamento del Taller de Tesis universitaria en la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias de la Empresa.

Apendice n.°6:  Copia autenticada de la Resolucion n.® 058-2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de
2016, mediante la cual se aprob6 el Plan de Trabajo y el Reglamento del Taller de

. elaboracion de Tesis Universitaria para optar el Titulo Profesional de Licenciado en

Administracion de Empresas.

Apéndice n.°7:  Copia autenticada de la carta n.” 056-2016-UNAJMA-CO-FE/C de 11 de julio de

2016, mediante la cual se remitio la Resolucion n.® 058-2016-FCE-UNAJMA para

su refrendacion.

Copia autenticada del oficio n.® 082-2016-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 18 de julio de

2016, mediante el cual se remitid la Resolucion n.® 058-2016-FCE-UNAJMA para

su refrendacion.

Copia autenticada de la hoja de tramite interno de la Comision Organizadora con

expediente n.° 1494 de 19 de julio de 2016, mediante la cual se remitié la

Resolucion n.* 058-2016-FCE-UNAJMA al Consejo de Comision Organizadora.

Copia autenticada de la carta n.® 007-2016-UNAJMA-EPAE-Prog.Tit de 8 de agosto

de 2016, mediante la cual se remitio el Plan y Reglamento de Taller de fitulacion

modificado.

Copia autenticada del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de elaboracion de

tesis universitaria en la Carrera Profesional de Administracion de Empresas -

Andahuaylas, junio de 2016.

Apéndice n.° 12:  Copia autenticada de la Resolucion n.® 068-2016-FCE-UNAJMA de 9 de agosto de

2016, mediante la cual se modifico el articulo primero de la Resolucion n.° 058-

2016-FCE-UNAJMA de 1 de julio de 2016.

Apéndice n.® 13:  Copia autenticada de la carta n.° 077-2016-UNAJMA-CO-FCE/C de 9 de agosto de
2016, mediante la cual se remitio la Resolucion n.° 068-2016-FCE-UNAJMA para
su refrendacion y copia autenticada de la hoja de tramite interno de la Comision
Organizadora con expediente n.° 1102 de 11 de agosto de 2016, mediante la cual
se remitio la Resolucion n.® 068-2016-FCE-UNAJMA a Secretaria General.

.°14:  Copia autenticada del Acta n.® 06-2016-CO-UNAJMA de 22 de agosto de 2016,
mediante el cual la Comision Organizadora de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas en sexta sesion ordinaria aprobé la refrendacion de la Resolucién n.*
068-2016-FCE-UNAJMA (taller elaboracion de tesis).

Apéndice n.° 15:  Copia autenticada de la Resolucion n.° 276-2016-CO-UNAJMA de 24 de agosto de

2016, mediante la cual se aprob¢ refrendar la Resolucion n.° 068-2016-FCE-
UNAJMA de 9 de agosto de 2016.

Apendice n.° 16:  Copia autenticada de la Resolucion n.° 051-2015-FCE-UNAJMA de 3 de junio de
2015, mediante la cual se aprobo el Plan y Reglamento del “Curso de Titulacion por
la modalidad de tesis, para optar el Titulo Profesional de Licenciado en
Administracion de Empresas’.
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Apéndice n.° 17:  Copia autenticada de la carta n.® 005-2023-UNAJMA-ORH de 9 de enero de 2023
mediante la cual se remiti6 informacién complementaria con referencia al oficio n.°
001-2023-CG/UNAJMA-CC-SCE.

Apéndice n.° 18:  Copia autenticada del informe n."0143-2022-RRHH-UNAJMA de 9 de junio de
2022, mediante el cual se remitio informacion respecto a los documentos de
designacion y cese de funcionarios y servidores de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas.

Apendice n.° 19:  Copia autenticada del informe n.” 0258-2022-RRHH-UNAJMA de 28 de octubre de
2022, mediante el cual se remitio informacion respecto a las designaciones en
cargos directivos de los docentes de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Apéndice n.° 20:  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2120 de 5 de octubre de 2016 por
S/ 17 250,00, mediante el cual se gir6 el pago al personal que laboro en el
Programa de Titulacion de la EPAE.

Apéndice n.° 21:  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2769 de 13 de diciembre de 2016
por S/ 17 250,00, mediante el cual se gir6 el pago de planilla del Programa de
Titulacion EPAE, ejecucion del Taller de Titulacion setiembre, octubre y noviembre.

Apéndice n.° 22:  Copia autenticada del informe n.° 001-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT -
COM.ORGANIZADOR de 19 de setiembre de 2016, mediante el cual se solicitd

. pago de personal que labora en programa de titulacion (Requerimiento de pago
23/09/2016).

Apéndice n.° 23:  Copia autenticada de la planilla de pago por ejecucion del Taller de fitulacion —

Comité Organizador y otros. Requerimiento de pago (23/09/2016)

Apéndice n.° 24:  Copia autenticada del registro de asistencia del Comité Ejecutivo Organizador y
Personal de apoyo del Taller de elaboracion de tesis — de los dias 20 y 21 de
agosto, y 17 y 18 de setiembre de 2016.

Copia autenticada del cuademo de vigilancia de la puerta de la sede central de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas del 20 y 21 de agosto de 2016

Copia autenticada de la carta n.® 189-2022-PCO-UNAJMA de 20 de diciembre de

2022, mediante la cual se remitio informacion documentada solicitada por la

Comision de Control Especifico OCI — UNAJMA.

Copia autenticada del cuademo de ocurrencias del personal de seguridad de la

UNAJMA del local de Ccoyahuacho - Escuela Profesional de Administracion de

Empresas de los dias 17 y 18 de setiembre de 2016.

Copia autenticada del oficio n.® 372-2022-PCO-UNAJMA de 3 de noviembre de

2022, mediante el cual se remitio informacion documentada con referencia al oficio

n.® 001-2022-CG/UNAJMA-CC-SCE.

Copia autenticada del informe n.° 001-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de

setiembre de 2016, mediante el cual se remitid informe de actividades Taller de

Titulacion Modalidad Tesis (Junio, Julio, Agosto, Setiembre).

Copia autenticada del informe n.° 002-2016-UNAJMA-EPAE-Taller.Tit-ROQP, de

setiembre de 2016, mediante el cual se remitié labores realizadas como Apoyo

Administrativo Secretario (Junio, Julio, Agosto, Septiembre).

Copia autenticada del informe n.® 001-2016-UNAJMA-LQA-AAI-AA-FCE-Prog.Tit.-

TESIS-C de setiembre de 2016, mediante el cual se remiti6 actividades realizadas

de Apoyo Técnico Administrativo mes de Agosto y Setiembre.

Apéndice n.° 32:  Copia autenticada del informe n.® 003-2016-UNAJMA-EPAE-Taller.Tit-ROQP de
setiembre de 2016, mediante el cual se remitio labores realizadas — Apoyo Técnico
(Agosto, Septiembre).

Apéndice n.° 33:  Copia autenticada del informe n.° 001-2016-JCS/UNAJMA de 19 de setiembre de

2016, mediante el cual se remiti¢ el informe de actividades realizadas.

Apéndice n.° 34:  Copia autenticada de la hoja de tramite intemo de Comision Organizadora con

expediente n.® 1332 de 20 de setiembre de 2016, mediante la cual se solicité pago
de personal a DIGA.
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Apéndice n.° 35:  Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 667 de 4
de Octubre de 2016 por S/ 17 250,00.

Apéndice n.° 36:  Copia autenticada de la planilla de pago por ejecucion del Taller de titulacion —
Comité Organizador y otros. Requerimiento de pago (25/11/2016)

Apéndice n.° 37: Copia autenticada del informe n.° 002-2016-UNAJMA-EPAE-TALLER.TIT .-
COM.ORGANIZADOR de 21 de noviembre de 2016, mediante el cual se solicitd
pago de personal que labora en programa de titulacion (Requerimiento de pago
25/11/2016).

Apéndice n.° 38:  Copia autenticada del informe n.° 002-2016-CEPT-EPAE-FCE-UNAJMA de
noviembre de 2016, mediante el cual se presentd el informe de actividades Taller
de Titulacion Modalidad Tesis (Setiembre, octubre, noviembre).

Apéndice n.° 39:  Copia autenticada del informe n.® 004-2016-UNAJMA-EPAE-Taller.Tit-ROQP, de
noviembre de 2016, mediante el cual se informo labores realizadas como Apoyo
Administrativo Secretario (Septiembre, octubre, noviembre).

Apéndice n.° 40:  Copia autenticada del informe n.® 002-2016-UNAJMA-LQA-AAI-AA-FCE-Prog. Tit.-
TESIS-C de noviembre de 2016, mediante el cual se informé actividades realizadas
de Apoyo Técnico Administrativo mes de Setiembre a Noviembre.
Apéndice n.° 41:  Copia autenticada del informe n.° 002-2016-JCS/UNAJMA de 23 de noviembre de
. 2016, mediante el cual se informo las actividades realizadas.

Apéndice n.° 42:  Copia autenticada de la hoja de tramite interno de Vicepresidencia Académica con
expediente n.* 1685 de 23 de noviembre de 2016, mediante la cual se solicitd pago
de personal a DIGA.

Apéndice n.° 43:  Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 916 de 13

de diciembre de 2016 por S/ 17 250,00.

Apéndice n.° 44:  Copia autenticada del formulario GUnico de tramite = FUT n.® 008049 de 15 de
noviembre de 2017, mediante el cual se solicitd apertura del curso taller de
titulacion de tesis.

Copia autenticada de la carta n.° 254-2017-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir de 29 de
noviembre de 2017, mediante la cual se solicitd se conforme Comité Ejecutivo para
taller de titulacion.

Copia autenticada de la carta n.® 063-2017-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir de 27 de
marzo de 2018, mediante la cual se reiter6 se conforme Comité Ejecutivo para
apertura de taller de titulacion.

Copia autenticada de la Resolucion n.® 034-2018-UNAJMA-FCE de 3 de abril de
2018, mediante la cual se aprobd la conformacion del Comité Ejecutivo
Organizador integrado por docentes de DACE y personal administrativo de FCE.
Copia autenticada del informe n.° 006-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit./CI.SA.
de 5 de abril de 2018, mediante el cual se informé sobre el Taller Elaboracion de
Tesis Universitaria en la Carrera Profesional de Administracion de Empresas.

Copia autenticada del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de elaboracion de
tesis universitaria en la carrera profesional de Administracion de Empresas -
Andahuaylas, abril de 2018.

Copia autenticada de la Resolucién n.® 035-2018-UNAJMA-FCE de 5 de abril de
2018, mediante la cual se aprobo el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de
elaboracion de tesis universitaria, para la obtencion del Titulo Profesional de
Licenciado en Administracion de Empresas.

Apéndice n.° 51:  Copia autenticada de la carta n.° 054-2018-UNAJMA-CO-FCE/C de 6 de abril de
2018, mediante la cual se solicito refrendo de la Resolucion de Facultad.

Apéndice n.° 52:  Copia autenticada del oficio n.° 070-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 9 de abril de
2018, mediante el cual se remitio la Resolucion n.° 035-2018-UNAJMA-CO-FCE/C
para refrendo y copia autenticada de la hoja de tramite interno de Comisién
Organizadora del expediente n.° 764 de 10 de abril de 2018, mediante la cual se
remitio la Resolucion para refrendo al Consejo de Comision Organizadora.
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Apéndice n.° 53:  Copia autenticada del acta n.° 04-2018-CO-UNAJMA de 11 de abril de 2018,
mediante el cual la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Jose Maria
Arguedas en cuarta sesion ordinaria aprobo la refrendacion de la Resolucion
n.° 035-2018-UNAJMA-CO-FCEIC.

Apéndice n.° 54:  Copia autenticada de la Resolucion n.° 0114-2018-CO-UNAJMA de 12 de abril de
2018, mediante la cual se aprobé refrendar la  Resolucion
n.° 035-2018-UNAJMA-FCE.

Apéndice n.° 55:  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2240 de 19 de junio de 2018 por
S/17 750,00, mediante el cual se giré la planilla de pago al personal del Comité
Ejecutivo Organizador del Taller de elaboracion de tesis Universitaria 2018.

Apéndice n.° 56:  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 4026 de 8 de noviembre de 2018
por S/ 17 750,00, mediante el cual se gir6 la planilla de pago al Comité Ejecutivo
Organizador del Taller de elaboracion de tesis Universitaria 2018 Grupo 01 de Ia
EPAE, correspondiente al segundo pago.

Apéndice n.° 57  Copia autenticada del informe n.° 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit-
TESIS/Com de 13 de junio de 2018, mediante el cual se solicitd pago a personal
(Comité Ejecutivo Organizador) del Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria
2018 G1, (Requerimiento de pago 15/06/2018).

. Apéndice n.° 58:  Copia autenticada de la planilla de pago por ejecucion Comité Ejecutivo
Organizador y otros. Requerimiento de pago (15/06/2018)

Apéndice n.°59:  Copia autenticada del informe n.° 001-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/Com.Ejec.Org. de 13 de junio de 2018, mediante el cual se remitio el
informe de actividades del (Comité Ejecutivo Organizador) del Taller de Elaboracion
de Tesis Universitaria 2018 (Abril, Mayo, Junio).

Copia autenticada de la hoja de tramite intemo de Vicepresidencia Académica con
expediente n.° 753 de 18 de junio de 2018, mediante la cual se solicitd pago a
personal a DIGA.

Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 868 de 19
de junio de 2018 por S/ 17 750,00.

Copia autenticada de la planilla de pago por ejecucion Comité Ejecutivo
Organizador y otros. Requerimiento de pago (15/08/2018)

Copia autenticada del informe n.® 008-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog. Tit.-TESIS-
Com./P. de 5 de noviembre de 2018, mediante el cual se solicitd pago a personal
(Comité Ejecutivo Organizador) del Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria
2018 G1 (Requerimiento de pago 15/08/2018) Actividades desarrolladas Agosto,
Setiembre, Octubre y Noviembre seglin cronograma general.

Copia autenticada del informe n.° 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/Comp.Eje.Org. de 5 de noviembre de 2018, mediante el cual se remitio el
informe de actividades del (Comité Ejecutivo Organizador) del Taller de Elaboracién
de Tesis Universitaria 2018 (Agosto, Setiembre, Octubre y Noviembre) segln el
cronograma general.

Copia autenticada del cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho EPAE de
los dias 21 de julio, 4 y 11 de agosto de 2018.

Copia autenticada de la hoja de tramite interno de Vicepresidencia Académica con
expediente n.® 1488 de 6 de noviembre de 2018, mediante la cual se solicitd pago
de personal a DIGA.

Apéndice n.” 67:  Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 1904 de 26
de octubre de 2018 por S/ 17 750,00.

Apendice n.° 68:  Copia autenticada de la carta n.° 001-2018-ARPREPRE-UNAJMA-AND de 24 de
abril de 2018, mediante la cual se solicitd la formalizacion de Apertura del 2do
Grupo del Taller de Tesis Universitaria 2018 — EPAE.

Apéndice n.° 69:  Copia autenticada de la carta n.° 110-2018-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir. de 3 de
mayo de 2018, mediante la cual se remitié solicitud de formalizacion de apertura del
segundo grupo para el taller de titulacion.
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Apéndice n.° 70:  Copia autenticada del informe n.° 007-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit./CI.SA.
de 7 de mayo de 2018, mediante el cual se remitio el Plan y Reglamento del Taller
de tesis Universitaria en la Carrera Profesional de Administracion de Empresas, con
la finalidad de que se revise y apruebe.

Apéndice n.° 71:  Copia autenticada del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de elaboracion de
tesis universitaria en la carrera profesional de Administracion de Empresas
(Segundo Grupo) — Andahuaylas, mayo de 2018.

Apéndice n.° 72:  Copia autenticada de la Resolucion n.® 066-2018-UNAJMA-FCE de 7 de mayo de
2018, mediante la cual se aprob6 el Plan de trabajo y Reglamento del Taller de
elaboracion de tesis universitaria del segundo grupo, para la obtencion del Titulo
Profesional de Licenciado en Administracion de Empresas.

Apéndice n.° 73:  Copia autenticada de la carta n.® 084-2018-UNAJMA-CO-FCE/C de 28 de mayo de
2018, mediante la cual se solicitd refrendo a la resolucion de Facultad n.° 066-
2018-UNAJMA-FCE

Apéndice n.° 74:  Copia autenticada del oficio n.® 096-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA. de 5 de junio de
2018, mediante el cual se solicito refrendo de la Resolucion n.° 066-2018-UNAJMA-
FCE; y copia autenticada de la hoja de tramite interno de Comisiéon Organizadora
con expediente n.° 1196 de 5 de junio de 2018, mediante la cual se remitio la

. Resolucion n.° 066-2018-UNAJMA-FCE a Consejo de Comision Organizadora.

Apéndice n.° 75:  Copia autenticada del acta n.® 06-2018-CO-UNAJMA de 5 de junio de 2018 de

Comision Organizadora de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, mediante
la cual en su sexta sesion ordinaria refrendaron la Resolucion n.° 066-2018-
UNAJMA-FCE.

Copia autenticada de la Resolucién n.® 0166-2018-CO-UNAJMA de 6 de junio de
2018, mediante la cual se aprobo el refrendo a la Resolucion n.° 066-2018-
UNAJMA-FCE.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2709 de 2 de agosto de 2018 por
/13 900,00, mediante el cual se giré la planilla del Comité Ejecutivo Organizador
del Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria 2018 - G2, Administracion de
Empresas.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 5057 de 20 de diciembre de 2018
por S/ 13 900,00, mediante el cual se gir6 el pago de planilla por ejecucion Comité
Ejecutivo Organizador y otros del Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria 2018
de EPAE.

Copia autenticada del informe n.° 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit-
TESIS/CEO/P de 30 de julio de 2018, mediante el cual se solicitdo pago a personal
(Comité Ejecutivo Organizador) del Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria
2018 G2. (Requerimiento de pago 20/07/2018).

Copia autenticada de la planila de pago por ejecucion Comité Ejecutivo
Organizador y otros. Requerimiento de pago (20/07/2018)

Copia autenticada del informe n.° 003-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-

TESIS/Com.Ejec.Org. de 26 de julio de 2018, mediante el cual se remitio el informe

de actividades del (Comité Ejecutivo Organizador) del Taller de Elaboracion de

Tesis Universitaria 2018 del segundo grupo (Mayo, Junio y Julio).

Apendice n.° 82:  Copia autenticada de la hoja de tramite intero de vicepresidencia académica con
expediente n.° 983 de 31 de julio de 2018, mediante la cual se solicitd pago a
personal (Comité Ejecutivo) a DIGA.

Apéndice n.° 83:  Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 1131 de 2
de agosto de 2018 por S/ 13 900,00.

Apéndice n.® 84:  Copia autenticada del informe n.° 011-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog. Tit.-TESIS-

Com./P. de 3 de diciembre de 2018, mediante el cual se solicito pago a personal

(Comité Ejecutivo Organizador) del Taller de Elaboracion de Tesis Universitaria

2018 G2, (Requerimiento de pago 15/10/2018) Actividades desarrolladas en

Setiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre seg(n el cronograma general.
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Apéndice n.° 85: Copia autenticada de la planilla de pago por ejecucion Comité Ejecutivo

Apéndice n.° 86:

Apéndice n.° 87:
Apéndice n.° 88:

Apéndice n.° 89:

Apéndice n.® 90:

Apéndice n.° 91:
Apéndice n.° 92:

Apéndice n.° 93

Apéndice n.° 94:

Apéndice n.° 95:

Apéndice n.® 96:

Apéndice n.° 97

Organizador y otros. Requerimiento de pago (15/10/2018).

Copia autenticada del informe n.° 005-2018-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/Comp.Eje.Org. de 30 de noviembre de 2018, mediante el cual se remitio el
informe de actividades del (Comité Ejecutivo Organizador) del Taller de Elaboracion
de Tesis Universitaria 2018 (Setiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre) segun el
cronograma general.

Copia autenticada del cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho EPAE
del dia 18 de agosto de 2018

Copia autenticada del cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho EPAE de
los dias 1y 8 de setiembre de 2018

Copia autenticada de la carta n. °177-2022-JSG/UNAJMA-A de 18 de noviembre de
2022, mediante la cual se hizo entrega de cuadernos de la puerta principal de la
sede académica de Ccoyahuacho.

Copia autenticada de la hoja de tramite interno de vicepresidencia académica con
expediente n.° 1707 de 12 de diciembre de 2018, mediante la cual se requirié pago
de personal a DIGA.

Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 2428 de 20
de diciembre de 2018 por S/ 13 900,00.

Copia autenticada del formulario Gnico de tramite = FUT n.® 0018571 de 21 de
enero de 2019, mediante el cual se solicitd curso taller de tesis.

Copia autenticada de la carta n.° 013-2019-UNAJMA-CO-FCE-EPAE/Dir de 4 de
febrero de 2019, mediante la cual se solicité conformacion y aprobacion de comité
ejecutor del taller de capacitacion y elaboracion de tesis universitaria 2019.

Copia autenticada de la carta mdltiple n.° 01-2019-YHG de 22 de febrero de 2019,
mediante la cual se emiti6 opinion a informe n.° 16-2019-UNAJMA-
EPAE/FRVD.Doc presentado por el Dr. Felipe Valle Diaz y dirigido a presidente de
la C.0. UNAJMA.

Copia autenticada de la carta multiple n.° 02-2019 de 6 de marzo de 2019,
mediante la cual se emiti6 opinion a informe n.° 16-2019-UNAJMA-
EPAE/FRVD.Doc presentado por el Dr. Felipe Valle Diaz y dirigido a presidente de
la C.0. UNAJMA.

Copia autenticada del acta de Reunion de Autoridades Académicas de 11 de marzo
de 2019, mediante la cual se aprob6 por unanimidad conformar el Comité que
estaria integrado por Autoridades Académicas de la EPAE y FCE 2019.

Copia autenticada del memorandum n.® 010-2019-UNAJMA-CO-FCE/C de 4 de
marzo de 2019, mediante el cual se solicitd proyectar Resolucion de designacion de
Comité Ejecutor del Taller de Capacitacion y Elaboracion de Tesis Universitaria
2019 de EPAE - FCE.

Copia autenticada de la Resolucion n.® 006-2019-UNAJMA-FCE de 13 de marzo de
2019, mediante la cual se aprobé la conformacion del Comité Ejecutivo
Organizador integrado por docentes de DACE y personal administrativo de FCE.
Copia autenticada del informe n.° 001-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/CI.SA. de 15 de marzo de 2019, mediante el cual se emitié propuesta del
Plan y Reglamento — Taller de Capacitacion en Desarrollo de Tesis Universitaria
2019.

Copia autenticada de la Resolucion n.® 007-2019-UNAJMA-FCE de 15 de marzo de
2019, mediante la cual se aprobé el Plan de Trabajo y el Reglamento del Taller de
Capacitacion en Desarrollo de Tesis Universitaria 2019.

Copia autenticada de la carta n.° 043-2019-UNAJMA -CO-FCE-EPAE/DIR de 19
de marzo de 2019, mediante la cual se emiti6 opinién respecto al Taller de
capacitacion y elaboracion de tesis universitaria 2019.
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Apéndice n.° 102: Copia autenticada de la carta n.* 082-2019-UNAJMA-CO-FCE/C de 3 de mayo de

Apéndice n.” 103:

Apéndice n.° 104:

Apéndice n.° 105:

Apéndice n.” 106:

Apéndice n.° 107:

Apéndice n.® 108:

Apéndice n.° 109:

Apéndice n.° 110:

Apéndice n.” 111:

Apéndice n.° 112:

Apéndice n.® 113:

Apéndice n.® 114:

Apéndice n.° 115:

Apéndice n.” :116

Apéndice n.° 117:

2019, mediante la cual se solicitd refrendo a la Resolucién de Facultad n.® 007-
2019-UNAJMA-FCE y copia autenticada de la hoja de tramite interno de
Vicepresidencia Académica con expediente n.° 692 de 6 de mayo de 2019.

Copia autenticada del Plan de trabajo y Reglamento del Taller de capacitacion en
desarrollo de tesis universitaria en la Escuela Profesional de Administracion de
Empresas - Andahuaylas, marzo de 2019.

Copia autenticada del oficio n.® 068-2019-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 8 de mayo de
2019, mediante la cual se solicito refrendo de la Resolucion n.® 007-2019-FCE y
copia autenticada de la hoja de framite interno de Comision Organizadora con
expediente n.® 946 de 8 de mayo de 2019, mediante la cual se solicité refrendo de
la Resolucion n.® 007-2019-FCE al Consejo de Comisién Organizadora.

Copia autenticada del acta n.® 15-2019-CO-UNAJMA de 15 de mayo de 2019 de Ia
Comision Organizadora de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, mediante
la cual en su décima quinta sesion extraordinaria refrendo la Resolucion n.® 007-
2019-UNAJMA-FCE.

Copia autenticada de la Resolucion n.° 0118-2019-CO-UNAJMA de 16 de mayo de
2019, mediante la cual se aprob6 refrendar la Resolucién n.® 007-2019-UNAJMA-
FCE.

Copia autenticada de la Resolucion n.° 0129-2019-CO-UNJAMA de 5 de junio de
2019 - FE DE ERRATAS.

Copia autenticada del comprobante de pago n.” 2160 de 14 de julio de 2019 por S/
18 200,00, mediante el cual se giré el pago de planilla del Comité Ejecutor del curso
“Taller elaboracion Tesis Universitaria periodo 2019 de la Escuela Profesional de
Administracién de Empresas”.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 3946 de 22 de octubre de 2019 por
S/ 18 200,00, mediante el cual se gird el pago de planilla (Comité Ejecutor y
Organizador) del Taller de tesis Universitaria de la EPAE, correspondiente a los
meses de Junio, Julio y Agosto de 2019.

Copia autenticada del informe n.°  003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-
Tall.Cap.Desarr.TESIS/P de 15 de mayo de 2019, mediante el cual se solicité pago
a personal (Comité Ejecutor Organizador) del Taller de Capacitacion en Desarrollo
de Tesis Universitaria 2019 (Requerimiento de pago 20/04/2019) febrero, marzo,
abril y mayo.

Copia autenticada de la planilla de pago por ejecucion Comité Ejecutivo
Organizador y otros. Requerimiento de pago (20/04/2019)

Copia autenticada del informe n.° 002-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit.-
TESIS/ICEO de 13 de mayo de 2019, mediante el cual se remitié informe de
actividades realizadas del (Comité Ejecutor Organizador) del Taller de Capacitacion
en Desarrollo de Tesis Universitaria 2019 (Marzo, Abril, Mayo).

Copia autenticada del cuaderno de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho EPAE de
los dias 6, 13 y 14 de abril de 2019.

Copia autenticada de la hoja de tramite interno de Vicepresidencia Académica con
expediente n.° 788 de 22 de mayo de 2019, mediante la cual se solicité pago de
Comité Ejecutivo (Talle de Tesis) a DIGA.

Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 980 de 7
de junio de 2019 por S/ 18 200,00.

Copia autenticada del infoome n.°  005-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-
Tall.Cap.Desarr. TESIS/P de 9 de setiembre de 2019, mediante el cual se solicitd
tramite de pago para el personal (Comité Ejecutor Organizador) del Taller de
Capacitacién en Desarrollo de Tesis Universitaria 2019, (Requerimiento de pago
20/06/2019) junio, julio, agosto.

Copia autenticada de la planila de pago por ejecucion Comité Ejecutivo
Organizador y otros. Requerimiento de pago (20/06/2019)
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Apéndice n.° 118: Copia autenticada del informe n.° 003-2019-UNAJMA-FCE-EPAE-Prog.Tit-

Apéndice n.” 119:

Apéndice n.° 120:

Apéndice n.° 121:

Apéndice n.° 122

Apéndice n.° 123:

Apéndice n.® 124:

Apéndice n.° 125:

Apéndice n.° 126:

Apéndice n.° 127:

Apéndice n.° 128:

Informe de Control Especifico N

TESIS/CEO de 6 de agosto de 2019, mediante el cual se remitio el informe de
actividades realizadas del (Comité Ejecutor Organizador) del Taller de Capacitacion
en Desarrollo de Tesis Universitaria 2019 (Junio, Julio, Agosto) segln el
cronbgrama general.

Copia autenticada del cuademo de vigilancia de la Sede de Ccoyahuacho “J" -
EPAE 2019 de los dias 25 de mayo, 1y 8 de junio de 2019,

Copia autenticada del oficio n.” 091-2019-UNAJMA-CO-FCE/C de 19 de setiembre
de 2019, mediante el cual se remitié informe para tramite de pago para el personal
(Comité Ejecutor Organizador) del Taller de Capacitacion en Desarrollo de Tesis
Universitaria 2019 (Requerimiento de pago 20/06/2019) Junio, Julio, Agosto.

Copia autenticada de la hoja de tramite interno de Vicepresidencia Académica con
expediente n.° 1726 de 25 de setiembre de 2019, mediante el cual se solicité pago
de Comité Ejecutor a DIGA.

Copia autenticada de la Certificacién de Crédito Presupuestario nota n.° 1853 de 11
de octubre de 2019 por S/ 18 200,00.

Copia simple de correo de notificacion de oficio n.° 0226-2022-EF/53.04-HE-
003248-2022 de 21 de febrero de 2022, mediante el cual se remitio el oficio n.°
0226-2022-EF/53.04 de 17 de febrero de 2022 y el informe n.° 0299-2022-EF/53.04
de 17 de febrero de 2022.

Copia simple de Hoja Informativa n.° 004-2022-UNAJMA/OCI/J-CC-
SCETALL.EPAE-HCM de 29 de diciembre de 2022, mediante la cual se solicitd la
aprobacion para efectuar notificacion personal del Pliego de hechos a través de
medios fisicos

Copia simple de Memorando n.° 001-2023-OCI-UNAJMA/5571 de 3 de enero de
2023, mediante el cual se emitié conformidad para efectuar notificacion personal
del Pliego de Hechos a través de medios fisicos.

Documentos que acreditan el vinculo laboral de Oswaldo Luizar Obregén, con la

Entidad:

- Fotocopia simple de la Resolucién Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13
de mayo de 2016.

- Fotocopia simple de la Resolucion Viceministerial n.® 090-2019-MINEDU de 23
de abril de 2019.

Documentos que acreditan el vinculo laboral de Julio Benito Heredia Vasquez, con

la Entidad:

- Fotocopia simple de la Resolucion Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13
de mayo de 2016.

- Fotocopia simple de la Resolucién Viceministerial n.° 090-2019-MINEDU de 23
de abril de 2019

Documentos que acreditan el vinculo laboral de Francisco Alejandro Espinoza

Montes, con la Entidad:

- Fotocopia simple de la Resolucion Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13
de mayo de 2016.

- Fotocopia simple de la Resolucién Viceministerial n.® 090-2019-MINEDU de 23
de abril de 2019

Documentos que acreditan el vinculo laboral de Manuel Isaias Vera Herrera, con la

Entidad:

- Fotocopia simple de la Resolucion Viceministerial n.° 090-2019-MINEDU de 23
de abril de 2019.

- Fotocopia simple de la Resolucion Viceministerial n.® 323-2021-MINEDU de 30
de noviembre de 2021.

002-2023-2-5571-SCE
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Apéndice n.” 130: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Tiburcio Rufino Solano Leén, con la
Entidad:
- Fotocopia simple de la Resolucion Viceministerial n.° 090-2019-MINEDU de 23
de abril de 2019.
- Fotocopia simple de la Resolucion Viceministerial n.® 323-2021-MINEDU de 30
de noviembre de 2021.
Apéndice n.° 131:  Documentos que acreditan el vinculo laboral de Gilbert Nilo Rodriguez Paucar, con
la Entidad:;
- Fotocopia simple de la Resolucion Viceministerial n.° 090-2019-MINEDU de 23
de abril de 2019.
- Fotocopia simple de la Resolucion Viceministerial n.° 099-2021-MINEDU de 29
de marzo de 2021.
Apéndice n.” 132: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Fredy Taipe Pardo, con la Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 209-2013-CO-UNAJMA de 14 de
junio de 2013.
- Fotocopia autenticada de la Resolucién n.° 086-2017-CO-UNAJMA de 23 de
marzo de 2017.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 108-2018-CO-UNAJMA de 12 de
abril de 2018.
- Fotocopia autenticada de la Resolucién n.° 107-2019-CO-UNAJMA de 11 de
abril de 2019.
Apéndice n.° 133: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Victor Fernando Calcina Lézaro,
con [a Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 410-2017-CO-UNAJMA de 29 de
diciembre de 2017.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.” 614 de 14 de agosto de 2018.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.° 670 11 de setiembre de 2018.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.® 774 de 11 de octubre de
2018.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.® 986 de 21 de noviembre de
2018.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.° 1054 de 5 de diciembre de
2018.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.° 1138 de 18 de diciembre de
2018.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.° 093 de 25 de febrero de
2019.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.” 0106 de 4 de marzo de 2019.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.° 0261 de 4 de abril de 2019.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.° 0536 de 3 junio de 2019.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.° 0589 de 14 de junio de 2019.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.° 0727 de 17 de julio de 2019.
- Fotocopia autenticada de la orden de servicio n.” 0857 de 14 de agosto de

- Iggzgc;opia autenticada de la orden de servicio n.” 1084 de 24 de setiembre de
- gg:c?c;opia autenticada de la orden de servicio n.° 1165 de 14 de octubre de
- lgg::(;opia autenticada de la orden de servicio n.” 1293 de 12 de noviembre de
- l%?:::(;opia autenticada de la orden de servicio n.® 1300 de 14 de noviembre de
- Eggtzc;opia autenticada de la orden de servicio n.° 1377 de 2 de diciembre de
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Apéndice n.° 134: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Rodney Veliz Montesinos, con la

Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 107-2019-CO-UNAJMA de 11 de
abril de 2019.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 042-2022-CO-UNAJMA de 4 de
febrero de 2022.
Apéndice n.° 135: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Joaquin Machaca Rejas, con la
Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 185-2014-CG-UNAJMA de 2 de
mayo de 2014.
Apéndice n.° 136: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Edgar Luis Martinez Huamén, con
la Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 298-2013-CO-UNAJMA de 28 de
agosto de 2013.
Apéndice n.° 137:  Documentos que acreditan el vinculo laboral de Henrry Wilfredo Agreda Cerna, con
la Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 302-2015-CO-UNAJMA de 17 de
. noviembre 2015.
Apéndice n.° 138: Documentos que acreditan el vinculo laboral de John Peter Aguirre Landa, con la
Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 298-2013-CO-UNAJMA de 28 de
agosto de 2013.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 350-2021-CO-UNAJMA de 23 de
noviembre de 2021.

.2139: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Juan Cielo Ramirez Cajamarca,
con la Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 209-2013-CO-UNAJMA de 14 de
junio de 2013.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 350-2021-CO-UNAJMA de 23 de
noviembre de 2021.
.°140: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Edwin Mescco Caceres, con la
Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 167-2011-CO-UNAJMA de 27 de
abril de 2011.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 350-2021-CO-UNAJMA de 23 de
noviembre de 2021.
Documentos que acreditan el vinculo laboral de Clemente Marin Castillo, con la
Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 242-2018-CO-UNAJMA de 21 de
agosto de 2018.
Documentos que acreditan el vinculo laboral de Simén José Cama Flores, con la
Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 298-2013-CO-UNAJMA de 28 de
- agosto de 2013.
" - Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 350-2021-CO-UNAJMA de 23 de
noviembre de 2021.
Apéndice n.° 143: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Julio Cesar Machaca Mamani, con
la Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 298-2013-CO-UNAJMA de 28 de
agosto de 2013.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 371-2018-CO-UNAJMA de 28 de
diciembre de 2018.
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Apéndice n.” 144: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Richard Oswaldo Quiroz Pariona,
con la Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 341-2015-CO-UNAJMA de 29 de

diciembre de 2015.
Apéndice n.” 145: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Ludgarda Quintana Atao, con la
Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucién n.os 341-2015-CO-UNAJMA de 29 de
diciembre de 2015.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 430-2016-CO-UNAJMA de 23 de
diciembre de 2016.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 073-2017-CO-UNAJMA de 8 de
marzo de 2017.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 409-2017-CO-UNAJMA de 22 de
diciembre de 2017.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 374-2018-CO-UNAJMA de 28 de
diciembre de 2018.
- Fotocopia autenticada de la Resolucién n.° 277-2019-CO-UNAJMA de 9 de
octubre de 2019.
. Apéndice n.° 146: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Johel Cardenas Solano, con la
Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 341-2015-CO-UNAJMA de 29 de
diciembre de 2015.
Apéndice n.° 147: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Eduardo Guia Alcarraz, con la
Entidad:
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 410-2017-CO-UNAJMA de 29 de
diciembre de 2017.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 188-2018-CO-UNAJMA de 28 de
junio de 2018.

Apéndice n.° 148: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Susy Emperatriz Huamani Juérez,
con la Entidad:

- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 039-2019-CO-UNAJMA de 6 de
febrero de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 0356-2019-CO-UNAJMA de 4 de
diciembre de 2019.

- Copia simple del informe n.° 068-2023-RRHH-UNAJMA de 16 de marzo de
2023, mediante el cual informan de la conclusion del contrato de suplencia de
Susy Emperatriz Huamani Juarez al 6 de diciembre de 2019.

Documentos que acreditan el vinculo laboral de Misceli Campana Quintanilla, con
la Entidad:

- Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 093-2019-
RRHH-UNAJMA de 3 de octubre de 2019.

Documentos que acreditan el vinculo laboral de Juan Francisco Buleje Sambrano,
con la Entidad:

- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 294-2016-CO-UNAJMA de 5 de
setiembre de 2016.

- Fotocopia autenticada de la Resolucién n.® 133-2018-CO-UNAJMA de 4 de
mayo de 2018.

- Fotocopia autenticada de la Resolucién n.® 089-2019-PCO-UNAJMA de 31 de
julio de 2019.

Documentos que acreditan el vinculo laboral de Mario Martinez Calderén, con la
Entidad:

- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 089-2019-PCO-UNAJMA de 31 de
julio de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 025-2020-PCO-UNAJMA de 17 de
febrero de 2020.
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Apéndice n.® 152: Documentos que acreditan el vinculo laboral de Edgar Rolando Zamalloa Bendezu,
con la Entidad:

- Fotocopia autenticada de la Resolucion n.° 055-2016-PCO-UNAJMA de 7 de
junio de 2016.

- Fotocopia autenticada de la Resolucién n.® 133-2018-CO-UNAJMA de 4 de
mayo de 2018.

Apéndice n.® 153: Copia autenticada de la Resolucion n.° 0168-2016-CO-UNAJMA de 8 de junio de
2016, mediante la cual se designé como Coordinador de la Facultad de Ciencias de
la Empresa de UNAJMA al Mg. Edgar Luis Martinez Huaman.

Apéndice n.° 154: Copia autenticada de la Resolucion n.° 085-2017-CO-UNAJMA de 23 de marzo de
2017, mediante la cual se ces6 como Coordinador de la Facultad de Ciencias de la
Empresa de UNAJMA al Mg. Edgar Luis Martinez Huaman y se designé como
Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa de UNAJMA al Mg. Juan
Cielo Ramirez Cajamarca.

Apéndice n.® 155: Copia autenticada de la Resolucion n.° 0168-2019-CO-UNAJMA de 17 de julio de
2019, mediante la cual se aceptd la renuncia como Coordinador de la Facultad de
Ciencias de la Empresa de UNAJMA al Mg. Juan Cielo Ramirez Cajamarca y se
designé como Coordinador de la Facultad de Ciencias de la Empresa de UNAJMA
al Dr. Clemente Marin Castillo.

Apéndice n.° 156: Copia autenticada de la Resolucién n.® 262-2020-CO-UNAJMA de 28 de octubre de
2020, mediante la cual se cesé como Coordinador de la Facultad de Ciencias de la
Empresa de UNAJMA al Dr. Clemente Marin Castillo.

Apéndice n.° 157: Cédula de notificacién, cargo de la cédula de notificacion, los comentarios o
aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la irregularidad y la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la Comision de Control,
por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.” 158: Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares.

Andahuaylas, 23 de marzo de 2023

n epért Chdvez Maldonado
Chacén Jefé de Comision
Supervisor

Iz Castillo Li
Abogado
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El jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Andahuaylas, 23 de marzo de 2023.

7 Aniversidad Nacional José Maria
Arguedas

________________________________________________________________________LLL BH
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(( ) UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA *Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”
:Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

Andahuaylas, 10 de abril de 2023
OFICIO N° 022-2023-OCI-FUNAJMA/5571

Doctor:

RUGGERTHS NEIL DE LA CRUZ MARCOS
Presidente de la Comision Organizadora ol1iCo.
Universidad Nacional José Maria Arguedas
Jr. Juan Francisco Ramos n.® 380

Andahuaylas /Andahuaylas /Apurimac

12 SO

ASUNTO . Remite el Informe de Control Especifico N.° 002-2023-2-5571-SCE, para conocimiento.

REF. 1 Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de
junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion a las nomativas de la referencia, a fin de hacer de su
conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-5571-SCE, denominado “Pago
de refribuciones econdmicas a servidores publicos por organizacion y ejecucion de Talleres de Tesis para
estudiantes de pregrado en la Escuela Profesional de Administracion de Empresas entre el 2016 al 2019,
resultante del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad a la Universidad Nacional
José Maria Arguedas.

En ese sentido, se remite adjunto al presente, el Informe de Control Especifico
N°® 002-2023-2-5571-SCE en un CD, incluyendo sus apéndices, para su conocimiento y fines de su
competencia funcional.

Atentamente,

Slede Grgano de Control Institucional (e)
Univefsidad Nacional José Maria Arguedas

Archivo OCI
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