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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N*® 055-2023-2-5338-5CE

"PAGO DE REMUNERACIONES E INCENTIVOS LABORALES A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA

EN EL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA"
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2018 A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ANTECEDENTES

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hachos con Presunta Imegulandad al Gobiemo Regional de
Huancavelica, en adetante "entidad”, cormesponde a un senvicio de confrol posterior programado
en el Plan Anual de Control 2023 del Organe de Control Institucional del Goblemo Regional de
Huancavelica, regisirado en o Sislema de Control Gubernamental - SCG con la orden de senvicio
n.* 2-5338-2023-005, niciado mediante oficie n.* 1153-2023GOB.REGHVCAOC! da 23 de
octubre de 2023, an el marmo de lo previsto en a Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Sarvicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad”, aprobada mediante Resclucidn de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio da 2021 y modificalorias.

Objetivo

Determinar si el calculo y pago de las remuneraciones e incentivos de los funcionarios y directivos
de confianza fueron realizados de acuerdo 2 la normativa kegal vigente y documentos de gestidn.

Materia de Control y Alcance
Mataria de Control

La materia examinada corresponde al proceso de pago de remunaraciones bajo el régimen laboral
del DL n." 276 y del D.L. n.* 1067, asi como de incendivos laborales del Comité de Administracion
de Fondos de Asistencia y Eslimuly - CAFAE en el Goblarmo Reglonal de Husncavelica, en e
periodo 2019.a 2022, donde, la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra [a Pobreza
¥ € [a Dareccitn Regional de Transportes y Comunicaciones, realizaron pagos de remuneracionas
a luncionarios designados bajo el régimen laboral del Decreto Legislalivo n.” 276, en la planila
remuneraciones de! Régimen Laboral del Decrelo Lagisiativo n.® 1057, sin axistir moddicacion de
o del régimen kaboral, generanda un perjuicio econdmico de SM7 26513 y 5/34 145,54

Del mismo modo, en la Sede Ceniral del Gobiemo Regional de Huancavelica, designaron a
funcionanios de confianza en e Régimen Laboral del Decreto Legslativo n.® 276, a quienes
realizaron modificacidn para el efeclos de pago de remuneraciones en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n." 1057 y a la vez modificando el monio de remuneracion mensual, a pesar
de ello, &l responsable de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales; los directores de Ia
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos y los miembros ded Comité de CAFAE, etsheraron,
suscnibiernon ¥ aprobaron (2 planifa de Pagos de Remuneraciones dal ragimen laboral del Decretn
Legiskativo n_" 276 a incentivas laborales a través de CAFAE. donde incluyendo a los funcionarios
de confianza y & ta misma vez fueron considerados en la planilia de CAS confianza (D.L. 1057),
generanda el pago de remuneraciones en un mismo periods, por dos diferentes modalidades da
Régimen Laboral, pese a fa prohdbicidn legal de percibir del Estado mas de una remuneracin,
ratribucidn, emolumento o cuakquier fipo de ingresos @ excepcion de la funcidn docente o
participaciin en uno de los direclorios da enfidades o emprasas plblicas, generando perjuicio
econdmico de 5731 33362,
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El servicio de control especiflico comprende &l periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre
de X022, corespondients a ke revisidn y andlisis de ta documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta imegulandad.

4. De la entidad o dependencia
El Gobiemo Regional de Huancavelica pertenece a nivel de gobiema reglonal,

A continuacion, se muesira [ estructura orgénica grafica de ks Entidad:

Graficon® 1
Estructura Orgénica del Geblerno Reglonal de Huancavelica
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Fusenie: Ordunanzs Regonal N 421-G08 REG-HVWIATR da 15 de mayo de 21

5. Notificacitn del Pliego de Hechos

e, En aplcacidn del numeral 7,30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
» | con Resolucién da Contraloria n," 295-2021-C, la Directiva n.® 007-2021-CONORM “Serviso
) de Control Especifico a Hechos con Presunta |meguisrdad” aprobada con Resolucin de
M/ Contraloria n® 134-2021-CG de 11 de junic de 2021 y sus madificatorias, asi como al marco
: normativo que regula 3 nofficacion elecirdnica emitida por la Conbraloria, se cumplio con el
procedimiento de nofificacidn del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de prasunta imeguiandad a fin gue formulen sus comentanios o aclaracionas.

Al respecto, es preciso sefialar que no fue posibie realizar i notificacion electrinica a la sefiora
Luz Alicia Hualpa Londofia, mofivo por &l cual se opbd por | comunicacion personal a través de
medios fisicos, cumpléndose con nolificar su respectivo Pliego de Hechos personalmente; en tal
sentido, s adjunia ka raztn fundamentada y conformidad respectiva (Apéndice n.® 171).
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infarms de Control Especiico N° 053-73-2-518-5CF
Fariode: Do { de snare de 2010 a 31 de diclembre de 3033, Pigina 2 de 113
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IL  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, DURANTE EL PERIODO 2019 A 2022, REALIZARON PAGOS A
FUNCIONARIOS DESIGNADOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N*
276, EN PLANILLAS DE REMUNERACIONES DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, SIN REALIZAR MODIFICACION DE REGIMEN LABORAL: ASIMISMO,
PAGARON REMUNERACIONES A FUNCIONARIOS DE MANERA SIMULTANEA,
CONSIDERADOS TANTO EN LA PLANILLA DE REMUNERACIONES DEL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276, PLANILLA DE INCENTIVO LABORAL (CAFAE), ASI COMO
EN LA PLANILLA DEL HEGII!EH LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 1057,
GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO TOTAL POR S/82 744,30,

D Ia revisidn 2 la documentacadn remitida por el Goblerno Regional de Huancavelica, relacionada con
&l pago de remuneracionss a los funcionarios y directives designados en cargos de confianza bajo of
Decreto Legislativo n.* 276, se adviarle que en la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha
Contra ka Pobreza, en adelante Yaku Tarpuy”, duranie el periodo de enero a abeil 2022, asi coma, en
la Dwaccidn Ragional de Transpories y Comunicaciones - Huancavelica, en adelante * DRTC- Hvea®,
en el periodo de octubre de 2021 a junio de 2022, realizaron pagos de remuneraciones a funcionarios
designados bajo el régimen laboral del Decreta Legislativo n.* 276, en la planilla de remuneraciones
del Régimen Laboral del Decrelo Legisiativo n.* 1057, sin existr modificacion de cambio ded régimen
izboral, generando un perjuicio econdmico de 517 265,13 y 5/34 145 64; respectivamente.

Asimismo, en @ Gobiemo Regional de Huancavelica - Sede Central, en Adslante “GRHVCA-Seds
CNWIFMHNMEBiSam designaron a funcionarios de confianza en el Régimen Laboral del
Dacreto Legiststive n* 278, a quienes realizaron modificaciin para el efeclos de pago de
remuneraciones en el Régimen Laboral del Decrelo Legiskativa n.® 1057 y a k& vez modificando of
monio de remuneracion mansual, a pesar de ello, &l responsable de remuneraciones, pensiones y
bengficios sociales; los direckoras de la Oficing de Gestidén de Recursos Humanos y los miambros del
¢ Comite de CAFAE, elsboraron, susuﬁumymhmm la planilla de Pagos de Remuneraciones dal
* régimen |aboral del Decreto Legislafive n* 276 e incentivos |aborales a fravés de CAFAE, donde
incluyendo & los funcionarics de confianza y a la misma vez fueron considerados en la planiiia de CAS
confianza (D.L. 1057), penerando el pago de remuneraciones en un mismo periado, por dos diferanles
modafidades de Régiman Laboral, pess a la prohibicion legal de percibir del Estado mas de una
W, Temunaracian, relribucion, emolumento o cualpuier tipo de ingresos a excepcidn de |a funcida docents
£ o participacion en uno de los dirmctonos de entidades o empresas plblcas, gensrando perjuicio
economica de 531 333,62, conforme al cuadro siguients:

Cuadra n.™1
Detalle de perjuicio econdmico _
1 Direccion Fegional de Yaku Tarpuy para la 17 265,13
Lucha Conira la Comupcitn -
2 Direcitn  Regonal de  Transpories y 34 145,64
Comunicacioneg — Hugncavelica
3 Gobierno Regional de Huantawelca - Sede 3133382
Cantral
Todal Perjuicio econdmico B2 744 39

Hechos que contravienan o sefialado en el articulo 2° del Decrelo Legislativo n.® 276, Le-ydeElases
de ka Carmera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblica; articulo 3* de la Ley n.” 28175,
Ley Marco dal Empleo Publico; ariculo 158° del Decreto Suprema n.”" 040-2014-PCM, que Aprusha el
Reglamento de la Lay n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 3* del Decrelo Legstativo n.* 1057,
Decreto Lagislativo que Regula el Régimen Especial de Confratacion Administraiva de Servicios:
articulo 4° del Reglamento del Decrelo Legislative n* 1057, que reguls & Régimen Especial de

Infontie de Control Expecifico W 053-2023-2-5138-5CE
Parigda: D 1 e snerc de 2010 a 51 de diclembre de 2022, Pigina 3 de 113
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Contratacion  Administrabva de  Senicios;, numergles 5 7 y 3 de R Diechva
n.* 021-2011/GOB. REG HVCA/GRPPYAT-SCDlel, "Normas y Procedimientos para el alorgamiento de
incentive Laboral @ través de CAFAE s bs Senvidores Plblicos del Gobierno Regional de
Huancavehca’, aprobado mediante  Resolucion  Getenciad  General — Regional
n.* 876-2011/508. REG HVCAIGGR.

Las situaciones descritas se detallan a continuacidn

1. En la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, se realizaron
pagos de remuneraciones a funcionario designado en el regimen laboral del decreto
Legisiativo n.* 276, en la planilla de remuneraciones de regimen laboral del Decreto
Legisiativo n." 1057, sin existir modificacion de regimen leboral, generando perjuicio
econémico de SM7 265 13.

De 1a revision electuada a la documentacion presentada por Direccion Regional de Yaku Tarpuy,
se advierte que el encargado de la Unidad de Recursos Humanos y el Jefe de la Oficing de
Adminisiracion, elaboraron, suscribleron y aulorizaron el pago de remuneracion bajo el régimen
del Decreto Legistativo n.® 1057 “Contratacion Administrativa de Senvicios” (CAS), considerando
a un funcionario designado bajo ef régiman laboral del Decreto Lagisialive n.* 276 “Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Seclar Publico”, duranie el periodo de enero a
abril de 2022, a pesar de no existir modificacion de cambio del régimen laboral, generando pesjuicio
econdmico de 517 265,13, conforme e detaka a continuacin:

1.1. Pago de remuneraciones indebido otorgado al sefior Cayo Gregorio Torrecillas Pérez,
director Regional de Yaku Tarpuy, en el periodo de 13 de enero al 3 de mayo de 2022,
por &l importe de S/17 265,13,

Mediante Resolucitn Gerencial General Regional n.* 008-2022/G0B REG-HVCAIGGR de
13 de enero de 2022" (Apéndice n.” 4), &l perente General Regional del Goblemo Regional
de Huancavelica designd al Ing. Cayo Gregorio Torecilas Pérez, en &l cargo de confianza
oe director Reglonal de Yaku Tarpuy, sefialando en su articulo 2° ko sigulenie;

ARTICULD 2* DESIGNAR, ammmummm umm CAYO
HEMTMCMPEREE o) Ia plaza N*  de con oo

Asimismo, en su arliculo 3° se establecid of egreso para reconoGimiento de pago de
remuneracionas, sefiaiando lo sigulents:

El egreso que orgine o cumplimients de la presente Resclucion sera alectado & Grpo
Gmhig:du Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasio 2.1.11.19
Parsona de Confanza (Régimen Laboral Publico), 2 1.31.15 Contribuciones a Ezsalud, de 1a
Uridad Ejecutora 010 Regidn Huancavelca = Dimccidn Regional de Yaku Tarpuy pars Iz
Luchia Conira la Pobreza”
Es preciso sefialar que medianle Resohcion Gerencial General  Regional
0" 173-2018G08.REG-HVCA/GGR de 28 de marzo de 2016 (Apéndice n.® 8), s aprobd
@l Presupuesto Analitico de Personal (P.AP.) de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para
Lucha contra la Pobreza (Apéndice n.® B), donde se consderd la plaza n" 1 que
correspande al Director de Programa Saclorial ||, estableciando como remuneracion mensual
de 51 204,13, conforme 2 la siguiente magen:

! Hobkeas B ). Caye Greganc Toseoles Peses, sin fecha da recapoiin, modianle cusdoren da nolifesconss dn Reschrcioens, Gomnriake
Mmmm%“mmbmwﬂ-l'ﬂ

intatme de Comtrnl Especificn N* 0%3.2033.2.5338.50F
Panndn: Da | & #nefo de 2018 8 11 de diclembre de 2007 Pisgina & da 113
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Fusste: Reqehusidn Carencial Genersl Pegonaln ® 173206008 REGHUCATIGR do 2 oe marza da 208 (& peackies a.™ §).

D lo descrito, siendo la designacion del Ing. Cayo Gregario Tomecillas Pérez en & camo de
confianza de deeclor Regional de Yaku Tarpuy y; conforme al Presupuesio Analitico dal PAP,
la comespondia su remuneracion mensual de SA1 204,13; sin embargo, es necesario precisar
que en |a cilada unidad ejeculora no tiene programado en su Presupuesto Institucional
Medificado, Presupuesio Analitico [Apéndice n.® 7) el pago de Remuneraciones del
Personal Activo; por ko tanto, no existe planillas de remuneraciones bajo el régimen laboral
del Decreto Legisiativo n.* 276, a favor del citado funcionario,

Es nacesario sefislar que durante of afo 2022 la Direccidn Regional de Yaku Tarpuy, resizd
&l pago de remuneraciones a lodo su personal bajo la modalidad del DL, 1057, afectando
dicho monlo & la Especilica de Gasio 2.3.2 8.1 “Contralo Administrativo de Servicios®,
mientras que en el Grupo Ganénoo de Gasio 2.1 "Personal y Obligaciones Sociales” no se
programd ningim importe, conforme a i3 consulta realizada al aplicative informatico “Consulta
Amigable™ del Ministerio de Economia ¥ Finanzas:
hitps apesS mineco gob patransparencaNavegadondetaull, asow Tys

Asimismo, es perfinants sefiafar, que en el numeral 4) de |a Resoluciin Gerencial General
Regional n.* 676-2011/G0B REG-HVCA/GGR de 29 de diciembre de 2011, mediante & cual
s& apruaba la Diectiva n® 021-2011/GOB REG-HVCA/GRPPyAT-SGDMe|, denominada
‘Mormas y procedimiendos para el olorgamients da incentivo labosal a través de CAFAE alos
sarvidores piblcos del Gobiemo Regional de Huancavelica®, en el alcance de I3 citsda
norma, acoge a kos funcionanos de las categorias remunerativas: F-5, F4, F-3, F:2 y F-1,
que [abaran en k2 Unidad Ejecutora; 001 sede Central Huancavelica, Unidad Ejecutora 002
gerencia Sub Regional de Tayacsja, Unidad Ejecutora 005, Gerencial Sub Regional
Churcampa, Unidad Ejecutora D08 Gerencia Sub Regional Castrovirmeyna, Unedad Ejecutors
D07 Gerencia Sub Regional Huaytars, Unidad Ejeculora 009 Gerencla Sub Regional
Acobamba, Unidad Ejecutora 009 Gerencia Subregional Angaraes y Unidad Ejecutora 401
Hospital Departamental de Huancavelica, no anconirandosa la unidad Ejecutora de Yaky
Tarpuy.

No obstante, del analisis realizado a la "Planilla CAS del mes de enero del 01/01/2022 a
3012022° de 25 de enera de 2022 (Apéndice n.” 8), "Planilla CAS del mes de febraro del
01/02/2022 al 28/02/2022° de 21 de febrero de 2022 (Apéndice n.” 9), “Planilla CAS - marzo
2022 del 010372022 al 31032022" de 21 de marzo de 2022 (Apéndice n." 10} y “Planilla
CAS - abnil 2022 del 01/04/2022 & 30/04/2022° de 27 de atril de 2022 (Apéndice n.* 11),
que s& nige del régimen taboral del Decreto Legislativo n.® 1057, de |a Direccion Regional da
Yaku Tarpuy, se considerd la programacitn de remuneraciones del Ing. Cayo Gregono
Torrecilas Perez, & pesar de que no existe modificacion de cambio de régimen laboral,
debido a que en principio y conforme a lo establecido en & arficulo 3* de la Resoluckin
Gerencial General Regional n.® 006-2022/308.REG HVCA/GGR de 13 de enero de 2022
(Apéndice n." 4) [(documenlc de designacion), se sefiald que & emgaciin de
remuneraciones comesponde al clasificador de gastos 2.1.11.18 - Personal de Confianza

informe de Costrol Expeciice N* 035-73.2.5338.5CE
Pariode: De 1 de snen de 208 o 1 de diclembe g 2072, Pigina 5 de 113
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(Régimen Laboral Patlica); es mes, se evidencia que existe incremento de la remuneracion
mensual en razon oed régimen laboral del Decreto Legestativo n.® 276 al régimen laboral dal
Decredo Legisiative n.” 1057, par lo tanko, al citado funcionari sa le pagd indebidamenta por
conceplo de pago de remunaraciones por al importe da 517 265,13, conforme s muestra a

caontinuacidn:
Cuadron® 2
Emmmﬁm_%ﬁmuﬂwameﬂuFm
ciin que 3¢ debid pagar coaforme a ls ‘
Rusclucidn Qerancial General Regionaln " 6. | REMUDSAICEn | gy,
Pariccia de planits | 79721608 RED HVCAIGOR de 11 de maro de 2022 | P30 pogada
o2 TSN Remeneracian Total o indetidamanis 5
DL 8 ™ [-al=ie]
s al
| Enoeo 2007 (1 i) TR AR 1] 60000 2BIT 52
Fetrar 2072 1 Ta04.17 ] & 000,00 ATHAT |
Macto M 120413 THA1D & 00,00 in
| bk 202 KL 120413 w000 AT AT
Total [LF-KE

{7 Remunermcitn esubleods conlorma Prisapesio ARaiics of Personal [PAF) &8 (s Discoon Regonal de Taos 1oy,
Bpioha o medisnty Resolecon Gerencial General Regioeal n* 1732100 REG HYCAIGGR de 28 da mann de 2014
Jpndics 5 6],

{HEN 204,13 ) 30 gias " 18 digs = STZEA)

Fuente: "Planila CAST commpondinis o s meses de mam o absl de 2637

Elsborado por: Comsion de Canbel

Al respacts, la docurnentacion que acredila ka elaborackn, suscripcidn y aulorizacian de las
planifas "CAS" del régimen laboral del Decrato Legislativo n.* 1057, de los meses de enem
a abril de 2022, medianie las cuales se consdert el pago de remuneraciones del Ing, Cayo
Gregorio Torresillas Pérez, director de Programa Seclorial Il de la Deccidn Regional de Yaku
Tarpuy, se detalla en el cuadro siguients:

Cuadron.” 3

Documentacién de pago de remuneraciones al ing. Cayo Gregorio Torrecillas Pérez
smpromiso y

Phanila CAS del mes do enem sul (UGN2022 of JW01202T de |

oe Fago n" 19 [Regsto

4} po in CPC. Liz Paco Malamoros, ascargads de b Linidad de
Rnciesis H # ls Dlicina de

SUF =* §) de JVNGNZ) (Apéndice
n.® 15 giesde & Tomecilss Pérss Cayo
Geogorn. Adpta “Corstoncia da Page -
Orden de Pago Eleciiimics” n® 995
72000021 de (OOMINIT [Apiéndics
n.* 15) a nombre del relands Auacionans

“Flanils CAS ool me= te introvs dal D1E0/7007 8l e
TU022027 (Apbadice n° B, vissda por ln GPC. Lip Paco

| Matsmoros, ancamads de i Unidsd de Féssrmes Homants 7 o

CPC. Foger Yeque Alverado, ple oo In Oficne o4
Aameraiacals. Divtvicll oon miome n* 021-203GOB-REG-

| HWVCAGERDRYTRLCP-DA-URH de JU0Z2022 (4 péndics n.®
| 18] por la CPC. L Paco Masamorss encaimasds de G Unided de

Rlecumss prros, & Is CHicin dor

Compiohanle de Pago n* 34 |Regsbo
SUIF n* 7] g PS0200GT (Apéndice
. 1T pimde & TomecEas Pemi Copo
ragonn. Adusts “Cotstaacia de Pago -
Onden & Pago Elsciinica” n® 885
TH0MET do DAACHTD (Apbadics n.*
1T) s sormbes ol refenda srechin

HNVHIT (Apéndice n." 10 visids pot o e Jullo Clsar

el PIOEIE o MBARGT de |

Compohanis e Fage n° 65 (Regirs |
SAF n® 41) de BCADNE2

Sihiched Mordn!, responsable de @ Lindad de Recursss Muraeos

|Apniefice
n' M grado & Tormclas Pemr Cayo

1 Contratada medianks Coraln Adrarisbatvn de Sarvicos n.* 004-28H-DRYTPLCRICAS de 1T de maps de 2021, ienovada medianis Tasn
Adends suscrits ol 11 de doiemio da 2021, eon vigenoa & parir del 3 de enern de 2022 3 31 e mams de 3002 com Responsable da la
Linidsd Sa Abasteciminnin vy Pairmonic. mfianks Mesorindum n® SE-2001/G0BREG MVCAGGRUAYTPLOLP g8 31 8
diembre de 221 2 la encargaium de 1 Unided do Flecssos Mumanos o parr dal 3 do anen ds 2027 (Apindice n.® 121
1 Confratada medanie Confrlo Administmtive de Senicios 2. D35 2021-DRYTPLGPCAS de 17 de mayo de 7071 como Jebe s ls Oficien os
Admininaciin. con ampfaciin de agencia s parkr ol 8o ey 8 28 da fobreim de 2022 medianis Tercemn Adenda del Contralo Adsinisiratvg
de Sandcios v * 01-M21-DRYTPLCPTAS suscrisael 11 de diclembrg de 2021, ol misma rodo, con ampiscian de vigenoiz & parde Sal 1 de
minn-punmﬂuummucﬂuma-mﬂ'mémmmmrmdm
& stwern g 2032 {Apéndice n.® 13
& Contatado mesbasle Contioh Admrsimivo de Servicios 0 (14-2013-DRYTPLCPICAS de & de agosio de 2014, rerovado con Segunda
Adenda 3 la Renovackin (21} de 3 de mapn de JEH, oon wgenes segin o sticolo 4 de la Leya * 31131 [CAS lndeimminads) e Téenen

informe de Control Espacifico §¢ 04520713 5138-5CE
Pariodo: Dt de eens de 2019 a 31 de diclembe g 2022

Pigin § de 113

naig



Y CONTRALORIA
% EEL LR REY SR R ]

y ml CPL Feoger Yengue Abarsdo, jele de in Ofiora de | Grepono Adunis Tonsisnoa de Pago -
| Admrisincin.  Dewads sw  nleme s (06 | Onden de Page Blechonica” n* (54
| 2RAGON REG MVEATAYTPLCP.DA-URHcem de 2AG0I7 | J000048 de DUDEINGT m nombes de
| [Apindices o™ 10, por & sefor Jubo Céser Bancher Momn, | relendo desciien

raspongabls b b Lsided de Mecussoy Humanos, a b Ofcna de

‘E" CAS - abii 2007 odl OLOAIIZY @ JORARUIT de | Comprobants oo Pags n® 110 (REQED
IMTWG.'"LMNHCPCHHM SIAF n® TH) do 0ROSNZT (Apbeadice
Mg Maigart, mepossabie o4 b Undad de Retursos Mumants | n.® 23|, grado a Tomeclias Pémz Cayo
g | 1 & CPC. Roger Yangue Abarsdn. e de ln Ofiita de | Gregoio- (rden de Pago slisctitnican *
mummonnwmumrmtmm

20 ACO0 REG INCATE Y TPLCP.DA-URH-jeem de T2G0I2
{recitide &=l Oficina de Adminifracion ol FADAGOEY) (Apindics
| " 22} o B CPC. o Marieny ieigar Meigar, responsatis de
| 1o Liridad de Recursts Mumancs o s Ofona de Adminsacion
Fosster Comprbantes oo papn n= 1§, M B y W de X0 rfemadn o

A" 006 MZVB0E REG HYCAGGRDRY TRLCP-00 a 57 de setermie 00 2003 [Apindice n.° M) for o drector de 1 (icina
O Adminigiacdn de b Direcoion Aagional de Yako Tarpey pacs b Lusha zonis ls Pobaza de Husscaeelica.
Elaborads por: Cominstn o Cosbial.

Cabe sefialar que, con  Resolucion  Gerenclal General  Regional
n.* 150-M22/GOB REG-HVCA/GGR de 3 de mayo de 2022 {Apéndice n.” 25), se dio por
concluida la designacion del Ing. Cayo Gregorio Torrecillas Pérez en el cargo de confianza
como director Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha conlra la Pobreza del Gobierno
Regional de Huancavelica.

2. En la Direccion Reglonal de Transportes y Comunicaciones - Huancavelica, se realizaron
pagos de remuneraciones a funcionario designado en el regimen laboral del Decreto
Legisiative n.® 276, en la planila de remuneraciones de regimen laboral del Decreto
Legislative n.® 1057 sin existir modificacién de regimen laboral, generando perjuicio
econdmico de 534 145,64,

De I3 revision efecluada a ka documentacidn presentada par la DRTC-Hyea, s advierte que el jofe
de Remunaraciones, |efe de la Oficing de Desarrollo Humano y el Administrador, elaboraron,
mhm y aulorizaron el pago de remunaracion bajo el régimen dsi Decrefo Legislatio

* 1057 “Confratackin Administrafiva de Servicios” (CAS), considerando 3 un funcionano
Mgmmdmmmmummn 276 “Ley Bases de la Carera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”, durante ef penodo de oclubre de 2021 a
Jurdo de 2022, a pesar de no esistir modificacion de cambio del régimen laboral, generando
poruicio etonomico de 5/34 145,64, conforme se detalla a continuacibn:

2.1. Pago de remuneraciones indebido otorgado al sefior Ivdn Justo Mendoza Artica,
director Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica, lnilp-rhdadu
octubre de 2021 a junio de 2022, por el importe de 5/34 145,64,

Mediante Resolucion Gerencial General Regional n.* 605-2021/G0B. REG-HVCAIGGR de
30 de seliembre de 2021° (Apéndice n.* 26), el gerenie General Regional del Gobiemo
Regional de Huancavelica, designd al Amg. Ivan Justo Mendoza Artica, en & cargo de

confianza de director Regional da Transpories y Comunicaciones Huartaveﬂm.,saﬁatmdo
en su articulo 2*° lo siguienta:

&h Ahestecmionin. Desigrado medisnle Menocindum n® 643 AG08 REG HVCAGGROAYTLEY de L do mano da 2037 tomo
muumnmmmummwnmuwuﬁmnﬂn

5§ Contralads madanie Contein Adminisiatio de Senvcios n.” mmmmahutanwwmm
# ia Recowacin (2071} de 1 de mays de 2021, con vigenca sngin of akouks 4" de |8 Ley " 31131 {CAS Indebermisada) come Contaders
Disignads medianse Memaoniedum n* 1442002008 REG HWEAGGRIDAYTLOR da | de et do 2077 an b encasgatrs de i Linidad oo
Recursos Mumanos (Apdndica n.* 2)

fi Mebficary o & Dmsccin Reqional de Transpories y Comosicecionss e Huascavelics & 1 de oiubre de 2021, medanie ccadems da
mummmwmsﬂmwumwﬁmm
n.* 7}

%
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Subrayado es afadido).

Asimigmo, en su aficulo 3" se establecid el egreso para reconocimiento de pago de
remuneraciones, sefalando o siguiends;

EL EGRESD nue origine el cumplmeanto de la presants Resolucion serd afettads o Grupo
Ganérico da Gasio 2.1 Personal y Obligacionas Sociales v Especifica del Gaslo 2.1.1.
Retribucionss y Complemenios en Ehdm.!.UIme.ﬂdnhtutrﬁm. 2.1.11.1 Personal
Adminisirative, 21,1112 Personal Administrafive Nombrado (Régimen Piblico) de la Unidad
Ejecutora: 200 Regidn Huancavelica — Transportes, Fusnie de Financiamianto 1; Recursos

En ase senlido, es necesario sefialar qua mediante la Resolucitn Gerencial General Regional

n.® 279-2018G0B REG-HVCAGGR de 2 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 28), s apmbd el
Presupuesio Analiico de Personal - P A P. de la Unidad Ejeculora: 200 Regitn Huancavelica
- Transportes {Apéndice n.* 28), donde se considerd la plaza n.”* 001 que comesponde al
Director de Programa Sectorial Il considerands la categoria remunesaiva de F-5
estableciendo como remuneracion mensual de 57 1 219,04, conforme a la siguients imagen:

Imagen n.* 2
PRESUPLIESTS ANALITICO DE PERSONAL - DRECCIN AEGIONAL DE TRANSFORTES ¥ COMUNCACIONES

LEAOT P CUTIRA o SEEe. SIS ARIL R

LEALAD LFLAis e il UL 6 PR TROST Byl RE § TL TIOTE ASRRRNTTRE TS
P R i} i
[ |

- .
AL 1 - T T T —
E LT e | | o | —— — e e |

230 AU PP = I P - |
L-': Loinlal ol ], ], ] S | =

mwwwwﬁn'mmmuiﬁmammvm

Del mismo modo, segln el numeral 5.5.1. de la Resolucidn Gerencial General Regional
n.* 876-2011/GOB. REG-HVCAIGGR de 28 de diciembre de 2011, se aprobd la Directiva
n.® 0@1-2011/GOB REG HVCA/GRPPYAT-SGDNel, denominada "Mormas y procedimiantos
para el gtorgamiento de incentivo laboral & Iravés de CAFAE a los servidores Piiblicos ded
(5obiemo Reglonal de Huancavelica®, donde se establecid el otorgamiento y aplicacion de
incentivo faboral mensual conforme a los niveles de funcionarios de F-5 al F-1, siendo da
alcance para la DRTC-Hvea, mediante la sentencia ded 1° Jurgado Civil de Huancavelica,
[uaq;-u:hnm n.* 01736-2013-01101-JR-C1-01, seqln detalle sguiente:

§.5. El olorgamiento y aplcacion del incentivo |aboral mensual, se sujetara a la escala que a
continuacion se detalia;

§.5.1 Los funcionanos de o niveles de F-5 ol F-1 percibirin o monlo menswal, como incentivo
Laboral mensusl de acuerdo & la siguiants escala

F-5 & 1,867.00
F4 &1,663.00
F-3 51,799.00
F-2 11,453 00

F-1 B 1458001

De ko descrilo, slendo la designacion del Arg. Ivan Justo Mendoza Artica, en &l cargo de
confianza de direcior Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica y conforme
al Presupuesio Analitico del PAP (Apéndice n.” 28), le correspondia su remuneracion
T ——
infarme de Conirel Especificn W 15523138138 80E
Pariodn: De 1 08 ke de 2019 2 31 de diciembre da 7077, Pagiaa 8 ds 113
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mensual de 5 1 219,04, asi como, conforme a fa escala del Incentivo Laboral de CAFAE. e
correspandia su incentive mensual de 5/ 1 587,00, conforme &l nivel de F-=5; sin embargo, de
I renisidn a las planillas de Pagos de Remuneracionas del Personal Activo y planilias de
incentivo laboral -CAFAE de los meses de octubre de 2021 & junio de 2022, no & evidenda
programacion de pago de remunaraciones. a favor ded citado funcionario

No obstante, del andlisis realizado a la *Planilla CAS personal de condianza’, que se riga del
résgimen lzboral del Decreto Legistativo n.® 1057, de los meses de octubre de 2021 3 junio
de 2022 da la DRTC-Hvca, se considerd la programaciin de remunaraciones del Arg, Ivan
Jusio Mendoza Arfica, a pasar que no exdste modificacsin de cambio de Régimen Leboral,
dabido a que en principio y conforme a lo establecdo en ef articulo 3 de la Resolucin
Gerencial General Regional n." 606-2021/30B REG-HVCA/GGR de 30 de setismbre de
2021 (Apéndice n." 26) - Documento da designacin- se sefald que la erogaciin de
remuneraciones comesponde a clasificador de gastos 2.1.11.11 - Personal Administrative
Mombrado (Régiman Piblico), es mas, se evidencia que existe incremento de la
remunaracion mensual en razdn del régimen laboral el Decreto Legislaiivo n.* 276 al
rixgimen |aboral def Decreto Legiskativo n,* 1057, por Io tanto, al citado funcionaro se e pagd
indebidamente por conceptn de pago de remuneraciones el impore de S/34 14554,

confonme & muesira a confinuacion:
Cuadno n.*4
Remuneracién pagada indebidamente al Arg, ivan Justo Mendoza Artica
Remumarecidn gus s dibid conforme a fa ) ‘
mmmnn;;mun-u MIT'MM
e Lﬂmmr’“ﬂwnm By | issbisamanty
‘ CAFAE ) b Toid o | s
oy DL 276 ™ 8 ) | tb}-{aj=tc}
‘ B L]
Ocuben 2021 196700 120000 1 MEDE 70003 | TE136 |
Nrwemie 737 156700 504 %E 70000 T13E
1 1567 , 15,04 31 706,04 7 0,0 TEl 5
’%mﬁm : [ i 3 06,00 7 C000 P56
. T2 3 6 7 00000 e
| Macra 2027 —i5&T00 | 12100 ‘m;'i!i,"m T 000,00
il 2022 Ta16,0d AT T .
s it 7 — S — I
‘ . 1887 T HE T 0,0 T9136

Totsl |  mese® 008,00 14 145 54
3] mmm-mumuwuu;wm;mmﬁ%
mhwm;gnﬁ&-iHWH E75-201 UG08 REG HVCAGGA de 29 du doenire o 7011, 4

™ mmmmmummuummnTm
Comunicaciones, aprobad madissts Mascuodn Serencial Gananl Regronal n* 379 5016/G08 REGHW AGGR da '
P e Cat
ETUNEECONE comespoedasie & 008 meses 08 oolubng 2071 e 202
Elmhrmmuﬂmu "

Al respecio, la docurnentacion que acredita |a elaboracion, suscripcidn v aulorizacion de las
planillas "CAS Personal Confianza” del ragimen kaboral del Decreto Legistative n.® 1057, de
los meses de octubra de 2021 a junio de 2022, mediants las cuales se considerd el pago de
remuneracionas del Am. lvan Justo Mendoza Arice, direclor Regional de Transpores y
Comunicaciones Huancavelica, se detalia en & cuadro siguienie:

Guadro n.°%
Perindn Tl 3 Gitadn =
Ocbie | Plaeita de Ademisinabvg ot Gervoos Penmal da | Compmbanis de 1985 Moo SAr n” |
FUEL) Cmuhmirn.mhm[ﬁg]ﬂ% 1M|ﬁmmﬁr|m¢£m;-mg;¢

n' 30, suscrin por e Anonio Husmin Ceslile’, jeis de

7 Perocal nomitrado Bajo o igimen isboral del Decrto Lagisitiv =° §76. Oespradc medanie Msmorndam Malipie ° 018-
m1mmﬁmmnﬂmmmauumammrmmuwumr
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Citsar ks R, jote oia | Crbona de Desanoile | nombre: de Mendoga Artics ivan Jusio, pagads
H—njﬁthﬂ-‘ aiminisTadon :m.ﬁ- n " 18567 87 ‘
Mespeminng mmmmmmmmm da Fagon ® 24T (Regisio 58F n.*
FL g Cosfianzs “Weta — ODBE mUDDB4 2021 de moweenbra D071 | 1504) e 240 UT001 (Apdndice n." 35 piado 3
MMt‘:ﬂMwmmmMﬂh eomibng i Mondaza Aes bin Jouls, pagads
do Bemunomoones, hnmlmmam" mie de | conchedguan® TESET2E)
[ T— Escobar, pdminsbindors.
iiemire | Plarila de Conirato ASmirsiatie o6 Sanioos. (CAS] Personal 2o | Comprbanisda Pago .- 2362 (P Bve SATF A."
g | Confanza Toels - 015" 0. “0008- A1 de diciembve 2021 (Apdnaice: | 1640} de 210254131 (Apéndice ».* 38] gmdoa
A" 3] smcis por Maoo Adonio Husmin Coslo, jfe de | sombos de Meddoss Amca hin Jusic, pagado
Ramursrnzioss v Rusy Flipa Escobar, jBls encagds & Flicoreod. | con chaquin.” 17385586
Enara Plarels dn Remneraciones CAS ALO. Emern 2007 de 150172022 | Comprobanis de Pago . 83 (Rogisks SO n°
wa {Apandice n." 30). suscria por Mavso Anlonio Husmin Castlic, ele | 12} de 25017022 (Apbndice & 48] grad a
de Remunemcionss; fudy Pilps Escobar, jls pecamgads de | rombew g Merdord S5ca hin Jusio, pagado
» _| Recursos Humanos | congh " 17356714, )
Frcrom Eﬁuﬁﬁmm Fotrern 222 ds JA0NA12] | Comprbanis e Fagon - 10 (Aegspo GIAF 1 -
i (Aphndica 0. 47], muscrits por Maso Aalonio Muamin Caslio, jele | 1) de 29003077 [Apéndice n." 44), grade §
o Romunaaciones; Ruly Pilps Escoter”, jefa de (i Oficna de | nombre de Meadors Adica han Jusio, pagado
Oesampllc Humaso, Cirilo Hueamén Husmin®, encagedn de | chegesn® 17186062
Adminkiracion,
Marzo Plariia e Femuneracone CAS L0 Marm 1070 oe 1WIN200 | Comprobasin do CRBEEPD SAF
22 [Apéndica n.* 45}, seginila por Masmn Aslonks Heamin Casilio, jeis HGIMMIEEML 4T]. gimdn &
e Remunsraoones; Audy Filps Escobar, sls sncorgads de la | nombee de Mesdors Arca fein Jusio, pagado
Diicira de Désamclo Mamano, Cinlo Heamin Huamin™, encargadn | con chagee e ™ 1739675
e Adminiiracin.
Pbrl M2 | Panlla CAS RO, Mbrl 2004 08 J00W2E0 (Apandics n.° AB), | Compiobanis de Pagn n - 430 (Regsbo SAF n°
mwmmmmhnm 214) do MOART [Apkadics n® 5], gredo n
Ratly Filps Escobar, et do Recursos Humanos. Osmar Foss | nombe del Bance da s Maciie, pagado con Carta |
Fiavny™, mominimivacor ﬁh&hﬂnn*ﬁ%ﬂﬁﬂmmu
‘ tuents g Wasora Ao hnile Jus.
Wao Fania CA5 RO Mayo 2027 de JINS2002 Apindice n° §1), | Gomprosaris o Page n.” G16 {Fegebn SAF n° |
BLACTita e MaC Arvionin Husman Castlio, jelede Remurersciones. | 348} de 78050007 (Apiadics n.” 52), grodo a
Rty Pilps Escobar, e 1 Ofcns de Desasrolio Humans Osmar | nomie del Bance de la Maske, pagads con Carda
Flores R, adminisiador Orden Electrtnics n.* 27500109 pars sono o |
haio Planda CAE RO Jwno 7071 04 JODRIITL, [Aphesdics n.* 53] | Compeokanis do Page n * 154 {Fugsio SAF n°
vk SAEETIR P Moo Aronio Husman Castbo, wie de 508) da FICETIT umﬁu*mqndu
Readly Pilipa Escobar, jula de b Cficing de Desamolo Humsns; Damer | Banco de b Macdn, pagade con Carta Drden
Flarad Hives admetisiador Elecirimien n" 2FW0100 para sbons e copsta
died bl Manddogs Aroa beit Jusio
Fuienie: 18 g giedo B SeNor Wi JESn WnGoTA ATCE, TRTN0S Con Dk & * 096-JE G0N, REG HVCAGA] DR G-
mtinmuiﬁjmm-mpumauqumgwu
Hunecavelica.
Elabaends por: Comaidn Se Conbrol.

Por olro lado, cabe mencionar que, mediante Resolucidn Gerencial Genaral Regional

n.“281-2022/G0B. REG-HVCAIGGR de 26 de julio de 2022 (Apéndice n.° 56), el gerents
General Regional del Goblemno Regional de Huancavelica, modifics con efectivdad a partir
M1mmmmm1mmmzysmmmmmemm&emﬁw
n" B06-2021/G0B REG-HVCAIGGR de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n° 26)
sefialango que esios deban quedar redactados de |la manera siguienta;

76 cesgradn medand Reslioon Dincioral a° 13-
M08 REG HVCADATE de 21 de maya da 2021 coms sncargedo en of cargs sstructerad de Jefe de bs Oficing do Desamelio Hunana

Diasignada mueiants Reschustn Dinecioal Regionaln * 173-200 17608 REG HVCADATE de 23 de jutvo e 221 como Dieectorn de la Ctiona
Desipnada medianie Memorandum n * J82-H111008 AEC WCAGR.ORTC de & de novemisrs do 2021 como jele encergads de 13 Ofcns
Dusigrads madisnts Reasoictn Drecional Regosate * W?-MW.FEG HYCADRTL de 10 de fsboeo de 2032 en of cago esincundo

o Joln e la Oricing dw Desamolio Humana

Designacs medianty Mamonndem & * 041-22NG00 RES HVCNGRIDATS @ 14 de flnmn s 2077 pomo encagade de i oficna de
Admnabracdn [Apéndioe n.” 43

L] mmmwmn (E0-022G08 REG HVCAIDRTE de | do marme de X020 comn sncengado ds

Adminsiracam, g0 sdisdin & sus knocnes como Jale e s Oficirs 6 Conlsbddad (Apéadics
Desgnach modanie Resclusitn Dieciorsl Ragionsl n* (98- 3000608 AEG HVCADRTC 2a 5 de abxi s 20717 come Dimcir de la Oficna

]

ol

General de Adminaracian {Apdndics n." 49}
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cargo de confianza de Diector da Programe Sectorial 1N de la Déreccitn Regional de
Transpories y Comunicaciones de Huancavelica, organc desconcenirado del Gobiemo
Regional de Husncavelica, bajo la modalicad del Régimen Laboral Especial de Condrataciin
Adminisirafiva de Servicics regulada por &l Decreto Legistative N* 1057,

ARTICILD 3- ESTABLECER que el profesional desigrado tendrd derecho a percibr una
remurseracion mensual de 57 000 00 {Siele mil y 00100 Soles), acorde con &l Foemaba N® 2-
A- Presupuesio Analiico de Gastos por Actividad del Centro de Costo: Directitn Regional,
mony que serd abonado condorme a |as disposiciones de lesorerla establecido por el
Miinisterio de Economia y Finanzas que incluye los monios v afiliaciones de Ley, asi coma toda
dedoockin aplicable. Bl agreso que onging el cumphmients da la presente Resoludidn sard
slectado a a8 Especificas de Gasto: 2.3.28 11 Conlrato Administrative de Sanicics, 2.3.78.12
Contribuciones a EsSalud de CAS, en la Meta Presupuestal respactiva de la Unidad
Ejscutora 200 Regién Huancavelica - Transpones.

Mo obstante, con Resolucwn Gerencial Genesal Regional n "293-2022/GOB REG-
HVCAGGR de 5 de agosto de 2022 (Apéndice n.* 57), & mismo funcionario dispiso dajar
& elacto la Resolucidn Gerencia Genaral Reglonal n.*281-2022/G0B REG-HVCAGGR
(Apéndice n." 56) por conbenar vicios y defectos en sus requisitos de valder: asimismo,
dispuso  dejar subsislente @ Resolucion  Gerencial General  Regional
n.* G06-2021/GOB REG-HVCAIGGR de 30 de sstiembre de 2021 (Apéndice n.° 26)
Precisando qQue, como consacuencia de lo dispuesio, las acciones administrativas que
pudieron haberse generado a la amisidn de Iz Resoiution Gerencial General Regional
n."281-20Z2G08 REG-HVCA/GGR son neficaces de plena derecho,

Finaimenle, es preciso sefialar que, mediante Resolucion Gerencial General Regional
n.* 303-2022/G0OB REG-HVCA/GGR de 11 de agosio de 2022 (Apéndice n.* 58), se dio por
concluda la designacion del Ang. van Justo Mendoza Arica en ol cargo de conflanza como
diractor Regional de Transpories y Comunicaciones del Goblerno Regional de Huancavelica

3. En ol Gobierno Regional de Huancavelica - Sede Central, se designaron a funcionarios en
el régimen laboral del Decreto Legislativo n,” 276, siendo modificados para efectos de pago
de remuneraciones al régimen laboral del decreto Legislative n.® 1057, sin embargo, se
realizaron pagos de remuneraciones en la planilla de actives (D.L. 276), incentivos a través
de CAFAE y a su vez considerados en |a planilla de CAS confianza (D.L. 1057), generando
perjuicio scondmico de 5131 333,62,

De la revision efectuada a la documentacién presentada por el GRHVCA-Sede Ceniral, sa
avidencia la designaciin de funcionarics de confianza bajp & alcance del Régimen laboral del
Dacrele Legisiativo n.* 276; sin embargo, existe madificacion de la modalidad & ragimen laboral
al Decreto Legislalivo n.” 1057, y a su vez la modificacion al monlo remuneracion mensual, a pesar
de ellg, el responsable de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales; los directores de la
Oficina de Gesfidn de Recursos Humanos y los miembros del Comité de CAFAE, slaboraron,
suscribleron y aprobaron |a planillas de pagos de remuneraciones de actvos (DL 276) e
ncentivos laborales a travas de CAFAE, donde Incluyeron a funcionarios de confianza y & la vez
lueron considerados en la planila de CAS confiarza (DL 1057), generando el pago de
remunaraciones en un mismao periodo, por des diferanles modalidades de Régimen Laboral, pese
a |a prohibicion legal de percibir del Estado més de una remuneracidn, retribucidn, emolumento o
cualyEer fipo de ingresos a excepcion de la funcidn docente o paricipacion en uno de los
direciorios oe entidades o empresas piblicas, generando perjuiclo acondmico de 5138 581,34,
conforme al cuadro siguents:

) S ey
Inforra s Controd Eapetifics W §55-2023-2-5506-5CE
Pesicde: Do 1 de eneen de 719 & 31 de dicambre de 2073 Pigina 11 da 11
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Cuadron.* &
Dedzlle de pagos indebidos por conceplo de ramuneraciones

W | Funcados Descia cago st 4
1| Giro Denvis Tomes Rodnguez Secroang Generadl 5115
P [ Nr— D de b Ch:wtbﬂmlhﬂm 270084
31 | Mas Henmy Abarado Anama m de la Chcns de 35450
il [ —— Mthtﬁaﬂ-hﬂﬁntﬁu@-ﬂmﬂuﬁ: 1000
8 | Edgar Accs Jumd Gonmin qu:-_r de  Paceamenin.  Frespossin  y 1 005
8 | PavicCater Cauaricrs Cisipama Sub Q!mh &T Plesmienis  Eshwisgen,  Estacishica y 1 390,06
71 Jomo Cumio Palcmass | Sub Gavmncia de Gesién ERFLT]
B | o Sorge Anseneine Fisres ;Idzﬁuu-nmmm-g ecnciogios de | Lo
i Pancians Arasa Musman Mitiire dn ivorenses LEERE]
10 | Pigoberis Galegos Escchar nmuaﬁhmm 1 BEL
n nm_.-g;;m Ehasfiats | Geresin Regonnl ds Desamcio Socisl 175430
13 | A Pocs Zarate Carhoas %mumuwmﬂnuymm 3 07
13 | Pawel Agnma Benawdes Flessional de Wnomds, Conslruccion y Saneamsenin | 386740
4| Heceor Gongakes foza Dvece de le Chona dn [ moreria #8300
Total pago indebide Sede Ceniral | 31 33,62

Hechos que se detalia a continuacion;

3.1. Pago indebido de remuneraciones realizado al Abog. Ciro Dennis Torres Rodriguez,
secretario General del Gobierno Regional de Huancavelica, en el mes de febrero de
2019, por el importe total de 5/ 93,15:

Mediante Resolucin Eleculiva Regional n.* 035-201%/G0B REG HVCAPR de 02 de enero

de 2013 (Apéndice n." 59), &l Gobernador Reglonal, dasignd al Abog. Ciro Dennis Tomes

Endrig.ez . &n el cargo de confianza da Sacretano Genaral, en cuyo arliculo 1°, se astablecid
ﬁyieﬂi!‘

AHTIMDPDEW#M&MEMW en &l camo de
confianza dei Gobiermo Regional de Huancavelica, con los derechos, abibucionas y
nesponsabifdadas inherendes, al profesonal que se indica:

CRGAND ESTRUCTURADO Fxm COmz0 MOMERES ¥ APELLIDOS

CARGD CLASIFICADD

SECHE AR, GEMERAL EE Dd05-795-1  Abog. TORREE RODRIGUET, Cam
Dwacior ael Sakema Admeesimtva | Dénral

1)

Asimismo, en su arficulo 2° se establecid e egreso para reconocimiento de pago de
remuneraciones, sefialando lo siguante:

()

El egresa que ongine of cumplimenic da la preserte Resolucitn serd alectado o Grupo
Genérico da Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gaslo 211,
Retribuciones y Complemantos en Electivo, 21,11 Personal Administrativa, 2.1.11.1 Parsanal
mmznnzmsﬂmmmmmhm
Ejecutora D01 Regitn Huancavelica - Sede Cendral, Fuente de Financiamiento 1; Recurscs
Ondinancs. {...]

En ese senlido, es preciso sefialar que medianle Resoluciin Gerencial General Regional
n® 241-2018G08 REG-HVCA/GGR de 28 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 80), se aprobd
el Presupuestc Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Eiecudora Sede Central del

muwmrmm-&s
Parindo: Do | de enoro de 2018 a 31 de diclambie de 3022, Pagine 12 de 193
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Gobsemo Regional de Huancavelica (Apéndice n.® 60), donde 58 considert ka plazan * 95
que corasponds al Direclor de! Sistema Administrativo I, establsciendn como mmuneracion
mensual de S/ 1 010,76, conforme a [ sigulents imagen:

Upet et w

i 0 . I

sy-i'.l

—
Ay
]

L ) . 1 - ]
] T8 Tiekwr T - .

‘Fmib: w Gerencial Genarl hﬂnﬂl n* !#‘F—E1m.ﬂ£m&ﬂ de nqu-t mayo da 2010 IMIIIIH! B

Del mismo modo, segin el numeral 5.5.1. de la Resolucidn Gerencial General Regional
n,* 876-2011/GOB. REG-HVCAIGGR de 29 de diciembre de 2011, & aprobd la Directiva
n* 021-2011/G08 REG HVCA/GRPPYAT-SGDIe!, denominada "Normas y procedimisntos
pars & olorgamiento de incentivo iaboral & fraves de CAFAE & los senvidores Plbilicos del
Goblemo Regional de Huancavelica®, donde se establacd el olorgamients v aplicacn de
Incantivo laboral mensual conforme a los niveles de funclonasios de F-5 al F-1, segin detale
sigubente:

I-)
5.5. El clorgamiento y apliicacion del incentivo laboral mensual, se sujelard a la escala que 2
5.5.1 Los funcionarios de los nivelas de F-5 &l F-1 percibiran &l mondo mensual, coma inoantivo
Laboral mensual de ecuerdo 8 la siguisnbe escala;

F-5 57188700

F4 51,863.00

F &71,7%4.00

F-2 571 483,00

F-1 S/1458.001(...)

De lo descrilo, de la designacién del Abog. Ciro Dennis Tomes Rodriguez, en el cargo de
corfianza de Secrefario General def Gobiemo Regional de Huancavelca y conforme al
Presupuesio Analiico de Personal - PAP, le comespondia su remunaracidn mensual de
S/ 010,78; asi como, corforme 8 |a escala del incentivo Laboral da CAFAE, le corespondia
su incentivo mensual de S/ 1 863,00, conforme al nivel de F-4.

Posteriormente. con Resolucion Ejecutiva Regional n.* 110-201%G0B REG HVCAIPR de 06
da febrero de 2019" (Apéndice n.” 61), el Gobemador Regional, realizd ka modificacitn de
la Resolucion Ejecutiva Regional n.® (35-201WG08.REG. HVCAPR de 02 de enero de 2019
{Apéndice n.® 58), en los siguientes terminas;

ARTICULD 1°. - MODIFICAR, & parir de expedida la presents Resolucion hasts el 31 de
doembre del 2019 e Amcul 1° de @ Rescucdn FEjeoufiva  Reglonal
N® D35-2019GOB REGHVCAPR, de fecha 02 de anem del 2018, dsbiendo guedar
redactado comp a continuackin s& datalla:
ARTICULO 1°, - DESIGNAR. al Aboy CIRO DENMNIS TORRES RODREGUEZ on la plaza
W® (95 ded cargi de confianca da Direclor de Ssiema Adminsirative || de |s Secrelara General
del Goberna Regonal de Husncavelica, bajo la modalidad del Régimen Latoral Especal del
Decrsio Lagisiative 1057

ARTICULD 2°. - MODIFICAR a parlir de expadida |3 presente Resclucion hasta & 31 g
ummmmsdmz-anhmﬁmmhgw
N* D35-2019G0B.REGHVCAPR, de lecha 02 de enem del 2015, debiendo guedar
redactado como a conlinuackin se detslle

7 Qe hue notiicnda & b Olicna de Geshion de Fecumis Humanos e 14 dedebran de 2019 medanis cusdeo da sollcasisnss dn B sstlocimes
Ejecutivas Riegionsies de la Secretaria Gararsl del Gobierna Regional de Huancavoiica, Pag. 5 (4 péndice n.* 67§

: ) =—
Informe de Contrel Especifico N* 055202325 538-50F
Pesiadio: De 1 de snans de 7019 8 31 de diciesbes de 2072, Pigina 13 de 113
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ARTICULO 2°, - ESTABLECER quo of dinclive designade, lencrd denocho a pordbe una
PemAeeacon mensus de SE,000.00 [Seis mil con 00100 Soles) monéo que $ord abonado
conlome 3 las depoaicione de esonria estabiocids por ol Mirssienio de Economia y Finanzas,
que inchuye ice maonios ¥ alfiacosss dy Loy, & como toda deduccidn aplicable. B egraso que
orging & cumpliments de |3 presente Resolucin serd alectada a la Fuenle da Findciamientc:
1 Recwrso Cedinancs, Rubra: 00 Recursos Oidinanios, &0 @ Wota Presigeestal 0171, Uniciad
Ejecutora 001 Ragiin Huancawebes - Sede Central [,

Como se pueda adverlir, a partir del 6 de febrero de 2019, al Abog. Ciro Dennis Tomes
Rodriguez se le designd como secretario General del Gobierno Regional de Huancavelica
bajo 1 modalidad de! Régimen Laboral del Decreto Legisiativo n.® 1057, establaciéndose
una remuneracion de S 000,00; por o que, hasta el 5 de fabrero 2 le debid pagar su
remunéracion bajo el Decreto Legistative n.* 276, incluyendo &l pago de incenfiva CAFAE,
por los dias hibiles da 1, 4 v 5 de febrero de 2018, no obsianie, del analisis realizado a la
“Flanilla de Servidoras Beneficianos con el Incentivo Sade Cendral CAFAE Gobiemo Regional
de Huancavelica’, corespondiente &l mes de febrero de 2019 (Apéndice n.® 63) se
considend e importe de S372,60, equivalente al pago de cuatro dias habiles (1,4, 5 y 6 de
febrero de 2018), debiendo pagar solo por tres dias habiles (1, 4 y 5 de febeero de 2019),
evidenciandose un excedente de pago de un (1) dia habd, equivaiente al impore de 579315,
siendo este Giimo un paga indabildo, conforme s muesira a conlinuacion;

Cuadron°7T
Caleulo de %hi_ﬁduﬂ Abog, Ciro Dennis Torres Rodriguez
cals e pago nagin Eviidad | Ciloula v piage fegin Cominke &u Comral | Bama
T
e Lobceneos| porsia | segeled) | Labermien | porets ‘;’::m" ""__';:1""'
L] B | e g Ll L]
m&w
%"::’""“ i i gy ITL6 1 0,15 mas 14
1

“Escala o Lncamang sequn mivel CAFAE. T4 5 1 BU3,00 1 20 8% habies = 5750, 15 (pago diemo Sandh
Foame: Planda do Sanvidoses Bessliciados con el boentivo Sede Cactrdl CAFAE Gebamo Regona’ de Humcasben

correspondients of mes o St e 2019 [Apindice 0" &),
Elsborada por: Comsion de Condrol

Al respecto, i docurnendacion que acredita 3 elaboracidn, suscripcion y aulorizacion de la
“Planilla de Senvidores Beneficiarios con el Incentivo Sede Central CAFAE Goblerno Regional
de Huancavelica®, correspondiante al mas de febrerg de 2018, mediante ka cudl 5e considerd
el paga del incentivo laboral-CAFAE, del Abog. Ciro Dennis Torres Rodriguez, secretario
General del Gobierno Regional de Huancavelica, sa detalla en el cuadm siguients:

Cuadra n.* §

_ Documentacion de de incentivo CAFAE al . Ciro Dennis Torres F
Petiodo | Comeromiso y Devesgads #

Fetrax Planils de Servidorss Basabiisdos con el Incasinvo Sode Ceniral -Ih-nhmh de Page n® 80T
18 = CAFAE Gobinmo Ragional de Husncwvelcs” comsspondienis of | [Rsgibo SBAF 0" 867) de B0001Y
CAFAE mes & febnwn D9 (Apdndice 0. £1), msoils por @ CPOC |Apndice n." ). Adunia Papeiets do
w*ﬁtnﬁm-" tesororn o CAFAE v la Abog Masbs | Dapdeio’ 0" DBT7738 de 28022070
Marlens Yaisscs Rojss™. secritara de CAFAE {Aghndice n," £8]

% Remiida a |s Cfdna de Admnistacen ton catn 8 $13-2019G0E REG HVCACAF AL de 25 de febeem de 2013 jApdadioe ».* 6d] por o
CRCC. Santiage Rupsy Heamand

" Pemsonal nominads bays o négmen laboral dal DL n* 278, ressignado medianic Resoucon Ejpaiive Regonal n® 11320171608 AEG-
HVCAPH de 11 da coubme ga 2017 |Apdndice n" H!ﬂﬂwﬁcmhhllﬂhﬂhnﬂw“ﬁmmﬁ
Husndireicn, nomen de placs T3 mthmmmmﬁmwn EH-W!'I.GZEHEE—
HVCAGR do 1) & doerbes @ 2021 (Apiedice n® 65] desgraso modians Aesccdn Epcubva Fegional n*
mmnﬁﬁmmmummhnumtmmucﬂﬂﬁﬁmmmmmemwm l:nFAE
e Goborng Aegional ce Husnomesicn [Apkndice m” E6]

mm&wmwmn O70-20PRGI0R REG HVCAGA do 4 de enere de 2010 |Apdadics n." §7)
coma dimcion de & Ofcng de Geestn de fAecrss Humanos del Sobiemn Regonal de Huanceselica; cesada en o oosge: con Resniucos
Gerorcial Gonod Regional n * 334-X19/G00 RED HVCAGGR de d de abil de 2019 [Apindice n.* 7} desigrada medanis Aesolusie

e ——————————————
Infarme de Contiol Especfico N° 055-M23-2-51.5CE
Perindo: De t de enaro de 2019 a 31 de diclkembre de 30322 Pagisa 14 de 113
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Fuante: Comprobanis de paga n." 1057 de 0% da 25 e marso de 210 (Apéndice n 6K
Babarsta por; Comiann de Condol

Cﬂa sefialar que, mediante Resaluckn Ejpcutiva Regional
n* 306-2020/G08 REG HVGAIGR da 19 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 63), se
acepld la renuncia imevocabin del Abog. Ciro Dennis Tormes Rodriguez, como secretario
General del Gabierno Regional de Huancavelica,

3.2. Pago indebido de remuneraciones realizado al Ing. Cesar Tito Espinoza - director de
la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestion de Riesgos de
Desastres y Desarrolio Sostenible, en los meses de junio y julio de 2019, por of importe
total de 5/ 2 TOO,84:

Mediante Resoluciin Gerencial General Regional n.” 082-2019/G0B REG-HVCAIGGR de 8
de eneo de 2019 (Apéndice n® 70) Iz Arg. Rebeca Astete Lopez, Gerenla General
Regional, designd al ing. Cesar Tio Espinoza, en &l cargo de confianza de director de |a
Ofcina Regional de Delensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gesfidn de Riesgos de
ms[amrmsamhsuﬂamm.mcwnaﬂmlutuesmnﬁgm
o)
ARTICULD 1* DESIGMAR, a partir de expedida |a presente resolusian, en el carga de confianza
del Gabiemo Regional da Huancavelice, con los dereches. alribuciones y responsabilidades
nherentes, al profesional gue se indici

MEEMM PLATA  CODKGD MNOMERES ¥ APELLIDGS

Asimismo, en su arficulo 2° se establecid e egreso para reconccimiento de pago de
remuneracionss, sefialando ko siguiarte:

.}

El egreso qua ongine & cumplimienic de la presents Resolucion serd afectado & Grupo
Genérico de Gasio 2.1: Personal y Otiligacionss Sociales y Especifica del Gaso 211,
Relrbuciones y Complamentos en Elective, 2.1,11 Personal Administrafiva, 2 1.11.1 Personal
Administrative, 2”1 1zmummmmmmmmmaum
Ejecutora 001 Region Huancavelica - Sede Central, Fuerte de Franciamiento 1: Recurscs

Cindinanios

En ese sentido, es preciso sefialar que mediante Resolucién Genencial General Regional
n* 241-2018/G08 REG-HVCAGGR de 28 de mayo de 2018 {Apéndice n.® 80), se aprobd
el Presupuesto Analiico de Persongl — PAP. de la Unidad Ejecutora: 001 Region
Huancavelica - Eaﬂeﬂenhaldelﬁubiermﬁugimaldammﬂpkmum &0},
donde se considerd fa plaza n." 101, gue comesponda al Director del Sistema Administrativo
I, estableciendo como remuneraciin mensual de &/ 827,27, que cormesponds al nivel F-4,
conforme a [a siguiente imagen.

Epcutiva Aegional n * 0722019608 REG HWAGR de 18 do enero de 349 como Secetaria def Comih de Adminsirscsn de Fonds de
Asisyncia y Esliouin = CAFAE del Gotemo Riagional de Husncrseica (A péadics n* 651

_ e — =
Indaeme ol Contred Expacifica N7 055-2023-2-5338.5CE
Peripdo: Do 1 de anero de 3018 & 3 de diclemiee de 222, Pigina 15 de 112
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mmm saqun el numeral 5.5.1. de la Resoluckin Garencial General Regional
n B?B—EOiII-GDEHEGvH‘#CNGBHdaEdudImﬁaWH s2 aprobd |3 Directiva
n* 021-2011/308 REG.HVCA/GRPPYAT-SGDI, denominada “Nomas y procedimientas
para ef olongamiento de incentivo labaral & fraves de CAFAE a los servidores Piblicos del
Gobiemo Regional de Huancavelica’, donde se establecid ef olorgamianto v aplicaciin de
ircenmlatuﬂnmﬁmnhmahsm&hrmnmdaﬁam , 5egin detalle
siguiante:

()
5.5. El ctorgamiento y aplicacion del incentivo laboral mensual, s2 sujslars a la escala que a
confinuacidn =4 datala;
2.5.1 Los luncionarios de o niveles da F-5 &l F-1 percibirin el monto menswal, coma incantive
Leboral mensual de acuerdo 3 la siguiants escala;

F-5 &'1967.00

F4 § 188300

F3 178900

F-2 &'1483.00

F1 8/1456.00(.)

De lo descrit, de la designacion del Ing. Cesar Tito Espinoza, director de la Oficina Ragional
de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestion de Riesgos de Desasires y Dasarmllo
Soslenible y conforme al Presupuesto Analilico de Personal - PAP, ke comespondia su
remuneracion mensual de 3/827 27, asi coma, conforme a fa escala del Incantive Laboral de
CAFAE, ke cormespondia su incentive mensual de 5/1 853,00, conforme al nivel da F-4,

Pﬂﬂﬂﬁmmnt& con Resolucion Gerencial Genaral ngium:

" 4T2-2015GOB. REG-HVCAGGR de 19 de junio de 2019 (Apéndice n.® T1), la
ﬁrq Rebeca Astele Loper, gerente General Regional, reafizd la modificacion de la
Resolucin Gerencial Ganeral Regional n." 082-201%4G08 REG-HVCA/PR da 08 de enaro
de 2019 (Apandice n.* 70), en los trminos sigulentes:

m.‘umwm.umz*‘ummmmawm

Gerencial Ganeral Regional n.* 082-201%G0O8REGHVCAPR de 08 da enero de 2018,

dabienda quedar redactado como & conlinuacitn se detalla:
SARTICIHLD 3*. - ESTABLECER que ol dioctva Ing. Cesar Tilo Espoza, lendrs derecha &
porcitir bag ks modslidad cel Rigimen Laboral Especial def Docrebo Legisiativo M* 1087, una
fermmaeracion mensual de 56 00000 (Seis mi geiniesics y 00100 scies), conforme & &
prowisian presupessial y Fomalo N° 24 = Presupsesio Snalitico de Gastos por Actividad, a
partir da [ fecha da axpedids la Resoiicabo fasta of 31 de didembre de 2019, monfo que serd
abanade corforma 8 kas deposiciones de iesamiia establecido por ol Minstono de Economia ¥
Finanzas, que Bcluye ios monios § aflacones de Ley, asi coma inda deduccian aplicabla. B
Egreso que origing el cumplimienin 02 |8 Mesente Rescliotn send aleciado an las Especifcas
de Gasto: 3.3.28.11 Confrato Admnisiratvo de Sericios, 2.1.28.12 Contribyciores a Essalud
g8 CAS, en la Meta Presupuestal 0188, Unidad Ejecuiora 001 Regidn Huancavelica - Seda
Cantral”

o mmm-hmmmnmmﬂmg de juric Ao 2008 masanks cuadems de notficacionss o Restliucioies
Gesencmles Garemies: Risgaonsies oo i Secralaria Casirsl del Gotierna Regional de Husncavebica, pagins 238 {Apéndiee n.* T2j

e e ————————
Informe de Control Especifico W 058-2073-2-5338-5CE

Periodo: De f de esene da 2079 & 5 de diciesbre de N2 Pigina 16 de 11
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Como se puede advetir, a pariir del 19 de junio de 2019, al Ing. Cesar Tito Espinoza, director
de la Oficina Regional de Defensa Nacional, Sequridad Ciudadana Gestiin de Riesgos de
desasire y Desarrolio Sostenible, se ko dabid de realizar @ pago de sus remuneraciones en
&l Régmen Laboral Especial del Decreto Legistative n® 1057, estableciéndose su
remunaracion da 56 000,00, por ko que, hasta el 18 de junio de 2019, & le debid pagar su
remunéracion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa n.” 278 y CAFAE.

Sin embargo, de la revisidn a [a *Planilla de Servidores Beneficiaios con al Incentivo Sade
Cantral CAFAE Gobierno Regional de Huancavelica” del mes de junio de 2019 (Apéndice
n.° 73), se adviarte que s la considerd por 22 dias habiles, cuando corespondia solo por
12 dias habiles: dol msmo modo, én 13 *Planilla de Servidores Beneficiados con el Incentivo
Sede Central CAFAE Gobiemo Regional de Huancavelics’ del mes de julio de 2019
(Apéndice n." 74), persistid & pago de incantivo laboral de CAFAE, reakzando &l pago par
lodo & mes de julio de 2019, hechos que demuestran pagos indebidos por el importe de
512 708,84, conforme se datalla a confinuaciin:

Cuadron.” §
Incentive CAFAE y Remuneracidn pagados indebidamante al ing. César Tito Espinaza

| Pogos rakasoan segut plasllan di remssiiiones par G enbided Segin Combitn de Conimnl | Mome
: s | PRI Tom | o cevo. VB gl g
gy /Pigniiy ke -H; pagada 5 e Heman __:—‘l’ B [ans.

Ari 2010 — CAFAE 2l . ggi@ . ﬁg 1 16,15 G B

o 2T - CAFAE 3] A'ﬁ"‘ 186300 Ju;f (] ol %‘%‘_Pa_

i

- Toml | 21

i Enwm-amummu.mpg-dnmwiénm{mfnwmmmm
atndos qwa Ceiplita dal 18 de janio deBD13, se modifiod el egimen ol

%} Em ol mes. de junio & 7019, comespordia pager L remunemctn baje of L. 275 por decock 18] § ne por s (40}
i calendanc, o habosn modicadn of rigimen & garr dal 75 de usia

™ E';l:l'ﬂlhhﬁ!Hl‘!.mmmdhmldmwciﬂilmwﬂhlm
el U5 de junio

Fueate: Plasila de Seredorms Beneficencs con o incentvo Sede Cenirsl CAFAE Cobiemo Fagional do Huancavaics

ot tisspotdintn & unko v felio de 2314, y “Libo Planiis Unica ds Pagos” conespondiests 8 junic da 2010

Elaborado por- Comisicn de Conbol

Al respecto, la documentacitn que acredita la efaboracion, suscripcion y autonizacion de la
“Planilia de Servidones Baneficiarios con ef Incentive Sede Central CAFAE Goblema Regional
de Huancavelica® dal mes de Junio de 2019 y Julio de 2019, mediante las cuales sa considend
&l pago de remuneraciones y del incentivo [aboral ded Ing. César Tito Espinoza, director de la
Oficia Regonal de Defensa Nacional, Seguridad Caudadana, Gestion de Riesgos de
desasire y Desamollo Sostenible, se detalla en el cuadi siguiente:

Cuadron® 10
Documentacién de pago de Incentivo CAFAE y Remuneracion al Ing. César Tho Espinoza
Jusia Plndla do Sanvidores Senefonos o o st - Sede Cantral CAFAE - | Comprobats de Pags
215 Getierno Fegional de Musncavelica” 8o junic 20159 [Apéndics . 73], wsad | n.* 3587 Regisino SIAF
CAFAE | por Mag CPCC. Manusl Venancino Moakes”, presidmile de CAFAE y CPCC. | 0. 5881] de JTS0HY
Sanbago Aupay Huaman®, lnecrero de CAFAE fhpiadicen”78)

HMIhMWﬁ-Mmmn'M!IﬂﬁﬁﬁmﬁhﬁhmﬂlﬂﬂWﬂn‘?ﬁ]
por CPLE. Sandago Fepay Husmanl, ssomen de CAFRE

1 Designads coma diedio &6 16 Dhcsa pondl it Admninacon medanin Rescluoon Expcutive Ragional n " 204-70 187308 AEG HVCAGR
de 11 g maeo de 2079 (Apdndice . T5) y ceqads an &l carg e Resshctn Epouiva Fegioral n* 118-20000G08 RES HWCLGR de 20
i el e 2020 (Apdadice o.* TB]. designado medianis Resolucidn Epecufva Regional n * J46-2019G0BREG HYCAGR de 35 da joria ge
3'*%&'?7}“%&“&%‘%Hmumjm-ﬁlﬂiﬁmﬁqhiﬁ
Humecrvslca.

27 Duigrada mixdiaste Aasoloctn Ejecutva Fegional n.* 345-2015/008 REG HVCAA da 75 de junio de 2059 (Apéedice w.* T7) mmo
Tesoraen del Comits de Admisisieaciin dal Fondo de Ashtencia § Estimuin - CAFAT il Gobesma Fagionsd i Hoanhsvests

Informe de Control Especiico N¥ 055-M023-2-5338-5CE
Periodn: Ou 1 de snaro de 2018 a 31 g diciambne & 072, Pagine 17 de 113
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iy “Finiin 0n Sorwieres Garmbasnos con § cenivg - S40e Conbal GAFAE - m—m-mueﬁqn

me Goblemn Ragional de Husncavslica” de i 2139 [Apindice n.* Td), visade | n* 433

CAFAE | por Mag mwmmwuw&,m a mrammm
: |Agiindice n." §0].

Fenma: W'ﬂ! Pq&l.'lﬁﬂﬁ!?ﬂ'ﬂﬂ 3T 0 ETTTE
Elaborade par: Comisidn da Coninl

Finalmante, £on Resolucion Gerencial Genesal Regional
n" 338-2022G0B REG-HVCA/GGR de 1 de sefiembre de 2022 (Apéndice n.* 81), s&
aceptd la renuncia del Ing. César Tito Espinoza designado en el cargo de confianza de
dwactor de & Oficina Regional de Defensa Macional, Seguridad Cludadana, Gestién de
Riesgos de Desasires y Desamollo Sostenible del Goblerne Reglonal de Huancavalica,

33. Pago indebido de remuneraciones realizado al Ing. Max Henrry Alvarade Anampa =
director de la Oficina de Cooperacién Técnica Internaclonal, en los meses de febrero y
marzo de 2019, por el importe de 5/ 3 194,50

Mediante Resolucion Gerencial General Regional n " 175-201%G08 REG-HVCAIGGR de 5
de febrero de 2019 (Apéndice n.® 82, la Am Rebeca Astele Lopez, Gerente General
Regional, designd al ng. Max Henery Alvarado Anampa, en el cango de confianza de direcior
e la Oficina de Cooperacidn Técnica Infemacional, en cuyo arficulo 1°, se establaci lo
siguienta;

|

ARTICULO 1° DESIGNAR, & partir de expedida |a presenté resolucion, en el cargo de
confienza del Goblerno Regionsl de Huancavelica, con los derechos, alribuciones y
responsabiidades inhanantes, &l profesionsl que e indica;

ORGAND ESTRUCTURADG FLAZA  CODIGD  WOMDRES Y APELLIDGS
—CHRGD CLASFICADD L

Diicing de Coopeucion Teana intemaciona 040 DAUET5T g ALVARADO ANAMPS, Ma Henry
Dirpctor de Samma Adminstav 0

fr)

Asimismo, an su ariculo 2° se establecd ol egreso para reconocimiento de pago de
remuneraciones, sefialando lo siguiente;

(-]

E egreso que criging el cumplimiento de la presente Resolucion sard afectado al Grapo
Genérico de Gasio 2.1 Personal y Obligaciones Sodales v Especiica del Gasio 211,
Redribucionas y Complementos en Efectiva, 2.1.11 Parsanal Administrative. 2 1.11.1 Parsonal
Adminisirativa, 21.11.12 Persanal Administraive Nombrada (Régimen Publico) de I Unidad
Ejeculora 001 Region Huancavelica - Sade Caenlral, Fusnbe de Financiamianto 1 Recursas
Ordimarios. (...)

&ammﬂm,ummmmhmﬂmﬂmﬁemmw
n.* 241-2018/GOB REG-HVCA/GGR de 28 de mayo de 2018 (Apendice n.® 60), sa aprobd
ol Presupuesto Analitico de Personal — PAP, de s Unidad Ejecutors: 001 Reglon
Huancavelica - Sede Cantral del Gobierno Regional de Huancavelica, donde se considerd ta
plaza n.” 040 que comesponde al Direclor ded Sistemna Administrativo 1, que comesponde al
cargo dwectivo de Oficina de Cooperacion Técnica Infemacional, astablaceando como
remunaraciin mensual de S/ 827,27, considerado en ol nivel de funcionans F-4, conforme a
la sigusents imagen:

23 Remtde 4 la Ohcra Regional de Admintsiacin con cata n. " 052- A1 UG08 AES WVCACAFAE de 19 de julio da 3013 [Apandics n.= TH)
por CPOC, Samisgo Rupay Husmani. tescneen da CaFAE

e ——————————————————————————————————
Informe de Conirgl Esgecifico W* 055-2023-2.5034-5CE
Parodo: D 1 de ssaro de 3010 a 31 de diclembne de 3032, Pégina 18 de 193
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Fusnie: Fesolocion Genencsl Geneml Reganaia * 3412008608 [ ; e 7 de mayo de 7018 (A phndics n." G0)

Dal mismo modo, segin & numeral 5.5.1. de ks Resolucidn Gerencial General Ragional
n® 876-2011/GOB.REG-HVCAIGGR de 29 de diciembre da 2011, se aprobd la Directiva
n" 021-2011/1GOB REG.HVCAIGRPPYAT-SGDIel, denominada “Normas y procedimienios
para ef olorgamiento de incenlivo laboral a traves de CAFAE a los senvidores Plblicos del
Gobsemo Regional de Huancavelica™ donde se establecid el olorgamsento v aplicacidn de
incentivo laboral mensual conforme a los niveles de funcionanos de F-5 al F-1, segin detale
sigulente:

)
3.5, El olorgamiento y aplicacidn del incenfivo laboral mensual, s sujelard a la escala que a
continuacian sa datala;
5.5.1 Los funcionarics de lo riveles de F.5 8 F.1 parcibisan o monlo mensual, come incantivo
Laboral mensual de acuarde a 1a siguents escata:

F-5 & 198700

F4 5 1.863.00

F3 &1,799.00

F2 S 148300

F1 S14568.00(..)

Postariormeants, can Resolucion Garencial General Regional

0" 217- 2019608 REG-HVCAIGGR de 15 de lebrero de 2019 (Apéndice n." B3), la Am,
Rabeca Astete Lopez, Gerente General Reglonal, modifics la Resalucion Gerencial General
Regional n.* 175-2019G0B REG-HVCA/GGR de 5 de febrerp de 2019 (Apéndice n.* §2),
on o8 siguientes 1Brminos:

ARTICULO 1%, - MODIFICAR, # parfir de expedida 1a presenie Resohicidn hasls & 30 de
noviembre del 2019, o Adiculo 1° de la Resolucitn Gerencial General Regional
n" 1T5-201HG0BREG HVCAIPR de 5 da lebeeno de 2019, deblendo quedar redactadn como
a conbiruscion se detalla:
“ARTICULD 1%, - DESIGNAR. al Ing. MAX HEMRRY ALVARADD AMAMPA en la paca
N* (85 o8 camgo de confanza de Dwecior de Swalema Admnisiaiva 1l de ln Oficing da
Cooperacion Téchica Inlenacional del Goblerno Regonal de Huancaveica bajo is medakidad dal
Régimen Laboral Especisl del Decreln Lagstatwa 1057

ARTICULO 2°. - mwm:mmmammmamu

moviembre cal 2018, el Adiculo 7 de k@ Resoluson Gaerencal General

n* 175-2018G0B REG-HVCAPR de 5 de fetwer de 2019, debiendo quedar redactado come

a conlinuacitn se detally
"ARTRCULO 3, - EETABLECER que & direciive designado, lendrd derecho o percitr uns
remunemotn mermual de 5600000 (Bxs mil con 00M00 Soles) monio goe serd abonado
conforme 8 ks disposiciones do iosorara estabkcido por ol Minisierio de Economda y Finanzas,
que inchuye fios morbos y aiacanes de Loy, asi como tode deducoon aplicable. £1 egreso qua
onging & cumpimanma de (3 preseste Fesoluckn sard aleciado 2 la Fuente de Financamisnta 1
Recurso Ordnerics, Ruten: 00 Recssss Ordinarios, en ta Mefa Presepuesial 0183, Unided
Ejecuiora 001 Ragién Huaneawelics - Sede Ceniral”

Como se puede advertir, a pariir del 15 de febrero de 2019, &l Ing. Max Henrry Alvarado
Anampa, director da la Oficina de Cooperacion Técnica Intemacional, se k2 debid de realizar
el pago de remuneraciones an &l Régimen Laboral del Decrelo Legislative n® 1057,

B4 Noiicada 2 la Cfona de Geslion de Feoerscs Mumanos ol 18 de Sebrerc de 7149, madiants cvadems &0 nollcscones e Resolocores
{Garencizies Genenales Flagionakes da b Seceliia Danetsl dof Gobsersa Angional de Heascadica [Apéndics n® B4)

Hﬂﬂﬂmﬂmﬂ‘w
Perlot: D 1 de wnies de 2019 & 31 de diclemére de 2052 Pisgina 15 o 113
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eslableciandese su remumaracion de S8 000,00, mative por el cusl, hasta el 14 de febrero
da 2012, se e debid de pagar su remuneracion bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativa n.® 276 y CAFAE,

5in embargo, de la revisidn a la “Planilla de Senidores Beneficiarios con e Incenfive Sada
Ceniral CAFAE Gobiarno Regional de Huancavelica™ del mes de febrero de 2019 (Apéndice
n.* 63), “Planilla de Servidores Baneficiarios con &l Incentivoe Sede Central CAFAE Gabierno
Regional de Huancavelica” de marzo de 2019 (Apéndice n.* 85) y “Nomina de Personal
Conlratado Administrativo de Servicios” - Planila CAS Febraro 2019 del 01 de febrero de
2018 al 28 de febrero de 2019 (Apéndice n.* 86), se la considart en el mes de febrem de
2019 &l pago de sus remuneraciones & neantiva laboral CAFAE por 18 dias, deteendo serio
comecto solo por 14 dias de remuneracion y B dias habiles el incentiva laborsl CAFAE. dal
mesmo mado en el mes de marzo de 2019, se ke considerd 21 dias habiles de incentivo laboral
CAFAE, cuando en el clado mes no debid de reskzarse pago alguno, hachos que
demuesiran pagos indebidos por el importe de 53 184,50, conforma se detalla a

confinuacian:
Cuadro n.® 11
Incentivo CAFAE y Remuneracién CAS os al Ing. Max Henrry Alvarado Anampa
Segur placklas saberudan poris Emded Sagrin Comimtn deContral | ;
] g s mag | OD | Mostd | pamcaneie |t
P iiboradon [T P} pegla 51 fromun. por| pagar B e
= —— .7 \ ™ lber iferh e
;mﬂmﬂﬁﬁlf L 9315 166 ] 5114 L] 5 5 (]
Marzo 2013 i
capAE | 71 | A1) 1B | 0 o o 1eam|
Eﬂpmﬁgm. | WO | 3000 W 00,00 Imm'g e |
Tolal | 11045

I Em ol mes do inbrase de 2079 conmspondin pagar o incentvn CAFAE por B dias hablies jnt 5 al 4 ds leress) y no por
ko 08 dlias, on westn que & pari del 15 g debren s modkion mu ségimen ot DL 1087 (CA%)

™) No corespomdia peger o ipooriive CAFAE @0 ¢ mas de mavss, &n vela que 8 parie 3sf 15 de icbreen ae mocirics su
g gl DL HET (CAS)

™ PEger & reemsnaniciin por 14 e calendann idel 15 8l 28 de lsbrens) yno por 16 dies

FMM&%mmummwwmmwmm

mmmimm ¥ marrs de 20149, y Momira da Feesonal Contratadno Adminisialie 5 Somecios 8 mes de

e 301
Etaborads por: Comeor de Conim

Asirmisma, es preciso sefialar que, para el calculd de pagos indebidos sefialado en & cuadm
anterior, s& tomd &n consideracian, ef page de las remuneraciones establecidas en la Planila
de pago de haberas del personal activo del Régimen Laboral del Decreto Legistativa n.® 275,
mediante &l cual se detallo que el cambio de régimen &s a partir ded 15 de fabrera de 2019,
8agln sa muestra 3 continuacion:

g
a [
i Al FECEF 3B 9 L L LS T T SR B Dol SR iy A F L e R4
[BL . 5]
T LR T LR L L s : rw
T
AN FEBALLD oW
L T Lol T L L]
——————
WIETTTI

Fumnte: Planiia de pago de habones del parsona sciiv osl mes s leesrs de 2030

Al respecio, la documentacidn que acredila la elaboracion, suscripaion y autorizacion de la
*Planilla de Servidores Beneficiarios con el Incentivo Sede Central CAFAE Gobierno Regional

Informa de Conircd Especifice N #35-MO 3-1-5X38-5CE
Periado: Da 1 do aneen de 3015 & 31 de dicemise de 2072, Pigina 30 de 111
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de Huancavelica® (Apéndica n.* 85) y “Libvo Planiia Unica de Pagos® (Apéndice n.® §6), del
mes de febrero de 2018 y marzo de 2019, mediante |as cuales sa congiderd al pago de
remunaracianes y del incentiva kabaral del Ing. Max Henmry Alvarado Anampa, direclor de ka
Qificina de Cooperacion Técnica Infermacional, se detalla en el cuadm siguienie;

Cusdro n.* 12
Documentacidn de pago de Incantive CAFAE y Remunoracion CAS
Fretrem 20115 Sorws BeneBomdos con & cecivd S Conial CHFAE Compobante de Pago |
CAFAE Gd-mﬁllhil#mm e st 2OE (Apdeufice n” 63, | £ " 1007 [Regmbn SAF
mnpuiuécc Saniago Rupay Huaman® tesocre dn CAFAE yla | n." B67) de T50320H
secratana dy CAFRE n."
Mo X070 o &l Iecaied malg CAFAE | Conprobants de Pago
GAFAE mwmmmwmﬂ-mﬂmrm B" 1MS (Redgubn S8F
A pof o CPCT. E-iqnﬂwmmml_mmauf&rh B" 1708 de ZROR20YE
SE—— : ge CAF _{Apéndcs n.” §8)
Fetror 2013 erecios” da lebrernde | Compobanle de Pago
CAS mﬂﬂpi-lul BE], pusciln por Alog Manite Mirene Yiisecs A% 3 (Hegsko SIAF
Hiojas™, direciots dei Cficing do Gesbos g Resurses Homasos y Carcs | 5" 5600 de 202G
Quircho  (uispe™, Ashlents Admmiyalvo o Remenenacionss, | |Aghndics n.® 50).
Pescnes y Beraboo
Fusrie: Comprobanies de Pago n= 1007 o8 SGR20 T, 1165 08 ZRU20 19 y 387 08 £ TRZ010.

Elsborada por: Comisiom de Corfmi

ana con Resolucian Gerancial Ganeal Regional
n.* 381-2019/G0OB REG-HVCA/GGR de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.® 81), 52 acepid
la renuncia del Ing. Max Henmy Aharado Anampa, designade en el cargo de confianza de
direcior de la Oficing de Cooperacidn Técnica Inlemacional de! Gobliemo Regional de
Huancavelica

34, Pago indebido de remuneraciones realizado al Bigo. Carlos Alberto Alvarado Aliaga —
director de la Oficina de Cooperacidn Técnica Intemacional, en el periodo de marzo 3
abril de 2021, por el importe de 5/400,00

Mediante Resclucidn Gerenclal General Regional n.® 155-2021/G0B REG-HVCA/GGR de
17 de marzo de 2021 (Apéndice n.® 94), & Ing. Giovannl Nauparl Yacolca, gerente General
Regional, designd al Blgo. Carlos Alberlo Alvarado Aaga. en & cargo de confianza de
director de la Oficina de Cooperacion Técnica Intemacional del Goblemo Raegional de
Huancavelica, &n cuyo arliculo 1°, se astablecid lo siguiente:

Articuls 1°.- DESIGNAR, a parlir de expedida la presente Resolucion, @ Bigo. CARLOS
ALBERTO ALVARADO ALIAGA en fa Plaza N™ 040 dal cargo diractive de Direcior de Sislema
Administraiivo i de ks Oficina g Cooparacion Técnica Intemacional del Gobieme Regional de
Huancavelica [ ...)

2% Rinrvbda & la Oficira de Admenisiaces con cats 5 ° 013-H19G08 REGHVCACAFAE de 25 oo lebeern de P05 (Apdbadiicn a.® §4) por o
CACC, Sanfiano Rapsy Huamani, jesonerm de CAFSE.

26 Designada medianiz Resaliciin Eecufive Pegiosal n * 0722018508 REGHVCATGR de 18 88 sne e 2010 oo Tesoesr del Comile de
Adminsracisn de Fondo de Asstencia y Estisui - CAFAE el Gobiemo Pegional de Musncorsbon (hpdndice n.* €6].

i1 Dimciors de ls Oficna de Cestin de Aecyrsos Huranos, desigrads medint Resousos Epodiva Regosal n*
2S00 ARG HVCARGA de 14 de enero de 218 como Secretaria del CAFAE Apbndics 8" B8

28 Rermitids o |2 Oficina de Adminisharion cos eaima A * 02620194508 REG HVCACAFAE do 11 de marmo de 2019 [Apéndize n.* B7) por of
CPLC. Saniags Rupsy Husmani, fesome de CAFAE,

2% Dasignads medianis Rescluciin Gerencinl Seneral Regional n, ™ 070-20 IRG06. REG HYCAGGA de 4 de e de 2019 como dvasions &4 B
CHicing do Cesion 8e Fecursos Humanos del Goblemo Angional de Hyancavelica [Apkndics n." &7],

¥ Coniratado mediants Conraln Admavsiraive de Sencios n® 14E007/0RA oe T de julle de 2017, comn Asiskeste Adnimsialve en o dma
de Aemunsracionss, Ponsionis y Beneam Socsles, eeovedo con Amovscidn (2005) Contrain Adminsimive de Senicies n® 184
JU1TIORA" de 11 de anoro de 31195 hasta 28 o lebresn de 219, postericrmenie rencvade oon Primen Adonda @n 3 Renodscion (20 18] Contrsio
Raminitaie de Servcas n® 180201708 de 15 de b di XS con slecivided  parti de § de marneodes 20832 11 de mayo da 2088
[Aphndics n." 7}

e —————————————————————
Informe de Coatrol Especifies B 055-3073-2-5138-5CF
Perindo: Oe 1 de snam da 2009 & 31 da diclembne Sa 2073, Paging 1 de 193
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Asimismo, en su arliculo 2° se eslablecid el egreso para reconocimiendo de papo de
remunesacionss, sefalando o sguients:

El egreso que angine of cumplimiento de fa presenie Resolucion serd alectado &l Grupo
Genérico do Gasio 2.1; Personal y Obligaciones Sociales y Especlica del Gasta 211,
Reflrivuciones mwmmmﬂuuw_unmmmm 2.1.11.1 Parsanad
Administrafivo, 2.1.11.12 Personal Adminestrativo Nombrado (Régimen Publica) de la Unidad
Ejecutora 001 Regién Huancavelica - Sede Cenfral, Fuente de Financiamienlo 1; Recurscs
Oirdinanos.

En ese sentido, es preciso sefialar que medianle Resoluciin Genencial General Regional
n* 241-2018/G08 REG-HVCAGGR de 28 de mayo de 2018 (Apéndice n.” 60), se aprobd
el Presupuesio Analitico de Personal — PAP de i3 Unidad Ejecutora 001 Regidn
Huancavelica - mwmlsummlmmmmmwm
donde se considend la plaza n.” 040, que cormesponde al Director del Sistema Administrativo
Il, que comesponde al cargo directivo de la Oficina de Cooperacion Técnica Inlernacional,
establaciends como remuneracion mensual de S/ 827,27, que comesponde al nivel F4,

cordorme & la sigulente imagen:

mmﬁm&mwn mmmmuuﬁmtmamm

Ded mismo modo, segln el numeral 551, de la Resoluciin Gerencial General Regional

'ETEIJ11JEGEEEGHJMGGH¢EE&MHHEMEU11 sa aprobd ka Oireciiva
n." 021-2011/GOB REG HVCAIGRPPYAT-SGDIel, denaminada m;mm
para €l atorgamiento de incenfiva laboral & través de CAFAE a los servidores Piblicos del
Goblemo Reglonal de Huancavelics”, donde se establecit el olorgamianto y aplicacion de
incentiva labaral mensual conforme a kos niveles de funcionarios de F-5 al F-1, segdn detalle
siguignie:

)
5. El olorgamiento y aplicacitn del incentivo laboral mensual, so sujetara a ia escals que a
conlinuacitn se detalla:
5.5.1 Los ncionarios de ko niveles da F-5 al F-1 percibiran of monto mansual, como incanti
Laboral mensual de acuerdo 2 2 siguiente escaly

F5 S 1.887.00

F-d & 1,883.00

F3 §/1,799.00
F2 §/1,483.00
F-1 8/1.45800(,.)

De lo daescrito, de la designacion del Bigo. Carlos Afberio Alvarado Allaga, director de
Cficina de Cooperacion Técnica Intemacional v conforme al Presupuesto Analifico de
Persanal - PAP, le comespondia su remuneracian mensual de S/ 827,27, asl como, conforme
ahutﬂadﬂlmmmlam&umm&hmpuﬂlamlmmmn
S 863,00, conforme al nivel de F-4,

u ——— - -
Fariodo: hiﬁmhmlﬂﬁmﬂm Fagine 23 de 113

S LA




™, |
() CONTRALORIA

S e —————

Luego, con Resalucitn Gerencial General Regional n.” 180-2021/GOB. REG-HVCA/GGR de

28 da marzo de 20217 (Apéndice n.” 82), &l Ing. Giovanni Naupari Yacolca, Gerente Genersl

Regional, modifict |a Resolucion Gerancial General Regional n.® 155-2021/G08.REG-

HVCA/GGR de 17 de marzo de 2021 {Apéndice n.” 34), en los siguientes téminos:
ARTICULO 1°, - DISPONER &l pago de Ias remuneraciones del directivo Bign, CARLOS
ALBERTO ALVARADO ALIAGA, bago la modalidad del Régimen Laboral Especial del Decreln
Legislative N.* 1057, por el imporie da 5% 000,00 {Sais mil y 00100 soles), mensuales a partir
del 17 de marzo del 2021 al 31 de diciembre dal 2021, conforme & marco presupuestal y ol
Formato N* 2-4 = Presupuasio Analitico de Gastos por Actividad, del Centro 8 Costi Oficina
de Cooperacion Técnica Intamacional, mondo que sard abonada conforme a tas disposiciones
de tesoreria establecido por el Ministenio de Economia y Finarzas, que inclupe los montos y
afiliaciores de Ley, asi como toda deduccitn apiicable. £ egreso que origine & cumplimiento
de k3 presents Resolucon serd slectado a las Especificas de Gasto: 2.3.28.11 Contralo
Administratvo de Servicios, 2028 12 Conribuciones & EsSalud de CAS, en la Mata
Presupuestal 0176, Unidad Ejecutora 001 Regitn Huancavelica - Sede Canral

Como s¢ aprecia, a partir del 17 de marzo de 2021, fecha que coincide con la designaciin
del Bigo. Carlos Alberto Alvarado Aliaga en el cargo de confianza de direcior de la Oficing de
Cooperacidn Técnica intemacional, s le dabéd realizar el pago de sus remuneraciones en e
Régimen Laboral Especial del Decrelo Legslstvo n® 1057, estableckéndose su
remuneracion de 55 000,00

Ahora bien, de 12 revision a la "Nomina de Personal Contratade Administrativo de Servicios™
- Planilla RLECAS Abril 2021 de 01 de abeil de 2021 al 30 de abril de 2021 (Apéndice
n.* 95), se evidencia que se programd un reintegro de pago comespondients al mes de marzo
de 2021, considerando un pago por &l imporie fotal de 53 400,00, monta que comprende &
pago de 17 dias (Remuneracidn S/6 000,00 / 30 dias = S/200.00 pago diaro; por fanio
S/200,00 x 17 dizs = 5/3 400,00}, sin embargo & cilado profesional conforme a la Resolucion
Gerencial  General Regional n" 155-2020/GO8REG-HVCA/GGR  (Apéndice
n.* 84), inicid 3 laborar el 17 de marzo de 2021, deblendo ser ko correcto & page de 15 dias,
por lal motivo, s2 realizd un pago indebido por el importe de SM400,00, conforme se detalla a
confinuacian:

Cuadro n,"13
Incentiva CAFAE y Remuneracidn CAS pagados indebidamente
Pagas malicacss segin planitas subsricas por w astigag | CUCHIRBIGE PRI CONRRADE | gy
o [Pewwnl | e 0 LT el et
Detata D e por | poguo i | DM ;
Lasorsgos [ 2P H”‘mj;vﬂ;” e |
Abat 731 CAS 1w | aoe0 | 2wooe | 5 | moo | 3soam e |
Totsl 400,00

[} La remnicin Ssba caloularse por 15 dias calindaros [del 17 of 3 de marro de Hi2 1) y nopor 17
Fussie: Flanits CAS dsl mes de sbrl de 2001
Elsborade por: Coméain de Cosfrol

Al respecio, la documentacidn que acredila la etaboracion, suscripcion y aulorizacion de iz
*Planilla de Servidores Beneficiarios con el Incentivo Sede Cantral CAFAE Gobiemo Regional
de Huancavelica® y “Planillas CAS", de los mesas de marzo y sbré de 2021, respeciivaments,
mediante ks cuales se considerd el pago del incenfivo laboral v remuneraciones de CAS,
Bigo. Carlos Aberto Alvarado Aliaga, direcior de |z Oficina de Cooperacidn Técnica
Intemacional, se detalla en el cuadro siguients:

31 Notitesds @ b Dicina de Gesbion de Racumnes Sumsn o 3 de maro de 2001 y ol relende Junconarc, medianis cusdemo de nodlcacons
s Fasnlycion e Gerencaies Ganerales. Ragionales de b Secelaia Gerend del Gobeemo Aagional de Hiancasvekes (Apdadicn n.® 93]

— s—— S— — —
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% AXLIRM L b
Cuadran,” 14
Documentacion de pago de incantivo CAFAE y remuneracidn CAS ol Blgo, Carlos Alberto
. . Alvarado Aliaga
4 iy vl R : T 3
Warzo HIT1 "Nomina o4 Pemonal Coniriteda Admisiskalive de Sanoos” de s 2001 | Comprobanin de Page
CAS :Api-hn B, suscria por Lic. Adw. Ausora Envigues Du La Caa™ | n™ 2101 (Regisio SIAF

& Remumemdones y encargada  osl Ans  do | n® TP04) de PROMGGH
mm;mmymmm [Apendica =" &)
Florey™, dinchor de b Olicing de Gession o 50 Hu
Fenie: Compichans de Pago e, * 1255 do 240000 y 1trru-mmﬁ
Elsborado por. Comizion du Sonkol

Finalmenta, con Resalucidn (Gerencial Genaral Regicnal
n.* 544-2022/G08 REG HVCAGER de 31 de diciembre de 2027 (Apéndice n.* 99), sa dic
por concluida [a designacién del Blgo, Carlos Alberio Alvarado Aliaga en el cargo de
confianza de director de la Oficina de Cooperacidn Técnica Inlernacional del Goblemo
Regional de Huancavedsca.

3.5. Pago indebido de remuneraciones realizado al Econ. Edgar Anccasl Jurado - gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiente Territorial, por el
importe total de S/1 092,85

Medianie Resolucion Ejecutiva Regional n.* 080-2019/G0B. REG HVCA/PR da 23 de enero
da 2019 {Apéndice n.* 100}, &l sefior Maciste Alsjandro Diaz Abad, gobernador Regional,
designd & Econ Edgar Anceasi Jurado, en el cargo de confianza de Gerente Reglonal ds-
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamients Temitorial, en cuyo ariculo 17,
establecid ko siguiente:

[

ARTICULO 1° DESIGNAR, a partir de expedida la presenie resclucin, an e cargo de confianza
del Gobiemo Regional de Huancavelica, con los derechos, atribuciones y responsabilidades
inherenles, o prolesional que se indica:

ORGAND ESTRUCTURADG pum CONIGO NOMBRES 1 APELLOOS
CARGD CLASIFICADG

GERENCW REGILAL DF PLANEAMENTD, Fﬁimsfrnf

ACONICIONAMENTD: TERRITORIAL

Dimcior del Saite=a Admsvsiaive B 45 DE05-205.3  Eoon ANCCASH LURAD0, Edgr

Asimisme, @n su articul 2° s2 establecid &l egreso para reconocimiento de pago de
remuneraciones, sefialando lo siguiente:

El egreso que origine el cumplimiznto de i3 presente Resclucion serd afectado al Gnapo
Gentrico de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasto 211,
Retribwcones y Complementos en Efective, 2.1,11 Parsonal Administrative, 2.1.11.1 Personal
Mfmmhmmﬂ 12 Persanal Administrative Nambrado (Régimen Publico) de i3 Unidad
Erq:.mnnm Regitn Huancavelica = Sede Caniral, Fuents de Financiamisnto 1: Recuisos

17 Rescopoidn oo Econonmsta 1V en la Gorncia Regional de Planssmisn, Presupuesm y Acosdiclonamiento Temilonal 48l Gobesma
Regionat de Huancmeles mediants Fesclucion Direcloral Regional n” mmmmmumm 7 do feboers de 2016
Fustsnormants, asignata a las fncones del brea de Remunstscimes, Pensinnes y Bemoloios Socaios mediants Mamonand & ° (007
mmEﬂm—ﬂﬁ-ﬁm&ﬁhm#-ﬂﬂmwmm'whmiwﬁﬂqm;lﬁpmh
s Sede Conval del Gobemo Fegionsl de Humncavelca apuhado con Resclicin Gerencl Gesad Ragoral n® 068
immwaaumnm!mmwuwn 172, cago clasilcado Astrients Sdmisesinativg

13 Designady madanms Reschicin Gereecial General Regonal n,* 671-200/008 REG SYCAGER de 27 da enem de 00 como dmctr 4 la
huwwmmwmmnm Cosado on Fmolucts Dersncal Fagonal
" BT LGB FET HVCAMGGR de 8 de noviembim de 2021 [kpandics n.* 57)

Informe de Coateol Especico M 085- 20232 5T5.5CE
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En ese sentido, es preciso safiatar gue mediante Resolucion Gerencial General Regional
n.* 241-20181G0B REG-HVCAIGGR de 28 de mayo de 2018 (Apéndice n.® B0), se aprobd
8l Presupuesto Anafilico de Personal — PAP. de la Unidad Ejecutora: 001 Region
Huancavalica - Sede Cenfral del Gobierno Regional de Huancavelica (Apéndice n.* 60),
donde se considerd |a plaza n.® 045, que cormesponda al Director del Sistema Administrativo
ill, que corresponde &l cargo directive de Gerente Regional de Planeamianto, Presupuesio y

Acondicionamiento Taritorial, Ehbhﬁuﬁammmmmuﬁiﬂﬁl.ﬁﬁ
conforme & la siquiente imagen:

g’?—“-f- e -?. #

Del mismo modo, segun e numeral 5.5.1. de la Resolucidn Gerencial Gaeneral Regional
n® Br6-2011/G08 REGHVCA/GGR de 29 de diclembre de 2011, sa aprobd ka Directiva
n* 021-2011/GOB.REG HVCA/GRPPYAT-SGDIel, denominada “Normas y procedimientos
para el otorgamiento de ncentivo kaboral a fravés de CAFAE & los servidores Plblicos del
Gobiemo Regional de Huancavelica’, donde se establacid el oforgamiento y aplicacion de
incentivo laboral mensual conforme a los nivedes de funcionasios de F-5 al F-1, segin detalle
siguiante:

A
5.5. El corgamiento y aplicacidn del incentive kaboral mensual, se sujstars a la escala que a
confinuacion s detaly:
5.5.1 Los funcionarics de lo nivelas de F-5 al F-1 parcbiran of monto mensual, coma incentive
Laboral mensual de acuerdo 3 la sigusente escata.

F-& &/1.387.00

F4 5186300

F-3 &1.78800

F-2 S 148300

F-1 S145000(..)

Posteriormente, con Resolucion Egcutive Regional n.® 053-2020/G0B REG-HVCA/GR de
14 de febrero de 2020 (Apéndice n.* 101), & sefor Macisie Alsjandro Diaz Abad,
guhamadm Regional, modiicd |8 Resolucidn  Epculhva  Regional
n.* 080-201HG08 REG HVCAPR de 23 de enero de 2019 (Apéndice n.® 100), en ks
siguientes rminos:

ARTICULD 2°. - ESTABLECER que e drectvo Econ. EDGAR ANCCAS! JURADO, lendrh
darecho a percibir baj la modalidad ded Régimen Laboral Especial del Decreto Lagisiativ
N." 1057, una remuneracion mensual de S5 500,00 (Cinco mil quiientos y 00100 sales),
conforme & la provision presupuestal y Formato N* 05-A - Presupussio Analitico de Gastos
por Actividad, & partir de ka fecha de expedida la presente Resalucion hasta el 31 de diciembre
da 2018, manto que serd abonada conforme a las disposiciones de besorerla establecido por
&l Ministario ge Economia y Finanzas, qua inciuye los mantos y afifaciones de Ley, #3i como
la dedwocnin aplicable. El egreso que crigina el cumplimiento de la presente Resolucan sar
afectado en las Especificas de Gasto 2.3.28.11 Coniralo Adminisiratives de Servicios,
2332812 contribuciones & ESSALUD de CAS, en la Mota Presupuestal 0102, Unidad
Ejecutora 001 Region Huancavelica — Sede Cantral

" NodScade @ e Oficirs & Gesidn de Recursos Humanos of T4 de febre din 2000 medienis cusdems de notfcacionas do Resolocinias
Garenciaks Gensrabn Fegoeals do in Seoetana Gensral g ot Aigensl de Hescalics (Aptndiza n.® 103)

Wnfsrma de Coniral Especifico W* 055.2873.2.8338.5CE
Paisd: Da 1 de aneno de 2018 & 3 de diciembre de 2127 Pagina 26 da 11
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Como se aprecia, a partir del 14 de fiebrero de 2020, al Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerenta
Regional de Planeamienio, Presupuesio v Acondicionamiento Temitorial, se le debid de
realizar el pago de sus remuneraciones en &l Régimen Laboral Especial del Decreto
Legistativo n.® 1057, establecéndose su remuneracion de S/5 500,00, por lo que, hasta el 13
de febrero de 2019, se le debid pagar su remuneracion bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativa n.* 276 y CAFAE

Sin embargo, de |a revisidn a la “Planilla de Servidores Beneficiarios con el Incentivo Sede
Central CAFAE Gobiemo Regional de Huancavelica”, cormespondiente al mes de febrero de
2020 {Apéndice n.® 103), s advierte que, se realizd o pago de remunaraciones por 20 dias
habiles, es decir por &l mes completo, realizando el pago de 51 987,00 por conceplo de
incentiva CAFAE equivalente al nivel de F-5, a pesar que para el citado funclonario ya se
habia realizado una modificacion para efectos de remuneraciones desde el 14 de febrero de
2020, debéenda ser iy corecto, solo el pago de incentivo laboral -CAFAE, por @ dias hibiles,
hechos que demuestran el pago indebido por el importe de S/1 092,85, conforme se detalla

a continuacin:
Cuadro n.*15
Incentive CAFAE Indebidamente al Econ. Edgar Anccasi Jurado
= mmmu- { _Ef_’mnn_-_m ] J
T [T wo Moo pagade| [Aas | Wcelhe | Menioa —
laborades | plrll Bl a) laborsden | pardia | pager &
| Febror 200 CAFSE | 20 @ | iwmw| 9 5538 Mu-‘nm.ﬁ M

% Emem Er = mes de fobeero gp X010, commspendia mconocer o incenbve CAFAE por O dias Babiles [hasta el 13 do e

M]rmwﬂﬂ.dﬂﬁa“ & parir ded 14 de febrerg de 20001, 50 modfics & segimen de mmunamcién & CAS
Fuerie: Plania do Senvidosss Benpficisnios con of incentve Seda Cormral CAFAE Gobwmo Regional de Husscsvelis

mmmmwuim

Elaborado por; Comisdn de Conbiol

Al respecto, |a documentacidn que acredita la elaboracion, suscripcion v autonzacion de la
“Planilia de Servidores Beneficiarios con &l Incentivo Sede Central CAFAE Gobiemo Regional
de Huancavelica” del mes de febrero de 2020 (Apéndice n.° 103), mediante la cual se
consident el pago de incentivo laboral del Econ. Edgar Anccasi Jurado, gerente Regional de
Planeamiento, Presupussto y Acondicionamiento Territorial, se detalla en ef cuadm siguiente;

Cuadro n.” 16
Decumentacion de pago de incentive CAFAE al Econ. Edgar Anccasi Jurado

Girado
Flanila de Sirvidones Benefcianos con el Incantvo - Gede Canial | Comprobaris de Page
GAFARE — Qobkemo Regionsl de HMancavelca® de fbees J020% | n™ V106 {Ragisi SIAF
(Apdndice n." 103, visads por Mag. CACC. Mancel Venancing Moraies™, | »" 1300} de 24022020
presidents da CAFAE y Liz Alica Wualpa L ondofe, miembm de CAFAE | [Apéadics n.* 107
Fante: Comprobanie de Pago n.” 1508 de M002020 (Apéndice n." 107)
Elakasndo por: Comede de Conrol.

Finalmante, con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 106-2020/G0B.REG HVCA/GR de § da
abril de 2020 {Apéndice n.” 108). se acepid la renuncia del Econ. Edgar Anccasi Jurado,
designado en el cargo de confianza de Gerente Regional de Planeamients, Presupuesto y
Acondicionamiento Territonal del Gobiermo Regianal de Huancavelica,

* Femitida ol Oficieg Flagional d Adminsfracitn con cara " 007 220GORRES HVCACAFAE de M de fabrer de 2020 (Apsndice n.* 104}
Susoma por Lus Alivia Hualpa Londofa, mismbng.de CAFAE y Mag. CPCC. Manuel Yenarono Morles, Mmu-:‘;m.ﬁ

¥ Do an T Oiicing: Rlagional de Adménsinaciin, desgrade mediams Resclucion Ejpcutive Ragina! n.* 533- 2010606 REG HVYCAIGR de 2
do sedembeg oo X119 coma pressdents del CAFAE del Gobiema Fagional de Husncavaboa (Apéadica n.* 105).

¥ Parsoral nombrada con Fesoiucon Presidenciln® HH-S0CORNE-HYCA do 3 de julio ge 19890, insertn an bs Tassscripetn n ® 1180 C0RDE.
HYCANGA-DIFER de 13 de sgosio de 1990 jApéndice n* 106} Designade medionle Aesokeite Ecutvs Aeagomi n® 513
ﬁ1mmmﬁtﬁﬂMhMMﬂmuWEﬂmmﬂmm; "

&mhtm&mﬁurm
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36 indebido de remuneraciones realizado al Lic. Adm. Paolo César Carhuaricra
Cuﬂ-mma - Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, Estadistica y
cionamiento Teritorial, en ¢l mes de julio de 2020, por el importe total de

Con Resolucion Gerencial General Regional n.® (83-2019GOB REG-HVCA/GGR de 8 de
enaro de 2019 (Apéndice n." 109), la Arg. Rebeca Aslete Lopez, perente General Regional,
designd & Lic. Adm. Paolo César Carhuaricra Cusipuma, en el cargo de confianza de Sub
Gerente de Planaamiento Estratégico, Estadistica y Acondicicnamiento Teritorial, en cuya
articulo 1°, g2 establecit io siguiente:

{:-)

ARTICULD 1" DESIGNAR, & partir de expedida |a presenta resolucidn, on el cango de
conkanza dol Gobiamo Regional de Huancawelica, con los daerechos, alribuciones y
responsabiidades inherentes, al profesional que g& indica y con retencidn 3 su plaza da origen:

ORGAND ESTRUCTURADO PLATA CODIGO NOWBRES ¥ APELLIDOS

wﬁuwm N®

T GEREMCIA DE 7

Estnummnmmmmmremrrm

v o Sictarma Aominsiaden [ 4y D551 Lic Adm CARSILARICRA
CLSPOMA, Pl Claar

()

Asimismo, an su arficulo 2° se eslablecid el egreso para reconocimiento de pago de
remungracionas, sefalando lo siguienta:

memdwm&hmwmmiﬁm
(zenénico de Gasto 2.1 Personal y Obligacionas Sociales y Especifica del Gasio 21.1.
mrmuﬂiﬁm 2.1.11 Persanal Administrativa, 2 1.11.1 Personal
Administralivg, 2.1.11.12 Personal Adminisirativa Mombrada (Régimen Publico) de la Uinidad
Ejecutora 001 Regidn Huancavalica - Sede Central, Fuente de Financiamiento 1- Riecursas
Cwthinarios.

En ese sentido, es precso sefislar que mediante Resclucion Gerencial General Ragional
n.* 241-201B/GOB REG-HVCA/GGR de 28 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 60), 22 agrobd
@l Presupuesto Anafitico de Personal - PAP. de la Unided Ejecutora: 001 Ragion
Huancavelica - Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica {Apéndice n.® 60),
dande se considend |a plaza n." 48, que comesponde al Director del Sistema Administrative
Il comespondierte @ cargo direclivo de Sub Gerente de Planeamienio Estratégico,
Estadistica y Acondicionamesnio Teritorial, estableciendo como remuneracin mensual de
5/ 827,27, que cormesponde al nivel -4, conforme a la siguiende imagen:

en n. 18
I | [ ] =1 N
- . = —
. T T | == = =
o —I'-"_- f——} _,_sﬁ#._u _SRa]
£ <0 i ]

!mmmmwn*m mmnamwmaaumummumu, 0

Del mismo modo, segin ef numersl 5.5.1. de la Resolucién Gerencial General Regional
n® 876-2011/G08B REG-HVCA/GGR de 29 de diciembre de 2011, s2 aprobd la Direcliva
n.” 021-2011/G0B REG HVCA/GRPPYAT-SGDIe!, denominada "Normas y procedimientos
para e olorgamients de incentive laborad a través de CAFAE a ks senvidores Plblicos del
Gobiemo Regional de Huancavelica®, donde se establecid el olorgamianto y aplicacin de
mcentive laboral mensual conforme a los niveles de funclonanios da F-5 & F-1, segin detalie
siguianie:

(o)

muwmrw
Pariodo: De 1 de snem de 2915 2 31 de dicambee de 2673 Phgiea 17 de 113
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5.5, El olceganenta y aplicacion del incentive laboral mansual, 5o sujetara a laescalaque e
continuacion se detalla:

5.5.1 Los funcionanios de lo niveles da F-5 & F-1 percibiran & monly mensual, coma incanlivo
Labaral mansugl da acuerdo a & ssguisnts sucala:

F-& & 1,987.00
F-4 5 1,861.00
F-3 S 1.789.00
F-2 5148300
Fi S145000(.)

De lo descrito, de la designacin del Lic. Adm. Paclk César Carhwaricra Cusipuma. sub
Gerenta de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial v confonme
al Presupuesio Anafifico de Personai - PAP, le corespondla su remuneraciin mensual de
S/ 827,27, asl como, conforme & |a escala del Incantivo Laboral de CAFAE, e comespondia
SU Incentivo mensual de 57 1 883,00, conforme af nivel de F-4,

Luag-:m medzante Resolucion Genencial General Regional
n.* 252-20200GOB.REG-HVCAIGGR® de 23 de julio de 2020 (Apéndice n.* 110). &l Ing.

Giro Soldevila Huayllani, Gerenle General Regional. modificd la Resolucidn Gerencial
General Regional n.* 093-2019G08 REG-HVCA/GGR de 9 de enero de 2019 (Apéndice
n.* 108), an los siguientes términos:

ARTICULO 2°. - DISPONER &l pago de las remuneracicres ded directivo Lic. Adm. PAOLOD
CESAR CARHUARICRA CUSIPUMA, baio la modalidad del Régimen Laboral Espacial dsl
Decrefo Legisiativo N.° 1057, por of importe de 55 000.00 (Cinco mil y 0QK00 soles)
mensuales, & parlir de expedida la presente Resoluciin hasta el 31 de dciembee del 2021,
confarme & la Provision del Marco Presupuestal y el Formalo N* 2-4 - Presupuesio Analilico
de Gastos por Acthidad del Cerdro de Costa: Sub Gerencia de Planeamienio Estratégicn,
Estadistica y Acondicionaméienin Terrlodal El monto que serd abonado conforme a las
asposicionas de lesongria establecdo por e Ministenio de Economéa y Finanzas, que incluye
los maontos y afiiaciones de Loy, asi como toda deduccidn aplicable. B! egreso que ofigina el
cumpimignic de ka presants Resoluciin serd afectado en |as Especificas de Gasto: 2.3.28.11
Contratn Administralvos do Servicios, 2.3.28 12 contribuciones 8 ESSALUD de CAS, enla
Meta Presupusatal respeciva, Unidad Ejecuiora 001 Regidn Huancavelica - Sede Central

Como se aprecia, a parfir del 23 de jullo de 2020, sa designd al relerido directive bajo &l
régimen del Decrelo Legislafivo n * 1057, eslableciendase una remuneracion de 5/5 000,00,
por o que, hasta el 22 de jufio s la debid pagar bajo el Decreto Legisiativo n.* 276 y CAFAE,
sin embarga, de [a revisitn a la "Planila de Servidores Benefickanios con el Incentivo Sede
Central CAFAE Goblerno Regional de Huancavelica” del mes de julio de 2020 (Apéndice
n.* 112}, “Libro Planilla Unica de Pagos® — — Planila Pago de haberes del personal def DL
276 Mes Julio -2020 del 31 de julio de 2020 (Apeéndice n.* 113) y "Ndmina de Personal
Caontratado Administraivo se Servicios® de julio de 2020 (Apéndice n.® 114), se adviers qua
a dicho directivo, én &l mes de julio de 2020, se le considerd el pago de incenfivos laborales
-CAFAE por 21 dias habiles, es decir comaspondiente a todo el mes de julio de 2020,
sebiendo ser lo cormecto solo ef pago de 18 dias habiles (dal 1 al 22 de julio de 2020), del
mismo mado en ka planills Gnica de pagos del mes de julic de 2020, se realizd of pago por
los 30 dias del mes de julio, siendo o comecio el pago hasta el 22 de julio de 2020,

Ahota bien de la revision a la "Nomina de Personal Conlratado Admindstrative de Servicios”
= Planila CAS Sefiembra 2020 de 01 de setiembre de 2020 al 30 de setiembre de 2000
(Apéndice n." 115). se evidencia que se programd un reintegro de pago comespondients al
mes de julio de 2020, considerando un pago por el imporie tofal de S/2 099 84, monlo que

34 Noliicads a ln Oficina de Gestion d Focwsts Humanos of 21 de julo de X120, madianis cradems de nobficaciones de Anslecionss
Garencinies Dasandes Regonnios de la Secreturia Gesoral del Gobisms Ragoenl de Musncmelcs (Apsadics n.* 111)

e ]
informe de Contiol Especificn M* 055-2023-2-5130-5CF
Pariade: Do 1 de snar de 2014 a 31 da diclembe de 3032, Piigina 28 de 193
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comprende &l pago de 13 dias (Remuneracion S/5 000,00 / 30 dias = 586,67 pago diario,
por tanko SA167,67 x 13 diss = 5/2 099.84); sin embargo, mediants Resalucion Gerencial
General Regional n.” 252-20200G08 REG-HVCA/GGR de 23 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 110), se realizd la modificacion del Régimen Laboral de Decredo Legislative n.® 276 al
DanemLaﬁslaﬂmn.'1Uﬂ.mmm.slmdawbﬂmmhmm{9}diﬁ
de pago con {a nueva escala remunerativa establecido en el Decreto Lepislative n.® 1057,
por tal motiva, se realizd un pago indebido por el impone de S/589,84, hackendo un lotal de
pago Indebido lotal de S/ 1 390,08, conforme se detalla a continacion:

Cuadro n.°17
Pagas indebidos realizados al Lic, Adm. Paolo César Carhuaricra Cusipuma

Segun plasitan wahorastan por i Ensast P o ——— Lm -
oay | PER i | e |t 1 | Diebiden. | laio

Desie oo |t | pagadast | COC freeenpor | pager 5 i

% e . 4 i o

Ak 2000 CAFRE n | 1map | 1@ mr | vuna| we |
Juko 2020 Remen. 376 1 a1 | 2 03| mas|  msge Ve
Mibo MA0Perwn.CAS | 10 | teser | aosema | s | veser | vsoooo|  seeme |V

Totsd | 12808

[ En ol mes da ko de J900. commsgendia pagar ncenbv CATAL 501 por 16 dims Sasics (del 1 d 22 o jubs s A020] 1
na par 21, ﬁv-mﬁﬂﬂmhﬂnmdmmmumm

(™) Comspondia pagar remeneranion bajo o 0L 275 por 27 dhan (el 1 & 27 de julio de 2020} y no por 30, debido a que @
Pt dai 73 e oo S 2020, e modiiod ol nigimans de nemanenacen 8 CAS Confangs

{4 En in planiia GRS S sabembie 7020 e corsidernt un neniegre comespondiente ai mes de jelo por 57 08984,
comsaderando 13 dias lsbormdos, no obyimie, comespondia reslizar f ciloulo por & deas [a perss dol 21 e julio).

Firtte: “Flanills de Servidores Berwlicianos con o incenivo Bade Cenbal CAFAE Gobieme Aagional de Husncavslcs”

MM&Wymhme-m comespoedionln o M da julis de

Mpﬂrcmﬂw

Al respecio, la documentacion que acredila la elaboracin, suscripaidn y sorzacion de ks
*Planilla de Servidores Beneficiarios con el Incentivo Sede Central CAFAE Gobiemo Regional
de Huancaveiica” y "Planila Unica de Pago”, del mes de Julio de 2020, &si como |a Planilla
CAS del mes de sefiembee de 2020, medianie ks cuales se considen el pago del incentivo
laboral, planilla Unica de pago y remuneraciones de CAS, del Lic. Adm. Paoke César
Carhuaricra Cusipuma, sa detalla en &l cuadro siguiente

Cuadro n.* 18
hnmhcﬁnﬁmm&aduﬂlh%?whmm Cusipuma
Al i g0 e ol |ncenfwo = Sede Cariral CAFAE - Eum:ui-h de Fags
i Bh-nnw-mmnmmmwlmm n" IT7T8 Fegista SIAF
CAFap | B CPL Jomge Lus Matos Espieoza™, presidenie ol Comih do CAFAE n." MET) da 10050
iBpindica 0. 117}
i “Planills Lisica de Pagos”, ﬁmmmﬁ'ﬁlhﬂﬁhwm Comprobanie de Pago
|m Cislo Tivpe Chogue®, encarpade dal Aren de Remeneracionss. Pendiones v | n " 7832 Fegishn SIAF

38 Diesigrnado con Rascloctn Gerencial Gonarsl Fagionsl n.* 168-20200G00. REG HYCAGER de 21 de sbél de 2020 (Apéndice n.* 145) come
MHHMWMMMUIWHMMMWW
o D06 MEVGOE REG HVCAGDR & 11 de e de 2021 (Apindice n* 116, designads mediante Resclcien Ejecuve Regionsl
n" 53320196508 REG HYCA/GR de 7 do setiambes g 2018 coma presidenin de CAFAE del Gobinme Fegional de Huancaelics (A pindics
n‘!

40 Parsonal nombrads baje 0 L 776, mincorpordo madanis Resotorsn Ecutis Regonsl n " 053-20 0506 REG HVCAPR di 3 de macs da
2013 en o organo estruckurads 98 (Ncng e Desivrolo Humano (Apdacice n® 18], o ol ivpano estuciorade o Oficing e Desserelin
Harane Encarmada e of dma de Romuaacon, Pengionss 1 Deneicios Socialss con memoranda n * 56520180608 SEG HYCATEA-
OGRH i 20 89 s e 7019 (Apndice n. 18] y Desigraco medants Mesomndus n * {30-310G08 AEG HVCACRA OGEH de 1§ &
wﬂﬁlﬂﬁ:;mm Aemnatacionss, Fensiones v Benefcios Sociaies de la Okcisa de Geslion de Recursos Hamanos

"l

informe de Cominl Especiico N 055202325136 50F
Pariado: De | de ssaro de 2014 a 34 de diciembe de 2027, Pagina 2 de 113
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Aenan | Beseboss Socalss; y CPC. Francsty O Floes®, ey g0 1a Olona o | ummmrm
278 C‘—‘lﬂlgﬂhmnl-h—u n*4
i Tamira 5o Prsonsl Contalds AFInEY SV 08 SAS0S 58 selemiee 2020 | Comprobante de Pago
2000 [Apindiza 8.° 115}, sescnils por Lie Adm. Auiors Entgusr D La Cea, | a” 7935 (Regaln SIAF
P espacaizts on Aemnemcesas, CPCE Cinls Taips Choges, scegads del | n,® 4385) de F3070020
A5 Ared de Romunetsciones, Pensionss y Beneficios Soclales; y CPC Francsoo | (Apéndice n.* 139)

Dl Flored, dvechon o ls Olicing de Geslion de Racsmos Fumanm.
Fuente: Comprobardes de Paga m= J'7B de 100 [ = ™

Efaborada por: Comimtin de Coniml.

Fnaimente, con Resolucidn Gerencial General Regional n* 173-20221GOB REG-
HVCAIGGR de 23 de mayo de 2022 (Apéndice n.” 121), se dio por concluida la designacion
del Lic. Adm. Paolo Cesar Carhwsaricra Cusipuma, en el cargo de confianza de Sub Gerende
de Flaneamiento Estratégico, Esladistica y Acondicionamiento Temilorial del Gobiemo
Regional de Huancavelica,

3.7. Pago indebido de remuneraciones realizado al Ing. Jorge Quinto Palomares - sub
Gerente de Gestion Presupuestaria y Tributacion del Goblermo Regional de
I-Iummwn ca, en los meses de febrero y marzo de 2019 por ¢l Importe total de
I3 726,00:

Con Resolucion Gerencial General Regional n.® 081-201%G0B REG-HVCAGGR de 8 de
ener de 2019 (Apéndice n.” 122), la Arg. Rebaca Aslete Lipez, gerente General Regional,
designd & Ing. Jorge Quinto Palomares, en el cargo de confianza de sub Gerenle de Gestidn
Presupuestaria y Tributacion del Goblemo Regional de Husncavelca, en cuyo arliculo 1° se
estableci) o siguienta:

ARTICULO 1" - DESIGNAR, & parfir de expedida la presente Resolucion, en el cargo da
confianza del Goblemo Regonal de Huancavelica, con log derechos, alribuciones y
responsabiidades inherenles, af prolasional que s& indica y con rebencion a su plaza de origen:

n.mm :ﬂm COMa30 NOMBREE ¥ APELLIDOS

Asimismo, en su aficulo 2° se establecid of egreso para reconocimienio de pago de
remyneraciones, sefisando lo sguienta:

El egreso que ongne of cumplimiento de 3 presente Resolucion serd afectado al Grupa
Genérico de Gasio 2.1: Personal y Ooligaciones Sociales y Especica del Gasta 2.1.1
Reinbuciones ¥y Complemenics en Efectivo, 2.1.11 Personal Administratio, 2.1.11.1 Personal
Administrativo, znnzpmunnmzﬁmmmmgmnmmmhwm
EpmmraM!Regﬁlem = Sade Cendral, Fuenia de Financiemienio 1! Recurses

Enhlamlﬂu €3 necesano precisar que, mediante Resolucion Garencial General Reglonal
n." 241-218G0B REG-HVCAIGGR de 28 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 80), se aprobd
el Presupuesto Analitico de Persanal - PAP. de la Unidad Ejecutora 001 Region
Huancavelics ~ Sede Cenlral del Gobiemo Regional de Huancavelica {Apéndice n.® 60),
donde se considerd ka plara n.* 58 que comesponde al Director del Sistema Administrativo ||
del cargo de confianza de Sub Gerenfe de Geslidn Presupuestara y Tributacion,

41 Desigrad medianie Resoiucion Gamncial Geneisl Regonal n.* 07 1-2000G08 RES MYCAIGER de 1T de enero de 20540 cong doscior de b
m&ﬂmammumwumcmmﬂmmm
A" ST 1008 REG HvCASSER G ¥ de noviembm de J071 (Azdndice n." 97)

€ Asgnadn @ laa hncenss del ds de Remenescionss, Pensones Gosaficion  Socisles  madiank
e mmmn&aﬂmmmmﬁmunmhmiumu*mq--,mdu.u-mm
Fuscioney de @ Gede Casiral g Gobiomo Regional de Haaecaveics apeobidt con Fesshicisn Dessncal Gensral Regional n.* nu.
?éihmmm*Hﬂm&m dechas incones cormesponden ol canga n.* 171 carge dasshrads Raiinnin Ak sl

Inceme 4 Conire! Enpecifice N° B55 2123.2.8318.8CE
Parioder De 1 db #neso de 2819 2 1 da diciembre da 3031 Pagina 10 de 113
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estabieciendo como remuneracion mensual de S/ 827 27, asimismo, se clasifica en e nivel
de F-4, conforme a la siguienle imagen;

Imagen n.” 10

3‘*‘7‘« L] 13 HI [ |

N = ] e » :. 189

Fuesta: Fasoiuzin Gonancial Denersl Tosgionsl n* 24131808 REG-HVCAGGR de 24 de mayc do 2018 {Apindize n,” 50

Dl mismo modo, segdn el numeral 5.5.1. da la Resolucion Garencial Genaeral Regional
n* 878-2011/GOB.REG-HVCA/GGR da 29 de dicembra de 2011, se aprobd la Directiva
n.* 021-2011/GOB REG HVCA/GRPPYAT-5GDIe, denominada “Normas y procedimienios
para &l olorgamiento de incentivo Iaboral @ través de CAFAE a los servidores Publicos del
Goblemo Regional de Huancavelica”, donde se establecid &l olorgamiento y aplicacion de
incentivo laboral mensual conforme a los niveles de funcionanios de F-5 al F-1, segin detalle
siguiente:

()
5.5. El olorgamianto y eplcacitn del incentivo laboral mesual, se sujetard a la escala que &
continuaciin se defalia;
5.5.1 Los funcionanos de ko niveles de F-5 al F-1 percibirdn of monko mensual, coma incantve
Labaral mansual da acuerdo 8 la sguients escalac

F5 51,587 .00

F4 5/1,863.00

F-3 51,798.00

F-2 8148300

F-1 51.458.00(..)

De fo descrilo, de la designacion del Ing. Jorge Quinto Palomares, en e cargo de confianza
de sub Gerente de Geslidn Presupuestaria y Tributackn del Goblerno Ragional de
Huancavelica y, conforme al Presupuesio Analitico de Personal - PAP, e cormespondia una
remuneracion mensual de 5/ 827,27, asi como, conforme a i3 escala del Incentivo Laboral
de CAFAE, le comrespondia su incentivo mensual de S/ 1 863,00, conforme al nivel de F-4,

Luego, con Resoluciin Gerencial General Regional n.® 145-201%G0B REG-HVCA/GGR de
1 de febvero de 2013 (Apéndice n.° 123), la Arg. Rebeca Astels Lopez. gerente General
Haymal modifichd la Resciuciin Gerancial (General Regional
n” 081-201HG08.REG-HVCA/GGR de & da enero de 2019 (Apéndice n." 122), en los
SiguEnEs 1Arminos:

ARTICULO 1°. - MODIFICAR, a pariir de expedida |a presente Resolucion hasta el 31 de
diciambire ded 2019, & Adicuio 1" de la Resolcdn Gerencial General Regional
n" 081-2018/G08.REGHVCAGGR do 08 de enero de 2015, debiands guedar redactado
comd a condinuaciin se datalla

ARTICULD 1", - DESIGMAR al Ing. JORGE QUINTO PALOMARES en ks plaza
N* D68 del cargo de conflarea de Dinscior de Sistoma Adminisiraivo || de e Sub Garencia de
Gestion Presupuesiana y Tritusacion del Gobierna Regional de Huancavelica, bajo |a modaktad
gel Risgimen Laboral Especial del Decreto Legislafivo 1057, con retencién a su plaza de origen
en tando dure a8 designacadn y que una vz fnalizada reasumind sus fundiones en o cargo y
catpgaia remuneraiva qua 8 comesponde.

2% - MODIFICAR a partir de expedida la presenle Resolucion hasta el 31 de
ﬁm&ﬁﬁ.dhﬂmhf‘ﬁhmmmw

“mahmtmtﬂwm‘t&maﬂmmmnmum
Geroncizies Tienerais Regomales de fa Secretana Gararl 0w Gateero Regional de Huascaesica |[Apéndice n.* 124]

I e —
Infarma du Control Especifice N° 055-M33-3-5338-5CE
Periodn: Da 1 de enero da 7019 & 3 de diciesbos de 222 Pagina 11 da 113
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n* 081-2019/508 REG HVCAMGGR de 08 de enem de 2019, debiendo quedar redactado
camG a confinuacion se detalia:
ARTHARO 2°. - ESTABLECER qua ol drocivo designada, lendrd derecho @ pecbis una
eemnEracts mensual de S8 00000 (Seis mil con DOV Sches] monlo que serh abonada
conforee & a3 daposcionas de fewcreria establacido por el Ministerio do Econamia y Finanzas,
e ncheys jos monics y Sfilacionss de Ley, 8si como toda dedecatn aplicable. El egress qua
origing ol cumplimianio de 13 presenls Resolucatn serl alestads o & Fusnte de Financamesna
1 Recurso Ordinarios. Rutre: 00 Recarscs Crainanios, an |a Mela Presupussisl 0171, Unidad
Ejecuicsn (01 Regitn Huancavelica — Sede Ceniral

Como e puade apreciar, 3 parir del 1 de fetwero de 2019, &l ing. Jorge Cuinto Palomares
s le designd como sub Gerenfe de Gestidn Presupuestaria y Tnbutacidn del Gobiemo
Regianal de Huancavelica bajo el ségimen del Decreto Legislative n.® 1057, estableciéndose
una remuneracion da S48 000,00, por lo que, hasta el 31 de enero de 2015 se le debio pagar
SU remuneracidn bajo of régimen Rboral ded Decreto Legisiafivo n® 276, incluyendo o
incentivo por CAFAE; sin embargo, de la revision efectuada a la *Planila de Sarvidores
Beneficiarios con el Incenbvo Sede Cantral CAFAE Gobiarna Regional de Huancavelica” de
febrero de 2019 (Apéndice n." 63) v |a *Planilla de Servidores Beneficiarios con el incentive
Sede Central CAFAE Goblemo Regional de Huancavelica”™ de marzo de 2019 (Apéndice
n.® BS), se advierte que e referido funcionasio se le considerd un pago de SM 862,00 por los
meses de febrero y marzo da 2019, cuando ya no comespondia, evidencidndose un
excedente de pago egquivalents al importe de 53 726,00, siendo este un pago indebido,

confionme se muestra a conbnuacion
Cuadro n® 19
Caleulo de pago indebido al ing. Jorge Quinto Palomares |
pp—— L ]
. — = ; | Comes. |
Gai | icentiv | Mosin Tas e | Moniza [ w
fretar \merades | porci | pepade® | Lborsdos | perda | papur® | m-m | 29 |
| Fanin g Seretons -~ i:ﬁs R
Becaboaios - CAFAE sal b M R T o o| vesm| in
|_mas die lebrede 11 |
Paia dv Serao
Tasmioarion - CAFAE anf 7 ‘:},‘ i | o o 0| weam| @
e o marg 214 :
I i S =157

[} Escaln oe kenzonans segin sivel CAFAE F4 5/ 1 BED.00 | ) s hiibides = 5700, 15 (pago duea),
ﬁEﬂumﬂﬂﬂ-Wﬂi F-& 51 BEL00 /2 das hibies = 52471 (pago diavic)
(1} Mo comespondin pagar incentes CAFAE e ol mes de fsbroio of aberse modiicads su rgimen de pago ol 0L 1057 [CAS]a
pinte il 1 do fobreio de 2008
i1} Hocompordia pagar incenivo CAFAE au ol mis de marse il katens medicads su rigimen de pago al DL, 1057 [CAS) &
parti ol | du febren de 2059

F‘Eﬂnt%ﬁﬁﬁlﬂd“ﬂﬂlﬂﬂﬂw&mw&mhm
 marm 13,
Elaborada por: Comison de Conirol

Enmmmmmmmmm:mmm_mmym.mds
las Planillas de Servidores Beneficiados con al Incentive Sade Central CAFAE Gobiemo
Regional de Huancavelica comespondientes a los meses de febrero v marzo de 2019,
mediante las cuales se considerd el pago del incantivo taboral de remuneraciones del Ing.
Jorge Quinko Paiomares, sub Gerente de Gestidn Presupuestasta y Trbulacidn del Goblemo
Regional de Huancavelica, se detalla a continuackon:

Cuadro n.* 20
o  de pago da incentivo CAFAE al Ing. Jorge Quinio Palomares
| Pericds | Comp
Febrarm Garvdorgs Beneficedos con o mcenfen Sode Conil CAFAE | Comprotaris de Pago
Wie Gobemo Rogional de Musncavelcs” de febrerc 2019% (Apdndice n* B3} | n." 1007 Ragubo SIAF
GAFAE n.* 867) de 5R02010

* Romiida & la Oficng do Administracton con cara n * 013-20 Y000 REG HVCAICAF AE de 24 de febrerg de 2019 por ol CPOT. Sambegn Rupsy
Hesmani, lesonan de CAFAE (A pdadics n.* 4

informe de Control Especificn §° 055-2073-2-5338-5CE
Pariodo: De § de enaro do 2008 a 3 de diclembre de 22, Pégina X2 de 113
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o Comprobante de Fago
20tH mwﬁwummwmun n* 1145 Fegisin SAF
CAFAE | suscris por of CPCC. Senbago Rupay Huamani, tesora de CAFAE yla Aoy | r.* 1700} de JR032015
Fuste: :

| Mants Marlans Ve Ao secioiana de CAFAE | {Apéncicen 28] |
‘e oo .= 9007 de & Hy 1145 0 1l
mwmum

Cabe sefialar que, mediante Resolucidn Gerencial General Regional
n.* 430-2021/G0OB REG-HVCA/GGR de 23 de julo de 2021 (Apéndice n.” 125), el Gerenbe
General Regional del Goblemo Regional de Huancavelica dio por conclulda la designaciin
del Ing. Jonge Quinto Palomares en el cargo de confianza en la Sub Gerencia de Gastion
Presupuestaria y Tributacion del Goberno Regional de Huancavelica.

1.8. Pago indebido de remuneraciones realizado al Ing. César Jorge Atamirane Flores, sub
Gerente de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacidn, en los meses de
mayo, junio y julio de 2018, por el importe total de 5/4 911,55

A fravés de la Resolucion Gerencial General Ragional n.® 174-201 %G0B REG-HVCA/GGR
de 4 de febeero de 2018 (Apéndice n.® 126), la Arg. Rebeca Astete Loper, gerents General
Regional, designo en el camgo de confianza al Ing. César Jorge Allamirano Flores, como sub
Gerenle de Desamollo Insfitucional y Tecnologias de la informacion del Gobiemo Regional
de Huancavelica, en cuyo arficulo 2° estableck o siguiante:

ARTICULD 1" DESIGNAR, & parlr de expedida la presanbe Resolucion, en el cargo de
confianza del Goblermo Regioral de Huancavefica, con los demachos. ainbuciones y
responsabifidades inherenies, al profesional que se indic

CRGAND EETRUCTURADD PLAZA  CODIGO NOMBRES ¥ APELLIOCS
CARED ; L i
SUB GERENCIA DEGARAILLD 066 4352951 g ALTAMFUAMOD FLORES.
INSTHLCIONAL ¥ TECNOLOGIAS DE Cordr Jome

LA INECRMACION

Dhrecined de S=ioma Adminisiaive §

Agimisme, en su articuls 3° establacit lo sigulente:

Ei egreso que origing ol cumplimento de la presente Resalucion serd afectado al Grupo
Genérico de Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Socisles y Especifica del Gasio 21,1
Retribusanes y Complementos en Efeciva, 2111Ptumiﬁdnmuh‘mz1111Pmﬂ
Admh'ﬂm 2.1.11.12 Personal Adminisirative Nombrado (Régimen Publicn) de la Unidad
Ejeculora 001 Regitn Huancavelica — Sede Central, Fusnle de Financiamianta 1: Recursas

En ese senfido, es preciso sefialar que mediante Resolucion Gerencial General Regional
n* 241-2018G0B REG-HVCA/GGR de 28 de mayo de 2018 (Apéndice n.* 80), s2 aprobd
&l Presupuesio Analitico de Personal - PAP. de la Unidad Eeculora: 001 Regian
Huancavelica - Sede Centraf dal Goblemo Regional de Huancavelica (Apéndice n.® 80),
dande se considerd Ia plaza n.” 68 que comesponde al Director del Sistema Administrativo 11
del cargo directivo de Sub Gerente de Desamollo instiucional y Tecnologias de la

i Desigaada medanis Resolusitn Ejpcatie Regionsl n * 0722003008 REG HVCARGR de 18 8 siich de 2019 como Tesoie de CARKE del
Gobmma Regional de Musncaveica [Apdndice n.” B}
“ Designada medinie Resoluciin Ejscuiva Angicnal 7. " 072 -211G0HRES HVCAKE de 18 do enam de 20 Y5 come Seosiana del Comié de
Admnaliaciin e Fonds de Ashiencia § Eslimaio - CAFEE ded Gaolsemo Regioeal do Husncaia (Apéndics n.* §6).

“ FHemiiga n b Dicing de Adminisyacsn oon cadan* maimﬁﬁmﬂiﬁﬂmﬂmumwdmwm
Hummani. lesoreeo de CAFAE (Apdadics n.® §T)

nhmhwmrmmms
Parigdo: De 1 88 snere de 2010 a ¥ da diciembe da 3072, Pagina 31 de 113

naig



——
& CONTRALORIA

(ER B R AR TR T

informacion, esiableclendo como remuneracion mensual de 5 827 27, y se clasifica en el
nivel de F-4. confarme g2 muestra en |3 imagen siguients:

Imagen n.® 11
| i _‘,:.‘ fa Ty | i ] "
| . K [ ] - - -
1 (] e 5 ™ ] T T -
imm=m e = e —
| | | il ; i = - '
] k| =
] Tmﬂ‘.u
: Ruschicsin Garencial Gasersl Regonst n * 24120 1WGON RE G HWCAGGH de 78 s mays o8 3018 (Apéndics A" 60

Del mismo modo, sagin el numeral 5.5.1. de la Resolucidn Gerencial General Regional
n." 876-2011/GOB REG-HVCA/GGR de 20 de diciembre de 2011, se aprobd la Directiva
n.° 021-2011/GOB REG HVCA/GRPPyAT-5GDIel, denominada ‘Mormas y procedimianios
para &l olorgamiento de incentivo laboral a través de CAFAE a los servidores Pliblicos del
Goblerno Raglonal de Huancawelica”, donde se establecid el olorgamients y aplicacion de
incentiva Iaboral mensual conforme 3 los niveles de funcionarios de F-5 al F-1, segin el
detaile siguienta:

()
5. El otorgamienio y aplicacion del incentive laboral mensual se supstard ata escala que a

conlingscin se detalla

5.51 Los funcionarios de lo niveles de F-5 al F-1 percibirin ef monda mensual, como incentiva

Laboral mensual de acuerds & ks siquienite escala

F-§ 5'1,987.00

F4 5 1,863.00

F-3 S1.785.00

Fd S 1.483.00

F-1 S1.45500(...)

Ue lo descrito, de 1a designacion del Ing. César Jorge Allamirano Flores en el cargo de

confianza de sub Gerenle de Desarmollo Instilucional ¥ Tecnologias de la Informacion ded

Gobiemo Reglonal de Huancavelica y conforme al Presupussto Analitice de Personal - PAP,

le comespondia una rerumeracian menseal de S/ 827,27, asi como, conforme a ia escala dal

Hﬂ:ﬁlﬂbﬂrﬂF, de CAFAE, le comespandia su incentivo mensual de S/ 1 883,00, conforme
e 4

Postenormente,  mediante  Resolucién  Gerencial  Genmeral  Regional
n.* 379-2018GOB REG-HVCA/GGR de 14 de mayo de 2018 (Apéndice n.* 127), la A,
Rebeca Astele Lopez, gerente General Regional. reafizd la modificacian de la Resolucion
Gerencial General Regional n.® 174-2019/G0B REG-HVCA/GGR de 4 de febmro da 2019
(Apéndice n." 126), en los iEmminos sigulenles

ARTICULO 2°. - ESTABLECER que &l directivo designado Ing. Cesar Jorge ARamirano

Fignes, tendré derecha a percibir bajo la modakdad del Régimen Labaoral Especial dal Decrein

Legislative K.* 1057, una remuneraciin mensual g2 55 000,00 {Cinco mi con 00100 soles),

& partir de expedida ka presente Resclucion hasta el 30 de sefembre de 2018, monlo que serd

abonada conforme a las disposiciones de tesoreria estabiecdo por o Ministaro de Economia

¥ Finanzas, que incluye los montos y affiaciones de Ley, asi comao loda deduccian aplicable.

El egreso que origine of cumpimiento de I8 presente Resolucion serd atectado a la Fuente de

= Nofificada of 15 de mayn de 2070 a s Cfonn de Gesson ds Ricuiens Hufmeos, medails cuadess de rolfmcoses do Resckeonas
Geranciabes Canaimies Ragensi do s Socrotaris General del Gokeme Ragons de Husreswics (Apbedice n.* 1285

T T —

Informe de Contral Especificn N° 043-2073.2.5338.5CE
Pariodo: De 1 de seero de 2018 a 11 de dicmbre e 2027, Pagina 14 da 112

NaIlg



% CONTRALORIA
l.hb R R TR T

Fimanciamienic: 1 Recurso Ordinaries, Rubro: 00 Recursos Ondinarics, en la Meta
Presupuestal 0171, Unicad Ejeculora 001 Regabn Hisancavehca — Sade Cenfral’,

Como se puede apreciar, 3 partir del 14 de mayo de 2019, al Ing. César Jonge Altamirano se
ke designd como sub Garente de Desarrolio [nstitucional y Tecnologias de la nformacian del
(Gobiemo Regional de Huancavelca bajo |3 modalidad del régimen laboral del Decrelo
Legisiativo n.* 1057, estableciéndose una remuneracitn de Si5 000,00, por o que, hasta el
13 de mayo de 2018 correspondia pagar su remuneracion baio el ragimen leboral del Decreto
Legislativo n." 276, incluyendo el beneficio por CAFAE; sin embargo, de la revision efectuada
a la “Planilla de Servidores Beneficlanos con o Incentivo Sede Central CAFAE Gobiermo
Regional de Huancavelica” de mayo de 2019 (Apéndice n.* 129), *Planilla de Senddores
Beneficiarios con el Incentivo Sede Central CAFAE Gotiarno Regional de Huancavelica™ de
junic de 2019 (Apéndice n.* T3) y "Plandia da Servidores Beneficiados can el Incantivo Sade
Central CAFAE Gobiemo Regional de Huancavelica® de julio de 2019 (Apéndice n." T4),
meses que son posterires al cambio de Régimen Leboral s= adviere que en ks
mencianados meses sa le consident & referddo funcionario al incentivo por CAFAE cuando
ya no ke correspondia, por encontrarse bajo el régimen |aboral de Decreto legistativa n.” 1057,
llegandose a pagar e importe 5/ 811,55 siendo este un pago indebido, confome se muestra

A continuackan:
Cuadro n®
Célculo de pago indebido al Ing. César Jorge Altamirane Flores
e —— o
T ; Woak :.J-Uu Mario & g ! i
Detatie | pargia mt’ : perdia & * =
B L s n‘ | m | e m

Banedcinion  con ol | ";“.]“ veeton | 0 | masa| emas| viesss| @

mm a T e o D o| | @

ncano Sede Cowst | 2 | pmy | 1930 | 0 ' ] 1wl w

TOTAL A 1185
*) Escesa du huncionna saqun nive CAFAE F-4 & | BGL,00 ) 27 dias kacies = 5984, 5 page dane)

] Escaia de funcionarn: seqin sl CAFAE: T4 5/ 1 851,00/ 20 dan bulindes = 593, 15 (pago daile)
=) Excala de foncionana sagls nivel CAFAE F-4 - 5/ 1 BEY,00) 27 durs bibiies = 5484 B8 fpagn diaric)
in WmmWEwluhﬂuﬁuﬂaumrmwﬂm porgie B parke dal 1438
marys o8 201H camhid ol regimen CAS
mmmmmuﬂimmumimnmuﬂd&mm?ﬂ!!mlmm
mmmmmcwemnammmuw#unmumﬂmimw
Fuemie: Planils de Servedones Bereficiangs con d Inceniva Sade Central CAFAE Gobiame Regional ds Hearcrdic” da
mm.mnhdn!ﬂﬁ

Elaborads por Comisiin de Contol

Al respacto, & documentacion que acredita ta elaboracidn, suscripcidn y autorizacion de la
“Planilla de Servidores Beneficlarios con el Incentivo Sede Central CAFAE Gobierno Regional
de Huancavelica”, comespondiente a los meses de mayo, junio y julio de 2018, medane s
cuales se considerd el page del incentive laboral de remuneraciones ded Ing. César Jorge
Altamirano Flores, sub Gerenia de Desarrolio Institucional v Tecnologias de la Informacion
del Gobemo Regional de Huancavelica, se detalla en &l cuadro siguiente:

informa e Coaten| Especifics N* D55-020-2-5700.5CE
Prerigda: Do 1 de snam de 2008 8 11 da diclmbre de 2633 Pagies 15 4 113
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Cusdra n.* 22
Documentacidn de pago de incentivo CAFAE ol Ing. César Jorge Altamiranc Flores

Mayo 'Fhllat&ﬁhnhﬂnl:-mdhmﬂ- Sodn Central CAFAE - | Comprobastn oa Fago
200 Bobverra Fegional de Husncavelica” de mayn 20015 (Apéndice n.* 125) waada | n" 251 (Hegais SIAF

CAFAE mmumw prasidenis de CAFAE y CPCC. | n® J048) de 0XDS0 1M
Sm Husman?, iesoren de CAFAE. {Apdndice n.* 132}
Jdureo g Banvd ! €on ol Incaniivg — Dedn Cartral CAFAE — Comprobanis ds Pago

2018 Gobiomo Ragonal de Hemncavebes” e ko 2015 [Apéndics 5. T3], wsads n.* 3647 (Ragisia SIAF
CAFAE Mag. CPCE. Manuel Venancisg Moraies®, presigente 30 CAFAE y CPOC. | n® 5641) de 27082019
y Human™, lesoreo de CAFAE 7 _iApémdica n.* 75|
Mo Planils de Sendores Beneficianos con e Inconsva = Sodw Cersral CAFAE - | Comprobants & Fage
2009 Gobimercs Reguoral de Humcavebca” da jubo 2019% (Apéndice n.* 74), vsads | n." 4213 {Regin SIAF
CAFAE | porbag. CRCC. Manudl Venanciso Motsies™, presidentn de CAFAE y CROC. | n,* 7365] da 22072019
¥, 185000 e CAFAE. fhphndice n.* 0]

Fanta: Comprobartas 3 Pgo n = 2571 de R0, J6k7 de TT0RETTE y 4413 &= T0TA0TE
Esaborada por: Comesién g4 Costroi,

Cabe sefidar que con Resolucdn Gerenclal  Gemeral  Regional
n.* 443-2020/GOB.REG-HVCAIGGR de 10 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 133). =l
gerente General Regional aceptd la renuncia del Ing. César Jorge Altamirano Flores,
designado en & cargo de confianza de Sub Gerente de Desamolio Institucional y Tecnologlas
de ta Informacion del Gobiemo Regional de Huancavelica.

. Pago indebido realizado al Ing. Ponclano Arana Huamin - sub Gerente de
Programacion Multianuzl de Inversiones, en el mes de febrero de 2019, por &l importe
total de §/493,15;

A través de la Resolucion Ejecutiva Regaonal n.* 007-2019GOB REG-HVCAPR de 2 de
enero de 2019 (Apéndice n.® 134), el sefior Maciste Alejandro Diaz Abad, gobemador
Regional, designd en el carmo de confianza al Ing. Ponciano Arana Huaman como sub
Gerente de Programacion Mulianual de Inversiones del Gobiemo Regional de Huancavelica,
en cuyo articule 1° establecio ko siguiente:
fia)
ARTICULD 1" DESIGNAR, a partr de expedida la presente Resolucion, en &l cargo de
m%ﬂ%W&Mmmmmv
reapansabiidades inhoventes, al profesianal que se indica:

ORGARD ESTRUCTURADD FLAZA  CODIGO HOMERES ¥ APELLIDOS
N o
GERENCA DL PROGREAMACION 079 4057957 Ing ARANA HUAMAN, Poncians
MULTIMLIL DE IWVERSIONES
irecior de Sistera Adminstrakva Il

A i b CHicina Regional de Adminstracion oo cuts n * 040-2019G08 REG MYCACARAE 8o 27 de mays du 2015, por CPOC. Sanisgn

- Ry Humsan, nsorers de CAFAE (Apéndice n.* 130
""- MHUMWﬁMMHWMWNWHMMWnnm

mamro de J1% como Presidents de CAFAE del Gobiemo Aegional de Husncaweics. [Apbntics n,” 131]

1 Personal nombrado bajn of pigimen lsbord dol DL n® 276, ressignads medlant Resolucion Ejegutive Regional n™ 313-20171G08 REG.
I'M:M’Hdllid--nrnh-dlﬂﬂmumn'mnHwtﬂmlluhmﬂm&mmuﬁmmh
Humacirvelica, nimers de plaa 133 oesedo do in cowmera ndminéslinte medianis Pesolacitn e Regong &° 184-207 1608 REG-
HVCACH de 31 da donmbie os 2021 [Apandics 6. §5) Wmmmﬂw- E1 30198508 REG HVTACH de
RIMHEHMTWHEAFAEHMWtMM n* 1y

£} Rermiida a i Ofcing Regonal de Adminskacin con caia n* 4018508 REG HVCACAFAE de H de e de H1HY, por CPCE, Samiage
Rupay Husmani, lescraro g CAFAS (Apdndics n." 75).

53 Dewcior de la Dicna de Adminiskacon. mmmmwm'wmmmwmunnmm
2015 come Presidents de CAFAE del Gobiema Rlagional de Husnzisicn n*

H&mthMHMWMMEmMﬁIn Hb-TH UG08 REG HYCAGH de 25 de o do 2018
coma Tesomem de CAFAE dil Gobssno Foagionsl de Hewnoreelion [Apdndice n,” 77)

&5 Remitda o la Dficing Regional de Admintsracian con caren * 05220196508 REG HVCACARAE de 15 de ulo de 2070, por CPOC, Saniagn
Rupay Husmani, iesomim do CAFAE (Apdedice n." TH).

* Diractin el Obcisa Regiomal de Adminisimcion. Designads con Resclecion Ejecutiva Regional n * 305-3010508 AF G HVEAGR de 75 da
Jomio de 3019 {Apbndice n.° TT) comn Presidanto de CAFAE Sel Gobiso egonsl de Huansavelca

¥ Direcior de fa Ofiona de Caniabdidsd. Designadn ton Resalucitn Eculive ogonsl n * M6 X1SG08REG HVCAGR de 25 de jenio de 2018
IAgindice n.* 7T} coma Tesonem ds CAFAE del Gabiemin Regonal da Huancrslo

informs de Condegl Especiico N* [155-202)-2.5038. 5CE
Perodn: Ow 1 da enaro de 2018 & 3 de diciembre de 3023 Paginu 38 de 113
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Asimismo, &0 su arflculo 2° se establecid & egreso para reconocimiento de pago de
mraﬂeammmwum:

: qnmdmﬂmmummuﬁmlﬂbnmalmaﬁrm

35 Y uEhclivu 2.111P-’mimﬂnmm2111lPawnd
inisTativo, 21,1112 Persanal Administrativo Nomiirado (Régeman Publico) de & Unidad
" mtmmmmlm Sede Cenlral, Fuenle da Financiamianto 1: Recunsos

En tal senfido, es precise sefalar que mediante Resolucin Gerencial Genesal Regional
n.* 241-201B/GOB REG-HVCA/GGR de 28 de mayo de 2018 (Apéndice n.* B0}, se aprobd
el Presupuesio Analitico de Personal — PAP, de la Unidad Ejecutora: 001 Regiin
Huancavelica -mmmmmmﬂww:hﬁmmrﬂ{hﬁmum‘ml
donde se considerd la plaza n.* T8 que cormesponde al Director del Sistama Administrativo ||
SubGafemmﬁagmmdﬁanmuhwﬂmnﬂ.ﬁlammm

memm—uwﬂn*mmmmmuﬂﬁmmmummn ]

Del misma| modo, segin & numeral 55.1, de la Resolucidn Gerencial General Regional
n.' 876-2011/GOB.REG-HVCA/GGR de 29 de diciembre de 2011, se aprobd la Directiva
n ﬂ21-20 1/G08 REG HVCA/GRPPYAT-5GDIel, denominada *Normas y procedimientos
4.-..-- Mo de ncentivo aboral a través de CAFAE a los servidores Plblicos del
al de Huancavelica’ mﬂmﬁmamwmymu

0, de la designacin del Ing. Ponciano Arana Huaman, en &l cargo de confianza
gente de Programacion Multianual de Inversiones del Goblemo Regional de
@ y confonme al Presupuesto Analitico de Personal - PAP, le comespondia su

™ Mofiicade o lz (Hcina de G &8 Focrsos Hemasos ol 14 da feles de 2019, medianis uademo de noshcacionss S Resokutonss
Gerancares Generais diges i A Sacralina Gaseral del Gobiama Ragiosal fe Susnessiz (Apbndice n ® 1381

-1-5338-50E
Paniada: Du 1 e searc do 2018 2 11 de diciembre de 7072, Fagine 37 de 171
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gobemador  Regional,  modificd 18 Resolugion  Ejecutiva  Regional
n.° D07-201%GOB REG-HVCAPR de 02 de enaro de 2019 (Apéndice n.® 134), en los
siguientes 1arminos:

ARTICULD 1°. - MODIFICAR, & parir de expedida la presenie Resolucion hasta el 31 de
dciambre del 018, & Adouls 1° de B Resolucidn Ejeculiva Regional
n.” 007-201%G0B REG HVCAPR de fecha 02 de endro de 2019, debwndo quedar redactada
coma & continuaciin wa detall
"ARTICULD 1*. - DESIGMAR, al Ing POMCIAND ARAMA HUAMAN on i plazs
" 070 g cargo de omfianea de Dirsctor de Sistama Adminstrative i de la Sub Geencia ds
Programacion Mulkanual de Inversiones del Goblerno Regional de Huancavelica, bajp &
mediabia ol Figises Laboral Edpecial dad Decreln Lagislaiva 1067
ARTICULD 3°. - MODIFICAR a partir de expedids la presente Rescluciin hasta ¢l 31 da
doembre de 2019, o Amiculo 2* de la Resolucin Ejeculive Regional n* 007-
20190508 REG HVCA/PR de facha 02 de enero de 2019, debiendo quedar redactads coma
Itﬂ'ﬁmmgﬂ&ﬂt
« ESTABLECER que &l dreciivo designado, lendrd derecho i pescibir una
Wmihﬁﬁ.ﬂﬂﬁﬁaﬁuﬂmﬂ@ﬁoﬁqma:ﬂm
conforme o kas dspoesicones de keoreris ssishiecds por & Minsiesio de Economia ¥ Franzas.
due mcluyn los monlts ¥ affiaciones de Ley, i come boda deduccidn apicatle. Bl agreso que
orgne ol cumpiimisnto da ks presania Resoluciin sord afectads a la Fuenle de Financiamenbe
1 Recwsa Oirdinarios, Ruteo: 00 Recurses Ordinanics, &n ba Wets Presuposatal 0158, Unidad
Ejacutora 001 Regitn Huancasica - Sede Central”.

Coma se pusde apreciar, a partir del 14 de febrero de 2018, al Ing. Ponciano Arana Huaman
=@ e designd come sub Gerente de Programacidn Mullianual de Inversiones del Goblemo
Regional de Huancavelica bajo el rbgimen laboral del Decrelo Legislativo 1057,
estableciéndose una rmuneracidn de S/8 000,00, por lo que, hasta el 13 de febrero da 2019
g2 ke debid pagar su nemunaracion bajo & régimen laboral del Decreto Legislative n.® 276;
sin embargo, del analisis realizado 2 la “Planilla de Servidores Beneficiarios con el Incentive
Sede Ceniral CAFAE Gobiemo Regional de Huancavelica® del mes de fabrera de 2018
(Apéndice n.* 63), se advierte que al referido funcionario se le considert el pago de sus
incantivos laborales por dier (10] diss habiles, equivalente al importe de 5/931,50, cuando
commespondia reconocere su incentivo laboral soly por nueve (9) dias habiles, equivalenta 8
S/838,35, evidenciindose un excedente de pago por un (1) dia, equivalente al imporie de
5/93,15, slendo este un pago mdebido.

Del mismo modo, del andlisis realizado 2 la "Némina de Personal Contratado Administrative
da Sarvicios® — Planilla CAS Febeero 2019 del 01 de febrero de 2013 al 28 de febrero de 2049
(Apéndice n.° 86), s2 advierte que al referdo funcionario se ke considerd & pago de su
remuneracion por diecisiele (17) dias calendario, equivalenie al imporie olal de 573 400,00,
cuando comespondia reconocerks su remuneracin solo por quince (15) dias calendario (del
14 al 28 de febrero de 2019), equivalente al imparta de S/3 000,00, evidencidndose un
excedente de pago por dos (2) dias, equivalente al mporte de SM00,00, constituyendo aste

un pago indebido
El detalle del calculo de los pagos se muesira a continuacitn:
Cuadro n,"23
_Cilculo de pago indebido al Ing. Penciana Arana Huamin
Ciioats o pigs daghn Ratid " Elizzie 48 pags segim Comivin da '
forie Comrol Mesels e L ,
| et T ncenibmi |
: pergy | DA Mbonsal L | am-m
" b | e |
P e Geviows m
o e | 2 msa| ® @ | smm | s
et o 2070
informe de Control Edpacifics N° 055-2023-2.5198.5CE e
Perioda: De 1 de enarn de 279 & H de diciembr de 2022 Pagina 18 de 113
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AT L) L S e el

ko b i Pl Qi Comiibis g |
M*m#w, _Couns R
P il B0 T ) o o ™

i prg | PNAG0S (MO S N
o | PR | e [ pisiaren :

Cenvatadn Admisinatvo oa | 17 10000 | 8 Moo | amosn | 4eapa
Sarvcios - e de X010 L B _
Tote | 48315

Escaia the lencionario gagus nivel CAFAE F4 51 BE1J00 /) i hithibes = 550 15 [pago diasnl.

Escaly do remuneraciin sagin Resshiziin 5 000 00 30 iers eabaeniasin = SIP00LD0 [page dharil].
(1) Comespondia pagar incendvn CAFAE por § dias Sabies. Masta &l 13 oo Sebrarn o 2016}, porgus 3 panse oel 14 de lebrers
e 2010, e modifich al reginen de CAS Cordanes
(7 Compmpoadis mcanios o pigo de Meaneaoin CAS por 15 diss (del 16 8 28 de feteeraly no por 17, porgua @ parte del
18 d fabrgm oo 2015, 58 modiliod B régimen e CAS Confasm.
Fumnie: Planila do Sensdones Berelciancs con ol hembive Sedn Cental CAFAE Dobiernn Pegional de Husncowelicn” y
“agmisa de Personal Conbrarade Admenisiraive Se Sanicns”, comaspondania al mes de lebren da 2080
Elsboradn por: Comision de Conbal

Al respecto, la docurmentacion que acredita ka elaboracion, suscripcion y autorizacion de la
“Planilla de Saervidoras Beneficianos con el Incentivo Sede Central CAFAE Goblerno Regional
de Huancavelica® y “Nomina de Personal Conlratado Administrativo se Senvicios™, ambas
correspondientes al mes de febrero de 2019, mediante las cuales se considend el pago del
mcentivo kzboral del de remuneraciones y ia remuneracion bajo & régimen Izboral del Decrado
Legislative n.® 1057 de! Ing. Ponciano Arana Huaman, Sub Gersnte de Programacion
:‘:ﬂiamaldalmbmmm Regional de Huancavelica, se detalla en o cuadrm
uienie:

Cuadro n.® 24
Documentacion de pago de incentivo CAFAE y Remuneracion CAS
q: Ing. Penciana Arana Huamian

_Peripdn M'Mﬁm Garndde
Fawesg 2010 Plmnil de Senadones E con &l ncenbv Sede Cenval CAFAE | Compaobanis do Fago
CAFRE Gobiemo Regional de Musnoavelca® da fsbearn 70199 (Apkedics n.* 63 | n" 1007 [Regstm SWE
auscrils por of CPCC. Santiago Rupay Heameni™, tesosmrs de CAFAE v la | " 667 de 25007013
. Mgt Mawionn ‘Yatases Riog secretania de CAFAE®. : -
Tebmas 315 | ‘Noming 08 Petsonal Contrmadh Adminsiinieo 58 Sarvoos’ 8 libwars 8 | Compchanis te Paga
CAS 2012 (Apandics n." B8], wuscila por Abog. Marie Marlens Yaresca Fojs, | n® 382 Regsis SIAF

tdimciona de o Dficea da Ceabin S Recuam Humirss y Cares Quincte rr.'i-lﬂ]diﬂﬂ'iﬁﬂ

5 LT e

Cabe sefialar que con Resolucibn Ejscutiva Regional n " 1158-2020/G0B.REG-HVCAGR de
21 de abril de 2020 (Apéndice n.* 137), &l gerente General Reglonal dio por conchuida la
designacion dal Ing. Ponciano Arana Huaman en al carge da confianza de Sub Gerenie de
Programacidn Multianual de Inversiones dal Goblerno Repional de Huancavelica.

3.10.Pago indebido realizado al Ing. Rigoberto Gallegos Escobar, sub Gerente de Estudios
de Pre Inversion, en el mes de febrero de 2019 por un importe total de S/1 863,00:

® Remitida o la Ciona de Admincsieciin cos carta n, * 013- 318508 REG MWCACARAE de 24 do letwaro de 2019 por @l CREG Surtiage Hupery
Husrani, s de CAFAE [Apindice n " 64)

= Desighase medienis Resohoooe Epaiiva Regoral n ™ 072-10199508 REG HVCAGR de 18 de enero de 2015 como Tesoreno del Gossis de
w;rmnm,m-mmumwummmcm

M Dnnnmhﬂhwhﬁuﬁnﬂﬁmmmm.mmﬂqiﬂn " IT2-2H9G08 REG HVCRGR
-] tidq“nhﬁﬂmmﬂm*maqumrm—WE#mmh
Husncavebca (&péndices n.* §6)

" Coabietado midianie Costral Adminsiraivo de Senacio 1™ 144001 TI0RA, renovads hasts 74 do fohmro de 31015 s istanin Admispiaie st
ol iven do Rémuneracione. Pensiones y Sonafzios Socisles o 11 de sfeo de 2009 [(Apéndice n® B9)

Wakterma da Conirel Expecific NF $55.2073.3.8138.8CE
Pariodi: D 1 6 aner & 2019 8 31 de diciembre de 2022 Pl 18 do 113
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Mediante Resolucion Gerencial General Regional n.* 073-2019/G08 REG-HVCAMGGR de 4
de enero de 2019 (Apéndice n.* 138). la Arg. Rebeca Asiele Lopez, geranle General
Regional, designd en ¢l cange de confianza al Ing. Rigoberto Gallegos Escobar como sub
Gerente de Estudios de Pre Inversion del Goblemo Reglonal de Huancavelica, en cuyo
articulo 1° establecio lo siguiente:

[

ARTICULD 1% DESIGNAR, a perl de expedada o presents Resolucitn, en &l cargo de
confianza dal Goblemo Regional de Huancawslica con ks derechos, alibuciones
responsabiidades nherenles. al profesional que se ndice:

GREANC ESTRUCTURADD FLAZA CODRGO NOMERES Y APELLIDCS
CARGO CLASFICADD N
BN GERENCIA DE ESTUDIS DE PRE 80 L5005 iy, GALLEGUS ESCOBAR,

irg Figatara
Chreca de S Aomnstae |1

()

Asimismo, en su ariculo 2° se estsbéecid el egreso para reconocimiento de pago de
remuneraciones, sefatando lo siguienie;

El egreso qua ongine & cumplimiento de la presente Resolucion serd alectade ol Grupo
Gendrico de Gaslo 2.1: Personal y Obligaciones Socises y Especifica ded Gasto 21.1.
Retribuciones ¥ Complemenios en Electivo, 2111Pm#!dn£nillrm 21.11.1 Personal
Adminisirative. 2.1.11.12 Personal Adminisirativa Nombrada (Régimen Publico) de la Unidad
Ejecutora 001 Regign Huancavelica - Sede Ceniral, Fuenla de Financiemienio 1 Recursos

En lal senlido, es preciso sefialar que medianle Resolucion Gerencial General Regional
n* 241- 20180308 REG-HVCAIGER de 28 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 60), s aprobd
el Presupuesto Analiico de Persond - PAP. de la Unidad Ejecutora: 001 Region
Huancavelica - SmcaﬂualddﬁwmmﬂegmﬂmdeHummtﬁpﬁmhn'ml
donde s& considert [ plaza n.* 89 que comresponde al Director del Sistema Administrativo 1l
del caro directivo de Sub Gerenle de estudics de Preinversion, estableciends como
remuneracin mensual de S/827 27, clasificindose en &l nivel de funcionano de F-,
conforme se muesira en ta imagan siguients:

5 | e —
FE'--H L | W1k E Tl TR
[xY | | L
LR E 1
wu T |
Fussia: Fesolucion Qessncial Gesersl Ragional n * 241 VAGOR REG-HYUARRGH o IF o miyo 8 2056 (A péadice n. " &0}

Del mismo modo, segin el numeral 5.5.1. de la Resolucidn Gerencial General Regional
n.* 876-2011/GOB REG-HVCAGGR de 20 de diciembee de 2011, se aprobd la Directive
n.* 021-2011/GOB REG HVCAIGRPPyAT-SGDIel, denominada "Normas y procedimientos
para el olorgamiento de incentivo laboral a través de CAFAE a los servidores Plblicos del
Goblemo Regional de Huancavelica”, donde se establecit el olargamients y aplicacion de
incentivo kaboral mensual conforme a los niveles de funclonarios da F-5 al F-1, segin detalle
saquiente’
[}

Wiorme de Contrel Especilico N 895,203 2.6338 5CE
Peciado: D 1 s anero de 0.5 31 de diciamtes ds 222, Pigina 40 e 113
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§.5. El otorgemienio y aplicacitn del incenlivo laboral mensual, se sujetara a la escafa que a
continuecitn se dedslla
§.5.1 Los funcionarios da b niveles de F-5 al F-1 percibirdn & monio mensual, coma inoanlive
Labaral mensusl de acusndo & la sguients escala

F-5 5198700

Fd &' 1.862.00

F-3 S/ 1,795.00

F-2 & 148300

F-1 S 1458.001..)

De lo descrito, de la designacidn del Ing. Rigoberio Gallegos Escobar, en el cargo de
confianza de sub Gerenle de Estudios de Pre Inversidn del Gobiemo Regional de
Huancavelica y conforme al Presupuesio Anafilico de Parsonal - PAP, le comespondia su
remuneracion mensual de SE27 27, asi como, conforme a la escala del Incentivo Laboral de
CAFAE, le correspondia su incentivo mensual de S/ 1 853,00, conforme al nivel de F-4,

Posteriormenis, con Resolucidn Gerencaal General Regional
n.* 146-2019G0B REG-HVCA/GGH de 1 de febrero de 20199 (Apéndice n.” 139), la Am.
HehmaAsmLﬂpez gerenle Genaral Regional, modificd la Resolucion Gerencia Ganeral
Regional n.* 073-2019/GOB REG-HVCA/GGR de 4 de anero de 2019 (Apéndice n." 138),

an los sigusentes f&rminos:

®, = MODIFICAR, a parfir de expedida |a presenie Resolucitn hasta ol 31 de

diciembre del 2018, e Adiculn 1* de la Resolucitn Gemencia General Regional
n® O73-2MAGOB REGHVCAIGGR, de fecha 4 da enero de 2019, debiendo quedar
redactado como & conlinuaciin sa datallac

“ARTICULOD 1%, - DESIGNAR. ol by REGOBERTO GALLEGOS ESCOBAR on & plas

N* 088 el cango da confianza de Direclor de Sislema Adminiirative # de la Sub Geroncia de

mmmmamwummumw

Risgimen Labaoral Especial dal Docreto Legiziative 4057

ARTICULQ 2°. - MODIFICAR a pariir de expadida |a presenie Resolucion hasta & 31 de
dicdembre  da 2019, g Adicuin 2° de @ Resoluciin Egculiva  Regional
0 007-2019%G0B REG HVCANPR de flecha 02 de snaro de 2019, detssndo quadsar redactada
Lomo & conlimuacion se dedalla:
BRTICULD: 2°. - ESTABLECER qus & direciivo designado, lendrs derscho & percibe una
memunafaciin mensusl de 206, 000.00 (Sex mil con 0OVIN0 Sales) monte que sl abanada
conforme & las disposiciones de tesorsris establecido por o Minislero do Econamia y Finanzss,
que nchye los maneos v alkaciones de Loy, sl como toda dedacctn aplicabla. 1 egieso que
arigine of cumplimiani o de |a postents Resclucin serd alectads a ta Foerde de Fnancamiento:
1 Recurso Orcinarios, Rubrec 00 Recurses Ordinarios, n la Mala Presupuestal 0171, Unidad
Ejecutari 301 Regon Hesncavelica — Sede Ceniral™,

Como se aprecia, a partir del 1 da febrera de 2019, al Ing. Rigobarto Gallegos Escabar se le
Wmaﬂﬁa&n&da%@%hmﬂnﬁﬁnﬂmwm
Huancavelica bajo el régimen laboral del Decreto Legislalivo 10467, estableciéndos

remuneracion mansual de S8 000,00, por lo qua, Mﬂ31da&n&mse$eﬂsuﬁpmm
remuneracion bajo & régiman laboral del Decreto Legistativo n.* 276, incluyendo el beneficio
taboral por CAFAE; sin embargo. de Ia revision a la “Planilla de Servidores Benaficianos con
el Incentivo Sede Central CAFAE Goblemo Reglonal de Huancavelca®, del mes de febreno
de 2012 (Apéndice n.* 63) se adviente que al referido funcionario se le considers el pago de
sus Incantivos [aborales por vainte (20) dias habiles, equivalente al impore de S/1 88300,
cuando ya no comrespondia reconacers su incentivo laboral a partir del 1 de febrero de 2018,
al haberse modificado la modakdad de su remuneracidn al régiman laboral del Decreto

"hhdullﬂmnhm;hﬁmh-n- I do fiweres de HM9, mediani= cusdema de notfcaniones dn Fasolecinis
mmwﬂhmﬁniﬂﬁmw&Muuhﬂphhl‘ﬂﬂl

R ————————————————————————————ee.
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Legisialivo n.* 1057, evidenciandose un excedente de pago 51 863,00, siendo este un pago
indebido, cuyo calculo 58 muestra a confinuaciin:

Cuadro n.® 25
Cileulo de pago indebido al ing. Rigoberto Gallegos Escobar
Gl i g ol Exiifnd Cilcuia da page segirn Conlsds de -
T T pow | o
Dl | incesiie ! | ineentivel h tarin
- i Banto Clas | - apager| indabitg
Datadia i "“‘ pegaia B [sboradon perEp & =il =4z
‘ o 0 In [ i it onjui=in
Hﬂiﬂhﬂﬂ:ﬁ i imn
Bemafcianos cos 1 ,
I B Cariia o] m 186300 | @ | & | 18
L CAFAE - bnbee de 195

[} Escale 2 hinconanc segun riwel CAFAE. F4 & 1 770 diass haksbes = 59015 [page theia]

i Wwdm&l!h—illumﬂm.mlmui | e b o 21019 58 modlcd:
@ rogiman

Fuente: Pionlls g Sarvidorss Benaliciaros con o Incentve Sode Conbral CAFAE Goblemo Fagional e Husncaveles”,
Comespondaa @ mes de Sebeein de 2019,

Efaborada por: Arsporcaik o Piaamisein,

Al respacio, la documentacion que acredita la elaboracion, suscripeitn y aulorizacin de ka
*Planilla de Servidores Beneficiarios con el Incantiva Sada Central CAFAE Goblemo Regional
de Huancavelica® del mes de fabrero de 2019 (Apéndice n.® 63) medianie la cual se
considerd €l pago dal incentivo laboral del de remuneraciones del Ing. Rigobario Gallagos
Escobar, sub Gerente dé Esludias de Inversion del Gobiemo Regional de Huancawvelica, se
detalia en el cuadro sigulents

Cuadro n,* 26
Q@Mﬂnﬁ%mmcﬂﬁulqwiw
Flarila te Sersdores Senefioados con ol incentvy Shoe Canlisl CAFAE | Comprobame te Pago

bty Ragional de Fuancavelica® de lebeero 20104 (Apdntics n.” 63}, | n." 1007 (Flagiako SWF
wseriln por ol CPOC. Saniingn Rupay Huaman®, sesonec 2o CAFAE yia | n " §67) de 25000018

Abog Wariie Marksss Y srasca A de CAFAE | tApbndcen 6l |
Fussta: Comprntants ds Pagon.® W07 o 15052115 [Apindics r." 3] :
Elabesde por: Gomision de Conr.

Cabe sefialar que mediae Resolucin Geencial General  Regional
n.* 002-2021/G0B REG-HVCA/GGR de 8 de enero de 2021 (Apéndice n." 141), al gerente
General Regional dio por conchada la designacion del Ing. Rigoberta Gallegos Escobaren el
cargo de confianza de Sub Genente de Estudios de Pre Inversidn del Gobiemao Regional de
Huancavelca,

3.11.Pago helulidn realizado a k2 Obst Rosa Angélica Paredes Chanhualla, gerente
Regional de Desarrollo Soclal, en el mes de marzo de 2018, por el Importe de
511 T54.80;

A fraviés de ta Resolucion Ejeculiva Regional n" 062-2019/GOB REG. HVCAPR de 9 de
eneo de 2015 (Apendice n.* 142), el sefior Macisle Alsjandro Diaz Abad, gobernador
Regional, designd en el cargo de confianza a la Obsl. Rosa Angélica Paredes Chanhualla

¥ Remitida 2k Oficiaa da Admisisiacin con caan * 013-20 G0 REG HVCAICAF A de 25 o8 ke o2 207 por 6l CPCT. Sandago Rupay
Husmani. lescreen de CAFAE (A pdadies n,™ §4)

5 Dusigrado mosdiants Reackucion Epcutive Ragionad & ° 07220 1WG0E RES WVCARGE do 8 de nsan de 2079 coma Trionen dal Comilé de
Admersgiracin e Fondo de Asisiencia § Estimaln - CAFAE del Gotesing Regioral de Husncevelica PApéndics n.* 86)

* Dirmotors o |a Offcins 8 Gestion de Ancursos Humanos, designads misdianis Rescionion Cjscutvs Rsgional n * 0723073608 REG SWCAGR
da 18 de eneng de 19 como Secetida del Comits de Admeishacn g Fonds de Asntands y Estmule - CAFAE dal Goblama Ragioral de
Huancarssdon {Apdndica n.* B8}

Infarme de Casiral Fapecifico M° 0584.2020.2.5138.5CE
Pariodo: Dw 1 & saena de 3018 & 31 de diclembre de 3032, Pagina &2 de 113
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como Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Huancavelica, en
cuye ariculo 17 establecid ko siguiente:

i)

ARTICULO 1° DESIGNAR, & partr de expedida la presente Resolicdn, en o camgo da
corfianza del Gobierno Rogional de Huancavelica, con los derechos, alribuciones y
responsabiidades inberentas, af profesionat que s indica:

ORGAND ESTRUCTURADD PLAZA CO0IG0 NOMERES ¥ APELLIDDS

CARGD CLASFICADD Ll . i

GERENCIA REGIDNAL OF DESARRCLLD 1719 D5405-5901  MObsl PAREDES CHGHUBLLA,
SOCIAL Flirss Argca

Desion de Prograrra Sectonal i

(-]

Asimisma, en su articulo 2° se establecid & egreso para reconocimiento de pago de
remuneraciones, safialando lo siguante

El egresa que angine & cumplimiento de la presente Resclucion serd alectade &l Grupa

Genérico de Gasto 2.1) Personal y Obligaciones Sociales y Especiica del Gasio 2.11,

Refribuciones y Complemeantas en Electivo, 21,11 Personal Admingstratvo, 2.1.11,1 Personal

Administraliva, 2.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Risgimen Publico) de la Unidad

WMIH@HHWH%W Fuenie de Francamienic 1: Recursos
inarices.

En tal senfido, &5 preciso sefaiar que mediants Resolucin Gerencial General Ragional
'241-MiﬁﬁﬂﬁﬂEGHWﬂ$?ﬂdamdaﬂﬂﬂl¢hﬁum 60), = aprobd
el Presupuesto Analitico de Personal — PAP. de la Unidad Ejecutora; 001 Region
Huancavelica ~ Sede Central del Gobsemo Regional de Huancavelica (Apéndice n.* 60),
donde se considend |a plaza n.® 179 que comesponde al Director del Programa Sectortal [
del cargo directivo de Gerente Regional de Desarmolio Social, estableciendo como
ramunesacidn mensusl & importe de 31 05165, conforme se muestra en la imagen

siguisnte:
— | megen.n- 14,
e - -0 == ‘ T —

- NT -
Fuenie: Resclicitn Ganmolal Dol Regonsie * 10120 000G 08 REG SWCMGER de 15 de maypo de 2018 (ApleSes & ™ §0).

Deal misimo modo, segin el numeral 5.5.1. de la Resoluciin Gerencial General Regional
n.* 87%-2011/GOB REG-HVCAGGR de 29 de dciembre de 2011, se aprobd la Directiva
n.* 021-2011/GOB.REG HVCA/GRPPyAT-SGDIel, denominada *Normas y procedimientos
para el otorgamients de incentiva laboral a ravés de CAFAE a los servidores Plblicos del
Gobierno Regional de Huancavelica®, donde se establecid el otorgamients y aplicacian de
incentiva kaboral mensusl confrme a los niveles de funcionarios de F-5 al F-1, segdn defalle
shqusanie;

g.ﬁ?ﬂmyﬂwﬁmmm“Mnhm~ml

contiruecicn se detslla:

551 Los funcionarios da ky nivedes die F-5 al F-1 parcibiran ol monto mansual, como incentive

Laboral mensual de acuerds a ka siguienie ascala:

F-& S 1.987.00

F4 & 1,863.00
F-3 &1.798.00
F-2 5148300

I S e
Indforma e Controd Especifics W #55-373-2-5508-5CE
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De Io descrito, de Ja designacion de la Obst. Rosa Angélica Paredes Chanhualla, n al cango
de confianza de sub Gerente de Programacion Multanual de Inversiones dal Gobiarma
Regional de Huancawelica y conforme & Presupuesio Analitico de Personal - PAP, e
cormespondia su remuneracion mensual de 51 051,65, asi como, conforme a Iz escala del
Incentiva Laboral de CAFAE, le comespondia su mcentivo mensual de S/ 1 863,00, conforma
al nivel de F-4¥

Postenommente, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional n.® 215- 2019608 REG.HVCAIGR
de 15 de marzo de 20199 (Apéndice n.® 143), el sefor Maciste Alsjandro Diar Abad,
gﬂbmnjnr Regional, modficd B Resolwckn  Ejeculiva  Regional
n" 062-201%GOB.REGHVCAPR de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.® 142), en los
siguientas krmngs:

ARTICULD 1°. - MODIFICAR, & parfir de expedida a presante Resolucion, &l Ariculo 1° de
& Resoluciin Ejecufiva Regional n.® 082-2019GOBREG HVCAPR de § de enero de 2013,
dabiendo quedsr redactade como a conlinuacion so detala
“ARTICULD 1*, - DESIGNAR. 2 |3 M.Obsi. ROSA ANGELICA PAREDES CHANHUALLA an
& para N 179 def cargo de conflanza de Desctor de Sislema Admisestralive B de ta Geranle
Regional de Desarolio Social dd Gobweno Regonal de Huancawebca, bajo la modalidad del
Risgien Laboral Expacial del Diacreto Legislatha 1057

ARTICULD 2, - wmmARamnmmmm &l Arthoulo 2 defa

Resolucon Ejecutiva Regional n.® 083-2019G08 REG HVCAPR de 8 de enam de 2018,

debiendo quedar redactado como & conlinuacitn se delala;
*ARTICULO 3*, - ESTABLECER que of emplnada do confianza designads, tondrd decacho 8
i una resTenerBcdn mensual de SS000.00 (Hueve mil cm D00 Sokes| sdic hasla &
A1 de octubre de 2078, monto gue send abonada conlomme a ks dEpoticones do Bsonria
edtablaado por ol Minkstero de Ecomomia y Finanzas, que induye los manios. y affiaciones de
Ley, a3 coma foda deduccitn aplicabln. E1 egress que ongine & mirglisenio de la presania
Resclurstn serd alestado 3 fa Fuovis de Fnanciamients. | Recess Ordinarios, Rubra: 00
Hﬂmggtm , & L Meda Presugoestal 0071, Unidad Ejsoutors 001 Regstn Huancielcs
] &

Como se aprecia, a partir dal 15 de marzo de 2019, a I3 Obst. Rosa Angélica Pasedes
Chanchualla se le designd en el cargo de Gerente de Desamolio Social bajo el régimen labaral
del Decreto Legislativa n.® 1057, estableciéndose una remuneracidn de 5/9 000,00, por o
que, hasta el 14 de marzo de 2018, se ke debid oforgar su remunerackn bajo el régimen
laboral ded Decreto Legislativo n.™ 276 y &l Incantivo por CAFAE; sin embargo, de |a revision
a |a "Planilla de Servidores Beneficlados con el Incenlivo Sede Central CAFAE Gobiemo
Regianal de Huancavelica™ del mes de marzo de 2019 (Apéndice n.” 85), se advierie que a
ia referida funcionaria se ke considerd ef pago de sus incentivos laborales por veintion {21)
dias habiles, equivalente al impone de S 86300, cuando comespondia reconocarle su
incentivo laboral solo por diez (10) dias habiles, equivalente a S/BBT, 14, evidenciandosa un
excedante de pago por once (11 dias, equivalante al impore de S/975 86, siendo este un
pago indabida.

Del mismo modo, del andlsis realizado al “Libro Planilla Unica de Pagos” — Planilia de Activos
- Marzo 2018 del 01 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 145), se
advieria que a la referida funcionaria se le considend ef pago de su femunaracitn por treinta
{30) dias calendario, equivalente @ importe total de &1 460,68, cuando conespondia

4 5l bise, g0 ¢ Presupussio Analifon do Parsonal - PAP no sa conaigea &l nivel de cargn coma FA, mmlﬁ,mmmhm;ﬁ-
mmmummmwmmwum tamhin 58 CofGgRa omd Sl 1T oo
an importe de 51 86000, que an l squivalants 8l ikl T

¥ Nobficads o 36 de marzo da MG & ta Dlcing de Gesfitn de Recunos Mumanos, medanis ceadems da notlirasonss da Fasolusiones
Gerencinles Gonersles Rngionzles de L Secmsnis General dal Gotems Ragons’ de Huanceveics (Apéadioe n * 144)

e ——————————————————
Inlorme de Conirol Especifics N° [55-207)-2-5338-5CE
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reconocerie su remuneracion salo por catorce (14) dias calendario (del 1 al 14 de marzo de
J13), equivalente al importe de 5M481,68, evidenciandose un excedenie de pago por
dieciséis { 16) dias, equivalents al impona de S/779,03, constituyendo este un pago indebido.

El calculo de los pagos se muestra a continuaciin:

: Cuadro n.® 27
Célculo de pago indebido otorgado a la Obst, Rosa A a Paredes Chanhualla
| - Nores B 9 pagn
| st | o (00 Jetnl | e [ |
Dataliy lebaraton | T ey | papdast [T | Y = {fl-

[ rh il | o | unrl
Flania 06 Servigsem ]
Beniloiniog ton of e 8871 ,
Sede Contrer CAFAE Gobsrss 2 faENe | 10 | aart | AETe arsEE | |1
Amgiona e Muancaeelca’ - 0
mazo 2010
Planiia Linca oe Fagcs - [T ]
bt n 1 fagaea | M | 4850 | GELES THEY | (B

_ Towml | 175489

Escale i hencionaric sagin nivel CAFAE F4 57 1 560,00 / 20 dhirs hilles = 5/30.15 (pago dera).
Epoala de ieruneracon sagun Resolucdn 51 860,537 3) dian calendario = S350 (pago dars).
i bawn, on e Presupuesiy Analioo de Personal - PAP, I remusaiscitn asiabiacin &5 51 051 85 en lis plsilas da
pagn 58 consigng ol imporis de 51 S80G3 por mes, por s deess ncremenin legals no corsidetadns en o PAP,
(1} Comespondia pagss isteniivt CAFAE por 10 dias habiles hasla of 14 da maca) y no por 31 i, porque o parkr del 18
de mara 54 pagi has o Rgimen CAS
(2} Conepondiz pagar semenenaciin b of 0L 176 por 14 dim, porque & parbr del 14 de mamo so pagd e ol gimen
CaS

FutﬁﬁmmmMﬂnmmn-uuﬂﬁﬁmnﬂ_nMw
“Phissils Linics de Pagos”, comespondienia ol mes de lstrer da 2010
Elabarads por: Rimsponsshie do Penssmisnio

Al respacio, la documentacion que acredita la elaboracidn, suscripcidn ¥ autorizacion de la
*Planilla de Servidores Beneficiarios con el Incentivo Sede Central CAFAE Gobiemo Regional
de Huancavelca™ de marzo de 2019 (Apéndice n.® 85} y "Libro Planilla Unica de Pagos” —
Plardﬂadeﬁcum - Marzo 2015 del (1 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2019 (Apéndice
n." 145), medianie kxs cusles se considend el pago del incentive laboral de remuneraciones
¥ [a remumeracion baje ef régimen |sboral del Decreto Legislative n.® 276 de la Obst. Rosa
Angelica Paredes Chanhualla, Gerente Regional de Desamolio Social del Geblarma Regional
de Huancavelica, =2 defalla en el cuadro siguienie:

Cuadro n,”

E—UMHWMH I.llplm‘hlu. B5) veads | n* 1“5MW
mm.wmw_MﬁwiEgm Marite | n® THOF) de MAORDOS |

Marz
Fusit |
CAFAE

(hphnsicen®ih) |
Mars ca de Pagoy’ nmummmﬂn'iﬂm Campechanin de Pagn
e poor e Francisco v Fiones, asistenns Admisitlialhg, seor Cados Cuinch | n.* B7S (Regisbn SWE
| DL 376

Ouige”", encargada dé Ramunemciones Pessionss v Bensficm Sociies, y | n® 1645 de SOOL201S
iAphnice ot 108) |

¥ Desigrado madianis Resoluciin Epculive Aegional n.° §72-20 10606 REC HVCAGR de 58 de s @ 2010 coms Tesonen del Comilé de
Adminisraciin de Fonda de Asisiencia y Estimulo - CAFAE del Gotsemn Fegional de Huancaveion (Apéndice n." §5).

* Dhrnciorn de | Obena de Gesfiin de fucursos Hemanos, designads misfiants Rissohyctn Epicive Regassain " 072-2010G00 REG MWCAGR
dee 18 g ener o9 7019 como Secseiies del Comilé de Admersiracon de Fonda de Asisiencia v Eslimelo — CAFAE del Gatsemo Regionsl de
Hunscavelica (Apdndica n.* 6§

" Goniestidn redinis Conirsin Admasiafiv de Senacos n ™ WA-2HTI0RA de 7 de julio de 2217, come Asisiente Adminisiraivo en o anea de

Pergscnis y Beneficnn Sooales, enovido oon Fenouacién [XH15) Conalo Adsinistaive de Serdcon m " 168501 T0RN
ﬂlﬂ:hmbHNMHHM#MWMmMMHIWWW}Mb
Adminilraivi de Senacios n.® 1L TRIHA de 15 de lebeen de 2010 con elecivicad a par ge 1 de mano @ 20109 3 39 oe mayo de 200
[Apandice n.® §49)

e ———————————— s
informe de Comsrol Espacioo N 055-32073-2-513-5CE
Periodo: De 1 de snemo de 2008 o 3 da diciembre de 27, Pagina &5 de 113
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Abog. Markin Madene Yarasca Fiojes, dracioes oo 18 Do 05 Gesion dn
Husianos.

' = I1EHMH[I?EHM1I
Ehhuldip'ﬂn_dnﬂm

Finalmenie, con Resoluciin Ejecutiva Regional n.* 004-20200G0B REG-HVCAIGR de 3 de
enero de 2020 (Apéndice n.® 147), se dio por concluida la designacion de la Obsl. Rosa
Angélica Paredes Chanhuala en gl cargo de confianza como gerente Regional de Desarrolio
Social de! Goblemo Regional de Huancavalica.

3.12.Pago indebido realizado al Ing. Abel Pedro Zirate Carhuas - gerente Regional de
Recursos Naturales y Gestion Ambiental, en los meses de julio y agosto de 2020, por
un importe total de 513 974,00;

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 182-2020/G08 REG-HVCA/GR de 2 de julic de
2020 {Apéndice n.* 148), & sefior Maciste Alejandro Diaz Abad, gobamador Regional,
designd en & cargo de confianza al Ing. Abel Padro Zarate Carhuas coma Gerende Regional
de Recursos Nalurales y Gestidn Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, en cuyo
articuly 2° establacié lo siguiente;

* - DESIGMAR, a partir de expadida ka presente Resolucidn, o Mg, ABEL PEDRD
LARATE CARHUAS en la Plaza N* 316 del cargd de confianza de Direclor de Programa
Sactoral Il de le Garencia Regionsl de Recursos Maturales v Gesfidn Ambiental del Gobiema
Regional de Huancawelica, debiendo asumir con o derechos,  afrbuciones ¥
responsabilidades gue & cango amerta.

Asimismo, en su aficuio 3° se eslablecid el egreso para reconocimiento de pago de
remuneraciones, seftatando lo sigulente:

El egreso que origine e cumplimiento de la presente Resolucidn serd afectada al Grupo
Gendrco de Gasio 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasto 2.1.1
RmumvmmEnmzmmmwmmzmwmﬂ
Administralivo, 2.1.11.12 Personal Administrative Nosmbrado (Regimen Publico) de (2 Unidad
Ejecutora 001 Regidn Huancavelica - Seda Cendral, Fuente de Financiamiento 1- Recursos
Cidinarios.

En tal senbdo, s preciso sefialar que mediante Resolucion Gerencial General Regeonal
n." 241- 2018308 REG-HVCA/GGR de 28 de mayo da 2018 (Apéndice n.” 60), s¢ aprobd
el Presupuesto Analiico de Personal - PAP. de la Unidad Ejeculora 001 Region
Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica (Apéndice n.® 60),
donde se considend |a plaza n.® 316 que comesponde al Director del Programa Sectorial 11l
del cargo de Gerente Regional de Recursos Nalurales y Gestion Ambiental, estableciendo
COMo remuneracion mensual de 51 051,65, clasificando el cango directivo en &l nivel da F-
conforme se muestra an la imagan siguente;

sl

o T =
s ] T -]

Fuenie: Rlesclsciin Gemecisl Ganerl Reguonsl s " 141-201BG0B RE G-HVCANGGR de 1 de mays de 2010 fApendice n. 66)

F Designanian medianln Ansoheits Gerencisl Gerend Ragional n * 0N0-2088G08 REG HWCAGER de & de ener de 2018 como Cirecion o ls
nnum&mmummum Cessdls con Resolucion Geencisl Ganeral Angioral
n* 310508 REG HVCAGES da 4 do bl 8s 2018 (Apdadics 5. 7).

mmiﬂ-ﬁﬂﬂﬂlﬂﬁMHﬂﬂ Paging &5 de 113
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I'Jel misma modo, segln el numeral 5.5.1. de la Resolucion Gerencial General Regional
n* 875-2011/GOB.REG-HVCAIGER de 28 de diclembea de 2011, se aprobd la Directiva
n.* 021-2011/G08 REG HVCA/GRPPYAT-SGDIel, denominada *Normas y procedimientos
para & olorgamienio de incenvo iaboral 2 través de CAFAE a los servidores Publicos del
(Gobéemo Reglonal de Huancavelica’, donde ge establecit el olorgamiento y aplicacion de
Incentivo laboral mensual conforme a los niveles de funcionanios de F-5 al F-1, segin detalle
siguiente:

)
3.5. El olorgamiento y aplicacion dal incentivo labaral mensual, se sujetars 2 la escala que
& conbnuacn se delalla
§.5.1 Los funciorarios de los niveles de F-5 & F-1 percibiran & mants mensus, como
mcentive Laborsl mensusl de acuerdo a la siguients escala

F-5 &5 1948700

F-4 5186300

F3 2178900

F-2 S 1483.00

F1 S1459.00(. )

De ko descrito, de 3 designacin del Ing. Abel Pedro Zarate Carhuas, en el cargo de confianza
oe Garenle Regiona de Recursos Naturaies y Gestion Ambienial del Gobiemo Regional de
Huancavelica y conforme al Presupuesto Analitico de Personal - PAP, e corespondia su
remuneracion mensual de 51 0516527, asi como, condorme 3 |3 escala dal Incentivo
Laboral de CAFAE, la correspandia su incentivo mensual de S/ 1 887,00, confarme al nivel
de F-573,

Posleriormente, con Resolucion Ejeculiva Regional n® 205-20200G08.REG-HVCAIGR de
16 de julio de 2020™ (Apéndice n." 148), el safior Maciste Alejandro Diaz Abad, gobemador
Regianal, modific ka Resolucin Ejecutiva Regional n* 192-20200G0B REG-HYCAGR de
2 de julic de 2020 (Apéndice n.* 148), an los siquientes érminos

ULO 2°. - DISPOMER ol page de las remuneraciones del funcionario Mg. ABEL
FEDHDHE&TECARHUM!“&:#@&&M&HWWMR&NWHW&H!
MMMMHWMHWMWMMW
N.® 1057, por el importe de 505 000,00 (Cinco mil y 00100 sales) mensusles, & parlir e 2 de
junic del hasta el 31 de diclemire dal 2020, conforme a |a disponibifidad presupueatal v &f
Formate N° 2-A - Prosupuesto Anslilico de Gaslos por Actvidad del Centro de Costo!
Gerencia Regional de Recursos Naharales y Gesfidn Ambiantal. El monlo que serd abanado
conforme & las disposiciongs de lesoreria establacido por el Ministeric de Economia v
Finanzas, que mchiye los monkos y alliaciones de Ley, mmmmmma
egreso que origing & cumplmienta de la prasants Resclucion sera alectado a la Fuenle da
Financiamiento: 1 Recurso Ordinancs, Rubro: 00 Recurscs Orndinarics, en la Mets
Presupuesial 0171, Unidad Ejecutora 001 Regidn Huancavelica - Sade Cantral

Como se puede apreciar, 3 partir ded 2 de jullo de 2020, al Ing. Abel Pedro Zarale Carhuas
5@ le designd como Gemnte Regional de Recursos Maturales y Gestion Ambiental del
Gablemo Regional de Huancavelica bajo el régimen laboral def Decreto Legistativo 1057,
estableciéndose una remunaracidn de 55 000,00, no comespondia pagare remuneracin
bajo al régimen labora del D.L. n.* 276 ni el incentivo laboral par CAFAE, sin embargo, del
analisis realizado a la *Planilla de Servidores Beneficiarios con e Incenfive Sede Central
CAFAE Gobierno Regional de Huancavelca® de julio de 2020 (Apéndice n." 112) y "Planila

"% tge, pa &l PAP 5o conaignd i fa plars 316 of nivel §7%; e embamgo. n B Panda da Servelones Benabaats e o incobe Sede
Contrai CAFAE Gobiama Ragonal & Husnielicn se conssdos o niel F5.

" Hobcaca ol 17 co ko da 2000 » b Obewna de Dosbin de fecorste Humanos, medanie cusdemo de nobicaciones da Reschoconss Ejecutvan
Hegionales de b Secretaria General el Gobeeers fagionsl de Husncamlo |Apendice n.® 138)

m&mmwm
Prerinds: De 1 e anero de 2619 & 31 de dckmbre de 2021 Pagia 47 de 113
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de Senvidores Beneficiarios con el Incentivo Sede Central CAFAE Gobiemo Regional de
Huancavelica™ de agosto de 2020 (Apéndice n.” 151), se adviere que al referido funcionario
se le considerd el pago de sus incentivos laborales por veintion (21) dias hibiles, equivalente
al importe de S/1 987,00, cuando no correspondia reconocerte dicho incentive, por haberse
modificada la modalidad de remuneracion bajo el régimen |aboral del D, L 1057 desde ol 2
de jurio de 2020, evidenciandose un excedente da pago por ks meses de julio y agosto de
2020, equivalenis al importe de 5/1 987 00 por cada mes, siendo este un pago indebida,

conforme se musstra 8 canfinuaciin:
Cuadro n.® 29
Célculo de pago indebido ctorgado al Ing. Abel Pedro Zirate Carhuss
Cculo da pagn segis Endiid “"’""'"::'"'""“
[ [ ) vttt | W8 | Vo | Comen
Oete or | nporas | PONRE ""'-'w ” m
e R N i )
2 ]
Fionlls oo Sersdoes |
Beneficanos con o inomive | I S4Bt 108700 ( @ -] 0 | 198700 i
MW"E" a4
[ Seradoms
B S o Bomien ,
Seda Contal CAFAE - e | 21 | %81 [ 1o | o 8 oftemee | @
2030 ' ‘
Yol | 3974,M

(") Escala S funcionano segin niel CAFAL: F4 5/ 1 507,001 1 0ids hibikes » 590,11 page dana).

171 R comypaoadiy pagy seentve: CAFAE en jol Sa 3000, porpus b oo o Mgamen CAS & s gl 7 de i de 203

71 Ko conEsstia pagar nctnims CATAE on mori oo 3120, posus e rodiles o e CAS gt e 5 i e 2530

Fueata: “Flanills de Servidores Donefidanios con ol Incentvn Sede Canmal CAFAE Gobiemo Regioeal de Husncavsies” v
“Nérran s de Pessonal Contralade Adtvnialintien de Servoo’, de julo y agosic Se 2020

Etaberuse por: Comision de Conbol.

Almpm.ladnmmnhmnqmamﬂammmwﬂmymaﬂﬂnﬂah
“Planilia de Servidores Beneficiarios con e Incentivo Sede Central CAFAE Gobéemo R

de Huancavelica® de los meses de jullo y agosto de 2020, mmmcuajsnm
&l pago del incéntivo laboral de remuneraciones del Ing. Abel Pedro Zarate Carhuas, Gerente
mmmMWHMy&mmmwmmmmwmmm.m
detalla en el cuado siguiente:;

. Cuadro n® 30

Dacumantacion de e incentive CAFAE al Ing. Abel Padro Zarate Carhuas

Jui "‘%Wmmdm-ﬁmwm- Comprotaris o  Fago

i Gatsemo Regional 6a Huseciveics” de o 2120 (Apencios n” 112). vsada | n* 7778 (Regato SIAF

per CPC. Jorge Luis Maios Espinora™, prosidents de Comite de CAFaZ n= 4agh) H*W.
dica . 11T

hgesto | “Plandle de Servdores Senelciancs con o icantve — Seds Carsl CAFAE - | Comprotasin 09 Fage

020 Gublams Regional da Hemcaslica” do agosto de 2000% {Apdndice n.* 18], | n* 2779 (Regain SIAF

mwﬁfﬂ #oge Luss Males Fspnora™, presifosts de Comile de | n™ 5362) de 1003

Apandice n." 153)
:mmmmmnummmu
Elaborada por: Comisins ds Cantml

cm sefialar que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional
® 090-2021/GO8 REG-HVCA/GR de 13 de abril de 2021 (Apéndice n.” 154) el
mmmmﬂmwmmmdmmﬁnwlm Abe! Pedro Zarate Carhuas

™ Dispcier det L Dbicing Fegeonal de Adminiatraciis, detignads modasts Resclocitn Secetvs Fagonal & * 513-210/008. REG HVCAGE ds 3
u-m"nmnmmmmnsumwammmw n® e

" Remitida a by Coing Regioeal g Admirisiracion oo cartan S IIHGOE REGHVCACAFAE do 14 de sgoain de J037 (Apdndice n,” 157},
o Le Abcia Hualpa | ongohs, miamben de CAFAE
" Divecior du e Clcina Regonat de Adminiginncin, designady muodianis Aesokicion Egscutivg Regonal s * 533-219G08 REG HVCAGR de 20
o sisbermibre de 2010 come presidants on CAFAE dal Gobisrno Regonal de Musncevelcn (Apdndics n.® 105}

informa de Conirod Especifico i 055-2093-1-5338-5CE
Parioda: De 1 de ereno de 3019 & 51 de diciesbee de 02, Pagna 48 de 113
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en el cargo de confianza de gerente Regional de Recursos Nalurales y Gestion Ambiental
del Gobierno Regional de Huancavelica,

1.13.Pago Indebido realizade al Arg. Pavel Agama Benavides - director Regional de
Vivienda, Construccidn y Saneamiento, en los meses de julio y agosto de 2020, por el
importe total de 5/3 867,60

Mediania Resolucion Ejecutiva Regional n.® 197-2020/G0B REG-HVCAIGR de 7 de julio de
2020 (Apéndice n.* 155), el sefor Maciste Alejandro Diaz Abad, gobemador Regional,
designd en el cargo de confianza al Arg. Pavel Agama Banavides como direcor regional de
Vivienda, Construccidn y Sanesmienio del Goblerno Regional de Huancavelica, en cuyo
articuly 2° establecid lo siguente;

ARTICULO 2° - DESIGNAR, 3 parir de expedida |a presenie Resolucén, o Arg. PAVEL
AGAMA BENAVIDES en la Plaza N* 204 del cargo da confianza de Dimscior de Programa
Seclorial 1l do la Gerencia Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamienio del Goblamo
Regional da Huancavelica,

Asimismo, en sy articulo 3% se establecid el egreso para reconocimiento de pago de
remuneraciones, safialando ko siguiente:

El egresc que origine el cumplimientn da |a presente Resclucidn serd slectado & Grapo

Gendrico de Gasto 2.1; Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasio 21,1

Retribusiones y Complementos en Elective, 21,11 Personal Administrativa, 2.1.11.1 Personal

Administrain, 2.1.11.12 Pessonal Administrativo Nombrado (Régimen Publico) de la Unidad

ﬁﬂmmwwmmﬁammcm.mm Francizmients 1: Reoursas
nanos.

En tal senfido, es preciso sefigar que mediante Resolucin Gerencial General Regional
n.* 241-2018/G0B REG-HVCA/GGR de 28 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 60), s& aprobd
& Presupuesio Analiico de Personal - PAP. de I Unided Ejeculora: 001 Region
Huancavelica - Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica (Apéndice n.® 60),
donde se considerd la plara n.® 204 que comesponde al Director de Programa Secloriad If del
cargo de Dwector Regional de Vivienda, Construccadn y Saneamiento, estableciendo como
remuneracion mensual de S/A27 27, conforme se muesira en la imagen sigulente;

n* 16 ,

1 i —— b S S
“:: L= ‘1‘ ETrT] e ]
FESESSE EiSiS EEERS =
'ﬁ’inc.*:l - - :' i

[ L) ] (] E] s 7
Ganncial Gesersl Regonal n * 241 1AG08 REGHVCAGER de 22 de maye de 2018 [Apindice n.* 66

Del mismo modo, segln el numeral 5.5.1. de la Resolucion Garencial General Regional
n." 876-2011/G0B REG-HVCA/GGR de 29 de diciembre de 2011, se aprobd la Directiva
n® 021-2011/G0B. REG HVCAIGRPPYAT-5GDIe, denominada *Normas y procedimientos
para el olorgamiento de incentivo laboral @ traves de CAFAE a los servidores Piblicos del
Goblemo Regional de Huancavelica®, donde se establecid of oforgamienio v aplicacion de
incentivo laboral mensual conforme a los niveles de funcionarios de F-5 al F-1, sagin detale
siguiente:

(]
5.5. El plorgamiento y aplicaciin ded incentivo laboral mensisal, sa sujetard 2 la escals que a
coninuaciin za datala:
5.5.1 Lo tuncionarios de lo niveles de F-5 al F-1 parcbiran el monto mensual, como incentivg
Laboral mensual de acvordo a da siguienie escaia
m
ldorma de Control Expecifics N 055-M03.2.8318.508
Prvioge: De 1 de ensm o 2019 8 31 de diclembes de 2077, Pagina 43 de 193
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F-5 = 1,587.00

F4 5'1,863.00
F-3 5 1,795.00
F-2 5/ 1.483.00
F4 S1.4580040..)

De lo descrito, de la designacion del Arg. Pavel Agama Benavides, en el cargo de confianza
de Director Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento del Gobiemo Regional
Huancavelica y confgrme 2 Presupuesto Analilico de Persanal - PAP, ke corespondia su
ramunaracion mensual de SM 010,76, asi como, conforme a la escala del Incentive Laboral
de CAFAE, le comespondia su incentivo mensual de S/ 1 863,00, conforme al nivel de F-47

Posteriormente, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n,* 232-20204G0B.REG-HVCAIGR
de 20 de agosto de 20207 (Apéndice n.® 156), el sefior Maciste Alsjandro Disz Abad,
n.* 187-2020/G08 REG-HVCA/GR de 7 de juilo de 2020 {Apéndice n.* 155), en ios
siguiemes tarminos:

ARTICULOD 2°. - DISPONER &l page de las remuneraciones del funcianario Arg, PAVEL
mmmmhmwmmmumum
N.* 1057, por el imparte da 515 500,00 (Cinco mil quinientos y 00100 soles) mansusles, &
partir del 7 de julic del 2020 hasta ¢l 31 de dicambre del 2020, conlorme a la disponibiidad
presupussial y o Formato N° 2-A - Presupuasio Analiico de Gastos por Actividad del Centro
um:mmmmmymm.ﬂmmm
abonade canforme & a3 disposicionss da tesoreria establecido por el Ministeno de Economia
y Finanzas, que incluye los mantos y afifaciones de Ley, a5 como toda deduccidn aplcatile.
El agreso que origine &l cumplimiento de la presenie Resolucitn serd sleclado en las
Especificas de Gasios: 232811 Conrsto Administrative de Servicios, 23.28.12
Contribucicnes a EsSalud de CAS, en la Meta Presupaestal 0152 de fa Unidad Ejecutora 001
Regeén Huancavelica — Sede Central.
Come se puede apreciar, 3 partir ded 7 de julio de 2020, fecha que concuerda con Ia fecha
e designacion en el régimen laboral del Decreto Legsiativo n.® 276, & Arg, Pavel Agama
Benavides se le designd como Direclor Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento
del Gobierno Regional oe Huancavelica bajo ef régimen laboral del Decreto Legisiativo 1057,
estableciendose una remuneracidn de 515 000,00, por ke que na correspondia reconocarie al
wcentivo laboral por CAFAE; sin embargo, ded andlists realizado a la "Planilla de Servidores
Beneficiarios con el Incentivo Sede Central CAFAE Gobiemo Regional da Huancavelica® del
mes de julio de 2020 (Apéndice n.® 112), se advierte que al referido funcionaro se ke
considerd el pago de sus incentivos laborales por diecisete (17) dias habdes, equivalente al
importe de 5/1 508,14, cuando no cormespondia reconocere su incentive laboral an dicho
mes, evidenciindose un excedende de pago por diecisiete (17) dias hables, equivalonte al
imporie de 5/1 508,14, siendo este un pago indebido.

Del mismo modo, del andlisis realizado al “Liro Planilla Unica de Pagos® - Planiia Pago de
haberes del personal del D.L. 276 Mes Julio - 2020 del 31 de julio de 2020 (Apéndice
n.* 113} y *Libro Planills Unica de Pagos” - Planila pago de haberes del parsanal del D.L.
276 Mes Agosto — 2020 del D1 de agosio de 2020 (Apéndice n.* 158), s adviere qus al
referida funcionario se ke considerd el pago de su remuneracion por dieciziste (17) y
veinbcuatro (24) dias calendario, respectivamente, equivalents a los importes S/1 048 65 y
51 310,81, respectivamenie, cuando no comespondia reconocesis su remuneracion bajo el
régimen laboral del D. L n." 276, ai haberse modificado la modalidad de remuneracion 3

0 & b, en ! PAP 505 corviig  pare b placa X4 ol nwvel 4% 5in ambango, &= L Planils e Seradones Bensfcims oon o [scentvo Sede
Central CAFAE Gobsge Riagional da Husncovslica 32 considers of nivel F4

" Mokicates ol 2 de agosio de 7090, @ in Dlcina de Geston de Pecersos Hemancs, medanly fisdsme de aoficacones do Fesokcims
Epeuiivas Regusaie defa Secretars Geniral dal Geatesno Regonal de Huancavsics (Apindics & * 15T]

Paricda: D 1 de enero da 3018 & 31 de dickesbes de 223, Piging 5 de 183
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régimen laboral del D. L. n.* 1057 desde el 7 de julio de 2020, evidencidndose un excedents
de pago por ambos meses, equivalante al importe de 572 359,46, constiluyendo este un pags
indebido.

El datalle del calculo de los pagos se muestra a continuacian;

Cuadro n* 31
: Pago indobido realizado al Arg. Pavel Benavides
1 . ik : 8 DBQA Bafun Covmisisn
Clicuio de page segin Exfidad s Cantrsl e =
| i
o | | o | o | et (TS o
Dutate el i el T b
™ [ | W |-
e — —
Soeteaics i of beste | 17 anrt | vsomta | o o| ofvsmi
: AFAE - b | ,
w""’““‘m“ M A58 | foesEs [ o o| ofremss| O
o oy D 0 P | a1 | 0 o oftaem
Toul | 786750

{7} %o comespondla pagar ingslve CAFAE m remunesoon anﬁ'miﬁm:pmmmi-
Pt o T e juiic de 200 ge modiiod of sigiman de remeneracisn sl 0L 1057,

Fusnte! "Plasils de Sarvdores Beneficiarios con o Incentive, Sads Cantral CAFAE Gobéeria Regonal g Heascawelics” g
o 2000 y “Libro Planilla Unica die Pagas™ & jelia ¥ sgosto de 2020,

Elatovado por: Comisitn de Conbol

Al respectn, |a documentacion que acredita |a elaboracion, suscripcion v aulorizacién de la
Mda&nﬁnmﬂuwﬁmmelhmﬁm&dﬂﬂqﬂrdmmEmmw
de Huancavelica® del mes de julle de 2020 y “Libro Planilla Unica de Pago™ de los mesas de
iio y agesto do 2020, mediante kas cuales se considerd el pago del incentive laboral de
remunaraciones y |a remunaracion bawo el régimen laboral del Decreto Legislative n.® 276 del
Arg. Pavel Agama Benavides, Director Reglonal de Vivienda, Construccion y Saneamiento
del Gobierno Regional de Huancavebca, se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 32
Documentacidn de paga de incentive CAFAE y remuneracién bajo DL 278
al Pavel Agama Benavides.

Sanvdores Bensicarcs con o Incenin - Sede Cenval CAEAE - | Comprbanis 38 Fage

Fanily
CAFAE (Gabiena Fagicnal @ Husncevelcs® do juSa de 2000 (Apéedice n.* 1120 | & " 2778 [Regat SiF
wikacdi por OPC. Jorpe Luss Malos Eapinarn®, presidonis de CAFAE. n" 4821 de 1000202
Julig HIH "Lt Pasils Uinica de Pagos”, de juko de 2020 (Apendice n.” 113} sscrils | Comprobame 08 Fags

Fesur por CPCG, Cirds Taips Choquet, encamgady 88 Flemuneraciones, Pensionss y " 20882 MRegisto SIAF
0L 3T Berelicos Socales, v por CPC. Franceos Ork Floms™ . depctol de b OScnade n® ATTE) e 20070

¥ Director de fa Oficina Regionsl de Adeinisracon, desgnac mediams fesclucin Ejestve Regonat £ * 51320 PNGOH RS HVCATE de 5
-mmmummhnm&ﬂmmumwum

"Pmumummmmmmmm-mrmmmmmumn
010 (Apémdice n,” 118] an ol frgenc perciudo de Oficng de Desamoilo Hamase Encasgade wn o ams de Remunemoosas, Punsires y

m
Informe de Contred Especifics W 055-223-2.5138-50E
Pefiada: De 1 de eraro da 7019 & 31 de diclenbre de 2022, Paglna 58 da 193
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Cabe sefialar que, mediante Resolucidn Epcutiva Regional
n* 167-80220G08 REG-HVCA/GR de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n® 160). el
Gobernador Regional de Husncavelica dio por concluida |a designacion del Arg. Pavel
Agama Banavides en el cango de confianza de direcior Reglonal de Vivienda, Canstruccian
y Saneamiento del Gobiemo Regional de Huancavelica.

1.14.Pago indebido de remuneraciones realizado al Lic. Adm. Héctor Gonzales Boza -
director de la Oficina de Tesoreria, por el importe de S/ 863,00:

Mediants Resolucién Gerencial General Regional n.” 315-2021/G08. REG-HVCA'GGR de
31 de mayo de 2021 (Apéndice n.” 163). el Ing. Glovanni Naupari Yacolca, gerente General
Regional, designd al Lic. Adm. Héclor Gonzales Boza, en & cargo de confianza de director
de la oficing de Tesorerla del Gobsermo Regionsl de Huancavelica, en cuyo arficulo 1°, se
astableca) lo siguiente:

Asticulo 1° DESIGNAR, & partir do expedida la presents Resoluckin, al Lic. Adm. HECTOR
GONZALES BOZA en ba plaza N™ 131 del carpo directivo de Director de Sistema Administraiva
H 8= la Oficea de Tesosesia [,

Asimismo, en su ariculo 2° se eslablecit el egreso para reconocimiants de pago de
remuneracionas, sefalando o sigukente:

El egreso que origng &l cumplimiants de |a presents Resclucion sexd alectado o Grupo
Genénen de Gasio 21 Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasto 211,
Retribuciones y Complementos en Efisctvo, 2.1.11 Personal Adminisirativ, 2.1.11.1 Personal
Administrativo, 21.11.12 Persanal Administrafiva Nombrada (Régenen Publica) de ka Unidad
Ejecutora 001 Ragién Huancavelics — Sede Cantral, Fusnie de Financiamiento 1 Recursos

En ese senfido, es preciso sefialar que mediante Resolucion Gerencial General Regional
n." 241-2018/G0B REG-HVCAIGGR de 28 de mayo de 2018 (Apéndice n.* 60), se aprobd
ulemnﬁmmmﬂmﬂaFM—PA.P.detauﬁadEpnmﬂmw
mﬁm-mmmm&mwdaﬂmmmvm
donde se considend |a plaza n.® 131, que corresponde al Director del Sislema Administrativa
I, estableciendo como remunerackin mensual de S/ 827,27, que comesponde & nivel F4,
conforme a ia siguiente imagen:

!ﬂqﬁﬂl‘l.' 17 : i
| ¥ ETREEY |
il §f (¥ [ o an P ] = ]
['1_ T ey ST . O [T
1] L ! | SR jeaRl me el gaas| 8 1 | 7 s e o i ]
CRE LI I T T T T t | el Admrersed |
‘wmmMiWE'M!ﬂmmiﬂﬁupﬂhﬂﬂmm'm

Del mismo modo, segiin el numeral 5.5.1. de I3 Resolucitn Gerencial General Regional
n." B76-2011/GOB.REG-HVCAIGGR de 29 de diciembre de 2011, se aprobd Ia Directiva
n® 021-2011/GOB REG HVCAIGRPPYAT-5GDIel, denominada "Mormas y procedimientos
para el otorgamienio de incanrtivo laboral a través de CAFAE a los servidores Publicos del
Gabierno Regional de Huancavelce™, donde se establecid el otorgamiento y aplicacitn de
mcentiva laboral mensual confiorme a los niveles de funcianarios de F-5 al F-1, segin detalie
siguinia;

()
5.5, El olorgamienta y aplicacion del incentivo laboral mensusl, se sujetard 3 |2 escala que &
conlinizacion s& detalia:

o = Conte Expctcs 05 0732 550 58
Parisdo: D 1 de enero de 2018 2 31 oy diciembre da 7072, Pagina 53 da 11
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5.5.1 Los luncionarios de lo niveles de F-5 al F-1 percbican of manb mansual, como incantivo
Laboral mensual de aciardo & b siguenle escala;

F-5 S1.967.00

F-4 S1.863.00

F-3 &1.790.00

F-d S 148300

F §145900(...)

De lo descriio, de la designacion del Lic. Adm, Héclor Gonzales Boza, en el cano de
confianza de director de la oficina de Tesoreria y conforme al Presupuesto Anailico de
Personal - PAP, ke comespondia su remunerackn mensual de 5/ 827,27, asi como, confarme
2 la escala del Incentivo Laboral de CAFAE. le comespondia su incentive mensual de
501 863,00, confarme &l nivel de F-4.

Luegn, con Resolucion Gerencial Ganeral Regional n.* 076-2022/G08. REG-HVCAIGGR de
28 de febrero de 2022¢ (Apéndice n.® 161), ol Abog, Heclor Javier Riverns Carhuapoma,
gerente General Regionsl, modificd la Resolicén Gerencial General Regional
" 35-2021/GOB REG-HVCA/GGR de 31 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 163), en los
sigimentes rminos;

ARTICULD 2°.- MODIFICAR, a partir de expedida la presents resciucén. ef articulo 2 da la
Resolucion Gerencial General Regional N* 315-2021/G0B REG HVCAGGR de fechs 31 de
mayo del 2021, debiends quedar redactada como & continuacian se detalia:

TG = ESTABLECER que of profesional designado parmbirs una mmuneracon
mensual do 54 50000 (Custen mil quinientos con (0000 soles) acords con la corificacitn
presupoestal y ol Formata N° 2-A — Presupuests Analilico de Gastos por Adtividad del Centio
de Costo Oficna do Tesorera, monto que serd sbonado conforme & s dsposiciones de
teacreria eslablecido por of Mnksiano de Botiomia y Finarcas, que incluys ks monkos ¥
alliaciones g Ley, asi como moa desucosn splicabis Bl wgres0 que orging @l cumplimenio
o |a presents Resolodn sord afectado a las Espedficss de Gasins: 222811 Conkaln
Adminisiratives de. Bervicios, 23.28,17 confribucionss & ESSALUD do CAS. en la Mets
Présupuestsl respeciva, Unidad Ejeceieds 001 Rpgitn Huancavelics - Sede Ceséral

Como se aprecia, a partr del 28 de febrero de 2022, al Lic. Adm. Héclor Gonzales Baza,
director de |a oficing de Tesoreria, se le debid realizar of pago de sus remuneraciones an el
Rigimen Laboral Especial del Decrefo Legislafivo n® 1057, esiableciéndose su
mmwmm.m.mhmrmammmmm.mmmmm
Su remuneracion bajo el rbgimen laboral del Decrelo Lagislativa n.® 276 y CAFAE

Sin embargo, de la revisin a la "Planilla de Servidores Beneficiaros con el Incentive Sede
Cenfral CAFAE Goblemo Regional de Huancavelica® correspondiente al mes de marzo 2022
{Apéndice n.” 164}, sa advierle que al precitada direstive s ke pagd indebidamente &l monto
de 51 863,00, por incentwo CAFAE, no detvendo haber realizado ef citado pago, debido a
qw@daamwﬂﬁdaiem-mm,ummmhmmupammu
remuneraciones el Régimen Laboral del Decreto Legislalive n 1057, hechos que
demuestran el pago indebido por el imporle de S/ 863,00, conforme se delafla &
confinuacion;

* NotiScadn o § de marzo-de 7077  la Ollcna de Gestion da Recursos Hemancs sediants cuademo-de noiicacones de Resgiusones Eppcuthas
Regiceaies S8 i Secreiania Genemil tal Gobsiama Rigionsl de Meancaveles (Apdadics n * 183],

infarma de Contrel Especifico W° 055-5121-2.5158.5CE
Parieda: Du 1 de enero de 2040 & 3 da diciembre de 3072, Pagiea 51 de 113
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Cuadro n." 33
Incentiva CAFAE pagado indebidamente al Lic. Adm. Héctor Gonzdles Boxs
%EE Bagin Camisiin e Caniig
Dot ister | porca ;'1'" e | povois "'"; s |
Warzs 2020 CAEAE a Blg0 | 186300 | O ] o Teeane | |

] #n ol mes g8 Marmo &8 2022, My 5 COMESONGE perctir o incentve boral CAFAE, debidn & 9 tesde o 78 de lehrer
du 2005, parm wlecios de amuserscin ye e ssconfrata =n &l Figimen Laooml del DL 1057

Fuomis: “Flaniia uMMmﬁﬁhs&M-wasmmumﬁ']
“Titmina de Personal Costratads Anminsinativ ds Sereci’, conspondients ol mes de febra da 7118,
Elsborade por: Comision de Conenl

Al respecto, la documentacion que acredita a elaborackn, suscripcidn v aulorizacion de la
*Planilia de Servidores Beneficiarios con el incentivo Seda Cantral CAFAE Gobierno Regional
de Huancavelica” del mes de marzo de 2022 (Apéndice n.® 164), medianie ia cusl se
considerd el pago de incantivo kaboral del Lic. Adm, Haclor Gonzéles Boza, se detalla en &l
cuadro siguienbe:

Cuadra n.® 34

Dacumentacion de pago de remuneracian CAS al Lic. Adm Héctor Gonziles Boza
Marm e Sersidoras Benalcianos con of Inconbiv — Sade Conkew CAFAE - Compechanie do Pago

Goblema Regioral do Husncmeics” de maczo 2027 (Apéndics n.* 164) dsads | & 16 {Regisbo SIAF
CAFAE | por Lin Adm. Héctor Goarakes Bozs®, Tescrern de CAFAE y sahor Masimo | m* 1517) de 12020622

Mo Fl o g CAF AT 1
Fisrin: Compiobanie de Fagon.” 1168 de | [Apindics n.* 198]
Elaborads por: Comiaide de Coniml

Finalmante, con Resoluciin Gerencial Genaral Regional
n." 548-2022G08 REG-HVCA/GGR de 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.* 165), se dio
por conclusda |a designacion del Lic. Adm, Héclor Gonzales Boza en el cargo de confianza
de director de la Oficina de Tesoreria del Gobiemo Regional de Huancavelica.

.. A conlinuacion, se muestra el cuadro resumen de los pagos indabidos realizados a los directivos da
vt conconfianza del Gobiemo Regional de Huancavelica:

Cuadre n.® 3§
Resumen de funcionarios y directivos de confianza o quienes se les olorgd pagos indebidos
Dwislle do Incantivos pls
TEMUTTACIONES Bagaie Total
N F‘-‘;‘W' Carge indshidamente
=8 | CAFAE | o176 | D wesr
Wnidad Ejecutora: Direccion Regionsl de Yaby Tarpry para b Lucha Contrs la Pebresa 17 265,13
i . | CoveGogom  Divectn Fingional de ‘Waku Tarpuy para 18 Lucha
1 | e s ot P xS 17Esn
paL | Unidad Ejecetorn: Direecion Ragions! de Transportes y Comunicaciones 34145 8
" ‘hrhmm I:'lﬂth‘ﬂ*ﬁﬁlkTmhy | MasEd | 34tmsa|
Liticl st Egensters Sade Ceatral B ET
| |~ | et Gene pis| — 9115

" Designado oon Aesoiucion Gerencal General Regional n.* 315 20UHG0E REG-HVCAKGGA de 31 de mayn de 2021 (Apéndica n,” 163 como
muumarmumwﬁmymwmwww
n.* SAR-MURNGDE REC HVCARGER de 31 e dokembrs de 2022 [Apkndice n * 165) Designadn madianis Ressucin Ejportiva Regonal
n* JALAGOE REG-HVCANGR de 29 de noviemten de 2021 (Apindice n.* 108). coma Tesoiero de CAFAE del Gobasrno Regonal de

" Desigrada con Resolucitn Gerencal Carsiet Regionsl n * £55-207 1508 REG-HVCATGGR de 2 de sqosio de 2001 (Apindice n,” 167) coma
pereiis de Desamllo Social y cosadn wn o cango oon Resolucon Gorancia! Ganonal Regaonal i 550-1020G08 REG-HVCANGR dn 31 de
deciemieg o 2122 (Apendice n.” 168). Designads con Resoluside Ejpcutv Regonaln * 263-2001/G06 REG-HYCAGR de 28 da novemboe
oo 207 fAzdndice i 1§6) come Prosients da CAFAE dul Golsema Regionsl de Huancaeicn

informe de Cartral Expecifico

Parieda: e 1 de erero de 2018 3 21 de dicienbe de 3032, Pégina 34 ga 113
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w— -
remuniracionss Total
il e Cargo el gl
- CaFap | Femun. | Remun,
= —— DLIS | DL A0S
Terecior e I8 Dfcina Regona e Delersa
? | CosarTuoEspnazs | Macional, Sequidas Cidedana, Gestion de T - —| rmams
Parsgron o Desasies y Desamolo Sosienbi
Wax Henry Abarado | Dector de ls Obona de i Ofiona de Coopameion ' .
3 - ‘""E' Tierica inlemacions | 2T — 400,00 315
Carigs Atwrtn Diwecice de i Dcina te fn Cficra de Cooperacion = = A
§ | et Al Tocrec ineamacsenl At o0 0.0
§ | EdgarAccasi dorado | Soreris Fegionst s Plneasmierts, Pramupomsioy | _ |y — | t1omess
Packa Cesar Bub Garenle de Parsamiento Estmegon ==
§ | Camatowm Dogune: | Estsuton y Ambconamect Tanied sast| waE 138008
Joga Quinio Sub Gerencis da Gestin Presspess an y . 4 D
7 | Pekmwes bz 373600 — —| 3700
Cesar Jago ity Gl 8 Detirvobo sl y : .
3 [, A - o s homnacs 401158 -l S
| Poncisno Arana Su Garanis de Programacian Meisnoal de
8 | : 315 — A0, (R
10 | grveern GaR0% | us Gasens i Estucios de Pre v 18300 — | 1mame
" | m Gierenie Ragonal o Desamis Socil o786 | T7HA0 —|  1reams
Abel Pedeo Zivaln Gorenis Fagaonal de Fecursos Matussies y Geshon | :
3 e 3 307400 = —| 3sreme
qq | Pavel Agama -mnm@my 150804 | 298846 . Hﬂ?ﬁ‘
14 | bcior Goarales Boze | Diracior de b Oficing de Tesonris | 185200 AP —| 18300
Totsl | 827449

Fusnte: Compeohanies de Pago s Gectees 0 conlansa dn los mhos 2010, 0208, 3031 y 2007
Elaberade par: Camiiin de Contml

La stuacion antes descriia contraviens L siguents nomativa:

> Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico, publicado ¢l 24 de marzo de 1984,

Articulo 2. No estén comprenddos en la Camera Administrativa les servidores pablicos contratados
i kos funciananios que desempedian cargos palitices o de confianza, pero si en las disposicones de
I3 presente Ley en ko que les sea aplcadle.

Mo estin comprendidos en |2 Carrera Adminisirativa ni en noma slguna de la presente Lay los
medmbinos de las Fuerzes Armadas y Fuerras Policisies, ni los trabajadores de las empresas del
Estado o de sociedades de economia mika, cualquisna sea su lorma puridica

# Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enaro de 2005.

TiTULO |

Articulo 3.- Prohibicion de doblo percepcion de ingresos

Kingim empleado plblco puede perchbir del Estado més de wna remumeracisn, retrbucion
emalumento o cualguier tipo de ingreso. Es incompatible a parcapeian simuitinea de remunaracion y
penskin por servicios prestados al Estade .. ),

# Decreto Supremo n.” 040-2014-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, pubficada el 13 de junio de 2014, vigente desde el 16 de junio de 2014.

Articulo 158.- Incompatibifidad de doble percepcicn

informs da Contrel Expecifice W* 055202325130 50

Periodo; De 1 de srero de 1010 2 31 de diclombre de 2073, Pagi=s 25 ds 113
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Los lunconanos piblcos, drecivos poblicos, serddares owiles de camera, servidores con
contralacion \EMparal, o servdies de acthicades complamantanas, no puede percibir del Estade mas
€ LNa COMPENS2CaN econdmica, remuneracion, relribusin, emolimento o cuakguler ¥po do Ingress.
Es incompatible |2 percepeian simultanea de diches ingresas con la pensadn por servicios presiados
al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepio de aquellc que sea percibida por funcitn
docents efectiva o por sy paniipacan en un drgano colegiado perchienda dietas, asi como las
EXCepCiones confomie 3l articulo 33 de la Ly,

» Decreto Legislative n.” 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa De Servicios, sprobade el 27 de junio de 2008 y sus
modificatorias

Articulo 3.- Definicién del contrate administrativo de servicios

El Conlralo Adminisirativo de Servicios consiiluye una modalidad especial de confratacin
iaboral, privativa del Estado. Se regula por la presente narma, no se encuentra suielo 2 la
Ley de Basss de la Camera Administrativa, &f régimen laboral de la activided privada ni a
ofras nomas que requian carreras administrativas especiales. Bl Régimen Laboral Especial
def Decredo Legisiative 1057 liene caracier transilonio.

# Reglamento del Decreto Legislativo n,* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Serviclos, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 075-2008-PCM de 25 de
noviembre de 2008 y modificatorias

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcidn

G

4.3. "Es aplicable a los Irabsjadores sujetos al contrato administrativo de servicios |a
prohibicion de doble parcepcitn de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N* 28175,
Ley Mao del Emples Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca

BN k35 normas peninenias.

= Directiva n." 021-2011/GOB REG HVCAJGRPPyAT-SCDIel, “Normas y Procedimientos para el
otorgamiento de Incentivo Laboral a través de CAFAE a los Servidores Publicas del Gobierno
Regional de Huancavelica”, aprobado mediants Resolucion Gerenclal General Regional
n.” 876-2011/GOB.REG. HVCA/GGR de 29 de mayo de 2011 y modificatorias.

5. NORMAS GENERALES
5.3. Son benekciarios de ko incentivos |aborales os irabajadores adminsirativas bajo e rgimen
laboral del Decrefo Legslabvo n® 276 Ley Bases de la Camera Administraiva y de
Remuneraciones del Seclor Publco, que Benen winculo laboral vigonte an las Uinidades
Ejeculoras: 001, 002, 003, D04, 005, 006. 007, 008, 008 y 401 del Gobierno Regional ce
Huancavelca y que no perdban ningin fipo de Asignacion Espacial por |a labor efectuada, bono
oe productividad U olras asignaciones de similar naturaiaza

7. RESPONSABILIDAD
74 ElwwmmumeAMyWhﬂdﬁmwu
buancavelica (CAFAE) de las ddlerentes Unidades Ejeculoras, serdn responsables dal
cumplimasnto de |a prasents Dinscliva,

§. DISPOSICIONES FINALES
9.2 Los scances de la presente Directiva, no comprenden a ks Contralados por Servicos
Persongles de los Proyecios de Inversion, Servicios Personales, Consuliores Prodesionales. los
Confratos Adminissralivos de Servicios o demés funcianarics contratados a frevés de PNUD

Los hechos expuesios s originaron por el achuar de los responsables de las unidades organicas de
Recursos Humanos y Administracion de la Direccidn Regional de Yaky Tarpuy para Lucha contra la
Pobreza y Direccidn Reglonal de Transportes y Comunicaciones Huancavedca, guisnes realizaron

informm de Contred Espezifice W §55-2023-2-5108-5CE
Periodo: De 1 de eneren da 37019 8 37 de diciembee de 2023, Phgiss 55 de 113
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pagos de remunsacionss @ luntionanos designades bao el regmen sboral dal Decreto Legelati
n® E76. en @ planilla de remuneraciones del Régimen Laboral del Decrato Lagistative n.* 1057, sin
endsti rmodificacian de cambio del régmen isborsl, generando un perjuicio econtimice de ST 265,13
S0 145 B4 respectivamante.

el mismo modn, s& ciginaren por @ actisr de Sos luncanaros y senadores de da Sede Central dal
Gokiemo Regional de Huancavelca, gonde habiendo designado a luncionanos de confianza an «l
Régimsn Laboral dil Decreto Logisiatve 0% 276, a guienas realizaron modificacion pers el efecing de
pags di remuneraciones en &l Bégrman Laboral del Decreto Logislative n * 1057 v a la vez modificanda
el manta da remuneractn mersual, @ pesar do oo, of responsable da remunarsoanes, peniones Y
bereficiog socales; s direciores de fa Chana de Gestion de Recurses Huranos y los mismbies del
Gomite de CAFAE, elaboraron, suscritisron y aprobaron (3 planilla de Pagos de Remunerationes de)
regimen laboral del Decreto Legisiatve n * 276 & mcentivos laborales 2 traves de CAFAE, donds
ircluyendo a les lunconarios de corfignza v a la misma wez lueron consideradas &n i planilla da CAS
confianza (DL 057, genenando el page de remunerasones en un mesmo periodo. por dos difaromes
modzidades de Hégmen Laboral, pese a la peohibicion legal de perobir del Estado mbs de uis
remunaacan, relibucan, emolumento o cualzusr tipo de ingresos a erepcan de i luncion docenle
o patlisipaciin en uno de los diectones de enldades o empresas plilicas, generandn [Eruizin
saorEnicn de 501 499 55

Los senores. Mares Antonic Huaman Castilo. Aurora Enriqusz De La Cruz, Caros Aiberto Cuintho
Cunspe, Francigoo Ore Flores, Jose Luis Malos Espinoea, Mames! Vesanoio Morales, Maxme Marino
Fequena Apaocia v Santiago Rupay Huamani, pemonss comprendidas en o hecho, "Funcananias y
servidores, durante el pencdo 2019 a 2022, resizaron pagos & luncionarios designadas hajo el régiman
igboral ded decrato legisialivo n® 276, an planilas de remunaraciones oo sdaimen lzhoral da! desreln
ismelative n® 1O5T, sin realizar modiicacion de régimen laboral, ssimisme, pagsmon remanerscionss.a
turcionanes de manars simullanea, considerados 2nfa en la planila de remmeraciones del iaimean
fboral del decrato legislativa n® 276, planilia d2 incentivi [sborz (CAFAE), asi coma en la plania del
regimen laboral del decretn isgeslalive n® 1057, generande parjuicio economico folal por SI62 744 300
N presaeniann sus comentanns o atlaraciones. conforme se detalla en of Apéndice n.® 172 del
Fifoms espetificn

Etectzada ta evaluacidn de s comentanos yio aclaraciones y documenios presentados par ios
prlicpes Apéndlee n® 173 y, an alsncicn al piego de hechos comuncado mediane codulas de
comunizacidn y nolificacion, cuya desamollo consta en of Apandice n.® 174, del Informe da Control
Especifion, 5o concluye que no desvirtian ks nechos natificados en & Pliegs de Hechos, consdarands
| _ lm pericipacion de las persenas comprendidas on ks mismos, conforme se descrbe 3 corlinuacion

%+ Lz Paco Matamores, identificada con DNin 7 i como encarmada e Recursns Humanos
deta Direccitn Regional de Yaky Tarpuy para L2 Lucha contra 1z Pobreza de Husecavelica, periodo
de gestion de 3 de ens de 2022 2 3 de mas de 2022, contratada medianle Canlrato
Adrminssteatws de Servicios n.” 004-2021-ORYTRLCPICAS de 17 de mayo de 2021, renovado
mediznte Tercers Adenda suscis ef 31 de diciembra de 202¢, con wigenda a partir del 3 de enaro
de 2027 8l 3 de marzo de 2022, coma Responsable de ta Unidad de Shastecimiznta y Patrimanio
Designats medianle Memordndum n.” £446-7021/G0B REG MVCAGERIDRYTPLOLP de 31 de
diciembire di 2021 como encargada g2 | Unidad de Recursos Humznos 2 partir del 2 de energ
de 2022 {Apandice n.*12), sendo comunicado of pliegs de hechas a través de fa Céduls de
totificacion Elecirinez n,"001-2023G0B REG HYCADC-SCE-DDS de 11 de diclambre de 2073
PApandice n.” 174}, iz pariiclpe presentd sus comentanos yio aclaraciones mediants doouments
s namers, de 15 de dicermde de 2023, aduntando decurmentacion suslentania en dier {10)
fodios, dentin del plam establacidn (hpéndioe r* 172)

e

Intatig de Comtral Esp-aﬁcnrir ﬁ::m;*s 2ETE-SCE
Farindi: De 1 de zaen de 2% a 31 gq @ciombre de 2003, Fhgna 57 de 111
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Se identifica responsabilidad a la sefiora Liz Paco Matamoros, encargada de Recursos Humanaos
de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy Para la Lucha conira [ Pobreza, quien elabord, st y
derivi a la oficina de Administracion para su framite de pago Ia *Planlia CAS enero 2022° de 25
de enero de 2022 (Apéndice n.® B) y ia “Planille CAS febrero 2022° de 21 de febrera 2022
(Apéndice n.* 9). en las cuales considerd las remuneraciones del Ing. Cayo Gregorio Torreclias
Perez bajo e régimen laboral del D, L, n.* 1057 - "Condratacidn Administrativa de Servicios™ (CAS),
cuando cormespordia pagar al referido funcionario su remuneracian bajo el régimen laboral del D,
L. n* 276, “Ley de Bases de la Camera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”,
segin s  esiablecid en  la  Resolcion  Gerencial  General  Ragionadl
n* DG-022G08.REG HVCAGGR de 13 de enero de 2022 (Documento de designacion)
{Apéndice n.® 4); ademas, no exstio modificacion alguna de fa referida resolucion de designacidn,
mediante la cual se le reconozca el pago bajo el O L. 0" 1057

En taf senfido, al haber considerado las remuneraciones dal citado funciananio bajo el régimen
laborai del 0. L n." 1057, permitid que se pague indebidamente ef importa de 5/7 673,39, conforme
al céiculo realizado en el cuadro siguante:

Remuneracién pagada indebidamente al Ing. Caye Gragorio Torrecillas Pérez

Aesnaracian que se desso pages confomea 1

Pariodo de Resglucian Gerencial Ganeral Regienal n.” §05- Remuneracibs pagads | Rerfeneracan
e 43 g gnarg de |  bajoul DL 1057 pegada

Salimrichns Ramuneracian Tootal & indebidarante &
- Il.l..gl-ﬂ 5 13 Me)-iaic)

Eramd0 B Y . T 3 600.00 TRITAT

 Fobrern 2077 130413 T | 000,00 | AT AT
7

i o Tow|  7e7338]
'} Remuneracsin establecita conlorme Presupusstc Anabtan de Personal [PAT] e la Dreccion Fsgand Je 1.8 Tarpay, aprotado
merfante Arsobacstn Gensneal Gonersl Regaonaln ® 1732096008 REG HWCAGSR de 3 do mans da 2045 (hpadios n.* B].
Fusnie: "Flanils CAS", orrespondionts i ios meses o6 onem o obil de 2052

Elaborado por; Comisaa de Contral

Hechos que confravienen lo sefialado en e arficulo 2° dal Decrato Legisiativo n.® 276, Ley de
Bases de la Carmera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; articulo 3° de fa Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblice: articulo 158° del Decrelo Supremo n.” 040-2014-PCM,
que Aprueba el Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Ssevicio Civil ariculo 3* ded Decrelo
Legisiative n.* 1057, Decrelo Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Adminsstrafiva de Servicios: ariculo 4" del Reglamento del Decredo Legistativo n.® 1057, gue
regula & Régimen Especial de Coniratackin Administrativa de Servicios; numerales 5, 7 y 8 de ka
Directiva n.” 021-2011/G08 REG HVCA/GRPPAT-SCDel, "Normas y Procadimientos para af
olorgamiento de Incentivo Laboral a travis de CAFAE a s Senvidores Publicos del Goblemo
mmmmmmn&mwmm
n.* 876-2011/GOB.REG HVCA/GGR,

A su vez, la conducta de la participe se dio incumpliendo las funciones de la Oficina de Recursos
Humanos establecdas en ef arficulo 25° del Reglamento de Organizacitn v Funcicnes de Ia
referida Unidad Ejeculora, aprobado con Ordenanzs Regional n ® 384-GOB REG-HVCAICR de 4
de octubre de 2017, que dispane: “a} Planificar, organizar, dingir, coardinar y controlar los procesoes
t&ui:mdapmmal.meihnbﬂiudam:mwzhuh.ﬂan@dﬂmmudebgl%mmsy
procedimientos aplicables a dichos sistemas. (... ) ) Elaboracion de planillas de remuneraciones,
POT. AFP y CTS del parsonal (activo y pensionistas)’; asimismo, las funcionas especificas de la
Oficina de Recursos Humanos establecidas en al numeral 2.3.2.4 del Manual de Organizaciones
y Funciones de la mencionada Unidad Ejecutora. aprobado con Resoluciin Gerencial General
Regional n* 294-2016/GOB.REGHVCA/GGR de 4 de mayo de 2016, que dispone:
*1.1. Planificar, organizar, dinglr, ejecutar y supervisar los procesos ¥cnicos del Sistama de
Fersonal (...}, 1.4. Ejecutar las acciones de personal contemplados en la Normatividad del Sistema
de Personal vigente, (...} 1.6, Elaborar y conducir ka elaboracion de 1a planila nica de pagos de
m&
Infarme de Control Especiicn N° 054-2023-2-5338-5CF

Fariodo: De 1 de enero de 2006 a 3t S dicienbre de 2022, Pagina 58 de 113
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remuneracanes el personal nombrate. contratada, obrems, funcionanos y penstosistas de la
Unidad de Recersos Humanos, (... 1,13, Velar por et cumplimiento ds 125 noomas legales wipeniss
fue rigen & Sistema de Personal; | )

D=l mismo mogdo, 1a citada funcionadz incumplio sus ohligaclones de “Cumplic personal y
diligertemants ks debares que enpone el sendci pdblico” y "Salvaguardar los interases de
Estado y emplear susteraments los recursas piblicos, destindndoles solo para la prestackin del
serdgio pablics”, conforne b establecen los Reralas a) y of, respeclivamente, del articulo 16° da
la Ley n.* 2175, Ley Marca del Emglen Pitblicn: en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legaiidad, dof articuln 1V del Titulo Presminar de i Ley n® 27444 Ley del Procedimients
Administrative Genetal el cual sslablece: “Las aulorkdades administratvas deben de actesr son
respeln & la Conslitucién, la ley y al darechn, dentro ds 135 facuitades que e estén atribudas ¢ de
acuardn con s fines para los gue les fueron confendas’ hechos que configuran 13 presunta
responsabifidad admensiratva lnciona dedvada del deber meumpido prevista an la nommativa
anieriormane sefizada,

Comn resultado de la evaluacion de los comentanos por Liz Paco Malamoros, s ha determinado
qut los hechos especificos eon evidencias de ineguiandad ro han sido desvetuados y configizan
premEa responsatilidad admaistndiva v civl

» Julio César Sanchez Mordn, identiicads con DNI 0 .° C | como encargadn o Recirs
Humanos de iz Direccodn Regonal de Yaku Tarpuy pars 12 Lucha contra la Pobreza de
Huancavelica, periodo de gestivn de 4 de mamo de 2022 8 31 de maro de 2022, contratadn
medianie Contralo Admenistrative de Servicios 0" 014-2009-0RYTPLCPICAS de 8 e agosto de
2019, renovada eon Segunda Adenda a fa Fenovacan (2021) de 3 de mayo de 2021, con vigencia
segun el ardicuio 47 de 2 Lay n® 21131 (CAS Indeterminada) come Técnion en Abastecimianto,
designado mediznte Memorandum n." 064-2072608 REG HYOCAGRRIORYTLOP do ¢ de marz
de 2052 como respordable ¢ fa Unidad de Recursos Hunanos, baa la modeSdad de “rotacitn
te puesls de frehao” (Apéndice n."18), siendo comuicado el piago de hechas a raves de b
Cédula d= MNofificacion Blectrorca n *002-20231G0B RES HYCAIOCI-SCEQOS de 11 de
diziemire de X023 (Apendice n® 174), ol parlicipe presentd sus comentarios yin aclamcones
midiante documerts SN de 18 de diciembre de 2023, adjuntando documentacen suslentante g
tier ¥ sete (17) Iolios, dentro del plazo establecido {Apéndice n," 172).

S0 idenhifoa responzatdidad & sehor Jullo Chssr Sancher Mosan, ancargade de Recursos
Humanos de la Direccide Regional de Yaku Tarpuy pars la Lucha contra la Pobreza de
Huancavelica, quien elaboro, vish y devivd 3 13 oficna de Admenstracian para se samie de Lo
i "Planils CAS marzo 2022° de 21 de maza da 2022 (Apandice n.* 1) nua comprends @
rernunaracion gel ing Cayo Grogona Torecillas Pereadbam el régimen Isboral del 0. L n® 1087
- "Coriratacion Adminsirabva ge Servicias™ (CAS), cusndo corespondia pagar al referido
tuncionans su remurneracion bao &l sigimen lberal del 0L n* 278, "Ley de Bases de ta Caoer
Administrativa y Femuneraciones del Sector Publics’. segin == ssiablecis en @ Resalusion
Gerencial Gensrs Reglonal n. 006-20720G0OE REG HVCAGGR de 13 de ensro de 2022
(Documentn de desigraciin); ademas, no swistin modificaciin aliuna de i rederda resolucitn de
desgnacian, mediarte (2 cual 82 ke reconcena 8l pago bajo &1 O Lo 0" 1057

En t2 seribdn, 6l haber consderade las remuneraciones del clado lncionans bao & régiman
Isborz del O L n.® 1057, pemiliogue se pague indebidaments el imporle de 84 795 47, contarms
al caiculo realizado en el auedm sigusnto

gt

infoemss da Connet Eapecific I 635202324598 608
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Remuneracion pagada indebidamente %&mnﬂu Torrecilias Pérez
‘Remunsracian que se dehid pagar coed als
Reaplucidn Gerencial Genorsd Ragional 8.° 106- | Remunevaciia pagads | Hemunemscibn
Puriod de planila mﬂm deiideomerode 222 | bajosiDL 1057 pagade
de remunsraciones Total ) indebidatiects 5
DL ITE) ; [l b=
Mg 2007 - 1 204,13 1 5 000.00 A JESET

('} Remunseracen eslabiscida conforme Presupoostc Asalicn do Pemonal (PA7] de | Dreccon Regonal o Taky 1aiey, spiokace
maxfiarin Hesoloritn Gansncial Genersl Regaonatn * 1733010508 REG HVCAGGR da 18 da marm de 2006
Framie: Plasila CAS", comespondents o loa mases de sness s pbel de Hi32

Hachos que contravienen ko sefialado en el articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 278, Ley da
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secior Piblco: articulo 3° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; arficulo 158° del Decredo Suprema n * 040-2014-PCM,
que Aprueba el Reglamento de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil: articulo 3* del Decreto
Legislative n® 1057, Decreto Legislativo que Regula &f Regimen Especial da Contratacion
Adminislrafiva de Servicios; articulo 4° del Reglamenio del Decreto Legistativo n.* 1057, que
requia & Régimen Especial de Conlratacion Adminisirativa de Sendcios.

A su vez, la conducta del participa se dio incumpliendo las funciones de la Oficina de Recursos
Humanas establecidas en el aticuio 25° del Reglamenio de Organizacion y Funciones de fa
referida Unidad Ejecutora, aprmbada con Ordenanza Reglonal n ® 384-GOB REG-HVCA/CR de 4
deecmredezmv,quedspmﬁ:‘a}Fmﬂhar.orgm_dklgtr,mnrﬁwymm‘pmj
lecnicos de personal, an al Ambdo de su competencia, denlro del maro de lagislacion, normas y
procedimientos aplicables a dichos sistemas. (... ) h) Elaboracion de planilias de remunaraciones,
POT, AFP y CTS del parsonal (activo y pensionistas)”; asimismo, las funciones espacificas de la
Clicina de Recursos Humanos establecidas en el numeral 2.3.2.4 del Manual de Organizaciones
y Funciones de la mencionada Unidad Ejecutora, aprobade con Resolucion Gerencial Genaral
Regional n.* 294-2016/GOB REG-HVCAIGGR de 4 de mayo de 20M6, que dispone:
“1.1, Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supenvisar los procesos técnicos del Sistema de
Parsonal (...}, 1.4, Ejcutar las acciones de personal conlamplados en |a Normatividad del Sistema
de Persanal vigente: (...) 1.6. Elaborar y conducir Ia elaboracitn de ta planita (nica de pagos de
remuneraciones del personal nombrado, contratado, obreros, funclonarios y pensionistas de la
Unidad de Recursos Humanos: (...) 1.13. Velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes
que rigan &l Ststema de Personal (...)".

Cel mismo modo, el citado senddor incumplio sus obligaciones de “Cumplr personal y
dmmmmmmmmummwrsmagmarmmmm
Estado y emplear austeramente los recursos plblicos, destindndolos solo para |a prestacion del
servicio publico”, conforme lo establecen los lilerales a) y ¢}, respecivamente, dal articulo 16° de
laLey n." 28175, Ley Marco del Empleo Publico; en concerdancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Prefiminar da fa Ley n.* 27444, Ley dal Procedimients
Administrativo General, el cus esiablece: “Las auloridades administrativas deben de actuar con
respeto a la Conslilucion, |2 ley y al derecho, dentro de las facultades qua le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron confendas”, hechos que configuran la presunta
responsabibdad adminisirativa funcional derivada del debar ncurmplido previsto en la nosmativa

Como resultado de la evalaciin de los comentanios por Julio César Sanchez Moran, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de imeguiaridad no han sido desviruados
¥ configuran presunta responsabiidad administrativa y civil

informe e Costrol Especiico N 083-70i3-2-538-5CF.
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» Rossi Marieny Melgar Melgar, identificzda con DM - . coino ercargada de Recwsos
Humanos de = Diecoidn Regonal de Yaku Tarpuy para ia Lucha contra la Pobrezs de
Huancavelca, penado de gestian de 1 de abnl de 2027 2 30 de 2l de 2077, contratada mediante
Contrale Afministrativo de Sendcios n® 005-2HB-DRYTPLCPICAS de 9 de abrll de 2019
ranovado con Segunda Arenda ala Renovacin {2021) de 3 de mayo da 2021, con vigensia segin
el articuio 4" de la Lay n*® 31131 (CAS Indelermnade) come Contadars; designada mediante
Memarandum n" 114-2I02G0E REG HVCAGERDRYTLCR de 1 de gl de 2022 como
encargada de ia Unidad de Recursas Humanos (Apéndice n.°21), seado comunicado &1 pliege
e hechns a baves de la Cadula de Notificacon Bleciidnica n.  003-2020G08 REG HVCAIOCH
SCE-005 de 11 de dicembre de 2023 (Apéndice n.* 174), fa paricipe presenth sus comentanns
o aclarsciones medants docurnento s nomero do 18 do dicembee de 2023, ecibida of 10 do
dicizmbee da 2023, en achs (B} fulios, fuers del plazo otorgads (Apéndice n,® 172).

Se identfica rasponsatiiidad a 3 sefora Ross Marleny Melgar Melgar, responsania do Roacursos
Humanos e la Direccidn Regional de Yake Tapuy para e Lucha Contra la Pobrera de
Huancavsica, quisn elshord, visd v dedvd a la oficing de Administracidn 1z *Placills CAS abrl
2029 de 22 de abri de 2022 (Apéndice n.® 11) en la cual considest la remunssacion del Ing. Caya
Gregann Tomecllas Pérey, disecior Regional de Yaku Tarpuy, bajo 8 régmen laboral del 0 |
n" 1057 - “Centrataclon Administzative de Servcios” (CAS), cuando comespondia pagar o
referids funcionano sy remungraciin baic e régimen laboral dal 0. L n * 778, “Ley de Basss de
la Camera Administratva y Remungracionss del Sectar Publkcs” segun se eslablecd: on fa
Resolucdn Gerenciz General Regonal n ' I0E-2020G0B REG HVCAIZGR do 13 de enero de
20 (Documento o2 desgnacidn) (Apéndice n,* 4}, ademis, no exishs madificacion algures de
‘a referidla resolucion de desgnacion, medianis s cual se b reconozea el pago bag el O, L
" 10aE7

En tal senfido, 3l haber considerads las remuneraciones ded citado funciongnio bajo el regunen
latorad del O L n " 1057, parmilia gus 56 pague indesidamente & mports de 504 708 87 comtomme
al calulo realizade en & cuadro siguisnta.

. Remuneracidn pagada indebidamente 2l Ing. Cayo Gregorlo Torrecillas Pérer

fremanamcin gee an delfa pagar cosfiorme 3 b
Resolszbin Derencisl Goneeal Reglosel o " 805, | femnuraciin pagecs | Remunerecisn
Pencde de planitla de | INFI008.REC NVEAIGEH e 13 s posns de 2300 bo ol L, 1EST pazads
remunerackney Femunsrapian Tostal &l Indebictarmante 5
ThL. 376 4 ] fl (upe]
! ) i .
;A 2027 154,13 e RE £ 0 34 € THEAT
%) etmansracion estatiaciaa conkme Predeesto Anal bos 2o Sersonal (PAF) 8 i Dvecoion Angionsl e i Ty, apreheds
ety S dn Gerenoa! Geaesl Ragioeal o * 173800508 BES VAR de 28 e marea de 2006

Fuanie; Pharde CAS", mysspondenis a bos msses dn s o abel de 25720,
Elsbarada por: Crvmsiin e Daidnd

Hechos que conlravienen 0 sefalado en el aticuln 2° del Decreto Lepislative n." 278 Ley da
Hases da ta Carrera Admiristrativa y de Remunemsciones del Seclor Pisbiico: articulo 3° de ia Lay
i " 28175, Ley Marco del Empies Plblico; artleule 158° del Decreto Sugerama n ® 020-2014-PCM,
que Aprueba & Reglomento de la Ley n* 30057, Ley del Service Cuil; 2dicdo 3° dal Decretn
Legislative 0" 1057, Decrelo Legislatvo que Regula of Pegimen Fspecia de Contratasion
Adminisiraliva de Servicios, artcule 4° del Reglamento el Ducrats Legislstive n® 1057, i
reguia gl Régimen Especial de Contralacion Adminisirativa de Servicios.

A suver, e conducts de 1a paniips e da moumplizndo ds funcanes de la Oficina de Regursas
Humanos eslablecidas an el aiculo 25° del Reglamenty de Crganizacian v Funciones de |
refirida Unidad Ejsoudora, aprobade con Ordznanes Regional n ™ 384-G0BREG-HVCAICR de 4
T2 colugrs de 2077 {Apendice n." 170), que dspone: *a) Planificar, eeganizar, dirigh, coardinar
contralar los procesos Weneos de personal, en el 2mbio do su competencis, dentro dal marcs de

Vet e Ecatrol Espocifics N
Ferlude Dn ) e enem da 5HE 231 de dicamse de 2028 Faginz 81 de 113
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Ieistacion. nommas y procednientos aphcaties A dichos sistemas. .. h) Elabaracidn de planillas
i remuneraciones, PDT, AFF y 0TS <! personal (zclive y pensionsstas)’ aswesta, las bunciones
eapecificas de ta Olicina de Recwsos Humanos eslablecidas en e numeral 2.3.2 4 dal Manuz! de
Organzaciones y Funciones de |z menconada Unrdad Ejeculora, aprobade con Resslugicn
Gerencial General Regional n* 284-2018/G08 BEG-HVCAGER de 4 de mayo de 2016, que
dispone: *1.1, Planificar, organizar, dinigl, ejecutar y superisa ks procesos tenicos del Sislera
de Personal (...}, 1.4. Eecutar las accionas de personal contemplados an fa Normatividad dal
Sistema de Personal vigente: (.,) 1.6. Elabora y conducir i elaboracian de 1z planilla (nica de
pagas de remuraraciones del pareonal nomivado, contratedo, obrerce, funcionarnias y pengionislag
e ia Unided de Recorsos Humanas, ) 103 Velar por & cumpliments de las normas kgales
wijentas que ngen e Sistema de Personal; | ),

Ll msma mede, |l clada fnconans neumplid sus oblipacieaes de “Cumglir persongl y
difientemenla ios deberes que impons & senviclo plibloo’ v “Salvaguardar kog inlersses dol
Estadn y empiesr austeraments ios recurses pltlicos, destinandolos soko para 1a peresiacion del
sanazio piblico”, conforme lo establacen kos lilerales a) y o). respectivamente, del aniculs 16° de
b Ley n " 28174, Ley Marco ded Empizo Pablizo; en concordancis con el aumeral 1.1 Prncpio de
legalidad, del articulo IV del Tiule Fraliminar dz fa Ley n® 27444, Ley del Puocedimiento
Administrativo General, ¢ cuz! establers: “Las sutoridadas adminstraivas deben de actoar con
reapecio & la Constiusion, |a ley y &l derecha, tento de izs facultades que iz estén alribukdas v
de acyerda con los fines para los que et fusron conferitas”. heches gus canfiguran (3 presunta
responsabiidad adminisiraliva funcionsl derivada del deber incuenplida previste &n ls normative
antarionmente sefalada.

Comn resultacn de la evaluaoon de ks comentanos por Rosst Marleny Meigar Mekiar, g2 ha
determingan qus s hechos especificos con evwdencizs de imegulanidad o han sdo desviruatos
y corfiguran presunta responsabilidad sdministrativa y civil

« Roger Yanque Alvarado, identficade con DMi n® . . Come efe de @@ Oficsa de
Admimslracian de ta Dreccion Regional de Yaku Tarpuy pars la Luchs contra 3 Pobreza de
Huancavelica, perisde e gestitn de 17 de mayo de 2021 2 3 de mayo de 2022, conteatado
mediante Coniralo Admenistralive de Servicos n.® 001-2021-0RYTRFLCPICAS de 17 de mayo de
2021 coma Jele de la Oficira de Administracién, con ampliscidn de vigenia a partir del 3 de engr
al 78 de febrero de 2022 mediante Temers Adenda del Contralo Administrativo de Servdcis
n " COLE0-DRYTPLCRCAS suscritz & 31 de dolembee de 2021, deil misma moda, con
ampiiacidn do vigensia 3 pantir del 1 de marzo al 31 de mayo de 2022 mediante Cusra Adenda
del Confrate Administrative oo Serviclos n” 007-2021-DRYTPLCPICAS suscrls el 24 de febmm
de 2022, (Apéndice n."13), slerdo comunicato el pliego e hechos a ravés de s Cedida de
Natilicacian Electrdnica n *004- 20730608 REG HVCA/OCSCE-D0% de 11 de diciembes de 2023
{hpéndice n,* 174), ol particps presentd sus comentanos vio ackaranones mediarte informe
N 004-2025-RYA de 18 e dicembre de 2023, recibido el 19 de diciembre de 2023, an dos (2)
fating, fuera dol plazo alorgado (Apéndice n,® 172)

Se wentilics responsatiidad al sefor Rogar fangue Alvarads, jefe de |3 Oficing g2 Administracion
oe la Direccion Regional de Yaku Tarpdy para la Lucha Contrs s Pobreza de Huancavelica, quisn
wisd y zutonize ks “Flanilla CAS ener 2022 de 25 de enar da 2022 (Apéndice n.* B), 12 “Fianilz
CAS febrere 2022° de 21 de Tebreng 2022 (Apbndice n.® 8), la ‘Plenlls CAS marze 2022 de 24
g2 marze de 2022 [Apéndice n.® 10) y la “Planilla CAS sl 2022° de 22 de alil de 2022
(Apéndice n.* 11), an fas cuales considerd 153 remuneraziones del Ing, Cayo Gragorio Torracilas
Pérez, director Regonal de Yaku Tarpuy, bag et régiman laboeal de! O, L 0 " 1057 - *Contratacion
Admiristrativa de Servickes” (CAS), tuandn comaspondia pagar ab refendo luncionsnio sy
remuneracibn bao of régimen Iaboral del 0 L n™ 278, "Ley de Bases de la Carera Adminisiralive
y Ramuneracionss del Sector Publico”, segin se estabilend en la Rescluciin Gerencal Genera

lekzer by Zontrod Espacifico e £45:2623 25935658
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Regional n.* 006-2022/GOB.REG HVCA/GGR de 13 de enermo de 2022 (Documendo de
designaciin) (Apéndice n.® 4); ademas. no axdslié modificacion aliquna de la referida resolucion
de designacion, mediante ks cual se ke reconozea el pago bejo el régimen laboral del D. L.
n." 1057

En tal senfido, al haber considerado las remuneraciones dal citado funcionario bajo el régimen
faboral del O, L n.* 1057, permitié que se pague indebidamente al imporle de SM7 265.13,
conforme &l calculo realizado en el cusdro siguients:

Remuneracion pagada indebidamente al Ing. Cayo Gregorsio Torrecillas Pérez

| me“
- s b , i - ]
e D06- NG0B, REG HVEAIGIR Remenaracin Ne———
. " e 11 e pnara de wdm_@""
: Wﬂ Tol & Wdutilemacia S
oL P ® -

TE A 5 3 FLTEEY

1 2041 1 204 13 000 | & THEAT
126413 120413 I TTH5 AT
1 204,13 1204 13 500000 TS AT
Total 265,13 |

1% Remaneracion estublecids conborme Presupunstc Aalton g Personal [PAP] da ln Crecceon Fegona o4 Y sk T irpay, nombato
meiarts Resnkcion Gemncial Genersl Ragionala * 1732010608 BEG HWCAGER de 8 S marzo da 116

Fuanie: Plasils CAS", comesponiionts a ks meses de enenc a abl de 2057

Flabarada por: Comision da Conirol

Hechos que contravienen Io sefialado en el arliculo 2° del Decredo Legislativo n.® 276, Ley de
Bases de fa Carrera Adminisirativa y de Remunaeraciones del Sector Piblico; articulo 3° de la Ley
n." 28175, Ley Marco del Empleo Pibiico; articulo 158° del Decreto Suprema n.* 040-2014-PCM,
que Aprueba & Reglamento de la Ley n* 30057, Ley del Sarvicio Chl; articulo 3° dal Decretn
Legislativa n." 1057, Decreio Legisiativo que Regula el Régimen Especial de Confratacién
Administrativa de Servicios; arliculo 4° del Reglamento del Decrelo Legislativo n.* 1057, que
regula el Regimen Especial de Contratacion Admindstrativa de Sarvicios

A su vez, la conducta del parlicipe se dio incumpliendo lzs funciones de la Oficing de
Administraciin establecidas en el arficulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funcionas de ks
referida Unidad Ejecutora, aprobada con Ordenanza Regional n.* 384-GOB REG-HVCAICR de 4
de octubre de 2017 (Apéndice n.* 170), que dispone: *f) Controlar y supervisar la ejecucion de los
Tesursos proversentes de diferentes fuentes de financiamiento, asignados a la Direccitn Regional
de Yaku Tarpuy para Lucha Conira la Pobreza (...} h) Supervisar, controlar y evaluar la comecta
aplcacion y cumplimiento de procedimienios de los sistemas administrativos de abastecimients,
contabilidad, lesoreria y servicios generales, asi como ka ejecucion presupuestaria (.. )'; asimisme,
tas funciones espaciicas de & Oficina de Recursos Humanos establecidas en el numaral 2324
del Manual de Organizaciones y Funciones de la mencionada Unidad Ejeculora, aprobada con
Resolucion Garencial General Regional n.® 294-2016/G08 REG-HVCA/GGR de 4 de mayo de
2016 {Apéndice n.* 170), que dispone: 1.2, Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los
sistemnas adminisirativos de abastecimiento, contabiidad, tesoreria, eoursos humanos y gestion
patrmonéal de |a Direccidn Regional; 1.3, Planificar, organizar, dirigir y contbolar bos recursos
raaferiales, econdmicos, financerns y patrimaniales de la Direccion Regional, en cumplimiento de
las normas y dispositivos legales vigentes {...)",

Del mismo modo, &l paricipe incumplit sus obligaciones de *Cumplir personal y dilgentementa
los deberes qua impane &l servicio plblco” y “Salvaguardar los intereses del Estads y emplear
austeramente los recursos plblicos, destinandolos solo para la prestacion el servicio poblico”,
conforme |o establecen los ierales a) y c), respectivamente, del anticulo 16° de la Ley n.* 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico; en concordancia con e numeral 1.1 Principic de legalidad, del
anhculo 1V del Tiulo Prefminas de fa Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General,
m

Isicerm gt Control Especifico W 995-2023.2-53036-5CE
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&l cual estabioce: "Las avondades administrativas deben de astuar con respeslo a la Conshitusion,
2 lgy i 3l dereche, dertra de fas fFaoutades que b eslén alibidas y de acuends con los fnes para
ko quee les fueon conleridas’, hechos que configuran b presunta respansabilidad admintsteatva
funcional detivada del deber incumplido prawvsto en l nornaiva antenorments seftalada

Como resultado g f3 evaluacion de fog cormentanos par Hoger Yanous Mestado, 32 ha
determinzdo qua ios hechos especifices con svidencias de imeguladidad no han =da desvinuados
¥ onfiguran presunia responsabilidad administrativa y civil.

= Marco Antenio Huaman Castille, identificade con DMl n* o o e de
Remunataconas de la Omeccion Regional da Transpores v Comunicaciones de Huancaveliza
perodo de geslion de 24 de marzo de 2001 & la actuzlided, designads en gl cangs con
memcrandum 0 ° G18-2020G08 REG -HYCAIGRIDATC-OMUGRH de 74 de marzn da 2001
(hpéndice n.“30}, siendo comunicado & pliego da hachos & traves de |3 Cadula de Comunicacin
N, 0E-2023G0E REG HYCAIDCHSCE-D0S de 11 de diciembra de 2023 thpindics n.® 174) &
particips no gragentd sus comantanios o aclaracines

o8 tentifica responsabilidad &l senos Maroo Antoro Myarman Castill, jefe de Remunaraciones ds
Iz Direcoon Hegunal de Transportas v Comunicacionss de Husncavolica, quien siabord y
suscniid las plandias siguienles: Flanils da Contrato Administiativo de Servicios {CAS) Parsagal
de Confianza “Meta - G018 n* DDI3-2021 de cclubre 2021 [Apéndice n.® 21); Plansa de
Contrate Adminisirativa de Sarvicios (CAS) Parsonat de Confianza "Mata - 0016 n,* (004-2071
de novieribre 3021 (Apéndice n.* 34} Plania de Contrate Administcatvg de Servicios (CA5)
Parsonal de Confianza *Mats - 0018 n.* G005-2021 e diciemar 202 {Apendica n,” 37, Planiia
do Hemunemciones CAS RO, Enem 2022 de 25012002 (Apéndice n.* 38) Planis Jo
Remunerzciores CAS RO Febroto 2022 de 24M202022 (Apéndice n® 41}, Flanlla de
Remuneracisnes CAS RO, Marza 2022 de 21032022 (Apéndice n." 45); Plania CAS 7.0, Abil
2022 de 2210472022 {Apéndice n.” 48), Pianilia CAS RO Mayo 2022 de 2105/2022 IApéndice
n.% 51} y Fanilla CAS RO, Junio 2027 da 30062022 (hpéndice n.* 53), en s cualss consider
las remuneraciones del Am. vin Justo Mendoss Arica. director Regona! de Transparias y
Comunicaciones, bajo el regimen laberal del O L n® 1057 - “Contratacian Adminisirativa de
Sericas” (CAS), cusndo comespandia pagar al rlendo funcionaro su teremeracion beo &
regimen abaral del [ | 5" 278 “Ley de Bases de |z Cavera Adminisitativa y Remunsraciones
del Sector Publico”, segin s establecid e 12 Resolucion Gemncial Generl Regonal n * 606
2021G0E REG-HVCABGH de %) de setiembee de 2021 (Apéndice n.° 26) - Documants de
cesignacion: adermds, pess & nooedaty modifoasion shuna de g referds mesolucdn de
desipnacion, mediant |2 cusl 5e le meeonozca @ page baa sl D, Lon ° 1057,

En tal senlids, &l haber corsideradn las remunerasiones del ctads luncianann Lo ol sgimen
twooral del DL Lo ™ 1057, pasindid que 52 e pague indebidamanle ef mporte de 5034 145,64
conforme @ c3lowlo realizedo en o cuadi sigmsnts;

Remungsacién pagada indebidementn al Arg. hean Justo Mendozs Sntlea

Rietiierszian pur se debid pagar conbame 4 i
Reaihszitn Darsnciet (eneral Raplonal
o * E0G TG0 RET-HVEAGER de 30 da “‘"m’","':l'g‘j_" - 4 | pemaserarion pagade
Wan moblambre g8 2071 P Indebidasanin &
1 " Risuneracin Tokal fajeye
CAFRE [ I‘;tl:‘m e - b [opfalmz)
. d 1 A [a|
| Cacatve 20710 [ R IEFT 7T 31703 08
Mipemarbre 2121 NEE D 7100 2 i T T 1ihnE
hcemte 221 1 98T | P 1 205,14 IR 173
Eroto 2007 T TiR7 | KT 120514 O 17085
Fremim 21032 [ 137604 | T 205, | T . 17950
Marze [T AT 129504 1R ! L 0 370305
Ab 1957 5 17404 | THE M [ 37935 |
Ikorma d Control Especilico N $58:2023.2.8338-5CE -
Frrinds: Ok 1 die enein de 715 5 31 de diziem2es do 2022 Hagna bl de 2
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fue ¥4 @b paga canforme 1 18
1.~ ORS00 REG ANCAKIGR de 30 de mg"' Remunsracian pagads
s _ satiambre de 2071 & asetidarmnly 3
carae “"’"“ug:‘"‘ﬂ E"_ i (BHarie)
layo 1887 TTE | 3 206 T 1?13?
Aari 2023 10700 m}g,ﬁ ﬁi‘,ﬂﬁ W,’% r:i

nmmm:mumummummﬁmﬁﬁﬁm
medanie Resolictn Gerencial Gasard Ragional " B76-001UGOB.REG HVCAGSH de 29 de dolemb de 2011, dal rivel g
bnzionaie T .5

rpmmmmmmmmmmmumwurmy
Comuricaconas, mrotads mefiante Resolicis Geencnl General Rogional n * 27920808 AEG HVCANIGR da 7 de mayo de
i

Fuenta: Fanils de remuneracionss CAS, comespondientn i ks meses de octubre 2071 3 usia de 1032
Elsbaradn por: Camizion da Cengel

Hechos que contravienen ko sefisiado en el arficulo 2° del Decrelo Legislative n,” 275, Ley de
Bmﬂelammmmmmmmnmdﬁmmtﬁm arficulo 3° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Pablico; adticulo 158° del Decreto Supremo n.” 040-2014-PCM,
que Aprueba el Reglamento de la Ley n.” 30057, Ley del Senvicio Civil: arficulo 3° del Decretn
Legisiative n.* 1057, Decreto Legislativo que Reguia el Régimen Especial de Contratacion
Administrafiva de Servicios; articulo 4 del Reglamento del Decrefo Legistative n.® 1057, que
requla el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios; numerales 5, 7y S de la
Directiva n.” 021-2011/G0B REG HVCA/GRFFyAT-SCDiel, “Normas y Procedimientos para el
olorgamianto de Incentivo Laboral a través de CAFAE a los Servidores Piblicos del Goblemo
W&m aprobade mediante Resolucién Gerencial General Regional
n.” §76-2011/G0B REG HVCA/GGR.

A su vez, esta conducta del parlicipe se dio incumpliendo las funciones de la Oficing de Desarrolio
Humano establecidas en el Meral €) del aticulo 35° del Reglamento de Organizaciones y
Funciones de la Dlrau:hﬁn Regional de Transpores y Comunicaciones aprobada mediante
Ordenanza Regional n* 287-GOBREGHVCAICR de 18 de diciembre de 2014 (Apéndice
n.* 170), en la cual dispone o siguisnie: “Formular las planillas de remuneraciones y pensiones
dal parsonal active y pensionista de la entidad (...)"; asimismo, las funciones especificas como
responsatle de Remuneraciones y Pensionas establecidas en el literal a), 7). g) y k) del Manual de
Organizaciones y Funciones de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones aprobada
mediante Rescluciin Gerencial General Regional n.* 2018-2017/GOB REG HVCAIGGR de 3
mayo de 2017 (Apéndice n.® 170}, que dispone entre olros lo siguiente; “8) Confeccionar las
planillzs Unicas de pagas de la Direccion Regional de acuerdo a los documentos de gestidn, acios
resolutivos y autonizaciones de la autoridad competente, de acuerdo a la normatividad vigente; (...
f) Formular las plan@as Gnicas de pago, proyecciones y descuentos judiciales conforme a la
normatividad vigente, deduciendo las leyes sociales, CAFAE y olros; g) Liavar & control del rol da
vacaciones, licencias, permisos, multas, suspensiones y olros para la confeccidn de las planilias
de remunaraciones; (...) k) Mantener actualizado ef modulo de confrol de planillas v contratos
Adminisirativos de Servicios (MCPP - SNP)"

En consecugncia, también infringit el Principio de Legalidad que debe ragir Yoda achuacion de ia
admlnlsmlbnptﬂmnmhnnapmédnmlﬂ dal arlcule 1V del Tilulo Preliminar de la
Ley n.® 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General "Las autoridades administrativas
deben acluar con respelo a la Constitucdn, ia ley y al derecho, dentro de las facultades que fe
estén alribuidas y de acverdo & fos fines para |os que le fueron conferidas”, ya que, no sujetd su
actuar a lo estipulado en la normativa aplcable y nosmativa inlerna de la Entidad, al elaborar la
planis del referklo funcionano bajo un régimen |aboral y un monio de EMUNerackn que no e
correspandia segn la Resolucikin de designacion en el camgo,

Indcemas g Control Eapecifics N E55-2003-1-5508-5CE
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A0 ver, su eanducta ha meumpldo el deber genersl y obigaciin de odo empleate plivico que
se encuentra estatlecdo en ef lera d) del artisuln 2° y fiteral c) dal articulo 187 42 & Ley
n® 28175, Ley Marco def Emples Piblico, cisfes son: “d) Desempefar sus hmciones con |, )
critetio, eficiencia, [ )7 y "of Sevaguardar los inlereses del Fstado (. )" concardantes con el
deber de responsabilidad de todo seridor pitlico establacido an el numers § 82 articulo 79 ds b
Ley n" 275, Loy det Codign de Etisa de la Funcitn Piiblica, consistents en que: “Todo seridar
pablizo debe dessrallar sus funciores 3 cabalidad y en farma integral, asumiendo con pleno
respetn su funcidn pablica. |0,

En consecusncia, s8 canchiys qua i participacion del safor Marco Antonio Hiaman Casillo i
o= Fechos con evidensia de presunla imegularidad no han siic desvrtuados v confgura presunta
responsabilidzd administrativa y ol

= Cesar Angel Villa Riveros, keatficacs con DN n® . . como jele de 3 Oficing 48
Cesarollo Humano de i Direccidn Regiona! de Transportes y Comunicasionss da Huzncavehos,
pericda de geetion de 21 de mays de 2021 2 la acluzidad, designado madante Reschuckn
Cirecloral Regonal n" 138-20211G0B REG-HVCADRTC de 21 de mayo de 2020 [Apéndice
n."H), siendo comunicado ef pliegn de hechos a través d2 la Céduia de Molificacian Electinica
N G-2023G0B PEG HVCAIOCI-SCEDDS de 11 da diciembre da 2073 (Apéndice n.° 174), o
paricips presentd sus comentsnios ywb aclaraciones mediants carta n " D09-20230048YE de 19 de
diiembre da 2023 adjumando documentaciin sustentante en cinco (05) fofios Tuera del plaza
eatallecao (Apéndicn n,® 172)

Se identifica resporsabildad al sefior César Angel Villa Rivaros, jefe de |3 Oficing de Desatralla
Humano do |a Direccicn Reganal de Transportes y Comunicacionss de Husncavelica, quen
susenbid 12 Planila de Contratn Adminstralive de Servicios [CAS) Personal de Confianza "Mesn -
BO18" n® 0003-2021 de octubre 2021 (Apéndice n.* 29), &n la cual consident las remuneraciones
dat Arg. lvan Justo Mendoza Arlica, director Regional de Transpones y Cormunizacanes, sajo e
régimen latoral det D L n® 1057 - *Conlratacian Administrativa de Servicios® [CAE), cuando
comespondia pegar al refends luncionadio sy remuneraciin bajo el régimen aboral del O L
n* 276, “Ley de Bases de s Camera Administrativa y Remunaracionos del Secior Publics” S0
g pstablecio e la Resolucion Gerenclal General Regional n° 806-20011G08 REG-HVCAGGR
de 30 do setiembre de 2021 (Documanie de designacitn) (Apéndice n.®* 28), ademas, pese a i
existic modilicackin alpna de |3 refeida resolucion de designaciin. mediante Iz cual se I
reconozes el pago bajo el DL n” 1957,

En tal zanilidn, 3l haber consideradn las mmuneracionss del clade luncanans bajo el seagiman
izboral del D, L n” 1057, parmitd que s= i pague indebidaments el importe de 53 79396
conforme 2 c¥culo resizade en e cusdo sigusnie:

Remuneracion pagada indebidaments 2) Arg. lvin Justo Mendoza Artica

! Renunstacian que s debild pegar coedlanne b )
Resnlozion Gemscisl General Regicaal a

" N2 UBOH REGANCAIOGR do 36 da assembes | MU POSALRE | pupy pang,

‘ Mus dt:&%ﬁ’ P ndebidaments 20
- Hemumg Tetal |hiffaf=ie)
CarsErt | Cowamepy & b
: i lal ,
Tt S T FIE) BRI TR T

F) Incenttes Laboral sstitigodds & iroves ol Comis 48 Aamerestineon e S Fardos Asstonniz y Estmds {00 AE), afrotisd
medmle Reschioion Gesecid Dansnl Regaons n * 47201 WGH BEG MWIAGER de 73 de doesbee da 51011, det bl da
Meerttenerio -4

(7} Rarunencon erabioody conbnme Prasugiedls fasibon de Pesonal (P4 a8 Ovecodn Pregoral do Tinasportes ¢
Camunazongs, aprolieds modente Hisoloon Gaimnd Gare) Pogoea n* 27 20IRCOE REG S0 AEGR de | de maya o
Htd

Fueste: Fumda da mestese iomis S5, commzonimie 3 08 mane 8 cotatis 21 5 v da 22500

Elaboendo por Comean gu Gt

Inkzemma e Centenl Esposifics N* 035.2023-2-5338-50E - =
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Hechos que conlravienen lo sefialade en e arliculo 2° del Decreto Legesiativo n® 276, Ley di
Bases de la Carera Admanistrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; articulo 3° de fa Ley
n." 28175, Ley Marco del Emplea Pablico, arficulo 158" del Decreto Suprema n.® 040-2014-PCM,
que Aprueba e Reglamento de 12 Ley n." 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 3" del Decrelo
Legiskativo n." 1057, Decrelo Legislative que Regula el Régimen Especial de Conliratacién
Administrativa de Servicios; aricuio 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057, que
reguila el Régimen Especial de Confralacion Administrativa de Servicios; numeraies 5. 7 y 9 de la
Daecliva n.* 021-2011/GOB REG HVCAIGRPPYAT-SCOlel, "Nommas y Procedimienios para &
olergamiento de Incentiva Laboral 3 través de CAFAE a los Sarvidores Publcos del Gobierno
Regional de Huancavelica®, aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional
n." 876-2011/G08 REG HVCA/GGR.

A su veg, esta conducta del participe se dio incumplendo las funciones de la Oficina de Desarrollo
Humano establecidas en o lileral a) y e) del articulo 35° del Reglamanto de Organizaciones y
Funciones de la Direccion Reglonal de Transportes y Comunicaciones aprobads mediante
Ordenanza Regional n.* 287-G0OB.REG HVCA/CR de 18 de diciembre de 2014 (Apéndice n.* 170),
en la cual dispone: "a) Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar v evaluar el
desarolo del Sisiema de Personal, de acuerdo a los lineamientos y poliicas de personal de la
Direccidn y normas presupuestales kcnicas de conrol y olras refativas &l sistema y &) Formular
las planillas de remunaraciones y pensiones del personal activo y pensionista de ia entidad (..
asimismo, las funciones especificas de la Oficina de Desamollo Humano establecidas en el fiteral
a), bl, c). g} y r) del Manual de Organizaciones y Funciones de |a Direccidn Regional de
Transportes y Comunicaciones aprobada medianie Resolicion Gerencial General Ragional
n.* 2018-2017/G08 REG HVCAIGGR de 3 mayo de 2017 (Apéndice n.” 170), que dispone entre
atros lo sigusente: “a) Planificar, administrar, coordinar y supervisar kas acciones de personal, b)
Cumplir y hacer cumpli los dispositivos legales. normas y direclivas inherentes 3l Sistema de
Parsonal de |a Admenistracidn Publica., ¢) Dirigir, coordinas, evaluar y confrolar en sus aspectos
Wcnico — normatives el cumplimiento de las funciones del persanal de la Direccion Reglonal., g)
Supervisar y controlar of Modulo de Control de Planilas de Pago (MCPP). y 1) Supervisar y
Cantrolar la elaboracion de planillas de pagos de remuneraciones, {...), asi como monilorear las
fases de compromeso a ravés de SIAF-SP°,

Asi tambign, transgredid las funciones de la Unidad de Gesfidn de Recursos Humanos
establecidas en el articulo 18° del Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones, aprobada mediante Decrelo Regional n.* 004-2020/GOBREG HVCA
(Apéndice n." 170), en la que dispone ko siguiente: *1) Administrar el desarrollo del Sistema
ﬁmmmmdemmm.ﬁuumm.‘mm;hﬁhmmrmﬂm
nacionales y olras relafivas ai sistema. 12) Elaborar planilas (nicas de pagos del servidor civil
comprendido en el régimen del Decrelo Legislativa N® 278 y 1057 {,..)".

En consecuencia, también infringid o Principio de Legalidad que debe regir toda actuacitn de la
administracién plblica, conforme prevé el numersal 1.1, del articulo IV del Thuk Praliminar de la
Loy n.® 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General: *Las auloridades administrativas
deben acluar con respelo a la Constitucion, [a ley y al derecho, dentro de las facultades que e
estén alribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”, ya que, no sujetd su
actuar a Io estipulado en la nommativa aplicable y normaliva intema de |a Enfidad, al olorgar su
conformidad y solicitar el pago de la valorizacidn n.* 6 a favor del Conlratista.

A su vez, su conducta ha incumplido ef deber ganeral y obbgacitn de todo empleado plblco que
se encuenira establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 167 de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, cuales san: “d) Desempefiar sus funciones con |(_.),
criterio, eficiencia, (..)." y "t) Salvaguardar los intereses del Estado {...)." concordantes con el
daber de responsabilidad de todo sarvidor publico establecido en el numeral 6 del arficule 7° de la

Infarme de Comtrol Expecifico M° 053 208).2.5308-5CE
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Ley n® 27815, Ley del Cadign de Flica de la Funcian Publica, consistente en que; “Todo serddur
pltico dete desarolar sus funciones a cabslidad v en foma ntegral, asumiendo con pheno
rezpels su funcion putica, | )7

Par In fantc, 52 conthuye que 1 pataipacion del sefor Casar Angel Vila Rivesos, en los hechos
con evidencis de presunla iregulacdad no han sdo desvinuados v configure presurta
msporsabildad stmmsiratva y il

» Rudy Pilipa Escobar, idenfilicada con DMin - .osomo Sdmirsiradora y jefa ge la Olicing
de Desairollo Humaro de & Direccion Regional de Transportes y Comunicacionss de
Huancavelica. panodo de gestdn de 23 de junio de 2021 2 31 de diskembre de 2007, designada
rediants Resolucidn Direclonl Regions n " 1722024508 RES-HVCAIDRTE de 23 de junio de
021 y Resaluzion Drecloral Regional n ™ 027. 2022G08 REG HYCADRTC de 10 da fabrero de
2072, respaclivamonts [Apéndice n,"42), sienda comunicads o plisgo de hechos a través de la
Cedula de Mobfcacion Electranica o "007-2023GOB REG HVCAOCLECEDRS de 11 de
diciarmine de 2023 (Apéndice n." 174), la partlope prasentd sus comantanos ylo aclarsciones
madizgrtle cafs 0 "00L202ARPE de 19 de diciembre de 2023, adjunlando docwnentacion
suslentznta Bn treinta i nuoeve (39 folios fuem del plazo olorgado (Apandice n.® 172)

e dentilica respansabidad a (3 safiors Rudy Pillps Escabar, Administradon y jefa de la Olicing
de Desarrolio Humano de la Déecoidn Regional de Transportes y Comunlcaciones de
Huancavelica, quisn come Administradona suseribtid y sutonas las panilias siguentes: Flanits de
Contrato Admiristrativo de Servicios (CAS} Personal de Confianza “Meta — D018 0. 0003-2021
g2 oclubre 2021 [Apéndice 0 29) Piaila de Contrato Administrativo de Sarvicios [AS)
Pessonal @ Corfianza ‘Meta — D018° n.® 0004-2001 de noviemore 2021 (Apéndice n® 34)
Fianilla de Contraln Administrativo de Servicios {CAS) Personnl de Confianea “Mela — 0018
n." 0008-2021 de diciembre 2021 (Apéndice n,® 37) Flaniliz de Remuneracionss CAS & O, Enem
2037 e 2500112022 |Apéndice n.” 39);

Azimisznn, como pefa de 3 Oficing de Dessmolio Humano suszribed tas planilies siguentas: Plania
da Contrato Agminiskativo de Servicios (CAS) Parsonal de Confianza “Meta - 008" n® 000S-
20 de diciormbre 202 (Apéndice n,® 37), Planils de Ramunsimciones CAS RO, Enero 2077
de 2N01Z022 (Apéndice n.® 38), Plani¥a de Rermuneraciones CAS RO Febrerm 2022 de
FANAHENEE (Apbnadice n.® 41), Plantia de Remuneracionss CAS R 0. Marzo 2022 de 24082022
{Apendice n." 45) Planilla CAS RO Abrié 2022 de 220412022 (Apéndice n.” 48). Planills CAS
RO Mayo @03 de 1/03/2022 (Apéndice n,” §1). y Planilla CAS R.0. Junio 2027 de 30/06/2002
{Apendice n.® 53); en las cuales consderd |as remuneraciones del 4rg. van Jusio Mendoza
Artica, direcior Regional de Transpories y Comuricasiones, bajo ef ragimen labarsl del D, L
n." 1057 - “Contratacion Administrativa de Servicios” (CAS). cusnda corespondia pagar al
referido funconzno su renumeracion bajo el rigimen faboral de! O L n* 275, *Loy de Bases de
la Canerz Adminisiraliva v Remuneraciones del Sector Publics”, seqin so pstablocio et la
Resciucian Gerencid General Regionai n * 506-2021/1G0H REG-HVCAGGA de 30 de selembe
dee 2021 {Documents de designacion; ademds, pese a no awstir modificacion aquna de la referids
resalucion de desigraciin, mediante @ cusl se e reconorsa 21 pago bajo el 0. L n * 1067,

En tal senbda, al haber considersda e remuneracones del citado funcionanio bajo of régamen
mboral dol 0 L n” 1057, permific que 26 e pague mdebidaments & impone da 5934 14564,
confarme al célculo reslizadn en el cuado siguientia:

mtorew ga Contred Enpiscifics W 0520722650860
Farisd; D 1 dp anero de 2010 2 31 te diclamses de 2972, Paging 61 de 113
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Rﬁmmm Eam indebidamente al Arg. lvan Justo Mendoza Artica
f =TT pages tonforme 4 18

Resolucign Geronclal Ganeral Ruglosal n.* 66 B
H21GOBREG-HVCAIGGR do 30 de natiomben do | (T FHSUE | Remun. pagads
i ]|
E.*EEIEH DL 767 b bi
i 22 8l =
Dclubre 2021 5ET | 313 n!]'3:«:5.11-5 70000 37935 |
[Hansembee 2571 | 58 715,08 ; %ﬂj T 020,00 17909
[ Dicamtre 2021 487 20 21804 [ 3% 7 030,00 ITHSE
Enae 27 B87 20 1 313,04 : 7 379396
Feram 2022 587 00 FHE . *Viuﬁ 7 000,00 17
Msreo 2027 ' 1 215,08 3 206,04 T 000 ’Tﬁ
Rk 2022 1987 1 210 18 7000 378396 |
[ aye 203 1987 80 HLI_-; ] Tmﬁ 1T
E’ fITH 1687 80 131 = EFT) 7 0. 00 !r‘ﬁ'_E

il i A5 llbg?
1) Incenive Lavone evatlecas & Ui 08 Comis de AdminBrecan co bos Fondas Asiennd samile [CAFAE Eﬁ
mndisnle Resclunitn Gammncisl Ganerd Regional n* H?E-NHMEGH?EM&HHWHIHH HMH
Nincoadg F-5
™) Remuneicatn estatlecida condorme Presspumstc fnafico e Personsl [PAP) de In Direocon Fragionsl e Transpanss y
Comusicaconas, pprobuds mediants Resclucs Gecencal Genorsl Regional 1 * 270-21164508 REG HVCAGER e 7 do may da
Fo il ]

Fuente: Plandla de nemusoraciones CAS . cossspondenic o los meses de-oclubre 2071 @ juss de 7072,
Elskorado par: Comizion da Conb,

Hechos que confravienen ko sefiatado en e arficulo 2° del Decreto Legisiativo n.* 276, Ley de
Bases de |a Camera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Pliblico; arficulo 3° de la Lay
n." 28175, Ley Marco dal Empleo Pablico; aniculo 158° del Decredo Supremo n.® 040-2014-PCM,
qué Agruaba el Regiamento de & Ley n.° 30057, Ley del Sarvicio Civil, ariculo 3° del Decrato
Legisiativa n.® 1057, Decreto Legslalivo que Regula o Régimen Especial de Contralacion
Adminisiraliva de Servicios: articulo 4" del Reglaments del Decreto Legislativa n.® 1057, que
regula o Rigiman Especial de Contrataciin Administraliva de Servicias: numerales 5, 7 y 9 de 3
Directiva n.® 021-2011/G08 REG.HVCA/GRPPYAT-SCD8|, “Mormas y Procedimientos para el
otorgamienio de Incentivo Laboral a fravés de CAFAE a ios Servidores Piblicos del Goblemo
Hﬂgmﬂdal-luarmm aprobade mediante Resolucidn Gerencid General Ragonal
n." 876-2011/G0B.REG HVCA/GGR,

A su vez, esta conducta del participe se dio Incumpliends las funciones de la Oficina General de
Admlnlﬂmdﬁn&aﬂﬂmamalﬂwajddmbh 26" del Reglamenlo de Organizacones y
chhmsdalanimmhﬁamnsldenuamyﬂoﬂmmmmmm
Ordenanza Regional n.® 287-GOB.REG HVCA/CR de 18 de diciembre de 2014 (Apéndice
n.” 170). en la cual dispone lo siguiente: “a) Ejecutar, supervisar y controlar las acciones de ks
Gistemas Adminislralives de Gestion de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento y Patrimanio de la Direccién Regional {.,,)"; asimismo, kas funciones especificas
come director Ge la oficina General de Administracidn establecidas en &l lileral f) y m) del Manuad
mcmmrFumdethWQTmmm?mm
aprobada mediante Resolucion Gerencial General Regional n.* 2018-2017/G0B REG HVCANGGR
deﬂmmdemfﬂﬁphﬁmnﬂmuuammmnwnshwm f) Dirigir y Supervisar

&l cumplimiento de las normas de Sistema de Personal (..), m) Supervisar v evaluar el

cumplimiento de las normas y procedimientos 1&cnicos de los sislamas de parsong, contabiidad,
{esoreria y Logistica’,

Asl lamiién, transgredid las funciones coma director de Administracion estabiacidas en e ariculo
18" ded ManualanpmﬂnnasdehDﬂmmmpmaldaTmymmmm
aprobada mediante Decreto Ragional n.” 004-2020/G0B8 REG HVCA (Apéndice n.* 170), en la
que dispone o siguiente. “a) Conducr, elecutar, controlar y fscalizar las acciones de los Sislemas
Adminstrativos de Geslidn de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria de
ia Direccion Regional de Transportes v Comunicaciones”.

e —
informi di Cantrad Expecifico K (3520230513860
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D bz misma forma, tes lunciones de la Qficing de Desaralio Humano eslablecidas an & llral g)
y &) del ariculs 357 del Regiamanta ds Crganizaciones y Funciones de 48 Okeccion Regionat da
Transportes  y  Comunicaciorss  mpobads mediane Oenanza Regkad
n® 287-GOE REG HVCACH da 18 de diciambre de 2004 (Apéndice n,” 170), an 2 cugl dissons
‘o Programar, organizan, ditgi, coordinar, ejecutar, controfar y evaluar el desarolio del Sslema
ge Personal, de acwerdo & s ineamisnios v poliicas de persanal de la Direccidn y narmas
presupeestales teonicas de control y olras relalivaz al sslama y el Formulze 3s planilzs de
FHMURSIECIONES Y PENSIoNE: det persons’ aclive y pensonista ds | endad ()

Aslmizing, les funciones especifizas de ta Oficna de Desamllo Humano estshlecidas en ¢ el
ah, by chogl v ) del Mamuesd de Organizaciones y Funciones de la Cireccidn Regionsd de
Transpontes y Comuniciciones aprobada mediante Resolusion Gerencisl Generd Regional
n" 2018-21THE08.REG HYDAIGGR de 3 mayo de 2117 (Apéndice n.® 170), que gispone eatre
oot lo siguiente: a) Plardficar, adminstrar, coondinar y supervisar lzs aceiones de girsanal, b
Cumphr y hacer cunplir los dispositves legaies, nomas v directivas inherenies al Sistema de
Fersonat de la Adminigtracion Publica, o) Dingir, coordinar, evaluar y controlar en sus aspecios
lecaicn ~ normativos el cumghmmiento g2 ias funciones del personal de ta Dreccida Aegional, g)
Supendsar y conlrolar ef Moduls de Coniml de Planillas o Paga (MCPS), ¢ 1) Supervisar y
Conlralar in alaborazion de planilies de pagos de remuneraciones, (), asi como mantonear 139
fasas do compramiza a fraves de SIAF-5F7,

Adermds, transgtedit las funciones de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos estabilecidas
e &l ariculo 18" del Manual de Opersciones de la Direccon Fegiona! de Transportes y
Comunicaciones, agrobada mediznte Decreto Regional n.” 004-2020/G08 REG HYCA, & iz que
dspong o siguente: 1) Adminstrar & desamollo del Sistema Administrativo de Sealion de
Recurse Humanas, de acuesdo 3 ks Mneamiantos y poliicas nackaales v ofres relativas al
sigtema. 12) Elaborar planifas imicas de nagos get sarvidar civil comprendidn &n &l régimen del
Decrelo Legislalive N® 276 y 1857 (.0

En consecuencia, men infingd e Principio de Legaiidad que debe ragir 1oda acluasion ds 1
admmistracian pObliza, cordorme pravd el numeral 11 dal arbiauz IV det Tl Prebminer de lo
Ley n” 27444, Lay del Procedimiznto Administrativo Genaral “Las autoridades administrativas
deben actua con respela a la Constituzian, 1a ey v &l desecho, dentmo de las facultades que Je
asten atribudas y de acoerdo 2 los fines para los que be fueron confenidas’, W2 UE. N SujElo s
geiuar a ko estipidado en la nomaliva aplizatée y normative intema de 12 Entidad. al olorgar su
conformidsd y salicar ol pagn de la walorizazian n * 6 a tavor del Condratista,

A sy vee, g conducts ha iscumphda el deber ganersl y abgacion de tode empleada piblco que
s enouentra establecido en el lilarsl d) del aticulo 2° v litersal o) dal adiculo 16° de 2 Leyy
n" 26175, Ley Marco del Empleo Publico, custes son: “d) Dessmpefar sus fmciones con |
cripna, efstencia, [ )7 y "o} Seivaguardsr ks intereses del Estada ()" concordandes con ol
deber e responganilidad da tado senador plolics establecice en o numearal & de! adicwdo 7° de la
Ly n.® 27815, Ley de! Cidigo de Etica de fa Funcion Plbhea. consislants en qua: “Toda seridor
plkden debe desarollar sus funconss & catalidad y en fomma inlearel, asumiends con plang
respeEts s funson pubilice. (.0

Pert i tanio, 52 concluya gue i participecion del sefiora Rudy Pillpa Escabar en lns hechos con
evidensia de presunta imegulzndad no han sido desvimuados y conligura prasanta respanzsiilidad
administativa y il

= James Padl Villavicenclo Boza, denlifcadn con OMIn ™ o, comn e encanjads de
Recwsos Hunanos de 1z Direccidn Regiona! de Transparies y Comunicaciones de Huancavalica,
percda do gestén de § de noviembre de 2037 a 23 de gicernbes de 20721, designadn mediaste
memaeandum o ° 282-20NG0E RES HVIAGRI-DRTE de & de noviembre de 2021 (Apéndice

o s - ———
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n.*35), siendo comunicado el pliago de hechos 2 través de I Cadula de Notificacidn Electronica
n."008-2023:G08 REG HVCA/DCI-SCE-05 de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.” 174), el
participe presentd sus comentanos yio aclaraciones mediante docurmento SN de 19 de diciembre
da 2023, aduntando documentacion sustentante en cualr (04) folios, fuera del plazo otorgado
(Apéndice n.* 172)

Se identifica responsabilidad al sefior James Pall Villavicencio Boza, guien suscribio la Planilla de
Contrato Adminisiralivo de Servicios (CAS) Personal de Confianza "Meta — 0018° n.* 0004-2021
de noviembre 2021 (Apéndice n.® 34), en la cual considerd las remuneraciones del Arq. Ivan Jusio
Mendoza Artica, direclor Regional de Transpories y Comunicaciones, bajo el régimen labaral del
D. L n." 1057 - *Contratacion Administrativa de Servicios® (CAS), cuando corespondia pagar al
referido funcionario su remuneracidn bajo el régimen [aboral del D. L n." 276, “Ley de Bases de
la Carrera Adminisirativa y Remuneraciones dal Sector Publico”, segin se establecia en |a
Resolucion Garancial General Regional n * 806-2021/G08 REG-HVCAGGR de 30 de setiembre
de 2021 {Documenta de designaciin) (Apéndice n.° 26); ademds, pese a no existic modificacian
?Fm%mmmmumm medianta [ cual s le reconozca € pago bajo el
CLon* 1067,

En Ial sentido, al haber considerado las remuneraciones del clado funcionanc bajo el régimen
laboral dal D. L. n.° 1057, permitit que 2 le pague indebidamente el importe de 5/3 793,96,
conforme al calculo realzado en el cuadro siguienta:

_ i et 58 debid pagar conforma a la
.7 BI6-2021/G0B REG HVCAGGR de 30 o ""““' R | Remun. pagada
Mz setiemive de 2 e indebdamenie 5
CAFAE ") mfm oy T;‘“ P (bi-ia=4e]
& & fah
Wervmssbe 2021 158700 a0 3 206,04 7 D300 17815

(7] Ingmtfen Laboral esishiscids o wavid 4 Comils de AdnnsTaccn oo ke Fomim Aaaiancin y Estrwio (CAFAE), aprobado
madants Resohoion Gerenoal General Fiogiosal n* B76-201 LIGOE AEG HVCAGGR de 79 08 doanibes de 1011, del niel de
fenuionania F-5

(™} Remunercin sstsblacids conforme Presupuesin Analihco Se Paronal (FAP) de L Decoon Regonal de Tranepories
Wmmmwmmrmmmmﬂmn
Fusnte: Flanil de iesuserscones CAS, comespondunis  los imeses da octubre 5571 » janvo de 2021
Elabaradn por: Comessn gu Conbol

Hechos que contravienen lo sefiglado en ef ariculo 2* del Decrato Lagislativo n.® 276, Ley de
Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; articuio 3° de la Ley
0" 28175, Ley Marco del Empleo Pisblico; aiculo 1587 del Decrelo Supremo n.” (40-2014-PCM,
que Aprueba el Reglamento de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil: arliculo 3° del Decreto
Legistativo n* 1057, Decreto Logislative que Regula el Reégimen Especial de Contratacion
Administraliva de Sarvicios; articulo 4° del Reglamento del Decreio Legisiativa n.* 1057, que
requla el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Senvicos; numeralas 5, 7 y 8 de la
Directrva n.® 021-2011/G08 REG HVCA/GRPPYAT-SCDIel, "Nomas y Procedimientos para &
oborgamienio de Incentivo Laboral a través de CAFAE a los Servidores Piblicos del Gobiemo
Regional de Huancavelica’, aprobado mediante Resolicion Gerencld General Regional
n.* B76-2011/GOB REG HVCAIGGR,

A su vez, esia conducta del paricipe se dio incumpienda s funcianes de la Oficna de Desarrolio
Humano establecidas en el literal a) y &) del articulo 35° del Reglamenio de Organizaciones y
Funciones de la Direccin Regional de Transpories y Comunicaciones aprobada medianie
Ordenanza Regional n.® 287-GOB REG HVCA/CR de 18 de didembre de 2014 (Aptndice
n." 170), en la cual dispone: “a) Programer, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y

lnforma da Cantrol Evpecifico N° 045-2623.2.4308.5CE
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evaluar el desarmollo del Sistema de Pessonal, de scuends a ks knsamisnios y politices de personal
te i3 Dereccion y nonmas presupuestaies Wenicas de control y olras relativas al sistema y e)
Formular a2 plasias de emursraconss y peosionss del persona aclivo v pensionista de s
entidad (.. )", asimismo, ks funciones sspecificas de la Oficna de Desarallo Humans estatiscidas
e el lleral 21 b, o), gb y 1) del Manual de Crganizacunes y Funclones de la Deeccion Regional
de Transpoctes y Comunicaciones apiobada mediants Resolusion Gerencisl General Regional
" INB-20TIGOR REGHVCAGGR de 3 mayo de 2017 [Apéndice n.* 170), que dissane, anim
oo, o siguiente: “a) Planificas. admiristzar, coordinar y supervisar (as acciones de persanal, b)
Gumplir y hacer cumply 08 dsposilivos legaes, nomas y diectivas mherentes 3l Sislema ds
Parsonal de la Adminsiracan Pubics., cf Ditgir, coondinar, evalus y conlrolar en sus aspecios
teoninn - normatves & cumplimiento de las lincones del parsanal de i Direccién Regional, g)
Supervisar y controiar el Madulo de Contred de Planilles de Pago (MCPPY, v 1) Supenisar y
Contralar iz alaboracién de plandlas de pagos de semuneracionss, |}, asi come manilarear lzs
fases da compromisn a fraves de SIAF-SP°

Asl lambegn transgredd (as funciooes de 1z Undad de Gestdn de Recursos Hurmanos
eslablecidas en &l articuln 18” ded Manual de Operacianes da la Direccitn fegional de Transportes
y Comunicacionss, aprobads medianle Oecretn Regonal ™ OD4-20000G08BREG HYGA
{Apendice n.* 170) en la que dispone lo siguisrie; *1) Administar el desamallo el Sistema
Administralive de Gestion de Recwss Humanos, de ocuende s los linearmiantos v palticas
naconales y obras relalivas al sislema. 17) Blaborsr planilles nicas de papes del servidor civi
comprendido en & régimen del Decrato Legisiative N° 276 4 1057 (...,

En conzecuanciy, lambién mifrmgio e Praciyo de Legalidsd que debe regir ioda actuackn de la
administracidn pitica, conforms prave @ numeral 1.1, del aticuie 1V dal Tiluls Preliminar de &5
Ley n” 27444 Ley del Procedimianta Administrativo General: “Las aulordades administrativas
deben acluar con respeto & la Conshitucin, 12 ey v al derecho, dentro de lss faculiades que la
esten atnbuidas y de acuerdo a los fies para los que e fueron conferidas’, ya qua, no sLe su
mohueas 2 I estipulate en la novrrativa aplicable y noemativa interna de fa Entidad, 3l otorgar su
conferrnidad v solicitar & pago de -t valonzaciin n * 6 2 faver del Conbiatista

A By ver, g0 conducta ha incumplids sl deber general v abligecion de toda empleado pubilico ue
50 ancuenira establscido en 8 kel d) ¢l articulo 2° y lteral ) del adiculs 16° de |2 Ley
! 28175, Ley Marco del Emplen Pibbes. cuales son: “d) Desempediar sus funcionss con Lol
criterin, elicenciz, | )"y 'c) Salvaguardar los intersses del Estado (..}, concondantss can el
deter de rezponzabdidad de fodo servidar pOblice establecido en o numeral & del articulo 78 do b
Ley n " 27315, Lay dal Codgo de Blica da |z Funcion Pabliza, consistents en qua; “Toda sersdar
sutlice debe desamclisr sus funciones & cabmidad y en dorma miegral, asumeando con teno
mespaio su uncin plblica, ()

Por o tanio, se conclige que i@ panicipaciin del sefor James Paul Willawicancio Boza &n los
hechns con evidercia de presunia imegulanidad no han sido desviruados v configwa presunta
respansailidad adrnistratin v civil

e Cirile Chmaco Heaman Huaman, denlificzds con ONIn ® .. Lomo encanzags de fa
Ofcing de Adminisiracian do ta Direccion Regions! de Transportes y Comuniaciones, penado da
pestion de 14 de febaro de 3022 2 5 de abril de 2022, desynade mediane memaorandum
" D41 Z0ZAG08 REG HVCAGRIDRTC de 14 de febrem de 2027, (Apéndice n,"43), sendo
comuicady ol phago de hechos a taves de la Ciédula de MNotificackin Eleclranca
n, 009 2023508 REG HYCAIDCE-SCE-005 da 11 de diciembre de 2023 (Apendice n.* 174) el
participi prasent sus comenlancs wo aclaracknes mediante cara n "01-2023-CCHH de 18 de
dizherire de PUEE, adjurdando documentacion sustentante en Treinta v sais (28] lolios, dentra del
plan ot sdo (Apéndice n,® 173)

Ieorme da Conrol Especilice W' (S5-0023 28500808
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Se |dentifica responsabiidad al sefior Cirilo Climaco Husman Huaman, encangado de la Oficina de
Administracion de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones, quien suscribid y
aulorzo las planilas siguientes. Planillz de Remuneraciones CAS R.O. Febrero 2022 de
240212022 (Apéndice n.* 41) y Plania de Remuneraciones CAS RO Marzo 2022 de 21032022
(Apéndice n.* 45}, en las cuales considerd las remuneraciones del Arg, van Jusio Mendoza
Alica, direclor Regional de Transportes y Comunicaciones, bajo o négimen laboral del
D. L n.* 1057 - “Contratackn Administrativa de Serviclas® (CAS), cuando comespondia pagar al
referido funcionario su remuneraciin bajo el rbgimen laboral deld DL n." 276 “Ley de Rases de
la Carrera Administraiiva y Remuneraciones del Sector Publico”, segin se estableck en ia
Resolucion Gerencial General Regional n.* 606-2021/G08.REG-HVCAGGR de 30 de setismbra
de 2021 (Documenta de designacin) (Apéndice n.® 26) ademds, pese a no exdstir modificacin
mmum‘mmwm@mm. medianiz la cual se la raconazea el pago bajo el
D.L n* 1057,

En tal senlido, al haber considerado las remuneraciones del cltado funcionario bajo el régimen
laborad del D. L. n.* 1057, permifit que s le pague indebidamente el impore de S/7 587,92,
conkorme al clculo realizado en el cuadro siguiente:

- Remunerscion pagada indebidamente al Ivén Juste Mendoza Artica

In—nﬂ-qnnﬂbl nmhn-xhl-«hﬂ- i 7
: T dasstembrede2oqy | DOOWDL | Remun pagads
Mes e mE S ] T indebidamests: 8
ﬁﬁAEr} m..m 5 B [ (n}=el
= = " m fa} i
Faram 2077 188710 121904 176 7 1781
Marz 2022 EC) 1219.04 1 (T I , 3790
Tatal ~§3.000,80 T 56792

nmmm:muu‘mmwgmﬁum,mpﬁmm

mm;:mmmmmdn A76-2011GOR REG WYCAGER &9 20 de deiemive de D011, dal nved de

nnmmmmwmmpmmmmmnmwummp

;:;mﬁ:um eprobado mediants Resolusin Gamnsal Genecsl Regional n* 215206008 BEC HYCAGOR & 2 de maye de
18

Fuante: Planils de iemuneraciones CAS. comespondients & los meses de 0zbbre J071 & jusis b 2072
Elaborado pev; Comisidn de Conyel

Hechos que contravienen lo sefialado en ol articulo 2* del Decreto Legisiative n® 276, Ley de
Bases de ka Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Piblico; articulo 3° de la Ley

n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; articulo 158° del Decreto Supremo n." (40-2014-PCM,
que Aprueba el Reglamenio de la Ley n.® 30057, Lay del Servicio Civil: arficulo 37 del Decreto
Legisiative n.* 1057, Decreto Legisialivo que Regula e Régimen Especial de Contratacion
Adminisiraliva de Servicios, arficulo 4° del Reglamento de! Decrelo Legislative n.® 1057, que
reguls &l Régimen Especial de Confratacidn Administrativa de Servicios, numerales 5, 7 y 9de a
Directiva n." 021-2011/GOB REG HVCA/GRPPYAT-SCDel, *Normas y Procedimientos para el
atorgamiento de Incentiva Laboral a través de CAFAE a los Servidores Pubilicos del Gobiemo
Regional de Huancavelica®, aprobado medianle Resolucidn Gerencil General Regional
n.” 876-2011/GOB. REG HVCAIGGR

A su vez, esta conducta del participe se dio incumpliendo las funciones di la Oficina General de
Administracion establecidas an el fleral a) del articulo 26° del Reglamento de Crganizacianes y
Fummdelaﬂimmhﬂapnaideﬁmm-yﬂmmm aprobada medianie
Ordenanza Regional n.® 287-GOB.REGHVCA/CR de 18 de diciembre de 2014 (Apéndice
n.” 170), en la cual dispone ko skquiente: aJE;acui‘.a' supenvisar y controlar fas acclones de los
Sistemas Adminisirativos de Geslibn de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria
AbasﬁedmnhmeﬁataDmmm Regional (...}, asimismo, las funciones especificas
come director de ks oficing General de Administraciin establecidas en el literal ) y m) ded Manual
de Organizaciones y Funciones de Ia Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones
aprobaxda mediante Resolucion Gerencial General Regionaln.* 2018-2017/G0B REG HVCAGGR

infonne de Control Especfico N* 055-202)-2-5308-5CE
Periods: De 1 e snaro de 2078 & 1 de dickembre de 2022, Pagina T8 de 113
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di & miayo da 2517 (Apendice n,” 170). que dispone entre aboas lo siguiznte: f] Dingir y Supanisar
el cumplimienta da las nonnes de Sisterna de Personal {.), m) Supendsar v evabuar el
curnplirmiznto de las normias y procedimienios Wereos de ks sslemas de persong, contalilidad,
lesmrasia y Logistiza”,

Ast tarnben, ransgradid Jas furciones como directon de Administracion sstetiecidas en el aticulo
18" el Manual de Operaciones de 2 Dwewsitn Reglonal de Transpotes y Comunicackones,
aprada mediana Daecreto Regienal n.” 004-2020/G08 REG HVCA (Apéndice n.® 170) enfa
i dspore ko siguiente; i) Conducr, escutar, controlar y Bscalizar las actiones de los Sistamas
Admirsstrativos da Gestién de Recursos Humanos, Abastecimianto, Contabiidad y Tesorria de
1a Direccidn Regiona ds Transportes y Comuticacanes”,

En ponsecuencia, tambien infrings ef Principio de Legaiidad que debe regir lnda acuasion de 3
almineslracdn publica, corforne prevd &l memerat 17, del articulo IV ded Titk Prelminer de |3
Ley n " 27ddd, Ley del Procedimienta Adminstratvo General *Las aularidades administrativas
deben actisar con respel a la Constiuzion, la iey y al denecha, dentra de las faculiades que b
esten stribuitas y ds acuerdn a los fines para los gue le fueran conteridas”, va gua, na Ui sy
acluar a lo esfipuado en la normativa aplicabls y nommatiea inberma di (2 Entidad, al alorgar sy
coormidad al framie da pego de ks remuneracanss del refeddo funsionario bajo of regimen
bhoral del DL n." 1057, cuanda corespondia al rhgimen laboral del T L n = 276, con un imports
distini.

A s vez. wu condustz ha incumpiido 8l deber genaral y obigarian de todo armgleada plbon gus
=8 encuentia estailecido en el Berd d) dal anticulo 2° v el of del articuls 169 de ia Lay
n" 28175, Ley Maco del Empleo Piblico, cuales son: *d) Desempsfar sus luncianes con {..).
chtenio, aficiencia, (..,)." y ") Salvaguardar los intereses del Estado (..}, corcordanies con el
debar do resporsabifdad de oo servider pdblico establecido en of nunesal 6 dal arficulo 70de i
Ley n® 27815, Ley del Codigo de Elica de la Funcion Plitiica, cansistants &0 que: “Todo servider
pibico debs desanclar sus funciones 3 cabebdsd v en loma integral, sspmisnds con plang
regpelo su funcitn: pibica, |, )

For fz fanlo, se corcluye que la parisipscion del seior Ciril Climaco Huaman Hozarman =0 los
tiachas con evidontia de presunta imegulandad no bas sado desvirluaes, y configuran presunta
respoasahdad admenistralive v civil

s Osmar Flores Rivas, entifcado con DM n® e, como Admimistrader de la Dirsccian
Regional o2 Transpariss y Comunicaclones de Muancavelica, designago medianle Resalucion
Directoral Regonal n." 099-202HG0B.AEG HYCADRTC de 6 de abrl de 2027, periods de
nestin di & de abri de 2022 al 2 de dicembre de 2022 designade an sl carga con Resslucion
Ciractoral Regional n * 029- 2022608 REG HVCADRTC da § de atiril d2 2022 {Apéndice n.*44),
swnda comunizado @l phago de hechos a ravés da tz Codida do Notifeacion Eleatréniza n (10
2023 GOB REG HYCAOCH-SCE-005 de 11 de dickembe de 023 (Apendice n." 174). & particips
presentd sus comentariog ylo aolareciones mediante carta n* 013-2023-0F R de 18 de dclambre
e 2023, sfuriards docwnentacion sustentants en neinta y cincs (35) Iolios, &0 ef plazo olargads
(hpandics n.” 172).

Sz comunica identifica responsatilidad al sefior Osmar Flores Rivas, Adminstradar de ia Direcoib
Regional de Transportes y Comunicaciones de Huarcavelica, quien suscibio y sutonzd la
panillas sguientas: Planda CAS RO, Abril 2022 d= 2200412022 (Apendice n.*48), Planila 045
RO Maye 2022 de 31052022 (Apendice n,® 51), y Panilla CAS RO Junio 2027 de 3H08/2022
(Apendice n.® 53) &n las cumles considerd 135 remuneracones del Anq wan Justs Mandoza
Artca, deeclor Hagionsl de Trapspores y Comunicaciorss, bajo el répmmen labaral dal
2L n" 1067 - "Conteatacian Administrativa de Servicios' [DAS). cuando correspandia pEgE al

snfarme da Cominl Expecico W 03.7023-1-5333.90E S
Pesodn; Du § de peans de 2009 2 H ds Scimbe de 7022, Faging T4 du 1
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referido funcionano su remuneracidn bajo &l régimen iaboral del D. L n." 276, “Lay do Bases de
Iz Camera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico®, sagin se astablecd en a
Resoluciin Gerencial Genaral Ragional n.* 606-2021/G0B REG-HVCA/GGR de 30 de satiembre
oe 2021 (Documento de designacion) (Apéndice n.* 26); ademds, pese a no exislic modificacion
aiguna de |a referida resolucion de designacion, mediante |a cual se ke reconozea el pago bajo el
DL n® 1057

En tal senfido, al haber considerado las remuneraciones del citado funcionario bajo el ragimen
taboral del D. L. n® 1057, permifid que se le pague indebidamenie el importe de S/11 381,88,
conforme & caiculo reafizado en & cuadio sigulente;

Rimunerackin gue e debid pogar conlomeala |

Hesolugion Gunanzisl Geneal Ragional
A" GG AIICOBREGHICADOR de 0 e | T POmdnEad | gy pagads
Mee. W : & indpked smants 5
. L. 278 W
-2 . e o
Al 2022 ] il AT 7 T
Waryn 2007 1567.00 | 1904 3 206,08 % T795
e 1073 1567.00 [ 3 3 HAI#.:]
Totsl | _ BBBSAM| 11 3188

ﬂmLMuwdumuucwdumubﬂmhmrimmhhm
mwwmwa EPE.301 UG08 REG HVCAGGR de 23 de dcembre de 3011, del nivel do
) Remuneracién estabiesds conlorme Prisupussln Analiico de Personal (PAP) de |a Diseccén Regionsl de Tianepormes y
Wmmmmwmu P9 EG08 REG MW AGGR do 7 de mayo o

Fusnte: Planiia ao remn o CAS, conmgondenis o los meses do oclubre 2021 & jnin de 2027
Elaborada por: Comeatn d Conbrol

Hachos que confravienen o sefialado an el adiculo 2° del Decreto Legistativo n.® 276, Lay de
Bm@laﬂrmahmmﬂmyﬂmmdammmamrdahm
n.* 28175, Lay Marco del Empleo Piblico: artk:tﬁuﬁ&‘ﬂdbeaah&mmn 040-2014-PCM,
que Aprueba el Reglamento de la Loy n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 3° del Decreto
Legislativo n." 1057, Decreto Legislalivo que Reguia el Régimen Especial de Conlratacién
Adminisirativa de Servicios; articulo 4* del Reglamento del Decreto Legisiativo n* 1057, que
mgmalm&pmaldeﬂmmﬁnﬁdmmmmm&wtm numeraes 5, 7 y 3 de la
Directiva n.® 021-2011/G0O8 REG HVCA/GRPPyAT-SCDIel, “Normas y Procedimientos para &
otorgamienta de Incentivo Laboral @ través de CAFAE a los Servidores Piblices del Gobiemno
Ragmnal de Huancavelica®, aprobado medianie Resolucidn Gerencial General Regional
n." B76-2011/1G08 REG HVCAIGGR.

A 50 vez, esla congucla del participe se dio incumpiendo fas funciones de la Oficina General de
Administracin establecidas en el literal &) del articulo 26” del Reglamento de Organizaciones y
Funciones de ka Direccidn Regional de Transporles y Comunicaciones aprobada medianie
Ordenanza Regional n* 287-GOB.REG.HVCA/CR de 18 de diciembre de 2014 (Apéndice

n.* 170), &n la cual dispone lo siguiente: “a) Ejecutar, supanisar y controlar las acciones de los
Sitomas  Administrafivos de Gestion de Recursos Humanos, Confablidad, Tesoreria,
Abaslecimiento y Patrimonio de a Direccidn Regional (...)"; asimismo, las funciones especificas
coma director de la oficina General de Administraciin establacidas en el Beral f) y m) del Manual
de Organizaciones y Funciones de la Direccidn Regional de Transpories y Comunicaciones
aprobada medianie Resolucion Gerencial General Regional n.* 2018-2017/G08 REG HVCAIGGR
de 3 mayo de 2017 (Apéndice n.* 170), que dispone entre olros lo sigusnte; =) Dirigir y Supanvisas
el cumplimiento de las normas de Sistema de Personal (..), m) Supendsar y evaluar al
cumplimiento de las normas y procedimientos kcnicos de los sistemas de personal, contabilidad,
tesoreria y Logistica”.

Informe de Control Especificn N° 055-2023-2-5138-8CE
Feriodo: Da 1 de erens de 3070 2 1) da diciembre de 2033, Pagina 75 d¢a 113
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fsi tarnbedn, Irarsgradio as funciones coma director de Administracion establecidas en & adiouln
8" del Manual de Operacionss de t Direccién Regional de Transpories y Comuricationes,
apobada mediante Decreto Regional n.* 004-2030G0B REG HVCA (Apéndice n.® 170), & la
que dispone ko sguiente; “s) Conducir, ejecutar, controlar y fiscalizar las acciones de los Sistemas
Administrativos de Gestion de Recursos Humanos, Abastacimiento, Contabilidad y Tesoreria de
la Coreecitn Regonal de Transportes v Comunicaciones”

En consecuencia, también infringio & Principlo de Legalidad que debe regir toda actuacian de ia
adminisiracion pablica, conlarmi preve e numeral 1.1, del articuls 1V del Titulo Preliminar de ta
Ley 0" 27444, Ley del Procedimiento Administratvo General, “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Conshitucidn, 12 ley v 2! dereche, dentro de les laodiades fua e
estén atribuidas y de acuerdo 8 Ios fines para log gue ke fusron conferidas”, YA que, no SujEto su
acluar a lo estipulade en la normalvg aplicable y normativa interna de la Entidad, 2 olorgar sy
comfarmidad y solicitar e page de i valorizacion n * 6§ a favar del Cantratista

A 50 vez, su conducta ha incumplido el deber general y obligacion de todo empleado publico que
3¢ encuentra eslablecido en el literal d) del adiculs 2 v literal ©} del articulo 16° de ia Ley
n® 28175, Ley Marco ded Emgles Pablico, cuales san: “d) Desempefiar sus funcionss ean {..}
criterio, efidenaa, | "y c) Savaguardar los intereses de! Estade ()" concorantes con al
daber de responsabilidad de todo servidor pdtiico establesido en el numeral B del aniculs T2 de fa
Ley n® 27815, Ley del Cadigo de Elica de ta Funcian Pabica, consistente en gue: “Tado servidar
pibiico debe desamollar sus funciones & cabafidad y en forma infegral, asumiends con plena
reapato su hungicn poblica. | )"

Csg] SN
gL \"ﬁ’:;ﬁ

= For o tanto, 52 concluye que la pasticipacion de! sefor Osmar Flores Fivas en los hechos con
) evidencia di presunta megquianidad no han sido desviruados y configura presunta respansabilkdad
administeativa y civil,

» Aurora Enriquez De La Cruz, identificada con DNI n* "5 ) encargada del Area de
Remuneracaones, Pensiones y Benefiios Sociales del Goblemo Regional de Huancavelica
pencdo de gestin de 10 de enero de 2019 2 21 de dickembre de 2022, designada con memorands
n® 000201 HGOE.REG HYCAORA-DGRHARPYES de 10 de enem de 2010 {Apéndice
n.* 86}, siendo comunicado el phego de hechos a través de la Cédula de Nolificaciin Electronica
n 01 2-20230G0E REG HYCADC)-SCE-D0S de 11 de dickmbre de 2023 (Apéndice n.* 178 la
participe no presentd sus comentarios yw'o aclaraciones

Se wenlifica responsabilidad a ta sefiors Aurora Enriguez De La Cruz, encargada del fea de
Remuneraciones, Pensionss y Benslicics Sociales del Gobueeno Regional de Huancavelia, fuien
elabord y suseribio la Nomina de Personal Contratado Administrative de Senvicios” de los meses
e julio 2020 {Apeéndice n.” 124) y ebrd 3021 (Apéndice n.” 85), permitienda que se reatice pagos
indehidos por /089 84, conforme s2 detala & continuacibn:

a} Pago indebido realizado al Lic. Adm. Paclo César Carhuaricra Cusipuma, Sub Gerente
de Planeamiento Estratéglce, Estadistica y Acondicionamiento Territorial en ol mes de
julle 2020 por 5/599,B4,

En fa “Namina de Personal Contralada Atministsativo s Senicios” - Planilla CAS, del mes de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 124), se evidencia que se programd un reintsgro de paga
carmespondienta al mes de jullo de 2020, considerando un page por el impore total e
512 099,84, mando que comprende ef pago de 13 dias (Remureracicn S5 000,00 ! 30 dias =
566,67 pago distio; por tante SME7.67 » 13 dias = 52 099.84) sin embargo, mediante
Resolucion Gerencial Ganeral Regional n * 252-2020/G08 REG HVCAGGR de 23 de juio de
207 {Apeéndice n® 110), se realizd la modificacién del Régimen Laboral de Decrato

Infcerne e Costrod Espaeilicn H° 055.2022-2-5138.-5CE
Petindo: De 1 @2 oo de 2700 2 31 o disienne de 022, Figina TS e mn N 7 8
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Legislative n." 276 al Decreto Legisiativa n.® 1057, por io tanto, en &f mes de julio comespandia
scio nueve (8) dies de pago con la nueva escala remunerativa establecido en el Decrelo
Legislativo n." 1057; por tal mativo, se realizh un pago indebido por el importe de 5/589,84,

conforme se delaka a continuaciin;
= E8UN DA s slatebrada’ pav 1 Evdiat Comwian o Comrel | o« .
m'm-u» r n-h m:ﬂmw Wario & m”” pie
Cutatia b r—.—n n:-ll ot m:pll' ﬂ;ﬂ i
D00 Remun CAS | 13 | TeRAT | J008Rd | B | Wae7 | 15l =
1%hh%h%’ﬁ&h%ﬂﬁmmumhmwmﬁm

13 die abordon. o obslanke, comspondia reaiar ol caloals por B dias | paris del 23 dejuc).
mmummmmuuw,muinaimmm
Elaborady per; Cominis e Caniel

b) Pago indebido realizado al Bigo. Carlos Alberto Alvarado Aliaga, director de la Oficina
de Cooperacion Técnica Internacional del Goblerno Regional de Huancavelica, en el mes
de abril 2021 por $/400,00.

En la "Nomina de Personal Contralade Administralive de Servicios” = Planilla CAS, del mes de
abeil 2021 (Apéndice n.” 95), se evidenciz que se programd un reintegro de pago
correspondsente al mes de marzo de 2021, considerando un pago por el impore fotal de
5{3 400,00, monlo que comgrende e pago de 17 dias (Remuneracion S8 000,00 / 30 dias =
S(200.00 pago diaro, por tanto 5720000 x 17 dias = 573 400,00), sin embargo & citado
profesionsl conforme  a 12 Resolucion  Gerencial  General  Regional
" 155-2021/G0B REG HVCA/GGR (documento de designaciin) (Apéndice n.® 94), inicio a
laborar el 17 de marzo de 2021, debiendo ser ko comeclo el pago de 15 dias, por tal motiva, se
reallzd un page indsbido por el importe de 5/400,00, conforme s& detalia a conlinuacian:

[ Faget makzane: segin plakins maboracias por 1| Gl 84 page sags Comiain e ,
i h-i!nJ_ F g
ncerdivg | | Towd ncentivs ! | Mento s Jop—- s
Dizg , Dsy : ok ammrie
Duciaila : Harun por | papade S | Maitin. por|  puger 51
. s B TR e ™ ) e
mm w | 000 seape| s | 000| 3maco aoem | ™

() La remusesacion Sebe calculare por 18 dias coiendancs (el 17 1 11 de mars o8 2001 7 na per 17
Fuamie: Panka CAS del mes de sl de 2521
Elaborada poc: Comedn de Conhol

Hechos que contravienen lo sefialado en el arficuio 7* def Decreto Legisiative n.* 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Piblico; articulo 3° de Ia Ley
n.* 233175, Ley Marco el Empleo Piblico; articuio 158° del Decrelo Supreme n.® (M0-2014-PCM,
que Aprueba el Reglamanlo de la Ley n.* 30057, Ley dal Sarvicio Civil: articulo 3° del Decrelg
Legisiativo n." 1057, Decrelo Legislafivo que Regula & Régimen Especial de Contrataciin
Administraliva de Saervicios; arficulo 4* del Reglamento del Decrato Legislative n.* 1057, que
regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios; numerales 5, 7 y 9 de la
Directiva n." 021-2011/G0B REG HVCAIGRPPYAT-SCDIel, "Normas y Procedimientos para el
otprgamiento de Incentivo Laboral a través de CAFAE a los Servidores Piblicos del Gobiama
Regional de Huancavelica”, aprobade mediante Resclucidn Gerencial Genesal Regional
n.* 876-2011/G0OB REG HVCAIGGR,

A su vez, esta conducta de la participe se dio incumgliendo las funciones del ama de
mm.ﬂmmmymmmmmvumumamdaamw
tel Raglamento da Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica aprobada
medianta Ordenanza Regional n.® 421-GO8.REG HVCAICR de 16 de mayo de 2019 (Apéndice
n." 170). en Ia cual dispone lo siguiente; *Elaborar las planillas inicas de pagos del personal del
D.L 276, la plandla de pagos del persanal del DL, 1057 y la plania de jomales del personal obreno

lndcema da Controd Especifico W° $55-2003.3-5308.50E
Prericatio: D 1 du aneeo da 3019 8 11 de dicembes do 2023, Pagina 77 de 113
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eventual’; asimismo, las funciones especificas como de Remuneraciones Pensiones
y Beneficios Socigles, establecidas en la seccion “Area de Remuneracionss, Pensiones y
Beneficios Sociales” del Manual de Organizaciones y Funclones de la Unidad Ejecutora 001 Sede
Ceniral de! Gobierno Regional de Huancavelica aprobada madiante Resolucion Gerancial General
Regional n.* 066-2017/308.REG HVCA/GGR de 25 de enero de 2017 (Apéndice n.” 170), que
dispone enitre obros lo siguiente: *1.3. Suparvisar el procesameento y formulacian de Planillas
Unicas de Pago del personal activo (nombrado y contratados) {...), Planilla de Paga del personal
bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y Planitas de
Jomalas; (...} 1.8, Analizar, evaluar y verificar el adecuado céiculo de los diferentes conceptos
remuneralivos que contiene ia Plandla Unica de Pagos de Remuneraciones, as! como la apicacin
del marco normativo sobre incremenios diclada por ley expresa; {...) 1.17. Velar por el astriclo
cumplimiento de la normatividad vigents en materia de su compedencia y las nommias de Control
Interno”,

En consecuencia, también infringit el Principio de Legalidad que debe regir loda actuacion de la
adminisiracion plblica, conforme prevé e numeral 1.1, del ariculo IV del Tilulo Preliminar de la
Ley n® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General: "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto @ la Constituckdn, la ley y & derecho, dentro de las facullades que le
eslén atrbuidas y de acuerdo a los fines para los que ke fueron conferidas’, ya que, no sujtd su
actuar 3 lo estipulado en la nommativa aplicable y normativa intema de ta Entidad, & elsborar la
planiia del refarigo funcionano bajo un régimen laboral y un monto de remuneracion gue no ke
comrespandia segin Iz Resohicion de designacidn en e cargo,

A su vez, su conducta ha incumplido el deber general y obligacion de tada emplaado plblico que
58 encuentra establecido en & Mesal d) del ariculo 2° y leral ¢) del aticulo 16° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, cuales son: dJD&umpaﬂarmfunmmum{ J;
criterio, eficiencia, {...)." y “c) Salvaguardar los inlereses del Estado (...)." concordantes con el
muwmmmmmﬂmmbmﬂumamﬁummmmrmh
Ley n® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Piblica, consistents en que: “Tado ssrvidr
plblico debe desamollar sus funciones a cababdad y en forma integral, asumiendo con pleno
respaio su funcidn piblica. {...)".

En consecuencia, se concluye que la parficipacion de la sefiora Aurcra Enriguez De La Cruz en
ka5 hechos con evidencia de presunta imegularidad no han sido desvinuados y configura presunia
responsabiidad adminisirativa v civil

Carlos Alberto Quincho Quispe, wenfificado con DNI n® 23267252, como asistente
Administralivo en & area de Remuneracionas Pensiones y Benaficios Sociales del Gobiemo
Ragional de Huancavalica, pariodo de gestion de 7 de julo de 2017 a 31 de mayo de 2015,
confralado mediante Conbrato Administrativo de Servicios n.* 144-2017/0RA (Apéndice n."Be),
mmﬂmmmammhmummmm
n.*013-2023G08 REG HVCAIDCI-SCE-005 de 11 de dicembre de 2023 (Apéndice n.* 174), el
participe no presentd sus comentanos yio aclaraciones.

Se identifica responsabilidad al sefior Carfos Alberio Quincho Quispa, asistente Administrativo en
el area oe Remuneraciones Pensiones y Beneficios Sociales del Gobiemo Ragional de
Huancavelica, por haber elaborado y visado e "Libro Planifla Unica de Pagos”, en e mes de marzo
2018, y "Nomina de Personal Conlratado Administrativo se Servicios” en el mas de febrero de
2015, parmitiendo que se reafice pagos indebides por un importe fotal de 51 579,03 conlforme se
delalla a conlinuacion:

m
ldorma 24 Contro! Evpecifico N 955-801.3.5338.508
Porizedies D 1 de aneeo de J148 o 31 da diciesbes de 2037, Pigina T8 de 1713
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a) Pago indebido realizado a la Obsi. Rosa Angefica Paredes Chanhualla, gerente Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, en el mes de marzo de 2019
por ST79,03.

En el “Libro Planilla Unica de Pagos” del mes de marzo de 2010 (Apéndice n.° 145), se
advierie que & ka referida funcionaria sa le considerd &f pago de su remuneracion por treinta
(30} dias calendario, equivalenlte al imporle folal de SH 48068, cuando comespondia
reconocerie su remuneraciin sole por 14 diss calendario (del 1 al 14 de marzo de 2019),
equivalente a importe de S/681 65, evidenciindose un excedents de pago por disciséis {16)
dias, equivalente &l importe de SI779,03, constituyendo este un pago indebido, conforme al

dedalle siquienta:
e —— ooy
Maetny  [Movisde paps| Cones-
ol P L v | g | s | tas
Cumpita dyir oy -"ﬂ mn o |angorss _I‘ =T =42]
[ 7 et | | lllgnn
E#“W 0 E‘;}g reagpe | w | wme | smm| mam| @
[} Escain de remussrmcon sequn Fesouson S/ 1 450 A5 7 30 dias calendan = S/48, 59 [pags Gena)

S bion, en & Presupuesio Analiico do Persosal - PAP, 1a resusenciin stablecid es 51 041,65, mn s plilas de pago s
Corhigaa o iports de S AB0.E3 por mes. por los diverscs. incressenics legales no consideadcs & o PAF

(2} Comwspondia pagar remuneracicn baip el 0L 276 por 14 dias, pogue B peirkr del 15 de manto 5 page bajo e régimen CAS
Funniec "Libeo Pianils Urica di Pagos”, comespondionts al msg & R e 2019,

Eaborada par; Comisein i Conlral

b) Pago indebido realizado al Ing. Max Henry Alvarado Anampa, director de la Oficina de
Cooperacion Técnica Internacional del Gobierno Regional de Huancavelica, en el mes
de fabrero de 2018 por S/400,00.

En la *“Nomina de Personal Contratado Admintstrative se Servicios™ en el mes de febrero de
2019 (Apéndice . B6), se considerd & pago de remuneraciones bago ef régimen laboral del
D. L. 1057 por 16 dias, sin embargo, correspondia realizar el pago por 14 dias (del 15 81 28 da
febraro), generandose un excedente de pago por 2 dias, equivalente a SM400,00, conforme ai
inle coolosie

SHGIS [arian Satialii gor i Ledaa Segan Comitan de Castra

‘ wbaraday ("2 F "";’ uﬁmI'-:F' "";' e
Fetrem 3015 . ‘ | ;

e W | 20000 Imm 800,00 g | =
('} Comespondia pagar b remeneracen por 14 das calsndanic joel 18 &l 78 da febiees) y nopot 16 diss
Fusnie: Nomma de Porsonal Contrateds Adminis e 14 Serviics of mes de febres de 7019
Eiaborads por; Comesdn g8 Cosbl

) Pago indebido realizado al Ing, Ponciano Arana Husmin, gerents de Programacion
: Multianual de Inversiones del Gobierno Regional de Huancavelica, en el mes de febrero
de 2019 por 5/400,00.

En la "Némina de Personal Contratado Administrativo de Servicios™ del mes de febrero de 2019
(Apéndice n.* BB), se advere que & referido funcionario se le considend al pago de su
remuneracion por diecisiets (17) dias calendario, aquivalenta al importe ot de S/3 400,00,
cuando comespondia reconocere su remuneracion solo por quince (15) dias calendario (del
14 al 28 de febrero de 2019), equivalente al impore de 543 000,00, evidenciandose un
excedente de pago por dos (2) dias, equivalents al importe de 5/400,00, constituyendo este un
pago indebido, conforme se detalla 3 contimescion:

Inderrrss cbe Ciontrod Expocifico ¥ 055-2003-3-5308-5CE
Purlosde: D 1 de enero de 519 2 3 da dicinsbes de 222 Fagina 79 da 113
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..L it s i b i e o
Clncuie de page s Enting Eﬁuﬂ-‘mu.;-.u-ﬂu- “
incestiva i hudnﬁ g [Coman-
=1 1) PR, Momin Diag | ey 5 L-n,-— ek tarie
Dlale o pogein &l lhernees) L & gt
m | "_"n it | Py ot | "
mnﬂi de  Famona i
Conisiade  Adminisiaie 20,00 3 ,
sg-seegensenl Il - 34000 | 15 w00 | Jomoo | 400 | @
|_0TF .
y , Tetal | 43,15
[™} Esrals s remuneracion sagun Reschicsn 546 D050 | 30 ders calandinio & 5200, dpaga darc).

[Z] Comespondia reeonorer o pago de emunencion CAS por 15 dias (del 14 ol 23 oa leteen) y B 2of 17, posue 8 parke del
14 i bbeero de 2010, 88 modiicd ot segimen de CAS Conllarza

Fusnte; “himing S Permondl Conliatad Adminiirativa e Senions”, comespordionts @l mes & b de 313
Elaboendo par; Comisidn e Canirel

Hechos que contravienen o sefialado en el arficulo 2° del Decrelo Legislativo n.* 276, Ley de
Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; anticulo 3° de la Ley
n* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; anicule 158° def Decreto Suprema n,” (40-2014-PCM,
que Aprueba el Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 3° del Decrelo
Legeslative n.® 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrafiva de Servicios: articulo 4° del Reglamento def Decreto Legisiativa n.* 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; numerales 5, Ty 9 de la
Directiva n.” 021-2011/G08 REG HVCA/GRPPYAT-SCDIel, "Mormas y Procedimientos para el
oforgamientn de Incentivo Laboral a fravés de CAFAE a ks Servidores Piblicos del Goblemo
n* B78-2011/G0B REG HVCAIGGR,

A su vez esia conducta del parlicipe se dio incumpliendo las funciones del &ea de
Remuneraciones, Pansiones y Baneficios Sociales establecidas en el numera! 40) del articulo 67°
ded Reglamento de Orpanizaciones y Funciones del Gobiema Regional de Huancavelica aprobada
mediante Ordenanza Regional n.* 421-GOB.REG HVCA/CR de 16 de mayo de 2019 (Apéndice
n.* 170}, en ia cual dispone o siguients: “Elaborar las planilas Gnicas de pagos del personal del
D.L. 278, la planilla de pagos del personal del D L. 1057 y la planilla de jprales dal personal obrern
evenlual”, asimismo, las funcionas especificas como | le de Remuneraciones Pensiones
¥ Beneficios Sociales, establecidas en |a seccion *Area de Remuneraciones, Pensiones y
Beneficios Sociales” del Manual de Organizaciones y Funciones de ia Unidad Ejecutora 001 Sede
Ceniral del Goblema Regional de Huancavelica aprobada mediante Resolucian Gerancial General
Regional n.” 066-2017/608 REG HVCA/GGR de 25 de enero de 2017 (Apéndice n.* 170), que
dispone entre otros lo siguients: “1.3, Supenvisar e procesamiento y formulaciin de Planiias
Unicas de Pago del personal activo (nembrado y contratados) (...), Planilla de Pago del personal
bajo el Régimen Laboral Especial de Conlratacitn Administrafiva de Servicios y Planillas de
Jomales; (...} 1.8. Anglzar, evaluar ¥ werificar el adecuado calculo de los diferenies conceplos
remunergtivos que contiens fa Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones, as| como la aplcacion
del marco normativo sobte incrementos dictada por ey expresa; (...) 1,17, Vilar por el estricio
?anmmmmm wgente en materia de su compatencia y las normas de Conbrol
ntema’

En consecuencia, también infringid el Principio de Legaiidad que debe regir toda acluacion de Ia
administracin plblica, conforme prevé el numeral 1.1, del articulo IV del Tiule Preliminar de s
Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrative General: *Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a fa Conslitucion, ka ley y al derecho, dentro de las facuitades que e
estén alribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fusron conferidas”, ya que, no sujetd su
acluar a lo estipulado en la normativa aplicable y normativa intena de la Entidad, & elaborar B
planilla del referido funcionario bajo un régimen laboral y un monto de remuneracion que no e
cormespondia segan [a Resolucidn de designacian en el cargo,

— . == -
informe do Control Expecifcn 87 095-2021-2.510-50E
Periodo: e 1 de sners de 2090 & 3 de diciembre de 333, Figina 30 e 113
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A 50 wed, sy conducts ha incumplido g debar peneral y obligacian de todo empieads pabilico que
= encusnra estabiecido en &l Wersl ) del acicule 27 y laral ©f del siicuie 16° de 12 Ley
n.* 28175, Ley Maoo del Empleo Pblcs, cuales son: *d) Desarmpsfiar sus funciones coa {,.),
criano, efisiencia, { )"y o) Sabeaguandar los infereses dal Estado ()", concordantes con el
diber de respansabliviad de lodo servider pdblico establecido en el nemeral £ dal antieula 7° de b
Ley n® 27815, Ley de! Codipn de Etica de la Funcidn Piblica, consistente &n gue: “Tado servidor
plblica debe desamollar sus funciores a cabalidad v an forma Intlepral zsumisrdn con plng
resnete s duncian pobliza, ...F

En consscusncia, 2 ponchiye ques % panisipacion del senor Carks Albeds Quincho Quisps enlos
hechoz con evidencis de presunta imoguianidad no han sdo desviruatos y confiqura presunta
rezpansahilidag owil

« Cirilo Teipe Chogue, inentificada con DM n ® . marno encargada de Remuenaraciones,
Persiones y Benefcios Sociales s Gobierno Regiona! de Huancavelica, periodo de gestion ds
20 de maya de 3019 1o fecha). designade con memarande . * S85-201NTIG0R REG HYCA/DRA-
DERH de 20 de mayo de 219 (Apéndice n.* 11B), senda comunicadn & pliege da hechos 2
traves de bz Céduls de Notificacdn Electrinica n *0H5-20200G08 REG HYCAIOCI-SCE-005 de
11 de dicembre de 2023 (Apéndice n* 174), & paticipe presentd sus comentanos ylo
aciracionas medisnts canta 0 “002-Z02HCTCH de 13 de diciembes s 2023, adjuntando
dosumeantzcion sustentants en trece (13) folios. dento del plaz otorgado {ApEndice n.* 172).

Se ientifca msponsabiiidad al sefor Cirle Taipe Choqus, encarpedo de Femuneraciones,
Persiones y Benoficos Socisss del Gotiemn Ragonal de Huancavelca, sulsn elsband y suscribio
£l "Libro Planila Unica de Pagos”, de juli y 2gasto de 2020 del A Pavel Agama Benavides; y la
‘Momana de Parsonal Condratedo  Administative se Sendcios™ de seliembre 2080 dol
Lic. &dm. Fadlo César Carhuaricra Cusipurna; peemiliende gue se realce pagos indebides da
FEMUNEIEGIaNES por un snpone 00 de 203 305,98, cuye detalie se dasaraliz & confinuanion

) Pagoindebida realizado al Arg, Pavel Agama Benavides, director Regional de Viviends,
Construccién y Sansamignto del Gobierne Reglonal de Huancavelica, en los meses de
Jullo y agosto de 2020, por & importe de 512 359,45,

En el "Libro Pianilia Uriza de Pagos’ de ks meses de julic {Apéndice n,” 113) y aposto de
020 {Apéndice n." 158), se advierte gus al refendo funcionario se be consitden el gago de
U fEmunaracon por 24 y 30 dias calendanio, respecivaments, equivaiente a ks importes
S 04880 v 81 308!, mspactivaments, cuando no conespondiz mconocerds sy
remunaracin ban el rgimen aboral dal 0L n * 276, al hebarse modiicado i modalidad
de remunerzciin al megimen laboral del D L o 1057 desde & 7 de juio de 2020,
ovidenciandoss un excedente de pago por ambos messs equivalente al Impore da
S/2 350 46, corstiuyendo este wn pago indeblde,

‘.I Glbciin e pago segis EnSed ‘ I:mnmgmmtumma E E
[‘ ) l aiee | icEERT = Sy brethm | uﬁﬁi“m’“" Conm-
' Delets atsrasof "I pageda 3 | baraony [POTURENE | e | gy | e
i) 4 N ) rh oateiett
Lawa Punndie Lo o = ) ] 1
Lo s M 4350 | 45 55 i 1} q Y SSEES |
T ¥ ﬂ L |
sl by A3 ED F GRS il i [ 1 I
| Pages - agoats 2000 il
Trtst 235508

N - . ——
(1 W o sond e pagar emureracon b (L 2V en e TR v heses wulsiguenies, porgue = e ce ¢ e pibo os

2020 nmmearhed o g @ rismnaraaon o DL 1087

Fuesse: “Plardla de Servdones Denidcinio con o noontvs Seds Senkl CAFAE Cobismn Fegonal de Huanzaveics” 4

poln D " Pimrulba Urica s Pages” o4 jdio ¢ ezl e 2500

Elabatite por: Comzion da Coabml

Infure e Cantre! Especiton 4 055.193-2-5133-50F
Pariadn; e 1 de sneoo de 2019 2 3t da dchmbre te 1172, Fagiea dt 1 111
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b) Pago indebido realizado al Lic. Adm. Paolo Cesar Carhuaricra Cusipuma, sub Gerente
de Plangamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el mes de julio de 2020 por el Importe de 5/946,52.

En la planis inica de pagos del mes de julio de 2020 (Apéndice n.* 113), sa realizh &l pago
por ks 30 dias, cuando comespondia realizar of pago bajo el régimen ksbaral dat D. L.
n® 276 hasta &l 22 de julio de 2020, porque a parti del 23 de julio de 2020 se realizd la
modificacion al régimen laboral ded D. L n.* 1057, advidiéndose un excedente de pago por B
dias, que equivale a 57346 68

Del mismo modo, en la "Mdmina de Personal Conlratado Administrativo se Servicios” —
Pianiia CAS, del mes de sefiembre de 2020 (Apéndice n." 124), se evidencia que se
programd un raintegro de pago comespondiente & mes de julio de 2020, considerando un
pago por el importe tolal de 52 099,84, monle que comprande el page de 13 dias
{Remuneraciin S/5 000,00 / 30 dias = SH66,67 pago diario; por tanko SHE7 67 x 13 dias =
52 (9984) sin embargo, mediante Resolwcidn Gerencial General Regional
n* 252- 2020608 REG HVCAIGGR de 23 de jubo de 2020 (Apéndice n.® 110), sa realizt
la modificacidn del Régimen Laboral de Decrelo Legislativo n.* 276 al Decretn Legisiativa
n® mﬁ?‘,pnrhtmb.almesdajlindumnamﬂlamnmetﬂ}diasuapmnmﬂla
nueva escala remunerativa establocido en el Decreto Legislative n.® 1057 por tal motivo, se
reafizd un pago indebido por el importe de S/589,84, haciendo un fotal de papo indebido total
da 5/'945,52, conforme se detalla a confimueacion:

Bagin piailes SubIRLE por b Erbead Tegin Comintn 01 Cartg = =
. et el ™ el s .::iuu | e
Detade wber, |™mper | pagesosl | SR | por | pager & ek
: T s = L i ] .
Sk 2000 Reemn 76| W0 | 4334 | 1000 | 32 U e W |
ol 200 Feman CAS | 13 | V66T | 3 | &:Er' 150000 [0
Total 5

[} Commspandia pagar remuneracin bayo al 0 L 575 por 73 s (el | o 22 de fubio cu J030) y e por 30, debida A que.
part s 2 g fulks i 2020, s meoifics e regimien de remunaracite 8 CAS Conlernza

™1 En I planin CAS de seterim I & congidond wn reniegre comepoedien o mes de julo por 57 G398,
coedernda £ diss leborados, no nbstanie, comespondia rasileer o cliclo or 3 deas (o partr del 72 da julo]

Fueste: Flanills Linics do Page” y "Mormra de Peronal Coniratada Adminisingen se Servicos”, comespondionis ol mis 8
ko de A0

Elaborssy por; Comisin de Conbol.

Hechos que contravienen lo sefialado en ef articulo 2° def Decreto Legislativo n * 276, Lay
de Bases de la Carmera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico; articulo 3°
de la Ley n." 26175, Ley Marco del Empleo Publico; aniculy 158° del Decreto Supremo
n.* 040-2014-PCM, que Aprueba &l Reglamento de & Lay n.* 30057, Ley de! Servicio Civil:
arficulo 3 del Dacreto Legislative n.* 1057, Decrelo Lagislativo que Regida el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios; articuio 4° del Reglamento del Decrelo
Legislativo n." 1057, que regula el Régiman Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios numeraes 5, 7 y 8 da & Directiva n” 021-2011/G08.REG HYCAIGRPPYAT-
SCDIel, "Normas y Procedimienios para el clorgameento de incentive Labaral a traves de
CAFAE a los Servidores Piblicos del Gobiemo Regional de Huancavelica’, aprobado
mediante Resolucion Gerencial General Regional n.® 878-2011/G08.REG HVCAIGGR,

A su vez, esla conducta del parficipe se dio ncumpliendo las funclones del drea de
Remuneraciones, Penslones y Beneficios Sociales establecidas en el numeral 40) del articulo
67° del Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobiema Regional de Huancavelica
aprobada mediante Ordenanza Regional n.® 421-GOB REG HYCA/CR de 16 de mayo de
2019 (Apéndice n." 170), en la cual dispone k siguiente: “Elaborar las planfllas (nicas de
pagos del personal del D.L 276, ia planilla de pagos del personal del D.L 1057 y la planilla
de jomales del personal cbrero evenlual’, asimismo, las funciones especificas como

Infarme de Contrel Expecificn H* 0552073-2-5338-5CE
Pariado; D 1 de eSero de 2019 2 31 de diciembm de 3072, Paging 52 de 112
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responsabie do Remuneraciones Pensionss y Benelicios Socisles, establecidas an la
seccion “Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales” del Manual de
Organizaciones y Funcionss de ks Unidad Ejecutora 001 Sede Central def Gobiemo Regional
de Huancavelica aprobada mediante Resolucion Gerencial General FRegional n* 066
#TTIE0B REG HVCA/IGGR de 25 de enero de 2017 (Apéndice n.® 170), que dispaneg entre
olros ko siguiente: *1.3. Supervisar & procesamiento v Tormulacdn de Planillas Unizas de
Pago del personal activo (nombrado y contratados) (), Planila de Pago del personal bajo
el Régimen Laboral Especal de Conlratacion Administrativa de Servicios y Planiias de
Jomaies, (..} 1.8, Analizzr, evaluar y verificar el adecuado caloulo de los diferenies
conceptos remunerativos que conbiene iz Planilla Unlca de Pagos de Remuneracionss, asi
como la aplicacion del mawo nomatve sabre incrementos dictada por ley expresa;
{..p 117, Velar por el estricio cumplimisnto de la normatividad vigents &n mateda de su
compeiencia ¥ las narmas de Sonto! Intems”

En consgcusncia, tambsen infingio el Pancipio de Legaletsd que debe regir tods actuacia
de la admenistracion plblica, conforme prawd ef pumeral 1.1, del anticulo 1Y del Tituo
Prefimingr de la Ley n* 27444, Ley del Procedimiento Administratie General “Las
auleridates adminisirativas deben attuar con respeto a la Constituzitn, ia ley v & derscho,
denlro de |as fasullades que b eslén atribuidas y de acuendo a los fines para fos que b fusrn
confenidas’, ya gue, no sujeth su actuar 2 lo estipulado en la normativa aphcable y nomativa
irilerna o ia Entidad, af elaborar (2 planilla del referido funcionaria biajn un régirmsn laboral y
unt monto de remuneracion que no le comespondia segin ka Resolucian de designacian an el
GAFGD.

A su vz, su conducia ha incumplido el deber general y obligacidn de todn emplesdo piblico
que se encusnira establecido en g literal d) del adiculo 2° v literal e} del anicwlo 18° de la
Ley n." ZB175, Ley Maron d=t Empleo Piblico, cuales son; ) Desempshar sus funciones
wan {4, cileno, eficencia, ()" ¥ ") Salvaguandar los inereses del Estado |.)°
concordantes con e deber de responsabibdad de todo servidor poblico establecido en el
numeral & ded antleulo 7° de la Ley n ® 27815, Ley del Codige de Elica de i Funcidn Poblica,
conssiente en que: “Todo servidor piddicn debe desarmllar sus funciones a cabaidad y en
forma integral, asumianda con pleno respeto su funcion pdblica. ()

En consecuencia, se concluye que la participacion del seiar Cirle Taipe Chogue en los
hechos con evidencia de presunta irreguézridad han sido pamcialments desvinuados ¥
configura presunta responzatslidad il

Francisco Oré Flores, identificado con O n.* . como asistents Administrativo de la
Oficing de Gestidn de Recwrsos Humanaos, periodo de gestion de 75 de febrern da 2019 2 la fecha,
conlratadn mediante Renovacion del Contralo de Trabajo de Senvicios Pemsonales 3 Plazo
Determinado n.* 003-2017/0RA de 23 de febrero de 2013; v direclor de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de! Goblemo Regional de Huaneavekcs, designado con Resolucn Gerancial
General Regonal n® 071-20200GOB REG HWCAIGER de 27 de ensm de 2020 [Apéndlce

N7 97), sienda comunicado el piego de hechos a baves de la Cédula de Comuricacion n.® 046
20231608 REG HVOAIOCI-SCE-L05 de 11 de diciembre ds 2073 {Apéndice n." 174}, « particips
No presento sus comentanos yin aclarmacionss.,

=e identifica respansabilidad 2l sefor Francisco Qe Flotes, asislents Sdministrative de fa Ofcina
te (estian de Recursos Humanos y diseclor de bs Oficing de Gestion de Recursns Humanos del
Gobiema Regional de Huancavelica, quien suscrbio el “Libro Pianila Unica de Pagos’ de mang
7014, Franila da Pago de Haberes del Personal Active mes jusie 2019; *Planilia Unica de Pago”
de julin Z020; "Hémina de Personal Contratada Administrativo se Servicios’ de setiembre F020:
Lo Flanilla Unica de Pagos’, de agosts de 2020, ‘Mimina de Personal Soniratads

Infarsne o Control Enpecéice N 0552073--533-508
Perioda: e 1 da emarn de 311% 0 51 de Selpaibin de 2072 Pagina £1.de 113
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Administrative de Senvicios® de abedl 2021, permitiendo que se mealice pagos indebidos de
remuneraciones por e importe de 54 986 44, conforma se desamrolla a continuacidn;

a) Pago indebido realizado a la Obst Rosa Angélica Paredes Chanhualla, gerente
Regional de Desarrollo Social del Goblemo Reglonal de Huancavelica, en el mes de
marzo de 2019 por S/779,03.

En el "Libro Planilla Unica de Pagos” del mes de marzo de 2019 (Apéndice n.° 145), se
advierte que a la referida funcionaria se le considert el pago de su remuneracion por treinta
(30} dias calendario, equivalente al imporie total de 51 46089, cuando comespondia
FECONDCENE SU remuneracion solo por 14 dias calendanio (del 1 al 14 de marzo de 2019),
equivalente al imporie de 5/681,66. evidenciandosa un excedents de pago por dieciséis (16)
dias, equivalenta al importe de S/779,03, constituyendo este un pago indebido, conforme al

datalle siguiente:

= ﬁ“ ‘w - - m— -
Céloslo de pego vegen Entided Lwﬂhﬂﬂ L - |r: ,

| el ] 2 Incemes W i i

il eaiia :—n..ﬂ- ninper n-l’nn-ml- pagar = =i
) P i {aluihf=fe) - por dia B
: ! & o] i hinF

Fianiia Linca da LT ;

Pagos” - marrm 200 0 1 14B0ED | His | s L TFI,H- &

{1 Escala do romuramsion segun Reschctn &1 480,58 1 20 das calengang = 563 50 [pagn dear)
5l biom, &0 8l Presuputaio Asalilica dé Personal = PAP, la mmunarecin establecids es 54 051 5, en las planilles de pago 8
corsigna e impons de 51 45060 por mes, por ke divirsos RCmentng Bpakis RO COnERIeENs an & PAR,
ﬁ'l Mw restnerscion bajo sl DL 376 por 14 dlas, poigus 8 pankr dsl 15 de mirns se pagd bajo o egimen

Fm:wm&uuw.malmmmmam
Flaborade por: Comison du Conbol

b) Pago indebido realizado al Lic. Adm. Paolo Cesar Carhuaricra Cusipuma, sub Gerente
de Plansamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial del Goblerno
Regional de Huancavelica, en el mes de julio de 2020 por el importe de 5/946,52,

En la planilla imica de pages del mes de julio de 2020 (Apéndice n.® 113), se realizd el pago
por los 30 dias, cuando comespondia realizar el pago bajo el régimen laboral del
D.L n.* 276 hasta el 22 de julio de 2020, porque a partr del 23 de julio de 2020 se reaiizs la
modificacion al régimen laboral del D. L. n.® 1057, adviriéndose un excedente de pago por 8
dias, que equivale a 57346 63.

Del mismo modo, en la “Nomina de Personal Contratado Administrative se Senvicios™ —
Planilla CAS, del mes de setiembre de 2020 (Apéndice n.* 124), se evidencia que se
programd un reintegro de pago comespondiente al mes de julio de 2020, considerando un
pago por el importe tolal de S/2 089,84, monio que comprende el pago de 13 dias
(Remuneracion Si%5 000,00 / 30 dias = 5/165,67 pago diario; por tanto SA67 67 x 13 dias =
52 090,84), =n embargo, medisnte Resolucibn Gerencial General Regiongl
n.* 252-2020/G0B REG HVCAIGGR de 23 de jullo de 2020 (Apéndice n.* 110), se realizd
la modificacion del Régimen Laboral de Decreto Legistativo n.® 276 al Decreto Legiskativo
n.® 1057, por ko tando, el mes de julio de correspondia solo nueve (9) dias de pago con la
nueva escala remunerativa establecido en el Decreto Legislativo n.” 1057; por tal motivo, S8
realiz un pago indebido por el importe de S/598,84, haciendo un total de pago indebido otz
de 5/ 946,52, conforme se detalla a continuacion:

Informe do Comtred Expecifics N* 055-2021-2-5338-500
Perioddo: D 1 do enero de J0T8 8 31 de diciembre de 2033 Paginia B4 da 113
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Duatails . n pEr | pagade & P | pagar & R
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(*) Comespondia pagar remunaracdn bajo o (1L 376 por 22 des (g6l | 8 22 de ulk 02 2020) y fo por 30, debida @ gue 2
mﬂﬂdﬂ.ﬁtﬂm 38 e of i g rEmnaRon @ CAS Coalanrs,

("'} En fa plasilla CAZ do selembra 2000 se conhent us reinligio comeapondiente ol mes de jelic por 52 (0984
Gonsiferants 17 des lsbotados. no obstants, coowegondis malkyar ol clicuo por 8 diss (3 park &l 23 e julls)
Furrh-;u?;i- Unica de: Paga” y “Hamina S Personal Confratads Adminksralvo sa Serdcics”, ponespondiants o mes de
Judio g

Elaboradn por: Comigion de Conal

€l Pagoindebido realizade al Arg. Pavel Agama Benavides, director Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento del Gobierno Regional de Huancavelica, en los meses de
julio y agosto de 2020, por el importe de 5/2 359,46,

En &l "Libro Planilla Unica de Pagos™ de los meses de julio (Apéndice n.® 113) y agosto de
2020 (Apéndice n." 158), se advierte que al refende funcionario se le considerd el pago de
5u remuneracion por 24 y 30 dias calendario, respectivamente, equivatente a los impories
de 511 04865 y 51 31081, respectivaments, cuando ne cormespondia reconocers su
remuneracian bajo el régimen laboral del 0. L n.® 276, al haberse modificada ka modalidad
de remunaracion al régimen laboral del D. L. n." 1057 desde & 7 de julio de 2020,
evidenciandose un excedenls de pago por ambos meses, equivalente al impore de
512 350 46, conslituyendo este un pago indebido.

C3cula e paga vegar Emided g i A
: Wosia s enes di page| Comen
o (MR i | O |“"""“" [ ey
Gty | d A 5! | lboradoa ’ ;- =il =g
| R e | [ e
|
™ | o] am| roeas] e 6| 0| toamss
m& lade T o | am| 1mm| o | 0| 1mam| "
— Total | _z3348

[ Hocommpondia pager remuneracdn bage UL J76 en julks PO y mases mubsguienies, porgue 3 party de 7 oe ko 08
20 = modicn sl nbgimen de semuneraceon ol 0L 1087

Fugate! “Planila do Servdores Banedessson con ol Incenive Sede Cenial CAFAE Goblems Regional de Husncavelics” de
e 3020 ¥ “Libr Plandia Unica de Pagos” e ulio y ago8in dis 2000

Elubzands por: Comision de Contol.

d) Pago indebido realizado al Bigo, Carlos Alberto Alvarado Aliaga, direcior de la Oficina
de Cooperacion Técnica Internacional del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
mes de abril 2021 por 5/400,00.

En la "Nomina de Personal Contratado Administrative s Servicios' — Planlila CAS. del mes
de abril 2021, sa evidencia que se programd un reintegro de pago comrespendients al mes de
marzo de 2021, considerando un pago por el impone kotal de S/3 400,00, monto que
comprende & pago de 17 dias (Remuneracidn 578 000,00/ 30 dias = S200.00 pago diario;
par lanio S/200,00 x 17 dias = 53 400,00), sin embargo al citada profesional conforme & la
Resolucidn Gerancial General Regional n.” 155-2021/G08 REG. HVCA/GGR (documento de
designacion), nicid a laborar el 17 de marzo de 2021, dabiendo ser lo corecto el pago de 15
diag, por tal molivo, se realizé un pago indebido por el importe de S/M00,00, confiorme se
detalla a canfinuacion;

informe de Comtrmi Especties N° 055-1073-2-5130-50F
Periodo: De 1 de snarc de 2019 3 31 & dicismbre de 2027, Pagies 45 de 113
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Feamo: Planiia CAS def mea da atel da 20T

Ehborado por: Comision de Conivel

Hechos que conlraviensn 1o sefialado en el articulo 2° def Decrelo Legislalive n® 278, Ley de
Bases de ia Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; articulo 3° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; arlicuio 158* del Decreo Supremo n.* 040-2014-PCM,
que Aprueba el Reglamento de ka Ley n.* 30067, Ley del Senvicio Chvil. arficuio 3* del Decreto
Legisiativo n.* 1057, Decrelo Legislativo que Regula el Régimen Especial de Condratacion
Administrativa de Servicios: aiculo 4° ded Reglamanto del Decreto Legistativo n.* 1057, que
requia el Ridgimen Especial de Contralacion Administrativa de Servicos; numerales 5, 7y S de fa
Directiva n.* 021-2011/G08 REG HVCA/GRPPyAT-SCDiel, "Mormas y Procedimientos para e
olorgamiento de Incentivo Laboral a través de CAFAE a los Servidores Piblicos del Gobieme
Regional de Huancavelica’, aprobado mediants Resolcion Gerencial General Regional
n.® Erg-2011/G0B REG HVCA/GGR.

A 5U vz, esta conducta del paricipe se dio incumpliendo las funciones de la Oficina de Gastidn
de Recursos Humanos establecidas en el numeral 40) del ariculo 67" del Reglamenio de
Organizaciones y Funciones del Gobiemo Regional de Huancavelica aprobada mediante
Ordenanza Regional n * 421-GOB REG HVCA/CR da 16 de mayo de 2019 (Apéndice n.* 170),
en |a cual dispona ko siguiente: “Elaborar las planillas (nicas de pagos del personal del D.L. 275,
i3 planilla de pagos del personal deil DL 1057 y la planila de jornales del personal obrero
aventual’; asimismo, las funcionas espacificas como director de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, establecidas en b seccide “Oficina de Gesfidn de Recursos Humanos” del Manual de
Organizaciones y Funclones de la Unidad Ejecutors 001 Sade Central del Goblemo Regional da
Huancavelica aprobada  mediante  Resolucion  Gerencial  General  Regional
n." 066-2017/GOB REG HVCA/GGR de 25 de enero de 2017 (Apéndice n.® 170), que dispone
entre oiros lo siguiente: *1,23, Velar por el esiricto cumplimiento de la normatividad vigente en
maateria de su competencia y las normas de Condrol Intemo”.

En consecuancsa, también nfrngio &l Principio de Legalidad que debe regir loda actuacion de is
administracion pobiica, conforme prevé el numaral 1.1, del articulo IV del THulo Preliminar de la
Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administraliva Ganeral: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la bey v al derecho, dentro de las facultades que e
estén atribuidas y de acuerdo 2 los fines para los que le fueron conferidas”, ya que, no suield su
actuar a lo estipulado en |a nommativa apficable y normaliva infema de |a Entidad, 2 edaborar la
planilla dal referido funcionario bajo un régimen laboral ¥ un mondo de remuneracikin qua no e
cormespondia segin ia Resolucitn de designacion en & cargo.

A gu vez, su conducta ha incumplido of deber gensral y abligaciin de todo empleado plblico que
s& encuentra establecido an ol lteral d) del articulo 2° y Meral c) del articulo 16° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, cuales son: *d) Desempefiar sus funciones can (...,
criterio, eficiencia, (...)." y *c) Salvaguardar los interesas del Eslado (... )", concordantes con al
daber de responsabididad de todo servidor piblico establecido en el numeral § del articulo T de la
Ley n.? 27815, Ley del Codigo de Elica de la Funcidn Piblica, consistente en que: "Todo servidor
plblico dabe desarrollar sus funciones a cabalidad v en forma integral, asumendo con pleno
respéto su funcidn plblica. (...)",

Infarme da Corirel Especilicn N7 055-202).2.5130.8CE
Periodo: Do 1 de snare de 2070 & 31 de diciembre de 3052, Pégina 36 da 113
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En consecuensia, s2 conchupe que la paricigacon del sefior Francisco Oné Flares en fos hechos
cof evidenaia de presunta imequiatdad fan sido pardalments desviuados W conligurs presuniz
respursabiidtad agminisirativa ¢ ovil

= Hector Gonzales Bozs, ifentilicado con DMl n* - o coma direcior da fa oficing de
Tegareniz del Gobierno Fegiona! ge Huancaseics, designado medianle Resolucin Ejecutia
Regional n " 24320210508 REG MVCAGR de 29 de noviembre de 021 como Tesowr de
CAFAE del Gobiernc Regional de Husnceveica (Apéndice n.* 166), penoda de gastian de 31 do
mayo de 2021 a 37 de dickmbre de 2022, siendo comuads 2l pliege se hechos a fraves de la
Ciduia de Motificacién Electiéaica n 017-200UG0B REG HVCADCLSCEOM de 11 de
diziermbre e 2023 [Apéndice n.* 174), & paricips presentd sus comentancs win aclarecionss
madisnte documants SN ge 16 8o dembre de 2023, adjurtando docurmsniacion SUSIEmamE &n
trece (13) folios, dentro del paze olorgado (Apéndice n.* 172}

Sa idanlifica responsabilidad & sefior Heclor Gonrales Bozz. Tesoer de CAFAE dal Gabtiemo
Regional de Huancaveion, quien slabord v vweb 13 “Planillz de Senddores Benahicianos con sl
wisentvn Seda Central CAFAE Gobletno Pegionsl de Huancavelica’ comespondionte & mes de
rearzo J2E B la oudl cansiderd ol pape de incentivo laboral de CAFAE & sy propio fave
iLic. Adm. Hector Gunzales Boza), direcior da 1z Oficna de Tesoreria dei Gabmrmno Regions! ds
Huancavelica, por & manto de 501 B63.00. cuandn ya no b camrespondia diche incentiv, detido
3 qui a parls del ¥4 de febern de 2022, comespondia realizar el pago de sus remunoaciones
bajo & regiman laboral del Decrelo Legisiative n" 1057, sienda este un pago indebido, cuye
calido de detalta a confinuaciin:

S

Eegain b Eabut ] Bigyzn Cortiskak ga Coniral |

4 . Comes
_— D | iecenion F'“‘ musl el il é ."'i";“““'.t P,
- sor. | pardia " e, | perdla o
| iermn 2007 LAFAE o ] eon] tasua| % il of vesxd[ 3
%) e of e s v v 2027, o s st percit el noenttes kg STAFAE. dnlid o qoe deste el 08 on fnoror e 7097,

pn elecion da DTN A 1 eiEnTlEe ent ol Régeman |aborgd dal L 1047,

Fuente: Plardla do Servidwes Bendficiios wn o nseifvo Soon Cengn CAFAS Goblame Fieglersl 88 Fusncaestod
cotpepanraete al mes de eareo da 202

Elasarada pat, Dot da Coanbat

Hechos gue conlraviensn b senalado en e atlouo 2° def Decreto Legistatvo n ® 276, Ley de
Bases de |z Carera Administrativa y de Pemuneraciones del Ssclor Piblico; articuio 3° dela Lay
n" 28175 Ley Mamo del Emplea Pistlic; articuks 158° del Desrala Supremo n.” 040-2014-POM,
aue Apneba el Reglamento de ta Ley n.” 30057, Ley del Sarvicia Civil, arlieudo 3° del Decreto
Legislativo n ™ 1057, Decreto Legistath que Regwa el Régimen Fepecial de Conralacia
Adrmumistrativa de Saovicios; elcuio 47 el Heglamento del Decrélo Legistativo 0. 1057, que
reguta el Régimen Especial de Conmratacion Sdministrativa de Servicios; numerales 5,7 y S da la
Dirsctva 0" 021-2011/G08 REG HVCAIGRPPYAT-SC0e), “Mormas y Procadimiantas para ol
alorgamionto da lncentiva Laboral a ravés de CAFAE & s Servidores Pitlicos del Gobiging
Regional de Humecavelica’, aprobado medizntz Resolecidn Gerencial Ceneral Regional
n." EVE-20110508 REG HYCA/GGR

Del msmn mada, o cltado funcunare incumpld sus oifgaconss de “Cumglr parsonal Y
diigentements los deberes que impons el servicio pOblee” y “Salvaguardar los interesas dal
Estado y emphear austeraments ios recursos pblicos, deslingndalos s0% para la preslacion del
servics piblicn’, conlorme n establzcen s literales &b y o), respectivaments, del arious 167 da
= Ley n " F175, Ley Marco del Emples Publics; &n concoriancis con o nurmaral 1.1 Priocigio de
=galidad, del arcus 1V del Thulo Pralimingr de fa Ley n® 27484, Ley del Procsdimizat
Adminstrativo Genaral, of cusl eslablace “Las aulondades sdministrativas doban do actuar con
respacto A la Constauckon, la ley v & derecho, dentio de los facultades que le estén alrbuidas y
de acusrda con los fnas para |os gus Jes lueron conferidas’, hechos que confguran la presula

e ——————— — . ————
infarma da Soniret Eapecilien §° 055292325338 50E
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i



COMNTRALORIA

—
,‘-&‘b o) BF ln b Bl g Fai S

rezpansabllidad administraiva funconal cervada del deber icumplida previsto en la nomativa
antedonmeants sefalads

En consecusncia, se conchiye que 1a panicoasion del sefor Haclor Gonzdes Boza en los hochos
ron evidencia de prosunts iregulsridst no han sido degvinuados v configura presunta
responsatiidad administativa ¢ ol

= Jorge Luis Mates Espinoza, dentificage con OMin ", . director de i3 Olicina Regiona
de Administraciin, periodo de gestion de 26 de sebambe de 201% a 1 de dolembie da 7022,
designade madarts Hasolucion Sjecutiva Pegional n® 533-2019G06 A2G HYCAGR de 26 de
selizmbre de 2018 como presidente da CAFAE del Gobinme Regional de Huancavalica {&péndice
n." 108), siendo comunicado el plego de hechos @ travds de iz Cédula da Comunicacion
n 018-20ZAG0B REG HYCADCHSCE-005 de 11 de dickembre de 2023 [Apéndice n.° 174, &
parlizipe no pressntd sus comentanios yio aclaracinas.

Se idenlifca responsabilidad at sefor Jorge Luis Matos Espinora, presidents de CAFAE dal
Gobemn Regions de Huancavalica. quisn vish @ “Planilla de Servidores Benoficiarios con o
Incentivn — Sede Centrs! CAFAE - Gobierns Ragional de Huancavelica’ do los meses da ullo ¢
=posto de 2020, peandiendo que s realicen gagas ndebidos de incentivos tborales de CAFAE,
POF N irngorte total de 515 D257 ouyo detee se desamolia a conbnuacion

2] Pago indebido realizado al Ing. Abel Pedro Zarate Carhuas, gerente Reglonal de
Recursos Naturales y Gestion Ambiental del Gobiermne Regional de Huancavelica, en los
meses de jullo y agosto de 2020, par e importe total de 513 574,00,

En la “Flanilla de Seridores Bensficiafios con el Incenliva Sede Cenlral CAFAE Gatismn
Regions! de Huancavalca® de los meses de julio y agesto de 2020, se adviere que al ferdo
funcionanio se b considerd & pags e sus incentivas aborales por valntin (21} dizs hahiles,
equivaenie al impone de 51 867 00, cuande no comespondia reconocers dhe insentiva, por
haberse moddicado la modaiidad de remunsraciin bajo & régimen iaboral def 0. L, 1057 desde
& 2 de julio ge 2030, ovidencidndose un excadsnte de pago por los meses de juio ¥ agosla da
2020, equivalents al importe de 81 867,00 por cada mes, siendo este un paoo indebido,
confarmm? 22 mieeslra 2 conbridacion

Cimyis 26 Faqo Eepin Extidad l'.‘lmnnmgm Corrigide dw
- anhvm
fncriom | zaitis ! l‘m Comen
Dl i Mantn [=>7] Nl b pager | ncsbido
Dutatte e """“‘::’5" BigMu B | limteadea (MO0 B - | P
- T el | rh ity
Flashs o2 Genadons
i oy | 2 WAl | teEo | o 0 o] towea |
a0 -
Pl e Benddoe
= K- i o % . - -
R gt B atst | tmrm | 8 0 o | e | o
[
Tetal S840

1* Encals e hnconaro sogen mhel CAEAE FR 50 1 957 00131 dige Sabies = G017 jpaen s

[ P CONEECIEa QaQW B v ZASAS 4 i the OEW), poriges e weatfiod o dgemen CAS 3 pari el J du fe o 20N
13 by pdermeane sty CgY nosntve CAFAT # anls tu 00T g e oo N neEmen DA 7 porty oo 1 42 o de 2230
Fueste: Planita de Sanvidoems Spn hetatics con o o Sede Central CAF SE Gosmms Rogiongl s Hedsoiea” y ‘Mirming
e Faroral Conkatato Aomartryn e Serdcis’, 2a jubo v agest de 2030

Elateoratks par. Cirmosn de Coshiol

tnforme g Gontrol Expecicn N° 0553020, 2513805
Pestodu: e | s snare de 2018 2 3} de chciembie de 2022, Phgina i da 1)
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b} Pago indebido realizado al Lic. Adm. Paolo Cesar Carhuaricra Cusipuma, sub Gerente
de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial del Gobiermno
Regional de Huancavelica, en ol mes de julio de 2020, por of importe de S/443 57,

En la “Planilla de Servidores Beneficiarios con el Incenlivo Sede Central CAFAE Golsemo
Reglonal de Huancavelica®, “Planilla Unica de Page” y "Nomina de Personal Contratada
Administralivo se Senvicios”, s advierle que a dicha direcfivo, en el mes da julio de 2020, sa
le considerd el pago de incenfivos laborales -CAFAE por 21 dias habdes, es decr
comespondiente a 1odo & mes de jullo de 2020, deblendo ser lo comecto solo & pago de 16
dias habses (del 1 al 22 de julio de 2020), conforme e detalla a confinuacian:

jari piacilan siaboraden por 18 LRKRG ; tpu-uu--:.uu ,
e S T et | Voten | o | S
s e "";"“' "":'” un -“"’ "';]"" aoar ‘
M MACFAE | 31 | BT iseagg | 1 | pagi | i4wa W | n
% En o mes e julo de T3, comespondia pagar incanien CAF Eiﬁﬂ15h:hh(ﬂ1i2!dqhmmﬂnm

P07 21, dnidn que A paity del 23 de plio de 2020, se modficd ol régimen & eeuneracion § CAS Confiseza
Fuente: “Placila da Serwdones Benelsason con o Incentvo Sede Conral CAFAE Gobsomo Ragional de Heatsasics”, “Plandls

fUnica de Pago” comespondianis al mas de julio de 20010,
Elsbarado pes; Comisie de Contl

¢} Pago indebido realizado al Arg. Pavel Agama Benavides, director regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento del Gobiermo Regional de Huancavelica, en el mes de julio
de 2020 por el importe de 511 508,14,

En la "Planilla de Servidores Beneficlarios con el Incentive Sede Central CAFAE Gobiema
Regional de Huancavelica™ del mes de jullo de 2020, se advierte que al referido funcionario se
ke considerd el pago de sus incentivos laborales por diecisiete (17) dias hablies, aquivalanta al
imparte de 51 508, 14, cuando no correspondia reconocerie su incentivo laboral en dicha mes,
evidenciandose un excedents de pago por diecisiete (17) dias habiles, equivalente a impora
de 51 508,14, sendo esle un pago indebido,

Chiuie e pug vegin Dréigad Caluin de paga saqran Comipdn 48 =]
Diay | PERte PR ke caslive | | Wosioa M‘m
Bacallé rarrar eracidn sipies | Nborstos L-n-'uh g ® {fj—{i ana
P ey | o | W
| L] s | i —t—
Plania do Seradones |
Beneficarm oon o nconbve : H
%mcﬁm.m T CEURIRE ST 0 o tsoama|

mmuapmtlrtnmm DL 275 e julio 2020 y mases sebaigeinies. poite & pars
de T de el de 2020 98 modicd el rigimen de remuneracion al D4 1057
Fuesbe: "Planiia de Senddores Baneliciance con o homive Bade Contral CAFAE Gotsomo Fligionsl de Heancaveics” de wio
mrmmuﬂuwmmpmmm
Elabesada por: Comisiin da Conbol

Hechos que conlravienen lo sefialado en el ariculo 2° del Decreto Legisiativo n.* 276, Ley de
Ba:asdelaﬂmera.&dmml‘alww de Remuneraciones del Sector Piblico; articulo 3° de la Ley
n.* 26175, Ley Marco del Emplea Publico; articulo 158° del Decrato Supremo n.* 040-2014-PCM,
gue Aprueba el Reglamenio de la Ley n." 30057, Ley del Servicio Civil: articulo 3° dal Decrelo
Legsslativo n" 1057, Decreio Legisiative que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; arficulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057, que
regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios; numerales 5. 7y 8 de la
Directiva n.” 021-2011/GOB.REG HVCAGRPPYAT-SCOIB], “Normas y Procedimientos para al
olorgamiento de Incendivo Labaral a travas de CAFAE a los Senadores Plblcos del Gobierno
Regional de Huancavelica”, aprobado mediante Resolucion Gemencial General Regional
n.® B76-2011/G0OB REG HVCA/GGR

Indorma e Controd Espacifice N* 055-2023-2-5318-5CE
Pericdiec D | de sneso de 1019 8 31 de diciembre de 3007 Piagina B3 de 113
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Del mismo modo, el citado funcionano incumpii sus obligaciones de “Cumplir personal y
difgentements los deberes que impone el senicio piblico” y “Salvaguardar los inlereses del
Eslado y emplear austeraments los recurzos plblicos, destingndalos solo para ka prestacion dal
servicio pibhico”, conforma o establecen los Merales &) v ¢, respectivamente, del articulo 16° de
ks Ley n." 28175, Ley Marco del Empiac Plblico; en concordancia con el numaral 1.1 Principio de
legalidad, del anicuio [V del Titulo Prelimingr de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimienio
Administrativo Genaral, &l cual establece: “Las auloeidades administrativas deben de actuar con
respecto a ta Constitucion, la ley y al derecho, dentro de ias facultades que le estén abribuidas v
da acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’, hechas que configuran la presunta
rasponsabiidad administrativa funcional derivada del deber ingumplid previsio en la normativa
antenormente sefialada.

En consecuencia, se concluye que ka participacion del safior Jorge Luts Malos Espinoza en los
hachos con evidencia de presunta imegulanidad han sido parciaimende desviruados y configura
presunta responsabilidad civi

Luz Alicia Hualpa Londofe, identificada con DNI n* 20006453, miembm del CAFAE del
Gobierno Regional de Huancavelica, periodo de gestién de 26 de setiembre de 209 a 31 de
dmhre de 2022, designada mediante  Resolucion  Ejeculiva  Regional
n." 533-2MAG0BREG HVCAIGR de 26 de sefiembra de 2019 (Apéndice n.*105). siendo
comunicado e plisgo de hechos 8 fravés de la Chdula de Comunicackn

n."019-2023/G08 REG. HVCA/OCI-SCE-005 de 11 da diciembre de 2023 (Apéndice n.” 174), la
panidpemamsusmnmmrﬁnadammzmmn
n.* 006-2023GOB.REG HVCA/GRI-SGO-LAHL-EX CAFAE de 21 de diciembre, recibida en la
mesma fecha, en nuewe (%) folios, fuera del plazo olorgade (Apéndice n.” 172)

Se identifica responsabilidad & a2 sefiora Luz Alicia Hualpa Londofie, miembro del CAFAE del
Gobiemo Regionai de Huancavelica, quien suscribic la *Planilla de Servidores Beneficiarios con el
incentive - Sede Central CAFAE - Goblerno Regional de Huancavelica® dal mes de febrero de
2020, permibendo que se realice pagos indebidos de incenivos laborales por el impode total de
SN 0592 B5, cuyo detalle se desarolla a continuacion:

Pago indebido realizado al Econ. Edgar Anccasi Jurado, Gerente Reglonal de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en el mes de febrero de 2020, por el importe
de 5/1 092,85.

En la "Planilla de Servidores Beneficiarios con @ Incentivo Sede Central CAFAE Gobiermo
Regional de Huancavelica”, correspondiente al mes de febrero de 2020, se realizh ol pago de
remuneraciones por 20 dias hablles, es decir por el mes complelo, reafizando el pago de
51 587,00 par concepio de incentivo CAFAE aquivalente al nivel da F-5, a pesar que para e cilado
funcionario ya se habia resfizado una modificacion para efectos de remuneraciones desde &l 14
e febrera de 2020, debiendo ser lo cormescto, solo el pago da incentiva laboral -CAFAE, por 8 dias
habdes, hechos que damuestran ef paga indebido por &l impone de 51 (82 85, conforme se detala
& conbinacin;

L Eegun planiie Sepin Comsin de £ o Wooin pageda|
Datsls I Dpagado [ Dias nzenitvs | Menfo s pedar [l
Fetrero 3000 CAFAE | 1 i 1898780 [ 9 ] ﬁu

_ _tmass ] 0 |
7 En ol mes do it de 2 Wﬁmdmmﬂp! Sateins Pasts ol T de Pebirees de 20090 ¥
o por M dias. debido o que a pari dal 14 56 feksirs 88202, be modilich el ngimen do remuseracin al CA5
MMMSMWWUWMMHW!EMM&MM
da hbvain 20310
Elaboradn por; Comision oe Conteal

mnwmrmﬂ
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Hechos que confravienen lo sefialado en el arficulo 2° del Decreto Legistativo n.* 276, Ley de
Bases de ka Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Piblico; arficulo 3° de la Ley
n." 28175, Ley Marco del Empiea Piblico; articulo 158° del Suprema n.* 040-2014-PCM,
que Aprueba e Reglamento de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Chvil; articulo 3° del Decreto
Legisiativo n” 1057, Decrelo Legisiabvo que Regula el Régiman Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; articulo 4° del Reglamendo del Decreto Legislativo n.* 1057, que
regula el Régimen Especial de Confratacidn Adminisiraliva de Servicios, numerales 5, 7y O de la
Directiva n." 021-2011/GOB. REG HVCA/GRPPYAT-SCDIel, *Normas y Procedimienios para ef
otorgamiento de Incentivo Laboral a traves da CAFAE a los Servidores Plbicos dal Goblarn
Regional de Huancavelica’, aprobado madiante Resolucion Gerencial General Regional
n.* 876-2011/GOB.REG HVCA/GGR.

Del mismo modo, la citada servidora incumplid sus obligaciones de “Cumplir personal v
diligentemente los deberes que impone @ servicio plblico™ y *Salvaguardar los intereses del
Estads y emplaar austeramente ks recursos plblicos, destinandolos solo para la prestacion del
senvicio plblico”, conforme lo establecen los literales a) y ¢, respectivamente, ded arficulo 167 de
la Ley n." 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; en concordancia con &l numeral 1.1 Principio de
legafidad, del articulo IV del Tilulo Prefiminar de fa Ley n.* 27444, Ley dal Procadimianto
Administrativo General, &f cual establece: “Las avloridades administrativas deben de actuar con
respecio a la Constilucidn, la ley y & derecho, dentro de |25 facultades que le estén alribuidas y
de acuendo con los fines para los que les fueron conferidas”, hechos que configuran ka presunta
responsabilidad administrativa funcional derivada dal deber incumplida previsto en la nomativa
anlencrmente sefialada.

En consecuencia, se concluye gue la paicipacion de la safiora Luz Hualpa Londofie en los hechos
con evidencia de presunta wrequlanidad han sido parcialmente desviduados y configura presunta
responsabiidad civil.

Manuel Venancino Morales, idantificado con DNI n.® 40138401, director de la Oficina Ragional
de Administracion, perioda de gestion de 25 de junio de 2019 a 20 de abril de 2020, designado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 232-2019G08.REG HVCAIGR de 29 de marzo de
2019 como presidenie de Comilé de CAFAE del Goblemo Regional de Huancavelica (Apéndice
n.*131), siendo comunicado @ plego de hechos a través de la Cédula de Notificacisn Electrbnica
n.*020-20231G08 REG HVCAOCI-SCE-005 de 11 de dicembre da 2023 {Apéndice n." 174), &l
participa no presentd sus comentanos yio aclaracionss.

Se igeniifica responsabilidad al sefior Manue! Venareing Morales, designado madiante Resolucion
Ejecutiva Regional n.* 232-2HBG0B REG HVCA/GR de 29 de marzo de 2019 como presidents
de Comité de CAFAE del Goblerno Reglonal de Huancavelica, quien visd, |a “Planilla de Servidores
Benaficiarios con el Incentivo — Sede Cantral CAFAE - Gobiamo Reglonal de Huancavelica® en
los mases de mayo, junio, julic y noviembra de 2019; y, los meses de enero y febrero de 2020,
permitiendo que se realice pagos indebidos de beneficios laborales de CAFAE por un impante total
oe 5/8 T14.24, cuyo detalle se desarrolia a conlinuacian:

a) Pago indebido realizado al Ing Cesar Jorge Altamirano Flores, sub Gerente de
Desarrolio Institucional y Tecnologias de la Informacion del Goblemo Regional de
Huancavelica, en los meses de mayo, junio y julio de 2012, por el imporie total de
514 911,55

En |a “Planilla de Servidores Benaficiarios con el Incentivo Sede Ceniral CAFAE Gobiemo
Regional de Huancavelica™ de los meses de mayo, junio y julio de 2019, meses que son
posleriores &l cambio de Régimen Laboral, se adviers que en los mencionados meses se 8
considerd al referido funcionaric ef incentivo por CAFAE cuando ya no le comespondia, por

Infarma de Contrel Expecifico W® 055-20123-2-538-50F
Pericda: Dw T de sner de 2090 2 31 da diciembre de 2022, Pagina 9 de 113
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enconirarse bajo el régimen laboral de Decreto legistativo n.” 1057, llegandose & pagar &l
importe 5/4 911,55 siendo este un pago indebido. conforme se muestra a continuacion;

' Cicuis ¢n 5ag3 BEJEN COTERAT |

!  Caicwi s pago wagin Exting : 4 _
| Dias [mcentvn|  Mendo Eim SR gy [redebidamence ""‘_h

Detate pordia | pagade 8 ol poran (VTSRS

- Bl Bl | cpl=ic | ) [
Pl 00 Geradores
incentive Eurugur: n u?j“ 188300 | & | BAgS 6T | 1us4ss i
CAFAE - Mayo BHY
Planlla do  Geredors _
it Sede. Cwi | g?-? 14300 | @ o of team| @
CAFAE -Jerio 2019 ‘ ,
Punds 08 Sevlam
et Sese Cown | 2 |y [ eS| 0 0 o veaam| @
AE Jabo 2019 ‘
[T

("} Escals de kncosans segun shel CAFAE F 4 STTREAN0 15 digs habies » 504,54 lpogo danch

(™) Excain de funcionario segin nivel CAFAE F &1 883001 20 dias hablas = 5593, 15 dpaga diaric)

"] Escale de inconarn segin sl CAFAE F-4 5/1 353,00,/ 72 dias habiles = 584,69 jpago derio)

11} Comespandia pagar noenbvo CAFAE por B dias habies Pasts i 11 de mayo) y no por 12 dias, ponges @ parkr Sal 14 g maya
i 2009 cambi &l rbgien CAS

i2} Mo comespondia pags incentve CAFAE en junio de 3010, porgua & pesir dol 18 de mayo de 2548 cambit o sigimen CAS
(3} Mo compspondie pagar incenine GAFAE en jubn de X119, porgun @ paryr gl 14 g6 misyn de 3310 canmbio al rgimen CAS
Fusnte: Phianilla de Servidores Banehcianos con ol incentivo Sede Central CAFAE Sobierno Riagianal de Husncavelica” de mayo,
jna y jufin de 2010

Elaboiads por: Comisdn & Conbol

b) Page indebido realizado al Ing. César Tito Espinoza, director de la Oficina Regional de
Defensa Nacional, Seguridad Cludadana, Gestién de Riesgos de Desastres y Desarrolio
Sostenible, en los meses de junio y julio de 2019, por el importe total de S/2 709,84,

En la "Planifla de Servidores Beneficiarios con el Incentivo Sede Central CAFAE Goblema
Regional de Huancavelica™ del mes de Junio de 2019, s ke considerd la remuneracién por los
£2 dias habiles, es decir por &l mes completo, cuando debid ser & comrecio solo por 12 dias
habiies; asimisma én & mes de julio de 2019, persisti el pago de incentivo laboral de CAFAE,
reaiizando el pago por & mes complelo, cuando ya no comespondla, hechos que demuestran
pagos indetudos por el importe de 52 708,84, cuyo calculo se detalla a continuacian:

Pages realiatos sagin planas do remurarscenes por s enidad | fopis Comintn e Cosbrl | Wanin pagana | |
P e T ™ el T e ] By
Mg /Plasilly faer. | ™™ pagmin & v Riftisd. | pagar ]
| perdi i1 | pwrda Bl InHEEE
Jusip 2015 - CAFAF E 454 BEl00 | ®2 | Bag8 | 1SS G|
Julke 2113 - CAFAE . BE1S0 | 0 o 8| T |
Total 756 |

% En ol mes o juneo da 2015, commponda pagar el nombw CAFAE por 008 [ 12) y 20 par vaniados (23] dias hibles. el
gque claspuis dal 18 da unio $e3014, s& modiicd of regimen leboral

r';:u En of mes oo julio 80 3019, a0 comespondin pagar o ncontive liborsl CAFAE. o haberse moddcads of rgimen & parr oal
S e jumin

Fupste: Planda de Sensdores Benefidnos con of incottivo Sade Caeirsl CAFAE Gobiorso Aogionsl e Humsesesics
G nsponcienie a janio ¥ jubo do 2018

c) Pago indebido realizade al Econ. Edgar Anccasi Jurado, Gerente Reglonal de
Planeamiento, Prasupuesto y Acondiclonamiento Territorial del Goblerno Regional de
Huancavelica, en el mes de febrero de 2020, por & monto de S/1 092 85.

En la "Planilla de Servidores Baneficiarios con el Incentivo Sede Ceniral CAFAE Gobiemo
Regional de Huancavelica®, comespondiente al mes de febrero de 2020, se advierte que, se
realizd e pago de remunaraciones por 20 dizs habiles, es decir por el mes complets, realizando

Informe da Conirol Evpecifics W #55-2023-2-4208.5CE
Perinda: Do 1 de enem de 2019 & 31 de dicambes do 2022 Pagine 82 de 113

94



OV CONTRALORIA
% L R T T T T

el pago de 51 987 00 por conceplo de incentive CAFAE equivalente al nived de F-5, a pesar
que para &l citado funcionario ya se habia realizado una modificacion para efectos de
remuneraciones desde &l 14 da febrero de 2020, debiendo ser lo comecto, solo el pago de
incentivo laboral -CAFAE, por 9 dias habiles, hechos que demuestran & pago indebido por &
importe de 51 092 85, conforme se detalla a conlinuacion:

Eagun plin il claborades paria Eraead Sogin Camitiin deConirdl | Worin pagada] Cames
O bboragos | pardia |  Sa) | iiserades | pordis | peprtim | swec =
w"‘"’gm m 993 | 19870 | 9 pods | moes | vemams| ¢

(1 Em ol mis o feliens de SO0, comespondia reconocer o ingoniive CAFAE por 3 diss hibies jhasts ol 13 8 RO on
P00 y no por 20 s, debido i guo b partr dal 14 de lsbroro Sa3070, s modics o rgimen de femenenacion al CAS.
Fuente: Fanila dn Senddoses Gesebcisdos con o Incentive Sede Coniral CAFAE Gobiesss Regnsal de Muancavelica
comesandienis de febrern 2030

Hechos que contravienen lo sefalado en el arficulo 2° ded Decreto Lagisiative n.® 276, Ley de
Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Piblico; articulo 3° dela
Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico; aniculo 158" da! Decreto Suprema n.® 040-
2014-PCM, que Aprueba & Reglamento de 2 Ley n." 30057 Ley del Servicio Civil: arficulo
3° del Decreto Legislativa n.° 1057, Decrato Legisiativo que Reguia el Régimen Especial de
Contratacion Administraliva de Sesvicios; articulo 4° del Reglamenis del Decreto Legisiativo
n* 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacn Adminsiraliva de Servicios:
mumeraies 5, 7y O de la Directiva n.* 021-2011/GOB.REG HVCAIGRPPYAT-SCDIel, “Normas
y Procedimientos para el olorgamiento de Incentive Laboral a traves de CAFAE a ks
Servidores Pliblicos del Gobiemnsa Regional de Huarcavelica®, aprobado mediante Resolucian
Gerencial General Regional n.* 876-2011/G0B REG HVCAIGGR.

Del mismo moda, & cilado funcionano incumplia sus obligaciones de *Cumplic personal y
diligentamente los deberes qua impone el servicio piblice” y *Salvaguardar los inlereses del
Eslado y empisar susteramante fos recursos poblicos. destinandolos solo para |3 prestacion
del servicio pdblico’, conforme Io establecen los literales a) ¥ ¢, respaclivamente, del articulo
16" de la Lay n." 26175, Ley Marco del Empleo Pabiico; en concordancia con el numeral 1.1
Principio de legafdad, del articulo IV del Titwlo Prefiminar de la Ley n.* 27444, Ley del
Procedimients Administrativo General, el cual establece; *Las auloridades adminisirativas
deben da actuar con respecio a la Constitucitn, 1a ley v al derecho, dentro de las facultades
que le esién alribuidas y de acwerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, hechos
que configuran la presunta responsabifidad adminisirativa funcional desvada del deber
incumplido previsto en ka normativa anleriommanie sefalada,

En consacuencia, s¢ concluye que la parlicpacion del sefior Manuel Venancing Morales en
ks hechos con evidencia de presunta imegulandad han sido parciaimente desvirluados y
configura presunia responsabdidad civil

+ Maritte Mariene Yarasca Rojas, dentificada con DNI n,® 21448010, como direciora de la Oficing
de Gesfion de Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Huancavelica, periodo de gestion de
4 de enero de 2018 3 4 de abdl de 2019, designada con Resolucidn Gerencial General Regional
n" (V0-201GOB REG HVCAIGGR de 4 da ensro de 2018, y como secrelaria del Comita de
Administracion de Fondos de Asisiencia y Estimulo — CAFAE del Goblemo Regional de
Huancavelica, designara B0 Resohcion Ejeculiva Regional
n.® 072-2019/GOB.REG HVCA/GR de 18 de enaro de 2019 [Apéndice n.*66), sienda comunicado
el phego de hechos a Wavés de t Cédia de  Molificacion Electrdnica
n.* 021-2023GOB REG HVCA/OCI-SCE-005 de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.* 174), la
participe presantd sus comentarios yio aclaraciones mediante documents SN de 18 de dicembre
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de 2023, adjuntando documentacitn sustentante en veinde y uno (1) folios en el plazo otorgado
(Apéndice n.® 172)

Se identifica responsabilidad a ia sefiora Maritte Mariena Yarasca Rojas, direclora de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos del Gabiemo Regional de Huancavelica v secredania del Comild de
Administracin de Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE del Goblemo Regional de
Huancavelica, quien suscaibid la “Planilta de Servidores Baneficiados con el Incentivo Sede Ceniral
CAFAE Gobiemo Regional de Huancavelica' de los mesas de labrero y marzo de 2019, la "Nomina
de Personal Conlratado Administrativo se Senvicios” de febrero de 2019; y &l *Libro Flanilla Unica
de Pagos® del mes de marze de 2018, de diversos funcionarios de conflanza; las cuales
permiteron gue se realicen pagos indebidos de incentivos faborales de CAFAE, remuneraciones
bajo el ragimen laboral del D. L. n.® 276 y del D. L n.® 1057, de dichos funcionarios por el importe
tofal de 511 124 69, cuyo detafie se desamolla 3 conlinuackn:

a) Pago indebido realizade a la Obst. Rosa Angdlica Paredes Chanhualla, gerente
Regional de Desarrello Soclal del Gobierno Regional de Huancavelica, en el mes de
marzo de 2019 por 51 754,89,

En la *Planilla de Servidores Beneficianios con el ncentivo Sede Ceniral CAFAE Goblemo
Regional de Huancavelica™ del mes de marzo de 2019, a la redenda funcionara se le
considerd &l pago de sus incenlivos laborales por veintiin (21) diss habiles, squivalenis al
importe de 5M 883,00, cuando comespondia reconocene su incentivo laboral solo por diez
(10} dias habiles, equivalente a 5/887 14, evidenciandose un excedents de pago por once
{11} dias, squivaiente al imporle de S/O75,B6, siendo este un papo indebido; asimismo, en &l
“Livo Planilla Unica de Pagos™ del mes de marzo de 2019, a la referida funcionaria se e
considend el pago de su remunaracion por freinta {30) dias caendario, equivalents al importe
tolal de 511 460,89, cuando comespondia reconocerle su remuneracion solo por 14 dias
calendario (del 1 al 14 de marzo de 2019), equivalente al imporie de S/681,66,
evidenciandoss un excedante de pago por deciséis (18) dias, equivalente al importe de
S/T78,03, constituyende esie un pago indebido, cuyo detalle de caicuios sa muestra en al

Cuadno siguienta:
Cilculo do pago indebide oftorgade a la Obst. Rosa Angélica Paredes Chanhualla
R b oe pagn vegan Comiven
Eiaila de Eridsd I
Diss. nemiva [ [ oy | Dol | Weeton [0 VU Comune
- Maborades | PN | s lbevsgea TSN | paar | | e
O el T N ] 1958
“Plandls de Sanadoes
Benedcsanos oo el
Incostivg Sede Ceslral AT
CAFAE Sobarna n . 15303 10 mn BT u ¥REE ]
i .
Fusncasslca® - mazo
| 2019 o
Fianila Linica o8 Pagos’ ks '
—[',IBL n.* 378 - maros 10 e 145068 | M AHAS | AR T Fi
' - = Toul | 178488

[} Escala #n funconann segun nwel CAFAE 4 5 1 863001 20 dim hatiies = 543,15 (paga dang)

[™7) Encaia de remuniracon segun Resolecsn &1 1 450,53 1 30 dias capndana = SAE 5T [pegs danol
£l oen, w0l Procpuisio Asallics de Personal - PAP, b remuneracion establecids i 51 051,55, a0 L planilas S0

B0 S conaigna o imporke de 517 45068 por mes, por los dheemcs incremenios lapales fo considerados m el PAP.

(1} Comesponds pagar noentive CATAE por 10 s hadiles (hasts o B de marzo) y o por 21 dias, poegues & parkr ded 15

e marn 6o pagdh baje ol digaran CAS.

ﬂgﬁmﬂhm’m.mdbL I por W dias, porgue 8 pardr del 15 de marro 5o pagh hags ol mgiman

Fussee: “Flandia de Senadones Bensficance toa of incentvg Seoe Cantil CAFAE Gossarmo Fagional de Huancoehea” y
Planila Unics 40 Prges”, comespondianis & mss de marso de 3115,
Elaborage por; Comeion da Contel,

= — = -
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Pago indebido de remuneraciones realizado al Ing. Max Henmry Alvarado Anampa,
director de la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional, en los meses de febrero y
marzo de 2018, por el importe de 8/ 3 194,50,

En la “Planila de Servidores Beneficiarios con ef Incenfivo Sede Central CAFAE Goblarno
R!ghﬂﬁideHmweﬂm’dﬂmdaMbdeEﬂﬁs&hdepagﬂdam
laboradl de CAFAE por 18 diss hibiles, cuando correspandia solamente par 8 dias habiles
(Oed 5 al 14 de febrero de 2019); asimisma, en la “Planila de Servidores Beneficiarios con of
Incentive Sede Central CAFAE Gobierno Regional de Huancavelica® ded mes de marzo de
2018 se le considerd el pago de incentiva laboral CAFAE por 21 dias habies (mes completa),
cuando ya no comespondia, puasio que, 3 partir del 15 de febrero se modifics |s modalidad
de remuneracion del referido funcionario al ragimen laboeal del D. L n.* 1057: def mismo
modo, &n la “Nomina de Personal Confratado Adminisirativo de Servicios”, del mes de fabrero
de 2019, se le considerd el pago de sus remuneraciones bajo el régimen laboral del
D. L. n* 1057 por 16 dias calendario, cuando correspondia por 14 dias (del 15 al 28 de
febrero de 2019), puesto que, a parlir del 15 de lebrero se modifict ka modalidad de
remuneracitn del referido funcionario al ragimen laboral del D. L. n.* 1057; cuyos caloulos se
detaltan en el cuadro siguenta:

Incentivo CAFAE y Remuneracion CAS jos 2l Ing. Max Henrry Alvarado Anampa
_““—'Tm-nmwu %—ﬂwﬁ_ﬁ asimy

- - Mo pagamy oy
incaival]  Teim wcETive | WIS &
Detuba ol paguteyy | 0 *»—r pagar & h-:-i_m 2t
sl S0P T BN el _ it
FF_'MHCEHE w | sw| emm| s wis | resm W |
""'“E p?gll’.ﬂf 2t | san | 1sam| o 0 0| tsemm |
Fokram 2010 , = =
n, CAS 16 000 | 10006 " W0 | 280300 g | ™
g : Tekal 113450
{71_Em & mes de lekroi do 20 ﬂﬁmuw-dhmgrim - fwlﬂuhbhguhdi%ﬁlwymw

s 18 e, i visls que & pacbr del 14 da Aebraen 88 modiiod su rsgimen ol £ 1057 {CAS)

{1 Mo conmsgandin pagar ol noentve CAFAE on ¢l mes de maen, en vty que & Bl oel 55 08 Febeeno s moctiod su
regamen al O L. 1057 $CAS)

§™") Coméspondia pager la reruneraciin por 1 dias calndans (el 15 8 28 de febns) v no por 16 diss

Fumniz: Plania de- Sarvidons Bensfciancs con el contive Sede Costral CAFAE Gobiomo Regindl de Hushcavelca
comespondenis al mes de atean ¥ a2 de 3TE y Noming de Pemsonal Conimisdn Adminisiatie m Goricios 3l mes de
Fubreis Sa 2018,

Eaborada pee: Cosision de Confol

Pago indebido de remuneraciones realizado al Ing. Jorge Quinto Palomares, sub
Gerente de Gestién Presupuestaria y Tributacién del Gobierno Regional de
Huancavelica, en los meses de febrero y marzo de 2019 por el imporie total de
53 726,00,

En la *Planilla de Servidores Baneficiarios con o Incentivo Sede Central CAFAE Gobiama
Regional da Huancavelica® comespondiante a los meses de fabrero y marzo de 2019, al
referido funcionario se le conskdend un pago de 51 853,00 por los meses de febrero y marzo
de 2018, cuando ya no comespondia, evidenciandose un excedente de pago equivalente al
importe de 513 726,00, siendo este un pago indebido, conforme & mussira a confinuacion:

Calculo de pago indebido al Ing. Jorge Quinto Palomares

X Ciblzzis da paga Segun Crsitas
Cilcgio Jw pagy segin Extigad Pyt l B
Dy | mombva | Wasn Tika | canivo | Wonng  (ndebidamesin| tarie
Cataiy litsdiinian | pordis | pagade B! | Mbotedon | porgls | pagrs E=m

. o | om leaeew| @ [ w | om |

it | [ ] mmm| o 0 o vesame | m
informe do Contrel Especifics W' 055-2023-2.5108-8CE
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. , [T Comaanis ]
Cakoula de paga wagan Evidad _ ":“""' ||l-m ’
T Dy | imcortivn | Wamin Dias | incasiive | Moma s edesidemasts| farie
Delade Isoradios | pordia | pagde & | bborades | porla | pagarS0 =i
i Bl | mameie | @ (] m_
dies s S Aabrem
2018
Flarila oo Seredores
Bensfoancs . AT 8E i BB
Tt 2 | T | remm| e 0 o tesam | @
2018
Total 3

[} Escals S hnconano segin neel CAFAE E4 5/ | 855,00 1 20 dia Aiisies = S/, 15 (paga dianc)

[l Escala d Aumcioninio sagin nivel CAFAE: F4 5/ 1 853,00/ 71 dias haties = 583,71 ipagn diaria)

['] N eomaspondis pager incentva CATAE en o mas do leteain &l Raterss modfcads sa isgines de pago o DL 1057
[CAS) a parir el 1 dio febrem de 215,

{2} Mo compsporsSs pagar ingen i CAFAE en o mes de marco o haberss modificade 5a vigimen de sagoal D L 1057 §CAS)
B partit el 1 cu b da 3015,
Fm%tvmm@smmmnwssﬁmwahmm
bebrasn v marzn 2010

Elabzrade por; Comisién de Combal

Pago indebido reafizado al Ing. Ponciano Arana Huamdn, sub Gerente de
Programacién Multianual de Inversiones, en el mes de febrero de 2019, por el importe
total de 5/493,15,

En la “Planilla de Servidores Beneficiarios con el Incentivo Sede Ceniral CAFAE Gabigma
Reqgional de Huancavelica® del mes de febrero de 2019, al referids funcionanio se le considend
&l pago de sus incentivos laborales por diez (10) dias habiles, equivalenie al imporle de
S/931,50, cuando comrespondia reconocerle su ncenlivo laboral solo por nueve (9) dias
habdes, equivalente a S/B38.35, evidenciandose un excedents de pago por un (1) dia,
equvalente al imporde de 5/93,15, siendo este un pago indabido; asimismo, en la “Nomina
de Personal Contralado Administrativo de Servicios® del mes de lebrero de 2019, 52 adviene
que al referido funcionario se le considerd el pago de su remuneraciin por diecisiele (17)
dias cakendario, equivalente al imporie fotal de 573 400,00, cuando comespondia reconocede
Su remuneracin solo por quince (15) dias calendano {del 14 al 28 de febrero de 2019),
equivalente al importe de 5/3 000,00, evidenciandose un excedente de page por dos (2) dias,
equivaiente al importe de 5/400.00, conslituyando este un pago indebido, cuyos calculos se
detailan a conbinuacion:

__Céleulo de pago indebido al ing. Ponciano Arana Huaméan

Incaalbes | | - rEtive | ol

I el R e il * -1l
Fumilla  de Snmn: 1
Fenslciamss  oon 315 q o~
e W A R n mim| % we a8 | s
CAFAE § : _
Mimna de Pamanal T ] &

Ay Ak g I

over -S| s smom | 18 2000 300000 | wowge
2018

v Toul |31
("] ENcaa de urcionina segun nivel CAFAE F4 & 1 86200, 20 das bt = 500 16 [pago dlne).

[~} Escals de nmuneracin segin Rescksctn 508 000,00/ 30 dias colendang = 5200.00 (pago diaro).

{1] Corespondia pagar incentve GAFAE por | diss habiles (hasta of 13 de tabooro de 2049), poegue & el del 1 de lebvera
e J01F, v moddiol al régimen de ChE Conlanm

1) Comespordis rcontosr o pago de remuneracion CAS por 15 das {200 14 81 28 de febrove] § no por 17, porue a pack dol
14 de fstwern ce 2015, 58 Moot o sigimen da CAS Conbanca.
M:Mﬁmmmmwm‘wmmﬁhhwnmg
“Homing da Personal Conlritade Adminakains se Senicios”, comespondienta 8l mas e lebsen do 2015
Elsborada por: Comision da Contesl
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e) Pago indebldo realizado al Ing. Rigoberto Gallegos Escobar - sub Gerente de Estudios
de Pre Inversion, an el mes de febrero de 2019 por un imporie total de 511 863,00

En la "Planilla de Servidores Benaficiarios con al Incantive Sede Central CAFAE Gobiemo
Regional de Huancavelica®, dal mas de febrero de 2019 al referido funcionario se le considerd
el pago de sus Incentivas laborales por veinte (20) dias habilies, equivalente al importe de
51 B63.00, cuando ya no correspondia reconocerie su incentivo kboral a partir del 1 de
febrero de 2019, al haberse modificado la modalidad de su remuneracidn 2l régimen laboral
dal Decrelo Legislativo n." 1057, evidencidndose un excedente de pago 51 863,00, siendo
este un pago indebido, cuyo ciicuo se muesira a conbnuacion:

m{mlud-pnp:mmiw
Cakata e page vegin Enfdad 1 page I I
Cimnga:
IERE nuum| -
| Masin =11 Eantn 2 page | rddebiio e
owaty | 0 "'":':‘:" pgeto 8 fiscraten| "o | « =il
| w Py fplech | M S o
Plandia de Ssraioas = |
Baru bt g cxonopl 18
-t Sede 0 P 1B | 8 | 0| 486300
[
fohwen o 2019
') Escals 94 Asncionaeg segin nheel CAFAE F4 & 1 853,00/ 40 dias hatses = 593, 15 |paga dana),

i1 cmnhm-hmmw.lzm.m the by i 71, pesns ol o 1 e fsbenen de 21118 se modifice
al rbgmen CAS,

Foeme: Flanills de Soredongs Barmbcarios con o Incentve Bode Cenbal CAFAE Dabiero Regionsl de Huascrvelios”,
iamaipondents of mes de fobrom de A%

Elsborado por: fesporsabie dy Planaamient)

fi  Page indebido realizado al Abg. Ciro Dennis Torres Rodriguez, Secretario General del
Goblerno Regional de Huancavelica, en ol mes de febrero de 2019, por $/93,15.

En la "Plandla da Servidores Beneficiarios con el Incentiva Sede Central CAFAE Gobiamo
Regional de Huancavaelica’, comaspondients al mes de febrero de 2018 se considerd el
imparte de 5(372.60, equivalente al pago de cuatro dias habiles (1, 4, 5 y 6 de febrerm de
2018), debiendo pagar solo por tres dias habiles (1, 4 y 5 de febrero de 2019), evidencidndose
un excedents de pago de un (1) dia habil, equivalente al importe de S/ 93,15, siendo este
Gltimes un pago indebido, cuyo caloulo se muasira en el cuadro siguiente:

Caloels oo pago Segun Evided [oicuis v gegs seqin Comenion 0t Conbr] | Moein
I - e e N e e
L] i ] o ,
Planda o Serpdone
Benefinnnos - CAFAE [l By 15 iragh 1 g3 TS 53,18
e i e lsbeern 2010

* Estala de lunciongio segin sivel CAFAE-F-4 B/ 1 881,00/ 1) dhas habiles = 593 15 [paga deno habi
Fuaniz: Plankia de Sarvdoms Beselcisdos con of incontive Sodo Conirdl CAFAE Dobéieno Regonel de Huancevelcs
comeapondionie al mes da Sabeen de 201,

Elsbarads por: Cominion de Contrel

Hechos que contravienen ko safialado en el articulo 2° del Decreto Legistaivo n.® 278, Ley de
mmmcmmﬁdmmmmlﬂydaﬁzmummwmwumm arficulo 3° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblica; alicuto 158° ded Decreto Supremo n.® (40-2014-PCM,
que Aprueba ef Reglamento de la Ley n." 30057, Ley del Servicio Civil, mma*naneam
Legislstive n.® 1057, Decreto Legislalivo que Regula el Régimen Especial de Conlratacidn
Administrativa de Servicios: aticulo 4° del Reglamento del Decrelo Legisiativo n.® 1057, que
reguia el Rﬂglrrm Especial de Confratacin Admintstrativa de Servicios; numerales 5, 7y S de la
Directiva n." 021-2011/GOB. REG HVCA/GRPPyAT-SCDlel, “Normas y Procedimeentos para o
otorgamiento de Incentivo Laboral a fravés de CAFAE a ks Servidores Piblicos del Gobiemo
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Regional de Husncavelica”, aprobado mediante Resoluckin Gerencial General Regional n." 876-
2011/GOB.REG HVCAIGGR.

Del mismo modo, 3 citada funcionaria incumplid sus obligaciones de “Cumplr personal y
diligentemente los deberes que Impone el servicio piblice” y *Salvaguardar los intereses del
Estado y émplear austaraments los recursos pablicos, destinandolos solo para la prestacion del
senvicio piblico”, conforma ko establecen los literales a) y ¢}, respectivamente, ded arliculo 16° de
la Ley n.” 28175, Ley Marco dal Empleo Piblico; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el cual eslablece: “Las auloridades administralivas deben de actuar con
respecto a la Constitucion, fa lay y & dereche, dentro de las facultades que le estén alribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, hechos gue configuran la presunta
responsabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido previsto en la nomativa
anleriarmente sefialada.

En consecuencia, se concluye que la participacion de la sefiora Maritle Marlere Yarasca Rojas en
kos hechos con evidencia de presunta imegulanidad no han sido desviruados y configura presunta

Méximo Marino Requena Apaccila, idenfificado con ONI n.* (8846340, coma presidente de
CAFAE del Gobierno Regional de Huancavelica, pariodo de gesbon de 2 de agosto de 2021 a 31
de diclembre de 2022, designado con  Resolucibn  Ejeculiva  Regional
n." 243-2021/GOB REG HVCA/GR de 29 de noviembre de 2021 (Apéndice n.* 166), siendo
comunicado & pliego de hechos & ravés de la Codula de Nolificacion Electrinica
n."022-2023G08 REG HVCA/OCI-SCE-005 de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 174), &l
participe no presentd sus comentarios 0 aclaraciones.

Se ldenbfica respensabilidad & sefior Maximo Marino Requena Apacclla, presidents de CAFAE
del Gobiemo Regional de Huancavelica, quien elabort y visd |a "Planilla de Senidores
wmmdumm—mwmwm-mmﬁagwuammmm
marpo 2022, a faver de Lic. Adm. Hector Gonzales Baza, director de la oficing de Tesoreria del
Gobiemo Regional de Huancavelica, en la cual se considert el pago de beneficios sociales de
CAFAE por 23 dias habiles cuando ya no correspondia dicho pago de beneficio, puesto que al
referio funcionario se le madific af régiman de pago bajo el D. L n.* 1057 a parfr del 28 de
lebrero de 2022; con lo cual, parmité que e pague indebidamente 5/ 1 BE3.00, &l citado
funcionario, conforme se detafa ef clculo en o cuadro siguiente;

Pg‘ @ indebido al Lic. Adm. Hictor Gonziles Boza
Segur L ; ] %mnw m
Bontn [ irdlabida)
bl | ; Dias | ince tatis
s o | | v [ i [ o P
| Marzp 7007 CAFAE N W B0 | 1eeim| 0 ] i _Tmam | 1
) o ol mes. de merzo de 027, no s comespondia perci & incentive laboral CAFAE, dabids & que, desde o 76 de

fobrern de 2022, para efectos de remuneacion ya &8 encaniraba en el Régmen Laboral del DL 1087,

Fuente: ‘Planlla de Servidores Beneficianos con sl Incentiva Seda Cantral CAFAE Gobiema Regional de Husncaekcs”
¥ “Mimina do Parsonal Contratada Adminsirative de Senicic”, corsspondients al mes de febrom de 2019,
Elsbaradn por: Comésitn de Conlral

Hechos que confravienen lo sefialado en el arficulo 2° del Decreto Legisiativo n.® 276, Ley de
Bases de la Camera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablice: articulo 3° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Emplea Publico; articulo 158° del Decreta Suprama n.® 040-2014-PCM,
fque Aprueba el Reglamendo de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 3° del Decretn
Legislativo n.® 1057, Decredo Legislative que Regula el Régimen Especial de Contratacian
Administrativa de Servicios; arficulo 4° def Reglamento del Decreto Legslaliva n.* 1057, que
reguia &l Régimen Espacial de Coniratacion Administrativa de Servicios; numerales 5, 7 y 9 de la
Directiva n.® 021-201 14308 .REG HVCA/GRPPYAT-SCDIel, *Normas y Procedimientos para al

M, = —
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Pericdo;: Da 1 de snevs de 110 2 31 de dicembor de 2073, Pagina 88 de 113

n100




A e

i ) A
& CONTRALOR

olorgamiento de Incentivo Laboral & trawés de CAFAE a los Servidones Piblicos del Goblemao
Regional de Huancavelica’, aprobado mediante Resolickin Gerencidl General Regional
n” 876-2011/GOB REG HVCAGGR,

Del mismo moda, & citado funcionarc incumplid sus obligaciones de *Cumplir personal y
diigentements los deberes que impone el servicio piblico” y "Salvaguardas los inlereses del
Estado y emplear austeramente os recursos piblicos, destinéndolos solo para la prestaciin del
servicio piblco”, conforme lo establecen los literales &) y c), respectivamente, dal anicuto 167 de
ia Ley n.® 28175, Ley Marco ded Empleo Plblico; en concordancia con el numaral 1.1 Principio de
lagalidad, del arficulo IV del Titulo Praliminar da |2 Ley n." 27444, Ley del Procadimiento
Administrativo General, el cual establace: “Las auloridades administralivas deben de actuar con
respaio a la Constitucian, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que ke estén atrbuidas y de
muuﬂﬂmnhshsmimmﬁummﬂms hechos que configuran ka presunta
responsabiidad administrativa funclonal derivada del deber incumplido previste en ks nomatia
maﬁaﬂa

En consecuentia, se conchuye que ka pariicipacion del sefior Maximo Marino Requena Apaccha en
ias hechos con evidencia de presunta imegulandad no han sido desvirtuados y configura presunta
responsabiidad admmnistrativa y civil

» Santiago Rupay Huamani, Wenlificade con ONI n® 07161279, Tesorero del Comdd de
Administracidn de Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE del Goblemo Ragional de
Huancavelica, periodo de gastion de 13ﬂEEﬂBmdﬁ 2019 a 31 de diclembre de 2022, designado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 072-201%G08 REG HVCA/GR de 18 de enero de
2019 {Apéndice n.°66), siendo comunicado el plego de hechos a fravés de la Cédifa de
Comunicacion n."023-2023G0B REGHVCAIOCI-SCE-D0S de 11 de dicembre de 2023
{Apéndice n.* 174), al panticipe no presentt sus comentarios yio actaraciones.

Se dendifica responsabilidad al sefior Sanflago Rupay Huamani, Tesorero del Comité de
Administracidn de Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE del Gobdemo Ragional de
Huancavelica, quien suscribid la “Planilla de Servidores Beneficiados con el Incantive Sede Central
CAFAE Goblerno Regional de Huancavelica® comespondiants a kos meses de febrern, marzo,
mrmﬂﬂlﬂmdmﬁhm&miﬂﬂuﬂﬁﬁhﬂmhmd&
confianza, permiliendo que se realice pagos indebidos de incentivos laborales & diversos
funcionarios de confianza, cuyo detalle se desarroda a conlinuacion:

a) Pago indebido de remuneraciones realizado al Abog. Ciro Dennis Torres Rodriguez,
secretario General del Goblerno Regional de Huancavelica, en el mes de febrero de 2019,
por el importe total de 5/ 93,15

En la *Planlla de Senidores Benefickanos con el Incantive Sede Central CAFAE Gobiemo
Regional e Huancavelica®, comespandiente al mes de lebraro de 2018 se considerd & imporie
e S/372,60, equivalents 3 pago de cuatro dias habiles (1, 4, 5 y 6 de febrero de 2019),
debiendo pagar solo por tres dias habiles (1, 4 y 5 de fabrera da 2018), evidenciandose un
excedents de pago de un (1) dia habil, equivaiente al imporle de 5/ 93,15, siendo este ditimo
un pago indebido, conforme s& muestra a continuacian:

Cilculo de WM Ciro Dennis Torres

Cdlcule du paga | Lhicuia de pago segur ll-“lni Wantn
; degada
z D | iscarvlve Worls Diii hcerivo
e Losorasos| pordia | pagaie | Labersdos | poreis '::::‘_';'. “m'"
L] Il _ i n i = e | ] ’
Fanin oo Soretoms | ; | |
mﬂ - CAFAE | 4 Ry kel & )18 as 3,45
el ik lebwens 211G |

the hencionarc segin mivel CAFAE. F-4 &/ 1 663700 7 20 dim habies = 593, 15 o tar hatd]
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Fuente: Manlia do Sanddeess Bencficiados cos & inpeniive Sode Conisl CAFRE Goblemo Regional da Husncawica
cofespondiente o mes de lsbeeo e 7114 (Apendice n." 63}
Etaborada por: Comesidn de Content

b) Pago indebido de remuneraciones realizade al Ing. Jorge Quinto Palomares - sub
Gerente de Gestion Presupuestaria y Tributacion del Gobierno Regional de
Huancavelica, en los meses de febrero y marzo de 2019 por &l impaorte total de S/3 726,00

En la "Planifa de Senidores Beneficiarios con el Incentive Sede Ceniral CAFAE Goblemao
Regional de Huancavelica® de fabress de 2015 y Ia “Planilla de Servidores Beneficianas con al
Incentive Sede Central CAFAE Gobiamo Regional de Huancavelica® de marzo de 2018, se
advierte que al relerido huncionario s le considerd un page de S/ BE3,00 por los meses da
febrero y marzo de 2019, cuando ya no comespondia, evidencindose un excedente de paga
equivalente al importe de S/3 726,00, siendo este un pago indebido, conforme s& muestra a

confinuackn:
Caleulo de pago indebida al Ing. ﬂﬂuinm?ﬂnﬁum
S ot ity “m Lﬂlhnlﬁ Camen
Gian | ncestes | Mo | il | Ieceniwo | Barios nsehidemanis e
Detals lborades | pords | pegade S’ | Mbsrkdan | pordls | pegedl e =M
: [ i g | o L] o
Planila de Sensdoms 83,18 5 _
Rosabciadios - CAFAE k| " 1 BE3.00 0 & @ 185300 i)
ol s o b 110 LL | S ‘
Flarella des Sanadmrs B
Bansbiigng - CAFAE n ™ 188350 ] & -} 156500 2
el meis i maiem 200D .
Total 1600

{%) Escala oe funcionano sisjus rivel CATAE F4 B/ 1 BR300 30 dsm habikes = /93, 15 [pago dana)
1) Ezcala de funcionaric seqis mivel CAFAE F4 57188300 1 ) dias habdas = 308,71 {pags

i
111 Mo comessondia pagar incéntve CAFAE en sl mes de lebroen of haberss modélensn g Mg e sago al DL 1057 {CAS)
i parti dad 1 de lsboern da 3018

i} M corespondie pagar incertive CAFAE en & mes de mars @ haberss modRads by nigimes depago ol 0L 1057 J0AS)
i partr ded 1 do febeern an 2019

Pl “Flaniis de Servidores Beneficiarios con o Incendhn Seds Cenral CAF AE Goblermo Regional da Heancaveica” di ke
y marza i g

Elaborado por; Comisdn de Conirgl

¢} Pago indebido de remuneraciones realizado al Ing. Max Henrry Alvarado Anampa -
director de la Oficina de Cooperacién Tacnica Internacional, en los meses de febrero y
marzo de 2019, por el importe de S/ 2 794,50

En la "Planilla de Servidores Baneficiarios con el Incentivo Sade Cenfral CAFAE Gobiemo
Regional de Huancavelica” def mes da febrero de 2019 y *Planila de Servidores Beneficiarios
con &l Incentiva Sede Central CAFAE Gobierno Regional de Huancavelica” de marzo da 2018,
sé le considerd en &l mes de febreso de 2019 of pago de incentivo laboral CAFAE por 18 dias,
debiendo ser lo comecto solo por 8 dias hablies af incantivo laboral CAFAE, ded msmo modo
en &l mes de marzo de 2019, se le considerd 21 dias habiles de incentivo lsboral CAFAE.
tuando en el citado mes no debid de realzarse pago Siguno, hechos que demuestran pagos
indebides por el impore do 572 794,50, conforme se detalla a confinuacin:

Incentiva CAFAE pagados al Ing. Max Henrry Alvarado Anampa

Eégun plinils dlibotane par s §ridad Bogin Cominde dn Cartrgl :
PR T — I Tecamive | Momaa i""'“l m""".' n:"
Oty {aborsd m:r.' nu:ll ok lﬁ:pw p-mﬂ abae
.F*"“E _“é,"i,* i | onts| reere| @ gl e ang | [
m*’wﬁ no | omn| mm| o g a| 1m0 |
‘ Tetal 1TH50

e —
n-h—acmwmrmmm
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{7 En el mes de isbeerc S0 2019 comespondia pagar o Inoeniva CAFAE por B dias hatakes (06l 5 sl M de letvera) y no por bos
13 iy, =0 vists que & pariy del 15 de febesm 38 mocrliod su wigimen al 0 L. 1857 [CAS)

™} W comesponda pager o indendeg CAFAE on ol mes do marze, e wiia gun @ parii el 158 Mt sa modilion su négimen,
NDL W57 [CASE

™7 Covespondis pspat i remunsnacion por 14 dles calesdeno (del 15 ol 78 du febrarg) y no por 16 das.
mmmmmmdmmwmm Gobame Fegonsl do Hepecaveics
CoSEpOndun Bl mes O febietn y Maten de 2TE ¢ Koming de Persoral Conbmiadn Adminairslive 50 Sanscics ol mes de
Inbeoes e 215

Elaborade por- Comesion de Contl

d} Pago indebido realizado al ing. Ponciano Arana Huaman - sub Gerente de Programacion
Multianual de Inversionas, en el mes de febrero de 2019, por ¢ importe total de 593,15

En la *Planilla de Servidores Beneficianios con el Incentivo Sede Central CAFAE Gobiemo
Regional de Huancavelica” del mes de febrero de 2019, 2o adviarte que al referido funcionari
5@ le considert & pago de sus incentivos laborales por diez (10) dias habiles, equivalents al
importe de S/931,50, cuando comespandia reconocerie su incentiva taboral sl por nueve (9)
dias habdes, equivalents a 51838 35, evidencidndosa un excedante de pago por un (1) dia,
equivalente al imporie de 543,15, siendo este un pago ndebido.

Clcwlo de pago indebido al Ing. Ponciane Arana Huamdn

Clecke d2pags tagin Comaitn T
Csicwin oo pego nepin Ertigad : s ™ |
T ; nctreg | = A
Has : L Dim et hnp_r i inrie
Ol pagace & jatorame —— - | o1 |
A Bl o [eeERLe | Ty e
Fasla o Saweom b
Bonglciados o=  ® B o i
el | ) | TV Y] IR B
% g8 1 |
ﬁmﬁwummmﬁz FA & 1863.00 1 20 ey hisdes = 5780, 18 (pago dans)

(™) Escain de nemuspiaciin yajin Redolocion 56 00000 1 30 dias calendasia = 520000 fpago dasg)

(1} Comespondia pager incerdve CAFAE por ff dies habiles: jnesta ol 13 ge febrors de 23150, porgee & pari del 14 da lebrmin
o 2010, 84 mad oS o regamen de CAS Cosfiasza.

(2} Comespendia reconnoer &l pagn de ressneraciin CAS por 15 dias (el 4 al 24 de febwerc) y e por 17, porous & pads del
14 de b de 7019, 58 modicd 8l rigimen de CAS Confianrs

Fusste: Tanils da Soradores Bonodeison ool iceibvg Sede Central CAFAE Gablema Ragionsl ds Husnesveles™y Tomna
da Parsosal Contralads Adminisirathe se Sornvins”. covmspondients ol mes de febeeo de 5113,

¢) Pago indebido realizado al Ing. Rigoberto Gallegos Escobar, sub Gerente de Estudios
de Pre Inversion, en el mes de febrero de 2019 por un importe total de S/ 863,00;

En la “*Planilla de Servidores Beneficiarios con el Incenfive Sede Central CAFAE Gobiemo
Regional de Huancavelica®, del mes de febraro da 2019 se advisrte que &l refaride funcionaio
5@ le considerd el pago de sus incentivos laboralas por veinde (20) dias habdes, equivalente al
importe de 5/1 863,00, cuando ya no comespondia reconocere su Incantiva laboral 2 partir del
1 de febrero de 2019, al haberse modificado la modalidad de su remuneracion al régimen
laboral del Decrelo Legislativo n." 1057, evidenciandose un excedente de pago 51 863,00,
siendo este un pago indebido, cuyo calculo se muestra a continuacidn;

Calculo de | ng. Rigoberte Gallegos Escobar
Cilizls 8 pags g Cominkin da
T } win Lui-. Lemur-
ey s o Wern | Ty ey Lmuqﬁr Hﬂl laniz
Delaly dhin porie ipigagn 51 _ iy & = = fgf
7 ‘ b P ey w inin=ih
Plansla o Sarieloes i
setomaorne | ® | LY | e | o 8 o tesane
_isbenes e 15

[ Encaia dn funconano sagln nivel GAFAE. 74 5 1 B50,00 1 70 das hatles = 5750 15 (pago desa),

indoerrs dé Conteol Eipecifico N* 0332023 2.5338.60F
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(1) Commpondta pagsr ol noeative CAFAE hasta ol 31 de enorg da 71018, pomus & pariy del 1 de lebeere do 3010 50 modiliod
Al ragimen AT

Fusnie: “Plandia de Senidorss Benafcanos oon =l lscontvn Sece Carid CAFAE Gobiemo Regional de Husncaveben”,
comespontdanis a mes de febramm de 2009

Eaborads per; Anaporasbls de Plarsasisnio.

f} Pago indebido realizado a la Obsl. Rosa Angélica Paredes Chanhualla, gerente Regional
de Desarrollo Social, en el mes de marzo de 2019, por el importe de 5/975.86

En la "Planilla de Servidores Beneficiados con &l Incentivo Sede Central CAFAE Gobiemo
Regional de Huancavelica™ dal mes de marzo de 2019, se advierla que a la referida funcionaria
s¢ e considerd el pago de sus incenfivos laborales por veintiin (21) dias hibiles, equivalente
al importe da 51 863,00, cuando corespondia reconocerle su moentivo lzboral solo por diez
(10) dias habiles, equivalente & S/887, 14, avidenciandoss un excadente de pago por once {11
dfas, equivalente al impore de S/875,85, slendo este un page indebido,

Calculo de pago indebido clorgade a la Obst. MA?"M‘MCMHMII
i de pagn segis Entdad » m;:"’* »
= | leertiesi Dias | Bcindive) | Mosiag | Camee
; Ffodinididn (@b ad | mEun R tarin
Detalls ‘T e m on | 6 porda 3 | W9
“Flaniia 40 Seredae .
Barsaficaaios con of
lecenisg Sedn Cenll B
CAFAL Gobiema H ["J 188300 | 19 8471 | BET, 14 973,55 (]
Husrcavelcs” - maro
g

) Encala de luncionana sagun rvel CAFAE 74 5 1 86300 20 s hiles = 575,15 (pag0 )
(] Eseala g rermenerncion segun Aeschizin 5 1450,68 { 30 diss calendanio = 548 69 (pago terin)
EnlinniWﬁd&n-&hm-m,hmmﬂ-nﬁsﬁI:E'I.H-l-pun:hnqun
conaigna o amports of 5 450 60 por mes, por ks diverscs incremenins legales no considecados an o PAP

i1} Comespondia pagar mesniie CAFAE por 10 dies hibiles: hasta of 14 de mareo] y o por 21 s, porgus & pare oaf 15 de
METo &2 Pago bap o ragimen CAE

$7) Commpondin pagar imunaracion ba of 0.4 275 por 1 dias, porque = paris del 15 @6 maro: 5e pagh baj s vigimen GAS.

Franie: "Plania de Seevidenss Beneficonos con el ncobve Seco Casiral CAFAE Gobmme Angional de Husncaveles” ¢ Tirdla
Uiz die Pragos’, comaspondents sl men de dsbrem de 51119
Eubarada por: Rrsponsshin co Plaeaamasg.

gl Page indebido de remuneraciones realizado al Ing. César Jorge Altamirano Flores, sub
Gerente de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion, en los mases de
mayoa, junio y julio de 2019, por el importe total de 5/4 911,55

En la “Planilla de Servidores Beneficianios con el Incentivo Sede Central CAFAE Gobiemo
Regional de Huancavelica® de mayo de 2019, *Planilla de Sarvidores Bensficiarios con o
Incentivo Sede Central CAFAE Goblemo Regional de Huancavelica® de junio de 2019 y
'M&Wmmmalmmmwmﬁaﬁamﬂmgw
deHuanmvﬂta‘dajulhda?ﬂl&.mmmmmﬁh@dmﬁbmﬁéﬂmm.
s advierie gue en los mencionados mesas se le considerd al referdo funcionano el incentivo
por CAFAE cuando ya no le comespondia, por enconirarse bajo el régimen laboral de Decreto
legisiative n." 1057, Begandose a pagar e imporie S/4 911,55 siendo este un pago Indeido,
confarme se muestra a continuacion

Célculo de pago indebido al

Informe de Control Especifico N 055-2073-2.538-5CF
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Cilicuic de page segiie Sniitad CHCuhe 98 PG Sigun Comiskia I
| O [wcmive|  Menm [ H e| o
Outake hactod nruﬁ_ W faurie e | —p | ™
— _ s { | iepisf | ) | o
Biaiety o 4 | “[..;" 18300 | © 8 o| wam| @
CAFAE -Junic 2013
'Fh—v—nsm-
g eator| B ’;‘_’;f 10030 | 0 0 o 1mm| W
16119

) Escals om Rumcionano sagun nwwel CAFAE £ 57 | 863,00 | 2 Svas halbes = 584,08 [pago evia)
[} Escala de kncionang seqin nivel CAFAE F-& 5 1 BED,00 ! 20 dins habides = 550, 15 [page danio}
™) Edicates chw Fuschonani megim nwvel CAFAE F4 51 BE300 / 20 dhias hibdes = 284 52 |pagen darn)
[1] Commpondia pager noenteo CAFAE por & dias hitskes (hasts of 13 da miya] y no per 22 s, porgue o paris dol 14 de
mayo de 2005 cambé) al régises CAS,

2] Ma comespondia pagar ceedig GAFAE & junio de 2919, porgen o paric del 14 g mayn de 2019 cambil ol rigimen CA35
{%) Mo pomespondin pagar ircenive CAFAE an jufio e 2010, porque & parks del 14 do mayo da 2019 caimbis ol négean CAS.
Fuente: Panils de Senddoms Beneficiarios oon o heesbve Sefe Cenval CAFAL Gobiems Alegionsl de Susnomeh” 9 Rayn
junia ¥ julio de 2018

Elstmenda por: Comsion de Sonbenl

h) Pago indebido de remuneraciones realizade al Ing. Cesar Tito Espinoza - director de la
Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestion de Riesgos de
Desastres y Desarrollo Sostenible, en los meses de junio y julic de 2019, por el importe
total de 5/ 2 709,64

En la “Planilla de Servidores Beneficiarios con al Incentive Sede Central CAFAE Gobiemo
Regional de Huancavelica® del mes de junio de 2019, se le considens por 22 dias habiles,
cuando cormespondia solo por 12 dias hébiles; asimismo, en la “Planils de Senddores
mmdmmmwmmmiwmmmm
mes de julio de 2018, persistit el pago de incentivo laboral de CAFAE, realizando ef pago par
indo o mes de plio de 2019, hechos que demuestran pagos indebidos por el importe de
5{2 709 84 conforme 52 detaka a conlinuacian:

Incentivo CAFAE pagado indebidamente af Ing, César Tito Espinoza
L L ‘ 5 w2l BaGomnel | Meosis

m%%%m pagssn
Do ¥D 1 Dian Ecymavo l|  Noma noamdameris | Canne.
W | Plasile i _: pagade & e} Aamun. “ﬂ;‘ ] : e
[ oo 31178 = T2 | MABE | 1eeip0 | 17 | #4468 | 101610 T8 ]
by 2018 — CAFAE 2 ] 1 ] ] i #‘ i
ctal A4
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Fuente: Flanifa do Senskees Benefidaca con o incentive Sodo Cenial CAFAE Gobissno Regionsl de Husrcaveics
COMeipondients & junio ¥ julo de 20H

Elstsorady por: Comision do Conbol

Hachos que contravienen lo sefialado en el articuls 2° del Decreto Legislalivo n.® 276, Lay de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico; ariculn 3° de la Ley
n." 28175, Ley Marco del Empleo Plblico; arliculo 158° del Decrelo Supremo n.” 040-2014-PCM,
que Aprueba el Reglarmento de |a Lay n." 30057, Ley del Sarvicio Civil, articulo 3" del Decreto
Legislative n." 1057, Decredo Legislative que Regula ol Régimen Especal de Coniratacion
Administrativa de Sesvicios; arficulo 4° del Reglamento del Decrelo Legistafivo n.® 1057, que
requla el Regimen Especial de Condratacion Administrativa de Servicios; numerales 5, 7 y S de fa
Directiva n.” 021-2011/G08 REG HVCA/GRPPYAT-SCDIel, *Normas y Procedimientos para el
olorgamients de incentivo Laboral a ravés de CAFAE a ks Servidores Piblicos del Gobiemo
Regional de Huancavelica’, aprobado mediante Resolwcion Gerencial General Regional
n.” 876-2011/GOB. REG HVCAIGGR.
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Del mismo modo, e citado funcionaro incumplid sus obligaciones de “Cumplir personal y
diigentementa los deberes que impone al servicio piblco” y “Salvaguardar kos infereses del
Estado y empiear austeramente os recursos plblicos, destinandolos solo para la prestacion del
sefvicio piblico”, conforme lo establecen los literales &) y ¢), respectivamente, dal anhculo 16° de
I3 Ley n.® 28175, Ley Marco del Empieo Plblico; mmncumammnalnwﬂarﬂﬂﬁinmude
legalidad, del arliculo IV de! Tiulo Preliminar de fa Ley n." 27444, Ley del Procedimiento
Administrafivo General, e cual establace: "Las auloridades adminsirativas deben de actuar con
respeto a ka Constilucidn, la ley y al derecho, denbro de ias facultades que e estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron confiesidas’, hechos gue configuran la presunta
respansabilidad administrativa funcional derivada del deber incumplido previsto en la nomativa
anfeniommente sefiafada,

En consecuencia, se concluye que I3 paricipacion del sefior Sanflago Rupay Huamani en los
hechos con evidencia da presunta imegulandad no han sido desvirtuados y configura presunta

— Los argumentos |uridicos por presunts responsabilidad administrativa funcional no sujeia a la
potestad sancionadora de ia Contraloria, de la Irequlandad *Funcionanios y servidores, duranie el
perodo 2019 a 2022, reafzaron pagos a funcionarics designados bajo el régimen laboral del
Decrelo Legislative n® 276, en planillas de remuneraciones del régimen laboral del Decreln
Legisiativo n® 1057, sin realizar modificacitn de mégimen laboral asimismo, pagaron
rmaneraciones a funcionarios de manera simultinea, considerados fanio en fa planda de
remuneraciones del régimen laboral del Decrelo Legislativo n* 276, planilla de incantive tabaral
(CAFAE), asi como en la planiia del rbgimen |aboral del Decreto Legisiativo n® 1057, generando
perjuicio econdmico total por S/B2 744,35 estan desarrollados en el Apéndice n. 2 del Informe
de Control Especifico.

= Los argumentos juridicos por presunts responsabilidad civil de la Imegularidad “Funcionarios y
servidores, durante el pariodo 2019 a 2022, realizaron pagos a funclonanios designados bajo el
regimen laboral del Decrelo Legislativo n® 276, en planillas da remunevaciones del régimen laboral
del Decrato Legisialive n® 1057, sin realizar modificacidn de régimen laboral; asimismo, pagaron
remuneracionss a funcionarics de manera simullanea, considerados tanto en la planillz de
remuneraciones. del régimen laboral del Decrelo Legislativo n® 278, planilla da incanlivo labaral
(CAFAE), asi como en la planilla del régiman laboral del Decrelo Legiskativo n® 1057, generando
perjuicio econdmico lolal por S/87 744 39° estin desamollados en el Apéndice n,* 3 del Informe
da Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de fa documentacion susientante, i cual se encuentra delallada en los aneos del presents
Inforrne: de Condral Especifico, los respansables por los hechos imegulares estan identificados en el
Apéndice n.* 1.

CONCLUSIONES

Coma resultado dal Senvicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Imequiaridad practicado
al Goblerno Regional de Huancavelica, se formulan las conclusiones siguientes:

1. En la Direccion Regonal de Yaku Tarpuy para ka Lucha Confra la Pobreza, durante el periodo de
enerD @ abrd 2022, asi como, en |a Direccidn Regional de Transpores y Comunicaciones -
Huancawelica, en el periodo de oclubre de 2021 & junio de 2022 realizaron pagos de

%
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en ka planfla de remuneracionas ded Régimen Laboral dal Decreto Legisiativa n.® 1057, sin existir
modificacion de cambio del régimen laboral, generando un perjuicio economico de SM7 265,13 y
S 145,64 respoctivamanie.

Azimismo, en el Goblerno Regional de Huancavelica - Sede Cenéral, en el peniodo 2019 a 2022,
designaron a funcionarios de confianza en el Régimen Laboral del Decrelo Legisiative n.* 276, a
quienes realzaron modificacion para el efectos de pago de remuneraciones en & Régimen Laboral
del Decreto Legislativo n.® 1057 y a la vez modificando el monto de remuneracion mensual, a
pesar de afio, & responsable de remunaraciones, peansionas y baneficios socizles: los direciones
de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos y los miembros del Comité de CAFAE, elaboraron,
mmymmmmmm@mmmmlmmwmm
Legislativa n.* 276 & incantives laborales a traves de CAFAE, donde incluyendo a los luncionarios
de confianza y a la misma vez fuercn considerados en |a planiiz de CAS confianza (D.L. 1057),
generando el pago de remunaracionss en un mismo periodo, por dos diferentes modalidades de
Reagimen Laboral, pese a la prohibician legal de percibir del Estado mas de wna remunaracion,
retribucidn, emolumento o cualquier fipo de ingregos a excepcidn de ka funcidn docenle o
participacion en wo de los direclonos de enfidades o empresas plblicas, gensrando perjulcio
econdmico de S5/31 499 55. (Irregularidad n.* 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular del Goblerno Regional de Huancavelica:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que & drgano competente efectie of deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los luncionanios y servidores plblicos del Goblemo
Regional de Huancavelica comprendidos en los hechos observados del presente Informe de
Conirol Especifico, de acuardo a las normas que regulan la mateda.

(Conclusién n.” 1)

A |a Procuraduria Pablica de la Contraloria Genera! de |a Repiblica:

1. Iniciar las acclones civikes contra ks funcionanics y senddores comprendidos en los hachos
de |a imegularidad n." 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se deferminen
k25 responsabilidades que cofmespondan
{Conclusién n.* 1)

APENDICES

Apéndice n." 1.  Relacion de personas comprendidas en Ia imegularidad

Apéndice n."2.  Argumenios jurklicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujta a |a potesiad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n." 3.  Argumentos juridicos por presunta respansabilidad civil.

Apéndicen.4. Copia aulenticada de la Resolucibn Gerencial General Regional
n.* D06-2022/GOB REG-HVCA/GGR de 13 de enero de 2022

Apéndicen."5. Copia aulenticada def cuademo de nofificaciones de Resoluciones Gerenciales
Generales Regionales de Secretaria General del Gobiernc Regional de
Huancavelica, mediante el cual se nofificé la Resolucion Gerancial General
Regional n,* 005-2022/G08 REG-HVCA/GGR al Ing. Cayo Gregorio Torracillas
Pénez, sin fecha de recepcion

Apéndicen."6. Copia aulenticada de la  Resoluckn Gerencidl General Regional
n.* 173-2016/G08 REG-HVCA/GGR da 28 de marzo de 2016, la cual incluye al
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Apéndice n.” 7.
Apéndicen.” 8.
Apéndice n.* 8,
Apéndice n.” 10.
Apéndice n.* 11.
Apéndice n.” 12,

Apéndice n.* 13,

Apéndice n.* 14,
Apéndice n.® 15.

Apéndice n.® 16.
Apéndice n." 17.

Apindice n." 18.

Apéndice n.® 18,

Apéndice n.* 20,

Apéndice n.® 21,

Apéndice n." 22

Apéndice n.® 23,
Apéndice n.® 24,
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PAP aprobado de la Direccitn Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la

Pobreza.

Copia aulenticada del Presupuesio Insfitucional Modificado de Yaku Tarpuy,

Presupuesio Analitico.

Copia aulenticada de |a Planilla CAS del mes de enero del 01/01/2022 al

31012022 de 2500152022

Copia autenficada de i Planilla CAS del mes de febrero del 010272022 al

280272022 de 21022022

Copis autenticada de [a Planilla CAS Marzo - 2022 del 01/032022 al 3103/2022

da 241032022

Copia awtenticada de |a Planilla CAS - Abel 2022 dal 01/04/2022 & 30:04/2022 da

{:upia adenficada del Confrato  Administrative de  Servicios

n" 004-20H-DRYTPLCPICAS de 17 de mayo de 2021, Tercera Adends al

Conrato Administrative de Servicios N° 004-2021-DRYTPLCPICAS de 31 de

diciembre de 2024 ¥ Memorandum

n.°* 446-2021/G0B.REG HYCAGGR/IDRYTPLCLP de 31 de diciembre de 2021 a

i encargatura de la Unidad de Recursos Humanos a partr del 3 de enero de 2022

Copia audenficada del Conlrale  Administrative de  Servicis

n® 001-2021-DRYTPLCPICAS de 17 de mayo de 2021, Tercera Adenda al

Contrato Adminisirativo de Servicios n.” 001-2021-DRYTPLCPICAS de 31 de

diciembre de 2021 y Cusria Adenda del Conlrale Administrativo de Servicios

n.* 001-2021-ORYTPLCPICAS de 24 da febeero de 2022,

Copia autenticada del Informe n.” 010-2022/G08-REG-HVCAIGGRIDRY TPLCP-

DOA-URH de 27 de enam de 2022

Copia autenticada ded Comprobante de Pago n.” 00019 de 27 de enero de 2022 y

Conslancia de Pago - Orden de Pago Elecirdnica n.” 085-22000021 de 2 de

febearo de 2022

Copia autenticada dal informe n.* 021-2022G0B-REG-HVCAIGGRIDRYTPLCP-

DA-LIRH recibido el 22 de febrero de 2022,

Copia aulenticada del Comprobante da Page n.® 000034 de 25 de febrerc de 2022

¥ Constancia de Pago ~ Orden de Pago Electronica n,* 095-22000027 de 01 de

marze de 2022,

Cuma aulenticada del Contratado mediante Contralo Adminisirative de Servicios

n* 014-2013-DRPLCPICAS de B de agosio de 2019, Segunda Adenda a is

HEF!UM[MUEEMMWGESHFW
® 04-2018-DRYTPLCP/ICAS de 3 de mayo de 2021 y Memoréndum

n " D64 EDIZEOBREGH?GWGWDHVTL@&HH marzo de 2022,

Copia autenticada del Informe n.* 026-2022G08 REG HVCADRYTPLCP-0A-

URH-jcsm de 21 de marzo de 2022

Copia autenticada del Comprobante de Pago n ® 000085 de 29 da marzo de 2022

y Constancia de Pago - Orden de Pago Blectronica n.” 095-22000044 de 01 de

abnl de 2022,

Cnpia auterficada del Conbsio Administralivo  de  Servicios

n.® 005-2019-DRYTPLCPICAS de 9 de abdl de 2018, Segunda Adenda a la

R&rmaubn (2021) del contrato administrativc de  servicios

n® 005-2019-DRYTPLCPICAS de 3 de mayo de 2021 y Memordndum

n." 0114-2022/G08 REG HVCA/GGR/IDRYTLCP de 1 de abell da 2022

Copia autenticada del informe n.* 032-20ZH4G0B REG HVCADRYTPLCP-0A-

URH-jcsm recibido ef 22 de abril de 2022

Copéa autenticada del Comprabante de Pago n.” 000110 de 03 de mayo de 2022

Copia autenticada del oficio n.” 005-2023G08 REG HVCA/GGRIDRYTPLCP-DA

da Z7 de satiembre de 2023

e ————————————
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Apéndice n.” 25. mmmhwnﬁa@m@mﬁmﬂ
* 150-2022/GOB REG-HVCA/GGR de 3 de mayo de 2022

Apéndice n.” 26, Gma autenficada de la Resoluwcion Gerencial Gereral Regional
n.” 606-2021/G0OB.REG-HVCA/GGR de 30 de setembre de 2021

Apéndice n.® 27. Copia autenficada del cuademo de notficaciones de Resoluciones Gerenciales
Generales Regionsles de la Secretaria General del Gobemo Regional de
Huancavelica mediante al cual s& nofific la Resolucion Gerenciad General
Reguonal n." 606-2021/G08 REG-HVCA/GGR.

Apéndicen.®28. Copia aulenficada de la Resolucibn Gerencial General Regional
n.® 279-2016/GOB REG-HVCA/GGR de 2 de mayo de 2016, la cual incluye el PAP
aprobado de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones

Apéndice n.® 29, Copia autenicada de la Planilla de Contrato Administrative de Servicios {CAS)

| Personal de Confianza "Meta - 0018 n."0003-2021 de octubre de 2021,

Apéndice n.® 30. Copia autenticada de Memarandum Miltiple n* 018-2021/G08 REG -HVCA/GRI-
DRTC-OA/UGRH de 24 de marzo de 2021

Apéndicen.” 31, Copia autenticada de Resolucion Directoral n.* 128-2021/GOB.REG HVCA/DRTC
de 21 de mayo de 2021,

Apéndice n.” 32. Copia autenticada de Resolucion Directoral Reglonal
n.* 172-2021/G08 REG-HVCA/DRTC de 23 de junio de 2021,

Apendicen.” 33. Copia autenficada del Comprobante de Pago n.® 001385 de 22 de octubre de 2021

Apéndice n.® 34. Copia autenticada de 2 Planilla de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
Personal de Confianza “Mata - 0018° n.*0004-2021 de noviembre 2021

Apendice n.” 35. Copia autenticada de Memorandum n.® 262-201/G08 REG HVCA/GRI-DRTC de
5 de noviembre de 2021

Apéndice n.” 36, Copia autenticada del Comgrobante de Pago n ® 002147 de 24 de noviembre de
2021,

Apéndice n.” 37. Copia autenficada de |a Planilla de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
Personal de Confianza "Meta — 0018" n,"0005-2021 de dicembre 2021

Apéndice n.” 38. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 002362 de 21 de diciembre de
20

Apéndice n.” 39. Copia autenticada de la Planilla Remuneraciones CAS Enero RO del 01/01/2022
al 310112022 del 25 de enero de 2022

Apéndice n.® 40. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 0046 de 26 de enero de 2082

Apéndice n.®41. Copia aulenticada de la Planila Remuneraciones CAS Febrero RO del
01/02/2022 al 280272022 de 24 de febrern de 2022

Apendicen®42. Copla autenficada de |Ia Resolucian [irectoral Regional

n.* 027-20221G08. REG-HVCA/DRTC de 10 de febrero de 2022

Apéndice n.° 43, Cupla autenticada del Memorandum n.® 041-2022/G08 REG HVCAGRI-DRTC

EEE, de 14 de febrero de 2022

TGN, Apéndice n.® 44, Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 00139 de 28 de febrero de 2022

| Apéndicen.” 45. Copia autenticada de la Planilla de Remuneraciones CAS RLO Marzo 2022 dal

j 01/03/2022 al 31032022 de 21 de marzo de 2022

" Apéndice n.” 46. Cupna aulenticada de la  Resolcion  Direcloral  Regional
n.* 060-2022/GOB REG-HVCA/DRTC de 1 de marzo da 2022

Apéndice n.° 47. Copia aulenticada del Comprobante de Pago n.* 00262 de 25 de marzo de 2022

Apéndice n.® 48, Copia autenficada de la Planilla CAS R.O. Abril 2022 de 22/04/2022

Apéndicen.”49. Copia autenficada de o  Resolcion  Directoral  Regional

n.” 098-2022/GOB REG-HVCA/DRTC de 6 de abril de 2022

Apéndice n.” 50, Copia aulenticada del Comprobante de Paga n.* 00420 de 26 de abril de 2022,

Apéndice n.” 51, Copia autenticada de la Planiia CAS R.O. Mayo 2022 del 010572022 al
SNE2022 de 1300572022

Apéndice n.® 52. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.* 00516 de 26 de mayo da 2022

m
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Periodo: O 1 de anars de 2080 2 1 de diciembes da 2027 nqnlwun;lh { ’]9



Apéndice n.* 53.

Apéndice n.” 54.
Apéndice n.” 55,

Apéndice n.® 56.
Apéndice n.® 57,
Apéndice n.® 58,
Apéndice n.® 59.
| Apéndice n.” 60.

Apéndice n.® 1.
Apéndice n.” 62.

. Apéndice n.® 63.

Apéndice n.” 64.
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Apéndice n.® 69.
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Apéndice n.® 75.
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Copia autenticada de |z Planila CAS RO. Junio 2022 del 010672022 &l
30/06/2022 de 170612022,

Copia autenticada del Camprobante de Paga n.” 00754 de 22 de junio de 2022
Copla aulsnticada del oficio n.* 095-2023/GOB REG HVCA/GRI-DRTC-OA de 5
de octubre de 2023

Copla autenficada de la Resolucdn Gerencial General Regional
n."281-2022/G08 REG-HVCA/GGR de 26 de julio de 2022
Copia autenicada de la Resolucitn Gerencial General Regional
n.* 203-2022/G0B REG-HVCA/GGR de 5 de agosto de 2022
Cma autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n." 303-2022/G0B REG-HVCA/GGR de 11 de agosto de 2022

i3 autenficada de la  Resolucion Ejeculiva  Regional

Cﬂplﬂ

n.” 035-201%GOB REG-HVCAPR de 02 de enero de 2019

Copia aulenticada de la Resohcin Gerencidl General Regional
n." 241-2018/G08B REG-HVCA/GGR de 28 de mayo de 2018, ia cual incluye &
PAP aprobado del Gobiemo Regional de Huancavelica — Sede Central.

Cma aulenicada de la  Resolcidn  Epcuiva  Regional
n.* 110-2018/G0B. REG-HVCA/GR de 06 de febrero de 2019

Copta autenticada del cuademno de notificaciones de Resoluciones Ejecutivas
Regionales de |a Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica con
que fue  noliicada |a Resolucidn  Ejecutiva Regional
n* 110-2012G0B. REG-HVCA/GR.

Capia autenticada de |a Planilla de Servidores Beneficiados con el Incentiva Sede
Central CAFAE Goblemo Regional de Huancavelica, del mes de febrero de 2019
Copla autenticada de la carta n.® 013-2019/G0B REG.HVCA/CAFAE. de 25 de
febrero de 2019

Cnpna autenficada de Ia  FResolucin  Ejecutiva  Reglonal
n* 313-2017/GOB REG-HVCA/PR de 11 de octubre de 2017 y Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 284-2021/GOB REG-HVCAIGR de 31 de diciembre de
2021

Cunla autenicada de la  Resolucion  Ejeculiva  Regional
n.* 072-2019GOB REG-HVCAIGR de 18 de enera de 2019
mammdaunmmammsmmml
O7T0-2018/G08. REG-HVMGM de 4 de enero de 2019 y Resolucion
Gamnclal General Regional n.* 304-2019/GOR REG-HVCA/GGR de 4 de abril da
2Me
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 001007 de 25 de marzo de 2019
ﬂﬂpﬂ aulenicada de |la  Resoluwcion Ejeculiva  Regional
n.* 306-2020/308 REG-HVCAIGR de 19 de noviembre de 2020,
Copia aulenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.* 082-2019/GOB REG-HVCA/GGR de 8 de enero de 2018,
Copia autentcada de la Resoluckén Gerencial General Regional n® 472-
2019/G08 REG-HVCA/GGR de 19 de junio de 2019,
Copia autenticada del cuademo de notificaciones de Resoluciones Gerenciales
Generales Regionales de la Secretarla General del Gobiemo Regional de
Humveﬂmth&ﬂﬁmﬁﬁsﬂ:ﬂnﬁamﬂﬁmmm
* 472-2019GO8 REG-HVCA/GGR,
Cuplaauunnca:la de la Planilla de Servidores Beneficiados con el Incentiva - Sede
Central CAFAE -Gobiemo Regional de Huancavelica del mes de junio de 2019
Copia autenbicada de la Planilla de Servidores Beneficiados con al Incentivo - Sede
Central CAFAE - Goblerna Regional de Huancavelica® del mes de julio de 2019
Copla autenticada de la cara n.® (44-2019G0B REG HVCA/CAFAE, de 21 de
junic de 2019,

m
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Apéndicen®T76. Copia  aulenlicada de la  Resolucion Ejecutva  Regional
n.* 204-2019GOE REG-HVCA/GR de 11 de marzo de 2019 y Resolucion
Ejecutiva Regional n.* 116-2020/GOB REG-HVCA/GR de 20 de abnil de 2020

Apindlmn."ﬂmpfa autenicada de ks Resolucidn  Ejecutiva  Regional
n.* 346-201%G08 REG-HVCA/GR de 25 de junio de 2019,

Apéndice n.” T8, Cumaaumdadﬂmmnhda%gun D03687 de 26 de junio de 2018

Apéndice n." 79, Copia autenticada de la carta n.® 052-2019G0OR REG HVCA/CAFAE de 19 de
Julio de 2019,

Apéndice n.° 80. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.* 004433 de 22 de julio de 2019

Apéndice n® 81. Copia autenficads de la Resolucion Gerencial General :
n." 338-2022/G0OB REG-HVCA/GGR de 1 de setiembre de 2027

Apéndicen” 82, Copia aufenticada de la  Resolcion Gerencial General Regional
n.* 175-2019/GOB REG-HVCA/GGR de 5 de febrero de 2019

Apéndice n.® 83, Enpia aslenticada de |2 Resolucin Gerencidl General Regional
n.* 217-2019/G0OB REG-HVCA/GGR de 15 de febrero de 2019,

Apéndice n." 84. Copéa autenficada del cuademo de notificaciones de Resoluciones Gerenciales
Ganerales Regionales de la Secretaria General del Gobiemo Regional de
Huancavelica con que se nolificd la Resolucion Gerencial General Regional
n.* 217-2019/G08 REG-HVCA/GGR de 15 de febrero de 2019,

Apéndice n." 85. Copia autenticada de la Planilla de Servidores Beneficiados con el Incentivo Sede

iy, Central CAFAE Gobiemo Regional de Huancavelica de marzo de 2019

y Apendice n.” 86. Copia auterticada de la Nomina de Personal Contratado Administrafive de
. ' Servicios” - Planilla CAS - Febeero 2019 ﬂal 01/02/2019 af 280212019,
" Apéndice n." 8T. anla autenlicada de la carta n" (26-2019GOB.REG.HVCA/CAFAE
ecepcionado el 27 de marzo de 2019,

Apéndice n.” 88. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 001145 del 28 de marzo de 2019.

Apéndice n.” 89, Copia autenticada del Contrate Administrativo de Servicios n®  144-
201TIORA/CAS de 7 de julio de 2017, “Renovaciin (2018) Contralo Administrativo
de Servicios n." 144-3017/0RAICAS" de 11 de enero de 2019 y Primera Adenda
de la Renovacon (2019) Contrato Adminsstrative de Senvicios n® 144
2ZNTIORACAS de 15 de febrero de 2019

Apéndice n." 90. Copia autenticada del Comprobante de Pagon.” 000382 de 21 de febrero de 2019,

Apéndice n.” 91, Cupla de la Resolucién Gerencial General Regional
n.* 381-2019/GOB REG-HVCAGGR de 15 de mayo de 2018,

Apéndicen.®92. Copia aulenticada de la Resolucion Gerencial  General Regional
n." 180-2021/G08 REG-HVCAIGER de 29 de marzo da 2021,

Apéndice n." 93, Copia aulenticada del cuademo de notificaciones de Resoluciones Gerenciales
Generales Regionales de la Secretaria General def Gobiemo Regional de
Huancavelica con que se nolificd la Resolucin Gevencial General Regional
n.* 180-2021/G0OB REG-HVCA/GGR,

Apéndice n."94. Copia autenficada de la Resoluckin Gerencial General Regional

) n.* 155-2021/G0B REG-HVCA/GGR de 17 de marzo de 2021

Apéndice n.® 85. Copia sulenticada de la Némina de Personal Conbratado Administrativo de
Senicios — Planilla de RLECAS Abril - 2021 del 01/04/2021 al 30/04/2021.

Apéndice n.® 96, Cupia autenticada de |a  Resolucidn  Direcloral  Regional
n.* 009-2016/GOB -REG -HVCA/ORA de 17 de febrero de 2016 y Memorando
n.* 0001-2019/G08 REG HVCANORA-OGRH/ARPYBS. da 10 de enero de 2016,

Apéndice n.®97. Copia autenticads de la Resoluckén Gerencial General Regional
n.* 071-2020/G0B.REG-HVCA/GGR de 27 de enero de 2020,

Apendice n.” 8. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 002101 de 22 de abril de 2021

Apéndicen.88. Copla autenticada de la Resolucikn Gerencial General Regional
n* 544-2022G08 REG-HVCA/GGR de 31 de diciembre de 2022,

informa da Control Especlico N° 055002 93 5-5CE
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Apéndice n.® 100. Copia autenticada de |a Resolucion Ejecutiva Regional n.” 080-2018/G08 REG-
HVCA/GR de 23 de enero de 2019

Apendice n.® 101. Copia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 053-2000/G08 REG-
HVCA/GGER de 14 de febrero de 2020

Apéndice n.® 102. Copia autenicada del cuademo de notificaciones de Resoluciones Gerenciales
Generales Regionales de la Secretaria General del Gobiemo Regional de
Huancavelica con que se nolifict Iz Resolucion Ejecutiva Regional n.® 053-
2020/G08. REG-HVCAIGGR de 14 de febrero de 2020,

Apéndice n.” 103. Copia autenticada de la Planilla de Servidores Beneficiados con el Incentive - Sede
Central CAFAE Gobiemo Regional de Huancavelica, cormespondients al mes de
febrero de 2020,

Apéndice n.” 104, Copia autenticada de fa carta n.* 007-2020/G0B.REG HVCA/CAFAE de 24 de
fabrero de 2000,

Apéndice n.” 105. Copia autenticada de Ia Resolucion Ejecutiva Regional n.* 533-2010/G0B REG-
HVCA/GR de 26 de satiembre de 2019,

Apéndice n.® 106. Copla autenticada de Transcripcion n.® 171-90VCORDE-HVCAIGA-DIPER de 13
de agosio de 1890 de la Resolucion Presidencial n.* 204-80/CORDE-HVCA de 3
de julio de 1990,

Apéndice n.® 107, Copia autenticada del Comprobante de Pago n.* 1106 de 24 de febrera de 2020,

Apéndicen.”108. Copia  autenticads de |a  Resolciin  Ejgecufva  Regional
n.® 106-2020/G0B.REG HVCA/GR de @ de abrl de 2020,

Apéndice n.” 109. Copia autenficada de I3 Resolucion Gerencial General Regional

. n.* 093-2019/G0O8.REG-HVCA/GGR de 9 de enero de 2013,

{ Apéndicen.” 110. Copia autenticada de |a Resolucion Gerencial Genersl Regional
n.* 252-2020/GO8.REG-HVCA/GGR de 23 de julic de 2020.

Apéndice n." 111. Copia autenticada ded cusdemo de notificaciones de Resoluciones Gerenciales
Generales Regionales de la Secrsiaria General del Gobiemo Regional de
Huancavelica con que se nolificd |a Resolucidn Gerencial General Regional
n." 252-2020/G0OB. REG-HVCA/GGR.

Apéndice n.” 112, Copia autenticada de la Pianilla de Servidores Beneficiados con el Incentivo - Sede
Central CAFAE - Gobiemo Regional de Huancavelica del mes de julio de 2020,

Apéndice n. 113. Copia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos® - Planilla Pago de haberes
del personal del D.L. 276 Mes Julio - 2020 del 31/07/2020 al 31/07/2020.

Apéndice n." 114. Copia aulenficada de la Nomina de Personal Confratado Administrativo de
Senvicios - Planilla CAS Jufio - 2020 del 010772020 al 31/07/2020.

Apéndice n.” 115, Copia aulenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativa de
Senvicios — Planilla CAS Setiembre - 2020 del 01032020 al 30:08/2020.

Apéndice n.” 116, Copia aulenticada de |a Resolucibn Gerencial General Regional
n* 168-2020/GOB.REG HVCAIGGR de 21 de abvi de 2020 y Resalucidn
Gerencial General Regional n.* 006-2021/G0OB REG.HVCA/GGR de 11 de enero

' de 2021,

Apendice n.” 117. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.* 0002778 de 10 de sefiembre de

‘ 2020,

Apéndicen.® 118. Copia  osutenficada de 8 Resolucdn  Ejecutiva  Regional
n* 083-2110FGOB REGHVCAPR de 3 de mamzo de 2010, memorando
n" 565-2019GOB.REGHVCA/ORA-OGRH de 20 de mayo de 2019 ¥
Memorandum n." 1340-2019/G0B. REG HVCA/ORA-OGRH de 11 de diciembre
de 2019,

Apéndice n.” 118, Capia sutenticada del Comprobante de Pago n.* 002882 de 20 de jullc de 2020,

Apéndice n." 120. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 002935 de 23 de julio de 2020,

Apéndice n.” 121. Copia autenticada de I Resolucion Gerencial Geners! Regional
n.* 173-2022/G0B REG-HVCA/GGR de 23 de mayo de 2022,

informe de Conired Especifico M $35-2093.2.4138.5CE
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Apéndice n.® 122. Copia autenticada de la Resolcion Gerencial General Regional
n,* 081-2019/G08 REG-HVCA/GGR de 8 de enero de 2019,

Apéndicen.” 123. Copia autenticada de la Resolucn Gerencial General Regional
n.* 145-2019G08 REG-HVCA/GGR de 1 de febrero de 2019,

Apéndice n." 124, Copia autenticada del cuademo de notificaciones de Resoluciones Gerenciales
Genesales Reglonales de la Secretaria General del Gobiemo Regional de
Huancmeﬁ:a con que se nolifico la Resolucidn Gerencial General Regional
n.* 145-201%G0B. REG-HVCA/GGR.

Apéndice n.” 125. Cnpua autenficads de la Resolucion Gerencial General Regional
n." 430-2021/GOB REG-HVCAIGGR de 23 de julio de 2021,

Apindice n.® 126, Copia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional

n.* 174-2019G0B REG-HVCAPR de 4 de febrero de 2019,

Apéndice n.® 127. Gupla aulenliceda de la  Resolucin Gerencial  General  Regional
n." 378-2019/G0B REG-HVCA/GGR de 14 de mayo de 2019,

Apéndice n.” 128. Copia autenticada del cuademe de nolfficaciones de Resoluciones Gerenciales
Generales Regionales de la Secretaria General del Gobiemo Regional de
Hmmlummmmmhmmmnﬁmmhlﬁmmm
n.* 379-2019/GOB. REG-HVCA/GGR,

Apéndice n.” 129. Copia autenticada de la Planilla de Servidores Beneficiados con el Incentive - Sede
Central CAFAE - Gobiama Regbndde Huancavelica de mayo de 2013

Apéndice n.® 130. Copia autenticada de la carta n.* 040-201%GOB REG. HVCAICAFAE de 72 de
mayo de 2019

Apéndice n.” 131. Copia autenticada de fa Resolucion Ejecutiva Regional n.* 232-2019/GOR REG-
HVCA/GR de 29 de marzo de 2019

Apéndice n.® 132. Copia autenticads del Comprobante de Pago n.* 002921 de 03 de junio de 2019,

Apéndice n.® 133, C:upia autenicada de la Resoluciin Gerencial General Regional
n.” 443-2020/G0OB REG-HVCA/GGR de 10 de noviembre de 2020,

Apeéndice n.® 134, Car.ua avleniicada de la  Resolucin  Ejecufiva  Regional
n.* 007-2019/GOB REG-HVCA/PR de 8 de enero de 2018.

Apéndicen.®135. Copla aulenfcada de s Resolcion  Fjscutive  Regional

n.* 119-2019/G08 REG-HVCA/GR de 14 de febrero de 2019,

Apendice n.® 136, Eaphauhnlmadadal cuademnno de notificaciones de Resoluciones Gerenciales
Generales Regionales de la Secretaria General del Gobiemo Regional de
Huamtamquenmﬁnbhﬁeﬂuﬁn%uﬁuaﬁegm
n* 119-21 %G0B REG-HVCAGR.

Apéndice n." 137, Cupla autenticada de la  Resolucidn  Ejeculiva  Regional
n." 118-2020/GOB.REG-HVCAIGR de 21 de abril de 2020,

Apéndice n.® 138, Copm aulenlicada de la Resolucidn Gerencisl Ganeral Regional
n.* 073-20194G0B REG-HVCAIGGR de 4 de enero de 2019,

Apéndice n." 139. Copia autenlicada de 3 Resolucidn Gerencial  General Regional

n.® 145-2018/G0B REG-HVCA/GGR de 1 de febrero de 2019

Apéndice n.” 140. Copia autenticada del cuademo de notificaciones de Resoluciones Gerenciales
Generales Regionales de la Secretaria General del Gobiemo Regional de
Huancavelica con que se nobificd |a Resolucion Gerencial General Regional

n.* 146-2019/G08B REG-HVCA/GR.

Apéndice n.” 141, ania autenticada de |a Resolucin Gerencial General Regional
n.* 002-202%/GOB.REG-HVCA/GGR de B de enero de 2021.

Apéndice n." 142. Gupia autenficada de la  Resolucidn  Ejecutiva  Regional
n.* 062-201%/G0O8 REG-HVCA/PR da 9 de enero de 2019,

Apéndice n.® 143, Cnph aulenficada de |8 Resoluckén  Ejeculiva  Regional
n.* 215-201%GOB REG-HVCA/GR de 15 de marzo de 2019,
Apéndice n.” 144, Copia autenticada def cuademo de nofificaciones de Resoluciones Gerenciales

Generales Regionales de s Secretaria General del Gobiemo Regional de

Informa ds Control o W 055-2023-2.5336-5CE :
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Huancavelica con que se nofificd la Resolucidn Ejecutiva Regional
n* 215-201WG08 REG-HVCAIGR.

Apéndice n." 145, Cupcaaummaduluhm Planilla Unica de Pagos - Planila de Activos - Marzo
2019 dal 01032019 al 310312019

Apéndice n." 146. Copia autenticada del Comprobanie de Pago n.® 000875 de 20 de marzo de 2019

Apéndice n.® 147, C:upm autenticada de la  Resolucidn  Ejecutiva  Regional
n.* 004-2020/GOB. REG-HVCAIGR de 3 de enero de 2020

Apéndicen.” 148. Copia autenficada de |a  Resolucidn  Ejeculiva  Regional
n.* 192-2020/GOB.REG-HVCAIGR de 2 de julic de 2020

Apéndice n.* 149, Copia autenticada de la Resolucion Ejscutiva Regional n.* 205-2020/G08 REG-
HVCA/GR da 16 de julio de 2020.

Apéndice n.” 150. Copia auienficada del cuaderno de notificaciones de Resoluciones Ejecutivas
Regionales de la Secretarla General del Gobierno Regional de Huancavelica con
que 58 notificd la Resolucian Ejecutiva Ragional
n." 205-2020/G0B REG-HVCA/GR.

Apéndice n.” 151. Copia autenticada de ka Planilia de Servidores Beneficiados con el Incentive - Sede
Cenfral CAFAE - EuhmmuRagMdaHmdaagmmm

Apéndice n.” 152. Copia autenticada de la carta n.” 044-2020/GOB REG HVCAICAFAE de 24 de
agosio de 2020,

Apéndice n.” 153. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 002778 de 10 de setiembra de
2020

Apéndicen.”154. Copia  autenficada de la  Resolucn  Ejecuiva  Regional
n.* 090-2021/G0O8 REG-HVCA/GR de 13 de abril de 2021.

Apéndicen.®155. Copia auterficadas de ka8  Resolucibn  Ejecutva  Regional
n.* 187-2020/G0B REG-HVCA/GR de 7 de julio de 2020.

Apéndicen.”156. Copia autenficada de la  Resolckn  Ejpcutiva  Regional

n." 232-2020/G08 REG-HVCA/GR de 20 de agosio de 2020.

Apéndice n.” 157. Cnpla autenticada del cuademo de notificaciones de Resoluciones Ejecutivas
mmmlamwdm&mmmmmmlmm
que notifict I Resolucidn Ejcutiva Regional
mn HE*EUNPGDE.HEG-WGNGR

Apéndice n.® 158. Copia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos - Planilla page de haberes
del personal del D.L. 276 Mes Agosto - 2020 del 01/08/2020 al 31/08/2020.

Apéndice n.° 159. Copia autenticara del Comprobante de Pago n.* 3187 de 20 de agosto de 2020,

Apéndice n.* 160, Ccpla aulenticada de |a  Resolucion  Ejecufiva  Regional
n.* 167-2022/G0B REG-HVCA/GR de 19 de agosto de 2022

Apéndice n.” 161, anm aulenficada de la Resolucion Gerencidd General Regional
n.* 076-2022/GOB REG-HVCA/GGR de 28 de febrern de 2022,

Apéndice n.® 162. Copla autenticada del cuaderno de notificaciones de Resoluciones Ejecutivas
Regionales de |a Secretaria General del Gobiemno Regional de Huancavelica con
que  se notficd la  Resolucidn  Gerenclal  General  Regional
n.* 076-2022/G0B REG-HVCA/GGR.

Apéndice n." 163. Copia aulenticada de |a Resolucion Gerencial General Regional
n.* 315-2021/GOB.REG-HVCA/GGR de 31 de mayo de 2021.

Apéndice n.” 164. Copia autenticada de la Planilla de Seridores Beneficiados con el incentivo - Sade
Central CAFAE -Goblema Regional de Huancavelica correspondiente al mes de
marzo 2022,

Apéndice n.® 165. Copla aulenficada de |a Resolucidn Gerencial General Regional
n." S48- 20221508 REG-HVCA/GGR de 31 de diciembre de 2022,

Apéndicen.®166. Copia auterticada de Ia  Resolcin  Ejecutive  Regional
n.* 243-2021/G08 REG HVCAIGR de 29 de noviemnbre de 2021

Apéndice n.® 167. Copia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.* 455-2021/G0B REG-HVCAIGGR da 2 de agosto de 2021

Infaeme de Control Especifice N* 055-202)-2-5338-5CF
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Apéndice n.® 167, Copia autenticada de I3 Resolucion Gerencid  General Regional
n.* 455-2021/GOB REG-HVCAIGGR de 2 de agosto de 2021,

Apéndice n.” 168, Copia aulenficada de la Resoluciin Gerencial General Ragional
n.” 550-2022/GOB. REG-HVCA/GGR de 31 de diciembre de 2022,

Apéndice n.* 169. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.* 001168 de 22 de marzo de 2022,

Apéndice n.® 170. Copia autenticada de Documentos de gestidn de la entidad o dependencia que
sustentan ef incumplimianto funcionalidisciplinario de kas personas involucradas
en los hechos especificos presuntamente imegulares:

Apéndice n.” 171, Conformidad para nofificacion personal de Pliego de Hechos a través da medeos
fisicos.

Apéndice n.® 172, Copla aulenticada de los comentarios ylo aclaraciones presentadas par fas
personas comprendidas en el pliego de hechos.

Apéndice n.° 173, Cédula de evaluacion de Comentarios yio Aclaraciones de las PETSONas
comprendidas en el Pliego de Hechos,

Apéndice n.® 174, Cedulas de Comunicacian yio nofificacion de las personas comprendidas en el
pliego de hechos.

"“‘\ CONTRALORIA

Huancawvelica, 29 de diciembre de 2023,
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Apéndice n.° 1.

Relacion de personas comprendidas en la
irregularidad.

Infoeme da Control Especifico K* 8552073 2-5336-5CE
Periodo de 1 de enera de 2015 ol 31 de diciembre de 2002
" 8117
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(. ) "DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMERES"
= “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ BESARROLLO"
CONTRALORIA

CENERAS D EA REPURLICA EXEL PERL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Huancavelica, 29 de diciembre de 2023
QFICIO N° 1432 - 2023/G0B.REG.HVCA/OCI

Dr..

Leoncio Huayltani Taype
Gobernador Regional

Gobierno Regional de Huancavelica
Jr. Torre Tagle n.° 336

Huancavelica/Huancavelica/Huancavelica. -
Asunto © Remite Informe de Control Especifico n.° 055-2023-2-5338-SCE

Referencia . a) Oficio n.° 153-2023/GOB REG.HVCA/OC! de 23 de octubre de 2023

b) Directiva N° 007-2021-CGNORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta  Iegularidad’ aprobada mediante  Resolucion de Contraloria
N® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificaterias.

Me dirifo a usted con relacién al documente de Ia referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a ‘Pago de Remuneraciones e Incentivos laboraies
a funcionarios de Confianza en el Gobierno Regional de Huancavelica' en el Goblerno Regional de
Huancavelica a su cargo.

Sobre el particular, como resultade del Servicio de Control Especificc a Hechos ¢on
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 055-2023-2-5338-SCE. que
recomienda dispener el inicio def procadimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de iregularidad, debiende informar al Organc Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento gue el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de Iz Contraloria General de la RepUblica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe

En ese sentido, se remite adjunto
N® 055-2023-2-5338-SCE, incluyendo sus apéndices en u
dieciseis (1818) folios, para los fines de su competencia f

Informe  de  Control  Especifico
olig con cuatro tomos de Mil Ochocientos

0

LA CONTRALORIA

Firmado digitalmente por
CONDORI MEZA Kelly FAU
20131378972 soft

Motivo: Para notificar

Fecha: 29-12-2023 21:38:00 -05:00

‘\ Servergen
RQUE FUENTES RI0S
: DEL OCy

JEFR/pse

Archivo QC|

Registro de documento; 3000288
Registro de expedients: 2194989

Jr Torre Tagle n ° 336 Huancavelica-Per(
Telgfono. (067) 452891 / Anexos 1040 - 1041
www.regionhuancavelica gob pe




Firmado digitalmente por CONDORI

N MEZA Kelly FAU 20131378972 soft

\k ¥ Motivo: Soy el autor del documento

LA CONTRALORIA Fecha: 29-12-2023 22:41:28 -05:00
CENE KE ERU

IERAL DF LA REFUELICA DFL #

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000023-2023-CG/5338-02-005

DOCUMENTO - OFICIO N° 1432-2023/GOB.REG.HVCA/OCI

EMISOR : KELLY CONDORI MEZA - SUPERVISOR - REMITE INFORME DE
CONTROL ESPECIFICO N° 055-2023-2-5338-SCE - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : LEONCIO HUAYLLANI TAYPE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20486020882

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1816

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del servicio de Control Especifico a Hechos con
presunta irregulairdad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 055-2023-2-5338-SCE, que
recomienda disponer el inicio de procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Se adjunta lo siguiente:
1. Oficio_1432-2023 (1)[F]
2. TOMO | PAG 122-291[F]
3. TOMO | PAG 292-462[F]
4. TOMO Il PAG 567-753[F]
5. TOMO Il PAG 754-940[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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Sobre el particular, como resultado del servicio de Control Especifico a Hechos con presunta
irregulairdad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 055-2023-2-5338-SCE, que
recomienda disponer el inicio de procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20486020882:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000023-2023-CG/5338-02-005
. Oficio_1432-2023 (1)[F]

. TOMO | PAG 122-291[F]

. TOMO | PAG 292-462[F]

. TOMO Il PAG 567-753[F]

. TOMO Il PAG 754-940[F]

. TOMO Il PAG 1195-1356[F]

. TOMO Il PAG 1034-1194[F]

. TOMO IV PAG 1473-1643[F]

10. TOMO Il PAG 941-1033[F]
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CONTRALORIA

CENERAS D EA REPURLICA EXEL PERL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Huancavelica, 29 de diciembre de 2023
QFICIO N° 1432 - 2023/G0B.REG.HVCA/OCI

Dr..

Leoncio Huayltani Taype
Gobernador Regional

Gobierno Regional de Huancavelica
Jr. Torre Tagle n.° 336

Huancavelica/Huancavelica/Huancavelica. -
Asunto © Remite Informe de Control Especifico n.° 055-2023-2-5338-SCE

Referencia . a) Oficio n.° 153-2023/GOB REG.HVCA/OC! de 23 de octubre de 2023

b) Directiva N° 007-2021-CGNORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta  Iegularidad’ aprobada mediante  Resolucion de Contraloria
N® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificaterias.

Me dirifo a usted con relacién al documente de Ia referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a ‘Pago de Remuneraciones e Incentivos laboraies
a funcionarios de Confianza en el Gobierno Regional de Huancavelica' en el Goblerno Regional de
Huancavelica a su cargo.

Sobre el particular, como resultade del Servicio de Control Especificc a Hechos ¢on
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 055-2023-2-5338-SCE. que
recomienda dispener el inicio def procadimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de iregularidad, debiende informar al Organc Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento gue el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de Iz Contraloria General de la RepUblica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe

En ese sentido, se remite adjunto
N® 055-2023-2-5338-SCE, incluyendo sus apéndices en u
dieciseis (1818) folios, para los fines de su competencia f

Informe  de  Control  Especifico
olig con cuatro tomos de Mil Ochocientos

0
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DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20486020882

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1816

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del servicio de Control Especifico a Hechos con
presunta irregulairdad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 055-2023-2-5338-SCE, que
recomienda disponer el inicio de procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Se adjunta lo siguiente:
1. Oficio_1432-2023 (1)[F]
2. TOMO | PAG 122-291[F]
3. TOMO | PAG 292-462[F]
4. TOMO Il PAG 567-753[F]
5. TOMO Il PAG 754-940[F]
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Sobre el particular, como resultado del servicio de Control Especifico a Hechos con presunta
irregulairdad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 055-2023-2-5338-SCE, que
recomienda disponer el inicio de procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20486020882:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000023-2023-CG/5338-02-005
. Oficio_1432-2023 (1)[F]

. TOMO | PAG 122-291[F]

. TOMO | PAG 292-462[F]

. TOMO Il PAG 567-753[F]

. TOMO Il PAG 754-940[F]

. TOMO Il PAG 1195-1356[F]

. TOMO Il PAG 1034-1194[F]

. TOMO IV PAG 1473-1643[F]

10. TOMO Il PAG 941-1033[F]
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