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PERIODO 2 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

I, ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Gobiemo Regional de
Ayacucho, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Nacional de
Control del 2023 de la Contraloria General de la Replblica, aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.® 413-2022-CG de 29 de diciembre de 2022, registrado en el Sistema de Control
Gubemamental - SCG del Organo de Control Institucional (OCI) a cargo del servicio con codigo
de labor n.® 2-5335-2023-004, iniciado mediante oficio n.° 000329-2023-CG/OC5335 de 8 de
' mayo de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si el otorgamiento de bonificacion especial a efectivos policiales en actividad por el
servicio de seguridad y resguardo al Gobemnador Regional de Ayacucho, se efectuaron conforme
a la normativa aplicable.

Materia del control y alcance
Materia del control

De la informacion proporcionada por el Gobiemo Regional de Ayacucho, en adelante “Entidad”, se
advierte que funcionarios y servidores declararon procedente el otorgamiento de “Bonificacion
Especial” a favor de un efectivo policial de la Policia Nacional del Pert en actividad, quien prestd
servicio de seguridad y resguardo al Gobernador Regional de Ayacucho durante los afos 2019,
2020, 2021 y 2022, empleando normas derogadas y no aplicables a la Entidad, obviando las
normas presupuestales aplicables para los referidos periodos, que entre otres, prohibian el
otorgamiento de bonificaciones.

Seguidamente, para efectos de pago, funcionarios y servidores de la Entidad, otorgaron
incoherentemente el tratamiento como si fuera una contratacion de servicios en el marco de las
directivas internas de la Entidad para contrataciones por montos iguales o menores a 8 UITs,
materializando el pago por un importe de S/101 300,00, a favor del efectivo policial S3. PNP.
Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, quien percibia su remuneracion de manera regular por parte
de la Policia Nacional del Peru; hecho que ademas generd una doble percepcion.

Dicha situacién, ocasioné perjuicio econémico a la Entidad por el importe de S/101 300,00.
Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre
de 2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.
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4. Delaentidad o dependencia
El Gobierno Regional de Ayacucho, pertenece al nivel de gobierno regional.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Gobierno Regional de Ayacucho:

Imagen n.® 1
Organigrama del Goblerno Regional de Ayacucho

COMBEJD
REGIOMAL

| |

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobada con Ordenanza Regional n.° 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Guberamental y
modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y modificadas con Resolucién de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de
2021, Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de
Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.® 239-2023-CG
de 16 de junio de 2023, asi como al marco normativo que regula la nofificacion electronica emitida
por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacién del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen
sus comentarios o aclaraciones.

Es de precisar, que en el caso de los sefiores Carlos Alberto Moreira Pantaleén y Gamaniel
Quispe Condori se realiz6 la asignacion obligatoria de la casilla electronica, comunicandose el
enlace para su activacion con notificaciones n.es 001815 y 001816-2023-CG, respectivamente,
pero las personas no ingresaron a los enlaces en el plazo establecido, por lo que se continué con
activacion obligatoria conforme al procedimiento establecido para dicha asignacion en la normativa
que rige las notificaciones electrnicas en el Sistema Nacional de Control.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PERMITIERON EL OTORGAMIENTO DE “BONIFICACION
ESPECIAL” A FAVOR DE EFECTIVO POLICIAL, QUE PRESTO SERVICIO DE SEGURIDAD Y
RESGUARDO AL GOBERNADOR REGIONAL DE AYACUCHO, DURANTE LOS ANOS 2019, 2020,
2021 2022, PESE A QUE PERCIBIA DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU SU REMUNERACION,
DANDOLE EL TRATAMIENTO DE CONTRATACIONES DE SERVICIO, PARA LA TRAMITACION DE
SUS PAGOS, LO QUE ORIGINO ADEMAS UNA DOBLE PERCEPCION; Y COMO CONSECUENCIA
UN PERJUICIO ECONOMICO DE $/101 300,00.

De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad, se advierte que funcionarios y
servidores declararon procedente el otorgamiento de “Bonificacion Especial” a favor de un efectivo
policial de la Policia Nacional del Per en actividad', quien presté servicio de seguridad y resguardo al
Gobernador Regional de Ayacucho durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, empleando normas
derogadas y no aplicables a la Entidad, obviando las normas presupuestales aplicables para los
referidos periodos, que entre otros, prohibian el otorgamiento de bonificaciones.

Seguidamente, para efectos de pago, funcionarios y servidores de la Entidad, otorgaron
incoherentemente el tratamiento como si fuera una contratacion de servicios en el marco de las
directivas intemas de la Entidad para contrataciones por montos iguales o menores a 8 UITs,
materializando el pago por un importe de S/101 300,00, a favor del efectivo policial S3. PNP. Deyvis
Atilio Retamozo Cavalcanti, quien percibia su remuneracion de manera regular por parte de la Policia
Nacional del Pert; hecho que ademas gener una doble percepcion; conforme se detalla en el siguiente
cuadro:

! Segin el articulo 71° Decreto Legislativo n.* 1149 sefala que, la situacidn en actividad en cuadros es la condicion en la que el personal de la
Policia Nacional del Perli se encuentra dentro del servicio, con empleo y cargo; es decir, percibia su remuneracién de manera continua por parte
de la Policia Nacional del Peri.
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Cuadron.” 1
Pagos de bonificacién especial por servicio de seguridad y
resguardo del Gobernador Regional y pagos efectuados por la Policia Nacional del Perd

— o
2019 ws:m”"."’“ o Ry ad 17 300,00 39 112,00
“Seguimiento y monitoreo del
2020 |sevico de seguridad y|  33000,00 39 112,00
S3. PNP. Deyvis Atilio oy -
Retamozo Cavalcanti ,S"' uar“““’do m:.h““ o 1500000
DNI 45482912 031 (LSSEUACOpUSONS 39112,00
RUC 10454829129 Servicio de asistencia en | ¢ 5000
sequidad” ;
“Servicio  especializado en 12.000,00
2027 |Hesauardo personal 3985034
Servicio  especializado en 9.000.00
resquardo personal” :
Total S/] _101300,00 157 186,34

Fuente: Ordenes de servicio, comprobantes de pago y planilla virtual del efectivo policial.
Elaborado por: Comisién de Control del Servicio de Control Especifico.

Situacion que ha sido originada por el accionar de los funcionarios y servidores, quienes incumpliendo
sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) y contratos, inobservaron lo establecido en el articulo 40° de la
Constitucion Politica del Peri, Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleado Pablico, la Ley n.° 30879,
Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Ley n.° 31084, y Ley n.® 31365 que regulan el presupuesto del
sector publico para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 respectivamente, Decreto Legislativo
n.° 1132, que aprobd la nueva estructura de ingresos aplicable al personal militar de las fuerzas
armadas y policiales de la Policia Nacional del Pert, Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo

“Yel Sistema Nacional de Tesoreria, directiva n.® 001-2007-EF/77.15, directiva de Tesoreria; directiva
n.° 014-2016-IN/PNP, que regula las “Disposiciones y procedimientos para brindar servicio de seguridad
y proteccion al Presidente de la Replblica y otros funcionarios y personalidades con derecho a
resguardo policial, en las modalidades de seguridad integral, semi integral, personal y seguridad de
instalaciones publicas”.

Dicha situacion, ocasion6 perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de $/101 300,00.
Lo enunciado, se detalla a continuacion:

1. Del efectivo policial designado a cargo de la seguridad y proteccion personal del Gobernador
Regional de Ayacucho.

En el afio 2019, el Jefe de la Unidad de Seguridad del Estado — Ayacucho de la Policia Nacional del
Pert, mediante oficio n.® 07-2019-VIIl-MACREPOL-A/RPA-DIVOPUS-DUE-USEG-Sec de 2 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 5), comunicé al sefior Carlos Alberto Rua Carbajal, gobernador
Regional de Ayacucho, la designacion de dos (2) efectivos policiales: siendo el S3.PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti? y el SB. PNP. Jorge William Pillaca Zurita, quienes le brindarian seguridad y
proteccion personal de lunes a domingo de 08:00 a 08:00 horas del dia siguiente® de conformidad

2 Designado con memorando n.® 02-2019-VIlI-MACREPOL-A-VRPA-DIVOPUS-DUE-USEG-SEC de 1 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6),
para brindar proteccion personal al sefior Carlos Alberto Ria Carbajal, gobemador Regional de Ayacucho, servicio que cubriria 24 x 24 horas.

3 Segun lo establecido en el literal C. del articulo 9° del Reglamento de Horarios y Tumnos de Trabajo en el Régimen de Servicio a Dedicacion
Exclusiva de la Policia Nacional del Perl, aprobado con Resolucion Directoral n.* 012-2016-DIRGEN/EMG-PNP de 19 de enero de 2016, el
TURNO: 24 x 24, es de lunes a domingo de 08:00 a 08:00 horas del dia siguiente, cubriéndose el 50% con servicio y 50% con descanso;
asimismo, que entre las unidades que adoptan esta modalidad de servicio, se encuentra la seguridad de dignatarios; del mismo modo, en el
articulo 4° de dicho Reglamento, se precisa lo siguiente: “articulo 4°.- Glosario. |...) ¢) Dedicacion exclusiva: Disposicion legal prevista en el
Decreto Legislativo N.* 1148 Ley de la Policia Nacional del Perti, por la cual el personal de la PNP ejerce funcion policial de manera permanente
en fodo lugar y circunstancia; no pudiendo desempediar ninguna labor relacionada con la funcién policial de manera privada”.
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con lo dispuesto en la Directiva n.® 014-2016-IN/PNP aprobada con Resolucion Ministerial n.° 0674-
2016-IN/PNP de 21 de julio de 2016; siendo éste Ultimo retirado a solicitud verbal del mencionado
Gobernador luego de una (1) semana aproximadamente de haber laborado, quedando nicamente
acargo del servicio el S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti hasta el 31 de diciembre de 2022,
conforme lo informado por la Unidad de Seguridad del Estado Ayacucho, mediante oficio n.° 670-
2023-VIII-MACREPOL-A/RPA-DIVOPUS-DUE-USEG-SEC de 10 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 7).

Del mismo modo, en el citado oficio también se hace referencia a que, a peticion verbal del referido
Gobernador, el servicio de Seguridad y Proteccién Personal a cargo del S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti, fue suspendido del 25 de febrero de 2022 y posteriormente con oficio
n.° 307-2022-GRA/GR de 25 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 8), solicitd el mismo Gobernador la
asignacion del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti; es asi que, mediante memorando
n.° 62-2022-VIll-MACREPOL-A-I/RPA-DIVOPUS-DUE-USEG-SEC de 6 de junio de 2022
(Apéndice n.c 9) se dispuso al S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti que, a partir del 6 de
junio de 2022, brinde proteccion personal al Gobernador Regional de Ayacucho y mediante “Acta de
Reinstalacion de Servicio de Seguridad y Proteccion Personal’ de 9 de junio de 2022
(Apéndice n.° 10), el Jefe (e) de la Unidad de Seguridad del Estado Ayacucho DUE - DIVOPUS-
REGPOL - Ayacucho, Jefe del Grupo “A" del Servicio de Permanencia USEG - Ayacucho y el
Gobernador Regional procedieron a la reinstalacion de servicio policial del S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti.

Al respecto, es de precisar que la Directiva n.® 014-2016-IN/PNP, que regula las “Disposiciones y
procedimientos para brindar servicio de seguridad y proteccion al Presidente de la Republica y otros
funcionarios y personalidades con derecho a resguardo policial, en las modalidades de seguridad
integral, semi integral, personal y seguridad de instalaciones publicas’; aprobada mediante
Resolucion Ministerial n.® 0674-2016-IN/PNP de 21 de julio de 2016, la misma que es citada en el
oficio n.® 07-2019-VII-MACREPOL-A/RPA-DIVOPUS-DUE-USEG-Sec de 2 de enero de 2019
emitida por el Jefe de la Unidad de Seguridad del Estado ~ Ayacucho, dirigida al Gobernador
Regional, sobre designacion de PNP para servicios de proteccion personal; establece entre otras
disposiciones lo siguiente:

“VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Modalidades del servicio de seguridad y proteccion

()

¢. Seguridad Personal:

Conjunto de acciones y medidas para brindar servicio de seguridad y proteccion al funcionario o
personalidad. El servicio se otorga de oficio y no incluye seguridad del cényuge, padres e hijos, ni al
inmueble donde domicilia o labora la persona resguardada.

()

6.3. Recursos humanos y logisticos

La Policia Nacional del Perii asume todos los gastos de personal y de recursos logisticos
necesarios que impliquen la asignacion de efectivos encargados de brindar los servicios de
seguridad y proteccién.

(--:)

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Niveles para el servicio de seguridad y proteccion

El servicio de seguridad y proteccion para funcionarios y personalidades nacionales y extranjeras con
derecho a resguardo; asi también a quienes se encuentren en visita oficial o participando en eventos
oficiales declarados de interés nacional, se brinda en los niveles, sub niveles y con los recursos detallados
a continuacion:

]

7.1.3 NIVEL Ill: Seguridad Personal
(.)

c. Sub Nivel lll-C

¢.1. Funcionarios
Las autoridades publicas a quienes corresponde otorgar este tipo de modalidad son:

e ——————
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(___) e
* Gobemadores Regionales

Los recursos asignados a este sub nivel son los siguientes:
e Cuatro (04) Suboficiales PNP de seguridad y proteccion (...)"
(El énfasis es nuestro).

Igualmente; cabe mencionar que el servicio de seguridad y proteccion personal del Gobernador
Regional de Ayacucho, estuvo también regulado por el numeral 16 del articulo 10° del Decreto
Legislativo n.° 1148, Ley de la Policia Nacional del Per( y mediante Decreto Supremo n.® 004-2016-
IN publicada el 28 de febrero de 2016, se aprobt el “‘Reglamento del numeral 16 del articulo 10 del
Decreto Legislativo n.” 1148, Ley de la Policia Nacional del Perd, modificado por el Decreto
Legislativo n.® 1230, sobre seguridad y proteccion a funcionarios y personalidades’, en la cual,
respecto a la seguridad y proteccion de gobernadores regionales, establecio:

1)

Articulo 7.- Seguridad personal

7.1 La seguridad personal es el conjunto de acciones y medidas que tiene por finalidad brindar seguridad
al funcionario o personalidad. El servicio se otorga de oficio y no incluye la sequridad del cényuge, padres
e hijos, ni al inmueble donde domicilia o labora la persona resguardada.

7.2 Corresponde otorgar seguridad personal a las siguientes personas:

(-}
b) Gobernadores de los Gobiernos Regionales;

Articulo 11.- Costos del servicio de seguridad

11.1 La Policia Nacional del Pert asume todos los gastos de personal y de recursos logisticos
necesarios para brindar los servicios de seguridad y proteccioén establecidas en el presente
Reglamento.

(-)

(El énfasis es nuestro).

De lo descrito, se desprende que las mencionadas disposiciones normativas establecen que el
servicio de seguridad y proteccion es otorgado de oficio por parte de la Policia Nacional del Pert a
los Gobermadores Regionales, quienes se encuentran en la modalidad de seguridad personal,
correspondiéndole hasta cuatro (4) efectivos policiales de seguridad y proteccion, asumiendo los
gastos de personal, la misma Policia Nacional del Pert.

. Aprobacion y pago de la bonificacion especial correspondiente al afio 2019
2.1. Tramite otorgado a la solicitud de pago de bonificacién especial para el afio 2019

Mediante solicitud s/n de 13 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 11) (registro expediente 1285425,
conteniendo 1 folio), el S3. PNP. Deyvis Afilio Retamozo Cavalcanti, indica haber sido
designado como personal de resguardo y seguridad del Gobernador Regional de Ayacucho en
concordancia al numeral 9) del articulo 7° de la Ley n.® 27238, Ley de la Policia Nacional del
Pert; indicando ademas que la labor de resguardo y seguridad brindada al Gobemador
Regional en la mayoria de las veces supera las ocho horas que establece las normas laborales
del pais y a efectos de compensar las horas adicionales de trabajo, solicit6 a la Entidad el pago
de bonificacion especial, sefialando que es en concordancia a los Decretos Supremos n.° 137-
90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM, asi como también a la Resolucion Ministerial n.° 049-97-
PCM.

| Al respecto, es importante sefialar que la Ley n.° 27238, Ley de la Policia Nacional del Perd,
promulgada el 21 de diciembre de 1999, fue derogada por la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo n.° 1148, Ley de la Policia Nacional del
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Peru publvcado el 11 diciembre 2012 que asu vez, fue demgado por el hleral a) de la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo n.° 1267, publicado el 18
diciembre 2016; en ese sentido, la normativa invocada por el S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo
Cavalcanti, no se encontraba vigente, es decir, no era aplicable.

Por ofra parte, a solicitud del Organo de Control Institucional del Gobiero Regional de
Ayacucho, la Secretaria General del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante oficio
n.° 1290-2023-EF/13.01 de 16 de junio de 2023 (Apéndice n.° 12) remiti6 en copias
fedateadas, los Decretos Supremos n.% 137-90-EF, 317-90-EF y 014-91-EF de 4 de mayo, 7
de diciembre de 1990 y 1 de febrero de 1991 respectivamente. De la revision a las mismas, se
tiene que el Decreto Supremo n.° 137-90-EF4 establece disposiciones sobre la subvencion que
percibian el personal nato, destacado civil y personal de las Fuerzas Armadas destacados en
la Unidad Ejecutora de la Casa Militar del Presidente de la Republica, del Pliego 01 de la
Presidencia del Consejo de Ministros y que este no excederia de un ingreso minimo legal,
importe de la subvencion que mediante Decreto Supremo n.® 317-90-EF® fue modificada a un
monto equivalente a una Remuneracion Minima Vital; en tanto, mediante Decreto Supremo
n.° 014-91-EF®, se comprendi dentro del alcance de dichos beneficios al Personal Subalterno
de la Policia Nacional.

Conforme a ello, se establece que la subvencién mencionada en las referidas normas, estaban
expresamente comprendidos al personal nato, destacado civil, personal de las Fuerzas
Armadas y Personal Subalterno de la Policia Nacional, destacados en la Unidad Ejecutora de
la Casa Militar del Presidente de la Republica, del Pliego 01 de la Presidencia del Concejo de
Ministros.

Del mismo modo, a solicitud del Organo de Control Institucional del Gobiemo Regional de
Ayacucho, el Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros, mediante oficio
N° D001623-2023-PCM-SG de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), entre otros, remitié copia
simple del Decreto Supremo n.° 050-97-PCM de 3 de octubre de 1997 y copia fedatada de la
Resolucién Ministerial n.® 049-97-PCM de 18 de agosto de 1997; de cuya revision, se tiene
que a través del Decreto Supremo n.° 050-97-PCM” se aprobé una bonificacion en beneficio
del personal policial que presta servicios en el Despacho Presidencial; en tanto, con la
Resolucion Ministerial n.° 049-97-PCM&, se aprobd una asignacion al personal del servicio de
seguridad y escolta de los sefiores Ministros de Estado.

o 2 | “Decreto Supremo n.° 137-90-EF de 4 de mayo de 1990.

“Decreta

Articulo 1°- Autorizase al Programa 01, Unidad Ejecutora de la Casa Militar del Presidente de la Republica, del Pliego 01 de la Presidencia del
Consejo de Ministros para reestructurar y modificar el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) a
partir del 01 de Enero de 1,990, de acuerdo a las necesidades del Organigrama vigente.

Asimismo, la subvencién que percibe el personal nato, destacado civil y personal de las Fuerzas Armadas destacados en el Programa 01 del
ciado Pliego Presupuestal, no excedera de un Ingreso Minimo Legal, a partir del 01 de Enero de 1,990".

"7\ ¢ Decreto Supremo n.® 317-90-EF de 7 de diciembre de 1990

“Decreta:

Eard
&3 l Articulo Unico. - Modifiquese la Segunda Parte del articulo 1ro. del Decrefo Supremo Nro 137-90-EF, de 4 de mayo de 1990, en el sentido de

que la Subvencion que percibe el personal nato, destacado civil y personal de las Fuerzas Amadas destacados en el Programa 01 del citado
Pliego Presupuestal: a partir del 1ro. de octubre de 1990, no excederé de un monto equivalente a una Remuneracion Minima Vital”

>/ & Decreto Supremo n.* 014-81-EF de 1 de febrero de 1991

“Decreta:
Articulo 1°.- Compréndase dentro de los beneficios oforgados por el D.S. n.* 137-90-EF, de 4 de Mayo de 1990, modificado por el Decrefo
Supremo n.* 317-90-EF, de fecha 7 de Diciembre de 1990, al Personal Subaltemo de la Policia Nacional, a partir del presente mes”

7 Decreto Supremo n.® 050-97-PCM de 3 de octubre de 1997
“Decreta:
Articulo 1°.- Otorgar, a partir del 01 de octubre de 1997, una Bonificacion en Beneficio del personal de Funcionarios, Civil nato y destacado y
Personal Militar y Policial que presta servicios en el Despacho Presidencial

® Resolucion Ministerial n.® 049-97-PCM
*Se resuelve:
ARTICULO 1°.- Los Ministerios abonaran, a partir del 1°de Setiembre de 1997, una asignacion al personal del servicio de seguridad y escolfa de
los seftores Ministros de Estado, para compensar los gastos en que vienen incurmiendo por los conceptos de racionamiento y movilidad.”
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De otro lado, en relacion a la vigencia de los Decretos Supremos n.os 137, 317-90-EF y Decreto
Supremo n.° 050-97-PCM, la Direccion General de Desarrollo y Ordenamiento Juridico del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través de la Consulta Juridica n.® 007-2017/JUS-
DGDOJ de 19 de abril de 20179, concluye que con la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo n.” 1132 (publicado el 9 de diciembre de 2012), se habria configurado la derogacion
tacita'® de los referidos Decretos Supremos, tal como se sefiala a pie de letra:

(...)

26. (...) con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N.° 1132 se deja sin efecto cualquier
ofro tipo de ingreso al personal de las Fuerzas Armadas, en dicho supuesto se habria dado la
derogacién técita de los Decretos Supremos Nes 137-90-EF, N° 317-90-EF y N° 050-97-PCM,
ello toda vez que la materia regulada en dichos dispositivos normativos ha sido regulada
integramente en la entrada de vigencia del Decreto Legislativo 1132.

27. Bajo los fundamentos supra queda claro que los Decretos Supremos N°s 137-90-EF, N° 317-
90-EF y N° 050-97-PCM cuya materia requlada abordaba los ingresos otorgados al personal civil
SDR y al personal de las Fuerzas Armadas destacado en el Despacho Presidencial, habrian sido
derogados con la entrada en vigencia del Decreto Supremo N° 354-2015-EF y el Decreto
Legislativo N° 1132, que regulan los ingresos por fodo concepto que perciben el personal del SDR
y el personal militar y policial, respectivamente.

28. En se sentido, en opinién de esta Direccién General, los Decretos Supremos Nes 137-90-EF,
N° 317-90-EF y N° 050-97-PCM, no se encontrarian vigentes en nuestro ordenamiento juridico
()

(El enfasis es nuestro).

En ese entender, con la derogacion tacita de los Decretos Supremos n.% 137 y 317-90-EF,
también se habria producido la derogacion tacita del Decreto Supremo n.® 014-91-EF.

, En ese sentido, se advierte que la solicitud de pago de la bonificacion presentado por el S3.
PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, invocando los Decretos Supremos n.o 137-90-EF,
014-91-EF, 050-97-PCM y la Resolucion Ministerial n.® 049-97-PCM, carecia de sustento legal;
toda vez que, las subvenciones, bonificaciones y asignaciones aprobadas a través de las
mismas, establecieron expresamente a los beneficiarios; no estando dentro del alcance el
personal policial que brinda servicio de seguridad y resguardo a Gobernadores Regionales;
asimismo, en caso de los Decretos Supremos n.os 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM, estos
fueron derogados con la entrada en vigencia del Decreto Supremo n.° 354-2015-EF y el
Decreto Legislativo n.® 1132,

Por ofra parte, cabe precisar que el Decreto Legislativo n.° 1132, que aprobd la nueva
estructura de ingresos aplicable al personal militar de las fuerzas armadas y policial de la
Policia Nacional del Peru, en su articulo 5°, estableci6 que las instituciones que componen las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Per(i solo podran abonar a su personal las
remuneraciones, bonificaciones y beneficios contemplados en el citado Decreto Legislativo;
asimismo, en el articulo 6°, establecié que el personal en actividad de la Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Peru percibe unicamente los siguientes ingresos: “a) Remuneracion
Consolidada; b) Bonificaciones: por Desempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad; por
Funcion Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo, por Alto Riesgo a la Vida' y por
Escolaridad y c) Beneficios: Aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, Compensacion por
Funcion de Docencia y Compensacion por Tiempo de Servicio”; asimismo, en la Quinta

¢ Remitida mediante oficio n.* 083-2023-JUS/DGSNCR de 12 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 14).

¢ El Tribunal Constitucional ha sefialado lo siguiente: *(...) Es técita cuando el objeto regulado por la Ley vieja es incompatible con la efectuada
por la Ley nueva, o cuando ka materia de aquelia es regulada integramente por la ley nueva”.

" EI Articulo 8 (literal c) del Decreto Legislativo n.* 1132, Sefiala: que la Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida: se otorga al personal militar de las
Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Peni que desarrolla en forma real y efectiva una labor por la que esté expuesto a sufrir
diversas contingencias que puedan afectar su vida ylo salud”; asimismo, menciona que el Reglamento detallaria los requisitos y otras
especificaciones para la aplicacion, entre otros, de la bonificacion por Alto Riesgo a la Vida.
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Disposicion Complementaria Final'2, prohibe el abono de remuneraciones, bonificaciones y
otros beneficios bajo cualquier denominacion diferentes a los contemplados en Decreto
Legislativo n.® 1132,

De igual manera, el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1132, aprobado con Decreto
Supremo n.° 013-2013-EF, publicado el 24 de enero de 2013, en su articulo 4°3 establecio la
prohibicion del abono de remuneraciones, bonificaciones u otros beneficios, bajo cualquier
denominacion, que sean diferentes a los previstos en el Decreto Legislativo; asimismo, en el
numeral 9.3' del articulo 9° establecié que percibira la bonificacion por Alto Riesgo a la Vida,
entre otros, el personal policial en situacion de actividad que preste servicio de seguridad y
proteccion personal, determinandose los alcances del mismo, en el marco del numeral 16) del
articulo 10° del Decreto Legislativo n.° 1148,

Al respecto, en atencion al numeral 16 del articulo 10° del Decreto Legislativo n.° 1148,
mediante Decreto Supremo n.° 004-2016-IN publicada el 28 de febrero de 2016, se aprob6 el
‘Reglamento del numeral 16 del articulo 10° del Decreto Legislativo n.® 1148, Ley de la Policia
Nacional del Pert, modificado por el Decreto Legislativo n.® 1230, sobre seguridad y proteccion
a funcionarios y personalidades”, del mismo modo, mediante Resolucion Ministerial n.® 0674-
2016-IN/PNP de 21 de julio de 2016, se aprobé la Directiva n.° 014-2016-IN/PNP
*Disposiciones y procedimientos para brindar servicio de seguridad y proteccion al Presidente
y otros funcionarios y personalidades con derecho a resguardo policial, en las modalidades de
seguridad integral, semi integral, personal y seguridad de instalaciones publicas”, en las cuales,
se establecio que, a los Gobernadores Regionales, les corresponde la modalidad de seguridad
personal y es otorgado de oficio por parte de la Policia Nacional del Per(, quién asume todos
los gastos de personal y logisticos necesarios que impliquen la asignacion de efectivos
encargados de brindar los servicios de seguridad y proteccion; también se precisa, que
corresponde otorgarle hasta cuatro (4) efectivos policiales de seguridad y proteccion. Del
mismo modo, se precisa que, en el referido reglamento y directiva, no se establecieron el
otorgamiento de bonificaciones a favor de la Policia Nacional por seguridad y proteccion al
Gobernador Regional.

En tal sentido, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo n.® 1132 y su Reglamento,
el personal policial en actividad se encontraba prohibido de recibir abono de otros conceptos
remunerativos, bonificaciones u otros beneficios que no fueran contempladas en dicha
normativa; asimismo, conforme al “Reglamento del numeral 16 del articulo 10° del Decreto
Legislativo n.” 1148, Ley de la Policia Nacional del Pert, modificado por el Decreto Legislativo
n.® 1230, sobre seguridad y proteccion a funcionarios y personalidades” y la Directiva n.® 014-
2016-IN/PNP "Disposiciones y procedimientos para brindar servicio de seguridad y proteccion
al Presidente y otros funcionarios y personalidades con derecho a resguardo policial, en las
modalidades de seguridad integral, semi integral, personal y seguridad de instalaciones
publicas”, todos los gastos del personal policial que brinda el servicio de seguridad personal a
Gobernadores Regionales debian ser asumidos por la Policia Nacional del Per(.

“1Decreto Legislativo n.® 1132, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

© /" QUINTA - Exclusividad de percepcion de los ingresos previstos en el presente decreto legislativo

4 '_,~'tsta prohibido el abono de remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios bajo cualquier denominacion diferentes a los contemplados en la

X" presente norma, indistintamente de la fuente de financiamiento de la que provengan.

-  Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1132, Articulo 4.- Ingreso total del personal militar y policial

(...) A partir de la vigencia del presente Reglamento, se encuentra prohibido el abono de remuneraciones, bonificaciones u otros beneficios, bajo
cualquier denominacion, que sean diferentes a los previstos en el Decrelto Legislativo. Esta prohibicion también abarca cualquier otro concepto
que sea oforgado, independientemente de la fuente de financiamiento de la que provenga. En caso de abonarse estos serén considerados nulos
de pleno derecho, teniendo responsabilidad administrativa, civil o penal segun corresponda el funcionarnio que lo oforgue o el que haga sus veces,
asi como el personal militar y policial en situacion de actividad que lo reciba.

4 Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1132, Articulo 9.- Bonificaciones y Escolaridad
()
9.3 Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida: Corresponde otorgar la Bonificacion por Alfo Riesgo a la Vida |...)
Asimismo, percibira dicha bonificacion el personal militar y policial en sifuacién de actividad que preste servicios como Edecén y de servicio de
seguridad y proteccion personal, determinandose mediante Resolucion Ministerial los alcances del servicio, en el marco del numeral 16) del
articulo 10 del Decreto Legislativo n.® 1148.
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2.2. Del tramite otorgado a la solicitud de pago de bonificacion especial 2019

La solicitud s/n de 13 de mayo de 2019 presentada a través del area de tramite documentario
de la Entidad con expediente n.® 1285425 en un (1) folio por el efectivo policial S3. PNP. Deyvis
Atilio Retamozo Cavalcanti, con la cual, solicitd bonificacion especial, fue derivada a la oficina
de Gobernacion Regional y mediante decreto n.® 2758-2019-GRA/GR fue trasladado al sefior
Luis Cuba Aucasime, asesor de Gobernacion, para su opinion; por su parte, el referido asesor,
generd un proveido indicando pasar dicho documento a la Direccién Regional de Asesoria
Juridica para su opinion legal. En efecto, dicho documento fue derivado a la Direccién Regional
de Asesoria Juridica el 16 de mayo de 2019; sin embargo, segin el sello de recepcion de la
oficina de Asesoria Juridica (N° Reg 623), se advierte que el documento fue presentado en
cinco (5) folios, es decir, fueron adicionados cuatro (4) folios al documento inicial™®.

Por su parte, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica mediante decreto n.° 623-2019-
GRA/GG-GRAJ de 16 de mayo de 2019 derivé al abogado Dario Pozo Chavez, para su
atencion; el mismo que, emiti6 la Nota Legal n.° 23-2019-GRA/GG-ORAJ-DPCH
(Apéndice n.c 15), donde en el primer punto sefiala, el documento a través del cual el efectivo
oficial solicité bonificacion especial, la normativa invocada por el efectivo policial (Decretos
Supremos n.>s 137-90-EF, 014-91-EF, 050-97-PCM vy la Resolucién Ministerial n.® 049-97-
PCM); asimismo, en el segundo punto sefiala que la pretension del efectivo Policial yace en
los asideros legales invocados por €l mismo y que considera concordante con lo dispuesto en
la Directiva n.° PNP -03-16-03-B, aprobada a través de la R.M. n.° 1064-2003-IN-PNP;
finalmente, recomienda:

‘(...) Se proceda a la admisién de pago de la Bonificacién Especial, por servicios de seguridad y
resguardo Policial al Gobernador Regional de Ayacucho, formulada por el S3 PNP DEYVIS ATILIO
RETAMOZO CAVALCANTI, siempre en cuando la Direccién Regional de Administracion, previa
coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial (Informe financiero), emitan informes técnicos favorables, para luego trasuntarse en un
acto administrativo especifico (Resolucion Ejecutiva Regional). Para cuyo efecto, se devuelva los
actuados a la Gobemacion Regional, para que a su vez derive a la Direccion Regional de
Administracion de esta Sede Regional, por competencia administrativa”.

Al respecto, de la mencionada Nota Legal emitido por el abogado Dario Pozo Chavez, se
advierte que solamente describié la pretension del recurrente, sin haberse efectuado un
analisis legal sobre la vigencia y/o aplicabilidad de la normativa invocada por el recurrente
(Decretos Supremos n.°s 137-90-EF, 014-91-EF, 050-97-PCM y Resolucion Ministerial
n.° 049-97-PCM), las mismas que conforme se describié en el punto 2.1, no tenian alcance
para personal policial a cargo de la seguridad y proteccion personal de Gobernadores
Regionales; ademas, en el caso de los Decretos Supremos n.es 137-90-EF, 014-91-EF y 050-
97-PCM, estos fueron derogados con la entrada en vigencia del Decreto Supremo
n.° 354-2015-EF y el Decreto Legislativo n.® 1132; en tanto, la Directiva n.® DPNP-03-16-03-
B'®indicada por el abogado, no fue aplicable, toda vez que, en relacion a la seguridad personal
de los Gobernadores Regionales, la directiva vigente en el afio 2019, era la Directiva n.® 014-
2016-IN/PNP “Disposiciones y procedimientos para brindar servicio de seguridad y proteccion
al Presidente y otros funcionarios y personalidades con derecho a reguardo policial, en las
modalidades de seguridad integral, semi integral, personal y seguridad de instalaciones
publicas", aprobada mediante Resolucién Ministerial n.® 0674-2016-IN/PNP de 21 de julio de

15 Los cuatro folios que prosiguen a la solicitud s/n de 13 de mayo de 2019, son la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 125-2019-GR-JUNIN/GR de
24 de enero de 2019, Resolucion Ejecutiva Regional n.® 30-2018-GR.CAJIGR de 29 de enero de 2018 y Resolucion Ejecutiva Regional
n.” 165-2017-GR-JUNIN/GR de 27 de marzo de 2017,

' Directiva que fue aprobada a través de la Resolucion Ministerial n.* 1084-2003-IN-PNP, mas no, con |a Resolucion Ministerial n.® 1064-2003-IN-
PNP, como indica el abogado.

Informe de Control Especifico N° 065-2023-2-5335-SCE
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 10 de 117

0012



) g\m CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2016; en ese sentido, la recomendacion de proceder a la admision del pago de la bonificacion
especial empleada en la referida nota legal, no se ajusto a la normativa vigente.

Por su parte, el sefior Juan Esteban Janampa Janampa, director Regional de la Oficina de
Asesoria Juridica mediante oficio n.® 172-2019-GRA/GG-ORAJ de 20 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 16), remitio la referida Nota Legal a la Gobernacion Regional, para su
conocimiento y fines; esto, sin efectuar alguna advertencia u observacion del contenido de la
Nota Legal; la cual, no se ajustaba al ordenamiento juridico vigente, toda vez que, no se efectud
un analisis legal sobre la vigencia y/o aplicabilidad de la normativa invocada por el recurrente
(Decretos Supremos n.s 137-80-EF, 014-91-EF, 050-97-PCM y Resolucién Ministerial
n.° 049-97-PCM).

En tanto, la Gobernacion Regional derivé el oficio n.® 172-2019-GRA/GG-ORAJ de 20 de mayo
de 2019 (conteniendo la Nota Legal) a la Gerencia General, para su conocimiento; a su vez el
senor Efrain Morote Huarancca, gerente General Regional, mediante decreto n.® 3789-2019-
GRA/GR-GG de 21 de mayo de 2019, derivé a la Oficina Regional de Administracion para:
*pronunciamiento técnico de la oficina de RRHH y remitir el expediente a la GRRPAT, para la opinion
presupuestal (...)"; habiendo esta Ultima oficina recepcionado dicho documento el 22 de mayo
de 2019 y mediante decreto n.® 4974-GRA/GG-ORADM de 3 de junio de 2019, dispuso pasar
a la Oficina de Recursos Humanos para informe técnico y a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para informe sobre viabilidad
presupuestal.

Es asi que, la copia del oficio n.° 172-2019-GRA/GG-ORAJ de 20 de mayo de 2019, fue
derivado a la Oficina de Recursos Humanos el 10 de junio de 2019; la misma que mediante
decreto n.® 4654-GRA/ORADM-ORH fue derivado a la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
Fiscal, por corresponder, siendo recepcionado por esta Gltima el 11 de junio de 2019;
documento que fue atendido directamente por la sefiora Violeta Lourdes Cardenas Infanzon,
directora de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, habiendo emitido el informe
n.° 116-2019-GRA/GG-ORADM-OAPF de 14 de junio de 2019 (Apéndice n.° 17), a traves del
cual, informé al Director Regional de la Oficina de Administracion que, para efectos de pago
de la bonificacion especial, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial debe informar de la existencia del recurso presupuestal, la meta,
categoria presupuestal, fuente de financiamiento, clasificador de gastos y monto a otorgar,
para luego trasuntarse con el acto administrativo que autorice dicho pago, tal como indica en
la Nota Legal n.° 023-2019-GRA/GG-ORAJ-DPCH.

Al respecto, cabe sefalar que en dicho documento, la sefiora Violeta Lourdes Cardenas
Infanzén, directora de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, no hace un analisis
sobre la vigencia ylo aplicabilidad de la normativa invocada por el recurrente (Decretos
Supremos n.*s 137-90-EF, 014-91-EF, 050-97-PCM y Resolucion Ministerial n.® 049-97-PCM),
las mismas que conforme se describi6 en el punto 2.1, no tenian alcance a personal policial a
cargo de la seguridad y proteccion personal de Gobernadores Regionales y ademas, en el
caso de los Decretos Supremos n.os 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM, estos fueron
derogados con la entrada en vigencia del Decreto Supremo n.® 354-2015-EF y el Decreto
Legislativo n.® 1132; limitandose a sefialar que para efectos de pago debe existir el recurso
presupuestal.

De otro lado, el original del oficio n.° 172-2019-GRA/GG-ORAJ de 20 de mayo de 2019 fue
derivado a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
el 10 de junio de 2019; siendo que el sefior Wilian Vilchez Cisneros, gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante decreto s/n GRA/PRES-
GG-GRPPAT derivo a la Sub Gerencia de Finanzas, para su evaluacion y respuesta a lo
solicitado.

e
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| A su vez la Sub Gerencia de Finanzas a cargo del sefior Cirilo Chanco Najarro, mediante

decreto s/n — GRA/GPPPAT-SGF de 11 de junio de 2019, deriv al sefior Edson Nilton
‘ Delgado Guerrero, asistente Administrativo de la Sub Gerencia de Finanzas, para informe y
‘ evaluacion sobre disponibilidad presupuestal.

En atencion al oficio n.° 172-2019-GRA/GG-ORAJ de 20 de mayo de 2019, el sefior Cirilo
| Chanco Najarro, sub Gerente de Finanzas, mediante oficio n.° 253-2019-GRA/GR-GG-
| GRPPAT-SGF de 12 de junio de 2019 (Apéndice n.c 18), solicitd a la Oficina Regional de
| Administracion el costo total que generara el servicio de resguardo y seguridad personal al
| Gobernador Regional, la especifica de gasto y la meta presupuestal donde se realizara la
‘ habilitacion presupuestal; documento que fue atendido directamente por el sefior Alixis

Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion, habiendo emitido el oficio n.® 552-
2019-GRA/GG-ORADM de 26 de junio de 2019 (Apéndice n.c 19), a través del cual, comunicd
a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial que, el
costo total que generara el pago de bonificacion especial al Personal Policial que presta
seguridad al Gobernador Regional asciende al importe de S/17 500,00, a razén de S/2 500,00
mensuales, desde el mes de junio hasta el mes de diciembre del 2019; asimismo, que la
habilitacion se realizaria en la especifica 2.3.2.7.11.99 - Servicios Diversos, afecto a la Meta
0076 - “Gestion Administrativa’.

Al respecto, en dicho oficio, no se hace referencia a ningiin documento o base legal en el que
se haya determinado el importe de la bonificacion, advirtiéndose que el importe total y mensual
del pago de la bonificacion especial al personal policial, fue determinado discrecionalmente por
el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion.

.. Por su parte, el sefior Wilian Vilchez Cisneros, gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, con decreto s/n derivé el oficio n.® 552-2019-
GRA/GG-ORADM de 26 de junio de 2019 a la Sub Gerencia de Finanzas para su habilitacion
presupuestal para el pago del personal de seguridad del Gobemador; y esta ltima, derivo al
sefior Edson Nilton Delgado Guerrero, asistente Administrativo de la Sub Gerencia de Finanzas
el 26 de junio de 2019, para la evaluacion de modificacion presupuestal; seguidamente,
mediante oficio n.° 277-2019-GRA/GR-GRPPAT-SGF de 28 de junio de 2019
(Apéndice n.° 20), el sefior Cirilo Chanco Najarro, sub Gerente de Finanzas, comunico a la
Oficina Regional de Administracion, la habilitacion de recursos presupuestales en la meta 0076
Gestion Administrativa y la especifica de gasto 2.3.2.7.11.99 “Servicios Diversos” por la suma
de S/17 500,00 adjuntando el marco presupuestal de la meta 0076 Gestion Administrativa,
reportado del SIAF el 28 de junio de 2019.

Asimismo, el sefior Fernando Ataucusi Conga, encargado de la Direccibn Regional de
Administracion,'® mediante oficio n.° 568-2019-GRA/GG-ORADM de 28 de junio de 2019
(Apéndice n.c 22), solicito al Gobernador Regional de Ayacucho, aprobar mediante acto
resolutivo el otorgamiento de la bonificacion, toda vez que ya se cuenta con opinion legal
favorable y disponibilidad presupuestal; oficio que fue recepcionado el 28 de junio de 2019 por
Secretaria de Gobernacion; en la cual, se inserto el decreto n.® 3594 de 2019 GRA/GR de 28
de junio de 20191, disponiéndose su pase a Secretaria General para su tramite respectivo.

17 Inicialmente, mediante Decreto s/n - GRA/GPPPAT-SGF de 10 de junio de 2019, es derivado a la oficina de Recursos Humanos, indicando: para
informe técnico, indicando por corresponder; ante lo cual, la Oficina de Recursos Humanos, mediante Decreto n.® 4654-GRA/ORADM-ORH de
11 de junio de 2019, devolvit el documento a la Sub Gerencia de Finanzas, indicando para informe sobre viabilidad presupuestal Decreto n.*
4974

1 Encargado mediante memorando n.” 148-2019-GRA/GG-ORADM de 27 de junio de 2019 (Apéndice n. 21).

1% Segln la informacion registrada en el SISGEDO, el documento ha sido archivado en la oficina de Gobemacion Regional, no habiendo sido
tramitado a Secretaria General.
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Consecuentemente, en atencion a la solicitud del efectivo policial, oficio n.® 172-2019-
GRA/GG-ORAJ, oficio n.° 253-2019-GRA/GR-GG-GRPPAT, oficio n.* 552-2019-GRA/GG-
ORADM, oficio n.® 277-2013-GRA/GR-GRPPAT-SGF, oficio n.® 568-2019-GRA/GG-ORADM,
decretos supremos n.%s 137, 317-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM y la Resolucién Ministerial
n.® 049-97-PCM, sefialados en los vistos y la parte de considerando de la Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019 (Apéndice n.° 23), se resuelve en esta:

“ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, procedente oforgar el pago de Bonificacién Especial al
personal Policial S3 PNP Retamozo Cavalcanti, Deyvis Atilio con CIP 31600840 y DNI N.° 45482912
que brinda sequridad y resguardo a la persona del Gobemador Regional de Ayacucho para el
periodo 01 de junio al 31 de diciembre del 2019 conforme a los argumentos de la presente resolucién.
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el pago de la Bonificacion Especial el monto de
8/ 2,500.00 Soles mensuales a partir del 01 de junio al 31 de diciembre del 2019 al S3 PNP
Retamozo Cavalcanti, Deyvis Atilio con CIP 31600840 y DNI N.° 45482912,

ol

Cabe precisar que, dicha Resolucion, fue suscrita por el sefior Carlos Alberto Ria Carbajal,
gobernador Regional de Ayacucho, contando con los vistos buenos del sefior Wilian Vilchez
Cisneros, gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
Efrain Morote Huarancca, gerente General Regional, Juan Esteban Janampa Janampa,
director Regional de la Oficina de Asesoria Juridica, y; del sefior Pablo Vargas Curo, secretario
General.

En ese sentido, se determina que la declaracion procedente para el otorgamiento de
bonificacion especial a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, efectivo policial
en actividad a través de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 421-2019-GRA/GR de 3 de julio
de 2019, no se ajusto a la normativa vigente.

2.3. Pago de la “bonificacion especial” 2019

No obstante que, la Resolucién Ejecutiva Regional n.” 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de
20192 precisaba la procedencia del otorgamiento de bonificacion especial a favor del efectivo
policial S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, indicando el monto mensual y total; el
sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion, autorizé el pedido de
servicio n.° 016972 (Apéndice n.c 24), para contratar el servicio de seguridad y custodia a
dignatarios, con el clasificador 2.3.2 3.1 2 “Servicios de seguridad y vigilancia™, por el importe
de S/17 500,00; del cual, se denota que, la Direccion Regional de Administracion, inici6 el
tramite del pago de la bonificacion especial, dandole un tratamiento como si este fuera una
contratacion de un servicio; lo cual, resulta incoherente.

Dicho tramite, fue continuado por el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, quien a traves del memorando n.® 167-2019-GRA/GG-ORADM de 11 de julio
de 2019 (Apéndice n.° 25), requiri¢ al Director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
Fiscal el “Servicio de sequridad y custodia para el Gobernador Regional’, adjuntando para ello,
el pedido de servicio n.® 01697, los términos de referencia®, copia de la Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019 y marco presupuestal 2019; documento
que fue derivado a la Unidad de Programacion y Adquisiciones mediante decreto n.* 5377-
GRA/GG-ORADM-OAPF de 11 de julio de 2019, para su atencion; a su vez, el sefior Alejandro
Huamanrimachi Molina, responsable de Unidad de Programacion y Adquisiciones, mediante
decreto n.° 1254-GRA/GG-ORADM-OAPF/UPA de 12 de julio de 2019, derivo a la sefiora

2 Notificada a la Oficina Regional de Administracion el 9 de julio de 2019.

4 Firmado también por el sefior Luis Alberto Espinoza Meneses, responsable Administrativo de la meta 0076, como solicitante del servicio.

%2.3.2 3.1 2"Servicios de seguridad y vigilancia® cuyo detalle de uso establecia para: “gastos por la confratacion de servicios de camaras de video,
alarmas y otros implementos necesarios para resguardar el orden y la seguridad, de las personas y valores que se encuentran en un lugar fisico
determinado”

= Elaborado y suscrito por el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion.
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Rosmery Chacchi Huayanay, indagador de mercado, para: “Su indagacion de mercado para
su contratacion segun periodo y TDR".

Por su parte, la sefiora Rosmery Chacchi Huayanay, emiti6 y firmé el documento denominado
indagacion de mercado n. ° 072-2019-RCHH de 16 de julio de 2019 (Apéndice n.° 26), la
misma que cuenta con visto bueno del sefior Alejandro Huamanrimachi Molina, responsable
de Unidad de Programacion y Adquisiciones; en la que se sefiala efectuar la contratacion al
propio S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, con RUC 10454829129, por un valor
estimado de S/17 500,00 pagaderos en siete (7) armadas; asimismo, indica que se ha podido
establecer la existencia de un proveedor que relne todas las condiciones y caracteristicas
requeridas segln Directiva n.”° 003-2017-GRA/GG-ORADM, aprobada con Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 198-2017-GRA/GR.

Seguidamente, a través del SIGA - MEF, la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal,
solicité la certificacion de crédito presupuestario; ante lo cual, en el marco de la Directiva
n.® 003-2017-GRA/GG-ORADM "Directiva general para la contratacion de bienes, servicios y
consultorias cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITs, del Gobierno Regional de
Ayacucho”, de manera automética y virtual, la Sub Gerencia de Finanzas emiti6 la Certificacion
de Crédito Presupuestario n.° 002060, SIAF 002312 de 17 de julio de 2019
(Apéndice n.° 27)%, la cual, fue suscrita por la sefiora Norma Gémez Méndez, encargada de
la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, > como solicitante.

Es asi que, considerando la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 421-2019-GRA/GR, el pedido
de servicio n.° 1697, memorando n.° 167-2019-GRA/GG-ORADM, decreto n.? 5377-GRA/GG-
ORADM-OAPF, decreto n.° 1254-GRA/GG-ORADM-OAPF/UPA e informe de indagacion de
mercado n.° 072-2019-RCHH; los sefiores Alejandro Huamanrimachi Molina, responsable de
la Unidad de Programacion y Adquisiciones y Carlos Alejandro Oyola Gaspar, director de la
Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, suscribieron la Orden de Servicio n.° 0001107
de 17 de julio de 2019 (Apéndice n.c 29), por el importe de S/17 500,00, a nombre del S3.
PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, por el concepto: “Servicio de seguridad y custodia a
digitadores meta 76 gestion administrati®, utilizando la especifica de gastos 2.3.2 3.1 2
“Servicios de seguridad y vigilancia”.

De lo sefialado, se advierte que en el tramite para el pago de la bonificacion especial aprobado
a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, generaron el pedido de servicio, los
términos de referencia, la indagacion de mercado, la certificacion presupuestal y la orden de
servicio, como si se tratase de una contratacion de un servicio en el marco de la Directiva
n.® 003-2017-GRA/GG-ORADM antes citada; denotandose incoherencia en su aplicacion, toda
vez que, la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019, declard
la procedencia del otorgamiento de bonificacion especial, precisando al S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti, como beneficiario, asi como, el importe mensual de la bonificacion; mas
no declar6 procedente, ni autorizé y/o aprob6 la contratacion de un servicio.

Por su parte, el S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, para efectos de pago, presentd
las cartas n.s 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07-2019-GRA/GR-DARC/SE de 22, 31 de julio, 24 de
setiembre, 22 de octubre, 25 de noviembre y 19 de diciembre de 2019 respectivamente,
indicando la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019 y la
orden de servicio n.° 0001107 de 17 de julio de 2019, para prestar servicios de seguridad y
resguardo personal al Gobernador Regional de Ayacucho; del mismo modo, presento recibos

#En el certificado, figura el sello “APROBACION VIRTUAL DE LA CCP A TRAVES DEL SIGA-MEF CON INTERFACE AL SIAF-MEF DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N° 003-2017-GRA-GG-ORADM". Al respecto, el numeral 6.15 de la Directiva n.® 003-2017-GRA/GG-
ORADM; respecto a la certificacion de crédito presupuestal, establece que la aprobacion debe ser automatica y virtual,

% Encargada con memorando n.” 090-2019-GRA/GG-ORADM-OAPF de 15 de julio 2019 y mediante carta n.® 001-2021-NGM de 1 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 28), confima la suscripcion de la certificacin de crédito presupuestario n.® 002060.
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por honorarios electronicos con su RUC 10454829129, por concepto de prestacion de servicio
de seguridad y custodia al Gobernador Regional de Ayacucho.

En tanto, los responsables de las diversas oficinas de la Entidad, sin advertir que el expediente
de pago de bonificacion especial se venia tramitando como si se tratase de una contratacion
de servicio, continuaron con el tramite del mismo, dandose las siguientes actuaciones: el area
usuaria, otorgd conformidad de servicio a través de la suscripcion del ‘Anexo n.° 04 -
Conformidad del servicio” de la Directiva n.° 003-2017-GRA/GG-ORADM y a través de la
suscripcion en el rubro “Conformidad del servicio” de la orden de servicio n.® 0001107 de 17
de julio de 2019; los responsables de control previo de la oficina de Contabilidad, dieron su
visto bueno al expediente de pago; los responsables de las oficinas de Contabilidad, Tesoreria
y Administracién, suscribieron en los comprobantes de pago, a través de los cuales, se
concretd el pago por el importe de S/17 300,00, siendo pagado a través de cheques y otros a
través de transferencia a su Cédigo de Cuenta Interbancario (CCl) a favor del S3. PNP. Deyvis
Atilio Retamozo Cavalcanti (Apéndice n.° 30), cuyo registro del gasto fue efectuado en el
expediente SIAF 4253 del afio 2019.

En el siguiente cuadro, se detalla los responsables de quienes participaron en la emision de la
orden de servicio, control previo, conformidades y la suscripcion de los comprobantes de pago:

Cuadro n.* 2

Pagos al §3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti,

por la orden de servicio n.® 0001107, de 17 de julio de 2019 ngistrlda en el SIAF 4253 del 2019

" Firma de
o e o | Conformidad de 4 U AT
cPn.? Fecha oot Servicio en la Visto el & w"‘ Firmas en ol CP.
Servicio en el Orden de Servicio | Ordendeservicio | 8/ | et
Maximiliana Cisneros Nina®™
Walter Gotardo Encargada de la Oficina de
ihicd Nhg;::ﬂ Nmt:a::inpl Rsm:m Eunmlod:ymsanhu
Iﬂ'r‘ 18082019 | Director Regional de Director Regonal de | Control Previo de a 250000 | 45 de la Oficina de Tesoreria
- Mm"‘“‘"mw‘ Administracion Oficina de Alixis  Velisquez ~ Cayampi,
Contabilidad. Director Regional de
Administracion
Maximiliana Cisneros Nina
Walter Gotardo Encargada de la Oficina de
% Sonar | M | ——— e D
g ugenio Anyosa boa
(A:‘:';‘;m 19082019 | Diechr Regioter & | Director Regonalde | Contol Previodela | 2°%% | Jete de a Ofiina de Tesoreria
.° 32) s Administracion Oficina de Alixis ~ Veldsquez c.mpi
Contabilidad. Director Regional
Administracion
Fu-nméomﬂwd(:onp
it Ainis Voldsquez | i i F""‘"‘"’n;:"'“' Jefe de la Oficina de Contabilidad
| Cayampli Cayampi Responsable de Eugenio Anyosa Gamboa
(Apéndice | 281082019 | Director Regional de Oi ionalde | Control Previode la | 250000 | Jefe de la Oficina de Tesoreria
n.e33) Administracion i .1.L°°m'°'.'n Oficina de Alixis ~ Velésquez  Cayampi,
26/08/2019 Contablidad Director Regional de
2 ; Administracion,
Walter Gotardo Fernando Ataucusi Conga
Alixis Veldsquez Infante Vivanco Jefe de la Oficina de Contabilidad
5694 Cayampi “ﬂmﬁm Responsable de Eugenio Anyosa Gamboa
(Apéndice | 30092019 | Director Regional de O onal ge | ConrolPreviodela | 250000 | Jefe dela Oficina de Tesoreria
n.° 34) Administracion Ad g Oficina de Aliis  Velisquez Cayampi,
24092019 Contabilidad. Director Regional de
Administracion.
Femando Ataucusi Conga
Walter Gotardo
Alixis Velésquez Jefe de la Oficina de Contabilidad
nz : Cayampi Nm;iw Infante Wm:: Eugenio Anyosa Gamboa
(Apéndice | 201102019 | Director Regional de Responsable 250000 | Jefe de la Oficina de Tesoreria
et Director Regional de | Control Previo de la
m°3& Administracion Administracion Oficina de Alixis Velisquez Cayampi,
241102019 Conabiidad Director Regional de
: Administracion
8304 A"ﬂ;;:::T"E hnﬂ;::ﬂuwtz Fulgencia Poma Fernando Ataucusi Conga
i " mpi Moya Jefe de la Oficina de Contabifidad
{“:f":s“ Znyr0td O euon % | Director Regionalde | Responsatiede | 2% | Eugenio Anyosa Gamboa
.2 36) s Administracion | Control Previo de la Jefe de la Oficina de Tesoreria

% Encargada con Memorando n.* 043-19-GRA/GG-ORADM-OCONT de 16 de agosto de 2019.
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Pas | Fecta | Comormidadde | Coniommieside | vieopusmosnta | importe
Servidoanel | (SeMECSB. | Ordendesenicio | 81
| AP AT n.° 0001107
Oficina de
Contabilidad.
Administracion.
Fernando Ataucusi Conga
Alixis Veldsquez Angel Palomino Jefe de 1a Oficina de Contabilidad
9982 Cayampi, Alids Velharurs Quispe de Eugenio Anyosa Gamboa
(Apéndice | 23/12/2019 | Director Regionalde | . C2¥omPh sy 2500,00 | Jefe de la Oficina de Tesoreria
: Director Regional de | Control Previo de la
no37) Administracion NENT I oo Rixis Veldsquez Cayampi,
1912/2019 Wiy Drector  Regonal  de
| Administracion
Total Pagado 1730000
Fuente: Comprobantes de pago.

Elaborado por: Comision de Control del Servicio de Control Especifico.

En ese sentido, de la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 421-2019-GRA/GR de 3
de julio de 2019, se tiene que esta declaré la procedencia del otorgamiento de la bonificacion
especial, a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, indicando el monto mensual
de S/2 500,00 a partir de 1 de junio al 31 de diciembre de 2019, lo que haria el monto total de
S/17 500,00; servidores y funcionarios de la Entidad, concretaron el pago del mismo,
otorgandole irregularmente el tramite como si se tratase de una contratacién de un servicio en
el marco de la Directiva n.® 003-2017-GRA/GG-ORADM “Directiva general para la contratacion de
bienes, servicios y consulforias cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITs, del Gobierno Regional
de Ayacucho”; situacion que ha permitido se materialice el pago de la bonificacion especial al
margen de la normativa vigente; generando un perjuicio econémico a la Entidad por el importe
de S/17 300,00.

3. Aprobacién y pago de la bonificacién especial correspondiente al afio 2020

~ 3.1. Tramite otorgado a la solicitud de pago de bonificacion especial para el afio 2020

Con solicitud s/n de 10 de enero de 2020 (Apéndice n.c 38), el S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti, requiere a la Entidad el pago de bonificacion especial, al haber sido
designado como personal de resguardo y seguridad del Gobernador Regional de Ayacucho,
en atencion al numeral 9) del articulo 7° de la Ley n.° 27238, Ley de la Policia Nacional del
Per(, en concordancia a los Decretos Supremos n.os 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM, asi
como también a la Resolucion Ministerial n.* 049-97-PCM, adjuntando como referencia copia
de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019.

Solicitud que fue derivada a la Gobernacion Regional y esta a su vez, mediante decreto
n.® 136-2020-GRA/GR de 13 de enero de 2020, derivo a la Oficina Regional de Administracion,
para conocimiento y fines; por su parte, la Oficina Regional de Administracién, a cargo del
sefor Alixis Velasquez Cayampi, mediante decreto n.® 341-GRA/GG-ORADM de 15 de enero
de 2020, derivé a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial para la habilitacion presupuestal; gerencia a cargo del sefior Wilian Vilchez Cisneros,
que a su vez, derivo a la Sub Gerencia de Finanzas mediante decreto s/n-GRA/PRES-GG-
GRPPAT de 16 de enero de 2020, indicando “para su atencién similar a lo atendido en el afio 2019".
Documento que fue derivado al sefior Edson Nilton Delgado Guerrero, asistente Administrativo
de la Subgerencia de Finanzas, para su atencion; quién a traves de la modificacion
presupuestal Nota 024 de 10 de febrero de 2020 del SIAF, efectu6 la habilitacion presupuestal
por el importe de S/36 000,00, a la especifica de gastos 2.3.2 7.11 99 “Servicios diversos’, la
cual, se vio reflejada en el reporte del SIAF Certificacion Vs Marco Presupuestal del 20 de
enero de 2020 (Apéndice n.c 39); seguidamente, mediante decreto s/n-GRA/GRPPAT-SGF
de 20 de enero de 2020, la Sub Gerencia de Finanzas derivo dicho documento a la Oficina
Regional de Administracién, para su atencion; y esta Gltima, mediante decreto n.° 477-
GRA/GG-ORADM de 20 de enero de 2020, derivé el documento a Secretaria General
sefialando: “Proyectar Resolucion”.
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Consecuentemente, en atencion a la solicitud del efectivo policial, la certificacion presupuestal
para el afio 2020, la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de
2019 y los Decretos Supremos n.s 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM y la Resolucion
Ministerial n.® 049-97-PCM, sefalados en los vistos y la parte de considerando de la
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020
(Apéndice n.c 40), se resuelve en esta:

“ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, procedente otorgar el pago de Bonificacién Especial al
personal Policial S3 PNP Retamozo Cavalcanti, Deyvis Atilio con CIP 31600840 y DNI N.° 45482912
que brinda seguridad y resguardo a la persona del Gobemador Regional de Ayacucho para el
periodo 01 de enero del 2020 al 31 de diciembre del 2020 conforme a los argumentos de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el pago de la Bonificacién Especial el monto de S/. 3,000.00
Soles mensuales a partir del 01 de enero del 2020 al 31 de diciembre del 2020 al S3 PNP Retamozo
Cavalcanti, Deyvis Atilio con CIP 31600840 y DNI N.° 45482912.

(.)

Cabe precisar que, dicha Resolucion fue suscrita por el sefior Carlos Alberto Ria Carbajal,
gobernador Regional, contando con los vistos buenos de los sefiores Ivan Roger Cisneros
Quispe, gerente General Regional, Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracién; Juan Esteban Janampa Janampa, director Regional de la Oficina de Asesoria
Juridica, y; del sefior Pablo Vargas Curo, secretario General.

Al respecto, en el tramite de la solicitud de otorgamiento de bonificacion especial presentada
por el S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, declarada procedente mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020, se advierte que las diversas
Unidades y/o Areas, Oficinas, Direcciones, Subgerencias, Gerencias, Secretaria General y la
Gobernacion Regional, no efectuaron el andlisis de la vigencia y aplicabilidad de los Decretos
Supremos n.os 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM y la Resolucién Ministerial n.® 049-97-
PCM; normativa que, conforme se expuso en el punto 2.1. de la presente, no tenian alcance al
personal policial a cargo de la seguridad y proteccion personal de Gobernadores Regionales y
que ademas, en el caso de los Decretos Supremos n.os 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM,
estos fueron derogados con la entrada en vigencia del Decreto Supremo n.® 354-2015-EF y el
Decreto Legislativo n.® 1132. Del mismo modo, conforme a lo establecido en el Decreto
Legislativo n.° 1132 y su Reglamento, el personal policial en actividad se encontraba prohibido
de recibir abono de otros conceptos remunerativos, bonificaciones u otros beneficios que no
fueran contempladas en dicha normativa.

Asimismo, respecto a la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de
2019, que declara procedente el otorgamiento de bonificacion especial al S3. PNP. Deyvis
Atilio Retamozo Cavalcanti, para el afio 2019, conforme al analisis efectuado en el punto 2.1,
se determin6 que dicha declaratoria de procedente, no se ajusté al ordenamiento juridico
vigente.

En ese sentido, se determina que la declaracion de procedente para el otorgamiento de
bonificacion especial al efectivo policial para el afio 2020, a través de la Resolucioén Ejecutiva
Regional n.” 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020, no era procedente.

De otro lado, como parte del sustento documentario de la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020, se encuentra el informe n.° 02-2020-GRA/GR-
CJGT de 30 de enero de 20207 (Apéndice n.c 41) del sefior Carlos Job Gémez Torres, asesor

7 Documento recepcionado el 30 de enero de 2020 por Gerencia General, siendo derivado a Secretaria General mediante Decreto n.® 1269-2020-
GRAIGR-GG, para “Py de resolucion consideracion e informe”.

e —————————————
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del Gobernador Regional de Ayacucho, en la cual, respecto a la solicitud de otorgamiento de
bonificacion del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, informé lo siguiente:

- “PRIMERO: Mediante solicitud de fecha 16 de enero de 2020 el PNP con CIP Deyvis A. Retamozo
Cavalcanti presenta su solicitud de pago de bonificacion especial para el periodo 2020, sefialando
que con fecha 02 de enero de 2019 se le designa como personal de resguardo y seguridad del
sefior Gobernador del Gobierno Regional de Ayacucho, en concordancia al numeral 9) del articulo
7° de la Ley N.° 27238 - Ley de la Policia Nacional del Peri: asimismo, precisa que viene
desarrollando sus labores como resguardo y sequridad al Gobernador y que en mayoria de veces
esfos sobrepasa las ocho horas segun lo dispuesto en las normas de caracter laboral."

Al respecto, el sefior Carlos Job Gémez Torres no observo que la Ley n.° 27238 - Ley de la
Policia Nacional del Pert, fue derogada por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
del Decreto Legislativo n.° 1148, Ley de la Policia Nacional del Pert, publicado el 11 diciembre
2012; que, a su vez, fue derogado por el literal a) de la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria del Decreto Legislativo n.® 1267, publicado el 18 diciembre 2016.

- “SEGUNDO: Al respecto, precisar que efectivamente las labores que desempefia el efectivo PNP
como seguridad asignado al Gobernador Regional Ayacucho, tiene correlacién con el horario de
labores desempefiados por el Gobernador, que por las propias responsabilidades del cargo y las
agendas programadas, es a tiempo completo, incluido los dias sabados, domingos y feriados,
acotando que no solo es de ocho horas efectivas de trabajo en el dia, sino que estos se desarrollan
casi de manera permanente hasta altas horas de la noche, la cual como seguridad debe
permanecer al resguardo del Gobemnador, bajo responsabilidad, de modo que la prestacion de
servicio de dicho efectivo policial es algo especial por la naturaleza del trabajo y las funciones que
cumple el Gobernador Regional, siendo pertinente atender el petitorio solicitado”.

Sobre el particular, cabe sefalar que el tumo asignado al S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo
Cavalcanti para prestar seguridad y proteccion al Gobernador Regional de Ayacucho, fue el
turno de 24x24, es decir, el servicio cobertura las 24 horas del dia, de lunes a domingo de
08:00 a 08:00 horas del dia siguiente, segun lo establecido en el literal C. del articulo 9° del
Reglamento de Horarios y Turnos de Trabajo en el Régimen de Servicio a Dedicacion Exclusiva
de la Policia Nacional del Per(, aprobado con Resolucion Directoral n.° 012-2016-
DIRGEN/EMG-PNP de 19 de enero de 2016.

- “TERCERO: Sobre el pago de la bonificacién especial, se tiene precedentes a nivel de diversos
Gobiernos Regionales sobre el pago de la citada bonificacion a los efectivos policiales a cargo de
la seguridad de la autoridades regionales, como es el caso de la Resolucién Ejecutiva Regional
N.° 125-2019-GR-JUNIN/GR de fecha 24 de enero de 2019, expedida por el Gobierno Regional
de Junin, Resolucién Ejecutiva Regional N.° 30-2018-GR.CAJ/GR de fecha 29 de enero de 2018
expedida por el Gobierno Regional de Cajamarca y otros, a través de la cual se reconoce el pago
de bonificaciones especiales en favor del personal de sequridad de los Gobernadores Regionales.”

De la revision de las resoluciones mencionadas por el Asesor de Gobernacion, se advierte que
dentro de su rubro considerando, entre otros, mencionan a los Decretos Supremos
n.o 137-90-EF, 014-91-EF, 050-97-PCM y la Resolucion Ministerial n.® 049-97-PCM;
normativa que conforme se expuso en el punto 2.1. de la presente, no tenian alcance al
personal policial a cargo de la seguridad y proteccion personal de Gobernadores Regionales y
que ademas, en el caso de los Decretos Supremos n.* 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM,
estos fueron derogados con la entrada en vigencia del Decreto Supremo n.® 354-2015-EF y el
Decreto Legislativo n.” 1132,

- “CUARTO: Por otro lado, es de precisar que el PNP Deyvis A. Retamozo Cavalcanti, presta sus
labores de manera permanente e ininterrumpida, tal y como se advierte en los registros de las
actividades que desarrolla el Gobernador a nivel Regional, si bien no hay normativa expresa
respecto al reconocimiento de la bonificacion especial en la administracion pablica para los
efectivos que prestan resguardo a los funcionarios respecto al régimen de la Policia Nacional del
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Pert, pero tampoco una norma que prohiba dicha asignacién econémica es pertinente avocarnos
al precepto constitucional previsto en el articulo 2° num. 24 inc. a) de la Constitucién Politica que
prevé "Nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no
prohibe", reforzado a los alcances del principio de la primacia de la realidad, desarrollado por el
Tribunal Constitucional en la Sentencia emitida en el Expediente N.°01346-2012-PA/TC, en la que
ha sefialado, que mediante el Principio de Primacia de la Realidad, en caso de incertidumbre y/o
discordancia entre lo que ocurre en la préctica y lo que fluye de los documentos, debe darse
preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos; por lo que con
respecto a lo solicitado por el PNP Retamozo Cavalcanti, es viable atender su pretension porque
toda prestacion efectiva de servicios debe ser compensado econémicamente, porque se trata de
un servicio adicional que se cumple por mandato imperativo de la ley, méxime si se cuenta con el
marco presupuestal para su cumplimiento, segun documento adjunto que obra en el expediente
emitido por el especialista en presupuesto de la Subgerencia de Finanzas, por tanto es pertinente
atender su petitorio."

Al respecto, el Decreto Legislativo n.° 1132, que aprobé la nueva estructura de ingresos
aplicable al personal militar de las fuerzas armadas y policial de la Policia Nacional del Peru,
en su articulo 5°, establecio que las instituciones que componen las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional del Pert solo podréan abonar a su personal las remuneraciones, bonificaciones
y beneficios contemplados en el citado Decreto Legislativo; asimismo, en el articulo 6°,
establecié que el personal en actividad de la Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert
percibe Uinicamente los siguientes ingresos: ‘a) Remuneracion Consolidada; b) Bonificaciones:
por Desempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad; por Funcion Administrativa y de
Apoyo Operativo Efectivo, por Alfo Riesgo a la Vida y por Escolaridad y c) Beneficios:
Aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, Compensacion por Funcion de Docencia y
Compensacion por Tiempo de Servicio”, también, en la Quinta Disposicion Complementaria
Final, prohibe el abono de remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios bajo cualquier
denominacién diferentes a los contemplados en la presente norma (DL 1132), tal como se
sefiala a pie de letra;

- “QUINTA.- Exclusividad de percepcién de los ingresos previstos en el presente decreto
legislativo
Esté prohibido el abono de remuneraciones, bonificaciones y ofros beneficios bajo cualquier
denominacién diferentes a los contemplados en la presente norma, indistintamente de la fuente
de financiamiento de la que provengan.”

Del mismo modo, el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1132, aprobado con Decreto
Supremo n.° 013-2013-EF, en su articulo 4°, establecié la prohibicion del abono de
remuneraciones, bonificaciones u otros beneficios, bajo cualquier denominacion, que sean
diferentes a los previstos en el Decreto Legislativo, tal como se sefiala a pie de letra:

“Articulo 4°.- Ingreso total del personal militar y policial

(...) A partir de la vigencia del presente Reglamento, se encuentra prohibido el abono de
remuneraciones, bonificaciones u otros beneficios, bajo cualquier denominacién, que sean
diferentes a los previstos en el Decreto Legislativo. Esta prohibicion también abarca cualquier otro
concepto que sea otorgado, independientemente de la fuente de financiamiento de la que
provenga. En caso de abonarse estos seran considerados nulos de pleno derecho, teniendo
responsabilidad administrativa, civil 0 penal segun corresponda el funcionario que lo otorgue o el
que haga sus veces, asi como el personal militar y policial en situacién de actividad que lo reciba.

En ese sentido, la viabilidad de atender la pretension del efectivo policial S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti sefialada por el sefior Carlos Job Gémez Torres, asesor del Gobernador
Regional de Ayacucho, no se ajusté a la normativa vigente; toda vez que, el Decreto Legislativo
n.° 1132 y su Reglamento, establecieron expresamente la prohibicion al personal de las
fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert el abono de remuneraciones, bonificaciones
y otros beneficios bajo cualquier denominacion diferentes a los contemplados en el Decreto
Legislativo n.* 1132.
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3.2. Pago de la “bonificacion especial” 2020

No obstante que, la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de
2020, precisaba la procedencia del otorgamiento del pago de bonificacion especial a favor del
S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, indicando el monto mensual de S/3 000,00 a partir
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020; el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director
Regional de Administracion, autorizd el pedido de servicio n.° 00272% (Apéndice n.° 42),
Seguimiento y monitoreo del servicio de sequridad v vigilancia, “Servicio de seguridad y custodia
al Gobemador’, con €l clasificador de gastos 2.3.2.7.11 99 “Servicios diversos ™, por el importe
de S/33 000,00; de lo cual, se denota que, la Direccion Regional de Administracion, inicio el
tramite del pago de la bonificacién especial, dandole un tratamiento como si este, fuera una
contratacion de un servicio; lo cual, resulta incoherente.

Dicho tramite, fue continuado por el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, quien a través del memorando n.? 027-2020-GRA/GG-ORADM de 31 de enero
de 2020 (Apéndice n.c 43), remitio al Director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
Fiscal, el pedido de servicio n.” 00272 para la contratacion del “Servicio de seguridad y custodia
al gobernador’, adjuntando ademas, los términos de referencia®® y marco presupuestal 2020;
documento que fue derivado a la Unidad de Programacion y Adquisiciones mediante decreto
n.® 832-GRA/GG-ORADM-OAPF de 3 de febrero de 2020, para “elaboracion de orden”; a Su vez,
el senor Ricardo Diaz Pillaca, responsable de Unidad de Programacion y Adquisiciones,
mediante decreto s/n -GRA/GG-ORADM-OAPF/UPA de 4 de febrero de 2020, derivo al sefior
Cirilo, para: “elaboracion de O/S".

Seguidamente, a través del SIGA - MEF, la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal,
solicitd la certificacion de credito presupuestario; ante lo cual, en el marco de la Directiva
n.* 003-2017-GRA/GG-ORADM ‘Directiva general para la contratacion de bienes, servicios y
consultorias cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITs, del Gobierno Regional de Ayacucho” %,

. de manera automatica y virtual, la Subgerencia de Finanzas emitio la Certificacion de Credito
Presupuestario n.” 00196, SIAF 00245 de 4 de febrero de 2020% (Apéndice n.° 44), por el
importe de S/33 000,00, el cual, fue suscrito por el sefor Carlos Alejandro Oyola Gaspar,
director de la Oficina de Abastecimiento v Patrimonio Fiscal.

Es asi que, considerando la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 035-2020-GRA/GR, el pedido
de servicio n.® 00272, memorando n.? 027-2020-GRA/GG-ORADM, decreto n.” 832-GRA/GG-
ORADM-OAPF, decreto SIN-GRA/GG-ORADM-OAPF/UPA, Certificacion de Credito
Presupuestario n.® 000196; los senores Ricardo Diaz Pillaca, responsable de Unidad de
Programacion y Adquisiciones y Carlos Alejandro Oyola Gaspar, director de la Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, suscribieron la Orden de Servicio n.® 0000096 de 4 de
febrero de 2020% (Apéndice n.° 45), por el importe de S/33 000,00, a nombre del S3. PNP.
Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, por el concepto: “Servicio de seguridad y vigilancia meta-0085-
Oficina Regional de Administracion” utilizando el clasificador de gasto 2.3.2.7.11 99 “Servicios
diversos”.

“ Firmada también por la sefiora Ruthe Tuercs Quispe, como solicitante del servicio

# Clasificador Economico de Gastos - Afio Fiscal 2020 (Anexo 2), de la Directiva N° 011-2019-EF/50.01 *Directiva para fa Ejecucion Presupuestaria’,
aprobado con Resolucion Directoral N, ® 036-2019-EF/50.01, publicado el 30 de diciembre de 2019.
2.3.2.7.11 99 "Servicios diversos”, cuyo detalle de uso establecia para: “Gastos por otros servicios prestados por personas naturales y juridicas
no contemplados en las partidas anteriores”

* Elaborados por el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion.

# Aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional n.” 198-2017-GRA/GR de 28 de marzo de 2017.

% En el certificado, figura el sello "APROBACION VIRTUAL DE LA CCP A TRAVES DEL SIGA-MEF CON INTERFACE AL SIAF-MEF DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA n.° 003-2017-GRA-GG-ORADM". Al respecto, el numeral 6,15 de la Directiva n.® 003-2017-GRAIGG-
ORADM; respecto a la certificacion de credito presupuestal, establece que la aprobacion debe ser automatica y virtual.

#La orden de servicio sefiala que en caso de incumplimienta de plazo se aplicara la penalidad establecida en la Directiva n.° 003-2017-GRA/GG-
ORADM-OAPF aprobada con RER n.” 198-2017-GRA/GR de 28 de marzo de 2017

- — _ —_ ______—  _ _ _ ______________________|
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De lo sefialado, se advierte que en el tramite para el pago de la bonificacion especial 2020
aprobado a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, generaron el pedido de
servicio, los términos de referencia, la certificacion presupuestal y la orden de servicio, como
si se tratase de una contratacion de un servicio en el marco de la Directiva n.® 003-2017-
GRA/GG-ORADM; denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez que, la Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020, declard la procedencia de
otorgar el pago de bonificacion especial, precisando al S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo
Cavalcanti, como beneficiario, asi como, el importe de S/3 000,00 a pagarse mensualmente;
mas no declard procedente, ni autoriz6 y/o aprobé la contratacion de un servicio.

Por su parte, el S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, para efectos de pago, presenté
cartas n. 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 y 11-2020-GRA/GR-DARC/SE de 7, 28 de
febrero, 24 de marzo, 27 de mayo, 26 de junio, 24 de agosto, 24 de setiembre, 26 de octubre
y 27 de noviembre de 2020 respectivamente, indicando la Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020 y la orden de servicio n.” 0000096 de 4 de
febrero de 2020, para prestar servicios de seguridad y resguardo personal al Gobernador
Regional de Ayacucho; del mismo modo, presento recibos por honorarios electronicos con su
RUC 10454829129, por concepto de servicio de seguridad y proteccion personal al
Gobernador Regional de Ayacucho.

En tanto, los responsables de las diversas oficinas de la Entidad, sin advertir que el expediente
de pago de bonificacion especial se venia tramitando como si se fratase de una contratacion
de servicio, continuaron con el tramite del mismo, dandose las siguientes actuaciones: el area
usuaria, otorgd conformidades de servicio a través de la suscripcion del “Anexo n.° 04 -
Conformidad del servicio” de la Directiva n.® 003-2017-GRA/GG-ORADM y a través de la
suscripcion en el rubro “Conformidad del servicio” de la Orden de servicio n.° 0000096 de 4 de
febrero 2020; los responsables de control previo de la oficina de Contabilidad, dieron su visto
bueno al expediente de pago; los responsables de las oficinas de Contabilidad, Tesoreria y
Administracion, suscribieron en los comprobantes de pago, a través de los cuales, se concreto
el pago por el importe de S$/33 000,00, siendo pagado a través de cheques y otros a través de
transferencia a su Cddigo de Cuenta Interbancario (CCl) a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti (Apéndice n.°c 30), a favor del S3. PNP. Deyvis Atilic Retamozo
Cavalcanti, cuyo registro del gasto fue efectuado en el expediente SIAF 0353 del afio 2020.

En el siguiente cuadro, se detalla los responsables de quienes participaron en la emision de la
orden de servicio, control previo, conformidades y la suscripcion de los comprobantes de pago:

Cuadron.” 3
Pagos al S3 PNP Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti,
por la orden de servicio n.” 0000096 de 4 de febrero de 2020, registradas en el SIAF 0353 del 2020.

cPas Focha | Conformidadde | "o i enis | VetoBueoenla | impote | g gcp
Servicio en el Orden de Servicio QOrden de servicio 8l 4 it :
ArexoAFecha | n."oooooss i
Fernando Ataucusi Conga
: Jele de la Oficina de
018 Almjéa::l:‘:iqm Alixis Veld Nemesio mb Vega Contabilidad
(Apéndice | 11022020 | Director Regional de Cayampl. | ocponsable de Control| 300000 | Evgenio Anyosa Gamboa
2 Director Regional de Jefe de |a Oficina de Tesoreria
n.° 46) Administracion istracit Previo de la oficina de Alixd
1002120204 Adminis n Contabilidad. lixis Velasquez Cayampi,
Director Regional de
Administracién
0538 Alixis Velasquez Alixis Velasguez msmh Vega m A?:wﬂc ﬁw de
(Apéndice | 2032020 | [ Savempl Cayampl.  |pocoonsabie de Controll 3000,00 | Contabiidad
or Regional de | Director Regional de :
n.° 47) Adminisiracién Administracion Previo de la oficina Eugenio Anyosa Gamboa
Contabilidad. Jefe de la Oficina de Tesoreria

% Ademas, mediante memorando n.° 038-2020-GRA/GG-ORADM de 10/02/2020, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial,
correspondiente al primer entregable.
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" Goterdo Mland Jole de la Oficna de
o mc";’“" Aumwv " nanco Toodosts camin Tolndo
(Apéndice | 30032020 | Director Regional de Director Regional dé Responsable de Controll 3000,00 | | tFe e ie Tesoreria
n.° 48) Administracion Administracen | Previo de a oficina de Abds Vellsgear Cayaml
25/03/2020% Contabiliad. +
Director Regional de
Femando Ataucusi Conga
Jefe de la Oficina de
Tt | MkNogm: Sawbimebul | i
“"pf“d""‘ 42020 | Director ReGOR 98 | ucor Reginalde | Previo de a oicna de 300000 | jefe de la Oficina de Tesoreria
n.° 49) Administ - Administracién Contabilidad. Alixis Veldsquez Cayampi,
2304/2020° Director  Regional  de
Administracion.
i!!e de la Oficina de
2060 Alixis Velisquez Alixis Velésquez Walter Gotardo In Contabilidad
Coyampl Cayampi bioimsd Teodosio Huamén Toledo
(Apéndice | 20052020 | Director Regional de Director Regional de Responsable de Control] 300000 | |25 ne s e Tesoreria
n-om} Administracion Mo Previo de la oficina de Alixis
27005/2020 i Contabilidad, Vethoquez - Consemmpl,
Director Regional de
Administracion.
FMWCW
217 Al Veldsquez | o Antonio Vi BN
(Apéndice | 11072020 Coyaonpl: Cayampi. Oullén Teodosio Huaman Toledo
Director Regional de Responsable de Control| 3 000,00
n.° 51) Administracion Director Regional de Previo de Ia oficina de Jefe de la Oficina de Tesoreria
Administracion " Alixis Velésquez Clyanpl
Contsblided. Director  Regional
Administracion,
Walter Gotardo Infante| Fernando Ataucusi Conga
™ Vivanco Jefe de la Oficina de
Alixis Veldsquez Aliis Voldsquez | ReSPonsedie de Control Contabilidad
082 Director Regionalde | v ional de Contabilidad. 3000,00 | Jefe de la Oficina de
n.° 52) Administracion sl s TesoreriaAlixis Veldsquez
17008/2020% Cayampi,
Director Regional de
Administracion,
Fernando Ataucusi Conga
Jefe de la Oficina de
a0 Als Volksquez | 40 vetksquez ""“'m”"““ Contabilidad
(Apéndice | 26082020 Copampt. Cayampi. Teodosio Huamén Toledo
° Director Regional de | 1y 4o, Regional de |FesPonsable de Control) 300000 | 100 e 1a Oficina de Tesoreria
n.c 53) Administracion it | Previo de a oficina de prontgee
A straci eldsquez Cayampl,
\ 24/08/2020¢ Contabilidad, O Megorsl &
%) Administackn._
| Femnando Ataucusi Conga
' Jefe de la Oficna de
5895 Nixis ""‘:“" Alixis Veldsquez |Fulgencia Poma Moya Contabilidad
(Apéndice | 281092020 Ok Cayen ol de Cayampi. Responsable de Controlf 4 1 o | Teodosio Huamén Toledo
n. 54) .I.h“'o.! Director Regional de | Previo de la oficina de Jefe de la Oficina de Tesoreria
2410820209 Administracion Contabilidad. Alixis Velésquez Cayampi,
Director  Regional  de
Administracion

ble.

¥ Ademas, mediante memorando n.° 072-2020-GRA/GG-ORADM de 28/02/2020, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial,
comrespondiente al segundo entregable.
% Ademas, mediante memorando n.® 111-2020-GRA/GG-ORADM de 25/03/2020, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial,

comespondiente al tercer entrega

37 Ademéas, mediante memorando n. 126-2020-GRA/GG-ORADM de 27/04/2020, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial,
comrespondiente al cuarto entregable.
3 Ademas, mediante memorando n.* 147-2020-GRA/GG-ORADM de 27/05/2020, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial,
comrespondiente al quinto entregable.
% Ademas, mediante memorando n.* 198-2020-GRA/GG-ORADM sin fecha, remitié a la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, la
conformidad de servicio.
“  Ademas, mediante memorando n.° 261-2020-GRA/GG-ORADM de 17/08/2020, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial,
comespondiente al séptimo entregable.
4 Ademas, mediante memorando n.° 266-2020-GRA/GG-ORADM de 24/08/2020, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial,
correspondiente al octavo entregable.
2 Ademas, mediante memorando n.® 317-2020-GRA/GG-ORADM de 24/09/2020, dio conformidad de servicio prestado por el efectivo policial.
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Conformidadde | Conformidadde | i ponoenia | importe |
- 1 3 el 8 M o e e - M
CPn Focha | “Servicioen el Servicloonla | Gryendegervicio | 8 |
: n.° 0000096 : SR
Elsa Vega Oré
“*"'&:::;“““ Alixs Velésqu Ottt 4
(Apéndice | 2112020 | ., Sonal do Cayampi. No se tiene 300000 | Teodosio Huamin Toledo
o 55 Director Regional de | o/vo\ Regional de [V B° de Control Previo 0 | Jefe de la Oficina de Tesoreria
n.° 55) Administracion
27102020° Administracion Alixis Veldsquez Cayampi
Diector  Regional  de
Administracion.
Elsa Vega Oré
10080 Aixis Veldsquez | Walter Gotardo Infante “": i Oficna  de
§ Cayampl. b Vivanco
{Apg";'“ 32220 | Director Regionalde |, CEVAMBL 4o |Responsable de Control] 300000 mm&‘mm
n.° 56) Adminisgacion | Director Regional de |5 o 1o dficina de
3041/20204 Administracion Contabiidad. Alixis Velésquez Cayampi
: Diector  Regional  de
Total pagado 33 000,00

Fuente: Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Control del Servicio de Control Especifico.

En ese sentido, de la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 035-2020-GRA/GR de
31 de enero de 2020, se tiene que esta declaré la procedencia del otorgamiento de la
bonificacion especial, a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, indicando el
monto mensual de S/3 000,00 a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, lo que haria
el monto total de S/36 000,00; servidores y funcionarios de la Entidad, concretaron el pago del
mismo, otorgéndole irregularmente el tramite como si se tratase de una contratacion de un
servicio en el marco de la Directiva n.® 003-2017-GRA/GG-ORADM *“Directiva general para la
contratacion de bienes, servicios y consultorias cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITs, del
Gobierno Regional de Ayacucho”; situacion que ha permitido se materialice el pago de
bonificacion especial al margen de la normativa vigente, generando un perjuicio econémico a
la Entidad por el importe de S/33 000,00.

4. Aprobacion y pago de la bonificacion especial correspondiente al afio 2021

4.1. Tramite otorgado a la solicitud de pago de bonificacion especial para el afio 2021

Con solicitud s/n de 14 de enero de 2021 (Apéndice n.° §7), el efectivo policial S3. PNP. Deyvis
Atilio Retamozo Cavalcanti, requiere a la Entidad el Pago de bonificacion especial, al haber
sido designado como personal de resguardo y seguridad del Gobernador Regional de
Ayacucho, en atencion al numeral 9) del articulo 7° de la Ley n.° 27238, Ley de la Policia
Nacional del Per(, en concordancia a los Decretos Supremos n.* 137-90-EF, 014-91-EF y 050-
97-PCM, asi como también a la Resolucién Ministerial n.° 049-97-PCM. Adjuntando como
referencia copia de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de
2019.

Solicitud que fue derivada a la Secretaria de Gobernacion el 14 de enero de 2021, siendo
derivado el mismo dia a la Gerencia General mediante decreto n.® 0059-2021-GRA/GR, para
su evaluacion; esta Ultima, a su vez, mediante decreto n.® 413-2021.GRA/GR-GG de 15 de
enero de 2021 derivo a la Oficina Regional de Administracion disponiendo: “Previa evaluacion
de los recursos dar tramite que corresponde”; oficina que el mismo dia, mediante decreto s/n
GRA/GG-ORADM derivo a la Oficina de Asesoria Juridica para opinion legal y proseguir con
el tramite.

“ Ademas, mediante memorando n.* 384-2020-GRA/GG-ORADM de 27/10/2020, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo palicial,

| comespondiente al décimo entregable,

“ Ademas, mediante memorando n.® 455-2020-GRA/GG-ORADM de 30/11/2020, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial,

correspondiente al onceavo entregable.
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Seguidamente, el documento fue atendido directamente por el sefior Juan Esteban Janampa
Janampa, director Regional de la Oficina de Asesoria Juridica, habiendo emitido la Opinion
Legal n.° 14-2021-GRA/GG-ORAJ de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 58), en la cual, con
respecto a la solicitud de pago de bonificacion especial del efectivo policial encargado de la
seguridad y resguardo del Gobernador Regional, sefiala:

- En el rubro |. ANTECEDENTES: numeral 1 y 2, respectivamente, menciona a la Resolucion
Ejecutiva Regional n.” 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019 que declar6 procedente otorgar el
pago de Bonificacion Especial al S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti por el periodo 1 de
junio al 31 de diciembre de 2019 y el Exp. N® 2651691/2166347, correspondiente a la solicitud de
bonificacion especial presentada por el efectivo policial para el afio 2021.

- En el rubro II. ANALISIS: numeral 2.1, solo hace referencia sobre la autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia de los Gobiernos Regionales.

- En el numeral 2.2, menciona que: ‘“los D.S. N° 137-90-EF, 317-90-EF, 014-91-EF, 050-97-PCM y
Resolucion Ministerial N°® 049-97-PCM (emitidos todos con carécter de Reservado), se autorizé a
los Ministros de Estado y a otras Entidades y Unidades Orgéanicas para que otorguen al personal
que presta servicio de seguridad y escolta a los Ministros de Estado a otras entidades o unidades
organicas, determinados beneficios que no tiene naturaleza remunerativa, considerando las
condiciones particulares de trabajo que debe afrontar dicho personal. Dichos dispositivos legales
son de aplicacion para las entidades publicas del Estado, entendiéndose el término "entidad
publica" a todo organismo con personeria juridica comprendido en los niveles de Gobierno
Nacional, Gobierno Regional y Gobiemo Local,”

Al respecto, conforme se tiene del andlisis efectuado en el punto 2.1, las subvenciones,
bonificaciones y asignaciones aprobadas a través de los Decretos Supremos n.s 137-90-EF,
014-91-EF, 050-97-PCM y la Resolucién Ministerial n.° 049-97-PCM, no tenian alcance a
personal policial a cargo de la seguridad y proteccion de Gobernadores Regionales y en caso
de los Decretos Supremos n.> 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM, estos fueron derogados
con la entrada en vigencia del Decreto Supremo n.® 354-2015-EF y el Decreto Legislativo
n.° 1132,

- En el numeral 2.3, menciona la funcién de la Policia Nacional del Pert establecida en el
numeral 9) del articulo 7° de la Ley n.® 27238- Ley de la Policia Nacional del Pert, sobre
sequridad y proteccion al Presidente de la Repiblica y otras personalidades.

Al respecto, se precisa que la Ley n.° 27238, fue derogada por la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo n.° 1148, Ley de la Policia Nacional del
Pert, publicado el 11 diciembre 2012 que, a su vez, fue derogado por el literal a) de la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo n.° 1267, publicado el 18
diciembre 2016.

- En el numeral 2.4, sefala que la funcion referida en el numeral anterior, ha sido recogida
por el Decreto Supremo n.® 002-2003-IN (articulo 2°), en concordancia con el numeral
9.12 del articulo 9° del Decreto Supremo n.° 008-2000-IN, Reglamento de la Ley
Organica de la Policia Nacional del Pert.

Al respecto, se precisa que el Decreto Supremo n.® 002-2003-IN, fue derogada por la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria del “Reglamento del numeral 16 del articulo 10 del
Decreto Legislativo n.° 1148, Ley de la Policia Nacional del Per(i, modificado por el Decreto
Legislativo n.® 1230, sobre seguridad y proteccion a funcionarios y personalidades”, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 004-2016-IN publicada el 28 de febrero de 2016.
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N° 27238, Ley Organica de la Policia Nacional del Peri"; perdio vigencia del Decreto
Legislativo n.” 1148, Ley de la Policia Nacional del Peri que a través de su Disposicion
Complementaria Derogatoria Unica, derogo la Ley n.° 27238; asimismo, cabe precisar que el
Decreto Legislativo n.° 1148, fue derogado por la Disposicion Complementaria Derogatoria
Unica del Decreto Legislativo n.® 1267, Ley de la Policia Nacional del Pert, publicado el 18 de
diciembre de 2016, en tanto, mediante Decreto Supremo n.° 026-2017-IN, publicado el 15 de
octubre de 2017, se aprobt el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1267, Ley de la Policia
Nacional del Peru.

- En el numeral 2.5, indica: “De conformidad con las disposiciones generales de la Directiva DGPNP
N° 03-21-2011-B, aprobada mediante RM. N° 0806-2011-IN/PNP, los Gobemadores Regionales
se encuentra en el Sub Nivel lll-D, correspondiéndoles la asignacion de cuatro (04) Sub Oficiales
de la Policia Nacional del Pert, como Personal de Seguridad y Proteccion.

Al respecto, es de precisar que la Resolucion Ministerial n.* 0806-2011-IN/PNP que aprobd la
Directiva DGPNP n.® 03-21-2011-B, fue derogada por la Resolucién Ministerial n.° 0674-2016-
IN/PNP de 21 de julio de 2016 que aprobo la Directiva n.® 014-2016-IN/PNP “Disposiciones y
procedimientos para brindar servicio de seguridad y proteccion al Presidente y otros
funcionarios y personalidades con derecho a resguardo policial, en las modalidades de
seguridad integral, semi integral, personal y seguridad de instalaciones publicas’.

- En el numeral 2.6, menciona el documento a través del cual, la Unidad de Seguridad del
Estado - Ayacucho, designé a dos (2) sub oficiales para servicios de proteccion personal
del Gobernador Regional de Ayacucho, de acuerdo a la Resolucion Ministerial n.® 0874-
2016-IN/PNP que aprueba la Directiva n.” 014-2016-IN/PNP, para 24 horas de seguridad,
indicando que solo uno de ellos (S3-PNP Deyvis RETAMOZO CAVALCANTI ) viene
cumpliendo la seguridad las 24 horas, le corresponderia atender favorablemente la
bonificacion Especial solicitada.

Al respecto, la Directiva n.® 014-2016-IN/PNP *Disposiciones y procedimientos para brindar
servicio de seguridad y proteccion al Presidente y otros funcionarios y personalidades con
derecho a reguardo policial, en las modalidades de seguridad integral, semi integral, personal
y seguridad de instalaciones publicas” aprobada con Resolucion Ministerial n.® 0674-2016-
IN/PNP de 21 de julio de 2016, en el numeral 6.1, literal c), establecié que la Policia Nacional
del Pert, asume todos los gastos de personal y de recursos logisticos necesarios que
impliquen la asignacion de efectivos encargados de brindar los servicios de seguridad y
proteccion; asimismo, en el numeral 7.1.3, confiere otorgar a los Gobernadores Regionales,
seguridad personal, correspondiéndole hasta cuatro (4) Suboficiales PNP de seguridad y
proteccion. En ese sentido, de haber requerido mayores recursos a lo asignado, correspondia
al Gobernador solicitarlos a la PNP hasta un nimero de cuatro (4), mas no se contempla que
la Entidad otorgue cualquier tipo de bonificacion.

- En el numeral 2.7, hace mencion a la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 421-2019-
GRA/RR de 3 de julio de 2019 que declaré procedente otorgar el pago de bonificacion
especial al S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti por el periodo 1 de junio al 31 de
diciembre de 2019, por las labores extraordinarias fuera del horario normal de trabajo.

Al respecto, en el punto 2.1 de la presente, se efectud el andlisis correspondiente de la
expedicion de la Resolucion Ejecutiva Regional n.* 421-2019-GRA/RR de 3 de julio de 2019,
determinandose que dicha Resolucion se dio sin efectuar un analisis legal de la normativa
invocada por el recurrente; las mismas que conforme se describi6 en el punto 2.1, las
subvenciones, bonificaciones y asignaciones aprobadas a través de los Decretos Supremos
n.os 137-90-EF, 014-91-EF, 050-97-PCM y la Resolucion Ministerial n.® 049-97-PCM, no tenian
alcance a personal policial a cargo de la seguridad y proteccion de Gobernadores Regionales
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y en caso de los Decretos Supremos n.% 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM, estos fueron
derogados con la entrada en vigencia del Decreto Supremo n.° 354-2015-EF y el Decreto
Legislativo n.® 1132.

- En el numeral 2.8, indica: “En ese contexto, por la naturaleza del servicio fuera de las 08 horas
de trabajo es viable su pago por dicho concepto, preciséndose que ello no tiene naturaleza
remunerativa. Empro se requiere la habilitacion presupuestal para el pago de bonificacion especial
al personal policial. En consecuencia, se continde con el respectivo tramite de pago por estar
arreglado en derecho.”

Sobre el particular, cabe sefalar que el turno asignado al S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo
Cavalcanti para prestar seguridad y proteccion al Gobernador Regional de Ayacucho, fue el
tumno de 24x24, es decir, el servicio cobertura las 24 horas del dia, de lunes a domingo de
08:00 a 08:00 horas del dia siguiente, segun lo establecido en el literal C. del articulo 9° del
Reglamento de Horarios y Tumos de Trabajo en el Régimen de Servicio a Dedicacion Exclusiva
de la Policia Nacional del Perli, aprobado con Resolucién Directoral n.° 012-2016-
DIRGEN/EMG-PNP de 19 de enero de 2016.

En el rubro lll. CONCLUSION: opiné lo siguiente:

“(...) 3.1. DECLARAR PROCEDENTE, el otorgamiento de Pago de Bonificacién Especial al personal
Policial S3 PNP DEYVIS ATILIO CAVALCANTI RETAMOZO con CIP N.° 31600840, para brindar
seguridad y resguardo policial al sefior Gobernador Regional de Ayacucho, fuera del horario normal
de trabajo, los sabados, domingos y feriados, a partir del 01 de enero del 2021 y mientras dure dicho
encargo (...) Ademas se requiere previamente la certificacion o prevision presupuestal para tal fin.
3.2 Emitase el acto resolutivo correspondiente. (...)".

Al respecto, conforme al analisis efectuado a los argumentos vertidos en la Opinion Legal
n.° 14-2021-GRA/GG-ORAJ de 18 de enero de 2021, emitida por el sefior Juan Esteban
Janampa Janampa, director Regional de la Oficina de Asesoria Juridica, se advierte que la
conclusion arribada en la misma, de declarar procedente el otorgamiento de pago de
bonificacion especial al S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, no se ajustd al
ordenamiento juridico vigente.

Seguidamente, dicha Opinion Legal fue presentado a la Secretaria de Gobernacion el 19 de
enero de 2021, misma que mediante decreto n.° 0087-2021-GRA/GR del referido dia, derivo a
Gerencia General para: “Su accion correspondiente”; la que a su vez, mediante decreto
n.° 551-2021-GRA/GR-GG de 20 de enero de 2021, derivd a la Oficina Regional de
Administracion para: “Su tramite respectivo”; por su parte, la Oficina Regional de Administracion
derivé el mismo dia con decreto s/n a la Gerenta Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial para el tramite respectivo y certificacion presupuestal a cargo de
sefiora Mercedes Miglya Morote Echavarria; esta a su vez, contraviniendo las normas
presupuestales, derivo mediante decreto s/n de 20 de enero de 2021 a la Sub Gerencia de
Finanzas disponiendo: “Evaluar conforme a disponibilidad presupuestal”; finalmente, el documento
fue derivado al sefior Edson Delgado, para: “Evaluacién al requerim. pptal”.

Asimismo, mediante oficio n.® 013-2021-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF de 22 de enero de 2021
(Apéndice n.° 59) el sefior Yvan Rubén Pariona Barrientos, sub Gerente de Finanzas, informé
a la Oficina Regional de Administracion, que se habilitd recursos presupuestales en la meta
0071 Gestion Administrativa y en la especifica de gasto 23.27.11.99 “Servicios diversos” por la
suma de S/15 000,00, en la fuente de financiamiento RO y S/15 000,00, en la fuente de
financiamiento RDR, adjuntando el reporte del marco presupuestal, con el visto bueno del
referido Subgerente.

Por su parte, el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion, mediante
oficio n.* 44-2021-GRA/GG-ORADM de 25 de enero de 2021 (Apéndice n.c 60), remitio al
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Secretario General del Gobiemo Regional de Ayacucho el oficio n.® 013-2021-GRA/GR-GG-
GRPPAT-SGF, indicando: “tenga a bien elaborar el proyecto de resolucion correspondiente a efectos
de proseguir con el tramite del pago correspondiente”.

Consecuentemente, en atencion a la solicitud del efectivo policial, Opinion Legal n.® 14-2021-
GRA/GG-ORAJ de 18 de enero de 2021, oficio n.° 44-2021-GRA/GG-ORADM de 25 de enero
de 2021, oficio n.° 013-2021-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF y los Decretos Supremos n.* 137-
90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM y la Resolucion Ministerial n.® 049-97-PCM, sefialados en los
vistos y la parte de considerando de la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 058-2021-GRA/GR
de 28 de enero de 2021 (Apéndice n.° 61), se resuelve en esta:

“ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, procedente otorgar el pago de Bonificacion Especial al
personal Policial S3 PNP Retamozo Cavalcanti, Deyvis Atilio con CIP 31600840 y DNI N° 45482912
que brinda seguridad y resguardo a la persona del Gobemador Regional de Ayacucho para el
periodo 01 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2021 conforme a los argumentos de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el pago de la Bonificacion Especial e/ monto de
S/, 2,500.00 soles mensuales a partir del 01 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2021 al S3
PNP Retamozo Cavalcanti, Deyvis Atilio con CIP 31600840 y DNI N°® 45482912.

()

Cabe precisar que, dicha Resolucion fue suscrita por el sefior Carlos Alberto Rua Carbajal,
gobernador Regional, contando con los vistos buenos de los sefiores Wilhelm Ore Chipana,
gerente General Regional, Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion,
Juan Esteban Janampa Janampa, director Regional de la Oficina de Asesoria Juridica, y; del
sefior Pablo Vargas Curo, secretario General.

Al respecto, en el tramite de la solicitud de otorgamiento de bonificacion especial presentada
por el S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, declarada procedente mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.* 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021, se advierte que las diversas
Unidades y/o Areas, Oficinas, Direcciones, Subgerencias, Gerencias, Secretaria General y la
Gobernacion Regional, no efectuaron el analisis de la vigencia y aplicabilidad de los Decretos
Supremo n.os 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM y la Resolucion Ministerial n.° 049-97-
PCM: normativa que, conforme se expuso en el punto 2.1. de la presente, no tenian alcance
al personal policial a cargo de la seguridad y proteccion personal de Gobernadores Regionales
y que, ademas, en el caso de los Decretos Supremos n.o 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-
PCM, estos fueron derogados con la entrada en vigencia del Decreto Supremo n.® 354-2015-
EF y el Decreto Legislativo n.® 1132.

Del mismo modo, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo n.® 1132% y su
Reglamento, el personal policial en actividad se encontraban prohibidos de recibir abono de
otros conceptos remunerativos, bonificaciones u otros beneficios que no fueran contempladas
en dicha normativa.

En ese sentido, se determina que la declaracién de procedente para el otorgamiento de
bonificacion especial a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti para el afio 2021,
a través de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021,
no se ajusto a la normativa vigente.

4 Decreto Legislativo a través del cual, se aprobé |a nueva estructura de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas Armadas y policial
de la Policia Nacional del Peri.

T ———————————————— e ———t)
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.2. Pago de la "honiﬂcclén especial” 2021

No obstante que, la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de
20214, precisaba la procedencia del otorgar del pago de bonificacion especial a favor del
efectivo policial S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, indicando el monto mensual de
S/2 500,00 a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021; el sefior Alixis Velasquez
Cayampi, director Regional de Administracion, autorizé el pedido de servicio n.° 004714
(Apéndice n.° 62), Servicio especializado en resguardo personal, “Servicio de resguardo para el
gobernador”, con la especifica de gastos 2.3.2.7.11 99 “Servicios diversos™3, por el importe de
$/15 000,00; de lo cual, se denota que, la Direccion Regional de Administracion, inici el tramite
del pago de la bonificacion especial, dandole un tratamiento como si este, fuera una
contratacion de un servicio; lo cual, resulta incoherente.

Dicho tramite, fue continuado por el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, quien a través del memorando n.° 39-2021-GRA/GG-ORADM de 1 de febrero
de 2021 (Apéndice n.° 63), remitid al Director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
Fiscal, el pedido de servicio n.° 0471, para la contratacion del “Servicio de Seguridad y resguardo
para el gobemador’, adjuntando ademas, los términos de referencia®®, cuadro de necesidades
de bienes y servicios 2021 y el marco presupuestal 2021; documento que fue derivado a la
Unidad de Programacion y Adquisiciones mediante decreto n.° 790-GRA/GG-ORADM-OAPF
de 2 de febrero de 2021, para indagacion de mercado; a su vez, el sefior Alejandro
Huamanrimachi Molina, responsable de Unidad de Programacion y Adquisiciones, mediante
decreto s/n-GRA/GG-ORADM-OAPF/UPA de 3 de febrero de 2021, derivé al sefior “Gamaniel”,
para: “su procedimiento de acuerdo al pedido”; siendo que, en el expediente de pago, se tiene la
propuesta economica del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, con RUC 1045489129,
quien presentd una propuesta econémica por $/15 000,00 pagaderos en seis (6) armadas.

Seguidamente, a través del SIGA-MEF, la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal,
solicitd la certificacion de crédito presupuestario; ante lo cual, en el marco de la Directiva
General n.° 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF “Normas para la contratacion de bienes, servicios
y consultorias cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITs del Gobierno Regional de Ayacucho™%,
de manera automatica y virtual, la Sub Gerencia de Finanzas emiti6 la Certificacion de Crédito
Presupuestario n.® 00316, SIAF 00374 de 4 de febrero de 20215' (Apéndice n.° 64), por el
importe de S/15 000,00, el cual, fue suscrito por el sefior Tedfilo Prado Ledn, director de la
Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal.

Es asi que, considerando la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 058-2021-GRA/GR,
memorando n.° 39-2021-GRA/GG-ORADM, decreto n.° 790-GRA/GG-ORADM-OAPF, pedido
de servicio n.” 471, SIAF 00374; los sefiores Alejandro Huamanrimachi Molina, responsable
de Unidad de Programacion y Adquisiciones y Tedfilo Prado Leon, director de la Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal suscribieron la Orden de Servicio n.° 0000206 de 4 de
febrero de 202152 (Apéndice n.° 65), por S/15 000,00, a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti, por el concepto: “Contratacién de servicio de seguridad y resguardo para el
gobemnador regional por 6 meses con R.E.R. N.° 058-2021-GRA/GR afecto a la meta 071 Gestién

47 Firmada también por la sefiora Ruthe Tueros Quispe, responsable Administrativo, como solicitante del servicio.

 Clasificador Economico de Gastos para el Afio Fiscal 2021 (Anexo 2), de la Directiva n.” 007-2020-EF/50.01 "Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, aprobado con Resolucion Directoral n.* 034-2020-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2020.
2.3.2.7.11 99 "Senvicios diversos”, cuyo detalle de uso establecia para: “Gastfos por ofros servicios prestados por personas naturales y juridicas
no contemplados en las parlidas anteriores. no incluye locacion de servicios relacionadas al rol de la entidad”.

# Elaborados por el sefor Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion.

% Aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional n.* 212-2020-GRA/GR de 5 de junio de 2020.

% En el certificado, figura el sello "APROBACION VIRTUAL DE LA CCP A TRAVES DEL SIGA-MEF CON INTERFACE AL SIAF-MEF DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA n.° 001-2020 (...)". Al respecto, el numeral 7.3.14 de la Directiva General n.® 001-2020-GRA/GG-
ORADM-OAPF; respecto a la certificacion de crédito presupuestal, establece que la aprobacion debe ser automatica y virtual,

52 La orden de servicio sefiala que la resolucion de la misma y la aplicacion de la penalidad, sera de acuerdo a la Directiva n.® 001-2020-GRA/GG-
ORADM-OAPF aprobado con RER n." 0121-2020-GRA/GR de 5 de junio de 2020.
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Administrativa” por el periodo de enero a junio de 2021, utilizando la especifica de gasto 2.3. 2
7. 11 “Servicios diversos”.

De ofro lado, en lo correspondiente a los meses de julio a diciembre de 2021, el sefior Alixis
Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion, autorizd el pedido de servicio
n.® 043075 (Apéndice n.° 66), para contratar el “Servicio de asistencia en seguridad”, con la
especifica de gasto 2.3. 2 7. 2 99 "Otros servicios similares™, por el importe de S/15 000,00; de
lo cual, se denota que, la Direccién Regional de Administracion, respecto al tramite del pago
de la bonificacion especial, continué dandole un tratamiento como si este, fuera una
contratacion de un servicio; lo cual, resulta incoherente.

Dicho tramite, fue continuado por el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, quien a través del memorando n.° 433-2021-GRA/GG-ORADM de 9 de agosto
de 2021 (Apéndice n.c 67), remitié al Director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
Fiscal el pedido de servicio n.° 04307, para la contratacion del “Servicio de asistencia en
seguridad”, adjuntando ademas, los términos de referencia, cuadro de necesidades de bienes
y servicios 2021 y el marco presupuestal 2021; documento que mediante decreto n.° 11311-
GRA/GG-ORADM-OAPF de 9 de agosto de 2021, fue derivado a la Unidad de Programacion
y Adquisiciones, para su atencion; a su vez, el sefior Wilfredo Quinta Solier, responsable de
Unidad de Programacion y Adquisiciones, mediante decreto s/n -GRA/GG-ORADM-
OAPF/UPA de 10 de agosto de 2021, derivo al sefior “Gamaniel’, para: “su indagacion de mercado
segun TDR", siendo que, el sefior Gamaniel Quispe Condori, indagador de mercado, efectué la
cotizacion (Apéndice n.c 68) al propio efectivo policial, con RUC 1045489129, quien presentd
una propuesta econdmica por S/15 000,00 pagaderos en seis (6) armadas.

Seguidamente, a través del SIGA-MEF, la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal,
solicitd la certificacion de crédito presupuestario; ante lo cual, en el marco de la Directiva
General n.° 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF “Norma para la contratacion de bienes, servicios y
consulforias cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITs del Gobierno Regional de Ayacucho™ %, de
manera automatica y virtual, la Sub Gerencia de Finanzas emiti6 la Certificacion de Crédito
Presupuestario n.° 05333, SIAF 005303 de 10 de agosto de 20215 (Apéndice n.° 69), por el
importe de $/15 000,00, el cual, fue suscrito por el sefior Joel Henner Huancahuari Mufioz,
director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal.

Es asi que, considerando la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 058-2021-GRA/GR,
memorando n.° 433-2021-GRA/GG-ORADM, decreto n.° 11311-GRA/GG-ORADM-OAPF,
pedido de servicio n.° 4307, Certificacion de Credito Presupuestario n.® 5303; los sefiores
Wilfredo Quinta Solier, responsable de Unidad de Programacion y Adquisiciones y Joel Henner
Huancahuari Mufioz, director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, suscribieron
la Orden de Servicio n.° 0002665 de 10 de agosto de 2021% (Apéndice n.c 70), por
S/15 000,00, a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, con RUC
10454829129, por el concepto: “Servicio de seguridad y resguardo para el gobemador regional por
6 meses meta 071 - RER. N.° 058-2021-GR" por el periodo de julio a diciembre de 2021, utilizando
el clasificador de gasto 2.3. 2 7. 2 99 “Otros servicios similares”.

51 Firmada también por la sefiora Ruthe Tueros Quispe, responsable Administrativo, como solicitante del servicio,

5 Clasificador Economico de Gastos para el Afio Fiscal 2021 (Anexo 2), de la Directiva n.” 007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria®, aprobado con Resolucion Directoral n.* 034-2020-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2020.

2.3. 2 7. 2 99 "Otros servicios similares”, cuyo detalle de uso establecia para: “Gastos por ofros servicios similares no especificados en las
partidas anferiores prestados por personas naturales. No incluye contratacion a través del fondo de apoyo gerencial No incluye locacion de
servicios relacionadas al rol de la entidad”.

% Los términos de referencia fueron elaborados por el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion.

% Aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional n.* 212-2020-GRA/GR de 5 de junio de 2020.

57 En el certificado, figura el sello *APROBACION VIRTUAL DE LA CCP A TRAVES DEL SIGA-MEF CON INTERFACE AL SIAF-MEF DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA n.® 001-2020 {...)". Al respecto, el numeral 7.3.14 de la Directiva General n.* 001-2020-GRA/GG-
ORADM-OAPF; respecto a la certificacion de crédito presupuestal, establece que la aprobacion debe ser automatica y virtual.

% a orden de servicio sefiala que la resolucion de la misma y la aplicacién de la penalidad, sera de acuerdo a la Directiva n.® 001-2020-GRA/GG-
ORADM-OAPF aprobado con RER n.® 0121-2020-GRA/GR de 5 de junio de 2020.
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Por su parte, el S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, para efectos de pago, presento
cartas n.s 01, 02, 03, 04, 05 y 06-2021-GRA/GR-DARC/SE y cartas n. 07, 08, 09,10,12y 13-
2021-DARC de 11, 25 de febrero, 23 de abril, 24 de mayo, 28 de junio, 30 de julio de 27 de
setiembre, 21 de octubre, 26 de noviembre y 24 de diciembre de 2021 respectivamente,
indicando la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021 y
las ordenes de servicios n.s 0000206 de 4 de febrero de 2021 y 0002665 de 10 de agosto de
2021; del mismo modo, presentd recibos por honorarios electrénicos con su RUC
10454829129, por concepto de servicio de seguridad y resguardo al Gobernador Regional de
Ayacucho.

En tanto, los responsables de las diversas oficinas de la Entidad, sin advertir que los
expedientes de pago de bonificacion especial se venian tramitando como si se tratasen de una
contratacion de servicio, continuaron con el tramite del mismo, dandose las siguientes
actuaciones: el area usuaria, otorgd conformidades de servicio a través de la suscripcion del
“‘Anexo n.° 04 - Conformidad del servicio” de la Directiva General n.® 001-2020-GRA/GG-
ORADM-OAPF vy a fravés de la suscripcion en el rubro “Conformidad del servicio” en las
oérdenes de servicio n.” 0000206 de 4 de febrero 2021 y 0002665 de 10 de agosto de 2021; los
responsables de control previo de la oficina de Contabilidad, dieron su visto bueno a los
expedientes de pago; los responsables de las oficinas de Contabilidad, Tesoreria y
Administracion, suscribieron en los comprobantes de pago, a través de los cuales, se concreté
el pago de S/30 000,00, siendo pagado a través de transferencia a su Cédigo de Cuenta
Interbancario (CCl) a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti (Apéndice n.° 30),
a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, cuyo registro del gasto fue efectuado
en los expedientes SIAF 0454 y 7294 del afio 2021.

En el siguiente cuadro, se detalla los responsables de quienes participaron en la emision de la
orden de servicio, control previo, conformidades y la suscripcion de los comprobantes de pago:

Cuadron.® 4
Pagos al 3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti,
por las 6rdenes de servicio n.° 0000206 de 4 de febrero 2021 y 0002665 de 10 de agosto de 2021,
mgistradasenlocSlAFMﬂy?Zﬂ-ldelzom

i £aen e lllno Bueno de cuin‘ j i
Conformidad de mdﬂ i i
Fecha | SIAF Servicio sn sl s Ilinln Mnhbﬂnﬂt A
Hllqmc Fernando Ataucusi Conga
Delgado Milagros Delgado | Fulgencia Poma Moya Jefe de la Oficina de Contabilidad
19022021 | 454 Huamén. Huamén, | Responsable de Control 2500.00 Teodosio Huamén Toledo
Responsable de Responsable de la | Previo de la Oficina de J Jefe de la Oficina de Tesoreria
la meta n.* 67 metan.* 67 Contabilidad. Alixis Velasquez Cayampi,
12002/2021% Director Regional de Administracion.
Milagros Fernando Ataucusi Conga
Dagaco Miagros Delgado - '"""I Jefl de la Oficina de Contabiidad
uamaén " Teodosio Huaman Toledo
V042021 | 454 | Responsablede | Responsablodela [‘woronabe de Control) 250000 | g, gg g Ofcina de Tesoreia
lametan.® 67 meta n.” 67 Alixis Velisquez Cayampi,
2502/2021% Cortbiides. Director Regional de Administracion.
Milagros Fernando Ataucusi Conga
Delgado Milagros Delgado  |Walter Infante Vivanco Jefe de la Oficina de Contabilidad
(Apéndice w2021 | ase Huamén. Huamén, Responsable de Control| , o o | Teodosio Huamén Toledo
ne73) Responsablede | Responsabledela | Previo de la Oficina de : Jefe de la Oficina de Tesoreria
lametan.® 67 meta n.* 67 Contabilidad. Alixis Velésquez Cayampl,
2203201 Director Regional de Administracion.
Fernando Ataucusi Conga
287 m Milagros Deigado | *™"phicer Mavarmo Jefe de la Oficina de Contabildad
(Apéndice soso0t | ase Haatle Huamén. bie de Controll 2500,00 | Teodosio Huamén Toledo
n.c74) Wm Responsable de la mm”mo ':ea a Oficina de : Jefe de la Oficina de Tesomna
la metan.® 67 metan.® 67 Contabilidad Alixis Velisquez
X i Director Regional de Mrnirlskauﬁn

% Ademas, mediante memorando n.* 83-2021-GRA/GG-ORADM de 16/02/2020 (2021), e sefior Alixis Veldsquez Cayampi, director Regional de
Administracion, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial, correspondiente al primer entregable.

% Asimismo, mediante memorando n.* 102-2021-GRA/GG-ORADM de 26/02/2021, el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial, comespondiente al segundo entregable.

S ———
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23/0412021%
I Milagros Fernando Ataucusi Conga
3855 Delgado Milagros Delgado  [Walter Infante Vivanco Jefe de la Oficina de Contabilidad
(Apéndice wosrazt | ase Huamén, Huamén, Responsable de Control| , ¢ o, | Glisela Aronés Chalcos
| n.o 75) Responsablede | Responsable dela | Previo de la Oficina de ! Jefa de la Oficina de Tesoreria
lametan® ?: metan.” 67 Contabilidad. Alixis vnlu::u Cayampi,
Milagros Fernando Ataucusi Conga
5602 Delgado Milagros Delgado |Walter Infante Vivanco| Jefe de la Oficina de Contabilidad
(Apéndice oot | asa Huamén. Huamén. Responsable de Controll , 5 o | Glisela Aronés Chalcos
n.° 76) Responsablede | Responsabledela | Previo de la Oficina Jefa de Ia Oficina de Tesoreria
la meta n.* 67 metan.* 67 Contabilidad. Aixis Velisquez Cayampl,
26/06/2021% Director Regional de Administracion. __|
Alixis Velésquez Femando Ataucusi Conga
7335  Cayampi. Alixis Velasquez F‘"“‘“Pm“'"” Jefe de la Oficina de Contabilidad
(Apéndice 27082021 | 7004 | OirectorRegional | Cayampi de Cortrol] 250000 | lisela Aronés Chalcos
ne77) de Director Regional de 'Pm.mmgm. e Jefa de la Oficina de Tesoreria
fovezit " Conatiin mw" de Administracion
AdrminEstraci Adminisiracion ; , disquez c““l“"‘-
Alixis Velasquez Fernando Ataucusi Conga
7832 Cayampi Al Valisquez | A Mars Visquez Jefle de la Oficina de Contabilidad
(Apéndice 2002021 | 7204 | OrectorRegional | Cayampl. de Control] 250000 | Glisela Aronés Chaicos
n.°e78) s? _ Director Regional de Pt!spla demiaaﬂﬁ' Jefa de la Oficina de Tesoreria
Administracion. 31 Administracion Alixis Veldsquez Cayampi,
08/2021% Conlabiided. Director Regional de Administracion.
Milagros
i Delgado Alixis Veldsquez  |Fulgencia Poma Moya Fernando Ataucusi Conga
(Apéndice ooz | 7204 Huamén, Cayampi. Responsable de Control] , o ) | Jefl de la Oficina de Contabiidad
ne79) de | Director Regional de | Previo de la Oficina ! Glisela Aronés Chalcos
lametan.® 67 Administracion Contabilidad. Jefa de la Oficina de Tesoreria
27/09/2021%
10583 “delm Alixis Veldsquez F'"“'",,",""‘I Hevarro mo?du:: Cmm
( o o8 | vzt | 72 Re:nuuéue Direcor Regional de |FresPonsable de Controlf  2500,00 MadslaOﬁuinadsTos::rin
n.c 80) : . Previo de la Oficina de
gﬂntan, 2? Administracion Contabilidad. Alixis \fdilguz Cayampl,
2810/2021 Director Regional de Administracion. |
Milagros Femando Ataucusi Conga
11978 Delgado Aixis Velisquez ~[Formin ider Navarro Jefe de la Oficina de Contabilidad
(Apéndice otnazozt | 7204 Huamén, ~ Cayampl. % 250000 | Carlos Alberto Moreira Pantaledn
n.° 81) msc;e Director Regional de 'm‘“"‘?""“’mwic"'. "&"' .bhdelaOﬁ‘?naUeme
26/1172021% Contsbiness, Director Regional de Administracion.
13058 Milagros Fernando Ataucusi Conga
: Delgado Alixis Veldsquez Jefe de Ia Oficina de Contabilidad
(Apéndice sz | 7204 Huamén. Cayampl. No cuenta con V° B° | . | Carlos Alberto Moreira Pantaledn
n.° 82) Responsable de | Director Regionalde | de Control Previo : Jefe de Ia Oficina de Tesoreria
lametan.® 67 Administracion Alixis Velasgquez Cayampi,
24112/2021% Director Regional de Administracion.
Total pagado 30 000,00

Fuente: Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Control del Servicio de Control Especifico.

En ese sentido, de la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 058-2021-GRA/GR de
28 de enero de 2021, se tiene que esta declard la procedencia del otorgamiento de la
bonificacion especial, a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, indicando el

A
RO\

& Asimismo, en el anexo 4, se tiene el visto bueno del sefior lvéan Roger Cisneros Quispe, asesor de Gobernador.

5 Asimismo, en el anexo 4, se tiene el visto bueno del sefior Ivan Roger Cisneros Quispe, asesor de Gobemador. Del mismo modo, mediante
memorando n.* 283-2021-GRA/GG-ORADM de 31/05/2021, el sefior Alixis Velésquez Cayampi, director Regional de Administracion, dio
conformidad al servicio prestado por el efectivo policial, correspondiente al mes de mayo.

 Asimismo, en el anexo 4, se tiene el visto bueno del sefior Ivan Roger Cisneros Quispe, asesor de Gobernador.

8 Asimismo, mediante memorando n.® 457-2021-GRA/GG-ORADM de 18/08/2021, el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial, corespondiente al primer entregable de la O/S n.® 2665.

& Asimismo, mediante memorando n.® 476-2021-GRA/GG-ORADM de 27/08/2021, el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, remite la conformidad al servicio prestado por el efectivo policial.

% Asimismo, mediante memorando n.* 539-2021-GRA/GG-ORADM de 29/09/2021, el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial, comrespondiente al tercer entregable de la O/S n.® 2665.

& Asimismo, mediante memorando n.® 610-2021-GRA/GG-ORADM de 29/10/2021, el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial, correspondiente al cuarto entregable de la O/S n.* 2665.

& Asimismo, mediante memorando n.® 674-2021-GRA/GG-ORADM, el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion, dio
conformidad al servicio prestado por el efectivo policial, correspondiente al quinto entregable de la O/S n.” 2665.

& Asimismo, mediante memorando n.” 739-2021-GRA/GG-ORADM de 28/12/2021, el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, dio conformidad al servicio prestado por el efectivo policial, correspondiente al sexto entregable de la O/S n.” 2665.

'/c,%':’m;%

Informe de Control Especifico N° 065-2023-2-5335-SCE
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 31de 117

<~ 0033



- LL—_\LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

monto mensual de S/2 500,00 por el periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, lo que
hace el monto total de S/30 000,00; servidores y funcionarios de la Entidad, concretaron el
pago del mismo, otorgandole irregularmente el tramite como si se tratase de una contratacion
de un servicio en el marco de la Directiva General n.° 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF
“Norma para la contratacion de bienes, servicios y consultorias, cuyos montos sean iguales 0 menores
a 8 UITs, del Gobiemo Regional de Ayacucho”, habiendo emitido dos (2) 6rdenes de servicio;
situacion que ha permitido se materialice el pago de la bonificacion especial al margen de la
normativa vigente; generando un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de
S/30 000,00.

5. Aprobacién y pago de la bonificacion especial correspondiente al afio 2022
5.1. Tramite otorgado a la solicitud de pago de bonificacién especial para el afio 2022

Con solicitud s/n de 14 de junio de 2022(Apéndice n.° 83), el efectivo policial S3. PNP. Deyvis
Afilio Retamozo Cavalcanti, requiere a la Entidad el Pago de bonificacion especial, al haber
sido designado como personal de resguardo y seguridad del Goberador Regional de
Ayacucho, en atencion al numeral 9) del articulo 7° de la Ley n.® 27238, Ley de la Policia
Nacional del Pert, en concordancia a los Decretos Supremos n.° 137-90-EF, 014-91-EF y 050-
97-PCM, asi como también a la Resolucion Ministerial n.° 049-97-PCM. Adjuntando como
referencia copia del memorandum n.° 62-2022-VIlI-MACREPOL-A-I/RPA-DIVOPUS-DUE-
USEG-SEC de 6 de junio de 2022™.

La solicitud que fue derivada el 15 de junio de 2022 a Secretaria de Gobernacion y esta a su
vez derivo el mismo dia a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, para opinion legal, la cual,
mediante decreto n.° 932-2022-GRA/GG-GRAJ de 15 de junio de 2022, fue derivado al
abogado Carlos Arturo Lavy Ledn, para su atencion.

Por otro lado, una copia de la solicitud s/n de 14 de junio de 2022 del S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti, fue presentado a la Oficina Regional de Administracion, documento que
fue atendido directamente por el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, habiendo emitido el oficio n.® 470-2022-GRA/GG-ORADM de 21 de junio de
2022 (Apéndice n.c 84), a través del cual, solicitd a la sefiora Mercedes Miglya Morote
Echevarria, gerenta Regional de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial,
habilitar el monto de S$/21 000,00 para que se cumpla con el pago de bonificacion especial al
personal policial, por su parte, la mencionada Gerenta, mediante decreto n.° 2482-22-
GRA/PRES-GG-GRPPAT de 21 de junio de 2022, derivo el documento a la Sub Gerencia de
Finanzas, para emitir certificacion’, contraviniendo las normas presupuestales vigentes.

Asimismo, el sefior Yvan Rubén Pariona Barrientos, sub Gerente de Finanzas, mediante oficio
n.° 228-2022-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF de 23 de junio de 2022 (Apéndice n.° 85), dio a
conocer a la Direccién Regional de Administracion, lo siguiente: “(..) de acuerdo a las
coordinaciones hechas con su despacho, esta Sub Gerencia procedié con la aprobacion de las notas de
modificacion 849 y 851 (Tipo 003) en las fuentes de Financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos
Directamente Recaudados respectivamente”, asi también indico que se cuenta con disponibilidad
presupuestal en la meta 073 Gestion administrativa, segin el siguiente detalle: especifica de
gasto “2.3.2.7.4 8 Otros Servicios Técnicos y profesionales desarrollados por personas naturales” con
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios por $/12 000,00 y especifica de gasto “2.3.27.48
Otros Servicios Técnicos y profesionales desarrollados por personas naturales” con Fuente de

7 Documento mediante el cual se dispuso al S3. PNP. Deyvis Afilioc Retamozo Cavalcanti que, a partir del 6 de junio de 2022, brinde proteccion
personal al sefior Carlos Alberto Rua Carbajal, gobemador Regional de Ayacucho.

7 Mediante decreto n.* 1582-GRA/GRPPAT-SGF de 21 de junio de 2022, derivo el documento a la sefiora Nalea Romani Quispe, para evaluar el
requerimiento presupuestal con cargo a la fuente de financiamiento RDR de la ORADM.
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Financiamiento RDR por S/9 000,00; en tanto, el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director
Regional de Administracién, derivd dicho documento a la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica, y este a su vez, mediante decreto n.” 994-2022-GRA/GG-GRAJ de 23 de junio de
2022, derivo al sefior Carlos Arturo Lavy Ledn, para su atencion.

En atencién a ello, el sefior Carlos Arturo Lavy Ledn, abogado, emiti6 la Opinién Legal n.® 26-
2022-GRA/GR-ORAJ-CALL de 24 de junio de 2022 (Apéndice n.° 86), en la cual, respecto al
pago de la bonificacion especial por prestar servicio de resguardo y seguridad al Gobernador
Regional de Ayacucho, solicitado por el S3 PNP Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, sefialé lo
siguiente:

- En el numeral 1, hace una referencia genérica de la autonomia politica, economica y
administrativa de los Gobiernos Regionales.

- En el numeral 2, refiere al memorandum N° 62-2022-VIlI-MACREPOL-A-I/RPA-
DIVOPUS-DUE- USEG-SEC de 6 de junio del 2022, a través del cual, se dispone la
designacion del S3. PNP. Deyvis Atilo Retamozo Cavalcanti a fin de prestar servicios de
proteccion personal al sefior Carlos Alberto Rua Carbajal, gobernador Regional de
Ayacucho.

- Enel numeral 3, sefiala el Articulo 166° de la Constitucion Politica del Estado, referida a
la finalidad de la Policia Nacional del Peru.

- En el numeral 4, indica que mediante Decretos Supremos n.es 137-90-EF, 317-90-EF y
050-97-PCM y de conformidad a la Resolucion Ministerial n.® 049-97-PCM, se autoriz6 a
los Ministerios de Estado y a otras entidades y unidades organicas para que otorguen al
personal que presta servicios de seguridad y escolta a los Ministros de Estado o a otras
entidades o unidades organicas determinados beneficios indicando que son de aplicacion
para las entidades publicas del Estado, comprendiendo dentro de ellos a los Gobiernos
Regionales.

Al respecto, el analisis de la normativa invocada en la solicitud del S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti, fueron efectuados en el punto 2.1. de la presente, en la que se advierte
que la Ley n.° 27238, Ley de la Policia Nacional del Perl, se encontraba derogada; las
subvenciones, bonificaciones y asignaciones aprobadas a través de los Decretos Supremos
nos 137-90-EF, 014-91-EF, 050-97-PCM y la Resolucion Ministerial n.° 049-97-PCM,
establecieron expresamente a los beneficiarios; no estando dentro del alcance de los mismos,
el personal policial que brinda servicio de seguridad y resguardo a Gobernadores Regionales;
asimismo, en caso de los Decretos Supremos n.°s 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM, estos
fueron derogados con la entrada en vigencia del Decreto Supremo n.° 354-2015-EF y el
Decreto Legislativo n.® 1132.

Del mismo modo, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1132 y su
Reglamento, el personal policial en actividad se encontraban prohibidos de recibir abono de
otros conceptos remunerativos, bonificaciones u otros beneficios que no fueran contempladas
en dicha normativa; asimismo, conforme al “Reglamento del numeral 16 del articulo 10 del Decreto
Legislativo n.® 1148, Ley de la Policia Nacional del Pert, modificado por el Decreto Legislativo N° 1230,
sobre seguridad y proteccion a funcionarios y personalidades” y la Directiva n.® 014-2016-IN/PNP
“Disposiciones y procedimientos para brindar servicio de sequridad y proteccion al Presidente y ofros
funcionarios y personalidades con derecho a resguardo policial, en las modalidades de seguridad
integral, semi integral, personal y sequridad de instalaciones publicas”, todos los gastos del personal
policial que brinda el servicio de seguridad personal a Gobernadores Regionales debian ser
asumidos por la Policia Nacional del Per(; en tanto, no establece el otorgamiento de
bonificaciones.
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- En el numeral 5, solo hace mencion al Decreto Legislativo n.° 1267, Ley de la Policia
Nacional del Peru, precisando el numeral 6 del articulo 2°, que establece: “6) Brindar
seguridad al Presidente de la Republica en ejercicio o electo, a los Jefes de Estado en visita oficial,
a los Presidentes de los Poderes Plblicos y de los organismos constitucionalmente autonomos, &
los Congresistas de la Republica, Ministros de Estado, asi como a diplométicos, dignatarios y ofras
personalidades que determine el reglamento de la presente Ley", indicando ademas, que es
concordante con el numeral 7 del articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1267, Ley de la Policia Nacional del Per(, aprobado con Decreto Supremo n.® 026-2017-
IN.

- En el numeral 6, hace mencién genérica de la Directiva n.° 014-2016-IN/PNP
“Disposiciones y procedimientos para brindar servicio de seguridad y proteccion al Presidente y
otros funcionarios y personalidades con derecho a resguardo policial, en las modalidades de
sequridad integral, semi integral, personal y seguridad de instalaciones publicas,” aprobado con
Resolucion Ministerial n.® 0674-2016-IN/PNP de 21 de julio de 2016.

- Enelnumeral 7, menciona el documento a través del cual, la Sub Gerencia de Finanzas,
remitié la certificacion presupuestal por un monto total de S/21 000,00, para destinarse al
pago de la Bonificacion Especial para el personal policial S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo
Cavalcanti, por 6 meses de junio a diciembre del 2022.

- En el numeral 8, menciona que el pago del beneficio a otorgarse se efectiia de manera
temporal por la Entidad que no tiene la calidad de empleadora, por lo tanto, no tiene
naturaleza remunerativa ni pensionable, ni sirve como base de calculo para beneficios
sociales, debiéndose otorgar exclusivamente durante la prestacion efectiva del servicio
en la entidad plblica de destino, por lo cual debera expedirse la correspondiente
Resolucién de dicho pago.

- Enel numeral 9, recomienda:
“Por las consideraciones y fundamentos expuestas y estando a las normas legales citadas en el
presente pronunciamiento legal, me permito recomendar a su Despacho lo siguiente:

- APROBAR, el otorgamiento de la Bonificacién Especial a favor del S3 Deyvis Atilio
RETAMOZO CAVALCANTI, quien brinda seguridad y resguardo al Presidente del Gobiemo
Regional de Ayacucho.

- ELEVAR, el presente pronunciamiento legal a la Gobemacién Regional de Ayacucho, a fin de
que disponga a la Secretaria General del GRA la proyeccion de la respectiva Resolucion,
disponiendo asimismo el pago de la Bonificacion Especial por el monto de S/. 3,000.00 soles
mensuales a partir del mes de junio a diciembre del afio 2022. (...)"

Al respecto, conforme al analisis efectuado a los argumentos vertidos en la Opinion Legal
n.® 26-2022-GRA/GR-ORAJ-CALL de 24 de junio de 2022, emitida por el sefior Carlos Arturo
Lavy Ledn, abogado de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, se advierte que la
recomendacion arribada en la misma, de aprobar el otorgamiento de bonificacion especial a
favor del efectivo policial, no se ajusté a la normativa vigente.

Por su parte, el sefor Juan Esteban Janampa Janampa, director Regional de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, mediante oficio n.° 247-2022-GRA/GG-ORAJ de 24 de junio de
2022 (Apéndice n.° 87), remitio al sefior Carlos Alberto Ria Carbajal, gobernador Regional, la
Opinion Legal n.° 26-2022-GRA/GR-ORAJ-CALL, para conocimiento y atencion; la cual,
mediante decreto n.° 1864-2022-GRA/GR de 28 de junio de 2022 fue derivado a Secretaria
General para “Proyecto de Resolucion”, éste a su vez, mediante decreto n.® 1145-2022-GRA/GR-
SG de 30 de junio de 2022, derivé a su secretaria, para “visacion del proyecto de resolucion”.
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Consecuentemente, en atencion a la solicitud del efectivo policial, oficio n.° 228-2022-
GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF de 23 de junio de 2022, Opinién Legal n.° 26-2022-GRA/GR-
ORAJ-CALL de 24 de junio de 2022, oficio n.° 013-2021-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF y los
decretos supremos n.os 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM y la Resolucion Ministerial
n.° 049-97-PCM, sefialados en los vistos y la parte de considerando de la Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de 2022 (Apéndice n.° 88), se resuelve en esta:

“ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR procedente otorgar el pago de Bonificacién Especial al
personal Policial S3 PNP Retamozo Cavalcanti, Deyvis Atilio con CIP 31600840 y DNI N.°
45482912 que brinda sequridad y resguardo a la persona del Gobemador Regional de Ayacucho
para el periodo 06 de junio del 2022 al 31 de diciembre del 2022 conforme a los argumentos de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el pago de la Bonificacion Especial el monto de
S/. 3,000.00 Soles mensuales a partir del 06 de junio del 2022 al 31 de diciembre del 2022 al S3
PNP Retamozo Cavalcanti, Deyvis Atilio con CIP 31600840 y DNI N.° 45482912. (...)"

Cabe precisar que, dicha Resolucion es suscrita por el sefior Carlos Alberto Rua Carbajal,
gobernador Regional, contando con los vistos buenos de los sefiores Wilhelm Ore Chipana,
gerente General Regional, Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion,
Juan Esteban Janampa Janampa, director Regional de la Oficina de Asesoria Juridica y del
sefior Pablo Vargas Curo, secretario General,

Al respecto, en el tramite de la solicitud de otorgamiento de bonificacion especial presentada
por el S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, declarada procedente mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de 2022, se advierte que las diversas

,Unidades y/o Areas, Oficinas, Direcciones, Subgerencias, Gerencias, Secretaria General y la
Gobernacion Regional, no efectuaron el analisis de la vigencia y aplicabilidad de los decretos
supremo n.o 137-90-EF, 014-91-EF y 050-97-PCM y la Resolucion Ministerial
n.® 049-97-PCM; normativa que, conforme se expuso en el punto 2.1 de la presente, no tenian
alcance al personal policial a cargo de la seguridad y proteccion personal de Gobernadores
Regionales y que ademas, en el caso de los Decretos Supremos n.os 137-90-EF, 014-91-EF y
050-97-PCM, estos fueron derogados con la entrada en vigencia del Decreto Supremo
n.® 354-2015-EF y el Decreto Legislativo n.® 1132.

Del mismo modo, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo n.” 113272 y su
Reglamento, el personal policial en actividad se encontraban prohibidos de recibir abono de
otros conceptos remunerativos, bonificaciones u otros beneficios que no fueran contempladas
en dicha normativa.

En ese sentido, se determina que la declaracién de procedente para el otorgamiento de
bonificacion especial al efectivo policial S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti para el
afio 2022, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 337-2022-GRA/GR de 11 de julio
de 2022, no se ajust6 al ordenamiento juridico vigente.

5.2. Pago de la “bonificacion especial” 2022

No obstante que, la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de
2022, precisaba la procedencia del otorgar del pago de bonificacion especial a favor del
efectivo policial S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, indicando el monto mensual de
S/3 000,00 a partir del 6 de junio al 31 de diciembre de 2022; el sefior Alixis Velasquez
Cayampi, director Regional de Administracion, autorizd el pedido de servicio n.® 0309172
(Apéndice n.° 89), para contratar el “Servicio especializado en resguardo personal’, con la

™ Decreto Legislativo a través del cual, se aprobo la nueva estructura de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas Armadas y policial
de la Policia Nacional del Peru.
7 Suscrita también por la sefiora Milagros Delgado Huaman, responsable de la meta 069, como solicitante del pedido de servicio

Informe de Control Especifico N° 065-2023-2-5335-SCE
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 35de 117

0037



( ™ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

especifica de gastos 2.3. 2 7. 14 98 “Otros servicios técnicos y profesionales desarrollados por
personas naturales”™, por el importe de S$/12 000,00; de lo cual, se denota que, la Direccion
Regional de Administracion, inici6 el tramite del pago de la bonificacion especial, dandole un
tratamiento como si este, fuera una contratacion de un servicio; lo cual, resulta incoherente.

Dicho tramite, fue continuado por el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, quien a través del memorando n.® 354-2022-GRA/GG-ORADM de 14 de julio
de 2022 (Apéndice n.° 90), remitio a la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, a cargo
del sefior Wilfredo Quinta Solier, el pedido de servicio n.> 03091, para la contratacién del
servicio “Servicio de seguridad y resguardo para el Gobernador Regional de Ayacucho”, adjuntando
ademas, los términos de referencia’™, cuadro de necesidades y el marco presupuestal 2022;
documento que mediante decreto n.° 10689-GRA/GG-ORADM-OAPF de 15 de julio de 2022,
fue derivado a la Unidad de Programacion y Adquisiciones, para indagacion de mercado; a su
vez, el sefior Julio Albino Janampa De La Cruz, responsable de Unidad de Programacion y
Adquisiciones, mediante decreto s/n-GRA/GG-ORADM-OAPF/UPA de 15 de julio de 2022,
derivo al sefior Jean Paul, para: “indagacion de mercado segun TDR".

Por su parte, el sefior Jean Paul Cabezas Vivanco, como producto de la indagacion de
mercado’®, emitio el documento denominado indagacion de mercado n. ° 289-2022-JPCV de
15 de julio de 2022 (Apéndice n.c 91), la misma que cuenta con visto bueno del sefior Julio
Albino Janampa De La Cruz, responsable de Unidad de Programacion y Adquisiciones; en la
que se sefala efectuar la contratacion al S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, con RUC
1045489129, por el importe de S/12 000,00, pagaderos en cuatro (4) armadas; asimismo,
indica que se ha podido establecer la existencia de un proveedor que relne todas las
condiciones y caracteristicas requeridas segin Directiva General n.® 001-2020-GRA/GG-
. ORADM-OAPF, aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 212-2020-GRA/GR.

Seguidamente, a través del SIGA-MEF, la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal,
solicité la certificacion de crédito presupuestario; ante lo cual, en el marco de la Directiva
General n.° 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF “Normas para la contratacion de bienes,
servicios y consultorias cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITs del Gobierno Regional
de Ayacucho””, de manera automatica y virtual, la Subgerencia de Finanzas emitié la
Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 004486, SIAF 004577 de 19 de julio de 20227
(Apéndice n.c 92), por el importe de S/12 000,00, el cual, fue suscrito por el sefior Wilfredo
Quinta Solier, director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal.

Es asi que, considerando la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 337-2022-GRAJ/GR,
memorando n.° 354-2022-GRA/GG-ORADM, decreto n.° 10689-GRA/GG-ORADM-OAPF,
pedido de servicio n.° 03091, SIAF 004577; los sefiores Julio Albino Janampa De La Cruz,
responsable de Unidad de Programacién y Adquisiciones y Wilfredo Quinta Solier, director de
la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal suscribieron la Orden de Servicio n.® 0002325
de 19 de julio de 20227 (Apéndice n.c 93), por el importe de S/12 000,00, a nombre del S3.
PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, con RUC 10454829129, por el concepto: “Servicio de

“.. ™ Clasificador Economico de Gastos - Afio Fiscal 2022 (Anexo 2), de la Directiva n.* 0002-2021-EF/50.01 "Directiva para la Ejecucion

- Presupuestaria”, aprobado con Resolucion Directoral n.* 022-2021-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2021

2.3. 2 7. 14 98 *Otros senvicios técnicos y profesionales desarrollados por personas naturales”, cuyo uso se establecio para: “Gastos por la

prestacion de servicios de técnicos y profesionales realizados por personas naturales. No incluye locacion de servicios relacionadas al rol de la

entidad”

7 Elaborados por la sefiora Milagros Delgado Huamén, responsable de la meta 069

7 Cotizaciones efectuadas al S3 PNP Deyvis Atilio Retamazo Cavalcanti, con RUC 1045489129, quien presentd una propuesta economica por
$/12 000,00 y otra, al sefior lvan Ovalle Cordero con RUC 10443841267, que presentd su propuesta economica por S/12 800,00.

77 Aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional n.* 212-2020-GRA/GR de 5 de junio de 2020.

78 En el certificado, figura el sello "APROBACION VIRTUAL DE LA CCP A TRAVES DEL SIGA-MEF CON INTERFACE AL SIAF-MEF DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N° 001-2020 (...)". Al respecto, el numeral 7.3.14 de la Directiva General n.* 001-2020-GRA/GG-
ORADM-OAPF; respecto a la certificacion de crédito presupuestal, establece que la aprobacion debe ser automética y virtual,

78 La orden de servicio sefiala que la resolucion de la misma y la aplicacion de la penalidad, sera de acuerdo a la Directiva n.” 001-2020-GRA/GG-
ORADM-OAPF aprobada con RER. n.® 212-2020-GRA/GR de 5 de junio de 2020.
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seguridad y resguardo para el Gobemnador Regional de Ayacucho meta 73 plazo 116 dias” por el
periodo de junio a setiembre de 2022, utilizando el clasificador de gasto 2.3. 2 7. 14 98. “Otros
servicios técnicos y profesionales desarrollados por personas naturales”.

De otro lado, en lo correspondiente a los meses de octubre a diciembre de 2022, el sefior Alixis
Velasquez Cayampi, director Regional de Administracion, autorizé el pedido de servicio
n.® 04420% (Apéndice n.° 94) “Servicio especializado en resguardo personal”, con la especifica de
gasto 2.3. 2 9. 11 “Locacion de servicios realizados por personas naturales relacionadas al rol de la
entidad™®', por el importe de S/9 000,00; de lo cual, se denota que, la Direccion Regional de
Administracion, respecto al tramite del pago de la bonificacion especial, continué dandole un
tratamiento como si este, fuera una contratacién de un servicio; lo cual, resulta incoherente.

Tramite que fue continuado por el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director Regional de
Administracion, quien a través del memorando n.° 506-2022-GRA/GG-ORADM de 23 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.c 95), remiti6 al Director de la Oficina de Abastecimiento y
Patrimonio Fiscal, el pedido de servicio n.® 04420, para la contratacion del “Servicio especializado
de resguardo personal para el Gobernador Regional de Ayacucho”, adjuntando ademas, los términos
de referencia®, el cuadro de necesidades y el marco presupuestal 2022; documento que fue
derivado a la Unidad de Programacion y Adquisiciones mediante decreto n.° 15596-GRA/GG-
ORADM-OAPF de 27 de setiembre de 2022, para “su trémite respectivo previa evaluacion”; a su
vez, el sefor Julio Albino Janampa De La Cruz, responsable de Unidad de Programacion y
Adquisiciones, mediante decreto S/N -GRA/GG-ORADM-OAPF/UPA de 29 de setiembre de
2022, derivo al sefior “Jean Paul’, para: “indagacion de mercado segun TDR”; siendo que el sefior
Jean Paul Cabezas Vivanco, indagador de mercado; sin embargo, efectud la cotizacion
(Apéndice n.c 96) la sefora Milagros Delgado Huaman, responsable de la meta n.® 069, al

ropio efectivo policial, quien presenté una propuesta econémica por S/9 000,00 pagaderos en
fres (3) armadas.

Seguidamente, a traves del SIGA-MEF, la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal,
solicitd la certificacion de crédito presupuestario; ante lo cual, en el marco de la Directiva
General n.° 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF “Normas para la contratacion de bienes, servicios
y consultorias cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITs del Gobiemo Regional de Ayacucho”#,
de manera automatica y virtual, la Subgerencia de Finanzas emiti6 la Certificacion de Crédito
Presupuestario n.® 06422, SIAF 006545 de 30 de setiembre de 2022% (Apéndice n.° 97), por
el importe de S/9 000,00, el cual, fue suscrito por el sefior Wilfredo Quinta Solier, director de la
Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal.

Es asi que, considerando la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 337-2022-GRA/GR,
memorando n.° 506-2022-GRA/GG-ORADM, decreto n.° 15596-GRA/GG-ORADM-OAPF,
pedido de servicio n.® 4420, SIAF 006545; los sefiores Julio Albino Janampa De La Cruz,
responsable de Unidad de Programacion y Adquisiciones y Wilfredo Quinta Solier, director de
la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, suscribieron la Orden de Servicio
n.° 0003324 de 30 de setiembre de 20228 (Apéndice n.° 98), por S/9 000,00, a nombre del
S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, con RUC 10454829129 por el concepto: “Servicio

= ® Firmada por la sefiora Milagros Delgado Huaman, Responsable de la meta n.* 069, como solicitante del servicio.

# Clasificador Econdmico de Gastos - Afo Fiscal 2022 (Anexo 2), de la Directiva n.® 0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria®, aprobado con Resolucién Directoral n.® 022-2021-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2021.

2.3.29. 11 “Locacion de servicios realizados por personas naturales relacionadas al rol de la enfidad”, cuyo detalle de uso establecia para:
“Gastos por locaciones de servicios realizados por personas naturales relacionadas al rol de la enfidad”

& En el marco legal del TOR, se considero la Directiva n.” 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF, la cual, ha sido Elaborada por la sefiora Milagros
Delgado Huaman, Responsable de la meta n.” 069,

& Aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional n.® 212-2020-GRA/GR de 5 de junio de 2020.

% En el certificado, figura el sello "APROBACION VIRTUAL DE LA CCP A TRAVES DEL SIGA-MEF CON INTERFACE AL SIAF-MEF DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N° 001-2020 (...)". Al respecto, el numeral 7.3.14 de la Directiva General n.° 001-2020-GRA/GG-
ORADM-OAPF; respecto a la certificacion de crédito presupuestal, establece que la aprobacion debe ser automatica y virtual,

# La orden de servicio sefiala que la resolucion de la misma, sera de acuerdo a la Directiva n.* 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF aprobado con
RER. n.” 212-2022-GRA/GR de 5 de junio de 2022.
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de seguridad y resguardo para el gobemador regional de Ayacucho meta 73 plazo 92 dias” por el
periodo de octubre a diciembre de 2022, utilizando la especifica de gasto 2.3. 29. 1 1. “Locacion
de servicios realizados por personas naturales relacionadas al rol de la entidad”.

Por su parte, el S3. PNP, Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, para efectos de pago, present6
cartas n.%s 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07-2022-DARC de 30 de junio, 1 de agosto, 31 de agosto,
30 de setiembre, 28 de octubre, 30 de noviembre y 26 de diciembre de 2022 respectivamente,
dando cuenta del servicio que habria prestado durante el periodo del 6 de junio hasta el 31 de
diciembre de 2022; del mismo modo, presento recibos por honorarios electronicos con su RUC
10454829129, por concepto de servicio de seguridad y resguardo al Gobernador Regional de
Ayacucho.

En tanto, los responsables de las diversas oficinas de la Entidad, sin advertir que los
expedientes de pago de bonificacion especial, se venian tramitando como si se tratasen de
una contratacion de servicio, continuaron con el tramite del mismo, dandose las siguientes
actuaciones: el area usuaria, otorgé conformidades de servicio a través de la suscripcion del
“*Anexo n.° 04 — Conformidad del servicio” de la Directiva General n.® 001-2020-GRA/GG-
ORADM-OAPF y a través de la suscripcion en el rubro “Conformidad del servicio” en las
ordenes de servicio n.® 0002325 de 19 de julio de 2022 y n.* 0003324 de 30 de setiembre de
2022; los responsables de control previo de la oficina de Contabilidad, dieron su visto bueno a
los expedientes de pago; los responsables de las oficinas de Contabilidad, Tesoreria y
Administracion, suscribieron en los comprobantes de pago, a través de los cuales, se concretd
el pago de S/21 000,00, siendo pagado a traves de transferencia a su Cddigo de Cuenta
Interbancario (CCl) a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti (Apéndice n.° 30),
a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, cuyo registro del gasto fue efectuado
en los expedientes SIAF 6990 y 10447 del afio 2022.

En el siguiente cuadro, se detalla los responsables de quienes participaron en la emision de la
orden de servicio, control previo, conformidades y la suscripcion de los comprobantes de pago:

Cuadron.” §
Pagos al $3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti,

por las érdenes de servicio n.” 0002325 de 19 de julio de 2022 y 0003324 de 30 de setiembre de 2022,

registradas en los SIAF 6990 y 10447 del 2022.

Firma de Firma de

99)

cPas Focha | sup | Conformidadde | Conformidadde | oonyyprevigenia | ™9 | Fimageneice
Servicio en el enlaOrden "o o senicio | O ; :
Anexo 4/Fecha de Servicio : £ s
Fernando Ataucusi Conga
Jefe de la Oficina de
5806 Ililaﬂ'::mdo Milagros Delgado |Fulgencia Poma Moya chnadm Morsira

(Apéndice n.°| 250712022 | 699 | Responsabledela | , Huamén.  |Responsable de Control| 4005 00 | pantalesn

F Responsable de la | Previo de la oficina de i i
metan.* 69 mela n.* 69 Contabilidad. Jefe de la Oficina de Tesoreria

20007/2022% Alixis Veldsquez Cayampi,
Direclor  Regional  de
Administracion

7254

(Apéndice n.o| 5082022 | 6990 | Responsabledela | . Huamdn.  |Responsabie de Controll 450000 | pantalesn

Femnmando Ataucusi Conga
Jefe de la Oficina de
Contabilidad

Carlos  Alberto  Moreira

Milagros Delgado
Huamia, Milagros Delgado |Fulgencia Poma Moya

Responsable de la | Previo de la oficina de

100 metan.® 69 . Py Jefe de la Oficina de Tesoreria
) 0110872022 meks 1.* 60 Contablidad. Alixis Veldsquez Cayampi
Director ~ Regional  de
Administracion.
8586 Milagros Delgado | Milagros Delgado £
do Ataucusi Conga
: ol Huamén. Huamén, Fermin Wilder Navarro g
IAPG?::;W ne| a2z [ 6980 | o ble dela | Responsable de la Baloniog 300000 | Jefe Iq:ad la Oficina de
) metan.® 69 metan.* 69

% Asimismo, mediante informe n.* 31-2022-GRA/GR-MH-RM-0069 de 20 de julio de 2022, la sefiora Milagros Delgado Huamén, remiti la
conformidad referente al servicio de seguridad correspondiente al mes de junio 2022

8 Asimismo, mediante informe n.° 35-2022-GRA/GR-MH-RM-0069 de 1 de agosto de 2022, la sefiora Milagros Delgado Huaman, remitié la
conformidad referente al servicio de seguridad correspondiente al mes de julio 2022; documento que fue remitido por el sefior Alixis Velasquez
Cayampi, director Regional de Administracion, para el tramite de pago.
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CPn.* Fecha | SIAF Firmas en el CP
Caros  Alberto  Moreira
Pantaleén
Jefe de la Oficina de Tesoreria
Alixis Veldsquez Cayampi,
Director Regional de
Administracion
Fernando Ataucusi Conga
Jefe de la Oficina de
o Milagros D9340 | Milagros Delgado |Fulgencia Poma Moya cmo"'“""“’dm —
. 2 Huamén. Responsable de Control
(Apéndice n.°| 610/2022 | 10447 | Responsable dela Responsable de la | Previo de la oficina de 3000,00 | Pantaleon
102) metan.® 69 meta 0.° 80 Contablidad Jefe de la Oficina de Tesoreria
300002022% ' ' Alixis Veldsquez Cayampi,
Director ~ Regional  de
Fernando Ataucusi Conga
Jefe de la Oficina de
Milagros Delgado Fermin Wilder Navarro Contabilidad
12419 Husmin, | W08 Degado Palomino Carlos  Alberto  Moreira
(Apéndice n.°| 231172022 | 10447 | Responsable dela dala |Responsable de Control| 3000,00 | Pantaledn
103) metan.® 69 Iwmwwae Previo de la oficina de Jafe de la Oficina de Tesoreria
28110/2022% : Contabilidad. Alixis Velisquez Cayampi,
Director  Regional  de
Administracién
Fernando Ataucusi Conga
Jefe de la Oficina de
Milagros Delgado Fermin Wilder Navarro Contabilidad
13417 Huamdn, | Mi48r08 Delgado Palomino Caros  Abberto  Moreira
(Apéndice n.°| 12122022 | 10447 | Responsable de la dela [Responsable de Control| 300000 | Pantaledn
104) metan.® 69 'mm‘m.ﬁg Previo de la oficina de Jefe de la Oficina de Tesoreria
301172022 . Contabilidad. Alixis Velésquez Cayampi,
Director  Regional  de
Administracion
Fernando Ataucusi Conga
Jefle de la Oficina de
Milagros Delgado Fermin Wilder Navarro| Contabilidad
14488 Husmin, | Miegros Delgado Palomino Carlos  Aberto  Moreira
(Apéndice n.°| 28/12/2022 | 10447 | Responsable dela Re “""‘"bei Responsable de Control| 300000 | Pantaleén
. 105) meta n.* 69 s~ | Previo de la ofcia de Jefe de la Oficina de Tesoreria
261212022 b Contabilidad. Alixis Velésquez Cayampl,
Director ~ Regional  de
Administracion
Total pagado 21 000,00

Fuente: Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Control del Servicio de Control Especifico.

En ese sentido, de la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 337-2022-GRA/GR de
11 de julio de 2022, se tiene que esta declaré la procedencia del otorgamiento de la bonificacion
especial a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, indicando el monto mensual

e de S/3 000,00 a partir del 6 de junio al 31 de diciembre de 2022, lo que hace el monto total de

< §/21 000,00; servidores y funcionarios de la Entidad, concretaron el pago del mismo,
otorgandole irregularmente el tramite como si se tratase de la contratacion de un servicio en el
marco de la Directiva General N° 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF “Norma para la contratacion
de bienes, servicios y consultorias, cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITs del Gobierno
Regional de Ayacucho”, habiendo emitido dos (2) érdenes de servicio; situacion que ha permitido
se materialice el pago de la bonificacion especial al margen de la normativa vigente; generando
un perjuicio economico a la Entidad por el importe de S/21 000,00.

& Asimismo, mediante informe n.® 39-2022-GRA/GR-MH-RM-0069 de 31 de agosto de 2022, la sefiora Milagros Delgado Huaman, remitio la
conformidad referente al servicio de seguridad comespondiente al mes de agosto 2022, por su parte, el sefior Alixis Velasquez Cayampi, director
Regional de Administracion, mediante memorando n.® 450-2022-GRA/GG-ORADM de 31 de agosto de 2022, remitio a la Direccion de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, para el tramite de pago.

# Asimismo, mediante informe n.* 45-2022-GRA/GR-MH-RM-0069 de 3 de octubre de 2022, la sefiora Milagros Delgado Huamén, remitié la
conformidad referente al servicio de seguridad correspondiente al mes de setiembre 2022,

% Asimismo, mediante informe n.* 51-2022-GRA/GR-MH-RM-0069 de 3 de noviembre de 2022, la sefiora Milagros Delgado Huaman, remitio la
conformidad referente al servicio de seguridad cormespondiente al mes de octubre 2022.

# Asimismo, mediante informe n.° 71-2022-GRA/GR-MH-RM-0069 de 2 de diciembre de 2022, la sefiora Milagros Delgado Huamén, remiti6 la
conformidad referente al servicio de sequridad correspondiente al mes de noviembre 2022.

“ Asimismo, mediante informe n.* 086-2022-GRA/GR-MH-RM-0069 de 27 de diciembre de 2022, la sefiora Milagros Delgado Huaman, remitio la
conformidad referente al servicio de seguridad correspondiente al mes de diciembre 2022.
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6. Funcionarios y servidores permitieron la doble percepcion de efectivo policial en actividad,
quien percibia su remuneracion de la Policia Nacional del Pert; y del Gobierno Regional de
Ayacucho, como contraprestacion por el servicio de seguridad y resguardo efectuado al
Gobernador.

Conforme a lo desarrollado anteriormente, el Jefe de la Unidad de Seguridad del Estado - Ayacucho |
de la Policia Nacional del Peri, mediante oficio n.° 07-2019-VII-MACREPOL-A/RPA-DIVOPUS- |
DUE-USEG-Sec de 2 de enero de 2019, comunicd al Gobernador Regional de Ayacucho, la |
designacion de dos (2) efectivos policiales, siendo el S3.PNP Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti y

¢l SB. PNP Jorge William Pillaca Zurita, quienes brindarian seguridad y proteccion personal de lunes

a domingo de 08:00 a 08:00 horas del dia siguiente, siendo éste Gltimo retirado a una (1) semana

aproximadamente de haber laborado a solicitud del Gobernador, quedando unicamente a cargo del

servicio el S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, quien presto servicios a partir del 1 de enero

de 2019% hasta el 31 de diciembre de 2022, siendo suspendido el 25 de febrero de 2022 hasta el 6

de junio de 2022 y posteriormente repuesto a partir del 6 de junio de 2022 en el cargo, a solicitud

del Gobernador®.

Sobre el particular, mediante oficio n.® 029-2023-CG/0OC5335-SCE-001 de 14 de agosto de 2023,
la comision de control solicitd al General de la PNP Jefe de la VIII Macro Regién Policial Ayacucho,
la remision de las boletas y planillas de pago del efectivo policial, correspondiente los periodos:
2019, 2020, 2021 y 2022; quién mediante oficio n.° 763-2023-COMASGEN-CO PNPNVIII-
MACREPOL-AYA/SEC-OFAD-ARH de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 106) remiti¢ la
informacion solicitada; evidenciandose que el efectivo policial durante los referidos periodos vino
percibiendo sus ingresos de manera regular por parte de la Policia Nacional del Per(, haciendo un
total de S/157 186,34, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 6
» Resumen de pagos efectuados al S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo
Cavalcanti por parte de la Policia Nacional del Pert, correspondiente a los afios
2019, 2020, 2021 y 2022.
Planilla virtual de remuneraciones
Mes 2019 2020 i 2028 2022
Importe S/ Importe S/ | ImporteS/ | Importe S/
Enero 3 576,00 3576,00 3 576,00 3 576,00
Febrero 3176,00 3176,00 3176,00 3 176,00
Marzo 3176,00 3176,00 3176,00 3 176,00
Abril 3176,00 3 176,00 3176,00 3 176,00
Mayo 3176,00 3176,00 3176,00 3176,00
Junio 3176,00 3176,00 3176,00 3 176,00
Julio 3476,00 3476,00 3476,00 3 476,00
Agosto 3176,00 3176,00 3 176,00 3176,00
Setiembre 3176,00 3176,00 3176,00 3176,00
Octubre 3176,00 3176,00 3 176,00 3176,00
Noviembre 3176,00 3 176,00 3176,00 3176,00
Diciembre 3476,00 3476,00 3476,00 421434
Total S/ 39 112,00 39 112,00 39 112,00 39 850,34
Total cobrado S/ 157 186,34
Fuente: Oficio n.* 763-2023-COMASGEN-CO PNP/VII-MACREPOL-AYA/SEC-OF AD-ARH de 21 de
agosto de 2023.

Elaborado por: Comision de Control del Servicio de Control Especifico.

= Y
REI? fo,
g

Pese a ello, el efectivo policial mediante solicitudes s/n de 13 de mayo de 2019, 10 de enero de
2020, 14 de enero de 2021 y 14 de junio de 2022, solicité a la Entidad el pago de la bonificacion
especial al haber sido designado como personal de resguardo y seguridad del Gobernador Regional,
el mismo que mediante Resoluciones Ejecutivas Regionales n.os 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de

* Memorando n.” 02-2019-VIll-MACREPOL-A-VRPA-DIVOPUS-DUE-USEG-SEC de 1 de enero de 2019.

# Conforme lo informado por la Unidad de Seguridad del Estado Ayacucho, mediante oficio n.* 670-2023-VIII-MACREPOL-A/RPA-DIVOPUS-DUE-
USEG-SEC de 10 de mayo de 2023.
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2019, 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020, 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021 y
337-2022-GRAIGR de 11 de julio de 2022, fueron declarados procedentes irregularmente por el
Gobernador Regional de Ayacucho, otorgar el pago de la bonificacion especial a favor del efectivo
policial, a pesar que, la vigencia y/o aplicabilidad de la normativa invocada por el recurrente
(Decretos Supremos n.%s 137-90-EF, 014-91-EF, 050-97-PCM y Resolucién Ministerial n.” 049-97-
PCM), no tenian alcance a personal policial a cargo de la seguridad y proteccion personal de
Gobernadores Regionales y ademas, en el caso de los Decretos Supremos n.os 137-90-EF, 014-91-
EF y 050-97-PCM, estos fueron derogados con la entrada en vigencia del Decreto Supremo
n.° 354-2015-EF y el Decreto Legislativo n.® 1132.

Por otra parte, cabe sefialar que el servicio de seguridad y proteccién es otorgado de oficio por parte
de la Policia Nacional del Perti a los Gobernadores Regionales, asumiendo los gastos de personal
la Policia Nacional del Pert, conforme sefiala la Directiva n.® 014-2016-IN/PNP, que regula las
“Disposiciones y procedimientos para brindar servicio de seguridad y proteccién al Presidente de la Repdblica
y otros funcionarios y personalidades con derecho a resquardo policial, en las modalidades de seguridad
integral, semi integral, personal y sequridad de instalaciones publicas”.

En tanto, los responsables de las diversas oficinas de la Entidad, sin advertir que las resoluciones
antes citadas no se ajustaban a la normativa vigente, continuaron con el tramite para el pago como
si se fratase de una contratacion de servicio, tal como se ha detallado en los numerales 2.2, 2.3, 3.1,
3.2, 4.1 y 4.2, permitiendo pagos a favor del efectivo policial, pese a que venia percibiendo sus
ingresos de manera regular por parte de la Policia Nacional del Per(.

Al respecto, el Tribunal Constitucional, en referencia a las demandas interpuestas en contra de
sentencias y/o resoluciones referidas al articulo 40° de la Constitucion, mediante las Sentencias del
Tribunal Constitucional recaidas en los expedientes n.o 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre de
2007 y 02146-2010-PA/TC de 10 de diciembre de 2010, emiti6 pronunciamiento respecto a la
prohibicion de acumulacion de empleos y cargos publicos remunerados, sefialando en ambas
sentencias, lo siguiente:

1)

La brohr'bic."én de acumulacion de empleos y cargos publicos remunerados:

3. El articulo 40° de la Constitucién de 1993 establece que ningtn funcionario o servidor pablico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno més por funcién
docente. Igual regulacion se encontraba prevista en el articulo 58° de la Constitucion de 1979 y en el
articulo 18° de la Constitucion de 1933, y tuvo su origen en el articulo 12° de la Constitucién de 1920.
Esfa disposicion constitucional prohibe la acumulacién de empleos y cargos publicos remunerados y
tiéne sustento doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos publicos, derivado del
derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos (articulo 2° inciso 17, de la
Constitucion), y en el deber de dedicacion exclusiva al cargo, exigencia que justifica en la necesidad de
que las labores asignadas se cumplan adecuadamente.

En concordancia con lo anotado, el articulo 7° del Decreto Legislativo N.° 276, establece que ningtin
servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado. Por su parte, el
articulo 3° de la Ley N.° 28175, desarrolla la disposicién constitucional en comentario, estableciendo la
prohibicion de doble percepcion de ingresos, precisando que ningtin empleado publico puede percibir
del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo los que
provengan de la funcién docente y la percepcién de dietas por participacién en un directorio de entidad
0 empresa publica. Hay que advertir que el legislador, al regular en la ley marco la prohibicién de doble
ingreso para el empleado publico, la ha hecho extensiva a cualquier denominacion que pueda tener el
segundo ingreso.”

En ese mismo contexto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante los informes
técnicos concluy6:

| e ———
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o [nforme Técnico n.° 895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020:
(i+)
lll. Conclusiones
()
3.1 Todos los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del Estado cualquier
ingreso adicional a su remuneracién, como producto de la prestacién de un servicio. La prohibicion
se configura sin importar el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento, oportunidad de la segun
prestacion de un contrato de locacion de servicios

()

¢ Informe Técnico n.° 220-2017-SERVIR-GPGSC de 22 de marzo de 2017:
)

Ill. Conclusiones

foid)

3.1 El gjercicio de una funcién publica en una entidad de la Administracién Publica determina la
condicion de funcionario o servidor pubico, indistintamente del régimen laboral o modalidad de
contratacion de dicha persona. En ese sentido, todo aquel que desempefia funcion publica es pasible
de ser considerado empleado publico y sujeto de la prohibicién de doble percepcion, salvo las
excepciones permitidas (docencia y participacion en directorios de entidades y empresas del Estado)
{iii)

3.2 La prohibicion de doble percepcién de ingresos implica: (...) ii) Que el servidor no pueda laborar
en otra entidad publica mediante contrato de locacion de servicios que implique ejercicio de funcion
publica o cargo publico, pues estaria percibiendo un segundo ingreso del Estado (...)"

¢ Informe Técnico n.° 2128-2016-SERVIR.GPGSC de 28 de octubre de 2016:

()
IIl. Conclusiones

fo
La prohibicion de doble percepcién alcanza a los funcionarios o servidores publicos, que ejercen una
funcion publica insertada en la organizacién del Estado, indistintamente del régimen laboral o
» modalidad de contratacion (locacion de servicios) bajo el cual se vinculen con este. Siendo las tnicas
excepciones la funcion docente y la percepcion de dieta por participacion en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas publicas {...)"

Conforme a las situaciones descritas en los parrafos precedentes y en virtud a lo desarrollado en los
maultiples informes de SERVIR, se desprende que, el citado efectivo policial no podia desempefiar
mas de un cargo publico remunerado, inclusive si proviene de un contrato de locacion de servicios:
sin embargo, se evidenci6 que los servidores y funcionarios de la Entidad, durante los afios 2019,
2020, 2021 y 2022, pagaron al mencionado efectivo policial como si tratase de una contratacion de
servicio, pese a que percibia sus ingresos de manera regular por parte de la Policia Nacional del
Peru, situaciones que ademas generaron doble percepcion.

Ademas, es importante sefialar que mediante Resolucion Ministerial n.° 0674-2016-IN/PNP de 21
de julio de 2016, se aprob¢ la Directiva n.® 014-2016-IN/PNP “Disposiciones y procedimientos para
brindar servicio de seguridad y proteccion al Presidente y otros funcionarios y personalidades con derecho a
resguardo policial, en las modalidades de seguridad integral, semi integral, personal y seguridad de
instalaciones pablicas”, en la cual, se establecio que, a los Gobernadores Regionales, les corresponde
la modalidad de seguridad personal y es otorgado de oficio por parte de la Policia Nacional del Per,
quién asume todos los gastos de personal y logisticos necesarios que impliquen la asignacion de
efectivos encargados de brindar los servicios de seguridad y proteccion.

Los hechos expuestos han contravenido la normativa que se sefiala a continuacion:

»  Constitucion Politica del Pert de 1993, publicada en el diario Oficial El Peruano el 30 de
diciembre de 1993, vigente a partir del 31 de diciembre de 1993.

“Articulo 40° Carrera administrativa
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(...) ningdn funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piblico
remunerado, con excepcion de uno o mas por funcion docente (...)"

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.

“Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados del Estado. Las tnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietad
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

(...)

“Articulo 16.- Enumeraci6n de obligaciones

Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

()
0) No suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad publica |(...)"

Ley n.° 30879, Ley de presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, publicado el
6 de diciembre de 2018.

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemnos regionales y gobiernos locales, (...), el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

()

Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019.

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, {...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. (...)"

Ley n.” 31084, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicado el
6 de diciembre de 2020.

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...), el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

(.7

Informe de Control Especifico N° 065-2023-2-5335-SCE
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 43 de 117




' &__\LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Ley n.° 31365, Ley de presupuesto del Sector Piblico para el ano fiscal 2022, publicado el
30 de noviembre de 2021.

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, (...), el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

()

Decreto Legislativo n.° 1132, que aprobé la nueva estructura de ingresos aplicable al
personal militar de las fuerzas armadas y policiales de la Policia Nacional del Peru,
publicado el 9 de diciembre de 2012.

“Articulo 2 ° Definicion

La nueva estructura de ingresos del personal militar de la Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional
del Perti comprende el conjunto de principios, normas y procedimientos que tiene como propdsito regular y
ordenar el pago de las remuneraciones, bonificaciones y beneficios del personal militar y policial,
estableciendo una Unica y nueva escala de ingresos que considera el alfo riesgo en el desarrollo de sus
labores, el trabajo efectivo y la responsabilidad de sus funciones”.

Reglamento de la Ley n.° 30026, Ley que autoriza la contratacién de pensionistas de la
Policia Nacional del Pert y de las Fuerzas Armadas para apoyar en dreas de seguridad
ciudadana y seguridad nacional, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2014-IN publicado
el 22 de marzo de 2014 y modificado Decreto Supremo N° 016-2017-In, publicada el 6 de
junio de 2017.

“Articulo 7.- De la doble percepcion

La autorizacion para contratar al personal policial y militar pensionista en éreas vinculadas a la Seguridad
Ciudadana y Seguridad Nacional, faculta el pago de remuneracion en un solo empleo, sin admitir la
posibilidad que pueda percibirse ingresos simultaneos de dos 0 mas prestaciones de servicios, salvo cuando
uno de ellos provenga del ejercicio de docencia o constituya dieta por participar en algtn directorio de
empresa o entidad publica”.

v
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1132, aprobado con Decreto Supremo n.° 013-2013-

>
EF, publicado el 23 de enero de 2013.
“Articulo 4.- Ingreso total del personal militar y policial
El personal militar y policial en situacion de actividad percibe un ingreso total por los servicios prestados, a
los cuales tiene derecho conforme a las condiciones establecidas en el Decreto Legislativo. El ingreso total
esta conformado por los siguientes conceptos:
a) Remuneracion Consolidada;
b) Bonificaciones por trabajo efectivo: Desempefio Efectivo de Cargos de Responsabilidad, Funcion
Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo, o Alto Riesgo a la Vida, asi como la Bonificacion por
Escolaridad; y,
c) Beneficios, los cuales estan constituidos por los Aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, Compensacion
por Tiempo de Servicio y Compensacion por Funcién de Docencia.
e —— e
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Respecto de las bonificaciones a que se refiere el literal b) del presente articulo, su implementacion se
efectuaré a partir del sequndo afio de vigencia del Decreto Legislativo, con excepcion de las bonificaciones
que se regulen en las Disposiciones Complementarias Transitorias del presente Reglamento.

A partir de la vigencia del presente Reglamento, se encuentra prohibido el abono de remuneraciones,
bonificaciones u ofros beneficios, bajo cualquier denominacién, que sean diferentes a los previstos en el
Decreto Legislativo. Esta prohibicion también abarca cualquier otro concepto que sea otorgado,
independientemente de la fuente de financiamiento de la que provenga. En caso de abonarse estos seran
considerados nulos de pleno derecho, teniendo responsabilidad administrativa, civil o penal segin
corresponda el funcionario que lo otorgue o el que haga sus veces, asi como el personal militar y policial en
situacion de actividad que lo reciba”.

Directiva n.° 001-2019-EF-50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con
Resolucién Directoral n.° 003-2019-EF-50.01, publicada el 11 de enero de 2019.

“Articulo 12. Ejecucion del Gasto Publico

La ejecucion del gasto pablico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con el
objeto de financiar la prestacion de los bienes y servicios publicos y, a su vez, lograr resultados, conforme
a los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales de los Pliegos,
en concordancia con la PCA, tomando en cuenta el Principio de Legalidad, recogido en el inciso 1.1 del
numeral 1 del Articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias,
y asignacién de competencias y atribuciones que por Ley corresponde atender a cada entidad publica, asi
como los principios constitucionales de Programacion y Equilibrio Presupuestario reconocidos en los
articulos 77 y 78 de la Constitucion Politica del Pert’".

Articulo 13. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP

“13.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del
articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo,
en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto
materia del compromiso.

13.2. La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un
contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacion implica
la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del
correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

Lol

Articulo 16. Compromiso

“16.1. El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a contratar y
comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacién de gastos previamente aprobados, por un importe determinado
o determinable, afectando los créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos aprobados,
la PCA y las modificaciones presupuestarias realizadas. EI compromiso se efectia con posterioridad
a la generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley, contrato o convenio. El compromiso debe
afectarse a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito
presupuestario, a través del respectivo documento oficial.

()

16.4. La responsabilidad por la adecuada ejecucion del compromiso es solidaria con el Titular del Pliego o
con el responsable de la administracion del presupuesto en la Unidad Ejecutora o con el Jefe de la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el caso de los Gobiemnos Locales, segun
corresponda, y con aquel que cuente con delegacién expresa para comprometer gastos, en el marco
del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440. {...)"
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Articulo 17. Devengado

“El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada
de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante el érgano
competente de la realizacién de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con cargo
a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el area usuaria, bajo
responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la
gjecucion de obra, como accion previa a la conformidad correspondiente. El reconocimiento de devengados
que no cumpla con los criterios sefialados en el presente parafo, daré lugar a responsabilidad
administrativa, civil o penal, seguin corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del rea usuaria
y de la Oficina de Administracién o la que haga sus veces en la Entidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440,

Esta etapa de ejecucion del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccion General de
Endeudamiento y Tesoro Publico”.

Articulo 18. Pago

. “El pago es el acto de administracion mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de la

obligacién reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Esté prohibido
efectuar pagos de obligaciones no devengadas. El pago es regulado de forma especifica por las normas del
Sistema Nacional de Tesoreria",

» Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF-50.01, aprueba la Directiva n.° 011-2019-EF-50.01
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, publicado el 30 de diciembre de 2019,

Articulo 3. Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del Pliego, del responsable de la
administracion del presupuesto de las Unidades Ejecutoras y de los responsables de los Programas
+ Presupuestales

“3.1. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego, es responsable en el &mbifo de sus
competencias del control presupuestario, debiendo para dicho fin cumplir, entre otras, las siguientes
funciones:

()

l)  Realizar el sequimiento a la ejecucion del presupuesto de su Pliego, e informar al Titular del Pliego
sobre su alineamiento respecto a los cronogramas de ejecucion definidos, para de ser necesario
adoptar las acciones que contribuyan a una efectiva y eficiente ejecucion presupuestal, de
conformidad con la normatividad vigente.

3.2. El responsable de la administracion del presupuesto en la Unidad Ejecutora tiene las siguientes
funciones:
a) La administracion de los ingresos y gastos publicos de la Unidad Ejecutora.
[,

Articulo 12. Ejecucién del Gasto Publico

“La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con el
objeto de financiar la prestacion de los bienes y servicios publicos y, a su vez, lograr resultados, conforme a
los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales de los Pliegos, en
concordancia con la PCA, tomando en cuenta el Principio de Legalidad, recogido en el inciso 1.1 del numeral
1 del Articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, y
asignacion de competencias y atribuciones que por Ley corresponde atender a cada entidad publica, asi
como los principios constitucionales de Programacion y Equilibrio Presupuestario reconocidos en los
articulos 77 y 78 de la Constitucion Politica del Peru”.

Articulo 13. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP
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“13.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del
articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo,
en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto
materia del compromiso”.

Articulo 16. Compromiso

“16.1. El compromiso es el acto de administracién mediante el cual el funcionario facultado a contratar y
comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe
determinado o determinable, afectando los créditos presupuestarios, en el marco de los
presupuestos aprobados, la PCA y las modificaciones presupuestarias realizadas. EI compromiso
se efectiia con posterioridad a la generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley, contrato o
convenio. El compromiso debe afectarse a la correspondiente cadena de gasto en la que se registro
la certificacion del crédito presupuestario, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito
presupuestario, a través del respectivo documento oficial.

()

. 16.5. La responsabilidad por la adecuada ejecucién del compromiso es solidaria con el Titular del Pliego

o con el responsable de la administracién del presupuesto en la Unidad Ejecutora o con el Jefe de
la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el caso de los Gobiernos Locales, segtin
corresponda, y con aquel que cuente con delegacion expresa para comprometer gastos, en el marco
del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440.

Asimismo, el responsable de la administracién del presupuesto de las Unidades Ejecutoras y el Jefe de la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el caso de los Gobiemos Locales verifica que las
afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizadas por la Oficinas General de Administracién o
la que haga sus veces, cuenten con el respectivo crédito presupuestario”.

Articulo 17. Devengado

“El devengado es el acto de administracién mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada
de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante el 6rgano
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacién debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con cargo
a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el drea usuaria, bajo
responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la
gjecucion de obra, como accion previa a la conformidad correspondiente. El reconocimiento de devengados
que no cumpla con los criterios sefialados en el presente parrafo, dard lugar a responsabilidad
administrativa, civil o penal, segun corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del area usuaria
y de la Oficina de Administracion o la que haga sus veces en la Entidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440.

Esta etapa de ejecucion del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccioén General del Tesoro
Publico”.

Articulo 18. Pago

“El pago es el acto de administracion mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de la
obligacién reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Esté prohibido

efectuar pagos de obligaciones no devengadas. El pago es regulado de forma especifica por las normas del
Sistema Nacional de Tesoreria que dicta la Direccién General del Tesoro Publico”,

» Resolucién Directoral n.° 0034-2020-EF-50.01, aprueba la Directiva n.° 0007-2020-EF-50.01
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, publicado el 31 de diciembre de 2020.
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Articulo 3. Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del Pliego, del responsable de la
administracion del presupuesto de las Unidades Ejecutoras y de los responsables de los Programas
Presupuestales

“3.1. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego, es responsable en el ambito de sus
competencias del control presupuestario, debiendo para dicho fin cumplir, entre otras, las siguientes
funciones:

()

f) Realizar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto de su Pliego, e informar al Titular del Pliego
sobre su alineamiento respecto a los cronogramas de ejecucion definidos, para de ser necesario
adoptar las acciones que contribuyan a una efectiva y eficiente ejecucion presupuestal, de
conformidad con la normatividad vigente.

(...)

3.2. El responsable de la administracion del presupuestolen la Unidad Ejecutora tiene las siguientes
funciones:

a) La administracion de los ingresos y gastos publicos de la Unidad Ejecutora”.

Articulo 11. Ejecucién del Gasto Publico

- “La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con el
n objeto de financiar la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, a su
vez, lograr resultados, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos
institucionales de los Pliegos, en concordancia con la PCA, tomando en cuenta el Principio de Legalidad,
recogido en el inciso 1.1 del numeral 1 del Articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificatorias, y asignacion de competencias y atribuciones que por Ley
corresponde atender a cada entidad publica, asi como los principios constitucionales de Programacion y
Equilibrio Presupuestario reconocidos en los articulos 77 y 78 de la Constitucién Politica del Peri’”.

Articulo 12. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP

. 12.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del
articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracién cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacién, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo,
en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto
materia del compromiso”.

Articulo 15. Compromiso

“15.1. El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a contratar y
comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe
determinado o determinable, afectando los créditos presupuestarios, en el marco de los
presupuestos aprobados, la PCA y las modificaciones presupuestarias realizadas. El compromiso
se efectia con posterioridad a la generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley, contrato o
convenio. El compromiso debe afectarse a la correspondiente cadena de gasto en la que se registr6
la certificacion del crédito presupuestario, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito
presupuestario, a través del respectivo documento oficial.

15.5.  La responsabilidad por la adecuada ejecucion del compromiso es solidaria con el Titular del Pliego
o con el responsable de la Administracion del Presupuesto en la Unidad Ejecutora o con el Jefe de
la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el caso de los Gobieros Locales, segun
corresponda, y con aquel que cuente con delegacion expresa para comprometer gastos, en el marco
del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440".

Articulo 16. Devengado

“El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada
de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante el 6rgano
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

e — e —
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El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con cargo
a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el drea usuaria, bajo
responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacién de los servicios o la
ejecucion de obra, como accion previa a la conformidad correspondiente. El reconocimiento de devengados
que no cumpla con los criterios sefialados en el presente pérmrafo, daré lugar a responsabilidad
administrativa, civil o penal, segtin corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del érea usuaria
y de la Oficina de Administracion o la que haga sus veces en la Entidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440,

Esta etapa de ejecucion del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccion General del Tesoro
Publico”.

Articulo 17. Pago

“El pago es el acto de administracion mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, e/ monto de la
obligacién reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Esté prohibido
efectuar pagos de obligaciones no devengadas. El pago es regulado de forma especifica por las normas del
Sistema Nacional de Tesoreria que dicta la Direccion General del Tesoro Publico”.

Resolucion Directoral n.° 0022-2021-EF/50.01, aprueba la Directiva n.° 0002-2021-EF/50.01,
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, publicado el 31 de diciembre de 2021.

Articulo 3. Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del Pliego, del responsable de la
administracion del presupuesto de las Unidades Ejecutoras y de los responsables de los Programas
Presupuestales

“3.1. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego, es responsable en el ambito de sus
competencias del control presupuestario, debiendo para dicho fin cumplir, entre ofras, las siguientes
funciones:

()

f) Realizar el sequimiento a la ejecucion del presupuesto de su Pliego, e informar al Titular del Pliego
sobre su alineamiento respecto a los cronogramas de ejecucion definidos, para de ser necesario
adoptar las acciones que contribuyan a una efectiva y eficiente ejecucion presupuestal, de
conformidad con la normatividad vigente.

(..)

3.2. El responsable de la administracién del presupuesto! en la Unidad Ejecutora tiene las siguientes
funciones:

a) La coordinacion de la gestion de los gastos publicos de la Unidad Ejecutora y de los ingresos de
corresponder en el marco de la normatividad vigente, con las éreas involucradas en dicho
proceso”.

Articulo 11. Ejecucion del Gasto Puablico

“La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con el
objeto de financiar la prestacién de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, a su
vez, lograr resultados, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos
institucionales de los Pliegos, en concordancia con la PCA, tomando en cuenta el Principio de Legalidad,
recogido en el inciso 1.1 del numeral 1 del Articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificatorias, y asignacion de competencias y atribuciones que por Ley
corresponde atender a cada entidad publica, asi como los principios constitucionales de Programacion y
Equilibrio Presupuestario reconocidos en los articulos 77 y 78 de la Constitucién Politica del Peru’”.

Articulo 12. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP

“12.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del
articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacién, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo,

e ————— e —————————————
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en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto
materia del compromiso”.

Articulo 15. Compromiso

“15.1. El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a contratar y
comprometer el presupuesto a nombre de la enfidad acuerda, luego del cumplimiento de los trémites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe
determinado o determinable, afectando los créditos presupuestarios, en el marco de los
presupuestos aprobados, la PCA y las modificaciones presupuestarias realizadas. El compromiso
se efectua con posterioridad a la generacion de la obligacién nacida de acuerdo a Ley, contrato o
convenio. El compromiso debe afectarse a la correspondiente cadena de gasto en la que se registré
la certificacion del crédito presupuestario, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito
presupuestario, a través del respectivo documento oficial.

(--)

15.5. La responsabilidad por la adecuada ejecucion del compromiso es solidaria con el Titular del Pliego
o con el responsable de la Administracion del Presupuesto en la Unidad Ejecutora en los Pliegos del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales o con el Jefe de la Oficina de Presupuesto o el que haga
sus veces en el caso de los Gobiemos Locales, segun corresponda, y con aquel que cuente con
delegacion expresa para comprometer gastos, en el marco del articulo 7 del Decreto Legislativo N°
1440".

Articulo 16. Devengado

“El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada
de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documentaria ante el 6rgano
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con cargo
ala correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el érea usuaria, bajo
responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la
ejecucion de obra, como accion previa a la conformidad correspondiente. El reconocimiento de devengados
que no cumpla con los criterios sefialados en el presente pérrafo, dard lugar a responsabilidad
administrativa, civil o penal, segun corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del érea usuaria
y de la Oficina de Administracién o la que haga sus veces en la Entidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440.

Esta etapa de ejecucion del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccion General del Tesoro
Publico”.

Articulo 17. Pago

“El pago es el acto de administracién mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de la
obligacién reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Esta prohibido
efectuar pagos de obligaciones no devengadas. El pago es regulado de forma especifica por las normas del
Sistema Nacional de Tesoreria que dicta la Direccién General del Tesoro Piblico”.

» Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado el 16 de septiembre de 2018.

Articulo 17.- Gestion de pagos

“17.1 La gestién de pagos implica el manejo del pago de las obligaciones con cargo a los Fondos Pblicos
centralizados en la CUT, sobre la base del registro del Devengado debidamente formalizado.

17.2 El Devengado reconoce una obligacién de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho del
acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando
se oforga la conformidad por parte del &rea correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de
haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segln corresponda:
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1. Recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos.

2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin
contraprestacién inmediata o directa.

17.3 La autorizacion para el reconocimiento del Devengado es competencia del Director General de
Administracién o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien se delega esta
facultad de manera expresa.

17.4 El Devengado formalizado y registrado al 31 de diciembre de cada afio fiscal puede ser pagado hasta
el 31 de enero del afio fiscal siguiente. (*)

17.5 La ejecucion del pago de las obligaciones del Devengado debidamente formalizado, con cargo a
Fondos Pdblicos centralizados en la CUT, es de responsabilidad de la correspondiente Unidad
Ejecutora y se realiza a través de los siguientes medios:

1. Transferencias electronicas de manera obligatoria, como Planillas de Remuneraciones y pensiones
y otras obligaciones relacionadas y a proveedores y acreedores del Estado.

2. Pagos en efectivo, conforme a las modalidades contempladas por la normatividad del Sistema
Nacional de Tesoreria.

17.6 El Director General de Administracién o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces en la entidad,
debe establecer los procedimientos necesarios para el procesamiento de la documentacion
sustentatoria de la obligacion a cancelar, asi como para que las éreas relacionadas con la
formalizacion del Devengado cumplan, bajo responsabilidad, con la presentacion de dicha
documentacion con la suficiente anticipacion a las fechas o cronogramas de pago, asegurando la
oportuna y adecuada atencion del mismo”.

Articulo 20.- Reglas para la Gestion de Tesoreria

“Para la Gestion de Tesoreria, se utilizan las siguientes reglas:

()

4.Tratamiento de la Documentacion Sustentatoria: La documentacion que sustenta las operaciones de
ingresos y gastos comprende las boletas, tickets, notas de abono, facturas, notas de crédito y débito, notas
de cargo, comprobantes de pago, vouchers, estados bancarios, declaracion jurada y otros que determine el
ente rector, en tanto forma parte de la sustentacion de los actos administrativos relacionados con la
formalizacion de la determinacion y recaudacion de ingresos y, en su caso, de la ejecucion del gasto, debe
conservarse en la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
dependencia u organismo, de acuerdo con estandares que aseguren su adecuada conservacion y ubicacion.

()

Directiva n.° 001-2007-EF/77.15 “Directiva de Tesoreria”, aprobada con Resolucion
Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 publicada en el diario oficial el Peruano el 27 de enero de
2007.

“PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION FINANCIERA DEL GASTO
Articulo 5.- Registro del proceso de ejecucion del gasto
El gasto se sujeta al proceso de la ejecucion presupuestal y financiera, debiendo registrarse en el SIAF-SP

los datos relacionados con su formalizacion en el marco de las normas legales aplicables a cada una de sus
etapas: Compromiso, Devengado y Pago”.

Articulo 6.- Informacién de los compromisos para la programacién de la ejecucion financiera

6.1 Para efectos de la ejecucion financiera y demés operaciones de tesoreria, el monto total de los
compromisos debe registrarse en el SIAF-SP de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos legalmente en la etapa de ejecucion presupuestal, debidamente sustentados con los
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documentos que sefalan las normas vigentes, no debiendo exceder el limite ni al periodo fijado a
través del respectivo Calendario de Compromisos.

6.2 Los datos relacionados con el Gasto Comprometido, tales como la Meta Presupuestaria y Cadenas de
Gasto aplicables, deben ser reflejo de la documentacion sustentatoria, debiendo contar con la
correspondiente conformidad de los responsables de su verificacion, previo al ingreso de los datos en
el SIAF-SP, a fin de evitar posteriores solicitudes de regularizacion y reasignacion.

6.3 El numero de registro SIAF-SP del Gasto Comprometido debidamente formalizado debe ser
consignado en el documento sustentatorio de esta etapa de la ejecucion”.

Articulo 14.- Del pago

(i)

142 No procede el pago si no se ha consignado en los documentos relacionados con la obligacion
contractual el nimero de registro SIAF- SP correspondiente, conforme lo establece el articulo 32°
de la Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria."

Articulo 54.- Responsabilidad de los titulares y suplentes no acreditados conforme a procedimientos

“Los titulares y suplentes designados estan impedidos de ordenar transacciones en las cuentas bancarias
mientras no se haya formalizado su registro de firmas en el Banco de la Nacién, conforme a los
procedimientos establecidos en la presente Directiva”.

» Directiva n.” 014-2016-IN/PNP, que regula las “Disposiciones y procedimientos para brindar
servicio de seguridad y proteccion al Presidente de la Republica y otros funcionarios y
personalidades con derecho a resguardo policial, en las modalidades de seguridad integral,
semi integral, personal y seguridad de instalaciones publicas”; aprobada mediante
Resolucién Ministerial n.° 0674-2016-IN/PNP de 21 de julio de 2016.

“VI. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. Modalidades del servicio de seqguridad y proteccion

()
c. Seguridad Personal:
Conjunto de acciones y medidas para brindar servicio de seguridad y proteccion al funcionario o
personalidad. El servicio se otorga de oficio y no incluye seguridad del conyuge, padres e hijos, ni
al inmueble donde domicilia o labora la persona resguardada.
()

6.2. Recursos humanos y logisticos
La Policia Nacional del Peri asume todos los gastos de personal y de recursos logisticos necesarios
que impliquen la asignacion de efectivos encargados de brindar los servicios de seguridad y
proteccion.
()

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Niveles para el servicio de seguridad y proteccion
El servicio de seguridad y proteccién para funcionarios y personalidades nacionales y extranjeras con
derecho a resguardo, asi también a quienes se encuentren en visita oficial o participando en eventos
oficiales declarados de interés nacional, se brinda en los niveles, sub niveles y con los recursos
detallados a continuacion:

()
7.1.3 NIVEL Ill: Sequridad Personal

()
c¢. Sub Nivel lll-C
¢.1. Funcionarios
Las autoridades publicas a quienes corresponde otorgar este tipo de modalidad son:
(...)
Gobemadores Regionales

()

¢.2. Recursos
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Los recursos asignados a este sub nivel son los siguientes:
e  Cuatro (04) Suboficiales PNP de seguridad y proteccion (...)"

Los hechos antes expuestos se originaron por el accionar del Gobernador Regional, Gerentes
Generales Regionales, Director Regional de Administracion, Gerentes Regionales de Planeamiento,
Presupuesto, Acondicionamiento Territorial, Sub Gerentes de Finanzas, Directores de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, Directores de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal,
Abogados de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, quienes, en razén de sus cargos, permitieron la
aprobacion de otorgamiento de la bonificacion especial por el servicio de seguridad y resguardo al
Gobemador Regional a favor de un efectivo policial en actividad quien venia percibiendo su
remuneracion de manera regular por parte de la Policia Nacional del Perd, durante los afios 2018, 2020,
2021y 2022, considerando como sustento normas legales no aplicables a la Entidad y que ademas se
encontraban derogadas; soslayando la normativa presupuestaria que prohibian el otorgamiento de
bonificaciones.

Del mismo modo, por el accionar del Director Regional de Administracion, Sub Gerentes de Finanzas,
| Directores y encargados de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, Responsables de la
Unidad de Programacion y Adquisiciones, Directores de la Oficina de Contabilidad, Tesoreria,
Responsables de Control Previo, Indagadores de mercado, Responsables de las metas n.s 067, 069 y
076; quienes incoherentemente, otorgaron un tratamiento como si fuera la contratacion de servicios en
el marco de las directivas internas de la Entidad para contrataciones por montos iguales o menores de
8 UITs, con la cual, materializaron pagos por el importe de S/101 300,00, a favor del efectivo policial
S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti pese a que también, percibia su remuneracion por parte
de la Policia Nacional del Per(. Situaciones que ademas generaron una doble percepcion.

Los hechos expuestos generaron un perjuicio econdémico a la Entidad por la suma de S/101 300,00.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, documentados,
conforme al Apéndice n.° 106 del Informe de Control Especifico.

Los sefiores Ivdn Roger Cisneros Quispe, Wilian Vilchez Cisneros, Edson Nilton Delgado
Guerrero, Carlos Alejandro Oyola Gaspar, Tedfilo Prado Ledn, Joel Henner Huancahuari Mufioz,
Wilfredo Quinta Solier, Alejandro Huamanrimachi Molina, Julio Albino Janampa De La Cruz,
/. Teodosio Huaman Toledo, Carlos Alberto Moreira Pantaleén, Elsa Vega Oré, Gamaniel Quispe
Condori, Jean Paul Cabezas Vivanco y Rosmery Chacchi Huayanay, personas comprendidas en
los hechos, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
no se desvirtan los hechos notificados en el pliego de hechos. La referida evaluacion, la cédula de
comunicacion y la notificacion en la casilla electronica, forman parte del Apéndice n.° 107, del Informe
de Control Especifico. Las personas comprendidas en los hechos se detallan a continuacion:

Carlos Alberto Rua Carbajal, identificado con DNI n.® 28527049, gobernador Regional de Ayacucho,
durante el periodo de 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022; (Apéndice n.® 108); se
comunicé el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2023-CG/5335-02-
004 de 7 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.° 28527049; presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante carta n.° 001-2023-CARC de 15 de setiembre de 2023.

S —————————— e ——————————
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Carlos
Alberto Rua Carbajal, en su calidad de Gobernador Regional de Ayacucho, cuyo desarrolio consta en
el Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su
participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por
lo siguiente:

En su condicién de Gobernador Regional de Ayacucho, mediante Resoluciones Ejecutivas Regionales
n.%s 421-2019 de 3 de julio del 2019, 035-2020 de 31 de enero del 2020, 058-2021 de 28 de enero de
2021 y 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de 2022; declard procedente otorgar irregularmente el pago
de la bonificacion especial a favor del efectivo policial en actividad S3 PNP Deyvis Atilio Retamozo
Cavalcanti, quién le brindaba servicio de seguridad y resguardo personal durante los afios 2019, 2020,
2021 y 2022; pese a que percibia su remuneracion de manera regular por parte de la Policia Nacional
del Peru teniéndose en cuenta, que el numeral 6.3 de la Directiva n.® 014-2016-IN/PNP “Disposiciones
y procedimientos para brindar servicio de seguridad y proteccion al Presidente de la Republica y otros
funcionarios y personalidades con derecho a resguardo policial, en las modalidades de seguridad
integral, semi integral, personal y seguridad de instalaciones plblicas’, establecia que: “La policia
Nacional del Perti asume todos los gastos de personal y de recursos logisticos necesarios que impliquen la
asignacion de efectivos encargados de brindar los servicios de sequridad y proteccion”,

Asimismo, la motivacion de éstas resoluciones se sustentaban en marco normativo que ademas de
derogados no eran aplicables a los Gobiemos Regionales, Obviando el articulo 6° de la Ley
n.° 30879, Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Ley n.° 31084 y Ley n.® 31365 que aprueban el
Presupuesto del Sector Plblico para los anos fiscales 2019, 2020, 2021 y 2022, materializando los
pagos por un importe de S/101 300,00 a favor del efectivo policial, a través de los comprobantes de
pago n.°s 4187, 4186, 4547, 5694, 7022, 8304 y 9982 de 19,28 de agosto, 30 de setiembre, 29 de
octubre, 27 de noviembre y 23 de diciembre del afio 2019; 0189, 0538, 1358, 1317, 2060, 2617, 3903,
4201, 5895, 7812 y 10080 de 11 de febrero, 2, 30 de marzo, 30 de abril, 29 de mayo, 1 de julio, 19, 26
de agosto, 28 de setiembre, 2 de noviembre y 3 de diciembre del afio 2020; 327, 564, 1645, 2887, 3855,
5602, 7335, 7832, 9191, 10593, 11978 y 13958 de 19 de febrero, 1 de marzo, 7 de abril, 5 de mayo, 1
de junio, 9 de julio, 27 de agosto, 2 de setiembre, 1 de octubre, 4 de noviembre, 1y 30 de diciembre del
ano 2021; 6806, 7254, 8586, 10252, 12419, 13417 y 14488 de 25 de julio, 5 de agosto, 1 de setiembre,
6 de octubre, 23 de noviembre, 12 y 28 de diciembre de 2022; pese a que percibia su remuneracion de
manera regular por parte de la Policia Nacional del Perl; hecho que ademas gener6 una doble
percepcion, que constituye perjuicio econdmico. Situacion que afectd la finalidad que tiene el gobierno
regional el de promover el desarrollo regional integral sostenible, toda vez que no se garantizo la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, al haber otorgado bonificaciones especiales a favor del
efectivo policial en actividad por el servicio de seguridad y resguardo a los gobernadores regionales.

']

Hechos que contravinieron el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019, 2020, 2021 y 2022, que establece: “Articulo 6°. Ingresos de personal.- Prohibese en las entidades de/
Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...) el reajuste o incremento de remuneraciones,

bonificggiones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,

incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)"

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal ¢) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobiemo
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacién con la labor que desempeiia’.
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e
Del mismo modo, incumplio sus funciones establecidas en el literal a. del numeral 1. ATRIBUCIONES
DE LA PRESIDENCIA del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobiemno Regional de
Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008
(Apéndice n.° 149), que sefiala: “Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos
ejecutivos, administrativos y técnicos”. “g. Dingir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios
publicos a cargo del Gobierno Regional a través de sus Gerentes Regionales”. Ademas, incumplié el literal a. del
punto |- FUNCIONES ESPECIFICAS, del numeral 1.1.- DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICADO:
PRESIDENTE REGIONAL del citado MOF, que sefala: “El Presidente Regional del Gobiemo Regional de
Ayacucho, es el encargado de dirigir y supervisar la marcha institucional y de sus érganos ejecutivos,
administrativos y técnicos”.

De igual manera, transgredio los literales a. y g. del articulo 19° del CAPITULO II, ATRIBUCIONES DE
LA PRESIDENCIA REGIONAL del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con
Ordenanza Regional n.* 004-07-GRA/GR de 19 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 150), que establece:
“a. Dirigir y supervisar la marcha del Gobiero Regional y de sus 6rganos ejecutivos, administrativos y técnicos”.
“g. Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios ptblicos a cargo del Gobierno Regional a
través de sus Gerentes Regionales”.

Del mismo modo, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el
6 de marzo de 1984, que establecen: “Articulo 21° Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos; (...) h) Las demas que sefalen las leyes o el reglamento; normativa
concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 15 de enero de
1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefalan: “Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico,
austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...)" y “Los funcionarios y servidores
deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la
~ Seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actuia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”,

Ademas, incumplio el Principio de Legalidad de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Publico que
sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion
actaa respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala’.

También, incumplio el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Ivan Roger Cisneros Quispe, identificado con DNI n.® 07486544, Gerente General Regional, durante
el periodo de 2 de enero de 2020 hasta el 1 de enero de 2021 (Apéndice n.® 109); se comunico el
pliego de hechos con cédula de notificacién electronica n.® 00000042-2023-CG/5335-02-004 de 13 de
setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 07486544; sin embargo, no presenté sus comentarios o
aclaraciones.
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Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, conforme se detalla en el Apéndice
n.° 107, por lo siguiente:

En su condicion de Gerente General no observé el informe n.® 02-2020-GRA/GR-CJGT de 30 de enero
de 2020, suscrito por el sefior Carlos Job Gémez Torres, asesor del Gobernador Regional de Ayacucho,
el mismo que justificaba la procedencia irregular del pago de la bonificacion especial requerida por el
efectivo policial S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, al argumentar su procedencia con
disposiciones normativas que se encontraban derogadas (no vigentes) y/o no aplicables.

Es mas; no tomé en cuenta, el Decreto Legislativo n.® 1132 y su Reglamento, las cuales establecian la
prohibicion al personal de las fuerzas armadas y de la Policia Nacional del Perl el abono de
remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios bajo cualquier denominacion diferentes a los
contemplados en el citado decreto legislativo; asi como el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-
2019, que prohibe entre otros el reajuste o incremento de bonificaciones, por el contrario la derivo
mediante decreto n.® 1269-2020-GRA/GR-GG a la Oficina de Secretaria General, para proyectar
resolucion, el mismo que concluyé con la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 035-2020-
GRA/GR de 31 de enero de 2020, con el registro de su visto bueno y que declard procedente otorgar el
pago de la bonificacion especial al efectivo policial antes citado, que brind6 seguridad y resguardo
personal al Gobernador Regional, desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, actuaciones
que finalmente permitieron el pago a favor del efectivo policial S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo
Cavalcanti, por la suma de S$/33 000,00.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobiemo
'Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
‘relacion con la labor que desempedia’.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el numeral 1. FUNCIONES GENERALES,
DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL, del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.® 030-2008-GRA/CR de 18 de
diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala: “Dirigir, supervisar, coordinar y controlar las actividades
de los 6rganos de apoyo, asesoramiento, linea y 6rganos desconcentrados del Gobierno Regional”. Asimismo,
incumplié sus funciones, sefialadas en los literales h., y r. del punto Il.- FUNCIONES ESPECIFICAS,
numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: GERENCIA GENERAL REGIONAL,
del citado MOF; que refiere: *h. Supervisar y evaluar la ejecucién y evaluacion del presupuesto. r. Supervisar
las acciones técnico administrativas de los érganos estructurados del Gobierno Regional.”

También, incumplié sus funciones dispuestas en el articulo 33°, CAPITULO |, GERENCIA GENERAL
REGIONAL, del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ayacucho,
aprobado con Ordenanza Regional n.® 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice n.° 150)
que sefala: ‘Las funciones administrativas del Gobiemo Regional se desarrollan a través de las
Gerencias Regionales. Son responsables legal y administrativamente por los actos que ejecutan en el
gjercicio de sus funciones y por lo que suscriben junto con el Presidente del Gobiemo Regional. (...)".
Asimismo, incumpli¢ sus funciones establecidas en los literales a., f., y h. que dispone: “a. Dirigir,
supervisar, coordinar y controlar las actividades de los 6rganos de apoyo, asesoramiento, linea y drganos
desconcentrados del Gobierno Regional. f. Supervisar y coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto del Gobiemno
Regional, h. Supervisar y avaluar el desarrollo de las actividades, propiciando el trabajo coordinado entre los
organos del Gobierno Regional”.

También, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor plblico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
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satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor pablico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Asimismo, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo
publico que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo piblico.”

Ademas, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Wilhelm Gilberto Oré Chipana, identificado con DNI n.® 28284370, gerente General Regional durante
el periodo de 2 de enero de 2021 hasta el 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 110); se comunicé el
pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000004-2023-CG/5335-02-004 de 7 de
setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 28284370; presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante carta n.® 001-2023-WGOCH de 12 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Wilhelm
Gilberto Oré Chipana, en su calidad de Gerente General Regional, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su
participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por
lo siguiente:

Quien en su condicion de Gerente General Regional no observé la solicitud s/n de 14 de enero de 2021,
presentado por el S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, efectivo policial que prestaba resguardo
y seguridad al Gobernador Regional de Ayacucho, quien solicitd a la Entidad el pago de bonificacion
especial (pese a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional), en atencion a los Decretos
Supremos n.s 137-90-EF, 014-91-EF, 050-97-PCM y Resolucion Ministerial n.® 049-97-PCM,
disposiciones normativas que, se encontraban derogadas (no vigente) y no aplicables para los
Gobiemos Regionales, mas aln si se tiene en cuenta que el Decreto Legislativo n.° 1132 y su
Reglamento, establecieron expresamente la prohibicion al personal de las fuerzas armadas y de la
Policia Nacional del Peru, el abono de remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios bajo cualquier
denominacion diferentes a los contemplados en dicho Decreto Legislativo.

Por el contrario, mediante decreto n.® 413-2021.GRA/GR-GG de 15 de enero de 2021, derivo el citado
requerimiento a la Oficina Regional de Administracion con la nota: “Previa evaluacién de los recursos dar
trémite que corresponde”; lo que conllevd entre otras actuaciones a la emision irregular de la Resolucion
Ejecutiva Regional n.c 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021, con registro de su visto, declarando
procedente otorgar el pago de la bonificacion especial al efectivo policial desde el 1 de enero de 2021
al 31 de diciembre de 2021 por el importe de S/2 500,00 mensuales, sin ajustarse al ordenamiento
normativo vigente.
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Asimismo, visé en la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de 2022,
declarando procedente otorgar el pago de la bonificacion especial al efectivo policial desde el 6 de junio
de 2022 al 31 de diciembre de 2022, sin realizar las observaciones antes mencionadas, por el importe
de S/3 000,00 mensuales, lo que habria ocasionado que se le pague irregularmente en los afios 2021
y 2022 por la suma de S/51 000,00, pese a que la Ley de presupuesto de los citados afios prohibia
entre otros el reajuste o incremento de bonificaciones.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobiero Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que senala: ‘cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones inteas del Gobierno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacién con la labor que desempefia”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el numeral 1. FUNCIONES GENERALES,
DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL, del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 030-2008-GRA/CR de 18 de
diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala: “Dirigir, supervisar, coordinar y controlar las actividades
de los drganos de apoyo, asesoramiento, linea y 6rganos desconcentrados del Gobiemo Regional”. Asimismo,
incumpli6 sus funciones, sefialadas en los literales h., y r. del punto Il.- FUNCIONES ESPECIFICAS,
numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: GERENCIA GENERAL REGIONAL,
del citado MOF; que refiere: “h. Supervisar y evaluar la ejecucion y evaluacion del presupuesto. r. Supervisar
las acciones técnico administrativas de los érganos estructurados del Gobiemo Regional”.

También, incumplio sus funciones dispuestas en el articulo 33°, CAPITULO |, GERENCIA GENERAL
REGIONAL, del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ayacucho,
aprobado con Ordenanza Regional n.° 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice
n.° 150) que sefala: “Las funciones administrativas del Gobierno Regional se desarrollan a través de las
Gerencias Regionales. Son responsables legal y administrativamente por los actos que ejecutan en el ejercicio de
sus funciones y por lo que suscriben junto con el Presidente del Gobierno Regional. (...)". Asimismo, incumplié
sus funciones establecidas en los literales a., f., y h. que dispone: “a. Dirigir, supervisar, coordinar y controlar
las actividades de los 6rganos de apoyo, asesoramiento, linea y 6rganos desconcentrados del Gobierno Regional.
f. Supervisar y coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
la formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto del Gobierno Regional. h. Supervisar y avaluar el desarrollo
de las actividades, propiciando el trabajo coordinado entre los 6rganos del Gobierno Regional.”

También, incumplio el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor plblico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico estéa prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Asimismo, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV, asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Piblico que sefiala: "Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) EI empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo
publico que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pblicos, destinandolos sélo para la prestacién del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Ademas, incumplio el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
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Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Juan Esteban Janampa Janampa, identificado con DNI n.* 28215498, director Regional de la Oficina
de Asesoria Juridica durante el periodo de 11 de enero de 2019 hasta el 2 de enero de 2023 (Apéndices
n° 111), se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica
n.° 00000005-2023-CG/5335-02-004 de 7 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 28215498,
present6 sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.° 001-2023-JEJJ de 18 de setiembre de
2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Juan
Esteban Janampa Janampa, en su calidad de Director Regional de la Oficina de Asesoria Juridica, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no
desvirtta su participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa
y penal, por lo siguiente:

En su condicién de Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, con oficio n.® 172-2019-
GRA/GG-ORAJ de 20 de mayo de 2019, remitio la Nota Legal n.° 23-2019-GRA/GG-ORAJ-DPCH a la
Gobernacion Regional, para su conocimiento y fines; sin efectuar observacion y advertencia de su
contenido; el mismo que no se ajustaba al ordenamiento legal vigente, toda vez que el marco normativo
invocado por el recurrente (Decretos Supremos n.os 137-90-EF, 014-91-EF, 050-97-PCM y Resolucion
Ministerial n.° 049-97-PCM), se encontraban derogadas (no vigente) y no aplicables, emitiendose la
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019, que contiene su visto, con
el cual se declar procedente otorgar el pago de la bonificacion especial para el efectivo policial por el
periodo de 1 de junio al 31 de diciembre de 2019 por el importe de S/2 500,00 mensuales. Es mas,

. dicha emision se dio contraviniendo las normas presupuestales para el afio 2019, lo que habria
ocasionado que el afio 2019 se pague a favor del efectivo policial S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo
Cavalcanti, la suma total de $/17 300,00, a través de los comprobantes de pago n.® 4187, 4186, 4547,
5694, 7022, 8304 y 9982 de 19, 19, 28 de agosto, 30 de setiembre, 29 de octubre, 27 de noviembre y
23 de diciembre del afio 2019.

Asimismo, vis6 en la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020,
declarando procedente otorgar el pago de la bonificacion especial a personal policial que brindo
seguridad y resguardo personal al Gobernador Regional desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre
de 2020 por el importe de S/3 000,00 mensuales, aun cuando el marco normativo que sirvio de sustento
de dicha resolucion eran no aplicables, es mas se encontraban derogados (no vigente) y contravenian
las normas presupuestales aplicables, lo que ocasion6 que durante el afio 2020 se pague a favor del
citado efectivo policial, por prestar servicio de seguridad y resguardo personal al Gobernador Regional
por la suma de S/33 000,00, a través de los comprobantes de pago n.>s 0189, 0538,1358,1317, 2060,
2617, 3903, 4201, 5895, 7812 y 10080 de 11 de febrero, 2, 30 de marzo, 30 de abril, 29 de mayo, 1 de
julio, 19, 26 de agosto, 28 de setiembre, 2 de noviembre y 3 de diciembre del afio 2020.

También, emiti6 la Opinion Legal n.” 14-2021-GRA/GG-ORAJ de 18 de enero de 2021 declarando
procedente el otorgamiento de pago de la bonificacion especial a favor del efectivo policial, sustentado
su opinion en marco normativo derogadas (no vigente) y no aplicables a Gobiernos Regionales,
contraviniendo la norma presupuestal para el afio 2021, emitiéndose la Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021 que contiene su visto, declarando procedente otorgar
el pago de la bonificacion especial desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 por el
importe de S/2 500,00 mensuales, sin ajustarse al ordenamiento juridico vigente, lo que habria
ocasionado que durante el afio 2021 se pague por el importe de S/30 000,00, a través de los
comprobantes de pago n.os 327, 564, 1645, 2887, 3855, 5602, 7335, 7832, 9191, 10593, 11978 y 13958

—————————— e ——————
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de 19 de febrero, 1 de marzo, 7 de abril, 5 de mayo, 1 de junio, 9 de julio, 27 de agosto, 2 de setiembre,
1 de octubre, 4 de noviembre, 1 y 30 de diciembre del afio 2021.

De igual modo, mediante oficio n.° 247-2022-GRA/GG-ORAJ de 24 de junio de 2022, remitio al

Gobernador Regional, la Opinion Legal n.* 26-2022-GRA/GR-ORAJ-CALL del abogado Carlos Arturo |

Lavy Ledn, sin advertir que esta tenia como sustento un marco normativo derogado (no vigente) y no

aplicable para los Gobiernos Regionales, emitiéndose de esta manera la Resolucion Ejecutiva Regional

n.® 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de 2022, mediante el cual, se declaré procedente otorgar el pago

de la bonificacion especial por el periodo de 6 de junio al 31 de diciembre de 2022, lo que ocasion6 que

durante dicho periodo se pague por bonificacion especial por la suma total de S/21 000,00, a través de |

los comprobantes de pago n.os 6806, 7254, 8586, 10252, 12419, 13417 y 14488 de 25 de julio, 5 de

agosto, 1 de setiembre, 6 de octubre, 23 de noviembre, 12 y 28 de diciembre de 2022, a favor del

efectivo policial que venia percibiendo su remuneracién de manera continua por parte de la Policia

Nacional del Peru.
|
I

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal ¢) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala: “‘cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones intemas del Gobiemo
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempeda’”.

Del mismo modo incumplio sus funciones establecidas en el literal a., b. y f. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA, del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.® 030-
2008-GRAJ/CR de 18 de diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala: “a. Asesorar a la Alta Direccién
y Organos Estructurados del Gobierno Regional, en aspectos juridicos y administrativos que le sean consultados
para su opinion o trémite. b. Informar, opinar y absolver consultas sobre los proyectos de carécter legal que
“formulen las diferentes dependencias del Gobiemo Regional, incluido las Direcciones Regionales Sectoriales, los
Proyectos Especiales y Programas Sociales Transferidos. f. Emitir opiniones técnico-legales en diversos aspectos
de los procedimientos técnicos, administrativos y legales consultados; asi como aquellos defivados para su
pronunciamiento respecto a recursos administrativos conforme a la Ley n.® 27444”.

Asimismo, incumplio sus funciones, sefialadas en los literales b., e. y h. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA
REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA, del citado MOF; que refiere: “b. Asesorar a la Alta Direccién del
Gobierno Regional de Ayacucho en asuntos juridicos legales. e. Evaluar la implementacion y desarrollo de las
normas legales, velando por el estricto cumplimiento de la normatividad que se emite por las Unidades que
integran Asesoria Juridica. h. Asesorar a organismos del Sector Publico Regional, sobre los objetivos, alcances,
normatividad y procedimientos juridicos legales y administrativos”,

También, incumpli6 sus funciones establecidas en los literales a., b. y f. del articulo 49°, Seccion I,
Oficina Regional de Asesoria Juridica, del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gobiemo Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 004-07-GRA/CR de 19 de
marzo de 2007 (Apéndice n.° 150) que sefiala: “Asesorar a la Alta Direccion y Organos Estructurados del
Gobierno Regional, en aspectos juridicos y administrativos que le sean consultados para su opinion o tramite. b.
Informar, opinar y absolver consultas sobre los proyectos de carécter legal que formulen las diferentes
dependencias del Gobiemo Regional, incluido las Direcciones Regionales Sectoriales, los Proyectos Especiales
y Programas Sociales transferidos. f. Emitir opiniones técnico-legales en diversos aspectos de los procedimientos
técnicos, administrativos y legales consultados; asi como aquellos derivados para su pronunciamiento respecto a
recursos administrativos conforme a la Ley n.® 27444".

También, incumpli6 el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor plblico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor plblico esta prohibido de:
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“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provisién presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo
publico que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la

administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto

Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con

Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
. los que le fueron conferidas”.

Carlos Arturo Lavy Ledn, identificado con DNI n.® 28854605, abogado Il de la Oficina de Asesoria
Juridica durante el periodo de 9 de marzo de 2005 a la actualidad (Apéndices n.° 112); se comunicod
el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.* 00000006-2023-CG/5335-02-004 de 7 de
setiembre de 2023 a la casilla electronica n.° 28854605; presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante documento s/n de 15 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Carlos
Arturo Lavy Leon, en su calidad de Abogado Il de la Oficina de Asesoria Juridica, cuyo desarrolio consta
en el Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su
participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por
lo siguiente:

En su condicion de Abogado |l de la Oficina de Asesoria Juridica, emitié la Opinion Legal n.° 26-2022-
GRA/GR-ORAJ-CALL de 24 de junio de 2022, recomendando aprobar el otorgamiento de la bonificacion
especial al efectivo policial en actividad S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, que prestaba
servicio de resguardo y proteccion personal al Gobernador Regional, con disposiciones normativas
derogadas (no vigente) y no aplicables a Gobiernos Regionales; asi como, sin considerar las
disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo n.° 1132 y su Reglamento, que prohibian al
personal de las fuerzas armadas y de la Policia Nacional del Pert, el abono de remuneraciones,
bonificaciones y otros beneficios bajo cualquier denominacion diferentes a los contemplados en el citado
Decreto Legislativo, mas aln si se tiene en cuenta que el articulo 6° de la Ley n.* 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022, también la prohibia.

Situaciones que permitieron la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 337-2022-GRA/GR de
11 de julio de 2022 que declard procedente otorgar el pago de la bonificacion especial para el efectivo
policial, del 6 de junio al 31 de diciembre de 2022, por el importe de S/3 000,00 mensuales; lo que
ocasiond que se le pague al citado efectivo policial, por prestar servicio de seguridad y resguardo
personal al Gobernador Regional por la suma total de S/21 000,00, a través de los comprobantes de
pago n.s 6806, 7254, 8586, 10252, 12419, 13417 y 14488 de 25 de julio, 5 de agosto, 1 de setiembre,
6 de octubre, 23 de noviembre, 12 y 28 de diciembre de 2022, efectivo policial que venia percibiendo
su remuneracién de manera continua por parte de la Policia Nacional del Pert.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumpli¢ sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
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mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala: ‘cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones intemnas del Gobiemo
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del 1.2.- DENOMINACION CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA REGIONAL DE
ASESORIA JURIDICA, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobiemo Regional de
Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008
(Apéndice n.° 149), que sefiala: “Analizar proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos
emitiendo opinién legal”.

Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor plblico “Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor pblico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia’.

. Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal ¢) e i) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Pablico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién acfia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe eslar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sblo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el gjercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion pablica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado con
Decreto Supremo n.” 004-2029-JUS, que sefala; “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Dario Pozo Chavez, identificado con DNI n.® 23918484, supervisor del Programa Sectorial | de la
Oficina de Asesoria Juridica y abogado |V del Gobierno Regional de Ayacucho durante el periodo de
28 de octubre de 1996 a la actualidad (Apéndices n.® 113); se comunicd el pliego de hechos con cédula
de notificacion electronica n.® 00000007-2023-CG/5335-02-004 de 7 de setiembre de 2023 a la casilla
electronica n.® 23918484; presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 15 de
setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Dario Pozo
Chavez, en su calidad de Supervisor del Programa Sectorial | de la Oficina de Asesoria Juridica, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no
desvirtda su participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad penal, por lo
siguiente:

Como Supervisor del Programa Sectorial | de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emitié la Nota
Legal n.° 23-2019-GRA/GG-ORAJ-DPCH, recomendando proceder con la admisién de pago de la
bonificacion especial a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, efectivo policial en
actividad que presto servicio de resguardo y proteccion personal al Gobemnador Regional (pese a que
ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional), amparandose en disposiciones normativas
derogadas (no vigente) y no aplicables a Gobiernos Regionales, ademas de que el Decreto Legislativo
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n.° 1132 y su Reglamento, establecieron expresamente la prohibicion al personal de las fuerzas
armadas y de la Policia Nacional del Per(, el abono de remuneraciones, bonificaciones y otros
beneficios bajo cualquier denominacion diferentes a los contemplados en dicho Decreto Legislativo.

Asimismo, la directiva n.” DPNP-03-16-03-B invocada en la referida nota legal, no habria sido aplicable,
toda vez que, en relacion a la seguridad personal de los Gobernadores Regionales, la directiva vigente
en el afio 2019, era la Directiva n.* 014-2016-IN/PNP “Disposiciones y procedimientos para brindar
servicio de seguridad y proteccion al Presidente y otros funcionarios y personalidades con derecho a
reguardo policial, en las modalidades de seguridad integral, semi integral, personal y seguridad de
instalaciones plblicas", aprobada mediante Resolucion Ministerial n.” 0674-2016-IN/PNP de 21 de julio
de 2016, contraviniéndose ademas lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, que regulaba su prohibicion.

Emitiéndose de esta forma la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de
2019, mediante el cual, se declar6 procedente otorgar el pago de la bonificacion especial para el efectivo
policial por el periodo del 1 de junio al 31 de diciembre de 2019 por el importe de S/2 500,00 mensuales,
lo que habria ocasionado que durante el afio 2019 se pague a favor del efectivo policial S3 PNP Deyvis
Afilio Retamozo Cavalcanti, la suma total de S/17 300,00, a través de los comprobantes de pago n.os

. 4187, 4186, 4547, 5694, 7022, 8304 y 9982 de 19,28 de agosto, 30 de setiembre, 29 de octubre, 27 de
noviembre y 23 de diciembre del afio 2019.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del
Gobiemo Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que
tienen directa relacion con la labor que desempefia’.

-, Incumplié sus funciones como Supervisor de Programa Sectorial | de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica que se precisan en los literales a, e, m y o del punto Il. FUNCIONES ESPECIFICAS del
Supervisor de Programa Sectorial | -~ Oficina Regional de Asesoria Juridica, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza
Regional n.® 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefialan: “a. Dirigir
y coordinar actividades de recopilacion sistematica de la legislacién Vigente, e. Prestar asesoramiento técnico
juridico especializado en asuntos legales, m. Estudiar, formular y/o adecuar normas y procedimientos técnico-
juridicos, o. Emitir informes técnico legales que se le solicite.

Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor plblico esta prohibido de:

“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo [V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal ¢) e i) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Plblico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sblo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”
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Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la |
administracion publica, conforme preve el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Alexis Velasquez Cayampi, identificado con DNI n.° 28297691, director Regional de Administracion
durante el periodo de 3 de enero de 2019 hasta el 2 de enero de 2023 (Apéndices n.° 114); se comunico
el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 0000009-2023-CG/5335-02-004 de 7 de
setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 28297691; presentd sus comentarios 0 aclaraciones
mediante carta n.® 001-2023-AVC de 18 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Alexis
Velasquez Cayampi, en su calidad de Director Regional de Administracion, cuyo desarrollo consta en
el Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su
participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por
lo siguiente:

En su condicion de Director Regional de Administracion emitié el oficio n.® 552-2019-GRA/GG-ORADM
de 26 de junio de 2019, dirigido a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial con el cual se comunicé sobre el costo total que generara el pago de
bonificacion especial al efectivo policial del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti que presto
seguridad al Gobemador Regional que asciende al importe de S$/17 500,00, a razén de S/2 500,00
mensuales, desde el mes de junio hasta el mes de diciembre del 2019; en la especifica 2.3.2.7.11.99 -
Servicios Diversos, afecto a la Meta 0076 - “Gestion Administrativa, sin ningin documento o base legal
en el que se haya determinado el importe de la bonificacién, determinando discrecionalmente en su
condicion de Director Regional de Administracion, posteriormente formalizado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.c 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019 que declar6 procedente otorgar el pago
de la bonificacion especial para el efectivo policial, sin la observacién debida, teniéndose en cuenta que
el marco normativo que sustentaba dicha resolucion y los antecedentes de esta, estaban derogadas (no
vigente) y eran no aplicables para los Gobiernos Regionales, contraviniendo las normas presupuestales
para el afio 2019,

También, al haber visado las Resoluciones Ejecutivas Regionales n.s 035-2020 de 31 de enero de
2020, 058-2021 de 28 de enero de 2021 y 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de 2022, que aprobaron
pagos por bonificacion especial a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, efectivo policial
en actividad que brindé servicio de seguridad y resguardo personal al Gobernador Regional, (pese a
que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional). resoluciones que tenian como sustento de
la motivacion un marco normativo derogados (no vigente) y no aplicables para los Gobiernos
Regionales, asi como contrarios a lo establecido en las normas presupuestales vigentes.

Asimismo, autoriz6 los pedidos de servicio n.°s 01697, 00272, 00471, 04307, 03091 y 04420 para
contratar el servicio de seguridad y custodia, por los importes de $/17 500,00, $/33 000,00, /15 000,00,
S/15 000,00, S/12 000,00 y S/9 000,00 respectivamente, iniciando el tramite del pago de la bonificacion
especial a favor del efectivo policial, dandole un tratamiento como si este fuera una contratacion de
servicio.

También, a través de los memorandos n.° 167-2019 de 11 de julio de 2019, 027-2020 de 31 de enero
de 2020, 39-2021 de 1 de febrero de 2021, 433-2021 de 9 de agosto de 2021 y 354-2022-GRA/GG-
ORADM de 14 de julio de 2022, solicit6 al Director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal
el “Servicio de seguridad y custodia para el Gobemador Regional”, adjuntando para ello, los pedido de
servicio y los términos de referencia que fueron elaborados y suscritos por el citado funcionario,
otorgando el tratamiento como si se tratase de la contratacion de servicios en el marco de las directivas
internas de la Entidad para contrataciones por montos iguales o menores de 8 UITs, denotandose
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incoherencia en su aplicacién, documentos, que se emitieron sin la observancia de que los
requerimientos y/o pedidos se dieron con disposiciones normativas derogadas (no vigente) y no
aplicables para los Gobiernos Regionales, asi como contrarios a lo establecido en las normas
presupuestales vigentes.

De igual forma, por haber otorgado la conformidad de servicio a través del anexo 04 “Conformidad de
Servicio" de las directivas internas “Normas para la contratacion de bienes, servicios y consultorias
cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITs del Gobierno Regional de Ayacucho” y a través de la
suscripcion en el rubro “Conformidad del servicio” de las Ordenes de servicio n.os 0001107, 0000096,
0000206 y 0002665 correspondiente a los afios 2019, 2020 y 2021 por los importes de S/17 300,00,
S/33 000,00 y S/30 000,00 y con la suscripcion en los comprobantes de pago, otorgando el tratamiento
como si fuera la contratacion de servicios en el marco de las directivas internas de la Entidad para
contrataciones por montos iguales o menores de 8 UITs, a fin de continuar con el procedimiento del
pago a favor del efectivo policial, permitiendo el devengado y el pago de la bonificacion especial del
efectivo policial en actividad, pese a que este percibia sus ingresos de manera regular por parte de la
Policia Nacional de Per(l; hechos que también configurarian una doble percepcion.

Denotandose ademas, incoherencia en la contratacién del mencionado servicio, toda vez que, las
Resoluciones Ejecutivas Regionales declararon la procedencia de otorgar el pago de bonificacion
especial, mas no declard procedente, ni autorizé y/o aprob6 la contratacion de un servicio, generando
perjuicio econémico a la Entidad por el importe de S/101 300,00; bonificaciones especiales que también
fuese irregular al darse este reconocimiento mediante las resoluciones antes citadas, sin un marco
normativo vigente e inaplicables; asi como contrarios a lo establecido en las normas presupuestales
vigentes.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal ¢) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice

*n.° 148), que sefala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobierno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacién con la labor que desempena’”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. y h. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION, del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Gobiemo Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 030-
2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008 (Apéndice n.® 149), que sefala: “a. Dirigir, supervisar,
controlar los sistemas administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento y Recursos Humanos, dentro
del &mbito de su competencia. h. Presentar y brindar informacién oportuna sobre los sistemas administrativos que
dirige, con el respectivo sustento técnico, dentro de los plazos establecidos o cuando le sea requerida”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal d. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del 1.2.- DENOMINACION CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION, del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) antes citado, que sefiala: “Evaluar
y controlar los actos administrativos de las Subgerencias a su cargo, determinando las medidas correctivas para
el buen funcionamiento del mismo".

También, incumplié sus competencias establecidas en el literal a. y c. del articulo 54°, Seccién |, Oficina
Regional de Administracion, del Capitulo IV ORGANOS DE APOYO, del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Gobiemno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 004-
07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice n.° 150) que sefiala: “La Oficina Regional de
Administracion, es el 6rgano de apoyo del Gobiemo Regional. Esté a cargo de un funcionario y tiene las
compelencias, siguientes: a. Dirigir en forma eficiente el Sistema administrativo Regional. ¢. Ejecutar recursos
publicos asignados por diferentes fuentes de financiamiento al Gobierno Regional, en el marco de las normas
legales pertinentes”. Asi como, sus funciones establecidas en el literal a. del articulo 55°, del mismo cuerpo
normativo, que refiere: “Dirigir, supervisar, controlar los sistemas administrativos de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento y Recursos Humanos, dentro del &mbito de su competencia”.
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Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor plblico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (..) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actiia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos sblo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo pablico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Wilian Vilchez Cisneros, identificado con DNI n.° 29102140, gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, durante el periodo de 4 de enero de 2019 hasta el 4 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 115); se comunico el pliego de hechos con cedula de notificacion

" electronica n.° 00000010-2023-CG/5335-02-004 de 7 de setiembre de 2023 a la casilla electronica
n.° 29102140; sin embargo, no presento sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, conforme se detalla en el
Apéndice n.° 107, por lo siguiente:

En su condicion de Gerente Regional de Planeamiento derivo el oficio n.® 552-2019-GRA/GG-ORADM
de 26 de junio de 2019 con decreto s/n, a la Sub Gerencia de Finanzas, para su habilitacion presupuestal
para el pago del efectivo policial, que prestd servicio de seguridad al Gobemador Regional, por el
importe de $/17 500,00, por concepto de bonificacion especial (pese a que ya percibia su ingreso por
parte de la Policia Nacional), habilitacion que se realiz6 en la meta 0076 Gestion Administrativa y la
especifica de gasto 2.3.2.7.11.99 “Servicios Diversos”; el mismo que mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.2 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019, y que contiene su visto, se declard procedente
dicho otorgamiento de pago por bonificacion especial para el efectivo policial S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti, por el periodo de 1 de junio al 31 de diciembre de 2019, por el importe de S/2
500,00 mensuales, por la suma total de S/17 300,00 materializandose los pagos a través de los
comprobantes de pago n.s 4187, 4186, 4547, 5694, 7022, 8304 y 9982 de 19,28 de agosto, 30 de
setiembre, 29 de octubre, 27 de noviembre y 23 de diciembre del afio 2019, ain cuando el marco
normativo estaba derogado (no vigente) y no era aplicable para los Gobiernos Regionales,
contraviniendo ademas las normas presupuestales para el afio 2019.

Asimismo, mediante decreto s/n-GRA/PRES-GG-GRPPAT de 16 de enero de 2020, deriv a la Sub
Gerencia de Finanzas, la solicitud s/n de 10 de enero de 2020 del mencionado efectivo policial, sobre
pago de bonificacion especial, indicando “para su atencion similar a lo atendido en el afio 2019", y que se
efectuara a través de la modificacion presupuestal Nota 024 de 10 de febrero de 2020 del SIAF, por el
importe de S/36 000,00, a la especifica de gastos 2.3.2 7. 11 99 “Servicios diversos”, la misma que se
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vio reflejada en el reporte del SIAF Certificacion Vs Marco Presupuestal del 20 de enero de 2020; el
mismo que con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020,
conteniendo su visto, sea declarado procedente el pago de la bonificacion especial al citado personal
policial, que brind6 seguridad y resguardo personal al Gobernador Regional, desde el 1 de enero de
2020 al 31 de diciembre de 2020 por el importe de S/3 000,00 mensuales, ain cuando el marco
normativo que sirvié de sustento de dicha resolucion estaba derogado (no vigente) y contravenian las
normas presupuestales aplicables vigentes, lo que habria ocasionado que durante el afio 2020 se pague
a favor del efectivo policial, por la suma de S$/33 000,00, a través de los comprobantes de pago

| n..s 0189, 0538,1358,1317, 2060, 2617, 3903, 4201, 5895, 7812 y 10080 de 11 de febrero, 2, 30 de

| marzo, 30 de abril, 29 de mayo, 1 de julio, 19, 26 de agosto, 28 de setiembre, 2 de noviembre y 3 de
diciembre del afio 2020.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones intemas del Gobiemno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacién con la labor que desempefia”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal c. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORAL, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno
Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.® 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre
de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala: “Proponer la aprobacion de la organizacion intema y su presupuesto
institucional conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto’”.

. Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal g. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: GERENCIA DE
PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) antes citado, que sefiala: “Monitorear la difusion, conduccion, orientacion
y supervision del proceso presupuestal mediante la aplicacion de normas de formulacion, ejecucion, control y
evaluacion del presupuesto en coordinacion permanente con la Direccién Nacional de Presupuesto Publico.

También, incumplio sus funciones establecidas en el literal c. del articulo 41°, Seccion I, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del Capitulo IIl ORGANO DE
ASESORAMIENTO, del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobiemo Regional de
Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.* 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice
n.° 150) que sefiala: “Proponer la aprobacion de la organizacion interna y su presupuesto institucional, conforme
a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto”.

También, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor plblico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia’.

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal ¢) e i) del articulo
| 16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
| de Legalidad (...) EI empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las

potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo piiblico
‘ que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los

intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
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servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumpli6 el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Mercedes Miglya Morote Echavarria, identificada con DNI n.” 28316986, gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial durante el periodo de 5 de enero de 2021
hasta el 3 de enero de 2023 (Apéndices n.® 116); se comunicé el pliego de hechos con cédula de
notificacion electronica n.® 00000011-2023-CG/5335-02-004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla
electronica n.® 28316986; presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 14 de
setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Mercedes

Miglya Morote Echavarria, en su calidad de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
. Acondicionamiento Territorial, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 107 del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que no desvirtia su participacion en el hecho comunicado y configuran
presunta responsabilidad administrativa y penal, por lo siguiente:

En su condicion de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
derivo a la Sub Gerencia de Finanzas, la Opinion Legal n.® 14-2021-GRA/GG-ORAJ de 18 de enero de
2021, que declaraba procedente el otorgamiento de la bonificacion especial a favor del efectivo policial
S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, con decreto s/n de 20 de enero de 2021 disponiendo:
“Evaluar conforme a disponibilidad presupuestal’, sin efectuar una evaluacion respecto a su procedencia,

~teniéndose en cuenta que la ley de presupuesto la prohibia, es mas el efectivo policial ya percibia su
ingreso por parte de la Policia Nacional, asi como con disposiciones normativas invocadas en la
mencionada opinion legal, las mismas que se encontraban derogadas (no vigente) y no aplicables para
los Gobiemos Regionales.

\7% &

Asimismo, deriv6 a la Sub Gerencia de Finanzas, el oficio n.” 470-2022-GRA/GG-ORADM de 21 de
junio de 2022, que le fue remitido por el Administrador Regional, solicitando la habilitacién presupuestal
por el importe de S/21 000,00, a fin de cumplir con el pago de la bonificacion especial a favor del efectivo
policial antes citado, a través del decreto n.° 2482-22-GRA/PRES-GG-GRPPAT de 21 de junio de 2022
disponiendo a la mencionada Sub Gerencia de Finanzas: “Emitir certificacion”; sin embargo, no advirtio
y/o observé que dicho requerimiento contravenian las normas presupuestales; teniéndose en cuenta
que este ya percibia su remuneracion por parte de la Policia Nacional del Pert, lo que constituiria
ademas una doble percepcion.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que senala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones intemas del Gobiemo
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacién con la labor que desempeiia”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal c. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORAL, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno
Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre
de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala: “Proponer la aprobacion de la organizacion intema y su presupuesto
institucional conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto”.
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Del mismo modo incumplioé sus funciones establecidas en el literal g. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: GERENCIA DE
PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) antes citado, que sefiala: “Monitorear fa difusién, conduccién, orientacion
y supervision del proceso presupuestal mediante la aplicacion de normas de formulacion, ejecucion, control y
evaluacion del presupuesto en coordinacién permanente con la Direccién Nacional de Presupuesto Publico.

También, incumplié sus funciones establecidas en el literal c. del articulo 41°, Seccion |, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del Capitulo Il ORGANO DE
ASESORAMIENTO, del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobiemo Regional de
Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.® 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice
n.° 150) que sefala: “Proponer la aprobacion de la organizacion interna y su presupuesto institucional, conforme
a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto”.

También, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:

. “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
)y S, que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
e Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
_ intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos s6lo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo pablico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Cirilo Chanco Najarro, identificado con DNI n.® 28287098, subgerente de Finanzas de la Gerencia
Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, durante el periodo de 4 de
enero de 2019 hasta el 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 117); se comunicé el pliego de hechos con
cédula de notificacion electronica n.® 00000012-2023-CG/5335-02-004 de 8 de setiembre de 2023 a la
casilla electronica n.® 28287098, presentd sus comentarios o aclaraciones mediante cartan.® 001-2023-
CCHN de 6 de octubre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Carlos
Cirilo Chanco Najarro, en su calidad de Sub Gerente de Finanzas de la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su participacion en el
hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

En su condicion subgerente de Finanzas mediante oficio n.® 253-2019-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF de
12 de junio de 2019, mediante oficio n.® 277-2019-GRA/GR-GRPPAT-SGF de 28 de junio de 2019,
comunicé a la Oficina Regional de Administracion, la habilitacion de recursos presupuestales en la meta

Informe de Control Especifico N° 065-2023-2-5335-SCE
Periodo de 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 69 de 117

0071




‘ kLlLA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

0076 Gestion Administrativa y la especifica de gasto 2.3.2.7.11.99 “Servicios Diversos” por la suma de
S/17 500,00 adjuntando el marco presupuestal de la meta 0076 Gestion Administrativa, reportado del
SIAF el 28 de junio de 2019, para continuar con los pagos de los meses de junio a diciembre 2019, pese
a que estas contravenian las normas presupuestales aplicables, otorgandole el tratamiento de la
contratacion de servicios en el marco de las directivas internas de la Entidad para contrataciones por
montos iguales o menores de 8 UITs, lo que ocasiond el pago a favor del efectivo policial en actividad
que percibia sus ingresos de manera regular por parte de la Policia Nacional de Peru, lo que ademas
configuraria una doble percepcion, conllevando a la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional n.
421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019, que declaré la procedencia de otorgar el pago de bonificacion
especial, mas no declar6 procedente, ni autorizé y/o aprobo la contratacion de un servicio.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones interas del Gobierno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia”,

Del mismo modo incumpli6 sus funciones establecidas en el literal b. y . del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA SUBGERENCIA DE FINANZAS, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.” 030-2008-GRA/CR de 18
de diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefala: “b. Difundir, conducir orientar y supervisar en todas
sus fases el proceso presupuestario del Pliego Gobierno Regional, mediante la aplicacion de las normas
correspondientes, en concordancia con la politica de gestién del presidente del Gobierno Regional. j. Efectuar la
evaluacion Fisico-Financiero semestral y anual del presupuesto, conforme a las normas emanadas para fal fin".

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el literal a., e., f., g., i. del punto Il.- FUNCIONES
i ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: SUB GERENCIA
DE FINANZAS, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) antes citado, que sefala: “a. Organizar,
dirigir, orientar y evaluar el funcionamiento de la Subgerencia de Finanzas. e. Determinar la estructura funcional
programética del Pliego. f. Realizar acciones conducentes al control presupuestario y comunicar al Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para adoptar los correctivos necesarios.
g. Emitir opinién técnica sobre normas y disposiciones legales referentes al sistema presupuestario. i. Asesorar a
la Gerencia Regional en asuntos relacionados con el presupuesto”.

También, incumplid sus funciones dispuestas en el literal b., del articulo 46°, Sub Gerencia de
Finanzas, del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ayacucho,
aprobado con Ordenanza Regional n.® 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice n.® 150),
que sefiala: “b. Difundir, conducir, orientar y supervisar en todas sus fases el proceso presupuestario del Pliego
del Gobierno Regional, mediante la aplicacion de las normas correspondientes, en concordancia con la politica de
gestion del Presidente del Gobierno Regional.”

También, incumplio el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esté prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado piblico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
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intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacién del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo ptblico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”,

Yvan Rubén Pariona Barrientos, identificado con DNI n.® 28299073, subgerente de Finanzas durante
el periodo de 14 de enero de 2021 hasta el 10 de enero de 2023 (Apéndices n.° 118); se comunico el
pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000013-2023-CG/5335-02-004 de 8 de
setiembre de 2023 a la casilla electronica n.° 28299073; presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante carta n.® 01-2023-GORE.AYACUCHO-YRPB de 14 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Yvan Rubén
Pariona Barrientos, en su calidad de Subgerente de Finanzas, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirt(ia su participacion en el
hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por lo siguiente:

En su condicion de subgerente de Finanzas mediante oficio n.® 013-2021-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF
de 22 de enero de 2021, en atencion a la Opinién Legal n.° 14-2021-GRA/GG-ORAJ de 18 de enero de
2021, sobre pago de bonificacién especial al efectivo policial S3. PNP. Deyvis Afilic Retamozo
Cavalcanti, informé a la Oficina Regional de Administracion, que se habilito recursos presupuestales en
la meta 0071 Gestion Administrativa y en la especifica de gasto 23.27.11.99 “Servicios diversos” por la
suma de S/15 000,00, en la fuente de financiamiento RO y el importe de S/15 000,00, en la fuente de
financiamiento RDR, adjuntando el reporte del marco presupuestal, con su visto bueno, pese a que
dicha bonificacion contravenian las normas presupuestales aplicables vigentes.

Por lo que, contrario a las disposiciones normativas, sin la observacion correspondiente, y a fin de
cumplir con el pago de la bonificacion, se le dio el tratamiento de una contratacion de servicios en el
marco de las directivas intemas de la Entidad, para contrataciones por montos iguales o0 menores de 8
UITs, lo que habria ocasionado posteriormente la dacion del pago a favor del efectivo policial en
actividad, pese a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional, lo que configuraria una
doble percepcion, denotandose incoherencia en su aplicacion, evidencia de ello es la emision de la
Resolucion Ejecutiva Regional n.c 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021, que declar6 la
procedencia de otorgar el pago de bonificacion especial, mas no declard procedente, ni autorizé ylo
aprobo la contratacion de un servicio.

Asimismo, mediante oficio n.° 228-2022-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF de 23 de junio de 2022, en
atencion al oficio n.° 228-2022-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF, el mismo que se diera en relacion a la
solicitud de pago de bonificacion especial requerido por el personal policial antes citado, dio a conocer
a la Direccion Regional de Administracion la aprobacion de las notas de modificacion 849 y 851 (Tipo
003) en las fuentes de Financiamiento RO y RDR respectivamente, asi también indicé que cuenta con
disponibilidad presupuestal en la meta 073 Gestion administrativa, segin el siguiente detalle: especifica
de gasto “2.3.2.7.4 8 Otros Servicios Técnicos y profesionales desarrollados por personas naturales’
con Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios por S/12 000,00 y especifica de gasto *2.3.27.48
Otros Servicios Técnicos y profesionales desarrollados por personas naturales” con Fuente de
Financiamiento RDR por S/9 000,00 pese a que dicha bonificacion contravenian las normas
presupuestales aplicables vigentes, situacion que no fue advertida u observada.

Por el contrario, y a fin de cumplir con el pago de la bonificacion, se le dio el tratamiento como si se
fuese la contratacion de servicios en el marco de las directivas internas de la Entidad para
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contrataciones por montos iguales o0 menores de 8 UITs, lo que habria ocasionado posteriormente la
dacion del pago a favor del efectivo policial, pese a que este ya percibia su remuneracion de la Policia
Nacional del Per(, lo que configuraria ademas una doble percepcion; denotandose incoherencia en su
aplicacion, evidencia de ello es la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 337-2022-GRA/GR
de 11 de julio de 2022, mediante el cual, se declard procedente otorgar el pago de la bonificacion
especial por el periodo de 6 de junio al 31 de diciembre de 2022, mas no declaré procedente, ni autorizo
y/o aprobo la contratacion de un servicio.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones intemas del Gobierno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal b. y j. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA SUBGERENCIA DE FINANZAS, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 030-2008-GRA/CR de 18
de diciembre de 2008 (Apéndice n.® 149), que sefiala; “b. Difundir, conducir orientar y supervisar en todas
sus fases el proceso presupuestario del Pliego Gobiemo Regional, mediante la aplicacion de las normas
correspondientes, en concordancia con la politica de gestién del presidente del Gobierno Regional. j. Efectuar la
evaluacion Fisico-Financiero semestral y anual del presupuesto, conforme a las normas emanadas para tal fin”.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el literal a., e., f., g., i. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: SUB GERENCIA
DE FINANZAS, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) antes citado, que sefiala: “a. Organizar,
dirigir, orientar y evaluar el funcionamiento de la Subgerencia de Finanzas. e. Determinar la estructura funcional
programatica del Pliego. f. Realizar acciones conducentes al control presupuestario y comunicar al Gerente

~Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial para adoptar los correctivos necesarios.
g. Emitir opinion técnica sobre normas y disposiciones legales referentes al sistema presupuestario. i. Asesorar a
la Gerencia Regional en asuntos relacionados con el presupuesto”.

También, incumplio sus funciones dispuestas en el literal b., del articulo 46°, Sub Gerencia de
Finanzas, del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ayacucho,
aprobado con Ordenanza Regional n.* 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice n.® 150),
‘ que sefala: “b. Difundir, conducir, orientar y supervisar en todas sus fases el proceso presupuestario del Pliego

del Gobierno Regional, mediante la aplicacion de las normas correspondientes, en concordancia con la politica de
gestion del Presidente del Gobierno Regional.”

Ademés, incumplio el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, que sefiala: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”.

También, incumplio el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor plblico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal ¢) e i) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala; “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las
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potestades que Ia ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con

Decreto Supremo n.” 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Edson Nilton Delgado Guerrero, identificado con DNI n.® 456511757, asistente Administrativo de la
Sub Gerencia de Finanzas, durante el periodo de 1 de junio de 2018 hasta el 31 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 119); se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica
n.° 00000014-2023-CG/5335-02-004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.° 45511757,
sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, conforme se detalla en el Apéndice
n.° 107, por lo siguiente:

En su condicion de Asistente Administrativo de la Sub Gerencia de Finanzas a través de la modificacion
presupuestal Nota 024 de 10 de febrero de 2020 del SIAF, efectué la habilitacion presupuestal por el
importe de S/36 000,00, a la especifica de gastos 2.3.2 7.11 99 “Servicios diversos’, la cual, se vio
reflejada en el reporte del SIAF Certificacion Vs Marco Presupuestal del 20 de enero de 2020, para el

" pago a favor del S3. PNP. Deyvis Afilio Retamozo Cavalcanti, efectivo policial en actividad que presto
servicio de resguardo y proteccion personal al Gobernador Regional policial en actividad (pese a que
ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional), otorgandole incoherentemente el tratamiento
como si fuera la contratacion de servicios en el marco de las directivas internas de la Entidad para
contrataciones por montos iguales o menores de 8 UITs, lo que ademas configuraria una doble
percepcion; denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez que, la Resolucion Ejecutiva Regional
n.c 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020, mediante el cual, se declar6 procedente otorgar el pago
de la bonificacion especial para el efectivo policial desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, mas
no declard procedente, ni autorizé y/o aprob6 la contratacion de un servicio; es mas no observd que
igualmente el reconocimiento de pago por bonificacion especial, contravenian las normas
presupuestales aplicables vigentes, ademas, el efectivo policial venia percibiendo su remuneracién de
manera continua por parte de la Policia Nacional del Peru.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplid sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala: “‘cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobierno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia’.

Del mismo modo, incumplio sus servicios (funciones) establecida en el sexto parrafo de la CLAUSULA
TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO, del Contrato Administrativo de Servicios n.° 036-2018-GRA-
SEDE CENTRAL de 01 de junio de 2018, suscrito con el Gobierno Regional de Ayacucho (Apéndice
n.® 119), que sefala: “Apoyo en la ejecucion y validacion en las fases del proceso presupuestario, de acuerdo
ala normatividad vigente. (...) Prestar asesoramiento especializado en materia presupuestal”.
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También, incumplio el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente auforizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio puablico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme preveé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”,

Carlos Alejandro Oyola Gaspar, identificado con DNI n.® 40385533, Director de Abastecimiento y
Patrimonio Fiscal, durante el periodo de 25 de junio de 2019 hasta el 15 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 120); se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica
n.® 00000016-2023-CG/5335-02-004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 40385533;
sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad penal, conforme se detalla en el Apéndice n.° 107, por lo
siguiente:

En su condicion de Director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal suscribio en la Orden
de Servicio n.° 0001107 de 17 de julio de 2019, por el importe de $/17 500,00, a nombre del S3. PNP.
Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti (pese a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional),
por el concepto: “Servicio de seguridad y custodia a digitadores meta 76 gestién administrati”, utilizando
la especifica de gastos 2.3.2 3.1 2 “Servicios de seguridad y vigilancia”, asimismo, suscribié en la
Certificacion de Crédito Presupuestario n.” 00196, SIAF 000000245 de 4 de febrero de 2020, por el
importe de S/33 000,00, como solicitante, también suscribié en la Orden de Servicio n.® 0000096 de 4
de febrero de 2020, por el importe de S/33 000,00, como si se fratase de una contratacion de un servicio
en el marco de la Directiva n.° 003-2017-GRA/GG-ORADM vy la Directiva General n.® 001-2020-
GRA/GG-ORADM-0APF, lo que configuraria una doble percepcion; denotandose incoherencia en su
aplicacion, toda vez que, las Resoluciones Ejecutivas Regionales n.o 421-2019 de 3 de julio de 2019 y
035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020, declararon la procedencia del otorgamiento de bonificacion
especial, precisando al S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, como beneficiario, asi como, el
importe mensual y total de la bonificacion; mas no declard procedente, ni autorizd y/o aprobd la
contratacion de un servicio. Asi como tampoco observo la procedencia del pago por bonificacion
especial, la misma que contravenia normas presupuestales aplicables.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
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n.° 148), que sefiala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobiemo
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia”.

Del mismo modo incumplio sus funciones establecidas en el literal a. del numeral 1. FUNCIONES
| GENERALES, DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO FISCAL, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del Gobiero Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza
Regional n.® 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala: “Conducir
los procesos técnicos de abastecimiento: programacién, registro, obtencion, recepcion, almacenamiento,
distribucion, mantenimiento y sequridad y otros procesos técnicos, conforme a las normas legales vigentes”,

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. y e. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO FISCAL, del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) antes
citado, que sefiala: “a. Planificar, dirigir y coordinar actividades de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio
Fiscal, de conformidad a la normatividad emanada del 6rgano rector correspondiente. e. Emitir opinion técnica
sobre normas y dispositivos legales referente a la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal.

También, incumplio sus funciones establecidas en el literal a. del articulo 60°, Oficina de Abastecimiento
y Patrimonio Fiscal del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de
Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.” 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice
n.® 150) que senala: “a. Conducir los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro, obtencion,
recepcion, almacenamiento, distribucion, mantenimiento y seguridad y otros procesos técnicos, conforme a las
normas legales vigentes”,

Ademés, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”,

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actda respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio pablico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo pablico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas’”.

Tedfilo Prado Leon, identificado con DNI n.” 80052264, Director de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal,
durante el periodo de 17 de febrero de 2020 hasta el 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 121); se
comunicé el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000017-2023-CG/5335-02-
004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla electrénica n.® 80052264, sin embargo, no presento sus
comentarios o aclaraciones.
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Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, conforme se detalla en el Apéndice
n.° 107, por lo siguiente:

En su condicion Director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, a traves del SIGA - MEF
solicitd a la Sub Gerencia de Finanzas, la certificacién de crédito presupuestario en el marco de la
Directiva General n.® 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF “Normas para la contratacion de bienes, servicios
y consultorias cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITs del Gobiemo Regional de Ayacucho”, por el
importe de S/15 000,00; asimismo, suscribi6 la Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 00316, SIAF
0000374 de 4 de febrero de 2021, por el importe de S/15 000,00.

También, suscribi6 la Orden de Servicio n.® 0000206 de 4 de febrero de 2021, por el importe de
S$/15 000,00, a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti (pese a que ya percibia su
ingreso por parte de la Policia Nacional), por el concepto: “Contratacion de servicio de seguridad y resguardo
para el gobermnador regional por 6 meses con R.E.R. N.° 058-2021-GRA/GR afecto a la meta 071 Gestion
Administrativa” por el periodo de enero a junio de 2021, utilizando la especifica de gasto 2.3. 2 7.11
“Servicios diversos’, cOmo si se tratase de una contratacion de un servicio en el marco de la Directiva
001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF; lo que configuraria una doble percepcion; denotandose
incoherencia en su aplicacion, toda vez que, la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 028-2021-GRA/GR
de 28 de enero de 2021, declaré la procedencia del otorgamiento de “bonificacion especial”, mas no
declar6 procedente, ni autorizé y/o aprob6 la contratacion de un servicio; asi como tampoco observo la
procedencia del pago por bonificacion especial, la misma que contravenia normas presupuestales
aplicables.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobiemo
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacién con la labor que desempefia”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO FISCAL, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza
Regional n.® 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala: “Conducir
los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro, obtencion, recepcion, almacenamiento,
distribucién, mantenimiento y seguridad y otros procesos técnicos, conforme a las normas legales vigentes”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. y e. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO FISCAL, del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) antes
citado, que sefiala: “a. Planificar, dirigir y coordinar actividades de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio
Fiscal, de conformidad a la normatividad emanada del 6rgano rector correspondiente. e. Emitir opinion técnica
sobre normas y dispositivos legales referente a la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal.

También, incumplio sus funciones establecidas en el literal a, del articulo 60°, Oficina de Abastecimiento
y Patrimonio Fiscal del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de
Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.® 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice
n.® 150) que sefala: “a. Conducir los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro, obtencion,
recepcion, almacenamiento, distribucién, mantenimiento y seguridad y otros procesos técnicos, conforme a las
normas legales vigentes”.

Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
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persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor pablico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo |V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.” 28175, ley Marco del Empleo Piblico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) EI empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo piblico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sblo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumpli6 el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Joel Henner Huancahuari Muiioz, identificado con DNI n.® 43409286, director de Abastecimiento y
Patrimonio Fiscal, durante el periodo de 7 de mayo de 2021 hasta el 4 de enero de 2022
(Apéndice n.° 122); se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica
n.° 00000018-2023-CG/5335-02-004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.° 43409286;
sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
Tonfiguran presunta responsabilidad administrativa y penal, conforme se detalla en el
Apéndice n.° 107, por lo siguiente:

En su condicion de Director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal a través del SIGA -
MEF solicito a la Sub Gerencia de Finanzas la certificacion de crédito presupuestario en el marco de la
Directiva General n.° 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF “Norma para la contratacion de bienes,
servicios y consultorias cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITs del Gobiemno Regional de
Ayacucho”, por el importe de S/15 000,00; asimismo, suscribio la Certificacion de Crédito
Presupuestario n.° 05333, SIAF 005303 de 10 de agosto de 2021, por el importe de S/15 000,00.

También, emiti6 y suscribié la Orden de Servicio n.” 0002665 de 10 de agosto de 2021, por el importe
de S/15 000,00, a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti (pese a que ya percibia su
ingreso por parte de la Policia Nacional), por el concepto: “Servicio de seguridad y resquardo para el
gobernador regional por 6 meses meta 071 - RER. N.° 058-2021-GR" por el periodo de julio a diciembre
de 2021, utilizando el clasificador de gasto 2.3. 2 7. 2 99 “Otros servicios similares”, como si se fratase
de una contratacion de un servicio en el marco de la Directiva n.® 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF,
lo que ademés configuraria una doble percepcion; denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez
que, la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021, declard la
procedencia del otorgamiento de bonificacion especial, mas no declard procedente, ni autoriz6 ylo
aprobo la contratacion de un servicio; asi como tampoco observé la procedencia del pago por
bonificacion especial, la misma que contravenia normas presupuestales aplicables.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobiermno
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Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa

relacion con la labor que desempefa’.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO FISCAL, del Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del Gobiemo Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza
Regional n.® 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala: “Conducir
los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro, obtencion, recepcion, almacenamiento,
distribucioén, mantenimiento y seguridad y otros procesos técnicos, conforme a las normas legales vigentes”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. y e. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO FISCAL, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) antes
citado, que sefala: “a. Planificar, dirigir y coordinar actividades de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio
Fiscal, de conformidad a la normatividad emanada del érgano rector correspondiente. e. Emitir opinién técnica
sobre normas y dispositivos legales referente a la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal.

También, incumplio sus funciones establecidas en el literal a. del articulo 60°, Oficina de Abastecimiento
y Patrimonio Fiscal del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de
Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice
n.° 150) que sefiala: “a. Conducir los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro, obtencion,
recepcion, almacenamiento, distribucion, mantenimiento y seguridad y otros procesos técnicos, conforme a las
normas legales vigentes”.

Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, auforidad,
influencia o apariencia de influencia”,

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Pablico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) EI empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esté sujefo a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos sblo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacién en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado con

Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”,

Wilfredo Quinta Solier, identificado con DNI n.® 42702920, responsable de la Unidad de Programacion
y Adquisiciones, durante el periodo de 12 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 y como
Director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, durante el periodo de 11 de enero de 2022
hasta el 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 123); se comunicé el pliego de hechos con cédula de
notificacién electrénica n.” 00000019-2023-CG/5335-02-004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla
electronica n.® 42702920; sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.
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Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, conforme se detalla en el
Apéndice n.° 107, por lo siguiente:

En su condicion de Responsable de la Unidad de Programacion y Adquisiciones mediante decreto s/n
-GRA/GG-ORADM-OAPF/UPA de 10 de agosto de 2021, derivo el memorando n.° 433-2021-GRA/GG-
ORADM de 9 de agosto de 2021 al sefior Gamaniel Quispe Condori, para: “su indagacién de mercado
segun TDR", asimismo, suscribio la Orden de Servicio n.° 0002665 de 10 de agosto de 2021, por el
importe de S/15 000,00, a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti (pese a que ya
percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional), por el concepto: “Servicio de seguridad y resguardo
para el gobernador regional por 6 meses meta 071 - RER. N.° 058-2021-GR", por el periodo de julio a
diciembre de 2021, utilizando el clasificador de gasto 2.3. 2 7. 2 99 “Otros servicios similares”, como si
se tratase de la contratacion de un servicio en el marco de la Directiva n.° 001-2020-GRA/GG-ORADM,;
lo que ademas configuraria una doble percepcion, denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez
que, la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 028-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021, declard la
procedencia del otorgamiento de bonificacion especial, mas no declaré procedente, ni autorizé ylo
aprobd la contratacion de un servicio. Asi como tampoco observé la procedencia del pago por
bonificacion especial, la misma que contravenia normas presupuestales aplicables.

Asimismo, en su condicion de Director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal mediante
decreto n.° 10689-GRA/GG-ORADM-OAPF de 15 de julio de 2022, derivé a la Unidad de Programacion
y Adquisiciones el pedido de servicio n.° 03091, para la contratacion del “Servicio de seguridad y
resguardo para el Gobernador Regional de Ayacucho”, para indagacion de mercado, también, suscribio
la Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 004486, SIAF 004577 de 19 de julio de 2022, por el importe
de $/12 000,00 y la Certificacion de Credito Presupuestario n.® 06422, SIAF 006545 de 30 de setiembre
de 2022.

Asimismo, suscribié la Orden de Servicio n.° 0002325 de 19 de julio de 2022, por el importe de
S/12 000,00, y la Orden de Servicio n.” 0003324 de 30 de setiembre de 2022, por el importe de
S/9 000,00 a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti (pese a que ya percibia su ingreso
por parte de la Policia Nacional), por el concepto: “Servicio de seguridad y resguardo para el Gobernador
Regional de Ayacucho meta 73 plazo 116 dias”, como si se tratase de una contratacién de un servicio
en el marco de la Directiva n.° 001-2020-GRA/GG-ORADM; lo que ademas configuraria una doble
percepcion, denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez que, la Resolucion Ejecutiva Regional
n.e 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de 2022, mediante el cual, se declard procedente otorgar el pago
de la bonificacion especial para el efectivo policial por el periodo de 6 de junio al 31 de diciembre de
2022, mas no declard procedente, ni autorizd y/o aprobé la contratacién de un servicio; asi como
tampoco observé la procedencia del pago por bonificacion especial, la misma que contravenia normas
presupuestales aplicables.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones intemas del Gobierno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempena’”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO FISCAL, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza
Regional n.® 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala; “Conducir
los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro, obtencion, recepcién, almacenamiento,
distribucién, mantenimiento y sequridad y ofros procesos técnicos, conforme a las normas legales vigentes”.
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Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. y e. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO FISCAL, del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) antes
citado, que sefala: “a. Planificar, dirigir y coordinar actividades de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio
Fiscal, de conformidad a la normatividad emanada del 6rgano rector correspondiente. e. Emitir opinién técnica
sobre normas y dispositivos legales referente a la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal.

También, incumplio sus funciones establecidas en el literal a. del articulo 60°, Oficina de Abastecimiento
y Patrimonio Fiscal del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de
Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice
n.® 150) que sefiala: “a. Conducir los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro, obtencion,
recepcion, almacenamiento, distribucién, mantenimiento y sequridad y otros procesos técnicos, conforme a las
normas legales vigentes”.

Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpdsita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor plblico esta prohibido de:
“‘Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”,

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.* 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-

, Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinéndolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacién en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Norma Gémez Méndez, identificada con DNI n.® 28591329, encargada de la Oficina de Abastecimiento
y Patrimonio Fiscal durante el periodo de 16 de julio de 2019 hasta el 17 de julio de 2019
(Apéndice n.” 124); se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica
n.® 00000020-2023-CG/5335-02-004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 28591329;
presenté sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.° 001-2023-NGM de 19 de setiembre de
2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Norma
Goémez Méndez, en su calidad de Encargada de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no
desvirtia su participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad penal, por lo
siguiente:

En su condicion de encargada de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, suscribi6 la
Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 002060, SIAF 002312 de 17 de julio de 2019, para el “Servicio
de seguridad y custodia de digitadores”, para el pago a favor del efectivo policial S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti, como si se tratase de una contratacion de un servicio en el marco de la directiva
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interna de la Entidad para contrataciones por montos iguales o menores de 8 UITs, sin efectuar una
evaluacion respecto a su procedencia, teniéndose en cuenta que la Ley de presupuesto la prohibia, es
mas el citado efectivo policial, ya percibia su ingreso y/o remuneracion por parte de la Policia Nacional,
lo que configuraria ademas una doble percepcion, denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez
que, la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019, declar6 la
procedencia del otorgamiento de “bonificacion especial’, precisando al S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo
Cavalcanti, como beneficiario, asi como, el importe mensual y total de la bonificacion; mas no declard
procedente, ni autorizé y/o aprobé la contratacion de un servicio, contraviniéndose de este modo la
norma presupuestal vigente.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones intemas del Gobierno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia’.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO FISCAL, del Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del Gobiemno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza
Regional n.” 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008 (Apéndice n.® 149), que sefiala: “Conducir
los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro, obfencion, recepcion, almacenamiento,
distribucién, mantenimiento y seguridad y otros procesos técnicos, conforme a las normas legales vigentes'.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. y e. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO FISCAL, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) antes
¢itado, que sefiala: “a. Planificar, dirigir y coordinar actividades de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio
Fiscal, de conformidad a la normatividad emanada del 6rgano rector correspondiente. e. Emitir opinion técnica
sobre normas y dispositivos legales referente a la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal.

También, incumplié sus funciones establecidas en el literal a. del articulo 60°, Oficina de Abastecimiento
y Patrimonio Fiscal del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de
Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.® 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice
n.° 150) que sefala: “a. Conducir los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro, obtencion,
recepcion, almacenamiento, distribucion, mantenimiento y seguridad y otros procesos técnicos, conforme a las
normas legales vigentes”.

Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica,
Ley n.® 27815, que establece: El servidor plblico “Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor pUblico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia’.

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala; “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo pablico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sblo para la prestacion del
servicio puablico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”
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Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacién en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado con
Decreto Supremo n.” 004-2029-JUS, que sefala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Eugenio Anyosa Gamboa, identificado con DNI n.® 28227525, director de la Oficina Tesoreria, durante
el periodo de 22 de abril de 2019 hasta el 1 de abril de 2020 (Apéndices n.° 125); se comunico el pliego
de hechos con cédula de notificacion electronica n.° 00000023-2023-CG/5335-02-004 de 8 de
setiembre de 2023 a la casilla electronica n.* 28227525; presenté sus comentarios o aclaraciones
mediante carta n.® 001-2023-GRA/GR-GG-ORADM-OTE-EAG de 15 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Eugenio
Anyosa Gamboa, en su calidad de Director de la Oficina Tesoreria, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su
participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por
lo siguiente:

En su condicion de Director de la Oficina de Tesoreria suscribié en los comprobantes de pago
n.>s 4187, 4186, 4547, 5694, 7022, 8304 y 9982, correspondiente al afio 2019 por el importe total de
S/17 300,00; asimismo, en los comprobantes de pago n.2s0189 y 0538 correspondiente al afio 2020 por
el importe de S/6 000,00, permitiendo el pago a favor del S3.PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti
(pese a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional) por el servicio de seguridad y
resguardo, dandole un tratamiento como si se tratase de una contratacion de un servicio en el marco
de la Directiva n.° 003-2017-GRA/GG-ORADM, lo que configuraria ademéas una doble percepcion;
situacion que también se diera, sin revisar la documentacion sustentatoria, ya que, la Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019 y la Resolucion Ejecutiva Regional
n.2 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020, se declard procedente otorgar el pago de la bonificacion
especial para el efectivo policial, mas no declaré procedente, ni autorizé y/o aprob6 la contratacion de
un servicio; contraviniendo de este modo la norma presupuestales.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones intemas del Gobiemo
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal b. y f. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA DE TESORERIA, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Gobiemo Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.® 030-2008-GRA/CR de 18 de
diciembre de 2008 (Apéndice n.® 149), que sefiala: “b. Dirigir, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las
actividades para lograr una mayor efectividad en la captacion y aplicacion de los recursos, teniendo en cuenta la
aplicacion de las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria y complementarias que establece la Direccion
General del Tesoro Publico. F. Proponer, asumir y establecer los mecanismos de seguridad del uso de los fondos,
fraslado de los mismos y custodia de cheques hasta que llegue al destino para el cual estuvo previsto”.

Del mismo modo incumplio sus funciones establecidas en el literal a. y b. del punto Il.- FUNCIONES
ESPEC[FI(;AS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA DE
TESORERIA, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) antes citado, que sefiala: “a. Planificar,
dirigir coordinar y evaluar actividades inherentes al Sistema de Tesoreria. b. Proporcionar asesoramiento a la
Gerencia General y Presidencia Regional en materia de Tesoreria”.
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También, incumplio sus funciones establecidas en el literal a. b. y f. del articulo 59°, Oficina de Tesoreria
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
con Ordenanza Regional n.® 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice n.° 150) que sefiala:
“a. Coordinar, controlar, y evaluar las actividades que desarrolla la Sede Regional y las Unidades Ejecutoras que
conforman el Pliego Gobiemno Regional bajo las normas del Sistema Gubemamental de Tesoreria. b. Dirigir,
coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades para lograr una mayor efectividad en la captacion y
aplicacion de los recursos, teniendo en cuenta la aplicacion de las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria y
complementarias que establece la Direccién General del Tesoro Publico. f. Proponer, asumir, y establecer los
mecanismos de seqguridad del uso de los fondos, traslado de los mismos y custodia de cheques hasta que llegue
al destino para el cual estuvo previsto”.

Ademas, incumplio el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor plblico “Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor plblico esté prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provisién presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo pablico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sblo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
ﬁde inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo |V del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”,

Teodosio Huaman Toledo, identificado con DNI n.° 28276935, director de la Oficina de Tesoreria,
durante el periodo de 2 de abril de 2020 hasta el 18 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 126); se comunico
el pliego de hechos con cédula de notificacion electrénica n.® 00000024-2023-CG/5335-02-004 de 8 de
setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 28276325; sin embargo, no presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, conforme se detalla en el Apéndice
n.® 107, por lo siguiente:

En su condicion de Director de la Oficina de Tesoreria suscribio en los comprobantes de pago
n.>s 1358, 1317, 2060, 2617, 3903, 4201, 5895, 7812 y 10080, correspondiente al afio 2020 por el
importe de S/27 000,00; asimismo, los comprobantes de pago n. 327, 564, 1645 y 2887
correspondiente al afio 2021 por el importe de S/10 000,00, permitiendo el pago, a favor del S3. PNP.
Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti por servicio de seguridad y resguardo (pese a que ya percibia su
ingreso por parte de la Policia Nacional) como si se tratase de una contratacion de un servicio en el
marco de las directivas internas de la Entidad y sin revisar la documentacion sustentaria, lo que ademas
configuraria una doble percepcion; es mas, la Resolucion Ejecutiva Regional n.© 035-2020-GRA/GR de
31 de enero de 2020 y la Resolucion Ejecutiva Regional n.2 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021,
declararon procedentes otorgar el pago de la bonificacion especial para el efectivo policial, mas no
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declararon procedentes, ni autorizaron y/o aprobaron la contratacion de un servicio; contraviniendo de
este modo la norma presupuestal vigente.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala: ‘cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobiemno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desemperia”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal b. y f. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA DE TESORERIA, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Gobiemo Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.® 030-2008-GRA/CR de 18 de
diciembre de 2008 (Apéndice n.® 149), que sefiala: “b. Dirigir, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las
actividades para lograr una mayor efectividad en la captacion y aplicacion de los recursos, teniendo en cuenta la
aplicacién de las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria y complementarias que establece la Direccién
General del Tesoro Publico. F. Proponer, asumir y establecer los mecanismos de seguridad del uso de los fondos,
traslado de los mismos y custodia de cheques hasta que lleque al destino para el cual estuvo previsto”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. y b. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA DE
TESORERIA, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) antes citado, que sefiala: “a. Planificar,
dirigir coordinar y evaluar actividades inherentes al Sistema de Tesoreria. b. Proporcionar asesoramiento a la
Gerencia General y Presidencia Regional en materia de Tesoreria”.

También, incumplio sus funciones establecidas en el literal a. b. y f. del articulo 59°, Oficina de Tesoreria
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado

~con Ordenanza Regional n.” 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice n.° 150) que sefiala:
“a. Coordinar, controlar, y evaluar las actividades que desarrolla la Sede Regional y las Unidades Ejecutoras que
conforman el Pliego Gobiemno Regional bajo las normas del Sistema Gubemamental de Tesoreria. b. Dirigir,
coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades para lograr una mayor efectividad en la captacién y
aplicacion de los recursos, teniendo en cuenta la aplicacion de las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria y
complementarias que establece la Direccion General del Tesoro Publico. f. Proponer, asumir, y establecer los
mecanismos de seqguridad del uso de los fondos, traslado de los mismos y custodia de cheques hasta que llegue
al destino para el cual estuvo previsto”.

Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor pblico “Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor plblico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia’.

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal ¢) e i) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) EI empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le seftala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo piblico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme preveé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado con
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Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Glisela Aronés Chancos, identificado con DNI n.° 28313048, directora de la Oficina de Tesoreria
durante el periodo de 31 de mayo de 2021 hasta el 27 de octubre de 2021 (Apéndices n.® 127); se
comunicé el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000025-2023-CG/5335-02-
004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 28313048; presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante documento s/n de 18 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Glisela
Aronés Chancos, en su calidad de Directora de la Oficina de Tesoreria, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su
participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por
lo siguiente:

En su condicion de Directora de la Oficina de Tesoreria suscribié en los comprobantes de pago
n.os 3855, 5602, 7335, 7832 y 9191 correspondiente al afio 2021 por el importe total de S/12 500,00,
permitiendo el pago, a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti por el servicio de seguridad
y resguardo (pese a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional) como si se tratase de
una contratacion de un servicio en el marco de la directiva interna de la Entidad y sin revisar la
documentacion sustentaria, toda vez que, la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 058-2021-GRA/GR de
28 de enero de 2021, mediante el cual, se declaré procedente otorgar el pago de la bonificacion especial
para el efectivo policial, mas no declaré procedente, ni autoriz6 y/o aprobé la contratacion de un servicio,
contraviniendo de este modo la norma presupuestal vigentes. Asi como tampoco observd la
procedencia del pago por bonificacion especial; la misma que contravenia normas presupuestales
aplicables vigentes.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobiemo
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempeiia’.

Del mismo modo incumplio sus funciones establecidas en el literal b. y f. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA DE TESORERIA, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Gobiemo Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.® 030-2008-GRA/CR de 18 de
diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala: “b. Dirigir, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las
actividades para lograr una mayor efectividad en la captacion y aplicacion de los recursos, teniendo en cuenta la
aplicacion de las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria y complementarias que establece la Direccion
General del Tesoro Publico. F. Proponer, asumir y establecer los mecanismos de seguridad del uso de los fondos,
traslado de los mismos y custodia de cheques hasta que llegue al destino para el cual estuvo previsto”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. y b, del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA DE
TESORERIA, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) antes citado, que sefiala: “a. Planificar,
dirigir coordinar y evaluar actividades inherentes al Sistema de Tesoreria. b. Proporcionar asesoramiento a la
Gerencia General y Presidencia Regional en materia de Tesoreria”.

También, incumplié sus funciones establecidas en el literal a. b. y f. del articulo 59°, Oficina de Tesoreria
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
con Ordenanza Regional n.® 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice n.° 150) que sefiala:
“a. Coordinar, controlar, y evaluar las actividades que desarrolla la Sede Regional y las Unidades Ejecutoras que
conforman el Pliego Gobierno Regional bajo las normas del Sistema Gubemamental de Tesoreria. b. Dirigir,
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coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades para lograr una mayor efectividad en la captacion y
aplicacion de los recursos, teniendo en cuenta la aplicacion de las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria y
complementarias que establece la Direccién General del Tesoro Publico. f. Proponer, asumir, y establecer los
mecanismos de seguridad del uso de los fondos, traslado de los mismos y custodia de cheques hasta que llegue
al destino para el cual estuvo previsto”.

Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cdigo de Etica de la Funcion Pablica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Pblico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinéndolos sblo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Carlos Alberto Moreira Pantaleén, identificado con DNI n.° 41406010, director de la Oficina de
Tesoreria, durante el periodo de 27 de octubre de 2021 hasta el 11 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 128); se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.° 00000036-2023-
CG/5335-02-004 de 11 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.° 41606010; sin embargo, no
presento sus comentarios o aclaraciones.

-

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, conforme se detalla en el Apéndice
n.° 107, por lo siguiente:

En su condicion de Director de la Oficina de Tesoreria suscribié en los comprobantes de pago
n.os 10593, 11978 y 13958, correspondiente al afo 2021 por el importe total de S/7 500,00; asimismo,
en los comprobantes de pago n.® 6806, 7254, 8586, 10252, 12419, 13417 y 14488 correspondiente al
ano 2022 por el importe total de S/21 000,00 permitié el pago, a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti por servicio de seguridad y resguardo (pese a que ya percibia su ingreso por parte
de la Policia Nacional), como si se tratase de una contratacion de un servicio en el marco de las
directivas internas de la Entidad, sin revisar la documentacién sustentaria, lo que ademas configuraria
una doble percepcion; es mas, la Resolucion Ejecutiva Regional n.c 058-2021-GRA/GR de 28 de enero
de 2021 y la Resolucion Ejecutiva Regional n.c 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de 2022, declararon
procedentes otorgar el pago de la bonificacion especial para el efectivo policial, mas no autorizaron y/o
aprobaron la contratacion de un servicio; contraviniendo de este modo las normas presupuestales.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
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| n.° 148), que sefala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones infeas del Gobiemno
| Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
| relacion con la labor que desempefia’”.
|
I
|

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal b. y f. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA DE TESORERIA, del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Gobiemo Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 030-2008-GRA/CR de 18 de
diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala: “b. Dirigir, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las
actividades para lograr una mayor efectividad en la captacion y aplicacion de los recursos, teniendo en cuenta la
aplicacion de las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria y complementarias que establece la Direccion
General del Tesoro Publico. F. Proponer, asumir y establecer los mecanismos de seguridad del uso de los fondos,
traslado de los mismos y custodia de cheques hasta que llegue al destino para el cual estuvo previsto”,

Del mismo modo incumpli6 sus funciones establecidas en el literal a. y b. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA DE
TESORERIA, del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) antes citado, que sefiala: “a. Planificar,
dirigir coordinar y evaluar actividades inherentes al Sistema de Tesoreria. b. Proporcionar asesoramiento a la
Gerencia General y Presidencia Regional en materia de Tesoreria”.

También, incumplio sus funciones establecidas en el literal a. b. y f. del articulo 59°, Oficina de Tesoreria
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
con Ordenanza Regional n.” 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice n.® 150) que sefiala:
“a. Coordinar, controlar, y evaluar las actividades que desarrolla la Sede Regional y las Unidades Ejecutoras que
conforman el Pliego Gobiemo Regional bajo las normas del Sistema Gubemamental de Tesoreria. b. Dirigir,
coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades para lograr una mayor efectividad en la captacion y
aplicacion de los recursos, teniendo en cuenta la aplicacion de las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria y
complementarias que establece la Direccion General del Tesoro Publico. f. Proponer, asumir, y establecer los
mecanismos de seguridad del uso de los fondos, traslado de los mismos y custodia de cheques hasta que llegue
“al destino para el cual estuvo previsto”.

Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor plblico “Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, ley Marco del Empleo Pablico que sefiala: *Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esta sujefo a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Fernando Ataucusi Conga, identificado con DNI n.® 28261103, director de la Oficina de Contabilidad
durante el periodo de 4 de enero de 2019 hasta el 12 de octubre de 2020 y del 15 de febrero de 2021
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hasta la actualidad y como encargado de la Oficina de Administracion durante el periodo de 28 de junio
de 2019 (Apéndices n.° 129); se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica
n.® 00000026-2023-CG/5335-02-004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 28261103;
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante oficio n.° 288-2023-GRA/ORADM-OCONT 13 de
setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Fernando
Ataucusi Conga, en su calidad de director de la Oficina de Contabilidad y encargado de la Oficina de
Administracion, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 107 del Informe de Control Especifico, se ha
determinado que no desvirtia su participacion en el hecho comunicado y configuran presunta
responsabilidad administrativa y penal, por lo siguiente:

En su condicion de encargado de la Oficina de Administracion mediante oficio n.® 568-2019-GRA/GG-
ORADM de 28 de junio de 2019, solicitd al sefior Carlos Alberto Ria Carbajal, gobernador Regional de
Ayacucho, aprobar mediante acto resolutivo el otorgamiento de la bonificacion, a favor de un efectivo
policial en actividad que brindé servicio de seguridad y resguardo personal al Gobernador Regional
(pese a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional), sin advertir que la Nota Legal n.°
23-2019-GRA/GG-ORAJ-DPCH sustentaba su opinion en normas derogadas (no vigente) y no
aplicables para los Gobiemos Regionales; toda vez que, el Decreto Legislativo n.° 1132 y su
Reglamento, establecieron expresamente la prohibicion al personal de las fuerzas armadas y de la
Policia Nacional del Per( el abono de remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios bajo cualquier
denominacion diferentes a los contemplados en el Decreto Legislativo n.® 1132, ademas, contraviniendo
el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

Como Director de la Oficina de Contabilidad efectut el registro de la fase del devengado con recibos
por honorarios n.% 11 -2020, 22, 24, 26 y 29 - 2021 y 35-2022 del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo

+ Cavalcanti, con el expediente SIAF 353, 454, 7294 y 6990, efectivo policial en actividad que presto

servicio de resguardo y proteccion personal al Gobernador Regional (pese a que ya percibia su ingreso
por parte de la Policia Nacional), sin advertir que los expedientes de pago fueron tramitados como si se
tratase de una contratacién de un servicio en el marco de la directiva interna de la Entidad para
contrataciones por montos iguales o menores de 8 UITs, lo que ademas configuraria una doble
percepcion; denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez que, las Resoluciones Ejecutivas
Regionales n.os 035-2020 de 31 de enero de 2020, 058-2021 de 28 de enero de 2021 y 337-2022-
GRA/GR de 11 de julio de 2022, se declararon procedente otorgar el pago de la bonificacion especial
para el efectivo policial, mas no declararon procedentes, ni autorizaron y/o aprobaron la contratacion de
un servicio; contraviniéndose de este modo la norma presupuestal vigente, actuacion que habria
permitido el pago de la bonificacion especial a favor del mencionado efectivo policial.

También, suscribi6 en los comprobantes de pago n.os 4547, 5694, 7022, 8304, 9982, correspondiente
al afio 2019 por el importe total de $/12 300,00; asimismo, en los comprobantes de pago n.o 0189,
0538, 1358, 1317, 2060, 2617, 3903, 4201 y 5895 correspondiente al afo 2020 por el importe de total
de S/27 000,00, también, en los comprobantes de pago n.os 327, 564, 1645, 2887, 3855, 5602, 7335,
7832, 9191, 10593, 11978 y 13958 correspondiente al afio 2021 por el importe total de S/30 000,00 y
en los comprobantes de pago n.o 6806, 7254, 8686 y 10252 correspondiente al afio 2022 por el importe
total de S/12 000,00, permitiendo el pago, a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti por
servicio de seguridad y resguardo (pese a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional)
como si se tratase de una contratacién de un servicio en el marco de las directivas internas de la Entidad,
lo que también configuraria una doble percepcion.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala; “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones intemas del Gobierno
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Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia”.

Del mismo modo incumpli6 sus funciones establecidas en el del literal c. del articulo 54° Seccién | Oficina
Regional de Administracion del Reglamento de Organizacién y Funciones(ROF) del Gobiemo Regional
de Ayacucho, que sefiala: ‘c. Ejecutar recursos publicos asignados por diferentes fuentes de financiamiento al
Gobierno Regional, en el marco de las normas legales pertinentes”. Literal a. del Articulo 55° Seccion | Oficina
Regional de Administracion del Reglamento de Organizacion y Funciones(ROF) del Gobiemo Regional
de Ayacucho, que sefiala: “a. Conducir y monitorear las fases de Ejecucion Presupuestal del Pliego Gobiemno
Regional del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico”.

También, incumplié sus funciones establecidas en el literal a. y b. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 030-2008-GRA/CR de 18
de diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala: “a. Coordinar, controlar y evaluar las actividades que
desarrolla la Sede Regional y las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego Gobierno Regional bajo las normas
del Sistema Gubernamentales de Contabilidad”. b. Realizar el control presupuestal a fin de que las Oficinas de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal y Recursos Humanos, comprometan y devenguen gastos a través del médulo
del SIAF-SP, de acuerdo a la asignacion presupuestal, en las que corresponde, y por toda fuenfe de
financiamiento, de acuerdo a documentacion sustentatoria en cumplimiento de las normas de cada Sistema
Administrativo y Normas Técnicas de Control Institucional para el Sector Publico y demés normas legales”.

Del mismo modo incumpli6 sus funciones establecidas en el literal d. g. y h. del punto I1.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA DE
CONTABILIDAD, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) antes citado, que sefiala: “d. Emitir
opinion técnica sobre normas y dispositivos legales referente al Sistema de Contabilidad y de Tesoreria. g. Evaluar
las actividades del sistema de contabilidad y tesoreria y determinar las medidas correctivas para el buen
funcionamiento. h. Supervisar el oportuno, correcto y 6ptimo uso de las asignaciones presupuestales y la remision

“a la Direccion General de Tesoro Publico y/o Direccién Nacional de Presupuesto Piblico de los giros no gastados
oportunamente y los saldos no utilizados’.

También, incumplié sus funciones establecidas en el literal a., b. y e. del articulo 58°, Oficina de
Contabilidad del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ayacucho,
aprobado con Ordenanza Regional n.° 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice n.° 150)
que sefiala; “a. Coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolla la Sede Regional y las Unidades
Ejecutoras que conforman el Pliego Gobiemo Regional bajo las normas del Sistema Gubemamentales de
Contabilidad. b. Realizar el control presupuestal a fin de que las Oficinas de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal y
Recursos Humanos, comprometan y devenguen gastos a través del médulo del SIAF-SP, de acuerdo a la
asignacion presupuestal, en las que corresponde, y por toda fuente de financiamiento, de acuerdo a la
documentacion sustentatoria en cumplimiento de las normas de cada Sistema Administrativo Normas Técnicas
de Control Institucional para el Sector Publico y demas normas legales. e. Efectuar labores de control interno,
previo a los documentos fuentes contables en cada proceso del Sistema, cuidando la debida aplicacién de partidas
especificas y codigos contables en las fases de compromiso, devengado, girado y pagado”.

Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del articulo 1V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.* 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el gjercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
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Enumeracion de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion plblica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala; “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Elsa Vega Oré, identificada con DNI n.® 28286398, directora de la Oficina de Contabilidad, durante el
periodo de 13 de octubre de 2020 hasta el 14 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 130); se comunico el
pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000027-2023-CG/5335-02-004 de 8 de
setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 28286398; sin embargo, no presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, conforme se detalla en el Apéndice
n.° 107, por lo siguiente:

En su condicion Directora de la Oficina de Contabilidad de la Oficina de Contabilidad suscribi6 en los
comprobantes de pago n.° 7812 y 10080, correspondiente al afio 2020 por el importe total de
S/6 000,00; permitiendo el pago, a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti por el servicio
de seguridad y resguardo (pese a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional), como si
se tratase de una contratacion de un servicio en el marco de la directiva intema de la Entidad, lo que
““ademas configuraria una doble percepcion; asi como no reviso la documentacion sustentatoria, toda
vez que, con Resolucion Ejecutiva Regional n.2 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de 2020, se declaré
procedente oforgar el pago de la bonificacion especial para el efectivo policial, mas no declar6
procedente, ni autorizd y/o aprobé la contratacion de un servicio; contraviniéndose de este manera la
norma presupuestal vigente.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobiero Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobiemno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia”,

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal a. y b. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.* 030-2008-GRA/CR de 18
de diciembre de 2008 (Apéndice n.® 149), que sefiala: “a. Coordinar, controlar y evaluar las actividades que
desarrolla la Sede Regional y las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego Gobiemo Regional bajo las normas
del Sistema Gubernamentales de Contabilidad”. b. Realizar el control presupuestal a fin de que las Oficinas de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal y Recursos Humanos, comprometan y devenguen gastos a través del médulo
del SIAF-SP, de acuerdo a la asignacion presupuestal, en las que corresponde, y por foda fuente de
financiamiento, de acuerdo a documentacion sustentatoria en cumplimiento de las normas de cada Sistema
Administrativo y Normas Técnicas de Control Institucional para el Sector Publico y demés normas legales”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el literal d. g. y h. del punto Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA DE
CONTABILIDAD, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) antes citado, que sefiala: “d. Emitir
opinién técnica sobre normas y dispositivos legales referente al Sistema de Contabilidad y de Tesoreria. g. Evaluar
las actividades del sistema de contabilidad y tesoreria y determinar las medidas correctivas para el buen
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funcionamiento. h. Supervisar el oportuno, correcto y dptimo uso de las asignaciones presupuestales y la remision
a la Direccion General de Tesoro Publico y/o Direccion Nacional de Presupuesto Publico de los giros no gastados
oportunamente y los saldos no utilizados”.

También, incumpli¢ sus funciones establecidas en el literal a., b. y e. del articulo 58°, Oficina de
Contabilidad del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ayacucho,
aprobado con Ordenanza Regional n.” 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice n.° 150)
que sefiala: “a. Coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolla la Sede Regional y las Unidades
Ejecutoras que conforman el Pliego Gobiemo Regional bajo las normas del Sistema Gubernamentales de
Contabilidad. b. Realizar el control presupuestal a fin de que las Oficinas de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal y
Recursos Humanos, comprometan y devenguen gastos a través del médulo del SIAF-SP, de acuerdo a la
asignacion presupuestal, en las que corresponde, y por toda fuente de financiamiento, de acuerdo a la
documentacion sustentatoria en cumplimiento de las normas de cada Sistema Administrativo Normas Técnicas
de Control Institucional para el Sector Publico y demés normas legales. e. Efectuar labores de control interno,
previo a los documentos fuentes contables en cada proceso del Sistema, cuidando la debida aplicacion de partidas
especificas y codigos contables en las fases de compromiso, devengado, girado y pagado”.

Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
Ley n.® 27815, que establece: El servidor publico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.” 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provisién presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo piblico
que fenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumpli6 el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacién en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2029-JUS, que sefnala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Maximiliana Cisneros Nina, identificado con DNI n.° 28228527, encargada de la Oficina de
Contabilidad durante el periodo de 19 de agosto de 2019 hasta el 21 de agosto de 2019 (Apéndices
n.° 131); se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000028-2023-
CG/5335-02-004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla electrénica n.® 28228527, presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante oficio n.® 288-2023-GRA/ORADM-OCONT 13 de setiembre de
2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Maximiliana Cisneros Nina, en su calidad de encargada de la Oficina de Contabilidad, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia
su participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

En su condicion de encargada de la Oficina de Contabilidad suscribié en los comprobantes de pago
n.s 4187 y 4186, correspondiente al afio 2019 por el importe total de S/5 000,00; permitiendo el pago,
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se tratase de una contratacion de un servicio en el marco de la directiva interna, (pese a que ya percibia
su ingreso por parte de la Policia Nacional), lo que ademas configuraria una doble percepcion; asi como
no reviso la documentacion sustentaria, toda vez que, con Resolucion Ejecutiva Regional n.c 421-2019-
GRA/GR de 3 de julio de 2019, se declard procedente otorgar el pago de la bonificacion especial para
el efectivo policial, mas no declaro procedente, ni autorizd y/o aprobé la contratacion de un servicio;
contraviniéndose de este modo la norma presupuestal.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala; “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobiemo

Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempeiia”.

Del mismo modo incumplio sus funciones establecidas en el literal a. y b. del numeral 1. FUNCIONES
GENERALES, DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.® 030-2008-GRA/CR de 18
de diciembre de 2008 (Apéndice n.° 149), que sefiala: “a. Coordinar, controlar y evaluar las actividades que
desarrolla la Sede Regional y las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego Gobierno Regional bajo las normas
del Sistema Gubernamentales de Contabilidad”. b. Realizar el control presupuestal a fin de que las Oficinas de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal y Recursos Humanos, comprometan y devenguen gastos a través del médulo
del SIAF-SP, de acuerdo a la asignacién presupuestal, en las que corresponde, y por toda fuente de
financiamiento, de acuerdo a documentacion sustentatoria en cumplimiento de las normas de cada Sistema
Administrativo y Normas Técnicas de Control Institucional para el Sector Pablico y demés normas legales”,

Del mismo modo incumplio sus funciones establecidas en el literal d. g. y h. del punto I1.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, del numeral 1.2.- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURADO: OFICINA DE
CONTABILIDAD, del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) antes citado, que sefiala: “d. Emitir
opinion técnica sobre normas y dispositivos legales referente al Sistema de Contabilidad y de Tesoreria. g. Evaluar
las actividades del sistema de contabilidad y tesoreria y determinar las medidas correctivas para el buen
funcionamiento. h. Supervisar el oportuno, correcto y dptimo uso de las asignaciones presupuestales y la remision
a la Direccion General de Tesoro Pblico y/o Direccién Nacional de Presupuesto Publico de los giros no gastados
oportunamente y los saldos no utilizados”.

También, incumplié sus funciones establecidas en el literal a., b. y e. del articulo 58°, Oficina de
Contabilidad del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ayacucho,
aprobado con Ordenanza Regional n.® 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007 (Apéndice n.® 150)
que sefala: “a. Coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolla la Sede Regional y las Unidades
Ejecutoras que conforman el Pliego Gobiemo Regional bajo las normas del Sistema Gubemamentales de
Contabilidad. b. Realizar el control presupuestal a fin de que las Oficinas de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal y
Recursos Humanos, comprometan y devenguen gastos a través del médulo del SIAF-SP, de acuerdo a la
asignacion presupuestal, en las que corresponde, y por toda fuente de financiamiento, de acuerdo a la
documentacion sustentatoria en cumplimiento de las normas de cada Sistema Administrativo Normas Técnicas
de Control Institucional para el Sector Piblico y deméas normas legales. e. Efectuar labores de control interno,
previo a los documentos fuentes contables en cada proceso del Sistema, cuidando la debida aplicacion de partidas
especificas y codigos contables en las fases de compromiso, devengado, girado y pagado”.

Ademas, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo
por si o por interpésita persona’. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor piblico
esta prohibido de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para s/ o para otros, mediante el uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”.

——— - __ ____ ________ _____]
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Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que fenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeraci6n de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumpli el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion plblica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Walter Gotardo Infante Vivanco, identificado con DNI n.® 28202131, responsable de Control Previo
durante el periodo de 4 de abril de 2019 hasta 31 de diciembre de 2021 (Apéndices n.® 132); se
comunicd el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000029-2023-CG/5335-02-
004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 28202131, presenté sus comentarios o
aclaraciones mediante informe n.® 001-2023-GRA/GG-OCONT-WGIV de 15 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Walter
Gotardo Infante Vivanco, en su calidad de Responsable de Control Previo, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su
participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por

~ lo siguiente:

En su condicién de responsable de control previo no efectud las acciones de control previo, al no
observar la documentacion que sustenta la emision de las érdenes de servicio n.° 0001107 de 17 de
julio de 2019, 0000096 de 4 de febrero de 2020 y 0000206 de 4 de febrero de 2021, a nombre del S3.
PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, efectivo policial en actividad que presto servicio de resguardo
y proteccion personal al Gobemador Regional, fueron tramitadas como si se tratase de una contratacion
de un servicio en el marco de la directiva interna de la Entidad para contrataciones por montos iguales
‘o menores de 8 UITs, (pese a que el efectivo policial antes referido ya percibia su ingreso por parte de
la Policia Nacional), materializandose los pagos a través de los comprobantes de pagos n.s 4187, 4186,
5694, 7022 por el importe de $/10 000,00, a razén de S/2 500,00 mensuales correspondiente al afio
2019, también con los comprobantes de pago n.s 1358, 2060, 3903, 4201, 10080 por el importe de
S/15 000,00 a razon de S/3 000,00 mensuales correspondiente al afio 2020 y 564, 1645, 3855, 5602
por el importe de S/10 000,00 a razén de S/2 500,00 mensuales correspondiente al afio 2021; lo que
ademas configuraria una doble percepcion, denotandose incoherencia en su aplicacién, dado que las
Resoluciones Ejecutivas Regionales n.s 421-2019 de 3 de julio de 2019, 035-2020 de 31 de enero de
2020 y 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021, declararon procedente otorgar el pago de una
bonificacion especial para el efectivo policial, mas no declar6 procedente, ni autoriz6 y/o aprobo la
contratacion de un servicio; contraviniéndose de este modo la norma presupuestal.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobiemo
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempeiia”.
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Del mismo modo, incumplié sus funciones establecidas en los memorados n.os 021-2019, 020-2020 y
18-2021-GRA/JORADM-OCONT de 4 de abril de 2019, 27 de febrero de 2020 y 23 de abril de 2021
(Apéndice n.° 132), que sefiala: “(...) Verificacion de la correcta aplicacion de las normas sobre afectacion y
ejecucion presupuestal y efectuar estrictamente con la fase de control previo (...)" Conducir actividades propias
de control previo concurrente de foda la documentacion financiera del GRA, en todas las fases de origen, revision,
autorizacion de las operaciones administrativas y financieras en concordancia con la normativa vigente {...).
Supervisar la correcta aplicacion y cumplimiento de las normas vigentes”.

También, incumplio el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor plblico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del articulo 1V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Plblico que sefala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) EI empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion plblica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Angel Palomino Quispe, identificado con DNI n.® 28314974, responsable de Control Previo durante el
periodo de 19 de diciembre de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 (Apéndices n.° 133); se
comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000030-2023-CG/5335-02-
004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla electrénica n.° 28314974; presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante Informe n.° 045-2023-GRA/ORADM-OCONT-WGIV de 15 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Angel
Palomino Quispe, en su calidad de Responsable de Control Previo, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su
participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

En su condicion de responsable de control previo no efectut las acciones de control previo, toda vez
que la orden de servicio n.° 0001107 de 17 de julio de 2019, a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti, efectivo policial en actividad que presto servicio de resguardo y proteccion
personal al Gobernador Regional, fue tramitada como si se tratase de una contratacion de un servicio
en el marco de la directiva interna de la Entidad para contrataciones por montos iguales o menores de
8 UITs, sin efectuar una evaluacion respecto a su procedencia, (pese a que el efectivo policial antes
referido ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional), materializandose el pago a través del
comprobante de pago n.° 9922 correspondiente al afio 2019, lo que ademas configuraria una doble
percepcion, denotandose incoherencia en su aplicacién, dado que la Resolucion Ejecutiva Regional
n.2 421-2019 de 3 de julio de 2019, declar6 procedente otorgar el pago de una bonificacion especial
para el efectivo policial, mas no declaré procedente, ni autoriz6 ylo aprob6 la contratacion de un servicio;
contraviniéndose de este modo la norma presupuestal.
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Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones intemas del Gobiemo
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia’.

También, incumplio el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica,
Ley n.® 27815, que establece: El servidor publico “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo
por si o por interpésita persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico
esta prohibido de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del articulo 1V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal ¢) e i) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le seftala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siquientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo |V del Titulo Preliminar del Texto

. Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas’”.

Fulgencia Poma Moya, identificada con DNI n.® 20970479, responsable de Control Previo durante el
periodo de 4 de abril de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022 (Apéndices n.° 134); se comunico el
pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000031-2023-CG/5335-02-004 de 11 de
setiembre de 2023 a la casilla electronica n.° 20970479; presenté sus comentarios o aclaraciones
mediante informe n.° 010-2023-GRA/GG-OCONT-FPM de 15 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Fulgencia
Poma Moya, en su calidad de Responsable de Control Previo, cuyo desarrolio consta en el Apéndice
n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirt(a su participacion en el
hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por lo siguiente:

En su condicion de responsable de control previo no efectu6 las acciones de control previo, al no
observar la documentacion que sustenta la emision de las 6rdenes de servicio n.° 0001107 de 17 de
julio de 2019, 0000096 de 4 de febrero de 2020, 0000206 de 4 de febrero de 2021, 0002665 de 10 de
agosto de 2021 y 002325 de 19 de julio de 2022, a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo
Cavalcanti, efectivo policial en actividad que prestd servicio de resguardo y proteccién personal al
Gobernador Regional, fueron tramitadas como si se tratase de una contratacion de un servicio en el
marco de la directiva interna de la Entidad para contrataciones por montos iguales o menores de 8 UITs,
(pese a que el efectivo policial antes referido ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional),
materializandose los pagos a través de los comprobantes de pagos n.®s 4547, 8304 correspondiente al
afio 2019, también con los comprobantes de pago n.s 1317, 5895, correspondiente al afio 2020,
comprobantes de pago n.% 327, 9191 correspondiente al afio 2021 y 6806, 7254, 10252
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correspondiente al afio 2022; lo que ademas configuraria una doble percepcion, denotandose
incoherencia en su aplicacion, dado que las Resoluciones Ejecutivas Regionales n.os 421-2019 de 3 de
julio de 2019, 035-2020 de 31 de enero de 2020, 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021 y la
Resolucion Ejecutiva Regional n.e 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de 2022, declararon procedente
otorgar el pago de una bonificacion especial para el efectivo policial, mas no declaré procedente, ni
autorizd ylo aprobé la contratacion de un servicio; contraviniendose de este modo la norma
presupuestal.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala: “‘cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones intemas del Gobiemo
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia’”.

Del mismo modo, incumplié sus funciones establecidas en los memorados n.%s 019-2019, 019-2020,
017-2021 y 04-2022-GRA-ORADM-OCONT de 4 de abril de 2019, 2 de marzo de 2020, 18 de marzo
de 2022 (Apéndice n.° 134) se le asigno las funciones de “Verificacion de la correcta aplicacion de las
normas sobre afectacion y ejecucion presupuestal y efectuar estrictamente con la fase de control previo” (...)
Conducir actividades propias de control previo concurrente de foda la documentacion financiera del GRA, en todas
las fases de origen, revision, autorizacién de las operaciones administrativas y financieras en concordancia con la
normativa vigente (...) Supervisar la correcta aplicacion y cumplimiento de las normas vigentes.”

También, incumplio el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del articulo 1V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal ¢) e i) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Plblico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) EI empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provisién presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado estéa sujeto a las siquientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sblo para la prestacion del
- | servicio pablico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion puablica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2029-JUS, que sefiala; “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Nemesio Antonio Vega Guillen, identificado con DNI n.® 28999643, responsable de Control Previo
durante el periodo de 5 de febrero de 2020 a 31 de diciembre de 2020 (Apéndices n.° 135), se
comunicé el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000032-2023-CG/5335-02-
004 de 11 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.” 28999643; presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante carta n.® 001-2023-NAVG de 14 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Nemesio
Antonio Vega Guillen, en su calidad de Responsable Control Previo, cuyo desarrollo consta en el
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Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su
participacién en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por
lo siguiente:

En su condicion de Responsable de Control Previo no efectud las acciones de control previo, al no
observar la documentacion que sustenta la emision orden de servicio n.° 0000096 de 4 de febrero de
2020, anombre del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, efectivo policial en actividad que prestd
servicio de resguardo y proteccion personal al Gobernador Regional, fue tramitada como si se tratase
de una contratacion de un servicio en el marco de la directiva interna de la Entidad para contrataciones
por montos iguales o menores de 8 UITs, (pese a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia
Nacional), materializandose los pagos a través de los comprobantes de pagos n.s 189, 538, y 2617
correspondiente al afio 2020; lo que ademas configuraria una doble percepcion, denotandose
incoherencia en su aplicacion, toda vez que, la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 035-2020-GRA/GR
de 31 de enero de 2020, declard procedente otorgar el pago de la bonificacion especial para el efectivo
policial, mas no declard procedente, ni autorizd y/o aprobd la contratacion de un servicio;
contraviniéndose de este modo la norma presupuestal vigente.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobiemno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempena’.

Del mismo modo incumplié sus funciones asignadas mediante memorando n.° 04-2020-GRA/ORADM-
OCONT de 5 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 135), siendo estas: “Verificar y controlar las operaciones
administrativas y financieras del Gobierno Regional de Ayacucho al dia, de acuerdo a los disposttivos legales
Vigentes, proponiendo oportunamente los ajustes y modificaciones necesarias. efectuar estrictamente con la fase
de control previo. (...) Efectuar el control de los fondos asignados a las dependencias de la institucién, asi como
de los valores mediante arqueos sorpresivos”.

También, incumpli6 el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor plblico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:
“@btener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplio el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (... El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provisién presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo piblico
que ftenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracion de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos s6lo para la prestacién del
servicio pablico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General", aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
ala Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.
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Ana Maria Vasquez Calderén, identificada con DNI n.® 42309592, responsable de Control Previo
durante los periodos de 22 de abril a 31 de diciembre de 2021 (Apéndices n.® 136); se comunico el
pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000034-2023-CG/5335-02-004 de 11 de
setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 42309592; presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante carta n.” 01-2023-AMVC de 15 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Ana Maria
Vasquez Calderon, en su calidad de Control Previo, cuyo desarrolio consta en el Apéndice n.® 107 del
Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtlia su participacion en el hecho
comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por lo siguiente:

En su condicion de Responsable de Control Previo no efectud las acciones de control previo, al no
observar la documentacion que sustenta la emision de ya que la orden de servicio n.° 0002665 de 10
de agosto de 2021, a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, efectivo policial en
actividad que presto servicio de resguardo y proteccion personal al Gobernador Regional, fue tramitada
como si se tratase de una contratacion de un servicio en el marco de la directiva interna (pese a que ya
percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional), materializandose el pago a través del comprobante
de pago n.® 7832 por el importe de S/2 500,00 correspondiente al afio 2021, lo que ademas configuraria
una doble percepcion, denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez que, la Resolucion
Ejecutiva Regional n.c 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021, mediante el cual se declard
procedente otorgar el pago de la bonificacion especial para el efectivo policial, mas no declard
procedente, ni autorizé y/o aprobo la contratacion de un servicio, contraviniendo de este modo la norma
presupuestal vigente.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal ¢c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobierno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacién con la labor que desempefia”.

También, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor plblico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Del mismo modo, incumplié sus funciones establecidas en el memorando n.® 20-2021-GRA/ORADM-
OCONT de 22 de abril de 2022 (Apéndice n.® 136), que sefiala: (...) fiscalizacién de érdenes de servicio,
brdenes de compra con sus respectivos procesos de seleccion, contratos y otros anexos.”

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Plblico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) EI empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto
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Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”,

Milagros Delgado Huaman, identificada con DNI n.® 47265955, responsable de las metas n.>s 067 y
069 durante los periodos de 9 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2021 y del 26 de enero hasta el
31 de diciembre de 2022 (Apéndices n.° 137), se comunico el pliego de hechos con cédula de
notificacion electronica n.® 00000035-2023-CG/5335-02-004 de 11 de setiembre de 2023 a la casilla
electronica n.® 47265955, presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 001-2023-MDH
de 25 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Milagros
Delgado Huaman, en su calidad de responsable de las metas n.os 067 y 069, cuyo desarrollo consta en
el Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su
participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por
lo siguiente:

En su condicion de responsable otorgd conformidad de servicio a través de la suscripcion del anexo 04
y a través de la suscripcion en el rubro “Conformidad del servicio” en la orden de servicio n.° 0000206
de 4 de febrero 2021 de los comprobantes de pago n.os 327, 564, 1645, 2887, 3855 y 5602; asimismo,
otorgd conformidad a través de la suscripcion del anexo 04 de los comprobantes de pago n.os 9191,
10593, 11978 y 13958 del afio 2021 por el importe total de S/25 000,00.

También, solicitd los pedidos de servicio n.% 03091 y 04420 de 14 de julio y 23 de setiembre de 2022
por los importes de $/12 000,00 y S/9 000,00 respectivamente; efectud la cotizacion al propio S3. PNP.
Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti y también, elabord los términos de referencia, otorgd conformidad
" de servicio a través de la suscripcion del anexo 04 y a través de la suscripcion en el rubro “Conformidad
del servicio” en la orden de servicio n.’s 0002325 y 0003324 de 19 de julio y 30 de setiembre de 2022
de los comprobantes de pago n.o 6806, 7254, 8586, 10252, 12419, 13417 y 14488 del afio 2022 por el
importe total de S/21 000,00, otorgando el tratamiento como si se tratase de la contratacion de servicios
en el marco de las directivas internas de la Entidad para contrataciones por montos iguales o menores
de 8 UITs, a fin de continuar con el procedimiento del pago a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo
Cavalcanti, (pese a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional), permitiendo el
devengado y el pago de la bonificacion especial del efectivo policial, lo que ademas configuraria una
doble percepcion, denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez que, las Resoluciones
Ejecutivas Regionales n.%s 058-2021 y 337-2022-GRA/GR de 28 de enero de 2021 y 11 de julio de 2022,

autorizd ylo aprobd la contratacion de un servicio; contraviniéndose de este modo las normas
presupuestales vigentes.

También, incumplio el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpdsita
persona’. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor plblico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal ¢) e i) del articulo
16° de la Ley n.” 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siquientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
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intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumpli6 el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion pablica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2029-JUS, que sefala: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respefo
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Ruthe Tueros Cisneros, identificado con DNI n.° 47288346, Responsable Administrativo de la Oficina
Regional de Administracion durante los periodos de 1 de febrero al 31 de diciembre de 2020 y del 1 de
enero al 31 de marzo de 2021 (Apéndices n.° 138); se comunicé el pliego de hechos con cédula de
notificacion electrénica n.® 00000041-2023-CG/5335-02-004 de 12 de setiembre de 2023 a la casilla
electronica n.® 47288346, present6 sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.° 001-2023/RTQ
de 15 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Ruthe
Tueros Cisneros, en su calidad de Responsable Administrativo, cuyo desarrolio consta en el Apéndice
n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtla su participacion en el
hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por lo siguiente:

En su condicion de Responsable Administrativo del control fisico y financiero de las metas asignadas a
la Oficina Regional de Administracion, proces6 a través del Siga el pedido de servicio n.° 00272 de 3
de febrero de 2020 - Meta 085, identificando el codigo 071100385913 con la descripcion: Seguimiento
y monitoreo del servicio de seguridad y vigilancia, clasificador 2.3.2.7.11 99 “Servicios diversos” por el

“importe de S/33 000,00, asimismo, el pedido de servicio n.” 00471 de 1 de febrero de 2021 - Meta 0071,
identificando el codigo 071100381173 con la descripcion: Servicio especializado en resguardo personal,
clasificador 2.3.2.7.11 99 “Servicios diversos” por el importe de $/15 000,00.

Pedido de servicio n.” 04307 de 9 de agosto de 2021 - Meta 0071, identificando el codigo 210100010537
con la descripcion: Servicio de asistencia en seguridad, clasificador 2.3.2 7.2 99 por el importe de
S$/15 000,00, los mismos que fueron suscritos como Solicitante, dandole un tratamiento como si este
fuera una contratacion de un servicio, sin previamente verificar el numeral V. de los Términos de
referencia para la contratacion de servicios, el mismo que fue suscrito por el Director Regional de
Administracion y posteriormente remitido con Memorandos n.% 027-2020, 039 y 433-2021-GRA/GG-
ORADM de 31 de enero de 2020, 1 de febrero y 9 de agosto de 2021, respectivamente, a la Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal para la contratacion del efectivo policial, donde se consideré como
uno de los requisitos del proveedor, la de ser Policia activo®, es decir, de encontrarse laborando, por lo
que el efectivo policial propuesto venia percibiendo su remuneracion de manera regular por parte de la
Policia Nacional del Pert, pese a ello se inicid con el tramite de pago de la bonificacion especial,
materializandose los pagos mediante Comprobantes de pago n.’s 00189 de 11 de febrero de 2020, 327
de 19 de febrero de 2021 y 7335 de 27 de agosto de 2021 por el importe de S/8 000,00, configurandose
una doble percepcion; pese a que la norma presupuestal para los afios 2020 y 2021 prohibian a las
entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento
de bonificaciones, beneficios, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado

% Segun el articulo 71° Decreto Legislativo n.” 1149 sefala que, la situacién en actividad en cuadros es la condicion en la que el personal de la
Policia Nacional del Perls se encuentra dentro del servicio, con empleo y cargo; es decir, percibia su remuneracién de manera continua por parte
de la Policia Nacional del Pert.
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mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefala: “cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones internas del Gobiemo
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia’”.

Del mismo modo, incumplié sus servicios (funciones) establecidas en la CLAUSULA TERCERA:
OBJETO DEL CONTRATO, del Contrato Administrativo de Servicios n.° 078-2019-GRA-SEDE
CENTRAL de 23 de setiembre de 2019 y del Contrato Administrativo de Servicios n.® 69-2020-GRA-
SEDE-CENTRAL de 9 de diciembre de 2020, suscrito con el Gobiemo Regional de Ayacucho
(Apéndice n.° 138), que sefiala: “(...) Responsable Administrativo del control fisico y financiero de las metas
asignadas a la oficina Regional de Administracion y Elaboracion de pedidos de compra y servicio a través del
médulo de SIAF - MEF de acuerdo a la necesidad (...)".Elaboracién de pedidos de compra y de servicios a fravés
del médulo SIGA-MEF de acuerdo a necesidad (...) Realizar el Control y seguimiento financiero de las metas
correspondientes al PIM del Gobierno Regional de Ayacucho”.

Asimismo, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo
por si o por interpésita persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico
esta prohibido de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefala. 10. Principio de provisién presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esté sujefo a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos sdlo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme preve el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”.

Luis Alberto Espinoza Meneses, identificado con DNI n.* 42208095, Responsable Administrativo de
la Oficina Regional de Administracion durante el periodo 1 de julio a 11 de agosto de 2019 (Apéndices
n.® 139); se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000043-2023-
CG/5335-02-004 de 13 de setiembre de 2023 a la casilla electrénica n.® 42208095; presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 001-2023-LAEM de 20 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Luis Alberto
Espinoza Meneses, en su calidad de Responsable Administrativo, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su
participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

En su condicion de Responsable Administrativo suscribio en el pedido de servicio n.° 01697, como
solicitante para contratar el servicio de seguridad y custodia a dignatarios, con el clasificador 2.3.2 3.1
2 “Servicios de seguridad y vigilancia”, por el importe de S/17 500,00; iniciando el tramite del pago de
la bonificacion especial a favor del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, (pese a que ya percibia
su ingreso por parte de la Policia Nacional), dandole un tratamiento como si este fuera una contratacion
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de un servicio, lo que ademas configuraria una doble percepcion; situacion que, resulta incoherente,
toda vez que, la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019, mediante
el cual, se declar6 procedente otorgar el pago de la bonificacion especial para el efectivo policial, mas
no declard procedente, ni autorizd y/o aprobo la contratacion de un servicio; contraviniéndose de este
modo la norma presupuestal vigente.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal c) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 148), que sefiala: ‘cumplir y observar adecuadamente las normas y disposiciones intermas del Gobierno
Regional de Ayacucho, asi como las que rigen el quehacer cotidiano y especialmente las que tienen directa
relacion con la labor que desempefia’.

Del mismo modo, incumplié sus servicios (funciones) establecidas en la CLAUSULA TERCERA:
OBJETO DEL CONTRATO, del Contrato Administrativo de Servicios n.° 084-2017-GRA-SEDE
CENTRAL de 29 de setiembre de 2017, suscrito con el Gobierno Regional de Ayacucho (Apéndice
n.° 139), que sefiala; “(...) Responsable Administrativo del control fisico y financiero de las metas asignadas a
la oficina Regional de Administracion y Elaboracion de pedidos de compra y servicio a través del médulo de SIAF i
~ MEF de acuerdo a la necesidad (...)". .

Asimismo, incumpli6 el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
Ley n.° 27815, que establece: El servidor publico “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interp6sita
persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de:
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Igualmente, incumplid el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del articulo

16° de la Ley n.® 28175, ley Marco del Empleo Piblico que sefala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio
de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico
que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.-
Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos sélo para la prestacion del
servicio publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o
de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo piblico.”

Del mismo modo, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme preveé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado con

Decreto Supremo n.® 004-2029-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para
los que le fueron conferidas”,

ARGUMENTOS JURIDICOS

1. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Funcionarios y servidores permitieron
el otorgamiento de “bonificacion especial” a favor de efectivo policial, que presté servicio de
seguridad y resguardo al Gobernador Regional de Ayacucho, durante los afios 2019, 2020, 2021
y 2022, pese a que percibia de la Policia Nacional del Peri su remuneracion, dandole el
tratamiento de contrataciones de servicio, para la tramitacion de sus pagos, lo que originé ademas
una doble percepcion; y como consecuencia un perjuicio economico de S/101 300,00", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.
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2. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Funcionarios y servidores permitieron
el otorgamiento de “bonificacion especial” a favor de efectivo policial, que prestd servicio de
seguridad y resguardo al Gobernador Regional de Ayacucho, durante los afios 2019, 2020, 2021
y 2022, pese a que percibia de la Policia Nacional del Pert su remuneracion, dandole el
tratamiento de contrataciones de servicio, para la tramitacién de sus pagos, lo que origind ademas
una doble percepcion; y como consecuencia un perjuicio economico de S/101 300,00%, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

3. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios y
servidores permitieron el otorgamiento de “bonificacion especial” a favor de efectivo policial, que
presté servicio de seguridad y resguardo al Gobernador Regional de Ayacucho, durante los afios
2019, 2020, 2021 y 2022, pese a que percibia de la Policia Nacional del Per( su remuneracion,
dandole el tratamiento de contrataciones de servicio, para la tramitacion de sus pagos, lo que
origind ademas una doble percepcion; y como consecuencia un perjuicio econémico de
S/101 300,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

Terceros participes:

* Carlos Job Gémez Torres, identificado con DNI n.® 44920838, Consultor durante el periodo de 2 de
enero de 2020 hasta 30 de abril de 2022 (Apéndice n.® 140); se comunicé el pliego de hechos con
cedula de notificacion electronica n.® 00000003-2023-CG/5335-02-004 de 7 de setiembre de 2023 a la
casilla electronica n.® 44920838; presento sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 001-2023-
C-CJGT de 15 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Carlos Job
Gomez Torres, en su calidad de Consultor, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 107 del Informe
de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su participacion en el hecho comunicado y
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

En su condicion de Asesor de Gobernacion emitio el informe n.° 02-2020-GRA/GR-CJGT de 30 de
enero de 2020, sefialando que es viable atender la solicitud presentada por el S3. PNP. Deyvis Atilio
Retamozo Cavalcanti, (pese a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional), sustentando
su informe en marco normativo derogados (no vigente) y no aplicables para los Gobiernos Regionales;
toda vez que, el Decreto Legislativo n.° 1132 y su Reglamento, establecieron expresamente la
prohibicion al personal de las fuerzas armadas y de la Policia Nacional del Peru el abono de
remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios bajo cualquier denominacion diferentes a los
contemplados en el Decreto Legislativo n.° 1132, ademas, contraviniendo el Decreto de Urgencia
n.® 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020, derivo a Secretaria
General mediante Decreto n.° 1269-2020-GRA/GR-GG, para proyectar resolucion, permitiendo que se
continte con la emision de la Resolucion Ejecutiva Regional n.o 035-2020-GRA/GR de 31 de enero de
2020, que declara procedente otorgar el pago de la bonificacion especial a personal policial que brinda
seguridad y resguardo personal al Gobernador Regional desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2020, sin ajustarse a la normativo vigente, materializando los pagos por un importe de S/33 000,00 a
favor del efectivo policial, a través de los comprobantes de pago n.s 0189, 0538,1358,1317, 2060, 2617,
3903, 4201, 5895, 7812 y 10080 de 11 de febrero, 2, 30 de marzo, 30 de abril, 29 de mayo, 1 de julio,
19, 26 de agosto, 28 de setiembre, 2 de noviembre y 3 de diciembre del afio 2020.
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Ivan Roger Cisneros Quispe, identificado con DNI n.® 07486544, Consultor, durante el periodo de 4
de enero de 2021 hasta el 17 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 109); se comunico el pliego de hechos
con cédula de notificacion electronica n.® 00000042-2023-CG/5335-02-004 de 13 de setiembre de 2023
a la casilla electronica n.* 07486544, sin embargo, no presenté sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad penal, conforme se detalla en el Apéndice n.° 107, por lo
siguiente:

En su condicion de Asesor del Gobernador Regional, consigné su visto en sefial de conformidad en los
Anexos N° 04 “Conformidad de Servicio” de la Directiva General n.® 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF
*Normas para la contratacion de bienes, servicios y consultorias cuyos montos sean iguales o menores
a 8 UITs del Gobierno Regional de Ayacucho’, de los meses de abril, mayo y junio de 2021 por el
importe mensual de S/2 500,00, haciendo un total de S/7 500,00, con la finalidad de continuar con el
procedimiento de pago a favor del S3. PNP. Deyvis Atilioc Retamozo Cavalcanti, quien brindaba
sequridad y resguardo al Gobernador Regional, otorgandole el tratamiento de una contratacion de
servicios en el marco de las directivas internas de la Entidad, pese a que el efectivo policial percibia su
remuneracion de manera regular por parte de la Policia Nacional del Perl; hecho que ademas
configuraria una doble percepcion, situacion que no fue observada; no obstante, a que el concepto
reconocido irregularmente era por bonificacion especial, segln se tiene de la Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021; actuacion que permitié el pago de la
bonificacion especial a favor del mencionado efectivo policial, generando perjuicio econémico a la
Entidad por S/7 500,00,

Wilfredo Quinta Solier, identificado con DNI n.® 42702920, responsable de la Unidad de Programacion
y Adquisiciones, durante el periodo de 12 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 123); se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000019-2023-
CG/5335-02-004 de 08 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 42702920; sin embargo, no
presentd sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad penal, conforme se detalla en el Apéndice n.° 107, por lo
siguiente:

En su condicion de Responsable de la Unidad de Programacion y Adquisiciones mediante decreto s/in
-GRA/GG-ORADM-OAPF/UPA de 10 de agosto de 2021, derivo el memorando n.° 433-2021-GRA/GG-
ORADM de 9 de agosto de 2021 al sefior Gamaniel Quispe Condori, para: “su indagacioén de mercado
segun TDR", asimismo, suscribio la Orden de Servicio n.° 0002665 de 10 de agosto de 2021, por el
importe de S/15 000,00, a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti (pese a que ya
percibia suingreso por parte de la Policia Nacional), por el concepto: “Servicio de seguridad y resguardo
para el gobemador regional por 6 meses meta 071 - RER. N.° 058-2021-GR", por el periodo de julio a
diciembre de 2021, utilizando el clasificador de gasto 2.3. 2 7. 2 99 “Otros servicios similares”, como si
se tratase de la contratacion de un servicio en el marco de la Directiva n.® 001-2020-GRA/GG-ORADM,;
lo que ademas configuraria una doble percepcion, denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez
que, la Resolucion Ejecutiva Regional n.» 028-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021, declard la
procedencia del otorgamiento de bonificacion especial, mas no declard procedente, ni autorizo ylo
aprob6 la contratacion de un servicio. Asi como tampoco observé la procedencia del pago por
bonificacion especial, la misma que contravenia normas presupuestales aplicables.

Alejandro Huamanrimachi Molina, identificado con DNI n.° 40628926, Operador Logistico -
Especialista en Adquisiciones, durante el periodo de 13 de junio hasta el 1 de agosto de 2019 y del 11
de enero de 2021 hasta el 31 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 141); se comunico el pliego de hechos

e ———
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con cédula de notificacion electronica n.® 00000021-2023-CG/5335-02-004 de 8 de setiembre de 2023
ala casilla electronica n.® 40628926, sin embargo, no presento sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad penal, conforme se detalla en el Apéndice n.° 107, por lo
siguiente:

En su condicién de Responsable de la Unidad de Programacion y Adquisiciones mediante decreto
n.? 1254-GRA/GG-ORADM-OAPF/UPA de 12 de julio de 2019, derivd el memorando n.® 167-2019-
GRA/GG-ORADM de 11 de julio de 2019 a la sefiora Rosmery Chacchi Huayanay, para: “Su indagacion
de mercado para su contratacion segun periodo y TDR", asimismo, visé en el documento denominado
indagacion de mercado n. ° 072-2019-RCHH de 16 de julio de 2019, en la que se sefiala efectuar la
contratacion al propio S3. PNP. Deyvis Afilio Retamozo Cavalcanti, por un valor estimado de
S$/17 500,00 pagaderos en siete (7) armadas; también, indica que se ha podido establecer la existencia
de un proveedor que relne todas las condiciones y caracteristicas requeridas segun Directiva n.® 003-
2017-GRA/GG-ORADM, aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional n.* 198-2017-GRA/GR.

De igual forma, suscribi6 la Orden de Servicio n.° 0001107 de 17 de julio de 2019, por el importe de
S/17 500,00, a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, por el concepto: “Servicio de
seguridad y custodia a digitadores meta 76 gestion administrati", y la Orden de Servicio
n.® 0000206 de 4 de febrero de 2021, por el importe de S/15 000,00 y mediante decreto s/n -GRA/GG-
ORADM-OAPF/UPA de 3 de febrero de 2021, derivo al sefior Gamaniel Quispe Condori para: “su
procedimiento de acuerdo al pedido”, otorgando el tratamiento como si se tratase de la contratacion de
servicios en el marco de las directivas internas de la Entidad para contrataciones por montos iguales o
menores de 8 UITs, a fin de continuar con el procedimiento del pago a favor del efectivo policial (pese
a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional), lo que configuraria una doble percepcion;
asimismo, no se revisd la documentacion sustentatoria, habiéndose con Resolucion Ejecutiva Regional
n.2 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019 y la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 058-2021-GRA/GR
de 28 de enero de 2021, que declar6 procedente otorgar el pago de la bonificacion especial para el
efectivo policial, sin embargo, estas no declararon procedente, ni autorizaron y/o aprobo la contratacion
de un servicio; contraviniendo de este modo la norma presupuestal vigente.

Julio Albino Janampa De La Cruz, identificado con DNI n.® 40521591, responsable de Adquisiciones,
durante el periodo de 1 de abril de 2022 hasta el 30 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 142), se
comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000022-2023-CG/5335-02-
004 de 8 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 40521591; sin embargo, no present6 sus
comentarios o aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, conforme se detalla en el Apéndice
n.° 107, por lo siguiente:

En su condicion de Responsable de la Unidad de Adquisiciones mediante decreto sin -GRA/GG-
ORADM-OAPF/UPA de 15 de julio de 2022, derivo el memorando n.° 354-2022-GRA/GG-ORADM de
14 de julio de 2022 al sefior Jean Paul Cabezas Vivanco, para: ‘indagacion de mercado segin TDR”;
asimismo, viso el documento denominado indagaciéon de mercado n. © 289-2022-JPCV de 15 de julio
de 2022, en la que se sefiala efectuar la contratacion al S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti,
por el importe de S/12 000,00, pagaderos en cuatro (4) armadas; también, indica que se ha podido
establecer la existencia de un proveedor que retne todas las condiciones y caracteristicas requeridas
segln Directiva General n.” 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF, aprobada con Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 212-2020-GRA/GR.

De igual forma suscribi6 la Orden de Servicio n.® 0002325 de 19 de julio de 2022, por el importe de
S/12 000,00, a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, por el concepto: “Servicio de
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seguridad y resguardo para el Gobernador Regional de Ayacucho meta 73 plazo 116 dias” por el periodo
de junio a setiembre de 2022, utilizando el clasificador de gasto 2.3. 27. 14 98. “Otros servicios técnicos
y profesionales desarrollados por personas naturales’, asimismo, mediante decreto S/N-GRA/GG-
ORADM-OAPF/UPA de 29 de setiembre de 2022, derivo el memorando n.° 506-2022-GRA/GG-ORADM
de 23 de setiembre de 2022 al sefior Jean Paul Cabezas Vivanco para: ‘indagacion de mercado segun
TDR’, otorgando el tratamiento como si se tratase de la contratacion de servicios en el marco de las
directivas internas de la Entidad para contrataciones por montos iguales o menores de 8 UITs, a fin de
continuar con el procedimiento del pago a favor del efectivo policial (pese a que ya percibia su ingreso
por parte de la Policia Nacional), lo que ademas constituiria una doble percepcion; es mas con
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de 2022, se declard procedente
otorgar el pago de la bonificacion especial para el efectivo policial; mas no declaré procedente, ni
autorizd ylo aprobd la contratacién de un servicio; contraviniéndose de esta manera la norma
presupuestal vigente.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplio sus servicios (funciones) establecidas en los
términos de referencia de las ordenes de servicio n.s 2806 y 3348 de 1 de setiembre y 3 de octubre de
2019, suscrito con el Gobierno Regional de Ayacucho, que sefialan: “(...) Brindar Asistencia Técnica a las
areas Usuarias en la Elaboracioén de los Requerimientos para Bienes Servicios y Consultorias (...) Sequimiento
en la elaboracion adecuada de 6rdenes de compra y servicios mediante el aplicativo del SIAF y el SIGA.”

Fermin Wilder Navarro Palomino, identificado con DNI n.® 04086095, Servicio de Revision,
verificacion y control previo durante los periodos de 8 de marzo hasta el 30 de diciembre de 2021, 2 de
julio hasta el 31 de agosto de 2022, 15 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2022 (Apéndices
n.° 143); se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000033-2023-
CG/5335-02-004 de 11 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.” 04086095; presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante carta n.° 001-2023-GRA-ORADM-OCONT-FWNP de 18 de
setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Fermin
Wilder Navarro Palomino, en su calidad de Responsable de Control Previo, cuyo desarrollo consta en
el Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtla su
participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por
lo siguiente:

En su condicion de Responsable de Control Previo no efectut las acciones de control previo ya que, la
orden de servicio n.” 0000206 de 4 de febrero 2021, orden de servicio n.° 0002665 de 10 de agosto de
2021 orden de servicio n.° 002325 de 19 de julio de 2022 y la orden de servicio n.” 3324 de 30 de
setiembre de 2022, a nombre del S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, efectivo policial en
actividad que prestd servicio de resguardo y proteccion personal al Gobernador Regional, fueron
tramitadas como si se tratase de una contratacion de un servicio en el marco de la directiva interna de
la Entidad, (pese a que ya percibia su ingreso por parte de la Policia Nacional), materializandose los
pagos a traves de los comprobantes de pago n.es 2887, 7335, 10593, 11978 por el importe total de
$/10 000,00, a razén de S/2 500,00 mensuales correspondiente al afio 2021, también con los
comprobantes de pago n.>s 8586, 12419, 13417 y 14488 por el importe total de S/12 000,00 a razén de
S/3 000,00 mensuales correspondiente al afo 2022, lo que ademas configuraria una doble percepcion,
denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez que, con Resoluciones Ejecutivas Regionales
n.%s058-2021 de 28 de enero de 2021 y 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de 2022, mediante los cuales
se declard procedente otorgar el pago de la bonificacion especial para el efectivo policial, mas no
declararon procedentes, ni autorizaron y/o aprobaron la contratacion de un servicio, contraviniendo de
este modo la norma presupuestal.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en los términos de

referencia de las drdenes de servicio que establece: “Revision y evaluacién de documentos sustentarios de
las 6rdenes de compra y servicios menores a 8 UITs de acuerdo a la directiva vigente”.
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Gamaniel Quispe Condori, identificado con DNI n.® 46662198, Operador Logistico para la elaboracion
de indagacion de mercado, durante el periodo de 3 de mayo de 2021 hasta el 27 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 144); se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica
n.® 00000040-2023-CG/5335-02-004 de 11 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 46662198;
sin embargo, no present sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad penal, conforme se detalla en el Apéndice n.° 107, por lo
siguiente:

En su condicion de Operador Logistico para la elaboracién de indagacion de mercado firmé la cotizacion
realizada al propio S3. PNP. Deyvis Afilio Retamozo Cavalcanti, efectivo policial en actividad que
percibia sus ingresos de manera continua por parte de la Policia Nacional de Per(, como si se tratase
de una contratacion de un servicio en el marco de la directiva interna, lo que ademas configuraria una
doble percepcion; denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez que, la Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 058-2021-GRA/GR de 28 de enero de 2021, declard procedente otorgar el pago de la
bonificacion especial para el efectivo policial, mas no declaré procedente, ni autorizé y/o aprobo la
contratacion de un servicio; contraviniéndose de este modo la normativa presupuestal.

Del mismo modo, incumplio sus servicios (funciones) establecidas en los términos de referencia de la
orden de servicio n.° 3243 de 23 de setiembre de 2021, suscrito con el Gobierno Regional de Ayacucho,
que sefala: “(...) Efectuar las indagaciones de mercado de servicios (cotizacion), el mismo que debera contener
como minimo con la siguiente informacion, objeto de la contratacion, precio de la cotizacion, plazo de ejecucion,
persona de contacto, correo electronico y teléfono.”

Jean Paul Cabezas Vivanco, identificado con DNI n.® 73931427, Indagacion de mercado de bienes y
servicios, durante el periodo de 1 de abril de 2022 hasta el 31 de julio de 2022 (Apéndice n.° 145); se
comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000037-2023-CG/5335-02-
004 de 11 de setiembre de 2023 a la casilla electrénica n.° 70931427; sin embargo, no presenté sus
comentarios o aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad penal, conforme se detalla en el Apéndice n.° 107, por lo
siguiente:

En su condicién de Indagador de mercado emitio y suscribio en el documento denominado indagacion
de mercado n.° 289-2022-JPCV de 15 de julio de 2022, en la que sefiala efectuar la contratacién al
sefior S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti (efectivo policial), por el importe de S/12 000,00,
pagaderos en cuatro (4) armadas; asimismo, indica que se ha podido establecer la existencia de un
proveedor que retine todas las condiciones y caracteristicas requeridas segun la directiva interna de la
Entidad como si se tratase de una contratacion de un servicio; pese a que el citado efectivo policial
percibia sus ingresos de manera continua por parte de la Policia Nacional de Peru, lo que ademas
configuraria una doble percepcion, pese a que contravenia normas presupuestales aplicables vigentes,
denotandose incoherencia en su aplicacion, toda vez que, la Resolucion Ejecutiva Regional
n.2 337-2022-GRA/GR de 11 de julio de 2022, mediante el cual, se declaré procedente otorgar el pago
de la bonificacion especial para el efectivo policial por el periodo de 6 de junio al 31 de diciembre de
2022, mas no declaré procedente, ni autoriz6 y/o aprob6 la contratacion de un servicio; contraviniéndose
de este modo la norma presupuestal vigente.

Del mismo modo, incumplié sus servicios (funciones) establecidas en los términos de referencia de la
orden de servicio n.” 2589 de 11 de agosto de 2022, suscrito con el Gobierno Regional de Ayacucho,
que sefiala: (...) Efectuar las indagaciones de mercado de servicios (cotizacion), el mismo que deberé contener
como minimo con la siguiente informacién, objeto de la contratacion, precio de la cotizacion, plazo de ejecucion,
persona de contacto, correo electronico y teléfono.”
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Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, identificado con DNI n.® 45482912, responsable de servicio de
seguridad y resguardo del Gobernador Regional de Ayacucho, durante los periodos de 1 de junio al 30
de noviembre de 2020, 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y del 6 de junio al 31 de diciembre de
2022 (Apéndices n.° 146); se comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica
n.® 00000039-2023-CG/5335-02-004 de 11 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.® 45482912,
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 18 de setiembre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Deyvis
Atilio Retamozo Cavalcanti, en su calidad de seguridad y resguardo, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 107 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su
participacion en el hecho comunicado y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, por
lo siguiente:

En su condicion de Locador por servicio de seguridad y vigilancia, mediante solicitudes s/n de 13 de
mayo de 2019, 10 de enero de 2020, 14 de enero de 2021y 14 de junio de 2022, solicit6 a la Entidad
el pago de la bonificacion especial al haber sido designado como personal de resguardo y seguridad
del Goberador Regional, pese a que percibia su remuneracion de manera regular, por parte de la
Policia Nacional del Perd, lo que ademas configuraria una doble percepcion, considerando las
disposiciones normativas que se encontraban derogadas (no vigente) y no aplicables para los
Gobieros Regionales. Es mas, el Decreto Legislativo n.® 1132 y su Reglamento, establecia
expresamente la prohibicion al personal de las fuerzas armadas y de la Policia Nacional del Pert el
abono de remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios bajo cualquier denominacion diferentes a
los contemplados en el citado decreto legislativo. Actuaciones que finalmente habrian permitido el pago
a su favor, por la suma de S/101 300,00.

Rosmery Chaccchi Huayanay, identificada con DNI n.® 45053241, indagador de mercado - Operador
_ Logistico, durante el periodo 1 de julio de 2019 hasta el 5 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 147); se
comunicé el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica n.® 00000038-2023-CG/6335-02-
004 de 11 de setiembre de 2023 a la casilla electronica n.” 45053241; sin embargo, no presenté sus
comentarios o aclaraciones.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad penal, conforme se detalla en el Apéndice n.° 107, por lo
siguiente:

En su condicion de indagador de mercado - operador Logistico emitié y firmé el documento denominado
indagacion de mercado n. ° 072-2019-RCHH de 16 de julio de 2019, en la que sefiala efectuar la
contratacion al propio sefior S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti (efectivo policial), por un valor
estimado de S$/17 500,00 pagaderos en siete (7) armadas; asimismo, indica que se ha podido establecer
la existencia de un proveedor (siendo este el mismo efectivo policial) que retne todas las condiciones
y caracteristicas requeridas segun la directiva interna, aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 198-2017-GRA/GR, como si se tratase de una contratacion de un servicio, pese a que percibia sus
ingresos de manera continua por parte de la Policia Nacional de Per(, lo que también configuraria una
doble percepcion, denotandose ademas incoherencia en su aplicacion, toda vez que, con Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 421-2019-GRA/GR de 3 de julio de 2019, se declar6 procedente otorgar el pago
de la bonificacion especial para el efectivo policial, mas no declaré procedente, ni autorizé y/o aprobd
la contratacion de un servicio; contraviniéndose de este modo la norma presupuestal vigente.

Del mismo modo, incumplié sus servicios (funciones) establecidas en los términos de referencia de la
orden de servicio n.° 1160 de 24 de julio de 2019, suscrito con el Gobiemo Regional de Ayacucho, que
sefiala: (...) Efectuar las indagaciones del mercado y elaboracién de cuadros comparativos e informes de
servicios (...)."
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CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Gobierno Regional de Ayacucho, se formula la conclusion siguiente:

Funcionarios y servidores declararon procedente el otorgamiento de “Bonificacion Especial” a favor de
un efectivo policial de la Policia Nacional del Per( en actividad, quien prest6 servicio de seguridad y
resguardo al Gobernador Regional de Ayacucho durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, empleando
normas derogadas y no aplicables a la Entidad, obviando las normas presupuestales aplicables para
los referidos periodos, que entre otros, prohibian el otorgamiento de bonificaciones.

Seguidamente, para efectos de pago, otorgaron incoherentemente el tratamiento de una contratacion
de servicios en el marco de las directivas internas de la Entidad para contrataciones por montos iguales
o menores a 8 UITs, materializando el pago por un importe de S/101 300,00, a favor del efectivo policial
S3. PNP. Deyvis Atilio Retamozo Cavalcanti, quien percibia su remuneracion de manera regular por
parte de la Policia Nacional del Peru; hecho que ademas generd una doble percepcion.

En ese sentido, vulneré la Constitucion Politica del Pert, Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleado
Publico, la Ley n.® 30879, Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Ley n.® 31084, y Ley n.° 31365 que
regulan el presupuesto del sector publico para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 respectivamente, asi
como el Decreto Legislativo n.° 1132, que aprobd la nueva estructura de ingresos aplicable al personal
militar de las fuerzas armadas y policiales de la Policia Nacional del Pert, Decreto Legislativo n.® 1441,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, directiva n.” 001-2007-EF/77.15, directiva de
Tesoreria; directiva n.° 014-2016-IN/PNP, que regula las “Disposiciones y procedimientos para brindar
servicio de seguridad y proteccion al Presidente de la Republica y otros funcionarios y personalidades
con derecho a resguardo policial, en las modalidades de seguridad integral, semi integral, personal y
seguridad de instalaciones publicas”.

Situaciones que ocasionaron un perjuicio economico a la Entidad por el importe de S/101 300,00.
(Irregularidad n.® 1)

RECOMENDACION
Al Gobernador Regional de Ayacucho:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Gobierno
Regional de Ayacucho comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos del Gobierno Regional de
Ayacucho comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:
3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de

las irregularidades del Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)
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VI. PENDICES

Apéndice n.® 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
ala potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.4  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 5 Fotocopia simple del oficio n.® 07-2019-VIII-MACREPOL-A/RPA-DIVOPUS-DUE-
USEG-Sec de 2 de enero de 2019.

Apéndice n.” 6 Fotocopia simple del memorando n.° 02-2019-VIII-MACREPOL-A-I/RPA-
DIVOPUS-DUE-USEG-SEC de 1 de enero de 2019.

Apéndice n.°7 Fotocopia autenticada del oficio n.® 670-2023-VIII-MACREPOL-A/RPA-DIVOPUS-
DUE-USEG-SEC de 10 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 8 Fotocopia simple del oficio n.® 307-2022-GRA/GR de 25 de mayo de 2022.

Apéndice n.°9 Fotocopia simple del memorando n.° 62-2022-VIII-MACREPOL-A-I/RPA-
DIVOPUS-DUE-USEG-SEC de 6 de junio de 2022.

Apéndice n.°10  Fotocopia simple del Acta de Reinstalacion de Servicio de Seguridad y Proteccion
Personal de 9 de junio de 2022.

Apéndice n.°11  Fotocopia autenticada de la solicitud s/n de 13 de mayo de 2019 y adjuntos en
fotocopia simple.

Apéndice n.°12  Fotocopia simple del oficio n.° 1290-2023-EF/13.01 de 16 de junio de 2023 y
adjuntos en fotocopia simple.

Apéndicen.°13  Fotocopia simple del oficio N° D001623-2023-PCM-SG de 6 de junio de 2023 y
adjuntos en fotocopia simple.

Apéndice n.° 14  Fotocopia simple del oficio n.® 083-2023-JUS/DGSNCR de 12 de mayo de 2023 y
adjuntos en fotocopia simple.

Apéndice n.° 15  Fotocopia autenticada de la Nota Legal n.® 23-2019-GRA/GG-ORAJ-DPCH de 20
de mayo de 2019.

Apéndice n.° 16 Fotocopia autenticada del oficio n.® 172-2019-GRA/GG-ORAJ de 20 de mayo de
2019 y adjunto en fotocopia autenticada.

Apéndice n.°17  Fotocopia autenticada del informe n.® 116-2019-GRA/GG-ORADM-OAPF de 14
de junio de 2019.

Apéndice n.°18  Fotocopia autenticada del oficio n.® 253-2019-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF de 12
de junio de 2019.

Apéndicen.°19  Fotocopia autenticada del oficio n.® 552-2019-GRA/GG-ORADM de 26 de junio de
2019.

Apéndice n.°20  Fotocopia autenticada del oficio n.® 277-2019-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF de 28
de junio de 2019 y adjuntos fotocopia simple.

Apéndicen.°21  Fotocopia autenticada del memorando n.® 148-2019-GRA/GG-ORADM de 27 de
junio de 2019.

Apéndicen.°22  Fotocopia autenticada del oficio n.® 568-2019-GRA/GG-ORADM de 28 de junio de
2019.

Apéndice n.°23  Fotocopia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 421-2019-GRA/GR
de 3 de julio de 2019 y adjuntos en fotocopias simples.

Apéndice n.°24  Fotocopia autenticada del pedido de servicio n.° 01697 de 11 de julio de 2019.

Apéndice n.°25  Fotocopia autenticada del memorando n.® 167-2019-GRA/GG-ORADM de 11 de
julio de 2019 y adjuntos en fotocopia autenticada y simple.

Apéndicen.”26  Fotocopia autenticada de la indagacion de mercado n. ® 072-2019-RCHH de 16 de

julio de 2019.
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Fotocopia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 002060,
SIAF 002312 de 17 de julio de 2019.

Fotocopia simple del memorando n.® 090-2019-GRA/GG-ORADM-OAPF de 15 de
julio 2019 y fotocopia autenticada del mediante carta n.® 001-2021-NGM de 1 de
setiembre de 2023.

Fotocopia autenticada de la Orden de Servicio n.® 0001107 de 17 de julio de 2019.
Fotocopia simple de las constancias de pago realizados durante los afos 2019,
2020, 2021 y 2022.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 4187 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 4186 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 4547 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 5694 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 7022 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 8304 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 9982 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada de la solicitud s/n de 10 de enero de 2020 y adjuntos en
fotocopia autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada de la Certificacion Vs Marco Presupuestal del 20 de enero
de 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 035-2020-GRA/GR
de 31 de enero de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n.” 02-2020-GRA/GR-CJGT de 30 de enero de
2020.

Fotocopia autenticada del pedido de servicio n.” 00272 de 4 de febrero de 2020.
Fotocopia autenticada del memorando n.° 027-2020-GRA/GG-ORADM de 31 de
enero de 2020 y adjuntos en fotocopia autenticada y simple.

Fotocopia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 00196,
SIAF 00245 de 4 de febrero de 2020.

Fotocopia autenticada de la Orden de Servicio n.® 0000096 de 4 de febrero de
2020.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0189 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 0538 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1358 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1317 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2060 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2617 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.
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Apéndice n.°52  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 3903 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Apéndice n.° 53  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 4201 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Apéndicen.° 54  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n. 5895 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Apéndicen.°55  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 7812 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Apéndicen.°56  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 10080 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Apéndice n.° 57  Fotocopia autenticada de la solicitud s/n de 14 de enero de 2021.

Apéndice n.° 58  Fotocopia autenticada de la Opinion Legal n.® 14-2021-GRA/GG-ORAJ de 18 de
enero de 2021.

Apéndicen.°59  Fotocopia autenticada del oficio n.® 013-2021-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF de 22
de enero de 2021.

Apéndice n.° 60  Fotocopia autenticada del oficio n.* 44-2021-GRA/GG-ORADM de 25 de enero de
2021.

Apéndice n.°61  Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 058-2021-GRA/GR
de 28 de enero de 2021.

Apéndice n.°62  Fotocopia autenticada del pedido de servicio n.® 00471 de 1 de febrero de 2021.

Apéndice n.°63  Fotocopia autenticada del memorando n.° 39-2021-GRA/GG-ORADM de 1 de
febrero de 2021 y adjunto en fotocopia simple.

Apéndice n.° 64  Fotocopia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 00316,
SIAF 00374 de 4 de febrero de 2021.

Apéndice n.°65  Fotocopia autenticada del Orden de Servicio n.° 0000206 de 4 de febrero de 2021.

Apéndicen.° 66  Fotocopia autenticada del pedido de servicio n.® 04307 de 9 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 67  Fotocopia autenticada del memorando n.°® 433-2021-GRA/GG-ORADM de 9 de
agosto de 2021 y adjunto en fotocopia simple.

Apéndice n.°68  Fotocopia simple de la cotizacién.

Apéndicen.°69  Fotocopia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 05333,
SIAF 005303 de 10 de agosto de 2021.

Apéndicen.°70  Fotocopia autenticada de la Orden de Servicio n.® 0002665 de 10 de agosto de
2021.

Apéndice n.°71  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 327 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Apéndice n.°72  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 564 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Apéndice n.°73  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1645 y adjuntos en fotocopia

Apéndice n.° 74

autenticadas y simples.
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2887 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Apéndicen.°75  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 3855 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Apéndice n.°76  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 5602 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Apéndice n.°77  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n. 7335 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Apéndice n.°78  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 7832 y adjuntos en fotocopia

autenticadas y simples.
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Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 9191 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 10593 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 11978 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 13958 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada de la solicitud s/n de 14 de junio de 2022.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 470-2022-GRA/GG-ORADM de 21 de junio de
2022,

Fotocopia autenticada del oficio n.® 228-2022-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGF de 23
de junio de 2022.

Fotocopia autenticada de la Opinion Legal n.* 26-2022-GRA/GR-ORAJ-CALL de
24 de junio de 2022.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 247-2022-GRA/GG-ORAJ de 24 de junio de
2022.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 337-2022-GRA/GR
de 11 de julio de 2022.

Fotocopia autenticada del pedido de servicio n.® 03091.

Fotocopia autenticada del memorando n.° 354-2022-GRA/GG-ORADM de 14 de
julio de 2022.

Fotocopia autenticada de la indagacion de mercado n. © 289-2022-JPCV de 15 de
julio de 2022 y adjuntos en fotocopia autenticada.

Fotocopia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 004486,
SIAF 004577 de 19 de julio de 2022.

Fotocopia autenticada de la Orden de Servicio n.® 0002325 de 19 de julio de 2022
y adjuntos en fotocopia simple.

Fotocopia autenticada del pedido de servicio n.° 04420 de 23 de setiembre de
2022,

Fotocopia autenticada del memorando n.° 506-2022-GRA/GG-ORADM de 23 de
setiembre de 2022 y adjuntos en fotocopia simple.

Fotocopia autenticada de la cotizacion de 30 de setiembre de 2022,

Fotocopia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 06422,
SIAF 006545 de 30 de setiembre de 2022.

Fotocopia autenticada de la Orden de Servicio n.° 0003324 de 30 de setiembre de
2022.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 6806 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 7254 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 8586 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 10252 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 12419 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 13417 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.
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Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 14488 y adjuntos en fotocopia
autenticadas y simples.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 763-2023-COMASGEN-CO PNPMVIII-
MACREPOL-AYA/SEC-OFAD-ARH de 21 de agosto de 2023 y adjuntos en
fotocopia simple.

Cédulas de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la imegularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los
involucrados.

Fotocopia autenticada de la credencial de 26 de diciembre de 2018, otorgado por
el Jurado Nacional de Elecciones al sefior Carlos Alberto Rua Carbajal.
Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 001-2020-GRA/GR
de 2 de enero de 2020 y la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 001-2021-GRA/GR
de 2 de enero de 2021, contratado con Contrato de Locacion de Servicios n.° 02-
2019-GRA/GR de 4 de enero de 2021, ampliado con Adenda n°® 001 y 002 al
Contrato de Locacion de Servicios n.° 03-2019-GRA/GR de 22 de marzo y 21 de
junio de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 001-2021-GRA/GR
de 2 de enero de 2021 y la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 001-2023-GRA/GR
de 2 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 041-2019-GRA/GR
de 11 de enero de 2019 y la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 006-2023-GRA/GR
de 3 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio circular 006-82-CORFA/GG-UTD vy del
Memorandum n.® 039-2005-GRA/GG-OSRL-D de 9 de marzo de 2005.

Fotocopia simple de la Resolucion Presidencial Directoral n.° 411-96-CTAR
“LW'/PE de 28 de octubre de 1996, Cuadro Nominativo de Personal.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 002-2019-GRA/GR
de 3 de enero de 2019 y la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 003-2023-GRA/GR
de 3 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 011-2019-GRA/GR
de 4 de enero de 2019 y la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 010-2021-GRA/GR
de 5 de enero de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 010-2021-GRA/GR
de 5 de enero de 2021 y la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 010-2023-GRA/GR
de 4 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 023-2019-GRA/GR
de 4 de enero de 2019 de 4 de enero de 2019 y la Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 239-2020-GRA/GR de 16 de junio de 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 020-2021-GRA/GR
de 14 de enero de 2021 y la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 029-2023-GRA/GR
de 11 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 036-2018-
GRA-SEDE CENTRAL de 1 de junio de 2018 y cuarta adenda de prorroga a la
segunda adenda de renovacion al Contrato Administrativo de Servicios n.® 036-
2018-GRA-SEDE CENTRAL.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 411-2019-GRA/GR
de 25 de junio de 2019 y de la Resoluciéon Ejecutiva Regional n.® 065-2020-
GRA/GR de 17 de febrero de 2020.
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Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 065-2020-GRA/GR
de 17 de febrero de 2020 y la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 264-2021-
GRAJ/GR de 7 de mayo de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 264-2021-GRA/GR
de 7 de mayo de 2021 y de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 006-2022-
GRA/GR de 6 de enero de 2022.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 013-2022-GRA/GR
de 11 de enero de 2022 y de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 021-2023-
GRA/GR de 5 de enero de 2023, Orden de Servicio 0002046-2021 de 12 de mayo
de 2021 y Orden de Servicio n.° 0004378 de 29 de noviembre de 2021.
Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 753-2019-GRA/GR
de 13 de diciembre de 2029 y del Memorando n.® 090-2019-GRA/GG-ORADM-
OAPF de 15 de julio de 2019.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 641-2019-GRA/GR
de 6 de noviembre de 2019 y de la Resolucién Ejecutiva Regional
n.® 147-2020-GRA/GR de 2 de abril de 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 147-2020-GRA/GR
de 2 de abril de 2020 y de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 296-2021-GRA/GR
de 31 de mayo de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 296-2021-GRA/GR
de 31 de mayo de 2021 y de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 515-2021-
GRA/GR de 27 de octubre de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 515-2021-GRA/GR
de 27 de octubre de 2021 y de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 042-2023-
GRA/GR de 12 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 016-2019-GRA/GR
de 4 de enero de 2019, Resolucion Ejecutiva Regional n.° 101-2021-GRA/GR de
15 de febrero de 2021 y de la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 440-2020-
GRA/GR de 12 de octubre de 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 440-2020-GRA/GR
de 13 de octubre de 2020 y de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 101-2021-
GRA/GR de 15 de febrero de 2021.

Fotocopia autenticada de la Transcripcion n.° 667-89-CORFA/SEG-0AD de 31 de
octubre de 1989 y fotocopia simple del Memorando n.® 043-19-GRA/GG-ORADM-
OCONT de 16 de agosto de 2019.

Fotocopia autenticada de la Transcripcion n.® 361-88-CORFA/P-SG-OAD de 30
de junio de 1988, memorando n.° 021-2019-GRA/ORADM-OCONT de 4 de abril
de 2019, memorando n.® 020-2020-GRA/ORADM-OCONT de 27 de febrero de
2020 y memorando n.® 018-2021-GRA/ORADM-OCONT de 23 de abril de 2021.
Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 18-2016-GRA-
SEDE CENTRAL y fotocopia simple del Memorando Mult. N° 011-2019-GRA/GG-
ORADM-OCONT de 19 de diciembre de 2019.

Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 041-2017-
GRA-SEDE CENTRAL de 1 de agosto de 2017 y fotocopia simple del memorando
n.® 019-2019-GRA/ORADM-OCONT de 4 de abril de 2019, memorando n.° 019-
2020-GRA/ORADM-OCONT 2 de marzo de 2020, memorando n.® 017-2021-
GRA/ORADM-OCONT 23 de abril de 2021, y memorando n.° 04-2022-
GRA/ORADM-OCONT de 18 de marzo de 2022.

Fotocopia simple de la Resolucién Presidencial n.° 470-88-CORFA/P y del
Memorando n.® 04-2020-GRA/ORADM-OCONT de 5 de febrero de 2020.
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Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 054-2018-
GRA-SEDE CENTRAL de 5 de julio de 2018, adenda de prérroga a la tercera
adenda de renovacion y fotocopia simple del Memorando n.° 20-2021-
GRA/ORADM-OCONT, recepcionado el 22 de abril de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0027-2021-GRA/GR-GG-
ORADM-ORH de 29 de enero de 2021, Memorando n.® 101-2021-GRA/GR de 9
de febrero de 2021 y Memorando n.° 037-2022-GRA/GR de 20 de enero de 2022.
Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 78-2019-GRA-
SEDE CENTRAL, ampliado mediante Adendas de prorroga de renovacion del
Contrato, de 23 de setiembre de 2019, 7 de enero de 2020, 30 de enero de 2020,
16 de abril de 2020, de 30 de junio de 2020, y de 30 de setiembre de 2020,
Contrato Administrativo de Servicios n.° 69-2020-GRA-SEDE CENTRAL vy
adenda.

Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 084-2017-GRA
Sede Central de 29 de setiembre de 2017 y adendas.

Fotocopia simple del contratado con Contrato de Locacién de Servicios
n.° 03-2019-GRA/GR de 2 de enero de 2019, ampliado con Adenda n°® 003 al
Contrato de Locacion de Servicios n.° 03-2019-GRA/GR de 23 de diciembre de
2019, del 1 de enero al 31 de marzo de 2020.

Fotocopia autenticada de la Orden de servicio n.® 0000793-2019 de 12 de junio
de 2019 y Orden de Servicio n.® 0000114-2021 de 28 de enero de 2021.
Fotocopia autenticada de la Orden de Servicio n.” 0001303-2022 de 12 de mayo
de 2022.

Fotocopia autenticada de la Orden de Servicio n.°s 000951 de 13 de abril de 2021,
0002339 de 19 de julio de 2002 y fotocopia simple de la orden de servicio
n.° 0003508 de 14 de octubre de 2022.

Fotocopia autenticada de las ordenes de Servicio n.°s 0002034 de 30 de junio,
0002343 19 de julio, 0003198 21 de setiembre y 0003243 de 23 de setiembre de
2021.

Fotocopia autenticada de la orden de Servicio n.° 0001305 de 12 de mayo y Orden
de Servicio n.” 0002589 de 11 de agosto de 2022.

Fotocopia autenticada de las 6rdenes de Servicio n.®s 0001107 de 17 de julio de
2019; 0000096 4 de febrero de 2020; 0000206 de 1 de enero de 2021; 0002665
de 10 de agosto de 2021; 0002325 de 18 de julio de 2022 y 0003324 de 30 de
setiembre de 2022.

Fotocopia autenticada de las érdenes de Servicios n.®s 0001160 de 24 de julio de
2019 y 0001454-2019 de 19 de agosto de 2019.

Fotocopia autenticada del Reglamento Intemo de Trabajo aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 735-2015-GRA/GR de 15 de octubre de 2015.
Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones - MOF aprobado
con Ordenanza Regional n.® 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008.
Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
aprobado con Ordenanza Regional n.° 004-07-GRA/CR de 19 de marzo de 2007.

Ayacucho, 16 de octubre de 2023.
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lzamar Rosali Cuadros Lagos
Jefa de la Comision de Control

AL SENOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE AYACUCHO

El Jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ayacucho, 16 de octubre de 2023

o

0 Galindo Huamani
Organo de Control Institucional
obiemo Regional de Ayacucho
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s ol gApéndice n.° 1

Relacion de personas comprendidas
en la irregularidad.
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LA CONTRALORIA

LA CONTRALORIA  Focha 17.10-2023 10,0237 05.00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

R DR R

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio de la unidad, la paz y el desarrolio GGBIERNO REG’ON]’{L AYAFUFHO i
Ayacucho, 17 de Octubre de 2023 AREAS,EE,!}E%E%?E&&NRIO ;
OFICIO N° 000999-2023-CG/OC5335 l

17 0CT. 2023

Senor: i
Wilfredo Oscorima Nufez | o L P Tomo M_.,,]
Gobernador re) O .
Gobierno Regional Ayacucho .if"j]i“-»-‘mh Etﬁt'm(j/.__.

Jr. Callao N° 122 -
Ayacucho/Huamanga/Ayacucho

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico N° 065-2023-2-5335-SCE.

Referencia : a) Oficio N° 000329-2023-CG/OC5335 de 8 de mayo de 2023.
b) Oficio N® 000727-2023-CG/OC5335 de 11 de agosto de 2023.
c) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al documento de la
referencia a); mediante el cual, el Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de
Ayacucho, comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al "Otorgamiento de Bonificacion Especial a Efectivo Policial por Servicio de
Seguridad y Resguardo, Enero 2019 — Diciembre 2022"; sin embargo, posterior a ello se
reconformé la misma con el documento de la referencia b).

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N°® 065-2023-2-5335-SCE, en tres mil cuarenta (3,040) folios, el mismo que se remite a su
despacho para su conocimiento y fines.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico, ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para
el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion,

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Emilio Galindo Huamani
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Ayacucho
Contraloria General de la Republica

(EGH/icl)
Nro. Emisién: 01819 (5335 - 2023) Elab’(US3953 - 5335)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ==
i — Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria
,91 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccidn web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cadigo de
TOAROS T erificacion: JACOJEX

Wm-nn




