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“PERCEPCION SIMULTANEA DE REMUNERACIONES Y HONORARIOS PROVENIENTES DEL
ESTADO POR MEDICO AUDITOR”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2021 AL 7 DE JULIO DE 2023

ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional de
Ica, Hospital Santa Maria del Socorro de Ica y Hospital San Juan de Dios de Pisco, corresponde
a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de
Control Institucional (OCl), registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden
de servicio N° 02-4829-2023-008, acreditado mediante los Oficios Nes 1356, 1357 vy
1358-2023-CG/GRIC de 15 de noviembre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021; v,
modificada por la Resolucion de Contraloria N® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucion
de Contraloria N° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivos
21. Objetivo general

Establecer si médico auditor que desempefia funciones en el Hospital Regional de Ica,
en el periodo de enero de 2021 a julio de 2023, percibié sus remuneraciones y en forma
simultanea honorarios de los Hospitales San Juan de Dios de Pisco y Santa Maria del
Socorro de Ica, y si para ello declard no percibir otros ingresos del Estado, en
concordancia a la normativa y disposiciones aplicables.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
3.1.  Materia de Control Especifico

La materia general corresponde al Sistema Gestion de Recursos Humanos respecto a
la Gestion de la Compensacion del subproceso Compensaciones, relacionado a los
ingresos percibidos por profesional de la salud destacado que viene desempefiando
funciones en el Hospital Regional de Ica, quien sin suspender su vinculacion laboral con
el Estado, percibié sus remuneraciones de la entidad de origen, y en forma simultanea
percibid honorarios de otras entidades del Estado (Hospitales “San Juan de Dios de
Pisco” y “Santa Maria del Socorro de Ica”), en el periodo de enero de 2021 a julio de
2023.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2021 al 7 de

julio de 2023, y comprendio la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad recabada del Hospital Regional de Ica, Hospital
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Santa Maria del Socorro de Ica y el Hospital San Juan de Dios de Pisco, y en forma
adicional, informacion del Hospital San Juan de Lurigancho.

Cabe precisar que se efectud la revision de operaciones y registros posteriores al
periodo del servicio, a fin de cumplir con los objetivos del mismo.
4. De la entidad o dependencia

El Hospital Regional de Ica, Hospital Santa Maria del Socorro de Ica y Hospital San Juan de Dios de
Pisco pertenecen al sector Salud, en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de dichas entidades:

Grafico N° 1
Organigrama Estructural del Hospital Regional de Ica
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Ica del afio 2012, aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 0001-2012-GORE-ICA de 27 de enero de 2012

Grafico N° 2
Organigrama Estructural del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica del afio 2012, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 0012-2012-GORE-ICA de 27 de enero de 2012
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Grafico N° 3
Organigrama Estructural del Hospital San Juan de Dios de Pisco
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Dios de Pisco del afio 2012, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 0011-2012-GORE-ICA de 27 de enero de 2012

M 5. Notificacion del Pliego de Hechos
En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas

con Resolucién de Contraloria N° 295-2021-CG y su modificatoria, la Directiva
N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la
Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

En ese sentido se dio cumplimiento con la notificacion del Pliego de Hechos a la persona
comprendida en estos e incluye en el Apéndice N° 1.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

En la ejecucion del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado,
se ha identificado el hecho siguiente:

1. MEDICO AUDITOR QUE DESEMPENA FUNCIONES EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ICA PERCIBIO
EN FORMA SIMULTANEA SU REMUNERACION Y HONORARIOS DE LOS HOSPITALES SANTA
MARIA DEL SOCORRO DE ICA Y SAN JUAN DE DIOS DE PISCO, CON DECLARACIONES JURADAS
DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO, AFECTANDO EL NORMAL FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LA FE PUBLICA Y LOS DEBERES DE PROBIDAD Y
RESPETO DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES, EN PERJUICIO ECONOMICO DEL ESTADO
POR $/125 000,00.

Durante el periodo de enero de 2021 a julio de 2023, el medico auditor William Bernabe Vega
Ninahuanca, servidor destacado que desempefia funciones en el Hospital Regional de Ica y que
percibié mensualmente sus remuneraciones en el periodo de enero de 2021 a julio de 2023, abonados
/ por el Hospital San Juan de Lurigancho, y sin mediar licencia sin goce de haber que suspenda su

Pisco y el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, por el importe de S/125 000,00, por el desarrollo
de labores administrativas como médico auditor, que no se encuentran dentro de los supuestos de
excepcion, que permitan percibir ingresos adicionales en el sector plblico, por no corresponder al
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gjercicio de la docencia, ni tratarse de dietas por participacion en directorios de entidades, y que no
resulta, de aplicacion la excepcion para el personal médico especialista ante una emergencia
sanitaria.

Asimismo, durante los meses de enero, marzo, abril, mayo y junio de 2023, realizé declaraciones
juradas ante el Hospital Santa Maria del Socorra de Ica, de no percibir otros ingresos del estado, pese
a que venia percibiendo remuneraciones derivadas del desempefio de funciones en el Hospital
Regional de Ica, que fueran abonados por el Hospital San Juan de Lurigancho.

Situaciones que contravinieron el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, referido a la
prohibicion de desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado; el literal d) del articulo
2°, el articulo 3°, y el literal 0) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175,
referidos al deber de desempeniar sus funciones con probidad, la prohibicion de doble percepcion de
remuneracion o cualquier tipo de ingreso, y la obligacion de no suscribir contrato de locacion de
servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica; el articulo 7° del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico, referido
a prohibicion de desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado; el articulo 14° del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y

- entregas econodmicas del personal de la salud al servicio del Estado, referido a la prohibicion de
percibir del Estado méas de una compensacion econoémica o cualquier tipo de ingreso.

Asimismo, el articulo 2° de la Ley N° 31427, respecto a la autorizacion de contratacion de personal
médico especialista o asistencial de salud para el desempefio de méas de un empleo o cargo publico
remunerado ante emergencias sanitarias; asi como el articulo 7° del Decreto Supremo
N° 009-2023-SA, respecto a la autorizacion para el desempefio de mas de un empleo o cargo publico
remunerado durante la emergencia sanitaria por brote de dengue; y finalmente, los numerales 1y 2
del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, Ley N° 27815, referido a los
principios y deberes de respeto a la constitucion y las leyes, y de probidad.

Lo que afectd el normal funcionamiento de la administracion publica, la fe publica, los deberes de
probidad y respeto de la Constitucion y las leyes, en perjuicio econémico del Estado por S/125 000,00,
y tiene su origen en la decision y accionar del servidor plblico de contratar y percibir simultaneamente
remuneraciones y honorarios del Estado, inobservando las prohibiciones legales aplicables.

Los hechos antes descritos, se exponen a continuacion:

El servidor William Bernabé Vega Ninahuanca, nombrado en el Hospital San Juan de Lurigancho de
Lima bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276" 2, en los afios 2021, 2022 y 2023, fue destacado
al Hospital Regional de Ica, desempefando funciones como médico auditor en la Oficina de Seguros,
Referencias y Contrareferencias del Hospital Regional de Ica, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 1

ento
Resolucion Directoral

Resolucion Administrativa | Hospital San Médico auditor en la

Hospital

N° 017-2014-DE- N° 305-2020-URH-OAD- Juan de : Oficina de Seguros,
HSJL de 31 de enero A HSJL/MINSA de 29 de | Lurigancho de Regllocr;al e Referencias y
de 2014 diciembre de 2020 Lima Contrareferencias®

' De acuerdo a la documentacion proporcionada con el Informe N° 099-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de 26 de octubre de 2023 alcanzado por la
Oficina de Recursos Humanos con la Nota N° 580-2023-GORE-HRI-DA/ORRHH de 27 de octubre de 2023 (Apéndice N° 6).

2 Deacuerdoa ladocumentacion proporcionada por el Hospital San Juan de Lurigancho de Lima con el Oficio N° 2806-2023-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA. -
de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice N° 7).

3 Adicionalmente a dicho servidor con Resolucion Directoral N° 327-2023-HRI/DE de 22 de febrero de 2023 (Apéndice N° 6), se le asigno funciones
como jefe de la Oficina de Seguros de Referencias y Contrareferencias, dandose por concluida a través de la Resolucion Directoral N° 700-2023-HRI/DE
de 20 de abril de 2023 (Apéndice N° 6).
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Resolucion Administrativa | Hospital San Hospital
202 N° 388-2021-URH-OAD- Juan de Regional de
HSJL/MINSA de 29 de | Lurigancho de loa
diciembre de 2021 Lima
Resolucion Administrativa | Hospital San Hospital
2003 N° 015-2023-URH-OAD- Juan de Regional de
HSJL/MINSA de 13 de | Lurigancho de le
enero de 2023 Lima

Fuente: Nota N° 580-2023-GORE-HRI-DA/ORRHH de 27 de octubre de 2023 (Apéndice N° 6) que contiene el Informe
N° 099-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de 26 de octubre de 2023 y Oficio N° 2806-2023-DE-HSJL-DIRIS LCMINSA.- de 3 de noviembre de 2023, que
contienen las referidas Resoluciones (Apéndice N° 7).

Elaborado por: Comisién de Control.

Asi, en el periodo de enero de 2021 a julio de 2023, como compensacion econdmica (remuneracion)
percibié mensualmente ingresos en el importe total de S/183 576,614, abonados por la entidad de
origen, segun se describe a continuacion:

Cuadro N° 2
Ingresos percibidos por el servidor William Bernabé Vega Ninahuanca
en el periodo de enero de 2021 ajulio de 2023

E 21 5 932,00(5 532,00|5 532,00|5 532,00/ 532,00(5 532,00(5 832,00(5 532,00(5 532,00|5 532,005 532,00{7 332,00| 68 884,00
@Ex 5932,00]5 532,005 705,61|5 831,00|5 831,00|5 831,006 131,00|5 831,00{5 831,00(5 831,00{6 134,00(6 634,00| (**)71 054,61
%ﬂa 16534,00(6 134,00(6 134,00(6 134,00{6 134,00|6 134,006 434,00{ - - - - - 43 638,00

Notas:

(*) Ingresos incluyen concepto que conforman la compensacion economica en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, aguinaldo y bonificaciones
extraordinarias.

(™) La Constancia de Haberes y descuentos del afio 2022, contiene emor material por el importe 0.01 en campo Total.

Ahora bien, el servidor William Bernabe Vega Ninahuanca —que venia desempefiando funciones en el
Hospital Regional de Ica, y percibiendo remuneraciones derivadas de la misma, abonada por el Hospital San
Juan de Lurigancho— no tramitd la suspensién de su vinculo laboral con el Estado, en el periodo
comprendido de enero de 2021 a julo de 2023; asi a traves del Informe
N° 099-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de 26 de octubre de 2023°, emitido por la responsable de la
Unidad de Seleccion, Evaluacion, Escalafon y Legajos de la Oficina de Recursos Humanos del
Hospital Regional de Ica, informd que del mencionado servidor no obran resoluciones de licencia sin
goce de haberes. Del mismo modo, el coordinador del equipo de administracion de empleo de la
Unidad de Recursos Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho, a través de la Nota Informativa
N° 564-2023-EAE-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 31 de octubre de 20236, informd que no

3de nowembre de 2023 (Apéndice N° 7), que contlene las Constancias de Haberes y descuentos.
Elaborado por: Comision de Control.

4 Deacuerdoa las Constancias de Haberes y descuentos proporcionados por la jefatura de la Unidad de Economia del Hospital San Juan de Lurigancho
con la Nota Informativa N° 326-2023-OAD-UEC-HSJL de 2 de noviembre de 2023 adjunta al Oficio N° 2806-2023-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA.- de 3 de
noviembre de 2023 (Apéndice N° 7).

Adjunto de la Nota N° 580-2023-GORE-HRI-DA/ORRHH de 27 de octubre de 2023 (Apéndice N° 6).

Adjunto del Oficio N° 2806-2023-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice N° 7).

Articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru.

De acuerdo a la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, se entiende por funcion publica a toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles

® ~ o o
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personal de la salud®, puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento
o cualquier tipo de ingreso’™ ' 12; siendo excepciones a dicha prohibicion, la funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas;
y recientemente, con la dacion de la Ley N° 31122, que modificé el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Estado, se exceptud también de tal prohibicion al personal medico especialista o
asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria; dispositivo este ultimo que tiene su desarrollo
legal en el articulo 2° la Ley N° 31427, en virtud a la cual a partir de 26 de febrero de 2022, se amplia
temporalmente la excepcion del desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado, por
parte del personal médico especialista o asistencial de salud, cuando se den las circunstancias
siguientes:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la
Autoridad Nacional de Salud.

b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble
empleo remunerado, debiendo regular el ambito geografico de habilitacion y la especialidad o
puesto asistencial habilitado, asi como la duracion de la medida.

c) La duracion maxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde a
la duracion de la medida sefialada en el literal b).

En ese contexto, es importante destacar que la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de
la Autoridad Nacional del Servicio Civii - SERVIR, en su Informe Técnico

N° 2128-2016-SERVIR-GPGSC de 28 de octubre de 2016, ha concluido que “La prohibicién de doble
percepcion alcanza a los funcionarios o servidores publicos, que ejercen una funcion publica insertada en la organizacion
del Estado, indistintamente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion (locacion de servicios) bajo el cual se vinculen
con este. Siendo las Unicas excepciones la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas pablicas [...J".

En ese mismo sentido, en el Informe Técnico N° 220-2017-SERVIR-GPGSC de 22 de marzo de 2017,

ha concluido que “El ejercicio de una funcién publica en una entidad de la Administracion Publica determina la condicion
de funcionario o servidor publico, indistintamente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion de dicha persona. En ese
sentido, todo aquel que desempefia funcion publica es pasible de ser considerado empleado publico y sujeto de la prohibicion
de doble percepcion, salvo las excepciones nominativamente permitidas (docencia y participacion en directorios de entidades
y empresas del Estado). [...] 3.2 La prohibicion de doble percepcion de ingresos implica: [...] i) Que el servidor no pueda
laborar en otra entidad publica mediante contrato de locacién de servicios que implique ejercicio de funcion publica o cargo
publico, pues estaria percibiendo un segundo ingreso del Estado. [...]".

Asi también, en el Informe Técnico N° 1171-2019-SERVIR/GPGSC de 25 de julio de 2019, ha

establecido que ‘[..] la LMEP no delimita el alcance de la expresion “cualquier tipo de ingreso”, por lo que debe asumirse
que comprende a todos aquellos conceptos que pudiesen ser pagados con fondos de caréacter publico, cualquiera sea la
fuente de financiamiento. En consecuencia, los funcionarios o servidores publicos no pueden percibir un segundo ingreso
del Estado por servicios prestados a su favor, cualquiera que sea la denominacién que se le otorgue a dicho ingreso
(remuneracion, retribucion, honorarios, emolumento o pension), salvo las excepciones normativamente permitidas (docencia
y participacién en directorio de entidades y empresas del Estado) [...] En ese sentido, debido a que normativamente se
encuentra prohibido realizar més de una actividad remunerada y subordinada para el Estado, asi como recibir un segundo
ingreso del Estado, podemos concluir que ningtin funcionario o servidor que desemperie funcién publica se encontraria

jerarquicos; y el empleado publico es todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos
sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado, sin importar
el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto.

Articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal
de la salud al servicio del estado.

10 Articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

" Articulo 7° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico,

2 El Tribunal Constitucional, intérprete supremo de la Constitucion, en referencia a las demandas interpuestas en contra de sentencias y/o resoluciones
referidas al articulo 40° de la Constitucion, mediante las Sentencias del Tribunal Constitucional de los Expedientes N° 03480-2007-PA/TC de 15 de
noviembre de 2007 y 02146-2010-PA/TC de 10 de diciembre de 2010, declard entre otros, lo siguiente: *[....] La prohibicion de acumulacion de empleos
y cargos publicos remunerados: 3. El articulo 40° de la Constitucion de 1993 establece que ningtn funcionario o servidor ptblico puede desemperiar
mas de un empleo o cargo pablico remunerado, con excepcion de uno o mas por funcion docente. Igual regulacion se encontraba prevista en el articulo
58° de la Constitucion de 1979 y en el articulo 18° de la Constitucion de 1933, y tuvo su origen en el articulo 12° de la Constitucion de 1920. Esta
disposicion constitucional prohibe la acumulacion de empleos y cargos publicos remunerados y tiene sustento doctrinal en la necesidad de maximizar el
acceso a los cargos publicos, derivado del derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos (articulo 2°, inciso 17, de la Constitucion), y
en el deber de dedicacion exclusiva al cargo, exigencia que Justifica en fa necesidad de que las labores asignadas se cumplan adecuadamente’.
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habilitado para recibir una contraprestacion adicional de otra entidad de la Administracién Publica salvo las excepciones
permitidas”; mientras que, en el Informe Técnico N° 895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020,

concluyé que “[...] Todos los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del Estado cualquier ingreso
adicional a su remuneracion, como producto de la prestacion de un servicio. La prohibicion se configura sin importar el monto,
la frecuencia, fuente de financiamiento, oportunidad de la segunda prestacion de un contrato de locacion de servicios |...".

Asimismo, en el Informe Técnico N° 215-2020-SERVIR-GPGSC de 31 de enero de 2023, se sefiald

que “[...] la excepcion de doble percepcion de ingresos a favor del personal médico especialista o asistencial de salud, ante
una emergencia sanitaria, se encuentra vigente a partir del dia siguiente de publicada la Ley N° 31427. Es decir que, a partir
del 26 de febrero de 2022 dicho personal se encontraria exento de la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte

del Estado, previo cumplimiento de las circunstancias indicadas en el articulo 2 de la mencionada ley.”, de modo que, es
posible percibir un segundo ingreso por las labores que realice el personal médico especialista 0
asistencial de salud, ante una declaratoria de emergencia sanitaria, para cuyo efecto con decreto
supremo debe ser autorizado el mismo, precisando el ambito geogréfico de habilitacion y la
especialidad o puesto asistencial habilitado, asi como la duracién de la medida.

Ahora bien, el servidor William Bernabé Vega Ninahuanca, simultineamente a las remuneraciones
que venia percibiendo, entre enero de 2021 y julio de 2023, también percibié honorarios del Hospital
San Juan de Dios de Pisco y el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, en mérito a contrataciones
bajo la modalidad de Locacion de servicios y por importes que se detallan a continuacion:

Cuadro N° 3
Ingresos percibidos del proveedor William Bernabé Vega Ninahuanca
en dos (2) Hospitales de la region Ica en el periodo de enero de 2021 a julio de 2023

Hospital Santa Maria del Socorro de Ica 50 000,00 40000,00 30000,00 120 000,00 WO,
Hospital San Juan de Dios de Pisco 5 000,00 0 o) ApendiceN° 11
Fuente: Oficio N° 3612-2023-EF/52.06 de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice N° 8); Oficio N° 1822-2023-GORE-DIRESA-U E.405-
HSMSI/D.E de 31 de octubre de 2023 (Apéndice N° 9%) emitido por el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica y Oficio
N° 894-2023-GORE ICA-DIRESA-U.ECON.D.EJEC. de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice N° 10) emitido por el Hospital San Juan de
Dios de Pisco.

Elaborado por: Comision de Control.

* Notas: A julio de 2023

Debe destacarse que, de la documentacion que sustentan los pagos a su favor, las contrataciones
que mantuvo con el Hospital de San Juan de Dios de Pisco y el Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica, fueron para desarrollar labores de médico auditor, como se detalla en el Apéndice N° 11 del
presente, de modo que no se encuentran dentro de los supuestos de excepcion que permitan un
segundo ingreso adicional en el sector publico, dado que no era el ejercicio de la docencia, ni se trata
de la percepcion de dietas por participacion en directorios de entidades.

De otro lado, con relacion a la excepcion para el personal médico especialista o asistencial de la salud

debido a una emergencia sanitaria, se debe indicar que de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 31210,
\ Ley que modifica el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico, aprobado por
Decreto Supremo N° 028-2021-SA, publicado el 24 de setiembre de 2021, establece en su articulo
4°, como definicion operacional de Médico especialista, como aquel médico cirujano con titulo de
segunda especialidad profesional, que tiene la condicion de personal nombrado y presta servicios en
un establecimiento de salud; ahora bien, de acuerdo a la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico (SINAREME), publicada el 9 de junio de 2016, establece que para ser médico
especialista es necesario realizar el Residentado Médico, que de acuerdo al articulo 3° de la referida
ley, es una modalidad académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion y entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicina
humana, bajo la modalidad de docencia en servicio.

13 Comprobantes de Pago Nos 611, 612, 1277, 1278, 1786, 1787, 2051, 2052, 2629, 2630, 2632, 2633, 2926, 2933, 3813, 3813, 3683, 3684,
3814 y 3815 del afio 2021; 733, 734, 737, 737, 897, 898, 1913, 1914, 3326, 3327, 3847, 3848, 3958, 3959, 4184 y 4185 del afio 2022; y 701,
702, 1294, 1295, 1342, 1343, 1662, 1663, 1729, 1730, 2064 y 2065 del afio 2023 (Apéndice N° 9).

14 Comprobantes de Pago Nes 35 y 36 del afio 2021 (Apéndice N° 10).
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En ese contexto, se ha identificado que si bien el servidor William Bernabé Vega Ninahuanca es
médico cirujano, el mismo de acuerdo a la verificacion efectuada en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales' de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), obtuvo el grado de Bachiller en Medicina Humana el 10 de abril de 2001 y el
Titulo de Médico Cirujano el 14 de junio de 2001 otorgados por la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica; sin embargo no registra ninguna especialidad médica; como se muestra a
continuacion:

Imagen N°1
Grados Académicos y Titulos Profesionales obtenidos y registrados por el
servidor William Bernabé Vega Ninahuanca

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado

VEGA RINAHUANCA, WILLIAM BERNABE UMIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DEICA

DI 21568249 PERL
feona de diplornes: 13/08/200t
Musdeadidod ce psludivs: -

FATHILIER 81 MEDIQRNA HUBANA
VEGA NINAHUANCA, WILLIAM BERNABE | FOEna de diplome: 10/04/2001 UNIVERSIDAD NATIONAL SAN LUIS GONZAGA DE 1CA
NI 588249 Medalidod de estudins: - PERD

Fecha matdcula: Ste informacion (7%}
fecha egresa: Sin informaocion {*»s)

Fuente: https://enlinea.sunedu.gob.pe/verificainscripcion#
Elaborado por: Comisién de Control.

Asimismo, no registra ninguna especialidad médica en el Registro Nacional de Especialista (RNE),
pues de la verificacion realizada en el portal web del Colegio Médico del Per('é, se advierte que el
médico cirujano William Bernabé Vega Ninahuanca, se encuentra asentado en el Registro Nacional
de Auditoria Médica (RNA) con el Codigo A07523, en virtud al haber realizado una Diplomatura en
Auditoria Médica, como se detalla a continuacién:

Imagen N° 2
Informacion del servidor William Bernahé Vega Ninahuanca
registrada ante el Colegio Médico del Peru

Cmp ~ Apellidos Nombres
037746 VEGA NINAHUANCA WILLIAM BERNABE
HABIL

Email Consejo Regional
CONSEJO REGIONAL IX ICA

i:h

Registro Tipo Cadigo
DIPLOMATURA EN
AUDITORIA MEDICA b AGRRES

Fuente: https://www.cmp.org.pe/conoce-a-tu-medico/
Elaborado por: Comision de Control.

5 Efectuada en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el link https:/enlinea.sunedu.gob.pe/, administrado por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.
16 Efectuada en el link hitps:/www.cmp.org.pe/conoce-a-tu-medico/
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En tal sentido, al no contar el servidor William Bernabé Vega Ninahuanca con titulo de especialista, ni
estar inscrito en el Registro Nacional de Especialista (RNE), no le resulta aplicable la excepcion
sefialada en la modificacion del articulo 40° de la Constitucion Politica del Estado y la prevista en el
articulo 2° de la Ley N° 31427.

Aunado que, las labores que desemperio el servidor William Bernabé Vega Ninahuanca como médico
auditor no fueron labores asistenciales que impliquen a la atencion médica integral de las personas,
la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la
recuperacion y rehabilitacion de la salud'; sino de trabajo administrativo'®, que conforme se detalla
en el Apéndice N° 11, no siendo labores propias de un médico asistencial, menos aun de un medico
especialista. A ello, se debe agregar que las areas usuarias de las contrataciones que mantuvo con
el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica y el Hospital San Juan De Dios de Pisco, fueron las
Unidades de Seguros de cada una de ellos, las cuales de acuerdo a su Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobados con Ordenanzas Ns 0011 y 0012-2012-GORE-ICA de 27 de setiembre de
2012 (Apéndice N° 12), son Organos de Apoyo que no realizan labores o trabajos asistenciales, sino
labores administrativas, dado que en ambos hospitales tienen las funciones siguientes:

[-]

Es la unidad organica encargada de brindar apoyo especializado en seguros para el logro de los objetivos

Institucionales, en el marco de las normas vigentes, depende de la Direccién del Hospital y esté a cargo de

las siguientes funciones generales:

a) Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacion del rembolso por atencion a pacientes asegurados.

b)  Coordinar con la Unidad de Economia sobre la emision del comprobante de pago correspondiente y
para la obtencion de informacion de cuentas por cobrar relativas a los rembolsos de los organismos y
las compafiias de seguros.

¢) Actuar como interlocutor oficial frente a las compafiias de sequros respecto a la recepcion de las cartas
de garantia, asi como solucionar las discrepancias con estos, respecto al proceso de atencion del
paciente, segun lo que se disponga expresamente en las normas pertinentes.

d) Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen

e) Evaluar y coordinar las mejoras en la atencion, referencia y contrarrefencia de los pacientes
asegurados, a cargo de las unidades orgénicas competentes.

) Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacion con la unidad orgénica de planeamiento.

[.]

Finalmente, es importante indicar que la habilitacion legal prevista en el articulo 2° de la Ley N° 31427,
no es un norma autoaplicativa, pues requiere de la expedicion de un decreto supremo, que lo autorice;
en ese sentido, de la revision efectuada por la Comision de Control a los decretos supremos expedidos
desde el 26 de febrero de 2022, en aplicacion de la Ley N° 31427, se ha identificado que solo se ha
emitido el Decreto Supremo N° 009-2023-SA publicado el 12 de mayo de 2023, que en su articulo 7°,
autoriza temporalmente, en el marco de lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 31427, el
desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado, para la contratacion de personal
meédico y asistencial de la salud del Ministerio de Salud, incluidos sus 6rganos desconcentrados y
organismos publicos adscritos, y de los Gobiernos Regionales, para brindar servicios asistenciales de
forma presencial para la atencion de casos probables y confirmados de dengue en los
establecimientos de salud del ambito de la emergencia sanitaria por brote de dengue declarada por el
articulo 1° del Decreto Supremo N° 002-2023-SA y su ampliacion dispuesta en el articulo 1° del mismo
Decreto Supremo N° 009-2023-SA, en las cuales se encuentra comprendido el departamento de Ica.

El Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobado por Decreto Supremo N° 024- 2001-SA, publicado en Diario El Peruano el 23 de julio
de 2001, establece lo siguiente: “Titulo I, Capitulo || De las modalidades del trabajo médico

Articulo 8.- El trabajo asistencial es el dedicado a la atencion médica integral de las personas, que comprende la promocion de hébitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud.

El Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobado por Decreto Supremo N° 024- 2001-SA, publicado en Diario EI Peruano el 23 de julio
de 2001, establece lo siguiente: “Titulo I, Capitulo I De las modalidades del trabajo médico

Articulo 10.- El trabajo administrativo es el dedicado a planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar o evaluar las actividades de las
instituciones y establecimientos dedicados a la atencion de la salud."
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De modo que, dicha autorizacion solo esta vinculada a la prestacion de servicios asistenciales, funcion
ni labor que presto el sefior William Bernabé Vega Ninahuanca, por lo que los honorarios que percibid
del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, con posterioridad al 12 de mayo de 2023, tampoco se
encuentran dentro de los supuestos de excepcion al desempefio de mas de un empleo o cargo publico
remunerado.

Por otro lado, con relacion a los ingresos que percibié el servidor William Bernabé Vega Ninahuanca,
se debe resaltar que del examen efectuado a la documentacion de los pagos a su favor, se ha
identificado que para la formalizacion de su contratacion y pagos a su favor, dicho profesional presenté
declaraciones juradas ante el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica' #, correspondientes a las
contrataciones para los meses de enero, marzo, abril, mayo y junio de 2023, donde bajo juramento
declaré que no percibia otros ingresos del Estado, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 4
Declaraciones juradas presentadas por el proveedor William Bernabé Vega Ninahuanca
| Hospital Santa Maria del S del

g
servidor pablico puede desempeiar mas de un empleo o
Declaracion jurada con datos del  |cargo publico remunerado, con excepcion de uno o mas por|
1 [DemEe0 | Ereteg postor de 17 de febrero de 2023  {funcién docente,
f) Que, en la actualidad NO percibo remuneraciones a cargo
del Estado,
347 | 04/05/2023 | Marzo 2023 AnexEol\Cl;(?gr— %chabrglcfnzjgrzasda de 2. Que no percibo del Estado Peruano en forma simulténea
%008 ”e ‘ remuneracion y honorarios por servicios no personales,
426 | 31052023 | Abril 2023 |Anexo N” 07 - Declaracion jurada de Asesoria o consultorias; ni pension y honorarios por
Locadores de abril de 2023 servicios no personales, Asesoria o consultorias, y aquellas
Anexo N° 07 — Declaracion jurada de contraprestaciones que se encuentren en el marco de
437 | 13/06/2023 | Mayo 2023 Locadores de mayo de 2023 |convenios de administracion de recursos; salvo por funcion
5 P docente y la percepcion de dietas en uno (1) de los
; Anexo N° 07 — Declaracion jurada de |~ . : o
560 | 27/06/2023 | Junio 2023 Locadores de 1 de junio de 2023 directorios de entidades o empresas publicas.

Fuente: Oficio N° 1822-2023-GORE-DIRESA-U.E 405-HSMSI/D.E de 31 de octubre de 2023 (Apéndice N° 9) emitido por el Hospital Santa Maria del
Socoro de Ica.
Elaborado por: Comision de Control.

En tal sentido, pese a que venia percibiendo ingresos derivados del desempefio de funciones en el
Hospital Regional de Ica, que fueran abonados por el Hospital San Juan de Lurigancho, el servidor
William Bernabé Vega Ninahuanca presenté declaraciones juradas que no se ajustan a la verdad para
procurarse ingresos por S/25 000,002" del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, en forma
simultanea a las remuneraciones que ya venia percibiendo del Estado, los cuales como se ha
detallado anteriormente, no se encuentran dentro de los supuestos de excepcion al desempefio de
mas de un empleo o cargo publico remunerado.

Es aplicable al hecho expuesto la normativa siguiente:

Constitucion Politica del Pert de 29 de diciembre de 1993, publicada el 30 de diciembre de
1993, reformada por Ley N° 31122, Ley de reforma constitucional que habilita el doble
empleo o cargo publico remunerado del personal médico especializado o asistencial de
salud, en casos de emergencia sanitaria, publicada el 10 de febrero de 2021.

“Articulo 40 Carrera Administrativa

9 ElHospital Santa Maria del Socorro de Ica a través del Oficio N° 1822-2023-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/D.E de 31 de octubre de 2023 (Apéndice
N° 9), informd que el referido proveedor presento las declaraciones juradas a partir de los servicios prestados del mes de marzo de 2023; sin embargo,
de la revision efectuada por la Comision de Control se identifico la declaracion jurada correspondiente a enero de 2023.

2 Cabe indica que de los Comprobantes de pagos alcanzados por el Hospital San Juan de Dios de Pisco a través del Oficio
N° 894-2023-GORE ICA-DIRESA-U.ECON.D.EJEC de 13 de noviembre 2023 (Apéndice N° 10), se advierte que no obran declaraciones
juradas.

2t Deltotal de S/125 000,00, que son objeto de control.

Informe de Control Especifico N° 020-2023-2-4829-SCE
Periodo de 1 de enero del 2021 al 7 de julio de 2023 10 de 20 "

O 3

e

01



/L,‘ ) CONTRALORIA

HOSPITAL REGIONAL DE ICA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
plblicos. [...] Ningtin funcionario o servidor ptblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcion de uno méas por funcion docente

Por ley, con el voto favorable de méas de la mitad del nimero legal de los congresistas, se amplia temporalmente la
excepcion del parrafo anterior, para el personal médico especialista o asistencial de salud, ante una emergencia
sanitaria”.

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004, publicada el 19 de
febrero de 2004.

“Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico
Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:

]

d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”

“Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningtn empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo
de ingreso. [...] Las tnicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas".

“Articulo 16° Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

(-]

0) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica.”

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del sector publico de 6 de marzo de 1984, publicado el 24 de marzo de 1984.

“Articulo 7°.- Ningln servidor publico puede desempefiar méas de un empleo o cargo pablico remunerado inclusive en
las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. [...] La Unica excepcion de a ambos
principios esta constituida por la funcién educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion
excepcional”.

Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econoémicas del personal de la salud al servicio del estado de
11 de setiembre de 2013 y publicado el 12 de setiembre de 2013.

“Articulo 14.- Prohibicion de doble percepcion de ingreso del personal de la salud

El personal de la salud no puede percibir del Estado mas de una compensaciéon economica, entrega econémica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. [..]. Las Unicas excepciones las constituyen la
percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o0 empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados. [...]"

Ley N° 31427, Ley que amplia temporalmente la excepcion del desempefio de mas de un
empleo o cargo publico remunerado del personal médico especialista o asistencial de salud
debido a una emergencia sanitaria, publicada el 26 de febrero de 2022.

“Articulo 2. Autorizacion de contratacion de personal médico especialista o asistencial de salud para el
desempeifio de mas de un empleo o cargo publico remunerado

La autorizacién de contratacion de personal médico especialista o asistencial de salud para el desempefio de mas de
un empleo o cargo plblico remunerado se configura cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad Nacional de
Salud.

b) EI decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble empleo remunerado,
debiendo regular el ambito geogréafico de habilitacion y la especialidad o puesto asistencial habilitado, asi como la
duracion de la medida.

¢) La duracion maxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde a la duracion de la
medida sefialada en el literal b).”

Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815 de 22 de julio de 2022 y
publicada el 13 de agosto de 2002.

“Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica
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El servidor publico actlia de acuerdo a los siguientes principios:

(-]

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso
de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa
y a debido procedimiento.

[-]

2, Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.”

Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econoémicas del personal de la salud al servicio del estado de
11 de setiembre de 2013 y publicado el 12 de setiembre de 2013.

“Articulo 14.- Prohibicion de doble percepcion de ingreso del personal de la salud

El personal de la salud no puede percibir del Estado més de una compensacion econdmica, entrega economica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. [...]. Las Unicas excepciones las constituyen la
percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados. |...]

Decreto Supremo N° 009-2023-SA, Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo
N°002-2023-SA, Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria por brote de dengue
en 59 distritos de los departamentos de Amazonas, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huanuco,
Ica, Junin, Lambayeque, Loreto, Madre de Dios, Piura, San Martin y Ucayali, y dispone su
prérroga, publicado el 12 de mayo de 2023.

“Articulo 7.- Autorizacion para el desempeiio de mas de un empleo o cargo piblico remunerado durante la
emergencia sanitaria por brote de dengue

7.1. Autorizar temporalmente, en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley N° 31427, el desempefio de méas de
un empleo o cargo publico remunerado, para la contratacion de personal médico y asistencial de la salud del Ministerio
de Salud, incluidos sus 6rganos desconcentrados y organismos pUblicos adscritos, y de los Gobiernos Regionales, para
brindar servicios asistenciales de forma presencial para la atencion de casos probables y confirmados de dengue en los
establecimientos de salud del &mbito de la emergencia sanitaria por brote de dengue declarada por el articulo 1 del
Decreto Supremo N° 002-2023-SA y su ampliacion dispuesta en el articulo 1 del presente Decreto Supremo.

7.2. La autorizacion sefialada en el numeral precedente se aplica en el ambito de la emergencia sanitaria por brote de
dengue declarada por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2023-SA y su ampliacion dispuesta en el articulo 1 del
presente Decreto Supremo y rige durante el plazo establecido en el articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2023-SA y
su prorroga dispuesta en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.”

situacion expuesta afectd el normal funcionamiento de la administracion publica, la fe publica, los

deberes de probidad y respeto de la constitucion y las leyes, en perjuicio econémico del Estado por

SN

La
en

25 000,00.

persona comprendida en los hechos presentd sus comentarios o aclaraciones, conforme se detalla
el Apéndice N° 13, del presente Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
la cédula de notificacion, asi como las cédulas de notificacion electronica, forman parte del Apéndice

NO

Informe de

13, del Informe de Control Especifico.

Por la persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:
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William Bernabé Vega Ninahuanca, identificado con DNI N° 21568249, Médico nombrado del 1
de febrero de 2014 a la actualidad, en virtud a la Resolucion Directoral N° 017-2014-DE-HSJL de
31 de enero de 2014 (Apéndice N° 7) y destacado al Hospital Regional de Ica, en el periodo de 1
de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023, en virtud a las Resoluciones Administrativas
Nos 305-2020-URH-OAD-HSJL/MINSA de 29 de diciembre de 2020, 388-2021-URH-OAD-
HSJL/MINSA de 29 de diciembre de 2021 y 015-2023-URH-OAD-HSJL/MINSA de 13 de enero de
2023 (Apéndice N° 7); se le notifico el pliego de hechos con la Cédula de Notificacion
N° 001-2023-HRI-OCI/4829-SCE2023008 de 24 de noviembre de 2023, Cédula de Notificacion
Electrénica N° 00000004-2023-CG/4829-02-008 y cargo de notificacion, ambos de 24 de
noviembre de 2023 (Apéndice N° 13), y presenté sus comentarios o aclaraciones con Documento
s/n recibido el 1 de diciembre de 2023 en catorce (14) folios.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtan los
hechos notificados en el pliego de hechos (Apéndice N° 13), considerando su participacion en los
mismos, puesto que, como servidor plblico que percibié mensualmente sus remuneraciones en el
periodo de enero de 2021 a julio de 2023, abonados por el Hospital San Juan de Lurigancho
derivadas del desempefio de funciones en el Hospital Regional de Ica, y sin mediar licencias sin
goce de haber para la suspension del vinculo laboral con el Estado, en forma simultdnea contratd
con el Hospital San Juan de Dios de Pisco y Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, bajo la
modalidad de locacién de servicios y percibié honorarios por el desarrollo de labores
administrativas como médico auditor, que no se encuentran dentro de los supuestos de excepcion,
que permitan percibir ingresos adicionales en el sector publico, por no corresponder al ejercicio de
la docencia, ni tratarse de dietas por participacion en directorios de entidades, y que no resulta, de
aplicacion la excepcion para el personal médico especialista ante una emergencia sanitaria.

Tales importes se detallan a continuacion:

a) Percibié S/25 000,00, por los servicios correspondientes a los meses de febrero a junio de
2021, de los cuales, el importe de S/20 000,00, se materializaron a traves de los
Comprobantes de Pago N°s 611 y 612 de 5 de marzo, 1277 y 1278 de 11 de mayo de 2010,
1786 y 1787 de 25 de junio, 2051 y 2052 de 20 de julio, efectuados por el Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica; y el importe de S/6 000,00, se materializaron a través de los
Comprobantes de Pago Nes 35 y 36 de 8 de abril de 2021, efectuados por el Hospital San
Juan de Dios de Pisco.

b) Percibid S/75 000 por servicios prestados correspondientes a los meses de julio a diciembre
de 2021, de enero a abril, junio, y octubre a diciembre de 2022, y a febrero de 2023; de los
cuales S/30 000,00 corresponden al afio 2021, se materializaron a través de los
Comprobantes de Pago Nos 2629, 2630, 2632 y 2633 de 15 setiembre, 2926 y 2933 de 12 de
octubre, 3813 de 24 de diciembre, 3813 de 29 de diciembre, 3683 y 3684 de 16 de diciembre,
3814 y 3815 de 24 de diciembre, todos del 2021.

Mientras que S/40 000,00 que corresponden al afio 2022, se materializaron a través de los
Comprobantes de Pago Nos 733, 734, 737 y 737 de 25 de marzo, 897 de 8 de abril y 898 de
12 de abril, 1913 y 1914 de 6 de julio, 3326 y 3327 de 28 de octubre, 3847 y 3848 de 7 de
diciembre, 3958 y 3959 de 20 de diciembre, 4184 y 4185 de 29 de diciembre, todos del afio
2022; y finalmente, S/5 000,00 corresponden al afio 2023, materializados a través de los
Comprobantes de Pago Nes, 1294 y 1295 de 5 de mayo de 2023, que fueran percibidos del
Hospital Santa Maria del Socorro.

Percibid S/25 000,00, por servicios correspondientes a los meses de enero y marzo a junio de
2023, para cuyo efecto realiz6 declaraciones juradas ante el Hospital Santa Maria del Socorro
de Ica, de no percibir otros ingresos del estado, recaidas en i) Declaracion jurada con datos
del postor de 17 de febrero de 2023, i) Anexo N° 07 - Declaracion jurada de Locadores de
abril de 2023, iii) Anexo N° 07 — Declaracion jurada de Locadores de abril de 2023, iv) Anexo
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N° 07 — Declaracion jurada de Locadores de mayo de 2023, y v) Anexo N° 07 - Declaracion
jurada de Locadores de 1 de junio de 2023; pese a que venia percibiendo remuneraciones
derivadas del desempefio de funciones en el Hospital Regional de Ica, que fueran abonados
por el Hospital San Juan de Lurigancho, a fin de procurarse dichos ingresos, que se
materializaron a través de los Comprobantes de Pago Nos 701 y 702 de 13 de marzo, 1342y
1343 de 17 de mayo, 1662 y 1663 de 14 de junio, 1729 y 1730 de 21 de junio, 2064 y 2065
de 7 de julio de 2023, efectuados por el Hospital Santa Maria del Socorro.

Contraviniéndose el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per, referido a la prohibicion de
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado; el literal d) del articulo 2°, el articulo
3°, y el literal o) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, referidos al
deber de desempefiar sus funciones con probidad, la prohibicion de doble percepcion de
remuneracion o cualquier tipo de ingreso, y la obligacion de no suscribir contrato de locacion de
servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica; el articulo 7° del Decreto Legislativo
N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico,
referido a prohibicion de desempefiar mas de un empleo o cargo plblico remunerado; el articulo
14° del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, referido
a la prohibicion de percibir del Estado més de una compensacion economica o cualquier tipo de
ingreso.

Asimismo, el articulo 2° de la Ley N° 31427, respecto a la autorizacion de contratacion de personal
medico especialista o asistencial de salud para el desempefio de mas de un empleo o cargo
publico remunerado ante emergencias sanitarias; asi como el articulo 7° del Decreto Supremo
N° 009-2023-SA, respecto a la autorizacion para el desempefio de mas de un empleo o cargo
publico remunerado durante la emergencia sanitaria por brote de dengue; y finalmente, los
numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815,
referido a los principios y deberes de respeto a la constitucion y las leyes, y de probidad.

Finalmente, incumplié sus deberes previstos en los literales a) y o) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico, Ley N° 28175, por los cuales le correspondia “Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico” y “No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad publica”; asi como su obligacion prevista en el numeral h) del articulo 21°
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del sector publico, por el cual como servidor publico tenia la obligacion de cumplir “Con las demés
que le sefialen las leyes o el reglamento”, esto concordante con la normativa detallada en el parrafo
anterior; lo que afectd el normal funcionamiento de la administracion plblica y los deberes de
probidad y respeto de la constitucion y las leyes, en perjuicio econémico del estado por
S/125 000,00, y adicionalmente, respecto a los hechos vinculados a los importes percibidos que se
detallan en el apartado c), se afecté también la fe publica.

Los hechos anteriormente expuestos, vinculados a los importes percibidos por S/25 000,002,

detallado en el apartado a), configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, a cargo del Hospital Regional de
Ica??, derivada del deber incumplido en la normativa anteriormente sefialada; mientras que, los hechos
expuestos vinculados a los importes por S/100 000,00, detallados en los apartados b) y ¢), configuran

2 Comprende los hechos correspondientes a los meses de febrero a junio 2021, cometidos y culminados antes de la vigencia de la Ley
N°® 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el
adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, publicada el 20 de julio de 2021, de acuerdo a la
Cuarta Disposicion Complementaria Final de la referida ley.

% De acuerdo al Informe Técnico N° 1144-2023-SERVIR/GPGSC de 5 de octubre de 2017, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
ha establecido que en su fundamento 2.11, que “[...] durante la vigencia de la accién de destaque, la entidad destino -en ejercicio de su poder
de direccion- se encuentra habilitada para dirigir y fiscalizar las labores asignadas a los trabajadores destacados. Asimismo, tiene competencia
para ejercer potestad disciplinaria ante el incumplimiento de las obligaciones o la comision de una falta administrativa por parte del personal
destacado [...]".
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presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica?*, derivada del deber incumplido en la normativa anteriormente sefialada.

Asimismo, los hechos expuestos vinculados a los importes percibidos por S/100 000,00, detallados
en los apartados a) y b), configuran presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado
al Estado que no puede ser recuperado en la via administrativa; mientras que, los hechos expuestos
vinculados a los importes por S/25 000,00, detallados en el apartado ¢), configuran presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotarian la comision de delito.

Situaciones que dan mérito al inicio de los procedimientos administrativos correspondientes y las
respectivas acciones legales a cargo de las instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

= | os argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Médico auditor que desempefia
funciones en el Hospital Regional de Ica percibio en forma simultanea su remuneracion vy
honorarios de los Hospitales Santa Maria del Socorro de Ica y San Juan de Dios de Pisco, con
declaraciones juradas de no percibir otros ingresos del estado, afectando el normal funcionamiento
de la administracion publica, la fe publica y los deberes de probidad y respeto de la constitucion y
las leyes, en perjuicio economico del Estado por S/125 000,00”, estan desarrollados en el
Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

= Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Médico auditor que desempefia
funciones en el Hospital Regional de Ica percibid en forma simultanea su remuneracion y
honorarios de los Hospitales Santa Maria del Socorro de Ica y San Juan de Dios de Pisco, con
/ declaraciones juradas de no percibir otros ingresos del estado, afectando el normal funcionamiento
de la administracion publica, la fe publica y los deberes de probidad y respeto de la constitucion y
las leyes, en perjuicio economico del Estado por S/125 000,00"%, estan desarrollados en el
Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

= | os argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Médico auditor que
desempefa funciones en el Hospital Regional de Ica percibi6 en forma simultanea su
remuneracion y honorarios de los Hospitales Santa Maria del Socorro de Ica y San Juan de Dios
de Pisco, con declaraciones juradas de no percibir otros ingresos del estado, afectando el normal
funcionamiento de la administracion publica, la fe publica y los deberes de probidad y respeto de
la constitucion y las leyes, en perjuicio economico del Estado por S/125 000,00" estan
desarrollados en el Apéndice N° 4 del Informe de Control Especifico.

= | os argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Médico auditor
que desempefia funciones en el Hospital Regional de Ica percibié en forma simultanea su
remuneracion y honorarios de los Hospitales Santa Maria del Socorro de Ica y San Juan de Dios
de Pisco, con declaraciones juradas de no percibir otros ingresos del estado, afectando el normal
funcionamiento de la administracién pablica, la fe publica y los deberes de probidad y respeto de
la constitucion y las leyes, en perjuicio econdmico del Estado por S/125 000,00 estan
desarrollados en el Apéndice N° 5 del Informe de Control Especifico.

\

2 Comprende los servicios correspondientes a los meses de julio a diciembre de 2021, de enero a abril, junio, y octubre a diciembre de 2022, y
de enero a junio de 2023, en aplicacion de la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31288, Ley que tipifica las conductas
infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora
de la Contraloria General de la Republica, publicada el 20 de julio de 2021, donde se establece que las infracciones y sanciones especificadas
en dicha ley, se aplican a los hechos cometidos o culminados a partir de su entrada en vigencia.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices? del
presente Informe de Control Especifico, el responsable por los hechos irregulares esta identificado en
el apéndice N° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante el periodo de enero de 2021 a julio de 2023, el médico auditor William Bernabé Vega
Ninahuanca, servidor destacado que desempefia funciones en el Hospital Regional de Ica y que
percibi6 mensualmente sus remuneraciones en el periodo de enero de 2021 a julio de 2023,
abonados por el Hospital San Juan de Lurigancho, y sin mediar licencia sin goce de haber que
suspenda su vinculo laboral, en forma simultanea contraté y percibié honorarios del Hospital San

A Juan de Dios de Pisco y el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, por el importe de
S/125 000,00, por el desarrollo de labores administrativas como médico auditor, que no se
encuentran dentro de los supuestos de excepcion, que permitan percibir ingresos adicionales en
el sector publico, por no corresponder al ejercicio de la docencia, ni tratarse de dietas por
participacion en directorios de entidades, y que no resulta, de aplicacion la excepcion para el
personal médico especialista ante una emergencia sanitaria.

Asimismo, durante los meses de enero, marzo, abril, mayo y junio de 2023, realiz6 declaraciones
juradas ante el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, de no percibir otros ingresos del estado,
pese a que venia percibiendo remuneraciones derivadas del desempefio de funciones en el
Hospital Regional de Ica, que fueran abonados por el Hospital San Juan de Lurigancho.

Situaciones que contravinieron el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, referido a la
prohibicion de desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado; el literal d) del articulo
2°, el articulo 3°, y el literal o) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175,
referidos al deber de desempefiar sus funciones con probidad, la prohibicion de doble percepcion
de remuneracion o cualquier tipo de ingreso, y la obligacion de no suscribir contrato de locacion
de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica; el articulo 7° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector
publico, referido a prohibicién de desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado; el
articulo 14° del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, referido
a la prohibicion de percibir del Estado méas de una compensacion econémica o cualquier tipo de
ingreso.

Asimismo, el articulo 2° de la Ley N° 31427, respecto a la autorizacion de contratacion de personal
médico especialista o asistencial de salud para el desempefio de mas de un empleo o cargo
publico remunerado ante emergencias sanitarias; asi como el articulo 7° del Decreto Supremo
N° 009-2023-SA, respecto a la autorizacion para el desempefio de més de un empleo o cargo
plblico remunerado durante la emergencia sanitaria por brote de dengue; y finalmente, los
numerales 1y 2 del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815,
referido a los principios y deberes de respeto a la constitucion y las leyes, y de probidad.

% Los documentos digitales correspondientes a los apéndices N° 8 y 13 se encuentran en version digital en el CD (Apéndice N° 14).
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Lo que afectd el normal funcionamiento de la administracion pablica, la fe publica, los deberes de
probidad y respeto de la Constitucion y las leyes, en perjuicio economico del Estado por
S$/125 000,00, y tiene su origen en la decision y accionar del servidor publico de contratar y percibir
simultaneamente remuneraciones y honorarios del Estado, inobservando las prohibiciones
legales aplicables.

(Irregularidad N° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ica:?

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, del servidor plblico comprendido en los hechos observados
del presente Informe de Control Especifico y detallados en el Apéndice N° 2, de acuerdo a las
normas que regulan materia.

(Conclusion N° 1)

Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento del servidor publico comprendido en los hechos observados del
presente Informe de Control Especifico y detallados en el Apéndice N° 3, de acuerdo a su
competencia.

(Conclusion N° 1)

Al Procurador Publico del Gobierno Regional de Ica:

3. Iniciar las acciones penales contra el servidor comprendido en los hechos con evidencia de
irregularidad N° 1 del Informe de Control Especifico, y detallados en el Apéndice N° 5, con la
finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion N° 1)

4. Iniciar las acciones civiles contra el servidor comprendido en los hechos con evidencia de
irregularidad N° 1 del Informe de Control Especifico y detallados en el Apéndice N° 4, con la
finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusioén N° 1)

VIl. APENDICES

Apéndice N° 1. Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice N° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice N° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
. sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
AR

N \\ Apéndice N° 4. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

/ Apéndice N° 5: ArgUmentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
4

Apéndice N° 6: Copia certificada de la Nota N° 580-2023-GORE-HRI-DA/ORRHH de 27 de
octubre de 2023 que contiene los documentos siguientes:
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Apéndice N° 7:

Apéndice N° 8:

Apéndice N° 9:

HOSPITAL REGIONAL DE ICA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Copia Certificada del Informe N° 099-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de
26 de octubre de 2023.
Copia Certificada de la Resolucion Directoral N° 327-2023-HRI/DE de 22
de febrero de 2023.
Copia Certificada de la Resolucion Directoral N° 700-2023-HRI/DE de 20
de abril de 2023.

Copia certificada del Oficio N° 2806-2023-DE-HSJL-DIRIS LC/MINSA.- de 3 de
noviembre de 2023 que contiene los documentos siguientes:

Copia certificada de la Nota Informativa N° 094-2023-OAD-DE-HSJL-DIRIS
LC/MINSA de 2 de noviembre de 2023.

Copia certificada de la Hoja de Envio de Tramite General
N° 23-026584-002 de 25 de octubre de 2023.

Copia certificada de la Nota Informativa N° 326-2023-OAD-UEC-HSJL de
2 de noviembre de 2023 que adjunta copia certificada de las Constancias
anuales mensualizadas de haberes de los afos 2021, 2022 y 2023, y
adjunto en copia simple.

Copia certificada de la Hoja de Envio de Tramite General
N° 23-026584-001 de 24 de octubre de 2023.

Copia certificada de la Nota Informativa
N° 872-2023-U.RR.HH.0.AD.HSJL/MINSA de 2 de noviembre de 2023.
Copia certificada de la Nota Informativa

N° 564-2023-EAE-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA de 31 de octubre de
2023.

Copia certificada de la Resolucion Directoral N® 017-2014-DE-HSJL de 31
de enero de 2014.

Copia certificada de la Resolucion Administrativa N° 015-2023-URH-OAD-
HSJL/MINSA de 13 de enero de 2023.

Copia certificada de la Resolucion Administrativa N° 388-2021-URH-OAD-
HSJL/MINSA de 29 de diciembre de 2021

Copia certificada de la Resolucién Administrativa N° 305-2020-URH-OAD-
HSJL/MINSA de 29 de diciembre de 2020.

Impresion del Oficio N° 3612-2023-EF/52.06 de 10 de noviembre de 2023 que
anexa informe de detalle de pagos efectuados a favor de Vega Ninahuanca
William Bernabé (10215682493) de los expedientes SIAF en la fase de
Compromiso mensual, Devengado y Girado, registrados por las entidades del
Hospital San Juan de Dios de Pisco y Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
durante los afios 2021, 2022 y 2023, firmados digitalmente.

Copia certificada del Oficio N° 1822 -2023-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/D.E
de 31 de octubre de 2023 que contiene los documentos siguientes:

Copia certificada de la Nota N° 544-2023-U.E.405-HSMSI/U.LOG de 31 de
octubre de 2023 y adjuntos en copia simple.
Copias certificadas de los Comprobantes de Pago siguientes:

- Afo 2021 - Comprobantes de pago Nos 611 y 612 de 5 de marzo, 1277 y
1278 de 11 de mayo, 1786 y 1787 de 25 de junio, 2051 y 2052 de 20 de
julio, 2629, 2630, 2632 y 2633 de 15 setiembre, 2926 y 2933 de 12 de
octubre, 3813 de 24 de diciembre, 3813 de 29 de diciembre, 3683 y 3684
de 16 de diciembre, 3814 y 3815 de 24 de diciembre, todos del afio 2021,
y adjuntos en copia certificada.

- Afio 2022 - Comprobantes de pago Nos 733, 734, 737 y 737 de 25 de marzo,
897 de 8 de abril y 898 de 12 de abril, 1913 y 1914 de 6 de julio, 3326 y
3327 de 28 de octubre, 3847 y 3848 de 7 de diciembre, 3958 y 3959 de 20

Informe de Control Especifico N° 020-2023-2-4829-SCE
Periodo de 1 de enero del 2021 al 7 de julio de 2023 18 de 20

1

o)

o



HOSPITAL REGIONAL DE ICA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

”’L_WCONTRALOREA

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

de diciembre, 4184 y 4185 de 29 de diciembre, todos del afio 2022, y
adjuntos en copias certificadas.

- Afio 2023 - Comprobantes de pago Ns 701 y 702 de 13 de marzo, 1294 y
1295 de 5 de mayo, 1342 y 1343 de 17 de mayo, 1662 y 1663 de 14 de

junio, 1729 y 1730 de 21 de junio, 2064 y 2065 de 7 de julio, todos del afio
2023, y adjuntos en copias certificadas.

Apéndice N° 10:  Copia certificada del Oficio N° 894-2023-GORE ICA-DIRESA-U.ECON.D.
EJEC. de 13 de noviembre de 2023 que contiene copias certificadas de los
Comprobantes de Pago siguientes:

- Ao 2021 - Comprobantes de pago Nes 35 y 36 de 8 de abril de 2021 y
adjuntos en copia certificada.

Apéndice N° 11:  Detalle de honorarios percibidos como proveedor William Bernabé Vega
Ninahuanca, concepto y labores.

Apendice N° 12:  Copias certificadas de las Ordenanzas Ns 0011 y 0012-2012-GORE-ICA de 27
de setiembre de 2012 que contiene entre copia simple y certificada de los
Reglamentos de Organizaciones y funciones.

Apéndice N° 13:  Contiene la documentacion siguiente:

- Impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 24 de
noviembre de 2023, Cédula de Notificacion  Electronica
N° 00000004-2023-CG/4829-02-008 firmado digitalmente el 24 de
noviembre de 2023, Cédula de notificacién
N°® 001-2023-HRI-OCl/4829-SCE2023008 firmado digitalmente el 24 de
noviembre de 2023 que adjunta pliego de hechos visado digitalmente.

Comentarios o aclaraciones presentados por los involucrados:
Copia certificada de Documento S/N recibido el 1 de diciembre de 2023
presentado por William Bernabé Vega Ninahuanca.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control.

Apéndice N° 14:  Documentos digitales (apéndices) contenidos en CD.

Ica, 11 de diciembre de 2023.

//%Z A

an 1§ Hubert Roman Pumayauri José Carlos Mifian Huarcaya
perwsor de la Comisién de Control Jefe de Comision de Control
Mauricio Llopez Portocarrero

Abogado de la Comision de Control
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El Jefe del Organo de Control Institucional del Hospital Regional de Ica que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ica, 11 de diciembre de 2023.

s Hubert Roman Pumayauri
Organo de Control Institucional
Hospital Regional de Ica

“ Héan
Jefe d
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDO N° 192-2023-HRI-OCI/4829

A: Ofelia Rosaura Aguirre Romero
Directora Ejecutiva

De: Hans Hubert Roman Pumayauri
Organo de Control Institucional

Asunto : Remisién de Informe de Control Especifico N° 020-2023-2-4829-SCE

Referencia : a) Oficio N° 001356-2023-CG/GRIC de 15 de noviembre de 2023
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM, "Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG modificada por Resoluciones de
Contraloria N°s 140-2021-CG y 043-2022-CG

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a
la Percepcion simultdnea de remuneraciones y honorarios provenientes del estado por médico
auditor que desempefia funciones en el Hospital Regional de Ica y en relacién a operaciones en
los Hospitales San Juan de Dios de Pisco y Santa Maria del Socorro de Ica, en el periodo de
enero de 2021 a julio de 2023.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 020-2023-2-4829-SCE, que en formato digital se encuentra en el link adjunto, en un total de
ochocientos treinta y un (831) folios; informe que recomienda a vuestro Despacho, disponer el
inicio del procedimiento administrativo al servidor publico involucrado en los hechos con
evidencias de irregularidad y segun se detalla en el Apéndice N° 2 del referido Informe; debiendo
informar a este Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, el referido informe ha sido remitido al Organo Instructor de la
Contraloria General de la Republica para el procesamiento del servidor involucrado en los
hechos con evidencia de irregularidad y segun se detallada en el Apéndice N° 3 del informe, y
respecto a los cuales, el Hospital Regional de Ica se encuentra impedido de realizar las acciones
de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y la misma persona.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico del Gobierno Regional de Ica, para el inicio de las
acciones legales civiles y penales por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideraciéon

Ica, 14 de diciembre de 2023

Documento firmado digitalmente
Hans Hubert Roman Pumayauri
Jefe del Organo de Control Institucional
Hospital Regional de Ica

Av. prol. Ayabaca s/n (camino a Huacachina), Ica 11001, Ica - Pert
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : MEMORANDO N° 192-2023-HRI-OCI-4829

EMISOR . HANS HUBERT ROMAN PUMAYAURI - JEFE DE OCI - HOSPITAL
REGIONAL DE ICA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : VICTOR MANUEL MONTALVO VASQUEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL REGIONAL DE ICA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 020-2023-2-4829-SCE, que en formato digital se
encuentra en el link adjunto, en un total de 831 folios.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20162406052:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000047-2023-CG/4829

2. Memorando N° 192-2023-HRI-OC-4829

3. Memo N° 192-2023-HRI OC4829 LINK INFORME

NOTIFICADOR : JOSE CARLOS MINAN HUARCAYA - HOSPITAL REGIONAL DE ICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: E2
4Q7Z2KB
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000047-2023-CG/4829

DOCUMENTO : MEMORANDO N° 192-2023-HRI-OCI-4829

EMISOR : HANS HUBERT ROMAN PUMAYAURI - JEFE DE OCI - HOSPITAL
REGIONAL DE ICA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : VICTOR MANUEL MONTALVO VASQUEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL REGIONAL DE ICA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20162406052

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS D2

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 020-2023-2-4829-SCE, que en formato digital se
encuentra en el link adjunto, en un total de 831 folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. Memorando N° 192-2023-HRI-OC-4829
2. Memo N° 192-2023-HRI OC4829 LINK INFORME

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =23 ho
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 5
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
40BX1BQ




