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k ~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Hospital Nacional Docente Madre Ning
"San Bartolome"”

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 026-2023-2-4515-SCE

“AL HORARIO Y JORNADA LABORAL EFECTUADA POR LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
DEL HONADOMANI-SB-2020-2023"

PERIODO: 11 DE SETIEMBRE DE 2020 AL 01 DE SETIEMBRE DE 2023

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé, en adelante “Entidad” y/o “HONADOMANI SB”, corresponde a un servicio
de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional
(OCl) de la Entidad a cargo del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental (SCG) con la orden de servicio n.° 2-4515-2023-
003, iniciado mediante oficio n.® 199-2023-OCI/HONADOMANI-SB de 25 de setiembre de 2023, en el
marco de lo previsto en la Directiva n.? 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021, modificada por la Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,
Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y Resolucion de Contraloria n.°
159-2023-CG de 09 de mayo de 2023.

Objetivo

Determinar si el horario, jornada laboral y los pagos de las remuneraciones de los trabajadores
administrativos del Hospital Nacional Docente Madre Nific San Bartolomé fueron efectuados acorde a
la normativa aplicable, durante el periodo del 1 de junio de 2022 al 31 de agosto de 2023.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Para llevar a cabo el presente servicio de control especifico, se tomé conocimiento de los Objetivos
Estratégicos Institucionales - OEI.04 “Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud:
y la gestion institucional; para el desempefio eficiente; ético e integro; en el marco de la moderizacion
publica" y OEL.05 “Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis en
competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais”; los cuales, se encuentran contemplados en los
Planes Operativos Institucionales de la Entidad en los periodos 2022 y 2023' y previsto en los objetivos
estratégicos institucionales del Ministerio de Salud (MINSA) aprobados en el “Plan Estratégico
Institucional’- (PEI) 2019-20242.

TResolucion Directoral n.°267-2021-DG-HONADOMANI-SB, de 31 de diciembre de 2021, aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y Resolucion Directoral n.”196-2022-DG-HONADOMANI-SB, de 31 de diclembre de 2022,
~..aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 del Hospital Nacional Docente Madre Nino "San Bartolomé”.
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Al respecto, las horas de labores que viene realizando el personal administrativo del HONADOMANI-
SB se encuentran vinculadas a los procesos® de los Hospitales del MINSA siguientes: I) Proceso
Misional: 1. “Atencion de Salud Especializada™, 2. “Gestion de la Docencia e Investigacion™; y, Il)
Proceso de Soporte: 1.“Gestion del Abastecimiento™, 2.“Gestion Financiera y Presupuestal”,
3.“Gestion de Recursos Humanos'®, 4.“Gestion de tecnologias de la informacion™, 5."Gestion de la
comunicacion™, 6.“Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano™!,

En esa misma linea, la Entidad resolvi aprobar con la Resolucion Directoral n.°213-2021-DG-
HONADOMANI-SB de 13 de octubre de 2021, el documento técnico: “Guia Metodologica para la
Gestion por Procesos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé” que tiene como
finalidad: Contribuir a la mejora de la gestion institucional mediante la determinacion, seguimiento,
medicion, analisis y mejora de los procesos de la institucion que maximice el uso adecuado de los
recursos para brindar servicios de calidad; el cual, es concordante con la Directiva Administrativa
n.°288-MINSA/2020/0GPPM ‘Lineamientos para la implementacion de la Gestion por Procesos en
Salud™?

Asimismo, para regular |as relaciones laborales del personal dl HONADOMANI SB, la Entidad aprobd

el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nino San i
Bartolomé mediante Resolucion Directoral n.” 123-2020-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de
2020; por lo cual la materia de control del presente servicio de control especifico a hechos con presunta
irregularidad, esta relacionado con el horario de trabajo y jornada laboral otorgada al personal
administrativo de la Entidad a través del citado Reglamento y en sus modificatorias.
Alcance
El servicio de control especifico comprende el periode del 11 de setiembre de 2020 al 01 de setiembre
de 2023, correspondiente a la revision y analisis de |la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.
4. De la entidad o dependencia
El Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome, es un érgano desconcentrado de la Direccion
de Redes Integradas de Salud - Lima Centro (DIRIS-LC) perteneciente al Sector Salud, adscrito al
Ministerio de Salud, en el nivel de gobierno nacional.
Es un Hospital Especializado en la salud sexual y reproductiva de la mujer y la atencion integral del =
nifio y el adolescente; con categoria IlI-E. Direccion General es el 6rgano de direccion del Hospital y
representa |la mas alta autoridad administrativa de la Entidad.
A continuacion, se muestra la estructura organica de la Entidad:
3 Estipulade en el documento técnico: “Lineamientos para la elaboracién del Manual de Operaciones de fos Organos Prestadores de Servicios de Salud
(Institutos Especializados y Hospitales)", aprobado con Resolucion Ministerial n,” 475-2023-MINSA de 18 de mayo del 2023.
4 Con los producios; "Referencia confirmada” y actividades como la "Gestion de admision y de referencia y conira referencia” de los pacientes realizada
TeNE i'n!:&{];p)‘,)JH por el personal de la Oficina de Seguros.
_\??::.@*““““”“*’sg n los productos: “Informe de seguimiento de la docencia’, "Estudios de investigacion” y "Aprabacion de proyectos de investigacion” en la Oficina de
"k‘;‘? V°B° ’b%&'g y0 3 la Docencia e Investigacion”.
§“ _ )/' @Irfm los productos: “Cuadro mulfﬁelanuar de neqesidades". ‘Plan Anual de Contrataciones”, “Bien adquirido”, “Bien conservado, aimacenado y disiribuido”
b < Zrealizada por el personal de la Oficina de Logistica.
_]?.?H“_" :T[:im |os productos: “Estados Financleros”, "Pagos de obligaciones contraldas”, ' Concillaciones Financieras” realizada en la Oficina de Economia.
= %un los producies: Las planillas de servidores civiles y oforgamienio de beneficios o compensaciones de la Oficina de Personal.
¢ Con los productos: “"Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnolgica”, "Desarrolic de soluciones tecnologicas” realizada en la
Oficina de Estadistica e Informatica.
P '__'““?&Cpn los productes: “Campafias comunicacionales”, "Publicaciones y material para difusion” realizada en la Oficina de Comunicaciones.
. torﬁos productes: “Atencion al ciudadanc', “Informe de satisfaccién de la atencion al ciudadand”, *Atencién de quefas y reclamos', "Servicio archivistico”,
V“F@ﬁpjﬂb‘a‘do con Resolucion Secretarial n.°63-2020/MINSA de 28 de mayo del 2020,
Ini:m_:fiifds Control Especifico n.® 26-2023-2-4515-SCE. Pagina 4 de 33 «
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Grafico n.° 1
Estructura Organica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
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Fuente: Resolucion Ministerial n.® 884-2003/MINSA de 04 de agosio de 2003 que aprueba el Reglamﬁ?ége. 6rgam'zacién y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG y sus modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y su modificatoria'®; asi como, el marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones. (Apéndice n.° 17)

.
;'*-.Mi; ificado mediante Resolucion de Contraloria n.” 140-2021-CG de24 de junio de 2021 y Resolucién de Contraloria n.®043-2022-CG de 26 de febrero
[ 022, Resolucion de Contraloria n.* 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n® 233-2023-CG de 16 de junio de 2023,

=)
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD, PERMITIERON QUE EL HORARIO Y LA JORNADA LABORAL DE
LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS SEA MENOR A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
APLICABLE, PAGANDOLES SUS REMUNERACIONES iINTEGRAMENTE, LO CUAL OCASIONO DANO
ECONOMICO AL ESTADO POR S/ 277 341,85 Y LIMITO LA ATENCION A LOS USUARIOS' DE LOS
SERVICIOS DEL HONADOMANI SB.

La comision de Control del OCI del HONADOMANI-SB ha revisade y analizado informacion solicitada y
brindada por las diversas oficinas de la Entidad, respecto a los horarios de trabajo y jornada laboral del
personal administrativo, bajo los regimenes de los Decretos Legislativos n.os 2765 y 10576,

Al respecto, se evidencié que el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé (en adelante Reglamento) aprobado con Resolucion Directoral n.” 123-2020-
HONADOMANI-SB' establecio en el articulo 20° el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (16:00 horas), que
incluia una (1) hora de refrigerio de 13:00 a 14.00 horas; siendo esta una jornada laboral*® de siete (7) horas
diarias, en oposicion al Decreto Legislativo n.® 800'°, que dispuso un horario corrido en una sola jornada de
trabajo al dia de siete horas cuarenta y cinco minutos (7.45 horas); en ese sentido, se advirtié que el director
general, la directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion y el jefe de la Oficina de Personal,
permitieron que el personal administrativo del HONADOMANI-SB preste sus labores en una jornada menor
a lo establecido en la normativa que regula la jornada laboral de la administracion publica; asi como que, no
se cumpla con la atencion de ocho (8) horas consecutivas al publico, tal como lo establece el TUO% de la
Ley n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y normativa aplicable.

Asimismo, se alerto al titular de la Entidad con Informe de Orientacion de Oficio n.” 017-2023-OCl/4515-

' SO0 de 19 de julio de 2023%', que el horario de atencion al pablico en el servicio de mesa de partes y las

\ oficinas administrativas de la Entidad era inferior a lo establecido en la norma aplicable, y se invocd como

\, criterio el Dereto Legislativo n.* 800, normativa relacionada a la jornada laboral de 7:45 horas; situacion que

coniievo a que se limite la atencion a los pacientes y publico en general a menos de 8 horas consecutivas y

if que se preste una jornada laboral de 7 horas, en perjuicio de la poblacion usuaria de los servicios del
HONADOMANI SB y del estado Peruano.
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éﬁﬁ VoRe 2, use servicios orientados a la prevencion de anfarmedades, 0 ala promocién de la salud D de estilos de vida saludables. o algin servicio de tipo
52 % d inistrativo. Fuente: Documento Técnico “Bases Conceptuales Para el Ejercicio de la Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud'.

25 / de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico del 6 de marzo de 1984,

x5 |

reto Legislativo que regula el regimen especial de contratacmn adm.mswatlva de servicios de 27 de junio de 2008.

~)’ el 23 agosto de 2023 y Nota Informativa n.” 330-OP- OEA HONADOMANI-S8 de -'1 de agosto de 2023, (Apéndlce n.’® 4)

% - El Informe Técnico n.° 515-2018-SERVIRIGPGSC de 05 de abril de 2018, respecto a la diferencia entre “horario de trabajo” y la “jornada de
trabajo” sefiala en su numeral 2.3 lo siguiente: '(...) el Diccionario de la Real Academia Espaficla define a la jorada, en su segunda acepcion, como

wel tiempo de duracion del frabajo diarios. Por su parte, define al horario, en su quinta acepcion, como el «tiempo durante el cual se desarrolid habitual

o regularmente una accion o se realiza una actividad». Por tanto, la jornada hace referencia al tiempo dedicado exclusivamente al trabajo,

oinrr.l por el cual expresamos la frase "Jornada Faborai' mienrras que, el horario hace referencia al riempo de desarroh'o habitual de una accf'c'm

el cual se va a realizar la actividad orientada a la atencién del publico.” (EI resaltado nuestro). (Apéndice n.® 5)
TENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EXP. N° 725-96-AAITC, sefiala: “El Decrefo Legislativo N® 800...establece que las entidades de
dministracion Piblica tendrén un horario corrido de siete horas con cuarenta y cinco minutos, en una sola jornada de trabajo, que regira de lunes

O (Apéndice n.° 5)

'8 "Establecen horario de atencion y jornada diaria en la Administracion publica” publicada el 3 de enero de 1896.

2 Conforme dispone el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019 que aprueba el Texto Unice Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
"~ Procedimiento Administrative General, en el numeral 1 de articulo 149 dispene:

\1‘ “Son horas habiles las correspondientes al horario fijado para el funcionamiento de la entidad, sin gue en ningun caso la atencion a los usuarios
ueda ser inferior a ocho horas diarias consecutivas’.

do mediante Oficio n.* 154-2023-OCI/HONADOMANI-SB de 20 de julio de 2023.
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No obstante, el 31 de agosto de 2023, el jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la Direccién General
emitio opinion con dispositivos legales derogados y no aplicables a la jornada laboral del personal
administrativo del sector publico (salud), dando lugar a la modificacion del horario en el Reglamento Interno
de los Servidores Civiles de la Entidad: de 8:00 a.m a 16:00 horas (4p.m.) sin considerarse un tiempo para
el refrigerio, efectuado mediante Resolucién Directoral n.° 171-2023-DG-HONADOMANI-SB, suscrito por el
Director General, y visado por jefe de la Oficina de Personal, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion General y director de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad, situacion que vulnera
los derechos laborales del personal administrativo de la Entidad al no establecerse un horario de refrigerio.

La comision de control ha corroborado en los récord de asistencia?? (Apéndices n.°s 6), comprobantes de
pago® (Apéndices n.° 7'y 8), constancias de pago de haberes y descuentos?* (Apéndices n.>s 9y 10)
de una muestra de doscientos cincuenta y cuatro (254) trabajadores administrativos, de los cuales, se
evidencia que, la Entidad efectud el pago de sus remuneraciones de manera integra, por la jornada
completa, sin que se descuente los cuarenta y cinco (45) minutos no laborados en el periodo del 1 de junio
de 2022 al 31 de agosto de 2023, lo expuesto ocasioné dafio econémico al estado de S/ 277 341,85, ademas
que limito la atencion a los usuarios de los servicios del HONADOMANI SB, en tramite documentario y
- oficinas administrativas.

Los hechos con evidencia de presunta irregularidad se describen a continuacion:

2 Record de asmtenua del personal bajo el Decreto Legislativo n.° 276, verificado en el Sistema informatico de la Entidad denominado: ‘Rol de
I 5\ Programacion de Personal”, fomado conocimiento mediante Proveido n. °229 2023-0P-HONADOMANI-SB que hace suyo |a Nota Informativa n."482-

23-UIS-OEI-HONADOMANI-SB de 21 de agosio de 2023, y proporcionado mediante Proveidos no= 487, 504, 505, 519 y 534-2023-0OP-
ADOMANI-3B que adjuntan las Notas Informativas n.= 061, 070, 071, 079 y 083-2023-ECA-OP-OEA-HONADOMANI SB de 20 y 29 de setiembre
23 2,5 y 10 de octubre de 2023 respectwarnente {Apéndu:e n.° 6)

ADOMANI SB recibido el 20 de setiembre de 2023 y Proveidos n. 504 505, 518 y 534-2023-OP-HONADOMANI- S8 que adjuntan Ias Nmas
rmativas nos, 070, 071, 079 y 083-2023-ECA-OP-OEA-HONADOMANI SB de 29 de setiembre de 2023, 2, 5 y 10 de octubre de 2023
~Tespectivamente; sobre la base del sistema informatico de la Entidad, denominado “Rol de Programacion de Personal”. (Apéndice n.° 6)

“AProporcionado mediante Nota Informativa n."274 y 277-2023-OE-HONADOMANI-SB recibidos el 16 y 17 agosto de 2023 y Memorandum n.” 302 y 308-
2023-0E-HONADOMANI-SB de 29 de agostn v 8 de setiembre de 2023, cuya relacion se detalla a continuacion:
Personal bajo el Decreto Legislativo n.” 276: Afio 2022: Comprobantes de pago n.”s 2995 de 21 de junio de 2022, n.”s 3539 y 3540, 3546, 3547,

M

\:s:. U\\:fuuf f—,,,fb 8, 3549 y 3550 de 22 de julio de 2022; n."* 4039, 4040,4041.4042.4043.4044 y 4045 de 19 de agosto de 2022; n.*: 4392, 4393, 4394,4395 4396 y
£A ‘UO o @ 7 de 21 de setiembre de 2022; n.°¢ 5103, 5104, 5105 y 5106 de 21 de octubre de 2022; n.°: 5720 y 5724 de 21 de noviembre de 2022 y; n.** 6194
Se B cgld 1 de diciembre de 2022. Autorizados con Memorando n.” 431, 492, 493, 581, 582,647, 648, 759, 740, 819, 820 y 905 -OP-HONADOMANI-SB-2022
=g ' B de junio, 20 de }uho 18 de agosto, 20 de setiembre, 20 de octubre, 18 de noviembre y 16 de diciembre de 2022, suscritas por el jefe de Recursos

;i 2 oV, : nos. (Apéndice n.° 7)
/o—d., m “Pefsonal bajo el Decreto Legislativo n.® 276: Afio 2023; Comprobantes de Pago n.°s 634 y 642 de 24 de enero de 2023, n.** 697 y 698 de 26 de
Kdf +=phero de 2023, n.°* 1279 y 1281 de 21 de febrero de 2023, n.°s 1375 y 1376 de 01 de marzo de 2023; n.°< 1713, 1714,1715,1716,1717,1718 y 1730 de

#20 de marzo de 2023, n.% 2499 y 2502 de 24 de abril 2023; n.°¢ 3123 y 3126 de 22 de mayo de 2023 y n.%: 3721 y 3722 de 21 de junio de 2023, n."
4290 de 21 de julio de 2023 y N:° 4880 de 21 de agosto de 2023. Autorizades con Memorando n.®s 059, 060, 068, 072, 166, 168, 189, 190, 244, 245,
322,323, 397, 398, 485, 486, 798 y 935-OP-HONADOMANI-SB-2023 de 25 de eneru, 21 y 27 de febrero, 20 de marzo, 21 de abril, 19 de mayo, 20 de
Junip, 20 de jule y 18 de agoscte de 2023, suscritas por el jefe de Recurso humanos. (Apéndice n.° 7)

Pe bajo el Decreto Legislativo n.” 1057: Ao 2022: Comprobantes de Pago n.® 3015 de 21 de junio de 2022; n.® 3532 de 21 de julio de 2022,
4063 de 19 de agosio de 2022; n.” 4389 de 21 de setiembre de 2022; n.” 5100 de 21 de octubre de 2022; n.” 5731 de 21 de noviembre de 2022 v;
4204 de 20 de diciembre de 2022, Autorizados con Memorando n,*= 437, 438, 589, 644, 747, 824 y 913-2022-OP-HONADOMANI-SB de 21 de junio,

7 "n 1722 de 20 de marzo de 2023; n. 2495 de 21 de abrn de 2023; n.” 3130 de 22 de mayo de 2023; n.” 3690 de 20 da junio de 2023; n.°4223 de
18 de Julio de 2023 y n.°4886 de 21 de agosto de 2023, Autorizados con Memorando n.®051, 162, 238, 326, 394, 478, 578, 932-2023-OP-HONADOMANI-
SB de 23 de enero, 20 de fefrero, 19 de marzo, 21 de abril, 18 de mayo, 19 de junio, 17 de julio y 18 de agosto de 2023 suscritas por el jefe de la Oficina

de Perosnal (Apéndice n.® 8)

A “# Gonstancias de Pago de Haberes y Descuentos, proporcionado con los documentos siguientes:
% L : Memorandum n.°s 260, 270, 275, 279 y 280-OE-HONADOMANI-SB recibidos el 14,15, 16, 18 y 21 agosto de 2023,
o ‘%‘ésgacuvamenle v, Memorandum n.%s 357, 359, 362, 363 y 365-0E-HONADOMANI-SB recibidas el 11, 12,13 y 16 de oclubre de 2016. (Apéndice n.°

.% 1057: Memorandum n. s 317 y 328-0E-HONADOMANI-SB recibidos el 14 y 20 de setiembre de 2023, (Apéndice n.® 10)
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|. Respecto al Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Nacional Docente Madre
Nifo San Bartolome.

1.1 Resolucion Directoral n.° 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que
aprueba el Reglamento Interno de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé.

El Reglamento?, fue aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 123-2020-DG-HONADOMANI-SB
de 11 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 4), siendo suscrito y/o visado por el Director General, el
jefe de la Oficina de Personal, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion General y
director de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad.

Los articulos 16° y 17°del citado Reglamento aprobado con Resolucion Directoral n.® 123-2020-DG-
HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020 establecen como jornada y horario de trabajo de los
trabajadores administrativos de los Decretos Legislativos n.°s 276 y 1057: ocho (8) horas diarias o
(48) horas semanales como maximo; sin embargo, contrario a ello, el articulo 20° del citado
Reglamento establecié como horario de trabajo: siete (7) horas diarias y una (1) hora de refrigerio,

siendo menor al horario establecido en el Decreto Legislative n.° 800%, tal como se cita a b
continuacion:
“Articulo 20°.- Cuadro de horario de trabajo de los servidores del Hospital Nacionas! Docente
Madre Nifio San Bartolomé Nifio San Bartolomé
Regimen Laboral | Horario de Profesionales|  Horario de Refrigerio, solo
Tecnico y auxiliares Administrativos para
asistenciales de la Salud administrativos.
D.L N 276 Manana Hl: 8:00 am.  |HI: 08:00 a.m.
LEY N® 23536 HS: 14:00 p.m
LEY N® 28560 HS8:16:00 p.m De 13:00 a 14:00
Tarde HI: 14:00 p.m.
HS:20:00 p.m i)
D.I. N® 1057 Marana HI: 7:.00 am.  |HI: 08:00 a.m. ||
HS:13:00 p.m |De: 13:00 a 14.00
HS:16:00 p.m |
(...)". Lo sombreado es nuestro.
Al respecto, el articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 800, establece siete (7) horas y cuarenta y cinco
(45) minutos; ademas, un tiempo necesario para el refrigerio, lo cual fue inobservado por la Entidad -
al aprobarse un horario menor a lo establecido en la normativa aplicable, conforme se detalla a
continuacion:

‘Articulo 2°.- Modifiquese el Articulo 1° del Decreto Ley n.® 18223, cuyo texto en adelante sera el
siguiente;

Articulo 1°.- "Esfablécese el Horario corrido en una sola Jornada de frabajo al dia de siete horas cuarenta
y cinco minutos (7.45 horas) de duracion, en el curso de los meses de enero a diciembre, para los

,:S)(lo servidores de la administracion publica, que regira de lungs a viernes.
= Ademas de [a indicada jornada de ftrabajo se considera el tiempo necesario para el refrigerio

en el respectivo centro de trabajo’.

“Bigfio g

Articulo 3°.- Derégase los dscrstos leyes n® 17082, 17372, 20230, asi como todas las normas que se

" Inicialmente con Carta n.” 010-2020-IPC de 31 de agosto de 2020, el encargado de |a actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) remitit el proyecto del Reglamento al jefe de la Oficina de Personal, quien mediante Informe n.®

e, 008-OP-2020-HONADOMANI-SB de 01 de setiembre de 2020, remitié al director ejecutivo de la oficina ejecutiva de Administracion, para gue &l
r$l.;!‘l’lr11lcrr‘st de 2020 dispuso al jﬂfe de la Oficina de Asescria Juridica de la Direccion General la emision de la Resclucion Directeral n,®123-2020-DG-
HONADOMANI SB. (Apéndice n.” 4)

“.Jeglamento se canalice, evalle y apruebe mediante acto administrativo por el titular del pliego. Es asi que, el 2 de setiembre de 2020 se canalizo el
"ptoyecto del Reglamento para Acto Resolutivo al Director General, quien mediante Memorando n.° 179-A-2020-DG-HONADOMANI.SB de 3 de
V;‘?r)
2 'Ed:nfece Horario de Atencion y Jornada diaria en la Administracion Publica” de 30 de diciembre de 1998, que modifica el articulo 1° del Decrato Ley
Y “:— n /18233 "Establecen horario corrido para servidores del sector pablico nacional en 7.45 horas”.
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opongan al presente decreto legislativo” (El resaltado es nuestro).

Es preciso sefalar que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), como ente rector del
sistema de gestion de recursos humanos en el sector pliblico, enfatiza criterios sobre el horario de
trabajo de ingreso y salida, asi como la jornada laboral conforme se detalla en los Informes Técnicos
siguientes: (Apéndice n.° 5)

¢ Informe Técnico n.° 000468-2020-SERVIR/GPGSC de 05 de marzo de 2020, sefala:

“Sobre el Horario y jornada de trabajo en el sector piblico

2.8 Al respecto, sobre la requlacién del horario de trabajo, nos remitiremos a lo sefialado en el Informe Técnico
N°1861-SERVIR/GPGSC donde se indicé entre otros aspectos, lo siguiente:

29 Mientras la jornada es el tiempo de labor en el dia o semana; el horario se refiere a la hora de
ingreso y salida. Asi, el horario de trabajo es la representacion del periodo temporal durante el cual el
trabajador se enconir6 a disposicion del empleador para la prestacion de sus servicios y, evidentemente,
este lapso no podré ser mayor al de la jornada legal™’

‘2,12 Finalmente, es preciso indicar que el horario de trabajo comprende desde el ingreso hasta la salida
del servidor de la entidad de la Administracion Publica, incluyendo el tiempo de refrigerio,
correspondiendo a cada entidad, a través de sus documentos de gestion interna (Reglamento
Interno de Trabajo, directivas u ofros), determinar el horario de ingreso, refrigerio y el horario de
salida, los mismos que son comunicados a los servidores para su cumplimiento”,

{s2)

Il Conclusiones

3.1 En el ambito publico la conducta o comportamiento de las autcridades se encuentra regida por el principio
de legalidad, en virtud del cual sélo pueden actuar segln lo que establezcan la Constitucion, la Ley y el
derecho,

3.,'3 Las entidades publicas deben regular a través de su Reglamento Interno de los Servidores Civiles,
entre otros, el horario de trabajo y tiempo de refrigerio.” (El resaliado es nuesiro).

« Informe Técnico n.° 746-2019-SERVIR-GPGSC de 27 de mayo de 2019, sefiala:

ViE MADR, ‘il Conclusiones

-
< P
;_\c\':\““c"’-‘?ﬂ ; .

%F'E ) “3.1 La jornada ordinaria de trabajo no puede exceder el maximo legal establecido en la Constitucion (8 horas

S diarias 0 48 horas semanales, como méximo) y para el caso de los trabajadores bajo el régimen del

{ é’ : Decreto Legislativo N° 276 se debe tener en cuenta el horario establecido en el Decreto Legislativo

’i Z8 N° 800 (7 horas con 45 minutos) lo cual se encuentra dentro del tope dispuesto por la norma
‘:;ﬂ constitucional

3.3 Las entidades publicas deben regular a través de su Reglamento Interno de los Servidores Civiles,
entre otros, el horario de trabajo y tiempo de refrigerio. Asimismo, las entidades deberan tener en
cuenta las reglas establecidas para el horario de atencién al publico, conforme a lo sefialado en el
articulo 149° del TUO de la Ley N°27444, aprobado por Decreto supremo N° 004-2019-JUS, siendo
este como-minimo de 8 horas diarias, por lo que podrén establecer tumos de trabajo para su personal,
con el fin de no afectar el horario de atencion al pablico, respetando la jornada laboral ordinaria de cada
trabajador, la cual no puede ser superior a las 8 horas diarias’. (El resaltado es nuestro).

o Informe Técnico n.° 002193-2021-SERVIR/IGPGSC de 03 de noviembre de 2021, sefiala:

"lll Conclusiones

()

3.2 De ofro lado, para el caso del personal de la salud (profesionales de la salud, tecnicos y auxiliares
asistenciales de la salud) que, en ejercicio de su profesion, prestan servicios en los demas sectores
de la Administracién Publica, |a jornada laboral de estos se regira por el Decreto Legis/ativo N° 800,

=y

B00ABR 4]
U,‘Qérnforme al literal b) del articulo 129° del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.® 040-

2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014,
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las normas de su régimen laboral o estatutario (D. Leg. 276, 728 y 1057), asi como por las disposiciones
internas que emita la entidad donde prestan servicios,

3.3 El personal de la salud puede desempeiiar cargos administrativos, sin embargo, ello no implica que
dicho puesto administrativo pertenezca a la carrera especial de salud, en la medida que las labores
que realiza no se encuentran vinculadas a las funciones sustantivas de su especialidad; es decir, no
se Uesempefian labores de cardcter asistencial vinculadas a los servicios de salud individual o de salud
publica”. (El resaltado es nuestro).

1.2 Resolucion Directoral n.° 156-2023-DG-HONADOMANI-SB de 23 de agosto de 2023.

La Resolucion Directoral n.® 156-2023-DG-HONADOMANI-SB2 (Apéndice n.° 11) de 23 de agosto
de 2023, sefiala:

“SE RESUELVE en su articulo 1° Modificar a partir del 01 de setiembre de 2023, el articulo
20° de la Resolucion Directoral n.*123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de
2020%, quedando detallada a continuacion:

Regimen Laboral |Horario de Profesionales|Horario de|Refrigerio, solo para
Técnico y  auxiliares| Administrativos |administrativos.
asistenciales oe la Salud i
D.L N° 276 Manana Hi: 7:00 De: 08:00 A 16:45|De 13:00 a 14:00
LEY N® 23536 HS 13:00
LEY N® 28560 Tarde HI: 13:00
HS:19:00
D.I. N*® 1067 Manana Hi; 13.00 De: 08:00 A 16:46|De: 13:00 a 14:00
HS:15:00

(...)" Lo sombreado es nuestro.

=, Alrespecto, los antecedentes de la citada Resolucion Directoral n.° 156-2023-DG-HONADOMANI-SB,
Y se hace mencidn a los documentos siguientes:

- Memorando n.° 456-2023-DG-HONADOMANI-SB de 24 de julic de 2023, (Apéndice n.° 11)
suscrito por Santiago Cabrera Ramos, director general de la Entidad, dirigido a Doris Trujillano
Rivera, directora ejecutiva de la oficina ejecutiva de Administracion; por lo cual, le solicita en
atencién a que el Organo de Control Institucional (OCI) mediante el Oficio n.°154-2023-OCI-
HONADOMANI-SB recepcionado el 20 de julio de 2023, le notifica el Informe de Orientacion de
Oficio n.® 017-2023-0Cl/4515-S00 que sefala la situacion adversa: “El horario de atencion al
publico en el servicio de mesa de partes y oficinas administrativas es inferior al establecido en la
normativa, situacién que limitaria la atencion a los usuarios y a la ciudadania sobre los asuntos de su -
competencia”; (Apéndice n.® 11) por lo que, recomiendan se adopten las acciones preventivas y
correctivas que correspondan.

A MADRE
% qsricion,, 1
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- Nota Informativa n.° 346-2023-OP-OEA-HONADOMANI.SB de 22 de agosto de 2023, (Apéndice
n.® 11) suscrito por Sergio Teodoro Monge Gomez, jefe de la Oficina de Personal, quien se dirige a
Doris Janet Trujillano Rivera, directora ejecutiva de la oficina ejecutiva de Administracion para
modificar el articulo 20 del Reglamento, al tomar conocimiento de la situacion adversa contenida en

" o“r_‘:
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el Informe de Orientacion de Oficio n.” 017-2023-0Cl/4515-SQ0, que se ha procedido a analizar la
situacion observada y de conformidad a lo establecido en el Modelo Base del Reglamento Interno
de Servidores Civiles del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.° 516-
2023/MINSA de 29 de mayo de 2023, su Capitulo Il indica que corresponde a cada establecimiento
de salud establecer el horario de trabajo y de refrigerio y adjunta el proyecto de la resolucion para
la revision y aprobacion correspondiente.

- EProporcionado mediante Nota Informativa n.® 461-2023-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 11 de octubre de 2023. (Apéndice n.° 11).

Q% anow ﬁ'ﬁslablece que el horario de los adminisirativos es de 08:00 a 18:45 horas y refrigerio solo para administrativos de 13:00 a 14:00 horas.
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Como resultado del analisis a los documentos citados, se aprecia que el horario de trabajo del
personal administrativo de la Entidad fue modificada por la citada resolucién por los funcionarios para
mitigar la situacion adversa contenida en el Informe de Orientacion de Oficio n.® 017-2023-0CI/4515-
S00; establecieno un horario a los trabajadores administrativos de la Entidad de 08:00 a 16:45
horas y de refrigerio de 13:00 a 14:00 horas, conforme al ordenamiento legal vigente de siete horas
con cuarenta y cinco minutos (7:45) diarias (de lunes a viernes) y el tiempo necesario para el
refrigerio, evidenciandose gue dicho acto administrativo fue suscrito y visado por Santiago Guillermo
Cabrera Ramos, director general; y visado por Doris Janet Trujillano Rivera, directora ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Administracion; Julio César Vargas Otero¥, jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion General; y, Sergio Teodoro Monge Gomez, jefe de la Oficina de Personal.
No obstante, dicha Resolucién no fue ejecutada al haberse dejado sin efecto con la Resolucion
Directoral n.® 170-2023-DG-HONADOMANI-SB?2 (Apéndice n.° 12) de 01 de setiembre de 2023.

1.3 Resolucion Directoral n.°170-2023-DG-HONADOMANI-SB de 01 de setiembre de 2023.

La Resolucion Directoral n.°170-2023-DG-HONADOMANI-SB (Apéndice n.® 12) de 1 de setiembre

-~ de 2023, resuelve en su articulo 1°: “Dejar sin efecto la Resolucién Directoral n.® 156-2023-DG-
HONADOMANI-SB de fecha 23 de agosto de 2023, por lo motivos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion Directoral”, en el cual se evidencia que fue suscrito y visado
por Santiago Guillermo Cabrera Ramos, director general y visado por: Doris Janet Trujillano Rivera,
directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién; Julio César Vargas Otero, jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién General ; y, Sergio Teodoro Monge Gomez, jefe de la
Oficina de Personal.

De la revision a los antecedentes de la Resolucion Directoral n.® 170-2023-DG-HONADOMANI-SB,
se hace mencion a la documentacion siguiente:

- Memorando n.® 517.2023.DG.HONADOMANI-SB de 25 de agosto de 2023, (Apéndice n.° 12)
suscrito por Santiago Guillermo Cabrera Ramos, director general, quien se dirige al senor Sergio
Monge Gomez, jefe de la Oficina de Personal, disponiendo: “(...)sirvase proyectar la Resolucion
Directoral con la finalidad de dejar sin efecto la Resolucion Directoral n.® 156-2023-DG-
HONADOMANI-SB de fecha 23 de agosto del presente afo, que resuelve en su articulo primero.-
modificar a partir del 01 de setiembre de 2023, el art. 20 de la Resolucion Directoral n.° 123-2020-
DG-HONADOMANI-SB de fecha 11 de setiembre de 2020; en cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto Legislativo n.® 800, la Décima Disposicion Final del Decreto Legislativo n.” 1023, y
Resolucién Ministerial n.° 136-2012/MINSA”, sin que previo a la emision del citado memorando se
cuente con un sustento técnico - legal.

3 Informe Legal n.® 034-2023-OAJ-HONADOMANI-SB de 31 de agosto de 2023, (Apéndice n.° 12)
— suscrito por Julio César Vargas Otero, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
General, quien se dirige al Director General indicando: ‘(...) a fin de emitir opinion legal, mediante
el cual su Despacho dispone a la Oficina de Personal se sirva proyectar la Resolucion Directoral,
con la finalidad de dejar sin efecto la Resolucion Directoral N°156-2023-DG-HONADOMANI-SB de
fecha 23 de agosto del presente afio, que Resuelve: en su Articulo Primero.-Modificar a partir de!
1° de Setiembre del 2023, el Ariculo 20 de la Resolucién Dierctoral N°123-2020-DG-
HONADOMANI-SB de fecha 11 de Setiembre de 2020"y sefala en el numeral “/ll ANALISIS®, lo
siguiente:

“3.2 Que, a la jomada laboral de 7:45 horas diarias, de lunes a vieres, establecida en el Decrefo Legislativo N*

» ‘ﬁi HErano de Atencion al Publico en la mesa de partes y oficinas administrativas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bariolomé”, puesta de
imiento por el Organo de Control Institucional (OC) del HONADOMANI-SB mediante Cficio n.154-2023-OCI/HONADOMANI-SB, recepcionado
= eL?.E de Julio de 2023.
X ':.';5_,' ARt (a) ¥ Pefodo del 22/03/2021 al 18/09/2023.
“\ ¥ Proporcionado mediante Nota Informativa n.® 367-2023-0P-HONADOMANI-SB recibido el 6 de setiembre de 2023,
\_____,/
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600, se tiene lo dispuesto en la Décima Disposicion Final del Decreto Legislativa N° 1023, publicado ef 21 de
Junio de 2008: “La jornada faboral del Sector Publico es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales, como maximo. Cuando la Ley disponga una jornada de irabajo menor ésta sera preferentemente
destinada a la atencion al publico”; por lo que dicho dispositive legal no establece un horario minimo de trabajo,
sino de la jorada maxima, de forma diaria y semanal, permitiendo la posibilidad de establecer joradas
laborales inferiores, tal como lo establece para los centros asistenciales regulado por &l Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal de! Ministerio de Salud aprobado por la Resolucion Ministerial N°
0132-92-SA-F".

()

3.4. "Que, es necesario tener en cuenta lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion Ministerial N° 136-
2012/MINSA: "Autorizar a los Titulares de las Unidades Ejecutoras a establecer los horarios y formas de trabajo
convenientes, a fin de brindar atencion oportuna y eficaz a la comunidad garantizando de esta manera el normal
funcionamiento de los servicios de salud que prestan los establecimientos del Ministerio de Salud’, situacion
que permitié y permite a los Hospitales esfablecer horarios de trabajo para el personal administrativo
equiparado con el personal asistencial (de jornada especial) y que a la fecha vienen funcionando en los centros
hospitalarios.”

De lo expuesto por el jefe de la oficina de Asesoria Juridica de |a Direccién General de la Entidad en
el Informe Legal n.® 034-2023-OAJ-HONADOMANI-SB, se analiza lo siguiente:

Respecto al numeral 3.2, hace alusion a la Décima Disposicion Final del Decreto Legislativo n.® 1023 s
y sostiene que dicho dispositivo legal establece una jornada laboral méaxima, més no la minima, de
igual manera sefiala que existe la posibilidad de establecer jornadas laborales inferiores; sin
embargo, lo afirmado por el citado funcionario, no interpreta el dispositivo legal en todos sus
extremos, la cual, también sefiala que por “ley” se dispone una jornada de trabajo menor. Esto Ultimo,
alineado al Decreto Legislativo n.® 800, que modifica el articulo 1° del Decreto Ley n.® 18223, que
establece el horario corrido de una jornada de trabajo de 7 horas con 45 minutos para los servidores
de la administracion publica, concordante a las interpretaciones que brinda la Auteridad del Servicio
Civil a través de los informes citados en los parrafos precedentes.

Asimismo, el citado funcionario invoca la Resolucion Ministerial n.° 0132-92-SA-P de 30 de setiembre
de 1992, que fue derogada® con la Resolucion Ministerial n.® 650-2022/MINSA de 26 de agosto de
2022; por lo que, la precitada resolucion adolecia de normativida legal vigente y aplicable para el
caso.

Respecto al numeral 3.4, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion General invoca la
Resolucion Ministerial n.” 136-2012/MINSA, norma que no regula el horario y jornada laboral del
personal administrativo, por el contrario corresponde a la: “Asignacion de Incentivos Laborales y la
Asignacion Extraordinaria de Trabajo Asistencial en el Pliego 011 de Ministerio de Salud”

En ese sentido se evidencia que siete (7) dias habiles posteriores a la Resolucion n.® 156-2023-CG-
HONADOMANI-SB de 23 de agosto de 2023, se emite la Resolucion Directoral n.° 170-2023-DG-
HONADOMANI-SB de 1 de setiembre de 2023 que deja sin efecto la misma.

Resolucion Directoral n.° 171-2023-DG-HONADOMANI-SB de 1 de setiembre de 2023

La Resolucion Directoral n.”171-2023-DG-HONADOMANI-SB de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice

n.® 13), suscrito y visado por Santiago Guillermo Cabrera Ramos, director general; visado por: Doris

- - Janet Trujillano Rivera, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion; Julio César

\'@4 e 4/ Vargas Otero, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién General y; Sergio Teodoro
Monge Gomez, jefe de la Oficina de Personal, resuelve:

33"EI Qﬁecretu Legisaltivo n.” 800 de 30 de diciembre de 1995, en su articulo 3° dispone: “Debdgase los Decretos Leyes n® 17082, 1737, 20230, asi como
las normas que se opongan al presente Decreto Legislativo’, en ese sentido, derogase tacitamente |a Resolucién Ministerial n.° 0132-92-SA-P
&, TEobiT ,—_;.~ 80 de setiembre de 1992, en el extremo relacionada a la jornada laboral por oponerse a la citada normativa,
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Articulo 1°.- “Modificar, a partir de la fecha el articulo 20° del Reglamento
Intemo de Servidores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé” aprobado con Resolucién Directoral N° 123-2020-DG-
HONADOMANI-SB de fecha 11 de setiembre de 2020, quedando redactado
como se detalla a continuacion:

Regimen Laboral | Horario de  Profesionales | Horario de Oficinas
Técnico ¥ auxiliares | Administrativas
asistenciales de la Salud
D.L N° 276 Mafiana HI: 7:00 De: 08:00 A 16:45
LEY N° 23536 HS 13:00 horas Atencion de manera continua,
LEYN® 28560 | Tarde HI: 13:00 sin interrupcién, al publico,
HS:19:00 horas usuario interno y externo”
D.I. N* 1067 Manana Hi: 07:00 De: 08:00 A 16:46
HS:13:00 horas Atencién de manera continua,
Tarde HI: 13:00 sin interrupcién, al publico,
HS:19:00 horas usuario interno y externo”
= (...).. Lo resaltado es nuestro.

Al respecto, se observa que el horario de las oficinas administrativas, fue modificado al horario de
trabajo corrido: “De 8:00 a 16:00 horas “Atencion de manera continua, sin interrupcion, al publico,
usuario interno y externo”, no habiendo la Entidad establecido un tiempo necesario para el refrigerio
de los trabajadores administrativos; situacion que vulneraria los derechos laborales del personal
administrativo de la Entidad, al no establecerse un horario de refrigerio, lo que contraviene el articulo
2% del Decreto Legislativo n.° 800, que establece “(...)se considerara el tiempo necesario para el
refrigerio en el respectivo centro de trabajo”. Finalmente, tampoco adecuaron el Reglamento al
modelo base establecido en la Resolucion Ministerial n.” 516-2023/MINSA de 29 de mayo de 2023
que establece “Aprobar el Modelo Base del Reglamento Intero de los Servidores Civiles™y demas
normativa aplicable.

D —r
JEF o

|
o, II:’ Respecto a los trabajadores administrativos en la modalidad de los Decretos Legislativos n.°* 276 y
=" 1057 que efectuaron una jornada laboral menor a lo establecido en la normativa aplicable.

La comision de control corrobord una muestra de doscientos cincuenta y cuatro (254) néminas de planillas,
durante el periodo del 01 de junio de 2022% al 31 de agosto de 2023; de los cuales, ciento cincuenta y tres

Wik MADR:
NP cstiecian . #a
(_}, \i\_,_‘x\ld ;,,af%’b\

/ c_?'r"lij“\:‘vo o "%, »(153) corresponden al personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 276 y
i22 Z=diento uno (101) al personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057; los
’}JH [t “guales, segun el articulo 20° del Reglamento aludido aprobado con Resolucién Directoral n.* 123-2020-

“f

’%ﬂm‘? VBRI

ecreto Legislative n.” 800 publicado el 3 de enero de 1996, indica: “Articulo 2.-Modificase ef articulo 1° del Decreto Ley N*18223 cuyo texto en adelante
seré el siguiente. “Articulo 1° - Establécese el horario corrido en una sola jornada de frabajo &l dia de siete horas cuarenticinco minutos (7.45 horas) de
duracién en el curso de los meses de enero a diciembre, para los servidores de la Administracion Publica, que regiré de lunes a viemnes. Ademas de la
indicada jornada de trabajo, se considerara el tiempo necesario para el refrigerio en el respectivo centro de trabajo.”
fculo 2.- “Los establecimientos de Salud- Ministerio de Salud actualizan y/o adecuan sus Reglamentos Internos de Servidores Civiles (RIS) o
i doeymento de gestién que haga sus veces, segUn el modelo aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucion”.
VOF mo el Anexo "Modelo Base” del REGLAMENTO INTERNQ DE LOS SERVIDORES CIVILES DE [LA ENTIDAD] sefiala.
- “Caréacter complementario y no limitativo de las normas “ El presente RIS tiene cardcter complementario con relacién a la normatividad

<7 Wi epne en materia laboral. Asimismo, cada una de las normas referidas en el presente RIS tiene caracter enunciativo, mas no limitativo, |...).
S SRR iim'o lil - De la Jornada y Horario de Trabajo
-‘éf{;‘\gg ,gq_;cu!o 16.- “Jorada y horaric de trabajo “Para aquelios/as servidores que realizan labor administrativa les corresponde una jomada semanal de hasta
\\__/ ‘piarenta y ocho (48) horas (...)".

[Corresponde & cada establecimiento de salud establecer el horario de trabajo y de refrigerio (..)]

L os horarios establecidos por [LA ENTIDAD], garantizan la atencion al publico usuario y seran publicados en lugares visibles en forma obﬁgatarfa
... Tenlendo en cuenta la Resclucion Ministerial n.°329-2022/MINSA de 5 de mayo de 2022, (Apéndice n.° 14) que aprueba la Directiva n.* 330-
O MJNSNDIGEP 2022 "Directiva Administrativa que establece disposiciones para el retorno del personal de la salud y personal administrativo en el marco
//‘dela Unica Dispasicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.*051-2021", que tiene como finalidad disponer el refome del persenal (...)
gdm istrativo que se encuentra en trabajo remoto, mixio y con licencia de goce de haber sujeta a compensacion posterior, a las actividades laborales
pfasmcrales en forma ordenada, resquardando su salud y bioseguridad en el trabajo dispuesto en relacion al numeral 8.1.3. Disposicion 3. Jornada y
pmgr.‘-:mamon de turnos u herarios de trabajo, que establece: “6.1.3.2 La jornada y horario de trabajo para el personal (...) administrativo que retorna a
3& a(}mdad presencial, puede ser la misma que regia antes de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria, (...)".
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DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, tuvieron una jornada laboral de siete (7) horas diarias
y una (1) hora de refrigerio en el horario de 8a.m. a 4p.m. de lunes a viernes; habiéndose efectuado el pago
de remuneraciones de manera integra, por una jornada de ocho (8) horas, sin que se haya realizado un
trabajo efectivo¥, situacion que ha ocasionado un dafio econdémico al estado de doscientos setenta y siete
mil trecientos cuarenta y uno y 85/100 soles (S/ 277 341,85), monto que corresponde al calculo de los 45
minutos que dejo de laborar un personal administrativo por dia durante el periodo evaluado.

Tal como se detalla en los Anexos n.°s 01 y 02 (Apéndice n.° 16) del presente pliego de hechos y en los
cuadros n.°s 1y 2 siguientes:

Cuadron.” 1
Dano economico por haber pagado a los trabajadores administrativos 45 minutos de jornada laboral diaria no
realizada en el periodo evaluado del 1 de junio de 2022 al 31 de agosto de 2023

Costo total de la jornada laboral en soles (S/)
Importe del
ik Cantidad de ; ; : Presunto Dafio
Régimen laboral 4 Remuneracion Por dia PorHora | Hora dejada de !
trabajadores | mensual | (30 Dias del Mes) | (8 Horas) laborar E°°“é;""°°
(A) (B = AJ30) (C=BI8) | (D=(C60)x45min)
Eicz";‘b? LEOSEY | 4eq 224618326 (1] 7487278 9359,10 701932 120 907,74
_3__-',':3,._'?Eﬁ‘:{gg}ﬁg's‘a““" 101 2976 011,76 9920039 12 400,05 9300,04 156 434,11
A ,fl‘}
Eorl
/ TOTAL 254 5222 195,02 17407317 21759,15 16 319,36 27734185 |

4 —
Nota: (*) = Incluye en l]a Remuneracion mensual el D. Leg. 276:-MUC = Monto Unico Consolidado™ y BET: Beneficio Extracrdinario Transitorio.

Fuente: Nomina de las planillas de haberes del personal - administrative D. Leg. 276 y 1057 (proporcionada con Nota Informativa n.® 328 - 2023-
OP- OEA-HONADOMANI-SB de 3 de agosto de 2023 y Nota Informativa n,® 353-2023-0OP- OEA-HONADOMANI-SB recibido el 25 de
agosto de 2023), Record de asistencia (Notas Informativa n.>= 061, 070, 071, 079 y 083-2023-0E-HONADOMANI-SB de 20 y 29 de
setiembre y de 02, 05 y 10 octubre de 2023) (Apéndice n.” 6 ) Canstancias de pago de haberes (Memorandum n. 260, 270, 275, 279,
280-317, 328 y 357-2023-OE-HONADOMANI-SB de 14, 15, 16, 18, 20y 21 de agosto y 11 de octubre de 2023), (Apéndice n.°*9y 10)
Informe  Técnico n.°121-2023-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SE de 31 de agosto de 2023, Informe n.°038-2023-ER-OP-
HONADOMANI-SE e Informe Técnico n.®120-2023-ECA-OP-OEA-HONADOMANI- SB de 21 de agosto de 2023. (Apéndice n.° 16)

orado por: Comision de Control.

“7Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el B de diciembre de 2004, establece:

<% WapeDISPOSICIONES TRANSITORIAS

o astituion -
pstitution ;
Q,‘_I)\ i 'L’,?,;ﬁ

S VOBQ *é \CERA.- En la Administracién Publica, en materia de gestion de personal, se tomaré en cusnta lo siguienta:
Se LA
§ = 5 dlElpago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion
% 5 dgfi‘:ay expresa en conirario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la narmatividad vigente, el page de remuneraciones por dias
E'"-a

JSEFE(ADE  N@Haborados’”
Gy cowsion S

L2

EIMUC = segun "Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé” sefiala en su numeral 7 que:
‘La exposicion de motivos del Decreto Supremo N° 261-2019-EF, contiene los conceptos que fueron materia de consolidacion en el MUC, los cuales
se detallan a continuacion.

n-~a)  Remuneracion Basica (Decreto Supremo n.® 057-86-PCM)

«.* b} Remuneracion reunificada (Decreta Supremo n. ® 057-86-PCM)

o “«} “Remuneracion Principal (Decrefo Supremo n."s 051-81-PCM y 057-86-PCM)

EQ Bonificacion Personal (montos méximos, articulo 51 del Decreto Legislativo n.® 276 y articulo 8 de! Decreto Supremo n.° 057-86-FCM)"

D& otro lado, en su numeral 29 sefiala: “Mediante disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del citade decreto de Urgencian,®
0382019 aprobada mediante Decreto Supremo n.* 420-2019-EF, se determind el nuevo MUC, que constituye ingreso de caracter remunerativo de los
. Servidores publicos del Decreto Legislativo . ° 276, y se otorga de acuerdo con el grupo ocupacional y nivel remunerative conforme al Anexo que forma
. farte integrante dé la citada nomma, vigente desde el 2 de enero de 2020, Por otro lado, cabe sefalar que el articulo 4° de la norma acotada deroga el
Decreto Supremo n.” 261-2019-EF",
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Cuadro n.°2
Detalle mensual del dafio econémico, en el periodo evaluado del 1 de junio 2022 al 31 de
agosto 2023.
Daiio econémico
Periodos D. Leg. n.° 276 Decreto Legislativo. n.® 1057 Importe
Periodo 2022 s/ s/ S/
Junio 6 976,43 10 587.07 - 17 728,06
Julio 6 485,03 9 446,64 16 077,08
Agosto 7 280,41 10 639,03 18 091,84
Septiembre 760398 1147319 19 249,57
Octubre 729837 10 988,43 18 451,36
Noviembre 6 205,58 10 34362 16 713,76
- Diciembre 7149,78 9310,45 16 609,12
Periodo 2023 s/ S/ sl
Enero 8 837,71 1100927 20 037,51
Febrero 7819,35 9398,34 17 361,28
Marzo 11 402,64 11.281,83 22 883,66
Abril 7461,92 878344 16 401,25
Mayo 9 475,83 1088920 2057225
Junio 8072,73 1085448 | 2010412
Julio 8 623,11 10 580,14 - 193278
Agosto 9214,86 10 848,99 20 254,38
Total 8/ 120 907,74 156 434,11 277 341,85

Fuente: Nomina de las planilas de haberes del personal administrative bajo los regimenes de los Decrelos
Legislativos n.” 276 y 1057, Record de asistencia, Constancias de pago de haberes e Informes Técnicos.
Elaborado por: Comisién de Control.

zPara la determinacion de la valorizacion del dafio economico indicado en el cuadro n.° 1y 2, se tomo en
‘<guenta el Informe n.® 038-2023-ER-OP-HONADOMANI de 21 de agosto de 2023 e Informe Técnico n.°

120-2023-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 31 de agosto de 2023%, Informe n.” 142-2023-ECA-OP-
OEA-HONADOMANI-SB* de 6 de setiembre de 2023; mediante los cuales, la oficina de Personal de la
Entidad (Apéndice n.° 16) establecio la metodologia del calculo del costo de la hora del trabajador
administrativo bajo los Decretos Legislativo n.°s 276 y 1057, siendo de prescisar que, la muestra evaluada
“g,%, "ha excluido a los funcionarios (CAS), los diversos tipos de licencias*, vacaciones, faltas y trabajo remoto®.

Del mismo modo, para la determinacion de los dias laborables, se ha considerado los dias habiles (de lunes
viernes) y se ha excluido los dias feriados reconocidos por Ley del periodo evaluado de junio a diciembre
7 de 20224 y de enero a agosto de 2023, y, para el célculo de las horas que dejaron de laborar los
trabajadores administrativos se tomo la diferencia de las horas mensuales segun el Reglamento en el que

{63' EF: RIDE

e COMISION

’Wropcfcmnada mediante Nota Informativa n.* 353-2023-OP-OEA-HONADOMAN SE, recibida el 25 de agosto de 2023 (Aperldice n.° 16).

4 Prppmcmnada mediante proveido n.” 528-2023-OP-OEA-HONADOMANI-SB recibido el 09 de octubre de 202 (Apéndice n.° 16).
41 Descanso Médico, Onomastico, Res./Aut. x Covid 19, Lic. x Covid x Compensar, Lic. Enfermedad, Lic. Motives Particulares, Lic. Especial, Lic. x
Ma&&nldad Lic. x Chequeo Preventivo, Lic. S/R. 034-2022-Pem, Lic. por Fallecimiento, otros Vacaciones, Faltas, Trabajo remoto.

GAo o b Uﬁmo n.* 1133-2023-DG-HONADOMANI-SB de 16 de junio del 2023. (Apéndice n.® 14),

as feriados reconocidos por Ley en el periodo evaluado del afio 2022: 29 de junio, 28 y 29 de julio, 30 de agosto, 8 de octubre, 1 de noviembre, y el

8,9y 30 de diciembre.

# Dias ferados reconocidos por Ley en el periodo evaluado del afio 2023: 6y 7 de abril, 1 de mayo, 29 de junio, 28 de julio y 30 de agosto.
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se establecid siete (7) horas diarias versus siete horas y cuarenta y cinco minutos (7:45) establecidos en el
Decreto Legislativo n.” 800, tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.® 3
Diferencia de horas no laboradas por el trabajador administrativo de la Entidad,
en el periodo evaluado del 01 de junio 2022 al 31 de agosto 2023

Descripcion L Afio 2022 Ao 2023

e Meses JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JuL| AcGO

Dias laborables - habiles 21 1 - - - 19 | 22 | 20| 28 18 | 22 | 21 |20] 22
Horas mensuales segun el
Reglamento de la Entidad.
Aprobado R.D. 123-2020-DG-
HONADOMANI-58 147 | 133 | 154 | 154 | 147 | 147 | 133 | 154 | 140 | 161 | 126 | 154 | 147 | 140 | 154

Horas mensuales segun el

Diferencia de horas entre
El Reglamento y el Decreto)
 Legislativo n.° 800. 15°45 | 14'15| 16730 | 16'30 | 15°45| 1545 14'15[ 16730 | 15 | 1715 13'30| 16730 | 1545| 15 16730
Fuente: Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé y Decreto Legislativo n.” 800,

Elaborado por: Comision de control.

Por tanto, entre el 1 de junio de 2022 al 31 de agosto de 2023, los funcionarios Santiago Guillermo
Cabrera Ramos, Director General: Doris Janet Trujillano Rivera?, directora ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Administracion; y Sergio Teodoro Monge Gémez?, jefe de la Oficina de Personal; en el
ejercicio de sus funciones, no aseguraron que el retono a la presencialidad® del personal
administrativo del HONADOMANI SB se efectué en el marco de la normativa aplicable, permitiendo
que se preste labores en una jornada de siete (7) horas y no se cumpla con la atencion al piblico de
ocho (8) horas, menor a lo establecido en el articulo 1° del Decreto Legislativo n.° 800 que modifico
el Decreto Ley n.° 18223; y el numeral 1, articulo 149° del TUOQ de la Ley n.°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, pagandose una remuneracién integra por un trabajo no
realizado efectivamente.

Asimismo, el jefe de la oficina de Asesoria Juridica de la Direccién General, emitié opinién con
dispositivos legales derogados y no aplicables a la jornada laboral del personal administrativo del

sector publico (salud), dando lugar a la modificacion del reglamento (visada y suscrita por el Director
General; directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion; y el jefe de la Oficina de
Personal) que establece el horario de 8:00 a.m a 16:00 horas sin considerar el refrigerio, situacion
que vulneraria los derechos laborales del personal administrativo de la Entidad al no establecerse un
horario de refrigerio.

ta(:*
JERE (AIDE &

W% Cowson @Decreto Ley n.° 18223, “Establecen horario corrido para servidores del sector publico nacmnal en
e 7.45 Hrs", vigente a partir de 02 de mayo de 1970 y modificado por el Decreto Legislativo n.° 800

“Establecen horario de atencion y jornada diaria en la Administracién publica” publicada el 3 de enero
de 1996, establece:

# Periodo de 01/02/2022 al 09/09/2023.

“ Pariodo de 16/12/2021 al 15/09/2023.

e "Peiiodo de 22/02/2022 al 14/09/2023.

-#Con Resolucion Ministerial n."329-2022/MINSA de 5 de mayo de 2022, el Estado Peruano dispuso el retomo del personal administrativ del sector
_~"plblico a la modalidad presencial,
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“Articulo 1°.- Establécese el horario corrido en una sola jornada de trabajo al dia de siete horas cuarenticinco
minutos (7.45 horas) de duracion en el curso de los meses de enero a diciembre para los servidores de la
administracion publica, que regira de lunes a viemes.

Ademas de la indicada jormada de frabajo, se considerara el tiempo necesario para el refrigerio en el
respectivo centro de trabajo.”

» Decreto Legislativo n.” 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
publicado el 21 de junio de 2008, establece:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()
DECIMA.- Jornada Laboral del Sector Publico

La jornada laboral del Sector Publico es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como
maximo. Cuando la ley disponga una jornada de trabajo menor, ésta sera preferentemente destinada a la
atencion al publico”.

o Decreto Legislativo n.° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios publicado el 27 de junio de 2008 y sus modificatorias, establece:

“Articulo 6.- Contenido

(...)

b) Jomada maxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. Cuando labore en

una entidad en la que existe una jornada de trabajo reducida establecida para los trabajadores sujetos a los
._regimenes laborales generales, le seré aplicable tal jomada especial.

s

g d) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.”

JEFE OCI® ¢ Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedlmlento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019, establece:

“Articulo 149.- Régimen para dias habiles
.+ El horario de atencion de las entidades para la realizacion de cualquier actuacion se rige por las siguientes reglas:
¥ g

ey n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004,
establece:

‘DISPOSICIONES TRANSITORIAS

“TERCERA.- En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo
: gurente
e,/ SEFE(NDE

)
“.sm_/ﬁ’ d} El pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con

goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados”.

F J.ey del Servicio Civil Ley n.° 30057 de 3 de julio de 2013, establece:

\?.-‘}ﬁ_ae} Jlr_;, : chufo 35. “Derechos individuales del servidor civil
)

e) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo”.
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» Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM aprueban Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil de 11 de junio de 2014, establece:

“Articulo 129.- Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS

Todas las entidades publicas estan obligadas a contar con un tnico Reglamento Interno de los Servidores
Civiles -RIS. Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse
el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi
como las sanciones en caso de incumplimiento.

El Reglamento Interno del Servicio Civil contiene las siguientes disposiciones como minimo:

()

b) La jornada de servicio, horario y tiempo de refrigerio”.

Lo cual ocasioné dafio econémico al estado de S/ 277 341,85, ademas que limito |a atencion a los usuarios
de los servicios del HONADOMANI SB, en tramite documentario y oficinas administrativas.

Los hechos descritos se originaron por la existencia de un Reglamento Interno de Servidores Civiles
aprobado con Resolucion Directoral n.® 123-2020-DG-HONADOMANI-SB, que establecia un horario de
trabajo y jornada laboral menor a lo establecido en el articulo 1° del Decreto Legislativo n.® 800 que modifico
el Decreto Ley n.” 18223; y el numeral 1, articulo 149° del TUQ de la Ley n.°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sin que los funcionarios del HONADOMANI SB de acuerdo a sus funciones, adopten
- la medidas correctivas oportunas.

omentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

el ; g ; :
e “:Las personas comprendidas en el hecho identificado presentaron sus comentarios y aclaraciones, conforme
JEFE ccl A

NG, - <72l Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados dentro del plazo
2. otorgado, se concluye que no se desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. Los comentario
aclaraciones, las cédulas de comunicacién, y evaluacion de los referidos comentarios forman parte del
Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico. A continuacion, se describe el resultado de la evaluacion
de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en el hecho:
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1. Santiago Guillermo Cabrera Ramos identificado con DNI n.° 08799819, en su condicion de Director
de Hospital Il de la Direccion General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, del

Ar 'o ":‘o-' 01 de febrero de 2022 hasta el 09 de setiembre de 2023, a quien se le notifico el Pliego de Hechos
S¢ Vv ? 2% mediante Cédula de Notificacion n.°001-2023-OCI-SCE-HONADOMANI SB-HJL, Cédula de
=3 /‘,«r’" E}-’I Notificacion Electrénica n.® 00000003-2023-CG/4515-02-003 y cargo de notificacién con la Cédula n.°
“D !

</ 001-2023-OCI-SCE-HONADOMANI-SB-HJL de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17) y presento
sus comentarios o aclaraciones mediante Documento s/n recibido el 31 de octubre de 2023, en siete
(7) folios.

WO /JEFEiADE
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:
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Como resultado de la evaluacion efectuada por la Comision de Control a los comentarios o aclaraciones
del citado funcionario, segin consta en el Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico, se ha
determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados:
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Por no haber supervisado y controlado las actividades administrativas en relacion a competencias y
desempefio de los recursos humanos, respecto al horario y jornada laboral del personal administrativo
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé; y, permitir que el personal administrativo
segun lo establecido en el articulo 20° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Entidad,
aprobado con Resolucion Directoral n.°123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020,
preste labores en el horario de 08:00 a 16:00 horas (4pm), con refrigerio de una (1) hora (de 13:00 a
14.00 horas) equivalente a una jornada de siete (7) horas al dia, de lunes a viernes, |o que transgrede
el articulo 2 del Decreto Legislativo n.°800 publicado el 3 de enero de 1996 “Establecen horario corrido
para servidores del sector publico nacional en 7.45 horas”, pagandose una remuneracion de ocho (8)
horas diarias de jornada laboral, no realizadas en su totalidad.

En ese sentido por inaccion permitié que el personal administrativo preste una jornada laboral de siete
(7) horas diarias menor a lo establecido en la normativa aplicable, pagandose a los servidores
administrativos una remuneracion de ocho (8) horas diarias de jornada laboral no realizadas en su
totalidad.

Asimismo, no cautelé que la atencion al publico que los servicios de HONADOMANI-SB de 8 horas
diaria consecutivas transgrediendo lo establecido en el numeral 1° del articulo 149 del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS.

De otro lado, a pesar de haber sido alertado mediante Informe de Orientacion de Oficio n.® 017-2023-
OCl/4515-SOO0 de 19 de julic de 2023, que indica como situacion adversa: “El horario de atencion al
publico en el servicio de mesa de partes y oficinas administrativas es inferior al establecido en la
normativa, situacion que limitaria la atencion a los usuarios y a la ciudadania sobre los asuntos de su
competencia’, y ademas haber tomado conocimiento de la normativa relacionada a la jernada laboral
de 7:45 horas, emitio el memorando n.® 517.2023.DG.HONADOMANI-SB de 25 de agosto de 2023,
mediante el cual solicito, sin previo sustento técnico legal al jefe de la Oficina de Personal “proyectar la
resolucion directoral para dejar sin efecto la Resolucion Directoral n.° 156-2023-DG-HONADOMANI SB
de 23 de agosto de 2023”, (emitida para mitigar la situacion adversa), que contemplaba un horario y
Jornada laboral acorde a lo dispuesto en el Decreto Legislativo citado, para posteriormente suscribir y
visar la Resolucion Directoral n.® 170-2023-DG-HONADOMANI-SB de 1 de setiembre de 2023.

También por haber suscrito y visado la Resolucion Directoral n.? 171-2023-DG-HONADOMANI-SB de
01 de setiembre de 2023, el cual establece un horario para oficinas administrativas de 08:00 a 16:00
horas, sin considerar el tiempo necesario para el refrigerio, inobservando el articulo 2° del Decreto
Legislativo n.® 800 publicado el 03 de enero de 1996, que modifica el articulo 1° del Decreto Ley n.°
18223 y normativa aplicable, vulnerando los derechos laborales del personal administrativo de la
Entidad al no establecerse un horario de refrigerio.

Esta conducta del funcionario Santiago Guillermo Cabrera Ramos como Director del Hospital Il de
la Direccion General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, trasgredié lo
establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo n.°800 modifica el articulo 1° del Decreto Ley n.”
18223, que dispone: “Establecen horario corrido para servidores del sector publico nacional en 7.45
Hrs. Ademas de la indicada jornada de trabajo, Se considerara el tiempo necesario para el refrigerio en
el respectivo centro de trabajo’, numeral 1° del articulo 149° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo n.® 004-2019-

": 1 JUS, que establece: “Son horas habiles las correspondientes al horario fijado para el funcionamiento
-1 de la entidad, sin que en ningtn caso la atencion a los usuarios pueda ser inferior a ocho horas diarias

consecutivas”y articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios” establece: “d) Un tiempo de refrigerio, que no forma
parte de la jornada de trabajo”.
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Por lo expuesto, con dichas acciones el funcionario incumplié las funciones propias al cargo de director
general del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome, con el fin de lograr la mision, vision
y los objetivos estratégicos institucionales(...) y lograr el compromiso del personal para alcanzarlo”, asi
como las Funciones Especificas establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Direccion General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé actualizade mediante
Resolucion Directoral n.° 0284-DG-HONADOMANI-SB/2008 de 14 de octubre de 2008, que en su
articulo 4, numerales: “4.1. Dirigir y controlar el cumplimiento de las politicas del Hospital a fin de cumplir
con los objetivos y normas establecidas, 4.2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
asistenciales y administrativas para la atencion de la salud (...) de acuerdo a las Politicas, Normas y
Disposiciones Legales del Sector para lograr los objetivos funcionales asignados al Hospital, (...) y, 4.4
Disponer la elaboracion de los documentos de gestion asistencial y administrativa y su utilizacion, 4.5
Disponer el cumplimiento del monitoreo, supervision y evaluacion de las actividades asistenciales y
administrativas. 4.10 supervisar el cumplimiento de las politicas y normas relacionadas con la dotacion,
competencias y desempefio del recurso humano que debe contar el Hospital de acuerdo a su categoria
y nivel’,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Santiago -
Guillermo Cabrera Ramos que se encuentra en el (Apéndice n.° 17), se ha determinado que los

hechos con evidencia de presunta irregularidad, no han side desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General

de la Republica.

Doris Janet Trujillano Rivera identificado con DNI n.® 06249829, en su condicion de Directora
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
\ Bartolome, del 16 de diciembre de 2021 hasta el 15 de setiembre de 2023, a quien se le notifico el
i Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacién n.” 004-2023-OCI-SCE-HONADOMANI SB-HJL,
' Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000008-2023-CG/4515-02-003 y Cargo de Notificacion de
Cédula n.® 004-2023-OCI-SCE-HONADOMANI-SB-HJL de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17)
y presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos a través de correo electronico
adjuntando el Documento s/n de 31 de octubre de 2023, en veinticuatro (24) folios, adjuntando
documentacion en copias simples.

Como resultado de la evaluacion efectuada per la Comision de Control a los comentarios o aclaraciones
del citado funcionario, segun consta en el Apéndice n.®° 17 del Informe de Control Especifico, se ha
determinado gue los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han side desvirtuados:

Por no haber supervisado las actividades administrativas de la Oficina de Personal, ni el cumplimiento
de las normas y disposiciones vigentes en el periodo evaluado respecto al horario y jornada laboral de
los trabajadores administrativos de la entidad que cuentan con hora de ingreso: 8:00 a.m. y hora de
salida: 16:00nrs. (4:00pm) y refrigerio de un (1) hora de 13:00 a 14:00hrs, dispuestos en el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nino San Bartolomé aprobado
con la Resolucion Directoral n.°123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, |a cual,
transgrede el articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 800 publicado el 3 de enero de 1996, que modifica

2 MEFEMDE O
SO, COMISION B4

P el articulo 1° del Decreto Ley n.® 18223 donde “Establecen horario corrido para servidores del sector
\\,,__‘___‘f'

publico nacional en 7.45 Hrs", permitiendo por su inaccidn la continuidad de una jornada laboral de siete
(7) horas diarias, siendo un tiempo menor a la jornada establecida en la normativa aplicable; pagandose
a los servidores administrativos una remuneracion por ocho (8) horas diarias de jornada laboral no
realizadas en su totalidad; asi como, por no haber garantizado la atencion al publico de ocho (8) horas
diarias consecutivas en la entidad, transgrediendo lo establecido en el numeral 1° del articulo 149 del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS.
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Asimismo, a pesar de haber tomado conocimiento del Informe de Orientacion de Oficio n.® 017-2023-
OCl/4515-S00 que senala la situacion adversa: “El horario de atencion al publico en el servicio de
mesa de partes y oficinas administrativas es inferior al establecido en la normativa, situacion que
limitaria la atencion a los usuarios y a la ciudadania sobre los asuntos de su competencia”, durante su
periodo de gestion, como no cauteld que la oficina de Personal, que se encontraba bajo su
subordinacion cumpliera con actualizar el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
HONADOMANI-SB a lo dispuesto en el Decreto Legislativo n.° 800, a fin de que se asequre el
cumplimiento de una jornada laboral de 7 horas 45 minutos y se garantice la atencion al publico usuario
en el horario establecido en la Ley n.® 27444,

Por el contrario, haber visado la Resolucion Directoral n.® 170-2023-DG-HONADOMANI-SB de 1 de
setiembre de 2023, que dejo sin efecto la Resolucion Directoral n.° 156-2023-DG-HONADOMANI! SB
de 23 de agosto de 2023, que establecia un horario de los trabajadores administrativos conforme al
ordenamiento legal vigente en el periodo evaluado; y, por haber visado la Resolucion Directoral n.” 171-
2023-DGHONADOMANI-SB de 1 de setiembre de 2023, mediante la cual se establece un horario para
las oficinas administrativas de 08:00 a 16:00 horas y no se establece un tiempo necesario para el
refrigerio, de los trabajadores administrativos, inobservando el articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 800
publicado el 3 de enero de 1996.

Por lo tanto, la citada funcionaria, no cumplié con dirigir las actividades técnico-administrativas a la
Oficina de Personal el cual pertenece a la Oficina Ejecutiva de Administracion, al dar conformidad con
sus vistos buenos a los actos resolutivos que no se ajustan a la normativa vigente, el cual repercutié en
los objetivos funcionales que tiene la Oficina de Administracion y oficinas bajo su ambito, en materia de
recursos humanos; asimismo, con su inaccion coadyuvo a que el Hospital no cuente con un Reglamento
Interno de Servidores conforme a la normativa vigente.

Esta conducta de la funcionaria Doris Janet Trujillano Rivera como Directora Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, trasgredié lo
establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo n.°800 modifica el articulo 1° del Decreto Ley n.°
18223, que dispone: “Establecen horario corrido para servidores del sector publico nacional en 7.45
Hrs. Ademas de la indicada jornada de trabajo, se considerara el tiempo necesario para el refrigerio en
el respectivo centro de trabajo”, numeral 1° del articulo 149° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-
JUS, que establece: “Son horas habiles las correspondientes al horario fijado para el funcionamiento
de la entidad, sin que en ningun caso la atencién a los usuarios pueda ser inferior a ocho horas diarias
consecutivas” y articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, que establece: “d) Un tiempo de refrigerio, que no
forma parte de la jornada de trabajo”.

Por lo expuesto, la funcionaria incumplio las funciones propias al cargo de directora ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Administracion establecidos en la Resolucion Directoral n.° 0203-DG-
HONADOMANI SB. 2006 de 28 de noviembre de 2006, que aprueba la actualizacion de los Manuales
de Organizacion y Funciones (MOF) del afio 2006, de la Oficina Ejecutiva de Administracion, vigente a
la fecha de ocurrencia de los hechos, que en el articulo 1° sefiala “FUNCION BASICA Planificar,
organizar, dirigir y evaluar las actividades técnico - administrativas de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, coordinando permanentemente con las unidades organicas administrativas y
asistenciales para el cumplimiento de sus objetivos funcionales. Supervisar la labor del personal
Directivo y profesional a fin de lograr un éptimo desarrollo de la oficina”. En el articulo 4° FUNCIONES
ESPECIFICAS de los siguientes numerales: “4.4 Supervisar y administrar racionalmente los recursos
humanos, econémicos, financieros y materiales del hospital de acuerdo a lo planificado y programado
para cumplir los objetivos de la institucion y segun los lineamientos, normas y dispositivos legales
vigentes del sistema; 4.9 Implementar mecanismos de control en los procesos administrativos de las
oficinas a su cargo para el adecuado uso de los recursos en cumplimiento de lo normado, 4.11Cumplir
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y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos administrativos y disposiciones
vigentes dentro del area de su competencia.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Doris Janet
Trujillano Rivera que se encuentra en el Apéndice n.° 17, se ha determinado que los hechos con
evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Sergio Teodoro Monge Gomez identificado con DNI n.® 08635224, en su condicion de Jefe de la
oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, del 22 de febrero de
2022 hasta el 14 de setiembre de 2023, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion n.* 007-2023-OCI-SCE-HONADOMANI SB, Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000007-2023-CG/4515-02-003 y Cargo de Notificacion con la Cédula n.° 007-2023-OCI-SCE-
HONADOMANI-SB de 20 de octubre de 2023 Apéndice n.° 17 y presenté sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos mediante Carta n.° 02-2023-STMG-HONADOMANI-SB de 31 de
octubre de 2023, en diecisiete (17) folios, adjuntando documentacion en copias autenticada.

Como resultado de la evaluacion efectuada por la Comision de Control a los comentarios o aclaraciones
del citado funcionario, segun consta en el Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico, se ha
determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados:

Por no haber supervisado el cumplimiento de las normas, respecto al horario y jornada laboral de los
trabajadores administrativos de la entidad, la cual contaba con hora de ingreso: 8:00 a.m. y hora de
salida: 16:00p.m (4:00pm) y refrigerio de un (1) hora de 13:00 a 14:00 horas, dispuesto en el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
aprobado con la Resolucion Directoral n.°123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de
2020, misma que transgredia lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 800 publicado el
03 de enero de 1996, que modifica el articulo 1° del Decreto Ley n.° 18223 “Establecen horario corrido
para servidores del sector publico nacional en 7.45 Hrs”, conllevando con ello a que la jornada laboral
era de siete (7) horas diarias sea menor a lo dispuesto en el citado ordenamiento legal; asimismo,
contemplaba un horario de (1) hora de refrigerio que formaba parte de la jornada laboral, pagandose a
los servidores administrativos una remuneracion por ocho (8) horas diarias de jornada laboral no
realizadas en su totalidad.

Asimismo, por no haber solicitado la modificacion, del citado reglamento y, permitir con su inaccion la
continuidad de una jornada laboral de siete (7) horas diarias, tiempo menor al horario establecido en la
normativa aplicable; que conllevo a no haber garantizado la atencion al piblico de ocho (8) horas diarias
consecutivas en la entidad, transgrediendo lo establecido en el numeral 1° del articulo 149 del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS.

»: Asimismo, a pesar de tomar conocimiento del Informe de Orientacion de Oficio n.® 017-2023-0Cl/4515-

SO0 de 19 de julio de 2023, que senala que el horario de atencion al publico en el servicio de mesa de
partes y las oficinas administrativas de la Entidad era inferior a lo establecido en la norma aplicable, y
de la normativa relacionada a la jornada laboral de 7:45 horas; por haber visado Resolucion Directoral
n.® 170-2023-DG-HONADOMANI-SB de 1 de setiembre de 2023 gue deja sin efecto la Resolucion
Directoral n.° 156-2023-DG-HONADOMANI SB de 23 de agosto de 2023, que establecia un horario
conforme al ordenamiento legal vigente. De la misma manera, viso la Resolucién Directoral n.® 171-
2023-DG-HONADOMANI-SB de 1 de setiembre de 2023, por el cual se establece un horario para
oficinas administrativas de 08:00 a 16:00 horas, que no considera el tiempo necesario para el refrigerio,
inobservando el articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 800 que establece: *(...) Ademas de la indicada
Jormada de trabajo, se considerara el tiempo necesario para el refrigerio en el respectivo centro de
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trabajo”, situacién que vulnera los derechos laborales del personal administrativo de la Entidad al no
establecerse un horario de refrigerio.

Por lo expuesto, el funcionario ha actuado en inobservancia de las normas que regulan materias
laborales en el sector publico, para el horario y jornada laboral del personal administrativo. La
trasgresion normativa, en cuestion, se evidencia con los criterios sobre horario y jornada laboral que
establece la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), como ente rector del sistema de gestion
de recursos humanos en el sector publico.

Esta conducta del funcionario Sergio Teodoro Monge Gomez, en su condicion de Jefe de la oficina
de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, debiendo y pudiendo actuar de
manera diligente, no superviso la programacion y ejecucion de actividades de la Oficina de Personal,
trasgrediendo lo establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo n.°800 modifica el articulo 1° del
Decreto Ley n.° 18223, que dispone: “Establecen horario corrido para servidores del sector publico
nacional en 7.45 Hrs. Ademas de la indicada jornada de trabajo, se consideraré el tiempo necesario
para el refrigerio en el respectivo centro de trabajo”, numeral 1° del articulo 149° del Texto Unico

- Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS, que establece: “Son horas habiles las correspondientes al horario fijado
para el funcionamiento de la entidad, sin que en ningun caso la atencion a los usuarios pueda ser
inferior a ocho horas diarias consecutivas” y articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057 Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios” establece: “d)
Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo”.

Asimismo, se ha corroborado que por su inaccidn, durante el periodo de 1 de junio de 2022 al 31 de
agosto de 2023 (de una muestra de doscientos cincuenta y cuatro (254) trabajadores administrativos
contratados bajo el régimen laboral de los Decreto Legislativos n.® 276 y Decreto Legislativos n.° 1057)
que la entidad efectud el pago de sus remuneraciones de manera integra, por la jornada de trabajo
completa, sin que se descuente los cuarenta y cinco (45) minutos diarios de (lunes a viernes),
contraviniendo lo dispueste en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411,
cuyo literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria, “establece la prohibicion de pago de
remuneraciones por dias no laborados”, habiendo ocasionado un dafio econémico de S/ 277 341,85.

Por tanto, con su inaccién coadyuvo a que el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé no
cuenta con un Reglamento Interno de Servidores Civiles, conforme a la normativa aplicable a los
servidores civiles, como tampoco se adecue el citado Reglamento al Modelo Base establecido en la
Resolucion Ministerial n.° 516-2023/MINSA de 29 de mayo de 2023 que establece “Aprobar el Modelo
Base del Reglamento Interno de los Servidores Civiles”, situacion que afecta los objetivos funcionales
de la Oficina de Personal establecidos en el articulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Entidad.

Por lo expuesto, con dichas acciones el funcionario incumplio las funciones propias al cargo de jefe de
la Oficina de Personal, establecidos en el articulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé aprobado con Resolucion Ministerial n.° 884-
2003-SA/DM de 04 de agosto de 2003, que sefiala sobre los objetivos funcionales de la Oficina de
Personal “Es la unidad organica encargada de lograr los recursos humanos necesarios y adecuados
para el cumplimiento de la mision y los objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital; y
depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y tiene asignadoc los siguientes objetivos
institucionales (...)", 1as funciones propias establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de
la Oficina Ejecutiva de Administracion - Oficina de Personal aprobada con Resolucion Directoral n.°
0203-DG-HONADOMANI SB. 2006 de 28 de noviembre de 20086; articulo 4 numerales: “4.1 Dirigir,
programar, ejecutar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades de la Oficina de
Administracion de Personal para lograr cumplir con la mision, y vision de la oficina de personal, 4.2
Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos del sistema para lograr los objetivos de la
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Oficina de Personal, 4.3 Aplicar las normas y procedimientos en la administracion de personal a la
realidad y necesidad de la institucién para cumplir los objetivos institucionales’, 4.4. Mantener
permanente coordinacion con la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud para establecer criterios de unificar politicas de gestion (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Sergio Teodoro
Monge Gomez que se encuentra en el (Apéndice n.° 17), se ha determinado gue los hechos con
evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
civil y responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica.

4. Julio César Vargas Otero identificado con DNI n.” 25755130, en su calidad de Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé,
del 22 de marzo de 2021 hasta la actualidad, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion n.® 008-2023-OCI-SCE-HONADOMANI SB, Cédula de Notificacion Electrénica n.°
00000009-2023-CG/4515-02-003 y Cargo de Notificacion de Cédula n.° 008-2023-OCI-SCE-
HONADOMANI-SB de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17) y presentd sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos mediante Informe Legal n.° 044-2023-OAJ-HONADOMANI-SB b
recibido el 27 de octubre de 2023.

Como resultado de la evaluacion efectuada por la Comision de Control a los comentarios o aclaraciones
del citado funcionario, segun consta en el Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico, se ha
determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados:

Por haber emitido y suscrito el Informe Legal n.® 034-2023-0AJ-HONADOMANI-SB de 31 de agosto
de 2023, sustentado con Resolucion Ministerial n.” 0132-92-SA-P Reglamento de Control de Asistencia
y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud, norma derogada y, Resolucion Ministerial n.® 136-
2012/MINSA que regula la Asignacion de Incentivos Laborales y la Asignacion Extraordinaria de Trabajo
Asistencial en el Pliego 011 de Ministerio de Salud norma que no es aplicable al horario y jornada
laboral, con opinion PROCEDENTE para dejar sin efecto la Resolucién Directoral n.® 156-2023-
DGHONADOMANI-SB de fecha 23 de agosto de 2023.

La citada opinidn legal conllevd a que se emitiera la Resolucion Directoral n.° 170-2023-DG-
HONADOMANI-SB de 1 de setiembre de 2023, la misma gque también visé y que resolvid dejar sin

efecto la Resolucion Directoral n.® 156-2023-DG-HONADOMANI SB de 23 de agosto de 2023, a pesar

que esta establecia un horario de los trabajadores administrativos conforme al ordenamiento legal b
vigente en el periodo evaluado y que fue emitida para mitigar la situacion adversa comunicada con

Informe de Orientacion de Oficio n.® 017-2023-0CI/4515-SO0 de 19 de julio de 2023: “El horario de
atencion al publico en el servicio de mesa de partes y oficinas administrativas es inferior al establecido

en la normativa, situacion que limitaria la atencion a los usuarios y a la ciudadania sobre los asuntos

de su competencia’.

Asimismo, por haber visado la Resolucién Directoral n.” 171-2023-DG-HONADOMANI-SB de 1 de
setiembre de 2023, que resolvi6 modificar el articulo 20° del Reglamento Internc de los Servidores
Civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, que establece un horario para las
oficinas administrativas de 08:00 a 16:00 horas y no indica un tiempo necesario para el refrigerio,
inobservando el articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 800 del 3 de enero de 1996, que establece *(...)
Ademas de la indicada jornada de trabajo, se considerara el tiempo necesario para el refrigerio en el
respectivo centro de trabajo” en grave afectacion de los derechos laborales del personal administrativo
de |a Entidad al no establecerse un horario de refrigerio y el Principio de Legalidad establecido en el
numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Inobservando en todo momento sus funcidn de revisar los proyectos de dispositivos administrativos
acordes con la normatividad legal vigente.

JEFE (M) DE
Cp COMIBION
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El funcionario Julio César Vargas Otero, en su calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de
la Direccion General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, trasgredié lo
establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo n.”800 modifica el articulo 1° del Decreto Ley n.°
18223, que dispone: “Establecen horario corrido para servidores del sector publico nacional en 7.45
Hrs. Ademas de la indicada jomada de trabajo, se considerara el tiempo necesario para el refrigerio en
el respectivo centro de trabajo’, numeral 1° del articulo 149° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-
JUS, que establece: “Son horas habiles las correspondientes al horario fijado para el funcionamiento
de la entidad, sin que en ningtin caso la atencién a los usuarios pueda ser inferior a ocho horas diarias
consecutivas”y articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios” establece: “d) Un tiempo de refrigerio, que no forma
parte de la jornada de trabajo”.

Por lo expuesto, con dichas acciones el funcionario incumplio las funciones propias al cargo de jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé, dispuesto en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 0026-D-HONADOMANI-SB-2006 de 3 de febrero de 2006, que dispone en su articulo 4,
numerales: “4.1 Planificar, dirigir y coordinar las acciones de la Oficina de Asesoria Juridica a fin de
contribuir con el desarrollo de la Oficina, 4.2 Opinar, informar y absolver consultas sobre asuntos
Juridicos que formulen los érganos de Direccion, Control, Apoyo, Asesoramiento y Organos de Linea
para el mejor desempeiio de las funciones del Hospital, 4.3 Revisar los proyectos de dispositivos
administrativos acordes con la Normatividad Legal para lograr una adecuada evaluacion de los
procesos de la Oficina. 4.6 Aprobar, recomendar la aplicacion y difundir la normatividad cuya
observancia corresponda al Hospital para que con el fin de alcanzar una optimizacion del Hospital. 4.9
Suscribir y refrendar la documentacion externa, cuando le corresponda para su posterior ejecucion

\\_.,., -~ Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Julio César Vargas

Otero gue se encuentra en el Apéndice n.° 17, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Reptiblica.
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\b Los hechos anteriormente expuestos, configuran las siguientes presuntas responsabilidades:

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Funcionarios de la entidad, permitieron que el
horario y la jomada laboral de los trabajadores administrativos sea menor a lo establecido en la
normativa aplicable, pagandoles sus remuneraciones integramente, lo cual ocasioné dafio economico
al estado por S/ 277 341,85 y limitd la atencion a los usuarios de los servicios del HONADOMAN! SB”
estan desarrollados en el Apéndice n.° 02 del Informe de Control Especifico.

o s
%, comsion

\‘--.

=~~~ Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irreqularidad “Funcionarios de la entidad,

. permitieron que el horario y la jornada laboral de los trabajadores administrativos sea menor a lo establecido en
/"l ff."f'“'Tanqormaﬁva aplicable, pagandoles sus remuneraciones integramente, lo cual ocasioné dafio econémico al
Sy @ Ubiﬁ;j‘éﬁf} por 8/ 277 341,85", estan desarrollados en el Apéndice n.® 03 del Informe de Control Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, se formula la conclusion siguiente:

1. La comision de Control del OCI del HONADOMANI-SB ha revisado y analizado informacion solicitada y
brindada por las diversas oficinas de la Entidad, respecto a los horarios de trabajo y jornada laboral del
personal administrativo, bajo los regimenes de los Decretos Legislativos n.=s 276 y 1057.

Al respecto, se evidencio que el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé aprobado con Resolucion Directoral n.® 123-2020-HONADOMANI-
SB establecio en el articulo 20° el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (16:00 horas), que incluia una (1)
hora de refrigerio de 13:00 a 14:00 horas; siendo esta una jornada laboral de siete (7) horas diarias,
en oposicion al Decreto Legislativo n.° 800, que dispuso un horario corrido en una sola jornada de
trabajo al dia de siete horas cuarenta y cinco minutos (7.45 horas); en ese sentido, se advirtio que el
director general, la directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion y el jefe de la Oficina
de Personal, permitieron que el personal administrativo del HONADOMANI-SB preste sus labores en
una jornada menor a lo establecido en la normativa que regula la jornada laboral de la administracion
pUblica; asi como que, no se cumpla con la atencion de ocho (8) horas consecutivas al pablico, tal como
lo establece el TUO de la Ley n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y normativa
aplicable.

Asimismo, se alerto al titular de la Entidad con Informe de Orientacion de Oficio n.® 017-2023-0C1/4515-
SO0 de 19 de julio de 2023, que el horario de atencion al publico en el servicio de mesa de partes y
las oficinas administrativas de la Entidad era inferior a lo establecido en la norma aplicable, y se invoco
como criterio el Decreto Legislativo n.° 800, normativa relacionada a la jornada laboral de 7:45 horas;
situacion que conllevé a que se limite la atencion a los pacientes y pablico en general a menos de 8

horas consecutivas y que se preste una jornada laboral de 7 horas, en perjuicio de |a poblacion usuaria -
de los servicios del HONADOMANI SB y del estado Peruano.
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No obstante, el 31 de agosto de 2023, el jefe de |a oficina de Asesoria Juridica de la Direccion General
emitié opinién con dispositivos legales derogados y no aplicables a la jornada laboral del personal
administrativo del sector publico (salud), dando lugar a la modificacion del horario en el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles de la Entidad: de 8:00 a.m a 16:00 horas (4p.m.) sin considerarse un
tiempo para el refrigerio, efectuado mediante Resolucion Directoral n.® 171-2023-DG-HONADOMANI-
SB, suscrito por el Director General, y visado por el jefe de la Oficina de Personal, jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion General y director de la Oficina Ejecutiva de Administracion de Ia
Entidad, situacion que vulnera los derechos laborales del personal administrativo de la Entidad al no
establecerse un horario de refrigerio.

La situacion expuesta ocasion¢ dano economico al estado de S/ 277 341,85, y limitd la atencion a los
usuarios de los servicios del HONADOMANI SB.
(Irregularidad n.° 1)
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé:
6.1 Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé comprendidos en el hecho observado del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.° 1).
Al Procurador Publico del Ministerio de Salud:
6.2 Iniciar la accion legal civil contra el funcionario publico comprendido en el hecho con evidencia de
iregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1),
VIl. APENDICES

i L /FRS
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Apéndice n.° 1

Apéndice n.° 2

“'ﬂ'."fJéndice n.°5

Relacion de Personas comprendidas en la Irregularidad

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia autenticada de:

- Oficio n.°1673.2023.DG.HONADOMANI.SB. recibido el 23 agosto de 2023.

- Nota Informativa n.® 330-2023-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 4 de agosto de
2023

- Informe n. 008-OP-2020-HONADOMANI-SB de 01 de setiembre de 2020.

- Carta n.” 010-2020-IPC de 31 de agosto de 2020.

- Resolucion Directoral N°123-2020-DG-HONADOMANI-SB, Reglamento Interno de
los Servidores Civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé de
11 de setiembre de 2020.

- Memorando n.°179-A-2020-DG-HONADOMANI.SB de 2 de setiembre de 2020

Copia simple de:

- Informe Técnico n.® 1861-2016-SERVIR/GPGSC de 15 de setiembre de 2016.

- Informe Técnico n.° 515-2018-SERVIR/GPGSC de 05 de abril de 2018.

- Informe Técnico n.° 746-2019-SERVIR/GPGSC de 27 de mayo de 2019.

- Informe Técnico n.® 000468-2020-SERVIR/GPGSC de 05 de marzo de 2020.

- Informe Técnico n.° 002193-2021-SERVIR/GPGSC de 03 de noviembre de 2021.
- Sentencia del Tribunal Constitucional EXP. N° 725-96-AA/TC 22 de enero de 1998.

Copia autenticada de los Record de asistencia del Personal Administrativo bajo el

Decreto Legislativo n.°s 276 y 1057 correspondiente al Periodo junio 2022 a agosto

2023:

- Copia simple Nota Informativa n.°328-2023-OP-OEA-HONADOMANI.SB de 3 de
agosto de 2023.

- Proveido n.®229-2023-OEI-HONADOMANI-SB de |a Nota Informativa n.°492-2023-
UIS-OEI-HONADOMANI-SB de 21 de agosto de 2023,
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- Nota Informativa n.°061-2023-ECA-OP-OEA-HONADOMANI SB recibido el 20 de
setiembre de 2023.

- Proveido n.? 504-2023-OP-HONADOMANI-SB de la Nota Informativa n.°070-2023-
ECA-OP-OEA-HONADOMANI SB recibido el 29 de setiembre de 2023.

- Proveido n.° 505-2023-OP-HONADOMANI-SB de la Nota Informativa.®071-2023-
ECA-OP-OEA-HONADOMANI SB recibido el 02 de octubre de 2023.

- Proveido n.° 519-2023-OP-HONADOMANI-SB de la Nota Informativa n.°079-2023-
ECA-OP-OEA-HONADOMANI SB de 05 de setiembre de 2023.

- Proveido n.° 534-2023-OP-HONADOMANI-SB de la Nota Informativa n.® 083-
2023-ECA-OP-OEA-HONADOMANI SB recibido el 10 de octubre de 2023.

Apéndice n.°7  Copia autenticada de Comprobantes de pagos a servidores administrativos bajo el
Decreto Legislativo n.” 276 :
- Nota Informativa n.°274-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 16 de agosto de
2023,
- Memorandum n.°277-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 21 de agosto de
2023. ~
- Memorandum n.° 308-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 08 de setiembre de
2023.

Periodo 2022:

- Comprobante de Pago n.° 3539 de 21 de julio de 2022, Memorando N° 492-OP-
HONADOMANI-SB-2022 de 20 de julio de 2022.

- Comprobante de Pago n.® 3540 de 21 de julio de 2022, Memorando N° 493-OP-
HONADOMANI-SB-2022 de 20 de julio de 2022.

- Comprobante de Page n.° 3546, 3547, 3548, 3548, 3550 de 22 de julio de 2022,
Memorando N° 492-OP-HONADOMANI-SB-2022 de 20 de julio de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 4039 de 19 de agosto de 2022, Memorando N° 581-OP-
HONADOMANI-SB-2022 de 18 de agosto de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 4040, 4041, 4042, 4043, 4044 de 19 de agosto de 2022,
Memorando N° 581-OP-HONADOMANI SB-2022 de 18 de agosto de 2022.

B - - Comprobante de Pago n.” 4045 de 19 de agosto de 2022, Memorando N° 582-OP-

i HONADOMANI-SB-2022 de 18 de agosto de 2022.

- Comprobante de Pago n.” 4392 de 21 de setiembre de 2022, Memorando N° 647-
OP-HONADOMANI-SB-2022 de 20 de setiembre de 2022. -

- Comprobante de Pago n.°s 4393, 4394, 4395, 4396 de 21 de setiembre de 2022,
Memorando N° 647-OP-HONADOMANI-SB-2022 de 20 de setiembre de 2022.

- Comprobante de Pago n.” 4397 de 21 de setiembre de 2022, Memorando N° 648-
OP-HONADOMANI-SB-2022 de 20 de setiembre de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 5103 de 21 de octubre de 2022, Memorando N° 739-
OP-HONADOMANI SB-2022 de 20 de octubre de 2022.
\ o 5] - Comprobante de Pago n.° 5104, 5105 de 21 de octubre de 2022, Memorando N°

T 739-OP-HONADOMANI-SB-2022 de 20 de octubre de 2022.

2 W - Comprobante de Pago n.” 5106 de 21 de octubre de 2022, Memorando N° 740-
OP-HONADOMANI-SB-2022 de 20 de octubre de 2022.

- Comprobante de Pago n.® 5720 de 21 de noviembre de 2022, Memorando N° 819-

P OP-HONADOMANI-SB-2022 de 18 de noviembre de 2022.
'- GO - Comprobante de Pago n.° 5724 de 21 de noviembre de 2022, Memorando N° 820-
OP-HONADOMANI-SB-2022 de 18 de noviembre de 2022.

- Comprobante de Pago n.” 6194 de 20 de diciembre de 2022, Memorando N° 905-
OP-HONADOMANI-SB-2022 de 16 de diciembre de 2022.
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Periodo 2023:

- Comprobante de Pago n.° 634 de 24 de enero de 2023, Memorando N° 060-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 24 de enero de 2023.

- Comprobante de Pago n.® 642 de 24 de enero de 2023, Memorando N° 059-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 24 de enero de 2023.

- Comprobante de Pago n.® 697 de 26 de enero de 2023, Memorandum N° 068-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 25 de enero de 2023.

- Comprobante de Pago n.” 698 de 26 de enero de 2023, Memorandum N° 072-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 25 de enero de 2023.

- Comprobante de Pago n.® 1279 de 21 de febrero de 2023, Memorando N° 166-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 21 de febrero de 2023.

- Comprobante de Pago n.® 1281 de 21 de febrero de 2023, Memorando N° 168-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 21 de febrero de 2023.

- Comprobante de Pago n.° 1375 de 1 de marzo de 2023, Memorando N° 189-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 27 de febrero de 2023.

- Comprobante de Pago n.° 1376 de 1 de marzo de 2023, Memorando N° 190-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 27 de febrero de 2023.

- Comprobante de Pago n.° 1713 de 20 de marzo de 2023, Memorando N° 244-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 20 de marzo de 2023.

- Comprobante de Pago n.® 1714, 1715, 1716, 1717, 1718 de 20 de marzo 2023,
Memorando N° 244-OP-HONADOMANI SB-2023 de 20 de marzo 2023.

- Comprobante de Pago n.® 1730 de 20 de marzo de 2023, Memorando N° 245-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 20 de marzo 2023.

- Comprobante de Pago n.° 2499 de 24 de abril de 2023, Memorando N° 322-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 21 de abril 2023.

- Comprobante de Pago n.® 2502 de 24 de abril de 2023, Memorando N° 323-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 21 de abril 2023.

- Comprobante de Pago n.® 3123 de 22 de mayo de 2023, Memorando N° 397-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 19 de mayo 2023.

- Comprobante de Pago n.® 3126 de 22 de mayo de 2023, Memorando N° 398-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 19 de mayo de 2023.

- Comprobante de Pago n.° 3721 de 21 de junio de 2023, Memorando N° 485-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 20 de junio de 2023.

- Comprobante de Pago n.” 3722 de 21 de junio de 2023, Memorando N° 486-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 20 de junio de 2023.

- Comprobante de Pago n.® 4290 de 21 de julio de 2023, Memorando N° 798-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 20 de julio de 2023.

- Comprobante de Pago n.® 4880 de 21 de agosto de 2023, Memorando N° 935-OP-
HONADOMANI-SB-2023 de 18 de agosto de 2023.

Copia autenticada de Comprobantes de pago para el pago a servidores

administrativos bajo el Decreto Legislativo n.° 1057:

- Memorandum n.® 302-2023-OE-HONADOMANI-SB de 29 de agosto de 2023.

- Memorandum n.® 308-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 08 de setiembre de
2023

Periodo 2022
— - Comprobante de Pago n.° 3015 de 21 de junio de 2022, Memorando n.° 437-2022-
g, OP-HONADOMANI-SB de 21 de junio de 2022 y adjunto.
3 - Comprobante de Pago n.° 3532 de 21 de julio de 2022, Memorando n.° 498-2022-
& OP-HONADOMANI-SB de 21 de julio de 2022 y adjunto.
#2 - Comprobante de Pago n.® 4063 de 19 de agosto de 2022, Memorando n.°® 589-
s/ 2022-OP-HONADOMANI-SB de 19 de agosto de 2022 y adjunto.
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- Comprobante de Pago n.® 4389 de 21 de setiembre de 2022, Memorando n.” 644-
2022-0P-HONADOMANI-SB de 20 de setiembre de 2022 y adjunto.

- Comprobante de Pago n.° 5100 de 21 de octubre de 2022, Memorando n.® 747-
2022-OP-HONADOMANI-SB de 21 de octubre de 2022 y adjunto.

- Comprobante de Pago n.° 5731 de 21 de noviembre de 2022. Memorando n.° 824-
2022-OP-HONADOMANI-SB de 21 de noviembre de 2022 y adjunto.

- Comprobante de Pago n.® 6204 de 20 de diciembre de 2022, Memerando n.” 913-
2022-OP-HONADOMANI-SB de 19 de diciembre de 2022 y adjunto.

Periodo 2023

- Comprobante de Pago n.° 596 de 23 de enero de 2023, Memorando n.® 051-2023-
OP-HONADOMANI-SB de 23 de enero de 2023 y adjunto.

- Comprobante de Pago n.” 1244 de 21 de febrero de 2023, Memorando n.* 162-
2023-OP-HONADOMANI-SB de 20 de febrero de 2023 y adjunto.

- Comprobante de Pago n.° 1722 de 20 de marzo de 2023, Memorando n.° 238-
2023-OP-HONADOMANI-SB de 19 de marzo de 2023 y adjunto.

- Comprobante de Pago n.° 2496 de 24 de abril de 2023, Memorando n.® 326-2023-
OP-HONADOMANI-SB de 21 de abril de 2023 y adjunto.

- Comprobante de Pago n.® 3130 de 22 de mayo de 2023, Memorando n.® 394-2023-
OP-HONADOMANI-SB de 18 de mayo de 2023 y adjunto.

- Comprobante de Pago n.® 3690 de 20 de junio de 2023, Memorando n.” 478-2023-
OP-HONADOMANI-SB de 19 de junio de 2023 y adjunto.

- Comprobante de Pago n.° 4223 de 18 de julio de 2023, Memorando n.° 578-2023-
OP-HONADOMANI-SB de 17 de julio de 2023 y adjunto.

- Comprobante de Pago n.° 4886 de 21 de agosto de 2023, Memorando n.® 932-
2023-0P-HONADOMANI-SB de 18 de agosto de 2023 y adjunto.

Apéﬁ;:iice n.°9 Copia autenticada de Constancias de pago de haberes y descuentos del Personal
R OOl o Administrativo bajo el Decreto Legislativo n.°276 — periodo junio 2022 a agosto 2023.
‘*;’f".'-:’-"_‘“ g - Memorandum n.°260 -2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 14 de agosto de

S 2023.

- Memorandum n.°270-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 16 de agosto de

S oy VA 2023.

- Memorandum n.°275-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 17 de agosto de

LR 2023.

&y - Memorandum n.°279-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 18 de agosto de

2023,

- Memorandum n.°280-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 21 de agosto de

2023.

- Memorandum n.°357.2023.0E.HONADOMANI.SB de 11 de octubre de 2023.
- Memorandum n.°359.2023.0E. HONADOMANI.SB recibido el 12 de octubre de

2023.
- Memorandum n.°362-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 13 de octubre de
2023,
- Memorandum n.°363-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 13 de octubre de
2023.
- Memorandum n.°365-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 16 de octubre de
| 2023.
& ;;.,--_. mﬁ Apéndice n.°10 Copia autenticada de Constancias de pago de haberes y descuentos 1057 periodo
¥ I is junio 2022 a agosto 2023.
& i ru s YT / J
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- Memorandum n.°317-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 14 de setiembre de
2023.

- Memorandum n.°328-2023-OE-HONADOMANI-SB recibido el 20 de setiembre de
2023.

Apéndice n.° 11  Copia autenticada de:

- Oficio n.”154-2023-OC/HONADOMANI-SB recepcionado el 20 de julio de 2023.

- Informe de Orientacion de Oficio n.® 017-2023-0Cl/4515-S00 de 19 de julio de
2023.

- Memorando n.® 456-2023-DG-HONADOMANI-SB de 24 de julio de 2023

- Nota Informativa n.°346-2023-OP-OEA-HONADOMANI.SB de 22 de agosto de
2023.

- Resolucion Directoral n.® 156-2023-DG-HONADOMANI-SB de 23 de agosto de
2023.

- Nota Informativa n.°461-2023-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 10 de octubre de
2023.

Apéndice n.° 12 Copia autenticada de:

- Nota informativa 367-2023-OP-HONADOMANI-SB, recibido el 06 de setiembre de
2023.

- Resolucion Directoral n.® 170-2023-DG-HONADOMANI-SB de 01 de setiembre de
2023

- Informe Legal n.° 034-2023-OAJ-HONADOMANI-SB de 31 de agosto de 2023
emite opinion legal.

- Memorandum n.* 517.2023.DG.HONADOMANI-SB de 25 de agosto de 2023.

Copia autenticada de:
- Resolucion Directoral n.° 171-2023-DG-HONADOMANI-SB de 01 de setiembre de
2023.

- Copia simple de Resolucién Ministerial n.°329 -2022/MINSA de 5 de mayo de 2022,
aprueba la Directiva n.® 330-MINSA/DIGEP-2022 “Directiva Administrativa que
establece disposiciones para el retorno del personal de la salud y personal
administrativo en el marco de la Unica Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia n.°051-2021".

- Copia autenticada del Oficio n.® 1133-2023-DG-HONADOMANI-SB de 16 de junio
del 2023.

- Impresion original del Anexo n.® 1 Célculo del dafio econdmico por las horas no
laboradas (45 minutos) del personal Administrativos del HONADOMANI-SB, bajo el
regimen del Decreto Legislativo n.° 276.

- Impresion original del Anexo n.° 2 Calculo del dafio econémico por las horas no
laboradas (45 minutos) del personal Administrativos del HONADOMANI-SB, bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 1057

Copia autenticada de:

- Informe Técnico n.°121-2023-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB recibida el 31 de
agosto de 2023.

- Nota Informativa n.°353-2023-OP-OEA-HONADOMANI SB de 24 de agosto de
2023.

- Informe n.® 038-2023-ER-OP-HONADOMANI-SB de 21 de agosto de 2023.
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- Proveido n.® 425-2023-OP-HONADOMANI-SB de 24 de agosto de 2023 con el cual
el jefe de la Oficina de Personal hace suyo el Informe Técnico n.°120-2023-ECA-
OP-OEA-HONADOMANI-SB recibido el 25 de agosto de 2023.

- Proveido n.° 528-2023-OP-HONADOMANI-SB con el cual el jefe de la Oficina de
Personal hace suyo el Informe n.°142-2023-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB
recibida el 09 de setiembre de 2023.

Apéndice n.°17  Copia simple de:

- Santiago Guillermo Cabrera Ramos Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000003-2023-CG/4515-02-003, Cargo de Notificacion y Cédula de Notificacion
n.°001-2023-0CI-SCE-HONADOMANI SB-HJL conteniendo el Pliego de Hechos
de 20 de octubre de 2023.

Copia autenticada de comentarios o aclaraciones presentados con Documento s/n
recibido el 31 de octubre de 2023.

- Doris Janet Trujillano Rivera Cédula de Notificacion Electronica n.” 00000008-
2023-CG/4515-02-003, Cargo de Nofificacion y Cédula de Notificacion n.® 004- -
2023-0CI-SCE-HONADOMANI SB-HJL, conteniendo el Pliego de Hechos de 20 de
octubre de 2023.

Copia simple de comentarios o aclaraciones presentados con Documento s/n,
remitida mediante correo electronico de fecha 31 de octubre de 2023; y adjuntos en
copias simples y autenticadas.

- Sergio Teodoro Monge Gomez Cédula de Notificacion Electronica n.* 00000007-
2023-CG/4515-02-003, Cargo de Notificacion y Cédula de Notificacion n.® 007-
2023-0CI-SCE-HONADOMANI SB, conteniendo el Pliego de Hechos de 20 de
octubre de 2023.

Copia autenticada de comentarios o aclaraciones presentados con Carta n.” 02-
2023-STMG-HONADOMANI-SB de 31 de octubre de 2023

Jorme— - Julio César Vargas Otero Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000009-2023-
Sty BN CG/4515-02-003, Cargo de Notificacion y Cédula de Notificacién n.® 008-2023-0CI-

AJORO Ry SCE-HONADOMANI SB conteniendo el Pliego de Hechos de 20 de octubre de
=% 2023.

'_ Copia autenticada de comentarios o aclaraciones presentados con Informe Legal
' n.° 044-2023-0OAJ-HONADOMANI-SB recibido el 27 de octubre de 2023.

WEMALgE | P
ci— axhuclonz; ”f N,

- Original de la Evaluacién de los comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control.

38 ﬁg}bmdlcen 18 Copia autenticada y simple de los documentos de designacion y contratos del
%0 :l—}r—\——f— S personal involucrado en los hechos especificos:
T, COMISION ?.“7‘,-’
— Santiago Guillermo Cabrera Ramos
I - Copia autenticada de la Resolucion Ministerial n.° 051-2022-MINSA de 01 de
AN, febrero de 2022.

30 ‘Jr” ; - Copia autenticada de la Resolucion Ministerial n.® 861-2023-MINSA de 09 de
g}” 24 setiembre de 2023.

Doris Janet Trujillano Rivera

o - Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.” 251-2021-DG-HONADOMANI-
\;\ O SB de 16 de diciembre de 2021.
— g~
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- Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicio n.° 0125-SA-OP-
HONADOMANI-SB-2021 de 16 de diciembre de 2021.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 184-2023-DG-HONADOMANI-
SB de 15 de setiembre de 2023.

Sergio Teodoro Monge Gomez

- Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 033-2022-DG-HONADOMANI-
SB de 22 de febrero de 2022.

- Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicio n.® 0003-SA-OP-
HONADOMANI-SB-2022 de 22 de febrero de 2022.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.” 181-2023-DG- HONADOMANI-
SB de 14 de setiembre de 2023.

Julio César Vargas Otero

- Copia autenticada de la Resolucion Administrativa n.” 094-2021-OP-
HONADOMANI-SB de 22 de marzo de 2021.

- Copia autenticada de la Resolucion Administrativa n.° 498-2023-OP-
HONADOMANI-SB. de 18 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 19 Copia autenticada de los documentos de gestion de la entidad:
- Manual de Organizacion y funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.*
284-DG-HONADOMANI-SB/2008 de 14 de octubre de 2008 — Actualizacion del
MOF de |a Direccion General.
- Resolucion Directoral n.° 0203-DG-HONADOMANI-SB-2006 de 28 de noviembre
de 2006 — Actualizacion del MOF de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Lima, 20 de noviembre de 2023.
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La jefa del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y
lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 20 de noviembre de 2023.
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HospitalNacional
_Docente Madre Nifio
_San Bartolomé

Organo de
Control Institucional

Ministerio

de Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombre?’*‘v ﬂ if % g’ f "
e B

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” i L & F fz A W
Lima, 20 de noviembre de 2023

OFICIO N° 246-OCI/HONADOMANI-SB

Sefiora .
M.C. ROCIO DE LAS MERCEDES LEON RODRIGUEZ 124864
Directora General

Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”

Av. Alfonso Ugarte 825

Lima/Lima/Lima
ASUNTO . Remision de Informe de Control Especifico n.® 026-2023-2-4515/SCE.
REF . a) Oficio n.” 199-2023-OCI/HONADOMANI-SB de 25 de setiembre de 2023.

b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico denominado “Al Horario y Jornada Laboral efectuada
por los Trabajadores Administrativos del HONADOMANI-SB, 2020 al 2023", periodo periodo 11 de
setiembre de 2020 al 1 setiembre de 2023.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n® 026-2023-2-4515-SCE, el mismo
que se adjunta al presente, en tres mil quinientos noventa y uno (3,591) folios, que consta de tres (3) tomos
(Tomo I del 00001 al 01130, Tomo II; del 01131 al 02352 y Tomo lII: del 02353 al 03591), que recomienda,
entre otros aspectos, disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
plblicos involucrados en los hechos con evidencias de irreqularidad, debiendo informar al Organo de
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que, el Informe de Control Especifico ha sido
remitido a la Procuradoria Publica del Ministerio de Salud, para el inicio de las acciones legales civiles por
las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las sequridades de mi consideracion.

Atentamente,

MINISTERID DE SP\LU . 'WE
HOSPITAL NACIONAL UDr f ) AN BART 07

C.C. Archivo ,\@)\
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LA CONTRALORIA Fecha: 21-11-2023 16:32:30 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DFL PERU

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 246

EMISOR : LILIA INES LINARES HEREDIA - JEFE DE OCI - COMISION DE
CONTROL POSTERIOR -SCE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROCIO DE LAS MERCEDES LEON RODRIGUEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL NAC DOCENTE M YN SAN BARTOLOME

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico denominado "Al Horario y Jornada Laboral
efectuada por los Trabajadores Administrativos del HONADOMANI-SB -2020 - 2023", periodo
periodo 11 de setiembre de 2020 al 1 setiembre de 2023., se ha emitido el Informe de Control
Especifico n° 026-2023-2-4515-SCE, el mismo que se adjunta al presente, en tres mil quinientos
noventa y uno (3,591) folios, que recomienda, entre otros aspectos, disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al OCI, las acciones adoptadas al respecto.

El citado informe, ha sido remitido a la Procuradoria Publica del Ministerio de Salud, para el inicio de
las acciones legales civiles

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20137729751:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000018-2023-CG/4515-02-003

2. OFICIO 246[F]

3. INFORME 26[F]

NOTIFICADOR : LILIA INES LINARES HEREDIA - HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la by
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4HXFOB7
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000018-2023-CG/4515-02-003

DOCUMENTO : OFICIO N° 246

EMISOR . LILIA INES LINARES HEREDIA - JEFE DE OCI - COMISION DE
CONTROL POSTERIOR -SCE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROCIO DE LAS MERCEDES LEON RODRIGUEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL NAC DOCENTE M YN SAN BARTOLOME

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20137729751

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 36

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico denominado "Al Horario y Jornada
Laboral efectuada por los Trabajadores Administrativos del HONADOMANI-SB -2020 - 2023",
periodo periodo 11 de setiembre de 2020 al 1 setiembre de 2023., se ha emitido el Informe de
Control Especifico n® 026-2023-2-4515-SCE, el mismo que se adjunta al presente, en tres mil
quinientos noventa y uno (3,591) folios, que recomienda, entre otros aspectos, disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al OCI, las acciones adoptadas al respecto.

El citado informe, ha sido remitido a la Procuradoria Publica del Ministerio de Salud, para el inicio de
las acciones legales civiles

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO 246[F]
2. INFORME 26][F]

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =
4HF1AVU




