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INFORME DE CONTROL ESPEGIFICO N° 016-2023-2-4229-5CE

"CONCURSO INTERNO DE MERITO PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL,
REASIGMACION Y CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES POR
REEMPLAZD N * 001-2022-0P-HNSEB"

L ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Contral Especifico a Hechas con Presurda Irregularidad al Hospital Nacanal
Sengio E. Bernales, en adeiante "entidad”, corresponde & un senvicio da confrol postenor
programado en el Plan Anyal de Control del 2023 del Organo de Control Institucions! 2 cargo
gel servico, regstrado an el Sistema de Confrol Gubemamental - 5CG con la ofden da
aervigio n® 242282022001, inicado mediante Ofica N.° 103-2023-0CIHHNSER da 24 da
mayo de 2023, en el marco de lo previsio en la Direcliva W* 007-2021-CGMNORM “Servicio
de Conlrol Especifico a Hechos con Presunta bregulanidad”, aprobada mediants Resolucion
de Confralora N.° 134-2031-CG publicada en diado oficial & peruana el 12 de junio 2021,
Rasolzcion de Contraloria n.* 140-2021-CG publicada en diario oficial ol peruano & de 26 de
Junie de 2021 y Resolucidn de Confraledia n.* 043-2022.CG publicads en diario oficial &l
peruano el de 25 de fabreno de 2022,

2. Objetivos
Objetivo general
Detarminar, & al Soncurso intemo de dscenso, Cambio de Grupo Coupacional, Reasignacion
8 y Concurso Externo def hospital Nacional Sergio E. Bernales, se realizd conforme a lo

{ . esiablecido en lés bases edmnistrativas, Manual de clasificador de cargos del Minsterio de
d Salud v normativa aplicable,

Objefivos especificos

Determinar si &l Concurso Intermo de Ascenso, camia de Grupo Ogupscional, v
Reagignacidn para Coberurar Plazas Vacanles por reempiano, se reskad conforme lo
gstablecdo en las Bases Admmistrativas, el Manusl de Cargos del Ministerio de Salud y la
Mormativa Aplicable.

Duterminas si ol Concurso Publico para Coberurar Plazas Vacantes por reemplazo, se
realzd conforma o establocide en las Sases Admaisiralivas, el Manust de Cargos del
Ministerio de Salud y la Narmativa Aglicable.

Cefarminar 31 los miembmos de la Comision de concurso, cumplenn sus funciones
corforma lo establecen las bases administraiivas v el documento de designacidn
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3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Conirol Especifico

Con Resolucion Directoral N.* 221-2022-58-06 de 08 de oclubre de 2022 (Apéndice n.” 4),
58 aprobo al prasupuests snalitico de personal de 1a Unidad Ejecutora C20-000136: Hospital
Sergio E. Berngies, cormespondiente al afio 2002, en ese senldo mediants Nota Informativa
n.° 674-2022.0P-EGC-HNSER de 26 de ociubre del 2022 (Apéndice n.® 5), la Jefaturs de &
Oficina de Personal indich que medianle dicha resoluciin se aprobd rovenfa y ocho (6d)
plazas vacanias, solicitd a la Oficina Ejecutiva de Adrninistracion, disponibilidad presupuestal
por & monto de lreclentos sesentz y siete mil achocieros noverda y cuatro con 3N100
(5. 357, B34 33) de la fuenls do financiamients 1, Recursts Ordnarios. En atencion 2 dicho
requerimbents, mediante Memarande n.” 1083-2022-0EPE-HNSEB' de 7 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 6), la Oficing Beculiva de Plansaméento Estratégico indich que se
cantaba con la disponibliidad presupuestal solicitada.

Posteriormente, de acuerds a la informacidn alcanzada por 13 entidad, &2 ha lomado
conocimiento que con Oficio n® 2088-2020-DG-HMSEBR del 11 de novienbre da 2022
{Apéndice n." T), la Dimcocidn General del Hospdal Nacional Sergio E. Bernales, solcitd a la
Direccian de la (licina General de Recursos Humanos del Ministario de Salud, autorzaciin
para |a cobertura de kas noventa y dos (32) plazas vacantes del Hospital Nacianal Sergle E
Bamales: en atencién a ello con Oficlo n.® D001 204-2022-DGGHMINEA de fecha 2B de
noviembre de 2022(Apéndice n." 8), la direccibn de la Oficing General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, realizd dcha alforizacidn.

En esa sentido, a fin de dar nicis al concurso para cobsriurar las noventa v dos (92) plazas
. vacanies, medianie Resolucion Cirectoral n.® 275-2022-58-0G-HNSEBNIF de & de dicembre
: de 2022 (Apéndice n.” 9), se conformd la “Comisdn dal Concursa Internc de Ascenso,
S Cambio de Grupo Deupacisnal, Reasignacidn y Concurso Extarnd” [en adelante la Comisidn
2\ dal Concurso) por los siguientes reiembros:

1, Director Bjaculive de la Cficing Ejecutive de Administracién ¢ su represantante, guien
|3 presidird,

2 Jofe da ks oficing de Personal.

3, Indegrante del Equipo de Trebsp de Gestidn del emplea de la oficina oz Personal.

4, Jefelao representante de los Organos & que comssponden las plazas vacantes a
CONCLTSar.

f:f-ﬁ.darnas. en la cilada Resclucidn sa establscid denbro da las funcienes de fa Comisiin ded

| Documania dingidn #1a Ohdng Ejaculiva de Adminkstracian
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» Elaborar, aprobar y publicer /s bases del concurse interne do Ascenso. Cambio de
Grypo Ocupaciongl Reasignacion y Conciso Externo del Hospital Nacional Sergio £
Hamalss.
firid

» Recibir y evaluar les solofudes presentades por log posfulantes pars & Concurso
Inferng de Ascenso, Camibio de Grupe Doupscional, Reasignande ¢ Concurss Externg
def Hospial Nacional Sergio E Bemales”

Alcance
El servicio de control especifico comprende el perlodo del & &l 31 de didembre de 2022,
correspondiante 3 |3 revisiin y andlisis de fa documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta imegulandad.

4. Delaentidad o dapendencia

El Hospital Nacional Sergio £ Bernales perienece @ Seclor Salud, en &l nivel de goblernc
nacional. La estruciura organica del Hospilal se encuentrs en el siguients grafico.

GRAFICO N.*1
ORGANIGRAMA DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
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5, Motificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 y 731 de les Normag Genarales de Control Gubsarnamental,
aprohadas con Resolucion de Conlealoria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.™ 007-2021-
CGINORM “Sarvicio de Confrol Especifico 2 Hechos con Presunta Imegularidad®, aprobada
mediants Resolucién de Contraloria n.” 134-2021-C6 de 11 de junio de 2021 y modificatorias,
asi como al marco nommaliva que regula fa notficacion elecirinica emitida por |a Contraforia
se cumplid con el procadimiento de notficacidn ded Pliege de Hechos a las personas
comprendides n los hechos con evidencias de presunta imegularidad a fin que formulen sus
comentanos o aclaraciones,

Mo fue positle realizar la notficacian electrtniza y se optd por la naldicacin parsanal & traves
de medios fisicos a log sefores, Carmen Janel Ramirez Figueroa y Waler Lug Roldan Baluis,
habkéndose cumpldo con & comunicacion del Piego de Hechos & las parsonas comprandidas
(Apéndice N.5 36).

. ARGUMENTOS DEL PLIEGO DE HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES POR
REEMPLAZO EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR, FAVORECIO A
POSTULANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS, EN LAS
BASES ADMINISTRATIVAS, Y EN LOS CARGOS ESTRUCTURALES DEL MANUAL DEL
CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINSA, NO CAUTELANDO LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL IDONEQ PARA EL HOSPITAL, LO QUE AFECTA LOS
PRINCIFIOS DE LEGALIDAD E INTERES PUBLICD Y POME EN RIESGO EL CORRECTD
. FUNCIONAMIENTD DE LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS EN EL
C‘h CUIDADO ¥ ATENCION DE LOS PACIENTES.

J Con Resslucitn Directorsl N.* 224-2022-8A-DB de 08 de oclubrs da 2022 {Apéndice n.° 4), se
aprobd el presupuesto angitics de personal de la Unidad Ejecutora D20-000138 Hospital Sengio
% \E. Bernales, correspandiente al aho 2022, en ese sentido madian'e Mota Informativa n.® G74-
9022-0P-EGC-HNSEE de 28 de oclubre del 2022 (Apéndice n.” 5), fa Jefature de & Oficina de
&ersonal indich que mediante dicha resalucion se aprobd noventa v ocho (98] plazas vacanies,
ZEkoicitt a la Oficha Eecutiva de Administracion, disponiblidad presupuesial por &l monto da
o \recientos sesenta y siete mi ochocientns noventa y cuatra con 33100 (S 367, 884.33) de la
fuerde de financiamients 1. Recursos Ordinarios. En stencin a dicho requarimignte, mediante
™4 fg%mdu n* 1093-2022-0EPE-HNSER? de 7 de noviembre de 20122 (Apéndice n.® 6), la

1| {Dhcina Ejecutiva de Planeamiento Estratégioo indicd que se contaba con la disponibdidad
SJ.IPEL‘Ii‘:_:"éJfFI_

upusstal seiciada.

_——

~Bosteriormente, de acverdo a la informacibn akanzada por 18 enlided, se ha tomado
WA sonocimiento qua con Oficio n® 2088-2020-DG-HNSEE dal 11 de noviembre de 2022 [Apéndice
n.® 7), la Direccién General del Mospilal Nacional Sergio E. Bemales, solictd a 1a Direccién de la

& Documents cirigida a & Oficing Ejecotiva de Admiresiraciin
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Dficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, autorizacion para la cobertura de
las noventa y dos {02) plazas vacantes del Hospital Nacional Sergio E. Bemales, en alantion 8
gho con Oficio n.” DDD1204-2022-0GGH-MINSA de fache 24 de noviembre de 2022 (Apendice
n.® 8), k= direcoion da la Oficing General de Gestion de Recursos Humanos dal Ministeric de
Salud, realizd dicha autorizacin,

En ese sentids, a fin de dar inicio al concurso para coberturar las novanta ¥ dos {52) plazas
vacantas, mediante Resolucién Derectoral n.” 275-2022-3A-DG-HNSEB/IOP de 3 de
diciembre de 2022 {Apéndice n." 6). se conformd la "Comisidn del Concurso Internc de
Ascensc, Gamble de Grupo Ocupacional, Reasignacion y Concurse Externo” {en acslants
ia Comisitn del Concurso} por los siguisnies miembros:

& Director Ejgculive d¢ |a Oficina Ejecutiva de Administracion o su represenfante, quien fa
presidira,

6 Jefede lacficina de Personzl.

7. Integrante del Equipo de Trabape de Gestién del empleo de la oficina de Persanal,

8 Jefefa o representante de los Organos a que conesponden las plezas vacantss a
Concuisar,

Heches irregulares realizados durante la elaboracién de las Bases Administrativas y la
publicacién de la convocatora;

Mediante “ACTA DE INSTALACION' de fecha & de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 10}, la
Comisian ¢el Concurse, integrada por la presidente e ntegrante?, Licenciada Carmen Janet
Ramirez Figueroa, directora Ejecufiva de Adminisfracon v los integraries, Abogada Jonatan
Muftz Casana, jefe de la Oficina de Personal y la servidora Ana Margarita Pacherres Alrmeda,
*| soorginadora del eguipe de trabajp de gestidn del emplen de & Oficina de_Personal, & pesar de
{ener conoeimianto del conlenido de la Resolcion Directoral n.® 275-2022-5A-DG-HNSEBIOP, 1a
migma que se nofificd a las oficinas a Iravés de sus secrstarias medianta & folio 275 del
cuadarno de cargos de la Direccién General (Apéndice n.® 11), no cautelaron que en dicho 2cta
de instalacion de la comison dal concurso se debia conter con la parlicipacion de cada uno de los
ipfesias o representantes de los Organos a que comesponden ks plazas vacantss a concursar
te efos |a jefa del Deparamento de Enfermeria’, ol jefe dal Departamento de Emerencia y
ados Criticos, 13 jefa de la Oficina de Comunicacionas® y @ jefe de la Oficna de Estadistica &

* Direciora Ejecufva da Adminkiractn, Grgan a guen comespondls a plazan.” 0186 - Técnico Asislencial y 0205 -
Ausifar Asisioncial de la Oficing de Servicins Generaies y Mamenmianio

i Cahe sefalar, mue ¢ 6 de doiembre da 2072, medante folia 275 del asdemo o cangos de (2 Direcciin Generd, 58
e nolfict = ' jufa del Departamenio da Enfarmesa, la Resoicidn Directordl n." 275-2022-5A-DG-HNSEROP de 5 de
dopmbra da 2077, donda 3¢ ke designd coma infegrants do 1 Comiziin ded Conpurso ¥ pase a ollo ne partiipd

5 Caba sefistr, gue ol i da dicienbas go 2022, medianks lake 375 dal cusdamo de canges da la Draccion el oe
e natfich 2 I3 jeta da la Oficing de Comunicacicnes | Resaicidn Drectoral n.® 275-2022-5A DG-HNSEROP de 5 de
dicierrire de 2077, donde e e dasignd tomea inlegrans de la Comésitn del Concunso y pess 8 4l no parcpd.

§ La Resolucion Direclora r® 275-2022-54-DG-HNSERIOP de b do diclembea de 2027 Ra nolficada ala Jelalura ce
b Dfcna de Esiadisica & Inkmétca, medisrte comeo Seckbnio de 6 de dickesbre de A2 [Da
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A pesar de e, dieha comision scordd elaborar, aprobar y publicar |as hases del concurso, can i@
siguiente denominacion "BASES ADMINISTRATIVAS - Concurso Interno de Mérito para
hscenso, Cambio de Grups Ocupacional, Reasignacién y Concurso Piblico para
coberturar plazas vacantes por Reemplazo 0. 001-2022-0P-HNSEE" {Apendice n.” 12); las

MG Nas que foeron  publcada en @ pagina  Web del  Hospitsl
hifpa:Neorta hreeh gob, peleonvocalons siconoursss-infernas, B de dicembre de 2022,

Al tespecio, ds la revisién de dichas bases administratives e advierte que l8 comisidn del
concurso integrada por la presidents e infegrante”, Licenciada Carmen Janet Ramirez Figueroa,
directota Ejpcutiva de Administracidn y los integraras, Abogedo Jonalan Mufiez Casana, jefe de
3 Oificing de Parsonal v k3 servidora Ana Margaria Pacheres Alameda, coondinadora del equipo
da frabajo de gestion del empleo de la Oficina de Personal, se estabiacid ks siguisntes punlos
irreqularmente:;

14 Finalidad y alcance establecida de las “bases administrativas - Concurso Interno de Mérito
para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignacidn y Concurso Pdblico para
coberturar plazas vacantes por Reemplazo n.” 001-2022-0P-HNSEB".

Da | revisitn efectuada a dichas bases adminisirativas se advierie que |a finalidad y o alcance
fueron establecidos de la siguients manera:

|, FINALIDAL

Establacar los procedimisniag v eriterios técnicos para desarodar el concureo Inbarmo do Manto
para Aacenss, Cambio de Gryge Ocupacional, Reasignaciin y Concurse Piblico pars cobarflirar
plazas vavantes por Resmplazo 0" 007-2022.0P-HNSEB, en Jz Unidad Ejecufora n.” 020-136
Hospital “Sergio £ Bamales™”

| W ALCANCE
Lag presenfes bases administratvas son de alcancs para los senidores nombvados bajo los
= I i

SCaNORS Decrafo Legsisiivo N.° 1153% v Decratg Legisialvo N.° 276 que reunen Ios
requisitos estatlecidos p solicien voluntariamente particiver en & Concurso fnfsmo de Menio

- " para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional Reasignackn y Concurso Publico pars coberfirar
k'.:m vacantes por Reemplezo n * 001-2022-0PF-HNSEB, en fa Unidad Eecufora n.® G20-136
- | Hospital “Sergio £. Semales™” (Subrayado es agregado)

drecoiondihnseh ool pe, para: ESTADIETICA], conforse o sedalade en of Memarando M° (29 1-HNGEE-2023 de 19
de maye do 2023, &n Gcha resolcitn se b dedignd coma inlngrante de la Comisitn def Concurse ¥ pesa & oo o
participd.

7 Diseciora Ejeoutva de Administracion, Organa a guien coreapandla la plaza n ™ D16E - Tecnkn Aststendal y T205 -
Buziar Aslstencisl de la Ofeine da Sericias Ganarale § Martenimiano

£ El Deoreln Legisifive n ™ 1153 "Decralo kegisialn que reguis & pofilica inegral oo compansaciongs y Eniregas
erondimicas oel pesanal de s salud @ sevicia del estacn” de 12 de diciemien de 2013, no redliza nombraminni de
pecsina, ya oue Sene ol regulr b polifica infegral g2 l=a compansatiates ¥ enlegas econdmicas del parsanal da
b saluy & servicio dal Eglada
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Como 86 pusde sdvertr, las bases administafivas tenian como finafidad establecer los
procadimientos y criterios téonicos para desaroller @l concurso, y su akance kmita fa
parlicipaciin de postiiantes, solo aquelos que se encuentren nombrados baj el regimen Eboral
del Decreto Lagislative n,” 276

Sin embargo, en las Bases Administrativas del Concurso Infamo de Merftos pas Ascenso,
Cambio de Grups Ocupacional, Reasgnacdn y Concursd Piitlice para coberturar plazas
vacandes par Reemplaza n.® 001-2022-0P-HNSES, se observd que ademas de los Concursos
Infernos de Mértos para fscenso, Grupo Ocupacional y Feasignacion (para o que si se requiere
astar nombrados bajo el régimen laboral del Decrsto Legsiativo n® 278), se camocd un
concurso publico para coberturar plazas vacantes por reemplazo. Exisfiendo incongruencs,
puesio que al safalar concurse piublico sugind la parficipacion de personas que no
necesariamente se encuentran lsbarando baje el régimen fabore! 276, lo cual confradice o
cafialado en &l akance de las "Bases Adminisiratives del Coneurso Infemo de Mérilos para
Ascenso, Cambio de Grupo Ccupacional, Reasgnacién y Concurso Plblco para coberturar
plazas vacanies por Reemplazo n ® 001-2022-0F-HNSER'

4l respecio, se formularon cuestionarios a la presidents @ Intagrantes 2 la comisian, aulenes
slaboraron las Bases Administrativas, segln se detalla a confinuacién.

» S& formuid la Citecién n® 0001-2023-0CI- SCE-CI 001-2022 ol seficr Jonatan Bemabé
Mufioz Casana en 5u caiided de integrants de |a comisiin del concurso (ex efe de la oficina
de personal) notiicado el 01 de junie de 2023 para el 05 da junio de 2023, se slend® 2 las
3:00 pm, con &l cuestionari n* 01-2023-0CHCI 001-20224

Se transcribe ka pregunta y respuesia cofrespondiente:

3. En fas bases admivistativas en @ alcance se sefials quer “son de alcence para e

senddores nombrados baio los skcances del Decrefo Lagisistivo n® 1153 y Dacreto

al Lﬂgis:'afhrnn‘i'?ﬁ.ﬂmspﬁ:l'ﬂ.siﬁﬁsaamb&armrmmwpannﬁdhpmfﬂmﬁwd&[

u personal CAS y parsonas extamas,

-

Fue un eror U orisidn & no consigrevse en Jas bases, no se fomd un acierdo &

raspecto. Sin embargo, fa convocaiona e reakzt al personal nombradt GAS ¥
parficularas.”

Se cith @ la sefiora Ana Margarita Pacherres Alameda en su calidad de inlegrante de &

comisidn del concurso como miagrante del equipo de trabajo de gestion del empleo de 2

oficina de personal, mediante Citacan n® 0003-2023-0CI- SCE-Q) 0U1-2022, con el
egtianario n® 01-2023-0C-5CE-C! 001-2022

‘84 transcribe |a pregunta ¥ respuesta comaspondiente:

&

<& v3  En las heses admiistralives en el slcance ge sefala que: “san di aicance para log
servidorss nombrados balo loe alcances del Decrelo Legilsivg 0™ 1153 y Decreto
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Legisiativo n° 276, Al respeco. sirvese exphcar porgue se permitid Ia posfilsciin ool
parsonal CAS y personas exfernes

Hespuesta:

Frimere ver que paticioo en in Concwso, y exisla wia omisidn en no haber
comunicado an of Alcance de las Bases Adminsirativas, gue el concuvso era ahisro, *

- e citd a la ssfiora Carmen Janet Ramirez Figueroa en su calidad de drector Ecutive de 1
oficing de Adminisiraciin, quien presidio |8 comision del concwrse: mediante sy coreo
electronic: canatf@holmail.com, de 5 de junic de 2023, dande se adjuntd el cuestionario
n.” 01-2023-0C1-5CE-CI 001-2022- en el cual, entre oiros sa le formuke |a pregunie:

2 En las bases adminisirstivas an ef alcance se sefialz quer ‘son de altance para Jos
senvidores nombrados bajp log alcances del Decrefo Legislatva n® 1753 y Decrelo
Legsiativo n® 276, Al respecio, sirvase explicar porgue s8 parmific b poslulaciin del
persenal CAS v perongs externas”

Sin embarga, 8 la fecha no ha cumplide con rermitic 12 espuesta comespandients a la
comsitn de contnal.

Respecto a k& informacion oblanids de los cuestionarios suscrios por & sefior Jonatan Bemabe
Mufioz Casana {ax jefs de la oficina de personal] y ks sefiora Ana Margarita Pacherres Alameda
(coordinedera  del equipe de frabaje de gestién del empleo de la oflena de personal), se
evidencio que la comisién dal concurse (ol con i3 participacidn da la presidents e infegrante™,
Licenciada Canmen Janet Ramirsr Figuerna, directora Ejeculiva de Administracin v los
integrantes. Abogado Jonalan Mufioz Casana, jefe de la Oficing de Personal y |a senidora Ana
Margarila Pachemes Alameda, coordinadora del equipo de frabajo de gestibn del empleo de fa
Oficing de Personal) incurié en omigitin, al no considerar dentro del alcance de la Bases
Administrativas al pibiico general para que puedan particpar del concurso pOblico, ¥ solo
considerar a los frabafadores nombrados bajo el Decreto Legislative n® 278, con lo cusl s= [imés
2 postulacion de profesionales y técnicos que ne se enconfraban laborando bajo dicho régimen
kxborsl,

Requisitos generales y especifices establecidos en las "bases administrativas - Concurse
Interno de Mérito para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignacion y Concurso
Pabiico para coberturar plazas vacantes por Reemplazo n.® 001-2022-0P-HNSEB".

*._rf; En dichas bases adminisirativas, es de advertir que los requisitos generales para postular
— |\ pstaban regulados en el acdplle V disposiciones especificas, 52 para postular Requisitos
~ |~ penerales y los requsiios especificos fambién en el mismo acapite solo para el cass de ks
/postulantes para ascenso, grupo ocupacional y reasignacion, SN embarge, no =& encusntra

* El cuestionarin s2 remilih 2 su porrec placininion personal, puests que @ L fecha re s ancuentra laborandg an &
Heeptal Mackona® Sengo E. Bamakes

0 Directora Eieculhea de Adminsiracin, Qmgano a3 quien comespondia la plazan * 016G - Thorioo Assiencty i 06 —
Aareiiar Aslslencix de la Oficng de Senatios Generales y Mantenimianta,
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regulacion sobre [os requisilos sspecificos para los posiulantes del concurso piblico pera
coberurar plazas vacentes por reemplazo, segin se defalls & contnuacn;

Cuadron.” 1
Bases Administratives del concursg interno de méri

: — S
! ARG ik A aecerma 8 G
2 Cobeurss inisma de casbio de gripo ocugadonal, £l L
3 Conoursn inlema de masgnacian 5i ]
P Concursa p.i:vlkﬂ-pl'un:lnrtl.rl'punlmlﬂ.umr:lr 5 et
Referancia: Mola indormative n.* 248-2023-0P-HNEEB de 14 de marza de 21 (Apdndice n.* 13).

Elaborade por Comisisn de Cenlral

En ese senlido, se evidencid que ia comision dei concurso (solo con la parficipscion de la
presidenie o integranta’’, Licenciada Camen Janet Ramirez Figueroa, directora Ejeculiva de
Adménistracian y los infegrardes, Abogado Jonatan Mufioz Casana, jefa de la Oficina de Persongl
¥ |a servidora Ana Margarits Pacherres Alameda, coordinadora dei equipo de trabajo de gestion
del empieg de s Oficing de Personal] omitid regular los requistos especificos pera los
postulantes del concurse pdblico para cobarturar plazas vacantas por reamplazo, con ko que no
s lenia paramelro adicknal a ks requisites generales para evaluar a bs postulanies,
incumplendo oe esta manera estabéecer los procedimientos ¥ criterios enicos pera desamolfar el
concurso Intermo de Merto para Ascenso, Cambio de Grupe Ocupaconal, Ressignacibn y
Concurso Plblico para coberurar plazas vacanies por Reemplazo n® 001-2022-0P-HNSEE, &n
la Uridad Ejeculora n.® 030136 Hospdal Sergio E. Bemales, b que contraviens la finafidad
establecida en las bases administrativas de dicho concursa.

Factores de seleccidn y calificacién establecidos an las "bases administrativas - Concurso
Interno de Mérito para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignacion y Concurse
— |Piblico para coberfurar plazes vecantes por Reemplazo n.® 001-2022.0P-HNSER",

De la revision efecluada a las "BASES ADMIMISTRATIVAS - Concurso nterno de Mérto para
Aspenso, Cambio de Grepe Ccupacional, Reasignacion y Concurso Pibles pare coberturar
“v. plezas vacantes por Reemplazo n® 001-2022-0P-HNSEE® (Apdadice n.* 12); se adviera que |2
h"‘mmm’:-n dei concurse, para el caso del sub proceso “Concurso piblico pare cobenurar plazas

'i;-hnmtﬂ por reemplazo’, no estsblec los factores de seleccidn v calificacidn que se debian
*J - aplicer al momento de realizar la evaluacion curricular, & prusba de conocemiento y b entrevista
=/ personal, puesio que dichos faclores de evaluacin y callicacion solo s& ancuentran

*! Direcinra Ejpcutvg da Adminisrackin, Jrgano a quien corespondla & plaza n® (166 - Thenion Aststencal y 0206 -
Aupiiar Asmlanciad de s icing de Servicics Generabes ¢ Mantanimientn.
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sxpresamente establecidos para los subprocesos “Asenss, Cambio de grupo ocupacional y
reasignacian, confarma se ancuenira sefalado en el acapite V dsposiciones especificas, puntos
&4 Evaluscion de Expedientss v 5.5 Factores de Selecciin v Callficackin finsldad de dichas
Basas Admindstrativas, segin se detala a continuacion:

"G4, EVALLMCION DE EXPEDIENTES:

Para el concursa interne de Ascense, Cambio de Grupe Ocupscional y Ressignacian, fa
comisiin evaluan los expedientes dentro dal plazo maxime de 2 dias habilss posterioras & la
cufminacion de fa efapa de insenpedn de postlantes; pars ef efacfo se aplicard ins fecfores
da selaccidn y calficacion; asi como los coeficientes de ponderackin esfablecidos en las
prezanfes Bages Administrativas” [sulirayad es sgrogads)

En ese senfido, los factores de sedeccion y calficacin se establecieron sola parz los
subprocases de Ascense, Cambio de Grupo Ooupacional y Ressignacidn corforme se muesira
en ia siquiente imagan:

Imagen n.* 1
Factores de Salescion v Callficacion i &3 Adminisirativa
Concurso
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*.;'M: BASES ADMIMISTRATIVAS - Concursd Imame de Ménts para Ascenas, Cambo
Gad o Erupd Doupacaecsd, Ressionantn y Conourso PUSlcn para coberturar plazss vasanles por
Feemplaze n." 001-2072-0F- HNEED (Apdndice n.* 12)

Elabosada par: Comision te Conjml,
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En eza santido se evidencio que la comisibn del concurso [solo con B padidpacitn de la
prasidente B integrante’?, Licenciada Carmen Janet Ramirsz Figueroa, directora Eeculiva de
Administracion y los integrantas, Absgado Jonatan Mufioz Casana, jefe de b Oficna de Perscnal
y la servidora Ana Marganita Paghemes Alameda, coordinadora del equipo de Irabajo de gestidn
del emplen de la Oficing de Persona) omitid establecer pardmelros objetivas ¥ cleros para
realizar la ovaluacion curicular, el examen d& conocmientos y 1e entrevista persenal de los
postulantes al subproceso “Concurgo pdblico para coberlurar plazas vacanes por reemplazo”
{por ejemplo; puntajes minimos, puntsjes maximos, s 138 ofapas eran cancelatorias, eic)
ncumpliendo de esla maners estabieces los procadimentos y crikeros lecrces para desamollar el
concurso Intermo da Maerito para Ascenso, Cambio g8 Grupo Qcupacional, Reasignacion
Concurse Piblico para coberturar plazas vacantes por Resmpiazo n.® 001-2022-0P-HNSEE, en
fa Unidad Ejecutora n.® 020-138 Hospited Sergio E. Bernales, o gue confraviena |a finafidad
establackia on lag bases administrativas de dicho concursa,

1.4 Base normativa consignada en fas “bases administrativas - Concurso Interno de Mérito
para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignacidén y Concurse Piblico para
coberturar plazas vacantes por Reemplazo n.® 001-2022-0P-HNSEB".

De & revison efactuads 2 las bases administrativas del Concurso interne de mérto para
asoenso, cambin de grupo ecupacional, reasignacibn y concurso pibéco para cobesdurar plazas
varanies por reemplazo n® 001-2022-0P-HNSEE, se evidancia que en el acapile lil Base legal,-
8 consigna como norma gque rige el referido concurso |8 Rescluciin Ministeral n® 5556-2008-
MINSA de 27 de agosto de 2008 (Apéndice n. 14), que aprusba el Manual Clasificador da
cargos del Ministero de Salkud y sus modificatorias.

&l respectn, debe manifestarse que con fecha 18 de naviembra da 2022, se publich an &l diano
aficial El Peruana i Resolicibn Secredarial n.® 230-2022-MINEA (Apéndice n." 15), qua aprueba
el Clasificador de Cangos del Ministerio de Salud, la cual establece en su arficuls 17, que se deja
sin efacto el Manual de clasificecion de cargos dal Ministerio de Salud, aprobado con Resofuciin
Minssterial n® 595-2008-MINSA y sus modificatorias,

Por lo cual, comparada la Resalucion Ministerdal n.® 595-2008-MINSA y fa Resolucion Secretarial
n.? 230-2022-MINSA - Requisitos y funcoones de carges asistencaies y administrativos, se ha
verficade que al carge Téenlco Asistencial no s& encontraba contemplado en la Rescluciin
Ministerial n.® 595-2008-MINSA.

Ademds para los cargos Técnico en Enfermeria | Auxiliar Asistencial y Tecnico
Administrative |, se advierle que en ambas resciuciones se han contemplade hmcionss
-\ simiares, respectvamenls; asimismo, para dichos cangos respecto al  tiempo de experiancia
“] especfica  en la Resolucidn Ministerisl n® S55-200B-MINSA se ha conlemplado “Alguma
/o experencis desempefiando Rinclones similares” mientras que en la Resolucion Secretaral n.®

12 Diragors Ejpcutiva de Aominisiracion, Omgano 8 quien corasponda (3 plaza n." 766 - Técnico Asisercial y 0206 -
Supciiar Asissencial de fa Qlicing de Servickos Gererales y Mantenimienta,
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2A-C2MINGA, s& ha cenlemplade “Ue (01) afio de expenencia an cargos o funcionas
similares en ef secfor pdinico e privads’,

En consecwenca, el marco normalivo que debid consignerse en las Bases Administrativas del
Concurso inferno de mérkn para ascanss, cambae de grupo ocupacional, reasignackan y concurso
plbfco para coberdurar plazas vecantas por reamplazo n.® 001-2022-0P-HNSEB, s &f Manusl
de Clasificador de Cangos del Ministerio de Sakid aprobado por i Resolecion Secretarial n,” 230
AZ2MINSA aprobade el 18 de noviembre del 2022, puesto que B misma fue aprobada v
publicada antes de la aprobacon y publicacdn de dichas bases (6 de dickembre de 2022) v dejo
sin efecto el Manual de Manua de clasficacion de cargos def Ministero de Salud, aprobado con
Resciicion Minsterial n® 595-2008-MINSA

En esie senfido, teniendo en consideracion que e Manual de Clasificador de Cargos del
Ministerio g8 Salud aprobado por la Resolucion Secretanal n® Z30-2022-MINSA &3 de aplicaciin
an [os drganos v unidades organicas del Ministerio de Salud; el concurso debid regirse bajo lo
estabiecido en dicha mesolcidn secretarial y no por &l manual aprobedo medianie Ressiicadn
Ministarial n.* 595-2008-MINSA como se consignd.

Por Iz cual, se evidencid que la comasion dsi concurso (solo con la paticipacion de la presidenie
& nlegranie’, Licerciada Canmen Janet Ramirez Figueroa, direciora Ejecutiva de Administraciin
y log integrantas, Abogado.Jonatan Mufioz Casana, jefe de la Odicina de Parsonal v la servidora
Ana Margarita Pacherras Alameda, coordinadora dal equipo de rabajo de gestida del emplao da
la Oficina de Personal) omitid verdicar ia vigencia de la normativa aplicable a diche concurso.

En esa santido con las omislionas expuesias an los purios 1.1, 1.2 1.3y 1.4, se ha avidencado
que la comisdn del concurso (Sola con & parlicipacian de [a presidente e inlegrante™, Licenciada
Carmen Janel Ramirez Figueros, direciora Epculiva de Admmistracion v los integrantes,
Abogado Jonatan Mufoz Casana, jefa de |la Oficinag de Fersong y ka sensdora Ana Margarita
F'aman-aa .ﬁ.lnmada uncﬂli'mdnm ded aquipo de Irabajo de gustiahn ool empien de la Dﬁuna da

=&om de alr:aﬂue para fos servidores nombrados bajo & Decrelo Legiséative n® 276, ademas se
Zheumplid o principio de legalidad al consignar como base kegal apbcabie el Manuwal de
= /olasificacian de cargos dal Minstero de Salud, aprobado con Resolucion Minstarial n® 586-2008-
" MIMEA coando esfe no s2 encontraba vigents; v al no define los requisitos especificos, ni
eslablecar loz procedimientos ¥ orierios técnicos pars desarrcllar el concurso {iactores de
¥ calficackin), para raaiizar la evaluackn curricular, el examen da conocimianios y 1a
'-Bptrevista personal del subproteso Concurso Plblco para coberlurar plazas vacanles,
3 ) gamra'.rk'mdu- o establacido en & finalidad de las Bases Administrafivas.

L* Direciora Ejeculive te Adminisiacion, Omano a quien comespandia i plaza n.” 0966 - Técnico Asistancial y 0206 —
Aumiiar Assienciat de la 0ficna de Serdcis Gererales v Masmenmianio,
Y Direciora Ejecuths de Adminsiacion, Jnano a quien corespandia b plam n ® 0166 - Téonico Asstencial y D206 —
HAeeihar dsstencial de ls Oficng de Seraioas Gererales v Manlanimianin,

=
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7) Hechos iregulares realizados durante la etapa de evaluacion curricular de los postulantas
al Concurso Poblico para coberiurar plazas vacantes por Reemplaze n.® 001-2022-OP-
HNSEB, cargos CAP; Tecnico en Enfermerial (n.” Plaza CAP 1115 y 0967) Técnico Asistencial
(n." Plaza CAP 0166, 0588 y (257), Ausdiar Asstancial (n.” Plaze CAF 1055 y 0208) y Técnico
hgministrativo | {n.* Plaza CAP 0257)

De acuerdo a lo informado por el jefa de la Oficina de Estadistics & Informatica con Mamarando
n.' OTLOEL-HNSER-2023 de OF de fabrera de 2023 (Apéndice n.® 16); &l 17 de dicembre de
2022, se publch en la pagina web del hospital Nacional Sergio E. Bemales, 1a relacion de las
plazas  vacantes  2020:.2021.2022  Hospital  Macknal  Sergip B Bermales
htips: iinnseb. gob, pefrepositario-principaiiconcurse-intemnar 20 2(ANE ADS/plazas-vacantas. pdf

{Apéndice n.* 17), donde se incluyd los cargos CAP: Técnico en Enfermeria | (0" Plaza CAP
1115 y 0967) , Téonico Asistencial (n.* Plaza CAP (168, 0568 y 0257), Ausilier Asstencal {n."
Plaza CAP 1055 y 0208) y Tcnico Administrativo | (n,* Piaza CAP (267), segin se detalia a

condinEacion;
ne 2
Relacitn de las plazas vacantes 2020-2021-2022
W FEGMEN | CARGOCAP CREAND UNIDAD ORGANICA | ARD |
PLAZA | LABORAL
1115 | Asewncaies | Témom Dapartamento o Enlemenia | Servico de Cenlio Qufugies | 2021 |
Eriirrieria | s ¥ Canksl de Exiafizacien
T BB RS Técnico en Depatarmenko o Emamena Senicn de Efermeriade | 20
W6 | Asmiencisles Téerica Ccaa Epeculivn de {icha de Serveins o
[’j L Agstenchl Aéminisk e Gorersles y Markerinienty |
j‘t 058F hsistandales Tienica Decanamanin de Enegeada y Sepvicia e Emenpencia 20
J Ao cial EE - i
35 s ten cialen Tacnion Dicing de Comunicaciones {¥icna de Comunicaciones. | 2020
Ssncial
B PosiendEe Ausiiar CearRimerta te EAlemera Sereco de Enlermesiade | 2000
Askpcial Heepimancn
206 r——— T "~ Uficna Epecutia de Oficing 02 Bervinios 20
: Agiiaacis Adminkrarién Deneralas y Warfmimienio
=1 (0287 | Aonnsran Temm THiCNG 02 EHRSECa T Cfcea ce Ealdibcae | 2022
I o8 Adminigrativs | inkwmelca Infirmifica

Referencia; Relacion co ks plazes vacarses 2020-2021-2022 Hospilal Macoral Segio £ Bamales (Apéndice n."1T)
Elsnorade por; Cogitn de Confrol.

Opquidaments, de acverdo al cronograma establecido en las Bases Administrafivas los
“postulanies al concurso intemo de mértos bajo fa modaiided de concurso plblico debian
L sentar sus files def 16 & 19 de diciembre de 2022 estando programada la evakigcion
< weumicular {legajos) del Concurso intemo de mértos bajo la modalidad de concurso pilblice de 20
" &l 22 da diciembre de 2022
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Sin embargo, diches fachas fueron modilicadas medianle el Comunicado n.” 02, donde se
eslatlecio que la presentacion de bs files se ampiaba hasla & 21 de diclembre de 2022,
mieniras que la evalmcion currcudlar dal Concurso intemo de mentos bajo k& modsiidad de
concurso publico S8 realizara ¢ 21 v 23 de dicsmbre da 2022,

&l raspacta, mediante la denaminacibn “Resultades de Evaluscion Curicular - Concurso Piblicn
para coberurar plazss vacanies por reemplaza” se publicd el documento con el fHulo *Resultados
preliminares del concurso pdblico para coberurar las plazas vacames por reempazo n” 001-
IMPD.0P-HNSER' en |z pagna web del Hospital Nachnal Sergio  Bernaes
hitps:ihneeb.gob pefreposions-prncipaliconcursc-intema MZAREC-CPVR pdf  (Apéndica 18}
visado par la directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, &l [efe da la oficina de
Perscnal y la coordinadora del Equpe de Trabajo de Gestidn del empleo de la oficng oe
Personal, 52 publcd los resullades de la evaluacin curricular da fas plazas sefialadas en el
cuadho n."2, segin se muesira las sguientes imagenss:

Imagen n.” 2
Rasultados de 1a evaluaclén curricular de los Cargos CAP:
Técnico en Enfarmesia | {n.° Plaza CAP 1115 y 0987}

-.__ — ] .._ kit H_'a_ __l%_

nicla; hitps:ihinsab.qob, parepoaiono-pincpaitoncurss-inkerna 12 IR EC-CPVR pof (Apdndics n," 18)
por. Comisidn da Control,

% (g conformicdad con I.p munuﬂn mm M“nm-ﬂELHH:,EE-:-DE'] die T de tebrero die 2003, an la pdging web del
Hesphat hisas fiparts i nrsos-ntems, con la denominacitn “Comurcade M° 02 el 20 de
dicinmbe de Hﬁamﬂiﬁ?:ﬂnﬂ wbh:baidmn'ﬁm ctpital *COMUMICARD-GONCURSD PUBLICD || PDF
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Imagen n" 3
ltados de la ion currcular de lgs ©

Técnico Asistencial (n.* Plaza CAP 058E)

I;:%Hz'_—:. o N :_ e ___J

Referencla; hiips Mrseh.oob peveposiona-pincpal ke cursa-intemo 2] ZHREC-CPYR pdf [Apéndice n.™ 18}
Elabarado por: Comisiin de Control.

Imagen n.” 4
as de la ion currcular de les C

1]
Técnico Asistencial (n.” Plaza CAP 0166 y 0257}

Elsborade por: Comisiin de Control,

l -]
Resultados de |a evaluacidn curricular de los Cergos CAP:
Auxiliar Asisienci CAP 108

_Lliﬂhl-l | — gt _|_ i r —_— —ee ]
fa: mhﬁns&ngnnpa‘r@mm NGl curss-NErma 2R RIREC-CPVR.pdl {Apdndice . ‘13|
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Resultados de [a evaluacion currleular de

Auxiliar Asistencial [n." Plaza CAP 0206)

Ratarencis: hitpe:ihnsab.gob. parepasioro-prncipalingreLrio- nierna2022REC-CPVR.pd! {Apéndice R.* 18)

Blabarado por; Comision de Cankal
Imagen n.” ¥
Rasu | euraluanh!m curricular de los Cargos CAP:
n.” Plaza 0267

Referencia: hifps:thnsab.gob. pefrepesfonc-principaioncurso- mieno FIERREC-CPVR. pdl [(Apindece n,* 18)
Elaborade por: Comisidn da Conhed

Como e puede adveric 8n las imagenes precedentas, respecto de fas plazas para los cargos
CAP: Técnico en Enfermeria | (1115 y 0967}, Técnico Asistencial (0168, (588 v D257) y Auxiiar
Asislanciad [1065), solo se presentaron un postulante para cada plaza, mieniras que para la plaza
fapiliar Asstancia (0206} 5o prasentann ses {6} postulantes ¥ para ka plaza Auiliar Askstencisl
i o 1IIIEE se presentaron dos () postulanes; sw embargo, en dichos resultadas no se efeciud una
W | . jasignacidn de puniaje, solo s2 coloch como resultado la pelabra "APTO" o *NO APTO?,

= | colocandose en el Gltime caso la sbservacstn (No presentd Gto de secundaria).

Al respecio, es de precikar que conforme ko sefalade anfenomente en el punte 1.2 v 1.3, fa
ision del concursos contands zolo con la participacion de I3 presidente & infegranta s,
cigds Camen Janet Remirez Figuersa, direclora Ejecutiva de Administracion y los
rantes, Abogado Jonatan Mufioz Casans, Bfe de la Oficing de Perscnal v 1a servidora Ana
arita Pachesras Alamaeda, coordinadora del equipo de trabajo de gestidn ded empleo do la

1% Directora Ejeoutva da Adminisiacdn, Grgana a quien cormespandia ka plaza n* 0166 - Tacrico Asigiencial y 0206 -
Auxlir Assiencal da la Oficina de Sericks Genersles y Mandanimienic.
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Ascensn, Cambio de Grupa Ccupscions, Reasignacion y Concurso Publico para coberturar
plazas vacantes por Reemplazo n® 001-2022-0P-HNSER' omitio establecer requisitos
specificos, facloras de evaluacion y calficacdn que hubleran servido para eslablecer
parametros objetivos y clares a fin de realizar la evaluacian curicular de los fles presentados por
log postulantes & subprocsso "Concurso plblico para coberturar pazas vacantes por reamplazo’
olorgande punlajes mayares 3 quisnes cumplieran los requisitos generaks eapesilicos para
cada pleza.

Sin embargo, conforme consta en el Informe Final 0. 001-2022-CClyP-HNSEE de 30 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 18), la evaluacion curricular efectuada a los postulantes al
suboroceso “Concurso plblico para coberturar piazas vacantes por reemplazo” se levd a cabo
par la presidente & inlegrantes de la comision def concurso, sefialados anleromante, e 21 y 23
de diclembre de 2022 con su respectiva publicecion de Ios resutados en la paging wel del
Hospital Nacional Sergio E Bemales, donds $e declard como AFTOS & los pestulanies a los
cargos CAP: Técnico en Endermeria | (1115 y 0867), Técnico Asistancial (0166, 0586 y 0257),
Auxikar Asstencid (1055 v 0206) ¥ Técnico Admaistrative | (0287), sin consgnar puntajes a
cada una de ks postulentes que justifique la declaracin de los posiulantes como "APTOS,
corforma las imagenes n® 2,3 4, 5 By 7, conlo cusal, la presidenta y dichos integrantes de la
comision del concurso no cautelsron que @ misma se desamclle de manera obptiva ¥
fransparsnie,

Cabe precisar que, de la dacumentackin remiida a b comisikin de contrel o consta alglin
documerdo valido o algin acuerdo de la comisidn del concurso donde se haya resfizeco la
calificacion objetiva de dicha evaluscion curmicuar,

Agamas, conforme consta en el Informe Finad n.* 001-2022-CCHyP-HNSEE de 30 de diclembre da
2023 (Apéndice n.” 18), la evaluacion curcular eleciuada a los postulantss &l subproceso
"Concurso poblico para coberturar plazas vacanies por reemplaza” se llevd a cabe solo con la
participaciin de la presidente e integrante'”, Licenciada Carmen Janal Ramirez Figuerog,
dirsciora Ejecutiva de Adminisiracian y loe integrandes, Abogado Jonatan Mufioz Casana, el de
la Oficina da Parsonal v la servidors Ana Margarita Pacherres Alameda, coordinadora del equino
"%\ de trabajo de gestidn del empleo de la Oficing de Personal, conforme, guianes a pesar de tenar
L feanocimianto del conlenkds de k8 Resolucién Directoral n” 275-2022-SA-DG-HNEEBRIOP, la
misma que se notificd a fas oficnas a Irevds de sus  secretarias mediante & folio 275 del
cugderno de cargos de la Direcciin General [Apéndice n.® 11}, no cautelaron que en la
avaluacion cumcular de los cargos CAP:  Técnico en Enfermaria | (1115 y 0967) | Técnice

0, Asistencial (0966, 0588 y 0287), Ausiliar Asistencial (1055 y 206) y Técnico Administrativo |
\ - \(0287), se debla contar con la parlicpacidn de cada uno de fog jefesfas o representantas da los
SUPERVLZC) | . (rganos a que comespandian las plazas, incbssreando lo eslablecida en dicha resalucite, en
PARRE T F,'nmanm a la compasicion de la combsion del concurso y las funciones que dcha carmisidn debla
v cumplir,

17 Diractora Egculiva de Adminizracion, Organo 3 qusn comespondia la plaza n.* 0156 - Técnicn Asisencidl y 0205 -
pusifiar Asisiencial de 5 Olicing de Sarvicios Generales y Manbirim ento.

ﬂ;&ﬂhﬁ
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Ademas, cabe precisar que fa Resolucion Direcloral n® 275-2022-5A-DG-HNSERIOP de 5 de
diclembre de 2022, fue piesta de conocimiento de fa sefiora Ruth Haydes Mucha Mondoya, jefa
del Deparamente de Enfermeria v la seflora Violeta Aguire Arellano, jefa de la Oficina de
Comunicaciones a Irawés de sus secrelarias conforme consta en el foio 275 del cusdemo de
cargos de la Diecclon General (Apéndice n.® 11), asimismo, dicha resolusidn fue puesta de
conocimiandn de la Oficing de Esfadisfics & Informética, mediante coreo elecirdnico de § da
diciembre de 2022 (De direccioni@hnseb.qob.pe, para ESTACISTICA), conforme lo sefalado an
el Memorando n.® 0231-0E|-HNSEB-2023 de 19 de mayo de 2023 {Apéndice n.* 20)

For lo expueslc, los chados jefes no pariciparon en la evaluacdn curcuiar de los cargos CAP:
Técnico en Enfermeria | (1115 y 0967) |, Técnico Aststercial (0165 y 0257), Auxiliar Asistencial
(1055 y 0206) y Técnico Administrativo | {0267}, ni cautslaron que ta misma s deserolle de
manera cbyetiva y ransparents, incumpliendo el encamgo resfizado en ia Resalucian Direciorsd n,®
215-2022-5A-DG-HNSEB/OP respecta a las funciones que dichos jefes debieron cumpiir, segin
se defalla & continuacion:

“Articilo 2.- Son funcionss de fa camision del Concurso Infamo de Ascanso, Cambin  de Grupo
Ocupacional, Reasignanidn y Concurse Extemno” del Hospital Nacional Ssrgio £ Bemales, fas

T
/ {iidd
- Recibir y Evalar fas solieifvdes presantadss por fog postulanfes pars of concurso inferme da
Ascanso, Cambio  de Grupo Ooupscional Reasignacion y Concwrse Extarno del Hospital
Macional Sergic £ Bemales.

i A = oiro lado, a fin de verificer si dichs evaluacion cumicular se efeclud de confermidad con los
3 mequisitos generales establecidos en las "Bases Administratlvas del Concurso Interno de Mérios
para Ascenso, Cambio de Geupd Ocupacional Reasignacian y Concurso Piblico pars cobsrburar
plazas vacantas por Reemplaze n,* 001-2022-0F-HNSER" v los requisiios de cada ung de los
g nargos estructurakes establecidos en el Maneal de Clas¥icanor de Cargcs del Ministerio de
= Ealud'®, &l OCI del HNSEB, medianta Oficio n.® 042-2023-0C1 HNSER de 7 de marzo de 2023
“[Apéndice n.° 21), soicitd a b entidad remitic en ariginal os files completos presentados por los

Personal remitho 42 files originaies presentados por los pastulantes & Concurso Plblico & quisnes
3 les adjudicd plazas por reemplazs.

™ Marnay de Clasicador de Cargos ol MINSA sprobado con Resclucén Secrefarial N ™ 230 2022-MINSA.

L RET )
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Ademas, &l OCI del HNSEB, advirliendo que bs postulantes no acreditaban ser nombradoe bajo
el regmen |aboral del Decrete Legilative 2767, v que algunos postulantes en la Ficha de
Postulacidn {anexo 7} de sus files, mercionaron que venian Irabajsnda en el Hospital Sergio £
Berrales, mediante Memorando n® 075-2023-0CHHNSER de 14 de abril de 2023 (Apéndice
n." 23), solicitd a la Entidad los Legajos Personales de los postulanies ganadores dal concurso
pibiico, io cual fue atendido mediante Nota Indarmativa n.® 353-2083-EGE-OP-HNSER de 24 da
abrl de 2023 (Apéndicen.® 241

Con refacian a ello, la comision de control revisd los files presentades por los cuarenta y dos 42
postulantas ganadores del concurso plblico® v los Legajos Personales de los gue mencionaron
estar faborando en el Hospital Sergio E Bemales; donde s varlficd que ocho (8) postulanies no
adjuntaron documentacion, ni acreditan el cumplimiento de los requisitos genarges estabiecidos
an las "Bases Administrativas del Concurso Interne de Meérios para Ascenso, Cambio de Grupo
Orupacional, Reasgnacion y Concurso Piblco pars coberursr plazas vacantes por Reemplazo
n.® 001-2022-0P-HNSEB" y los requisiios de cada uno da los cargos estructurales establecidos
por al Minksteric de Salud, segdn & resume a continuacin:

Cuadron.” 3
Postulantes al concurso piblice para cobarturar plazas vacantes por Reemplazo n.* 001-2022-

OP-HNSEB. gue en la etapa de evaluacion curricular no cumplieron con acreditar requisito
1 | & HASES Ml HH"E‘HH i l:ll.l'ﬂd

fanarales establecidos en las B

Rt S

o8 del cargo est

MINSA
ET&P.A DE EVALUACION CURRICLILAR
Ganeurss Poblico Postainates que na cumplisson coe
acrnsitar alghn rguisia estabforidoeg
(1 |
| Pratuianis i) N® do | CargeCAP Basis Wareal |
Placs CAP Administetives | Clasticador g
i~ Cargos dal MINGA
.| FesiTiz Guibaes Yusange 1118 Teenen an Eafermerh | X X
3| Vartza Matera  Banero | 40178417 | COGT Tlcrica en Enlemend | ] ¥
-1 Cespodes LYY
| Marel Aleender Wi | ADETTOR | GiEE Therizo Ascmacial ¥ X
A Ganirga
1| Juszian Migued Hurlacn Palma | 4E8E3642 | 0588 Técrion Asislencal X
_| Shereiyn Lisat Fojes Chiclele | SEHI0ESG | 0257 Témioo dsislencisl X 1 X

* Ganrana @ i seflalade #n o Atance da ks “BASES ADMINISTRATIVAS - Concursa Intarno de MérEo para Ascendas,
Gamiin de Grupe Dcupacional, Reasignetidn y Concurso Plblice para coberfurar plazss vacanies por Reamplazs

" 00H-2022-0P-HNSER"

ML ALCANCE.
Lzs prezandes M43

Bernakps” " [ Subrayadc as agregada)

XA qeenes 52 les adqudich b pazas par remplazo mediants Reschicion Direcloral N 302-2022-54-0C-HAEER de

3 oe dickembre de 2027

FEFTFIF P
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_ETAPA D EVALUMION CURRICLLAR ' 1 ]
Concursa Pblice - Poshéfaniea que no cumpleron cen
apredsar algin reqiisito establacides
.
fi | AneArabel Flwes Mors | 4BERIEL | 1055 Auciar Asismical X X
T | Jud finienio Casho Ortega | 40454301 | 0209 i}pciimismua X K
E II fgustn  Junier g | 71768408 | (267 Tacncn Adminisluin | i | i
W

Referencia: Nota infoemaiiva n.® OF5-2023-0P-HASER de 13 da marzo de 2023 [Agdndice 0.° 2] §
Nicta Infarmaliva . 241-2023-EGE-OP-HNSER da 24 oe sbnl de 2023 (Apirdica n * 22,
Efaboradio par; Comisitn de sodeol

Dal cuadra n.* 3, se adviere que los mismbeos do ls comisidn del concurse sa parcializaron da
manera favorable con kos posiulanies, declardndolos en la etapa de evaluacien curmicular como
APTOS para los cargos CAP, sin que cumplan con bs requsios establecidos an las Bases
Administrativas y el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA, segin se delalls a
continuackin

CARGO CAP: Téenico en Enfermeria |

Para acceder al cargo de Técnico en Enfermerla |, de acuerdo al Manual de Clasicador de
Cargos del MINSA aprobado con Reschicin Secretarial n® 230-2022-MINSA, enfre clios, 58
raqueria cumgiir con el siguente requisito det cargo estruciural:

‘Experiencia
)

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares yio en cargos similares ylo en
sector pablico

E 'IL BT
= | SUPERECR )<
|I

(07) afte de expariencia en cargos o funcionas similarss® en & secior piblico ywo privado

i H;.l‘lual e Clasficador de Cangos def Minksteds de Sald aprobedo con Resslustn Becheterid N 730.2072.
MINGA;

Y3

Capo Ebfrustiinl Thomends an Evfarmarnts |

Fvmiongs o cango ealniciunst

Faabar of aseo ¥ Wnpeza de anfaomas,

Efoctusr o smegl de f5e camas de s paciantes hospiakzados.

Dar fa -:;Tdh B 135 SIBTGS o ro pusden hacerke por 8l miamos, seho squeios casos gue regweran oiaros
BEpeCta

asificar, orienar i sofciler i mpasicion o wastuaro presencindc i ciasifeackn y mouent oo tas mismas
Coaborar 67 19 sSmkisiaetn o8 medicamentos o exolustin o I vz parentarsl

Apoyar &f parsnal de svimmaria ¥ bajo au sperwelin efeclus el mooia de daios femomércas

Apoyer en (b preparaciin de e exferiizaciin def matersl & Mstumantal smpleado en ienancianes qurigioss U
airas Alanciones

Freparar spcetion dn gaea ¥ ofme mateiai, sai some manfener ol orden comedpantiae.

Apayar en ladas aqoming scfivitarss que fEien ke fncioms de ins profEsionaes o8 & sakd en f stancidn g
pecieilas haspilakzados 0 ambualnios.

10 Aoy las actuidecss o9 growsanin ¥ cuidads de @ el

S A R ha =

=

D4l

e |
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Ademas, en las "BASES ADMINISTRATIVAS - Concurso laderno de Mérlo pars Ascanso,
Cambio de Grupo Ucupacional, Reasignacicn y Conourso Plblico para coberurer plazas
vacantes por Reemplazo n.® 001-2022-0P-HNSEB", se establecid enire olros cumplr con los
sijuienlas requisilos:

W INEPOSICIONES . GENERALES:

41 GENERALIDADES

()

g Son causales de descalificaciin aufomética:

1) Nocumplr con fos requisfos para posiiar,

2) No presentar les expedientes conféniendo fos anaxos ¥ domas documentacion sequn lss
fermalidadeas esfablacidas [lwgar, fecha, horanos, anire ofros).

(.
V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
5.2 REQUISITOS PARA POSTULAR
REQUISITOS GENERALES
Loz posiviantes dabersn preseniar s expedienfe con fa documenfacidn debidamanta folads
o enumerana, que comtenga todes los decumeantos presenfados ma‘smﬂu orden
&) Sabcid de kmsorpoidn (Anexa 07)
b} Copia sfmple de docurmento nacional de identidad vigents,
g} Hofa de resumen del postulente (Anexo 02) v Curicwle Vilse documentado con coplas
simples.
dl Declaracion Jwada de no faner refacdn de parentssco por razones de consanginidad wo
afinidad {Anaze 03)
&) Declaracion Jursda de no fener antecedantes penales, policialas ni judiciales {Anexo 04)
fi Deglaracidn Jureda de no comfar con sancion adminisdralive discipinana an s semesire
inmedisto anterior al conorso (Anexs 05
) Declaracidn Jurada de No enconfrase en o Registro de Deudnres Almentaro Movosos —
REDAM {Anexo 06)" (Subrayado agregado)

=in embargo, de |a evakmcion reglzads s2 advierts que dos (2) posiulantes pars el cargo de
e W | S penico en Enfarmaria |, no cumpieron con acreditar s requisiins antes sefialados, seqln ge
8 & ocontinusgion:

En la evaluacidn currcuizr, b sefiora BEATRIZ GUTIERREZ YUPANQUI, pastulante al carga
-1 #cnico de Enfermeriz | fue declarada como postulante APTA; sin embargo, revizado su fie de

itacion de 21 folios (Apéndice n.® 25), no cumplio con ecreditar {no adunld cerificados o
e Ln:a"manc:m de trabuao) expariencia espacifica de un {01) afie en cargos o funcones simiares en
d]EE:h:-.r Pibico o Privado, estal::le::::las an &l Manual de Clasficador d2 Cargos dal MINSA

i1 Civas hnciemes owegadas pov o jafe avemialn, # (neadas 3 e Amponas S carge o apgnadas por fomme
e

0.t
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Ademds, no cumplib con los requisios generales establecidos en las Bases Administrativas,
puesto que en & anexc 2 {foba 20 al 17), referido 2 |a hoja de resumen del posiulante, no se
encuenirs consigneda elpuma experiencia laboral wo profesional, agi lambia, la cope del
Documenio Macional de [dentidad (ilegitle) v & curricule vitae, no fueren presentados en &f ordan
astablecido en el punto 5.2 de las Bases Administralivas dal concurso plblico, dado que el
curiculo itse fug presantado despugs del anexo & (folio 14), cuando debid ser precentade
despuds del anexo 2 (folio 20 al 17] v & DN fue presentado en & folio 9, cuando debid ser
presentado después del anaxo 1 {folio 21).

De olro lado, revisado el kegso personal de |a citada posfulante, remitido por la Oficing de
Personal del FNSEB mediands Mota Informativa n.® 353-2023-EGE-OP-HNSEE de 24 de abril de
2023 (Apéndica n.* 21), sa constata que ha trabajado en al Hospital Macional Sergio E. Bemales
desde al afio 2011 hasta la facha de postuiscdn, como Trabajador de Servicios Genarglos
(limpieza) bego la modaldad CAS

Cabe precisar, que como parte de lbs comentarios y aclaraciones prasentados por sefores

miembros de la "Comision del Concusso Intermo de Ascenso, Cambio de Grepo Qcupacional,

Reasignaciin y Cancurso Externa®, prasidanta & miegrante®, Licenciada Carmen Janet Ramirez

Figueron, dreclora Ejpcutive de Admmisiracion v los mntegrantes, Abogade Jonatan Mufioz

Casana, jefe de la Oficina de Personal v & servidora Ana Margadla Pacherres Alameda,

coordinadora del equipo de trabajo de geslion del empleo de la Oficing de Personal, mediante

Cana SN da 27 de junio da 2023, se informb que 3 sefiore Beatriz Gulierez Yupanqui venia

laborando como enfermers técnica en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales, desds [unio de

2021, para bo cual adjuntaron Roles de Turnos y Guardias Hospitalaries. Al respacio, la comisian

de confrof a fin de validar la informacion remiida, sofictd informacion al Depardamento de

Enfermeria, quian, en alencidn a dicho raguarimients, mediante Memorande n.* 812-DE-HNSEB-

'ﬁ' 2023 recepcionado & 05 de julio da 2023 (Apéndice n.* 26), remitd la copia del Memorando

n."2678-2020-0P-0EA-HNSER de 28 de agosto de 2020 {Ap&n:ﬁ:a n. 27), donde consta que |a

_ sefiora Beatriz Gulidmez Yupanqul, por necesidad del servicio fue rmlada al Deparamento de

el f'}?‘ Enfermaria come Técnica en Enfermeria desde el 26 de agosto de 2020, con lo cual. se acredila

«i" que & momento de la postlulacdn (21 de diciembre de 20&2), dicha sefora conaba como minimo

\m un (1) afto de experiencia especifica en el carge de Enfermera Técnica, segin o establecido

&l Manual da Clas#icador de Cargos del MINSA aprobado con Resolucion Secretarial n® 230-
-MINGA,

Sin embargo, dicha IMormaciin no constaba en al file de postulacion al momento de la
==, evaluaciin curicular, o que demuesira que no s2 realizd comectamente la revisibn del file e
| = posfulecion de e sefora Beglriz Gulierrez Yupangui, ya que deha postulante no cumpkd con
R \ua adjuntar la documentackin que acradite la experiencia requenda, v a pesar da ebo se le declard

' “z firraguiarmeanta como AFTA, para canbinuar con & procesn,

2 Dimclors Ejeculiva de Adminisgtacon. Organo 2 quien comespondia la plaza n™ 0166 - Técnico Ashstencial y 0208 -
Al Asstencdal da B Dficing do Serdeos Gandeales ¢ Masersmiesio

Oouu. .
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2. Enla evaluacidn curricular, fa sefiora VANIZA MARLANA BAJONERO CESPEDES, postulante al
cargo Técnico de Enfermeria | fue deciarada como posiulenis APTA; sin embarge, revissdo su
fiie de postulzion de 35 folios (Apéndice n® 28), no cumplié con acreditar (o adjunts
certificados o constancias oe trabajo] experencia especifica de wn (01) afo en cargos o
furciones simiares en el Seclor Pdblics ¢ Privado, establecdas en el Manisl de Clasificadar de
Cargos de! MINSA aprobado con Resolucion Secretanal n® 230-2022-MINSA.

Ademas, no cemplid con los requigios generales esiablecidos en ks Bases Administraiivas,
puesto que an o ano 2 {folo 35 al 32), referido a la hoja de resumen del posiularte, no se
encuenlra consignada alguna experiencia lsboral o profesional, asl también, % copia del
Documenty Macional g2 [denfidad (ilegihde] v el curriculo vitae, no fudron presantedas en & orden
establecido en el purto 5.2 de las Bases Adminstrafivas del concurso pablico, dado que el
curriculo vitae fus presantado desde el folia 27 al 1, después del anexs & (folio 28) , cuanda debid
sef presentada despues del anexe 2 [foiie 35 &l 32) v el DNI fue presentade en el folie 9, cuando
debid ser presentado después del anexe 1 (ilie 36}

Cabe precisar qua, revisado &l legajo persanal de |a citada postulante, remitido por la Oficina de
Pareonal dal HNSESR medianis Nota Informativa n,” 363-2023-EGE-OP-HNSEE de 24 do abril de
2023 (Apendice n.* 21), 55 consfata que ha trabajado en &l hospital Naconal Sergio E Bemales
desde el afio 2015 hasta ls fecha de postulaciin, como Trabajador de Servicios Generales
(limpleza) bajo la modalbdad GAS,

CARGO CAP: Técnico Asistencial

Para accader al cargo de Técnico Asistenclal, de acuerdo al Manual de Clasficador de Cargos
dal MINSA aprobado con Resolucion Secrefarial n® 230-2022-MINSA, enire ofros, se reauerda
curmplr con los siguieréas requisitos del cango estructural;

: o\ “Formacion académica
=l (.

b) Grado/Situvacion académica
Tiiwado an camerss (Gonicas de sally
Expaneancla

{ J

I:j Experiencia especifica [desarrollande funciones similares ylo en cargos similares o
D on of sector pabilco

. Un {01) afio de experfancis en cangos o funcionas® simifares en el sacfor pdbiico wo priveds

3 Manuyal de Clasificacr de Cangea del Mnisteno da Sak ageobade son Resolicion Secretanal 8" 230-2052 MINEA,
.
l:u-rgu Eafvuciurg Teenisn s Anchoniay

Frnoanas dal Cand esfrucirst

1. Eputer labams ssitfoncinns soamtilay oo ahencio @ s pacentes oo apopo o e profestnales médicos v da
nnET

030u."
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Reguisitos adicionales
Cursos afinss & las funciones del cango e &l Orpane & desempadar”

Ademas, en |as "BASES ADMINISTRATIVAS - Concurso Interno de Mérto para Ascenso,
Cambis de Grupe Ocupacional, Reasignacion v Concwrso Pdblico para coberurar plazas
vacantas por Reemglazo n." D01-2022-0OP-HNSER', sa estableckd enire ofros cumpli con los
sxuientes requisios:

V. DISPOSICIONES  GENERALES:
4.1 GENERALIDADES

f-.:)

I Son catrzales de descallicackin awlnmatica:

11 Mo cumple con los requistos para postular

2} Mo presenfar fos expedientes confeniende los anekos i demas documenfaciin sequn las
formaldanss establecidas (figarn fechia, horanos, enirg ofros).

o)

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

52 REQUISITOS PARA POSTULAR

REQUISITOS GENERALES

*-‘itEl 7 og posfulantes deberdn presantar su expedients con (B documentackdn debidamerts loliads wo
_anamda. que contenga fodos kos documentos presenizdos en of siguisnts ordan;

. djﬂﬁdamﬁnwademtaﬁmmmpmmmwmm de conzanguinidad po
. - afinidad fAmex 03]

&) Daclaraciin Jurada g no taner antecedentes panales, policiales o idicisles (Anexo (4

le ﬂam'a.ranm Jwan'a de no comtar con saMCin adminisirathe disciplinana er el temestre

2 Apowar ol control p supandisidn en B preparaciin i disiibociln de g dimenios @ penanies hoapderaos v
parsormal astalencial aorized,
Eleciua’ log exdmenas y easfutios radicidacos ¥ de Adgenes coo fes op disgndshico ¥ trefenenla B
Fupervisln prolasons(
4 Elduar pocedentos y exdmenss 08 lforalono e menoy compidsn B8 camo e 800FD Thonios en B
‘ahonaton bapn superedin profsaions
Binndar gpapo &l regisin. contro ¥ saguickadd de procletos fanmeviulions on ealabecymlents v A fines, segin (as
prascTipCIones ¥ noeed eslablecides, asl comn gn b cispensackin de meticemenfos
Brindar eatsfencis Mois dicani o examen p rataminit oe s pecientes an la sfencidn o & salud hurgd
Fatwicar i Fparsr epenals dintiies, B61 COMD; comnas. poentss, pritesis ifales (piacas), orfodonia (frenag) &
imalsalas gegin indisaciones dal profusional e odemiciogla
Elecfuer fabords g2 apaye durenie Jr aploaciin de feoninas o fevaples aorg b retmbdianan oe b sslug oo
FatEn
B Ciras Amchnds delgadss por of jeln immediste, almosres 6 B2 Anciones ool corg o awgnecss por nome
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gl Declaracién Jurada de Mo encanlirasé en & Regiziro de Deudores Afimentana Morcsos -
REDAM {Anexo 06)" [Subrayado agregado)

Sin embargo, de la evaluacion realizada se advierta que tree (3) postulanias para gl cargo de
Técnico Asistencial, no cumpieran con ecrediar los reguisios anies sedialados, segin se detala
a coninuacion:

4. Enla evaluscion cusicular, & safior MANUEL ALEXANDER VILCA GARRIAZO, posiulanie al
cargo de Técnico Asistencial, fue declarada como pastulante APTO, sin embarga, revisado su
fle de postelacion de 19 folios (Apendice n.® 29), no cumplid con acredtar Tilulo de Tacnico

Il,f Superior completa en carrferas {Benicas de salud, no acreditd experiencia especifica de un (01)
! afin en carges o funclones smiares en & Sector Piikico o Privada, ni acreditd documentacion

J cofiarante @ cursos afines a las funciones del cargo™, reduistos establecidos en &l Manugl de

Clasficador de Cargos del MINSA aprobado con Resolucion Secretarial n.° 230-2022-MINSA,

Ademas, no cumplié con los requistos genarales aslablecides en las Bases Administrativas del
%\ cancurso, puasio el anexo 2 ifolio 7 al 5), referida a ka hoja de resumen del posiulante y curmicuin
via no fusren presentados en &l orden establecido en ol punte 5.2 da las Bases Administratves,
{2/ asimismo, €l Documento Nacianal de identided no se enconiraba vigents (facha de caducided 16
de marzs de 2020 contraviniendo o estabiecido en el punto 57 de las Bages Administrativas del
concursa plblico, dede que el anexo 2 debid ser reesentado despuds del ONI {folio 17}, sin

& \embargo foe presentad dol foio 12 l 6 y el curiculo vias deki ser presentado despuss del
e canaxn 2{folio 7 2l 5}, sin embargo fue presentado antes de dicho anexo,
*| TUPEAISOH J.
' | precisar qus, revisado ¢l lagajo personal de! ctado postulante, remilida per la Oficna da

35 Parsonal del HNSER mediante Nota informativa #.” 363-2023-EGE-OP-HNSEE de 24 de abil de

2 Marn.s de Clasificadtr de Cargas del Minkderic ce Salud, apeobadu con Resolucion Secretaril N.° 230- 022-40NEA:
-
Caego Esiuciurst TEcnkcod Asistancil
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2023 {Apéndice n.” 21), s= consfald que ha trabajado en &l hosplial Nacional Sergls E Bemales
desde el aho 2014 hasla la fecha de postulacidn, como Técnico Administrafive de lg Dficine de
Sequras bajo la modalidad CAS.

4, En la evaluacin curricular, el sefior JOCTAN MIGUEL HURTADO PALMA, postulants &l cargo
de Téenico Asistencial, fua declarado como posiulante APTD; sm embargo, revisado su file da
peslulacion de 23 folos (Apéndice n.® 30), no acreditd experiencia especifica de un (1) afio an
cargis o fundones similares &0 el 3eclor Piblico o Privedo establecidas en e Mangal de
Clasificador de Cargos del MINSA aprobada con Resalucidn Secrsfarial n.® 230-2002-MINSA,

Personzl del HNSER mediante Nota Informativa n® 363-2023H-EGE-CE-HNSER de 24 de abeil de

I? Cabe precissr que revisado el legajo personal del ciiado postulante, remitido por la Oficina de
} 2023 (Apéndice n® 21), sa constath qua ha frabajado en el hospital Nacianal Sergio £, Bernales

... desde el afio 2014 hasta la fecha de postulacion, como trabajador de f2 oficing de Sesvicios
g Ganerales (choder), bajo s modaidad CAS,

Sl B Enla evaluacion curricula, la seflora SHERELYN LISET ROJAS CHICLOTE, postulanie al cango
e Téenico Asistencial, fue declarada como posiulante APTA; sin embango, revisado su file da

postulacion de 26 folios (Apéndice n.® 31}, la postulanie no cumplid con acreditar Tiulo de
Tecnico Superior complela en cameras tdonicas de salud, ni acredild experiancia especifica de un
o, (01) afio en cargos o funciones similares en el Sector Plbico o Privade, lampoco acreditd
w5 \documentacion refarenta a cursos afines a las funciones dal cango®. raquisitos establecidos en al
-Manual da Clasficador de Carges del MINSA aprotedo con Resolucion Secretarial n.® 230-2022-
NS4,

e de Clesfcador de Camos del Minisiato de Salud, aprobeco con Resalucii Secteladal M 230-20022MINSA:

g
Cargo Catructural Thenead Asisfencis!

Funciones o nano eqtrucfural

1 Epelar isbonas ssslansising semiing do slansin o fos peceles an apope 49 oe pafesionaiss médieas 7 de
erifermyTia

2 dpopa & conlrnl ¥ sogenision el preparando v disiibenide de by abmanios 2 paclenfes hospielzadas ¢
prseal eihncial szt

4 Eecfogr s aedieans ¥ esludios fecioligiess i oe imagenas oon fmes de degrislicc v rsfamiands bajs
suparmEnn profnsional

4 Bl proceoimieins § exdmenes de iabarafors do menoy compiarded asi como & apopa Moo en @

i  Bandar apnyo af registn, confrod i sequeidsd ds preducias farmeciudces an sslablachtvaniag i a fines, spgon kea
Grescrpaongs ¥ normas selableciiss asf como an ke aispersaciin o medicamantas:

i Bondar ssistencia Aomne dwants & esdman ¥ ralamisnto de s pachkenias a0 b alenein o (o Sl hocsl

¥ Febricer y repsrar apevaios dentake, sel comp: coronaz, peerfes, prifas: fnlples \nlscag) orfadanciy (fanos), @
imakaniae pepon idicaciones def profomanal g0 edoaiedgia

8 Eecfuer sboves oe apapo direnls ' aokcaciin de Mencas o levapiss gavn o rehabifacian e & sabad oel
peciEna

§  Ofras iLnoonss dalgecas pov of jals nmediso Eineads 8 Ms fumtones de cagn o ssigradas par noma
EapEEa
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Ademas, & postulante ro cumplié con presentar & curriculs vitae en el orden establecido en al
punio 5.2 de [as Bages Adminilralvas, dado que el curiculo vitae fue presentado desde el folio
15 &l 1, daspués del anexo B (follo 18], cuando degid ser presentado después del anexo 2 {olio
24 2l 20),

Cabe precisar que, de acuerds a la documentacin presentada dicha pestulante cuenda con
bachiller en Arte y Desefio Grifico Empresarial, si bien cuenta con nivel educative de superics
complate, pera & grado ¢ situacion académica no esth refarldo a carreras bcnizas de Salud.

CARGO CAP: Mundiliar Asistancial

Para acceder al cargo de Auxilar Asistencial, de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos del
MINSA aprobado con Resolucin Secretanal n® 230-2022-MINSA, entre ofros, se requenia
cumpli- con los siguientes requisites del cango estruciural;

b) Experiencia especifica (desarrolfando funciones similares wo en cargos similares wo en
ef sector puiblico
13\ Lin (01) aio do sxperiancia en cargos o funciones? similsres en ol secher pibics wo privade
/ Requisitos adicionales
: Cursos afnss & /as funciones del cano an &l Grgano 2 dasempefiar

Ademds, en lag "BASES ADMINISTRATIVAS - Concurso Inferno de Mérfe para Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignacion y Concurso Plblico para cobertwar plazas
-, watentes por Reemplazo n.” D01-2022-0P-HNSER, s2 esiablecid entre ofros cumpdr con los
;ﬂ“ sEquientes requisios:

1. DISPOSICIONES  GENERALES:
=3 4.1 GENERALIDADES
{=y...)
- gl Son cavsales de descalficaciin sutomafice:
o 11 No camplir con los requisdos pers posfutar

A Marual de Clagficader de Cargos dal Ministerio da Sald, apenbado con Resoluciin Secetana n® 230-2097.
.
Corge Bt Aaiar asisfancial

Furcnes de! congo estnaciuns’
j.ﬁ.fafhbums suibarss ds GooyD & ins profasionalor p Mendoos ssisfanciales, e e slencidn 09 paciains, L
ACORS
2 Efnicyr iabares aunienas de 500y 2048 Blecueidn e sy clinicas
EWMMMB e i prapaveciln de ahmanlas pard pacesies ¢ pamonal ssslencial do scusntc 8
I.Wuﬂwﬁmmﬁpwﬁﬁ%mm oo o ks foncionss dal cango o sspmeties por nomma enpess,
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¢} No presaniar los expedientes confemlendo los anexos y demés documantaciin sequn ies
fm;nal.i:alades establocidas (lugsy, fecha. horanos, enfre ofras).

i)
V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
5.2 REQINSITOS PARA POSTULAR
REQLVSITOS GENERALES
Los postiantas deberan presentar su expediente con le documantasion debidamenle flads
wo enumerads, que confenga foons ks documentos presemtados en & siguisnie crdan:
8] Solcifud de inscripeitn (Amaxo 07)
b Copia simple de documendo naciongl de idenfidad vigenfa
c) Hofa de resumen o postularte (Anexc 02} y Curiculo Vise documenisdo con copias
simples,
d) Decisraciin Jurads de no lensr relacdn de parentesco por razomes die consanguimidad o
afinidad {Anaxo 03) .
&) Deciaracion Jurads de no fener anfecedentes penales, policisles nif judiciates [Anexg [4)
0 Declarscion Jurede de no comar con Sancidn administrafive discipfnana en ol samestre
fmedialc amtanor & concwso (Anexo 05}
3] Declaracion Jurada de No enconfrase en 8l Registro de Deudores Alimentario Morosos —

9\ REDAM (Anexa 06)" [ Subrayade agregado)

¥ Sin embargo, de |a evalsacin reslzada se advierte que dos (2] postulantes para el cango de
=5 .:. o, Padliar Asistencial, no cumpliercn con acreditar os requisiios anfes sefiafados, segin se detala
a confinuackhn:

IEr- ia evaluacion curmicular, ka sefliora ANA ARABEL FLORES MORA, postulanie al cargo de
Auxiliar Asistoncial. fus declsrada comeo postulante APTA; sin embargo, revisado su file de
postulacion de 15 folios {Apéndice n.” 32), no acredita experiancia espacifica de un (01) afio en
] cargos o funcionas simiares en el Sector Plblco o Privado, ni cursos sfines a las funciones dal
o hGago¥, requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA aprobada con
- Resolucion Secretarial n.* 230-2022-MIMNSA

isma, & Documento Nacional de Identidad no se encontraba vigente (facha de caducidad 26
de mayo de 2024) y no fua presantado en el orden establecido en ¢ punlo 5.2 de lBs Bases

Al @1.;

i

2 anual de Clasificadde de Cargos del Minislado da Balud, aprobado con Fesckocibn Secralanial n ® 2302225858
frd
Cirgo Esruciura’ Auntiar asufencis/

Frcianas def cargo asfrutina’

! Eecuter iabores aunlared 08 Gpop0 8 lof profesionakes ¥ Komicos sEElencale, an @ slenciin de pacantes
FEf okCanmnes.

Efaciuar abones siaiame de Spcie o) i Scuaisn do andtsi clinicas,

Elaztuar leboves suniares en /s reperacil oo ofmemios par pecknfes § persovel asisiancial go gooevdo o
Civee Munciones defagadas por ef jole ivneckaln, afneadas @ lss fomcionae Ja) SaDO o ASENadas por morma
BROEE
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Adminigtratives, Asimisme, el curricula vilae lampoco [ue presentado en el orden establecido.
pueste qua el DN fue presertads en & folo 1y 2, cuando debid ser pasentado despues del
anexs 1 (lollo 15), mentas que el curriculo vitae fue presentado desde el folio § al 3, despuds del
anex B (folin 7), cuando debid ser presentado despus del anexo 2 {fulia 14 al 11),

Cabe precisyr qua revsade & kgajo persongl de b citada postulante, remitida por i Ofcing de
Parsonal dal HNSEB mediante Mota Informativa n.® 363-2023-EGE-OP-HNSES de 24 de abril de
2023 (Apéndice n.” 21), 5= obsarvd que ha laborado coma Monico adminisirative en el hospilal
Macional Sargio E. Bernales desde 2018, hasta la fecha de postufacion, bajo la modaidad CAS

7. En i evaluacion curricuiar, el sefior JOSE ANTONIO CASTRO ORTEGA, postulante al carge de
Auxiliar Asistenclal, fue declarado como postulante APTO, sin embargo, revisado su file de
postulecicn de 30 folos (Apéndice n." 33), no acreditc experisncia especifica de un (01} afio en
cargos o funclenes similares en &l Seclor Plblico we Privado, ni curses afines 2 las funciones ded
cargo®, requisitos esiablecidos &n el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA aprobado con
Resolicion Secretarial n.” 230-2022-MINSA.

Ademas, el Documento Maciona! de Identidad no fue presentado en of ordan establecido en el
."I::L purito 5.2 de |25 Bases Administrafivas, dado que fue presentado en el fofio 27 cusndo debid sar
';.' prasemado después del anexa 1 (folio 39).

ARGl £ oo Cabe precisar que, revisado el legai personal del citado postulante, remifida por |a Oficing de

g‘m?hma de! HNSEB mediare Nofa Informativa n.® 363-2023-EGE-OP-HNSES de 24 de abr de
—ﬁ- — 12023 (Apéndice n.” 21), se constatd que ha trabagado en el hospital Nacions Sergio E. Bemaies

: kim el aho 2010 hasta @ aho 2014 comn vigisnte v desde of afio 2014 hasta la fecha de
e

=
%‘% _‘_,@:Fﬂulaa:iﬁn. como Trabajador de Servicios Generales (gasfieria) bajo la modaldad CAS,
) it

“pra accader al camgo de Tecnico Adminisiraive |, de acuerdo al Manual de Clasificedor de
- 1 Lamgos dal MINSA aprobado con Resolucién Secretarial n.® 230-2022-MINSA, entra otros, se
“Fpnueria cumplr con Iog siguierdas requisitos del cargo astructural;

H stan=a do Clagtcadar o Cangas el Mivsterio da Salud, aprobede con Rasolugin Sacrstanal n ® Z30-5002-MINSA
g 3

Firciones o cano esfrudival

. Escular eboras sunbares de apoye & Jod profesionales ¢ enicos asisenciales, an i@ slancdn 08 parienfes
saglin indcaciones

Efectuar [abores sunilaras da spope en f8 gecueiin oe andles efnices

Efectuer fabores auxferss an lo preparacndn oo slmenins pare pacenles ¥ perswnsl ssllencial oo acondo @
dCschnas,

DAy Ancones deisgadas por &f feke vmecliafo, sviesdes o s funoonas ool cano o BEEGGRE por nonme
BAIEEE.
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“Farmacidn académica

al Mivel educalivo &

Tisceiea Supstior compeda o oviversilan oisovnita
b} Grado/Situacidn académica

Tituleck an camass OIS & BSIN0E RerEtanas A0 mandy & 08 Sumasias scadmicas & Adminsirankie.
Confatadad, Fingnzss v akng sfres misctnenos 8 camps,
Exparfencia
R
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares o en cargos simifares wo
an &l sector pibiico

Un (01} afio de expenencia en cargos o funciones® similares en ef sector pubfico pio ivads
Requisitos adicionales
Cursos afimes a lag funciones del cargo en ef Crgano & desempediar”

Acemas, e las "BASES ADMINISTRATIVAS - Concurso Inferno de Mérito para Ascenso,
Cambia de Grupo Ocupacional, Reasignacion y Concurso Plblico para coberurar plazas
'.rial:-mtﬂs por Reemplazo n* 001-2022-0P-HNSEB", se establecid entre ofrcs cumgiir con los
siguientes raquistos:

"'f_.:x V. (ISPOSICIONES  GENERALES:
\ 4.1 GENERALIDADES

0 Son causses ge descalficackin automafica:

1} Mo complir con los requisifos pars postilar,

2} No presentar los sspediantas contaniendo los anexos y demas documentacidn seqdn las
o formaliades esfablecidas flugar, fecha, horarios, entre ofros),

N ()

= |V, DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

o 5.2 REQUISITOS PARA POSTULAR

REQUISITOS GENERALES

;mual da Clasiicador de Cangos del Minsleio de Saled, aprobado con’ Resobcin Secrelarial N* 230.2009.

forid

Citrgo Eafruchurs(: Técncad Admnisfafive [

Furciones del cango estiactunst’

Efecufer \sbores ademnisiraivas witwadas o 6reg de s compalinsk

Coormingr y aigcuter af mgsie, clsifoandn, omenamiants ¢ srishive 0o la docomentscite emilid wh moibida
Coominer y sgciby f rgisie, clesifoactn, omanamisnto y srbiv ol documentseidn emlid wh racibids,
Electuer el requerimisnts, simacesamisaio § distribecian 98 malanaks,

Vedar par f eisfoda p conbml da Wonas iy sgubnns sekanedos.

Dar infrmacitn sobvn ke afvecida os ins sxpadientes an nvnife de Hemciin.

Etfechuer ke disnbuciin clasifica, mankwend i confrunciaided del caso,

Apeynr an o desaroko da svanfos ¥ ofrae seliioeder,

Qires: funciones dwegadas por & jefs Mmedisn, alnesdss 2 (B8 finooneas oY cargd o seigredes por Nenmg
SapERER,
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Los posfantes deberdn presendar v expediends con 3 documeniasidn debidaments foliada
wo enumoradta, que confengs todes los docwmentos precantados sn ol siuianls arden:

a) Salietud da inseripsion (Anexa 01)

b} Copis simple de documents nacikonal de Mantidad wganls

¢} Hoja de resumen dal postulafe (Anexo 02) y Curicido Vilse documenfads con copias
simpls.

d] Declarscién Jurada de no fener relaciin de paremfesco por razenas de consanguinidad wh
afnidad (Anexo 03)

8) Daclaracién Jurada de o tener antecedentas penales, policiales ni judicrakss {Amexc (4)

{ Declaracién Jurada de no confar con sancidn administrativa discipiirana en & semestre
inmediato anferor & concurse {Anexg 05)

g Declaracin Jursda de No encontrase an of Registro de Deudores Afmentano Morosos —
REDAM (Anexo 06)° {Subrayado agregada)

S ermbargo, de la evaluacion realizada se advierte que un {1} postulanie pars el cargo de
T'&cnico en Adminisirative |, no cumphé con acredilar los requisitos antes sefialados, segin se
detala 2 continuacion:;

E.  En la evaluackn curricular, el sefior AGUSTIN JHUNIOR ROJAS VILLEGAS, postulante al camo
de Técnico Administrative |, fue declarado como postulante APTO; sin embargo, revisado su
file de postutacién de 15 folios (Apéndice n.® 34), no cumplia con acreditar el nivel educativa de
tecnico suparior completo o universtano incomplsto, loda vez que no presantd Huke en alkguna de
las cameras lécnicas o estedios universfarios, no menor 2 6 samesires académicos, en
administracan, finanzas, u otros a fines refackeados al carge; ademds no acredid contar con
experiencia especiiica de un (1) aho an cargos o funciones similares en al Seclor Pobdco o
Privado, sagin o establecida en &l Manual de Clasiiicador de Cargos del MINSA aprotado con
Riesoluckin Secretarizl n,” 230-2022-MINSA

Agimismo, no cumplid con adjurtar copia s:mple dal Dotumante Nacional de Identidad, ademas
Bl curriculo vitag no Se encuenlra én el orden establecido, como Io indica &l punta 5.2 de las
Bases Adminisirativas. dado que el curiculo vitae fue presentado desde el folio & al 1, despuds
d& anexn 6 {folio 7, cuanda dedit ser presentado despuds del anexo 2 folio 14 al 12,

'[:abe- precigar que, de acuerdo a la documertacidn presentada dicho pestulante cuenta con
fituka profesional en produceion grafica. siendo este un nivel educativo de supsrior completo, sin
'f‘ embargo, & fitwo profesonal no estd raferido & administracién, contabilidad, finanzas u otros
* afines ralacionados al cange.

in embargo, & pesar que dichos postulanies pora @l concursa plblco no cumpssron can be
“ilequisitos antes datalladas, en ks evaluacion cumicular ' Comisidn del Concurso plblico, los

-dactard como APTOS, publicandose los resultados de dicha evaluacion en la pagina web dal
3 pilal 30 : hipeAhnsab.gob pafrepositosdo-pringipaliconcurso-ntemal 2024REC-CPYR. pdf,
7 seqin ko sefalade en e Memarando n.® 078-0E-HNSEB-2023 de 07 de fabrer de 2023

® hemocands n.* 079-DELHNSEB-2023 da 7 de fabrera do 2023 (Apdndice . 16).
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{Apdndice n." 13), cuando conforme a las proplas bases adminisirativas, debio proceder con la
descalificacion sutomatcs, cenfarme sa defalla a confinuacian:

‘Bages Admenisiratves del concuerso interno de mértio para ascenso, cambio de grupo
nt:upanh:nal reasignacion y concurso plblico para coberurar plazas vacantes por reemplazo
n,* 001-2022-0P-HNSER

[}

V. DISPOSICIONES GENERALES:
4.1 GENERALIDADES

{indl

gl Son causales de descalfizaciin aufomalica:
1) Mo cumplir con fos requisios para postular,
foedd”

Con elly, se adviede gue la comisidn del concurso, en ls etepa de evalacihn curricuir,
favanacia & los postulantes detallados en el cuadro n.* 3, declaréndolos como aptos, sin que los

mismas acrediten wWo cumplan con ko8 requistos generales de las Bases Adminigtrativas
Concurso Interne de Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo D::uummnal Reasgnacion y
Concurso Piblico para coberfusar plazas vacantes por Reemplazo n.® 001-2002- QF-HNSER v

los raquisiios establecidos para cada pueslo en Manual de Clasficador de Cargos del Ministerio

de Salud vigente aprobado con Resoluclan Secratarial n® Z30-2022-MINSA, Ip que conllevs 3

’}r quz a dichos poslulantes prosiguieran con el proceso, permiiéndoles parlicipsr en las
[;' ' actividades de examan de conocimientos y entrevista personal, fo cual consta en el Informe
. Final n."000-2022-CCyP-HNSER de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n° 19) y an las
caciones en la paging web dal hosptal ' respecto a resufados del examen de
imientos™, entrevista pearsonal® y resultados finales (donda ee kes dectarﬁ a gada uno
o dar de plaza)®, conforme lo comunicado mediante Mot Informeativa n.* 363-2023-EGE-
g, 2 -HHSEEI!&EMH ai:mn:ﬁea}i:‘ﬂqﬂ.p&'dbm n.* 24), prosiguiendo a qua s les confrate coma
bajo el régimen laborad n.° 276, conforme consta en la Resolusion Directosal n.® 300
< gH22-5A0G-HNSEE de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 35). Cabe precisar, fue dichas

. publicaciones cuentan con los vistos de los miembros de ls *Comisidn del Concurso Intemo de
3 . Cambio de Grupe Ocupacional, Reasignaciin y Concurss Extemna’, presidents e

rante Licanciada Carmen Janet Ramirez Figueroa, directora Ecutiva de Administracion y

k;a integrantes, Abegada Jonatan Mufioz Casana, jefe de la Oficna de Personal v |2 servidora
. #Ana Marganita Pachemes Alameda, coordinadora del equips de trabajo de gestitn dal emplen de
2 8 Oficing de Personal

o mm:mhn msuaﬂ-msea-maaa 07 e et e 2023 (Apéndice n.* 16}

% ; niemo/P0Z2REP-TECNICOS ol
Mu_ww
'__‘._ i Lo ~iTILE [

.:.r httpu'hrbsub.mb.pm'raﬂn&hm- ema2023RFCP-AURLIARES pal

0oluas
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En ese senlido, los mismbres de ks Comision de Cancurso en la etapa de evaluasidn curricular,
can su actuar 58 han parcializado al evaiuar a los postulantes detalados on ol cuadre n.” 3, de
manera favorable, declarandeios como "APTOMA, sin quae bs posidlantes s que bos mismos,
acredfien yio cumplan lo establecido an las bases adminsirativas v en el manual de clasificadar
de cargos del Ministerio de Saiud, ko cual constiiufa un impadimento, establecido en lzs bases
adminisirativas, en este sanbdo, los miembros de b Comisidn de Concurse, desplagaron un
comportamients funcienal en kgrar dederminado bensficio a los poslulantes, 3 quisnes se les
contrald bege el sdgimen labosal n.” 276 con lo se acredita que dicha comisién no cadteld |a
gelaccian y contratacion de personal doneo para 2 hospital Nacional Serio E_ Barnalkes, o qua
no solo wulnera @l interds genaral y la exislencis de una relacidn valléa™, sino que no se
enmarca en los inlaresas plibicos de ks administracién pibfica; conlrariamente, se manffiesta un
inferés pariculsr en benefico de fercero, afectands & comecln funcionamients de la
Admanistracion Poblica,

Lag stuaciones expuestas condravienen & siguiente ordenamianta juridico:
= Lay n.* 26842 “Ley General de Salud" de 15 da julio de 1997

Titulo Prefiminar

(i}

Vi, Es de interés pibics Je provision de senvicios de salud, /... Es responsabiidad de
Estado promover las condiciones gue garantican una adecusds coberiura de prestaciones
de salud 8 fa poblacitn, an Mrminos soo 8 Senuh idag
calidag”. (subrayade es proplo)

9\ * Ley n." 28175 = Lay Marco del Emplec Piblico de 19 do febrera de 2004

Tl
Articuto 7 Requisitos para postular
800 requisios para posiular &l empleo poblico:
-
al Reunirjos roguwistos o alnbufos propios de la plazs vacante.

(o}
Artieulo & Incumplimiento de las normas de acceso
La inobsenvancia de ias nomas de accesn valnera el inferés ganaral & impids fa existencia
de una relacion valds L milo de pleno devecho ol ado admmisiative oue las
conlravengs, sin peruicio 0 ias responsabiidades sdministrafives, chiles o penales de
quien lzs promuevs, ordana o panmia.
[
Articule 168° Enumearacion de obligaciones
Todo empleado publco estd sujeto a lae siyuiendss ablgaciones

gl Cumplir personal y diigentements los debares que imponse al semvisn pullics”,

0og. o
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= Reglamenio de Esteblecimientos de Salud y Servicios Médices de Apoyo aprobado con
& Decreto Supremo n.” 01 32006-5A de 23 de jurso de 2006,

"Arficulo 8- Garantis de la ca]'rdau'ysagwﬁsd de [z atencian

Los estabiecimienips de saiud y senvicios médicos de spayo estan ohiigedos 8 gavanlizar
fa caldad v sequridad de la afencidn gue ofrecen 8 U5 pacientes, & proporciangnes os
mayores baneficks posbles e su salwd, 8 profegerice inlegralmenta confra desgos
imecesarios ¥ salisfacer sus necssidedes y expedalivas en o que comesponta
1aubrayado es propio)

« Resolucion n.” 273-2022-8A-DG-HNSEB de b de diciembre de 2022

“Articulo 2.- Son funciones de |a comision del Concurso intemo de Ascenso, Cambio
de Grupo Ocupacional, Reasignacion y Concurso Externo” del Hospifal Nacional Sergio
E. Bernales, las siguianfas:
Elaborar, aprobar v publicar las bases del Concwso mferno de Ascenso, Camblo  de
Grupo Ocupecions, Reasignecion y Concurss Externo del Hospital Nacional Senglo E
Bemales.
b
Rackir y Evaluar iss solficifudas preseniadss por los posfutanfes para & conclvso nferio
de Azcensd, Cambio de Grupo Ocupacions), Reasignaciinr p Concurso Exemo - del
Hospilal Nacioha! Sergio E. Bamales.
Publicar |z rélsciin de gplos ¥ no gptos af concorso Infermo da Ascanso, Camblo  de
Grupo Ccupacions!, Reasignacion ¥ Concurso Exferno del Hospital Naclonal Serglo E,
Barmales.

= il
- Elaborar un informe para fa Direcoidn General dad hospital Nacional Serglo E Bevnales”

g « BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO INTERMO DE MERITO PARA ASCENSO,

L CAMBIO DE GRUPC OCUPACIONAL, REASIGNACION ¥ CONCURSO PUBLICO PARA

Jll COBERTURAR PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO n.° 001-2022-0P-HNSEB,

waldi £, publicadas en la pagna web def Hospial Macional Sergie E. Barnales el & de dicembre de
£ 22

Iy
s *
'k-'_/,—m-\\ﬁi.'.
- &if -.m!l'_,' V. DISPOEICIONES  GENERALES:

2 ‘,l' 4.1 GENERALIDADES

{iend

I B comcirse  Memo de Medlo pera Ascenso, Cambio  de Grupo Coupacikonal
Reasgnacion ¥ Comewso Fublico para Coberiurar Plazas Vacanfes por Resmplazo
W *(H-2022-0P-HNSEB, en e Hosplal Nacional “Sergio £ Bernales”, de Plazas
| Vacanfes Fresupusstedss se desarola conforme @ fos  ponciios  de fegalldad,
J marfocracia, imparcialidad, presuncidn oo verscitad, ransparencis y publicidad

gl Sor ceusRes de desceiicaciin aliomalice:
1} No cumpl con o8 requisios para postuar,

Jga00.%
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2] Na pregentar ks sxpedienias confeniends los anexcs y demds documentachn segdn ks
formaidades establecidas (kigar, fechsa, horaros, antre ofros),

fu

5 La docwmentacidn  presenfeds no  oeberd  fensr  bomwduras, manchas, s
enmendaduras, W cusfqusr signo de afferscidn, en caso confrario @ Comisidn (7
considerard como np presesdada  Be dejard consfandia o cualqidera de a5 sifuaciones
indicadss, en of scha correspondients.

{o.

43DE LA COMISION DE CONCURSO INTERND DE MERITO PARA ASCENSO,
CAMBIC DE GRUPC OCUPAGIONAL, REASIGNACION v CONCURSD PUBLICO PARA
COBERTURAR FLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO N001-2022-0P-HNSEB, EN EL
HOSATAL NACIONAL "SERGIO E. BERNALES®

(.

CONSIDERACIONES  IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MEMBROS
DE [A COMISION DE CONCLRSCO INTERNC DE MERITO PARA ASCENSO,
CAMBIC DE GRUPO OCUPACIONAL REASGNACION Y CONCLRSD
PUBLICG:

v

gl Los miembros de la Comision  de Concurso Intemo de Mento para Ascenso, Cambro de
Grupo Ceupacions), Reasignacion ¥ Concuso Publico para Coberiwrs Flaze Vacanfa por
Reampazo, estén Impadidos de:

.-

2. Ejercer o somsferse & influencia parcialzads an s evaliaciin de los posfanfes.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.2 REQUISITOS PARA POSTULAR

REQUYSITDS GENERALES

Loz poshiantes dedleran preseniar s expodionte con [ documantackn dedidamenta
m;m.‘en Wi enumarada, que comlanga fodos los documentos precenfados en & siguianto
8 Soicitud de inscripeion {Amexo 0T)

b) Copla simple o8 doumanto nacional de identifad wgante:

e) J:hnézdamsummdﬂpauufama {Anexs 02) y Curriculp Viee documeniado con coplas
sm

d) Declaracion Jurada de mo fener relacidn de paventesco por razones de consanguiidad
yi afimdad (Anexo 03]

&) Declaraciin Juwads de ni lensy anfecedentes penales, policiales i judlelales (Aneso 04)
fi Declavacion Jurada de no confar con sanciin admimsiraliva disciplinana en & semesire
imadialo arerioral concurss [Anexo 05}

g Detlaraciin Jurada de No encondrase en & Regisiro de Deudores Alimentario Morosos —
REDAM [Anexo D81 Subrayedo agregado)
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= Manual de Clesificador de Cargos del Ministeric de ZSalud, aprobade mediante

Resclucion Secretarial n.” 230-2022-MINSA de 18 de noviembre de 2022

*2 ALCANCE

Bl Manus! de Dlasicador de Cargos e de splicecidn en ias drganos v unidedas de! Mnsfario
de Ssfud y sus Crganos desconcantraaos. Asimismo, es de aplicackin 2 fas Dirscoiones

Regionales de Saiud o lat gue hagan sus vaces, en o Gue comesponds,

{.d
5. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Laz fichas de mformacién de los cargos esfruntwrales de iz entidad son (o siguientes:
{-d

CLASIFTCACION st | CARGO ESTRUCTURAL

Sanndor Pidbico Apcyn AP | Téericn en anfarmaria |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTLRAL

1.- Rualrer al gee0 p mpleze de enfamos

2. - Efeciuar 6 ameglo 0 [es camas o bos packerdes megafsiizadcs

- Dar b comide 3 log anBmos que Ao puadan hacanD por 5§ mism 2k S0 SOUSNE EASSS Qe FgIENVan
cLnlaTid

o e e ™ Ty e a.-u-‘-u-h-..._n.aﬁ.-i,.....-._- s ¥ e
FTHETRE.

5 - Colstorer an fa adrminisfracido de medicamanios, con seciusiin de by via porartal

£~ Apoyer 8 parsonal e Enfermavia  hajo su soperwsin eftctuar ol recoft do datos fvmaméfricos

7= Apopéran fa preperacin du \e mslenlenctin ool mantens’ ¢ insrumeds) empiado a0 mianenciones
quiTgeSs b ol alencings

- Fraparar aptafos de gass p olbos nalenaks, a5l oo manfener & onfen comespandae

8- Apaprr an fodes apboles mclividons gue Bolfer s Ameiones d2 bs profeaonsias de 9 2aked el
alenitn de pevenies Aosplainedos o emiuistangs

10 Apoyer ia2 scfivdanes da promaciin i oomnado aa by sakd

# 1. D¥rins Aencionns dekegades 00F of i Mmoo, ainedas & @8 funciones dal cango o asignadas por

VIR GHIraSa

REQUISITOS OEL CARGO ESTRUCTLIRAL

Formacifn académica

a) Mivel educativa

Teemca Supanar pomplshs

) Gradn/Bilvacidn acadiamica

TRkilorio o Ja carrs Wonca do Enermera.

Experiancia

0




Fibmdm & s
SO B Bantanes

D LA CONTRALORIA )

GEMERAL DE LA REPUIBLICA

Fagrna 37 ce 62

2l Expariancls genaral

Lin {01} 3o &0 & sector oblico o prisdo

bi Experioncia aspacifics fdosarallando funcicnes sirllares oo an covgas similarns o a0 of secfor
pishiice

Lin () afio de epenanci en cangas o funcnes Simbving an @ secor pabica o privad

Requisitos adicionales

Curene sfineg & Mg funoanss ol came en ef Organa a odsspmpariar

CLASIFCACION SIGLA CARGD ESTRUCTURAL

Spnador Fribico Apopo SFAP TEONE SaisfEncia !
FLUNCYINES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1~ Ejecular inhoeas asisfenciains sonciies da atanciin & ing pananisa n apopn o8 i profesionalss
e y de ankermarka

2- Apopar 61 coniiod y SURST SN @ i preperngin sk de ks almenlos @ paceales

Foepiaiirades v pereona’ assfechs sldunzaks

2= Elacfuar kg eodrenes j eslelns redialmocd i o0 Mnbganss con dnas de dagndeiios i Irsfammnls, hap
i vt

4.« Elacfusr procaolnlinniog 19 S4smenss | ensapns de @boraiang de mansr compeiad, 58l come o

BP0 Kannico & &l faborsiong, bajle supendsen pHEsona

&.- Brindar poyo o ragiEl, ovfrad i Beqonidad & produsios frmpehidicas dn pslableisaantas v afings

aequin s prascnpoangs ¥ nvmas esfabiands, aaicoma an B dspersacio de madcamenios.

G- Brndlar psislonc [Bonce dorama &l examan y ralamiana da los pacisres an e stanctn o 1 S5ud

toal

7.~ Fibricar y repsrar aparales doalns, a5 como cvangs puanies, prifesk fndass [Placas], adodansis
(Trerea), & implaates, Bopdn indicacionss de profasianal an Calerioiogls,
Sdmhﬁmm o Fpoyn auranin b splcoctn o fbiraces & feapias pany B afabidbcon de 5 sl
8- Qg Runeianas peingagas par e ede mmedisly, aknasase 8 lee funciones o8l cAGD O degnadas por
TXNTI BiARES
REQUNSITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacitn scadémics
2 Wive! educativa
| Tecnica Supsnor complet
b GradoeSilmacian acadimica
minmfﬁ:imdantd
Expariancia
8] Expavlencia gameral
Lin ji) afto an o secdor plbkon o privado

0ubuad
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e

&) Expariancia especifics (dasaralande funclomes simiares w'o en carges similived wlo en of socfor
L (1) aflo o2 avpeviencia an camas o farciones Smikvas 6n & Seciar poblcn i ivivadn

Ruaquisifos adicionales
Ehf&ﬁﬂﬁmnh;hmhmﬂ'mwmm'ﬁmuaw

L

CLASIFICACION ' SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Sanador Pibden Apayo I EF-AP Ausiiar ssisiononl
FUNCIONES OEL CARGO ESTRUCTURAL
1.~ Elecutsr ishoves auvilieres de 8poy0 8 oo Srofesionsis | Menkog ssistencinis, &0 (5 alenoiin do paseniss,
sagun indcacianas,

- Efpciuar inbores awsliarms da apoyn an b efscuciin da anibss dinicss,

3- Efectusr iahonis aindiaes ¢n ﬁW&Mmmjpmmnlmwm:
Indicasanas

.- Cives Amciones delaradss pov ef jele inmedino, alnandas & s brciones gal canyo o Ssrades por nonme
SNBSS,

REQUISITOS DEL CARGD ESTRUCTURAL

Fovmacidn scadimica

&) Mival' sducano

&) Experlencia genaral

Lim [91) ang &0 @l secke ol g prneao

b} Expariencis aspecifics (desarralands funslones similares o an covgos similaros 1o on of sechr
pibiien

Lin {01} afa da axpenencia an cargod o ncionis Simibves en 6f sechr putico P pevada

Hﬂ;;hlﬂﬂfﬂlﬂfﬂ
Corsas ez & (a3 funclones ol cano e & Drgana a desempenar

CLASIFICACION 8iELA CARGD ESTRUCTURAL
E“ﬂw SPAF Tecror admisrakivo |
FUNGIOWES DL CARGO ESTRUCTURAL -

I RTHTRAY
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1.- Bjppuar inhorss sominiztraies weetdades o fres de su compalencia

2~ Cooranar y giecutar of sgat, clasdicacka, omanamanio  srchin do b decumantacian amilid i
recibida.

3 - Cooningr y eyecuiar 8l regisn. cleallicaniin, crisnamisto y arhiva de i documentacin ami o
recivaa,

4. - Efociuar el reguanimienit aiscarsnmianin p disibuckin de mabanaks

- Wilar por J cusiodia ¥ conkil da hiamed | Saidaos siigrados,

8- Dar imfprrarcidn sotm i stuanon o s expenianiss a0 Famde oe slanstn

T.- Efectur s disfribucion chefitads, madervando /& confdencialdad sl cass.

.- Apoyer an al gesareul & evenioe ¥ oives Aciwrades

8.« Dfvees fintiones dulegeuis por sl (el inmadisio, anaaaas & b Wncitnes 4ol cargo o asigredss par
NoTTE EABESD

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Fanrmacitn acanérics

2] Wive! educativg
Tienka Rupanar pimpdela o invaraiana ircampisds

b} Graco/Sivacian acatmics

THulad) 2n Savreds Fenias o esiins anvarstanos mo menoe 8 05 samesinay scaldovecs Bn
Advranisirecisn, Contabiiclad, Srairas o ooz afies relsoionenos &' caga

Experiencia

&) Expariencis ganaral

Lo [T} i oy o' Socior poblicg o priviin

ﬂWm:ﬁ"mHmw funcionas similares wo en canges similares wio an o sectar
Ui [071) afte de expanancis &n carged o funciones simiams an al secfor puilico o prvads

Raguiaitos aclekurales

Mo apica

Dot
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Do kg hachos descrtos an los puntos 1y 2 =8 avdancia qua la Comesida dal Concurso® en g
efapa de elaboracidn de Bases de Adminsirativas realizo diversas imegulendades v en etapa de
evauacion cumoular, dicha comison 52 parcalizd al evaluar de manera favorable, a los
postulantes deta¥ados en el cuadro n* 3, con io se manifiesta un interés pericular en benefico
de terceros; lo que afedts los principios de legaidad & interes pibico ¥ pone en riasgo el cofregl
funcionamiento de las areas asistencizles v adminisirativas en el cuidado v atencion de los
pacienas, puesto qua coma resultado de dicho concurso, @l Hospltal Macional Sergio £ Bamales
contrath a parsonal bajo el rdgimen laboral n.® 278 con falkta da idonedad, ya que ademas de no
cumpir con los requisites faormales no cuentan con experiancia ¢n cargos o funciones similares
an el ssclor pubbco wo prvadao.

Le stuacidn sxpussla, 58 ha generado por las acciones o omisiones en el ejercicio de sus
funciones de los funcionarios y servidores, designados como presidenta & integrantes de la
‘Comigion d&! Concurso Interna de Ascengs, Cambio de Grupe Ocupecional, Reasignacion v
Concurse Externs” mediante Resolucion Directoral n* Z75-2022-SA-DG-HNSEB/DP de 5 de
diciembre de 222 segin s2 sefigla & continkacion:

- La presidenta & integrants, Licenclada Carmen Janet Ramirez Figuerna, directora Eeoutiva

da Administracian y log inagrantas, Abogado Jonatan Mufioz Casana, gfs de la Oficing de

Pereonal y la sarvidora Ana Margarita Pachermes Alameda, eoordinadora del equipo de

Irabajo de gestion def empleo de la Oficina de Personal; en |3 elabomacion de las Bases

£ Administrativas resiringio la parlicipaciéa de los postulantss & dicho concursa, 8l consignar

[ que lag bases admnsirativas solo eran de alcance para ks senidores nombrados baio &l

Decrefo Legislative n *Z76, ademas incumplo &l prncipio de legalided al consignar como

base legal apicable & Manual de clasificacion de cangos del Minisleno de Salud, aprobadn

con Resofucian Ministeral n® 585 2008-MINSA, cuando este no sa anconiraba vigents; y al

no dafinir los requisitos especificos que deblan cumplir los postulantes al subproceso

“concurso poblico para coberlurar plazas vacantes por meemplazo’, ni astablacer s

procedimientos y crterios 1écnicos para desarroliar ol concurso (factores de seleccidn vy
calificacién), confravinfanda lo establecido en 2 finalidad de las Bases Adminsirativas.

imism, no caubelaron que durante la ebboracdn de las “BASES ADMINISTRATIVAS -
“Loncursg Infemo de Memio para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignaciin y
Y a urso Plblico para coberturar plazas vacantes por Reemplazo n.® 001-2022-0P-HNSEBR" v |8

% Su con 13 paricipacion de ie preserie e ntegranie, Licenciada Carmen Janet Ramiez Figuoma, drachora
Ejecutiva da Adminisieoion § ks miegranies, Abogado Jonatan Moz Coazang, jele da & Oficisa de Pasonal v
eeriidora Ang Margariia Pacherres Alsmeca, coondnadora def equipo de trabajo te gestiin del emgien da b Oficing de
Perzonal

(TN
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vacanies por reamplaze’, patiipen de los Jefeslas o representanies de los Organos a que
carrespanden |as plazas. como &5 & caao de la jefa dal Depatamento de Enfermeria, el fefe del
Deparamento de Emergencia y Cuidados Criticos, la jefa de |s Oficina de Comunicaciones y el
jEfe de la Oficing de Estadistica e informética.

Ademas, durante |a etapa de evaluacibn curricular de fos fies de postulzcide (soliciudes de
pastulzcion) del sub proceso “Concursa piblco pars coberturar plazas vacantes por reemplaze”,
favoreciaron a los postulartes: Beatriz Gutiérrez Yupanqui® y Vaniza Masiana Bajonera
Cespedes (Técnico en Enfermeria | - Plaza CAP n.® 1115 y (0967), Manuel Alexander Vilca
Garriazo, Joctan Miguel Hurtado Palma y Sherelyn Liset Rojas Chiclote {Técnico Askstencial
Plazas CAP n.® (166, U588 y 0257}, Ana Arabel Flores Mora y José Antonio Castro Ortega
(Auxiliar Asistencial Piazas CAP n"1065 y 0206) y Agustin Jhunior Rojas Villegas {Técnico
Adminstrative | - Plaza CAR n.® 0267), decirdndolos como "APTOM”, sin que los mismos,
acredien yio cumplan los requistos generalos de las Bases Mdminsirativas del Cancurso Interno
de Meritos para Ascenso, Cambic de Grupe Ocupacionsl, Reasignacidn y Concurso Pibiico para
coberturar plazas vacantes por Reemplaza n,* 001-2022-0PHNSEB y los requistos estabiecidos
para cada puesto en Manual da Clasificador de Cargos ded Minisierio de Salud vigenie aprobado
con Reschcion Secretarial n® 230-2022-MINSA, enfre ellos, experianca en cargos o funcionas
similares en &l sector plblico yo privade, acreditacion de titul o grado y capacitacién. Lo cual
origing, que diches poslulantes prosiguieran con las elapas de examen de conocimiento
erlrevisia perzonal, siendo declarados como ganadores de las plazas™, para que posteriormente
g8 lp3 contrate como personal bajo el régimen laboral n.° 278, conforme consta en fa Resalucién
~ Directoral n,® 302-2022-5A-0G-HNSEB de 30 de diciembre de 2022

4 Con lo que no cautelaron fa seleccion y contratacin de personal iddneo para el Hospital Nacional

-+ sergio E. Bemales, poniendo &n riesgo ef corrects luncionamiento de las freas asistencisles y
" administrativas en el cuidado y alencin de los pacientes, asl coma la afectacion de los princicios
de kegalidad e interés plblico.

& inlegrantes de la comision la sefiora Ruth Haydes Mucha Mortoya en su calidad Jefa del
zPepartamente de Enfermeria y la sefiora Vicksta Aguire Arellanc en su calidad de jefa de fa
Ofina de Comunicaciines, habkéndosels notficado la Resolucién Directoral n.* 275-2022-84-

* Digha postulanta cumple con & expenencia minima regquarida en el Manal da Clasicadr de Cangos del Minalena
de Salud vigenis aprobade con Resouciin Secrefaral n” ZM-2022-MINSA. sn embaga. al momenio da fa
postuacion no cumpid con acredilar cicha axperisrcia,

" Mediante ke docmantos: Resuitado Final de Auxitares: dal Concursa Pibkc pars coberurar plaras vacantes oo
eemplazn — N*001-20122-0P-HNSEB y Resubiado Final d¢ Técnioos oel Concuren Publico para ocberiurar plazas
vecanles por reemplazy - NOHH-IZR-OP-HMSEB, (hetps:/fhnieb.gob.pefreposiionic-prindpal/concurs-
principal/concursa irbernoy 20 RFCE-TECHICOS, pdf ¥ hatpa: A hngel, gob. pefrepositana-
mterno/ 202 1/ RECP-ALMILIARES. pod},
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DG-HNSEBIOP da 5 de diciembre de 2022, a través de sus secrefarias, y los sefiores Waler
Luis Roddan Baluis y Javer Oclavio Semague Cuintana en su caldad de jefes de la Oficha de
Estadistica e Informéfica, habiéndossles nolficado dicha rescluckdn & comeo elecirinico
designado a |a oficna a su cango, Incumplisron las funcionas estabecidas en el ariculo 2* de
dicha resolucion:  “Eiaborar. aprobar y publicar las Bases del Concurso Intero de Ascenso,
Cambic: de Grupo Coupacional, Rsasignaciin y Concurse Externa del Hospital Nacions! Sergio £,
Bafnates” y “Recibir y Evaluar las sobciudes presentadas por los postufantes para & concurso
fnlema de Ascensa Cambio  de Grupo Ocupacional Reesignacién y Concurso Extame del
Hospifal Nacional Sergie € Bernales™ puestc gue no parliciparon durante la elaboracin da
Eiases Administrativas y & elapa de evaluacion curricular.

Con ko gua no csubelangn @ seleccidn y contratecion de personal idénao para el hospilal,
afectando los principios de legalidad a nterds publico,

Comentarios o aclaraclones de las personas comprendidas en los hechos especificos
prasuntamente ireguiares,

Los sefiores Carman Janel Ramirez Figuerca, Joratan Bemabé Mufioz Casana, Ana Margarila
Pacherras Alameda, Ruth Haydee Mucha Montoya, Violela Aguirte Arsllano, Javier Octavig
Sernaque Cluinfana y Walter Luls Reddan Balis comprendidos en ks hechos irmagulanss,
prasentaron sus comentariog o acleacionss, conforma se delalls en & (Apéndice n.® 36) dal
Informe de Control Especifico,

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

_,,{{'}I Se ha efeciuado I3 svaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presantados,

- toncluyendo que no se desvirtlan Jos hechos comunicades en el Pliego de Hechos. La referida
~ryaluscion, y la cboula de comunicaciin y a notificacion, forman parte del Apéndice n.” 3§ dal
da Conlrol Espacifico

personz comprendida en los hechos se precisan los dalos siguiendes:

Carmen Janet Ramirez Figueroa con DM 41078558, dieclora Ejecutiva de
Adminiséraciin en su calidad de presidenta e intagrants de la comision del “Comision dal
Concurso Intermo de Ascenso, Cambio da Grupo Ocupacional, Reasignacion y Concureo
Externo, pariodo de gestion del 5 al 30 de dicembre de 2007 designada meadiania
Resolucion Direcioral n.* 275-2022-50.DG-HKSEBOP da 5 de diciembre de 2022
(Apéndice n.® 8), a quien se ke comunico & plego de hachos medisnte Cadula de
Molificacon N.° 001-2023-00C1-5CE-CI 001 -2022 de 19 de junio def 2023 (Apéndice n.®
38}, quien alcanzo sus comentanos mediante Carta SN de 27 de junlo de 2073 ¥
recepcionads el 28 de junio de 2023 (Apéndice n.* 36).
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Por haber resiiingis la parlicipecion d2 los postufantss en & ciledo concurso, al
consgnar que lag bases adminislrativas soly eran de alcance para los servidores
nombrados bap ol Decrelo Legisiativo n®276, ademds incumplt el principio da
iegalidad &l consignar como basa legal aplicable ef Manus! de clasficacidn de cargos dal
Ministerio de Saled, aprobado con Resolucion Minisiens! n” 585 2008-MINSA, cuando
este nd 82 enconiraba vigente; v al no definir log requisitos espacificos gue dabian
cumplir los postulantas al subproceso “concurso plblce para coberlurar plazas vacantes
por reempraze”, ni esiablecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el
concurss {faciores de seleccidn y caificaciin), confraviniendo ko establecido en la
finalidzd de lag Bases Adminisirativas.

For no haber cautelade que durante 12 elaboracion da ks *BASES ADMINISTRATIVAS -
Concurso Interno de Mérito para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupecional, Reasignacion
y Concurss Poblico para coberurar plazas vacanies por Resmplazo n” 00 -2022-0P-
HWSEB" y la elapa oe evaluacion curmicular del sub procese *Concurso plbico pars
coberurar plazas vacanies por reemplazn’, parficipen de os Jefesias o representanies
de los Organos a que comesoonden fas plazas, como es & caso de s jefa del
Departaments de Enfermeria, el jefe del Depariamento de Emergencia v Cudados
Criticns, la jefa de la Cficina de Comunicaciones y el jefe de la Ciicina g2 Esladistica &
Informtica

Por habar favorecido [duranle fa etapa de evaluscibn comiculsr) a los postulantes:
Beatriz Gutiérrez Yupanqui® v Vaniza Mariana Bajonero Cespedes (Técnico an
Enfarmeria | - Plaza CAP n* 1115 y 0867), Manuel Alexander Yilca Garriazo, Joctan
Migue! Hurtado Palma y Sherelyn Liset Rojas Chiclote (Técnico Asistencial Plazas
CAP n® 166, 06EB v 0Z57), Ana Arabel Flores Mora v José Antonio Castre Ortega
{Auxlizr Asistenclal Plazas CAP n."1056 y 0206) v Agustin Jhunior Rojas Villagas
{Téenico Adminigtralive | - Plaza CAP n.* 0267), declarandalos como “APTONA", sin que
o5 mismos, acredien ylo cemplan los requistos gererales de las Bases Administrativas
del Concurso Interns de Mérdos para fscenso, Cambie de Grupo Oeupacional,
Reasignacion y Concurso PObdco para cobarturar plazas vacanies por Resmplazo n®
001-2022-0PHNSER v fos requisiios establecidos para cada muesio en Manusl de
Clagficador de Cargos del Ministerio de Salud wigenie aprobsdo con Resalucdn
Secratarial n® 230-2022-MIMSA, entre ellos, experiencia en cargos o funciones similares
an &l sector pdbico yho privade, acreditscidn de filule o grade y cepacitacion. Lo cual
ariging, que dichos postulenies prosiguieran conkas etapas de examen de conocimienio
y enfrevista personal sisndo decarados como ganadores de las plazas™, para qua

18 Mcha postulanks cumple con b sxperenda mirima requerida en ol Mergal de Clasilcador de Cagas del Minkslorio
e Saut wvigente aprobado con Resolckn Secreladal n® Z30-2022-MINSA, sn embago, & momente de
postuiaetn na cumpllh con acnedtsr Scha experencia

2 Meclanie los documenias: Resubade Fisal de Audisres del Concuras Piblicn para coleriumar flazas vacanies por
fesrmplarn = W00 30E2-0F-HNSER y Resulade Fingl de Técnkos ded Concuso Plbdco pana cobaduia plass
vacantes por reamplazo - WODRI-0020P-HNGEB, (hittps:ffhnseb gob.pefrepositorio-principalfconcurss-
principalfconcurss mtEmofA02 3 REFCE-TECMICDS pdl ¥ httpsshrdeb . geb. pefrepositaric-
inberre 022 RECP- AL ILIARLES, pelf],
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posteriormante se 'es contrale coma personal bapo el régimen laboral n,* 276, conforme
consta en la Resolucon Directeral n.™ 302-2022-53A-0G-HNSER de 30 de dicembre de
2022,

Con o gue no cavield 2 selecoidn v conirataciin de personal idénen para el Hospital
Macional Sergio E. Bamnaies, poniendo én riesgo el comecio funcionamignio de i5s areas
asistencinles v adminisiralivas en al cuidado ¥ alencidn de los pacientes, asi como la
afectacion de los principios da lagalidad e interds plblice,

Laconducla dascrta inobeardd el Tikuke Praliminar de la Ley n” 26842 "Lay General da
Salud® de 15 de julio de 1897, aicule 7° vy 5°de la Lay n.® 28175 - Lay Mama del
Empleo Plblico de 19 de febrern de 2004, adicwe 8" del Reglamento de
Esjablecimienios de Salwd v Sarvicios Medicos de Apayo aprabado can el Decrefg
Supreme n.* 013-2006-34 da 23 de junio de 2006, ariculo 2° de |a Resolucidn n.® 275
2022-5A-DG-HNSER da 5 de diciembre de 2022, numeraies 4.1, 4.3y 5.2 de las Basas
Administrativas del concwrso intemo de ménlo pars ascensd, cambo de grupe
ocupacional, reasignecion ¥ concurso pdblico para cobedurar plazas vacantes por
reemplazo 0. 001-2022-0P-HN3ER, publicedas en la paging web ded Hospital Macional
Sergin E Bernales el & da diciembre de 2022 v los numerales 2. Alcanes y 8
Informacion de los cargos estruclurales del Manual de Clasificador de Carges del
Ministeric de Salud, aprobado mediante Resolucion Secretanial n,® Z30-2022-MINEA de
18 ce noviembre de 2022

Aunade a ello, mcumpld la funcidn del cargo de directora ejecutiva de la Oficina

Ejecutiva de Administracion, establecida en el Manual de Drganizacion y Funciones

de la Oficina Ejecufiva de Admingstraciin del Hospital Macional Sergio E Bernakes,

aprobado con Resclucidn Directoral n® 322-2012-DGIOEPE-HNGER de8 20 de
; noviembre de 2012, que sefisla coma funcidn especifica bo sigulanta: “4 20 Las damas
yl funclores qua gl asigng gl Direclar del Hospdal”

Agimismo, ha nobsenada lo establecido an el numedal G) del articule ™ de 3 Ley del

H”‘ i, .. Cbdigo de Biica de la Funcion Pibica — Ley n.* 27815 da 12 de agosto de 2002, que
.ﬁ/‘_”‘*q{,.e_smm:a como uno de los deberes de la funcion pdblica, que (... fodo senvidor pubkco
Tl E

-

= . 5,-_:@;5_- desarralar sus linciomas a cabalidad p en formar infegral, asumigndo con plero
gb% Tespato aU funcidn pdblica”; asi como, o dspussio en &l aticule 167 de la Ley Manca del
o

I,
!

#-Empleo POblico- Ley 26175 de 18 de febrero de 2004, que indica que “Todo empieado
O (i ,-"‘-“5' ‘mstd syjelo & las siguisates obdigacionas: Cumply (...) difgeniemante fos debares que
$ < impone s servicio pibico (.. )"

"~ Bomo resultado de la evaluacion de les comentarios o aclaraciones formulados por

“Carmen Janel Ramirez Figueroa, s& ha delerminado que & hecho con evidencia de
 presunta imeguisridad no ha sido desvriuade, y configura presurta responsabilidad
< administrativa funciona v penal.
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2 Jonatan Bernabé Mufioz Casana con DMI 06445502, jefe de la Clicina de Persanal an
su calidad de infegrants de la comigion del *Comisan del Concurso Inlemo de Ascenan,
Cambie de Grupo Ccupacional, Ressignacion y Concurse Externo, periodo de gestidn
del & al 30 de doiembre da 2022, designado madiante Resolucikn Divecioral n ® 275-
2022-3A-DE-HNSEBOP de 5 de diciembre de 2022 (Apéndice N.° ), a quien sa le
comunico &l péego de hechos mediante Cadula de Nofificasion M.* 003-2023-0CI-5CE-
CI001-2022 da 19 de junio del 2023 (Apéndice N7 38), quien alcanzo sus comentarias
mediante Cada SN de 27 de junio de 2023 y recepcionada el 26 de junio de 2023
{Apéndice n.® 36)

Por haber restingio la padicipaciin de ks posiulentes en el cilado concurso, al
consignar que |as bases administralivas solo eran de alcance para los servidoras
nomirados bajo el Oecreto Legislatvo n 276, ademas incumpld &l principio de
legalidad al consigner coma base legal epiicatls el Manual de clesificacitn de cargos del
Mintsterio de Salud, sprobado con Resclucién Mindsterial n® 585 2005-8INS4, cuando
esle no s enconlraba vigente v al no definir kos reguisitos especificos qoee debian
cumplir fos postulantes al subprocese "cancurso plblco para coberturar plazes vacantas
por reemplazo’, ni estabigcer los procedimientos ¥ cileros 1Bonicos para desamollar el
concurse (factores de seleccion y calificacion), contaviniendo lo estableckdo an la
finglidad de las Bases Adminisiralivas,

Por no haber cautelado que duranie la elsbomcin de las "BASES ADMINISTRATIVAS -
Concurso Irtemo de Méro pera Ascenso, Cambio da Grupo Ocupacional, Ressignacién
y Concurso Plblico para coberturar plazas vacantss por Reemplazo no™ 001-2022-0P-
HNSER" y la elapa da evaluacidn curricular dal sub proceso “Concurse plblico para
coberfursr plazas vacanies por reemplarn’, paricipen da logs Jefes/as o representantas
de ks Organcs & que coresponden las plazas, como 5 el caso de la jefa del
Depadamento de Enfermerls, el jpfe del Depsriamentc de Emergencia v Culdados

ﬁ Crificos, 1 jpfa de la Oficina de Comunicaciones y al jeie de fa Oficina de Estadistics &
Informatica.

" Por haber favorecdo [duranie |3 etapa de evalsacdn cumicular) a be poslulames;
1,,_.1 Bestriz Gutiérrez Yupangui® y Vaniza Mariana Bajonero Cespedes (Técnico en
i Enfermeria | - Plaza CAF n.® 1116 v 0967), Manuel Alexander Vilca Garriazo, Joctan

Miguel Hurtado Palma v Sherelyn Liset Rojas Chiclote [Tecnico Asistancial Plazas

CAP n.® 0166, 0BBB y 0257), Ana Arabel Flores Mora v José Antonio Castro Ortega

{Auxiliar Asstencial Plazas CAP n 1055 y 0206) y Agustin Jhunior Rojas Villegas

(Thenico Adminizirativo | = Plaza CAP n.® U257, declardndoles como "APTOVA", Snque

ios miemos, aorediten yio cumplan los requisitos generaks de las Bases Administrativas

del Concurso Interno de Merdos para Ascerso, Cambio de Grupo Ocupacional,

Reasignacidn y Concursa Plbico para coberurar plazas vacantes por Resmplazo n.”

‘ Digha poahilanis cumple con i3 expaiencia minime requenda en-e Manual ce Sealficador de Cangos el Minisken
de Sakud vgerts aprobedo con Resoliciin Seemstgnal n® FIO-AIR-MIMNGA, &0 embergn, 8l momento o la
pashuacibn no camplhh o acredilar dicha espanencia

Qulba’?



— .
NTRALORIA o .
L L:;AIPFEH. DE uimﬂﬂ E i Sl £ fastidban

Pagina 46 op hi2

001-2022-0PHNSER y los requisiios establecidos para cada puwesio en Manal de
Clasificador de Cargos del Mmisterio de Salud vigente aprobado con Resalucidn
Sacretarial n ® 230-2022-MINSA, entre elos, experiencia en cargos ¢ funciones similares
en al sector pablizo wio privado, acraditacidn de fifule o gredo vy capaciacion. Lo cual
ariging, que dichos postulantas prosiguieran con (38 alapas de examan de conacimienio
y enfrevisia persanal, siendo declarsdos como ganadores de las plazas!!, para que
pastariorments s& bes condrate como personal bajo el régimen faboral n® 276, conforme
consta en la Resolucin Cirectoral n® 302-2022-28-DG-HNSER de 30 de diclembra de
0EE

Con lo que no cauteld la seleccidn v contratacion de personal iddnes para el Hospilal
Macional Sargio E. Bernales, poniendo en riasgo el comacto funcionamianto de |28 Gress
asistenciples y adminisirativas en el cudado y atencion de los pacientes, asi como la
afectacion de los principics de legeidad & inferés plblico.

La conducla descrifa incbeardd el Titwlo Predimines de la Ley n.® 25342 “Ley Genaral da
Salud® de 15 de julio de 1957, articulo 7° y 8°de la Ley n.® 28175 - Ley Marco dal
Emplec Piblico de 19 de febrero de 2004, aticule 8° del Reglamento de
Eslablecimignéns de Zalud vy Servicios Medioos de Apoys spmbado con el Decrato
Supreme n® 013-2006-24 de 23 de junio da 2006, articuky 2° de i3 Resolicibn n® 275
JOFASA-DG-HNSER de 5 de diclernbre de 2022 numerales 4.1, 4.3y 5 7 de |as Basas
Adrinistrativas del concurso iferne de mérilo para ascenso, cambio de grupo
ocupacional, reasignacidn v concurse pibico para. coberiurar plazas vacanies por
reermpdazo n.” 001-2022-0P-HNSEE, publicadas en b3 pigina web del Hospital Nacional
Sergin E Bernakes el § de dicembre de 2022 y ks nurecales 2 Akance y 3
informacion de los cargos estruclurales del Manugl de Clasficader de Cargos def
Ministeric de Salud, aprobade mediante Resolucion Secrefaria n.” 230-2022-MINSA de
18 de noviernbre da 2022

T Aurado a efio, incumpld fa funcén del camo de jefe de Oficing de Personal,
osiablecikda en el Manugl de Organizastion y Funciones de la Oficing de Personal dal

./ Hospital Nacional Sergio E. Barnales, aprobado con Resolucibn Cirectoral n,® 583-2014-
DG-0EPEIOP de 31 de doiembre de 2014, que sefals como funcion especifica lo
siguiente: 4. 74 Parficipar en los comites W comisionss &n fos que han sido designado
e por las autondades del Hospital por fa nafuraleza oe su ok, para brindar (os aparfes
L\ propios de su compefencia”

Asimismo, ha inobservado by establecido en & numeral &) del articalo 7° de la Ley dal
Cadigo de Elica de la Fureidn Pibliza — Lay n® 27815 da 12 de agosto de 2002, que

2 pediants ke documenios: Resultado Final de Awxiiares del Concursn POblca para coberturar plazas vacanies pof
memplazo - WO -E0E2-0P-HNSER v Resulaco Final de Témiges del Concursp Publco pare coberturar plazes
waiay pof eempEne ~ NOOD-RO22-0P-HMWEER, |Wips/hindeb.pob. perepaditoda-printipal/conours.
princpal feanturss interno/ 2022 RFCP-TECNICOS. pdf ¥ hittps el goi. perepositeio-
mter o 202 RFCP-AUEILIARES. pdf)
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eslablane come uno de ks deberas da la funcidn pobice, que ... Jlodo sanddor plbiico
febe dasamollar sus Junoones a cabafdad y en fommar infegral, aswmisndo con peno
regpefo su funcion pibiica; asi como, |o dispuesio en ef anlculo 16° de [a Ley Marco dal
Emplec Piblico- Ley 23175 de 18 de febrerc de 2004, que indica que: “Todo empleado
psfs sufslo & las siguientes obligaciones: Cumply [...} dilgenternents fos debarse que
impone & sanacio plblco [0

Como resullado de la evaluacdn de los comentanos o aclaraciones formuladas por
Jonalan Berpebd Munoz Casana, =& ha determinado que &f hecho con evidengia de
presunta ireguiardad no ha side desvituado, y configura presunta responsabddad
administraiiva funcional y penzl,

3 Ana Margarita Pacharres Alameda con DNI 06718048, coordnadora del equipo de
trabajn de gestidn del emplen de la Oficina da Parsonal en su calidad de integrants de |a
comtision del *Comision del Concursss Interno de  Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional, Reasignacion y Concurse Exama, pefiodo de geslitn del 5 al 30 de
diciembre de 3022, designada medianie Resclucién Directoral n.* 275-20022-84-DG-
HMSEB/OP de 5 de dicembre de 2022 (Apéndice N.* 9), a quien se & comunico ef
plieno de hechos medante Cedula de Notficacion N.° 004-2023-0C1-5CE-C1 001 20E2
de 19 da junio de! 2023 (Apéndice N.° 36), quisn sicanzo sus comantarios mediante
Carta S/ de 27 da |unia de 2023 y recepcionada o 28 de junio de 2023 (Apéndice N."
36),

Por haber restringid la participacidn de los poslulantes en el citado concursn, al

consignar que las bases adminisirativas solo eran de akcance para los servidores

nombrados bajo & Decralo Legislafive n®276, ademds incumplid el principio de

iepalidad al consignar como basa legal aplicable el Manual de clasificacian de cargos del
fﬂ. Mintsteris de Salud, aprobade con Resolucion Ministerial n® 585 2008 MINSA, cuando
L/ egte o se anconfraba vigente; v @l no definir Ios requisites espacificos que debian
cumplir los postulantas al subproceso “concurso plblice pera coberurar plazas vacantes
por reemplaze”, ni eslablecer los procedimiantos y criterios onicos para desarrallar el
concurso (factores de seleccion y calificaciin), confraviniendo o eslabiscido en la
finalidad de s Bases Administrativas.

Por no habar cautetado que durante fa elaboracion de las *BASES ADMINISTRATIVAS -
Conewso Inemo de Mério para Ascenso, Cambio de Grupe Ooupacional, Reasignacion
¢ Concurso Poblico para coberurar plazas vacantes por Reemplazo n.” 001-2022-0P-
HMEER" v la etapa de avalscidn curricular del sub proceso “Concurso pdblico para
poberturar plazas vacantes por reemplam’, partcipen da los Jefes!as o representantss
de ks &-gam;ns a que comesponden ias plazes, como es el caso de la efs del
Depariamento de Enfermeria, &l jefa del Departaments de Emergencia y Culdados
Criticos, |a jela de la Oficina de Comunicacionss y el jede de fa Oficina de Ectadistica a
informadica
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Par haber faworacido {durante I8 etapa de evaluacidn curricular) & los postulantes:
Beatriz Gutiérrez Yupanqui® y Vaniza Mariana Bajonero Cespedes (Técnico en
Erfermeria | = Plaza CAP n® 1115 v 0267), Manuel Alexander Vilca Garriazo, Joctan
Miguel Hurtade Palma v Sherelyn Liset Rojas Chiclete (Técnico Asistencial Plazas
CAP n 0885, 0688 v 0257), Ana Arabel Flores Mora v José Antonio Castro Ortaga
(Aundhar Asislencial Plzas CAP n 1055 y 0205) ¢ Agustin Jhunler Rojas Villagas
(Técnico Administrativg | - Plaza CAP n.® 0257), declarandalos tame "APTCHA", sin que
los mismos, acraditan o cumplan los requisitos generales de las Bases Administrativas
del Concurso Inderno de Meérfos pare Ascensc, Cambie de Grupo Ocupacional,
Reasignacion y Concursa Pibico para coberturar plazas vacanies por Resmplazo n®
001-2022-0PHNSER ¥ s requishos eslablecidos para cada puesio en Manual de
Clasficador da Cargos del Ministerio de Salud wigenie aprobado con Resolucion
Secretanial n* 230-2022MINSA, entre ellos, experiencia en cargos o funciones serilares
en &l seclor plbico yo privado, acredilaciin de vk o grade ¥y capacitaciin, Lo cual
arigindg, que diches postufantes prosiguieran con las elapas de examan de conocimiento
y anfrevisla personal, siendo declarados como ganadores de las plazas®, para que
posteriormente se les confrale Como personal bajo- & regimen labora n." 276, confoms
consta en |a Resclucian Directoral n,* 302-2022-84-DG-HMSEE de 30 de dickembrs da
A2

Con lo que no caulelh la saleccidn v contratacion de persongl idoned para el Hospital
Mecional Serges E. Bermakes, poniendo en nesgo el comects funcionamients de las areas
asislenciales y administrativas en el cuidado v slencidn de los pacientes, asi coms la
afectacion de los principics de legalidad e imerés pdblico.

La ponducta descrita inobsarvd el THulo Preliminar de ls Ley n.” 26842 "Ley General de
Salud® de 15 de julio de 1957, arficulo 7° y 9°de la Ley n.® 28175 - Lay Mamo del
Emples Pibico de 19 de febrero da 2004, aricule 9° del Reglamento de
Establecimienios de Salud y Servicios Medicos de Apoyo aprobado con el Decreto
Supremo n ? 013-2006-50 de 73 de junic de 2008, arficulo 2° de la Resolucida n.® 275-
2022.34.0G-HNSER de 5 de diciembre de 2022, numarales 4.1, 4.3 y 5.2 da las Bases
Administrativas dal concurso mberno de mérilo para ascenso, cambio de grupo
ooupacional, ressignacin ¥ concurso publico pare coberursr plazas vacantes por
reemplazn n.” 001-2022-0P-HNSEB, pubfcadas en [a piging web del Hospital Nacional
Sargio E Bernges el & de diciembre de 2022 v Ilos numerales 2. Alcance v 8
informacian de los cargos estucturales del Manual de Clasificader de Cargos del

*2 Dicha postulamia cumpls con |3 experigncia minima requerida en of Marual de Clasificador de Cargos del
Minkterio da Saked wiganla aprchado con Resolucion Secretariel n ® Z0-2002-MMEA, sin affsrgs, sl
miomenio de [ postulacion no cumpha con scredibar dicha expanancia.

3 Medianta bbe documerdos: Resullado Final de Awdierss del Corcured Poblon s coberrar pleas
vecamas por resmgiazg — NI-2022-0P-HNSES v Resotadn Final ce Téonaos del Concursa Pl para
cobertuar plazas yacanies por seempEzd — MUD0 2028 UP-HNSER, {https:ffhrsed gob, pe/repositario-
prindipal/concurso- princigelfconoursa internof 022 RFCP-TECHICOS. pdf ¥
hittpst/fhnseh.gon.pasrepasitorio- Inarma 2023 /R FOP-ALXILIANRES ndf),
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Minsterio de Saled, aprobado mediante Resouciin Secrefarial n ® 230-2082-MINSA de
18 de noviembre de 2022

Aunado a ello, incumpic la funcién del cargo de coordinador equipo de gestion del
empleo de la Unidad Orgdnica Oficina de Personal, establecida en el Manual ce
Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal del Hospilal Macional Semio E
Barnales, aprobado con Resolucidn Directoral n® 583-2014-DG-OEPEIOP de 31 de
dicsembre de 2014, que sefiala como funcidn especifica lo siguisnte: “4.2 Coardinay,
supgrisar p patichar en 8 () eBcunidn de D8 pwcesos, s procesos wo
procedimiantos fécnicos de e aclividades de sefeccid (.. para su Sofimo
funcionamianta &n coberencie & a8 normaiddad vigente y las necesidades dg fa
ingftueion”

Como resultado de la evaluaciin de los comentados o adaraciones formulados por Ana
Margarta Pachemes Alameda, se ha deferminade gue el hecho con evidencls de
presunla Iregularidad no ha side desviiuado, y confgura presunta responsabilidad
administrativa fundanal y penal.

4, Ruth Haydee Mucha Montoya con DM 18670721, como jefa dal departamento da
Erfermeria en su calkdad de integrante de la comision del "Comisidn del Concurso
Inkerno de Ascenss, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignacion y Concurse Exiemno,
perindo de gestdn del 5 al 30 de diciembre de 2022, designado mediante Resolucion
Ciractoral n.” 275-2022-5A-DG-HNSEB/OP da 5 de diciambra da 2022 (Apéndica N.*
8), a quisn s e comunico el plego de hechos mediante Cadula de Natificacian N.* 006-
2023-0CI-SCE-CI 004-2022 de 12 de junio del 2023 (Apéndice MN.° 36), quien acanzo
sus comentanos madiame Carta S/N da 27 de junio de 2022 (Apéndice N.° 36).

Por no haber participado en la elaboracién de las "BASES ADMINISTRATIVAS -
Concurso Interne de Mérle para Ascenso, Cambio de Grupe Ocupacional, Reasignacian
y Concurso Piblico para coberturar plazas wacantes por Reemplazo n.® 0071-20d2-
OPHNSER", nl en |a etapa de evaluacion curricular dal subproceso “Concurso pablico
para coberlurar plazss vacantes por reemplam” de las plazas CAP n®* 1115 y 0967 -
Técnice en Enfermeria | y Plaza CAP n.® 1055 - Auxiliar Asistencial; con lo gue no 82
cauteld la seleccién y confratacidn de parsonal iddnec para o hospital, afectando |os
principios de legsfdad e infereés pdblico.

Can lo que no cumplié con el encargo efectuado v las funciones come integrante de fa
*Comision del Concurso Infermo de Ascenso, Cambio de Grupe Ocupacianal,
Reasignacidn y Concurso Extemno® establecidas en el aticule & de [a Resolicion
Directoral N* 275-2022-34-03-HNSEB de 5 de dicembre de 2022; "Efaborsr, aprobar i
publicar (as Bases del Concwso Infermo de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional,
Reasignacitn y Concurss Exiemo del Hospihel Necional Sergic E Bemeales™ y “Reclir y
Evaluar i85 sofciludes presendadas por Ios posfulantes pars &f concurso infamo de
Ascenso, Cambio  de Grupo Ocupecional Reasignacidn y Concurso Exfemo del
Hospital Naclona! Sergio E. Bemalss”.
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La conducta descrita imobservd el litulo preliminar de la Ley n.® 26842 Ley General de
Salud, ef adicule §° dal Reglamants de Establecimiantos de Salud v Senvicios Médicos
de Apoyo aprobado con &l Decreto Supremo n.® 013-2006-5A, & literal f) dal numeral 4.1
de ks Bazes Adminsiralivas del concurso inermo de méno para ascenso, cambio de
grupo acupacional, reasignactbn y concurso pablizo para coberurer plazas vacantes por
reemplaze n.® 001-2022-0P-HNSEB.

Aunzde 2 allo, incumplio Bs funciones eepacificas establacida para el cargo de jefe del
Departamento de Enfarmeria, en ol Manvsd de Organizacidn vy Funciones dal
Departamento da Enfarmeria del Hospital Mecional Sergio £ Berneles, aprobado con
Resclucian Directoral n.* 280-2012-DGIOEFE-HNSEB de 16 de octubre de 2022, que
safiala como funciones especificas o siguiente: *4.12 Dinglr y evaluar o rabajo del
personal de apoyo admivislrativo del daparfamento, con respech 2 '8 documentaciin
que ingrese 0 egress, &5l como de oiras achividedes de apoyo admimstralive que s
realizan con l& fnalided o Iogrer s eficfencia™ v 479 Las demds Awnoiones gue &f
asigne & Diracior dal Hospifad™

Agimismo, ha inobsarvedo o astabacida en el numeral 6) del arficule 7 de la Ley dal
Chdign de Etica de & Funcian Piblica - Ley n.” 27815 de 12 da agosio de 2002, que
estahiecs como uno de los deberes da la funcidn plbica, qua .. Hodo senador pihico
debe dasarrodar sus funciones & cabaldad y en formar infagral, ssumiando con pleno
regpala su funcidv pubiica”, &si coma, lo dispuaste en ol articulo 167 de la Ley Marco dal
Emplec Piblico- Ley 38175 de 18 de febrero de 2004, que indica que: *Tode empleada
esté sufslo & las siguienies obligacionas: Cumpir [...) difigenfements fos deberes que
impane & senvicio publica {...)"

Como resukado de fa evaluacion de fos comentanos formulados por la safiora Ruth
Haydee Mucha Monioya, s& ha determinado que & heche especifico con evidencia de
iregularidad no ha sido desvirtuade y configura presunta responsabilidad sdministrativa
funcional.

Violeta Aguirre Arellano con DN 08633489, como jefa encargada de la oficina de
Comunicacienes en su calidad de de inlsgrante de la comsion del "Comiion del
Concurso Intema de Ascenso, Cambio de Grupo Ooupecional, Reasignacion y Concursa
Externo, periodo de gestion del 5 al 30 de diciembre de 2022, designado mediante
Resoluciin Directoral n” 275-2022-58-0DG-HNSERIOP de 5 de diciembre de 2022
(Apéndice N.° §). a quien sa k& comunico &l piego de hechos mediante Cadula de
Fecdificacion N.™ COE-2023-0C-SCE-C1 001-2022 de 19 de jurio dael 2023 (Apandice N.©
36), quien alcanzo sus comemtarios mediants Carta SN de 26 de junic de 2022

{Apéndice N.® 36)

Por no haber participado en la elaboracidn do las “BASES ADMINISTRATIVAS -
Coneurso Inteena de Mérilo para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacions, Reasignackin
y Concurso Plbico para coberlurar plezes vacanies por Reemplazo n® 001-2022-
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QPHMSEET, ni en la etapa de evaluacion curneular dal subprocsso "Congurso plibico
para coberiurar piazas vacanles por reemplazn” de fa plaze CAP n® 0257- Técnico
Agistencial, con ko que no Se caulsld fa seleccin y confratacion de persanal ddneo pars
el hospilal, afeciando los principios de legaidad e inlarés plblicn.

Con Iz que no cumplit con e ancarmo efecluada v %8s funcionas como intagrants de ks
“Comiion d¢! Concurso Inferno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional,
Reasignacien y Concurse Externo” establecidas en el adiculs 2° de b Resolucidn
Directoral N° 275-2002-8A-DG-HNSEB de 5 de dicembre de 2022 *Elaborar, spvobar y
publicar fas Bases del Conciurso Inlemo de Ascengo, Cambio de Grupe Ocupacional
Reasignacion y Cancurso Exerno del Hospital Nacional Sergio E Berratas”® y “Rechir i
Evalvar lps soficifudes presenfadas por ios postidantes pars ef concurso infemo de
Asceneo, Cambio  de Grupo Ocupscional Reasignecion y Concwrso Extama dal
Hospital Nacional Sergio E. Barmales”,

La conducta descrila inobservd el fitulo prefiminar de fa Ley n® 26842 Ley General de
Salud, &l aricule 9° del Reglamento de Establacimiantos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo aprabado con el Decrato Supremo n.* 013-2006-54, el literal 1) dal numesat 4.1
de |as Basas Adminiskatvas del concurso intemo de mérilo para astenso, cambin de
grupo ecupacional, reasignacion ¥ concurso plblice pasa coberlurar plazas vacantes por
reempazo n.~ 001-2022-0P-HNSER,

Aunado a ello, Incunpia las funciones especificas estableckda para el cargo de jefe de
la Oficina de Comunicaciones, en e Manual de Omganizacion v Funciones del
Cepartamento de la Oficina de Comunicaciones del Hospital Macional Sergo E
Barnales, aprobado con Resolucidn Directoral n.® 287-2012-DG/0EPE-HNSER da 25 da

L. octubre de 2022, que sefiala como funcion especifica lo siguients: *4.15 Las dsmas
furciones que el asigne of Direclor del Hospital”,

Asimisma, ha inobservado lo establecido en ef numessl 6) del articulo 7° de la Ley ol
Codign de Etica de ls Funcion Plbica - Ley n.® 27815 de 12 de agosio de 2002, que
establece como uno de fos deberes de fa funcidn piblca. que ... fodo senidar poblco
debe desarolar sus funcicnes a cababdad p & formar infegral asumiendo con pleng
respelo sy funcion pdbkca’; asi como, |o dispuesio en e ariiculo 18° de la Ley Marco del
Empleo Pibico- Ley 28175 de 16 oe fetrero de 2004, qua indica que "Todo ampleado
estd suelo a les siguianies obfigaciones: Cumplr [...) diigentemente log deberes que
impane & senvicio pribbeo .. )"

C.omo resuitado de ia evaluacian da ks comantaries fomulados por k3 sefiora Vickela
Aguirra Arellano, se ha determinado gue e hecho especifico con evidencia de
irreqularidad no ha side desvirtuado y configura presunta responsateldad administrativa
funcicnal,

(IS
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B, Walter Luis Roldan Baluis con DNI 07155029 Jefe de la oficng de Estadistica e
informatica en su calided de integrante de kB comEdn del "“Comislon del Concurso
Interno de Ascenso, Cambio de Grupe Ocupacional, Reasignacion y Concurso Externa,
periodn de gastion dal 5 al 30 de diciembre de 2027, designado mediante Resolucibn
Directaral n,* 275-2022-8A-DG-HNSEB/QP da § de diciembre de 2022 (Apéndice N.°9
}.-8 quien s& le comumico el pliegs de hechos mediante Cadula de Molificacin N, * D02-
2023-0CI-5CE-Cl 01-2022 da 15 de junio del 2023 (Apéndice N. 36), quéen alcanzo
sus comentarios mediante Carta SIN de 22 de jumo de 2023 (Apéndice N.® 36)

Por no haber padicpado en la elaboracidn de las "BASES ADMIMISTRATIVAS -
Concurso interno de Mérko para Ascensa, Cambia da Grupo Ocupacional, Risasignaciin
y Concursa Piblico psra coberdurer plazas vacantes por Reemplazo n® 001-2022-
DPHMSEE", nien |z elapa de evaliacidn cumiculr del subproceso "Concuerss plblizo
para cobarfurar plazas vacantes por reemplazo’ de la plazz CAP n® O267- Técnico
Administrativa, con ko que no 28 caulalh |a saleccion y contrataciin de persong iddneo
para el hospdal, sloctando los principlos de lkegabdad & nterés poblico,

Can lo que no cumplid con el encarge efectuado y kas funclones come inlegrants de la
*Comisidn dal Concurso Inlerno de Ascensn, Cambio de Grupo Ocupscional,
Reasignacan y Concurso Externo” sslablecidas en &l aficule 2 de la Resolucibn
Directoral N* 275-2002-5A-DG-HNSER de 5 de dicembre de 2022: "Elaborsy, aprobar
publicar les Beses del Concurso intemo de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional,
Reaslgnacién y Concurso Externo del Hospital Nacikenal Sargio £ Berates” v “Recibi v
Evalvar lzz zollcifudes presantadas por los postantes para & concurso infermo de
Asceisp, Cambin  de Grupo Ooupsciona) Reasignacion v Concurso Exiamo del
Hospital Necions! Sergio £ Bemales”,

La conducta descrfa inobserva el tifule predimingr de Iz Ley n.® 26842 Ley Genesal da
Salud, &l aicule 9° del Reglamento de Estsblecimientos de Saled v Servicios Médicos
de Apoyo aprobado con el Decrelo Supremao n.® (13-2006-54, el Meral ) del numeral 4.1
de las Bases Administrativas del concurso inlerno de merile para ascenso, cambio de
Gripo coupaconal, ressignacion v concursn pubsco para coberiurar plazas vacanies por
reemplazo n.* 001-2022-0P-HNSER

. {%. Aunado a ebo, incumphd la funcitn especifica establecida pars &l cargo de jefe de
, = /Oficina de Estadistica e Informética del Manual de Organizacion v Funcones de la
', Oficina de Estadistica & Informatica del Hospital Macional Sergio E. Berngas, aprobado
con Resolucidn Direcloral n® 263-2012-SA-0G-HNSEB de M4 de setiembre de 2012
que safigla coma funcion especifics lo siguients; "3 17 Ofras funciones inherantas & su
cargn que e aeigne & Direchor General del Hospifal”

Asimismo, ha inobservado lo establecido en el numersl B del articulo 7° de la Lay dal
Cédign de Etica de la Funcién Pibica - Ley n.° 27815 de 12 do agosio de 2002 que
estableca como uno de ke deberas de la funciin plbica, que ... fodo sanador pbiico
debe desarrollar sig funciones 3 cabalidad v en fomar infsgral, asumiande con pleno
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respet su funcign publics”, asl come, o dspussto en el articulo 967 dala Ley Marco del
Empleo Plblico- Ley 28175 de 18 de febrera de 2004, que ndica que: “Todo empleado
asta sujale a les stuenfes obfgaciones; Cumplir (...) afigenfemente los deberes que
Impane & servicio pibico (..

Como resultado de la evaluiacdn de los comentarios formulados por l3 sefiora Walter
Luls Roldan Baluis, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
ireqularidad no ha side desviduado y conligura presunta responsabilidad adminisirativa
funcional.

7. Javier Octavio Sernague Quintana con DA 02988320 Jele de b oficna de Estadistica
g Informétics en su calidad de de Inlagrants de la comision de! *Comisibn del Concurso
Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasgnacidn y Concurso Externo,
periodo de gestibn dal 5 al 30 de diciembre de 2022, designedo mediante Resoluciin
Directoral n.® 275-2022-3A-DG-HNSEBIOP da 5 de disiembre de 2022 |Apéndice N.°
8), a quien 58 k& comunico el pliege de heches medisnte Cedila de Notificacisn M,* D07-
2023-QC1-5CE-Cl 001-2022 de 19 de unio del 2023 (Apéndice M.° 38), quien slcanzo
sus cormentaris mediznte Memaorzndo n® 380-0ELHNSEB-2023 de 22 de junio de 2023
(Apéndice N.® 38), ampiado con memaorando n® 382-OEHHNSEB-2023 de 23 de junic
de 2023 {Apéndice N.° 36), y memorando n* 0385-0F1-HNSEB- 2023 de 26 de junio de
2023 (Apéndice N." 38). -

Por no haber participado en i etapa de evaluacin curricular de! subprocass “Concursg
plblico pars cobertursr plazas vacanes por reemplazo’ de fa plaza CAF 0" (267
Tecnico Administrative: con i gue ne 88 cauled la seleccion y contratacion de persenal
ddneo para el hospilal, afeclando ks principies de legalidad e Intands poblica,

f Caon lo que no cumpld con el encargo efectuado y las funcidn como integrante de la
v "Comisiin dal Concurso Inferne de Ascenso, Cambio de Grupe Ocupacional

4 Reasignacian y Concurso Exlerno” esfsblecidas en & articuln 2* de la Resclucitn
Tes Direcloral N° 275-2022-3A-DG-HNSEB de 5 de dicambre de 2022 “Elaborar, aprmber y
pubifcer kss Bases del Concurso nferma de Ascense, Cambio de Grupe Osupacional
.~ Ressignacidn y Concurso Extermo def Hogpial Naciona! Sergle £, Bemales” y “Racibir v
A 1 Evaluar fas solicifudes presentadas por los posflantss pers ef concurso (ntemo de

- Ascansn, Cambio  de Grupo Ovupacional Reasignacdn y Concursa Externc defl
w v Hospital Nacional Sergio E. Bamales”,

2 La conducla cescrita inchsand al titwin praliminar de la Ley n.” 26842 Ley General de
—-Beud, el articulo 9° del Reglamanto de Establecimiantos de Salud v Servicios Médicos
_-de Apoye aprobade cen el Decreto Supremo n.® 013-2006-S4, & literal f} de! numeral 4.1
“#fle las Bases Administralives del concurso interno da médte para ascense, caméin de
/ grupe ocupacionsl, reasignacion y concurss pablico para coberurar plazas vacanies por
reemplazo " 001-2022-0P-HNSEB.
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Como resukade de la evaluacion de los comartarios formulados par la safora Javier
Cctavio Sernaque Cuintana, se ha determinado que @l hacho especifico con evidencia
de krequiaridad no ha sido desvirluado y configurs presunta responsabilidad
adminestrativa funcional,

ARGUMENTOS JURIDICOS.

Los argumentos jridcos por presunta responsabilided administrativa de s iregularidad "La
codmision del concursa plblico pasa coberturar plazas vacantes por reemplaze an |3 etapa de
evaluacion curmicular, favorecio a postulantes que no cumplen con los requisites establecidos. en
23 hases administralivas, y en los cargos estrusturales dal manual del dasficador de cargos del
MINEA, no cautelands i seleccidn y conlrataciin de personal iddnag para el hospital, & que
afecta los principios de legalidad & interés pdblica y pana en rizsgo el corecte funconamiento de
las areas asistenciales y adminigtralivas en el cuidado v atercion de ios pacientss’, que estan
desarrollados en el Apéndice n,* 2 del Informe de Control Especifico,

Les argumentos jurfdicos per prasunta respansabilidad penal de la Iregularidad “La comisian del
congursy poblico para coberurar plazas vacantes por reemolazo en e gtapa de evalkm@citn
cumcular, favorecio a postulenies que no cumplen con los requisitos establacidos, en las bases
adminisiralvas, ¥ en los canrgos estruchurates del manaal de! dasdicador de cargos del MINSA, no
caulalsndo s seleccidn y contratacion de personal idoneo para el hospital Io que afecta los
principios de legalidad e interés piblico v pone en riesgo &l comacta funcionamianto de |as areas
ssistenciales y edminisiratives en el cuidado y alencion de Jos pacientes”, que eelan
desarrolados en el Apéndice n." 3 del informe de Conlrol Espacifico,

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En wirtud de la documentaciin susteniante, |a cual 58 encuentra detallada en los apéndices del
wasente Informe de Control Especfficn, los responsables por dos hechos imegulares estan

“ idenificades an al Apéndice n.° 1.
- CONCLUSIONES

Como resulaco dal Servicio de Conlrol Especifico 8 Hechos ton Evidencia de Imeguiardad
practicado al Hospital Macional Sergio E. Bemales, s formulan las conclusiones sigUienles:

La comisitn del Concurso Plblico para coberurar plazas vacantss por reempdlazo en ka etapa de
avaluaciin curricular, favorecid a postulsnies que no cumpien con los reguisitos establecidos, en
Ias bases administralivas, vy an los cargos estrusturales del Manual del Clesificador da Cargos dal
WINSA, no cautelando |a seleccion y contratacion de personal idéneo para el hosattal, por o que
afecta los principios de legalidad e interds pblico ¥ pone en rizsgo el corects funcicnamiento de
|25 arees asistenciales y admmistretivas en el cuidado y stencitn de ks pacienies, en tal senfido
se gvidancio o siguients:
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11 Los sefores: Violeta Aguire Arefano, Ruth Haydes Mucha Mantaya, Javier Octavio Sarnague

Chsintana y Walter Luis Roldan Baluls incumplieron sus funciones come presidents & infegrantes
de fa *Comisidn del Cencirso Inferna de Ascenso, Camibio de Gaupo Dtupacionsl, Reasignacian
y Concurso Externc” establecidas en el aiculy 2° de la Resolucion Direciorg! N° 275-2022-54-
0-HNSEE de 5 de diciembre de 2022, asl lambién no participeron en la efaboracidn de las
"Bases Administrativas, ni en la elapa de evaluacion curriciéar del concurso, Inobsersando lo
eslablecida an:
« El tiulo prefireinar de la Ley n” 28842 Ley General de Safud, el arliculo 15° de la Ley
n.* 28175 Marco del Empleo Plblico de 10 de febara da 2004,
= B numersl B del articulo 7° de la Ley de! Codige de Elica de la Funcion Plblica — Ley
n” 27315 de 12 de agosio de 2002
= El articulo 16 de la Ley Marco del Emplea Pdblico- Ley 28175 de 18 de febrero de 2004,
{Irregularidad n."1)

1.2 Los sefiores Los sefiores Carmen Janst Ramirez Figuerca, Jonatan Bamabe Mufioz Casana v

Ana Marganila Pachemres Alameda, en su calidad de integrantes de Iz “Comisidn del Concurso
Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ccupacionsl, Reasignacion y Concursa Externo®, no
cautelarcn la seleccidn y confralackn de personal idéneo para el Hospilal Nacional Sergio E.
Bamales, ponigndo en resgo el comeclo funcionamiento de las dreas asisienciales v
admnlstrﬂil'-ras en el guidedo y alencitn de los paclentes, asi como & afectacian da los 1:¢1n|=p|u5
de legafidad e interés pdblica, por lo siguents;
= [|ncumgliercn o encarge electuads, v las funckres sefialedas en la Resclucida Direcioral
n® &5 2022-5A-0G-HNSEBIOP, al haber elaborado las “BASES ADMINISTRATIVAS deal
Concursc Interno de Mérto para Ascense, Cambio de Grupe Ocupacions, Reasignacion y
Concurso Piblico para cobesturar plazas vacantes por Resmplazo n,® 001-2022-0P-HNSER"
restringiendo |2 panicipacion de o posfuiantes & dicho concurso, al consignar an las bases
administrativas que el alcance era para los servidores bajo el Decreto Lagislative n," 276,
Incumplieron el principlo de egalidad al consignar como base tegal apicable el Manual de

71 clasificacion de cargos del Ministerio de Sakd, aprobado con Resolucion Ministerisl
B _j n° 585 200E-MINSA, que na se encontraba vigents,
</ Mo definieron los requisitos especificos que debéan cumplir ke postulantes, nl los

procedimientos y criterios lécnicos para desarrollar & concurso, contraviniendo o establacide
e la finalidad da las Bases Adminstrativas.
» Mo caulebaran que durare |3 elaboracidn de las "BASES ADMINISTRATIVAS y & stapa de
avaluation curticular del sub procsso, participen de los Jefes’as o represendanies de los
. Qrganos a que comespanden las plazas vacantes.

B - Por haber favorecido {(duranta la etapa de avaluacin curricular) a los postulantes: Beatriz

Gutiérrez Yupangui“ y Vaniza Mariana Bajonero Cespedes (Técnico en Enfermeria | -

’ Plaza CAP n* 1115 y 0%6G7), Manuel Alexander Vilea Garriazo, Joctan Miguel Hurtado

Palma y Sherelyn Liset Rojas Chiclote (Técnica Asistencial Plazas CAP n® 0168, 0588 y
0257}, Ana Arabel Flores Mora y José Antonio Castro Ortega (Auxdliar Asistencial Plazas

** Dicha postulante cumple con 1a experkncia minima fequenida en o Merudl de Clasficader de Cargos del Minisiero
da Salud wigerds sprobado con Resclucion Secretaisl n," 2302022854, sin embargo, @ momania oe B
pastLIBCIN N CUTRBE con atrediar dicha axpedencia

Oouua’
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CAP n=1053 y 0206) v Agustin Jhunlor Rojas Villegas [Técnica Adminstrativo | - Plaza
CAP n " 0267), declarandalos como “AFTOM", sin que ks mismas, acrediten yio cumpian los
requsiios generales de las Bases Administrativas del Concurso inferno de Mértos para
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignacion y Concurso Fiblico para coberurar
plazas vacantes por Reemplazo n.” 001-2022-0OPHMSEB vy ks requisitos establacidos para
cada puestc en Manual de Clasificador de Cargos del MINSA.

{Irreguiaridad n.* 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

Dispanar el nico de Les acciones adminlsirativas parz &l deslinde de las responsshilidades que
comespandan, de fos funcionarios y servidores poblicos de ls Hospital Nacional Sergio E.
Bemales comprendidos en ks hechos iregulares “La Comisiin del Concurso Fiblico para
coberturar plazas vacantes por reemplazo en i etapa de evaluaciin currkulsr favorecieron a
postulantas que no cumplen con los requisiios estabiecidos en las bases administrativas, ni kg
requisitos de los cargos estructurales establecidos en el manual del clasificador da carges del
MINSA, no cautefando la seleccitn v contratecion de personal idfineo para al Hospilal, in que
pane en riesgo @l cormecio hncianamiento de lag ress asistenciales y administratives en el
cuidade y atencidn de los pacienies, asl como g afeclacidn de los pincpios de legaidad e
interés pibico” dal presente Informe de Cordrol Especifico, de acuerda a las normas que ragulan
lz mataria.

{Conclusiones n.* 1)

Al Procurador Poblico del Ministerio de Salud:

Dar inicio a las acciones legales penales confra log funcionarios y ssrvidores piblcos
comprendidos en los hechos con evidencias de Imeguiaridad del presente Inforhe de Conlrgl
Ezpacifico.

{Conclusiones n,®s 2}

. APENDICES

Apéndicen.®1  Relaciin de personas comprendidas en |a imequiaridad.

Apéndice n."2  Argumentos jwidicos par presunta responsabiidad administrativa funcianal
no sujeta a la polestad sancionadora de la Canfraloria.

Apéndicen.®3  Argumenios |urfdicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n,* 4 Capia autenticada del Resolucion Directoral N.® 221-2022-5A-DG de 08
de ocfubre de 2022 mediante el cual se aprobd el presupuesio analition ds
personal de la Unidad Ejecuiora 020-000136: Hospital Sergio E. Bemnales,
correspondiente al afio 2022

0L0ua8
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Apéndice n® § Copla autenbicada del Nota Informativa n,® 674-2022-0P-EGC-HNSES de
25 g ottubre del 2022, la Jefatura de la Oficna de Persona salicita apeobar
el presupusste

Apéndice n." & Copia astenlicada del Memorando n.® 1093-2022-0EPE-HNSEB da 7 de
noviembre de 2022 |a Ofising Ejecutiva de Planeamiano Estratégico ndich
que g2 condaba con la dispenibilidad presupuests! solicitads,

Apéndice n." 7 Copia auvlenlicads de! Oficio n® 2088-2020-DG-HNSEB dal 11 de
neviembre de 2022, la Direccion General del Hospilal Nacionsl Sergio E.
Bernales, solicitd a la Direccidn de fa Odicing General de Recurscs Humanos
oel Ministeris da Salud, autorizacion para ks coberfura de las noventa y dog
{52 plazas vacantes del Hospital Nacional Sergio E. Barnales.

Apéndice n.” 8 Copia autenticeds del Oficie n.® DO01204-2022-0GGH-MINSA, da focha 28
de noviembre de 2022, [a direccidn de 8 Oficing General de Geslion de
Recursos Humanas del Ministerio de Salud, realizd aulorizacian para la
cobertura da kas noventa v dos (92) plazas vacanies del Hospdal Mecional
Semio E. Bernales

Apéndice n.® 8 Copia autenticada del Resolucion Direciorsl n.® 275-2022.84.DG.
HNSEBIOP de & de diciembre de 2022, se conformé la *Comision del
Concurso  Inferno de  Ascenso, Camble de  Grupe  Ocupacional

CrL Reasignacian ¥ Concurso Externs’.

JJ Apéndics n.® 10  Copla autenticada del ACTA DE INSTALACION de fecha 6 de diciembre de
20Z¢ acia suscrita por i@ Comision dal Concurss, integrada por la
presidente e integranie, Licanclada Cammen Janet Ramirez Figueeos,

o b SN directora Ejecutiva de Administracadn y ks integrantes, Abogado Jonatan
v "-_\.-\, Mufioz Casana, jeds de la Cficina de Personal v 1a servidora Ana Margarita

f=i ff Tt Pacherres Alameda, coordinadora del equipe de trabaje de gestion del
e emplea de fa Oficna de Parsonal

\ . //

i Apendice n.®11  Copia aulenicada del Cuaderno de cargos de la Direccién General,
mediante el cual se notficd 2 lae ofclhas 2 fraves de sus secrelarizs
mediante & falie 275 del cuadesno de cargos,

oy
i . lh.

L =
e A ~. Apendice n®12  Copa autenlicada del BASES ADMINISTRATIVAS - Concurso Infarno de
Mérito para Ascenso, Cambio de Grupo Ccupacional, Ressknacidn y
——'Ii' ~f Concurso Plblico para coberturer plazas vacanies por Reemplazo n.® 004
2022-0P-HNSEB.
= Apéndice n.® 13 Copia sutenlicada dal Nota [nformativa n,® 248-2023-0P-HNSEB de 14 o=
marzo de X123

0sduad
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Copia autenticada del Resolucidn Minigterial n.® 585-2008-MINSA de 27
de agosio de 2008 que apuebs el Manual Clasficador de camgos dal
Minsstern de Salud v sus modificatorias.

Capia autenticada del Resolucion Secretarial n.® 230-2022-MINSA que
aprueba el Clasiicador de Cargos del Minksteds de Salud, b cual establece
en su artlculo 1%, que se deja sin efecto & Manual de clssificacian de carpos
dal Ministerin de Salud, aprobade con Resolucion Ministedal n® B58-2008-
MINSA y sus modificatorias.

Copda autenticada del Memorando n® 079-0ElHNSEB-2023 de 07 de
febrero de 2023 nformo que 2a publicd en la pagina web del hospital
haciongl Sergio E. Bamales, 13 relacion de las piazas vacantes 202002001 -
2022 Hospital Naciona! Sergio E. Bemales.

Copia autenticada del hiips.iknseb.qob pefrepositorio-principslicancurso-
iniemARIANEROS  plasss-vacantes pof

EXOS/ plazas- pagina wab del hospital
Nacional Sergio E. Bemnales, s refacion de las plazas vacantes 2020-2021-
2022 Hospital Macional Sergio E. Bernales.

Copia autenticada del hitps:ihnsah cob.pefreposioris-princpaliconcurso-
ntemo/20Z2REC-CPVR.pd, Resuliados de Evalacdn Coriculsr -
Concures Plblieo para cobsriurar plazas vacanles por reemplaze’ se
publica &l documento con al lulo *Resufedos prelminares del concurso
publico para coberurar las plazas vacanies por reemplazo n* 009-2022-
OP-HNEEE" en la pagina web del Hospital Nacknal Sergio Bernsles

Copia sulaniicads del Informe Final n.” 001-2022-CClyP-HNSEB de 30 de
diciembre de 2023, evalracion cumicular efecluada a fos postulantes al
subprocesa "Concurso plblico para coberurer plazas vacantes por
reempiazo’ 5 levd a cabo por la prasidente & integrantes de s comision dal
concurss, sefafados anteriormente, el 21 y 23 de dicembee de 2022 con su
respectiva publicacin de los resulados en la paging web del Hospital
Macional Sergio E. Barnales.

Copla aulanticada del Memorande n.® 0291-0ELHNSEB-2023 de 19 de
mayo da 2023, documento en &f mediante el cual se informd que on correo
electronice da B de diciembre de 2022 de direccidn@hnseb.gob.pe, pars
ESTADIETICA

05000
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Apéndice n.* 21

Apéndice n.” 22

Apéndice n." 23

Apéndice n" 24

Apéndice n.” 25

Apéndice n.” 26

Apéndice n.® 30

Fagida 80 de B

Copia sutentcada del Oficio n.® (42-2023-0CU HNSEB da 7 de marzo de
2023 madiante & cual s= solicld a fa entidad remitir en original los files
compietos presentados por los poslulantes garadores de dicho concurso.

Copia aulenticada del Nota Informativa n,® 241-2023-0P-HNSEB de 13 de
marzo de 2023 la Ofijng de Personal remitio 42 files originaies
presentados por los postulantes al Concurso Plblico a8 guienes sa es
adjudich plazas par reemplazo.

Copla sutenticads ! Memorando n® 075-2023-0CI-HNSEE de 14 de
abri de 2023 se solcitd a la Entidad los Legajps Personsles da log
postulantes ganadores def concurso pibico.

Copia aulenticada del Mota Informative n.® 363.2023-EGE-OP-HNSEB de
24 de abrl de 2023, s2 remitid los Legaios Personales de los postiiantes
ganadores del concurso plblice.

Copia sutendicada del Expediente y Legajo Personal de BEATRIZ
GUTIERREZ YUPANQUI, posiularie al cargo Téenlco de Enfermaria |

Copla auterdicada del Memorando n.® 812-DE-HNSEB-2023 recepcionado
el 05 de juio de 2023, se remitid |a copia del Memorande n,” 2578-2020-
OP-OEA-HNSEB.

Copia autenticada del Memorando n.® 2578-2020-0P-QEA-HNSEB da 23
de agosto de 2020, donde consta que |a sefiora Beatriz Gutieraz Yupangul,
par nacesdad del senacio fue rotada al Depadamento da Enfermeria como
Thcnica en Enfermeria desde el 23 de agosto de 2020

Copia avtenficada del Expediente y Legajo Personal de VANIZA
MARIANA BAJONEROQ CESPEDES, posiulante al cargo Téenlco de
Enfermeria l.

Copla auerticadz del Expediente y Legajo Personal de MANUEL
ALEXANDER VILCA GARRIAZD, postulante al carge de Técnico
Asistencial.

Copia aulenticada del Expediente y Legajo Personal de JOCTAN
MIGUEL HURTADO PALMA, postulante & cargo de Téenico Asistencial

C.

=
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Apéndice n.®31  Copia aulenlicada del Expediente y Legajo Personal de SHERELYN
LISET ROJAS CHICLOTE, postulants gl camgo de Téenleo Asistencial,

Apéndice n.®32  Copia aulenticada de! Expadiente y Legajo Personal de ANA ARABEL
FLORES MORA, postulants &l cargo de Auxiiiar Asistencial,

Apéndice n.® 33  Copia autenticada del Expediente y Legajo Personal de JOSE ANTONID
CASTRO ORTEGA, postulanie &l cargo de Auxiliar Asistencial,

Apéndice n.® 34  Copia auledlicads del Expediente y Legajo Personal de AGUSTIN
JHUMIOR ROJAS VILLEGAS, postulante al cargo de Téonico
Administrativo I.

Apéndice n® 35  Copia aulenticada del Resolucidn Directoral n.® 302-2022-84.06G-HNSEB
de 30 de diciembre de 2022, afin de que se confrale 3 los ganadores de las
plazas como personal baje el régimen |aboral n,” 276.

Apéndice n." 36 Copia adtenticada de lgs Cédulas de notificacisn, los comentarios o
atlaraciones presentados por las personas comprendidas en fa magularidad
¥y la avakacign de comentarios o aclaraciones elaboradas por la Comisian
& Control; condorme sa detalla a confinuacion:

{-"}' - Folecopie autenticada de las cedulas de nolificacion de s personas
+ comprendidas en ka irmegularidad.

= Fotocopia autenlicads de los Comentarios presantados por l: sra. Carmen
Janet Ramirez Figueroa, remiticos con Carta SN de 27 e junio de 2022 y
recepsiongEdo el 28 de junio da 2023

- Folocopa autentcads g os Comentarios pregentados por el s Jonatéa
Bernabe Mufioz Casana, remitidos con Carta SIN de 27 de junio de 2023 y
recepcionado af 28 de junie de 2023

P e N - Fofocopia mulenficada de los Comentarios presendados por la era. Ana
fif IE\ e Maria Margarta Pacherras Alameda, remitidos con Carta SN de 27 de
e jurio de 2023 y recapeionado el 28 de junio de 2023

i S - Folecopia sutenficada de los Comenlaros pressntados por fa sra.. Viokela

: # Aguire Areliano, remtides con Cara SIN de 28 ¢ junio de 2022
Presanlado par Viokela Aguirre Arelano,

0u0ue2
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- Fotocopia autenlicada de log Comentarios presentades por la sra. Ruth
Haydes Mucha Montoya, remitides con Cana SN de 27 de junio de 2023,
Presentado por Ruth Haydee Mucha Montoya

- Foiocopia autenticada o los Comentarios presentadaos por &l sefior Waker
Luis Rokan Baluis, rerifidos con Documento sin nimero de 22 de junio
de 2023

- Fotocopia autenticada de los Comentarios pregantados por el sefior Javier
Oclavio Semague Quintana, remitidos con Memorando n® 3B0OE-
HNSEB-2023 de 22 de junio de 2023 recepcionado esa msma fecha,
ampliado con mamerando n® 382-CEFHNSEB-2023 de 23 de junio de
2073, rociido esa msma fecha v memorando n® (385-0E-HNSEE-2023
de 26 da junio de 2023, recibido el misme dia, Adjuntando la Resolucin
Drectoral N* 2687-54-0G-HMNSEB, da 23 de dciembre del 2022 y el correa
elecirinico de 23 de diciembre de 2022, en of cual por & cual s8 & nofifica
la eitada resolucian,

- Copia sufenticeda del Evaluacion de los comertarics o aciaraciones
alabarada por la Comigidn de Control,

Copla auerlicada de la Hoja Informativa N° 004-2023-0C1-SCE-LESL
salre conformidad pars nofificacin personal de Pliego de Hechos a ravés
de medios fisicos

Ofico n.® 117-2023-0C1-HNSEER de 16 de junio de 2023 sobre corformidad
para nolificacen persongl de Pliego de Hechos a travis de medios fisicos.

Copia simple de los Documentos de gestion ¢z 'a entidad que susfentan sl
ncumplimiento funcienal ! disciplinario de Bz personas imolucradas en los
hachos especificos presuntamente imegulases, cordorme se detalla a
conlinuasicn:

= Resolucion Cirectoral N° 026-2022-3A-0G-HNSEB da 14 de febrers
da 022

- Resofucién Directoral N° 0125-2023-5A-DG-HNSEE de 25 de abri
de 2023

- FResolucién Directoral N* 253-2022-SA-DG-HNSEE de 7 de
nioviembre de 2022
Resolutidn Directoral N® 002-2023-5A-DG-HNSEB de 6 de enern de
2023

- Resolucion Directoral N 108-2022.54-0G-HNSER de 23 de mayo
e 2022

- Resolucidon Directoral N° 126-2023-54:-DG-HNSERB de 78 de ghri de
2023
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Resolucién Directoral N° 260-2022-SA-DG-HNSEB de 16 de

noviembre de 2027
Resolucion Direcloral N° 287-2022-SA-DG-HNSEB de 73 de
diciembine de 2022
Resolucidn Directoral N° 203-2022-84.DG-HNSEB s 09 de
setienbre de X022

- Resoluci6n Directoral N® 131.2023-OP-DG-HNSEB de 08 de mayo
de 2023

- Resolucidn Directoral N°® 284-2021-5A-DG-HNSEB de 13 de octubre
die 2021

- Resolutidn Directoral N* 012-2023-5A-DG-HNSEB de 19 de anera
e 203

Comas, 14 de jufic da 2023

ATRE
i _ﬁ‘\\ "/ﬁ
L S =\
S : |, E AT . s 1 —
. MERY ANGIE OPICIO RIVERA \ . JOAEMERTASANCHEZLENA
b R Superisor N Jeta de Comision
: Comisian ds Canlaol e Cormisian de Conbol
HAHEJ.J NICOLASA MEDINA CHALP
Comisién da Contral

El Jefe del Organo de control Insfilucianal dal Hospita! Nacional Sergio Bernales que suscribe e
pragemta informe, ha revisado su contenido y o hace suyo. procediendo & su gprobacion,

Comas, 14 de julo de 2023

MIEHSTERIS © AL
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“Decenio de Iz \gua.dad de Opertunidades para mujeres y hombre”
Afo de ia unidad, ia paz v el desarsolio”

.ORGANG DE CONTROL INSTiTUCIONAL
Lima, 19 de julio de 2023

OFICIO N° 143- 2023-OCI/HNSEB

Sr.

MC. MIGUEL ANGEL NARREA HUAMANI
Director General

Hospital Nacional Sergio E. Bernales
Av. Tipac Amaru n.° 8000
Comas/Lima/Lima

~

ASUNTO : Remision det Informe de Control Especifico 016-2023-2-4229-SCE

REF. : a) Oficio N®103-2023-0OCI/HNSEB de 24 de mayo 2023..
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico ha Hechos con
Presunta Responsabilidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-
CG, de 11 de junio de 2021

Me dirjo a usted con reiacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especiﬁcp a: “CONCURSO INTERNO DE MERITO PARA ASCENSO,
CAMBIC DE GRUPQ OCUPACIONAL, REASIGNACION Y CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS
VACANTES POR REEMPLAZO N © 001-2022-OP- HNSEB".

Sobre el particular como resultado del Servicio de Control Especifico ha, Hechos con
Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe de Control Especifico n” °016-2023-2-4229-SCE que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conacimiento que el Informe de Control Especifico ser remitido
al Procurador Plblico del Ministerio de Salud, para el inicio de las acciones legales civiles por las
irregularidades identificadas en ef referido informe.

Es propicia la oportunidad, para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

ey eyr
,;Qj..ﬂ—ui_om#m—m—w
* Firmada digiaimenta por ODICIO” M}\}ﬁ@i?\l@ DE SALUD NALES |
“—\5:\ RIVERA Mary Angi FAU 20131378972 HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNAL

= Matva: Soy ef aulor del de sumen - AACTI EMTA ﬂio
LA CONTRALOR A ¢ S rora e oo+ e TRAMITE DOCUY
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Av, TUpac Amaru BO0O
Comas

Lima 07, Peru

Telf. {511) 5580186 anexo 224



LA CONTRALORIA

CENIRAL DF LA RFPUBLICA DI PRRL

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000018-2023-CG/4229

DOCUMENTO : OFICIO N® 143-2023-OCI-HNSER

EMISOR : MERY ANGIE ODICIO RIVERA - JEFE DE OC| - HOSPITAL SERGIO E
BERNALES - ORGANOC DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ORLANDO FORTUNATO HERRERA ALANIA

ENTIDAD SUJETAA |

CONTROL : HOSPITAL SERGIO E BERNALES

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20160588234

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * ESpEGIFICO A HECHOS
PROBESD HE CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1893

Sumilla: CONCURSO INTERNO DE MERITO PARA ASCENSO CAMBIO DE GRUPO
OGUPACIONAL REASIGNACION Y CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS
VACANTES POR REEMPLAZO N° 001-2022-OP-HNSEB.

Se adjunta lo siguiente:

1. 143~ Informe

2. TOMO 1-400(F]

3. TOMO | 401-622[F] .

4. TOMO il 623-966[F]

5. TOMO I} 967-1312[F]

6. TOMO [l 13_1_53714‘12{1:] g
7. TOMO Il 1413-1512[F)

8. TOMO [ll 1513-1612[F]

9. TOMO [l 1813-1712[F]

Esta es uha copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Gontraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por of Art. 25 de [.8, 070-2013-PCM y ia Tercera Disposicién Complementaria

Final del D.S, 028- 2016-PCM. Su autenticidad e inlegridad pueden ser contrastadas a través de la sigulente } IRy
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gab.pe/ecasilla e Ingresando el siguiente cédiga de verificacién: , _::l 550

30DLe8U !




A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DIL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilia CGR

DOCUMENTO © OFICIO N® 143-2023-OCI-HNSEB
EMISOR - MERY ANGIE ODICIO RIVERA - JEFE DE OCI - HOSPITAL SERGIO E
BRERNALES - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO - ORLANDO FORTUNATO HERRERA ALANIA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL - HOSPITAL SERGIO E BERNALES
Sumilla:

CONCURSO INTERNC DE MERITO PARA ASCENSO CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
REASIGNACION Y CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES POR
REEMPLAZO N° 001-2022-OP-HNSEB. :

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20160588234: ‘

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000019-2023-CG/4229
. 143- Informe

. TOMO 1-400[F]

. TOMO | 401-622[F]

. TOMO 1l 623-866[F]

. TOMO i 867-1312[F]

. TOMO il 1313-1412[F]

. TOMO 11l 1413-1512{F]

. TOMO [l 1513-1612[F]

10. TOMO 1l 1613-1712[F]

11, TOMO Il 1713-1891[F}
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NOTIFICADOR : MERY ANGIE ODICIO RIVERA - HOSPITAL SERGIO € BERNALES - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documenito electrénice archivado por la Contralaria General de la :
Reptiblica, aplicando lo dispuesto por el Arl. 25 de D.5. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicidon Complementaria s
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su aulenticidad e integridad puaden ser contrastadas a lravés de la siguiente :f‘:s.: Y
direccidn web: https:i/fverificadoc.centraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente codige de verificacion: et
3PIUCJS .
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