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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2023-2-4164-SCE

“INCREMENTOS EN EL PAGO DE BONIFICACION POR ESCOLARIDAD A FUNCIONARIOS
DE CONFIANZA”

PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2019 AL 31 DE MARZO DE 2021
I.  ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta irregularidad a la Empresa Prestadora de
Servicio de Agua y Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey S.A., en adelante “Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2023 del
Organo de Control Institucional (OCI) de la Entidad, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental (SCG) con la orden de servicio n.® 001-4164-2023-001, iniciado mediante oficio
n.° 182-2023-CG/OCI-4164 de 2 de octubre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

2. Obijetivo

Determinar si en los periodos 2019, 2020 y 2021, la Entidad aprobo, tramito y realizo el pago de
bonificaciones por escolaridad a funcionarios de confianza, conforme a la normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde al tramite y autorizaron del pago de las planillas que
contenian beneficios economicos provenientes de Convenios Colectivos por concepto de
escolaridad, a funcionarios de confianza, durante el periodo 2019, cuando estos se encontraron
excluidos de percibir los referidos beneficios. Asimismo, para el periodo 2020 y 2021, utilizando
como sustento legal la interpretacion propia de la gestion, de una consulta referida a incrementos
remunerativos, la cual fue realizada mediante correo electronico al area de Consultas de Normas
del Ministerio de Vivienda, esta actuacion del Directorio, gerente General, gerente (e) de
Administracion y Finanzas, jefe (e) de Recursos Humanos, jefe de la oficina de Planeamiento,
Gerente de Asesoria Juridica y jefe de Recursos Financieros; directores y funcionarios, quienes en
el ejercicio de sus funciones, intervinieron en el proceso de aprobacion, tramitacion y efectuacion
del pago excesivo de la bonificacion de Escolaridad, ocasionando un perjuicio econdmico a la
Entidad, por $/100 900,00.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de
2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Entidad pertenece al Sector Saneamiento, en el nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:
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Imagen n.° 1
Organigrama de la Entidad

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion de Gerencia General
n.° 014.2020-SEDACHIMBOTE S.A. de 13 de febrero de 2020.

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta lIrregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias; asi como el marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por Contraloria, se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad, a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD, APROBARON, TRAMITARON Y REALIZARON EL PAGO DE
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD DE LOS ANOS 2019, 2020 Y 2021, A FAVOR DE
FUNCIONARIOS EN CARGOS DE CONFIANZA POR IMPORTES SUPERIORES A LOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE Y APLICABLE, OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO POR $/100 900,00.

De la revision y andlisis de la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencio que
funcionarios, en el periodo 2019 en mérito a beneficios aprobados por Convenios Colectivos,
autorizaron pagos por concepto de bonificacion por escolaridad considerando al personal en cargos de
confianza, por la suma de S/1 450,00; asimismo, para el periodo 2020 y 2021, en mérito a Acuerdos de
Directorio, el directorio y funcionarios de confianza de la Entidad, aprobaron, tramitaron y realizaron
pagos de bonificacion por escolaridad al personal de confianza por la suma de S/2 000,00; utilizando
como sustento legal, una consulta referida a incrementos remunerativos realizada mediante correo
electronico al area de Consultas de Normas de la Direccion Nacional de Saneamiento del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento.

De los convenios colectivos ganados por los trabajadores, estos se dieron segun: Acta de pacto
colectivo de periodo 1994, de fecha 14 de julio de 1994, Acta de pacto colectivo de periodo 1999, 2000
y 2001 de fecha 22 de noviembre de 2001, Acta de pacto colectivo de periodo 2005 de fecha 21 de
marzo de 2005 Actas de solucion de pliego de periodo de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015, de
fecha 24 de agosto de 2010, 7 de abril de 2011, 12 de febrero de 2013, 5 de noviembre de 2013, 5 de
setiembre de 2014 y 1 de agosto de 2014 respectivamente. Asimismo, de los Acuerdos de Directorio,
estos se concertaron segin Actas de sesion ordinaria n®s 07-2020 y 006-2021 de 19 de febrero de 2020
i 4 y 10 de febrero de 2021 respectivamente.

Al respecto, del referido beneficio econdmico resultante de Convenios Colectivos, suscritos en virtud a
pedidos efectuados por el Sindicato Unico de Trabajadores del Servicio de Agua Potable de Chimbote
y Anexos, en adelante “SINDICATO", y Acuerdos de Directorio, tomados por los directores de la Entidad,
_ademas de haberse otorgado el beneficio de escolaridad a trabajadores sindicalizados, se hizo
\ extensivo a funcionarios de confianza de la Entidad, pese a que los mismos se encontraron excluidos
lde la aplicacion de negociaciones colectivas, en virtud a lo establecido en el articulo 42° de la
-4 J/ Constitucion Politica del Perd, articulo 40° de la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil, articulo 12° del

” Texto anico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo e Informe Técnico
n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de caracter vinculante.

Asimismo, inobservaron lo dispuesto en el articulo 7° de los Decretos Supremos n.°s 303-2018-EF,
) 374-2019-EF, 390-2020-EF, que aprueba los presupuestos consolidados de ingresos y egresos de los
Organismos Publicos y Empresas de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, para los periodos
2019, 2020 y 2021 respectivamente.

De igual manera, la Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,
. Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
|l para el afio fiscal 2020 y Ley n.° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2021;
asi como, Decreto Supremo n.°s 002-2019-EF, 001-2020-EF y 002-2021-EF Disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento de Bonificacion por Escolaridad periodo 2019, 2020 y 2021
respectivamente.

La situacion descrita, ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad, por S/100 900,00; originado por la
actuacion del Directorio, gerente General, gerente de Administracion y Finanzas, gerente de
Planeamiento y Presupuesto, gerente de Asesoria Juridica, jefe de Recursos Financieros y jefe de
Recursos Humanos, quienes en el gjercicio de sus funciones, aprobaron, tramitaron y autorizaron pago
de las planillas por concepto de bonificacion por escolaridad, beneficio economico proveniente de

w
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Convenios Colectivos, otorgados a funcionarios en cargos de confianza, durante el periodo 2019,
cuando estos se encontraron excluidos de percibir el referido beneficio; asimismo, para el periodo 2020
y 2021, el directorio y funcionarios de confianza de la Entidad, aprobaron, tramitaron y autorizaron pagos
de bonificacion por escolaridad al personal de confianza, utilizando como sustento legal una consulta
referida a incrementos remunerativos realizada mediante correo electronico al area de Consultas de
Normas de la Direccion Nacional de Saneamiento del Ministerio de Vivienda.

Los hechos expuestos, se detallan a continuacion:

Cargos excluidos de percibir el beneficio de escolaridad, proveniente de Convenios Colectivos
y Acuerdos de Directorio, en la Entidad:

En relacion con los funcionarios en cargo de confianza se encuentran excluidos de percibir el beneficio
de Bonificacion por Escolaridad provenientes de Convenios Colectivos y Acuerdos de Directorio,
conforme lo establece el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peri de 1993, sefiala que;
“reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de
direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia.” Al respecto el articulo 40°
de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, sefiala que; “Los derechos colectivos de los servidores civiles
son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) y en los articulos
de la funcién publica establecidos en la Constitucion Politica del Peru. No estan comprendidos los
funcionarios publicos, directivos pablicos ni los servidores de confianza. Dicho criterio fue adoptado en
el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de caracter vinculante, que determina; La posicion
de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho de sindicacion, por mandato
\ constitucional, y, por ende, del derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios publicos de acuerdo
con la Ley Marco del Empleo Pblico, incluido el alcalde, asi como el personal de confianza y directivo,
por lo que a dichos servidores no les alcanzan los convenios colectivos celebrados entre el gobierno
local y las organizaciones sindicales.

De los dispositivos legales precitados, €l articulo 4° del capitulo Il de la Ley n.* 28175 Ley Marco del
Empleo Publico, establece la clasificacion del empelado publico, segin el detalle siguiente:

- Funcionario publico. - El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del
Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas. El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados.
¢) De libre nombramiento y remocion.

- Empleado de confianza. - EI que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ninglin caso sera mayor a 5% de los servidores plblicos existentes en cada entidad. (...).

- Servidor publico. - Se clasifica en:

a) Directivo superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un
organo programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas
de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno (...)",

b) Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo
ocupacional. (...)

e ——— e,
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Mediante informe REHU n.° 0859-2023 de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 4), la jefatura de
Recursos Humanos, remitid a este Organo de Control Institucional, en adelante "OCI’, la relacion de
funcionarios que ocuparon cargos de confianza del periodo 2019 al 2021; asimismo, la Entidad, remitio
las resoluciones, memorandos y cartas de Gerencia General, memorandos Recursos Humanos,
Acuerdos y Resolucion de Directorio, contratos, certificacion y Actas de sesion ordinaria y memorandos
Técnica (Apéndice n.° 5), que determinan la designacion y cese de funcionarios en cargos de
confianza, durante el periodo 2019 al 2021, siendo esta evaluada, detallandose los cargos de confianza,
en el detalle siguiente:

Cuadron.”1
Cargos de confianza excluidos de percibir incrementos en bonificacion de
Escolaridad, provenientes de Convenios Colectivos y Acuerdos de Directorio.

argo S -

Gerente General

Jefe de Operaciones

Jefe de Recursos Financieros

Jefe de Facturacién y Cobranzas

Jefe de Desarrollo Empresarial

Jefe de Informética

Gerencia Técnica

Jefe de Mantenimiento

9 Jefe de Recursos Humanos

10 Jefe de Comercializacién

1" Gerente de Administracion y Finanzas

12 Gerente Comercial

13 Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo

14 Jefe de Catastro de Clientes

15 Gerente de Asesoria Juridica

16 Jefe de Medicién y Consumo

17 Administrador Huarmey

18 Jefe de |a Oficina de Imagen Institucional

19 Jefe del Organo de Control Institucional

20 Jefe de Contabilidad

21 Jefe de Logistica

22 Jefe de Planeamiento

23 Jefe de Ingenieria

24 Administracion Casma

25 Administracion Nuevo Chimbote

m Fuente: lnfoqne n.° 0859-2023 de 7 de febrero de 2023, relacion de cargos de confianza 2019 al
0" 2021; resoluciones, m_gmorandqs ycaftas de Gerencia G_energi. memorandos Re(:grsos qua_nos,

¢ Acuerdos y Resolucion de Directorio, contratos, certificacion y Actas de sesion ordinaria y
memorandos Técnica, que determinan la designacion y cese de funcionarios en cargos de confianza,

durante el periodo 2019 al 2021.
Elaborado: Comisién de Control.

N[N =

Proceso de otorgamiento de beneficio de escolaridad provenientes de Convenios Colectivos y
Acuerdos de Directorio, que ocasionaron perjuicio econdmico a la Entidad:

. Para determinar la secuencia de los actos administrativos llevados a cabo por el personal de la Entidad,
desde la autorizacion de elaboracion de las planillas de escolaridad que contenian los beneficios
provenientes de Convenios Colectivos y Acuerdos de Directorio, hasta el pago respectivo, otorgados a
los funcionarios en cargos de confianza, el proceso se representa en el grafico siguiente:

o ————————————
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Imagen n.® 2

Secuencia de autorizacion de elaboracion de las planillas de escolaridad que contenian los beneficios
provenientes de Convenios Colectivos y Acuerdos de Directorio, hasta el pago respectivo

Gerencia General Gerencia de Bacinnia Rt ie Gerencia de Recursos
(a)/ Directorio (b) | Administracién y Finanzas Planeamiento Financieros
(a) Solicita Solicita deposito Remite planillas Remite
deposito  por B | por Escolaridad » (1) y solicita - compromisos
Escolaridad (*) certificacion aprobados
S \ presypuestal (2)
' (b) Aprueba |
! deposito  por |
1 Escolaridad (**) :
T
Recepciona y Emite
remite planillas comprobante
para continuar con > diario  de
tramite de pago operaciones

Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias, de planillas de escolaridad, que sustentan el otorgamiento de los beneficios
producto de convenios colectivos y Acuerdos de Directorio, del periodo 2019 al 2021.
Elaborado por: Comision de Control.
Leyenda: (*) Aplica para el periodo 2019.
(*) Aplica para los periodos 2020 y 2021.

» PAGO EXCESIVO DE BONIFICACION POR CONCEPTO DE ESCOLARIDAD PROVENIENTE DE CONVENIOS
COLECTIVOS, A EMPLEADOS DE CONFIANZA, PERIODO 2019, OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO POR
$/25 200,00 A LA ENTIDAD:

A partir del 14 de julio de 1994 al 1 de agosto de 2014, se suscribieron Actas de Pacto y Solucion de
Pliegos Petitorios y de Reclamos, entre el SINDICATO y la Entidad (Apéndice n.° 6), donde, entre
diversos acuerdos, se establece el pago excesivo de bonificacion por Escolaridad a los trabajadores
sindicalizados, estables de la Entidad, sumando a la fecha 1 de agosto de 2014, un monto de S/1 450,00,
dichos acuerdos provenientes de Convenios Colectivos, se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 2
onvenios colectivos que aprueban el incremento de bonificacién por esco
e ‘ o o
pato colectivo qe da “(...)
solucion al pliego petitorio Quinto. - La empresa suscribiente conviene en oforgar a todos los
presentado por los trabajadores | 14 de julio | trabajadores sindicalizados una asignacién por escolaridad equivalente

C laridad al 2019

o
i

) de SEDACHIMBOTE para el | de 1994 a 100,00 nuevos soles;, beneficio econdmico que se otorgara 100,00

periodo enero a diciembre de anualmente y se hara efectivo en la primera semana de marzo de cada
o ommann j £ 1994 afo. (...)"
’ Acta de pacto colectivo y SEGUNDO: Las partes convienen a fin de dar solucion a los Pliegos de

solucion de pliegos petitorios | 22 de | Reclamos 1999, 2000 y 2001 lo siguiente:

2 | presentado por los frabajadores | noviembre | {...) 100,00
afiliados al SINDICATO paralos | de 2001 ¢) Otorgamiento adicional de la Bonificacién por Escolaridad de
periodos 1999, 2000 y 2001. §/100.00 desde el presente afo a los trabajadores estables y con

contrato indeterminado vigente a la fecha. {...)"

Acta de pacto‘ colectivo_ d_e 91 de g o o

3 solucion al pliego petitorio maro SEGUNDO: La parte empleadora conviene incrementar la Bonificacion 100,00

presentado por el SINDICATO
para el periodo afio 2005

por Escolaridad en la suma de S/100,00 (Cien nuevos soles) (...)"

1)

de | QUINTO: queda convenido por las partes en que la empresa
agosto de | SEDACHIMBOTE S.A. incrementara la Escolaridad en la suma de 100,00
2010 $/100,00 (CIEN Y 00/100 NUEVOS SOLES) adicionales a lo que se
venia percibiendo. {...)"

“

2005

Acta de solucion del pliego de 24

4 reclamos correspondiente  al
afio 2010 entre el SINDICATO y

SEDACHIMBOTE.

Acta de solucién del pliego de )

reclamos correspondientes al | 7 de abril | QUINTO: La Empresa SEDACHIMBOTE S.A. conviene en incrementar
afio 2011 entre el SINDICATQy | de 2011 a la Escolaridad, en la suma de S/200,00 (DOSCIENTOS y 00/100
SEDACHIMBOTE. NUEVOS SOLES), adicionales a lo que se venia percibiendo. {...)"

200,00

M
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Fecha [0
Scdunpo: La & la cantidad
" ) : La Empresa conviene en incrementar la cantidad de
':g;:]e sclu[(,:;g\s der|1 d[i)tlalﬁ?; d; 12 de | $/150,00 (Ciento cincuenta y 00/100 nuevos soles) a todos los
6 o 2022 e:tre ol gIJNDIC ATO febrero de | trabajadores de la Empresa, por concepto de Asignacion por 150,00
gED ACHIMBOTE Y| 2013 Escolaridad en adicion al monto que el trabajador viene
’ percibiendo.
()
Acta de solucion del pliego de 5 de S;‘::GUNDO: La Empresa conviene en incrementar la cantidad de

7 reclamos correspondiente  al noviemiin §/250,00 (Doscientos cincuenta y 00/100 nuevos soles) a todos los 250 00
afo 2013 entre el SINDICATO y de 2013 trabajadores de la Empresa, por concepto de Asignacion por '
SEDACHIMBOTE. Escolaridad en adicién al monto que el trabajador viene

percibiendo, (...)"
A...)
Acta de solucion del pliego de 5 e SEGUNDOQ: La Empresa conviene en incrementar la cantidad de

8 reclamos correspondiente  al T §/250,00 (Doscientos cincuenta y 00/100 nuevos soles) a todos los 25000
afio 2014 entre el SINDICATO y de 2014 trabajadores de la Empresa, por concepto de Asignacion por :
SEDACHIMBOTE. Escolaridad en adicion al monto que el trabajador viene percibiendo

(..)
Acta de solucion del pliego de L
reclamos correspondiente al | 1 de | SEGUNDO. - LA EMPRESA conviene en incrementar la suma de S/

9 | periodo enero a diciembre del | agosto de | 200.00 (Doscientos y 00/100 soles) por concepto de Asignacion por 200,00
ano 2015 entre el SINDICATOy | 2014 Escolaridad, a todos los trabajadores de la Empresa en adicion al monto
SEDACHIMBOTE. que viene percibiendo al 31 de diciembre del afio 2014, (...)"

BONIFICACION ESCOLARIDAD OTORGADA PERIODO 2019 S/ 1 450,00

Fuente: Acta de pacto colectivo de periodo 1994 de 14 de julio de 1994, Acta de pacto colectivo de periodo 1999, 2000, 2001 de 22 de noviembre
de 2001, Acta de pacto colectivo de periodo 2005 de 21 de marzo de 2001; Actas de solucion de pliego de periodo de 2010, 2011, 2012, 2013,
2014 y 2015 de fechas 24 de agosto de 2010, 7 de abril de 2011, 12 de febrero de 2013, 5 de noviembre de 2013, 5 de setiembre de 2014 y 1 de
agosto de 2014 respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control.

Es asi que, en el marco de los referidos Convenios Colectivos, estos se hicieron excesivo pago de
bonificacion por escolaridad del personal en cargos de confianza, durante el periodo de enero 2019, el
cual asciende a S/1 450,00; siendo este incremento econémico excluyente a funcionarios en cargo de
confianza, por ser proveniente de Convenios Colectivos, aprobado entre el SINDICATO vy la Entidad,
regulacion sefialada en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, articulo 40° de la Ley
n.° 30057 Ley del Servicio Civil, articulo 12° del Texto unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo y el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de caracter vinculante, el
cual dispone la exclusion de los funcionarios en cargo de confianza de percibir los beneficios
provenientes de Convenios Colectivos.

Por el contrario, solo le corresponderia el importe establecido en la Ley de Presupuesto’ y Disposiciones
Reglamentarias que regulan el otorgamiento de Escolaridad?, para el caso en particular este dispositivo
normativo emitido durante el periodo 2019, establecio: “La bonificacion por escolaridad, que se incluye
en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES)”; sin embargo, los funcionarios en cargos de confianza
percibieron el importe de S/1 450,00, en perjuicio de la Entidad, de acuerdo al detalle siguiente:

- ||  Ley Presupuestal 2019:

/=1 + Leyn.° 30879, Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2019, publicado el 6 de diciembre de 2018.
Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1{(...) Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276(...); perciben en el Afio Fiscal
2019 los siguientes conceptos: (...) b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y
cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOSY 00/100 SOLES). (...)".

2 Disposiciones Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2019:
> D.8n.°002-2019-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacién por Escolaridad, publicado el 5 de enero
de 2019:
Articulo 3.- Financiamiento
3.1 Dispongase que la Bonificacion por Escolaridad fijada en S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES) por el literal b) del numeral
7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30879, se financia con cargo a los créditos presupuestarios asignados para dicho fin en el presupuesto
institucional de las entidades publicas, conforme a la citada Ley.
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Del cuadro antes expuesto se determina la relacion empleados de confianza, a quienes se les otorgd el
pago excesivo de bonificacion por escolaridad proveniente de Convenios Colectivos hacia funcionarios
en cargos de confianza periodo 2019, dicho resumen del incremento realizado por parte de la Entidad
y lo que comprendia otorgar de acuerdo a Ley, se detalla a continuacion:

Cuadron.® 4
Pago excesivo de bonificacién por Escolaridad a funcionarios en cargo de confianza, periodo 2019.
Pedcd‘o | Bonificacién de escolaridad Beneficio de Escolaridad que | Importe observado
" pagada por la Entidad S/ corresponde de acuerdoaLey S/ | st
2019 34 800,00 9 600,00 25200,00
Total 34 800,00 9 600,00 25 200,00

Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias, de planillas de escolaridad, que sustentan el otorgamiento de los
beneficios producto de convenios colectivos, en el periodo 2019.
Elaborado por: Comisién de Control.

En esa misma linea, en relacion al personal que participo en el proceso de tramite del otorgamiento de
pago excesivo de la bonificacion por escolaridad proveniente de Convenios Colectivos hacia empleados
de confianza del periodo 2019, se determina que:

Mediante memorando GEGE n.° 008-2019 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.® 7), Juan Andrés
Bustamante Encinas, gerente General, dispone a Asuncion Amulfo Rodriguez Garcia, gerente de
Administracion y Finanzas, realizar el deposito de la bonificacion por Escolaridad correspondiente al
presente ejercicio 2019, a todos los trabajadores de la Entidad, el 11 de enero de 2019 (Esta solicitud
incluia a los funcionarios de confianza); asimismo, dicho documento, fue derivado mediante sello pase

En ese sentido, mediante memorando REHU n.° 0035-2019 de 10 de enero de 2019
(Apéndice n.° 8), Jests Alberto Ramirez Leyton, jefe (e) de Recursos Humanos, remite a Asuncion
Amulfo Rodriguez Garcia, gerente de Administracion y Finanzas, la planilla detallada y concepto de
\pago de bonificacién por escolaridad, correspondiente a enero de 2019, asi como el detalle de
wjbonificacion, las que contenian su sello y firma de visto bueno. Cabe precisar, que dicho beneficio
-' f/también se determin para los empleados de confianza, cuando de acuerdo a lo sefialado en la norma,
#" no les correspondia; de igual manera, dicho documento en mencion, fue derivado mediante sello pase
de 10 de enero de 2019 (Apéndice n.° 8), por Asuncion Arulfo Rodriguez Garcia, gerente de
Administracion y Finanzas, a Cesar Angel Crispin Aguirre, jefe de Recursos Financieros, para su
atencion correspondiente.

En esa misma linea, de manera paralela, mediante memorando REHU n.* 0037-2019, de 10 de enero

de 2019 (Apéndice n.° 9), Jesus Alberto Ramirez Leyton, jefe (e) de Recursos Humanos, a su vez,

remite a Luis Enrique Tapia Venturo, jefe de Oficina Planeamiento, los reportes del Compromiso

— Presupuestal, adjuntando el resumen de planilla por trabajador, correspondiente a escolaridad enero
%, 2019, para su certificacion presupuestal.

Por lo que, mediante memorando PLAN n.° 009-2019 de 11 de enero de 2019 (Apéndice n.° 10), Luis
Enrique Tapia Venturo, jefe de oficina Planeamiento, remite a Asuncion Arnulfo Rodriguez Garcia,
gerente de Administracion y Finanzas, un (1) ejemplar del resumen de Compromisos Aprobados de
escolaridad de enero 2019, adjuntando el memorando ORME n.* 003-2019 de 11 de enero de 2019°
(Apéndice n.° 11), con sello y firma de Carlos Alberto Femandez Arana, Analista de Organizacion y
Métodos, y el resumen de Compromisos Aprobados de escolaridad - enero 2019 y presupuesto de
personal afio fiscal 2029.

* Memorando ORME n.° 003-2019 de 11 de enero de 2019, emitido por Carlos Alberto Fernandez Arana, Analista de Crganizacion y Metodos,
quien entrega el resumen de Compromisos Aprobados de escolaridad — enero 2019, a la jefatura de quien este depende, Julio Jesus de Paz
Quiroz, jefe de Desarrollo Empresarial; no obstante, el documento en mencion es recepcionado por la oficina de Planeamiento.

e
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Asimismo, de manera paralela, mediante sello pase de 11 de enero de 2019 (Apéndice n.° 10),
Asuncion Amulfo Rodriguez Garcia, gerente de Administracion y Finanzas, remite a Jesus Alberto
Ramirez Leyton, jefe (e) de Recursos Humanos, el Memorando PLAN n.® 009-2019 de 11 de enero de
2019 y actuados, para su conocimiento y tramite correspondiente.

En consecuencia, en base al memorando REHU n.° 0035-2019 de 10 de enero de 2019
(Apéndice n.° 8), emitido por Jesis Alberto Ramirez Leyton, gerente (e) de Recursos Humanos,
sequido del sello pase de 10 de enero de 2019 (Apéndice n.° 8), por Asuncion Amulfo Rodriguez
Garcia, gerente de Administracion y Finanzas, Cesar Angel Crispin Aguirre, jefe de Recursos
Financieros, procedio a la emision de tres (3) Comprobantes diario de operaciones bancarias n.°s CD
1900000278 (Apéndice n.° 12), por el importe de S/174 841,00; CD 1900000279 (Apéndice n.° 13),
por el importe de S/5 800,00 y CD 1900000280 (Apéndice n.® 14), por el importe de S/311 561,50, los
cuales datan de fecha 22 de enero de 2019, y emision de cheque n.® 00060562 de fecha 10 de enero
de 2019 (Apéndice n.° 15), los cuales contaban con el visto bueno del mencionado jefe de Recursos
Financieros; cabe precisar que en estos comprobantes estaba incluida la bonificacion por escolaridad
a funcionarios en cargo de confianza.

Finalmente, se efectivizo el desembolso a veintitrés (23) funcionarios en cargo de confianza de acuerdo
ala relacion de cuentas bancarias manejadas por la Entidad, segun la relacion de pago de bonificacion
por Escolaridad - Enero 2019, deposito banco continental (Apéndice n.° 16), asimismo a un (1)
funcionario se le realizo el depésito a través de recepcion de cheque n. 00060562 de fecha 10 de enero
de 2019 (Apéndice n.° 15), sustentados los importes en los referidos comprobantes diario de
operaciones bancarias, y relacion de deposito, documento que cuenta con visto bueno de |a jefatura de
Recursos Humanos y jefatura de Recursos Financieros; asimismo el detalle de desembolso, se
determina en el cuadro siguiente:

Cuadron.®5
Documento que sustentan el desembolso econémico del pago excesivo de bonificacion de
escolaridad 2019, por convenios colectivos, a empleados de confianza

Fecha Documento | N°de Beneficio | Beneficio
Apellidos y relativo de cuenta | convenios de
Nombres ejecucion | colectivos | acuerdo
Bustamante
Enchas  en Gerente Genera 1 cornnCO oL | Bnareeoa | 145000 | 40000 | 105000
Castillo Bedén Luis | Jefe de BANCO 00110295390
Anibal Operaciones 1 1-E$}ad0 de CONTINENTAL | 200471345 | 1450.00 | 400,00 | 105000
Crispin Aguirre | Jefe de Recursos plgmla” BANCO 00110295320
Casar Angel Financieros [Ejecucion — | 1. CONTINENTAL | 200471399 | 1450.00 | 40000 | 105000
Cuba Morales | Jefe de Facturacion Pago de | 10/01/2019 BANCO 00110295370 | 4 4c0 g 400,00 1050.00
Oswaldo Ismael y Cobranzas ::th;eres: Sta CONTINENTAL | 200471410 ) ) :
De Paz Quiroz | Jefe de Desarollo goria, BANCO | 00110295370
Julo Jesis Empresarial N CONTNENTAL | zopariazg | 145000 | 40000 | 105000
Garcia  Durand | Jefe de Informatica ' BANCO 00110057770
Gianfranco Daniel | () CONTINENTAL | 202200115 | 1460.00 | 400,00 | 105000
Sono Cabrera Juan | Gerencia Técnica BANCO 00110295330
i = é.ueﬁr;?dode ) conme | Faaizoar | 145000 | 40000 | 1050,00
Marcos Valle | Sub Gerente de - ; BANCO 00110295380
oovs | 2200112019 | Simon Fide Mantenimiento coriente | TWOV20IS | conmwewmaL | aoossrene | 145000 | 40000 | 105000
Ramirez  Leyton | Jefe de Recursos h BANCO 00110295300
Jesis Alberto___| Humanos (e) = CONTINENTAL | 2004g7g1z | 45000 | 40000 | 105000
; i Jefa de
Ramirez Preciado g BANCO 00110295330
Gina Elizabeth ((;c;mercxallzacwn CONTINENTAL | 200467820 1 450,00 400,00 1050,00
) .| Gerente de
Rodriguez  Garcia s I BANCO 00110295310
A o e | Administacion y 00060562 | 10/01/2019 | commnnenrar | oodereor | 1450.00 | 40000 | 1050,00
L1 Finanzas (e)
- Jefe de Segquridad 1. Estado de | 1.
y Salud en el planilla 10/01/2019
Rodriguez Trabajo [Ejecucion — BANCO 00110295310
Senmache Manuel Pago  de coNTNENTAL | zoodgpdor | 45000 | 40000 | 105000
- Gerente haberes 5ta
12 Comercial (e) categoria,
Ramirez  Orellana | Jefe de Catastro de haberesesc BANCO 00110057760
13 Tatiana Clientes 0l2019. CONTINENTAL | a0o7o7ri | 145000 | 40000 | 1050.00
S
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g Focka Beng:cio :
os: : . - obs i
Nombres s | acuerdo e;vado
el | aleyS!
Gerente de
Sandoval : i BANCO 00110295360
; . Asesoria  Juridica 1 2. NTINENTAL | 20047 1 450,00 400,00 1 050,00
14 CobenllzsDanle |/ 2 Estado de | 11/01/2019 | *° 00470996
Zamudio Gutiérrez | Jefe de Medicion y cuenta BANCO 00110295390
| 15 | Wilson Samuel | Consumo (g) i corriente CONTINENTAL | 200468355 | 145000 | 40000 | 1050,00
Carrefio  Pajuelo | Administrador BBVA net BANCO 00110781200
1 Pedro Maisés Huarmey (&) 1 cash CONTINENTAL | 200030203 | 146000 | 40000 | 1050,00
e .| Jefe de la Oficina
Crisologo Ruiz Luis BANCO 00110295340
it de  Imagen | 1 conmnenTaL | 200ssess2 | 145000 | 40000 | 105000
17 Institucional
.| Jefa del Organo de
De La Cruz Avila BANCO 00110295320
CD1900 i Control 1 1 450,00 400,00 1 050,00
trol CONTINENTAL | 201226509 : ; '
18 | 000279 22/01/2019 | Leydi Marianella Institucional (e}
Rondan Zavaleta | Jefe de BANCO 00110295380
19 Jhon Kener Contabilidad ! CONTINENTAL | 20125874 | 1 450.00 i 1R
Rengifo Rodriguez - BANCO 00110814100
20 Cristina Belén Jefe de Logistica 1 CONTINENTAL | 200863807 1 450,00 400,00 1 050,00
Tapia Venturo Luis | Oficina de BANCO 00110057790
21 Enrique Planeamiento J CONTINENTAL | 201044600 14000 i 105000
Huaccha  Quiroz " BANCO 00110295380
2 D190 Alejandro Qirino Jefe de Ingenieria 1 CONTINENTAL | 200471641 1450,00 400,00 1050,00
220112019 | Pefia Moreno | Administracion BANCO 00110295380
2 | 000278 et | caaa 1 conmentaL | ooodereo | 145000 | 400,00 | 105000
Pinchen  Reyes s
i Administracion BANCO 00110781240
Diogenes Nuevo Chimbote 1 CONTINENTAL | 20001g807 | 145000 | 40000 | 105000
24 Benavides

TOTAL S/ 34 800,00 | 9600,00 | 25200,00
Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias, de planillas de escolaridad, que sustentan el otorgamiento de los beneficios producto de convenios colectivos,
en el periodo 2019.

Elaborado por: Comision de Control.

De los hechos antes expuestos, se identifico al personal de la Entidad, quienes participaron en el
proceso de tramite del otorgamiento de pago excesivo de bonificacion por escolaridad proveniente de
Convenios Colectivos hacia empleados de confianza del periodo 2019, desde la disposicion y
tramitacion de la planilla, hasta el desembolso economico de escolaridad, el cual genero perjuicio
econdmico por el importe equivalente a $/25 200,00; la relacion del personal involucrado se detalla a
continuacion:

Cuadron.°6
Relacion de personal involucrado en el otorgamiento de pago excesivo de bonificacion
de escolaridad proveniente de convenios colectivos, a funcionarios en cargo de
confianza, periodo 2019

> Gerente General ;
Juan Andrés Bustamante Encinas ‘ Del 26/06/2018 al 25/10/2019
5> Gerencia (e) de Administracion y Finanzas :
Asuncion Amulfo Rodriguez Garcia | Del 23/09/2015 al 17/02/2020
- Jefe (e) de Recursos Humanos
Jesus Alberto Ramirez Leyton Del 12/10/2018 al 24/02/2020
- Jefe de Recursos Financieros
Cesar Angel Crispin Aguirre Del 24/09/2015 a la actualidad
>> Jefe de Oficina de Planeamiento :
Luis Enrique Tapia Venturo Del 17/08/2015 al 10/08/2020

Fuente: Comprobantes de pago de planilas de escolaridad, que contenian bonificacion de convenio
colectivo, durante el periodo 2019.
Elaborado: Comision de control.

El actuar del gerente General, gerente (e) de Administracion y Finanzas, jefe (e) de Recursos Humanos,
jefe de la oficina de Planeamiento y jefe de Recursos Financieros; directores y funcionarios, quienes en
el ejercicio de sus funciones, aprobaron, tramitaron y efectuaron el pago excesivo de bonificacion por
escolaridad a favor de los trabajadores de la Entidad, y en beneficio propio a pesar de, ser funcionarios

-—-————"m"—_—"M__ﬁn———““"——__'—‘—m_*Mmm—.—nm
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en cargo de confianza, por lo cual habrian inobservando lo sefialado en el articulo 42° de la Constitucion
Politica del Pert, establece que: “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores
ptblicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desemperian cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional’.

De la misma forma, lo prescrito en el articulo 40°.- Derechos colectivos del servidor civil, de la Ley
n.° 30057 Ley del Servicio Civil, “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en
el Convenio 151 de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion
ptblica establecidos en la Constitucion Politica del Pert. No estan comprendidos los funcionarios
publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.”, asi como lo determinado en el Informe
Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de caracter vinculante, que determina: Mll. Conclusiones (...)
3.2 La posicion de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho de sindicacion, por
mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios publicos.

Ademas, no advirtieron lo sefialado en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria, Tratamiento
de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector Publico, de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “Las escalas remunerativas
y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances
de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad”
(Subrayado es nuestro).

Finalmente, inobservaron lo establecido en la Ley de Presupuesto 2019, Ley n.° 30879, Ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019 y Disposiciones Reglamentarias que regulan el
otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2019, D.S n.® 002-2019-EF, marco normativo que, para
el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio un monto ascendente hasta la suma
de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin embargo, los funcionarios en cargos de
confianza percibieron el importe de S/1 450,00, en perjuicio de la Entidad.

Los hechos antes mencionados, ocasionaron perjuicio econdmico a la Entidad por S/25 200,00.

PAGO EXCESIVO DE BONIFICACION POR CONCEPTO DE ESCOLARIDAD PROVENIENTE DE ACUERDO
DE DIRECTORIO, A EMPLEADOS DE CONFIANZA, PERIODO 2020, OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO
POR S/38 400,00 A LA ENTIDAD:

El 19 de febrero de 2020, el directorio de la Entidad, integrado por Efrain Gilberto Ardiles Sotelo (Director
Titular), Flavio Crispin Rojas Rodriguez (Director Titular) y Santos Felipe Llenque Tume (Director
. Suplente), suscribieron el Acta de sesion ordinaria n.° 07-2020 de 19 de febrero de 2020
" (Apéndice n.° 17), donde acordaron el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad al personal en
cargo de confianza por la suma de S/2 000,00, dicho acuerdo de directorio, se detalla en el cuadro
/' siguiente:

S —— e — — —————————
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Cuadron.°7
de directorio que aprueban el pago excesivo de bonificacién

Acuerdo
S u

por escolaridad al 2020

o)

ACUERDO N° 050-2020: Tomado conocimiento del punfo de
agenda N° 02, y teniendo en cuenta la opinién emitida por
Consultas de Normas del Ministerio de Vivienda. El Directorio
Acta de sesion ordinaria | 19 defebrero | por Unanimidad acordé: OTORGAR la bonificacién por 2000.00
n.° 07-2020 de 2020 escolaridad al personal de confianza en la suma de 5/2 000,00 '
(Dos Mil Soles y 00/100). Debiendo reintegrarse la diferencia a
lo percibido en la remuneracién de enero 2020, por dicho
concepfo.

I

Fuente: Acta de sesion ordinaria n.° 07-2020 de 19 de febrero de 2020.
Elaborado por: Comision de Control.

iy ; Wj;:kf

Es asi que, en el marco del referido acuerdo, este se hizo extensivo al pago de la bonificacion por
escolaridad del personal en cargos de confianza, durante el periodo de enero 2020, el cual asciende a
S/2 000,00; este beneficio econdmico no corresponde a funcionarios en cargo de confianza, por lo cual
contraviene lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria, Tratamiento de la
Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico, de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “Las escalas remunerativas
y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances
«f de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad”
(Subrayado nuestro).

Por el contrario, solo le corresponderia el importe establecido en la Ley de Presupuesto* y Disposiciones
Reglamentarias que regulan el otorgamiento de escolaridad®, que establecio: “La bonificacion por
escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto asciende
hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES)", sin embargo, los funcionarios en
cargo de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio de la Entidad, de acuerdo al detalle
siguiente:

to de Urgencia n.° 014-2019:
Decreto de urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019,
Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1(...) Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276(...); perciben en el Afio Fiscal
2020 los siguientes conceptos: (...) b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en fa planilla de pagos correspondiente a enero y
cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOSY 00/100 SOLES). (...)"

s Disposiciones Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2020:
. D.Sn.° 001-2020-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad, publicado el 9 de enero
de 2020:
Articulo 3.- Financiamiento
3.1 Dispdnese que la Bonificacion por Escolaridad fijada en S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES) por el literal b) del numeral
7.1 del articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, se financia con cargo a los créditos presupuestarios asignados para dicho fin en el
presupuesto institucional de las entidades publicas, conforme al citado Decreto de Urgencia.
W
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Del cuadro antes expuesto se determina la relacion de empleados de confianza, a quienes se les otorgd
el adicional de pago excesivo de bonificacion por escolaridad proveniente del Acuerdo de Directorio
hacia funcionarios en cargos de confianza periodo 2020, dicho resumen de bonificacion del
otorgamiento por parte de la Entidad y lo que comprendia otorgar de acuerdo a Ley, se determina el
importe observado en perjuicio econdmico de la Entidad, dicho resumen se detalla a continuacion:

Cuadron.®9
Pago excesivo de bonificacién por Escolaridad a funcionarios en cargo de confianza, periodo 2020.

Periodo Bonificacion de escolaridad Beneficio de Escolaridad que Importe observado
pagada por la Entidad S/ corresponde de acuerdo a Ley S/ S/
2020 48 000,00 9600,00 38 400,00
Total 48 000,00 9 600,00 38 400,00

Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias, de planillas de escolaridad, que sustentan el otorgamiento de los
beneficios producto de Acuerdo de Directorio, periodo 2020.
Elaborado por: Comisién de Control.

En esa misma linea, en relacion al personal que participo en el proceso de tramite del otorgamiento de
pago excesivo de bonificacion por escolaridad proveniente de Acuerdo de directorio hacia empleados
de confianza del periodo 2020, se determiné que:

La Entidad, realizé el tramite para el otorgamiento de bonificacion por escolaridad de S/400,00, a los
funcionarios en cargos de confianza; asimismo, durante el tramite de pago de la mencionado beneficio,
de manera paralela, realizaron acciones propias de sus funciones, dando inicio al tramite del adicional
de pago excesivo de bonificacion por escolaridad a funcionarios en cargos de confianza, conllevando
en su posterioridad en Acuerdo de Directorio, el pago total de S/2 000,00, por bonificacion de
escolaridad, motivo por el cual se realizo el pago adicional de bonificacion de escolaridad por el importe
S/1 600,00, a los funcionarios en cargos de confianza.

Del otorgamiento de bonificacion por escolaridad de $/400,00, periodo 2020

. Mediante memorando REHU n.° 00013-2020 de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.° 18), Jesus Alberto
) Ramirez Leyton, jefe de Recursos Humanos, remitio a Asuncion Rodriguez Garcia, gerente de
Administracion y Finanzas, la planilla de pago asignacion por Escolaridad, correspondiente al ejercicio
2020, adjuntando el detalle de planilla e importe a pagar.

Asimismo, de manera paralela, con memorando REHU n.° 0014-2020 de 6 de enero de 2020
(Apéndice n.° 19), Jesis Alberto Ramirez Leyton, jefe de Recursos Humanos (e), derivo a Luis Enrique
Tapia Ventura, jefe de Planeamiento, el resumen de la planilla enero de 2020, Compromiso
Presupuestal Consolidado 2020 enero Escolaridad, documentos con sello y firma de visto bueno, y
planilla detallada de escolaridad enero 2020, para la certificacion presupuestal; de igual manera,
mediante informe REHU n.° 0016-2020 de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.® 20), Jesus Alberto
Ramirez Leyton, jefe de Recursos Humanos, comunico a Asuncion Rodriguez Garcia, gerente de
Administracion y Finanzas, informacion respecto a la bonificacion por escolaridad personal de direccion
y confianza, manifestando las conclusiones siguientes:

CONCLUSIONES:

1. La norma no especifica el monto de la bonificacion Escolar para el personal de direccion y confianza.

2. El monto que se otorgara como bonificacion por escolaridad para el presente ejercicio sera dispuesto por

la Gerencia General.

fid

4. El' monto actual que percibira el personal sujeto a los Pactos Colectivos sera de S/1450,00 soles para el
presente ejercicio.

5. El total de puestos de direccion y confianza considerados en el acuerdo del Directorio N° 109-2019 es
de 24 puestos distribuidos de la siguiente manera: Gerente General (1); Gerente Funcional (5); Jefaturas
(18).

I e e
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SUGERENCIA.
()
Sugiero a su despacho las alternativas de los montos para la aplicacion de la bonificacion por
Escolaridad para el personal de direccion y confianza:

1. Con la finalidad de diferenciar el monto otorgado a los trabajadores sujetos a Pactos Colectivos
que es de S/. 1,450.00 para el presente gjercicio, se sugiere como alternativa a) la cantidad de S/.
1,650.00 soles como bonificacion por Escolaridad para el personal de direccion y confianza.

2. Como alternativa b) se sugiere el monto de S/. 2,000.00 para el personal de direccion y confianza
para el presente ejercicio.

3. Finalmente, como alternativa ¢) la cantidad de S/. 2,785.00 que resulta la media de los montos
basicos de cada trabajador:

Gerente General S/, 7,426.00 3,713.00
Gerentes funcionales S/. 5,382.00 2.691.00
Jefaturas 5/.3,899.00 1,950.00 8,354.00 2,785.00

El costo total de la alternativa a) sera de S/. 37,950.00
El costo total de la alternativa b) sera de S/. 46,000.00
El costo total de la alternativa c) seré de S/. 64,055.00

4. La oficina de Planeamiento deberé de certificar la partida presupuestal para el pago de la
bonificacion escolar para el presente ejercicio.

5. La Gerencia de Asesoria Juridica debera de emitir la opinion correspondiente para que la Gerencia
General disponga lo mas conveniente (...)"

Dicho lo anterior, mediante informe ADFI n.° 001-2020 de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.° 21),
Asuncion Armulfo Rodriguez Garcia, gerente de Administracion y Finanzas, comunica a Juan Antonio
Sono Cabrera, gerente General, sus conclusiones respecto a la bonificacion por escolaridad al personal
\ de direccion y confianza, dichas conclusiones son uniformes al informe REHU n.® 0016-2020, de 6 de
\ enero de 2020 (Apéndice n.° 20); asimismo, dicho informe ADFI n.® 001-2020 de 6 de enero de 2020,
| fue derivado mediante sello pase de 7 de enero de 2020 (Apéndice n.° 21), por Juan Antonio Sono
/ Cabrera, gerente General, a Luis Felipe Espinoza Gallo, gerente de Asesoria juridica, para su opinion
respectiva.

A través del memorando PLAN n.° 012-2020 de 15 de enero de 2020 (Apéndice n.° 22), Luis Enrique
Tapia Venturo, jefe de oficina de Planeamiento, remite a Asuncion Arnulfo Rodriguez Garcia, gerente
de Administracion y Finanzas, un (1) ejemplar del resumen de Compromisos Aprobados de escolaridad
de enero 2020, adjuntando el Memorando ORME n.° 002-2019 de 13 de enero de 2020°
(Apéndice n.° 23), con sello y firma de Carlos Alberto Femandez Arana, Analista de Organizacion y
Métodos, y el resumen de Compromisos Aprobados de escolaridad — enero 2020 y presupuesto de
personal afio fiscal 2020.

Seguidamente mediante informe AJUR n.° 0019-2020 de 22 de enero de 2020 (Apéndice n.° 24), Luis
Felipe Espinoza Gallo, gerente de Asesoria juridica, recomendo a Juan Sono Cabrera, gerente General,
como sigue: 10. RECOMENDACION, 10.1. Se disponga el pago de la bonificacion por escolaridad del
personal con cargo de Direccion o de Confianza, conforme a lo establecido en el articulo 7, numeral
7.1, literal b) en el Decreto de Urgencia N° 014-2019.; la normativa sefialada por el gerente de Asesoria
Juridica, establece: “La_bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos
correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROSCIENTOS
Y 00/100 SOLES) (Lo resaltado y subrayado es nuestro).

Producto de ello, mediante memorando REHU n.° 0079-2020 de 27 de enero de 2020
(Apéndice n.° 25), Jesus Alberto Ramirez Leyton, jefe de Recursos Humanos (e), adjunto a Asuncion
Rodriguez Garcia, gerente de Administracion de finanzas, la relacion de pago de bonificacion por
escolaridad ejercicio 2020 del personal de confianza; asimismo, dicho documento, fue derivado
mediante sello pase de 27 de enero de 2020 (Apéndice n.° 25), por Asuncion Armulfo Rodriguez Garcia,

5 Memorando ORME n.° 002-2019 de 13 de enero de 2020, emitido por Carlos Alberto Fernandez Arana, Analista de Organizacion y Métodos,
quien entrega el resumen de Compromisos Aprobados de escolaridad — enero 2020, a la jefatura de quien este depende, Julio Jesus de Paz
Quiroz, jefe de Desarrollo Empresarial; no obstante, el documente en mencién es recepcionado por la oficina de Planeamiento.
e
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gerente de Administracion y Finanzas, a Cesar Angel Crispin Aguirre, jefe de Recursos Financieros,
para su atencion correspondiente.

Seguidamente, Cesar Angel Crispin Aguirre, jefe de Recursos Financieros, procedio a la emision del
Comprobante Diario de Operaciones Bancarias n.* 2000000614 de 28 de enero de 2020, por el importe
de S/9 200,00 (Apéndice n.° 26) que adjunta la relacion de cuentas bancarias manejadas por la
Entidad, segun la relacion de pago de bonificacion por Escolaridad - enero 2020, de deposito banco
continental, y emision de cheque n.® 00063356 de 28 de enero de 2020 (Apéndice n.° 27).

Del otorgamiento excesivo de bonificacion por escolaridad de S/1 600,00, periodo 2020

Del hecho anterior, se determind que mediante sello pase de 7 de enero de 2020 (Apéndice n.° 21),
Juan Antonio Sono Cabrera, gerente General, solicito a Luis Felipe Espinoza Gallo, gerente de Asesoria
juridica, opinion respecto al otorgamiento de la bonificacion escolaridad periodo 2020; dicho tramite en
su posterioridad, conllevo al pago de S/400,00, por bonificacion de escolaridad periodo 2020, a
funcionarios en cargo de confianza.

Ahora bien, Juan Antonio Sono Cabrera, gerente General, habiendo solicitado dicha opinion legal para

determinar el monto de bonificacion de escolaridad periodo 2020; de manera paralela, realizé acciones

de consulta para el percibimiento de bonificacion por escolaridad; determinandose las acciones
detalladas a continuacion:

]

# Cabrera, gerente General, con correo electronico jsono@sedachimbote.com.pe, realizé al correo
consultadenormas-dns@vivienda.gob.pe, la consulta de aplicacion de bonificacion por escolaridad para
el personal de confianza, segun como sigue:

-L--','; ediante correo electronico de fecha 8 de enero de 2020 (Apéndice n.° 28), Juan Antonio Sono

()

CONSULTA:

Cuél es el importe que debe percibir el personal de confianza este afio por bonificacion por escolaridad.
a) el importe que percibe todos los trabajadores de SEDACHIMBOTE, es decir los S/1,450.00 soles; 6
b) los S/.400.00 soles que estan establecidos por el Decreto de Urgencia N° 14-2019 en su Articulo 77

Posteriormente, la Direccion Nacional de Saneamiento, mediante correo electronico
consultadenormas-dns@vivienda.gob.pe, de 27 de enero de 2020 (Apéndice n.° 29), concedio
respuesta a Juan Antonio Sono Cabrera, gerente General, con correo electronico

o) Isono@sedachimbote.com.pe, respuesta, a la consulta que este Ultimo realizd de manera virtual,
====-=i) mencionando lo siguiente:

“(...) para la aplicacion de la escala remunerativa para el personal de confianza, en el marco del DS N° 008-
2015-VIVIENDA y el DL N° 1357, el tinico pago que debe percibir por el concepto remunerativo es:

- Doce (12) remuneraciones mensuales

- Una (1) gratificacion por Fiestas Patrias

- Una (1) gratificacion por Navidad; y

- Una (1) Bonificacion por escolaridad
Para el caso, de la bonificacion por escolaridad, dependera del acuerdo que tome el Directorio de la
empresa, ya que las empresas de los servicios de saneamiento gozan de autonomia administrativa,
econémica y de gestion {...)"

Por otra parte, con memorando AJUR n.° 044-2020 de 27 de enero de 2020 (Apéndice n.° 30), Luis
Felipe Espinoza Gallo, gerente de Asesoria Juridica, solicitd a Luis Enrique Tapia Ventura, jefe de
Planeamiento, indicar el monto de disponibilidad presupuestal, para otorgar la bonificacion por
escolaridad al personal de confianza, a fin de que se haga de conocimiento al Directorio, para la emision
de acuerdo respectivo; por lo que, mediante memorando PLAN n.* 020-2020 de 28 de enero de 2020
(Apéndice n.° 31), Luis Enrique Tapia Venturo, jefe de Planeamiento, comunica a Luis Felipe Espinoza
Gallo, gerente de Asesoria Juridica, que de acuerdo a la programacion de gastos de personal alcanzada

m
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por el area de recursos humanos, el Presupuesto Institucional para el Ejercicio Fiscal 2020, hubo una
disponibilidad de crédito presupuestario por el importe de S/1 450,00 por concepto de escolaridad;
adjuntando el informe DESE n.° 009-2020 de 28 de enero de 2020, emitido por, Julio Jesus de Paz
Quiroz, jefe de Desarrollo Empresarial.

Es asi que, mediante informe REHU n.° 0090-2020 de 29 de enero de 2020 (Apéndice n.° 32), Jesls
Alberto Ramirez Leyton, jefe de Recursos Humanos, adjunté a Asuncion Rodriguez Garcia, gerente de
Administracion y Finanzas, el presupuesto de personal afio fiscal 2020 y el formato n.® 6-A/ETES
Proceso Presupuestario del Sector Publico, haciendo mencion el detalle siguiente:

“Mediante Memorando REHU N° 0934-2019 de fecha 26 de setiembre del afio 2019, se tramito a PLAN, la
programacion del presupuesto institucional ejercicio 2020, considerandose 419 plazas de acuerdo al CAP
vigente y la Bonificacion por Escolaridad de S/. 1,450.00 para cada trabajador... !

Seguidamente, mediante informe CONT n.* 029-2020 de 30 de enero de 2020 (Apéndice n.° 33), Jhon
Kener Rondan Zavaleta, jefe de Contabilidad, informé a Asuncion Rodriguez Garcia, gerente
Administracion y Finanzas, el analisis de impacto financiero en relacion ala bonificacion por escolaridad,
informando como sigue:

{.)

1.- Objetivo.

Determinar cuél es el impacto financiero, en relacion bonificacién por escolaridad personal de confianza.
2.- Numero de Personal de Confianza.

De acuerdo al CAP vigente son 419 plazas (trabajador).

3.- Presupuesto ejercicio fiscal 2020.

De acuerdo al documento de la referencia, el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2020, prevé por
concepto bonificacion por escolaridad, el importe de S/ 607,584.00, es decir S/1,450. 00 por cada trabajador.
4.- Andlisis Financiera

Luego de tomar conocimiento en los puntos del 1 al 3 se procede analizar financieramente.

4.1. Importe por concepto bonificacion escolaridad.

Tomando como base el presupuesto para el ejercicio 2020 y de asignar bonificacion por escolaridad a
personal de confianza, esta desagregacion econémica No afectaria al resultado financiera de la empresa...”

Asuncion Rodriguez Garcia, gerente Administracion y Finanzas, hizo llegar a Luis Felipe Espinoza
Gallo, gerente de Asesoria Juridica, el informe REHU n.® 0090-2020 de 29 de enero de 2020 e informe
CONT n.° 029-2020 de 30 de enero de 2020, respecto a la bonificacion por escolaridad personal de
A\, confianza.

§ En ese sentido, con informe AJUR n.* 0033-2020 de 5 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 35), Luis
/' Felipe Espinoza Gallo, gerente de Asesoria juridica, comunico a Efrain Ardiles Sotelo, presidente del
Directorio, informacion respecto a la bonificacion por escolaridad del personal de confianza y directivo,
recomendando como sigue: (...) 9. RECOMENDACION: atendiendo a los informes precedentes no
habria impedimento presupuestal ni financiero para que el Directorio, en merito a la autonomia de la
empresa, conforme a la respuesta dada por el Ministerio de Vivienda mediante correo de fecha 27 de
enero del 2020, tramitada por la Gerencia General, pueda determinar el monto de la bonificacion por
| escolaridad para el personal de confianza o directivo, el cual no podria ser menor al que establece la
Ley de Presupuesto.”

E1 19 de febrero de 2020, el directorio de la Entidad, integrado por Efrain Gilberto Ardiles Sotelo (Director
Titular), Flavio Crispin Rojas Rodriguez (Director Titular) y Santos Felipe Llenque Tume (Director
Suplente), suscribieron el Acta de sesion ordinaria n.° 07-2020 de 19 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 17), donde acordaron el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad al personal en
cargo de confianza por la suma de S/2 000,00.

WM—M
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Seguidamente, con memorando GEGE n.° 0108-2020 de 21 de febrero de 2020 (Apéndice n. ° 36),
Juan Antonio Sono Cabrera, gerente General, comunica a Manuel Rodriguez Senmache, gerente de
Administracion y Finanzas, el cumplimiento, de lo dispuesto por el directorio en el Acta de sesion
ordinaria n.° 07-2020 de 19 de febrero de 2020, transcribiéndole como sigue:

“ACUERDO N° 50-2020, .

Directorio por Unanimidad acordo OTORGAR, la Bonificacion por Escolaridad al personal de Confianza en
la suma de S/. 2 000.00 (Dos Mil Soles y 00/100). Debiendo reintegrarse la diferencia a lo percibido en la
Remuneracion de enero 2020, por dicho concepto.”

Asimismo, el mencionado memorando GEGE n.° 0108-2020 de 21 de febrero de 2020, fue derivado
mediante sello pase de 21 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 36), por Manuel Rodriguez Senmache,
gerente de Administracion y Finanzas, a Jesus Alberto Ramirez Leyton, jefe (e) de Recursos Humanos,
para su tramite correspondiente.

Por lo que, mediante memorando REHU n.° 0162-2020 de 21 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 37),
Jesus Alberto Ramirez Leyton, jefe (e) de Recursos humanos, remitié a Manuel Rodriguez Senmache,
gerente Administracion y Finanzas, el resumen Planilla por Trabajador, la planilla detallada de
bonificacion por escolaridad, enero 2020, y listado general mensual enero 2020, estos por los importes
de S/1 600,00, a cada personal de confianza; asimismo dicho documento, fue derivado mediante sello
- de pase de 21 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 37), por Manuel Rodriguez Senmache, gerente
. Administracion y Finanzas, a Cesar Angel Crispin Aguirre, jefe de Recursos Financieros para su
Ao"o @\atencion de pago.
CL. )
# En consecuencia, habiéndose ya realizado el abono de bonificacion por escolaridad a cada funcionario
en cargo de confianza, por el importe de /400,00, la Entidad nuevamente tomo las acciones para
ejecutar un abono adicional de pago de bonificacion por escolaridad de S/1 600,00, a cada funcionario
de confianza; por lo que, Cesar Angel Crispin Aguirre, jefe de Recursos Financieros, realizo la emision
2\ del Comprobante Diario de Operamones Bancarias n.° 2000001244 de 21 de febrero de 2020, por el
P @ importe de S$/36 800,00 (Apéndice n.° 38), que adjunta la relacion de cuentas bancarias manejadas
A/ por la Entidad, segun la relacion de pago de bonificacion por Escolaridad — enero 2020, de deposﬂo
banco continental y emision de cheque n.° 00063498 de 21 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 39)

......

:&GRTE, _ Finalmente, se evidencio el pago por un total de S/2 000,00 a cada funcionario en cargo de confianza
nor la bonificacion escolaridad periodo 2020, siendo estas en dos etapas, del cual, se determiné el
Hesembolso de escolaridad, por el importe de S/400,00, a veintitrés (23) funcionarios, a través del
Comprobante Diario de Operaciones Bancarias n.° 2000000614 de 28 de enero de 2020
7" (Apéndice n.° 26) y a un (1) funcionario a través de recepcion de cheque n.® 00063356 de 28 de enero
de 2020 (Apéndice n.° 27), determinandose el desembolso, en el cuadro siguiente:

wﬁ"_—'—““”_-m‘_——_‘———'m”—_—n———Mﬂ_——w—.—“"“—
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Cuadron.° 10

Documento que sustentan el desembolso econdmico de pago de /400,00, de bonificacion de

escolaridad 2020, a empleados de confianza
| Deposito | Comproban | Fecha Entidad N°de
- comproba | Financiera | cuenta
N® Cargo nte/Docum
ento
nes N° L
Bustamante Jefe de Ingenieria
- BANCO 0011029534
i:glrr;ass Juan 1 CONTINENTAL | 0200471100 400,00 400.00 00,00
Castillo Bedén Luis | Jefe de BANCO 0011029539
Anibal Operaciones ! CONTINENTAL | 0p00471348 | 0000 | 40000 | 00,00
Crispin ~ Aguirre | Jefe de Recursos BANCO 0011029532
Cesar Angel Financieros I CONTINENTAL | 0200471399 400,00 40000 ®.00
Cuba Morales | Jefe de BANCO 0011029537
Oswaldo Ismael | Facturacion ! CONTINENTAL | g200471410 | 40000 | 40000 | 00,00
De Paz Quiroz | Jefe de Desarrollo BANCO 0011029537
Julio Jesus Empresarial 1 CONTINENTAL | 0200471429 400,00 4000 i
Garcia  Durand | Jefe de Informatica BANCO 0011005777
Gianfranco Daniel 1 CONTINENTAL | 0202200115 | 40000 | 40000 | 00,00
Seno Cabrera | Gerente General BANCO 0011029533
Juan Antonio A CONTINENTAL | 0200468061 | 40000 | 40000 | 00,00
Marcos Valle | Jefe de 1. Estado de BANCO 0011029538
Simon Fidel Mantenimiento ! planilla CONTINENTAL | 0200467634 400 H0 050
Ramirez  Leyton | Jefe de Recursos /Ejecucion - | 1. BANCO 0011029530
Jesus Alberto Humanos (e) 1 Pago  de | 28/02/2020 CONTINENTAL | 0200467812 400,00 400.00 o0e
Ramirez Preciado | Gerente Comercial haberes 5ta BANCO 0011029533
Gina Elizabeth | (e) | categoria, CONTINENTAL | 0200467820 | 0000 | 40000 | 00,00
Aguilar Callan Lidia | Jefa de Organo de haberesesc
BANCO 0011029539
Control 1 0/2020C. 400,00 400.00 00,00
Institucional (€) CONTINENTA. | D2009r2sed
Rodriguez - Jefe de Seguridad BANGO
c Senmache Manuel | y Salud en el 1 CONTINENTAL 0011029531 400,00 400.00 00,00
20000006 28/01/202 Trabajo 0200468401
14 0 Ramirez Orellana | Jefe de Catastro de 1 BANCO 0011005776 400,00 400,00 00,00
Tatiana Clientes CONTINENTAL | 0202797718 ’ ) i
Pefia Moreno | Administracion BANCO 0011029538
Solomon Eusebio | Casma : CONTINENTAL | 0200467790 | %0000 | 40000 | 00.00
Zamudio Gutiérrez | Jefe de Medicion y BANCO 0011029539
Wilson Samuel | Consumo (e) 1 CONTINENTAL | 0200468355 | 0000 | 40000 | 00,00
Carrefio  Pajuelo | Administrador BANCO 0011078120
Pedro Moisés Huarmey (&) L 2. Estado de CONTINENTAL | 0200030203 | #0000 | 400.00 | 00,00
Crisélogo Ruiz Luis | Jefe de la Oficina cuenia 2 i
Daniel de Imagen | 1 comente | 29/01/2020 |  SANEG | 0011029534 | 40000 | 400.00 | 00,00
Institucional BBCVa':h”E‘ 0200956832
Espinoza  Gallo | Gerente de BANCO 0011027222
Luis Asesoria Juridica ! CONTINENTAL | 0200168143 | 0000 | 40000 | 00,00
Rondan Zavaleta | Jefe de BANCO 0011029538
Jhon Kener Contabilidad ! CONTINENTAL | 0201285674 | 40000 | 40000 | 00,00
Rengifo Rodriguez | Jefe de Logistica BANCO 0011081410
Cristina Belén 1 CONTINENTAL | o008s3g07 | 40000 | 40000 | 0000
Tapia Venluro Luis | - Jefe de
Enrique Seguridad y Salud
BANCO 0011005779
(e) 1 CONTINENTAL | 0201044500 400,00 400.00 00,00
-Jefe de
Planeamiento
Huaccha Quiroz | Gerente Técnico BANCO 0011029538
Alejandro Quiring W CONTINENTAL | 0200471641 | 40000 | 40000 | 00,00
Pinchen  Reyes | Administrador
; 1 BANCO 0011078124
Dibgenes Nuevo  Chimbote 1 NTAL 400,00 400.00 00,00
Benavides @) CONTINE 0200018807
-CC Rodriguez Garcia | Gerente de
20000001 | 2801202 | jciion Amulfo | Administracien y [ 2| -00063386 | 2810112020 | corrmentaL w000 | 40000 | 0000
22 Finanzas ()
TOTAL 8/ 9600,00 | 9600,00 00,00

Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias, de planillas de escolaridad, que sustentan el otorgamiento de los beneficios de Escolaridad, periodo 2020,
Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, se determiné el desembolso adicional, siendo este determinado como pago excesivo de
bonificacion de Escolaridad por el importe de S/1 600,00, a veintitrés (23) funcionarios segun
Comprobante Diario de Operaciones Bancarias n.® 2000001244 de 21 de febrero de 2020 (Apéndice
n.° 38), y a un (1) funcionario a través de emision de cheque n.® 00063498 de 21 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 39), sustentados los importes en los referidos comprobantes diario de operaciones
bancarias, y relacion de depésito, documento que cuenta con visto bueno de la jefatura de Recursos

e —————— e
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Humanos y jefatura de Recursos Financieros; asimismo el detalle de desembolso, se determina en el
cuadro siguiente:

Cuadron.® 11
Documento que sustentan el desembolso econémico de pago excesivo de S/1 600,00, de bonificacion de

rio, a empleados de confianza

escolaridad 2020, por Acuerdo de Directo

Comprob: Fecha | Entidad | N°decuenta
i mr tel Financiera | ;
Ne i Cargo Cheque | Docu nte/Docum .
Bustamante Encinas | Jefe de Ingenieria BANCO . 00110295340 » '
Juan Andreés ] coNTIENTAL | 00471100 | 60000 | 1600.00
Castillo Bedon Luis | Jefe de BANCO 00110295390
Anibal Operaciones 1 conTNENTAL | oona713ss | 60000 | 160000
Crispin Aguirre Cesar | Jefe de Recursos BANCO 00110295320
fnge Financieros 1 CONTINENTAL | 00471309 | 60000 | 16000
Cuba Morales | Jefe de BANCO 00110295370
Oswaldo Ismael | Facturacion ! CONTINENTAL | 200471410 | 60000 | 160000
De Paz Quiroz Julio | Jefe de Desarrcllo BANCO 00110295370
Josiis Empresaria ! CONTINENTAL | 200471429 | 160000 | 160000
Garcia Durand | Jefe de Informatica BANCO 00110057770
Gianfranco Daniel L CONTINENTAL | 202209115 1,600.00 1,600.00
Sono Cabrera Juan | Gerente General BANCO 00110295330
Antonio 1 CONTINENTAL | 200458061 | 60000 | 160000
Marcos Valle Simon | Jefe de BANCO 00110295380
Fidel Mantenimiento : 1i Eﬁ}EdD de CONTNENTAL | 00467634 | 60000 | 1.600.00
Ramirez Leyton | Jefe de Recursos pHamia. BANCO 00110295300
Jesiis Alberlo Humanos () ! | /Ejecucion - | 1. CONTINENTAL | 200467812 | 160000 | 1.600.00
Ramirez  Preciado | Gerente Comercial 1 Pago  de | 21/02/2020 BANCO 00110296330 | <000 | 100,00
Gina Elizabeth (&) 2:&’335‘3 CONTINENTAL | 200467820 | ' —
AR (e Organo de , | haberesesc BANCO | 00110298300 | | oo o |y g0
NTINE! DL Sels
Institucional (€) 0l2020C. co NTAL | 200972487
Rodriguez - Jefe de Seguridad BANCO
Senmache Manuel y Salud en el 1 CONTINENTAL 00110295310 | 1,600.00 1,600.00
211021202 Trabajo 200468401
C 2000001244 0 Ramirez  Orellana | Jefe de Catastro de 1 BANCO 00110057760 15600.00 1600.00
Tatiana Clientes CONTINENTAL | 202797718 T s
Pefia Moreno | Administracion BANCO 00110295380
Solomon Eusebio Casma ! CONTINENTAL | 200467790 1,600.00 1,600.00
Zamudio  Gutiérrez | Jefe de Medicion y BANCO 00110295390
Wilson Samuel Consumo (e) ] CONTINENTAL | 2004g8355 | 00000 | 1.600.00
Carrefio Pajuelo | Administrador BANCO 00110781200
Pedro Moisés Huarmey (6) ! 9 Estado de CONTINENTAL | 200030203 | 16C0-00 | 1.600.00
Crisdlogo Ruiz Luis | Jefe de la Oficina cuenta 2 iiics
Daniel de Imagen 1 corriente | 24/02/2020 | coNTINENTAL 00110295340 | 1,600.00 1,600.00
Institucional BBVA net 200958832
Espinoza Gallo Luis | Gerente de cash BANCO 00110272220
Asesoria Juridica ! CONTINENTAL | 200168143 | 150000 | 160000
Rondan  Zavaleta | Jefe de BANCO 00110295380
Jnon Kener Contabilidad ! CONTINENTAL | o01285e74 | 160000 | 160000
Rengifo  Rodriguez | Jefe de Logistica BANCO 00110814100
Cristina Belén 1 COMTNENTAL | 2008g3s07 | 169000 | 1.600.00
Tapia Venturo Luis | - Jefe de
Enrique Seguridad y Salud
BANCO 00110057790
(e) 1 CONTNENTAL | 201044500 | 160000 | 1.600.00
-Jefe de
Planeamiento
Huaccha Quiroz | Gerente Técnico BANCO 00110295380
Alejandro Quirino ! CONTINENTAL | 200471641 1,60000 | 1,600.00
Pinchen Reyes | Administrador
Diogenes Benavides | Nuevo ~ Chimbote | 1 comhco | piTeiatd | 160000 | 1.600.00
(&)
Rodriguez ~ Garcia | Gerente de
o [ CC s |22 | hncion arulfo | Adminstracion y | 2| -00063498 | 211022020 | conmuenral 160000 | 1600,00
Finanzas (e)
TOTAL 8/ 38 400,00 | 38 400,00

Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias, de planillas de escolaridad, que sustentan el otorgamiento de los beneficios producto Acuerdo de Directorio,

periodo 2020.

Elaborado por: Comision de Control

De los hechos antes expuestos, se identifico al personal de la Entidad, quienes participaron en el
proceso de tramite del otorgamiento de pago excesivo en la bonificacion de escolaridad proveniente de
Acuerdo de Directorio hacia empleados de confianza del periodo 2020, desde la disposicion y
tramitacion de la planilla, hasta el desembolso economico de escolaridad, el cual generd perjuicio

—M«w———-—"'_——m“_m—‘————“-_—nww_—w——_"————ﬂm_
Informe de Control Especifico n.° 012-2023-2-4164-SCE
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2021

Pagina 25de 77

0025




- QCONTRALORiA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

economico por el importe equivalente a $/38 400,00; la relacion del personal involucrado se detalla a
continuacion:

Cuadro n.° 12
Relacion de personal involucrado en el otorgamiento de pago excesivo de bonificacion de
escolaridad provgniente de Acuerdo de Directorio, a empleados de confianza, periodo 2020

»
- Efrain Gilberto Ardiles Sotelo (Presidente - Director Titular) | Del 10/05/2019 al 12/06/2020
- Flavio Crispin Rojas Rodriguez (Director Titular) Del 12/07/2019 al 24/01/2022
- Santos Felipe Llenque Tume (Director Suplente) Del 10/01/2019 al 24/01/2022
» Gerente General
- Juan Antonio Sono Cabrera | Del 28/10/2019 al 10/07/2020
> Gerente (e) Administracion y Finanzas
- Asuncion Rodriguez Garcia Del 23/09/2015 al 17/02/2020
- Manuel Rodriguez Senmache Del 17/02/2020 al 31/07/2020
» Jefe de Planeamiento
- Luis Enrique Tapia Venturo Del 17/08/2015 al 10/08/2020
» Jefe (e) Recursos Humanos
- Jesus Ramirez Leyton | Del 12/10/2018 al 24/02/2020
» Recursos Financieros
- Cesar Angel Crispin Aguirre | Del 24/09/2015 a la actualidad
Fuente: Comprobantes de pago de planillas de escolaridad, que contenian bonificacion de Acuerdo de Directorio,
periodo 2020.

Elaborado: Comision de control.

Los hechos antes expuestos, respecto a las gestiones realizadas por el gerente General respecto al
pago excesivo de bonificacion por escolaridad, ha conllevado a que los funcionarios y miembros de
directorio inobserven el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria, Tratamiento de la
Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico, de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “Las escalas remunerativas
y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances
de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad”
(Subrayado nuestro).

Asimismo, el Organo de Control Institucional de la EPS Sedachimbote, S,A., através de mesa de partes,
expediente n.° E-008988-2023 de 17 de enero de 2023, mediante oficio OCI n.° 074-2022 de 12 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 40) y, a través de la plataforma de tramites digitales — MVCS, hoja de
tramite n.° 00058997-2022 de 18 de mayo de 2022, mediante oficio OCI n.® 075-2022 de 12 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 41), se solicito a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos — Ministerio de Economia y Finanzas y a la Direccion de Saneamiento General de Politicas
y Regulacion en Construccion y Saneamiento — Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
respectivamente, absolver las consultas relacionadas a los montos establecidos por la Entidad para el
// pago de bonificacion de escolaridad.

=
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Imagenn.®3
Correo electrénico utilizado por la Entidad para el pago excesivo de bonificacién por escolaridad

Asunto : consulta de aplicacion de benificacién por escolaridad
para el persenal de confianza

Para : jsono@sedachimbote.com.pe

Estimado Ing.Juan Sono Cabrera
Gerente General de SEDACHIMBOTE 5.A,

Buenas Tardes, la presente es para absoiver la consulta, para la aplicacion de la escala remunerativa para &l
personal de confianza, en el marco del DS N” 008-2015-VIVIENDA y ol DL N® 1357, ei unico pago que debe
percibir por el concepto remunerativo es.

Doce {12) remuneraciones mensuales
Una (1) gratificacion por Fiestas Patrias
Una (1) gratificacion por Navidad; y
Una (1) Bonificacién por escolaridad

Para el caso, de la bonificacién por escolaridad, dependerd del acuerdo que tome el Directorio de la
empresa, ya que las empresas de los servicios de saneamiento gozan de autonomia administrativa,
econbmica y de gestion.

Atentamente, L1
Normativa Sectorial AVl :"
Direccién de Saneamiento ( A

tel. 2117930 - anexo 3263 \

Fuente: Correo electronico dirigido al Sr. Juan Sono Cabrera de fecha 27 de enero de 2020.

Imagen n.° 4
Opinién emitida por la Direccion Fiscal de los Recursos Humanos, respecto al pago excesivo de
bonificacion por escolaridad

. CONCLUSION:

3.1. Las empresas de los gobiernos regionales y de los gobiernos locales, mediante
acuerdo de directorio, deben aprobar disposiciones de austeridad, disciplina y
caldad en gasto publico y de ingresos del personal, que contienen
necesariamente medidas en dichos rubros,

3.2. Se encuentra prohibido la aprobacién de escalas remunerativas, beneficios de
toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones; lo
cual incluye las dietas de directorio de las Empresa de los Gobiernos Regionales
y Locales, que no hayan sido aprobadas mediante Decreto Supremo, refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector,
siendo nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad

3.3 La Leyes Anuales de Presupuesto vienen estableciendae limitaciones expresas
aplicables a las entidades de los tres (3) niveles de gobierno (nacional, regional
y local), que restringen toda posibilidad de incremento remunerativo, asi como
la aprobacién de nuevas bonificaciones u otros beneficios.

Fuente: Informe n.* 1912-2023-EF/53.04 de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 42)

Imagenn.° 5
Opinién emitida por la Direccién de Saneamiento, respecto al pago excesivo de bonificacion por
escolaridad

38 De acuerdo a lo sefalado en los articuios 2 y 5. la Escala Remunerativa regulada en el
Decreto Supremo N* 008-2015-VIVIENDA, alcanza unicamente a la remuneracion mensual
del personal de confianza. En esa linea de interpretacion, los demds conceptos

eMUNers s, antre sllos [a ificacion por escolaridad, de 2
! i g tes r ivas.

IV. CONCLUSION

Por lo expuesto, con relacion a las consuitas formuladas por el OCI, se concluye que de la revision
de la normativa sectorial no se ha encontrado una disposicion gue contempie el contenido normativo
sefialado en la primera consulta; en consecuencia, tampoco se cuenta con disposicion legal sectorial
que establezca los topes maximos, a que alude la segunda consulta.

Fuente: Informe n.° 330-2022-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS-DS de 20 de junio de 2022
(Apéndice n.° 43)

Como es de verse, de acuerdo a lo seialado en laimagen n.° 4, la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos, sefiald que se encuentra prohibida la aprobacion de escalas remunerativa,
beneficios de toda indole, asi como reajustes de remuneraciones y bonificaciones, que no haya sido
aprobadas mediante Decreto Supremo, refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, quedando
nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

M.
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De igual manera, de acuerdo a la imagen n.° 5, la Direccion General de Politicas y Regulacion en
Construccion y Saneamiento, sefiald no encontrar dispositivo legal el cual sefiale que, el otorgamiento
de bonificacion de escolaridad dependa de los acuerdo que tome el directorio de una empresa
prestadora de servicios de saneamiento; asimismo, la escala remunerativa en la que se basan los
funcionarios de la Entidad para su incremento, solo aplican a la remuneracion mensual del personal de
confianza, por lo que los demas conceptos remunerativos dependen de las disposiciones normativas
vigentes. Por lo que, los funcionarios de la Entidad, actuaron contraviniendo lo sefialado en el Decreto
Supremo n.° 008-2015-VIVIENDA y modificatoria’.

Debido al actuar del gerente General, gerente (e) de Administracion y Finanzas, jefe (e) de Recursos
Humanos, jefe de la oficina de Planeamiento y jefe de Recursos Financieros; directores y funcionarios,
quienes en el ejercicio de sus funciones, aprobaron, tramitaron y efectuaron el pago excesivo de
bonificacion por escolaridad a favor de los trabajadores de la Entidad, y en beneficio propio a pesar de,
ser funcionarios en cargo de confianza, por o cual habrian inobservado lo sefialado en el numeral 1 de
la Cuarta Disposicion Transitoria, Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas beneficios del Sector Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, que sefiala: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector.
Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado es nuestro).

También, inobservé lo establecido en el Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de urgencia que
aprueba el presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2020 y Disposiciones Reglamentarias para
el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2020, D.S n.° 001-2020-EF, marco normativo que,
para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecié un monto ascendente hasta la
suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin embargo, los funcionarios en cargos de
confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio de la Entidad.

Los hechos antes mencionados, ocasionaron perjuicio econémico a la Entidad por S/38 400,00.

PAGO EXCESIVO DE BONIFICACION POR CONCEPTO DE ESCOLARIDAD PROVENIENTE DE ACUERDO
DE DIRECTORIO, A EMPLEADOS DE CONFIANZA, PERIODO 2021, OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO
POR $/37 300,00 A LA ENTIDAD:

El 10 de febrero de 2021, el directorio de la Entidad, integrado por Oscar Manuel Vasquez Ramos,
(Director Titular), Flavio Crispin Rojas Rodriguez (Director Titular) y Santos Felipe Llenque Tume
(Director Suplente), suscribieron el Acta de sesion ordinaria n.® 06-2021 de 10 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 44), donde por mayoria acordaron el otorgamiento de pago excesivo de bonificacion por
Escolaridad al personal en cargo de confianza por la suma de S/2 000,00, dicho acuerdo de directorio,
se detalla en el cuadro siguiente:

7 Decreto Supremo n.® 005-2015-VIVIENDA y modificatoria, aprobado por Decreto Supremo n.” 027-2017-VIVIENDA:

“Am’cu.'o 5.- Aprobacion de los incrementos remunerativos
Elincremento de los montos previstos en la Escala Remunerativa aprobada en el articulo 2 del presente Decreto Supremo, se aprobaran mediante
Decreto Supremo, conforme a lo establecido en el numeral 1 del articulo 35 de la Ley n.* 30045, Ley de Modemizacion de los Servicios de

Saneamiento.
OO O e PSS DR SRRSO
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Cuadron.°13
Acuerdo de directorio que aprueban el pago excesivo de bonificacién por escolaridad al 2021

ACUERDQ N° 050-2021: (...) El Directorio por Mayoria acordé:
OTORGAR la bonificacion por escolaridad al personal de
confianza y Direccién con contrato vigente al 31-01-2021, en la
Acta de sesion ordinaria | 10 de febrero | suma de S/2 000,00 (Dos Mil Soles y 00/100), conforme a lo 2000.00
n.® 006-2021 de 2021 presupuestado para el presente ejercicio. '
Se deja constancia que el Director, Sr. Oscar Manuel Vésquez
Ramos, indicé que dicha bonificacion se otorgue en la suma de
$/400,00 (Cuatrocientos y 00/100 soles)

— BONIFICACION ESCOLARIDAD OTORGAD
Fuente: Acta de sesion ordinaria n.° 06-2021 de 10 de febrero de 2021.
Elaborado por: Comision de Control

Es asi que, en el marco del referido acuerdo, este se hizo extensivo al pago de la bonificacion por escolaridad del
personal en cargos de confianza, durante el periodo de enero 2021, el cual asciende a S/2 000,00; este pago
excesivo es excluyente a funcionarios en cargo de confianza, por ser proveniente de una aprobacion de Acuerdo
de Directorio de la Entidad, regulacion establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria,
Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Pablico, de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “Las escalas remunerativas y beneficios
de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el
Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector.

Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

Por el contrario, solo le corresponderia el importe establecido en la ley de presupuesto® y disposiciones
reglamentarias que regulan el otorgamiento de escolaridad®, para el caso en particular este dispositivo normativo
emitido durante el periodo 2021, que establecio: ‘La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de
pagos correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de /400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100
SOLES)": sin embargo, veintidds (22) empleados de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, y dos (2)
empleados de confianza el importe de S/1 450,00, en perjuicio de la Entidad, de acuerdo al detalle siguiente:

8 leyn.®31084:

>

Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, publicado el 6 de diciembre de 2020.
Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1(...) Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276(...), perciben en el Afio Fiscal
2021 Jos siguientes conceptos: (...) b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y
cuyo monto asciende hasta la suma de /400,00 (CUATROCIENTOSY 00/100 SOLES). {...)"

% Decreto Supremo n.° 002-2021-EF:

>

Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad para el Ao Fiscal 2021, publicado el 11 de
enero de 2021:

Articulo 3.- Financiamiento

3.1 Dispénese que la Bonificacion por Escolaridad fijada en S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES) por el literal b) del numeral
7.1 del articulo 7 de la Ley n.° 31084, se financia con cargo a los créditos presupuestarios asignados para dicho fin en el presupuesto
institucional de las entidades piblicas, conforme a la citada Ley.

_--——______,_—.—..“——-"_...n.————————w—-—_—._._—._“_
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Del cuadro antes expuesto se determina la relacion de empleados de confianza, a quienes se les otorgd
el pago excesivo de la bonificacion por escolaridad proveniente del Acuerdo de Directorio hacia
empleados de confianza del periodo 2021, dicho resumen de bonificacion del otorgamiento por parte de
la Entidad y lo que comprendia otorgar de acuerdo a Ley, se determina el importe observado en perjuicio
econdmico de la Entidad, dicho resumen se detalla a continuacion:

Cuadron.® 15
Pago excesivo de bonificacion por Escolaridad a funcionarios en cargo de confianza, periodo 2021.
Peri 6d6 Bonificacion de escqi_aridad Beneﬂg_ig d_e Escolaridad que Importe observado
pagada por la Entidad S/ corresponde de acuerdo a Ley S/ S/
2021 46 900,00 9600,00 37 300,00
Total 46 900,00 9 600,00 37 300,00

Fuente: Comprobantes diarios de operaciones bancarias, de planillas de escolaridad, que sustentan el otorgamiento de los
beneficios producto de Acuerdo de Directorio, en el periodo 2021.
Elaborado por: Comision de Control

En esa misma linea, en relacion al personal que participo en el proceso de tramite del otorgamiento de
la bonificacién de escolaridad proveniente de Acuerdo de directorio hacia empleados de confianza del
periodo 2021, se determina que:

Mediante informe ADFI n.° 028-2021 de 22 de enero de 2021 (Apéndice n.° 45), Luis Felipe Espinoza
Gallo, gerente de Administracion y Finanzas, recomienda a Manuel Rodriguez Senmache, gerente
General, como sigue: (...) Elevar el presente informe al Directorio, con la finalidad que tomen el acuerdo,
respecto a la bonificacion por escolaridad del personal de confianza a otorgarse, considerando lo
informado por la Oficina de Planeamiento en cuanto a lo presupuestado para dicho personal, teniendo
en cuenta que solo se le puede oforgar: 12 remuneraciones, 2 gratificaciones y 1 bonificacion por
escolaridad. Sin que pueda gozar de otro concepto.

En ese sentido, con informe GEGE n.° 011-2021 de 25 de enero de 2021(Apéndice n.° 46), Manuel
Rodriguez Senmache, gerente General, inform¢ a Flavio Crispin Rojas Rodriguez, presidente de
Directorio, como sigue:

(-)

En ese sentido, para la bonificacion por escolaridad 2021 para el personal de confianza, se ha tomado como
base de acuerdo de directorio 2020; asi como, de acuerdo a lo informado por la Oficina de Planeamiento, se
ha presupuestado el monto de S/. 2,000.00 por cada uno de los funcionarios de confianza, segtin se aprecia
en el Informe ADFI N° 028-2021.

En virtud a lo expuesto, esta Gerencia eleva al Directorio el presente documento, a fin de que, tengan a bien
evaluar lo peticionado y adoptar el acuerdo respectivo para otorgamiento de la bonificacién por escolaridad af
personal de confianza.”

Posteriormente, mediante memorando GEGE n.° 068-2021 de 8 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 47),
Manuel Rodriguez Senmache, gerente General, solicito a Lidia Ruperta Rosales Sanchez, gerente de
Asesoria Juridica, opinion legal sobre bonificacion por escolaridad personal de confianza y directivo.

Es asi que, con informe AJUR n.° 33-2021 de 10 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 48), Lidia Ruperta
Rosales Sanchez, gerente de Asesoria Juridica, comunicé a Manuel Rodriguez Senmache, gerente
General, opinion legal, como sigue:

)

OPINION LEGAL: Opino que la Escolaridad al personal de confianza y funcionarios de la EPS, debe pagarse
en el equivalente a una remuneracion, ya que su pago no esta sujeta a la discrecionalidad de la empresa,
al haberse convertido por disposicion del D.S. 008-2015-VIVIENDA en una obligacién de orden legal, cuyo
monto, tampoco estd sujeto a la discrecionalidad de la empresa, al haberse fijado por disposicion legal
(D.S. 008-2015-TR y D.S. 003-97-TR), en una remuneracion al afio.”

e
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Seguidamente, mediante informe GEGE n.° 023-2021 de 10 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 49),
Manuel Rodriguez Senmache, gerente General, remitio a Flavio Crispin Rojas Rodriguez, presidente
de Directorio, el informe AJUR n.° 33-2021 de 10 de febrero de 2021, a través del cual, la gerencia de
Asesoria juridica, emite opinién sobre la bonificacion por escolaridad del personal de confianza y
directivo.

El 10 de febrero de 2021, el directorio de la Entidad, integrado por Oscar Manuel Vasquez Ramos,
(Director Titular), Flavio Crispin Rojas Rodriguez (Director Titular) y Santos Felipe Llenque Tume
(Director Suplente), suscribieron el Acta de sesion ordinaria n.® 06-2021 de 10 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 44), donde por mayoria acordaron el otorgamiento de pago excesivo en la bonificacion
por Escolaridad al personal en cargo de confianza por la suma de S/2 000,00. Ahora bien, del
mencionado Acuerdo n.° 050-2021, se dejo constancia que Oscar Manuel Vasquez Ramos, Director
(Miembro Suplente), indico que dicha bonificacién por escolaridad al personal se confianza y Direccion,
se le otorgue en la suma de S/400,00 (Cuatrocientos y 00/100 soles); no obstante, los demas miembros
del directorio, por mayoria, decidieron proceder con otorgar la bonificacion por escolaridad la suma de
S/2 000,00, para el afio 2021.

En esa misma linea, mediante Acta de sesion ordinaria n.° 06-2021 de 10 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 44), se transcribio el Acuerdo n.® 050-2021, acordandose lo siguiente:

“Vistos los informes GEGE N° 011-2021 del 25.02.2021 y N° 023-2021 del 10.02.2021. El Directorio por
Mayoria acord6: OTORGAR la bonificacion por escolaridad al personal de confianza y Direccion con contrato
vigente al 31-01-2021, en la suma de S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100), conforme a lo presupuestado para el
presente ejercicio.

En ese sentido, mediante memorando REHU n.° 202-2021 de 18 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 50), Ralph Ivan Zavaleta Lamela, jefe de Recursos Humanos, remitio a Luis Felipe
Espinoza Gallo, gerente de Administracion y Finanzas, la planilla detallada de escolaridad periodo 2021,
resumen planilla por trabajador, y relacion de pago de escolaridad — febrero 2021, documentacion
correspondiente al pago de escolaridad ejercicio 2021; de igual manera, dicho documento en mencion,
fue derivado mediante sello pase sin fecha (Apéndice n.° 50), por Luis Felipe Espinoza Gallo, gerente
de Administracion y Finanzas, a Cesar Angel Crispin Aguirre, jefe de Recursos Financieros.

Es preciso indicar que, la Entidad, utiliza el SISTEMA AVALON, mediante el cual Gianfranco Daniel
Garcia Durand, jefe de la oficina de Planeamiento, aprob¢ la CERTIFICACION PRESUPUESTAL de
fecha 18 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 51), adjunto a ello el presupuesto de personal afio fiscal
2021, dando continuidad a tramite de pago de bonificacion de escolaridad periodo 2021, dicha
verificacion se evidencid mediante la carta PLANDE n.° 010-2023 de 16 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 52), remitido por Luis Antonio Villareal, gerente de Planeamiento y Desarrollo a este OcCl,
adjuntando el medio electronico de remision de las certificaciones presupuestales y las certificaciones
presupuestales de 18 de febrero de 2021, aprobados por Gianfranco Garcia Durand.

Producto de las gestiones anteriores, Cesar Angel Crispin Aguirre, jefe de Recursos Financieros,
procedio a la emision de dos (2) Comprobantes Diario de Operaciones Bancarias n.°s ¢ 2100001552 de
18 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 53), por el importe de S/32 900,00, y ¢ 2100001553 de fecha 18
de febrero de 2021 (Apéndice n.° 54), por el importe de S/13 500,00, estos adjuntan la relacion la
relacion de pago de bonificacion por Escolaridad - enero 2021, deposito banco continental.

Finalmente, de lo antes mencionado, segun reporte de Pagos Masivos de fecha 18 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 55), se evidencia el desembolso a veinticuatro (24) funcionarios en cargo de confianza
de acuerdo a la relacion de cuentas bancarias manejadas por la Entidad, sustentados los importes en
los referidos comprobantes diario de operaciones bancarias, y relacion de deposito, documento que
cuenta con visto bueno de la jefatura de Recursos Humanos y jefatura de Recursos Financieros;
asimismo el detalle de desembolso, se determina en el cuadro siguiente:

e

Informe de Control Especifico n.° 012-2023-2-4164-SCE Pagina 33 de 77
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2021
- 0033



Q

CONTRALORIA

_- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Documento que sustentan el desembolso econémico del pago excesivo de bonificacién de escolaridad

Cuadro n.® 16

_ 2021, por Acuerdo de Directorio, a empleados de confianza
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TOTAL S/ 4640000 | 9600,00 | 37 300,00

// Directorio, periodo 2021.

Elaborado por: Comision de Control

De los hechos antes expuestos, se identifico al personal de la Entidad, quienes participaron en el
proceso de tramite del otorgamiento de la bonificacion de escolaridad proveniente de Acuerdo de
Directorio hacia empleados de confianza del periodo 2021, desde la disposicion y tramitacion de la
planilla, hasta el desembolso economico de escolaridad, el cual generé perjuicio economico por el
importe equivalente a S/37 300,00; la relacion del personal involucrado se detalla a continuacion:

e
M
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Cuadro n.° 17
Relacion de personal involucrado en el otorgamiento de pago excesivo de bonificacion de
9scolaridad roveniente de Acuerdo de Di.(ecto/rio‘,‘_g em If,-ados de confianza,_ e(iodo 2021

R T e boaith
» Directorio
- Flavio Crispin Rojas Rodriguez (Presidente - Director Titular) Del 12/07/2019 al 24/01/2022
- Santos Felipe Llenque Tume (Director Suplente) Del 10/01/2019 al 24/01/2022
» Gerente General
- Manuel Rodriguez Senmache | Del 05/08/2020 al 29/04/2022
» Gerente de Administracion y Finanzas
- Luis Felipe Espinoza Gallo | Del 07/10/2020 al 26/11/2021
» Asesoria Juridica
- Rosales Sanchez Lidia Ruperta Del 07/10/2020 al 10/05/2023
» Jefe de Planeamiento
- Gianfranco Garcia Durand Del 10/08/2020 al 16/12/2022
» Recursos Humanos
- Ralph lvan Zavaleta Lamela | Del 15/10/2020 al 30/09/2021
» Recursos Financieros
- Cesar Angel Crispin Aguirre | Del 24/09/2015 - ContinGia
Fuente: Comprobantes de pago de planillas de escolaridad, que contenian bonificacion de Acuerdo de Directorio, periodo
2021.

Elaborado: Comision de control.

Los hechos antes expuestos, respecto a las gestiones realizadas por el gerente General respecto al
pago excesivo de bonificacion por escolaridad, ha conllevado a que los funcionarios y miembros de
directorio inobserven el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria, Tratamiento de la
Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Puablico, de la Ley n.®
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “Las escalas remunerativas y
beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances
de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicidn contraria, bajo responsabilidad”
(Subrayado nuestro).

Asimismo, el Organo de Control Institucional de la EPS Sedachimbote, S,A., a través de mesa de partes,
\ expediente n.° E-008988-2023 de 17 de enero de 2023, mediante oficio OCI n.° 074-2022 de 12 de

i mayo de 2022 (Apéndice n.° 40) y, a través de la plataforma de tramites digitales — MVCS, hoja de
tramite n.* 00058997-2022 de 18 de mayo de 2022, mediante oficio OCI n.® 075-2022 de 12 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 41), solicito a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
- Ministerio de Economia y Finanzas y ala Direccion de Saneamiento General de Politicas y Regulacion
en Construccion y Saneamiento — Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento respectivamente,
absolver las consultas relacionadas a los montos establecidos por la Entidad para el pago de
bonificacion de escolaridad.
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Imagen n.°3
Correo electronico utilizado por la Entidad para el pago excesivo de bonificacién por escolaridad

Asunto : consulta de aplicacidn de bonificacién por escolaridad
para el personal de conflanza

Para : jsono@sedachimbote.com.pe

Estimada ing.Juan Sono Cabrera
Gerente General de SEDACHIMBOTE 5.4,

Buenas Ta_rdes‘ la presente es para absolver [a consuita, para la aplicacidn de la escala remunérativa para el
personal de confianza, en el marco del DS N 008-2015-VIVIENDA y el DL N° 1357, el inico pago que debe
percibir por el concepto remunerativo es

Doce (12) remuneraciones mensuales
Una (1) gratificacion por Fiestas Patrias

Una (1) gratificacién por Navidad; y
Una (1) Bonificacion por escolaridad

Para el caso, de la bonificacién por escolaridad, dependerd del acuerdo que tome el Directorio de la
empresa, ya que las empresas de los servicios de saneamiento gozan de autonemia administrativa,
econdmica y de gestion

Atentamente,

Normativa Sectorial
Direccion de Saneamiento
tel, 2117930 - anexo 3263

Fuente: Correo electronico dirigido al Sr. Juan Sono Cabrera de fecha 27 de enero de 2020.

Imagen n.° 4
Opinion emitida por la Direccién Fiscal de los Recursos Humanos (MEF), respecto al pago excesivo de
bonificacién por escolaridad

. CONCLUSION:

3.1. Las empresas de los gobiernos regionales y de los gobiernos locales, mediante
acuerdo de directorio, deben aprobar disposiciones de austeridad, disciplina y
calidad en gasto publico y de ingresos del personal, que contienen
necesariamente medidas en dichos rubros.

3.2. Se encuentra prohibido 1a aprobacion de escalas remunerativas, beneficios de
toda Indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y banificaciones; lo
cual incluye las dietas de directorio de las Empresa de los Gobiernos Regionales
y Locales, que no hayan sido aprobadas mediante Decreto Supremo, refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector,
siendo nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

3.3. La Leyes Anuales de Presupuesto vienen estableciendo limitaciones expresas
aplicables a las entidades de los tres (3) niveles de gobierno (nacional, regional
y local), que restringen toda posibilidad de incremento remunerativo, asi como
la aprobacién de nuevas bonificaciones u otros beneficios.

Fuente: Informe n.° 1912-2023-EF/53.04 de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 42)

! Imagenn.® 5
/ Opinién emitida por la Direccion de Saneamiento (MVCS), respecto al pago excesivo de bonificacién por
escolaridad

3.6 De acuerdo a lo sefalado en los articulos 2 y 5, la Escala Remunerativa regulads en el
Decreto Supremo N* 008-2015-VIVIENDA, alcanza dnicamente a la remuneracion mensual
del personal de confianza. En esa linea de interpretacion,
remunerativos_entre eflos 18 bonificacid r escolaridad, en aplicado r
con lag disposiciones vigentes respeclivas

IV. CONCLUSION

Por lo expuesta, con relacién a las consultas formuladas por el CCl, se concluye que de la revisidn
de la normativa sectorial no se ha encontrado una disposicion que contemple el contenido normativo
sefalado en la primera consulta; en consecuencia, tampaco se cuenta con disposicién legal sectonal
que establezca los topes maximos, a que alude la segunda consuita.

Euente: Informe n.® 330-2022-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS-DS de 20 de junio de 2022 (Apéndice
n.° 43)

Como es de verse, de acuerdo a lo sefialado en la imagen n.” 4, la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos, sefiald que se encuentra prohibida la aprobacion de escalas remunerativa,
beneficios de toda indole, asi como reajustes de remuneraciones y bonificaciones, que no haya sido
aprobadas mediante Decreto Supremo, refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, quedando
nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.
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De igual manera, de acuerdo a la imagen n.° 5, la Direccion General de Politicas y Regulacion en
Construccion y Saneamiento, sefiald no encontrar dispositivo legal el cual sefiale que, el otorgamiento
de bonificacion de escolaridad dependa de los acuerdo que tome el directorio de una empresa
prestadora de servicios de saneamiento; asimismo, la escala remunerativa en la que se basan los
funcionarios de la Entidad para su incremento, solo aplican a la remuneracion mensual del personal de
confianza, por lo que los demés conceptos remunerativos dependen de las disposiciones normativas
vigentes. Por lo que, los funcionarios de la Entidad, actuaron contraviniendo lo sefialado en el Decreto
Supremo n.° 008-2015-VIVIENDA y modificatoria'®.

Debido al actuar del gerente General, gerente (e) de Administracion y Finanzas, jefe (e) de Recursos
Humanos, jefe de la oficina de Planeamiento, Gerente de Asesoria Juridica y jefe de Recursos
Financieros; directores y funcionarios, quienes en el ejercicio de sus funciones, aprobaron, tramitaron
y efectuaron el pago excesivo de bonificacion por escolaridad a favor de los trabajadores de la Entidad,
y en beneficio propio a pesar de, ser funcionarios en cargo de confianza, por lo cual habrian inobservado
lo sefialado en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria, Tratamiento de la Remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda
indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante
el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General,
se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado
es nuestro).

Seguidamente, inobservé lo establecido en la Ley n.© 31084, Ley de presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2021, y Decreto Supremo n.® 002-2021-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias para
el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2021, marco normativo que, para
el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecié un monto ascendente hasta la suma
de $/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin embargo, los funcionarios en cargos de
confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio de la Entidad.

La situacion antes menciona, ocasionaron perjuicio economico a la Entidad por S/37 300,00.

Los hechos expuestos, transgredieron la normativa siguiente:

\ > Constitucion Politica del Peru - 1993, promulgado el 29 de diciembre de 1993 y vigente a partir
de 1 de enero de 1994.

TITULO I

DE LA PERSONA Y DE LA SOCIEDAD

(.-:)

CAPITULO IV

()

Articulo 42.- Derechos de sindicacion y huelga de los Servicios Publicos se reconocen los

derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los

funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de
direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia.

» Ley n.° 28715 - Ley marco del empleo pblico, publicado el 28 de enero de 2004.

10 Decreto Supremo n.* 005-2015-VIVIENDA y modificatoria, aprobado por Decreto Supremo n.” 027-2017-VIVIENDA:

“Ahicu!o 5.- Aprobacion de fos incrementos remunerativos
El incremento de los montos previstos en la Escala Remunerativa aprobada en el articulo 2 del presente Decreto Supremo, se aprobaran mediante
Decreto Supremo, conforme a lo establecido en el numeral 1 del articulo 35 de la Ley n.® 30045, Ley de Modernizacion de los Servicios de
Saneamiento.
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Titulo Preliminar

(...)

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que general el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado
publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley
senala(...)"

» Ley n.° 30045, Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, publicado el 12 de junio
de 2013.

.
CAPITULO IV PROCEDIMIENTO CONCURSAL DE LAS EPS

()

Articulo 35. Politica remunerativa

1.Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos.

()

» Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM., publicado el 4 de julio de 2013.

‘)

TITULO Ill: DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

(...)

CAPITULO VI: DERECHOS COLECTIVOS

Articulo 40°. - Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion ptblica establecidos en
la Constitucion Politica del Peru. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
pliblicos ni los servidores de confianza. Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo
010-2003-TR, en lo que no se oponga a lo establecido en la presente Ley.

> Leyn.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre
de 2004 y vigente a partir del 1 de enero de 2005.

“

DISPOSICIONES TRAMSITORIAS

()
CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
P beneficios del Sector Publico.

1.Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

(..)

1.El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE mediante
Acuerdo de su Directorio aprueba las escalas remunerativas de FONAFE y sus empresas y norma,
dentro de su competencia, sobre materia salarial y demas beneficios laborales. En las empresas
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que conforman la Actividad Empresarial del Estado que no se encuentran sujetas al FONAFE, los
incrementos, reajustes u otorgamiento de nuevos conceptos se aprueban mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

» Texto unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, el 5 de octubre de 2003.

Articulo 12° .- Para ser miembro de un sindicato se requiere:

a) Ser trabajador de la empresa, actividad, profesion u oficio que corresponda segun el tipo de
sindicato.

b) No formar parte del personal de direccion o desempefiar cargo de confianza del empleador, salvo
que el estatuto expresamente lo admita.

¢) No estar afiliado a otro sindicato del mismo ambito. Los trabajadores podran afiliarse a un sindicato
durante el periodo de prueba, sin menoscabo de los derechos y obligaciones que durante dicho
periodo les corresponde ejercer a las partes respecto a la relacion laboral.

» Decreto Supremo n.° 303-2018-EF, Aprueban Presupuesto Consolidado de Ingresos y Egresos
para el Ano Fiscal 2019 de los Organismos Publicos y Empresas de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales.

Articulo 7.- Politica Salarial

En concordancia con el inciso 4 del parrafo 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto
Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, y sujetandose a las
disposiciones legales vigentes, de corresponder, las escalas remunerativas, beneficios de toda
indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones, las dietas de directorio de las
Empresas de los Gobiemos Regionales y Gobiemnos Locales, se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas. Es nula toda disposicion contraria,
bajo responsabilidad.

A\, » Decreto Supremo n.° 374-2019-EF, Aprueban Presupuesto Consolidado de Ingresos y Egresos
N\ para el Afio Fiscal 2020 de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales.

Articulo 7.

Politica Salarial

En concordancia con el inciso 4 del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1442,
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, y
sujetandose a las disposiciones legales vigentes, de corresponder, las escalas remunerativas,
beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones, las dietas
de directorio de las Empresas de los Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas. Es nula toda
disposicién contraria, bajo responsabilidad.

% Decreto Supremo n.° 390-2020-EF, Aprueban Presupuesto Consolidado de Ingresos y Egresos
para el Ao Fiscal 2021 de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales.

Articulo 7.

Politica Salarial

En concordancia con el inciso 4 del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1442,
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, y
sujetandose a las disposiciones legales vigentes, de corresponder, las escalas remunerativas,
beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones, las dietas
de directorio de las Empresas de los Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, se aprueban
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mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad.

> Ley n.° 30879, Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2019, publicado el 6 de
diciembre de 2018.

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 (...) Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276(...); perciben en el Ao Fiscal 2019 los siguientes conceptos: (...) b) La bonificacion
por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto
asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOSY 00/100 SOLES). (...)".

» Decreto Supremo n.° 002-2019-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de
la bonificacion por Escolaridad, publicado el 5 de enero de 2019.

Articulo 3.- Financiamiento

3.1 Dispéngase que la Bonificacion por Escolaridad fijada en S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y
00/100 SOLES) por el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30879, se financia con
cargo a los créditos presupuestarios asignados para dicho fin en el presupuesto institucional de las
entidades publicas, conforme a la citada Ley.

» Decreto de Urgencia n.° 014-2019: Decreto de urgencia que aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019.

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 (...) Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276(...); perciben en el Afio Fiscal 2020 los siguientes conceptos: (...) b) La bonificacion
por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto
asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOSY 00/100 SOLES). (...)".

» Decreto Supremo n.° 001-2020-EF Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de
la bonificacion por Escolaridad, publicado el 9 de enero de 2020.

Articulo 3.- Financiamiento

3.1 Dispénese que la Bonificacion por Escolaridad fijiada en S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100
SOLES) por €l literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, se
financia con cargo a los créditos presupuestarios asignados para dicho fin en el presupuesto
institucional de las entidades publicas, conforme al citado Decreto de Urgencia.

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 (...) Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276(...); perciben en el Afio Fiscal 2021 los siguientes conceptos: (...) b) La bonificacion
ST por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto
“ a0\ asciende hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOSY 00/100 SOLES). {...)"

e baft) »/ Decreto Supremo n.° 002-2021-EF: Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de
__“+/ la bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2021, publicado el 11 de enero de 2021.

Articulo 3.- Financiamiento
3.1 Dispénese que la Bonificacion por Escolaridad fijada en S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100
SOLES) por el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n.° 31084, se financia con cargo a

Informe de Control Especifico n.° 012-2023-2-4164-SCE Pagina 40de 77

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2021 . D U 4 0



() SONTRALORA

los créditos presupuestarios asignados para dicho fin en el presupuesto institucional de las entidades
publicas, conforme a la citada Ley.

Los hechos expuestos, ocasionaron perjuicio econémico a la Entidad, por S/100 900,00.

Las personas comprendidas en los hechos no han presentado sus comentarios o aclaraciones, de forma
documentada, conforme se detalla en el Apéndice n.° 56, del Informe de Control Especifico.

Asimismo, se efectud la evaluacion a los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. Asimismo, |a referida
evaluacion y las cédulas de notificacion forman parte del Apéndice n.° 56 del Informe de Control
Especifico. Las personas comprendidas se identifican a continuacion:

1. Juan Andrés Bustamante Encinas, identificado con DNI n.° 32763909, en su condicion de
gerente General de la Entidad, designado mediante Acuerdo n.® 065-2018 de Sesion Ordinaria
n.° 012-2018 de 26 de junio de 2018, y dejada sin efecto su designacion a través del Acuerdo
n.® 131-2019 de Sesion de Directorio n.° 021-2019 de 25 de octubre de 2019, periodo de gestion
de 26 de junio de 2018 hasta el 25 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 57). Se comunicd via casilla
electronica el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023, mediante Cédula de Notificacion
n.° 001-2023-CG/OCI-SCE-SEDACHIMBOTE y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000001-2023-CG/4164-02-001 (Apéndice n.° 56); asimismo, presenté sus comentarios
mediante documento sin nimero de 27 de noviembre de 2023, en veintiséis (26) folios
(Apéndice n.° 56).

En su condicion de gerente General, no cumplié con su funciéon de organizar, coordinar,
supervisar y administrar los recursos y sistemas que conforman la estructura organica y funcional
de la Entidad.

Pese a ello, suscribié con sello y firma, el memorando GEGE n.° 008-2019 de 9 de enero de 2019,
mediante el cual dispone al gerente de Administracion y Finanzas, realizar el deposito de la
bonificacion por Escolaridad correspondiente al periodo 2019, a todos los trabajadores, incluyendo
a los funcionarios en cargos de confianza (incluido el como funcionario en cargo de confianza y
otros). Asimismo, por haber consignado su firma y sello de visto bueno, en el reporte de estado de
planilla / ejecucion - Pago de haberes 5ta Categoria BBVA de 10 de enero de 2019, en sefial de
aprobacion de dicha bonificacion, lo cual coadyuvo a que se realice el pago de S/1 450,00 a cada
funcionario, sumando el importe total de S/25 200,00 en perjuicio de la Entidad, pese a tener
conocimiento que dicho beneficio no es reconocido a los funcionarios de confianza toda vez que
estos provienen de convenios colectivos.

De esta forma, transgredio lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru,
establece que: “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan
cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional”, de la misma forma, lo prescrito en el articulo 40° - Derechos colectivos del servidor civil,
de la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil, “Los derechos colectivos de los servidores civiles son
los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los
articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Peru. No estan
comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.”, asi
como lo determinado en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de caracter vinculante,
que determina: lll. Conclusiones (...) 3.2 La posicién de SERVIR sobre el particular es que estan
excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la
negociacion colectiva, los funcionarios publicos (...)".

Asimismo, vulner¢ lo establecido en la Ley de Presupuesto 2019, Ley n.° 30879, Ley de
presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2019 y Disposiciones Reglamentarias que regulan
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el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2019, D.S n.® 002-2019-EF, marco normativo
que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecié un monto ascendente
hasta la suma de $/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin embargo, los funcionarios
en cargos de confianza percibieron el importe de S/1 450,00, en perjuicio de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de gerente General, con su accionar incumplio su funcion
especifica prevista en el numeral: 4) Ejercer la direccion, coordinacion y control administrativo
operacional y comercial de la Empresa; del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General n.° 153-2014-SEDACHIMBOTE S.A. de 3 de
noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplié su funcion prevista en el numeral 8) Supervisar la ejecucion de los planes y
presupuestos de acuerdo a las normas legales aplicables, del articulo 16° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.®152-
2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servidor publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando merito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Asuncion Arnulfo Rodriguez Garcia, identificado con DNI n.® 32853986, en su condicién de
gerente (e) de Administracion y Finanzas de la Entidad, designado mediante Resolucion de
Gerencia General n.° 109-2015 de 23 de septiembre de 2015, y dejada sin efecto su designacion
a través de la Resolucion Gerencia General n.° 015-2020-SEDACHIMBOTE S.A. de 17 de febrero
de 2020, periodo de gestion de 23 de septiembre de 2015 al 17 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 57). Se comunicd via casilla electronica el pliego de hechos el 16 de noviembre de
2023, mediante Cédula de Notificacion n.® 002-2023-CG/OCI-SCE-SEDACHIMBOTE y Cedula de
Notificacion Electronica n.° 00000002-2023-CG/4164-02-001 (Apéndice n.° 56); asimismo,
presentd sus comentarios mediante documento sin numero de 28 de noviembre de 2023, en
cuarenta y dos (42) folios (Apéndice n.° 56).

En su condicion de gerente (e) de Administracién y Finanzas, no cumplié con su funcién de

realizar una administracion integral, asi como, planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y

evaluar el desarrollo de las actividades, orientadas a la optimizacion de los aspectos economicos
— - financieros y contables de la Entidad.

Al respecto, en el periodo 2019, continué con el procedimiento para el pago por bonificacion por
Escolaridad a todos los trabajadores de la Entidad (incluido él como funcionario en cargo de
confianza y otros), para lo cual el memorando GEGE n.® 008-2019 de 9 de enero de 2019, fue
derivado al jefe (e) de Recursos Humanos, con sello pase de la misma fecha.

Asimismo, derivé el memorando REHU n.° 0035-2019 de 10 de enero de 2019 mediante sello
pase de misma fecha, al jefe de Recursos Financieros, el cual contenia la planilla de pago de
bonificacion por Escolaridad periodo 2019, solicitando la atencién de pago; ademas, derivo el
memorando PLAN n.° 009-2019 de 11 de enero de 2019, que contenian el resumen de
compromisos aprobados de escolaridad enero 2019, mediante sello pase de la misma fecha al jefe
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(e) de Recursos Financieros, para el tramite correspondiente, en relacion al pago de la bonificacion
por Escolaridad correspondiente al periodo 2019; tambien, consigné su firma y sello de visto
bueno, en el cheque n.® 00060562 de 10 de enero de 2019 y reporte de estado de planilla /
gjecucion — Pago de haberes 5ta BBVA de 10 de enero de 2019, en sefial de aprobacion de la
bonificacion por Escolaridad correspondiente al periodo 2019. Siendo preciso sefialar que dicha
bonificacion no corresponde a los funcionarios en cargos de confianza, toda vez que provienen de
convenios colectivos.

De igual manera, en el periodo 2020, tomd de conocimiento el informe REHU n.* 0090-2020 de
29 de enero de 2020, emitido por el jefe de Recursos Humanos, en el que se comunica la
bonificacion por escolaridad presupuestal ejercicio 2020, considerandose plazas de acuerdo al
CAP vigente y la bonificacion por Escolaridad para cada trabajador; de igual manera, tomé de
conocimiento el informe CONT n.° 029-2020 de 30 de enero de 2020, emitido por el jefe de
Contabilidad, en el que se comunica el analisis de impacto financiero en relacion a la bonificacion
por escolaridad; siendo estos derivados mediante memorando ADFI n.* 106-2020 de 30 de enero,
a gerencia de Asesoria Juridica. Siendo preciso sefialar que dichos documentos estaban referidos
a la bonificacion por escolaridad personal de confianza, y que contenian un monto excesivo.

En ese sentido, el pago excesivo del otorgamiento de la bonificacion, se ejecuto pese a que el
marco normativo excluye a los funcionarios en cargos de confianza, de percibir incrementos en la
bonificacion de escolaridad, asi como la prohibicion de percibir incrementos en la bonificacion de
escolaridad sin tener en cuenta el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable,
toda vez que estos provienen de convenios colectivos y Acuerdo de Directorio, ocasionando
perjuicio econoémico a la Entidad por S/25 200,00 en el periodo 2019 y S/ 38 400,00 en el periodo
2020.

Con dicho accionar, transgredio lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Pert, establece que: “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores
publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional’, de la misma forma, lo prescrito en el articulo 40°.- Derechos colectivos
del servidor civil, de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, “Los derechos colectivos de los
servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No
estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos nilos servidores de confianza.”,
asi como lo determinado en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de caracter
vinculante, que determina: lll. Conclusiones (...) 3.2 La posicion de SERVIR sobre el particular
es que estan excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del
derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios publicos (...)".

Asimismo, vulnerd lo establecido en la Ley de Presupuesto 2019, Ley n.° 30879, Ley de
presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2019 y Disposiciones Reglamentarias que regulan
el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2019, D.S n.® 002-2019-EF, marco normativo
que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio un monto ascendente
hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin embargo, los funcionarios
en cargos de confianza percibieron el importe de S/1 450,00, en perjuicio de la Entidad.

=/ En esa misma linea, se evidencia el pago excesivo de bonificacion por Escolaridad, a los
> 4 funcionarios en cargos de confianza, inobservando el marco normativo, toda vez que estos
provienen de Acuerdo de Directorio, en virtud a lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta
Disposicion Transitoria, Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, que sefiala: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para
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los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del
Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

También, vulneré establecido en el articulo 35, del capitulo IV Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.° 30045, Ley de Modemizacion de los Servicios de Saneamiento, que sefiala: “1.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos.”

De igual manera, transgredio lo establecido en el Decreto de Urgencia n.* 014-2019, Decreto de
urgencia que aprueba el presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2020 y Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2020, D.S n.® 001-2020-
EF, marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecid
un monto ascendente hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de gerente (e) de Administracién y Finanzas, con su accionar
incumplio sus funciones especificas previstas en el numeral: 14) Administrar en términos de
programacion, ejecucion y control de fos recursos financieros de la Empresa; asi como dirigir,
organizar, coordinar y controlar los planes y programas, en base a las orientaciones de la Gerencia
General, Oficina de Planeamiento y Jefatura de Desarrollo Empresarial, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.®153-
2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en los numerales 12) Programar, organizar, controlar
y evaluar la formulacion e implementacion de las estructuras remunerativas y su administracion de
manera racional, equitativa y técnicamente conceptualizadas, asi como el programa de Beneficios
y Compensaciones Adicionales. 19) Administrar en términos de programacion, ejecucion y control
los recursos financieros de la Empresa. 21) Organizar, coordinar y controlar los ingresos y egresos
de recursos financieros., del articulo 40° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.°152-2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de
noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servidor publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos ptblicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
o asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
WAL /2 comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

/3. Jesus Alberto Ramirez Leyton, identificado con DNI n.* 32863886, en su condicion de jefe (e)
de Recursos Humanos de la Entidad, designado mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 132-2018-SEDACHIMBOTE S.A. de 12 de octubre de 2018, y dejada sin efecto su designacion
a través de la Resolucion Gerencia General n.° 020-2020-SEDACHIMBOTE S.A. de 24 de febrero
de 2020, periodo de gestién de 12 de octubre de 2018 al 24 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 57).
Se comunicé via casilla electronica el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023, mediante
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Cédula de Notificacion n.° 003-2023-CG/OCI-SCE-SEDACHIMBOTE y Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000003-2023-CG/4164-02-001 (Apéndice n.° 56); asimismo, presento sus
comentarios mediante documento sin niumero de 28 de noviembre de 2023, en nueve (9) folios
(Apéndice n.° 56).

En su condicion de jefe (e) de Recursos Humanos, se tiene que, no cumplio con su funcion de
administrar estructuras remunerativas racionales, asi como, coordinar la formulacion de escala
remunerativa, y controlar la administracion de personal en cuanto a las planilas de
remuneraciones en la Entidad.

Al respecto, en el periodo 2019, mediante memorando REHU n.° 0035-2019 de 10 de enero de
2019, remitio al gerente de Administracion y Finanzas, la planilla de pago de bonificacion por
escolaridad correspondiente a enero 2019, adjuntando los siguientes documentos: pago de
bonificacion por escolaridad — enero 2019, detalle de concepto por planilla y planilla detallada
escolaridad 2019 de la Entidad (incluido él como funcionario en cargo de confianza y otros), para
continuar con el tramite correspondiente; asimismo, mediante el memorando REHU n.* 037-2019
de 10 de enero de 2019 dirigido al jefe de Oficina de Planeamiento, remiti¢ los reportes del
Compromiso Presupuestal, adjuntando el resumen planilla por trabajador correspondiente a
escolaridad enero 2019, para su certificacion presupuestal, los cuales contenian el pago de
bonificacion por escolaridad a todos los trabajadores de la Entidad (incluido él como funcionario
en cargo de confianza y otros), consignando su firma y sello de visto bueno en la relacion de pago
bonificacion por escolaridad - enero 2019 (Deposito Banco Continental, pago en efectivo y
deposito caja municipal) en sefial de aprobacion de dicha bonificacion, pese a que de acuerdo al
marco normativo aplicable, dicho beneficio no es reconocido a los funcionarios de confianza toda
vez que estos provienen de convenios colectivos.

En esa misma linea, en el periodo 2020, mediante informe REHU n.* 0090-2020 de 29 de enero
de 2020, remitio al gerente (e) de Administracion y Finanzas, el presupuesto de personal afio fiscal
2020 y el formato n.® 6-A/ETES Proceso Presupuestario del Sector Publico 2020, comunicando la
bonificacion por escolaridad presupuestal del ejercicio 2020, las que contenian el pago excesivo
de bonificacion por escolaridad a los funcionarios en cargo de confianza; asimismo, mediante
memorando REHU n.° 0162-2020 de 21 de febrero de 2020, remitio al gerente de Administracion
y Finanzas, la planilla de pago de bonificacion por Escolaridad, correspondiente al ejercicio 2020,
adjuntando, el resumen Planilla por Trabajador, la planilla detallada de bonificacion por
escolaridad, enero 2020, y listado general mensual enero 2020, ademas, consigné su firma y sello
de visto bueno, en la relacion de pago de excesivo de bonificacion por escolaridad - ejercicio 2020,
en sefial de conformidad de dicho pago excesivo (incluido él como funcionario en cargo de
confianza y otros), pese a la prohibicion de percibir incrementos en la bonificacion de escolaridad
y sin tener en cuenta el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable.

En ese sentido, el pago excesivo del otorgamiento de la bonificacion, se ejecuto pese a que el
marco normativo excluye a los funcionarios en cargos de confianza, de percibir incrementos en la
bonificacion de escolaridad, asi como la prohibicion de percibir incrementos en la bonificacion de
escolaridad sin tener en cuenta el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable,
toda vez que estos provienen de convenios colectivos y Acuerdo de Directorio, ocasionando
perjuicio economico a la Entidad por $/25 200,00 en el periodo 2019 y S/ 38 400,00 en el periodo
2020.

De esta forma, transgredié lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per,
establece que: “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan
cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional”, de la misma forma, lo prescrito en el articulo 40° - Derechos colectivos del servidor civil,
de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, “Los derechos colectivos de los servidores civiles son
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los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) y en los
articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No estan
comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.", asi
como lo determinado en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de caracter vinculante,
que determina: /ll. Conclusiones (...) 3.2 La posicion de SERVIR sobre el particular es que estan
excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la
negociacion colectiva, los funcionarios publicos (...)".

Asimismo, vulnerd lo establecido en la Ley de Presupuesto 2019, Ley n.° 30879, Ley de
presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2019 y Disposiciones Reglamentarias que regulan
el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2019, D.S n.® 002-2019-EF, marco normativo
que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio un monto ascendente
hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin embargo, los funcionarios
en cargos de confianza percibieron el importe de S/1 450,00, en perjuicio de la Entidad

De igual manera, se evidencia el pago excesivo de bonificacion por Escolaridad, a los funcionarios
en cargos de confianza, inobservando el marco normativo, toda vez que estos provienen de
Acuerdo de Directorio, en virtud a lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion
Transitoria, Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que
sefiala: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

También, vulnerd establecido en el articulo 35, del capitulo IV Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.° 30045, Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, que sefiala: “7.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos.”

En esa misma linea, transgredio lo establecido en el Decreto de Urgencia n.* 014-2019, Decreto
de urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020 y Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2020, D.S n.® 001-2020-
EF, marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio
un monto ascendente hasta la suma de $/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de jefe (e) de Recursos Humanos, con su accionar incumplio sus
funciones especificas previstas en los numerales 3) Formular, proponer, implementar y administrar
estructuras remunerativas racionales, equitativas y técnicamente conceptualizadas, asi como el
Programa de Beneficios y Compensaciones Adicionales. 15) Coordinar la formulacion y evaluacion
del presupuesto analitico de personal. 16) Coordinar la formulacion de la Estructura de Puestos y
Escala Remunerativa., del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.°153-2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de noviembre de 2014
(Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en los numerales 4) Asesorar, en coordinacion con
la Gerencia de Asesoria Juridica, a las distintas jefaturas en la interpretacion y correcta aplicacion
de las normas, convenios, reglamentos y disposiciones legales de carécter laboral. 6) Establecer
contactos con instituciones, empresas consultoras laborales, efc. Para obtener de ellas los
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informes y analisis de las disposiciones laborales emitidas en su correcta interpretacion y
apreciacion. 11) Planear, organizar, controlar y evaluar el proceso de administracion de personal
en cuanto a las planillas de remuneraciones, documentacion de pago a los trabajadores,
liquidaciones y beneficios sociales y otras acorde a las normas laborales vigentes. 14) Formular,
proponer, implementar y administrar la Estructura Remunerativa en forma racional, equitativa y
técnica, asi como el programa de Beneficios y Compensaciones Adicionales., del articulo 45° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion de Gerencia
General n.°152-2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servidor pblico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4. Cesar Angel Crispin Aguirre, identificado con DNI n.° 32944699, en su condicion de jefe de
Recursos Financieros de la Entidad, designado mediante memorando GEGE n.® 0380-2015 de
24 de septiembre de 2015, periodo de gestion de 12 de octubre de 2018 y actuaimente continua
con sus labores (Apéndice n.° 57). Se comunicé via casilla electronica el pliego de hechos el 16
de noviembre de 2023, mediante Cédula de Notificacion n.° 004-2023-CG/OCI-SCE-
SEDACHIMBOTE y Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2023-CG/4164-02-001
(Apéndice n.° 56); asimismo, mediante correo electronico de 23 de noviembre de 2023, present6
sus comentarios adjuntando el informe CCA n.® 001-2023 de 23 de noviembre de 2023, en cinco
(5) folios (Apéndice n.° 56).

En su condicion de jefe de Recursos Financieros, no cumplio con su deber de: Programar, dirigir,
coordinar, controlar, evaluar y ejecutar el presupuesto en el desarrollo de las actividades de la
Entidad.

Al respecto, en el periodo 2019, tramitd, emitid y consigno su firma y sello de visto bueno, a los
Comprobantes diario de operaciones bancarias n.°s CD 1900000278; CD 1900000279 y CD
1900000280, de 22 de enero de 2019, para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad
correspondiente al dicho periodo, las cuales contenian el pago a todos los trabajadores de la
Entidad (incluido é| como funcionario en cargo de confianza y otros), asimismo, emitio y consigno
su firma y sello de visto bueno en el cheque n.® 00060562 de 10 de enero de 2019, para el pago
el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad correspondiente al periodo 2019, lo que
contenia el pago de bonificacion por escolaridad a un (1) funcionario en cargo de confianza;
igualmente, consigné su firma y sello de visto bueno en los siguientes documentos: Relacion de
pago de bonificacion por escolaridad — enero 2019 (Deposito Banco Continental), relacion de pago
en efectivo, relacion deposito caja municipal, reporte de estado de planilla / ejecucion — Pago de
haberes 5ta BBVA de 10 de enero de 2019 y reporte de Cuentas Juridicas BBVA de 10 de enero
de 2019 (Estado de cuenta corriente), en sefial de aprobacion de la bonificacion por Escolaridad
correspondiente al periodo 2019, Siendo preciso sefialar que dicha bonificacion no corresponde a
los funcionarios en cargos de confianza, toda vez que provienen de convenios colectivos.

En esa misma linea, en el periodo 2020, tramitd, emitio y consignd su firma y sello de visto bueno,
al Comprobante diario de operaciones bancarias n.° 2000001244 de 21 de febrero de 2020, para
el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad correspondiente al periodo 2020, las que
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contenian el pago excesivo de bonificacion por escolaridad a los funcionarios en cargo de
confianza; asimismo, consigno su firma y sello de visto bueno, en los siguientes documentos:
Reporte de estado de planilla / ejecucion — Pago de haberes 5ta categoria de 21 de febrero de
2020, relacion de pago excesivo de bonificacion por escolaridad - ejercicio 2020 (Deposito Banco
Continental), relacion de pago en efectivo, en sefal de conformidad de la bonificacion por
Escolaridad correspondiente al periodo 2020, las que contenian el pago excesivo de bonificacion
por escolaridad a los funcionarios en cargo de confianza (incluido €l como funcionario en cargo de
confianza y otros); igualmente, por haber emitido y consignado su firma y sello de visto bueno, en
el cheque n.° 00063498 de 21 de febrero de 2020, para el pago el otorgamiento de la bonificacion
por Escolaridad correspondiente al periodo 2020, lo que contenia el pago excesivo de bonificacion
por escolaridad, a un (1) funcionario en cargo de confianza. Siendo preciso sefalar que esta
prohibido percibir incrementos en la bonificacion de escolaridad sin tener en cuenta el
procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable

Seguidamente, en el periodo 2021, tramito y emitido, consignando su firma y sello de visto bueno,
a los Comprobantes diario de operaciones bancarias n.°s 2100001552 y 2100001553, ambos de
18 de febrero de 2021, para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad correspondiente al
periodo 2021, las que contenian el pago excesivo de bonificacion por escolaridad a los funcionarios
en cargo de confianza, (incluido él como funcionario en cargo de confianza y otros); asimismo,
consignd su firma y sello de visto bueno, en el reporte de pagos masivos - Pago de haberes 5ta
categoria de 18 de febrero 2021 (BBVA), en sefial de conformidad de la bonificacion por
Escolaridad correspondiente al periodo 2021, las que contenian el pago excesivo de bonificacion
por escolaridad a los funcionarios en cargo de confianza (incluido él como funcionario en cargo de
confianza y otros). Siendo preciso sefialar que esta prohibido percibir incrementos en la
bonificacion de escolaridad sin tener en cuenta el procedimiento correspondiente de acuerdo a la
norma aplicable

En ese sentido, el pago excesivo del otorgamiento de la bonificacion, se ejecutd pese a que el
marco normativo excluye a los funcionarios en cargos de confianza, de percibir incrementos en la
bonificacion de escolaridad, asi como la prohibicion de percibir incrementos en la bonificacion de
escolaridad sin tener en cuenta el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable,
toda vez que estos provienen de convenios colectivos y Acuerdo de Directorio, ocasionando
perjuicio economico a la Entidad por $/25 200,00 en el periodo 2019 y S/ 38 400,00 en el periodo
2020 y S/37 300,00 en el periodo 2021.

Con dicho accionar, transgredio lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Peru, establece que: “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores
publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempenan cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional”, de la misma forma, lo prescrito en el articulo 40°.- Derechos colectivos
del servidor civil, de la Ley n.> 30057 Ley del Servicio Civil, “Los derechos colectivos de los
servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Pert. No
estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.”,
asi como lo determinado en el Informe Técnico
n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de caracter vinculante, que determina: lll. Conclusiones {...) 3.2
La posicion de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho de sindicacion, por
mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios
publicos (...)".

Asimismo, vulneré lo establecido en la Ley de Presupuesto 2019, Ley n.° 30879, Ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019 y Disposiciones Reglamentarias que regulan
el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2019, D.S n.® 002-2019-EF, marco normativo
que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio un monto ascendente
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hasta la suma de $/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin embargo, los funcionarios
en cargos de confianza percibieron el importe de S/1 450,00, en perjuicio de la Entidad.

De igual manera, se evidencia el pago excesivo de bonificacion por Escolaridad, a los funcionarios
en cargos de confianza, inobservando el marco normativo, toda vez que estos provienen de
Acuerdo de Directorio, en virtud a lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion
Transitoria, Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que
sefala: ‘Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y_bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

También, vulnerd establecido en el articulo 35, del capitulo |V Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.® 30045, Ley de Modernizacién de los Servicios de Saneamiento, que sefiala: “1.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos.”

En esa misma linea, transgredio lo establecido en el Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto
de urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020 y Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2020, D.S n.° 001-2020-
EF, marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecid
un monto ascendente hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Seguidamente, vulnero lo establecido en la Ley n.® 31084, Ley de presupuesto del sector publico
para el ano fiscal 2021, y Decreto Supremo n.° 002-2021-EF, Dictan Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad para el Afo Fiscal 2021,
marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio un
monto ascendente hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de jefe de Recursos Financieros del periodo 2019 y 2020, con
su accionar incumplié sus funciones especificas previstas en el numeral 2) Dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la ejecucién de las actividades correspondidas a los procesos de
programacion y control financiero en armonia con la normatividad establecida y en concordancia
con los dispositivos legales vigentes., del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General n.°153-2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de
noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en los numerales 2) Dirigir, programar, coordinar y
controlar los ingresos y egresos de recursos financieros. 4) Elaborar y/o proponer los presupuestos
y proyecciones financieras, asi como controlar y evaluar su ejecucion., del articulo 49° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion de Gerencia
General n.°152-2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

De igual manera, en el periodo 2021, incumpli6 sus funciones previstas en el numeral 2) Dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades correspondidas a los procesos de
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programacion y control financiero en armonia con la normatividad establecida y en concordancia
con los dispositivos legales vigentes., del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado
mediante Acta de Sesion Extraordinaria n. ° 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segln Acuerdo
n. ° 010-2020-E (Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en los numerales 2) Dirigir, programar, coordinar y
controlar los ingresos y egresos de recursos financieros. 4) Elaborar y/o proponer los presupuestos
y proyecciones financieras, asi como controlar y evaluar su ejecucion., del articulo 49° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Acta de Sesion
Extraordinaria n. ° 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segun Acuerdo n. ° 011-2020-E
(Apéndice n.° 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servidor publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente fos recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Luis Enrique Tapia Venturo, identificado con DNI n.° 06684185, en su condicion de jefe de
Oficina de Planeamiento de la Entidad, designado mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 094-2015-SEDACHIMBOTE S.A. de 17 de agosto de 2015, y dejada sin efecto su designacion
através de la Resolucion Gerencia General n.° 0068-2020-SEDACHIMBOTE S.A. de 10 de agosto
de 2020, periodo de gestion de 17 de agosto de 2015 al 10 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 57).
Se comunico via casilla electronica el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023, mediante
Cédula de Notificacion n.® 005-2023-CG/OCI-SCE-SEDACHIMBOTE y Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000005-2023-CG/4164-02-001 (Apéndice n.° 56); asimismo, presentd sus
comentarios mediante documento sin nimero de 28 de noviembre de 2023, en treinta y dos (32)
folios (Apéndice n.° 56).

En su condicion de jefe de Oficina de Planeamiento, no cumplié con su funcion de programar,
dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades tendientes a la formulacion 'y
actualizacion de los Planes y Presupuestos Empresariales y organizacionales, asi como controlar
la ejecucion y evaluacion presupuestal de la Entidad.

Al respecto, en el periodo 2019, mediante memorando PLAN n.° 009-2019 de 11 de enero de
2019, remitid al gerente (e) de Administracion y Finanzas, un (1) ejemplar del resumen de
Compromisos Aprobados de escolaridad de enero 2019, los que contenian el pago excesivo de
escolaridad (incluido &l como funcionario en cargo de confianza y otros), pese a que de acuerdo
al marco normativo aplicable, dicho beneficio no es reconocido a los funcionarios de confianza
toda vez que estos provienen de convenios colectivos.

Asimismo, en el periodo 2020, suscribio con sello y firma, el memorando PLAN n.® 020-2020 de
28 de enero de 2020, comunicando al gerente de Asesoria Juridica, el Presupuesto Institucional
para el Ejercicio Fiscal 2020, los que contenian el pago excesivo de bonificacion por escolaridad
a favor de los funcionarios en cargo de confianza, del cual fue favorecido. Siendo preciso sefialar
que esta prohibido percibir incrementos en la bonificacion de escolaridad sin tener en cuenta el
procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable

=
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En ese sentido, el pago excesivo del otorgamiento de la bonificacion, se ejecuto pese a que el
marco normativo excluye a los funcionarios en cargos de confianza, de percibir incrementos en la
bonificacion de escolaridad, asi como la prohibicion de percibir incrementos en la bonificacion de
escolaridad sin tener en cuenta el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable,
toda vez que estos provienen de convenios colectivos y Acuerdo de Directorio, ocasionando
perjuicio econdmico a la Entidad por S/25 200,00 en el periodo 2019 y S/ 38 400,00 en el periodo
2020.

De esta forma, transgredio lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru,
establece que: “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores pablicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefan
cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional”, de la misma forma, lo prescrito en el articulo 40°.- Derechos colectivos del servidor civil,
de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, “Los derechos colectivos de los servidores civiles son
los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) y en los
articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Perd. No estan
comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.’, asi
como lo determinado en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de caréacter vinculante,
que determina: lll. Conclusiones (...) 3.2 La posicion de SERVIR sobre el particular es que estan
excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la
negociacion colectiva, los funcionarios pablicos (...)".

Asimismo, vulnerd lo establecido en la Ley de Presupuesto 2019, Ley n.° 30879, Ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019 y Disposiciones Reglamentarias que regulan
el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2019, D.S n.® 002-2019-EF, marco normativo
que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio un monto ascendente
hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin embargo, los funcionarios
en cargos de confianza percibieron el importe de S/1 450,00, en perjuicio de la Entidad

De igual manera, se evidencia el pago excesivo de bonificacion por Escolaridad, a los funcionarios
en cargos de confianza, inobservando el marco normativo, toda vez que estos provienen de
Acuerdo de Directorio, en virtud a lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion
Transitoria, Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que
sefiala; “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

También, vulnerd establecido en el articulo 35, del capitulo IV Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.° 30045, Ley de Modemizacion de los Servicios de Saneamiento, que sefiala: “1.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos.”

En esa misma linea, transgredio lo establecido en el Decreto de Urgencia n.* 014-2019, Decreto
de urgencia que aprueba el presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2020 y Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2020, D.S n.° 001-2020-
EF, marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio
un monto ascendente hasta la suma de $/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

e ————eeeer——————— el
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Por lo expuesto, en su calidad de jefe de Oficina de Planeamiento, con su accionar incumplid
sus funciones especificas previstas en los numerales 6) Dirigir, coordinar y supervisar la
formulacion de los planes operativos, asi como de los planes fisicos, economicos y financieros. 9)
Planear, dirigir y coordinar el proceso de control de la ejecucion presupuestal., del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.°153-
2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplié su funcion prevista en el numeral 12) Controlar la ejecucion y evaluacion
presupuestal de la Empresa, asi como coordinar y efectuar el control previo y concurrente en la
gjecucion del Plan Anual de Inversiones., del articulo 31° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.°152-2014-
SEDACHIMBOTE S.A de 03 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servidor publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Juan Antonio Sono Cabrero, identificado con DNI n.° 32857676, en su condicion de gerente
General de la Entidad, designado mediante Acuerdo n.° 132-2019 de 28 de octubre de 2019 y
dejada sin efecto su designacion a través del Acuerdo n.® 182-2020 de Acta de Sesién Ordinaria
n.° 022-2020 de 8 de julio de 2020, periodo de gestion de 28 de octubre de 2019 al 10 de julio de
2020 (Apéndice n.° 57). Se comunicod via casilla electronica el pliego de hechos el 16 de
noviembre de 2023, mediante Cédula de Notificacion n.° 006-2023-CG/OCI-SCE-
SEDACHIMBOTE y Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2023-CG/4164-02-001
(Apéndice n.° 56); asimismo, presentd sus comentarios mediante documento sin numero de 28
de noviembre de 2023, en veinticinco (25) folios (Apéndice n.° 56).

En su condicion de gerente General, no cumplié con su funcion basica de administrar los recursos
y sistemas que conforman la estructura organica y funcional de la Empresa, asi como la de su
infraestructura operativa.

Al respecto, mediante memorando GEGE n.® 108-2020 de 21 de febrero de 2020, dispuso al
gerente de Administracién y Finanzas, el cumplimiento del Acuerdo Directorio n.°050-2020, que
acuerda el otorgamiento de S/2 000,00, por Bonificacion de Escolaridad correspondiente al periodo
2020, a los funcionarios en cargos de confianza (incluido él); igualmente, por haber consignado su
firma y sello de visto bueno, otorgando conformidad en el reporte de estado de planilla / ejecucion
- Pago de haberes 5ta categoria de 21 de febrero de 2020, en sefal de conformidad de la
bonificacion por Escolaridad correspondiente al periodo 2020, los que contenian el pago excesivo
de bonificacion por escolaridad, a todos los trabajadores, incluyendo a los funcionarios en cargos
Coy—2Y de confianza. Siendo preciso sefialar que esta prohibido percibir incrementos en la bonificacion de

N escolaridad sin tener en cuenta el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable

En ese sentido, el pago excesivo de bonificacion, se ejecuté pese a que el marco normativo
prohibe la percepcion de incrementos en la bonificacion de escolaridad, sin tener en cuenta el
procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable, toda vez que estos provienen de
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Acuerdo de Directorio, ocasionando perjuicio economico a la Entidad por S/38 400,00 en el periodo
2020.

De esta forma, transgredio lo establecido lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion
Transitoria, Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que
sefiala: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

También, vulnero establecido en el articulo 35, del capitulo [V Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.° 30045, Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, que sefiala: “1.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en fodas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos.”

Asimismo, transgredio lo establecido en el Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de urgencia
que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020 y Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2020, D.S n.® 001-2020-
EF, marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio
un monto ascendente hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de gerente General, con su accionar incumplio sus funciones
especificas previstas en los numerales: 1) planear, definir, implementar y dirigir las politicas y
estrategias generales de gestion, 4) Ejercer la direccion, coordinacion y control administrativo
operacional y comercial de la Empresa, y por ultimo el numeral 21) Velar por la correcta aplicacion
de las normas técnicas y legales que rigen la prestacion de servicios; del Manual de Organizacion
y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n,° 153-2014-
SEDACHIMBOTE S.A. de 3 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en los numerales 8) Supervisar la ejecucion de los
planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales aplicables. 11) “Vigilar la correcta
aplicacion de las normas técnicas y legales que rigen la prestacion de los servicios”, del articulo
16° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Resolucion de
Gerencia General n.°152-2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de noviembre de 2014

(Apéndice n.® 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servidor publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comisién de delito, dando meérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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7. Manuel Rodriguez Senmache, identificado con DNI n.* 32780217, en su condicion de gerente
de Administracién y Finanzas de la Entidad, designado mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 015-2020-SEDACHIMBOTE S.A. de 14 de febrero de 2020 y dejada sin efecto su
designacion a través del Acuerdo n.® 213-2020 de Acta de Sesion Ordinaria n.® 025-2020 de 31
de julio de 2020, periodo de gestion de 17 de febrero al 31 de julio de 2020 (Apéndice n.® 57).
Asimismo, se desempefid como gerente General, designado mediante Acuerdo n.® 213-2020 de
Acta de Sesion Ordinaria n.® 025-2020 de 31 de julio de 2020 y dejada sin efecto su designacion
a través de Acuerdo n.° 004-2022 de Acta de Sesion Extraordinaria n.° 004-2022 de 29 de abril de
2022, periodo de gestion de 5 de mayo de 2020 al 29 de abril de 2022 (Apéndice n.° §7). Se
comunico via casilla electronica el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023, mediante Cédula
de Notificacion n.° 007-2023-CG/OCI-SCE-SEDACHIMBOTE y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000007-2023-CG/4164-02-001 (Apéndice n.® 56); asimismo, presentd sus comentarios
mediante carta n.° 009-2023/MRS de 28 de noviembre de 2023, en cuarenta y cuatro (44) folios
(Apéndice n.° 56).

En su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, no cumplié con su funcion de
Administrar en términos de programacion, ejecucion y control de los recursos financieros de la
Empresa; asi como dirigir, organizar, coordinar y controlar los planes y programas, en base a las
orientaciones de la Gerencia General, Oficina de Planeamiento y Jefatura de Desarrollo
Empresarial; asi como de, Programar, organizar, controlar y evaluar la formulacion e
implementacion de las estructuras remunerativas y su administracion de manera racional,
equitativa y técnicamente conceptualizadas, asi como el programa de Beneficios y
Compensaciones Adicionales, y administrar en términos de programacion, ejecucion y control los
recursos financieros de la Empresa

Al respecto, en el periodo 2020, en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas,
derivd el memorando GEGE n.° 0108-2020 de 21 de febrero de 2020, mediante sello pase de
misma fecha, al jefe (e) de Recursos Humanos, para continuidad a tramite a la relacion del pago
de la Bonificacion por Escolaridad correspondiente al periodo 2020, las que contenian el pago
excesivo de bonificacion por escolaridad a los funcionarios en cargo de confianza (incluido €l como
funcionario en cargo de confianza y otros); asimismo, por derivar el memorando REHU n. ° 0162-
2020 de 21 de febrero de 2020, mediante sello pase de misma fecha, la bonificacion por
escolaridad ejercicio 202, para su atencion de pago, las que contenian el pago excesivo de
bonificacion por escolaridad a los funcionarios en cargo de confianza; igualmente, por suscribir
con firma y sello de visto bueno, el reporte de estado de planilla / ejecucion — Pago de haberes 5ta
BBVA de 21 de febrero de 2020, y cheque n.” 00063498 de 21 de febrero de 2020, en sefial de
aprobacion de la bonificacion por Escolaridad correspondiente al periodo 2020, las que contenian
el pago excesivo de bonificacion por escolaridad a los funcionarios en cargo de confianza, pese a
la prohibicion de percibir incrementos en la bonificacion de escolaridad y sin tener en cuenta el
procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable.

De igual manera en el periodo 2021, su calidad de gerente General, se tiene que, no cumplié con
su funcion de Ejercer la Direccion administrativa, operativa y financiera de la Empresa prestadora
Municipal de acuerdo a la politica y plan de saneamiento, y Supervisar la ejecucion de los planes
y presupuestos de acuerdo con las normas legales aplicables.

Al respecto, consigno su firma y sello de visto bueno, en el reporte de Pagos Masivos, de fecha
18 de febrero de 2021 (BBVA), que contiene la relacion de las cuentas de abono, en sefial de
aprobacion de la bonificacion por Escolaridad correspondiente al periodo 2021, contenidas estas
el incremento econdmico, a los funcionarios en cargos de confianza, (incluido él como funcionario
en cargo de confianza y otros), pese a la prohibicion de percibir incrementos en la bonificacion de
escolaridad y sin tener en cuenta el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma
aplicable.
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En ese sentido, el pago excesivo del otorgamiento de la bonificacion, se ejecuto pese a la
prohibicién de percibir incrementos en la bonificacion de escolaridad sin tener en cuenta el
procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable, toda vez que estos provienen de
Acuerdos de Directorio, ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad por S/38 400,00 en el
periodo 2020 y S/37 300,00 en el periodo 2021, originado por la actuacion en su calidad de gerente
(e) de Administracion y Finanzas y gerente General, respectivamente.

De esta forma, transgredio lo establecido lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion
Transitoria, Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y deméas beneficios
del Sector Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que
sefala: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprugban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

También, vulnerd establecido en el articulo 35, del capitulo IV Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.” 30045, Ley de Modermnizacion de los Servicios de Saneamiento, que sefiala: “1.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos.”

Asimismo, inobservo lo establecido en el Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de urgencia
que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2020 y Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2020, D.S n.® 001-2020-
EF, marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio
un monto ascendente hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Seguidamente, vulnero lo establecido en la Ley n.® 31084, Ley de presupuesto del sector publico
para el afo fiscal 2021, y Decreto Supremo n.° 002-2021-EF, Dictan Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad para el Ao Fiscal 2021,
marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecié un
monto ascendente hasta la suma de $/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de gerente de Administracion y Finanzas, con su accionar
incumplio sus funciones especificas previstas en el numeral: 14) Administrar en términos de
programacion, ejecucion y control de los recursos financieros de la Empresa; asi como dirigir,
organizar, coordinar y controlar los planes y programas, en base a las orientaciones de la Gerencia
General, Oficina de Planeamiento y Jefatura de Desarrollo Empresarial, del Manual de
S Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.°153-
2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

D Asimismo, incumplio sus funciones previstas en los numerales 12) Programar, organizar, controlar
N y evaluar la formulacién e implementacion de las estructuras remunerativas y su administracion de
manera racional, equitativa y técnicamente conceptualizadas, asi como el programa de Beneficios
y Compensaciones Adicionales. 19) Administrar en términos de programacion, ejecucion y control
los recursos financieros de la Empresa. 21) Organizar, coordinar y controlar los ingresos y egresos
de recursos financieros., del articulo 40° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
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aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.°152-2014-SEDACHIMBOTE SAde03de
noviembre de 2014 (Apéndice n.® 58).

De forma semejante, en su calidad de gerente general, con su accionar incumplio sus funciones
especificas previstas en los numerales: 2) Ejercer la Direccion administrativa, operativa y
financiera de la Empresa prestadora Municipal de acuerdo a la politica y plan de saneamiento. 5)
Supervisar a través de las Gerencias de Linea, Gerencias de asesoramiento y gerencias de apoyo;
la correcta ejecucion de los procesos y procedimientos vinculados a su competencia. 8) Planear,
ejecutar y supervisar las actividades economicas y financieras conforme a lo establecido por el
Directorio., del Manual de Organizacion y funciones (MOF) aprobado mediante Acta de Sesion
Extraordinaria n. ° 003-2020-E de 24 de julo de 2020, Acuerdo n. ° 010-2020-E
(Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en los numerales 4) Supervisar a través de las
Gerencias de linea, gerencias de asesoramiento y gerencias de apoyo; la correcta ejecucion de
los procesos y procedimientos vinculados a su competencia. 16) Supervisar la ejecucion de los
planes y presupuestos de acuerdo con las normas legales aplicables. 19) Vigilar la correcta
aplicacion de las normas técnicas y legales que rigen la prestacion de los servicios., del articulo
16° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Acta de Sesion
Extraordinaria de fecha 07 de agosto de 2014 mediante Acuerdo n. ° 20-2014. Asimismo, el
Reglamento de Organizacion y funciones, el directorio de SEDACHIMBOTE en Sesion
Extraordinaria n. ° 003-2020-E de fecha 24 de julio de 2020, mediante Acuerdo n. ® 011-2020-E
(Apéndice n.° 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servidor piblico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos plblicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Luis Felipe Espinoza Gallo, identificado con DNI n.® 40731653, en su condicion de gerente de
Administracion y Finanzas de la Entidad, designado mediante Resolucion de GEGE
n.° 084-2020 de 7 de octubre de 2020 y dejada sin efecto su designacion a través de la Resolucion
GEGE n.° 123-2021-SEDACHIMBOTE S.A. de 26 de noviembre de 2021, periodo de gestion de
7 de octubre de 2020 al 26 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 57). Se comunicé via casilla
electronica el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023, mediante Cédula de Notificacion
n.° 008-2023-CG/OCI-SCE-SEDACHIMBOTE y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000008-2023-CG/4164-02-001 (Apéndice n.° 56); al cierre del presente informe no presento
sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, no cumplio con su deber de:
Administracion integral, planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de
NGO xS las actividades, orientadas a la optimizacion de los aspectos econdémicos-financieros y contables

de la Entidad.

Al respecto, en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, mediante el informe ADFI
n. ° 028-2021 de 22 de enero de 2021, recomendando al gerente general, elevar el presente
informe al Directorio, con la finalidad que tomen el acuerdo a la bonificacion por escolaridad del
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personal de confianza a otorgarse; sin advertir que, el incremento de bonificacion por escolaridad
a los funcionarios en cargo de confianza, no les corresponde de acuerdo al marco normativo
vigente y aplicable; asimismo, mediante sello pase sin fecha, derivo al jefe de Recursos
Financieros, el memorando REHU n. ° 202-2021 de 18 de febrero de 2021, para la atencion
correspondiente a la bonificacion por escolaridad, ejercicio 2021; Igualmente, por haber
consignado su firma y sello de visto bueno, en el reporte de Pagos Masivos, de fecha 18 de febrero
de 2021 (BBVA), que contiene la relacion de las cuentas de abono, en sefial de aprobacion de la
bonificacion por Escolaridad correspondiente al periodo 2021, contenidas estas el incremento
econémico, a los funcionarios en cargos de confianza (incluido él como funcionario en cargo de
confianza y otros). Siendo preciso seialar que esta prohibido percibir incrementos en la
bonificacion de escolaridad sin tener en cuenta el procedimiento correspondiente de acuerdo a la
norma aplicable.

En ese sentido, el pago excesivo del otorgamiento de la bonificacion, se ejecuté pese a que la
prohibicién de percibir incrementos en la bonificacion de escolaridad sin tener en cuenta el
procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable, toda vez que proviene de Acuerdo
de Directorio, ocasionando un presunto perjuicio economico a la Entidad, por S/37 300,00 en el
periodo 2021.

De esta forma, transgredio lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria,
Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “Las
escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
v bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula
toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

También, vulnerd establecido en el articulo 35, del capitulo [V Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.° 30045, Ley de Modemizacion de los Servicios de Saneamiento, que sefiala: “7.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u oforgamientos de nuevos
conceptos.”

Asimismo, vulneré lo establecido en la Ley n.° 31084, Ley de presupuesto del sector piblico para
el afo fiscal 2021, y Decreto Supremo n.° 002-2021-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias
para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad para el Ao Fiscal 2021, marco normativo
que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecié un monto ascendente
hasta la suma de $/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin embargo, los funcionarios
en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de gerente de Administracion y Finanzas, con su accionar
incumpli6 sus funciones especificas previstas en los numerales: (...) 4) Supervisar la correcta
gjecucion de los procesos y procedimientos de Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad y
Recursos Financieros; del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Acta
de Sesion Extraordinaria n.® 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segun Acuerdo n. ° 010-2020-E
(Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en los numerales: (...) 12) Programar, organizar,
controlar y evaluar la formulacion e implementacion de las estructuras remunerativas y su
administracion de manera racional, equitativa y técnicamente conceptualizadas, asi como el
programa de Beneficios y Compensaciones Adicionales. 19) Administrar en términos de
programacion, ejecucion y control los recursos financieros de la Empresa. Y por tltimo el numeral
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21) Organizar, coordinar y controlar los ingresos y egresos de recursos financieros, del articulo
40° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Acta de Sesion
Extraordinaria n. ° 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segun Acuerdo
n.® 011-2020-E (Apéndice n.° 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servidor publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

9. Gianfranco Daniel Garcia Durand, identificado con DNI n.° 70304764, en su condicion de jefe
de Planeamiento de la Entidad, designado mediante Resolucion Gerencia General n.° 0068-
2020-SEDACHIMBOTE S.A. de 16 de diciembre de 2022 y dejada sin efecto su designacion a
través de la Resolucion Gerencia General n.° 248-2022-SEDACHIMBOTE S.A. de 16 de diciembre
de 2022, periodo de gestion de 10 de agosto de 2020 al 16 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 57). Se comunico via casilla electrénica el pliego de hechos el 16 de noviembre de
2023, mediante Cédula de Notificacion n.® 009-2023-CG/OCI-SCE-SEDACHIMBOTE y Cedula de
Notificacion Electronica n.® 00000009-2023-CG/4164-02-001 (Apéndice n.° 56); asimismo,
mediante correo electronico de 23 de noviembre de 2023, presento sus comentarios adjuntando
el informe GDGD n.° 002-2023 de 23 de noviembre de 2023, en doce (12) folios
(Apéndice n.° 56).

En su condicion de jefe de Planeamiento, no cumplié con su deber de: Programar, dirigir,
coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades, tendientes a la formulacion y actualizacion de
los Planes y Presupuestos Empresariales y organizacionales, asi como controlar la ejecucion y
evaluacion presupuestal de la Entidad.

Al respecto, utilizo el Sistema Avalon, consignado su usuario en aprobacion de las Certificaciones
Presupuestales n.s 2021000200 y 2021000201, ambas de fecha de aprobacion de 18 de febrero
de 2021, determinando el presupuesto para la bonificacion por escolaridad; las que contenian el
pago excesivo de bonificacion por escolaridad a los funcionarios en cargo de confianza (incluido
él como funcionario en cargo de confianza y otros).

En ese sentido, el pago excesivo del otorgamiento de la bonificacion, se ejecuto pese a que esta
en prohibicion la percepcion de incrementos en la bonificacion de escolaridad sin tener en cuenta
el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable, toda vez que estos provienen
de Acuerdo de Directorio, ocasionando un perjuicio economico a la Entidad por S/37 300,00 en el
periodo 2021.

De esta forma, transgredio lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria,
" /= Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
~“7 Publico, de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: ‘Las
= escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula
toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).
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También, vulnerd establecido en el articulo 35, del capitulo IV Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.° 30045, Ley de Modemizacion de los Servicios de Saneamiento, que sefiala: “1.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos.”

Asimismo, vulnerd lo establecido en la Ley n.® 31084, Ley de presupuesto del sector publico para
el afio fiscal 2021, y Decreto Supremo n.° 002-2021-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias
para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2021, marco normativo
que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio un monto ascendente
hasta la suma de $/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin embargo, los funcionarios
en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de jefe de Planeamiento, con su accionar incumplio sus funciones
especificas previstas en los numerales: (...) 1) Planificar y gestionar las estrategias requeridas
para llevar a cabo los objetivos en materia presupuestal e informética y otros de su competencia.
3) Supervisar la correcta ejecucion de los procesos y procedimientos institucionales e instrumentos
de gestion vinculados a su competencia. 4) Brindar asesoramiento, dentro del ambito de su
competencia a los diferentes organos de la Empresa. Y por dltimo el numeral 8) Emitir opinion
técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.; del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Acta de Sesion Extraordinaria n. 003-2020-
E de 24 de julio de 2020, segun Acuerdo n. ° 010-2020-E (Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en los numerales: 12) Controlar la ejecucion y
evaluacion presupuestal de la Empresa, asi como coordinar y efectuar el control previo y
concurrente en la ejecucion del Plan Anual de Inversiones, del articulo 31° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Acta de Sesion Extraordinaria n. * 003-
2020-E de 24 de julio de 2020, segtin Acuerdo n. © 011-2020-E (Apéndice n.° 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servidor pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio ptiblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

10 Lidia Ruperta Rosales Sanchez, identificado con DNI n.® 32842495, en su condicion de gerente
de Asesoria Juridica de la Entidad, designado mediante Resolucion Gerencia General
n.° 0084-2020-SEDACHIMBOTE S.A. de 7 de octubre de 2020 y dejada sin efecto su designacion
a través de la Resolucion Gerencia General n.° 0070-2022 de 10 de mayo de 2023, periodo de
gestion de 7 de octubre de 2020 al 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 57). Se comunicé via casilla
electronica el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023, mediante Cédula de Notificacion
n° 010-2023-CG/OCI-SCE-SEDACHIMBOTE y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000010-2023-CG/4164-02-001 (Apéndice n.° 56); asimismo, presenté sus comentarios
mediante documento sin niimero de 28 de noviembre de 2023, en cincuenta y tres (53) folios
(Apéndice n.° 56).
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En su condicion de gerente de Asesoria Juridica, no cumplio con su funcion de: Asesorar dentro
del marco legal vigente a la Entidad.

Al respecto, en su condicion de gerente de Asesoria Juridica, remitio mediante informe AJUR
n.° 33-2021, de 10 de febrero de 2021, opinion legal al gerente General, opinando que la
Escolaridad al personal de confianza y funcionarios de la EPS, debe pagarse en el equivalente a
una remuneracion, (incluida ella como funcionaria en cargo de confianza y otros), todo ello pese
a tener conocimiento de las prohibiciones en los incrementos en bonificacion por escolaridad de
acuerdo a la norma vigente y aplicable. Siendo preciso sefialar que esta prohibido percibir
incrementos en la bonificacion de escolaridad sin tener en cuenta el procedimiento
correspondiente de acuerdo a la norma aplicable

En ese sentido, el pago excesivo de bonificacion, se ejecutd pese al marco normativo que
determina la prohibicion de percibir incrementos en la bonificacion de escolaridad sin tener en
cuenta el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable, toda vez que estos
provienen de Acuerdo de Directorio, ocasionando perjuicio economico a la Entidad por 8/37 300,00
en el periodo 2021.

De esta forma, transgredio lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria,
Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y deméas beneficios del Sector
Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “Las
escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula
toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

También, vulnerd establecido en el articulo 35, del capitulo IV Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.° 30045, Ley de Modemizacion de los Servicios de Saneamiento, que sefala: “1.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos.”

Asimismo, vulnerd lo establecido en la Ley n.° 31084, Ley de presupuesto del sector plblico para
el afio fiscal 2021, y Decreto Supremo n.® 002-2021-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias
para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2021, marco normativo
que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio un monto ascendente
hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin embargo, los funcionarios
en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de gerente de Asesoria Juridica, con su accionar incumplié sus
funciones especificas previstas en los numerales: (...) 3) Supervisar la correcta ejecucion de los
procesos y procedimientos vinculados a su competencia. 4) Brindar asesoramiento juridico-legal,
dentro del ambito de su competencia a los diferentes organos de la Empresa. Y por dltimo el
numeral 8) Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su
competencia; del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Acta de Sesion
Extraordinaria n.° 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segun Acuerdo n. ® 010-2020-E (Apéndice
n.° 58).

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en los numerales: (...) 2) Brindar Asesoria a la Alta
Direccion y 6rganos de la Empresa, en los aspectos juridicos y legal, administrativo, comercial,
civil, penal, ambiental, sequridad y salud en el trabajo que corresponde aplicar en el ambito de la
direccion y administracion de SEDACHIMBOTE S.A, y sobre los asuntos que en la materia de su
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competencia le sean consultados, a fin de garantizar que la se cumpla dentro de la normatividad
vigente. 10) Estudiar, opinar y asesorar a las instancias pertinentes para garantizar la correcta
emision de las Resoluciones y/o Acuerdos de la Junta General de Accionistas, Directorio, Gerencia
General, Gerencias y Oficinas relacionadas con los asuntos administrativos de su competencia y
resolver los recursos que se presenten sobre estas Resoluciones y/o Acuerdos. Asimismo,
estudiar y emitir conformidad sobre los contratos que se formalicen con la Empresa. Y por ultimo
el numeral 16) Informar periodicamente a la Gerencia General, Gerencias, Oficinas y
Administraciones sobre la normatividad vigente y sus modificaciones correspondientes al sector.
del articulo 29° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Acta de
Sesion Extraordinaria n. ° 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segun Acuerdo
n. ° 011-2020-E (Apéndice n.° 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servidor publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio pablico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

.Ralph Ivan Zavaleta Lamela, identificado con DNI n.°43776659, en su condicion de jefe de
Recursos Humanos de la Entidad, designado mediante Resolucion GEGE n.® 0088A-2020 de 15
\ de octubre de 2020 y dejada sin efecto su designacion a través de la Resolucion GEGE
wl n.° 101-2021 de 30 de septiembre de 2021, periodo de gestion de 15 de octubre de 2020 al 30 de
septiembre de 2021 (Apéndice n.° 57). Se comunicé via casilla electronica el pliego de hechos el
16 de noviembre de 2023, mediante Cédula de Notificacion
_n° 011-2023-CG/OCI-SCE-SEDACHIMBOTE y Cédula de Notificacion Electronica
\ n.° 00000011-2023-CG/4164-02-001 (Apéndice n.° 56); asimismo, mediante correo electronico
) de 23 de noviembre de 2023, presento sus comentarios adjuntando el informe RIZL n.® 001-2023
A/ de 23 de noviembre de 2023, en tres (3) folios (Apéndice n.° 56).

En su calidad de jefe de Recursos Humanos, no cumplio con su deber de: Formular, proponer,
administrar estructuras remunerativas racionales, asi como, coordinar la formulacion de escala
remunerativa, controlar la administracion de personal en cuanto a las planillas de remuneraciones
y beneficios sociales en apoyo a la Entidad.

Al respecto, en su condicion de jefe de Recursos Humanos, mediante memorando REHU
n.° 202-2021 de 18 de febrero de 2021, remitio al gerente de Administracion y Finanzas, la planilla
de pago de asignacion familiar, adjuntando, planilla detallada, resumen de la planilla por
trabajador, y relacion de pago de escolaridad - febrero 2021, documentacion correspondiente al
pago de escolaridad ejercicio 2021, de los funcionarios en cargos de confianza, dicho adjunto,
contenian el pago excesivo de bonificacion por escolaridad a los funcionarios en cargo de
confianza, (incluido &l como funcionario en cargo de confianza y otros).

En ese sentido, pago excesivo de bonificacion, se ejecuté pese a la prohibicion de percibir
incrementos en la bonificacion de escolaridad sin tener en cuenta el procedimiento
correspondiente de acuerdo a la norma aplicable, toda vez que estos provienen de Acuerdos de
Directorio, ocasionando perjuicio economico a la Entidad por S/37 300,00 en el periodo 2021.

e e e e e
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De esta forma, transgredié lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria,
Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “Las
escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
v bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula
toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

También, vulnerd establecido en el articulo 35, del capitulo |V Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.° 30045, Ley de Modemizacion de los Servicios de Saneamiento, que sefiala: “1.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos.”

Asimismo, vulnerd lo establecido en la Ley n.° 31084, Ley de presupuesto del sector plblico para
el afo fiscal 2021, y Decreto Supremo n.® 002-2021-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias
para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2021, marco normativo
que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio un monto ascendente
hasta la suma de $/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin embargo, los funcionarios
en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de jefe de Recursos Humanos, con su accionar incumplio sus
funciones especificas previstas en los numerales: (...) 3) Formular, proponer, implementar y
administrar estructuras remunerativas racionales, equitativas y técnicamente conceptualizadas,
asi como el Programa de Beneficios y Compensaciones Adicionales. 15) Coordinar la formulacion
y evaluacion del presupuesto analitico de personal. Y por ultimo el numeral 16) Coordinar la
formulacion de la Estructura de Puestos y Escala Remunerativa; del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), aprobado mediante Acta de Sesion Extraordinaria n.® 003-2020-E de 24 de julio
de 2020, segun Acuerdo n. ° 010-2020-E (Apéndice n.° 58).

lgualmente, incumplio sus funciones previstas en los numerales: 4) Asesorar, en coordinacion con
la Gerencia de Asesoria Juridica, a las distintas jefaturas en la interpretacion y correcta aplicacion
de las normas, convenios, reglamentos y disposiciones legales de caracter laboral. 6) Establecer
contactos con instituciones, empresas consultoras laborales, efc. Para obtener de ellas los
informes y andlisis de las disposiciones laborales emitidas en su correcta interpretacion y
apreciacion. Y por dltimo el numeral 11) Planear, organizar, controlar y evaluar el proceso de
administracion de personal en cuanto a las planillas de remuneraciones, documentacion de pago
a los trabajadores, liquidaciones y beneficios sociales y otras acorde a las normas laborales
vigentes. 14) Formular, proponer, implementar y administrar la Estructura Remunerativa en forma
racional, equitativa y técnica, asi como el programa de Beneficios y Compensaciones Adicionales.,
del articulo 45° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Acta de
Sesion Extraordinaria n. ° 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segun Acuerdo n. * 011-2020-E
(Apéndice n.° 58).

(ERLISILE) De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
DA 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y

diligentemente los deberes que impone el servidor pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
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asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

12. Flavio Crispin Rojas Rodriguez, identificado con DNI n.°32958234, en su condicion de director
titular de la Entidad, designado mediante Resolucion Ministerial n.® 236-2019-VIVIENDA de 12
de julio de 2019 y dejada sin efecto su designacion a traves de la Resolucion Viceministerial
n.° 003-2022 de 24 de enero de 2022, periodo de gestion de 12 de julio de 2019 al 24 de enero
de 2022 (Apéndice n.° 57). Se comunico via casilla electronica el pliego de hechos el 16 de
noviembre de 2023, mediante Cédula de Notificacion
n.° 012-2023-CG/OCI-SCE-SEDACHIMBOTE y Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000012-2023-CG/4164-02-001 (Apéndice n.° 56); asimismo, presentd sus comentarios
mediante carta n.° 0001-2023-FCRR de 28 de noviembre de 2023, en cuarenta y dos (42) folios
(Apéndice n.° 56).

En su calidad de director Titular, no cumplio con su funcion de supervisar la gestion y
funcionamiento de la gestion de la Entidad, velar con el cumplimiento de las disposiciones
normativas externas e internas de la Entidad.

Al respecto, en el periodo 2020, suscribio con firma, el Acta de sesion ordinaria n. ° 07-2020 de
19 de febrero de 2020, mediante el cual acordd, segun Acuerdo n.® 050-2020, el otorgamiento de
la bonificacion por Escolaridad a los funcionarios en cargos de confianza, la suma de S/2 000,00,
pese a la prohibicion de percibirincrementos en la bonificacion de escolaridad y sin tener en cuenta
el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable.

Asimismo, en el periodo 2021, suscribio con firma, el Acta de sesion ordinaria n. ° 06-2021 de 10
de febrero de 2021, mediante el cual acordo, segun Acuerdo n.° 050-2021, el otorgamiento de la
bonificacion por Escolaridad a los funcionarios en cargos de confianza, la suma de S/2 000,00,
pese a la prohibicion de percibirincrementos en la bonificacién de escolaridad y sin tener en cuenta
el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable.

En ese sentido, el pago excesivo del otorgamiento de la bonificacion, se ejecutd pese a la
prohibicion de percibir incrementos en la bonificacion de escolaridad sin tener en cuenta el
procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable, toda vez que estos provienen de
Acuerdos de Directorio, ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad por S/38 400,00 en el
periodo 2020 y S/37 300,00 en el periodo 2021, originado por la actuacién en su calidad de
director titular.

De esta forma, transgredio lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria,
Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y deméas beneficios del Sector
Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: "Las
escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula
toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

También, vulnerd establecido en el articulo 35, del capitulo IV Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.® 30045, Ley de Modemizacion de los Servicios de Saneamiento, que sefiala: “1.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos

conceptos.”
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Asimismo, inobservé lo establecido en el Decreto de Urgencia n.* 014-2019, Decreto de urgencia
que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020 y Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2020, D.S n.* 001-2020-
EF, marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio
un monto ascendente hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de $/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Seguidamente, vulnerd lo establecido en la Ley n.° 31084, Ley de presupuesto del sector publico
para el afo fiscal 2021, y Decreto Supremo n.° 002-2021-EF, Dictan Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2021,
marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio un
monto ascendente hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de /2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de director titular, del periodo 2020, con su accionar incumplio
sus funciones especificas previstas en los numerales: 1) Dirigir y administrar los negocios de la
sociedad teniendo como objetivo primordial brindar los servicios en las mejores condiciones de
calidad y continuidad, asi como buscar la viabilidad economica. 4) Evaluar y controlar la gestion
del Gerente General; del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n,® 153-2014-SEDACHIMBOTE S.A. de 3 de noviembre de 2014
(Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en los numerales: 1) Dirigir y administrar los negocios
de la sociedad teniendo como objetivo primordial brindar los servicios en las mejores condiciones
de calidad y continuidad, asi como buscar la viabilidad econémica. 4) Evaluar y controlar la gestion
del Gerente General, del articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.°152-2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de
noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

De igual manera, en el periodo 2021, con su accionar incumplié sus funciones especificas
previstas en los numerales: (...) 10) Aprobar el presupuesto global de la empresa. 12) Supervisar
la gestion y funcionamiento de la gestion de la empresa y conducta del personal ejecutivo. 13)
Veelar por que la empresa cumpla cabalmente las disposiciones normativas externas e intemas de
la empresa y ejerciendo el sequimiento formal y regular al respecto. 37) Evaluar y controlar la
gestion del gerente general; del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante
Acta de Sesion Extraordinaria n. © 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segin Acuerdo n. ° 010-
2020-E (Apéndice n.° 58).

Asi también, incumplio sus funciones previstas en los numerales: (...) 10) Aprobar el presupuesto
global de la empresa. 12) Supervisar la gestién y funcionamiento de la gestion de la empresa y
conducta del personal ejecutivo. 13) Velar por que la empresa cumpla cabalmente las
. disposiciones normativas extemas e internas de la empresa y gjerciendo el sequimiento formal y
" regular al respecto. Y por dltimo el numeral 37) Evaluar y controlar la gestion del gerente general;
.= del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Acta de
=/ Sesién Extraordinaria n. ° 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segn Acuerdo n. ° 011-2020-E
(Apéndice n.° 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servidor pblico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

13.Santos Felipe Llenque Tume, identificado con DNI n.* 32957531, en su condicion de director
suplente de la Entidad, designado mediante Resolucion Ministerial n.® 006-2019-VIVIENDA de 10
de enero de 2019 y dejada sin efecto su designacion a través de la Resolucion Viceministerial
n.° 003-2022 de 24 de enero de 2022, periodo de gestion de 10 de enero de 2019 al 24 de enero
de 2022 (Apéndice n.° 57). Se comunico via casilla electronica el pliego de hechos el 16 de
noviembre de 2023, mediante Cédula de Notificacion
n.° 013-2023-CG/OCI-SCE-SEDACHIMBOTE y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000013-2023-CG/4164-02-001 (Apéndice n.° 56); asimismo, presentd sus comentarios
mediante documento sin nimero de 28 de noviembre de 2023, en cuarenta y seis (46) folios
(Apéndice n.° 56).

En su condicion de director Suplente, no cumplid con su funcion de supervisar la gestion y
funcionamiento de la gestion de la Entidad, velar con el cumplimiento de las disposiciones
normativas externas e internas de la Entidad.

Al respecto, en el periodo 2020, suscribio con firma, el Acta de sesion ordinaria n. © 07-2020 de
19 de febrero de 2020, mediante el cual acordd, segun Acuerdo n.® 050-2020, el otorgamiento de
la bonificacion por Escolaridad a los funcionarios en cargos de confianza, la suma de
S/2 000,00, pese a la prohibicién de percibir incrementos en la bonificacion de escolaridad y sin
tener en cuenta el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable.

Asimismo, en el periodo 2021, suscribio con firma, el Acta de sesion ordinaria n. ° 06-2021 de 10
de febrero de 2021, mediante el cual acordo, segin Acuerdo n.® 050-2021, el otorgamiento de la
bonificacion por Escolaridad a los funcionarios en cargos de confianza, la suma de S/2 000,00,
pese a la prohibicion de percibirincrementos en la bonificacion de escolaridad y sin tener en cuenta
el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable.

\ En ese sentido, el pago excesivo del otorgamiento de la bonificacion, se ejecutd pese a la
| prohibicion de percibir incrementos en la bonificacion de escolaridad sin tener en cuenta el
procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable, toda vez que estos provienen de
Acuerdos de Directorio, ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/38 400,00 en el
periodo 2020 y S/37 300,00 en el periodo 2021, originado por la actuacion en su calidad de
director titular.

De esta forma, transgredio lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria,
Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Publico, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “Las
escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula

toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

También, vulnerd establecido en el articulo 35, del capitulo IV Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.° 30045, Ley de Modemizacion de los Servicios de Saneamiento, que sefiala: “1.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las

Informe de Control Especifico n.° 012-2023-2-4164-SCE Pagina 65 de 77

Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2021

0065



-’LL:\ CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

EPS. De iqual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos.”

En esa misma linea, transgredio lo establecido en el Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto
de urgencia que aprueba el presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2020 y Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2020, D.S n.® 001-2020-
EF, marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio
un monto ascendente hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Seguidamente, vulnero lo establecido en la Ley n.° 31084, Ley de presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2021, y Decreto Supremo n.° 002-2021-EF, Dictan Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2021,
marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio un
monto ascendente hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de director Suplente, del periodo 2020, con su accionar incumplio
sus funciones especificas previstas en los numerales: 1) Dirigir y administrar los negocios de la
sociedad teniendo como objetivo primordial brindar los servicios en las mejores condiciones de
calidad y continuidad, asi como buscar la viabilidad econémica. 4) Evaluar y controlar la gestion
del Gerente General; del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n,° 153-2014-SEDACHIMBOTE S.A. de 3 de noviembre de 2014
(Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en los numerales: 1) Dirigir y administrar los negocios
de la sociedad teniendo como objetivo primordial brindar los servicios en las mejores condiciones
de calidad y continuidad, asi como buscar la viabilidad economica. 4) Evaluar y controlar la gestion
del Gerente General, del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.®152-2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de
noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

De igual manera, en el periodo 2021, con su accionar incumplio sus funciones especificas
previstas en los numerales: (...) 10) Aprobar el presupuesto global de la empresa. 12) Supervisar
la gestion y funcionamiento de la gestion de la empresa y conducta del personal ejecutivo. 13)
Velar por que la empresa cumpla cabalmente las disposiciones normativas externas e intemas de
la empresa y ejerciendo el seguimiento formal y regular al respecto. 37) Evaluar y controlar la
\ gestion del gerente general; del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante

Acta de Sesion Extraordinaria n. ° 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segun Acuerdo n. ° 010-
2020-E (Apéndice n.° 58).

— Asi también, incumplio sus funciones previstas en los numerales: (...) 10) Aprobar el presupuesto
/7000 global de la empresa. 12) Supervisar la gestion y funcionamiento de la gestion de la empresa y
(NS e conducta del personal ejecutivo. 13) Velar por que la empresa cumpla cabalmente las

+ /= disposiciones normativas extemas e inemas de la empresa y ejerciendo el sequimiento formal y

/' reqular al respecto. Y por dltimo el numeral 37) Evaluar y controlar la gestion del gerente general;

del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Acta de

Sesion Extraordinaria n. © 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segun Acuerdo n. ° 011-2020-E
(Apéndice n.° 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
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diligentemente los deberes que impone el servidor publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

14. Efrain Gilberto Ardiles Sotelo, identificado con DNI n.® 18215006, en su condicién de director
titular de la Entidad, designado mediante mediante Partida n.° 11001571, Inscripcion de
Sociedades Anonimas Servicio de Agua Potable y Alcantarillado del Santa, Casma, Huarmey
Sociedad Anénima SEDACHIMBOTE SAC - Registros de Personas Juridicas Rubro:
Nombramiento de mandatarios C00050, de 11 de junio de 2019 y dejada sin efecto su designacion
a través de la Partida n.° 11001571, Inscripciéon de Sociedades Anénimas Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado del Santa, Casma, Huarmey Sociedad Anonima SEDACHIMBOTE SAC -
Registros de Personas Juridicas Rubro: Nombramiento de Mandatarios C00054, de 21 de agosto
de 2020, periodo de gestion de 30 de abril de 2019 al 12 de junio de 2020 (Apéndice n.° 57). Se
comunico via casilla electronica el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023, mediante Cédula
de Notificacion n.® 014-2023-CG/OCI-SCE-SEDACHIMBOTE y Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000014-2023-CG/4164-02-001 (Apéndice n.° 56); asimismo, presentd sus comentarios
mediante documento sin numero de 28 de noviembre de 2023, en sesenta y uno (61) folios
(Apéndice n.° 56).

En su calidad de director Titular, no cumplié con su funcion de supervisar la gestion y
funcionamiento de la gestion de la Entidad, velar con el cumplimiento de las disposiciones
normativas externas e internas de la Entidad.

Al respecto, en el periodo 2020, suscribi6 con firma, el Acta de sesion ordinaria n. ° 07-2020 de
19 de febrero de 2020, mediante el cual acordo, segun Acuerdo n.® 050-2020, el otorgamiento de
la bonificacién por Escolaridad a los funcionarios en cargos de confianza, la suma de
S/2 000,00, pese a la prohibicion de percibir incrementos en la bonificacion de escolaridad y sin
tener en cuenta el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable.

Asimismo, en el periodo 2021, suscribio con firma, el Acta de sesion ordinaria n. ° 06-2021 de 10
de febrero de 2021, mediante el cual acordd, segun Acuerdo n.° 050-2021, el otorgamiento de la
bonificacion por Escolaridad a los funcionarios en cargos de confianza, la suma de S/2 000,00,
pese a la prohibicion de percibirincrementos en la bonificacion de escolaridad y sin tener en cuenta
el procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable.

En ese sentido, el pago excesivo del otorgamiento de la bonificacion, se ejecutd pese a la
prohibicién de percibir incrementos en la bonificacion de escolaridad sin tener en cuenta el
procedimiento correspondiente de acuerdo a la norma aplicable, toda vez que estos provienen de
Acuerdos de Directorio, ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/38 400,00 en el
HINBOTE) periodo 2020 y S/37 300,00 en el periodo 2021, originado por la actuacion en su calidad de
A director titular.

De esta forma, transgredio lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria,
Tratamiento de la Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Plblico, de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefala: “Las
escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
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refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula
toda disposicién contraria, bajo responsabilidad” (Subrayado nuestro).

También, vulner6 establecido en el articulo 35, del capitulo [V Procedimiento Concursal de las
EPS, de la Ley n.® 30045, Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, que sefala: “7.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, el ente rector
aprueba una nueva politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza en todas las
EPS. De igual manera se aprueban los incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos.”

Asimismo, inobservo lo establecido en el Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de urgencia
que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020 y Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad 2020, D.S n.® 001-2020-
EF, marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecio
un monto ascendente hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Seguidamente, inobservé lo establecido en la Ley n.° 31084, Ley de presupuesto del sector publico
para el ano fiscal 2021, y Decreto Supremo n.° 002-2021-EF, Dictan Disposiciones
Reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por Escolaridad para el Aio Fiscal 2021,
marco normativo que, para el caso en particular de la bonificacion por escolaridad establecié un
monto ascendente hasta la suma de S/400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES); sin
embargo, los funcionarios en cargos de confianza percibieron el importe de S/2 000,00, en perjuicio
de la Entidad.

Por lo expuesto, en su calidad de director titular, del periodo 2020, con su accionar incumplid
sus funciones especificas previstas en los numerales: 1) Dirigir y administrar los negocios de la
sociedad teniendo como objetivo primordial brindar los servicios en las mejores condiciones de
calidad y continuidad, asi como buscar la viabilidad econémica. 4) Evaluar y controlar la gestion
del Gerente General, del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n,® 153-2014-SEDACHIMBOTE S.A. de 3 de noviembre de 2014
(Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en los numerales: 1) Dirigir y administrar los negocios
de la sociedad teniendo como objetivo primordial brindar los servicios en las mejores condiciones
de calidad y continuidad, asi como buscar la viabilidad econémica. 4) Evaluar y controlar la gestion
del Gerente General, del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.°152-2014-SEDACHIMBOTE S.A de 03 de
noviembre de 2014 (Apéndice n.° 58).

De igual manera, en el periodo 2021, con su accionar incumpli¢ sus funciones especificas
previstas en los numerales: (...) 10) Aprobar el presupuesto global de la empresa. 12) Supervisar
la gestion y funcionamiento de la gestion de la empresa y conducta del personal ejecutivo. 13)
Velar por que la empresa cumpla cabalmente las disposiciones normativas externas e intemas de
la empresa y ejerciendo el sequimiento formal y regular al respecto. 37) Evaluar y controlar la
gestion del gerente general; del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante
Acta de Sesion Extraordinaria n. © 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segin Acuerdo n. ° 010-
2020-E (Apéndice n.° 58).

Asi también, incumplio sus funciones previstas en los numerales: (...) 10) Aprobar el presupuesto
global de la empresa. 12) Supervisar la gestion y funcionamiento de la gestién de la empresa y
conducta del personal ejecutivo. 13) Velar por que la empresa cumpla cabalmente las
disposiciones normativas externas e internas de la empresa y ejerciendo el seguimiento formal y
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reqular al respecto. Y por ultimo el numeral 37) Evaluar y controlar la gestion del gerente general,
del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Acta de
Sesion Extraordinaria n. ° 003-2020-E de 24 de julio de 2020, segin Acuerdo n. ° 011-2020-E
(Apéndice n.° 58).

De igual manera, ha incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.* 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servidor pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo disciplinario a cargo de
la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Funcionarios de la Entidad, aprobaron,
tramitaron y realizaron el pago de bonificacion por escolaridad de los afios 2019, 2020 y 2021, a
favor de funcionarios en cargos de confianza por importes superiores a los establecidos en la
normativa vigente y aplicable, ocasionando un perjuicio econémico por S/100 900,00", estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad: “Funcionarios de
la Entidad, aprobaron, tramitaron y realizaron el pago de bonificacion por escolaridad de los afios
2019, 2020 y 2021, a favor de funcionarios en cargos de confianza por importes superiores a los
establecidos en la normativa vigente y aplicable, ocasionando un perjuicio econémico por S/100
900,00, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estéan identificados en el
(Apéndice n.° 1).

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Empresa Prestadora de Servicio de Agua y Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey S.A., se
formula la siguiente conclusion:

1. Funcionarios de la Entidad, aprobaron, tramitaron y realizaron el pago de bonificacion por
escolaridad de los afios 2019, 2020 y 2021, a favor de funcionarios en cargos de confianza por
importes superiores a los establecidos en la normativa vigente y aplicable, ocasionando un
perjuicio econémico por S/100 900,00.

En ese sentido, inobservaron lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert,
articulo 40° de la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil, articulo 12° del Texto Unico Ordenado de
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la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo e Informe Técnico n.* 523-2014-SERVIR/GPGSC de
caracter vinculante.

Asimismo, vulneraron lo dispuesto en el articulo 35, del capitulo IV Procedimiento Concursal de
las EPS, de la Ley n.° 30045, Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento.

En esa misma linea, inobservaron lo dispuesto en el articulo 7° de los Decretos Supremos n."
303-2018-EF, 374-2019-EF, 390-2020-EF, que aprueba los presupuestos consolidados de
ingresos y egresos de los Organismos Publicos y Empresas de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, para los periodos 2019, 2020 y 2021 respectivamente.

De igual manera, la Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019,
Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2020 y Ley n.* 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2021; asi como, Decreto Supremo n.°s 002-2019-EF, 001-2020-EF y 002-2021-EF
Disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de Bonificacion por Escolaridad periodo 2019,
2020 y 2021 respectivamente.

Los hechos expuestos fueron originados por la actuacion del Directorio, gerente General, gerente
de Administracion y Finanzas, gerente de Planeamiento y Presupuesto, gerente de Asesoria
Juridica, jefe de Recursos Financieros y jefe de Recursos Humanos, quienes en el ejercicio de sus
funciones, aprobaron, tramitaron y autorizaron el pago de las planillas por concepto de bonificacion
por escolaridad, beneficio economico proveniente de Convenios Colectivos, otorgados a
funcionarios en cargos de confianza, durante el periodo 2019, cuando estos se encontraron
excluidos de percibir el referido beneficio; asimismo, para el periodo 2020 y 2021, el directorio y
funcionarios de confianza de la Entidad, aprobaron, tramitaron y autorizaron pagos de bonificacion
por escolaridad al personal de confianza, utilizando como sustento legal una consulta referida a
incrementos remunerativos realizada mediante correo electronico al area de Consultas de Normas
de la Direccion Nacional de Saneamiento del Ministerio de Vivienda. (Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Empresa
Prestadora de Servicio de Agua y Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey S.A., comprendidos
en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas
que regulan la materia. (Conclusion n.°1).

e 1. Iniciar las acciones penales, contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
207 5\ las irregularidades del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
NI responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.°1).

A7 NI/ APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
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Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4.

Apéndice n.® 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndicen.° T:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.” 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.® 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Fotocopias fedateadas de informe REHU n.° 0859-2023, de 07 de setiembre de
2023 y relacion de personal funcionario - cargos de confianza de los afios 2019,
2020y 2021.

Fotocopias fedateadas de sesion ordinaria n.° 012-201 de 26 de junio de 2018, y
adjuntos en fotocopias fedateadas y simples.

Fotocopia simple de acta de pacto colectivo, de 14 de julio de 1994 y adjuntos en
fotocopias simples y fedateadas.

Fotocopia fedateada de memorando GEGE n.° 008-2019, de 9 de enero de 2019.

Fotocopias fedateadas de memorando REHU n.° 0035-2019, de 10 de enero de
2019, y adjuntos en fotocopias fedateadas y visadas.

Fotocopia fedateada de memorando REHU n.° 0037-2019, de 10 de enero de 2019
y adjuntos en fotocopias simples y visados.

Fotocopias fedateadas de memorando PLAN n.° 009-2019, de 11 de enero de 2019
y resumen de compromisos aprobados de escolaridad, de 10 de enero de 2019.

Fotocopia fedateada de memorando ORME n.° 003-2019, de 11 de enero de 2019
y fotocopia visada de gastos de personal 2019.

Fotocopia fedateada de comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 1900000278, de 22 de enero de 2019.

Fotocopia fedateada de comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 1900000279, de 22 de enero de 2019.

Fotocopia fedateada de comprobante diario de operaciones bancarias
n.° 1900000280, de 22 de enero de 2019.

Fotocopia fedateada de cheque 00060562, de 10 de enero de 2019.

Fotocopia fedateada de relacion de pago de bonificacion por Escolaridad - Enero
2019.

Fotocopia fedateada de acta de sesion ordinaria n.° 07-2020, de 19 de febrero de
2020.

Fotocopia fedateada de memorando REHU n.° 00013-2020, de 6 de enero de 2020,
y adjuntos en fotocopias fedateadas.

Fotocopia fedateada de memorando REHU n.° 0014-2020, de 6 de enero de 2020,
resumen de planilla enero de 2020, compromiso presupuestal consolidado 2020
enero Escolaridad y fotocopias visadas de planilla detallada.

Fotocopia fedateada de informe REHU n.° 0016-2020, de 6 de enero de 2020.

Fotocopia fedateada de informe ADFI n.® 001-2020, de 6 de enero de 2020.
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Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

\ Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:
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Fotocopia fedateada de memorando PLAN n.° 012-2020, de 15 de enero de 2020.

Fotocopia fedateada de memorando ORME n.° 002-2019, de 13 de enero de 2020,
y adjuntos en fotocopias simples y fedateada.

Fotocopia fedateada de informe AJUR n.° 0019-2020, de 22 de enero de 2020.

Fotocopia fedateada de memorando REHU n.° 0079-2020, de 27 de enero de 2020
y relacion de pago de bonificacion por escolaridad ejercicio 2020 del personal de
confianza y/o equivalencia.

Fotocopia fedateada de comprobante diaric de operaciones bancarias
n.° 2000000614, de 28 de enero de 2020.

Fotocopia fedateada de cheque n.° 00063356, de 28 de enero de 2020 y adjunto en
fotocopia fedateada.

Fotocopia simple de correo electronico de consulta de aplicacion de escolaridad
para el personal de confianza, de 13 de enero de 2020.

Fotocopia simple de correo de respuesta de consulta de aplicacion de bonificacion
por escolaridad para personal de confianza, de 27 de enero de 2020.

Fotocopia fedateada de memorando AJUR n.° 044-2020, de 27 de enero de 2020 y
adjunto en fotocopia simple.

Fotocopia fedateada de memorando PLAN n.° 020-2020, de 28 de enero de 2020 e
informe DESE n.° 009-2020, de 28 de enero de 2020.

Fotocopias fedateadas de informe REHU n.° 0090-2020, de 29 de enero de 2020,
anexando fotocopia fedateada de formato n.° 6-A/ETES Proceso Presupuestario del
Sector Publico y Presupuesto de Personal Afio Fiscal 2020.

Fotocopia simple de informe CONT n.? 029-2020, de 30 de enero de 2020.
Fotocopia fedateada de memorando ADFI n.° 106-2020, de 30 de enero de 2020.
Fotocopia simple de informe AJUR n.° 0033-2020, de 5 de febrero de 2020.

Fotocopia fedateada de memorando GEGE n.° 0108-2020, de 21 de febrero de
2020.

Fotocopias fedateadas de memorando REHU n.° 0162-2020, de 21 de febrero de
2020, anexando fotocopia fedateada del listado general mensual enero 2020 y
fotocopias visadas de Resumen de planilla por trabajador y planilla detallada de
reintegro de bonificacion por escolaridad, enero 2020.

Fotocopias fedateadas de Comprobante diario de Operaciones Bancarias n.°
2000001244, de 21 de febrero de 2020 y adjuntos.

Fotocopia fedateada de Cheque 00063498, de 21 de febrero de 2020.
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Fotocopias simples de Expediente n.° E-008988-2023, de 17 de enero de 2023 y
oficio OCI n.° 074-2022, de 12 de mayo de 2022.

Fotocopias simples de Hoja de tramite 00058997-2022, de 18 de mayo de 2022 y
oficio OCI n.? 075-2022, de 12 de mayo de 2022.

Fotocopias simples de correo electronico de 2 de agosto de 2023, oficio
n.° 1476-2023-EF/53-04 de 26 de julio de 2023, e Informe n.® 1912-2023-EF/53.04
de 26 de julio de 2023.

Fotocopias simples de correo electronico de 22 de junio de 2022, Oficio
n.° 153-2022-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS de 21 de junio de 2022, e Informe
n.° 330-2022-VIVIENDA/NMCS-DGPRCS-DS de 20 de junio de 2022.

Fotocopia fedateada de Acta de Sesion Ordinaria n.° 006-2021, de 10 de febrero de
2021.

Fotocopia fedateada de informe ADF| n.° 028-2021, de 22 de enero de 2021 y
adjunto en fotocopia simple.

Fotocopia fedateada de informe GEGE n.° 011-2021, de 25 de enero de 2021 y
adjuntos en fotocopias fedateadas y simple.

Fotocopia fedateada de memorando GEGE n.° 068-2021, de 8 de febrero de 2021.
Fotocopia fedateada de informe AJUR n.° 33-2021, de 10 de febrero de 2021.
Fotocopia fedateada de informe GEGE n.° 023-2021, de 10 de febrero de 2021.

Fotocopia fedateada de memorando REHU n.° 202-2021, de 18 de febrero de 2021
y fotocopias visadas de planilla detallada de escolaridad periodo 2021, fotocopia
simple del resumen planilla por trabajador y fotocopia fedateada de relacion de pago
de escolaridad.

Fotocopia simple de Certificacion Presupuestal, de 18 de febrero de 2021 y
Presupuesto de Personal Afio fiscal 2021.

Original de carta PLANDE n.° 010-2023, de 16 de octubre de 2023 y adjuntos en
fotocopia simple.

Fotocopia fedateada de Comprobante Diario de Operaciones Bancarias n.°
2100001552, de 18 de febrero de 2021.

Fotocopia fedateada de Comprobante Diario de Operaciones Bancarias n.°
2100001553, de 18 de febrero de 2021.

Fotocopia fedateada de Reporte de Pagos Masivos, de 18 de febrero de 2021.

Impresiones de las cédulas de notificacion con firma digital y de las cedulas de
notificacion emitidas por el Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
[eCasilla-CGR] con sus respectivos cargos de notificacion, fotocopia simple de los
comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
iregularidad y documentos originales de la evaluacion de comentarios o
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aclaraciones elaborada por la Comision de Control por cada uno de los involucrados,

conforme se detalla a continuacion:

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 001-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023, e impresion de la Cédula
de notificacion electronica n.° 00000001-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 002-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023 e impresion de la Cédula
de notificacion electronica n.° 00000002-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 003-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023, e impresién de la Cédula
de notificacion electronica n.° 00000003-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 004-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023, e Impresion de la Cedula
de notificacion electronica n.° 00000004-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 005-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023, e impresion de la Cédula
de notificacion electronica n.° 00000005-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 006-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023, e impresion de la Cédula
de notificacion electronica n.° 00000006-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 007-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023, e impresion de la Cédula
de notificacion electrénica n.° 00000007-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 008-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023, e impresion de la Cédula

P T de notificacion electronica n.° 00000008-2023-CG/4164-02-001 de 16 de

VAL noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el

TP, ' Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 009-2023-CG/OCI-

0 Y/ SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023, e impresion de la Cédula

Nt de nofificacion electronica n.° 00000009-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de nofificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 010-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023, e impresion de la Cédula
de notificacion electronica n.° 00000010-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 011-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023, e Impresion de la Cédula

T ——
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de notificacién electronica n.° 00000011-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 012-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023 e impresion de la Cedula
de notificacion electronica n.° 00000012-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 013-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023, e impresion de la Cédula
de notificacion electronica n.° 00000013-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 014-2023-CG/OCI-
SCE-SEDACHIMBOTE de 15 de noviembre de 2023, e impresion de la Cédula
de notificacion electronica n.° 00000014-2023-CG/4164-02-001 de 16 de
noviembre de 2023, con su respectivo cargo de notificacion, emitido por el
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas [eCasilla-CGR].

Apéndice n.° 57: Fotocopias simples de actas de sesiones ordinarias, resoluciones de gerencia

general, memorando GEGE, resoluciones ministeriales y resolucion viceministerial

que acreditan la designacion y cese de las personas involucradas en el hecho

especifico irregular, conforme se detalla a continuacion:

- Juan Andrés Bustamante Encinas, designado como Gerente General, mediante
Acuerdo n.° 065-2018 de Sesion Ordinaria n.° 012-2018, de 26 de junio de 2018
y cesado mediante Acuerdo n.° 131-2019 de Sesion Ordinaria n.° 021-2019, de
25 de otubre de 2019.
Asuncion Amulfo Rodriguez Garcia, designado como Gerente de Administracion
y Finanzas mediante Resolucion de Gerencia General n.° 109-2015-
SEDACHIMBOTE S.A., de 22 de septiembre de 2015 y cesado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 015-2020-SEDACHIMBOTE S.A. de 14 de
febrero de 2020.
Jesus Alberto Ramirez Leyton, designado como Jefe de Recursos Humanos
mediante Resolucion Gerencia General n.° 132-2018-SEDACHIMBOTE S.A de
12 de octubre de 2018 y cesado mediante Resolucion Gerencia General n.® 020-
2020-SEDACHIMBOTE S.A. de 20 de febrero de 2020.
Cesar Angel Crispin Aguirre, designado como Jefe de Recursos Financieros
mediante memorando GEGE n.° 0380-2015 de 24 de septiembre de 2015 y
actualmente continuando con sus labores.

- Luis Enrique Tapia Venturo, designado como Jefe de Oficina de Planeamiento
mediante Resolucion Gerencia General n.° 094-2015-SEDACHIMBOTE S.A de
11 de agosto de 2015 y cesado mediante Resolucion Gerencia General n.° 0068-
2020-SEDACHIMBOTE S.A. de 10 de agosto de 2020.

RO - Juan Antonio Sono Cabrera, designado como Gerente General mediante
S oS Acuerdo n.° 132-2019 de Acta de Sesion Ordinarian.® 021-2019, de 25 de otubre
de 2019 y cesado mediante Acuerdo n.” 182-2020 de Acta de Sesion Ordinaria
U8 S n.® 022-2020 de 08 de julio de 2020.
et/ - Manuel Rodriguez Senmache, designado como Gerente de Administracion y

e Finanzas mediante Resolucion de Gerencia General n.° 015-2020-

SEDACHIMBOTE S.A., de 14 de febrero de 2020 y cesado mediante Acuerdo
n.2 213-2020 de Acta de Sesion Ordinaria n.° 025-2020 de 31 de julio de 2020;
asimismo designado como Gerente General mediante Acuerdo n.® 213-2020 de
Acta de Sesién Ordinaria n.° 025-2020, de 31 de julio de 2020 y cesado mediante

e ——— e ——
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Acuerdo n.° 004-2022 de Acta de Sesion Extraordinaria n.® 004-2022 de 29 de
abril de 2022.

Luis Felipe Espinoza Gallo, designado como Gerente de Administracion y
Finanzas mediante Resolucion de Gerencia General n.° 084-2020 de 06 de
octubre de 2020 y cesado mediante Resolucion GEGE n° 123-2021-
SEDACHIMBOTE S.A. de 29 de octubre de 2021.

Gianfranco Daniel Garcia Durand, designado como Jefe de Planeamiento
mediante Resolucion de Gerencia General n.° 0068-2020-SEDACHIMBOTE
SA. y cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 248-2022-
SEDACHIMBOTE S.A., de 16 de diciembre de 2022.

Lidia Ruperta Rosales Sanchez, designado como Gerente de Asesoria Juridica
mediante Resolucion Gerencia General n.° 0084-2020-SEDACHIMBOTE S.A.
de 06 de octubre de 2020 y cesado mediante Resolucion Gerencia General n. °
0070-2022 de 10 de mayo de 2022.

Ralph Ivan Zavaleta Lamela, designado como Jefe de Recursos Humanos,
mediante Resolucion de Gerencia General n.° 0088A-2020- SEDACHIMBOTE
S.A., de 15 de octubre de 2020 y cesado mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 101-2021-SEDACHIMBOTE S.A., de 24 de diciembre de 2021.
Flavio Crispin Rojas Rodriguez, designado como Director Titular, mediante
Resolucion Ministerial n. ° 236-2019-VIVIENDA de 12 de julio de 2019 y cesado
mediante Resolucion Viceministerial n.° 003-2022-VIVIENDA/VMCS el 24 de
enero de 2022.

- Santos Felipe Llenque Tume, designado como Director Suplente mediante
Resolucion Ministerial n. ° 006-2019-VIVIENDA de 10 de enero de 2019 en
representacion de la Sociedad Civil y cesado mediante Resolucion
Viceministerial n.® 003-2022 de 24 de enero de 2022.

- Efrain Gilberto Ardiles Sotelo, designado como Director Titular mediante Partida
n.® 11001571, Inscripcion de Sociedades Andnimas Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado del Santa, Casma, Huarmey Sociedad Anénima SEDACHIMBOTE
SAC - Registros de Personas Juridicas Rubro: Nombramiento de mandatarios
C00050, de 11 de junio de 1019, y cesado mediante Partida n.° 11001571,
Inscripcion de Sociedades Andnimas Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
del Santa, Casma, Huarmey Sociedad Anénima SEDACHIMBOTE SAC -
Registros de Personas Juridicas Rubro: Nombramiento de Mandatarios C00054,
de 21 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 58: Documento de gestion de la entidad que sustenta el incumplimiento funcional de las
personas involucradas en los hechos especificos presuntamente irregulares:

Fotocopia fedateada de Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, del
ano 2014.
Fotocopia fedateada y simple del Manual de Organizacion y Funciones — MOF,
del afio 2014.

- Fotocopia fedateada y simple del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF, del afo 2020.
Fotocopia simple del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, del afio 2020.

Chimbote, 15 de diciembre de 2023.
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Niki D’ Arfgelo Higueras Konfi Lyis Edgar Olortino Acosta
’ Supervisor “Q Jefe de Comision

El jefe del Organo de Control Institucional de la Empresa de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado del
Santa, Casma y Huarmey Sociedad Anonima, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido
y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Chimbote, 15 de diciembre de 2023.

-

Jefe del &rgano de Control Institucional
EPS Sedachimbote S.A.

e e —— e e — e
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Apéndice n.° 1

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA EPS SEDACHIMBOTE S.A.
PERIODO DE 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE MARZO DE 2021
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o [CARGO)]
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Chimbote, 27 de diciembre de 2023
OFICIO N° 277-2023-CG/OCI-4164

" SE ' '
Sefior: DACHIMDO®Z 5.4,

erntaria Gawéinl
Victor Alejandro Sichez Mufioz DIRECTORIO )
Presidente de Directorio 77 Dit, 13
EPS Sedachimbote S.A. e
Jr. La Caleta 146 -176
Chimbote/ Santa/ Ancash L e~ Rt

-+ {ED.-

ASUNTO . Remito Informe de Control Especifico n.° 012-2023-2-4164-SCE
REF. :  a) Oficio n.° 182-2023-CG/OCI-4164, de 2 de octubre de 2023.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos  con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Incrementos en el pago de
bonificacion por escolaridad a funcionarios de confianza” en la EPS Sedachimbote S.A. a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 012-2023-2-4164-SCE, en tres (3)
tomos, el cual se adjunta en un (1) CD; que, recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a
los funcionarios y servidores plblicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones legales
penales por las iregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia, la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por OLORTINO
T} ACOSTA Luis Edgar FAU 20131378972
soft

Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA £oi2 2715 2023 15:21:23 -05:00

CPC. Luis Edgar Olortino Acosta
Jefe(e) del Organo de Control Institucional
EPS SEDACHIMBOTE S.A.

Oficina Chimbote - Direccién: Jr. La Caleta N° 146-176,
correo electrénico lolortino@contraloria.gob.pe




