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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 006-2023-2-3914-SCE

“CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES, INDICADORES DE DESEMPENO Y
COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL ANO 2021”

PERIODO: 3 DE JUNIO DE 2022 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a cargo del Hospital
Nacional Hipélito Unanue, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional (OCI) del
Hospital Nacional Hip6lito Unanue, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con
cédigo de labor n.® 2-3914-2023-001, iniciado mediante oficio n.® 068-2023-0C1/3914 de 15 de

y febrero de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007- 2021-CG/NORM “Servicio de

’ Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el pago por cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios del afio 2021, se ha llevado a cabo de acuerdo a lo
establecido en la nomativa vigente.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Contral Especifico, corresponde a la revision de la documentacion relacionada a la
aplicacién de los criterios técnicos para la entrega econdmica pago por “Cumplimiento de metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios del afio
2021”, al que hace referencia el articulo 15° del Decreto Legislativo n.° 1153. Dicho pago se
aprobd a través de la Resolucion Directoral n.° 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre de 2022
considerando una némina de 1 621 beneficiarios que conforman el personal de salud del Hospital
Nacional Hipélito Unanue.

Al respecto, se advierte que los funcionarios y servidores publicos, no habrian adoptado los
criterios y requisitos para la referida entrega econdémica, relacionados con la exclusion de personal
que realizaba funciones administrativas distintos a los que ocupan puestos de direccion o de
confianza y personal que se encontraba destacado al que no se habria calculado el pago
proporcional a los meses trabajados efectivamente en el HNHU.

Lo sefialado, habria trasgredido lo establecido en el Decreto Legislativo n.® 1153, vigente desde
el 12 de setiembre de 2013 - Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones
y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado; Decreto Supremo n.° 116-
2014-EF de 22 de mayo de 2014 que aprueba los criterios técnicos, aplicacion e implementacion
de la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios en el marco del articulo 15° del Decreto Legislativo n.°
1153; y la Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS - Directiva Administrativa que
regula los aspectos metodoldgicos para la evaluacion del cumplimiento de los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.
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econdmica establecida en el articulo 15° del Decreto Legislativo n.® 1153, aprobada mediante
Resolucion Ministerial n.° 105-2021/MINSA de 28 de enero de 2021.

La situacion expuesta que habria ocasionado un perjuicio economico ascendente a S/ 95 726,92
(Noventa y cinco mil setecientos veintiséis con 92/100 soles).

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de
2022, correspondiente a la revisién y anlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencia
de presunta irregularidad.

4, Delaentidad o dependencia

El Hospital Nacional Hipélito Unanue pertenece al sector salud, en el nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica grafica del Hospital Nacional Hipélito Unanue:

Figuran.®1
Organigrama del Hospital Nacional Hipélito Unanue
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Fuente: Portal de transparencia del HNHU.
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias; asi como, al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la
Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022,
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE, VALIDARON
Y APROBARON NOMINA DE PERSONAL BENEFICIARIO PARA EL PAGO POR EL
CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES, INDICADORES DE DESEMPENO Y
COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL ANO 2021, INCUMPLIENDO LOS
CRITERIOS TECNICOS PARA LA IDENTIFICACION DEL PERSONAL BENEFICIARIO Y PAGO
PROPORCIONAL A LOS MESES LABORADOS EFECTIVAMENTE, TODA VEZ QUE SE PAGO A:
PERSONAL QUE REALIZO LABORES ADMINISTRATIVAS, Y A PERSONAL QUE FUE
DESTACADO Y NO LABORO LOS 12 MESES EN EL HOSPITAL, SITUACION QUE OCASIONO UN
PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 95 726,92

Mediante Decreto Legislativo n.® 1153 se regulé la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, y en su articulo 15° se establecio la
asignacién por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromiso
de mejora de los servicios, el cual se otorgaria una vez al afio; para ello los criterios técnicos, aplicacion
e implementacion se aprobarian mediante decreto supremo con el refrendo del Ministerio de Economia
y Finanzas y del Ministerio de Salud.

Al respecto, con Decreto Supremo n.° 035-2020-SA del 30 de diciembre de 2020, se aprobé los
criterios técnicos que definieron los indicadores de desempefio y compromisos de mejora a nivel de
resultados, producto, insumo o proceso de programas presupuestales; asi como los criterios tecnicos
para su aplicacion e implementacion en el afio 2021 para percibir la entrega econdmica anual a la que
hace referencia el articulo 15° del Decreto Legislativo n.® 1153; contenidos en el “Anexo 1 Criterios
Técnicos” y “Anexo 2 Fichas técnicas” que forman parte del mencionado decreto supremo.

Ademas, mediante Resolucion Ministerial n.° 105-2021/MINSA de 28 de enero de 2021 se aprobt la
Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS, Directiva Administrativa que regula los aspectos
metodoldgicos para la evaluacion del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2021 para la entrega econdémica establecida en el
articulo 15° del Decreto Legislativo n.” 1153.

De la revision y evaluacion a la documentacion e informacién remitida por las oficinas administrativas

del Hospital Nacional Hipolito Unanue, en adelante “HNHU", referente al pago por cumplimiento de

metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios del afio

() 2021, se evidencio que mediante Resolucion Directoral n.® 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre de

! 2022 se aprob6 una némina del personal de salud beneficiado y el monto de la entrega econémica,

donde la cantidad de beneficiarios fue de 1 621; sin embargo, los funcionarios y servidores plblicos

del HNHU no adoptaron los criterios establecidos al momento de seleccionar, validar y aprobar la

nomina del personal de salud beneficiado, por cuanto incluyeron en la némina a personal que realizaron

funciones administrativas; ademas, se pago a un personal la totalidad del monto correspondiente a su

escala remunerativa, a pesar que labord mas de seis (6) meses pero menos de doce (12) meses,
cuando correspondio un pago proporcional segun los meses trabajados.

Lo sefialado, habria trasgredido lo establecido en el Decreto Legislativo n.® 1153, vigente desde el 12
de setiembre de 2013 - Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado; Decreto Supremo n.® 116-2014-
EF de 22 de mayo de 2014 que aprueba los criterios técnicos, aplicacion e implementacion de la
asignacién por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los servicios en el marco del articulo 15° del Decreto Legislativo n.® 1153 y la Directiva
" Administrativa n.° 304-MINSA/2021/DGOS - Directiva Administrativa que regula los aspectos
metodologicos para la evaluacion del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega econémica establecida en el

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.



- e -.M'ﬂm».n_ 1 ’ e o
& SR Ministerio pital
LA CONTRALORIA de Salud Hipalito Unanue

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 006-2023-2-3914-SCE

Pagina 4 de 35

articulo 15° del Decreto Legislativo n.° 1153, aprobada mediante Resolucién Ministerial
n.® 105-2021/MINSA de 28 de enero de 2021.

La situacion expuesta habria ocasionado un perjuicio econémico ascendente a S/ 95 726,92.
A continuacién, se detallan los hechos descritos:

Aprobacién y pago de bonificacion por cumplimiento de metas institucionales del 2021 a
personal que incumplié con los criterios técnicos, generé un perjuicio econémico de
S/95726,92.

Mediante Oficio Circular n.® 095-2022-DG-DIGEP/MINSA de 3 de junio de 2022 (Apéndice n.° 4) con
el asunto *Validacion de PEA para la entrega econémica por cumplimiento de metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios, correspondiente al afio 2021", la
directora general de Personal de la Salud “DIGEP” del Ministerio de Salud -MINSA, alcanzé al director
del HNHU. Sr. Andrés Martin Alcantara Diaz, el listado preliminar del personal asistencial
potencialmente beneficiario con la finalidad de que se verifiqgue el cumplimiento de los criterios
establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 116-2014-EF, debiendo identificarse y
corregirse las inconsistencias y/o agregar el nimero de personal beneficiado con la documentacion
sustentante.

\ En atencion al referido oficio circular, con Nota Informativa n.* 315-ARP-UP-HNHU-2022 de 3 de junio
de 2022, identificada a través de la Hoja de Envio de Tramite General, N° Expediente: 22-022976-001
(Apéndice n.° 5), la jefa de Area de Remuneraciones y Presupuesto, Sra. Nancy Alicia Salvatierra
Agliero, solicito al jefe de la Unidad de Personal, Sr. Carlos Alberto Hurtado Chancolla; se realice la
verificacion de los criterios establecidos en el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 116-2014-EF, para
la validacion de PEA' y posterior entrega econémica por Cumplimiento de Metas Institucionales 2021.

Asimismo, la mencionada jefa de Area de Remuneraciones y Presupuesto a fin de dar cumplimiento
con la validacion del PEAS, requirio al jefe de la Unidad de Personal, Sr. Carlos Alberto Hurtado
Chancolla haga de conocimiento del oficio al Area de Control de Asistencia y Permanencia (Ver
Apéndice n.° 5), para que remita el informe de personal asistencial inmersos en los criterios sefialados,
conforme consta en la siguiente transcripcion:

o)
([ Asimismo, para dar cumplimiento oporfuno en la presentacién de validacion de PEAS, de la
entrega economica por Cumplimiento de Metas 2021, es necesario gue por su infermedio haga
de conocimiento del presente al rea de Control de Asistencia para que el lunes 13 de junio
2022 haga llegar al 4rea de Remuneraciones el informe del personal asistencial (nombrado,
destacados, Residentes) inmersos en los criterios sefialados (...)."” (Subrayado y negritas es
nuestro)

El jefe de la Unidad de Personal, Sr. Carlos Alberto Hurtado Chancolla derivo el 3 de junio de 2022, la
Nota Informativa n.® 315-ARP-UP-HNHU-2022 (Ver Apéndice n.° 5) a la Sra. Mercedes Clementina
Chenet Pérez, jefa del Area de Control de Asistencia y Permanencia segin la fecha que aparece en la
Hoja de Envio de Tramite General, Expediente TD n.°: 22-022976-001, y en el rubro de indicaciones
de la hoja consigno “2,15" que corresponde a: “02. Atencién y 15 Ver observacion”, la nota informativa
fue recibida a las 05:16 pm "el 16 de junio de 2022, conforme consta en el sello de “Area de Control
de Asistencia” de la Unidad de Personal del cuaderno de cargo intemo de la Unidad de Personal del
HNHU (Apéndice n.° 6).

! Poblacion Economicamente Activa, beneficiaria a la entrega economica por cumplimiento de metas, institucionales, indicadores de desempefio y
compromiso de mejora de los servicios, correspondiente al Afio 2021

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.
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A través de la Hoja de Envio de Tramite General, n.® Expediente: 22-022976-001 (Ver Apéndice
n.° 5), en el registro n.® 3 se observa que la Sra. Mercedes Clementina Chenet Pérez, jefa del Area de
Control de Asistencia y Permanencia, el 17 de marzo de 2022 atendié lo solicitado en la misma fecha,
remitiendo al jefe de la Unidad de Personal, Sr. Carlos Alberto Hurtado Chancolla, el proyecto del
Memorando n.® 814-UP-2022-N° 266-ACA/HNHU? (Apéndice n.° 7); quien lo suscribio, cabe precisar
que el citado memorando cuenta con sello y visto bueno de la jefa del Area de Control de Asistencia y
Permanencia, Sra. Mercedes Clementina Chenet Pérez.

Luego, mediante Memorando n.* 814 UP-2022-N° 266-ACA/HNHU de 17 de junio de 2022 (Ver
Apéndice n.° 7), dirigido a la jefa de Area de Remuneraciones y Presupuesto, Sra. Nancy Alicia
Salvatierra Agliero, se remiti6 de manera digital la lista nominal del personal asistencial nombrado,
destacados y residentes, que cumplieron con los criterios establecidos, hecho que permite colegir la
validacion del listado preliminar de la PEA beneficiaria, tal como de detalla a continuacion:

“(...) se remite la lista nominal del personal asistencial NOMBRADO, DESTACADOS Y
RESIDENTES, de manera digital cumpliendo los criterios establecidos seqtin [o solicitado
correspondiente al periodo 2021. (...)" (Subrayado y negritas es nuestro)

Posteriormente, con Oficio Circular n.® 115-2022-DG-DIGEP/MINSA? de 13 de julio de 2022 (Apéndice
n.° 8), la directora general de la Direccion General de Personal de la Salud “DIGEP" del MINSA,
\ alcanzo al director general del HNHU, Sr. Andrés Martin Alcantara Diaz; la segunda validacion de PEA
‘ para la entrega econémica por cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromiso de mejora de los servicios, correspondiente al afio 2021, y solicito la verificacion del
personal observado y las asistencias técnicas del listado nominal de potenciales beneficiarios para los
procesos de validacion.

Mediante correo electronico nsalvatierraa@hsotmail.com de 27 de julio de 2022 (Apéndice n.° 9),
emitido por la jefa de Area de Remuneraciones y Presupuesto, Sra. Nancy Alicia Salvatierra Agiiero;
dirigido al correo wperez@minsa.gob.pe del Sr. Walter Pérez Lazaro, servidor del MINSA; se puso de
conocimiento la atencion de las observaciones realizadas al listado nominal de potenciales
beneficiarios para los procesos de validacion, adjuntando la bases de datos.

Con Oficio Multiple N° D000025-2022-DIGEP-MINSA de 28 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 10),
el director general de la Direccién General de Personal de la Salud “DIGEP”, solicito al director general
del HNHU, Sr. Andrés Martin Alcantara Diaz, la remisidn de resolucion que aprueba la némina de
personal de la salud con los potenciales beneficiarios de la entrega econémica por cumplimiento de
metas del afio 2021, asi como la firma del acta de validacion.

Al respecto, el Sr. Walter Pérez Lazaro, servidor del MINSA mediante correo electronico
wperez@minsa.qob.pe de 30 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 11), dirigido al correo
nsalvatierraa@hotmail.com; remitié a la jefa de Area de Remuneraciones y Presupuesto, Sra. Nancy
Alicia Salvatierra Agiiero, la base de aptos de los potenciales beneficiarios de la entrega econdémica
por cumplimiento de metas del afio 2021, para que posteriormente se emita la resolucién de
aprobacion.

Con Nota Informativa n.° 554-ARP-UP-HNHU-2022 de 4 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 12), la jefa de Area de Remuneraciones y Presupuesto, Sra. Nancy Alicia Salvatierra Agliero, puso
de conocimiento al jefe de la Unidad de Personal, Sr. Carlos Alberto Hurtado Chancolla, el resultado
final de la evaluacion de cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos alcanzados
en el periodo 2021, obteniendo el HNHU un 85% (ochenta y cinco por ciento), y solicitd se remita la
Resolucion Directoral de aprobacion. '

2 Conforme lo indica la Sra. Leonor Rosa Vasquez Martinez, jefa de la Unidad de Personal en el oficio n.® 38-2023-UPHNHU de 23 de enero de
2023 (Ver Apéndice n.® 7); también aicanza la Nota Informativa N® 26-2023-UP- /HNHU de 23 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 7).
3 Dirigido a director, gerente general, jefe institucional de la Dira, Geresa, Diris, institutos, hospitales, INEN

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022, o O ﬂ 7
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Mediante Acta de Validacion del PEA, suscrita el 10 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 13), el personal
del HNHU: Sra. Mercedes Clementina Chenet Pérez en el cargo de jefa del Area de Control de
Asistencia y Permanencia; Sr. José Luis Reyes Oré en el cargo de responsable de INFORHUS; Sra.
Nancy Alicia Salvatierra Agliero en el cargo de jefe de remuneraciones; y Sr. Carlos Alberto Hurtado
Chancolla en condicion de jefe de Recursos Humanos, validaron el listado nominal para la
implementacién de la entrega econdmica por cumplimiento de metas, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios correspondientes al afio 2021; donde se indicé que la PEA
apta estaba constituido por 1 680 trabajadores; asimismo, se acordd que el HNHU remitiria la
resolucion con los beneficiarios validados.

Sobre el particular, con Informe n.° 153-2022-ACA-UP/HNHU de 24 de octubre de 2022,
N° Expediente: 22-045556-001 (Apéndice n.° 14), cuyo visto y firma corresponden a la Sra. Bertha
Habich Espinoza* por estar encargada de la jefatura del Area de Control de Asistencia y Permanencia,
dirigido a la Sra. Leonor Rosa Vasquez Martinez, jefa de la Unidad de Personal, concluyod que
corresponde evaluar la relacion de servidores que recibirian el pago por cumplimiento de metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios del afio 2021 con
las observaciones emitidas por el Area de Control de Asistencia y Permanencia para la posterior
emision del acto resolutivo; asimismo recomendé aprobar y derivar a las areas y unidades respectivas
para el tramite correspondiente.

Mediante correo electronico de 24 de octubre de 20225 (Apéndice n.° 16), el Area de Control de
Asistencia inform¢ a la Unidad de Personal que el reporte final de cumplimiento de metas enviado por
la DIGEP (remitido por la jefa del Area de Remuneraciones y Pensiones del HNHU) considerd 1 680
beneficiarios aptos; que sin embargo, el Area de Control de Asistencia y Permanencia del HNHU evaluo
dicho listado y en su analisis consideré un total de 1 628 beneficiarios aptos, toda vez que la DIGEP
considerd a personal que realizé funcion administrativa, y personal que no cumplia con la Directiva
Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS. Por tal motivo, solicitd que se evalle la relacion de
servidores que recibiran el pago por cumplimiento teniendo en cuenta las observaciones emitidas por
el area de control de asistencia, y posterior a ello, emitir el acto resolutivo.

Segun la Hoja de Envio de Tramite General del expediente n.® 22-045556-001 (Ver Apéndice n.° 14)
la Sra. Leonor Rosa Vasquez Martinez, jefa de la Unidad de Personal, el 25 de octubre de 2022 remitio
el expediente, a la Sra. Nancy Alicia Salvatierra Agiiero, jefa de Area de Remuneraciones y
Presupuesto, con la indicacion “02. Atencion” y “15. Ver observacion”, advirtiéndose que en el rubro de
‘Observaciones por movimiento” de la hoja (Ver Apéndice n.® 14), nimero de orden “2" se consigno:
‘SE ENTREGA EXP. CON CUADERNQ DE CARGO".

En la misma fecha, con Memorando n.° 1515-2022-UPER/HHHU de 25 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 17); la jefa de la Unidad de Personal solicito a la jefa de Area de Remuneraciones y Presupuesto,
la certificacion presupuestal, evidenciandose que no se tuvo en cuenta la conclusion plasmada en el
Informe n.* 153-2022-ACA-UP/HNHU de 24 de octubre de 2022, n.° Expediente: 22-045556-001 (Ver
Apéndice n.° 14), en el que se solicitaba realizar una evaluacion del listado de personal beneficiario
elaborado por la DIGEP; por el contrario, solicitd se realicen las acciones administrativas para que se
autorice la certificacion y el abono respectivo a los trabajadores del HNHU.

En atencion a lo indicado, la citada jefa de Area de Remuneraciones y Presupuesto, el 26 de octubre
de 2022 retorno el expediente, con la indicacion “02. Atencion” y “15. Ver observacion”, siendo en el
rubro de “Observaciones por movimiento” de la hoja (Ver Apéndice n.° 14), niimero de orden “3” se

4 Si bien el sello de V°B° y sello de post firma perienecen a la Sra. Mercedes Clementina Chenet Péraz, jefa del Area de Control de Asistencia y
Permanencia, desde el 17 de octubre de 2022 al 15 de noviembre de 2022 se encontraba de vacaciones conforme lo comunicd mediante Nota
Informativa N° 338-2022-ACA/HNHU de 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.>15) a la jefa de la Unidad de Personal del HNHU

5 En el correo eleciranico se indica que se adjuntd la relacion de servidores en formato Excel con las observaciones del Area de Control de
Asistencia.
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consigné como documento emitido; “NOTA INFORMATIVA N° 610-ARPP-UP-2022-HNHU"; luego, la
Sra. Leonor Rosa Vasquez Martinez, jefa de la Unidad de Personal remitié (Ver Apéndice n.° 14) el
expediente al Sr. Raul Alfonso Saldarriaga Puente, director ejecutivo-de la Oficina de Administracion
con la indicacién “02. Atencién” y “15. Ver abservacion”, siendo que en el rubro de “Observaciones por
movimiento" de la hoja (Ver Apéndice n.° 14), numero de orden “4" se consignd: "NOTA
INFORMATIVA N° 761-2022-UPER-N° 610-ARPP-HNHU de 26 de octubre de 2022 (Ver Apéndice
n.° 17), documento mediante el cual se solicitd la “aprobacion del certificado N° 5527 para el pago del
bono por cumplimiento de metas del afio 2021" por el monto de S/ 3 656 476,00.

Se debe precisar que la Sra. Leonor Rosa Vasquez Martinez, jefa de la Unidad de Personal solicito la
certificacion por 1 680 beneficiarios, a pesar de que en el Informe n.° 153-2022-ACA-UP/HNHU de 24
de octubre de 2022, registrado con n.° Expediente: 22-045556-001 (Ver Apéndice n.° 14) la
encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia evalu6 el listado y considero 1 628
beneficiarios.

Al respecto, el Sr. Raul Alfonso Saldarriaga Puente, director ejecutivo de la Oficina de Administracion
con Memorando n.® 3289-2022-OA/HNHU de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 18), remitio el
expediente, a la Sra. Elizabeth Yovanny Soto Montejo, jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
solicitando la aprobacién del certificado n.° 5527 por el monto de S/ 3 656 476,00, que equivale a una
cantidad total de 1 680 beneficiarios; a pesar que, con Informe n.® 153-2022-ACA-UP/HNHU (Ver
Apéndice n.° 14) y evaluacion de la relacion de servidores que recibiran el pago por cumplimiento
teniendo en cuenta las observaciones emitidas por el Area de Control de Asistencia y Permanencia;
segun el rubro “observaciones por movimiento” nimero “6" de la Hoja de Envio de Tramite General
(Ver Apéndice n.° 14).

Por su parte, la Sra. Elizabeth Yovanny Soto Montejo, jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
remitié al Sr. Raul Alfonso Saldarriaga Puente, director ejecutivo de la Oficina de Administracién el
Memorando n.° 2004-2022-OPE/HNHU de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 19), quien retorné el
expediente a la jefa de la Unidad de Personal; y ella a su vez derivé a la Sra. Nancy Alicia Salvatierra
Agliero, jefa de Area de Remuneraciones y Presupuesto. Es precisar que, los Gltimos movimientos se
generaron (nicamente mediante el aplicativo informatico “Sistema de Tramite Documentario Web” del
HNHU, sin documento fisico.

Asimismo, con Informe n.® 154-2022-ACA-UP/HNHU de 27 de octubre de 2022, n.° Expediente:
22-045950-001 (Apéndice n.° 20), cuyo visto y firma corresponden a la Sra. Bertha Habich Espinoza®
por estar encargada de |a jefatura del Area de Control de Asistencia y Permanencia, dirigido a la Sra.
Leonor Rosa Vasquez Martinez, jefa de la Unidad de Personal, bajo el asunto “Informe Final de
Validacion de Pago por cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los Servicios del afio 2021" concluyd (Ver Apéndice n.° 20) que:
“Corresponde emitir el acto resolutivo que sefiale la relacion de servidores que recibiran el pago por
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios del afio 2021, con la PEA informada por el Area de remuneraciones y Pensiones” y que segin
el rubro “Analisis” del citado informe se consider6 a 1 621 aptos por un monto total de S/ 3 492 283,00;
y ademas recomendo (Ver Apéndice n.° 20) que se apruebe el informe y se derive a las areas y
unidades respectivas para el tramite correspondiente; asimismo, se apruebe el proyecto de resolucion’
que se adjunta.

8 Si bien el sello de V°B° y sello de post firma pertenecen a la Sra. Mercedes Clementina Chenet Pérez, jefa del Area de Control de Asistencia y
Permanencia, desde el 17 de octubre de 2022 al 15 de noviembre de 2022 se encontraba de vacaciones conforme lo comunicd mediante Nota
Informativa N° 338-2022-ACA/HNHU de 14 de octubre de 2022 (Ver Apéndice n.°15) a la jefa de la Unidad de Personal del HNHU.

7 Cabe precisar que el MOF de la Unidad de Perscnal, aprobado por Resolucion Directoral N° 280-214-HNHU-DG de 20 de marzo de 2014,
establece como una de las funciones especificas del cargo de Supervisor Administrativo de la Unidad funcional de Confrol de Asistencia de
conformidad con el numeral 4.15 que sefiala: “Elaborar y proyectar resoluciones administrativas de guardias hospitalarias, Faltas Injustificadas,
tardanzas, Licencias por diferente indole, vacaciones, entre otras.

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.
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Al respecto, de la revision a la némina de personal beneficiario para el pago de entrega econdémica por
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los
servicios, correspondiente al afio 2021, que considera un total de 1 1621 beneficiarios, se advierte que
la Sra. Bertha Habich Espinoza® encargada de la jefatura del Area de Control de Asistencia y
Permanencia, no verific los siguientes aspectos:

A. Personal del HNHU destacado a otras entidades, percibié el monto total del beneficio
econémico por cumplimiento de metas periodo 2021, cuando le correspondié
proporcional a los meses laborados, transgrediendo los criterios establecidos en la
normativa

La jefa de la Unidad de Personal del HNHU, en atencién a lo requerido por el jefe del Organo de
Control Institucional®, con el Oficio n.® 523-2022-UP-HNHU de 23 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 21), adjuntd la Nota Informativa n.° 107-2022-ASE-UPER/HNHU de 23 de
noviembre de 2022 (Ver Apéndice n.° 21), emitida por la responsable del Area de Seleccion y
Evaluacién de la Unidad de Personal, con la cual se remitié la “Relacion de trabajadores del
HNHU que fueron desplazados del HNHU, en la modalidad de destaque a otras entidades de
salud en el afio 2021” (Ver Apéndice n.° 21), siendo dieciocho (18) trabajadores del HNHU, en
calidad de destacado a otras entidades publicas del sector salud, precisandose cuales son las
Resoluciones Administrativas de destaque.

De la revisién a la documentacion remitida por la Unidad de Personal del HNHU, se advierte que
de los dieciocho (18) trabajadores del HNHU que fueron destacados a otras instituciones del
sector salud durante el afio 2021; dos (2) fueron beneficiados con la bonificacién por el
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefo y compromisos de mejora de
los servicios del afio 2021; los mismos que se mencionan a continuacion:

Cuadron.® 1
Personal destacado a otras instituciones del sector salud que beneficiados con el pago de
bonificacion por cumplimiento de metas 2021

Area donde Monto pagad?
Apellidos y desempefia segun R.D n.
Noiribris Cargo . Sede de Destaque Inicio Término 282-2022-
: DG/HNHU, en
funciones
S/
Hernandez g . Hospital de Rehabilitacion

Augxiliar Unidad de :
Beraun Josefina Asistencial Parsonal del Callao del Gobierno | 10/11/2021 | 22/11/2021 144400

Norma Regicnal del Callao

Molina Quispe | Enfermera | Dpto.de |Hospital Daniel Alcides
Edi Luz (0)] Enfermeria | Carribn de Huancayo

1/08/2021 | 31112/2021 1903,00

Total S/ 3347,00

Fuente: Oficio n.° 523-2022-UP-HNHU de 23 de noviembre de 2022. (Ver Apéndice n.° 21)
Elaborado por: Comision de servicio de control especifico.

Cabe precisar que, del cuadro precedente, el personal beneficiado: Sra. Josefina Norma
Hernandez Beraun, en el cargo de Auxiliar Asistencial desempefié funciones en la Unidad de
Personal del HNHU; es decir, desempefié funciones administrativas; no correspondié el
otorgamiento de la bonificacién, el motivo esta desarrollado dentro del literal “B" del presente
pliego.

8 Si bien el sello de V°B* y sello de post firma pertenecen a la Sra. Mercedes Clementina Chenet Pérez, jefa del 4rea de control de asistencia y
permanencia, desde el 17 de octubre de 2022 al 15 de noviembre de 2022 se encontraba de vacaciones conforme lo comunico mediante Nota
Informativa N° 338-2022-ACA/HNHU de 14 de octubre de 2022 (Ver Apéndice n.°15) a la jefa de la Unidad de Personal del HNHU,

9 Oficio n.* 330-2022-OCI/HNHU de 23 de noviembre de 2022 (Ver Apéndice n.® 21), solicité a la jefa de la Unidad de Personal, en calidad de
préstamo, los originales de la siguiente informacién ylo documentacion (incluye respectivo sustento) (...)."

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.
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En relacion a la Sra. Edi Luz Molina Quispe, en el cargo de enfermera, fue destacada en el
periodo 1 de agosto al 31 de diciembre de 2021; se advierte que, se considero el pago total del
monto definido para su respectiva escala remunerativa; siendo el importe de S/ 1 903,00 (Mil
novecientos tres con 00/100 soles), monto que no correspondid, toda vez que en el HNHU labor6
de manera efectiva desde el 1 de enero de 2021 al 31 de julio de 2021, es decir, 7 meses, por lo
que considerando el criterio de proporcionalidad, en funcién a meses trabajados en el HNHU, le
correspondio;

Cuadron.® 2
Célculo de beneficio econdmico por cumplimiento metas 2021, en funcion de los meses trabajados
Escala Periodo de Trabajo Efectivo Importe (Diferencia
Monto ; g
Remuner Pagado en el HNHU seglin meses | ) Perjuicio
ativa, (RgD n.° efectivos Economic
Apellidos y Cargo ;g:;‘,f“ < | 282-2022- Meses trabasj!ados g |
Nombres = 900;’ = | DG/HNHU) Trabai
° sl Inicio | Termino | 1% . (5=
M (2) (3) (@12 2)-4)
MO|IHE! Quispe | Enfermer 1903,00 1903,00 1/01/20 31/07/2024 7 1110,08 792,92
Edi Luz a(0) 21
Total 8/ 792,92

Elaborado por: Comisién de servicio de control especifico.

El hecho descrito en los parrafos no es concordante con lo establecido en el Decreto Supremo
n.® 116-2014-EF; y la Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS!0; referente al valor
de la entrega econdmica, la cual sera igual y/o proporcional (doceava parte) a los meses que
haya laborado; situacion que ocasiond un perjuicio econémico de
S/ 792,92 (Setecientos noventa y dos con 92/100 soles) por el pago a un (1) beneficiario por
el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios del afio 2021.

Personal que desempeifio funciones administrativas fue considerado como beneficiario
por cumplimiento de metas en el periodo 2021, transgrediendo los criterios establecidos
en la normativa

Al respecto de la némina del personal de la salud del HNHU (Apéndice n.® 22), considerado
como beneficiario por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios del afio 2021, a cincuenta y dos (52) trabajadores y de
la "relacion de trabajadores del HNHU con licencia con goce™' en el afio 2021 y a un (1)
trabajador que realizaba labores administrativas en la Unidad de Contabilidad y Finanzas, con el
cargo de técnico asistencial; en consecuencia se incluyé como beneficiarios a cincuenta y tres
(53) trabajadores del HNHU que desempefiaba funciones administrativas distintos a los que
ocupan puesto de direccion o de confianza, durante el periodo de evaluacion 2021, cuyo detalle
del personal beneficiado y monto esta en el (Ver Apéndice n.° 22), cuyo consolidado se muestra
a continuacion:

10  a directiva administrativa fue aprobada por Resolucion Ministerial N° 105-2021/MINSA, y que en el numeral 5.1. referente a las definiciones
operativas, sobre trabajadores beneficiarios precisa: “(...) Para el personal que haya laborado més de seis {06) meses, pero menos de doce (12)
meses, el valor de la entrega econémica anual seré igual a tantas doceavas partes del mismo como meses haya trabajado.

" De conformidad con lo establecido en el Decreto Stupremo n.°> 015-2018-SA — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral Econémica del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefiala en el articulo 4°.- Del
Servicio Efectivamente Realizado; que personal de licencia con goce también es considerado para ser beneficiario del bono.

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélite Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.
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Cuadron.® 3
Personal con labores administrativas que recibieron el beneficio econémico (bono) por el
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los servicios del afo 2021

Area donde desempefio sus funciones | Cantidad de personal beneficiado Monto fiEI beneficla por
area, en S/

Dire(?cfén .Igjecutiva de la Oficina de 2 7 766,00

Administracién

Direccion General 7 14 561,00

Ofxclma. de Comunicacicnes e Imagen 2 2.930,00

Institucional

Cficina de Estadistica e Informatica 29 42 296,00

Oficina de seguros 7 19 906,00

Oficina de Contabilidad y Finanzas 2 2930,00

Unidad de Personal 4 6 010,00
Total 53 96 399,00

Fuente: Oficio n.® 567-2022-UP-HNHU de 7 de diciembre de 2022 (Ver Apéndice n.® 23), e Informe n.* 180-2022-ACA-
UP/HNHU de 7 de diciembre de 2022. (Ver Apéndice n.® 23)
Elaborado por: Comision de servicio de confrol especifico.

En atencion a ello, la jefa de la Unidad de Personal remitio'? el Oficio n.® 567-2022-UP-HNHU
de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 23), adjuntando el Informe n.° 180-2022-ACA-
UP/HNHU de 7 de diciembre de 2022 (Ver Apéndice n.° 23), emitido por la Sra. Mercedes
Clementina Chenet Pérez, jefa del Area de Control de Asistencia y Permanencia, mediante el
cual precis6 a la Sra. Leonor Rosa Vasquez Martinez, jefe de la Unidad de Personal, los criterios
adoptados para determinar la némina de beneficiarios del “Pago por cumplimiento de metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios del afio
2021", y se adjunta “Nomina de personal beneficiario del bono por metas complementarias del
periodo de enero a diciembre de 2021"; al respecto, en el punto |ll Conclusiones del referido
informe, sefiala lo siguiente:

ﬂ(. . 'J
Ill. CONCLUSION

P 3.1 Del anélisis precedente, se concluye que la asignacidn por cumplimiento de las metas
instifucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, es una
asignacion a favor del personal de la salud comprendido en el numeral 3.2 del Decrefo
Legislativo n.® 1153, compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial de la salud.

3.2 Conforme a ello, se considerd como beneficiarios de la asignacion por cumplimiento de las
metas instifucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios
correspondientes al afio 2021 a los servidores que cuentan con cargos como profesionales,
personal técnico y auxiliar, siendo _que en ciertos casos, el personal de la salud se
desempefia_en diferentes dreas administrativas tales como Direccién Administrativa,
Direccion general, Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, Oficina de estadistica e
informatica, oficina_de sequros, Unidad de Contabilidad y Finanzas, unidad de personal,
Unidad de servicios Generales y Mantenimiento y Oficina_de apoyo a la_docencia e
investigacion. (...)” (Negrita y subrayado es nuestro).

12 Con Oficio n.° 330-2022-0CI/HNHU de 23 de noviembre de 2022 (Ver Apéndice n.° 21), el jefe del OCI solicité a la jefa de la Unidad de
Personal, en calidad de préstamo, los originales de la siguiente informacion y/o documentacion (incluye respectivo sustento) (...)."

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipdlito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.
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Tal como puede colegirse de la respuesta de la servidora del Area de Control de Asistencia y
Permanencia de la Unidad de Personal, se considerd como beneficiarios de la asignacion a
algunos servidores profesionales, personal técnico y auxiliar que desempefaron funciones
administrativas en el periodo 2021; y ademas se considerd también a un personal
administrativo que se encontraba con licencia con goce.

Sobre el particular, la jefa de la Unidad de Personal en atencion a lo solicitado por el jefe del
Organo de Control Institucional’, remitié el Oficio n.° 51-2023-UP/HNHU de 26 de enero de 2023
(Apéndice n.° 24), informando que de todos los profesionales de la salud que desempefiaron
funciones administrativas en el HNHU, solo un (1) beneficiario ocup6 el puesto de Direccion;
siendo el Director General, Sr. Andrés Martin Alcantara Diaz, designado mediante Resolucién
Ministerial N° 1051-2021/MINSA durante el periodo de 3 de setiembre de 2021 al 11 de diciembre
de 2021.

Sobre el particular, resulta aplicable la primera Disposicion Complementaria Transitoria del

Decreto Supremo n.® 015-2018-SA DE 12 - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Infegral de Compensaciones y Entregas

(N Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; aprobado el 12 de julio de 2018,
) que precisa: “De acuerdo a lo sefialado en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Legislativo, las y los profesionales de la salud que ocupan un puesto de direccion o de

confianza, se encuentran dentro del ambito sefialado en el literal a) del numeral 3.2 del articulo

3 def referido Decreto Legislativo. (...)" Ademas, la jefa de la Unidad de Personal sefialo que los

\ demas trabajadores que desempefian funciones administrativas corresponden a una categoria

' distinta al de “Personal de direccion” y de “Personal de confianza”.

Lo sefialado permite colegir que la Sra. Leonor Rosa Vasquez Martinez, jefa de la Unidad de
Personal, omitié supervisar y evaluar el desarrollo de las funciones del Area de Control de
Asistencia y Permanencia, aprobando el Informe n.° 154-2022-ACA-UP/HNHU - N° Expediente:
22-045950-001 (Ver Apéndice n.° 20), conjuntamente con el proyecto de resolucién adjunto
para el pago de personal que desarrollo funciones administrativas y el pago del monto total del
beneficio a personal que solo labord siete (7) meses, tampoco, hizo cumplir ni vigilé la correcta
aplicacion de la normativa respecto a determinar a los beneficiados por cumplimiento de las
metas institucionales 2021; no obstante ello, continto con el tramite; toda vez que, lo derivo el
27 de octubre de 2022 al Sr. Radl Alfonso Saldarriaga Puente, director ejecutivo de la Oficina de
Administracién, conforme consta en la Hoja de Envio de Tramite General (Ver Apéndice n.° 20),
que en el rubro de indicaciones consigno “02. Atencion™y “15. Ver observacion” y en el rubro de
“Observaciones por movimiento” de la hoja, nimero de orden “2" consigno: "SE REMITE
PROYECTO DE RD PARA V°B™.

En la misma fecha, el mencionado director ejecutivo de la oficina de Administracién devolvié el
proyecto de resolucion visado conforme se indico en la Hoja de Envio de Tramite General (Ver
Apéndice n.° 20), que en el rubro de indicaciones consigné “02. Atencién” y “15. Ver
observacion”y en el rubro de "Observaciones por movimiento” de la mencionada hoja de envio,
en el nimero de orden “3" se consignd: “SE DEVUELVE VB'; evidenciandose que no cumplio ni
hizo cumplir la correcta aplicacion de la normativa respecto a determinar a los beneficiados por
cumplimiento de las metas institucionales 2021.

En la misma fecha, es decir el 27 de octubre de 2022, la Sra. Leonor Rosa Vasquez Martinez,
jefa de la Unidad de Personal continuando con el tramite remitio el proyecto de resolucion a la
Sra. Elisa Virginia Velasquez Jordan, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica con la indicacion
“02. Atencién” y en el rubro de “Observaciones por movimiento" de la hoja, en el nimero de

13 Oficio n.® 043-2023-OCIIHNHU de 24 de enero de 2023 (Ver Apéndice n.° 24), solicitd a la jefa de la Unidad de Personal, sefialar que profesional
de la salud que ocupan puestos destinados a funciones administrativas son de “Direccién” o de “Confianza® (...)."

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.
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orden “4" se consigno: “SE REMITE PROYECTO DE RD PARA V° B, la citada funcionaria-le
retornd el proyecto de resolucion con firma de V°B® conforme se precisa en el nimero de orden
“5” del rubro de “Observaciones por movimiento” de la Hoja de Envio de Tramite General;
evidenciandose que no cumplié ni hizo cumplir la correcta aplicacion de la normativa respecto a
determinar a los beneficiados por cumplimiento de las metas institucionales 2021, a pesar que
fue emanada por drganos del Ministerio de Salud.

Posterior a ello, la Sra. Leonor Rosa Vasquez Martinez, jefa de la Unidad de Personal, visé el
proyecto de la resolucion directoral conforme consta en el nimero de orden “6” que en el rubro
de “Observaciones por movimiento” de la Hoja de Envio de Tramite General (Ver Apéndice n.°
20) gue consigno: “SE REMITE PORYECTO DE RD CON FIRMA DE V°B®". En la misma fecha,
el proyecto de resolucion directoral visado por los responsables de las areas detalladas en los
parrafos anteriores, fue derivado al Sr. Andrés Martin Alcantara Diaz, director general del HNHU,
para la firma, conforme lo sefialado en el nimero de orden “7" del rubro de "Observaciones por
movimiento” de la Hoja de Envio de Tramite General (Ver Apéndice n.° 20); emitiéndose la
Resolucion Directoral n.® 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 25)

La Resolucién Directoral n.® 282-2022-DG/HNHN de 27 de octubre de 2022 (Ver Apéndice n.°
25) en su primer articulo resolvio: “APROBAR la Némina del Personal de la Salud del Hospital
Nacional Hipélito Unanue (...) conforme el siguiente detalle: {...).

La némina de Pago por cumplimiento de metas institucionales {...) de afio 2021, con un fotal de
1621 servidores y un monto total de S/, 3, 492,283.00(...)"

-

Con la Resolucion Directoral n.° 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre de 2022 (Ver Apéndice
n.° 25) el director general del HNHU, Sr. Andrés Martin Alcantara Diaz, aprobé' la némina del
personal de salud del HNHU beneficiado, donde a pesar de no corresponder se considerd a
personal que desempefio funciones administrativas's y el monto total de un sueldo a personal
que fue destacado a otras entidades y no laboro los 12 meses en el HNHU'S; y en ella se detalld
el monto a pagar a cada uno de los beneficiados y que segln dicha resolucion fueron 1621, por
un fotal ascendente de S/ 3 493 383,00.

En atencion a ello, la jefa de la Unidad de Personal, Sra. Leonor Rosa Vasquez Martinez
mediante Memorandum n.° 1540-2022-UPER-N° 115-ARPP-HNHU de 28 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 26), solicito al CPC Arturo Donaire Chavez, jefe de la Unidad de Contabilidad y
Finanzas, ordene a quien corresponda emitir la carta orden al Banco de la Nacion para el pago
del registro SIAF N° 3684 para el pago correspondiente del bono por cumplimiento precisando
que es por planillas rubro otros y la planilla correlativa es n.° 0012, siendo el monto de
S/3 409 352,50, documento que fue derivado en la misma fecha, 28 de octubre de 2022, al Area
de Tesoreria conforme consta en el sello de recibido (Ver Apéndice n.° 26), y que fue derivado
al Sr. Javier Menor con el proveido “Atender”.

14 La resolucion directoral también tiene los vistos de: la Sra. Elisa Virginia Velasquez Jordan en el cargo de jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;
Sr. Ral Alfonso Saldarriaga Puente en el cargo de director ejecutivo de la Oficina de Administracién, Sra. Leonor Rosa Vasquez Martinez en el
cargo de jefe de la Unidad de Personal; y Sra. Bertha Habich Espinoza por estar encargada de la jefatura del Area de Control de Asistencia y
Permanencia, desde el 17 de octubre de 2022 al 15 de noviembre de 2022, en lugar de la Sra. Mercedes Clementina Chenet Pérez, por cuanto
estuvo de vacaciones; conforme lo comunicé mediante Nota Informativa N° 338-2022-ACA/HNHU de 14 de octubre de 2022 (Ver Apéndice n.°
15) a la jefa de la Unidad de Personal del HNHU.

15 El manto total asciende a S/ 96 399,00.

18 £| monto total asciende a S/792,92.

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
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Luego, se emitieron seis (6) comprobantes'” de pago (Ver Apéndice n.° 27) por el concepto de
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los servicios del afio 2021, por un importe total ascendente de S/ 3 477 781,00 (Tres millones
cuatrocientos setenta y siete mil, setecientos ochenta y uno y 00/100 soles), cuyo resumen se
detalla a continuacion:

Cuadron.” 4
Comprobantes de pago emitidos por el concepto de cumplimiento de metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios del afio 2021

N° CIP (% Fecha de C/P Nombre Importe S/.
1 9444 28/10/2022 Banco de la Nacion 3409 352,50
2 9445 28/10/2022 Banco de la Nacion 23 047,75
3 9560 3111072022 Sunat/Banco de la Nacién 44 148,00
4 9561 3110/2022 Fernandez Saenz Karla Fiorella 288,00
5 8562 31110/2022 Fernandez Saenz Karla Fiorella 432,00
6 9563 31110/2022 Zambrano Comun Erika 512,75
TOTAL 3477 781,00
Fuente: Memorando n.® 463-2022-UCYF-HNHU (ver Apéndice n.° 27) e Informe n.* 02-JMMU-UFT-UCyF/HNHU-2022.
(Ver Apéndice n.° 27)
Elaborado por: Comision de servicio de control especifico.
(*) Apéndice n.° 27.

Tal como se menciond anteriormente, mediante Resolucion Directoral n.° 282-2022-DG/HNHU

2T de 27 de octubre de 2022 (Ver Apéndice n.° 25), se aprob¢ la Nomina del Personal de la Salud
§§°° ’aoef%?: del Hospital Nacional Hipdlito Unanue beneficiado por el cumplimiento de las metas
%%;C '5'°N§§ institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios del afio
% | % 2021, con un total de 1 621 servidores y por un monto total de S/ 3 492 283,00; sin embargo, el

monto total pagado de acuerdo a los Comprobantes de pago emitidos asciende a 3 477 781,00,
existiendo una diferencia de catorce mil quinientos dos con 00/100, S/ 14 502,00 que
corresponde a personal fallecido'® (Apéndice n.° 28) antes de la emision de la resolucion
directoral, segun informé la jefa de la Unidad de Personal del HNHU, mediante el Oficio
n.® 594-2022-UP/HNHU de 20 de diciembre de 2022 (Ver Apéndice n.° 28) al OCI del HNHU.

Sobre ello, |a referida funcionaria, informd mediante Nota Informativa n.® 37-2023-UP/HNHU de
10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 29) al director ejecutivo de la Oficina de Administracion y

17 Fueron solicitados por el jefe del OCI mediante Oficio n.° 329-2022-OCIHNHU de 23 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 27), y alcanzados
mediante Memorando n.° 463-2022-UCYF-HNHU de fecha 24 de noviembre de 2022 (Ver Apéndice n.° 27), que adjunta el Informe
n.° 02-JMMU-UFT-UCyF/HNHU-2022 de 23 de noviembre de 2022 (Ver Apéndice n.® 27) .emitido por la jefa de la Unidad de Tesoreria y del
encargado de giros, respectivamente

- 18 £ detalle del personal fallecido es el siguiente:

Cuadro n.® 5
Personal en condicion de fallecido
N.° DNI Apellidos y nombres faﬁzgi'::igﬁto M°"t°(gf)te"id°

1 10460358 Jauregui Pardo Floriza 10/8/2022 1 465,00
2 09797730 | Monge Gomez Maximiliano Alberto 24/9/2022 3883.00
3 06613471 | Pizarro Rodriguez Ana Rosa 18/5/2022 1903,00
4 41030851 Quintana Advincula Miguel Angel 24/4/2022 3 883,00
5 06737728 | Velarde Ticona Maria Elena 16/9/2022 1903,00

Total 8/ 13 037,00

Fuente: Oficio n.® 594-2022-UP/HNHU de 20 de diciembre de 2022 (Ver Apéndice n.° 28) y Nota Informativa
n.” 412-2022-ACA-UP/HNHU de 20 de diciembre de 2022 (Ver Apéndice n.° 28).
Elaborado por: Equipo de Recopilacian de Informacion

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
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éste a su vez mediante Nota Informativa N° 005-2023-OA/HNHU de 12 de enero de 2022 (Ver
Apéndice n.° 29), el mismo tiene fecha de recepcion el 13 de enero de 2023, comunicé al
director general del HNHU que dicho monto esta pendiente de ser cancelado y se efectuara
cuando lo soliciten los deudos de los fallecidos, conforme lo ha informado la jefa de la Unidad de
Personal.

Los hechos descritos revelan que los servidores y/o funcionarios del HNHU han transgredido la
normativa siguiente:

v Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la salud al servicio del Estado, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1153 de 11 de
setiembre de 2013, publicada en el diario oficial El Peruano, el 12 de setiembre de 2013

1.

Titulo | - Disposiciones Generales

Articulo 3.- Ambito de aplicacién
Se encuentran bajo el alcance de la presente norma.
(.-)
3.2. El Personal de la Salud.-
El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico
vy auxiliar asistencial de fa salud.

(.-:)

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo el
personal o servidor civil de las entidades ptblicas gue ocupa un puesto destinado
a funciones administrativas, (...)" (Resaltado y subrayado es nuestro).

(-.)

Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econdémicas y de entregas
econémicas del puesto

En el tratamiento para el pago de las compensaciones econémicas y enfregas econémicas, se
tienen en cuenta las siguientes reglas:

9.4 Las compensaciones econbémicas y las entreqas econémicas por los servicios
que presta el personal de la salud correspondiente a las actividades realizadas
en un deferminado puesto, (...)

9.5 El pago de las compensaciones econbmicas y entregas econdmicas solo
corresponde como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado,
quedando prohibido el pago de compensaciones y enfregas econémicas por
dias no laborados.” (Resaltado y subrayado es nuestro).

()

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(.)

CUARTA.- Prohibicién de compensaciones econémicas y entregas econémicas.
Queda prohibida bajo responsabilidad, el otorgamiento de compensaciones
econdémicas y entregas economicas de cualquier denominacion diferentes a las
contempladas en el Presente Decreto Legislativo, indistintamente de la fuente de
financiamiento de la que provengan”.

Toda disposicion en contrario _genera responsabilidad _administrativa, civil v penal que

corresponda, y es nufa de pleno derecho” (Resaltado y subrayado es nuestro).

(..

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.
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DECIMA TERCERA.- Del Incentivo Unico.

El personal de la salud del émbito del presente Decreto Legislativo que desarrolla
actividades administrativas no recibe los beneficios del Incentivo Unico (...)". Resaltado
y subrayado es nuestro).

v Aprobar los criterios técnicos, aplicacion e implementacion de la asignacion por cumplimiento de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios
en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo n.° 1153, mediante Decreto Supremo
n.” 116-2014-EF del 22 de mayo de 2014, publicado en el diario oficial El Peruano, el 23 de mayo de
2014, que establece:

1..)

Articulo 5.- Criterios técnicos para el calculo y pago de la entrega econémica anual por

cumplimiento de las mefas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de

mejora de los servicios.

(...)

5.2 Para percibir la entrega economica anual por cumplimiento de las metas institucionales,

indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, el personal de la salud de

las instituciones comprendidas en el articulo 3 del presente Decreto Supremo debera: {...) (c) para

el personal que haya laborado mas de seis {06) meses pero menos de doce (12) meses, el

valor de la entrega econémica anual seré iqual a tantas doceavas partes del mismo como
\ meses haya trabajado.” (Resaltado y Subrayado es nuestro).

()

5.5 Para el personal destacado, se aplicara lo sefialado en el numeral 5.2 del presente articulo.”

v Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econoémicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.® 015-2018-SA de 12 de julio de 2018, publicado en el
diario oficial El Peruano, el 23 de mayo de 2014, que establece:

“Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES
(-)
Articulo 2.- Ambito de aplicacion
(-.)
2.2.- El personal o el servidor o la servidora civil no comprenaidos en los literales a y b) del numeral
3.2 del articulo 3 dei Decreto Legislativo, aun cuando presten servicios en areas donde se realizan
funciones de caracter asistencial, no estan considerados dentro de los alcances de la presente
norma”

(...)

Capitulo Il i
DE LAS COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS

Articulo 5.- Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones
economicas y entregas economicas

El otorgamiento de las compensaciones economicas y entregas econdmicas sélo procede si se
cumplen necesariamente las siguientes condiciones generales:

()

$.3.- El personal de la salud debe cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios previstos para la
percepcion de la valorizacion respectiva, los cuales se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Salud y a propuesta de este ulfimo.

(...).

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022,
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Capitulo IV - DE LAS FALTAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 14.- De las faltas relacionadas al otorgamiento de compensaciones y enfregas
econbémicas.
Son faltas administrativas aplicables al personal a cargo del otorgamiento de compensaciones y
entregas econémicas que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con Suspension o
destitucion, las siguientes:

(...).
14.8. Favorecer la percepcion de las compensaciones y/o entregas econémicas, incluyendo el
servicio de quardia, al personal excluido del &mbito de aplicacién del Decreto Legisiativo.

v" Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la evaluacion del
cumplimiento de los Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora de los servicios,
alcanzados en el aio 2021, para la entrega econémica establecida en el articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 1153", Directiva Administrativa N° 304-MINSA/2021/DGOS, aprobada mediante
Resolucién Ministerial N® 105-2021/MINSA de 28 de enero de 2021, publicada en el diario oficial El
Peruano el 29 de enero de 2021.

lf(l . ')
5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. DEFINICIONES OPERATIVAS
(...

- Trabajadores Beneficiarios
Personal de Salud de las instituciones, que han trabajado de manera efectiva en Ia
institucion evaluada por un periodo mayor de seis (06) meses efectivos, el cual incluye el
periodo de descanso vacacional; y no se encuentren en condicién de sancionado con
suspension efectiva durante el periodo de evaluacion. Para el personal que haya laborado
més de seis (06) meses, pero menos de doce (12) meses, el valor de la entrega economica
anual sera igual a tantas doceavas partes del mismo como meses haya trabajado.

fk

5.3. FASES PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ID Y CM ALCANZADOS
EN EL PERIODO 2021.

e _
5.3.4. FASE DE ENTREGA ECONOMICA POR CUMPLIMIENTO DE LOS ID Y CM

Condiciones para la entrega econdmica anual por cumplimiento de los ID y CM

5.3.4.1. Las Instituciones deben cumplir con las siguientes condiciones para el oforgamiento de la
entrega econdmica anual por cumplimiento de los ID y CM.

(--)

- Al cierre del periodo de evaluacion, enviar a la DIGEP la Resolucién Directoral Gerencial
o Jefatural, segun corresponda, que apruebe la némina de personal de salud beneficiario
de fa entrega econdmica anual por cumplimiento de los ID y CM, de acuerdo a las
condiciones sefialadas en el siguiente numeral,

58.3.4.2. £l personal de la salud debe cumplir con las siguientes condiciones:

()

- Haber frabajado de manera efectiva en la institucion evaluada por un periodo mayor de
seis (6) meses efectivos, el cual inciuye el periodo de descanso vacacional.
-

Para el personal que haya laborado mas de seis (6) meses, pero menos de doce (12)

meses, el valor de la entrega econdmica anual serd iqual a tantas doceavas partes
del mismo como meses haya frabajado. (Resalfado y subrayado es nuestro)

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022
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7. RESPONSABILIDADES

(..o):

7.3. Nivel Local
La aplicacion de la presente Directiva Administrativa es de responsabilidad de las autoridades
de las redes, micro redes y los establecimientos de salud publicos incluidos en el ambito de su
Jurisdiccion. {...)"

Consecuentemente, se puede colegir que los hechos expuestos han ocasionado un presunto perjuicio
economico ascendente a S/ 95 726,92 ademés de la afectacion en el correcto ejercicio de la funcion
publica y la eficiencia en la ejecucion del fondo plblico.

La situacion expuesta se ha generado por las acciones u omisiones en el ejercicio de sus funciones de
los funcionarios y/o servidores del HNHU, de esta manera, la Supervisora administrativa encargada
del Area de Control de Asistencia y Permanencia de la Unidad de Personal del Hospital Nacional
Hipolito Unanue, realizé los informes: n.” 153-2022-ACA-UP/HNHU de 24 de octubre de 2022, y n.°
154-2022-ACA-UP/HNHU de 27 de octubre de 2022, asi como también, haber proyectado y visado el
proyecto de resolucion directoral aprobando la némina del personal en la que considerd como
beneficiarios a 1621, y por haber visado la Resolucion Directoral n.® 282-2022-DG/HNHU de 27 de
octubre de 2022, donde aprobo la némina de personal de salud del Hospital Nacional Hipélito Unanue
beneficiado por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los servicios del afio 2021, donde se incluyd a 53 personas, prohibidas de recibir el
beneficio econdémico; omitiendo asi, sus funciones especificas de vigilar, revisar, y velar por el
cumplimiento de las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes; realizando asi,
acciones administrativas conducentes para el perjuicio econdmico a la entidad ascendente a
S/95726,92.

Asimismo, el incumplimiento de la Jefa de la Unidad de Personal del HNHU, estan referidos a no haber
controlado ni evaluado el desarrollo de las actividades de la encargada del Area de Control de
Asistencia y Permanencia respecto a la aprobacién de la némina de beneficiados por cumplimiento de
metas institucionales 2021 donde se incluy6 a personal que estaba prohibido de recibir el beneficio
economico, toda vez que desarrollaron labores administrativas; asimismo, por haber aprobado: el
Informe n.® 154 -2022-ACA-UP/HNHU de 27 de octubre de 2022 emitido por la encargada de la
jefatura del Area de Control de Asistencia y Permanencia, y el proyecto de resolucion directoral, en el
que habian 53 personas prohibidas de recibir el beneficio econdmico; sumado a ello, por emitir el
memorandum n.° 1540-2022-UPER-N° 115-ARPP-HNHU para tramitar el pago de los beneficiarios
( donde se incluy6 a 53 personas que realizaron labores administrativas y el pago del monto total de un
personal destacado que solo labord 7 meses en el HNHU; para ello, omitié sus funciones especificas
de control y supervisién de las actividades que se realizan en el Area de la Unidad de Personal;
realizando asi, acciones administrativas conducentes para el perjuicio econdmico a la entidad
ascendente a S/ 95 726,92,

Por otro lado, el Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion por haber visado la Resolucion
Directoral n.® 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre de 2022 aprobando la noémina de personal de
salud del Hospital Nacional Hipdlito Unanue beneficiado por el cumplimiento de metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios del afio 2021, donde se incluyd
a 53 personas, prohibidas de recibir el beneficio econémico, toda vez que desarrollaron labores
administrativas; ademas se considero el monto total del beneficio econdmico de un personal destacado
que solo labor6 7 meses, cuando correspondié que el monto del beneficio economico sea proporcional
al tiempo efectivamente laborado en el HNHU; omitiendo sus funciones especificas de coordinar y
controlar las actividades técnico - administrativas que realizaron las unidades que se encontraban bajo
su direccion (Unidad de Personal); realizando asi, acciones administrativas conducentes para el
perjuicio econémico a la entidad ascendente a S/ 95 726,92.
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Asi también, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del HNHU, por haber visado la Resolucion
Directoral n.° 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre de 2022 que aprobd la némina del personal de
salud del Hospital Nacional Hipdlito Unanue beneficiado por el cumplimiento de metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios del afio 2021, donde se incluyd
a 53 personas, prohibidas de recibir el beneficio econdmico, toda vez que desarrollaron labores
administrativas; ademas se considerd el monto total del beneficio econdmico de un personal destacado
que solo labord 7 meses, cuando correspandié que el monto del beneficio econdmico sea proporcional
al tiempo efectivamente laborado en el HNHU; omitiendo sus funciones especificas de cumplir y hacer
cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes, emanadas de los 6rganos
del Ministerio de Salud; realizando asi, acciones administrativas conducentes para el perjuicio
economico a la entidad ascendente a S/ 95 726,92.

Por (ltimo, el Director General del HNHU, por haber firmado la Resolucion Directoral n.® 282-2022-
DG/HNHU de 27 de octubre de 2022 que aprob6 la némina del personal de salud del Hospital Nacional
Hipolito Unanue beneficiado por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio
y compromisos de mejora de los servicios del afio 2021, donde se incluyd a 53 personas, prohibidas
de recibir el beneficio econémico, toda vez que desarrollaron labores administrativas; ademas se
considerd el monto total del beneficio econdmico de un personal destacado que solo laboré 7 meses,
cuando correspondié que el monto del beneficio econémico sea proporcional al tiempo efectivamente
laborado en el HNHU; omitiendo sus funciones especificas de dirigir, coordinar y evaluar las actividades
administrativas del hospital; asi como de hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones vigentes; realizando asi, acciones administrativas conducentes para el perjuicio
econdmico a la entidad ascendente a S/ 95 726,92.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1) presentaron sus comentarios o
aclaraciones, indicando si estos fueron documentados, conforme al Apéndice n.° 30 del Informe de
Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacién, forman parte del Apéndice n.° 30 del Informe de Control
Especifico, segln el siguiente detalle:

1. Nombres y apellidos: Andrés Martin Alcantara Diaz
DNI N°: 06083222
Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:
Director General del Hospital Nacional Hipolito Unanue.
Periodo de gestion: De 16 de setiembre de 2022 hasta - continua.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de notificacion
n.® 001-2023-CG/OCI-SCE-HNHU de 13 de marzo de 2023.
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta
n.° 001-2023-AMAD de 23 de marzo de 2023, recibido en la misma fecha. Adjunta:
- Copia simple de acta de validacion
- Copia simple de Resolucion Directoral n.® 98-2023-DG/HNHU

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, cuyo
desarrollo consta en el (Apéndice n.° 30), se concluye que los mismos no desvirtlan los hechos
comunicados, considerando su participacion, conforme se describe a continuacion:

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
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En su condicion de Director General del Hospital Nacional Hipélito Unanue, designado mediante
Resolucion Ministerial N° 724-2022/MINSA de 16 de septiembre de 2022, y vigente hasta la
actualidad (Apéndice n.° 31)

- Por haber emitido la Resolucion Directoral N° 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre de 2022
aprobando la némina de personal de salud del Hospital Nacional Hipélito Unanue beneficiado
por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios del afio 2021, donde se incluy6 a 53 personas, prohibidas de recibir el
beneficio econdmico, toda vez que desarrollaron labores administrativas; ademas se
considerd el monto total del beneficio econdmico de un personal destacado que solo labord 7
meses, cuando correspondié que el monto del beneficio econdmico sea proporcional al tiempo
efectivamente laborado en el HNHU; lo que conllevé a un perjuicio economico de S/ 95 726,92
toda vez que se ha efectuado el pago..

En consecuencia, de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el Sr. Andrés
Martin Alcantara Diaz, respecto a su participacion como director general del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados, los cuales estéan referidos a la emisién (firma) de la Resolucién Directoral
n.® 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre de 2022 aprobando la némina de personal de salud del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue beneficiado por el cumplimiento de metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios del afio 2021, donde se
incluy6 a 53 personas, prohibidas de recibir el beneficio econdmico, toda vez que desarrollaron
labores administrativas; ademas se considerd el monto total del beneficio econémico de un
personal destacado que solo labord 7 meses, cuando correspondié que el monto del beneficio
econdmico sea proporcional al tiempo efectivamente laborado en el HNHU; lo que conllevo a un
perjuicio econdmico de S/ 95 726,92 toda vez que se ha efectuado el pago.

Por lo expuesto, su accionar vulneré lo establecido en el numeral 3.2. del articulo 3 y numerales
9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado,
referido a la exclusion del ambito de aplicacion al personal destinado a funciones administrativas;
y referente a las reglas para el pago de la compensacion y entrega econdmica; de igual manera
transgredio la cuarta y décimo tercera disposicion complementaria final del mencionado decreto
legislativo, referido a las actividades realizadas en un determinado puesto y la prohibicion del pago
por dias no laborados; y lo referente a la prohibicion de otorgamiento de compensacion y entrega
economica diferentes a las contempladas, y a lo referido de que el personal que desarrolla
actividades administrativas no reciben beneficios de incentivo Gnico.

También infringié los numerales 5.2 y 5.5 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 116-2014-EF,
aprobar los criterios técnicos, aplicacion e implementacion de la asignacion por cumplimiento de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en
el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo n.” 1153, en los que se precisa que es necesario
que se haya laborado méas de seis meses y el valor de la entrega sera igual a tantas doceavas.

Asimismo, trasgredio el numeral 2.2 del articulo 2 y numeral 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 015-2018-SA, referidos al ambito de aplicacion, y las condiciones generales para el
otorgamiento de las compensaciones economicas y entregas econdmicas. De igual forma
transgredid el numeral 5 de la Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS, aprobada
mediante Resolucion Ministerial n.® 105-2021/MINSA, Directiva Administrativa que regula los
aspectos metodologicos para la evaluacion del cumplimiento de los Indicadores de desempefio y
Compromisos de mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega economica
establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo n.® 1153 referida a los trabajadores
beneficiarios y condiciones para la entrega econdmica .
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El administrado con su accionar descrito en los parrafos anteriores incumplié el numeral 7.3 de la
Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS, aprobada mediante Resolucion Ministerial
n.® 105-2021/MINSA, Directiva Administrativa que regula los aspectos metodologicos para la
evaluacion del cumplimiento de los Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora de los
servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega econdmica establecida en el articulo 15 del
Decreto Legislativo n.® 1153 referida a los trabajadores beneficiarios y condiciones para la entrega
econdmica que establece: (...) La aplicacion de la presente Directiva Administrativa es de responsabilidad
de las autoridades de las redes, micro redes y los establecimientos de salud publicos incluidos en el &mbito
de su jurisdiccion. (...)"

De igual manera con su accionar incumplio las funciones especificas del cargo sefialada en el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion General del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 336-2014-HNHU-DG de 15 de abril de
2014, respecto a: “4.4. Dirigir, coordinar y evaluar las aclividades asistenciales y administrativas del
Hospital.”, "4.13 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes’
y “4.14 Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, en el desempefio
de sus funciones.”

También vulnerd el Codigo de Etica de la Funcion Plblica, Ley n.° 27815 que establece: “Articulo

7.- Deberes de la Funcion Publica: El servidor publico tiene los siguientes deberes: {...) 6. Responsabilidad,

todo servidor puablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
\ respeto su funcién pablica”.

Ademas, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pubiico {...) ¢) Salvaguardar los intereses del servicio pablico (...)"

Por lo que, con su accionar habria conllevado a que se afecte el correcto ejercicio de la funcion
publica, asi como la eficiencia en la ejecucion de fondos publico ocasionando un perjuicio
econdmico ascendente S/ 95 726,92.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el administrado
Andrés Martin Alcantara Diaz, quien desempefio el cargo de Director General del Hospital Nacional
Hipolito Unanue, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Nombres y apellidos: Rail Alfonso Saldarriaga Puente

DNI N°: 25500258

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:
Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion del Hospital Nacional Hipélito Unanue.
Periodo de gestion: De 26 de setiembre de 2022 hasta 28 de diciembre de 2022.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de comunicacion
n.° 002-2023-CG/OCI-SCE-HNHU de 13 de marzo de 2023.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Escrito sin
niimero de 20 de marzo de 2023, recibido en la misma fecha.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 30, se concluye que los mismos no desvirtuan los hechos
comunicados, considerando su participacion, conforme se describe a continuacion:

En su condicion de Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion del Hospital Nacional Hipolito
Unanue, designado mediante Resolucion Directoral n.” 241-2022-HNHU-DG-UPER de 26 de
setiembre de 2022, terminando sus funciones con la puesta de conocimiento de la Resolucion
Directoral n.® 343-2022-DG/HNHU emitido el 28 de diciembre de 2022, (Apéndice n.° 32):

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
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- Por haber visado el proyecto de resolucion directoral aprobando la némina del personal en la
que consideré como beneficiarios a 1621, en los cuales se incluy6 a 53 personas que estaban
prohibidas de recibir el beneficio econémico, toda vez que desarrollaron labores
administrativas y considero el monto total del beneficio econdémico de un personal destacado
que solo laboré 7 meses en el HNHU.

- Ademas por haber visado la Resolucion Directoral n.° 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre
de 2022 aprobando la nomina de personal de salud del Hospital Nacional Hipdlito Unanue
beneficiado por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios del afio 2021, donde se incluy6 a 53 personas,
prohibidas de recibir el beneficio econdmico, toda vez que desarrollaron labores
administrativas; ademas se considero el monto total del beneficio econémico de un personal
destacado que solo labord 7 meses, cuando correspondio que el monto del beneficio
econodmico sea proporcional al tiempo efectivamente laborado en el HNHU; lo que conllevo a
un perjuicio econdmico de S/ 95 726,92 toda vez que se ha efectuado el pago.

En consecuencia, de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Raul Alfonso
Saldarriaga Puente respecto a su participacion como director ejecutivo de la Oficina de
Administracion, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados, por lo que persisten, toda vez que, con su conducta vulnero lo establecido
en el numeral 3.2. del articulo 3 y numerales 9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo
n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econoémicas del personal de la salud al servicio del Estado, referido a la exclusion del ambito de
aplicacion al personal destinado a funciones administrativas; y referente a las reglas para el pago
de la compensacion y entrega econdmica; de igual manera transgredio la cuarta y décimo tercera
disposicién complementaria final del mencionado decreto legislativo, referido a las actividades
realizadas en un determinado puesto y la prohibicion del pago por dias no laborados; y lo referente
a la prohibicién de otorgamiento de compensacion y entrega economica diferentes a las
contempladas, y a lo referido de que el personal que desarrolla actividades administrativas no
reciben beneficios de incentivo dnico.

También infringi6 los numerales 5.2 y 5.5 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 116-2014-EF,
aprobar los criterios técnicos, aplicacion e implementacion de la asignacion por cumplimiento de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en
el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo n.° 1153, en los que se precisa que es necesario
que se haya laborado méas de seis meses y el valor de la entrega sera igual a tantas doceavas.

Asimismo, trasgredio el numeral 2.2 del articulo 2 y numeral 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 015-2018-SA, referidos al ambito de aplicacion, y las condiciones generales para el
otorgamiento de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas. De igual forma
transgredio el numeral 5 de la Directiva Administrativa n.* 304-MINSA/2021/DGOS, aprobada
mediante Resolucion Ministerial n.® 105-2021/MINSA, Directiva Administrativa que regula los
aspectos metodolégicos para la evaluacion del cumplimiento de los Indicadores de desempefio y
Compromisos de mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega economica
establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo n.° 1153 referida a los trabajadores
beneficiarios y condiciones para la entrega econdmica.

El administrado, con el accionar descrito en los parrafos anteriores incumplié el numeral 7.3 de la
Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS, aprobada mediante Resolucién Ministerial
n.° 105-2021/MINSA, Directiva Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para la
evaluacion del cumplimiento de los Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora de los
servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega econdmica establecida en el articulo 15 del
Decreto Legislativo n.® 1153 referida a los trabajadores beneficiarios y condiciones para la entrega
economica que establece: “(,..) La aplicacion de la presente Directiva Administrativa es de
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responsabilidad de las auforidades de las redes, micro redes y los establecimientos de salud publicos
incluidos en el ambito de su jurisdiccion. {...)"

De igual manera contravino la funcion especifica del cargo sefialada en el Manual de Organizacion
y Funciones (MOF) de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Hipélito
Unanue, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 224-2014-HNHU-DG de 6 de marzo de
2014, respecto a: "4.6. Coordinar, controlar {(monitoreo, supervisién, evaluacion, retroalimentacion) con los
jefes de las unidades de personal (...) las actividades técnico-administrativas de competencia de las citadas
unidades orgénicas”™ y "4.11 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones”.

También vulneré el Codigo de Etica de la Funcién Pablica, Ley n.° 27815 que establece: “Articulo
7.- Deberes de la Funcién Publica: El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad,
todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Ademas, contravino su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Plblico, que establece ‘(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pablico (...) c) Salvaguardar los intereses del servicio publico (...)"

Por lo que, con su accionar habria conllevado a que se afecte el correcto ejercicio de la funcion
publica, asi como la eficiencia en la ejecucién de fondos publico ocasionando un petjuicio
econémico ascendente S/ 95 726,92.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el administrado
Raul Alfonso Saldarriaga Puente, quien desempefié el cargo de director ejecutivo de la Oficina de
Administracion del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, se ha determinado que el hecho con
evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional y civil.

Nombres y apellidos: Elisa Virginia Velasquez Jordan
DNI N°: 41339596
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Hipélito Unanue.
Periodo de gestion: De 5 de octubre de 2022 hasta — Continta.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de notificacion
n.? 003-2023-CG/OCI-SCE-HNHU de 13 de marzo de 2023.
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta
n.® 001-2023-EVVJ, de 23 de marzo de 2023, recibido en la mima fecha, Adjunta:

- Copia simple de acta validacion

- Copia simple de Resolucion Directoral n.® 098-2023-DG/HNHU.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.® 30, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos
comunicados, considerando su participacion, conforme se describe a continuacion:

En su condicion de Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Hipélito Unanue,
designada mediante Resolucién Directoral N° 256-2022-HNHU-DG-UPER emitido el 5 de octubre
de 2022, y vigente hasta la actualidad (Apéndice n.° 33):

- Por haber visado el proyecto de resolucion directoral aprobando la némina del personal en la
que considero como beneficiarios a 1621, en los cuales se incluyd a 53 personas que estaban
prohibidas de recibir el beneficio econémico, toda vez que desarrollaron labores
administrativas y consideré el monto total del beneficio econémico de un personal destacado
que solo labord 7 meses en el HNHU.

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022. 024



S ) pER(] Ministerio e i
LA CONTRALORIA ‘g‘ - s Sl | Hipsi
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 006-2023-2-3914-SCE

\

SWRVISO

= &

)/

Pagina 23 de 35

- Ademés por haber visado la Resolucion Directoral N° 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre
de 2022 aprobando la némina de personal de salud del Hospital Nacional Hipélito Unanue
beneficiado por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios del afio 2021, donde se incluyd a 53 personas,
prohibidas de recibir el beneficio econémico, toda vez que desarrollaron labores
administrativas; ademas se considerd el monto total del beneficio econédmico de un personal
destacado que solo laboré 7 meses, cuando correspondio que el monto del beneficio
econdmico sea proporcional al tiempo efectivamente laborado en el HNHU; lo que conllevé a
un perjuicio econdmico de S/ 95 726,92 toda vez que se ha efectuado el pago.

En consecuencia, de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora
Elisa Virginia Velasquez Jordan, respecto a su participacion como jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados los cuales estan referidos a:

haber visado el proyecto de resolucion directoral aprobando la némina del personal en la que
considerd como beneficiarios a 1621, en los cuales se incluydé a 53 personas que estaban
prohibidas de recibir el beneficio econémico, toda vez que desarrollaron labores administrativas y
consideré el monto total del beneficio economico de un personal destacado que solo laboro 7
meses en el HNHU.

Ademas por haber visado la Resolucién Directoral n.® 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre de
2022 aprobando la ndmina de personal de salud del Hospital Nacional Hipélito Unanue beneficiado
por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios del afio 2021, donde se incluy6 a 53 personas, prohibidas de recibir el beneficio
econémico, toda vez que desarrollaron labores administrativas; ademas se considerd el monto
total del beneficio econdmico de un personal destacado que solo laboré 7 meses, cuando
correspondio que el monto del beneficio econémico sea proporcional al tiempo efectivamente
laborado en el HNHU; lo que conllevé a un perjuicio econdmico de S/ 95 726,92 toda vez que se
ha efectuado el pago

Por lo expuesto, su accionar vulnerd lo establecido en el numeral 3.2. del articulo 3 y numerales
9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado,
referido a la exclusién del ambito de aplicacion al personal destinado a funciones administrativas;
y referente a las reglas para el pago de la compensacion y entrega econdmica; de igual manera
transgredié la cuarta y décimo tercera disposicion complementaria final del mencionado decreto
legislativo, referido alas actividades realizadas en un determinado puesto y la prohibicion del pago
por dias no laborados; y lo referente a la prohibicion de otorgamiento de compensacion y entrega
economica diferentes a las contempladas, y a lo referido de que el personal que desarrolla
actividades administrativas no reciben beneficios de incentivo Gnico.

También infringié los numerales 5.2 y 5.5 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 116-2014-EF,
aprobar los criterios técnicos, aplicacion e implementacion de la asignacion por cumplimiento de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en
el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo n.° 1153, en los que se precisa que es necesario
que se haya laborado méas de seis meses y el valor de |a entrega sera igual a tantas doceavas.

Asimismo, trasgredio el numeral 2.2 del articulo 2 y numeral 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo
n.® 015-2018-SA, referidos al ambito de aplicacion, y las condiciones generales para el
otorgamiento de las compensaciones econdmicas y entregas economicas.

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.
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De igual forma transgredié el numeral 5 de la Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS,
aprobada mediante Resolucién Ministerial n.® 105-2021/MINSA, Directiva Administrativa que
regula los aspectos metodolégicos para la evaluacion del cumplimiento de los Indicadores de
desempefio y Compromisos de mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega
econdmica establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo n.® 1153 referida a los trabajadores
beneficiarios y condiciones para la entrega economica .

La administrada con su accionar descrito en los parrafos anteriores incumplié el numeral 7.3 de la
Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS, aprobada mediante Resolucion Ministerial
n.® 105-2021/MINSA, Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la
evaluacién del cumplimiento de los Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora de los
servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega econémica establecida en el articulo 15 del
Decreto Legislativo n.® 1153 referida a los trabajadores beneficiarios y condiciones para la entrega
econodmica que establece: *(..) La aplicacion de la presente Directiva Administrativa es de responsabilidad

de Jas autoridades de las redes, micro redes y los establecimientos de salud piblicos incluidos en el &mbito
de su jurisdiccion. (...)"

También infringié lo dispuesto en el numeral 6.4.10 de la Resolucion Directoral n.® 158-2018-
HNHU-DG que aprobé la "Directiva Administrativa n.° 028-HNHU/2018/OPE "Directiva
Administrativa para la elaboracion y aprobacion de actos resolutivos en el Hospital Nacional
Hipolito Unanue" que sefiala lo siguiente: “La oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado
de revisar y visar Los proyectos de actos resolutivos a ser suscritos por el Director General del
Hospital Nacional Hipolito Unanue”.

Sumado a ello, su accionar incumplié las funciones especificas del cargo sefialada en el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional
Hipolito Unanue, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 983-2013-HNHU-DG de 31 de

octubre de 2013, respecto a: “4.13 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones vigentes, emanadas de fos drganos del Ministerio de Salud (...)”

También vulneré el Cadigo de Etica de la Funcién Pablica, Ley n.® 27815 que establece: “Articulo
7.- Deberes de la Funcidn Publica: EIl servidor publico tiene los siguientes deberes: {...) 6.
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
infegral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Ademés, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del servicio piblico {...)"

Por lo que, con su accionar habria conllevado a que se afecte el correcto ejercicio de la funcion
plblica, asi como la eficiencia en la ejecucion de fondos plblico ocasionando un perjuicio
econdmico ascendente S/ 95 726,92,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la administrada
Elisa Virginia Velasquez Jordan, quien se desempefia en el cargo de jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad funcional y civil

4. Nombres y apellidos: Leonor Rosa Vasquez Martinez
DNI N°: 08543160
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:
Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Nacional Hipélito Unanue.
Periodo de gestion: De 11 de octubre de 2022 hasta — Continua.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de comunicacion
n.® 004-2023-CG/OCI-SCE-HNHU de 13 de marzo de 2023.

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
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Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta S/N
de 23 de marzo de 2023, recibido en la misma fecha.

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 30, se concluye gue los mismos no desvirtian los hechos
comunicados, considerando su participacion, conforme se describe a continuacion:

En su condicién de Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Nacional Hipolito Unanue,
designado mediante Resolucién Directoral N° 264-2022-DG/HNHU de 11 de octubre de 2022, y
vigente hasta la actualidad (Apéndice n.° 34).

- Por no haber controlado ni evaluado el desarrollo de las actividades de la encargada del Area
de Control de Asistencia y Permanencia respecto a la némina de beneficiados por
cumplimiento de metas institucionales 2021 donde se incluyé a personal que estaba prohibido
de recibir el beneficio econémico, toda vez que desarrollaron labores administrativas;
asimismo por haber aprobado: el Informe N° 154 -2022-ACA-UP/HNHU de 27 de octubre de
2022 emitido por la encargada de la jefatura del Area de Control de Asistencia y Permanencia,

3 ‘ y el proyecto de resolucion directoral, en el que habian 53 personas prohibidas de recibir el

beneficio economico, toda vez que desarrollaron labores administrativas; ademas se
considerd el monto total del beneficio econdmico de un personal destacado que solo labord 7
meses, cuando correspondio que el monto del beneficio econémico sea proporcional al tiempo
efectivamente laborado en el HNHU; no obstante, tramitd el mencionado proyecto de
resolucion directoral ante el director ejecutivo de la oficina de Administracion y la jefa de la
oficina de Asesoria Juridica para que consignen su V°B®.

- De igual manera, por haber visado el proyecto de resolucion directoral aprobando la némina
del personal en la que considerd como beneficiarios a 1621, en los cuales se incluyd a 53
personas que estaban prohibidas de recibir el beneficio econdmico, toda vez que desarrollaron
labores administrativas y considero el monto total del beneficio econémico de un personal
destacado que solo labord 7 meses en el HNHU.

- Ademas por haber visado la Resolucién Directoral N° 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre
de 2022 aprobando la némina de personal de salud del Hospital Nacional Hipdlito Unanue
beneficiado por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefo y
compromisos de mejora de los servicios del afio 2021, donde se incluy6 a 53 personas,
prohibidas de recibir el beneficio econémico, toda vez que desarrollaron labores
administrativas; ademas se consider6 el monto total del beneficio econdmico de un personal
destacado que solo labord 7 meses, cuando correspondid que el monto del beneficio
econdmico sea proporcional al tiempo efectivamente laborado en el HNHU; lo que conllevo a
un perjuicio econdmico de S/ 95 726,92 toda vez que se ha efectuado el pago.

- Sumado a ello, por emitir el memorandum n.® 1540-2022-UPER-N° 115-ARPP-HNHU para
tramitar el pago de los beneficiarios donde se incluyé a 53 personas que realizaron labores
administrativas y el pago del monto total de un personal destacado que solo laboré 7 meses
en el HNHU.

En consecuencia, de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Leonor Rosa
Véasquez Martinez respecto a su participacion como jefa de la Unidad de Personal se ha
determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados,
los cuales estan referidos a: no haber controlado ni evaluado el desarrollo de las actividades de la
encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia respecto a la némina de beneficiados
por cumplimiento de metas institucionales 2021 donde se incluyé a personal que estaba prohibido
de recibir el beneficio econémico, toda vez que desarrollaron labores administrativas; asimismo
por haber aprobado: el Informe n.° 154 -2022-ACA-UP/HNHU de 27 de octubre de 2022 emitido

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
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por la encargada de la jefatura del Area de Control de Asistencia y Permanencia, y el proyecto de
resolucion directoral, en el que habian 53 personas prohibidas de recibir el beneficio econdmico,
toda vez que desarrollaron labores administrativas; ademas se considerd el monto total del
beneficio econdmico de un personal destacado que solo labord 7 meses, cuando correspondié que
el monto del beneficio economico sea proporcional al tiempo efectivamente laborado en el HNHU;
no obstante, tramité el mencionado proyecto de resolucion directoral ante el director ejecutivo de
la oficina de Administracion y la jefa de la oficina de Asesoria Juridica para que consignen su V°B®.

Por haber visado el proyecto de resolucion directoral aprobando la némina del personal en la que
considerd como beneficiarios a 1621, en los cuales se incluyd a 53 personas que estaban
prohibidas de recibir el beneficio econdmico, toda vez que desarrollaron labores administrativas y
considerd el monto total del beneficio economico de un personal destacado que solo labor6 7
meses en el HNHU.

Ademas por haber visado la Resolucion Directoral n.® 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre de
2022 aprobando la némina de personal de salud del Hospital Nacional Hipélito Unanue beneficiado
por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desemperfio y compromisos de mejora
de los servicios del afio 2021, donde se incluyé a 53 personas, prohibidas de recibir el beneficio
economico, toda vez que desarrollaron labores administrativas; ademas se considerd el monto
total del beneficio econdmico de un personal destacado que solo laboré 7 meses, cuando
correspondié que el monto del beneficio econdmico sea proporcional al tiempo efectivamente
laborado en el HNHU; lo que conllevo a un perjuicio econdmico de S/ 95 726,92 toda vez que se
ha efectuado el pago.

Sumado a ello, por emitir el memorandum n.® 1540-2022-UPER-N° 115-ARPP-HNHU de 28 de
octubre de 2022, para tramitar el pago de los beneficiarios donde se incluyd a 53 personas que
realizaron labores administrativas y el pago del monto total de un personal destacado que solo
labord 7 meses en el HNHU.

Por lo expuesto, su accionar vulnerd lo establecido en el numeral 3.2. del articulo 3 y numerales
9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula fa politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado,
referido a la exclusion del ambito de aplicacion al personal destinado a funciones administrativas,
y referente a las reglas para el pago de la compensacion y entrega econdmica; de igual manera
transgredio la cuarta y décimo tercera disposicion complementaria final del mencionado decreto
legislativo, referido a las actividades realizadas en un determinado puesto y la prohibicion del pago
por dias no laborados; y lo referente a la prohibicion de otorgamiento de compensacion y entrega
economica diferentes a las contempladas, y a lo referido de que el personal que desarrolla
actividades administrativas no reciben beneficios de incentivo Unico.

También infringio los numerales 5.2 y 5.5 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 116-2014-EF,
aprobar los criterios técnicos, aplicacion e implementacion de la asignacion por cumplimiento de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en
el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo n.° 1153, en los que se precisa que es necesario
que se haya laborado mas de seis meses y el valor de la entrega sera igual a tantas doceavas.

Asimismo, trasgredié el numeral 2.2 del articulo 2 y numeral 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo
n.> 015-2018-SA, referidos al ambito de aplicacion, y las condiciones generales para el
otorgamiento de las compensaciones econémicas y entregas econémicas,

De igual forma transgredié el numeral 5 de la Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS,
aprobada mediante Resolucion Ministerial n.° 105-2021/MINSA, Directiva Administrativa que
regula los aspectos metodoldgicos para la evaluacion del cumplimiento de los Indicadores de
desempefio y Compromisos de mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega
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econdmica establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo n.° 1153 referida a los trabajadores
beneficiarios y condiciones para la entrega econémica .

La administrada con su accionar descrito en los parrafos anteriores incumplié el numeral 7.3 de la
Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS, aprobada mediante Resolucion Ministerial
n.° 105-2021/MINSA, Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la
evaluacion del cumplimiento de los Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora de los
servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega econdmica establecida en el articulo 15 del
Decreto Legislativo n.° 1153 referida a los trabajadores beneficiarios y condiciones para la entrega
econémica que establece: ‘(,..) La aplicacion de la presente Directiva Administrativa es de responsabilidad
de las autoridades de las redes, micro redes y los establecimientos de salud piblicos incluidos en el ambito
de su jurisdiccion. (...)"

De igual manera contravino la funcion especifica del cargo sefialada en el Manual de Organizacion
y Funciones (MOF) de la Unidad de Personal del Hospital Nacional Hipolito Unanue, aprobado
mediante Resolucién Directoral n.® 280-2014-HNHU-DG de 20 de marzo de 2014, respecto a: “4.3.
Ejecutar las normas y procedimientos y procedimientos administrativos de su competencia, vigilando su
correcta aplicacion”.” 4.4. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de las Areas de /a
Unidad de Personal: {...) Control de Asistencia, (...)" y "4.12 Cumplir y hacer cumplir las normas,
reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.”

También vulneré el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815 que establece: “Articulo
7.- Deberes de la Funcion Publica: El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad,
todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Ademaés, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establece (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del servicio publico (...)”

Por lo que, con su accionar habria conllevado a que se afecte el correcto ejercicio de la funcion
publica, asi como la eficiencia en la ejecucion de fondos publico ocasionando un perjuicio
econdmico ascendente S/ 95 726,92,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la administrada
Leonor Rosa Vasquez Martinez, quien desempefio el cargo de jefa de la Unidad de Personal del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil.

Nombres y apellidos: Bertha Habich Espinoza

DNI N°: 20049701

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:
Supervisora administrativa encargada del Area de control de Asistencia y Permanencia.

Periodo de gestion: De 17 de octubre de 2022, hasta el 15 de noviembre de 2022.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de comunicacion
n.® 005-2023-CG/OCI-SCE-HNHU de 13 de marzo de 2023.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta S/N
de 23 de marzo de 2023, recibido en la misma fecha.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 30, se concluye que los mismos no desvirtiian los hechos
comunicados, considerando su participacion, conforme se describe a continuacion:

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.
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En su condicion de Supervisora administrativa encargada del Area de Control de Asistencia y
Permanencia de la Unidad de Personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, designada la
encargatura mediante Nota Informativa n.® 338-2022-ACA/HNHU de 14 de octubre de 2022,
notificada en la misma fecha, y asume |a encargatura desde el 17 de octubre de 2022, hasta el 15
de noviembre de 2022. (Apéndice n.° 35).

- Por haber emitido el Informe n.® 153-2022-ACA-UP/HNHU de 24 de octubre de 2022 donde
en el anélisis considerd como beneficiarios a 1628, toda vez que redujo la cantidad inicial de
beneficiarios considerados indicando que realizaban funcién administrativa y no cumplian
criterios de la Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS; sin embargo, en el listado
aun habian 53 personas que estaban prohibidas de recibir el beneficio econdmico, toda vez
que desarrollaron labores administrativas; ademas se considero el monto total del beneficio
econdmico de un personal destacado que solo labord 7 meses, cuando correspondio que el
monto del beneficio econdémico sea proporcional al tiempo efectivamente laborado en el
HNHU.

- Por haber emitido el Informe n.® 154-2022-ACA-UP/HNHU de 27 de octubre de 2022 donde
en el andlisis consideré como beneficiarios aptos a 1621; sin embargo, en el listado ain
habian 53 personas que estaban prohibidas de recibir el beneficio econémico, toda vez que
desarrollaron labores administrativas; ademas se considerd el monto total del beneficio
econdmico de un personal destacado que solo laboré 7 meses en el HNHU, por lo que
correspondio que el monto del beneficio econdémico sea proporcional al tiempo efectivamente
laborado.

- Asimismo, por haber proyectado y visado el proyecto de resolucion directoral aprobando la
nomina del personal en la que considerd como beneficiarios a 1621, en los cuales se incluyd
a 53 personas que estaban prohibidas de recibir el beneficio econdémico, toda vez que
desarrollaron labores administrativas y considerd el monto total del beneficio econémico de
un personal destacado que solo laboré 7 meses en el HNHU.

- Ademas por haber visado la Resolucion Directoral n.® 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre
de 2022 aprobando la nomina de personal de salud del Hospital Nacional Hipolito Unanue
beneficiado por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios del afio 2021, donde se incluyé a 53 personas,
prohibidas de recibir el beneficio econémico, toda vez que desarrollaron labores
administrativas; ademas se considero el monto total del beneficio econémico de un personal
destacado que solo laboré 7 meses, cuando correspondié que el monto del beneficio
econdmico sea proporcional al tiempo efectivamente laborado en el HNHU; lo que conllevé a
un perjuicio econdmico de S/ 95 726,92 toda vez que se ha efectuado el pago.

En consecuencia, de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Bertha
Habich Espinoza respecto a su participacion como supervisora administrativa encargada del Area
de Control de Asistencia y Permanencia. de la Unidad de Personal se ha determinado que los
hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, los cuales estan
referidos a: la emisién del Informe n.® 153-2022-ACA-UP/HNHU de 24 de octubre de 2022 donde
en el analisis consideré como beneficiarios a 1 628, toda vez que redujo la cantidad inicial de
beneficiarios considerados indicando que realizaban funcion administrativa y no cumplian criterios
de |a Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS; sin embargo, en el listado atn habian
53 personas que estaban prohibidas de recibir el beneficio economico, toda vez que desarrollaron
labores administrativas; ademas se considerd el monto total del beneficio econdmico de un
personal destacado que solo labord 7 meses, cuando correspondié que el monto del beneficio
economico sea proporcional al tiempo efectivamente laborado en el HNHU.

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipdlito Unanue
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Emitir el Informe n.® 154-2022-ACA-UP/HNHU de 27 de octubre de 2022 donde en el analisis
considero como beneficiarios aptos a 1 621; sin embargo, en el listado atn habian 53 personas
que estaban prohibidas de recibir el beneficio econdmico, toda vez que desarrollaron labores
administrativas; ademas se considerd el monto total del beneficio econémico de un personal
destacado que solo labort 7 meses en el HNHU, por lo que correspondié que el monto del beneficio
econdmico sea proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Asimismo, por haber proyectado y visado el proyecto de resolucion directoral aprobando la némina
del personal en la que considerd como beneficiarios a 1 621, en los cuales se incluy6 a 53 personas
que estaban prohibidas de recibir el beneficio econdmico, toda vez que desarrollaron labores
administrativas y consider6 el monto total del beneficio econdémico de un personal destacado que
solo labord 7 meses en el HNHU.

Ademés por haber visado la Resolucién Directoral n.® 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre de
2022 aprobando la némina de personal de salud del Hospital Nacional Hipélito Unanue beneficiado
por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios del afio 2021, donde se incluyd a 53 personas, prohibidas de recibir el beneficio
econodmico, toda vez que desarrollaron labores administrativas; ademas se considero el monto
total del beneficio econdémico de un personal destacado que solo labord 7 meses, cuando
correspondié que el monto del beneficio econémico sea proporcional al tiempo efectivamente
laborado en el HNHU; lo que conlievd a un perjuicio economico de S/ 95 726,92 toda vez que se
ha efectuado el pago.

Por lo expuesto, su accionar vuinerd lo establecido en el numeral 3.2. del articulo 3 y numerales
9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado,
referido a la exclusion del &mbito de aplicacién al personal destinado a funciones administrativas;
y referente a las reglas para el pago de la compensacion y entrega econémica; de igual manera
transgredio la cuarta y décimo tercera disposicién complementaria final del mencionado decreto
legislativo, referido a las actividades realizadas en un determinado puesto y la prohibicién del pago
por dias no laborados; y lo referente a la prohibicién de otorgamiento de compensacion y entrega
econdmica diferentes a las contempladas, y a lo referido de que el personal que desarrolla
actividades administrativas no reciben beneficios de incentivo tnico.

También infringié los numerales 5.2 y 5.5 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 116-2014-EF,
aprobar los criterios tecnicos, aplicacion e implementacion de la asignacion por cumplimiento de
las metas institucionales, indicadores de desempeiio y compromisos de mejora de los servicios en
el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo n.° 1153, en los que se precisa que es necesario
que se haya laborado mas de seis meses y el valor de la entrega sera igual a tantas doceavas.

Asimismo, trasgredio el numeral 2.2 del articulo 2 y numeral 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 015-2018-SA, referidos al &mbito de aplicacién, y las condiciones generales para el
otorgamiento de las compensaciones economicas y entregas economicas,

De igual forma transgredio el numeral 5 de la Directiva Administrativa n. 304-MINSA/2021/DGOS,
aprobada mediante Resolucion Ministerial n.® 105-2021/MINSA, Directiva Administrativa que
regula los aspectos metodologicos para la evaluacion del cumplimiento de los Indicadores de
desempefio y Compromisos de mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega
economica establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo n.” 1153 referida a los trabajadores
beneficiarios y condiciones para la entrega econémica .

La administrada con su accionar descrito en los parrafos anteriores incumplié el numeral 7.3 de la
Directiva Administrativa n.® 304-MINSA/2021/DGOS, aprobada mediante Resolucion Ministerial
n.° 105-2021/MINSA, Directiva Administrativa que regula los aspectos metodologicos para la

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
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evaluacion del cumplimiento de los Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora de los
servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega economica establecida en el articulo 15 del
Decreto Legislativo n.® 1153 referida a los trabajadores beneficiarios y condiciones para la entrega
economica que establece: (,..) La aplicacion de la presente Directiva Administrativa es de responsabilidad
de las auforidades de las redes, micro redes y los establecimientos de salud publicos incluidos en el ambito
de su jurisdiccién. {...)"

De igual manera contravino la funcion especifica del cargo clasificado como supervisora
administrativa de la unidad funcional del Area de Control de Asistencia y Permanencia sefalada
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Unidad de Personal del Hospital Nacional
Hipolito Unanue, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 280-2014-HNHU-DG de 20 de
marzo de 2014, respecto a: “4.3. Vigilar el cumplimiento y la aplicacion de los documentos normativos,
directivas, procesos técnicos y acciones de personal.”, “4.12. Revisar el control de asistencia del personal
del Hospital” y “4.17 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones
vigentes” “Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica, a todo el personal del Equipo
a su cargo”

También vulnero el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815 que establece: “Articulo
7.- Deberes de la Funcién Publica: El servidor pablico tiene los siguientes deberes: {(...) 6.
Responsabilidad, todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

Ademas, contravino su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de laLey n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico, que establece “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) c) Salvaguardar los intereses del servicio pablico (...)"

Por lo que, con su accionar habria conllevado a que se afecte el correcto ejercicio de la funcion
publica, asi como la eficiencia en la ejecucion de fondos publico ocasionando un perjuicio
econdmico ascendente S/ 95 726,92.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por la administrada
Bertha Habich Espinoza, quien desempefio el cargo de supervisora administrativa encargada del
Area de Control de Asistencia y Permanencia de la Unidad de Personal del Hospital Nacional
Hipélito Unanue, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y servidores del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue, validaron y aprobaron némina de personal beneficiario para el pago por el
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios del afio 2021, incumpliendo los criterios técnicos para la identificacion del personal
beneficiario y pago proporcional a los meses laborados efectivamente, toda vez que se pago a:
personal que realizo labores administrativas, y a personal que fue destacado y no labord los 12 meses
en el hospital, situacion que ocasiont un perjuicio econémico de s/ 95 726,92" estan desarrollados en
el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios y
servidores del Hospital Nacional Hipélito Unanue, validaron y aprobaron némina de personal
heneficiario para el pago por el cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desemperio y
compromisos de mejora de los servicios del afio 2021, incumpliendo los criterios técnicos para la
identificacion del personal beneficiario y pago proporcional a los meses laborados efectivamente, toda
vez que se pago a: personal que realizd labores administrativas, y a personal que fue destacado y no
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laboré los 12 meses en el hospital, situacion que ocasiond un perjuicio econémico de s/ 95 726,92"
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.”

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a Hospital Nacional Hipolito Unanue, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Funcionarios y Servidores del HNHU suscribieron con visto y/o firma la Resolucién Directoral
n.° 282-2022-DG/HNHU de 27 de octubre de 2022, que aprobd la nomina del personal de salud
beneficiado y se determind el monto de la entrega econdmica, donde la cantidad de beneficiarios
fue de 1 621; sin embargo, no adoptaron los criterios establecidos al momento de seleccionar,
validar y aprobar la némina del personal de salud beneficiado, por cuanto incluyeron en la némina
a personal que realizaron funciones administrativas; ademas, se pago a un personal la totalidad
del monto correspondiente a su escala remunerativa, a pesar que laboré mas de seis (6) meses
pero menos de doce (12) meses, cuando correspondié un pago proporcional segln los meses
trabajados, incumpliendo lo dispuesto en las normativas vigentes para la entrega econdmica por
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los
servicios, correspondiente al afio 2021, ocasionado un perjuicio econdmico ascendente a
5/95726,92 (Irregularidad n.°1).

V. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor de la Contraloria General de la Replblica:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores puablicos del Hospital Nacional Hipélito
Unanue comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de

acuerdo a su competencia. (Conclusiones n.° 1)

A la Ministra de Salud:

2. Disponer, a través de los érganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de
los intereses del Estado, el inicio de las acciones civiles contra los funcionarios y servidores
comprendidos en los hechos de |a irregularidad del presente Informe de Control Especifico con
la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusiones n.° 1).

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
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Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia simple del Oficio Circular n.® 095-2022-DG-DIGEP/MINSA de 3 de junio de
2022.
Copia fedateada del Oficio n.® 21-2023-UP/HNHU de 11 de enero de 2023.

Copia fedateada de la Nota Informativa n.® 315-ARP-UP-HNHU-2022 de 3 de
junio de 2022.
Copia simple de hoja de envi6 de tramite general, n.° Expediente: 22-022976-

001, con fecha de registro 3 de junio de 2022.

Copia fedateada de hoja del Cuademno de Cargo Interno de la Unidad de Personal
del HNHU, de entrega del expediente n.® 22-022976-002, al Area de Control de
Asistencia y Permanencia, con sello de recepcion del de fecha 16 de junio de
2022.

Copia fedateada del Memorando n.° 814 UP-2022-n.° 266-ACA/HNHU de 17 de
junio de 2022.
Copia fedateada de la Nota Informativa n.® 26-2023-UP-/HNHU de 23 de enero

de 2023.
Copia fedateada del Oficio n.® 38-2023-UP/HNHU de 23 de enero de 2023, con
fecha de “recepcion” 24 de enero de 2023

Copia simple del Oficio Circular n.® 115-2022-DG-DIGEP/MINSA de 13 de julio
de 2022, y documento adjunto en copia simple.

Copia fedateada de impresién de correo electronico de 27 de julio de 2022 y
documento adjunto en copia fedateda.

Copia simple del Oficio Multiple n.° D000025-2022-DIGEP-MINSA de 28 de
septiembre de 2022.

Copia fedateada de impresion de correo electronico de 30 de septiembre de 2022.

Copia fedateada de la Nota Informativa n.® 554-ARP-UP-HNHU-2022 de 4 de
octubre de 2022,

Copia fedateada del Acta de Validacion del PEA, suscrita el 10 de octubre de
2022.

Copia fedateada del Informe n.® 153-2022-ACA-UP/HNHU de 24 de octubre de
2022. Copia visada de hoja de envid de tramite general, n.° Expediente: 22-
045556-001, con fecha de registro 24 de octubre de 2022.

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.
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Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:
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Copia fedateada de la Nota Informativa n.® 338-2022-ACA/HNHU de 14 de
octubre de 2022.

Copia visada de impresion de correo electronico de 24 de octubre de 2022.

Copia fedateada del Memorando n.° 1515-2022-UPER/HNHU de 25 de octubre
de 2022 con fecha de "recepcion” 26 de octubre de 2022.
Copia fedateada de la Nota Informativa n.° 761-2022-UPER-n.° 610-ARPP-

HNHU de 26 de octubre de 2022, con fecha de “recepcion” 26 de octubre de
2022, por la direccion ejecutiva de la oficina de administracion del HNHU y con
fecha de “recepcién” 27 de octubre de 2022, por la unidad de personal del HNHU.

Copia fedateada del Memorando n.° 3289-2022-OA/HNHU de 26 de octubre de
2022.

Copia fedateada del Memorando n.® 2004-2022-OPE/HNHU de 26 de octubre de
2022 con fecha de “recepcidn” 27 de octubre de 2022.

Copia fedateada del Informe n.° 154-2022-ACA-UP/HNHU de 27 de octubre de
2022.
Copia visada de Hoja de Envio de Tramite General del Expediente n.® 22-045950-

001 con fecha de registro de 26 de octubre de 2022.

Copia fedateada de Oficio n.® 330-2022-OCI/HNHU de 23 de noviembre de 2022.
Copia fedateada de Oficio n.® 523-2022-UP/HNHU de 23 de noviembre de 2022

con fecha de “recepcion” 24 de noviembre de 2022.

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 107-2022-ASE-UPER/HNHU de 23 de
noviembre de 2022, que adjunta relacion de personal destacado que van a otras
instituciones -2021, en copia fedateada.

Copia visada de relacion de personal que desempefiaron funciones
administrativas y se consideré en la nomina de beneficiados por cumplimiento de
metas en el periodo 2021, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 282-
2022-DG/HNHU.

Copia fedateada de Oficio n.® 567-2022-UP-HNHU de 7 de diciembre de 2022
con fecha de “recepcion” 12 de diciembre de 2022,
Copia fedateada de Informe n.® 180-2022-ACA-UP/HNHU de 7 de diciembre de

2022.

Copia fedateada de Oficio n.® 043-2023-OCI/HNHU de 24 de enero de 2023.
Copia fedateada de Oficio n.® 51-2023-UP/HNHU de 26 de enero de 2023.

Copia fedateada de Informe n.® 20-2023-ACA-UPER/HNHU de 26 de enero de
2023, que adjunta el Anexo 1, al Oficio n.® 043-2023-OCI/HNHU, en copia
fedateada.

Copia fedateada de Resolucion Directoral n.® 282-2022-DG/HNHU de 27 de
octubre de 2022.

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
Periodo de 3 de junio de 2022 al 31 de octubre de 2022.
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Apéndice n.° 26:  Copia fedateada del Memorandum n.® 1540-2022-UPER-n.® 115-ARPP-HNHU
de 28 de octubre de 2022.
Copia simple, del Memorandum n.® 1540-2022-UPER-n.® 115-ARPP-HNHU de

28 de octubre de 2022., con sello de recepcion del area de tesoreria de 28 de
octubre de 2022.

Apéndice n.® 27:  Copia fedateada de Oficio n.* 329-2022-OCI/HNHU de 23 de noviembre de 2022.
Copia fedateada de Memorando n.° 463-2022-UCYF-HNHU de 24 de noviembre

de 2022.

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 372-UFT-UCYF-HNHU-2022 de 23 de
noviembre de 2022.

Copia fedateada de Informe n.® 02-JMMU-UFT-UCyF/HNHU-2022 de 23 de
noviembre de 2022, con documentos adjuntos en copias fedateadas.

Apéndice n.° 28:  Copia fedateada de Oficio n.® 594-2022-UP-HNHU de 20 de diciembre de 2022
con fecha de “recepcion” 21 diciembre de 2022.
Copia fedateada de Nota Informativa n.® 412-2022-ACA-UP/HNHU de 20 de

diciembre de 2022, que adjunta, registro de personal en situacion de fallecido
correspondiente a metas 2021, en copia fedateada.

Apéndice n.® 29:  Copia fedateada de la Nota Informativa n.® 37-2023-UP/HNHU de 10 de enero
de 2023 con fecha de “recepcion” 11 de enero de 2023.
Copia fedateada de la Nota Informativa n.® 005-2023-OA/HNHU de 12 de enero

de 2022 con fecha de “recepcion” 13 de enero de 2023.

Apéndice n.° 30: Cédulas de notificacion, cédulas de notificacion electronica, cargos de
notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones,
elaborada por la Comisidn de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 31:  Copia fedateada de Resolucion Ministerial n.° 724-2022/MINSA de 16 de
setiembre del 2022.

Apéndice n.° 32:  Copia fedateada de Resolucion Directoral n.® 241-2022-HNHU-DG-UPER de 26
de setiembre de 2022,
Copia fedateada de Resolucion Directoral n.° 343-2022-DG/HNHU de 28 de
diciembre de 2022,

Apéndice n.° 33:  Copia fedateada de Resolucion Directoral n.® 256-2022-HNHU-DG-UPER de 5
de octubre de 2022.

Apéndice n.° 34: Copia fedateada de Resolucion Directoral n.° 264-2022-DG/HNHU de 11 de
octubre de 2022,

Apéndice n.° 35:  Copia simple de la Nota Informativa n.® 338-2022-ACA/HNHU de 14 de octubre
de 2022 (documento fedateado — ver apéndice n.° 15)
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Apéndice n.° 36:  Copias fedateadas de las Resoluciones Directorales que aprueban los
documentos de gestion de la entidad; Manual de Organizacion y funciones (MOF)
del Hospital Nacional Hipolito Unanue de la Direccion General, Director Ejecutivo
de la Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de personal,
Unidad de Personal-Control de Asistencia, cuyo contenido se encuentra en
copias visadas, los cuales sustentan el incumplimiento funcional/disciplinario de
las personas involucradas en los hechos especificos con presunta irregularidad.

El Agustino, 11 de abril de 2023

z//// et V
| M ) O

Abg/ Carlos Henrﬁ’ Qulspe Martinez

~ " Ing. Keller Yelyn R Rodrlguez Tucto
Jefe delComision™—

L&Aﬁmsor

—._._._

Abg. Giancarlo-Ofivera Otoya
bogado

El Jefe del Organo de Control Institucional del Hospital Nacional Hipolito Unanue que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion,

El Agustino, 11 de abril de 2023

i)

Ing Keller Yelyn Rodr[guez Tucto
Organo de Contfol Institucional del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Hipélito Unanue
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”.
“Aro de la unidad, la paz y el desarrollo”

El Agustino, 12 de abril de 2023

OFICIO N° 114-2023-OCI/HNHU R A
Sefiora: ¥ mm

Rosa Bertha Gutiérrez Palomino T TR
Ministra de Salud H0NI2025 - 1818

Av. General Salaverry 801, Jestis Maria, Lima, Lima ""“‘::j“m"f‘:_?" EM 348

Jesus Maria/Limal/Lima

Consultas: www .gob.pe/minsa
Teléfonos: (01) 3156600

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico N° 006-2023-2-3914-SCE. “mmﬂlﬂlﬂlm

REF. : a) Oficio N® 068-2023-0Cl/3914 de 15 de febrero de 2023.
b) Numeral 4.16 de las Normas Generales de Control Gubernamental aprobadas
por Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y modificatorias.
c) Directiva N® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al oficio y normativa de la referencia, mediante el cual se
comunico al director general del Hospital Nacional Hipolito Unanue, el inicio del Servicio de Control
Especifico, al “Pago por cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los servicios del afio 2021" en el citado hospital.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 006-2023-2-3914-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional del Hospital Nacional Hipélito Unanue, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 006-2023-2-3914-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Replblica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual,
el Hospital Nacional Hipélito Unanue, se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, conforme se comunico
mediante Oficio N® 001-2023-OCI/HNHU-SCE-CC de 15 de febrero de 2023, cuya copia se adjunta al
presente.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el titular del Hospital Nacional Hipélito
Unanue se encuentra comprendido en el mencionado informe de control especifico, y siendo vuestro
despacho el superior jerarquico se le notifica, de conformidad con el articulo 10" de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico
N° 006-2023-2-3914-SCE, se le recomienda disponer a través de los 6rganos que ejerzan la representacion

! Articulo 10.- Accion de control
(Colno consecuencia de las acciones de control se emitiran los informes correspondientes, los mismos que se formularan para el mejoramiento de
la gestion de la entidad, incluyendo el sefialamiento de responsabilidades que, en su caso, se hubieran identificado. Sus resultados se exponen al
Titular de la entidad, salvo que se encuentre comprendido como presunto responsable civil y/o penal *
i Av. César Vallejo 1390
www.gcb.pe/hrhu | E| Agustino. Lima 10, Perd
T(511) 3625700
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”.
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

legal para la defensa juridica de los intereses del Estado, el inicio de las acciones civiles contra los
funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la irregularidad del presente Informe de Control
Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

MINISTERIO DE SALUD
HOSPIT: ACIONA L IPOLITO UNANUE

qmm_M.., .{.’%\J
NG KELLERVELYN RDDRIGUEZ TU &
M&:gistrnc Ne 74916

AT -(’)rgano-de—ﬁnnu-oi}n&itm-ie&al

Keller Yelyn Rodfiguez Tucto
Jefe de OCI
Hospital Nacional Hipolito Unanue

C.c.: Archivo
KYRT/mcge
Av. César Vallejo 1390
www.gob.pe/hnhu El Agustino. Lima 10, Perti

T(511) 3625700
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“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

El Agustino, 15 de febrero de 2023
OFICIO N° 068-2023-0OCl/3914

Sefior;

M.C. Andrés Martin Alcantara Diaz
Director General

Hospital Nacional Hipdlito Unanue
Av. César Vallejo N.” 1390

El Agustino/Lima/Lima

ASUNTO : Comunicacion de inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad.
REF. : a) Articulo 8 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de

la Contraloria General de la Reptiblica.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contralorfa N° 134-
2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

1D: 23- 00€9cT- 0/

Me dirijo a usted en atencion a las normativas de la referencia, que regulan el Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a cargo de la Contraloria General de la
Replblica y de los Organos de Control Institucional, el cual tiene por finalidad ejercer un control
gubernamental puntual y abreviado.

Para tal efecto, este Organo de Control Institucional, ha dispuesto la realizacion de un
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad al “PAGO POR CUMPLIMIENTO DE
METAS INSTITUCIONALES, INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE
LOS SERVICIOS DEL ANO 2021”; hahiéndose designado a los sefiores Narda Patricia Horma Hidalgo y
Carlos Henry Quispe Martinez, Supervisor y Jefe de la Comisién de Control, respectivamente; por lo que
agradeceré se sirva brindar a la referida comision las facilidades del caso, para la realizacion del servicio
antes mencionado.

Agradeciendo de antemano su colaboracién, hago propicia la oportunidad para
expresarle mi especial consideracian.

Atentamente,
Firmado digitaimente por BAZAN
s | ALONSO Maria Cecllia FAU
“w 20131378972 soft

. +, Molvo: Soy el aulor del documento
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MARIA CECILIA BAZAN ALONSO
Jefe del Organo de Control Institucional (e)
Hospital Nacional Hipélito Unanue

e MINISTERIO DE SLUD
) HOSPITAL NAGIONAL HIF‘OE O‘L'{N“NRUAE:L
SECRETARIA DB DIRECCIOr GFNE

Ay. César Vallejo 1390
o pob.gef ity El Agustino, Lima 10, Peri HORA:""“'SI/'""' --------------
T(511) 3625700
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“Oecenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres".
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

El Agustino, 15 de febrero de 2023

OFICIO N° 001-2023-OCI/HNHU-SCE-CC

Sefior(a)

M.C. Andrés Martin Alcantara Diaz
Director General ()

Hospital Nacional Hipélito Unanue
Av. César Vallejo N.° 1390

El Agustino/Lima/Lima

ASUNTO . Impedimento para iniciar procedimientos de deslinde de responsabilidades.

REF, - : a) Oficio n.® 068-2023-OCI/HNHU de 15 de febrero de 2023.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lrregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 134-
2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

TD: 23.00&G12-c0f

Me dirijo a usted en atencion a las normativas de la referencia a), mediante el cual se
acredito a la Comision de Control para fa realizacion del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad en el Hospital Nacional Hiptlito Unanue, y a la normativa de la referencia b), que
regula la ejecucion del indicado servicio de control.

Al respecto, en aplicacion de lo establecido en el numeral 7.1.2.1 de la Directiva
sefialada en la referencia a), concordado con lo previsto en el numeral 5.1 articulo 5 del Reglamento
aprobado por Resolucion de Contraloria n.° 166-2021-CG, denominado Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional, le comunicamos el impedimento
para iniciar procedimientos de deslinde de responsabilidades, en ejercicio de potestades administrativas
sancionadoras de fa entidad a su cargo, por los siguientes hechos con evidencia de presunta irregularidad
que son materia del servicio de control;

~ Participacion de Funcionarios y servidores pliblicos en el pago por cumplimiento de metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios del afio

2021.
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial consideracion
y estima.
Atentamente,
Abg. CARLOS HEYRY UARTINEZ
2 Jonnelan e o MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NAGIONAL HIPOLITO UNANUE
‘ SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL
CHOM.
Av. César Vallejo 1390 HORA! e n s oym et s mmam e
gob.pa/ u El Agustino. Lima 10, Per( . {sz.?f: """""""

T(511} 3625700



