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I, ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Dos de
Mayo, en adelante HNDM, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
de Control 2023 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control Gubernamental
- SCG con la orden de servicio n.° 2-3762-2023-001, acreditado ante el titular de la entidad con oficio
n.%114-2023-OCI-HNDM 08 de junio de 2023, y oifqi_o n.® 130-2023-OCI-HNDM de 12 de julio de 2023
en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con presunta irregularidad aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG y
sus modificatorias.

. Objetivo

Determinar si la adquisicion y entrega de vales de consumo o tarjetas electronicas por refuerzo
nutricional a favor del personal asistencial y administrativo de los regimenes del D.L n.° 276, D.L n°
1057 y Ley n° 30453 del HNDM, periodos 2020 y 2021 se enmarco bajo la normativa legal aplicable.

. Materia del Control y Alcance
Materia del Control Especifico y Alcance

La materia de Control especifico corresponde al otorgamiento de la bonificacion denominado refuerzo
nutricional a favor de los trabajadores del HNDM, en mérito al Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo del afio 2020 (PASST 2020) que entregd el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
que fue oficializado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2020/D/HNDM de 2 de octubre de 2020, a
pesar de que el documento técnico que le servia de respaldo no se encontraba firmado ni visado por
los integrantes del CSST; Asimismo, por iregularidades de entrega de vales de consumo y/o tarjetas
electronicas para el refuerzo nutricional de los trabajadores del HNDM en el periodo 2020 y 2021 en el
marco del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2021 (PASST 2021)y otras
disposiciones; habiéndose determinado otorgamiento de vales de consumo y/o tarjetas electronicas al
personal asistencial y administrativos que no cumplieron los criterios para ser beneficiarios por no
encontrarse expuestos a los riesgos de Tuberculosis Nosocomial y Covid-19, asi como el
otorgamiento de vales al portador en el periodo del 2020, situacion que ocasiond un perjuicio econémico
ala Entidad por el S/ 57,369.13.
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Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo del 02 de enero de 2020 al 31 de diciembre del
2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

El Hospital Nacional Dos de Mayo, pertenece al nivel de gobierno nacional y es un 6rgano
desconcentrado, siendo uno de los establecimientos de salud nivel lll-1 (Alta Complejidad) dentro de la
jurisdiccion territorial de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro del Ministerio de Salud,
la poblacion estimada de los distritos que conforman la jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro es de dos
millones setecientos treinta y ocho mil ochocientos noventa’. A continuacion, se muestra la estructura
organica del Hospital Nacional Dos de Mayo, conforme el siguiente grafico.

Organigraman. © 12
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Fuente: Resolucion Ministerial N° 696-2008-MINSA de 7 de octubre de 2008

1 Recuperado: Plan Qperativo Institucional (POI) Anual 2022 del Hospita! Nacional Dos de Mayo,
http//nuevaweb.hdosdemayo.gob.pefinstrumentos_de_gestion/presupuesto_participativo/PQI-HNDM-2021.pdf
2 Fuente: Resolucion Ministerial N* 696-2008-MINSA de 7 de octubre de 2008
Recuperado: http://hdosdemayo.gob.pe/portal/organigramal.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobada con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-
CG y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por
la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas

comprendidas en los hechos con evidencias de presunta iregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO CONCEDIERON BENEFICIO
DENOMINADO REFUERZO NUTRICIONAL MEDIANTE LA ENTREGA DE VALES DE CONSUMO Y/O

/| TARJETAS ELECTRONICAS A FAVOR DE PERSONAL DE LA ENTIDAD QUE NO CUMPLIA CONLOS
&/ REQUISITOS PARA PERCIBIR CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS ANOS 2020 Y 2021, ASIMISMO SOLICITARON LA
EMISION DE VALES AL PORTADOR, QUE FUERON UTILIZADOS PARA UNA FINALIDAD DISTINTA

A LA ESTABLECIDA, LO QUE HABRIA GENERADO UN PERJUICIO ECONOMICO ASCENDENTE A
S/ 57,369.13

De la revision, evaluacion y analisis de la documentacion, remitidos por el Director General del Hospital
Nacional Dos de Mayo (en adelante el HNDM), por los Jefes de las Oficinas: de Personal, Logistica,
Economia, Planeamiento Estratégico, asi como de la informacién proporcionada por el Coordinador del
Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante el ESST) y el Presidente del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (en adelante el CSST), que sustentan, la adquisicion del Servicio de Entrega de Vales
de Consumo o Tarjetas Electronicas por Refuerzo Nutricional para los trabajadores del HNDM, por los
periodos 02 de enero de 2020 al 31 diciembre de 2021, en la que se evidencid el otorgamiento de la entrega
de vales de consumo y/o tarjetas electronicas, a personal de la salud y administrativo del HNDM.

Se ha evidenciado que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente el afio 2020 (en
adelante el PASST 2020) fue oficializado por la Directora General del HNDM mediante Resolucion
Directoral n°® 139-2020/D/HNDM de 2 de octubre de 2020, a pesar de no estar visado ni suscrito por los
miembros del CSST, lo que permitié el otorgamiento del beneficio laboral denominado refuerzo nutricional
mediante la entrega de vales de consumo y/o tarjetas electronicas al personal del HNDM comprendido en
los regimenes laborales del Decreto Legislativo n.° 276, 1057 y de la Ley n.° 30453,

Incluso beneficiando al personal que no cumplia con los requisitos y/o criterios para percibirlo conforme a
lo establecido en los PASST 2020 y 2021, que de acuerdo al reporte de control de asistencia se evidencio
que dentro de los beneficiarios se encontraban personal de salud y administrativo que se encontraban
laborando en la modalidad de trabajo remoto, no se descontaron las inasistencias laborales, hubo renuncia,
licencias con goce de haber, pese a ello fueron considerados como beneficiarios para el vale de consumo,
cuando en el Plan mencionado sefiala que el refuerzo nutricional fue para los trabajadores que laboraban
en la modalidad presencial por estar expuestos al riesgo de Tuberculosis nosocomial y Covid-19,
incumpliendo lo establecido en el numeral 6.5 del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, oficializado
mediante Resolucion Directoral N° 139-2020-/D/HNDM de 2 de octubre de 2020, y numeral 7.2 del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo oficializado mediante Resolucion Directoral n.° 129-2021 /D/HNDM, de 1
de setiembre de 2021, lo que ocasiono un perjuicio econdmico por el otorgamiento de vales de consumo
en exceso a los trabajadores por el periodo del 2020 y 2021 por la suma de S/ 42 438,13; y, asimismo por
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otorgamiento de vales al portador por la suma de S/14 931,00 lo que habria ocasionado un perjuicio
econdmico al HNDM por la suma de S/ 57,369.13

En ese sentido a través del Memorandum n.° 1812-2020-OP-HNDM de 14 de diciembre de 2020, suscrito
por laabogada Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefa de la Oficina de Personal (Apéndice n° 28), remite
al Jefe de Logistica, la relacion del personal beneficiario para el vale de consumo ylo tarjeta electronica,
considerando 169 vales al portador, desnaturalizando la finalidad de dicho beneficio, en contravencion a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley n.° 31084, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2021, el numeral 7.3 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico asi como lo establecido en el numeral 6.5 del PASST 2020 aprobado con Resolucién
Directoral n.® 139-2020/D/HNDM de 2 de octubre de 2020.

Asimismo, en el periodo del 2020 se consideraron vales al portador por el importe de S/ 120 704.87 que
MO O ¢ en ningln documento como en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Bases del proceso de
ﬂ seleccion, terminos de referencias, orden de pedido no estuvieron considerados, y fueron entregados al
3 ¢ #; Departamento de Nutricion y Dietética, los referidos vales el 15 de diciembre del 2021, después de once
‘:;/ meses y veinticuatro dias, incumpliendo la finalidad publica descrito en los términos de referencia, con
" los vales al portador se adquirieron alimentos y bebidas para el personal del HNDM, sin embargo, no existe
evidencia por el ingreso de la compra de alimentos y bebidas por la suma de S/ 14 931,00, incumpliendo lo
establecido en el Articulo 5 Control de gasto publico de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2021, publicada 06 de diciembre 2020, vigente a partir del 01 de enero del 2021,
Generando un perjuicio econémico total por la suma de S/ 14 931,00.

et

De los hechos sefialados se desprende que la Directora General del HNDM, como el Director Ejecutivo de
‘il o laOficina Ejecutiva de Administracion, la Jefa de la Oficina de Personal, y la jefa del Departamento de
N Nutricion y Dietética, el Presidente del CSST, asi como el Coordinador del ESST no habrian cautelado la
correcta aprobacion ni el cumplimiento estricto de lo establecido en el PASST 2020 aprobado con
Resolucion Directoral n.® 139-2020/D/HNDM de 2 de octubre de 2020 (documento técnico que habria sido
aprobado solo con acta de reunion de fecha 01 de octubre de 2020, el cual no fue visado ni suscrito).

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

2.1 LA DIRECTORA GENERAL DEL HNDM OFICIALIZO EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 2020 SIN ESTAR DEBIDAMENTE APROBADO NI SUSCRITO POR EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-CSST, EN BASE AL CUAL SE OTORGO EL BENEFICIO
DENOMINADO REFUERZO NUTRICIONAL MEDIANTE LA ENTREGA DE VALES DE CONSUMO Y/O
TARJETAS ELECTRONICAS, FAVORECIENDO INCLUSO A PERSONAL DE LA ENTIDAD QUE NO
CUMPLIA CON LOS REQUISITOS PARA PERCIBIR, LO QUE HABRIA CAUSADO UN PERJUICIO POR
LA SUMA DE S/ 41 237.86.

De la verificacion, mediante Carta s/n recibida en el Organo de Control Institucional (en adelante el OCI) el
4 de febrero de 2022, se tomd conocimiento de que personal asistencial del Departamento de
Enfermedades Medicas del HNDM solicito a la Jefa de la Oficina de Personal |a aclaracion del porqué no
fue considerada como beneficiaria del beneficio denominado refuerzo nutricional, para lo cual adjuntd la
Carta n.® 361-2021-OP-HNDM de 29 de diciembre de 2021, suscrita por la Jefa de la Oficina de Personal,
la que sefiala lo siguiente:

(...) de conformidad con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNDM -2021 y las
precisiones realizadas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ofros es exigible que el
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personal beneficiario cuente con labores presenciales de 6 meses a mas, al mes de octubre. No
obstante, en el presente caso, usted al mes de octubre se encontraba en labores bajo la modalidad
mixta. En ese sentido...no resulta atendible su solicitud de entrega la tarjeta de Refuerzo Nutricional
2021,

Es de precisar, que mediante Oficio n.® 018-2022-OCI-HNDM, de 02 de marzo de 2022 (Apéndice n.°5 )
se solicito informacion al Director General (e) del HNDM, sobre los expedientes de contratacion del
Concurso Publico n.* 003-2020-HNDM y Concurso Publico n.® 005-2021-HNDM para la contratacion del
servicio de soporte alimentario por riesgo ocupacional como prevencion de seguridad y salud del trabajador,
entre otros, en respuesta a ello fue atendido por el Jefe de la Oficina de Logistica mediante Memorando n.°
714-OL-HNDM-2022 de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n° 6).

De la revision y andlisis del-expediente de contratacion del Concurso Plblico n.° 003-2020-HNDM
‘Contratacion del Servicio de Entrega de Vales de Consumo o Tarjetas Electronicas por Refuerzo
Nutricional para los trabajadores del HNDM, se evidencio el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2020 (Apéndice n.° 7), documento técnico que no se encuentra visado ni firmado por los integrantes del
CSST, el que habria sido aprobado mediante Acta de reunion de fecha 01 de octubre del 2020 (Apéndice
n.°8 ) suscrita por los miembros del CSST en dicha fecha, no obstante lo cual, la M.C Rosario del Milagro
Kiyohara Okamoto, en aquel entonces Directora General (e) del HNDM, lo oficializd mediante Resolucion
Directoral n.* 139-2020/D/HNDM de 2 de octubre de 2020 (Apéndice n® 9), en contravencion a lo
establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo GeneraP,
en concordancia con lo establecido en texto original del literal b) del articulo 42 del Reglamento de la Ley
n* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo n.° 005-2012-TRs.

Mediante Resolucion Directoral n.* 088-2020/D/HNDM de 7 de julio de 2020 (Apéndice n.° 10) se incorporod
como representantes de la Direccion General ante el CSST del HNDM, a los siguientes servidores:

Miembros Titulares Miembros Suplentes
- M.C. Marfa Antonieta Caceres Bedoya - M.C. Johnny Ricardo Morzén Delgado
Medico Jefe del Servicio de Cirugia 2 Jefe de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion,
- C.D. Javier Farias Vera Docencia e Investigacion.
Jefe de Dpto. de Odontoestomatologia Medico Jefe del Dpto. de Cirugia
- M.C. Gilmar Omar Gonzales Gaspar - M.C. Elfas Rodrigo Aliaga Herrera
Jefe del Servicio de Emergencia y Trauma Médico' Jefe del Dpto. de Diagnostico por
Shock Imagenes
- M.C. Eduardo Farfan Castro - M.C. Alex Alfredo de la Cruz Ferruzo
Medico Jefe del Departamento de Emergencias Medico Jefe-del Servicio de Obstetricia
y Cuidados Criticos.

Cabe precisar que el articulo 2 de la Resolucion Directoral n.® 112-2019-/D/HNDM de 5 de junio de 2019
(Apéndice n.° 11) se sefial6 lo siguiente:

Z Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos de 10 de abril de 2001

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

(...) 5. Procedimiento regular. - Antes de su emision, el acto debe ser

conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion. (Subrayado nuestro)
3 Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

(..)
c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Subrayado nuestro)

M
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Reconocer, el mandato por el periodo méximo de dos (02) afios, plazo que se cuenta a partir del 22 de mayo de 2019,

como REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ante el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
del HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO, a los siguientes servidores civiles:

Titulares Suplentes
3 Lic. Aydee Rosa Gastelu Arroyo de Huamén - MC. Segundo W. Aguilar Herrera
Lic. Katheryn Verénica Pianchi Toalino - Tec. Enf. Carmen Pisfil Azabache
Lic. Juana Marlene Bornaza Achahuanco - Lic. Ruhana Miriam Lazaro Pecho
- Lic. Jests Enrigue Espinoza Carhuas - Tec. Enf. Ruth Esperanza Condor Rios

En ese orden de ideas, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, estuvo conformado por ocho (08)
trabajadores, siendo presidido por el M.C. Gilmar Omar Gonzales Gaspar, (quien estuvo en dicho cargo

hasta el mes de mayo de 2022), quienes se encargaron de la elaboracion y aprobacion del PASST 2020 y
2021.

Del mismo modo, de la documentacion remitida con el expediente de contratacion del Concurso Pablico n.°
003-2020-HNDM por el Jefe de la Oficina de Logistica mediante Memorandum n.° 714-OL-HNDM-2022 de
28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 6), se reviso y evallo la siguiente documentacion:

1. El Memorando n.* 2315-OL-HNDM-2020 de 8 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 12) suscrito por el
Sr. Marcos Temistocles Mendocilla Alvarez, Jefe de la Oficina de Logistica, mediante el cual dio a
conocer a la Sra. Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefa de la Oficina de Personal, las observaciones al
requerimiento denominado suministro de refuerzo nutricional para trabajadores del HNDM, en relacion
a las especificaciones técnicas y a los requisitos de calificacion contenidos en el Memorandum n.® 1117-
2020-OP-HNDM de 07 de octubre del 2020 (Apéndice n.° 13).

De lo descrito, la comision de control (en adelante la Comision) verifico este Gltimo documento, emitido
por la Sra. Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefa de la Oficina de Personal y remitido al Sefior Marcos
Temistocles Mendocilla Alvarez, Jefe de la Oficina de Logistica, informando lo siguiente:

‘(...) comunica que de la revision de las Especificaciones Técnicas del requerimiento “Suministro de Refuerzo
Nutricional para Trabajadores del Hospital Nacional Dos de Mayo” (...) mediante Nota Informativa n.® 078-
2020-OP-HNDM, de fecha 07 de octubre de 2020, Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite la
siguiente documentacion:

a) Especificaciones Técnicas y pedido SIGA.
b) Listado de PEAS (Trabajadores Nombrados CAS) que serén beneficiados con el refuerzo nutricional, el
mismo que indica su condicion laboral.#

¢)Resolucidn Directoral n.® 139-2020/D/HNDM, de fecha 02 de octubre de 2020, mediante el cual la Direccion
General Oficializa el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

Por lo tanto, solicito se dé continuidad a la elaboracion del expediente de contratacion.

Asimismo, sin perjuicio de lo sefialado respecto de la exhortacion que se me realiza, se hace de su
conocimiento que la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es de competencia de
acuerdo al literal ¢) del articulo 42° del Reglamento de la Ley n.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

4 Mediante Nota Informativa n.® 164-2020-OP-ERYP-HNDM de 17 de setiembre de 2020, la jefa de la Oficina de Personal remite al Coordinador del
Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNDM, la Nomina actualizada al 31 de agosto de 2020 del personal nombrado, contratado (que mantienen
vinculo laboral al 31 de agosto de 2020 con el HNDM) y residentes (PEA del afio 2019) del HNDM. Siendo un total de 2610
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Trabajo, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien es un 6rgano auténomo a esta Oficina. Dicho
Plan fue aprobado por el Comité el 01 de octubre de 2020 y refrendado por la Direccién General el 02 de
octubre de 2020 y remitido a esta Oficina el 06 de octubre de 2020.

2. EI Memorandum n.° 1260-2020-OP-HNDM de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.°14), emitido por la
Sra. Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefa de la Oficina de Personal, mediante el cual se remitié al Sr.
Marcos Temistocles Mendocilla Alvarez, Jefe de la Oficina de Logistica, los Términos de Referencia (en
adelante los TDR) suscritos por el M.C. José Nufiez Castafieda, Coordinador del ESST con fecha 27
de octubre de 2020; también se remitio el Pedido de Servicio n.° 04285 del 27 de octubre de 2020, el
cual fue registrado en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), documentos con los
cuales se estableci6 la cantidad de usuarios de los vales de consumo y/o tarjeta electronica en 2,610
personas, a un valor nominal de S/ 714.23 por cada uno, por un total de S/ 1'864,140.30.

3. La Nota Informativa n.° 1790-2020-EE—OEPE-HNDM de 03 de noviembre de 2020 (Apéndice n.°15 )
emitida por la sefiora Yenny Milagros Avila Espinoza, Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
mediante la cual remitio al sefior Julio Joel Mayegibo Arakaki, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracion, la aprobacion de la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000004705
para el CCMN-05441 “Procedimiento de Seleccion Concurso Publico CP n.° 003-2020-HNDM",
indicando  que seria financiado con la fuente Recursos Directamente Recaudados (RDR) en la
especifica de gastos 23.27.11.99 (Servicios Diversos) por el importe de S/ 1 864 140,30, suscrito porel
sefior Fredy Paredes Collado, Coordinador del Equipo de Trabajo de Presupuesto y ratificado por la
sefiora Yenny Milagros Avila Espinoza, Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

4. Con la Resolucion Administrativa n.® 186-2020/OEA/HNDM de 03 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.®16) con el que se aprobo el expediente de contratacion del procedimiento de seleccion del Concurso
Publico n.® 003-2020-HNDM “Servicio de Entrega de Vales de Consumo o Tarjetas Electronicas por
Refuerzo Nutricional para los Trabajadores del Hospital Nacional Dos de Mayo” y mediante el cual se
conformo el Comité de Seleccion del Concurso Pablico n.° 003-2020-HNDM “Servicio de Entrega de
Vales de Consumo o Tarjetas Electronicas por Refuerzo Nutricional para los Trabajadores del Hospital
Nacional Dos de Mayo”, el cual quedé integrado por los siguientes miembros titulares y suplentes:

/L
MIEMBROS TITULARES CARGO MIEMBROS SUPLENTES
M.C. Gilmar Omar Gonzales Gaspar Medico | Presi M',C'. Eduardo Farfan Castro
DNI. n.° 32939290 residente Médico IV
DNI. n.°07919282
Lic. Enf. Maria Consuelo Diaz Diaz M.C. José Miguel Nufiez Castafieda
Enfermera Integrante Médico |
DNI. n.” 41181654 DNI. n.°02824297
Lic. Adm. Harry Richard Acosta Portocarrero Sr. Carlos Alberto Remero Quispe
Especialista Administrativo Integrante Especialista Administrativo
DNI. n.” 41352452 DNI. n.°09779733

La resolucion administrativa sefialada anteriormente fue suscrita por el Ing. Julio Joel Mayegibo
Arakaki, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

9. El Oficio n.® 001-2020-CS-CP-n® 003-2020-HNDM-1 de 4 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 17)
emitido por el M.C. Gilmar Omar Gonzales Gaspar, Presidente del Comité de Seleccion CP n.° 003-
2020-HNDM-1, mediante el cual solicitd al Ing. Julio Joel Mayegibo Arakaki, Director Ejecutivo de la
Oficina de Administracion del HNDM, la aprobacion de las Bases Administrativas del procedimiento
de seleccion “Concurso Publico n.® 003-2020F-HNDM-Primera Convocatoria-Servicio de entrega de
vales de consumo o tarjetas electronicas por refuerzo nutricional para los trabajadores del HNDM”,

%
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6. Con la Resolucion Administrativa n.® 187-2020/OEA/HNDM de 4 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 18), se aprobaron las Bases Administrativa del procedimiento de seleccion del Concurso Publico
n. 003-2020-HNDM “Servicio de Entrega de Vales de Consumo o Tarjetas Electronicas por Refuerzo
Nutricional para los Trabajadores del Hospital Nacional Dos de Mayo" la cual fue suscrito por el Ing.
Julio Joel Mayegibo Arakaki, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

7. De acuerdo a la pagina web del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) se
aprecia el reporte del proceso de seleccion del Concurso Publico n.° 003-2020-HNDM-1 (Apéndice
n.° 19), que se encuentra registrada la convocatoria y el cronograma del procedimiento, inicio el

Registro de participantes el 4 de noviembre de 2020 y concluyendo con el otorgamiento de la Buena
Pro el 7 de diciembre de 2020.

8. Mediante el Acta n.® 005-2020-CS/CP n.® 002-2020-HNDM-1 de 7 diciembre de 2020: “Acta de
Otorgamiento de la Buena Pro Bienes y Servicios en General y Obras para procedimientos cuya
presentacion de ofertas se realiza en Acto Plblico o Privado” (Apéndice n.° 20), se otorgd la Buena
Pro a la empresa EDENRED PERU S.A. por el monto ofertado, ascendente a la suma de
S/'1 862 640,30, por el M.C. Gilmar Omar Gonzales Gaspar (Presidente) y por la Lic. Enf. Maria
Consuelo Diaz Diaz y Lic. Adm.Harry Richard Acosta Portocarrero (Miembros del Comité de
Seleccion).

En ese orden de ideas, se procedieron los tramites administrativos, y susctribieron el Contrato n.° 206-2020-
HNDM de 17 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 21). Luego de ello, la Oficina de Logistica emitio la Orden
de Servicio n.* 0003307 de 18 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 22), a cargo de la empresa EDENRED
PERU S.A., por el concepto del Servicio de entrega de Vales de Consumo o Tarjetas Electronicas por
refuerzo  nutricional  para  los  frabajadores  del  HNDM. por un valor de
S/ 1 862 640,30, suscrita por la sefiora Fabiola Ramos Ochoa, Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Adquisiciones, por el sefior Marcos Temistocles Mendocilla Alvarez, Jefe de la Oficina de Logistica y por la
sefora Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefa de la Oficina de Personal.

Al respecto, mediante documento denominado “Conformidad del Servicio” de 21 de diciembre de 2020,
(Apéndice n.°23), la sefiora Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefa de la Oficina de Personal y el sefior José
Nifez Castafieda®, Coordinador del ESST, otorgaron la conformidad del servicio al proveedor EDENRED
PERU S.A,, ganador del Concurso Publico n.°003-2020-HNDM "Contratacion del Servicio de Entrega de
Vales de Consumo o tarjetas Electronicas por Refuerzo Nutricional para los trabajadores del HNDM”.

En el cuadro siguiente, se defalla la “Contratacion de Servicio de Entrega de Vales de Consumo o Tarjetas
‘\\E\"%\ Electronicas por Refuerzo Nutricional para los Trabajadores del HNDM” periodo 2020, con la empresa EDENRED
PERU S.A. por la suma de S/ 1 862 640,30, segun el siguiente detalle;

€
LISTA &

AN

® Mediante acta de verificacion y reconocimiento de firma del 31 de julio 2023 (Apéndice 61), suscrita por el M.C. José Niifiez Castafieda, este (ltimo
declard que las firmas que se encuentran en el documento de fecha 22 de febrero de 2022, 21 de diciembre de 2022 y 06 de febrero de 2023
corresponden a la persona de Lic. Maria Diaz Diaz, quien firmo los documentos por él utilizando su sello, con su autorizacion verbal, la misma firma
corresponde a la suscripcion de la conformidad de servicio del 21 de diciembre del 2020.

__——_—'_—_—_—-_—_—————__.—_____
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CUADRON.°1

Concurso Puablico n.° 003-2020-HNDM “Contratacién de Servicio de Entrega de Vales de Consumo o
Tarjetas Electronicas por Refuerzo Nutricional para los Trabajadores del HNDM” periodo 2020.

- Cantidad Monto Orden de Servicio SIAF
Procedimiento Valor Empresa
i Conceplo de o ofertado s Contrato Fecha
de seleccion Uataae Unitario S/ g/ Adjudicada N° Feoha N°
Servicio de
entrega de
vales de

consumo 0
CP.N°003- | tarjetas EDENRED | 206-2020-

2020-HNDM elelc!rc’micas 2,610 714.23 1862 640.30 FERU SA. HNDM 171202020 | 3307 | 1812/2020 | 9906
para refuerzo

nutricional para
trabajadores del
HNDM

2,610 Total 1862 640.30

Fuente: Contrato n.° 206-2020-HNDM de 17112/2020, O/S n.® 3307 de 18/12/2020
Elaboracion: Comision de Control

Sobre el particular, el Jefe de la Oficina de Economia, mediante el Informe n.° 170-2022-ETT-OE-HNDM
de 21 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 24), remitio los Comprobantes de pago n.°s 1426, 1427, 1428,
1429, 1430, 1431 y 1432 del Contrato n.° 206-2020-HNDM del Concurso Pablico n.° 003-2020-HNDM
"Contratacion del Servicio de Entrega de Vales de Consumo o Tarjetas Electrénicas por Refuerzo Nutricional para los
Trabajadores del HNDM", emitidos el 23 de diciembre de 2020, documentos que se encuentran suscritos por
el sefior Julio Mayegibo Arakaki, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y por la sefiora
Soledad Urbano Morales, Jefa de la Oficina de Economia; asimismo, se cancel6 el pago del servicio
prestado por el proveedor EDENRED PERU S.A. con los siguientes comprobantes de pago conforme se

S aprecia en el siguiente cuadro:
; CUADRO N° 2
/_:9'0:‘“1' % Comprobantes de pago - 2020 por concepto de vales de consumo ylo
‘y 3" Tarjetas electronicas por refuerzo nutricional para los trabajadores del HNDM
&3 Documento de Cobranza de
2% EDENRED PERU SA ' Orden de Servicio Comprobante de Fecha Importe
O o
&h-h = Fecha importe S/ N°/Fecha Pago N S/
1426 266,091.47
178228 21.12.2020 1862 640.30 1427 266,001.47
3307-2020 1428 266,091.47
de 1429 23.12.2020 266,091.47
18.12.2020 1430 266,091.47
1431 266,091.47
1432 266,091.48
Total 1, 862,640.30

Fuente: Comprobantes de pago que remiti¢ la Oficina Economia con Informe n.® 170-2022-ETT-OE-HNDM de 21.3.2022
Elaboracion: Comision de Control

Cabe sefialar que por los servicios prestados por la empresa EDENRED PERU S.A., la entidad desembolso
pagos por la fuente de financiamiento: Recursos Directamente Recaudados (R.D.R.), mediante siete (7)
comprobantes de pago emitidos por el Equipo de Trabajo de Tesoreria, con SIAF n.° 9908, por un total de
S/ 1 862 640.30 (monto ofertado por el proveedor), teniendo la debida Certificacion de Crédito
Presupuestario, debe indicarse que mediante Documento de Cobranza de EDENRED PERU S.A. n.°
178228 emitido el 21 de diciembre de 2020, (Apéndice n.° 25) se pago al proveerdor por el servicio
prestado a la entidad, tomando en cuenta ello, se solicito mediante Memorandum n.° 05-2023-0OCI-HNDM
-SCE de 5 de julio de 2023 (Apéndice n.° 26), que remita la factura emitida por el proveedor ENDENRED
PERU S.A. por la suma de S/. 1 862 640.30, en atencion al requerimiento, mediante Memorando n.° 215-

m
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ETT-OET-HNDM-2023 de 6 de julio de 2023 (Apéndice n.° 27), suscrito por Sra. Silvia Isabel Salas
Malpica, Coordinadora del Equipo de Tesoreria, aprobado por la Jefa de la Oficina de Economia, mediante
el cual adjuntd captura de la imagen del SIAF donde se registra el referido documento con el Cédigo 054-
Liquidacion de Cobranza Nimero 178228 en la fase de devengado del Registro SIAF N.° 9906.

Por otro lado, la abogada Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefa de la Oficina de Personal, mediante
Memorandum n.® 1812-2020-OP-HNDM de 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 28), remitio al sefior
Marcos Temistocles Mendocilla Alvarez, Jefe de la Oficina de Logistica, el reporte con la relacion de
trabajadores beneficiarios para la entrega de los vales de consumo y/o tarjetas electronicas por concepto
de refuerzo nutricional al haberse dado el consentimiento de la Buena Pro del Concurso Publico n.° 003-
2020-HNDM "Contratacion del Servicio de Entrega de Vales de Consumo o tarjetas Electronicas por
Refuerzo Nutricional para los trabajadores del HNDM” a la empresa EDENRED PERU S.A. el 9 de
iciembre de 2020.
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En dicho reporte se evidencia, a 2,441 trabajadores con los datos que los identifican, tales como DNI,
apellidos y nombres, condicion y/o régimen laboral con el rétulo, Personal beneficiario: D.L. n.° 276, D.L.
n.? 1057, residentes de modalidad de plaza libre y cautiva, Asimismo, con el rétulo: Personal beneficiario:
Cese, fallecimiento, destacado, licencia sin goce de haber, renuncia, término de residentado, suplencia
temporal, figuran 169 personas, haciendo un total de 2,610 trabajadores. Tal como se muestra en el cuadro

siguiente:
CUADRON.° 3
Cuadro de beneficiarios del refuerzo nutricional segun la Oficina de Personal periodo 2020
ot Cantidad de | Monto Monto Total Nombre de
N° ari : S
Rugus Bondhidri usuarios unitarioen 8/ | en 8/ los vales
Personal beneficiario Bl ‘
1| DL n.° 276, 1057, residentes plaza libre, residentes | 2 441 714.23 1743 435.43 be"“f‘?”?‘
plaza cautiva e, B
Personal beneficiario®
Cese, fallecimiento, destacado, licencia sin goce de Al portador
4 haber, renuncia término de residentado, suplencia 159 nazs 120 704.87
temporal _
TOTAL 2610 1864 140.30

Fuente: Memor&ndum n.® 1812-2020-OP-HNDM de 14 de diciembre de 2020
Elaborado: Comision de Control

Es preciso sefialar que, el sefior José Nufiez Castaieda, Coordinador del ESST, basandose a la Nota
Informativa n. 164-2020-OP-ERYP-HNDM de 17 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 29), suscrita por
la sefiora Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefa de la Oficina de Personal, considero la nomina del
personal nombrado, contratado, destacado y residentes en la modalidad de plaza cautiva y/o libre que
mantenia vinculo con la entidad al 31 de agosto de 2020.

Asimismo, en la nota informativa descrita en lineas arriba mencionados, se aprecia que la Poblacion
Economicamente Activa - PEA el nimero de trabajadores era de 2498, méas los médicos residentes de
plaza cautiva y/o libre, no se tenia informacion precisa, que a partir del 01 de octubre del 2020 se tendria
la cifra exacta, calculandose esta Gltima baséndose en la cifra del afio 2019 que el HNDM tuvo 112 plazas
de residentes, por lo que determin el nimero de potenciales beneficiarios en la cifra de 2,610 personas,
presumiéndose que dicha cifra fue considerada inicialmente por el Coordinador del ESST, la misma que
no fue actualizado al momento de realizar su Pedido de Servicio n.° 04285 de 27 de octubre de 2020, de
lo que se deduce que no se habria calculado el nimero de beneficiarios para el refuerzo nutricional,
motivo por el cual se habrian emitido 169 vales de consumo y/o tarjetas electronicas al portador por la

¢ A la fecha del otorgamiento de la buena pro -09 de diciembre- no mantienen vinculo laboral con la entidad por motivo de cese, fallecimiento, licencia
sin goce de haber, renuncia término de residentado, suplencia temporal.

w
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suma de S/ 120 704,87, las que fueron emitidas conforme a lo sefialado en el Memorandum n.° 1812-
2020-OP-HNDM de 14 de diciembre de 2020. (Apéndice n.° 28).

Por otro lado, el Pan Anual de Seguridad del Trabajo - 2020 del HNDM (Apéndice n.° 7) oficializado por
la Direccion General del HNDM mediante Resolucion Directoral n.®139-2020-/D/HNDM de fecha 2 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 9), en el Ultimo parrafo de la pagina 12 sefiala lo siguiente:

De este modo garantizaremos las condiciones adecuadas de Seguridad y Salud en nuestros trabajadores, por
fal motivo se continuaré con la implementacion del refuerzo nutricional para fodos los trabajadores de la
Institucion (que laboren presencialmente), a fin de reducir el riesgo de Tuberculosis Nosocomial salvo en
los casos que se encuentre rotando por formacién profesional.

()

Es responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborar la directiva administrativa sobre el
refuerzo nutricional para los trabajadores del HNDM cuya entrega se regiré, segtin la némina de trabajadores
activos en todas sus modalidades, que emita la Oficina de Personal y que correspondera de la siguiente
manera:

* Alos funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos
Nros: 276 y 1057, que se encuentren laborando en el hospital.

» Servidores contratados a plazo fijo o suplencia temporal bajo el régimen laboral del DL n.° 276.

» Servidores comprendidos en la Ley n.® 30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico, plaza
libre o cautiva.

» Servidores que se encuentren haciendo uso de su descanso vacacional, licencia por enfermedad, licencia
por maternidad, paternidad, licencia con goce de haber, siempre que continte su vinculo laboral con el HNDM.

No corresponde la entrega del refuerzo nutricional en los siguientes casos:

» Servidores del hospital que se encuentren laborando en otras entidades en calidad de destacados y/o
designados en ofras dependencias.

e Funcionarios y/o servidores que se encuentren gozando de licencia sin goce de haber.

* Funcionarios y/o servidores que se encuentren cumpliendo medida disciplinaria de suspension, cese
temporal o inhabilitados.

» con fecha de renuncia y/o cese al cargo una vez presentada la solicitud ante la autoridad competente del
HNDM.

e A las contrataciones del personal CAS celebradas bajo el marco del literal a) del articulo 27.2 del Decreto
de Urgencia n.° 029-2020, que tienen naturaleza estrictamente temporal, y quedan resueltos automéaticamente
una vez culminada la emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia del
CoVID -19.(...)

Sobre el particular, durante el periodo correspondiente al afio 2020, el CSST no elaboré la directiva
administrativa’ antes referida sobre el refuerzo nutricional para los trabajadores del HNDM, de acuerdo a
la informacion remitida por el jefe de la Oficina de Personal mediante Nota Informativa n.® 436-2022-OP-
HNDM de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.°30) que a su vez adjunto la Nota Informativa n.° 625-
2022-ESST-HNDM de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 31), suscrita por la Lic. Maria Diaz Diaz,
quien firmé los documentos por el M.C. José Nufiez Castafieda, Coordinador del ESST utilizando su sello,
con su autorizacion verbal, segun Acta de verificacion y reconocimiento de firma de 31 de julio de 2023
(Apéndice n.° 67), en donde informé lo siguiente: “(...) El Hospital Nacional Dos de Mayo no cuenta en

7 Mediante Informe de Orientacion de Oficio n,°008-2023-0OCI-3762/SO0 de 21 de abril de 2023, denominado “Implementacion de Directiva Intema
Programas de Bienestar Social para el Hospital Nacional Dos de Mayo®, se dio a conocer al titular de la entidad la siguiente situacion adversa “El Hospital
Nacional Dos de Mayo, incumple con la implementacion de la Directiva Interna de los Programas de bienestar social, situacion que afectaria la interaccion
e interoperabilidad de la gestion administrativa del sector publico, asi como, la transparencia en la administracion de otorgamiento de vales de consumo
o tarjetas electronicas por refuerzo nutricional a favor del personal asistencial y administrativo de los regimenes del D.L. n.® 276, D.L. n.°1057 y Ley
n,°30463."
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la actualidad (ni en periodos anteriores) con una directiva exclusiva sobre vales de consumo por refuerzo
nutricional, por lo cual esa informacion no es posible de atender”.

Por otro lado, con relacion al procedimiento de seleccion de los beneficiarios, mediante Nota Informativa
n.* 007-2023-OP-HNDM de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32), el Jefe de la Oficina de Personal,
adjunto la Nota Informativa n.* 001-2022-ESST-HNDM de 03 de enero de 2022 (Apéndice n° 33), suscrita
por la Lic. Maria Diaz Diaz, quien firmé los documentos por el M.C. José Nafiez Castarieda, Coordinador
del ESST utilizando su sello, con su autorizacion verbal, segin Acta de verificacion y reconocimiento de
firma de 31 de julio de 2023 (Apéndice n° 67), en la que informa lo siguiente;

(...) que la seleccion de beneficiarios del Vale de Consumo o Tarjeta electronica del periodo 2020 y 2021, se
realizo de acuerdo a los criterios de inclusion y exclusion referidos en el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para cada afio, en el item correspondiente al refuerzo nutricional, plan aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), el proceso estuvo a cargo la Oficina de Personal (OP).

Al respecto, se realizo la revision del reporte denominado “Relacién de trabajadores que se encuentren
laborando en trabajo mixto o remoto - Periodo de enero a diciembre de 2020” y de los Reportes de
asistencia remitido por el coordinador del equipo de control de asistencia de la oficina de personal del
referido periodo, evidenciandose que los servidores que laboraron bajo el régimen laboral del D.L. n.° 276
y D.L. n.° 1057 (CAS) y de Ley n.° 30453, durante el periodo enero a diciembre del 2020, en un
determinado mes estuvieron con licencia con goce de haber (LCGH), trabajo remoto, faltas y renuncia.

Cabe precisar que, los trabajadores que realizaron trabajo presencial corrieron mayor riesgo de contraer
la enfermedad denominada Tuberculosis Nosocomial, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.5 del
PASST 2020, en lo referido a la Mejora de la Salud - Control de Riesgos indica, de este modo
garantizaremos las condiciones adecuadas de Seguridad y Salud en nuestros trabajadores, por tal motivo
se continuara con la implementacion del refuerzo nutricional para todos los trabajadores de la Institucional
(que laboren presencialmente), a fin de reducir el riesgo de Tuberculosis Nosocomial.

Sin perjuicio de lo mencionado, se consideré una muestra representativa de 9.54% del total de 2,441
beneficiarios con derecho al refuerzo nutricional, se tuvo en cuenta tnicamente a aquellos que laboraron
en forma presencial, donde se observo que personal administrativo y asistencial se encontrarén haciendo
uso de licencia con goce de haber, vacaciones, faltas, trabajo remoto durante los meses de enero a
diciembre del afio 2020 de acuerdo a la Nota Informativa n.® 155-2022-ESST-HNDM de 28 de m arzo de
2022 (Apéndice n.° 34), suscrita por la Lic. Maria Diaz Diaz, quien firmé los documentos por el M.C.
Jose Nuriez Castafieda, Coordinador del ESST utilizando su sello, con su autorizacion verbal, segun Acta
de verificacion y reconocimiento de firma de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 67), informd que la fecha
de corte se contaba hasta el dia 9 de diciembre de 2020, para la elaboracion de la lista de beneficiarios
para el afio 2020, tal como detalla el MEMORANDUM N° 3002-2020-EQ-AQS-OL-HNDM de 11 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.°79), en donde se solicita la lista de los beneficiarios del soporte
nutricional para el periodo en mencion, posterior a ello la oficina de personal con MEMORANDUM N.°
1812-2020-OP-HNDM de fecha 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n° 28) remite a la Oficina de Logistica
la lista solicitada”.

Es preciso mencionar, se solicitd con Memorandum n.° 008-2023-OCI-HNDM-SCR-1 de 11 de enero de
2023 (Apéndice n° 62), al jefe de Oficina de Personal, informacion sobre el “reporte asistencia del
personal beneficiario del vales de consumo del periodo 2020-2021 en las modalidades de trabajo” y la
“distribucion a los beneficiarios”; quien en respuesta remitio la Nota Informativa n.® 059-2023-OP-HNDM
de 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 36) el reporte de control de asistencia y los reportes denominado

LoGJl4
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la relacion de los trabajadores que se encuentran laborando trabajo mixto y/o remoto 2020 y las planillas
de vales de consumo.

Asimismo, con Memorandum n.* 049-2022-OCI-HNDM-SCR de 15 de marzo de 2022, (Apéndice n.° 35)
se requirio al jefe de la Oficina de Personal la relacion de los trabajadores beneficiarios de soporte
nutricional, fecha de corte y recepcion de vales, durante los afios 2020 y 2021 y en respuesta la citada

Oficina informé con Nota de Informativa n.° 155-2022-ESST-HNDM de 28 de marzo de 2022 (Apéndice
n.° 34).

Al respecto se realiz0 la verificacion y cruce de informacion entre el reporte de asistencia con la relacion
de los trabajadores que se encuentraron trabajando por diferentes modalidades, y con las planillas de
recepcion de los vales de consumo, evidenciandose que se otorgo el refuerzo nutricional a trabajadores
que no efectuaron labores presenciales, incumpliendo con lo establecido en el numeral 6.5 del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2020, oficializado con Resolucion Directoral n.® 139-2020/D/HNDM
de 2 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 9). En base a lo sefialado precedentemente, se realizé el calculo
del nimero de horas laboradas y no laboradas por cada uno de los trabajadores durante el periodo
correspondiente al afio 2020, a fin de calcular en forma proporcional (a prorrata)® el monto que les
correspondia percibir por concepto de refuerzo nutricional de acuerdo a sus horas laboradas, tal como se
muestra en el siguiente cuadro.

CUADRON.° 4

RELACION DE PERSONAL DE SALUD LEY N.° 30453 (RESIDENTES- CAUTIVA) QUE
RENUNCIO AL HNDM, RECIBIO EL VALE DE CONSUMO DURANTE EL PERIODO 2020

Horas Heragia Calculo elaborado por la
Apellidos ‘;‘:":é:‘:;z‘:)"‘: laborada Fecha de Comisién de ;‘ontrol
y nombres : sde recepcion Lnscien
los criterios del Costo por : Monto exceso del
delos : Monto del == manera de vales
N°® Sividors Ocupacion Vale Plan de Observacion resene! hora o ciém determinad Vale de
o Seguridad y P a (b) v fec'::ha odelVale | consumo
Salud en el (remoto) de (multiplica
Trabajo para el @) consumo | cion de (a)
aiio 2020 por (b))
Dgélr?c%srziz _De nero.a Febrero a Dic
1 Médico 714.23 diciernbre 150 ini 1650 0.3968 28112/2020 59.52 654.71
Paul heras renuncio
Sergio

Fuente: Nota Informativa n.” 054-2023-0P-HNDM de 06 de febrero de 2023, Nota Informativa n.® 155-2022-ESST-HNDM de 28 de marzo de 2022
Elaborado: Comision de Control

Del cuadro anterior, se observa que el médico residente Paul Sergio De La Cruz Sanchez, durante el
periodo correspondiente al afio 2020 no laboro 1,650 horas por haber presentado su renuncia, de acuerdo
a lo sefialado en la Nota Informativa n.® 031-2023-ECA-OP-HNDM (Apéndice n°® 37) de 20 de enero de
2023°, suscrita por el Sr. Carlos Garcia Pizarro, Coordinador del Equipo de Trabajo Control de Asistencia,
quien informé que el sefior Paul Sergio De La Cruz Sanchez (médico residente con plaza cautiva), inicié
su residentado el dia 01.07.2019 y renuncié el dia 31.01.2020, lo que no tomo en consideracion por la
Sra. Jacqueline Rocio Rojas Grandez'0, Jefa de la Oficina de Personal, habiéndosele otorgado el vale de

& Procedimiento realizado en razon a que no existia directiva administrativa que regule lo concemiente al refuerzo nutricional emitida por el CSST, por
lo que se aplico el criterio de equidad conforme a lo establecido en el Articulo [V del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General
que reconoce el Principio de imparcialidad, el cual sefiala lo siguiente: “Las autoridades administrativas actian sin ninguna clase de discriminacion entre
los administraclos, otorgéndoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al
interés general”

¢ Documento remitido mediante Nota informativa n.® 054-2023-OP-HNDM de 06 de febrero de 2023

' Personal CAS DL n.® 1057, contratado mediante Resolucion Directoral n. 076-2020/D/HNDM 07-06-2020 y terminé su contrato mediante Resolucion
Directoral n.° 014-2022/D/HNDM 08-02-2022, persona quien remite la relacion de los beneficiarios del vale de consumo.
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consumo por la suma de S/. 714.23, cuando le correspondia la entrega del refuerzo nutricional en forma
proporcional a sus horas laboradas (a prorrata) por la suma de S/ 59.52, no teniéndose en cuenta lo
sefialado en el numeral 6.5 del PASST 2020, el cual sefialaba que no correspondia la entrega de refuerzo

nutricional en el caso de los servidores que hayan presentado comunicado a la autoridad competente del
HNDM su renuncia o cese del cargo.

Ademas, para calcular cuénto le correspondia percibir a cada trabajador del HNDM por concepto de
refuerzo nutricional en el afio 2020, se utilizaron los Reportes de asistencia con los cuales se verifico el
numero de horas laboradas y no laboradas, las cuales fueron multiplicadas por el coeficiente por hora,
obteniendose como resultado el monto a pagar. Asimismo, el coeficiente por hora se obtuvo del monto
pagado a cada servidor divido entre 12 meses y el monto del mes se dividio entre 150 horas,
evidenciandose los siguientes hechos, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

} CUADRON.° 5
Relacion de personal CAS que fueron beneficiados con el vale de consumo, que laboraron trabajo remoto y
que tenian faltas, en el periodo 2020.

Célculo elaborado por la |
Horas no e
Apellidos y M: ;}Lod‘:‘el laboradas Fech_a‘ de Comisidn de (I\:ﬂ(::t":len
N nombres de | REGIMEN OCUPACION | consume ylo I hHor:s OBSERVACION de Costo por e :!:mr.: de Monto exceso
los LABORAL tarjeta e manera |y oras (b) ies: determinado | del Vale
fariiloras ol ot afo 2020 presencial suscripcion
erv nica Remoto- y fecha del Vale de de
en 8/ Faltas (a) consume | consumo
(A) por (b)
Deeneroa :
CAS | Médico 71423 | diciembre glfv'%’}‘c*i’;fny; - 2911212020 | 600 11423
1512 horas | 5 4TVR 0.3968
Deenero a
marzo 450 s
CAS |Enfermera | 71423 |yabry | DoemoreZ 150 | 03968 | 221212020 | 65472 | 5951
dic1200 p
horas o
Deeneroa | Julio 117R,
marzo 444 | agosto 7 TR, Set
i y abrily 9 TR, octubre 8
CAS | Médico 714.23 deiombre | TR, foviermban 7 2112/2020 597.58 116.65
;gfiﬁo :II_'E diciembre 5 294 0.3968
Deeneroa | Marzo 1F,
marzo 444 | Octubre 13 TR , v
CAS | Médico 714.23 | yabrily Noviembre 12 221212020 623.77 90.46
Dic1128 TR, diciembre
horas 3TRY 1F g5y | Unwa
Eﬁ%%{:zj':;? De enero a
CAS |proyectos | 71423 | Mar4%0 | Dicemore 21 269 | 03968 | 2211212020 | 60750 | 106.73
Especialista Y / ‘
1531 horas
adm

Sus funciones descritas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal del HNDM, aprobado mediante la Resolucion Directoral
n:*® 0516-2010/D/HNDM/ de 30 de diciembre de 2010, sefiala:

“3. Atribuciones del cargo: De control y supervision de todas las actividades de la Oficina...”

“4. Funciones especificas:

e) Coordinar y controlar la aplicacion de Normas Técnico Administrativas y dispositivos legales vigentes referidos a la Oficina de Personal.

g) Coordinar y controlar la aplicacion de dispositivos legales vigentes referidos al personal.

j) Coordinar y supervisar acciones de bienestar de personal".
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Calculo elaborado por la
Monto del Horas no :
Apellidos y vale de o "b";:d“ F""h%ded cometnty iq:::r: len
Ne | nombresde | ReeR | OGUPAGION | CMSUMOYIO | toradas - | OBSERVAGION | manera | COStoPOr | PRGN | wont | erceso
™ i tarjeta aiio 2020 presencial | 198 ) | o ccincion | determinado | del Vale
ervidores electrénica Remoto. yiachs del Vale de de
en §/ Faltas (a) consumo | consumo
(A) por (b)
Abril TR 7, Mayo
19TR, Junio
323?325 19TR, julio 24
WODESN, | 6 CAS |Psicologa | 71423 |yabily | 1RAgost25 856 | 03968 | 211212020 | 37379 | 34044
ﬁﬁ‘f‘%‘;‘% diciembre 'IZ'SR:nSqetlembre
X LY 1
' % ¢ 1 ' 492 horas Noviembre
% s 24TR.
%. Deeneroa | Setiembre 9TR,
Auxiliar marzo 450 | Octubre 11TR,
e 7 CAS Administrati 714.23 y abrily Dic | Noviembre 11 246.95 0.3968 | 21/12/2020 616.53 97.70
. Vo 1103.75 TR, Diciembre
horas 7TR, 1F
Do enoted | Octubre 12TR,
8 CAS | Digiador | 71423 |yabrly | NOUEMOR2 | og | pa0eg | o3namoz0 | G023 | 11180
diciembre 131"R
1068 horas
Junio 2 F,
Deeneroa | Agosto9TR,
; marzo 450 | Setiembre 8 TR,
9 cAS | TOC80 | 74493 |yabrily | Octubre9 TR, 21102020 | 60234 | 111.89
diciembre | Noviembre 11 282 0.3968
s 1068 horas | TR, Diciembre 7 '
QRAL*p, TR
7 .g\um - —
3;?‘ &gé Asistente o 1;]:"0 g
2345 §) 10 CAS | Administrati | 71423 | Toe0 45,'326 Noviembre21 | 21360 | 03968 | 2211212020 | 629.48 | 84.75
N Vo Y068 oras, | TR, Diciembre
S o 22TR.
Mayo 1F, junio
30 F, julio 31F,
Deeneroa |'Agosto
. Jefe de la marzo 450 | 27F Setiembre.
1 CAS Oficina de 714.23 | yabrily 9TR, y 2F, 689.70 | 0.3968 | 21/12/2020 440.57 273.66
Logistica diciembre | Octubre 9 TR,
660.3 horas | Noviembre 7 TR,
y 1F, Diciembre
7TR
De enero a
Adm Uict=0 45(? Octubre 1F,
12 . CAS profesional 714.23 511 2astrHBy Dic Noviembre 12F. 92.20 0.3968 | 21/12/2020 677.66 36.57
horas .
Setiembre 21
Especialista Deeneroa | TR, Octubre
diciembre | 21TR,
13 CAS en 714.23 1321.25 Noviembre 12 47875 | 0.3968 | 22/12/2020 524.27 189.96
Estadistica horas TR, Diciembre
13TR
o Deeneroa
Auxiliar - agosto 1F,
14 ! CAS Adris 714.23 E(I)cr;sTOO‘GS Octubre 13 TR 99.40 0.3968 | 22/12/2020 674.82 39.41
Marzo 11 TR,
abril 20 TR
Deeneroa | Mayo 20 TR,
15 . CAS Abogado 714.23 diciembre | Junio 22 TR, 1193.30 | 0.3968 | 22/12/2020 240.74 473.49
606.7 horas | Julio 22 TR
Agosto 21 TR,
Setembre21 | | {4 1
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Calculo elaborado por la
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5

Horas no e
Apellidos y M:a'::(’ d?I " laboradas Fecha de Gataixidn do fﬂc::?::len
oras de recepcion de
Ne | MODISEGS | RECHEN | ouimacioN it | laboradas ~ | OBSERVACION | manera e - xiisl Monto | exceso
il clectrénica | 2102020 presencial suscripcion | determinado | - del Vale
en S/ Remoto- y fecha del Vale de de
Faltas (a) consumo consumo
(A) por (b)
TR, Octubre 14
TR. Noviembre
207TR,
Diciembre 8 TR
Y Deeneroa | Octubre2 TR
Especialista A 2 .
16 eRu 7 diciembre | Noviembre 8 TR,
. CAS Orgaglzacm 714.23 1678.45 y Diciembra 7 12155 | 0.3968 | 21/12/2020 666.01 48.22
horas TR
1 Marzo 7TR, Abril
6 TR, Mayo 5
Jefe de : ‘Deeneroa | TRy 1F. Junio 4
Oficina de diciembre | TR, Julio 2 TRy ;
17 CAS Ksasicria 714.23 1602.95 1F, Agosto 3TR 197.05 | 0.3968 | 21/12/2020 636.05 78.18
Juridica horas y 1F, Setiembre
1TRY1F,
Diciembre 1TR N
Deeneroa | Junio 1F, Jul 14
18 CAS Médico 71423 | diciembre | TR, Agosto 2F, 108 0.3968 | 211212020 671.38 4284
1692 horas | Noviembre 1F 2
Deeneroa | .o 5R, julio
19 - CAS Médico 71423 | Dic1740 | T’é L 60 0.3968 | 21/12/2020 | 69083 | 2340
horas .
| m—
20 CAS Auditor | 714.23 Eécr;gisg.ﬂs Sefiembre 7 TR, 14105 | 0.3968 | 22/12/2020 658.31 55.92
Octubre 4 TR N
; De enero a :
Tecndlogo : Junio 12 TR,
21 . CAS Medico 714.23 E(IJ(.; ;5659.05 agosto 13 TR 150 0.3968 | 21/12/2020 654.72 59.51
Deeneroa | Junio25TR, e
4 diciembre | Julio 25 TR,
22 - CAS Médico 714.23 1994 Agosto 26 TR, 576 0.3968 | 22/1212020 485.68 228.55
Horas Setiembre 17 TR
D Abril 23 TR,
eenea | julio5 TRy
23 CAS Médico 714.23 | Dic 1542 agosto 7 .I.’R 240 0.3968 | 2211212020 619.01 95.22
FHoras Setiembre 5 TR
Siiizfni':’e"‘ Abril 6 TR, mayo
24 CAS Abogado 714.23 6 TR, agosto 4 207.35 | 0.3968 | 21/12/2020 631.96 8227
1592.65
h TR, Set5TR
oras
De junioa .
25 CAS Abogado 714.23 | Dic 102155 | Diciembre 4F 28.45 0.3968 | 21/12/2020 405.35 308.88
horas
Total 17,855.75 14,585.41 | 3,270.33

Fuente: Nota Informativa n.® 138-2022-OP-ECA-HNDM de 01.04.2022, Nota Informativa n.® 155-2022-ESST-HNDM de 28.03.2022
Elaborado: Comision de Control
Leyenda: T.R.= Trabajo Remoto, F=Faltas.

De lo descrito en el cuadro anterior se desprende que, el HNDM otorg6 vales de consumo y/o tarjetas
electronicas a trabajadores pertenecientes al regimen laboral del D.L. n.° 1057 (CAS) por un total de
S/, 17 855,75, sin embargo, en dicho monto existe un exceso en la concesion de dicho beneficio por la
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suma de S/ 3 270,33, a trabajadores a los que no le correspondia percibirlo en forma integra en funcién a
sus horas laborales, tal como se evidencia en el reporte de asistencia. (Apéndice n.° 96)

Asimismo, se concedi6 el refuerzo nutricional en forma integra a trabajadores pertenecientes al régimen
laboral del D.L. n.® 276, detallados en el Cuadro n. °6 (Apéndice n.° 97), mediante la entrega de vales de
consumo y/o tarjetas electronicas, excediendo en S/. 37 312,82 la suma que les hubiera correspondido en
funcion a sus horas laboradas durante el periodo correspondiente al afio 2020, evidenciandose incluso a
trabajadores que se les concedio el mencionado beneficio a pesar de haber realizado trabajo remoto,
inasistencias, licencia con goce de haber concedida por el COVID-19 y vacaciones del afio 2021 y 2022
en el marco de lo establecido en la Ley n.°31632, Ley que dispone medidas para garantizar los derechos
de los trabajadores afectados por las disposiciones legales implementadas durante la emergencia sanitaria
provocada por la COVID-19.

CUADRON.° 6
Relacion de personal del Régimen Laboral DL n.° 276 que fueron beneficiados con el vale de consumo, que realizaron
trabajo remoto, faltas, sin programacion y en el HNDM, en el periodo 2020.

CALCULO %LABORADO PORLA
COMISION DE CONTROL
NOAERES DE VALEDE | TOTAL H?«%AS COSTO | proya pg | MONTO [ MONTOEN
N.° CONDICION DE | OBSERVACIONES POR DETERMINA | EXCESO
LOS CONSUMO | 1npns LABORA | opa | RECEPCION | L ove ™ | Dl VALE
SERVIDORES DAS VALE DE DE
CONSUMO | CONSUMO
1 Tf;g;'\f"g" 71423 | 1734 | Noviembre 11- TR. 66 0397 | 221220 688.05 26.18
Enero, 1F, Julio, 24 -
TR., Agosto, 31 TR.
. Setiembre, 30 TR,
2 Obstetricia 714.23 906 Octubre. 31 TR., 894 0.397 24.12.20 359.5 354.73

Noviembre, 30 TR.,
Diciembre., 24 TR.
Agosto, 26 TR.,
Setiembre, 25 TR,
Octubre, 27 TR,
Noviembre, 24 TR., 744 0.397 1.02.21 419.02 295.21
1F, Diciembre, 26
TR, -
Febrero 1F, Agosto,
31TR., Setiembre,
Médico | 71423 | 1044 33#5; ﬁgi‘i’grf&e 7% | 0397 | 10221 41426| 29997
30TR, Diciembre.,
31TR.

Marzo 10 TR, Abril 19

S— TR, Mayo 20TR,
specialista Junio 21TR,

Administrati | 714.23 878.75 Octubre,, 21 TR, | 921.25 0.397 8.03.21 348.69 365.54

Vo Noviembre. 20 TRy
1F diciembre. 20 TR.
Julio 24 TR, Agosto,
25 TR, Setiembre. 24

Méedico 714.23 1056

w

6 Assis“‘fnlte 71423 | 1176 | TR, Octubre 3TR, 624 | 0397 | 60121 46664 | 24759
S Noviembre. 8 TRy
Diciembre, 23 TR, N
Asistente
Administrati Qctubre 7TR.,
i e 714.23 1699.9 Naviembe., 7TR. 100.1 0.397 22.12.20 674.52 39.71
(Renuncid)
Especialista Setiembre. 17 TR,
8 Administrati 714.23 1365.8 | Octubre. 17 TR., 434.2 0.397 21.12.20 541.95 172.28
vol Noviembre. 15 TR.,
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APELLIDOS Y
NOMBRES DE
LOS

SERVIDORES

CONDICION

VALE DE
CONSUMO

TOTAL
HORAS

OBSERVACIONES

HORAS
NO
LABORA
DAS

COSTO
POR
HORA

CALCULO ELABORADO POR LA
COMISION DE CONTROL

FECHA DE
RECEPCION

MONTO MONTO EN
DETERMINA | EXCESO

DO DEL DEL VALE

VALE DE DE
CONSUMO | CONSUMO

Diciembre. 12 TR y
1F

Jefe de
Oficina

714.23

1752

Setiembre, 8 - TR.

0.397

29.12.20

695.19 19.04

Medico

714.23

1,236.00

Agosto, 17 -TRy
3Sin prog,
Setiembre. 19 TR.,
Octubre 14 TR,
Noviembre. 8 TR,
Diciembre 8TR 4 Sin
prog.

564

0.397

29.12.20

490.44 223.79

Medico

714.23

15004

Mayo 31 LSGH ;
Junio, 30 LSGH

300

0.397

20.12.20

595.2 119.03

Asistente
Ejecutivo Il

714.23

1667.65

Enero 1 F, Marzo 1 F,
Octubre. 10 TR.,
Diciembre. 7 TR.

132.35

0.397

21.12.20

661.72 52.51

Médico

714.23

1692

Mayo 6TR., Junio6
TR., Julio 6 TR.

108

0.397

29.12.20

671.39 42.84

Médico

714.23

1392

Julio 15 TR, Agosto,

15 TR, Setiembre. 13
TR, Octubre. 14 TR Y
1F, Noviembre., 9 TR.

408

0.397

8.06.21

552.35 161.88

Médico

714.23

1368

Agosto. 24
TR.,Setiembre, 24
TR., Octubre, 23 TR.

432

0.307

29.12.20

542.82 171.41

Meédico

714.23

1470

Julio 24 TR., Agosto
25TR, Setiembre. 6
TR.

330

0.397

2012.20

5833 130.93

Medico

714.23

1620

Marzo 1Sin prog,
Noviembre. 20TR,
1Sin prog, Diciembre,
10TR.

180

0.397

22.12.20

642.82 1.4

Médico

714.23

1308

Julio 10 TR., Agosto
24 TR, Setiembre. 24
TR,Octubre. 24 TR,

492

0.397

21.12.20

519.01 195.22

Técnico
Administrati
vol

714.23

1689

Setiembre. 7 TR.,
Octubre. 3TR,
Noviembre. 3 TR.,
Diciembre. 4 TR.

1M

0.397

221220

670.20 44.03

Medico

714.23

1428

Julio 24 TR, Agosto
25 TR., Setiembre.13
TR.

%372

0.397

8.06.21

566.63 147.6

Enfermera

714.23

918

Julio 25 TR., Agosto,
25 TR., Setiembre.
25 TR., Octubre, 26
TR, Noviembre. 25
TR.,Diciembre 24 TR.

882

0.397

30.12.20

361.88 352.35

Enfermera

714.2

1746

Diciembre. 9 TR.

0.397

23.12.20

692.81 2142

P
(=]

Técnico
Administrati
VO

714.23

1096.55

Abril, 19 TR, Mayo
13TR, Junio 14TR,
Julio 13TR Agosto
9TR., Setiembre. 6
TR., Octubre, 8 TR.,
Noviembre. 8TR.,
Diciembre. 6TR.

703.65

0.397

2212.20

43511 279.12
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LA CONTRALORIA m ﬁi TR o

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU DOS DE MAYO

GALCULO ELABORADO POR LA
APELLIDOS Y TOTAL HORAS . COMISION DE CONTROL
- | NOMBRES D STO MONTO MONTO EN
W | o ® | conpicion | YALEDE | “ne | opservaciones |, ,NO | Thor | FECHADE | MONTO T WONTOE
CONSUMO LABORA RECEPCION
SERVIDORES HORAS HORA DO DEL DEL VALE
Q DAS VALE DE DE

CONSUMO CONSUMO

" | Agosto 25 TR,
Setiembre, 25 TR.,
Médico 714.23 1068 | Octubre. 25 TR., 732 0.397 221220 419.02 295.21
‘| Noviembre. 24 TR.,
Diciembre. 23 TR.
Agosto 25 TR.,
- Setiembre, 25 TR.,
Meédico 714.23 1056 |.Qctubre. 25 TR., 744 0.397 28.12.20 419.02 295.21
Noviembre, 24- TR.,
Diciembre. 25 TR.
Agosto 25 TR,,
Médico - Setiembre.
( ceso) 714.23 1206 25TR., Octubre. 594 0.397 20.12.20 478.54 235.69
25 TR., Noviembre,
24 TR.
May. 24 TR., Junio.
23TR., Jul. 24TR,,
Agosto. 25 TR.,
714.23 828 Setiembre. 24 TR, 972 0.397 221220 328.55 385.68
Octubre. 25 TR,
Noviembre. 11 TR.,
Diciembre. 6 TR

i Noviembre. 24 TR,
Médico 714.23 1512 Diciembre. 24 TR 288 0.397 30.12.20 599.96 114.27

2

25

26

Asistente

d Social

28

Agosto, 24 TR.,
- Setiembre, 25 TR,,
Médico 714.23 1332 Octubre. 20 TR, 468 0.397 291220 528.54 185.69
Diciembre. 9 TR.
Julio 25 TR., Agosto
25 TR., Setiembre,
25TR., Octubre. 25
TR., Noviembre. 25
T.R., Diciembre. 25
TR.
SETIEMBRE. 1F,
714.23 1693.2 | Noviembre 7F, . 106.8 0.397 23.12.20 671.86 42.37
DICIEMBRE.4TR. |
Agosto, 17 TR,,
setiembre. 14 TR,
Octubre. 13 TR.AF,
Noviembre. 11 TRY
1F, Diciembre. 8 TR
Y 2F
Agosto, 25 TR.,
setiembre, 25 TR.,
Médico 714.23 1056 | octubre. 25 TR., 744 0.397 29.12.20 419.02 295.21
Diciembre, 21 TR.Y
3F
Jul 7 TR., Agosto 3
TR. Setiembre. 4TR.,
Octubre. 1TR,
noviembre, 3 TR. Y
1F diciembre. 2TR
Y1F
Enero 1F, Febrero. 3
Técnico F, Marzo 3 F, abril,
enfermeria | 71423 | 135 3E Jﬁ’,'a’éﬁFagJousTf
(Renuncio) 3F, Setiembre, 7F
octubre, 8F

29

30 Obstetricia 714.23 912 868 0.397 221220 361.88 352.35

Auxliar de

i Nutricion

32 Médico 714.23 1386 414 0.397 21.12.20 549.96 164.27

33

Abogado 714.23 1644.2 155.8 0.397 221220 652.42 61.81

35 444 0.397 211220 538.06 176.17
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LA CONTRALORIA ﬁi ﬁi

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU DOS DE MAYO

GALCULO ELABORADO POR LA
APELLIDOS Y TOTAL HORAS COMISION DE CONTROL
NOMBRES DE VALE DE NO | COSTO MONTO | MONTO EN
N [l SONOCION | congumo | DE, | OBSERVACIONES | \gop, | POR fronate OETERMINA | EXCESO
SERVIDORES DAS VALE DE DE
CONSUMQ | CONSUMO
noviembre. 12 F,
Diciembre. 31LSGH
Enero, 1.sprog. May.
28prog, Junio. 1F,
Agosto 24 TR.Y 1
» | Sprog. , Setiembre.
Médico 714.23 894 [ 257TR, 1sprog., 906 0.397 28.12.20 354.74 359.49
Octubre.23 TR 'Y
2sprog, Noviembre.
24 TR., Diciembre. 23
TRY1F
Enero, 1F, Octubre.
12 TR, Noviembre,
Enfermera 714.23 1440 25TR. Diciembre, 22 360 0.397 22.12.20 571.39 142,84
TR
o Marzo,1F, Mayo, 6
Médico 714.23 1722 TR., Julio 6 TR. 78 0.397 221220 683.29 30.94

Febrero. 2F, Marzo,
2F, Agosto, 25 TR,
Medico 714.23 1194 | Setiembre. 25TR., . 606 0.397 8.07.21 473.78 240.45
Octubre. 25 TR,
Diciembre. 25 TR.
Marz, 10 TR. Abril,
19 TRy 1F, May,
19TR, Junio, 20TR. 1
Fa,Jul. 21 TR @eql
Agosto 20 TRY 1 F-
Setiembre. 21 TR Y 1
F, Octubre. 21 TR
Y1F
Enero, 1F, Febrero,
1F,Julio 23 TR,,
Agosto 25 TR.
Setiembre.20 TR
Marzo, 7 TR, Abril12
TR., Mayo 8TR, -y~
Junio, 4TR, Julio -
16TR Agosto 6 TR.,
Setiembre 5 TR. 4768 0.397 22.12.20 525.05 189.18
Octubre. 7 TR.,
Noviembre, 1TR,
Diciembre,1 TR.
Jul, 23 TR., Agosto
25TR., Setiembre.
930 25TR, Qctubre. 25
TR.,Noviembre. 25
TR, Diciembre. 22
TR.
Jul. 24 TR., Agosto
25 TR, Setiembre. 25
Médico 714.23 912 TR. Octubre., 25 TR., 888 0.397 6.01.21 361.88 352.35
Noviembre. 24 TR,
Diciembre. 25 TR.

Abogado 714.23 714.65 " 1091.35 0.397 30.12.20 283.57 430.66

Obstetriz 714.23 1350 450 0.397 23.12.20 535.68 178.55

Abogado 714.23 1323.2

43 Obstetricia 714.23 870 0.397 21.12.20 369.02 345.21
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

-

o —

—

il

HOSPITAL NACIONAL

DOS DE MAYO

N.O

APELLIDOS Y
NOMBRES DE
LOS

SERVIDORES

CONDICION

VALE DE
CONSUMO

TOTAL
DE
HORAS

OBSERVACIONES

HORAS
NO
LABORA
DAS

COSTO
POR
HORA

FECHA DE
RECEPCION

CALCULO ELABORADO POR LA |
COMISION DE CONTROL

MONTO MONTO EN
DETERMINA | EXCESO

DO DEL DEL VALE

VALE DE DE
CONSUMO | CONSUMO

45

46

Medico

714.23

504

Febrero, 1 F., Marzo
11TR, Abril, 23 TR.,
Mayo 24 TR., Junio.
24 TR., Jul. 24 tr,
Agosto, 24tr/1f,
Setiembre, 25 T.R.,
QOctubre, 25 TR,,

.| Noviembre, 24 TR.,

Diciembre. 23 TR

1374

0.397

23.12.20

199.99 514.24

47

Medico

714.23

1740

May.4 TR Junio. 1TR,

Jul.4TR, Agosto 1TR.,

60

0.397

22.12.20

690.43 23.8

Médico

714.23

1074

Jul, 23 TR., Agosto,
24 TR, Setiembre.
25TR. Octubre. 25
TR., Noviembre.
24TR

726

0.397

22.12.20

426.16 288.07

48

Médico

714.23

1356

Agosto 19 TR.,
Setiembre. 20 TR,
Qctubre, 15TR.,
Noviembre., 12 TR.,
Diciembre. 8 TR

444

0.397

28.12.20

538.06 176.17

49

50

Médico

714.23

1194

Agosto, 24 TR,
Setiembre, 24
TR.,Octubre, 24 TR.,
NOVIEMBRE. 6TR.
Diciembre, 23 TR.

606

0.397

2212.20

47378 240.45

Meédico

714.23

1698

Junio. 3 TR. Jul. 4
TR; Agosto 10 TR.

102

0.397

2212.20

673.77 40.46

51

Médico

714.23

672

Marzo, 11 TR.Y
1sprog, Abril 24 TR.,
Mayo, 24 TR., Junio,
247TR., Jul.20 TR,
Agosto 20 TR,
1sprog, Setiembre,18
TR.Octubre,16TR,1s
porgNoviembre.15
TR.,Diciembre. 14
TR.

1128

0.397

221220

266.65 447 .58

52

Médico

714.23

618

May. 24 TR., Junio
24 TR., Jul. 24 TR,
Agosto, 25 TR.,
Setiembre.30
TR.,Octubre, 31 TR.,
Noviembre. 28 TR.,
Diciembre. 30 TR.

1182

0.397

21.12.20

245.22 469.01

53

Técnico
Asistencial

714.23

1056

Agosto 25 TR.,
Setiembre. 25 TR,
Octubre. 25,
Noviembre. 25TR,
Diciembre. 24 TR.

744

0.397

29.12.20

419.02 29521

Médico

714.23

510

Abril 23 TR, Mayo 24
TR., Junio. 24 TR,,
Jul. 24 TR., Agosto,
25 TR Setiembre. 25
TR., Octubre, 24 TR.,
Noviembre. 24TR,
Diciembre, 22 TR

1291

0.397

29.12.20

202.37 511.86
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LA CONTRALORIA iﬁ ﬁi e i

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU DOS DE MAYO

CALGULO ELABORADO POR LA
APELLIDOS Y TOTAL ‘ HORAS COMISION DE CONTROL
N CosTo MONTO MONTO EN
N" | Nog o O | conoicion | ONEBE | DE | oBSERVACIONES | M0 | “poR FECHADE | DETERMINA | EXCESO
SERVIDORES HORAS DAs | HORA DODEL | DELVALE

VALE DE DE
CONSUMO | CONSUMO

Julio 24 TR, Agosto
25 TR, Setiembre. 25
Médico 714.23 930 TR, Octubre., 24 TR, 870 0.397 28.12.20 369.02 345.21
Noviembre. 24 TR,
Digiembre. 23 TR.
Mayo 5TR, Junio 5

95

ﬂ! Médico 714.23 1656 | TR, Julio 5 TR, 144 0.397 231220 657.1 5713
Agosto, 9 TR.
Julio'24, Agosto, 24
Médico TR., Setiembre. 23
57 714.23 1086 | TR., Octubre. 25 TR., 714 0.397 6.01.21 430.92 283.31

(Renuncio) Noviembre. 24 TR.,

Diciembre. 23 TR.
Marzo, #TR., Abril 15
AlldiAr EZt'ila?ngt?r:mJ)?R
Adml‘;gstratl 714.23 1351.55 Octubre. 10 TR., 44845 0.397 21.12.20 536.3 177.93
Noviembre. 10 TR.,
Diciembre.10 T.R.

s Noviembre, 3 TR,
Médico 714.23 1710 Diciembre 3TR 8-V 90 0.397 221220 678.53 35.70
Mayo 12TR, Junio
Médico 714.23 1290 | 247TR, Julio 24 TR, 510 0.397 2312.20 511.87 202.36
Agosto 25 TR.
Setiembre. 5TR.,
Digitador 714.23 1679.65 | Octubre. 6 TR, 119.35 0.397 22.12.20 666.49 47.74
Noviembre. 6 TR.
Julio 18 TR, Agosto,
16 TR., Setiembre.
S 15 TR., Octubre. 14
Médico 714.23 1290 TR., Noviembre, 12 510 0.397 2212.20 511.87 202.36
TR., Diciembre. 10
TR.
v Noviembre. 25,
Médico 714.23 1668 Diciembre, 22:TR:. 132 0.397 10.08.21 661.86 52.37
Julio 25 TR., Agosto
25TR., Setiembre:
912 26 TR., Octubre 25
TR., Noviembre 25
T.R., Diciembre, 23
TR
Julio 24 TR., agosto
25 TR., setiembre, 25
Médico 714.23 924 TR., octubre 25 TR,, 876 0.397 30.12.20 366.64 347 .59
noviembre 24 TR.,
diciembre 23 TR.

Noviembre 17 TR.,
diciembre 16 TR.

Mayo, 24 TR., junio
24 TR., Julio 24 TR,
agosto, 25 TR,,
Médico 714.23 1032 | setiembre, 25 TR,, 768 0.397 30.1.20 409.5 304.73
octubre, 28 TR.,
Noviembre, 28 TR.,
diciembre, 28 TR.
Agosto, 24 TR.
Médico 714.23 1074 | 1sprog Setiembre 25 726 0.397 7.01.21 426.16 288.07
TR., Octubre 25 TR.

No tiene

Obstetra 714.23 fecha

888 0.397 361.88 352.35

65

Medico 714.23 1602 198 0.397 21.12.20 635.67 78.56

67

[=r]
N
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N
i 1l

HOSFITAL NACIONAL

DOS DE MAYO

NO

APELLIDOS Y
NOMBRES DE
LOS

SERVIDORES

CONDICION

VALE DE
CONSUMO

TOTAL
DE
HORAS

OBSERVACIONES

HORAS
NO
LABORA
DAS

COsTO
HORA

CALCULO ELABORADO POR LA
COMISION DE CONTROL

FECHA DE
RECEPCION

MONTO MONTO EN
DETERMINA | EXCESO

DO DEL DEL VALE

VALE DE DE
CONSUMOQ | CONSUMO

noviembre 24 TR.
Diciembre 24 T.R.

69

Asistente
Administ.

714.23

1,444.70

Marzo 11TR, Abril, 19
TR., Mayo 13 TR.,
1F, Junio 5 TR,
diciembre 2 TR.

355.9

0.397

221220

573.02 141.21

70

Asistente
Social

714.23

1086

Mayo 23 -LSGH,
Junio, 6 -LSGH,
Agosto 15 TR,
Setiembre 24 TR.,
Octubre 16 TR.
Noviembre 18 TR.,
Diciembre 17 TR.

714

0.397

22.12.20

430.92 283.31

n

Técnico
Estadistico

714.23

791.45

Marzo 11TR, abril 13
TR. 2F, Mayo, 2f,
Junio, 16 TR., Julio,
16 TR.1F, Agosto 16
TR, Setiembre 15TR,
octubre 14 TR,
diciembre 17 TR.

1008.55

0.397

2912.20

314.05 400.18

72

Socidloga

714.23

798

Junio 23 TR., Julio
23TR., Agosto, 24
TR.Setiembre, 24
TR., octubre, 25 TR,
noviembre, 24 TR.,
Diciembre, 24 TR,

1002

0.397

28.12.20

316.65 397.58

73

Médico

714.23

702

Marzo, 8- Tr abril, 23
TR., Mayo, 24 TR,,
Junio, 24 TR., Julio,
24TR., Agosto, 25
TR., Setiembre, 25
TR., Octubre, 25 TR.,
Noviembre, 05 TR

1098

0.397

19.01.21

278.55 435,68

4

Médico

714.23

936

Julio 24 TR, Agosto,
25 TR., Setiembre,
25TR., Qctubre, 25
TR., Noviembre, 24
TR., diciembre 22
TR.

864

0.397

22.12.20

371.4 342.83

75

Digitador
(Renuncio)

714.23

1350

Marzo 30LSGH, abril
30LSGH, mayo
30LSGH

450

0.397

25.02.21

535.68 178.55

76

Enfermera

714.23

1471.55

Setiembre, 7 TR,,
octubre, 21 TR.
Diciembre, 20 TR./

328.45

0.397

30.12.20

583.91 130.32

7

Médico

714.23

1236

Febrero, 1-F.,
Agosto, 22 TR.,
Setiembre, 21 TR.,
Octubre, 18 TR.,
Noviembre, 16 TR.,
Diciembre, 16 TR.

564

0.397

21.12.20

490.44 223.79

78

Augxiliar
Administ.

714.23

1686

Mayo, 19 TR.

114

0.397

21.12.20

669.00 4523

79

Médico

714.23

1452

Agosto13 TR.,
Setiembre 13 TR,
Octubre 10 TR.,
Noviembre 12 TR.,
Diciembre 10 TR.

348

0.397

28.12.20

576.15 138.08
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ic

HOSFITAL NACIONAL

DOS DE MAYO

N.°

APELLIDOS Y
NOMBRES DE
LOS

SERVIDORES

CONDICION

VALE DE
CONSUMO

TOTAL
DE
HORAS

OBSERVACIONES

HORAS

LABORA
DAS

COSTO
POR
HORA

FECHA DE
RECEPCION

CALCULO ELABORADO POR LA
COMISION DE CONTROL

MONTO MONTO EN
DETERMINA | EXCESO

DO DEL DEL VALE

VALE DE DE
CONSUMO | CONSUMO

80

Médico

714.23

918

Julio, 24 TR.,
Agosto, 25 TR.,
Setiembre, 25 TR.,
Octubre, 25 TR.,
Noviembre, 24 TR.,
Diciembre, 22 TR.,1f

882

0.397

28.01.21

364.26 349.97

81

Médico
(ceso)

714.23

924

Julio, 24 TR., agosto,
25TR., setiembre, 25
TR., octubre, 25 TR.,
noviembre, 24 TR,
diciembre, 23 TR.

876

0.397

3.08.21

366.64 347.59

82

83

Especialista
Adm. |

714.23

1501.95

Setiembre, 11 TR.,
octubre, 12 TR,
Noviembre, 11 TR.,
Diciembre, 8 TR

298.05

0.397

30.12.2020

595.97 118.26

Médico

714.23

1608

Noviembre 16 TR.,
diciembre 16 TR.

192

0.397

12.06.21

638.05 76.18

85

Médico

714.23

1554

Marzo 11 TR, Abril 23

| TR., Junio 4 TR.Jul 6

TR., Agosto, 8TR

246

0.397

29.12.20

616.63 97.60

86

Técnico.
Administivo

714.23

1742.95

Marzo, 8 TR.y 1F

57.05

0.397

29.12.20

691.6 2263

87

Médico

714.23

1662

Noviembre 11 TR.,
Diciembre 12 TR.

138

0.397

12.06.21

669.48 54.75

Médico

714.23

1524

noviembre, 24 TR,
diciembre, 22- TR

276

0.397

30.12.2020

604.72 109.51

88

Asistente
Administ.

714.23

1239.5

Mayo, 10TR/f,
Junio, 12 TR., Julio,
11- TR., Agosto, 11-
TR./1-F, Setiembre,
8 TR./1F, Octubre, 7
TR.1F, Noviembre, 7
TR./F, Diciembre,
9T.R.

560.5

0.397

2212.20

491.83 2224

89

90

Médico

714.23

1068

Agosto, 25 TR.,
Setiembre, 25 TR,
Octubre 25 TR.,
Noviembre 24 TR.,
Diciembre 23 TR.

732

0.397

221220

423.78 290.45

N

Médico

714.23

1596

Setiembre 9 TR.

54

0.397

23.12.20

633.29 80.94

92

Médico

714.23

1740

Mayo 5 TR., Julio 12
TR.

60

0.397

No puso la
fecha

690.43 238

Psicologa

714.23

1614

Abril 7 TR, Mayo,
12TR., Junio 12 TR,

186

0.397

Sin fecha

640.44 73.79

93

Medico

714.23

1134

Agosto 25 TR,
Setiembre 25 TR.,
Octubre 25 TR.,
Noviembre 24 TR.,
Diciembre 11 T.R.

666

0.397

221220

449.97 264.26

94

Enfermera

714.23

1512

Noviembre 25 TR.,
diciembre 23 TR.

288

0.397

22.12.20

599.96 114.27

95

Enfermera

714.23

1662

Diciembre 23 TR.

138

0.397

2212.20

659.48

IIHNEE BN N

54.75
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU)

iv i

HOSFITAL NACIONAL

DOS DE MAYO

N.°

APELLIDOS Y
NOMBRES DE
LOS

SERVIDORES

CONDICION

VALE DE
CONSUMO

TOTAL
DE
HORAS

OBSERVACIONES

HORAS

LABORA
DAS

COsTO
POR
HORA

FECHA DE
RECEPCION

CALCULO ELABORADO POR LA
COMISION DE CONTROL

MONTO MONTO EN
DETERMINA | EXCESO

DO DEL DEL VALE

VALE DE DE
CONSUMO | CONSUMO

96

Enfermera

714.23

1650

Qctubre 31 - LSGH

150

0.397

23.12.20

654.72 59.51

Técnico
Administrat,

714.23

1636.15

Setiembre, 5 TR.,
octubre, 13 TR.

163.85

0.397

211220

649.22 65.01

Obstetriz

714.23

930

Julio 23 TR., Agosto,
25TR, Setiembre, 25
TR., Octubre, 25 TR.,
Noviembre, 25 TR.,
Diciembre, 22 TR.

870

0.397

15.02.21

369.02 345.21

100

Médico

714.23

1722

Mayo 5 TR., Junio,
04 TR, Julio3 TR
Agosto, 1 TR.

78

0.397

28.12.20

683.29 30.94

101

Médico

714.23

1668

Diciembre, 22 TR.

132

0.397

15.02.21

661.86 52.37

Técnico en
Servicios
Sociales

714.23

1458

Julio 23 TR., Agosto
14 TR., Setiembre,
20 TR., Octubre, 5-
Legh!/ 6 TR.,
Noviembre, /3 TR.

342

0.397

13.08.21

§78.53 135.7

102

Médico

714.23

432

Marzo 12 TR., Abril
24TR., Mayo 24 TR,
Junio 24 TR, Julio,
24 TR., Agosto, 24
TR., Setiembre, 25
TR., Octubre, 25 TR.,
Noviembre, 24 TR.,
Diciembre, 23 TR

1368

0.397

13.08.21

171.42 542.81

Quimico
Farmacéut.

714.23

1068

Agosto 24 TR,,
Setiembre 25 TR.,
Octubre 25 TR.,
Noviembre 24 TR.,
Diciembre 23 TR.

732

0.397

22.12.20

423.78 290.45

Médico

714.23

1068

Agosto 25 TR.,
Setiembre 25 TR,
Octubre 25 TR.,
Noviembre 24 TR.,
Diciembre 23 TR.

732

0.397

30.12.20

423.78 290.45

Médico

714.23

1314

May, 20 TR., Junio
247TR., Julio, 24 TR,,
Agosto, 13 TR.

486

0.397

no tiene
fecha hora
no DNI

521.4 192.83

106

Médico

71423

1332

Julio, 13 TR, agosto,
13 TR., Setiembre 14
TR., Octubre 14 TR.,
Noviembre, 12 TR,
Diciembre, 12 TR.

468

0.397

06.01.21

528.54 185.69

107

Médico
(Ceso)

714.23

1206

Agosto 25 TR,
Setiembre 25 TR.
octubre 25 TR,,
Noviembre, 24

TR., diciembre 23TR.

594

0.397

30.12.20

478.54 235.69

108

Especialista
Administrati
VO

714.23

1629.45

Noviembre, 13 TR.,
diciembre, 11 TR,

170.55

0.397

22.12.20

646.57 67.66

Técnico
Administrati
VO

714.23

1391

Julio 12 TR., Agosto,
13 TR., Setiembre 9
TR. Octubre 7 TR.,

409

0.397

22.12.20

551.95 162.28
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HOSFITAL MACIONAL

DOS DE MAYO

NO

APELLIDOS Y
NOMBRES DE
LOS

SERVIDORES

CONDICION

VALE DE
CONSUMO

TOTAL
DE
HORAS

OBSERVACIONES

HORAS

LABORA
DAS

COsTO
POR
HORA

FECHA DE
RECEPCION

CALCULO ELABORADO POR LA
COMISION DE CONTROL

MONTO MONTO EN
DETERMINA | EXCESO

DO DEL DEL VALE

VALE DE DE
CONSUMO | CONSUMO

Noviembre 8 TR.,
Diciembre 8 TR.

Técnico
Enfermera

71423

1572

EneroF, Marzo, 29 -
LSG, Abril 11 SGH

228

0.397

19.01.21

623.77 90.46

Medico

714.23

1762

Marzo 8 TR.

48

0.397

22.12.20

695.19 19.04

Abogado Il

714.23

16656.35

Setiembre, 10 TR.,
octubre, 6 TR.,
noviembre, 3 TR.

134.65

0.397

21.12.20

660.81 53.42

Enfermera

714.23

1710

Mayo 15 LSG

90

0.397

11.01.21

678.53 357

Enfermera

714.23

1428

Octubre, 13LCGH y
12 TR., Noviembre
25TR., Diciembre 25
TR.

372

0.397

11.01.21

566.63 147.6

115

Médico

714.23

570

Marzo, 1-Falta 11 Tr,
Abril, 23 TR., Mayo,
24 T.R.Junio, 24
T.R., Julio, 24 TR,,
Agosto, 25 TR.,
Setiembre, 25 TR,,
Octubre, 25 TR.,
Diciembre, 23 TR.

1230

0.397

01.12.20

226.18 488.05

116

17

Médico

714.23

1068

Agosto, 25 TR,,
Setiembre, 25TR,
Qctubre 25 TR
Noviembre 24 TR,,
Diciembre 23 TR.

732

0.397

01.12.20

423.78 290.45

Médico

714.23

924

Julio 24 TR. Agosto,
25 TR., Setiembre,
25TR., Octubre, 25
TR., noviembre, 24
TR.diciembre, 23TR.

876

0.397

01.12.20

366.64 347.59

118

119

120

Asistente
Social

71423

1450.55

Agosto 19TR,,
Octubre 18TR.,
Noviembre 13 TR.

349.45

0.397

01.12.20

575.58 138.65

Médico

714.23

1668

Diciembre 22TR.

132

0.397

01.12.20

661.86 52.37

Médico

714.23

1374

Abril 23 TR., Mayo
24 TR., Junio 24 TR,

426

0.397

21.12.20

545.2 169.03

121

Médico

714.23

1368

Qctubre, 25 TR, Y 2
F, Noviembre, 25 TR.
Diciembre, 22 TR.

432

0.397

21.12.20

542.82 171.41

122

Médico

714.23

1290

Mayo, 12T.R.,
Junio, 24TR., Julio 24
TR., Agosto 25 TR.

510

0.397

29.12.20

511.87 202.36

123

Obstetra

714.23

930

Julio, 24 TR. ,
Agosto, 25 TR.y 1F,
Setiembre, 25 TR. y
1F, Octubre, 25 TR,
y 2 F, Noviembre, 24

870

0.397

2211.20

369.02 345.21
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e

CALCULO ELABORADO POR LA
APELLIDOS Y HORAS COMISION DE CONTROL

TOTAL COSTO
NOMBRES DE MONTO | MONTO EN
N | Los conoicion | LEPE | e | opsERVACIONES . FECHADE | oorecuina | - EXCESO
HORAS LABORA | 0 RECEPCION
SERVIDORES RA DO DEL DEL VALE
bas VALE DE DE

CONSUMO | CONSUMO

TR., Diciembre, 22
TR.

May, 10 TR, Junio 6
Médico 714.23 1548 | TR, Julio12 TR, 252 0.397 29.12.20 614.25 99.98
Agosto 14 TR.

Medco | 71423 | 167145 | DOCPR2ZTRY | yoggs | 0357 | No regista §63.23 51

Médico 714.23 1740 | Mayo8TR., 60 0.397 21.12.20 690.43 238

Julio 23 TR., Agosto
o 25TR., Setiembre,
Médico 714.23 1254 25TR.. Octubre, 18 546 0.397 22.12.20 497,59 216.64
TR.
Julio, 25 TR., Agosto,
25TR., Setiembre,
25TR., Octubre, 25
TR., Noviembre,
25TR diciembre, 23
TR.
Julio 24 TR., Agosto,
25TR., Setiembre,
. 24 TR., Octubre, 25
Obstetriz 714.23 930 TR. Movier bre. 25 852 0.397 369.02 345.21
TR., Diciembre, 22
TR.
Abril, 12 TR, 1F, May,
6 TR.1F, Junio, 7
TRAF Jul, 6 TR.1F,
Agosto, 5 TR.1F,
Setiembre, 3 TR.1F,
Qctubre, 3TRAF
Agosto, 6 TR.,
Técnico Setiembre, 22 -

Administrati 714.23 1157.25 | Octubre, 22 TR., 642.75 0.397 28.12.20 459.2 255.03

) Noviembre, 21 TR,
Diciembre, 20 TRAF

Octubre, 5 TR,
noviembre, 3 TR,

Qctubre, 22 TR,
Noviembre 21 TR.,
Diciembre, 20 TR.y
1E

May,1 T.R,, Jul, 9
TR. Agosto, 1 T.R.

Médico 714.23 912 888 0.397 361.88 352.35

Técnico
Administrati 714.23 1453.1
Vo

346.9 0.397 21.12.20 576.59 137.64

131

Asistente

132 AdministraT | 714.23 1721.65 78.35 0.397 12.01.21 683.15 31.08

133 Economista | 714.23 1350 450 0.397 12.01.21 535.68 178.55

Medico 714.23 1734 66 0.397 2212.20 688.05 26.18

135 Ciriigno | 24493 | 1716 | Abri, 14TR., 84 0397 | 211220 680.91 3332

Dentista

Marzo, 11 TR,,
T Junio, 21 TR., Julio,
Adms | 71428 | 101575 | 22TR, Agosto 26TR, | 78425 | 0397 | 221220 403.05 311.18
¥ Setiembre, 24 TR,
Octubre 12 TR
Marzo 14 TR., Abril
23 TR, May, 24 TR,
Junio, 24 TR., Julio
24 TR., Agosto, 25

136

137 Médico 714.23 564 1236 0.397 12.01.21 223.8 490.43
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HOSFITAL NACIONAL

DOS DE MAYO

APELLIDOS Y
NOMBRES DE
LOS

SERVIDORES

CONDICION

VALE DE
CONSUMO

TOTAL
DE
HORAS

OBSERVACIONES

HORAS

LABORA
DAS

COsTO
POR
HORA

FECHA DE
RECEPCION

CALCULO ELABORADO POR LA
COMISION DE CONTROL

MONTO MONTO EN
DETERMINA | EXCESO
DO DEL DEL VALE
VALE DE DE
CONSUMO | CONSUMO

TR., Octubre 25 TR,
Noviembre 24 TR,
Diciembre 23 TR.

Obstetra

714.23

924

Julio 23 TR, agosto
25 TR., Setiembre,
25TR., Octubre 25
TR., Noviembre 25
TR., Diciembre 22
TRB.

876

0.397

29.12.20

366.64 347.59

Medico

714.23

1224

Junio 19 TR, julio
18TR/2F, 19 TR,
Setiembre, 14 TR.1F,
Octubre, 15TR,,
Diciembre, 9TR/ 5 V

576

0.397

23.12.20

485.68 228.55

Medico

714.23

1133.65

Mayo 7TR., Junio
2TR., Julio 4TR.,
Agosto 3TR.

666.35

0.397

22.12.20

449,83 264.4

Técnico
Enfermeria

71423

1650

Enero 1F, Febrero,
4F, Marzo 19-LSGD
1F

150

0.397

No registro
fecha y DNI

654.72 59.51

Médico

714.23

1704

Mayo, 7 TR., Junio, 2
TR., Julio 6 TR,
Agosto 1 TR.

0.397

21.12.20

676.15 38.08

Médico

714.23

1704

Mayo7 TRy 2TR,,
Julio 2 TR, Agosto,
3TR.

0.397

221220

676.15 38.08

Asiste
Social

714.23

1062

Julio 24 TR, Agosto,
18 TR., Setiembre,
24 TR., Octubre, 19
TR., Noviembre, 22
TR., Diciembre, 15
TR.

792

0.397

No puso
DNI

4214 292.83

Asistente
Administrati
vol

714.23

15225

Setiembre, 10TR.
11f, Octubre 11 TR.
Noviembre, 10 TR,
Diciembre 8 TRy 3
faltas

277.5

0.397

22.12.2020

604.13 110.1

Médico

714.23

1700.9

Diciembre, 14 TR.

99.1

0.397

211220

674.92 39.31

Médico

71423

1704

Octubre 11 TR,,
Noviembre 5TR,, *
Diciembre 8 TR.

0.397

211220

676.15 38.08

Obstetra

714.23

1356

Julio 23 TRy 1F,
Agosto 25 TR,
Setiembre 25 TR.

444

0.397

21.12.20

538.06 176.17

149

Auditora

714.23

1438.45

Setiembre 14 TR. 2F,
Octubre, 10TR y 2F,
Noviembre 12 TR.,
Diciembre 10 TR.

361.55

0.397

2112.20

570.78 143.45

Médico

714.23

1068

Agosto 25 TR.,
Setiembre 25 TR,,
Octubre 25 TR.,
Noviembre 24 TR.,
Diciembre 23 TR.

732

0.397

Solo existe
hora y firma

423.78 290.45

151

Médico

714.23

1230

Julio 23 TR., Agosto
24 TR., Setiembre,
24 TR.Octubre, 24
TR.

570

0.397

25.01.2021

488.06 226.17
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CALCULO ELABORADO POR LA
APELLIDOS Y TOTAL HORAS — MCGMESIDN DE CONTROL
NT
No | NOMBRESDE | conpicion | YALEDE | “he™ | opservaciones | NO bor | FECHADE [ (JRER | M
LOS CONSUMO HORAS LABORA | R | RECEPCION DO DEL DELV
SERVIDORES DAS o
VALE DE DE
CONSUMO | CONSUMO
Julio 24 TR., Agosto,
25-TR., Setiembre,
e i 25 TR., Octubre, 25
152 Médico 714.23 930 TR., Novlermibre 870 0.397 05.07.21 369.02 345.21
TR.Diciembre, 22
TR.
Abril, 4 TR. Mayo 24
TR., Junio, 24 TR,
Julio 24 TR., Agosto,
153 Médico 714.23 618 25 TR., Setiembre 25 1182 0.397 30.12.20 24522 469.01
TR, Octubre 25 TR,
Noviembre 24 TR.,
Diciembre 22 TR.
Enero, Sin Prog,

Febrero, Sin Prog,
Julio 24 TR., Agosto
S 25 TR., Setiembre,
Medico 714.23 678 25TR. Octubre 25 1122 0.397 221220 269.03 4452
TR, Noviembre 24
TR, Diciembre 22
TRAF
Marzo14-Vc/1F,
Setiembre 20 TR.,
714.23 1398 | Octubre 17 TR,, 402 0.397 22.12.20 554.73 159.5
Noviembre 16 TR.,
Diciembre, 13 T.R.1F
Julio 23TR, Agosto,
Obstetra 714.23 1356 | 25 TR., Setiembre 25 444 0.397 21.12.20 538.06 176.17
TR.

Mayo 20 TR., Junio,
Médico 714.23 1320 | 24 TR, Julio 24 TR,, 480 0.397 28.12.20 523.78 190.45
Agosto, 12 TR.

Mayo 20TR, Agosto,
24 TR., Setiembre 25
Médico 714.23 1062 | TR., octubre, 25 TR., 738 0.397 30.12.20 4214 292.83
Noviembre, 25TR, «
diciembre, 23TR,
Agosto, 24 TR.,
Setiembre, 25 TR,
Medico 714.23 990 Octubre 25 TR., 810 0.397 23.12.20 392.83 3214
Noviembre 25 TR.
Diciembre 23 TR.
Marzo 13 TR, abril,
23 TR., mayo 24 TR,,
junio 24 TR, Julio, 24
TR., Agosto, 25 TR,,
Setiembre, 25 TR,
Octubre 25 TR.,
Noviembre 24 TR.
Diciembre, 23 TR.
Agosto, 24 TR.,
Setiembre, 25 TR.,
Obstetra 714.23 942 Octubre, 25 TR, 858 0.397 30.12.20 373.79 340.44
Noviembre, 24TR,
Diciembre, 22TR
Agosto, 14 -
setiembre, 5 TR,
Médico 714.23 1284 | octubre, 25 TR., 516 0.397 17.02.21 509.49 204.74
noviembre, 24 TR,
diciembre, 22 TR.

154

Asistente

155 Ejecutivo

156

157

158

159

160 Medico 71423 402 1386 0.397 29.12.20 169.51 554.72

161

162
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HMOSFITAL NACIONAL

DOS DE MAYO

Nﬂ

APELLIDOS Y
NOMBRES DE
LOS

SERVIDORES

CONDICION

VALE DE
CONSUMO

TOTAL
DE
HORAS

OBSERVACIONES

HORAS
NO
LABORA
DAS

COsTO
POR
HORA

FECHA DE
RECEPCION

GALCULO ELABORADO POR LA
COMISION DE CONTROL

MONTO
DETERMINA
DO DEL
VALE DE
CONSUMO

MONTO EN
EXCESO
DEL VALE
DE
CONSUMO

163

Médico

714.23

1686

Febrero 2 F, Mayo
TR, Junio 1 TR, julio
7 TR., Agosto, 3 TR.

114

0.397

17.02.21

669

4523

164

Enfermera

714.23

1710

Abril 7 LSG, Mayo
8LSH/ 7 Dm

96

0.397

23.12.20

678.53

35.7

165

166

Técnico
Mantenim.

714.23

15934

Marzo, 9 TR., abril,
20TR.

206.6

0.397

21.12.20

632.26

81.97

167

Médico

714.23

1722

Enero, 1F Agosto, 12
TR.

78

0.397

19.01.21

683.29

30.94

168

Médico

714.23

1531.2

Setiembre 12 TR.,
Octubre 11 TR.,
Noviembre 11TR/1F,
Diciembre 7 T.R.

268.8

0.397

607.58016

607.58

106.65

Medico

714.23

1674

Diciembre 21 TR.

126

0.397

2212.20

664.24

49.99

169

170

Asistenta
Social

714.23

1572

Noviembre 19 TR,
diciembre 16 TR.

228

0.397

2212.20

623.77

90.46

Asistenta
Social

714.23

1080

Agosto 23 TR.,

.| Setiembre 25 TR,

Qctubre 25 TR,
Noviembre 24 TR.,
Diciembre 23 TR.

720

0.397

22.12.20

428.54

285.69

1m

Enfermera

714.23

1386

Qctubre12 TR.,
Jnoviembre, 25 TR.
Diciembre, 23 TR.

414

0.397

22.12.20

549.96

164.27

172

Médico

714.23

924

Jul23 TRy 1F,
agosto, 24 TR. 1°F,
setiembre, 24
TR.MF Octubre, 23
TR. 2F, 24 TR,
Diciembre, 22
TR./F

876

0.397

221220

366.64

347.59

173

Abogado |

71423

1265.7

Marzo 7 TR. Abril 13
TRy 1F, Mayo 11TR
y 1F Junie.7TR y 1F,
Julio 5 TR y:2F
Agosto 9 TR. y 1F,
Setiembre, 5 TR. 1F,
Octubre, 7 TR.1F,
Noviembre 4 TR y
1F, Diciembre, 1TR.
Y1iF e

534.2

0.397

28.12.20

502.23

212

174

Enfermera

714.23

1362

Qctubre, 25 TR.,
noviembre, 25 TR.,
diciembre, 23 TR.

438

0.397

221220

540.44

173.79

175

Médico

714.23

1068

Agosto 25 TR.,
Setiembre 25 TR.,
Qctubre 25 TR.
Noviembre 24 TR.,
Diciembre 23 TR.

732

0.397

Puso DNI

423.78

290.45

176

Medico

714.23

1488

Agosto 13TR,, 8 TR,,
Setiembre, 9 TR.,
Octubre 9 TR.,
Noviembre 6 TR.,

Diciembre 7 TR.

312

0.397

590.44

123.79

Informe de Control Especifico N° 016-2023-2-3762-SCE
Periodo del 02 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

32 de76

(00032



[N

LA CONTRALORIA il\l ﬁi T

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU DOS DE MAYO

CALCULO ELABORADO POR LA
APELLIDOS Y HORAS COMISION DE CONTROL
NOMBRES DE vaLepe | TOTAL NO | ©0sTO MONTO | WONTO EN

N° CONDICION DE | OBSERVACIONES por | FECHADE | \orromi
ey NA | EXCESO
CONSUMO LABORA RECEPCION DO DEL DEL VALE

HORAS HORA
SERVIDORES DAS VALE DE DE
CONSUMO | CONSUMO

Julio23 TR., Agosto,

i 25- TR.setiembre, 25-
Obstetriz 714.23 1092 TR. octubre, 25 TR., 708 0.397 22.12.20 433.31 280.92
Noviembre, 20 T.R.
Julio 23 TR., Agosto,
18 TR, Setiembre,

ASISTENT 24TR. Octubre 15

E SOCIAL 71423 1038 TR.Noviembre, 24 762 0.397 221220 411.88 302.35

TR., Diciembre 23 -
TR.
Agosto, 25 TR,,
Setiembre, 25 TR.,
Octubre, 24
MEDICO 714.23 1068 TR Noviembre, 24 732 0.397 24.12.20 42378 290.45
TR., Diciembre, 22
TR.y 3F
Mayo, 7 TR.1F,
Junio, 11 TRy 1F,
Julio, 11 TRy 1F
Agosto 11 TR y1F
Setiembre 5 TR y 1F,
Octubre 8 TRy 1F
Noviembre 7TR y 1F,
Diciembre, 4 TRy 1F
Setiembre, 21 TR,,
Qctubre, 21 TR,
Ingeniero | 714.23 131555 | Noviembre, 10 TR y 484 45 0.397 | 29.12.2020 522.01 192.22
2F Diciembre, 11 TR
y 1F
Agosto, § TR,,
setiembre, 11
Médico 714.23 1536 | TR.Octubre, 9 264 0.397 08.01.21 609.48 104.75
TR.Noviembre, 8 TR.,
diciembre, & TR.
Febrero, 1 -F, Abril,
1F, Setiembre, 21
TRy 1F Octubre, 21
TR y1 F, Noviembre
20TR., Diciembre, 21
TR.
Médico 714.23 390 ﬁgggj’oa seiembreno | 4410 | gag7 | 080121 154.75 559.48
Junio, 6 TR., Julio, 7
TRy1F "

132 132.55 94,819.61 | 37,312.82

Fuente: Nota Informativa n.® 138-2022-OP-ECA-HNDM de 01 de abril de 2022 y Nota Informativa n.® 155-2022-ESST*HNDM de 28.03. 2022
Elaborado: Comision de Control
Leyenda T.R Trabajo remoto, F. Falta, Licencia sin Goce de Haber .

177

178

179

Especialista
Administrati 714.23 1287
vo

180 513 0397 | 29.12.2020 510.68 203.55

181

182

183 Dgitador (a) | 714.23 1201.35 598.65 0.397 08.01.21 476.7 237.53

184

185 Medico 714.23 1692 108 0.397 21.12.20 671.39 42.84

Cabe sefialar que en el periodo correspondiente al afio 2020 se emitieron vales al portador por un total de
S/. 120 704,87, que fue entregado a la jefa del Departamento de Nutricion y Dietética, por la Oficina de
Economia del HNDM, segun Oficio n.° 001-OE-HNDM-2022 de 02 de enero de 2023 (Apéndice n° 64).

Al respecto, mediante Memorandum n.° 102-2023-OCI-HNDM de 12 de mayo de 2023 (Apéndice n° 38),
Ja Comision solicitd a la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico del HNDM el
documento que tuvo a la vista para emitir su opinion presupuestal favorable para el PASST 2020, que dicho
requerimiento fue atendido mediante Informe n.° 067-2023-OEPE-HNDM de 17 de mayo de 2023,

e e e e e e e e e e e
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(Apéndice n° 66) suscrito por el Sr Fredy Paredes Collado, Coordinador del Equipo de Trabajo de
Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, quien remitié copia del documento
conteniendo el PASST 2020, sin vistos buenos en ninguna de sus hojas y sin estar debidamente suscrito
por los integrantes del CSST, indicando lo siguiente: ‘(...) se remite en medio fisico el “Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo del afio 2020”, remitido por la Oficina de Personal a través del Oficio n.° 0288-2020-
OP-HNDM, el cual se tuvo a la vista para emitir opinion presupuestal’, haciendo suyo el referido informe y
suscribiéndolo la Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Del mismo modo, mediante Nota Informativa n.® 145-2023-OP-HNDM de 4 de abril de 2023, (Apéndice n°
51) la Jefa de la Oficina de Personal del HNDM, remitié el Informe n.® 003-2023-LVH-OP-HNDM de 04 de
abril de 2023 (Apéndice n° 52), que informo lo siguiente:

1. Con respecto a la Resolucion Directoral n.* 139-2020/D/HNDM de fecha 02/10/2020, mediante el cual se
resuelve “Oficializar la aprobacion del*Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2020,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Dos de Mayo, el mismo
que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion”, asi mismo, manifiesta la jefa de
personal que obra en los archivos de dicho expediente administrativo original con Registro N.° 29187 - 2020
que incluye el Documento Técnico copia del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin firma o
visacion de los integrantes del Comite de Sequridad y Salud en el Trabajo, el documento esté conformado -
por 76 folios, y se conserva en calidad de custodia por ser parte de la nofificacién a la Oficina de Personal.

Asimismo, indica “el contenido final de la resolucion directoral indica la notificacion a las siguientes éreas.

Direccion General, Direccion Adjunta, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica,
Oficina de Estadistica e Informatica para su publicacién en el Portal de la institucion; {...).

Asimismo, en los siguientes documentos adjuntos remitidos por la Jefa de la Oficina de Personal se
evidencio lo siguiente:

El Informe n.® 003-2020-CSST-HNDM de 01 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 39), suscrito por el Dr.

- Gilmar Omar Gonzales Gaspar, Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNDM, con

el cual informd a la Dra. Rosario Kiyohara Okamoto, Directora General del HNDM, lo siguiente: {...) en reunion
del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo realizada el dia de hoy 01/10/2020 se ha aprobado el Plan de Seguridad
v Salud en el Trabajo correspondiente al afio 2020, se adjunta Plan y copia de acta de aprobacion”.

Del mismo modo, se aprecia la Nota Informativa n.® 181-2020-OP-HNDM de 02 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 40) de la Abog. Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefa de la Oficina de Personal, quien remite
a la Dra. Rosario Kiyohara Okamoto, Directora General del HNDM, el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la que se indica lo siguiente:
“(...) esta jefatura, remite el referido documento aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su
formalizacion a través de la Resolucion Directoral correspondiente, el mismo que cuenta con la opinion favorable del
Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de
Economia”,

Mediante Informe Legal n.° 363-2020-OAJ-HNDM de 02 de octubre de 2020 (Apéndice n°® 41), suscrito por
la Abog. Elizabeth Lucila Vargas Fabes, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, remiti¢ a la Dra. Rosario
del Milagro Kiyohara Okamoto, Directora General del HNDM, sefialando lo siguiente:

(...) en atencién al expediente de la referencia la Nota Informativa n.® 181-2020-OP-HNDM, a través del cual la Jefa
de la Oficina de Personal le remite el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNDM para el afio 2020,
debidamente aprobado por el Comité, para su formalizacion a través de Resolucion Directoral.
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“Considerando que el mencionado Plan cuenta con disponibilidad presupuestal, de acuerdo a lo informado por la
Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico mediante Memorando n.° 181-2020-OEPE-HNDM: esta Oficina opina
que procede la oficializacion del Plan Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo del HNDM para el afio 2020 mediante
acto resolutivo. Asimismo, indica “para lo cual se remite adjunto el proyecto de Resolucion Directoral”,

Sobre el particular, mediante Memorando n.° 077-2023 OEPE-HNDM de 11 de mayo del 2023 (Apéndice
n.° 53), la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico remitio el Memorando
n.* 181-2020-OEPE-HNDM de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 54), que contiene el Informe n.° 040-
2020-EP-OEPE-HNDM de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 42) emitido por el sefior Sr Fredy Paredes
Collado, Coordinador del Equipo de Trabajo de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, en el cual emitié opinién presupuestal para el desarrollo de las actividades del PASST 2020,
por la suma de S/ 1 896 291,00. Posteriormente, en base al informe referido, la Directora de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento mediante Memorando n.® 181-2020-OEPE-HNDM de 31 de agosto de 2020
(Apéndice n.°® 54) hizo suya la opinion del Coordinador.

En tal sentido, el Director Ejecutivo de la.Oficina Ejecutiva de Administracion, tenia conocimiento de que el

PASST 2020, no tenia vistos buenos, ni firmas de los integrantes del CSST en razén de lo informado por

wpion la Jefa de la Oficina de Personal mediante Informe n.® 003-2023-LVH-OP-HNDM de 04 de abril de 2023
“= (Apéndice n.° 52), en el cual sefiald lo siguiente:

Cabe resaltar, que realizando el seguimiento en el Sistema de Tramite Documentario de fecha 06/10/2020, la
Direccion General traslado a Tramite Documentario, con la siguiente observacion: “RD N.° 139-2020/D/HNDM,
El CUAL RESUELVE OFICIALIZAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL ANO
2020, APROBADO POR EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HNDM. PARA SU
el DISTRIBUCION A: (. OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, {...).

2 encontraba debidamente firmado por los integrantes del CSST, sin embargo fue oficializado por la Directora
General del HNDM, otorgandole validez, generando el otorgamiento de un bono Unico anual por concepto
de refuerzo nutricional mediante la entrega de vales de consumo y/o tarjetas electronicas para 2,441
servidores y 169 vales de consumo al portador, a un valor nominal de S/ 714.23 cada uno, haciendo un
total de S/ 1 862 640,30.

A TONAL
’/ﬁg ‘If;z“}\ ; . .
{,E‘ 23 Sobre el particular, es preciso mencionar que el PASST 2020, no contaba con vistos buenos, ni se

Asimismo, se verifico la recepcion de los vales de consumo con las copias de las Planilfas de recepcion de
vales y/o tarjetas electronicas por refuerzo nutricional (Apéndice n.°43) rubricados con sus firmas y DNI
por los trabajadores del HNDM durante el periodo correspondiente al afio 2020, que fuera remitido con Nota
Informativa n.° 155-2022-ESST-HNDM de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.°34), adjuntando la
documentacion de los 2,441 servidores, de los cuales a 25 trabajadores pertenecientes al régimen laboral
del D.L. n° 1057 (CAS) y a 185 trabajadores pertenecientes al régimen laboral del D.L. n.° 276, se les
otorgo en exceso el monto de S/. 3 270.33 y S/. 37 312,82 respectivamente, asi como la entrega en exceso
del vale de consumo al personal de salud Ley n.° 30453 (Residente- Cautivo), por S/ 654,71, haciendo un
total de S/41 237,86.

Es preciso mencionar que, en la parte considerativa de la Resolucion Directoral n.® 139-2020/D/HNDM, se
hizo referencia a la Ley n.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual se establecieron las
funciones del CSST, entre las cuales se encontraba la de aprobar y vigilar el cumplimiento del PASST. En
ese sentido, se otorgaron vales de consumo y/o tarjetas electronicas al personal del régimen laboral D.L.
n.° 276, D.L. n.° 1057 y Ley n.® 30453, incumpliendo lo establecido en el PASST 2020.
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La situacion antes expuesta transgrede la normatividad vigente, en lo referido al uso eficiente y adecuado
de los recursos del Estado, lo que ocasion¢ que en el afio 2020 se tramite, apruebe y abone el beneficio
denominado refuerzo nutricional mediante la entrega de vales de consumo ylo tarjetas electronicas a
trabajadores del HNDM en virtud a un PASST que no se encontraba debidamente suscrito por el CSST, a

pesar de lo cual fue oficializado mediante Resolucion Directoral n.°139-2020/D/HNDM de 2 de octubre de
2020.

2.2  SE ENTREGARON VALES DE CONSUMO Y/O TARJETAS ELECTRONICAS DURANTE EL PERIODO
2021 Al PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO QUE NO TRABAJO EN FORMA
PRESENCIAL, INCUMPLIENDO LO ESTABLECIDO EN EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO, LO QUE HABRIA GENERADO UN PERJUICIO ECONOMICO. POR LA SUMA DE S/
1200.27

De la revision y evaluacion de los documentos, se aprecia la Nota Informativa n.° 155-2022-ESST-HNDM
de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 34), suscrita por la Lic. Maria Diaz Diaz, quien firmé los documentos
por el M.C. José Nufez Castafieda, Coordinador del ESST utilizando su sello, con su autorizacion verbal,
segun “Acta de verificacion y reconocimiento de firma" de 31 de julio de 2023 (Apéndice 67), quien adjuntd
la Resolucion Directoral n.°129-2021/D/HNDM con la que se oficializo el PASST 2021, (Apéndice n.° 55).

Asimismo, se verifica, el “Acta de Reunion y Aprobacion del PASST-2021 del CSST'! de 23 de junio de
2021, con el cual aprobaron el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de 2021 (Apéndice n.° 55),
el cual fue suscrito por los sefiores: M.C. Gilmar Omar Gonzales, M.C. Maria Antonieta Caceres Bedoya,
M.C. Cesar Gonzales Sarmiento, Lic. Miriam Lazaro Pecho, Lic. Aydee Rosa Gastelu Arroyo de Huamén,
Lic. Katheryn Veronica Pianchachi Toalino y Luis Valle Rojas. Fue oficializado mediante Resolucion
Directoral n.® 129-2021 /D/HNDM del 1 de setiembre de 2021, la que fue suscrita y oficializada por la M.C.
Rosario del Milagro Kiyohara Okamoto, Directora General (e) del HNDM, la cual cuenta con las visaciones
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de Oficina de
Planeamiento Estrategico, la Jefa de la Oficina de Personal y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.
Ademas, el mismo se encuentra suscrito por el M.C. Gilmar Gonzales Gaspar, Presidente del CSST, M.C.
Jose Nufiez Gonzales, Coordinador del ESST y el M.C. César Gonzales Sarmiento Médico Ocupacional.

En la parte introductoria del PASST 2021 se sefiala lo siguiente:

(...) En nuestra Poblacion Economicamente Activa (PEA)existen trabajadores que contrajeron TBC, asi como
portadores de enfermedades cronicas como la Diabetes Mellitus, en tratamiento o convalecencia de cancer y en la
actualidad tenemos trabajadores con secuela del Covid -19, vulnerables como adultos Mayores y trabajadoras en
estado de gestacion, por lo que se considera importante adicionar dentro del presente plan, el refuerzo nutricional a
fin de mejorar el estado inmunolégico y fortalecer la salud de los trabajadores de nuestra institucion. {...)

Al respecto, el &mbito de aplicacion del PASST del 2021 es para los  trabajadores del HNDM pertenecientes
a los regimenes laborales del D.L. n.” 276 y D. Leg. n. °1057 (CAS), con excepcion de las contrataciones
bajo el marco literal a) del articulo 27.2 del Decreto de Urgencia n.® 029-2020 y a las contrataciones de la
Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.° 0034-2021, contando con una
poblacion econdomicamente activa de 2,529 personas (1,928 personas del D.L. n.° 276; 316 personas del
D. Leg. n.” 1057 y 285 residentes con plaza libre y cautiva).

En el numeral 7.2 del PASST 2021, en lo concerniente a la Mejora de la Salud indica lo siguiente:

! Mediante el cual se aprueba el PASST 2021, el que conlleva a la aprobacion y oficializacion mediante Resolucién Directoral n.* 129-2021/D/HNDM.
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(...) El Riesgo de Tuberculosis Pulmonar Intrahospitalaria y Exposicion al nuevo Coronavirus, sefiala: que
todo el personal que laboran en las diferentes areas de la institucion se encuentra en riesgo de contraer
las enfermedades sefialadas, se continud con la implementacion del refuerzo nutricional para todos los
trabajadores que laboren presencialmente, considerando excepciones para su otorgamiento.

7.2 Mejora de la Salud del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2021, sefala:
(...) en relacion al vale por refuerzo nutricional para los trabajadores del HNDM, cuya entrega se regira,
segun la nomina de trabajadores activos y con vinculo laboral vigente al momento de la entrega, la némina
la emite la Oficina de Personal y corresponde la entrega de la siguiente manera.

e A los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral de los Decretos
Legislativos n® 276 y 1057, que se encuentren laborando en modalidad presencial en el hospital.

e Servidores contratados a plazo fijo bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, que se encuentren laborando
en modalidad presencial en el hospital.

e Servidores que se encuentren haciendo uso de su descanso vacacional, licencia por enfermedad, licencia
por maternidad, paternidad, siempre que continue el vinculo laboral con el HNDM.

Asimismo, sefiala las siguientes excepciones:

“No corresponde la entrega de refuerzo nutricional en los siguientes casos:

=G e Servidores del hospital que se encuentren laborando en otras entidades en calidad de destacados y/o
designados en otras dependencias.

e Servidores que se encuentren realizando frabajo mixto y trabajo remoto.

= Funcionarios y/ o servidores que se encuentren gozando de Licencia con o sin goce de haber

e Funcionarios y/ o servidores que se encuentren cumpliendo medida disciplinaria de suspension, cese
temporal o inhabilitados. {...)

A RBAL
LD
.3’};? "%e"g"., Cabe sefialar, que se ha solicitado al Abog. César Abrill Arredondo, Jefe de la Oficina de Logistica en
%}'@_ = S/ reiteradas oportunidades, mediante Memorandums nes: 08-2022-OCI-HNDM-SCR-1; 13-2022-OCI-HNDM-
\*\/ SCR-1 y 03-2023-OCI-HNDM-SCR-1 de 5 y 20 de diciembre de 2022, y 3 de enero de 2023

respectivamente, (Apéndice n.°56) facilitar el expediente de contratacion del Concurso Publico n.* 005-
2021-HNDM “Contratacion de Servicio de entrega de Vales de Consumo o Tarjetas Electronicas por
Refuerzo Nutricional para Trabajadores del Hospital Nacional Dos de Mayo', el cual hasta el 04 de enero
de 2023 no fue ubicado, de acuerdo al Informe n.° 01-2023-OL-EQ.ADQ-HNDM de 4 de enero de 2023
(Apéndice n.° 57), emitido por la Abog. Fabiola Ramos Ochoa, Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Adquisiciones de la Oficina de Logistica, quien informé lo siguiente: “(...) que se esta procediendo a realizar la
husqueda exhaustiva para ubicar el expediente. (...)"

Es preciso mencionar que al dia 18 de julio de 2023 no facilité la informacion del proceso de seleccion
denominado Concurso Publico n.° 05-2021-HNDM.

De la revision de la informacion contenida en la pagina web del OSCE, se aprecia la publicacion de los
documentos del Concurso Pablico n.° 005-2021-HNDM “Contratacion de Servicio de entrega de Vales de
Consumo o Tarjetas Electronicas por Refuerzo Nutricional para Trabajadores del Hospital Nacional Dos de
Mayo™.

Del mismo modo, de la informacion remitida por el Jefe de la Oficina de Logistica mediante Memorandum
n.° 639- OL-HNDM-2023 de 7 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 58), facilito copia de las Bases Integradas
del Concurso Publco n.° 005-2021-HNDM, documentacion extraida del SEACE, la cual se reviso y analizo
como se detallara a continuacion.

En el Capitulo Ill Requerimiento de las Bases Integradas se encuentran los TDR, suscrita por la Lic. Maria
Diaz Diaz, quien firmd los documentos por el M.C. José Nufiez Castafieda, Coordinador del ESST utilizando

] e
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su sello, con su autorizacion verbal, segun “Acta de verificacion y reconocimiento de firma" de 31 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 67), el 19 de octubre de 2021, en cuya finalidad publica se sefialo lo siguiente:

“(...) El presente servicio busca contribuir con la proteccion de la salud de los trabajadores del Hospital
Nacional “Dos de Mayo” programado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2021,
aprobado por el Comité Seguridad y Salud en el Trabajo y oficializado por la Direccion General de la
Entidad con Resolucion Directoral n.° 129-2021-/D/HNDM, de fecha 1 de setiembre de 2021
considerando el componente de control de riesgo, implementando el Refuerzo Nutricional por Riesgo de
Salud a fin de reducir el riesgo a TB Nosocomial.”

Asi como en el rubro objetivo de contratacion del Concurso Publico n.° 005-2021-HNDM, sefiala lo
siguiente: “Optimizar el sistema Inmunolégico de trabajadores del “Hospital Nacional Dos de Mayo”, a través del
refuerzo nutricional” y respecto de la fecha entrega y recarga por refuerzo nutricional 2021 sefiala lo siguiente: “Se
= hara una sola recarga portodo el afio 2021, por el monto de S/ 1 135.87 en cada vale de consumo o tarjeta electrénica
para los 1 645 trabajadores”.

Mediante Nota Informativa n.® 007-2023-OP-HNDM de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32), suscrita por
el Lic. Gulliermo Baldeon Cruz, Jefe de la Oficina de Personal, adjunto el Memorandum n.® 1677-2021-OP-
HNDM de 23 de noviembre de 2021 (Apéndice 59) suscrito por la Abog. Jackeline Rocio Rojas Grandez,
ex Jefa de la Oficina de Personal, remitio la relacion actualizado de trabajores beneficiarios para la entrega
de vales de consumo o tarjeta electronica por refuerzo nutricional al Abog. César Humberto Abrill
Arredondo, Jefe de la Oficina de Logistica, quien sefiala lo siguiente:

CUADRON.°7
Cuadro de beneficiarios segun Oficina de Personal
N° Personal Beneficiario  [Cantidad de usuarios Marka yhirio
en S/
1 Personal beneficiario 1636 1135.87
2 Al portador 9 1135.87
TOTAL 1645

Fuente: Memorandum n.® 1677-2021-OP-HNDM de 23 de noviembre de 2021
Elaborado: Comision de Control

— Los reportes de las 1 636 personas beneficiarias contienen los datos que las identifican, tales como DNI,
apellidos y nombres y condicion y/o régimen laboral. Asimismo, nueve tarjetas o vales de consumo fueron
consignadas al portador y/o un codigo y/o forma de identificacion, siendo un total de 1 645 tarjetas.

Lo sefialado anteriormente, no cumple con lo establecido en los TDR de la “Contratacion de Servicio de
Entrega de Vales de Consumo o Tarjetas Electronicas por Refuerzo Nutricional para los trabajadores del
Hospital Nacional Dos de Mayo", adjunto en el Capitulo IIl del Requerimiento de las Bases Integradas del
Concurso Publico n.° 005-2021-HNDM, en cuya finalidad publica sefala:

El presente servicio busca contribuir con la proteccion de la salud de los trabajadores del Hospital Nacional
“Dos de Mayo” programado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2021, aprobado por el
Comité Seguridad y Salud en el Trabajo y oficializado por la Direccion General de la Entidad con Resolucion
Directoral n.° 129-2021-/D/HNDM, de fecha 1 de setiembre de 2021 considerando el componente de control
de riesgo, implementando el Refuerzo Nutricional por Riesgo de Salud a fin de reducir el riesgo a TB
Nosacomial.

e e e —————————————————————— e
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Ademas, de la revision del Contrato n.® 079-2021-HNDM (Apéndice n.° 45) de 23 de noviembre de 2021,
suscrito por el Sr. Julio Joel Mayegibo Arakaki, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
con el contratista el representante legal de Supermercados Peruanos S.A. y el Gerente de Desarrollo de
Negocios - Direccion Comercial de Supermercados Peruanos S.A., se describe en la CLAUSULA
PRIMERA que el 4 de noviembre de 2021, el Comité de Seleccion adjudicé la Buena Pro del Concurso
Piblico n.°005-2021-HNDM “Contratacion de Servicio de entrega de Vales de Consumo o Tarjetas
Electronicas por Refuerzo Nutricional para Trabajadores del Hospital Nacional Dos de Mayo”, a la empresa
Supermercados Peruanos S.A., consentida la Buena Pro el 17 de noviembre de 2021.

O
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En la CLAUSULA SEGUNDA Y TERCERA, sefiala que el servicio de entrega de vales de consumo y/o

tarjetas electronicas por refuerzo nutricional seria para 1 645 personas a un valor unitario de
S/1135.87 por un total de S/ 1 816 187.98.

&

Asimismo, en la CLAUSULA NOVENA, Recepcion y Conformidad de la prestacion del contrato se sefiala
lo siguiente: “(...) la recepcion sera otorgada por el area de Almacén de la Oficina de Logistica y la
conformidad sera otorgada por el Jefe de la Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud
en el Trabajo del HNDM {(...)”

Al respecto, mediante Informe n.” 170-2022-ETT-OE-HNDM de 21 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 24),
el Jefe de la Oficina de Economia remitié los Comprobantes de pagos n.es; 205, 206, 207, 208, 209 y 210
del 03 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 46) con los que canceld el pago por el servicio prestado. Cuenta
con la Orden de Servicio n.° 0001076 (Apéndice n.° 47), SIAF 5930, emitida el 26 de noviembre de 2021,
documento que se encuentra visado por el Sefior Victor Salazar, personal de Control Previo y por el sefior
Raul Quispe, personal del Equipo de Presupuesto de la Oficina de Economia del mismo modo sucribieron
la jefa de la oficina de persona, el jefe de la oficina de logistica y la coordinadora del equipo de trabajo de
adquisicion.

Mediante Acta de entrega de 30 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 48) como es de verse se realiz6 en
el area de almacén de la Oficina de Logistica, entregandose de 1 645 tarjetas de refuerzo nutricional
correspondiente al afio 2021 por parte de la empresa Supermercados Peruanos S.A.; en el acta se verifica
el sello del sefior del M.C. José Nufez Castafieda, Coordinador del ESST de la Oficina de Personal y el
Abog. César Humberto Abrill Arredondo, Jefe de la Oficina de Logistica, pero cuando se le pregunto si,
reconoce su firma referieron que no es su firma y desconoce quién uso su sello.

Posteriormente, mediante documento denominado “Conformidad del Servicio” de 01 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 49) se otorgo al proveedor Supermercados Peruanos S.A., ganador del Concurso Publico
n.° 005-2021-HNDM, “Contratacion de Servicio de entrega de Vales de Consumo o Tarjetas Electronicas
por Refuerzo Nutricional para Trabajadores del Hospital Nacional Dos de Mayo”, la conformidad del servicio
por el cumplimiento de las prestaciones desde el 30 de noviembre de 2021 al 1 de diciembre de 2021, por
la entrega de las 1 645 tarjetas para el personal beneficiario, asi de las tarjetas al portador, por un monto
total de S/ 1816 187.98, lo cual fue suscrita por la Abog. Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefa de la Oficina
de Personal y por el M.C. José Nifiez Castafieda, Coordinador del ESST.

Por otro lado, con Nota Informativa n.® 155-2022-ESST-HNDM de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 34),
suscrita por la Lic. Maria Diaz Diaz, quien firmé los documentos por el M.C. José Nifiez Castafieda,
Coordinador del ESST utilizando su sello, con su autorizacion verbal, segin Acta de verificacion 'y
reconocimiento de firma de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 67), quien inform6 que en el periodo
correspondiente al afio 2021, para el otorgamiento de los vales de consumo y/o tarjetas electronicas por
refuerzo nutricional “(...) la fecha de corte se establecié mediante nuevas precisiones dadas por el Comité de
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Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), mediante Acta de 22 de noviembre de 2021, donde establecieron ‘para
acceder el vale de refuerzo nutricional los trabajadores deben contar con labores presenciales de 6 meses a mas, al
mes de octubre del presente ario’(...).

Asimismo, adjunté las copias de los reportes de las planillas de recepcion de los vales por refuerzo
nutricional denominados “Nomina de entrega de Refuerzo Nutricional 2021” (Apéndice n.° 83), las que
fueron firmadas por los trabajadores de la institucion de enero a diciembre de 2021,remitido por el jefe de
la Oficina de Personal, y de la revision de la Nota Informativa n.® 125-2022-OP-HNDM de 01 de abril de
2022 (Apéndice n.° 60) asi como de los reportes de asistencia remitidos por el Coordinador del Equipo de
Asistencia de la Oficina de Personal para el periodo del 2021, se evidencio que el otorgamiento de los vales
de consumo se concedio a trabajadores que realizaron trabajo remoto, licencia con goce de haber y/o sin

goce de haber, faltas (inasistencias).

Se calculo el monto que le correspondia a cada trabajador del HNDM, considerando que el integro que le
correspondia a cada uno erade S/ 1 135,87 por un afio, calculo que se realizd en base a las horas
laboradas presencialmente, tal como se aprecia en el cuadro N° 08, que se detalla lo siguiente:

CUADRON.° 8

Se entregaron Vales de Consumo a Servidores del Régimen DL.276 que trabajaron remoto, que estuvieron con licencias con
goce de haber, sin goce de haber y faltas en el periodo 2021.

Reporte de Calculo del Vale de
Asistencia del Horas | o Fecha %e consumo elaborado por la
No |Nombresy | Régimen | . Monto del | personal o Ve no rs Y a':m:;ﬂ S_" Comision de control
apellidos Laboral o Valeen S/ | asistencial y laborad | P° s Monto en
administrativo del as(@ |Morald) sus?"PC'O Monto EXCes0
HNDM nyfecha | daterminado
= Feb 4TR y 1F, marzo 9TR
S Enero & diciembre | y 1F, abril 7TR y 1F, mayo ’
1 DL 276 | Mdcol |113687 | o808 TR, noviembra IF, 200 0631 |221220 |1c00.60 126.27
diciembre 1F
2 DLzig |Assenddl | oce |AE0D 1652.35 | EMeroBTR febrero 7TR, 14060 | 0631 | 241220 | 104263 93.24
i Ejecutivo 1 | "™ haras : marzo 5TR ;i ' == : :
Feb.2TR, abril 1TR, mayo -
< Enero adiciembre | 1TR, junio 1TR, julio 1TR,
3 - DL 276 |Medo | 113587 | 7eeadcen o 115 o0t 5320 | 0631 |01.0221. |110223 3364
1TR,
Técnico i
- DL.276 | ladministra | 1,135.87 ‘152291“’755“"“'“”"3 a0 TRYAFRE. | g7g05 0631 |21220 |9s022 175.66
tivo | 5 kot
Asistente e -
- DL.276 | Administra | 1,135,87 | Sroro adiciembre fg?g’yq?’ yiF.febrero | 18700 o631 |s0321 | 103673 99.14
tivo | : , B
Técnico - Enero3F, febrero 4TRy 2F, |
- DL276 | iAdministr | 113687 | SO0 800OMDE | mang 3TR b 1Ry F, [TO710 {063 | 60t21 | 106822 67.65
ativo | i julio 1F -
7 DL276 |Medcol | 113587 | frsroademire | Bnero STRIGOLIR, 7800 |063 | 221220 | 108658 4929
Tecnico s R
8 DL 276 | Administa | 1,135.87 | Eneroadiciembre | Febrero 7TRy 1F.mazo | o475 10631 | 214220 | 113587 57.96
ok 1708.25 6TR
Técnico 0 —
9 - DL 276 | /Administr | 113587 | 520020080 | pnorg of febrero 3TRy 1F [ 3485|0631 | 291220 | 111381 22,06
ativo | )
Enero 2F, febrero 7TRy 2F,
Técnico / - marzo 2F, abril 1F, mayo
10 DL 276 | Adminstra | 113567 | E0°T0 200 | 4E s o agosto 1, | 12855 | 0631 | 291220 | 105468 B1.19
tivol : octubre 3F, noviembre 2F y
diciembre 2F
;"C“'CD Enero adiciambr. | EN6r0 4TRY 1F, febrero
1 D.L. 276 | 113587 : 7TRy 1F, marzo 3TRy 1F, | 11350 | 0631 |214220 | 10574 7847
:Esiamshca 1686.50 abril 2F, mayo 1F
Cirujano Enero a diciembre | Febrero 5TR, marzo 2F, Wi
12 -D.L 76 | oot | V1567 | mayo 4TR, Juno TR, juio | 12630 | 0831 | 224220 | 1086.10 19.77
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3TR, agosto 1TR y 3F,
sefiembre 2F

Enero 3F, Febrero 1F,
Técnico en i marzo 2F, abril 2F, mayo
DL.276 | Enfermeria | 113587 | S0o @ 900MO® | 4 gogto oF, seffembre [ 138 | 0631 | 301220 | 104872

tivo |

Total

87.15
I 2F, octubre 2F, noviembre
1F y diciembre 1F
Augiliar Enero a diciembre | Enero 5F, febrero 1TR, .
- D.L. 276 Astotacidl 1,135.87 1660.75 aciulie 2F: novlermies 3 139.25 | 0.631 231220 | 1047.93 87.94
Técnico -
- D.L.276 | Administra | 1,135.67 f;‘gg“d“"emb‘e ;?g""’ ARyt mavan, | 5 0631 |221220 |111372 22.16
fivo |
Técnica Enero a diciembre
DL 276 Administra | 1,135.87 1798 Febrero 12TR y octubre 1F | 72 0.63 221220 | 1080.37 45.50

18173.92 16 973.66

1200.27

Fuente: Nota Informativa n.® 125-2022-OP-HNDM de 01 de abril de 2022 y Nota Informativa n.” 155-2022-ESST-HNDM de 28.03. 2022
Elaborado: Comision de Control; Leyenda: TR-Trabajo Remoto, F-Falta y LCGH - Licencia con goce de haber

En relacion al cuadro anterior, el HNDM otorgo vales de consumo y/o tarjetas electronicas a los servidores
por el monto de S/ 18 173,92, sin embargo, existe un exceso en el otorgamiento de los vales de consumo
por la suma de S/ 1 200,27. (Apéndice n.° 98) (Reporte de asistencia).

Por otro lado, mediante Nota Informativa n.© 076-2022-OEPE-HNDM de 6 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 61), el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, remitié informacion
relacionada a los vales de consumo y/o tarjetas electrénicas por refuerzo nutricional para los trabajadores
del HNDM por el periodo 2021, adjuntande el Memorandum n.° 071-2022-OEPE-HNDM de 28 de febrero
de 2022 (Apéndice n.° 62), suscrito por el Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
quien informo la disponibilidad presupuestal por la suma de S/ 77,240, financiado por la fuente Recurso
Directamente Recaudados (RDR) para reconocer la entrega de vales de refuerzo nutricional para 68
servidores del HNDM, quienes durante el afio 2021 no recibieron el beneficio por encontrarse laborando en
la modalidad de trabajo mixto, los cuales posteriormente fueron reconocidos con Resolucion Directoral n.®
060-2022/D/HNDM de 23 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 63), con la que se aprobo la entrega del
refuerzo nutricional por la suma de S/ 1 135,87 para cada servidor, haciendo un total de S/77 239,16,
posteriormente recibieron sus vales de consumo en forma proporcional a las horas trabajadas.

Al respecto, mediante Informe n.® 32-2022-OP-HNDM de 23 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 65) la Jefa
de la Oficina de Personal remitié la némina de los 68 servidores en la modalidad de trabajo mixto al Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del HNDM, asimismo, adjunté la Nota Informativa n.®
078-2022-ESST-HNDM, que fue suscrita por la Lic. Maria Diaz Diaz, quien firmo los documentos por el
M.C. José Nufiez Castafieda, Coordinador del ESST utilizando su sello, con su autorizacion verbal, segln
“Acta de verificacion y reconocimiento de firma” de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 67), remite el Informe
Técnico n.° 001-2022-ESST-OP-HNDM de 22 de febrero de 2022, (Apéndice n.° 50) que también fue
suscrita por la Lic. Maria Diaz Diaz, por el M.C. José Nufiez Castafieda, Coordinador del ESST, informé lo
siguiente: “concluye que mediante el trabajo mixto el trabajador comparte trabajo presencial dentro del Hospital; por
lo tanto, tienen el riesgo de padecer algun tipo de contagio en perjuicio de su salud, recomendando que la entrega
de vales de refuerzo nutricional sea entregado de acuerdo a las horas laboradas con presencia fisica dentro del
hospital”.

Es preciso mencionar que, mediante Resolucion Directoral n.® 060-2022/D/HNDM de 23 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 63), se aprobd la entrega de vales de consumo y/o tarjetas electronicas por concepto de
refuerzo nutricional (previsto en el PASST 2021 aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 129-
2021/D/HNDM de fecha 01 de setiembre de 2021) para los 68 trabajadores que realizaron trabajo mixto,
por un valor nominal de S/ 1 135.87 cada una, por un total de S/ 77 239.16, sin embargo, el monto de los
vales de consumo Yy/o tarjetas electronicas fue entregado a los trabajadores de acuerdo a las horas
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trabajadas, pagandose |la suma total de S/ 36 766.00. Al respecto, mediante Nota Informativa n.® 019-2023-
ESST-HNDM de 6 de febrero de 2023, (Apéndice n.° 44), que fue suscrita por la Lic. Maria Diaz Diaz,
quien firmd los documentos por el M.C. José Nufez Castafieda, Coordinador del ESST utilizando su sello,
con su autorizacion verbal, segun “Acta de verificacion y reconocimiento de firma" de 31 de julio de 2023
(Apéndice n.° 67), informd en relacion al procedimiento utilizado para efectuar el costo por horas para los
68 servidores del HNDM que en el texto sefiala lo siguiente:

El Coordinador del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (ESST) informa, que el criterio utilizado para hacer el
calculo del monto del vale de refuerzo nutricional en razon a las horas laboradas con presencia fisica en el hospital,
estuvo dirigido a los servidores en trabajo mixto y fue de la siguiente manera: la division del monto total (S/1 135.87)
entre 12 meses (S/ 94.65) se llevd a resultado a regla de tres simple equivalente a 150 horas y se dividié por las
horas trabajadas con presencia fisica en el hospital, remitidas por la Oficina de Personal (OP).

La Comision, para calcular cuanto-le correspondia por vale de consumo ylo tarjeta electronica a cada
trabajador del HNDM durante el afio 2021, se utilizé el reporte de asistencia, con el cual verifico las horas
laboradas y no laboradas, multiplicadas por el coeficiente por hora se obtuvo el monto a pagar, asimismo,
el coeficiente por hora se obtuvo del monto pagado a cada servidor dividido entre 12 meses y el monto del
mes se dividio entre 150 horas.

Asimismo, de acuerdo al reporte de control de asistencia emitido por el Coordinador del Equipo de Control
de Asistencia y los reportes denominados” Relacion de trabajadores que se encontraron laborando en
trabajo mixto o remoto del 2021" y planillas de recepcion de vales de consumo, se verifico y calculé el
monto que deberia de corresponder por vale consumo, evidenciandose que se otorgo vales de consumo
en exceso al personal asistencial y administrativo del HNDM en los periodos 2020 y 2021 por la suma de
S/41237.86y S/ 1200,27 respectivamente, debido a que laboraron en trabajo remoto, licencias con y/
sin goce de haber y faltas (inasistencias), haciendo la suma total de S/ 42 438,13.

2.3LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA DEL HNDM ADQUIRIO BIENES
ALIMENTICIOS CON VALES DE CONSUMO Y/O TARJETAS ELECTRONICAS AL PORTADOR POR
LA SUMA DE S/ 120 704.87 DE LOS QUE NO SE ACREDITA QUE HAYAN INGRESADO AL HNDM
BIENES POR LA SUMA DE S/14 931.00, DESNATURALIZANDO LA FINALIDAD DE DICHOS VALES
LOS QUE FUERON ADQUIRIDOS PARA EL REFUERZO NUTRICIONAL DE LOS TRABAJADORES
DEL HNDM CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS BASES INTEGRADAS DEL CONCURSO
PUBLICO N.° 003-2020-HNDM, BIENES QUE HABRIAN SIDO PRESUNTAMENTE UTILIZADOS PARA
LA ELABORACION DE ALMUERZOS MEJORADOS PARA LOS TRABAJADORES DEL HNDM ENTRE
LOS DIAS 23, 24, 25, 30, 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 Y 01 DE ENERO DEL 2022, A PESAR DE QUE
SE CONTABA CON PRESUPUESTO PARA EL AREA DE NUTRICION.

De la revision y analisis de la documentacion remitida por los Jefes de las Oficinas de Personal, Logistica,
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Departamento de Nutricion y Dietética, en relacion al refuerzo
nutricional de los trabajadores, siendo el Departamento de Nutricion que adquirieron bienes alimenticios
con vales de consumo Y/o tarjetas electronicas, se evidenciaron los siguientes hechos:

Con Nota Informativa n.° 332-OP-443-2021-ESST-HNDM de 26 de noviembre de 2021'? (Apéndice n.°
68), suscribio la Abog. Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefe de la Oficina de Personal y el MC. Jose Nufiez
Castafieda, Coordinador del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo - ESST, informaron al Ingeniero

Julio Joel Mayegibo Arakaki, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion lo siguiente: “En
la Oficina de Economia de la entidad obran en custodia ciento sesenta y nueve (169) vales de consumo o tarjetas de

12 Documento adjunto al Memorando n.* 009-2023-DND-HNDM de 04 de enero de 2023
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refuerzo nutricional, por un monto de S/ 714,23 cada uno, tipo Mastercard de denominacién AL PORTADOR
correspondiente a los trabajadores que no tuvieron vinculo laboral al momento de entrega”.

No obstante, en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo -PASST 2020, periodo al cual pertenecen
los vales antes referidos, no se previeron ni mucho menos establecieron requisitos ni condiciones para el
uso de vales al portador, es decir, el uso de los 169 vales al portador que fueron recepcionados el 21 de
diciembre de 2020, por la Abog. Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefa de la Oficina de Personal y por el
M.C. José Mufioz Castafieda, Coordinador del ESST, no se encontraban previsto en el referido plan; asi
mismo, no se evidencia que haya previsto la emision de vales al portador en los documentos siguientes:

» Bases Integradas Concurso Publico n.® 003-2020-HNDM “Contratacion de servicio de entrega de
vales de consumo o tarjetas electronicas por refuerzo nutricional para los trabajadores del HNDM”
aprobaron mediante Resolucion Administrativa n.® 187-2020-OEA/HNDM de 4 de noviembre de 2020,
(Apéndice n.° 18) se aprecia en el Capitulo V de la Proforma del Contrato, que no se encuentra
descrita en ninguna clausula la emision de vales al portador, tampoco en los TDR de las Bases
administrativas, solo se sefiala en el numeral 12, respecto a la fecha de entrega y recarga por refuerzo
nutricional 2020 lo siguiente: “Se haré una sola recarga por todo el afio 2020, por el monto de S/ 714.23 en
cada vale de consumo o tarjeta electrénica para los 2 610 trabajadores”. De lo sefialado, solo hace referencia
alos 2 610 trabajadores que van a ser beneficiarios, en ningin parrafo sefiala los vales al portador.

» Pedido de Servicio n.° 04285 de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 14), suscrito por el M.C. José
Nunez Castafieda, Coordinador del ESST, adjunté a las Bases Administrativas, en el numeral 5 -
Caracteristicas y condiciones de los bienes a contratar en los siguientes puntos sefiala: 5.1,
Descripcion y cantidad, Concepto: Servicio de entrega de vales de consumo o tarjetas electronicas
para refuerzo nutricional para trabajadores del HNDM, Cantidad: 2 610 usuarios, Valor unitario:
S/ 714.23, Total: S/ 1 864 140.30. Tampoco en este documento no hace referencia a los vales de
consumo al portador.

» Terminos de Referencia en el numeral 5.4 indica “El proveedor entregara el total de vales de consumo o
tarjetas electronicas en el almacén de la Oficina de Logistica en coordinacion con la Oficina de Personal (...) La
conformidad estara a cargo de la Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
del HNDM...” (Apéndice n.° 14).

» Contrato n.® 206-2020-HNDM del Concurso Publico n.® 003-2020-HNDM “Contratacion del Servicio
de Entrega de Vales de Consumo o tarjetas Electronicas por Refuerzo Nutricional para los
trabajadores del HNDM" de 17 de diciembre de 2020, suscrito entre el Sr. Julio Joel Mayegibo Arakaki,
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y el Contratista Sr. Diego Ricardo Castro
Escobar Gerente General de la Empresa EDENRED PERU S.A., por la suma de S/ 1 862 640,30,
establece, en la CLAUSULA QUINTA. - Del Plazo de Ejecucion de la Prestacion, sefiala: “El plazo de
la Ejecucion del presente contrato es de siete (7) dias calendario, el cual se inicia al dia siguiente de
la suscripcion del contrato y/o haber recibido la orden de servicio juntamente con el envio de las bases
de datos de beneficiario”. (Apéndice n.° 21)

Asimismo, la Comision, solicitd mediante Memorandum n.° 01-2023-OCI-HNDM-SCR-1'? (Apéndice n.°
69) a la Nutricionista Jovita Silva Robledo de Ricalde, Jefa del Departamento de Nutricion y Dietética,
informacion de los 169 vales de consumo al portador que fueron remitidos, en atencion al requerimiento,
remitié el Memorando n.° 009-2023-DND-HNDM de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 70), en el que
informd: “(...) con fecha del 15 de diciembre de 2021, realizd la entrega de 169 vales de consumo por un importe de

13 De 29 de noviembre de 2022.
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714.23 soles cada uno. La Oficina de Economia a la jefa del Departamento de Nutricién y Dietética Mg. Jovita SILVA
ROBLEDO, para utilizacion de los almuerzos mejorados (... 1

Ademas, el Departamento de Nutricion y Dietética, informd mediante memorandum en lineas arriba sefiala,
que los vales de consumo al portador fueron utilizados para el almuerzo del personal asistencial de guardia
con derecho de alimentacion y el personal administrativo en general, para los dias 23, 24, 25, 30 y 31 de
diciembre de 2021, asi como para el almuerzo del 01 de enero de 2022 para el personal de guardia, para
lo cual se adquirieron alimentos y bebidas con los 169 vales al portador desde el 15 al 29 de diciembre del
2021 en Hipermercados Tottus S.A. Sin embargo, lo descrito no guarda relacion con la finalidad de la
contratacion ni con los Términos de Referencia -TDR de la Contratacion de Servicio de Entrega de Vales
de Consumo o Tarjetas Electronicas por Refuerzo Nutricional para los trabajadores del HNDM, descritos
en el Capitulo Il de Requerimiento de las Bases Estandar de Concurso Pablico para la Contratacion de

Servicios en general Bases Integradas del Concurso Publico n.° 003-2020-HNDM, en finalidad pablica
sefiala;

°El presente servicio busca contribuir con la proteccion de la salud de los trabajadores del Hospital Nacional
‘Dos de Mayo " programado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2020, aprobado por el
Comite Seguridad y Salud en el Trabajo y oficializado por la Direccion General de la Entidad con Resolucion
Directoral N.* 139-2020-/D/HNDM, de fecha 2 de octubre de 2020 considerando el componente de control de
riesgo, implementando el Refuerzo Nutricional por Riesgo de Salud a fin de reducir el riesgo a TB Nosocomial”

Cabe sefialar, estos vales se usaron después de 11 meses y 24 dias de la recepcion de los mismos, es
asi que el 15 de diciembre de 2021, fueron entregados a la sefiora Jovita Silva Robledo, Jefa del
Departamento de Nutricion y Dietética, es decir, se utilizaron para una finalidad distinta para la cual fueron
adquiridos. :

A su vez, la jefa del Departamento de Nutricion y Dietética del HNDM, adjunté el Memorandum n.° 2514-
2021-OEA-HNDM de 29 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 71) suscrito por el Sr. Julio Joel Mayegibo
Arakaki, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, quien comunicé con el texto siguiente:

(...) la Jefa de la Oficina de Personal y el Coordinador del Equipo de Salud y Sequridad en el Trabajo informan
sobre el saldo de 169 vales y/o tarjetas de refuerzo nutricional correspondiente al afio 2020, por el monto de
S/. 714.23 cada una, las mismas que se encuentran en custodia de la Oficina de Economia. Asimismo,
sugieren que las citadas tarjetas sean remitidas al Departamento de Nutricion y Dietética de la entidad (...)
que cuenta con la aprobacion del area usuaria (Equipo de Salud y Seguridad en el Trabajo) y el area Técnica
especializada (Oficina de Personal) (...), que prosiga con los actos administrativos correspondan conforme
a la normativa aplicable sobre la materia”,

El Sr. Julio Joel Mayegibo Arakaki, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion informé lo
sefialado lineas arriba, en base a la informacion remitida a su despacho por la jefa de la Oficina de Personal
mediante Nota Informativa n.® 332-OP-443-2021-ESST-HNDM de 26 de noviembre del 2021 (Apéndice
n.° 68)

Sobre el particular, se solicitd informacion a la Jefa del Departamento de Nutricion y Dietética, mediante
Memorandum n.°08-2023-OCI-HNDM-SCE de 06 de julio de 2023 (Apéndice n.° 72) en relacion a los
beneficiarios del desayuno, almuerzo y cena de las fechas 23/12/2021, 24/12/2021, 25/12/2021,
30/12/2021,31/12/2021 y 01/01/2022 y el saldo pendiente de los vales al portador, requerimiento que fue
atendido mediante Memorando n.* 380-2023-DND-HNDM de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 82), con el
cual remiti6 los reportes denominados: “Personal del Departamento Emergencia y Personal de Guardia’,

» o

“Personal de la Oficina de Asesoria Juridica”, “Control de Asistencia de Personal”, “Control Interno de
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Asistencia” entre otros, en lo que se describe los apellidos y nombres de los beneficiarios, la fecha, los
menUs que recibieron, desayuno, almuerzo, documentos suscritos por los beneficiarios.

Al respecto, la Comision, con la finalidad de verificar que los servidores del HNDM recibieron los alimentos,
se considerd una muestra de 50 personas por las que se solicito a los servidores de las diferentes unidades
organicas, para que acudan a la Oficina del Organo de Control Institucional a fin de reconocer su firma

registrada en la planilla de beneficiarios y suscribir el acta de reconocimiento de firma, asistiendo 33
trabajadores del HNDM, segun el siguiente resultado:

CUADRON.°9
Relacion de trabajadores que participaron en la diligencia de reconocimiento de firma de los
padrones de beneficiarios de los almuerzos mejorados proporcionados por el Departamento de
Nutricion y Dietética entre el 23 de diciembre del 2021 al 01 de enero del 2022.

N.° Trabajador DNI Reconoce No reconoce No precisa
1 | Lisette Vargas Hinostroza 41304336 X
2 | Joel Leoncio Cadillo Rivera 43061607 X
S 3 | Andrea Ydofia Cuba 43644370 X
4 | Wilmer Américo Garcés Lopez 41405356 X
5 | Rosa Taina Carhuajulca Macahuachi 40588606 X
6 | Monica Candi Aroni Cotrina 40925747 X
7 | Elizabeth Marina Tong Anton 45511313 X
8 | Denisse Pascuala Ventosilla Cabrera 9518402 X
&?3.‘,}!35_,_ 9 | Oscar Morales Flores 6111740 ¥
é 0
33 10 [ Rina Nieves Alegria Alanya 7369153 X
11 | German Bruno Lozano Venegas 9231628 X
12 | Monica Barrientos Pacherres 236548 «X
13 Mgria Concepcion Suarez Peceros Viuda de 9813073 X
Pérez
14 | Roxana Milagros Flores Pérez 40246340 X
15 | Walter Cisneros Sulca 86892029 X
16 | Cindy Fiorella Castro Sanchez 46551210 X
17 | Norma Nolberta Gamboa Echaccaya 8683987 X
18 | Ana Maria Mamani Gutiérrez 15346398 X
19 | Janeth Maril Andrade Rado 41084823 X
20 | Jhonny Arenas Navarro 10152276 X
21 | Angelo Alexander Tapia Esteban 47630168 X
22 | Katherine Silvia Encalada Hinostroza 76250272 X
23 | Carmen Rosa Tomayro Maldonado 42983416 X
24 | Sergio Cesar Cisneros Navarro 8282322 X
25 | Carmen Silvia Chavez Damian 41150673 X
26 | Carmen Marlene Pertuza Nufiez 8830837 X
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N.° Trabajador DNI Reconoce No reconoce No precisa
27 | Carmen Amelia Felipe Macedo 9951350 X

28 | Violeta Benita Gomez Gamarra 31664948 X

29 | Dora Imelda Delgado Guerrero 6190934 X

30 | Teresa Blanca Valdivia Inocente 8413369 X

31 | Jessica Mirella Avalos Caycho 42726989

32 | Shaggy Gutiérrez Ore 40438766

33 | Exzaida Bullon Escando 4017668 X

De lo expuesto en lineas arriba, se evidencié de la muestra que 9 (nueve) personas afirmaron que no les

corresponde la firma registrada en la planilla de beneficiarios por los alimentos otorgados por el
= Departamento de Nutricion del HNDM y 21 servidores del HNDM confirman haber recibido alimento entre
el 23 de diciembre de 2021 al 01 de enero de 2022

Ademas, la Jefa del Departamento de Nutricion y Dietética, informé con Memorando n.° 380-2023-DND-
HNDM de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 82), lo siguiente:

Al respecto de los vales de saldos pendientes, se realizo compras de viveres secos faltantes para los
ulimos dias del mes de diciembre de 2021, y el mes de enero de 2022. Por motivos que los procesos de
subasta inversa electronica SIE-1-2020-HNDM-1 y Licitacién Publica n.°005-2020-HNDM-1 culminaban
algunos ltems en el mes de noviembre, diciembre 2021 y enero 2022, para cubrir las afenciones de los
pacientes hospitalizados y personal con derecho alimentacién, (...): Para lo cual, se sustenta las compras
realizadas con los siguientes documentos:

- Copia guia de remision N.° 002912 (Apéndice n.° 75), emitida por la empresa DISTRIBUIDORA
MALU

Copia de la factura electrénica E001-248 (Apéndice n.° 73), por un importe de vales de S/. 1,668.50
soles

(...)

Sobre el particular, la Comision verific, evalué y analizé de los documentos remitidos por la Jefa del
Departamento de Nutricién y Dietética, se evidencio la copia de destinatario de la Guia de Remision
Remitente n.* 0001-N° 002912 de 23 de diciembre de 2021 del proveedor Distribuidora Malti de Mary Luz
Oscco Huamani, (Apéndice n.° 75), con la descripcion de la compra de: 10 kilos de pecanas, 16 kilos de
pasas negra rubias , 2 frascos de cerezas marrasquino, 30 kilos de aceitunas negras y 15 kilos de masa
elastica, sin embargo, el documento no tiene el sello de ingreso de los productos al HNDM  Asimismo,
remite despues de 1 afo y 4 dias la copia de la Factura Electronica n.® E001-248 de 04 de enero de 2023,
por la compra de los productos citados anteriormente, por un valor de S/ 1,668.50.

Al respecto, mediante Carta n.® 07-2023-OCI-HNDM de 18 de julio del 2023 (Apéndice n.° 81) se solicitd
informacion a la proveedora Oscco Huamani Mary Luz — Distribuidora Mald, quien mediante Carta S/N de
21 de julio de 2023 (Apéndice n.° 74), remitida mediante correo electronico de la misma fecha de horas
16:48pm, inform¢ lo siguiente:

(...) se coordind con el érea de nutricion para un canje de alimentos de vales por un importe de S/.1,668.50,
o cual realice en la tienda de Tottus el agustino, los mismo que me solicitaban realizar la entrega a cambio
de los productos 10 kilos de pecanas, 16 kilos de pasas negras, 15 kilos de masas elastica y 2 frascos de
cerezas marrasquino (...).
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Las mismas que fueron entregadas al area de nutricion del dia 23 de diciembre de 2021, lo cual no les

entregue factura en dicha fecha porque no tenia claro a quien se iba facturar a la institucion o solo entregar
una boleta de venta al area solicitante.

Posteriormente los primeros dias del mes de enero del afio 2023 me solicitan la factura a insistencia del

solicitante se le entregé la factura el 04 de enero de 2023 a cual no reconocieron el pago de mis impuestos
IGV teniendo que asumirlo {...)

Ademés, se evidencia que la proveedora presento copia de Transportista la Guia de Remision Remitente
n. 0001-002912, suscrita por la Lic. Jovita Silva Robledo, Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética,
tiene la fecha de 23.12.2021 a 11 horas.

Al respecto, la Guia de Remision Remitente n.° 0001-002912, tiene impreso dos direcciones, la primera,
MZ O lote 7 Sec. 3GR 13 Villa el Salvador-Lima una de ellas y la segunda del Aimacén: Jr. Pisagua n.°
952 la Victoria- Lima, de acuerdo a la inspeccion realizada por el equipo de auditores del Organo de Control
Institucional, es preciso resaltar que Ia tienda no corresponde a la proveedora Oscco Huamani Mary Luz -
Distribuidora Mal(i sino a la Distribuidora D’Meza HNOS S.A.C., de RUC n.° 20600545052, segun la Boleta
de Venta Electronica nos B004-009510 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 76) asi como de acuerdo a la
verificacion realizada a la pagina web de la SUNAT, el gerente general es el Sr. Meza Serrano Marcelino
Amilcar desde el 07 de julio de 2015.

Por ofro lado, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, mediante
Memorandum n.* 138-2023-OEPE-EP-HNDM de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 77), remitieron los
reportes denominados “Devengados VS Marco Presupuestal-2021” del PIA, PIM y ejecucion del mes de
diciembre de 2021 del Departamento de Nutricion y Dietética, evidenciandose en la sub genérica alimentos
y bebidas una asignacion presupuestaria por el monto de /. 85,237.20, de lo que se deduce que dicha
dependencia si contaba con suficiente asignacién presupuestaria para la compra de alimentos y bebidas
para los pacientes del HNDM durante el mes de diciembre de 2021, por lo que no resultaba necesaria la
compra de bienes alimentarios para dicho departamento.

Asimismo, mediante “Acta de la verificacion a la Oficina del Departamento de Nutricion y Dietética’,
realizada el 19 de julio de 2023 (Apéndice 78) suscrita por la Lic. Jovita Silva Robledo de Ricalde, Jefa del
Departamento de Nutricion y Dietética, Lic. Hilda Ordofiez Soriano, Nutricionista del area de produccion,
informaron que los productos adquiridos con los vales al portador, sefiala lo siguiente:

‘No ingresaron al almacén central porque no contaban con orden de compra de la Unidad de Logistica, se
realiz una compra directa por el personal encargado del érea de nutricion, Lic. Jovita Silva Robledo, Lic. Hilda
Ordofiez Soriano y también la Sra. Jhoana Cubas y fueron transportados con la movilidad del Hospital, los
productos ingresaron directamente al almacén auxiliar de nutricion, no fueron registrados en razon de que no
contaban con orden de compra’.

Al respecto, la Comision solicito al Jefe del Equipo de Transportes del HNDM, mediante Memorandum n.°
33-2023-OCI-HNDM -SCE de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 80) los reportes de los vehiculos que
utilizaron para el transporte de los alimentos y bebidas adquiridos a Hipermercado TOTTUS SA, solicitados
por la Jefa del departamento de Nutricion y Dietética, de 23 de diciembre de 2021 al 01 de enero de 2022,
requerimiento que fue atendido mediante Acta de verificacion de la misma fecha (Apéndice n.° 85), de la
revision a los documentos se evidencian lo siguiente:
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CUADRON.°10
Reportes de los vehiculos que utilizaron para el transporte de los alimentos y
Bebidas adquiridas a Hipermercado TOTTUS SA

Transportes ’ Reporte Derrotero de Trabajo de Vehiculos
N°® Fecha 2
: Llega Vehic | Hora- | Hora- .. | Acomp . S
Salida i Chofer ils il | v Servicio aftapia Destino | Comision
4 E6S- 3 e Giovann El
1 17221 Luis Robles 302 11.40 12:40 Nutricion a Ao Compras
) " Jhonatan E6S- i : iz Lic. El Recojo de
2 2012121 10:20 13:20 Carhuamayo 802 10:20 13:20 Nutricion I il i
S El
; ' Jhonatan E6S- ' g _— Lic. ¢ Recojo de
3 22112121 11:24 16:00 Satianao 802 11:24 16:00 Nutricion Jovita Agg;ﬂgo -
: ; Jhonatan E6S- a : — Lic. El Cercado
4 21 15:38 18:50 Carhuamayo 802 15:38 18:50 Nutricion Jovita da Lima Compras
5 | 2om2m LisRobles | 505 | 1530 | 1m30 | Nutricion ol Tottus Compras

Fuente: Memorando n.° 009-2023-DND-HNDM de 4 de enero de 2023, Acta 24 de julio 2023,
Elaborado: Comision de control

Lo expuesto en lineas arriba, se evidencio que solicitaron el servicio de transporte al HNDM los dias:
17,20,22,27 y 29 de diciembre de 2021, a fin de verificar si se relacionan con las compras efectuadas en el
Hipermercado Tottus SA, se observo la compra de los productos siguientes:

CUADRO N.°11
Compras de alimentos y bebidas efectuadas con vales de consumo al
portador correspondiente al afo 2021

Hipermerc
Persona que . Hora- Hora-
N° Fecha ado Hora | Monto Compras . Kilos | Vehiculo 5
Tottus SA compro e salida | retorno
354 panetones D'Onofrio de
1 15/12/2021 141 8,319.00 S123.50 clu

24 unds. aceite de 1 litro, 30
2 15/12/2021 Totlus de JOVITA SILVA 11:61 997.70 und. de harina de 1 kilo, 15

Lima ROBLEDO DE unds. de huevo de 1 Kg. y otros
16/12/2021 A-088 RICALDE 3 16 und. de pan de molde de
3 15 1781 S/6.70 clu y olros
5 und. de mermelada de 1 Kg
4 16/12/2021 1213 49.00 /i 5/9.80 Skars
Tottus JOVITA SILVA
5 | 17122021 | Agustno | ROBLEDODE [ 1140 | 40gg20 | 4Pavos: 17 ‘éi';i’;"ée;fy s
A-20 RICALDE ’
i i 4 unds. de huevos de gallina de
6 171212021 16:00 45.00 1150 olu

50 unds. de arroz de 2.80 Kg
c/u, 80 unds. de arroz Costefio
de $/20.50 cada una, 50 unds.
de huevo de 11.50 clu, 192

Tottus de HILDA

7| a2 | raaoss | warris

16:52 | 3,756.80

ORDONEZ fideos Linguini x1 Kg. entre
SORIANO ofros
8 17122021 16:56 189.00 100 Kg de papa yungay, 100 kg
; 50 undsxlkg ciu lenteja
9 171212021 17:10 265.00 aerearns 50kg
10 171212021 E65-802 1.4 12:40
Tottus JOVITA SILVA 180 pavos de 898 Kgr. a 1616.40
1" 20/12/2021 | Agustino A- | ROBLEDODE | 10:08 | 22,526.11 10.260 kilos de S/106.86 a kilosl
20 RICALDE S142.61
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Hipermerc Persona que H
N° |  Fecha ado e prg Hora | Monto Compras Kilos | Vehiculo ‘;.r:' Hore:
Tottus SA salida | retorno
Tottus de 88 unds. de aceituna 52 unds.
12 20/12/2021 | santa Anita 12:34 1,330.46 |de pasas y 11 unids. de
A-49 pecanas
13 20/12/2021 E65-802 10:20 13:20
3 unds. de aceite de oliva c/u
32.50 aceite vegetal 96 unds.
14 ! clu 12.10, arroz Costefio 48
iy 09:42 747102 unds c/u, 3 pavos de 11 Kg c/u,
64 unds. de leche, 84 unds. de
spaguettis de 1 Kg. y otros
12 unds. de azdicar rubia clu
Tottus JOVITA SILVA ' 5 et
22/12/2021 Agustino ROBLEDO DE | 9951 767.00 15.20 rocoto 36 unds., aji limo
A-20 RICALDE 36 unds. y oros
159 unds. de pavo de 8.915
221122021 10:32 | 19,486.76 | Kgr. a 10.625 Kgr. de S/ 106.98
a S/147.68
2911212024 10:53 990.00 ifb;j und. de paneton de 5/27.50
2211212021 133 51.60
22112/2021 E65-802 11:24 16:00
6 unds., litro aceite de oliva de
5/46.90, 51 unds., de
211212021 JOVITA SILva | 17:29 3,704.70 | aceitunas, aceite exira virgen,
Tottus ROBLEDO DE 264 und, de paneton de /2,70
Agustino RICALDE y S/4.70y otros
A-20 495 unds. de  Durazno
271212021 18:02 5,801.00 Aconcagua de S/9.60 ¢/u
e 22 2712/2021 E65-802 15:38 18:50
,'4‘“0“? 0
3 é@“ By 2. Tottus Santa | JOVITA SILVA 195 panetones de S/2.70 y
=2 g 23 28/12/2021 Anita ROBLEDO DE | 16:01 2,286.80 | S/4.70, 56 unds. de pecanas, y
:.;55 5 ! A-49 RICALDE otros
Faer + ;
g h / 24 unds., de aceile vegetal de
~ . Tottus -Lima 5/11.50 ¢/u, 80 unds., de arroz
— 24 2911212021 A88 10:20 | 221815 | Costefio de $/20.50 de c/u, 20
unds. de pan blanco de 5/.9.80
clu
27 aceites de oliva c/u $/40.30,
72 aceite vegetal de 5/12.10,
arroz Costeiio 45 unids de
HILDA §721.30, café instantaneo 50
MARTHA unds. de S/25.55 clu, café
Tottus San i
y ORDONEZ : tostado 49 unds. de s/32.50 c/u,
2 29/12/2021 ;\a.&;g SORMNG | 1488 | 2478826 panetsn D'Onofio 97 unds. de
: 5/3.90 clu, atunes 480 unds. de
5/6.30, frejol canario 72 unds. a
816,40, fideos linguini de 1 Kg.
228 unds. clu 5/4.20, manzana
roja 131 Kg, y otros
Tottus San ‘
: : 1,440 unds. de atun filete y 170 .
26 29/12/2021 I:\%rzo 16:49 9,786.00 de fideos Linguini de 1 Kg. 414.8 kilos
27 29112/2021 E65-802 15:30 18:30
Compra de pecanas, pasas
28 2311212021 1,568.45 negras, aceitunas negras, masa
elastica y cerezas marrasquine
T
120,704.82
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CUADRO N.° 12
COMPRAS REALIZADAS QUE PRESUNTAMENTE NO INGRESARON AL HOSPITAL
POR NO TENER EVIDENCIA DEL TRANSPORTE UTILIZADO

Persona iveras | Pamsans N'.o Placa g:ﬁfrﬁcrﬁgﬁ Vehiculo usado -kilbmetros
Fecha que a d% Totus que Horade | Monto en Compras de los vel:écculoigue HNDM
gﬁ?%? A compro compra soles alimentos y bebidas alimerfgs de _ Salié | Ingresa
Tottus Salida | Ingreso del al Usado
HNDM | HNDM
Tottus de 354 anetones
151212021 ; P
25832917 Ling JOVITA 1141 | 8,319.00 D'Onofrio
st i 24 unds Acete de 1 B
DE litre, 30 und de
16112/2021 | 25832917 | A-088 RICALDE 11.51 997.7 | harina de 1 kilo, 15
unds de huevo de 1
kilo y otros
50 unds de arroz de
2.80 kg cada una, 80
unidades de arroz
costefio de S/20.50
171212021 | 4080316 | Topus HILDA | 1g:52 | 3,756.80 | cada una, 50 unds
LimaA- | MARTHA de huevo de 11.50
ORDONEZ
088 cada una, 192 fideos
SORIANO linguini x1 kilo entre
ofros
171212021 | 4080316 16:56 | 489 |J00 kos de papa
Yungay
1711212021 E65-802 114 | 12:40 | 83438 | 83445 7
g 10 kilos de pecanas,
?;S&gﬁ'do 16 kilos de pasas
93112/2021 de Mary 166850 | nedras, 2 frascos de
Lilz O cereza marrasquino
MgEani y 15 kilos de masas
__ elastica.
Total 14,931.00
t \

£ } FUENTE: Memorando n.® 009-2023-DND-HNDM de 4 de enero d e 2023, Acta 24 de julio 2023.
ELABORADO: Comision de control

Del cuadro anterior se evidencio la compra de productos alimenticios en el Hipermercado Tottus en los dias
15 al 17 de diciembre de 2021 mediante los respectivos vouchers de pago (Apéndice n.° 84); y de la Guia
de Remision Remitente N.* 001- 002912 de 23 de diciembre de 2021, (Apéndice n.° 75) emitido por la
Distribuidora MALU de Mary Luz Oscco, pero no existe registro de la sollc;ltud del servicio de transporte en
los vehiculos del HNDM por parte del Departamento de Nutricion y Dietética para transportar dichos
productos al HNDM, bienes alimenticios por la suma de S/13 262.50,lo que se entiende que no habrian
ingresado al HNDM. Asi mismo, se suma la compra efectuada con Guia de Remisién Remitente n.° 001-
2912, que tampoco tiene registro de ingreso al HNDM, haciendo un total de S/. 14,931.00.

Es preciso mencionar, que los viveres adquiridos con los referidos vales de consumo que no habrian
ingresado a los almacenes del HNDM ascienden a la suma de trece mil doscientos sesenta y dos y
50/100 (S/13 262.50). Asi mismo, se suman los viveres adquiridos en la Distribuidora Mali', compra
efectuada conforme consta en la Guia de Remision Remitente n°001- 2912 por un valor de mil seiscientos
sesenta y ocho y 50/100 (S/ 1,668.50.) la que tampoco tiene registro de ingreso al HNDM, haciendo un
total de catorce mil novecientos treinta y un soles (S/. 14,931.00).

* Compra efectuada con Guia de Remision n° 001-2912 de 23 de diciembre de 2021.
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Por lo tanto, se evidencia que se otorgaron vales al portador que no cumplian la finalidad publica en el 2020
utilizados en el periodo del 2021 por el Departamento de Nutricion y Dietética que no fue sustentado por la
suma de S/ 14,931.00 mas que otorgaron los vales de consumo que no cumplen con los requisitos con el
PASST, de los afios 2020 y 2021 por la cantidad de 42 438,13, haciendo un monto total de perjuicio
economico de S/ 57 369,13, tal como se describen en cuadro el siguiente:

CUADRO N° 13

Resumen de presunto perjuicio econémico periodo 2020 y 2021

Concepto Monto en S/
Ao 2020 Observado Ezﬁ::zltg
Personal CAS ( vales de consumo) Ver cuadro n® 5 17,855.75 3,270.33
o el
L, s | o | pu
Sub total 152,845.22 41,237.86
Afio 2021
Personal DL 276 ( vales de consumo) Ver cuadron®8 | 18,173.92 1,200.27
Sub total 171,019.14 4243813
Ao 2021
Vales al portador Ver cuadro n® 12 120,704.87 14,931.00
Subtotal 120,704.87 14,931.00
Total 291,724.01 57,369.13

Elaborado: Comision de Control

Situacion que se habria generado la falta de supervision de parte de la sefiora Jovita Silva Robledo De
Ricalde, en su condicion de Jefa del Departamento de Nutricion y Dietética, tenia pleno conocimiento de
su funcion de supervisar y controlar la cantidad de viveres que ingresé en los almacenes del HNDM,
establecida expresamente en el literal d)'® del articulo 105 del ROF aprobado por Resolucion Ministerial n.°
696-2008-MINSA de 07 de octubre del 2008, por lo que era su responsabilidad, pudiendo actuar de modo
distinto a como actud, mas no lo hizo asi pues decidié con plena conciencia y voluntad actuar de la forma
en la que actud.

En ese sentido, lo observado en lineas arriba sefialado existe un presunto perjuicio econdmico por el
otorgamiento de los vales de consumo por S/ 42 438.13, asimismo, por los vales de consumo al portador
por el monto de S/ 14,931.00 haciendo un total de S/. 57,369.13

Criterio:

La normativa aplicable a los hechos con evidencias de presunta irregularidad objeto del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, es la siguiente:

15(,..) d) Supervisar y controlar fa cantidad y calidad organoléptica de los viveres frescos y secos, asi como las condiciones de su almacenamiento. (...)
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> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General

aprobado con Decreto supremo n.° 004-2019.JUS publicado el 25 de enero de 2019 y
modificatorias.

TITULO PRELIMINAR

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin

perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas. (...)

Ley n.° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, del 12 de agosto del 2002,
publicada el 13 de agosto de 2002

..}
CAPITULO Il

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(-er)

2. Probidad

Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.

Iy,
g?; '%J 4, |doneidad
\3‘;"‘ iy Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la

funcion publica. El servidor plblico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

Gt

Ley n. ° 28715 Ley Marco del empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente a
partir de 1 de enero de 2005.

"TITULO PRELIMINAR
Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:
1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo plblico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
(.-.)
6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pablica.

()

Articulo 2°.- Deberes generales del empleado publico
Todo empleado publico esta al servicio de la Naci6n, en tal razén tiene el deber de:

()

T P T T R R O R I T
w
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d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion
de servicio.

(")

Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion velida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita",

()

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19.- Responsabilidades los empleados plblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico.

()"

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones Todo empleado esta sujeto a las siguientes
obligaciones:

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos
solo para la prestacion del servicio plblico.

Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicada el 11 de julio del 2014 y vigente a
partir del 09 de enero del 2016.

Articulo 2.- Principios que rigen las contrataciones

Las contrataciones del Estado se desarrollan con fundamento en los siguientes principios, sin perjuicio
de la aplicacion de otros principios generales del derecho ptblico que resulten aplicables al proceso
de contratacion.

Los principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente Ley y su reglamento,
de integracion para solucionar sus vacios y como parémetros para la actuacion de quienes
intervengan en dichas contrataciones:

()

f) Eficacia y Eficiencia. EI proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucion
deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre
la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los
fines publicos para que tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas,
asi como del interes publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos puiblicos.

> Leyn.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril del 2001
y vigente a partir del 11 de octubre del 2001.

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos:

()

9. Procedimiento regular. - Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del
procedimiento administrativo previsto para su generacion.

w
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Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021, publicada 06 de
diciembre 2020, vigente a partir del 01 de enero del 2021.

Articulo 5. Control del gasto ptiblico

9.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido
en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde
al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo
1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico. (...)

Ley n.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada 20 de agosto de 2011, vigente
a partir del 21 de agosto del 2011.

Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestién de Ia Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Los empleadores con veinte o més trabajadores a su cargo constituyen un comité de sequridad y
salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esté conformado en forma
paritaria por iqual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los
empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato
en calidad de observador.

Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico,
publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente a partir del 01 de enero del 2019.

Articulo 7. Titular de la Entidad

7.1. El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segun
sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo
Colegiado con que cuente la Entidad. Para el caso de las Entidades sefialadas en los incisos 6 y 7 del
parrafo 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo, y de las empresas de los Gobiemos
Regionales y Locales, el Titular de la Entidad es la més alta autoridad ejecutiva.

fies)
7.3. El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestién presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decreto
Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion
General de Presupuesto Pdblico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de
veracidad. (...)

Decreto Supremo n.° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley n.° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, publicado el 25 de abril de 2012 y vigente a partir del 26 de abril del 2012.

e e — e RE———.
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Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

(..)
¢) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Dos de Mayo del afio 2020,
oficializado mediante Resolucién Directoral n.° 139-2020/D/HNDM de 2 de Octubre de 2020,
publicada el 02 de octubre de 2020 y vigente a partir del 03 de octubre del 2020.

VI. CONTENIDO
()

6.5 MEJORA DE LA SALUD - CONTROL DE RIESGOS
(...)

Frecuencia

()

No corresponde la entrega del refuerzo nutricional en los siguientes casos:

e Servidores del hospital que se encuentren laborando en otras entidades en calidad de destacados
y/o designados en otras dependencias.

* Funcionarios y/o servidores que se encuentran gozando de licencia sin goce de haber.

* Funcionarios y/o servidores que se encuentren cumpliendo medida disciplinaria de suspension,
cese temporal o inhabilitados.

» Servidores con fecha de renuncia y/o cese al cargo una vez presentada la solicitud ante la
autoridad competente del HNDM.

e Alas contrataciones del personal CAS celebradas bajo el marco del literal a) del articulo 27.2 del
Decreto de Urgencia n.® 029-2020, que tienen naturaleza estrictamente, temporal y quedan
resueltos automaticamente una vez culminada la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud debido a la existencia del COVID-19. {...)

VIll RESPONSABILIDADES

(-.)
ACTIVIDADES RESPONSABILIDADES
Refuerzo nutricional mensual para | Direccion General/ Of, De
cada trabajador, para reducir el Personal/De Logistica/Of de
riesgo ocupacional de TB Planeamiento/CSST
nosocomial
(-.)

Bases Administrativas del Concurso Publico n.° 003-2020-HNDM “Contratacion del servicio de
entrega de vales de consumo o tarjetas electronicas por refuerzo nutricional para los
trabajadores del HNDM”, aprobadas mediante Resolucion Administrativa n.° 187-2020-
OEA/HNDM de 4 de noviembre de 2020

v

CAPITULO lll REQUERIMIENTO
(...)
T
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3.1 TERMINOS DE REFERENCIA
()

2. Finalidad Publica

El presente servicio busca contribuir con la proteccion de la salud de los trabajadores del Hospital
Nacional “Dos de Mayo” programado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2020,
aprobado por el Comité Seguridad y Salud en el Trabajo y oficializado por la Direccion General de la
Entidad con Resolucion Directoral n.° 139-2020-/D/HNDM, de fecha 2 de octubre de 2020
considerando el componente de control de riesgo, implementando el Refuerzo Nutricional por Riesgo
de Salud a fin de reducir el riesgo a TBC Nosocomial.

»  Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Dos de Mayo del afio 2021,
oficializado mediante Resolucion Directoral n.° 129-2021/D/HNDM DE 01 de setiembre de 2021,
publicada el 01 de septiembre del 2021 y vigente a partir del 02 de septiembre del 2021.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

()
¢z 7.2. MEJORA DE LA SALUD

EL RIESGO DE TUBERCULOSIS PULMONAR INTRAHOSPITALARIA Y EXPOSICION AL NUEVO
CORONAVIRUS SARS-COV2

(...)

Frecuencia

No corresponde la entrega del refuerzo nutricional en los siguientes casos:

» Servidores del hospital que se encuentren laborando en ofras entidades en calidad de destacados
y/o designados en otras dependencias.

Servidores que se encuentran realizando trabajo mixto y trabajo remoto.

» Servidores comprendidos en la Ley N°304563, Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico,
plaza libre o cautiva, asi como los residentes de las demas carreras profesionales en ciencias de
la salud.

e Funcionarios y/o servidores que se encuentren gozando licencia con y sin goce de haber.

» Funcionarios y/o servidores que se encuentren cumpliendo medida disciplinaria de suspension,
cese temporal o inhabilitados.

e Servidores que hayan cesado, renunciado y/o fallecido a la fecha de entrega del refuerzo
nutricional.

o A las conirataciones celebradas bajo el marco del literal a) del articulo 27.2 del Decreto de
Urgencia N° 029-2020 y de la segunda disposicion complementaria final del Decreto de Urgencia
N® 034-2021, por ser de naturaleza estrictamente personal y quedar resueltas automaticamente,
la primera, una vez culminada la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud debido
a la existencia del COVID-19, se encuentren con licencia con goce de haber, trabajo remoto y
mixto, que en el transcurso del presente afio regresen a labores presenciales, la entrega del
refuerzo nutricional queda sujeta ampliacion de acuerdo al presupuesto de la entidad, para lo cual,
de corresponder, se descontara un porcentaje del monto total aprobado con relacion a los dias
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dejados de laborar de manera presencial.

» Bases Administrativas del Concurso Piblico n.° 005-2021-HNDM "Contratacion del servicio de
entrega de vales de consumo o farjetas electronicas por refuerzo nutricional para los

trabajadores del HNDM”, aprobadas mediante Resolucién Administrativa n.° 226-2021-
OEA/HNDM de 30 de setiembre de 2021

CAPITULO Il REQUERIMIENTO
()

3.1 TERMINOS DE REFERENCIA

2 Finalidad publica

El presente servicio busca contribuir con la proteccion de la salud de los trabajadores del Hospital
Nacional “Dos de Mayo” programado-en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2021,
aprobado por el Comite Sequridad y Salud en el Trabajo y oficializado por la Direccion General de la
Entidad con Resolucion Directoral n.° 129-2021-/D/HNDM, de fecha 1 de setiembre de 2021
considerando el componente de control de riesgo, implementando el Refuerzo Nutricional por Riesgo
de Salud a fin de reducir el riesgo a TB Nosocomial.

\Sughrisor
~Jl .~ Efecto:

La situacion expuesta ha ocasionado perjuicio economico a la entidad por el importe de S/ 57 369,13 y el
correcto ejercicio de la funcion publica, por la incorrecta aprobacion y oficializacion aplicacion del Plan
Anual de seguridad y salud en el trabajo del 2020, asimismo no cumplié con los requisitos del PASST 2020
y 2021 para ser beneficiario del integro del vale cuanto les correspondia recibirlo en forma parcial, para el
otorgamiento del refuerzo nutricional mediante la entrega de vales de consumo y/o tarjetas electronicas a
trabajadores del HNDM, asi como también la afectacion de la consecucion, de la finalidad publica de la
contratacion.

Causa:

Los hechos expuestos, se dieron por el accionar, del Director General del HNDM, el Director Ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Jefa de la Oficina de Personal, el presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Coordinador del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Jefa
del Departamento de Nutricion y Dietética, al no haber cautelado la correcta aprobacion de los fondos
publicos y por no considerar los criterios previstos en el numeral 6.5 del PASST 2020 y el numeral 7.2
del PASST 2021, lo cual genero que el primero se oficializé sin las firmas y visaciones por los miembros
del CSST y se otorgd el refuerzo nutricional a trabajadores del HNDM, que no se encontraban expuestos
al riesgo de Tuberculosis nosocomial y COVID-19 por encontrarse realizando trabajo remoto, faltas,
Licencias sin goce de haber, desnaturalizando la finalidad del refuerzo nutricional.

Asimismo, se otorgaron 169 vales al portador, incumpliendo la finalidad de los Términos de Referencia de
las Bases del Proceso de Seleccion Concurso Publico n.° 003-2020-HNDM, incumpliendo la finalidad
publica en el periodo 2020 utilizados los vales en el periodo del 2021 por el Departamento de Nutricion y
Dietetica que no fue sustentado, lo cual omitieron el ejercicio de sus funciones previstas en el Reglamento
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de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en el Reglamento de Organizacion y Funciones

(ROF), en el Manual de Organizacion de Funciones del HNDM y en el numeral 6.7 del PASST 2020 y 7.5
del PASST del 2021.

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones debidamente
documentados que fueron evaluados por la comision de control y no desvirtuan los hechos comunicados;
la cedula de notificacion, motivacion y comentarios forman parte del (Apéndice n.° 88) del Infrome de
Control Especifico. Al respecto, el sefior Gilmer Omar Gonzales Gaspar no presentd sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a pesar de encontrarse validamente notificado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en
los hechos, se concluye que los mismos no desvirttian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. Las
referidas evaluaciones y las cédulas de notificacion forman parte del (Apéndice n.° 84) del Informe de
Control Especifico, conforme se detalla a continuacion:

1. Rosario del Milagro Kiyohara Okamoto, identificada con DNI n.° 08226528, en su condicion de
Directora General(e) del Hospital Nacional Dos de Mayo -HNDM, periodo de gestion: desde el 28 de
enero de 2017 hasta el 01 de febrero de 2022, encargada mediante Resolucion Ministerial n.° 053-
2017/MINSA de 27 de enero de 2017, se aceptd la renuncia mediante Resolucion Ministerial n.° 052-
2022/MINSA el 01 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 89), a quien se le notifico el Pliego de Hechos
através de la casilla electronica seglin constan en el cargo de notificacion de la Cédula de Notificacion
Electronica n® 00000001-2023-CG/3762-02-001 de 08 de agosto del 2023 (Apéndice 83) y presentd
sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 15 de agosto del 2023, seis (12) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones efectuada por la Comision de
Control cuyo desarrollo se detalla en el (Apéndice n.° 88) del Informe de Control Especifico; se ha
determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, debido
a que: Incumplio la funcion asignada a su cargo de directora del Hospital Nacional Dos de Mayo,
sefialado en el Reglamento de Organizacion y Funciones, (ROF) aprobado con Resolucion Ministerial
n.” 696-2008/MINSA el 7 de octubre de 2008, literal c) del articulo 6° sefiala: “Supervisar y hacer cumplir

las disposiciones de caracter técnico — administrativo que norman el funcionamiento del Hospital, de
conformidad con los lineamientos del sector. (...)

Articulo 12 que indica: Oficina Ejecutiva de Administracion, Es la unidad organica encargada de lograr que el
Hospital cuente con los recursos humanos, materiales y economicos necesarios, (...) depende de la Direccion
General (...)

Articulo 105 que sefiala: Departamento de Nutricion y Dietética, Es la unidad organica encargada de
promover, proteger y recuperar la salud nutricional del paciente, (...) depende de la direccién General {...)"

Al haber omitido el ejercicio de su funcion de supervisar que el personal subordinado a su cargo
cumpla con las disposiciones de carécter técnico-administrativo que norman el funcionamiento del
HNDM de conformidad con los lineamientos del sector, disposiciones técnicas administrativas,
incurriendo asi en la conducta prevista en el numeral 14 del articulo 46 de la Ley n.° 27885 al haber
incumplido una disposicion que regula la aprobacion del PASST 2020.

%
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Asimismo, incumplié las funciones especificas sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones
del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobado mediante Resolucion Directoral n.°® 046-2016/D/HNDM
de 26 de febrero de 2016, numeral 4.12 que indica “Racionalizar adecuadamente la distribucion y

disponibilidad de los recursos financieros y personal de salud en el 4mbito de su competencia para el logro de
los objetivos programados”.

Incumplié lo sefalado en el Texto Unico Ordenado de la Ley n. ° 27444, Ley de Procedimientos
Administrativos, aprobado mediante Resolucion Viceministerial n.® 002-2021-JUS-VMJ del 02 de junio
de 2021. Articulo 3.-Requisitos de validez de los actos administrativos, numeral “5 Procedimiento regular.
- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el defecto o la omision de alguno de sus requisitos
de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo
14": cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacién”. Al oficializar el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al afio 2020 (en adelante el PASST 2020), a pesar
de que el documento técnico que servia de sustento al referido Plan no se encontraba debidamente firmado ni
visado por los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante el CSST).

Asi como, del “Articulo 10° Causales de nulidad, el numeral 2, sefiala; £/ defecto o la omision de alguno
de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se
refiere el articulo 1417,

Al respecto, el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, en el Articulo 7.- Deberes de
la Funcidn Pdblica sefiala: El servidor ptiblico tiene los siguientes deberes: (...) 2. Transparencia Debe
efecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio
caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico
debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica.

Ademas, contravino su deber establecido en los literal c) del articulo 16° de la Ley N° 28175,

Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala:” Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico™.

La Directora General del HNDM, debi6 verificar que el documento técnico de sustento del referido
Plan debia encontrarse firmado y visado por el CSST, como manifestacion de voluntad de conformidad
de los integrantes del CSST con el texto del mismo, Cabe precisar que de acuerdo al referido Plan
se concedio un beneficio econoémico denominado refuerzo nutricional para los trabajadores del HNDM
expuestos al riesgo de Tuberculosis nosocomial y Covid-19 por realizar trabajo presencial,
mediante |a entrega de vales de consumo y/o tarjetas electronicas para la compra de viveres, lo cual
se realizo el gasto de un millon ochocientos sesenta y dos mil seiscientos cuarenta y 30/100
soles (S/. 1°862, 640.30), el cual seria financiado con el presupuesto institucional del HNDM.

Asimismo, en su calidad de Directora General del HNDM, no supervisd la actuacion de su subordinado
directo, el sefior Julio Joel Mayegibo Arakaki, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion (en adelante la OEA), quien dependia directamente de ella conforme a lo dispuesto en

'8 Mediante Resolucion Directoral n.° 139-2020-HNDM de fecha 02 de octubre del 2020.

Y Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo, en su Articulo 14.- Conservacion del acto 14.1. Cuando el vicio del
acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no sea trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su
enmienda por la propia autoridad emisora.
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el articulo 12'¢ del ROF del HNDM', falta de supervision que permitio que este Ultimo omitiera su
deber de vigilancia y control®® de la actuacion funcional de la Jefa de la Oficina de Personal en lo
concerniente a la gestion del otorgamiento del beneficio economico denominado refuerzo nutricional
a favor de los trabajadores del HNDM conforme a lo estipulado en el tercer parrafo del numeral 6,52
del Plan Anual de Seguridad Y Salud en el Trabajo - PASST 2020 y en el segundo parrafo del
numeral 7.22 del Plan Anual de Seguridad Y Salud en el Trabajo -PASST 2021, el cual fue
indebidamente otorgado a trabajadores que realizaron trabajo remoto, Licencia sin goce de haber y

faltas, por lo tanto no se encontraban expuestos al riesgo de Tuberculosis nosocomial ni Covid-
19.

Ademas, en su calidad de Directora General del HNDM, (i) no supervisé la actuacion de su
subordinada directa, la sefiora Jovita Silva Robledo de Ricalde, Jefa del Departamento de Nutricin y
Dietética, quien dependia directamente de ella conforme a lo dispuesto en el articulo 1052 del ROF
del HNDM, sefiala “falta de supervision que permitié que esta Ultima no conté el ingreso del total de
los viveres adquiridos utilizando los ciento sesenta y nueve (169) vales al portador®, de los que no se
acreditd que hubieran ingresado a los almacenes del HNDM viveres adquiridos por la suma de
catorce mil novecientos treinta y un soles (S/. 14,931.00).

La Directora General del HNDM, oficializd el PASST 2020 mediante Resolucion Directoral n.° 139-
2020/D/HNDM de 02 de octubre del 2020, a pesar de que el documento técnico que le servia de
sustento no se encontraba firmado ni visado por los integrantes del CSST, contraviniendo lo dispuesto
en el numeral 5 del articulo 3 de la Ley de Procedimiento Administrativo General - LPAG

Asimismo, no superviso la actuacion de su subordinado directo, el sefior Julio Joel Mayegibo Arakaki,
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion (en adelante la OEA), quien dependia
directamente de ella conforme a lo dispuesto en el articulo 12° del ROF del HNDM, y de la Sra. Jovita
Silva Robledo de Ricalde, Jefa del Departamento de Nutricion y Dietética del HNDM, quien
también dependia directamente de ella conforme a lo dispuesto en el articulo 105° del ROF del
HNDM, infringiendo de esa manera su funcién de supervision.

La referida funcionaria habria incumplido su funcion de hacer cumplir las disposiciones de caracter
técnico administrativo que norman el funcionamiento del HNDM, de conformidad con los lineamientos
del sector, de acuerdo a lo previsto en el numeral 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del HNDM aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 696 /2008-MINSA de 7 de octubre

18 Articulo 12.- OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Es la unidad organica encargada de fograr que el Hospital cuente con los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios, asi como del
mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de la mision y objefivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital; depende de la
Direccion General y tiene asignadas las siguientes funciones generales: {...) (Resaltado nuestro)

18 Aprobado mediante Resolucion Ministerial n.* 636-2008-MINSA de 07 de octubre del 2008.

Funcion que se encontraba prevista en el numeral 4.4 del nimero 4 FUNCIONES ESPECIFICAS del cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracion, previstas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion aprobado por Resolucion Directoral
n.” 0445-2013/D/HNDM de 18 de septiembre del 2013 (en adelante el MOF de la OEA).

21(...) De este modo garantizaremos las condiciones adecuadas de Seguridad y Salud en nuestros trabajadores, por tal motivo se continuaré con la
implementacion del refuerzo nutricional para todos los trabajadores de la Institucion (que laboren presencialmente), a fin de reducir e riesgo de
Tuberculosis nosocomial salvo en casos de los que se encuentren rotando por formacion profesional. {...) (Resaltado nuestro)

% (...) Debido a lo anterior y encontréndonos alin en fa crisis sanitaria por la pandemia, que a su vez ha desencadenado una crisis economica en el
pais, situacion de la cual no es ajena nuestra institucion, se debe de garantizar las condiciones adecuadas de seguridad y salud en nuestros trabajadores,
por tal motivo se continuara con la implementacion del refuerzo nutricional para todos los trabajadores de la institucion que faboren presencialmente a
fin de reducir el riesgo de Tuberculosis nosocomial y Covid-19, salvo en casos de los que se encuentren rotando por formacion profesional. (....)

2 Articulo 105.- DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Es la unidad organica encargada de promover, proteger y recuperar la salud nutricional del paciente, depende de la Direccién General y tiene asignadas
las siguientes funciones generales: (...) (Resaltado nuestro)

24 Emitidos en el marco del Contrato n.* 206-2020-HNDM.
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2008, en el presente caso, la sefiora Rosario del Milagro Kiyohara al oficializar el PASST 2020
mediante Resolucion Directoral n.° 139-2020/D/HNDM de fecha 02 de octubre del 2020 sin que el
documento técnico conteniendo el PASST 2020 esté debidamente firmado y visado por el CSST,
infringi6 su funcion de hacer cumplir el numeral 5 del articulo 3 de la LPAG, disposicion de caréacter
técnico administrativo que normaba el funcionamiento del HNDM., su accionar conllevo a ocasionar
perjuicio econémico ascendente a S/ 57,369.13.

Los hechos anteriormente expuestos, configura la presente responsabilidad administrativa funcional
derivado del deber incumplido previsto en las normativas sefaladas; asimismo presunta
responsabilidad, por los dafios economicos causados al HNDM dando mérito al inicio del
Procedimiento Administrativo y a'las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes,
respectivamente.

2. Julio Joel Mayegibo Arakaki, identificado con DNI n.° 07257401, en su condicion de Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Dos de Mayo, desde el 12
de febrero de 2017 hasta el 16 de febrero del 2022, designado mediante Resolucién Jefatural n.° 028-
2017/IGSS y se aprobo la renuncia a su designacion mediante Resolucién Directoral n.° 021-
2022/D/HNDM (Apéndice n.° 90), a quien se le notifico el Pliego de Hechos a través de la casilla
electronica segin constan en el cargo de notificacion de la Cédula de Notificacion Electronica
n°® 00000002-2023-CG/3762-02-001 de 08 de agosto del 2023 y presentd sus comentarios o
aclaraciones con fecha 15 de agosto del 2023, veintitrés (23) folios, a través del correo electronico,
los cuales no desvirtlian su participacion en los hechos notificados, como se detalla en el (Apéndice
n.° 88) del Informe de Control Especifico.

El senor Julio Joel Mayegibo Arakaki, en su calidad de Director Ejecutivo de la Oficina de Ejecutiva
de Administracion del HNDM , (i) otorgd el visto bueno a la Resolucion Directoral n.° 139-2020-
HNDM de 02 de octubre del 2020 mediante la cual se oficializo el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo del HNDM -2020 (PASST), a pesar que el PASST no se encontraba debidamente
firmado ni visado por los miembros del CSST, en abierta contravencion a lo establecido en el numeral
9 del articulo 3 de la Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), concordante con lo
establecido en el articulo 140 y 141 del Cédigo Civil, documento en mérito al cual el HNDM otorgé a
sus trabajadores un beneficio econdmico denominado refuerzo- nutricional mediante la entrega de
vales de consumo y/o tarjetas electronicas para la compra de viveres por un monto total ascendente
a la suma de un millon ochocientos sesenta y dos mil seiscientos cuarenta y 30/100 soles (S/. 1°862,
640.30), el cual fue financiado con el presupuesto institucional del HNDM. Asi mismo, permitio la
emision de ciento sesenta y nueve (169) vales de consumo al portador, los que fueron utilizados en
el periodo 2021 para una finalidad distinta a la establecida en el PASST 2020, desnaturalizando la
finalidad para la cual fueron adquiridos mediante Contrato n.° 206-2020-HNDM en el marco del
procedimiento de seleccion Concurso Pablico n.° 003-2020-HNDM “Contratacion del Servicio de
Entrega de Vales de Consumo o Tarjetas Electronicas por Refuerzo Nutricional para Trabajadores del
HNDM" .

Asimismo, en su calidad de Director Ejecutivo de la Oficina de Ejecutiva de Administracion del HNDM
(ii) no supervisé ni controlo la actuacion de su subordinada directa, la sefiora Jackelne Rocio Rojas
Grande, Jefa de la Oficina de Personal, falta de supervision y control que permitio que esta Gltima no
cautelara el cumplimiento estricto de lo establecido en el numeral 6.5 del PASST 2020 y del numeral
7.2 del PASST 2021, permitiendo que trabajadores del HNDM que no tenian derecho a percibir el
refuerzo nutricional al no encontrarse expuestos al riesgo de Tuberculosis nosocomial y COVID-19
por no realizar trabajo presencial y tienen faltas , perciban el referido beneficio.

Informe de Control Especifico N° 016-2023-2-3762-SCE 61 de76
Periodo del 02 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

(06061



[l

LA CONTRALORIA iﬁ :ﬁ]

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU DOS DE MAYO

El referido funcionario incumplié su funcién de controlar los recursos econdmicos y financieros, asi
como la ejecucion presupuestal para la toma de decisiones en la asignacion de recursos segun el
PASST 2020 y 2021, prevista en el literal e) del articulo 12 del ROF del HNDM aprobado por
Resolucion Ministerial n.® 696-2008-MINSA de fecha 07 de octubre del 2008, que sefiala “Administrar,
Registrar y controlar los recursos economicos y financieros, asi como la ejecucion presupuestal para la toma de
decisiones en la asignacion de recursos, segun los planes y programas respectivos, orientandolos hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital. (...) y
funcién especifica en el Manual de Organizacion y funciones de la direccion ejecutiva de
administracion del Hospital Nacional Dos de Mayo aprobado por Resolucidn Directoral n.° 0445-
2013/D/HNDM de fecha 18 de setiembre del 2013 funcion especifica de supervisar, sefiala en el
numeral 4.4 del nimero 4 sefala “supervisar y evaluar las actividades tecnicas-Administracion de las
Unidades Orgénicas de apoyo:.... Personal en cumplimiento con los objetivos estratégicos y funcionales, y el
sub numeral 4.17 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes”

El sefior Julio Joel Mayegibo Arakaki, quien no supervisé a su subordinados directos: Jefa de la Oficina
de Personal y el Coordinador del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, no dieran cumplimiento
estricto a lo dispuesto en el numeral 6.5 del PASST 2020 y en el numeral 7.2 del PASST 2021,
otorgando el refuerzo nutricional a personas que no se encontraban expuestas al riesgo de
Tuberculosis nosocomial y Covid-19, desnaturalizando de esa manera la finalidad del refuerzo
nutricional, permitiendo de esa manera la afectacion del PASST 2020 y PASST 2021 (dispositivos que
regulaba el sistema de seguridad y salud en el trabajo en el HNDM) por parte del personal a su cargo,
teniendo el deber de vigilancia y control sobre la actuacion de esos conforme se desprende de lo
establecido en el numeral 4.4 del MOF antes mencionado.

Al respecto, el Codigo de Etica de la Funcién Piblica, Ley n.° 27815, en el Articulo 7.- Deberes de
la Funcion Publica sefiala: El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 2. Transparencia Debe
gjecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caracter
publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar
y facilitar informacioén fidedigna, completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plenc respeto su funcion piblica.

s

. Ademas, contravino su deber establecido en los literal c) del articulo 16° de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala:” Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos s6lo para la prestacion del servicio publico”.Su
accionar conllevo a ocasionar perjuicio econémico ascendente a S/ 42,438.13.

Los hechos anteriormente expuestos, configura la presente responsabilidad Administrativa funcional
derivado del deber incumplido previsto en la normativa sefialadas; asimismo presunta
responsabilidad, por los dafios economicos causados al HNDM dando mérito al inicio del
Procedimiento Administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes,
respectivamente.

3. Jackeline Rocio Rojas Grandez, identificada con DNI N° 43004890, en su condicion de Jefa de la
Oficina de Personal del HNDM, desde el 01 de junio del 2020 hasta el 08 de febrero del 2022,
designada mediante Resolucion Directoral n.° 076-2020/D/HNDM y se aprobd la renuncia a su
designacion mediante Resolucion Directoral n.® 014-2022/D/HNDM (Apéndice n.°91), se le notifico
el Pliego de hechos mediante Cédula de notificacién electronica n® 00000004-2023-CG/3762-02-
001 de fecha 08 de agosto del 2023 y presentd sus comentarios o aclaraciones con fecha 15 de agosto
del 2023, mediante documento S/N remitido por correo electronico a los integrantes de la Comision
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de Control, en seis folios (6) folios, los cuéles no desvirtian su participacion en los hechos
notificados, como se detalla en el (Apéndice n.° 88) del Informe de Control Especifico.

La sefiora Jackeline Rocio Rojas Grandez, en su condicion de Jefa de la Oficina de Personal, no
gestiono correctamente el otorgamiento del beneficio laboral denominado refuerzo nutricional a favor
de los trabajadores del HNDM conforme a lo establecido en el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo -PASST 2020, conforme se evidencia: permitid que se oficializara el PASST 2020
mediante Resolucion Directoral n.® 139-2020-HNDM de 02 de octubre del 2020, a pesar de que el
documento técnico que contenia el referido Plan no se encontraba debidamente firmado ni visado
por los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST; solicité y permitio que
se emitieran ciento sesenta y nueve (169) vales de consumo y/o tarjetas electronicas al portador
para el refuerzo nutricional de los trabajadores del HNDM conforme a lo dispuesto en el PASST
2020, los que fueron utilizados para una finalidad distinta ala establecidaen el mencionado PASST 2020,

Asi como tarmbién dela ejecucion del Contrato n.® 206-2020-HNDM del Concurso Puablico n.® 003-2020-
HNDM “Contratacion del Servicio de Entrega de Vales de Consumo o Tarjetas Electronicas por
Refuerzo Nutricional para Trabajadores del HNDM' y a las bases del referido procesos; y permitio
que se otorgara el refuerzo nutricional a favor de trabajadores a los cuales no les correspondia
recibirlo por no encontrarse realizando trabajo presencial y por lo tanto al no encontrarse expuesto
al riesgo denominado Tuberculosis Nosocomial, incumpliendo lo establecido en el numeral 6.5 del
PASST 2020 asi como lo establecido en el numeral 7.2. del PASST 2021.

La citada Jefa de la Oficina de Personal, incumplié sus funciones asignadas, al no programar,
gestionar el pago de beneficios a través de producto con el otorgamiento de los vales de consumo,
ademas no remitio informacion actualizada del registro de recursos humanos del hospital, de acuerdo
a lo dispuesto en el literal d), que sefiala Programar, gestionar, y registrar el pago de las
remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones. y j) “Sistematizar y mantener actualizado
el registro de informacion de los recursos humanos del Hospital para la toma de decisiones y
la planificacion del desarrollo de los recursos humanos”, del articulo 13° OFICINA DE
PERSONAL del Reglamento de Organizacién de Funciones - ROF del HNDM aprobado mediante
Resolucion Ministerial n.® 696-2008-MINSA de 07 de octubre de 2008.

Asimismo, incumplié la funcion especifica del Director Administracion | del cargo de la Oficina de
personal, del Manual de Organizacion y Funciones del HNDM establecido en el literal d) “Dirigir
coordinar, supervisar, facilitar el funcionamiento de los Equipos de Trabajo de la Oficina y j) Coordinar y
supervisar acciones de bienestar de personal’ aprobado por Resolucion Directoral n.® 0516-
2010/D/HNDM de 30 de diciembre del 2010.

Al respecto, el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, establece: “Articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica: El servidor ptblico tiene los siguientes deberes: (...) 2. Transparencia
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio
caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

Ademas, contravino su deber establecido en los literal ¢) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que sefiala.” Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Su accionar conllevo a ocasionar perjuicio econémico ascendente a S/ 42,438.13.

Informe de Control Especifico N° 016-2023.2-3762-SCE 63 de/6
Periodo del 02 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

e ~
' Eiy

(e
-

U0 3



N
&' L~
LA CONTRALORIA i‘i{ﬁi S -

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU DOS DE MAYO

Los hechos anteriormente expuestos, configura la presente responsabilidad Administrativa funcional
derivado del deber incumplido previsto en la normativa sefialadas; asimismo presunta
responsabilidad, por los dafios econdmicos causados al HNDM dando mérito al inicio del
Procedimiento Administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes,
respectivamente.

4. José Miguel Nuiiez Castarieda, identificado con DNI n.° 02824297, en su condicion de Coordinador
del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal del HNDM, desde el 17 de
junio de 2020 al 09 de febrero de 2023 asignado mediante Resolucion Administrativa n.° 310-
2020/0OP/HNDM y se concluye la asignacion de funciones mediante Resolucion Administrativa n.°
086-2023-OPHNDM (Apéndice n.° 88), se le noftifico el Pliego de hechos mediante Cédula de
Notificacion Electronica n® 00000008-2023-CG/3762-02-001 (Apéndice n.° 92) de fecha 09 de
agosto del 2023 y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n el 16 de agosto
del 2023, en veintisiete (27) folios, incluido sustento (copias simples) (Apéndice n.° 88) recibido por
la Comision de Control en las oficinas del OCI HNDM, los cuales no desvirt(ian su participacion en los
hechos notificados, del Informe de Control Especifico.

El sefior José Miguel Nufiez Castaineda, incumplio la funcion de controlar la ejecucion del PASST,
del 2020, establecida en el numeral 6.7 del PASST 2020, al haber permitido que se otorgara el
refuerzo nutricional a trabajadores del HNDM a quienes no les correspondia percibirlo al no
encontrarse expuestos al riesgo de Tuberculosis nosocomial por no realizar trabajo presencial sino
remoto.

El sefior José Miguel Nufiez Castaneda, incumplié la funcion de controlar la ejecucion del PASST
2021, establecida en el numeral 7.5 del PASST 2021, al haber permitido que se otorgara el refuerzo
nutricional a trabajadores del HNDM a quienes no les correspondia percibirlo al no encontrarse
expuestos al riesgo de Tuberculosis nosocomial ni Covid-19 por no realizar trabajo presencial sino
remoto, siendo responsable inmediato de los procedimientos establecidos en el PASST 2021 de
conformidad con lo dispuesto en el acapite IX del PASST 2021.

Incumplié, el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, establece: “Articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica: El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 2. Transparencia
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio
caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor plblico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

Ademas, contravino su deber establecido en los literal c) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley

Marco del Empleo Publico, que sefala:” Salvarguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos pablicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio pablico”.

Su accionar conllevo a ocasionar perjuicio econdmico ascendente a S/ 42 438,13

Los hechos anteriormente expuestos, configura la presente responsabilidad Administrativa funcional
derivado del deber incumplido previsto en la normativa sefialadas; asimismo presunta
responsabilidad, por los dafios economicos causados al HNDM dando mérito al inicio del
Procedimiento Administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes,
respectivamente.
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3. Jovita Silva Robledo de Ricalde, identificada con DNI n.° 25832917, en su condicion de Jefa del
Departamento de Nutricion y Dietética del HNDM, desde el 01 de enero de 2020 hasta la fecha,
asignada mediante Resolucion Administrativa n.° 068-2020/OP/HNDM (Apéndice n.° 93) se le
notifico el Pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n°® 00000003-2023-
CG/3762-02-001 de fecha 08 de agosto del 2023 (Apéndice n.° 87) ¥ presentd sus comentarios o
aclaraciones con fecha 15 de agosto del 2023, mediante Oficio n® 082-2023-DND-HNDM, (Apéndice
n.° 88), en veinte (20) folios, incluido sustento (copias simples), recibido por la Comision de
Control en las oficinas del OCI HNDM, los cudles no desvirtian su participacion en los hechos
notificados.

La sefiora Jovita Silva Robledo de Ricalde, incumplio su funcion de supervisar y controlar la cantidad
de los viveres que fueron adquiridos con los ciento sesenta y nueve (169) vales de consumo y/o
tarjetas electronicas emitidas para el refuerzo nutricional de los trabajadores del HNDM de acuerdo a
lo establecido en el PASST 2020, funcion que se encontraba establecida en el literal d) “Supervisar y
controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres frescos y secos las indicaciones del médico tratante
y lo prescrito en la historia clinica respectiva” del articulo 105° Departamento de Nutricién y Dietética del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del HNDM aprobado por Resolucion Ministerial n.°
696-2008-MINSA de fecha 07 de octubre del 2008, toda vez que realizd compras de viveres con los
referidos vales de consumo por suma de S/ 120 704.87, de los cuales no se evidencia del ingreso de
viveres a los almacenes del HNDM por la suma de S/. 14,931.00, lo que deduce que no ingresaron al
HNDM y como consecuencia de ello no cumplieron con la finalidad, para lo cual fueron adquiridos.

Asimismo, incumplio las atribuciones a su cargo como Jefa del Departamento de Nutricion y Dietética
del HNDM, sefialado en el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Nutricion y
Dietética, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 0491-2014/D/HNDM del 10 de noviembre de
2014, numeral 3. “Supervision, monitoreo y evaluacion”,

Incumplio, el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, establece: “Articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica: El servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...) 2. Transparencia
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en
principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. Ef
servidor publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna. (...) 6.
Responsabilidad Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica.

Ademas, contravino su deber establecido en los literal c) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que sefiala:” Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio piblico”.

Su accionar conllevo a ocasionar perjuicio economico ascendente a S/ 14,931.00

Los hechos anteriormente expuestos, configura la presente responsabilidad Administrativa funcional
derivado del deber incumplido previsto en la normativa sefialadas; asimismo presunta
responsabilidad, por los dafios economicos causados al HNDM dando mérito al inicio del
Procedimiento Administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes,
respectivamente.

6. Gilmer Omar Gonzales Gaspar, identificado con DNI n.° 32939290, en su condicion de Presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), del Hospital Nacional Dos de Mayo (HNDM),
reconocido como Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional
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Dos de Mayo, mediante Resolucion Directoral n.® 129-2019/D/HNDM de 12 de julio de 2019 y termind
su gestion como presidente el 24 de mayo de 2022, aprobado mediante Resolucion Directoral n.°117-
2022/D/HNDM, (Apéndice n.° 94), se le notifico el Pliego de hechos mediante Cédula de
Notificacién Electronica n° 00000009-2023-CG/3762-02-001 de fecha 10 de agosto del 2023,
(Apéndice n.° 87) no habiendo cumplido con presentar sus comentarios o aclaraciones que
desvirtGien su participacion en los hechos notificados.

Gilmer Omar Gonzales Gaspar en su condicion de Presidente del CSST incumplio lo dispuesto en
el literal c) “Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo” del articulo 42.- “Son funciones
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo” del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RLSST), aprobado por Decreto Supremo n.° 005-2012-TR, publicada el 27 de octubre de
2016, el cual establecio claramente que era funcion del CSST que él presidia aprobar el PASST 2020,
no evidenciandose que ello haya ocurrido asi toda vez que el documento técnico conteniendo el
PASST 2020.

Gilmer Omar Gonzales Gaspar en su condicion de Presidente del CSST incumplié lo dispuesto en
el literal ¢) “Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo" del articulo 42.- “Son funciones
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo” del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RLSST), aprobado por Decreto Supremo n.® 005-2012-TR, publicada el 27 de octubre de
2016, el cual establecio claramente que era funcion del CSST que él presidia aprobar el PASST 2020,

no evidenciandose que ello haya ocurrido asi toda vez que el documento técnico conteniendo el
PASST 2020.

El sefior Gilmer Omar Gonzales Gaspar en su calidad de Presidente del CSST, incumplié la funcién
de controlar la ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - PASST 2020,
establecida en el numeral 6.7 del PASST 2020, al haber permitido que se otorgara el refuerzo
nutricional a trabajadores del HNDM a quienes no les correspondia percibir al no encontrarse
expuestos al riesgo de Tuberculosis nosocomial por no realizar trabajo presencial sino remoto en
contravencion a lo establecido en el numeral 6.5 del mencionado Plan.

El sefior Gilmer Omar Gonzales Gaspar, incumplio la funcion de controlar la ejecucion del PASST
2021, establecida en el numeral 7.5 del PASST 2020, al haber permitido que se otorgara el refuerzo
nutricional a trabajadores del HNDM a quienes no les correspondia percibirlo al no encontrarse
expuestos al riesgo de Tuberculosis nosocomial ni Covid-19 por no realizar trabajo presencial sino
remoto, siendo responsable inmediato de los procedimientos establecidos en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo- PASST 2021 de conformidad con lo dispuesto en el acapite X del
PASST 2021.

Incumplio, el Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, Ley n.° 27815, establece: “Articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica: El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 2. Transparencia
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio
caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

Ademas, contravino su deber establecido en los literal ¢) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que sefiala: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio publico”.

Su accionar conllevo a ocasionar perjuicio economico ascendente a S/ 42 438,13
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Los hechos anteriormente expuestos, configura la presente responsabilidad Administrativa funcional
derivado del deber incumplido previsto en la normativa sefialadas; asimismo presunta responsabilidad
civil, por los dafios econdmicos causados al HNDM dando mérito al inicio del Procedimiento
Administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes, respectivamente

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

* Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la irregularidad “Funcionarios del Hospital Nacional Dos de Mayo
concedieron beneficio denominado refuerzo nutricional mediante la entrega de vales de consumo ylo
tarjetas electronicas a favor del personal de la entidad que no cumplia con los requisitos para percibir
conforme a lo establecido en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de 2021, asimismo
solicitaron la emision de vales al portador, que fueron utilizados para una finalidad distinta a la
establecida, lo que habria generado un perjuicio econdmico ascendente a S/ 57,369.13", estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 2 )del Informe de Control Especifico.

= Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la irregularidad “Funcionarios del Hospital Nacional Dos de Mayo
concedieron beneficio denominado refuerzo nutricional mediante la entrega de vales de consumo y/o
tarjetas electronicas a favor del personal de la entidad que no cumplia con los requisitos para percibir
conforme a lo establecido en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de 2021, asimismo
solicitaron la emision de vales al portador, que fueron utilizados para una finalidad distinta a la
establecida, lo que habria generado un perjuicio econdémico ascendente a S/ 57,369.13", estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

= Asimismo, los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Funcionarios
del Hospital Nacional Dos de Mayo concedieron beneficio denominado refuerzo nutricional mediante la
entrega de vales de consumo y/o tarjetas electronicas a favor del personal de la entidad que no cumplia
con los requisitos para percibir conforme a lo establecido en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de los afios 2020 y 2021, asimismo solicitaron la emision de vales al portador, que fueron
utilizados para una finalidad distinta a la establecida, lo que habria generado un perjuicio econémico
ascendente a s/ 57,369.13", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 4) del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Hospital Nacional Dos de Mayo (HNDM), se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se ha determinado que en el Periodo del 2020, la Directora del Hospital Nacional Dos de Mayo
(HNDM), contravino la normativa aplicable al oficializaron el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo correspondiente al afio 2020 (PASST 2020) mediante Resolucion Directoral n.® 139-
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2020-HNDM de fecha 02 de octubre del 2020, el cual supuso un gasto de un millon ochocientos
sesenta y dos mil seiscientos cuarenta y 30/100 soles (S/. 1'862, 640.30), pese que €l plan anual
de seguridad y salud en el trabajo de 2020 no se encontraba debidamente firmado ni visado por
los integrantes del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del HNDM.

Asimismo, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Jefa de la Oficina de
Personal, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y Coordinador de
Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal del Hospital Nacional, en sus
funciones realizaron actos destinados a la identificacion, verificacion, aprobacion de listas
nominales y aprobacion de montos de la bonifcacion por refuerzo nutricional a favor del personal
asistencial y administrativo de los regimenes del DL. n.® 276, DL n.® 1057 y ley n.® 30453, pese
que el plan anual de seguridad y salud en el trabajo de 2020 no se encontraba debidamente
firmado ni visado por los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del
HNDM, otorgarse los vales electronicos y favorecieron al personal asistencial y adminitrativo que
no cumplieron con los requisitos para ser beneficiarios, ocasionado un perjuicio econémico de
S/41 237.86

2. Se ha determinado que funcionarios del Hospital Nacional Dos de Mayo (HNDM) otorgaron el
beneficio economico denominado refuerzo nutricional previsto en el PASST 2021 a favor de
trabajadores del HNDM a quienes no cumplia con los requisitos para percibir previsto en el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 HNDM a quienes no les correspondia percibir al
no encontrarse expuesto al riesgo de Tuberculosis nosocomial por no realizar trabajo presencial
sino remoto, faltas, licencias sin goce de haber, en incumpliendo lo establecido en el numeral 7.2
del PASST 2021, un perjuicio economico de S/1 200,27 (Irregularidad n.° 2)

3. Seentregaron al Departamento de Nutricion y Dietética del Hospital Nacional Dos de Mayo, ciento
sesenta y nueve (169) vales de consumo y/o tarjetas electronicas emitidas para el refuerzo
nutricional de los trabajadores el HNDM conforme a lo establecido en el PASST 2020, destinandolo
a una finalidad distinta a la establecida en el PASST 2020, con la que se adquirieron alimentos y
bebidas para la atencion de almuerzos mejorados para los trabajadores en el mes de diciembre
de 2021, y enero 2022,se evidencio un faltante de viveres por la suma de S/14 931.00, los cuales
no ingresaron a los almacenes del HNDM, de lo que se desprende que los mismos no fueron
utilizados para los almuerzos de los trabajadores del HNDM. (Irregularidad n.° 3)

. RECOMENDACIONES

Al Titular del Ministerio de Salud:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan del Titular del Hospital Nacional Dos de Mayo comprendido en los
hechos observados del presente informe de Control Especifico de acuerdo a las normas que regula la
materia. (Conclusion n.° 1,2y 3).

Al Titular de la entidad del Hospital Dos de Mayo

2. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital Nacional
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Dos de Mayo comprendidos en los hechos irregulares del presente informe de Control Especifico de
acuerdo a las normas que regula la materia. (Conclusion n.° 1y 2).

Al Organo Instructor:

3. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores Publicos del Hospital Nacional Dos de Mayo
comprendidos en los hechos irregulares 1, 2 y 3 por el periodo a partir de julio 2020 a diciembre 2021 del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia. (Conclusién n.° 1,2y 3).

Al Procurador Publico del Ministerio de Salud:

4. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos con evidencia de irregularidades del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que
se determinen las responsabilidades que correspondan.(Conclusion n.° 1,2y 3).
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Apéndice n.® 54

autenticada.

- |Apéndice n.° 55

Resolucion Directoral n.° 129-2021/D/HNDM de 01 de setiembre de 2021 que
oficializa la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Hospital Nacional “Dos de Mayo” -2021 que anexa el Acta de Reunion y Aprobacion
del PASST-2021 del CSST, copia autenticada.

Apéndice n.° 56

Memorandums n°s: 08-2022-OCI-HNDM-SCR-1; de 5 de diciembre de 2022; 13-
2022-0OCI-HNDM-SCR-1 de 19 de diciembre de 2022; y 03-2023-OCI-HNDM-SCR-
1, recibido el 3 de enero de 2023, copia autenticada.

| Informe n.° 01-2023-OL-EQ.ADQ-HNDM de recibido el 04 de enero de 2023, copia

i i autentcada.
Memorandum n.° 639- OL-HNDM-2023 de 7 de marzo de 2023, que adjunta las
Apéndice n.° 58 Bases Integradas del Concurso Publico n.® 005-2021-HNDM aprobada mediante
Resolucion dministrativa n.® 226—2021/Q_EA!HNDM, copia autenticada.
Memorandum n® 1677-2021-OP-HNDM de 23 de noviembre de 2021, Relacion
Apéndice n.° 59 actualizada de trabajadores beneficiarios para entrega de vales de consumo o
| tarjetas electronicas por Refuerzo Nutricional, copia autenticada.
g A Nota Informativa n.° 125-2022-OP-HNDM de 01 de abril de 2022, copia
Apeéndice n.° 60

autenticada.
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Apéndice n.° 61

Nota Informativa n.® 076-2022-OEPE-HNDM de 06 de diciembre de 2022, copia

autenticada que adjunta el Memorandum n.® 071-2022-OEPE-HNDM vy otros
documentos en copia simple.

Apeéndice n.° 62

Memorandum n.® 071-2022-OEPE-HNDM de 28 de febrero de 2022, copia simple

Apéndice n.° 63

Resolucion Directoral n.® 060-2022/D/HNDM de 23 de marzo de 2022, copia
autenticada

Apéndice n.° 64

Oficio N°01-OE-HNDIM-2022 del 2 de enero de 2023 copia autenticada

Apéndice n.° 65

Informe n.° 32-2022-OP-HNDM de 23 de febrero de 2022, copia autenticada.

Apéndice n.° 66 |:

Informe n.° 067-2023-OEPE-HNDM de 17 de mayo de 2023, Oficio n.° 0288-2020-
OP-HNDM, copias autenticadas y otros copia simple

Apéndice n.° 67

Acta de verificacion y reconocimiento de firma de 31 de julio de 2023, copia
autenticada.

Apéndice n.° 68

Nota Informativa n.® 332-OP-443-2021-ESST-HNDM de 26 de noviembre de 2021,
copia autenticada.

“\ | Apéndice n.° 69

| Memorandum n.° 01-2023-OCI-HNDM-SCR-1 de 03 de enero de 2023, copia
| autenticada.

2/ | Apéndice n.° 70

4
2
3
3 ! ‘s‘ 'b‘
g
R

Memorando n.° 009-2023-DND-HNDNI de 4 de enero de 2023, copia autenticada.

Memorandum n.° 2514-2021-OEA-HNDM de 29 de noviembre de 2021, copia

ﬁp}andlce B 1 autenticada. B
Apéndice n.° 72 Memorandum n.°08-2023-OCI-HNDM-SCE de 06 de julio de 2023, copia
¥ autenticada. : E

Factura Electronica E001-248 por vales por el importe de S/ 1668.50 soles, que
Apéndice n.° 73 remite la proveedora Mary Luz OsccoHuamani a través del correo electronico:

distribuidoramalu2015@hotmail.com, copia simple

Apéndice n.° 74

Carta s/n de 21 de julio de 2023 remitida por la proveedora Oscco Huaman Mary
Luz -Distribuidora Malu mediante correo electronico de 21 de julio de 2023.

g. péndice n.° 75

Apendice n.° 76

Guia de Remision Remitente n.° 0001-N° 002912 de 23 de diciembre de 2021,
copiasimple. _
Boleta de Venta Electronica nes B004-009510 de 24 de julio de 2023, copia
autenticada.

Memorandum n.° 138-2023-OEPE-EP-HNDM de 18 de julio de 2023, copia

ﬁriei[ldice B 1 autenticada. ‘
Apéndice n.° 78 Acta de la verificacion a la Oficina del Departamento de Nutricion y Dietética,
RIS, realizada el 19 de julio de 2023, copia autenticada.
- 3 Memorando N.° 3002-2020-EQ.ADQ.-OL-HNDM, de 11 de diciembre de 2020,

Apéndice n.° 79 : ;

copia autenticada : ,

Memorandum n.® 33-2023-OCI-HNDM ~SCE de 24 de julio de 2023, se solicitd
Apéndice n.° 80 reportes de vehiculo y chofer para transporte de alimentos y bebidas, copia

autenticada.

Apéndice n.° 81

Carta n.® 07-2023-OCI-HNDM de 18 de julio del 2023 se solicité informacion a la
proveedora Ossco Huamani Mary Luz —Distribuifora M all, copia autenticada.

Apéndice n.° 82

| respuesta la Jefa del Departamento de Nutricion, copia autenticada.

Apéndice n.® 83

Memorando n.° 380-2023-DND-HNDM de 7 de julio de 2023 mediante el cual da

Nomina de entrega de Refuerzo Nutricional 2021 personal D.L.n.° 276 y D.L.n.°
1057, copia autenticada.
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G, o , Resumen de entregé_ de 16 de diciembre 2020, con los vales al portador; boleta de
Apéndice n.” 84 |: A : . X
- ol venta electronica de compra en Hipermercados Tottus y otros, copia autenticada.
 Apéndice n.° 85 |: Acta de verificacion de fecha 24 de julio de 2023, copia autenticada.
Apéndice nﬁ.° 86 |: Resolucion Directoral n.°019-2016/D/OP/HNDM de 1 de febrero de 2016.

Cedulas de notificacion de las personas involucradas, pliego de hechos, motivacion
y ampliacion de plazo, por cada uno de los involucrados.

Cedula de notificacion electronica n.® 00000001-2023-CG/3762-02-001 de 08 de
agosto de 2023 notificado a la sefiora Rosario del Milagro Kiyohara Okamoto, se
adjunta cédula de notificacion N° 001-2023-CG/OCI-SCE-HNDM de 7 de agosto
de 2023, cargo de notificacion, motivacion, en original; documento de solicitud de
ampliacion de plazo de 11 de agosto de 2023 y Oficio n.° 002-2022-HNDM/QOCI-
SCE de 11 de agosto de 2023 en copia autenticada.

Cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2023-CG/3762-02-001 de 08 de
agosto de 2023 notificado al sefior Julio Joel Mayegibo Arakaki, se adjunta cédula
de nofificacion N° 002-2023-CG/OCI-SCE-HNDM de 7 de agosto de 2023, cargo
de notificacion de 8 de agosto de 2023 y motivacion, en originales; documento de
solicitud de ampliacion de plazo de 11 de agosto de 2023 y Oficio n.° 003-2022-
HNDM/OCI-SCE de 11 de agosto de 2023 en copia autenticada.

Cédula de notificacion electronica n.® 00000004-2023-CG/3762-02-001 de 08 de
agosto de 2023 notificado a la sefiora Jackeline Rocio Rojas Grandez, se adjunta
cedula de notificacion N° 003-2023-CG/OCI-SCE-HNDM de 7 de agosto de 2023,
Apéndice n.° 87 |: |cargo de notificacion, motivacion en original y correo  electronico:
lackelinerojasg@amail.com mediante el cual adjunta el documento de solicitud de
“ampliacion de plazo, y Oficio n.” 001-2022-HNDM/OCI-SCE en copias simples.
Cédula de notificacion electronica n.® 00000008-2023-CG/3762-02-001 de 09 de
agosto de 2023 notificado al sefior José Miguel Nufiez Castafieda, se adjunta
cedula de notificacion N° 005-2023-CG/OCI-SCE-HNDM de 7 de agosto de 2023,
cargo de notificacion, motivacion en originales; Carta s/n- JNC/SCCyC/HNDMA-
23, solicitud de ampliacion de plazo y Oficio n.° 007-2022-HNDM/QCI-SCE de 14
de agosto de 2023 en copia autenticada.

Cédula de notificacion electronica n.® 00000003-2023-CG/3762-02-001 de 08 de
agosto de 2023 notificado a la sefiora Jovita Silva Robledo, se adjunta cédula de
notificacion N° 006-2023-CG/OCI-SCE-HNDM de 7 de agosto de 2023, cargo de
notificacion, motivacion en original; Memorando n.° 436-2023-DND-HNDM sobre
solicitud de ampliacion de plazo y Oficio n.° 0006-2022-HNDM/OCI-SCE ambos de
14 de agosto de 2023 en copia autenticada. B o )
Cédula de notificacion electronica n.® 00000009-2023-CG/3762-02-001 de 10 de
agosto de 2023 notificado al sefior Gilmar Omar Gonzales Gaspar, se adjunta
cédula de notificacion N° 007-2023-CG/OCI-SCE-HNDM de 8 de agosto de 2023,
cargo de notificacion, motivacion y pliego de hechos en original.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad y la evaluacion de comentarios elaborada por la Comision de Control,
Apéndice n.° 88 |: por cada uno de los involucrados, copia autenticada. - ]
Documento S/N de 15 de agosto de 2023 presentado por la sefiora Rosario del

Milagro Kiyohara Okamoto, copia autenticada.
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Escrito: 02-2023 y adjuntos remitido por el sefior Julio Joel Mayegibo Arakaki
mediante correo electronico: Joel.mayegibo@amail.com de 15 de agosto de 2023,
origial. _ : -
Escrito: 03-JRRG-2023 remitido por la sefiora Jackeline Rocio Rojas Grandez
medi@{e correo electronico jackelinerojasg@gmail.com de 15 de agosto de 2023

' Documento SIN, recibido el 16 de agosto de 2023 presentado por el sefior José
| Miguel Nufiez Castarieda y adjuntos, copia autenticada y copias simples.

Hoja de envio de tramite n.° 30856-2023 de 15 de agosto de 2023 remitido por la.
sefiora Jovita Silva Robledo que adjunta el Oficio n.° 082-2023-DND-HNDM sin
fecha y adjuntos, Gopiav autenticada y copia simple.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones elaborados por la Comision de

 Control, en original.

Documentos de designacion y renuncia de la sefiora Rosario del Milagro Kiyohara

Okamoto.

Resolucion Ministerial n.® 053-2017/MINSA publicado en el diario El Peruano el 28

£z de enero del 2017, mediante el cual se le encargd al médico cirujano a la sefiora
/| Apéndice n.® 89 |: Rosario del Milagro Kiyohara Okamoto, el cargo de Directora de Hospital Il de la

Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo, copia simple.

Resolucion Ministerial n.* 052-2022/MINSA de 01 de febrero de 2022, mediante el

cual aceptan la renuncia de la sefiora Rosario del Milagro Kiyohara Okamoto, en

SoweeN | lcopiasimpl. |

""i - ig’ Documentos de designacion y renuncia del sefior Julio Joel Mayegibo Arakaki.

o gl Resolucion Jefatural n. 028-2017/IGSS publicado en el diario El Peruano el 12 de

t i febrero de 2017, mediante la cual le designan al sefior Julio Joel Mayegibo Arakaki

/ L en el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, copia
Apéndice n. ° 90 simple.

Resolucion Directoral n.® 021-2022/D/HNDM de 16 de febrero de 2022, mediante
el cual aceptan la renuncia del sefior Julio Joel Mayegibo, Arakaki, al cargo de
Director Ejecutivo de |a Oficina Ejecutiva de Administracion, en copia autenticada.

Documentos de designacion y renuncia de la Abog. Jackeline Rocio Rojas
Grandez. ) o
Resolucion Directoral n.® 076-2020/D/HNDM de 01 de junio de 2020, mediante la
cual le designan a la Abog. Jackeline Rocio Rojas Grandez en el cargo como jefa
de la Oficina de Personal, de la Oficina Ejecutiva de Administracion, copia
autenticada. i b
Resolucion Directoral n.° 014-2022/D/HNDM de 08 de febrero de 2022, mediante
la cual aceptan, la renuncia de la Abogada Jackeline Rocio Rojas Grandez, en el
cargo de jefe de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
| copia autenticada. N
Documentos de asignacion y conclusion de la asignacion del Médico Cirujano José
Miguel Nufiez Castafieda, las funciones de Coordinador de Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo",
o copia autenticada. - 3 i

Apendice n.* 92 | ['Resolucion Administrativa n.° 310-2020/0P/HNDM de 17 de junio de 2020, copia
autenticada.

Resolucion Administrativa n.° 388-2020/0P/HNDM de 31 de julio de 2020,
mediante la cual se Latiﬁcan sus funciones, fpipria‘autenticadq:

Apéndice n.° 91

m—_—‘——_—‘*—_—_“_—‘_—-ﬂ'——
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Resolucion Administrativa n.® 086-2023-OP-HNDM de 09 de febrero de 2023,
mediante la cual dan por concluida, la asignacion de las funciones de Coordinador
del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional “Dos de Mayo", al Médico Cirujano José Miguel Nufiez
Castarieda, copia autenticada.

Documentos con lo que se asigna a la sefiora Jovita Silva Robledo de Ricalde con
eficacia anticipada al 01 de enero de 2020, las funciones de Jefe de Departamento

< > Apéndice n.° 93  de Nutricion y Dietética, copia autenticada.
S 0\ Resolucion Administrativa n.° 068-2020/0P/HNDM de 04 de febrero de 2020, copia
< g autenticada. )
) / Documentos donde se reconoce como Presidente del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, al Médico Cirujano Gilmar Omar
'Gonzales Gaspar, copia autenticada.

Resolucion Directoral n.° 129-2019/D/HNDM de 12 de julio de 2019, y Resolucién

Directoral n.® 117-2022/D/HNDM de 24 de mayo de 2022, con el cual se reconocio
| como presidente al Sr. Marco Antonio Cumpa Carrera, copia autenticada.

Documentos de gestion de la entidad que sustentan el incumplimiento funcional de
las personas involucradas en los hechos especificos.

Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo
aprobado con Resolucion Ministerial n.® 696-2008/MINSA de 7 de octubre de 2008,
(paginas 7, 11,12, 72 y 73), obtenido del portal de transparencia del HNDM,

https /lwww transparencia.qob.pefenlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=13628&id_tema=5&ver=

_ Apéndice n.® 94

Manual de Orgamzacxon y Funciones de la Direccion General (pag. del 10 y 1 1)
aprobado con Resolucion Directoral n.® 046-2016/D/HNDM de 26 de febrero de
2016, copia autenticada.

Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Administracion (pag. del 11y 12) aprobado con Resolucion Directoral
n.* 0445-2013/D/HNDM de 18 de setiembre de 2013 del Hospital Nacional Dos de
Mayo, copia autenticada.

Manual de Organizacion y Funmones de la Oficina de Personal - Hospital Namonal
‘Dos de Mayo" (pég. del 11 y 12) aprobado con Resolucion Directoral n.° 516-
2010/D/HNDM de 30 de diciembre de 2010, copia autenticada.

Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Nutricion y Dietética del
Hospital Nacional “Dos de Mayo" (pag. del 10 y 11) aprobado con Resolucion
Directoral n.°0491-2014/D/HNDM de 10 de noviembre de 2014, copia autenticada.
Cuadro N° 5 relacion de personal CAS que fueron beneficiados con el vale de
Apéndice n.° 96 | : |consumo, que laboraron trabajo remoto y los que no asistieron a la entidad (falta)
en el periodo 2020 y reporte de Asistencias del personal en copia autenticada

Cuadro N° 6 del Régimen laboral DL. n.° 276 que fueron beneficiados con el vale
Apendice n.° 97 | : | de consumo, que realizaron trabajo remoto, faltas, sin programacion y en el HNDM
en el periodo 2020 y reporte de Asistencias del personal, copia autenticada
Cuadro N° 8 se entregaron vales de consumo del Régimen laboral DL. n.° 276,
que trabajaron remoto, que estuvieron con licencias con goce de haber, sin goce

AEmeY.” 23 de habery faltas en el periodo 2021 y registro permanente de control de asistencia,
| |copiaautenticada. N e i ]
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Marco Antonio Castillo Blancas
Abogado

Jefe de Comision

Saraith V. Tarazoria Espinoza
Supervisor

La Jefa del Organo de Control Institucional del Hospital Nacional Dos de Mayo que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 03 de octubre de 2023.

%
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Lima, 12 de octubre de 2023
OFICIO N.° 171 - 2023-OCI-HNDM

Sefior:

M.C. Victor Rafael Gonzales Pérez
Director General (e)

Hospital Nacional Dos de Mayo
Av. Parque de la Medicina S/N

Lima - Lima - Lima

ASUNTO i Remisién de Informe de Control Especifico N° 016-2023-2-3762-SCE.

REF. : a) Oficios n.°s 114-2023-0OCI-HNDM de 08 de junio de 2023 y 130-2023-OC|-HNDM
de 12 de julio de 2023.
b) Directiva N.® 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
adquisicion y entrega de vales de consumo y/o tarjetas electronicas por refuerzo nutricional a favor de
personal asistencial y administrativo de los regimenes del DL. n.° 276, DL n.° 1057 y Ley n.° 30453,
periodos 2020 y 2021 del HNDM", en el Hospital Nacional Dos de Mayo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 016-2023-2-3762-SCE, el
cual ha sido remitido mediante el oficio N.° 170 - 2023-OCI-HNDM, a la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, y respecto del cual la entidad se encuentra de realizar acciones de deslinde
de responsabilidad administrativa por los mismo hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Ptiblico del Ministerio de Salud, para el inicio de las acciones legales civiles por
las irregularidades identificadas en el referido informe.

Finalmente, es de indicar que, de acuerdo al informe de control Especifico antes
citado, se le recomienda dispaner el inicio a las acciones a fin de que el érgano competente efectué el
deslinde de las responsabilidades que correspondan confra los funcionarios y servidores comprendidos
en los hechos con evidencias de Irregularidad del presente informe de acuerdo a las normas de la
materia. Se remite el Informe de Control Especifico n.° 016-2023-2-3762-SCE, incluyendo sus
apéndices en seis (VI) Tomos conteniendo cuatro mil doscientos tres (4203) folios para los fines de su
competencia funcional.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

3 Firmado digtalmente por ALIAGA
™ PONCE Nela FAU 20131378972 soft
‘\E:_ Moativo: Soy el autor del documento

LA (()NT"IF\‘L()RI’P\ Fecha: 23-10-2023 20°26:15 -05:00

NAP/vte CPC Nela Rliaga Ponce
Jefa del Organo de Control Institucional
Hospital Nacional Dos de Mayo

www.hdosdemayo.gob.pe/portal/

Pargue Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra 13 Av. Grau- Cercado de Lima,
Pert

Teléfono: (511) 328-0028 anexo 3215 - 3328

ORGANO DF CONTROL INSTITUCIONAL - OCI ﬁ o o

’ Q | “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y
.*"5 Ministerio Hospital Nacional Hombres”
S de Salud Dos de Mayo “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”



= Firmado digitalmente por Agente
) Automatizado CGR
\\\, Motivo: Sy el autor del documento

LA CONTR-.‘\L()R“\ Fecha: 24-10-2023 20:51:05 -05 00
CANERAL LI LA RUPLBER A (0L PR

O

LA CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N® 171-2023-OCI-HNDM

EMISOR . NELA ALIAGA PONCE - JEFE DE OCI - HOSPITAL NACIONAL DOS
DE MAYO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . VICTOR RAFAEL GONZALES PEREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO

Sumilla:

FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO CONCEDIERON BENEFICIO
DENOMINADO REFUERZO NUTRICIONAL MEDIANTE LA ENTREGA DE VALES DE CONSUMO
Y/O TARJETAS ELECTRONICAS A FAVOR DE PERSONAL DE LA ENTIDAD QUE NO CUMPLIA
CON LOS REQUISITOS PARA PERCIBIR CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN ANUAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS ANOS 2020 Y 2021, ASIMISMO
SOLICITARON LA EMISION DE VALES AL PORTADOR, QUE FUERON UTILIZADOS PARA UNA
FINALIDAD DISTINTA A LA ESTABLECIDA, LO QUE HABRIA GENERADO UN PERJUICIO
ECONOMICO ASCENDENTE A S/ 57,369.13

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20160388570:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000005-2023-CG/3762
. Oficio n® 171-2022-OCI-HNDMvb[F]
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