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“OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE SALUD Y
ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL ARTICULO 4 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020"

PERIODO: 01 DE MAYO DE 2020 AL 31 DE ENERO DE 2022

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Instituto Nacional de
Rehabilitacion- Dra. Adriana Rebaza Flores- Amistad Peri-Japén, en adelante “INR", corresponde
aun servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2022 del OCI del Instituto
Nacional de Rehabilitacién, registrado en el Sistema de Control Gubemamental — SCG con el
cbdigo de servicio N° 2-3756-2022-001, iniciado mediante oficio N° 260-2022-OCI-INR de 25 de
octubre de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N® 134-2021-CG y modificatorias.

Objetivo

Determinar si el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud y
administrativo del Instituto Nacional de Rehabilitacién se realizd de acuerdo a lo estipulado en el
Decreto de Urgencia N° 026-2020 y modificatorias, disposiciones internas y normativa aplicable.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control a examinar corresponde al Pago de bono extraordinario correspondiente al
afio 2020 a personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion- Dra. Adriana Rebaza Flores, Amistad
Pera-Japén el cual no cumpliria con los criterios establecidos en el decreto de urgencia n® 026-
2020 y modificatorias generando presunto perjuicio econdmico de S/ 1121 266,50

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de enero de
2022, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

El INR es una unidad ejecutora del Ministerio de Salud, perteneciente al Sector Salud, en el nivel de
gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de Instituto Nacional de Rehabilitacion:

Informe de Control Especifico n.® 002-2023-2-3756-SCE
Periodo de 01 de mayo de 2020 al 31 de enero de 2022 Pagina 3de 74

00000003



~
=

2 o '
( YLA CONTRALORIA Y Mintero i M e
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU de Salud Mt b g
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION
"DRA. ADRIANA REBAZA FLORES®
DIRECCION GENERAL
SUD DIRECCION GENERAL
GFICINA DE SONTROL
INETITUCIONAL

OFICA EIECUTIVA OE
ADVIMITRACICH

DF ICINA OF

B &
estanisnicae || oA
INFORMATICA - 17

QFICINA
EIECUTIVA DE
PLANEAMERTO
ERTRATEGICD)

OFICINA DE
ECOR{MIA

CRCINA DE
FEREONA.

CFICINA DE

LOGEISTICN

OFICMADE
HERMICICE
GENERALES

TF LOGA DE

COIPERACIDN
CENTITICH

TN ERNSACIONAL

P D
L T

EFGiEy

[

MIRECCION FIECUTIVA DE

Notificacion del Pliego de Hechos

DMRCTIGN BRCU WA TF SERTISALIGH SRECGON EXNIUTIVA DE BIVESTIZACKEN SIRECLION ZIRCUTIVNA OF NVESTIGACION ¥ DOCENTIA TR
DOOENGIA ¥ REHABLITACIDN INTEGRAL £ DECENCIA ¥ FEHABLTATION JITEGRAL ER INVESTIGAGION, DOCENGIA Y ATENCIDN BN FREVENCION DE RIESBOS ¥ PRCACLIGH
FUNCNES MESTRES FUSy OME S MOTURES AYUDA AL DIAGHOSTICO Y TRATAMIENTD i i g 2 u*\S-\'U:’ el
e ~ EIPXRTANENTS BT
[ I I B
CEPARTAMENTODE IMNESTERACHIN CEPARTAMENTD D TIVESTIGATEIN, TIEPARTARERTONE MVESTIGAIY, FEPARTAVENTS OC
DOCENC /Y REMABL TACEDN 1 DOSENEZNY HeAZ L AGDN INTEURG DOCENGIE ¥ ATESCION EMATUDA AL DOUENT A BN PHEVE
TR, ENFL ARRENTIE EN LAS LESIGNES CENTRALES DAINGETIED Tl ¥ PROBRIHON [ Ul E
FUNSIHNES MENTALES
. . . GEPARTAMENT O OE INVESTIGAS K.
TEPARTANEN O BE MRS 1AL S s -
e tnen Y REMBLITACION DEECRAL B it i R g OEPARTAMENTO DE NVESTOACIDN ¥
ENLA COMUSSATION 2 b kit DICEHE A EN PREVENCON OF HESUDS
AL R, T ¥ PROMERION GE LA SALDEN
DERARI AaCh 1] DE I9vES TIALTCH T e ———— FUNIRINES MOTIHAS
|| DOSENGEA ¥ REMADILIT ACCLN MTEGRAL GEMMATAMENTO DE NVESTIGATIN, DOUEMCIA ¥ ATENGE 3 Ex BB AN,
EN LAD DEMCIING AE R TELECTURLES Y et EOGENCA Y REFABRITATION. ML S
CAADEPTAE N IO EN LA UNDAD NOTORA ¥ DOLCE
CERARTARENTC O 5
b BRMCENIA ¥ REAML ONTERR CEFARTREDSNTO DE MVESTIGALN,
EN EL DESARRILLL PSIGEMATOR DOCENCI Y REHADLITACION AL
- BN AMPHTADUS Giickaalo ¢
TRASTCRNAE POSTINALES
s . -
Fuente: Resolucion Directoral n.* 068-2014-SA-DG-INR de 12 de marzo de 2014 r

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N® 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG y modificatorias; asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DURANTE LOS ANOS 2020, 2021 Y 2022 SE PAGO BONO EXTRAORDINARIO CORRESPONDIENTE
AL ANO 2020 A PERSONAL DEL INR QUE NO CUMPLIO CON LOS CRITERIOS EXIGIDOS POR LA
NORMATIVA APLICABLE, POR NO ENCONTRARSE DENTRO DE LOS ALCANCES DEL DECRETO
DE URGENCIA N° 026-2020 Y MODIFICATORIAS; LO CUAL GENERO PERJUICIO ECONOMICO DE
S/ 1121 266,50; ADEMAS DE LA AFECTACION EN EL CORRECTO EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA Y LA EFICIENCIA EN LA EJECUCION DEL FONDO PUBLICO.

La Organizacion Mundial de la Salud, el 11 de marzo de 2020, calific como una pandemia el brote del
Coronavirus (COVID-19) al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea,
lo que conllevd que en la misma fecha el Estado peruano emitiese el Decreto Supremo
N° 008-2020-SA, declarando emergencia sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19.

El 15 de marzo de 2020, el Estado peruano mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 (vigente desde
,/—0‘* \U,\\ el 16 de marzo de 2020) aprobd y publicoé en el diario oficial El Peruano medidas adicionales
w\ extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de
Z | propagacion e impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus de la COVID-19, (normativa
vigente desde el 16 de marzo de 2020), dentro de las cuales se autorizd de manera excepcional el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a personal al que se hace referencia en el numeral 3.2.
del articulo 3° del Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal
contratado bajo régimen del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contrataciones Administrativas de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales, asi como las deméas entidades
comprendidas en el &mbito de aplicacién del referido Decreto Legislativo que prestan servicios de alerta
y respuesta en el marco de la existencia de la COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos,
Hospitalizaciones o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los
pacientes que reciben atencién ambulatoria.

De la revision y evaluacion a la documentacién proporcionada por el “INR”; se ha verificado que sus
objetivos funcionales generales estan referidos a la atencion de servicios especializados de salud en el
ampo de la rehabilitacion, que si bien ante la emergencia sanitaria por COVID-19 se dio un
reordenamiento de servicios hospitalarios en el INR, fue para atender pacientes referidos de las IPRESS?
con la finalidad de ampliar las unidades criticas orientadas al manejo de casos COVID-19 en ofras
instituciones designadas para tal fin; sumado a ello, en el INR se atendieron pacientes post COVID-19,
es decir pacientes con secuelas por COVID-19, con el objetivo de optimizar el proceso inicial de
recuperacion funcional de los pacientes con deficiencias post COVID-19 minimizando al méximo la
o posibilidad de complicaciones; es decir, en el INR al 16 de marzo de 2020 no se prestaba servicios de
' s alerta y respuesta en el marco de la existencia de la COVID-19 en las unidades de cuidados intensivos,
hospitalizacion o aquellos que realizaron vigilancia epidemioldgica y las visitas domiciliarias a los
pacientes que reciben atencion ambulatoria, referente a tratamiento y manejo de casos sospechosos o
confirmados con COVID-19.

Asimismo, se ha evidenciado que para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria del periodo 1 de
mayo al 31 de diciembre de 2020, funcionarios y servidores, no dieron cumplimiento: a los criterios para
determinar su otorgamiento, ni al procedimiento para identificar al personal beneficiario; por cuanto a

* Inslituciones Prestadoras de Servicios de Salud
Definicion operativa en guia técnica: Instructivo de la ficha técnica simplificada de proyectos de inversiones del sector salud, aprobada mediante
Resolucion Ministerial N° 1027-2017/MINSA de 23 de noviembre de 2017,
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pesar que el INR no prestaba servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19, identificaron, elaboraron listas nominales de beneficiarios y solicitaron recursos para la
entrega de la bonificacion extraordinaria de S/ 720,00 mensuales a cada uno, establecida en el Decreto
de Urgencia N° 026-2020, modificado por la Ginica disposicion complementaria modificatoria del Decreto
de Urgencia N° 053-2020, més alin cuando las labores de atencion externa (pacientes) en los diferentes
departamentos del INR estuvieron suspendidas desde el 16 de marzo hasta el 14 de julio de 20203, en
atencion a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

Aunado a ello, el INR desde el 15 de julio de 2020 reinicio la atencion presencial progresiva en las areas
de: Aprendizaje®, Comunicacion® Deficiencias Intelectuales y Adaptacion Social (DIAS)®, Desarrollo
Psicomotor” Lesiones Centrales®. Lesiones medulares® Unidad motora y dolor'®, y Amputados,
quemados y trastornos postulares'’; es decir, servicios especializados de salud en el campo de la
rehabilitacion, en ningun caso atencion a pacientes COVID-19, sin embargo se les otorgd el bono
extraordinario.

articulo 13°, el articulo 20° y el numeral 43.1 del articulo 43°del Decreto Legislativo N°1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 16 de setiembre de 2018, referido a los
principios, presupuesto, gasto publico y devengado; asimismo, lo dispuesto en el numeral 17.2 del articulo
17 del Decreto Legislativo N° 1441 del 16 de setiembre de 2018 respecto al devengado y la acreditacion
de la existencia del derecho del acreedor; los numerales 1.1. y 1.4 del Articulo IV, los numerales 2,4 y §
del articulo 3, numeral 5.3. del articulo 5 y numerales 6.1 y 6.2. del articulo 6 del Texto Unico Ordenado
# de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, referido al principio de legalidad y
principio de razonabilidad principios del procedimiento administrativo, requisitos de validez de los actos
administrativos, objeto o contenido del acto administrativo, y motivacion del acto administrativo.

De igual manera, se incumplié el numeral 4.1. y numeral 4.4'2 del Articulo 4° del Decreto de Urgencia
N*® 026-2020 de 15 de marzo de 2020 y modificatoria, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional y los
beneficiarios; articulo 1, numeral 2.3 del articulo 2°, literal c) del articulo 4° y literales b) 3, ¢) 4, d), e) y )
del articulo 5° del Decreto Supremo N° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020 que aprueba el monto, criterios

4 Brinda atencion integral a nifios con déficit de atencion e hiperactividad, problemas especificos del aprendizaje y trastomos del desarrollo para
lecto- escritura.

5 Brinda atencion integral a nifios y adultos, con problemas del desarrollo del habla, tartlamudez, sordera, fisura del paladar, afasia y disartria.

8 Brinda atencién integral a nifios y adultos con discapacidad intelectual y trastomos asociados, para su integracion social a la escuela y al trabajo.

" Brinda atencion integral a nifios con paralisis cerebral, encefalopatias, alteraciones genéticas y congénitas, alteraciones neuromusculares, y otros
trastornos del neurodesarrollo.

S Brinda atencion infegral a adolescentes y adultos con lesiones del sistema nervioso central (cerebro), para su integracion social y familiar,

9 Brinda atencion integral a personas con lesién medular, al prevenir y tratar las complicaciones, lograr la maxima funcionalidad posible,

promoviendo su integracién social y familiar, Cuenta con atencion de rehabilitacion integrar ambulatoria y en hospitalizacion.

1% Brinda atencion integral a personas con dolor cronico ylo refractario y a pacientes con enfermedades neurologicas periféricas.

1 Brinda atencion integral a nifios y adultos con amputaciones, secuelas de quemaduras, alteraciones postulares de columna verlebral y de las
extremidades.

12 Numeral incorporado mediante Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia N° 53-2020 Decreto de urgencia que
otorga un bono extraordinario al personal del instituto nacional penitenciario, del programa nacional de centros juveniles, al personal del ministerio
de defensa y al personal del ministeric del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el
COVID-19, y dicta otras disposiciones, publicado en el diario Oficial "El Peruano” el 5 de mayo de 2020, vigente desde el 6 de mayo de 2020.

13 Modificado mediante tnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion, vigente desde el 10 de julio
de 2020.

1 Modificado mediante unica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion, vigente desde el 10 de julio
de 2020.
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para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, procedimiento para identificar al
personal de salud beneficiario que prestaron servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19

Tambien se vulner¢ el articulo 1, el numeral 2.3. del articulo 2°, el numeral 4.3 del articulo 4° y los literales
¢), d) y e) del articulo 5°del Decreto Supremo N° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, referido al monto de
la bonificacion extraordinaria, a la oportunidad de la entrega, criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria y procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020.

En tal sentido, el personal identificado como beneficiario de la bonificacion extraordinaria en el INR fue
personal que no cumplié con los criterios exigidos por la normativa aplicable, ya que el servicio de
Rehabilitacion no estaba dentro de los alcances del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y modificatorias,
generando con su pago un perjuicio econdmico de S/ 1 121 266,50.

La situacion expuesta se desarrolla a continuacion:

Para ejecutar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria en mencién, el Ministerio de Economia y
Finanzas, entre el 21 de noviembre de 2020 al 17 de febrero de 2021, emitié un total de cinco (5) decretos
supremos y un (1) decreto de urgencia, mediante los cuales transfirid el monto total ascendente a
S/ 145 305 360,00 a favor del Ministerio de Salud y éste a su vez mediante las resoluciones ministeriales
transfirio el monto ascendente a S/ 1 468 080,00 a favor del Instituto Nacional de Rehabilitacion como se
aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1
Transferencias realizadas al Instituto Nacional de Rehabilitacién en el marco del Decreto de
Urgencia N° 026-2020
N Resolucion Transferencia que
bt Ministerial que Fecha de Importe de | reconoce el pago de
autoriza la Fecha de ; Gl 2
frameh - dblicacian autoriza la publicacion o | transferencia la bonificacion
(Ar::xt:r:?i;a B transferencia emision s/ extraordinaria del
{Anexo N°2) mes de: ’
Decreto Supremo
N° 348-2020-EF 21111/2020 965-2020/MINSA 26/11/2020 92 880,00 Agosto
Decreto Supremo .
N° 394-2020-EF 1711212020 1067-2020/MINSA 221122020 173 520,00 Setiembre
Decreto Supremo
N 399-2020-EF 21/12/2020 1069-2020/MINSA 23M12/2020 221 760,00 Octubre
Decreto Supremo )
N° 424-2020-EF 30/12/2020 1117-2020/MINSA 31122020 221760,00 Noviembre
Decreto Supremo Mayo a Setiembre
N° 428-2020-EF 31/12/2020 1119-2020/MINSA 311122020 488 160,00 (complementaria)
Decreto Urgencia o
N® 020-2021 171212021 264-2021/MINSA 19/02/2001 270 000,00 Diciembre
1 468 080,00

Fuente: Decretos Supremos N°= 348, 394, 399, 424 y 428 -2020-EF (Apéndice N° 5); Decreto de Urgencia N° 020-2021 (Apéndice N° 5);
Resoluciones Ministeriales N 965, 1067, 1069, 1117, 1119-2020/MINSA (Apéndice N° 6) y 264-2021/MINSA (Apéndice N° 6)
Elaborado por: Comision de control
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La comision de control verifico el procedimiento que el INR efectud para identificar al personal beneficiario,
asi como el cumplimiento de los criterios establecidos para determinar el otorgamiento de la bonificacion y
el pago efectuado, evidenciandose lo siguiente:

Aprobacién y pago de bonificacién extraordinaria a personal del INR que no prestd servicios
directamente relacionados con el estado de emergencia sanitaria COVID-19 por ser un
establecimiento de medicina de rehabilitacion, por tanto, no estaba dentro de los alcances del
Decreto de Urgencia N° 026-2020 y sus modificatorias, lo cual generdé un perjuicio econémico de
S/ 1121 266,50.

Mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, el Estado peruano autorizé de manera excepcional el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a personal’® que prestan servicios de alerta y respuesta en
el marco de la existencia de la COVID19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizaciones o
aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben
atencion ambulatoria, y a través del Decreto Supremo N° 068-2020-EF se aprobo entre otros el monto,
procedimiento para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de salud dispuesto en el articulo 4 del citado decreto de urgencia, el cual

2B Y o, e o
fé@\;ﬁ“c&{;ﬁ\ fue modificado por Decreto Supremo N° 184-2020-EF.
{\E,f R A0 -%-‘
= F  ORRT =
of ool |5 W . TR N
{I Ao =1 Al respecto, resulta necesario indicar que el INR tiene como vision'® ser institucion lider en el Pert y
i .,9“-/ Latinoamérica, eficiente y eficaz, promotor y dinamizador de las acciones de rehabilitacion para la
iy P . . . . . . . .
w—«/ integracion de las personas con discapacidad que busca mejorar su nivel de salud y calidad de vida en
forma coordinada; lo cual es concordante con los objetivos funcionales generales establecidos en los

literales a), c), d), e) y g) del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Rehabilitacion, que estan referidos al campo de rehabilitacion.

Es de sefialar, que en el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 031-2020 de 23 de marzo de 2020, se
autorizo a la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios para que durante el afio 2020 efectué
contrataciones para la adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de hospitales provisionales
equipados para atender la emergencia por COVID-19, incluyéndose al Instituto Nacional de Rehabilitacion;
en atencion a ello con Resolucion Directoral N® 061-2020-SA-DG-INR de 2 de abril de 2020 (Apéndice
N°7), ladirectora general del INR, Lily Pinguz Vergara, aprobo el documento técnico denominado “PLAN
DE REORDENAMIENTO DE SERVICIOS HOSPITALARIOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU- JAPON EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA COVID-19" (Apéndice N° 7).

En el mencionado plan de reordenamiento (Apéndice N° 7), se sefialé que el INR ante la declaratoria de
emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del
brote del COVID-19, acatando las medidas excepcionales y temporales dictadas por el gobierno y valorando
la condicién de riesgo y vulnerabilidad de la poblacion que asiste a los programas integrales de
rehabilitacion, determind la suspension de actividades asistenciales referente a los programas
integrales de rehabilitacion tanto en la modalidad ambulatoria como intrahospitalaria, y desde el 17
de marzo de 2020 estableci6 un sistema de telefonia mévil para orientar a los pacientes y familiares acerca
de la necesidad de dar cumplimiento a las recomendaciones e indicaciones generales sobre prevencién y

15 E15 de mayo de 2020 mediante la tnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia N° 053-2020, emitido y publicado en
El Peruano en la misma fecha, se ampliaron los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria al que hace referencia el numeral 4.1, del articuio
4° del Decreto de Urgencia N® 026-2020

16 Aticulo 5° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Insfituto Nacional de Rehabilitacion, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 715-2006/MINSA de 26 de julio de 2006

Informe de Control Especifico n.® 002-2023-2-3756-SCE
Periodo de 01 de mayo de 2020 al 31 de enero de 2022 Pagina 8 de 74

00000008



- 2 f’;\ N X ; it g B b o
Qraconmeatoria (IR e

aislamiento social, por pertenecer a un grupo de alto riesgo para el contagio debido a su condicion de
discapacidad con proclividad a complicaciones secundarias o severidad.

Tambien se sefial en el plan que, el INR cuenta con dos pabellones de hospitalizacién para el desarrollo
de programas altamente especializados en materia de rehabilitacion integral, orientados a pacientes con
lesion medular y con accidente cerebro vascular, pero ante la emision del Decreto de Urgencia
N° 031-2020, el INR esta siendo incorporado a la red de establecimientos para asumir una linea de
contencion en la emergencia sanitaria por COVID 19.

Resulta necesario precisar que el reordenamiento de los servicios de salud del INR tuvo como finalidad
garantizar la capacidad de respuesta institucional en ofertar servicios hospitalarios de contencion,
requeridos para atenciones médico quirrgicas de pacientes referidos de otras IPRESS facilitando con ello
la expansion de areas criticas, pero su aplicacion estuvo relacionada con la atencién que brinda la unidad
productora de servicios de salud-UPSS'” de hospitalizacion del INR; ya que uno de sus objetivos
especificos fue acondicionar la UPSS de hospitalizacion del INR, para brindar atencion médico- quirirgica
organizada a pacientes referidos por otros establecimientos y cuya condicion clinica no amerite atencién
de urgencia ni emergencia, ademas de contar con un sistema de articulacion y coordinacion
interinstitucional para las prestaciones de servicios adicionales que pudieran demandar los pacientes
referidos de las IPRESS del sector.

5
= CROM
.| DECQY

2\ En el citado plan de reordenamiento (Apéndice N° 7) se establecio: “(...) por el hecho de no contar con
=]la UPSS de emergencia y UCI, asi como los servicios médicos de apoyo y complementarios
5’/ relacionados con dichas atenciones, no se pudo habilitar una zona de expansion para pacientes
COVID-19. (...) hasta el momento de la formulacion de este plan con un reporte negativo para casos
COVID-19 tanto en la poblacién de pacientes como en los integrantes de nuestra fuerza laboral” (El
resaltado y subrayado es agregado).

Asimismo, se preciso: “(...) se plantea reformular de manera temporal la oferta de servicios hospitalarios
para especialidades de medicina y cirugia constituyéndonos como una zona de expansién de la
demanda de otras IPRESS y asi facilitar la ampliacién de unidades criticas orientadas al manejo de
casos COVID-19 en otras instituciones designadas para ese fin.” (El resaltado y subrayado es
agregado).

Por otro lado, mediante Oficio Circular N° 096-2020-DG-DIGEP/MINSA de 27 de agosto de 2020
(Apéndice N° 8) el director general de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, Dr. Lizardo Alfonso
Huamén Angulo dirigido a los directores, gerentes generales, jefes institucionales de DIRESA, GERESA,
DIRIS, Institutos, Hospitales/INEN/INS, con el asunto “Precisiones para el pago de la bonificacion
extraordinaria dispuesto en el articulo 4 del D.U N° 026-2020, modificado por el Decreto de Urgencia
N° 053-2020, para el personal asistencial y administrativo” indico entre otros, que:

“(...) para identificar las éreas y servicios de los niveles de atencion o gestion donde labora
presencialmente el personal asistencial y administrativo, (...} se aplica lo dispuesto en el numeral 2.1.
del articulo 2 del D.S 068-2020-EF (...); de tal manera que el personal asistencial y administrativo
que realiza de manera presencial (parcial o total), tareas de apoyo relacionadas en el marco del
COVID-19 (de acuerdo a una programacion de turnos) sea considerado y registrado. (...)" El
resaltado es agregado.

Como se indica en el mencionado Oficio Circular, el beneficio de la bonificacion extraordinaria era para el
personal que realizaba tareas de apoyo relacionadas en el marco del COVID-19. El oficio circular

17 Definicion operativa en guia técnica: Instructivo de la ficha técnica simplificada de proyectos de inversiones del sector salud, aprobada mediante
Resolucion Ministerial N® 1027-2017/MINSA de 23 de noviembre de 2017,
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N° 096-2020-DG-DIGEP/MINSA' de 27 de agosto de 2020 (Apéndice N° 8) fue recibido por la directora
general del INR, MC. Lily Pinguz Vergara, quien luego de tomar conocimiento de su contenido lo derivo a
la oficina ejecutiva de Administracion en la misma fecha, conforme consta en la hoja de envio de tramite
general del expediente N° 20-INR-007558-001 (Apéndice N° 8), con la indicacion: 2, que corresponde a
“Atencion” y contiene su firma, documento que fue recibido el 28 de agosto de 2020; a su vez, la
responsable de la oficina ejecutiva de Administracion, Lic Adm. Zenaida Navarrro Juarez, lo derivo a la
oficina de Personal, que estuvo a cargo del licenciado Guillermo Benito Baldedn Cruz, para su atencion;
siendo recibido el 31 de agosto de 2020.

Posteriormente, el 4 de setiembre de 2020, con Resolucién Directoral N® 122-2020-SA-DG-INR (Apéndice
N° 9), la directora general, MC. Lily Pinguz Vergara, aprobé un nuevo documento técnico denominado
“PLAN DE REORDENAMIENTO DE SERVICIOS HOSPITALARIOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU- JAPON PARA ATENCION DE
PACIENTES COVID-19" (Apéndice N° 9), en la que se establecit la oferta de servicios hospitalarios para
atencion de pacientes COVID-19; pero de pacientes referidos, previamente coordinados con los medicos
del area hospitalaria con diagnéstico COVID-19 sin complicaciones y con manejo instaurado sin
alteraciones evidenciables en su evolucion (entre 48 a 72 horas previas); sin embargo, el INR, no atendio
a pacientes con COVID-19, pues la jefa de la oficina de Epidemiologia, MC. Edith Salvador Huaman en su
Informe N° 067-2022-EPI/INR de 12 de octubre de 2022 (Apéndice N° 10), sefialé como una conclusion:

“3.1 El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, solo
ha atendido pacientes NO COVID-19 Y POST COVID-19, referidos de otras IPRESS.”

Con Resolucion Directoral N° 127-2020-SA-DG-INR de 8 de setiembre de 2020 (Apéndice N° 11), la
directora general, MC. Lily Pinguz Vergara aprob¢ el documento técnico “Programa'® de Rehabilitacion
Integral para pacientes Post COVID-19 en el Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza
lores” Amistad Per-Japon” (Apéndice N° 11), con la finalidad de mejorar la condicion de los pacientes
on secuelas por COVID-19 y el objetivo de optimizar el proceso inicial de recuperacion funcional de los
acientes con deficiencias post COVID-19 minimizando al maximo la posibilidad de complicaciones; y se
aplicaba para todos los servicios de atencion especializada del INR.

El 4 de diciembre de 2020, la directora general, MC. Lily Pinguz Vergara, mediante Resolucion Directoral
N° 216-2020-SA-DG-INR (Apéndice N° 12) aprob6 un nuevo documento técnico denominado “Programa
de Rehabilitacion Integral para Pacientes Hospitalizados Post COVID-19 del Instituto nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON (Apéndice N° 12), considerando
bn sus disposiciones generales que el Programa?® de Rehabilitacion Integral para pacientes post COVID-
9 esta orientado a pacientes que hayan padecido la enfermedad y que tengan discapacidad moderada no
funcional o discapacidad severa que requieran hospitalizacion.

\\\ Asimismo, mediante oficio N° 259-2021-OCI-INR de 16 de diciembre de 2021 (Apéndice N° 13), la jefa de
OClI consulté a la directora general del INR, Lily Pinguz Vergara sobre la atencién de pacientes COVID-19

Alcanzado a la comision auditora mediante Nota Informativa N° 120-2022-EPP-OP-INR de 13 de diciembre de 2022 (Apéndice N° 8)

El equipo multidisciplinario establecido en el citado documento técnico, para la atenciones de rehabilitacion post covid 19 en el INR, estuvo
constituido por: 3 médico rehabilitador, 2 médico internista, 4 licenciados tecndlogos medico en terapia fisica con capacitacion en ferapia
spiratoria, 4 licenciados tecnologos médico en terapia fisica, 4 licenciados tecndlogos meédico en terapia ocupacional, 2 licenciadas en
psicologia, 1 licenciada en trabajo social, 1 1 licenciada en nufricion, 18 licenciadas en enfermeria, y 18 técnico en enfermeria, 1 médico
neumologo, 1 médico cardiologo.
20 E| equipo multidisciplinario requerido es de diferentes grupos ocupacionales y especialidades, y cuya cantidad resultd considerando los dos
senvicios de hospitalizacion que tiene el INR, Pabellon B y Pabellon C; y estuvo constituido por: 10 meédico rehabilitador, 5 medico internista, 1
meédico neumologo, 1 médico endocrindlogo, 1 médico Urologia, 1 médico psiquiatra, 1 médico neurologia, 4 licenciados tecndlogos medico en
terapia fisica con capacitacion en terapia respiratoria, 4 licenciados tecnélogos médico en terapia fisica, 4 licenciados tecnologos médico en
terapia ocupacional, 2 licenciadas en psicologia, 1 licenciada en trabajo social, 1 licenciada en nutricion, 18 licenciadas en enfermeria, y 18
{écnico en enfermeria.
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en el INR y sobre los pacientes transferidos de ofras entidades para atencion COVID-19; al respecto, con
oficio N° 1788-2021-DG/INR de 22 de diciembre de 2021 (Apéndice N° 13), la mencionada directora
general, alcanz la nota informativa N° 307-2021-HC-INR de 17 de diciembre de 2021 (Apéndice N° 13),
suscrita por el coordinador de hospitalizacion COVID, Julio César D'Uniam Mantilla en el que da respuesta
a las preguntas formuladas y que a continuacion se detallan:

a. Precisar sien el INR se atendieron pacientes que ingresaron para atencion de CoVviD-
19. Indique la fecha de inicio y término de las atenciones o si se contintia atendiendo.
R: Desde el 20 de agosto del 2020, el INR viene atendiendo pacientes para el Programa Integral
de Rehabilitacion Post COVID-19. En la actualidad, se viene recibiendo referencia de otras
IPRESS y evaluando pacientes de manera ambulatoria, para el ingreso de pacientes a
hospitalizacion.

b. Precisar si en el INR se atendieron pacientes transferidos de otras Entidades para atencion
de COVID-19. indique protocolo.
R: El INR recibe pacientes referidos de ofras IPRESS. Se han recibido a la actualidad 147
pacientes referidos de ofras instituciones de Lima Metropolitana. (...) Se adjunta Resolucion
Directoral del Programa Integral de Rehabilitacion Post COVID 19.

La respuesta debe ser entendida que esta referido a pacientes post COVID-19, como se puede colegir
ylo complementar respecto al protocolo indicado, donde menciona el programa integral de
rehabilitacion post COVID-19,

c. Informe el periodo de inicio y término de atencién presencial a pacientes post COVID-19 en
el Instituto Nacional de rehabilitacién o si se contintia atendiendo a Ia fecha.
R: Como se respondio en el punto (a), las atenciones para pacientes Post COVID-19 en el INR se
brindaron desde el 20 de agosto “*' 2020, {...)

De las resoluciones directorales antes mencionadas (Apéndice N°¢ 9, 11 y 12), emitidas por la directora
general MC. Lily Pinguz Vergara, en atencion al COVID-19 estén referidas a la atencion de pacientes post
COVID-19 o pacientes COVID-19 pero de pacientes referidos (lo que no se dio), toda vez que no se habilit
una zona de expansion para pacientes COVID-19. En tal sentido, considerando que la naturaleza del INR
es la medicina de rehabilitacion, se solicito?' al director general de la oficina general de asesoria juridica
del Ministerio de Salud — MINSA, opinién legal, entre otros, respecto a si:

1. Correspondio a personal de salud que labord durante el afio 2020 en entidad de salud especializada en
medicina de rehabilitacion que no estuvo en labor directa atendiendo casos COVID-19 ser beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria, establecida en el Decreto de Urgencia N° 026-2020.

2. Correspondi6 a personal de salud que laboré durante el afio 2020 en entidad de salud especializada en
medicina de rehabilitacion que atendi6 a pacientes post COVID -19; ser beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, establecida en el Decreto de Urgencia N° 026-2020.

3. Correspondio a personal de salud que labord durante el afio 2020 en entidad de salud especializada en
medicina de rehabilitacion que no atendié pacientes (casos) COVID-19, ni participaron en tratamiento
post COVID-19; ser beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, establecida en el Decreto de
Urgencia N° 026-2020.

Ante ello, mediante Oficio N® D001979-2022-SG-MINSA de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice N° 14), el
secretario general del Ministerio de Salud, Loly Wider Herrera Lavado, alcanzé la Nota Informativa
N° D000533-2022-OGAJ-MINSA (Apéndice N° 14), emitida por la directora general de la oficina general
de asesoria juridica del MINSA, Adelaida Avila Bolivar; en dicha nota informativa menciona al Memorando

21 Con Oficio N° 225-2022-OCH-INR de 30 de setiembre de 2022 y reiterado con Oficio N° 289-2022-OCI-INR de 16 de noviembre de 2022,
(Apéndice N° 14)
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N° D000505-2022-DIGEP-MINSA (Apéndice N° 14) emitido por la Direccion General de Personal de la
Salud, quien preciso:

“(...) Respecto a las consultas 1, 2, y 3 del documento (...) técnicamente consideramos que el servicio
de “medicina de rehabilitacion”; NO estaba dentro de los alcances del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
ello es, en los servicios u actividades alli sefialados (vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias)
o dentro de las actividades del Decreto de Urgencia N°® 053-2020. Resulta necesario precisar que esta
bonificacion fue extraordinaria y temporal dirigido a los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud de los establecimientos del segundo y tercer nivel de atencién gue intervienen (eron) en el

diagndstico, tratamiento y manejo de los casos sospechos o confirmados con COVID-19 y que

requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud (...)" El
subrayado es agregado.

La directora general de la oficina general de asesoria juridica del MINSA, Adelaida Avila Bolivar, en su Nota
Informativa N° D000533-2022-OGAJ-MINSA (Apéndice N° 14) indicé como conclusiones:

“1. (...) expresamente contemplé como Unicos beneficiarios de la "bonificacion extraordinaria” a la cual
alude el mismo, al personal de salud: profesional, técnico y auxiliar asistencial comprendido bajo los
alcances del Decreto Legisiativo N°® 1153 y perteneciente a las entidades que en ese mismo articulo se
indica, los mismos que, a esa fecha, prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COViD-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, hospitalizacién o aquellos que
realizaron vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben
atencion ambulatoria. Como puede apreciarse,_la formula normativa no comprendié dentro de sus
alcances a aquel personal de la salud, que en marco de la emergencia nacional y sanitaria decreta por
la pandemia ocasionada por la COVID-19, prestaba servicios de salud especializada en medicina de
rehabilitacién. El subrayado es agregado.

2 (...) al haberse adicionado el numeral 4.4 al articulo 4 del Decreto de Urgencia N°® 026-2020, a partir
del 06 de mayo de 2020, los alcances de la “bonificacion extraordinaria”, se mantienen para el personal
de la salud que realiza el tipo de actividades descritas en el numeral 4.1. del mencionado articulo,
y se incorpora también como beneficiarios de la misma, tanto a personal de la salud como a
personal administrativo que prestd servicios en las areas, actividades o especialidades
defalladas en sus literales a) a la i), siendo este un listado “numerus clausus’, en el cual no fueron
comprendidos como beneficiarios personal de la salud que realizara actividades propias de la medicina
de rehabilitacion ni dentro de las areas en las que esta se lleva a cabo.” El subrayado es agregado.

(...) esta oficina general coincide con lo expresado por la Direccion General de Personal de la Salud en

el Memorando N° D000505-2022-DIGEP-MINSA, considerando que las actividades propias de la
medicina de la rehabilitacion y por ende el personal de la salud que se desempefiaba en las
mismas, no estaba comprendido como poblacion laboral beneficiaria de la antes mencionada
bonificacion extraordinaria; enmarcada en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, modificado por el
Decreto de Urgencia N° 053-20202 (sic 2020). De manera que, ninguno de los supuestos
desarrollados en las preguntas del 1 al 3 de los documentos de la referencia, se encontraba
dentro de los alcances de la norma antes mencionada. (El resaltado es agregado)

ngl‘articulo 5° del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, modificado por tnica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, se establecio el procedimiento para identificar al
personal de la salud beneficiario que prestaron servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
de la COVID -19, tal como se detalla:
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Cuadro N° 2
Procedimiento para identificar a personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria
en el marco del Decreto de Urgencia N° 026-2020

Decreto Supremo N° 068-2020-EF (Publicado el 4 de abril de 2020) modificado por Gnica

AREA RESPONSABLE disposicién complementaria modificatoria del D.S. N° 184-2020-EF

Jefe de Departamento o Servicio, 0 | 5, |dentfica al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4 del presente
establecimiento Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.

. b. Verifica que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS
Oficina de Recursos Humanos o fa y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto
que haga sus veces Supremo.
c. Calcula el costo del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segtn el
nimero de beneficiarios identificados

Director o jefe de la Oficina de d. Aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion exiraordinaria
Recursos Humanos o quien haga a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados
. Sus veces en el presente Decreto Supremo.

. Remite copia del acto resolutivo, seguin cronograma establecido por el Ministerio de Salud para
su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la

Méxima autoridad administrativa Transferencia Presupuestal correspondiente.

f. Es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que
resulte beneficiario de la bonificacién extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

Fuente: Decreto Supremo N* 068-2020-EF, publicado el 4 de abril de 2020 y Decrelo Supremo N° 184-2020-EF, publicado el 9 de julio de 2020
Elaborado por: Comision de control

Asimismo, mediante oficio N° 1788-2021-DG/INR de 22 de diciembre de 2021 (Apéndice N° 15) la
directora general, M. Lily Pinguz Vergara, alcanzé la Nota Informativa N° 610-2021-OEA-INR de 22 de
diciembre de 2021 (Apéndice N° 15) emitida por la directora de la oficina ejecutiva de Administracion,
Zenaida Navarro Juérez, conteniendo la Nota Informativa N° 488-2021-OP-INR de 21 de diciembre de 2021
(Apéndice N° 15), mediante la cual el sefior Guillermo Benito Baldeon Cruz, jefe de la oficina de Personal
del INR, informé a la jefa de OCI del INR, lo siguiente:

“7.- Informe el periodo durante el cual el Instituto Nacional de Rehabilitacion suspendié sus atenciones
presenciales a pacientes debido a la cuarentena declarada por el Gobierno.
()
e  Eldomingo 15 de marzo de 2020 con el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19

8.- Informe el periodo de inicio de atencion presencial a pacientes en general en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion.

e  Cabe sefialar que el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (ESST) de la Cficina de Personal,

en base a sus funciones, realizé la vigilancia de los trabajadores que acudian a la Institucion de
manera presencial (en area de hospitalizacion) desde el inicio del periodo de aislamiento social,
obligatorio.
Posteriormente, con fecha 15 de julio del 2020, se reinici6 la atencion presencial progresiva
en dreas de consulta externa. El ESST continué con las acciones de vigilancia y prevencion de
trasmision de COVID-19 en los trabajadores de la Institucion, en base a las normativas vigentes
durante ese periodo, asi como lo establecido en la R.D. 90-2020-SA-DG-INR “Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON” y su posterior actualizacion.”

De lo sefialado, se evidencia que en el INR se suspendio la atencion a pacientes en las areas de consulta
externa a partir de la quincena de marzo de 2020 al 14 de julio de 2020 por el estado de emergencia
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sanitaria; reiniciandose la atencion a pacientes de manera presencial el 15 de julio de 2020, y a partir del
20 de agosto de 2020 también se atendio a pacientes post COVID-19; por lo tanto, el personal de salud del
INR no se encontraba dentro de los alcances del Decreto de Urgencia N° 026-2020 para ser beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria por COVID-19, no obstante, el jefe de la oficina de Personal, Lic. Adm.
Guillermo Benito Baldeon Cruz, emitid resoluciones administrativas aprobando el listado nominal de la
bonificacion extraordinaria a favor de personal de salud y personal administrativo dispuesto en el articulo 4

del Decreto de Urgencia N° 026-2020, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 3
Relacion de Resoluciones Administrativas que aprobaron el listado de beneficiarios de
bonificacion extraordinaria en el marco del Decreto de Urgencia N° 026-2020

( Apéndice N° 23)

noviembre de
2020

N° 01 de la resolucién
administrativa. (Listado
adicional bono COVID
junio- noviembre 2020)

Resolucion Fecha de Mes de N° de Beneficiarios Monto Comentario
Administrativa N° emision bonificacién (8N
aprobada
387-2020-SA-OP-INR | 31/12/2020 | Mayo a 248, detallados en 224 128,72 | En los meses de
(Apéndice N° 16) setiembre de Anexo N° 01 dela mayo, junio y parte
2020 resolucién administrativa de julio de 2020, el
388-2020-SA-OP-INR | 31/12/2020 | Agostode 2020 | 129, detallados en 92880,00 | INR suspendio
(Apéndice N° 17) Anexo N° 01 dela actividades de
resolucion administrativa consulta externa; y
389-2020-SA-OP-INR | 31/12/2020 | Setiembre de 241, detallados en 147 470,61 | se reinicié el 15 de
(Apéndice N° 18) 2020 Anexo N° 01 de la julio de 2020.
\ resolucion administrativa
390-2020-SA-OP-INR | 31/12/2020 | Octubre de 306, detallados en 187 447,98 | En el INR no se
) (Apéndice N° 19) 2020 AnexoN° 01dela presto servicios de
resolucion administrativa alerta y respuesta
391-2020-SA-OP-INR | 31/12/2020 | Noviembre de | 344, detallados en | 206803,76 | en el marco de la
(Apéndice N° 20) 2020 Anexo N° 01 de la existencia del
resolucion administrativa COVID-19 en las
393-2020-SA-OP-INR | 31/12/2020 | Mayo a | 21, detallados en Anexo | 7879,29 | Unidades de
(Apéndice N° 21) setiembre  de | N° 02 de la resolucion Cuidados
2020 administrativa Intensivos,
/044-2021SA-OPINR | 05/03/2021 | Diciembre de | 373, delallados en | 20733712 | Hospitalizacion o
(Apéndice N° 22) 2020 Anexo N° 01 de la aquelios que
resolucion administrativa realicen  vigilancia
epidemiologica y
las visitas
domiciliarias a los
pacientes que
reciben  atencion
ambulatoria; toda
vez que  se
realizaron atencion
de pacientes
postCOVID-19,
188-2021-SA-OP-INR | 16/12/2021 | Junio a | 77, detallados en Anexo | 3803040 | A pesar que, no

correspondié el
bono
extraordinario,
porque no  se
realizaron atencion
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21 detallados en Anexo § 288,62 de pacientes con

N°® 01 (Relacién de COVID-18;
Beneficiarios bono en la R.A solo se
COVID mayo a octubre aprobd bonificacién
de 2020). para meses de
junio a noviembre
de 2020; sin
embargo, se

adjunto también el
Anexo N° 1 de

Relacién de
beneficiarios  del
bono COVID del

mes de mayo a
octubre 2020, con
21 beneficiarios
con un costo total
ascendente a
$/9 288,62

Total: S/1121 266,50

Fuente: Resoluciones Adminisiralivas N°s: 387 (Apéndice N° 16}, 388 (Apéndice N° 17), 389 (Apéndice N° 18), 390 (Apéndice N° 19), 391 (Apéndice
N*20) y 393-2020-SA-OP-INR (Apéndice N 21); 044 {Apéndice N° 22) y 188-2021-SA-OP-INR (Apéndice N° 23)
Elaborado por: Comisién de control

De la emision de las resoluciones administrativas sefialadas en el cuadro N° 3, se evidencia que el jefe de

oficina de Personal, Lic. Adm. Guillermo Benito Baldedn Cruz, incumplié su obligacion establecida en el
procedimiento para identificar a personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria en el marco del
decreto de urgencia N° 026-2020, y descrito en el cuadro N° 2, referente a verificar que el personal
sefialado en la lista nominal cumpla con los criterios establecidos en el articulo 4 del decreto supremo
N° 068-2020-EF y su madificatoria; a pesar, que el 29 de diciembre de 2020, la directora de la oficina
ejecutiva de Administracion, Lic. Adm. Zenaida Pascuala Navarro Juarez mediante Memorando
N° 330-2020-OEA-INR (Apéndice N° 24), le solicito:

“En razén a lo antes mencionado sirvase dar estricto cumplimiento a los lineamientos
establecidos en los dispositivos? arribaba (sic arriba) sefialados, (...)” El resaltado es agregado

El Memorando N° 330-2020-OEA-INR (Apéndice N° 24) fue presentando ante el destinatario, jefe de Ia
oficina de Personal, Lic. Adm. Guillermo Benito Baldeon Cruz, el 29 de diciembre de 2020; conforme consta
en el sello de recibido de la citada oficina, consignado en la hoja de envio de tramite general, Expediente
N° 20-INR-013688-001 (Apéndice N° 24); quien luego de tomar conocimiento de su contenido, el 30 de
diciembre de 2020, lo derivd a Presupuesto de la Oficina de Personal indicando “Atencion y por
corresponderie”, conforme consta en la mencionada hoja de envio y en el rubro “Remitente” esta su visto,
lo que evidencia que tuvo conocimiento del contenido de los criterios y procedimiento para identificar a
personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria en el marco del decreto de urgencia N° 026-2020.

Asimismo, de conformidad con el procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID -19, establecido en el
Decreto Supremo N° 068-2020-EF de la bonificacién extraordinaria y descrito en el cuadro N° 2, se advierte
que la directora general del INR, MC. Lily Pinguz Vergara, como maxima autoridad administrativa incumplio

22 os dispositivos mencionados en el memorando N° 330-2020-OEA-INR de 29 de diciembre de 2020 son: Decreto de Urgencia N° 026-2020
de 15 de marzo de 2020, Decreto Supremo N° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Decreto de Urgencia N° 053-2020-del 5 de mayo de 2020
y Decreto Supremo N° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.
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la obligacion establecida en el literal e. del indicado decreto supremo, referente a que la méxima autoridad
administrativa de la unidad ejecutora remite al Ministerio de Salud copia del acto resolutivo a efecto de
sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

Al respecto, los actos resolutivos descritos en el cuadro N° 3 fueron emitidos por el jefe de la oficina de
Personal, el 31 de diciembre de 2020, el 5 de marzo de 2021 y 16 de diciembre de 2021, por lo que
correspondi6 a la directora general del INR, remitir copia de las resoluciones administrativas descritas en
el cuadro N° 3, por lo que, con oficio N° 157-2022-OCI-INR (Apéndice N° 25) se solicito el cargo del
documento mediante el cual el INR remitio al MINSA los indicados documentos; sin embargo, el jefe de la
oficina de Personal mediante Nota Informativa N° 416-2022-OP-INR de 2 de setiembre 2022 (Apéndice
N° 25) indict:

“Cabe sefialar, que esta oficina no tiene conocimiento si la Institucion ha remitido al Ministerio de Salud
los actos resolutivos de aprobacion de los listades nominales de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria”

A pesar del tiempo transcurrido desde la emision de las primeras resoluciones administrativas, es decir
desde el 31 de diciembre de 2020, hasta el 16 de diciembre de 2021, la directora general del INR, Llly
c, Pinguz Vergara, como maxima autoridad administrativa del INR%, no remitio ni habria cautelado la remision
Xde las copias de los actos resolutivos, en el afio que fueron emitidas (2020 y 2021), sino que ante los
}requenmlentos de la comision de control [oficios N°s 182 y 306-2022-OCI-INR de 8 de setiembre y 6 de
diciembre de 2022 (Apéndice N° 26), respectivamente], mediante Hoja de envio de tramite general Exp.
22-INR-015078-001 de 8 de setiembre de 2022, la directora general del INR, derivo los requerimientos a la
responsable de la oficina ejecutiva de Administracion; por lo que, se evidencio que recien mediante Oficio
® 106-2022-DG/INR de 3 de octubre de 2022 (Apéndice N° 26) la directora de la oficina ejecutiva de
cAdministracion, Lic. Adm. Zenaida Navarro Juarez remitio via mesa de partes virtual [registro N° 00050620-
2022 (Apéndice N° 26)] al ministro de Salud copias de los actos resolutivos descritos en el cuadro N° 3,
Asimismo, en el contenido del Memorando Circular N° 025-2021-DG-INR de 8 de febrero de 2021
(Apéndice N° 27), emitido por la directora general del INR, Lily Pinguz Vergara, mencioné la Nota
informativa N° 051-2021-OAJ/INR (Apéndice N° 27) que sefala, entre otros: “(...) imprecisiones legales
entorno a la aplicacion y otorgamiento del bono COVID, en el Instifuto Nacional de Rehabilitacion, no exime de
responsabilidad, es mas obliga a actuar diligentemente ya que la norma que autoriza su implementacion y
. \cumplimiento es publicada en el Diario Oficial el Peruano, de pleno conocimiento y obligatorio cumplimiento.”

gualmente, en el antes mencionado memorando circular, se indico:

“Se solicita velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario
de la bonificacion extraordinaria COVID-19, asi como su correspondiente pago, para lo cual se solicita
tomar en cuenta lo recomendado por la Oficina de Asesoria Juridica, en el marco del cumplimiento de
sus funciones establecidas en las normas citadas y en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Entidad” (El subrayado es agregado)

Es de indicar, que como maxima autoridad administrativa de la entidad debié tener en cuenta lo dispuesto
errel Decreto Supremo N° 068-2020-EF, articulo 5°, literal f) que senala:

23 Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 16 de junio de 2014, establece,
“Titulo prefiminar; Disposiciones generales
(...)
Articulo IV.- Definiciones

()
Titular de la entidad. Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Rescursos Humanos, se enfiende que el Titular de Ja entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica (...)"
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* (...) Es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que
resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

Sobre el particular, a pesar que no correspondio al personal de salud y administrativo del INR recibir
bonificacion extraordinaria por COVID-19, por cuanto las actividades realizadas en la Entidad fueron propias
de la medicina de rehabilitacion, se efectud el pago, como se detalla;

Cuadro N° 4
Relacién de comprobantes de pago efectuado por bonificacion extraordinaria en el marco del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, que no corresponden
Resoluciones Resolucion Monto N° de Fechade Monto S/
Ministeriales | Administrativa N° (S)) Comprobante | comprobante
N° de Pago
224128,72 245 (Apéndice | 18/01/2021 61 140,88
387-2020-SA-0P- N° 28)
1119- INR 246 (Apéndice 4 042,00
2020MINSA (31/12/2020) N° 28)
de 31/12/2020 (Apéndice N° 16) 247 (Apéndice 14 833,98
N° 28)
248 (Apéndice 408,10
N° 28)
297 (Apéndice 24/01/2021 4 048,00
N° 28)
299 (Apéndice 535,63
N° 28)
334 (Apéndice 27/01/2021 91 475,57
N° 28)
345 (Apéndice 47 644,56
N° 28)
388-2020-SA-OP- 92 880,00 3877 (Anexo 71212020 28 719,00
965- INR N° 25)
2020/MINSA (3112/2020) 3878 81,00
de 21/11/2020 (Apéndice N° 17) (Apéndice N°
29)
3909 10 080,00
(Apéndice N°
29)
3909 10122020 720,00
(Apéndice N°
29)
3910 52 156,80
(Apéndice N°
29)
3910 720,00
(Apéndice N°
29)
391 403,20
(Apéndice N°
29)
389-2020-SA-OP- 147 470,61 4222(Apéndice | 29/12/2020 57 901,08
INR N° 30)
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Resoluciones
Ministeriales
No

Resolucion
Administrativa N°

Monto

()

N° de
Comprobante
de Pago

comprobante

Fecha de

Monto S/

1067-
2020/MINSA
de 17/12/2020

(31712/2020)
(Apéndice N° 18)

4223(Apéndice
N° 30)

4224(Apéndice
N° 30)

4226
(Apéndice N°
30)

4227
(Apéndice N°
30)

134,83

2432,00

86 194,37

808,33

1069-
2020/MINSA
23/12/2020

390-2020-SA-OP-
INR
(31/12/2020)
(Apéndice N° 19)

187 447,98

4228
(Apéndice N°
)

4229
(Apéndice N°
31)

29/12/2020

101 273,48

901,01

4271
(Apéndice N°
31)

4272
(Apéndice N°
)

4274
(Apéndice N°
)

30/12/2020

80 788,60

135,89

4 349,00

117-
2020MINSA
31/12/2020

391-2020-SA-OP-
INR
(31/12/2020)
(Apéndice N° 20)

206 803,76

148
(Apéndice N°
32)

149
(Apéndice N°
32)

155
(Apéndice N°
32)

156
(Apéndice N°
32)

73 384,01

3868,00

70 517,94

13/1/2021

739,92

292
(Apéndice N°
32)

294
(Apéndice N°
32)

241112021

190,94

274,00

347
(Apéndice N°
32)

27112021

3296478

360

281112021

24 716,06
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Resoluciones
Ministeriales
NO

Resolucion
Administrativa N°

Monto

(S/)

N° de
Comprobante
de Pago

Fecha de
comprobante

Monto S/

(Apéndice N°
32)

398
(Apéndice N°
32)

29172021

148,11

1119-
2020/MINSA
31/12/2020

393-2020-SA-OP-
INR
(31/12/2020)
(Apéndice N° 21)

7879,29

423
(Apéndice N°
33)

424
(Apéndice N°
33)

291112021

2334,67

5 544,62

264-
2021/MINSA

044-2021-SA-OP-
INR
(6/3/12021)
(Apéndice N° 22)

207 337,12

636
(Apéndice N°
34)

638
(Apéndice N°
34)

261212021

91381,19

411,00

670
(Apéndice N°
34)

671
(Apéndice N°
34)

2/3/2021

72754,22

577,16

686
(Apéndice N°
34)

687
(Apéndice N°
34)

5/3/2021

30011,15

597,01

736
(Apéndice N°
34)

737
(Apéndice N°
34)

8/3/2021

§251,20

162,20

1124
(Apéndice N°
34)

7/4/2021

261,89

1175
(Apéndice N°
34)

9/4/2021

2930,10

1119-
2020/MINSA
31112/2020

188-2021-SA-OP-
INR
(16/12/2021)
(Apéndice N° 23)

47 319,02

4763
(Apéndice N°
35)

4764
(Apéndice N°
35)

31/12/2021

31 878,40

2816,00
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Resoluciones Resolucién Monto N° de Fecha de Monto S/
Ministeriales | Administrativa N° (S/) Comprobante | comprobante
N° de Pago
4768 9121,58
(Apéndice N°
35)
4769 167,04
(Apéndice N°
35)

076 19/1/2022 2923,00
(Apéndice N°
35)

077 19/1/2022 413,00
(Apéndice N°
35)

Total: 1121 266,50

= ] Fuente: Resoluciones Administrativas N°= 387 (Apéndice N° 16), 388 (Apéndice N° 17), 389 (Apéndice N° 18), 390 (Apéndice N° 19), 391 (Apéndice N°
"?f 20) y 393-2020-SA-OP-INR (Apéndice N° 21); 044 (Apéndice N° 22) y 188-2021-5A-OP-INR {Apéndice N° 23)
& “,' Elaborado por: Comision de control

" Sibien, con Memorando Circular N° 025-2021-DG-INR de 8 de febrero de 2021, recibido el 10 de febrero
de 2021 por la direccion ejecutiva de Administracion, la directora general, MC. Lily Pinguz Vergara indico:

‘Se solicita velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-19, asi como su correspondiente pago,
para lo cual se solicita tomar en cuenta lo recomendado por la Oficina de Asesoria Juridica, en
el marco del cumplimiento de sus funciones establecidas en las normas citadas y en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Entidad” (El subrayado y negrita es agregado)

En ese sentido, de conformidad con el MOF del INR establece como funcion basica de la direccion ejecutiva
de Administracion, la de: dirigir, controlar y conducir los sistemas administrativos del Instituto; y como uno
de sus objetivos funcionales establecidos en el ROF es: “e) Administrar, registrar y controlar los recursos
econbmicos y financieros y la ejecucion presupuestal del INR (...)”

También es cierto, que la directora de la oficina ejecutiva de Administracion, Lic. Adm. Zenaida Navarro
Juarez en virtud de los documentos de gestion le asiste responsabilidades; sin embargo, ello no excluye la
responsabilidad de la directora general como méaxima autoridad administrativa, establecida por decreto de
urgencia N° 026-2020; y que guarda concordancia con las funciones especificas establecidas en el MOF
del INR en los siguientes numerales: “4.5. Administrar (...) los recursos financieros (...) asignados al Instituto.” y
“4.15 Gestionar los recursos humanos, financieros (...) para el logro de los objetivos y el funcionamiento del Instituto.”,
maxime si en la Nota Informativa N° 051-2021-OAJ/INR de 1 de febrero de 2021 (Apéndice N° 27), emitida
\por el jefe de la oficina de asesoria Juridica, abogado Ciro Alexander Roja Guevara a la directora general,
YC. Lily Pinguz Vergara y recibida el 4 de febrero de 2021, donde sefialo:

“Que, el Decreto Supremo N° 068-2020-EF publicada el 04 de abril de 2020 aprueba el monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en e/ articulo
4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y la responsabilidad de la_méxima autoridad
administrativa_de cada unidad ejecutora, de velar por el estricto cumplimento de Ia
identificacién del personal que resulte beneficiario de la bonificacidn extraordinaria, asi como

su correspondiente pago.”
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La directora general del INR, MC. Lily Pinguz Vergara incumpli¢ con la obligacion establecida por decreto
de urgencia N° 068-2020-EF al haber permitido que se apruebe el listado como beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria a personal del INR, a pesar que no correspondio por ser un establecimiento de
salud dedicado a la medicina de rehabilitacion; y sumado a ello, el monto total solicitado y transferido para
el pago de la bonificacion fue mayor a lo realmente ejecutado; de acuerdo a la informacion proporcionada
por la directora ejecutiva de la oficina de Planeamiento Estratégico, mediante Informe
N°® 009-2022-EPTO-OEPE/INR de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice N° 36) alcanzado con Oficio
N° 001-2022-OEPE-INR recibido el 20 de diciembre de 2022 (Apéndice N° 36), en el que sefiala:

“(...) En el afio 2020, el presupuesto incorporado asciende al monto total de S/ 1 198 080.00, en el que se
analiza la siguiente ejecucion:

Ejercicio 2020 Presupuesto (sh Fase Fase Presupuesto
incorporado Certificado Compromiso Devengado no ejecutado
Aprobado (4) (Sh) (Sh)
Resolucion Ministerial N° | 92 880,00 92 880,00 92 880,00 92 880,00 0,00
965-2020-MINSA
Resolucion Ministerial N° | 173 520,00 173 250,00 147 470,61 147 470,61 26 049,30
1067-2020-MINSA
Resolucion Ministerial N° | 221 760,00 187 447,96 187 447,98 187 447 98 34 312,02
1069-2020-MINSA
Resolucion Ministerial N°
1117-2020-MINSA 221 760,00 221 760,00 206 803,76 206 803,76 14 956,24
Resolucién Ministerial N°
1119-2020-MINSA 488 160,00 488 160,00 232 008,01 232 008,01 256 151,09
1198 080,00 | 1198 080,00 866 610,36 866 610,36 331 469,64

()

Respecto a la ejecucion financiera del afio 2021 (en el marco D.U. 026-2020) se evidencia a través del
modulo presupuestario del SIAF, que los recursos transferidos en su totalidad se han incorporado y
gjecutado, en dos (02) clasificadores de gasto (21.13.39 Bonificacion Extraordinaria para la genérica 2.1
personal nombrado y 23.28.17 bonificacion extraordinaria para la genérica 2.3 personal CAS), de acuerdo
al siguiente detalle (hasta la fase devengado)

Ejercicio 2021 Presupuesto (SN Fase Presupuesto Presupuesto
incorporado Certificado Compromiso Devengado no ejecutado
-PIM- Aprobado (s1) (sh
()
Resolucion ~ Ministerial | 270 000,00 270 000,00 204 145,13 204 14513 65 854,87
N° 264-2021/MINSA
TOTAL 270 000,00 270 000,00 204 145,13 204 145,13 65 854,87

{*)(4} En el proceso de ejecucion el Equipo de presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, tiene alcance operativo
en su accionar solo hasta la fase de Cerlificados de Créditos Presupuestarios, visualizando una efecucion de 100% a este nivel.

(o)

En tal sentido, segun lo indicado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico el presupuesto no
ejecutado en el afio 2020 fue de S/ 331 469,64, y en el afio 2021 fue de S/ 65 854,87, que hace un total de
S/ 397 324,51 de presupuesto no ejecutado.
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Respecto a la aprobacion del listado de beneficiarios y pago
Es necesario precisar, que para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria en el marco del Decreto

de Urgencia N° 026-2020, la Oficina de Personal, solicité mediante Circular N° 056-2020-OP-INR y
071-2020-OP-INR de 09 de noviembre de 2020 y 10 de diciembre de 2020 a las unidades organicas de la
entidad para que identificaran al personal beneficiario del Bono COVID, para que cumpla estrictamente, lo
sefialado en el Decreto Supremo 184-2020-EF numeral 4.3 del articulo 4, sin corresponderles, las unidades
organicas remitieron sus listados, los mismos que fueron recogidos por los responsables de la Oficina de
Personal, y derivados a los jefe de equipo de Presupuesto, jefe de equipo de control de asistencia y jefe de
equipo de remuneraciones para su proceso; al respecto se remitié al MINSA los listados con el personal
del INR, posteriormente, se realizo la transferencia de acuerdo a lo solicitado, y finalmente, la Oficina de
Personal, no obstante que la entidad, no se encontraba dentro de los alcances del D.U. N°® 026-2020 y
modificatoria, emite las resoluciones administrativas conteniendo listados de personal que nos les
correspondia el bono y que a continuacion se detallan:

Resolucion Administrativa N° 387-2020-SA-OP-INR de 31 de diciembre de 2020.

Mediante Nota Informativa N° 044-2020-EPP-OP-INR de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice
N° 37) suscrita por el sefior Lincoln Luna Espinoza, jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de
Personal del INR dirigida al sefior Guillermo Benito Baldedn Cruz, jefe de la oficina de Personal, solicitd
la autorizacion de la certificacion y compromiso por el pago bono COVID-19 en el que se considero los
meses de mayo a setiembre de 2020, adjuntando para tal fin la “Lista de beneficiarios del bono
extraordinario — MAYO-SETIEMBRE 2020 , D.S N° 428-2020-EF.R.M. N° 1119-2020/MINSA"
(Apéndice N° 37).

Cabe precisar que en la nota informativa el jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de Personal
recomendo al jefe de la oficina de Personal tener presente las precisiones sefaladas en el Oficio Circular
N° 133-2020-DG-DIGEP/MINSA? de 1 de octubre de 2020 (Apéndice N° 38) dispuesta en el articulo
4 del decreto de urgencia N° 026-2020 y sus modificatorias; a pesar de ello, y siendo su responsabilidad
de verificar el cumplimiento de los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, mediante Proveido N° 365-2020-OP-INR% (Apéndice N° 37), el sefior Guillermo Benito
Baldedn Cruz, jefe de la oficina de Personal del INR hizo suyo en todos sus extremos el contenido de
la antes mencionada nota informativa y por ende en la lista se consideré personal que no prestaron
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia de COVID -19, no realizaron vigilancia
epidemioldgica ni visitas domiciliarias a pacientes COVID-19; remitiéndolo a la Direccion Ejecutiva de
Administracion para su aprobacion y tramite correspondiente, efectuandose la recepcion el 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice N° 37).

Posterior a ello, en la misma fecha 31 de diciembre de 2020, el sefior Guillermo Benito Baldeon Cruz,
jefe de la oficina de Personal con el visto de la sefiora Maria Elena Bernal Lazo, jefa de equipo de
Control de Asistencia emiti6 la Resolucion Administrativa N° 387-2020-SA-OP-INR (Apéndice N° 16)
resolviendo:

“ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Listado Nominal de la Bonificacion Extraordinaria
complementaria a favor del personal de la salud y personal administrativo dispuesto en los
numerales 4.1. y 4.4. del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°® 026-2020 para los meses de Mayo
a Setiembre del 2020, correspondiente a los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
Asistenciales y a los profesionales, técnicos y auxiliares Administrativos (...), segtin Anexo N° 01
que forma parte de la presente resolucion.”

2 Oblemdo de:

25 Que esta inserto en Ia parte final de la nota |nformatwa N° 044-2020-EPP-OP-INR de 31 de diciembre de 2020
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En tal sentido, el jefe de la oficina de Personal, Guillermo Benito Baldedn Cruz, aprobo? el Listado
Nominal considerando los meses de mayo a setiembre de 2020, permitiendo con ello que se pueda
realizar el pago de la Bonificacion Extraordinaria complementaria considerando personal de la salud y
personal administrativo del INR que no cumplian los requisitos establecidos en la normativa.

Ademas, en el indicado listado se incluyé el periodo de mayo al 14 de julio de 2020, a pesar que en
dicho periodo, se suspendi6 la atencion extema que se efectuaba de manera presencial, la cual se
reinici6 el 15 de julio de 2020, conforme a lo indicando en Nota Informativa N° 488-2021-OP-INR de 21
de diciembre de 2021 (Apéndice N° 15).

Considerando que, la atencion presencial progresiva en areas de consulta externa se reinicio a partir
del 15 de julio de 2020, los beneficiarios considerados a partir de esa fecha a setiembre de 2020,
s tampoco cumplieron con los supuestos establecidos en los numerales 4.127 y 4,42 del articulo 4 del
aonAL @,@\ Decreto de Urgencia N° 026-2020, puesto que en el INR no se presto servicios de alerta y respuesta
/j' crepm W%\ enelmarco de la existencia de COVID -19, ni se realizé vigilancia epidemioldgica, ni visitas domiciliarias
%El) a pacientes COVID-19 toda vez que el INR es un establecimiento de salud para rehabilitacion, criterio

que no habria tenido en cuenta el jefe de la oficina de Personal.

E']
=
ke

e, 2
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Asimismo, en la Resolucion Administrativa N° 387-2020-SA-OP-INR, no obstante, a que el monto
maximo de la bonificacion mensual era de S/ 720,00, el jefe de la Oficina de Personal aprob6 el monto
de S/ 1 207,88 en el mes de setiembre de 2020 a favor del médico Rodriguez Guzmén Enrique Eladio,
monto mucho mayor al establecido en la normativa por concepto de bono extraordinario. Para hacer
efectivo el pago de la Bonificacion Extraordinaria Complementaria a los beneficiarios mencionados en
el anexo N° 01 de la Resolucion Administrativa N° 387-2020-SA-OP-INR de 31 de diciembre de 2020
(Apéndice N° 16), donde se considerd los meses de mayo a setiembre de 2020; mediante el

26 Con el visto de la jefa de equipo de Control de Asistencia

27 "Articufo 4. Autorizacién para el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria para el personal de la salud

4.1, Autorizase, de manera excepcional, el oforgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia en el
numeral 3.2 del articulo 3 del Decrefo Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula fa politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legistativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el mbito de aplicacion del referido
Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y resguesfa en el marco dg la gx;grgnc:a del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
intensivos, Hospitalizacion o aquelios que realicen vigilancia epidemiolégica lomiciliarias a los pacientes que reciben atencion
ambulaforia, La referida bonificacion se entrega durante la vigencia de la Emergenma Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias
posteriores al términa de su vigencia, y no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas sociales.” (ef
subrayado es nuestro)

28 Numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020 incorporado en la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
de Urgencia N° 053-2020, estableciendo lo siguiente:

"(...) 4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal
de la salud bajo los alcances def Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legisiativo N*® 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos def sequndo y tercer nivel de atencion que infervienen en
el diagndstico, tralamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b} Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los establecimientos de salud o similares
y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y,

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes niveles
de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g} Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados

al COVID-18;
h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompariiamiento Psicosocial para el Personal
de la Salud;
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.
{)
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memorandum N°s 334, 335, 339 y 340-2020-OP-INR de 31 de diciembre de 2020, (Apéndice N° 39)
el jefe de la oficina de Personal, Guillermo Benito Baldeon Cruz, remitio a la jefa de la Oficina de
Economia, Maribel Giovana Guerrero Egusquiza, las planillas del bono COVID del personal activo y
CAS (Apéndice N° 40), correspondiente a los meses de mayo a setiembre de 2020 y pagado en
diciembre de 2020 para su devengado y girado; por lo que, se hizo efectivo el pago de la Bonificacion
Extraordinaria Complementaria por el monto total de S/ 224 128,72 mediante los comprobantes de pago
(Apéndice N° 28) que se detallan:

Cuadro N° 5§
Comprobantes de pago emitidos para pago de bonificacién extraordinaria en el marco
del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Resolucion Administrativa N° 387-2020-SA-OP-INR

N° de
Comprobante de | Fechade
pago (Apéndice N° | emision Concepto Monto (S/)

28)

245 18/01/2021 Planilla de Bono COVID-Activos 61 140,88

246 18/01/2021 IR 5ta Categoria planilla de personal 4042,00

247 18/01/2021 Planilla de bono COVID — CAS 14 833,98

248 18/01/2021 IR 4ta Categoria a la Planilla Bono COVID - CAS 408,10

IR 4ta categoria Planilla Bono COVID - Activo
297 24/01/2021 complementaria mayo a setiembre 4 048,00
IR 5ta Categoria planilla de personal CAS, complementario
299 24/01/2021 mayo a setiembre 535,63
Planilla de bono COVID - Activos (Complementario de mayo a

334 27/01/2021 setiembre) 91475,57

345 27/01/2021 | Planilla de bono COVID -CAS {Complementario de noviembre) 47 644,56
Total: 224 128,72

Fuente: Comprobantes de Pago (Apéndice N° 28)
Elaborado por: Comision de Control

En consecuencia, el jefe de la Oficina de Personal, seior Guillermo Benito Baldeén Cruz, al emitir la
Resolucion Administrativa N° 387-2020-SA-OP-INR aprobd los beneficiarios por bonificacion extraordinaria
por COVID -19 no cumpliendo con verificar? que los beneficiarios cumplan con los supuestos establecidos
en los numerales 4.1°° y 4.43 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, toda vez que, en el INR

2 Gonforme a lo establecido en el literal b) del articulo 5 del D.S.N° 068-2020-EF, modificado mediante disposicion complementaria modificatoria
del D.S.N° 184-2020-EF.

0 “Articulo 4. Autorizacion para el oforgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la salud

4.1, Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal af que se hace referencia en el

umeral 3.2 del articulo 3 def Decrelo Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas

pconomicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto

Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismas publicos y las

unidades ejecuforas de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demés entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido

Decreto Legislativo gue presten servicios de alerta v reg,guesia en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados

Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencitn

ambulatoria. La referida bonificacion se entrega durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias
posteriores al término de su vigencia, y no fiene carécter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esté sujela a cargas sociales." (el
subrayado es nuestro)

31 Numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N® 026-2020 incorporado en fa Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
de Urgencia N* 053-2020, estableciendo lo siguiente:
“(...) 4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal
de la salud bajo los alcances del Decrefo Legislativo N° 1153 y Decreto Lagislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto af régimen
del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos def sequndo y tercer nivel de atencion que intervienen en

el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por fas diferentes

unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los establecimientos de salud o similares y

los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéveres y;
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no prestaron servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia de COVID -19, no realizaron
vigilancia epidemiolégica ni visitas domiciliarias a pacientes COVID-19.

Resolucion Administrativa N° 388-2020-SA-OP-INR de 31 de diciembre de 2020.

Mediante Nota Informativa N° 032-2020-EPP-OP-INR de 30 de noviembre de 2020 (Anexo
N° 37) suscrita por Lincoln Luna Espinoza, jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de Personal
del INR dirigida al sefior Guillermo Benito Baldedn Cruz, jefe de la oficina de Personal, solicito la
autorizacion de la certificacion y compromiso por el pago bono COVID-19 en el que se considerd el mes
de agosto de 2020, adjuntando para tal fin “Lista de beneficiarios del Bono Extraordinario Agosto 2020”
D.S. 348-2020-EF, R.M. N° 965-2020/MINSA (Apéndice N° 41) que esta visado y firmado por el Jefe
de la oficina de Personal, Guillermo Benito Baldeon Cruz.

En la nota informativa el jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de Personal recomendo al
mencionado jefe de la oficina de Personal tener presente las precisiones sefialadas en el Oficio Circular
N® 133-2020-DG-DIGEP/MINSA* de 1 de octubre de 2020 (Apéndice N° 38) para la percepcion de la
bonificacion extraordinaria dispuesta por el articulo 4 del decreto de urgencia N° 026-2020 y sus
modificatorias; a pesar de ello, y siendo su responsabilidad de verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, mediante Proveido
N°® 327-2020-OP-INR (Apéndice N° 41) el sefior Guillermo Benito Baldedn Cruz, jefe de la oficina de
Personal del INR hizo suyo en todos sus extremos el contenido de |a antes mencionada nota informativa
asi como del listado, y lo remitio a la Direccion Ejecutiva de Administracion para su aprobacion y tramite
correspondiente, efectuandose la recepcion el 1 de diciembre de 2020.

La directora de la Oficina ejecutiva de Administracion, Pascuala Zenaida Navarro Juarez seglin hoja de
envio de tramite general, expediente N° 20-INR-012263-001 (Apéndice N° 41), con fecha 02 de
diciembre de 2020, lo derivé al responsable de la oficina ejecutiva de Planeamiento Estratégico, para
su atencion. El director ejecutivo de Planeamiento Estratégico, Ronny Oswaldo Morales Rojas, aprobo
la certificacion de crédito presupuestario Nota N° 0000001867 el 30 de noviembre de 2020 (Apéndice
N° 42) por el monto de S/ 64 080,00 la cual fue comunicada el 02 de diciembre de 2020, al Jefe de Ia
oficina de Personal conforme consta en el expediente N° 20-INR-012263-001 antes citado.

Al respecto, el jefe de la oficina de Personal, Guillermo Benito Baldedn Cruz, atin no habia emitido el
acto resolutivo aprobando el listado nominal, a pesar de ello, emitio los memorandos N°s 244 y
245-2020-OP-INR de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice N° 43) y memorandum
N°® 246-2020-OP-INR de 2 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 43) dirigidos a la jefa de la Oficina de
Economia, Maribel Giovana Guerrero Egusquiza, indicando que adjunta las planilla del Bono COVID
correspondiente al mes de agosto para el pago en diciembre, para su devengado y girado, lo que no
fue observado por los servidores responsables del tramite del pago y conllevo al pago, por el monto
total de S/92 880,00 emitiéndose los comprobantes de pago (Apéndice N° 29) que se detallan:

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en ef primer nivel de atencion;

€) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciadas en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de

atencion;

1) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al

COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompaiiamiento Psicosocial para el Personal de

la Salud;

i} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Ceniros de Salud Mental Comunitarios.

(o)

3 Obtenido de:
http:/idigep.minsa.gob.pe/comunicad
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Cuadro N° 6
Comprobantes de pago emitidos para pago de bonificacion extraordinaria en el marco del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Resolucion Administrativa N® 388-2020-SA-OP-INR

N° de
Comprobantede | Fechade
pago (Apéndice N° | emisién Concepto Monto (S/)
29)

3877 071122020 Planilla de Bono COVID-Activos agosto 2020 28 719,00

3878 07/12/2020 IR 5ta Categoria planilla de personal 81,00

3909 10112/2020 Planilla de bono COVID - CAS agosto 2020 10 080,00

3909 10112/2020 Planilla Bono COVID — CAS agosto 2020 720,00

3910 10/12/202 | Planilla Bono COVID - Activo complementaria agosto 2020 52 156,80

3910 1011272020 Planilla Bono COVID - CAS agosto 2020 720,00

391 10/12/2020 IR 5ta Categoria planilla de personal CAS 403,20
Total: 92 880,00

Fuente: Comprobantes de Pago (Apéndice N° 29)
Elaborado por: Comision de Control

Los comprobantes de pago indicados en el presente cuadro, estan firmados por Maribel Giovana
Guerrero Egusquiza, jefa de la oficina de Economia, Wilson Alfredo Nuriuvero Algjo, jefe de la Oficina
de Economia, Saul Morales Florez, jefe de Equipo de Tesoreria, y los vistos de la Directora de la
Oficina Ejecutiva de Administracion Pascuala Zenaida Navarro Juarez, del jefe de Equipo de Control
Previo de la oficina de Economia, Juan Martin Curay Rivera y del girador Gabriela Minchan Barrera;
cuyo detalle se explica en los siguientes parrafos.

Al respecto, la firma del tesorero Sadl Morales Florez, en los comprobantes de pago (Apéndice
N° 29) N°s: 3877 de 7 de diciembre de 2020; 3909, 3909, 3910, 3910 y 3911 de 10 de diciembre de
2020, y la no firma del comprobante de pago N° 3878 (Apéndice N° 29), no indicé los motivos por los
cuales no firmo, ni tampoco realizo acciones para que no se realice el pago de dicho comprobante,
en ambos casos evidencian el incumplimiento de su funcion® especifica de controlar la correcta
administracion de los recursos financieros de acuerdo a normas pertinentes; el visto del jefe del equipo
de Control Previo de la oficina de Economia, Juan Martin Curay Rivera en los comprobantes de pago
antes mencionados demuestran que incumplié* su funcion especifica de control de los documentos
fuentes que sustenten el gasto.

Asimismo, la jefa de la oficina de Economia, Maribel Giovana Guerrero Egusquiza, solo firmo el
comprobante de pago n°® 3877 de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 29), el comprobante de pago
n.® 3878 de 7 de diciembre de 2020 por el monto de S/ 81,00 no lo firmd y no se pronunci6 respecto
de los otros comprobantes a pesar que fueron emitidos durante su periodo de gestion [(7 y 10 de
diciembre de 2020)%* (Apéndice N° 44)], y conllevo a que posteriormente los comprobantes de pago
(Apéndice N° 29) N°s: 3909 y 3909 de 10 de diciembre de 2020, por los montos de S/ 10 080,00 y
S/ 720,00 respectivamente; y los comprobantes de pago (Apéndice N° 29) N°s: 3910, 3910 y 3911

10 de diciembre de 2020, por lo montos de S/ 52 156,80, S/ 720,00 y S/ 403,20 emitidos durante
su periodo de gestion fueran suscritos por Wilson Alfredo Nufiuvero Alejo, como jefe de la oficina de
Economia, persona ajena a la institucion toda vez que en las fechas 7 y 10 de diciembre de 2020 no
mantenia vinculo laboral y/o contractual con el INR puesto que se le designo en dicho cargo recién
desde el 31 de diciembre de 2020 en atencion a la Resolucion Directoral N° 266-2020-SA-DG-INR

33 Numeral 4.1. de! cargo de Tesorero de la Oficina de Economia, establecido en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion
Directoral N* 128-2013-SA-DG-INR de & de julio de 2013.

3 Numeral 4.2. del cargo de Especialista Administrativo |, equipo de Control previo de la oficina de Economia, establecido en el Manual de
Organizacién y Funciones aprobado por Resolucion Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013,
35 Seguin el reporte de control de asistencia los dias 7 y 10 de diciembre de 2020, si asistié de manera normal en el INR (Apéndice N°44)

Informe de Control Especifico n.® 002-2023-2-3756-SCE
Periodo de 01 de mayo de 2020 al 31 de enero de 2022 Pégina 26 de 74

00000026



s ;’a\_ T . bl i e ikubiticn
Qraconmatonia  GEIEEE - o

(Apéndice N° 44); en consecuencia, el actuar de la jefa de la oficina de Economia evidencia que
incumplié® la atribucion del cargo respecto a controlar y supervisar las actividades relacionadas a
tesoreria y control previo, ademas de su funcion especifica de ejecutar y aplicar correctamente la
norma y el procedimiento establecido ademas de vigilar su correcta aplicacion; por cuanto dichos
incumplimientos conllevaron a que se efectue el pago de las bonificaciones extraordinarias a pesar de
no contar con la resolucion administrativa de aprobacion de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria; y no emita pronunciamiento sobre los comprobantes de pago que no firmé.

Sumado a ello, todos los comprobantes de pago (Apéndice N° 29) mencionados en los parrafos
anteriores tienen el sello de la oficina ejecutiva de Administracion y el visto de la responsable,
Pascuala Zenaida Navarro Juérez, a pesar que fueron emitidos cuando no se conto con la resolucion
administrativa de aprobacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, y estaban firmados
[excepto los comprobantes de pago N° 3877 y 3878 (Apéndice N° 29) ] por Wilson Alfredo Nufiuvero
Alejo como jefe de la oficina de Economia cuando no ejercia dicho cargo; lo que evidencia que
incumplio® su funcion especifica de ejecutar y aplicar correctamente la norma y el procedimiento
establecido ademas de vigilar su correcta aplicacion; por cuanto dichos incumplimientos conllevaron
a que se efectue el pago de las bonificaciones extraordinarias a pesar de no contar con la resolucion
administrativa de aprobacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; y se firme
comprobantes de pago por funcionario que al momento de la emision no estaba en el cargo
trasgrediendo con ello una de sus atribuciones de cargo referente a controlar y supervisar las
actividades relacionadas a la oficina de Economia®.

Ademas, los responsables de la oficina de economia, al haber continuado con el tramite para el pago
de bonificaciones que no contaban con el acto resolutivo que exigia la norma, habrian incumplido con
lo dispuesto en el numeral 17.2 del Decreto Legislativo N° 1441 del Sistema Nacional de Tesoreria
publicado el 16 de setiembre de 2018 que sefiala:

“El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho
del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza
cuando se otorga la conformidad por parte del érea correspondiente y se registra en el SIAF-RP,
luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segun
corresponda:

()

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa”.

Luego de haberse efectuado parte del pago de la bonificacion extraordinaria por COVID-19, el 7 y 10
de diciembre de 2020, el sefior Guillermo Benito Baldedn Cruz, jefe de la oficina de Personal con el
visto de la sefiora Maria Elena Bernal Lazo® jefa de equipo de Control de Asistencia, sin
corresponder, emitié la Resolucion Administrativa N° 388-2020-SA-OP-INR (Apéndice N° 17),
aprobando el listado de beneficiarios sin verificar el cumplimiento de los criterios para la bonificacion
extraordinaria, ya que se considerd personal que no presto servicios de alerta y respuesta en el marco
de la existencia de COVID -19, no realizaron vigilancia epidemiologica ni visitas domiciliarias a
pacientes COVID-19, el acto resolutivo sefiala:

3 Numeral 3 y 4.2. del cargo jefe de oficina de Economia establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por Resolucién
Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013

37 Numeral 4.2. del cargo director de la oficina ejecutiva de Administracion; establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por
Resolucién Directoral N°® 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013

38 Numeral 3 del del cargo director ejecutivo de la oficina ejecutiva de Administracion, establecido en el Manual de Organizacion y Funciones
aprobado por Resolucion Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013

39 Designada mediante Resolucién Directoral N° 137-2017-SA-DG-INR de 15 de agosto de 2017
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“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Listado Nominal de la Bonificacién Extraordinaria
complementaria a favor del personal de la salud y personal administrativo dispuesto en los
numerales 4.1. y 4.4. del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, correspondiente al mes
de Agosto del 2020, correspondiente a los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
Asistenciales y a los profesionales, técnicos y auxiliares Administrativos (...), segun Anexo N° 01
que forma parte de la presente resolucién,” (Apéndice N° 17).

Resolucion Administrativa N° 389-2020-SA-OP-INR de 31 de diciembre de 2020.

Mediante Nota Informativa N° 040-2020-EPP-OP-INR de 26 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 45)
suscrita por Lincoln Luna Espinoza, jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de Personal del INR
dirigida al sefior Guillermo Benito Baldeon Cruz, jefe de la oficina de Personal, solicito la autorizacion
de la certificacion y compromiso por el pago bono COVID-19 en el que se considerd el mes de
setiembre de 2020, adjuntando para tal fin la “Lista de beneficiarios del bono extraordinario -
SETIEMBRE 2020, D.S N° 394-2020-EF, R.M N° 1067-2020/MINSA"

En la nota informativa el jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de Personal recomendé al

mencionado jefe de la oficina de Personal tener presente las precisiones sefialadas en el Oficio —
Circular N° 133-2020-DG-DIGEP/MINSA“ de 1 de octubre de 2020 (Apéndice N° 38) dispuesta en

los numerales del articulo 4 del decreto de urgencia N° 026-2020 y sus modificatorias; a pesar de ello,

y siendo su responsabilidad de verificar el cumplimiento de los criterios establecidos para el

otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, mediante Proveido N° 354-2020-OP-INR*! (Apéndice

N° 45) el sefior Guillermo Benito Baldeén Cruz, jefe de la oficina de Personal del INR hizo suyo en

todos sus extremos el contenido de la antes mencionada nota informativa y lo remitié a la Direccion

Ejecutiva de Administracion para su aprobacion y tramite correspondiente, efectuandose la recepcion

el 28 de diciembre de 2020.

A pesar que ¢l jefe de la oficina de Personal, Guillermo Benito Baldeon Cruz, atn no habia emitido
el acto resolutivo que aprobase el listado nominal, emiti® el memorandum
N°312-2020-OP-INR de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 46) dirigido a la jefa de la oficina de
Economia, Maribel Giovana Guerrero Egusquiza, recibido el 29 de diciembre de 2020, indicando:
“(...) remito adjunto al presente, la Planilla del BONO COVID- ACTIVOS, correspondiente al mes de setiembre
para el pago en diciembre, en proceso a su devengado y girado (...)", 1o que no fue observado por los
servidores responsables del tramite del pago y conllevé al pago de la bonificacion, emitiéndose los
comprobantes de pago (Apéndice N° 30) N°s: 4222, 4223 y 4224 de 29 de diciembre de 2020, por
los montos de S/ 57 901,08, S/ 134,83 y S/ 2 432,00 respectivamente, en los comprobantes estan las
firmas del Jefe de la oficina de Economia, Wilson Alfredo Nufiuvero Alejo, del Jefe de Equipo de
Tesoreria Saul Morales Florez y los vistos de la Directora de la oficina Ejecutiva de Administracion,
Pascuala Zenaida Navarro Juérez y del jefe de Equipo de Control Previo de la oficina de Economia
Juan Martin Curay Rivera.

De igual manera, el jefe de la oficina de Personal, Guillermo Benito Baldeén Cruz, a pesar de no
aber aprobado la lista de beneficiarios, emitié el memorandum N°313-2020-OP-INR de 28 de
diciembre de 2020 (Apéndice N° 47) dirigido a la jefa de la oficina de Economia, Maribel Giovana
Guerrero Egusquiza, recibido el 29 de diciembre de 2020, indicando: *“(...) remito adjunto al presente, la
Planilla del BONO COVID- CAS, correspondiente al mes de setiembre para el pago en diciembre, en proceso a
su devengado y girado (...)", lo que conllevo al pago de la bonificacién emitiéndose los comprobantes de
pago (Apéndice N° 30) N°s: 4226 y 4227 de 29 de diciembre de 2020, por los montos de S/ 86 194,37
y S/ 808,33 respectivamente, en los comprobantes estan las firmas del Jefe de la oficina de Economia,

4 Obtenido de:
:fdigep.minsa.gob.pelcomunicado 0.htmi#:~:text=0ficio%20Circular%:20)
41 Que esta inserto en la parte final de la nota informativa N° 040-2020-EPP-OP-INR de 26 de diciembre de 2020
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Wilson Alfredo Nufuvero Alejo, del Jefe de Equipo de Tesoreria Sail Morales Florez y los vistos de
la Directora de la oficina Ejecutiva de Administracion Pascuala Zenaida Navarro Juarez y del jefe de
equipo de Control Previo de la oficina de Economia Juan Martin Curay Rivera.

Al respecto, la firma del tesorero Sall Morales Florez, en los comprobantes de pago (Apéndice
N° 30) N°s4222, 4223, 4224, 4226 y 4227 de 29 de diciembre de 2020 evidencian el incumplimiento
de su funcién® especifica de controlar la correcta administracion de los recursos financieros de
acuerdo a normas pertinentes; el visto del jefe del equipo de Control Previo de la oficina de Economia,
Juan Martin Curay Rivera en los comprobantes de pago antes mencionados demuestran que habria
incumplido® su funcion especifica de control de los documentos fuentes que sustenten el gasto.

Asimismo, los comprobantes de pago mencionados en el parrafo anterior fueron emitidos el 29 de
diciembre de 2020, fecha en que Maribel Giovana Guerrero Egusquiza aun era la jefa de la oficina de

AL DE) Economia, por lo tanto, correspondio conocer sobre el tramite, observar y/o firmar los comprobantes
' ‘;;,, de pago; sin embargo, no se advierte documento donde conste pronunciamiento, a pesar que fueron
‘z‘:_; emitidos durante su periodo de gestion*, lo que conllevd a que posteriormente fueran suscritos por

L Wilson Alfredo Nufiuvero Alejo, como jefe de la oficina de Economia, persona ajena a la institucion

toda vez que el 29 de diciembre de 2020 no mantenia vinculo laboral y/o contractual con el INR puesto
que se le designd en dicho cargo recién desde el 31 de diciembre de 2020 en atencion a la Resolucién
Directoral N° 266-2020-SA-DG-INR (Apéndice N° 44); en consecuencia, el actuar de la jefa de la
oficina de Economia evidenciaria que incumplio® la atribucion del cargo respecto a controlar y
supervisar las actividades relacionadas a tesoreria y control previo, ademéas de su funcién especifica
de ejecutar y aplicar correctamente la norma y el procedimiento establecido ademas de vigilar su
correcta aplicacion; por cuanto dichos incumplimientos conllevaron a que se efectie el pago de las
bonificaciones extraordinarias a pesar de no contar con la resolucion administrativa de aprobacion de
los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; y no emita pronunciamiento sobre los motivos por
los que no firmo los comprobantes de pago.

Sumado a ello, todos los comprobantes de pago (Apéndice N° 30) mencionados en los péarrafos
anteriores tienen el sello de la oficina ejecutiva de Administracion y el visto de la responsable,
Pascuala Zenaida Navarro Juérez, a pesar que fueron emitidos cuando no se conté con la resolucion
administrativa de aprobacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, y estaban firmados
por Wilson Alfredo Nufiuvero Alejo como jefe de la oficina de Economia cuando no ejercia dicho cargo;
lo que evidencia que habria incumplido* su funcion especifica de ejecutar y aplicar correctamente la
norma y el procedimiento establecido ademés de vigilar su correcta aplicacién; por cuanto dichos
incumplimientos conllevaron a que se efectde el pago de las bonificaciones extraordinarias a pesar de
no contar con la resolucion administrativa de aprobacion de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria; y se firme comprobantes de pago por funcionario que al momento de la emision no
estaba en el cargo, trasgrediendo con ello, una de sus atribuciones de cargo referente a controlar y
supervisar las actividades relacionadas a la oficina de Economia¥.

42 Numeral 4.1. del cargo de Tesorero de la Oficina de Economia, establecido en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion
Directoral N® 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013.

43 Numeral 4.2. del cargo de Especialista Administrativo |, equipo de Control previo de la oficina de Economia, establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013,

44 Seqn el reporte de control de asistencia los dias 29 y 30 de diciembre de 2020, si asisti de manera normal en el INR. (Apéndice N° 44)

45 Numeral 4.2. del cargo jefe de oficina de Economia; establecido en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral
N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013.

48 Numeral 4.2. del cargo director de la oficina ejecutiva de Administracion establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por
Resolucion Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013.

47 Numeral 3 del del cargo director ejecutivo de la oficina ejecutiva de Administracion, establecido en el Manual de Organizacion y Funciones
aprobado por Resolucién Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013
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Después de haberse emitido los comprobantes de pago y por ende efectuado el pago de la
bonificacion extraordinaria por COVID-19, recién el 31 de diciembre de 2020, el jefe de la oficina de
Personal, sefior Guillermo Benito Baldedn Cruz, sin corresponder, emitio la Resolucion Administrativa
n.® 389-2020-SA-OP-INR (Apéndice N° 18), aprobando el listado de beneficiarios sin verificar el
cumplimiento de los criterios para la bonificacion extraordinaria, donde se considerd personal que no
prestaron servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia de COVID -19, no realizaron
vigilancia epidemiolégica ni visitas domiciliarias a pacientes COVID-19, el acto resolutivo sefala:

“ARTICULO PRIMERO.- APROBARel Listado Nominal de la Bonificacion Extraordinaria
complementaria a favor del personal de la salud y personal administrativo dispuesto en los numerales
4.1. y 4.4. del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, correspondiente al mes de Setiembre
del 2020, correspondiente a los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares Asistenciales y a los
profesionales, técnicos y auxiliares Administrativos (...), segun Anexo N° 01 que forma parte de la
presente resolucion.”

En consecuencia, se emitieron comprobantes de pago (Apéndice N° 30) por un monto total de
S/ 147 470,61 en referencia a la Resolucion Administrativa N° 389-2020-SA-OP-INR, que se detallan:

Cuadro N° 7
Comprobantes de pago emitidos para pago de bonificacion extraordinaria en el marco del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Resolucion Administrativa N° 389-2020-SA-OP-INR

N° de
Comprobantede | Fechade
pago (Apéndice N° | emision Concepto Monto (S/)
30)

4222 29/12/2020 Planilla de Bono COVID-Activos 57 901,08

4223 29/12/2020 Dscto judicial planilla de personal Activo 134,83

4224 29/12/2020 Planilla de bono COVID - Activo 2432,00

4226 2911212020 IR 4ta Categoria a la Planilla Bono COVID - CAS 86 194,37

4227 29/12/2020 IR 4ta categoria Planilla Bono COVID - CAS 808.33
Total: 147 470,61

Fuente: Comprobantes de Pago (Apéndice N° 30)
Elaborado por: Comision de Control

Resolucion Administrativa N° 390-2020-SA-OP-INR de 31 de diciembre de 2020.

Mediante Nota Informativa N° 041-2020-EPP-OP-INR de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 48)
suscrita por el sefior Lincoln Luna Espinoza, jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de Personal
del INR dirigida al sefior Guillermo Benito Baldeon Cruz, jefe de la oficina de Personal, solicito la
autorizacion de la certificacion y compromiso por el pago bono COVID-19 del mes de setiembre de
2020 (Si bien sefiala setiembre, debe entenderse que esta referido al mes de octubre en atencion al numeral 1
de la citada nota informativa), adjuntando para tal fin la “Lista de beneficiarios del bono extraordinario -
OCTUBRE 2020 D.S. N° 399-2020-EF, R.M. N° 1069-2020/MINSA” (Apéndice N° 48) en la que se
considero un total de 308 beneficiarios, de los cuales 153 fueron personal nombrado o contratado bajo
alcances del D.L N°® 276, y 155 fue personal contratado CAS.

Cabe precisar que en la nota informativa el jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de Personal
recomendo al mencionado jefe de la oficina de Personal tener presente las precisiones sefialadas en
el Oficio Circular N° 133-2020-DG-DIGEP/MINSA* de 1 de octubre de 2020 (Apéndice N° 38)

48 Obtenido de:
http:fidigep.minsa.qob.pefcomunicados 2020.html#:~:
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dispuesta en los numerales del articulo 4 del decreto de urgencia N° 026-2020 y sus modificatorias;
a pesar de ello, y siendo su responsabilidad de verificar el cumplimiento de los criterios establecidos
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, mediante Proveido N° 355-2020-OP-INR
(Apéndice N° 48), el sefior Guillermo Benito Baldedn Cruz, jefe de la oficina de Personal del INR hizo
suyo en todos sus exiremos el contenido de la antes mencionada nota informativa y de la lista en la
que se considerd personal que no prestaron servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia de COVID -19, no realizaron vigilancia epidemiologica ni visitas domiciliarias a pacientes
COVID-18; y lo remitio a la Direccion Ejecutiva de Administracion para su aprobacion y tramite
correspondiente, efectuandose la recepcion el 28 de diciembre de 2020.

La directora de la oficina ejecutiva de Administracion, Pascuala Zenaida Navarro Juarez segin hoja
de envio de tramite general, expediente N° 20-INR-013581-001 (Apéndice N° 48), en la misma fecha,
el 28 de diciembre de 2020 lo derivd al responsable de la oficina ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, para su atencion; por lo que el director ejecutivo de Planeamiento Estratégico, Ronny
Oswaldo Morales Rojas, aprobd la certificacion de crédito presupuestario Nota N° 0000002125
(Apéndice N° 49) de 28 de diciembre de 2020 por el monto de S/ 221 760,00, la cual fue comunicada
el 29 de diciembre de 2020, a la mencionada directora de la oficina ejecutiva de Administracion
conforme consta en el expediente antes citado, y en la misma fecha fue derivado al jefe de la oficina
de Personal.

A pesar que el jefe de la oficina de Personal, Guillermo Benito Baldedn Cruz, atin no habia emitido el
aclo resolutivo que aprobase el listado nominal, emitid6 memorandum (Apéndice N° 48) N°=:315 y
316-2020-OP-INR de 28 de diciembre de 2020 dirigidos a la jefa de la oficina de Economia, Maribel
Giovana Guerrero Egusquiza, recibido el 29 de diciembre de 2020, adjuntando las planillas del Bono
COVID CAS y persona activo INR correspondiente al mes de Octubre de 2022 para el pago en
diciembre, en proceso a su devengado y girado, lo que no fue observado por los servidores
responsables del tramite del pago y conllevé al pago de la bonificacion por el importe de S/ 187 447,98
emitiéndose los comprobantes de pago (Apéndice N° 31) que se detallan:

Cuadro N° 8
Comprobantes de pago emitidos para pago de bonificacion extraordinaria en el marco
del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Resolucion Administrativa N° 390-2020-SA-OP-INR

N° de
Comprobante de | Fechade
pago (Apéndice N° | emision Concepto Monto (S/)
31)

4228 29/12/2020 Planilla de Bono COVID-CAS COVID 101 273,48

4229 29/12/2020 IR 4ta Categoria a la planilla de personal CAS 901,01

4271 3011212020 Planilla de bono COVID - Activo 80 788,60

4272 30/12/2020 | Dscto. Judicial de la Pianilla Bono COVID - Personal Activo 135,89

4274 30/12/2020 | IR 4ta categoria Planilla Bono COVID - Personal Activo 4 349,00
Total: 187 447,98

Fuente: Comprobantes de Pago (Apéndice N° 31)
Elahorado por: Comision de Control

Al respecto, en los comprobantes de pago (Apéndice N° 31) N°s:4228 y 4229, de 29 de diciembre
de 2020; y 4271, 4272 y 4274 de 30 de diciembre de 2020 estan: el visto del jefe del equipo de Control
Previo de la oficina de Economia, Juan Martin Curay Rivera que demuestran que incumplio® su

49 Que esta inserto en la parte final de la nota informativa N° 041-2020-EPP-OP-INR de 28 de diciembre de 2020

50 Numeral 4.2. del cargo de Especialista Administrativo |, equipo de Control previo de la oficina de Economia, establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral N® 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013.
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funcion especifica de control de los documentos fuentes que sustenten el gasto; y el visto de la jefa
de la oficina ejecutiva de Administracion, Pascuala Zenaida Navarro Juarez, lo que evidencia que
incumplio®! su funcion especifica de ejecutar la norma y el procedimiento establecido ademéas de
vigilar su correcta aplicacion y su atribucion®? de cargo de controlar y supervisar las actividades
relacionadas a la oficina de economia y por ende también de tesoreria y control previo por ser equipos
que forman parte de la oficina de economia, por cuanto en los comprobantes de pago (Apéndice
N° 31) N°: 4228 y 4229 no estan las firmas del jefe de equipo de Tesoreria, ni la firma del jefe de la
oficina de Economia, no indicaron los motivos por los cuales no firmaron, ni tampoco realizaron
acciones para que no se efectuen los pagos de dichos comprobantes.

Ademas, los comprobantes de pago (Apéndice N° 31) N°s:4228 y 4229 fueron emitidos el 29 de
diciembre de 2020, fecha en que Maribel Giovana Guerrero Egusquiza alin era la jefa de la oficina de
Economia, por lo tanto, correspondié conocer sobre el tramite, observar y/o firmar los comprobantes
de pago; sin embargo, no existe documento donde conste pronunciamiento, a pesar que fueron
emitidos durante su periodo de gestion®; y el pago se concreté en el mismo periodo de gestion de la
jefa de la oficina de Economia, es decir el 30 de diciembre de 2020 se emitieron los comprobantes de
pago (Apéndice N° 31) N°s:4271, 4272 y 4274; sin embargo no indico, ni se pronuncio al respecto ni
los firmé a pesar que correspondié a su periodo de gestion, siendo suscritos por Wilson Alfredo
Nufiuvero Alejo, como jefe de la oficina de Economia, quien al 30 de diciembre de 2020, era persona
ajena a la institucién toda vez que se le designo en dicho cargo recién desde el 31 de diciembre de
2020 en atencion a la Resolucion Directoral N° 266-2020-SA-DG-INR (Apéndice N° 44); en
consecuencia, el actuar de la jefa de la oficina de Economia evidenciaria que incumplio la atribucion
del cargo respecto a controlar y supervisar las actividades relacionadas a tesoreria y control previo,
ademas de su funcion especifica de ejecutar y aplicar correctamente la norma y el procedimiento
establecido; ademas de vigilar su correcta aplicacion; por cuanto dichos incumplimientos conllevaron
a que se efectue el pago de las bonificaciones extraordinarias a pesar de no contar con la resolucion
administrativa de aprobacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; y no emita
pronunciamiento sobre los comprobantes de pago que no firmé.

Asimismo, los comprobantes de pago (Apéndice N° 31) N°:4271, 4272 y 4274 de 30 de diciembre
de 2020 estan firmados por el tesorero Sall Morales Florez, y en los comprobantes de pago
(Apéndice N° 31) N°s: 4228 y 4229 no esta la firma del jefe de equipo de Tesoreria, lo que evidencia
que habria incumplido su funcion especifica® de controlar la correcta administracién de los recursos
financieros de acuerdo a normas pertinentes.

Después de haberse emitido los comprobantes de pago y por ende efectuado el pago de la
bonificacion extraordinaria por COVID-19, recién el 31 de diciembre de 2020, el jefe de la oficina de
Personal, sefior Guillermo Benito Baldedn Cruz, con el visto de la sefiora Maria Elena Bemnal Lazo®®.
jefa de equipo de Control de Asistencia emitio la Resolucion Administrativa N° 390-2020-SA-OP-INR
(Apéndice N° 19) resolviendo:

Numeral 4.2. del cargo director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion establecido en el Manual de Organizacion y Funciones
robado por Resolucion Directoral N® 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013

52 Nureral 3 referido a atribuciones del cargo, del cargo clasificado como director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion establecido
en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013

53 Segun el reporte de control de asistencia los dias 29 y 30 de diciembre de 2020, si asistié de manera normal en el INR

54 Numeral 4.2. del cargo jefe de oficina de Economia establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral
N® 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013

55 Numeral 4.1. del cargo de Tesorero de la Oficina de Economia, establecido en el Manual de Qrganizacion y Funciones aprobado por Resolucion
Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013,

% Designada mediante Resolucion Directoral N° 137-2017-SA-DG-INR de 15 de agosto de 2017
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“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Listado Nominal adicional de la Bonificacion Extraordinaria
complementaria a favor del personal de la salud y personal administrativo dispuesto en los
numerales 4.1. y 4.4. del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, correspondiente al mes
de Octubre del 2020, correspondiente a los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
Asistenciales y a los profesionales, técnicos y auxiliares Administrativos {...), segin Anexo N° 01
que forma parte de la presente resolucion.”

- Resolucion Administrativa N° 391-2020-SA-OP-INR de 31 de diciembre de 2020

Mediante Nota Informativa N° 044-2020-EPP-OP-INR de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 37)
suscrita por el sefior Lincoln Luna Espinoza, jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de Personal
del INR dirigida al sefior Guillermo Benito Baldeon Cruz, jefe de la oficina de Personal, solicitd la
autorizacion de la certificacion y compromiso por el pago bono COVID-19 correspondiente al mes de
noviembre de 2020, adjuntando para lal fin la “Lista de beneficiarios del bono extraordinario —
NOVIEMBRE 2020 D.S N° 424-2020-EF, R.M N° 1117-2020/MINSA"(Apéndice N° 37) con un total
de 6 paginas, conteniendo 308 beneficiarios, con un monto a cada uno de ellos de S/ 720,00, por el
monto ascendente de S/ 221 760,00.

Cabe precisar que en la nota informativa el jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de Personal,
recomendo al mencionado jefe de la oficina de Personal tener presente las precisiones sefialadas en
el Oficio Circular N° 133-2020-DG-DIGEP/MINSAS” de 1 de octubre de 2020 (Apéndice N° 38)
dispuesta en los numerales del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y sus modificatorias:
a pesar de ello, y siendo su responsabilidad de verificar el cumplimiento de los criterios establecidos
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, en la lista se considero a personal de salud que
no presto servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia de COVID -19, no realizaron
vigilancia epidemiolégica ni visitas domiciliarias a pacientes COVID-19.

No obstante, de tener conocimiento de los criterios establecidos por el Decreto de Urgencia
N° 026-2020; mediante Proveido N° 365-2020-OP-INR>® (Apéndice N° 37), el jefe de la oficina de
Personal del INR, sefior Guillermo Benito Baldedn Cruz, hizo suyo en todos sus extremos el contenido
de la antes mencionada nota informativa y lista; remitiendo a Ia Direccion Ejecutiva de Administracion
para su aprobacion y tramite correspondiente, efectuandose la recepcion el 31 de diciembre de 2020.

La directora de la oficina ejecutiva de Administracion, Pascuala Zenaida Navarro Juarez segln hoja
de envio de tramite general, expediente N° 20-INR-013811-001/ (Apéndice N° 37); el 31 de diciembre
de 2020 lo derivo al responsable de la oficina ejecutiva de Planeamiento Estratégico, para su atencion;
por lo que el director ejecutivo de Planeamiento Estratégico, Ronny Oswaldo Morales Rojas, emitio la
certificacion de crédito presupuestario mediante la Nota N° 0000002141 (Apéndice N° 51) por el
monto ascendente de S/ 206 803,76; la cual fue comunicada a la mencionada directora de la oficina
ejecutiva de Administracion mediante la nota informativa N° 434-2020-OEPE/INR de 31 de diciembre
de 2020 (Apéndice N° 52); y posteriormente remitida a la oficina de Personal conforme consta en la
citada hoja de envio de tramite general.

Asimismo, en la misma fecha, 31 de diciembre de 2020, el jefe de la oficina de Personal, sefior
Guillermo Benito Baldeon Cruz con el visto de la sefiora Maria Elena Bernal Lazo* jefa de equipo de
Control de Asistencia, emitié la Resolucion Administrativa N°® 391-2020-SA-OP-INR  (Apéndice
N° 20) aprobando el listado de beneficiarios por un monto total ascendente a
S/206 803,76; en el qué sin verificar el cumplimiento de los criterios para la bonificacion extraordinaria,

57 Obtemdo de:

58 Que esta inserto en Ia parte final de la nota mfannanua N° 044-2020-EPP-OP-INR de 31 de diciembre de 2020.
59 Designada mediante Resolucién Directoral N° 137-2017-SA-DG-INR de 15 de agosto de 2017
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también se considero personal que no prestaron servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia de COVID -19, no realizaron vigilancia epidemiologica ni visitas domiciliarias a pacientes
COVID-19; el acto resolutivo sefiala:

“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Listado Nominal de la Bonificacion Extraordinaria
complementaria a favor del personal de la salud y personal administrativo dispuesto en los
numerales 4.1. y 4.4. del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 correspondiente al mes
de Noviembre del 2020, correspondiente a los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
Asistenciales y a los profesionales, técnicos y auxiliares Administrativos (...), segtin Anexo N° 0160
que forma parte de la presente resolucion.”

En consecuencia, mediante el memorandum (Apéndice N° 53) N° 332, 333, 337 y
338-2020-OP-INR de 31 de diciembre de 2020, el jefe de la oficina de Personal, Guillermo Benito
Baldeon Cruz, remitio a la jefa de la oficina de Economia, Maribel Guerrero Egusquiza, las planillas
del bono COVID del personal activo y CAS, correspondiente al mes de noviembre, para el pago en
diciembre de 2020, para su devengado y girado; por lo que, se hizo efectivo el pago de la Bonificacion
Extraordinaria Complementaria por el monto total de S/ 206 803,76 mediante los siguientes
comprobantes de pago:

CuadroN° 9
Comprobantes de pago emitidos para pago de bonificacién extraordinaria en el marco del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Resolucion Administrativa N° 391-2020-SA-OP-INR

N° de Concepto Monta (S/)
N° de registro
Comprobante de | Fechade SIAF
pago (Apéndice emision
N° 32)
148 1311/2021 3744 Planilla de Bono COVID-Activos 73 384,01
149 131112021 3744 IR 5ta Categoria planilla de personal 3 868,00
155 13/1/2021 3742 Planilla de bono COVID - CAS 70 517,94
156 131112021 3742 IR 4ta Categoria a la Planilla Bono COVID - CAS 739,92
IR 4ta categoria Planilla Bono COVID - CAS
292 241172021 3742 complementaria noviembre 190,94
IR 5ta Categoria planilla de personal activo,
294 241112021 3744 complementario noviembre 274,00
Planilla de bono COVID — CAS (Complementario de
347 271172021 3742 noviembre) 32964,78
Planilla de bono COVID -activo (Complementario de
360 28/1/2021 3744 | noviembre) 24716,06
Planila de Bono COVID del personal Activo

398 291172021 3744 | complementario de noviembre, judiciales 148,11

Total: 206 803,76

Fuente: Comprobantes de Pago (Apéndice N° 32)
Elaborado por: Comision de Control

60 EJ anexo N° 04 (Apéndice N° 20) aprobado por la Resolucion Administrativa N° 391-2020-SA-OP-INR (Apéndice N° 20) esta visado en sus 6
paginas por el sefior Guillermo Benito Baldeon Cruz, jefe de la Oficina de Personal y por la sefiora Maria Elena Bernal Lazo, jefa de equipo de
Control de Asistencia,
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- Resolucién Administrativa N° 393-2020-SA-OP-INR de 31 de diciembre de 2020.

El 31 de diciembre de 2020, el jefe de la oficina de Personal, Guillermo Benito Baldedn Cruz, mediante
Resolucion Administrativa N° 393-2020-SA-OP-INR (Apéndice N° 21) aprobd el Listado Nominal que
contenia a los beneficiarios del bono, conforme lo resuelto en el articulo primero que se transcribe:

“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Listado Nominal Adicional de la Bonificacion
Extraordinaria complementaria a favor del personal de la salud y personal administrativo dispuesto
en los numerales 4.1. y 4.4. del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 para los meses
de Mayo a Setiembre del 2020, correspondiente a los profesionales de la salud, técnicos
asistenciales (...), segtn Anexo N° 02 que forma parte de la presente resolucion.

El anexo N° 2 (Apéndice N° 21) que se menciond en la Resolucion Administrativa
N° 393-2020-SA-OP-INR (Apéndice N° 21) y que aprob¢ el listado de beneficiarios, esta denominado
“Listado Nominal Adicional de la Bonificacion extraordinaria complementaria a favor del personal de
la salud y personal administrativo dispuesto en los numerales 4.1. y 4.4. del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 para los meses de Mayo a Setiembre del 2020, contiene beneficiarios
solamente de los meses de agosto y setiembre.

=/
/S

8% " Al respecto, la Resolucion Administrativa N° 393-2020-SA-OP-INR (Apéndice N° 21) indica en el

visto “la Nota Informativa N° 079-2020-ECA-OP-INR de fecha 31 de Diciembre del 2020"; en atencion
a ello, con oficio N°195-2022-OCI-INR de 16 de setiembre de 2022 (Apéndice N° 54), la jefa de OCI
requiri¢ al jefe de la oficina de Personal, Ronny Oswaldo Morales Rojas, remita el original de la citada
Resolucion Administrativa y la documentacion que sustenté su emision; con oficio
N°® 057-2022-OP-INR de 27 de setiembre de 2022 (Apéndice N° 54) el citado jefe de la Oficina de
Personal, indic6 que:

‘Cabe senalar, que estamos entregando documento original, en calidad de préstamo, segtin detalle:

Resolucion Administrativa N° 393-2020-SA-OP-INR. (3 folios)
Resolucion Administrativa N° 115-2022-SA-OP-INR (1 folio)
Memorando N° 247A-OP-INR-2020 (1folio)

Informe N° 002-2020-ECA-OP-INR (62 folios)

Nota Informativa N° 320- OP-INR-2020 (1folio”

Sobre el particular, la Nota Informativa N° 079-2020-ECA-OP-INR de 31 de diciembre del 2020 no fue
alcanzada, y en su lugar se remitié la Resolucion Administrativa N° 115-2022-SA-OP-INR de 27 de
setiembre de 2022 (Apéndice N° 55), en la cual el actual jefe de la Oficina de Personal, Ronny
Oswaldo Morales Rojas, después de mas de 20 meses de la emision de la Resolucién Administrativa
N° 393-2020-SA-OP-INR (Apéndice N° 21), la rectifico de oficio, respecto a que en lugar de “Nota
Informativa N° 079-2020-ECA-OP-INR" debe decir “Nota Informativa N° 320-OP-INR-2020"
(Apéndice N° 56), en consecuencia la emision de la Resolucion Administrativa
N° 393-2020-SA-OP-INR (Apéndice N° 21) se sustentaria en documento que no corresponde, y por
lo tanto no cumpliria con uno de los requisitos de validez de los actos administrativos respecto a la
motivacion, y a pesar de ello se otorgé el beneficio de bono extraordinario.

Asimismo, el “documento rectificado’, es decir la Nota Informativa N® 320-OP-INR-2020 de 30 de
diciembre de 2020 (Apéndice N° 56), suscrita por el jefe de la Oficina de Personal, Guillermo Benito
Baldeon Cruz, esté dirigida al jefe de equipo de Beneficios y Pensiones, Walter Gomez Ponce, en la
que solicita elabore el proyecto de resolucion administrativa del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria complementaria otorgado al personal de salud y personal administrativo, por el periodo
de mayo a setiembre de 2020; es decir el documento sustentante es una disposicion de elaboracion
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de proyecto de resolucion administrativa, y en su referente consigna el Informe
N° 002-2020-JBB-OP-INR.

Ademas, en la documentacién alcanzada obra el INFORME N.° 002-2020-ECA-OP-INR de 3 de
diciembre de 2020 (Apéndice N° 57), suscrito por Javier Blas Barron y dirigido al jefe de la oficina de
Personal, Guillermo Benito Baldeon Cruz, en atencion al Memorando N° 247A-OP-INR-2020
(Apéndice N° 58), donde sefalo que: *(...) se envia la informacion solicitada la cual corresponde al Bono
COVID-19 que se otorgt a los servidores de la institucion durante el periodo de Mayo a Setiembre del presente
afio. Se adjunta cuadro.”; es decir, del contenido del informe se observa que esta referido a bonos que
fueron otorgados y que correspondieron a los meses de mayo a setiembre de 2020, y ademas adjunt6
informacion de los meses de octubre, noviembre y hasta diciembre 2020, siendo este (ltimo mes el
que aun se encontraba en desarrollo al momento de la emision del informe.

Sin embargo, los cuadros presentados (Apéndice N° 58), estan referidos a: Anexo N° 1 Relacion de
beneficiarios del bono COVID del mes de mayo a octubre 2020, listado adicional de bono COVID Junio
a noviembre 2020, lista complementaria mayo a setiembre de 2020, listado adicional mayo a
setiembre 2020, listado nominal de la bonificacion extraordinaria Agosto 2020, lista complementaria -
Octubre 2020, lista nominal extraordinaria -Noviembre 2020, lista extraordinaria -Diciembre 2020.

Ademas, es importante sefalar que el INFORME N.° 002-2020-ECA-OP-INR (Apéndice N° 57) tuvo
que haberse elaborado el 3 de diciembre de 2020; sin embargo, aparece como nombre del afio; “Afio
del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia” por lo que se evidencia que el mencionado
informe no fue elaborado en el afio 2020, sino en el 2021, por corresponder al nombre del afio,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2021-PCM de 6 de enero de 2021.

Con el Memorando N° 247A-OP-INR-2020 de 2 de enero de 2020 (Apéndice N° 58), el jefe de la
Oficina de Personal, Guillermo Benito Baldeon Cruz requirio a Javier Blas Barron, brinde su apoyo en
la elaboracion de la nomina de beneficiarios que hayan cumplido con los turnos y horarios, debiendo
alcanzar el reporte respectivo para la elaboracion de la resolucion respectiva.

A pesar que la resolucion administrativa que aprobd el listado de beneficiarios, carecié de un requisito
de validez, el jefe de la oficina de Personal, Guillermo Benito Baldeon Cruz, mediante memorandum
N% 342 y 343-2020-OP-INR ambos de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 39) solicito a la jefa de
la oficina de Economia, Maribel Guerrero Egusquiza devengue y gire, para el pago del bono
COVID-19, por el importe de S/ 7 879,29 emitiéndose para tal fin los comprobantes de pago (Apéndice
N° 33) N°s 42361 y 424 de 29 de enero de 2021 que se detallan:

Cuadro N° 10
Comprobantes de pago emitidos para pago de bonificacion extraordinaria en el marco del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Resolucion Administrativa N° 393-2020-SA-OP-INR

N° de Comprobante de Fecha de Concepto Monto (S/)
pago (Apéndice N° 33) emision

Planilla complementaria Activos de Bono COVID-

423 29/01/2021 CAS COVID mayo a setiembre 2334,67
Planilla bonos COVID personal CAS segunda

424 29/01/2020 complementaria de noviembre 5 544,62

Total: 7879,29

Fuente: Comprobantes de Pago (Apéndice N° 33)
Elaborado por: Comision de Control

61 Cuenta con las firmas de Wilson Alfredo Nufiuvero Algjo, jefe de la Oficina de Economia, Satl Morales Florez, jefe de Equipo de Tesoreria, y los
vistos de la directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion Pascuala Zenaida Navarro Juarez y del jefe de Equipo de Control Previo de la
oficina de Economia, Juan Martin Curay Rivera
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Resolucién Administrativa N° 044-2021-SA-OP-INR de 5 de marzo de 2021.

Mediante Nota Informativa N° 017-2021-EPP-OP-INR de 24 de febrero de 2021 (Apéndice N° 59)
suscrita por el sefior Lincoln Luna Espinoza, jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de Personal
del INR dirigida al sefior Guillermo Benito Baldeén Cruz, jefe de la oficina de Personal, solicito la
autorizacion de la certificacion y compromiso por el pago bono COVID-19 en el que se considero el
mes de diciembre de 2020, adjuntando para tal fin la “Lista de beneficiarios del bono extraordinario -
DICIEMBRE 2020 D.U N° 020-2021, R.M N° 264-2021/MINSA" (Apéndice N° 59), con un total de 8
paginas, que estan visadas y firmadas por el mencionado jefe de equipo.

Cabe precisar que en la nota informativa el jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de Personal
recomendo al mencionado jefe de la oficina de Personal tener presente las precisiones sefialadas en
el Oficio Circular N° 133-2020-DG-DIGEP/MINSA®? de 1 de octubre de 2020 (Apéndice N° 38)

AL DR . : ; . :
&ﬁi‘i;?c A.\ dispuesta en los numerales del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y sus modificatorias;
{; / “\  apesar de ello, y siendo su responsabilidad de verificar el cumplimiento de los criterios establecidos

SCACONAL § para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, mediante Proveido N° 059-2021-OP-INRS3

\\JS (Apéndice N° 59), el senor Guillermo Benito Baldeon Cruz, jefe de la oficina de Personal del INR hizo
\\\__ suyo en todos sus extremos el contenido de la antes mencionada nota informativa y por ende también
el contenido de la Lista de beneficiarios del bono extraordinario — DICIEMBRE 2020 D.U N° 020-2021,
R.M N° 264-2021/MINSA" (Apéndice N° 59) en la que se considerd personal que no prestaron
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia de COVID -19, no realizaron vigilancia
epidemiologica ni visitas domiciliarias a pacientes COVID-19; no obstante, lo remitio a la Direccion
Ejecutiva de Administracion para su aprobacion y tramite correspondiente, efectuandose la recepcion
el 24 de febrero de 2021.

La directora de la oficina ejecutiva de Administracion, Pascuala Zenaida Navarro Juarez segun hoja
de envio de tramite general, expediente N° 21-INR-002634-001/ el 25 de febrero de 2021 (Apéndice
N° 59) lo derivé al responsable de la oficina ejecutiva de Planeamiento Estratégico, para su atencion;
por lo que el director ejecutivo de Planeamiento Estratégico, Ronny Oswaldo Morales Rojas, emitio la
certificacion de créedito presupuestario Nota N° 0000000289 de 25 de febrero de 2021 (Anexo N° §6)
por el monto de S/ 270 000,00; la cual fue comunicada a la mencionada directora de la oficina ejecutiva
de Administracion mediante la nota informativa N° 048-2021-OEPE-INR de 26 de febrero de 2021
(Apéndice N° 60), quien derivé en la misma fecha a la oficina de Personal.

A pesar que el jefe de la oficina de Personal, Guillermo Benito Baldedn Cruz, adn no habia emitido el
acto resolutivo aprobando el listado nominal, emitié el memorandum N°049-2021-OP-INR de 26 de
febrero de 2021 (Apéndice N° 61) dirigido al jefe de la oficina de Economia, Wilson Alfredo Nufuvero
Alejo, recibido el 8 de marzo de 2021, indicando: * (...) remito adjunto al presente, la Planilla de Pago
de Bono COVID de personal Activo del INR, correspondiente al mes Diciembre del 2020-efectuado el
pago en el mes de Febrero del 2021, para su devengado y girado (...)", es decir no sefialo que haya
aprobado el listado nominal de beneficiados, lo que no fue observado por los servidores responsables
del tramite del pago y conllevo al pago de la bonificacion emitiéndose los comprobantes de pago
(Apéndice N° 34) N°=:636 y 638 de 26 de febrero de 2021, por los montos de S/ 91 381,19y /411,00
respectivamente, en los comprobantes estéan las firmas del tesorero Sadl Morales Florez, del jefe de
la oficina de Economia, Wilson Alfredo Nufuvero Alejo, y los vistos del jefe del equipo de Control

62 Obtenldo de:

63 Que esta inserto en Ia parte final de la nota informativa N° 017-2021-EPP-OP-INR de 24 de febrero de 2021
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Previo de la oficina de Economia, Juan Martin Curay Rivera®, y de la Directora de la oficina ejecutiva
de Administracion, Pascuala Zenaida Navarro Juarez.

De la misma manera, el jefe de la oficina de Personal, Guillermo Benito Baldeédn Cruz, sin que hubiese
emitido el acto resolutivo que aprobase el listado nominal, remiti6 el memorandum
N°050-2021-OP-INR de 26 de febrero de 2021 (Apéndice N° 62) dirigido al jefe de la oficina de
Economia, Wilson Alfredo Nufiuvero Alejo, recibido el 2 de marzo de 2021, indicando: * (...) remito
adjunto al presente, la Planilla de Pago de Bono COVID de personal CAS - COVID del INR, correspondiente al
mes Diciembre del 2020-efectuado el pago en el mes de Febrero del 2021, para su devengado y girado (...)", lo
que conllevo al pago de la bonificacion emitiéndose los comprobantes de pago (Apéndice N° 34)
N°s: 670y 671 de 2 de marzo de 2021, por los montos de S/ 72 754,22 y S/ 577,16 respectivamente,
en los comprobantes esta la firma del jefe de la oficina de Economia, Wilson Alfredo Nufiuvero Alejo
y los vistos del jefe del equipo de Control Previo de la oficina de Economia, Juan Martin Curay Rivera®,
de girador Gabriela Minchan Barrera y de la Directora de la oficina ejecutiva de Administracion,
Pascuala Zenaida Navarro Juérez y no tiene la firma del jefe de equipo de Tesoreria de la Oficina de
Economia.

Al respecto, la firma del tesorero Saul Morales Florez, en los comprobantes de pago (Apéndice
N° 34) N°5:636 y 638 de 26 de febrero de 2021, y respecto de los comprobantes de pago (Apéndice
N°34) N°670y 671 de 2 de marzo de 2021 que no estan firmados por el jefe de equipo de Tesoreria
de la Oficina de Economia, no indic los motivos por los cuales no firmé, ni tampoco realizo acciones
para que no se efectlen los pagos de dichos comprobantes; en ambos casos se evidencia que
incumplié su funcion®® especifica de controlar la correcta administracion de los recursos financieros
de acuerdo a normas pertinentes, y el visto del jefe del equipo de Control Previo de la oficina de
Economia, Juan Martin Curay Rivera en los comprobantes de pago (Apéndice N° 34) N°s: 636 y 638
de 26 de febrero de 2021, N°670 y 671 de 2 de marzo de 2021 (Apéndice N° 34) demuestran que
incumplio®” su funcién especifica de control de los documentos fuentes que sustenten el gasto; de
igual manera la firma del jefe de la oficina de Economia, Wilson Alfredo Nufiuvero Alejo, y el visto de
la directora de la oficina ejecutiva de Administracion, Pascuala Zenaida Navarro Juarez en los 4
comprobantes de pago antes mencionados evidencian que incumplieron®® su funcion especifica de
ejecutar y aplicar correctamente la norma y el procedimiento establecido ademas de vigilar su correcta
aplicacion; méxime si en los comprobantes de pago N° 670 y 671 de 2 de marzo de 2021
(Apéndice N° 34) no esta la firma del jefe de equipo de tesoreria de la Oficina de Economia por
cuanto dichos incumplimiento conllevaron a que se efectie el pago de las bonificaciones
extraordinarias a pesar de no contar con la resolucion administrativa de aprobacién de los
beneficiarios de la bonificacién extraordinaria.

Luego de haberse efectuado parte del pago de la bonificacion extraordinaria por COVID-19, el 5 de.
marzo de 2021, el sefior Guillermo Benito Baldeon Cruz, jefe de la oficina de Personal con el visto de
la sefiora Maria Elena Bemal Lazo®. jefa de equipo de Control de Asistencia, emitio la Resolucién
Administrativa N° 044-2021-SA-OP-INR (Apéndice N° 22), aprobando el listado de beneficiarios
(Apéndice N° 22) por un monto total ascendente a S/ 207 160,62; en el qué sin verificar el
cumplimiento de los criterios para la bonificacion extraordinaria, también se considerd personal que

64 Designado mediante Resolucion Administrativa N° 254-2018-SA-OP-INR de 19 de setismbre de 2018.
85 Designado mediante Resolucion Administrativa N° 254-2018-SA-OP-INR de 19 de setiembre de 2018,

86 Numeral 4.1. del cargo de Tesorero de la Oficina de Econornia, establecido en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion
Directoral N* 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013.

87 Numeral 4.2. del cargo de Especialista Administrativo |, equipo de Control previo de la oficina de Economia, establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013.

88 Numeral 4.2. del cargo director de la oficina ejecutiva de Administracion; Numeral 4.2. del cargo jefe de oficina de Economia establecidos en el
Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013

69 Designada mediante Resolucion Directoral N° 137-2017-SA-DG-INR de 15 de agosto de 2017
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no prestaron servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia de COVID -19, no realizaron
vigilancia epidemiolégica ni visitas domiciliarias a pacientes COVID-19, el acto resolutivo sefiala:

“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Listado Nominal de la Bonificacion Extraordinaria
complementaria a favor del personal de la salud y personal administrativo dispuesto en los numerales
4.1. y 4.4. del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, correspondiente al mes de Diciembre
del 2020, correspondiente a los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares Asistenciales y a los
profesionales, técnicos y auxiliares Administrativos (...), segun Anexo N° 01 que forma parte de la
presente resolucion.”

En atencion a la Resolucion Administrativa N° 044-2021-SA-OP-INR (Apéndice N° 22), posterior al
5 de marzo de 2021, se hizo efectivo el pago de la Bonificacion Extraordinaria Complementaria por el
monto total de S/ 42 213,55; para tal fin, el jefe de la oficina de Personal emiti6 memorandos al jefe
de la oficina de Economia, Wilson Alfredo Nufiuvero Alejo, lo que conllevé a la emisién de los
comprobantes de pago (Apéndice N° 34) N°s 686 y 687 de 5 de marzo de 2021, por los montos de
S/30 011,15 y S/ 597,01 respectivamente; 736 y 737 de 8 de marzo de 2021 (Apéndice N° 34), por
los montos de S/ 8 251,20 y S/ 162,20 respectivamente; 1124 de 7 de abril de 2021 (Apéndice N° 34)
por el monto de S/ 261,89 y 1175 de 9 de abril de 2021 (Apéndice N° 34) por el monto de S/ 2 930,10.

En los comprobantes de pago n.® 686 y 687 de 5 de marzo de 2021 (Apéndice N° 34) no esta la firma
del tesorero Saul Morales Florez, lo que evidencia que incumplié su funcion™ especifica de controlar
la correcta administracion de los recursos financieros de acuerdo a normas pertinentes; no obstante
ello, tienen el visto de la directora de la oficina ejecutiva de Administracién, Pascuala Zenaida Navarro
Juarez lo que evidencia que incumplié” su funcion especifica de ejecutar y aplicar correctamente la
norma y el procedimiento establecido ademas de vigilar su correcta aplicacion; por cuanto dichos
incumplimiento conllevaron a que se efectiie el pago de las bonificaciones extraordinarias.

En consecuencia, se emitieron comprobantes de pago por un monto total de S/ 207 337,12 en
referencia a la Resolucion Administrativa N° 044-2021-SA-OP-INR, que se detallan:

Cuadro N° 11
Comprobantes de pago emitidos para pago de bonificacion extraordinaria en el marco del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Resolucion Administrativa N° 044-2021-SA-OP-INR

N° de
Comprobante
de pago Fechade

(Apéndice N° emision Concepto Monto (S/)
34)
636 26/02/2021 Planilla de Bono COVID-Personal Activo diciembre 2020 91 381,19

Retencion 5ta Categoria a la planilla de personal Activo
638 26/02/2021 diciembre 2020 411,00
670 02/03/2021 Planilla de bono CAS COVID - diciembre 2020 72754,22
671 02/03/2021 Retencion 4ta Categoria a la Planilla Bono CAS COVID - 577,18
686 05/03/2021 Planilla Bono COVID del personal CAS diciembre 2020 30011,16
Retencion 4ta Categoria a la Planilla Bono CAS COVID -

687 05/03/2021 diciembre 2020 597,01
736 08/03/2021 Planilla de Bono COVID-Personal Activo diciembre 2020 8251,20

70 Numeral 4.1. del cargo de Tesorero de la Oficina de Economia, establecido en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién
Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013.

1 Numeral 4.2. del cargo director de la oficina ejecutiva de Administracion establecido en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por
Resolucion Directoral N* 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013
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N° de
Comprobante
de pago Fecha de
(Apéndice N° emision Concepto Monto (S/)
34)
planilla de bonos COVID personal activo diciembre 2020 (Dscto
737 08/03/2021 Judicial por alimentos) 162,20
1124 07/04/2021 Pianilla de bono CAS COVID - diciembre 2020 261,89
1175 09/04/2021 Planilla de Bono COVID-Personal Activo diciembre 2020 2 930,10
Total: 207 337,12

Fuente: Comprobantes de Pago (Apéndice N° 34)
Elaborado por: Comision de Control

- Resolucién Administrativa N° 188-2021-SA-OP-INR de 16 de diciembre de 2021.7

El 16 de diciembre de 2021, el sefior Guillermo Benito Baldedn Cruz, jefe de la oficina de Personal con
el visto de Christian Rainer Alfaro Contreras™, jefe de equipo de Control de Asistencia, emitio la
Resolucion Administrativa N° 188-2021-SA-OP-INR (Apéndice N° 23), aprobando el listado de
beneficiarios (Apéndice N° 23) correspondiente a personal que laboré en los meses de junio a
>/ noviembre de 2020, conforme se sefiala:

“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Listado Adicional Nominal de la Bonificacién
Extraordinaria complementaria a favor del personal de la salud y personal administrativo
dispuesto en los numerales 4.1. y 4.4. del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020
correspondiente a los meses de Junio a Noviembre del 2020, correspondiente a los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares Asistenciales y a los profesionales,
tecnicos y auxiliares Administrativos (...), segun Anexo N° 01 que forma parte de la
presente resolucion.

No obstante, que la citada resolucion administrativa menciona que el pago de la bonificacion
extraordinaria corresponde a los meses de junio a noviembre de 2020, se adjunt6 ademas del ANEXO
N°® 001 denominado “LISTADO ADICIONAL DE BONO COVID — JUNIO A NOVIEMBRE DE 2020
(Apéndice N° 23), otro ANEXO 1 denominado “RELACION DE BENEFICIARIOS DEL BONO COVID
DEL MES DE MAYO A OCTUBRE DE 2020" (Apéndice N° 23) correspondiente a los beneficiados del
regimen CAS.

Sobre el particular, el ANEXO 1 denominado “RELACION DE BENEFICIARIOS DEL BONO COVID
DEL MES DE MAYO A OCTUBRE DE 2020" (Apéndice N° 23) que no fue aprobado, considerd en
diferentes meses como beneficiarios a:

Cuadro N° 12
Relacién de beneficiarios mencionados en Anexo N° 001 que no fue aprobado en
Resolucion Administrativa N° 188-2021-SA-OP-INR
Mes / Beneficiario | Monto de bono (S/)
Mayo:
~. 1. Ena Maruja Hoyos Tapia 720,00
2. Jullyana Carolinne Mifioz Luna 362,10
3. Christian Soriano Salvador 440,11
Julio:

72 Con oficio N°154-2022-OCHNR (Apéndice N° 23) y Oficio N°157-2022-OCI-INR (Apéndice N° 23) se solicitd *{...) 4. Acfos resolutivos mediante
los cuales se aprobé la némina de beneficiarios (...)", la cual fue alcanzada mediante Oficio n°092-2022-OEA-INR (Apéndice N° 23).
"3 Designado mediante Resolucion Administrativa N° 80-2021-SA-OP-INR de 13 de mayo de 2021.
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Mes / Beneficiario Monto de bono (S/)
1. Jimmy Alexander Mego Vasquez 259,20
| Agosto
1. Sybil Esthefani Bocanegra Limaymanta 518,40
2. Soledad Ccanto Martinez 604,80
3. Roxana Coronado Torres 432,00
4. Rosario Maritza De la Vega Rosales 604,80
5. Rubén Alexander Garcia Reyes 374,40
6. Gelmer Godos Choquehuanca 614,40
7. Liliana Hilario Claudio 576,00
8. Liliana Gloria Paniagua Pinto 465,60
9. Alberto Felipe Uriarte Pefia 182,40
Setiembre
1. Maria Cecilia Angulo Gamarra 360,00
Octubre
1. Rocio Arenaza Huamanquispe 316,80
2. Evelyn Jahayra Barrera Melgar 172,80
3. Edith Deekes Granda 230,40
4. Mayra Aylin Gutierrez Mejia 259,20
5. Luis Adrian Lazo Bazan 187,20
6. Maria Carolina Miiioz Maldonado 345,60
7. Mileydi Reyna Tito Arenales 576,00
8. Roxana Coronado Torres 686,40
Total S: 9 288,62
Fuente: ANEXO 1 denominado “RELACION DE BENEFICIARIOS DEL BONO COVID DEL MES DE MAYO A OCTUBRE DE 2020°
(Apéndice N° 23)

Elaborado por: Comision de Control

Cabe sefialar, que la citada Resolucion Administrativa (Apéndice N° 23) en el punto referido a “Visto"
menciona: Memorandum N° 368-2022-OP-INR™ de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice N° 63) y la
Nota Informativa N° 075-2021-ECA-OP-INR (Apéndice N° 63) de la misma fecha; y en sus
considerandos ademas menciona: Nota Informativa N°® 017-2021-EPP-OP-INR de 24 de febrero de
2021 (Apéndice N° 59) y Nota Informativa N° 040-2021-EPP-OP-INR de 28 de abril de 2021 (Apéndice
N° 63).

Al respecto, con oficio N° 058-2022-OP-INR de 27 de setiembre de 2022 (Apéndice N° 63), el jefe de
la Oficina de Personal, Ronny Oswaldo Morales Rojas, alcanz a la jefa del OCI del INR los originales
de la documentacion sefialada en el parrafo anterior; evidenciandose que la Resolucion Administrativa
N° 188-2021-SA-OP-INR de 16 de diciembre de 2021 (Apéndice N° 23), no cumplié con los requisitos
de validez de los actos administrativos por cuanto;

- El objeto o contenido, no se ajusta a lo dispuesto en el ordenamiento juridico debido a
que en la resolucion se incluy6 otro ANEXO 1 denominado “RELACION DE BENEFICIARIOS DEL
BONO COVID DEL MES DE MAYO A OCTUBRE DE 2020" (Apéndice N° 23) correspondiente a los
beneficiados del regimen CAS, en el que se considerd en el mes de mayo de 2020 a tres beneficiarios;
a pesar que no se considerd en la parte resolutiva el mes de mayo de 2020, por lo tanto, tampoco fue
licito ni preciso.

7 El afio correcto es 2021, de conformidad con la fecha y conforme a lo sefialado por el jefe de la Oficina de Personal, Ronny Oswaldo Morales
Rojas en el oficio N* 058-2022-OP-INR de 27 de setiembre de 2022 (Apéndice N° 63), al indicar; *{...) no puede ser alcanzado por que a la fecha
no se ha emitido ese niimero de memorandum, por encontraros en nuestro correlativo de este afio en el nimero 308"
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- La motivacion, no estuvo en proporcion del contenido y el ordenamiento juridico, debido
a que en los considerandos se menciona que mediante la Nota Informativa
N® 017-2021-EPP-OP-INR de 24 de febrero de 2021 (Apéndice N° 59) el sefior Lincoln Luna Espinoza,
jefe del equipo de Presupuesto de la oficina de Personal informé al jefe de la oficina de Personal,
Guillermo Benito Baldedn Cruz, sobre la certificacion y compromiso para el mes de diciembre de 2020,
es decir no correspondio a los meses de mayo y junio de 2020; contenido que fue hecho suyo por el
citado jefe de la oficina de Personal, a través del proveido N° 059-2021-OP-INR” (Apéndice N° 59) y
que fue derivado a la Direccion Ejecutiva de Administracion para la aprobacion y el tramite
correspondiente, recibido el 24 de febrero de 2021.

Con la Nota Informativa N° 040-2021-EPP-OP-INR de 28 de abril de 2021 (Apéndice N° 63) el sefior
Lincoln Luna Espinoza, jefe del equipo de Presupuesto de la Oficina de Personal informo al jefe de la
oficina de Personal, Guillermo Benito Baldeon Cruz, sobre la certificacion y compromiso para el mes de
febrero de 2021, es decir no correspondio a los meses de mayo, junio, y octubre de 2020: contenido
que fue hecho suyo por el citado jefe de la oficina de Personal, a través del proveido
N® 135-2021-OP-INR’® (Apéndice N° 63) y que fue derivado a la Direccién Ejecutiva de Administracion
para la aprobacion y el tramite correspondiente, recibido el 30 de abril de 2021.

En el octavo péarrafo del rubro ‘“considerando”, de la Resolucion Administrativa
N°® 188-2021-SA-OP-INR (Apéndice N° 23) se indica que con la Nota Informativa
N* 040-2021-EPP-OP-INR’” de 28 de abril de 2021 (Apéndice N° 63) se informd sobre la certificacion
y compromiso para el mes de febrero de 2021, es decir tampoco correspondié al mes de noviembre de
2020; contenido que fue hecho suyo por el citado jefe de la oficina de Personal, a través del proveido
N°® 135-2021-OP-INR® (Apéndice N° 63) y que fue derivado a la Direccidn Ejecutiva de Administracion
para la aprobacion y el tramite correspondiente, recibido el 30 de abril de 2021.

Sumado a ello, con memorandum N° 368-OP-INR-2021 de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice N° 63)
el sefior Guillermo Benito Baldeon Cruz, jefe de la oficina de Personal a pesar de encontrarse en el
siguiente afio fiscal, y haber transcurrido mas de doce meses requirié al jefe del equipo de Control de
sistencia, Christian Rainer Alfaro Contreras, elabore el listado nominal adicional de los beneficiarios a
bonificacion extraordinaria complementaria dispuestos en el numeral 4.1. del articulo 4 del Decreto
e Urgencia N° 026-2020, correspondiente a los meses de junio a octubre de 2020, con lo que se
evidencia que no consider¢ al mes de mayo de 2020; ademas, en el memorando mencionado se le
adjunto dos anexos 1 denominados, Anexo 1 “RELACION DE BENEFICIARIOS DEL BONO COVID
DEL MES DE MAYO A OCTUBRE DE 2020" (Apéndice N° 63), y ANEXO N° 001 denominado
“LISTADO ADICIONAL DE BONO COVID - JUNIO A NOVIEMBRE DE 2020" (Apéndice N° 63)

El mencionado jefe del equipo de Control de Asistencia con nota informativa
N® 075-2021-ECA-OP-INR de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice N° 63) dirigida al jefe de la oficina
de Personal, Guillermo Benito Baldeon Cruz, indico: “(...) que se adjunta la relacion del personal del
INR del bono COVID-19 por el periodo de junio a noviembre 2021, no obstante ello, lo que remitio fue
el Anexo N° 001 “LISTADO ADICIONAL DE BONO COVID - JUNIO A NOVIEMBRE 2020" (Apéndice
N° 63) con el mismo contenido que le alcanzé el jefe de la oficina de Personal. Por consiguiente, no se
evidencia de manera expresa la relacion concreta y directa de lo referente al mes de mayo de 2020,
tampoco se exponen las razones juridicas o normativas que justifiquen el otorgamiento del bono en el

75 El proveido se encuentra inserto en la parte final de la nota informativa N° 017-2021-EPP-OP-INR de 24 de febrero de 2021 (Apéndice N° 59)
76 E| proveido se encuentra inserto en la parte final de la nota informativa N° 040-2021-EPP-OP-INR de 24 de febrero de 2021 (Apéndice N° 63)

77 Elaborada por &l sefior Lincoln Luna Espinoza, jefe del equipo de Presupuesto de la Oficina de Personal dirigida al jefe de la Oficina de Personal,
Guillermo Benito Baldeon Cruz.
78 El proveido se encuentra inserto en la parte final de la nota informativa N° 040-2021-EPP-OP-INR de 24 de febrero de 2021 (Apéndice N° 63)
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mes de mayo de 2020, sobre todo si en el mes de mayo de 2020 estuvieron suspendidas las labores
de atencion de pacientes.

Sin embargo, en la Resolucion Administrativa N° 188-2021-SA-OP-INR (Apéndice N° 23) de 16 de
diciembre de 2021 se aprobé como beneficiaria del bono extraordinario a Giovanna Maribel Chan
Garcia, por el monto de S/ 720. Cabe precisar, que en el listado de beneficiarios del bono extraordinario-
Noviembre 2020 adjunto a la nota informativa N° 044-2020-EPP-OP-INR de 31 de diciembre de 2020
(Apéndice N° 37) mediante la cual se solicité la certificacion para el mes de noviembre de 2020, no se
consideré como beneficiaria a Giovanna Maribel Chan Garcia.

No obstante que en el ariculo primero de la Resolucion  Administrativa
N° 188-2021-SA-OP-INR de 16 de diciembre de 2021 (Apéndice N° 23) se aprobd solamente el listado
adicional nominal de la bonificacion extraordinaria complementaria correspondiente a los meses de junio
a noviembre de 2020 (no considera mayo) segun anexo N° 01 (Apéndice N° 23) que formaba parte
de la resolucion, se adjunté dos anexos 1 (Apéndice N° 23) en el que se consideré al mes de mayo, es
decir la bonificacion extraordinaria para los tres beneficiarios de dicho mes no fue aprobada, lo cual era
requisito del procedimiento para su otorgamiento.

Mediante memorandum N° 393 y 394 -2021-OP-INR de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice N° 64), y
memorandum N° 395 -2021-OP-INR de 31 de diciembre de 2021 (Apéndice N° 64), el jefe de la oficina
de Personal, Guillermo Benito Baldedn Cruz remitio al jefe de la Oficina de Economia, Wilson Alfredo
Nufiuvero Alejo, la Planilla del BONO COVID del personal nombrado y CAS, correspondiente al periodo
de Mayo a Diciembre del 2020, pagado en Diciembre del 2021 para su devengado y girado, el citado
jefe de la oficina de Economia, no advirtio que la relacion de beneficiarios del mes de mayo de 2020,
no se encontraba aprobada, a pesar de ello continu6 con el tramite para el pago del bono.

El pago del bono se efectivizo mediante los comprobantes de pago (Apéndice N° 35) N°s 4763, 4764,
4768 y 4769 de 31 de diciembre de 2021, por los montos de S/ 31 878,40, S/ 2 816,00, S/ 9 121,58,
S/167,04; y comprobantes de pago (Apéndice N° 35) N°s076 y 077 de 19 de enero de 2022 por los
montos de S/ 2 923,00 y S/ 413,00; en los comprobantes estan las firmas del Jefe de la Oficina de
Economia Wilson Alfredo Nufuvero Alejo, del Jefe de Equipo de Tesoreria, Saul Morales Florez y los
vistos del jefe de Equipo de Control Previo de la oficina de Economia, Juan Martin Curay Rivera, del
girador, Gabriela Minchan Barrera y de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Pascuala
Zenaida Navarro Juérez.

A pesar que, los beneficiarios mencionados en el anexo N° 001, y detallados en el cuadro
N°12 no se encontraban en el anexo aprobado en la Resolucion Administrativa
N°® 188-2021-SA-OP-INR (Apéndice N° 23), con memorandum N° 394-2021-OP-INR de 30 de
diciembre de 2021(Apéndice N° 64) fue tramitado el pago, emitiéndose el 31 de diciembre de 2020 el
comprobantes de pago N°s 4768 y 4769 (Apéndice N° 35), el cual contiene la firma del tesorero Salil
Morales Florez, lo que evidencia que habria incumplido su funcion™ especifica de controlar la correcta
administracion de los recursos financieros de acuerdo a normas pertinentes, el visto del jefe del equipo
de Control Previo de la oficina de Economia, Juan Martin Curay Rivera demuestra que incumplié® su
funcion especifica de control de los documentos fuentes que sustenten el gasto; de igual manera la
firma del jefe de la oficina de Economia, Wilson Alfredo Nufiuvero Alejo, y el visto de la directora de la
Oficina ejecutiva de Administracion, Pascuala Zenaida Navarro Juérez evidencian que incumplierons!

79 Numeral 4.1. del cargo de Tesorero de la Oficina de Economia, establecido en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion
Directoral N°® 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013,

80 Numeral 4.2. del cargo de Especialista Administrativo |, equipo de Control previo de fa oficina de Economia, establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013.

81 Numeral 4.2. del cargo director de la oficina ejecutiva de Administracion; Numeral 4.2. del cargo jefe de oficina de Economia establecidos en el
Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013
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su funcion especifica de ejecutar y aplicar correctamente la norma y el procedimiento establecido
ademas de vigilar su correcta aplicacion.

En consecuencia, se emitieron comprobantes de pago (Apéndice N° 35), por un monto total de
S/ 47 319,02 (ver cuadro n° 04) en referencia a la Resolucion Administrativa
N°® 188-2021-SA-OP-INR, que se detalla:

Cuadro N° 13
Comprobantes de pago emitidos para pago de bonificacion extraordinaria en el marco del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, Resolucion Administrativa N° 188-2021-SA-OP-INR

N° de
Comprobante Monto No | Monto Total
de pago Fecha de Aprobado s/
(Apéndice N° emision Concepto Monto (8/) s/
35)
Planilla de Bono COVID-Activos (mayo a diciembre 31878,40
4763 311212021 2020) 31878,40
IR 4ia Categoria a la planilla de personal activo (mayo
4764 3111212021 a diciembre 2020). 2816,00 2816,00
Planilla de bono COVID - Personal CAS (mayo a 9121,58 912158
4768 3112/2021 diciembre 2020)
IR 4ta categoria Planilla Bono COVID CAS (Mayo a 167,04 167,04
4769 3111272021 diciembre 2020)
Planilla de bono COVID - Personal Nombrado (mayo a
0076 19/01/2022 diciembre 2020 2923,01 292301
|.R 4ta. Categoria Planilla de bono COVID - Personal
0077 19/01/2022 Activo (mayo a diciembre 2020) 413,00 413,00
Total: 38 030,40 9 288,62 47 319,02

Fuente: Comprobantes de Pago (Apéndice N° 35)
Elaborado por: Comision de Control

i#s necesario, recalcar que el INR es un establecimiento de salud especializado en el campo de la
rehabilitacion para la atencién de pacientes discapacitados en funciones motoras, mentales, etc.; y que
durante la emergencia sanitaria por COVID 19, solo atendi6 casos de rehabilitacion; por tanto, no se
encontraba dentro del alcance del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y modificatorias, sin embargo, sin
corresponder se consideré como beneficiarios del bono extraordinario de los meses de mayo a diciembre
w\e 2020, a personal que no realizaron labores de triaje, epidemiologia en tal sentido, el Jefe de la oficina
ue Personal; aprobo Listados Nominal para que se pueda realizar el pago de la Bonificacion Extraordinaria
mplementaria considerando personal de la salud y personal administrativo del INR que no cumplio con
fealizar los supuestos establecidos en los numerales 4.162 y 4.483 del articulo 4 del Decreto de Urgencia

iculo 4. Autorizacién para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la salud

orizase, de manera excepcional, el oforgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia en el
numeral 3:2 del articulo 3 del Decrelo Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decrefo Legislativo  N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del referido

Decrefo Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
ealicen vi emiologica i

Infensivos, Hospitalizacion o aquellos que n i las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion

vigitancia epidi
ambulatoria. La referida bonificacion se entrega durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias
posteriores al término de su vigencia, y no tiene carécter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas sociales.” (ef
subrayado es nuestro)

83 Numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N°® 026-2020 incorporado en la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto de Urgencia N° 053-2020, estableciendo lo siguiente:

(...) 4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del arficulo 4 el siguiente personal
de fa salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen
del Decrelo Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N* 1057, segiin corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:
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N° 026-2020, toda vez que, el INR no presto servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
de COVID -19, y los beneficiarios no realizaron vigilancia epidemiologica ni visitas domiciliarias a pacientes
COVID-19; y también alcanzd listado no aprobado; lo cual no fue advertido por el jefe del equipo de Control
Previo de la oficina de Economia, jefe de equipo de Tesoreria, jefe de la oficina de Economia, ni por la jefa
de la oficina ejecutiva de Administracion; lo que conllevo a que se efectiie pagos que no correspondieron
por un monto total de los meses pagados de mayo a diciembre es de S/ 1 121 266,50; conforme se detalla
en cuadro siguiente:

Cuadro N° 14
Monto total de pagos efectuados de mayo a diciembre del afio 2020, sin corresponder
RESOLUCIONES : IMPORTE
ADMINISTRATIVAS PERIODO N°CIP FECHA ASUNTO (s
Mayo - 247 18/01/2021 | Planilla bono COVID CAS 14 833,98
Setiembre 248 | 18/01/2021 IR 4ta categoria 408,10
Pianilla bono COVID
S il et ACTIVOS 61140,88
Resolucion Administrativa | - Setiemore 246 | 18/01/2021 IR 5ta categoria 4 042,00
Wik S o L Planilla bono COVID -
(31/12/2020) sh?'ayoﬂ 334 27/01/2021 i 9147557
SRE 297 | 2410112021 IR ta categoria 404800
Mayo - 345 27/01/2021 | Planilla bono COVID CAS 47 844 58
Setiembre 299 | 24/01/2021 IR 4ta categoria 535,63
Mayo - Planilla complementaria
\ 423 29/01/2021 :
Resolucién Administrativa Sefiembre borio COVID -Activos 2 334,67
N°393-2020-SA-OP-INR | Noviembre
(31112/2020) (segun Planilla de Bono COVID —
documento ) a0t 202 CAS
de personal) 5 544 62
Mavo - Planilla de Bono COVID -
2020 4764 311212021 IR. 5ta categoria 2816,00
lResolucién Administrativa |~ Mayo - 4769 | 3112/2021 IR 4ta categoria 167.04
N°188-2021-SA-OP-INR | Diciembre - :
(16/12/2021) 2020 4768 31/12/2021 | Planilla Bono COVID - CAS 912158
Mavo - Planilla de Bono COVID -
Dicjes;nbre 076 19/01/2022 Nombrado 202300/ -
2020 077 19/01/2022 IR 4ta categoria 43,00
- Planilla de Personal CAS- ’
\ 9 3909 | 1012/2020 [ BONO COVID -ROQC 10 080,00

Profesionales, técnicas y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en
el diagnostico, tralamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en los establecimientos de salud o similares y
los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan friajes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de
atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision,

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud refacionados al
COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompafamiento Psicosacial para el Personal de
fa Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

()
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ADMINISTRATIVAS PERIODO N° CIP FECHA ASUNTO (S)

Planilla de personal CAS -
3909 10/12/2020 | BONO COVID-ROOC 720,00
Planilla de Personal CAS -
3910 10/12/2020 | BONO COVID-ROOC 52 156,80
Resolucion Administrativa |~ Ago-20 Planilia de Personal GAS -
N°388-2020-SA-DG-INR J 3910 | 1011212020 | BONO COVID-ROOC 720,00
(31/12/2020) IR 4ta Categoria planilla de
3911 10/12/2020 | personal CAS-COVID 403,20
Planilla del Bono COVID
Ago-20 3877 71212020 | para personal Activo 28719,00
IR 5ta Categoria planilla de
3878 711212020 | personal 81,00
Bono COVID - Personal
4222 29/12/2020 | Activo 57 901,08
; Bono COVID - Personal
B whembre 4223 | 291122020 | Activo Descuento Judicial 134,83
SROUGLR ARItInBREYE IR 5ta Categoria planilla de
N?389-SA-OP-INR 4224 | 29/12/2020 | personal 2432,00
(31/12/2020)
Planilla de Bonos CAS
saleibie 4226 | 2911212020 | COVID 86 194,37
IR 4ta Categoria planilla de
4227 29/12/2020 | personal CAS 808,33
Planilla de bono CAS COVD
4228 29/12/2020 | ROOC 101 273,48
Uiubee IR 4ta Categoria bono
Resolucion Administrativa 28 SRS glca) ;:E ;fssonal s LU
N 390[5210;?%%2%:”"\!!? 4271 30/12/2020 | Bono COVID 80 788,60
Oatiibie -Bono COVID - Personal
4272 30/12/2020 | Activo (Descuento Judicial) 135,89
IR 5ta Categoria planilla de
4274 30/12/2020 | personal activo. 4 349,00
Planilla de Bono COVID-
. 148 13/01/2021 | Activos 7338401
Noviembre IR 5ta Categoria planilla de
149 13/01/2021 | personal 3 868,00
Planilla de bono COVID -
; 155 13/01/2021 | CAS 70517,94 £
Nayianie IR 4ta Calegoria a la Planilla
156 13/01/2021 | Bono COVID - CAS 739,92
i Planilla de bono COVID -
Resolucion .

AdministrativaNcagt- | Noviembre 347 | 27/01/2021 | CAS ' 32 964,78
2020-OP-INR 292 2410112021 | IR 4ta categoria 190,94
(31/12/2020) IR 5ta Categoria planilla de

294 24/01/2021 | personal 274,00
Planilla de bono COVID -
activo (Complementario de
; 360 28/01/2021 | noviembre) 24 716,06
Noviemb :
S Planilla de Bono COVID del
personal Activo
complementario de
noviembre, (descuento
398 29/01/2021 | judicial) 148,11
Diciembre 636 26/02/2021 Planilla de Bono COVID -
Personal Activo 9138119
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RESOLUCIONES IMPORTE
ADMINISTRATIVAS PERIODO N° C/P FECHA ASUNTO )
638 26102/2021 IR 5ta Categoria planilla de
personal 411,00
Planilla de Bono COVID del
736 8/03/2021 | personal Activo
correspondiente al mes de
diciembre 8 251,20
Planilla de Bono COVID del
persanal Activo
™ L correspondiente al mes de
diciembre 162,20
Resolucion Administrativa CRES ol
e 670 2/03/2021 | correspondiente al mes de
N°044-2021-SA-OP-INR | picierpre Diciembre 2020 72754,22
(05/03/2021 IR 4ta categoria Planilla de
671 2/03/2021 9
Bono CAS COVID 577,16
Planilla de Bone COVID del
Personal CAS
Diciembre 686 510372021 correspondiente al mes de
diciembre 30011,15
687 5/03/2021 | IR 4ta categoria 597,01
” Planilla de Bonos COVID
Diciembre 1175 9/04/2021 Pespiel Asiv 293040
Diciembre 1124 7/04/2021 | Planilla de Bono COVID del
Personal CAS 261,89
TOTAL 1121 266,50

Fuente: Comprobantes de pago y Resoluciones Administrativas
Elaborado: Comision de control

Ademas de los hechos sefialados lineas arriba, el sefior Guillermo Benito Baldeon Cruz, jefe de la oficina
de Personal no remitié, ni cauteld dar cumplimiento a lo dispuesto en las Resoluciones Administrativas
N°s 387, 388, 389, 390, 391, 393-2020-SA-OP-INR de 31 de diciembre de 2020 (Apéndices N°s 16, 17,
18, 19, 20 y 21 respectivamente), Resoluciones Administrativas N°s 044 y 188-2021-SA-OP-INR
(Apéndices N°s 22 y 23) de 6 de marzo y 16 de diciembre de 2021 respectivamente, sobre la aprobacion
del listado nominal de los beneficiaros de la bonificacion extraordinaria; referente a la publicacion en el
portal institucional del INR de las mencionadas resoluciones administrativas, y ello se debid a que no fueron
alcanzadas en su oportunidad a la oficina de Estadistica e Informatica, toda vez que recién se les alcanzo
el 4 de octubre de 2022, segln lo sefialado por el sefior John Asto Lanazca, jefe del equipo de Informéatica
de la Oficina de Estadistica e Informatica mediante Nota [nformativa N° 275-2022.INFO-OEI/INR de 12 de
octubre de 2022 (Apéndice N° 65), alcanzado por Edith Juana Salvador Huamén, jefa de la oficina de
Estadistica e Informatica, mediante Nota Informativa N°® 514-2022-OEl/INR de 12 de octubre de 2022
(Apéndice N° 61), pero hasta la fecha ain no se notifica la Resolucion Administrativa
N°188-2021-SA-OP-INR (Apéndice N° 19).

Los hechos descritos revelan que los servidores y/o funcionarios del INR han transgredido la normativa
siguiente:

> Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico,
publicado en el diario Oficial "El Peruana" el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de
setiembre de 2018, que sefiala:

%)
Articulo 2. Principios
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2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Pablico y los del
Derecho Publico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto Publico se rige
por los siguientes principios.

()

2.2 El principio de legalidad y el de presuncion de veracidad son aplicables al Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

(..)
Articulo 13. El Presupuesto

13.1 El presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados
a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberturas
con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada,
conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las
Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos.

()

Articulo 20. Los Gastos Publicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a

los créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencién de Ja prestacion de

los servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus e
funciones, para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

(..)

Articulo 43. Devengado

43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada
de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante
el drgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. (...)"

Decreto Legislativo N° 1441 del Sistema Nacional de Tesoreria publicado el 16 de setiembre de
2018 que sefiala:

()

17.2 “El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia
del derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y
registrado; se formaliza cuando se oforga la conformidad por parte del area correspondiente

y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las
siguientes condiciones, segtin corresponda: :
() =
3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa”.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprobd el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias, publicado en el
diario Oficial "El Peruano” el 25 de enero de 2019, vigente desde el 26 de enero de 2019, y sus
madificatorias, que establece:

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios,
sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

()
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1.4. Principio de razonabilidad. - Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen
obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los
administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la
debida proporcion entre los medios a emplear y los fines plblicos que deba tutelar, a fin de
que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido.

£.)

“Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

()

2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal
modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se
ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica
y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion.

)

4. Motivacion. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al
contenido y conforme al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento reqular. - Antes de su emisién, el acto debe ser conformado mediante el
cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion.”

“Articulo 5.- Objeto o contenido del acto administrativo

{3

5.3 No podra contravenir en el caso concreto disposiciones constifucionales, fegales,
mandatos judiciales firmes; ni podra infringir normas administrativas de caracter general
provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerarquia, e incluso de la misma
autoridad que dicte el acto.

()"

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.1 La motivacion debe ser expresa, mediante una relacién concreta y directa de los hechos
probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas
que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a
condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte
integrante del respectivo acto {(...)"

Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Decreto de urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional, publicado en el diario oficial EI Peruano el 15 de marzo de 2020, vigente desde
el 16 de marzo de 2020, y modificado mediante Gnica disposicion complementaria modificatoria del
Decreto de Urgencia N° 053-2020 Decreto de urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del instituto nacional penitenciario, del programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, publicado en el diario Oficial
"El Peruano" el 5 de mayo de 2020, vigente desde el 6 de mayo de 2020, que sefiala:

“Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria
para el personal de la salud

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al
servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
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Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo
que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-
19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen
vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben
atencion ambulatoria. (...)”

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace
referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el
personal administrativo sujeto al regimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto
Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los
establecimientos del segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el
diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con
COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras
de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el
manejo del cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran
el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita
domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados
en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencién;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los
equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del
Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

»  Decreto Supremo N° 068-2020-EF que aprueba el monto, oportunidad de la entrega, procedimientos
para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, vigente desde el 5 de abril de 2020; y modificado mediante Gnica disposicién
complementaria modificatoria del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad
de la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
>/ la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo

.4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion, vigente desde el 10 de julio de 2020.

%

“Articulo 1.- Monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la
salud

Apruébase el monto de la bonificacién extraordinaria a favor del personal a que se
refiere el numeral 4.1del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de
Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional en la suma de S/
720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).

Informe de Control Especifico n.” 002-2023-2.3756-SCE
Periodo de 01 de mayo de 2020 al 31 de enero de 2022 Pagina 50 de 74

00000050



. J’;\ N _ s N e bt
Qraconiratoria IR

Articulo 2.- Oportunidad de la Entrega de la Bonificacion Extraordinaria

-

2.3. El pago de bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore
presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4° del presente
Decreto Supremo.

()

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con
los siguientes criterios:

(...)

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacion
clinica y de apoyo al diagndstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y
a la gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud
del primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi como en los laboratorios de referencia
nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiolégica en los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes
de Salud o los que hagan sus veces en las otras entidades comprendidas en el mbito
de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacién de casos sospechosos de
COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo
ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con
complicaciones.

()

Articulo .- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos

confirmados por COVID-19, en el émbito nacional, las entidades comprendidas en el

ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud a

su cargo cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion

extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

8 L.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre
registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos
en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
calcula el costo del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente,
segun el nimero de beneficiarios identificados.

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de
la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a
los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.
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e. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de
Salud, copia del acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo maximo
de diez (10) dias habiles contados desde el inicio de cada mes, a efectos de
sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la Transferencia Presupuestal
correspondiente.

f. La méaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de
velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.”

>  Decreto Supremo N° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento
para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion, vigente desde el 10 de julio de 2020,
SN que sefiala:

} “Articulo 1.- Monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la
salud y personal administrativo

Apruébase el monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional, en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100
SOLES).

Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

()

2.3 La bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud y personal
administrativo comprendido dentro de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, que cumplen labores conforme a los criterios
establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

()

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, son los siguientes:

(.-)

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19, (...)

(™.

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria

De acuerdo a la publicacion que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos
confirmados por COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el
ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud y
personal administrativo a su cargo cumple con los criterios establecidos para el
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a {(.)

i il
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c. ElDirector o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de
la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a
los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

d. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto
resolutivo indicado en el literal precedente, segin cronograma establecido por el
Ministerio de Salud para su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio
de Economia y Finanzas la transferencia de partidas correspondiente.

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de
velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

Los hechos expuestos afectaron el correcto ejercicio de la funcién plblica y la eficiencia en la ejecucion del
fondo publico ocasionando perjuicio econémico al INR ascendente a S/ 1 121 266,50, toda vez que la
;;.\\ Entidad no se encontraba dentro de los alcances del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y modificatorias.

los trabajadores del INR, pese a que la entidad no se encontraba dentro del alcance del Decreto de Urgencia
N° 026-2020 y modificatoria, por ser instituto especializado en el campo de la rehabilitacion, que no atendio
a pacientes COVID-19.

omentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones documentados, en
algunos casos, conforme al Apéndice N° 66 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que no
se desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de
comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice N° 66 del Informe de Control Especifico,
conforme se describe a continuacion:

Lily Pinguz Vergara, identificada con DNI N°: 25673315, Directora de Instituto Especializado de la
Direccion General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”, periodo de
gestion: de 9 de marzo de 2018 a la fecha, encargada mediante Resolucion Ministerial
N° 200-2018-MINSA de 8 de marzo de 2018, Resolucion Ministerial N° 1364-2018-MINSA de 31 de
diciembre de 2018, Resolucion Viceministerial N° 001-2020 SA/DMVPAS de 17 de enero de 2020,
Resolucion Viceministerial N° 002-2021 SA/DVMPAS de 15 de enero de 2021, Resolucion Ministerial
N°® 1359-2021/MINSA de 31 de diciembre de 2021 y Resolucion Ministerial N° 1114-2022/MINSA de
30 de diciembre de 2022 (Apéndice N° 67), a quien se le notificd el pliego de hechos a través de la
casilla electronica seglin consta en el cargo de notificacion de la Cédula de Notificacion electronica
n.° 00000002-2023-CG/3756-002-001 de 16 de enero de 2023, (Apéndice N° 66), presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 25 de enero de 2023 (Apéndice N° 66) en
cuatrocientos setenta y un (471) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice N° 66 del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con evidencia
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, debido a que:
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Incumplié atribuciones del cargo de directora de instituto especializado sefialado en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores" Amistad PerG-Japon, aprobado mediante  Resolucion  Directoral
N® 068-2014-SA-DG-INR de 12 de marzo de 2014, respecto a los numerales “3.7. Cumplir y hacer cumplir
el Codigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos e
intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.” y “3.9
Otras atribuciones y responsabilidades que se le confiera, en el marco de la normatividad vigente”

Al respecto, el Codigo de Etica de la Funcion Plblica, Ley N° 27815 establece: “Articulo 7.- Deberes de
la Funcion Publica: El servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...) 2. Transparencia. Debe ejecutar los actos
-~ del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son
%, accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar
= | informacion fidedigna, completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”.

Incumpli6 la responsabilidad conferida respecto al procedimiento para identificar al personal beneficiario
de la bonificacion que presten servicios de alerta y respuestas en el marco de la existencia del COVID-
19, establecidos en el Decreto Supremo N° 068-2020-EF que en los literales e) y f) del articulo 5°
establecen: (...) e)La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud,
copia del acto resolutivo indicado en el literal precedente (...), f) La maxima autoridad administrativa de cada
unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago”; y en los literales d) y €) del
Decreto Supremo N° 184-2020-EF que sefiala: “d) La méxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora
remite copia del acto resolutivo indicado en el literal precedente, (...); e) La maxima autoridad administrativa de
cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que
resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.”

Asimismo, incumplio la funcion especifica sefialada en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Direccion General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-
Japon, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 068-2014-SA-DG-INR de 12 de marzo de 2014,
referente a: “4.5 Administrar (...) los recursos financieros (...) asignados al Instituto”,

Ademas, contravino su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establece “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del servicio puablico (...)"

Su accionar conllevo a ocasionar perjuicio economico ascendente a S/ 1 121 266,50.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
r incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafio econémico causado al INR, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Pascuala Zenaida Navarro Juarez identificada con DNI N°: 03683289, directora de la oficina ejecutiva
de Administracion, periodo de gestion: de 10 de marzo de 2020 a la fecha, designada mediante
Resolucion Directoral N° 041-2020-SA-DG-INR de 10 de marzo de 2020, (Apéndice N° 67) a quien
se le notifico el pliego de hechos a través de la casilla electronica segiin consta en el cargo de
notificacion de la Cédula de Notificacion electronica N° 00000003-2023-CG/3756-02-01 de 16 de enero
de 2023 (Apéndice N° 66), presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n recibido
el 26 de enero de 2023 (Apéndice N° 66) en sesenta y tres (63) folios.
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Incumpli6 sus funciones asignadas, al no controlar y supervisar las actividades relacionadas a la oficina
de Economia visando comprobantes de pago antes de que el jefe de la oficina de Personal hubiese
emitido el acto administrativo (resolucion administrativa) aprobando el listado nominal y costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de las personas beneficiarias; ademas tampoco advirtié que algunos
de los comprobantes de pago estaban firmados por persona que no ocupaba el cargo de jefe de
economia al momento de la emision; tampoco observé que algunos comprobantes de pago no tenfan
las firmas de jefe de equipo de Tesoreria, ni jefe de la oficina de Economia; sumado a ello, visd
comprobante de pago a pesar que la lista de beneficiarios no estuvo aprobada por acto administrativo
(resolucion administrativa). Ocasionando un perjuicio econdmico al INR ascendente en S/ 623 510.32.

Su conducta vulnerd lo establecido en el articulo 13, 20 y 43 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, referido al presupuesto, los gastos pblicos
y devengado; de igual manera infringio el articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, en la que se precisa que el devengado reconoce una
obligacion de pago, previa acreditacion del derecho del acreedor. Ademas, transgredio el
N DN, procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria establecido en el literal
2 d)delarticulo 5 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF y del literal ¢) del articulo 5 del Decreto Supremo
A% N° 184-2020-EF.
/

'@\-/‘fg/ Incumplio la responsabilidad de administrar los fondos publicos sefialada en el numeral 6.1. del articulo
6 del Decreto Legislativo N°® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que
establece: “6.17 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces (...)"

Ademas, incumplié las atribuciones del cargo sefialado en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peri-Japon, aprobado mediante  Resolucion  Directoral
N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013, respecto a: “Controla y supervisa las actividades
relacionadas a las Oficinas de (...) Economia”; asimismo las funciones especificas establecidas en el citado

MOF, referidas a : “4.2.Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su correcta aplicacion”
“4.22 Visar (...) otros documentos técnicos o administrativos de su competencia.” "4.30 Cumplir con las normas,
reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.”

é’ Asimismo, incumplié con lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del INR aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 715-2006/MINSA de 26 de julio de 2006 que
sefiala que la Oficina Ejecutiva de Administracion, tiene asignados entre otros, los siguientes objetivos

A funcionales. ‘e) administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros y la ejecucion

presupuestal del INR, para la toma de decisiones en la asignacion de recursos segun los planes y programas
respectivos orientados hacia el cumplimiento de la mision y logro de los objetivos estratégicos y funcionales” (...)
g) Establecer y ejecutar las actividades de contabilidad, tesoreria y ejecucion presupuestal, en el marco de las
normas de los sistemas administrativos correspondientes. (...)".

También incumplié el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815 que establece: “Articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica: El servidor publico tiene los siguientes deberes: {...)
6. Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”.

Ademas, contravino su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establece “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del servicio publico (...)"

Su accionar conllevo a ocasionar perjuicio econémico ascendente a S/ 632 631,90.

Informe de Control Especifico n.® 002-2023-2-3756-SCE
Periodo de 01 de mayo de 2020 al 31 de enero de 2022 Pagina 55 de 74

00000055



i 4 '.5\ i L3 g
Quaconteaoria TR oo

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafo econémico causado al INR, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Guillermo Benito Baldeon Cruz, identificado con DNI N° 10411969, Jefe de la Oficina de Personal,
periodo de gestion de 7 de noviembre de 2018 al 3 de agosto de 2022; designado mediante Resolucion
Ministerial N° 1038-2028/MINSA de 7 de noviembre de 2018 y cesado mediante Resolucion Directoral
N° 115-2022-SA-DG-INR de 04 de agosto de 2022 (Apéndice N° 67), a quien se le notifico el pliego de
hechos a través de la casilla electronica, segln consta en el cargo de la Cédula de Notificacion
electronica N° 00000004-2023-CG/3756-02-01 de 13 de enero de 2023 (Apéndice N° 66), presento

€

>N, \ %2\ sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito 01-GBBC-2023 recibido el 26 de enero de 2023
(=10 Ry 12! (Apéndice N° 66) en cincuenta (50) folios.

-'i',-’;.-':;m{ 55:1

o = " :
T &/ Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrolio consta en el
- Apéndice N° 66 del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con evidencia
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, debido a que:

Incumplié sus funciones asignadas, al no verificar el cumplimiento de los criterios establecidos para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria (bono COVID-19), por cuanto, en el INR no se prestaron
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a
los pacientes que reciben atencion ambulatoria, no obstante ello aprobo mediante actos resolutivos
(resoluciones administrativas) a los beneficiarios del bono COVID -19 de los meses de mayo a diciembre
de 2020; y tramitd el pago, en algunos casos, sin que hubiera previamente emitido el acto resolutivo y
en otro caso sin que se aprobase el listado de beneficiarios. También incumplié su funcion asignada
referente al monto maximo de la bonificacion. Ocasionando un perjuicio economico al INR
ascendente en S/ 1 121 266,50.

ransgredio los numerales 2, 4 y 5 del articulo 3, numeral 5.3. del articulo 5 y numerales 6.1y 6.2. del
articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido a los requisitos de validez de los actos administrativos, objeto o contenido del acto
administrativo, y motivacion del acto administrativo; también vulnerd el articulo 4° del decreto de
urgencia N° 026-2020 respecto que los beneficiarios debian prestar servicios de alerta y respuesta en
el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o
aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben
htencion ambulatoria; asi como lo establecido en el articulo 1 y literal c) del articulo 4 del decreto
upremo N° 068-2020-EF respecto al monto del bono maximo del bono extraordinario, y los criterios

ra determinar el otorgamiento; el articulo 1 y articulo 4, establecidos en el decreto supremo N° 184-
2020-EF; de igual manera contravino el procedimiento para identificar a los beneficiarios de la
bon'rﬁéa&ién extraordinaria, establecido en el literal b) y d) del articulo 5 del decreto supremo N° 068-
2020-EF 'y literal c) del articulo 5 del decreto supremo N° 184-2020-EF, referido a verificar el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4° y que mediante acto resolutivo se aprueba
el listado de beneficiarios.

Asimismo, incumplié funciones especificas sefaladas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad
Peru-Japén, aprobado mediante Resolucion Directoral N® 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013,
respecto a: “4.2. Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su correcta aplicacion” “4.21
Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.”
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También trasgredio el Codigo de Etica de la Funcion Plblica, Ley N° 27815 que establece:
*Articulo 7.- Deberes de la Funcion Pdblica: El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 2. Transparencia.
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio
caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna. {...) 6. Responsabilidad, todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Ademas, contravino su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establece ‘{...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico (...) c) Salvaguardar los intereses del servicio publico {...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafio economico causado al INR, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Maribel Giovana Guerrero Eguzquiza, identificada con DNI 44711397en su condicion de Jefa de la
s, Oficina de Economia, durante el periodo de 9 de setiembre de 2019 hasta el 30 de diciembre de 2020,

2% designada con Resolucion Ministerial N® 825-2019/MINSA de 9 de setiembre de 2019 y cesada con
Resolucion Directoral N® 266-2020-SA-DG-INR de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 67), a quien
se le notifico el pliego de hechos a través de la casilla electronica segun consta en el cargo de
notificacion de la Cédula de Notificacion electrénica N° 00000005-2023-CG/3756-02-01 de 16 de enero
de 2023 (Apéndice N° 66), presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Informe
N° 001-2023-MGGE de 20 de enero de 2023, recibido el 23 de enero de 2023 (Apéndice N° 66) en
cincuenta (50) folios.

Incumplié sus funciones asignadas, al no controlar y supervisar las actividades relacionadas a la oficina
de Tesoreria, firmd un comprobante de pago antes de que el jefe de la oficina de Personal hubiese
emitido el acto administrativo (resolucion administrativa) aprobando el listado nominal y costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de las personas beneficiarias; ademas no viso ni tampoco advirtio
que algunos de los comprobantes de pago estaban firmados por persona que no ocupaba el cargo de
Jefe de la oficina de Economia y otros quedaron sin firmar por parte de funcionario de la oficina de
Economia. Ocasionando un perjuicio econémico al INR ascendente en S/ 427 778,59.

Incumplié lo establecido en el articulo 13, 20 y 43 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referido al presupuesto, los gastos publicos y devengado.
También vulneré el articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, en la que se precisa que el devengado reconoce una obligacion de pago, previa
acreditacion del derecho del acreedor. Asimismo, transgredio el procedimiento para identificar los
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria establecido en el literal d) del articulo 5 del Decreto
Supremo N° 068-2020-EF y del literal c) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, que
mediante acto resolutivo se aprueba el listado de beneficiarios.

De igual forma, incumpli6 la atribucion del cargo establecida en el Manual de Organizacion y Funciones
de la Oficina de Economia del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Peri-Japon, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013
referida a “Controla y supervisa las actividades relacionadas a integracién contable, presupuesto,
tesoreria, (...) y control previo”; y las funciones especificas sefialadas en el MOF referente a:
“4.2.Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su correcta aplicacion” “4.9 Verificar y firmar
los documentos fuentes del Equipo de Tesoreria” y “4.20 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones internas vigentes.”
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También infringi6 el Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.® 27815 que establece: “Articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica: El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad, todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica”.

Ademas, contravino su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establece “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del servicio publico (...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafio econémico causado al INR, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Wilson Alfredo Nuiuvero Alejo, identificado con DNI N°: 40525963, jefe de la Oficina de Economia,
durante el periodo de 31 de diciembre de 2020 hasta la fecha, designado mediante Resolucion Directoral
N°® 266-2020-SA-DG-INR de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 67), a quien se le notifico el pliego
de hechos a través de la casilla electronica, seglin consta en el cargo de notificacion de la Cédula de
Notificacion electronica N° 00000006-2023-CG/3756-02-01 de 16 de enero de 2023 (Apéndice N° 66),
presentd sus comentarios o aclaraciones Informe N° 0169-2023-OE-INR de 23 de enero de 2023,
recibido el 24 de enero de 2023 (Apéndice N° 66) en treinta y un (31) folios

Incumplio sus funciones asignadas al no controlar y supervisar las actividades relacionadas a la oficina
de Tesoreria, firmo los comprobantes de pago, para el pago de la bonificacion extraordinaria, sin que
previamente se hubiese emitido el acto resolutivo (resolucion administrativa) aprobando el listado de
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; tampoco observo que algunos comprobantes de pago no
tenian las firmas de jefe de equipo de Tesoreria, ademas firmé algunos comprobantes de pago sin
observar que no tenia la firma del jefe de equipo de Tesoreria; sumado a ello, firmé el comprobante de
pago a pesar que la lista de beneficiarios no estuvo aprobada por acto administrativo (resolucion
administrativa).

Firmé los comprobantes de pago, para el pago de la bonificacion extraordinaria, que fueron emitidos
cuando no ejercia el cargo de jefe de la oficina de Economia, sin que previamente se hubiese emitido
el acto resolutivo (resolucién administrativa) aprobando el listado de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria. Ocasionando un perjuicio econémico al INR ascendente en S/ 501 657.41

Incumplio lo establecido en el articulo 13, 20 y 43 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo

del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referido al presupuesto, los gastos publicos y devengado.

Tambien vulner6 el articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Tesoreria, en la que se precisa que el devengado reconoce una obligacion de pago, previa

acreditacion del derecho del acreedor. Asimismo, transgredio el procedimiento para identificar los

beneficiarios de la bonificacion extraordinaria establecido en el literal d) del articulo 5 del Decreto
upremo N° 068-2020-EF y del literal c) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF.

De igual manera incumplié la atribucion del cargo establecida en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Oficina de Economia del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Per(-Japon, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8
de julio de 2013 referida a “Controla y supervisa las actividades relacionadas a integracion contable,
presupuesto, tesoreria, (...) y control previo”; y las funciones especificas sefialadas en el MOF referente
a. *4.2.Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su correcta aplicacion” "4.9 Verificar y firmar
los documentos fuentes del Equipo de Tesoreria”y “4.20 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones internas vigentes.”
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Asimismo, infringi6, el Cédigo de Efica de la Funcion Publica, Ley N° 27815 establece:
“Articulo 7.- Deberes de la Funcion Pdblica: EI servidor publico tiene los siguientes deberes: {...)
6. Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion piblica”.

Ademas, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establece “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del servicio publico (...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la nomativa anteriomente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafio econémico causado al INR, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Salil Morales Florez, identificado con DNI N°: 40525963, jefe de equipo de Tesoreria de la Oficina de
Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracion, durante el periodo de 9 de marzo de 2018 a la
fecha, asignado con eficacia anticipada desde 9 de marzo de 2018 mediante Resolucion Administrativa
N® 167-2021-SA-OP-INR de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice N° 67), a quien se le notifico el pliego
de hechos a través de la casilla electrénica segun consta en el cargo de notificacion de la Cédula de
Notificacion electronica N° 00000007-2023-CG/3756-02-01 de 16 de enero de 2023 (Apéndice N° 66),
presenté sus comentarios o aclaraciones con Carta N° 001-2023-SMF-INR emitido y presentado el 27
de enero de 2023 (Apéndice N° 66) en dos (2) folios.

Incumplié sus funciones asignadas al no controlar la correcta y oportuna administracion de los recursos
y fondos publicos, firmoé los comprobantes de pago, para el pago de la bonificacion extraordinaria, sin
que previamente se hubiese emitido el acto resolutivo (resolucion administrativa) aprobando el listado
de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; ademas no indicé porque no firmé otros comprobantes
ni realizé acciones para que no se paguen; sumado a ello, firmé el comprobante de pago a pesar que
la lista de beneficiarios no estuvo aprobada por acto administrativo (resolucion administrativa).
Ocasionando un perjuicio econémico al INR ascendente en S/ 602 023,74

Incumplié lo establecido en el articulo 13, 20 y 43 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico, referido al presupuesto, los gastos plblicos y devengado.
También vulner¢ el articulo 17 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, en la que se precisa que el devengado reconoce una obligacion de pago, previa
acreditacion del derecho del acreedor. Asimismo, transgredio el procedimiento para identificar los
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria establecido en el literal d) del articulo 5 del Decreto
Supremo N° 068-2020-EF y del literal ¢) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF.,

Asimismo, incumplio la responsabilidad de administrar los fondos publicos sefialada en el numeral 6.1.
del articulo 6 del del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, que establece: “6.1 Son responsables de la administracién de los Fondos Pdblicos, el Director
General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces (.1

De la misma manera, infringi6 la atribucion del cargo establecida en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion — equipo de Tesoreria de la Unidad Organica de
Oficina de Economia del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Peri-Japon, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR de 8 de julio de 2013
referida a “Gestiona, controla y supervisa las actividades relacionadas a tesoreria": y las funciones especificas
sefialadas en el MOF referente a: “4.1 Programar, dirigir y controlar la correcta y oportuna administracion de
los recursos financieros destinados al cumplimiento de las funciones y metas de la institucion, de acuerdo a
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normas pertinentes”, “4.11 Visar y firmar los cheques y/o documentos de Tesoreria”, "4.23 mantener el archivo
técnico documentario del equipo de Tesoreria”, y “4.24 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones internas vigentes.”

También vulner6 el Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.® 27815 que establece: “Articulo 7.-
Deberes de la Funcion Puablica: El servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad, todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica”.

Ademas, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establece ...) a} Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del servicio publico (...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafio econémico causado al INR, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Juan Martin Curay Rivera, identificado con DNI n.° 08539094, jefe del equipo de Control Previo de la
Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracion, desde 19 de setiembre de 2018 hasta
la fecha, designada mediante Resolucion Administrativa N° 254-2018-SA-OP-INR de 19 de setiembre
de 2018 (Apéndice N° 67), a quien se le notifico el pliego de hechos a traveés de la casilla electronica
segln consta en el cargo de notificacion de la Cédula de Notificacion electronica
N° 00000008-2023-CG/3756-02-01 de 16 de enero de 2023 (Apéndice N° 66), presento sus
comentarios o aclaraciones mediante Informe s/n, recibido el 23 de enero de 2023 en noventa y siete
(97) folios (Apéndice N° 66).

Incumplié sus funciones asignadas de ejercer control sobre la documentacion que sustente la ejecucion
de gasto, visé los comprobantes de pago, para el pago de la bonificacion extraordinaria, sin que
previamente se hubiese emitido el acto resolutivo (resolucion administrativa) aprobando el listado de
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; ademés viso el comprobante de pago a pesar que la lista
de beneficiarios no estuvo aprobada por acto administrativo (resolucion administrativa). Ocasionando
un perjuicio economico al INR ascendente en S/ 602 023,74

Contravino lo establecido en el articulo 13, 20 y 43 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referido al presupuesto, los gastos publicos y devengado.
También vulnerd el articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, en la que se precisa que el devengado reconoce una obligacion de pago, previa
acreditacion del derecho del acreedor. Asimismo, transgredio el procedimiento para identificar los
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria establecido en el literal d) del articulo 5 del Decreto
Supremo N° 068-2020-EF y del literal c) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF.

Incumpli6 sus funciones de jefe de Equipo de Control Previo de la Oficina de Economia de la Direccion
Ejecutiva de Administracion del INR, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Oficina Ejecutiva de Administracion aprobada mediante Resolucion Directoral N° 128-2013-SA-DG-INR
de 8 de julio de 2013; referente a la funcion Basica de: “Ejercer control sobre la documentacion fuente que
sustenta la ejecucion del gasto de las actividades econémicas y financieras en concordancia con la normatividad
y dispositivos legales vigentes" y las funciones especificas de: “4.2 Control de los documentos fuentes que
sustentan el gasto comprometidos por las éreas ejecutoras de la Institucion” “4.18 Cumplir con las normas,
reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes”

También vulnerd el Cadigo de Etica de la Funcién Piblica, Ley n.° 27815 establece: “Articulo 7.- Deberes
de la Funcion Ptblica: El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad, todo servidor
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publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica”

Ademas, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establece *(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico (...) ¢} Salvaguardar los intereses del servicio pablico (...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafio economico causado al INR, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Durante los afios 2020, 2021 y 2022
se pago bono extraordinario correspondiente al afio 2020 a personal del INR que no cumplié con
los criterios exigidos por la normativa aplicable, por no encontrarse dentro de los alcances del
decreto de urgencia N° 026-2020 y modificatorias; lo cual generd perjuicio econdmico
S/1121 266,50, ademas de la afectacion en el correcto ejercicio de la funcion pblica y la eficiencia
en la ejecucion del fondo publico”, estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control
Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Durante los afos 2020, 2021 y 2022
se pagd bono extraordinario correspondiente al afio 2020 a personal del INR que no cumpli6 con
los criterios exigidos por la normativa aplicable, por no encontrarse dentro de los alcances del
decreto de urgencia N° 026-2020 y modificatorias; lo cual gener6 perjuicio economico de-
S/ 1121 266,50, ademas de la afectacion en el correcto ejercicio de la funcion publica y la eficiencia
en la ejecucion del fondo pablico" estan desarrollados en el Apéndice N° 3 del informe de Control
Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Durante los afios
2020, 2021 y 2022 se pag6 bono extraordinario correspondiente al afio 2020 a personal del INR
que no cumplid con los criterios exigidos por la normativa aplicable, por no encontrarse dentro de
los alcances del decreto de urgencia N° 026-2020 y modificatorias; lo cual generd perjuicio
econémico de S/ 1 121 266,50; ademas de la afectacion en el correcto ejercicio de la funcion

publica y la eficiencia en la ejecucion del fondo plblico”. " estan desarrollados en el Apéndice
N° 4 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.
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V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
Al Instituto Nacional de Rehabilitacion, se formula la conclusion siguiente:

Durante los afios 2020, 2021 y 2022 se pagd bono extraordinario correspondiente al afio 2020 a
personal del INR que no cumplia con los criterios exigidos por la normativa aplicable, por no encontrarse
dentro de los alcances del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y modificatorias, vulnerando lo dispuesto
en el numeral 2.1. y 2.2. del articulo 2°, numeral 13.1 del articulo 13°, el articulo 20° y el numeral 43.1
del articulo 43°del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
\ Presupuesto Publico de 16 de setiembre de 2018, referido a los principios, presupuesto, gasto publico
i ey devengado; asimismo, lo dispuesto en el numeral 17.2 del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1441
de 16 de setiembre de 2018 respecto al devengado y la acreditacion de la existencia del derecho del
acreedor; los numerales 1.1. y 1.4 del Articulo IV, los numerales 2, 4 y 5 del articulo 3, numeral 5.3. del
&/ articulo 5 y numerales 6.1 y 6.2. del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
iww _~ Procedimiento Administrativo General, referido al principio de legalidad y principio de razonabilidad

_— principios del procedimiento administrativo, requisitos de validez de los actos administrativos, objeto o

contenido del acto administrativo, y motivacion del acto administrativo.
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De igual manera, se incumplié el numeral 4.1. y numeral 4.4 del Articulo 4° del Decreto de Urgencia
N° 026-2020 de 15 de marzo de 2020 y modificatoria, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional y los
beneficiarios; articulo 1, numeral 2.3 del articulo 2°, literal c) del articulo 4° y literales b), c), d), ) y f)
del articulo 5° del Decreto Supremo N° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020 que aprueba el monto,
criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, procedimiento para identificar
| personal de salud beneficiario que prestaron servicios de alerta y respuesta en el marco de la
xistencia del COVID-19

ambién se vulnerd el articulo 1, el numeral 2.3. del articulo 2°, el numeral 4.3 del articulo 4° y los
hrales c),d) y e) del articulo 5°del Decreto Supremo N° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, referido al
onto de la bonificacion extraordinaria, a la oportunidad de la entrega, criterios para el otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria y procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto
de Urgencia N° 026-2020.

n tal sentido, el personal identificado como beneficiario de la bonificacion extraordinaria en el INR fue
personal que no cumplio con los criterios exigidos por la normativa aplicable, ya que el servicio de
ehabilitacion no estaba dentro de los alcances del decreto de urgencia N° 026-2020 y modificatorias,
generando con su pago un perjuicio economico de S/ 1 121 266,50 afectando el correcto ejercicio de la
uncién publica y la eficiencia en la ejecucion del fondo pablico.

L&hechos expuestos, se dieron por el accionar de los funcionarios y servidores del INR, quienes no
cautelaron y/o dispusieron de los fondos publicos, para efectuar pagos que no correspondian a favor de
los trabajadores del INR, pese a que la entidad no se encontraba dentro del alcance del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 y modificatoria, por ser instituto especializado en el campo de la rehabilitacion,
que no atendié a pacientes COVID-19.
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Apéndice N°5:  Impresion de Normas del Ministerio de Economia y Finanzas que autorizan la
transferencia:
e Decreto Supremo N° 348-2020-EF y anexo.
Decreto Supremo N°® 394-2020-EF y anexo.
Decreto Supremo N°® 399-2020-EF.
Decreto Supremo N° 424-2020-EF y anexo.
Decreto Supremo N° 428-2020-EF y anexo.
Decreto Urgencia N° 020-2021 y anexo N°4

L ]

® & @ @

Impresién de Resoluciones Ministeriales del MINSA que autoriza transferencia
Resolucion Ministerial N® 965-2020/MINSA, Anexo 1: Ingreso, Anexo 2: Egreso.
Resolucion Ministerial N° 1067-2020/MINSA, Anexo 1: Ingreso, Anexo 2: Egreso.
Resolucion Ministerial N°1069-2020/MINSA, Anexo 1: Ingreso, Anexo 2; Egreso.
Resolucion Ministerial N°1117-2020/MINSA, Anexo 1: Ingreso, Anexo 2: Egreso.
Resolucion Ministerial N° 1119-2020/MINSA, Anexo 1: Ingreso, Anexo 2: Egreso.
Resolucion Ministerial N° 264-2021/MINSA, Anexo 1: Ingreso, Anexo 2: Egreso.

Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 061-2020-SA-DG-INR de 2 de abril
de 2020 y documento técnico: Plan de Reordenamiento de servicios hospitalarios en
el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(-
Japon en el marco de la emergencia sanitaria COVID-19".

e Copia simple de Oficio circular N° 096-2020-DG-DIGEP/MINSA de 27 de agosto
de 2020.

e Copia autenticada de Hoja de envio de tramite general, N° Exped.:
20-INR-007558-001.

e Copia autenticada de Nota Informativa N° 120-2022-EPP-OP-INR de 13 de
diciembre de 2022

Copia autenticada de Resolucién Directoral N° 122-2020-SA-DG-INR de 4 de
setiembre de 2020 y documento técnico: Plan de Reordenamiento de servicios
hospitalarios en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru- Japon para atencion de pacientes COVID-19.

Copia autenticada de Informe N° 067-2022-EPI/INR de 12 de octubre de 2022.

Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 127-2020-SA-DG-INR de 8 de
setiembre de 2020 y documento técnico: Programa de Rehabilitacion Integral para
pacientes Post COVID-19 en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru-Japon”.

Apéndice N° 12:  Copia autenticada Resolucion Directoral N° 216-2020-SA-DG-INR de 4 de diciembre
de 2020 y documento técnico: Programa de Rehabilitacion Integral para Pacientes
Hospitalizados Post COVID19 del Instituto nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert- Japon.

Apéndice N° 13: e Copia autenticada de Oficio N° 259-2021-OCI-INR de 16 de diciembre de 2021
e (opia autenticada de Nota Informativa N° 307-2021-HC-INR de 17 de diciembre
de 2021.
Apéndice N° 14: o Copia simple de Oficio N° 225-2022-OCI-INR de 30 de setiembre de 2022.
. = e Copia simple de Oficio N°289-2022-OCI-INR de 16 de noviembre de 2022.
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular del Ministerio de Salud:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de la titular del Instituto Nacional de Rehabilitacion
comprendida en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.°1).

Al Titular del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pery —
Japon.

2. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectte el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.°1).

Al Organo Instructor:
3. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos del Instituto Nacional de

Rehabilitacion comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia. (Conclusion n.°1).

A la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud:

4. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de las irregularidades del Informe de Control Especifico con la finalidad que se deferminen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.°1).

. APENDICES

NG

Apéndice N°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice N°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice N°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria

Apéndice N°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil
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e Copia autenticada de Oficio N° D001979-2022-SG-MINSA de 1 de diciembre de
2022.

e Copia simple de Nota Informativa N° D000533-2022-OGAJ-MINSA de 30 de
noviembre de 2022.

e (Copia simple de Memorando N° D000505-2022-DIGEP-MINSA de 16 de
noviembre de 2022.

Apéndice N°15: o Copia autenticada de Oficio N° 1788-2021-DG/INR de 22 de diciembre de 2021.
o Copia autenticada de Nota Informativa N° 610-2021-OEA-INR de 22 de

diciembre de 2021.
e Copia autenticada de Nota Informativa N° 488-2021-OP-INR de 21 de diciembre

A h de 2021.

perrs
X

]Apéndice N°16: e Copia autenticada de Resolucion Administrativa N° 387-2020-SA-OP-INR de 31
de diciembre de 2020.

o Copia autenticada de Anexo N°01 Listado Nominal de la Bonificacion
Extraordinaria complementaria a favor del personal de la salud y personal
administrativo dispuesto en los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 para los meses de Mayo a Setiembre de 2020.

Apéndice N°17: o Copia autenticada de Resolucion Administrativa N° 388-2020-SA-OP-INR de 31
de diciembre de 2020.

e Copia autenticada de Anexo N°01 Listado Nominal de la Bonificacion
Extraordinaria complementaria a favor del personal de la salud y personal
administrativo dispuesto en los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N°® 026-2020 para el mes de Agosto 2020.

Apéndice N° 18: e Copia autenticada de Resolucion Administrativa N° 389-2020-SA-OP-INR de 31
de diciembre de 2020.

e Copia autenticada de Anexo N°01 Listado Nominal de la Bonificacion
Extraordinaria complementaria a favor del personal de la salud y personal
administrativo dispuesto en los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 para el mes de Setiembre 2020.

Apéndice N° 19: e Copia autenticada de Resolucion Administrativa N° 390-2020-SA-OP-INR de 31
de diciembre de 2020.
e Copia autenticada de Anexo N°01 Listado Nominal de la Bonificacion
Extraordinaria complementaria a favor del personal de la salud y personal
administrativo dispuesto en los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 para el mes de Octubre 2020.

Apéndice N° 20: e Copia autenticada de Resolucion Administrativa N° 391-2020-SA-OP-INR de 31
de diciembre de 2020.
e Copia autenticada de Anexo N°01 Listado Nominal de la Bonificacion
Extraordinaria complementaria a favor del personal de la salud y personal
administrativo dispuesto en los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 para el mes de Noviembre 2020.
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Apéndice N°21: e Copia autenticada de Resolucion Administrativa N° 393-2020-SA-OP-INR de 31
de diciembre de 2020.
e Copia autenticada de Anexo N°02 Listado Nominal Adicional de la Bonificacion
Extraordinaria complementaria a favor del personal de la salud y personal
administrativo dispuesto en los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 para los meses de Mayo a Setiembre del 2020.

Apéndice N° 22:  Copia autenticada de Resolucion Administrativa N° 044-2021-SA-OP-INR de 5
de marzo de 2021.

o Copia autenticada de Anexo N°01 Listado Nominal de la Bonificacion
Extraordinaria complementaria a favor del personal de la salud y personal
administrativo dispuesto en los numerales 4.1y 4.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 para el mes de Diciembre 2020.

e Copia autenticada de Resolucion Administrativa N°® 188-2021-SA-OP-INR de 16
de diciembre de 2021.

e Copia autenticada de Anexo N°001 Listad Adicional de bono COVID Junio a
Noviembre 2020.

e Copia autenticada de Anexo 1 Relacion de beneficiarios del bono COVID del
mes de mayo a octubre 2020.

o Copia autenticada de Oficio N° 092-2022-OEA-INR de 6 de setiembre de 2022.

o Copia autenticada de Oficio N° 157-2022-OCI-INR de 22 de agosto de 2022.

e Copia autenticada de Oficio N° 154-2022-OCI-INR de 15 de agosto de 2022.

e Copia autenticada de Memorando N° 330-2020-OEA-INR de 29 de diciembre de
2020.

e Copia autenticada de Hoja de envio de tramite general, N° Exped: 20-INR-
013688-001.

o Copia autenticada de Oficio N° 157-2022-OCI-INR de 22 de agosto de 2022.
¢ Copia autenticada de Nota Informativa N° 416-2022-OP-INR de 2 de setiembre
2022.

e Copia autenticada de Oficio N°182-2022-OCI-INR de 8 de setiembre de 2022.

e Impresion de Hoja de envio de tramite general, N® Exped.: 22-INR-015078-001.

« Copia autenticada de Oficio N°306-2022-OCI-INR de 6 de diciembre de 2022.

e Copia autenticada de Hoja de envid de tramite general, N° Exped.: 22-INR-
015078-002.

e Copia autenticada de Oficio N°1743-2022-DG/INR de 13 de diciembre de 2022.

» Copia autenticada de Nota Informativa N°639-2022-OEA-INR de 12 de diciembre
de 2022.

e Copia autenticada de Oficio N® 106-2022-DG/INR de 3 de octubre de 2022.

 Impresion de Estado de tu tramite N°de Registro 50620-2022.

Apéndice N° 27: e Copia autenticada de Memorando Circular N° 025-2021-DG-INR de 8 de febrero
de 2021.
e Copia autenticada de Nota informativa N° 051-2021-OAJ/INR de 1 de febrero de
2021.
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Apéndice N° 28: e Copia autenticada de Comprobante de pago N°245 de 18 de enero de 2021.
« Copia autenticada de Comprobante de pago N°246 de 18 de enero de 2021.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°247 de 18 de enero de 2021.
» Copia autenticada de Comprobante de pago N° 248 de 18 de enero de 2021.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N° 297 de 24 de enero de 2021.
» Copia autenticada de Comprobante de pago N° 299 de 24 de enero de 2021.
» Copia autenticada de Comprobante de pago N° 334 de 27 de enero de 2021.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N° 345 de 27 de enero de 2021.

Apéndice N°29: e Copia autenticada de Comprobante de pago N°3877 de 7 de diciembre de 2020.
» Copia autenticada de Comprobante de pago N°3878 de 7 de diciembre de 2020.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°3909 de 10 de diciembre de 2020.
» Copia autenticada de Comprobante de pago N°3909 de 10 de diciembre de 2020.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°3910 de 10 de diciembre de 2020.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°3910 de 10 de diciembre de 2020.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°3911 de 10 de diciembre de 2020.

k Y:%",‘ 1 ] Apéndice N° 30: e Copia autenticada de Comprobante de pago N°4222 de 29 de diciembre de 2020.

» Copia autenticada de Comprobante de pago N°4223 de 29 de diciembre de 2020.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°4224 de 29 de diciembre de 2020.
« Copia autenticada de Comprobante de pago N°4226 de 29 de diciembre de 2020.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°4227 de 29 de diciembre de 2020.

Apéndice N° 31: e Copia autenticada de Comprobante de pago N°4228 de 29 de diciembre de 2020.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°4229 de 29 de diciembre de 2020.
» Copia autenticada de Comprobante de pago N°4271 de 30 de diciembre de 2020.
 Copia autenticada de Comprobante de pago N°4272 de 30 de diciembre de 2020.
» Copia autenticada de Comprobante de pago N°4274 de 30 de diciembre de 2020.

Apéndice N°32: e Copia autenticada de Comprobante de pago N°148 de 13 de enero de 2021.
« Copia autenticada de Comprobante de pago N°149 de 13 de enero de 2021.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°155 de 13 de enero de 2021.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°156 de 13 de enero de 2021.
 Copia autenticada de Comprobante de pago N°292 de 24 de enero de 2021.
» Copia autenticada de Comprobante de pago N°294 de 24 de enero de 2021.
« Copia autenticada de Comprobante de pago N°347 de 27 de enero de 2021.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°360 de 28 de enero de 2021.
« Copia autenticada de Comprobante de pago N°398 de 29 de enero de 2021.

Apéndice N° 33: e Copia autenticada de Comprobante de pago N°423 de 29 de enero de 2021
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°424 de 29 de enero de 2021

Apéndice N° 34: Copia autenticada de Comprobante de pago N°636 de 26 de febrero de 2021
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°638 de 26 de febrero de 2021
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°670 de 2 de marzo de 2021
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°671 de 2 de marzo de 2021
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°686 de 5 de marzo de 2021
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°687 de 5 de marzo de 2021
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°736 de 8 de marzo de 2021
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e Copia autenticada de Comprobante de pago N°737 de 8 de marzo de 2021
» Copia autenticada de Comprobante de pago N°1124 de 7de abril de 2021.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°1175 de 9 de abril de 2021,

Apéndice N° 35: e Copia autenticada de Comprobante de pago N°4763 de 31 de diciembre de 2021
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°4764 de 31 de diciembre de 2021
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°4768 de 31 de diciembre de 2021
» Copia autenticada de Comprobante de pago N°4769 de 31 de diciembre de 2021
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°0076 de 19 de enero de 2022.
e Copia autenticada de Comprobante de pago N°0077 de 19 de enero de 2022.

"’“\'9‘_ péndice N°36: e Copia autenticada de Informe N° 009-2022-EPTO-OEPE/INR de 19 de diciembre
de 2022
e Copia autenticada de Oficio N° 001-2022-OEPE-INR, con sello de recepcion de

20 de diciembre de 2022.

» Copia autenticada de Hoja de envio de tramite general, N° Exped.: 20-INR-
013811-001/.

e Copia autenticada de Nota Informativa N°® 044-2020-EPP-OP-INR de 31 de
diciembre de 2020 y Proveido N° 365-2020-OP-INR.

e Copia autenticada de Lista de beneficiarios del bono extraordinario - MAYO-
SETIEMBRE 2020, D.S N° 428-2020-EF, R.M N° 1119-2020/MINSA.

» Copia autenticada de Lista de beneficiarios del bono extraordinario - NOVIEMBRE
2020, D.S N° 428-2020-EF, R.M N° 1119-2020/MINSA.

Impresion del oficio Circular N° 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de 1 de octubre de
2020.

e Copia autenticada de Memorandum N° 334-2020-OP-INR de 31 de diciembre de
2020.

e Copia autenticada de Memorandum N° 335-2020-OP-INR de 31 de diciembre de
2020.

e Copia autenticada de Memorandum N° 339 -2020-OP-INR de 31 de diciembre
de 2020.

o Copia autenticada de Memorandum N° 340 -2020-OP-INR de 31 de diciembre
de 2020.

e Copia autenticada de Memorandum N° 342-2020-OP-INR de 31 de diciembre de
2020.

e Copia autenticada de Memorandum N° 343-2020-OP-INR de 31 de diciembre de
2020.

Apéndice N° 40:  Copias autenticadas de las planillas del bono COVID del personal activo y CAS

Apéndice N°41: e Copia autenticada de Nota Informativa N° 032-2020-EPP-OP-INR de 30 de
noviembre de 2020 y Proveido N° 327-2020-OP-INR.
e Copia autenticada de Listado de beneficiarios del bono extraordinario — Agosto
2020 D. S. N°348-2020-EF, R.M. N°965-2020/MINSA.
e Copia autenticada de Hoja de envio de tramite general, N° Exped.: 20-INR-
012263-001.
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Apéndice N° 42: Copia autenticada de certificacion de crédito presupuestario Nota N° 0000001867
aprobado el 30 de noviembre 2020.

Apéndice N° 43: e Copia autenticada de Memorandum N° 244-2020-OP-INR de 30 de noviembre de
° ggi?a autenticada de Memorandum N° 245-2020-OP-INR de 30 de noviembre de
o g%i?a autenticada de Memorandum N° 246-2020-OP-INR de 2 de diciembre de

Apéndice N° 44: é%i?a autenticada de Reporte de control de asistencia de la Maribel Giovana

\.\ Apéndice N° 52:

Apéndice N° 53:

Apéndice N° 45:

Apéndice N° 46:

Apéndice N° 47:

Apéndice N° 48:

Apéndice N° 49:

Apéndice N° 50:

Apéndice N° 51:

Guerrero Egusquiza, correspondiente a todo el mes de diciembre 2020
o Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 266-2020-SA-DG-INR de 31 de
diciembre de 2020

e Copia autenticada de Nota Informativa N° 040-2020-EPP-OP-INR de 26 de
diciembre de 2020 y Proveido N° 354-2020-OP-INR

e Copia autenticada de Listado de beneficiarios del bono extraordinario —
SETIEMBRE 2020, D.S. N°394-2020-EF, R.M. N°1067-2020/MINSA.

Copias autenticadas de Memorandum N°312-2020-OP-INR de 28 de diciembre de
2020.

Copias autenticadas de Memorandum N°313-2020-OP-INR de 28 de diciembre de
2020.

e Copia autenticada de Nota Informativa N° 041-2020-EPP-OP-INR de 28 de
diciembre de 2020 y Proveido N° 355-2020-OP-INR.

o Copia autenticada de Lista de beneficiarios del bono extraordinario - OCTUBRE
2020 D.S N°399-2020-EF, R.M. N°1069-2020/MINSA.

= Copia autenticada de Hoja de envio de tramite general, N° Exped.: 20- INR-
013581-001/.

Copia autenticada de certificacion de crédito presupuestario Nota N° 0000002125,
aprobado el 28 de diciembre de 2020.

e Copia autenticada de Memorandum N°315-2020-OP-INR de 28 de diciembre de
2020.

¢ Copia autenticada de Memorandum N°316-2020-OP-INR de 28 de diciembre de
2020.

Copia autenticada de certificacion de crédito Nota

N°0000002141 aprobada el 31 de diciembre de 2020.

presupuestario

Copia autenticada de Nota Informativa N° 434-2020-OEPE/INR de 31 de diciembre
de 2020.

¢ Copia autenticada de Memorandum N° 332-2020-OP-INR de 31 de diciembre de
2020.

¢ Copia autenticada de Memorandum N°® 333-2020-OP-INR de 31 de diciembre de
2020.
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Copia autenticada de Memorandum N° 337-2020-OP-INR de 31 de diciembre de
2020.
Copia autenticada de Memorandum N° 338-2020-OP-INR de 31 de diciembre de
2020.

Apéndice N° 54;

Copia autenticada de Oficio N°195-2022-OCI-INR de 16 de setiembre de 2022
Copia autenticada de Oficio N° 057-2022-OP-INR de 27 de setiembre de 2022

Apéndice N° 55: Copia autenticada de Resolucion Administrativa N° 115-2022-SA-OP-INR de 27 de
setiembre de 2022.

Apéndice N° 56: Copias autenticadas de Nota Informativa N°® 320-OP-INR-2020 de 30 de diciembre
de 2020.

péndice N° 57: Copias autenticadas de Informe N.° 002-2020-ECA-OP-INR de 3 de diciembre de
2020.

Apéndice N° 58: e Copia autenticada de Memorando N° 247A-OP-INR-2020 de 2 de enero de 2020

e Anexo 1 Relacién de beneficiarios del bono COVID del mes de mayo a octubre
2020.

e Listado adicional de bono COVID junio a noviembre 2020.

o Lista complementaria mayo a setiembre de 2020

e Listado adicional mayo a setiembre 2020,

e Listado nominal de la bonificacion extraordinaria - agosto 2020.

e Lista Nominal de la Bonificacion complementaria - setiembre 2020

e Lista complementaria - octubre 2020.

e Lista nominal extraordinaria - noviembre 2020.

e Lista extraordinaria - diciembre 2020.

sApéndice N° 59: o Copia autenticada de Nota Informativa N° 017-2021-EPP-OP-INR de 24 de febrero
de 2021y Proveido N° 059-2021-OP-INR.

o Copia autenticada de Lista de beneficiarios del bono extraordinario — DICIEMBRE
2020 D.U N° 020-2021, R.M N° 264-2021/MINSA.

¢ Copia autenticada de Hoja de envio de tramite general, N°® Exped.: 21-INR-
002634-001/.

&déndice N° 60: o Copia autenticada de Certificacion de crédito presupuestario Nota
N° 0000000289, aprobada el 25 de febrero de 2021.

e Copia autenticada de Nota informativa N° 048-2021-OEPE-INR de 26 de febrero
de 2021.

Apéndice N° 61:  Copia autenticada de Memorandum N°049-2021-OP-INR de 26 de febrero de 2021.
Apéndice N° 62: Copia autenticada de Memorandum N°050-2021-OP-INR de 26 de febrero de 2021.

Apéndice N° 63: e Copia autenticada de Oficio N° 058-2022-OP-INR de 27 de setiembre de 2022.
e Copia autenticada Memorandum N° 368-2022-OP-INR84 de 15 de diciembre de
2021.
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» Copia autenticada de Nota Informativa N° 075-2021-ECA-OP-INR y Anexo N° 001
“LISTADO ADICIONAL DE BONO COVID - JUNIO A NOVIEMBRE 2020".

» Copia autenticada de Nota Informativa N° 040-2021-EPP-OP-INR de 28 de abril
de 2021 y proveido n.® 135-2021-OP-INR.

Apéndice N° 64: e« Copia autenticada de Memorandum N° 393-2021-OP-INR de 30 de diciembre de
2021

e Copia autenticada de Memorandum N° 394 -2021-OP-INR de 30 de diciembre de
2021

» Copia autenticada de Memorandum N° 395 -2021-OP-INR de 31 de diciembre de
2021

Apéndice N° 65:  « Copia autenticada de Nota Informativa N° 275-2022.INFO-OEI/INR de 12 de
octubre de 2022

e Copia autenticada de Nota Informativa N° 514-2022-OEI/INR de 12 de octubre de
2022.

Cargo de notificacion, Cédula de notificacion electronica, Cédula de notificacion, los
comentarios o aclaraciones por la persona comprendida en la irregularidad y la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la Comision de Control, de
acuerdo al siguiente detalle:
Lily Pinguz Vergara
e Impresion con firma digital de Cargo de notificacion, Cédula N° 001 (Sistema de
notificaciones y casillas electrénicas -eCasilla CGR) y Cédula de notificacion
electronica N° 00000002-2023-CG/3756-02-001.
o Copia autenticada de Cédula de notificacion N° 001-2023-OCI-SCE-INR de 13 de
enero de 2023.
e Copia autenticada de Carta N°001-2023 de 20 de enero de 2023 (solicita
ampliacion).
» Copia autenticada de Oficio N°004-2023-OCI-SCE-INR de 23 de enero de 2023
(se otorga ampliacion de plazo).
» Copia autenticada y copia simple de Comentarios o aclaraciones presentados por
Lily Pinguz Vergara en cuatrocientos setenta y uno (471) folios.
Pascuala Zenaida Navarro Juarez
e Impresion con firma digital de Cargo de notificacion, Cédula N° de notificacion N°
2-2023 (Sistema de notificaciones y casillas electronicas -eCasilla CGR) y Cédula
de notificacion electronica N° 00000003-2023-CG/3756-02-001
» Copia autenticada de Cédula de notificacion N° 002-2023-OCI-SCE-INR de 13 de
enero de 2023.
e Copia autenticada de Carta N°001-2023 de 20 de enero de 2023 (solicita
ampliacion)
» Copia autenticada de Oficio N°005-2023-OCI-SCE-INR de 23 enero de 2023 (se
otorga ampliacion de plazo).
» Copia autenticada y copia simple de Comentarios o aclaraciones presentados por
Pascuala Zenaida Navarro Juérez en sesenta y tres (63) folios.
Guillermo Benito Baldeén Cruz
e Impresion con firma digital de Cargo de notificacion, Cédula N° de nofificacion N°
3-2023 (Sistema de notificaciones y casillas electronicas -eCasilla CGR) y Cédula
de notificacion electronica N° 00000004-2023-CG/3756-02-001.
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e Copia autenticada de Cédula de notificacién N° 003-2023-OCI-SCE-INR de 13 de
enero de 2023.

e Impresion de tramite documentario virtual y copia simple de Carta N°01-2023-
GBBC de 23 de enero de 2023 (solicita ampliacion).

« Copia autenticada de Oficio N°007-2023-OCI-SCE-INR de 24 de enero de 2023 e
impresion con firma digital del cargo de notificacion (Se otorga ampliacion de
plazo).

» Copia autenticada y copia simple de Comentarios o aclaraciones presentados por
Guillermo Benito Baldedn Cruz en cincuenta (50) folios.

Maribel Giovana Guerrero Eguzquiza

e Impresion con firma digital de Cargo de notificacion, Cédula N° de notificacion N°
4-2023 (Sistema de notificaciones y casillas electronicas -eCasilla CGR) y Cédula
de notificacion electrénica N° 00000005-2023-CG/3756-02-001.

e Copia autenticada de Cédula de notificacion N° 004-2023-OCI-SCE-INR de 13 de
enero de 2023.

» Copia autenticada y copia simple de Comentarios o aclaraciones presentados por
Maribel Giovana Guerrero Eguzquiza en cincuenta (50) folios.

Wilson Alfredo Nufiuvero Alejo

e Impresion con firma digital de Cargo de notificacion, Cédula N° de notificacion N°
5-2023 (Sistema de notificaciones y casillas electronicas -eCasilla CGR) y Cédula
de notificacion electrénica N° 00000006-2023-CG/3756-02-001. _

e Copia autenticada de Cédula de notificacion N° 005-2023-OCI-SCE-INR de 13 de
enero de 2023,

» Copia autenticada de Carta N°001-2023-OE-INR de 20 de enero de 2023 (Solicita
ampliacion).

e Copia autenticada de Oficio N°006-2023-OCI-SCE-INR de 23 de enero de 2023
(Se otorga ampliacion de plazo).

» Copia autenticada de Comentarios o aclaraciones presentados por Wilson Alfredo
Nufuvero Alejo treinta y uno (31) folios.

Saul Morales Florez

e Impresion con firma digital de Cargo de notificacion, Cédula N° de notificacion N°
6-2023 (Sistema de notificaciones y casillas electronicas -eCasilla CGR) y Cédula
de notificacion electronica N° 00000007-2023-CG/3756-02-001.

e Copia autenticada de Cédula de notificacién N° 006-2023-OCI-SCE-INR de 13 de
enero de 2023,

» Copia autenticada de Carta N°01-2023-SMF-INR de 18 de enero de 2023 (Solicita
ampliacion).

« Copia autenticad de Oficio N°003-2023-OCI-SCE-INR de 18 de enero de 2023 (se
otorga ampliacion de plazo).

o Copia autenticada de Comentarios o aclaraciones presentados por Saul Morales
Florez en dos (2) folios.

Juan Martin Curay Rivera

e Impresion con firma digital de Cargo de notificacion, Cédula N° de notificacion N°
7-2023 (Sistema de notificaciones y casillas electronicas -eCasilla CGR) y Cédula
de notificacion electronica N° 00000008-2023-CG/3756-02-001.

e Copia autenticada de Cédula de notificacién N° 007-2023-OCI-SCE-INR de 13 de
enero de 2023.

» Copia autenticada de Documento s/n recepcionado el 18 de enero de 2023
(Solicita ampliacion).
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« Copia autenticada de Oficio N°002-2023-OCI-SCE-INR de 18 de enero de 2023
(Se otorga ampliacion de plazo).
e Copia autenticada de Comentarios o aclaraciones presentados por Juan Martin
Curay Rivera en noventa y siete (97) folios.
Apéndice N° 67: e Impresion de documentos de encargatura y ratificacion de encargo en el puesto
de Directora General del INR del Médico Cirujano Lily Pinguz Vergara.
- Resolucion Ministerial N°200-2018/MINSA de 8 de marzo de 2018
- Resolucion Ministerial N° 1364-2018-MINSA de 31 de diciembre de 2018
- Resolucidn Viceministerial N° 001-2020 SA/DMVPAS de 17 de enero de 2020
- Resolucion Viceministerial N° 002-2021 SA/DVMPAS de 15 de enero de 2021
- Resolucion Ministerial N° 1359-2021/MINSA de 31 de diciembre de 2021 y
- Resolucion Ministerial N° 1114-2022/MINSA de 30 de diciembre de 2022

» Copia autenticada de Resolucion Directoral N°041-2020-SA-DG-INR de 10 de
marzo de 2020 de designacion al cargo de Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion a Pascuala Zenaida Navarro Juarez.

e Impresion y copia autenticada de documentos de designacion y cese de
Guillermo Benito Baldeon Cruz como jefe de la Oficina de Personal de la
Oficina Ejecutiva de Administracion.

Resolucion Ministerial N°1038-2018/MINSAS de 7 de noviembre de 2018.
- Resolucion Directoral N°115-2022-SA-DG-INR de 04 de agosto de 2022.

¢ Impresion y copia autenticada de documentos de designacion y cese de
Maribel Giovana Guerrero Egusquiza como jefe de la Oficina de Economia
de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

- Resolucion Ministerial N°825-2019/MINSA de 9 de setiembre de 2019.
- Resolucion Directoral N°266-2020-SA-DG-INR de 31 de diciembre de 2020.

e Copia autenticada de Resolucion Administrativa N°266-2020-SA-DG-INR de 31
de diciembre de 2020 de designacion al cargo de jefe de la Oficina de Economia
a Wilson Alfredo Nufiuvero Alejo.

» Copia autenticada de Resolucion Administrativa N°167-2021-SA-OP-INR de 04
de noviembre de 2021 de asignar las funciones de jefe de Equipo de Tesoreria
de la Oficina de Economia a Saul Morales Florez.

o (Copia autenticada de Resolucion Administrativa N°254-2018-SA-OP-INR de 19
de setiembre de 2018 de asignar las funciones de jefe de Equipo de Control
Previo de la Oficina de Economia a Juan Martin Curay Rivera.

Documentos de gestion de la Entidad:

-Impresion de Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA de 26 de julio de 2006 que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion.

-Manual de Organizacion y funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.

Adriana Rebaza Flores” Amistad Pera - Japén.

e Resolucion Directoral N°068-2014-SA-DG-INR de 12 de marzo de 2014 que
aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion General
(Capitulo VI).

e Resolucion Directoral N°128-2013-SA-DG-INR de 08 de julio de 2023 que
aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de
Administracion.

- Oficina Ejecutiva de Administracion, Pag. 12 Version 2013-1.
- Oficina de Economia, Pag. 32 Version: 2013-1
Oficina de Economia (Jefe de Equipo de Tesoreria), Pag.35 Version: 2013-1
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- Oficina de Economia (Jefe de Equipo de Control Previo), Pag.39 Version:
201341
- Oficina de Personal, P4g. 18 Version: 2013-1

Chorrillos, 21 de febrero de 2023

Julia Ysabel Hharez Cotrina Edmundo Keonel/Arrunategui Alvarez
Supervisor Jefe(de Comision

w

Gianearlo OljveraOtoya

La Jefa del érgano de Control Institucional delinstituto Nacional de Rehabilitacion que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido Y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Chorrillos, 21 de febrero de 2023

CP.C. RolIA VSMEELHUAREZ COTRINA

JEFA DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

HENISYERIO DF BALUD
RRSTITUTO HACIGAAL DE REMA
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L’ , §3‘\ Minkter ; Instituto Nacional de Rehabiltacion
Ui Inisterio de Prestacic Dra. Adriana Rebaza Flores"
LA CONTRALORIA o e Y e
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
““Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Chorrillos, 21 de febrero de 2023

OFICIO N° 044-2023-OCI-INR

Sefiora:

LILI PINGUZ VERGARA

Directora General

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
Chorrillos / Lima / Lima

Presente. -

Asunto : Remision de Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-3756-SCE
Referencia: : a) Oficio N° 260-2022-OCI-INR de 25 de octubre de 2022
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio
de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con presunta irregularidad al “Otorgamiento
de bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud y administrativo en el marco del articulo 4 del
decreto de urgencia N° 026-2020” en el Instituto Nacional de Rehabilitacién a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-3756-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, el Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-3756-SCE, ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o
servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la entidad se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico esta siendo
remitido al Procurador Publico del Ministerio de Salud para el inicio de las acciones legales civiles por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

JEFA DEL OWGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
MANITERO OF SALLD
INETITUTE RACIONAL BE REHAVLITACION
"D ADAUAA AMLAZA HORES" AMITTAD AAU  1APON

Firmado digitalmente por HUAREZ
) Y COTRINA Julia Ysabel FAU

. i 2M%11§I1373809y7§|s;‘f:m del documento Av. Prolongacién Defensores del Morro
LA CONTRALORIA cocha 14.03-2023 14:55:50 -05:00  WWW.inr.gob.pe Cuadra 02. Chorrillos - Lima, Perd.

Telf: 717-3200 / 717-3201
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 044-2023-OCI-INR

EMISOR : JULIA YSABEL HUAREZ COTRINA - JEFA DEL OCI - INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION "DRA. ADRIANA REBAZA FLORES"
AMISTAD PERU - JAPON - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . LILY PINGUZ VERGARA
ENTIDAD SUJETA A _ INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "DRA. ADRIANA
CONTROL " REBAZA FLORES" AMISTAD PERU - JAPON

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 002-2023-2-3756-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, el Informe de Control Especifico, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria
General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los
hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la entidad se encuentra impedida de
realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131377577:
. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000002-2023-CG/3756
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NOTIFICADOR : GERMAN LUCIANO QUIQUE ANCHAYHUA - INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "DRA. ADRIANA REBAZA
FLORES" AMISTAD PERU - JAPON - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
37N46ER




