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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 041-2023-2-3550-SCE

“CUMPLIMIENTO DE LA SANCION DE INHABILITACION DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES”
PERIODO: DE 6 DE FEBRERO DE 2020 AL 16 DE OCTUBRE DE 2023

. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
de Tumbes, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en

) el Plan Operativo 2023 de la Universidad Nacional de Tumbes, registrado en el Sistema de Control
Gubemamental- SCG con el numero 2-3550-2023-007, iniciado mediante oficio
n.° 350-2023-UNTUMBES/OCI de 18 de octubre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de julio de 2021 y
modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la Entidad, cumplio con la ejecucion de sancion de inhabilitacion de los funcionarios
y servidores publicos, conforme a lo dispuesto por las resoluciones administrativas y/o
resoluciones judiciales.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la ejecucion de la sancion de inhabilitacion de los
funcionarios y servidores publicos, evidenciandose que Dante Enrique Rodriguez Ruiz y Dante
Ennis Saavedra Benites, se encuentran laborando pese a contar con sancién de inhabilitacion
vigente, sin contar con una resolucion judicial que suspenda la ejecucion de la sancién.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 6 de febrero de 2020 al 16 de octubre
de 2023, periodo en el cual la Entidad debié ejecutar la sancion de inhabilitacion de los funcionarios
y servidores plblicos.

De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional de Tumbes pertenece al Sector Educacion, en el nivel de gobiemo
nacional.

Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-3550-SCE
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad Nacional de Tumbes:

, Grafico n.” 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
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Fuente: Estructura Orgénica de la Universidad Nacional de Tumbes, aprobada con Resolucion n.® 426-2021/UNTUMBES-CU, de
19 de abril de 2021.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, y la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENTIDAD PERMITIO QUE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS INHABILITADOS,
EJERZAN FUNCION PUBLICA A PESAR DE NO CONTAR CON RESOLUCION JUDICIAL QUE
SUSPENDA LA EJECUCION DE LA SANCION, ASIMISMO FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS INHABILITADOS OMITIERON INFORMAR A LA ENTIDAD RESPECTO A SU
SITUACION JURIDICA, AFECTANDO LA TRANSPARENCIA, LEGALIDAD Y SEGURIDAD
JURIDICA, CON LA QUE DEBEN REGIRSE LOS ACTOS PUBLICOS, ASi COMO EL CORRECTO Y
NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion vinculada a funcionarios y servidores de la
Entidad, se ha identificado que personal sancionado con inhabilitacion, fue reincorporado, y a su vez,
permanecieron en el ejercicio de la funcion publica, sin poner en conocimiento de la Entidad que no
contaban con resolucion judicial o medida cautelar que suspenda la ejecucion de la sancion de

m inhabilitacion. Dicha accién fue avalada por los responsables de la Unidad de Recursos Humanos,
quienes incumplieron su obligacion legal de revisar oportunamente el portal del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, en adelante “RNSSC” a cargo de SERVIR.

Los hechos expuestos son contrarios a los articulos 2° y 39° de la Constitucion Politica del Pert, articulo
IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019; articulo IV del
titulo preliminar y articulo 9° de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de
enero de 2005. Asimismo, lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica
del Servidor Publico.

~.._ lgualmente a lo establecido en los articulos 2° y 4° del Decreto Legislativo n.° 1295 que modifica el

2\ articulo 242° de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
| % disposiciones para garantiza la integridad en la administracion piblica; asi como, lo prescrito en los
.. = articulos 16° y 63° del Reglamento de la Ley n.° 29622 - Reglamento de Infracciones y Sanciones para
- ¢ /la responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por el Sistema Nacional
\ - de Control, aprobado por Decreto Supremo n.° 023-2022-PCM y la segunda disposicion complementaria
transitoria de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE de 12
de diciembre de 2017.

La situacion expuesta origino que la Entidad reincorpore y mantenga vinculos laborales con personas
inhabilitadas para el ejercicio de la funcion piblica, afectando el correcto ejercicio de ésta y poniendo
en riesgo la legalidad de los actos administrativos que pudieran emitir dichas personas.

Lo antes comentado se describe a continuacion:

Mediante resolucion n.® 0080-2019-CG/SALA1 de 29 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 4), notificada a
la Entidad el 2 de abril de 2019, mediante cédula de notificacion n.° 0755-2019-CG/TSRA7STTS-Sala
(Apéndice n.° 5), el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas, en adelante “TSRA”
resolvié confirmar la inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica de hasta por cinco afios a los
administrados Dante Enrique Rodriguez Ruiz, Dante Dennis Saavedra Benites, entre otros.

El articulo 11° de la Ley n.° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control establece que la
ejecucion de las sanciones por responsabilidad administrativa funcional impuestas por la Contraloria
General 0 el TSRA son de obligatorio cumplimiento por los titulares de las entidades en un plazo maximo
de cuarenta y cinco (45) dias calendarios, bajo responsabilidad del mismo.

Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-3550-SCE
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En virtud a ello, mediante resolucion n.° 0315-2019/UNTUMBES-R de 24 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 6), la Entidad dispone la ejecucion de la resolucion n.° 0080-2019-CG/SALA 1
(Apéndice n.° 4), resolviendo lo siguiente:

“ARTICULO 1°.- DISPONER LA EJECUCION de la Resolucion n.° 0080-2019-CG/SALA 1, emitida por el
Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas, por la cual se inhabilita para la funcion publica hasta
por cinco afios los administrados Dante Enrique Rodriguez Ruiz, (...), Dante Dennis Saavedra Benites, {...), en
razén de lo sefialado en la parte considerativa”

Por lo que, a partir de la notificacion de la mencionada resolucion, los sefiores Dante Enrique Rodriguez
Ruiz y Dante Dennis Saavedra Benites, fueron cesados de los cargos que ostentaban hasta esa fecha,
esto es, docente ordinario en la categoria Principal y director general de administracion,
respectivamente.

M Posterior a ello, el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz fue reincorporado como docente principal en la
Facultad de Ciencias Economicas, a propia solicitud. Y el sefior Dante Dennis Saavedra Benites fue
designado, como jefe de la Unidad de Racionalizacion, y posteriormente, como secretario técnico de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

1. RESPECTO A LA REINCORPORACION Y CONTINUIDAD DE DANTE ENRIQUE RODRIGUEZ
RUIZ EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA PESE A CONTAR CON SANCION DE
INHABILITACION

El sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz, ante la ejecucion de la resolucién n.° 0080-2019-CG/SALA1
de 29 de marzo de 2019 (Apéndice n. 4), recurrié a la via judicial, solicitando la nulidad de la
resolucion  antes mencionada, habiéndose generado el expediente judicial
n.° 00228-2019-0-2601-JR-CI-01, de cuya tramitacion, se emitio la resolucion judicial n.° 8
de 28 de enero de 2020" - Primera Instancia, emitida por el Primer Juzgado Civil Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Tumbes (sentencia primera instancia), la misma que resuelve lo
siguiente:

“FALLO:

3.1 DECLARO FUNDADOQ la demanda contenciosa administrativa de fojas 185 a 217 promovida por el
ciudadano Dante Enrique Rodriguez Ruiz contra la Contraloria General de la Republica, en la persona de
su Procurador Pablico; en consecuencia:

3.2 NULO TODO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN LO QUE RESPECTA
AL ACCIONANTE DANTE ENRIQUE RODRIGUEZ RUIZ Y SIN EFECTO LEGAL LA RESOLUCION N.°
0080-2019-CG/SALA 1, DE FECHA 29 DE MARZO DEL 2019, EMITIDA POR EL TRIBUNAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
QUE CONFIRMA LA RESOLUCION N.° 003-591-2018-CG/SAN Y SANCIONA AL ACCIONANTE CON
5 ANOS DE INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

..)

1 Sistema de Consulta de expedientes judiciales del Poder Judicial del Peni (https:/cej.pi.qob.pe/cei/forms/busquedaform.html)
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En tal sentido, con la resolucion judicial n.° 8, el 3 de febrero de 2020 el sefior Dante Enrique
Rodriguez Ruiz solicita a la Entidad su reincorporacion generandose el expediente administrativo de
ingreso n.° 01525 (Apéndice n.° 7); dirigido al rector; el mismo que mediante hoja de tramite
n.° 01525 (Apéndice n.° 8) fue remitido a la oficina de Asesoria Juridica el 3 de febrero de 2020,
quien emite el informe legal n.° 64-2020/lUNTUMBES-OAJ de 4 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 9), suscrito por el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, Norman Mendoza Garcia?,
el cual concluye:

“3.1 Por tales consideraciones; la Oficina de Asesoria Juridica OPINA: DECLARAR PROCEDENTE LO
SOLICITADO por el Dr. Dante Enrique Rodriguez Ruiz por los fundamentos expuestos en el presente
informe legal.

3.2 REPONER AL DR DANTE ENRIQUE RODRIGUEZ RUIZ en su plaza de DOCENTE ORDINARIO en
la categoria de PRINCIPAL, adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas, Departamento Académico de
M Contabilidad.”

Es asi que, en base a dicha solicitud e informe legal, la Entidad emite la resolucion
n.° 066-2020/UNTUMBES-R, de 6 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 12), que resuelve en su articulo
1° “DECLARAR PROCEDENTE |a reincorporacion del Dr. DANTE ENRIQUE RODRIGUEZ RUIZ, en su plaza
de DOCENTE ORDINARIO en la categoria de PRINCIPAL, adscrito al Departamento Académico de
Contabilidad de la Facultad de Ciencias Econoémicas, en merito a lo resuelto mediante la resolucion ndmero
ocho que contiene la sentencia judicial.”, la cual fue notificada a la Unidad de Recursos Humanos
el 11 de febrero de 2020, conforme se consigna en el cuaderno de cargo de la oficina de Tramite
Documentario (Apéndice n.° 13).

En virtud a ello, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Dimas Ruperto Sandoval Peralta3, remite
dicha resolucion a la Sub Unidad de Remuneraciones, area que también tenia a su cargo, para que
se proceda con activar en el Sistema de Remuneraciones al sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz,
conforme lo ha manifestado por el sefior Dimas Ruperto Sandoval Peralta.

Asimismo, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Dimas Ruperto Sandoval Peralta, manifesto*
“(...) cuando estuvo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos no tenia usuario ni contrasefia para acceder
al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles; sin embrago, lo realizaba a través del aplicativo
de acceso al pablico, indicando que la situacion del Sr. Rodriguez Ruiz no fue informada por cuanto ya existia
una resolucion que lo reincorporaba, (...)", por lo cual, se puede advertir que el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, Dimas Ruperto Sandoval Peralta, durante su periodo en el cargo3, verifico en
el portal del RNSSC el estado de inhabilitacion vigente del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz, sin
embargo, incumplié con informar de dicha situacion a la Entidad, permitiendo la continuidad del
sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz en el ejercicio de la funcion publica.

Sobre el particular, la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, aprobada por Resolucion Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE de 12 de
diciembre de 2017, establece:

“,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
()

SéGUNDA. - Publicacion de relacion de nuevos inscritos

2 Designado como asesor legal de la Entidad con resolucion n.° 1087-2019/UNTUMBES-CU, de 6 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 10) y cesado
con Resolucion n.° 040-2021/UNTUMBES-CU de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11).

3 Designado como jefe de la Unidad de Recursos Humanos mediante de Resolucion n.° 1035-2019/UNTUMBES-CU de 19 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 14) y cesado con resolucion n.° 0013-2021/UNTUMBES-CU de 23 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 15).

4 Acta de recopilacion de informacion de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 16).
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SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la relacion
de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo dispuesto en el
numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las oficinas de recursos
humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la relacion de nuevos inscritos en el Registro,
con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del referido decreto legislativo.
(...)” Enfasis es agregado.

Adicionalmente, segun lo dispuesto en el Decreto Legislativo n.° 1295 que modifica el articulo 242°
de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion publica, contempla que en todo proceso de
incorporacion de personal al Estado, sea cual fuera la modalidad, es obligacion de los titulares de
las oficinas de Recursos Humanos, quien haga sus veces, verificar de modo previo a la
vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

En tal sentido, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Dimas Ruperto Sandoval Peralta, se
encontraba obligado a verificar mensualmente en el portal del RNSSC, de acuerdo a la normativa
antes sefialada, con la finalidad de informar a la Entidad, para que esta tome las acciones pertinentes

o correctivas que sean necesarias, evitando que las personas inhabilitadas ejerzan la funcion
publica.

Asi también, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Dimas Ruperto Sandoval Peralta,
manifesto* (...) al momento de ingresar nuevamente al Sr. Rodriguez Ruiz al Sistema de Remuneraciones
el MEF hace una observacién de ello, por cuanto dicho servidor se encontraba inhabilitado; sin embargo, ante
ello remitieron la Resolucion Judicial y la Resolucion de reingreso a la Entidad, después de ello el MEF ya no
observo dicha situacién”. Dicho esto, podemos advertir que el Ministerio de Economia y Finanzas,
observo la activacion en el Sistema de Remuneraciones del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz,
debido a que se encontraba inhabilitado para ejercer la funcién publica, siendo que la Entidad
sustento con la propia documentacion presentada por el administrado y la resolucion de designacion,
no habiendo sido nuevamente observado, toda vez que, desde su reincorporacion hasta la fecha de

su cese (16 de octubre de 2023), percibié sus remuneraciones mensuales, conforme el siguiente
cuadro:

Cuadro n.°1
Relacién de pagos efectuados al seiior Dante Enrique Rodriguez Ruiz
MES RODRIGEZ RUIZ, DANTE ENRIQUE
2020 2021 2022 2023
Enero 827288 8,272.88 8272,88
Febrero 787288 787288 7,872.88 7872,88
Marzo 787288 7872,88 7,872.88 787288
Abril 787288 787288 7,872.88 7872,88
Mayo 787288 7872,88 7872,88 8 385,38
Junio 787288 787288 787288 8129,13
Julio 8172,88 8172,88 8172,88 12453,52
Agosto 7872,88 787288 787288 812913
Setiembre 787288 7872,88 787288 8 641,63
Octubre 787288 787288 787288 5 590,25
Noviembre 7872,88 787288 787288 -
Diciembre 27 047,32 30 969,28 1283988 -
Total 106 076,12 118 270,96 100 141,56 83 220.56
Fuente: Informe n. ° 186-2023/UNTumbes-URH-SURE de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17).
Elaborado por: Comision de Control

Por otro lado, el procedimiento de reincorporacion del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz, se
materializd con la resolucion n.° 066-2020/UNTUMBES-R, de 6 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 12), elaborada y suscrita por el secretario general de la Entidad, quien no requiri6 al
area técnica (Recursos Humanos) un informe respecto al estado de inhabilitacion del sefior Dante
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Enrique Rodriguez Ruiz, por lo que dicha resolucion no solo careceria de sustento juridico valido,
sino también de un sustento técnico; en tal sentido, la resolucion elaborada y suscrita por el
secretario general, carece de una debida motivacion, mas aln si la resolucion judicial presentada
por el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz (sentencia — primera instancia), no ponia fin al proceso,
esto es, no tenia la calidad de cosa juzgada®.

Cabe precisar, que la documentacion que dio origen a la resolucion n.° 066-2020/UNTUMBES-R,
de 6 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 12), se fundamentd solamente en el informe legal
n.° 064-2020/lUNTUMBES-OAJ de 4 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 9), suscrito por el jefe de la
oficina de Asesoria Juridica, Norman Mendoza Garcia, que opino: (...) DECLARAR PROCEDENTE
LO SOLICITADO por el Dr. Dante Enrique Rodriguez Ruiz, por los fundamentos expuestos en el presente
informe legal y REPONER AL DR. DANTE RODRIGUEZ RUIZ, en su plaza de DOCENTE ORDINARIO en la
categoria de PRINCIPAL, adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas, Departamento Académico de
Contabilidad".

Al respecto, del informe legal emitido por el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, Norman Mendoza
Garcia, no se evidencia que éste haya realizado alguna accion que le permita corroborar la
informacion que adjuntaba el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz en su solicitud de reincorporacion
a la Entidad.

Elaborado el informe legal n.° 064-2020/UNTUMBES-OAJ (Apéndice n.° 9), se remiti a la oficina
de Secretaria General de la Entidad, para que el secretario general, Ivan Abdon Puell Seminario,
proceda conforme a sus atribuciones con la elaboracion y suscripcion de la resolucion de
reincorporacion del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz. Sin embargo, de la revision a los
considerandos de la resolucion n. © 066-2020/UNTUMBES-R (Apéndice n.° 12), se tuvo como Gnico
sustento el informe legal n.® 064-2020/UNTUMBES-OAJ (Apéndice n.° 9), sin contar con un informe
técnico de la Unidad de Recursos Humanos, que avale o sustente la emision de la resolucion.

Con la reincorporacion del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz a la Entidad, el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, Dimas Ruperto Sandoval Peralta, incumpli6 la obligacion de informar a la
Entidad sobre el estado de la sancion de inhabilitacion del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz, a
pesar que verifico dicha situacion en el portal del RNSSC.

Asimismo, el sefior Elber Zarate Infante, en su periodo en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos$, no informé que el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz se encontraba inhabilitado para
el ejercicio de la funcion piblica, pese que verifico en el portal del RNSSC dicha situacion, segin lo
manifestado’ por el propio Elber Zarate Infante quien refirio: “(...) En lo que respecta a la verificacion de
los administrados inhabilitados (Dante Enrique Rodriguez Ruiz), precisa que si pudo verificar en la plataforma
de Servir de acceso publico que el sefior estaba INHABILITADO, el cual fue reincorporado a la Entidad con
resolucion n® 066-2020/lUNTUMBES-R, con el informe favorable de asesoria legal. Sin embargo, no informo
dicha accion de verificacion a ninguna autoridad, debido a que ya estaba reincorporado con la resolucién antes
mencionada”. Toda vez, que en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos se encontraba
obligado a verificar en el portal del RNSSC de manera mensual el reporte de los inhabilitados para

5 Articulo 123° Cosa Juzgada del Codigo Procesal Civil

Una resolucion adquiere la autoridad de cosa juzgada cuando:

1.- No proceden contra ella otros medios impugnatorios que los ya resueltos; o

2.- Las partes renuncian expresamente a interponer medios impugnatorios o dejan transcurrir los plazos sin formularios.

La cosa juzgada s6lo alcanza a las partes y a quienes de ellas deriven sus derechos. Sin embargo, se puede extender a los terceros cuyos derechos
dependen de los de las partes o a los terceros de cuyos derechos dependen los de las partes, si hubieran sido citados con la demanda.

La resolucion que adquiere la autoridad de cosa juzgada es inmutable, sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos 178 y 407.

6 Designado en el cargo de jefe de la unidad de Recurso Humanos con resolucion n.° 0013-2021/UNTUMBES-CU de 23 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 15) y cesado con resolucion n.° 0136-2022/UNUMBES-R de 21 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 18).

7 Acta de recopilacion de informacion de 9 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 19)
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el ejercicio de la funcion publica, y consecuentemente poner en conocimiento de dicha verificacion
a la Entidad.

Posteriormente, la Entidad designd al sefior Marco Antonio Salirrosas Solano como jefe de la Unidad
de Recursos Humanos?, quien no informé oportunamente a la Entidad que el sefior Dante Enrique
Rodriguez Ruiz se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcion plblica, a pesar que reviso
en el portal del RNSSC dicha situacion.

Respecto a la inhabilitacion del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz, la oficina de Gestion de la
Potestad Administrativa Sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, en adelante
“GPAS", mediante oficio n.° 002358-2023-CG/PGPAS (Apéndice n.° 20), recepcionado el 26 de
mayo de 2023 por el Organo de Control Institucional de la Entidad, en adelante “OCI", remiti6 la
relacion de funcionarios y servidores de la Entidad que se encontraban con sancion de inhabilitacion
vigente en el portal del RNSSC, dentro de los cuales se menciona al sefior Dante Enrique Rodriguez

i/ Ruiz, conforme el siguiente cuadro:
Cuadron.°2
Relacion de funcionarios y servidores inhabilitados
Vigencia de la Sancién
N | DN e Entidad Sancion | Plazo |  Resolucion T Fechude
Fecha de Inicio Thewtino
Universidad
CRUZ MARTINEZ ; . 3 0080-2019- .
100221257 | e e ) ROSA Nme Inhabiitacién | = | CGTSRASALAY | 02042019 | 081032025
Universidad
MENA GARCIA LUIS ! L 5 0080-2019-
2 | 00242323 MARTIN le;age Inhabiltacion | > | ~oTORASALA | 020412019 02/04/2024
Universidad
OBALLE ESPINOZA ! _ 0080-2019-
3 | 03680967 | ~erEN ORLANDO mee Inhabilitacion | | ~oroRASALA1 | 020412019 02/04/2024
Universidad
OLAYA OLAYA . g 5 0080-2019-
4 | 00214760 CLAUDIO N;a_mn& de | Inhabilacion | o | oo eaaq | 020412019 02/04/2024
Universidad
RISCO TORRES ’ . 5 0080-2019-
5 100216250 | '\ orooieanc Nme Inhabilitacion | o | ~oroRaSALAq | 02042019 02/04/2024
Universidad
RODRIGUEZ RUIZ ! o 5 0080-2019-
6 | 00217060 | ) e ENRIQUE Ngrtl::z‘nbagie Inhabiltacion | | ~oroRASALA | 020412019 02/04/2024
ROSILLOMORAN | Universidad 5 00802019
7 | 00250745 WILMER Nacionalde | Inhabiltacion | = | ~oreoiori s | 020412019 02/04/2024
SEBASTIAN Tumbes
SAAVEDRA Universidad 5 0080-2019
8 |42239083 | BENITES DANTE Nacionalde | Inhabilitacion | o | ~oroRasala1 | 02042019 09/11/2026*
DENNIS Tumbes a

* Para el computo del plazo del plazo se tuvo en consideracion el periodo durante el cual la sancion estuvo suspendida en mérito de
una medida cautelar

Fuente: Oficio n.” 002358-2023-CG/PGPAS, de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 20)

Elaborado por: Comision de Control

8 Designado como jefe de la unidad de Recursos Humanos con resolucion n.° 0136-2022/UNUMBES-R de 21 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 18)
a la actualidad.
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Posteriormente, el OCI procedi6 a informar a la Entidad mediante oficio
n.° 131-2023-UNTUMBES/OCI de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 21), respecto a la relacion de
funcionarios y servidores de la Entidad que contaban con inhabilitacion vigente, y, a la vez solicitd,
se informe si los funcionarios y servidores mencionados en el cuadro precedente, tiene actualmente
vinculo laboral o realizan prestacion de servicios en la Entidad, siendo atendidos mediante
oficio n.* 0169-2023/UNTUMBES-DGADM (Apéndice n.° 22), de 12 de junio de 2023, en el que se
adjunta el informe n.° 017-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 9 de junio de 2023
(Apéndice n.° 23), en el cual el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Marco Antonio Salirrosas
Solano, informa la situacion actual del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz, indicando lo siguiente:

1.)
Que, la situacion de inhabilitacién que presenta actualmente el docente RODRIGUEZ RUIZ en el portal
web del RNSSC seria de propio cuestionamiento; por tanto, este registro permanece “inhabilitado”
desde el 10 de mayo de 2019 (item 6), lo que significa que nunca fue habilitado, a pesar que el docente
M presento una medida cautelar y un recurso de casacion” que se encuentra elevado a la TERCERA SALA
DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
D ELA REPUBLICA (emitido el 27 d enero de 2021 con la Resolucién n.° 15 con el expediente n.° 00228-
2019-0-2601-JR-CI-01), informacion que ha sido presentada por el docente en mencion mediante el
informe n.° 001-2023/UNTUMBES-DESR, al habérsele requerido informaci6n, advirtiendo ademas, que
sus derechos se encuentran incolumes hasta que sea resuelto por la Sala Suprema de Derecho
Constitucional, por cuanto el mencionado docente fue reincorporado a la entidad mediante Resolucién n.°
066-2020/UNTUMBES-R del 6 de febrero de 2020
(...)" Enfasis es agregado.

En lo que respecta al proceso en la via judicial iniciada por el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz,
de la consulta al expediente judicial n.® 228-2019-0-2601-JR-CI-01 y cuademos correspondientes,
en el aplicativo del Poder Judicial®, se tiene los incidentes que se detallan a continuacion:

Cuadron.°3
Cuaderno principal del expediente 228-2019-0-2601-JR-CI-01
RESOLUCION |  FECHA RESUELVE

Se declaro FUNDADA la demanda contenciosa administrativa promovida por el ciudadano Dante Enrique
Rodriguez Ruiz contra la Contraloria General de la Replblica, en la persona de su Procurador Publico; en
consecuencia: NULO TODO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN LO QUE
8 28.01.2020 RESPECTA AL ACCIONANTE DANTE ENRIQUE RODRIGUEZ RUIZ Y SIN EFECTO LEGAL LA RESOLUCION

o N°0080-2019-CG/SALA 1, DE FECHA 29 DE MARZO DEL 2019, EMITIDA POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, QUE
CONFIRMA LA RESOLUCION N° 003-591-2018- CG/SAN Y SANCIONA AL ACCIONANTE CON 5 ANOS DE
INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

Se resolvio: CONCEDER LA APELACION CON EFECTO SUSPENSIVO, contra la resolucion ocho (sentencia)
9 11032020 | de fecha veintiocho de enero del afio dos mil veinte, interpuesta por el demandado PROCURADOR PUBLICO
DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; y para tal fin ELEVESE,
como corresponde la presente causa al Superior Jerarquico, con la debida nota de atencion.

Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, RESUELVE: REVOCAR la sentencia contenida en la
resolucion nimero ocho de fecha veintiocho de enero de dos mil veinte, obrante de folios 392 a 407, que declara
FUNDADA la demanda contenciosa administrativa promovida por Dante Enrique Rodriguez Ruiz contra la
Contraloria General de la Repliblica, en la persona de su Procurador Piblico, con lo demas que contiene; Y,
REFORMANDOLA, se declara INFUNDADA. NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE los autos en su debida
oportunidad.

Fuente: Expediente 228-2019-0-2601-JR-CI-01

Elaborado por: Comisién de Control

13 04.11.2020

9 hitps://cej.pj.qob.pe/cej/forms/busquedaform.html
m

Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-3550-SCE
Periodo de 6 de febrero 2020 al 16 octubre de 2023

9de 37 011



“( N CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadron.’4

Cuaderno cautelar del expediente 228-2019-25-2601-JR-CI-01
RESOLUCION
FECHA RESUELVE

INCIDENTE

PRIMERA INSTANCIA:
Declara IMPROCEDENTE LA SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR peticionada por el
ciudadano Dante Enrique Rodriguez Ruiz

LA SALA DE APELACIONES: RESUELVE CONFIRMAR la resolucion nimero tres, de fecha ocho de julio de
dos mil diecinueve expedida por el Juez Civil, que declaré IMPROCEDENTE la solicitud cautelar de no innovar
dentro del proceso solicitada por Rodriguez Ruiz contra la Contraloria General de la Repiiblica.

Se resuelve PRIMERO: Mediante resolucion tres de fecha ocho de julio del afio dos mil diecinueve, se resuelve
declarar improcedente la presente solicitud cautelar de no innovar dentro del proceso, solicitada por Dante
Rodriguez Ruiz, contra fa Contraloria General de fa Republica. SEGUNDO: Sin embargo, al habérsele
concedido apelacion con efecto suspensivo; El Superior Jerarquico, mediante resolucion seis (resolucion de

7 vista) de fecha diez de octubre del afio dos mil diecinueve, CONFIRMA la resolucion apelada. TERCERO:
(26.12.2019) | Atendiendo a lo resuetto por el Superior, y de conformidad con el inciso 1) del articulo 123° del Codigo Procesal
Civil “No proceden contra ella otros medios impugnatorios que los ya resueltos”, por tales consideraciones y
('\ conforme su estado; SE RESUELVE: 1) CUMPLASE con Jo ejecutoriado, y en consecuencia ARCHIVESE
definitivamente la presente solicitud Cautelar de No Innovar dentro del proceso, en el modo y forma de ley,
remitiéndose al Archivo Central OFICIANDOSE para tal fin.
Fuente: Expediente 228-2019-25-2601-JR-CI-01
Elaborado por: Comision de Control

3
% (08.07.2019)

6

& (10.10.2019)

25

Cuadron.®5
Cuaderno cautelar del expediente 228-2019-51-2601-JR-CI-01
RESOLUCION
INCIDENTE FECHA RESUELVE
3 PRIMERA INSTANCIA:
51 (08.02.2021) Declara IMPROCEDENTE LA SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR peticionada por

el ciudadano Dante Enrique Rodriguez Ruiz

RESUELVE: 1) DECLARAR FIRME Y CONSENTIDA Ia resolucion nimero tres de fecha ocho de
51 4 febrero de dos mil veintiuno; y en consecuencia. 2) ARCHIVESE la presente causa en el modo y

(26.04.2023) | forma de Ley, REMITASE al archivo general de esta Corte Superior de Justicia para su custodia
con la debida nota de atencién.

Fuente: Expediente 228-2019-51-2601~JR-CI-01
Elaborado por: Comision de Control

De los cuadros precedentes, se aprecia que el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz, no conto con
resolucion judicial o medida cautelar a su favor que le permita suspender la ejecucién de la sancion
de inhabilitacion emitida con resolucion n.® 0080-2019-CG/SALA1 de 29 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 4), notificada a la Entidad el 2 de abril de 2019. Sin embargo, pese a que solicitd su
reincorporacion a la Entidad teniendo como fundamento la resolucién judicial n.° 8 (sentencia
primera instancia) la misma no tendria la calidad de cosa juzgada.

Sin embargo, la Entidad a través del informe n.° 017-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH
de 9 de junio de 2023 (Apéndice n’ 23), remite a OC! el informe
n. 099-2023/UNTUMBES-URH-SURE de 8 de junio de 2023 (Apéndice n.° 24), suscrito por el jefe
de la Sub Unidad de Remuneraciones, Dimas Ruperto Sandoval Peralta, por medio del cual informa
la situacion laboral del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz en la Entidad, como docente nombrado,
indicando como observacion que cuenta con medida cautelar, conforme se muestra en el siguiente
cuadro:

Cuadro n.° 6
Situacion actual de Dante Enrique Rodriguez Ruiz con la Entidad
N° Nombres y Apellidos DNI Situacion Actual Observacion Documentacion Sustentatoria
o
<
1 | Rodriguez Ruiz Dante Enrique | 00217060 ::f::::d o Medida Cautelar | Res. N° 066-2020/UNTUMBES-R
Fuente: Informe n°® 017-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 9 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23)

Elaborado por: Comision de Control
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Respecto a las acciones realizadas por la Entidad, en relacion al estado de inhabilitacion de sus
funcionarios y servidores publicos, el sefior Marco Antonio Salirrosas Solano, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos™, precisé lo siguiente:

“Que, con fecha 11 de setiembre de 2023 pone de conocimiento a la Directora de Administracion mediante
informe n. ° 048-2023/UNTUMBE-R-DGADM-URRHH, que se ha realizado la consulfa en el RNSSC
informando el estado de inhabilitacién de los Sres. (...) Dante Enrique Rodriguez Ruiz, Dante Dennis
Saavedra Benites.

Asimismo, mediante informe n.° 049-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 12 de setiembre, dirigido
a la Directora de Administracion, le informa respecto a la respuesta que emitio la Oficina de Gestion de la
Potestad Administrativa Sancionadora de la CGR, que indican que a la fecha los servidores continian
inhabilitados. Asi también, con fecha 20/09/2023 se recepciona el Memorando n.° 0360-
2023/UNTUMBES-DGADM, suscrito por la Directora de Administracion haciéndole lliegar el informe legal
obrante en el oficio 401-2023/UNTUMBES/OAJ, suscrito por Victor Hugo Cortez Bemal, ante este
memorando y teniendo en cuenta la falta de arqgumentacion factica como refiere, se elabor6 el informe
052-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH, dirigido a la Directora de Administracion a fin que por su
intermedio se requiera a la oficina de Asesoria Legal fundamente objetivamente su opinion legal, debiendo
acompafiar las respectivas resoluciones judiciales que autorice las apelaciones con efecto suspensivo
concedidas por el poder judicial.

Por otro lado, el suscrito sefiala haber requerido informacion de descargo a Dante Dennis Saavedra
Benites y Dante Enrique Rodriguez Ruiz, quienes con fecha 16 de mayo de 2023 y 9 de junio de 2023,
respectivamente, presentaron sus informes de descargo (...)” Enfasis es agregado.

De otro lado, mediante informe n.° 01-2023/UNTUMBES-DERR de 8 de junio de 2023
(Apéndice n.° 26) dirigido por el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz a la Unidad de Recursos
Humanos, a través del cual realiza su descargo, precisando lo siguiente:

“Que, con fecha 28 de enero del afio 2020 el Juzgado Civil Permanente emiti6 la RESOLUCION OCHO
que declara fundada la demanda contenciosa administrativa promovida por el deponente, contra la
Resolucién numero 0080-2019 de fecha 29 de marzo emitida por el Tribunal Superior, en la que me
sancionan con cinco afios de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion pablica.

El 06 de febrero del afio 2020 la Universidad Nacional de Tumbes emitié la Resolucion N.° 066-2020-
UNTUMBES, por intermedio de la cual dispone mi reincorporacion a la docencia, teniendo en cuenta lo
resuelto por el Juzgado Civil Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, tal como lo establece
la RESOLUCION NUMERO OCHO del 28 de enero del 2020

Posteriormente el contralor apel6 a la instancia superior la Resolucion numero 08 la misma que fue
admitida por la Sala de Apelaciones de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, habiéndose admitido
emitiéndose la Resolucién numero TRECE, resolucion que fue apelada por mi persona, siendo admitida
mediante RESOLUCION QUINCE con fecha 15 de febrero de 2021, disponiéndose se remita los actuados
la Corte Suprema de Justicia.

Es preciso anotar que mis derechos como ciudadano se mantienen incolumes, hasta que sea resuelto por
la Sala Suprema de Derecho Constitucional”

Con ello, se advierte que el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz tenia pleno conocimiento del estado
de su proceso judicial, esto es, que la sentencia de Primera Instancia que declaraba nulo todo el
procedimiento administrativo sancionador habia sido revocada a través de la resolucion judicial
n.° 13, conforme se ha detallado en el cuadro n.° 3.

Aunado a ello, a través del informe n.° 048-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 11 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 27), el jefe de la Unidad de Recursos Humanos informa a la
directora general de Administracion respecto a la Consulta Web del portal del RNSSC, en el cual

10 Acta de Recopilacion de informacion de 28 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 25)
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consigna ...) Que, realizada la consulta al portal Web del RNSSC el dia de hoy, es de advertir que los
mencionados docentes contindan registrados como inhabilitados, {...)".

Asi también, adjunta a dicho documento la siguiente imagen, en la cual se puede visualizar el estado
de inhabilitacion vigente del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz.

n°1

Imagen adjunta por Marco Antonio Salirrosas Solano en relacion a la

consulta en el portal del RNSSC del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz
A3 SRR K e R T TR
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Fuente: Informe n.° 048-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 11 de setiembre de 2023

De la imagen se observa que en el portal del RNSSC, el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz tiene
solo el registro inicial de su sancion de inhabilitacion, sin ninguna suspension, asi también, se
advierte que dicha inscripcion es en virtud a la resolucion n.° 080-2019-CG/TSRA-SALA 1
(Apéndice n.° 4), esto es, que dentro del registro no se ha inscrito ninguna resolucion judicial que
disponga la suspension de la inhabilitacion.

Posteriormente, la  Direccion ~ General de  Administracion  mediante  oficio
n.* 291-2023/UNTUMBES-DGADM de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 28), requiri6 a la
oficina de Asesoria Juridica informe sobre la sancién de inhabilitacion del sefior Dante Enrique
Rodriguez Ruiz y otros, teniendo como respuesta el oficio n.° 401-2023/UNTUMBES-OAJ de 18 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 29), emitido por el jefe de la oficina de Asesoria Juridica - Victor
Hugo Cortez Bemnal'!, en el que precisa:
1..)
Que, es necesario advertir que actualmente, José de la Rosa Cruz Martinez, Dante Enrique Rodriguez
Ruiz y Dante Dennis Saavedra Benites gozan de una medida cautelar que suspende los efectos de la
inhabilitacion impuesta con sentencia de primera instancia, la cual es materia de revision y posterior
pronunciamiento en mérito a la apelacion presentada. Ademas, esta medida cautelar no implica que la
inhabilitacién sea eliminada del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, sino que solo
se han suspendido sus efectos, hasta que se resuelva la apelacion concedida con efecto suspensivo.
(...)" Enfasis es agregado

" Designado en el cargo de asesor legal con resolucion n.® 0040-2021/UNTUMBES-CU de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), rafificado
en el cargo con resolucion n.® 1748-2022/JUNTUMBES-CU de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 30) y cesado en el cargo con resolucion n.°
0621-2023/UNTUMBES-R de 19 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 31).
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Con memorando n.° 360-2023/UNTUMBES-DGADM de 20 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 32), la directora general de Administracion, pone en conocimiento al jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, Marco Antonio Salirrosas Solano, el oficio n.° 401-2023/UNTUMBES-0AJ
de 18 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 29), ante ello, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos
a través del informe n.° 052-2023/UNTUMBES-RGADM-URRHH de 21 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 33) solicita a la directora general de Administracion, requiera al jefe de la oficina de
Asesoria Juridica, Victor Hugo Cortez Bemal, justifique documentalmente los fundamentos
explicados en el oficio n° 401-2023/UNTUMBES-OAJ de 18 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 29), debiendo consignar las respectivas resoluciones judiciales que autoricen las
apelaciones con efecto suspensivo.

En atencion a lo solicitado, el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, Victor Hugo Cortez Bemal,
remitio a la Direccion General de Administracion el oficio n.° 423-2023/UNTUMBES-OAJ de 2 de
octubre de 2023 (Apéndice n.°34), indicando lo siguiente: “(...) para acceder al expediente virtual de los
M administrados José de la Rosa Cruz Martinez, Dante Dennis Saavedra Benites y
Dante Enrique Rodriguez Ruiz, es indispensable tener el nimero de expediente judicial donde ellos son
parte y no contamos con dicha informacién debido a que la Universidad Nacional de Tumbes no forma parte

del proceso (...)". Enfasis es agregado.

Asimismo, con oficio n.° 423-2023/UNTUMBES-OAJ de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 35) el
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Victor Hugo Cortez Bemal, da respuesta a la Unidad de
Recursos Humanos, en atencion al informe n.° 052-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 21 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 33), indicando: “(...) Al respecto, informo que solo se ha logrado
acceder al expediente N.° 00252-2019-85-2601-JR-CI-01, seguido por Dante Dennis Saavedra Benites y el
expediente N° 00241-2019-85-2601-JR-CI seguido por José de la Rosas Cruz Martinez. Sin embargo, no

tenemos conocimiento del numero de expediente del proceso seguido por Dante Enrique Rodriguez
Ruiz (...)". Enfasis es agregado.

Como se puede apreciar de los oficios remitidos por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Victor
Hugo Cortez Bemal, a la Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos,
si bien es cierto tienen la misma numeracion; no obstante, el contenido es diferente en ambos, sin
embargo, respecto al sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz, resalta en ambos documentos, que no
tiene conocimiento del nimero de expediente judicial.

Aunado a elio, el oficio n.° 401-2023/UNTUMBES-OAJ de 18 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 29), emitido por el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, Victor Hugo Cortez Bemal,
sefiala como referencia el informe n.° 017-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 9 de junio de
2023 (Apéndice n.° 23), en el cual se precisa el nimero de expediente judicial del sefior Dante
Enrique Rodriguez Ruiz, conforme se muestra a continuacion:

1..)

Que, la situacion de inhabilitacién que presenta actualmente el docente RODRIGUEZ RUIZ en el portal
web del RNSSC seria de propio cuestionamiento; por tanto, este registro permanece “inhabilitado” desde
el 10 de mayo de 2019 (item 6), lo que significa que nunca fue habilitado, a pesar que el docente presento
una medida cautelar y un recurso de casacion” que se encuentra elevado a la TERCERA SALA DE
DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA D
ELA REPUBLICA (emitido el 27 de enero de 2021 con la Resolucién n.° 15 con el expediente n.°

00228-2019-0-2601-JR-CI-01), informacién que ha sido presentada por el docente en mencién
mediante el informe n.° 001-2023/UNTUMBES-DESR, al habérsele requerido informacién, advirtiendo

ademas, que sus derechos se encuentran incolumes hasta que sea resuelto por la Sala Suprema de
Derecho Constitucional, por cuanto el mencionado docente fue reincorporado a la entidad mediante
Resolucion n.® 066-2020/UNTUMBES-R del 6 de febrero de 2020. (...)" Enfasis es agregado.
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En tal sentido, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Victor Hugo Cortez Bernal, en aplicacion
de la debida diligencia, debié considerar el nimero de expediente judicial del proceso del sefior
Dante Enrique Rodriguez Ruiz para la verificacion respectiva, toda vez que en su oficio
n.° 401-2023/UNTUMBES-OAJ (Apéndice n.° 29) informa de manera puntual que dicho servidor
goza de una medida cautelar que suspende los efectos de la inhabilitacion, denotandose el
incumplimiento de sus funciones, haciendo incurrir en error a las demés areas que requirieron su
opinion legal por ser materia de su competencia.

Ahora bien, en lo que respecta a las consultas de expedientes judiciales se debe tener en cuenta,
que son de libre acceso al publico, por ende, la oficina de Asesoria Juridica, debi6 advertir dicha
situacion; para evitar que el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz continte ejerciendo funcion publica
en la Entidad pese a encontrarse vigente su inhabilitacion, en ese sentido se evidencia que el
procedimiento seguido por la Entidad ha dado como resultado una reincorporacion irregular.

De la situacion expuesta, cabe destacar que los funcionarios de las areas de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica incumplieron sus funciones al permitir la reincorporacion y continuidad en el
ejercicio de la funcion publica del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz, quien se encontraba con
sancion de inhabilitacion vigente.

En tal sentido, Dante Enrique Rodriguez teniendo pleno conocimiento que su sancién de
inhabilitacion continuaba vigente, ya que no contaba con medida cautelar ni sentencia judicial firme
favorable que suspenda la ejecucion de la medida, incumpliendo el mandato de inhabilitacion
ordenado por el TSRA de la Contraloria General de la Republica, toda vez que, solicitd su
reincorporacion con la resolucion judicial n.° 8 (primera instancia), que no tenia la calidad de cosa
juzgada; situacion afect6 la seguridad juridica, la transparencia y legalidad con la que deben regirse
los actos plblicos, asi como el correcto y normal funcionamiento de la administracion pablica.

\ 2. RESPECTO A LA DESIGNACION Y CONTINUIDAD DE DANTE DENNIS SAAVEDRA BENITES
= EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA PESE A CONTAR CON SANCION DE
INHABILITACION

El sefior Dante Dennis Saavedra Benites, ante la ejecucion de la resolucion
n.° 0080-2019-CG/SALA1 de 29 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 4), recurrié a la via judicial,
solicitando la nulidad de la resolucion antes mencionada, y ademas medida cautelar; la misma que
le fue concedida mediante la resolucion judicial n.° 2 de 17 de diciembre de 2019 en el expediente
judicial n.° 00252-2019-85-2601-JR-CI-01, ordenandose con ello la suspension provisional de los
efectos de la resolucion n.° 0080-2019-CG/TSRA-SALA1 (Apéndice n.° 4).

Declarada favorable la medida cautelar, la Entidad mediante resolucion
n.° 0731-2019/UNTUMBES-R de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 36), designa al sefior
Dante Dennis Saavedra Benites en el cargo de jefe de la Unidad de Racionalizacion durante el
periodo de 31 de diciembre de 2019 al 17 de noviembre de 2021, posteriormente mediante
resolucion n.° 0023-2021/UNTUMBES-CU de 17 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 37), se le
designa en el cargo de secretario administrativo en la Facultad de Ciencias de la Salud durante €l
periodo de 17 de noviembre de 2021 hasta el 16 de octubre de 2023.

Con oficio n.° 317-2022/UNTUMBES-OCI de 2 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 38), el OCI
comunica al rector, que se ha verificado en el portal del RNSSC que el sefior Dante Dennis Saavedra
Benites se encuentra con sancion de inhabilitacion vigente.
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Posteriomente, mediante oficio n.° 561-2022/UNTUMBES-R de 6 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 39), el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, Victor Hugo Cortez Bemal, en referencia
al oficio n.° 317-2022/UNTUMBES-OCI (Apéndice n.° 38), informa lo siguiente:

1)

Que, sobre el particular es necesario informar que con respecto a la persona antes indicada DANTE
DENNIS SAAVEDRA BENITES, obra un expediente judicial (CUADERNO CAUTELAR) N° 252-2019-85-
2601-JR-CI-01, en el cual mediante resolucién N° 02 de fecha 17/12/2019 en donde se dispone declarar
fundada la medida cautelar de no innovar, en el cual se ordena la suspensién provisional de los efectos
de la RESOLUION N° 80-201-CG/TSRA-SALA1, MIENTRAS DURE EL PROCESO PRINCIPAL.

Que, asimismo se tiene que con resolucion n.° 16, se concede el recurso de apelacion interpuesto
por la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica, realizada la busqueda del
expediente del inventario de procesos judiciales en esta oficina no se ha logrado encontrar expediente
alguno, por lo que al realizar el seguimiento de procesos judiciales a través del sistema virtual se logra

m obtener como respuesta que la resolucién N° 6 AUTO CONCESORIO DE APELACION, tiene fecha de

; emision 18/03/2022, siendo este el Gltimo acto procesal y si bien existe un recurso de apelacion
presentado por la Contraloria General de la Republica, el miso atn no ha sido resuelfo por la instancia
superior, (...)”

De igual forma, mediante oficio n.° 0169-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 26 de mayo de
2023 (Apéndice n.° 40), el jefe de la Unidad de Recursos Humano, Marco Antonio Salirrosas
Solano, comunica al OCI que la sancion de inhabilitacion del sefior Dante Dennis Saavedra Benites
continua vigente, asi también, dicha situacion fue comunicada mediante oficio n.° 0147-
2022/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 11 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 41) al sefior Dante
Dennis Saavedra Benites, a fin que brinde informacion respecto a su proceso judicial.

En tal sentido, el sefior Dante Dennis Saavedra Benites, da respuesta a lo solicitado mediante
informe n.° 001-2023/UNTUMBES-DDSB de 16 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 42), precisando lo
siguiente:

i)
Que, si bien es cierto, el Procurador encargado de los Asuntos Judiciales de la Contraloria interpuso
recurso de apelacion contra la medida cautelar de no innovar otorgada a mi favor, oficialmente yo no he

sido notificado con resolucién alguna, posterior a la que concede el mismo, que en copia se adjunta
(..) Enfasis es agregado.

Considerando lo manifestado por el sefior Dante Dennis Saavedra Benites en su informe
n.° 001-2023/UNTUMBES-DDSB (Apéndice n.° 42), se realizo la consulta en el aplicativo del Poder
Judicial'?, respecto al expediente judicial n.° 252-2019-0-2601-JR-CI-01 y cuademos
correspondientes, evidenciando lo detallado en los siguientes cuadros:
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Cuadro n.° 6
Expediente 252-2019-85-2601-JR-CI-01
INCIDENTTE RE?%E”H‘;‘O" RESUELVE
85 2 PRIMERA INSTANCIA: SE DECLARA PROCEDENTE LA SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR DE NO
(17.12.2019) INNOVAR
85 (09.013.2020) La Procuraduria de la CGR interpone oposicion de Medida Cautelar.
85 (10 025 2021) Se declara infundada la oposicion planteada por la CGR
6 CONCEDER SIN EFECTO SUSPENSIVO el recurso de apelacion interpuesto por la Procuradora Publica de la
85 Contraloria General de la Republica contra la Resolucion nimero CINCO de fecha diez de febrero del afio dos
(17.03.2022) mil veintiuno.
85 7 LA SALA DE APELACIONES: RESUELVE IMPROCEDENTE la medida Cautelar Innovativa, a razén a que se
(17.01.2023) resolvié la oposicion presentada por la CGR, la misma que se resolvié fundada.
Fuente: Expediente 252-2019-85-2601-JR-CI-01
Elaborado por: Comision de Control
m Cuadron.°7
Expediente 252-2019-63-2601-JR-CI-01
INCIDENTTE RE?%‘,’&O" RESUELVE
2 LA SALA DE APELACIONES, Resolvio, Revocar la Resolucion N° 05, emitida por el Juzgado
63 (09.05.22) | Transitorio de Tumbes (252-2019-85-2601-JR-CI-01), que declaro INFUNDADA la oposicion;
Notificada el | Reforméndola declaran FUNDADA la oposicion y consecuencia IMPROCEDENTE la medida
22.07.2022 | cautelar Innovativa.
Fuente: Expediente 252-2019-63-2601-JR-CI-01
Elaborado por: Comisién de control
En lo que respecta al cuademo principal debemos sefialar que se realizo la consulta respecto al
expediente judicial n.® 252-2019-0-2601-JR-CI-01, en la que se aprecian dos Ultimas resoluciones,
conforme se observa a continuacion:
Cuadro n.° 8
Cuaderno Principal Expedientes N° 252-2019-0-2601-JR-CI-01
RESOLUCION | FECHA RESUELVE

Se declar6 IMPROCEDENTE la demanda interpuesta por Dante Dennis Saavedra
Benites, contra el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas — Sala 1, de la
Contraloria General de la Republica y contra la Contraloria General de la Republica,
sobre NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA.

No habiéndose presentado recurso alguno pese a estar validamente notificados, se

23 09.06.2023 | resolvio: DECLARAR FIRME Y CONSENTIDO el auto final contenido en la Resolucion
N° 22 de fecha 30.03.2023.

Fuente: Cuademo principal Expediente 252-2019-0-2601-JR-CI-01
Elaborado por: Comision de control

22 30.03.2023

Como se ha podido apreciar de los cuadros precedentes, el sefior Dante Dennis Saavedra Benites
al 17 de enero de 2023, ya no contaba con medida cautelar que le permita suspender la ejecucion
de su sancion de inhabilitacion.

Asi también, el sefior Dante Dennis Saavedra Benites ha sefialado en su informe
n.° 001-2023/UNTUMBES-DDSB de 16 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 42), “(...) oficialmente yo no
he sido notificado con resolucién alguna, posterior a la que concede el mismo, (...)”; no obstante, en el

Sistema de Consulta de Expedientes del Poder Judicial, se puede observar que con resolucion
judicial n.° 2 de 9 de mayo de 2022 emitida por la Sala Especializada en lo Civil de la Corte Superior
de Justicia de Tumbes y notificada al sefior Dante Dennis Saavedra Benites el 22 de julio de 2022,
que resolvio lo siguiente:
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V. PARTE RESOLUTIVA

Por las consideraciones expuestas, la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Tumbes,
estando las atribuciones previstas en el articulo 40° inciso 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, RESUELVE: REVOCAR la resolucion nimero CINCO de fecha 10 de febrero de 2021
(fs.428-431), emitida por el Juzgado Transitorio de Tumbes, que declaré INFUNDADA la oposicion de
fojas 191 a 197 formulada por el Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica;
REFORMANDOLA declaran FUNDADA la oposicion y en consecuencia IMPROCEDENTE la Medida
Cautelar Innovativa presentada por el demandante Dante Dennis Saavedra Benites. NOTIFIQUESE y
DEVUELVASE los autos conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 383° del Cédigo
Procesal Civil. (...)”

Asimismo, el 17 de enero de 2023 el Primer Juzgado Civil Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Tumbes, emitio la resolucion judicial n.® 7, que dispone se cumpla lo establecido en la
resolucion judicial n.° 2 ordenada por la Sala Especializada en lo Civil de la Corte Superior de Justicia
de Tumbes, en el expediente judicial n.° 00252-2019-63-2601-JR-CI-01, que revoca la medida
cautelar innovativa concedida a favor del sefior Dante Dennis Saavedra Benites, conforme se
detalla:

)

SEGUNDO: En virtud del recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada en contra de la
RESOLUCION NUMERO CINCO de fecha diez de Febrero del afio dos mil veintiuno, se elevé en apelacion
al superior jerarquico, quien mediante AUTO DE VISTA dictada por resolucion nimero DOS de fecha
nueve de mayo de dos mil veintidés, expedida en el cuaderno N.°00252-2019-63-2601-JR-CI-01, cuyas
copias certificadas se alcanzan mediante el escrito que se provee; resolvi6: “REVOCAR la resolucion
nimero CINCO de fecha 10 de febrero de 2021 (fs.428-431), emitida por el juzgado transitorio de Tumbes,
que declar6 INFUNDADA la oposicion de las fojas 191 a 197 formulada por el Procurador Publico de la
Contraloria General de la Republica; REFORMANDOLA declaran FUNDADA la oposicion y en
consecuencia IMPROCEDENTE la Medida Cautelar Innovativa presentada por el demandante Dante
Dennis Saavedra Benites {(...)"

(..)

.- DE(:ISION: Por las consideraciones expuestas, SE RESUELVE:

3.1.- CUMPLASE Jo ejecutoriado y en consecuencia: ARCHIVESE definitivamente el presente cuaderno en el modo
y forma de ley; remitiéndose al archivo general.

OFICIESE para tal fin.

3.2.- NOTIFIQUESE conforme a Ley.”

Debe tenerse en cuenta que la resolucion judicial n.° 7 fue notificada al sefior Dante Dennis
Saavedra Benites el 18 de enero de 2023, conforme se puede apreciar en el portal web del Sistema
de Consulta de Expedientes del Poder Judicial, conforme se muestra en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 2
Notificacion a Dante Dennis Saavedra Benites

NOTIFICACION 2023-0000769-IR-CT

SAAVEDRA BENITES DANTE DENNIS

RESOLN® SIETE: ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE EL PRESENTE
CUADERNO

Fecha de Resolucion: 17/017203
Notificacken Tmpresa el

Enviada a la Central de Notificacion o Caslila Electréoica: 18/01/2023  dias*(1)

Notificacion al destinatario el 1W01/2023  dias*(1)
Cargo devuelto al juzgado el: dias*(1)

Forma de cntrega:

m * Dias calendaric desde Resolucion de Fecha abiss

Fuente: Sistema de expedientes judiciales — Expediente n.° 252-2019-85-2601-JR-CH01

De lo mencionado precedentemente, el sefior Dante Dennis Saavedra Benites al momento de
realizar su descargo ante la Entidad (16 de mayo de 2023), tenia pleno conocimiento que su medida
cautelar habia sido revocada y adquirido la autoridad de cosa juzgada, toda vez que, la Sala
Especializada en lo Civil de la Corte Superior de Justicia de Tumbes lo notifico con la resolucion
judicial n.° 2 el 22 de julio de 2022 y, posteriormente el Juzgado Civil Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Tumbes le notific la resolucion judicial n.° 7 el 18 de enero de 2023, sin
embargo, no informé de la revocatoria de su medida cautelar a la Entidad.

Sumado a ello, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Marco Antonio Salirrosas Salinas, a
pesar de tener conocimiento que la medida de inhabilitacion se encontraba vigente, conforme se
aprecia en el oficio n.° 0147-2022/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH (Apéndice n.° 41), omitid
informar tal situacion, limitandose a lo sefialado por el sefior Dante Dennis Saavedra Benites,
mediante su descargo de 16 de mayo de 2023.

Por otro lado, la oficina de GPAS, mediante oficio n.® 002358-2023-CG/PGPAS, recepcionado el 26
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 20) por el OCI, remitio la relacion de funcionarios y servidores de
la Entidad que se encontraban con sancion de inhabilitacion vigente en el portal del RNSSC, dentro
de los cuales se consigna al sefior Dante Dennis Saavedra Benites, conforme se puede apreciar en
el siguiente cuadro:

Cuadron.’9
Relacion de funcionarios inhabilitados

Vigencia de la Sancion
o Nombres y
N DNI 2 Entidad Sancion Plazo Resolucion Fecha de
Apellidos Fecha de Inicio
Término
Universidad
CRUZ MARTINEZ 4 o 3 0080-2019- .
1 | 00221257 JOSE DE LA ROSA Nmal de Inhabilitacion afos | CGITSRA-SALA 1 02/04/2019 08/03/2025
Universidad
MENA GARCIA LUIS . - 5 0080-2019-
2 | 00242323 MARTIN NaclonaTum b:e Inhabilitacion ; CG/TSRA-SALA 1 02/04/2019 02/04/2024
Universidad
OBALLE ESPINOZA ; o 5 0080-2019-
3 | 03680967 | OSDEN ORLANDO Noclonalde | Inhabiltacon | s | CTSRASALA1 | 02042019 | 020472024
Universidad
OLAYA OLAYA : P 5 0080-2019-
4 | 00214760 CLAUDIO NaclonaTumbeI:e Inhabilitacion aft CGITSRA-SALA 1 02/04/2019 02/04/2024
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Vigencia de la Sancion
Nombres y
N° DNI Entidad Sancion Plazo Resolucién
Apellidos Fecha de nicio | -echade
Término
Universidad
RISCO TORRES : b g 5 0080-2019-
5 | 00216250 VICTOR ISAAC Nm:;:e Inhabilitacion affos | CG/TSRA-SALA 1 02/04/2019 02/04/2024
Universidad
RODRIGUEZ RUIZ . s 0080-2019-
6 | 00217060 DANTE ENRIQUE N%I;n:;sde Inhabilitacion afios | CGITSRA-SALA 1 02/04/2019 02/04/2024
ROSILLO MORAN Universidad 5 0080-2019-
7 100250745 WILMER Nacional de inhabilitacion 0210412019 02/04/2024
SEBASTIAN Tumbes e | OGTSRASAA
SAAVEDRA Universidad 5 0080-2019-
8 | 42239083 | BENITES DANTE Nacional de Inhabilitacion aftos | CGITSRA-SALA 1 02/04/2019 09/11/2026*
[ \ DENNIS Tumbes
* Para el computo del plazo del plazo se tuvo en consideracion el periodo durante el cual la sancion estuvo suspendida en mérito de
una medida cautelar
Fuente: Oficio n.® 002358-2023-CG/PGPAS, de 10 de mayo de 2023
Elaborado por: Comision de Control

Posteriormente, el OCI mediante oficio n.° 131-2023-UNTUMBES/OCI de 1 de junio de 2023
(Apéndice n.° 21), informo respecto a la relacion de funcionarios y servidores de la Entidad que
contaban con inhabilitacion vigente, y, a su vez solicitd, informe si los funcionarios y servidores
mencionados en el cuadro precedente, tiene actualmente vinculo laboral o realizan prestacion de
servicios en la Entidad, siendo atendidos mediante oficio n.° 0169-2023/UNTUMBES-DGADM, de
12 de junio de 2023 (Apéndice n.° 22), en el que se adjunta el informe n.® 017-2023/UNTUMBES-
R-DGADM-URRHH de 9 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23), en el cual el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, Marco Antonio Salirrosas Solano, informa la situacion actual del sefior Dante
Dennis Saavedra Benites, indicando lo siguiente:

1..)

Que, la situacion de inhabilitacion que presenta actualmente los funcionarios CRUZ MARTINEZ Y
SAAVEDRA BENITES en el Portal web del RNSSC, ha sido comunicada al jefe del OCI mediante
documento de la refrenda d) y e) respectivamente, quien sugiri6 mediante el oficio n.| 130-2023-
UNTUMBES/OCI, que se deberia realizar la consulta a la Oficina de Gestion de la potestad Administrativa
Sancionadora de la CGR, por lo que, dicha consulta fue elevada mediante documento de la referencia f);
por cuanto existiria el cuestionamiento que la CGR habria “reanudado” la inhabilitacion de los funcionarios
(item 1y 8), sin advertir que seria una sentencia e primera instancia y que do ciudadano tiene derecho
tienen derecho a una segunda instancia, inadvirtiendo ademas que la cosa juzgada atin no habia quedado
firme y consentida, ademés que, la entidad y esta unidad orgénica no habia tomado conocimiento e dicha
situacion, por cuanto no se habia recibido notificacion por parte de cualquier ente competente (...)”

Adicionalmente, la Entidad a través del informe n.® 017-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 9

de junio de 2023 (Apéndice n.° 23), adjunta el informe n.° 099-2023/UNTUMBES-URH-SURE de 8

de junio de 2023 (Apéndice n.° 24), suscrito por el jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones, Dimas

 SUbBRVISOR . Ruperto Sandoval Peralta, por medio del cual informa la situacion laboral del sefior Dante Dennis

NS Saavedra Benites en la Entidad, como administrativo adscrito con la observacion que contaba con
N medida cautelar, conforme se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.° 10
Situacion actual del Sr. Dante Dennis Saavedra Benites con la Entidad

N° ‘Nombres y Apellidos DNI Situacion Actual Observacion Documentacion Sustentatoria

Res. N° 731-2019/UNTUMBES-R —
Designacion (Apéndice n.° 36)

Fuente: Informe n°® 017-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 9 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23)
Elaborado por: Comision de Control

1 | Saavedra Benites Dante Dennis 42239083 | Adm. Adscrito Medida Cautelar

Respecto a las acciones realizadas por la Entidad, en relacion al estado de inhabilitacion de sus
funcionarios y servidores publicos, el sefior Marco Antonio Salirrosas Solano, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos', preciso lo siguiente:

“Que, con fecha 11 de setiembre de 2023 pone de conocimiento a la directora de Administracion mediante
informe n. ° 048-2023/UNTUMBE-R-DGADM-URRHH, que se ha realizado la consulta en el RNSSC

M informando el estado de inhabilitacion de los Sres. (...) Dante Enrique Rodriguez Ruiz, Dante Dennis
L 4 Saavedra Benites.

Asimismo, mediante informe n.° 049-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 12 de setiembre, dirigido
a la Directora de Administracion, le informa respecto a la respuesta que emitié la Oficina de Gestion de la
Potestad Administrativa Sancionadora de la CGR, que indican que a la fecha los servidores contintian
inhabilitados. Asi también, con fecha 20/09/2023 se recepciona el Memorando n.° 0360-
2023/UNTUMBES-DGADM, suscrito por la Directora de Administracion haciéndole llegar el informe legal
obrante en el oficio 401-2023/UNTUMBES/OAJ, suscrito por Victor Hugo Cortez Bemal, ante este
memorando y teniendo en cuenta la falta de argumentacion factica como refiere, se elabord el informe
052-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH, dirigido a la Directora de Administracion a fin que por su
intermedio se requiera a la oficina de Asesoria Legal fundamente objetivamente su opinién legal, debiendo
acompaniar las respectivas resoluciones judiciales que autorice las apelaciones con efecto suspensivo
concedidas por el poder judicial.

Por otro lado, el suscrito sefiala haber requerido informacion de descargo a Dante Dennis Saavedra
Benites y Dante Enrique Rodriguez Ruiz, quienes con fecha 16 de mayo de 2023 y 9 de junio de 2023,
respectivamente, presentaron sus informes de descargo (...)” Enfasis es agregado.

Aunado a ello, a través del informe n.° 048-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 11 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 27), el jefe de la Unidad de Recursos Humanos le informa a la
directora general de Administracion respecto a la Consulta Web en el portal del RNSSC -
Inhabilitacion de funcionarios, en el cual precisa 4...) Que, realizada la consulta al portal Web del RNSSC
el dia de hoy, es de advertir que los mencionados docentes contintian registrados como inhabilitados, {...)"
Asi también, adjunta a dicho documento la siguiente imagen, en la cual se puede visualizar el estado
de inhabilitacion vigente del sefior Dante Dennis Saavedra Benites.

Imagenn. 3
Imagen adjunta por Marco Antonio Salirrosas Solano en relacién a la

consulta en el portal del RNSSC del sefior Dante Dennis Saavedra Benites
CONSULTA DEL 11/09/2023 REGISTRO DEL SR. DANTE D. SAAVEDRA BENITES
L R T TR o e e R R A S TR
L g— o - 2 0@ i

NaTume KT ik @ COND AN Mg p Swtems Serans ou [FRERSTIEE P AN 220 KB Copeimesiancs Set. BN Mimes ds Bages

Die ste axenie Exchadezeslane Masasia crviakagas

Fuente: Informe n.® 048-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 11 de setiembre de 2023
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De la imagen precedente, se observa en el portal del RNSSC que el sefior Dante Dennis Saavedra
Benites tiene sancion de inhabilitacion reanudada a partir del 2 de agosto de 2022 cuya inscripcion
es en virtud del expediente judicial n.® 00252-2019-63-2601-JR-CI-01, esto es, que a partir de ese
momento su inhabilitacion se habria reanudado.

Aunado a ello, con oficio n.° 180-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URHH de 8 de junio de 2023
(Apéndice n.° 43), el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Marco Antonio Salirosas Solano,
solicité al GPAS informe respecto al estado de los registros de sancion de inhabilitacion del sefior
Dante Dennis Saavedra Benites y otros; teniendo como respuesta el oficio n.° 004750-2023-
CG/OGPAS de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 44), suscrito por la jefa de la oficina de
GPAS, en el cual precisa lo siguiente:

1)
En el caso materia de su pedio de informacién, esta oficina ha realizado las anotaciones en el RNSSC de
N los mandatos Judiciales que le fueron comunicados por la Procuraduria Publica, siendo que las fechas de
inicio y fin de las sanciones son las sefialadas en los reportes de sanciones que genera el RNSS, los que
son de acceso publico y de consulta obligatoria por la entidad para el cumplimiento, conforme sefala el
articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1295 y el articulo 11 de la Ley N.° 27785 y sus modificatorias, no
pudiendo realizar medidas dilatorias para no ejecutar la sancion, bajo responsabilidad del titular de la
entidad, conforme lo prevé la Ley N.° 27785.
Asimismo con relacion a la suspension y reanudacion de las sanciones de los sefiores José de la Rosa
Cruz Martinez y Dante Dennis Saavedra Benites consecuencia de los mandatos judiciales notificados a
esta Entidad Fiscalizadora Superior y puestos en conocimiento de esta Oficina, en el oficio de la referencia,
su despacho ha sefialado claramente la fecha de suspension y la fecha a parir de la cual se visualiza
nuevamente el registro, debido la reanudacion de la sancién, siendo el caso que, mediante Oficios N°
002206-2023-CG/OGPAS y N° 004616-2023-CG/OGPAS de 27 de marzo y 28 de junio de 2023 se
comunicé a la Universidad Nacional de Tumbes los enlaces con la relacion de funcionarios con sancién
vigente, a efectos de que se proceda a su verificacion y acciones vinculadas con la eficacia de la sancion

/ ‘f;;;:;;&'mg;&% - impuesta.

Finalmente, cabe sefialar que no es funcion de la Contraloria General comunicar a la entidad el estado de
los procesos seguidos ante el Poder Judicial, a consecuencia de las sanciones impuestas en el marco de
su potestad sancionadora, siendo que las resoluciones judiciales que sustentan las anotaciones
efectuadas se encuentran cargadas en el RNSSC administrado por SERVIR’ Enfasis es agregado.

Ante la respuesta emitida por la jefa de la oficina del GPAS, en la cual sefialaba que en su momento
se habia comunicado a la Entidad sobre la sancion de inhabilitacion vigente de sus funcionarios y
servidores, sin embargo, la Entidad no realiz6 accion alguna para cumplir con ejecutar dicha sancion.

Por su parte, respecto a la inhabilitacién del sefior Dante Dennis Saavedra Benites, el jefe de la
oficina de Asesoria Juridica, Victor Hugo Cortez Bemal, en atencion al oficio
n.® 291-2023/UNTUMBES-DGADM de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 28), emite el oficio
n.° 401-2023/UNTUMBES-OAJ de 18 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 29), a través del cual
informa lo siguiente:

“..)

Que, es necesario advertir que actualmente, José de la Rosa Cruz Martinez, Dante Enrique Rodriguez
Ruiz y Dante Dennis Saavedra Benites gozan de una medida cautelar que suspende los efectos de la
inhabilitacion impuesta con sentencia de primera instancia, la cual es materia de revision y posterior
pronunciamiento en mérito a la apelacion presentada. Ademas, esta medida cautelar no implica que la
inhabilitacion sea eliminada del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, sino que solo
se han suspendido sus efectos, hasta que se resuelva la apelacion concedida con efecto suspensivo.

(...)" Enfasis es agregado.
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Con memorando n.° 360-2023/UNTUMBES-DGADM de 20 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 32), la directora general de Administracion, pone en conocimiento del jefe de la
Unidad de Recursos Humanos el oficio n.® 401-2023/UNTUMBES-OAJ de 18 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 29), teniendo como respuesta por parte del jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
Marco Antonio Salirosas Solano, a través del informe n.° 052-2023/UNTUMBES-R-DGADM-
URRHH de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 33) donde solicita a la directora general de
Administracion, requiera al jefe de la oficina de Asesoria Juridica, sustente documentalmente los
fundamentos explicados en el oficio n.° 401-2023/UNTUMBES-OAJ de 18 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 29).

En atencion a lo solicitado, €l jefe de la oficina de Asesoria Juridica, Victor Hugo Cortez Bemal,
remitio a la Direccion General de Administracion el oficio n.° 423-2023/UNTUMBES-OAJ de 2 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 34), indicando lo siguiente: “(...) para acceder al expediente virtual

Py de los administrados José de la Rosa Cruz Martinez, Dante Dennis Saavedra Benites y Dante
Enrique Rodriguez Ruiz, es indispensable tener el nimero de expediente judicial donde ellos son
parte y no contamos con dicha informacion debido a que la Universidad Nacional de Tumbes no
forma parte del proceso (...)". Enfasis es agregado.

Asimismo, con oficio n.° 423-2023/UNTUMBES-OAJ de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 35) el
jefe de la oficina de Asesoria Juridica, Victor Hugo Cortez Bernal, remitié informacion a la Unidad
de Recursos Humanos, en atencion al informe n.° 052-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 21
de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 33), indicando: “(...) Al respecto, informo que solo se ha logrado
acceder al expediente N.° 00252-2019-85-2601-JR-CI-01, sequido por Dante Dennis Saavedra
Benites y el expediente N° 00241-2019-85-2601-JR-CI seguido por José de la Rosas Cruz Martinez.
(...)". Enfasis es agregado.

Como se puede apreciar de los oficios remitidos por el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, Victor
Hugo Cortez Bemal, a la Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos,
si bien es cierto tienen la misma numeracion, pero esta dirigido a diferentes areas, no obstante, el
contenido de la informacién sobre la sancién de inhabilitacion del sefior Dante Dennis Saavedra
Benites es diferente en ambos, puesto que se observa que a la Direccion General de Administracion
le precisa que no cuenta con el nimero de expediente judicial del sefior; mientras que, a la Unidad
de Recursos Humanos le indica que ha logrado acceder al expediente judicial
n.° 00252-2019-85-2601-JR-CI-01; en tal sentido, la informacion brindada por el asesor legal no es
clara e incluso contradictoria, denotandose incumplimiento en sus funciones, haciendo incurrir en
error a las demas areas que requieren su opinion legal.

Sobre el particular, y teniendo en cuenta que el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, Victor Hugo
Cortez Bernal, tuvo acceso a la consulta de expediente judiciales del sefior Dante Dennis Saavedra
Benites, pudiendo advertir la situacion juridica respecto al estado de la sancion de inhabilitacion del
referido sefior; sin embargo, lejos de actuar de manera diligente, permitio que el sefior Dante Dennis
Saavedra Benites contintie ejerciendo funcion piblica dentro de la Entidad estando adn vigente su
inhabilitacion, en ese sentido se evidencia la Entidad permitio la continuidad de un servidor que no
contaba con medida cautelar ni resolucion judicial favorable que ponga fin o suspenda la sancion de
inhabilitacion.

De la situacion expuesta, cabe destacar que los funcionarios de las areas de recursos humanos, y
asesoria Legal incumplieron sus funciones, al permitir la continuidad en el ejercicio de la funcion
publica del sefior Dante Dennis Saavedra Benites, quien se encontraba con sancion de inhabilitacion

/4 vigente.
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En tal sentido, Dante Dennis Saavedra Benites teniendo pleno conocimiento que la medida cautelar
que lo habilitaba a seguir ejerciendo la funcion piblica, fue revocada, reanudandose su sancion de
inhabilitacion, continuando en el ejercicio de la funcién publica en la Entidad, incumpliendo de esta
manera el mandato de inhabilitacion ordenado por el TSRA de la Contraloria General de la
Republica; situacion que afecté la seguridad juridica, la transparencia y legalidad con la que deben
regirse los actos publicos, asi como el correcto y normal funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos expuestos, han inobservado la siguiente normativa:

e Decreto Legislativo n.° 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 17444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion plblica, publicado el 30 de diciembre de 2016

“Articulo 4

N (...) “
4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacién de los
nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces deben revisar el referido listado.
4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa
disciplinaria.”

e Decreto Legislativo n.° 1367 que Amplia los Alcances de los Decretos Legislativos 1243 y
1295, publicada el 29 de julio de 2018

“Articulo 3.- Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo n.° 1295

(..)

“Articulo 2. Impedimentos

2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado la via administrativa, y
hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacién automética para el ejercicio de la funcion
publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a
empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es obligatoria. También es obligatoria la inscripcion en el
Registro la inhabilitacion cuando se imponga como sancion principal, una vez que se haya agotado /a via
administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido debidamente notificado’.

o Directiva n.° 010-2016-CG/GPROD “Procedimiento Administrativo Sancionador por
Responsabilidad Administrativa Funcional, aprobado mediante Resolucion de Contraloria
n.® 129-2016-CG, de 10 de mayo de 2016.

, v “7.2.6 Ejecucion de resoluciones

= com Las resoluciones que imponen sanciones, cuando queden firmes o causen estado, son de
cumplimiento obligatorio y ejecucion inmediata para el administrado sancionado, surtiendo plenos

efectos desde ese momento y no estando condicionadas a la adopcion de ninguna medida

complementaria o accesoria. Su cumplimiento se computa por dias calendario consecutivos, desde el

dia siguiente de vencido el plazo para impugnar la sancion impuesta por el Organo Sancionador, o

desde el dia en que se notifica la resolucién del Tribunal.

(..)
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o Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR-SERVIR/PE de 12 de diciembre
de 2017 que aprueba la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de sanciones
contra servidores civiles.

“

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
()

SEGUNDA.- Publicacion de relacion de nuevos inscritos

SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias héabiles del mes siguiente, en su pégina web, la relacion
de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo dispuesto en el numeral
4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las oficinas de recursos humanos o las
que hagan sus veces deberan revisar la relacion de los nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de
aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del referido decreto legislativo’,

+ Resolucion de contraloria 100-2018-CG de 3 de abril de 2018 que aprueba el reglamento de
infracciones y sanciones para la determinacion de la responsabilidad administrativa funcional
derivada de los informes emitidos por los 6rganos del sistema nacional de control.

“Articulo 13.- Ejecucion de las sanciones

13.1 Las sanciones impuestas por la Contraloria, cuando queden firmes o causen estado, son de
cumplimiento obligatorio y ejecutividad inmediata para los funcionarios o servidores publicos sancionados,
siendo eficaces desde ese momento, no estando condicionadas a la ejecucion o adopcioén de ninguna
medida complementaria o accesoria por parte de la entidad o autoridad alguna.

(..).
e Resolucion n.° 0080-2019-CG/SALA1 de 29 de marzo de 2019

“ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADOS los Recursos de Apelacion interpuestos por fos
administrados (...) DANTE DENNIS SAAVEDRA BENITES (...) contra la Resolucién N.° 003-591-2018-
CG/SAN {(...) y en consecuencia CONFIRMAR la resolucion que le impuso sancién de CINCO (5) ANOS DE
INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (...)"

“ARTICULO CUATRO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado
DANTE ENRIQUE RODRIGUEZ RUIZ contra la Resolucion N.° 003-591-2018-CG/SAN (...) y en
consecuencia CONFIRMAR la resolucion que le impuso sancion de CINCO (5) ANOS DE INHABILITACION
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (...)"

o Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado mediante resolucion n.° 0426-
2021/UNTUMBES-CU de 19 de abril de 2021.

“Articulo 27. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

“...a) Asesorar a la alta direccion y a los 6rganos de la entidad sobre aspectos juridicos relacionados con
las competencias de la entidad...” asimismo “... Emitir opinion de carécter juridico sobre los proyectos de
dispositivos normativos y actos resolutivos a ser suscritos por los Organos de la Alta Direccion...”.

e Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Publicado el 19 de febrero de 2004
(=)

Articulo IV.- Principios Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro
de o establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

El empleado publico en el ejercicio de su funcion actta respetando el orden legal y las potestades que la ley
le sefiala.
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Articulo 2° Deberes generales del Empleado Publico:
“(...) desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio”.

e Ley n. °27815 Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica de 22 de julio de 2002:

Capitulo 1l

Articulo 6° principios del servidor publico:

(...) “2.- probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y

desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona...”;

Articulo 7° Deberes de la Funcién Publica:

(...)1.- neutralidad: debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole

en el desempeiio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, (...)",
oY “6.- responsabilidad”, por la cual “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en

forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor

publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente

inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las

dificuftades que se enfrenten’.

Los hechos expuestos han afectado la transparencia, legalidad y seguridad juridica, con la que deben
regirse los actos publicos, asi como el correcto y normal funcionamiento de la administracion publica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones documentados,
:\' los mismos que fueron evaluados objetivamente a fin de no vulnerar su derecho a la defensa, conforme
¢!1 al Apéndice n.° 46 del informe de Control Especifico.

5/

oﬁ"'d \ “s@\\\%? Cabe precisar que el sefior Dimas Ruperto Sandoval Peralta, a la fecha de la emision del presente
“.:M informe no presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hecho notificado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las
cédulas de comunicacion y las notificaciones respectivas, forman parte del Apéndice n.° 46 del Informe
de Control Especifico.

> Dante Enrique Rodriguez Ruiz, identificado con DNI n.° 00217060, en su condicion de docente
ordinario, en la categoria de PRINCIPAL, Adscrito al Departamento Académico de Contabilidad de
la Facultad de Ciencias Econdmicas, a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de
SUPERVISOR . & comunicacion n.® 001-2023-UNTUMBES-SCE de 16 de noviembre de 2023, y presenté sus
NI comentarios o aclaraciones mediante escrito de descargo S/N de 22 de noviembre de 2023,
S = recibido por la comision de control el 22 de noviembre de 2023.

El Auditado, no desvirtué su participacion en el hecho observado como se desarrolla en el
Apéndice n.° 46; toda vez que, en su condicién de docente ordinario, en fa categoria de Principal,
reincorporado a la Entidad, para el ejercicio de la funcion pablica, el 6 de febrero de 2020 y cesado
el 16 de octubre de 2023, incumplié el mandato de inhabilitacion ordenado con resolucion n.° 0080-
2019-CG/SALA1 de 29 de marzo de 2019, al solicitar su reincorporacion a la Entidad con una
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resolucion judicial (sentencia primera instancia) que no tenia la autoridad de cosa juzgada,
generando con su accionar que la Entidad lo reincorpore para el ejercicio de la funcion publica,
pese a estar inhabilitado. Asimismo, desde su reincorporacion hasta su cese no habia puesto en
conocimiento a la Entidad, que no contaba con resolucion judicial que lo habilite para el ejercicio
de la funcidn publica, mas aln si la propia Entidad le requirié la informacion limitandose a indicar
que habia interpuesto un recurso de apelacion contra la resolucion judicial n.® 13 que revocaba la
sentencia de primera instancia.

La situacion ha incumplido con los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Piblica, que regula los principios y deberes que todo servidor publico debe observar,
tales como, el principio de “2.- probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona”; y los deberes de “1.- neutralidad: debe actuar con absoluta imparcialidad

~ politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, (...)", “6.- responsabilidad”, por la cual “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a
su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten”, principios y deberes establecidos en la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién
Pablica.

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16 de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico’, asi como vulnero los deberes de lealtad institucional y
probidad funcional, en el ejercicio de la funcién publica, establecidos en la Novena Disposicion
Final de la Ley n.® 27785 “Servidor o Funcionario Piblico.- Es para los efectos de esta Ley, todo
aquel que independientemente del régimen laboral en que se encuentra, mantiene vinculo laboral,
contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de ello
ejerce funciones en tales entidades”.

También, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 21° de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada con
Decreto Legislativo n.° 276 de 6 de marzo de 1984, que sefiala: “Son obligaciones de los
servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)’,
y, el articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990,
que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los
actos administrativos que les corresponda (...)".

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
LB, §YPERVISOR & Republica, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
NG procedimiento sancionador en las instancias competentes.

» Dante Dennis Saavedra Benites, identificado con DNI n.° 42239083, en su condicion de
secretario técnico de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Tumbes,
- a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de comunicacion
2 n.° 002-2023-UNTUMBES-SCE de 16 de noviembre de 2023, y presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante Escrito N° 001-2023 de 22 de noviembre de 2023, recibido por la comision

de control el 22 de noviembre de 2023.
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El Auditado, no desvirtué su participacion en el hecho observado como se desarrolla en el
Apéndice n.° 46; toda vez que, en su condicion de secretario técnico de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional de Tumbes, durante el ejercicio de la funcion publica, del
2 de agosto de 2022 y cesado el 16 de octubre de 2023, incumplié el mandato de inhabilitacion
emitido con resolucion n.® 0080-2019-CG/SALA1 de 29 de marzo de 2019, al no haber informado
a la Entidad que su medida cautelar que lo habilitaba para ejercer la funcién publica habia sido
revocada por la Sala de Apelaciones de la Cortes Superior de Justicia de Tumbes, generando con
dicho actuar su continuidad en el ejercicio de la funcion piblica. Asimismo, omitié informacion a la
Entidad sobre el estado de su sancion de inhabilitacion, en el momento que se le requirio.

La situacion ha incumplido con los articulos 6 y 7 de fa Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Plblica, que regula los principios y deberes que todo servidor piblico debe observar,
tales como, el principio de “2.- probidad: Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando

o satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpbsita persona”; y los deberes de “1.- neutralidad: debe actuar con absoluta imparcialidad
politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, (...)", “6.- responsabilidad”, por la cual “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a
su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten’, principios y deberes establecidos en la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica.

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16 de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, asi como vulnero los deberes de lealtad institucional y
probidad funcional, en el ejercicio de la funcion publica, establecidos en la Novena Disposicion
Final de la Ley n.° 27785 “Servidor o Funcionario Publico.- Es para los efectos de esta Ley, todo
aquel que independientemente del régimen laboral en que se encuentra, mantiene vinculo laboral,
contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de ello
ejerce funciones en tales entidades”.

También, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 21° de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada con
Decreto Legislativo n.° 276 de 6 de marzo de 1984, que sefiala: “Son obligaciones de los
servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)",
y, el articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990,
que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los
actos administrativos que les corresponda (...)".

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador en las instancias competentes.
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» Dimas Ruperto Sandoval Peralta, identificado con DNI n.” 00327950, en su condicion de jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo de 19 de agosto de 2019 al 23 de noviembre
de 2021, a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de comunicacion
n.® 005-2023-UNTUMBES-SCE de 16 de noviembre de 2023, quien a la fecha de emision del
presente informe no presenté sus comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencio el 23
de noviembre de 2023.

Al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Dimas Ruperto Sandoval Peralta,
se mantiene su participacion, conforme se desarrolla en el Apéndice n.° 46, toda vez que, en su
condicion jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo 19 de agosto de 2019 al 23
de noviembre de 2021, omitié realizar oportunamente alguna accion para comunicar a la Entidad
sobre el estado de la sancién de inhabilitacién vigente de los sefiores Dante Enrique Rodriguez
Ruiz y Dante Dennis Saavedra Benites, a pesar de haber verificado en el portal del Registro

o Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. Permitiendo que la Entidad continue
manteniendo vinculo con los antes mencionados, a pesar que su inhabilitacion continuaba vigente.
Asimismo, con posterioridad a la emision de reincorporacion del sefior Dante Enrique Rodriguez
Ruiz, no advirti6 ni informo que éste se encontraba en el portal del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles con inhabilitacion vigente, toda vez que dicha resolucion fue comunicada
a la Unidad de Recursos Humanos, durante su periodo en el cargo, para conocimiento y fines.

El accionar del sefior Dimas Ruperto Sandoval Peralta, favorecié a Dante Enrique Rodriguez Ruiz,
al permitile que continue laborando en su calidad de DOCENTE ordinario en la categoria
PRINCIPAL, a pesar de contar con una sancion de inhabilitacion vigente en el portal del RNSSC,
sin informar de dicha situacion a la Entidad, conforme al Decreto Legislativo n.® 1295, era su
responsabilidad.

La conducta desplegada por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, estaria vulnerando el
articulo 6° de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que sefiala “(...) las oficinas de recursos
humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.
En cada entidad pubica la oficina de recursos humanos, o las que hagan sus veces, tienen las siguientes
funciones: a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion, establecidas por servir y la entidad (...) f) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su
competencia el Registro Nacional de Persona de Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido que lo integra (...)".

De igual forma, se ha vulnerado el articulo 4° OBLIGACION DE CONSULTA, en sus numerales
4.2 y 43 del Decreto Legislativo n.° 1295, que establece disposiciones para garantizar la
: integridad en la administracion publica, el mismo que sefiala: “(...) 4.2 La Autoridad Nacional del
" Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los nuevos inscritos en el mes
/ correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben
revisar el referido listado. 4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es
considerada falta administrativa disciplinaria (...)", ello, concordante con su respectivo reglamento.

N ool Y El sefior Dimas Ruperto Sandoval Peralta, tampoco tuvo en cuenta la directiva que regula el
funcionamiento del Registro de Sanciones contra Servidores Civiles aprobada con resolucion de
presidencia ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR-PE, en la que se detalla, el procedimiento de
inscripcion, asi como de consulta de sanciones en el portal del RNSSC, siendo que tal funcion era

de exclusiva competencia del titular de la oficina de Recursos Humanos.
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Asimismo, se ha podido advertir que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Dimas Ruperto
Sandoval Peralta, vulnero los principios de la funcién piblica, como son la Probidad y Veracidad,
al no cumplir con realizar diligentemente sus funciones y no advertir el estado de inhabilitacion
vigente en el que se encontraba el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz.

Conforme se aprecia de los parrafos precedentes, el accionar del funcionario, transgredio, normas
y principios como son el Principio de Legalidad previsto en el inciso 1 del articulo IV de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que precisa: “(...). El
empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley
le sefiala”. Asimismo, el literal d) sefiala Todo empleado Publico debera “(...) desemperiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Del mismo modo, vulneré el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, publicada el
16 de abril de 2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica lo siguiente:
M “El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 2) Responsabilidad, todo servidor ptblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al
inicio del procedimiento sancionador en las instancias competentes.

> Elber Zarate Infante, identificado con DNI n.® 00226818, en su condicion de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, durante el periodo 23 de noviembre de 2021 al 21 de marzo de 2022, a quien
se le comunico el pliego de hechos con cédula de comunicacion n.° 004-2023-UNTUMBES-SCE
de 16 de noviembre de 2023, y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
Informe n.° 015-2023/UNTUMBES-EZI, de fecha 22 de noviembre de 2023, recibido por la
comision de control el 22 de noviembre de 2023.

El Auditado, no desvirtué su participacion en el hecho observado como se desarrolla en el
Apéndice n.° 46; toda vez que, en su condicion jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante
el periodo 23 de noviembre de 2021 al 21 de marzo de 2022, omitio realizar alguna accion con la
finalidad de comunicar a la Entidad sobre el estado de la sancion de inhabilitacion vigente del
sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz, a pesar de haber verificado en el portal del Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles. Permitiendo que la Entidad continue manteniendo vinculo
con €l sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz, a pesar que su inhabilitacion continuaba vigente.

La conducta desplegada por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, estaria vulnerando el
articulo 6° de la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil, que sefiala “(...) las oficinas de recursos
humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.
En cada entidad pubica la oficina de recursos humanos, o las que hagan sus veces, tienen las siguientes
funciones: a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion, establecidas por servir y la entidad (...) f) Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su
competencia el Registro Nacional de Persona de Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido que lo integra (...)".

De igual forma, se ha vulnerado el articulo 4° OBLIGACION DE CONSULTA, en sus numerales
4.2 y 4.3 del Decreto Legislativo n.° 1295, que establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica, el mismo que sefiala: “(...) 4.2 La Autoridad Nacional del
Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los nuevos inscritos en el mes
correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben
revisar el referido listado. 4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de
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Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es
considerada falta administrativa disciplinaria (...)’, ello, concordante con su respectivo reglamento.

El sefior Elber Zarate Infante tampoco tuvo en cuenta la directiva que regula el funcionamiento
del Registro de Sanciones contra Servidores Civiles aprobada con resolucion de presidencia
ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR-PE, en la que se detalla, el procedimiento de inscripcion, asi
como de consulta de sanciones en el portal del RNSSC, siendo que tal funcion era de exclusiva
competencia del titular de la oficina de Recursos Humanos.

Asimismo, se ha podido advertir que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Elber Zarate
Infante, ha vulnerado los principios de la funcion pablica, como son la Probidad y Veracidad, al no
cumplir con realizar diligentemente sus funciones y no advertir el estado de inhabilitacion vigente
en el que se encontraba el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz.

Conforme se aprecia de los parrafos precedentes, el accionar del funcionario, transgredio, normas
y principios como son el Principio de Legalidad previsto en el inciso 1 del articulo IV de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicado el 19 de febrero de 2004, que precisa: 4...). E/
empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la ley
le sefiala”. Asimismo, el literal d) sefiala Todo empleado Publico debera ...) desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Del mismo modo, vulnerd el Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, Ley n.° 27815, publicada el
16 de abril de 2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica Jo siguiente:
“El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2) Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al
inicio del procedimiento sancionador en las instancias competentes.

» Marco Antonio Salirrosas Solano, identificado con DNI n.° 19251462, en su condicién de jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo de 21 de marzo de 2022 hasta la
actualidad, a quien se le comunicé el pliego de hechos con cédula de comunicacion
n.° 006-2023-UNTUMBES-SCE de 16 de noviembre de 2023 y presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante oficio n.° 397-2023/UNTUMBES-R-DGAM-URRHH, de fecha 24 de
noviembre, recibido por la comision de control el 24 de noviembre de 2023.

\ 0 El Auditado, no desvirtué su participacion en el hecho observado como se desarrolla en el
f\ - Apéndice n.° 46; toda vez que, en su condicion jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante

205 el periodo 21 de marzo de 2022 hasta la actualidad, omiti6 realizar oportunamente alguna accion
para comunicar a la Entidad sobre el estado de la sancion de inhabilitacion vigente de los sefiores
Dante Enrique Rodriguez Ruiz y Dante Dennis Saavedra Benites, a pesar de haber verificado en
¥ nipellil el portal del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. Permitiendo que la Entidad
, e continue manteniendo vinculo con los antes mencionados, a pesar que su inhabilitacion

ontrotY continuaba vigente.

La conducta desplegada por el jefe de recursos humanos, estaria vulnerando el articulo 6° de la
Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que sefiala “(...) las oficinas de recursos humanos de las
entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la
gestion de recursos humanos, sujeténdose a las disposiciones que emita el ente rector. En cada entidad
plbica la oficina de recursos humanos, o las que hagan sus veces, tienen las siguientes funciones: a)
Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion,
establecidas por servir y la entidad (...) f) Administrar y mantener actualizado en el éambito de su
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competencia el Registro Nacional de Persona de Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido que lo integra (...)".

De igual forma, se ha vulnerado el articulo 4° OBLIGACION DE CONSULTA, en sus numerales
4.2 y 43 del Decreto Legislativo n.° 1295, que establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica, el mismo que sefiala: “(...) 4.2 La Autoridad Nacional del
Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacién de los nuevos inscritos en el mes
correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben
revisar el referido listado. 4.3 La no verificacién de la informacion contenida en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es
considerada falta administrativa disciplinaria {...)", €llo, concordante con su respectivo reglamento.

El auditado tampoco tuvo en cuenta la directiva que regula el funcionamiento del Registro de
Sanciones contra Servidores Civiles aprobada con resolucion de presidencia ejecutiva

m n.° 264-2017-SERVIR-PE, en la que se detalla, el procedimiento de inscripcion, asi como de
consulta de sanciones en el portal del RNSSC, siendo que tal funcion era de exclusiva
competencia del titular de la oficina de Recursos Humanos.

Asimismo, se ha podido advertir que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, ha vulnerado los
principios de la funcion publica, como son la Probidad y Veracidad, al no cumplir con realizar una
debida verificacion que permita destituir al funcionario.

Conforme se aprecia de los parrafos precedentes, el accionar del funcionario, transgredio, normas
y principios como son el Principio de Legalidad previsto en el inciso 1 del articulo IV de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que precisa: “...). E/
empleado publico en el ejercicio de su funcién actiia respetando el orden legal y las potestades que la ley
le seriala”. Asimismo, el literal d) sefiala Todo empleado Publico debera “(...) desemperiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,

Del mismo modo, vulneré el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, publicada el
16 de abril de 2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica lo siguiente:
°El servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...) 2) Responsabilidad, todo servidor pablico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién ptblica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al
inicio del procedimiento sancionador en las instancias competentes.

» Victor Hugo Cortez Bernal, identificado con DNI n.° 42506534, en su condicion de jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, durante el periodo de 9 de diciembre de 2021 al 19 de octubre de
N 2023, a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de comunicacion n.° 003-2023-
2\ UNTUMBES-SCE de 16 de noviembre de 2023 y presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante Escrito n.°1 Ref. (Exp. 003-2023-OCI-TUMBES-SCE), de 23 de noviembre y
=l recepcionado por la comision de control el mismo dia.

ontro W El Auditado, no desvirtu6 su participacion en el hecho observado como se desarrolla en el
il Apéndice n.° 46; toda vez que, en su condicion jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, durante el
periodo de 9 de diciembre de 2021 al 19 de octubre de 2023, emitio pronunciamientos en relacion

al estado de la sancion de inhabilitacion del sefior Dante Dennis Saavedra Benites a la Direccion

oty General de Administracion y a la Unidad de Recursos Humanos, indicandole al primero que no
contaba con el nimero de expediente judicial, mientras que a la Unidad de Recursos Humanos le

informé que habia logrado acceder al expediente judicial n.° 00252-2019-85-2601-JR-CI-01
seguido por Dante Dennis Saavedra Benites, dicho esto se puede advertir que tenia conocimiento
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del nimero de expediente judicial, generando con su actuar que las areas mencionadas incurran
en error con respecto a la continuidad laboral del sefior Dante Dennis Saavedra Benites en la
Entidad. Asimismo, informé a la Direccion General de Administracion y a la Unidad de Recursos
Humanos que no tenia conocimiento del nimero de expediente judicial seguido del sefior Dante
Enrique Rodriguez Ruiz, que le permita verificar el estado de su sancion de inhabilitacion; sin
embargo, con anterioridad emitio un informe a la Direccion General de Administracion en el cual
hacia referencia al informe n.° 017-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 9 de junio de 2023,
que contenia el nimero de expediente judicial seguido por el sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz,
de esta manera obvi6 informacion relevante y necesaria para la ejecucion de la sancion de
inhabilitacion del sefior Dante Enrique Rodriguez Ruiz.

El accionar del jefe de la oficina de asesoria juridica Victor Hugo Cortez Bernal, ha generado
incertidumbre juridica, al brindar opiniones legales ambiguas, contradictorias, y desactualizadas,
Py retrasando las acciones que las oficinas competentes debian asumir, favoreciendo de esta
‘ manera a los servidores DANTE ENRIQUE RODRIGUEZ RUIZ y DANTE DENNIS SAAVEDRA
BENITES, quienes han venido ejerciendo la funcion publica pese a que no contarian con medida
judicial que suspenda la ejecucion de la sancion, incumpliendo con su funcion establecida en el
ROF de la Entidad (Apéndice n.° 45), especificamente en su articulo 27° que refiere: ...) a)
Asesorar a la alta direccion y a los érganos de la entidad sobre aspectos juridicos relacionados
con las competencias de la entidad(...)” asimismo “(...) Emitir opinion de caréacter juridico sobre
los proyectos de dispositivos normativos y actos resolutivos a ser suscritos por los Organos de la
Alta Direccion (...)".

Adicionalmente, se ha podido advertir que el jefe de la oficina de Asesoria Juridica, ha vulnerado
los principios de la funcién puablica, como son la Probidad y Veracidad, al emitir pronunciamiento
u opiniones ambiguas, contradictorias y que no guardaban relacion con el momento o la situacion
en los que eran requeridos por las diversas areas u 6rganos de la Entidad.

Conforme se aprecia de los parrafos precedentes, el accionar del funcionario, transgredio, normas
y principios como son el Principio de Legalidad previsto en el inciso 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que precisa:
“(...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que
la ley le sefiala”. Asimismo, el literal d) sefiala Todo empleado Publico deberé “(...) desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Del mismo modo, vulnerd el Codigo de Etica de la Funcion Piblica, Ley n.° 27815, publicada el
16 de abril de 2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica lo siguiente:
“El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 2) Responsabilidad, todo servidor pablico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al
inicio del procedimiento sancionador en las instancias competentes.
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ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Entidad permitié que funcionarios y servidores
publicos inhabilitados, ejerzan funcion pablica a pesar de no contar con resolucion judicial que
suspenda la ejecucion de la sancion, asimismo funcionarios y servidores publicos inhabilitados
omitieron informar a la entidad respecto a su situacion juridica, afectando la transparencia,
legalidad y seguridad juridica, con la que deben regirse los actos publicos, asi como el correcto y
normal funcionamiento de la administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Entidad permitié que funcionarios y servidores
publicos inhabilitados, ejerzan funcion publica a pesar de no contar con resolucion judicial que
suspenda la ejecucion de la sancion, asimismo funcionarios y servidores publicos inhabilitados
omitieron informar a la entidad respecto a su situacion juridica, afectando la transparencia,
legalidad y sequridad juridica, con la que deben regirse los actos publicos, asi como el correcto y
normal funcionamiento de la administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Universidad Nacional de Tumbes, se formula la conclusion siguiente:

Durante el periodo de 6 de febrero de 2020 al 16 de octubre de 2023, los funcionarios responsables
de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, no advirtieron que el Sefior Dante Enrique
Rodriguez Ruiz, se encontraba desempefiando sus funciones en la Entidad, a pesar que se
encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcioén piblica, conforme se podia verificar en el
portal del RNSSC, y por otro lado, respecto al sefior Dante Deniss Saavedra Benites, si bien es
cierto se le designo para ejercer la funcion piblica con una medida cautelar, no obstante dicha
medida fue revocada por el 6rgano jurisdiccional (segunda instancia), reactivandose de esta
manera su sancion de inhabilitacion; sin embargo, los funcionarios de la Unidad de Recursos
Humanos no advirtieron tal hecho, incumpliendo de esta manera con lo establecido en el Decreto
Legislativo n.° 1295, en cuanto a la funcion de revisar el listado que publica mensualmente la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, donde se registra la relacion de personas inhabilitadas, con
la finalidad de evitar que funcionarios con sanciones de inhabilitacion puedan ejercer la funcion
publica.

Por su parte, los sefiores Dante Enrique Rodriguez Ruiz y Dante Dennis Saavedra Benites,
incumplieron su mandato de inhabilitacion, toda vez, que teniendo conocimiento que no contaban
con una resolucion judicial o medida cautelar que suspenda la ejecucion de la sancion de
inhabilitacion, omitieron informar a la Entidad su situacion juridica, pese a que dicha informacion
fue requerida en su oportunidad por la Entidad, generando que estd continien percibiendo
contraprestacion econémica, pese a encontrarse inhabilitados.
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1.

Asimismo, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, suscribi6 documentos en razon de su cargo,
con informacion ambigua, lo que gener6 incertidumbre juridica en las areas requirentes, habiendo
incluso suscrito documentos, que no contendrian informacion actualizada, informacion que a razon
de su debida diligencia debié verificar, incumpliendo de esta manera con las funciones para las
cuales fue designado en el cargo de jefe de la oficina de Asesoria Juridica.

Transgrediendo asi, articulos 2° y 39° de la Constitucion Politica del Perd, articulo 1V del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019; articulo IV del titulo
preliminar y articulo 9° de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico, vigente desde el 1 de
enero de 2005. Asimismo, lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 27815 - Ley del Codigo de
ética del Servidor Publico.

Asi como, lo establecido en los articulos 2° y 4° del Decreto Legislativo n.° 1295 que modifica el
articulo 242° de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantiza la integridad en la administracion publica; asi como, lo prescrito en
los articulos 16° y 63° del Reglamento de la Ley n.° 29622 - Reglamento de Infracciones y
Sanciones para la responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por
el Sistema Nacional de Control, aprobado por Decreto Supremo n.° 023-2022-PCM y la segunda
disposicion complementaria transitoria de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017. Igualmente, lo establecido en el
articulo 27° en establecida en el ROF de la Entidad, especificamente.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Universidad
Nacional de Tumbes comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.°1)

Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Universidad Nacional de

Tumbes comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia.
(Conclusién n.° 1)
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APENDICES:

Apéndice n.® 1
Apéndice n.° 2
Apéndice n.° 3
Apéndice n.° 4
Apéndice n.° 5
Apéndice n.° 6
Apéndice n.° 7
Apéndice n.° 8
Apéndice n.° 9
Apéndice n.° 10
Apéndice n.° 11
Apéndice n.® 12
Apéndice n.® 13

¥/ Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16
Apéndice n.® 17

Apéndice n.° 18
Apéndice n.° 19
Apéndice n.° 20

*)| Apéndice n.° 21
/" Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24
Apéndice n.° 25
Apéndice n.° 26
Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Copia simple de RESOLUCION N° 0080-2019-CG/TSRA-SALA 1 de 29 de marzo de 2019.
Copia simple de CEDULA DE NOTIFICACION N° 0755-2019-CG/TSRA/STTS-Sala 1 de 1
de abril de 2019.

Copia fedateada de RESOLUCION N° 0315-2019/UNTUMBES-R. de 24 de mayo de 2019.
Copia fedateada de EXPEDIENTE N° 01525 — SOLICITO REINCORPORACION POR
SENTENCIA JUDICIAL, recibida el 3 de febrero de 2020.

Copia fedateada de HOJA DE TRAMITE N.° 01525 - remitida el 3 de febrero de 2020.
Copia fedateada de INFORME LEGAL N° 64-2020/UNTUMBES-OAJ. de 4 de febrero de
2020.

Copia fedateada de RESOLUCION N° 1087-2019/UNTUMBES-CU. de 6 de setiembre de
2019.

Copia fedateada de RESOLUCION N° 0040-2021/UNTUMBES-CU. de 9 de diciembre de .
2021.

Copia fedateada de RESOLUCION N° 066-2020/UNTUMBES-R. de 6 de febrero de 2020.
Copia fedateada de Cuademo de Cargo de la Oficina de Tramite Documentario de 11 de
febrero de 2020.

Copia fedateada de RESOLUCION N° 1035-2019/UNTUMBES-CU. de 19 de agosto de
2019.

Copia fedateada de RESOLUCION N° 0013-2021/UNTUMBES-CU. de 23 de noviembre de
2021.

Copia fedateada de Acta de recopilacion de informacion de 8 de noviembre de 2023.
Copia fedateada de INFORME N° 186-2023/UNTumbes-URH-SURE de 23 de octubre de
2023.

Copia fedateada de RESOLUCION N° 0136-2022/UNTUMBES-R. de 21 de marzo de 2022.
Copia fedateada de Acta de recopilacion de informacion de 9 de noviembre de 2023.

Copia fedateada de OFICIO N° 002358-2023-CG/OGPAS recepcionado el 26 de mayo de
2023.

Copia fedateada de OFICIO N° 131-2023-UNTUMBES/OCI de 1 de junio de 2023.

Copia fedateada de OFICIO N° 0169-2023/UNTUMBES-DGADM, de 12 de junio de 2023.
Copia fedateada de INFORME N° 017-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH. de 9 de junio
de 2023.

Copia fedateada de INFORME N° 099-2023/UNTumbes-URH-SURE. de 8 de junio de 2023.
Copia fedateada de Acta de recopilacion de informacion de 28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada de INFORME N° 01-2023/UNTUMBES-DERR de 8 de junio de 2023.
Copia fedateada de INFORME N° 048 - 2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH. de 11 de
setiembre de 2023.

Copia fedateada de OFICIO N° 0291-2023/UNTUMBES-DGADM de 12 de setiembre de
2023.
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Apéndice n.® 29
Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31
Apéndice n.° 32

Apéndice n.® 33
Apéndice n.° 34
Apéndice n.° 35
Apéndice n.° 36
Apéndice n.® 37
Apéndice n.° 38
Apéndice n.° 39
Apéndice n.° 40
Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42
Apéndice n.° 43

Apéndice n.° 44
Apéndice n.° 45

Apéndice n.° 46

Copia fedateada de OFICIO N° 401-2023/UNTUMBES-OAJ de 18 de setiembre de 2023.
Copia fedateada de RESOLUCION N° 1748-2022/UNTUMBES-CU. de 29 de diciembre de
2022.

Copia fedateada de RESOLUCION N° 0621-2023/UNTUMBES-R. de 19 de octubre de 2023
Copia fedateada de MEMORANDO N°0360-2023/UNTUMBES-DGADM de 20 de setiembre
de 2023

Copia fedateada de INFORME N° 052 - 2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH. de 21 de
setiembre de 2023.

Copia fedateada de OFICIO N° 423-2023/UNTUMBES-OAJ de 2 de octubre de 2023.
Copia fedateada de OFICIO N° 423-2023/UNTUMBES-OAJ de 3 de octubre de 2023.
Copia fedateada de RESOLUCION N° 0731-2019/UNTUMBES-R. de 31 de diciembre de
2019.

Copia fedateada de RESOLUCION N° 0023-2021/UNTUMBES-CU. de 17 de noviembre de
2021

Copia fedateada de OFICIO N° 317-2022/UNTUMBES-OCI de 2 de diciembre de 2022
Copia fedateada de OFICIO N° 561-2022/UNTUMBES-R de 6 de diciembre de 2022

Copia fedateada de OFICIO N° 0169-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH. de 26 de mayo
de 2023

Copia fedateada de OFICIO N° 0147-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH. de 11 de mayo
de 2023

Copia fedateada de INFORME N° 001-2023/UNTUMBES-DDSB de 16 de mayo de 2023
Copia fedateada de OFICIO N° 0180-2023/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH. de 8 de junio
de 2023

Impresion con firma digital de OFICIO N° 004750-2023-CG/OGPAS de 11 de setiembre de
2023

Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional
de Tumbes

Cedulas de comunicacion autenticadas e impresion con firma digital de cargos de
notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona comprendida en la
imegularidad y documentos adjuntos en copia certificada; y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Tumbes, 30 de noviembre de 2023.

“Leidy Anita Oviedo Casariego
~Supervisora de la Comision de Control

ComISEn @ﬂ’a le z Baca
\ (on ol ns‘fbfé De Com|5|6n Control
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El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tumbes, 30 de noviembre de 2023

niversidad Nacional de Tumbes
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

“Afio de la Unidad, la Paz y el Désarrolio”

Tumbes, 6 de diciembre de 2023
OFICIO N° 433-2023-UNTUMBES/OCI :

=~ UNIVER

S @

José Luis Saly Rosas Solano -\.‘\*i‘, /, LI

Rector (e) E e e R

Universidad Nacional de Tumbes i \ e

Av. Universitaria S/N = g

Tumbes/Tumbes/Tumbes ‘ CwDEDIENTE N 2 55_‘?.____———— l

| b.“: : /M _j 3’——-‘1@"‘?_4

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico HORA:.———— 7

REFERENCIA : a) Oficio n.® 350-2023-UNTUMBES/OCI de 18 de octubre de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio
de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico al “Cumplimiento de la sancién de inhabilitacion de funcionarios y
servidores publicos de la Universidad Nacional de Tumbes’, en la entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-3550-SCE, que recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, el informe de Control Especifico N° 041-2023-2-3550-SCE, ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o
servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, por presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y respecto del cual la entidad se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

“ 7 Christigntva opdova Purizaga
Jefe detOrgand de Control Institucional

niversidad Nacional de Tumbes
CICP/-OCI
c.c. Archivo

Universidad Nacional de Tumbes - Campus Universitario
Av. Universitaria S/N - Tumbes




