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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2023-2-3451-SCE

“LA SECRETARIA TECNICA Y EL ORGANO INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LOS PAD DE
LA ENTIDAD, INCUMPLIERON SUS FUNCIONES PARA LA INSTRUCCION Y DECISION
SOBRE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE LOS SERVIDORES
INVOLUCRADOS EN INFORMES DE CONTROL”

PERIODO: 4 DE DICIEMBRE DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque, en adelante ‘Entidad’,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2023 del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Lambayeque, registrado en el Sisttma de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-3451-2023-003, iniciado mediante
oficio n.° 000174-2023-0C1/3451 de 28 de septiembre de 2023, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregularidad’, aprobada por Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11
de junio de 2021 y modificada con Resoluciones de Contraloria
n.= 140-2021-CG, 043-2022-CG, 159-2023-CG y 239-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24
de febrero de 2022, 12 de mayo y 16 de junio de 2023, respectivamente.

2. Objetivo

Determinar si la Secretaria Técnica y las autoridades del Procedimientos Administrativos
Disciplinario de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque
cumplieron sus funciones establecidas para la instruccion y decisibn sobre la
responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores involucrados en los informes
de control emitidos por los érganos del sistema nacional de control, conforme a Ia
normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La Gerencia Regional de Control de Lambayeque y el Organo de Control Institucional de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque, emitieron diversos
informes producto de los servicios de control gubernamental ejecutados a la Entidad, entre
ellos, tenemos los siguientes:
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Cuadro n.° 1

Informes de Control emitidos a la Entidad

N° DE INFORME

" DOCUMENTO DE
DE CONTROL TITULO
ESPECIFICO REMISION
Procedimiento de  seleccién y
suscripcion  del contrato para el
servicio de mantenimiento periddico .
9581-2020- no pavimentado de la carretera ruta | OO0 %G?gglf oy
CG/GRLA-SCE | LA -103, tramo: Cafiaris - Pandachi - (Notificado el 04 de
Huacapampa (L.D. Cajamarca), Long: diciembre de 2020)
38.41 km; distrito Kariaris, provincia
Ferrefiafe, departamento
Lambayeque.

Procedimientos  sancionadores por
infracciones al servicio de transporte

Oficio N° 152-2021-

004-2021-2-3451- | terrestre de personas, mercancias y | GR.LAMB/GRTC-OC!
SCE mixto en el Ambito regional (Notificado el 11 de
Lambayeque, durante el periodo 2019 agosto de 2021)
=2020.
Desembolsos realizados por
concepto de vales ylo tarjetas | Oficio N° 000206-2021-
008-2021-2-3451- | electronicas de consumo, otorgados | GR.LAMB/GRTC-OC]
SCE al personal contratado bajo los (Notificado el 23 de
regimenes laborales n.s 276 y 1057, diciembre de 2021)

durante el periodo 2015 - 2018.
Fuente: Sistema de Control Gubemamental EX — SAGU y Sistema de Gestion Documentaria de la Entidad — SISGEDO.
Elaborado por: Comision de Control.

Sin embargo, del andlisis realizado a la informacion proporcionada por la Entidad; asi
como, al seguimiento a la implementacion de las recomendaciones y de las acciones
) preventivas y/o correctivas adoptadas, a partir de los informes resultantes de los servicios

ES
Ny
N

Noiat

de control antes indicados, se advierte que, la Secretaria Técnica y el Organo Instructor
responsable de los PAD de la Entidad, incumplieron sus funciones establegidas para la
instruccion y decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria derivada de los
informes de control emitidos por los 6rgancs del sistema nacional de control, ocasionando
que la entidad haya perdido su facultad para determinar la existencia o no de las faltas
disciplinarias imputadas en relacién a hechos que ocasionaron perjuicio econémico,
limitando la potestad sancionadora de la entidad y afectando en la via administrativa, el
adecuado funcionamiento de la administracion publica.

i

WEOH ~

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 4 de diciembre de 2020 al 31 de
diciembre de 2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta iregularidad.

De la entidad o dependencia

La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque pertenece al
Sector Transportes, en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Lambayeque:

m
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Imagen n.° 1
Estructura orgénica grafica de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de
Lambayeque
GERENCIA GENERAL
REGIONAL
GERENCIA REGIONAL
DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES
OFICINA EJECUTIVA DE
CONTROL INSTITUCIONAL
DIV DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO
DIVISION DE
ADMINISTRACION
DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA
DE DE CIRCULACION DE
CAMINOS TERRESTRE COMUNICACIONES

Fuente: Ordenanza Regional n. ® 008-2011 -GRLAMB/CR, actualizado con Ordenanza Regional n. ® 24-2015-GR.LAMBICR y
modificado con Ordenanza Regional n.® 05-2018-GR LAMB/CR de 20 de abril da 2018.

9. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 24 de diciembre de 2021, Ia
Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 1 34-2021-CG, de 11 de junio de
2021 y modificada con Resoluciones de Contraloria n.os 140-2021-CG, 043-2022-CG,
159-2023-CG y 239-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022, 12 de mayo y
16 de junio de 2023, respectivamente; asi como al marco normativo que regula la
notificacién electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ~ ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

“LA SECRETARIA TECNICA Y EL ORGANO INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LOS
PROCEDIMIENTOS ~ ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA ENTIDAD,
INCUMPLIERON SUS FUNCIONES PARA LA INSTRUCCION Y DECISION SOBRE LA
RESPONSABILIDAD ~ ADMINISTRATIVA  DISCIPLINARIA DE LOS SERVIDORES
INVOLUCRADOS EN INFORMES DE CONTROL, OCASIONANDO QUE LA ENTIDAD
PIERDA SU FACULTAD PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS, LIMITANDO LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ENTIDAD,
AFECTANDO EL REGIMEN DISCIPLINARIO, COMO AL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD”.

De la revision efectuada a la documentacion relacionada al seguimiento de la implementacién

de las recomendaciones emitidas en los Informes de Control Especifico

n.® 9581-2020-CG/GRLA-SCE “Procedimiento de seleccién y suscripcion del contrato para el

servicio de mantenimiento peribdico no pavimentado de la carretera ruta LA -103, tramo:

Cafiaris - Pandachi - Huacapampa (L.D. Cajamarca), Long: 38.41 km; distrito Kafiaris, provincia
. Ferrefiafe,  departamento Lambayeque’,  Informe  de  Control Especifico
n.° 004-2021-2-3451-SCE “Procedimientos sancionadores por infracciones al servicio de
transporte terrestre de personas, mercancias y mixto en el ambito regional Lambayeque,
durante el periodo 2019 - 2020 e Informe de Control Especifico n.° 008-2021-2-3451-SCE,
‘Desembolsos realizados por concepto de vales y/o tarjetas electronicas de consumo,
oforgados al personal contratado bajo los regimenes laborales n.s 276 y 1057, durante el
periodo 2015 - 2018", se ha evidenciado que, la Secretaria Técnica y el Organo Instructor
responsables de los Procedimientos Administrativos de |a Entidad  incumplieron sus funciones
para la instruccion y decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los
servidores involucrados en los referidos informes de control, ocasionando que la Entidad pierda
su facultad para determinar la existencia de las faltas disciplinarias imputadas en relacion a
hechos que ocasionaron perjuicio econémico a la Entidad.

Los hechos descritos se efectuaron en contravencion de lo establecido en los articulos 92, 93,

94 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; los articulos 91, 94,97 y 106 del Reglamento de

la Ley n.® 30057, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM: articulo 252, del

Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, de 22 de enero de 2019, que aprob¢ el Texto Unico

Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444 y los numerales

. 08, 10, 15 y 16 de la Directiva n.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

1. Informe de Control Especifico n.° 9581-2020-CG/GRLA-SCE de 20 de octubre de
2020.

La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque, recibié el 4 de
diciembre de 2020, el oficio n.° 001135-2020-CG/GRLA [3711975-0] de 30 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 3), mediante el cual se le notific a Wilman Guillermo Carrasco
Becerra, gerente Regional, el Informe de Control Especifico n.° 9581-2020-CG/GRLA-SCE
denominado “Procedimiento de Seleccion y suscripcion del contrato para el servicio de
manlenimiento periodico no pavimentado de la carrefera ruta LA -103, Tramo:
Cafiaris - Pandachi - Huacapampa (L.D. Cajamarca), Long: 38.41 Km, Distrito Kafiaris,
Provincia Ferrefiafe, departamento de Lambayeque®, (...)".

La remision del citado informe de control tuvo como recomendaciones al titular de la
entidad, -entre otras- realizar las acciones para el deslinde de las responsabilidades de los

Informe de Control Especifico n.® 012-2023-2-3451-SCE Pagina 5 de 40

Periodo de 4 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de 2022

aoons



> w .
o ' {\%j'*lxﬁ;$M
CONTRALORIA o i

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU R e

funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
imegularidad, segin se detalla en el item 1. del numeral VI. Recomendaciones del acotado
Informe de Control Especifico, bajo los siguientes términos:

“VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de Ia Entidad-

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos
de la Gerencia Regional de Transportes de Comunicaciones Lambayeque
comprendidos en los hechos imegulares “Comité de Seleccién del Concurso
Pablico
N° 003-2018-GR.LAM/GRTC-1, modificé bases estandar y términos de
referencia e integro las bases administrativas en forma incompleta; ademés,
admiti6 y oforgd la buena pro a postor que no cumpli6 con los requisitos de
calificacion establecidos en las bases Integradas, asimismo, la entidad
suscribio el contrato inobservando los procedimientos establecidos para su
perfeccionamiento; generando el oforgamiento de la buena por al postor tnico
y suscripcion del contrato por S/1 381 814.69 al margen de la normativa;
afectando los principios de transparencia, competencia, eficacia y eficiencia
que rigen las contrataciones”, del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que requlan la materia.

(Conclusion N° 1) (...)"

Cabe precisar que, los funcionarios y/o servidores comprendidos en el Informe de Control
Especifico n.° 9581-2020-CG/GRLA-SCE!, fueron Jorge Manuel Llerena Roncal,
presidente del Comité de Seleccion, Pelayo Enrique Burga Gonzales, miembro del Comité
de Seleccion, Fernando Martin Llaguento Delgado, primer miembro del Comité de
Seleccion, Paulo Roberto Barturen Pizarro, presidente del Comité de Seleccion, Karin
Emilia Rojas Toro, segundo miembro del Comité de Seleccion y Coordinadora de
Abastecimiento.

Al respecto, mediante memorando n.° 000567-2020-GR.LAMB/GRTC [3711975-2] de 7 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4), Wilman Guillermo Carrasco Becerra, gerente
Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque, remitio el Informe de Control
Especifico

n.° 9581-2020-CG/GRLA-SCE, a Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui, secretario
tecnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que, de acuerdo a las
funciones, establecidas en la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil y el Reglamento de Ia
Ley de Servicio Civil, como la directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancicnador de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, proceda con el inicio y tramitacién
del procedimiento administrativo ~ disciplinario para los funcionarios y servidores
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad detallados en el referido Informe
de Control.

Sobre el particular, mediante Resolucién Ejecutiva Regional
n.* 000314-2021-GR.LAMB/GR [3866382-2] de 31 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 6), el
gobernador Regional de Lambayeque, designo a Luis Sebasti4n Diez Yunis, en el cargo de
confianza de gerente Regional de Transporte y Comunicaciones de Lambayeque, quien a

' Apéndice n.® 01 del Informe de Control Especifico n.° 9581-2020-CGIGRLA-SCE.

# Mediante Resolucion Gerencial Regional n.® 000035-2020-GR LAMB/GRTC [3625343-3] de 23 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 5), se
le encarg6 temporaimente las funciones de Secretario Técnico, para brindar asistencia a las autoridades Instructoras y Sancionadoras
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque, en adicion a
sus funciones.

Informe da Control Esnecifien n® 1159093 0 0201 OOE @ ————————————— SR
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su vez, mediante memorando n.° 000540-2021-GR.LAMB/GRTC [3711975-36] de 28 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 7), requiri¢ a Jorge Eduardo Sabroso Ambulodequi, secretario
tecnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, informar las acciones de
implementacién de recomendaciones adoptadas del Informe de Control Especifico
n.® 9581-2020-CG/GRLA-SCE.

En respuesta, el citado secretario tecnico, mediante oficio
n.° 000018-2021-GR.LAMB/GRTC-STPAD [3711975-37] de 7 de julio 2021
(Apéndice n.° 8), le comunico que estaba emitiendo el informe de precalificacion a las
areas correspondientes para continuidad de su tramite, dichas acciones se detallan a
continuacion:

# Mediante informe n.® 000015-2021-GR.LAMB/GRTC-STPAD [3711975-41] de
22 de julio de 2021 (Apéndice n.° 9), el citado secretario técnico, derivo el
informe de pre calificacién a Sandro Adolfo Jibaja Zuloeta, director Ejecutivo de
Circulacion Terrestre, identificado como Organo Instructor competente para
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la servidora Karim
Rojas Toro, el cual fue recibido el 23 de julio de 2021, y posteriormente, fue
derivado a Luis Sebastian Diez Yunis, gerente Regional, mediante oficio
n.° 000706-2021-GR.LAMB/GRTC-DECT [3711975-55], recibido el 9 de
setiembre de 2021.(Apéndice n.° 10).

» Mediante informe n.> 000016-2021-GR.LAMB/GRTC-STPAD [3711975-42] de
26 de julio de 2021 (Apéndice n.° 11), el citado secretario técnico, derive el
informe de pre calificacion a Luis Sebastian Diez Yunis gerente Regional,
identificado como Organo Instructor competente para el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del servidor Fernando Martin
Llaguento Delgado, el cual fue recibido el 27 de julio de 2021.

‘/

Mediante Informe n.° 000017-2021-GR.LAMB/GRTC-STPAD [3711975-47] de
24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 12), el citado secretario técnico, derivo el
informe de pre calificacion a Luis Sebastian Diez Yunis, gerente Regional,
identificado como Organo Instructor competente para el inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del servidor Jorge Manuel Llerena
Roncal, siendo recibido el 25 de agosto de 2021

» Mediante informe n.° 000018-2021-GR LAMB/GRTC-STPAD [3711975-62] de
26 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 13), el citado secretario técnico, derivo a
la coordinadora de Recursos Humanos, el informe de precalificacion, respecto

a Pelayo Enrique Burga Gonzales, declarando “NO HA LUGAR TRAMITE”

por ser locador, recomendando el archivo definitivo del mismo.

# Mediante Informe n.° 000019-2021-GR LAMB/GRTC-STPAD [3711975-63] de
26 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 14), el citado secretario técnico, derivé a
la coordinadora de Recursos Humanos, el informe de precalificacién respecto
a Paulo Roberto Barturen Pizarro, declarando “NO HA LUGAR TRAMITE”
por ser locador, recomendando el archivo definitivo del mismo.

De acuerdo a los informes precedentes, se evidencia que Jorge Eduardo Sabroso
Ambulodegui, secretario técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, emitio
los informes de precalificacion al érgano instructor, a fin de que prosigan con el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario para Fernando Martin Llaguento Delgado, Karim
Rojas Toro y Jorge Manuel Llerena Roncal, funcionarios comprendidos en los hechos
contenidos en el citado informe de control, conforme se describe a continuacion:
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v" Respecto al servidor Fernando Martin Llaguento Delgado.

i TRANSPORTES ¥ MENCA RS

Mediante Resolucién Gerencial Regional n.° 000032-2021-GR.LAMB/GRTC
[3711975-45] de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 15), Luis Sebastian Diez
Yunis gerente Regional, resolvi instaurar el proceso administrativo
disciplinario al ex servidor Fernando Martin Llaguento Delgado, cuyo proceso
de  notificacion, segln s¢ detalla en g informe
n.” 000028-2021-GR.LAMB/GRTC/GR-GD [3711975-58] de 23 de setiembre
de 2021 (Apéndice n.° 16), suscrito por Anaximandro Antonio Vilchez Vilchez,
Coordinador de Gestion Documentaria (e), fue el 28 de agosto del 2021, entre
las 08:00 a 10:00 horas, modalidad bajo puerta en la direccion Mz. B Lt 19
Urb. Fermin Avila Morén del distrito de Pimentel y medidor B-19.

Ahora bien, es preciso sefialar que, de la revision al Sistema de Gestion
Documentaria de la entidad, en adelante SISGEDO; asi como, de los
documentos que obran en el expediente administrativo del Informe de Control
. Especifico n.* 9581-2020-CG/GRLA-SCE?, no se evidencia que dicho servidor

haya presentado sus descargos; asi como, tampoco se evidencia que, el
servidor Luis Sebastian Diez Yunis, gerente Regional, en su calidad de
responsable del 6rgano instructor, haya efectuado alguna accion posterior para
proseguir con el procedimiento administrativo disciplinario hasta la emisién del
informe de fase instructiva.

v Respecto al servidor Jorge Manuel Llerena Roncal.

Mediante Resolucion Gerencial Regional n.° 000034-2021-GR LAMB/GRTC
[3711975-48] de 25 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 18), Luis Sebastian Diez
Yunis, gerente Regional, resolvio instaurar el proceso  administrativo
disciplinario al servidor Jorge Manuel Llerena Roncal, documento que fue
notificado el 27 de agosto de 2021 a 9:00 horas, tal como se evidencia de la
hoja de trémite con registro SISGEDO [3711975-48] (Apéndice n.° 19), en la
cual Karim Emilia Rojas Toro, coordinadora de Gestién Documentaria, indico
como acciones “se notifico al interesado el dia 27/08/2021 hora 9:00 am cargo en
archivado de tramite”,

Asimismo, respecto del seguimiento al oficio
n.® 000094-2021-GR.LAMB/GRTC-DECA [3947999-3] de 6 de setiembre de
2021(Apéndice n.° 20), se da lectura que fue recibido por Luis Sebastian Diez
Yunis, gerente Regional; posterior a ello, no se evidencia accién alguna para
gestionar (tramitar) dicho documento; no obstante, se evidencia que fue
archivado el 31 de marzo de 2023, por Nora Elizabeth Gamboa Horna,
secretaria de Gerencia Regional, indicando como accion la siguiente: ‘DADO
EL TIEMPO TRANSCURRIDO SE ARCHIVA EL PRESENTE DOCUMENTO".

v" Respecto a la servidora Karim Rojas Toro.

Mediante Resolucion Gerencial Regional n.° 000035-2021-GR.LAMB/GRTC
[3711975-51] de 2 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 21), Luis Sebastian
Diez Yunis, gerente Regional, resolvié instaurar procedimiento administrativo
disciplinario a la servidora Karim Rojas Toro, la misma que, fue notificada con
la Cedula de Notificacion n.° 000299-2021-GR.LAMB/GRTC/GR-GD

* Remitido mediante oficio n.® 000048-2023-GR.L AMBIGRTC-STPAD [4756494-3] de 27 de septiembre de 2023 (Apéndice n.* 17)
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[3711975-57], el 16 de septiembre de 2021 (Apéndice n.° 22), conforme al
Sistema de Gestion Documentaria y recibida en |a misma fecha.

Ante ello, dicha servidora present6 sus descargos a través del Sistema de
Gestion Documentaria signado con registro SISGEDO [3971315-0] de 30 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 23), los cuales fueron recibidos y derivados
por Anaximandro Antonio Vilchez Vilchez, coordinador de Gestion
Documentaria (€), el 30 de setiembre de 2021, al despacho de Gerencia
Regional, siendo recibidos por Nora Elizabeth Gamboa Horna secretaria de
Gerencia el 1 de octubre de 2021 y posteriormente con fecha 1 de noviembre
de 2021 fue archivado en: PENDIENTES, indicando como acciones “SE
ARCHIVA TEMPORALMENTE PARA PODER CREAR NUEVO REGISTRO"

De lo expuesto, se aprecia que, el gerente Regional, Luis Sebastian Diez Yunis, a traves

de las Resoluciones de Gerencia Regional n. = 000032, 000034

y 000035-2021-GR LAMB/GRTC, signados con expedientes ns [3711975- 45, 48 y 51] de

24, 25 de agosto de 2021 y 2 de setiembre de 2021 (Apéndices n.°¢ 15, 18 y 21), dio inicio
. al procedimiento administrativo disciplinario de los servidores, Jorge Manuel Llerena

Roncal, Fernando Martin Llaguento Delgado y Karim Rojas Toro, estableciendo el plazo de
cinco (5) dias habiles para que los servidores presenten descargos como parte de su
derecho defensa; en ese sentido, se advierte que el 6 y 7 de setiembre de 2021, vencié
dicho plazo establecido para los servidores Fernando Martin Llaguento Delgado y Jorge
Manuel Llerena Roncal.

En consecuencia, culminado el citado plazo, los procedimientos se encontraban expeditos
para continuar con el procedimiento administrativo disciplinario hasta la emision del informe
de organo instructor; sin embargo, no obra informe del érgano instructor, evidenciandose
que Luis Sebastian Diez Yunis, no prosigui6 con el procedimiento y no realiz6 el analisis e
indagaciones necesarias para determinar la responsabilidad de los servidores Fernando
Martin Llaguento Delgado y Jorge Manuel Llerena Roncal, conforme el articulo 93 de laLey
n.° 30057, Ley de Servicio Civil, concordante con el literal a) del articulo 106 del
Reglamento de la Ley n.° 30057 y los items 16.1 y 16.3 del numeral 16. de la Directiva
n.° 002-2015-SERVIR/GPGSC.

Ahora bien, el 30 de setiembre de 20215, la servidora Karin Rojas Toro, presentd su
descargo, conforme se evidencia a ftravés del registro  SISGEDO [3971315-0]
(Apéndice n.° 23), los cuales de su trazabilidad en el SISGEDO se ha evidenciado que fue
recibido por Nora Elizabeth Gamboa Horna, secretaria de Gerencia, para posteriormente
archivarlo.

Respecto al archivo de dichos expedientes, la comision de control mediante oficio
n.* 0006-2023-CG/GRTC/OCI-SCE-3 de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 24), solicito
a Nora Elizabeth Gamboa Horna secretaria de Gerencia, que sustente los motivos por los
cuales procedi6 a archivar dichos  expedientes, sefialando, mediante
documento s/n [4796430-3] de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 25), lo siguiente:

Con relacion al descargo de la servidora Karim Rojas Toro, signado con
expediente [3971315-0].

4 Mediante documento s/n presentado el 22 de setiembre por mesa de partes virtual de la Gerencia Regional [3963802-1], la servidora
Karin Rojas Toro, solicité a Luis Sebastian Diez Yunis, gerente Regional ampliacion de plazo de cinco (5) dias habiles para presentar
sus descargos, siendo concedidos mediante oficio n.® 000741-2021-GR L AMB/GRTC [3863802-1] de 24 de setiembre de 2021

* El plazo inicial para presentar descargos vencio el 29 de sefiembre de 2021, a este se suma &l padido de promoga, por ello, la
servidora Karim Roja Toro presentd sus descargos el 30 de setiembre de 2021,
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*El documento con registro N° 3971315-0, presentado via Mesa de Partes Virtual por
la Sra. Karim Emilia Rojas Toro, fue recepcionado con fecha 1° de octubre 2021, cuyo
trabajo la suscrita lo venia realizando en modalidad Remoto, y la persona quien estuvo
apoyando en Secretaria en calidad de locadora de servicio SRTA, Mercy Caman
Cabrejos, trabajaba con mi usuario, por disposicion del Gerente Regional, quien me ha
manifestado que imprimio el documento con Registro N° 3971315-0 y le entrego al
Gerente Regional en ese entonces Dr. Delver Gonzalez Tapia.

Con fecha 01 de noviembre 2021, a horas 19:13:28, el expediente con nimero de
registro 3971315-0, procedi archivarlo temporalmente, toda vez que, dado el tiempo
transcurrido, no dejaba generar documento alguno (se adjunta reporte), generando un
nuevo nimero de registro (4004779-0) Memorando 01205-2021-GR-LAMB/GRTV de
fecha 01 de noviembre del 2021 a las 19:15:39."

Sobre el particular, se ha verificado la recepcion de los descargos presentados por la

servidora Karim Rojas Toro, con registro SISGEDO [3971315-0] (Apéndice n.° 23), los

mismos que, posteriormente fueron archivados por Nora Elizabeth Gamboa Horna,

secretaria de gerencia, sin ser autoridad del procedimiento administrativo disciplinario en

calidad de ¢érgano instructor en el procedimiento administrativo disciplinario, afectando la
. continuidad del procedimiento disciplinario y el debido procedimiento.

Ahora bien, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional n.° 000509-2021-GR.LAM/GR
[3968100-2] de 29 de septiembre de 2021 (Apéndice n.° 26), se encargo a partir del 30 de
setiembre del 2021, a Delver Gonzélez Tapia, las funciones correspondientes al cargo de
gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de
Lambayeque.

Sobre el particular, se advierte que en el acta de entrega de cargo respectiva®, no obra
informacion  relacionada a los expedientes  administrativos correspondientes  al
procedimiento disciplinario que hayan podido devenir del Informe de Confrol Especifico
n.* 9581-2020-CG/GRLA-SCE, para los servidores Fernando Martin Llaguento Delgado,
Jorge Manuel Llerena Roncal y Karim Emilia Rojas Toro, ello a fin que se brinde
continuidad con las actuaciones conducentes a la determinacion de las responsabilidades
administrativas disciplinarias en razén a las faltas cometidas por los citados servidores.

Asimismo, el servidor Luis Sebastian Diez Yunis, ceso en el cargo de Gerente Regional’, y
no detallo los expedientes pendientes de tramitacién en la entrega de cargo a Delver
Gonzalez Tapia, incumpliendo con las disposiciones y procedimientos para la entrega de
cargo de los trabajadores del Gobierno Regional de Lambayeque; esta omision, ocasiond
que no se continGie con el procedimiento administrativo disciplinario; a pesar de tener solo
el plazo de un (1) afio, contado desde la fecha que la Entidad tomé conocimiento del hecho
materia de sancion disciplinaria; es decir, el periodo comprendio desde el 4 de diciembre
de 2020 al 4 de diciembre de 2021.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, mediante memorando
n.° 001032-2021-GRLAMB/GRTC [3978949-0] de 8 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 28), Delver Gonzélez Tapia, gerente Regional, solicito a Jorge Eduardo
Sabroso Ambulodegui, quien también se desempefiaba como asesor Legal, remita un
informe detallado -entre otros-, de todos los procesos administrativos disciplinarios (PAD),
documento que fue reiterado mediante memorando n.° 001088-2021-GR.LAMB/GRTC
[3978949-1] de 19 de octubre de 2021. (Apéndice n.° 29).

® Remitida por el Coordinador de Recursos Humanos mediante oficio n,* 000194-2023-GR L AMR/GRTC-ARH [4788647-1) de 13 de
octubre de 2023, (Apéndice n.° 27)
7 Resolucién Ejecutiva Regional n.* 000509-2021-GR L AMB/GR [3968100-2] de 29 de setiembre de 2021. (Apéndice n.® 25)
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En respuesta a ello, el referido asesor  legal, mediante  oficio
n.° 000125-2021-GR.LAMB/GRTC/GR-AJ [3978949-2] de 22 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 30), comunico a Delver Gonzélez Tapia, gerente Regional, el estado
situacional de treinta y cinco (35) procesos administrativos disciplinarios, documentacion
que fue remitida en un total 28 folios: sin embargo, no se detalld los procedimientos
administrativos disciplinarios iniciados a los servidores Fernando Martin Llaguento Delgado,
Jorge Manuel Llerena Roncal y Karim Emilia Rojas Toro, en mérito al Informe de Control
Especifico n.” 9581-2020-CG/GRLA-SCE.

Siendo asi, Delver Gonzalez Tapia, gerente Regional, mediante memorando
n.° 000268-2022-GR.LAMB/GRTC [4139294-0] de 2 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 31),
solicitd a Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui, secretario t&cnico, con caracter muy
urgente bajo responsabilidad administrativa funcional, alcanzar un informe detallado sobre
el estado situacional de los expedientes que obran en Secretaria Técnica respecto a los
Procesos Administrativos Disciplinarios de la entidad, siendo recibido por dicho servidor el
3 de marzo de 2022; en consecuencia, no se aprecian acciones respecto a su tramitacion.

Ante ello, Delver Gonzéalez Tapia, gerente Regional, reitera a Jorge Eduardo Sabroso
Ambulodegui, secretario técnico, le informe el estado situacional de los expedientes a
cargo  de  secretaria  técnica PAD,  mediante  los memorandos
n.%  000316-2022-GR.LAMB/GRTC [4139294-1] de 11 de marzo de 2022;
000471-2022-GR LAMB/GRTC [4139284-1] de 08 de abril; 000845-GR.LAMB/GRTC
[4139294-2] de 30 de junio y 000948-2022 [4138294-3] de 26 de julio de 2022
(Apéndice n.° 32); pese a ello, los requerimientos no fueron atendidos por el secretario
tecnico.

Al respecto, se advierte que Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui como secretario técnico
de Procedimiento Administrativo Disciplinario, no realizo acciones necesarias para cumplir
la funcion de administrar los expedientes del PAD, al no reportar el estado situacional de
los mismos; a pesar de, habérsele requerido a fravés de los memorandos
ne 000268, 000316, 000471, 000845 y 000949-2022-GR LAMB/GRTC
[4139294-0,4139294-1,4139284-1,4139294-2 y 4139294-3] de 02 y 11 de marzo, 08 de
abril, 30 de junio y 26 de julio de 2022; no obstante, tener conocimiento debido a que emitio
los informes n.%= 000015,16 y 17-2021-GR.LAMB/GRTC-STPAD de 23 y 26 de julio y 24 de
agosto de 2021 [3711945-41, 371194542 y 3711945-47], documentos a través de los
cuales recomendd a Luis Sebastian Diez Yunis, responsable del érgano instructor, de inicio
de procedimiento administrativo disciplinario para Karim Rojas Toro, Fernando Martin
Llaguento Delgado y Jorge Manuel Llerena Roncal.

Ante ello, generd que el érgano instructor, no de continuidad al procedimiento
administrativo disciplinario y en consecuencia la Entidad incumpla con el régimen
disciplinario.

Es importante precisar que, el articulo 94 de Ia Ley n.° 30057, Ley de Senvicio Civi,
establece que la entidad tenia el plazo un (1) afio, -desde que fue iniciado el procedimiento
administrativo disciplinario-, para poder noificar la resolucion que impone la sancién o
determina el archivamiento del procedimiento; segln corresponda, siendo el caso de
Fernando Martin Llaguento Delgado, Jorge Manuel Llerena Roncal y Karim Emilia Rojas
Toro, comprendidos en el Informe de Control Especifico n.® 9581-2020-CG/GRLA-SCE,
dicho plazo vencio el 27 de agosto de 2022, 16 y 28 de setiembre de 2022,
respectivamente, seglin se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadron.® 2
Plazo para determinar la sancién o el archivo del PAD
Inicio del PAD Vencimiento
: : Plazo de plazo para
tem uncionario Fechade segun notificar la
Epesknaiic FOM. | notifiomien: |- nomativa | sasclias's

archivamiento

Femando Resolucion Gerencial

Martin Regional . 000032-
Liaguento | 2021-GRLAMB/GRTC | 24/08/2021 | 26/08/2021 2610812022

Delgado [3711975-45]
Resolucion Gerencial

Jorge Manuel ’
Regional n.* 000034- 2710812021 "
2 I.ng;zna? 2021-GR L AMBIGRTC 25/08/2021 1 afio 2710812022
[3711975-48]
Resolucion Gerencial
Karim Emilia | Regional n.® 000035-
3 Rojas Toro | 2021-GR.LAMBIGRTC 02/092021 16/09/2021 16/09/2022
[3711975-51]
Elaborado: Comision de control
Fuente: Sistema de Gestion Documental (SISGEDQ) de la entidad.
. En ese sentido, y de acuerdo a los hechos sefialados precedentemente, se advierte que,

Luis Sebastian Diez Yunis, gerente Regional, en calidad de érgano instructor, efectuo la
entrega de cargo a Delver Gonzélez Tapia, gerente Regional entrante, sin consignar los
procedimientos administrativos disciplinarios iniciados a los servidores Femnando Martin
Llaguento Delgado, Jorge Manuel Llerena Roncal y Karim Emilia Rojas Toro, en mérito al
Informe de Control Especifico n.* 9581-2020-CG/GRLA-SCE.

Asimismo, se evidencia que, la servidora Nora Elizabeth Gamboa Horna, secretaria de
Gerencia Regional, procedio a archivar los descargos presentados por la servidora Karim
Rojas Toro, signado con registro SISGEDO [3971315-0] (Apéndice n.° 23), sin efectuar
derivacion al 6rgano instructor a fin que se realicen las acciones que correspondan.

Adicionalmente, el servidor Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui, en calidad de asesor
legal y secretario técnico, no detalld los procedimientos administrativos disciplinarios
iniciados a los servidores Fernando Martin Llaguento Delgado, Jorge Manuel Llerena
Roncal y Karim Emiia Rojas Toro, en mérito al Informe de Control Especifico
n.® 9581-2020-CG/GRLA-SCE, asi como tampoco, no dio respuesta a los requerimientos
efectuados por el Gerente Regional respecto a los procedimientos administrativos
disciplinarios de la entidad.

2. Informe de Control Especifico n.® 004-2021-2-3451-SCE de 6 de agosto de 2021.

Mediante oficio n.° 000152-2021-GR.LAMB/GRTC-OCI [3750196-124] de 11 de agosto de
2021 (Apéndice n.° 33), el Organo de Control Institucional (OCI) de la Gerencia Regicnal
de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque -en adelante OCI-, remitié a Luis
Sebastian Diez Yunis, gerente Regional, el Informe de Control Especifico
n.* 004-2021-2-3451-SCE denominado: “Procedimientos Sancionadores por Infracciones al
Servicio de Transporte Terrestre de Personas, Mercancias y Mixto en el Ambito Regional
Lambayeque”

La remision del citado informe de control tuvo como recomendaciones -entre ofras- al titular
de la entidad, realizar las acciones para el deslinde de las responsabilidades de los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
iregularidad, segiin se detalla en el item 1. del numeral VI. Recomendaciones del acotado
Informe de Control Especifico, bajo los siguientes términos:
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“VI. RECOMENDACIONES

- —

Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el
deslinde de las responsabilidades que corresponda, de los funcionarios y
servidores publicos de la entidad comprendidos en los hechos iregulares
‘Durante los afios 2019 y 2020, Ia entidad declard procedente los descargos y/o
recursos impugnativos interpuestos en los procedimientos  administrativos
sancionadores iniciados con el levantamiento de actas de control por
infracciones al servicio de transporte terrestre, sin el debido sustento; afectando
los principios de legalidad, imparcialidad, debido procedimiento, y verdad
material que deben regir en las actuaciones de /a aaministracion publica;
ocasionando perjuicio a la entidad por la suma de S/. 62 470,00, del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion N° 1) (...)"

Es de indicar que, los funcionarios ylo servidores comprendidos en el Informe de Control
. Especifico n.® 004-2021-2-3451-SCE®, fueron los servidores Wilman Guillermo Carrasco
Becerra, gerente Regional, Marco Antonio Miranda Revollar, director ejecutivo de Ia
Direccion Ejecutiva de Circulacion Terrestre (DECT), Evelyn Judith Lira Rafael, apoyo legal
de la DECT, Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui, abogado del Area de Registro y
Autorizaciones de la DECT, jefe del Area de Asesoria Juri dica, Ricardo Alvarado Vidaurre,
servidor del Area de Registro y Autorizaciones de la DECT, Felizardo Castafieda Vasquez,
coordinador del Area de Registro y Autorizaciones de la DECT, Abzalon Tocas Atalaya,
coordinador del Area de Fiscalizacion de la DECT, Mahtma Gandhi Seclen Torres,
inspector de la DECT.

Al respecto, mediante Resolucion Gerencial Regional n.® 000047-2021-GR.LAMB/GRTC
[3750196-140] de 22 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 34), Delver Gonzalez Tapia,
gerente Regional’, designé a Walter Huaman Monteza, como secretario tecnico suplente,
para el Informe de Control Especifico n.° 004-2021-2-3451-SCE, en adicion a sus
funciones’®, en mérito a lo establecido numeral 8.1 de la Directiva
n.® 02-2015-SERVIR/GPGSC!.

Cabe precisar que, la designacion de Walter Huaman Monteza, como secretaric técnico

. suplente, es en atencion al oficio n.° 000419-2021-GR.LAMB/GRTC-DIAD [3750196-134]
de 1 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 35), en el cual Julio Martin Chavesta Comnetero

administrador de la entidad, comunicé a Luis Sebastian Diez Yunis, gerente Regional, que

habiendo revisado el expediente relacionado al Informe de Contral Especifico

n.” 004-2021-2-3451-SCE, los servidores Ricardo Alvarado Vidaurre, secretario tacnico del
PAD de la entidad™, Jorge Sabroso Ambulodegui, secretario técnico encargado™ y Evelyn

: Lira Rafael, secretaria técnica suplente’, se encontraban inmersos en la presente

® Apéndice n. 01 del Informe de Control Especifico n.® 004-2021-2-3451-SCE

¢ Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000509-2021-GR.LAM/GR [3868100-2] de 29 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 26), seencargo a
partr del de 30 de setiembre del 2021,

" Como Coordinador del Area de Licencias de conducir segun Memo Multiple n.® 000001-2022-GR.LAMB/GRTC-ARH [4073515 - 2] de
11 de enero de 2022.

" 8. La Secretaria Técnica de las autoridades del PAD
'8.1. Definicidn La Secretaria Técnica apoya el desarrallo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un Secretaric Técnico que es
designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad. en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o
especificamente para dicho propésito. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en
&l efercicio de sus funciones reporta a esta,
Tiene por funciones esenciales precalificar y documentar fodas las efapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras ¥
sancionadoras del mismo”.

2 Designado mediante Resolucién Gerencial Regional n.°000033-20 19-GR.LAMBIGRTC de [3243761-4] de 4 de junio de 2019.

'# Designado mediante Resolucion Gerencial Regional n.*000035-2020-GR L AMBIGRTC [4737605-2] de 23 da agosto de 2020.

'* Designada mediante Resolucion Gerencial Regicnal n.°000042-2020-GR LAMB/GRTC [3625343-17] de 8 de octubre 2020.
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investigacion, por lo que en cumplimiento al numeral 8.1 de la Directiva
n.* 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia
Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, recomendd la designacion de un secretario técnico
suplente, a fin de continuar este proceso.

Es asi que, mediante memorando n.® 00131 1-2021-GR.LAMB/GRTC [3750196-141] de 17
de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 36), el gerente Regional, Delver Gonzalez Tapia,
remitio a Walter Huaman Monteza, secretario técnico suplente, el Informe de Control
Especifico n.® 004-2021-2-3451-SCE, para las acciones que correspondan, de acuerdo a
las recomendaciones indicadas en el referido informe de control.

En ese sentido, a fin de efectuar el seguimienio a la implementacion de las
recomendaciones, asi como, las acciones preventivas o correctivas adoptadas por la
entidad, el OCI mediante oficio n.° 000017-2022-GR.LAMB/GRTC-OCI [3750196-143] de
11 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 37), solicito a Delver Gonzalez Tapia, gerente
Regional, informar las acciones realizadas por su despacho; asi como, por las unidades
organicas de la entidad, para la implementacion de las recomendaciones del Informe de
. Control  Especifico n.° 004-2021-2-3451-SCE, respecto al deslinde de las

responsabilidades de los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad.

Sobre el particular, Delver Gonzalez Tapia, gerente Regional de Transportes y
Comunicaciones de Lambayeque, mediante memorando
n.° 000187-2022-GR.LAMB/GRTC [3750196-144] de 14 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 38), salicité a Walter Huaman Monteza, secretario téenico suplente, informar
las acciones realizadas al 31 de diciembre de 2021 , para la implementacion de la
recomendacion que se encontraba pendiente, respecto al deslinde de responsabilidades,
relacionado con el Informe de Control Especifico antes comentado, en virtud a ello, el
citado secretario tecnico suplente, mediante informe
n.® 000030-2022-GR.LAMB/GRTC/DECT-ARLC [3750196-145] de 18 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 39), le informé lo siguiente;

“2. Que, como es de vuestro conocimiento desde que he asumido la Coordinacion del Area de
Licencias de conducir, la afluencia de publico usuario que acuden a las instalaciones de Ja
Gerencia Regional de Transpoites a gestionar su licencia de conducir, es en demasia, pero a
pesar de todo se da la atencion como corresponde y para lo cual me quedo trabajando hasta las
18.00 horas.

3.- Lo que estoy haciendo saber en el parrafo precedente ha sido corroborado in sty por usted,
cuando me he quedado en compariia del Ing. Martin Rojas Marreros en varias oporiunidades, en
algunos casos hasta las 18.00 horas y en toras oportunidades hasta 17.00 horas o 16.00 horas;
pero, al final de cuenta todos fos dias salgo pasadas las 14.30 horas que es mi horario normal,

Por lo anteriormente indicado, me ha sido imposible abocarme al estudio y anélisis del expediente
administrativo que se indica en el asunto del rubro, por la carga laboral que se presenta
diariamente.

En consecuericia, con el propésito de que esta situacién no genere ningin mal entendido; ya que,
para estos casos se requiere del tiempo suficiente y @ dedicacion exclusiva y teniendo en cuenta
que SERVIR es el ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el estado, ha emitido el INFORME TECNCO N°988-201 7-SERVIR/GPGSC, concluyendo en:
Numeral 3.1 “Segtin las disposiciones de la Ley del servicio Civil y sus normas reglamentanias y
complementarias, (...) la entidad piiblica puede contratar un abogado para que desemperie
exclusivamente el rol de Secretario técnico dentro de la institueién. (Subrayado agregado).”

Al respeclo, a través del memorando n.° 000384-2022-GR LAMB/GRTC [3750196-146] de
22 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 40), Delver Gonzalez Tapia, gerente Regional, exhortd
al referido secretario técnico, a cumplir con sus funciones de Secretario técnico suplente,
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respecto del Informe de Control Especifico n.° 004-2021-2-3451-SCE, debido que ha
contado con tiempo suficiente para cumplir diligentemente lo encomendando.

Sobre el particular, la designacién de Walter Huaman Monteza como Secretario técnico
suplente de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, se efectus el 22 de octubre del
2021 (segin Resolucion Gerencial Regional n.° 000047-2021-GR.LAMB/GRTC
(Apéndice n.° 34), siendo que el Informe de Control Especifico n.® 004-2021-2-3451-SCE,
(materia de su evaluacion) fue de su conocimiento el 17 de noviembre de 2021 (seglin
memorando n.® 001311-2021-GR LAMB/GRTC [3750196-141)) (Apéndice n.° 36), por lo
que, al 22 de marzo de 2022, fecha en la cual se le solicita cumplir con sus funciones de
secretario técnico, habia transcurrido mas de cuatro (4) meses, tiempo en el cual no
realizo acciones respecto al deslinde responsabilidad de los funcionarios y servidores
inmersos en el referido informe de control.

Posteriormente, el OCI mediante oficio n.® 000095-2022-GR.LAMB/GRTC-OCI [42232486-0]

de 30 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 41), nuevamente solicitd a Delver Gonzalez Tapia,

gerente Regional, informacion sobre la acciones realizadas para la implementacion de las
. recomendaciones pendientes, entre ofros, del Informe de Control Especifico

n.° 004-2021-2-3451-SCE, siendo que, mediante memorando
n.* 000736-2022-GR LAMB/GRTC [4223246-2] de 3 de junio de 2022 (Apéndice n.° 42), el
citado gerente Regional, solicitd a Walter Huaman Monteza, secretario técnico suplente,
informar sobre dichas acciones, exhortandole bajo responsabilidad administrativa funcional,
su cumplimiento.

Al respecto, de la verificacion al Sistema de Gestion Documentaria del memorando
n.* 000736-2022-GR.LAMB/GRTC [4223246-2] (Apéndice n.° 42), se advierte que, Walter
Huaman Monteza, secretario técnico suplente, lo recibe el 6 de junio de 2022, a las
09:30:37 horas, y lo deriva al usuario Martin Rojas Marreros el 20 de setiembre de 2022,
bajo la accion “PARA GENERAR RESPUESTA’, quien posteriommente lo archiva el 14 de
diciembre de 2022 bajo la accién “SE ATENDIO”.

De igual manera, a través del oficio n.> 000211-2022-GR.LAMB/GRTC-OCI [4223246-5] de
19 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 43), el OCI nuevamente solicit a Wilman
Guillermo Carrasco Becerra, gerente Regional, informar las acciones realizadas para el
deslinde de responsabilidades, correspondientes al Informe de Control Especifico
n.° 004-2021-2-3451-SCE, siendo que, mediante memorando
n.® 001198-2022-GR.LAMB/GRTC de 20 de setiembre de 2022, el referido Gerente
Regional, solicitd a Walter Huaman Monteza, secretario técnico suplente, remitir la
informacion solicitada, precisandole que, con memorando
n.° 000736-2022-GR LAMB/GRTC [4223246-2] (Apéndice n.° 42), ya se le habia
requerido dicha informacién.

En atencion a ello, Walter Huaman Monteza, secretario técnico suplente, con oficio
n.° 000018-2022-GR LAMB/GRTC-STPAD [4223246-13] de 8 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 44), precis6 que, en atencion a sus funciones como secretario técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la entidad, procedio a Ia revisién y evaluacion
del Informe de Confrol Especifico n.° 004-2021-2-3451-SCE, encontrandose en proyecto
de Informe de Precalificacion, indicando que el mismo ser4 emitido en el transcurso de los
dias siguientes, sefialando que se brindara respuesta al gerente Regional de Transportes y
Comunicaciones, en su oportunidad.

No obstante, a pesar de lo sefialado anteriormente se evidencia que Walter Huaman
Monteza, secretario técnico suplente, no remitié de forma oportuna el Informe Técnico
n.® 00003-2022-GR LAMB/GRTC-STPAD [3750196-149] de 8 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 45), transcurriendo un (1) afio y tres (3) meses.

e —————
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Ante ello, es pertinente acotar que, si bien Walter Huaman Monteza, secretario técnico
suplente, el 8 de noviembre de 2022, comunico a Wilman Guillermo Carrasco Becerra,
gerente Regional, la revision y evaluacion del Informe de Confrol Especifico
n.® 004-2021-2-3451-SCE, encontrandose en proyecto de Informe de Precalificacion; dicha
evaluacion carecia de oportunidad, debido a que, de acuerdo al articulo 94 de la Ley
n.* 30057, Ley de Servicio Civil's, el plazo para que la entidad realizara acciones para un
eventual inicio del procedimiento administrativo disciplinario era de un (1) afio, contado
desde la notificacion del citado informe al fitular de la entidad, el cual se realizé el 11 de
agosto de 2021'€; por lo que, la entidad contaba con plazo hasta el 11 de agosto de 2022,
para realizar las acciones correspondientes al inicio del citado procedimiento.

No obstante, las reiteradas comunicaciones por parte de Wilman Guillermo Carrasco
Becerra, gerente Regional, a Walter Huaman Monteza, secretario técnico suplente
designado para dicha labor, éste Glimo no cumplié con las funciones encomendadas,
ocasionando que la entidad pierda su facultad sancionadora para determinar la existencia o
no de las faltas disciplinarias imputadas en relacion a hechos con evidencia de
imegularidad respecto de los funcionarios y/o servidores identificados en el Informe de
Control Especifico n.* 004-2021-2-3451-SCE.

La inaccion del servidor de investigar, efectuar la precalificacion, emitir el informe de
precalificacion y dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, ha facilitado que la Entidad no cumpla con régimen disciplinario, dentro del
plazo de un afo de notificado el Informe de Control Especifico
n.* 004-2021-2-3451-SCE; es decir, hasta el 11 de agosto de 2022, dando lugar a que no
ejerza con su facultad sancionadora.

Dicha situacion, fue materializada por Wilman Guillermo Carrasco Becerra, gerente
Regional, quien mediante Resolucion de Gerencia Regional
n.* 000086-2022-GR.LAMB/GRTC de 28 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 45),
resolvi declarar la prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
segun se detalla a continuacion:

"ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION PARA EL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra los
servidores publicos Marco Antonio Miranda Revollar, Evelyn Judith Lira Rafael, Jorge
Eduardo Sabroso Ambulodegui, Ricardo Alvarado Vidaurre, Felizardo Castaiieda
Vasquez, Abzalon Tocas Atalaya, Mahima Gandhi Seclen Torres; por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

Eod?

Asimismo, se advierte que, Walter Huaman Monteza, secretario técnico suplente, mediante
oficio n.> 000024-2022-GR LAMB/GRTC-STPAD [3750196-156] de 6 de diciembre de 2022
(Apéndice n.® 47), remiti6 a Segundo Eliseo Rojas Soplapuco, gerente General Regional
del Gobiemo Regional Lambayeque, el Informe de Control Especifico
n.* 004-2021-2-3451-SCE, en la cual estuvo inmerso Wilman Guillermo Carrasco Becerra,
gerente Regional de Transporte y Comunicaciones de Lambayeque, para que de acuerdo a
su competencia proceda a su respectiva evaluacion y acciones correspondientes.

** Articulo 94.- Prescripeion
La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad,
0 de la gue haga sus veces.
La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias habiles. Sila complejidad del procedimiento ameritase un mayor
plazo, la autoridad administrativa debe motivar debidamente la dilacion. En fodo caso, entre el inicio del procedimiento adrinistrativo

disciplinario y la emisién de la resolucion no puede transcurmir un plazo mayor a un (1) afio.

"%0ficio n.* 000152-2021-GR LAMBIGRTC-OCI [3750196-124] de 11 de agosto de 2023, (Apéndice n.° 33)
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Al respecto, el Informe de Control comentado, fue derivado por el citado Gerente General
Regional del Gobierno  Regional Lambayeque, a fravés del memorando
n.° 001309-2022-GR.LAMB/GGR [3750196 - 157] de 7 de diciembre de 2022
(Apéndice n° 48) a la Secretaria Técnica de Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional del Lambayeque, para su evaluacion y acciones,
siendo que esta Ultima emitio el Informe Técnico n.° 000031-2023-GR.LAMB/STPAD
[3750196-164] de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 49), sefialando lo siguiente:

g—*
A%

(...) Corresponde tener en cuenta , que la entidad tomé conocimiento sobre dichas
imeguleridades el dia 11 de agosto del 2021 mediante OFICIO N° 000152-2021-
GR.LAMBGRTC-OCI [3750196-124], en el que el OC/ remite a la autoridad de Ja
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones el informe de Control Especifico
N° 004-2021-2-3451-SCE, que comprende todos los hechos materia de la denuncia
sobre presuntas imegularidades en los Procedimientos Sancionadores por infracciones
al servicio de transporte terresire de personas, mercancias ¥ mixto en el ambito
regional Lembayeque durante el periodo 2019-2020.

Teniendo en cuenta que la entidad toma conocimiento de los hechos el 11 de agosio
dek 2021, se verifica que hasta la fecha del informe de precalificacion han transcurrido
mf{as de un afio de conacido los hechos por el OCl, esto es un afio y dos meses: por
consiguiente en el caso materia de anélisis, el computo del plazo de un (1) efio vencié
el 11 de agosto del 2022; de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley
N* 30057 y el articulo 97° del Reglamento General de la ley Servir. {...)"

“(...) Por todas las consideraciones eshozadas precedentemente, segtin el anélisis
efectuado a los actuados del expediente administrativo, esta Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Sede Re gional, CONCLUYE:

Se derive todo lo actuado a la Gerencia General Regional, para que en mérito a su
competencia y atribuciones — como méxima autoridad administrativa de Ja entidad,
revise y proceda a declerar de corresponder — la prescripcion de la potestad
disciplinaria en contra del servidor WILMAN GUILLERMO CARRASCO BECERRA.
)

Es asi que, mediante  Resolucion  Gerencial General  Regional
n.* 000059-2023-GR LAMB/GGR [3750196-165] de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 50),
el gerente General Regional del Gobiemno Regional Lambayeque, Ranjiro Roberto Nakano

. Osores, declar6 la prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
sequn se detalla a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PLAZO
PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE FALTA DISCIPLINARIA E INICIAR EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra del servidor WILMAN
GUILLERMO CARRASCO BECERRA, habiéndose desempenado como Gerente
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Lambayeque por
los fundamentos expuestos en la presente resolucion. En consecuencia, declarar la
conclusion y el archivo de la causa. Debiendo de notificar al domicilio del servidor
WILMAN GUILLERMO CARRASCO BECERRA, de conformidad con o prescrito en el
articulo 93° de la Ley N° 30057".

En ese sentido, se advierte que, Walter Huaman Monteza, secretario técnico suplente,
designado con Resolucion Gerencial Regional n.° 000047-2021-GR.LAMB/GRTC
[3750196-140] de 22 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 34), no efectud las acciones
correspondientes para la emisién del informe de precalificacion determinando o no la
existencia de las faltas disciplinarias y derivar, de ser el caso, al drgano instructor
encargado de la fase instructiva para el inicio de procedimiento administrativo disciplinario
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contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos en el Informe de Control
Especifico n.* 004-2021-2-3451-SCE.

3. Informe de Control Especifico N° 008-2021-2-3451-SCE de 21 de diciembre de 2021.

El 23 de diciembre de 2021, el Organo de Control Institucional mediante oficio
n.* 000206-2021-GR.LAMB/GRTC-OCI [3774135-121] de 21 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 51), remitio a Delver Gonzalez Tapia, gerente Regional de Transportes y
Comunicaciones de  Lambayeque, el Informe de Control Especifico
n.” 008-2021-2-3451-SCE denominado “Desembolsos realizados por concepto de vales yo
Tarjetas Electronicas de Consumo, otorgados al personal contratado bajo los regimenes
laborales n.% 276 y 1057, durante el periodo 2015-2018"

El citado informe de control contiene recomendaciones para el fitular de la entidad, entre
las cuales se encuentran las acciones para el deslinde de las responsabilidades de los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, conforme al item 1. del numeral VI. Recomendaciones, a continuacion:

. “VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:
o 2. Realice las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el
=N deslinde de las responsabilidades que corresponda, de los funcionarios y
AL ;9 servidores publicos de la entidad comprendidos en los hechos irregulares
, & ‘Durante el periodo del 2015 al 2018, la entidad otorgé al personal

comprendido en los regimenes laborales de los decretos legislativos nos. 276y
1057, el beneficio a través de vales de consumo, contraviniendo las normas
que regulan dichos regimenes laborales, asi como, las leyes de presupuesto;
afectando el principio de legalidad, ocasionando perjuicio econémico por
S/ 467 915,31", del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

(Conclusion N° 1) (...)°

At Al respecto, mediante memorando n.* 001475-2021-GR.LAMB/GRTC [3774135-123] de 28
de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 52), Delver Gonzalez Tapia, gerente Regional, remitio
a Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui, secretario técnico, del citado informe de control
. especifico disponiendo: “Recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a
los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
imegularidad, para que de acuerdo a su competencia realice las acciones

s correspondientes”.

En ese sentido, se evidencia de la hoja de tramite con registro SISGEDO [3774135-123]
(Apéndice n.° §3), que fue ‘RECIBIDO” el 28 de diciembre de 2021 a 13:45:27 horas, por
Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui; posterior a ello, no se aprecian movimientos o
gestion posterior que se haya realizado para continuar con el tramite solicitado por el
Gerente Regional.

Es de precisar que, la designacion del precitado secretario técnico de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de
Lambayeque, se efectud con anterioridad a la derivacion del informe de control para el
procedimiento administrativo disciplinario conforme a Resolucion Gerencial Regional
n.* 000035-2020-GR.LAMB/GRTC [3625343-3] de 23 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 5),

M
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y desempefi6 el cargo hasta el 9 de setiembre de 2022, luego, la funcién de secretaria
tecnica recayo en Walter Huaméan Monteza, de acuerdo a la Resolucion Gerencial Regional
n.°  000051-2022-GR.LAMB/GRTC [4253826-15] de 9 de sefiembre de 2022
(Apéndice n.° 54), por el periodo de dos (2) arios.

Al respecto, e 30 de mayo de 2022, mediante  oficio
n.° 000095-2022-GR.LAMB/GRTC-OC| [4223246-0] (Apéndice n.° 41), el Organo de
Control Institucional, solicité a Delver Gonzalez Tapia, gerente Regional de Transportes y
Comunicaciones de Lambayeque, informacién sobre las acciones realizadas para la
implementacion de las recomendaciones pendientes, entre ofros informes de control
relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, incluido el Informe de Control
Especifico n.° 008-2021-2-3451-SCE.

Sobre el particular, mediante memorando n.° 000733-2022-GR.LAMB/GRTC [4223246-3]
de 3 de junio de 2022 (Apéndice n.° 56), Carlos Alfredo Exebio Reyes, administrador de Ia
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque, dispuso a Julio
Cesar Rivadeneyra Chavez, coordinador de Tesoreria, informar sobre las acciones
realizadas para la implementacién de las recomendaciones en proceso y/o pendientes del
Informe de Control Especifico n.° 008-2021-2-3451-SCE, en razén de ello, el funcionario,
emitié el memorando n.° 000289-2022-GR.LAMB/GRTC-DIAD [4223246-4] de 6 de junio
de 2022 (Apéndice n.° 57).

Posteriormente, de la consulta al tramite, se advierte que dicho documento es recibido por
Julio Cesar Rivadeneyra Chévez, Coordinador de Tesoreria el dia 14 de junio de 2022 y
posteriormente archivado en ‘DOCUMENTOS ATENDIDOS 2022 &l 12 de julio de 2022,
indicando como acciones “SE TOMO CONOCIMIENTO"

Conforme a lo sefialado anteriormente, se advierte que, Delver Gonzalez Tapia, gerente
Regional, no derivo el oficio n.° 000095-2022-GR.LAMB/GRTC-OCI [4223246-0] de 30 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 41), a Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui, secretario
técnico, para que de acuerdo a sus funciones comunique las acciones para la
implementacion de las recomendaciones del Informe de Control Especifico
n.® 008-2021-2-3451-SCE; por el contrario lo derivé al Administrador y este a su vez al
Coordinador de Tesoreria, areas que, de acuerdo a las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario no estaban directamente vinculadas con las acciones para el
deslinde de las responsabilidades de los funcionarios y servidores publicos de la enfidad
comprendidos en los hechos iregulares del referido informe de control.

Seguido a ello, el 19 de setiembre de 2022, el Organo de Control Institucional, mediante
oficio n.° 000211-2022-GR LAMB/GRTC-OCI [4223246-5] (Apéndice n.° 43), solicita
nuevamente a Wilman Guillermo Carrasco Becerra, gerente Regional, informe las acciones
para la implementacion de las recomendaciones relacionadas al inicio de las acciones
administrativas del deslinde de responsabilidades correspondiente al Informe de Control
Especifico n.® 008-2021-2-3451-SCE; a su vez, el gerente Regional, a través del
memorando n.° 001233-2022-GR LAMB/GRTC [4223245-10] de 23 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 58), solicito a Walter Huaman Monteza, secretario técnico, informe respecto
a dicha implementacion, precisandole que, su atencién se encuentra sujeta bajo
responsabilidad administrativa.

Es asi que, mediante oficio n.° 000010-2022-GR.LAMB/GRTC-STPAD [4223246-11] de 27
de octubre de 2022 (Apéndice n.° 59), Walter Huaman Monteza, secretario técnico,
informo al citado Gerente Regional, que a la fecha de emisién del citado documento, el

"’ De acuerdo a la informacién proporcionada por el Coordinador de Recursos Humanos de la Entidad, remitida mediante oficio
n.* 000156-2023-GR LAMB/GRTC-ARH [4737605-2] de 7 de septiembre de 2023. {Apéndice n.° 55)

‘m’.
Informe de Control Especifico n.° 012-2023-2-3451-SCE Pagina 19 de 40

Periodo de 4 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de 2022

adooze



Q 3

a I e ' EREN ~‘ ]
CONTRALORIA *f?.f’j:r RS A
e ————

servidor Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui, secretario técnico PAD saliente, no efectud
la entrega de cargo de los expedientes respectivos; asi también, indico que adicionalmente
al cargo de secretario técnico PAD, también es coordinador del Area de Licencia de
Conducir de la Entidad, y que mantiene una recargada labor; no obstante, viene
desempefiando sus funciones; ademés preciso: “no se ha realizado ninguna accion
relacionado a ello”, afadiendo que, “en el mas breve plazo se procederi a la
evaluacion del informe”.

Sobre el particular, se ha evidenciado al 27 de octubre de 2022, la inexistencia de acciones
conducentes a la tramitacion precalificacion y emision de informe respecto a los hechos
devenidos del Informe de Control Especifico n.® 008-2021-2-3451-SCE.

Posterior a ello, ante el requerimiento del Organo de Control Institucional®, al gerente
Regional, Wilman Guillermo Carrasco Becerra; para que informe sobre las acciones
adoptadas para implementar la recomendacion respecto al deslinde de responsabilidad de
los  funcionarios ylo servidores del Informe de  Control Especifico
n° 008-2021-2-3451-SCE, este ultmo dispone a través del memorando
n.° 001450-2022-GR.LAMB/GRTC [4223246-16] de 12 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 60), a Walter Huaman Monteza, secretario técnico, informe el estado del
mismo.

En atencion a ello, mediante oficio n.° 000025-2022-GR LAMB/GRTC-STPAD [4223246-
17] de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 61), Walter Huaman Monteza, secretario
técnico, nuevamente le informo al gerente Regional, lo siguiente: “Evidencia que atin no se
ha realizado ninguna accion relacionado a ello; en tal sentido, informo que se procedera a
la evaluacion del presente informe y se comunicara a su despacho oportunamente.”

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, y teniendo en consideracion que, el Informe de
Control Especifico n.* 008-2021-2-3451-SCE, fue recibido por el titular de la entidad el 23
de diciembre de 2021, segin oficio n.* 000206-2021-GR.LAMB/GRTC-QCI [3774135-121]
(Apéndice n.° 51), corresponde verificar los plazos siguientes: un (1) afio para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario desde que se notifico el informe de control
especifico; y el plazo de tres (3) afios desde la comision del hecho®.

En ese orden de ideas, en el citado informe los hechos por los desembolsos por concepto
de vales y/o Tarjetas Electronicas de Consumo, otorgados al personal contratado bajo los
regimenes laborales n.= 276 y 1057, ocurrieron en el periodo 2015-2018.

Ahora bien, en relacion a dichos plazos, el Tribunal del Servicio Civil, en el precedente
vinculante recaido en la Resolucion de Sala Plena n.° 001-2016-SERVIR/TSC, sefialé que:

“el plazo de un (1) afio podra computarse siempre que el primer plazo ~de tres (3) afios— no hubiera

transcurrido. Por lo que, mienfras no hubiera prescrito la potestad disciplinania por haber transcurrido tres (3)
afios desde la comision de la falfa, las entidades contardn con un (1) afio para iniciar procedimiento

administrativo disciplinario si conocieran de I falta dentro del periodo de los tres (3) afios”.

En ese sentido, de acuerdo a la precision establecida por €l Tribunal del Servicio Civil, se
advierte que, |a participacion de los funcionarios y/o servidores involucrados en el Informe
de Control Especifico n.® 008-2021-2-3451-SCE, al otorgar desembolsos de vales y/o
tarjetas electronicas de consumo, al personal contratado bajo los regimenes laborales
n.» 276 y 1057, correspondio conforme se muestra en el siguiente cuadro:

'8 Oficio n.® 000302-2022-GR LAMB/GRTC-QCI [4223246-15] de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 62)

" El articulo 94° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, se establecen los plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento
disciplinario administrativo disciplinario a los servidores civiles y ex sarvidores, precisandose que, en el caso de los servidores, gl plazo
d i6n es de tres (3) afios contados a partir de la comision de |a fal de tomado conocimiento por la

Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces,
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Cuadron.® 3
Accion del funcionario
Informe de Control Especifico n.° 008-2021-2-3451-SCE

ltem Funcionarios Descripcién del Acto Fecha de Cémputo  de
acto Plazo (3 afios)
1 Eliser Portilla Linares Oficio n.® 000490-2018- [ de 19 de | 7 febrero de
GR.LAMB/GRTC-DIPP octubre de | 2022
2018
2 Sttanley Junior Memorando n° 001091- | 23 de octubre | 11 de febrero de
Antobio Rodas 2018-GR.LAMBIGRTC de 2018 2022
Fuentes
3 Yomar Elizabeth Oficio n." 000884-2018- | 23 de octubre | 11 de febrero de
Oblitas Bocanegrade | GR|AM/GRTC-DIAD de 2018 2022
Leon

Elaborado por: comision de control
Fuente: Informe de Control Especifico n_® 008-2021-2-3451-SCE.

Del cuadro precedente, se evidencia que las conductas desarrolladas por cada
involucrado, se tiene como Gltima accion realizada el 19 y 23 de octubre de 2018; por lo
tanto, de acuerdo al articulo 94 de la Ley n.° 30057 y su reglamento, el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a los servidores involucrados en el Informe de
Control Especifico n.* 008-2021-2-3451-SCE, debio iniciarse como primer plazo al 23 de
octubre de 2021 (dentro de los tres (3) afios contados a partir de la comisién de la
falta).

Sin embargo, y de acuerdo a dicho plazo de prescripcion, el Tribunal del Servicio Civil, en
el precedente vinculante recaido en la Resolucion de Sala Plena

n.* 001-2020-SERVIR/TSC, sefiald que: “corresponde la suspensién del cdmputo de
los plazos de prescripcién desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020. ante la

imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos

disciplinarios e impulsar los ya iniciados”,

Por consiguiente, teniendo como (ltima accion realizada el 23 de octubre de 2018, y
considerando la suspension del computo de los plazos de prescripcion, se tiene que, los 3
afos contabilizados desde cometidos los hechos, es el 11 de febrero de 2022, por lo que,
teniendo en cuenta que el referido Informe de Control fue notificado al titular de la entidad,
el 23 de diciembre de 2021, segin  recepcin al  oficio
n.° 000206-2021-GR.LAMB/GRTC-OCI [3774135-121] (Apéndice n.° 51); a dicha fecha,
estaba vigente el plazo legal para que la entidad instaure el procedimiento administrativo
disciplinario segun correspondia.

Aunado a ello, es pertinente sefialar que, el numeral 10.1 de la Directiva
n. ° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil", establece que, cuando la denuncia proviene de una
autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comision de la falta
cuando el informe de control es recibido por el funcionario piblico a cargo de la
conduccion de la entidad. En los demas casos, se entiende que la entidad conocié de la
falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o
denuncia correspondiente.

Ahora bien, es importante precisar que, desde que el funcionario que conduce la entidad
recibe el informe de control, la entidad contara con un (1) afio para que pueda iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario, a efecto de que no prescriba el procedimiento
siempre y cuando no haya transcurrido el plazo de tres (3) afios desde que se cometit la
presunta infraccion por parte de los funcionarios y/o servidores detallados en el Informe de
Control Especifico n.® 008-2021-2-3451-SCE.
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En ese sentido, se advierte que, Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui, secretario técnico,
en su periodo a cargo de la secretaria técnica de la Gerencia Regional de Transporte y
Comunicaciones de Lambayeque no realizd acciones oportunas para determinar la
existencia o no de faltas disciplinarias y de ser el caso el organo instructor pueda dar inicio
al procedimiento administrativo disciplinario para los funcionarios ylo servidores
involucrados en el Informe de Control Especifico n.° 008-2021-2-3451-SCE, asf como no
haber efectuado la entrega de cargo al servidor Walter Huaman Monteza, a fin de que este
dltimo prosiga con la evaluacion del expediente disciplinario del citado informe de control
para ¢l deslinde de responsabilidades.

De igual forma, por parte de Walter Huaméan Monteza, secretario técnico, en su periodo
correspondiente, no realizo acciones oportunas para la framitacion de los expedientes
derivados del Informe de Control Especifico n.° 008-2021-2-3451-SCE; aunado a ello, no
elevo el expediente a la maxima autoridad administratva de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento para la identificacion
de las causas de la inaccion administrativa.

. Los hechos expuestos trasgredieron la normativa que se detalla a continuacién:

# Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, vigente a partir de 14 de junio de 2014.

o)
Articulo 92. Autoridades

Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

a) El jefe inmediato del presunto infractor.

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
c) El titular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil.

Las autondades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico,
que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la
entidad. El secrefario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desempefia como fal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el
. encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,

proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No fiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.

(*) Articulo modificado por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la
Ley N° 31433, publicada el 06 marzo 2022, cuyo texto es el siguiente:

()

Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que
es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad.
En el caso de gobiemos regionales y gobiermnos locales, la designacion del secretario
técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo
municipal, segun corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una
sola vez y por el mismo plazo.

El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia
como tal, en adicién a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la

e ——
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fundamentacion y administrar los archivos emanados del gjercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus
informes u opiniones no son vinculantes.

La secrelaria técnica depende de fa oficina de recursos humanos de la entidad o la
que haga sus veces.

Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta
que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informario de manera verbal o
escrita ante la Secretaria Técnica.

La denuncia debe expresar claramente los hechos y aduntar las pruebas
pertinentes."

Articulo 93. E/ procedimiento administrativo disciplinario

93.1 La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia
Inicia el procedimiento de oficio 0 a pedido de una denuncia, debiendo
comunicar al servidor por escrito las presuntas faltas y oforgarle un plazo de
cinco (5) dias habiles para presentar el descargo y las pruebas que crea
conveniente para su defensa. Para tal efecto, el servidor civil tiene derecho a
. conocer los documentos y antecedentes que dan lugar al procedimiento.
Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el proceso queda listo para
ser resuelfo.

Articulo 94.- Prescripcion

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por Ia oficina_de recursos
humanos de la entidad. o de la que haga sus veces.

La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias habiles. Si la
complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa
debe motivar debidamente Ia dilacion. En todo caso, entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurir un plazo
mavyor a un (1) afio.

()

» Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de Ia
Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil vigente a partir de 14 de junio de 2014,

“.e.)

Articulo 91.- Responsabilidad administrativa disciplinaria

La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de las
funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente,
de ser el caso.

Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben observar las disposiciones
de la Ley y este Reglamento, no pudiendo oforgarse condiciones menos favorables
que las previstas en estas disposiciones.

La instruccion o decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los
servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su
actuacion, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la materia”

()

Articulo 94.- Secretaria Técnica

Las autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan
con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o més

Informe de Control Especifico n.® 012-2023-2-3451-SCE Pagina 23 de 40
Periodo de 4 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de 2022
000024



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU :
m
servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de Ja entidad y
ejercer la funcion en adicion a sus funciones regulares. De preferencia serén
abogados y son designados mediante resolucion del titular de Ia entidad”

()

Articulo 97.- Prescripcion

97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de
la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, fa oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces,
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la
prescripcion operara un (01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurido e
plazo anterior.

97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2)
afios calendario, computados desde que /a entidad conocié de la comision de la
infraccion.

97.3. La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio 0 a pedido de
parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”

()

Articulo 106.- Fases del procedimiento administrativo disciplinario
El procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y la
sancionadora.

[ b p

a) Fase instructiva
Esta fase se encuentra a cargo del érgano instructor y comprende las actuaciones
conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria.
Se inicia con la notificacién al servidor civil de la comunicacin que determina el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindéndole un plazo de cinco
(05) dias hébiles para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable.
Vencido dicho plazo, el érgano instructor llevaré a cabo el anélisis e indagaciones
necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al servidor
civil, en un plazo méximo de quince (15) dias habiles.
La fase instructiva culmina con Ia emision y nofificacion del informe en el que el
organo instructor se pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al

. servidor civil, recomendando al 6rgano sancionador la sancién a ser impuesta, de

corresponder.

b) Fase sancionadora
Esta fase se encuentra a cargo del 6rgano sancionador y comprende desde la
recepcion del informe del 6rgano instructor, hasta la emisién de la comunicacion que
determina la imposicion de sancion o que determina la declaracion de no a lugar,
disponiendo, en este ultimo caso, el archivo del procedimiento.
El 6rgano sancionador debe emitir la comunicacién pronuncidndose sobre la
comision de fa infraccion imputada al servidor civil, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes de haber recibido el informe del érgano instructor, prorrogable
hasta por diez (10) dias habiles adicionales, debiendo sustentar tal decision.
Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y fa notificacion de Ia
comunicacion que impone sancién o determina el archivamiento del procedimiento,
no puede franscurrir un plazo mayor a un (01) afio calendario”,

g e R,
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» Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, de 22 de enero de 2019, que aprobé el
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
n.° 27444 vigente desde el 23 de enero de 2019.

‘Articulo 252.- Prescripcion

252.3 La auloridad declara de oficio la prescripcion y da por concluido el

procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para determinar Ia
existencia de infracciones. Asimismo, los administrados pueden plantear la
prescripcion por via de defensa y la autoridad debe resolverfa sin mas tréamite
que la constatacién de los plazos.
En caso se declare la prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones
necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccion
administrativa, solo cuando se advierta que se hayan producido situaciones de
negligencia.

» Directiva n.® 002-2015-SERVIRIGPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
. Sancionador de la Ley n.° 30057, aprobada con Resolucién de Presidencia

Ejecutiva n.° 101-2015-SERVIR-PE, modificada y actualizada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.° 092-2016-SERVIR-PE.

2NN “8. LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD
;‘ (ié etlfu ‘{:[ 8.1. Definicion
% Insu\; jonal 5*'}

]

Qs & La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Ests a
; cargo de un Secrefario técnico que es designado por la maxima autoridad
administrativa de la entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en fa
entidad o especificamente para dicho propésito. EI Secretario técnico puede ser
un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus
funciones reporta a esta.

Tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del
PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

La Secretaria Técnica puede contar con servidores civiles que colaboren con el
Secretario técnico en el cumplimiento de sus funciones. Por el principio de
. flexibilidad, la entidad define su composicion en razén a las dimensiones de la
entidad, carga procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad de organos
desconcentrados, entre otros criterios.

Si el Secretario técnico fuese denunciado o procesado o se encontrara incluido en
alguna de las causales de abstencion del articulo 88 de la LPAG, la autoridad que
lo designo debe designar a un Secretario técnico suplente para el correspondiente
procedimiento. Para estos efectos, se aplican los articulos pertinentes de la LPAG.

8.2. Funciones
on)
¢) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinarios, cuando la entidad sea competente y no se haya
realizado la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento.

(--:)

f)  Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la
precalificacion, sustentando la procedencia o aperiura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo
e
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Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o a
fundamentacion de su archivamiento (Anexo C).

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio
del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable,
entre olros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida
cautelar propuesta por el ST.

()

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus

funciones.

10. LA PRESCRIPCION
De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la
maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio 0 a
pedido de parte.

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién
gue pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria
Técnica eleva el expediente a la méxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento.

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccién administrativa.

10.1. Prescripcion para el inicio del PAD
La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3} afios
calendario de haberse cometido Ia falta, salvo que durante ese periodo la ORH o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de
la misma. En este dltimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afio calendario
después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurido el
plazo anterior de tres (3) afios.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la
entidad conocié de la comisién de la falta cuando el informe de control es
recihido por el funcionario piblico a cargo de la conduccion de Ja entidad. En los
demas casos se entiende que la entidad conocio de la falta cuando Ja ORH o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte 0 denuncia
correspondiente.

10.2. Prescripcion del PAD
Conforme a lo sefialado en el articulo 94 de Ia LSC, entre la notificacién de Ja
resolucién o del acto de inicio del PAD y Ia notificacion de la resolucién que
impone la sancion o determina el archivamiento del procedimiento no debe
transcurnir mas de un (1) afio calendario.

15. EL INICIO DEL PAD

15.1 El PAD se inicia con la notificacion al servidor o ex servidor civil del documento
que contiene la imputacion de cargos o inicio del PAD emitido por el Organo
Instructor. Dicho documento debe contener los cargos que se le imputan y los
documentos en que se sustenta, entre ofros. El acto o resolucion de inicio sigue
la estructura que se presenta como Anexo D.

()
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16. LA FASE INSTRUCTIVA

16.1 Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles conforme
lo establece el articulo 111 del Reglamento. La solicitud de prorroga se presenta
dentro de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor continia con el
procedimiento hasta la emision de su informe. (énfasis agregado) )

16.2 En caso de presentarse la solicitud de promoga, corresponde al Organo
Instructor evaluar la solicitud y adoptando el principio de razonabilidad, conferir
el plazo que considere necesario para que el imputado gjerza su derecho de
defensa. Si el Organo Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (2) dias
habiles, se entenderé que la proroga ha sido oforgada por un plazo adicional de
cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siquiente del vencimiento del
plazo inicial.

16.3 La fase instructiva culmina con la recepcion por parte del Organo
Sancionador del informe a que se refiere el articulo 114 del Reglamento,
emitido por el Organo Instructor (Anexo E). El informe se sustenta en el
analisis e indagaciones realizadas por el Organo Instructor de conformidad con
lo dispuesto en el tercer pérrafo del literal a) del articulo 106 del Reglamento.
(énfasis agregado)

~ Directiva n.° 003-2015-GR.LAMB “Disposiciones y Procedimientos para la
Entrega de Cargo de los Trabajadores del Gobierno Regional Lambayeque”
aprobada con Decreto Regional n. ® 010-2015-GR.LAMBIPR y modificatorias.

2.0 Finalidad
Uniformizar el proceso de Entrega — Recepcion de Cargo y garantizar el
funcionamiento y la continuidad administrativa, para salvaguardar el patrimonio y
acervo documentario de la gestion del Gobierno Regional de Lamb ayeque.

(-)

4.0 Disposiciones Generales.

4.1 La Entrega y Recepcion de Cargo constituye un acto administrativo a través del
cual un trabajador, cualquiera sea su nivel jerarquico y condicion labora presta
servicios en el Gobierno Regional Lambayeque, hace entrega de bienes y aceno
documentario asignados por la institucion a su Jefe inmediato o persona asignada
dando su conformidad ambas partes, al ausentarse de manera temporal o
definitiva.

4.7 La Entrega —Recepcion de Cargo, se realizara con la presencia fisica del
trabajador que entrega y de la persona asignada que recibe.

9.9 La formulacién de Acta de Entrega — Recepcion de cargo, debera contar ademaés
con una relacion de caretas /archivos que tanto el servidor, funcionarios fisi
deben dejar grabados en el equipo informéatico

En consecuencia, los hechos expuestos, ocasionaron que la Entidad no ejerza su facultad
sancionadora e incumpla con el régimen disciplinario, dando lugar que no se tomen acciones
para prevenir la comision de faltas disciplinarias, afectando el desarollo eficiente de las
funciones por parte de los funcionarios ylo servidores publicos; a su vez, se afecta la
administracion de personas en la gestion del empleo del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

Los hechos han sido generados por la omision de funciones ylo accién incurrida por los
secretarios técnicos de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Lambayeque; asi como, la omision de funciones del
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responsable del organo instructor; ademés de la accion incurrida por la secretaria general que
intervino en el procedimiento disciplinario sin ser autoridad en el mismo.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
debidamente documentados, conforme se detalla en el Apéndice n.° 63, del Informe de Control
Especifico. Sin embargo, es de precisar que los servidores Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui y
Luis Sebastian Diez Yunis, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
especificos presuntamente irregulares

Efectuada la evaluacién de comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
no se desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas
de comunicacion y notificacion electronica forman parte del Apéndice n. 63 del Informe de Control
Especifico; se expone de manera sucinta la evaluacion efectuada de la participacion de las
personas comprendidas en los hechos, conforme se describe a continuacién:

e Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui: con DNI n.° 16647832, Secretario Técnico de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Lambayeque, periodo de 23 de agosto de 2020 al 9 de setiembre de
2022, designado con Resolucion Gerencial Regional N° 000035-2020-GR.LAMB/GRTC
[3625343 - 3] de 23 de agosto de 2020, y cesado con Resolucion de Gerencia General
n.° 000051-2022-GR.LAMB/GRTC [4253826-15] de 9 de setiembre de 2022, mediante
Cédula de Comunicacion n.® 001-2023-CG/OCI-SCE-GRTC de 3 de noviembre de 2023,
se le comunico el pliego de hechos; no habiendo presentado sus comentarios ylo
aclaraciones.

La omision de funciones de Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui, secretario técnico, ha
ocasionado que la Entidad no ejerza su facultad sancionadora e incumpla con el régimen
disciplinario, dando lugar que no se tomen acciones para prevenir la comision de faltas
disciplinarias, afectando el desarollo eficiente de las funciones por parte de los
funcionarios y/o servidores publicos; a su vez, se afecta la administracién de personas en
la gestion del empleo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Por lo que se concluye que, Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui, no desvirttia el hecho
observado al haber quedado probado que en su calidad de secretario técnico, ha omitido la
tramitacion oportuna de los informes de control, no cumplié con investigar, precalificacion,
emitir el informe de precalificacion, dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones; asi mismo, habiendo vencido el plazo el 23 de diciembre
de 2022, no elevo al titular de la entidad para la identificacion de las causas de la inaccion
administrativa y no cumplié con realizar la entrega de cargo de los expedientes a su cargo
en su rol de secretario técnico, tampoco informé los procedimientos en curso a cargo del
organo instructor (Fase Instructiva).

Contraviniendo lo dispuesto en el articulo 92 y 94 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, articulo 91, 94 y 97 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo n.> 040-2014-PCM, el numeral 10.1, 10.2 y 10. de la
Directiva

n.® 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley n° 30057, aprobada con Resolucion de Presidencia  Ejecutiva
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n.° 101-2015-SERVIR-PE, modificada y actualizada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.* 092-2016-SERVIR-PE, asi como, el numeral 2.0. ftem 4.1 del numeral 4.0 de
la Directiva n.° 003-2015-GR.LAMB “Disposiciones y Procedimientos para la Entrega de
Cargo de los Trabajadores del Gobierno Regional Lambayeque.

Incumpliendo las funciones establecidas en el item, 8.1. del numeral 8. de la Directiva
n.* 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia
ley n° 30057", aprobada con Resolucion de Presidencia  Ejecutiva
n.* 101-2015-SERVIR-PE, modificada y actualizada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 092-2016-SERVIR-PE toda vez que establece, “La Secretaria Técnica apoya
el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esté a cargo de un Secretario técnico que es
designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las funciones
que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito. El Secretario
técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el
efercicio de sus funciones reporta a esta. Tiene por funciones esenciales precalificar y
documentar todas las efapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y
sancionadoras del mismo. (...).

. Asi también, el parrafo del articulo 92 de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil, vigente a
partir de 14 de junio de 2014, que sefiala, *(...) E/ secretario técnico puede ser un servidor
civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario
tecnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del gjercicio
de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes”

Concordante con los literales c), f), g), y k) del numeral 82. de la Directiva
n.* 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia
Ley n.° 30057”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 101-2015-SERVIR-
PE, modificada y actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.> 092-2016-SERVIR-PE toda vez que establecen, “c) Tramitar los informes de control
relacionados con el procedimiento administrativo disciplinarios, cuando la entidad sea
competente y no se haya realizado la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del
Reglamento. {...). f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de Ja
precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e
identificando a posible sancion a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la
. base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento. g) Apoyar a

las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar Ia actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD (...) y k) Dirigir ylo
realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

% —2 Asi como incumpliendo los literales a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo
o ©n° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, de 6 de marzo de 1984 que establecen, “cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”: “salvaguardar los intereses del Estado i) ¥
‘conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeiio’,
respectivamente; asi como, los literales a), ¢) e i) del articulo 16° y 19° de la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que indican, “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; “Salvaguardar los intereses del
Estado y (...)", “Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefia”, y
“Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por ¢l
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”,
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Como resultado de la evaluacién de los hechos atribuidos a Jorge Eduardo Sabroso
Ambulodegui y ante la no presentacion de comentarios y/o aclaraciones, se concluye que
el hecho persiste y configura presunta responsabilidad administrativa.

* Luis Sebastian Diez Yunis: con DNI n.° 16721791, Responsable del Organo Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Lambayeque, periodo de 1 de junio de 2021 a 29 de setiembre de
2022, designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000314-2021-GR.LAMB/GR
[3866382-2] de 31 de mayo de 2021, y cesado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 000509-2021-GR LAMB/GR [3968100-2] de 29 de setiembre de 2021. mediante
Cedula de Comunicacion n.® 002-2023-CG/OCI-SCE-GRTC de 3 de noviembre de 2023,
se le comunicd el pliego de hechos; no presentando sus comentarios ylo aclaraciones.

La omision de funciones de Luis Sebastian Diez Yunis, responsable de organo instructor,
ha ocasionado que la Entidad no ejerza su facultad sancionadora e incumpla con el
régimen disciplinario, dando lugar que no se tomen acciones para prevenir la comision de
faltas disciplinarias, afectando el desarrollo eficiente de las funciones por parte de los

. funcionarios yfo servidores plblicos; a su vez, se afecta la administracion de personas en
la gestion del empleo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Por lo que se concluye que Luis Sebastian Diez Yunis, no desvirtia el hecho observado al
haber quedado probado que, como responsable del 6rgano instructor, no realizd las
acciones conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria,
ademas, por no continuar con el procedimiento hasta la emision del informe del 6rgano
instructor, aunado a ello, al concluir su designacion no cumplio con informar en el acta de
entrega de cargo del expediente que se encontraba pendiente en la fase instructiva,
proveniente del Informes de Control Especifico n.® 9581-2020-CG/GRLA-SCE.

Confraviniendo lo dispuesto en e literal a) de! articulo 92, 93 y 94 de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil, los articulos 91, 97, literal a) del articulo 106 del Reglamento General de
laLey n.* 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,
los numerales 10.1. y el item 151. del numeral 15. de la Directiva
n.* 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley n° 30057, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.* 101-2015-SERVIR-PE.

Incluye, el numeral 2.0. item 4.1 del numeral 4.0 de la Directiva n.° 003-2015-GR.LAMB
“Disposiciones y Procedimientos para la Entrega de Cargo de los Trabajadores del
Gobierno Regional Lambayeque”.

Incumpliendo las funciones establecidas en los items 16.1, 16.2 y 16.3, de la Directiva
n.* 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley n° 30057, aprobada con Resolucion de Presidencia  Ejecutiva
n.® 101-2015-SERVIR-PE, modificada y actualizada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.* 092-2016-SERVIR-PE que establece “Los descargos se presentan dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles conforme lo establece el articulo 111 del Reglamento. La
solicitud de prorroga se presenta dentro de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor
contintia con el procedimiento hasta la emision de su informe, “En caso de presentarse la
solicitud de promoga, corresponde al Organo Instructor evaluar la solicitud y adoptando e/
principio de razonabilidad, conferir el plazo que considere necesario para que el imputado
ejerza su derecho de defensa. Si el Organo Instructor no se pronunciara en el plazo de dos
(2) dias habiles, se entenderé que la prorroga ha sido otorgada por un plazo adicional de
cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial” y
‘La fase instructiva culmina con la recepcién por parte del Organo Sancionador del informe
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a que se refiere el articulo 114 del Reglamento, emitido por el Organo Instructor (Anexo E).
El informe se sustenta en el analisis e indagaciones realizadas por el Organo Instructor de
conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del literal a) del articulo 106 del
Reglamento”

Asi como incumpliendo los literales a), c) e i) del articulo 16° y 19° de la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley n® 28175 de 18 de febrero de 2004, que indican, ‘Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; “Salvaguardar los intereses del
Estado (...)', “Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio”, y
“Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”,

Como resultado de la evaluacién de los hechos atribuidos a Luis Sebastian Diez Yunis y
ante la no presentacion de comentarios y/o aclaraciones, se concluye que el hecho persiste
y configura presunta responsabilidad administrativa.

o  Walter Huaman Monteza: con DNI n.° 16653535, Secretario Técnico Suplente y Titular de
. Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Lambayeque, periodo de 22 de octubre de 2021 a 9 de setiembre de
2022, designado con Resolucion Gerencial Regional
n.° 000047-2021-GR.LAMB/GRTC [3750196-140] de 22 de octubre de 20212y periodoy 9
de setiembre de 2022 a 31 de diciembre de 2022, designado Gerencia Regional
n.” 000051-2022-GR, LAMB/GRTC [4253826-15] de 9 de setiembre de 2022, y cesado con
Resolucion de Gerencia General n.® 00005-2023-GR LAMB/GRTC [4253826-26] de 24 de
enero de 2023, mediante Cédula de Comunicacion n.® 003-2023-CG/OCI-SCE-GRTC de 3
de noviembre de 2023, se le comunico el pliego de hechos: presentando sus comentarios
ylo aclaraciones con Documento s/in de 14 de noviembre de 2023, recibido el 14 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 63).

La inaccion del servidor de investigar, efectuar la precalificacion, emitir el informe de
precalificacion y dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, ha facilitado que la Entidad no cumpla con regimen disciplinario, dentro del
plazo de wun afio de notficado el Informe de Control Especifico
n.® 004-2021-2-3451-SCE; es decir, hasta el 11 de agosto de 2022, dando lugar a que no
ejerza con su facultad sancionadora, conforme se evidencia en la Resolucion Gerencial
Regional n.* 000086-2022-GR-LAMB/GRTC [3750196-153] de 28 de noviembre de 2022 y
la Resolucion Gerencial General Regional n.° 000059-2023-GR.LAMB/GGR [3750196-165]
de 26 de abril de 2023.

Asi mismo, al no elevar el expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento derivado del Informe
de Control Especifico n.° 008-2021-2-3451-SCE4, relacionado a hechos contenidos del
citado informe.

Confraviniendo lo dispuesto en el articulo 92 y 94 de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio
Civil, articulo 91, 94 y 97 del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, el numeral 10.1, 10.2y 10. de la
Directiva n.° 002-2015-SERVIRIGPGSC ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley n.® 30057, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 101-2015-SERVIR-PE.

Incumpliendo las funciones establecidas en el item, 8.1. del numeral 8. de la Directiva
n.* 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la

2 Designado, como Secretario Técnico Suplente para Informe de Control Espacifico N° 004-2021-2-3451-SCE.
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Ley n.* 30057, que establece “La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento
disciplinario. Esta a cargo de un Secretario técnico que es designado por la méxima
autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la
entidad o especificamente para dicho propésito. El Secretario técnico puede ser un
servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones
reporta a esta. Tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas
del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo. {...).

Asi también, los literales c¢), f), @), y k) del numeral 8.2 de la Directiva
n.° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley n° 30057, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.> 101-2015-SERVIR-PE, modificada y actualizada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.® 092-2016-SERVIR-PE toda vez que establecen, “c) Tramitar los informes de
control refacionados con el procedimiento administrativo disciplinarios, cuando la entidad
sea competente y no se haya realizado la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del
Reglamento. (...), f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la
precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e
. identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre a

base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento. g) Apoyar a
las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD (...).y k) Dirigir y/o
realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Asi tambien, incumpliendo los literales a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, de 6 de marzo de 1984 que establecen, “cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”; “salvaguardar los intereses del Estado (...)" y
‘conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio’,
respectivamente; asi como, los literales a), c) e i) del articulo 16° y 19° de la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley n® 28175 de 18 de febrero de 2004, que indican, “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; “Salvaguardar los intereses del
Estado y (...)", “Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio”, y
‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Walter Huaméan
. Monteza, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa.

« Nora Elizabeth Gamboa Horna: con DNI n.° 16473277, Secretaria General de la Gerente
Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque, designada, Memorando (M)
N° 005-2013-GRTC/DIAD-ARDH. de 16 de abril de 2013, periodo de 1 de setiembre de
2021 a 31 de diciembre de 20222', mediante Cédula de Comunicacion
n.® 003-2023-CG/OCI-SCE-GRTC de 3 de noviembre de 2023, se le comunicé el pliego de
hechos; presentando sus comentarios y/o aclaraciones Documento s/n de 10 de noviembre
de 2023, recibido el 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 63).

La servidora intervino en el Procedimiento Administrativo Disciplinario de la administrada
Karim Rojas ToroZ sin ser autoridad del mismo, inobservando el literal a) del articulo 92,
numeral 93.1 del articulo 93 y 94 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, los articulos
91, 97, literal a) del articulo 106 del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley de
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, los numerales 10.1. y el

2 Se considera hasta el 31 de diclembre de 2022, por ser el alcance de servicio hasta la citada fecha.
e Disponiendo el archivo de los descarges presentados por la administrada Karin rojas toro conforme el registro SISGEDO [3871215-0].
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item 15.1. del numeral 15. y 16.1 de la Directiva n.° 002-2015-SERVIR/GPGSC ‘Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley n.® 30057, aprobada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.° 101-2015-SERVIR-PE.

T Tt

Incumpliendo las obligaciones de los literales a), b) y d) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, de 6 de marzo de 1984 que establecen, “cumplir personal y diligentemente
los aeberes que impone el servicio pablico™: “salvaguardar los intereses del Estado I
‘conacer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio”,
respectivamente; asi como, los literales a), ¢) e i) del articulo 16° y 19° de la Ley Marco del
Empleo Pablico, Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que indican, “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; “Salvaguardar los intereses del
Estado y (...)" “Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio”, y
“Los empleados puiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en e/ gjercicio del servicio pablico”,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Nora Elizabeth
. Gamboa Horma, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “La Secretaria Técnica y el Organo
Instructor responsable de los procedimientos administrativos disciplinarios de la entidad,
incumplieron sus funciones para la instruccion y decisién sobre la responsabilidad
administrativa disciplinaria de los servidores involucrados en informes de control, ocasionando
que la entidad pierda su facultad para determinar la existencia de las faltas disciplinarias,
fimitando la potestad sancionadora de la entidad, afectando el régimen disciplinario, como al
sistema administrativo de gestion de recursos humanos de la entidad”, estan desarrollados en
el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
. presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES
e Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iregularidad

practicado a la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque, se
formula la conclusion siguiente:

1. La Entidad recibio los Informes de Control Especificos n.c= 9581-2020-CG/GRLA-SCE, 004
y 008-2021-2-3451-SCE de 20 de octubre de 2021, 6 de agosto de 2021 y 21 de diciembre
de 2021, para el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades; en ese sentido, los distintos titulares que ocuparon el cargo durante el
periodo de 4 de diciembre de 2020 al 31 de diciembre de 2022, derivaron para su tramite
los citados informes de control a la Secretaria Técnica de Procedimientos Disciplinarios de
la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque.

Esta funcion estuvo a cargo de los servidores Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui y
Walter Huaman Monteza, quienes eran responsables de la tramitacion oportuna de los
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Informes de Control Especifico, debiendo realizar la investigacion, precalificacion, emision
del informe de precalificacion y dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, teniendo el plazo de un (1) afio, desde el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario hasta la conclusion del mismo; sea el archivo o Ia
aplicacion de la sancion, segun el caso. Sin embargo, no se cumplié con los plazos legales
establecidos, generando que los procedimientos no lleguen a la etapa de fase instructiva.
Ademas, respecto de los procedimientos derivados a la fase instructiva, no informaron el
estado de los mismos, para que se dé continuidad con la tramitacion. Incluso, se presenté
el hecho que vencido el plazo legal, estos no fueron elevados a la maxima autoridad de la
Entidad para identificar les causas de la inaccion administrativa.

Asimismo, en la fase instructiva, el servidor Luis Sebasti4n Diez Yunis, responsable del
drgano instructor, dio inicio de procedimientos administrativos disciplinarios y vencido el
plazo en la etapa de descargos, no dio continuidad a los procedimientos administrativos
disciplinarios, incumpliendo tramitar oportunamente los procedimientos a su cargo. A su
vez, se identifico la intervencion de la servidora Nora Elizabeth Gamboa Horna, sin ser
responsable de la fase instructiva como érgano instructor, hecho que afects la continuidad
del procedimiento disciplinario y el debido procedimiento. Asi también, el hecho de no
hacer entrega de cargo por parte de los Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui y Luis
Sebastian Diez Yunis, ante la conclusion de la funcién, ocasioné que no se de continuidad
con los procedimientos administrativos disciplinarios.

Los hechos expuestos han dado lugar a que la Entidad no ejerza su facultad sancionadora
e incumpla con el régimen disciplinario, no logrando prevenir la comision de faltas
disciplinarias, afectando el desarrollo eficiente de las funciones por parte de los
funcionarios y/o servidores publicos; ademés, de afectar la administracion de personas en
la gestion del empleo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque comprendidos en
los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia. (Conclusion n.*1)

APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.°3:  Copia autenticada, oficio N°® 001135-2020-CG/GRLA de 30 de
octubre de 2020,

Apéndicen.°4:  Copia autenticada, memorando N° 000567-2020-GR.LAMB/GRTC
[3711975-2] de 7 de diciembre de 2020.

Apéndicen.®5: Copia  autenticada, Resolucion Gerencial Regional
N° 000035-2020-GR.LAMB/GRTC [3625343 - 3] de 23 de agosto
de 2020.
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Apéndicen.°6: Copia autentcada de Resolucion Ejecutiva Regional
N°® 000314-2021-GR.LAMB/GR [3866382-2] de 31 de mayo de
2021.

Apéndicen.°7:  Copia auténtica imprimible del documento electrénico, memorando
N° 000540-2021-GR.LAMB/GRTC [3711975-36] de 28 de junio de
2021,

Apéndicen.°8: Copia auténtica imprimible del documento electronico, oficio
N° 000018-2021-GR.LAMB/GRTC-STPAD [3711975-37] de 7 de
julio de 2021.

Apéndicen.®9:  Copia autenticada, informe N° 000015-2021-GR.LAMB/GRTC-
STPAD [3711975-41] de 22 de julio de 2021.

Apéndicen.® 10: Copia auténtica imprimible del documento electronico,
N° 000706-2021-GR.LAMB/GRTC-DECT [3711975 - 55] de 9 de

septiembre de 2021.

Apéndice n.°11: Copia autenticada, informe
N° 000016-2021-GR.LAMB/GRTC-STPAD [3711975 - 42] de 26 de
julio de 2021.

Apéndicen.°12: Copia autenticada, informe
N° 000017-2021-GR.LAMB/GRTC-STPAD [3711975 - 47] de 24 de
agosto de 2021.

Apéndice n.° 13: Copia autenticada, informe
N° 000018-2021-GR.LAMB/GRTC-STPAD [3711975 - 62] de 26 de
octubre de 2021.

Apéndice n.®14: Copia autenticada, informe
N° 000019-2021-GR.LAMB/GRTC-STPAD [3711975-63] de 26 de
octubre de 2021.

Apéndicen.®15: Copia  autenticada,  Resolucion  Gerencial ~ Regional
N°® 000032-2021-GR.LAMB/GRTC [3711975-45] de 24 de agosto

de 2021.

Apéndice n.°16: Copia autenticada, informe
N° 000028-2021-GR.LAMB/GRTC/GR-GD [3711975 - 58] de 23 de
septiembre de 2021.

Apéndice n.°17: Copia autenticada, oficio
N° 000048-2023-GR.LAMB/GRTC-STPAD [4756494-3] de 27 de
septiembre de 2023.

Apéndicen.18: Copia  autenticada, Resolucién ~ Gerencial ~ Regional
N° 000034-2021-GR.LAMB/GRTC [3711975 - 48] de 25 de agosto
de 2021.

Apéndice n.°19: Copia autenticada, hoja de tramite de documento [3711975-48].

Apéndice n.°20: Copia autenticada, oficio N° 000094-2021-GR.LAMB/GRTC-DECA
[3947999-3] de 6 de setiembre de 2021 incluye documentos
adjuntos.
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Apéndice n.° 24:

Copia simple, oficio N® 0006-2023-CG/GRTC/OCI-SCE-3 de 17 de
octubre de 2023.

Apéndice n.° 25: Copia autenticada, Documento s/n [4796430-3] de 18 de octubre de
2023.
Apéndicen.°26: Copia autenticada, Resolucion  Ejecutiva  Regional

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.” 29:

Apéndice n.® 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34:

N° 000509-2021-GR.LAMB/GR [3968100-2] de 29 de setiembre de
2021.

Copia auténtica imprimible del documento electrénico, oficio
N°® 000194-2023-GR.LAMB/GRTC-ARH [4788647-1] de 13 de
octubre de 2023, copia autenticada del
Acta de Entrega — Recepcion de cargo (Anexo No. 01) y anexos en
copias simples.

Copia auténtica imprimible del documento electrénico, memorando
N°® 001032-2021-GR.LAMB/GRTC [3978949-0] de 8 de octubre de
2021.

Copia auténtica imprimible del documento electronico, memorando
N° 001088-2021-GR.LAMB/GRTC [3978949-1] de 19 de octubre
de 2021.

Copia auténtica imprimible del documento electronico, oficio
N°® 000125-2021-GR.LAMB/GRTC/GR-AJ [3978949-2] de 22 de
octubre de 2021.

Copia autentica imprimible del documento electronico, memorando
N°® 000268-2022-GR.LAMB/GRTC [4139294-0] de 2 de marzo de
2022.

Copias auténtica imprimibles de los documentos electronicos,
memorandos n.% 000316-2022-GR.LAMB/GRTC [4139294-1] de 11
de marzo de 2022; 000471-2022-GR.LAMB/GRTC [4139284-1] de
8 de abril de 2022; 000845-2022-GR.LAMB/GRTC [4139294-2] de
30 de junio de 2022 y 000949-2022-GR.LAMB/GRTC [4139294-3]
de 27 de julio de 2022.

Copia autéentica imprimible del documento electronico, oficio
N° 000152-2021-GR.LAMB/GRTC-OCI [3750196-124] de 11 de
agosto de 2021.

Copia  autenticada, Resolucion ~ Gerencial ~ Regional
N° 000047-2021-GR.LAMB/GRTC [3750196-140] de 22 de octubre

. {,%j -
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Apéndicen.°21: Copia  autenticada,  Resolucion  Gerencial ~ Regional
N° 000035-2021-GR.LAMB/GRTC [3711975-51] de 2 de setiembre
de 2021 y hoja de tramite de documento [3711975- ] en copia
autenticada.
Apéndicen.®22: Copia  autenticada, de  Cedula de  Notificacion
N°® 000299-2021-GR.LAMB/GRTC/GR-GD [3711975-57] de 16 de
septiembre de 2021.
Apéndice n.° 23: Copia autenticada, hoja de tramite de documento [3971315-0].
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Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39;

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:

Apéndice n.” 42:

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44:

Apéndice n.° 45:

Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49;

de 2021.

Copia autenticada, oficio N°® 000419-2021-GR.LAMB/GRTC-DIAD
[3750196-134] de 1 de setiembre de 2021.

Copia autenticada, memorando N° 001311-2021-GR.LAMB/GRTC
[3750196-141] de 17 de noviembre de 2021.

Copia auténtica imprimible del documento electronico, oficio
N° 000017-2022-GR.LAMB/GRTC-OCI [3750196-143] de 11 de
febrero de 2022.

Copia autenticada, memorando N° 000187-2022-GR.LAMB/GRTC
[3750196-144] de 14 de febrero de 2022,

Copia autenticada, informe N° 000030-2022-
GR.LAMB/GRTC/DECT-ARLC [3750196-145] de 18 de febrero de
2022.

Copia autenticada, memorando N° 000384-2022-GR.LAMB/GRTC
[3750196-146] de 22 de marzo de 2022.

Copia autentica imprimible del documento electronico, oficio
N° 000095-2022-GR.LAMB/GRTC-OCI [4223246-0] de 30 de mayo
de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico, memorando
N° 000736-2022-GR.LAMB/GRTC [4223246-2] de 3 de junio de
2022.

Copia auténtica imprimible del documento electrénico, oficio
N° 000211-2022-GR.LAMB/GRTC-OC| [4223246-5] de 19 de
setiembre de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico, oficio
N° 000018-2022-GR.LAMB/GRTC-STPAD [4223246-13] de 8 de
noviembre de 2022.

Copia autenticada, Informe Tecnico
N° 000003-2022-GR.LAMB/GRTC-STPAD [3750196-149] de 8 de
noviembre de 2022,

Copia autenticada, Resolucion de Gerencia Regional
N° 000086-2022-GR.LAMB/GRTC [3750196-149] de 28 de
noviembre de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico, oficio
N° 000024-2022-GR.LAMB/GRTC-STPAD [3750196-156] de 6 de
diciembre de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electrénico, memorando
N°® 001309-2022-GR.LAMB/GGR [3750196-157] de 7 de diciembre
de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico, Informe
Técnico N° 000031-2023-GR.LAMB/STPAD [3750196-164] de 18
de abril de 2023.
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Apéndice n.® 50: Copia autenticada, Resolucién Gerencial General Regional

N°® 000059-2023-GR.LAMB/GGR [3750196-165] de 26 de abril de
2023.

Apéndicen.° 51: Copia autenticada, oficio N° 000206-2021-GR.LAMB/GRTC-QCI
[3774135-121] de 21 de diciembre de 2021.

Apéndicen.® 52: Copia autenticada, memorando N°* 001475-2021-GR.LAMB/GRTC
[3774135-123] de 28 de diciembre de 2021.

Apéndicen.° 53: Copia autenticada, hoja de tramite del documento [3774135-123].

Apéndicen.®54: Copia  autenticada, Resolucion Gerencial Regional
N° 000051-2022-GR.LAMB/GRTC [4253826-15] de 9 de setiembre
de 2022.

Apéndice n.° 55: Copia auténtica imprimible del documento electronico, oficio
N° 000156-2023-GR.LAMB/GRTC-ARH [4737605-2] de 7 de
septiembre de 2023.

Apéndice n.° 56: Copia auténtica imprimible del documento electronico, memorando
N° 000733-2022-GR.LAMB/GRTC [4223246-3] de 3 de junio de
2022.

Apéndice n.° 57:  Copia auténtica imprimible del documento electronico, memorando

Apéndice n.° 58:

Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63:

N°® 000289-2022-GR.LAMB/GRTC-DIAD [4223246-4] de 6 de junio
de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico, memorando
N° 001233-2022-GR.LAMB/GRTC [4223246-10] de 23 de
setiembre de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico, oficio
N° 000010-2022-GR.LAMB/GRTC-STPAD [4223246-11] de 27 de
octubre de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico, memorando
N° 001450-2022-GR.LAMB/GRTC [4223246-16) de 12 de
diciembre de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico, oficio
N°® 000025-2022-GR.LAMB/GRTC-STPAD [4223246-17] de 19 de
diciembre de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico, oficio
N° 000302-2022-GR.LAMB/GRTC-OCI [4223246-15] de 7 de
diciembre de 2022.

Documentos de comunicacion;

- Jorge Eduardo Sabroso Ambulodegui
Copia autenticada, Cedula de Notificacion N° 001-2023-
CG/OCI-SCE-GRTC de 3 de noviembre de 2023 y Copia
autentica imprimible del documento electronico Cédula de
notificacion electronica N° 00000002-2023-CG/3451-02-003,
incluye Cargo de Notificacion Electronica.
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- Luis Sebastian Diez Yunis
Copia autenticada, Cedula de Nofificacion N° 002-2023-
CG/OCI-SCE-GRTC de 3 de noviembre de 2023 y Copia
autentica imprimible del documento electronico Cédula de
notificacidon electrdnica N° 00000003-2023-CG/3451-02-003,
incluye Cargo de Notificacion Electronica,

- Walter Huaman Monteza
Copia autenticada, Cedula de Notificacion N° 003-2023-
CG/OCI-SCE-GRTC de 3 de noviembre de 2023 y Copia
autentica imprimible del documento electrénico Cédula de
notificacion electronica N° 00000004-2023-CG/3451-02-003,
incluye Cargo de Notificacion Electronica.

- Nora Elizabeth Gamboa Horna
Copia autenticada, Cedula de Notificacion N° 004-2023-
CG/OCI-SCE-GRTC de 3 de noviembre de 2023 y Copia
autentica imprimible del documento electronico Cédula de
notificacion electrénica N° 00000005-2023-CG/3451-02-003,
incluye Cargo de Notificacion Electronica.

Copias autenticadas de los comentarios 0o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad y
copia simple de anexos.

Original de |a evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada
por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 64: Copias autenticadas de los documentos de designacion y cese de
las personas involucradas en los hechos especificos
presuntamente irregulares.

- Resolucion Gerencial Regional
N° 000035-2020-GR.LAMB/GRTC [3625343 - 3] de 23 agosto
2020.

- Resolucion Ejecutiva Regional N® 000314-2021-GR.LAMB/GR
[3866382 - 2] de 31 mayo 2021.

- Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 000509-2021-GR.LAMB/GR
[3968100 - 2] de 29 septiembre 2021.

- Resolucion Gerencial Regional
N° 000047-2021-GR.LAMB/GRTC [3750196-140] de 22 de
octubre de 2022,

- Resolucion Gerencial Regional
N° 000051-2022-GR.LAMB/GRTC [4253826-15] de 9 de
setiembre de 2022.

- Resolucion de Gerencia Regional
N° 000005-2023-GR.LAMB/GRTC [4253826-26] de 24 de enero
de 2023.

- Memorando (M) N° 005-2013-GRTC/DIAD-ARDH. de 16 de
abril de 2013.
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Pimentel, 23 de noviembre de 2023.

dwin Vigo Coronel
Supervisor

any
Jefa de Comisién

e,

Jenny d Valiente' Vasquez
bogada

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (e) DE LA GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LAMBAYEQUE que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Pimentel, 23 de noviembre de 2023

\.,UE' ‘HA"i’.S'p
» t.'.'_p
/-9 ! )
9 COrgano de —a
‘; ; Control ;]
L [nstituci 7
‘G.';, stilucional &
o
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(&)
APENDICE N° 1
AROL S

M

informe de Servicio de Control Espacifica & Hechos con Presunta kregularidad a la Gerencia Regional de Transpories y
Comunicaciones de Lambayeque.

Periodo de 4 da diclembre de 2020 al 31 de diciembre de 2022




€Z0¢ 8P siqusiaip sp |E e 020 3P /quisiolp ap ¢ ap Opolied
JOS-SkE-Z-€202-210 o'V 0ay98dsT |0Au0Y 8p Swioju|

anbsfequie
ap SBUOITRIIUNWOY + pepgue
X 9/270 PEPIENOY | E€102/70i0) A sapodsuel | LLCELYOI BUIOH EOQUIESD) skl ¥
I ap [eucibay e1aus1e9) yagezi[3 eloN M“v cm%ammwoﬁﬂsmuﬁmﬁﬂﬂuh
B] 2p [pJaUag) BLRjRI0aS Ol Hesiul
eLejsis e owod ‘oleuldiasip
anbaAequeT uawfial ] opuejoaje
3p sauploEdILNWO] ‘pepyus E| 8p EIOpEUOIIUES
. Mcmowwaamhmwwh pejssjod e opuejw|
X B | oo | | e | SeSEso9 | ezawon | ‘seueujdpsp  seye sel| ¢
OJUBIWIPaA0. §
[3p 091U%3| OLEJ2I93S pepiue e| enb opueuoisean
anbafeque] loguos  8p Sswliojul ue
ap $8UOJIEOIUNWOY sunyzeig | SOPEONOAUl Seiopinles o)
X B | coo | rzoweosz | zozicone A sepiodsues] IBLZL9 | omomaon ey | 8P EURUIdioSID eAtessiuwpe | 2
ap |euoibay ejouaisg . . pepijigesuodsal
B| ap Jojonyjsu ouebigy €] 81os ugjsiaap A uowansul
5 thanEm“_o e eled ssuopun Sns
uxmwmoawﬂﬁ._. 2 inBapojnguuy uoseydwnou) ‘pepgue | ep
X B | oo | czowsos | ozousoiez | op eucbey eiousiea eep | Z682p99) osoiqeg | SOHeuldiosip n_moﬁmﬁ_:_swm w
oleu|diasig oAelSILILPY opienpg afuop | SCIUSIWIPA30) ol P
0JUBILIP3301 4 s|qesuodsal Jojongsul ouebig
[3p 031U33| OlIEjBIIES [e A eouog) euejeines e,
eliojesju0)
g ap
pepaug m_o_umco_o”uo
pesajod | jeusd | 1A e1sey opseQ
njoBIU0D
ej e gjalng eajuogaajy i +N pepnuapj
PR ) T | oren) omtimcty | D | SIS | B |,
BAQELS|UJWPY : BN | ompuon ojuswinaoq :
{x uoo Jeaiepy)
EPEILUSP] PEPIIqESUOSS] BJUNSal U9Rse9 8p opolisd

avapvyin93yyl v N3 SYAIONIAdIN0D SYNOSHI 30 NOIOV13
32S-15PE€-2-€202-210 oN 0014103453 TOULNOD 30 JWHO-NI 130 | oN 3IANIdY

T 130 VOHTENGIE Y 30 IEINGD

VIIOTVILNOD

Q

060042



Firmado digitalmente por VIGO CORONEL Edwin FAU 20131378972 soft
Unidad: ORGANQO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Cargo: JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (E)

5| Fecha y hora de proceso:24/11/2023 - 17:34:59

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
TRANSPORTES LAMBAYEQUE

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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Pimentel 24 noviembre 2023

OFICIO N° 000096-2023-GR.LAMB/GRTC-OCI [4849039 - 0]

WILMAN GUILLERMO CARRASCO BECERRA
GERENTE REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES s s e
GERENCIA REGIONAL - GRTC - TRANSPORTES CORONEL G FAU 20131570972

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 24-11-2023 17:42:54 -05:00

ASUNTO: Remite Informe de Control Especifico N° 012-2023-2-3451-SCE.

REFERENCIA: a) Oficio n.° 000174-2023-0OCl/3451 de 28 de septiembre de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “ Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N°134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el inicio del
Servicio de Control Especifico a La secretaria técnica y el o6rgano instructor responsable de los
procedimientos administrativos disciplinarios de la entidad, incumplieron sus funciones para la instruccién y
decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores involucrados en informes de
control, en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Lambayeque a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 012-2023-2-3451-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas
al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente
EDWIN VIGO CORONEL
JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (E)
Fecha y hora de proceso: 24/11/2023 - 17:34:59

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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LA CONTRALDR[A Fecha: 24-11-2023 17:59:33 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000018-2023-CG/3451

DOCUMENTO : OFICIO N° 000096-2023-GR.LAMB/GRTC-OCI

EMISOR : EDWIN VIGO CORONEL - JEFE DE OCI - GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LAMBAYEQUE - ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : WILMAN GUILLERMO CARRASCO BECERRA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20394805140

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 427

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 012-2023-2-3451-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 000096-2023/GRTC-OCI
2. Informe N°012-2023-2-3451-SCE[F]
3. Apéndice N° 1[F]

4. Apéndice N° 2[F]

5. Apéndice N° 3[F]

6. Apéndice N° 4[F]

7. Apéndice N° 5[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la LT
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria ,_-'-Q.
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2]
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: %
4KDE19S
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8. Apéndice N° 6[F] E_ Motivo: Soy el autor del documento

LA CONTRALDR[A Fecha: 24-11-2023 17:59:33 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

9. Apéndice N° 7[F]
10. Apéndice N° 8[F]
11. Apéndice N° 9[F]
12. Apéndice N° 10[F]
13. Apéndice N° 11[F]
14. Apéndice N° 12[F]
15. Apéndice N° 13[F]
16. Apéndice N° 14[F]
17. Apéndice N° 15[F]
18. Apéndice N° 16[F]
19. Apéndice N° 17[F]
20. Apéndice N° 18[F]
21. Apéndice N° 19[F]
22. Apéndice N° 20[F]
23. Apéndice N° 21[F]
24. Apéndice N° 22[F]
25. Apéndice N° 23[F]
26. Apéndice N° 24[F]
27. Apéndice N° 25[F]
28. Apéndice N° 26[F]
29. Apéndice N° 27[F]
30. Apéndice N° 28[F]
31. Apéndice N° 29[F]
32. Apéndice N° 30[F]
33. Apéndice N° 31[F]
34. Apéndice N° 32[F]
35. Apéndice N° 33[F]
36. Apéndice N° 34[F]
37. Apéndice N° 35[F]
38. Apéndice N° 36[F]
39. Apéndice N° 37[F]
40. Apéndice N° 38[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la L
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria .-_'-Q.
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2]
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: '
4KDE19S [=1¢
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41. Apéndice N° 39[F] LA CONTRALORIA
42. Apéndice N° 40[F] |
43. Apéndice N° 41[F]

44, Apéndice N° 42[F]

45. Apéndice N° 43[F]

46. Apéndice N° 44[F]

47. Apéndice N° 45[F]

48. Apéndice N° 46[F]

49. Apéndice N° 47[F]

50. Apéndice N° 48][F]

51. Apéndice N° 49][F]

52. Apéndice N° 50[F]

53. Apéndice N° 51[F]

54. Apéndice N° 52[F]

55. Apéndice N° 53[F]

56. Apéndice N° 54[F]

57. Apéndice N° 55[F]

58. Apéndice N° 56[F]

59. Apéndice N° 57[F]

60. Apéndice N° 58[F]

61. Apéndice N°59[F]

62. Apéndice N°60[F]

63. Apéndice N°61[F]

64. Apéndice N°62[F]

65. Apéndice N°63 A_0001[F]
66. Apéndice N°63 B_0001[F]
67. Apéndice N°63 C_0001[F]
68. Apéndice N°64[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la LT
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria #2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4KDE19S
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000096-2023-GR.LAMB/GRTC-OCI

EMISOR : EDWIN VIGO CORONEL - JEFE DE OCI - GERENCIA REGIONAL DE

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LAMBAYEQUE - ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : WILMAN GUILLERMO CARRASCO BECERRA
Egﬂ?ggLSUJETA A GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 012-2023-2-3451-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20394805140:

0 N O o0k~ WDN -~

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000018-2023-CG/3451
. Oficio N° 000096-2023/GRTC-OCI

. Informe N°012-2023-2-3451-SCE[F]

. Apéndice N° 1[F]

. Apéndice N° 2[F]

. Apéndice N° 3[F]

. Apéndice N° 4[F]

. Apéndice N° 5[F]

9.

Apéndice N° 6[F]

10. Apéndice N° 7[F]
11. Apéndice N° 8[F]
12. Apéndice N° 9[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

AMAUATI




13. Apéndice N° 10[F]
14. Apéndice N° 11[F]
15. Apéndice N° 12[F]
16. Apéndice N° 13[F]
17. Apéndice N° 14[F]
18. Apéndice N° 15[F]
19. Apéndice N° 16[F]
20. Apéndice N° 17[F]
21. Apéndice N° 18[F]
22. Apéndice N° 19[F]
23. Apéndice N° 20[F]
24. Apéndice N° 21[F]
25. Apéndice N° 22[F]
26. Apéndice N° 23[F]
27. Apéndice N° 24[F]
28. Apéndice N° 25[F]
29. Apéndice N° 26[F]
30. Apéndice N° 27[F]
31. Apéndice N° 28[F]
32. Apéndice N° 29[F]
33. Apéndice N° 30[F]
34. Apéndice N° 31[F]
35. Apéndice N° 32[F]
36. Apéndice N° 33[F]
37. Apéndice N° 34[F]
38. Apéndice N° 35[F]
39. Apéndice N° 36[F]
40. Apéndice N° 37[F]
41. Apéndice N° 38[F]
42. Apéndice N° 39[F]
43. Apéndice N° 40[F]
44. Apéndice N° 41[F]
45. Apéndice N° 42[F]
46. Apéndice N° 43[F]
47. Apéndice N° 44[F]
48. Apéndice N° 45[F]
49. Apéndice N° 46[F]
50. Apéndice N° 47[F]
51. Apéndice N° 48[F]
52. Apéndice N° 49[F]
53. Apéndice N° 50[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

AMAUATI



54. Apéndice N° 51[F]
55. Apéndice N° 52[F]
56. Apéndice N° 53[F]
57. Apéndice N° 54[F]
58. Apéndice N° 55[F]
59. Apéndice N° 56[F]
60. Apéndice N° 57[F]
61. Apéndice N° 58[F]
62. Apéndice N°59[F]
63. Apéndice N°60[F]
64. Apéndice N°61[F]
65. Apéndice N°62[F]
66. Apéndice N°63 A_0001[F]
67. Apéndice N°63 B_0001[F]
68. Apéndice N°63 C_0001[F]
69. Apéndice N°64[F]

NOTIFICADOR : EDWIN VIGO CORONEL - GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LAMBAYEQUE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria i}
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
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