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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 040-2023-2-3346-SCE

“DESIGNACION DE PERSONAL DE CONFIANZA DE LA QRGANIZACION
PARLAMENTARIA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA”

PERIODO: 24 DE AGOSTO AL 24 DE SETIEMBRE DE 2021

ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Congreso de la
Republica, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2023 de la Oficina de Auditoria Interna del Congreso de la Republica,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con el codigo de servicio n.° 2-3346-
2023-003, acreditado mediante oficio n.° 152-2023-OAI/CR y memorando n.° 305-2023-OAl/CR
de 16 de noviembre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N°® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivos
Determinar si la designacion de la sefiora Francesca Angelina Pastrana Cornejo en el cargo de
Tecnico (ST-Nivel 4) en el Comité de Damas, efectuada por el Departamento de Recursos
Humanos, se realizé conforme a la normativa aplicable y disposiciones internas.

3. Materia del Control Especifico y Alcance

3.1 Materia de Control

La materia general corresponde al proceso de designacion de la sefora Francesca Angelina
Pastrana Comejo en el cargo de Técnico (ST-Nivel 4) del Comité de Damas, regulado por
el Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Republica (en adelante “RIT del
Congreso”), aprobado con Acuerdo N° 200-2015-2016-MESA-CR, vigente desde el 16 de
julio 2016 y disposiciones intemas.

3.2 Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 24 de agosto de 2021 al 24 de
setiembre de 2021, abarcando desde el requerimiento de servicios por el area usuaria la
emisién de la Resolucion n.° 677-2021-DRRHH-DGA-CR de 24 de setiembre de 2021 que
formaliza la designacion de la sefiora Francesca Angelina Pastrana Cornejo en el cargo de
técnico (ST-Nivel 4) en el Comité de Damas.
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4, Delaentidad o dependencia
El Congreso de la Republica, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3° del Decreto Legislativo

n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, se encuentra
comprendido en el ambito de nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Congreso de la Republica':

Gréfico N.° 1
Estructura Organica del Servicio Parlamentario del Congreso de la Repiiblica

ORGANIGRAMA DEL SERVICIO PARLAMENTARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Aprobacss por Aewrd N 075-2011-3020- MESACR del 11 de dcssrirs 0 2019 Acweras ' 01120 152000 MESACR dul 13 80 waers de 2020
Acoseda N° 020 2013-MODMESACR del 1Y ou aness de 2000
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Fuente: Acuerdo de Mesa N° 075-2019-2020-MESA/CR de 11 de diciembre de 2019, Acuerdo de Mesa N° 091-2019-2020-
MESAJ/CR de 10 de enero de 2020, Acuerdo de Mesa N° 092-2019-2020-MESAJCR de 16 de enero de 2020.

' Establecida en su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Acuerdo N° 075-2019-2020-MESA-
CR de 11 de diciembre de 2019, modificado a través de los Acuerdos N° 091 y 092-2019-2020-MESA-CR del
10 de enero y 16 de enero de 2020, respectivamente.

Informe de Control Especifico N° 040-2023-3346-SCE. Pagina 2 de 17
Periodo de 24 de agosto al 24 de setiembre de 2021

0004



s PLRL

ALy

“.olf *’t, ¢
BT Th

o)
Eéi CONGRESO

REPUBLICA

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de julio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento
de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. DESIGNACION COMO PERSONAL DE CONFIANZA DE LA ORGANIZACION
PARLAMENTARIA, A PERSONA IMPEDIDA POR TENER PARENTESCO CON
CONGRESISTA OCASIONO AFECTACION DE LA LEGALIDAD EN EL ACCESO Y EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Se evidencio que a través de la Resolucion n.® 677-2021-DRRHH-DGA-CR de 24 de setiembre
de 2021, emitida por la sefiora Sandra Wendolyne Elias Rodriguez, jefa del Departamento de
Recursos Humanos, se formalizé la designacion de la sefiora Francesca Angelina PASTRANA
CORNEJO DE NUNEZ en el cargo de Técnico (ST-4) del Comité de Damas, cargo que ejercio
desde el 27 de agosto de 2021 hasta el 26 de julio de 2022, a pesar que se encontraba impedida
para ser admitida como servidora del Congreso de la Replblica, toda vez que cuenta con vinculo
de parentesco en primer grado de afinidad (nuera) con una Congresista de la Republica; lo cual
constituye un impedimento para ser admitido como servidor? del Congreso de la Republica,
conforme lo establece el literal d) del articulo 21 del Reglamento Interno de Trabajo del Congreso
de la Republica (Apéndice N° 14), que sefiala que para ser admitido como servidor del Congreso
de la Republica, el postulante debe: (...) “No tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, matrimonio o convivencia legalmente reconocida con
ningln congresista o jefe del Servicio Parlamentario”.

El hecho descrito contraviene lo establecido en el numeral 13.2 del articulo 13 y numeral 14.1
del articulo 14 del Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Replblica (Apéndice N°
14); asi como el numeral 6.2 de la Directiva n. °® 07-2017-DGA/CR “Procedimientos para la
Apertura, Registro, Control de los Legajos y Expedientes Administrativos del Personal y
Pensionistas del Congreso de la Republica” (Apéndice N° 14).

En tal sentido, lo antes expuesto permitio que la citada servidora sea designada en la
Organizacion Parlamentaria, afectando la legalidad en el acceso y el ejercicio de la funcion
publica.

2 Segun el Literal g) del articulo 3 del Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Repiblica; “Servidor”: es
la persona natural que presta servicios remunerados y subordinados en el Congreso de la Republica.
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El desarrollo de este hecho se describe a continuacién:

Designacién de Francesca Angelina PASTRANA CORNEJO DE NUNEZ como personal de

2 TP confianza de la Organizacion Parlamentaria, a pesar de estar impedida para laborar en el
Gl A Congreso de la Republica.
: /3 A ﬂ* 2\
""_ _f;'::f__ ;5}: *} Mediante el Requerimiento de Personal n.® 1643 de 24 de agosto de 2021 (Apéndice N° 3), la
\& /S Congresista de la Republica, sefiora Maria del Carmen Alva Prieto solicito la contratacion de la
LW sefora Francesca Angelina PASTRANA CORNEJO DE NUNEZ, para laborar en el puesto de
s Técnica (ST-4) en el Comité de Damas.

Segun lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Republica® (en
adelante, “RIT del Congreso) el personal de confianza de la Organizacion Parlamentaria es
designado por el Congresista para labores de asesoramiento y apoyo en las unidades de la
Organizacion Parlamentaria. Su ingreso se produce previa evaluacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos para el puesto por el Departamento de Recursos Humanos y se
formaliza a través de la resolucion administrativa respectiva?, siendo el Grupo funcional de
Registro y Control el que realiza la verificacion del perfil exigido por el “RIT del Congreso” y la
ausencia de impedimentos legales®.

Como resultado del proceso de admision de personal, a través de la Resolucién n.® 677-2021-
DGA-CR de 24 de setiembre de 2021 (Apéndice N° 4), la jefa del Departamento de Recursos
Humanos, Sandra Wendolyne Elias Rodriguez, formalizd la designacion de la sefiora Francesca
Angelina PASTRANA CORNEJO DE NUNEZ en el cargo de técnico (ST-Nivel 4) del Comité de
Damas, a partir del 27 de agosto de 2021, puesto que ocupé hasta el 26 de julio de 2022.

Sin embargo, de la revision efectuada al legajo personal de la citada servidora, se advirtio que
la sefiora Francesca Angelina PASTRANA CORNEJO DE NUNEZ se encontraba impedida para
ser admitida como servidora del Congreso de la Republica, por contar con vinculo de parentesco
en primer grado de afinidad (nuera) con una Congresista de la Republica.

En efecto, se verifico que la sefiora Francesca Angelina PASTRANA CORNEJO DE NUNEZ
previo a su designacion en el cargo de Técnico (ST-4) del Comité de Damas, suscribio su
“Declaracion Jurada de Datos Personales” de fecha 24 de agosto de 2021 (Apéndice N° 5), asi
como la “Declaracién Jurada sobre Nepotismo” (Apéndice N° 6) sefialando que */...] cuenta
con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, conyuge o

3 Literal i) del articulo 3 del Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Republica.

4 Numeral 13.2 del articulo 13, y 14.1 del articulo 14 del Reglamento Inteno de Trabajo del Congreso de la
Republica.

5 Numeral 6.2 de la Directiva n. © 07-2017-DGA/CR “Procedimientos para la Apertura, Registro, Control de los
Legajos y Expedientes Administrativos del Personal y Pensionistas del Congreso de la Republica”, aprobada por
Resolucion n.® 058-2016-2017-OM/CR de 03 de julio de 2017, modificada mediante Resolucion n.® 034-2017-
2018-OM-CR de 31 de enero de 2018.
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conviviente que laboren en el Congreso de la Republica”, consignando como su “suegra” a la
congresista Gladys Margot Echaiz Ramos de Nunez, tal como se advierte a continuacion:

Imagen n.® 1
Declaracion Jurada de datos Personales suscrita por la sefiora Francesca Angelina PASTRANA
CORNEJO DE NUNEZ
= CRETEENED. mmm
' et cowR TG . pe it LS
. DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
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Fuente: Legajo personal de la sefiora Francesca Angelina PASTRANA CORNEJO DE NUNEZ.
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Imagen n.® 2
Declaracion Jurada sobre Nepotismo suscrita por la sefiora Francesca Angelina PASTRANA CORNEJO
DE NUNEZ
ﬁ:ﬁ DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
CONGRESQ (D5 N* D34-2005-PCH)
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Fuente: Legajo personal de la sefiora Francesca Angelina PASTRANA CORNEJO DE NUNEZ.

Es de significar, que el referido parentesco se encuentra acreditado a través del Acta de
Matrimonio de fecha 29 de abril de 2011 (Apéndice N° 7), expedida por el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil - Reniec, que certifica el matrimonio celebrado entre Francesca
Angelina PASTRANA CORNEJO y Victor Radl Nifiez Echaiz, quien viene a ser hijo de la
congresista Gladys Margot Echaiz Ramos de Nufiez Izaga, segun consta en la Declaracion
Jurada de Intereses de la parlamentaria (Apéndice n.° 8)5.

Sobre el particular, con fecha 25 de julio de 2022, la coordinadora del Grupo Funcional de
Registro y Control de Personal, Gloria Norma Obregon Castillo, a través del Informe n.* 1049-

6  Presentada en el Sistema de Declaraciones Juradas de Intereses de la Contraloria General de la Republica:
https://appdji.contraloria.qgob.pe/diic/
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2022-GFRCP-AAP-DRRHH-DGA/CR? (Apéndice N° 9) comunico a la jefa del Area de
Administracion de Personal, Sonia Gloria Polino Valverde que “dentro de las acciones de
verificacion de los legajos virtuales, observa que la sefiora Francesca Angelina PASTRANA
CORNEJO DE NUNEZ declara que cuenta con pariente en el Congreso, resultando ser la
congresista Gladys Margot Echaiz De Nufiez Izaga (suegra)’, hecho que evidencia falta de un
adecuado seguimiento por la coordinadora del Grupo Funcional de Registro y Control, respecto
a las actividades realizadas por el personal a su cargo para verificar el cumplimiento del perfil y
la ausencia de impedimentos legales exigidos por el RIT del Congreso; asi como falta de una
adecuada supervision del Grupo Funcional de Registro y Control por la jefatura del Area de
Administracion de Personal, en su condicion de inmediato superior, asi como de la jefa del
Departamento de Recursos Humanos, Sandra Wendolyne Elias Rodriguez, quien viso y
suscribio la Resolucion n.” 677-2021-DGA-CR de 24 de setiembre de 2021 (Apéndice N° 4), la
cual también fue visada por Sonia Polino Velarde jefa del Area de Administracion de Personal,
formalizando la designacion de Francesca Angelina PASTRANA CORNEJO DE NUNEZ para
laborar en el Congreso de la Republica, pese a encontrarse impedida.

El hecho antes expuesto transgrede la normativa siguiente:

> Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Repiiblica, aprobado por Acuerdo N° 200-
2015-2016/MESA-CR del 4 de Julio de 2016, y modificatorias.

Articulo 13. Naturaleza Juridica del vinculo laboral del Personal de confianza de la
Organizacion Parlamentaria.

13.2 (...) Dicho personal es designado y removido por el congresista. Su ingreso se produce previo
proceso de evaluacion curricular a cargo del director de Recursos Humanos |...)"

Articulo 14. Formalizacion del vinculo laboral del personal de confianza

14.1 Una vez designado el personal de confianza por el congresista competente y previo proceso de
evaluacion sefalado en el articulo 13.2 el vinculo laboral se formaliza mediante la emisién de la
resolucion administrativa respectiva (...).

Articulo 21.- Requisitos de admision del postulante

Para ser admitido como servidor del Congreso de la Republica el postulante debe:

(..)

d) No tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad. matrimonio o
convivencia legalmente reconocida con ningtin congresista o jefe del Servicio Parlamentario. (...)

» Directiva n. ® 07-2017-DGAICR "“Procedimientos para la Apertura, Registro, Control de los
Legajos y Expedientes Administrativos del Personal y Pensionistas del Congreso de la

7 Cabe sefialar que a través del Oficio n.® 4166-2022-DRRHH-DGA/CR de 9 de agosto de 2022, el Departamento
de Recursos Humanos hizo de conocimiento los hechos a la Secretaria Tecnica de la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios, la cual en su Informe n.® 088-2022-ST-CPAD-CR de 15 de septiembre de 2022,
concluye que no existia fundamento para iniciar un procedimiento administrativo disciplinario contra Pedro Martin
Mancini Lovera, en cuyo mérito, el Departamento de Recursos Humanos emitié la Resolucién n.°® 825-2022-
DRRHH/DGA/CR el 27 de septiembre de 2022, en la que determind que no habia base para instaurar un
procedimiento administrativo disciplinario contra el referido servidor.
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Republica”, aprobada por Resolucién n.° 058-2016-2017-OM/CR de 03 de julio de 2017 modificada
mediante Resolucion n.® 034-2017-2018-OM-CR de 31 de enero de 2018.

3. Alcance

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio y debe ser aplicada por el Departamento de
Recursos Humanos, el Area de Administracion de Personal, el Grupo Funcional de Registro y Control
de Personal, y en general por todo el personal, en lo que corresponda.

6.2 De la apertura del Leqajo

El postulante presenta (...) la documentacion sustentatoria que se requiere al Técnico de Registro y
Control de Personal, quién previa verificacién del perfil exigido por el Reglamento Interno de Trabajo
y la ausencia de impedimentos leqales, (...) la devuelve para que continué con el proceso.

Una vez que el Departamento de Recursos Humanos realiza en el sistema de ALTA del trabajador,
el responsable del Grupo Funcional de Registro y Control de Personal autoriza la apertura, el que se
efectia previa verificacién del perfil exigido por el Reglamento Interno de Trabajo y la ausencia de
impedimentos legales, registrando el técnico la informacion del nuevo personal en la base de datos
del sistema. (...)

La situacion expuesta permitio que la citada servidora sea designada y permanezca en el cargo
de Técnico (ST-4) del Comité de Damas entre los meses de setiembre de 2021 a julio de 2022,
afectando la legalidad en el acceso y el ejercicio de la funcion publica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en el hecho especifico irregular presentaron sus comentarios o
aclaraciones en forma documentada, conforme a los Apéndices n.° 10, 11 y 12 del Informe de
Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que los mismos no desvirtuan el hecho notificado en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, las cedulas de notificacion electronica y la notificacion forman parte de los
Apéndices n.° 10, 11 y 12 del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

o SANDRA WENDOLYNE ELIAS RODRIGUEZ, identificada con DNI n. °
designada en el cargo de jefa del Departamento de Recursos Humanos mediante Resolucion
n°® 0010-2021-2022-OM-CR del 10 de agosto de 2021 y cesada con Resolucion n.® 002-
2022-2023-OM-CR de 8 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 13), a quien se le comunico el
Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion electronica N° 00000002-2023-CG/3346
de 22 de noviembre de 2023, notificada a la casilla electronica n."@ habiendo
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presentado sus comentarios o aclaraciones con la carta s/n de fecha 04 de diciembre de
2023, siendo evaluado por la comision de control (Apéndice n.° 10).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por la senora
Sandra Wendolyne Elias Rodriguez, en su condicion de jefe del Departamento de Recursos
Humanos, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad
notificado no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica,
por lo siguiente;

— Por no haber supervisado diligentemente el proceso de ingreso y admision del personal, toda
ToEs UE N ; . N
< 9. vez que en su calidad de jefa del departamento de Recursos Humanos, suscribio Ia
/e f/ ‘° Resolucion n.° 677-2021-DGA-CR de 24 de setiembre de 2023 (Apéndice N° 4),
L Jg!;‘L L . E) formalizando la designacion de -entre otros- la sefiora Francesca Angelina PASTRANA
MSRE > CORNEJO DE NUNEZ en el cargo de Técnico (ST-4) del Comité de Damas, a pesar que
\3{/ o esta Ultima durante el proceso de evaluacion curricular -previa a su designacion- habia
S declarado que contaba con vinculo de parentesco en primer grado de afinidad (nuera) con

una Congresista de la Republica, lo cual constituye un impedimento para ser admitida como
servidora del Congreso de la Republica, establecido en el literal d) del articulo 21 del “RIT
del Congreso” (Apéndice N° 14).

Con dicha omision la sefiora Sandra Wendolyne Elias Rodriguez, incumplio lo establecido
en el numeral 13.2 del articulo 13 y numeral 14.1 del articulo 14 del RIT del Congreso, asi
como el numeral 6.2 de la Directiva n. ° 07-2017-DGA/CR “Procedimientos para la Apertura,
Registro, Control de los Legajos y Expedientes Administrativos del Personal y Pensionistas
del Congreso de la Republica” (Apéndice N° 14).

Asimismo, con su actuacion ha incumplido las funciones inherentes a su cargo establecidas
en el literal f) del articulo 41 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Servicio
Parlamentario® (Apéndice N° 14), que senala: “Son funciones del Departamento de
Recursos Humanos, las siguientes: “Dirigir, organizar, controlar y supervisar los procesos de
ingreso, afiliacion, contratacion desplazamientos y cese del personal del Congreso de la
Republica, asi como las funciones establecidas en el numeral 3.4 Funciones Especificas
asignada en los numerales 1)° y el numeral 7)1° del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF)" (Apéndice N° 14), el numeral 88.1'2 del articulo 88 del Reglamento Interno del
Congreso de la Republica' (Apéndice N° 14), el literal a)' de la Ley Marco del Empleo

8  Aprobado por Aprobado mediante Resolucién n. ° 045-2019-2020-OM-CR de fecha 30 de diciembre de 20189.

s QOrganizar, dirigir, supervisar y evaluar los programas y actividades del Sistema de Personal

- Conducir y supervisar las actividades de registro y documentacion de los legajos personales de los servidores
activos y pensionistas del Congreso de la Republica (...).

11 Aprobado por Resolucion n.® 018-89-OM/CR del 26 de febrero de 1999.

12 “Los servidores del Congreso de la Republica deben orientar su conducta, conocimientos, capacidades y
experiencia al logro de la eficiencia y eficacia en sus servicios, en el ambito de sus funciones (...)"

13 Aprobado con Acuerdo de Mesa n.° 200-2015-2016-MESA-CR del 4 de julio de 2016 y modificatorias

4 Cumplir personal y diligentemente las obligaciones que impone el servicio publico.
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Pliblico, Ley 28715 y el numeral 6)'> del articulo 7 de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica, Ley N.° 27815.

o SONIA GLORIA POLINO VALVERDE, identificada con DNI n. (B designada en el
cargo de jefa del Area de Administracion de Personal del Congreso de la Repiblica,
mediante la Resolucion n.° 011-2021-2022-OM de 13 de agosto de 2021 y cesada con
Resolucion n.® 083-2022-2023-OM-CR de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 13), a quien
se le comunicd el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion electronica N°
00000001-2023-CG/3346 de 22 de noviembre de 2023, notificada a la casilla electronica n.°

habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones con el Informe S/N de fecha
04 de diciembre del 2023, siendo evaluado por la comision de control (Apéndice n.° 11).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora
Sonia Gloria Polino Valverde, en su condicion de jefa del Area de Administracion de
Personal, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad
notificado no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica,
por lo siguiente:

Por no haber supervisado diligentemente el proceso de ingreso y admision del personal, toda
vez que en su calidad de jefa del Area de Administracion de Personal, vis la Resolucion n.°
677-2021-DGA-CR de 24 de setiembre de 2023 (Apéndice N° 4), dando conformidad a la
formalizacion de la designacion de -entre otros- la sefiora Francesca Angelina PASTRANA
CORNEJO DE NUNEZ en el cargo de Técnico (ST-4) del Comité de Damas, a pesar que
esta Ultima durante el proceso de evaluacion curricular -previa a su designacion- habia
declarado que contaba con vinculo de parentesco en primer grado de afinidad (nuera) con
una Congresista de la Republica, lo cual constituye un impedimento para ser admitida como
servidora del Congreso de la Republica, establecido en el literal d) del articulo 21 del “RIT
del Congreso” (Apéndice N° 14).

Con dicha omision la sefiora Sonia Gloria Polino Valverde, incumplio lo establecido en el
numeral 13.2 del articulo 13 y numeral 14.1 del articulo 14 del RIT del Congreso, asi como
el numeral 6.2 de la Directiva n. ° 07-2017-DGA/CR “Procedimientos para la Apertura,
Registro, Control de los Legajos y Expedientes Administrativos del Personal y Pensionistas
del Congreso de la Republica” (Apéndice N° 14),

Asimismo, con su actuacion ha incumplido las funciones inherentes a su cargo establecidas
en el literal a) del numeral 2 del articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Servicio Parlamentario's (Apéndice N° 14), asi como la funcion asignada en literal

15 Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica.
6 Aprobado por Aprobado mediante Resolucion n. © 045-2019-2020-OM-CR de fecha 30 de diciembre de 2019.
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e)'7 del numeral 3.4.1 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)'™® (Apéndice N° 14),
el numeral 88.1' del articulo 88 del Reglamento Interno del Congreso de la Republica?
(Apéndice N° 14), el literal @)*' de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley 28715 y el numeral
6)2 del articulo 7 de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N.° 27815.

e GLORIA NORMA OBREGON CASTILLO, identificada con DNI n. °? encargada
en el cargo de Coordinadora del Grupo Funcional de Registro y Control mediante
Memorando n°® 1081-2020-DRRHH-DGA/CR de 7 de agosto de 2020 y cesada con
Resolucion n.® 054-2022-2023-OM-CR de 28 de diciembre de 20222 (Apéndice n.° 13), a
quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion electronica N°
00000003-2023-CG/3346 de 22 de noviembre de 2023, notificada a la casilla electronica n.°

2N ! ; :
7S < Dadenl 22\ m habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones con dos (2) cartas S/N de
i :[\"féw ) echa 04 de diciembre del 2023, siendo evaluado por la comisién de control (Apéndice n.°
= haad “\ < 12)
T S Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por la senora

Gloria Norma Obregon Castillo, en su condicion de Coordinadora del Grupo Funcional de
Registro y Control, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de
irregularidad notificado no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de
la Republica, por lo siguiente:

Por no haber realizado un diligente seguimiento del proceso de ingreso y admision del
personal, toda vez que en su calidad de Coordinadora del Grupo Funcional de Registro y
Control no advirtié la irregular admision de la sefiora Francesca Angelina PASTRANA
CORNEJO DE NUNEZ en el cargo de Técnico (ST-4) del Comité de Damas, pese a que se
encontraba impedida para ser admitida como servidora del Congreso de la Republica ya que
esta (ltima -previa a su designacion- habia declarado que contaba con vinculo de parentesco
en primer grado de afinidad (nuera) con una Congresista de la Republica, impedimento que
se encuentra establecido en el literal d) del articulo 21 del “RIT del Congreso” (Apéndice N°
14).

Con dicha omisién la sefiora Gloria Norma Obregon Castillo, incumplio lo establecido en el
numeral 13.2 del articulo 13 y numeral 14.1 del articulo 14 del RIT del Congreso, asi como
el numeral 6.2 de la Directiva n. ° 07-2017-DGA/CR “Procedimientos para la Apertura,

“Ejecutar, controlar y supervisar los procesos técnicos del personal en lo referente de contratacion (...)

18 Aprobado por Resolucion n.® 018-99-OM/CR del 26 de febrero de 1999.

1% “Los servidores del Congreso de la Republica deben orientar su conducta, conocimientos, capacidades y
experiencia al logro de la eficiencia y eficacia en sus servicios, en el &mbito de sus funciones (...)"

2 Aprobado con Acuerdo de Mesa n.® 200-2015-2016-MESA-CR del 4 de julio de 2016 y modificatorias

21 Cumplir personal y diligentemente las obligaciones que impone el servicio pablico.

22 Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion pablica.

3 Através de la cual se le designa como jefa del Area de Seguros.
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Registro, Control de los Legajos y Expedientes Administrativos del Personal y Pensionistas
del Congreso de la Republica” (Apéndice N° 14).

Igualmente, con su actuacion ha incumplido las funciones inherentes a su cargo establecidas
en el literal a) del numeral 2 del articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Servicio Parlamentario? (Apéndice N° 14), asi como la funcion asignada en el
literal b)? del numeral 3.4.1.3 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)?% (Apéndice
N° 14), el numeral 88.1% del articulo 88 del Reglamento Interno del Congreso de la
Replblica® (Apéndice N° 14), el literal a) de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley 28715
y el numeral 6)%° del articulo 7 de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Piblica, Ley N.°
27815.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repblica, de la iregularidad *“DESIGNACION
COMO PERSONAL DE CONFIANZA DE LA ORGANIZACION PARLAMENTARIA, A PERSONA
IMPEDIDA POR TENER PARENTESCO CON CONGRESISTA OCASIONO AFECTACION DE LA
LEGALIDAD EN EL ACCESO Y EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA”, estan desarrollados en
el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

2 Aprobado por Aprobado mediante Resolucion n. © 045-2018-2020-OM-CR de fecha 30 de diciembre de 2019,

% “Organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades para el registro y documentacion de los legajos
personales de los trabajadores y pensionistas(..)".

26 Aprobado por Resolucion n.° 018-93-OM/CR del 26 de febrero de 1999.

2 “Los servidores del Congreso de la Repulblica deben orientar su conducta, conocimientos, capacidades y
experiencia al logro de la eficiencia y eficacia en sus servicios, en el ambito de sus funciones (...)"

% Aprcbado con Acuerdo de Mesa n.° 200-2015-2016-MESA-CR del 4 de julio de 2016 y modificatorias

2 Cumplir personal y diligentemente las obligaciones que impone el servicio publico.

% Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica.
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V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado

al Congreso de la Republica, se formula la conclusion siguiente:

1. El Departamento de Recursos Humanos a través de la Resolucion n.° 677-2021-DRRHH-DGA-
CR de 24 de setiembre de 2021 formaliz6 la designacion de la sefiora Francesca Angelina
Pastrana Cornejo De Nunez en el cargo de Técnico (ST-4) del Comité de Damas, cargo que
ejercio desde el 27 de agosto de 2021 hasta el 26 de julio de 2022, a pesar que se encontraba
impedida para ser admitida como servidora del Congreso de la Republica, toda vez que cuenta
con vinculo de parentesco en primer grado de afinidad (nuera) con una Congresista de la
Repblica; lo cual constituye un impedimento para ser admitido como servidor®' del Congreso de
la Republica, conforme lo establece el literal d) del articulo 21 del Reglamento Interno de Trabajo
del Congreso de la Republica, que sefiala que para ser admitido como servidor del Congreso de
la Republica, el postulante debe: (...) “No tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanquinidad, segundo de afinidad, matrimonio o convivencia legalmente reconocida con
ningtin congresista o jefe del Servicio Parlamentario”.

El hecho expuesto contraviene lo establecido en el numeral 13.2 del articulo 13 y numeral 14.1
del articulo 14 del Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Republica; asi como el
numeral 6.2 de la Directiva n. ° 07-2017-DGA/CR “Procedimientos para la Apertura, Registro,
Control de los Legajos y Expedientes Administrativos del Personal y Pensionistas del Congreso
de la Republica”.

Lo antes expuesto permitid que la citada servidora sea designada en la Organizacion

Parlamentaria, afectando la legalidad en el acceso y el ejercicio de la funcion publica.
(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACION

Al Oficial Mayor del Congreso de la Republica:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n. ° 1).

3 Segun el Literal g) del articulo 3 del Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Repiiblica; “Servidor™: es
la persona natural que presta servicios remunerados y subordinados en el Congreso de la Republica.
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VI.  APENDICES
Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.® 3 Copia simple del Requerimiento de Personal n.°1643 de 24 de agosto de
2021, a través de la cual la Congresista de la Republica, sefiora Maria del
Carmen Alva Prieto, solicité la contratacién de la sefiora Francesca
Angelina Pastrana Cornejo De Nufez, para laborar en el puesto de
Técnica (ST-4) en el Comité de Damas.
ES0 DE Apéndice n.° 4 Copia autenticada de la Resolucion n.°677-2021-DGA-CR de 24 de
5 TR\ setiembre de 2021, visado por la jefa del Area de Administracion de
n A Personal, Sonia Gloria Polino Valverde y suscrito por la jefa del
Departamento de Recursos Humanos, Sandra Wendolyne Elias
Rodriguez, a través de la cual se formalizo |a designacion -entre otros- de
la sefiora Francesca Angelina PASTRANA CORNEJO DE NUNEZ en el
cargo de técnico (ST-Nivel 4) del Comité de Damas, a partir del 27 de
agosto de 2021.
Apéndicen.®5 Copia simple de la Declaracion Jurada de Datos Personales de fecha 24
de agosto de 2021, de la sefiora Francesca Angelina Pastrana Cornejo De
Nufiez previo a su designacion en el cargo de Técnico (ST-4) del Comité
de Damas.
Apéndice n.° 6 Copia simple de la Declaracion Jurada sobre Nepotismo, suscrita por la
sefiora Francesca Angelina PASTRANA CORNEJO DE NUNEZ.
Apéndicen.°7 Copia simple del Acta de Matrimonio de fecha 29 de abril de 2011,

expedida por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - Reniec,
que certifica el matrimonio celebrado entre Francesca Angelina Pastrana
Cornejo y Victor Raul Nuiiez Echaiz.

Apeéndice n.° 8 Copia simple de la Declaracion Jurada de Intereses de la congresista
Gladys Margot Echaiz Ramos de Nufiez Izaga, en la cual declara como
hijo a Victor Radl Nufiez Echaiz y a la sefora Angelina Pastrana Cornejo
COmMO suU nuera.

Apéndice n.°9 Copia autenticada del Informe n.°1049-2022-GFRCP-AAP-DRRHH-
DGAJ/CR, con fecha 25 de julio de 2022 emitido por el GFRyC en la que
se da cuenta que la sefiora Francesca Angelina Pastrana Cornejo De
Nufiez declaro ser familiar de una Congresista de la Republica.

Apéndice n.° 10 Cédulas de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentadas por
las personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, de
acuerdo al siguiente detalle:
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o |mpresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica N°
00000002-2023-CG/3346 de 22 de noviembre de 2023, dirigido a la
sefora SANDRA WENDOLYNE ELIAS RODRIGUEZ, con la impresion de
la Cédula de Comunicacion N° 003-2023-CG/OAI-SCE4-3346, pliego
de hechos y la impresion del cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR.

o Copia autenticada de la carta s/n recepcionada el 04 de diciembre de
2023, en veintidos (22) folios, en el cual obran los comentarios 0
aclaraciones al Pliego de Hechos.

e Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en los hechos, elaberada por la Comision de

e Control.

TR Apéndice n.° 11 Cédulas de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentadas por

O] 2 las personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, de
acuerdo al siguiente detalle;

o Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica N°
00000001-2023-CG/3346-02-003 de fecha 22 de noviembre de 2023,
dirigido a la sefiora SONIA GLORIA POLINO VALVERDE, con la
impresion de la Cédula de Comunicacion N° 001-2023-CG/OAI-
SCE4-3346, pliego de hechos y la impresion del cargo de notificacion
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR.

e Copia autenticada de la carta s/n recepcionada el 04 de diciembre de
2023, en veinticinco (25) folios, en el cual obran los comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos.

e Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en los hechos, elaborada por la Comision de
Control.

/"' Apéndice n.° 12 Cédulas de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentadas por

las personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control, de
acuerdo al siguiente detalle:

o Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica N°
00000003-2023-CG/3346-02-003 de fecha 22 de noviembre de 2023,
dirigido a la sefiora GLORIA NORMA OBREGON CASTILLO, con la
impresion de la Cédula de Comunicacion N° 002-2023-CG/OAI-
SCE4-3346, pliego de hechos y la impresidn del cargo de nofificacion
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR.

¢ Copia autenticada de las cartas s/n recepcionadas el 04 de diciembre
de 2023, en veintitres (23) y ocho (08) folios, en los cuales obran los
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos.
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e Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en los hechos, elaborada por la Comision de
Control.

Apéndice n.° 13 Copia fedateada de los documentos de designacion/encargo y cese de las
personas involucradas en los hechos especificos presuntamente
irregulares:

o SANDRA WENDOLYNE ELIAS RODRIGUEZ

* Resolucion n° 0010-2021-2022-OM-CR del 10 de agosto de 2021
a través de la cual se le designa como jefa del Departamento de
Recursos Humanos.

* Resolucion n.® 002-2022-2023-OM-CR de 8 de agosto de 2022 a
través de la cual se le cesa como jefa del Departamento de
Recursos Humanos.

e SONIA GLORIA POLINO VALVERDE

* Resolucion n® 011-2021-2022-OM de 13 de agosto de 2021 a
través de la cual se le designa como jefa del Area de
Administracion de Personal.

* Resolucion n.® 083-2022-2023-OM-CR de 22 de marzo de 2023 a
través de la cual se le cesa como como jefa del Area de
Administracion de Personal.

« GLORIANORMA OBREGON CASTILLO

* Memorando n® 1081-2020-DRRHH-DGA/CR de 7 de agosto de
2020 a través de la cual se le encarga como Coordinadora del
grupo Funcional de registro y Control.

* Resolucion n.° 054-2022-2023-OM-CR de 28 de diciembre de

2022%, através de la cual se le designa como jefa del Area de Seguros
y por consiguiente culmina su encargatura como Coordinadora del
GFRyC.

\ :1_,@,‘-'-_/ Apéndice n.° 14 Copia simple del documento de gestion de la entidad que sustentan el
incumplimiento funcional de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares:

e Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Republica, vigente
en el periodo 2021, referente al Titulo II, Il y el Titulo VII, Capitulo I
Deberes de los Servidores.

e Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Congreso de la
Republica, vigente en el periodo 2021 (articulos 40 y 41), en lo
referente a las funciones del Departamento de Recursos Humanos y
el Area de Desarrollo y Bienestar del Personal.

e Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Congreso de la
Republica en lo referente a las funciones especificas del jefe del
Departamento de Recursos Humanos y el jefe Area de Desarrollo y
Bienestar del Personal.

32 Através de la cual se le designa como jefa del Area de Seguros.
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CONG_RESO
REPUBLICA

o Directiva n. ° 07-2017-DGA/CR “Procedimientos para la Apertura,
Registro, Control de los Legajos y Expedientes Administrativos del
Personal y Pensionistas del Congreso de la Republica”

Lima, 13 de diciembre de 2023.

et v %‘w

" /Sonia Maréela Serrato- Dlaz-/ Patricia Celi intana
Supervisor Jefe de Chmision

thony Bryan Salas Rodriguez
Abogado

EL AUDITOR GENERAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA que suscribe eI presente informe, ha
revisado su contenido y16 hace suyo, procediendo a su aprobacion. _

S >

Informe de Control Especifico N° 040-2023-3346-SCE. Pagina 17 de 17
Periodo de 24 de agosto al 24 de setiembre de 2021

HR






1202 @p 21quanas ap pz |e o)sobe ap pz ap opoliad
'30S-9VEE-E202-9€0 oN 021J193ds3 [04)U0) 3 3ulIoju]

£¢02/111Te ) _E_MDU OTIILSYD
3 epeAnoy R Onisibay 8p {
X eaide oN 926010 | 22008 | 020280 | puomunsodne | D Noge0 (x 7]
' |9p BIOPEUIPIOOD) N B9 B21qNd udigun
el ap owinsalg 1@ A owmn,aﬂx
SOUEWNH us pepiebie ej ap :o_umﬁm_,&
T sosinoay oldg JQu3INTVA | OU0IsEo0  ‘oBied jep
X eode oN FV| sz e1'a | coozore | 120280/ euosied | (@ | onnod | voreweoy el A eissaibuog
3p UgIBJSILIWPY BUO|D BlUOG | UOD  0JS8judled  Jaus)
' ap ealy [8p ejar o4 epipadw| euosiad - e
- ‘euejusweped uoeziuebig
epenioy Sl Ll R B e
' S £¢0Z/80/8 1202/80/01 S0SINJ9y Sv|13 L 3
X eayde oN 8226910 ap ojuslwepedsq ' aujopuam ,,,M {
- |sp ejer eJpUES %
BHIO[B]JUO) B 7
9p BIOPELOJOUES
eplu
i pejsejod [euad | [tA1D ejsey apseq
ge N«Q_.q._m WU—CO.;DO_N |enj3esjuod oN
[EUO[ouN} EARENISIUIIRY ELe)||9]wWwop ellIsen o [eioqe| opeuadwsasag peppuap| soplliedy | peple|nGau) ap elouapias
uo|adal|g elop N OJn3ulA obiey ap [euojoeN | A saiquoN u0d OY9aH 9P B|jIWNg
cA w 2 ap ugja1puo) ojuswnaoeq
U0 Je2JEep
EpeIIUap] Pepljiqesuodsal ejunsald (t) UORSED ©p OPOLIdd
avaNvyINo3aydl v N3 SYAIANIHdINOD SYNOSH3d 3d NOIOVTI3Y
308-9VEE-€20Z-0v0 oN 0J14]03dS3 TOYLNOD 30 IWHOANI 130 | oN 3DIANIdV
<U_._1mD.._m¢

OSTUDNOD

R



asalasr
Resaltado

asalasr
Resaltado

asalasr
Resaltado

asalasr
Resaltado

asalasr
Resaltado

asalasr
Resaltado


P IT T

A'DE AUDITORIA INTERNA

J"‘“"‘o -;
E"ci gkt - "Decenio de la lqualdad de Oportunidades para mujetes y hombres”
\-u-"""’a' i‘;’;“‘f;;if;i’ o te biskiat s quzy ol Socaraler
Lima, 14 de diciembre de 2023
- 1
OFICIO N° 165-2023-0AI1-CR cc,w;?r‘éo O€ LA REPUBLICA
L orESIDENCIA
Senor {
Alejandro Soto Reyes i .
Presidente \ 1L BiC 2013
Congreso de |la Repiiblica 3
Elaza ?of!li-\:ra;ig. Abancay s/n . mECc/BIDO
ercadoiLimalLima L
Presente tf—uma: ._.ﬁ -:_‘*fi'_‘,’;_{‘\::::e?
|
Asunto : Remite Informe de Conlrol Especifico N.° 040-2023-2-3346-SCE.
Referencia : a) Oficio N.° 152-2023-OAI/CR de 16 de noviembre de 2023

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunla Irregularidad, aprobada mediante Resolucion de Conlraloria N.°
134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificalorias

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la "Designacion de personal de confianza de la
Organizacién Parlamentaria del Congreso de la Republica”, periodo 24 de agosto al 24 de setiembre de
2021,

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico N.* 040-2023-2-3346-SCE, que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores involucrados en los hechos con evidencias
de irregularidad.

En ese sentido, se remite adjunto copia del Informe de Control Especifico N.® 040-2023-2-3346-SCE,
incluyendo sus apéndices, en 257 folios.

Es propicia la oporiunidad, para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atenlamente,

nad l'l"'

\ FERN'SN LUIS ROS (ss CIRIO

Auditor General
/}\.
_.-‘/

GRESO DE LA AERUBRLICH

/

Plaza Belivar, Av. Abancay s/n - Lima, Ferd
Central Telefonica: 311-7777

wavwv.congreso.gob.pe
['LJ ! ?t‘_ 1 ./_.
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\ = CONGRESO “‘Decenio da 1a lguaidad de Oporiunidades para niusies ¢ Hoindie
FrACRORT, -Ano de launidad, 1a paz y el desancliy”
REIMUBLICA Anpdelaumdad, lapazy el C

Lima, 13 de diciembre de 2023

OFICIO N°164-2023-0AI-CR

Sefora

Patricia Bernuy Tosmann

Sub Gerente de Control del Sector Justicia, Politico y Electoral
Contraloria General de |2 Repiblica

Jr. Camilo Carrillo n.° 114, Jesiis Maria

Lima
Asunto : Remite Informe de Control Especifico N.° 040-2023-2-3346-SCE.
Referencia : Cadigo del Servicio de Control N.° 2-3346-2023-003

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de remitirle a su Despacho, el Informe de Control
Especifico N.° 040-2023-2-3346-SCE, denominado ‘Designacion de Personal de Confianza de la
Organizacion Parlamentaria del Congreso de la Repiiblica”, periodo del 24 de agosto al 24 de setiembre de
2021 y sus apéndices, contenido en un (1) tomo de 257 folios, el mismo que se encuentra registrado en el
Sistema de Control Gubernamental SCG con el codigo de la referencia.

Es propicia la oportunidad, para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente, )
enamene_ﬁ_qr/_______} _/)

...{/ )17 & ! /L /

FE ANDO Luis R{}S'ALES C!RILO
"\ Auditor-General/
CONGREST pE A REPUBLICA

7 /'
|
|

LA CONTRALORIA OENERAL DE LA REPUBLICA
MESA DE PARTES: SECE CENTRAL LINA

EXPEDIENTE: 0820230408254 CLAVE: 13L.2M3

FECHA: 147122023 10:38:45 F NORMAL
REMITENTE: CONORESD DE LA REPUOUICA

DESTINATARID: L 382 - -1 8AC 4 26 COMIT JHL aFCIO MM A R T
REQISTRADOR: DIESTRO JARA CARLOS [BRAEL

/ MOJAS: 241 ANEXCS: 1
NN

ADJUNTA:
La recapcidn no de conformidad al contanida
Vialtanos: www contralorts gob pa - Participacidn Cludadena

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/t — Lima, Peiu
Central Telefonica: 311-777;
www.congreso.gob.pe



