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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 017-2023-2-3346-SCE

“PROCESO DE DESIGNACION DE PERSONAL PARA LA ORGANIZACION
PARLAMENTARIA"

PERIODO: 27 de julio de 2021 al 25 de agosto de 2021

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iegularidad al Congreso de la
Repiiblica, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2023 de la Oficina de Auditoria Interna del Congreso de la Republica,
registrado en el Sistema de Control Gubemamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-3346-
2023-001, acreditado mediante oficio n.° 016-2023-OAI/CR y memorando n.® 074-2023-OAl/CR
de 13 de marzo de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la designacion de la servidora para la Organizacion Parlamentaria del Congreso
de la Reptiblica, por parte del Departamento de Recursos Humanos, se realizo conforme a la
normativa aplicable y disposiciones intemas vigentes.

3. Materia del Control y Alcance
3.1 Materia de Control

Se evidencio que el Departamento de Recursos Humanos admiti6 a la sefiora Lucero Liz
Luna Lartiga, como personal de confianza para la Organizacion Parlamentaria, en el puesto
de "asesora” (SP-8), a pesar de no cumplir el requisito minimo de contar con "titulo
profesional universitario”, establecido en el Reglamento Intemo de Trabajo del Congreso
de la Republica.

En efecto, el servidor Juan Salazar Balarezo, técnico administrativo del Grupo Funcional de
Registro y Control del Departamento de Recursos Humanos, como resultado de la

7 :5 bii ‘“'5",5;_\ evaluacion cumicular del cumplimiento de los requisitos y perfil del puesto de la seora
S s ‘-’:f_'; Lucero Liz Luna Lartiga, para laborar en el puesto de asesor Il (SP-8) del despacho de la
( ¢ Wl F.E ’ congresista Norma Martina Yarrow Lumbreras, a través del correo electronico de fecha
< et 5 de agosto de 2021, comunico a la Oficina de Contratos, que la sefiora Lucero Liz Luna
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Lartiga "si cumple con los requisitos minimos establecidos en el RIT para ser contratado”,
consecuentemente, a fravés de la Resolucion n.° 613-2021-DRRHH-DGA-CR de 25 de
agosto de 2021, se formaliz6 la designacion de la sefiora Lucero Liz Luna Lartiga, en el
puesto de “asesor II" (SP-8) del despacho de la congresista Norma Martina Yarrow
Lumbreras, a partir del 27 de julio de 2021, puesto en que permanecio hasta el 5 de
diciembre de 2021.

En efecto, el servidor Juan Salazar Balarezo, técnico administrativo del Grupo Funcional de
Registro y Control del Departamento de Recursos Humanos, como resultado de la
evaluacion curmicular del cumplimiento de los requisitos y perfil del puesto de la sefiora
Lucero Liz Luna Lartiga, para laborar en el puesto de asesor Il (SP-8) del despacho de Ia
congresista Norma Martina Yarrow Lumbreras, a través del cormreo electrénico de fecha 5
de agosto de 2021, comunico a la Oficina de Contratos, que la sefiora Lucero Liz Luna
Lartiga "si cumple con los requisitos minimos establecidos en el RIT para ser contratado”,
consecuentemente, a través de la Resolucién n.® 613-2021-DRRHH-DGA-CR de 25 de
agosto de 2021, se formalizé la designacion de la sefiora Lucero Liz Luna Lartiga, en el
puesto de “asesor II" (SP-8) del despacho de la congresista Norma Martina Yarrow
Lumbreras, a partir del 27 de julio de 2021, puesto en que permanecié hasta el 5 de
diciembre de 2021.

Sin embargo, se evidenci6 que la sefiora Lucero Liz Luna Lartiga no contaba con “tifulo
profesional universitario®, requisito minimo para el puesto categoria “profesional’ segun lo
establecido en el literal a) del articulo 22° del Reglamento Interno de Trabajo del Congreso
de la Republica, pues en su “Declaracion Jurada de Datos Personales”, de 27 de julio de
2021, Lucero Liz Luna Lartiga consigno ser “Técnico” por la Escuela de Periodismo Jaime
Bausate y Meza, acreditado con la “Constancia 144-2021" emitida por la Universidad
Bausate y Meza, certificando que habia realizado “estudios de ocho (8) ciclos”, en la
Escuela de Periodismo Jaime Bausate y Meza, hecho corroborado a través de la biisqueda
realizada en el portal web del Registro Nacional de Grados y Titulos Profesionales de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu, en el cual se
verifico que no se encuentra inscrito ningin grado académico a nombre de Lucero Liz Luna
Lartiga.

3.2 Alcance

El senvicio de control especifico comprendio el periodo del 27 de julio de 2021 al 25 de
agosto de 2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta iegularidad.

De la entidad o dependencia

El Congreso de la Replblica, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3° del Decreto Legislativo
n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, se encuentra
comprendido en el ambito de nivel de gobiemo nacional.

Informe de Control Especifico N* 017-2023-3346-SCE. Pagina 2 de 13
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Congreso de la Republica:

Grafico N.° 1
Estructura Orgénica del Servicio Parlamentario del Congreso de Ia Republica

ORGANIGRAMA DEL SERVICIO PARLAMENTARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
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S BELAASN Fuente: Acuerdo de Mesa N° 075-2019-2020-MESA/CR de 11 de diciembre de 2019, Acuerdo de Mesa N° 091-2018-2020-
= g MESA/CR de 10 de enero de 2020, Acuerdo de Mesa N° 092.2019-2020-MESA/CR de 16 de enero de 2020.

Establecida en su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Acuerdo N° 075-2019-2020-MESA-
CR de 11 de diciembre de 2019, modificado a través de los Acuerdos N° 091 y 092-2019—2020-MESA-CR del
A ny 10 de enero y 16 de enero de 2020, respeclivamente.

Informe de Control Especifico N° 017-2023-3346-SCE.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N® 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de julio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico N° 017-2023-3346-SCE. Pégina 4 de 13
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ADMITIO COMO PERSONAL DE
CONFIANZA DE LA ORGANIZACION PARLAMENTARIA A PERSONA QUE NO CONTABA
CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, REQUISITO MINIMO PARA EL PUESTO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, OCASIONANDO UNA
AFECTACION A LOS INTERESES INSTITUCIONALES.

El Departamento de Recursos Humanos admitid el ingreso de la sefiora Lucero Liz Luna Lartiga
en el puesto de asesora para la Organizacion Parlamentaria, pese a que no contaba con titulo
profesional universitario, requisito minimo requerido para el grupo ocupacional “profesional”,
hecho que contraviene el numeral 13.2 del articulo 13°, literal ) del articulo 21° y literal a) del
articulo 22° del Reglamento Intemo de Trabajo del Congreso de la Republica?, asi como el
numeral 6.2 de la Directiva n.° 07-2017-DGA/CR “Procedimientos para la Apertura, Registro,
Control de los Legajos y Expedientes Administrativos del Personal y Pensionistas del Congreso
de la Replblica™, afectando los intereses institucionales.

En efecto, conforme lo establece el Reglamento del Congreso de la Repiblica, los congresistas
designan a su personal de confianzat, no obstante, su ingreso se produce previa evaluacion del
cumplimiento de los requisitos y perfil del puesto, por el Departamento de Recursos Humanos, a
través del Grupo funcional de Registro y ControP.

Al respecto, se evidencio que el servidor Juan SALAZAR BALAREZO, técnico administrativo del
Grupo Funcional de Registro y Control del Departamento de Recursos Humanos, encargado de
evaluar el cumplimiento de los requisitos y perfil del puesto del personal designado para la
Organizacion Parlamentaria; realizd la evaluacion de la documentacion remitida virtualmente por
la sefiora Lucero Liz LUNA LARTIGA, quien habia sido designada para laborar en el puesto de
asesor |l (SP-8) del despacho de la congresista Norma Martina Yarrow Lumbreras?, de cuyo
resultado a través del correo electronico de fecha 5 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 3),
comunico a la Oficina de Contratos que la sefiora Lucero Liz LUNA LARTIGA “si cumple con los

Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Acuerdo n.® 200-2015-2016-MESA -CR de 4 de julio de 2016 y
modificatorias, vigente a partir del 16 de julio de 2016.
Aprobada por Resolucion n.® 058-2016- 2017-OM/CR de 03 de julio de 2017 modificada mediante Resolucion
n.® 034-2017-2018-OM-CR de 31 de enero de 2018.

) 4 Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Repiiblica
TE LS 2 Ariculo 13. Naturaleza Juridica del vinculo laboral del Personal de confianza de la Organizacion Pariamentaria.

5 13.1(...) cada congresista liene derecho a contar con personal de confianza (...)

£ __[1 ‘éj% ‘A% 5 Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Republica
S RELT | Aticulo 14. Formalizacién del vinculo laboral del personal de confianza

\ "’/’ 2] 14.1 Una vez designado el personal de confianza por el congresista compelente y previo proceso de evaluacion
' / seialado en el arliculo 13.2 el vinculo laboral se formaliza mediante la emision de la resolucién administraliva
\_Q_-__#._:‘// respecliva (...)

& Memorandum n.® 1223-2021-DRRHH-DGA/CR de 2 de junio 2021
7 Requerimienlo de Personal n.® 485 del &rea usuaria.

Informe de Control Especifico N° 017-2023-3346-SCE. Pagina 5de 13
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requisitos minimos establecidos en el RIT para ser contratado”, permitiendo asi la formalizacion
de su designacion a través de la Resolucion n.° 613-2021-DRRHH-DGA-CR? de 25 de agosto
de 2021, en el puesto de asesor Il (SP8) a partir del 27 de julio de 2021° (Apéndice n.° 4),
puesto en el que permanecio hasta el 6 de diciembre de 2021,

Sin embargo, se ha evidenciado que la sefiora Lucero Liz Luna Lartiga no contaba contitulo
profesional universitario”, requisito minimo para el puesto de categoria “Profesional” segin lo
establecido en el literal a) del articulo 22 del Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la
Repiiblica"!, siendo que en su *Declaracion Jurada de Datos Personales”, de fecha 27 de julio
de 2021 (Apéndice n.? 5), consignd ser “Tecnico" por la Escuela de Periodismo Jaime Bausate
y Meza, adjuntando la “Constancia n.® 144-2021" emitida por la Universidad Bausate y Meza,
certificando que Ia sefiora Luna Lartiga realiz "estudios de ocho (8) ciclos® academicos en la
Escuela de Periodismo Jaime Bausate y Meza (Apéndice n.° 6), habiéndose corroborado que
en el Registro Nacional de Grados y Titulos Profesionales de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria-SUNEDU™2, no se encuentra inscrito ningin grado académico
a nombre de LUCERO L1z LUNA LARTIGA.

De lo expuesto se advierte que el servidor Juan SALAZAR BALAREZO, técnico administrativo
del Grupo Funcional de Registro y Control del Departamento de Recursos Humanos, admitio
como personal de confianza “profesional” de la organizacion parlamentaria a Lucero Liz LUNA
LARTIGA, a pesar que no contaba con titulo profesional universitario, requisito minimo para el
puesto.

Cabe precisar, que de la revision de los actuados no se evidencian acciones de supervision de
la Coordinadora del Grupo Funcional de Registro y Control, respecto a la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos que realizé el técnico administrativo del Grupo Funcional de
Registro y Control encargado de revisar y verificar el cumplimiento del perfil exigido en el articulo
22° del Reglamento Interno de Trabajo, asi como la ausencia de impedimentos que le fuera
encargado mediante Memorandum n.° 1223-2021-DRRHH-DGA/CR de 2 de junio de 2021
{(Apéndice n.27).

El hecho antes expuesto transgrede la normativa siguiente:

8  Numero de orden 481.

= 9 Resolucion n® 613-2021-DRRHH-DGA-CR de 25 de agosto de 2021

SQREWRS 10 Resolucion n.® 063-2022-DRRHH-DGA-CR de 2 de febrero de 2022 (n.° de orden 28).
= Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de [a Republica

’:___ /" AL [ ) Articulo 22. Requisitos minimos por grupo ocupacional.
W /LBRLC } Para desempeiiarse en el Servicio Parfamentario o como personal de conflanza de la Organizacion

Parlamenlania se requiere acreditar los requisitos minimos siguienles:

\ s a) Para puestos de calegoria Profesional, son requisitos minimos:
p oy Acreditar litulo profesional universitario (...).

12 Através de la bisqueda realizada en el porial web htips:/fenlinea.sunedu.gob.pe/

Informe de Control Especifico N° 017-2023-3346-SCE. Pagina 6 de 13
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> Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Repiiblica Aprobado por Acuerdo N° 200-
2015-2016/MESA-CR del 4 de Julio de 2016, y modificatorias.

Articulo 13. Naturaleza Juridica del vinculo laboral del Personal de confianza de la Organizacién
Parlamentaria,

13.2 Dicho personal es designado y removido por el congresista. Suingreso se produce previo procesa
de evaluacién cumicular a cargo del director de Recursos Humanos (...)"

“Articulo 21.- Requisitos de admisién del postulante

Para ser admitido como servidor del Congreso de la Republica el postulante debe:

()

¢) Contar con los requisitos establecidos para el grupo ocupacional y el perfil al cual postula’.

“Articulo 22. Requisitos minimos por grupo ocupacional

Para desempeiiarse en el Servicio Parfamenlario o como personal de confianza de la organizacion
Parlamentaria se requiere acredfar los requisitos minimos siguientes:

8) Para puestos de calegoria Profesional, son requisitos minimos:

Acreditar titulo profesional universitario.

()

> Directiva n. ° 07-2017-DGAICR “Procedimientos para la Apertura, Registro, Control de los |
Legajos y Expedientes Administrativos del Personal y Pensionistas del Congreso de la
Repiblica”, aprobada por Resolucién n.® 058-2016- 2017-OM/CR de 03 de julio de 2017
modificada mediante Resolucién n.® 034-2017-2018-OM-CR de 31 de enero de 2018.

L}

6.2 De la aperiura def Legajo. - E! postulante presenta (...) la documentacion sustentaltoria que se
requiere al Técnico de Registro y Control de Personal, quién previa verificacion del perfil exigido por
el Reglamento Inlerno de Trabajo y la ausencia de impedimenlos legales, (...) la devuelve para que
continué con el proceso. Una vez que el Departamento de Recursos Humanos realiza en el sistema
de ALTA del trabajador, el responsable del Grupo Funcional de Registro y Control de Personal auloriza
la apertura, el que se efectiia previa verificacin del perfil exigido por el Reglamento Interno de Trabajo
y la ausencia de impedimentos legales, registrando el técnico la informacion del nuevo personal en la
base de dalos del sistema. (...)

La situacion expuesta ha ocasionado afectacion a los intereses institucionales, al vulnerarse el
Principio de idoneidad'?, al admitir a personal que no contaba con la apfitud técnica requerida,
condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica; y el Principio de legalidad®,
al no adecuar su actuacion al ordenamiento juridico.

La situacion descrita se ha producido debido a Ia falta de diligencia del técnico administrativo del
Grupo Funcional de Registro y Control del Departamento de Recursos Humanos a cargo de la
evaluacion curicular de la sefiora Lucero Liz LUNA LARTIGA, asi como la falta de una adecuada

—

3 Numeral 4 del articulo 6 de la Ley n.® 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
" Literal a) del articulo 4.2 del Reglamento Interno de Trabajo.

Informe de Control Especifico N° 017-2023-3346-SCE. Pagina 7 de 13
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supervision de la Coordinadora del Grupo Funcional de Registro y Control del Departamento de
Recursos Humanos.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentadas, conforme a los Apéndices n.°* 8 y 9 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Efectuada la evaluacion de comentados o aclaraciones presentadas, se concluye que no
desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. Las referidas evaluaciones y cédulas
de nofificaciones electronicas comespondientes forman parte de los Apéndices n.s 8 y 9,
considerandose la participacién de las personas comprendidas en los hechos conforme se
describe a continuacion:

1. Gloria Norma Obregdn Castillo, identificada con DNI n.° 06256284, Coordinadora del
Grupo Funcional de Registro y Control's desde el 7 de agosto de 2020 hasta el 29 de
diciembre de 2022; se le notifico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion
electronica N° 00000002-2023-CG/3346-02-001 de fecha 20 de abril de 2023, notificada ala
casilla electronica n.® 06256284 en la misma fecha, y remitio sus comentarios mediante carta
s/n de fecha 27 de abril de 2023 siendo evaluado por la comision de control {Apéndice n.°
8).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados, debido a que
en su calidad de Coordinadora del Grupo Funcional de Registro y Control omiti realizar una
adecuada supervision al proceso de admision y designacion de la sefiora Lucero Liz Luna
Lartiga en el puesto de Asesora Il (SP-8) del despacho de la congresista Norma Martina
Yarrow Lumbreras, toda vez que se admitio en el citado puesto a la sefiora Luna Lartiga a
pesar de no haber acreditado contar con titulo profesional universitario, requisito minimo para
el puesto establecido por el Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Republica, ya
que solo habia presentado una “constancia n.® 144-2021" emitida por la Universidad Bausate
y Meza, a través de la cual acreditaba ocho (8) ciclos de estudios de la carrera de periodismo;

SR ademas de ello, en su "Declaracion Jurada de Datos Personales”, de fecha 27 de julio de
[ %\ 2021, habia consignado ser “Técnico”.
S s 2
. ?ﬂﬁr@ﬁ# ' Con su actuacion incumplio lo dispuesto en el numeral 2 de las funciones del jefe de drea del
o ¢ grupo funcional de registro y control de personal descrito en el Manual de Organizacion y
P Funciones Congreso de la Republica, aprobado con Resolucion N° 018-99-OM/CR
Judnot

15 Encargada a través del mediante Memorando N.° 1081-2020-DRRHH-DGA/CR

Informe de Control Especifico N° 017-2023-3346-SCE. Pagina 8 de 13
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(Apéndice n.° 10), que establece como funciones especificas: “Organizar, ejecutar,
supervisar y evaluar las actividades para el registro de personal, control de asistencia y
permanencia, asi como para la informacion por faltas y tardanzas y para la bonificacion por
vacaciones”.

Asimismo, inobservd lo establecido en el numeral 19.1'6 del articulo 19°, y literal f) V7 del
articulo 21° del Reglamento Intemo de Trabajo del Congreso de la Republica, aprobado con
Acuerdo n.° 200-2015-2016-MESA-CR de 4 de julio de 2016 y modificatorias (Apéndice n.°
10), vigente a partir del 16 de julio de 2016.

Igualmente, incumpli6 lo establecido en el numeral 6) del articulo 7° de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica - Ley n. © 27815, que establece como uno de los deberes de la
funcion publica que todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

De igual manera, ha incumplido lo dispuesto en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo
Publico - Ley n. ° 28715, que dispone que: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes
obligaciones: Cumplir personal y diligentemente el deber que impone el servicio publico (...)".

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados se establece que |a conducta de
la sefiora Gloria Norma Obregén Castillo, configura presunta responsabilidad
administrativa.

2. Juan Emilio Salazar Balarezo, identificado con DNI n.° 06746832, técnico administrativo del
Grupo Funcional de Registro y Control, desde el 3 de junio de 2021 a la fecha, se le notificd
el Pliego de Hechos mediante cédula de nofificacion electronica N° 00000003-2023-
CG/3346-02-001 de fecha 20 de abril de 2023, notificado a la casilla electronica n.® 06746832
en lamisma fecha, y remitié sus comentarios mediante carta s/n de fecha 27 de abril de 2023
siendo evaluado por la comision de control (Apéndice n.° 9).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados, debido a que
en su calidad encargado (segun disposicion del Departamento de Recursos Humanos'®) de
la “evaluacion y verificacion de la documentacion remitida viriualmente por cada postulante
de la Organizacion Parlamentaria, del cumplimiento del perfil exigido para cada puesto de

,:;1;6'5‘—‘ B trabajo de acuerdo a lo sefialado en el articulo 22 de! Reglamento Infemo de Trabajo, asi
’Z Bk ‘L“Q‘\ como la ausencia de impedimentos legales (...)"; remitio el comreo institucional de 5 de agosto
& -;—,-/q} ""uvi— > de 2021 dirigido al personal del area de contratos, sefialando que la sefiora Lucero Liz Luna
L4 ‘V-‘#'—- 5 ) Lartiga, cumplia con los requisitos minimos establecidos en el articulo 22° del Reglamento
X '\*_H/ 16 “La seleccion de personal se efectia sobre la base de los requisitos y el perfil que exige el puesto al que se
postula (...}

17 *Contar con los requisitos establecidos para el grupo funcional y el perfil al cual se poslula™.
18 A lravés del Memorandum N° 1223-2021-DRRHH-DGA/CR de 2 de junio de 2021.
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Interno de Trabajo, para ser designada en el puesto de Asesora Il (SP-8) del despacho de la
congresista Norma Martina Yarrow Lumbreras, a pesar a que Ia sefiora Luna Lartiga no habia
acreditado contar con titulo profesional universitario, requisito minimo para el puesto
establecido por el Reglamento Intemo de Trabajo del Congreso de la Republica, ya que solo
habia presentado una “constancia n.® 144-2021" emitida por la Universidad Bausate y Meza,
através de Ia cual acreditaba ocho (8) ciclos de estudios de la carrera de periodismo; ademas
de ello, en su “Declaracion Jurada de Datos Personales”, de fecha 27 de julio de 2021, habia
consignado ser “Técnico”.

Con su actuacion incumplié lo dispuesto en el numeral 8. de las funciones del Técnico en
personal del Area de Registro y Control de Personal descrito en el Manual de Organizacion
y Funciones del Congreso de la Republica, aprobado con Resolucion N° 018-39-OM/CR
(Apéndice n.° 10), que establece como funciones especificas: “Ofras de su compelencia que
le asigne el Jefe del Area”: la misma que le fue encargada por la jefatura del Departamento
de Recursos Humanos a través del Memorandum N° 1223-2021-DRRHH-DGA/CR de 2 de
junio de 2021: “evaluacion y verificacion de la documentacion remitida virtualmente por cada
postulante de la Organizacion Parlamentaria, del cumplimiento del perfil exigido para cada
puesto de frabajo de acuerdo a lo sefialado en el articulo 22 del Reglamento Infemo de
Trabajo, asi como la ausencia de impedimentos legales {...)”

Asimismo, inobservé lo establecido en el numeral 19.1% del articulo 19°, y literal f) 2 del
articulo 21° del Reglamento Intemo de Trabajo del Congreso de la Repiblica, aprobado con
Acuerdo n.” 200-2015-2016-MESA-CR de 4 de julio de 2016 y modificatorias (Apéndice n.°
10), vigente a partir del 16 de julio de 2016.

Igualmente, incumplié lo establecido en el numeral 6) del articulo 7° de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Puablica - Ley n. © 27815, que establece como uno de los deberes de la
funcion publica que todo servidor pablico debe desamollar sus funciones a cabalidad y en

§ Al forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica.

[=] 7

© =] 5 " " .

\* & Y De igual manera, ha incumplido lo dispuesto en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo
X/ 2 Puablico — Ley n. ° 28715 que dispone que: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes
%‘:ﬁ"f' obligaciones: Cumplir personal y diligentemente el deber que impone el servicio publico (...)".

Como resultado de la evaluacion de los hechos analizados se establece que la conducta del
sefior Juan Emilio Salazar Balarezo configura presunta responsabilidad administrativa.

19 *La seleccién de personal se efectiia sobre Ia base de los requisitos y el perfil que exige el puesto al que se

postula {...)"
2 “Contar con los requisitos establecidos para el grupo funcional y el perfil al cual se postula™.
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ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a Ia
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiiblica, de la irregularidad “Departamento
de Recursos Humanos admitio como personal de confianza de la Organizacion Parlamentaria a
persona que no contaba con titulo profesional universitario, requisito minimo para el puesto
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, ocasionando una afectacién a los intereses
institucionales”, estan desamollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estén identificados en el
Apéndice n.® 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Congreso de la Repiblica, se formula la conclusion siguiente:

1. Se evidencio que el Departamento de Recursos Humanos admitié a la Sefora Lucero Liz Luna
Lartiga, como personal de confianza para la Organizacion Parlamentaria, en el puesto de
“asesora II" (SP-8), a pesar de no cumplir el requisito minimo de contar con “titulo profesional
universitano®, establecido en el Reglamento Intemno de Trabajo del Congreso de la Republica,
aprobado por Acuerdo n.° 200-2015-2016/MESA-CR del 4 de Julio de 2016 y sus modificatorias.
(Irregularidad n.® 1)

RECOMENDACION
Al Oficial Mayor del Congreso de la Republica:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos del Congreso de
la Repiblica, comprendidos en el hecho observado del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

————— e = e E— e —————— e S ——
—,———————————————————
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Vi.  APENDICES

Apéndice n.° 1
Apéndice n.° 2

Apéndicen.® 3

Apéndice n.° 4

Apéndice n.°5

Apéndice n.° 6

Apéndicen.° 7

Apéndicen.”8

Apéndice n.°9

Relacion de personas comprendidas en la imegularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Copia del correo electrénico de fecha 5 de agosto de 2021 a traves del
cual el servidor Juan Emilio Salazar Balarezo comunicé a la Oficina de
Contratos que la sefiora Lucero Liz Luna Lartiga “si cumple con los
requisitos minimos establecidos en el RIT para ser conlratado” en el
puesto de Asesora Il (SP-8).

Copia autenticada de la Resolucion n.° 613-2021-DRRHH-DGA-CR de
25 de agosto de 2021, a través de la cual se formaliza la designacion
de -entre otros- la sefiora Lucero Liz Luna Lartiga (Nimero de orden
481) en el puesto de asesor Il (SP8) a partir del 27 de julio de 2021.
Copia simple de la “Declaracién Jurada de Datos Personales” de fecha
27 de julio de 2021, en la que la sefiora Lucero Liz Luna Lartiga suscrita
consign6 ostentar el grado académico de “Tecnico™ por la Escuela de
Periodismo Jaime Bausate y Meza.

Copia simple de la Constancia n.® 144-2021 emitida por la Universidad
Bausate y Meza, a través de la cual certifica que la sefiora Luna Lartiga
realizé "estudios de ocho (8) ciclos™ academicos en la Escuela de
Periodismo Jaime Bausate y Meza.

Copia autenticada del Memorandum n® 1223-2021-DRRHH-DGA/CR
de 2 de junio de 2021, mediante la cual el Departamento de Recursos
humanos encargd al servidor Juan Emilio Salazar Balarezo la
evaluacion curicular de los postulantes de Ia organizacion
Parlamentaria.

Impresion con firma digital de la cédula de notificacion n.® 02-2023-
CG/OAI-SCE-3346 de 20 de abril de 2023, impresion con firma digital
de la Cédula de Notificacion Electronica N° 00000002-2023-CG/3346-
02-001 de fecha 20 de abril de 2023, con cargo de notificacion y pliego
de hechos (suscrito digitalmente); copia simple de comentarios o
aclaraciones remitidos mediante carta s/n de fecha 27 de abril de 2023
y evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision
de Control,

Impresion con firma digital de la cédula de notificacion n.° 03-2023-
CG/OAI-SCE-3346 de 20 de abril de 2023, impresion con firma digital
de la Cédula de Notificacion Electronica N° 00000003-2023-CG/3346-
02-001 de fecha 20 de abril de 2023, con cargo de notificacion y pliego
de hechos (suscrito digitalmente); copia simple de comentarios o
aclaraciones remitidos mediante carta s/n de fecha 27 de abril de 2023
y evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién
de Control.
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Apéndice n.° 10 Copia simple del documento de gestion de la entidad que sustentan el
incumplimiento funcional de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares:

e Acuerdo de Mesa n.” 200-2015-2016-MESA-CR del 4 de julio de
2016 y modificatorias, que aprobé el Reglamento Intemo de
Trabajo del Congreso de la Republica (vigente en 2021), referente
al Titulo IIl, Ingreso de Personal.

o Manual de Organizacion y Funciones Congreso de la Republica,
aprobado con Resolucion N° 018-99-OM/CR, que contiene en las
funciones especificas del técnico administrativo y coordinador del
Grupo Funcional de Registro y Control del departamento de
Recursos Humanos.

Lima, 12 de mayo de 2023.

,/1

FabjoDiaz Vier
Supervi e la Comision/de Control e

— 7 " Sonla Serriito Diaz
- Abogada de la Comisién de Control

ainll;::drig ez
fe de Comisiénrde Control

EL AUDITOR GENERAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA qué
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion,
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OFICIO N° 062-2023-0AI/CR CONGRESO DE LA REPUBLICA

orIomA bz AUDITORIA NEERNA

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, |3 paz y el desarrollo”

Lima, 22 de mayo de 2023

Sefor

José Daniel Williams Zapata

Presidente

Congreso de la Republica
Plaza Bolivar - Av. Abancay s/n

Cercado/Lima/Lima
Presente

Asunto

Ref,

PRESIDENCIA

2 3 MAY 2023

EC[BIDO )
Flrm J\ — Hora: !,--_

Remite Informe de Control Especifico.

a) Oficio n.° 016-2023-OAI/CR de 13 de marzo de 2023.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al "proceso de designacion de personal para la
Organizacion Parlamentaria”, periodo del 27 de julio de 2021 al 25 de agosto de 2021.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 017-2023-2-3346-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad, debiendo informar a esta Oficina de Auditoria Interna, las acciones
adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi €special’consideracion,

www.congreso.gob.pe
npal 1152 436

Auditor Genu .
CONGRESO DE LA REF©

Plaza Bolivar. Av. Abancav s/n - Lima. Peru
Central Telefénica: 311-7777



