LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 019-2023-2-2982 - SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE, PROVINCIA
DE TOCACHE, REGION DE SAN MARTIN

“PAGO DE LOS DEVENGADOS DE LA BONIFICACION
ESPECIAL DEL DECRETO DE URGENCIA N° 37-94 A
FAVOR DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS Y
CONTRATADOS PERMANENTES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TOCACHE”

PERIODO: 17 DE AGOSTO DE 2018 A 20 DE ABRIL DE 2023
TOMO | DE 1l

6 DE JULIO DE 2023 ,
TOCACHE-SAN MARTIN - PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
‘Ao de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

WY RN

000001



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 019-2023-2-2982 - SCE

“PAGO DE LOS DEVENGADOS DE LA BONIFICACION ESPECIAL DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 37-94 A FAVOR DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS Y CONTRATADOS
PERMANENTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE ”

INDICE

DENOMINACION n.° pag.

I.  ANTECEDENTES
1. Origen
\. 2. Objetivo
3. Materia de Control y Alcance
4

De la entidad o dependencia

B W W W

5. Notificacion del Pliego de Hechos

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE
IRREGULAR

Funcionarios de la Municipalidad Provincial de Tocache en los afos 2021,
2022 y 2023, reconocieron, autorizaron y efectuaron el pago de la
Bonificacion Especial Establecido en el Decreto de Urgencia n.® 37-94 a
favor del Personal Nombrado y Contratado Permanente, inobservando la
normativa aplicable; ocasionando una consecuencia adversa a los intereses
de la Entidad de S/ 477 351, 92; ademas de afectar la disponibilidad
Financiera y el correcto funcionamiento de la Administracion Publica de la
Entidad.

ARGUMENTOS JURIDICOS 52

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS 52
ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES

CONCLUSIONES 52
VI RECOMENDACIONES 53
VI  APENDICES 54

- 686007 000002



LA CONTRALORIA

GENIRAL DF LA RFPUBLICA DEL PIRU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 019-2023-2-2982 - SCE

“PAGO DE LOS DEVENGADOS DE LA BONIFICACION ESPECIAL DEL DECRETO DE URGENCIA N°
37-94 A FAVOR DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS Y CONTRATADOS PERMANENTES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE"

PERIODO: 17 DE AGOSTO DE 2018 A 20 DE ABRIL DE 2023

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Tocache en adelante “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Operativo 2023 del Organo de Control Institucional registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-2992-2023-003, comunic6 el inicio del
Servicio de Control Especifico, mediante oficio n.* 444-2023-MPT/OCI de 22 de mayo de 2023
en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el reconocimiento, autorizacion y pago de la bonificacion especial otorgada en merito
al decreto de urgencia n.® 37-94, a los servidores nombrados y contratados permanentes (Decreto
Legislativo n.° 276) de la Municipalidad Provincial de Tocache, se efectu6 conforme a la normativa
aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la evaluacion de la bonificacion especial del

. Decreto de Urgencia n.° 37-94 otorgado a los servidores nombrados y contratados permanentes
(Decreto Legislativo n.° 276) de la Municipalidad Provincial de Tocache, por un valor total de
477 351. 92 (Cuatrocientos setenta y siete mil trecientos cincuenta y uno con 92/100 soles) pagos
que fueron generados en merit6 a la emision de las resoluciones siguientes:

Resolucion de Alcaldia n.° 555-2018-MPT de 23 de agosto de 2018.
Resolucion de Alcaldia n.° 075-2021-MPT de 31 de marzo de 2021.
Resolucion de Alcaldia n.® 153-2021-MPT de 7 de julio de 2021.
Resolucion de Alcaldia n.° 322-2021-MPT de 16 de noviembre de 2021.
Resolucion de Alcaldia n.° 047-2022-MPT de 17 de febrero de 2022.
Resolucion de Alcaldia n.° 177-2022-MPT de 20 de mayo de 2022.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 17 de agosto de 2018 a 20 de abril de
2023 correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.
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4. De laentidad o dependencia
La Municipalidad Provincial de Tocache pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Tocache:

-

Fuente: Ordenanza Municipal n.® 024-2021-MPT de 26 de noviembre de 2021,
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria n.®
140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG, asi como al
marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con
el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.

En tal sentido, en vista que no fue posible realizar la notificacion electronica del Pliego de Hechos
ala persona comprendida en el mismo, como se detalla en el Apéndice n.° 82, se adjunta la razon
fundamentada y conformidad respectiva, se ha optado por la comunicacién personal a traves de
medios fiscos, habiéndose cumplido con la notificacion.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE EN LOS ANOS 2021, 2022 Y
2023, RECONOCIERON, AUTORIZARON Y EFECTUARON EL PAGO DE LA BONIFICACION
ESPECIAL ESTABLECIDO EN EL DECRETO DE URGENCIA N° 37-94 A FAVOR DEL PERSONAL
NOMBRADO Y CONTRATADO PERMANENTE, INOBSERVANDO LA NORMATIVA APLICABLE;
OCASIONANDO UNA CONSECUENCIA ADVERSA A LOS INTERESES DE LA ENTIDAD DE
S/ 477 351, 92; ADEMAS DE AFECTAR LA DISPONIBILIDAD FINANCIERAY EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA ENTIDAD.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de Tocache,
en adelante la “Entidad”, relacionado a la bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94 de 11
de julio de 1994, se advirtio que los funcionarios que estuvieron a cargo de la Gerencia Municipal, Asuntos
Juridicos, Secretaria General, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracion y
Finanzas y Recursos Humanos, realizaron acciones administrativas para reconocer, autorizar y efectuar
el pago de esta bonificacion a favor de los servidores nombrados y contratados permanentes de la
Entidad, pese a que el articulo 6° del referido Decreto de Urgencia, en concordancia con el articulo 23°
. de la Ley n.® 26268, establecieron que este beneficio no era aplicable a los servidores de los gobiemos

locales, como es la Municipalidad Provincial de Tocache, deviniendo en nulo todo pacto en contrario,
conforme lo ha precisado el Tribunal Constitucional y la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Al respecto, dichos funcionarios contravinieron lo establecido en el Decreto de Urgencia n.® 37-94, en
concordancia con la Ley n.® 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 1994; por lo tanto,
los hechos identificados generaron el pago por S/ 477 351,92 (Cuatrocientos setenta y siete mil trecientos
cincuenta y uno con 92/100 soles) correspondiente a la bonificacion especial otorgada a los servidores de
la Entidad por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023, pagos que fueron generados en merité a
la emision de las resoluciones siguientes:

e Resolucion de Alcaldia n.® 555-2018-MPT de 23 de agosto de 2018. (Apéndice n.° 4)

Resolucion de Alcaldia n.® 075-2021-MPT de 31 de marzo de 2021. (Apéndice n.° 5)

Resolucion de Alcaldia n.® 153-2021-MPT de 7 de julio de 2021. (Apéndice n.° 6)

Resolucion de Alcaldia n.® 322-2021-MPT de 16 de noviembre de 2021. (Apéndice n.° 7)

Resolucion de Alcaldia n.® 047-2022-MPT de 17 de febrero de 2022. (Apéndice n.° 8)

Resolucion de Alcaldia n.® 177-2022-MPT de 20 de mayo de 2022. (Apéndice n.° 9)
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En tal sentido, afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica en la Municipalidad
Provincial de Tocache, ocasionando una consecuencia adversa a los intereses de la Entidad, como se
muestra en el cuadro que se detalla.

Cuadron.’1
Resumen del perjuicio econémico del otorgamiento de la Bonificacion Especial del Decreto
de Urgencia n.® 37-94, a favor de los servidores nombrados y contratados permanentes
Pago de bonificacion Aiio 2021 Aio 2022 | Aiio 2023 Monto
PAGO DE BONIFICACION ESPECIAL AL
PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO | 14 332,00 | 332323,04 | 130 696,88
PERMANENTE

477 351,92

TOTAL

Fuente : Comprobante de pago 2021, 2022 y 2023.
Elaborador por : Comision de Control

APROBACION Y AUTORIZACION DEL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION ESPECIAL
DEL DECRETO DE URGENCIA N.° 37-94.

Mediante Decreto de Urgencia n.® 37-94 de 11 de julio de 1994, el Poder Ejecutivo fijo el monto minimo
del ingreso total de los servidores activos y cesantes de la Administracion Publica; lo cual, en el articulo
2° establecio que a partir del 1 de julio de 1994 se otorgaria lo siguiente: ‘[...] Bonificacion Especial a los
servidores de la Administracion Puablica ubicados en los niveles F-2, F1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asi
como al personal comprendido en la Escala N° 11 del Decreto Supremo N°051-91-PCM que desempefian cargos
directivos o jefaturales;. [...]"

Al respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento juridico n.® 10 de la sentencia contenida en el
expediente n.® 2616-2004-AC/TC de 12 de setiembre de 2005, estan comprendidos en el Decreto de
Urgencia n.® 037-94 los servidores siguientes:
‘[...] En virtud del Decreto de Urgencia N.° 037-94, corresponde el otorgamiento de la bonificacion especial a los
servidores publicos:
a) Que se encuentren en los niveles remunerativos F-1y F-2 en la Escala N.°1
b) Que ocupen el nivel remunerativo incluido en la categoria del grupo ocupacional de los profesionales, es
decir, los comprendidos en la Escala N. ° 7.
¢) Que ocupen el nivel remunerativo incluido en la categoria del grupo ocupacional de los técnicos, es decir,
los comprendidos en la Escala N.° 8.
d) Que ocupen el nivel remunerativo incluido en la categoria del grupo ocupacional de los auxiliares, es decir,
los comprendidos en la Escala N. ° 9.
e) Que ocupen el nivel remunerativo en la Escala N. ° 11, siempre que desempefien cargos directivos o
Jefaturales del nivel F-3 a F-8, segun anexo del Decreto de Urgencia N. ° 037-94. [...]"

Sobre el particular, en los anexos del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM de 1 de enero de 1991
determinan los niveles siguientes:
‘[...] -Escala 1: Funcionarios y Directivos
— Escala 7: Profesionales
— Escala 8: Técnicos
— Escala 9: Auxiliares
— Escala 11: Personal comprendido en el Decreto Supremo n. © 032.1-91-PCM [...]"

No obstante, el Decreto de Urgencia n.® 37-94, en el articulo 6°, establecio lo siguiente: “[...] Los Gobiernos
Locales se sujetaran a lo sefialado en el Articulo 23° de la Ley N° 26268. [...]"

2 El articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 1994, establecio
lo siguiente:

‘[...] El Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo aprueba las escalas remunerativas y requla los reajustes de las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones que fueran necesarios durante el afio calendario, para los

Informe de Control Especifico N° 019-2023-2-2982-SCE 6 de 58
Periodo: 17 de agosto de 2018 a 20 de abril de 2023

000006



LA CONTRALORIA

GENTRAL DF LA REPUBLICA DL PIRU

Organismos de los Volumenes 01, 02, 05 y 06, y comprenden también a las entidades del Estado que se encuentran
sujetas al regimen laboral de la Ley N°. 4916.

Asimismo, los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad de los trabajadores de
los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos propios de cada municipalidad y se fijan por el
procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante el Decreto Supremo No. 070-85-PCM y de acuerdo al
informe favorable de la Comision Técnica a que se refiere el articulo 270. del Decreto Supremo No.
003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales, los aumentos de remuneraciones, bonificaciones
o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier
pacto en contrario es nulo.

Las remuneraciones, bonificaciones y pensiones percibidas por los servidores del Estado, tanto en el Poder
Ejecutivo, Legislativo y Judicial no podran en ningun caso ser determinadas tomando como referencia lo percibido
por el Presidente de la Republica, representantes al Congreso, Ministros de Estado, Magistrados Supremos,
Directivos de Organismos Descentralizados y Alcaldes. Toda disposicion contraria es nula, bajo responsabilidad.

[.]

Asimismo, en el informe técnico n.° 1976-2019-SERVIR/GPGSC de 18 de diciembre de 2019,
(Apéndice n.° 10) la Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil, respecto a la aplicacion del
Decreto de Urgencia n.® 37-94, sefalo lo siguiente:
‘[...] Sobre la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 037-94 en los gobiernos locales
2.11 El Decreto de Urgencia N° 037-94, publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el 21 de julio de 1994, dispuso -
entre otros- el otorgamiento de una bonificacion especial a determinados servidores publicos:
«Articulo 2°. - Otérgase, a partir del 1 de julio de 1994, una Bonificacion Especial a los servidores de la
Administracion Publica ubicados en los niveles F-2, F-1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asi como al personal
comprendido en la Escala N" 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que desemperfian cargos directivos o
Jefatura/es, de conformidad a los montos sefialados en el anexo que forma parte del presente Decreto de
Urgencia».

2.12 Sin embargo, el articulo 6 del mismo decreto de urgencia también establecié que los gobiernos locales debian
sujetarse a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley N° 262681, que dispuso que los reajustes de remuneraciones,
bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con
cargo a los ingresos propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral
establecido mediante el Decreto Supremo N° 070-85-PCM2.

2. 13 Asimismo, dicha norma presupuestal estipuld que a los gobiernos locales no les resultan aplicables los
aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los
servidores del Sector Publico, siendo nulo cualquier pacto en contrario.

2.14 Por lo que, de una lectura concordada del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 037-94 y la ley a la que este
hace referencia, se obtiene que a los gobiemnos locales no les resulta aplicable la bonificacidn especial aprobada
en dicho decreto de urgencia. [...]"

Conclusiones

T.]

3.4 El articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 037-94-en concordancia con el articulo 23 de la Ley N° 26268- dispuso
que la bonificacién especial otorgada por dicho decreto de urgencia no es aplicable a los servidores y funcionarios
de los gobiernos locales, deviniendo en nulo todo pacto en contrario [...]."

Los Hechos advertidos se detallan a continuacion:
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a) Aprobacion del Otorgamiento de la Bonificacion Especial del Decreto de Urgencia
n.° 37-94 en la Municipalidad Provincial de Tocache.

e Con documento S/N, de 15 de agosto de 2018, con numero de expediente n.® 4859-2018 de
17 de agosto de 2018, (Apéndice n.° 11) el sefior Lander Correa Gamez, Secretario General
del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tocache, solicito al Titular de
la Entidad, el otorgamiento de la bonificacion del Decreto de Urgencia n.® 37-94.

Al respecto; a través del informe legal n.° 366-2018/MPT-GAJ de 20 de agosto de 2018,
(Apéndice n.° 12) la sefora Elizabeth Angeldones Vigo, Gerente de Asesoria Legal’, emitio
opinion legal respecto al Decreto de Urgencia n.® 37-94, en el item Ill. Anélisis sobre el
otorgamiento de la bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.° 37-94, sefialando el
articulo 2° de la mencionada normativa que precisa lo siguiente: “...] Articulo 2°.- Otérgase, a
partir del 1 de julio de 1994, Bonificacion Especial a los servidores de la Administracion Publica ubicados
en los niveles F-2, F1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asi como al personal comprendido en la
Escala N° 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que desempeiian cargos directivos o jefaturales; de
conformidad a los montos sefialados en el anexo que forma parte del presente Decreto de Urgencia.

[T

En ese sentido, en el item V. Conclusiones del informe legal sefialé lo siguiente: “...] resulta
PROCEDENTE el pedido del Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales de la
Municipalidad Provincial de Tocache, respecto al otorgamiento de una Bonificacion Especial que permita
elevar los montos minimos de Ingreso Total Permanente de los Servidores de la Administracién Publica,
reconocido mediante el Decreto de Urgencia N° 037-94, [...]"

En tal sentido, mediante proveido de 20 de agosto de 2018, el sefior Henry Rossi Centeno
Fabian, Gerente Municipal?, solicito a Secretaria General, proyectar Resolucion de Alcaldia;
por lo cual, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 555-2018-MPT? de 23 de agosto de 2018,
(Apéndice n.° 4) suscrito por el Titular de la Entidad, Raul Escobedo Santos, y visto bueno
por el Gerente Municipal, Gerente de Administracion y Finanzas, Gerentes de Asuntos
Juridicos, Secretaria General y Gerente de Planificacion y Presupuesto; resuelven en la parte
resolutiva lo siguiente:
‘[...] ARTICULO PRIMERQ-. OTORGAR la Bonificacion Especial a favor de los servidores
nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache, establecido en el
articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 037-94, de acuerdo a los montos sefialados en el anexo que
forma parte integrante del presente Decreto de Urgencia, y de conformidad a los considerados
expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO-. APROBAR el pago de los devengados de la Bonificacion Especial
otorgados mediante Decreto de Urgencia N° 037-94, a favor de los servidores nombrados y
contratados permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache. [...]"

e Con oficio n.° 008-SITRAMUN-T de 11 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 13) el sefior
Lander Correa Gamez, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Tocache, solicito que se dé cumplimiento a la Resolucion de Alcaldia
n.° 555-2018-MPT; lo cual, con nota de coordinacion n.° 094-2020/MPT-GAJ de 16 de
setiembre de 2020, (Apéndice n.° 14) el sefior Cesar Eugenio Hurtado, Gerente de Asuntos

5 Juridicos?, solicitd al sefior Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos

§ Humanos?, informe técnico documentado sobre la bonificacion especial sefalada en el Decreto

<
o ps Sy Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 776-2017-MPT de 20 de diciembre de 2017.

2 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 201-2018-MPT de 26 de abril 2018.

3 El otorgamiento de la bonificacion especial dispuesta mediante esta resolucion, no se ejecutd en los afios 2019 y 2020; sino en noviembre de
2021, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 322-2021-MPT de 16 de noviembre de 2021.

4 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 343-2019-MPT de 31 de mayo de 2019.

% Designado mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 58-2020-MPT/GAF-SGRRHH de 16 de setiembre de 2020.
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de Urgencia n.® 37-94 y el cumplimiento de la Resolucion de Alcaldia n.® 555-2018-MPT.

Al respecto, mediante informe n.° 210-2020-MPT/SGRRHH de 2 de octubre de 2020,
(Apéndice n.° 15) el sefior Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos
Humanos, emitié el informe técnico sobre la bonificacion especial sefalada en el Decreto de
Urgencia n.® 37-94 y en el item II. Analisis y conclusiones sefialo lo siguiente: ‘[...]

2.1 Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la ley N°30305-Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV (...) “Las municipalidades provinciales
y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”

2.2 Que, segun el DECRETO DE URGENCIA 037-94, ARTICULO 1-. Otérgase, a partir del 1 de julio
de 1994, Bonificacion Especial a los servidores de la Administracién publica ubicados en los niveles
F-2, F1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asi como al personal comprendido en la Escala N° 11
del Decreto Supremo N°051-91-PCM que desempefian cargos directivos o jefaturales, (...)

2.3 Segun, el DECRETO DE URGENCIA 014-2019, DECRETO DE URGENCIA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2020

Articulo 6. Ingresos del personal Prohibase en las entidades del Gobiero Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiemos Locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones; Oficina
Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria
General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones,  beneficios, ~dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, (...)

A fin de no afectar derechos y la ejecucion presupuestaria, se debe emitir al SEVIR a fin de que
brinde su opinién técnica correspondiente. [...]"

En ese sentido, con nota de coordinacion n.® 102-2020/MPT-GAJ de 7 de octubre de 2020,
(Apéndice n.° 16) el sefior Cesar Eugenio Hurtado, Gerente de Asuntos Juridicos, solicitd a
la sefiora Edith Miriam Leon Zldiga, Gerente Municipals, derivar el informe
n.° 210-2020-MPT/SGRRHH a la Autoridad Nacional de Servicio Civil-SERVIR; por lo que, no
emitio opinion legal respecto a la bonificacion especial sefialada en el Decreto de Urgencia n.*
37-94, solicitado por los trabajadores nombrados de la Municipalidad Provincial de Tocache.

Al respecto, mediante memorandum n.® 0958-2020-MPT/GAF de 9 de octubre de 2020,
(Apéndice n.° 17) el sefior Fredy Choquimaqui Cardenas, Gerente de Administracion y
Finanzas’, solicito al sefior Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos
Humanos, informe detallado de la bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94,
precisando los beneficios, planillas y liquidacion de devengado que le corresponde a cada
trabajador nombrado de la Entidad de acuerdo al informe n.* 210-2020-MPT/SGRRHH de 2
de octubre de 2020. (Apéndice n.° 15)

Sobre lo solicitado, con informe n.° 0278-2020-MPT/SGRRHH de 25 de noviembre de 2020,
(Apéndice n.° 18) el sefior Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos
Humanos, informé al sefior Fredy Choquimaqui Cardenas, Gerente de Administracion y
Finanzas, en el item Il. Anlisis en el numeral 3.7 y detalla los formatos siguientes:

T

5 Designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 341-2019-MPT de 31 de mayo del 2019.
7 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 344-2019-MPT de 31 de mayo de 2019
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FORMATO N° 01
DEUDA PENDIENTE AL PERSONAL ACTIVO BENEFICIARIOS DEL D.U N° 037-94
CONDICION
. A
N APELLIDOS Y NOMBRES ME&RH‘%DELA NIVEL o
LIQUIDACION
1 ALCANTARA DEL AGUILA RAFAEL ACTIVO SAD 57,240.00
2| AREVALO GOMEZ LYDIA CONSUELO ACTIVO STF 55,650.00
3| ARMAS RENGIFO LAURA BERTTA ACTIVO STF 55,650.00
4| CASTRO TINTA REY ESTEBAN ACTIVO STF 55,650.00
5 | GAMEZ ZAVALETA FLORENTINA ACTIVO STC 60420.00
6 | GUEVARA RENGIFOLIDIA ACTIVO STF 55,650.00
7| HIDALGO SANCHEZ ESTALIN ACTIVO SAD 57.240.00
8 | LLANOS RENGIFO MIRTHA ACTIVO STF 55,650.00
9| MOSQUERA RUIZ NANCY ACTIVO STF 55,650.00
10| PINEDO SAAVEDRA NORITH ACTIVO STF 55,650.00
1| PURCA PIZARRO JULY YOVANNE ACTIVO SAD 57,240.00
12| RENGIFO VASQUEZ GERMAN ACTIVO SAD 57,240.00
13 | SAAVEDRA GATICA KATTY ACTIVO SAD 55,650.00
14| TIRADO PANDURO NELIDA ACTIVO SAD 55,650.00
15| VARGAS GRANDEZ GENARO ACTIVO SAD 57,240.00
TOTAL 847, 470.00

Fuente: informe n.° 0278-2020-MPT/SGRRHH de 25 de noviembre de 2020

FORMATO N° 02
DEUDA 2021 AL PERSONAL ACTIVO DEL D.U N° 037-94
o DEUDA 2021 DEUDA POR TOTAL DE
N APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL POR MES ANO PAGO 2021
1 AL(éANTARA DEL gGUILA RAFAEL STF 180.00 12 2160.00
AREVALO GOMEZ LYDIA
2 CONSUELO STF 175.00 12 2100.00
3 | ARMAS RENGIFO LAURA BERITA STF 175.00 12 2100.00
4 | CASTROTINTA REY ESTEBAN STF 175.00 12 2100.00
5 | GAMEZ ZAVALETA FLORENTINA STC 190.00 12 2280.00
6 | GUEVARA RENGIFO LIDIA STF 175.00 12 2100.00
7 | HIDALGO SANCHEZ ESTALIN SAD 180.00 12 2160.00
8 | LLANOS RENGIFO MIRTHA STF 175.00 12 2100.00
9 | MOSQUERA RUIZ NANCY STF 175.00 12 2100.00
10 | PINEDO SAAVEDRA NORITH STF 175.00 12 2100.00
11 | PURCA PIZARRO JULY YOVANNE SAD 180.00 12 2160.00
12_| RENGIFO VASQUEZ GERMAN SAD 180.00 12 2160.00
13 | SAAVEDRA GATICA KATTY STF 175.00 12 2100.00
14 | TIRADO PANDURO NELIDA STF 175.00 12 2100.00
15 | VARGAS GRANDEZ GENARO SAD 180.00 12 2160.00
31, 980.00

Fuente: informe n.° 0278-2020-MPT/SGRRHH de 25 de noviembre de 2020
[.T

En ese sentido, en el item IV. Conclusiones del informe sefalo lo siguiente: “[...] concierne
RATIFICAR la Resolucién de Alcaldia N° 555-2018-MPTde fecha 23 de agosto del afio 2018,
RECONOCIENDO Y APROBANDO, por consiguiente, el pago a quince (15) servidores activos por el
importe de S/. 847,470.00 (Ochocientos Cuarenta y siete mil cuatrocientos setenta con 00/100 soles) y
de los mismos servidores activos CONSIDERADOS PARA EL PERIODO 2021 (12meses) ascendentes
a S/. 31, 980.00 (Treinta y un mil novecientos ochenta 00/100 soles) del sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Tocache, (...) Por lo cual se solicita pase el presente informe a la Gerencia
de Planificacion y presupuesto para su respectiva disponibilidad presupuestal y asi dar cumplimiento
pleno del D.U presente. [...]"

Al respecto, con nota de coordinacion n.® 007-2021-MPT/GPP de 29 de marzo de 2021,
(Apéndice n.° 19) el sefior David Dominguez Veliz, Gerente de Planificacion y Presupuesto®,

8 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 342-2019-MPT de 31 de mayo de 2019.
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solicitd al sefor Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos Humanos, lo
siguiente: ‘...] informacion relacionado a los trabajadores activos a la fecha beneficiados con el Decreto
de Urgencia N°037-94, en vista que en el Informe N° 0278-2020-MPT/SGRRHH, viene siendo
considerado el Sr. Rey Esteban Castro Tinta, que a la fecha ya no labora en esta Municipalidad, [...]"

Sobre lo solicitado, con informe n.® 78-2021-MPT/SGRRHH de 31 de marzo de 2021,
(Apéndice n.° 20) el sefior Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos
Humanos, informé al sefior David Dominguez Veliz, Gerente Municipal,® lo siguiente: ...] La
bonificacién del Decreto de Urgencia N° 037-94 activo del personal son 14 personas, ya que el sefior
Rey Esteban Castro, Renuncio a la institucion el 31 de diciembre del 2020, [...]"

Es de precisar que, el Tribunal Constitucional, en reiteradas resoluciones como son las
recaidas en los expedientes n.® 3531-2003-AC/TC de 12 de mayo de 2004, (Apéndice n.° 21)
n.® 0915-2004-AC/TC de 18 de mayo de 2004, (Apéndice n.° 22) n.® 2711-2004-AC/TC de 14
de octubre de 2004 (Apéndice n.° 23) y n.° 3373-2004-AC/TC de 12 de enero de 2005;
(Apéndice n.° 24) establecio que el Decreto de Urgencia n.° 37-94, concordante con el articulo
23° de la Ley n.° 26268, sefiala que la bonificacion establecida en esta norma no es de
aplicacion a los trabajadores que prestan servicios en los gobiernos locales.

A pesar de ello, la Municipalidad Provincial de Tocache, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 075-2021-MPT de 31 de marzo de 2021, (Apéndice n.° 5) suscrito por el Titular de la
Entidad, sefior Sister Esleiter Valera Ramirez, y con el visto bueno del Gerente Municipal,
Gerente de Planificacion y Presupuesto, Gerente de Administracion y Finanzas, Gerentes de
Asuntos Juridicos y Secretaria General; resuelven lo siguiente:

[ !dRTICULO PRIMEROQ-. RECONOCER la suma de S/. 791,820.00 (Setecientos Noventa y Un Mil
Ochocientos Veinte y 00/100 soles), como pago que debera realizar la Municipalidad Provincial de
Tocache, por concepto de devengados de la aplicacion de la Bonificacion Especial a favor de los
servidores de la Municipalidad Provincial de Tocache, beneficiados con el Decreto de Urgencia N°
037-94; el mismo que sera cancelado mensualmente a los beneficiarios, en un periodo de 04 afios
consecutivos, a partir del mes de enero de 2022 hasta el mes de diciembre del afio 2025, [...]"

ARTICULO SEGUNDO-. ESTABLECER que el pago de la indicada suma a que se refiere el Articulo
Primero de la presente Resolucion, seré cancelado de la siguiente forma:

> Ao 2022: Un importe de S/ 168,000.00 soles anuales y S/. 14, 000,00 soles mensuales, a
partir del mes de enero a diciembre del afio 2022, que seré incluido en la planilla tnica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales.

» Ano 2023: Un importe de S/ 225,960.00 soles anuales y S/. 18, 830,00 soles mensuales, a
partir del mes de enero a diciembre del afio 2023, que sera incluido en la planilia tnica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales.

» Ano 2024: Un importe de S/ 225,960.00 soles anuales y S/. 18, 830,00 soles mensuales, a
partir del mes de enero a diciembre del afio 2024, que sera incluido en la planilla tnica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales.

» Ano 2025: Un importe de S/ 171,900.00 soles anuales y S/. 14, 325,00 soles mensuales, a
partir del mes de enero a diciembre del afio 2025, que sera incluido en la planilla tnica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales. [...]"

Asimismo, con Resolucion de Alcaldia n.° 153-2021-MPT de 7 de julio de 2021,
(Apéndice n.° 6) suscrito por el Titular de la Entidad, sefior Sister Esleiter Valera Ramirez, y
visto bueno por el Gerente de Planificacion y Presupuesto, Gerente Municipal, Gerentes de
Asuntos Juridicos y Secretaria General; resuelven en la parte resolutiva lo siguiente:
ARTICULO PRIMEROQ-.RECONOCER la suma de S/. 55,650.00 (Cincuenta y Cinco Mil Seiscientos
Cincuenta y 00/100 soles), como pago que debera realizar la Municipalidad Provincial de Tocache,

9 Encargado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 001-2021-MPT de 4 de enero de 2021.
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por concepto de devengados de la aplicacion de la Bonificacion Especial a favor del servidor de la
Municipalidad Provincial de Tocache Jorge Saldafia Cérdova, beneficiados con el Decreto de
Urgencia N° 037-94; el mismo que sera cancelado mensualmente al beneficiario, en un periodo de
04 afios consecutivos, a partir del mes de enero de 2022 hasta el mes de diciembre del afio 2028,

[.]

ARTICULO SEGUNDO-. ESTABLECER que el pago de la indicada suma a que se refiere el Articulo
Primero de la presente Resolucion, sera cancelado de la siquiente forma:

» Afo 2022: Un importe de S/ 12,000.00 soles anuales y S/. 1, 000,00 soles mensuales, a partir
del mes de enero a diciembre del afio 2022, que sera incluido en la planilla unica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales.

» Ano 2023: Un importe de S/ 16,140.00 soles anuales y S/. 1.345.00 soles mensuales, a partir
del mes de enero a diciembre del afio 2023, que sera incluido en la planilla unica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales.

» Ano 2024: Un importe de S/ 16,140.00 soles anuales y S/. 1,345.00 soles mensuales, a partir
del mes de enero a diciembre del afio 2024, que sera incluido en la planilla dnica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales.

» Afo 2025: Un importe de S/ 11,370.00 soles anuales y S/. 947.50 soles mensuales, a partir
del mes de enero a diciembre del afio 2025, que seré incluido en la planilla tnica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales. [...]"

e Con documento S/N de 22 de enero de 2021, con numero de expediente
n.° 2875 (Apéndice n.° 25) los sefiores Victor Ceron Ruiz, Lander Correa Gamez, Jaime
Francisco Ortiz Tuesta, Sixto Rider Shahuano Dominguez, Rolando Campos Arellano, José
Bernardo Jaramillo Aliaga, Fredy Rolando Mori, Victor Raul Tolentino Caldas y Cesar Rios
Alvarado; solicitaron informar el criterio-técnico legal; por lo que, se les excluye del
reconocimiento y pago de la bonificacion establecida en el Decreto de Urgencia n.® 37-94.

Al respecto, con informe n.° 114-2021-MPT/SGRRHH de 18 de mayo de 2021,
(Apéndice n.° 26) el sefior Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos
Humanos, informd al sefior Fredy Choquimaqui Cardenas, Gerente de Administracion y
Finanzas, la determinacion del beneficio extraordinario transitoria (BET), precisando lo
siguiente: ‘[...] se le da a conocer que, en el legajo personal de los servidores publicos como son el sr.
VICTOR CERON RUIZ, LANDER CORREA GAMEZ, JAIME FRANCISCO ORTIZ TUESTA, SIXTO
RIDER SHAHUANO DOMINGUEZ, ROLANDO CAMPOS ARELLANO, JOSE BERNARDO JARAMILLO
ALIAGA, FREDY ROLANDO MORI, VICTOR RAUL TOLENTINO CALDAS Y CESAR RIOS ALVARADO
en su momento no se tuvo en cuenta los niveles y la norma del Tribunal Constitucional, a través del
precedente vinculante recaida en el Expediente N° 2616-2004-AC/TC, Expediente N° 3531-2003-
AC/TC, de fecha 20 de octubre de 2011, la que constituyen que es vigente, cierto y claro; consiste en
dar una suma de dinero por aplicacion del articulo 1 del Decreto de Urgencia 037-94, no esta sujeto a
controversia, (...) s motivo por la que solicito la opinion Legal para atencién respectiva a la solicitud de
los servidores Municipales. [...]".

En tal sentido, con nota de coordinacion n.® 105-2021/MPT-GAJ de 19 de mayo de 2021,
(Apéndice n.° 27) el sefior Edgar Suarez Lucas, Gerente de Asuntos Juridicos'?, solicité al
sefor Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos Humanos, determinar la
liquidacion de deuda de bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.° 37-94 de los
servidores activos.

Al respecto, con informe n.° 148-2021-MPT/SGRRHH de 8 de julio de 2021,
(Apéndice n.° 28) el sefior Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos
Humanos, informé al sefior Fredy Choquimaqui Cardenas, Gerente de Administracion y
Finanzas, en el item Ill. Analisis en el numeral 3.3 y detalla los cuadros siguientes:

-]

10 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 014-2021-MPT de 26 de enero de 2021.
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CUADRO N° 001
DEUDA PENDIENTE AL PERSONAL ACTIVO BENEFICIARIOS DEL D.U N° 037-94
CONDICION
n LABORAL A LA DEUDA
N APELLIDOS Y NOMBRES NIV FECHA DE PENDIENTE
LIQUIDACION
1 | SHAHUANO DOMINGUEZ SIXTOR. SPC ACTIVO 29,448.00
2 | CAMPOS ARELLANO ROLANDO SPC ACTIVO 35,648.00
3 | RIOS ALVARADO CESAR STA ACTIVO 45.586.67
4 | CORREA GAMEZ LANDER STA ACTIVO 35,980.00
5 | JARAMILLO ALIAGA JOSE BERNARDO STA ACTIVO 25,980.00
6 | TOLENTINO CALDAS VICTOR STF ACTIVO 31,482.50
7 | ORTIZ TUESTA JAIME FRANCISCO SAA ACTIVO 60,450.00
8 | CERONRUIZ VICTOR SAA ACTIVO 57,240.00
TOTAL 331,815.17
Fuente: informe n.® 148-2021-MPT/SGRRHH de 8 de julio de 2021
CUADRO N° 002
DEUDA PENDIENTE AL PERSONAL ACTIVO BENEFICIARIOS DEL D.U N° 037-94
CONDICION
3 LABORAL A LA DEUDA DEUDA DEUDA
N APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE PORARO | PORARO | NIVEL PENDIENTE
LIQUIDACION
SHAHUANO DOMINGUEZ SPC
1 | SxTOR. ACTIVO 238.00 12 2856.00
CAMPOS ARELLANO SPC
2 | ROLANDO ACTIVO 238.00 12 2856.00
3 | RIOS ALVARADO CESAR ACTIVO 200.00 12 STA 2400.00
4 | CORREA GAMEZ LANDER ACTIVO 200.00 12 STA 2400.00
JARAMILLO ALIAGA JOSE STA
5 | BERNARDO ACTIVO 200.00 12 2400.00
TOLENTINO CALDAS STF
8 | victoR ACTIVO 175.00 12 2100.00
ORTIZ TUESTA  JAIME SAA
7 | FRanciSCO ACTIVO 195.00 12 2340.00
8 | CERONRUIZ VICTOR ACTIVO 195.00 12 SAA 2340.00
TOTAL 19,692.00

Fuente: informe n.® 148-2021-MPT/SGRRHH de 8 de julio de 2021

[T

En ese sentido, en el item IV. Conclusiones sefalé lo siguiente: ‘...] concieme RATIFICAR la
Resolucién de Alcaldia N° 555-2018-MPT de fecha 23 de agosto del afio 2018, RECONOCIENDO Y
APROBANDO, por consiguiente, el pago a 08 personas servidores activos por el importe de S/.
331,815.17 y de los mismos servidores activos CONSIDERADOS PARA EL PERIODO 2022 (12 meses)
ascendentes a S/. 19,692.00 (Diecinueve mil seiscientos noventa y dos 00/100 soles) del sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tocache, (...) por lo cual se solicita pase el presente
informe a la Gerencia de Asuntos Juridicos y Planificacion y presupuesto para su respectiva
disponibilidad presupuestal y asi dar cumplimiento pleno del DU precedente. [...]"

Al respecto, con nota de coordinacion n.° 152-2021-MPT/GAF de 12 de julio de 2021,
(Apéndice n.° 29) el sefior Fredy Choquimaqui Cardenas, Gerente de Administracion y
Finanzas, solicitd al sefior Edgar Suarez Lucas, Gerente de Asuntos Juridicos, opinion legal;
lo cual, con informe legal n.° 507-2021/MPT-GAJ de 20 de julio de 2021, (Apéndice n.° 30) el
sefior Edgar Suarez Lucas, Gerente de Asuntos Juridicos, informé al sefior David Dominguez
Veliz, Gerente Municipal (e), la opinion legal del otorgamiento de bonificacion especial Decreto
de Urgencia n.® 37-94, en el item Il Analisis en el numeral 3.19 precisando lo siguiente: 7...]
resulta PROCEDENTE la solicitud de OTORGAMIENTO Y PAGO DE LA BONIFICACION ESPECIAL

A

50 - . DEL DECRETO DE URGENCIA N° 37-94, a favor de los servidores (Victor Ceron Ruiz, Lander Correa
3 i % Gémez, Jaime Francisco Ortiz Tuesta, Sixto Rider Shahuano Dominguez, Rolando Campos Arellano,
5 Toweor/ £ José Bemardo Jaramillo Aliaga, Fredy Rolando Mori, Victor Radl Tolentino Caldas y Cesar Rios

INSTITUCIONAL
. .

" 4 Alvarado), toda vez que se encuentra dentro de los alcances de la normativa pertinente y estan
an Aar\\

comprendidos en las disposiciones de la Resolucion N°® §55-2018-MPT. [....]"
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Asimismo, en el item V. Recomendacion senala lo siguiente: “/...] se recomienda pagar la
liquidacion de devengados del Decreto de Urgencia N°037-94 practicada a favor de los servidores de la
Municipalidad Provincial de Tocache, |[...]".

En tal sentido, el sefior David Dominguez Veliz, Gerente Municipal (e), mediante proveido de
26 de agosto de 2021, solicité al Gerente de Planificacion y Presupuesto, su atencion; lo cual,
con informe n.° 422-2021-MPT/GPP de 26 de agosto de 2021, (Apéndice n.° 31) el sefior
David Dominguez Veliz, Gerente de Planificacion y Presupuesto, preciso lo siguiente: [...] se
realizara la Modificacion Presupuestal para el Otorgamiento de la Bonificacion Especial D.U 037-94, a
los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache en el
mes de enero del 2022, en tal sentido sugiero se emita resolucién de Alcaldia correspondiente. [...]" .
Por lo cual, el sefior David Dominguez Veliz, Gerente Municipal (e), mediante proveido de 26
de agosto de 2021, solicitd a Secretaria General proyectar Resolucion.

No obstante, con informe n.° 039-2021-2021-MPT/SG de 7 de setiembre de 2021,
(Apéndice n.° 32) la sefiora Lucy Maria Reyes Tarazona, Secretaria General', inform¢ al
sefior Joiler Adilson Carranza Diaz, Gerente Municipal (€)', la incongruencia en el informe
n.° 148-2021-MPT/SGRRHH; en la conclusion numeral 1, que sefiald lo siguiente: ...] los datos
consignados en la liquidacion de la bonificacién del Decreto de Urgencia N° 037-94, a favor de los ocho
(08) servidores, no se corroboran con los documentos que se adjunta en el Informe N°
148-2021-MPT/SGRRHH, [...]"

Al respecto, con informe n.° 217-2021-MPT/SGRRHH de 27 de setiembre de 2021,
(Apéndice n.° 33) el sefior Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos
Humanos, inform¢ al sefior Joiler Adilson Carranza Diaz, Gerente Municipal (e), sobre el
otorgamiento de bonificacion especial al personal activo de la Municipalidad Provincial de
Tocache, en las conclusiones precisa lo siguiente: “[...] se adjunta nuevo célculo segtn cuadro N°
00173 detallando la Bonificacion D.U 037-94, de 08 trabajadores donde esta su Nivel, Nivel con
Resolucion de Alcaldia N° 335-2013 condicién laboral siendo trabajadores Activo monto de liquidacion
que suma el monto de S/ 245,954 (Doscientos cuarenta y cinco mil novecientos cincuenta y cuatro
00/100 soles). [...]"

En ese sentido, con informe legal n.° 767-2021/MPT-GAJ de 10 de noviembre de 2021,
(Apéndice n.° 34) el sefior Edgar Suarez Lucas, Gerente de Asuntos Juridicos, informo al
sefior Joiler Adilson Carranza Diaz, Gerente Municipal (e) el otorgamiento de bonificacion
especial del Decreto de Urgencia n.° 37-94, en el item Ill. Analisis numeral 3.24, precisa lo
siguiente: “[...] resulta PROCEDENTE la solicitud de OTORGAMIENTO Y PAGO DE LA
BONIFICACION ESPECIAL DEL DECRETO DE URGENCIA N°37-94, a favor de los servidores (Victor
Cerén Ruiz, Lander Correa Gamez, Jaime Francisco Ortiz Tuesta, Sixto Rider Shahuano Dominguez,
Rolando Campos Arellano, José Bernardo Jaramillo Aliaga, Fredy Rolando Mori, Victor Radl Tolentino
Caldas y Cesar Rios Alvarado), toda vez que se encuentra dentro de los alcances de la normativa
pertinente y estan comprendidos en las disposiciones de la Resolucién N° §55-2018-MPT.[...]"

Asimismo, en el item IV. Conclusion en el numeral 4.2, sefiald lo siguiente: ‘[...] Reafirmar el
Informe Legal N° §07-2021/MPT-GAJ, respecto al anélisis legal y conclusiones arribadas, sobre la
solicitud efectuada por los servidores, [...]" del mismo modo en el item V. Recomendacion sefiala
lo siguiente: ‘[...] se recomienda pagar la liquidacién de devengados del Decreto de Urgencia N°
037-94 practicada a favor de los servidores de la Municipalidad Provincial de Tocache, [...]"

NSt

' Designado mediante Contrato Administrativo de Servicio N° 012-2021-MPT/GAF-SGRRHH de 3 de mayo de 2021.

12 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 217-2021-MPT de 1 de setiembre de 2021.

13 Cuadros n.° 001 y 002 que se encuentran en el informe n.® 217-2021-MPT/SGRRHH de 27 de setiembre de 2021, con el nuevo calculo
determinado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
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Finalmente, con informe n.° 551-2021-MPT/GPP de 15 de noviembre de 2021,
(Apéndice n.° 35) la sefiora Mariela Namuche Guevara, Gerente de Planificacion y
Presupuesto', informé al sefior Joiler Adilson Carranza Diaz, Gerente Municipal (€) respecto
al otorgamiento de bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94, en el item |Il.
Analisis en el numeral 3.3 precisa lo siguiente: “[...] que la Certificacion de Crédito Presupuestal
correspondiente al pago de personal y obligaciones sociales es la CCP N° 0002, la misma que a la fecha
tiene un saldo por comprometer de S/ 298,181.46, [...J; asimismo, en el item V. Recomendaciones
en el numeral 5.1 precisa lo siguiente: ‘[...] se recomienda remitir a la Gerencia de Administracion
Finanzas, a fin de continuar con el trdmite correspondiente. [...]"

e Con carta n.” 002-2021-MPT/TMPT de 4 de octubre de 2021, (Apéndice n.° 36) los sefiores
Florentina Gamez Zavaleta, Nélida Tirado Panduro, Lydia Arévalo Gomez, Norith Pinedo
Saavedra, Lidia Guevara Rengifo, Nancy Mosquera Ruiz, Laura Armas Rengifo, Katty
Saavedra Gatica, Mirtha Llanos Rengifo, July Yovanne Purca Pizarro, Genaro Vargas Grandez,
Estalin Hidalgo Sanchez, Rafael Alcantara del Aguila y German Rengifo Vasquez; solicitaron
el reintegro de bonificacion y devengados del Decreto de Urgencia n.® 37-94, argumentando
que por error involuntario en la Resolucion de Alcaldia n.® 075-2021-MPT de 31 de marzo de
2021, se ha considerado el nivel remunerativo que tenian en el afio 1994, debiendo ser lo
correcto el nivel remunerativo que tienen el trabajador actualmente, tal como lo establece la
Sentencia del Tribunal Constitucional-Expediente n.° 01494-2018-PC/TC.

Al respecto, con informe n.° 228-2021-MPT/SGRRHH de 13 de octubre de 2021,
(Apéndice n.° 37) el sefior Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos
Humanos, inform6 al sefior Fredy Choquimaqui Cardenas, Gerente de Administracion y
Finanzas, sobre el reintegro de bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94, en el
item IIl. Analisis, precisando lo siguiente: 7...] Que, desde mes de enero del 2021 los 14 trabajadores
beneficiados con el Decreto de Urgencia N° 037-94, vienen percibiendo la bonificacién indicada, sin
embrago se les ha considerado con un solo nivel, debiendo ser lo correcto con los niveles que han
adquirido en el transcurso de la Carrera Administrativa, (...); asimismo, en el item IV. Conclusiones,
sefialé lo siguiente: ‘[...] por lo que se sugiere, la disponibilidad presupuestaria para realizar el
reintegro de la Bonificacion del Decreto de Urgencia N° 037-94, a favor de los trabajadores
mencionados, a partir del mes de noviembre del presente afio, y de los devengados por el monto de
$/3900.00 (...) que corresponde de los meses de enero a Octubre del presente Afio que dejaron de
percibir desde el mes de enero del 2021; asimismo el reintegro de los devengados de la bonificacion del
Decreto de Urgencia N° 037-94, a favor de los trabajadores mencionado, por el monto de S/. 25, 985.00
(...) aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°075-2021-MPT. [...]"

En ese sentido, con memorandum n.® 663-2021-MPT/GAF de 10 de noviembre de 2021,
(Apéndice n.° 38) el sefior Fredy Choquimaqui Cardenas, Gerente de Administracion y
Finanzas, solicito a la sefiora Mariela Namuche Guevara, Gerente de Planificacion y
Presupuesto, la certificacion presupuestal para el pago de reintegro de bonificacion del Decreto
de Urgencia n.° 37-94 a los trabajadores nombrados de la Municipalidad Provincial de
Tocache.

Por lo cual, con informe n.° 538-2021-MPT/GPP de 10 de noviembre de 2021,
(Apéndice n.° 39) la sefiora Mariela Namuche Guevara, Gerente de Planificacion y
Presupuesto, solicito al sefior Edgar Suarez Lucas, Gerente de Asuntos-Juridicos, opinion legal
para el pago de reintegro de bonificacion del Decreto de Urgencia n.® 37-94 a los trabajadores
nombrados de la Municipalidad Provincial de Tocache.

Sobre lo solicitado, con informe legal n.® 777-2021/MPT-GAJ de 12 de noviembre de 2021,
(Apéndice n.° 40) el sefior Edgar Suarez Lucas, Gerente de Asuntos Juridicos, informé a la

' Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 306-2021-MPT de 08 de noviembre de 2021
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sefiora Mariela Namuche Guevara, Gerente de Planificacion y Presupuesto, sobre el reintegro
de otorgamiento de bonificacion especial Decreto de Urgencia n.® 37-94, en el item I1l. Analisis
en el numeral 3.12, precisando lo siguiente: ‘[...] Teniendo en cuenta que la bonificacion y la
liquidacion de devengados se realizb con el nivel remunerativo del afio 1994, y siendo lo correcto
realizario con todos los niveles remunerativos adquiridos, es PROCEDENTE la solicitud de reintegro de
Bonificacion y devengados del D.U N°037-94 a favor de los servidores (Genaro Vargas Grandez, Nélida
Tirado Panduro, Lidia Guevara Rengifo, Lydia Consuelo Arévalo Gomez, Nancy Mosquera Ruiz, Norith
Pinedo Saavedra, Florentina Gamez Zavaleta, Laura Berita Armas Rengifo, Katty Saavedra Gatica,
Mirtha Llanos Rengifo, July Yovanne Purca Pizarro, Estalin Hidalgo Sanchez, Rafael Alcantara del
Aguila, German Rengifo Vésquez); [...]"; asimismo, en el item V. Recomendacion numeral 5.1
senald lo siguiente: [...] se recomienda pagar el reintegro de bonificacion y devengados del Decreto
de Urgencia N° 037-94 practicada a favor de los servidores de la Municipalidad Provincial de Tocache,

[.T

Al respecto, con informe n.° 553-2021-MPT/GPP de 15 de noviembre de 2021,
(Apéndice n.° 41) la sefiora Mariela Namuche Guevara, Gerente de Planificacion y
Presupuesto, inform¢ al sefior Joiler Adilson Carranza Diaz, Gerente Municipal (e) sobre el
otorgamiento de bonificacion especial Decreto de Urgencia n.® 37-94, en el item Ill. Analisis
numeral 3.3 precisando lo siguiente: ‘[...] Cabe precisar, que la Certificacion de Crédito Presupuestal
correspondiente al pago de personal y obligaciones sociales es la CPP N° 0002, la misma que a la fecha
tiene un saldo por comprometer de S/ 298,181.46, segun reporte SIAF, [...]"; asimismo, en el item V.
Recomendaciones numerales 5.1, sefialo lo siguiente: ...] se recomienda remitir a la Gerencia de
Administracion Financiera, a fin de continuar con el tramite correspondiente. [...J"

Por lo tanto, con Resolucion de Alcaldia n.® 322-2021-MPT de 16 de noviembre de 2021,

(Apéndice n.° 7) suscrito por el Titular de la Entidad, sefior Sister Esleiter Valera Ramirez, y

visto bueno por la Gerencia Municipal, Gerencia de Asuntos Juridicos y Secretaria General,

resuelven lo siguiente:

“..]
ARTICULO PRIMERO-. APROBAR el reintegro de los devengados de la Bonificacion Especial del
Decreto de Urgencia N° 037-94; favor de los trabajadores nombrados de la Municipalidad Provincial
de Tocache: Genaro Vargas Grandez, Nélida Tirado Panduro, Lidia Guevara Rengifo, Lydia
Consuelo Arévalo Gomez, Nancy Mosquera Ruiz, Norith Pinedo Saavedra, Florentina Gamez
Zavaleta, Laura Berita Armas Rengifo, Katty Saavedra Gatica, Mirtha Llanos Rengifo, July Yovanne
Purca Pizarro, Estalin Hidalgo Sanchez, Rafael Alcantara del Aguila y German Rengifo Vasquez,
reconocido mediante Resolucion de Alcaldia n.° 075-2021-MPT, de fecha 31 de marzo del afio 2021,
por el importe total de S/. 25,985.00, [...]"

< Con informe n.® 281-2021-MPT/SGRRHH de 20 de diciembre de 2021, (Apéndice n.° 42) el
sefior Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos Humanos, solicitd al sefior
Fredy Choquimaqui Cardenas, Gerente de Administracion y Finanzas, la proyeccion de gastos
de la genérica 2.1 personal y obligaciones sociales correspondiente a la planilla 2022 al 2025.

Por lo cual, con informe n.° 485-2021-MPT/GAF de 20 de diciembre de 2021,
(Apéndice n.° 43) el Gerente de Administracion y Finanzas, solicitd a la sefiora Mariela
Namuche Guevara, Gerente de Planificacion y Presupuesto, la proyeccion de gastos,
precisando lo siguiente: “[...] las proyecciones de gastos de la genérica 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales correspondiente a la planilla de gastos del personal nombrado para los afios 2022 al 2025, a
nivel de las fuentes de financiamiento, metas presupuestales y especificaciones de gastos, [...]"

Por consiguiente, con informe n.° 670-2021-MPT/GPP de 21 de diciembre de 2021,
(Apéndice n.° 44) la sefiora Mariela Namuche Guevara, Gerente de Planificacion y
Presupuesto, informé al sefior Joiler Adilson Carranza Diaz, Gerente Municipal, la aprobacion
institucional del presupuesto para la genérica de gasto 2.1 personal y obligaciones sociales
precisando lo siguiente: “[...] se informa segtin el reporte de Aprobacion Institucional del Presupuesto
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de los Gobiernos locales para el Afio Fiscal 2022, de la Direccién Nacional de Presupuesto Publico-
MEF, la Municipalidad Provincial de Tocache tiene el monto asignado para la Genérica de Gasto 2.1
Personal y obligaciones Sociales, por la suma total de S/2°793, 100.00, [...]"

En tal sentido, con memorandum n.° 769-2021-MPT/GAF de 22 de diciembre de 2021,
(Apéndice n.° 45) el sefior Fredy Choquimaqui Cardenas, Gerente de Administracion y
Finanzas, solicitd al sefior Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos
Humanos, la elaboracion del informe técnico para la modificacion de los saldos disponibles, de
acuerdo a los gastos de la genérica 2.1 personal y obligaciones sociales correspondiente a las
planillas de personal nombrado y contratado para el afio 2022 a nivel de fuente de
financiamiento meta presupuestal y especifica de gastos.

Sobre lo solicitado, con informe n.° 033-2022-MPT/ORRHH de 1 de febrero de 2022,
(Apéndice n.° 46) el sefior Rufino Venancio Cordova, Jefe de Recursos Humanos (g), informé
al sefior Fredy Choquimaqui Cardenas, Director de la Oficina General de Administracion, los
gastos de la genérica 2.1 personal y obligaciones sociales para el afio 2022; precisando lo
siguiente: ‘[...] segun las planillas de personal nombrado y contratado correspondientes a los gastos
de la genérica 2.1 personal y obligaciones, se proyecta marco presupuestal para el afio 2022,
observando saldo disponible segtin nivel de fuente de financiamiento, meta presupuestal y especifica de
gastos como se detalla en el marco presupuestal, [...]"

Al respecto, mediante proveido de 1 de febrero de 2022, el Director de la Oficina General de
Administracion, solicito a la sefiora Mariela Namuche Guevara, Director de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, su atencion; lo cual, con informe n.® 079-2022-MPT/OGPP
de 7 de febrero de 2022, (Apéndice n.° 47) la sefiora Mariela Namuche Guevara, Directora de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, inform6 al sefior Joiler Adilson Carranza
Diaz, Gerente Municipal, la certificacion de crédito presupuestario, precisando lo siguiente: ...
se informa que se ha realizado las Modificaciones Presupuestales de acuerdo a la proyeccion de la
planilla del personal nombrado bajo el régimen de 276, presentado por la Oficina de Recursos Humanos.
Asimismo, cabe precisar que se ha rebajado las CCP N° 069 y 075 y se hacen llegar las Certificacién
de Crédito Presupuestario N° 242 y 244, por el Rubro 07 y 09 respectivamente, para el pago de planilla
de personal nombrado. [...]"

En ese sentido, con informe n.° 043-2022-MPT/ORRHH de 8 de febrero de 2022,
(Apéndice n.° 48) el sefior Rufino Venancio Cordova, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
(e), informé al sefior Fredy Choquimaqui Cardenas, Director de la Oficina General de
Administracion, la bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.° 37-94 de los servidores
de la Municipalidad Provincial de Tocache, en el item |V. Conclusiones precisando lo siguiente:
‘[...] concierne ratificar la Resolucion de Alcaldia N° 555-2018-MPT, de fecha 23 de agosto del 2018,
reconociendo y aprobando, otorgar la Bonificacion Especial del Decreto de Urgencia N° 37-94, a los
servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache. Por
consiguiente, estando inmerso los nueve servidores activos, se les reconozca el pago de devengados,
por el importe de S/. 303, 884.00. [...]"

Al respecto, con informe n.° 083-2022-MPT/OGA de 10 de febrero de 2022, (Apéndice n.° 49)
el sefior Fredy Chogquimaqui Cardenas, Director de la Oficina General de Administracion,
informé al sefior Joiler Adilson Carranza Diaz, Gerente Municipal, la bonificacion especial del
Decreto de Urgencia n.° 37-94 precisando lo siguiente: ‘(... ]concieme ratificar la Resolucién de
Alcaldia N° 555-2018-MPT, de fecha 23 de agosto del 2018, reconociendo y aprobando, otorgar la
Bonificacion Especial del D.U.N° 37-94, a los servidores nombrados y contratados permanentes de la
Municipalidad Provincial de Tocache. Por consiguiente, estando inmerso los nueve servidores activos,
se les reconozca el pago de devengados, por el importe de S/. 303, 884.00. EI mismo que debe ser
ratificado mediante acto resolutivo. [...]"
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Finalmente, con Resolucion de Alcaldia n.° 047-2022-MPT de 17 de febrero de 2022,

(Apéndice n.° 8) suscrito por el Titular de la Entidad, Sister Esleiter Valera Ramirez, y con

visto bueno por parte del Gerente Municipal, Oficina General de Asuntos Juridicos y Secretaria

General; resuelven en la parte resolutiva lo siguiente:

[
ARTICULO PRIMERO-.RECONOCER la suma de S/. 303,884.00 (Trescientos Tres Mil
Ochacientos Ochenta y Cuatro y 00/100 soles), como pago que debera realizar la Municipalidad
Provincial de Tocache, por concepto de devengados de la aplicacion de la Bonificacion Especial a
favor de los servidores de la Municipalidad Provincial de Tocache, beneficiados con el Decreto de
Urgencia N°
037-94; el mismo que seré cancelado mensualmente al beneficiario, en un periodo de 04 afios
consecutivos, a partir del mes de enero de 2022 hasta el mes de diciembre del afio 2025, [...]"

ARTICULO SEGUNDOQ-. ESTABLECER que el pago de la indicada suma a que se refiere el Articulo
Primero de la presente Resolucion, seré cancelado de la siguiente forma:

» Ao 2022: Un importe de S/ 75,971.00 soles anuales y S/. 6,330.92 soles mensuales, a partir
del mes de enero a diciembre del afio 2022, que sera incluido en la planilla unica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales.

» Ano 2023: Un importe de S/ 75,971.00 soles anuales y S/. 6,330.92 soles mensuales, a partir
del mes de enero a diciembre del afio 2023, que sera incluido en la planilla tunica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales.

» Ao 2024: Un importe de S/ 75,791.00 soles anuales y S/. 6,330.92 soles mensuales, a partir
del mes de enero a diciembre del afio 2024, que sera incluido en la planilla unica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales.

» Ao 2025: Un importe de S/ 75,971.00 soles anuales y S/. 6,330.92 soles mensuales, a partir
del mes de enero a diciembre del afio 2025, que seréa incluido en la planilla unica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales. [...]"

Asimismo, con Resolucion de Alcaldia n.> 177-2022-MPT de 20 de mayo de 2022,
(Apéndice n.° 9) suscrito por el Titular de la Entidad, Sister Esleiter Valera Ramirez, y visto
bueno por el Gerente Municipal, Oficina General de Asuntos Juridicos y Secretaria General;
resuelven en la parte resolutiva lo siguiente:

H.all
ARTICULO PRIMERO-.RECONOCER la suma de S/. 59,760.00 (Cincuenta y nueve Mil Setecientos
Sesenta y 00/100 soles), como pago que deberé realizar la Municipalidad Provincial de Tocache,
por concepto de devengados de la aplicacion de la Bonificacion Especial a favor del servidor de la
Municipalidad Provincial de Tocache EVELIO RUIZ VELA, beneficiado con el Decreto de Urgencia
N° 037-94; el mismo que seréa cancelado mensualmente al beneficiario, en un periodo de 04 afios
consecutivos, a partir del mes de enero de 2022 hasta el mes de diciembre del afio 2025, [...]"

ARTICULO SEGUNDO-. ESTABLECER que el pago de la indicada suma a que se refiere el Articulo

Primero de la presente Resolucion, seré cancelado de la siguiente forma:

» Afo 2022; Un importe de S/ 14,940.00 soles anuales y S/. 1,245.00 soles mensuales, a partir
del mes de enero a diciembre del afio 2022, que seréa incluido en la planilla dnica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales.

» Ao 2023: Un importe de S/ 14,940.00 soles anuales y S/. 1,245.00 soles mensuales, a partir
del mes de enero a diciembre del afio 2023, que seré incluido en la planilla tnica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales.

» Ano 2024: Un importe de S/ 14,940.00 soles anuales y S/. 1,245.00 soles mensuales, a partir
del mes de enero a diciembre del afio 2024, que sera incluido en la planilla unica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales.

» Afo 2025: Un importe de S/ 14,940.00 soles anuales y S/. 1,245.00 soles mensuales, a partir
del mes de enero a diciembre del afio 2025, que sera incluido en la planilla unica de
remuneraciones, no estando afecto a descuento de beneficios sociales. [...]"

De lo expuesto, se advierte que reconocieron el pago de la bonificacion especial del Decreto
de Urgencia n.° 37-94 a veinte cinco (25) servidores nombrados y contratados permanentes
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de la Municipalidad Provincial de Tocache, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n. °2
Personal nombrado de la Municipalidad Provincial
N° | Apellidos y Nombres Nivel DNI Cargo Régimen
1 | Alcantara del Aguila Rafael | SAA | "00999996 Policia Municipal 276
2 | Armas Rengifo Laura Berita | STA | 01012898 Jefe de Division de Registro 276
3 | Gamez Zavaleta Florentina | STA 32830125 Secretaria Div. Limpieza Publica 276
e : Asistente de la Gerencia de
4 | Guevara Rengifo Lidia SPE | 00961536 Admintétracion do Finanzse 276
5 | Saavedra Gatica Katty STA | 00978166 Secretaria de Tributacion 276
6 | Hidalgo Chavez Estalin SAA | "00992046 Policia Municipal 276
7 | Mosquera Ruiz Nancy SPE ["01014013 Asistente de Gerencia Municipal 276
: g " Asistente de la Gerencia de
8 | Pinedo Saavedra Norith SPE | 00993803 Basirollo Econcitico 276
9 | Purca Pizarro July Yovanne | SAA | 01187473 Sec. Div. Transporte Urbano 276
10 | Rengifo Vasquez German SAA | "01000909 Policia Municipal 276
z ” = Asistente de la Gerencia de
11 | Tirado Panduro Nélida SPE | 01010816 Administracién Tributaria 276
12 | Vargas Grandez Genaro SPA | 00962973 Sub Gerente de Contabilidad 276
Arévalo Gémez Lydia 7
13 Consuelo SPE [ 01014309 Asistente de Secretaria General 278
14 | Llanos Rengifo Mirtha STA 33819304 Sub Gerente de Tesoreria 276
o .. Jefe de Division Policia
15 | Cer6n Ruiz Victor SAA | 01012356 Municipal 276
Mori Tuanama Fredy i Asistente de la Sub Gerencia de
16 Roland SAA. | DI0M%S Tributacién #
Ortiz Tuesta Jaime
7 Francisco SAA 33818613 Secretario Técnico Defensa Civil 276
18 | Ruiz Vela Evelio SAA |701014816 Policia Municipal 276
19 | Saldana CordovaJorge | SBT | 01010863 | vy "y Verficadorde | o7
20 | Rios Alvarado Cesar STA | 01011830 Chofer 276
B, | STE ST SIX0 | spe | 20500463 | Médico Veterinario 276
Sub Gerente de Recaudacion
22 | Campos Arellano Rolando SPC | 01170480 Tributaria y Orientacion al 276
Contribuyente
Jaramillo Aliaga José Sub Gerente de Estadistica e
2 Bernardo STA 22507166 Informética (e ) 21
Registrador de la Division de
24 | Lander Correa Gamez STA 40773883 Registros Civiles 276
Victor Raul Tolentino Chofer de compactador de
% Caldas STR 22406770 Residuos Solidos 276

Fuente: Planilla de los trabajadores nombrados de la Municipalidad Provincial de Tocache.
Elaborado por: Comision de Control

b) Autorizacion del Otorgamiento de la Bonificacion Especial del Decreto de Urgencia
n.° 37-94 en la Municipalidad Provincia de Tocache.
Con Resoluciones siguientes:
Resolucién de Alcaldia n.® 555-2018-MPT de 23 de agosto de 2018. (Apéndice n.° 4)
Resolucion de Alcaldia n.® 075-2021-MPT de 31 de marzo de 2021. (Apéndice n.° 5)
Resolucion de Alcaldia n.® 153-2021-MPT de 7 de julio de 2021. (Apéndice n.° 6)
Resolucion de Alcaldia n.® 322-2021-MPT de 16 de noviembre de 2021. (Apéndice n.° 7)
Resolucion de Alcaldia n.® 047-2022-MPT de 17 de febrero de 2022. (Apéndice n.° 8)
Resolucion de Alcaldia n.® 177-2022-MPT de 20 de mayo de 2022. (Apéndice n.° 9)
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Mediante, las resoluciones mencionadas se autorizaron y reconocieron el pago de la bonificacion
especial del Decreto de Urgencia n.° 37-94 a favor de los servidores de la Municipalidad Provincial
de Tocache.

Al respecto, se efectua la revision de las planillas de pago de los trabajadores nombrados de la
Entidad correspondiente a los periodos 2018, 2019, 2020 y 2021; por lo que, se advierte que
efectivamente este beneficio se comenzo6 a otorgar desde el mes de noviembre de 2021 en virtud
de las resoluciones que se detalla en el rubro analisis literal a), del presente informe de control,
que como se ha mencionado que el pago sera incluido en la planilla tnica de remuneraciones.

Asimismo, de la revision de los comprobantes de pago con sus respectivas planillas de pago de
los servidores nombrados de la Entidad correspondiente a los periodos de noviembre de 2021 a
abril de 2023, periodo de alcance del presente servicio de control, se advierte que en todas ellas
en sus notas finales menciona el pago de la bonificacion establecida en el Decreto de Urgencia
n.® 37-94 en merito a las resoluciones de aprobacion y reconocimiento de los reintegros.

En ese sentido, de los documentos expuestos en el literal a), del presente informe, se advierte que
el pago de la bonificacion se habria generado como consecuencia de la emision de la
Resolucion de Alcaldia n.® 555-2018-MPT de 23 de agosto de 2018; (Apéndice n.° 4) lo cual, se
efectud a partir de noviembre de 2021 conforme se evidencié en las planillas de haberes e informes
antes expuestos.

Por lo tanto, a consecuencia de la emisién de la Resolucion de Alcaldia n.® 555-2018-MPT de
23 de agosto de 2018, (Apéndice n.° 4) se incluyo en las planillas de los trabajadores nombrados
en el periodo 1 de noviembre de 2021 al 28 de febrero de 2023, el pago de la bonificacion especial
establecida mediante Decreto de Urgencia n.® 37-94; tal como se detalla a continuacion:

1. Comprobantes de pago y planillas de haberes del personal nombrado del afio 2021.

De la revision de los comprobantes de pago, suscrito por el Gerente de Administracion y
Finanzas y el Sub Gerente de Tesoreria; asimismo, de la verificacion de las planillas de
haberes del personal nombrado (Decreto Legislativo n.® 276) de la Municipalidad Provincial de
Tocache, suscrito por el Sub Gerente de Recursos Humanos y Gerente de Administracion y
Finanzas, correspondientes a los meses de noviembre y diciembre del afio 2021, se advierte
que estas fueron emitidas incluyendo la bonificacion especial establecida en el Decreto de
Urgencia n.® 37-94; lo cual, estas no eran aplicable a los servidores de los gobiernos locales;
por lo tanto, en el afio 2021, se genero el pago de S/ 14 332,00 (Catorce mil trecientos treinta
y dos con 00/100 soles), tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.®3
Comprobantes de pago de las planillas de remuneracion del afio 2021
Total de
reintegro de 5
Mes ::;e'?:‘i::lclllos la Comp':obante N° de Fuente de Rubro
n.°37.9. 4‘ Bonificacion ds Padia SIAF Financiamiento
: Especial D.U 9
n.°37-94
3 40301 Recursos 07 fondo de
Noviembre 4921,00 449000 (Apéndice n.° 50) 4894 Bhateinlicaios coffipensaci
v 446216 n Municipal
Diciembre 4921,00 - (Apéndice n.° 51) 5344
Sub Total 9 842,00 4 490,00
15 De 19 de noviembre de 2021.
6 De 17 de diciembre de 2021.
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Total de

reintegro de o

Mes ::::i:;c[l)és la Compr:obante u Fuente de Rubro
1.°37.9 4' Bonificacion de Pade SIAF Financiamiento
: Especial D.U 9
n.°37-94
Total 14 332,00

Fuente: Comprobante de pago de noviembre y diciembre de 2021
Elaborado por: Comision de Control

2. Comprobantes de pago y planillas de haberes del personal nombrado del afio 2022.

De la revision realizada a los comprobantes de pago suscritos por el Director de la Oficina
General de Administracion, Jefe de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad; asimismo, de la
verificacion de las planillas de haberes del personal nombrado (Decreto Legislativo n.® 276) de
la Municipalidad Provincial de Tocache, suscrito por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
y Director de la Oficina General de Administracion, correspondientes a los meses de enero a
diciembre del afo 2022, se advierte que estas fueron emitidas incluyendo la bonificacion
especial establecida en el Decreto de Urgencia n.® 37-94; lo cual, estas no eran aplicable a los
servidores de los gobiemnos locales; por lo tanto, en el afio 2022, se gener6 el pago de
S/ 332 323,04, (Trecientos treinta y dos mil trecientos veintitrés con 04/100 soles) tal como se

muestra a continuacion:
Cuadron.® 4
Comprobantes de pago de las planillas de remuneracién del afo 2022
Total de
Bonificacion | reintegro de la N° s
Mes Especial D.U | Bonificacion | Comprobante N & P s Rubro
n°37.94 | EspecialDU | de Pago SIAF | Finnclemiento
n.°37-94
085" 0085
Enero 4921,00 14 000,00 (Apéndice n.° 52)
27418 0525
Febrero 4.921,00 16 000,00 (Apéndice n.° 53)
56719 0825
Marzo 4 921,00 33992,76 (Apéndice n.° 54)
i 8712 1285
Abril 4 921,00 21 330,92 (Apéndice n.° 55)
111921 1612
Mayo 492100 21330,92 (Apéndice n.° 56) Recursos cg;f%r:]dszgg i
Junio 492100 2133092 145022 2154 Determinados Mﬂnici al
; ; (Apéndice n.° 57) P
S 16902 2536
Julio 6 696,00 30 045,92 (Apéndice n.° 58)
204424 2955
Agosto 5116,00 22 575,92 (Apéndice n.° 59)
: 2306% 3273
Setiembre 4921,00 22 575,92 (Apéndice n.° 60)
2489% 3473
% P Octubre 4921,00 22 575,92 (Apéndice n.° 61)
3 3
\2 o (2]
"4 "‘;“0 gg:k ,g
X Som igetin,”” 17 D 25 de enero de 2022.
18 De 21 de febrero de 2022.
19 De 17 de marzo de 2022.
2 De 19 de abril de 2022.
2 De 19 de mayo de 2022.
2 De 21 de junio de 2022.
2 De 19 de julio de 2022,
% De 22 de agosto de 2022.
% De 19 de setiembre de 2022.
% De 20 de octubre de 2022.
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Total de
Bonificacion | reintegro de la N°

N° de Fuente de

Mes Especial D.U | Bonificacion Comprobante SIAF Binancismiants

n.°37-94 Especial D.U de Pago

Rubro

n.°37-94
: 275527 4066
Noviembre | 511600 2257592 | (apéndice ne 62
= 31538 | 4477
Diciembre |  5116,00 RS | ncindionn s 8

Sub Total 61412,00 | 270911,04

Total 332 323,04
Fuente: Comprobante de pago de enero a diciembre de 2022.
Elaborado por: Comision de Control

3. Comprobantes de pago y planillas de haberes del personal nombrado del afio 2023.

De la revision realizada a los comprobantes de pago suscritos por el Director de la Oficina
General de Administracion, Jefe de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad; asimismo, de la
verificacion de las planillas de haberes del personal nombrado (Decreto Legislativo n.® 276) de
la Municipalidad Provincial de Tocache, suscrito por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
y Director de la Oficina General de Administracion, correspondientes a los meses de enero,
febrero, marzo y abril del afio 2023, se advierte que estas fueron emitidas incluyendo la
bonificacion especial establecida en el Decreto de Urgencia n.® 37-94; lo cual, estas no eran
aplicable a los servidores de los gobiernos locales; por lo tanto, en el afio 2023, se genero el
pago de S/ 130 696,88 ,(Ciento treinta mil seiscientos noventa y seis con 88/100 soles) tal
como se muestra a continuacion:

Cuadron.®5
Comprobantes de pago de las planillas de remuneracién del afio 2023
Total de
Bonificacién | "®1"°9" 4@ Ne —
Mos Es:ggl;.lga).u Bonificacion Co:;p;:b:nte N° do SIAF Financiamiento Rubro
' Especial D.U 9
n.°37-94
00062
Enero 5116,00 27 750,92 (Apéndice n.° 64) 0000000007
01593
Febrero 5116,00 27 750,92 (Apéndice n.° 65) 0000000374 07 fond e
5393 Recursos &
Marzo 5116,00 27 750,92 (Apéndice n.° 66) 0000000814 Distemirs co;nﬂﬁﬁ:::si:g:on
32
Abril 5018,50 70842 |, pénﬁﬁ e g7y | 0000001171
Sub Total | 20 366,50 110 330,38
Total 130 696.88

Fuente: comprobante de pago de enero a abril de 2023.
Elaborado por: comision de control

De los cuadros precedentes, se advierte que conforme a los comprobantes de pago que
contiene las planillas de haberes de los trabajadores nombrados de los afios 2021, 2022 y
2023, correspondiente a la Municipalidad Provincial de Tocache, se evidencié que la Entidad
otorgo la bonificacion especial establecida en el Decreto de Urgencia n.® 37-94 a favor de los

<

L d

[y

Q 7!

% ORGANO DE
) CONTROL
INSTiglciona

Son Martin

/%" De 21 de noviembre de 2022.
28 De 20 de diciembre de 2022.
29 De 20 de enero de 2023.

30 De 20 de febrero de 2023.
31 De 20 de marzo de 2023.
32 De 18 de abril de 2023
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servidores y nombrados permanentes por la suma de S/ 477 351,92 (Cuatrocientos setenta y
siete mil trecientos cincuenta y uno con 92/100 soles); lo cual se detalla en el cuadro resumen

siguiente:
Cuadron.® 6
Cuadro de resumen de los pagos generados por el Decreto de Urgencia n. 37-94
2021 2022 2023
Total de Total de Total de
Pago por reintegro de Pago por reintegro de Pago por reintegro de
Meses cP bonificacion la cP bonificacion la cP bonificacién la
Especial D.U | Bonificacion Especial D.U | Bonificacion Especial D.U | Bonificacion
n.°37-94 Especial D.U n.°37-94 Especial D.U n.°37-94 Especial D.U
n.°37-94 n.°37-94 n.°37-94
Enero . 85 4921,00 14 000,00 006 5116,00 27 750,92
Febrero 274 4921,00 16 000,00 159 5116,00 27 750,92
Marzo - 567 4921,00 33992,76 | 539 5116,00 27 750,92
Abril 871 4921,00 2133092 | 973 5018,50 27 078,42
Mayo - 1119 4921,00 21330,92 - -
Junio 1450 4921,00 21 330,92
Julio - 1690 6 696,00 30 045,92
Agosto - - 2044 5116,00 22 575,92 - -
Setiembre 2306 4 921,00 2257592
Octubre - - = 2489 4 921,00 2257592
Noviembre | 4030 4921,00 4 490,00 2755 5116,00 22 575,92 - -
Diciembre | 4462 | 4 921,00 - 3153 5116,00 22 575,92 - -
Sub Total 9 842,00 4 490,00 61412,00 270 911,04 20 366,50 110 330,38
) Total 477 391,92
C

;fuente: comprobantes de pago de los afios 2021, 2022 y 2023.
2 Elaborado por: comision de control

Por lo expuesto, se evidencia que la Entidad aprobé el Otorgamiento de la Bonificacion Especial
del Decreto de Urgencia n.° 37-94, a pesar que en el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.° 37-94 establece lo siguiente: [...JLos Gobieros Locales se sujetaran a lo sefialado en el Articulo 23°
de la Ley N° 26268. [...]"; asimismo, en el articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo 1994, preciso lo siguiente: “[...] No son de aplicacion a los Gobiernos
Locales, los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el
Poder Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"; por lo tanto,
la bonificacion especial establecida en el Decreto de Urgencia n.® 37-94 no les correspondia a los
gobiernos locales.

En tal sentido, con oficio n.® 173-2023-MPT/OCI de 15 de marzo de 2023, (Apéndice n.° 68) este
Organo de Control Institucional, solicité opinién técnica a la Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, lo siguiente: “...] 1. Corresponde

a la Municipalidad Provincial de Tocache percibir el otorgamiento de la bonificacion especial establecido en
el Decreto de Urgencia n.® 037-94. [...]".

Al respecto, con oficio n.° 0700-2023-EF/53.04 de 3 de mayo de 2023, (Apéndice n.° 69) la sefiora
Maribel Herrera Llenera, Directora General de Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, remitio el informe n.° 0945-2023-EF/53.04 de 3 de mayo de 2023,
(Apéndice n.° 70) emitido por la sefiora Cynthia Cheenyi Su Lay, Directora de la Direccion de
Gestion de Personal Activo, en el item [ll. Conclusion precisa lo siguiente: [...] La bonificacion
especial dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 037-94 no alcanza a los servidores que laboran en los
gobiernos locales. [...]".

Asimismo, en la opinion n.° 0093-2023-DGGFRH/DGPA de 17 de marzo de 2023,
(Apéndice n.° 71) sefiala lo siguiente: “[...]
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CONSULTA: ;A los servidores de los gobiernos locales les es aplicable la bonificacion especial
dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 037-94?

RESPUESTA: No, la bonificacion especial dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 037-94 no alcanza
a los servidores que laboran en los gobiernos locales.

JUSTIFICACION:

Exclusion: Respecto de los gobiernos locales, el Decreto de Urgencia N° 037-941 los excluye de su
alcance al establecer que estos se sujetan a lo sefialado en la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para 19942, la cual precisa que los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de
cualquier tipo que otorgue el Poder Ejecutivo no son de aplicacion al personal de los gobiernos locales.

[

En tal sentido, este Organo de Control Institucional, mediante oficio n.® 226-2023-MPT/OCI de 29
de marzo de 2023, (Apéndice n.° 72) comunico al Titular de la Entidad, el Informe de Orientacion
de Oficio n.® 006-2023-OCl/2982-SOO (Apéndice n.° 73) del Pago de los Devengados de la
Bonificacion Especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94 a favor de los Servidores Nombrados y
Contratados Permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache, identificando una situacion
adversa; o cual, se otorgd un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de las acciones
preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la situacion adversa.

Al respecto, en cumplimiento de la normativa se efectud el seguimiento y evaluacion de las
situaciones adversas identificadas en el Informe de Orientacion de Oficio n.°
006-2023-0Cl/2982-SOO0; se solicitd al Titular de la Entidad, mediante los oficios nes 248, 351 y
379 -2023-MPT/OCI de 17 y 25 de abril, y 2 de mayo de 2023 respectivamente, (Apéndice n.° 74)
el requerimiento de las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar; lo cual, a la
fecha la Entidad no presento.

Cabe precisar, en el literal i) del numeral 6.1.8.2% sefiala lo siguiente: ...] El plazo méaximo para la
correccion de las situaciones adversas identificadas en el Informe de Hito de Control, Informe de Control
Concurrente, Informe de Visita de Control o Informe de Orientacién de Oficio es de cuarenta y cinco (45)
dias calendarios contados desde la notificacion del informe a la entidad, [...]"; al respecto, este Organo
de Control Institucional, emite la Hoja Informativa n.* 31-2023-MPT/OCI-JLLR de 18 de mayo de
2023, (Apéndice n.° 75) del seguimiento, evaluacion y registro de las acciones preventivas o
correctivas; por lo que, habiendo superado el plazo de implementacion se determina como
“no corregido”.

Por consiguiente, la comision de control requirié informacion® a las personas que se detallan a

continuacion:
e Henry Rossy Centeno Fabian Gerente Municipal
e Rosa Elizabeth Angeldones Vigo Gerente de Asuntos Juridicos
e Francisco Franco Palomino Crisanto  Gerente de Planificacion y Presupuesto
e Charles Anthony Albornoz Grandez ~ Gerente de Administracion y Finanzas

En tal sentido, el Gerente de Asuntos Juridicos emiti6 el informe legal para la emision de la
Resolucion de Alcaldia n.° 555-2018-MPT de 23 de agosto de 2018; asimismo, el Gerente
Municipal, Gerente de Administracion y Finanzas y Gerente de Planificacion y Presupuesto,
visaron la resolucion mencionada para aprobacion del pago de los devengados de la Bonificacion
Especial otorgados mediante Decreto de Urgencia n.® 37-94, a favor de los servidores nombrados
y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache.

3 De la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, aprobado con Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.

% Mediante los oficios ns 005, 006, 007 y 008-2023-OCI-SCE/MPT de 25 de mayo de 2023, la Comision de Control solicitd lo siguiente: *[....] indique
usted, cual es el criterio técnico y legal; por el cual consignd su visto bueno en dicha resolucion y emitié opinion favorable respecto a la aprobacion
de la Bonificacion Especial antes mencionada; en observancia a sus atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF.[..]"
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Asimismo, la comision de control requirié informacion®* a las personas que se detallan a

continuacion:
e Edith Miriam Ledn ZUdiga Gerente Municipal
e David Dominguez Veliz Gerente de Planificacion y Presupuesto
e Mariela Namuche Guevara Gerente de Planificacion y Presupuesto
e Fredy Choquimaqui Cardenas Gerente de Administracion y Finanzas
e Genaro Vargas Grandez Sub Gerente de Contabilidad

Quienes permitieron las acciones administrativas para el reconocimiento y autorizacion del pago
de la bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.° 37-94 a pesar que en el articulo 6°, de la
mencionada norma, establece lo siguiente: [...] Los Gobiermos Locales se sujetaran a lo sefialado en
el Articulo 23° de la Ley N° 26268. [...]"; por lo tanto, a los Gobiernos Locales no les correspondia
dicha bonificacion.

Al respecto, con carta n.® 001-2023-MPT-GVG de 29 de mayo de 2023, (Apéndice n.° 76) el sefior
Genaro Vargas Grandez, Jefe de la Oficina de Contabilidad, manifesto lo siguiente:
T
Que, los devengados de la Bonificacion Especial otorgados mediante Decreto de Urgencia N° 037-94,
se encuentran dentro de la Planilla Unica de Pago de remuneraciones mensual de los servidores
nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache.
2. Que, segln la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 aprobada con RESOLUCION
DIRECTORAL N° 002-2007-EF-77.15 en su Articulo 8° -. Documentacion para la fase del Gasto
Devengado, describe textualmente que el devengado se sustenta unicamente con algunos de los
siguientes: {...)
d-. Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, Viaticos, Racionamiento, Propinas,

Dietas de Directorio, Compensacién por Tiempo de Servicios.
Articulo 9°-. Formalizacion del Gasto Devengado

a-. El Gasto Devengado se formaliza cuando se otorga la conformidad con alguno de los documentos

establecidos en el articulo precedente (Articulo 8) luego de haberse verificado, por parte del area
responsable, (...)
En consecuencia, de acuerdo al articulo 9° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-ef/77.15 en el
que describe que, el Gasto Devengado se formaliza cuando se otorga la conformidad, con algunos
de los documentos establecidos en el articulo precedente, se entiende claramente que se refiere al
articulo 8° de la misma Directiva numeral 4, y que la conformidad viene a ser la Planilla Unica de
Pagos de Remuneraciones o Pensiones, que es el Unico requisito para proceder a realizar el fase de
Devengado, en tal sentido el suscrito Genaro Vargas Grandez, no ha otorgado ninguna conformidad
de los 18 comprobantes de pago por conceptos de los devengados de la Bonificacion Especial otorgados
mediante el Decreto de Urgencia N° 037-94, a favor de los servidores nombrados y contratados
permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache, debido a que no es mi funcién, elaborar, ni
autorizar el pago de Planillas de Remuneraciones o Pensiones.

3. El suscrito en su condicion de Sub Gerente de Contabilidad, en aplicacion al Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°021-2018-MPT, ha cumplido con su funcién de
realizar LA FASE DE COMPROMISIO Y DEVENGADO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA, (SIAF-SP) de la Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones, por
set la planilla un documento que sistema esta fase. [...]"

Por lo tanto, el citado Jefe de Contabilidad menciona que los devengados de la bonificacion
especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94, se encuentra dentro de la planilla tnica de pago de
remuneraciones mensual, asimismo, menciona que no ha otorgado ninguna conformidad de los
dieciocho (18) comprobantes de pago por concepto de los devengados, debido a que no era su
funcién, elaborar, ni autorizar el pago de planillas de remuneraciones o pensiones que solo cumplia
con su funcion de realizar la fase de compromiso y devengado en el Sistema Integrado de

% Mediante los oficios n°s 009, 010, 012, 013, y 016-2023-OCI-SCE/MPT de 25 de mayo de 2023.
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Administracion Financiera. Sin embargo, en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
establece el perfil profesional y los principales temas que debe conocer el profesional que ocupa
el cargo de Jefe de Contabilidad; por lo que, debi6 conocer la normativa de los Sistemas de
Tesoreria, Ley de Presupuesto, Recursos Humanos y Logistica para continuar con el tramite de
los pagos de los devengados de la bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94.

Asimismo, en el literal h) del articulo 90° del Reglamento de Organizacion y Funciones® precisa
lo siguiente: “[...] Emitir informes Sub Gerenciales de manera oportuna en el ambito de su competencia
para contribuir en la toma de decisiones. [...]"; por lo tanto, el citado Jefe de Contabilidad en
cumplimiento de sus funciones debi6 emitir el informe respecto a la bonificacion especial del
Decreto de Urgencia n.® 37-94, para coadyuvar en la toma de decision y no efectuar las acciones
administrativas para el pago de los devengados de la bonificacion especial, ya que, dicha
bonificacion no le correspondia a los gobiernos locales.

Con carta n.” 001-2023-DDV recibido el 30 de mayo de 2023, (Apéndice n.° 77) el sefior David
Dominguez Veliz, manifesto lo siguiente:
11

Al respecto se tiene el siguiente marco normativo que sustenta el otorgamiento de la bonificacion
Contemplada en el Decreto de Urgencia N° 037-94, la cual se precisa en el siguiente orden:

INFORME TECNICO N° 2298-2016-SERVIR/GPGSC

Emitido por la Gerencia (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil, donde indica, en la parte de sus
conclusiones:

3.1 EI DU N° 037-94, tiene por finalidad: i) Fijar, a partir del 1 de julio de 1994, el monto minimo del
Ingreso Total Permanente de los servidores activos y cesantes de la Administracion Pdblica; y, ii)
Aprobar el otorgamiento de una bonificacion especial para los servidores publicos sefialados en dicha
norma, a partir de la fecha indicada.

3.2 Los Servidores ubicados en las escalas remunerativas del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
conforme al precedente vinculante del Tribunal Constitucional (recaida en el expediente N° 2616-2004
AC/TC), son los que tienen derecho al otorgamiento de la bonificacién especial del Decreto de Urgencia
N° 037-94, cuyo pago de otorga sin la necesidad de contar con sentencia en calidad de cosa juzgada.
()

Entonces, del Informe expedido por el Tribunal Servir, deja precisado que en calidad de empleadores
recae bajo nuestra responsabilidad realizar el pago de las bonificaciones que por Ley le corresponde
percibir a los servidores, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento, (...)

Ahora, de la revision de la Sentencia del Tribunal constitucional recaida en el Expediente
N° 2616-2004-AC/TC, de su fundamento juridico 10, sefiala quienes le corresponde el otorgamiento del
Decreto de Urgencia N° 037-94, DONDE NO SE EXCEPTUA O EXCLUYE a los trabajadores de los
gobiernos locales, (...)

DECRETO DE URGENCIA N° 037-94

De la revision de este Decreto de Urgencia, se advierte que lo sefialado en el Art. 7, manera taxativa,
seiiala quienes son los servidores que no se encuentran comprendidos bajo los alcances de esta norma,
de su revision NO SE INDICA que los servidores de los gobiernos locales no se deben ser beneficiados
con el otorgamiento de dicha bonificacion, [...]"

En tal sentido, el sefior David Dominguez Veliz, Gerente de Planificacion y presupuesto,
argumenta que la modificacion presupuestal para el Otorgamiento de la Bonificacion Especial del
Decreto de Urgencia n.° 37-94, se realizo en base a la opinion del informe técnico

Sen parti®

% Aprobado con Ordenanza Municipal n.? 021-2018-MPT de 27 de agosto de 2018
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n.® 2298-2016-SERVIR/GPGSC, Sentencia del Tribunal constitucional recaida en el Expediente
n.° 2616-2004-AC/TC; y el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 37-94; no obstante, en el
numeral 2.7 del informe técnico n.® 2298-2016-SERVIR/GPGSC precisa lo siguiente: ...]
10. En virtud del Decreto de Urgencia N.° 037-94, corresponde el otorgamiento de la bonificacion
especial a los servidores publicos:
a.  Que se encuentren en los niveles remunerativos F-1y F-2 en la Escala N.°1
b.  Que ocupen el nivel remunerativo incluido en la categoria del grupo ocupacional de los profesionales,
es decir, los comprendidos en la Escala N. ° 7.
c.  Que ocupen el nivel remunerativo incluido en la categoria del grupo ocupacional de los técnicos, es
decir, los comprendidos en la Escala N.° 8.
d.  Que ocupen el nivel remunerativo incluido en la categoria del grupo ocupacional de los auxiliares,
es decir, los comprendidos en la Escala N. ° 9.
e.  Que ocupen el nivel remunerativo en la Escala N. ° 11, siempre que desempefien cargos directivos
o jefaturales del nivel F-3 a F-8, segun anexo del Decreto de Urgencia N. ° 037-94. [...]"

Por lo tanto, dentro de las escalas precisadas en los parrafos precedentes no se encuentran los
servidores de los gobiernos locales; por lo que, en el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.® 37-94 sefala que los Gobiernos Locales se sujetaran a lo sefialado en el Articulo 23° de la
Ley n° 26268; por lo cual, en el articulo 23° de la Ley n.® 26268, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 1994, preciso lo siguiente: ‘[...] No son de aplicacion a los Gobiernos Locales, los
aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder Ejecutivo
a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

Asimismo, en el informe técnico n.® 1976-2019-SERVIR/GPGSC de 18 de diciembre de 2019, la
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil, respecto a la aplicacion del Decreto de Urgencia
n.° 37-94, sefial6 lo siguiente: “[...]
2.12 Sin embargo, el articulo 6 del mismo decreto de urgencia también establecio que los gobiernos
locales debian sujetarse a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley N° 262681, que dispuso que los
reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad de los trabajadores de
los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos propios de cada municipalidad y se fijan por
el procedimiento de negociacion bilateral establecido mediante el Decreto Supremo N° 070-85-PCM2.

2. 13 Asimismo, dicha norma presupuestal estipulé que a los gobiernos locales no les resultan aplicables
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder
Ejecutivo a los servidores del Sector Publico, siendo nulo cualquier pacto en contrario.[...]"

En tal sentido, la bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94, establecida en el articulo
2° no le correspondia a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad
Provincial de Tocache; por lo tanto, en cumplimiento de sus funciones y de la Ley de Presupuesto
el citado Gerente de Planificacion y Presupuesto debi6 emitir el informe técnico para coadyuvar
en la toma de decision y conducir de manera eficiente el proceso presupuestal de la Entidad
verificando la informacion que se genere en la ejecucion de gastos.

Con carta n. °001-2023-FFCHC de 1 junio de 2023, (Apéndice n.° 78) el sefor Fredy

Choquimaqui Cardenas, Gerente de Administracion y Finanzas, manifesto lo siguiente:

T
Que, como Gerente de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Provincial de Tocache
sequi los procedimientos administrativos solicitando opinién legal, informe técnico a las areas
respectivas para el beneficio de la bonificacién especial D.U 037-94, en el afio 2021, en cumplimiento a
la resolucion de alcaldia N°075-2021-MPT, que esta sustentada con en el informe de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos Informe N°® 120-2021-MPT/SGRRHH y el informe N°440-2021/MPT-GAJ, en
atribuciones de mis funciones establecidas en el Reglamentos de Organizacién y Funciones-ROF.

INFORME TECNICO N° 2298-2016-SERVIR/GPGSC

INSTRUIONAL
¢ -

Ser hjant's
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Emitido por la Gerencia (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil, donde indica, en la parte de sus
conclusiones:

3.1 EI DU N° 037-94, tiene por finalidad. i) Fijar, a partir del 1 de julio de 1994, el monto minimo del
Ingreso Total Permanente de los servidores activos y cesantes de la Administracion Publica; y, i)
Aprobar el otorgamiento de una bonificacion especial para los servidores publicos sefialados en dicha
norma, a partir de la fecha indicada.

3.2 Los Servidores ubicados en las escalas remunerativas del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
conforme al precedente vinculante del Tribunal Constitucional (recaida en el expediente N° 2616-2004
AC/TC), son los que tienen derecho al otorgamiento de a bonificacion especial del Decreto de Urgencia
N° 037-94, cuyo pago de otorga sin la necesidad de contar con sentencia en calidad de cosa juzgada.
()

Entonces, del Informe expedido por el Tribunal Servir, deja precisado que en calidad de empleadores
recae bajo nuestra responsabilidad realizar el pago de las bonificaciones que por Ley le corresponde
percibir a los servidores, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento, (...)

Ahora, de la revision de la Sentencia del Tribunal constitucional recaida en el Expediente
N° 2616-2004-AC/TC, de su fundamento juridico 10, sefiala quienes le corresponde el otorgamiento del
Decreto de Urgencia N° 037-94, DONDE NO SE EXCEPTUA O EXCLUYE a los trabajadores de los
gobiernos locales, (...)

DECRETO DE URGENCIA N° 037-94

De la revision de este Decreto de Urgencia, se advierte que lo sefialado en el Art. 7, manera taxativa,
sefiala quienes son los servidores que no se encuentran comprendidos bajo los alcances de esta norma,
de su revision NO SE INDICA que los servidores de los gobiernos locales no se deben ser beneficiados
con el otorgamiento de dicha bonificacion, [...]"

En tal sentido, el sefior Fredy Choquimaqui Cardenas, Gerente de Administracion y Finanzas,
argumenta que sigui6 con los procedimientos administrativos solicitados en base al informe de
opinion legal e informe técnico emitidos por las areas respectivas para otorgar el beneficio de la
bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.°37-94 en cumplimiento a la Resolucion de
Alcaldia n.® 075-2021-MPT y la Resolucion de Alcaldia n.® 153-20221-MPT que estan sustentada
con los informes de Recursos Humanos.

Asimismo, el citado Gerente de Administracion y Finanzas justifica su accionar citando el informe
técnico n.° 2298-2016-SERVIR/IGPGSC, Sentencia del Tribunal constitucional recaida en el
Expediente n.® 2616-2004-AC/TC; y el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 37-94.

Sin embargo, en el numeral 2.7 del informe técnico n.® 2298-2016-SERVIR/GPGSC precisa lo
siguiente: ‘[...]
10. En virtud del Decreto de Urgencia N.° 037-94, corresponde el otorgamiento de la bonificacion
especial a los servidores publicos:
a) Que se encuentren en los niveles remunerativos F-1y F-2 en la Escala N.°1
b) Que ocupen el nivel remunerativo incluido en la categoria del grupo ocupacional de los
profesionales, es decir, los comprendidos en la Escala N. ° 7.
c¢) Que ocupen el nivel remunerativo incluido en la categoria del grupo ocupacional de los técnicos,
es decir, los comprendidos en la Escala N.° 8.
d)  Que ocupen el nivel remunerativo incluido en la categoria del grupo ocupacional de los auxiliares,
es decir, los comprendidos en la Escala N. ° 9.
e) Que ocupen el nivel remunerativo en la Escala N. ° 11, siempre que desemperien cargos directivos
o jefaturales del nivel F-3 a F-8, segun anexo del Decreto de Urgencia N. ° 037-94. [...]"

Por lo tanto, dentro de las escalas precisadas en los parrafos precedentes no se encuentran los
servidores de los gobiernos locales; por lo que, en el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.° 37-94 sefala que los Gobiernos Locales se sujetaran a lo sefialado en el Articulo 23° de la
Ley n.° 26268; por lo cual, en el articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector
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Publico para el afio 1994, preciso lo siguiente: “[...] No son de aplicacion a los Gobiernos Locales, los
aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder Ejecutivo
a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

Asimismo, en el informe técnico n.® 1976-2019-SERVIR/GPGSC de 18 de diciembre de 2019, la
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil, respecto a la aplicacion del Decreto de Urgencia
n.® 37-94, sefiald lo siguiente: [...]
2.12 Sin embargo, el articulo 6 del mismo decreto de urgencia también establecio que los gobiernos
locales debian sujetarse a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley N° 262681, que dispuso que los
reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad de los trabajadores de
los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos propios de cada municipalidad y se fijan por
el procedimiento de negociacion bilateral establecido mediante el Decreto Supremo N° 070-85-PCM2.

2. 13 Asimismo, dicha norma presupuestal estipul6 que a los gobiernos locales no les resultan aplicables
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder
Ejecutivo a los servidores del Sector Publico, siendo nulo cualquier pacto en contrario.]...]"

En tal sentido, la bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94, establecida en el articulo
2° no le correspondia a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad
Provincial de Tocache; por lo tanto, en cumplimiento de sus funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones el citado Gerente de Administracion y Finanzas debio
asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y coadyuvar a la correcta
ejecucion presupuestal de la Entidad.

Con Documento S/N recibido el 8 de junio de 2023, (Apéndice n.° 79) el sefior Henry Rossi
Centeno Fabian, Gerente Municipal periodo de gestion del 27 de abril de 2018 al 27 de noviembre
de 2018 manifesto lo siguiente:
T
- Que, respecto que previamente a la emision de cualquier resolucion de Alcaldia se requiere los informes
técnicos y legales, siendo ello que ante la solicitud presentada por los trabajadores se ha pedido una
opinion legal al area de Asesoria Legal que estaba a cargo de la Abg. Maria Elizabeth Angeldones Vigo,
quien a través de su informe legal, indica que es procedente el pago de devengados de la Bonificacion
Especial otorgado mediante el Decreto Urgencia N° 037-94.
- Asimismo debo indicar que ese mismo se ha tocado en sesion de concejo del afio 2018, donde también
sustentd la Asesora Legal al respecto, sin embargo me he dado con la sorpresa que no existe ningun
acuerdo al respecto ni obra en los libros de acta, causandome sorpresa del mismo. [...]"

En tal sentido, el citado Gerente Municipal, menciona que se efectuo el visado de la Resolucion
n.° 555-2018 -MPT de 23 de agosto de 2018, en base al informe de opinion legal de la Gerencia
de Asuntos Juridicos donde se hace mencion que procede el pago de los devengados de la
Bonificacion Especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94.

Asimismo, menciona que en 2018 se llevd a cabo sesion de concejo respecto a la Bonificacion
Especial del Decreto de Urgencia n. °37-94; sin embargo, no existe documento que justifica la
existencia de acuerdo de concejo referente al Decreto de Urgencia antes mencionada.

Por lo tanto, en cumplimiento de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones no controlé y evalud la gestion administrativa, financiera y econdmica de la Entidad.

Finalmente, se pagé la bonificacion a los veinticinco (25) servidores nombrados y contratados
permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache haciendo referencia el Decreto de
Urgencia n. °37-94, por el importe de S/ 477 351,92 mediante planillas de haberes del personal
nombrado y comprobantes de pago suscrito por los Sub Gerentes de Recursos Humanos,
Contabilidad y Gerente de Administracion y Finanzas, periodo de noviembre de 2021 a abril de
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2023, por los funcionarios de acuerdo al periodo de su participacion, conforme se muestra a
continuacion:

Cuadron.®7
Responsabilidad solidaria de los Funcionarios de acuerdo con su periodo de participacion

Cargo ylo designacion | Periodo de participacion Monto total de

item Funcionarios responsabilidad

que involucra Inicio Termino solidaria

1 | periy sty Caneng Gerente Municipal 2710412018 | 27/11/2018

Rosa Elizabeth Gerente  de  Asuntos
4 Angeldones Vigo Juridicos AA22017 | 122018

Francisco Franco Palomino | Gerente de Planificacion y
3 Crléarito Presupussto 08/05/2018 | 31/12/2018

Charles Anthony Albornoz | Gerente de Administracion y
4 Crafitir Fharzss 11/01/2018 | 31/12/2018
5 | Edith Miriam Le6n Zafiiga | Gerente Municipal 03/06/2019 | 31/12/2020

Gerente de Planificacion y

6 | David Dominguez Veliz 03/06/2019 | 01/09/2021

Presupuesto
Gerente de Administracion y

7 Fredy Fernando Finanzas 03/06/2019 | 31/12/2021

Choquimaqui Cardenas Oficina General de 0

ekmintatiacion 10172022 | 3112/2022 | /477 351,92
Gerente  de  ASuntos | 56015001 | 31/12/2021
Juridicos

8 Edgar Suarez Lucas TR S T e
Jurici 01/01/2022 | 31/12/2022
uridicos
Gerente de Planificacion y
Presupuesto 08/11/2021 | 31/12/2021

9 Mariela Namuche Guevara Oficina v o

Planificacién y Presupuesto O1nv022 | 11042022

Sub Gerente de ;
10 | Genaro Vargas Grandez Contabilidad 01/06/2018 | Continua
1 Oscgr David Vizconde Sub Gerencia de Recursos 1610912020 | 31/12/2021
Gutiérrez Humanos

Jefe de Recursos Humanos
(e)

Fuente: Resoluciones de designacion de los funcionarios.
Elaborado por: comision de control

12 | Rufino Venancio Cérdova 04/01/2022 | 31/12/2022

En tal sentido, es de precisar que en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece
lo siguiente: “[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...]": por lo tanto, en aplicacion del principio de legalidad en la Administracion Publica
solo puede actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica; es decir, mientras
que los particulares estan habilitados de hace todo lo que la ley no prohibe; por lo que, las
Entidades que integran la Administracion Publica solo pueden hacer lo que la ley expresamente
les permita.

Los hechos expuestos descritos contraviene la normativa siguiente:

» Decreto de Urgencia n.° 37-94, de 11 de julio de 1994: Fijan monto minimo de Ingreso Total
Permanente de los servidores activos y cesantes de la Administracion Publica, vigente
desde el 13 de julio de 1994.

A'rlt'iculo 2° - Otorgase, a partir del 1 de julio de 1994, Bonificacion Especial a los servidores de la
Administracion Publica ubicados en los niveles F-2, F1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asi como al
personal comprendido en la Escala N° 11 del Decreto Supremo N°051-91-PCM que desempefian cargos
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directivos o jefaturales; de conformidad a los montos sefialados en el anexo que forma parte del presente
Decreto de Urgencia. [...]"

Articulo 6° -. Los Gobiernos Locales se sujetaran a lo sefialado en el Articulo 23° de la Ley N° 26268 |...]"

» Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 1994, vigente desde el 1
de enero de 1994.

Articulo 23° “[...] los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad de los
trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos propios de cada municipalidad
y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante el Decreto Supremo No. 070-
85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comisién Técnica a que se refiere el articulo 270. del
Decreto Supremo No. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales, los aumentos de
remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los
Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

» Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, publicado el
7 de diciembre de 2017.
T
Articulo 6. Ingresos del Personal
Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio
Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura,
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econbmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas. [...]"

» Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, publicado el
6 de diciembre de 2018.
Articulo 6. Ingresos del Personal
Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio
Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes
en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijjado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. [...]"

» Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019.

Aﬁiculo 6. Ingresos del Personal
Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio
Publico; Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
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Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas, y demés entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, digtas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes
en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. [...]"

» Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicado el
6 de diciembre de 2020.
“I-.]
Articulo 6. Ingresos del Personal
Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio
Pablico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. [...]"

» Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicado el
8 de diciembre de 2021.
u['“]
Articulo 6. Ingresos del Personal
Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio
Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. [...]"

> Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pablica, aprobada mediante Ley n.° 27815 de 12 de
agosto de 2002 y publicada el 13 de agosto de 2002.
*I..]
Articulo 6-. Principios de la Funcién Pablica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases
del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten
los derechos a la defensa y al debido procedimiento. [...]
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Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

1.1

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica. [...]"

Los hechos expuestos, ocasionaron una consecuencia adversa a los intereses de la Entidad por el
monto de S/ 477 351,92 (Cuatrocientos setenta y siete mil trecientos cincuenta y uno con
92/100 soles) como consecuencia, del reconocimiento, autorizacion y pago de la bonificacion especial,
respecto al articulo 2° del Decreto de Urgencia n.° 37-94, a pesar que el articulo 6° de la mencionada
norma, no autoriza a los gobiernos locales.

Los hechos expuestos se habrian originado por el accionar de los Gerentes Municipales, Gerentes de
Asesoria Legal, Gerentes de Administracion y Finanzas, Gerente de Planificacion y Presupuesto, Sub
Gerente de Recursos Humanos y el Sub Gerente de Contabilidad, responsables de efectuar las
acciones administrativas para el reconocimiento y autorizacion de la bonificacion especial, respecto al
articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 37-94 a pesar que el articulo 6° de la mencionada norma, en
concordancia con el articulo 23° de la Ley n.° 26268, establecieron que este beneficio no era aplicable
a los servidores de los gobiernos locales, como es la Municipalidad Provincial de Tocache.

Lo cual, vulnerando la normativa aplicable, efectuaron el pago de la bonificacion especial del Decreto
de Urgencia n.° 37-94, a partir de 19 de noviembre de 2021 a 20 de abril de 2023; a pesar de que
este Organo de Control Institucional comunico mediante oficio n.® 226-2023-MPT/OCI de 29 de marzo,
el Informe de Orientacion de Oficio n.” 006-2023-0CI/2982-SO0 del Pago de los Devengados de la
Bonificacion Especial del Decreto de Urgencia n.° 37-94 a favor de los Servidores Nombrados y
Contratados Permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache, continuo con el pago de la
bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94.

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1) presentaron sus comentarios, conforme
se detallan en el (Apéndice n.° 82) del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que los sefiores Henry Rossy Centeno Fabian, Rosa Elizabeth Angeldones Vigo,
Francisco Franco Palomino Crisanto, Edith Miriam Ledn Zufiga, Edgar Suarez Lucas Mariela
Namuche Guevara no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtuan lo comunicado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, cédulas
de comunicacion y la notificacion forman parte del Apéndice n.° 80 del Informe de Control Especifico.

A continuacion, se describe la participacion de las personas comprendidas en los hechos, el deber
incumplido y la relacion causal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 1, 2 y 3 del Informe de
Control Especifico, al no desvirtuar los mismos con sus comentarios o aclaraciones y se detalla a
continuacion:

1. Henry Rossy Centeno Fabian; identificado con DNI n.® 00966072, en su condicion de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Tocache, por el periodo de 27 de abril de 2018 al 27
de noviembre de 2018; designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 201-2018-MPT de 26 de
abril 2018 y concluido su designacion mediante Resolucién de Alcaldia n.° 757-2018-MPT de 27
de noviembre del 2018 (Apéndice n.° 83), a quien se le comunico el pliego de hechos como
Gerente Municipal, mediante Cedula de Notificacion n.® 00000002-2023-CG/2982-02-003, de 31
de mayo de 2023, no presento sus comentarios.
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En su condicion de Gerente Municipal, durante su gestion viso la Resolucion de Alcaldia
n.° 555-2018-MPT de 23 de agosto de 2018; a pesar, que en el Reglamento de Organizacion y
Funciones estable que el Gerente Municipal debe supervisar y controlar las actividades
administrativas; por lo cual, a través del visto bueno dio la viabilidad el informe legal
n.® 366-2018/MPT-GAJ de 20 de agosto de 2018, del Gerente de Asuntos Juridicos; en tal sentido
sus acciones administrativas habria permitido la conformidad y la emision de la Resolucion de
Alcaldia n.® 555-2018-MPT, donde se resuelve otorgar y aprobar el pago de bonificacion especial
otorgados mediante Decreto de Urgencia n.° 037-94, a favor de los servidores nombrados y
contratados permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache; pese a que la bonificacion
especial mencionada que se autorizo no les era aplicable a los trabajadores de los Gobiernos
Locales, como es el caso de los servidores de la Municipalidad Provincial de Tocache, debido a
que el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.°37-94, establecia lo siguiente : “[...] Los Gobiernos
Locales se sujetaran a lo sefialado en el articulo 23° de la Ley n.° 26268. [...]"

Siendo que el articulo 23° de la Ley n.® 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio 1994 establecia lo siguiente: ‘... los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con carqo a los ingresos
propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante
el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comisién Técnica a que se
refiere el articulo 27° del Decreto Supremo n.°. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales,
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder
Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 2° y 6° del Decreto de Urgencia n.° 37-94; el
articulo 23° de la ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 1994; y el articulo 6° de las leyes
de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones ROF de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 024-2016 de 17 de junio de 2016 (Apéndice n.° 84) que establece lo siguiente: ‘[...]
a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades administrativas y la prestacion de los
servicios publicos locales del Municipio, siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas
d) gozrtrolar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la municipalidad, mediante el
anélisis de los estados financieros y el sequimiento de los planes municipales, disponiendo medidas
correctivas.

De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece lo siguiente: ‘[...] a) cumplir personalmente
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio publico [...]"

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece lo
siguiente: “[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...J"

De igual manera, incumplio el principio de Respeto y el deber de Responsabilidad establecidos en
la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aplicable a todos los funcionarios
y servidores del Estado, los principios de la funcion pablica que se establece en el articulo 6°, que
el servidor publico debe actuar de acuerdo al siguiente principio: [...] 1. Respeto Adecua su conducta
hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. [...); asimismo, los deberes de la funcion publica que se establece
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en el articulo 7°, que el servidor publico tiene los deberes siguientes: “I...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién puablica. [...]"

Los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351,92 correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial
de Tocache por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de
la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

2. Rosa Elizabeth Angeldones Vigo; identificada con DNI n.° 46864431, en su condicion de
Gerente de Asuntos Juridicos de la Municipalidad Provincial de Tocache, en el periodo de 20 de
diciembre de 2017 al 31 de diciembre de 2018; designado mediante Resolucion de Alcaldia n.°
776-2017 MPT de 20 de diciembre de 2017 y concluido su designacion mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 866-2018-MPT de 28 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 83), a quien se le comunicd
el pliego de hechos como Gerente de Asuntos Juridicos, mediante Cedula de Notificacion n.°
00000003-2023-CG/2982-02-003 de 31 de mayo de 2023, no presento sus comentarios.

En su condicion de Gerente de Asuntos Juridicos durante su gestion emitio el informe legal n.°
366-2018/MPT-GAJ de 20 de agosto de 2018 donde precisa lo siguiente: [...] resulta PROCEDENTE
el pedido del Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial
de Tocache, respecto al otorgamiento de una Bonificacion Especial que permita elevar los montos minimos
de Ingreso Total Permanente de los Servidores de la Administracion Publica, reconocido mediante el Decreto
de Urgencia n.° 037-94, [...]"; por lo tanto, sus acciones administrativas habria permitido la emision
de la Resolucion de Alcaldia n.° 555-2018-MPT de 23 de agosto de 2018, suscrito por el Titular
de la Entidad y visado por el citado Gerente, donde resuelve otorgar y aprobar el pago de
bonificacion especial otorgados mediante Decreto de Urgencia n.® 37-94, a favor de los servidores
nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache, pese a que la
bonificacion especial mencionada que se autorizo no les era aplicable a los trabajadores de los
Gobiernos Locales, como es el caso de los Servidores de la Municipalidad Provincial de Tocache,
debido a que el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.°37-94, establecia lo siguiente : 7...] Los
Gobiernos Locales se sujetaran a lo sefialado en el articulo 23° de la Ley n.° 26268. [...]"

Siendo que el articulo 23° de la Ley n.® 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio 1994 establecia lo siguiente: “...] los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos
propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante
el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comisién Técnica a que se
refiere el articulo 27° del Decreto Supremo n.°. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales,
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorque el Poder
Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 2° y 6° del Decreto de Urgencia n.® 37-94; el
articulo 23° de la ley de Presupuesto del Sector Publico del aiio 1994; y el articulo 6° de las leyes
de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumpli6 sus funciones establecidas en el Manual de

Organizacion y Funciones MOF de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal

n.° 024-2016 de 17 de junio de 2016 (Apéndice n.° 84) que establece lo siguiente: “[...]

1. Asesorar y emitir opinion sobre las consultas que les sea formulada por la Alta Direccion, titulares de los
demas o6rganos hasta el segundo nivel organizacional de la entidad, asi cuando expresamente lo
sefialen las disposiciones legales vigentes.
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2. Emitir opinién juridica, elaborar o participar en la formulacién de proyectos normativos sobre asuntos
que se sometan a su consideracion, visandolo cuando corresponda.

3. Emitir opinion juridica, elaborar o participar en la formulacion de proyectos, actos administrativos y actos
de administracion, sobre asuntos que se sometan a su consideracion, visandolos cuando corresponda.

[.T

De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece lo siguiente: ‘[...] a) cumplir personalmente
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico [...]"

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece lo
siguiente: “[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...]".

De igual manera, incumplio el principio de Respeto y el deber de Responsabilidad establecidos en
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aplicable a todos los funcionarios y servidores
del Estado, los principios de la funcién publica que se establece en el articulo 6°, que el servidor
publico debe actuar de acuerdo al siguiente principio: “[...] 1. Respeto Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. [...]; asimismo, los deberes de la funcion publica que se establece
en el articulo 7°, que el servidor publico tiene los deberes siguientes: ...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica. [...]"

Los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351, 92 correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial
de Tocache por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de
la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Francisco Franco Palomino Crisanto; identificado con DNI n.® 40978451, en su condiciéon de
Gerente de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Tocache, en el periodo
de 8 de mayo de 2018 al 31 de diciembre de 2018; designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 217-2018-MPT de 7 de mayo de 2018 y concluido su designacién mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 867-2018-MPT de 28 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 83), a quien se le comunicd
el pliego de hechos como Gerente de Planificacion y Presupuesto, mediante Cedula de
Notificacién n.® 00000004-2023-CG/2982-02-003 de 31 de mayo de 2023, no presento sus
comentarios.

En su condicion de Gerente de Planificacion y Presupuesto, durante su gestion visé la Resolucion
de Alcaldia n.° 555-2018-MPT de 23 de agosto de 2018; a pesar, que en el Reglamento de
Organizacion y Funciones estable que el Gerente de Planificacion y Presupuesto debe supervisar
y controlar los sistemas de presupuesto, Planificacion, Racionalizacion; sin embargo, dio la
viabilidad del informe legal n.° 366-2018/MPT-GAJ de 20 de agosto de 2018, del Gerente de
Asuntos Juridicos; en tal sentido sus acciones administrativas habrian permitido la conformidad y
la emision de la Resolucion de Alcaldia n.° 555-2018-MPT, donde se resuelve otorgar y aprobar
el pago de bonificacion especial otorgados mediante Decreto de Urgencia n.® 037-94, a favor de
los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache;
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pese a que la bonificacion especial mencionada que se autorizd no les era aplicable a los
trabajadores de los Gobiernos Locales, como es el caso de los Servidores de la Municipalidad
Provincial de Tocache, debido a que el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.°37-94, establecia lo
siguiente : ‘[...] Los Gobiernos Locales se sujetaran a lo sefialado en el articulo 23° de la Ley n.° 26268.

L]

Siendo que el articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano 1994 establecia lo siguiente: ‘[...] los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos
propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante
el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comisién Técnica a que se
refiere el articulo 27° del Decreto Supremo n.°. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales,
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder
Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 2° y 6° del Decreto de Urgencia n.® 37-94; el
articulo 23° de la ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 1994; y el articulo 6° de las leyes
de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumpli6 sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones MOF de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 024-2016 de 17 de junio de 2016 (Apéndice n.° 84) que establece lo siguiente: ‘[...]
1. Planificar, formular organizar, dirigir, supervisar y controlar los sistemas de presupuesto,
Planificacion, Racionalizacion, inversion y otras [...].
3. Implementar adecuadamente los sistemas de Gestion Presupuestal, [...] a fin de cumplir con la
normatividad vigente.

De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece lo siguiente: 7...] a) cumplir personalmente
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio pablico [...]"

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece lo
siguiente: ‘[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...]".

De igual manera, incumplio el principio de Respeto y el deber de Responsabilidad establecidos en
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aplicable a todos los funcionarios y servidores
del Estado, los principios de la funcion publica que se establece en el articulo 6°, que el servidor
publico debe actuar de acuerdo al siguiente principio: ‘[...] 1. Respeto Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. [...]; asimismo, los deberes de la funcién publica que se establece
en el articulo 7°, que el servidor publico tiene los deberes siguientes. ‘...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica. [...]"

Los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351,92 correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial
de Tocache por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
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presunta responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de
la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

4. Charles Anthony Albornoz Grandez; identificado con DNI n.° 40384209, en su condicion de
Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Tocache, en el periodo de
11 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018; designado mediante Resolucion de Alcaldia n.°
021-2018-MPT de 11 de enero de 2018 y concluido su designacion mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 865-2018-MPT de 28 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 83), a quien se le comunico
el pliego de hechos como Gerente de Administracion y Finanzas, mediante Cedula de Notificacion
n.® 00000005-2023-CG/2982-02-003 de 31 de mayo de 2023, y present6 su comentario mediante
Documento S/N de 5 de junio de 2023.

En su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas, durante su gestion viso la Resolucion
de Alcaldia n.° 555-2018-MPT de 23 de agosto de 2018; a pesar, que en el Reglamento de
Organizacion y Funciones estable que el Gerente de Administracion y Finanzas debe coadyuvar
a la correcta ejecucion presupuestal; sin embargo, dio la viabilidad al informe legal
n.° 366-2018/MPT-GAJ de 20 de agosto de 2018, del Gerente de Asuntos Juridicos; en tal sentido
sus acciones administrativas habrian permitido la conformidad y la emision de la Resolucion de
Alcaldia n.® 555-2018-MPT, donde se resuelve otorgar y aprobar el pago de bonificacién especial
otorgados mediante Decreto de Urgencia n.° 37-94, a favor de los servidores nombrados y
contratados permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache; pese a que la bonificacion
especial mencionada que se autorizé no les era aplicable a los trabajadores de los Gobiernos
Locales, como es el caso de los Servidores de la Municipalidad Provincial de Tocache, debido a
que el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.°37-94, establecia lo siguiente : “[...] Los Gobiernos
Locales se sujetaran a lo sefialado en el articulo 23° de la Ley n.° 26268. [...]"

Siendo que el articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afno 1994 establecia lo siguiente: “...] los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos
propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante
el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comision Técnica a que se
refiere el articulo 27° del Decreto Supremo n.°. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales,
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder
Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...J"

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 2° y 6° del Decreto de Urgencia n.® 37-94; el
articulo 23° de la ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 1994; y el articulo 6° de las leyes
de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplié sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones MOF de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 024-2016 de 17 de junio de 2016 (Apéndice n.° 84) que establece lo siguiente: “[...]

2. Proponer, emitir, hacer cumplir y difundir las Directivas, Normas y Procedimientos administrativos para
la efectiva utilizacion de los recursos y patrimonio de la entidad y para posibilitar un mejor
desenvolvimiento operativo de las oficinas que la conforman.

8. Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y presentar propuestas de
racionalizacién de gastos, en el marco de las disposiciones presupuestarias vigentes.

10. Coadyuvar a la correcta ejecucion presupuestal, elevando la calidad del gasto. [....]"

De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece lo siguiente: “[...] a) cumplir personalmente
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico |[...]"
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Concordante con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece lo
siguiente: “[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...]".

De igual manera, incumplié el principio de Respeto y el deber de Responsabilidad establecidos en
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aplicable a todos los funcionarios y servidores
del Estado, los principios de la funcion pablica que se establece en el articulo 6°, que el servidor
publico debe actuar de acuerdo al siguiente principio: [...] 1. Respeto Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. [...]; asimismo, los deberes de la funcién publica que se establece
en el articulo 7°, que el servidor publico tiene los deberes siguientes: /...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién pablica. [...]"

Los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351,92 correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial
de Tocache por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de
la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

5. Edith Miriam Le6n Zufiga; identificada con DNI n.® 44021508, en su condicion de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Tocache, en el periodo de 3 de junio de 2019 al 31 de
diciembre de 2020; designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 341-2019-MPT de 31 de mayo
del 2019 y concluido su designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.° 257-2020-MPT de 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 83), a quien se le comunicé el pliego de hechos como Gerente
de Municipal, mediante Cedula de Notificacion n.® 00000006-2023-CG/2982-02-003 de 31 de
mayo de 2023, no presento sus comentarios.

En su condicion de Gerente Municipal, durante su gestion omitid la nota de coordinacion
n.° 102-2020/MPT-GAJ de 7 de octubre de 2020, emitido por el sefior Cesar Eugenio Hurtado,
Gerente de Asuntos Juridicos, donde solicité a la citada Gerente Municipal, derivar el informe n.°
210-2020-MPT/SGRRHH a la Autoridad Nacional de Servicio Civil-SERVIR, respecto a la
bonificacion especial establecida en el Decreto de Urgencia n.® 37, solicitado por los trabajadores
nombrado de la Municipalidad Provincial de Tocache.

Asimismo, en el informe n.° 210-2020-MPT/SGRRHH de 2 de octubre de 2020, el sefior Oscar
David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos Humanos, menciona derivar el informe antes
mencionado a la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR para su opinién técnico. .

En tal sentido, la citada Gerente con su accionar de no derivar el informe
n.° 210-2020-MPT/SGRRHH a la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, contribuy6 a que
el proceso de pago continlie con los tramites para el pago de la bonificacion especial del Decreto
de Urgencia n.® 37-94 afectando el correcto uso de los recursos de la Municipalidad Provincial de
Tocache, a pesar que la bonificacion especial mencionada que se autorizo no les era aplicable a
los trabajadores de los Gobiemos Locales, como es el caso de los Servidores de la Municipalidad
Provincial de Tocache, debido a que el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.°37-94, establecia lo
siguiente : ‘[...] Los Gobiernos Locales se sujetaran a lo sefialado en el articulo 23° de la Ley n.° 26268.
[.T
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Siendo que el articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo 1994 establecia lo siguiente: ‘[...] los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos
propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante
el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comision Técnica a que se
refiere el articulo 27° del Decreto Supremo n.°. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales,
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder
Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 2° y 6° del Decreto de Urgencia n.® 37-94; el
articulo 23° de la ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 1994; y el articulo 6° de las leyes
de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplio sus funciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones ROF de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 021-2018 de 27 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 84) que establece lo siguiente: “[...]

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades administrativas y la prestacion de los
servicios publicos locales del Municipio, siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas
(...)"

d) Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la municipalidad, mediante el
andlisis de los estados financieros y el sequimiento de los planes municipales, disponiendo medidas
correctivas. [...]"

De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece lo siguiente: [...] a) cumplir personalmente
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio pablico [...]"

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece lo
siguiente: “[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...]".

De igual manera, incumpli6 el principio de Respeto y el deber de Responsabilidad establecidos en
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aplicable a todos los funcionarios y servidores
del Estado, los principios de la funcion publica que se establece en el articulo 6°, que el servidor
publico debe actuar de acuerdo al siguiente principio: ‘[...] 1. Respeto Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. [...]; asimismo, los deberes de la funcion publica que se establece

en el articulo 7°, que el servidor publico tiene los deberes siguientes: [...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica. [...]"

Los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351,92 correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial
de Tocache por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de
la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.
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6. David Dominguez Veliz; identificado con DNI n. ° 42852523, en su condicion de Gerente de
Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Tocache, en el periodo de 3 de junio
de 2019 al 1 de setiembre de 2021; designado mediante Resolucién de Alcaldia
n. ° 342-2019-MPT de 31 de mayo de 2019 y concluido su designacion mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 209-2021-MPT de 31 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 83), a quien se le comunicd
el pliego de hechos como Gerente de Planificacion y Presupuesto, mediante Cedula de
Notificacion n.® 00000007-2023-CG/2982-02-003 de 31 de mayo de 2023, y presentd su
comentario mediante carta n.® 002-2023-DDV recibido el 9 de junio de 2023. (Apéndice n.° 82).

En su condicion de Gerente de Planificacion y Presupuesto, durante su gestion, emitio el informe
n.° 422-2021-MPT/GPP de 26 de agosto de 2021, que precisa lo siguiente: “[...] se realizara la
Modificacion Presupuestal para el Otorgamiento de la Bonificacion Especial Decreto de Urgencia N° 037-
94, a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache en el
mes de enero del 2022, en tal sentido sugiero se emita resolucion de Alcaldia correspondiente. [...]"; por lo
tanto, el citado Gerente de Planificacion y Presupuesto realizo la modificacion presupuestaria para
el pago del otorgamiento de la bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.° 37-94,
permitiendo que se emita la Resolucion de Alcaldia n.® 075-2021-MPT de 31 de marzo de 2021 y
Resolucion de Alcaldia n.° 153-2021-MPT de 7 de julio de 2021, las mismas que resuelve
reconocer el pago de crédito devengado y efectuar el pago de bonificacion a que refiere el Decreto
de Urgencia n.® 37-94.

En tal sentido, contribuyé a que el proceso de pago continie con los tramites para el pago de la
bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.° 37-94 afectando el correcto uso de los recursos
de la Municipalidad Provincial de Tocache, a pesar que la bonificacion especial mencionada que
se autorizo no les era aplicable a los trabajadores de los Gobiernos Locales, como es el caso de
los Servidores de la Municipalidad Provincial de Tocache, debido a que el articulo 6° del Decreto
de Urgencia n.°37-94, establecia lo siguiente : “[...] Los Gobiernos Locales se sujetaran a lo sefialado
en el articulo 23° de la Ley n.° 26268. [...]"

Siendo que en el articulo 23° de la Ley n.” 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio 1994 establecia lo siguiente: “...] los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos
propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante
el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comision Técnica a que se
refiere el articulo 27° del Decreto Supremo n.°. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales,
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder
Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 2° y 6° del Decreto de Urgencia n.® 37-94; el
articulo 23° de la ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 1994; y el articulo 6° de las leyes
de Presupuesto del Sector Pablico de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplio sus funciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones ROF de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 021-2018 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 84) que establece lo siguiente: “[...]
n) programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades propias del Sistema de

Racionalizacion. [...]"

Asimismo, incumplio sus establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones MOF de la

Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 021-2018 de 27 de agosto de 2018

(Apéndice n.° 84) que establece lo siguiente: “[...]

1. Planificar, formular organizar, dirigir, supervisar y controlar los sistemas de presupuesto,
Planificacion, Racionalizacion, inversién y otras [...].

3. Implementar adecuadamente los sistemas de Gestion Presupuestal, [...] a fin de cumplir con la
normatividad vigente. [...]"
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De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece lo siguiente: ...] a) cumplir personalmente
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico [...]"

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece lo
siguiente: “[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...]".

De igual manera, incumplio el principio de Respeto y el deber de Responsabilidad establecidos en
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aplicable a todos los funcionarios y servidores
del Estado, los principios de la funcién publica que se establece en el articulo 6°, que el servidor
publico debe actuar de acuerdo al siguiente principio: “[...] 1. Respeto Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. [...]; asimismo, los deberes de la funcion publica que se establece
en el articulo 7°, que el servidor publico tiene los deberes siguientes: “...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica. [...]"

Los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351,92 correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial
de Tocache por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de
la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Fredy Fernando Choquimaqui Cardenas; identificado con DNI n. ° 10026709, en su condicion
de Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Tocache, en el periodo
de 3 de junio de 2019 al 31 de diciembre de 2022; designado mediante Resolucion de Alcaldia n.
© 344-2019-MPT de 31 de mayo de 2019 y concluido su designacion mediante Resolucion de
Alcaldia n. ° 394-2021-MPT de 30 de diciembre de 2021. Asimismo, vuelve a designar mediante
Resolucion de Alcaldia n. © 006-2022-MPT de 4 de enero de 2022 y concluido mediante Resolucion
de Alcaldia n. ° 436-2022-MPT de 13 de diciembre de 2022, (Apéndice n.° 83), a quien se le
comunicé el pliego de hechos como Gerente de Administracion y Finanzas, mediante Cedula de
Notificacion n.°> 00000008-2023-CG/2982-02-003 de 31 de mayo de 2023, y presentd su
comentario mediante carta n.° 002-2023-FFCHC recibido el 8 de junio de 2023.
(Apéndice n.° 82).

En su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas, durante su gestion emitio el
memorandum n.® 0958-2020-MPT/GAF de 9 de octubre de 2020 dirigido al sefior Oscar David
Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos Humanos, que solicitd elaborar informe detallada
de la bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94; asimismo, con nota de coordinacion
n.° 152-2021-MPT/GAF 12 de julio de 2021, solicitd al sefior Edgar Suarez Lucas, Gerente de
Asuntos Juridicos, opinion legal; del mismo modo, mediante memorandum n.° 663-2021-
MPT/GAF de 10 de noviembre de 2021, solicito a la sefiora Mariela Namuche Guevara, Gerente
de Planificacion y Presupuesto, la certificacion presupuestal para el pago de reintegro de
bonificacion del Decreto de Urgencia n.® 37-94 a los trabajadores nombrados de la Municipalidad
Provincial de Tocache; igualmente, con memorandum n.° 769-2021-MPT/GAF de 22 de diciembre
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de 2021, solicité al sefior Oscar David Vizconde Gutiérrez, Sub Gerente de Recursos Humanos,
elaborar el informe técnico para la modificacion de los saldos disponibles. Finalmente emite el
informe el informe n.° 083-2022-MPT/OGA de 10 de febrero de 2022 dirigido al sefior Joiler Adilson
Carranza Diaz, Gerente Municipal, precisando lo siguiente: “[...] concierne ratificar la Resolucion de
Alcaldia n.° 555-2018-MPT, de fecha 23 de agosto del 2018, reconociendo y aprobando, otorgar la
Bonificacion Especial del Decreto de Urgencia n.° 37-94, a los servidores nombrados y contratados
permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache. [...]"

Por lo tanto, el citado Gerente de Administracion y Finanzas, no dirigio, ni superviso, tal como lo
especifica el Reglamento de Organizacion y Funciones, permitendo que sus acciones
administrativas emitan la Resolucion de Alcaldia n.® 322-2021-MPT de 16 de noviembre de 2021,
Resolucion de Alcaldia n.° 047-2022-MPT de 17 de febrero de 2022 y Resolucion de Alcaldia n.®
177-2022-MPT de 20 de mayo de 2022, la misma que resuelve reconocer el pago de crédito
devengado y efectuar el pago de bonificacion a que refiere el Decreto de Urgencia n.° 037-94, a
pesar que la bonificacion especial mencionada que se autorizd no les era aplicable a los
trabajadores de los Gobiernos Locales, como es el caso de los Servidores de la Municipalidad
Provincial de Tocache, debido a que el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.°37-94, establecia lo
siguiente : “[...] Los Gobiernos Locales se sujetaran a lo sefialado en el articulo 23° de la Ley n.° 26268.

[..]

Siendo que en el articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano 1994 establecia lo siguiente: “...] los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos
propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante
el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comision Técnica a que se
refiere el articulo 27° del Decreto Supremo n.°. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales,
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder
Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 2° y 6° del Decreto de Urgencia n.° 37-94; el
articulo 23° de la ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 1994; y el articulo 6° de las leyes
de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento

de Organizacion y Funciones ROF de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal

n.® 021-2018 de 27 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 84) que establece lo siguiente: “[...]

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de las actividades de los
procesos técnicos correspondiente a los sistemas de personal. [...]"

Asimismo, incumplié sus establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la

Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 024-2021 de 26 de noviembre de 2021.

(Apéndice n.° 84) en el articulo 45° que establece lo siguiente: “[...]

a) Planear, organizar, dirigir, evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos que estan a su cargo.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional [...], asi como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion
financiera de la entidad.

i) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad. [...]"

De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece lo siguiente: ‘...] a) cumplir personalmente
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio publico [...]"
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Concordante con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece lo
siguiente: ‘[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...]".

De igual manera, incumplio el principio de Respeto y el deber de Responsabilidad establecidos en
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aplicable a todos los funcionarios y servidores
del Estado, los principios de la funcion publica que se establece en el articulo 6°, que el servidor
publico debe actuar de acuerdo al siguiente principio: “[...] 1. Respeto Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. |...]; asimismo, los deberes de la funcion publica que se establece
en el articulo 7°, que el servidor publico tiene los deberes siguientes: “...] 6. Responsabilidad Todo
servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién puablica. [...]"

Los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351,92 correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial
de Tocache por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de
la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

8. Edgar Suarez Lucas; identificado con DNI n.® 44963334, en su condicion de Gerente de Asuntos
Juridicos de la Municipalidad Provincial de Tocache, en el periodo de 26 de enero de 2021 al 31
de diciembre de 2022; designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 014-2021-MPT de 26 de
enero de 2021 y concluido su designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.° 396-2021-MPT de
30 de diciembre de 2021; asimismo, se vuelve a designar mediante Resolucion de Alcaldia n.’
008-2022-MPT de 4 de enero de 2022 y concluido su designacion mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 435-2022-MPT de 13 de diciembre de 2022. (Apéndice n.° 83), a quien se le comunico el
pliego de hechos como Gerente de Asuntos Juridicos, mediante Cedula de Notificacion
n.° 0001-2023/0CI/MPT-SCE, de 31 de mayo de 2023, no presento sus comentarios.

En su condicion de Gerente de Asuntos Juridicos, durante su gestion emiti6 informe legal
n.° 507-2021/MPT-GAJ de 20 de julio de 2021, informe legal n.® 767-2021/MPT-GAJ de 10 de
noviembre de 2021e informe legal n. °777-2021/MPT-GAJ de 12 de noviembre de 2021; los
mismos que manifiestan en todos los informes legales que procede la solicitud de otorgamiento y
pago de la bonificacion especial del decreto de urgencia n.® 37-94, a favor de los servidores de la
Municipalidad Provincial de Tocache; por lo que recomienda pagar la liquidacion de devengados
del Decreto de Urgencia n.°37-94.

por lo tanto, sus acciones administrativas permitio la Resolucion de Alcaldia n.® 153-2021-MPT

de 7 de julio de 2021, Resolucion de Alcaldia n.® 322-2021-MPT de 16 de noviembre de 2021,
Resolucion de Alcaldia n.° 047-2022-MPT de 17 de febrero de 2022 y Resolucién de Alcaldia n.®
177-2022-MPT de 20 de mayo de 2022, la misma que resuelve reconocer el pago de crédito
devengado y efectuar el pago de bonificacion a que refiere el Decreto de Urgencia n.° 37-94; a
pesar que la bonificacion especial mencionada que se autorizd no les era aplicable a los
trabajadores de los Gobiernos Locales, como es el caso de los Servidores de la Municipalidad
Provincial de Tocache, debido a que el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.° 37-94, establecia lo siguiente : “[...] Los Gobieros Locales se sujetaran a lo sefialado en el articulo
23°delaLeyn.° 26268.[...]"
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Siendo que en el articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio 1994 establecia lo siguiente: ‘... los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos
propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante
el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comision Técnica a que se
refiere el articulo 27° del Decreto Supremo n.°. 003-82-PCM. No son de aplicacién a los Gobiernos Locales,
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder
Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 2° y 6° del Decreto de Urgencia n.° 37-94; el
articulo 23° de la ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 1994; y el articulo 6° de las leyes
de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplio sus funciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones ROF de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 021-2018 de 27 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 84) que establece lo siguiente: “[...]

1. Asesorar y emitir opinion sobre las consultas que les sea formulada por la Alta Direccion, titulares de los
deméas 6rganos hasta el segundo nivel organizacional de la entidad, asi cuando expresamente lo sefialen
las disposiciones legales vigentes.

2. Emitir opinion juridica, elaborar o participar en la formulacion de proyectos normativos sobre asuntos que
se sometan a su consideracion, visandolo cuando corresponda.

3. Emitir opinion juridica, elaborar o participar en la formulacion de proyectos, actos administrativos y actos
de administracion, sobre asuntos que se sometan a su consideracion, visandolos cuando corresponda.

[-]

De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece lo siguiente: ‘[...] a) cumplir personalmente
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico [...]"

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece lo
siguiente: “...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...]".

De igual manera, incumplié el principio de Respeto y el deber de Responsabilidad establecidos en
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, aplicable a todos los funcionarios y servidores
del Estado, los principios de la funcion publica que se establece en el articulo 6°, que el servidor
publico debe actuar de acuerdo al siguiente principio: [...] 1. Respeto Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. [...]; asimismo, los deberes de la funcion publica que se establece
en el articulo 7°, que el servidor publico tiene los deberes siguientes. ‘...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica. [...]"

Los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351,92 correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial
de Tocache por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
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presunta responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de
la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Mariela Namuche Guevara; identificada con DNI n.® 23019237, en su condicion de Gerente de
Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Tocache, en el periodo de 8 de
noviembre de 2021 al 11 de abril de 2022; designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 306-2021-MPT de 8 de noviembre de 2021 y concluido su designacion mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 398-2021-MPT de 30 de diciembre de 2021; asimismo, se vuelve a designar
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005-2022-MPT de 4 de enero de 2022 y concluido su
designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.° 137-2022-MPT de 11 de abril de 2022,
(Apéndice n.° 83), a quien se le comunico el pliego de hechos como Gerente de Planificacion y
Presupuesto, mediante Cedula de Notificacion n.® 0001-A -2023/OCI/MPT-SCE de 31 de mayo de
2023, no presento sus comentarios.

En su condicion de Gerente de Planificacion y Presupuesto, durante su gestion emitio los informes
nos 551 y 553-2021-MPT/GPP de 15 de noviembre de 2021, dirigido al sefior Joiler Adilson
Carranza Diaz, Gerente Municipal (e), donde menciona que la Certificacion de Crédito
Presupuestal correspondiente al pago de personal y obligaciones sociales, y que se cuenta con
un saldo por comprometer de S/ 298,181.46; asimismo, emitié el informe n.® 670-2021-MPT/GPP
de 21 de diciembre de 2021, que informa de la aprobacion institucional del presupuesto de los
Gobiemos Locales para el afio 2022; por lo que, la Municipalidad Provincial de Tocache en la
genérica de gastos 2.1 personal y obligaciones cuenta con la sumade S/ 2793 100,00; finalmente,
con informe n.® 079-2022-MPT/OGPP de 7 de febrero de 2022, menciona que se ha realizado las
modificaciones presupuestales de acuerdo a la proyeccion de las planillas.

Por lo tanto, sus acciones administrativas permitieron la emision de la Resolucion de Alcaldia n.®
322-2021-MPT de 16 de noviembre de 2021 y Resolucion de Alcaldia n.® 047-2022-MPT de 17 de
febrero de 2022, la misma que resuelve reconocer el pago de crédito devengado y efectuar el pago
de bonificacion a que refiere el Decreto de Urgencia n.® 037-94, a pesar que la bonificacion
especial mencionada que se autorizé no les era aplicable a los trabajadores de los Gobiernos
Locales, como es el caso de los Servidores de la Municipalidad Provincial de Tocache, debido a
que el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.°37-94, establecia lo siguiente : “...] Los Gobiernos
Locales se sujetaran a lo sefialado en el articulo 23° de la Ley n.° 26268. [...]"

Siendo que en el articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio 1994 establecia lo siguiente: ...] los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos
propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante
el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comision Técnica a que se
refiere el articulo 27° del Decreto Supremo n.°. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales,
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder
Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...J"

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 2° y 6° del Decreto de Urgencia n.° 37-94; el
articulo 23° de la ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 1994; y el articulo 6° de las leyes
de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplio sus funciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones ROF de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 021-2018 de 27 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 84) que establece lo siguiente: “[...]
1. Planificar, formular organizar, dirigir, supervisar y controlar los sistemas de presupuesto,
Planificacion, Racionalizacion, inversion y otras [...].
3. Implementar adecuadamente los sistemas de Gestion Presupuestal, [...] a fin de cumplir con la
normatividad vigente, [...]"
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Asimismo, incumpli6 sus establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la
Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 024-2021 de 26 de noviembre de 2021.
(Apéndice n.° 84) en el articulo 33° que establece lo siguiente: “[...]

a) Planear, organizar, dirigir, evaluar en el ambito municipal, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversion publica, modernizacion y
cooperacion técnica. [...J".

e) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.
J) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia. [...]"

De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece lo siguiente: ‘...] a) cumplir personalmente
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico [...]"

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece lo
siguiente: [...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...]".

De igual manera, incumplié el principio de Respeto y el deber de Responsabilidad establecidos en
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aplicable a todos los funcionarios y servidores
del Estado, los principios de la funcion publica que se establece en el articulo 6°, que el servidor
publico debe actuar de acuerdo al siguiente principio: [...] 1. Respeto Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. [...]; asimismo, los deberes de la funcion piblica que se establece
en el articulo 7°, que el servidor publico tiene los deberes siguientes: ‘[...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién pablica. [...]"

Los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351, 92 correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial
de Tocache por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de
la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

10. Genaro Vargas Grandez; identificado con DNI n.* 00962973, en su condicion de Sub Gerente de
Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Tocache, en su periodo de 1 de junio de 2018 ala
actualidad; designado mediante Decreto Legislativo 276 - Posesion del cargo mediante
memorandum n.° 324-2018-MPT/GM de 13 de junio de 2018 hasta la actualidad,
(Apéndice n.° 83), a quien se le comunicd el pliego de hechos como Sub Gerente de Contabilidad,
mediante Cedula de Notificacion n.° 00000009-2023-CG/2982-02-003 de 31 de mayo de 2023, y
presentd su comentario mediante carta n.° 002-2023-MPT-GVG recibido el 7 de junio de 2023.
(Apéndice n.° 82).

5 En su condicion de Sub Gerente de Contabilidad, durante su gestion dio conformidad a dieciocho

(18) comprobantes de pago, mencionando que se gira por concepto de pago personal nombrado
de la MPT, correspondiente a los meses de noviembre de 2021 hasta abril de 2023; por lo tanto,
sus acciones de administrativas permitieron que se efectivizara los pagos de la bonificacion
especial del Decreto de Urgencia n,” 37-94, a pesar que la bonificacion especial mencionada que
se autorizd no les era aplicable a los trabajadores de los Gobiernos Locales, como es el caso de
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los Servidores de la Municipalidad Provincial de Tocache, debido a que el articulo 6° del Decreto
de Urgencia n.°37-94, establecia lo siguiente : “[...] Los Gobiemos Locales se sujetaran a lo
sefalado en el articulo 23° de la Ley n.® 26268. [...]"

Siendo que en el articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano 1994 establecia lo siguiente: “...] los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos
propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante
el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comision Técnica a que se
refiere el articulo 27° del Decreto Supremo n.°. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales,
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder
Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 2° y 6° del Decreto de Urgencia n.® 37-94; el
articulo 23° de la ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 1994; y el articulo 6° de las leyes
de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplio sus funciones establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones ROF de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 021-2018 de 27 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 84), en el articulo 90° que establece lo
siguiente: “[...]
h) Emitirinformes Sub Gerenciales de manera oportuna en el ambito de su competencia para contribuir

en la toma de decisiones. [...]"

De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece lo siguiente: [...] a) cumplir personalmente
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico [...]"

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece lo
siguiente: “...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...]".

De igual manera, incumplio el principio de Respeto y el deber de Responsabilidad establecidos en
la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aplicable a todos los funcionarios y servidores
del Estado, los principios de la funcion publica que se establece en el articulo 6°, que el servidor
publico debe actuar de acuerdo al siguiente principio: “[...] 1. Respeto Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. [...]; asimismo, los deberes de la funcion publica que se establece

en el articulo 7°, que el servidor publico tiene los deberes siguientes: ‘[...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica. [...]"

Los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351, 92 correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial

ROViN : . ;
$v°° S0 de Tocache por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023.
~ i o
‘;; o, 1 §‘ Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
> nanrsodia derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la
San Manit presunta responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de

la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.
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11. Oscar David Vizconde Gutiérrez; identificado con DNI n.® 41736901, en su condicion de Sub
Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Tocache, en el periodo de 16 de
setiembre de 2020 al 31 de diciembre de 2021; designado mediante Contrato Administrativo de
Servicios n.° 58-2020-MPT/GAF-SGRRHH de 16 de setiembre de 2020, y las adendas siguientes:

e Adenda n.° 091-2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 058-2020-SGRRHH-
GAF/MPT de 4 de enero de 2021.

e Adenda n.° 180-2021 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 058-2020- SGRRHH-
GAF/MPT de 1 de febrero de 2021.

e Adenda n.° 509-2022 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 058-2020-MPT/GAF-
SGRRHH de 1 de diciembre de 2022.

(Apéndice n.° 83), a quien se le comunicd el pliego de hechos como Sub Gerente de Recursos

Humanos, mediante Cedula de Notificacion n.® 00000001-2023-CG/2982-02-003 de 31 de mayo

de 2023, y presenté su comentario mediante Documento S/N recibido de 7 de junio de 2023.

(Apéndice n.° 82).

En su condicién de Sub Gerente de Recursos Humanos, durante su gestion emitié el informe n.°
210-2020-MPT/SGRRHH de 2 de octubre de 2020, el informe técnico sobre la bonificacion
especial sefialada en el Decreto de Urgencia n.° 37-94; asimismo, con informe
n.° 0278-2020-MPT/SGRRHH de 25 de noviembre de 2020, y el informe 148-2021-MPT/SGRRHH
de 8 de julio de 2021 dirigido al sefior Fredy Choquimaqui Cardenas, Gerente de Administracion
y Finanzas, las mismas que mencionan que concierne ratificar la Resolucion de Alcaldia n.® 555-
2018-MPTde fecha 23 de agosto del afio 2018, reconociendo y aprobando mediante resolucion;
del mismo modo, con informe n.° 217-2021-MPT/SGRRHH de 27 de setiembre de 2021, realizan
los calculos detallando la Bonificacion Decreto de Urgencia n.® 37-94, de los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Tocache; finalmente, con informe n.® 281-2021-MPT/SGRRHH de 20
de diciembre de 2021, elabora la proyeccion de gastos de la genérica 2.1 personal y obligaciones
sociales correspondiente a la planilla 2022 al 2025.

Por lo tanto, sus acciones administrativas permitieron la emision de la Resolucion de Alcaldia n.°
075-2021-MPT de 31 de marzo de 2021, Resolucion de Alcaldia n.® 153-2021-MPT de 7 de julio
de 2021 y Resolucion de Alcaldia n.® 322-2021-MPT de 16 de noviembre de 202, la misma que
resuelve reconocer el pago de crédito devengado y efectuar el pago de bonificacion a que refiere
el Decreto de Urgencia n.° 037-94, a pesar que la bonificacion especial mencionada que se
autorizo no les era aplicable a los trabajadores de los Gobiernos Locales, como es el caso de los
Servidores de la Municipalidad Provincial de Tocache, debido a que el articulo 6° del Decreto de
Urgencia n.°37-94, establecia lo siguiente : ...] Los Gobiernos Locales se sujetaran a lo sefialado en
el articulo 23° de la Ley n.° 26268. [...]"

Siendo que en el articulo 23° de la Ley n.® 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo 1994 establecia lo siguiente: “...] los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiemos Locales se atienden con cargo a los ingresos
propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante
el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comision Técnica a que se
refiere el articulo 27° del Decreto Supremo n.°. 003-82-PCM. No son de aplicacién a los Gobiernos Locales,
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder
Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 2° y 6° del Decreto de Urgencia n.® 37-94; el
articulo 23° de la ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 1994; y el articulo 6° de las leyes
de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

La conducta expuesta, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece lo siguiente: [...J a) cumplir
personalmente y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses
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del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio
publico [...]"

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece lo
siguiente: “[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...]".

Con la conducta expuesta, incumplio el principio de Respeto y el deber de Responsabilidad
establecidos en la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, aplicable a todos los funcionarios
y servidores del Estado, los principios de la funcion publica que se establece en el articulo 6°, que
el servidor publico debe actuar de acuerdo al siguiente principio: “[...] 1. Respeto Adecua su conducta
hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. [...]; asimismo, los deberes de la funcion publica que se establece

en el articulo 7°, que el servidor publico tiene los deberes siguientes: [...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica. [...]"

Los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351, 92 correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial
de Tocache por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de
la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

. Rufino Venancio Cérdova; identificado con DNI n.® 43500221, en su condicion de Gerente de
Administracion Tributaria, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 522-2019-MPT de 11
de setiembre de 2019, concluido con Resolucion de Alcaldia n.® 437-2022-MPT de 13 de diciembre
de 2022; lo cual, fue encargado como Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
de Tocache, del periodo de 4 de enero de 2022 al 30 de diciembre de 2022; mediante
memorandum n.° 001-2022-MPT/GM de 5 de enero de 2022. (Apéndice n.° 83), a quien se le
comunicd el pliego de hechos como Sub Gerente de Recursos Humanos (€), mediante Cedula de
Notificacion n.° 00000010-2023-CG/2982-02-003 de 31 de mayo de 2023, y presentd su
comentario mediante carta n.” 01-2023-ROVC recibido el 7 de junio de 2023. (Apéndice n.° 84).

En su condicion de Sub Gerente de Recursos Humanos, durante su gestion emitio el informe n.°
033-2022-MPT/ORRHH de 1 de febrero de 2022, dirigido al sefior Fredy Choquimaqui Cardenas,
Director de la Oficina General de Administracion, que menciona que se proyecta marco
presupuestal para el afio 2022, observando saldo disponible segin nivel de fuente de
financiamiento, meta presupuestal y especifica de gastos; asimismo, con informe
n.° 043-2022-MPT/ORRHH de 8 de febrero de 2022, menciona ratificar la Resolucion de Alcaldia
n.° 555-2018-MPT de 23 de agosto de 2018, reconociendo y aprobando, otorgar la Bonificacion
Especial del Decreto de Urgencia n.° 37-94, a los servidores nombrados y contratados
permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache.

Por lo tanto, sus acciones administrativas permitieron la emision de la Resolucion de Alcaldia n.®
047-2022-MPT de 17 de febrero de 2022 y Resolucion de Alcaldia n.® 177-2022-MPT de 20 de
mayo de 2022, la misma que resuelve reconocer el pago de crédito devengado y efectuar el pago
de bonificacion a que refiere el Decreto de Urgencia n.® 037-94, a pesar que la bonificacion
especial mencionada que se autorizd no les era aplicable a los trabajadores de los Gobiernos
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Locales, como es el caso de los Servidores de la Municipalidad Provincial de Tocache, debido a
que el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.°37-94, establecia lo siguiente : ‘[...] Los Gobiernos
Locales se sujetaran a lo sefialado en el articulo 23° de la Ley n.° 26268. [...]"

Siendo que en el articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio 1994 establecia lo siguiente: “...] los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos
propios de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante
el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comision Técnica a que se
refiere el articulo 27° del Decreto Supremo n.°. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales,
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorque el Poder
Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo. [...]"

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 2° y 6° del Decreto de Urgencia n.° 37-94; el
articulo 23° de la ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 1994; y el articulo 6° de las leyes
de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

La conducta expuesta, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece lo siguiente: “[...] a) cumplir
personalmente y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio
publico [...]"

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre el procedimiento de Legalidad, establece lo
siguiente: “[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. [...]".

Con la conducta expuesta, incumplio el principio de Respeto y el deber de Responsabilidad
establecidos en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, aplicable a todos los funcionarios
y servidores del Estado, los principios de la funcion piblica que se establece en el articulo 6°, que
el servidor publico debe actuar de acuerdo al siguiente principio: “[...] 1. Respeto Adecua su conducta
hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. [...]; asimismo, los deberes de la funcion publica que se establece
en el articulo 7°, que el servidor publico tiene los deberes siguientes: ...] 6. Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica. [...]"

Los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351, 92 correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores nombrados y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial
de Tocache por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de
la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.
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lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Se consigna el parrafo siguiente, segiin el nimero de la Irregularidad y el tipo de la presunta
responsabilidad identificada:

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Tocache en los afios 2021, 2022 y 2023, reconocieron, autorizaron y efectuaron el
pago de la Bonificacion Especial Establecido en el Decreto de Urgencia n.° 37-94 a favor del
Personal Nombrado y Contratado Permanente, inobservando la normativa aplicable; ocasionando
una consecuencia adversa a los intereses de la Entidad de S/ 477 351, 92; ademas de afectar la
disponibilidad Financiera y el correcto funcionamiento de la Administracion Publica de la Entidad”,
estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad: “Funcionarios de
la Municipalidad Provincial de Tocache en los afios 2021, 2022 y 2023, reconocieron, autorizaron
y efectuaron el pago de la Bonificacion Especial Establecido en el Decreto de Urgencia n.° 37-94
a favor del Personal Nombrado y Contratado Permanente, inobservando la normativa aplicable,
ocasionando una consecuencia adversa a los intereses de la Entidad de S/ 477 351, 92; ademas
de afectar la disponibilidad Financiera y el correcto funcionamiento de la Administracion Publica
de la Entidad”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

%/ <! En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
) Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
K Apéndice n.°1.”

.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Provincial de Tocache se formulan las conclusiones siguientes:

Los funcionarios que estuvieron a cargo de la Gerencia Municipal, Asuntos Juridicos, Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia Recursos Humanos y
Sub Gerencia de Contabilidad, realizaron acciones administrativas para reconocer, autorizar y efectuar el
pago de la bonificacion especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94 a favor de los servidores nombrados
y contratados permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache, pese a que el articulo 6° del
referido Decreto de Urgencia, en concordancia con el articulo 23° de la Ley n.° 26268, establecia que
este beneficio no les era aplicable a los servidores de los gobiemos locales, como es el caso de la
Municipalidad, deviniendo en nulo todo pacto contrario, conforme lo ha precisado el Tribunal
Constitucional y la Autoridad Nacional del Servicio Civil —Servir.

Por lo tanto, los hechos identificados generaron el pago de S/ 477 351, 92 correspondiente a la
bonificacion especial del Decreto de Urgencia n. °37-94 otorgados a los servidores nombrados y
contratados permanentes de la Entidad por el periodo de noviembre de 2021 a abril de 2023; con lo que,
ademas, afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica en la Municipalidad; lo cual, se
generd por el accionar de los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Tocache, con la emision de
las Resoluciones siguientes:
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Resolucion de Alcaldia n.® 555-2018-MPT de 23 de agosto de 2018.
Resolucion de Alcaldia n.® 075-2021-MPT de 31 de marzo de 2021.
Resolucion de Alcaldia n.° 153-2021-MPT de 7 de julio de 2021.
Resolucién de Alcaldia n.® 322-2021-MPT de 16 de noviembre de 2021.
Resolucion de Alcaldia n.® 047-2022-MPT de 17 de febrero de 2022.
Resolucion de Alcaldia n.® 177-2022-MPT de 20 de mayo de 2022.

VI.  RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad

1. Realice las acciones tendentes a fin que el 6rgano correspondiente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan de los funcionares publicos y servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Tocache comprendidos en los hechos irregulares al “Pago de los
Devengados de la Bonificacion Especial del Decreto de Urgencia n.® 37-94 a favor de los
Servidores Nombrados y Contratados Permanentes de la Municipalidad Provincial de
Tocache”, que afectaron el correcto uso de los recursos de la Entidad; lo cual, ocasion6 una
consecuencia adversa a los interés de la Entidad de S/ 477 351, 92 de acuerdo a las normas
que regulan la materia. (conclusiones n°.1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:
1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las

irregularidades del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusiones n. °1)

Son Mari®
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VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apendice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°4:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 555-2018-MPT de 23 de agosto de
2018.

Apéndice n.°5:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 075-2021-MPT de 31 de marzo de
2021.

Apéndice n.°6:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 153-2021-MPT de 7 de julio de
2021.

Apéndice n.°7:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 322-2021-MPT de 16 de noviembre
de 2021.

Apéndice n.°8:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 047-2022-MPT de 17 de febrero
de 2022.

Apéndice n.® 9: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 177-2022-MPT de 20 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 10:  Copia simple del informe técnico n.® 1976-2019-SERVIR/GPGSC de 18 de diciembre
de 2019.

Apendice n.° 11:  Copia fedateada de documento S/N, de 15 de agosto de 2018.

Apéndice n.° 12:  Copia fedateada del informe legal n.” 366-2018 / MPT-GAJ de 20 de agosto de
2018.

Apéndice n.° 13:  Copia fedateada del oficio n.® 008-SITRAMUN-T de 11 de setiembre de 2020.

Apendice n.° 14:  Copia fedateada de la nota de coordinacion n.® 094-2020/MPT-GAJ de 16 de
setiembre de 2020.

Apéndice n.° 15:  Copia fedateada del informe n.® 210-2020-MPT/SGRRHH de 2 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 16:  Copia fedateada de la nota de coordinacion n.® 102-2020/MPT-GAJ de 7 de octubre
de 2020.

Apendice n.° 17:  Copia fedateada del memorandum n.® 0958-2020-MPT/GAF de 9 de octubre de
2020.

Apéndice n.° 18:  Copia fedateada del informe n.® 0278-2020-MPT/SGRRHH de 25 de noviembre de
2020.

Apéndice n.° 19:  Copia fedateada de la nota de coordinacion n.® 007-2021-MPT/GPP de 29 de
marzo de 2021.

Apéndice n.° 20:  Copia fedateada del informe n.° 78-2021-MPT/SGRRHH de 31 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 21:  Copia simple del expediente n.® 3531-2003AC/TC de 12 de mayo de 2004.

Apéndice n.° 22:  Copia simple del expediente n.® 0915-2004-AC/TC de 18 de mayo de 2004.

Apéndice n.° 23:  Copia simple del expediente n.® 2711-2004-AC/TC de 14 de octubre de 2004.

Apéndice n.° 24:  Copia simple del expediente n.® 3373-2004-AC/TC de 12 de enero de 2005.

Apendice n.° 25:  Copia fedateada del documento S/N de 22 de enero de 2021.

Apéndice n.° 26:  Copia fedateada del informe n.® 114-2021-MPT/SGRRHH de 18 de mayo de 2021.

Apéndice n.° 27:  Copia fedateada de la nota de coordinacion n.® 105-2021/MPT-GAJ de 19 de mayo
de 2021.

Apendice n.° 28:  Copia fedateada del informe n.® 148-2021-MPT/SGRRHH de 8 de julio de 2021.

Apéndice n.°29:  Copia fedateada de la nota de coordinacion n.® 152-2021-MPT/GAF de 12 de julio

de 2021.
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Apéndice n.° 30:  Copia fedateada del informe legal n.® 507-2021/MPT-GAJ de 20 de julio de 2021.
Apéndice n.° 31:  Copia fedateada del informe n.° 422-2021-MPT/GPP de 26 de agosto de 2021
Apéndice n.° 32:  Copia fedateada del informe n.® 039-2021-2021-MPT/SG de 7 de setiembre de 2021.
Apéndice n.® 33:  Copia fedateada del informe n.® 217-2021-MPT/SGRRHH de 27 de setiembre de
2021,
Apéndice n.° 34:  Copia fedateada del informe legal n.° 767-2021/MPT-GAJ de 10 de noviembre de
2021.
Apéndice n.° 35:  Copia fedateada del informe n.° 551-2021-MPT/GPP de 15 de noviembre de 2021.
Apéndice n.° 36:  Copia fedateada de la carta n.” 002-2021-MPT/TMPT de 4 de octubre de 2021.
Apéndice n.° 37:  Copia fedateada del informe n.® 228-2021-MPT/SGRRHH de 13 de octubre de
2021.
Apéndice n.° 38:  Copia fedateada del memorandum n.° 663-2021-MPT/GAF de 10 de noviembre de
2021.
Apéndice n.° 39:  Copia fedateada del informe n.° 538-2021-MPT/GPP de 10 de noviembre de 2021.
Apéndice n.° 40:  Copia fedateada del informe legal n.° 777-2021/MPT-GAJ de 12 de noviembre de
2021.
Apéndice n.° 41:  Copia fedateada del informe n.® 553-2021-MPT/GPP de 15 de noviembre de 2021.
Apéndice n.® 42:  Copia fedateada del informe n.° 281-2021-MPT/SGRRHH de 20 de diciembre de
2021.
Apéndice n.° 43:  Copia fedateada del informe n.° 485-2021-MPT/GAF de 20 de diciembre de 2021
Apéndice n.° 44:  Copia fedateada del informe n.° 670-2021-MPT/GPP de 21 de diciembre de 2021.
Apéndice n.° 45 Copia fedateada del memorandum n.® 769-2021-MPT/GAF de 22 de diciembre de
2021
Apéndice n.° 46:  Copia fedateada del informe n.® 033-2022-MPT/ORRHH de 1 de febrero de 2022.
Apéndice n.° 47:  Copia fedateada del informe n.® 079-2022-MPT/OGPP de 7 de febrero de 2022.
Apéndice n.° 48:  Copia fedateada del informe n.° 043-2022-MPT/ORRHH de 8 de febrero de 2022.
Apéndice n.° 49:  Copia fedateada del informe n.® 083-2022-MPT/OGA de 10 de febrero de 2022.
Apéndice n.° 50:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 4030 de 19 de noviembre de 2021.
Apéndice n.° 51:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 4462 de 17 de diciembre de 2021.
Apéndice n.° 52:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 085 de 25 de enero de 2022.
Apéndice n.° 53:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 274 de 21 de febrero de 2022.
Apéndice n.° 54:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 567 de 17 de marzo de 2022.
Apéndice n.° 55:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 871 de 19 de abril de 2022
Apéndice n.° 56:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1119 de 19 de mayo de 2022
Apéndice n.° 57.  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1450 de 21 de junio de 2022
geROV Apéndice n.° 58:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1690 de 19 de julio de 2022.
,:°' !"ﬁ Apéndice n.°59:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 2044 de 22 de agosto de 2022.
i iy Apéndice n.° 60:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 2306 de 19 de setiembre de 2022.
E,w,m, A Apéndice n.°61:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 2489 de 20 de octubre de 2022.
-\‘°t S Apéndice n.° 62:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 2755 de 21 de noviembre de 2022.
Apéndice n.° 63:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 3153 de 20 de diciembre de 2022.
Apéndice n.° 64:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 0006 de 20 de enero de 2023.
Apéndice n.° 65:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 0159 de 20 de febrero de 2023.
Apéndice n.° 66:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 539 de 20 de marzo de 2023.
Apéndice n.° 67:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 973 de 18 de abril de 2023.
Apéndice n.° 68:  Copia simple del oficio n.® 173-2023-MPT/OCI de 15 de marzo de 2023.
Apéndice n.° 69:  Copia simple del oficio n.° 0700-2023-EF/53.04 de 3 de mayo de 2023-
Apéndice n.° 70:  Copia simple del informe n.® 0945-2023-EF/53.04 de 3 de mayo de 2023
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Apéndice n.° 71:

Apéndice n.° 72:
Apéndice n.° 73:
Apéndice n.° 74:
Apeéndice n.° 75:
Apéndice n.° 76:
Apéndice n.° 77:
Apéndice n.° 78:
Apéndice n.° 79:

Apéndice n.° 80:
Apéndice n.° 81:

Apéndice n.° 82:

Apéndice n.° 83:

Copia simple de la opinién n.® 0093-2023-DGGFRH/DGPA de 17 de marzo de
2023.
Copia simple del oficio n.® 226-2023-MPT/OCI de 29 de marzo de 2023.

Copia simple del Informe de Orientacion de Oficio n.® 006-2023-0Cl/2982-SO0 de
29 de marzo de 2023

Copia simple de los oficios nos 284, 351 y 379 -2023-MPT/OCl de 17 y 25 de abril y
2 de mayo de 2023.

Copia simple de la Hoja Informativa n.® 31-2023-MPT/OCI-JLLR de 18 de mayo de
2023.

Copia simple de la carta n.° 001-2023-MPT-GVG de 29 de mayo de 2023.

Copia simple de la carta n.° 001-2023-DDV sin fecha.

Copia simple de la carta n. °001-2023-FFCHC de 1 junio de 2023.

Copia simple de escrito n.° 2 de 6 de junio de 2023.

Copia simple de cedulas de notificacion y cargo de Notificacion.

Copia simple de la hoja informativa n.® 001-2023-CSCE/MPT-OCI-YDRE de 24 de
mayo de 2023.

Copia simple de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendida en la irregularidad y original de evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados
Copia fedateada de las resoluciones y/o documentos que acrediten la designacion y
cese en el cargo de las personas comprendidas en el presente informe:

Henry Rossy Centeno Fabian
e Resolucion de Alcaldia n. ° 201-2018-MPT de 26 de abril 2018.
e Resolucion de Alcaldia n.° 757-2018-MPT de 27 de noviembre del 2018

Rosa Elizabeth Angeldones Vigo

e Resolucion de Alcaldia n.® 776-2017 MPT de 20 de diciembre de 2017.
e Resolucion de Alcaldia n.° 866-2018-MPT de 28 de diciembre de 2018.
Francisco Franco Palomino Crisanto

e Resolucion de Alcaldia n. ° 217-2018-MPT de 7 de mayo de 2018.

e Resolucion de Alcaldia n.° 867-2018-MPT de 28 de diciembre de 2018

Charles Anthony Albornoz Grandez
e Resolucion de Alcaldia n.° 021-2018-MPT de 11 de enero de 2018.
e Resolucion de Alcaldia n.° 865-2018-MPT de 28 de diciembre de 2018.

Edith Miriam Ledn Zuiiga
e Resolucion de Alcaldia n.® 341-2019-MPT de 31 de mayo del 2019.
e Resolucion de Alcaldia n.° 257-2020-MPT de 31 de diciembre de 2020.

David Dominguez Veliz
e Resolucion de Alcaldia n. ° 342-2019-MPT de 31 de mayo de 2019.
e  Resolucion de Alcaldia n. © 209-2021-MPT de 31 de agosto de 2021.

Fredy Fernando Choquimaqui Cardenas

¢ Resolucion de Alcaldia n. ° 344-2019-MPT de 31 de mayo de 2019.

e  Resolucion de Alcaldia n. ° 394-2021-MPT de 30 de diciembre de 2021.
¢ Resolucion de Alcaldia n. ® 006-2022-MPT de 4 de enero de 2022.

e Resolucion de Alcaldia n. © 436-2022-MPT de 13 de diciembre de 2022.
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Edgar Suarez Lucas

e Resolucion de Alcaldia n. °© 014-2021-MPT de 26 de enero de 2021.

e Resolucion de Alcaldia n. ° 396-2021-MPT de 30 de diciembre de 2021.
e Resolucion de Alcaldia n.® 008-2022-MPT de 4 de enero de 2022.

e  Resolucion de Alcaldia n.° 435-2022-MPT de 13 de diciembre de 2022.

Mariela Namuche Guevara

e Resolucion de Alcaldia n.® 306-2021-MPT de 8 de noviembre de 2021.
e  Resolucion de Alcaldia n.® 398-2021-MPT de 30 de diciembre de 2021.
e Resolucion de Alcaldia n. ° 005-2022-MPT de 4 de enero de 2022.
e Resolucion de Alcaldia n. © 137-2022-MPT de 11 de abril de 2022.

Genaro Vargas Grandez
e Personal nombrado a la plaza de Sub Gerente de Contabilidad, posesion del
cargo mediante memorandum n.° 324-2018-MPT/GM de 13 de junio de 2018
en la Sub Gerencia de Contabilidad la fecha continGia en la misma plaza.

Oscar David Vizconde Gutiérrez

e Contrato Administrativo de Servicios n.° 58-2020-MPT/GAF-SGRRHH de 16
de setiembre de 2020.

e Adenda n.° 091-2021 al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 058-2020-SGRRHH-GAF/MPT de 4 de enero de 2021.

e Adenda n.° 180-2021 al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 058-2020- SGRRHH-GAF/MPT de 1 de febrero de 2021.

e Adenda n.° 509-2022 al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 058-2020- SGRRHH-GAF/MPT de 1 de diciembre de 2022.

Rufino Venancio Cérdova

e Resolucion de Alcaldia n.® 522-2019-MPT de 11 de setiembre de 2019.

e Resolucion de Alcaldia n.® 437-2022-MPT de 13 de diciembre de 2022

e Encargado mediante el memorandum n.® 001-2022-MPT/GM de 5 de enero de
2022

Apéndice n.° 84: e Copia fedateada del extracto del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Ordenanza
Municipal n. © 024-2016-MPT de 17 de junio de 2016.

o Copia fedateada del extracto del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Ordenanza
Municipal n. © 021-2018-MPT de 27 de agosto de 2018.

e Copia fedateada del extracto del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
aprobado con Ordenanza Municipal n. © 024-2021-MPT de 26 de noviembre de
2021,
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upervisor —— arnacion

Jefe de Comision

Tocache 6 de julio de 2023

“Fan Alfredo Veda Valentin
Abogado

El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribeel presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion. |

Tocache 6 de julio de 2023

\\ .~ José Luis Lgpez Rolando
Jefe del Organo dg Control Institucional
Municipalidad Provincial de Tocache
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 019-2023-2-2982 - SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion © Presunta responsabilidad identificada
Boc (Marcar con X)
| Sumilla del s Condicionde | o 4o 1o
- | Hecho con ’ 9 Desde Hasta vinculo Direccion Administrativa funcional
: Nombres y Apellidos de Desempeiiado Casilla R
evidencia de : 2 laboral o .5 | domiciliaria © Suietaala
‘ . Identidad @ tractual @ Electronica ) )
| Irregularidad Ne () con a Civil Penal potestad
\ [dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] ™ | sancionadora | Entidad
1 dela
Contraloria
Funcionarios l 276
de la | Henry Rossy Centeno | Gerente
| Municipalidad | Fabidn | | | Municipal ANGNE | TR | el % X
| Provincial  de 1 \ ‘
Tocache en los ‘ [ ‘ 276
| & Gerente  de | o
‘ afos 2021, | Rosa Elizabeth 1 3 , , Cargo de
} 2 | 2022 y 2023, | Angeldones Vigo ‘- ‘ﬁjﬁg}coss 012207 | 311202018 Confianza X X
| reconocieron,
‘ autorizaron 'y Eionidhs 276
efectuaron el | Francisco Franco Palomino o | Cargo de
pago de la|Crisanto - Elamﬂcacminy 08/05/2018 | 31/12/2018 Corflaa X X
Bonificacion L
| Especial 276
| Gerente de
Establecido en | Charles Anthony Albomoz ‘ AR : Cargo de
o Dooh>: 08 | Gromsd ] | Adminisracien | 11/01/2018 | 31122018 | oo, X X
Urgencia n.° ‘ y Finanzas ‘
| 3794 a favor 1 l 76
|del Personal | o Gerente [ ) Cargode
| Nombrado  y Edith Miriam Ledn Zufiiga - Municipal | 03/06/2019 | 31/12/2020 ok X X
| Contratado
Permanente, Gerente  de 276
8 | inobservando | pavig Dominguez Veiz | [ | Praifcacien y | 03062019 | 01092021 | cagoce X X
la~ normativa | Presupuesto Confianza
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No

Sumilla del
Hecho con
evidencia de
Irregularidad

aplicable;
ocasionando
una
consecuencia
adversa a los
intereses de la
Entidad de S/
477 351, 92;
ademas de

afectar la|

disponibilidad
Financiera y el
correcto
funcionamiento
de la
Administracion
Piblica de la
Entidad

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERLU
Periodo de Gestion @ Presunta res(hpﬂzrr\;b;g:axd) identificada
D;::?;ﬁgto Cargo Condicion de N°dela
Nombres y Apellidos de Desempefiado Desde Hasta l:;:;l;lloo Casilla do?r::zﬁg:i: ® Administrativa funcional
Identidad @ ractual @ | Electronica ® Sujetaala
Ne () contractua Civil Pe;nal potestad
[dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] ™| sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
Tocache-San
[ Martin
Gerente de
Administracion | 03/06/2019 | 31/12/2021 276
Fredy Fernando y Finanzas Cargo de
Choquimagqui Cardenas - Oficina Confianza X X
General de 01/01/2022 | 31/12/2022
Administracion
Gerente  de 276
- Asuntos 26/01/2021 | 31/12/2021
; Edgar Suarez Lucas g)i"urgi’rlw(;oéeneral Eagode X X
de  Asuntos| 01012022 | 312202 | o
Juridicos
Gerente de
Planificacion y | 08/11/2021 31/12/2021
- Presupuesto 276
Mariela Namuche Guevara Oficina General Cargo de X X
de Confianza
Planificacion y 01/01/2022 | 11/04/2022
Presupuesto
Sub Gerente 276
Genaro Vargas Grandez - de 01/06/2018 Continua Personal X X
Contabilidad Nombrado
Oscar David Vizconde Sub Gerencia CAS -
ik e Ge ﬁ:rclgrssos 161092020 | 31/12/2021 X X
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Periodo de Gestion Presunta res(at;r:::rb:ggt;g identificada
Sumilla del g B Condicinde | o .o o
Ne H.echo con Nombres y Apellidos de Desempefiado Desde Hasta vinculo Casilla leeg:ién Administrativa funcional
evidencia de dentidad @ laboralo | o\ enica s | domiciliaria © Sujetaala
Irregularidad Ne (1) contractual ) civii | Penal | potestad
[dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] sancionadora
dela
Contraloria
Jefe de 276
12 Rufino Venancio Cordova | [ | Recursos 040012022 | 3111212022 B s %
Humanos (e) Confianza
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000011-2023-CG/2982-02-003

DOCUMENTO : CEDULA N° 00000011-2023-CG/2982-02-003

EMISOR : JOSE LUIS LOPEZ ROLANDO - SUPERVISOR - PAGO DE LOS
DEVENGADOS DE LA BONIFICACION ESPECIAL DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 37-94 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : VIDAL GONZALES ZAVALETA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL TOCACHE

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20168745231

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 63

Sumilla: PREVIO CORDIAL SALUDO,
SE LE COMUNICA EL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 019-2023-2-2982-SCE
Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO DE COMUNICACION DEL INFORME
2. INFORME N° 019-2023-2-2982-SCE-[F]

Ok

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: Fagk)
3P40HPQ
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : CEDULA N° 00000003-2023-CG/2982
EMISOR : JOSE LUIS LOPEZ ROLANDO - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TOCACHE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . VIDAL GONZALES ZAVALETA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL TOCACHE
Sumilla:

INFORME DEL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ANTE EL CONCEJO
MUNICIPAL DIRECTIVA N° 003-2023-CG/PREVI

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20168745231

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2023-CG/2982

2. Informe del Jefe de OCI 2do Trimestre

NOTIFICADOR : JOSE LUIS LOPEZ ROLANDO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: &4,
3PWRD43




QLQE(RZAOETEBA&QEJA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TOCACHE
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Tocache, 20 de julio de 2023
OFICIO N° 625-2023-MPT/OCI

Sefior:

Vidal Gonzales Zavaleta

Alcalde

Municipalidad Provincial de Tocache
Jr. Progreso n.® 198

San Martin/Tocache/Tocache

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico
REF. : ) Oficio n.° 444-2023-MPT/OCI recibido el 22 de mayo de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n. © 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al: “Pago de los
Devengados de la Bonificacién Especial del Decreto de Urgencia n.° 37-94 a favor de los Servidores
Nombrados y Contratados Permanentes de la Municipalidad Provincial de Tocache”, periodo de 17 de agosto
de 2018 al 20 de abril de 2020 en la Municipalidad Provincial de Tocache.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 019-2023-2-2982-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por LOPEZ
Tl ROLANDO Jose Luis FAU 20131378972
[\ - soft
¢ . Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Fecha: 21.07-2023 11:55:14 -05:00

Ing. José Luis Lopez Rolando
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Tocache
Contraloria General de la Republica del Peru

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”



