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LA CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERL

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 056-2023-2-2980-SCE
“REMUNERACION DEL ALCALDE Y DIETAS DE REGIDORES"
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Distrital de San Pablo, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
no programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Bellavista, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-2980-2023-010, iniciado mediante oficio
n.° 441-2023-MPB/OCI de 13 de octubre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021y
modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el monto fijado y cobrado por concepto de remuneracion del Alcalde y dietas
de los Regidores, fue aprobado por el Concejo Municipal de conformidad con lo establecido
en la normativa aplicable.

3. Materia del Control y alcance

Materia del Control

La materia del Servicio de Control Especifico corresponde a la aprobacion del monto fijado
por concepto de remuneracion de Alcalde y dietas de Regidores por parte del Concejo
Municipal de la Municipalidad Distrital de San Pablo, al margen de la normativa vigente
aplicable, durante los periodos de gestion comprendidos del 1 de enero de 2014 al 31 de
diciembre de 2022. Asi como los cobros efectuados por dichos conceptos.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2014 al 31 de

diciembre de 2022', correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

! Es pertinente precisar que en el desarrollo del presente servicio de control posterior en la modalidad “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Ireqularidad”, se detallaran y describiran documentos y hechos ocurridos posteriores al 21 de julio de 2021 (fecha
en la que entrd en vigencia el Procedimiento Administrativo Sancionador — PAS de la Contraloria General de la Republica, cuyo
Reglamento fue aprobado mediante la Resolucién n.* 166-2021-CG), los mismos que revelan responsabilidad administrativa funcional,
sin embargo no se encuentran dentro de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica a través del Proceso
Administrativo Sancionador - PAS, toda vez que, los hechos generadores de dichas responsabilidades fueron originados en marzo de
2019, y lo posterior a ello es consecuente de dichos actos
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4. De laentidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de San Pablo, pertenece al sector publico, en el nivel de gobierno
local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de San
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Fuente: Estruclura orgénica aprobada mediante Ordenanza Municipal n.° 004-2018-MDSP de 12 de julio de 2018
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N® 295-2021-CG, la Directiva N® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N°® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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En el caso de los sefiores David Isuiza Sinarahua, Jesus Peche Arévalo, Porfirio Chuque
Chupillon, e Hilario Job Benites Gonzales, se crearon las casillas electronicas de asignacion
obligatoria y se les comunico el enlace para su activacion, sin embargo, no ingresaron a dicho
eniace en el plazo establecido, procediendo conforme al procedimiento establecido para dichas
asignaciones en la normativa que rige las notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de
Control. Para ello se les comunicé mediante los siguientes documentos:

¢ David Isuiza Sinarahua, comunicado mediante notificacion n.® 002282-2023-CG, de 4 de
octubre de 2023.

e Jesus Peche Arévalo, comunicada mediante notificacion n°® 002276-2023-CG, de 4 de
octubre de 2023.

¢ Porfirio Chugue Chupillon, comunicado mediante notificacion n.® 002696-2023-CG, de 2 de
noviembre de 2023.

¢ Hilario Job Benites Gonzales, comunicado mediante notificacion n.® 002696-2023-CG, de 4
de octubre de 2023,
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Il ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

AUTORIDADES MUNICIPALES ACORDARON Y APROBARON LA FIJACION DE LA
REMUNERACION DE ALCALDES Y DIETAS DE LOS REGIDORES DURANTE LOS
PERIODOS DE GESTION 2011-2014, 2015-2018 Y 2019-2022, AL MARGEN DE LA
NORMATIVA APLICABLE, OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD
POR S/ 60 840,00 SOLES

De la evaluacion y analisis a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
San Pablo, en adelante “la Entidad”, en relacion a la Remuneracion del Alcalde y Dietas de
Regidores, se ha evidenciado que el Concejo Municipal? del distrito de San pablo en adelante
“‘Concejo Municipal’, durante el periodo de gestion 2011-2014 acordo y aprobo fijar el monto de
la remuneracion del Alcalde y dietas de los Regidores por montos superiores a los establecidos
en la normativa aplicable; asimismo, el Concejo Municipal correspondiente al periodo de gestion
2015-2018, acordo y aprobo fijar la remuneracion del Alcalde y dietas de los Regidores
manteniendo los mismos montos establecidos por la gestion municipal anterior y finalmente, el
Concejo Municipal del periodo 2019-2022, acordo y ratifico mantener los mismos montos de
remuneracion del Alcalde y dietas de los Regidores de la gestion municipal anterior, pese a que
éstos contravenian la normativa aplicable, hecho que ocasiond un perjuicio econémico a la
Entidad por S/ 60 840,00 soles.

Los montos, tanto para la remuneracion del Alcalde como para las dietas de los Regidores
aprobados por los Concejos Municipales fueron superiores al importe legal establecido en la
Separata Especial de ‘Proyeccion de remuneraciones del Alcalde — A nivel Distrital (por
Departamento/Provincia/Distrito), la misma que forma parte del Decreto Supremo
n.® 025-2007-PCM¢, la cual determina de manera especifica el sueldo mensual que debieron
percibir los Alcaldes de la Entidad, importe que ascendia a S/ 2 340,00 soles y en el caso de los
Regidores a S/ 351,00 soles por cada asistencia efectiva a cada sesion ordinaria, en este caso
el numero de sesiones ordinarias por mes que tuvo el Concejo Municipal era de dos (2), lo que
representaba un pago de dietas mensuales para cada Regidor de S/ 702,00 soles.

Asimismo, a partir del 2 de enero de 2020, entré en vigencia el Decreto Supremo
n.® 413-2019 EF®, que establece nuevas escalas de compensacion mensual de los Alcaldes de
acuerdo a la poblacion electoral de cada circunscripcion, situando a la Entidad en el rango VI;
incrementando el sueldo del Alcalde de S/ 2 340,00 soles a S/ 5 300,00 soles a partir de enero
de 2020. No obstante, la primera disposicion complementaria final del citado Decreto Supremo
indica: “(...) no autoriza a los concejos municipales a reajustar el monto correspondiente a las dietas para
los regidores”. Por tanto, las dietas de los Regidores debian mantenerse en S/ 702,00 soles (Por
dos (2) sesiones ordinarias asistidas al mes).

Los hechos expuestos transgredieron lo previsto en el articulo 6° de las Leyes de Presupuesto
del Sector Publico n.°s 30114, 30281, 30372, 30518, 30693, 30879, 31084 y 31365 para los
anos fiscales 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2021 y 2022 respectivamente, el articulo 6°
del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2020, relacionado con la prohibicion de incremento de remuneraciones,
dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; asi como lo dispuesto en

2 Descripcion: “El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de las Municipalidades
que cumple funciones normativas y fiscalizadoras. Esta integrado por el alcalde o alcaldesa y los regidores y regidoras”

3 Pagina n® 23 de la Separata Especial de ‘Proyeccién de remuneraciones del alcalde — A nivel Distrital (por
Departamento/Provincia/Distrito)

4 Dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes, publicado el 22 de marzo de 2007

5 Decreto Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion economica para los alcaldes distritales y provinciales en
el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 30 de diciembre de 2019 en el Diario el Peruano
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articulo V del Titulo Preliminar y los articulos 10° y 65° y la Cuarta Disposicion Transitoria de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referida a la finalidad de los
fondos publicos, incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto y
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Publico.

Asimismo, se contravino lo establecido en los articulos 9°, 11°,12° y 21°, de la Ley n.® 27972,
Ley Organica de Municipalidades, relacionado con las responsabilidades, impedimentos y
derechos de los Regidores, asi como al régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneracion del Alcalde, articulos 4° y 5° de la Ley n.° 28212, Ley que desarrolla el articulo
39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere al régimen de remuneraciones de los altos
funcionarios y autoridades del Estado, y remuneraciones de otros funcionarios, empleados y
servidores del Estado y la Segunda Disposicion Final de la Ley, referida a niveles de
remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de la poblacion electoral, los
articulos 3°, 5° y acapite ii) del articulo 6°, del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, los mismos
que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes provinciales y distritales
en el marco de la Ley n.° 28212 modificada por el Decreto de Urgencia n.® 038-2006.

La situacion expuesta ocasiono un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 60 840,00 soles
durante el periodo comprendido desde enero de 2014 hasta diciembre de 2022, cuyo resumen
se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 1
Perjuicio econémico ocasionado a la Entidad
Periodo Desembolsos al margen de la normativa (S/)
% Remuneracion del Alcalde 3120,00
1.ENE.2011 - 31.DIC.2014 Dietas de Regidores 4680.00
Remuneracion del Alcalde 12 480,00
1 ENE.2015-31.DIC.2018 Distas de Regidores 1872000
Remuneracion del Alcalde 3120,00
1.ENE.2019 - 31.DIC.2022** Dietas de Regi 18720,00
Total desembolsado S/ 60 840,00
Fuente: Comprobantes de pago, referidos a pago de personal contratado y dietas de Regidores proporcionados por la

Entidad, periodo desde enero de 2014 hasta diciembre 2022

Elaborado por: Comisién de Control

Leyenda : (") Del periodo de gestion 2011-2014 es materia de evaluacion los cobros realizados por concepto de
remuneracion del Alcalde y dietas de Regidores durante el periodo comprendido de enero a diciembre
2014, Los afios anteriores a éste, no son considerados debido a los establecido en el numeral 1 del
articulo 2001° del Decreto Legislativo n.° 295 — Cédigo Civil, el mismo que indica lo siguiente
Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley:
1.- A los diez afios, la accion personal, la accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad del
acto juridico.”

(") Del penodo de gestion municipal 2019-2022, se han considerado los montos cobrados por concepto de
remuneracion de Alcalde correspondiente al periodo enero - diciembre 2019, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 1° del Decreto Supremo n.* 413-2019-EF que aprueba disposiciones para
determinar la compensacion economica de los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil

La situacion expuesta se ha generado por el inadecuado cumplimiento de sus funciones por parte
de los miembros del Concejo Municipal®, quienes durante los periodos de gestion municipal

6 Concejos Municipales correspondientes a los siguientes periodos de gestion municipal
Periodo de gestion 2011-2014: Conformado por el Alcalde, Jaime Vargas Rojas, y cinco (5) Regidores: Jaime Amasifen Jaime, Edinzon
Guerrero Mendoza, Ocler Tuanama Isuiza, Segundo Ignacio Ysuiza Shufia y Cecilia Fasabi de Salas
Periodo de gestion 2015-2018: Conformado por el Alcalde: Teresa Alvarez Lozano, y cinco (5) Regidores: Jesus Peche Arevalo, Cesar
Elias Gamarra Cachi, David Isuiza Sinarahua, Luis Alberto Sangama Sangama y Porfirio Chuque Chupillon.
Periodo de Gestion 2019-2022: Conformado por el Alcalde, Hector Luis Moreno Encarnacion, y cinco (5) Regidores: Adelfo lsuiza
Satalaya, Odith Amasifen Sangama, Derki Manuel Gonzales Tapullima, Tatiana Hidalgo Aspajo e Hilario Job Benites Gonzales
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2011-20147, 2015-2018y 2019 - 20228, aprobaron y fijaron el monto de la remuneracion de Alcalde
y dietas de los Regidores, por importes superiores a lo establecido en el Decreto Supremo
n.® 025-2007-PCM, normas conexas, y sin tener en cuenta las prohibiciones establecidas en la
normativa presupuestal, pese a ello cobraron el exceso de dichos concepios.

2.1 Respecto del acuerdo y aprobacion de la remuneracion del Alcalde y dietas de los
Regidores, por montos superiores a los limites contemplados en la norma aplicable
durante los periodos de gestion de gestion municipal 2011-2014, 20152018 y
2019-2022.

211 Periodo de gestion municipal 2011-2014.

El 3 de octubre de 2010, se llevaron a cabo las elecciones regionales y municipales
2010, en la cual, mediante voto popular se eligio al Alcalde y a los miembros del
Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de San Pablo para el periodo de
gestion municipal 2011-2014, siendo éstos los siguientes:

Cuadro n.® 2
Alcalde y Miembros del Concejo Municipal electos para el periodo de gestion
municipal 2011-2014°

Nombres Cargo
Jaime Vargas Rojas'® Alcalde
Jaime Amasifen Cachique'! Regidor
Edinzon Guerrero Mendoza'? Regidor
Ocler Tuanama Isuiza® Regidor
Cecilia Fasabi de Salas' Regidora
Segundo Ignacio Ysuiza Shufia'® Regidor

Fuente : Credenciales emitidos por el Jurado Electoral Especial el 14 de julio de 2011 (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: Comision de Control

-

Del periodo de gestion 2011-2014 es materia de evaluacion los cobros realizados por concepto de remuneracién del Alcalde y dietas de
Regidores durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2014. Los afios anteriores a éste, no son considerados debido a los
establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.® 295 — Cadigo Civil, el mismo que indica lo siguiente

“Plazos de prescripcion

Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley

1.- A los diez afios, la accion personal, la accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad del acto juridico.”

Del periodo de gestion municipal 2019-2022, se han considerado los cobros efectuados por concepto de remuneracion del Alcalde desde

enero de 2019 hasta diciembre de 2019, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, que

aprueba disposiciones para determinar la compensacion econoémica de los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley

N® 30057, Ley del Servicio Civil

Del periodo de gestion 2011-2014 es matena de evaluacion los cobros realizados por conceplo de remuneracion del Alcalde y dietas de

Regidores durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2014. Los afios anteriores a éste, no son considerados debido a los

establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.® 295 — Cédigo Civil, el mismo que indica lo siguiente

“Plazos de prescripcién

Articulo 2001° - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley

1.- A los diez afios, la accion personal, la accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nuiidad del acto juridico.”

1o Con Credencial emitido el 14 de julio de 2011, el Jurado Electoral Especial para las Elecciones Municipales Complementarias 2011
reconocio a Jame Vargas Rojas como Alcalde del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin,
en el periodo de gobierno municipal 2011-2014

't Con Credencial emitido el 14 de julio de 2011, el Jurado Electoral Especial para las Elecciones Municipales Complementarias 2011
reconocio a Jaime Amasifen Cachique como Regidor del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San
Martin, en el periodo de gobierno municipal 2011-2014

12 Con Credencial emitido el 14 de julio de 2011, el Jurado Electoral Especial para las Elecciones Municipales Complementarias 2011
reconocio a Edinzon Guerrero Mendoza como Regidor del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San
Martin, en el periodo de gobierno municipal 2011-2014

12 Con Credencial emitido el 14 de julio de 2011, el Jurado Electoral Especial para las Elecciones Municipales Complementarias 2011
reconocid a Ocler Tuanama Isuiza como Regidor del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San
Martin, en el periodo de gobierno municipal 2011-2014

14 Con Credencial emitido el 14 de julio de 2011, el Jurado Electoral Especial para las Elecciones Municipales Complementarias 2011
reconocio a Cecilia Fasabi de Salas como Regidora del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San
Martin, en el periodo de gobierno municipal 2011-2014

15 Con Credencial emitido el 14 de julio de 2011, el Jurado Electoral Especial para las Elecciones Municipales Complementarias 2011

reconocio a Segundo Ignacio Ysuiza Shufia como Regidor del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de

San Martin, en el periodo de gobierno municipal 2011-2014.

©
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Asimismo, mediante informacion recabada con ACTA N° 004-2023-MPB/OCI
denominada ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION, de 7 de setiembre de
2023, se evidencio que, el Concejo Municipal presidido por el Alcalde, Jaime Vargas
Rojas e integrado por los Regidores: Jaime Amasifen Cachigue, Edinzon Guerrero
Mendoza, Ocler Tuanama Isuiza, Cecilia Fasabi de Salas y Segundo Ignacio Ysuiza
Shufia, aprobaron por unanimidad mediante “ACTA DE SESION ORDINARIA DE
CONCEJO N 001-2011-MDSP” de 1 de agosto de 2011 (Apéndice n.° 5), fijar el
sueldo del Alcalde de la siguiente manera:

1)
ACUERDO DOS:

El concejo en pleno por unanimidad aprobo fijar el sueldo del Alcalde de acuerdo al
D.S. N° 025-2007-PCM de fecha 22/03/2007 en su capitulo XVI de acuerdo a la
poblacion electoral que asciende al monto de S/ 2 600,00 nuevos soles, por todo
concepto, por lo tanto la dieta de los Regidores sera el 30% que representa a S/ 780,00
nuevos soles, que sera distribuido de acuerdo a las sesiones realizadas durante el mes”.

Es preciso indicar que, el citado acuerdo fue formalizado por el Alcalde Jaime
Vargas Rojas, con “RESOLUCION DE ALCALDIA N° 091-2011-MDSP-A" de 1 de
agosto de 2011 (Apéndice n.° 6), indicando lo siguiente:

1)

Que, segun el Decreto Supremo N° 025-2007—PCM de fecha 22-03-2007 en su
capitulo XVI el Alcalde debe percibir su sueldo de acuerdo a la poblacion electoral y la
dieta de los Regidores el 30% del sueldo que percibe el Alcalde.

De conformidad con las atribuciones y facultades conferidas en los articulo 43 y 20inciso
1,3y 6delalLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el sueldo del Alcalde para el periodo 2011-2014 en
un monto de DOS MIL SEISCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 2,600.00) por todo
concepto en forma mensual, que entrara en vigencia a partir del mes de agosto del
2,011,

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR que la dieta que percibirén los Regidores seré la
suma de SETECIENTOS OCHENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 780.00) que sera
distribuido de acuerdo a la asistencia efectiva a sesiones ordinarias que desarrollen en
forma mensual y que tendré vigencia a partir del mes de agosto del 2,011 (...)".

Conforme a lo dispuesto en el articulo 12° Régimen de Dietas, de la Ley Organica
de Municipalidades'® establece que ‘Los regidores desempefian su cargo a tiempo
completo y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo de concejo municipal dentro del
primer trimestre del primer afio de gestion (...)". Si bien es cierto el ACTA DE SESION
ORDINARIA DE CONCEJO N° 001-2011-MDSP con el que se acordo fijar el sueldo
del Alcalde y el de los Regidores, fue suscrita el 1 de agosto de 2011, esto se debe
a que el Jurado Electoral Especial, otorgd las credenciales de Alcalde y Regidores
el 14 de julio de 2011.

1 Articulo 12° Régimen de Dietas, de la Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, vigente desde 28 de mayo de
2003
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2.1.2  Periodo de gestion municipal 2015-2018.

El 5 de octubre de 2014, se llevaron a cabo las elecciones regionales y municipales
2014, en la cual, mediante voto popular se eligio al Alcalde y a los miembros del
Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de San Pablo para el periodo de
gestion municipal 2015-2018, siendo éstos los siguientes:

Cuadron.®3
Alcalde y Miembros del Concejo Municipal electos para el periodo de gestion
municipal 2015-2018

Nombres Cargo

Teresa Alvarez Lozano'’ Alcaldesa

Jests Peche Arévalo® Regidora

Luis Alberto Sangama Sangama'® Regidor*

David Isuiza Sinarahua? Regidor

Cesar Elias Gamarra Cachi?! Regidor

Porfirio Chuque Chupillon2 Regidor
Fuente : Credenciales emitidos por el Jurado Electoral Especial el 25 de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 7)
Elaborado por: Comision de Control
Leyenda: (*) Luis Alberto Sangama Sangama, se encuentra en condicion de fallecido, segun el acta de defuncion

n.® 01894936, emitido por RENIEC (Apéndice n.° 8).

Asimismo, mediante informacion recabada con ACTA N° 004-2023-MPB/QCI
denominada ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION, de 7 de septiembre
de 2023, se evidencio que, el Concejo Municipal presidido por la Alcaldesa, Teresa
Alvarez Lozano e integrado por los Regidores: Jests Peche Arévalo, Luis Alberto
Sangama Sangama, David Isuiza Sinarahua, Cesar Elias Gamarra Cachi, y Porfirio
Chuque Chupillon aprobaron mediante “ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
N° 032-CDSP-2015" de 29 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 9), el Concejo
Municipal de la Entidad acordo y aprobo fijar el sueldo del Alcalde de la siguiente
manera:

o
ACUERDOS:
(...) Laremuneracion de la sefiora Alcaldesa mensual sera de S/ 2,600.00 nuevos soles,

con un sueldo total anual de 31,200.00 nuevos soles mas 02 aguinaldos de S/ 300.00
nuevos soles cada uno y una bonificacion por escolaridad de S/ 400.00 nuevos soles.

La dieta de los sefiores Regidores sera de S/ 390.00 nuevos soles por sesién y por dos
sesiones al mes S/ 780.00 nuevos soles por cada regidor, siendo 05 Regidores haciendo
al afio la suma de S/ 46,800.00 nuevos soles por concepto. (...)".

17 Mediante Credencial emitido el 25 de noviembre de 2014, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres reconocid a Teresa Alvarez
Lozano como Alcaldesa del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin, en el periodo de
gobierno municipal 2015-2018

¢ Mediante Credencial emitido el 25 de noviembre de 2014, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres reconocié a Jesus Peche
Arévalo como Regidor del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin, en el periodo de gobierno
municipal 2015-2018

1% Mediante Credencial emitido el 25 de noviembre de 2014, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres reconocié a Luis Alberto
Sangama Sangama como Regidor del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin, en el periodo
de gobierno municipal 2015-2018

2 Mediante Credencial emitido el 25 de noviembre de 2014, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Céceres reconocié a David Isuiza
Sinarahua como Regidor del Concejo Distntal de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin, en el periodo de
gobierno municipal 2015-2018

21 Mediante Credencial emitido el 25 de noviembre de 2014, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres reconocié a Cesar Elias
Gamarra Cachi como Regidor del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin, en el periodo
de gobierno municipal 2015-2018.

22 Mediante Credencial emitido el 25 de noviembre de 2014, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres reconocié a Porfirio Chugue

Chupillon como Regidor del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin, en el periodo de
gobierno municipal 2015-2018
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Es preciso indicar que, el citado acuerdo fue formalizado por la Alcaldesa Teresa
Alvarez Lozano, mediante “ACUERDO DE CONSEJO N° 002-MDSP-2015" de 29 de
diciembre de 2015 (Apéndice n.® 10), con los siguientes términos:

1)

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL SUELDO DEL ALCALDE Y DIETA DE LOS
REGIDORES de la Municipalidad Distrital de San Pablo para el Afio Fiscal 2016.

AGUILNALDO
REMUNERACION DEL | POR FIESTAS
N* | ALCALDE MENSUAL | PATRIAS v | ESCOLARIDAD | ANUAL
NAVIDAD
01 | S/ 260000 S/. 600.00 S/. 400.00 S/. 32,200.00
S/, 46,800.00
S/ 390.00 por | S/. 780.00 por | por 24
02 | Dieta de Regidores sesion 02 sesiones al | sesiones
Ordinaria mes Ordinarias por
05 Regidores
(..)".

Asimismo, se advierte que, el “ACUERDO DE CONSEJO N° 002-MDSP-2015", con el
cual se formalizo la aprobacion del sueldo del Alcalde y las dietas de los Regidores
para el afo fiscal 2016, fue suscrito el 29 de diciembre de 2015, fuera del plazo
establecido en el articulo 12° Régimen de Dietas, de la Ley Organica de
Municipalidades?, puesto que dicho acuerdo debio ser aprobado dentro del primer
trimestre del primer afo de gestion. Consecuentemente la Alcaldesa y los Regidores
cobraron sueldos y dietas respectivamente de enero a diciembre de 2015, teniendo
en cuenta los montos aprobados por el Concejo Municipal de la gestion precedente
mediante “ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO N° 001-2011-MDSP" de 1 de
agosto de 2011.

Si bien es cierto dichos montos no sufrieron modificaciones en comparacion a los
de la gestion anterior, no obstante, el Concejo Municipal debieron cumplir y
someterse a lo establecido en la normativa aplicable con la finalidad de fijar de
manera correcta el monto de la remuneracion de la Alcadesa y por consiguiente el
de los Regidores.

2.1.3 Periodo de gestion municipal 2019-2022.

El 7 de octubre de 2018, se llevaron a cabo las elecciones regionales y municipales
2018, en la cual, mediante voto popular se eligio al Alcalde y a los miembros del
Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de San Pablo para el periodo de
gestion municipal 2019-2022, siendo éstos los siguientes:

2 Articulo 12° Régimen de Dietas, de la Ley Organica de Municipalidades publicada el 27 de mayo de 2003, vigente desde 28 de mayo de
2003, establece que: “Los regidores desempefian su cargo a tiempo completo y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo de concejo
municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion (...)"
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Cuadro n.° 4
Alcalde y Miembros del Concejo Municipal electos para el periodo de gestion
municipal 2019-2022
Nombres Cargo
Hector Luis Moreno Encarnacion? Alcalde
Adelfo Isuiza Satalaya® Regidor
Qdith Amasifen Sangama? Regidora
Derki Manuel Gonzales Tapullima? Regidor
Tatiana Hidalgo Aspajo?® Regidora
Hilario Job Benites Gonzales Regidor
Fuente : Credenciales emitidos por el Jurado Electoral Especial el 15 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 11)

Elaborado por: Comision de Control

De la revision a la informacion recabada con ACTA N° 004-2023-MPB/OCI
denominada ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION, de 7 de setiembre de
2023, se evidencio que, el Concejo Municipal presidido por el Alcalde, Hector Luis
Moreno Encarnacion e integrado por los Regidores, Adelfo Isuiza Satalaya, Odith
Amasifen Sangama, Derki Manuel Gonzales Tapullima, Tatiana Hidalgo Aspajo e
Hilario Job Benites Gonzales, aprobaron por unanimidad mediante ‘ACTA DE
SESION DE CONCEJO ORDINARIO N° 006-2019-CDSP” de 20 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 12), ratificar el sueldo del Alcalde y dietas de los Regidores,
indicando lo siguiente:

1)

ACUERDO N° 1.- Por UNANIMIDAD, QUEDA APROBADO RATIFICAR, el Acuerdo
de Consejo N° 002-MDSP-2015, donde FIJAN EL SUELDO DEL ALCALDE Y DIETAS
DE REGIDORES, de la siguiente manera:

REMUNERACION DEL ALCALDE
N° | RENUMERACION MENSUAL DEL ALCALDE ANUAL
1 S/ 2.600.00 S/ 31,200.00

RATIFICAR, el monto de cada dieta que le corresponde percibir a los regidores de la
Municipalidad Distrital de San Pablo por la asistencia efectiva a las sesiones de concejo,
fijado en S/ 390.00 (trecientos noventa con 00/100 Soles). Las dietas se otorgaran con
un méaximo de dos (2) sesiones abonables por mes, cuyo total equivale al 30% (treinta

24 Mediante Credencial emitido el 15 de noviembre de 2018, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Céceres, reconocié a Hector Luis
Moreno Encarnacion como Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin, en
el periodo de gobierno municipal 2018-2022

2 Mediante Credencial emitido el 15 de noviembre de 2018, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres reconocio a Adelfo Isuiza
Satalaya como Regidor del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin, en el periodo de
gobierno municipal 2019-2022

26 Mediante Credencial emitido el 15 de noviembre de 2018, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Céceres reconocié a Odith Amsifen
Sangama como Regidora del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin, en el periodo de
gobierno municipal 2019-2022

2 Mediante Credencial emitido el 15 de noviembre de 2018, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres reconocié a Derki Manuel
Gonzales Tapullima como Regidor del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin, en el periodo
de gobierno municipal 2019-2022.

28 Mediante Credencial emitido el 15 de noviembre de 2018, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres reconocié a Tatiana Hidalgo
Aspajo como Regidora del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin, en el periodo de
gobierno mugicipal 2019-2022

2 Mediante Credencial emitido el 15 de noviembre de 2018, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Caceres reconocié a Hilario Job
Benites Gonzales como Regidor del Concejo Distrital de San Pablo, provincia de Bellavista y departamento de San Martin, en el periodo
de gobierno municipal 2019-2022
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por ciento) de la remuneracion mensual del alcalde de la Municipalidad Distrital de San

Pablo.
DIETA DE REGIDORES
DIETA MENSUAL DE
LOS REGIDORES (30%) | DIETA POR DIETA POR
RENUMERACION ASISTENCIA | ASISTENCIA
N° MENSUAL DEL EFECTIVAA | EFECTIVAA ANUAL
ALCALDE, POR DOS SESIONES SESIONES
SESIONES DE CONSEJO | DE CONSEJO
ORDINARIAS (1/2) (2/2)
MENSUAL)
1 S/780.00 S/.390.00 S/ 390.00 46,800.00
N

Es preciso indicar que, el citado acuerdo fue formalizado por el Alcalde Hector Luis
Moreno Encarnacion, mediante “ACUERDO DE CONSEJO N° 023-2019-MDSFP/A” de
21 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 13), con los siguientes términos:

“(...) Que mediante, acuerdo de consejo N° 002-MDSP-2015, de fecha 29 de diciembre
de 2015, en el Articulo Primero el Consejo Municipal aprueba el sueldo del alcalde y
dieta de los regidores de la Municipalidad Distrital de San Pablo para el aio fiscal 2016;
y no teniendo ningtin documento que deje sin efecto al mencionado Acuerdo de Consejo.

(...) ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR, el acuerdo de Consejo N° 002-MDSP-2015,
donde FIJAN EL SUELDO DEL ALCALDE Y DIETAS DE REGIDORES, de la Siguiente

Manera:
REMUNERACION DEL ALCALDE
N° REMUNERACION MENSUAL DEL ALCALDE ANUAL
1 S/2,600.00 §/.31,200.00

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, el monto de cada dieta que le corresponde
percibir a los regidores de la Municipalidad Distrital de San Pablo por la asistencia
efectiva a las sesiones de concejo, fijado en S/ 390.00 (trescientos noventa con 00/100
Soles). Las dietas se otorgaran con un maximo de dos (2) sesiones abonables por mes,
cuyo total equivale al 30% (treinta por ciento) de la remuneracion mensual del alcalde
de la Municipalidad Distrital de San Pablo.

DIETA DE REGIDORES
DIETA MENSUAL DE
LOS REGIDORES (30%) | DIETA POR DIETA POR
RENUMERACION ASISTENCIA | ASISTENCIA
N° MENSUAL DEL EFECTIVAA | EFECTIVAA ANUAL
ALCALDE, PORDOS SESIONES SESIONES
SESIONES DE CONSEJO | DE CONSEJO
ORDINARIAS (1/2) (2/2)
MENSUAL)
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1 5/780.00 §/.390.00 S/.390.00 46,800.00

e

De lo antes descrito se advierte que, los Concejos Municipales®, aprobaron y acordaron fijar
el monto de la remuneracion del Alcalde y dietas de Regidores en la suma de S/ 2 600,00
soles y S/ 780,00 soles respectivamente.

No obstante, teniendo en cuenta el anexo adjunto al Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM y
la Separata Especial denominada “Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes - A nivel distrital
(por Departamento/Provincia/Distrito)” que se publicd conjuntamente con el citado Decreto
Supremo, se puede ubicar al distrito de San Pablo en la escala de XV con un ingreso maximo
mensual para el Alcalde por todo concepto de S/ 2 340,00, la cual es concordante con la
remuneracion proyectada establecida en la Separata Espacial, en cuya pagina n.® 23 se
visualiza también al Distrito de San Pablo con una poblacion electoral de 4 995 habitantes y
el sueldo por poblacion electoral de S/ 2 340,00 soles, conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.°1

ANEXO
argo ESCALA | Rango de T Wimero ingreso |
___poblacion electoral mdximo maximo
Desda: Hasta: de UISP meansual por
J todo conceplio I
| S0,
K.lcnmu de la J I ’ |
Aunicipahdac |
Mevopoltanade Uma | — . A 5.50 J 4300 |
1 450 Q01 A mas 425 11050
n 400 001 450 00 4.00 10 00
m 350 001 400 0OB 3Trs 9 730
L 300001 350 DG 3,50 %100
Aicalcdes v 250 001 300 DOC 323 8 430
[de resto do Wi 200001 250 000 3.00 T 800 |
Municipalidades (*) vl 150 001 200 DOG 275 7150
vm 100 001 150 0Oy 2.50 G 500
X 80 001 100 DOG 225 5 85(
X 81001 80 DOU 2.00 5 20
xi a0 00 80 00 1.78 4 580
Xil 20001 DuG) 1.50 3900
X 10001 1.28 3 280
Xiv 5001 D DOO) 1.00 2800
XV 2 501 5 DOO 0,80 2 340
XWi 1 501 2 500 080 2 080
XVil 1000 1 300 oo 1820 ‘
xXvin 751 1 000 ©.60 1 560
XX 501 750) ©.50 1300
XX 1 500 c.a0 1 Qa0

Fuente: Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM publicado el 22 de marzo de 2007

imagen n.°2

10 R0 DSIRIG COpo [CPmv DA REMUNERAC | RENUNERAC | PDELICON | =0 2% SA%K | ADOOMALPR | e | !i.msuf.uﬂ_
Provom | MEASUAL VENSUAL CECIRA | EECIRAL | POBACON |CAMIALDIOO|  TOIA | PORFOELAOO: |

| yCiec | ALCALIET ALCALDE ELECTORA. ‘w.':as:.nm | EUECITRA. |

| | WOBFICADA ) i LIWS Y GALLAD | | |

VLN e 5L M4 [ [T T Lo s | i
vl !:...~': : S A0 | o i | S 2:44 us | |

Fuente: Separata Especial denominada ‘Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes — A nivel distrital {,ﬁor
Departamento/Provincia/Distrito)” publicado el 22 de marzo de 2007

% Concejos Municipales correspondientes a los siguientes periodos de gestion
Periodo de gestion 2011-2014: Conformado por el Alcalde, Jaime Vargas Rojas, y cinco (5) Regidores: Jaime Amasifen Jaime, Edinzon
Guerrero Mendoza, Ocler Tuanama Isuiza, Segundo Ignacio Ysuiza Shufia y Cecilia Fasabi de Salas
Periodo de gestion 2015-2018: Conformado por el Alcalde: Teresa Alvarez Lozano, y cinco (5) Regidores: Jesus Peche Arevalo, Cesar
Elias Gamarra Cachi, David Isuiza Sinarahua, Luis Alberto Sangama Sangama y Porfirio Chugue Chupilion
Periodo de Gestion 2019-2022: Conformado por el Alcalde, Hector Luis Moreno Encamacion, y cinco (5) Regidores: Adelfo lsuiza
Satalaya, Odith Amasifen Sangama, Derki Manuel Gonzales Tapullima, Tatiana Hidalgo Aspajo e Hilario Job Benites Gonzales.
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Cuadron.” 5
Remuneracion y dietas de acuerdo a lo establecido en la Separata Especial del
D.S. 025-2007-PCM

Poblacién Sueldo segun Sueldo total Dieta 30% de la
Provincia Distrito poblacién Alcalde remuneracion del Alcalde
Electoral
electoral (S)) (S1)
Bellavista San Pablo 4995 2 340,00 2 340,00 702,00
Fuente : Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM y Separata Especial denominada “Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes

— A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrita)” publicado el 22 de marzo de 2007
Elaborado por: Comisién de Control

En virtud de lo expuesto, el ingreso maximo mensual por todo concepto para el Alcalde
durante los periodos de gestion municipal: 2011-2014%!, 2015-2018 y 2019%2-2022, debio
establecerse en base a S/ 2 340,00 soles, consecuentemente la dieta de los Regidores
durante dichos periodos, debio establecerse en base al treinta por ciento (30%) de dicha
suma, es decir, un maximo mensual de S/ 702,00 soles que dividido entre el numero minimo
de sesiones establecidas en el articulo 13° de la Ley Organica de Municipalidades® (dos
sesiones ordinarias), equivalente a S/ 351,00 soles por cada sesion efectivamente asistida.

Sin embargo, los Concejos Municipales®, aprobaron y acordaron fijar la remuneracion del
Alcalde en S/ 2 600,00 soles y la dieta de los Regidores en S/ 780,00 soles, sin considerar
lo establecido en la Separata Especial denominada ‘Proyecciones de remuneraciones de
Alcaldes - A nivel distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)*, la misma que forma parte del
Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, asi como el inciso ii) del articulo 6° del citado Decreto
Supremo, el cual establece: “La adecuacion de los ingresos que por todo concepto perciben los
Alcaldes Provinciales y Distritales a lo dispuesto en la presente norma, se sujeta a lo siguiente: (...)
La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de austeridad
dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2007, Ley 28927". (El subrayado es agregado).

La misma restriccion que se ha venido estableciendo para cada afio fiscal en el articulo 6°
de las Leyes de Presupuesto del Sector Publico n.°s 30114, 30281, 30372, 30518, 30693,
30879, 31084 y 31365 para los afios fiscales 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2021y
2022 respectivamente, el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto que
aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2020, sefiala: “Prohibase
en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, {...) el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo

31 Del periodo de gestion 2011-2014 es matenia de evaluacion los cobros realizados por concepto de remuneracion del Alcalde y dietas de
Regidores durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2014. Los afios anteriores a éste, no son considerados debido a los
establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.* 235 — Cédigo Civil, el mismo que indica lo siguiente
“Plazos de prescripcion
Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicién diversa de la ley:

1.- A los diez afios, la accion personal, la accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad del acto juridico.”

%2 Del periodo de gestion municipal 2018-2022, se han considerado los cobros efectuados por concepto de remuneracion del Alcalde desde
enero de 2019 hasta diciembre de 2019, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que
aprueba disposiciones para determinar la compensacion economica de los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil

33 Articulo 13°.- SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL: ...) El concejo municipal se reine en sesion ordinaria no menos de dos, ni mas
de cuatro veces al mes, para Iratar los asuntos de tramite regular”

# Concejos Municipales correspondientes a los siguientes periodos de gestion
Periodo de gestion 2011-2014: Conformado por el Alcalde, Jaime Vargas Rojas, y cinco (5) Regidores: Jaime Amasifen Jaime, Edinzon
Guerrero Mendoza, Ocler Tuanama Isuiza, Segundo Ignacio Ysuiza Shufia y Cecilia Fasabi de Salas
Periodo de gestion 2015-2018: Conformado por el Alcalde: Teresa Alvarez Lozano, y cinco (5) Regidores: Jesus Peche Arevalo, Cesar
Elias Gamarra Cachi, David Isuiza Sinarahua, Luis Alberto Sangama Sangama y Porfirio Chuque Chupillon
Periodo de Gestion 2018-2022: Conformado por el Alcalde, Hector Luis Moreno Encamacion, y cinco (5) Regidores: Adelfo Isuiza
Satalaya, Odith Amasifen Sangama, Derki Manuel Gonzales Tapullima, Tatiana Hidalgo Aspajo e Hilario Job Benites Gonzales.

% Pagina n® 23 de la Separata Especial de ‘Proyeccion de remuneraciones del Alcalde - A nivel Distntal (por
Departamento/Provincia/Distrito).
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y fuente de financiamiento (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

De igual manera, en el articulo V de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, establece que: “Todos los ingresos y gastos
del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan
a la Ley de Presupuesto del Sector Publico”. Ademas, en su cuarta disposicion transitoria
establece que para cualquier incremento o reajuste de las remuneraciones durante el afo
fiscal, sera aprobado mediante decreto supremo, tal como se indica en las siguientes lineas:
“1.Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad. (...)" siendo que para dicha
aprobacion del incremento de la remuneracion de Alcaldes y dietas de los Regidores no se
conté con dicho dispositivo legal.

Aunado aello, si bien la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
gobiernos locales son auténomos en los asuntos de su competencia, sin embargo, en el
articulo 21° establece que “(...) EI monto mensual de la remuneracion del alcalde es fijado
discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible capacidad economica del gobierno local, previas las
constataciones presupuestales del caso; la misma que anualmente podra ser incrementada con
arreglo a ley, siempre y cuando se observe estrictamente las exigencias presupuestales y
economicas propias de su remuneracion.” (El resaltado es agregado).

En atencion a ello, las municipalidades se encuentran obligadas a cumplir las disposiciones
generales y especiales de caracter presupuestal, tal como lo establece el articulo VIII del
Titulo Preliminar de la Ley n.® 27972 Ley Organica de Municipalidades, en concordancia con
el articulo 77° de la Constitucion Politica del Peru, que sefala: “La administracion econémica y
financiera del Estado se rige por el presupuesto que anualmente aprueba el congreso (...)" o
que a su vez, es concordante con lo prescrito en el articulo V del Titulo Preliminar y en el
articulo 1° del Titulo | de la Ley n.° 28411- Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, el cual establece: “Todos los ingresos y gastos del Sector Pablico, asi como todos
los presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico™, y con el ultimo parrafo del articulo 21° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, antes citado. (El resaltado es agregado).

Por lo tanto, queda evidenciado que el acuerdo adoptado por los Concejos Municipales®,
pese a su deber de cautelar los recursos del Estado y a su atribucion fiscalizadora, en Sesion
de Concejo, no consideraron lo establecido en el Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM de 22
de marzo de 2007 y en la Separata Especial de “Proyeccion de remuneraciones del Alcalde — A
nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito), segun el cual, los ingresos maximos
mensuales por todo concepto de los Alcaldes Provinciales y Distritales son fijados por los
Concejos Municipales respectivos considerando la poblacion electoral de cada
circunseripeion; asimismo, no se considero el articulo 6° de las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico n.®s 30114, 30281, 30372, 30518, 30693, 30879, 31084 y 31365 para los
arios fiscales 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2021 y 2022 respectivamente y el articulo
6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto que aprueba la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2020, en donde se prohibe el reajuste o incremento de

3 Periodo de gestion 2011-2014: Conformado por el Alcalde, Jaime Vargas Rojas, y cinco (5) Regidores: Jaime Amasifen Jaime, Edinzon
Guerrero Mendoza, Ocler Tuanama Isuiza, Segundo Ignacio Ysuiza Shufa y Cecilia Fasabi de Salas
Periodo de gestion 2015-2018: Conformado por el Alcalde: Teresa Alvarez Lozano, y cinco (5) Regidores: Jesus Peche Arevalo, Cesar
Elias Gamarra Cachi, David Isuiza Sinarahua, Luis Alberto Sangama Sangama y Porfirio Chuque Chupillon.
Periodo de Gestion 2019-2022: Conformado por el Alcalde, Hector Luis Moreno Encarnacion, y cinco (5) Regidores: Adelfo lsuiza
Satalaya, Odith Amasifen Sangama, Derki Manuel Gonzales Tapullima, Tatiana Hidalgo Aspajo e Hilario Job Benites Gonzales.
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remuneraciones, dietas y beneficios de cualquier indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento.

Cuadron.®6
Monto del incremento de la remuneracion del Alcalde y dietas de Regidores
. Monto de
Remuneracién mensual i
aprobada por el Concejo Remuneracion mensual Incremento
Moriiciual tedods: seg(in Separata Especial calculado
Concepto 2011-2014* %1?201 8 ‘2019 delD.S porla
’2022“ 2 n.° 025-2007-PCM comision de
A) (B) control
(€)= (A)-B)
Remuneracion de Alcalde S/2600,00 S/2 340,00 S/ 260,00
Dieta de Regidores (30% de
la Remuneracion del Alcalde) i b 702 e
Fuente : Separata Especial de “Proyeccion de remuneraciones del Alcalde - A nivel Distrital (por

Departamento/Provincia/Distrito) del D.S. n.° 025-2007-PCM de 22 de marzo de 2007, ACTA DE SESION
ORDINARIA DE CONCEJO N° 001-2011-MDSP de 1 de agosto de 2011, ACTA DE SESION
EXTRAORDINARIA N° 032-CDSP-2015 de 29 de diciembre de 2015, ACTA DE SESION DE CONCEJO
ORDINARIO N° 006-2019-CDSP de 20 de Marzo de 2019.

Elaborado por: Comision de Control

Leyenda : (*) Cabe precisar que, del periodo de gestion 2011-2014 es materia de evaluacion los cobros realizados por
concepto de remuneracién del Alcalde y dietas de Regidores durante el periodo comprendido de enero a
diciembre 2014. Los afios anteriores a éste, no son considerados debido a los establecido en el numeral 1 del
articulo 2001° del Decreto Legislativo n.* 295 — Cédigo Civil, el mismo que indica lo siguiente:
“Plazos de prescripcion
Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley:
1.- A los diez afios, la accion personal, la accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad del acto
juridico.”
(**) Del periodo de gestion municipal 2019-2022, se han considerado los montos cobrados por concepto de
remuneracion de Alcalde correspondiente al periodo enero - diciembre 2019, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 1del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que aprueba disposiciones para determinar la compensacion
econdmica de los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.2 Respecto de los importes percibidos en exceso por el Alcalde por concepto de
remuneraciones durante los periodos de gestion municipal 2011-2014, 2015-2018 y
2019-2022.

2.2.1 Periodo de gestion municipal 2011-2014%.

De la documentacion alcanzada por la Entidad, se reviso y verificd los comprobantes
de pago emitidos por concepto de remuneraciones del Alcalde Jaime Vargas Rojas,
conjuntamente con la documentacion sustentatoria, evidenciandose que la
remuneracion del Alcalde fue pagada y cobrada por el monto de S/ 2 600,00 soles
mensuales, durante el periodo de gestion municipal 2011-2014, lo que ocasiond un
perjuicio economico ala entidad de S/ 3 120,00 soles, tal como observa en el siguiente
cuadro:

31 Del periodo de gestion 2011-2014 es materia de evaluacion el pago de remuneraciones del Alcalde y el pago de dietas a los Regidores
el periodo comprendido de enero a diciembre 2014. Los afios anteriores a éste, no son considerados por lo establecido en el numeral 1
del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.* 295 — Cédigo Civil, el mismo que indica lo siguiente
‘Plazos de prescripcion
Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicién diversa de la ley
1.- Alos diez afios, la accion personal, la accion real, la que nace de una ejeculoria y la de nulidad del acto juridico.”
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Cuadron.®7
Remuneraciones percibidas en exceso por el Alcalde durante el periodo enero 2014 — diciembre 2014
Monto
Remuneracion Remuneracion o : percibido
mensual fijada Total de. determinada Limiss médmo en exceso
; ; remuneracion . de total de
Periodo por la Entidad lad segun Separata ; calculado
de Ene.2014a | %5 clange . d e Especial del D.S. remuner_';x_clones porla
Nowide Ao Dic.2014 | PorlaEntidad | o005 s007.pcm |  PemMitidas | oo icion
de control
| ) ) ) ) )
Mes meses
i (@) (b) (c) = (a) x (b) (d) (€)= (a) x (d) (€)-(e)
;";J’:: Vargas | 2014 | EneDic| 12 260000 3120000 2 340,00 28080,00 |  3120,00
Total de remuneraciones percibidas en exceso por el Alcalde, periodo enero 2014 a diciembre 2019 3120,00
Fuente : Comprobantes de pago emitidos por concepto de cancelacion de remuneracion del Alcalde durante el periodo de gestion

municipal de enero 2014 a diciembre 2014 (Apéndice n.® 14)

222

Elaborado por: Comision de Control

Periodo de gestion municipal 2015-2018.

De la documentacion alcanzada por la Entidad, se reviso y verificd los comprobantes
de pago emitidos por concepto de remuneraciones de la Alcaldesa Teresa Alvarez
Lozano, conjuntamente con la documentacion sustentatoria, evidenciandose que la
remuneracion de la Alcaldesa fue pagada y cobrada por el monto de S/ 2 600,00 soles
mensuales, durante el periodo de gestion municipal 2015-2018, lo que ocasiond un
perjuicio economico a la entidad de S/ 12 480,00 soles, tal como observa en el

siguiente cuadro:

Cuadro n.” 8
Remuneraciones percibidas en exceso por la Alcaldesa durante el periodo enero 2015 - diciembre 2018
Monto
Remuneracion Remuneracion i : percibido
mensual fijada Total, d? determinada s en exceso
Periodo por la Entidad bl st segln Separata odbn d : calculado
es canceladas p remuneraciones
Alcalde Afio de Ene. 2015 a por la Entidad Especial del D.S. permitidas por la
Dic. 2018 n.° 025-2007-PCM comision
de control
n.° de
Mes | meses ($) (S (SN (S (S
(@) (b) () = (a) x (b) (d) (e) = (a) x (d) (c)-(e)
2015 | Ene-Dic 12 2600,00 31 200,00 2 340,00 28 080,00 3120,00
Teresa Alvarez | 2016 | Ene-Dic 12 2 600,00 31 200,00 2 340,00 28 080,00 3120,00
Lozano 2017 | Ene-Dic 12 2600,00 31200,00 2 340,00 28 080,00 3120,00
2018 | Ene-Dic 12 2 600,00 31 200,00 2 340,00 28 080,00 3120,00
Total de remuneraciones percibidas en exceso por la Alcaldesa, periodo enero 2015 a diciembre 2018 | 12 480,00

Fuente

: Comprobantes de pago emitidos por concepto de cancelacion de remuneracion de la Alcaldesa durante el periodo de

gest

i6n municipal de enero 2015 a diciembre 2018 (Apéndice n.* 15)

Elaborado por: Comision de Control

2.2.3 Periodo de gestion municipal 2019-2022.

De la documentacion alcanzada por la Entidad, se reviso y verifico los comprobantes
de pago emitidos por concepto de remuneraciones del Alcalde Héctor Luis Moreno
Encarnacion, conjuntamente con la documentacion sustentatoria, evidenciandose que

a remuneracion del Alcalde fue pagada y cobrada por el monto de S/ 2 600,00 soles

mensuales, durante el periodo de gestion municipal 2019-2022% lo que ocasion6 un

3 Del periodo de gestion municipal 2019-2022, se han considerado los cobros efectuados por concepto de remuneracion del Alcalde desde
enero de 2019 hasta diciembre de 2019, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Supremo n.* 413-2019-EF, que
aprueba disposiciones para determinar la compensacion econdmica de los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil
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perjuicio econdmico a la entidad de S/ 3 120,00 soles, tal como observa en el siguiente

cuadro:
Cuadron.°9
Remuneraciones percibidas en exceso por el Alcalde correspondiente al periodo enero 2019 - diciembre
2022
Remuneracién
determinada
segun Separata Monto
Remuneracion Especial del D.S. ; i ercibido
mensual fijada b de. n.°?265-2007-PCM Linste méllxlmo :n exceso
Periodo por la Entidad Wit oty d € calculado
de Ene. 20192 | °° cancelgdas Decreto Supremo TOTENIDE por la
Alcalde Afo Dic. 2022 por la Entidad n.° 413-2019.EF permitidas oniisn
(Vigente a partir de control
de enero 2020 en
adelante)
n.° de
Mes | meses (S)) (SN () (S)) (S))
™ : (@) (b) (c) = {a) x (b) (d) (e) = (a) x (d) (€) - (e)
bl 2019* Ene-D!c 12 2 600,00 31 200,00 2 340,00 28 080,00 3120,00
freno 2020 Ene-D_nc 12 5 300,00 63 600,00 5 300,00 63 600,00 0,00
R 2021 | Ene-Dic 12 5300,00 63 600,00 5 300,00 63 600,00 0,00
2022 | Ene-Dic 12 5300,00 63 600,00 5 300,00 63 600,00 0,00
Total de remuneraciones percibidas en exceso por el Alcalde, periodo enero 2019 a diciembre 2019 3120,00
Fuente : Comprobantes de pago emitidos por concepto de cancelacion de remuneracion del Alcalde durante el periodo de gestion

Leyenda

municipal de enero 2019 a diciembre 2019 (Apéndice n.® 16)

Elaborado por: Comision de Control.

: (") Del periodo de gestion municipal 2019-2022, se han considerado los montos cobrados por concepto de remuneracion
de Alcalde correspondiente al periodo enero - diciembre 2019, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
Supremo n.° 413-2019-EF que aprueba disposiciones para determinar la compensacién econémica de los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil

Es conveniente precisar que, el articulo 1° del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que
aprueba disposiciones para determinar la compensacion economica de los Alcaldes
distritales y provinciales en el marco de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el
30 de diciembre de 2019 en el Diario el Peruano, establece nuevos montos de |a
compensacion economica para los alcaldes distritales y provinciales, aplicable a partir del 1
de enero de 2020, y de acuerdo a dichas consideraciones, el nuevo sueldo que le
correspondia percibir al Alcalde de la Entidad a partir del 1 de enero de 2020 ascendia a
S/ 5 300,00 soles mensuales, monto que fue fijado y pagado de manera correcta a partir de
la entrada en vigencia del citado Decreto Supremo.

En adicion a ello, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
n.® 413-2019-EF, dispone no autorizar a los concejos municipales a reajustar el monto
correspondiente a las dietas para los Regidores. No obstante, los Regidores miembros del
Concejo Municipal de la gestion Municipal 2019-2022, a partir de 1 de enero de 2020,
mantuvieron el importe de sus dietas en S/ 390,00 soles por sesion ordinaria asistida.

De lo expuesto en los parrafos precedentes se tiene que, los Alcaldes: Jaime Vargas Rojas
(Gestion Municipal 2011-2014), Teresa Alvarez Lozano (Gestion Municipal 2015-2018) y
Héctor Luis Moreno Encarnacion (Gestion Municipal 2019-2022), cobraron en exceso por
concepto de remuneraciones, lo que ocasiono un perjuicio economico a la Entidad, durante
el periodo comprendido desde 1 de enero de 2014 hasta 31 de diciembre de 2019 por
S/ 18 720,00 soles, como se detalla a continuacion:

Informe de Control Especifico N° 056-2023-2-2980-SCE

Periodo de 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2022

19 de 62

0015

001¢



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

Cuadro n.° 10
Remuneraciones percibidas en exceso por los Alcaldes durante el periodo enero 2014 - diciembre 2019

20207

Monto
Remuneracion Remuneracion " ; percibido
mensual fijada Totw, de. determinada Ll en exceso
. : remuneracion ; de total de
Periodo por la Entidad segun Separata ; calculado
es canceladas . remuneraciones
Alcalde Afio deEne.2014a por la Entidad Especial del D.S. permitidas porla
Dic.2022 n.° 025-2007-PCM comision
de control
i (s (s (s) (s (s
Mes | meses
(@) (b) () = (a) x (b) (d) (e) = (a) x (d) (€) - (e)
Jaime Vargas Rojas 2014 | Ene-Dic 12 2 600,00 31 200,00 2 340,00 28 080,00 3120,00
2015 | EneDic | 12 2 600,00 31.200,00 2340,00 28 080,00 3120,00
; 2016 | Ene-Dic | 12 2 600,00 31 200,00 2 340,00 28 080,00 3 120,00
Terssa Avarez Lazano | o017 EneDic | 12 2 600,00 31200,00 2 340,00 28080,00|  3120,00
=i 2018 | Ene-Dic 12 2 600,00 31.200,00 2 340,00 28 080,00 3120,00
?gov_ [hf F -
/O R usoreno | ap1gr | Enedic | 12 260000 3120000 2340,00 2808000 312000
' ! ¥ Total de remuneraciones percibidas en exceso por los Alcaldes, periodo enero 2014 a diciembre 2019 | 18 720,00
Fuente : Comprobantes de pago emitidos por concepto de cancelacion de remuneraciones de Alcaldes durante el periodo
%z JEFAT comprendido desde enero 2014 hasta diciembre 2019.
@ c‘“m\‘é\ Elaborado por  : Comisién de Control.
Leyenda : (*) Del periodo de gestion municipal 2019-2022, se han considerado los montos cobrados por concepto de remuneracion
de Alcalde correspondiente al periodo enero - diciembre 2019, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1del
Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econémica de los
alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil
2.3 Respecto de los importes de dietas percibidas en exceso por los Regidores, durante
los periodos de gestion municipal 2011-2014, 2015-2018 y 2019-2022.
2.3.1 Periodo de gestion municipal 2011-2014.
De la revision y verificacion de los comprobantes de pago emitidos por concepto de
cancelacion de dietas de los Regidores, correspondiente al periodo de 1 de enero de
2014 a 31 diciembre de 2014, conjuntamente con la documentacion de sustento
respectivo (planilla y autorizaciones de pago), asi como, los registros de asistencias
de los Regidores a las sesiones ordinarias realizadas durante dicho periodo, se
evidencio que, las dietas fueron percibidas por los Regidores por el monto de
S/780,00 soles mensuales, es decir S/ 390,00 soles por cada sesion ordinaria asistida
por cada uno de los cinco (5) Regidores, lo que ocasioné perjuicio economico a la
Entidad, durante el periodo de enero de 2014 a diciembre de 2014, por el monto de
S/ 4 680,00 soles, tal como se detalla en el cuadro siguiente:
Cuadro n.° 11
Dietas percibidas en exceso por los Regidores durante el periodo enero 2014 - diciembre de 2014
Pagos realizados Limite d:’ : Monto
pago segun Limite ibido
: Separata maximo de | Percioido en
Digta Especial total de wxcona (B)
Periodo de N°de | porcada | Totalde | = B"; - e calculado
gestion Regidores sesiones | sesion dietas OEZS-éOiJ'I 'e,t"‘,': por la
municipal pagadas | ordinaria | pagadas PCM : pennls; 3 | Comisién de
(sh control
(S))
@ | ® | 9 @ | @=exe| 0=@-e
Jaime Amasifen Cachique 24 390,00 9 360,00 351,00 8 424,00 936,00
Edinzon Guerrero Mendoza 24 390,00 9 360,00 351,00 8 424,00 936,00
Ocler Tuanama Isuiza 24 390,00 9 360,00 351,00 8 424,00 936,00
Cecilia Fasabi de Salas 24 390,00 9 360,00 351,00 8424,00 936,00
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Pagos realizados p:g:i;:ggn — Monto
Dieta Separata maximo de ;:;r;:;:;d?si)n
Periods dé N°de | porcada | Total de Especlalo i calculado
gestion Regidores sesiones | sesion dietas d;zlSDZgO? dle_t?: por la
municipal pagadas | ordinaria | pagadas PCM permls; 35 | Comision de
(Sh) s) control
=(a) x
@ | o | O @ | @=@xd| 0=©-
2 —
2112014 gmg‘” lonace Yauze 24 390,00{  9360,00 351,00 8 424,00 936,00
Total de dietas percibidas en exceso por los Regidores, periodo enero de 2014 a diciembre de 2014 4 680,00

Fuente

: Comprobantes de pago emitidos por concepto de cancelacion de dietas de Regidores durante el periodo de enero 2014 a

diciembre de 2014 (Apéndice n.° 17)

Elaborado por: Comision de control.

2.3.2 Periodo de gestion municipal 2015-2018.

De la revision y verificacion de los comprobantes de pago por concepto de dietas de
los Regidores, correspondiente al periodo del 1 de enero de 2015 al 31 diciembre de
2018, conjuntamente con la documentacion de sustento respectivo (planilla, detalle de
carta orden y autorizaciones de pago), asi como, los registros de asistencias de los
Regidores a las sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas durante dicho
periodo, se evidencio que, las dietas fueron percibidas por los Regidores por el monto
de S/ 780,00 soles mensuales, es decir S/ 390,00 por cada sesion ordinaria asistida
por cada uno de los cinco (5) Regidores, lo que ocasiond perjuicio economico a la
Entidad, durante el periodo de enero de 2015 a diciembre de 2018, por el monto de
S/ 18 720,00 soles, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 12
Dietas percibidas en exceso por los Regidores durante el periodo enero 2015 - diciembre de 2018
Pagos realizados p:\igr:mseg: _— Monto
n Iimite et
P percibido en
Dieta Separc}ta méxitno de exceso (S/)
N°de | porcada | Total de Especial total de calculado
P_griodo c.le_ Regidores sesiones | sesion dietas delDS.N dtelta.s por la
gestion municipal pagadas | ordinaria | pagadas 022-(2:&0?- panng;das Comision de
(S1) control
(S))
@ o | 99 @ | e=exe| 0=0-
Jesus Peche Arévalo 96 390,00 37 440,00 351,00 33 696,00 3 744,00
Luis Alberto Sangama Sangama* 96 390,000 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
2015-2018 David Isuiza Sinarahua 96 390,00 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
Cesar Elias Gamarra Cachi 96 390,00] 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
Porfirio Chuque Chupillon 96 390,00 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
Total de dietas percibidas en exceso por los Regidores, periodo enero de 2015 a diciembre de 2018 18 720,00

Fuente

: Comprobantes de pago emitidos por concepto de cancelacion de dietas de Regidores durante el periodo de enero 2015 a

diciembre de 2018 (Apéndice n.® 18)

Elaborado por: Comision de control
: (*) Luis Alberto Sangama Sangama, se encuentra fallecido, segun acta de defuncion n.* 01894936, emitido por RENIEC

Leyenda

(Apéndice n.°8)

3 Del periodo de gestion 2011-2014 es materia de evaluacion los cobros realizados por concepto de remuneracién del Alcalde y dietas de
Regidores durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2014. Los afios anteriores a éste, no son considerados debido a los
establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.° 295 — Cédigo Civil, el mismo que indica lo siguiente
“Plazos de prescripcion
Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley
1.- Alos diez afios, la accion personal, la accién real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad del acto juridico.”
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2.3.3 Periodo de gestion municipal 2019-2022.

Del mismo modo, se reviso y verifico los comprobantes de pago por concepto de dietas
de los Regidores, correspondiente al periodo del 1 de enero de 2019 al 31 diciembre
de 2022, conjuntamente con la documentacion de sustento respectivo (planilla, detalle
de carta orden y autorizaciones de pago), asi como, los registros de asistencias de los
Regidores a las sesiones ordinarias realizadas durante dicho periodo, evidenciandose
que las dietas fueron percibidas por los Regidores por el monto de
S/780,00 soles mensuales, es decir S/ 390,00 soles por cada sesion ordinaria asistida
por cada uno de los cinco (5) Regidores, lo que ocasiono perjuicio econdmico a la
Entidad, durante el periodo de enero de 2019 a diciembre de 2022, por el monto de
S/ 18 720,00 soles, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 13
Dietas percibidas en exceso por los Regidores durante el periodo enero 2019 - diciembre de 2022
; Limite de
P lizados
i pago segln Limite perlriz?«’;g s
Dieta Separata maximo de exceso (S))
N°de | porcada | Totalde | ESPecial total de calculado
Periodo de Regidores sesiones | sesion dietas | deIDS.N G por la
gestion municipal pagadas | ordinaria | pagadas Oz-z'é:ﬂw- pennlst;das sl
(S1.) ©) control
@ o | W @ | @cexa| 0=0-@
Adelfo Isuiza Satalaya 96 390,00 37 440,00 351,00 33 696,00 3 744,00
Qdith Amasifen Sangama 96 390,00 37 440,00 351,00 33 696,00 3 744,00
2019-2022 | Derki Manuel Gonzales Tapullima 96 390,00, 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
Tatiana Hidalgo Aspajo 96 390,00 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
Hilario Job Benites Gonzales 96 390,00f 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
Total de dietas percibidas en exceso por los Regidores, periodo enero de 2019 a diciembre de 2022 18 720,00

Fuente

: Comprobantes de pago emitidos por concepto de cancelacion de dietas de Regidores durante el periodo de enero 2019 a

diciembre de 2022 (Apéndice n.* 19)

Elaborado por: Comision de control

De lo expuesto en los parrafos anteriores, se evidencia que, los pagos percibidos en exceso
por concepto de dietas de Regidores, se debio a que los Concejos Municipales*! aprobaron
y fijaron el monto del sueldo correspondiente a los Alcaldes de las gestiones municipales
2011-2014, 2015-2018 y 2019-2022 por un importe mayor al establecido en la normativa
vigente aplicable, toda vez que, éste es utilizado como base para el calculo del monto de las
dietas, el mismo que no que debe ser superior al 30% del sueldo del Alcalde, lo que ocasiond
un perjuicio economico a la Entidad, durante el periodo comprendido desde enero de 2014
hasta diciembre de 2022, por el monto de S/ 42 120,00 soles, tal como se detalla en el
cuadro siguiente:

4 Del periodo de gestion municipal 2019-2022, se han considerado los cobros efectuados por concepto de remuneracion del Alcalde desde
enero de 2019 hasta diciembre de 2019, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Supremo n ° 413-2019-EF, que
aprueba disposiciones para determinar la compensacion econémica de los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil

4 Periodo de gestion 2011-2014: Conformado por el Alcalde, Jaime Vargas Rojas, y cinco (5) Regidores: Jaime Amasifen Jaime, Edinzon
Guerrero Mendoza, Ocler Tuanama Isuiza, Segundo Ignacio Ysuiza Shufa y Cecilia Fasabi de Salas
Periodo de gestion 2015-2018: Conformado por el Alcalde: Teresa Alvarez Lozano, y cinco (5) Regidores' Jesus Peche Arevalo, Cesar
Elias Gamarra Cachi, David Isuiza Sinarahua, Luis Alberto Sangama Sangama y Porfirio Chugue Chupillon
Periodo de Gestion 2018-2022: Conformado por el Alcalde, Hector Luis Moreno Encarnacion, y cinco (5) Regidores: Adelfo Isuiza
Satalaya, Odith Amasifen Sangama, Derki Manuel Gonzales Tapullima, Tatiana Hidalgo Aspajo e Hilario Job Benites Gonzales.
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Cuadro n.° 14

Dietas percibidas en exceso por los Regidores durante el periodo enero 2014 - diciembre de 2022

; Limite de
Pagos realizados pago segan Limite per};g?;g o
Dieta Separgta maximo de exceso (S))
N°de | porcada | Total de Eapacil total de calculado
Periodo de Redidoree sesiones | sesion dietas | delDS.N S por la
gestion municipal °9 pagadas | ordinaria | pagadas | 025-2007- permitidas | i de
(1) PCM H control
(S)

@ o [ @ | @cexa| 0=0-@
Jaime Amasifen Cachique 24 390,00 9 360,00 351,00 8424,00 936,00
Edinzon Guerrero Mendoza 24 390,00 9 360,00 351,00 8 424,00 936,00
| 2011-2014% Ocler Tuanama Isuiza 24 390,00 9 360,00 351,00 842400 936,00
Cecilia Fasabi de Salas 24 390,00 9 360,00 351,00 8 424,00 936,00
Segundo Ignacio Ysuiza Shuna 24 390,00 9 360,00 351,00 8 424,00 936,00
Jesus Peche Arevalo 96 390,00] 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
Luis Alberto Sangama Sangama® 96 390,00] 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
2015-2018 David Isuiza Sinarahua 96 390,00[ 37 440,00 351,00 33 696,00 3 744,00
Cesar Elias Gamarra Cachi 96 390,00 37 440,00 361,00 33 696,00 3 744,00
Porfirio Chugue Chupillon 96 390,00, 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
Adelfo Isuiza Satalaya 96 390,00 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
Odith Amasifen Sangama 96 390,00 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
2019-2022 Derki Manuel Gonzales Tapullima 96 390,00 37 440,00 351,00 33 696,00 3 744,00
Tatiana Hidalgo Aspajo 96 390,00 37 440,00 351,00 33 696,00 3 744,00
Hilario Job Benites Gonzales 96 390,00 37 440,00 351,00 33 696,00 3744,00
Total de dietas percibidas en exceso por los Regidores, periodo enero de 2014 a diciembre de 2022 42 120,00

Fuente
diciembre de 2022
Elaberado por: Comision de control.

conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 15

: Comprobantes de pago emitidos por concepto de cancelacion de dietas de Regidores durante el periodo de enero 2014 a

Finalmente, el perjuicio causado a la Entidad, asciende a S/ 60 840,00 soles, correspondiente
al total de cobros efectuados en exceso producto de haber aprobado y fijado montos por
concepto de remuneraciones de Alcaldes y dietas de Regidores al margen de la normativa
aplicable, durante los periodos de gestion municipal 2011-2014, 2015-2018 y 2019-2022, lo que
debera ser resarcido por los ex funcionarios de acuerdo al periodo en que hayan participado,

Responsabilidad solidaria de los Alcaldes y Regidores de acuerdo con su participacion en los hechos,
durante los periodos de gestion municipal 2011-2014, 2015-2018 y 2019-2022

: : Monto Monto total de
Periodo de Periodo de o
: Sions Cargo et cobrado en | responsabilidad
ng:;t;?n : Ex Funcionarios desempefiado pamcngzz;;r; de los i sollchista
i (s ()
Jaime Vargas Rojas Alcalde 01/01/2014 - 311272014 3120,00
+ | _Jaime Amasifen Cachique Regidor 01/01/2014 - 311272014 936,00
20112014 "E dinzon Guerrero Mendoza Regidor | 01012014 31/12/2014 | 936,00 e
Ocler Tuanama Isuiza Regidor 01/01/2014 - 31112/2014 936,00

*2 Del periodo de gestion 2011-2014 es materia de evaluacion los cobros realizados por concepto de remuneracion del Alcalde y dietas de
Regidores durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2014. Los afios anteriores a éste, no son considerados debido a los
establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.® 295 — Cédigo Civil, el mismo que indica lo siguiente:

‘Plazos de prescripcion
Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley.
1.- A los diez afios, la accién personal, la accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad del acto juridico.”
4 Luis Alberto Sangama Sangama, se encuentra en condicion de fallecido, segun acta de defuncién n.° 01894936, emitido por RENIEC

(Apéndice n.* 8)
e — ——
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, . Monto Monto total de
Periodo de Periodo de o
gestion Ex Funcionarios d Garge participacion de los Haprado &) respon_sab!lldad
municipal esempefiado Sichioe exceso solidaria
(S)) (s
Cecilia Fasabi de Salas Regidora 01/01/2014 - 31/12/2014 936,00
Segundo Ignacio Ysuiza Shufia Regidor 01/01/2014 - 31/12/2014 936,00
Teresa Alvarez Lozano Alcaldesa 01/01/2015 - 31/12/2018 | 12 480,00
Jesus Peche Arevalo Regidora 01/01/2015 - 31/12/2018 3744,00
2015-2018 Luis Alberto Sangama Sangama** Regidor 01/01/2015 - 31/112/2018 374400
David Isuiza Sinarahua Regidor 01/01/2015 - 3112/2018 374400
Cesar Elias Gamarra Cachi Regidor 01/01/2015 - 31122018 374400
Porfirio Chugue Chupillon Regidor 01/0112015 - 3111212018 374400
Hector Luis Moreno Encarnacion** Alcalde 01/01/2019 - 31/12/2019 3120,00
Adelfo Isuiza Satalaya Regidor 01/01/2019 - 31112/2022 374400
2019-2022 Odith_ Amasifen Sangama Regidora 01/0172018 - 3111212022 3744,00
Derki Manuel Gonzales Tapullima Regidor 01/01/2019 - 3111212022 3 744,00
Tatiana Hidalgo Aspajo Regidora 01/01/2019 - 31112/2022 3 744,00
Hilario Job Benites Gonzales Regidor 01/01/2019 - 31/12/2022 3 744,00
Fuente : Comprobantes de pago emitidos por concepto de cancelacion de remuneracion de Alcaldes y dietas de Regidores durante

los periodos de gestion municipal 2011-2014, 2015-2018 y 2019-2022.

Elaborado por: Comision de control.

Leyenda : (*) Del periodo de gestion 2011-2014 es materia de evaluacion los cobros realizados por concepto de remuneracion del
Alcalde y dietas de Regidores durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2014. Los afios anteriores a éste, no
son considerados debido a los establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.® 285 - Cadigo
Cvil, el mismo que indica lo siguiente:

‘Plazos de prescripcion

Articulo 2001° - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley

1.- A los diez afios, la accién personal, fa accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad del acto juridice.”

(") Luis Alberto Sangama Sangama, se encuentra en condicion de fallecido, segun acta de defuncion n.® 01834936,
emitido por RENIEC

(***) Del periodo de gestion municipal 2019-2022, se han considerado los montos cobrados por concepto de remuneracin
de Alcalde correspondiente al periodo enero - diciembre 2019, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econdmica de los
alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

» Ley n.° 27972- Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, vigente
de 28 de mayo de 2003, que establece:

“Articulo 9°.- Atribuciones del Concejo Municipal
“..)
28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

(.).
Articulo 11°.- Responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores

“Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el
ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados con la ley, a menos que salven
expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

£
Articulo 12°.- Régimen de dieta

‘Los Regidores desempefian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo del
concejo municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion. El acuerdo que las fija sera
publicado obligatoriamente bajo responsabilidad.
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El monto de las dietas es fijado discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible capacidad econémica
del gobierno local, previas las constataciones presupuestales del caso. No pueden otorgarse mas de
cuatro dietas mensuales a cada regidor. Las dietas se pagan por asistencia efectiva a las sesiones".

"Articulo 21°.- Derechos, obligaciones y remuneracion del Alcalde

“El Alcalde provincial o distrital, segun sea el caso, desempefa su cargo a tiempo completo, y es rentado
mediante una remuneracion mensual fijada por acuerdo del concejo municipal dentro del primer trimestre
del primer afo de gestion. El acuerdo que la fija sera publicado obligatoriamente bajo responsabilidad.

El monto mensual de la remuneracion del Alcalde es fijado discrecionalmente de acuerdo a la real y
tangible capacidad econdmica del gobierno local, previas las constataciones presupuesta/es del caso; la
misma que anualmente podra ser incrementada con arreglo a ley, siempre y cuando se observe
estrictamente las exigencias presupuesta/es y econoémicas propias de su remuneracion”.

» Ley n.° 28212, Ley que Desarrolla el articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se
refiere a la jerarquia y remuneraciones de los Altos Funcionarios y Autoridades del
Estado, publicado el 27 de abrii de 2004 y modificada por el Decreto de Urgencia
n.® 038-2016, publicado el 30 de diciembre de 2006 que establece:

“Articulo 4°. - Régimen de remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado

1. “Las remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado senaladas en el articulo 2° se
rigen por las siguientes reglas:

e) Los Alcaldes provinciales y distritales reciben una remuneracion mensual, que es fijada por el
Concejo Municipal correspondiente, en proporcion a la poblacion electoral de su circunscripcion hasta
un maximo de cuatro y un cuarto URSP, por todo concepto.

Articulo 5°.- De las Dietas
1)

5.2 Los Consejeros Regionales y Regidores Municipales reciben tinicamente dietas, segtin el monto que
fijen los respectivos Consejos Regionales y Concejos Municipales, de conformidad con lo que disponen
sus respectivas leyes organicas. En ningtin caso dichas dietas pueden superar en total el treinta por ciento
(30%) de la remuneracion mensual del Presidente del Gobierno Regional o del Alcalde correspondiente.”

(.)

DISPOSICIONES FINALES

(el

Segunda.- Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de la
poblacion electoral

Por decreto supremo, refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, y en un plazo no mayor de
treinta (30) dias contados a partir de la vigencia de la presente Ley, se establecera el rango de niveles
posibles de remuneracion en funcion de la poblacion electoral de los Gobiernos Regionales y Locales,
dentro de cuyos términos los Consejos Regionales y Concejos Municipales decidiran la remuneracion
mensual de sus Presidentes y Alcaldes.” {...).

» Ley n° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
diciembre de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005, que establece:

“{.)
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Articulo 10°.- Finalidad de los Fondos Publicos

Los fondos ptiblicos se orientan a la atencién de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines,
independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcion es
responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las normas de la materia.

Los fondos se orientan de manera eficiente y con atencion a las prioridades del desarrollo del pais.

(..)
“Articulo 65°.- Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emifidas por la Direccion
Nacional del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar".

()
Disposiciones transitorias

"Cuarta. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad.

()

» Ley n.° 30114 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, publicado
el 4 de diciembre de 2014, vigente desde el 1 de enero de 2014, que establece lo siguiente:

(...)

SUB CAPITULO Il

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
"Articulo 6 - Ingreso del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales {...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas senaladas anteriormente {...)".

» Ley n’ 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, publicado
el 4 de diciembre de 2014, vigente desde el 1 de enero de 2015, que establece lo siguiente:

(...)

SUB CAPITULO I

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
"Articulo 6°.— Ingreso del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales {(...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de foda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
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asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sehaladas anteriormente {(...)"

» Ley n.° 30372 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2016, publicado
el 6 de diciembre de 2015, vigente desde el 1 de enero de 2016, que establece lo siguiente:

“

SUB CAPITULO II
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
"Articulo 6°- Ingreso del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales {...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente (...)"

» Ley n.° 30518 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017, publicado
el 2 de diciembre de 2016, vigente desde el 1 de enero de 2017, que establece lo siguiente:

Ve

SUB CAPITULO I

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
"Articulo 6 - Ingreso del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente (...)".

» Ley n.° 30693 -Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2018, publicado
el 7 de diciembre de 2017, vigente desde el 1 de enero de 2018, que establece lo siguiente:

“..)

SUB CAPITULO II

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
"Articulo 6 - Ingreso del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...)".

» Ley n.° 30879 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2019, publicado
el 6 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que establece lo siguiente:

“

SUB CAPITULO Ii
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
"Articulo 6 - Ingreso del personal
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Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...)"

» Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba la Ley de
Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de
2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, que establece lo siguiente:

(..}

SUB CAPITULO Il

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
"Articulo 6 - Ingreso del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (..., el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente (...)".

» Ley n.° 31084 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, publicado
el 6 de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de enero de 2021, que establece lo siguiente:

1)
SUB CAPITULO I

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
"Articulo 6 - Ingreso del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas senaladas anteriormente (...)".

» Ley n.° 31365 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, publicado
el 30 de noviembre de 2021, vigente desde el 1 de enero de 2022, que establece lo siguiente:

SUB CAPITULO I
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
"Articulo 6 - Ingreso del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales {(...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimuios,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de foda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...)".
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Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, Dictan medidas sobre los ingresos por todo
concepto de los Alcaldes y Separata Especial, de 22 de marzo de 2007, el cual establece:

()

Articulo 3°- Cuadro para la determinacion de los ingresos por todo concepto de los Alcaldes
Provinciales y Distritales

3.1 Los ingresos maximos mensuales por todo concepto de los Alcaldes Provinciales y Distritales son
fijados por los Concejos Municipales respectivos, considerando para tal efecto el cuadro que contiene
parametros para la determinacion de sus ingresos, que como Anexo es parte integrante de la presente
norma.

3.2 Los Concejos Municipales, para efecto de aplicar el Anexo sefialado en el numeral precedente, deben
tomar en cuenta los pasos siguientes:

a) Determinar la proporcion de la poblacion electoral de su circunscripcion, de acuerdo a la
informacion de poblacion electoral emitida por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
-RENIEC, la misma que esta publicada en la pagina web de dicha entidad (www.reniec.gob.pe),
conforme a lo establecido en el articulo 4° literal e) de la Ley N° 28212.

b) Ubicar la proporcion de la poblacion electoral en la escala para determinar el monto del ingreso
maximo mensual que corresponda a dicha escala.

¢) Oftorgar a los Alcaldes de Municipalidades Capitales de Departamento y de la Provincia
Constitucional del Callao, a los Alcaldes de Municipalidades Capitales de Provincia, asi como a
los Alcaldes de Municipalidades Distritales de la Provincia de Lima y de la Provincia Constitucional
del Callao, seguin corresponda, una asignacion adicional conforme a los porcentajes y limites
establecidos en el Anexo que forma parte de la presente norma.

d) Verificar que en ningun caso la sumatoria de los montos determinados en los pasos sefalados en
los literales b) y c¢) precedentes, superen las 4 ¥ Unidades de Ingreso del Sector Pliblico, en el
marco de lo dispuesto en la Ley N° 28212 modificada por el Decreto de Urgencia N° 038-2006.

Articulo 5°.- De las Dietas

Las dietas que correspondan percibir a los Regidores municipales, de acuerdo al monto fijado por los
respectivos Concejos Municipales, por sesion efectiva en cada mes, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica de Municipalidades, en ningtn caso pueden superar en total el treinta por ciento (30%)
de los ingresos mensuales por todo concepto del Alcalde correspondiente.

Articulo 6°- Adecuacion

La adecuacion de los ingresos que por todo concepto perciben los Alcaldes Provinciales y Distritales a lo
dispuesto en la presenta norma, se sujeta a lo siguiente:

1)

ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de austeridad
dispuestas por el articulo 4°, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2007, Ley N° 28927"

fl
Separata especial de “Proyeccion de remuneraciones del Alcalde — A nivel Distrital (por
Departamento/Provincia/Distrito) - Pagina n.°23.
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La situacion expuesta, genero perjuicio economico a la Entidad, por S/ 60 840,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro de remuneraciones de Alcaldes y dietas de los Regidores por
montos superiores a los establecidos en la normativa aplicable, durante el periodo comprendido
de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2022.

La situacion expuesta se ha originado por el inadecuado cumplimiento de sus funciones por parte
del Alcalde Jaime Vargas Rojas y los Regidores: Jaime Amasifen Cachique, Edinzon Guerrero
Mendoza, Ocler Tuanama Isuiza, Cecilia Fasabi de Salas y Segundo Ignacio Ysuiza Shuia,
miembros del Concejo Municipal 2011-2014, asimismo por el accionar de la Alcaldesa Teresa
Alvarez Lozano y los Regidores: Jests Peche Arévalo, Luis Alberto Sangama Sangama, David
Isuiza Sinarahua, Cesar Elias Gamarra Cachi y Porfirio Chuque Chupillon, miembros del Concejo
Municipal 2015-2018, y finalmente por el accionar del Alcalde Hector Luis Moreno Encarnacion y
los Regidores Adelfo Isuiza Satalaya, Odith Amasifen Sangama, Derki Manuel Gonzales
Tapullima, Tatiana Hidalgo Aspajo e Hilario Job Benites Gonzales, miembros del Concejo
Municipal 2019-2022, quienes aprobaron y fijaron el monto de las remuneraciones de Alcalde y
: ) dietas de Regidores por montos superiores a lo establecido por el Decreto Supremo
9 — , n.® 025-2007-PCM y normas conexas, sin tener en cuenta las prohibiciones establecidas en la
" normativa presupuestal, pese a ello cobraron el exceso de dichos conceptos.

 Provineg)

Con relacion a las personas comprendidas en los hechos, es importante sefialar que dieciséis (16)
personas comprendidas presentaron sus comentarios de los Pliegos de Hechos comunicados,
conforme se detalla en el Apéndice n.° 20 precisandose que los comprendidos: Hector Luis
Moreno Encarnacion y Adelfo Isuiza Satalaya, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al
Pliego de Hechos comunicado.

Asimismo, cabe precisar que el sefior Luis Alberto Sangama Sangama se encuentra en condicion
de fallecido de acuerdo al acta de defuncion n.° 01894936, emitido por RENIEC
(Apéndice n.° 8).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluye que los
mismos no desvirtuan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y
la cédula de comunicacion y la notificacion, cuando corresponda, forman parte del
Apéndice n.° 20 del presente Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos comunicados, se describe a
continuacion:

1. Jaime Vargas Rojas, identificado con DNI n.® 00886594, ex Alcalde, periodo de gobierno
municipal de 2011-2014, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado Electoral
Especial para las elecciones Municipales Complementarias 2011 (Apéndice n.° 4),
notificado con CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000003-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de 2023, presentt sus comentarios o
aclaraciones mediante documento S/N, recepcionado el 17 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 20).

En su condicion de Alcalde y miembro del Concejo Municipal de la Municipalidad Disfrital de
San Pablo, aprob¢ el “ACUERDO DOS” del “ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO
N° 001-2011-MDSP” de 1 de agosto de 2011 (Apéndice n.° 5), mediante el cual se aprobo
fijar el sueldo del Alcalde y dietas de los Regidores, asimismo, suscribio la “RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 091-2011-MDSP-A" de 1 de agosto de 2011 (Apéndice n.° 6), la cual resuelve
en su “ARTICULO PRIMERQ" y “ARTICULO SEGUNDO" aprobar el sueldo del Alcalde y la
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dieta de los Regidores respectivamente para el periodo de gestion municipal 2011-2014, y
por haber cobrado remuneraciones por importes mayores a lo establecido en la normativa
que regula las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal 2014, hechos que denotan una
conducta irregular, por lo que dicho acuerdo devino en ilegal.

Cabe precisar que, del periodo de gestion municipal 2011-2014 es materia de evaluacion los
cobros realizados por concepto de remuneracion del Alcalde durante el periodo comprendido
de enero a diciembre 2014. Los afios anteriores a éste, no son considerados debido a los
establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.° 295 — Cédigo Civil,
el mismo que indica lo siguiente:

o

Plazos de prescripcion

Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley:

1.- Alos diez anos, la accion personal, la accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad
del acto juridico.

()"

La situacion expuesta ocasiono perjuicio economico a la Entidad por S/ 3 120,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso de remuneraciones del Alcalde, por montos
superiores a los establecidos en la normativa aplicable durante el periodo comprendido del
1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.® 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y los articulos 10°, 65° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.® 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2014, relacionado con la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones,
dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; y lo establecido en el
articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.* 025-2007-PCM los mismos
que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes Provinciales y
Distritales en el marco de la Ley 28212 modificada por el Decreto de Urgencia
n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de “‘Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes-
a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero a diciembre de 2014,
establecidas en literal bb) del articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 008-2009-MDSP de 17 de diciembre de 2009
(Apéndice n.° 21), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, asi como, lo establecido en el literal a) de articulo 34° del mismo reglamento que
sefala: “Defender y cautelar los derechos é intereses de la Municipalidad y los vecinos”, y en €l
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numerai 28 del articulo 9° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades que
establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”.

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo establece los
literales ay c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad civil por el dafio economico
causado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos configuran
responsabilidad administrativa funcional para el citado servidor, sin embargo, a la fecha la
misma ha prescrito, por lo que no es identificada en el presente informe de servicio de control
especifico.

Jaime Amasifen Cachique, identificado con DNI n.® 00842798, ex Regidor, periodo de
gobierno municipal 2011-2014, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
Electoral Especial para las elecciones Municipales Complementarias 2011 (Apéndice n.° 4),
notificado con CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000005-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de 2023, presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante ‘CARTA N° 001-2023-OT/", recepcionada el 17 de noviembre de 2023
(Apéndice n.® 20).

En su condicion de Regidor de la Municipalidad Distrital de San Pablo , aprobé el “ACUERDO
DOS’ del “ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO N° 001-2011-MDSP” de 1 de agosto de
2011 (Apéndice n.° §), mediante el cual se aprobé fijar el sueldo del Alcalde y dietas de los
Regidores para el periodo de gestion municipal 2011-2014, y por haber cobrado dietas por
importes mayores a lo establecide en la normativa que regula las remuneraciones de los
Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo dispuesto por el Decreto Supremo
N°® 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las prohibiciones establecidas en la
normativa presupuestal 2014, hechos que denotan una conducta irregular, por lo que dicho
acuerdo devino en ilegal.

Cabe precisar que, del periodo de gestion municipal 2011-2014 es materia de evaluacion los
cobros realizados por concepto de dietas de Regidores durante el periodo comprendido de
enero a diciembre 2014. Los afios anteriores a éste, no son considerados debido a los
establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.” 295 — Cédigo Civil,
el mismo que indica lo siguiente:

(-

Plazos de prescripcion

Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley:

1.- A los diez afios, la accion personal, la accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad
del acto juridico.

fof’
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La situacion expuesta ocasiono perjuicio economico a la Entidad por S/ 936,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso de dietas de Regidores, durante el periodo
comprendido del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.® 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.” 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2014, relacionado con la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones,
dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; y lo establecido en el
articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, los
mismos que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes
Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.° 28212 modificada por el Decreto de
Urgencia n.” 038-2006 y lo establecido en el cuadro de “Proyecciones de remuneraciones de
Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero a diciembre de 2014,
establecidas en literal bb) del articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2009-MDSP” de 17 de diciembre de
2009 (Apéndice n.° 21), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”.

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo establece los
literales ay c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad civil por el dafio economico
causado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos configuran
responsabilidad administrativa funcional para el citado servidor, sin embargo, a la fecha la
misma ha prescrito, por lo que no es identificada en el presente informe de servicio de control
especifico.
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3. Edinzon Guerrero Mendoza, identificado con DNI n.® 01160737, ex Regidor, periodo de
gobierno municipal 2011-2014, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
Electoral Especial para las elecciones Municipales Complementarias 2011 (Apéndice n.° 4),
notificado con CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N°® 00000006-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20), presentd
sus comentarios o aclaraciones mediante ‘CARTA N° 001, recepcionada el 15 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 20).

En su condicion de Regidor de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprobo el “ACUERDO
DOS” del “ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO N° 001-2011-MDSP” de 1 de agosto de
2011 (Apéndice n.° 5), mediante el cual se aprobo fijar el sueldo del Alcalde y dietas de los
Regidores para el periodo de gestion municipal 2011-2014, y por haber cobrado dietas por
importes mayores a lo establecido en la normativa que regula las remuneraciones de los
Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo establecido por el Decreto Supremo N°
025-2007-PCM y normas conexas, asi como las prohibiciones establecidas en la normativa
presupuestal 2014, hechos que denotan una conducta irregular, por lo que dicho acuerdo
devino en ilegal.

Cabe precisar que, del periodo de gestion municipal 2011-2014 es materia de evaluacion los
cobros realizados por concepto de dietas de Regidores durante el periodo comprendido de
enero a diciembre 2014. Los arios anteriores a éste, no son considerados debido a los
establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.® 295 — Codigo Civil,
el mismo que indica lo siguiente:

1{..d

Plazos de prescripcion

Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley:

1.- A los diez afios, la accion personal, la accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad
del acto juridico.

(...)"

La situacion expuesta ocasiono perjuicio econémico a la Entidad por S/ 936,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso de dietas de Regidores, durante el periodo
comprendido del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones vy
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.® 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.® 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2014, relacionado con |a prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones,
dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; y lo establecido en el
articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, los
mismos que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes
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Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212 modificada por el Decreto de
Urgencia n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de “Proyecciones de remuneraciones de
Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamenta/Provincia/Distrito)”,

Incumpliendo sus funciones respecto del periodo de enero a diciembre de 2014, establecidas
en literal bb) del articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2009-MDSP” de 17 de diciembre de 2009
(Apéndice n.° 21), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores’, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”.

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo establece los
literales a y c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién PUblica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad civil por el dafio economico
causado a la Entidad, dando merito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos configuran
responsabilidad administrativa funcional para el citado servidor, sin embargo, a la fecha la
misma ha prescrito, por lo que no es identificada en el presente informe de servicio de control
especifico.

4. Ocler Tuanama Isuiza, identificado con DNI n.® 80450922, ex Regidor, periodo de gobierno
municipal 2011-2014, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado Electoral
Especial para las elecciones Municipales Complementarias 2011 (Apéndice n.° 4),
notificado con CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000007-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20), presento
sus comentarios o aclaraciones mediante “CARTA N° 001-2023-OTI", recepcionada el 15 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20).

En su condicion de Regidor de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprobé el “ACUERDO
DOS” del “ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO N° 001-2011-MDSP” de 1 de agosto de
2011 (Apéndice n.° §), mediante el cual se aprobad fijar el sueldo del Alcalde y dietas de los
Regidores para el periodo de gestion municipal 2011-2014, y por haber cobrado dietas por
importes mayores a lo establecido en la normativa que regula las remuneraciones de los
Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo establecido por el Decreto Supremo
N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las prohibiciones establecidas en la
normativa presupuestal 2014, hechos que denotan una conducta irregular, por lo que dicho
acuerdo devino en ilegal.

Cabe precisar que, del periodo de gestion municipal 2011-2014 es materia de evaluacion los
cobros realizados por concepto de dietas de Regidores durante el periodo comprendido de
enero a diciembre 2014. Los afios anteriores a éste, no son considerados debido a los
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establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.® 295 — Codigo Civil,
el mismo que indica lo siguiente:

“r oy
(S

Plazos de prescripcion

Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley:

1.- A los diez afios, la accion personal, la accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad
del acto juridico.

().

La situacion expuesta ocasiond perjuicio economico a la Entidad por S/ 936,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso de dietas de Regidores, durante el periodo
comprendido del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.® 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de |a citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.® 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2014, relacionado con la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones,
dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; y lo establecido en el
articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, los
mismos que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes
Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.° 28212 madificada por el Decreto de
Urgencia n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de “Proyecciones de remuneraciones de
Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero a diciembre de 2014,
establecidas en literal bb) del articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2009-MDSP” de 17 de diciembre de
2009 (Apéndice n.° 21), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores’”.

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico® y “Salvaguardar ios intereses del Estado y empiear austeramente ios recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio ptblico”, conforme lo establece los
literales ay c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
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Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad civil por el dafio economico
causado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos configuran
responsabilidad administrativa funcional para el citado servidor, sin embargo, a la fecha la
misma ha prescrito, por lo que no es identificada en el presente informe de servicio de control
especifico.

5. Cecilia Fasabi de Salas, identificada con DNI n.° 00176232, ex Regidora, periodo de
gobierno municipal 2011-2014, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
Electoral Especial para las elecciones Municipales Complementarias 2011 (Apéndice n.° 4),
notificado con CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N°® 00000004-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de 2023, presenté sus comentarios o
aclaraciones mediante ‘CARTA DE DESCARGO S/N’ recepcionada el 17 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 20).

En su condicion de Regidora de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprobo el “ACUERDO
DOS" del “ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO N° 001-2011-MDSP’ de 1 de agosto de
2011 (Apéndice n.° 5), mediante el cual se aprobd fijar el sueldo del Alcalde y dietas de los
Regidores para el periodo de gestion municipal 2011-2014, y por haber cobrado dietas por
importes mayores a lo establecido en la normativa que regula las remuneraciones de los
Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo establecido por el Decreto Supremo
N® 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las prohibiciones establecidas en la
normativa presupuestal 2014, hechos que denotan una conducta irregular, por lo que dicho
acuerdo devino en ilegal.

Cabe precisar que, del periodo de gestion municipal 2011-2014 es materia de evaluacion los
cobros realizados por concepto de dietas de Regidores durante el periodo comprendido de
enero a diciembre 2014. Los arios anteriores a éste, no son considerados debido a los
establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.® 295 — Cadigo Civil,
el mismo que indica lo siguiente:

(+d

Plazos de prescripcion

Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley:

1.- Alos diez afios, la accion personal, la accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad
del acto juridico.

()"

La situacion expuesta ocasiono perjuicio economico a la Entidad por S/ 936,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso de dietas de Regidores, durante el periodo
comprendido del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.® 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracicn para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
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Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector pubiico.

Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.® 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2014, relacionado con la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones,
dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; y lo establecido en el
articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, los
mismos que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes
Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212 modificada por el Decreto de
Urgencia n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de “Proyecciones de remuneraciones de
Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero a diciembre de 2014,
establecidas en literal bb) del articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2009-MDSP" de 17 de diciembre de
2009 (Apéendice n.° 21), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.°27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”.

?rovh-.-i,:,
O . "q,

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo establece los
literales a 'y c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de
Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad civil por el dafio economico
causado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos configuran
responsabilidad administrativa funcional para la citada servidora, sin embargo, a la fecha la
misma ha prescrito, por lo que no es identificada en el presente informe de servicio de control
especifico.

6. Segundo Ignacio Ysuiza Shufa, identificado con DNI n.® 00881233, ex Regidor, periodo
de gobierno municipal 2011-2014, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
Electoral Especial para las elecciones Municipales Complementarias 2011 (Apéndice n.° 4),
notificado con CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000008-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 20), presento
sus comentarios o aclaraciones mediante “CARTA N° 001-2023", recepcionada el 15 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.® 20).

En su condicion de Regidor de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprobo el “ACUERDO
DOS” del “ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO N° 001-2011-MDSP” de 1 de agosto de
2011 (Apéndice n.° 5), mediante el cual se aprobo fijar el sueldo del Alcalde y dietas de los
Regidores para el periodo de gestion municipal 2011-2014, y por haber cobrado dietas por
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importes mayores a lo establecido en la normativa que regula las remuneraciones de los
Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo establecido por el Decreto Supremo
N°® 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las prohibiciones establecidas en la
normativa presupuestal 2014, hechos que denotan una conducta irreguiar, por lo que dicho
acuerdo devino en ilegal.

Cabe precisar que, del periodo de gestion municipal 2011-2014 es materia de evaluacion los
cobros realizados por concepto de dietas de Regidores durante el periodo comprendido de
enero a diciembre 2014. Los afos anteriores a éste, no son considerados debido a los
establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.® 295 — Cadigo Civil,
el mismo que indica lo siguiente:

1

Plazos de prescripcion

Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicion diversa de la ley:

1.- A los diez afios, la accion personal, la accion real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad
del acto juridico.

(..)"

La situacion expuesta ocasiono perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 936,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso de dietas de Regidores, durante el periodo de
gestion comprendido del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014,

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.® 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2014, relacionado con |a prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones,
dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; y lo establecido en el
articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, los
mismos que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes
Provinciales y Distritales en el marco de la Ley 28212 modificada por el Decreto de Urgencia
n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de “Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes- a
nivel Distrital (por Departamentao/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero a diciembre de 2014,
establecidas en literal bb) del articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2009-MDSP" de 17 de diciembre de
2009 (Apéndice n.° 21), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcaide y las Dietas de los
Regidores”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”.
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Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo establece los
literales ay c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Emplec
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad civil por el dafio econdmico
causado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos configuran
responsabilidad administrativa funcional para el citado servidor, sin embargo, a la fecha la
misma ha prescrito, por lo que no es identificada en el presente informe de servicio de control
especifico.

JEFATORA
B Corgrol ¥
7. Teresa Alvarez Lozano, identificada con DNI n.® 00880943, ex Alcaldesa, periodo de
mw'.;;,;%- gobierno municipal de 2015-2018, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
: Electoral Especial de Mariscal Céceres (Apéndice n.° 7), notificado con CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 20), presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N

'&zfum - fa recepcionado el 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20).
En su condicion de Alcaldesa y miembro del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital
de San Pablo, aprobd los acuerdos del °“ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
N®032-CDSP-2015", de 29 de diciembre de 2015 (Apéndice n.® 9), mediante el cual se aprobo
fijar el sueldo de la Alcaldesa y dietas de los Regidores, asi como por haber suscrito el
‘ACUERDO DE CONSEJO N°® 002-MDSP-2015", de 29 de diciembre de 2015 (Apéndice
n.® 10), con el cual se formalizo la aprobacion del sueldo de la Alcaldesa y dieta de los
Regidores, y por haber cobrado remuneraciones por importes mayores a lo establecido en la
normativa que regula las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los Regidores, sin
contemplar lo establecido por el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi
como las prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal correspondiente a los afios

2015, 2016, 2017 y 2018.

La situacion expuesta ocasiono perjuicio economico a la Entidad por S/ 12 480,00 soles,
como resultado de la aprobacion y cobro en exceso de remuneracion del Alcalde, durante el
periodo comprendido del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.” 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
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disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de las Leyes n.s 30281, 30372, 30518, 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2015, 2016, 2017 y 2018, relacionado con la prohibicion
de reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y otros, cualquiera sea su forma,
modalidad y periodicidad; y lo establecido en el articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del
Decreto Supremo n.* 025-2007-PCM, los mismos que dictan medidas sobre los ingresos por
todo concepto de los Alcaldes Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212
modificada por el Decreto de Urgencia n.° 038-2006 y lo establecido en el cuadro de
“Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero 2015 a diciembre de 2018,
establecidas en numeral 28 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2013-MDSP/CM” de 22 de agosto de
2013 (Apéndice n.° 22), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, asi como, el numeral 1 del articulo 24° que establece: “Defender y cautelar los
derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos™y en el numeral 28 del articulo 9° de la
Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del
Alcalde y las Dietas de los regidores”.

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio piblico”, conforme lo establece
los literales a y c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad
establecidos en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad
de la funcion plblica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad civil por el dafio econémico
causado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos configuran
responsabilidad administrativa funcional para la citada servidora, sin embargo, a la fecha la
misma ha prescrito, por lo que no es identificada en el presente informe de servicio de control
especifico.

8. Jesus Peche Arévalo, identificada con DNI n.® 00967563, ex Regidora, periodo de gobierno
municipal de 2015-2018, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado Electoral
Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 7), notificado con CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000010-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 20), presenté sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N, recepcionado el 14
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20).

En su condicion de Regidora de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprobo los acuerdos
del “ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 032-CDSP-2015" de 29 de diciembre de 2015
(Apéndice n.° 9), mediante el cual se aprobo fijar el sueldo de la Alcaldesa y dietas de los
Regidores, y por haber cobrado dietas por importes mayores a lo establecido en la normativa
que regula las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar o
establecido por el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las
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prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal correspondiente a los afos 2015,
2016, 2017 y 2018.

La situacion expuesta ocasiond perjuicio economico ala Entidad por S/ 3 744,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso por concepto de dietas de Regidores, durante
el periodo de gestion comprendido del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.® 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de las leyes n.s 30281, 30372, 30518, 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2015, 2016, 2017 y 2018, relacionado con la prohibicion
de reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y otros, cualquiera sea su forma,
modalidad y periodicidad; y lo establecido en el articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del
Decreto Supremo n.* 025-2007-PCM, los mismos que dictan medidas sobre los ingresos por
todo concepto de los Alcaldes Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212
modificada por el Decreto de Urgencia n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de
“‘Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero 2015 a diciembre de 2018,
establecidas en numeral 28 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2013-MDSP/CM” de 22 de agosto de
2013 (Apéndice n.° 22), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”.

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio ptblico”, conforme lo establece los
literales ay c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad civil por el dafio econémico
causado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos configuran
responsabilidad administrativa funcional para la citada servidora, sin embargo, a la fecha la
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misma ha prescrito, por lo que no es identificada en el presente informe de servicio de control
especifico.

9. Luis Alberto Sangama Sangama, identificado con DNI n.® 42820578, ex Regidor, periodo
de gobierno municipal de 2015-2018, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 7), notificado con Cédula de
Notificacion fisica n.® 09-2023-OCI-SCE3-MPB, el 10 de noviembre de 2023
(Apéndice n.® 20), asimismo, el citado comprendido se encuentra con condicion de fallecido
segun el acta de defuncion n.® 01894936 emitido por RENIEC (Apéndice n.° 8).

En su condicion de Regidor de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprob los acuerdos
del “ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 032-CDSP-2015" de 29 de diciembre de 2015
(Apéndice n.° 9), mediante el cual se aprobo fijar el sueldo de |la Alcaldesa y dietas de los
Regidores, y por haber cobrado dietas por importes mayores a lo establecido en la normativa
que regula las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo
establecido por el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal correspondiente a los afios 2015,
2016, 2017 y 2018.

La situacion expuesta ocasiono perjuicio econémico a la Entidad por S/ 3 744,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso de dietas de Regidores, durante el periodo de
gestion comprendido del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, regimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.” 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de las leyes n.°s 30281, 30372, 30518, 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afo fiscal 2015, 2016, 2017 y 2018, relacionado con la prohibicion
de reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y otros, cualquiera sea su forma,
modalidad y periodicidad; y lo establecido en el articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del
Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, los mismos que dictan medidas sobre los ingresos por
todo concepto de los Alcaldes Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212

modificada por el Decreto de Urgencia n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de
“Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero 2015 a diciembre de 2018,
establecidas en numeral 28 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2013-MDSP/CM™ de 22 de agosto de
2013 (Apéndice n.° 22), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “‘Aprobar la remuneracion del Aicalde y las Dietas de los regidores”.
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Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sblo para la prestacion del servicio publico’, conforme lo
establece los literales ay c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad
establecidos en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad
de la funcion publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad civil por el dafio econémico
causado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos configuran
responsabilidad administrativa funcional para el citado servidor, sin embargo, a la fecha la
misma ha prescrito, por lo que no es identificada en el presente informe de servicio de control
especifico.

David Isuiza Sinarahua, identificado con DNI n.” 00881619, ex Regidor, periodo de gobierno
municipal de 2015-2018, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado Electoral
Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 7), notificado con CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000011-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de 2023, presento
sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N, recepcionado el 16 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 20).

En su condicion de Regidor de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprobo los acuerdos
del “ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 032-CDSP-2015" de 29 de diciembre de 2015
(Apéndice n.° 9), mediante el cual se aprobo fijar el sueldo de la Alcaldesa y dietas de los
Regidores, y por haber cobrado dietas por importes mayores a lo establecido en la normativa
que regula las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo
establecido por el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal correspondiente a los afos 2015,
2016, 2017 y 2018,

La situacion expuesta ocasiono perjuicio economico a la Entidad por S/ 3 744,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso por concepto de dietas de Regidores, durante
el periodo comprendido del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.® 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector plblico.

Informe de Control Especifico N°® 056-2023-2-2980-SCE
Periodo de 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2022 44 de 62

00441

0044



LA CONTRALORIA

GENERAL DF 1A REPUBLICA DEL PERL

Asimismo, el articulo 6° de las leyes n.°s 30281, 30372, 30518, 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afo fiscal 2015, 2016, 2017 y 2018, relacionado con la prohibicion
de reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y otros, cualquiera sea su forma,
modaiidad y periodicidad; y io estabiecido en el arficuio 3° y 5° e inciso ii) dei articulo 6° del
Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, los mismos que dictan medidas sobre los ingresos por
todo concepto de los Alcaldes Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212
modificada por el Decreto de Urgencia n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de
“Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero 2015 a diciembre de 2018,
establecidas en el numeral 28 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2013-MDSFP/CM” de 22 de agosto de
2013, que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los Regidores”, y en el
numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.* 27972, Ley Organica de Municipalidades que
establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”.

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo
establece los literales ay c), respectivamente, del articulo 16° de laLey n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad
establecidos en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad
de la funcion publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con

respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad civil por el dafio econémico
causado a la Entidad, dando merito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos configuran
responsabilidad administrativa funcional para el citado servidor, sin embargo, a la fecha la
misma ha prescrito, por lo que no es identificada en el presente informe de servicio de control
especifico.

11. Cesar Elias Gamarra Cachi, identificado con DNI n.® 01166300, ex Regidor, periodo de
gobierno municipal de 2015-2018, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
Electoral Especial de Mariscal Céceres (Apéndice n.° 7), notificado con CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 0000012-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de
2023 (Apéndice n.® 20), presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N,
recepcionado el 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20).

En su condicion de Regidor de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprobo los acuerdos
del “ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 032-CDSP-2015" de 29 de diciembre de 2015
(Apéndice n.° 9), mediante el cual se aprobo fijar el sueldo de la Alcaldesa y dietas de los
Regidores, y por haber cobrado dietas por importes mayores a lo establecido en la normativa
que regula las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo
establecido por el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi como ias
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal correspondiente a los afos 2015,
2016, 2017 y 2018.
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La situacion expuesta ocasiono perjuicio economico a la Entidad por S/ 3 744,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso por concepto de dietas de Regidores, durante
el periodo comprendido del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.° 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de |a citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de las Leyes n.°s 30281, 30372, 30518, 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afo fiscal 2015, 2016, 2017 y 2018, relacionado con la prohibicion
de reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y ofros, cualquiera sea su forma,
modalidad y periodicidad; y lo establecido en el articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del
Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, los mismos que dictan medidas sobre los ingresos por
todo concepto de los Alcaldes Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212
modificada por el Decreto de Urgencia n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de
“Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)".

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero 2015 a diciembre de 2018,
establecidas en numeral 28 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2013-MDSP” de 22 de agosto de 2013
(Apéndice n.° 22), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo establece los
literales ay c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de
Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad civil por el dafio economico
causado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos configuran
responsabilidad administrativa funcional para el citado servidor, sin embargo, a la fecha la
misma ha prescrito, por lo que no es identificada en el presente informe de servicio de control
especifico.
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12. Porfirio Chuque Chupillon, identificado con DNI n.® 27376970, ex Regidor, periodo de
gobierno municipal de 2015-2018, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 7), notificado con CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000013-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 20), presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N,
recepcionado el 14 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20).

En su condicién de Regidor de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprobo los acuerdos
del “ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 032-CDSP-2015" de 29 de diciembre de 2015
(Apéndice n.° 9), mediante el cual se aprobd fijar el sueldo de la Alcaldesa y dietas de los
Regidores, y por haber cobrado dietas por importes mayores a lo establecido en la normativa
que regula las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo
establecido por el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal correspondiente a los afios 2015,
2016, 2017 y 2018.

La situacion expuesta ocasiono perjuicio econémico a la Entidad por S/ 3 744,00 soles, como
resultado de la aprobacion del cobro en exceso por concepto de dietas de Regidores, durante
el periodo comprendido del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.® 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de las Leyes n.s 30281, 30372, 30518, 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el ano fiscal 2015, 2016, 2017 y 2018, relacionado con la prohibicion
de reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y otros, cualquiera sea su forma,
modalidad y periodicidad; y lo establecido en el articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del
Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, los mismos que dictan medidas sobre los ingresos por
todo concepto de los Alcaldes Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212
modificada por el Decreto de Urgencia n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de
“Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero 2015 a diciembre de 2018,
establecidas en numeral 28 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2013-MDSP" de 22 de agosto de 2013
(Apéndice n.° 22), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.°27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico’ y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo establece los
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literales ay c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica estabiecido en ei numeral 6 del articulo 7° de ia Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad civil por el dafio econémico
causado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. Asimismo, se debe indicar que, los hechos expuestos configuran
responsabilidad administrativa funcional para el citado servidor, sin embargo, a la fecha la
misma ha prescrito, por lo que no es identificada en el presente informe de servicio de control
especifico.

13. Héctor Luis Moreno Encarnacion, identificado con DNI n.® 43092807, ex Alcalde, periodo
de gobierno municipal de 2019-2022, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 11), notificado con CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000019-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 20), y hasta la fecha de emision del presente informe no se ha recepcionado
comentario alguno.

En su condicion de Alcalde y miembro del concejo municipal de la Municipalidad Distrital de
San Pablo, aprobo los acuerdos del ‘ACTA DE SESION DE CONCEJO ORDINARIO
N°® 006-2019-CDSP" de 20 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 12), mediante el cual se aprobo
fijar el sueldo del Alcalde y dietas de los Regidores, asi como por haber suscrito el “ACUERDO
DE CONSEJO N° 023-2019-MDSP/A" de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 13), con el cual
se formalizo la aprobacion del sueldo del Alcalde y dieta de los Regidores, y por haber
cobrado remuneraciones por importes mayores a lo establecido en la normativa que regulan
las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo establecido
por el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las prohibiciones
establecidas en la normativa presupuestal correspondiente al afio 2019, hechos que denotan
una conducta irregular, por lo que dicho acuerdo devino en ilegal.

Cabe precisar que, del periodo de gestion municipal 2019-2022, se han considerado los
cobros efectuados por concepto de remuneracion de Alcalde durante el periodo
comprendido enero — diciembre 2019, toda vez que, a partir del 2 de enero de 2020, entro
en vigencia el Decreto Supremo n.® 413-2019 EF*, que establecié nuevas escalas de
compensacion mensual de los Alcaldes; incrementando el sueldo del Alcalde de S/ 2 340,00
soles a S/ 5 300,00 soles a partir de enero de 2020, monto que fue fijado y cobrado de
manera correcta hasta diciembre 2022,

La situacion expuesta ocasiono perjuicio economico a la Entidad por S/ 3 120,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso de remuneracion del Alcalde, durante el
periodo comprendido del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y

# Decreto Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales en
el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Cwvil, publicado el 30 de diciembre de 2019 en el Diario el Peruano
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remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.” 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaides en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de |a citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2019, relacionado con la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones,
dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; y lo establecido en el
articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, los
mismos que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes
Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.° 28212 modificada por el Decreto de
Urgencia n.° 038-2006 y lo establecido en el cuadro de “Proyecciones de remuneraciones de
Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero 2019 a diciembre de 2019,
establecidas en numeral 28 del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante "ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2018-MDSP" de 12 de julio de 2018
(Apéndice n.° 23), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, asi como, el numeral 1 del articulo 16°, que establece: “Defender y cautelar los
Derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la
Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del
Alcalde y las Dietas de los regidores”.

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo establece los
literales a y c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad civil por el dafio
econdmico ocasionado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a carge de las
instancias competentes.

14. Adelfo Isuiza Satalaya, identificado con DNI n.® 40184615, ex Regidor, pericdo de gobierno
municipal de 2019-2022, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado Electoral
Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 11), nofificado con CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000014-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 20), y hasta la fecha de emision del presente informe no se ha recepcionado
comentario alguno.

En su condicion de Regidor de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprobo los acuerdos
del “ACTA DE SESION DE CONCEJO ORDINARIO N° 006-2019-CDSP” de 20 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 12), mediante el cual se aprobo fijar el sueldo del Alcalde y dietas de los
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Regidores, y por haber cobrado dietas por importes mayores a lo establecido en la normativa
que regulan las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo
establecido por el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal correspondiente a los afos 2019,
2020, 2021y 2022, hechos que denotan una conducta irregular, por lo que dicho acuerdo
devino en ilegal.

La situacion expuesta ocasioné perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 3 744,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso por concepto de dietas de Regidores, durante
el periodo de gestion comprendido del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.° 27972 - Ley Orgéanica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.° 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de las Leyes n.°s 30879, 31084 y 31365 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para los afios fiscales 2019, 2021, 2022 y el articulo 6° del Decreto de
Urgencia n.” 014-2019, Decreto que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo fiscal 2020, relacionado con la prohibicion de reajuste o incremento de
remuneraciones, dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; y lo
establecido en el articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del Decreto Supremo
n.® 025-2007-PCM, los mismos que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de
los Alcaldes Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212 modificada por el
Decreto de Urgencia n.° 038-2006 y lo establecido en el cuadro de “Proyecciones de
remuneraciones de Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero 2019 a diciembre de 2022,
establecidas en numeral 28 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2013-MDSP’ de 12 de julio de 2018
(Apéndice n.® 23), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores’, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “‘Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo establece los
literales a y c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece: ‘Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
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Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

Asimismo, se debe indicar que, los hechos ocurridos durante el periodo comprendido de
enero a diciembre de 2019 configuran responsabilidad administrativa funcional para el citado
servidor, sin embargo, ala fecha la misma ha prescrito, por lo que no es identificada respecto
al mencionado periodo en el presente informe de servicio de control especifico®.

Los hechos anteriormente expuestos ocurridos durante el periodo comprendido de enero
2020 a diciembre 2022, configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo la
responsabilidad civil por el dafio econémico ocasionado a la Entidad, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

15. Odith Amasifen Sangama, identificado con DNI n.® 00864783, ex Regidora, periodo de
gobierno municipal de 2019-2022, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 11), notificado con CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000015-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre
de 2023, presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N, recepcionado el 16
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20).

En su condicion de Regidora de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprob¢ los acuerdos
del “ACTA DE SESION DE CONCEJO ORDINARIO N° 006-2019-CDSP” de 20 de marzo de 2019
(Apéndice n.®12), mediante el cual se aprobo fijar el sueldo del Alcalde y dietas de los
Regidores y por haber cobrado dietas por importes mayores a lo establecido en la normativa
que regulan las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los regidores, sin contemplar lo
establecido por el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal correspondiente a los afios 2019,
2020, 2021 y 2022, hechos que denotan una conducta irregular, por lo que dicho acuerdo
devino en ilegal.

La situacion expuesta ocasiono perjuicio economico a la Entidad por S/ 3 744,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso de dietas de Regidores, durante el periodo de
gestion comprendido del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.” 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.® 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector plblico.

% LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL, publicada el 4 de julio de 2013.
Articulo 94. Prescripcion
‘La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) aflos
contados a partir de la comision de la falta (...)"
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Asimismo, el articulo 6° de las Leyes n.°s 30879, 31084 y 31365 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para los afios fiscales 2019, 2021, 2022 y el articulo 6° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019, Decreto que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo fiscal 2020, relacionado con la prohibicion de reajuste o incremento de
remuneraciones, dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; y lo
establecido en el articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del Decreto Supremo
n.® 025-2007-PCM, los mismos que dictan medidas sobre los ingresos por tedo concepto de
los Alcaldes Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212 modificada por el
Decreto de Urgencia n.° 038-2006 y lo establecido en el cuadro de “Proyecciones de
remuneraciones de Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero 2019 a diciembre de 2022,
establecidas en numeral 28 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2013-MDSP" de 12 de julio de 2018
(Apéndice n.° 23), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.°27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores’”.

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publica” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos slo para la prestacion del servicio piblico”, conforme lo establece los
literales ay c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

Asimismo, se debe indicar que, los hechos ocurridos durante el periodo comprendido de
enero a diciembre de 2019 configuran responsabilidad administrativa funcional para el citado
servidor, sin embargo, ala fecha lamisma ha prescrito, por lo que no es identificada respecto
al mencionado periodo en el presente informe de servicio de control especifico®.

Los hechos anteriormente expuestos ocurridos durante el periodo comprendido de enero
2020 a diciembre 2022, configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo la
responsabilidad civil por el dafio econdmico ocasionado a la Entidad, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

16. Derki Manuel Gonzales Tapullima, identificado con DNI n.® 80459814, ex Regidor, periodo
de gobierno municipal de 2019-2022, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 11), notificado con CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000016-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de
2023, presentd sus comentarios o aclaraciones mediante “CARTA DE DESACARGO" SIN,
recepcionada el 17 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20).

4 | EY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL, publicada el 4 de julio de 2013
Articulo 94. Prescripcion
“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta {...)"
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En su condicion de Regidor de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprobo los acuerdos
del “ACTA DE SESION DE CONCEJO ORDINARIO N° 006-2019-CDSP’ de 20 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 12), mediante el cual se aprobo fijar el sueldo del Alcalde y dietas de los
Regidores y por haber cobrado dietas por importes mayores a lo establecido en la normativa
que regulan las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo
establecido por el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal correspondiente a los afios 2019,
2020, 2021y 2022, hechos que denotan una conducta irregular, por lo que dicho acuerdo
devino en ilegal.

La situacion expuesta ocasiono perjuicio economico a la Entidad por S/ 3 744,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso de dietas de Regidores, durante el periodo de
gestion comprendido del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.° 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicidn
transitoria de |a citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de las Leyes n.os 30879, 31084 y 31365 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para los afios fiscales 2019, 2021, 2022 y el articulo 6° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019, Decreto que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo fiscal 2020, relacionado con la prohibicion de reajuste o incremento de
remuneraciones, dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; y lo
establecido en el articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del Decreto Supremo
n.® 025-2007-PCM, los mismos que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de
los Alcaldes Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212 modificada por el
Decreto de Urgencia n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de ‘Proyecciones de
remuneraciones de Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero 2019 a diciembre de 2022,
establecidas en numeral 28 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2013-MDSP” de 12 de julio de 2018
(Apéndice n.° 23), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio piblico”, conforme lo establece los
literales a y c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
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Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”,

Asimismo, se debe indicar que, los hechos ocurridos durante el periodo comprendido de
enero adiciembre de 2019 configuran responsabilidad administrativa funcional para el citado
servidor, sin embargo, a la fecha la misma ha prescrito, por lo que no es identificada respecto
al mencionado periodo en el presente informe de servicio de control especifico®’.

Los hechos anteriormente expuestos ocurridos durante el periodo comprendido de enero
2020 a diciembre 2022, configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, asimismo |la
responsabilidad civil por el dafo econémico ocasionado a la Entidad, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

17. Tatiana Hidalgo Aspajo, identificada con DNI n.® 71667093, ex Regidora, periodo de
gobierno municipal de 2019-2022, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 11), notificado con CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000017-2023-CG72980-02-010, el 10 de noviembre
de 2023, presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N, recepcionado el 17
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20).

En su condicion de Regidora de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprobé los acuerdos
del “ACTA DE SESION DE CONCEJO ORDINARIO N° 006-2019-CDSP” de 20 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 12), mediante el cual se aprobo fijar el sueldo del Alcalde y dietas de los
Regidores y por haber cobrado dietas por importes mayores a lo establecido en la normativa
que regulan las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo
establecido por el Decreto Supremo N°® 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal correspondiente a los afios 2019,
2020, 2021 y 2022, hechos que denotan una conducta irregular, por lo que dicho acuerdo
devino en ilegal.

La situacion expuesta ocasiond perjuicio economico a la Entidad por S/ 3 744,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso por concepto de dietas de Regidores, durante
el periodo de gestion comprendido del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.® 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

4T LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL, publicada el 4 de julio de 2013
Articulo 94. Prescripcion
“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de fres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta (...)"
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Asimismo, el articulo 6° de las Leyes n.>s 30879, 31084 y 31365 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para los anos fiscales 2019, 2021, 2022 y el articulo 6° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019, Decreto que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo fiscal 2020, relacionado con la prohibicion de reajuste o incremento de
remuneraciones, dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; y lo
establecido en el articule 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del Decreto Supremo
n.® 025-2007-PCM, los mismos que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de
los Alcaldes Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212 modificada por el
Decreto de Urgencia n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de ‘Proyecciones de
remuneraciones de Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero 2019 a diciembre de 2022,
establecidas en numeral 28 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2013-MDSP" de 12 de julio de 2018
(Apéndice n.° 23), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”.

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo establece los
literales ay c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral & del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

Asimismo, se debe indicar que, los hechos ocurridos durante el periodo comprendido de
enero a diciembre de 2019 configuran responsabilidad administrativa funcional para el citado
servidor, sin embargo, ala fecha la misma ha prescrito, por lo que no es identificada respecto
al mencionado periodo en el presente informe de servicio de control especifico®,

Los hechos anteriormente expuestos ocurridos durante el periodo comprendido de enero
2020 a diciembre 2022, configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente senalada, asimismo la
responsabilidad civil por el dafio economico ocasionado a la Entidad, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

18. Hilario Job Benites Gonzales, identificado con DNI n.® 18028832, ex Regidor, periodo de
gobierno municipal de 2019-2022, reconocido mediante credencial otorgado por el Jurado
Electoral Especial de Mariscal Caceres (Apéndice n.° 11), notificado con CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000021-2023-CG/2980-02-010, el 10 de noviembre de
2023, presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N, recepcionado el 16 de
noviembre de 2023 {Apéndice n.° 20).

4 | EY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL, publicada el 4 de julio de 2013
Articulo 94. Prescripcion
“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la fafta (...)"
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En su condicion de Regidor de la Municipalidad Distrital de San Pablo, aprobé los acuerdos
del “ACTA DE SESION DE CONCEJO ORDINARIO N° 006-2019-CDSP” de 20 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 12), mediante el cual se aprobo fijar el sueldo del Alcalde y dietas de los
Regidores y por haber cobrado dietas por importes mayores a lo establecido en la normativa
que regulan las remuneraciones de los Alcaldes y dietas de los Regidores, sin contemplar lo
establecido por el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM y normas conexas, asi como las
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal correspondiente a los afos 2019,
2020, 2021 y 2022, hechos que denotan una conducta irregular, por lo que dicho acuerdo
devino en ilegal.

La situacion expuesta ocasiono perjuicio economico a la Entidad por S/ 3 744,00 soles, como
resultado de la aprobacion y cobro en exceso de dietas de Regidores, durante el periodo de
gestion comprendido del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022.

Transgrediendo los articulos 9°, 11°, 12° y 21° de la Ley n.® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, relacionado a las atribuciones del concejo municipal, responsabilidades,
impedimentos y derechos de los Regidores, régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneraciones del Alcalde; los articulos 4° y 5° de la Ley n.° 28212, Ley que Desarrolla el
articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones
de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, asi como la Segunda Disposicion final,
respecto a Niveles de remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de
la poblacion electoral, y articulos 10°, 65° de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, finalidad de los fondos publicos, incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como la cuarta disposicion
transitoria de la citada norma, respecto al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico.

Asimismo, el articulo 6° de las Leyes n.os 30879, 31084 y 31365 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para los afos fiscales 2019, 2021, 2022 vy el articulo 6° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019, Decreto que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el ano fiscal 2020, relacionado con la prohibicion de reajuste o incremento de
remuneraciones, dietas y otros, cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad; y lo
establecido en el articulo 3° y 5° e inciso ii) del articulo 6° del Decreto Supremo
n.® 025-2007-PCM, los mismos que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de
los Alcaldes Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.° 28212 modificada por el
Decreto de Urgencia n.° 038-2006 y lo establecido en el cuadro de “Proyecciones de
remuneraciones de Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”.

Incumpliendo sus funciones, respecto del periodo de enero 2019 a diciembre de 2022,
establecidas en numeral 28 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante “ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2013-MDSP" de 12 de julio de 2018
(Apéndice n.° 23), que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los
Regidores”, y en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades que establece: “Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los regidores”

Asi como, sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico”, conforme lo establece los
literales ay c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
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articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas’.

Asimismo, se debe indicar que, los hechos ocurridos durante el periodo comprendido de
enero a diciembre de 2019 configuran responsabilidad administrativa funcional para el citado
servidor, sin embargo, a la fecha la misma ha prescrito, por lo que no es identificada respecto
al mencionado periodo en el presente informe de servicio de control especifico®.

Los hechos anteriormente expuestos ocurridos durante el periodo comprendido de enero
2020 a diciembre 2022, configuran responsabilidad administrativa funcional derivada de!
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo la
responsabilidad civil por el dafio al economico ocasionado a la Entidad, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo y a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Autoridades municipales
acordaron y aprobaron la fijacion de la remuneracion de Alcaldes y dietas de los Regidores
durante los periodos de gestion 2011-2014, 2015-2018 y 2019-2022, al margen de la
normativa aplicable, ocasionando un perjuicio econdmico a la entidad por S/ 60 840,00
soles”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

éro\rh:é,
]

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Autoridades
municipales acordaron y aprobaron la fijacion de la remuneracion de Alcaldes y dietas de los
Regidores durante los periodos de gestion 2011-2014, 2015-2018 y 2019-2022, al margen
de la normativa aplicable, ocasionando un perjuicio econdmico a la entidad por S/ 60 840,00
soles”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.® 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de San Pablo, se formula la conclusion siguiente:

1. Se ha establecido que, los Concejos Municipales®, aprobaron y acordaron fijar el monto de
la remuneracion del Alcalde y dietas de Regidores mediante actas de sesiones de Concejo

4 LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL, publicada el 4 de julio de 2013
Articuio 94. Prescripcion
‘La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta (...)".

%0 Concejos Municipales correspondientes a los siguientes periodos de gestion
Periodo de gestion 2011-2014: Conformado por el Alcalde, Jaime Vargas Rojas, y cinco (5) Regidores: Jaime Amasifen Jaime, Edinzon
Guerrero Mendoza, Ocler Tuanama Isuiza, Segundo Ignacio Ysuiza Shuiia y Cecilia Fasabi de Salas
Periodo de gestion 2015-2018: Conformado por el Alcalde: Teresa Alvarez Lozano, y cinco (5) Regidores: Jesus Peche Arevalo, Cesar
Elias Gamarra Cachi, David Isuiza Sinarahua, Luis Alberto Sangama Sangama y Porfirio Chugue Chupillon

Informe de Control Especifico N° 056-2023-2-2980-SCE
Periodo de 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2022 57 de 62

Gild e
L4057 0057



LA CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DFL PIRL

durante los periodos de gestion municipal 2011-2014%', 2015-2018 y 2019 - 2022% en la
suma de S/ 2 600,00 soles y S/ 780,00 soles respectivamente, los cuales fueron superiores
a los montos maximos permitidos en el Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, y los criterios
establecidos en la normativa presupuestal vigente durante el citado periodo, pese a elio,
tanto Alcaldes como Regidores cobraron sus remuneraciones y dietas durante los periodos
comprendidos de enero 2014 a diciembre 2022.

Los hechos expusstos transgredieron lo previsto en el articulo 6° de las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico n.°s 30114, 30281, 30372, 30518, 30693, 30879, 31084 y
31365 para los afios fiscales 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2021 y 2022
respectivamente, el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto que aprueba
la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, relacionado con la
prohibicion de incremento de remuneraciones, dietas y otros, cualquiera sea su forma,
modalidad y periodicidad; asi como lo dispuesto en articulo V del Titulo Preliminar y los
articulos 10° y 65° y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, referida a la finalidad de los fondos publicos,
incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto y tratamiento de
las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Asimismo, se contravino lo establecido en los articulos 9°, 11°,12°y 21°, de laLey n.° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, relacionado con las responsabilidades, impedimentos y
derechos de los Regidores, asi como al régimen de dietas y derechos, obligaciones y
remuneracion del Alcalde, articulos 4°y 5° de la Ley n.® 28212, Ley que desarrolla el articulo
39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere al régimen de remuneraciones de los altos
funcionarios y autoridades del Estado, y remuneraciones de otros funcionarios, empleados y
servidores del Estado y la Segunda Disposicion Final de la Ley, referida a niveles de
remuneracion para Presidentes Regionales y Alcaldes en funcion de la poblacion electoral,
los articulos 3°, 5° y acépite ii) del articulo 6°, del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, los
mismos que dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes
Provinciales y Distritales en el marco de la Ley n.® 28212 modificada por el Decreto de
Urgencia n.® 038-2006 y lo establecido en el cuadro de “Proyecciones de remuneraciones de
Alcaldes- a nivel Distrital (por Departamento/Provincia/Distrito)”

La situacion expuesta genero cobros en exceso por S/ 60 840,00 soles, por conceptos de
remuneraciones de Alcaldes y dietas de Regidores, en perjuicio de la entidad.

Deficiencia originada por el inadecuado cumplimiento de funciones del Alcalde y Regidores,
quienes durante los periodos antes mencionados, aprobaron y fijaron el monto de la
remuneracion de Alcalde y dietas de los Regidores, por importes superiores a lo establecido
en el Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, normas conexas, y sin tener en cuenta las
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal.

(Irregularidad n.° 1)

Periodo de Gestion 2019-2022: Conformado por el Alcalde, Hector Luis Moreno Encarnacion, y cinco (5) Regidores: Adelfo Isuiza
Satalaya, Odith Amasifen Sangama, Derki Manuel Gonzales Tapullima, Tatiana Hidalgo Aspajo e Hilario Job Benites Gonzales

51 Del periodo de gestion 2011-2014 es materia de evaluacion los cobros realizados por concepto de remuneracion del Alcalde y dietas de
Regidores durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2014. Los afios anteriores a éste, no son considerados debido a los
establecido en el numeral 1 del articulo 2001° del Decreto Legislativo n.* 295 - Cédigo Civil, el mismo que indica lo siguiente
‘Plazos de prescripcion
Articulo 2001°. - Prescriben, salvo disposicion diversa de fa ley.

1.- A los diez afios, la accion personal, la accién real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad del acto juridico.”

%2 Del periodo de gestion municipal 2019-2022, se han considerado los cobros efectuados por concepto de remuneracion del Alcalde desde
enero de 2019 hasta diciembre de 2019, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, que
aprueba disposiciones para determinar la compensacion econémica de los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil
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VI.  RECOMENDACIONES

Al Concejo Municipal de la Entidad:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin que disponga el inicio
de las acciones que correspondan.

(Conclusién n.°

1),

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control

Especifico.

APENDICES
Apéndice n.® 1:
Apéndice n.® 2.

Apéndice n.° 3.
Apéndice n.° 4:

Apéndice n.® 5:
Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

Apendice n.° 8:

Apendice n.° 9:
Apendice n.” 10:

Apéndice n.® 11:

(Conclusion n.°

1),

Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copias fedateadas de las Credenciales emitidas por el Jurado Electoral
Especial para las Elecciones Municipales Complementarias 2011, de 14
de julio de 2011. correspondiente al sefior Jaime Vargas Rojas, ex Alcalde
distrital de San Pablo, y a los ex Regidores Jaime Amasifen Cachique,
Edinzon Guerrero Mendoza, Ocler Tuanama lIsuiza, Cecilia Fasabi De
Salas y Segundo Ignacio Ysuiza Shuiia.

Copia fedateada del ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO
N° 001-2011-MDSP., de 1 de agosto de 2011.

Copia fedateada de la RESOLUCION DE  ALCALDIA
N°® 091-2011-MDSP-A, de 1 de agosto de 2011.

Copias fedateadas de las Credenciales emitidas por el Jurado Electoral
Especial de Mariscal Caceres de 25 de noviembre de 2014,
correspondiente a la sefiora Teresa Alvarez Lozano, ex Alcadesa distrital
de San Pablo y a los ex Regidores Jesus Peche Arevalo, Luis Alberto
Sangama Sangama, David Isuiza Sinarahua, Cesar Elias Gamarra Cachi
y Porfirio Chuque Chupillon.

Copia certificada del ACTA DE DEFUNCION N° 01894936, de 12 de
setiembre de 2023 correspondiente al sefior Luis Alberto Sangama
Sangama, ex Regidor distrital de San Pablo.

Copia fedateada del ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
N°® 032-CDSP-2015, de 29 de diciembre de 2015.

Copia fedateada del ACUERDO DE CONSEJO N°002-MDSP-2015., de 29
de diciembre de 2015.

Copias fedateadas de las Credenciales emitidas por el Jurado Electoral
Especial de Mariscal Caceres de 15 de noviembre de 2018,
correspondiente al sefior Hector Luis Moreno Encamacion, ex Alcalde
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Apéndice n.® 12:
Apendice n.® 13:

Apéndice n.° 14:

Apendice n.® 15:

Apendice n.® 16:

Apéndice n.® 17

Apendice n.® 18:

Informe de Control Especifico N° 056-2023-2-2980-SCE

distrital de San Pablo, y los ex Regidores Adeffo Isuiza Satalaya, Odith
Amasifen Sangama, Derki Manuel Gonzales Tapullima, Tatiana Hidalgo
Aspajo e Hilario Job Benites Gonzales.

Copia fedateada del ACTA DE SESION DE CONCEJO ORDINARIO
N° 006-2019-CDSP., de 20 de marzo de 2019.

Copia fedateada del ACUERDO DE CONSEJO N°023-2019-MDSP/A., de
21 de marzo de 2019.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°s, 0018, 195, 322, 370,
626, 0828, 969, 1175, 1346, 1500, 1647 y 1794, correspondiente al pago
del sueldo del Alcalde en el afio 2014.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°s 0018, 145, 0274,
0369, 0476, 652, 776, 913, 1065, 1192, 1281 y 1467 correspondiente al
pago del sueldo de la Alcaldesa en el afio 2015.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°¢031, 261, 384, 531,
679, 805, 970, 1030, 1224, 1321, 1424 y 1626, correspondiente al pago del
sueldo de la Alcaldesa en el afio 2016.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°s 0026, 0126, 0235,
0348, 0365, 0449, 0584, 0720, 0851, 0935 1061, 1156 y 1362,
correspondiente al pago del sueldo de la Alcaldesa en el afio 2017.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°s 0021, 0181, 0352,
505, 0669, 0852, 1028, 1244, 1402, 1528, 1681 y 1808, correspondiente al
pago del sueldo de la Alcaldesa en el afio 2018.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°s 0013-2019,
0016-2019, 0017-2019, 0106-2019, 0257-2019, 0397-2019, 0628-2019,
0806-2019, 0949-2019, 1087-2019, 1218-2019, 1367-2019, 1438-2019 y
1559-2019, correspondiente al pago del sueldo del Alcalde en el afio 2019.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°¢ 0081, 0078, 0077,
0074, 0075, 187, 188, 186, 185, 184, 338, 339, 340, 341, 342, 444, 443,
442, 441. 440, 644, 643, 642, 641, 640, 857, 856, 855, 854, 853, 1018,
1019, 1020, 1021, 1022, 1254, 1253, 1252, 1245, 1359, 1358, 1357, 1526,
1525, 1524,1660, 1661, 1659, 2075, 2076 y 2077, correspondiente al pago
de dietas de Regidores en el afio 2014.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°= 0044, 0042, 0043,
0040, 0041, 166, 167, 168, 169, 170, 305, 306, 307, 308, 309, 382, 397,
527, 526, 646, 648, 791, 818, 1074, 1188, 1312 y1529, correspondiente al
pago de dietas de Regidores en el afo 2015.
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Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.® 22:

Apéndice n.® 19:

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°s058, 243, 402, 546,
691, 852, 971, 1116, 1247, 1362, 1432 y 1642, correspondiente al pago de
dietas de Regidores en el afio 2016.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°s 0058, 0131, 0263,
0383, 0487, 0628, 0780, 0881, 0946, 1090, 1220 y 1365, correspondiente
al pago de dietas de Regidores en el afio 2017.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°s 0023, 0177, 0371,
0574, 0753, 0870, 1089, 1261, 1424, 1543, 1690 y 1874, correspondiente
al pago de dietas de Regidores en el afio 2018.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N° 0022-2019,
0021-2019, 0020-2019, 0019-2019, 0018-2019, 0129-2019, 0128-2019,
0127-2019, 01252019, 0126-2019, 0284-2019, 0284-2019, 0284-2019,
0284-2019, 0284-2019, 0411-2019, 06632019, 0801-2019, 1009-2019,
1123-2019, 12452019, 1359-2019, 1441-2019 y 1594-2019,
correspondiente al pago de dietas de Regidores en el afio 2019.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°s033-2020, 102-2020,
224-2020, 0265-2020, 0301-2020, 0409-2020, 0506-2020, 0519-2020,
0676-2020, 0836-2020, 01010-2020 y 01176-2020, correspondiente al
pago de dietas de Regidores en el afio 2020.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N° 0027-2021,
0140-2021, 0232-2021, 0323-2021, 0458-2021, 0581-2021, 0725-2021,
0813-2021, 0893-2021, 0954-2021, 1120-2021 y 1255-2021,
correspondiente al pago de dietas de Regidores en el afio 2021.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N° 0033-2022,
0140-2022, 0257-2022, 03752022, 0463-2022, 0592-2022, 0691-2022,
0833-2022, 0964-2022, 1069-2022, 1188-2022 y 1298-2022,
correspondiente al pago de dietas de Regidores en el afo 2022

Cedula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de comentarios
0 aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los
involucrados.

Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Pablo, afo 2010, aprobado mediante
ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2009-MDSP, de 17 de diciembre de
2009.

Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Pablo, afio 2013, aprobado mediante
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2013-MDSP/CM, de 22 de agosto de
2013.

Apéndice n.® 23: Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Pablo, afio 2018, aprobado mediante
ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2018-MDSP, de 12 de julio de 2018,

Bellavista, 24 de noviembre de 2023,

7 orovincie: S
PSI N R

@

»
B SUPERVISOR Jf /
"% Corgra ¥

ABOGADO g

q,.%rd‘&&.

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Bellavista, que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Bellavista, 24 de noviembre de 2023

| A
%% Bl CarlosAlbertd Sikacdy Vasquez
NN - dt&é’ - Jefe (e) del Organo de Control Institucional
~= Municipalidad Provincial de Bellavista
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s Uy ,5.,,-"8 Motivo: Para notificar
LA CONTRALORIA o Fecha: 05-12-2023 14:10:10 -05.00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Municipalidad Provincial de Bellavista

Organo de Control Institucional
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Bellavista, 5 de diciembre de 2023
OFICIO N° 462-2023-MPB/OCI

Sefior:

Rodonson Cérdova Sangama
Alcalde

Municipalidad Distrital de San Pablo
Jr. Miguel Grau SIN

San Pablo/Bellavista/San Martin

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.® 056-2023-2-2980-SCE.

Referencia - a) Inciso a) del Articulo 22° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) OFICIO N° 441-2023-MPB/OCI, de 13 de octubre de 2023..
c) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual este
Organo de Control Institucional (OCI), comunicé a la Municipalidad Distrital de San Pablo el inicio del
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, denominada “Remuneraciones de
Alcaldes y Dietas de Regidores”; periodo del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2022.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 056-2023-2-2980-SCE, mismo
que se hace llegar a su despacho para conocimientos y fines. Para tal efecto se adjunta al presente el
mencionado informe y sus apéndices los cuales deberan descargar del siguiente enlace:

e https://drive.google.com/drive/folders/1nRGJYkj ctR1IMKNJOmMGVI4g9R _UFIeTD?usp=sharing

Asimismo, hacemos de conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido a la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica para el inicio de acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi mayor consideracién.

Carlos-A o Sina asquez
Jefe (e) del Organo de Céntrol Institucional
Contraloria General de la Republica

Ihcag
Cc.
Archivo

Jr. San Martin N° 681 - 695 - Tercer Piso - Frente a la Plaza de Armas
Bellavista - Bellavista - San Martin - Per(
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000022-2023-CG/2980-02-010

DOCUMENTO : OFICIO N° 462-2023-MPB/OCI

EMISOR : HENRY CROX ALVARADO GARCIA - JEFE DE COMISION -
REMUNERACION DEL ALCALDE Y DIETAS DE REGIDORES -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : RODONSON CORDOVA SANGAMA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20193188851

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: REMITO INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 056-2023-2-2980-SCE

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio de comunicacion a la Entidad[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la : " e
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4AMQPE23
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 462-2023-MPB/OCI

EMISOR : HENRY CROX ALVARADO GARCIA - JEFE DE COMISION -
REMUNERACION DEL ALCALDE Y DIETAS DE REGIDORES -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : RODONSON CORDOVA SANGAMA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO
Sumilla:

REMITO INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 056-2023-2-2980-SCE

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20193188851
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000022-2023-CG/2980-02-010

2. Oficio de comunicacion a la Entidad[F]

NOTIFICADOR : HENRY CROX ALVARADO GARCIA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &,
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £3
40M2VXE




