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PERIODO: 2 DE ENERO AL 30 DE SETIEMBRE DE 2023
. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Municipalidad Distrital
de Sepahua, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2023 de! Organo de Control Institucional de la Entidad, registrado en
el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-2683-2023-007,
iniciado mediante oficio n.” 488-2023-0CI/2683 de 13 de octubre de 2023, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021, y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la contratacién de los servidores publicos y proveedores se realizaron dentro del
ambito de la normativa legal vigente, en la localidad de Sepahua — provincia de Atalaya —
departamento de Ucayali".

3. Materia de Control y Alcance
Materia de control

La materia de control corresponde a la verificacion de la contratacién de servidores pulblicos y
proveedores de servicios, se advirtié que durante el periodo de abril a junio de 2023, se contratd
a dieciséis (16) servidores piblicos mediante el proceso de Contrato Administrativo de Servicios
- CAS, en adelante “CAS N° 002" y “CAS N° 003" a pesar que estos se encontraban impedidos
para contratar con la Entidad por haber ocupado cargos de confianza en los Gltimos doce (12)
meses a su contratacion, como también, se contraté a cuatro (4) proveedores de servicios
impedidos para contratar en el ambito territorial del distrito de Sepahua y la provincia de Atalaya
por tener relacion de vinculo de parentesco hasta el segundo grado consanguinidad con familiares;
situacion que ocasionando un perjuicio econdmico al estado por de S/267 605,90.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero al 30 de setiembre de 2023,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4, De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Sepahua pertenece al nivel de gobiemno local:

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Sepahua.
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Imagen n.° 1
Estructura organica
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones- (ROF) de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2019-MDS, de 24 de
setiembre de 2019

Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-2683-SCE
Periodo de 2 de enero al 30 de setiembre de 2023
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG; la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias; asi como al marco
normativo que regula la notificacién electronica emita por la Contraloria General de la Republica,
se cumpli6 con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta iregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SE CONTRATO A DIECISEIS (16) SERVIDORES PUBLICOS Y CUATRO (4) PROVEEDORES DE
SERVICIOS, LOS MISMOS QUE SE ENCONTRABAN CON IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
EN EL AMBITO TERRITORIAL DEL DISTRITO DE SEPAHUA Y LA PROVINCIA DE ATALAYA;
SITUACION QUE OCASIONO UN PERJUICIO AL ESTADO POR $/267 605,90, AFECTANDO A LA
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GESTION DE PERSONAL Y DE LA CONTRATACION
PUBLICA.

1
/ De la revision y analisis efectuada a la documentacién proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Sepahua, en adelante la “Entidad”, respecto a la contratacion de servidores publicos y proveedores
de servicios, se advirtio que durante el periodo de abril a junio de 2023, se contraté a dieciséis (16)
servidores puablicos mediante el proceso de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, en adelante

“CAS N.° 002" y “CAS N.° 003" a pesar que estos se encontraban impedidos para contratar con la
% Entidad por haber ocupado cargos de confianza en los Gltimos doce (12) meses a su contratacion,

permitiendo el pago de remuneraciones prohibidas por el importe de S/245 505,90.

Como también, se contratd a cuatro (4) proveedores de servicios impedidos para contratar en el
ambito territorial del distrito de Sepahua y la provincia de Atalaya por tener relacion de vinculo de
parentesco hasta el segundo grado consanguinidad con familiares, generando pagos indebidos por
S/22 100,00.

Los hechos descritos contravienen lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Réglmen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios; Aprobado por el Decreto Supremo n. 075-2008-PCM y los literales d); e); y h); del numeral
. 11.1) del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contratacion del Estado, Ley n.® 30225,

aprobado por Decreto Supremo n.° 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y sus
modificatorias.

Situacion que ha sido ocasionada por los funcionarios y servidores de la Gerencia Municipal, Asesoria
Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos y asi como de los miembros del comité del proceso
e seleccion CAS N 002 y 003-2023-MDS, al no advertir la contratacion de servidores impedidos
ara contratar con la Entidad y la actuacién del Subgerente de Logistica y Patrimonio asi como
mbién de los responsables de adquisiciones al no advertir la contratacion de cuatro (4) proveedores
pedidos para contratar en el ambito territorial del distrito de Sepahua y la provincia de Atalaya,

el Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM y los literales d); e); y h); del numeral 11. 1) deI articulo 11°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contratacion del Estado, Ley n.® 30225, aprobado por Decreto
Supremo n.® 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y sus modificatorias, lo que ocasiond
que la entidad realice pagos indebidos por de $/267 605,90.

Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-2683-SCE
Periodo de 2 de enero al 30 de setiembre de 2023
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Los hechos expuestos se describen a continuacion:

1. Contratacion mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS) a dieciséis (16)
servidores con impedimento para contratar con la Municipalidad Distrital de Sepahua por
haber ocupado cargos de confianza en los ultimos doce (12) meses a su contratacion en la
misma entidad.

1.1 DEL PROCESO CAS N.° 002-2023-MDS

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Entidad, mediante oficio
n.? 0522-2023-ALC-2023 de 14 de septiembre de 2023 (Apéndice n.° 4), se remitié el expediente
completo de los procesos CAS N.° 002 y N.° 003 convocados por la Entidad, en donde se observa
el expediente interno n.® 02364-2023 de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.® 5) que contiene el
informe de proceso CAS N.° 002-2023-MDS para la contratacion de personal en la Municipalidad
Distrital de Sepahua bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios CAS, para 17 plazas;
tres (03) directores de sistemas administrativos I, trece (13) especialistas administrativos Il y un
(1) especialista de promocion social |l, donde se requirid cubrir 20 plazas por $/622 194,44, tal
como lo requiri6 el Gerente Municipal sefior Jorge Lenin Escudero Viera en el informe n.° 030-
. 2023-MDS-ALC-GM de 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 6), el cual solicita la contratacion de
personal y a su vez la disponibilidad presupuestal al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién de la Entidad' Para lo cual adjunta el resumen total de puestos solicitados, el
monto, ademas de la lista de las plazas a convocar y los términos de referencias (TDRs), con el
perfil, las actividades del puesto a requerir entre otras caracteristicas, la misma que solicito al titular
de la Entidad sefior Harold Salcedo Rios la autorizacion para la convocatoria de contratacion CAS
y la conformacion de la comision evaluadora del proceso CAS mediante el informe
n.® 031-2023-MDS-ALC-GM de 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7).

Siendo asi, a través de Resolucion de Gerencia n.° 059-2023-MDS-ALC-GM de 17 de abril de
2023 (Apéndice n.° 8), el sefior Jorge Lenin Escudero Viera, Gerente Municipal de la Entidad,
resolvio aprobar y conformar el comité de seleccion del proceso CAS N.° 002 segun el siguiente
detalle:

; (..)
Articulo primero: APROBAR la convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y
conformar el Comité de Seleccion de proceso CAS para llevar a cabo el proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios n.°002-2023-MDS para el ejercicio fiscal 2023 teniendo como miembros
Titulares y Suplentes para dicho Proceso a las siguientes personas:

COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2023-MDS
. MIEMBROS NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS
Primer ~ Miembo - . , g . Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
Prosidenis Riber Guimel Mantari Mincami ¥ Recionalacion
Segundo Miembro Marco Antonio Pérez Bardales Gerencia de Administracion y Finanzas
Tercer Miembro Luis Javier Zapata Vésquez Cl:‘jeml vis do infraesiiuciura y Desarrolo
Ana luz Ramirez Apuela De ;
Suplente 1 Reatogui Secrelana de Renfas
Suplente 2 Emma Beatriz Isuiza Lizardo Jefe de la Oficina de Registro Civil
Suplente 3 Emilio Chacupe Medina Auxiliar contable

! Quien dio respuesta positiva de la disponibilidad presupuestal mediante Informe n.* 986-2023-MDS-ALC-GM-GPPyR de 14 de abril de 2023
{Apéndice n.” 9), el mismo que contiene el informe n.* 0862-2023-SGPR-GPPR-MDS de 14 de abril de 2023 (Apéndice n.° 10) del Subgerente
de Presupuesto y Racionalizacion. a

e e e e Ui BT L e LS e SR AT T AR T TR SRS L R B R e P e T e e o S e S pe e s e e e )
Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-2683-SCE

Periodo de 2 de enero al 30 de setiembre de 2023
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al comité de seleccion llevar a cabo el proceso de seleccion de
contratacion administrativa de servicios (CAS) nro. 002-2023-MDS, rigiéndose estrictamente conforme
a lo dispuesto por el Decreto Legislativo n.° 1057 y las normativas vigentes.

()

Al respecto, es de sefalar que la Resolucion de Gerencia n.® 059-2023-MDS-ALC-GM de 17 de
abril de 2023 (Apéndice n.° B), no cuenta con el informe de la oficina de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos a cargo de la responsable sefiora Patricia Cérdova Vargas relacionado al
proceso CAS N.° 002, siendo el &rea responsable de realizar la evaluacion y el requerimiento de
contratacion de personal en la Entidad, asimismo no cuenta con la opinion legal de la Gerencia de
Asesoria Juridica a cargo del sefior Emil Edison Huerta Echevarria, quienes debieron realizar
diligentemente las acciones al proceso CAS N.° 002, sin embargo consignan en dicha resolucion
el sello de visto bueno suscrito por ambos funcionarios antes mencionados.

No obstante, se continué con el proceso CAS N.° 002 en el cual, el comité de seleccion mediante
Carta n.® 001-2023-CAS 02-CONVOCATORIA de 25 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11),
remitieron al titular de la Entidad el proyecto de las bases para la contratacion administrativa de
servicios por necesidad transitoria para la segunda convocatoria CAS N.° 002 para su aprobacion
mediante acto resolutivo.

El comité consider6 en el proyecto de bases del proceso CAS N.° 002, requisitos menores en
relacion al Clasificador de Cargos? (Apéndice n.° 44), reduciendo el grado académico de la Sub
Gerencia de Tesoreria y de la Sub Gerencia de Servicios Basicos, tal como se detalla a

continuacion:
Cuadron.® 1
Requisitos para ocupar el cargo de Sub Gerentes de Tesoreria y Servicios Basicos
fte Requisitos para ocupar el puesto
m | PR Cusiatrmciges | TSl RmoiiEA i isacragrnd
- Tiulo profesional en | - Profesional con titulo o Bachiller |- Se afadio el grado de
economia, administracion, universitario en administracion, | bachiller reduciendo el
contabilidad o carera economia, contabilidad y camrera | grado académico para
afines a fines ocupar el cargo.
Capacitacion relacionada | - Experiencia laboral general tres |- No se considero el
a las actividades tipicas a (3) afios en el sector piblico. requisito de ausencia
Sub realizar - Experiencia en la conduccion de | de impedimento o
Gerencia | - Ausencia de impedimento SIAD tesoreria. incompatibilidad  de
1 de o incompatibiidad de | - Conocimiento en  Gestion | laborar al semicio del
Tesoreria laborar al servicio del Publica. estado.
estado - SIGA, SIAF, Ley de
Experiencia no menor de contrataciones del estado.
dos (02) afios en la | - Ofimatica
administracion publica - Actualizaciones y capacitaciones
en tesoreria.

2 Aprobado con Resolucion de Alcaldia n.°0299-2019-LAC-MDS de 20 de diciembre de 2019,

. w con Resolucion de Alcaldia n.*0299-2019-LAC-MDS de 20 de diciembre de 2019. ;

Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-2683-SCE
Periodo de 2 de enero al 30 de setiembre de 2023
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- Bachiller 0 titulo | - Titwlo no universitario de un |- En las bases se
profesional de ingeniero centro superior de estudios que | consideré solo titulo no
Sanitario, Ambiental, incluya estudios relacionados al | universitario que incluya

forestal o carreras afines. area. estudios relacionados al

Sub - Capacitacion relacionada | - Experiencia laboral general no | éarea, reduciendo el
Gerencia a las actividades tipicas a menor de tres (3) aflos en el | grado académico para
de realizar sector pablico. ocupar el cargo de Sub

2 Servicios | - Ausencia de impedimento | - Experiencia laboral especifica, | Gerente de Servicios
Basicos y o incompatibilidad  de no menor de un (01) afio en | Basicos.

Gestion laborar al servicio del funciones similares en el sector
Ambienta estado publico. - No se considero el
! - Experiencia no menor de | - Experiencia en la conduccion de | requisito de ausencia
dos (02) afios en la personal y gestién municipal. de impedimento o
administracion publica - Conocimiento en gestion publica. | incompatibilidad  de
- Ofimética. laborar al servicio del

estado.

Fuente: Oficio n.* 0522-2023-ALC-MDS de 14 de setiembre de2023
Elaborado por: Comisién de Control

Del cuadro precedente, se evidencia que el Comité del proceso CAS N.° 002, elabord los requisitos
para ocupar el puesto Sub Gerente de Tesoreria y Servicios Basicos reduciendo el grado
académico y no considerando el requisito de no tener impedimento o incompatibilidad de laborar
al servicio del estado segin lo establecido en el Clasificador de Cargo de la Entidad.

Sin Embargo, a través de la Resolucion de Gerencia n.° 065-2023-MDS-ALC-GM de 26 de abril

; " de 2023 (Apéndice n.° 12), se aprueba las bases del proceso CAS N.° 002 suscrito por Gerente
Municipal sefior Lenin Escudero Viera, asimismo, consigna el visto bueno de la Gerencia de

Asesoria Juridica, a cargo del sefior Emil Edison Huerta Echevarria, Gerencia de Administracion

y Finanzas, a cargo del sefior Marco Antonio Perez Bardales, Gerencia de Presupuesto y

>< Racionalizacién a cargo del sefior Riber Guimel Mantari Mincami y la oficina de la Secretaria

General a cargo de la sefiora Karhin Jhuliana Lozada Benites, en donde se resuelve lo siguiente:

AEHCULO PRIMERO: APROBAR, las bases para el proceso de convocatoria para el concurso
publico de confratacion administrativa de servicio PROCESO CAS N.° 002-2023-MDS de la
Municipalidad Distrital de Sepahua (...”).

Posteriormente, el comité de seleccion, mediante Carta n.° 002-2023-CAS 02-CONVOCATORIA
de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 13), solicitd al titular de la Entidad la publicacion de las bases
para la contratacion administrativa del proceso CAS N.° 002-2023, adjuntando a ello el
cronograma del proceso y las plazas vacantes.

. En ese sentido, con Acta de Instalacion de Evaluacion Curricular de 16 mayo de 2023 (Apéndice
n.° 14) los miembros del comité de seleccion de proceso CAS N.° 002, los sefiores Riber Guimel
Mantari Mincami, Marco Antonio Pérez Bardales, Luis Javier Zapata Vasquez; Primer Miembro-

Cuadron.° 2
Relacién de participantes aptos a la convocatoria CAS N.° 002-2023-MDS
NOMBRES Y APELLIDOS ITEM DE LAS BASES CARGO AL QUE POSTULO mmﬂm.m

1 Edward Junior Pinche Del Especialista administrativo .

Aguila I Sub Gerente de Recursos P
9 Patricia Cordoba Vargas Especialista Iallldmrnnsﬂmnm:o Humanos aph
3 Christian De Pinho Especialista administrativo Sub Gerente de o

Huatangari i CONTABILIDAD -

Informe de Control Especifico N°® 041-2023-2-2683-SCE
Periodo de 2 de enero al 30 de setiembre de 2023
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INSCRIPCION
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ITEM DE LAS BASES CARGO AL QUE POSTULO PRELIMINAR
. Espedialista administrativo | Sub Gerente de Obras y
4 Alex Rall Rosado Zavaleta n Desarrollo Urbano y Rural apto
Karhin Juliana Lozada Especialista administrativo
% | Benites i b
Especialista administrativo SECRETARIA GENERAL
6 | Alise Lesii Quebedo Paima peca - apto
L. i ; L o o s Sub Gerente de
7 g:i?isliao Asuncién Santillan Especialista I?IdmmlstraWO Recaudacién y Control y apto
Fiscalizacion
Especialista administrativo
8 Jackson Farro Vasquez I Sub Gerente De Estudios apto
9 Alberto Michael Rodriguez Especialista administrativo y Proyectos s
Esquives 1 P
10 | Jose Gonzales Macedo Sistema administrativo Il apto
Gerencia de Desarrollo
11 | Franco Aberio Banaj Sistema administrativo I Exoniomie Bockl apto
Sambrano
12 T_ec. Elacn_:sta Rodolfo Especialista administrativo i o il Bt apto
Ticona Sebillano 1] Rasicos Y Controelu d'cem
13 hSﬂaar;manb Falcon Hssein Especialista Iialdmlnmratwo Negocios aplo
14 k‘:ﬁzc“f‘“"l 2 It Sistema administrativo | Gerente de Servicios apto
15 | Enrique Barrantes Santillan Sistema administrativo Il B apto
16 | Guillermo Rabanal Mera Administrativo R aplo
17 sg::laa Danaith Asuncion Adtidiisicativo DEMUNA aplo
Especialista administrativo | Sub Gerente de Logistica
18 | Juan Edgar Maquera Copa n ' Pabimonio apto
19 | Joel Eliseo Cardoso Caqui | Técnico administrativo I ol igs.Onevmide apto
Adquisiciones
¥ 20 José Alexis Femandez Especialista administrativo Sub Gerente de anto
Pinchi il Tesoreria P
2 Willan Persi Persi Delgado Especialista administrativo apto
Herrera 1] Sub Gerente de P
22 | Jaime Edison Paniora Especialista administrativo Desarollo Econémico o
Rondinel n a

Fuente: Oficio n.° 0522-2023-ALC-MDS de 14 de setiembre de2023
Elaborado por: Comision de Control

Siendo que, a través de Carta n.° 003-2023 CAS 02-CONVOCATORIA de 18 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 15), el comité de seleccion solicitd al titular de la Entidad la publicacion de
resultados de la evaluacion curricular el cual contiene la matriz de resultado de evaluacion de los
postulantes aptos donde se encuentran incluidos servidores de confianza detallados lineas arriba
que venian participando de la convocatoria CAS N.° 002-2023-MDS.

abe precisar, que con fecha 17 de abril de 2023 a través Resolucion de Alcaldia
.° 068-2023-MDS-ALC de 17 de abril de 2023 (Apéndice n.° 16) se ceso en funciones a quince
(15) participantes al proceso CAS N.° 002 quienes eran servidores de confianza y que venian
ejerciendo sus funciones en la Entidad hasta el 31 de mayo de 2023, tal como se precisa en la
resolucion que indica lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO las Resoluciones de los funcionarios con cargos de
confianza segun el siguiente detalle:

()
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3.- Resolucion de Alcaldia N° 006-2023-MDS-ALC que designo al ING. JOSE GONZALES MACEDO
en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO.
4.- Resolucion de alcaldia N° 008-2023-MDS-ALC que designo al ECON. FREDY DAVID
SUASNABAR ALBA en el cargo de SUB GERENTE DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES.
5.- resolucion de alcaldia N° 009-2023-MDS-ALC que designo al LIC. ADM. DIEGO SAID PANIAGUA
carrasco en el cargo de SUB GERENTE DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION.
6.- resolucion de alcaldia N° 0010-2023-MDS-ALC que designo al BACH.CONT JOSE ALEXIS
FERNANDEZ PINCHI en el cargo de SUB GERENTE DE TESORERIA
7.- resolucion de alcaldia N° 001-2023-MDS-ALC que designo al BACH.CONT. CHRISTIAN OMAR
DE PINHO HUATANGARI en el CARGO DE SUBGERENTE DE CONTABILIDAD
8.- resolucion de alcaldia N° 0012-2023-MDS-ALC que designo AL C.P PATRICIA CORDOBA
VARGAS, en el cargo de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.
9.- resolucion de alcaldia N° 0013-2023-MDS-ALC que designo al C.P.C JUAN EDGAR MAQUERA
COPA, en el cargo de SUBGERENTE DE LOGISTICA Y PATRIMONIO.
{..)
10.- Resolucion de Alcaldia N° 0014-2023-MDS-ALC que digno a la LIC. ADM. BALKIRIA ASUNCION
SANTILLAN DIONISIO, en el cargo de SUB GERENTE DE RECAUDACION TRIBUTARIA Y
FISCALIZACION.
11.- Resolucion de Alcaldia N° 0015-2023-MDS-ALC que designo al TCO PROF. MECANICO
. MANTENIMIENTO CHRISTIAN JEAN CARLOS DAVILA MANTARI, en el cargo de SUB GERENTE
DE MAESTRANZA'Y POOL DE MAQUINARIA.
12. Resolucion de Alcaldia N° 0016-2023-MDS-ALC que designa al LIC. ENF BRANDY MORALES
PEZO en el cargo de SUB GERENTE DE PROMOCION SOCIAL
13. Resolucion de alcaldia N° 0017-2023-MDS-ALC que designa al BACH. AGRO. JAIME EDISON
PANIORA RONDINEL, en el cargo de SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO.
14.- Resolucion de alcaldia N° 021-2023-MDS-ALC que designa al ING. CIVIL. ALBERTO MICHAEL
RODRIGUEZ ESQUIVES, en el cargo de SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.
15.- Resolucion de alcaldia N° 0022-2023-MDS-ALC que designa al ING. CIVIL. ALEX RAUL
ROSADO ZAVALETA, en el cargo de SUB GERENTE DE DESARROLLO URBANO.
16.Resolucion de alcaldia N° 0023-2023-MDS-ALC que designa al TCO. RODOLFO TICONA
SEVILLANO, en el cargo de sub gerente de servicios basicos y gestion ambiental.
17.- resolucién de alcaldia N° 0027-2023-MDS-ALC que designa a la LIC. ADM. LUZ MARIA
s VALENTINA REYNA CARDENAS, en el cargo de GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS.

Las cuales surtiran efecto el 31 de mayo de 2023, considerando la operatividad de la municipalidad.
()

Sin embargo, los funcionarios de confianza aptos para el proceso CAS N.° 002 se encontraban
impedidos para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la Entidad,
es decir no podian contratar hasta 12 meses después de haber culminado el cargo de confianza
con la Entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por el Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, donde establece que: “estan
impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion
cargo convocado por la entidad publica”.

imismo, es importante sefialar que, las bases aprobadas del proceso CAS N.° 002-2023-MDS
+//se establece en el numeral X IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION lo siguiente:

“,

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes lienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica”.
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Hecho que quedo corroborado con la publicacién de los resultados de entrevista personal y
resultados finales del PROCESO CAS N.° 002-2023-MDS en la pagina WEB oficial de la Entidad,
solicitada por el comité de seleccion a través de la Carta n.° 004-2023-CAS 02-CONVOCATORIA*
de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 17), en el cual se declard ganadores del proceso CAS N.°
002, a pesar que se encontraban impedidos para postular, y acceder o ejercer el servicio, funcién
o cargo convocado por la Entidad, hasta 12 meses después de haber ocupado cargos de confianza
con la Entidad, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 3
Resultados finales del CAS N.° 002-2023-MDS
Evaluacié
Entrevista | Puntaje | Condicion |  Motivo De
" Nombeen Y Apiice o > Personal Total Obtenida | Descalificacién Obwatvacion
Curricular
NO SE
1 Eﬂﬁ'ﬁ’jﬁmm“m 71020111 # 0 # | NOAPTO | PRESENTOALA
ENTREVISTA
LUZ MARIA VALENTINA
7 | T 41225028 a1 40 81 APTO IMPEDIDO
JOSE GONZALES
i 00010961 30 40 70 APTO IMPEDIDO
FRANJO ALBERTO BANAJ NO SE
oo 41620239 4 0 # NOAPTO | PRESENTOALA
ENTREVISTA
JOEL ELISEO CARDOZO
et AT01702 30 40 70 APTO
RUFINA DANAITH
pobsbill 77682906 30 40 70 APTO
CHRISTIAN OMAR DE
et 72286644 30 4 7 APTO IMPEDIDO
WILLAM PERSI DELGADO NO SE
e 43055218 44 0 4 | NOAPTO | PRESENTOALA
ENTREVISTA
JAIME EDISON PANIORA
iy 76531588 30 4“ 74 APTO IMPEDIDO
BRANDY MORALES PEZO | 44485832 30 0 70 APTO IMPEDIDO
ALBERTO MICHAEL
T hius | 700105 m 41 85 APTO IMPEDIDO
ém‘im MAQUERA | 40160706 50 45 95 APTO IMPEDIDO
CHRISTIAN JEAN CARLOS
iy i 72367119 N 43 77 APTO IMPEDIDO
ALEX RAUL ROSADO
et e 43439281 4 45 89 APTO IMPEDIDO
DIEGO SAID PANIAGUA
oo 73319412 30 oy n APTO IMPEDIDO
REDY DAVID
Y@U peibspdo 45979341 # 2 83 APTO IMPEDIDO
IRIA ASUNCION
/ oot 74025792 30 40 70 APTO IMPEDIDO
PATRICIA CORDOVA
ke i 41105263 " 40 81 APTO IMPEDIDO
RODOLFO TICONA
1| S 43869380 N 40 74 APTO IMPEDIDO

4 Firmada por Ribel Guimel Mincami, Marco Antonio Pérez Bardales, Luis Javier Zapata Viasquez, Primer Miembro-presidente, Segundo Mie
¥Temer Miembro m%‘vmnb. :
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Evaluacio
Entrevista | Puntaje | Condicion Motivo De
N° Nombres Y Apeliidos DNI n P o Total Obtenida | Descalificacion Observacién
Curricular
NO SE
| 71707074 30 0 30 | NOPTO | PRESENTOALA
ENTREVISTA
2 [y SR TERINOEE | ioion # 40 81 APTO IMPEDIDO
Fuente: Oficio n.® 0522-2023-ALC-MDS de 14 de setiembre de2023
Elaborado por: Comision de control

Pese a ello, se observa que los quince (15) funcionarios ganadores suscribieron los contratos CAS
(Apéndice n.° 18) y percibieron remuneraciones indebidas como se evidencia en las planillas de
remuneraciones de los meses de junio, julio, agosto y setiembre de 2023, los mismos que se
pagaron mediante comprobantes de pagos n.os 1263, 1563, 1895-A y 3086 de 19 de junio, 19 de
julio, 18 de agosto y 19 de setiembre de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 19), por el importe
total de $/230 313,33, tal como se detalla en los siguientes cuadros n.>s 3y 4:

Cuadro n.° 4

Relacion de funcionarios ganadores que suscribieron Contratos y que venian laborando en la

Entidad

ITEM

NOMBRES Y APELLIDOS

ITEM

N° DE CONTRATO

Patricia Cordoba Vargas

Especialista  administrativo  1lI-
Subgerente de Recursos Humanos

Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad
Transitoria n.° 014-2023-MDS y primera Adenda n.’
014-2023 (Apéndice n.° 19)

Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad

2 ﬁ:;;f’:" n.o“‘af e Pmnho gzi;gf;z': " ggn“;’l‘)'li“"{:':" | Transitoria n.® 016-2023-MDS y primera Adenda n.*
g 016-2023 (Apéndice n.° 19)

Especialista  administrativo  |li- | Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad

3 | Alex Raul Rosado Zavaleta | Subgerente de Obras, Desarrollo | Transitoria n.® 011-2023-MDS y primera Adenda n.°
' Urbano y Rural 011-2023 (Apéndice n.° 19)

. . . Especialista administrativo  Ill- | Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad

4 | Balauina Asuncién Santilen | P22 Recaudacién, Control y | Transitoria n.° 017-2023-MDS de 1 aep;mo de 2023

Dionisio

Fiscalizacion

(Apéndice n.° 19)

Alberto  Michael Rodriguez
Esquives

Especialista  administrativo Il
Subgerente de Estudios y Proyectos

Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad
Transitoria n.° 010-2023-MDS de 1 de junio de 2023

(Apéndice n.° 19)

Jose Gonzales Macedo

Sistema administrativo Il-Gerente de

Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad
Transitoria n.° 008-2023-MDS y primera Adenda n.°

ReEssOia Ensetny Sl 008-2023 (Apéndice n.° 19)
Especialista  administrativo  lli- | Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad
Rodolfo Ticona Sevilano | Gerente de Servicios basicos y | Transitoria n.” 018-2023-MDS y primera Adenda n.®

Control de Negocios

0182023 (Apéndice n.° 19)

Luz Maria Valentina Reyna
Cardenas

Sistema administrativo Il-Gerente de
Servicios Plblicos

Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad
Transitoria n.° 009-2023-MDS de 1 de junio de 2023

(Apéndice n.° 19)

Especialista  administrativo  |ll- | Confrato Administrativo de Servicios por Necesidad

Juan Edgar Maquera Copa | Subgerente  de  Logistica v | Transitoria n.° 013-2023-MDS y primera Adenda n.*
Patrimonio 013-2023 (Apéndice n.° 19)

- Pt i Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad

Jose Alexis Femandes Pinchi gm‘;‘m’: g0 0minsiatvo. 1| Transitoria n.* 015-2023-MDS y primera Adenda n
015-2023 (Apéndice n.° 19)

. . .| Especialista  administrativo  1ll- | Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad

11 [pame Ednson Pano@ | s pgerente e Desarollo | Transiorian. 022-2023-MDS y primera Adendan.*
Econémico 022-2023 (Apéndice n.° 19)

; . ; o A Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad

Diego  Said  Paniagua | Especialista  administrativo Il G 5 ;
12 o Silbgeranls 04 Prisigesio Transitoria n.* 019-2023-MDS y primera Adenda

n.°019-2023 (Apéndice n.® 19)

W
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ITEM| NOMBRES Y APELLIDOS ITEM N° DE CONTRATO
Especialista  administrativo  |1l- | Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad
13 | Fredy David Suasnabar Alva | Subgerente de  programacion | Transitoria n.” 020-2923-MDS y primera Adenda
Muttianual de inversiones n.°020-2023 (Apéndice n.® 19)
i .| Especialista  administrativo  |lI- | Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad
14 3‘”5'8“" Jeancarlos Davia | coronte de Maestranza y Pool de | Transitoria n.® 012-2023-MDS y primera Adenda n.*
mar Maquinarias 012-2023 (Apéndice n.° 19)
Espocilics  siminiekative: il Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad
15 | Brandy Morales Pezo . " | Transitoria n.° 021-2023-MDS y primera Adenda n.®
Subgerente de Desarrollo Social 021-2023 (Apéndice n.o 19}
Fuente: Contratos Administrativos de Servicios de los Servidores.
Elaborado por: Comision de control
Cuadron.® 5
Planillas de remuneraciones de los meses de junio, julio, agosto y setiembre de 2023
Periodo laborado
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS Junio Julio Agosto Setiembre total
C/P-1263 C/P-1563 | C/P-1895-A | C/P-3086-A
. 1 Patricia Cordoba Vargas 4 064,19 411419 4064,19 4 064,19 16 306,76
2 Christian Omar De Pinho Huatangari 4 064,19 411419 4064,19 4064,19 16 306,76
3 Alex Raul Rosado Zavaleta 4 064,19 411419 4064,19 4 064,19 16 306,76
4 Balquiria Asuncion Santillan Dionisio 4 064,19 411419 2303,04 - 10 481 42
5 Alberto Michael Rodriguez Esquives 4064,19 - - - 4 064,19
6 José Gonzales Macedo 5064,19 511419 5064,19 5064,19 20,306,76
i 7 Rodolfo Ticona Sevillano 4 064,19 411419 4 064,19 4 064,19 16 306,76
8 Luz Maria Valentina Reyna Cardenas 5064,19 511419 5064,19 844,03 16 086,60
9 Juan Edgar Maquera Copa 4 064,19 411419 4 064,19 4064,19 16 306,76
10 José Alexis Femandes Pinchi 4 064,19 411419 4064,19 4 064,19 16 306,76
Jaime Edinson Paniora Rondinel 4064,19 411419 4064,19 4064,19 16 306,76
Diego Said Paniagua Camrasco 4 064,19 411419 4 064,19 406419 16 306,76
Fredy David Suasnabar Alva 4 064,19 411419 4 064,19 4 064,19 16 306,76
Christian Jeancarios Davila Mantari 4 064,19 411419 4064,19 4 064,19 16 306,76
Brandy Morales Pezo 4064,19 411419 4 064,19 4 064,19 16 306,76
TOTAL, DE REMUNERACIONES PERCIBIDAS | 5/230 313,33

Fuente: Comprobantes de pago
Elaborado por. Comision de control

En ese sentido el literal e) del numeral 11.1) del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Contratacién del Estado, Ley n.® 30225, aprobado por Decreto Supremo n.° 082-2019-EF
publicado el 13 de marzo de 2019 y sus modificatorias, sefiala que cualquiera sea el régimen legal
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de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas respecto a los impedimentos para ser participantes, postor, contratista y/o
subcontratista, las siguientes personas:
Los titulares de instituciones o de organismos publicos del poder ejecutivo, los funcionarios piblicos,
empleados de confianza, servidores piblicos con poder de direccion o decision, segin la ley
especial de la materia, y los gerentes de las empresas del estado. El impedimento se aplica para todo
procedo de contratacion durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce
(12) meses después solo en la entidad a la que pertenecieron. {(...)
(.

e énfasis es nuestro
1.2 DEL PROCESO CAS N.° 003-2023-MDS

Como también, efectuada la revisién a la documentacion proporcionada por la Entidad relacionado
al proceso CAS N.° 003-2023-MDS en adelante “CAS N.° 003", en la cual se observa el informe
n.° 0173-2023-MDS-ALC-GM-GAF-SGRRHH de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.® 20), de la

. oficina de la Sub Gerencia de Recursos Humanos a cargo de la sefiora Patricia Cérdova Vargas,
solicita la autorizacién al Gerente de Administracion y Finanzas de la Entidad para la convocatoria
del proceso CAS N° 003, contratacién de personal en la Municipalidad Distrital de Sepahua bajo
la modalidad de contrato administrativo de servicios CAS, para dos puestos que quedaron
desiertos en el Proceso CAS N.° 002-2023-MDS, los que son: 1 (un) Director de Sistema
Administrativo Il Gerencia de Asesoria Juridicay (un)1 Especialista Administrativo Ill Secretaria
General, asimismo, mediante Carta n.® 01382-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 7 de junio de 2023
(Apéndice n.° 21), la Gerencia de Administracion y Finanzas a cargo del sefior Marco Antonio
Pérez Bardales solicita al sefior José Antonio Perez Hinostroza, Gerente de Asesoria Juridica (e),
la aprobacion del comité de seleccion mediante resolucion.

Al respecto, mediante informe n.® 0142-2023-MDS-ALC-GM-GAJ/JAPH de 8 de junio de 2023
(Apéndice n.° 22) suscrito por el sefior José Antonio Pérez Hinostroza en su calidad de
encargado de la Gerencia de Asesoria Juridica remite la Resolucion de Gerencia n.® 072-2023-
MDS-ALC-GM de 8 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23), que se encuentra suscrita por el sefior el
sefior Jorge Lenin Escudero Viera en su calidad de Gerente Municipal, asimismo, consigna el visto
bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas a cargo del sefior Marco Antonio Pérez
Bardales, Gerencia de Planeamiento, presupuesto y Racionalizacion a cargo del sefior Riber
Guimer Mantari Mincami y de la Sub Gerencia de Recursos Humanos a cargo de la Sefiora Patricia
Cordova Vargas, aprobandose la convocatoria al del proceso CAS N.° 003 y encarga al comité de
seleccion llevar el proceso, el cual en su articulo primero precisa lo siguiente:

“.)

Articulo primero: APROBAR la convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de
dos puestos que quedaron desiertos en el Proceso CAS N°02-2023-MDS, los que son : 1 {un) Director
de Sistema Administrativo Il Gerencia de Asesoria Juridica y (un)1 Especialista Administrativo Il
Secretaria General y conformar el Comité de Seleccion de proceso CAS para llevar a cabo el proceso
de Contratacion Administrativa de Servicios N° 003-2023-MDS de dos para el ejercicio fiscal 2023
teniendo como miembros Titulares y Suplentes para dicho Proceso a las siguientes personas:

e Titulares
MIEMBROS NOMBRES Y DNI CARGOS
APELLIDOS
1er MIEMBRO MARCO ANTONIO PEREZ | 001913% Gerente de administracion y
BARDALES finanzas
2do MIEMBRO RIBER GUIMEL MANTARI | 46276870 Gerente de Planeamiento,
MINCAMI Presupuesto y Racionalizacion
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3er MIEMBRO PATRICIA CORDOVA | 41105263 Subgerente de Recursos Humanos
VARGAS
e  Suplentes
MIEMBROS NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGOS
SUPLENTE 1 JOSE GONZALES MACEDO 00010961 Gerenfe de desarollo
Econémico y Social
SUPLENTE 2 EMMA BEATRIZ ISUIZA LIZARDO 80674931 Jefe de la Oficina de
Registro Civil
SUPLENTE 3 EMILIO CHACUPE MEDINA 00164100 Auxiliar Contable

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al comité de seleccion llevar a cabo el proceso de seleccion de
contratacion administrativa de servicios (CAS) nro. 003-2023-MDS, rigiéndose estrictamente conforme a
lo dispuesto por el Decreto Legislativo n.® 1057 y las normativas vigentes.

()

Asimismo, a través de Carta n.° 001-2023-CAS 03-CONVOCATORIA de 8 de junio de 2023
(Apéndice n.° 24), el comitéd remitio al alcalde de la Entidad el proyecto de las bases para la
contratacion administrativa de servicios por necesidad transitoria para la convocatoria CAS N.° 00
y su aprobacion mediante acto resolutivo.

El comité considerd en los requisitos para ocupar el puesto de Gerente de Asesoria Juridica y
Secretaria General, requisitos menores a lo establecido en el Clasificador de Cargos?, asimismo,
se considerd como requisito no tener ausencia de impedimento o compatibilidad para laborar a
servicio del estado, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.° 6
Requisitos para ocupar el cargo de Gerentes de Asesoria Juridica y Secretaria General

Requisitos para ocupar el puesto
Bases de la
/ ftem P Clasificador de Cargos’ convocat:ori; CASN.° Otivacionts
Titulo profesional de abogado, | - Titulo profesional de | - Se afadio el
colegiatura y habilitacion en el abogado, colegiatura y grado de bachiller
colegio profesional respectivo. habilitacion  en el reduciendo asi el
- tres (3) afios experiencia laboral colegio  profesional grado académico
general en el sector publico o respectivo. para ocupar el
privado Capacitacion en el cargo.
) - Experiencia laboral especifica no campo de su
Gerencia de menor de un (1) afto en funciones competencia.
1 ﬁm similares en el sector pliblico - Ausencia de
- Experiencia en conduccion de impedimento 0
personal y gestion municipal. incompatibilidad  de
- Conocimiente en gestion piblica. laborar al servicio del
- SIGA, SIAF, Ley de Estado.
contrataciones del estado. - Experiencia no menor
- Ofimatica. de tres afios (3) en la
administracion publica.
Bachiller ~ y/o  profesional | - Titulo universitaric de | -En las bases se
universitario o profesional de un abogado o Bach. en | considerd profesional
Secretaria centro de estudios que incluya derecho. de un centro de
. General estudios relacionados al area. - Capacitacion en | estudios que incluya
gestion  publica y | estudios
conocimiento de | relacionados al area

3 Conformado por Marco Antonio Perez Bardales, Riber Guimer Mantari Mincami Mincami y Patricia Cordova Vargas.
& Aprobado con Resolucion de Alcaldia n.°0299-2018-LAC-MDS de 20 de diciembre de 2019.

T Aprobado con Resolucion de Alcaldia n.°0299-2019-LAC-MDS de 20 de diciembre de 2019.
e e e e e e e e T S e e R R P T e R S e S e PR R e e e S
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Requisitos para ocupar el puesto
Bases de la .
ftem Tty Clasificador de Cargos’ convocatoria CAS N.° Chesrvacionis
003

Experiencia laboral general no sistemas -Asimismo, el comité
menor de tres (3) afos en el administrafivos. afiadio en la
sector pdblico o privado - Ausencia de | experiencia no menor
Experiencia laboral especifica no impedimento o | de tres (3) afiosen la
menor de un (1) afio en funciones incompatibilidad para | administracion
similares en el sector publico laborar al servicio del | publica, al sector
Capacitacion en gestion publica y estado. privado.
conocimientos de  sistemas | - Experiencia no menor
administrativos de tres (3) afios en la
Ausencia de impedimento o administracion publica,
compatibilidad para laborar a
servicio del estado

Fuente: bases del proceso CAS N.° 003-2023-MDS
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se evidencia que el Comité del proceso CAS N.° 003, elabor6 los requisitos
para ocupar el puesto Gerente Asesoria Juridica y secretaria general reduciendo el grado
académico segun lo establecido en el Clasificador de Cargo de la Entidad.

Sin embargo, la Gerencia de Administracion y Finanzas a cargo del sefior Marcos Antonio Pérez
Bardales, aprob0 las bases del proceso mediante Resolucion de Gerencia de Administracion y
Finanzas n.® 019-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 8 de junio de 2023 (Apéndice n.° 25), sin advertir
ello, asimismo, se consigna los vistos bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica a cargo del sefior
Emil Edison Huerta Echavarria, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion a cargo
del sefior Riber Guimer Mantari Mincami, en donde se resuelve lo siguiente:

&

A.F.!.'HCULO PRIMERO: APROBAR, /as BASES PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA
EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO- PROCESO
CAS N.° 003-2023-MDS de la Municipalidad Distrital de Sepahua (...).

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la COMISION DE SELECCION DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - PROCESO CAS N°003-2023-MDS, llevar a
cabo el proceso de seleccion rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido en el decreto
legislativo n°1057.

()"

ese sentido, con Acta de Instalacion de Avaluacion Curricular de 23 junio de 2023 (Apéndice
7]26) los miembros del comité del procedimiento CAS N.° 003, José Gonzales Macedo, Riber
LAnmel Mantari Mincami, Patricia Cordova Vargas; Primer Miembro-Suplente, Segundo Miembro,

a las bases del concurso y las fichas de evaluacion curricular considerando aptos a los postulantes segun
el siguiente detalle:

Ver cuadro en la pagina siguiente -

P R S O L e ek L BT ) A e L P T S A Lt D T S BN L £ T A S B ST TR
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Cuadron®7
Relacién de participantes aptos a la convocatoria CAS N.° 003-2023-MDS
rew | NOMBRESY DNI e POSTULAA | PUNTAJE | CONDICION
APELLIDOS CARGO | OBTENIDO | OBTENIDA
NEXAR  JEAN ESPECIALISTA
1 | PIERRE GODOS | 70324554 | ADMINISTRATIVO Siﬁgﬁ"“ 2 APTO
GUILLINTA i
ESPECIALISTA
PIERO  DEL SECRETARIA
R 5 T 4225209 IA“DMINISTRATNO el 20 APTO
ESPECIALISTA
KARHIN JHULINA SECRETARIA
3 | LO7ADA BENTES | 3254%6% | ADINISTRATNO | *Geley 3 APTO
ESPECIALISTA
ALICE  LESLY SECRETARIA
4 N e | :;umms:mmo el u APTO
’é’f&‘zggfm ESPECIALISTA GEF[‘)'ENTE
§ 1] 7askrsz! | ADMINISTRATVO | poe o 3 APTO
GONZALES JURIDICA
ADWUARD ESPECIALISTA
6 | JUNIOR PINCHI | 72542659 | ADMINISTRATIVO S%%i?ﬁﬁ" 4 APTO
DEL AGUILA h
GERENCIA
7 | KAREN PATRICIA | 4an70012 Eﬁﬁ?ﬁﬁ#ﬂwo DE 30 APTO
RIOS BUENO ) ASESORIA
JURIDCA
DORALIZA ESPECIALISTA
8 | CARPIO 22509997 | ADMINISTRATIVO S%%im"‘ M APTO
MALDONADO h

Fuente: expediente del proceso CAS N.° 003-2023-MDS.
Elaborado por: Comision de Control

Siendo que, a través de Carta n.® 003-2023 CAS 02-CONVOCATORIA, de 26 de junio de 2023
(Apéndice n.° 27), el comité de seleccion solicité al titular de la Entidad la publicacion de
resultados de la evaluacion curricular del proceso CAS N.° 003, el cual contiene la matriz de
resultado de evaluacion de los postulantes aptos para realizar la etapa de la entrevista personal.

Cabe precisar, que entre los participantes al procedimiento CAS N.° 003 se consider como apto
a la sefiora Alice Lesli Quevedo Paima, en el puesto de secretaria general, quien ocupd el cargo
de confianza en la Entidad en el periodo de 11 de mayo de 2022 hasta 30 de setiembre de 2022
tal como se desarrolla: Segin la Resolucion de Alcaldia n.° 0104-2022-MDS-ALC de 11 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 28), precisa:

-+

SE RESULEVE:

Articulo primero. - DESIGNAR AL FUNCIONARIO DE CONFIANZA de la Municipalidad distrital de
Sepahua, bajo el Régimen especial del Decreto Legislativo n® 1057, normas modificatorias y
reglamentarias, para cuyo efecto, se autoriza la correspondiente emision del Contrato de Servicio a
favor de la referida funcionaria; a partir del 11 de mayo 2022:

1. Abog. Alice Lesly Quevedo Paima Secretaria General.

Asimismo, suscribié el Contrato Administrativo de Servicios n.® 026-2022-MDS de 11 de mayo de
2022 (Apéndice n.° 29), mencionando en su clausula segunda - Objeto del contrato, sefiala 4...)
CONTRATAR los servicios de EL TRABAJADOR DE CONFIANZA como: SECRETARIO
GENERAL para el desarrollo de funciones estrictamente de confianza en la SECRETARIA
GENERAL.

Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-2683-SCE
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Al respecto, se puede evidenciar que la sefiora Alice Lesli Quevedo Paima se desempefio el cargo
de confianza de secretaria general de la entidad durante el periodo 11 de mayo al 30 de setiembre
de 2022, conforme lo establece la Carta n.° 009-2022-ALC-MDS de 27 se setiembre de 2022
(Apéndice n.° 30) en el cual se acepta su renuncia al cargo de confianza a partir del 30 de
setiembre de 2022.

Sin embrago, la sefiora Alice Lesly Quevedo Paima se encontraba impedida para contratar con la
entidad por haber ocupado un cargo de confianza hasta 12 meses después de haber culminado
el cargo, de acuerdo a lo previsto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;
Aprobado por el Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, donde establece que: “estan impedidos de
ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad publica”.

Es importante sefialar que, las bases aprobadas del proceso CAS N.° 003-2023-MDS el comité
establece en el numeral X IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
. PERCEPCION lo siguiente:

1)

estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad piblica.

()

No obstante, el comité mediante Carta n.® 004-2023-CAS03-CONVOCATORIA® de 28 de junio de
2023 (Apéndice n.° 31), solicité al alcalde de la Entidad la publicacion de los resultados de
entrevista personal y resultados finales del PROCESQ CAS N.° 003-2023-MDS, declarandoles
ganadores, segun el cuadro siguiente:

Cuadron.° 8
Resultados finales del CAS N.° 003-2023-MDS

N°| NombresYApeliidos | DNI [Puesto Al Que Postula e | [ acan | Observacién
1 [NERAR EEANPERRE | 71y ESP.AOM I SECRETARIO A 5 i
DORALIZA CARPIO | 2550007 ECP. ADH I SECRETARIO e % -
RS L O | ety oo ot st u 45 79 | GANADOR | IMPEDIDO
PIERO DEL AGUILA RIOS | 42252039 |55 ADMIHSECRETARIO 30 NSP 30
5 RN HULINA szsusgn [ES7. AOW IFSECRETARIO " 5 &
G s R RN
’ ﬁ%:&%&?ﬁg 14367921 g?rigrquTTEﬁMgEsngﬁ .:Il-JRID!CA o # 12 | GANADOR

Fuente: expediente del proceso CAS N.° 003-2023-MDS.
Elaborador por: Comision de Control.

8 Firmada por José Gézales Macedo, Ribel Guimel Mantari Mincami, Patricia Cérdova Vargas, Primer Miembro-Suplente, Segundo Miembro y
Tercer Miembro respectivamente.
“.
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Pese a estar impedida, la sefiora Alice Lesly Quevedo Paima suscribi6 el Contrato Administrativo
de Servicios por Necesidad Transitoria n.® 024-2023-MDS de 1 de julio de 2023 (Apéndice n.°
32), estableciendo una remuneracion mensual de S/5 064,19, como se evidencia en las planillas
de remuneraciones de los meses julio, agosto y setiembre de 2023, los mismos que se pagaron
mediante comprobantes de pago n.> 1563, 1895-A y 3086 (Apéndice n.° 19), por el importe total
de S/15 192.57 como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 9
Planillas de remuneraciones de los meses de julio, agosto y setiembre de 2023
sy Periodo laborado
N
ITEM APELLIDOS N° DE CONTRATO Julio Agosto | septiembre total
C/P-1563 | C/P-1895-A | C/P-3086
Al Lot Contrato Administrativo de Servicio
1 Que\‘f:zo:’a{ma por Necesidad Transitoria N® 024- | 5064.19 5064.19 5064.19 15 192.57
2023-MDS de 1 de julio de 2023

TOTAL, DE REMUNERACIONES PERCIBIDAS | S/15 192,57

Fuente: Comprobantes de pago n.° 1563, 1894-A, 3086-A
. Elaborado por: Comisién de Control

En ese sentido el literal e) del numeral 11.1) del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Contratacién del Estado, Ley n.° 30225, aprobado por Decreto Supremo n.® 082-2019-EF
publicado el 13 de marzo de 2019 y sus modificatorias, sefiala que cualquiera sea el régimen legal
de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas respecto a los impedimentos para ser participantes, postor, contratista y/o
subcontratista, las siguientes personas:

.

Los titulares de instituciones o de organismos ptblicos del poder ejecutivo, los funcionarios publicos,
empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccion o decision, segun la ley
especial de la materia, y los gerentes de las empresas del estado. El impedimento se aplica para todo
procedo de contratacion durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce
(12) meses después solo en la entidad a la que pertenecieron. (...)

(-.)]

El énfasis es nuestro

En ese sentido, se puede advertir que los ganadores del proceso de seleccion CAS N.os 002 y 003-
023-MDS, contrataron con la entidad durante los durante los meses de, junio, julio, agosto y

7 1 z 2 .

X2 ' "» e B . ;

(@] 8¢¥ familiares de hasta segundo grado de consanguinidad con dos regidores y un servidor
J7aLniP e confianza.

Previo a la exposicion de los hechos, cabe indicar que la nommativa de contrataciones establece
la prohibicion para ser participante, postores, contratista y/o sub contratistas, incluso en las
contrataciones iguales o menores a ocho (8) UIT, a los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, de los regidores, funcionarios publicos, empleados de confianza, entre
ofros; para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo; asi como, luego de
culminado el mismo hasta doce (12) meses después.

Es asi que, el literal a) del articulo 5 de la Ley, establece que las contrataciones cuyos montos
sean iguales o inferiores a ocho (8) UIT, vigentes al momento de la transaccion, se encuentran

B e B B T T A N S M P L E L ) BT AN L 0 0 T MY (i e (3 e ) S e S G A VA TN 0 e PN T & T PR
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excluidas del ambito de aplicacion, pero sujetos a supervision del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.

A su vez, tal como sefiala los literales a) hasta h) del articulo 11 de la Ley, requla una serie de
impedimentos para ser participantes, postor, contratista y/o subcontratista del Estado, siendo, que
los literales d) y e) del citado articulo, establece que estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratista, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a)
del articulo 5, esto es, en contrataciones iguales 0 menores a ocho (8) UIT, de los regidores,
empleados de confianza, entre otros; para todo proceso de contratacién durante el ejercicio de su
cargo; asi como luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después, para los regidores
en el &mbito territorial y para los empleadaos de confianza en la entidad a la que pertenecieron.

Asimismo, el numeral ii) y iii) del literal h) del articulo 11 de la Ley, establece que estan impedidos
de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que
se refiere el literal a) del articulo 5, esto es, contrataciones iguales 0 menores a ocho (8) UIT, el
conyuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las
personas sefialadas en los literales precedes, de acuerdo a los siguientes criterios, que se detallan
a continuacion:

. 1)

(i) cuando la relacion existe con las personas comprendidas en los literales c) y d), el impedimento
se configura en el &mbito de su compelencia territorial mientras ejercen el cargo y hasta doce (12)
meses después de concluido;

(iif) cuando la relacion existe con las personas comprendidas en el literal e), el impedimento se
configura en el Entidad a la que pertenecen estas personas mientras ejercen el cargo y hasta doce
(12) meses después de concluido;

{.)

Por lo tanto, de las nomas citadas, se advierte que las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT,

; si bien estan excluidas del ambito de aplicacion de la Ley y su Reglamento; estas se encuentran
sujetas a los impedimentos para ser postores, participantes y/o contratistas, tal como lo sefiala la
Opinién n.® 007-2020/DTN de 15 de enero de 2020.

3. CONCLUSION

3.1 a las contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a las 8 UIT les es aplicable el articulo
11 de la Ley, en consecuencia, se encuentran sujetas a los impedimentos para ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas.

{-

atacion del sefior Maverick José De Pinho Huatangari

De la misma manera, se advierte que la Entidad contraté como serenazgo municipal al sefior
Maverick José De Pinho Huatangari®, conforme a las Ordenes de Servicios n.° 0000061, 0000255
y 0000290, de 25 de enero, de 24 de febrero y de 9 de marzo de 2023 respectivamente (Apéndice
n.® 33), otorgandose las conformidades de servicio de acuerdo a las siguientes actas de
conformidades de servicios n.° 56-2023 de 31 de enero de 2023, acta de conformidad s/n de 28 de
febrero de 2023 y n.® 290-2023 de 15 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 33), asi como también se
autorizé el giro a cuenta CCl mediante Memorandum, n.>s 0044,0140 y 0283-2023-MDS-ALC-GM-
GAF, de 1 de febrero, de 1 de marzo, de 22 de marzo de 2023, respectivamente (Apéndice n.°
33), y como producto de ello, se procedi6 al pago, mediante Comprobantes de Pago n.° 0076,
0287, 523, de 1 de febrero, 1 de marzo y 27 de marzo de 2023 respectivamente (Apéndice n.° 33),
por importe total de $/4 500.00, como se muestra en cuadro siguiente:

? Registro Gnico de contribuyente (RUC) n.* 10423671189
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Cuadro n.° 10
Pagos realizados al sefior Maverick José De Pinho Huatangari
COMPROBANTE DE PAGO
MONTO
ORDEN DE SERVICIO ACTA DE &
EXP. CONFORMIDAD
N* PROVEEDOR RMADO POR
SIAF FECHA_IRUC N® | FECHA Fi FIRMADA POR
Dorflix Pariona Pablo Jefe de | 056-2023 Luz Maria
121 | 0076 | 10272023 |10723671180| MAVERICKJOSEOE | - o Adauisiciones y Juan Edgar | V. Reyne Cordenas | | 220,00
PINHO HUATANGARI Maquera Copa Subgerente de |Gerente de Servicios
Logistica y Patiimonio Publicos
28 de febrero
. Juan Edgar Maquera Copa Rodolfo Ticona
4 | 27 | vowoas |1072s6711a0| MAVERICKJOSEDE | o f, 1 oionga|  Subaerente de Logiskca y Sevlanc Sbgerenle). . o000
PINHO HUATANGARI Pafrimonio y Responsable de |de Servicios Basicos
Adquisiciones y Control de
Negocios
; " c 290- 2023 Eriberio
MAVERICK JOSE DE Sunn i de Logi mopa Vela Dehua
523 523 | 27/03/2023| 10723671189 200 | 9/03/2023 Ubgm" Logistca y Subgerents de | 1500,00
PINHO HUATANGARI Patimonio y Responsable de ) ;
Adquisiciones o] Cuid
y Serenazgo
TAL 4 500,00
Fuente: Comprobantes de pago 0076-A, 0287 y 523
Elaborado por: Comision de control

No obstante, la Entidad a través del Subgerente de Logistica y Patrimonio el sefior Juan Edgar
Magquera Copa como no advirtié que el sefior Maverick José de Pinho Huatangari se encontraba
impedido para contratar con la Entidad, por ser hermmano del Sub Gerente de Contabilidad el sefior
Christian Omar de Pinho Huatangari personal de confianza de la entidad', el impedimento se
configura en &mbito de su competencia temitorial mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses
después de concluido; incumpliendo unas de sus funciones sefialadas en la Directiva Intema n.°
003-2020-MDS" (Apéndice n.° 34), conforme se precisa:

“XVIi. DISPOCIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

[

TERCERA: Queda, terminante prohibido que el drea usuaria proceda directamente a la adquisicion
de bienes y servicios bajo su responsabilidad, riesgo y costo, por cuanto la Municipalidad Distrital de
Sepahua no asumira gastos contraidos o efectuados por olras oficinas distintas a la Sub Gerencia
de Logistica y Control Patrimonial, por ser la unidad organica competente de acuerdo al Reglamento
de Organizacion de Funciones en abastecer bienes y servicios al interior de la Entidad. Sin perjuicio
de las acciones administrativas que se inicie para identificar responsables”.

Asi también, el Gerente de administracidn y Finanzas el sefior Marco Antonio Pérez Bardales, debio
haber observado los mismos; sin embargo, permitié que se continlie con el tramite incumpliendo
sus funciones sefialadas el Reglamento de Organizacion de Funciones, aprobada mediante
Ordenanza Municipal n. 011-2019-MDS de 24 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 43), el mismo
que precisa:

“Articulo 64°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas las siguientes:

()
64.8. Supervisa y asegura el control previo final, que todos los pagos que realiza la municipalidad a
los diferentes proveedores, contratistas, consultores y personal por toda modalidad, cumplan

10 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0011-2023-MDS-ALC de 2 de enero de 2023

! Directiva que regula las normas y procedimientos para las contrataciones por montos menores o iguales a ocho (8) UIT en la
Municipalidad Distrital de Sepahua, Aprobada mediante Resolucion de Gerencia n.° 0142-2020-MDM-ALC-GM de 12 de junio de
2020
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con la exigencia legal y administrativa necesaria, siendo responsabilidad la aprobacion de
cualquier pago realizado por la entidad Municipal.

(..)

64.12. Conduce y supervisa, confrola y verifica las acciones ejecutadas por el rgano encargado de
las contrataciones de la Municipalidad, para la correcta aplicacion de las normas relacionadas
con este drgano y dentro del marco de la transparencia y cumplimiento de los deberes
funcionales”.

De acuerdo con lo expuesto, en el presente caso, respecto al parentesco, se comobora con las
actas de nacimiento (Apéndice n.° 35), remitidas por el jefe de Oficina de Registro civil de la
Entidad, que el sefior Christian Omar de Pinho Huatangari y el locador Maverick José de Pinho
Huatangari tienen una relacién de parentesco de hermanos, por lo tanto, queda demostrado que
tienen un vinculo de segundo grado de consanguinidad, tal como se muestra en la siguiente
imagen:

Imagenn.” 1
Grado de consanguinidad y afinidad

Fuente: Datos del articulo 236 “Parentesco consanguineo” del Codigo Civil
Elaborado por: Comision de Control

2.2 Contratacion del sefior Julio Cesar Urquia Espinoza

Igualmente, se advierte que la Entidad contratd como asistente administrativo de la Gerencia de
Asesoria Juridica al sefior Julio Cesar Urquia Espinoza'?, conforme a las Ordenes de Servicios n.°
0000107; 0000154 y 0000308, de 27 enero, 9 de febrero y 10 de marzo de 2023 (Apéndice n.°
36), otorgandose conformidades de servicio de acuerdo a los siguientes documentos Actas de
Conformidades de Servicios n.os 25, 137 y 409-2023, de 30 de enero, 21 de febrero y 22 de marzo
de 2023 respectivamente (Apéndice n.° 36), asi como también se autorizo el giro a cuenta CCl
mediante Memorandum, n.> 0041 y 0110, 0287-MDS-ALC-GM-GAF, de 1 de febrero de 2023, 23
de febrero de 2023 y 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 36), y como producto de ello se procedit
al pago, mediante Comprobantes de Pago n.° 0066, 248 y 523 de 6 de febrero, 27 de febrero y 27
de marzo de 2023 respectivamente (Apéndice n.° 36), por un total de S/7 500.00, como se muestra
en el siguiente cuadro:

- Vercuadro en la pagina siguiente

12 Rgish‘o Unico de Conhibugnte n.° 10768674588
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Cuadro n.° 11
Pagos realizados al sefor Julio Cesar Urquia Espinoza
COMPROBANTE DE PAGO
5 ORDEN DE SERVICIO ACTA DE ro,m sl
‘ Ne | FECHA lkuc PROVEEDOR N° | FECHA FIRMADA T
SIAF FIRMADA POR
Juan Edgar Maquera Copa
" WU [ p— smema de Logistica y 2;2023 Emi |, i
URQUIA ESPINOZA Patrimonio y Responsable de Edinson Huerta
107 |27101/2023 Adquisiciones Echevaria
Dorfix Pariona Pablo Jefe de
J Adqui Juan E 137-
213 | 28 |27r0202023]107ese7ases|  TUUCCESAR oy | aoaizozs il Tt £ i
URQUIA ESPINOZA Maquera Copa Subgerente de | Emil Edinson Huerta
Logistca y Patimonio Echevamia
Juan Edgar Maquera Copa
ubgerente de Logistica
se7 | 536 |z7i032023|1076ee7asea| UHOCESAR | g liowops|  Subeer SR ] SISO |
URQUIA ESPINOZA Patrimonio y Responsable de | Emil Edinson Huerta
TOTAL 7 500,00
Fuente: Comprobantes de pago remitidos por la Entidad

Elaborado por; Comision de control

No obstante, la Entidad a través de la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio el sefior Juan Edgar
Maquera Copa como Subgerente de Logistica y Patrimonio no advirtid que el sefior Julio Cesar
Urquia Espinoza, se encontraba impedido para contratar con la Entidad, por ser hermano de la
regidora de la Municipalidad Provincial de Atalaya, ef impedimento se configura en ambito de su
competencia territorial mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido,
incumpliendo unas de sus funciones sefialadas en la Directiva Intema n.° 003-2023-2020-MDS*?
(Apéndice n.° 34), conforme se precisa:

“XVIl. DISPOCIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

{::)

TERCERA: Queda, terminante prohibido que el &rea usuaria proceda directamente a la adquisicion
de bienes y servicios bajo su responsabilidad, riesgo y costo, por cuanto la Municipalidad Distrital de
Sepahua no asumira gastos contraidos o efectuados por ofras oficinas distintas a la Sub Gerencia
de Logistica y Conlrol Patrimonial, por ser la unidad organica competente de acuerdo al Reglamento
de Organizacion de Funciones en abastecer bienes y servicios al interior de la Entidad. Sin perjuicio
de las acciones administrativas que se inicie para identificar responsables”.

Asi también, el Gerente de administracion y Finanzas el sefior Marco Antonio Pérez Bardales, debid
haber observado los mismos; sin embargo, permitio que se continue con el framite incumpliendo
sus funciones sefialadas el Reglamento de Organizacion de Funciones, aprobada mediante
Ordenanza Municipal n. 011-2019-MDS de 24 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 43), el mismo
que precisa:

“Articulo 64°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas las siguientes:

(..)

64.8. Supervisa y asegura el control previo final, que todos los pagos que realiza la municipalidad a
los diferentes proveedores, contralistas, consulfores y personal por toda modalidad, cumplan
con la exigencia legal y administrativa necesaria, siendo responsabilidad la aprobacion de
cualquier pago realizado por la entidad Municipal,

=)

64.12. Conduce y supervisa, controla y verifica las acciones ejecutadas por el drgano encargado de
las contrataciones de la Municipalidad, para la correcla aplicacion de las normas relacionadas
con este organo y dentro del marco de la transparencia y cumplimiento de los deberes
funcionales”.

13 Directiva que regula las normas y procedimientos para las contrataciones por montos menores o iguales a ocho (8) UIT en la Municipalidad

Distrital de %ua= g_g:ohada mediante Resolucion de Gerencia n.” 0142-20%&DM-ALC-GM de 12 de Eiode 2020
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De acuerdo con lo expuesto se advierte que el sefior Julio Cesar Urquia es hermano de la regidora
Melissa Viviana Pérez Espinoza tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 2
Regidora Provincial de Atalaya, periodo 2023-2026, Melissa Viviana Pérez Espinoza, segun Acta
de resultados de computo y de autoridades municipales Provinciales electas de la provincia de

Atalaya, departamento de Ucayali.

i CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE ATALAYA ]
L AUTORIDAD DNIN® NOMBRES Y APELLIDOS ORGANIZACION POLITICA l

MOVIMIENTO INDEPENDIENTE REGIONAL
CALDE PROVINCIAL 00068639 [FRANCISCO DE ASIS MENDOZA DE SOUZA ICAMBIO UCAYALINO

IOVIMIENTO INDEPENDIENTE REGIONAL
ICAMBIO UCAYALINO
IMOVIMIENTO INDEPENDIENTE REGIONAL

IITEG'D"R PROVINCIAL 103162751 IRMA AMERICA ARMAS PEZO DE GARCIA
IQEGDOR PROVINCIAL

42465036 | TONY RUDEK ZAPATA MURAYARI CAMBIO UCAYALINO
GIDOR PROVINCIAL MOVIMIENTO INDEPENDIENTE REGIONAL
[00100968 |BETHY RUBI RIVAS DEL AGUILA ICAMBIO UCAYALINO -
EGIDOR PROVINCIAL MOVIMIENTO INDEPENDIENTE REGIONAL
IE 21010959 JOSE CARLOS TORRES CAMPOS ICAMBIO UCAYALINO
GIDOR PROVINCIAL MOVIMIENTO INDEPENDIENTE REGIONAL

46424188 MELISSA VIVIANA PEREZ ESPINOZA CAMBIO UCAYALINO

74488696 FE’NN GARCIA LAUREANO

. I[!,‘EG'DO“ PROVINCIAL 11744851 [ERIKA LEUCADIA MEZA TORRES

GIDOR PROVINCIAL 144000718 VAN RONALD ANDIA IPARRAGUIRRE

IgEG'DOR PROVINCIAL 47950815 [ELIZABETH VERONICA URBANO AYALA

Fuente: Acta de proclamacion de resultados de computo y de autoridades municipales Provinciales electas de la provincia de atalaya,

departamento de Ucayali.
Imagen n.° 3
Declaracion Jurada de Intereses de la sefiora
Pérez Espinoza Melissa Viviana
ACTIVIDADES,
DNLICES APELLIDOS Y NOMBRES OCUP, ()
v st Ay PARENTESCO oo LUGAR DE TRABAJO
ACTUAL
ROSA MARGARITA ESPINOZA MADRE DEL
00157539 [ROSA MARS L. AMADE CASA  |NO LABORA
- PADRE DEL
00151835 |VICTOR MANUEL PEREZ DIAZ e AGRICULTOR NO APLICA
sogsoarn |KEHNV ESTEFANE FEREZ MDA L. SECRETARIA NO LABORA
HE A) DEL TECNICO EN MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
47985647 |MANUEL JESUS PEREZ ESPINOZA |HE COMAERIDAD | MECAmTOM
ANGGIE MINERVA URQUIA HE A) DEL
76860001 |ANGOIE M AN ESTUDIANTE NO APLICA
76867458 |JULIO CESAR URQUIA ESPINOZA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Fuente: hups://appdji.contraloria.gob.pe/djic/

De la situacion expuesta, de las imagenes precedentes se ha evidenciado en la “Declaracion Jurada
de Intereses” publicada en el portal web de la Contraloria General de la Republica (Apéndice n.®
38) por parte de la sefiora Melissa Viviana Pérez Espinoza, regidora de la Municipalidad provincial
de Atalaya periodo 2023-2026, quien declaro como hermana' al sefior Julio Cesar Urquia
Espinoza, queda demostrado que ambos tienen un vinculo de segundo grado de consanguinidad
tal como se muestra en la siguiente imagen:

- Vercuadro en la pagina siguiente -

14 Conforme al Art.* 236 del codg civil, los hermanos !as! se ubican en el ﬁundo grado de gnﬁam cmsanguiheo
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Imagenn.® 4
Grado de consanguinidad y afinidad

Nietos

Fuente: Datos del articulo 236 “Parentesco consanguineo” del Codigo Civil
Elaborado por: Comision de Control

. 2.3 Contratacion del sefior Antonio Vasquez Urquia

Asimismo, se advierte que la Entidad contraté como asistente administrativo en el area de DEMUNA
al sefior Antonio Vasquez Urquia® conforme a las Ordenes de Servicios n.os 0000043, 0000171 y
0000409, de 25 de enero, 20 de febrero y 17 de marzo de 2023 respectivamente (Apéndice n.°
38), otorgandose conformidades de servicio de acuerdo a las siguientes documentos; Acta de
Conformidad de Servicios n.>s 38, n° 165 y 343-2023 de 31 de enero, 24 de febrero y 22 de marzo
de 2023 respectivamente (Apéndice n.° 38), asi como también se autorizo el giro a cuenta CCl
mediante Memorandum n.o 0068, 0133, 0330-2023-MDS-ALC-GM-GAF, de 3 de febrero, 28 de
febrero y 28 de marzo de 2023 respectivamente (Apéndice n.° 38), y como producto de ello se
procedi6 al pago, mediante comprobantes de pago n.s 00155, 0273, y 632, de 6 de febrero, 1 de
marzo, 28 de marzo de 2023 respectivamente (Apéndice n.° 38) por un importe total de S/7 500.00,
como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 12
Pagos realizados al sefior de Antonio Vasquez Urquia
COMPROBANTE DE PAGO ORDEN DE SERVICIO ConFoRMIDAD [ "]
EXP. N.° | FECHA |RUC PROVEEDOR N | FECHA FIRMADA
Dorfix Pariona Pablo Jefe de 38-2023 Brandy
101 155 | e/02r2023 [ 10805721783| ANTONIO VASQUEZ 43| 2410172023  Adauisiciones y Juan Edgar Morsles Pezo | 5 6,00
URQUIA Magquera Copa Subgerente de Subgerents de
Logiséca y Patrimonio Desarmoilo Social
Juan Edgar Maquera Copa 165-2023 Brandy
320 213 | 1032023 |10605721783| ANTONIO VASQUEZ |, 10 00/0025| _ Subgerenie do Logistica y Morslew Pe0: | | o motiioo
URQUIA F y R de de
Adquisiciones Desarrollc Social
Juan Edgar Maquera Copa 343-2023 Brandy
713 62 |28/032023 | 10605721783| ANTONIO VASQUEZ | 5147 00003  Subuerente de Logistica y Morsles Pezo |, 500 00
URQUIA y de g de
Adquisiciones Desarrollo Social
TOTAL 7 500,00
Fuente: Comprobantes de pago n.® 00155, 0273 y 632

Elaborado por: Comision de control

No obstante, la Entidad a través Subgerente de Logistica y Patrimonio el sefior Juan Edgar
Maquera Copa no advirtio que el sefior Antonio Vasquez Urquia , se encontraba impedido para
contratar con la Entidad, por ser hermano ex regidor de la Entidad el sefior Francisco Vasquez
Urquia del periodo 2019-2022, el impedimento se configura en &mbito de su competencia territorial
mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido; incumpliendo unas de

15 Regisiro Unico de contribu UC) n.° 10605721783
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sus funciones sefialadas en la Directiva Intema n.° 003-2023-2020-MDS'¢ (Apéndice n.° 34),
conforme se precisa:

“XVIl. DISPOCIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

TERCERA: Queda, terminante prohibido que el area usuaria proceda directamente a la adquisicion
de bienes y servicios bajo su responsabilidad, riesgo y costo, por cuanto la Municipalidad Distrital de
Sepahua no asumira gastos contraidos o efectuados por olras oficinas distintas a la Sub Gerencia
de Logistica y Control Patrimonial, por ser la unidad organica competente de acuerdo al Reglamento
de Organizacion de Funciones en abastecer bienes y servicios al interior de la Entidad. Sin perjuicio
de las acciones administrativas que se inicie para identificar responsables”.

Asi también, el Gerente de administracion y Finanzas el sefior Marco Antonio Pérez Bardales, debi6
haber observado los mismos; sin embargo, permitié que se contindie con el tramite incumpliendo
sus funciones sefialadas el Reglamento de Organizacion de Funciones, aprobada mediante
Ordenanza Municipal n. 011-2019-MDS de 24 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 43), el mismo
que precisa:

“Articulo 64°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas las siguientes:
‘ ()
. 64.8. Supervisa y asegura el control previo final, que todos los pagos que realiza la municipalidad a
los diferentes proveedores, contratistas, consultores y personal por toda modalidad, cumplan
con la exigencia legal y administrativa necesaria, siendo responsabilidad la aprobacion de
cualquier pago realizado por la entidad Municipal,

{..)

64.12. Conduce y supervisa, controla y verifica las acciones ejecutadas por el 6rgano encargado de
las contrataciones de la Municipalidad, para la correcta aplicacion de las normas relacionadas
con este 6rgano y dentro del marco de la transparencia y cumplimiento de los deberes
funcionales”.

De acuerdo con lo expuesto se advierte que el sefior Antonio Vasquez Urquia es hermano del ex
regidor Francisco Vasquez Urquia del periodo 2019- 2022 tal como se muestra a continuacion:

Imagenn.® 5
Regidor de la Municipalidad Distrital de Sepahua, periodo 2019-2022, Francisco Vasquez Urquia,

& inicko

segun la consulta realizada al portal Infogob - JNE
9 & infogob

@ PoLiTICOS

~ FRANCISCO VASQUEZ URQUIA

Fechade nacimiento - 20/08/1986

P UBICACKON SEGUN ULTIMO PADROM ELECTORAL

Regon L UCAYAL
Provincia b ATALAYA
Distrito i b SEPAHUA

ELECCIONES REGIONALES ¥ MUMICIPALES 2018 REGIDOR DISTRITAL

ALIANZA PARA £ PROGRESO

4 Nosotres @) Crédites < Contactol

[« ecnesee ) (D
8 miogd

@- o

@=o

RN —— Qo -

Fuente: https://infogob.jne.gob.pe/Politico/FichaPolitico/ francisco-vasquez-urquia_procesos-
electorales_cuGCRmM8ZPYsc6+@OEIOXMA-=Gm

1% Directiva que regula las normas y procedimientos para las contrataciones por montos menores o iguales a ocho (8) UIT en la Municipalidad

Distrital de % gobada mediante Resolucion de Gerencia n.” 0142-2020-MDM-ALC-GM de 12 de Eiﬂ de 2020
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Imagen n.° 6
Declaracion Jurada de Intereses del sefior Francisco Vasquez Urquia
ACTIVIDADES,
DNI/CE!|  APELLIDOS Y NOMBRES OCUPA ()
LS e Al PARENTESCO LUGAR DE TRABAJO
ACTUAL
'ABUELA MATERNA
05024755 |TERESA CAMPOS GORDON DEL DECLARAITE.  |AMADECASA  NOLABORA
ROSARIO VICTORIA URQUIA MADRE DEL
00165221 [RouAR RO AHEE AMADE CASA  NO LABORA
00165218 |WILDER VASQUEZ BORJAS PADRE DEL AGRICULTOR  [NOAPLICA
DECLARANTE
H A)DEL  |TECNICOEN
80572178 |ANTONIO VASQUEZ URQUIA B TURSHO NO APLICA 'n
HE A) DEL
41748371 [ASUNCION VASQUEZURQUIA  [HERMANOU) AUXILIAR NO APLICA ||
46472702 |JOHANNA ZAPATAENRIQUEZ  |CONVIVIENTE AMADE CASA __|NO LABORA I

Fuente: https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/

De la situacion expuesta, de las imagenes precedentes se ha evidenciado en la “Declaracion Jurada
de Intereses” publicada en el portal web de la Contraloria General de la Republica (Apéndice n.®
37), por parte del sefior Francisco Vasquez Urquiay el ex regidor de la Entidad periodo 2019-2022,
. quien declaro como hermano!’ al sefior Antonio Vasquez Urquia, queda demostrado que ambos
tienen un vinculo de segundo grado de consanguinidad tal como se muestra en |a siguiente imagen:

Imagenn.°7
Grado de consanguinidad y afinidad

TITULAR/CONYUGE

Hijos

Nietos

"Fuente: Datos del articulo 236 “Parentesco consanguineo” del Codigo Civil

.4 Contratacion de Vasquez Borjas Wilder

Lo mismo de los casos anteriores, se advierte que la Entidad contraté como Vigilante en la Sub
Gerencia de Servicios Basicos y Control de Negocios al sefior Wilder Vasquez'® conforme a las
Ordenes de Servicios n.® 0000243 y 0000384, de 22 de febrero y 16 de marzo de 2023
respectivamente (Apéndice n.° 40), otorgandose conformidades de servicio de acuerdo a los
siguientes documentos acta de conformidad de servicios n.os 251 y 381-2023 de 1 de marzoy 21
de marzo de 2023 respectivamente (Apéndice n.° 40), asi como también, se autorizo el giro a
cuenta CCl mediante Memorandum n.s 0193 y 0305-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 6 de marzo y 27
de marzo de 2023 respectivamente (Apéndice n.° 40), y como producto de ello se procedid al
pago, mediante Comprobantes de Pago n.° 0379 y 0596, de 7 de marzo y 27 de marzo de 2023
(Apéndice 40), por un importe total de S/2 600.00, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

17 Conforme al Art.> 236 del codigo civil, los hermanos (as) se ubican en el segundo grado de parentesco consanguineo

18 Registro Gnico de contribuyente (RUC) n.® 10001652180
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Cuadron.” 13
Pagos realizados al seiior de Vasquez Borjas Wilder
COMPROBANTE DE PAGO ORDEN DE SERVICIO ACTA DE Lo«-ru4
5 CONFORMIDAD
o L3
e N. FECHA |RUC PROVEEDOR N° | FECHA FIRMADA FuiaA o
v | S
VASQUEZ BORJAS Subgersnie de Logistica y _
418 | 3m | 7032023 |10001652180| au3|no2208| T Gerente de Servicios| 1 300,00
WILDER Patrimonio y Responsable de X
2o Basicos y Control de
Adquisiciones ;
Negocios
e W
VASQUEZ BORJAS Subgerente de Logisicay | o s
674 | 508 |27/03/2023|10001652180 - IO ey Respomable da | 00" 90 Senviios| 130,00
M;midmea sy o
Negocios
TOTAL 2 600,00

Fuente: Comprobantes de pago n.® 0379 y 0596
Elaborado por: Comision de control

No obstante, la Entidad a través de la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio el sefior Juan Edgar
Maquera Copa como Subgerente de Logistica y Patrimonio no advirtié que el sefior Wilder Vasquez
Borjas, se encontraba impedido para contratar con la Entidad, por ser el padre ex regidor de la
Entidad el sefior Francisco Vasquez Urquia del periodo 2019-2022, el impedimento se configura en
ambito de su competencia territorial mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de
concluido; incumpliendo unas de sus funciones sefialadas en la Directiva Interna n.° 003-2023-
2020-MDS", conforme se precisa:

“XVII. DISPOCIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

TERCERA: Queda, terminante prohibido que el &rea usuaria proceda directamente a la adquisicion
de bienes y servicios bajo su responsabilidad, riesgo y costo, por cuanto la Municipalidad Distrital de
Sepahua no asumira gastos contraidos o efectuados por ofras oficinas distintas a la Sub Gerencia
de Logistica y Control Patrimonial, por ser la unidad organica competente de acuerdo al Reglamento
de Organizacion de Funciones en abastecer bienes y servicios al interior de la Entidad. Sin perjuicio
de las acciones administrativas que se inicie para identificar responsables”.

Asi tambien, el Gerente de administracion y Finanzas el sefior Marco Antonio Pérez Bardales, debid
haber observado los mismos; sin embargo, permitié que se continue con el tramite incumpliendo
sus funciones sefialadas el Reglamento de Organizacién de Funciones, aprobada mediante
Ordenanza Municipal n. 011-2019-MDS de 24 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 43), el mismo
que precisa:

“Articulo 64°.- Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas las siguientes:

()

64.8. Supervisa y asegura el control previo final, que todos los pagos que realiza la municipalidad a
los diferentes proveedores, contralistas, consulfores y personal por toda modalidad, cumplan
con la exigencia legal y administrativa necesaria, siendo responsabilidad la aprobacion de
cualquier pago realizado por la entidad Municipal.

{..)

64.12. Conduce y supervisa, controla y verifica las acciones ejecutadas por el drgano encargado de
las contrataciones de la Municipalidad, para la correcta aplicacion de las normas relacionadas
con este organo y dentro del marco de la transparencia y cumplimiento de los deberes
funcionales”.

De acuerdo con lo expuesto se advierte que el sefior Wilder Vasquez Borjas es el padre del ex
regidor Francisco Vasquez Urquia del periodo 2019- 2022 tal como se muestra a continuacion:

19 Directiva que regula las normas y procedimientos para las contrataciones por montos menores o iguales a ocho (8) UIT en la Municipalidad
Distrital de %I ﬁ_zobada mediante Resolucion de Gerencia n.® 0142-2020-MDM-ALC-GM de 12 de 'gio de 2020
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Imagen n." 8
Regidor de la Municipalidad Distrital de Sepahua, periodo 2019-2022, Francisco Vasquez Urquia,
segun la consulta realizada al portal Infogob - JNE

|- S—

@ pPoLITICOS (= recoeson) R
~ FRANCISCO VASQUEZ URQUIA ﬁ%
Fecha de nackmiento - 20/08/1966
EA:= o
QUBICACION SEGUN ULTIMO PADRON ELECTORAL OF VIDA
Regpén - UCAYALL
‘m i 3 L ATALAYA @mﬁw .
Destrito L SEPAHUA

i ELECOOMES R GIOMNALES ¥ MUMMCOIPALES 2018 REGIDOR DS TRITAL ALANZA PARA [1L PROGRE SO DCAYALY  ATALAYA - SEPAIUA ° [ -]
Fuente: hups://infogob.jne.gob.pe/Politico/FichaPolitico/francisco-vasquez-urquia_procesos-
electorales_cuGCRmB8zPYscOo-HWOEIOXMA=Gm

. Imagen n.° 9
Declaracion Jurada de Intereses del sefior Vasquez Urquia Francisco

i APELLIDOS Y NOMBRES OCUPA! o
LS COUPLETOS PARENTESCO s o LUGAR DE TRABAJO
ACTUAL
[ABUELA MATERNA
05924755 | TERESA CAMPOS GORDON DELDECLARANTE  |AMADECASA  [NOLABORA
ROSARIO VICTORIAURQUIA | MADRE DEL
00165221 |Rqupos B e AMA DE CASA |N0 LABORA
00165218 |WILDER VASQUEZ BORJAS R AGRICULTOR  [NO APLICA
60572178 | ANTONIO VASQUEZ URQUIA PERWIIODLDEL [TECMCOEN.  [noAptica
HE A) DEL
41748371 [ASUNCION VASQUEZURQuUIA  [HERMENOUR)! AUXILIAR NO APLICA
46472702_|JOHANNA ZAPATAENRIQUEZ __|CONVIVIENTE | AMA DE CASA

Fuente: hitps://appdji.contraloria.gob.pe/djic

De la situacion expuesta, de las imagenes precedentes se ha evidenciado en la “Declaracion Jurada
de Intereses” publicada en el portal web de la Contraloria General de la Republica por parte del
sefior Francisco Vasquez Urquia, ex regidor de la Entidad periodo 2019-2022, quien declaro como
su padre? al sefior Antonio Vasquez Urquia; en resumen, queda demostrado que ambos tienen un
vinculo de primer grado de consanguinidad tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 10
Grado de consanguinidad y afinidad

Fuente: Datos del articulo 236 “Parentesco consanguineo” del Codigo Civil

20 Conforme al Art.° 236 del codigo civil, los hermanos (as) se ubican en el primer de parentesco ineo
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Finalmente, se ha evidenciado que la entidad a través del area encargado de las contrataciones,
contraté mediante Ordenes de Servicio con proveedores, los mismos que se encontraban con
impedimento para contratar en el ambito territorial del distrito de Sepahua y la Provincia de Atalaya,
por ser familiares de hasta segundo grado de consanguinidad de un servidor de confianza en
funciones asimismo por ser el hermano de una regidora provincial de Atalaya periodo del 2023-
2026 y por ser el padre y hermano de un ex regidor de la Municipalidad distrital de Sepahua del
periodo 2019-2022 de por el monto de S$/22 100.00

El criterio aplicable a los hechos es el siguiente

e TUOdelaLey n.° 30225, Ley de Contratacion del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-
puiblicado el 13 de abril de 2019, establece.

AE’cqu 11°. Impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas:

()

d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los alcaldes y los Regidores. Tratandose de los Jueces de
las Cortes Superiores y de los alcaldes, el impedimento aplica para todo el proceso de contratacion durante el
gjercicio del cargo; luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para esfos subsiste hasta doce (12)
meses después y solo en el ambito de su competencia territorial. En caso de los regidores el impedimento
aplica para todo proceso de contratacion en el ambito de su competencia territorial, durante el ejercicio del
cargo y hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo

e) Los titulares de instituciones o de organismos ptblicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos,
empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccion o decision, seguin la ley especial de la
materia, y los gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de
contratacion durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo
en la entidad a la que pertenecieron. {...)".

e Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
publicada el 27 de julio de 2011.

(...)

Articulo 4 .- impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

(6

4.2 Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, para ser postores o contratista y/o para postular,
acceder o ejercer el servicio, funcioén o cargo convocado por la entidad ptiblica

()

Bases del proceso CAS N.°002-2023-MDS, aprobada mediante Resolucion de Gerencia n.°065-2023-MDS-
ALC-GM de 26 de abril de 2023

El numeral X IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

1.}
estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser poslores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

()

Los hechos anteriormente descritos ocasionaron que se paguen indebidamente S/ S/ 267 605,90 al
contratar personas impedidas para contratar con la Entidad.
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Situacion que ha sido ocasionada por el accionar de los miembros del comité del proceso de seleccion
CAS Ne= 002 y 003-2023-MDS, por haber llevado a cabo desde el inicio y publicacion final de los
resultados de ganadores aptos al proceso CAS Nos 002 y 003-2023-MDS de la Entidad, declarandoles
ganadores a dieciséis (16) participantes ganadores que se encontraban impedidos para postular, y
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la Entidad, hasta 12 meses después de
haber ocupado cargos de confianza con la Entidad, lo que conlievd a que la entidad realizara las
contratacion y percibieran remuneraciones indebidas en los meses de junio, julio, agosto y setiembre
de 2023, mediante comprobantes de pagos Nes 1263, 1563, 1895-A y 3086-A, por el importe total de
S/245 505,90.

Asimismo, por el Gerente Municipal quien realizé solicitud de contratacion de personal y solicito la
disponibilidad presupuestal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
N° 002-2023-MDS, de necesidad transitoria para diecisiete (17) plazas y solicitd la autorizacion al titular
de la Entidad para la convocatoria y la conformacion de la comision evaluadora del proceso CAS N°002-
2023-MDS; toda vez que no era su funcion realizar el requerimiento del proceso de convocatoria de
personal, o que derivd que suscriba la Resolucion de Gerencia n.° 053-2023-MDS-ALC-GM17 de abil
de 2023 de aprobacion de convocatoria y conformacion de la comision evaluadora del proceso CAS N°

. 002-MDS, las mismas que no cuenta con el informe de la oficina de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos relacionado con la contratacion de personal para el proceso CAS N° 002-MDS y la Resolucién
de Gerencial n.° 072-2023-MDS-ALC-GM de 8 de junio de 2023 de aprobacion de convocatoria y
conformacion de la comision evaluadora del proceso CAS N° 003-2023-MDS, lo que conllevé dieciséis
(16) participantes de del proceso CAS N° 002y 003-MDS a ser contratados por la Entidad a pesar de
dichos participantes ganadores se encontraban impedidos para postular, y acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado por la Entidad, hasta 12 meses después de haber ocupado cargos de
confianza con la Municipalidad Distrital de Sepahua.

De igual manera, por el accionar del Subgerente de Contabilidad y el Gerente de Administracion y
Finanzas, este ultimo siendo a su vez miembro de del comité del proceso de seleccion CAS N° 003-
2023-MDS vis6 las Resoluciones de Gerencia n.° 059-2023-MDS-ALC-GM de 17 de abril de 2023 para
aprobacion de convocatoria y conformacion de la comision evaluadora del proceso CAS N° 002-2023-
MDS y Resolucion de Gerencial n.® 072-2023-MDS-ALC-GM de 8 de junio de 2023 para la aprobacion
de convocatoria y conformacion de la comisién evaluadora del proceso CAS N° 003-2023-MDS, sin
advertir que no contaban con el informe de la oficina de la Sub Gerencia de Recursos Humanos para la
adecuada evaluacion de contratacion del personal en la entidad y evitar que se contratard a
indebidamente a dieciséis (16) participantes de del proceso CAS N° 002y 003-MDS a pesar de dichos
participantes ganadores se encontraban impedidos para postular, y acceder o ejercer el servicio, funcion
0 cargo convocado por la Entidad, hasta 12 meses después de haber ocupado cargos de confianza con
la Municipalidad Distrital de Sepahua, del mismo modo autorizo el giro y visé los comprobantes de pago
n.* 0076, 0287, 523, de 1 de febrero, 1 de marzo y 27 de marzo de 2023 que contraté a cuatro (4)
proveedores de servicios que se encontraban con impedimento para contratar en el &mbito teritorial
del distrito de Distrital de Sepahua y la Provincia de Atalaya, por ser familiares de hasta segundo grado
de consanguinidad de un servidor en funciones, con el hermano de la regidora provincial de Atalaya
periodo 2023-2026 y con padre y hermano del ex regidor del distrito de Sepahua periodo 2019-2022,
haciendo que la entidad irrogara en pagos indebidos por el monto de 5/22 100.00

Del mismo modo, por el accionar del Subgerente de Logistica y Patrimonio, quien firmé las Ordenes de
Servicio n.° 61, 255 y 290, de 25 de enero, de 24 de febrero y de 9 de marzo de 2023 respectivamente
que contratd a cuatro (4) proveedores de servicios sin advertir que dichos locadores de servicios se
encontraban con impedimento para contratar en el &mbito territorial del distrito de Distrital de Sepahua
y la Provincia de Atalaya, por ser familiares de hasta segundo grado de consanguinidad de un servidor
en funciones, con el hermano de la regidora provincial de Atalaya periodo 2023-2026 y con padre y
hermano del ex regidor del distrito de Sepahua periodo 2019-2022, haciendo que la entidad irrogara en
pagos indebidos por el monto de S/22 100.00.
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Como también por el accionar de la responsable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos no
realizado el requerimiento para la contratacion de personal para el procesos CAS N° 002-2023-MDS
y por el contrario visd la Resolucion de Gerencia n.® 059-2023-MDS-ALC-GM de 17 de abril de 2023
de aprobacién de convocatoria y conformacion de la comision evaluadora del proceso CAS N° 002-
MDS, sin contener su informe respectivo de su area, recomendando realizar la convocatoria de
personal de caracter indeterminado ya que sus labores y necesidad de contar con el personal es
permanente como son de los subgerentes y gerentes, plazas convocadas en el proceso CAS N.° 002,
siendo que, la sub gerencia de recursos humanos o las que hagas sus veces es la oficina responsable
de realizar la evaluacion, requerimiento sobre las contratacion de personal en la Entidad, de igual
manera visd la Resolucion de Gerencial n.°072-2023-MDS-ALC-GM de 8 de junio de 2023 de
aprobacion de convocatoria y conformacion de la comision evaluadora del proceso CAS N° 003-2023-
MDS, sin advertir que dieciséis (16) participantes ganadores que se encontraban impedidos para
postular, y acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la Entidad, hasta 12 meses
después de haber ocupado cargos de confianza con la Entidad, lo que conllevd a que la entidad
realizara las contratacion y percibieran remuneraciones indebidas.

Asimismo, en su condicién de tercer miembro del comité de seleccion del proceso CAS N° 003-2023-

. MDS, suscribi6 el acta de instalacion de avaluacion curricular de 23 junio de 2023 declarando apto a
los postulantes de la convocatoria CAS N° 003-2023-MDS, posteriomente el comité publicd los

resultados finales de la convocatoria a través de CARTA N.° 004-2023-CAS03-CONVOCATORIA de

28 de junio de 2023, suscrita por su persona como miembro del comité de seleccion; a pesar que uno

de los postulantes ganadores al proceso CAS N° 003 la sefiora Alice Lesly Quevedo Paima se

encontraba impedida de contratar, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la

/\ entidad, lo que género que la Entidad suscriba el Contrato Administrativo de Servicio por Necesidad

Transitoria N® 024-2023-MDS de 1 de julio de 2023, y percibiera las remuneraciones indebidas de los
meses julio, agosto y setiembre de 2023 por el importe de S/15 192.57.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente

- irregulares

; Las personas comprendidas en los hechos especificos con presunta irregularidad presentaron sus
comentarios o aclaraciones, los mismos que se adjuntan al Apéndice n.® 41 del Informe de Control
Especifico.

Cabe precisar que el sefior Jorge Lenin Escudero Viera no remitieron sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que los mismos no desvirtian
los hechos notificados en el Pliego de Hechos. Las evaluaciones de los comentarios o aclaraciones,
las cédulas de notificacion y cédulas de notificacion electronica forman parte del Apéndice n.° 41 del
Informe de Control Especifico, habiéndose considerado la participacion de las personas comprendidas
en los mismos, conforme se describe a continuacion:

- Jorge Lenin Escudero Viera, identificado con DNI 00156856, en su condicion de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Sepahua, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 001-2023-MDS-ALC de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 42), durante el periodo de 2 de
enero al 31 de junio de 2023, a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante cédula de
notificacion n.® 001-2023-CG/OCI-SCE-MPA y cédula de notificacion electronica n.® 00000001-
2023-CG/2683-02-007 ambos de 29 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 41), No presento sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.
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Por lo que se concluye que su responsabilidad no ha sido desvirtuada, realizé la solicitud de
contratacion de personal y disponibilidad presupuestal a través del informe N° 030-2023-MDS-
ALC-GM de 13 de abril de 2023 al titular de la Entidad, bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS N° 002-2023-MDS, de necesidad transitoria para diecisiete (17)
plazas por 5/622 194.44, asimismo solicitd la autorizacion al titular de la Entidad para la
convocatoria y la conformacion de la comision evaluadora del proceso CAS N.° 002-2023-MDS a
través del informe n.° 031-2023-MDS-ALC-GM de 13 de abril de 2023; toda vez que no era su
funcion realizar el requerimiento del proceso de convocatoria de personal, lo que derivo en la
Resolucion de Gerencia n.® 059-2023-MDS-ALC-GM de 17 de abril de 2023 y Resolucion de
Gerencial n.® 072-2023-MDS-ALC-GM de 8 de junio de 2023 de conformacién de la comision
evaluadora del proceso CAS N° 003-2023-MDS, las mismas que no cuenta con el informe de la
oficina de la Sub Gerencia de Recursos Humanos relacionado con la contratacion de personal
para el proceso CAS N.° 002, lo que conllevé a que quince (15) participantes de del proceso CAS
N.® 002, ser contratados por la Entidad a pesar que dichos participantes ganadores se
encontraban impedidos para postular, y acceder o ejercer el servicio, funcioén o cargo convocado
por la Entidad, hasta 12 meses después de haber dejado el cargos de confianza en la
Municipalidad Distrital de Sepahua , lo que generé a que la entidad realizara pagos de
remuneraciones ilicitas, como se evidencia en las planillas de remuneraciones de los meses de

. junio, julio, agosto y setiembre de 2023, los mismos que se pagaron mediante comprobantes de
pagos N.os 1263, 1563, 1895-A y 3086, por S/ 230 313.33.

Asimismo, suscribi6 la Resolucion de Gerencia n.® 065-2023-MDS-ALC-GM de 26 de abril de
2023, de aprobacion de las bases del proceso CAS N.° 002-2023-MDS, las mismas que consignan
en el numeral X impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion.

Contraviniendo lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por el Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, donde establece que: “estan impedidos de
ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo
convocado por la entidad piblica”. Como también el literal e) del numeral 11.1) del articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contratacion del Estado, Ley n.° 30225, aprobado por Decreto
Supremo n.® 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y sus modificatorias, sefiala que
cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal
a) del articulo 5, las siguientes personas respecto a los impedimentos para ser participantes,
postor, contratista y/o subcontratista, las siguientes personas: (...)Los titulares de instituciones o
de organismos publicos del poder ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores publicos con poder de direccion o decision, segln la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del estado. El impedimento se aplica para todo procedo de contratacion
durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo
en la entidad a la que pertenecieron. (...) el énfasis es nuestro.

Del mismo modo contravino lo establecido en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28715, Ley
Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, que sefiala: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”; asi como, el numeral 2 y 5 del articulo
6° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto
de 2002, que sefiala que el servidor publico: “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos”, y el numeral 6 del articulo 7°, referido al deber de responsabilidad,
que sefiala que el servidor publico: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.
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Asimismo, trasgredi6 lo establecido el numeral X IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y
PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION de las bases aprobadas del proceso CAS N° 002 y 003-
2023-MDS que precisa: (...) estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad pablica.

Finalmente incumpli6 de una de sus funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones- ROF, aprobada mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2019-MDS de 24 setiembre
de 2019, articulo 42.- Son Funciones de la Gerencia Municipal, 42.1 Planifica, organiza, dirige y
controla las actividades administrativas y la prestacion de los servicios pablicos locales de la
Municipalidad.

Al respecto, el sefior Jorge Lenin Escudero Viera no ha presentado sus comentarios o
aclaraciones, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y
configurandose presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.

. - Patricia Cérdova Vargas, identificada con el DNI n.® 41105263, en su condicion de Subgerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad de Sepahua, designado con Resolucion de Alcaldia N°®
0012-2023-MDS-ALC de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 42), durante el periodo de 2 de enero
al 30 de junio de 2023, se le comunic el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.°
003-2023-CG/OCI-SCE-MPA y cédula de notificacién electrénica n.° 00000003-2023-CG/2683-
02-007, ambos de 29 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 41), quien presentd sus comentarios
o aclaraciones a través de Documento S/N recibido el 11 de diciembre de 2023. (Apéndice n.°
41), evidenciandose su participacion en los siguientes hechos:

Por lo que se concluye que su responsabilidad no ha sido desvirtuada, por haber visado la
Resolucion de Gerencia n.® 059-2023-MDS-ALC-GM de 17 de abril de 2023 para la conformacion
de la comision evaluadora del proceso CAS N° 002-2023-MDS vy la Resolucion de Gerencial
n.°072-2023-MDS-ALC-GM de 8 de junio de 2023 para la conformacion de la comision evaluadora
del proceso CAS N° 003-2023-MDS, sin contener informe respectivo de su area, siendo que, la
sub gerencia de recursos humanos o las que hagas sus veces es la oficina responsable de realizar
la evaluacion, requerimiento sobre las contratacion de personal en la Entidad, asimismo, por no
haber realizado el requerimiento para la contratacion de personal para los procesos CAS N° 002-
2023-MDS y CAS N° 003-MDS, siendo su area responsable de realizar la evaluacion y el
requerimiento de contratacion de personal en la Entidad; sin embargo en los procesos CAS N°
002-2023-MDS y CAS N° 003-MDS, se contratd a dieciséis (16) funcionarios incluida su persona
a pesar de dichos participantes ganadores se encontraban impedidos para postular, y acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la Entidad, hasta 12 meses después de haber
ocupado cargos de confianza con la Municipalidad Distrital de Sepahua, lo que generd que la
entidad realizara pagos de remuneraciones indebidas durante los meses de, junio, julio, agosto y
setiembre, de 2023 a pesar que se encontraban con impedimento para contratar el ambito
territorial del distrito de Sepahua, como también en su condicién de tercer miembro del comité de
seleccion del proceso CAS N° 003-2023-MDS, designado con Resolucion de Gerencia n.® 072-
2023-MDS-ALC-GM de 8 de junio de 2023, por haber suscrito el acta de instalacion de avaluacion
curricular de 23 junio de 2023 declarando apto a los postulantes de la convocatoria CAS N° 003-
2023-MDS, posteriormente el comité publicé los resultados finales de la convocatoria a través de
CARTA N.° 004-2023-CAS03-CONVOCATORIA de 28 de junio de 2023, suscrita por su persona
como miembro del comité de seleccion; a pesar que uno de los postulantes ganadores al proceso
CAS N° 003 la sefiora Alice Lesly Quevedo Paima se encontraba impedida de contratar, acceder
0 ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad, lo que género que la Entidad
suscriba el Contrato Administrativo de Servicio por Necesidad Transitoria N° 024-2023-MDS de 1
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de julio de 2023, y percibiera las remuneraciones indebidas de los meses julio, agosto y setiembre
de 2023 por el importe de S/15 192.57.

Contraviniendo lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por el Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, donde establece que: “estan impedidos de
ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores 0 contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo
convocado por la entidad piblica’. Como también el literal e) del numeral 11.1) del articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contratacion del Estado, Ley n.° 30225, aprobado por Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y sus modificatorias, sefiala que
cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal
a) del articulo 5, las siguientes personas respecto a los impedimentos para ser participantes,
postor, contratista y/o subcontratista, las siguientes personas: (...)Los titulares de instituciones o
de organismos publicos del poder ejecutivo, los funcionarios pablicos, empleados de confianza,
servidores publicos con poder de direccion o decision, segin la ley especial de la materia, y los

. gerentes de las empresas del estado. El impedimento se aplica para todo procedo de contratacion
durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo
en la entidad a la que pertenecieron. (...) el énfasis es nuestro.

Del mismo modo contravino lo establecido en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28715, Ley
Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que sefiala: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico™; asi como, el numeral 2 y 5 del articulo
6° de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto
de 2002, que sefiala que el servidor publico: “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general’ y “Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos”, y el numeral 6 del articulo 7°, referido al deber de responsabilidad,
que sefiala que el servidor publico: “Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica™.

Asimismo, trasgredio lo establecido el numeral X IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y
PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION de las bases aprobadas del proceso CAS N° 002 y 003-
2023-MDS que precisa: (...) estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas ylo postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo
convocado por la entidad publica.

Finalmente incumplié de una de sus funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones- ROF aprobada mediante Ordenanza Municipal 011-2019-2019-MDS de 24 setiembre
de 2019, articulo 67 Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos las siguientes: (...)
67 .4 Programa, dirige y supervisa la organizacién, programacion y ejecucién de los procedimientos
de planeamiento e incorporacion de personal idoneo para el desempefio de sus funciones plblicas
municipales, mediante los actos de reclutamiento, seleccion, calificacion, induccion, evaluacion,
promocion, reorganizacion, y rotacion o desplazamiento de personal, en concordancia con los
dispositivos legales y la normativa vigente.

Al respecto, la sefiora Patricia Cordova Vargas ha presentado sus comentarios o aclaraciones, no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y configurandose presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
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- Riber Guimel Mantari Mincami, identificado con el DNI n.° 46276870, en su condicidon Primer
Miembro - presidente del Proceso CAS N° 002-2023-MDS, designado mediante Resolucion de
Gerencia n.° 059-2023-MDS-ALC-GM de 17 de abril de 2023, asi como también, segundo
miembro del proceso CAS N° 003-2023-MDS y en su en su condicion de Gerente de Planeamiento
Presupuesto y Racionalizacion. (Apéndice n. 42), durante el periodo del 2 de enero al 31 de junio
de 2023, se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.® 004-2023-
CG/OCI-SCE-MPA y cédula de notificacion electronica n.° 00000009-2023-CG/2683-02-007
ambos de 29 noviembre de 2023 (Apéndice n.° 41), quien presentd sus comentarios o
aclaraciones a través de carta N° 002-2023-MMRG de 11 de diciembre (Apéndice n.° 41),
evidenciandose su participacion en los siguientes hechos:

Por lo que se concluye que su responsabilidad no ha sido desvirtuada, por haber suscrito la CARTA
N.° 004-2023-CAS02-CONVOCATORIA de 29 de mayo de 2023, de publicacién de los resultados
de entrevista personal y resultados finales del PROCESO CAS N.°002-2023-MDS de la Entidad,
declarandoles ganadores a quince (15) participantes de del proceso CAS N° 002, a pesar de
dichos participantes ganadores se encontraban impedidos para postular, y acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la Entidad, hasta 12 meses después de haber ocupado
. cargos de confianza con la Entidad, lo que conllevd a que la entidad realizara las contratacion y
percibieran remuneraciones indebidas como se evidencia en las planillas de remuneraciones de
los meses de junio, julio, agosto y setiembre de 2023, los mismos que se pagaron mediante
comprobantes de pagos Nos 1263, 1563, 1895-A y 3086-A, por el importe total de S/ 230 313.33

Asimismo, en su condicion de segundo miembro del proceso CAS N° 003-2023-MDS, designado

con Resolucion de Gerencia n.° 072-2023-MDS-ALC-GM de 8 de junio de 2023, por haber suscrito

la CARTA N.° 004-2023-CAS03-CONVOCATORIA de 28 de junio de 2023, de publicacion de los

resultados de entrevista personal y resultados finales del PROCESO CAS N.° 003-2023-MDS,

declarandoles ganadores del proceso CAS N° 003 entre ellos a la sefiora Alice Lesly Quevedo

? Paima quien se encontraba impedida de contratar, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo

convocado por la entidad, y que derivo a que la entidad suscriba el Contrato Administrativo de

g/ Servicio por Necesidad Transitoria N° 024-2023-MDS de 1 de julio de 2023, el pago de

remuneraciones indebidas de los meses julio, agosto y setiembre de 2023, a través de
comprobantes de pago n.° 1563, 1895-A y 3086-A, el importe total de S/15 192.57.

Como también, en su condicion de Gerente de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion de
por haber visado las Resolucidn de Gerencia n.® 059-2023-MDS-ALC-GM de 17 de abril de 2023
para la conformacién de la comision evaluadora del proceso CAS N° 002-2023-MDS y Resolucién
de Gerencial n.° 072-2023-MDS-ALC-GM de 8 de junio de 2023 para la conformacion de la
comision evaluadora del proceso CAS N° 003-2023-MDS, los mismos que no cuenta con el
informe de la oficina de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Contraviniendo lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por el Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, donde establece que: “estan impedidos de
ser contratados bajo el régimen de contratacibn administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad publica”. Como también el literal e) del numeral 11.1) del articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contratacion del Estado, Ley n.° 30225, aprobado por Decreto
Supremo n.® 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y sus modificatorias, sefiala que
cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal
a) del articulo 5, las siguientes personas respecto a los impedimentos para ser participantes,
postor, contratista y/o subcontratista, las siguientes personas: (...)Los titulares de instituciones o
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de organismos publicos del poder ejecutivo, los funcionarios pablicos, empleados de confianza,
servidores piblicos con poder de direccion o decision, segln la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del estado. El impedimento se aplica para todo procedo de contratacion
durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo
en la entidad a la que pertenecieron. (...) el énfasis es nuestro.

Del mismo modo contravino lo establecido en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28715, Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que sefiala: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio plblico”; asi como, el numeral 2 y 5 del articulo
6° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002, que sefiala que el servidor plblico: “Actla con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos”, y el numeral 6 del articulo 7°, referido al deber de responsabilidad,
que sefiala que el servidor publico: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién plblica™.

Asimismo, trasgredio lo establecido el numeral X IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y

. PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION de las bases aprobadas del proceso CAS N° 002 y 003-
2023-MDS que precisa: (...) estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo
convocado por la entidad pUblica.

Al respecto, el sefior Riber Guimel Mantari Mincami ha presentado sus comentarios o aclaraciones,
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y configurandose presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

- Marco Antonio Pérez Bardales, identificado con el DNI n.® 00191394, en su condicion Segundo
Miembro del Proceso CAS N° 002-2023-MDS, designado mediante Resolucién de Gerencia n.®

059-2023-MDS-ALC-GM de 17 de abril de 2023 (Apéndice n.° 42), Asimismo, en su condicion de
Gerente de Gerente de Administracion y Finanzas designado mediante Resolucion de Alcaldia n.®
005-2023-MDS-ALC de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 42), ambos de 29 de noviembre de
2021, durante el periodo del 2 de enero al 30 de junio de 2023, se le comunic el Pliego de Hechos
mediante cédula de notificacion n.° 005-2023-CG/OCI-SCE-MPA y cédula de notificacion
electronica n.® 00000004-2023-CG/2683-02-007 ambos de 29 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 41), quien presentd sus comentarios o aclaraciones a través de CARTA N°001-2023-M.A.P.B
L/ de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 41), evidenciandose su participacion en los siguientes

.=\ hechos:

Por lo que se concluye que su responsabilidad no ha sido desvirtuada, por haber suscrito la CARTA
N.° 004-2023-CAS02-CONVOCATORIA de 29 de mayo de 2023, de publicacion de los resultados
de entrevista personal y resultados finales del PROCESO CAS N.°002-2023-MDS de la Entidad,
declarandoles ganadores a quince (15) participantes de del proceso CAS N° 002, a pesar de
dichos participantes ganadores se encontraban impedidos para postular, y acceder o ejercer el
servicio, funcion o cargo convocado por la Entidad, hasta 12 meses después de haber ocupado
cargos de confianza con la Entidad, lo que conllevé a que la entidad realizara las contratacion y
percibieran remuneraciones indebidas como se evidencia en las planillas de remuneraciones de
los meses de junio, julio, agosto y setiembre de 2023, los mismos que se pagaron mediante
comprobantes de pagos Nos 1263, 1563, 1895-A y 3086-A, por el importe total de S/ 230 313.33

Como también, en su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas por haber visado las
Resolucion de Gerencia n.® 059-2023-MDS-ALC-GM de 17 de abril de 2023 para la conformacién
de la comision evaluadora del proceso CAS N° 002-2023-MDS y Resolucion de Gerencial n.° 072-
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2023-MDS-ALC-GM de 8 de junio de 2023 para la conformacion de la comision evaluadora del
proceso CAS N° 003-2023-MDS, los mismos que no cuenta con el informe de la oficina de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos; sin embargo en los procesos CAS N° 002-2023-MDS y CAS N°
003-MDS, se contratd a dieciséis (16) funcionarios a pesar de dichos participantes ganadores se
encontraban impedidos para postular, y acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado
por la Entidad, hasta 12 meses después de haber ocupado cargos de confianza con la
Municipalidad Distrital de Sepahua, lo que gener6é que la entidad realizara pagos de
remuneraciones indebidas durante los meses de, junio, julio, agosto y setiembre, de 2023 por el
monto de 5/245 505.90 a pesar que se encontraban con impedimento para contratar el &mbito
territorial del distrito de Sepahua, asimismo, en su condicion de Gerente de Gerente de
Administracion y Finanzas designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-MDS-ALC
de 2 de enero de 2023, por haber visado los comprobantes de pago n.° 0076, 0287, 523, de 1 de
febrero, 1 de marzo y 27 de marzo de 2023, que contratd como serenazgo municipal al sefior
Maverick José De Pinho Huatangari, asi como también haber autorizado el giro a cuenta CCl de
mediante memorandum, n.os 0044,0140 y 0283-2023-MDS-ALC-GM-GAF, de 1 de febrero de
2023, de 1 de marzo de 2023, de 22 de marzo de 2023, respectivamente, los comprobantes de
pago n.® 0066, 248 y 523 de 6 de febrero, 27 de febrero y 27 de marzo de 2023, que contratd
como asistente administrativo de la Gerencia de Asesoria Juridica al sefior Julio Cesar Urquia

. Espinoza, asi como también haber autorizado el giro a cuenta CCl de mediante memorandum,
n.os 0041 y 0110, 0287-MDS-ALC-GM-GAF, de 1 de febrero de 2023, 23 de febrero de 2023 y 22
de marzo de 2023, los comprobantes de pago n.° 00155, 0273, y 632, de 6 de febrero, 1 de marzo,
28 de marzo de 2023 , que contratd como asistente administrativo en el area de DEMUNA al sefior
Antonio Véasquez Urquia, asi como también haber autorizado el giro a cuenta CCl de mediante
memorandum, n.os 0068, 0133, 0330-MDS-ALC-GM-GAF, de 3 de febrero 2023, 28 de febrero de
2023, 28 de marzo de 2023, los comprobantes de pago n.° 0379 y 0596, de 7 de marzo de 2023
y 27 de marzo de 2023, que contrato como vigilante en la Subgerencia de Servicios Basicos y
Control de Negocios al sefior Wilder Borjas Vasquez, asi como también, haber el giro a cuenta
CCI mediante memorandum n.os 0193 y 0305-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 6 de marzo de 2023
y 27 de marzo de 2023; sin embargo, dichos locadores de servicio se encontraban con
impedimento para contratar en el mbito territorial del distrito de Distrital de Sepahua y la Provincia
de Atalaya, por ser familiares de hasta segundo grado de consanguinidad de un servidor en
funciones, con el hermano de la regidora provincial de Atalaya periodo 2023-2026 y con padre y
hermano del ex regidor del distrito de Sepahua periodo 2019-2022, haciendo que la entidad
irrogara en pagos indebidos por el monto de S/22 100.00

Contraviniendo lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por el Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, donde establece que: “estan impedidos de
ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el senvicio, funcion o cargo
convocado por la entidad publica’. Como también el literal &) del numeral 11.1) del articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contratacion del Estado, Ley n. 30225, aprobado por Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y sus modificatorias, sefiala que
cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal
a) del articulo 5, las siguientes personas respecto a los impedimentos para ser participantes,
postor, contratista y/o subcontratista, las siguientes personas: (...)Los titulares de instituciones o
de organismos piblicos del poder ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores publicos con poder de direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del estado. El impedimento se aplica para todo procedo de contratacion
durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo
en la entidad a la que pertenecieron. (...) el énfasis es nuestro.
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La conducta ha transgredido los literales d) y e), establece: que estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratista, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, esto es, en contrataciones iguales o menores a ocho (8) UIT, de
los regidores, empleados de confianza, entre otros; para todo proceso de contratacion durante el
ejercicio de su cargo; asi como luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después,
para los regidores en el ambito territorial y para los empleados de confianza en la entidad a la que
pertenecieron, de igual forma, el numeral i) y iii) del literal h) del articulo 11 del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado , establece que estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del
articulo 5, esto es, contrataciones iguales o menores a ocho (8) UIT, el conyuge, conviviente o los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las personas sefialadas en los
literales precedes, de acuerdo a los siguientes criterios, que se detallan a continuacion: (...),(i)
cuando la relacion existe con las personas comprendidas en los literales ¢) y d), el impedimento
se configura en el ambito de su competencia territorial mientras ejercen el cargo y hasta doce (12)
meses después de concluido; (iii) cuando la relacion existe con las personas comprendidas en el
literal e), el impedimento se configura en el Entidad a la que pertenecen estas personas mientras
ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido; (...)"

. Por lo tanto, de las normas citadas, se advierte que las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT,
si bien estan excluidas del ambito de aplicacion de la Ley y su Reglamento; estas se encuentran
sujetas a los impedimentos para ser postores, participantes y/o contratistas, tal como lo sefiala la
Opinién n.® 007-2020/DTN de 15 de enero de 2020%(...)3. CONCLUSION 3.1 a las contrataciones
cuyos montos sean iguales o inferiores a las 8 UIT les es aplicable el articulo 11 de la Ley, en
consecuencia

Del mismo modo contravino lo establecido en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28715, Ley

Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que sefiala: “Cumplir personal y

i diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; asi como, el numeral 2 y 5 del articulo

6° de la Ley n.° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Pblica, publicada el 13 de agosto

de 2002, que sefiala que el servidor publico: “Actla con rectitud, honradez y honestidad,

procurando satisfacer el interés general” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones

funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al

esclarecimiento de los hechos”, y el numeral 6 del articulo 7°, referido al deber de responsabilidad,

que sefiala que el servidor plblico: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion plblica”.

\, Asimismo, trasgredi6 lo establecido el numeral X IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y
PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION de las bases aprobadas del proceso CAS N° 002 y 003-
2023-MDS que precisa: (...) estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo
convocado por la entidad publica.

Finalmente incumplié de una de sus funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones- ROF aprobada mediante Ordenanza Municipal 011-2019-2019-MDS de 24 setiembre
de 2019, articulo 64°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas las siguientes:
(...) 64.8.. Supervisa y asegura como control previo final, que todos los pagos que realiza la
municipalidad a los diferentes proveedores, contratistas, consultores y personal de toda la
modalidad, cumplan la exigencia legal y administrativa necesaria, siendo su responsabilidad la
aprobacion de cualquier pago realizado por la entidad Municipal.

Al respecto, el sefior Marco Antonio Pérez Bardales ha presentado sus comentarios o
aclaraciones, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y
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configurandose presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.

- Luis Javier Zapata Vasquez, identificado con el DNI n.° 43356950, en su condicion Tercer
Miembro del Proceso CAS N° 002-2023-MDS, asignado mediante Resoluciéon de Gerencia
n.° 059-2023-MDS-ALC-GM de 17 de abril de 2023 (Apéndice n.° 42), durante el periodo del 2 de
enero al 30 de junio de 2023, se le comunict el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion
n.° 006-2023-CG/OCI-SCE-MPA y cédula de notificacion electronica n.° 00000005-2023-
CG/2683-02-007 ambos de 29 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 41), quien presentd sus
comentarios o aclaraciones a través de documento S/N recibido el 11 de diciembre de 2023.
(Apéndice n.® 41); evidenciandose su participacion en los siguientes hechos:

Por lo que se concluye que su responsabilidad no ha sido desvirtuada, por haber suscrito la CARTA
N.° 004-2023-CAS02-CONVOCATORIA de 29 de mayo de 2023, de publicacion de los resultados
de entrevista personal y resultados finales del PROCESO CAS N.°002-2023-MDS de la Entidad,
declarandoles ganadores a quince (15) participantes de del proceso CAS N° 002, a pesar de
dichos participantes ganadores se encontraban impedidos para postular, y acceder o ejercer el
servicio, funcion o cargo convocado por la Entidad, hasta 12 meses después de haber ocupado
. cargos de confianza con la Entidad, lo que conllevo a que la entidad realizara las contratacion y
percibieran remuneraciones indebidas como se evidencia en las planillas de remuneraciones de
los meses de junio, julio, agosto y setiembre de 2023, los mismos que se pagaron mediante
comprobantes de pagos Nos 1263, 1563, 1895-A y 3086-A, por el importe total de S/ 230 313.33

Contraviniendo lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por el Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, donde establece que: “estan impedidos de
ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad publica”. Como también el literal €) del numeral 11.1) del articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contratacion del Estado, Ley n.® 30225, aprobado por Decreto
Supremo n.® 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y sus modificatorias, sefiala que
cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal
a) del articulo 5, las siguientes personas respecto a los impedimentos para ser participantes,
postor, contratista y/o subcontratista, las siguientes personas: (...)Los titulares de instituciones o
de organismos publicos del poder ejecutivo, los funcionarios pulblicos, empleados de confianza,
servidores plblicos con poder de direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del estado. El impedimento se aplica para todo procedo de contratacion
durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo
en la entidad a la que pertenecieron. (...) el énfasis es nuestro.

Del mismo modo contravino lo establecido en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28715, Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que sefiala: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”; asi como, el numeral 2y 5 del articulo
6° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pablica, publicada el 13 de agosto
de 2002, que sefala que el servidor publico: “Actla con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos”, y el numeral 6 del articulo 7°, referido al deber de responsabilidad,
que sefiala que el servidor publico: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica”.

Asimismo, trasgredié lo establecido el numeral X IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y
PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION de las bases aprobadas del proceso CAS N° 002 y 003-
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2023-MDS que precisa: (...) estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad pablica.

Al respecto, el sefior Luis Javier Zapata Vasquez ha presentado sus comentarios o aclaraciones,
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y configurandose presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria

- José Gonzales Macedo, identificado con el DNI n.° 00010961, en su condicion Primer Miembro
Suplente, del proceso CAS N° 003-2023-MDS, designado con Resolucion de Gerencia n.® 072-
2023-MDS-ALC-GM de 8 de junio de 2023 (Apéndice n.° 42), durante el periodo del 2 de enero
al 30 de junio de 2023, se le comunic el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.°
007-2023-CG/OCI-SCE-MPA y cédula de notificacion electronica n.® 00000007-2023-CG/2683-
02-007 ambos de 29 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 41), quien present6 sus comentarios o
aclaraciones a través de Carta n.° 001-2023-JEGM de 11 de diciembre de 2023. (Apéndice n.°
41); evidenciandose su participacion en los siguientes hechos:

Por lo que se concluye que su responsabilidad no ha sido desvirtuada, por haber suscrito la CARTA
N.° 004-2023-CAS03-CONVOCATORIA de 28 de junio de 2023, de publicacion de los resultados
de entrevista personal y resultados finales del PROCESO CAS N.° 003-2023-MDS, declarandoles
ganadores del proceso CAS N° 003 entre ellos a la sefiora Alice Lesly Quevedo Paima quien se
encontraba impedida de contratar, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la
entidad, y que derivd a que la entidad suscriba el Contrato Administrativo de Servicio por
Necesidad Transitoria N° 024-2023-MDS de 1 de julio de 2023, el pago de remuneraciones
indebidas de los meses julio, agosto y setiembre de 2023, a través de comprobantes de pago n.°
1563, 1895-A y 3086-A, el importe total de S/15 192.57.

Contraviniendo lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por el Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, donde establece que: “estan impedidos de
ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo
convocado por la entidad pablica”. Como también el literal e) del numeral 11.1) del articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contratacion del Estado, Ley n.® 30225, aprobado por Decreto
Supremo n.® 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y sus modificatorias, sefiala que
cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal
a) del articulo 5, las siguientes personas respecto a los impedimentos para ser participantes,
postor, contratista y/o subcontratista, las siguientes personas: (...)Los titulares de instituciones o
de organismos pliblicos del poder ejecutivo, los funcionarios plblicos, empleados de confianza,
servidores plblicos con poder de direccion o decision, segin la ley especial de la materia, y los
gerentes de las empresas del estado. El impedimento se aplica para todo procedo de contratacion
durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo
en la entidad a la que pertenecieron. (...) el énfasis es nuestro.

Del mismo modo contravino lo establecido en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28715, Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que sefiala: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; asi como, el numeral 2 y 5 del articulo
6° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pablica, publicada el 13 de agosto
de 2002, que sefiala que el servidor plblico: “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general’ y “Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
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esclarecimiento de los hechos”, y el numeral 6 del articulo 7°, referido al deber de responsabilidad,
que sefiala que el servidor publico: “Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica”.

Asimismo, trasgredio lo establecido el numeral X IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y
PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION de las bases aprobadas del proceso CAS N° 002y 003-
2023-MDS que precisa: (...) estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores 0 contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo
convocado por la entidad pablica.

Al respecto, el sefior José Gonzales Macedo ha presentado sus comentarios o aclaraciones, no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y configurAndose presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

de Logistica y Patrimonio, asignado mediante Resolucion de Gerencia n.® 0013-2023-MDS-ALC
de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 42), durante el periodo del 2 de enero al 30 de junio de 2023,
se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.® 008-2023-CG/OCI-SCE-

. MPA y cédula de notificacion electronica n.® 00000006-2023-CG/2683-02-007 ambos de 29 de
noviembre de 2023, (Apéndice n.® 41), quien presentd sus comentarios o aclaraciones a través
de Carta n.° 001-2023-JEMC de 11 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 41); evidenciandose su
participacion en los siguientes hechos:

K - Juan Edgar Maquera Copa, identificado con el DNI n.° 00160706, en su condicion Subgerente

Por lo que se concluye que su responsabilidad no ha sido desvirtuada, por haber firmado las
Ordenes de Servicio n.° 61, 255y 290, de 25 de enero, de 24 de febrero y de 9 de marzo de 2023
respectivamente, que contratd como serenazgo municipal al sefior Maverick José De Pinho
Huatangari, asimismo por haber firmado los Ordenes de Servicio n.® 107, 154 y 308 de 27 de
enero, 9 de febrero y 10 de marzo de 2023, que contratd como asistente administrativo de la
; Gerencia de Asesoria Juridica al sefior Julio Cesar Urquia Espinoza, como también haber firmado
las Ordenes de Servicios n.° 43, 171, y 49, de 24 de enero, 20 de febrero, 17 de marzo de 2023,
que contratdé como asistente administrativo en el area de DEMUNA al sefior Antonio Vasquez
Urquia; sin embargo dichos locadores de servicio se encontraban con impedimento para contratar
en el ambito temitorial del distrito de Distrital de Sepahua y la Provincia de Atalaya, por ser
familiares de hasta segundo grado de consanguinidad de un servidor en funciones, con el hermano
de la regidora provincial de Atalaya periodo 2023-2026 y con padre y hermano del ex regidor del
-~ distrito de Sepahua periodo 2019-2022, haciendo que la entidad irogara en pagos indebidos por
s \\ &l monto de S/22 100.00

ontraviniendo lo establecido en los literales d) y e), establece: que estan impedidos de ser
rticipantes, postores, contratistas y/o subcontratista, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, esto es, en contrataciones iguales 0 menores a ocho (8) UIT, de
los regidores, empleados de confianza, entre otros; para todo proceso de contratacion durante el
ejercicio de su cargo; asi como luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses despues,
para los regidores en el ambito territorial y para los empleados de confianza en la entidad a la que
pertenecieron, de igual forma, el numeral i) y iii) del literal h) del articulo 11 del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado , establece que estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del
articulo 5, esto es, contrataciones iguales o menores a ocho (8) UIT, el conyuge, conviviente o los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las personas sefialadas en los
literales precedes, de acuerdo a los siguientes criterios, que se detallan a continuacion: (...),(ii)
cuando la relacion existe con las personas comprendidas en los literales ¢) y d), el impedimento
se configura en el &mbito de su competencia territorial mientras ejercen el cargo y hasta doce (12)
meses después de concluido; (iii) cuando |a relacion existe con las personas comprendidas en el
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literal ), el impedimento se configura en el Entidad a la que pertenecen estas personas mientras
ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido; (...)"

Por lo tanto, de las normas citadas, se advierte que las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT,
si bien estan excluidas del &mbito de aplicacion de la Ley y su Reglamento; estas se encuentran
sujetas a los impedimentos para ser postores, participantes y/o contratistas, tal como lo sefiala la
Opinién n.° 007-2020/DTN de 15 de enero de 2020(...)3. CONCLUSION 3.1 a las contrataciones
cuyos montos sean iguales o inferiores a las 8 UIT les es aplicable el articulo 11 de la Ley, en
consecuencia, se encuentran sujetas a los impedimentos para ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas.

Adema el citado Subgerente de Logistica y Patrimonio funciones sefialadas en la Directiva Intema
n.® 003-2023-2020-MDS , conforme se precisa: “XVII. DISPOCIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES (...), TERCERA: Queda, terminante prohibido que el area usuaria proceda directamente
a la adquisicion de bienes y servicios bajo su responsabilidad, riesgo y costo, por cuanto la
Municipalidad Distrital de Sepahua no asumira gastos contraidos o efectuados por otras oficinas
distintas a la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, por ser la unidad organica
competente de acuerdo al Reglamento de Organizacién de Funciones en abastecer bienes y
servicios al interior de la Entidad. Sin perjuicio de las acciones administrativas que se inicie para
identificar responsables”.

Asimismo, contravino lo dispuesto en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28715, Ley Marco
del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que sefiala: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como, el numeral 2 y 5 del articulo
6° de la Ley n.” 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002, que sefiala que el servidor publico: “Actlia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos”, y el numeral 6 del articulo 7°, referido al deber de responsabilidad,
que sefiala que el servidor piblico: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Al respecto, el sefior Juan Edgar Maquera Copa no ha presentado sus comentarios o aclaraciones,
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y configurandose presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

- Christian Omar De Pinho Huatangari, identificado con el DNI n.° 72286644, en su condicion
Subgerente de Contabilidad, Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0011-2023-MDMS-
ALC de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 42), durante el periodo del 2 de enero al 30 de junio de
2023, se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.® 009-2023-CG/OCI-
SCE-MPA y cédula de notificacion electrénica n.® 00000008-2023-CG/2683-02-007 ambos de 29
de noviembre de 2023, (Apéndice n.® 41), quien presentd sus comentarios o aclaraciones a través
de Carta N° 001-2023-CODPH recibido el 11 de diciembre de 2023.. (Apéndice n.° 41),
evidenciandose su participacion en los siguientes hechos:

Por lo que se concluye que su responsabilidad no ha sido desvirtuada, por haber visado los
comprobantes de pago n.° 0076, 0287, 523, de 1 de febrero, 1 de marzo y 27 de marzo de 2023,
que contratd como serenazgo municipal al sefior Maverick José De Pinho Huatangari, Por haber -
visado los comprobantes de pago n.° 0066, 248 y 523 de 6 de febrero, 27 de febrero y 27 de marzo
de 2023, que contratt como asistente administrativo de la Gerencia de Asesoria Juridica al sefior
Julio Cesar Urquia Espinoza, asimismo por haber visado los comprobantes de pago n.° 00155,
0273, y 632, de 6 de febrero, 1 de marzo, 28 de marzo de 2023, que contratd como asistente
administrativo en el area de DEMUNA al sefior Antonio Vasquez Urquia; sin embargo dichos
locadores de servicio se encontraban con impedimento para contratar en el 4mbito territorial del
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distrito de Distrital de Sepahua y la Provincia de Atalaya, por ser familiares de hasta segundo grado
de consanguinidad de un servidor en funciones, con el hermano de la regidora provincial de
Atalaya periodo 2023-2026 y con padre y hermano del ex regidor de! distrito de Sepahua periodo
2019-2022, haciendo que la entidad irrogara en pagos indebidos por el monto de $/22 100.00

Contraviniendo lo establecido en los literales d) y e), establece: que estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratista, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, esto es, en contrataciones iguales 0 menores a ocho (8) UIT, de
los regidores, empleados de confianza, entre otros; para todo proceso de contratacion durante el
ejercicio de su cargo; asi como luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después,
para los regidores en el ambito temitorial y para los empleados de confianza en la entidad a la que
pertenecieron, de igual forma, el numeral ii) y iii) del literal h) del articulo 11 del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado , establece que estidn impedidos de ser participantes, postores,
contratistas yfo subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del
articulo 5, esto es, contrataciones iguales 0 menores a ocho (8) UIT, el conyuge, conviviente o los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las personas sefialadas en los
literales precedes, de acuerdo a los siguientes criterios, que se detallan a continuacion: (...),(ii)
cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales c) y d), el impedimento
se configura en el &mbito de su competencia territorial mientras ejercen el cargo y hasta doce (12)
meses después de concluido; (iii) cuando la relacion existe con las personas comprendidas en el
literal e), el impedimento se configura en el Entidad a la que pertenecen estas personas mientras
ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido; (...)”

Por lo tanto, de las normas citadas, se advierte que las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT,
si bien estan excluidas del &mbito de aplicacion de la Ley y su Reglamento; estas se encuentran
sujetas a los impedimentos para ser postores, participantes y/o contratistas, tal como lo sefiala la
Opinion n.° 007-2020/DTN de 15 de enero de 2020(...)3. CONCLUSION 3.1 a las contrataciones
cuyos montos sean iguales o inferiores a las 8 UIT les es aplicable el articulo 11 de la Ley, en
consecuencia, se encuentran sujetas a los impedimentos para ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas.

Asimismo, incumplié unas de sus funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones- ROF, aprobada mediante Ordenanza Municipal 011-2019-MDS de 24 setiembre de
2019, Articulo 71°.- Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad las siguientes: (...) 71.1.
Realiza el control previo y simultaneo de cada una de las operaciones financieras y ejecucion
presupuestal de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1440; Decreto Legislativo del sistema Nacional
de Presupuesto Publico; (...), 71.4 Confrola y verifica que cada uno de los pagos (proveedores,
valorizaciones, contratos pagos de personal, por las diferentes modalidades) que realiza por los
diferentes conceptos, que cumpla con todas las exigencias legales establecidas, y cuenten con la
documentacién Sustentatoria y la fuente de financiamiento correspondiente.

Como también, contravino lo dispuesto en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28715, Ley
Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, que sefiala: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; asi como, el numeral 2 y 5 del articulo
6° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto
de 2002, que sefiala que el servidor publico: “Actla con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos”, y el numeral 6 del articulo 7°, referido al deber de responsabilidad,
que sefiala que el servidor puablico: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

Al respecto, el Christian Omar De Pinho Huatangari ha presentado sus comentarios 0
aclaraciones, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y
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configurdndose presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, de la Irregularidad “se contraté
a dieciséis (16) servidores publicos y cuatro (4) proveedores de servicios, los mismos que se
encontraban con impedimento para contratar en el ambito teritorial del distrito de Sepahua y la
provincia de Atalaya; situacion que ocasioné un perjuicio al estado por s/267 605,90, afectando a
la transparencia e integridad en la gestion de personal y de la contratacion piblica®, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Iregularidad, “se contrat6 a
dieciséis (16) servidores plblicos y cuatro (4) proveedores de servicios, los mismos que se
encontraban con impedimento para contratar en el dmbito territorial del distrito de Sepahua y la
provincia de Atalaya; situacion que ocasiond un perjuicio al estado por s/267 605,90, afectando a
la transparencia e integridad en la gestion de personal y de la contratacién pablica”, estan

. desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Sepahua, se formula la conclusion siguiente:

1. Através de concurso de contratacion administrativa de Servicio — CAS plazas excedentes bajo el
D.L n.® 1057 bajo la modalidad de CAS-TRANSITORIO, debiendo convocar los puestos en la
modalidad a plazo indeterminado para el desarrollo de labores con caracter permanente como son
de los subgerentes y gerentes; sin embargo, se convoco a proceso CAS N.° 002 y N° 003-MDS,
sin realizar la evaluacion, planificacion y consolidacion de los puestos a convocar, lo que llevé a la
Entidad contratara a dieciséis (16) servidores plblicos, a pesar que estos se encontraban
impedidos para contratar con la Entidad por haber ocupado cargos de confianza en los dltimos
doce (12) meses a su contratacion, asimismo, a través de diversas ordenes de servicios para
locadores de servicio se contratd a cuatro (4) proveedores; sin embargo dichos locadores de
servicio se encontraban con impedimento para contratar en el &mbito territorial del distrito de
Distrital de Sepahua y la Provincia de Atalaya, por ser familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad de un servidor en funciones, con el hermano de la regidora provincial de Atalaya
periodo 2023-2026 y con padre y hermano del ex regidor del distrito de Sepahua periodo 2019-
2022, haciendo que la entidad irrogara en pagos indebidos por el monto de $/22 100.00, situacién
que ocasionando un perjuicio econdmico al estado por de S/267 605,90.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:
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1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de
Sepahua comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia. (Conclusién n.® 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.° 1)

V. APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apeéndice n.® 2:

Apéndice n.® 3
Apéndice n.° 4;
Apéndice n.® 5:
Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:
Apéndice n.° 8:

Apéndice n.” 9;

Apéndice n.” 10:
Apéndice n.° 11;
Apéndice n.® 12;
Apéndice n.® 13;
Apéndice n.® 14:

Apéndice n.® 15;

Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:

// Apéndice n.° 18:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia autenticada del Oficio N°0522-2023-ALC-MDS de 14 de septiembre de 2023.
Copia Autenticada del Expediente Interno 02364-2023 de 7 de junio de 2023.

Copia autenticada del Informe N° 030-2023-MDS-ALC-GM de 13 de abril del 2023,
que contiene las plazas para el proceso CAS N° 002-2023-MDS y los TDRs.
Copia autenticada del Informe N° 031-2023-MDS-ALC-GM de 14 de abril de 2023.
Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia N° 059-2023-MDS-ALC-GM de 17
de abril de 2023.

Copia autenticada del Informe N°986-2023-MDS-ALC-GM-GPPyR de 14 de abil
del 2023.

Copia autenticada del Informe N.° 0862-2023-SGPR-GPPR-MDS de 14 de abril del
2023.

Copia autenticada de la Carta N°001-2023-CAS 02-CONVOCATORIA de 25 de
abril del 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia N° 065-2023-MDS-ALC-GM de 26
de abril del 2023.

Copia autenticada de la Carta N° 002-2023-CAS 02-CONVOCATORIA de 26 de
abril del 2023.

Copia autenticada Acta de Instalacion de Evaluacién Curmicular de 16 de mayo de
2023.

Copia autenticada de la Carta N° 003-2023-CAS 02-CONVOCATORIA de 18 de
mayo del 2023.

Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia N.° 068-2023-MDS-ALC de 17 de
abril del 2023.

Copia autenticada de la Carta N° 004-2023-CAS 02-CONVOCATORIA de 29 de
mayo del 2023.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N° 014-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023, y la primera adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Necesidad transitoria N° 014-2023-MDS de 1 de setiembre
de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N° 016-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023, y la primera adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Necesidad transitoria N° 016-2023-MDS de 1 de setiembre
de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N° 011-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023, y la primera adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Necesidad transitoria N° 011-2023-MDS de 1 de setiembre
de 2023.
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- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N° 017-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N° 010-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N° 018-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023, y |a primera adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Necesidad transitoria N° 018-2023-MDS de 1 de setiembre
de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria n.° 009-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N° 013-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023, y la primera adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Necesidad transitoria N°® 013-2023-MDS de 1 de setiembre
de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N° 015-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023, y la primera adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Necesidad transitoria N° 015-2023-MDS de 1 de setiembre
de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N° 022-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023, y la primera adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Necesidad transitoria N°® 022-2023-MDS de 1 de setiembre
de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N* 019-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023, y la primera adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Necesidad transitoria N° 019-2023-MDS de 1 de setiembre
de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N° 020-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023, y la primera adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Necesidad transitoria N°® 020-2023-MDS de 1 de setiembre
de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N°® 012-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023, y la primera adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Necesidad transitoria N° 012-2023-MDS de 1 de setiembre
de 2023.

- Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad transitoria N° 021-2023-
MDS de 31 de mayo de 2023, y la primera adenda al Contrato Administrativo
de Servicios por Necesidad transitoria N°® 021-2023-MDS de 1 de setiembre
de 2023.

. Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 1263 de 19 de junio de 2023 que
contiene los siguientes documentos:

- Memorandum N° 0729-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 19 de junio de 2023.

- Informe N.° 0911-2023-MDS-ALC-GM-GAF-SGC de 19 de junio de 2023.

- Informe N° 0181-2023-MDS-ALC-GM-GAF-SGRRHH de 19 de junio de 2023.

- Planilla de haberes (Resumen del mes de junio del afio 2023).

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1563 de 19 de julio de 2023 que
contiene los siguientes documentos:
- Memorandum N° 0906-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 19 de julio de 2023.
- Informe N.° 1146-2023-MDS-ALC-GM-GAF-SGC de 19 de julio de 2023.
- Informe N° 0208-2023-MDS-ALC-GM-GAF-SGRRHH de 18 de julio de 2023.
- Planilla de haberes (Resumen del mes de julio del afio 2023).

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1895-A de 18 de agosto de 2023,
que contiene los siguientes documentos:
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- Memorandum N° 01094-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 18 de agosto de 2023.

- Informe N.° 1345-2023-MDS-ALC-GM-GAF-SGC de 18 de agosto de 2023.

- Informe N° 0241-2023-MDS-ALC-GM-GAF-SGRRHH de 18 de agosto de
2023.

- Planilla de sueldos CAS - agosto 2023.

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 3086 de 19 de setiembre de 2023,
que contiene los siguientes documentos:
- Memorandum N° 01259-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 19 de setiembre de
2023.
- Informe N.° 1511-2023-MDS-ALC-GM-GAF-SGC de 19 de setiembre de 2023.
- Informe N° 0256-2023-MDS-ALC-GM-GAF-SGRRHH de 18 de setiembre de
2023.
- Planilla de haberes (Resumen del mes de setiembre del afio 2023).
Apéndice n.° 20: Copia autenticada del Informe N° 0173-2023-MDS-ALC-GM-GAF-SGRRHH de 7
de junio de 2023.
Apéndice n.° 21: Copia autenticada de la Carta N°01382-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 7 de junio de
2023.
. Apéndice n.° 22: Copia autenticada del Informe N° 0142-2023-MDS-ALC-GM-GAJ/JAPH de 8 de
junio de 2023.
Apéndice n.° 23: Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia N° 072-2023-MDS-ALC-GM de 8
de junio de 2023.
Apéndice n.° 24: Copia autenticada de la Carta N° 001-2023-CAS 03-CONVOCATORIA de 8 de
junio de 2023, que contiene el proyecto de bases del proceso CAS N° 003-2023-
MDS.
Apéndice n.° 25: Copia autenticada de la Resolucién de Gerencia de Administracion y Finanzas
N° 019-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 8 de junio del 2023.
.~ Apéndice n.® 26: Copia autenticada del Acta de Instalacion de Evaluacién Curricular de 23 de junio
- del 2023.
Apéndice n.® 27: Copia autenticada de la Carta N° 003-2023-CAS 02-CONVOCATORIA de 26 de
junio del 2023.
Apéndice n.° 28: Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 0104-2022-MDS-ALC de 11 de
mayo del 2022.
Apéndice n.® 29: Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios N° 026-2022-MDS de
11 de mayo del 2022.
—~—>-__ Apéndice n.” 30: Copia autenticada de la Carta N° 009-2022-ALC-MDS de 27 de setiembre del 2022.

UoA 5 Apéndice n.° 31:  Copia autenticada de la Carta N° 004-2023-CAS 03-CONVOCATORIA de 28 de
A\ junio del 2023.
ndice n.° 32: Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad
Transitoria N° 024-2023-MDS de 1 de julio del 2023.
ndice n.° 33: Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 0076 de 1 de febrero de 2023 a
nombre de Maverick Jose De Pinho Huatangari que contiene los siguientes
documentos:
Memorandum N° 0044-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 1 de febrero de 2023.
Acta de Conformidad de Servicios N° 56-2023 de 31 de enero de 2023.
Orden de Servicio N° 0000061 de 25 de enero de 2023.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 0287 de 1 de marzo de 2023 a
nombre de Maverick Jose De Pinho Huatangari que contiene los siguientes
documentos:
Memorandum N° 0140-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 1 de marzo de 2023.
Acta de Conformidad s/n de 28 de febrero de 2023.
- Orden de Servicio N° 0000255 de 24 de febrero de 2023.
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Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 523 de 27 de marzo de 2023 a
nombre de Maverick Jose De Pinho Huatangari de 2023 que contiene los siguientes
documentos:

- Memorandum N° 0283-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 22 de marzo de 2023.

- Acta de Conformidad de Servicios N° 290-2023 de 15 de marzo de 2023.

- Orden de Servicio N° 0000290 de 9 de marzo de 2023.

Apéndice n.® 34. Copia autenticada de la Directiva N° 003-2020-MDS, Directiva que regula las
normas y procedimientos para las contrataciones por montos menores o iguales a
ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en la Municipalidad Distrital de
Sepahua, aprobado con Resolucion de Gerencia N° 0142-2020-MDS-ALC-GM de
12 de junio del 2020.

Apéndice n.® 35: Copia autenticada del acta de nacimiento de Maverick Jose De Pinho Huatangari y
Christian Omar De Pinho Huatangari

Apéndice n.° 36: Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 0066 de 6 de febrero de 2023 a
nombre de Julio Cesar Urquia Espinoza que contiene los siguientes documentos:

- Memorandum N° 0041-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 1 de febrero de 2023.
- Acta de Conformidad de Servicios N° 25-2023 de 30 de enero de 2023.
- Orden de Servicio N° 0000107 de 27 de enero de 2023.

. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 248 de 27 de febrero de 2023 a
nombre de Julio Cesar Urquia Espinoza que contiene los siguientes documentos:
- Memorandum N° 0110-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 23 de febrero de 2023.
- Acta de Conformidad de Servicios N® 137-2023 de 21 de febrero de 2023.
- Orden de Servicio N° 0000154 de 9 de febrero de 2023.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 536 de 27 de marzo de 2023 a
nombre de Julio Cesar Urquia Espinoza que contiene los siguientes documentos:
- Memorandum N° 0287-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 22 de marzo de 2023.
- Acta de Conformidad de Servicios N° 409-2023 de 22 de marzo de 2023.
- Orden de Servicio N° 0000308 de 10 de marzo de 2023.

Apéndice n.® 37: Copia simple de la Declaracion Jurada de Intereses de la sefiora Melissa Viviana
Perez Espinoza.
Apéndice n.” 38: Copia autenticada del Comprobante de pago N° 00155 de 6 de febrero de 2023 a
nombre de Antonio Vasquez Urquia que contiene los siguientes documentos:
- Memorandum N° 0068-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 3 de febrero de 2023.
- Acta de Conformidad de Servicios N° 38-2023 de 31 de enero de 2023.
- Orden de Servicio N° 0000043 de 25 de enero de 2023.

Copia autenticada del Comprobante de pago N° 0273 de 01 de marzo de 2023 a
nombre de Antonio Vasquez Urquia que contiene los siguientes documentos:
- Memorandum N° 0133-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 28 de febrero de 2023.
Acta de Conformidad de Servicios N° 165-2023 de 24 de febrero de 2023.
- Orden de Servicio N° 0000171 de 20 de febrero de 2023

Copia autenticada del Comprobante de pago N° 632 de 28 de marzo de 2023 a
nombre de Antonio Vasquez Urquia que contiene los siguientes documentos:
- Memorandum N° 0330-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 28 de marzo de 2023.
- Acta de Conformidad de Servicios N° 343-2023 de 22 de marzo de 2023.
- Orden de Servicio N° 0000409 de 17 de marzo de 2023
Apéndice n.” 39: Copia simple de la Declaracion Jurada de Intereses del sefior Francisco Vasquez
Urquia
Apéndice n.* 40: Copia autenticada del Comprobante de pago N° 0379 de 7 de marzo de 2023 a
nombre de Wilder Vasquez Borjas que contiene los siguientes documentos:
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- Memorandum N° 0193-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 6 de marzo de 2023.
- Acta de Conformidad de Servicios N° 251-2023 de 1 de marzo de 2023.
Orden de Servicio N° 0000243 de 22 de febrero de 2023.

Copia autenticada del Comprobante de pago N° 596 de 27 de marzo de 2023 a

nombre de Wilder Vasquez Borjas que contiene los siguientes documentos:
Memorandum N° 0305-2023-MDS-ALC-GM-GAF de 27 de marzo de 2023.
Acta de Conformidad de Servicios N° 381-2023 de 21 de marzo de 2023.
Orden de Servicio N° 0000384 de 16 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 41: Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Apendice n.® 42: Documentos de designacion y cese de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares.

Apéndice n.° 43: Copia Autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 2019,
aprobado con Ordenanza Municipal N° 011-2019-MDS de 24 de septiembre de
2019.

Apéndice n.° 44: Copia Autenticada del Clasificador de Cargos (CC) 2019, aprobado con Resolucion
de Alcaldia N° 0299-2019-ALC-MDS de 20 de diciembre del 2019.

Atalaya, 15 de diciembre de 2023

ax Glijver Pi2yngo Yrbina
Jefe de CopaiSi ontrol

Marella Rojo Gonzalez
ada de Comision de
Control
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AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ATALAYA:

El jefe de! Organo de Control Institucional que suscribe el presente Informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Atalaya, 15 de diciembre de 2023

GANO
0%‘3"'0"4(6
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 041-2023-2-2683-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestié Presunta responsabilidad identificada
o i (Marcar con X)
Mﬁm Condicién de N'dela Direccion Administrativa
N° w?:::tltlzll:::l pecho con | Nombres y Apeliidos de | CargoDesempeado® | Pesde Hasta | Jinculo taboral Elm domiciliaria funcional
i pisn . Identidad | o contractual ¢ | =% ® Penal | SUletaala
Ne ™ s Civil potestad
[dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] sancionadora | Entidad
. dela
i Contraloria
SE CONTRATO A Jorge Lenin Escudero iy CAS
1 DIECISEIS (16) Viera 00156856 |  GerenteMunicbal | opo1p023 | 30062023 | FUNCIONAL | 0156856 a
SERVIDORES PUBLICOS Sub Gerente de Recursos
Y CUATRO (4) Humanos/ Tercer 02001//2023
2 PROVEEDORES DE Patricia Cordova Vargas | 41105263 | Miembro del comité de CONTINUA CAS 41105263 X
SERVICIOS, LOS i 08/06/2023
MISMOS QUE SE R e (1A
ENCONTRABAN CON Gerente dt-.: Plan:eamiento
IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR EN EL s o
AMBITOTERRITORIAL | o o\ Miombro - presidente del | 020112023
3 DEL DISTRITO DE e 46276870 | p CASN°002. | 17/0412023 | CONTINUA CAS 46276870 X
SEPAHUA Y LA Mincarmi IReRan 08/06/2023
PROVINGIA DE 2023-MDS/ Segundo
ATALAYA; SITUACION Miembro del proceso CAS
QUE OCASIONO UN N° 003-2023-MDS _
PERJUICIO AL ESTADO Gerente de Administracion
POR S/267 605,90, Marco Antonio Pérez y Finanzas/ Segundo 02/01//2023
% AFECTANDO A LA Bardales 00191394 | \iombro del Proceso CAS | 170472023 | CONTINUA cag 00191394 X
TRANSPARENCIA E N® 002-2023-MDS
INTEGRIDAD EN LA Gerente de Infraestructura
GESTION DE PERSONAL Luis Javier Zapata y Desarrollo Urbano/Tercer | 02/01//2023
3 Vasquez 43356950 | \tiembro del Proceso CAS | 17/04/2023 | 30/06/2023 CAS 43356950 X
N° 002-2023-MDS

£5000
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YDELA QONTRATACION Gerente de Desarrollo
PUBLICA. Social y Economico/Primer 02/01/12023
6 José Gonzales Macedo 00010961 Miembro Suplente del 08/06/2023 CONITNUA CAS 00010961
proceso CAS N° 003-
2023-MDS
Subgerente de Logistica y CAS
7 Juan Edgar Maquera Copa | 00160706 Pafimanio 02/01/12023 31/05/2023 FUNCIONAL 00160706
Christian Omar De Pinho Subgerente de CAS
8 Hireisngan 72286644 Contabilidad 02/01/12023 31/05/2023 FUNCIONAL 72286644

%S000
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de la Iguaided de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres

Afo de la unidad, la paz y el desarrollo
¥ - Atalaya, 15 de diciembre dé 2023

QFICIO N° 577-2023-0C/2683

Sefor:

John Harold Salcedo Rios

Alcalde

Municipalidad Distrital de Sepahua
Jr. Seminario sin

Sepahua/Atalaya/Ucayali
Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.” 041-2023-2-2683-SCE.

Ref . a) Oficio n.° 0488-2023-0C1/2683 de 13 de octubre de 2023, notificado por casilla
electrénica mediante cedula de notificacion electronica n.* 00000042-2023-CG/2683.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especrﬁca a Hechos con
Presunta Iregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contralaria n.* 134-2021-

CG de 11 de junio de 2021 y sus, modificatorias.

TRt

Me dirifo a usted con relacion al documento de la referencia a) mediante el cual este Organo
de Control Institucional comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad a la “Designacién y contratacién de personal con impedimento para contratar con la
Municipalidad Distrital de Sepahua”, en la Municipalidad Distrital de Sepahua a su cargo.

Sabre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.* 041-2023-2-2683-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento del
funcionario y/o servidor involucrado en los hechos con evidencia de imegulandad, y respecto del cual la
Municipalidad Distrital de Sepahua se encuentra impedida de realizar acciones de deslinde
responsabilidades administrativa por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido

al Procurador Publico Especializado en Delitos de Comrupcion - -
para el inicio de |
por las iregularidades identificadas en el referido Informe. @ las acciones legales penales

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

1 MUNICIPALIDAD DIS FRITAL DE
&) MESA DE PAR




