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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO n.° 014-2023-0C1/2185-SCE

“IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE LA CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDSL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS”

PERIODO: DEL 29 DE MARZO AL 24 DE ABRIL DE 2023

I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad de la Municipalidad Distrital de
San Luis, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Operativo 2023 del OCI,
registrado en el Sistema de Control Gubemamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-2185-2023-
1l 005 proporcionada por el Sistema de Control Gubemamental, acreditado mediante el oficio
1 n.® 114-2023-0Cl/2185 de 10 de octubre de 2023 y modificado mediante oficio n.° 122-2023-0Cl/2185
de 20 de octubre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

. Objetivo
\

: \ Determinar si el Comité de Seleccion de la Convacatoria CAS n.° 001-2023-MDSL de |2 Municipalidad
- ! Distrital de San Luis, condujo la misma de acuerdo con la normativa aplicable, disposiciones infernas y
"~ estipulaciones contractuales indicadas en las bases de los concursos publicos.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control del presente Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad
'~ corresponde a la gestion de recursos humanos realizada a través de la Subgerencia de Recursos

Humanos como 6rgano de apoyo encargado de conducir los procesos de seleccion y contratacion de
personal de la Entidad.

El Proceso Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante CAS) n.° 001-2023-MDSL, segin lo
establecido en las bases del concurso convocado por la Municipalidad Distrital de San Luis, tiene por
objeto cubrir la plaza n.* 001-10-2023 para la contratacion, entre otros, de un Especialista en Integridad
Pablica y Control Intemo, para la Gerencia de Administracion y Finanzas, que realice las funciones que
permitan lograr los objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad, asi como
implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y la lucha contra la corrupcion y su
supervision, sin embargo se presentaron denuncias por irregularidades cometidas por el Comité de
Seleccion, en las etapas de evaluacion curricular, entrevista personal y otros, declarando como apto a
postulante que no cumplio con los requisitos minimos para el puesto.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 29 de marzo hasta el 24 de abril de 2023,
correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta
irregularidad.

m
Informe de Control Especifico n.°® 014-2023-2-2185-SCE
Periodo del 29 de marzo al 24 de abril de 2023 0 0 3
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4. De la Entidad o dependencia

T

La Municipalidad Distrital de San Luis pertenece al nivel de gobierno local.

Pag.4 de35

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad Distrital de San Luis:

SAN LUIS

Imagen n.*1
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Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Luis
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Fuente: Ordenanza N.° 288-MDSL-C de 31 de enero de 2020.

SUBCEARENGEA OC SALLD,
DEMUNA Y PROGRAMAS

Informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-2185-SCE
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004



’@comkmom

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU MURICIPALIDAD DE
SAN LUIS

Pag.5de35

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como la Directiva n.° 007-2022-CG/DOC “Notificaciones
Electronicas en el Sistema Nacional de Control” aprobado con Resolucion de Contraloria n.° 102-2022-
CG, se cumplié con el procedimiento de nofificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas

en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

ll. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

>3 IRREGULARIDADES DURANTE LA ETAPA DE SELECCION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS
-N° 001-2023-MDSL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS, OCASIONARON QUE SE
2/~ = ASIGNE PUNTAJES QUE NO CORRESPONDIAN, AFECTANDO LA OBJETIVIDAD, TRANSPARENCIA,

~MERITOCRACIA Y LAS CONDICIONES DE IGUALDAD CON LAS QUE SE DEBE ACCEDER AL

’:_‘;;jf'lEMPLEO PUBLICO; BENEFICIANDO A UN POSTULANTE PARA SER DECLARADO “GANADOR” Y
/" CON LA POSTERIOR SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

De la revision a la documentacion relacionada con el proceso de Convocatoria CAS n.° 001-2023-MDSL,

,;—“ . Para la contratacion de un Especialista en Integridad Piblica y Control Intemo, bajo el régimen especial de

"< Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)', se evidencid que el Comité de Seleccion, realizé la

RN ":‘- ‘evaluacion de la hoja de vida documentada y la publicacion de los resultados de la fase de evaluacion

¢ ¢eurricular fuera de los plazos establecidos en el cronograma de las Bases del citado Proceso de

=¢r » Contratacion y su modificatoria?, programando la entrevista personal para horas mas tarde del mismo dia;

o, c/ asimismo, asignaron puntajes adicionales en el factor de “A. Formacion académica”, pese a que no le

~z===~"  corespondia; igualmente, realizaron cambios en los puntajes finales favoreciendo al postulante Efrain

P Fernando Diaz Valdivieso, con lo que se le declard ganador del proceso CAS y posteriormente se suscriba
/00 D‘S% el Contrato Administrativo de Servicio n.® 001-2023-MDSL-GAF-SGRH de 24 de abril de 2023.

P G
F:"‘ Y 70 e SN

EEH Del mismo modo se evidencio que el Subgerente de Recursos Humanos (Miembros titular del Comité de
o e -1/ Seleccion), no se abstuvo en el proceso de seleccion, en concordancia con la Directiva que regula la
W2 en ST contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios - CAS en la

NS0 " Municipalidad Distrital de San Luis, dado que el postulante Efrain Fernando Diaz Valdivieso venia prestando
servicio para la citada Subgerencia.

g
2

N Los hechos descritos contravinieron las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacién CAS

“o\n.° 001-2023-MDSL, Directiva que regula la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de
[ © m A /o, © iContratacion Administrativa de Servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis y la normativa que
\ ~ﬁe s regula la Contratacion Administrativa de Servicios; ocasionando que se afecte la legalidad, transparencia e
\ - 7%+ igualdad de condiciones que rige el proceso de acceso al empleo publico.

S Los hechos expuestos se detallan a confinuacion:

" Elrégimen CAS constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por el Decreto Legislativo n.2 1057 y sus

modificatorias, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas
que regulan carreras administrativas especiales, y tiene caracter transitorio.

2 Mediante el Comunicado de 17 de abril de 2023, publicado en el porial web de la entidad en la misma fecha, el comité de seleccion de la Convocatoria
CAS n.° 001-2023-MDSL comunicd los cambios en los plazos de los numerales 05, 08, 07 y 08 del cronograma de la Convocatoria CAS n.° 001-
2023-MDSL. (Apéndice n.° 4)

%
Informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-2185-SCE
Periodo del 29 de marzo al 24 de abril de 2023. 0 0 =
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1. CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION, APROBACION DE LAS BASES Y CRONOGRAMA
DE LA CONVOCATORIA.

Mediante memorandum n.* 186-2023-MDSL-GAF/SGRH de 10 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 5), el
sefior Eliceo Gustavo Guevara Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas, solicitd al sefior Victor
Adrian Romero Cérdenas, Subgerente de Recursos Humanos, la autorizacion para la contratacion de
personal CAS especialista en “integridad Pblica y Control Intemo” de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.”1
Requerimiento del personal
N° Contratacién Requerida Justificacion de la Contratacion Retribucién Mensual
1 | Especialista en Integridad Pablica y
ol [t Puesto nuevo S/8000,00

Fuente: Memorandum n.° 186-2023-MDSL-GAF/SGRH de 10 de marzo de 2023.
Elaborado por: Comisién de Control

H/‘;—;\‘

I (4‘625_‘)\_ En mérito a ello, el referido sefior Victor Adrian Romero Cérdenas, Subgerente de Recursos Humanos,

R Vacl \\mediante informe n.° 334-2023-MDSL-GAF/SGRH de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 6), solicito al

=} (Gerente Municipal, la aprobacion de la convocatoria CAS n.° 001-2023-MDSL y la designacién del
#/comité de seleccion, proponiéndose como parte del citado comité, tal como se detalla a continuacion:

77

Cuadron.®° 2
Miembros titulares y suplentes del Comité de Seleccion
N° Miembros Titulares:
1 | Subgerente de Recursos Humanos.
2 | Gerente de Administracion y Finanzas.
N° Miembros Suplentes:
1 | Gerente de Servicio de Administracion Tributaria.

2 | Subgerencia de Atencion al Ciudadano Gestion Documental.

Fuente: informe n.® 334-2023-MDSL-GAF/SGRH de 23 de marzo de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

T e

T :;‘\ Al respecto, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 04-2023-MDSL/GM de 29 de marzo de
A e D)

W 2023 (Apéndice n.° 7); el Gerente Municipal, aprobé la Convocatoria n.° 001-2023-MDSL y la

\

o %conformacién de los miembros titulares del comité de seleccién, integrada por el Subgerente de
~#  &iRecursos Humanos y el Gerente de Administracién y Finanzas, y como miembros suplentes, ¢l Gerente

Es asi que, mediante correo electronico de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8), la subgerencia de
Recursos Humanos, invitd el mismo dia a los MIEMBROS TITULARES del comité de seleccion,
conformada por su despacho y la Gerencia de Administracién y Finanzas que estaba a cargo del sefior
Eliceo Gustavo Guevara Corrales?, a fin de aprobar las bases del concurso CAS.

.| Al respecto, mediante “Acta de Reunion del Comité Especial Evaluador del Proceso de Seleccion en la
: Convocatoria CAS n.® 001-2023-MDSL" de 29 de marzo de 2023 (el mismo dia de la Convocatoria y la
conformacién de los miembros del comité de seleccion) (Apéndice n.° 9), los sefiores Eliceo Gustavo
Guevara Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian Romero Cardenas, Subgerente
de Recursos Humanos, miembros fitulares del comité de seleccién, aprobaron las Bases de la
Convocatoria del Proceso de Seleccion y Contratacion CAS n.° 001-2023-MDSL que contiene ¢l
Cronograma (Apéndice n.° 10); advirtiéndose que el plazo inicial fue desde el 30 de marzo hasta el 19
de abril de 2023, siendo la primera etapa del proceso, la publicacion de la convocatoria en la pagina

3 Cuyo correo electronico es: equevara@minisanluis.gob.pe.

Informe de Control Especifico n.® 014-2023-2-2185-SCE -
Periodo del 28 de marzo al 24 de abril de 2023. 831
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web* de la Municipalidad Distrital de San Luis (Apéndice n.° 11), tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.®° 3
Cronograma del Proceso CAS n.° 001-2023-MDSL
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de talento | Del 30/03/2023 al .
01 Pert 14/0412023 Sub Gerencia de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoriz en la pagina web de la Del 30/03/2023 2! Sub Gerencia de Recursos Humanos y

02 | Municipalidad Distrital de San Luis 141042023 Subgerencia de Tecnologias de Ia
(http:/hananw. munisanluis.gob.pe) Informacion
Eort:rsee;n;algg% :;jlgo }'a hoja de vida documentada al siguiente D6l 30/0312023 Sub Gerencia de Recursos Humanos y

& recursoshumanos@municaniuis.gob.pe en el horario de 14/04/2023 ﬁl;:gﬁz?gr"a de Tecnologias de la

/(’“\\ 07.00 2 17.00 horas
e RN, SELECCION
; i i ; Del 15/04/2023 al | El comité Evaluador y Subgerencia de

04 | Evaluacion de la hoja de vida documentada 17/04/2023 Recurstis Huimanios
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida ;

05 documentada y relacion de postulantes aptos para la etapa de 17/042023 gﬂ&gﬁfgﬁ‘ ¢ éiee RTe:éﬁ?S i:su m%neos ig
entrevista en la pagina web de la Municipalidad de San Luis i can %
(http:/www.munisanluis.gob.pe)

Presentacién de hoja de vida documentada de los postulantes
aptos para la etapa de entrevista personal en la siguiente g

06 | direccidn: Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de San 18/04/2023 gﬂggggfgg'g ;ﬁﬁ;gﬂif;ﬂ;ﬁ:ﬁ 5
Luis (Av. Del Aire N°1540, Urb Villa Jardin,Distrito de San
Luis, Provincia y departamento de Lima)

Entrevista Personal (la direccion y el horario se consignara en
07 | el Acta de Resultados de evaluacién de la hoja de vida 18/04/2023 El Comité Evaluador
documentada
0. Sub Gerencia de Recursos Humanos y
Publicacion de Resultado final » ]
; jt_“ﬁ“sm ms‘_‘_‘lﬁ‘;” 08 (http:/hwww.munisanluis.gob.pe) 18/04/2023 ﬁ#g?rﬁ;i?;a de Tecnologias de la
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

08 | Suscripcion del contrato 19/04/2023 Sub Gerencia de Recursos Humanos

10 | Registro de contrato 19/04/2023 Sub Gerencia de Recursos Humanos

11 | Inicio de la presentacién de servicio 19/04/2024 Area usuaria

i| Fuente: Beses del Proceso de Seleccion y Contratacion CAS N.° 001-2023-MDSL
|| Elaborado por: Comision de Control

Posteriormente, con el Visto Bueno del sefior Victor Adrian Romero Cérdenas, Subgerente de Recursos
Humanos mediante el Comunicado de 17 de abril de 2023, la Subgerencia de Tecnologia de la
Informacién a requerimiento del citado Subgerente, publico en el portal webs de la entidad en la misma
fecha® (Apéndice n.° 4), los cambios en los plazos de los numerales 05, 06, 07 y 08 del cronograma de
la Convocatoria CAS n.* 001-2023-MDSL, segin se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 4
Modificacion del Cronograma mediante el Comunicado CAS n.° 001-2023-MDSL

CRONOGRAMA | CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESQ INICIAL MODIFICADO AREA RESPONSABLE
Publicacién de resultados de la evaluacion de la
hoja de vida documentada y relacion de Sub Gerencia de Recursos
05 | postulantes aptos para la etapa de entrevistaen la 17104/2023 19/04/2023 Humanos y Subgerencia de
pagina web de la Municipalidad de San Luis. Tecnologias de la Informacion
(httpu//www.munisaniuis.gob.pe)

Portal Web: htps:/fwww.convocatoriasdetrabajo.com/oferta-de-empleo-municipalidad-san-luis-especialistas-abril-2023-48156 html

®  Publicado en el portal web: https:/www.munisaniuis.gob.pe/cas/COMUNICADOS/COMUNICADO_CAS_001-2023.pdf

& Segln informe n.® 0149-2023-MDSL-GPEP/SGTI ce 13 de setiembre de 2023 suscrito por la Subgerencia de Tecnologia de la informacion y seglin
la web: hitps:/www.munisaniuis.gob.pe/cas/COMUNICADOS! (Apéndice n.° 12)

Informe de Control Especifico n.® 014-2023-2-2185-SCE
Pericdo del 29 de marzo al 24 de abril de 2023.
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ETAPAS DEL PROCESO CROI:%?ARLAMA Cﬁgggg%? AREA RESPONSABLE
Presentacion de hoja de vida documentada de los
postulantes aptos para la etapa de entrevista Sibi Gernsa e Reciss
personal en la siguiente direccion: Mesa de partes = d
06 de la Municipaiidad Distrital de San Luis (Av. Del 18/04/2023 200412023 :,g:g%?lsal Ziu diﬁt;g{;g&ﬂ{:iﬁ R
Aire n.°1540, Urb Villa Jardin, Distrito de San Luis,
Provincia y departamento de Lima)
Entrevista Personal (la direccion y el horario se
07 | consignarz en el Acta de Resultados de 1810412023 20/04/2023 El comité Evaluador
evalugcion de la hoja de vida documentada)
N Sub Gerencia de Recursos
g | (REIE o deieni el 1810412023 2100412023 | Humanos y Subgerencia de
(i Mianisankingobipe) Tecnologias de la Informacién

Fuente: Comunicado de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
Elaborado por: Comision de Control

%2 EVALUACIGN CURRICULAR POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

// Al respecto, el dia 19 de abril de 2023 a las 15:00 horas?, dos (2) dias posterior a la fecha limite
establecida en el cronograma aprobado en las Bases y el Cronograma de la Convocatoria (17 de abril
de 2023)%, mediante Anexo n.® 04-B - Formato de Acta de Evaluacion Curricular (Apéndice n.° 13), los
miembros titulares del comité de seleccion encargados de llevar a cabo el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios n.® 01-2023-MDSL, conformada por los sefiores Eliceo Gustavo Guevara
%, Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian Romero Cérdenas, Subgerente de
-+ Recursos Humanos, realizaron la evaluacion de las hojas de vida presentados por los postulantes para
v/ lacontratacion de un especialista en Integridad y Control Interno, determinando los resultados siguientes:

Cuadron.°5
Resultado Evaluacion Curricular del proceso CAS n.° 001-2023-MDSL

N° Nombres y Apellidos Calificacion Puntaje
1| ABARCA ROMERQ VICTOR RAFAEL APTOO 56
2 | ALBUJAR GAVINO JORGE ALBERTO APTO 86
3 [ ARIAS NAVARRO INES LUCILA APTO 91
4 | CUYUBAMBA YAURI GUSTAVO ANGELO NO ADMITIDO 0
5 | DAGA YATACO GERALDINNE MARYURI APTO 75
6 | DIAZ VALDIVIESO EFRAIN APTO 77
7 | DONAIRE NUNEZ JAIME ALBERTC NO ADMITIDO 0
8 FIGUEROA ANORGA LENKA NOQ ADMITIDO 0
9 | FLORESFUENTES RIVERA JOSE DEL CARMEN APTO 79
10 | HUAMANI ACOSTA ROSMERY NO ADMITIDO 0
11 | HUERTO MALCA CARLOS MANUEL APTO 98
12 | MALCA GERMAN IGNACIA YSABEL APTO 87
13 | MORIMERINQ JENNY FIORELLA APTO 89
14 | NAVARRO SAKASEGAWA CARLOS CHRISTIAN APTO 93
15 | PACHAS ANDIA LAURA DENISSE NO ADMITIDO 62
16 | PEREA ARANIBAR ALEJANDRA GABRIELA NO ADMITIDO 0
17 | SAAVEDRA VELASCO ISAMAR NO ADMITIDO 0
18 | SECLEN LUNA FRANCISCO APTO 9%

Fuente: Anexo n.” 04-B *Formato de acta de evaluacion curricular’ y Resultados de la etapa curricular
Elaborado por: Comision de Control
Leyenda:

(*) Postulante que el comité lo consider “Apto” pese a que obtuvo un puntaje por debajo del minimo requerido que es de setenta (70); no obstante,
en el cuadro de asignacién de puntajes se le consideré que no cumple con el perfil requerido.

Del cuadro precedente, se evidencit que de los dieciocho (18) postulantes, el comité de seleccion
determin segin la evaluacion de las hojas de vida, que solo once (11) postulantes se encontraban

Conforme lo sefialado en el Anexo n.° 04-B - Formato de Acta de Evaluacion Curricular, el Comité de selecsion, conformada por los sefiores Eliceo
Gustavo Guevara Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian Romero Cardenas, Subgerente de Recursos Humanos,
concluyeron con la Evaluacién de la hoja de vida documentada a las 00:00 horas del dia 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 13).

De acuerdo al cronograma contenido en las Bases de la Convocatoria del Proceso de Seleccion y Contratacion CAS n.° 001-2023-MDSL se
establecic que la etapa de la Evaluacion de la hoja de vida documentada era del 15 al 17 de abril de 2023.

Informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-2185-SCE
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‘APTOS"; de los cuales un postulante que obtuvo un puntaje menor al minimo (70) establecido en las
Bases, fue considerado “Apto™.

Cabe precisar que al haberse culminado la etapa de evaluacion de la hoja de vida documentada a las
00:00 horas del dia 20 de abril de 2023 (fuera de la jomada laboral), los “Resultados de la etapa
curricular” visados por el sefior Victor Adrian Romero Cérdenas (Apéndice n.° 14), Subgerente de
Recursos Humanos, fueron publicados ese dia 20 de abril de 2023 alas 10:10 horas!® por la Subgerencia
de Tecnologia de la Informacion por requerimiento del citado Subgerente; es decir, un dia (1) después
de lo establecido en el cronograma del proceso CAS n.® 001-2023-MDSL, informando la fecha, hora y
direccion, en la que se desarrollara la etapa de la entrevista personal de los postulantes que han sido
calificados como APTOS en la etapa curricular, indicando lo siguiente:

Cuadron.°6
Fecha, Lugar y Hora de la entrevista
Fecha 20/04/2023
Hora 15:00
Direccion Av. del Aire 1540, San Luis 15021

Fuente: Resultados de la Etapa Curricular de 20 de abril de 2023.

En ese sentido, se evidencié que la evaluacion de la hoja de vida documentada fue culminada a las
00:00 horas del dia 20 de abril de 2023 (fuera de la jomada laboral), fuera del plazo establecido en el
cronograma y por ende, los “Resultados de la etapa curricular” visados por la Subgerencia de Recursos
Humanos a cargo del sefior Victor Adrian Romero Cardenas, fueron publicados el dia 20 de abril de
2023 (Apéndice n.° 14), por la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién por requerimiento del citado
Subgerente, posterior a la fecha establecida en el cronograma, citando a los postulantes aptos para
acudir a la entrevista, para el mismo dia en que se publico dichos resultados, sin emitir ningan
comunicado ni realizar ninguna modificacion al cronograma establecido.

De los diez (10) postulantes que el comité de seleccion considerd que cumplieron con el perfil minimo
requerido para continuar con la siguiente etapa, solamente cuatro (4) de ellos se presentaron a la
entrevista, segun se puede advertir en los “Resultados Finales”; motivo por el cual, la jefatura del Organo
de Control Institucional mediante correo electronico de 11 de mayo de 2023, efectué consultas a algunos
| postulantes que fueron declarados “Aptos”, respecto de los motivos por los cuales no asistieron a la

| etapa de entrevista; seg(in se detalla a continuacion:

> El postulante Carlos Christian Navarro Sakasegawa (ccnavarros@outlook.com) de 11 de mayo de
2023 (Apéndice n.° 16), sefiald que el dia 20 de abril de 2023 muy temprano ya habia programado
hacer ofros tramites y diligencias y que le iba ser imposible llegar a tiempo, tomando en cuenta que
debia regresar a su casa a hacer cambio de vestimenta, dado que supuso que al no haberse
publicado los resultados el 19 de abril como estaba previsto en el cronograma, se volveria
reprogramar la entrevista para otro dia.

> Atraves de correo electrénico (ineslucila@gmail.com), de 11 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 17),
la postulante Inés Arias Navarro, sefiald : (...) no tengo la certeza de los motivos (solamente
estuvimos presentes en la zona de espera dentro del horario indicado para presentarse a la

®  Esde precisar que en el cuadro de evaluacion adjunto a los "Resultados de la Evaluacion Curricular” se le considerd que no cumple con el perfil

minimo requerido.

™ Segun informe n.° 0149-2023-MDSL-GPEP/SGTI de 13 de setiembre de 2023 suscrito por la Subgerencia de Tecnologia de la informacién
(Apéndice n.° 12) y segiin la web: hitos:/iwww.munisaniuis.cob.oe/cas/RESULTADOS/?C=M:0=A y segun lo manifestado por &l personal de la
Subgerencia de Tecnologias de la informacion que mediante carta n.® 01-2023-MDSL-GIZN de 20 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15), informé
que el dia 20 de abrl de 2023 a las 10:08 horas, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante comeo electrénico
(recurscshumanos@munisanluis.gob.pe) le solicit a la Mesa de Ayuda, la publicacion del comunicado de los Resultados de la Evaluacion Curricular
de la Convocatoria CAS n.® 001-2023-MDSL, solicitud que fue atendido el mismo dia a las 10:10 horas.

Informe de Control Especifico n.® 014-2023-2-2185-SCE
Periodo de! 29 de marzo &l 24 de abril de 2023.
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entrevista tres postulantes: el sefior Flores Fuentes Rivera José del Carmen, la sefiora Mory Merino
Jenny Fiorella y yo), pero puede ser debido a que no tomaron conocimiento o tomaron conocimiento
muy farde para acercarse a la municipalidad (...).

> Mediante correo electronico(fiorellaunp@hotmail.com), de 11 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18),
la postulante Jenny Fiorella Mory Merino, indico que las personas aptas no se habrian presentado
dado que tuvieron la percepcion que la plaza ya tenia ganador debido a que ninguna entidad piblica
cita para el mismo dia con fres (3) horas de anticipacion.

De las respuestas de algunos postulantes aptos se advierte que no se habrian presentado a la etapa de
entrevista debido a que la publicacién de los resultados de la evaluacion curricular se efectud posterior
al plazo establecido en el cronograma, vulnerando el comité de seleccién y el Subgerente de Recursos
Humanos, los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Por consiguiente, el 21 de abril de 2023, de acuerdo al cronograma establecido de las Bases de la
Convocatoria CAS n.° 001-2023 MDSL, el comité de seleccion, elabord el documento con los resultados

finales'" (Apéndice n.® 19), declarando como ganador al sefior Efrain Femando Diaz Valdivieso, segin
el detalle siguiente:

Cuadron.®7
Resultados Finales del proceso CAS n.° 001-2023-MDSL
o : Evaluacion Entrevista Puntaje -
N Nombre Y Apellidos Curricular Parsonal Final Condicién
1 | Albujar Gavino Jorge Alberto 86 Descalificado — No Asistio
2 | Arias Navarro Inés Lucila 91 60 755 NO SELECCIONADO
3 | Daga Yataco Geraldinne Maryuri 75 Descalificado — No Asistid
4 | Diaz Valdivieso Efrain Fernando 77 84 80,53 GANADOR
§ | ot PAEE RIS 79 64 7153 | NOSELECCIONADO
6 | Huerto Malca Carlos Manuel 98 Descalificado — No Asistio
7 | Mealca German Ygnacia lsabel 87 Descalificado — No Asistio
8 | Mory Merino Jenny Fiorella 89 72 | 80,30 [ NOSELECCIONADO
9 | Navarmo Sakasegawa Carlos Christian 93 Descalificado — No Asistio
10 | Seclen Luna Francisco 96 Descalificado — No Asistio

Fuente: Resultados Finales de la Comisién Evaluadora de 21 de abril de 2023.
Elaborade por: Comisién de control

“¢x Del cuadro precedente, se puede evidenciar que de los diez (10) postulantes que fueron declarados
_f ‘APTOS’ para la etapa de entrevista personal, se presentaron solo cuatro (4) postulantes, puesto que la
- evaluacion de la hoja de vida documentada fue culminada a las 00:00 horas del dia 20 de abril de 2023,
'/ fuera del plazo establecido en el cronograma y los “Resultados de la etapa curricular” visados por el
" sefior Victor Adrian Romero Cardenas (Apéndice n.° 14), Subgerente de Recursos Humanos, fueron
publicados ese dia 20 de abril de 2023 a las 10:10 horas™ por la Subgerencia de Tecnologia de la
Informacion a requerimiento del citado Subgerente; es decir, un dia (1) después de lo establecido en el
cronograma del proceso CAS n.* 001-2023-MDSL, citando a los postulantes “Aptos” para a entrevista
personal para el mismo 20 de abril de 2023 a las 15:00 horas, vulnerando ast el principio de igualdad de

" Resultados finales de 21 de abril de 2023, suscrito por la Comision Evaluadora conformada por los sefiores Eliceo Gustavo Guevara Corrales,

Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian Romero Cardenas, Subgerente de Recursos Humanos.

Segln informe n.” 0149-2023-MDSL-GPEP/SGT! de 13 de setiembre de 2023 suscrito por la Subgerenciz de Tecnologia de la informacion
(Apéndice n.° 12) y segin la web: hitps:/iwww. munisanluis.gob.pefcas/RESULTADOS/?2C=M:C=A y segn lo manifestado por el personal de la
Subgerencia de Tecnologias de la informacion que mediante carta n.° 01-2023-MDSL-GIZN de 20 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.° 15), informo
que el dia 20 de abrl de 2023 a las 10:08 hores, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante comeo electranico
{recursoshumanos@munisaniuis.gob.pe) le solicits a la Mesa de Ayuda, la publicacién del comunicado de los Resultados de la Evaluacisn Curricular
de la Convocatoria CAS n.° 001-2023-MDSL, solicitud que fue atendido el mismo dia a las 10:10 horas.

Informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-2185-SC|
Periodo del 29 de marzo al 24 de abril de 2023.
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oportunidades, ya que debié modificarse la fecha de la etapa de entrevista personal, a fin de que los
demas postulantes puedan tener conocimiento.

Del mismo modo, del cuadro precedente, se advierte que el comité de seleccion, integrado por los
sefiores Eliceo Gustavo Guevara Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian
Romero Cérdenas, Subgerente de Recursos Humanos, declararon como GANADOR al postulante Diaz
Valdivieso Efrain Femando, otorgandole un puntaje final de 80,53 y en segundo lugar a la postulante
Jenny Fiorella Mory Merino con el puntaje final de 80,30.

Sin embargo, del calculo realizado por la comision de control respecto a los “Resultados Finales® de la
Evaluacion Curricular y de la Entrevista Personal de los postulantes Efrain Femando Diaz Valdivieso (72
y 84) y Jenny Fiorella Mory Merino (89 y 72), se advierte lo siguiente:

Cuadron.° 8
Recalculo realizado por la comision de control respecto a los puntajes finales de los postulantes
Efrain Fernando Diaz Valdivieso y Jenny Fiorella Mory Merino

s . Comentario de la
N.° Nomb_res y Evall.facwn Peso (50 %) Etirlet PEss Puntaje final Comisién de
apellidos Curricular personal | (50 %) Control
Efrain Fernando i
1| o e 77 38.50 84 42 80,50 Se evidencia
Diaz Valdivieso empate de puntaje
= de los dos (2)
5 Jenny Flor'ella 89 445 72 35 80,50 postulantes
Mory Merino

Elaborado per: Comision de Control

Del cuadro precedente se advierte, que ambos postulantes obtuvieron el mismo puntaje total de 80,50,
es decir, quedaron empatados; no obstante, el comité de seleccién integrado por los sefiores Eliceo
RN Gustavo Guevara Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian Romero Cardenas,
AR Subgerente de Recursos Humanos, en los puntajes finales, le disminuyd 0,20 puntos a la postulante
Jenny Fiorella Mory Merino y le aument6 0,03 puntos al postulante Efrain Femnando Diaz Valdivieso: de
71} tal manera que los cambios de puntajes fueron a favor del postulante Efrain Fernando Diaz Valdivieso,

;7 con lo que fue declarado como ganador del proceso CAS n.° 001-2023 MDSL.

Al no evidenciarse que en los “Resultados finales” de 21 de abril de 2023 (Apéndice n.° 19), se haya
plasmado alguna explicacion respecto a los cambios de puntaje de los dos postulantes mencionados, Ia
Comisién de Control a través de las cartas nes 011 y 012-2023-0CI/2185, ambas de 22 de agosto de
2023 (Apéndice n.os 20 y 21), solicitd a los sefiores Eliceo Gustavo Guevara Corrales y Victor Adrian
_, Romero Cardenas, miembros fitulares del comité de seleccion del proceso CAS n.° 001-2023 MDSL,

;‘;; entre ofros, que nos explique y documente del porqué el resultado del Puntaje final, es diferente para
'/ cada uno, siendo la suma de los puntgjes iguales; obteniendo como respuesta lo siguiente:

> Senor Eliceo Gustavo Guevara Corrales: a través de la carta n.° 002-2023-MDSL/EGGC de 31
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 22), sefial6 entre otras que

‘(...) las consultas e interrogantes que surjan del proceso de Convocatoria CAS n.° 001-
2023-MDSL deberan ser absueltas por el responsable de su conduccion de cada una de
sus efapas SR. VICTOR ADRIAN ROMERO CARDENAS, en su condicién de Ex
Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Luis (.)

Al respecto es pertinente precisar que la Directiva que regula la contratacién de personal bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios - CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis,
aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 054-2020-MDSL/GM de 9 de setiembre de 2020

Informe de Control Especifico n.® 014-2023-2-2185-SCE
Periodo del 29 de marzo 2l 24 de abril de 2023.
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(Apéndice n.° 23), en su numeral 7.5.3 establece que “La etapa de seleccion estaré a cargo del Comité
de Seleccion, el cual tendré apoyo técnico de la Subgerencia de Recursos Humanos y comprende la
evaluacion objetiva del postulante relacionado con fas necesidades del servicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades’.

En ese sentido, como miembro del comité de seleccion, de acuerdo a lo establecido en la referida
Directiva, si tuvo la obligacion de realizar la evaluacion objetiva de los postulantes, es mas, en su calidad
de miembro titular del comité de seleccion suscribié los “Resultados finales” de 21 de abril de 2023.

> Sefior Victor Adridan Romero Cardenas: Mediante la carta n.® 003-2023-VARC de 12 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 24), sefial6 entre otras que:

s
P .,
/Sl’*g“a_"; *T’;}\:\
__/ {"k" :

)
g

‘Es importante informarle que sobre las calificaciones y resultados ponderados del
concurso CAS, en las bases en el ifem Entrevista Personal, se establece que el puntaje
minimo necesario para aprobar la entrevista personal es de 75 puntos. También se
establece que los postulantes que no alcancen el puntaje minimo en esta evaluacion serén
considerados como NO APTOS". Asimismo, agrego: “En la publicacién de los resultados
finales se cometio el error material de utilizar el término “NO SELECCIONADO?, el cual no
esta considerado como un término aplicable a la condicion de los postulantes, pues solo
se considera para la condicion de los términos de APTO/A, NO APTO/A 6

DESCALIFICADO/A. Este error material también alcanza a Ia calificacion de la condicién
de otros postulantes”

/ Sobre el particular, es preciso sefialar que si bien especificamente en la seccion donde sefiala el sefior
Victor Adrian Romero Cardenas de las bases iniciales aprobadas mediante “Acta de Reunién del Comité
Especial Evaluador del Proceso CAS n.° 001-2023-MDSL" de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9),
se establecio que el puntaje minimo para aprobar la entrevista personal fue de 75 puntos, también en Iz
seccion VI “Del Procedimiento de seleccion y Contratacién de seleccion” las Bases de la Convocatoria
CAS n.° 001-2023 MDSL, se sefialo que el puntaje minimo aprobatorio en evaluacién curricular y
entrevista seria de 70 puntos; razon por la cual, el 21 de abril de 2023, con el Visto Bueno del sefior
Victor Adrian Romero Cérdenas, Subgerencia de Recursos Humanos y miembro titular del comité de
seleccion, publico el “Comunicado n.® 002-2023 Fe de Erratas” (Apéndice n.° 25), sefialando que )
por error material, en cuanto a las bases del Proceso de Seleccion y Contratacion se consignd

erréneamente los pesos y puntajes para la seleccion del ganador de la convocatoria, debiendo decir lo
siguiente:

. la <(\"}
e
e ey LA

-, __‘__/’

W,

DEBE DECIR
EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNmo MAXIMO
APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR 50%
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 70 100
ENTREVISTA 50%
Puntaje Total de la Entrevista 70 100
PUNTAJE TOTAL 140 100
¢.r

Del citado Comunicado, se evidencié que el puntaje minimo aprobatorio para la etapa de evaluacion
curricular y entrevista personal fue de 70 puntos, por tanto, la postulante Jenny Fiorella Mory Merino, si
obtuvo el puntaje minimo requerido para la seleccion del ganador de la convocatoria.

De lo expuesto en la presente seccion, se evidencio que la evaluacion de la hoja de vida documentada

%
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fue culminada por los miembros del comité de seleccion fuera del plazo establecido en el cronograma
y porende, el documento denominado los “Resultados de la etapa curricular”, visado por el sefior Victor
Adrian Romero Cardenas en su calidad de Subgerente de Recursos Humanos, fue publicado fuera de
plazo por la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién a requerimiento del mencionado Subgerente
de Recursos Humanos, es decir, un dia (1) después de lo establecido en el cronograma del proceso
CAS n.° 001-2023-MDSL; debiéndose precisar que en el citado documento denominado “Resultados de
la etapa curricular” dicho Subgerente establecié que la entrevista personal se realizaria el mismo dia 20
de abril de 2023 a las 15:00 horas, cuando dichos resultados se publicaron el mismo dia a las 10:10
horas, vulnerando asf el principio de igualdad de oportunidades, ya que debié modificarse la fecha de la
etapa de entrevista personal, a fin de que los demas postulantes puedan tener conocimiento.

ganador del proceso CAS n.° 001-2023 MDSL.

4 *n\\ 3 DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

Cuadron.®9
Ordenes de servicio del sefior Efrain Fernando Diaz Valdivieso en la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Luis

Asimismo se evidenci6 que el comité de seleccion, integrado por los sefiores Eliceo Gustavo Guevara

,,(orﬁs‘ITa\\ Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian Romero Cérdenas, Subgerente de
) . Recursos Humanos, declararon como GANADOR al postulante Diaz Valdivieso Efrain Fernando,

2\ .\ oforgéndole un puntaje final de 80,53 y en segundo lugar a la postulante Jenny Fiorella Mory Merino con
-1 el puntaje final de 80,30; sin embargo, del recalculo realizado por la comisién de control a la sumatoria
/ de los puntajes (Evaluacion curricular y Entrevista Personal) se advirtié, que ambos postulantes
obtuvieron el mismo puntaje total de 80,50, es decir, quedaron empates; pese a ello el citado comité
realizé cambios en los puntajes final a favor del postulante Efrain Fernando Diaz Valdivieso, declarando

Al respecto, del Anexo n.° 04-B “Formato de acta de evaluacion curricular” de 19 de abril de 2023
(Apéndice n.° 13), se evidencié que el sefior Efrain Femando Diaz Valdivieso fue declarado como
postulante “Apto”; debiendo precisar que dicho postulante labord en la Subgerencia de Recursos
Humanos en los meses de febrero, marzo y abril del afio 2023, segiin se detalla a continuacion:

= Documento de Aprobacién:
. Entregable dirigido " ° 43 ?
Qs Fecha P:gn al Subgerente de Fecha Fomo 1&';%2 se Conforsioad CP Fecha Monto
Recurses Humanos
Suscrito por: Cargo Fecha
539 Informe de Victor Adrién Subgerente
2023 2410212023 | Feb-23 | Actividedes n.®01- | 02/03/2023 Romero de Recursos | 02/03/2023 | 831-2023 |06/03/2023 |8 000,00
2023-EFDV Cardenas Humanos
539. Informe de Victor Adrian Subgerente
2023 240212023 | Mar-23 | Actividades n.° 01- | 21/03/2023 Remero de Recursos | 21/03/2023 |01019-2023 |23/03/2023 | 8 000,00
2023-EFDV Cérdenas Humanos
881- Informe de Victor Adrian Subgerente
3 5023 10/04/2023 | Abr-23 | Actividades n.°01- | 20/04/2023 Romero de Recursos | 20/04/2023 |01588-2023 | 25/04/2023 | 6 133,33
2023-EFDV Cérdenas Humanos

Fuente: Comprobantes de Pago n. <831, 1019 y 1588 de 6, 23 de marzo y 26 de abril de 2023, respectivamente. (Apéndice n.° 26)

Elaborado por: Comisién de Control

Del cuadro precedente, se puede evidenciar que el sefior Efrain Fernando Diaz Vaidivieso venia
prestando servicios como “Especialista en Integridad y Control Interno” para la Subgerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de San Luis, que estaba a cargo del sefior Victor Adrian Romero
Cardenas, que a su vez era miembro titular del comité de seleccion del Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios n.° 01-2023-MDSL.

Informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-2185-SCE
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Al respecto, en el numeral 7.2.7 de la Directiva que regula la contratacion de personal bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios - CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis,
aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 054-2020-MDSL/GM de 9 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 23), establecio lo siguiente:

“

Vil DISPOSICIONES ESPECIFICAS
=)
7.2 Comité de Seleccion
()
7.2.7 Los miembros del comité de seleccion deben abstenerse de participar del proceso de  aquellas
personas que generen abstencion en los siguientes supuestos:

()

Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ditimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y ias postulantes.

()

En ese sentido, el sefior Victor Adrian Romero Cardenas, Subgerente de Recursos Humanas y miembro
titular del comité de seleccion, el dia 19 de abril de 202313, tomé conocimiento de la postulacion del sefior
Efrain Ferando Diaz Valdivieso; por lo que, de acuerdo con lo establecido en el numeral 7.2.7 de la
-\, Directiva que regula la contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa
;. * de servicios - CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis, debi6 abstenerse de participar en el referido
; Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios n.° 01 -2023-MDSL, dado que el mencionado
£/ postulante venia prestando servicios para la Subgerencia de Recursos Humanos, subgerencia que tenia
N \“$<;;i‘,;z’f al sefior Victor Adrian Romero Cérdenas como Subgerente de Recursos Humanos, més aln que dicho
g subgerente otorgo las conformidades de las Ordenes de Servicio n.es 539 y 881, correspondiente a los
entregables de los meses de febrero, marzo y abril de 2023 (Apéndice n.° 26), seglin se detalla en el

cuadro n.® 9 del presente documento.

4! RECALCULO DE LOS PUNTAJES DE LA EVALUACION CURRICULAR Y LOS PUNTAJES
-// TOTALES POR PARTE DE LA COMISION DE CONTROL

Al respecto, considerando sélo a los dos (2) postulantes que obtuvieron el puntaje minimo requerido en
la entrevista, que segun el Comunicado n.® 002-2023 “Fe de erratas” de 21 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 25), el puntaje minimo aprobatorio para la entrevista seria de setenta (70) puntos, la comisién de
control realiz el recélculo de los puntajes otorgados a los postulantes Efrain Fernando Diaz Valdivieso

;Y Jenny Fiorella Mori Merino, en la etapa de evaluacion curricular del proceso CAS n.° 001-2023-MDSL,
7.1 segln se detalla a continuacién:

Recalculo de los puntajes de la Evaluacién Curricular:

En las Bases del proceso de seleccion respecto a la formacién académica se requirio: “(...)Titulo
profesional otorgado por universidad o su equivalencia (...)", siendo este, el requisito minimo establecido.

Por ofra parte, en el Anexo n.° 04-A “Formato de evaluacion curricular del postulante” de la Directiva
que regula la contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios - CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis, se establecio que el puntaje minimo para la

8 EnelAnexon.® 04-B “Formato de Acta de Evaluacién Curricular’ de 19 de abril de 2019, el Comité de Seleccion plasmo los resultados de los

postulantes “Aptos” para la evaluacion cumicular. (Apéndice n.° 13)
Se sefial6 que “(...) por error material, en cuanto a las bases del proceso de seleccién y contratacion se consigné erréneamenta los pesos y
puntajes pare la seleccion del ganador, debiendo decir (...) puntaje total de entrevista- Puntaje minimo aprobatorio 70”
m
e ———
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formacion académica es de veinte (20) puntos y por cada grado superior al minimo se otorgara cinco
(8) puntos adicionales, otorgando como méximo freinta (30) puntos en dicho factor de calificacion.

Sobre el particular, es preciso sefalar que la Ley n.° 30220 “Ley Universitaria’, establece que las
universidades otorgan los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor, asi como los titulos a
nombre de la Nacién, para los cuales deben cumplir las exigencias académicas que cada universidad
establezca en sus respectivas normas internas asi como los requisitos minimos establecidos en la citada
Ley®; entendiéndose asi, que el puntaje adicional a otorgarse segiin lo establecido en la citada Directiva
que regula la contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios - CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis, sera si los postulantes acreditan su grado de

maestro y/o de doctor.
s ‘e> Considerando lo sefialado lineas arriba, se efectuara la verificacion de los puntajes otorgados en la

formacion académica de los mencionados los postulantes Efrain Fernando Diaz Valdivieso y Jenny
Fiorella Mori Merino:

‘\ / Postulante ganador Efrain Fernando Diaz Valdivieso

\‘E.._O’“m._aﬁfl/'/
El comité de seleccion del proceso CAS n.® 001-2023-MDSL, integrado por los sefiores Eliceo Gustavo
Guevara Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian Romero Cardenas, Subgerente
de Recursos Humanos, realizaron la evaluacion del postulante Efrain Femando Diaz Valdivieso,

sefialando que cumple con el perfil minimo requerido para el codigo de plaza n.° 001-10-2023,
otorgandole un total de 77 puntos, los que corresponden a:

A). Formacion académica 25 puntos.
B). Capacitacién 17 puntos
C). Experiencia General 15 puntos
< \ D). Experiencia Especifica 20 puntos

Formacion Académica:

Lo, gt

e
——

,
O
~ ‘:::

/7 Alrespecto, de larevision al Anexo n.® 3 Ficha de postulacion — Declaracion Jurada de la plaza de codigo
<7 n° 001-10-2023 para la contratacion de un Especialista en Integridad Publica y Control Intemo del
postulante ganador Efrain Femando Diaz Valdivieso, asi como de la revision a la hoja de vida
documentada (Apéndice n.° 27), se evidenci6 que declard y presento su Titulo profesional de derecho
>, Y una constancia de egresado de los estudios de maestria, es decir, cumplié con el perfil minimo
2N\ establecido; sin embargo, no acreditd contar con un grado académico adicional al minimo, dado que la
24 constancia de estudios de maestria, no supone que haya obtenido el grado de maestro, afirmacién que
se corrobora con la consulta efectuada al Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria- SUNEDU', donde se evidencié que el grado maximo que ostenta el

referido postulante ganador, es de abogado de derecho y ciencia politica, segin se visualiza en la
imagen siguiente:

5 De acuerdo & lo sefialado en los articulos 44 y 45 de la Ley n.° 30220 “Ley Universitaria”.
6 Seccibn “Verifica si estas inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos” ( hitps:/www.sunedu.gob.pe/registro-nacional-de-grados-y-fitulos/)
%
—
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Imagen n.° 2
Consulta de grados y titulos del postulante Efrain Fernando Diaz Valdivieso
REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

(=*)si oxiste olguna cbuervesion en tu nombre o DN {hae ¢l
L 3

Resultado

. e,

DIAZ VALDIVIESO, EFRAIN DERECHO ¥ CIENCIs UNIVERSIDAD TECNOLOGIC A DEL
FERNANDO PERUS.AC.
DNi 09307888 R ST

THL

DIAZ VALDIVIESO, EFRAIN

UNIVERSIDAD TECNOLCGICA DEL
FERNANDO 2cha de diplomal 25/01/2G PERUS.AC.
DNiOS30788s Modahdad de estudios: PRESENCIAL :

Fecha matricule: Sinainformeaecién
fenal
\ b

Facha egreseo: Sin informacion (**=)

No obstante, lo sefialado en el parrafo precedente, el comité de seleccion integrado por los sefiores
Eliceo Gustavo Guevara Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian Romero
Cardenas, Subgerente de Recursos Humanos, otorgo al referido participante Efrain Femando Diaz

Valdivieso, cinco (5) puntos adicionales al minimo, pese a que no acreditd que cuenta con el grado de
maestro, debiendo solamente otorgarle un puntaje de veinte (20) puntos.

A continuacion, se muestra la calificacion otorgada por el referido comité de seleccién comparada con
la calificacion recalculada por parte de la Comision de Control, respecto a la formacion académica:

Cuadron.®° 10 )
Cuadro comparativo de la Evaluacion de Comité de Seleccion y Evaluacién del Organo de
Control Institucional, respecto de la formacién académica

A. FORMACION ACADEMICA
CALIFICACION POR PARTE DEL COMITE DE SELECCIGN CALIFICACION EFECTUADA POR LA COMISION DE CONTROL
Superiores a los requisitos minimos Superiores a los requisitos minimos
Cumple con el = SUB CquLerfci:'on : SUB
perfil minimo | Cuentaconun |Cuenta con dos o més el pe Cuentaconun |Cuenta con dos o mas
Postulante requerido  |grado superior al | grados superioresal | TOTAL minimoe | orado superioral | grados superiores al | TOTAL
iminimo requerido | minimo requerido requeride | minimo requerido | minimo requeride
Min 20 5 5 Max 30 Min 20 5 5 Max 30
Diaz
Valdivieso
Edrain 20 5 - 25 20 0 0 20
Fernando
Fuente: Acta de Evaluacion Curricular de la plaza 001-10-2023 del proceso CAS n.° 001-2023-MDSL ¥y Anexo n.*3 Ficha de postulacion

Elaborado por: Comisién de Control

M
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De lo plasmado en el cuadro anterior, se evidencié que los sefiores Eliceo Gustavo Guevara Corrales,
Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian Romero Cardenas, Subgerente de Recursos
Humanos, miembros del comité de seleccion, le otorgaron al participante Efrain Diaz Valdivieso, cinco
() puntos adicionales por formacion académica, pese a que no contaba con un grado adicional al minimo
requerido que era el de titulado, otorgandole un puntaje de veinticinco (25) puntos y un puntaje total de
setenta y siete (77) puntos en la evaluacion curricular, segtn se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 11
Puntaje total otorgado por el Comité de Seleccion, en la evaluacion curricular

Formacién - Experiencia Experiencia .
ZﬁTSjﬁ?&E Académica Capacitaciones Gt Especifica Total Puntaje
25 17 15 20 77
Fuente: Acta de Evaluacién Curricular de Iz plaza 001-10-2023 del proceso CAS n.* 001-2023-MDSL y Anexo n.°3 Ficha de postulacion

Elaborado por: Comision de Control

/;,5"1?.'5?:3:1“&
ety L . - ; &3 ,
& % Sin embargo, tal como lo sefialado en los parrafos precedentes, el participante ganador Efrain Fernando

-1t Diaz Valdivieso, no acredité contar con un grado académico adicional al minimo requerido en el Perfil

del Puesto, por lo que no e corresponde un puntaje adicional, debiendo otorgarse veinte (20) puntos en
/formacién académica.

Capacitaciones, experiencia general y experiencia especifica:

Cabe precisar que, respecto a las capacitaciones, la experiencia general y la experiencia especifica del
citado postulante ganador, se verificé que cumplia con los requisitos minimos establecidos en el perfil
del puesto del referido proceso de seleccion.

De lo expuesto en la presente seccion, se evidencio que el comité de seleccion, integrado por los sefiores
Eliceo Gustavo Guevara Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian Romero
Cardenas, Subgerente de Recursos Humanos, otorgaron cinco (5) puntos adicionales al mencionado
participante Efrain Fernando Diaz Valdivieso, calificandolo en la evaluacién curricular con un total de

Cuadro n.® 12
Calculo del puntaje total por parte de la Comisién de Control,
respecto a la evaluacion curricular
FORMACION EXPERIENCIA | EXPERIENCIA TOTAL
ALy | AcADEMICA | CAPACITACIONES | “ceveral | ESPECIFICA |  PUNTAJE
20 17 15 20 72

Fuente: Acta de Evaluacion Curricular de Iz plaza 001-10-2023 del procese CAS n.® 001-2023-MDSL y Anexc n.°3 Ficha de postulacién
Elaborado por: Comisién de Control

7/ Jenny Fiorella Mory Merino

El comité de seleccion realiz6 la evaluacion donde califica que la postulante Jenny Fiorella Mory Merino,

cumple con el perfil minimo requerido para la plaza n.° 001-10-2023, otorgandole un puntaje total de 89
puntos, los que comesponden a:

A). Formacién académica 25 puntos.
B). Capacitacion 18 puntos
C). Experiencia General 20 puntos

D). Experiencia Especifica 26 puntos

m

Informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-2185-SCE
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Formacion académica:

El comité de seleccion, calific a la sefiora Jenny Fiorella Mory Merino con el puntaje de veinticinco (25)
puntos en la formacién académica, es decir que le otorgd cinco (5) puntos adicionales al minimo
establecido; al respecto, de la revision al Anexo n.°3 Ficha de postulacion — Declaracién Jurada de la
plaza de codigo n.® 001-10-2023 para la contratacion de un Especialista en Integridad Pablica y Control
Interno que presenté la citada postulante y de la hoja de vida documentada (Apéndice n.° 28), se
evidencio que declard y presenté su Titulo profesional de derecho y ciencias politicas asi como su titulo
de grado de maestra en gestion publica. En ese sentido, se verifico que si le comrespondia el puntaje

adicional, dado que, si present6 un grado adicional al perfil minimo requerido, quedando la calificacion
de la siguiente manera:

Cuadro n.° 13
Cuadro comparativo de la calificacion del Comité Especial Evaluador y la Comisién de
Control, respecto de la formacion académica de la postulante Jenny Fiorella Mory Merino

A. FORMACION ACADEMICA
CALIFICACION POR PARTE DEL COMITE DE SELECCION CALIFICACION EFECTUADA POR LA COMISION DE CONTROL
Superiores a los requisitos minimos Superiores a los requisitos minimos
tumple con el = UB CquIt:ﬁc]on = = SUB
perfil minimo | Cuentaconun  |Cuenta con dos o més| _S el pei Cuentaconun |Cuenta con dos o més
requerido E|rado superioral | grados superiores al | 1OTAL MINIMO | grado superioral | grados superiores al | TOTAL
Postulante inimo requerido | minimo requerido requeride | minimo requerido | minimo requerido
Min 20 5 5 Max 30 Min 20 5 5 Max 30
) A Jenny
T W= 4 | Fiorella Mory 20 5 - 25 20 5 0 25
T Merino

Fuente: Acta de Evaluacion Curricular de la plaza 001-10-2023 del proceso CAS n.° 001-2023-MDSL y Anexo n.”3 Ficha de postulacion
Elaborado por: Comision de Control

que acredito cursos entre otros, en: i) Programa de Especializacion en Control Gubemnamental y Gestion
de Riesgos, ii) Curso: Control Interno y Gestion de Riesgo, iii) Conferencia afterwork: La importancia de
la Gestion de Riesgos en la administracion Pdblica, iv) Curso en Politicas Pdblicas, v) Diplomado
Especializado en Gestion Plblica, vi) Diplomatura de Especializacion en Derecho Procesal
Constitucional y Derechos Humanos; por lo que cumplié con el perfil minimo requerido y
correspondiéndole el puntaje asignado por el comité de seleccion, es decir del puntaje minimo de quince

(15) puntos y tres (3) puntos adicionales a los requisitos minimos'?, correspondiéndole una calificacion
total de dieciocho (18) puntos.

Experiencia:

La mencionada postulante Jenny Fiorella Mory Merino, en el Anexo n.° 03, en la Experiencia general
registro su experiencia laboral en ocho (8) entidades publicas, sumando una experiencia general de 10
afios, 7 meses y 22 dias, por lo que cumplio el requisito minimo v le corresponde un puntaje adicional
de cinco (5) puntos, obteniendo el puntaje maximo de veinte (20) puntos en la experiencia general;
puntaje que concuerda con lo asignado por el comité de seleccion.

' Un (1) punto por cada diplomado o programa de especializacion adicional al minimo requerido vinculado al senvicio.

m
informe de Control Especifico n.® 014-2023-2-2185-SCE
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Asimismo, con respecto a la experiencia especifica, se evidencio que la postulante acredité seis (6) afios,
seis (6) meses y 23 dias, siendo todos en el sector plblico, cumpliendo asi con el perfil minimo requerido,
correspondiéndole ademés un puntaje adicional de seis (3) puntos, sumando un total de 26 puntos en la
experiencia especifica; calificacion que le fue asignado también por el comité de seleccion.

De lo expuesto, el puntaje total que se le correspondi6 a la postulante Jenny Fiorella Mory Merino fue de
ochenta y nueve (89) puntos, distribuidos de la siguiente manera

Cuadro n.° 14
Recalculo del puntaje total por parte de la Comision de Control, respecto a la
evaluacion curricular

Formacion _— Experiencia Experiencia s
Zﬁ{%ﬁileDNE Académica Capacitaclones General Especifica Tots Pustap
25 18 20 26 89

Fuente: Acta de Evaluacion Curricular de Iz plaza 001-10-2023 del procese CAS n.° 001-2023-MDSL y Anexo n.°3 Ficha de postulacion
Elaborado por: Comision de Control

Resultado Final

Segln la evaluacién efectuada en el presente numeral, y considerando que no es posible efectuar

andlisis algunos respecto a los puntajes de las entrevistas dado que es un criterio subjetivo, el recalculo
de los puntajes totales seria lo siguiente:

Cuadron.® 15
Recélculo de los Puntajes Totales
Nombres y Evaluacion Peso (50 Entrevista Peso i -
apellidos Curricular %) personal (50 %) Puntaje final Gl
: Efrain Fernando ;
r ; Diaz Valdivieso 72 36 84 42 78 No seleccionado

v S o b 8 445 72 36 80.5' Ganadora
et Mory Merino

Elaborado por: Comision de Controf

En ese sentido, la comision de control determind que la postulante Jenny Fiorella Mory Merino debit ser
declarada GANADORA, dado que le correspondia un puntaje final de 80,50, quedando como segundo
lugar el postulante Efrain Femando Diaz Valdivieso, dado que solamente debi6 obtener 78 puntos.

\G . &g";,f)e todo lo expuesto, se evidencié que los miembros del comité de seleccion integrado por los sefiores Eliceo
N oo s

e CGustavo Guevara Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian Romero Cérdenas,
Subgerente de Recursos Humanos, culminaron la evaluacion de la hoja de vida documentada fuera del
2N N\ plazo establecido en el cronograma, y por ende, el documento denominado “Resultados de la etapa
10 A0 T \ curricular’, visado por el sefior Victor Adrian Romero Cardenas en su calidad de Subgerente de Recursos
{Humanos, fue publicado fuera de plazo por la Subgerencia de Tecnologia de Ia Informacién a requerimiento
~ #//del citado Subgerente de Recursos Humanos, un dia (1) después de lo establecido en el cronograma del
proceso CAS n.° 001-2023-MDSL; debiéndose precisar que en el citado documento denominado
“Resultados de la etapa curricular” se establecié que la entrevista personal se realizaria el mismo dia 20 de
abril de 2023 a las 15:00 horas, cuando dichos resultados se publicaron el mismo dia a las 10:10 horas,
vulnerando asi el principio de igualdad de oportunidades, ya que debié modificarse la fecha de la etapa de
entrevista personal, a fin de que los demés postulantes puedan tener conocimiento.
Asimismo se evidencié que el comité de Seleccion, integrado por los sefiores Eliceo Gustavo Guevara

De la verificacion de los decumentos del Resultado Final la Comisién de control advirtié que el comité de seleccian, tuvo emores de calculo y

sumatoria en lo que respecta al total de puntaje de la postulante Jenny Fiorella Mory Merino, sumando el puntaje total de 80.30 cuando la suma era
de 80.50.

Informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-2185-SCE

Periado del 29 de marzo al 24 de abril de 2023. 0 1 g



=

FY

@CONTRALORIA B

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

MUNICIPALIDAD DE

SAN LUIS

Pig.20de35

Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas y Victor Adrian Romero Cardenas, Subgerente de Recursos
Humanos, declararon como GANADOR al postulante Diaz Valdivieso Efrain Fernando, otorgandole un
puntaje final de 80,53 y en segundo lugar a la postulante Jenny Fiorella Mory Merino con el puntaje final de
80,30; sin embargo, del recalculo realizado por la comision de control a la sumatoria de los puntajes
(Evaluacion curricular y Entrevista Personal) se advirtid, que ambos postulantes obtuvieron el mismo puntaje
total de 80,50, es decir, quedaron empates; pese a ello el citado comité realizo cambios en los puntajes a

favor del postulante Efrain Ferando Diaz Valdivieso, declarando ganador del proceso CAS n.° 001-2023
MDSL.

Iguaimente, se evidencié que los citados miembros titulares del comité de seleccion asignaron puntajes
adicionales en el factor formacion académica al postulante Diaz Valdivieso Efrain Fernando pese a que no
le correspondia, otorgandole un puntaje final de 80,53 puntos cuando solo le correspondia 78 puntos, y por

ende, declarandolo ganador del proceso; debiendo haber sido la ganadora la postulante Jenny Fiorella Mory
Merino con 80,50 puntos.

Humanos y miembro del comité de seleccion, no se abstuvo en el proceso de seleccion del cual formaba
arte el postulante Efrain Femnando Diaz Valdivieso, en concordancia con la Directiva que regula la
contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios - CAS en la

Municipalidad Distrital de San Luis, dado que el citado postulante venia prestando servicios para la
Subgerencia de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, publicado el 28 de junio de 2008, vigente desde el 29 de junio de 2008 y sus modificatorias:

()

“Articulo 1.- Finalidad
La presente norma regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, y tiene por objeto

garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oporfunidades y profesionalismo de Ia
administracion publica”.

Ley n.° 30220 Ley Universitaria, publicado el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014
y sus modificatorias:

Articulo 44. Grados y titulos

>
-
Vo
“-.........a¢"a

Las universidades otorgan los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los titulos profesionales que
corresponadan, a nombre de la Nacion. Las universidades que fengan acreditacién reconocida por el organismo
competente en materia de acreditacion, pueden hacer mencién de tal condicién en el titulo a otorgar.

S
2L e 5

£4)
)

Loumo, S Para fines de homologacion o revalidacion, los grados académicos o titulos oforgados por universidades o
P TROL W

escuelas de educacion superior extranjeras se rigen por lo dispuesto en la presente Ley.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) determina los criterios, asi como

establece y supervisa el procedimiento administrativo para el reconocimiento de grados y titulos otorgados en el
extranjero, en el marco de la normativa vigente.

Articulo 45. Obtencién de grados y titulos

La obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad
establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los siguientes:

e e e e
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45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado y el conccimiento de un idioma
extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa. Los estudios de pregrado incluyen un curso de frabgjo de
investigacion que se sigue en el dfimo semestre de estudios de cada carrera.

45.2 Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia
profesional. Las universidades acreditadas pueden establecer modalidades adicionales a estas Gltimas. El itulo
profesional solo se puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiller.

()

45.4 Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de Bachiller, fa elaboracién de una tesis o trabajo de
investigacion en la especialidad respectiva, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos (2)

semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma
extranjero o lengua nativa.

()

Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas:

(...)

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos, como la evaluacion psicolégica, la evaluacion técnica o la evaluacién de competencias especificas,
que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades
del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oporfunidades. E! resultado de la
evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de elios.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019 y vigente desde
el 26 de enero de 2019, y sus modificatorias:

"Articulo 99.- Causales de abstencion:

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en
el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en
los siguientes casos: |...)
5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los dltimos doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinacion con
cualquiera de los administrados o terceros directaments interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto
una concertacién de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente. (...)"

Informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-2185-SCE
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> Bases del Proceso de Seleccién y Contratacién CAS n.° 001-2023-MDSL, aprobadas por acta de
reunion del Comité Especial Evaluador de fecha 29 de marzo de 2023:

(--)

“VI. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION PERSONAL

)

1) Evaluacién Curricular
El criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje.
Se determinaré el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcién a lo declarado
por elfla postulante en el Anexo n.° 3 y a los documentos que lo acrediten.

(..)

La evaluacién curricular se realizara segtn las siguientes especificaciones:

Requisitos DEFINICION
Formacion Esta referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado. Deberé
academica acreditarse con una copia simple del grado académico requerido en el perfil
(constancia de egresado, diplomado de bachiller, titulo o resolucién de la institucion
educativa confiriendo el grado académico)
() ()
(.)"

Comunicado de las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacion CAS n.° 001-2023-MDSL,

publicada el 17 de abril de 2023, en donde se informa el cambio de fecha en el cronograma del proceso
de acuerdo al detalle siguiente:

1)
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién de resultados de fa evaluacion de Ia hoja de vida .
05 documentada y relacion de postufantes aptos para la etapa de 10/04/2023 iﬁ; aniirems[,geereﬁgmg;
entrevista en la pagina web de la Municipalidad de San Luis, Tecnologia Sy de la Igfo i
(hito:#www. munisanluis.gob.pe) 9
Presentacion de hoja de vida documentada de los postulantes
aptos para la efapa de entrevista personal en la siguiente Sub Gerencia de Recursos
06 direccion: Mesa de partes de la Municipalidad Distritzl de San 20/04/2023 Humanos y Subgerencia de
Luis (Av. Del Aire n.°1540, Urb Villa Jardin, Distrito de San Luis, Atencibn al ciudadano
Provincia y departamento de Lima)
Entrevista Personal (la direccion y el horario se consignara en
07 el Acte de Resultados de evaluacién de la hoja de vida 20/04/2023 El comité Evaluador
documentada)
S Sub Gerencia de Recursos
Publicacion de Resultado final ;
08 . ; ; 21/04/2023 Humanes y Subgerencia de
(htip:/www. munisanuis.gob.pe) Tecnologias de la Informacion
(.)"

Informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-2185-SCE
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> Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR-PE, reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo n.° 1057, de 13 de setiembre de 2021 y sus anexos:

"ANEXO  01: INSTRUCTIVO PARA EL MODELQ DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(o)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de contratacion. Serdn aprobadas por la
dependencia, unidad orgénica y/o érea designada por la entidad para estos efectos y deben ser piblicas,
respetando los plazos sefialados en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias.

Oportunidad: La publicacién de la convocatoria debera realizarse como minimo cinco (5) dias

m hébiles previos al inicio de Ia etapa de seleccion.
& "6@? Medios de publicacién: La convocatoria comprende su publicacion en el portal institucional Wo en un lugar visible
N O "’g\ \de acceso publico del local o de la sede central de Ia entidad sin perjuicio de

5 utilizarse otros medios de informacion adicionales para difundir la convocatoria que considere
pertinente la enfidad.

()
ANEXO 02: GLOSARIO DE TERMINOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
e, El nivel de estudio y/o los grados académicos alcanzados se detallan a continuacion:

N,

5,5,
5,

e

A

Nivel de estudio Cursos y/o estudios de Grado académico
especializacion (solo aplica al nivel
universitario)
(i) (...) e Bachiller

e  Maestria
Doctor

3D MR,

~
wo

£

(]

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, aprueba “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo n.° 10577, publicada el 19 de agosto
de 2020:

1...)

1.4 Conformacion del comité de seleccion
(52
Recuerda:
Los miembros del Comité de Seleccién deben de abstenerse de participar del proceso de aquellas personas que
i\ generen abstencion en los siguientes supuestos:

(i)
» Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los dltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de servicios
(de forma subordinada o no) con cualquiera de los y Ias posiulantes.
* La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que genera la causal. E/
trémite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. La autoridad gue se hubiese abstenido no tiene voz
ni voto en la Entrevista Final, pudiendo presenciar la misma.

()

3.1 Evaluacién Curricular:

_———--
informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-2185-SCE 0 2 3
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Esta es obligatoria y consiste en la revision de la ficha de postulante y de la documentacién presentada por los/las
postulantes a fin de verificar que cumplan con los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar y verificar el cumplimiento
de funciones afines a la experiencia especifica requerida en el perfil de puesto, al momento de su postulacion.
()

— Una vez que se culmine con la evaluacion curricular, los responsables de la misma, remiten por comreo
electrénico los formatos completos sefialados en el pérrafo anterior, al encargado de la ORH de realizer el
seguimiento al concurso.

~ El miembro del equipo de la ORH encargado de realizar el seguimiento al concurso consolida el total de los
resultados y realizar la posterior publicacion, en el portal institucional de la entidad.”

> Directiva que regula la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis, aprobada por
Resolucion de Gerencial Municipal n.® 054-2020-MDSL/GM de fecha 09 de setiembre de 2020:

“IV. RESPONSABLES

4.1 Los titulares de los organos y unidades orgénicas de la Municipalided Distrital de San Luis, son los

responsables del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente directiva, en todo aquello que
sea de su competencia.

4.2 La subgerencia de Recursos Humanos es la encargada de velar por el cumplimiento de la presente Directiva.

4.3 El personal de fa Subgerencia de Recursos Humanos involucrado en el desarrollo de las actividades de/
s, proceso de seleccién es responsable del cumplimiento de las normas y disposiciones sobre la materia, asimismo

deberd mantener sus registros actualizados y garantizar el almacenamiento de la documentacién en lugares
apropiados y seguros, con la finalidad de evitar su deterioro.

()

T
SN

e e,
B = MU
T

0.

“V. DEFINICIONES Y SIGLAS
(..

5.1 Definiciones

()

5.1.7 Grado Académico y/o nivel de estudios: Comprende el nivel de estudios y/o el grado académico, de ser el
caso, que se requieren para ocupar un puesto y/o cargo determinado. Puede ser: educacion regular (aquelios a

los que sblo se accede tras obfener un grado académico, como sol la segunda especialidad, profesional, maestria
y doctorado)

()

“Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
()

7.2 Comité de Seleccion
fid

7.2.7  Losmiembros del comité de seleccion deben abstenerse de participar del proceso de aguellas personas
que generen abstencién en los siguientes supuestos:

()

e  Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los dltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los o las postulantes.

e Lz abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que genera causal. El
trémite de abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de

Informe de Control Especifico n.® 014-2023-2-2185-8CE
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la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. La autoridad que se hubiese abstenido no
tiene voz ni voto en la Entrevista Final, pudiendo presenciar la misma.

7.5 Etapa de Seleccion
()

7.5.3 La etapa de seleccion estaré a cargo del comité de seleccion, el cual tendré apoyo técnico de la
Subgerencia de Recursos Humanos y comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las
necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades”

(...)
7.5.6 En el Anexo n.° 4 de la presente Directiva, se detallan los criterios de evaluacién, puntajes de calificacion

y factores de evaluacion con sus respectivos Formatos y Actas, los cuales se utilizarén de acuerdo a las fases
de la etapa de seleccion que el area usuaria determine.

()
X. ANEXOS

()

> Anexo n.° 04: Cartilla Explicativa de la etapa de seleccion.

-~
% ()

-t

45
:r “_ e  Anexon.° 04-A: Formato de evaluacion curricular del postulante. (Dos Etapas)
T2 &
(%] % E _f

3%, 3 Anexo n.° 04-A
N

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
A. FORMACION ACADEMICA

Superiores a los requisitos minimos sus
Cumple con el Cuenta con dos ©
. war PUNTAJE TOTAL
Nombre y Apeltido  |(..)| perfil minimo Cuenta con un més grados { sososny | |©9
: grado superior al 2 TOTAL ( )
requerido 5 2 superiores al
minimo requerido Ame o
Min 20 5 5 Blax 30

== Los hechos expuestos afectaron la objetividad, transparencia, meritocracia y las condiciones de igualdad
7 \’*72;\\\ con la que se debe acceder al empleo plblico, beneficiando a postulante con puntaje adicional en la fase
\ /0 0“:%-.@9 evaluacion curricular, asi como en el calculo del puntaje total para ser declarado ganador y
C Y /:? ] %’;J;;)osteﬁonnente beneficiandolo con la suscripcion del contrato.

o

(fj‘\ff"La situacion antes descrita se ha originado por el actuar imegular de los miembros titulares del comité de
seleccion del Proceso CAS n.° 001-2023-MDSL, quienes realizaron la evaluacion y publicacion de la hoja
de vida documentada fuera del plazo establecido en el cronograma y posteriormente su publicacion
mediante el documento denominado “Resultados de la etapa curricular”, sin solicitar su reprogramacion;
asimismo, por otorgar puntos adicionales en Ia evaluacion curricular respecto a la formacion académica,

pese a que no contaba con un grado adicional al minimo requerido para posteriormente declarario como
ganador y beneficiandolo con la suscripcion del contrato.

Ademas, por el accionar negligente del Subgerente de Recursos Humanos, por no haberse abstenido a ser
parte del miembro del comité de seleccion en el citado proceso de seleccion, en concordancia con la
Directiva que regula la contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
M o — 05 S e T
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servicios - CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis, dado que el postulante ganador venia prestando
servicios para la citada subgerencia.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

El sefior Eliceo Gustavo Guevara Corrales y Victor Adrian Romero Cardenas en sus condiciones de
miembros titulares del comité de seleccion del Proceso CAS n.° 001-2023-MDSL; personas comprendidas
en los hechos, no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos nofificado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos especificos no remitieron sus comentarios o aclaraciones al
pliego de hechos notificados, por lo que, se concluye que estos no desvirtian. La referida evaluacion y la
cédula de notificacion, forman parte del Apéndice n.® 30 del Informe de Control Especifico, considerando
la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

Eliceo Gustavo Guevara Corrales, con DNI n.° |l contratada bajo |2 modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio — CAS, quien desempefio el cargo de Gerente de Administracién y Finanzas,
por el periodo de gestion del 1 de enero de 2023 y continua, designado mediante Resolucién de
Alcaldia n.® 003-2023-MDSL/A de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32); asimismo, en su condicion
de Miembro Titular del comité de seleccion del Proceso CAS n.° 001-2023-MDSL, por el periodo
comprendido del 29 de marzo al 21 de abril de 2023, designado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 04-2023-MDSL/GM de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 7); a quien se le comunico
el pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.° 001-2023-CG/2185-02-005 de 9 de noviembre de
2023, quien no presentd sus comentarios o aclaraciones, concluyendo que no desvirt(a los hechos
notificados por lo siguiente:

Por haber culminado con la evaluacién de la hoja de vida documentada fuera del plazo establecido en
el cronograma y por ende, se publique extemporaneamente el documento denominado “Resultados
de la etapa curricular”, sin solicitar la reprogramacion de dichos plazos.

Asimismo, por haber declarado como GANADOR del proceso CAS n.® 001-2023 MDSL al postulante
Efrain Fernando Diaz Valdivieso, otorgandole un puntaje final de 80,53, pese que le correspondia un
puntaje de 80,50 y por haberle disminuido 0,20 puntos a la postulante Jenny Fiorella Mory Merino,
pese a que ambos postulantes obtuvieron el puntaje de 80,50, favoreciendo con dichos cambios en
los puntajes al postulante Efrain Fernando Diaz Valdivieso.

Del mismo modo, por haber oforgado al participante Efrain Diaz Valdivieso, cinco (5) puntos

adicionales en la evaluacion curricular respecto a la formacion académica, pese a que no contaba con

un grado adicional al minimo requerido que era el de titulado, otorgandole un puntaje de veinticinco

_°// (25) puntos y un puntaje total de setenta y siete (77) puntos en la evaluacion curricular y posteriormente
/" declarandolo ganador y por ende beneficiandole con la suscripcion del contrato.

oty

Gin WS
i e

Los hechos descritos contravinieron el articulo 1 del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios; articulos n.os 44 y 45 de la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria; inciso 3 del numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios; numeral 5 del articulo 99 del Decreto Supremo n.° 004-
2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General; numeral 1) del capitulo VI de las Bases del Proceso de Seleccion y
Contratacién CAS n.° 001-2023-MDSL; comunicado de las Bases del Proceso de Seleccion y
Contratacion CAS n.° 001-2023-MDSL.
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Asimismo, en tales hechos inobservo el capitulo V del anexo 01 y anexo 02 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR-PE, reglas y lineamientos para la adecuacion de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.° 1057; numerales
nes 1.4 del articulo 1y 3.1 del articulo 3 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000065-2020-
SERVIR-PE, aprueba “Guia para la virtualizacion de concursos plblicos del Decreto Legislativo
n.° 1057"; numeral 4.1, 4.2, 4.3 del capitulo IV, inciso 5.1.7 del numeral 5.1 del capitulo V, inciso 7.2.7
del numeral 7.2, incisos 7.5.3 y 7.5.6 del numeral 7.5 y anexo n.® 04 del capitulo X de la Directiva que
regula la Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis, aprobada por Resolucion de Gerencial
Municipal n.° 054-2020-MDSL/GM.

Con dicho accionar, el sefior Eliceo Gustavo Guevara Corrales, incumplio su funcion del cargo como
miembro titular del comité de seleccion del Proceso CAS n.° 001-2023-MDSL, segln consta en la
Resolucién de Gerencia Municipal n.° 04-2023-MDSL/GM de 29 de marzo de 2023, teniendo entre sus
funciones estar a cargo de la etapa de seleccion de dicho proceso de contratacion, conforme al inciso
6.3.3 del numeral 6.3 del capitulo VI Disposiciones Generales e inciso 7.5.4 del numeral 7.5, ambos
del capitulo VIl Disposiciones Especificas y vifieta 7 del articulo 1.1 del capitulo | Evaluacion Curricular
y vifieta 2 del articulo 1 del capitulo Il Puntajes de calificacion en el proceso de seleccion del Anexo
n.° 04 de la Directiva que regula la contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis aprobada por Resolucién
de Gerencial Municipal n.° 054-2020-MDSL/GM emitida el 9 de setiembre de 2020 que establece “6.3
El proceso de seleccion de personas bajo la modalidad CAS, estaré a cargo del Comité de Seleccion (...)", 6.3.3
Etapa de seleccion (Comité de Seleccion)’, “7.5.4 La etapa de seleccion consta de las siguientes fases: a)
Evaluacion curricular: A cargo del Comité de Seleccion.”, las vifietas 7 del articulo 1.1 del capitulo | “La refacion
de postulantes evaluados con la calificacion de APTOS o NO APTOS sera publicada por el Comité de Seleccion
a través del portal institucional (...) en la fecha establecida en el cronograma.”, vifieta 2 del articulo 1 del
capitulo || Puntajes de calificacion que establece “El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la
evaluacién curricular y la entrevista personal, tomando en cuenta las bonificaciones especiales, de corresponder,
siendo elegido como ganador de la Convocatoria el postulante que tenga el mayor puntaje.” y concordante con
el inciso 26 del articulo 31 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de San Luis, aprobado mediante ordenanza n.° 289-MDSL/C publicado el 6 de febrero de 2020 que
indica lo siguiente: “26. Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal (..)."

Ademas, el funcionario transgredié el reglamento intemo de servidores civiles de la Municipalidad
distrital de San Luis aprobada por Ordenanza n.° 298-MDSL/C de 16 de octubre de 2020, (Apéndice
n.° 33)'¢, cuya parte pertinente sefiala: “Articulo 81°. - Obligaciones de los servidores. Todos los servidores

,‘5":\\ % El4 de julio de 2020, fue publicada en el diario oficial El Peruano, la Resolucion de Sala Plena n.° 008-2020-SERVIR/TSC, por medic del cual, la
o < -”\EN Autoridad Nacicnal del Servicio Givil, acordo establecer como precedentes administrativos de observancia obligatoria los criterios expuestos en los
fundamentos 30, 34, 48, 48 y 53. Se trascribe a continuacién: “(...) 30. Porello, a partir del 14 de septiembre de 2014, fecha de entrada en vigencia

del régimen disciplinario de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ia vulneracion de los principios, deberes y prohibiciones contenidos en la de Ley
11 e 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn PUblica, acarrea infraccidn administrativa pasible de sancién, para lo cual se aplicarg fanto las
i sanciones como el procedimiento administrativo disciplinario de f Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobadc por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM. {...) 34. De la norma citada, se puede gpreciar que a partir de la vigencia de! régimen disciplinario regulado por la Ley N° 30057,
es decir, del 14 de septiembre de 2014 se debe observar o siguiente: (i) La Ley N° 27815 se aplica en los supuestos no regulados por la Ley N°
30057. Si bien a fravés del procedimiento administrativo disciplinario de Ley del Servicio Civil se reconece como faltas a las infracciones
administrativas de la Ley N° 27815, esta aplicacion es de carécter residual, es decir, en tanto fa Ley N° 30057 no contenga expresamente el supuesto
de la falta que se pretenda imputar. (ii) El legisiador ha prohibido la imputacion simulténea en un mismo procedimiento administrativo de las normas
que regulan el régimen disciplinario de la Ley N° 30057 y las previstas en la Ley N° 27815 para una misma conducta infractora. (...) 48. Al respecto,
el articulo 85° de la Ley N° 30057 establece un catélogo de faltas disciplinarias pasibles de ser sancionadas, segtin su gravedad, con suspension o
destitucion, entre las cuales se encuentra el literal q) que establece como falfa: “Las demdés que sefiale la ley". Esta norma no prevé propiamente
una conducta tipica sino constituye una cidusula de remision a través de la cual se puede subsumir como faita pasible de suspension o destitucion
en el régimen del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N° 30057, aquella conducta pravista como tal en ofros cuerpos normativos con
rango de ley's, Asi, por ejemplo, & través del mencionado literal s podré remitir a las faltas previstas en la Ley N° 27815, el TUQ de la Ley N° 27444,
entre ofras normas con rango de Ley que califique como falta una determinada conducta. (...) 49. Por ello, a efectos de realizar une adecuada
imputacion de las infracciones administrativas previstas en fa Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, ante la transgresion de los principios,

__T-w__m
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estén sujefos a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone la
prestacién de los servicios publicos municipales. (...) j) Observar y cumplir las disposiciones legales y directivas
que norman los actos de gestion y de administracion en los que participen en razén de su cargo. (...) ) Cumplir
sus actividades laborales buscando (...) oportunidad, eficiencia (...) y transparencia en la prestacion de servicios
que brinda la Municipalidad. (...), n) Supeditar el inferés particular al interés comdn (...), r) Cumplir con el Cédigo
de Etica de la funcién Publica, aprobado mediante Ley N° 27815

Asimismo, el funcionario vulneré el numeral 1 del Capitulo 1V, literales a), b) y d) del articulo 2, y el
literal a) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de febrero
de 2004, y sus modificatorias, que establece: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
El empleado publico en el ejercicio de su funcién acttia respetando el orden legal y las potestades que Ia ley le
sefiala (...)"; literales “a) Cumplir su funcién buscando el desarrollo del pais y la continuidad de las politicas de
Estado. b) Supeditar el interés particular al inferés comun y a los deberes y obligaciones del servicio. d)
Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio.”,
articulo 16 que sefiala: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico {...)".

Del mismo modo, incumplio lo establecido en el numeral 2 del articulo 6 “Probidad”, numerales 1 y 6
del articulo 7 “Deberes de la funcion Pablica” y numeral 2 del articulo 8 “Prohibiciones Eticas de la
funcion Piblica”™ de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece:
numeral 2 del articulo 6 “Probidad” “(...) Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”,
P g ~ numerales 1y 6 del articulo 7 que establece “1. Neutralidad.- Debe actuar con absoluta imparcialidad politica,

T economica o de cualquier ofra indole en el desemperio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones. (...) 6. Responsabilidad.- Todo Servidor piblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”,
numeral 2 del articulo 8 “Obtener Ventajas Indebidas” que establece “Obtener o procurar beneficios o

ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia.”.
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Finalmente, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 39 de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de
los servidores civiles: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio
publico (...) b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”

By
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Sefialamiento de presunta responsabilidad:

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa® no sujeta
a la potestad sancionadora de la contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del

procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

deberes o prohibiciones de esta ley, corresponderé imputar a titulo de falta el literal g) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, a través del cual
se podran subsumir aquellas conductas como faltas pasibles de sancion de suspension o destitucion. Asimismo, deberé concordarse con el numeral
100° del Reglamento General de fa Ley N° 30057, mediante el cual se establece que las reglas del procedimiento a sequir son las previstas en el
régimen disciplinario de la Ley N° 30057 y su Reglamento. (...) 53. Finalmente, este Tribunal considera que toda imputacién de una conducta que
se encuentre prevista como falta en una norma con rango de ley y que o se encuentre establecida como tal en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, deberé tipificarse a través del literal q) del articulo 85° de fa misme, aplicando las reglas procedimentales previstas para el régimen disciplinario

de fa Ley N° 30057 y su Reglamento General".
@ Sin embargo, considerando que los presuntos hechos irregulares sucedieron durante el afio 2018; la presunta responsabilidad administrativa no sujeta
a la potestad sancionadora de la contraloria ha prescrito, conforme al plazo establecido en el articulo 94 de la Ley n.° 30057, Ley del Senicio Civil
por lo tanto, en cumplimiento al articulo 11de la Ley n.° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Replblica, modificado por Ley n.° 31288, no se puede identificar responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecides en las
normas correspondientes.
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2. Victor Adrian Romero Cardenas, con DNI n.’| Il contratada bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio — CAS, quien desempefio el cargo de Subgerente de Recursos Humanos,
por el periodo de gestion del 1 de enero al 12 de mayo de 2023, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 004-2023-MDSL/A de 1 de enero de 2023 y cesado mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 176-2023-MDSL/A de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.c 32); asimismo, en su condicién de
Miembro Titular del comité de seleccion del Proceso CAS n.° 001-2023-MDSL, por el periodo
comprendido del 29 de marzo al 21 de abril de 2023, designado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 04-2023-MDSL/GM de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 7); a quien se le comunicd
el pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.® 002-2023-CG/2185-02-005 de 9 de noviembre de
2023, quien no presentd sus comentarios o aclaraciones, concluyendo que no desvirt(a los hechos
notificados por lo siguiente:

Por haber culminado con la evaluacion de la hoja de vida documentada fuera del plazo establecido en
el cronograma y por ende, haber elaborado en su calidad de Subgerente de recursos Humanos, el
documento denominado “Resultados de la etapa curricular” fuera de los plazos establecidos en el
cronograma, consignado que la entrevista personal se realizaria el dia 20 de abril de 2023 a las 15:00
horas, sin solicitar y/o efectuar la reprogramacion de dichos plazos, en su calidad de Subgerente de

Recursos Humanos; méas aun solicitando la publicacion de dicho documento el mismo dia 20 de abril
de 2023 a las 10:10 horas.

Del mismo modo, por haber otorgado al participante Efrain Diaz Valdivieso, cinco (5) puntos
adicionales en la evaluacidn curricular respecto a la formacion académica, pese a que no contaba con
un grado adicional al minimo requerido que era el de titulado, otorgandole un puntaje de veinticinco
(25) puntos y un puntaje total de setenta y siete (77) puntos en la evaluacion curricular y posteriormente
declarandolo ganador y por ende beneficiandole con la suscripcion del contrato.

Asimismo, por haber declarado como GANADOR del proceso CAS n.° 001-2023 MDSL al postulante
Efrain Fernando Diaz Valdivieso, otorgandole un puntaje final de 80,53, pese que le correspondia un
puntaje de 80,50 y por haberle disminuido 0,20 puntos a la postulante Jenny Fiorella Mory Merino,
pese a que ambos postulantes obtuvieron el puntaje de 80,50, favoreciendo con dichos cambios en
los puntajes al postulante Efrain Femando Diaz Valdivieso.

Igualmente, por no haberse abstenido en el citado proceso de seleccion, en concordancia con la
Directiva que regula la contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios - CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis, dado que el postulante Efrain Fernando
Diaz Valdivieso venia prestando servicios para la Subgerencia de Recursos Humanos, area del cual
se encontraba a cargo en calidad de Subgerente.

Los hechos descritos contravinieron el articulo 1 del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios; articulos n.os 44 y 45 de la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria; inciso 3 del numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios; numeral 1) del capitulo VI de las Bases del Proceso de
Seleccion y Contratacion CAS n.° 001-2023-MDSL; comunicado de las Bases del Proceso de
Seleccion y Contratacion CAS n.° 001-2023-MDSL.

Asimismo, en tales hechos inobservé el capitulo V del anexo 01 y anexo 02 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR-PE, reglas y lineamientos para la adecuacién de los
instrumentos interos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.° 1057; numeral
n.° 3.1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 000065-2020-SERVIR-PE, aprueba “Guia para
la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo n.° 1057”; numeral 4.1, 4.2, 4.3 del
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capitulo IV, inciso 5.1.7 del numeral 5.1 del capitulo V e incisos 7.5.3 y 7.5.6 del numeral 7.5 y anexo
n.® 04 del capitulo X de la Directiva que regula la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis, aprobada
por Resolucion de Gerencial Municipal n.° 054-2020-MDSL/GM.

Con dicho accionar, el sefior Victor Adrian Romero Cardenas, incumplio su funcion del cargo como
miembro titular del comité de seleccion del Proceso CAS n.° 001-2023-MDSL, segin consta en la
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 04-2023-MDSL/GM de 29 de marzo de 2023, teniendo entre sus
funciones estar a cargo de la etapa de seleccion de dicho proceso de contratacion, conforme al inciso
6.3.3 del numeral 6.3 del articulo VI Disposiciones Generales e inciso 7.5.4 del numeral 7.5, ambos del
capitulo VII. Disposiciones Especificas y vifieta 7 del articuio 1.1 del capitulo | Evaluacion Curricular y
vifieta 2 del articulo 1 del capitulo Il Puntajes de calificacion en el proceso de seleccion del Anexo
n.® 04 de la Directiva que regula la contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis aprobada por Resolucion

e de Gerencial Municipal n.® 054-2020-MDSL/GM emitida el 9 de setiembre de 2020 que establece “6.3
A 2y

\ El proceso de seleccion de personas bajo la modalidad CAS, estara a cargo del Comité de Seleccion (...)", 6.3.3
" Etapa de seleccion (Comité de Seleccion)”, “7.5.4 La etapa de seleccion consta de las siguientes fases: a)
Evaluacion curricular: A cargo del Comité de Seleccion.”, las vifietas 7 del articulo 1.1 del capitulo | “La
relacion de postulantes evaluados con la calificacion de APTOS o NO APTOS ser4 publicada por el Comité de
Seleccion a través del portal institucional (...) en la fecha establecida en el cronograma.”, vifieta 2 del articulo
1 del capitulo Il Puntajes de calificacion que establece “El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de
la evaluacion curricular y la entrevista personal, tomando en cuenta las bonificaciones especizles, de
corresponder, siendo elegido como ganador de la Convocatoria el postulante que tenga el mayor puntaje.” ¥
concordante con el inciso 4 del articulo 34 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Luis, aprobado mediante ordenanza n.° 289-MDSL/C publicado el 6 de

febrero de 2020 que indica lo siguiente: “34. (...) conducir y ejecutar los procesos de seleccion del personal
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, de conformidad con la legislacion de la materia (...)."

Ademas, el funcionario transgredié el reglamento intemo de servidores civiles de la Municipalidad
distrital de San Luis aprobada por Ordenanza n.® 298-MDSL/C de 16 de octubre de 2020, (Apéndice
n.° 33)%', cuya parte pertinente sefiala: “Articulo 81°. - Obligaciones de los servidores. Todos los servidores
estén sujetos a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone la

¥y

G A

-Y. A1
21'@ ,EI 4 de julio de 2020, fue publicada en el diario oficial El Peruano, la Resolucion de Sala Plena n.® 006-2020-SERVIRITSC, por medio del cual, la

@[ Autoridad Nacional del Servicio Civil, acordé establecer como precedentes administrativos de observancia obligatoria los criterios expuestos en los
°/ flundamentos 30, 34, 48, 49 y 53. Se trascribe a continuacién: “{(...) 30. Por ello, a partir del 14 de septiembre de 2014, fecha de entrada en vigencia
del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la vulneracion de los principios, deberes y prohibiciones contenidos en Iz de Ley
N°© 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, acarrea infraccion administrativa pasible de sancion, para lo cual se aplicara tanto fas
sanciones como el procedimiento administrativo disciplinario de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobade por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM. (...) 34. De la norma citada, se puede apreciar que a partir de la vigencia del régimen disciplinario regulado por la Ley N° 30057,
es decir, del 14 de septiembre de 2014 se debe observar lo siguiente: (i) La Ley N° 27815 se aplica en los supuestos no regulados por la Ley N°

oA \ 30057. Si bien & través del procedimiento administrativo disciplinario de Ley del Servicio Civil se reconoce como faltas a las infracciones
o e 74 s
by

administrativas de la Ley N° 27815, esta aplicacion es de carécter residual, es decir, en tanto iz Ley N° 30057 no confenga expresamente el supuesto

.\ de la falta que se pretenda imputar. (if) El legislador ha prohibido la imputacion simulténea en un mismo procedimiento administrativo de las normas

[

=, lque regulan el regimen disciplinerio de la Ley N° 30057 y las previstas en la Ley N° 27815 para una misma conducta infractora. (...) 48. Al respacto,
1 el articulo 85° de la Ley N° 30057 establece un catélogo de faltas disciplinarias pasibles de ser sancionadas, segin su gravedad, con suspensién o

= 5:1 destitucion, entre las cuales se encuentra el literal g) que establece como falta: “Las demés que sefiale a ley”. Esta norma no prevé propiamente

3
£

/ una condlcta tipica sino constituye una clausula de remision a través de Ja cual se puede subsumir como falta pasible de suspension o destitucion
en el régimen del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N® 30057, aquella conducts prevista como tal en ofros cuerpos normativos con
rango de ley'®. Asf, por ejemplo, a través del mencionado Iiteral se podré remitir a las faltas previstas en la Ley N° 27815, el TUO de la Ley N° 27444,
entre ofras normas con rango de Ley que califigue como falta una deferminada conducta. (...) 49. Por ello, a efectos de realizar una adecuada
imputacion de las infracciones administrativas previstas en la Ley del Cécligo de Etica de la Funcién Priblica, ante la transgresion de los principios,
deberes o prohibiciones de esta ley, correspondera imputar a titulo de falta el literal q) del articulo 85° de Iz Ley de! Servicio Civil, a través del cual
se podrén subsumir aquellas conductas como faltas pasibles de sancién de suspension o destitucion. Asimismo, debera concordarse con el numeral
100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, mediante el cual se establece que las reglas del procedimiento a sequir son las previstas en el
régimen disciplinario de la Ley N° 30057 y su Regiamento. |...) 53. Finalmente, este Tribunal considera que toda imputacidn de una conducta que
se encuentre prevista como falta en una norma con rango de ley y que no se encuentre establecida como tal en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, deberé tipificarse a fravés del literal q) def articulo 85° de la misme, aplicando las reglas procedimentales previstas para el régimen disciplinario
de la Ley N° 30057 y su Reglamento General".
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prestacion de los servicios publicos municipales. (...) j} Observar y cumplir las disposiciones legales y directivas
gue norman los actos de gestidn y de administracion en los que participen en razén de su cargo. (...) I) Cumplir
sus actividades laborales buscando (...) oportunidad, eficiencia (...) y fransparencia en la prestacién de servicios
que brinda fa Municipalidad. (...), n) Supeditar el interés parficufar al inferés comdn (...), r) Cumplir con el Cédigo
de Etica de la funcién Publica, aprobado mediante Ley N° 27815

Asimismo, el funcionario vulnerd el numeral 1 del Articulo IV, literales &), b) y d) del articulo 2, y el
literal a) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero
de 2004, y sus modificatorias, que establece: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le

sefiala (...)"; literales “a) Cumplir su funcién buscando el desarrollo del pais y la continuidad de las polfticas de
Estado. b) Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio. d)
Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio.”,
articulo 16 que sefiala: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico |...)".

Del mismo modo, incumplio lo establecido en el numeral 2 del articulo 6 “Probidad”, numerales 1y 6
del articulo 7 “Deberes de la funcion Publica” y numeral 2 del articulo 8 “Prohibiciones Eticas de la
funcién Plblica” de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece:
numeral 2 del articulo 6 “Probidad” {...) Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”,
numerales 1y 6 del articulo 7 que establece “1. Neutralidad.- Debe actuar con absoluta imparcialidad polftica,
econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones. (...) 6. Responsabilidad.- Todo Servidor ptiblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”,
numeral 2 del articulo 8 “Obtener Ventajas Indebidas” que establece “Obtener o procurar beneficios o

ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia.”.

Finalmente, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 39 de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de
los servidores civiles: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio
pablico (...) b) Privilegiar los infereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”.

Sefialamiento de presunta responsabilidad:
Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa? no sujeta

a la potestad sancionadora de la contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la nommativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del

o= procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
ﬁ-{@'*‘fw \"’"\44\%\: competentes.
" ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria de la Iregularidad “Iregularidades durante la etapa de
seleccion del proceso CAS n.° 001-2023-MDSL de la Municipalidad Distrital de San Luis, ocasionaron
que se asigne puntajes que no correspondian, afectando la objetividad, transparencia, meritocracia

% 8in embargo, considerando que los presuntes hechos imegulares sucadieron durante el afio 2018; la presunta responsabilidad administrativa no sujeta
a la potestad sancionadora de Ia confraloria ha prescrito, conforme al plazo establecido en el articulo 94 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil;
per lo tanto, en cumplimiento al articulo 11de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Iz

Republica, modificado por Ley n.° 31288, no se puede identificar responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las
normas correspondientes.

T e T e e e B S i S L [T e
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y las condiciones de igualdad con las que se debe acceder al empleo publico; beneficiando a un
postulante para ser declarado “ganador” y con la posterior suscripcion del contrato” estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Irregularidades
durante la etapa de seleccion del proceso CAS n.° 001-2023-MDSL de la municipalidad distrital de
San Luis, ocasionaron gue se asigne puntajes que no correspondian, afectando la objetividad,
transparencia, meritocracia y las condiciones de igualdad con las que se debe acceder al empleo
plblico; beneficiando a un postulante para ser declarado “ganador” y con la posterior suscripcion del
contrato” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del presente

Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan identificados en el
Apeéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de San Luis, se formulan las conclusiones siguientes:

1. El comité de seleccion del proceso CAS n.° 001-2023-MDSL, realizé la evaluacion de la hoja de vida
documentada y la publicacion de los resultados de la fase de evaluacion curricular fuera de los plazos
establecidos en el cronograma de las Bases del citado Proceso de Seleccién y su modificatoria,
programando la entrevista personal para horas mas tarde del mismo dia; asimismo, asignaron
puntajes adicionales en el factor de “A. Formacion académica’, pese a que no le comrespondia;
iguaimente, realizaron cambios en los puntajes finales favoreciendo a postulante, con lo que se le
declard ganador del proceso y posteriormente se suscriba el Contrato Administrativo de Servicio
n.*> 001-2023-MDSL-GAF-SGRH de 24 de abril de 2023. Del mismo modo, se evidencid que el
Subgerente de Recursos Humanos que fue designado como Miembro Titular del proceso de
seleccion, no se abstuvo a ser parte del comité de seleccion, en concordancia con la Directiva que
regula la contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios - CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis, dado que uno de los postulante prestaba

servicios a la Subgerencia de Recursos Humanos, &rea del cual se encontraba a cargo en calidad
de Subgerente.

Situacion que inobservé lo establecide en el articulo 1 del Decreto Legislativo n.° 1057; articulos
n.%s 44 y 45 de la Ley n.® 30220; articulo 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM: articulo 99 del
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS; las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacion CAS
n.® 001-2023-MDSL y comunicado de las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacién CAS
n.® 001-2023-MDSL; lo que ocasiond que afectara la objetividad, transparencia, meritocracia y las
condiciones de igualdad con la que se debe acceder al empleo publico, beneficiando a postulante
con puntaje adicional en la fase de evaluacion curricular, asi como en el calculo del puntaje total para
ser declarado ganador y posteriormente beneficiandolo con la suscripcion del contrato, originado por
el actuar irregular de los miembros fitulares del Comité de Seleccion del mencionado proceso de
seleccion, quienes realizaron la evaluacion y publicacion de la hoja de vida documentada fuera del
plazo establecido en el cronograma, sin solicitar la reprogramacion de dichos plazos, y
posteriormente su publicacién mediante el documento denominado “Resultados de la etapa
curricular”; asimismo, por otorgar puntos adicionales en la evaluacion curricular respecto a la

Informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-2185-SCE
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formacion académica, pese a que no contaba con un grado adicional al minimo requerido para
posteriormente declararlo como ganador y beneficiandolo con la suscripcion del contrato.

Asimismo, por el accionar negligente del Subgerente de Recursos Humanos, por no haberse
abstenido a ser parte del miembro del comité de seleccion del Proceso CAS n.® 001-2023-MDSL, en
concordancia con la Directiva que regula la contratacion de personal bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios - CAS en la Municipalidad Distrital de San Luis, dado que el
postulante ganador prestaba servicios para la citada subgerencia.

(Irregularidad n.° 1)

Vi.

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Distrital de San Luis:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad

Distrital de San Luis comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.°1)

2. Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores plblicos
comprendidos en los hechos con evidencias de iregularidad del presente Informe de Conrol
Especifico. (Conclusién n.°1)

77 Apéndice n.° 1

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2:

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4:

Copia fedateada del comunicado de 17 de abril de 2023.

Apéndice n.° 5:

Copia fedateada del memorandum n.° 0186-2023-MDSL-GAF/SGRH de 10 de
marzo de 2023.

Apéndice n.° 6:

Copia fedateada del informe n.® 334-2023-MDSL-GAF/SGRH de 23 de marzo de
2023.

Apéndice n.° 7:

Copia fedateada de la Resolucién de Gerencia Municipal n.® 04-2023-MDSL/GM
recibido el 29 de marzo de 2023.

_Apéndice n.° 8:

Copia simple del correo electronico de 29 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 9:

Copia fedateada del “Acta de Reunién del Comité Especial Evaluador del Proceso de
Seleccion en la Convocatoria CAS n.° 001-2023-MDSL" de 29 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 10:

Copia fedateada de las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacion CAS n.° 001-
2023-MDSL.

Apéndice n.° 11:

Copia simple de la Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de San Luis.

Apéndice n.° 12;

Copia fedateada del informe n.® 0149-2023-MDSL-GPEP/SGTI de 13 de setiembre
de 2023.

Apéndice n.° 13:

Copia fedateada del Anexo n.® 04-B — Formato de Acta de Evaluacion Curricular de -
19 de abril de 2023.

Apendice n.® 14:

Copia fedateada de los “Resultados de la etapa curricular”, publicados el dia 20 de
abril de 2023 a las 10:10 horas.

e e e e e e e e e e e s e
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Apéndice n.° 15:  Copia fedateada de |a carta n.* 01-2023-MDSL-GIZN de 20 de setiembre de 2023.
Auendice n® 16 Copia simple del correo electronico del postulante Navarro Sakasegawa
P " " {(ccnavarros@outlook.com), del dia 11 de mayo de 2023.
Apéndice n.° 17: Copia simple del correo electronico de la postulante Inés Arias Navarro

(ineslucila@gmail.com), del dia 11 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 18:

Copia simple del comeo electronico de la postulante Fiorella Mory
(fiorellaunp@hotmail.com), del dia 11 de mayo de 2023 y posteriores.

Apéndice n.° 19:

Copia fedateada de la publicacion de los resultados finales de 21 de abril de 2023.

Copia fedateada de la Carta n.® 011-2023-OCl/2185 notificada mediante correo

Apeiidics n.” 20. electronico del 22 de agosto de 2023.

Apéendice n.° 21:  Copia fedateada de la Carta n.° 012-2023-0CI/2185 de 22 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 22:  Copia fedateada de la carta n.° 002-2023-MDSL/EGGC de 31 de agosto de 2023
Copia fedateada de la Directiva que regula la contratacion de personal bajo el régimen

Apéndice n.° 23: especial de contratacién administrativa de servicios - CAS en la Municipalidad Distrital

de San Luis, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 054-2020-
MDSL/GM de 9 de setiembre de 2020

Copia fedateada de la carta n.® 003-2023-VARC de 12 de setiembre de 2023

Copia fedateada del Comunicado n.° 002-2023 “Fe de erratas” de 21 de abril de 2023

Copia fedateada de los comprobantes de Pago n.=s 831, 1019 y 1588 de 6, 23 de
marzo y 26 de abril de 2023, respectivamente.

Apéndice n.® 27:

Copia fedateada del Anexo n.° 3, Anexo n.° 03-A y adjuntos en copia simple del
postulante Efrain Fernando Diaz Valdivieso.

N, Apéndice n.° 28:

Copia fedateada del Anexo n.° 3, Anexo n.° 03-A y adjuntos en copia simple de la
postulante Jenny Fiorella Mory Merino.

Apéndice n.° 29:

Cedula de Notificacion Electronica de Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en la presunta irregularidad:

- Respecto al sefior Eliceo Gustavo Guevara Corrales
Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 001-2023-
CG/2185-02-005 de 9 de noviembre de 2023 y su Cargo de Notificacion.

- Respecto al sefior Victor Adrian Romero Cardenas
Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 002-2023-
CG/2185-02-005 de 9 de noviembre de 2023 y su Cargo de Notificacion.

Apéndice n.° 30:

Evaluacion de Comentarios elaborada por la Comisién de Control, por cada una de
las personas comprendidas en la observacion.

Apéndice n.° 31:

Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Luis, aprobado mediante ordenanza n.° 289-MDSL/C publicado el 6
de febrero de 2020.

Apéndice n.® 32:

Documentos de designacion y cese de las personas comprendidas en la presunta
irregularidad:

- Respecto al sefior Eliceo Gustavo Guevara Corrales
Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 003-2023-MDSL/A de 1 de enero
de 2023.

- Respecto al sefior Victor Adrian Romero Céardenas
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-MDSL/A de 1 de enero
de 2023.

e e s e e
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Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 176-2023-MDSL/A de 10 de mayo
de 2023.

Copia fedateada del Reglamento interno de Servidores Civiles de la Municipalidad '
Apéndice n.° 33: istri

Distrital de San Luis aprobada por Ordenanza n.® 298-MDSL/C de 16 de octubre de
2020.

San Luis, 28 de noviembre de 2023

Marietta Zavaleta Meza
Supervisor

onny !e nder engf Sénchez
efe d ision

Sofia Es asencia Namoc
Abogada

La JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS
que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion

San Luis, 28 de noviembre de 2023

<= NUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE SANLUIS
=7

----------

|
efedel Or ano de Comrol lnsmcma
y ‘ 29135 { CGR 70243

Informe de Control Especifico n.° 014-2023-2-2185-SCE
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“( ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU MUNICIPALIDAD DE

SAN LUIS

San Luis, 28 de noviembre de 2023
OFICIO N° 137-2023-0Cli2185

Sefior

Ricardo Robert Pérez Castro

Alcalde

Municipalidad Distrital de San Luis
Av. Del Aire N° 1540 - Urb. Villa Jardin

San Luis/Lima/Lima.-
ASUNTO :  Remite Informe de Control Especifico N° 014-2023-2-2185-SCE
REF. : a) Oficio N° 114-2023-0Cl/2185 de 10 de octubre 2023

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG, de
11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante e! cual el Organo
de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
irregularidad.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 014-2023-2-2185-SCE denominado
“Irregularidades en el Proceso De La Convocatoria CAS N° 001-2023-MDSL De La Municipalidad Distrital de
San Luis", el cual se remite en dos (2) tomos, conteniendo cuatrocientos dos (402) folios, el mismo que incluye
como apéndices los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal y administrativa; asi como, las
evidencias de la irregularidad, para su conocimiento y fines.

Agradeciendo de antemano su atencion, hago propicia la oportunidad para expresarle mi
especial consideracion.

Atentamente,

------------

MARIETTA ZAVALETA
Jefe del Organo de Control mszl;‘tf;EcionaIZA'
2185/ CGR 70249

MZMipeas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
Municipalidad Distrital de San Luis — Av. Del Aire N° 1540, San Luis, Lima, Lima — Tel. 514-3547 Anexo 301
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 137-2023-0CI-2185

EMISOR : TONNY ALEXANDER MENOR SANCHEZ - JEFE DE COMISION -
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE LA CONVOCATORIA CAS
N° 001-2023-MDSL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS
- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : RICARDO ROBERT PEREZ CASTRO

ENTIDAD SUJETAA

CONTROL : MUNICIPALIDAD DE SAN LUIS
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 014-2023-2-2185-SCE denominado "Irregularidades en
el Proceso de la Convocatoria CAS N° 014-2023-MDSL de la Municipalidad Distrital de San Luis", en
el cual se remite en dos (2) tomos, conteniendo cuatrocientos dos (402) folios, el mismo que incluye
como apéndices los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa y penal; asi
como, las evidencias de la irregularidad, para su conocimiento y fines.

Se ha realizado la notificacion con el dep6sito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131378115:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2023-CG/2185-02-005

. Oficio n.” 137-2023-0CI-2185

. Apéndice del 5 al 12

. Apéndice 23

. Apéndice del 24 al 26

. Informe N° 014-2023 y apéndice 1

. Apéndice del 2 al 4

. Apéndice del 13 al 22

. Apéndice 28

10. Apéndice 27

11. Apéndice 29

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria :

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
4MZYPPN
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12. Apéndice 30
13. Apéndice del 31 al 33

NOTIFICADOR : TONNY ALEXANDER MENOR SANCHEZ - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS-LIMA - CONTRALORIA GENERAL
DE LA|REPUBLICA

Esta gs una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 'r
Repuhlica, aplicando lo dispueste por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria *_r_
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de |a siguiente K253
direccjén web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2023-CG/21 85-02-005

DOCUMENTO . OFICIO N° 137-2023-0CI-2185

EMISOR : TONNY ALEXANDER MENOR SANCHEZ - JEFE DE COMISION -
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE LA CONVOCATORIA CAS
N° 001-2023-MDSL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS
- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . RICARDO ROBERT PEREZ CASTRO
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL : MUNICIPALIDAD DE SAN LUIS
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20131378115
TIPO DE SERVICIO

CONTROL

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * E£gpECGIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 403

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 014-2023-2-2185-SCE denominado "Irregularidades
en el Proceso de la Convocatoria CAS N° 014-2023-MDSL de Ia Municipalidad Distrital de San Luis",
en el cual se remite en dos (2) tomos, conteniendo cuatrocientos dos (402) folios, el mismo que
incluye como apéndices los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa y
penal; asi como, las evidencias de la irregularidad, para su conocimiento y fines.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n.” 137-2023-0CI|-2185

2. Apéndice del 5 al 12

3. Apéndice 23

4. Apéndice del 24 al 26

5. Informe N° 014-2023 y apéndice 1
6. Apéndice del 2 al 4

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria :
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla ¢ ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
4L8BE3T B3
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7./Apéndice del 13 al 22
8.|Apéndice 28
9.|Apéndice 27

10. Apéndice 29

11. Apéndice 30

14. Apéndice del 31 al 33
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