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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 010-2023-0C1/2185-SCE

“VERIFICACION DE PERFILES DE PUESTOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS”

PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE ABRIL DE 2023

. ANTECEDENTES

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la de la Municipalidad Distrital
de San Luis, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Operativo 2023 de
del OCI, registrado en el Sistema de Control Guberamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-
2185-2023-003 proporcionada por el Sistema de Control Gubernamental, acreditado mediante el Oficio
v N.° 059-2023-0C1/2185 de 12 de junio de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-

11 2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad®, aprobada
} * mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, y sus modificatorias.

2.1. Objetivo general

Determinar si la designacion de directivos de confianza de libre designacion y remocion en la
Municipalidad Distrital de San Luis, durante el periodo del 1 de enero de 2023 hasta el 30 de abril
de 2023, cumple con los perfiles y requisitos minimos establecidos en la normativa legal e
instrumentos de gestion de la Municipalidad.

o Determinar si la aceptacion del cargo efectuada por los directivos de confianza designados

SR se realizé tomando en cuenta el cumplimiento de los requisitos minimos a directivos plblicos
% establecidos en la normativa legal e instrumentos de gestion de la Municipalidad.
O

™0 <
ety 1
o Determinar si la Subgerencia de Recursos Humanos realizo debidamente la verificacion de la

documentacion de sustento de los perfiles y requisitos minimos a directivos pablicos
establecidos en la normativa legal e instrumentos de gestién de la Municipalidad.
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3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

Es materia de control la verificacion de la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion sin cumplir con los requisitos minimos y
perfiles establecidos en la ley n.® 31419, reglamento y documentos de gestion, quienes aceptaron
dichos cargos, situacion que podria afectar la calidad, capacidad, eficiencia del desempefio de las
funciones encargadas, acceso y funcionamiento de la administracion plblica, asimismo, se precisa
que el monto objeto de control es sin determinar.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2023 hasta el 30 de abril de

2023, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de San Luis pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Municipalidad distrital de San Luis:

- 004
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Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Luis
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3. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemnamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.°
134-2021-CG, asi como al marco nommativo que regula la notificacion electrénica emita por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas

comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad & fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Cabe precisar que la notificacion del pliego de hechos a todos los involucrados en el presente informe
se realizd mediante medios fisicos siguiendo los procedimientos establecidos en la Directiva n.® 007-
2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irmegularidad”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, bajo la autorizacion emitida por la Jefe de OCI
de la Entidad mediante Memorandum n.® 0338-2023-0Cl/2185 de 14 de julio de 2023, puesto que
conforme a lo establecido en el Apéndice n.° 5, no se contaba con firma digital para la derivacion de
notificaciones por casilla electronica.

Ademas, cabe resaltar, que los servidores pliblicos Gustavo Henry Gonzéles Gonzéles y Carlos
Alejandro Zamudio Coaguila no se apersonaron a recabar el Pliego de Hechos, no obstante haber sido
notificado, segln el procedimiento establecido en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de

Control Especifico @ Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

n el anélisis al marco normativo que regula la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de
ncionarios y directivos de libre designacion y remocion, se procede a describir los hechos presuntamente

gulares, con la existencia de evidencia suficiente y apropiada que los sustentan, asi como la
sidentificacion de posibles responsabilidades:

LA ENTIDAD DESIGNO EN CARGOS DE CONFIANZA A DIRECTIVOS PUBLICOS, SIN CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS MINIMOS Y PERFILES ESTABLECIDOS EN LA LEY N.° 31419, SU
REGLAMENTO Y LOS DOCUMENTOS DE GESTION, QUIENES ACEPTARON DICHOS
CARGOS, SITUACION QUE PODRIA AFECTAR LA CALIDAD, CAPACIDAD, EFICIENCIA DEL

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ENCARGADAS, ACCESO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revisién a la informacion alcanzada por la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de San Luis (en adelante MDSL), contenida en los legajos personales de los
funcionarios y directivos de confianza: gerente municipal, secretario general, gerentes y subgerentes,
resultado de la validacion y verificacion de cumplimiento de requisitos minimos a funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocion, segun la Ley N.° 31419 y su Reglamento, y el
Manual de Clasificador de Cargos vigente de la entidad; se evidencio que doce (12) directivos
publicos no cumplen con el perfil minimo requerido segan la normativa vigente y sus instrumentos

de gestion, tal como se detalla en el Apéndice n.° 4, los mismos que se proceden a detallar 2
continuacioén:
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RESPECTO AL CARGO DE GERENTE:

a) Héctor Victor Salerno Castafieda, Gerente de Servicios Publicos

El servidor publico Héctor Victor Salemo Castafieda, fue designado en el cargo de confianza de
Gerente de Servicios Piblicos desde el 1 de enero de 2023 mediante Resolucion de Alcaldia n.®
020-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 17), manteniéndose en el cargo hasta la actualidad.

De la evaluacion realizada, se advierte que el servidor no cumple con acreditar la capacitacion
especializada v la experiencia especifica solicitada por el Manual Clasificador de Cargos de la
Entidad y concordante con la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

- Con relacién a la Capacitacién Especializada

De la revision del Informe n.® 830-2023-MDSL/GAF-SGRH de fecha 18 de julio de 2023
(Apéndice n.® 13), la Subgerencia de Recursos Humanos informa a este OCI que el
documento de gestion que contiene los requisitos de acceso al cargo de gerentes y
subgerentes es el Manual Clasificador de Cargos aprobado por Resolucién de Alcaldia n.°
082-2020-AL-MDSL (Apéndice n.° 14) y modificado por Resolucion de Alcaldia n.* 166-
2022-MDSL-AL (Apéndice n.° 15), reafirmado posteriormente en el mismo texto al afirmar:

) En referencia al numeral 6:

‘Archivo digital (PDF) de los documentos de gestién vigentes, que regulen los requisitos
para el acceso a cada uno de los cargos directivos publicos de libre designacion y remocion
de segundo nivel organizacional de la Entidad (...) Debiendo adjuntar, su respectivo
documento de aprobacion.’

Informo que:
Se envian dos (02) archivos digitales formato PDF, al correo indicado (...) los cuales contienen:

1. El Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado por Resolucién de Alcaidia N.° 082-
2020-AL-MDSL del 06 de marzo de 2020 {....)

2. La modificacién del Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado por Resolucién de
Alcaldia N.° 166-2022-MDSL-AL del 25 de marzo de 2022, los cuales se realizan en virtud de
los alcances contenidos en la Ley N.° 31419, ‘Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de ia funcion publica de funcionarios y directivos de fibre
designacion y remocion’ (...)” — Enfasis agregado —-

Pese a que no fue informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, se advierte en el
Portal de Transparencia de la entidad la Resolucién de Gerencia Municipal n.° 052-
2022/MDSL-GM de fecha 16 de junio 2022 (Apéndice n.° 16), se modifico el Clasificador
de Cargos de la entidad, a fin adecuar el mismo conforme a lo establecido en la Segunda y
Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 31419 y su Reglamento,
respectivamente, sobre la formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion.

En ese sentido, mediante la citada Resolucion de Gerencia Municipal, se establece como
requisitos minimos para ejercer el cargo de gerente los siguientes:

A. Formacion Académica: Titulo Profesional otorgado por universidad o su
equivalencia en Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Civil,
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Economia, Contabilidad, Derecho o afines, que incluya estudios relacionados con
la especialidad (*)
(*) Para los cargos relacionados a Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de
Asesoria Juridica, debera contar con colegiatura y habilitacion vigente, asi como
para el cargo de Gerente de Servicios Piblicos se considerara el grado académico
obtenido en las Fuerzas Armadas o Fuerzas Policiales.

B. Experiencia General: cuatro (04) afios.

C. Experiencia Especifica: tres (03) afios en temas relacionados 2 la gestion
municipal, gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio
debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o privado o su
equivalencia y un (01) afio en el sector pablico.

D. Capacitacion en Gestion Publica.

Con relacién a dicho punto la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en el Informe
Tecnico N.° 0594-2022-SERVIR-GPGSC del 25 de abril de 2022, manifiesta que:

“Sobre la refacion entre el Clasificador de Cargos y ef Manual de Organizacién de Funciones

2.9 Al respecio, es preciso remitimos a lo sefialado en el Informe Técnico N.° 1922-2019-
SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos y recomendames revisar con mayor detalle, en el
cual se concluyd, lo siguiente:

3.1 El Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo cuyo objetivo es lograr
el ordenamiento racional de los cargos distinguiéndolos, jerarquizandolos y estableciendo
sus requisitos minimos a fin de facilitar la ejecucién de los procesos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y la gestion institucional en general.

3.2 El Manual de Organizacion y Funciones es un instrumento de gestién orientado a describir
las funciones especificas de cada cargo o puestfo de trabajo, desarrollandolas a partir de Ia
estructura orgénica y funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones,
segtn los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos.

3.3 A partir del 2 de enero de 2014 no es factible modificar o aprobar Manuales de Organizacion y
Funciones. La Directiva 004-2017-SERVIR/GDSRH habilita a las entidades a elaborar perfiles
nuevos e incorporarlos en dicho instrumento solo en determinados supuestos.

3.4 Entre el Manual de Organizacién y Funciones vy el Clasificador de Cargos debe existir
consistencia y coherencia. De no ser asi, estando a gue a Ia fecha no es posible modificar

los MOF, primarén los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos sobre aquellos
contenidos en el MOF.'

2.10 Cabe resaltar que, actualmente, las entidades no cuentan con base legal para aprobar
o modificar su MOF; no obstante, para poder seguir gestionando, SERVIR aprobé la
Directiva N.° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del proceso de Disefic de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/GDSRH, en Ia cual se establece los supuestos para
elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el MPP” - Enfasis agregado -

De la revision del MOF de la entidad se comprueba que el mismo no tienen consistencia y
coherencia con el MCC de la entidad, puesto que consigna cargos con ofras
denominaciones entre otras inconsistencias, por ende, primaréan los requisitos del MCC
vigente de la entidad. Cabe precisar que, el MCC no deroga el MOF, por lo que ambos
instrumentos de gestion mantienen su vigencia, siempre que hayan sido aprobados bajo un

marco normativo o juridico para su emision, conforme por lo informado por la Subgerencia
de Recursos Humanos.

Debe tenerse cuenta que la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 150-2021-SERVIR-PE
de fecha 16 de noviembre de 2021, que formalizar el acuerdo de Consejo Directivo mediante

-~ 008
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el cual se aprueba la Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, es aplicable
a los actos emitidos con posterioridad a su emision, por lo que no corresponde su aplicacion
en el MCC de la entidad aprobado por Resolucion de Alcaldia N.° 082-2020- MDSL/A de
fecha 06 de marzo del 2020 (Apéndice n.° 14).

Por Ultimo, SERVIR en el Informe Técnico N.° 002328-2022-SERVIR-GPGSC del 11 de
noviembre de 2022, que indica:

1)

2.13 Ahora bien, en torno a la consulta se advierte que, si el Manual de Clasificador de Cargos
- MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la Ley N.° 31419, entonces se debe
aplicar los requisitos de la Ley més los requisitos del MCC; no obstante, si el MCC fiene
requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N.° 31419, enfonces se debe aplicar los
requisitos considerados en el MCC, siendo responsabilidad de la propia entidad verificar el
— cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto del personal,

2.14 Para finalizar; y, s6lo como acotacion, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, la responsabilidad de realizar la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos previsto en la Ley N° 31419 y su Reglamento de aquellos funcionarios
publicos y directivos ptiblicos de libre designacion y remocién. Esta obligacion responde a
que las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades del Estado son las responsables de
implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (...)". - Enfasis agregado -

Como se ha verificado, el MCC de la entidad contienen requisites mayores a los
establecidos en la Ley N.° 31419 y su Reglamento, por lo que se aplicarian los del MCC,
requiriendose para ejercer el cargo de gerente “capacitacion en gestion piblica”, al respecto
la Subgerencia de Recursos Humanos remiti6 a este OCI los legajos personales
actualizados de los directivos publicos, evidenciandose del legajo personal del sefior Héctor
Victor Salemo Castafieda (Apéndice n.° 18) que no obra documentos de capacitacion
especializada en la materia.

- Con relacion a la Experiencia Laboral

SERVIR en el Informe Técnico N.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC del 13 de junio de 2023,
manifiesta que:

“2.141 De otro lado, y en cuanto a los documentos que se presenten para acreditar Ia
experiencia especifica, cabe indicar en primer término gue, dichos documentos deben
reflejar principaimente el servicio/ouesto y el tiempo prestado.

()

2.72 Ahora bien, para validar la experiencia Iaboral, sea general o especifica, de ia
prestacién de servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se reguieren
recibos por honorarios. conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre

ofros documentos, producto de la relacién entre empleador/comitente y

trabajador/locador, respectivamente, dentro de la cual debers estar consignada la fecha

de inicio y fin de Ia prestacién, asi como el cargo v las actividades desempefiadas, caso

contrario solo se validaré para la experiencia general”. — Enfasis agregado -

En ese sentido, la Subgerencia de Recursos Humanos alcanzo a la comisién de control los
legajos personales actualizados de los directivos publicos, evidenciandose del legajo
personal del sefior Héctor Victor Salemo Castafieda (Apéndice n.° 18) que cuenta con el
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CERTIADULTO, que acredita el cumplimiento de la experiencia general' minima y su

experiencia especifica en el sector publico? requeridas por la Ley N.° 31419 y su reglamento
para directivos del segundo nivel organizacional. No obstante, considerando que el
CERTIADULTO no consigna el cargo desempefiado no es idéneo para acreditar
experiencia especifica en el puesto o cargo® y en la funcién o materia®, por lo que se
debe complementar con otros documentos para dicho fin.

Con relacién a la experiencia especifica, SERVIR en el informe antes citado a expresado
que: “2.134 De conformidad con ef literal ) def articulo 3 de la Ley N.° 31418, Iz experiencia labora!
especifica forma parte de la experiencia laboral general; asimismo, se asocia a uno o mas de los
siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: i) En el
puesto o cargo, ii) En la funcién o materia, iii) En el sector piiblico” - Enfasis agregado -

La Ley N.° 31419 y su reglamento, para directivos de libre designacion y remocion en
municipalidades de tipologia A0 del segundo nivel organizacional, establecié el
cumplimiento de los tres componentes de la experiencia especifica, en los siguientes
términos:

) En funcién o materia: fres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal;

i) En el puesto o cargo: un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su equivalencia (que debe ser parte de los tres (03) afios
de experiencia especifica en la funcién o materia).

iii) En el sector pablico: un (01) afio en el sector pablico.

Siendo asi, al sefior Héctor Victor Salemno Castafieda para ejercer el cargo de gerente, se
le solicita cumplir con los tres componentes de la experiencia especifica. Respecto a la
experiencia especifica en el sector plblico, la misma quedé acreditada con el
CERTIADULTO trasladado. En ese sentido, pasaremos al andlisis de la experiencia en
funcion o materia y de la experiencia en el puesto o cargo.

En esa linea de ideas, la Subgerencia de Recursos Humanos debe evaluar los documentos
presentados por el sefior Héctor Victor Salerno Castafieda que contengan como minimo el
puesto o cargo desempefiado y el periodo ejercido (fecha de inicio y fin en el cargo), para
evaluar si de la denominacion del cargo se puede colegir que se trataba de un puesto de
direccién, o de lo contrario, del analisis de otros instrumentos, como su relacion en el
organigrama institucional se puede llegar a la misma conclusion, se advierte lo siguiente:

Cuadro N.° 01
“Detalle y andlisis de experiencia especifica de Héctor Victor Salerno Castafieda”
Experiencia Declarada Periodo Documento acredita Evaluacion de la Comisién

Gerente de Seguridad Humana | 23072022 al | RA. N.° 143-2022- | Contabiliza como experiencia especifica en funcién y materia
de la Municipalidad Distrital de | 31-12-2022 MSB-A (designacion) | / puesto o cargo, considerando que de la nomenclatura del
San Borja RA. N.° 252-2022- | cargo ejercido las funciones y la materia desarrolladas son
MSB-A (cese) similares a las del puesto a ocupar.

Pericdo contabilizado: 5 meses 9 dias

1 Cuatro (04) afios

Un (01) afio de experiencia especifica en el sector piblico, que debe ser parte de los fres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o
materia.

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de direccion en el sector pliblico o privado o su equivalenciz, que debe ser parte de los
fres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y conduccion de personal.
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Experiencia Declarada Periodo Documento acredita Evaluacién de la Comision
Jefe de la Unidad de Seguridad | 23-07-2022 - | RA. N.° 144-2022- | No puede ser evaluada como experiencia especifica en
Ciudadana de la Municipalided | no se precisa | MSB-A (encargatura) | funcién o materia en fanto el periodo se sobrepone 2 la
Distrital de San Borja fecha de cese experiencia en Gerente de Sequridad Humana de la MDSB.
Jefe dela Unidad de Seguridad | 25-05-2022al | RA. N.° 110-2022- | Contabiliza como experiencia especifica en funcion y materia
Ciudadana de la Municipalidad | 22-07-2022 MSB-A (designacidn) | / puesto o cargo, considerando que de la nomenclatura del
Distrital de San Borja RA. N.° 143-2022- | cargo ejercido las funciones y la materia desarrolladas son
MSB-A (cese) similares a las del puesto a ocupar.
Periodo contabilizado: 1 mes 28 dias
Subgerente de Fiscalizacion de | 22-10-2018 al | Resolucion No se acredita |a fecha de cese en el cargo, por lo gue no
Transporte de la Municipalidad | 04-12-2018 Subgerencial N.° | puede ser evaluada como experiencia especifica en funcién o
Metropolitana de Lima 0776-MML-GA-SP - materia. Cabe precisar que el CERTIADULTO adjunio al
' (designacion) legajo, no acredita que durante dicho periodo haya ejercido el
cargo de Subgerente, en tanto, no sefiala el cargo
desempefiado, por ejemplo, pudo haber desempefiado el
cargo de Subgerente enfre 22-10-2018 al 13-11-2018 y
después seguir laborando en la Municipalidad en otro cargo.
Supervisor de Seguridad e | 16-01-2012 al | Certificado de Trabajo | Contabiliza como experiencia especifica en funcion o materia,
{nfraestructura  en  Ceva | 30-06-2016 del 30 de juniode 2016 | en tanto de la nomenclatura se puede colegir gue cuenta con
Xf,ogistics Pert SRL - » et componente de conduccion de personal.
S ) Periodo contabilizado: 4 afios. 5 meses. 15 dias.
f,-’Oﬂcial de la Marina de Guerra | 15-12-1888 al | Resolucion Ministerial | No puede ser evaluada como experiencia especifica en
del Pert 01-01-2012 N.®  1255-2011-DE- | funcién o materia en tanto la denominacién en el cargo es

general. Cenforme a los grades de Iz carrera militar en la
Marina de Guerra, durante dicho periodo pudo ejercer distintos
grados (capitén de navio, capitén de fragata, capitén de
corberta, teniente primero, teniente segundo, etc.), por lo que,
de acuerdo al grado tuve funciones determinades,
corresponde, evaluar, en base a los documentos que
acrediten el grado, el periodo ejercido y las funciones que
realizaba, si conforme al verbo + objeto de las mismas, 0 en
base a la materia (teméatica desarrollada, mision del puesto,
ubicacién del mismo en alguno de los sistemas administrativos
de la gestién plblica, efc.) son equivalentes a la experiencia
en gestién plblica, gestion municipal y conduccién de
personal. Ne obstante, dicha evatuacion no se reatizé, puesto
que no obra en el legajo documento que acredite las funciones
realizadas, ni los grados ejercidos y sus periodos.

Siendo asi, se acreditaria el cumplimiento de la experiencia en la funcién o materia mas no
la experiencia en el puesto o cargo, referido a: “un (01) afio en puestos o cargos de direccion
en el sector pablico o privado”, contabilizando sus periodos en jefaturas de las diferentes
areas desempefiadas, tal como se han detallado en el cuadro N.° 01. Cabe precisar, que
tampoco puede evaluarse la equivalencia en tanto no se cumple con los dos afios de
experiencia en gestion municipal.

Del analisis anterior se obtiene que, pese a que no se acredita el cumplimiento de la capacitacion
especializada y el cumplimiento de la experiencia laboral, mediante Informe N.° 16-2023-MDSL-
GAF/SGRH de 3 de enero de 2023 la Subgerencia de Recursos Humanos emite el informe de
conformidad de cumplimiento de requisitos minimos para que el servidor pliblico ejerza el carge
de Gerente de Servicios Publicos, tomando como fuente de informacién hoja de vida
documentada, documento contenido en el Memorandum N.° 028-2023-MDSL-GAF de 17 de
enero de 2023 (Apéndice N.° 7).
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RESPECTO A LOS SUBGERENTES:

Con relacién al instrumento de gestidn aplicable

De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 del Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31419, en los gobiemos locales los requisitos minimos
contenidos establecidos en la ley y en el reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que
ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion
del sequndo nivel organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de su
permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa.

El citado reglamento, en concordancia, con el Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM, que aprueba
los lineamientos de organizacion del Estado establecen los niveles organizacionales de las
entidades, siendo los siguientes: :

a. Primer Nivel: drganos de alta direccion y segln corresponda érganos resolutivos u drganos
consultivos.

b. Segundo Nivel: drganos de linea y érganos de administracion interna.
c. Tercer nivel: unidades orgénicas, en la que se desagrega un 6rgano.

Los lineamientos de organizacién del Estado en los gobiernos locales establecen que:

a. Qrganos de Alta Direccion: Consejo Municipal, Alcaldia Municipal y Gerencia Municipal.

b. Organos de Administracién Interna: denominadas Oficinas.

¢. Organos de Linea: en érganos de segundo nivel, se denominan Gerencias y a las de tercer
nivel organizacional se le denominan Subgerencias o Direcciones.

Siendo asi, los requisitos minimos establecidos por la Ley N.° 31418 y su reglamento para gobiemos
locales se aplican Gnicamente al gerente municipal y a los directivos que lideran érganos de segundo
nivel, indistintamente de la denominacion del mismo (gerentes, secretarias generales, efc.); no
obstante, no son aplicables para los directivos de confianza del tercer nivel organizacional hacia
abajo (cuarto, quinto, etc.), siendo aplicable para dichos cargos los requisitos minimos establecidos
en los instrumentos de gestion.

La Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad, informa sobre los instrumentos de gestion de
la entidad (Apéndices n.° 6 y 13), referidos a:

- Cuadro para Asignacién de Personal aprobado mediante Ordenanza N.° 041-MDSL del 29 de
marzo de 2006.

- Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 045-
MDSL/A del 03 de febrero de 2006.

- Manual de Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion de Alcaldia N.° 082-2020-AL-MDSL
de fecha 06 de marzo de 2020, modificado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 166-2022-
MDSL/ A de fecha 25 de marzo de 2022.

Pese a que no fue informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, se advierte en el Portal de
Transparencia de |a entidad la Resolucion de Gerencia Municipal N.° 052-2022/MDSL-GM de fecha
16 de junio 2022 (Apéndice n.° 16), se modifico el Clasificador de Cargos de la entidad, a fin adecuar
el mismo conforme a lo establecido en la Segunda y Cuarta Disposicién Complementaria Final de la
Ley N.° 31419 y su Reglamento, respeciivamente, sobre la formulacion y adecuacion de los
instrumentos de gestion.
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En ese sentido, se debe concluir que la Gltima modificatoria al Manual Clasificador de Cargos es la

vigente, méxime si esta publicada en el Portal Institucional, sin que medie documento de derogacion,
considerandose para el andlisis de los requisitos minimos la Resolucion de Gerencia Municipal antes
citada, que establece como requisitos minimos para ejercer el cargo de subgerente los siguientes:

A. Formacién Académica: Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia en
Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Civil, Economia, Contabilidad, Derecho o
afines, que incluya estudios relacionados con la especialidad (*)

(*} Para los cargos relacionados a la Subgerencia de Contabilidad, Subgerencia de Obras
Plblicas y Mantenimiento Urbano, Subgerente de Obras Privadas y Catastro, Subgerencia de
Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte, deberan contar con colegiatura y habilitacion
vigente, asi como para el cargo de Subgerente de Seguridad Ciudadana se considerara el grado
académico obtenido en las Fuerzas Armadas o Fuerzas Policiales.

Contar con certificado habilitado por el OSCE correspondiente a fa Subgerencia de Logistica
Control Patrimonial y Servicios Generales.

i B. Experiencia General: cuatro (04) afios.

C. Experiencia Especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestién

o . publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de

/,;g;ﬂ‘ﬁ‘“%}. direccion en el sector piblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector piblico.

& ; D. Capacitacion en Gestion Plblica.

; Ahora bien, como se puede advertir de lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, la
/7 entidad cuenta también con un Manual de Organizacion y Funciones — MOF, que a la vez cuenta
" requisitos minimos para ejercer el cargo, diferentes a los establecidos en el MCC antes mencionado
de la entidad, por lo que con relacién a dicho punto la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
en el Informe Técnico N.° 0594-2022-SERVIR-GPGSC del 25 de abril de 2022, manifiesta que:

Ny
SO conmor

.

“Sobre Ia relacion entre el Clasificador de Cargos y el Manual de Organizacién de Funciones
1.9 Al respecto, es preciso remitimos a Io sefialado en el Informe Técnico N.° 1922-2019-
SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar con mayor detalle, en el
cual se concluyo, lo siguiente:

3.1 El Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de frabajo cuyo objetivo es
lograr el ordenamiento racional de los cargos distinguiéndolos, jerarquizandolos y
estableciendo sus requisitos minimos a fin de facilitar la ejecucion de los procesos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y la gestion institucional en general.
3.2 El Manual de Crganizacion y Funciones es un instrumento de gestion orientado a describir
las funciones especificas de cada cargo o puesto de trabajo, desarroliandoias a partir de la
estructura orgénica y funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones,
segun los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos.

3.3 A partir del 2 de enero de 2014 no es factible modificar o aprobar Manuales de Organizacién
y Funciones. La Directiva 004-2017-SERVIR/GDSRH habilita a las entidades a elaborar perfiles
nuevos e incorporarios en dichoe instrumento solo en determinados supuestos.

3.4 Entre el Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos debe existir
consistencia y coherencia. De no ser asi, estando a que a la fecha no es posible modificar

los MOF, primarén los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos sobre aguelios
confenidos en el MOF.’

fivs)
2.10 Cabe resaltar que, actualmente, fas entidades no cuentan con base legal para aprobar o
modificar su MOF; no obstante, para poder seguir gestionando, SERVIR aprobé la Directiva N.°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/GDSRH, en la cual se establece los supuestos para elaboracién de

perfiles de puestos no contenidos en el MPP” — Enfasis agregado -
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De la revision del MOF de la entidad se comprueba que el mismo no tienen consistencia y coherencia

con el MCC de la entidad, puesto que consigna cargos con otras denominaciones, requisitos inferiores,
entre otras, por ende, primaran los requisitos del MCC vigente de la entidad. Cabe precisar que, el
MCC no deroga el MOF, por lo que ambos instrumentos de gestion mantienen su vigencia, siempre
que hayan sido aprobados bajo un marco normativo o juridico para su emisién, conforme por lo
informado por la Subgerencia de Recursos Humanos.

b) Gustavo Henry Gonzales Gonzales, Ex Subgerente de Imagen Institucional y Participacién
Vecinal

El ex servidor publico Gustavo Henry Gonzéles Gonzéles, fue designado en el cargo de
confianza de Subgerente de Imagen Institucional y Participacion Vecinal desde el 1 de enero de
2023 mediante Resolucién de Alcaldia N.° 005-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 19), hasta el 28 de
febrero de 2023, cesado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 108-2023-MDSL/A (Apéndice n.°
22).

De la evaluacion realizada, se advierte que el ex servidor no cumplia con acreditar la formacion
académica y experiencia laboral solicitada por el Manual Clasificador de Cargos de la Entidad.

Del MCC vigente de la entidad se advierte que el requisito minimo en formacién académica es:
“Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia en Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Civil, Economia, Contabilidad, Derecho o afines, que incluya estudios
relacionados con la especialidad”. Aqui es necesario diferenciar, el requisito de formacion
académica completa del requisito de titulo profesional, puesto que conforme con el inciso f) de!
articulo 3 de la Ley N.° 31419, se entiende por “formation superior completa: implica la obtencién
del grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad: o titulo profesional o de
segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion superior, pdblicos o privados,
nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y
escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes” no obstante, el MCC,
requiere la titulacion para ejercer el cargo, no bastando-el bachiller, salvo, en el caso de la
evaluacion de una equivalencia.

En ese sentido, se evidencia del legajo personal del sefior Gustavo Henry Gonzales Gonzales,
(Apéndice n.° 21) cuenta con el grado de bachiller en Ciencias de la Comunicacion inscrito en
SUNEDU, no obstante, no se cuenta con titulo profesional inscrito en SUNEDU, por lo que no
se cumpliria con este primer requisito en formacién académica.

Asimismo, como equivalencia, el MCC de la entidad, establece dos tipos:

A.1 Grado de bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia.

A.2 Grado de bachiller otorgado por universidad y estudios de maestria acreditando
estudios culminados o la condicion de egresado.

De la revision del legajo personal del sefior Gustavo Henry Gonzéles Gonzéles (Apéndice n.°
21) y sus comentarios o aclaraciones del pliego de hechos (Apéndice n.° 48), no se acredita
que a la fecha de designacion haya contado con la condicién de egresado en estudios de
maestria, por lo que no se acredita el cumplimiento de la equivalencia A.2 del MCC.

Ademas, para la evaluacién de la equivalencia A.1 se requiere, la evaluacién de la experiencia
especifica en funcion o materia (en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica y
conduccion de personal); en ese sentido, de los documentos evaluados del sefior Gustavo Henry
Gonzéles Gonzales se evidencia lo siguiente:
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Cuadro N.° 02
“Detalle y andlisis de experiencia general y especifica del sefior Gustavo Henry Gonzales Gonzéles”
Experiencia Declarada Periodo Documento acredita Evaluacién de la Comision
Subgerente de 01-01/2019 - Resolucién de
Comunicaciones e Imagen o Shmiidisn Alcaldia N.* 020- No existe decumentacion que acredite la fecha de cese en el
Institucional en la p 2018-MDC/A cargo, a fin de contabilizar el periodo laboral.
Ay : ; fecha de cese Y
Municipalidad de Cieneguilla (designacion)
Subgerente de Participacion 19107/2017 - Resolucién de
Vecinal y Programa de Apoyo 55 Shracian Alcaldia N.” 383- No existe documentacién que acredite la fecha de cese en el
Alimentario en la Municipalidad P 2017-A/MLV cargo, a fin de contabilizar el periodo laboral.
ik fecha de cese o
de La Victoria (designacion)
S.u g. s Resolucién de
Comunicaciones e Imagen 27/03/2017 - R ' " ’
o : Alcaldia N.® 152- No existe documentacion que acredite la fecha de cese en el
Institucional en Ia no se precisa ) e §
g ; ; 2017/MVMT-GM cargo, a fin de contabilizar el periode laboral.
Municipalidad Villa Mariadel | fecha de cese i)
: (designacion)
Triunfo
Gerente de Imagen 01082016 |, esolucion de
S g i Alcaldia N.° 503- No existe documentacion que acredite la fecha de cese en el
Institucional en la no se precisa = :
o e s L 2016-A/MLY cargo, a fin de contabilizar el periodo laboral.
i» Municipalidad de La Victoria | fecha de cese ; "
b (designacion)
i ' Resolucion de
4 ?ﬁ;ﬁﬁ:ﬁﬁ;g ig; § :; [S; /i{;l?s; Alcaldia N.° 004- No existe documentacion que acredite la fecha de cese en el
s i P 2015-ALC/MLV , | cargo, afin de contabilizar el periodo laboral.
Municipalidad de La Victoria | fecha de cese e il
(asignacion funciones)

En ese sentido, no puede evaluarse el cumplimiento de la equivalencia A.1 del MCC de la
entidad, en tanto no se han presentado los documentos que acrediten la experiencia laboral con
fecha de inicio y fin ademés del cargo desempefiado y la entidad. Con relacién a la experiencia
laboral SERVIR en el Informe Técnico N.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC del 13 de junio de
2023, manifiesta que:

‘2.141 De otro lado, y en cuanto a los documentos gue se presenten para acreditar la
experiencia especifica, cabe indicar en primer término que, dichos documentos deben

reflejar principalmente el servicio/puesto y el tiempo prestado.

fis)

2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de Ia
prestacion de servicios profesionales (subordinadas o auténomas). se reguieren
recibos por honorarios, conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre
otros documentos, producfo de Ia relacién entre empleador/comitente v
trabajador/locador, respectivamente, dentro de Ia cual deberé estar consignada la fecha

de inicio y fin de [a prestacién, asi como el cargo y las actividades desempenadas, caso
contrario solo se validaré para Ia experiencia general”, — Enfasis agregado —

Cabe precisar, ademas que el CERTIADULTO no consigna el cargo desempefiado no es idéneo
para acreditar experiencia especifica en el puesto o cargo y en la funcion o materia, por lo que
se debe complementar con otros documentos para dicho fin.

Ademés, debemos tener en cuenta el articulo 131 primer parégrafo del Decreto Supremo N.°
040-2014-PCM que establece: ‘Las entidades piiblicas deben llevar un legajo por cada servidor
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civil cuya administracion y custodia esté a cargo de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que

haga sus veces. Los legajos pueden ser ilevados tanto en archivos fisicos como en archivos digitales. La
entidad debe adoptar las medidas pertinentes para evitar la pérdida de informacién’. Asimismo, el mismo
articulo, establece el contenido minimo del legajo personal, estableciendo en su literal b) “Copia

de los documentos que acrediten la formacién y experiencia del servidor previas a su ingreso a la
entidad’. - Enfasis agregado -

Cabe precisar que el legajo personal debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron
el cumplimiento de requisitos para la vinculacion; siendo obligacién de los servidores la
presentacion de los mismos, previo a su designacion, al respecto la Directiva N.° 009-2022-
MDSL/GM, Directiva que establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento,
actualizacion y custodia de legajos personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de
San Luis (Apéndice n.° 47), prescribe que:

“VI. DISPOSICIONES GENERALES
== (...)
6.2 Los servidores civiles de la entidad, estén en la obligacién de actualizar permanentemente
su Legajo Personal.
Constituyen documentos obligatorios para el legajo personal, {...)
o  Certificados, diplomas o titulos que acrediten la formacién técnica o profesional de pre y
postgrado, copias certificadas o autenticadas.
()
6.4 El titular del Legajo Personal es responsable de la autenticidad de los documentos que
proporciona.
(.) )
7.4 PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
7.4.1 Los documentos que presenten los servidores cuando ingresen a laborar, asi como
aquellos documentos de actualizacion de datos personales y académicos para el legajo
personal serén originales o copias autenticadas conforme a la norma que regula la
presentacion de documentos para la incorporacién de servidores a la Municipalidad Distrital
de San Luis.
7.4.2 Los documentos de “Trayectoria Laboral’, “Evaluaciones y Ratificaciones” pueden ser
originales, copias autenticadas, copias impresas de la pégina web institucional o copias
simples.
7.4.3 Los documentos deben ser legibles, sin enmendaduras, manchas, tachaduras, ni
borrones que generen dudas respecto de su contenido y/o autenticidad”
()
7.4.5 Los docurnentos que sustenten el desarrollo académico y la experiencia laboral del
m—— servidor, deben ser presentados a la Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de garantizar
R que la informacion administrada del legajo personal este actualizada y sea confiable.

: 7.9.2 OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES

7.9.2.1 Presentar en su oportunidad los documentos establecidos en la incorporacion a la
entidad.

\ 2 (-.)
e 7.9.2.3 Presentar y actualizar en su oportunidad los documentos relacionados a sus niveles
de estudios, capacitaciones y publicaciones.” - Enfasis agregado -

No obstante, se evidencia del legajo personal del sefior Gustavo Henry Gonzéles Gonzales
(Apéndice n.° 21), que no obran los documentos que acrediten su experiencia laboral general
v especifica.

Del andlisis anterior, que pese a que no se acredita el cumplimiento de la formacion académica

y experiencia laboral, mediante Informe N.° 01-2023-MDSL-GAF/SGRH de 3 de enero de 2023,
la Subgerencia de Recursos Humanos emite el informe de conformidad de cumplimiento de
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requisitos minimos para que el servidor publico ejerza el cargo de Subgerente de Imagen

Institucional y Participacion Vecinal, tomando como fuente de informacion hoja de vida
documentada; documento contenido en el Memorandum N.° 029-2023-MDSL-GAF de 17 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 7).

Evan Hualpayunca Villafuerte, Subgerente de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documental

El servidor publico Evan Hualpayunca Villafuerte, fue designade en el cargo de confianza de
Subgerente de Imagen Institucional y Participacién Vecinal desde el 1 de enero de 2023
mediante Resolucién de Alcaldia N.° 006-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 22), a la actualidad.

De la evaluacion realizada, se advierte que el servidor no cumple con acreditar la capacitacion
especializada solicitada por el Manual Clasificador de Cargos de la Entidad.

Del MCC vigente de la entidad se advierte que ef requisito minimo en capacitacion especializada
es: “Capacitacion en gestion piblica’, de la revision del legajo personal actualizado (Apéndice
n.° 22) y comentarios o aclaraciones al pliego de hechos del servidor (Apéndice n.° 48)
verificandose que no cuenta con ninguna al momento de su designacién.

Del andlisis anterior, que pese a que no se acredita el cumplimiento de la capacitacion
especializada, mediante Informe N.° 02-2023-MDSL-GAF/SGRH de 3 de enero de 2023, la
Subgerencia de Recursos Humanos emite el informe de conformidad de cumplimiento de
requisitos minimos para que el servidor piblico ejerza el cargo de Subgerente de Imagen
Institucional y Participacion Vecinal, tomando como fuente de informacion hoja de vida
documentada; documento contenido en el Memorandum N.° 029-2023-MDSL-GAF de 17 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 7).

Patricia Milagritos Salinas Andrade, Subgerente de Fiscalizacién, Control Municipal y
Transporte

La servidora plblica Patricia Milagritos Salinas Andrade, fue designada en el cargo de confianza
de Subgerente de Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte desde el 1 de enero de 2023
mediante Resolucién de Alcaldia N.° 023-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 24), a la actualidad.

De la evaluacion realizada, se advierte que el servidor no cumple con acreditar la colegiatura y
habilitacion solicitada por el Manual Clasificador de Cargos de la Entidad.

Def MCC vigente de a entidad se advierte que ef requisito minimo en formacion académica es:
“Titulo Profesional oforgado por universidad o su equivalencia en Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Civil, Economfa, Contabilidad, Derecho o afines, que incluya estudios
relacionados con la especialidad”. Aqui es necesario diferenciar, el requisito de formacion
académica completa del requisito de titulo profesional, puesto que conforme con el inciso f) del
articulo 3 de la Ley N°® 31419, se entiende por “formacion superior completa: implica la obtencion
del grado de bachiller o titulo profesional oforgado por universidad; o titulo profesional o de

segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion superior, piblicos o privados,
nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institufos y
escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes™ no obstante, el MCC,
requiere la titulacion para ejercer el cargo, no bastando el bachiller, salvo, en el caso de la
evaluacion de una equivalencia.
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En ese sentido, se evidencia del legajo personal de la sefiora Patricia Milagritos Salinas Andrade
(Apéndice n.° 25), cuenta con el grado de bachiller en Contabilidad inscrito en SUNEDU, no
obstante, no cuenta con titulo profesional, conforme con la siguiente imagen:

Imagen 1
Consulta de verificacion de registro nacional de grados académicos y titulos profesionales de la sefiora
Patricia Salinas Andrade

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |4y cacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

BACHILLER EX CONTABILIDAD
SALINAS ANDRADE. PATRICIA MILAGRITOS Fecha de diploma 11/03:2995 UNTVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCLACION CIVIL
DNT (9314381 Modalidad de estodios: - PERU

Fecha maricula: Sin mformacién (***)
Fecha egreso: Sin infonmacion (***)

Asimismo, el MCC establece que, para ejercer el cargo de Subgerente de Fiscalizacion, Control
Municipal y Transporte se debera contar con colegiatura y habilitacién vigente, se evidencia del
legajo personal (Apéndice n.° 25) y/lo comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
(Apéndice n.° 48) documento que acredite que la servidora se encuentre colegiada y habilitada;
por lo que no se cumple con los requisitos minimos establecidos en el MCC de la entidad. Cabe
precisar, que no se puede evaluar las equivalencias reguladas porel MCC en tanto, es imposible,
que sin tener titulo se pueda cantar con el requisito de colegiatura v habilitacion vigente.

Del andlisis anterior, que pese a que no se acredita el cumplimiento de la colegiatura y
habilitacion, mediante Informe N.° 19-2023-MDSL-GAF/SGRH de 3 de enero de 2023, la
Subgerencia de Recursos Humanos emite el informe de conformidad de cumplimiento de
requisitos minimos para que el servidor plblico ejerza el cargo de Subgerente de Fiscalizacion,
Control Municipal y Transporte, tomando como fuente de informacion hoja de vida documentada;
documento contenido en el Memorandum N.° 029-2023-MDSL-GAF de 17 de enero de 2023
(Apéndice n.° 7).

Jackeline Conny Manrique Manrique, Subgerente de Logistica, Control Patrimonial y
Servicios Generales

La servidora pablica Jackeline Conny Manrique Manrique, fue designada en el cargo de
confianza de Subgerente de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales desde el 1 de

enero de 2023 mediante Resolucién de Alcaldia N.° 007-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 26), a la
actualidad.

De la evaluacion realizada, se advierte que el servidor no cumple con acreditar la formacion
académica y experiencia laboral solicitada por el Manual Clasificador de Cargos de la Entidad.

Del MCC vigente de la entidad se advierte que el requisito minimo en formacion académica es:
“Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia en Administracién de Empresas,
Ingenieria Industrial, Civil, Economia, Contabilidad, Dereche o afines, que incluya estudios
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relacionados con la especialidad”. Aqui es necesario diferenciar, el requisito de formacion

académica completa del requisito de titulo profesional, puesto que conforme con el inciso ) del
articulo 3 de la Ley N° 314189, se entiende por “formacién superior completa: implica la obtencion
del grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad: o titulo profesional o de
segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion superior, publicos o privados,
nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de instifutos y
escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes”; no obstante, el MCC,

requiere la titulacion para ejercer el cargo, no bastando el bachiller, salvo, en el caso de la
evaluacion de una equivalencia.

En ese sentido, se evidencia del legajo personal de la sefiora Jackeline Conny Manrique
Manrique (Apéndice n.° 27), cuenta con el grado de bachiller en Contabilidad inscrito en
SUNEDU, no abstante, no posee titulo profesional, conforme se advierte de Ia siguiente imagen:

Imagen 2
Consulta de verificacion de registro nacional de grados académicos y titulos profesicnales de la sefiora
Jackeline Conny Manrique Manrique

B : o Superintendencia Nacional de
Ministerio de Educacion

Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

BACHILLER EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

1 = . Fecha de diploma. 200919 - =
MANRIQUE MANRIQUE. JACKELINE CONNY > NIVER PR ; SAC
Sin 0'632(;:04 Q Modatidad de. - PRESENCIAL :';TR\Z'F‘KSDAD RIVADATELESUPSAC,
Fecha matricnla: 04/02/2013
Fecha egreso: 31:082019

Asimismo, como equivalencia, el MCC de la entidad, establece dos tipos:

A.1 Grado de bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia.

A.2 Grado de bachiller otorgado por universidad y estudios de maestria acreditando estudios
culminados o la condicién de egresado.

De la revision del legajo personal de la sefiora Jackeline Conny Manrique Manrique (Apéndice
n.° 27) y sus comentarios o aclaraciones del pliego de hechos (Apéndice n.° 48), no se acredita
que a la fecha de designacion haya contado con la condicion de egresado en estudios de
maestria, por lo que no se configura la equivalencia A.2 del MCC.

Ademaés, para la evaluacion de la equivalencia A.1 se requiere la evaluacion de la experiencia
especifica en funcion o materia (en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica y

conduccion de personal); en ese sentido, de los documentos evaluados de la servidora se
evidencia lo siguiente:
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Cuadro N° 03
“Detalle y analisis de experiencia general y especifica de la sefiora Jackeline Conny Manrique
Manrique”
Experiencia Declarada Periodo Documento acredita Evaluacion de la Comision

Contabiliza como experiencia general y
especifica: i) En el puesto o cargo, i) En la

R.A. N° 026-2021-ALC/MDEA

Subgerente de Logistica en la 11-03-2021 a (designacion) = S e
Municipalidad Distrtal del Agustino | 28-12:2022 |  RA.N° 205-2022-ALC/MDEA | uncion.omateria, i) En ¢l secor pibico
(oese) Periodo contabilizado: 1 afio 8 meses

18 dies.

Contabiliza como experiencia general v
especifica en el sector pliblico.
Especialista en Contrataciones del 200920192 | Constancia de 14 de setiembre de | Periodo contabilizado: 11 meses 26
Estado en [z DIRAVPOL de la PNP 14-08-2020 2020 dies.

Contabilizado desde |z fecha de egreso
de la universidad.

Cabe precisar que SERVIR en el Informe Técnico N° 000745-2023-SERVIR-GPGSC del 13 de
junio de 2023, manifiesta que:

“2.43 Teniendo en cuenta lo sefialado respecto a las encargaturas en los numerales 2.40 al 2.42
del presente informe, cabe citar los literales ¢) y d) de la Ley N° 31419, en los que se sefialo
sobre la experiencia laboral lo siguiente:

c) Experiencia laboral général: es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el
momento de haber egresado de la formacién universitaria completa o técnica completa.
Las précticas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y
se regulan por ia ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno
0 més de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
—En el puesto o cargo.

—En la funcién o materia.

—En el sector pdblico.

(.

2.141 De ofro lado, y en cuanto a los documentos gue se presenfen para acreditar la
experiencia especifica, cabe indicar en primer término gue, dichos documentos deben
reflejar principalmente el servicio/puesto y el tiempo prestado.

(i)

2.72 Ahora bien, para validar la_experiencia laboral, sea general o especifica, de iz
prestacion de servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos
por_honorarios, conformidades, confratos laborales, contratos civiles, entre ofros
documentos, producto de la relacién entre empleador/comitente y trabajador/locador,
respectivamente, dentro de la cual deberd estar consignada Ia fecha de inicio v fin de la
Dprestacién, asi como el cargo y [as actividades desempeiiadas, caso contraric solo se
validaré para la experiencia general”. - Enfasis agregado -

Del legajo personal actualizado de la servidora (Apéndice n.° 27) se evidencia el documento
CERTIADULTO, el mismo que acredita la experiencia general de un (1) afio, nueve () meses y
28 dias considerando que la fecha de egreso de la formacion UNIVERSITARIA es 20 de
setiembre de 2019. Asimismo, de la evaluacion se verifica que los documentos complementarios
presentados en sus comentarios o aclaraciones al pliego de hecho (Apéndice n.° 48) tampoco
acreditan la experiencia especifica.
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Cabe precisar que, pese a que la servidora cuenta con Titulo de Profesional Técnico en
Contabilidad emitido por el Instituto Superior Tecnolégico Privado “CEPEA’, siendo egresada
con fecha 21 de agosto de 2015; no obstante, conforme al MCC de la entidad, |a formacion
académica requerida es universitaria.

Del analisis anterior, que pese a que no se acredita el cumplimiento de la formacion académica
y experiencia laboral, mediante Informe N.° 03-2023-MDSL-GAF/SGRH de 3 de enero de 2023,
la Subgerencia de Recursos Humanos emite el informe de conformidad de cumplimiento de
requisitos minimos para que el servidor pablico ejerza el cargo de Subgerente de Logistica,
Control Patrimonial y Servicios Generales, tomando como fuente de informacion hoja de vida

documentada; documento contenido en el Memorandum N.° 029-2023-MDSL-GAF de 17 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 7).

f) David Camarena Vivanco, Subgerente de Contabilidad

El servidor publico David Camarena Vivanco, fue designado en el cargo de confianza de
Subgerente de Contabilidad desde el 1 de enero de 2023 mediante Resolucion de Alcaldia N.°
008-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 28), hasta el 27 de marzo de 2023, cesado mediante
Resolucion de Alcaldia N.° 137-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 29).

De la evaluacion realizada, se advierte que.el servidor no cumple con acreditar la experiencia
laboral solicitada por el Manual Clasificador de Cargos de la Entidad.

Del MCC vigente de Ia entidad respecto a fa experiencia laboral minima se tiene lo siguiente:

A. Experiencia General: cuatro (04) afios.
B. Experiencia Especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal,
gestion plblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos

0 cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el
sector publico.

Con relacién a la experiencia laboral SERVIR en el Informe Técnico N° 000745-2023-SERVIR-
GPGSC del 13 de junio de 2023, manifiesta que:

o)

2.134 De conformidad con el literal d) del articulo 3 de la Ley N° 31419, |a experiencia laboral
especifica forma parte de la experiencia laboral general; asimismo, se asocia 2 uno o méas de
los siguientes tres componentes v se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: i)
En el puesto o cargo. ii) En la funcién o materia. iii) En el sector piblico

()

2.141 De ofro lado, y en cuanto a los documentos gue se presenten para acreditar Ia
experiencia especifica, cabe indicar en primer término gue, dichos documentos deben
reflejar principalmente el servicio/puesto v el tiempo prestado.

)

2.72 Ahora bien, pare validar la experiencia laboral, sea genersl o especifica, de Ia
prestacién de servicios profesionales (subardinadas o auténomas), se requieren recibos

por_honorarios, conformidades. contratos laborales, contratos civiles, entre otros

documentos, producfo de la relacién entre empleador/comitente y trabajador/locador,
respectivamente, dentro de Ia cual deberd estar consignada Iz fecha de inicio v fin de Ia
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las actividades desempefiadas, caso contrario solo se

validard para la experiencia general”. - Enfasis agregado -

En ese sentido, la Subgerencia de Recursos Humanos remitio a este OCl los legajos personales
actualizados de los directivos plblicos, evidenciandose del legajo personal del sefior David

Cuadro N° 04

Camarena Vivanco (Apéndice n.° 30) y de los comentarios o aclaraciones del pliego de hechos
(Apéndice n.° 48) que cuenta con el documento CERTIADULTO, con el cual se acredita la
experiencia general minima requerida para el carge; no obstante, considerando que no
consigna el cargo desempefiado no es idéneo para acreditar experiencia especifica en la
funcién o materia, por lo que se debe complementar con otros documentos para dicho fin,
evidenciandose lo siguiente:

“Detalle y andlisis de experiencia especifica del sefior David Camarena Vivanco”

o

Huarochiri

Experiencia Declarada Periodo Documento acredita Evaluacion de la Comisién
Contabiliza como experiencia general y
: " ; : pecifica: i) D 4o, ii)
b, Jefe Unidad de Contebilidadenla | 16-10-2021a | Certiicado de Trabajo de fjnggfzam’ati’r;jm;‘eESr:"esti'mf o
Junicipalidad Distrital de San Bora | 31-12-2022 diciembre de 2022 . 2 e
B Periodo contahilizado: 1 afio 2 meses
it | 16dias.
¢ *‘, Integrador Contable en la Enerc 2020 2 Constancia de cumplimiento de Experiencia General.
Municipalidad Distrital de Santa Anita |  Junio 2021 prestacion de 23/07/2021
Analista Contable en la Municipalidad Diciembre Constancia de cumplimiento de Experiencia General.
Distrital de Santa Anita 2019 prestacion de 23/07/2021
o RRa N Contabiliza como experiencia general y
Subgerente de Contabilidad en la 2503-2019 2 R(Qeg nzsc?éim gezle[;A especifica: i) En ef puesto o cargo. i) Enla
Municipalidad Distrital de Ancon | 14-11-2019 Ry, funcién o materia, i) En el sector piblico
Periodo contabilizado: 7 meses 21 dizs.
5 " RA.N°051-2019/MDA No se acredita la fecha de cese en el
5\ Shlieeine daConbiiad 3 fa 07-02-2019 a (designacion) cargo, por lo gue no puede ser evaluada
4 \Municipalidad Distrital de Ancon g  BOro gu = 7
2 H COMO experencia esgemﬂca en funcién o
K il materia. Cabe precisar que el
7 CERTIADULTO adjunto al legajo, no
acredita que durante dicho periodo haya
A. N° 051- V- jercido el d : :
Jofe del Equipo dé Confabilided en la RA.N 051‘ 2019{MD ALC ejermdfy el cargo de Subgerente_ en tanto,
B 7 . 01-01.2019 & (designacion) no sefiala el cargo desempefado, por
Municipalidad Distrital de Ventanilla : =
ejemplo, pudo haber desempenado el
cargo de Subgerente entre 22-10-2018 al
13-11-2018 y después seguir laborande
en [a Municipalidad en otro cargo.
Subgerente de Contabilidad en la R.A. N° 005-2018-MDSA-A Experiencia superpuesta.
Municipalidad de San Antonio - 08-01-2018 (designacion y cese)
Huarochiri
Gerente de Plzneamiento y RA.N°005-2018:MDsa-s | oniabiiza como experiencia general y
S 06-10-2017 a y o, especifica: i) En el puesto o cargo. i) Enla
Presupuesto en la Municipalidad de 08-01-2018 (designacion y cese) Pa— teria. il En el bl
S Aritbiin — Hilaioset - untflon oma ena,. iif} En el secter plblico
Periodo contabilizado: 3 meses 3 dias.
Gerente de Planeamiento y R.A. N°220-2017-MDSA-A Experiencia superpuesta.
e 18-09-2017 2 N e
Presupuesto () en la Municipalidad 06-10-2017 (designacion y cese)
de San Antonio - Huaroghiri S
Supgergnte de Contablhdgd 01-062017 & RA. N°219-2017-MDSAA Conta?;hza' como experiencia ge‘geral v
Municipalidad de San Antonio - s especifica: i) En el puesto o cargo, i) Enla
08-10-2017 (designacion y cese)

funcion o materia, iii) En el sector piblico
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Experiencia Declarada Periodo Documento acredita Evaluacién de [a Comisién
Periodo contabilizado: 4 meses 6 dizs.
Enero 2 Constancia de Prestacion de Experiencia General.
Integrader Contable en la febrero 2016 Servicios de 23-08-2016
Municipalidad de La Molina 0103-20162a | Certificado de Trabajo de 13-06-

28-02-2017 2023

Analista Contable Il en Ia 3006-2015a | Certificado de Trabajo de 13-06- | Experiencia General.
Municipalidad de La Molina 31-12-2015 2023

Cabe precisar que el legajo personal debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron
el cumplimiento de requisitos para la vinculacién; siendo obligacion de los servidores Ia
presentacion de los mismos, previo a su designacion, al respecto la Directiva N° 009-2022-
MDSL/GM, Directiva que establece lineamientos para la organizacién, mantenimiento,
actualizacion y custodia de legajos personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de
San Luis (Apéndice n.° 47).

Del analisis anterior, que pese a que no se acredita el cumplimiento de la experiencia laboral,
mediante Informe N.° 04-2023-MDSL-GAF/SGRH de 3 de enero de 2023, la Subgerencia de
Recursos Humanos emite el informe de conformidad de cumplimiento de requisitos minimos
para que ef servidor pibiico ejerza e cargo de Subgerente de Contabifidad, tomando como
fuente de informacion hoja de vida documentada; documento contenido en el Memorandum N.°
029-2023-MDSL-GAF de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).

g) Carlos Alejandro Zamudio Coaguila, Ex Subgerente de Seguridad Ciudadana

El ex servidor publico Carlos Alejandro Zamudio Coaguila, fue designado en el cargo de
confianza de Subgerente de Seguridad Ciudadana desde el 1 de enero de 2023 mediante
Resolucion de Alcaldia N.° 022-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 31), hasta el 9 de mayo de 2023,
cesado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 170-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 32).

De la evaluacion realizada, se advierte que el servidor no cumple con acreditar la capacitacion
especializada solicitada por el Manual Clasificador de Cargos de la Entidad.

Del MCC vigente de la entidad se advierte que el requisito minimo en capacitacion especializada
es: “Capacitacion en gestién publica’, de la revision del legajo personal actualizado (Apéndice
n.° 33) y comentarios o aclaraciones al pliego de hechos del servidor (Apéndice n.° 48)
verificandose que no cuenta con ninguna al momento de su designacion.

Del analisis anterior, que pese a que no se acredita el cumplimiento de la capacitacion
especializada, mediante Informe N.°® 18-2023-MDSL-GAF/SGRH de 3 de enero de 2023, Ia
Subgerencia de Recursos Humanos emite el informe de conformidad de cumplimiento de
requisitos minimos para que el servidor piblico ejerza el cargo de Subgerente de Seguridad
Ciudadana, tomando como fuente de informacion hoja de vida documentada; documento
contenido en el Memoréandum N.* 029-2023-MDSL-GAF de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.°
7).
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Luis Alberto Cirilo Quintana, Subgerente de Ejecucion Coactiva

El servidor pablico Luis Alberto Cirilo Quintana, fue designado en el cargo de confianza de
Subgerente de Ejecucion Coactiva desde el 1 de enero de 2023 mediante Resolucidn de Alcaldia
N.° 019-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 34), hasta la actualidad.

De la evaluacion realizada, se advierte que el servidor no cumple con acreditar la experiencia
laboral solicitada por el Manual Clasificador de Cargos de la Entidad.

Del MCC vigente de la entidad respecto a la experiencia laboral minima se tiene lo siguiente:

A. Experiencia General: cuatro (04) afios.
B. Experiencia Especifica: fres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestién pablica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos

0 cargos de direccidn en el sector pablico o privado o su equivalencia y un (01) afio en
el sector publico.

Con relacién a la experiencia laboral SERVIR en el Informe Técnico N° 000745-2023-SERVIR-
GPGSC del 13 de junio de 2023, manifiesta que:

“2.141 De ofro lado, y en cuanto a los documentos gue se presenten para acreditar la
experiencia especifica, cabe indicar en primer término que, dichos documentos deben
reflejar principalmente el servicio/puesto v el tiempo prestado.

() '

2.72 Ahora bien, para validar la_experiencia laboral, sea general o especifica, de la
prestacién de servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos
por_honorarios, conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros
documentos, producto de la relacion entre empleador/comitente y trabajador/locador,
respectivamente, dentro de la cual deberd estar consignada Ia fecha de inicio y fin de Ia
prestacion, asi como el cargo v las actividades desempeifiadas, caso contrario solo se

validard para la experiencia general”. — Enfasis agregado —

En ese sentido, la Subgerencia de Recursos Humanos remiti6 a este OCl los legajos personales
actualizados de los directivos pablicos, evidenciandose del legajo personal del sefior Luis Alberto
Cirilo Quintana (Apéndice n.® 35) y comentarios o aclaraciones al pliego de hechos del servidor
(Apéndice n.° 48) que cuenta con el documento de CERTIADULTO, con el cual se acredita la
experiencia general y en el sector plblico minima requerida para el cargo; no obstante,
considerando que no consigna el cargo desempefiado no es idéneo para acreditar
experiencia especifica en fa funcién o materia y puesto o cargo, por lo que se debe
complementar con ofros documentos para dicho fin.

Se advierte del legajo personal (Apéndice n.° 35) que obra la resolucién designacion en el
puesto de auxiliar coactivo (considerando desde la fecha de bachiller - 17/11/2015 — puesto que
no se tiene en el legajo personal una constancia de egreso) hasta el 07 de julio de 2021, con lo
que se acreditaria la experiencia laboral general y especifica en el sector pablico y funcién o
materia minima requerida en gestion pablica, no obstante, no consiste en un cargo de direccién.
Ademas, no obra documento que acredite |a fecha de cese en el cargo de ejecutor coactivo, por
lo gue no se puede validar dicha experiencia.

Siendo asi, no se acredita la experiencia especifica en el cargo o puesto referida a minimo un
(01) afio en puestos de direccion.

%
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Del anélisis anterior, que pese a que no se acredita el cumplimiento de la experiencia laboral,
mediante Informe N.° 15-2023-MDSL-GAF/SGRH de 3 de enero de 2023, la Subgerencia de
Recursos Humanos emite el informe de conformidad de cumplimiento de requisitos minimos
para que el servidor publico ejerza el cargo de Subgerente de Ejecucion Coactiva, tomando
como fuente de informacién hoja de vida documentada; documento contenido en el
Memorandum N.® 028-2023-MDSL-GAF de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).

Martin Alberto Esqueche Lopez, Subgerente de Tecnologia de la Informacién

El servidor plblico Martin Alberto Esqueche Lopez, fue designado en el cargo de confianza de
Subgerente de Tecnologia de la Informacion desde el 1 de enero de 2023 mediante Resolucion
de Alcaldia N.° 011-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 36), hasta el 15 de mayo de 2023, cesado
mediante Resolucién de Alcaldia N.° 179-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 37).

De la evaluacion realizada, se advierte que el servidor no cumple con acreditar la formacion
académica y experiencia taboral soficitada por et Manuat Clasificador de Cargos de fa Entidad.

Del MCC vigente de la entidad se advierte que el requisito minimo en formacion académica es:
“Titulo Profesional oforgado por universidad o su equivalencia en Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Civil, Economia, Contabilidad, Derecho o afines, que incluya estudios
relacionados con la especialidad”. Aqui es necesario diferenciar, el requisito de formacion
académica completa del requisito de tftulo profesional, puesto que conforme con el inciso f) del
articulo 3 de la Ley N° 31419, se entiende por “formacién superior completa: implica la obtencion
del grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional o de
segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion superior, piblicos o privados,
nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos v
escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes”: no obstante, el MCC,

requiere la titulacion para ejercer el cargo, no bastando el bachiller, salvo, en el caso de la
evaluacion de una equivalencia.

En ese sentido, se evidencia del legajo personat det sefior Martin Alberto Esqueche Lopez
(Apéndice n.° 38) y comentarios o aclaraciones al pliego de hechos del servidor (Apéndice n.°
48) cuenta con la condicion de egresado de la carrera profesional de ingenieria de sistemas e
informatica; no obstante, no se cuenta con titulo profesional inscrito en SUNEDU, por lo que no
se cumpliria con este primer requisito en formacién académica.

Asimismo, como equivalencia, el MCC de la entidad, establece dos fipos:

A1 Grado de bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios adicionales en la experiencia
especifica en la funcion o materia.

A.2 Grado de bachiller otorgado por universidad y estudios de maestria acreditando estudios
culminados o la condicion de egresado.

Se puede advertir que, para el andlisis de las equivalencias, se necesita tener como minimo, el
grado de bachiller, por lo que en el presente caso no puede evaluarse el cumplimiento de una
equivalencia, en ese sentido, el ex servidor no cumple con la formacion académica minima
requerida por ef MCC de Ia entidad para ejercer el cargo.

Ademas, del MCC vigente de la entidad respecto a la experiencia laboral minima se tiene lo
siguiente:

N
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A. Experiencia General: cuatro (04) afios.

B. Experiencia Especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion piblica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos
0 cargos de direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en
el sector pablico.

Con relacion a la experiencia laboral SERVIR en el Informe Técnico N° 000745-2023-SERVIR-
GPGSC del 13 de junio de 2023, manifiesta que:

‘2.141 De ofro lado, y en cuanto a los documentos gue se presenten para acreditar Ia
experiencia especifica, cabe indicar en primer término gue, dichos documentos deben
reflejar principalmente el servic Mesto ¥ el tiempo prestado.

()

2.72 Ahora bien, pare validar fa experiencia laboral, sea general o especifica, de [a

prestacion de servicios profesionales (subordinadas o auténomas). se requieren recibos
por_honorarios, conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros
documentos, producto de la relacién entre empleador/comitente y trabajador/locador,
respectivamente, dentro de la cual deberd estar consignada Ia fecha de inicio v fin de Ia

prestacién, asi como el cargo y las actividades desemperiadas, caso contrario solo se
validard para la experiencia general”. — Enfasis agregado —

Con relacién a la experiencia especifica, SERVIR en el informe antes citado a expresado que:

“2.134 De conformidad con el literal d) del articulo 3 de la Ley N° 31419, la experiencia laboral

especifica forma parte de la experiencia laboral general; asimismo, se asocia a uno o més de los

siguientes tres componentes v se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto
o cargo, ii) En la funcién o materia. ii) En el sector publico” - Enfasis agregado -

Considerando la fecha de egreso de la carrera profesional unwersﬁana del servidor 25/04/2014,
se tiene la siguiente experiencia:

Cuadro N° 5
“Detalle y anélisis de experiencia especifica del sefior Martin Alberto Esqueche Lépez”
Experiencia Declarada Periodo Decumento acredita Evaluacion de la Comisién
Gerente de Oficina de Gobierno : ; —_ge;_g_yConta?iliza_ como experiencia e?eral
Digital de |a Municipalidad Distital de 01-07-2021 a Certificado de Trabajo de especifica: i) Eq el Ruesto ocargo.ii) Enla
San Borja 30-04-2022 23/08/2022 funcion o materia, iii) En el sector piblico
Periodo contabilizado: 10 meses.
Contabiliza como_experiencia general vy
RN, e deTeanlogizsde | 450990183 | Resolucion de Alcaldiz Ne ag- | SSoecifioatLEnel ouestoo carao. 1) Enla
Y nformacion en la Municipalidad 31122018 2018 funcién o materia, i) En el sector pablico
2y Distrital de la Molina Periodo contabilizado: 10 meses 20
s dias.
' ;,.” Subgerente de Innovacion 15012020 3 Certiicado de Trabajo N° 156- gspecifica: i) En el puesto o carqo. ii) Enla |
Tecnolégica en la Municipalidad 07-01-2021 2022-0900-GGP/MS! funcién o materia, iii) En el sector piblico
Distrital de San Isidro Periodo contabilizado: 11 meses 24
dias.
No se acredita la fecha de cese en el
Gerente de Tecnologias de la €220, 5070 SUS 10 DLECS S6f SVa .Eda I? u'e o uc?de &L eval'u‘ada
Informiaeién en a Municipalidad 254)4-2014 - RA. N° 080-2018 (designacion) como'expenencza esgecﬁca en funcion o
Distital de La Moting No se precisa materia. Cabe precisar que &
CERTIADULTOQ, no acredita que durante
dicho periode haya ejercido el cargo de
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Experiencia Declarada Periodo Documento acredita Evaluacion de la Comision

Subgerente, en tanto, no sefiala el cargo
desempefiado, por ejemplo, pudo haber
desempefiado el cargo de Subgerente
entre 22-10-2018 al 13-11-2018 y después
sequir laborando en la2 Municipalidad en
otro cargo.

Siendo asi, el ex servidor no cumple con la experiencia laboral general y especifica minima
requerida por el MCC de la entidad para ejercer el cargo.

Del analisis anterior, que pese a que no se acredita el cumplimiento de la formacién académica
y la experiencia laboral, mediante Informe N.° 07-2023-MDSL-GAF/SGRH de 3 de enero de
2023, la Subgerencia de Recursos Humanos emite el informe de conformidad de cumplimiento
de requisitos minimos para que el servidor pblico ejerza el cargo de Subgerente de Ejecucion
Coactiva, tomando como fuente de informacién hoja de vida documentada; documento
contenido en el Memorandum N.° 029-2023-MDSL-GAF de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.°
7).

Noemi Betzabe Guerrero Aguilar, Subgerente de Desarrollo Empresarial y Licencias

La servidora piblica Noemi Betzabe Guerrero Aguilar, fue designado en el cargo de confianza
de Subgerente de Desarrollo Empresarial y Licencias, desde el 1-de enero de 2023 mediante
Resolucion de Alcaldia N.° 027-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 39), hasta el 16 de mayo de 2023,
cesada mediante Resolucion de Alcaldia N.° 180-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 40).

De la evaluacion reafizada, se advierte que fa servidora no cumple con acreditar la experiencia
laboral solicitada por el Manual Clasificador de Cargos de la Entidad.

Del MCC vigente de la entidad respecto a la experiencia laboral minima se tiene lo siguiente:

A. Experiencia General: cuatro (04) afios.

B. Experiencia Especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos
o cargos de direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el
sector publico.

Con relacion a la experiencia laboral SERVIR en el Informe Técnico N° 000745-2023-SERVIR-
GPGSC del 13 de junio de 2023, manifiesta que:

“2.43 Teniendo en cuenta lo sefialado respecto a las encargaturas en los numerales 2.40 al 2.42
det presente informe, cabe citar los literales ¢} y d} de fa Ley N° 31418, en los que se sefald
sobre la experiencia laboral lo siguiente:

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, v se cuenta desde el
momento de haber egresado de la formacién universitaria completa o técnica completa.
Las préacticas preprofesionales y profesionales forman parte de Ia experiencia laboral y
se regulan por la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno.
0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con e/ cumpiimiento de alguno de ellos:
—En el puesto o cargo.

—En la funcién o materia.
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—En el sector publico.

(i)

2.141 De otro lado, y en cuanto a los documentos que se presenfen para acreditar Ia
experiencia especifica, cabe indicar en primer término que, dichos documentos deben
reflejar principalmente el servicio/puesto y el tiempo prestado.

(i)

2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica. de la
prestacion de servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos
por_honorarios, conformidades, contratos laborales, confratos civiles, enfre otros
documentos, producto de la relacién entre empleador/comitente y trabajador/locador,
respectivamente, dentro de la cual debers estar consignada la fecha de inicio y fin de Ja
prestacién, asi como el cargo y las actividades desemperfiadas, caso contraric solo se
validaré para la experiencia general”. - Enfasis agregado —

Con relacion a la experiencia especifica, SERVIR en el informe antes citado a expresado que:
“2.134 De conformidad con el literal d) del articulo 3 de la Ley N° 31419, la experiencia laboral especifica
forma parte de la experiencia laboral general; asimismo, se asocia a uno o més de los siguientes tres
componentes v se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo. ii) En
la funcién o materia, i) En el sector pablico” - Enfasis agregado -

Siendo asi, pueste que de los requisitos del MCC de la entidad, para ejercer el cargo de
subgerente se requiere formacién superior UNIVERSITARIA, la experiencia laboral debe
contabilizarse desde la fecha de EGRESO DE LA FORMACION UNIVERSITARIA, por lo que
conforme al legajo de la servidora publica (Apéndice n.° 40), la consulta piblica a SUNEDU y
y comentarios o aclaraciones al pliego de hechos del servidor (Apéndice n.° 48), su egreso fue
el 26/10/2020, fecha a partir de la cual, se contabilizard su experiencia laboral, siendo
materiaimente imposible cumplir con la experiencia laboral general y especifica requerida para
ocupar el puesto.

Cabe precisar, que la servidora manifiesta que cuenta con Certificado de Secretariado Comercial
por parte del Centro de Idiomas Wilson y con la especialidad de Administracion de Empresas en
la Universidad San Martin de Porres; no obstante, estos documentos no indican su equivalencia
. a un titulo profesional universitario a nombre de la nacion, por lo que no pueden ser merituados
para el analisis.

Ademas, es importante resaltar que, los requisitos para ejercer el cargo son distintos segiin de
la entidad en la cual se prestara la labor, por lo que no resulta valido el argumento referido a que
ya se ha desempefiado en él.

Del analisis anterior, que pese a que no se acredita el cumplimiento de la experiencia laboral,
mediante Informe N.° 21-2023-MDSL-GAF/SGRH de 3 de enero de 2023, la Subgerencia de
Recursos Humanos emite el informe de conformidad de cumplimiento de requisitos minimos
para que el servidor plblico ejerza el cargo de Subgerente de Desarrollo Empresarial y
Licencias, tomando como fuente de informacién hoja de vida documentada; documento
contenido en el Memorandum N.° 029-2023-MDSL-GAF de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.°
7).
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k) Raisa Myriela Condori Luque, Subgerente de Registro y Control de Deuda

La servidora piblica Raisa Myriela Condori Luque fue designada en el cargo de confianza de
Subgerente de Registro y Control de Deuda, desde el 1 de enero de 2023 mediante Resolucién
de Alcaldia N.° 017-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 42), hasta la actualidad.

De la evaluacion realizada, se advierte que el servidor no cumple con acreditar la experiencia
laboral solicitada por el Manual Clasificador de Cargos de la Entidad.

Del MCC vigente de la entidad respecto a la experiencia laboral minima se tiene lo siguiente:

A. Experiencia General: cuatro (04) afios.
B. Experiencia Especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos

o cargos de direccion en el sector piblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el
sector publico.

Con relacion a la experiencia laboral SERVIR en el Informe Técnico N° 000745-2023-SERVIR-
GPGSC del 13 de junio de 2023, manifiesta que:

“2.43 Teniendo en cuenta lo sefialado respecto a las encargaturas en los numerales 2.40 al 2.42
del presente informe, cabe citar los literales c) y d) de la Ley N° 31419, en los que se sefiald sobre
la experiencia laboral lo siguiente:

¢) Experiencia laboral general: es el tiempe que la persona ha laborado, independientemente
del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, v se cuenta desde el momento de haber
egresado de la formacién universitaria completa o técnica completa. Las précticas
preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por Ia
ley de Ia materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general: se asocia a uno o
mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
—En el puesto o carge.

—En la funcién o materia.

—En el sector pablico.

()

2.141 De ofro lade, y en cuanto a los documentos que se presenten para acreditar la
éxperiencia_especifica, cabe indicar en primer término gue, dichos documentos deben
reflejar principalmente el servicio/puesto v el tiempo prestado.

()

2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacién
de_servicios profesionales (subordinadas o auténomas). se requieren recibos por
honorarios, conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros documentos,
producto de la relacién entre empleador/comitente y trabajador/locador, respectivamente,
dentro de la cual debera estar consignadaz la fecha de inicio y fin de Ia prestacién, asi como

el cargo y las actividades desemperiadas, caso contrario solo se validars para la experiencia
general”, - Enfasis agregado —

Con relacion a la experiencia especifica, SERVIR en el informe antes citado 2 expresado que:
“2.134 De conformidad con el literal d) del articulo 3 de la Ley N° 31419, la experiencia laboral
especifica forma parte de la experiencia laboral general; asimismo, se asocia @ uno o méas de los
siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto
© cargo, i) En la funcidn @ materia, jii) En el sector publico” — Enfasis agregado -
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Del legajo personal actualizado, alcanzado por la Subgerencia de Recursos Humanos, se
advierte que consta del documento CERTIADULTO, el que permite verificar la experiencia
general experiencia especifica en el sector piblico; no obstante, considerando que el
CERTIADULTO no consigna el cargo desempeiiado no es idoneo para acreditar
experiencia especifica en el puesto o cargo y en la funcion o materia, por lo que se debe
complementar con otros documentos para dicho fin.

OISTRITAS
Gl
ot %

Se evidencia del legajo personal de la servidora (Apéndice n.° 43) y de los comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos del servidor (Apéndice n.° 48) la siguiente experiencia laboral:

Cuadro N° 6
“Detalle y andlisis de experiencia especifica de la sefiora Raisa Myriela Condori Lugue”
Experiencia Declarada Periodo Documento acredita Evaluacion de la Comisién
Oct.201 y - il mo_experiencia g vy
Coordinadora de la Gerencia de ke Constancia de Prestacion de °°”ta?"'za. 0 ex fe’nenma gnefa
~~ S R Abr.2020/ S especifica: i) En la funcién o materia, ii) En
Servicios de Administraciénenla |, JUn.2020 2 Servicios N° 853-2022- pTI———
Municipalidad Distrital de La Victoria ; R e e
P Nov. 2022 SEASGMLY Periodo contabilizado: 3 afios 1 mes.
S — —
’ o ; - D! g v
X X Asistente Legal en la Municipalidad Eneroa Constancia de Prestacion de S:n:;:fi c;;n:l Se: c;:e?;:w S2E
TN, 2wl ‘L —L—;—Q—:
k! Distrital de Comas Mayo 2019 Servicios de 30-08-2019 : i
/ W\ Periodo contabilizado: 5 meses.
gé;sesor Tributerio en la Municipalidad . Constancia de Prestacion de COH[S!JIHZ? Coma_ox enen'cw? s
& Distrital de Comas Junio 2019 Sevicios de 30-08-2019 especifica: i) En el sector piiblico
S R Periodo contabilizado: 1 mes.
Abogado en la Municipalided Distrital ; Constancia de Prestacion de Contaf)llzza. e expenertcxg R
Julio 2019 P especffica: i) En &l sector pliblico
de Comas Servicios de 30-09-2019 : g
Periodo contabilizado: 1 mes.
Resolutor legal en materia tributaria Constancia de Prestacion de Contabiliza como experiencia general y
v ro 13/02/2016 s 3 . i
en la Municipalidad Distrital de Enero 2017 Servicios de 28 de setiembre de | especifica: i) En el sector plblico
Caraballo 2018 Periodo contabilizado: 7 meses

De las nomenclaturas de los cargos ejercidos por la servidora no se evidencia que haya
pertenecido a un cargo directivo, por lo que no se cumple con la experiencia especifica en puesto
0 cargo; no obstante, se procede a evaluar la equivalencia regulada en el MCC, referida a “C.1
Se considera como equivalente del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo, la experiencia como especialista, coordinador o supervisor més dos (02) afios
adicionales de experiencia especifica en gestion municipal'.

Al respecto, se evidencia del cuadre precedente que la servidora cuenta con experiencia como
coordinadora, sin embargo, no cuenta con alglin cargo que haya realizado gestion municipal por
dos afios mas de los requeridos por el minimo, por lo que no cumpliria con la equivalencia para
ejercer dicho cargo de confianza.

Cabe precisar, que la servidora manifiesta que cuenta con Certificado de Secretariado Comercial
por parte del Centro de Idiomas Wilson y con la especialidad de Administracion de Empresas en
la Universidad San Martin de Porres; no obstante, estos documentos no indican su equivalencia

a un titulo profesionat universitario a nombre de la nacion, por lo que no pueden ser merituados
para el analisis.

Del andlisis anterior, que pese a que no se acredita el cumplimiento de la experiencia laboral,
mediante Informe N.° 13-2023-MDSL-GA<F/SGRH de 3 de enero de 2023, la Subgerencia de
Recursos Humanos emite el informe de conformidad de cumplimiento de requisitos minimos
para que el servidor publico ejerza el cargo de Subgerente de Registro y Control de Deuda,



gl

LA CONTRALORiA MUNICIPALIDAD DE

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU SAN LUIS

Pag. 31 de 52
tomando como fuente de informacién hoja de vida documentada; documento contenido en el

Memorandum N.° 029-2023-MDSL-GAF de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).
[) Alex Zander Salinas Espinoza, Subgerente de Gestion Ambiental

El servidor plblico Alex Zander Salinas Espinoza, fue designado en el cargo de confianza de
Subgerente de Gestion Ambiental desde el 1 de enero de 2023 mediante Resolucién de Alcaldia

N.> 021-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 44), hasta el 17 de mayo de 2023, cesado mediante
. Resolucion de Alcaldia N.° 182-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 45),
F\ s %\

2N \! De la evaluacion realizada, se advierte que el servidor no cumple con acreditar la formacion
o Jefe ge\C! ) académica y experiencia laboral solicitada por el Manual Clasificador de Cargos de la Entidad.
< £

%, &
% S

Del MCC vigente de la entidad se advierte que el requisito minimo en formacion académica es:
“Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia en Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Civil, Economia, Contabilidad, Derecho o afines, que incluya estudios
relacionados con la especialidad”. Aqui es necesario diferenciar, el requisito de formacion
academica completa del requisito de titulo profesional, puesto que conforme con el inciso f) del
articulo 3 de la Ley N°® 31419, se entiende por “formacién superior completa: implica la obtencion
del grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad: o fitulo profesional o de
segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion superior, ptiblicos o privados,
nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y
escuelas de educacion superior y de la carrera piblica de sus docentes™ no obstante, el MCC,
requiere la titulacion para ejercer el cargo, no bastandd el bachiller, salvo, en el caso de la
evaluacion de una equivalencia.

En ese sentido, se evidencia del legajo personal del sefior Alex Zander Salinas Espinoza
(Apéndice n.° 46) y de los comentarios o aclaraciones al pliego de hechos del servidor
(Apéndice n.° 48) cuenta con bachiller en ingenieria industrial y comercial inscrito en SUNEDU,
figurando como fecha de egreso el 11/07/2021, es decir, que no cuenta con titulo profesional

inscrito en SUNEDU, por lo que no se cumpliria con este primer requisito en formacion
académica.

Asimismo, como equivalencia, el MCC de la entidad, establece dos tipos:

A.1 Grado de bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios adicionales en la experiencia
especifica en la funcién o materia.

A.2 Grado de bachiller otorgado por universidad y estudios de maestria acreditando estudios
culminados o la condicién de egresado.

Se puede advertir que el sefior Alex Zander Salinas Espinoza no cuenta con la condicion de
egresado en maestria, por lo que no se puede validarse la convalidacion A.2

En el caso de la equivalencia A.1 del MCC de la entidad, es necesario considerar la experiencia
laboral especifica, por lo que previo a ello, es necesario tener en cuenta lo manifestado por
SERVIR en el Informe Técnico N° 000745-2023-SERVIR-GPGSC del 13 de junio de 2023:

*2.43 Teniendo en cuenta lo sefialado respecto a las encargaturas en los numerales 2.40 al 2.42
del presente informe, cabe citar los literales ¢) y d) de la Ley N° 31419, en los que se sefialé sobre
la experiencia laboral lo siguiente:

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente
del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber
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egresado de la formacién universitaria_completa o técnica completa. Las practicas

preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por Ia
ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general: se asocia & uno o
maés de los siguientes fres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
—En el puesto o cargo.

—En la funcién o materia.

—En el sector publico.

{i)

2.141 De ofro lado, y en cuanto a los documentos gue se presenten para acreditar Ia
experiencia_especifica, cabe indicar en primer término que, dichos documentos deben
reflejar principalmente el servicio/puesto v el tiempo prestado.

(i::)

2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especffica, de la prestacién
de_ servicios profesionales (subordinadas o auténomas). se requieren recibos por
honorarics, conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros documentos,

producto de Ia relacién entre empleador/comitente y trabajador/iocador, respectivamente,

dentro de la cual debera estar consignada la fecha de inicio y fin de Ia prestacién, asi como
el cargo y las actividades desempefiadas, caso contrario solo se validars para la experiencia
general”, - Enfasis agregado —

En ese sentido, la experiencia laboral profesional'se contabiliza desde la fecha de egreso de la
profesion, por lo que en el caso del sefior Alex Zander Salinas Espinoza, cuya fecha de egreso
profesional es el 11/07/2021, es materialmente imposible que cuente con la experiencia minima

requerida por el MCC de la entidad para ejercer el cargo, por ende, menos para que opere la
equivalencia.

Del anélisis anterior, que pese a que no se acredita el cumplimiento de la experiencia académica,
mediante Informe N.° 17-2023-MDSL-GAF/SGRH de 3 de enero de 2023, la Subgerencia de
Recursos Humanos emite el informe de conformidad de cumplimiento de requisitos minimos
para que el servidor pablico ejerza el cargo de Subgerente de Gestian Ambiental, fomando como
fuente de informacion hoja de vida documentada; documento contenido en el Memorandum N.°
029-2023-MDSL-GAF de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7).

Los hechos expuestos contravienen la siguiente normativa:

» Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, emitida el 26 de mayo de 2003, publicada en
el diario oficial El Peruano el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias.

“Articulo 20.- Atribuciones del alcalde

Son atribuciones del alcalde:

(...) 17. Designary cesar al Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Luis y, a propuesta de este,
a los demas funcionarios y directivos pdblicos de confianza, cumpliendo con los reguisitos
previamente establecidos en la normativa vigente v en los documentos de gestién intema que
requlan el perfil de cada puesto; (...)”

»> Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, emitida el 03 de julio de 2013, publicada en el diario oficial
El Peruano el 4 de julio de 2013 y sus modificatorias.

032
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“Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puesfos a los directivos publicos

“(...) En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir
con el pertil establecido para el puesto

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de carécter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensidn temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

a) El incumplimiento de Ias normas establecidas en la presente Ley y su reglamento.

{...}

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

()

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién,
emitida el 14 de febrero de 2022, publicada en el diario oficial El Peruano el 15 de febrero de 2022.

“Articulo 3. Definiciones

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

()

b) Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion.
direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, érgano. forma de organizacién o, en casos
especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad orgénica; en colaboracion
directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. La presente definicion
incluve a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno. tipo de
entidad y naturaleza del 6rgano. {(...)

TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccién de requisitos de acceso a la funcién
publica

Las entidades pablicas pueden establecer requisitos mayores. pero no menores, a los establecidos
en la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos
involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes.

£

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N° 31419, ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piiblica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones; emitida el
17 de mayo de 2022 y publicada en el diario oficial E! Peruano el 18 de mayo de 2022.

“Articulo 2. Responsabilidades
2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son

responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacion v remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién v remocion. tienen la
obligacién de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los reguisitos para el acceso a dichcs
cargos o puestos.

£

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as piiblicos/as del nivel
local

Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los
sigulentes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

03
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()

18.3. Directivos/as piblicos/as de municipalidades tipo AQ y A1:

a) Formacion académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestién
publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

18.4. Para ef cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo/a ptblico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos
de directivos/as publicos/as.

-

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera

e equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los
/,453“ "‘%};:;_.! numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.2. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:

&) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica
adicionales al minimo requerido.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad v estudios de Maestria. acreditando estudios
culminados o la condicion de egresado.

Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
directivos/as publicos/as para municipalidades tipo A0, A1, A.2, A.3.1y A.3.2

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
directivos/as publicos/as de municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, referidos en el literal
c) de los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como
especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica
en gestion municipal.

Articulo 34. Obligacion de dar informacién integra y oportuna

{ss)

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, deben tener actualizado el legajo
de personai, (...) el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron el
cumplimiento de requisitos para la vinculacion; (...)".

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, emitida el 11 de junio de 2014 y publicada en el diario oficial El Peruano el 13 de junio de
2014 y sus modificatorias.

“Articulo 131.- Legajos de los servidores civiles

Las entidades ptiblicas deben llevar un legajo por cada servidor civil cuya administracién v custodia
esta a cargo de la oficina de recursos humanos de Ia entidad o la que haga sus veces.

-

El legajo contiene como minimo la informacion siguiente:

-

b) Copia de los documentos gue acrediten la formacion v experiencia del servidor previas a su
ingreso a la entidad.

()"




LA CONTRALORIA CANTUTE

Pag.35de 52

> Resolucién de Alcaldia N.° 082-2020-AL/MDSL, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos
de la Municipalidad Distrital de San Luis, emitida el 6 de marzo de 2020 y modificada por
Resolucion de Alcaldia N.° 0166-2022-MDSL-AL de 25 de marzo de 2022 y por Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 052-2022-MDSL/GM

&

CARGO GERENTE

DENOMINACION GERENTE

CODIGO 0z

CLASIFICACION EC

NATURALEZA DE CLASE
=

ACTIVIDADES TIPICAS |
(-..)

REQUISITOS MINIMOS |

A, Formacion Académica: Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia en Administracién

de Empresas, Ingenieria Industrial, Civil, Economia, Contabilidad, Derecho ¢ afines, que incluya estudios
relacionados con la especialidad (¥)

B. Experiencia General: cuatro (04) afios.

C. Experiencia Especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestes o carges de direccién en el sector
publico o privade o su equivalencia y un (01) afic en el sector plblico.

D. Capacitacion en Gestién Publica.

(¥) Para los cargos relacionados a Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de Asesoria Juridica, deberan
contar con colegiatura y habilitacién vigente, asi como para el cargo de Subgerente de Gestion Ambiental se
considerara el grado académico obtenido en las Fuerzas Armadas o Fuerzas Paliciales.

EQUIVALENCIAS |

A.1 Grado de bachiller otergado por universidad y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en
la funcién o materia.

A.2 Grado de bachiller otorgado por universidad y estudios de maestria acreditando estudios culminades o
la condicion de egresado.
C.1 Se considera como equivalente del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo,

la experiencia como especialista, coordinador o supervisor mas dos (02) afios adicionales de experiencia
especifica en gestion municipal

(...)

CARGO SUBGERENTE
DENOMINACION SUBGERENTE
CODIGO 02
2N CLASIFICACION EC
S NATURALEZA DE CLASE
i £
iy ACTIVIDADES TIPICAS |
(.)
| REQUISITOS MINIMOS |
(cer)

A. Formacién Académica: Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia en Administracion

de Empresas, Ingenieria industrial, Civit, Economia, Contabilidad, Derecho o afines, que incluya estudios
relacionados con la especialidad (*)

B. Experiencia General: cuatro (04) afios.
C. Experiencia Especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pliblica y

conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector plblico.

5



[

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU SAN LUIS

Pag. 36 de 52
D. Capacitacion en Gestion Piblica.

(*) Para los cargos relacionados a la Subgerencia de Contabilidad, Subgerencia de Obras Piblicas y Mantenimiento
Urbano, Subgerente de Obras Privadas y Catastro, Subgerencia de Fiscalizacion, Contrel Municipal y Transporte, deberan
contar con colegiatura y habilitacién vigente, asi como para el cargo de Subgerente de Seguridad Ciudadana se considerara
el grado académico obtenido en las Fuerzas Armadas o Fuerzas Policiales.
Contar con certificado habilitado por el OSCE correspondiente a la Subgerencia de Logistica Control Patrimonial y Servicios
Generales.

l ALTERNATIVQ |
A.1 Grado de bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia.

A.2 Grado de bachilier otorgado por universidad y estudios de maestria acreditando estudios culminados o la condicion
de egresado.

C.1 Se considera como equivalente del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo, la experiencia
como especialista, coordinador o supervisor mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion
municipal

Los hechos antes descritos, afectd la calidad, capacidad, eficiencia del desempefio de las funciones encargadas,
.y asi como el acceso a la administracion plblica, al permitir la designacion y aceptacion de doce (12) funcionarios

que no cumplian con los requisitos minimos exigidos en el Manual Clasificador de Cargos de la entidad y /o Ley
N® 31419 y /o su reglamento.

Los hechos expuestos se originaron por el accionar deliberado de los funcionarios, directivos y ex directivos de
la Municipalidad Distrital de San Luis, quienes designaron o aceptaron cargos de confianza, sin tener en cuenta
el incumplimiento de los requisitos minimos exigidos per la normativa y los instrumentos de gestion, situacién que
pese a ser advertida, [a vinculacion en algunos casos, se mantiene hasta la actualidad.

\i —  Los sefiores (@s): Hector Victor Salermo Castafieda, Evan Hualpayunca Villafuerte, Patricia Milagritos

i Salinas Andrade, Jackeline Conny Manrique Manrique, David Camarena Vivanco, Luis Alberto Cirilo
Quintana, Martin Alberto Esqueche Lopez, Noemi Betzabé Guerrero Aguilar, Raisa Myriela Condori
Lugue y Gustavo Tedfilo Carrasco Lastarria comprendidos en los hechos, presentaron sus comentarios

y aclaraciones documentado, al pliego de Hechos comunicado conforme al (Apéndice n.° 48) del
informe de Control Especifico.

—  Los sefiores (as): Ricardo Robert Pérez Castro, Noemi Betzabé Guerrero Aguilary Victer Adrian Romero
Cardenas comprendidos en los hechos, presentaron sus comentarios y aciaraciones no documentado,
al pliego de Hechos comunicado conforme al (Apéndice n.° 48) del informe de Control Especifico.

— El sefior: Alex Zander Salinas Espinoza comprendidos en los hechos, presentd sus comentarios y
aclaraciones documentado de forma extemporanea, al pliego de Hechos comunicado conforme al
(Apéndice n.° 48) del informe de Control Especifico.

— Los sefiores (as): Gustavo Henry Gonzales Gonzales y Carlos Alejandro Zamudio Coaguilla,
comprendidos en los hechos, no remitieron sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
comunicado conforme al (Apéndice n.° 48) del informe de Control Especifico.

zvaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
.:1‘.‘1 f

N __\.fiy”'Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que estos
NNEE A WD e . .
Q\\k:-_-f\’/ no desvirtlan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos.

La referida evaluacién y las cédulas de comunicacion y notificacién forman parte del (Apéndice n.°48) del
presente informe de control especifico.
Las personas comprendidas en los hechos son las siguientes:

1. Héctor Victor Salerno Castafieda, con DNI 44047853, en su condicion de Gerente de Servicios
Plblicos con periodo de gestién de 01 de enero de 2023 a la actualidad, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 020-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 17); a quien se le comunico del

¢
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pliego de hechos con Cédula de Notificacion N° 006-2023-2185/0CI-SCE-MDSL de 18 de julio de
2023 y presentd sus comentarios o aclaraciones con documento S/N recibido el 25 de julio de
2023 en veintitin (21) folios (Apéndice n.° 48).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado, puesto
que aceptd el cargo de confianza de “Gerente de Servicios Publicos”, al que fue designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 020-2023.MDSL-A (Apéndice n.° 17) y ejerce hasta la
actualidad, a pesar de no cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de
Cargos de la Entidad modificado por Resolucion de Gerencia Municipal n.° 052-2022-MDSL/GM,
la Ley N° 31419 y su Reglamento; por cuanto al momento de su designacion no contaba con:
“Capacitacion en Gestion Pblica” y “experiencia especifica de un (01) afio en puestos o cargos
de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia.”

De esta forma inobservé: (i) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°, literal d)
del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico; (ii) literales d) e
i) del articulo [, articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de la Ley n.® 30057 “Ley del Servicio Civil", (iii)
numeral 2.2 del articulo 2, numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.°
053-2022-PCM, Reglamento de la Ley n.° 31419, (iv) Manual Clasificador de Cargos y (v)
numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI, numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.° 009-
2022-MDSL/GM, Directiva que establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento,

actualizacion y custodia de legajos personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de
San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comisién de delito y presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, dando
mérito a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Gustavo Henry Gonzéles Gonzales, con DNI 10178429, en su condicion de Subgerente de
Imagen Institucional y Participacion Vecinal con periodo de gestion de 01 de enero de 2023 al 28
de febrero de 2023; designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 005-2023-MDSL/A
(Apéndice n.° 18), y cesado mediante Resolucién de Alcaldia N.° 108-2023-MDSL/A (Apéndice
n.° 22), a quien se le comunico de la existencia del pliego de hechos con Cédula de Pre-Aviso de

Notificacion de 18 de julio de 2023 y no se presenté comentarios u aclaraciones al mismo
(Apéndice n.° 48).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de iregularidad no ha sido desvirtuado, puesto
que acepto el cargo de confianza de “Subgerente de Imagen Institucional y Participacién Vecinal”,
al que fue designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 005-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 19),
y ejerce hasta el 28 de febrero de 2023, cesado mediante Resolucién de Alcaldia N.° 108-2023-
MDSL/A (Apéndice n.° 22), a pesar de no cumplir con los requisitos minimos establecidos en el
Clasificador de Cargos de la Entidad modificado por Resolucion de Gerencia Municipal n.® 052-
2022-MDSL/GM; por cuanto af momento de su designacién no contaba con: “Titufo Profesionat
oforgado por universidad o su equivalencia en Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial,
Civil, Economia, Contabilidad, Derecho o afines, que incluya estudios relacionados con la
especialidad o sus equivalencias”

22
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De esta forma inobservo: (i) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°, literal d)

del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico”; (ii) literales d) e
i) del articulo Ill, articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de la Ley n.® 30057 “Ley del Servicio Civil", (iii)
numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Reglamento
de la Ley n.® 31419, (iv) Manual Clasificador de Cargos y (v) numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI,
numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.° 009-2022-MDSL/GM, Directiva que
establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento, actualizacién y custodia de legajos
personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia

de elementos que denotan la comision de delito y presunta responsabilidad administrativa

- funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, dando
- mérito a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Evan Hualpayunca Villafuerte, con DNI 08431378, en su condicién de Subgerente de Atencién
al Ciudadano y Gestion Documental, con periodo de gestion de 01 de enero de 2023 a Ia
actualidad, designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 006-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 22);
a quien se le comunicé del pliego de hechos con Cédula de Notificacion N° 009-2023-2185/0C-
SCE-MDSL de 19 de julio de 2023 y presento sus comentarios o aclaraciones con documento S/N
recibido el 23 de julio de 2023 en veintinueve (29) folios. (Apéndice n.° 48).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de iegularidad no ha sido desvirtuado, puesto
que aceptd el cargo de confianza de “Subgerente de Atencion al Ciudadano y Gestién
Documental’, al que fue designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 006-2023-MDSL/A
(Apéndice n.° 22), y ejerce hasta la actualidad, a pesar de no cumplir con los requisitos minimos
establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad modificado por Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 052-2022-MDSL/GM; por cuanto al momento de su designacion no contaba con:
capacitacion en gestion publica.

De esta forma inobservé: (i) numerales 1,8 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°, literal d)
del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico”; (i) literales d) e
i} del articulo Ill, articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil’, (iii)
numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Reglamento
de la Ley n.® 31419, (iv) Manual Clasificador de Cargos y (v) numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI,
numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.° 009-2022-MDSL/GM, Directiva que
establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos
personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito y presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, dando
mérito a las acciones legales a cargo de Ias instancias correspondientes.

4. Patricia Milagritos Salinas Andrade, con DNI 09314581, en su condicién de Subgerente de
Fiscallzacion, Control Municipal y Transporte, con periode de gestién de 01 de enero de 2023, a
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la actualidad; designado mediante Resolucion de Alcaldia N.> 023-2023-MDSL/A (Apéndice n.°
24), a quien se le comunico del pliego de hechos con Cédula de Notificacion N° 010-2023-
2185/0CI-SCE-MDSL de 19 de julio de 2023 y presentd sus comentarios o aclaraciones con
documento S/N recibido el 25 de julio de 2023 en quince (15) folios. (Apéndice n.° 48).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado, puesto
que aceptd el cargo de confianza de “Subgerente de Fiscalizacion, Control Municipal y
Transporte’, al que fue designado mediante Resolucién de Alcaldia N.° 023-2023-MDSL/A
(Apéndice n.° 24), y ejerce hasta la actualidad, 2 pesar de no cumplir con los requisitos minimos
establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad modificado por Resolucién de Gerencia
Municipal n.* 052-2022-MDSL/GM; por cuanto al momento de su designacion no contaba con:
titulo profesional, colegiatura y habilitacién vigente.

De esta forma inobserve: (i) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°, literal d)
del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Pablico”; (ii) literales d) e
i) del articulo IIl, articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil" (iii)
numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Reglamento
de la Ley n.® 31419, (iv) Manual Clasificador de Cargos y (v) numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI,
numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.° 009-2022-MDSL/GM, Directiva que
establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos
personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de San Luis.

Elio a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito y presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, dando
mérito a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Jackeline Conny Manrique Manrique, con DNI 07642004, en su condicion de Subgerente de
Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales, con periodo de gestion de 01 de enero de
2023, a la actualidad; designade mediante Resolucién de Alcaldia N.° 007-2023-MDSL/A
(Apéndice n.° 26), a quien se le comunicé del pliego de hechos con Cédula de Notificacion N°
011-2023-2185/0CI-SCE-MDSL de 19 de julio de 2023 y presento sus comentarios o aclaraciones
con documento S/N recibido el 25 de julio de 2023 en trece (13) folios. (Apéndice n. 48).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado, puesto
que acepto el cargo de confianza de “Subgerente de Logistica, Control Patrimonial y Servicios
Generales’, al que fue designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 007-2023-MDSL/A
(Apéndice n.® 26), y ejerce hasta la actualidad, a pesar de no cumplir con los requisitos minimos
establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad modificado por Resolucién de Gerencia
Municipal n.® 052-2022-MDSL/GM:; por cuanto al momento de su designacion no contaba con:
“Titulo Profesional oforgado por universidad o su equivalencia en Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Civil, Economia, Contabilidad, Derecho o afines, que incluya estudios
relacionados con la especialidad o sus equivalencias” y “Experiencia General: cuatro (04) afios y
experiencia Especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccién de personal o sus equivalencias”

De esta forma inobservo: (i) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°, literal d)
del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.* 28175 “Ley Marco del Empleo Pablico”: (ii) literales d) e
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i) del articulo 11, articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de la Ley n.® 30057 “Ley del Servicio Civil", (iii)
numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Reglamento
de la Ley n.® 31419, (iv) Manual Clasificador de Cargos y (v) numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI,
numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.° 009-2022-MDSL/GM, Directiva que
establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos
personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito y presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, dando
merito a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

David Camarena Vivanco, con DNI 08008684, en su condicion de Subgerente de Contabilidad
con periodo de gestion de 1 de enero de 2023 al 27 de marzo de 2023; designado mediante
Resolucion de Alcaldia N.° 008-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 28), y cesado mediante Resolucion
de Alcaldia N.® 137-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 29), a quien se le comunicé del pliego de hechos
con Cédula de Notificacion N° 012-2023-2185/0CI-SCE-MDSL de 20 de julio de 2023 y presentd
sus comentarios o aclaraciones con documento S/N recibido el 25 de julio de 2023 en sesenta y
cuatro (64) folios (Apéndice n.° 48).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado, puesto
que acepto el cargo de confianza de “Subgerente de Contabilidad”, al que fue designado mediante
Resolucion de Alcaldia N.° 008-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 28), y cesado mediante Resolucion
de Alcaldia N.° 137-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 29), a pesar de no cumplir con los requisitos
minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad modificado por Resolucién de
Gerencia Municipal n.® 052-2022-MDSL/GM; por cuanto al momento de su designacion no
contaba con: “Experiencia Especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal*

De esta forma inobservé: (i) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°, literal d)
del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”; (ii) literales d) e
i) del articulo Ill, articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", (iii)
numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, Reglamento
de la Ley n.® 31419, (iv) Manual Clasificador de Cargos y (v) numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI,
numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.° 009-2022-MDSL/GM, Directiva que
establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos
personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comisién de delito y presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, dando
mérito a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

7. Carlos Alejandro Zamudio Coaguila, con DNI 40450650, en su condicion de Subgerente de
Seguridad Cludadana con periodo de gestion de 1 de enero de 2023 hasta el 9 de mayo de 2023,
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designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 022-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 31), y cesado
mediante Resolucion de Alcaldia N.° 170-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 32), a quien se le
comunico de la existencia del pliego de hechos con Cédula de Pre-Aviso de Notificacion de 18 de
julio de 2023 y no se presentd comentarios u aclaraciones al mismo (Apéndice n.° 48).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado, puesto
que acepto el cargo de confianza de “Subgerente de Seguridad Ciudadana”, al que fue designado
mediante Resolucién de Alcaldia N.° 022-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 31), y cesado mediante
Resolucién de Alcaldia N.° 170-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 32), a pesar de no cumplir con los
requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad modificado por
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 052-2022-MDSL/GM; por cuanto al momento de su
designacion no contaba con: “Capacitacion en gestion piblica”

De esta forma inobservé: (i) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°, literal d)
del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico”; (ii) literales d) e
i) del articulo [l articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de la Ley n.® 30057 “Ley del Servicio Civil", (iii)
numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Reglamento
de la Ley n.® 31419, (iv) Manual Clasificador de Cargos y (v) numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI,
numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.° 009-2022-MDSL/GM, Directiva que
establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos
personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito y presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, dando
merito a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Luis Alberto Cirilo Quintana, con DNI 06763566, en su condicién de Subgerente de Ejecucion
‘ Coactiva con periodo de gestion de 01 de enero de 2023 a la actualidad; designado mediante
e Resolucion de Alcaldia N.° 019-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 34), a quien se le comunicé del
pliego de hechos con Cédula de Nofificacion N° 016-2023-2185/0CI-SCE-MDSL de 19 de julio de
2023 y presentd sus comentarios o aclaraciones con documento S/N recibido el 25 de julio de
2023 en dieciséis (16) folios (Apéndice n.° 48).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado, puesto
que aceptd el cargo de confianza de “Subgerente de Ejecucion Coactiva”, al que fue designado
mediante Resolucion de Alcaldia N.° 019-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 34), a pesar de no cumplir
con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de ta Entidad modificado por
Resolucién de Gerencia Municipal n.° 052-2022-MDSL/GM; por cuanto al momento de su
designacion no contaba con: “Experiencia especifica de un (01) afio en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia”

De esta forma inobservé: (i) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°, literal d)
del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Pablico”; (ii) literales d) e
i) del articulo Il, articulos 8°, 53°, 54°, 53° y 85° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", (ii)
numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Reglamento
de la Ley n.° 31419, (iv) Manual Clasificador de Cargos y (v) numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI,
numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.° 009-2022-MDSL/GM, Directiva que
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establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos
personales de los servideres en la Municipalidad Distrital de San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito y presunta responsabilidad administrativa
funcional ne sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, dando
mérito a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Martin Alberto Esqueche Lopez, con DNI 25846886, en su condicion de Subgerente de
Tecnologia de la Informacion con periodo de gestion de 1 de enero de 2023 al 15 de mayo de
2023; designado mediante Resolucién de Alcaldia N.° 011-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 36), y
cesado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 179-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 37), a quien se le
comunico del pliego de hechos con Cédula de Notificacion N° 017-2023-2185/0CI-SCE-MDSL de
20 de julio de 2023 y presentd sus comentarios o aclaraciones con documento S/N recibido ef 1
de agosto de 2023 en treinta y cinco (35) folios (Apéndice n.° 48).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado, puesto
que aceptd el cargo de confianza de “Subgerente de Tecnologia de la Informacion”, al que fue
designado mediante Resolucién de Alcaldia N.® 011-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 36), y cesado
mediante Resolucion de Alcaldia N.° 179-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 37), a pesar de no cumplir
con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad modificado por
Resolucion de Gerencia Municipal n.°> 052-2022-MDSL/GM; por cuanto al momento de su
designacién no contaba con: “Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia en
Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Civil, Economia, Contabilidad, Derecho o
afines, que incluya estudios relacionados con la especialidad o sus equivalencias” y “Experiencia
General: cuatro (04) afios y experiencia Especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la
gestion municipal, gestién publica y conduccion de personal o sus equivalencias”

De esta forma inobservo: (i) numerales 1,6 y 7 det articulo IV, numerat 2 det articulo 4°, literat d)
del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.* 28175 “Ley Marco del Empleo Pablico (ii) literales d) e
i) del articulo IIl, articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", (iii)
numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Reglamento
de la Ley n.® 31419, (iv) Manual Clasificador de Cargos y (v) numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI,
numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.° 009-2022-MDSL/GM, Directiva que
establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos
personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de San Luis.

Elio a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comisién de delito y presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica, dando
meérito a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Noemi Betzabé Guerrero Aguilar, con DNI 09309528, en su condicion de Subgerente de
Desarrollo Empresarial y Licencias con periodo de gestion de 1 de enero de 2023 al 16 de mayo
de 2023; designada mediante Resolucion de Alcaldia N.° 027-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 39),
hasta el 16 de mayo de 2023, y cesada mediante Resolucidn de Alcaldia N.° 180-2023-MDSL/A
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(Apéndice n.° 40) a quien se le comunico del pliego de hechos con Cédula de Notificacion N°

019-2023-2185/0CI-SCE-MDSL de 19 de julio de 2023 y presentd sus comentarios o aclaraciones
con documento S/N recibido el 26 de julic de 2023 en cuarenta y tres (43) folios (Apéndice n.°
48).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de iregularidad no ha sido desvirtuado, puesto
que acepto el cargo de confianza de “Subgerente de Desarrollo Empresarial y Licencias”, al que
fue designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 027-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 39), y
cesado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 180-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 40), a pesarde no
cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad
modificado por Resolucion de Gerencia Municipal n.° 052-2022-MDSL/GM; por cuanto al
momento de su designacion no contaba con: “Experiencia General: cuatro (04) afios y experiencia
Especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y
conduccién de personal o sus equivalencias”

De esta forma inobservo: (i) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°, literal d)
del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico™; (ii) literales d) &
i) del articulo I1l, articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", (iii)
numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Reglamento
de la Ley n.® 31419, (iv) Manual Clasificador de Cargos y (v) numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI,
numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.° 009-2022-MDSL/GM, Directiva que
establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos
personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito y presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiiblica, dando
mérito a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

P

11. Raisa Myriela Condori Luque, con DNI 43298453, en su condicion de Subgerente de Registro y
Control de Deuda, con periodo de gestion de 1 de enero de 2023 a la actualidad; designada
mediante Resolucion de Alcaldia N.° 017-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 42), a quien se le
comunico del pliego de hechos con Cédula de Nofificacion N° 020-2023-2185/0CI-SCE-MDSL de
18 de julio de 2023 y present6 sus comentarios o aclaraciones con documento S/N recibido el 25
de julio de 2023 en catorce (14) folios (Apéndice n.° 48).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de imegularidad no ha sido desvirtuado, puesto
que aceptd el cargo de confianza de “Subgerente de Registro y Control de Deuda”, al que fue
designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 017-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 42), a pesar de
no cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad
modificado por Resolucion de Gerencia Municipal n.° 052-2022-MDSL/GM; por cuanto al
momento de su designacion no contaba con: “Experiencia especifica de un (01) afio en puestos o
cargos de direccion en el sector pdblico o privado o su equivalencia®

De esta forma inobservé: (i) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°, literal d)
del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Pablico™; (ii) literales d) e
i) del articulo Ill, articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", (iii)
numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Reglamento
de la Ley n.® 31419, (lv) Manual Clasificador de Cargos y (v) numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI,
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numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.® 009-2022-MDSL/GM, Directiva que
establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos
personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito y presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, dando
mérito a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

. Alex Zander Salinas Espinoza, con DNI 10180454, en su condicién de Subgerente de Gestion
Ambiental con periodo de gestion de 1 de enero de 2023 al 17 de mayo de 2023; designado

s mediante Resolucién de Alcaldia N.° 021-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 44), y cesado mediante
Resolucion de Alcaldia N.° 182-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 45), a quien se le comunicd del

/,/%.;-54 pliego de hechos con Cédula de Notificacion N° 022-2023-2185/0CI-SCE-MDSL de 9 de agosto
/f,@") ‘ ‘:’;‘,\\ de 2023 y presentd sus comentarios o aclaraciones con documento S/N recibido el 10 de agosto

< 10730 @) de 2023 en veintidés (22) folios (Apéndice n.° 48).

> Su :. E /i Se ha determinado que el hecho con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado, puesto
J @,@“/ d que aceptd el cargo de confianza de “Subgerente de Gestion Ambiental’, al que fue designado
\\ég&ig,.« mediante Resolucién de Alcaldia N.° 021-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 44), y cesado mediante

Resolucion de Alcaldia N.° 182-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 45), a pesar de no cumplir con los
requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad modificado por
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 052-2022-MDSL/GM; por cuanto al momento de su
designacion no contaba con: “Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia en
Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Civil, Economia, Contabilidad, Derecho o
afines, que incluya estudios relacionados con la especialidad o sus equivalencias” y “Experiencia
. General: cuatro (04) afios y experiencia Especifica: tres (03) afios en temas relacionados a Ia
}’ gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal o sus equivalencias”

De esta forma inobservo: (i) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°, literal d)
del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.” 28175 “Ley Marco del Empleo Pblica”; (ii) literales d) e
i) del articulo 111, articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de [a Ley n.® 30057 “Ley del Servicio Civil", (iii)
numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Reglamento
de la Ley n.® 31418, (iv) Manual Clasificador de Cargos y (v) numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI,
numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.° 009-2022-MDSL/GM, Directiva que
establece lineamientos para la organizacion, mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos
personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito y presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, dando
mérito a las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

13. Ricardo Robert Pérez Castro, con DNI 08419544, en su condicién de Alcalde Municipal, con
periodo de gestion de 1 de enero de 2023 a la actualidad; Alcalde de la Municipalidad Distrital de
San Luis, de 1 de enero de 2023 hasta la actualidad, declarado mediante Resolucién N° 4204-
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2022-JNE de 29 de diciembre de 2022, a quien se le comunicé del pliego de hechos con Cédula

de Notificacion N° 001-2023-2185/0CI-SCE-MDSL de 19 de julio de 2023 y presentd sus
comentarios o aclaraciones con Carta N° 001-RRPC-2023 recibido el 26 de julio de 2023 en cuatro
(4) folios (Apéndice n.° 48).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado, puesto
que en su calidad de Alcalde Municipal, es fitular y responsable de las decisiones finales en
materia econdmica y administrativa, que adopte la Municipalidad Distrital de San Luis, y en el
marco de sus atribuciones designé indebidamente directivos piblicos de confianza, emitiendo las
resoluciones de alcaldia respectivas a personas que no cumplian los requisitos minimos en
experiencia general, formacién académica, colegiatura y habilidad vigente, experiencia especifica,
capacitacion especializada, para ocupar los cargos de: Gerencia de Servicios Publicos,
Subgerencia de Imagen Institucional y Participacion Vecinal, Subgerencia de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documental, Subgerencia de Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte,
subgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales, Subgerencia de
Contabilidad, Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Subgerencia de Ejecucion Coactiva,
Subgerencia de Tecnologias de la Informacion, Subgerencia de Desarrollo Empresarial y
Licencias, Subgerencia de Registro, Control y Deuda y Subgerencia de Gestion Ambiental:
requisitos que se encuentran establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad,

modificado por Resolucién de Gerencia Municipal n.® 052-2022-MDSL/GM, la Ley n.° 31419 y su
reglamento.

De esta forma inobservo: (i) numeral 6 y 17 del articulo 20° y articulo 26° de la Ley n.° 27972,
‘Ley Orgénica de Municipalidades” (ii) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°,
literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Péblica”; (ii)
literales d) e i) del articulo lll, articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio
Civil", (iv) numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
Reglamento de la Ley n.® 31419, (v) Manual Clasificador de Cargos, y (vi) numeral 17° del articulo
9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito a las acciones legales a cargo de
las instancias correspondientes.

. Victor Adridan Romero Cardenas, con DNI 07398110, en su condicién de Subgerencia de
Recursos Humanos con periodo de gestion de 1 de enero de 2023 al 12 de mayo de 2023;
designado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 004-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 50), y cesado
mediante Resolucion de Alcaldia N.® 176-2023-MDSL/A (Apéndice n.°> 51), a quien se le
comunico del pliego de hechos con Cédula de Notificacion N° 003-2023-2185/0CI-SCE-MDSL de
20 de julio de 2023 y presento sus comentarios o aclaraciones con Carta N° 001-2023-VARC
recibido el 31 de julio de 2023 en nueve (9) folios y mediante Carta 002-2023-VARC recibido el 15
de agosto de 2023 en siete (7) folios (Apéndice n.° 48),

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
Victor Adrian Romero Cardenas, se ha determinado que no desvirttia los hechos comunicados,
puesto que en su condicion de Subgerente de Recursos Humanos, emitio doce (12) informes
concluyendo que los directivos plblicos si cumplen el perfil establecido, pese a que como ya se
ha determinado, no cumplian con los requisitos del Manual Clasificador de Cargos y/o la Ley N°
31419 ylo su reglamento, conforme al detalle del (Apéndice n.° 4)
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De esta forma inobservo: (i) numeral 2.1 del articulo 2, numeral 18.3 del articulo 18, articulos 25°
y 34° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley n.® 31419, (ii) articulo 131
primer parégrafo del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057; (iii)
literales d) e i) del articulo I, articulos 8°, 53°, 54°, 59° y 85° de la Ley n.* 30057 “Ley del Servicio
Civil", (iv) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°, literal d) del articulo 7° y
articulo 9° de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Pablico”, (v) Manual Clasificador de Cargos
y (vi) numerales 6.2 y 6.4 del articulo VI, numerales 7.4 y 7.9.2 del articulo 7 de la Directiva N.°
009-2022-MDSL/GM, Directiva que establece lineamientos para la organizacién, mantenimiento,
actualizacion y custodia de legajos personales de los servidores en la Municipalidad Distrital de
San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestién mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, dando mérito a
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

. Gustavo Teéfilo Carrasco Lastarria, con DNI 09538593, en su condicion de Gerente Municipal
con periodo de gestion de 1 de enero de 2023 a la actualidad; designado mediante Resolucion de
Alcaldia N.® 002-2023-MDSL/A (Apéndice n.° 49), a quien se le comunico del pliego de hechos
con Cédula de Notificacion N° 002-2023-2185/0CI-SCE-MDSL de 20 de julio de 2023 y presentd
sus comentarios a aclaraciones con Carta N° 001-2023-MSDL recibido el 26 de julio de 2023 en
trescientos cuarenta y seis (346) folios (Apéndice n.° 48).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
Gustavo Tedfilo Carrasco Lastarria, se ha determinado que no desvirta los hechos comunicados,
puesto que, en su condicion de Gerente Municipal, como maxima autoridad administrativa de la
entidad, debid revisar la legalidad de los documentos que suscriben y/o son visados, asi como,
supervisar el cumplimiento de los deberes de cada érea:

- Propuso a doce (12) directivos plblicos pese a que como ya se ha determinado, no cumplian
con los requisitos del Manual Clasificador de Cargos y/o la Ley N°® 31419 y/o su reglamento,
conforme al detalle del (Apéndice n.° 4)

- Viso en sefial de conformidad las resoluciones de alcaldia con la designacion de doce (12)
directivos plblicos pese a que como ya se ha determinado, no cumplian con los requisitos
del Manual Clasificador de Cargos y/o la Ley N° 31418 y/o su reglamento, conforme al
detalle del (Apéndice n.° 4)

De esta forma inobservé: (i) numeral 6 y 17 del articulo 20° v articulo 26° de la Ley n.° 27972,
“Ley Orgénica de Municipalidades” (i) numerales 1,6 y 7 del articulo IV, numeral 2 del articulo 4°,
literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Emplec Publico”; (i)
literales d) e i) del articulo I, articulos 8°, 53°, 54°,59° y 85° de la Ley n.® 30057 “Ley del Servicio
Civil’, (iv) numeral 18.3 del articulo 18° y articulo 25° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
Reglamento de la Ley n.° 31419, (v) Manual Clasificador de Cargos, y (vi) numeral 17° del articulo
9° det Regtamento de Organizacion y Funciones de ta Municipalidad Distritat de San Luis.

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos
para el cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional

no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica, dando mérito a
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

“Los argumentos juridicos par presunta respansabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “la entidad design6 en cargos de confianza a

directivos puUblicos, sin cumplir con los requisitos minimos y perfiles establecidos en la ley n® 31418,

su reglamento y los documentos de gestion, quienes aceptaron dichos cargos, sifuacién que podria

afectar la calidad, capacidad, eficiencia del desempefio de las funciones encargadas, acceso y

s funcionamiento de la administracion pablica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
. Control Especifico.”

,{)@”&5{\ — “Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad “la entidad designé
;Cﬁ" *:.. en cargos de confianza a directivos piblicos, sin cumplir con los requisitos minimos y perfiles
\»  establecidos en la ley n® 31419, su reglamento y los documentos de gestién, quienes aceptaron dichos
g : ¢ cargos, situacion que podria afectar la calidad, capacidad, eficiencia del desemperio de las funciones
&/ encargadas, acceso y funcionamiento de la administracion piblica” estan desarrollados en el
"i\i-i“ - g:\/j:/, Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.”

e

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE
IRREGULARES

Se consigna el parrafo siguiente:
\hEn virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

nforme de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
péndice n.° 1.

<

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irmegularidad practicado a
la Municipalidad Distrital de San Luis, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Durante el periodo de 1 de enero de 2023 a 30 de abril de 2023, el Titular de la Municipalidad Distrital

—no~. de San Luis, mediante resoluciones de alcaldia detalladas en el (Apéndice n.° 4) designé en cargos

J \ >, de confianza a doce (12) directivos pablicas, quienes no cumplian los requisitos minimos exigidos por

o I2° %\ el Manual Clasificador de Cargos y/o Ley n.° 31419 y/o su Reglamento; habiendo todos aceptado y

¥, 7siz - iejercido el cargo de confianza. Cabe precisar, que dichas designaciones contaron con el visto bueno
0" ;J del Gerente Municipal, quien fue ademas quien los propuso para ocupar dichos cargos.

5, =
L R0 & :‘/
“~ Y G
N —

Asimismo, el Subgerente de Recursos Humanos, luego de revisar las hojas de vida y documentos
sustentatorios de los doce (12) directivos piblicos designados por confianza, mediante informe sefiald
que cumplian el requisito del cargo o puesto, a pesar que no cumplian los requisitos minimos exigidos
por el Manuar Clasificador de Cargos y/o Ley n.* 31419 y/o su Reglamento.

Los hechos expuestos se originaron por el accionar deliberado de los funcionarios y directivos plblicos
para designar y/o aceptar cargos de confianza; no obstante, que no cumplian con los requisitos
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minimos para ejercer dichos puestos, conllevando que doce (12) personas ejerzan un cargo piblico
sin cumplir con los requisitos minimo, afectando la idoneidad y legalidad en el acceso y funcionamiento
de la administracion publica.

(Irregularidad finica)

VI. RECOMENDACIONES

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pliblicos de la Municipalidad
Distrital de San Luis comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.°1)

A Ia Procuraduria Publica de fa Municipalidad Distritat de San Luis:

Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho de la
iregularidad “La entidad designé en cargos de confianza a directivos piiblicos, sin cumplir con los
requisitos minimos y perfiles establecidos en la ley n® 31419, su reglamento y los documentos de
gestion, quienes aceptaron dichos cargos, situacion que podria afectar la calidad, capacidad,
eficiencia del desempefio de las funciones encargadas, acceso y funcionamiento de la
administracién piblica® del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.°1)

VI.  APENDICES
Relacién de personas comprendidas en la irregularidad

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de |a Contraloria

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal

Apéndice n.° 4 Relacion de directivos plblicos y comentarios respecto del cumplimiento de requisitos minimos
para ser designados en cargos de confianza

T Copia fedateada de la Hoja Informativa N® 040-2023-OCI-2185/CC-DDIAZL de 14 de julio de
¥\ Apéndice n.° 5 2023, mediante el cual la Jefa de Comision solicita notificacién personal mediante medios fisicos
23\ y Memorandum N° 338-2023-0C1/2185 de 14 de julio de 2023, otorgando la conformidad para
' efectuar la notificacion personal del Pliego de Hechos a través de medios fisicos.
Copia fedateada del Memoréndum n.® 021-2023-0CI/2185 de 9 de enero de 2023, mediante el
cual el Organo de Control Institucional solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos informe
sobre el cumplimiento de requisitos de perfiles de puestos e impedimentos.

o Copia fedateada del Memorandum n.® 029-2023-MDSL-GAF de 17 de enero de 2023, mediante
Apéndicen.°7 el cual la Gerencia de Administracion y Finanzas alcanza los informes de verificacion de

cumplimiento de requisitos minimos a funcionarios y directivos publicos de libre designacion y
remocidn realizados.
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Copia fedateada del Memorandum n.° 214-2023-0CI1/2185 de 30 de marzo de 2023, el Organo

Apéndice n.° 8 de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de San Luis solicité a la Subgerencia de
Recursos Humanas remita los instrumentos de gestion actualizados de la Municipalidad Distrital
de San Luis.

A o Copia fedateada del Informe n.® 375-2023-MDSL-GAF/SGRH recibido el 04 de abril de 2023,
Apéndice n.° 9 3 : .
mediante el cual la Subgerencia de Recursos Humanos informa el estado actual de la
actualizacion de sus instrumentos de gestion.

Q) péndice n.° 10 Copia fedateada de la Ordenanza n.® 288-MDSL/C de 31 de enero de 2020, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Luis.

Copia fedateada del Memorandum n.® 183-2023-0C1/2185 de 22 de marzo de 2023, mediante
Apéndicen.°11 el cual el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de San Luis solicito a la
i Subgerencia de Recursos Humanos el legajo personal de todos los funcionarios y directivos de
confianza designados y encargados en el afio 2023.

Apéndice n.° 12 Copia fedateada del Informe n.° 357-2023-MDSL-GAF/SGRH de 30 de marzo de 2023,
) ' mediante el cual la Subgerencia de Recursos Humanos alcanza los legajos personales de sus
,.//;'5’5""%::\ funcionarios y directivos de confianza designados y encargados en el afio 2023.

Lo O Copia fedateada del Informe n.® 830-2023-MDSL/GAF-SGRH de fecha 18 de julio de 2023,
endice n.° 13 o . : , .

i remitido por la Subgerencia de Recursos Humanos informando sobre sus instrumentos de

gestion.

_-.OH A

NobE conmed

SSU27 Apéndice n.° 14 Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 082-2020-AL-MDSL de fecha 06 de marzo de
2020, que aprueba el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de San Luis.

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.® 166-2022-MDSL-AL de fecha 25 de marzo de
2022, que modifica el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de San Luis.

Copia fedateada de la Resolucién de Gerencia Municipal n.® 052-2022/MDSL-GM de fecha 16
de junio 2022, que modifica el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de San Luis.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 020-2023-MDSL/A de fecha 3 de enero de
2023, mediante la cual designan al servidor Héctor Victor Salemno Castafieda en el cargo de
Gerente de Servicios Plblicos.

Copia fedateada del Legajo personal del sefior Héctor Victor Salemo Castafieda (parie
pertinente, que incluye memorandum de remision de documentos para legajo personal, ficha de
datos generales y el curriculum vitae descriptivo).

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 005-2023-MDSL/A de fecha 3 de enero de
2023, mediante la cual designan al servidor Gustavo Henry Gonzéles Gonzéles en el cargo de
Subgerente de Imagen Institucional y Participacion Vecinal.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 108-2023-MDSL/A de fecha 28 de febrero de
2023, mediante la cual aceptan la renuncia del sefior Gustavo Henry Gonzales Gonzéles del
cargo de confianza de Subgerente de Imagen Institucional y Participacion Vecinal.

Apéndice n.° 21 Copia fedateada del Legajo personal del sefior Gustavo Henry Gonzéles Gonzales (parte

pertinente, que incluye memorandum de remision de documentos para legajo personal, ficha de
datos generales y el curriculum vitae descriptivo).
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Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-MDSL/A de fecha 3 de enero de
2023, mediante la cual designan al servidor Evan Hualpayunca Villafuerte en el cargo de
Subgerente de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental.

Copia fedateada del Legajo personal del sefior Evan Hualpayunca Villafuerte (parte pertinente,
que incluye memorandum de remisién de documentos para leggjo personal, ficha de datos
generales y el curriculum vitae descriptivo).

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 023-2023-MDSL/A de fecha 3 de enero de
2023, mediante la cual designan a la servidora Patricia Salinas Andrade en el cargo de
Subgerente de Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte.

Copia fedateada del Legajo personal de la sefiora Patricia Salinas Andrade (parte pertinente,
que incluye memorandum de remisién de documentos para legajo personal, ficha de datos
generales y el curriculum vitae descriptivo).

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-MDSL/A de fecha 3 de enero de
2023, mediante la cual designan a la servidora Jackeline Conny Manrique Manrique en el cargo
de Subgerente de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales.

Copia fedateada del Legajo personal de la sefiora Jackeline Conny Manrique Manrique (parte
pertinente, que incluye memoréndum de remisidn de documentos para legajo personal, ficha de
datos generales y el curriculum vitae descriptivo).

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 008-2023-MDSL/A de fecha 3 de enero de
2023, mediante la cual designan al servidor David Camarena Vivanco en el cargo de
Subgerente de Contabilidad.

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.* 137-2023-MDSL/A de fecha 27 de marzo de
2023, mediante la cual dan por concluida la designacién del sefior David Alfredo Camarena
Vivanco, en el cargo de confianza de Subgerente de Contabilidad.

Copia fedateada del Legajo personal del sefior David Camarena Vivanco (parte pertinente, que
incluye memorandum de remisién de documentos para legajo personal, ficha de dates
generales y el curriculum vitae descriptivo).

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 022—2023—MDSL/A de fecha 3 de enero de
2023, mediante la cual designan al servidor Carlos Alejandro Zamudio Coaguila en el ¢arge de
Subgerente de Seguridad Ciudadana.

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.® 170-2023-MDSL/A de 4 de mayo de 2023,

mediante la cual aceptan la renuncia del sefior Carlos Alejandro Zamudio Coaguila al cargo de
Subgerente de Seguridad Ciudadana.

Copia fedateada del Legajo personal del sefior Carlos Alejandro Zamudio Coaguila (parte
pertinente, que incluye memorandum de remision de documentos para legajo personal, ficha de
datos generales y el curriculum vitae descriptivo).

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 018-2023-MDSL/A de fecha 3 de enero de

2023, mediante la cual designan al servidor Luis Alberto Cirilo Quintana en el cargo de
Subgerente de Ejecucion Coactiva.
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Avéndice n.° 35 Copia fedateada del Legajo personal del sefior Luis Alberto Cirilo Quintana (parte pertinente,
» ’ que incluye memorandum de remision de documentos para legajo personal, ficha de datos
generales y el curriculum vitae descripfivo).
Apéndice n.° 36 Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 011-2023-MDSL/A de fecha 3 de enero de

2023, mediante la cual designan al servidor Martin Alberto Esqueche Lopez en el cargo de
Subgerente de Tecnologia de la Informacion.

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia N.° 179-2023-MDSL/A de fecha 15 de mayo de

<8l 2023, mediante la cual cesan en el cargo al servidor Martin Alberto Esqueche Lopez en la
Subgerencia de Tecnologia de la Informacién
Apéndice n.° 38 Copia fedateada del Legajo personal del sefior Martin Alberto Esqueche Lopez (parte

e Apéndice n.° 39
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Apéndice n.° 47

pertinente, que incluye memorandum de remision de documentos para legajo personal, ficha de
datos generales y el curriculum vitae descriptivo).

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 027-2023-MDSUA de fecha 3 de enero de
2023, mediante la cual designan a la servidora Noemi Betzabé Guerrero Aguilar en el cargo de
Subgerente de Desarrollo Empresarial y Licencias.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 180-2023-MDSL/A de 16 de mayo de 2023,
mediante la cual aceptan la renuncia de la sefiora Noemi Betzabé Guerrero Aguilar al cargo de
Subgerente de Desarrollo Empresarial y Licencias

Copia fedateada del Legajo personal de la sefiora Noemi Betzabé Guerrero Aguilar (parte
pertinente, que incluye memorandum de remisién de documentos para legajo personal, ficha de
datos generales y el curriculum vitae descriptivo).

Copia fedateada de la Resolucion de Alcéldfa n.° 017-2023-MDSL/A de fecha 3 de enero de
2023, mediante la cual designan 2 la servidora Raisa Myriela Condori Lugue en el cargo de
Subgerente de Registro y Control de Deuda.

Copia fedateada del Legajo personal de la sefiora Raisa Myriela Condori Luque (parte
pertinente, que incluye memorandum de remision de documentos para legajo personal, ficha de
datos generales y el curriculum vitae descriptivo).

Copia fedateada de la Resolucidn de Alcaldia n.® 021-2023-MDSL/A de fecha 3 de enero de
2023, mediante la cual designan al servidor Alex Zander Salinas Espinoza en el cargo de
Subgerente de Gestién Ambiental.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 182-2023-MDSL/A de 17 de mayo de 2023,
mediante la cual aceptan la renuncia de la sefiora Alex Zander Salinas Espinoza al cargo de
Subgerente de Gestién Ambiental.

Copia fedateada del Legajo personal del sefior Alex Zander Salinas Espinoza (parte pertinente,
que incluye memorandum de remision de documentos para legajo personal, ficha de datos
generales y el curriculum vitae descriptivo).

Copia fedateada de la Directiva N° 009-2022-MDSL/GM, Directiva que establece lineamientos
para la organizacién, mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos personales de los
servidores en la Municipalidad Distrital de San Luis, aprobada por Resolucion de Gerencia
Municipal N° 102-2022/MDSL-GM
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Copia fedateada de las cedulas de notificaciones de la Comision de Conirol de manera fisica
*Copia fedateada de los comentarios © aclaraciones presentados por las personas

Apéndice n.° 48 : : :
comprendidas en hecho con irregularidad.
*Original de la evaluacién de comentarios ¢ aclaraciones elaborada por la Comisidn de Conrol
por cada uno de los participes en la irregularidad.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDSL/A de 1 de enero de 2023,
Apéndice n.° 49 mediante la cual designan al servidor Gustavo Tedfilo Carrasco Lastarria en el cargo de Gerente

Municipal.

Apéndice n.° 50 Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 004-2023-MDSL/A de 1 de enero de 2023,
' mediante la cual designan al servidor Victor Adrian Romerc Cardenas en el cargo de
Subgerente de Recursos Humanos.

Lo s 2 @ Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N® 176-2023-MDSL/A de 10 de mayo de 2023,
Apéndice n.° 51 : . S s it :
mediante la cual aceptan la renuncia del sefior Victor Adrian Romero Cardenas al cargo de
Subgerente de Recursos Humanos.

San Luis, 15 de agosto de 2023

Marléeua Zavale%

aneH Tsitsela Diaz Lopez
Supervisor Jefe de Comision

Sofia Estef Plasencia Namoc
Abogado

La JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS
que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

San Luis, 15 de agosto de 2023

v
MARIETTA ZAVALENATEZ A~
Jefe del Orgraf-: » ~
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MUNICIPALIDAD DE

SAN LUIS

" LA CONTRALORiA CARGO! =

San Luis, 16 de agosto de 2023
OFICIO N.° 086-2023-0Cl/2185

D CigAITAL DE SANLUIS i
Sefior Cj’.'\ W&féﬂ%i ce f\xv ncm a‘ uadaaarc i
Ricardo Robert Pérez Castro ; i
Alcalde %»Oo1l!
Municipalidad Distrital de San Luis { {7 AG0. 2023 . 1 i
Av. Del Aire N° 1540 - Urb. Villa Jardin of ud R 2666~ %....... |
San Luis/Lima/Lima- T vor |
¥ SQIlc-tUC ....................... |
. 63...F Q ....... - |

ASUNTO :  Remite informe de Control Especifico n.° 010-2023-2-2185-SCE_

REF. : @) Oficio N.° 059-2023-0CI/2185 de 12 de junio de 2023.

b) Directiva N.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de
11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual el Organo
de Control Institucional comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a hechos con presunta irregularidad
y en virtud a fa normativa de fa referencia b), que regula Ia ejecucion def indicado servicio de controt.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 010-2023-2-2185-SCE denominado
“Verificacion de perfiles de puestos de funcionarios y directivos de la Municipalidad Distrital de San Luis”, el
cual se remite en dos (2) tomos, conteniendo setecientos treinta y uno (731) folios, el mismo que incluye como
apéndices los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal y administrativa; asi como, las
evidencias de la irregularidad, para su conocimiento y fines.

Por consiguiente, se le recomienda lo siguiente:

o Disponer el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los funcionarios y servidores piblicos
involucrados en los hechos con evidencias de |rregulandad sefialados en el apéndice n. °1y 2, debiendo
informar al Organo de Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Disponer el inicio de las acciones legales penales a los funcionarios y servidares piblicos involucrados
en los hechos con evidencias de irregularidad, sefialados en el Apéndice n.® 1y 3.

Sin ofro particular, hagoe propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion.

MUNICIP )

MARIETT A AR e

Jefe del Organo ge ¢ CLA
ontrol Instituciona
2185/ CGR 70249 'mc '

Atentamente,

ISTRITAL DE SAN LUi3

MZMipeas

“Decenio de [a igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres*
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
Municipalidad Distrital de San Luis — Av. Del Aire N° 1540, San Luis, Lima, Lima - Tel. 514-3547 Anexo 301



