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“CONTRATACIONES POR MONTOS IGUALES O MENORES A 8 UIT EN LA SUBGERENCIA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO”

PERIODO: 4 DE FEBRERO DE 2020 AL 22 DE AGOSTO DE 2022

. ANTECEDENTES
1. Origen
El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de La

SaY U Molina, en adelante “entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
/éz o %, de Control del OCI, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
=
=
=

ot

\

-n.° 2-2178-2023-003, iniciado mediante Oficio n.° 124-2023-MDLM-OCI de 14 de agosto de 2023, en el
narco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
on Presunta Irreqularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y modificatorias.

2. Obijetivo

.. Determinar si las contrataciones menores o iguales a ocho (8) UIT requeridas por la Subgerencia de

. Gestion del Talento Humano durante los afios 2020, 2021 y 2022 fueron emitidas de acuerdo con la
.| | ~|normativa vigente, denominada: “Gestion de Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios y
/| |consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital
../ de la Molina” - Procedimiento n.® 005-2017, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.” 106-
~ 2017 de 29 de noviembre de 2017.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

_ La materia de control corresponde a la revision y evaluacion de las contrataciones menores a 8 UIT
(MUDESS. - efectuadas como servicios a favor de cuatro (personas) Juan Carlos Pefia Garcia, Alicia Huamani Acha
' 2 DeArce, José Luis Figueroa Benavides y Santiago Manuel Arrazabal Paredes, emitidas durante los afios
2020, 2021 y 2022 por el monto total de S/ 414 381,60.

Del resultado de dicha evaluacion se determind que el Subgerente de Gestion de Talento Humano,
durante los afios 2020, 2021 y 2022 la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, antes y durante la
emergencia sanitaria declarada por el ente rector en materia de salud, mediante el Decreto Supremo n.°
008-2020-SA y Decreto Supremo n.® 044-2020-PCM, se elaboraron, emitieron y suscribieron Términos
+, de Referencia incumpliendo la normativa interna de la entidad que regulaba las contrataciones menores

\ 0 iguales a 8 UIT, denominada: “Gestion de Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios y
‘*| consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital
de la Molina” - Procedimiento n.® 005-2017, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-
2017 de 29 de noviembre de 2017.
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Al respecto, se emitieron cuarenta y cinco (45) Términos de Referencia elaborados, emitidos y suscritos
por el subgerente de Gestion de Talento Humano para la contratacion de servicios de cuatro (4)
profesionales, lo que generd la emision de cuarenta y cinco (45) drdenes de servicio, produciendo el pago
correspondiente a cincuenta y tres (53) comprobantes de pago, incumpliendo la normativa interna que
regulaba dichas contrataciones durante el periodo 2020, 2021 y 2022, esto es las contrataciones menores
o iguales a ocho (8) UIT, denominada: “Gestion de Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios
y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital
de la Molina” - Procedimiento n.® 005-2017, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-
2017 de 29 de noviembre de 2017. -

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 4 de febrero de 2020 al 22 de agosto de 2022,
correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta
irregularidad.

La Municipalidad Distrital de La Molina pertenece al nivel de gobierno local.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de La Molina:

Imagen n.° 1
Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de La Molina

Fuente: Ordenanza n.® 411/MDLM de 16 de febrero de 2021 que aprueba la modificacion de la Estructura
QOrganica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La
Molina.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-
2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la nofificacion electronica emitida por
la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios
0 aclaraciones.. =

Es de precisar que, no habiendo sido posible realizar la nofificacion electrénica a las sefioras Laly Antony
Dongo Félix y Gladys Isabel Sanchez Huaman se opto por la notificacion personal a través de medios
fisicos, cuya razén fundamentada y conformidad respectiva se adjunta en el Apéndice n.° 129; siendo
que, se ha cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en estos, a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. Entidad requiri6 la contratacion de cuatro (4) proveedores cuyos términos de referencia
incumplieron la normativa interna de contrataciones y en algunos casos no cumplian los requisitos
minimos exigidos, ni contaban con la experiencia para el servicio; asimismo, en los cuarenta y siete
(47) servicios se otorgaron irregularmente conformidades a entregables ya emitidos por el area
usuaria; favoreciéndolos por S/ 450 415,00, de cuyo monto se perjudicé econémicamente a la
entidad por S/ 204 170,00.

"2\ De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la entidad, se ha evidenciado que durante

2! los afios 2020, 2021 y 2022, el sefior Fidel Bratzo Garcia Durante y personal de su area que temporalmente

,J lo sustituyd en el cargo, como subgerente de Gestion del Talento Humano, en calidad de area usuaria

Ao /" realizo requerimientos, para la contratacién de servicios', incumpliendo la normativa interna que regulaba
" las contrataciones de la entidad por montos menores o iguales a 8 UIT2 mediante la elaboracion y emision

de los Términos de Referencia para la contratacion de cuatro (4) proveedores en cuarenta y siete (47)

requerimientos, emitiéndose cincuenta y tres (53) comprobantes de pago, sefialando como finalidad piblica

en cada contratacion, la necesidad de contar con cada persona natural para brindar servicios delimitados
en procesos técnicos propios de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, solicitando solo como
requisito la experiencia general de uno a cinco afios en el sector publico o privado, a pesar de que en la
normativa interna, mencionaba requerir la experiencia especifica minima necesarias para el cumplimiento
con las caracteristicas del servicio a realizar, ademas establecia que se debia requerir a personal idoneo®
y calificado? para ejecutar el servicio.

N

Las cuatro (4) personas convocadas presentaron sus curriculum vitae documentado a la Subgerencia de
Logistica; siendo que, dichas personas no acreditaban el total cumplimiento de la experiencia general
minima y/o la formacién académica requerida por el area usuaria; a pesar de ello, la Subgerencia de
Logistica los favorecié con la emision y notificacion de veintiséis (26) ordenes de servicio para la ejecucion
de las actividades sefialadas como caracteristicas del servicio a realizar; siendo que, en cada una de esas
brdenes de servicio se consigna una firma en la parte superior del nombre de cada una de las personas
contratadas, asi como, en otros documentos adjuntos a los comprobantes de pagos, aparecen firmas y/o
ribricas en manuscrito, con el respectivo nombre y apellido de cada proveedor; sin embargo, es de precisar

! Términos de Referencia de Servicios.

2 Procedimiento n.” 005-2017, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.” 106-2017 de 29 de noviembre de 2017,

3 Cuya acepcion segun el diccionario de la Real Academia Espafiola - (RAE), es el: "Que retine las condiciones necesarfas u éptimas para una funcion
o fin determinados",

4 Cuya acepcion segun el diccionario de la Real Academia Espariola - (RAE), es el: “Que esta especialmente preparado para un trabajo’,
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que dichas firmas plasmadas en los documentos citados, presentan incongruencias en su forma con las
firmas registradas ante el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -RENIEC y Lista de electores
de la Oficina Nacional de Procesos Electorales — ONPE.

Respecto a la ejecucion contractual de las cuatro (4) personas contratadas, en los afios 2020, 2021 y 2022,
se emitieron cincuenta y tres (53) comprobantes de pago a través de los n.%8 1851, 2491, 8047, 9354,
10542, 11233 y 12207 del afio 2020 (Apéndices n. 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10), n.051121, 1864, 2630, 3495,
4631, 6004, 9646, 7457, 8555, 10480, 11798 y 12695 del afio 2021 (Apéndices n.°S 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21 y 22) y n.95667, 1287, 3369 y 4469 del afio 2022 (Apéndices n.%% 23, 24, 25 y 26) a
nombre de José Luis Figueroa Benavides; n.2$10629 y 12650 del afio 2021 (Apéndices n.%S 27 y 28) a
nombre de Santiago Manuel Arrazabal Paredes; n.%S 2949, 3489, 4595, 6095, 7421, 8421, 9635, 10637,
11656 y 12654 del afio 2021 (Apéndices n.°s 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38) y n.05634, 1664, 5533
y 6315 del afio 2022 (Apéndices n.os 39, 40, 41 y 42) a nombre de Juan Carlos Pefia Garcia; y, n.%5 1950,
2871, 3713, 5145, 6135, 7642, 8623, 9517, 10482 y 11675 del afio 2021 (Apéndices n.°S 43, 44, 45, 46,
47, 48, 49, 50, 51 y 52) y n.95684, 1601, 3639 y 4689 del afio 2022 (Apéndices n.% 53, 54, 55 y 56) a
nombre Alicia Huamani Acha de Arce, donde estas cuatro (4) personas contratadas en la presentacion de
los Informes de actividades, incluyeron en sus entregables, proyectos de documentos supuestamente
elaborados por éstos (informes, liquidaciones, oficios, memorandums, entre otros, a suscribir por el
subgerente del area usuaria); sin embargo, de la revision del acervo documentario de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano: informes, liquidaciones, oficios, memorandums, entre otros, éstos ya habian
sido elaborados previamente por colaboradores que tenian vinculo laboral indeterminado en la misma
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, y que ademas habian sido suscritos por este mismo
subgerente y entregados a las unidades organicas de destino en la misma entidad.

Donde ademas, la pericia grafotécnica practicada a las firmas que aparecen en los documentos adjuntos a los
75\ comprobantes de pago emitidos a nombre de éstos cuatro (4) contratistas, como son: drdenes de servicios,

= | informes de actividades, Formatos de Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacion de servicios/consultorias,
Anexo n.° 1 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio, Anexo n.° 2 Declaracion Jurada de
! Incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales en
tramite por el Municipalidad de la Molina, Anexo n.° 3 Propuesta Econdmica y Autorizacién para el pago de
abono en cuenta CCl, se determind que gran parte de las firmas peritadas no corresponden a la autoria de los
contratistas; es decir, se tratan de firmas falsas. A lo que se agrega que, parte de las firmas falsas, corresponde
a la autorfa de la sefiora Gladys Isabel Sanchez Huaman, servidora de la entidad, como se detalla mas adelante,
en los cuadros correspondientes.

Cuadron.®1
Resumen de contrataciones de Servicios para la Subgerencia de Gestion del Talento Humano
- : ~ Cantidadde | :
L / v |l Cantidad de es | comproba nfas =
N Apem:___ TR et s
i . p. ? | emitidas | emitidos
f | a2 s Fueros 21 21 2 2 195 500,00
enavides
Santiago Manuel
2 Arrazabal Paredes 2 2 2 2 1708500
g |dentapaidR| g 12 14 14 119.000,00
arcia
Alicia  Huamani
4 Athadi Pres 12 12 14 14 118 830,00
TOTAL 47 47 53 53 450 415,00

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.
Elaborado por: Comision de Control.
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De las cuatro (4) personas naturales contratadas por la entidad, para prestar servicios en el area usuaria
que estuvo a cargo de sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, tenemos que dos (2) de ellas, tambien prestaron
servicios en otra comuna distrital donde el area usuaria también estaba a cargo del mismo funcionario.

Contrataciones de José Luis Figueroa Benavides y Juan Carlos Pefia Garcia para la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Jestis Maria (periodo 2016 - 2018).

Mediante Oficio n.° 078-2023-MDJM-GM, de 18 de setiembre de 2023, el gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Jests Maria, informa a detalle que, desde el 01 de enero de 20155, hasta el 30
de noviembre de 20186, Fidel Bratzo Garcia Durante, se desempefid como subgerente de Recursos
Humanos (Apéndice n.° 57); y que ademas, concluida su designacién en esta comuna, a partir del 1 de
enero de 2023, nuevamente fue designado como subgerente de Recursos Humanos, en la misma comuna
de Jesus Maria, cargo que desempefia en la actualidad.

Es decir, el sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, antes de desempefiarse como subgerente de Gestion del
Talento Humano en la comuna de La Molina (cargo que ocupd en el periodo 2019 a 2022), asi como,
después de dicho periodo, se desempefio como subgerente de Recursos Humanos en la Municipalidad
Distrital de Jestis Maria, y que ademés en su periodo, afio 2017 a 2018, también formulé requerimientos
para la contratacién de abogados, los cuales devinieron en la contratacion de los abogados José Luis
Figueroa Benavides y de Juan Carlos Pefia Garcia; siendo que, en el caso de José Luis Figueroa
Benavides, se le contratd con las Ordenes de servicio n.%843, 240, 407, 582 y 279, por un monto total de
S/ 44 000,00 (Apéndice n.° 57), como especialista en Recursos Humanos, para realizar labores similares
a las realizadas en esta comuna de La Molina, tales como: proyectar informes dirigidos a Procuraduria
publica municipal, referido al cumplimiento del mandato judicial de los colaboradores, Informes sobre
reposicion de trabajadores o Asesorar en diversos documentos, procedimientos y expedientes en la
Subgerencia de Recursos humanos.

el 01 de enero de 2023, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 03-2023-MDJM de 5 de enero de 2023
s (Apéndice n.° 58), fue designado nuevamente, subgerente de Recursos Humanos en la Municipalidad
a0 Distrital de Jesls Maria, donde el presente afio, ha venido formulando requerimientos de servicio
T especializado en materia legal, donde nuevamente se han emitido tres Ordenes de servicio n.%S 411, 895
y 2236, a favor de José Luis Figueroa Benavides (Apéndice n.° 57), para realizar actividades similares a
las desarrolladas anteriormente en esta comuna de La Molina, actividades como: Proyectar Informes sobre
/@fﬁ:}‘;\ demandas judiciales, mandatos judiciales (reincorporaciones), Brindar soporte tecnico legal sobre
o 2. expedientes judiciales de la Subgerencia del Talento Humano; siendo que, a la fecha, conforme los
= comprobantes de pago remitidos por lacomuna de Jests Maria, viene significando el abono de S/ 32 000,00
= ) /( a favor del citado contratista.

: i
o
u:v"'"/

'-.i)Asi también, concluida su designacion en esta comuna de La Molina, Fidel Bratzo Garcia Durante, desde

€

En el caso de Juan Carlos Pefia Garcia, entre los afios 2016 y 2018, la Subgerencia de Recursos Humanos
de Jes(s Maria, entonces a cargo de Fidel Bratzo Garcia Durante, requirié la contratacion de otro abogado,
contratandose a Juan Carlos Pefia Garcia, a través de las Ordenes de servicio n.%S 1265, 1427 y 1687 del
2016; 2018, 045 y 0188 del afio 2017; 1299 y 084 del afio 2018 (Apéndice n.° 57), lo que en total ascendio
a un monto total de S/ 56 000,00: también, para realizar las actividades siguientes: a) recibir las denuncias
verbales o escritas de terceros y reportes de la propia entidad sobre presuntas inconductas de los
servidores para tramitar las denuncias y brindar al denunciante una respuesta dentro de los plazos
establecidos. b) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento Administrativo
Disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se hara realizado las notificaciones dispuestas en el
art. 96.4 del reglamento. c) Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y

LE oo
e

5 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 016-2015 de 1 de enero de 2015. (Apéndice n.® 58)
§ Aceptada mediante Resolucion de Alcaldia n.” 0146-2018 de 30 de enero de 2018, (Apéndice n.” 58)
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las investigaciones realizadas para emitir informe sobre la procedencia del inicio de procedimiento
administrativo disciplinario, identificando la posible sancién a aplicarse y el Organo Instructor Competente,
entre otros.” Donde, como se puede ver, resultan similares a las actividades para las que fue contratado
posteriormente (2019 — 2022), en la Municipalidad Distrital de La Molina, para la Subgerencia de Gestion
del Talento Humano.

Ahora bien, retomando el analisis de las contrataciones en esta comuna de La Molina, a continuacion, desarrollaremos
las contrataciones realizadas a cada uno de los cuatro (4) Contratistas, en el periodo 2020- 2022:

A. CONTRATACIONES PARA REALIZAR EL SERVICIO DE ABOGADO Y ASESORIA LEGAL PARA LA
SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO A CARGO DEL SENOR JOSE LUIS FIGUEROA
BENAVIDES

ELABORACION Y EMISION EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Durante el periodo del 4 de febrero de 2020 hasta el 3 de mayo de 2022, el area usuaria a cargo del
sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, elabord y suscribio veinte (20) requerimientos; Y, la sefiora Laly
Antony Dongo Félix, que temporaimente estuvo a cargo de dicha &rea usuaria, elabor6 y suscribié un
(1) requerimiento®, para la contratacion del servicio, de un abogado y asesoria legal para la Subgerencia
de Gestion del Talento Humano, los cuales fueron remitidos al gerente de Administracion y Finanzas,
sefior Guillermo Napoledn Nue Olazabal.

De la revision a los documentos que dieron origen a las 6rdenes de servicio emitidas -en atencién a los
requerimientos del subgerente de Gestion del Talento Humano-, se advierte que en la elaboracion y
emision de los veintilin (21) Términos de Referencia se incumplio la normativa interna vigente para la
entidad (periodo 2020 a 2022), para las contrataciones menores o iguales a 8 (ocho) UIT, denominada:
“Gestion de Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos
son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de la Molina” - Procedimiento n.® 005-
2017, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 106-2017 de 29 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 59).

En estricto, en los Términos de Referencia de Servicios, elaborados, emitidos y suscritos por el
subgerente del area usuaria, Fidel Bratzo Garcia Durante y Laly Antony Dongo Félix, segln cada
periodo respectivamente, referia como finalidad publica en cada contratacién la necesidad de contar
con una persona natural para brindar servicios delimitados en procesos técnicos propios de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, solicitando como requisito experiencia general minima de
uno a cinco afios en el sector plblico o privado a pesar de que en el Procedimiento n.® 005-2017
establecia en el numeral XIl. Anexos, Anexo n.° 02, de denominacion: Formato n.® 02: Términos de
Referencia para Servicios, se debia requerir a personal idonec® y calificado’® para ejecutar el servicio,
sin embargo, como veremos més adelante, en cada caso, no ocurrio.

Asi también, revisados cada uno de los veintitin (21) Términos de Referencia se observa que el titulo
dice: “Términos de Referencia de Servicio” en concordancia al Anexo n.° 2, denominado Formato n.® 2:
Términos de Referencia para Servicios, en amparo al Procedimiento n.® 005-2017; sin embargo, del

¢) Elaborar nofificaciones, requerimientos, oficios y ofros documentos para el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario en concordancia
con lo dispuesto en la nomativa vigente. d) Brindar apoyo y asesoria técnico legal a las autoridades del PAD para el desarollo del procedimiento.
Elaborar y mantener actualizada la base de datos de procesos administrativos disciplinarios para controlar la situacién real y el cumplimiento de los
plazos de ley. e) Administrar y custodiar los expedientes administratives del PAD Ofras funciones afines a su especialidad que disponga el inmediato
superior.

Requerimiento n.” 1281 de fecha 03 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 24).

Cuya acepcion segan el diccionario de la Real Academia Espafiola - (RAE), es el: “Que retine las condiciones necesarias u 6ptimas para una funcion
o fin determinados".

1 Cuya acepcion segn el diccionario de la Real Academia Espafiola - (RAE), es el. "Que esta especialmente preparado para un trabajo’.

o @
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contenido desarrollado se advierte que corresponde al Anexo n.° 4, denominado Formato n.° 4:
Términos de Referencia para Servicios-LOCADOR, excluyendo solo de este la experiencia general
minima de tres (3) afios en el sector plblico y/o privado y experiencia especifica minima de tres (3)
meses en programa y/o proyectos.

Situacion que le permitié al sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, subgerente del area usuaria y a la sefiora
Laly Antony Dongo Félix, subgerente (DT) del area usuaria, segin cada periodo respectivamente,
solicitar como requisito de experiencia, para estas contrataciones de servicios, Unicamente: Experiencia
general minima de uno, tres, cuatro y en otros casos hasta de cinco_afios “en el sector publico y/o
privado en materia legal’. Sin sefialar, en ninguna de las veintiun (21) contrataciones, el requisito de
experiencia especifica, donde se incluye la posibilidad que toda la experiencia sea en entidades
privadas sin requerir que la labor sea similar a la labor para la cual, se desea contratar o que la entidad
privada desarrolle alguna actividad en particular), mas adn, si se verifica que las actividades a realizar
en estas contrataciones eran especificas conforme aparece en detalle en el cuadro n.® 2, como son por
ejemplo: “a) Proyectar informes dirigidos a Procuraduria publica municipal, referido a recursos de
apelacion”; “c) Brindar soporte técnico legal sobre expedientes judiciales de la Subgerencia del Talento
Humano™ “d) Absolver consultas legales de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano®; “e)
Supervisar la correcta aplicacion de normas, politicas y procedimientos legales”; “f) Revisar expedientes
sobre reincorporaciones judiciales que sean puestos a su consideracion’; “g) Asesorar en la elaboracion

.y gjecucion de los lineamientos de la politica de Gestion del Talento humano”; “h) Asesorar respecto a
los cambios que se mantienen en las diferentes leyes y decretos sobre los asuntos que le corresponden
a la Subgerencia”; i) Asesorar otros aspectos inherentes a solicitud de la Subgerencia de Gestion del
Talento humano’, entre otros.

Asimismo, la Subgerencia de Logistica, incumpliendo la “Directiva sobre la Recepcion, Registro,
Foliacion, Distribucion y Tramites de Documentos de la Municipalidad de La Molina™', directamente
curso solicitudes de cotizacion y recibio las mismas. Ademas, otorgaron conformidades de la prestacion
del servicio respecto de informes de actividades presentados por el contratista en el cual, en gran parte
de ellos, dichos proyectos eran fotocopias y/o de contenido idéntico o similar a informes elaborados
anteriormente por otro trabajador del &rea usuaria y emitidos por el titular de dicha area usuaria, dando
lugar al desembolso de un total de S/ 195 500,00.

Los sefiores Fidel Bratzo Garcia Durante y Laly Antony Dongo Félix, subgerentes de Gestion del Talento
Humano: suscribieron en conjunto veintitin (21) Términos de Referencia - TDR segun se detalla en el
siguiente cuadro:

Cuadron.® 2
Detalle de cada uno de los Términos de Referencia elaborados, emitidos y suscritos por el subgerente
de Gestion del Talento Humano

" Directiva n.® 002-2014-MDLM “Directiva sobre la Recepcion, Registro, Foliacion, Distribucion y Trémites de Documentas de la Municipalidad de La
Molina", aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal n.” 046-2014 de 6 de mayo de 2014, (Apéndice n.® 60)
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833
05/02/2020
1 | (Apéndice
n.° 4)

2277
13/03/2020
(Apéndice

n.° §)

6589
13/08/2020
(Apéndice

n.° 6)

7106
09/09/2020
(Apéndice

n°7)

- Abogado
- Conocimientos
de Ofimatica

8197
08/10/2020
(Apéndice

n. 8)

- Abogado.

- Experiencia
general
minima de
tres (3) afios
en el sector
plblico y/o
privado en
materia legal.

Proyectar informes dirigidos a Procuraduria piblica municipal,
referido al cumplimiento del mandato judicial del expediente del
sr. Erick Mishell Lopez Avila

Elaborar un proyecto de informe dirigido a Procuraduria Plblica
Municipal, referido al cumplimiento del mandato judicial del
expediente del sr Luis Alberto Heredia Leor-

Preparar un informe relacionado al cumplimiento de mandato
judicial referido al expediente del sr. José Javier Tarmefio
Munayco.

Redactar el proyecto de Resolucion sobre reconocimiento de
relacion laboral al sr. Hugo Alfaro Aguirre por el decreto
legislativo n.® 728, conforme a lo sefialado por mandato judicial
Elaborar el proyecto de Informe dirigido a la Procuraduria
Piblica Municipal, respecto al caso del sr. José Luis Arias
Ingaruca, sobre reconocimiento de relacion laboral bajo los
alcances del Decreto Legislativo n.® 728 y su inscripcién en el
libro de planillas.

Preparar el proyecto de informe dirigido a la Procuraduria
Plblica Municipal sobre el sr. PERCY FLORENTINO
BALCONA BALCON.

Informar sobre el caso de la Sra. Carmen Rosa Barrueta
Ramos, a la Procuraduria Plblica Municipal, con relacion
laboral en calidad de trabajador con contrato indeterminado
sujeto al régimen laboral de la actividad privada, y la inscripcion
en €l Libro de Planillas: bajo apercibimiento de multa.

Asesorar en la elaboracion y ejecucion de los lineamientos de
la politica de Gestion del Talento humano.

Asesorar respecto a los cambios que se mantienen en las
diferentes leyes y decrefos sobre los asuntos que le
corresponden a la Subgerencia.

Revisar expedientes sobre reincorporaciones judiciales para la
consideracion dentro del cuadro de asignacion de personal
provisional (CAP-P), donde sefiala una relacion de 83
expedientes referidos a igual nimero de trabajadores.
Supervisar la correcta aplicacion de normas, politicas y
procedimientos legales que se efectuaron en la subgerencia de
Gestion del Talento Humano.

Proyectar oficios a ESSALUD sobre subsanaciones y/o tramites
de subsidios.

Proyectar cartas sobre reactivacion de pagos de subsidios ante
ESSALUD

Asistir en proceso de defuncion, trémite de sucesion intestada,
entre otros,

Supervisar la correcta aplicacion de normas, polificas y
procedimientos legales que se efectuaron en la subgerencia de
Gestion del Talento Humano, segln el estado de emergencia
(Covid 19).

Proyectar informes dirigidos a Procuraduria pablica municipal,
referido al cumplimiente del mandato judicial.

Informe de Control Especifico n.® 013-2023-2-2178-SCE
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8944 e Brindar soporte técnico legal sobre expedientes judiciales de la
5 03/11/2020 subgerencia de gestion del Talento Humano
(Apéndice o Absolver consulta legal de la subgerencia de Gestion del
n.°9) Talento Humano.
9735
E 01/12/2020
(Apéndice - -
n.” 10)
753
8 22101/2021
(Apéndice
n.° 1)
925
9 02/02/2021
(Apéndice
n.° 12)

e Proyectar informes dirigidos a Procuradurfa piblica municipal,
referido al cumplimiento del mandato judicial de los siguientes
trabajadores.

José Huaman Leguia
José Luis Olaya herrera
1643 Ricardo Jhonny Arimana Oré
01/03/2021 Experienci Maria Angelica Meza Toscano
10 indi ~Expefienca Cesar Yauri Incca Roca
{Apgn R general Mauro Ramos Mendoza
L minima de Lazaro Garcia Duran
un (01) afio José Domingo Torres Cérdova
enelsector | o grindar soporte técnico legal sobre expedientes judiciales de la
publico y/o subgerencia de gestion del Talento Humano.
privadoen | | apcoiver consulta legal de la subgerencia de Gestion del
materia legal. Talento Humano.

e Proyectar informes dirigidos a Procuraduria pablica municipal,
referido al cumplimiento del mandato judicial de los siguientes
trabajadores.

Pablo Hawman Mejico
Roberto Huamantica Ayerbe
Claudia Virginia Rodriguez Velasquez
2475 Rubén Dario Maldor]ado Huarcaya
05/04/2021 Juan Carlos Chumpitaz Panana
11 (Apéndice Wilberto Antonio Munares Martinez
> 14) Vilma Anabel Aedo Quispe
- José Antonio Peraltilla Huaman
Jimmy Carlos cano Martinez
Edwin Pefia Canchari

o Brindé soporte técnico legal sobre expedientes judiciales de la
subgerencia de gestion del Talento Humano.

s Absolvi consulta legal de la subgerencia de Gestion del Talento
Humano.

3445 e Proyectar informes dirigidos a Procuraduria publica municipal,
12 03/05/2021 referido al cumplimiento del mandato judicial de los siguientes
(Apéndice trabajadores.
n.” 15) Marco Antonio Cahuana Guzman
Juliana Barboza Paredes
Informe de Control Especifico n.° 013-2023-2-2178-SCE Pégina 11 de 241
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Fortunata Dolores Aiquipa Silvera
Luz Maria Bustamante Benavides
José Coila Callata

Beltran Choque Uscamayta y otros
Ruth Geraldine Soto Correa

Juan Wenceslao Lopez Tello

- o Jaiem Luis Lovon Diaz —

Informe de no renovacion de contratos administratives de
servicios
Cumplimiento de mandato judicial del trabajador sr. Héctor
Maximo Gutiérrez Quispe.
= Brindé soporte técnico legal sobre expedientes judiciales de la
subgerencia de gestion del Talento Humano.
e Absolvi consulta legal de la subgerencia de Gestion del Talento
Humano.

e Proyectar informes dirigidos a Procuraduria pdblica municipal,
referido al cumplimiento del mandato judicial de los siguientes
frabajadores.
Cesar Angel Vega Gallardo
Neiser Tantalean Arce
Dario Maldonado Huarcaya

4968 Luz Maria Bustamante Benavides

01/06/2021 Julio Cesar Alenman Gallegos

(Apéndice Berltran Choque Uscamayta Y Otros

n.° 16) Geraldine Soto Correa
José Luis Arias Ingaruca
Julio Alberto Alfaro Péjuelo.

o Brindar soporte técnico legal sobre expedientes judiciales de la
subgerencia de gestion del Talento Humano.

o Absolver consulta legal de la subgerencia de Gestion del
Talento Humano.

13

e Proyectar informes dirigidos a Procuraduria pablica municipal,
referido al cumplimiento del mandato judicial de los
trabajadores.
?i‘gi?ﬁ; o Proyectar informes dirigidos a Procuraduria pdblica municipal,
n.95 17 18 referidos a recursos de apelacion.
14 | 19'} e Realizar Informes de no renovacion de contratos
y administrativos de servicios
THas e Brindar soporte técnico legal sobre expedientes judiciales de la
entregables subgerencia de gestion del Talento Humano.
= Absolver consultas legales de la subgerencia de Gestion del
Talento Humano.

5598

- Experiencia | e Proyectar informes dirigidos a Procuraduria pablica municipal,
general referido al cumplimientoe del mandato judicial de los
6320 minima de colaboradores.
06/10/2021 cinco (5) o Proyectar informes dirigidos a Procuraduria pablica municipal,
(Apéndice afos en el referidos a recursos de apelacion.
n.° 20) sector e Absolver consultas legales de |la Subgerencia de Gestion del
. plblico y/o Talento Humano.
privadoen | e Supervisar la comecta aplicacion de normas, politicas y
materia legal. |  procedimientos legales.

15
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7474 |- Abogado, « Revisar expedientes sobre reincorporaciones judiciales que
16 05/11/2021 | Colegiado sean puestos a su consideracion,
(Apéndice o Asesorar en la elaboracién y ejecucién de los lineamientos de
n.® 21) la politica de Gestion del Talento humano.
e Asesorar respecto a los cambios que se mantienen en las
7722 |- Abogado, diferentes leyes y decretos sobre los asuntos que le
~ 47 |02/12/2021 | Colegiado carresponden-a la Subgerencia.
(Apéndice |- Conocimientos o Asesorar ofros aspectos inherentes a solicitud de la
n.° 22) de Ofimatica Subgerencia de Gestion del Talento humano.
134
18 13/01/2022
(Apéndice
n.° 23)
984 éﬁ?sgoagz - Experiencia
(hpéndie | Fegsr0de | T o
5 Trabajadores y
n.° 24) cuatro (4)
19 | (Requerimie pres_ta_dores de afios en el
i servicic en
nto suscrito ; sector
por planilla de piblico ylo
Laly Antony page, privado en
Dongo Félix) |~ Capacitacion | - rteria legal
U85 en Asistencia. '
20 06/05/2022
(Apéndice
n.° 26)
- Abogado
colegiado
- Curso de
9779 control c{e
asistencia
21 ?;’E:ﬁ?ﬁz - Registlro de
n.° 25) Trabajadares y
prestadores de
Servicio y
Planilla de
pago.

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.
Elaborado por: Comision de Control.

EMISION DE LAS ORDENES DE SERVICIO

Recibidos los requerimientos y los TDR por el gerente de Administracion y Finanzas, sefior Guillermo
Napoledn Nue Olazabal, funcionario que sin observar que dicho requerimiento no tenia cotizacion, RNP
y Ficha RUC, traslada los requerimientos n.9S 1168, 2858, 7465, 8232, 9085, 10391, 11389, 778, 1037,
2314, 3424, 4141, 4693, 5484, 7071, 7914, 8618, 534, 1281, 2834 y 4164 a la Subgerencia de Logistica
(Apéndices n.%s 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26), donde dicha
area, mediante documentos que tienen como destinatario a José Luis Figueroa Benavides, le invit6 a
remitir su cotizacion, incumpliendo con el procedimiento establecido en el numeral 6.4 “De las
Notificaciones”, en el nimero 6.4.4 de la Directiva n.® 002-2014-MDLM (Apéndice n.° 60), establece
que ‘en caso de notificacion de invitaciones remitidas a instituciones u otros organismos, deberén
entregarse a la Subgerencia de Gestién Documentaria anticipadamente (una semana antes del evento),
a fin de garantizar que la notificacion sea oportuna’.

Si bien, el area usuaria formula el Requerimiento de bienes y servicios en el Sistema Integrado de
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Gestion Administrativa de la Municipalidad Distrital de La Molina (SIGALM)', en el que sustenta su
justificacion en el formato establecido, dicho Requerimiento ha sido suscrito por el Subgerente y
Gerente, este Ultimo debid revisar el contenido de los Términos de Referencia a fin que su contenido
exija criterios, objetivos y razones concordantes con el objeto del servicio y finalidad publica en
cumplimiento de la normativa interna de la Entidad, mas es aan que era una de las Unidades Organicas
que se encontraban a su cargo.

Sin embargo, una vez recibido el Formato N02: Requerimiento de Bienes y Servicios con los Términos
de Referencia, el gerente de Administracion y Finanzas, tenia la funcion de revisar, validar y de no estar
conforme devolver al area usuaria, de acuerdo lo establecido en el numeral 9.2.4 del Procedimiento n.”
005-2017; “El Gerente de Administracion y Finanzas, revisa, valida los requerimientos via SIGALM y
efectta la visacion correspondiente (...) De no estar conforme se procedera a devolver a las areas
usuarias segun corresponda, (...)" (Apéndice n.° 59), accion que no realizd el gerente de
Administracion y Finanzas toda vez que validd colocando su visto en el formato de requerimiento,
trasladando los Términos de Referencia, no importando el contenido remitiendo a la Subgerencia de
Logistica para continuar el proceso de contratacion requerido.

En atencion a las veintitn (21) ocasiones, donde se solicitdé cotizacion, aparecen documentos con
, cotizaciones para cada contratacion a nombre de José Luis Figueroa Benavides, remitiendo
cotizaciones con atencién al Subgerente de Logistica, sin evidenciar la forma o medic mediante el cual
recibio a través de la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al ciudadano, dicha solicitud, ni
qué servidor o funcionario hizo entrega de dichos requerimientos de cotizacion al sefior José Luis
Figueroa Benavides.

Respecto de la recepcion de los documentos de José Luis Figueroa Benavides, la Subgerencia de
Gestion Documentaria y Atencion al ciudadano, con Informe n.® 0390-2023-MDLM-SG-SGDAC de 26
de junio de 2023, dando respuesta a nuestro pedido de informacion, (Memorandum n.® 279-2023-
// MDLM/OCI) (Apéndice n.° 61), sefialo que de la busqueda realizada en el Sistema de Gestion de
Expedientes (SIGEX), se ha encontrado cuarenta y ocho mil ciento setenta y cuatro (48 174) registros
de acuerdo al periodo solicitado en el memorando de la referencia (2019 - 2022), asimismo de la revision
de los registros, no aparece registro de documentos recibidos por la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano (Memorandums, oficios, cartas, informes, otros), durante el periodo de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2022, de parte de José Luis Figueroa Benavides de manera fisica ni virtual.

En ese mismo sentido, el sefior Victor Adrian Romero, subgerente de Gestion del Talento Humano,
remite informacion respecto a los documentos recibidos entre 2019 y 2022', de parte de José Luis
Figueroa Benavides, donde se verifica en sus archivos digitales, que no aparecen documentos
presentados a la citada Subgerencia, documento del sefior José Luis Figueroa Benavides. Concordante
ademas con lo sefialado por el Gerente de Tecnologias de la Informacién, quien mediante Memorando
n.° 423-2023-MDLM-GTI de 14 de julio de 2023 (Apéndice n.° 62), donde remite la relacion de
expedientes que en el periodo 2019 a 2022, han ingresado a la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, donde no aparece documento que haya sido presentado por José Luis Figueroa Benavides.

En relacion a los documentos: “Formato de Solicitud de Cotizacion proveedores/Locacion de servicios/
Consultorias’, asi como, el Anexo n.° 03 “Propuesta econdmica y Autorizacion para el pago de abono
en cuenta CCI", documentos que aparecen en todos los procedimientos de contratacion y que fueron
tomados en cuenta para determinar el costo del servicio contratado, el Dictamen Pericial Grafotécnico
n.° 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.° 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.°
63), por el sefior Reimundo Urcia Bernabé, concluyo que, las firmas que en apariencia eran del

12 Numeral 9.1.1 Procedimiento n,” 005-2017.
18 Acta de recepcion a los documentos intemos de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano de 26 de mayo de 2023 (Apéndice n.* 64).
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contratista José Luis Figueroa Benavides, no le corresponden, son firmas falsas.

Por otro lado, de las funciones establecidas en el articulo 63° de la version actualizada del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza n.® 397/MDLM de 17 de febrero de 2020,
vigente desde 6 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 130), describe que la Subgerencia de Logistica tiene
como una de sus facultades la de d) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de
contratacion de servicios que requieran los Organos y Unidades Organicas de la municipalidad y
ademas de coordinar con las areas usuarias cuando lo requieran la adecuada elaboracion de las
especificaciones técnicas y los términos de referencia, para la adquisicion de los bienes y.contratacion
de los servicios que requieran; asimismo, podréan formular las especificaciones técnicas, los términos
de referencia asi como los requisitos de calificacion, a solicitud del @rea usuaria, cuando por la
naturaleza del objeto de la contratacion la Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello,
debiendo tal formulacion ser aprobada por el area usuaria.

Por su parte, el subgerente y el coordinador de Logistica emitieron Ordenes de Servicio, a pesar de que
en algunos casos de los requerimientos no adjuntaron, Ficha RUC ni la Constancia de RNP; soslayando
lo prescrito en la normativa que regula las confrataciones por montos menores a 08 UIT en la
Municipalidad Distrital de La Molina, establecido en el Procedimiento n.® 005-2017"4, en la seccion IX
Disposiciones Especificas, numeral 9.1 De la emision del Requerimiento, precisa que el expediente de
>| requerimiento a presentar debia hacerse a través del SIGALM, adjuntando, el TDR, la cotizacion, Ficha
RUC y la Constancia de RNP, donde ademas, la normativa que regula las contrataciones por montos
menores a 08 UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina, establecido en el Procedimiento n.® 005-
2017, en la seccion IX Disposiciones Especificas, numeral 9.1 De la emision del Requerimiento, precisa
que el expediente de requerimiento a presentar debia hacerse a través del SIGALM (Apéndice n.° 59).

Con relacion a los requerimientos que condujeron a la contratacion del sefior José Luis Figueroa
Benavides, n.2S 2858 y 9085 del afio 2020 (Apéndice n.°S 5y 8), n.08 2314, 4693, 5484, 7071, 7914 y
8618 del afio 2021 (Apéndice n.°S 13, 16, 17, 20, 21 y 22) y n.0S 534, 1281, 2824 y 4164 del 2022
(Apéndice n.%s 23, 24, 25 y 26) no contenian las fichas RUC; y, los requerimientos n.%8 2858, 7469,
8232, 9085 y 10391 del afio 2020 (Apéndice n.%% 5, 6, 7, 8 y 9), n.08 2314, 3424, 5484, 7071, 7914 y
8618 del afo 2021 (Apéndice n.oS 13, 14, 17, 20, 21 y 22) y n.05 534, 1281, 2824 y 4164 del afio 2022
(Apéndice n.os 23, 24, 25 y 26); no contenian constancia RNP. No obstante, el area usuaria elaboré y
registraron en el SIGALM, los requerimientos sin haber obtenido las fichas y constancias antes
. mencionadas; siendo que, remitieron a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a cargo del sefior
*% Guillermo Napoleon Nue Olazabal, para su validacion (aprobacion) de los requerimientos. Como se
2 verifica en el Cuadron.° 3

Esos requerimientos condujeron a la emision de las 6rdenes de servicio (O/S n.%s 2277-2020, 6589-
2020, 7106-2020, 8197-2020, 8944-2020, 1643-2021, 2475-2021, 4968-2021, 5598-2021, 6320-2021,
7474-2021, 7722-2021, 134-2022, 984-2022, 2779-2022 y 3465-2022) (Apéndices n.°s 5, 6, 7, 8, 9,
13,14, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26), las mismas que, fueron revisadas por el sefior Marcos Anibal
Villarreyes Davila, coordinador de la Subgerencia de Logistica y su emision fue ordenada, segun cada
periodo respectivamente, por los subgerentes de Logistica siguientes: Daniel Canales Llacchuarimay
(0/S 2277-2020, 6589-2020, 4968-2021, 5598-2021, 6320-2021, 7474-2021) (Apéndices n.°s 5, 6, 16,
17, 20 y 21), Félix Leopoldo Mojovich Pita (O/S 7106-2020 y 8197-2020) (Apéndices n.°S 7 y 8), Lorgio
Jeslis Camones Figueroa (O/S 8944-2020, 1643-2021 y 2475-2021) (Apéndices n.%5 9, 13 y 14) y
Segundo Alipio Contreras Espinola (O/S 7722-2021, 134-2022, 984-2022, 2779-2022 y 3465-2022)
(Apéndices n.%S 22, 23, 24, 25 y 26), donde, parte de estas ordenes de servicio, se efectuaron sin
contar con los referidos documentos conforme es de verse en el cuadro n.® 3.

14 Procedimiento para la “Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores
a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de noviembre de 2017.
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Conforme es de verse en el cuadro n.° 3, durante el periodo de 4 de febrero de 2020, hasta el 3 de
mayo de 2022, distintos subgerentes de Logistica, coordinador'> de dicha &rea, sin observar, que los
requerimientos de cotizacion y recepcion de cotizaciones, y obtencion del valor estimado o referencial,
y sin observar que se haya dado cumplimiento de los requisitos minimos requeridos, como lo sefiala la
normativa interna de contratacion, dicho subgerente y coordinador, consignaron sus respectivos sellos
y visaron y emitieron veintitn (21) ordenes de servicio elaboradas, evaluadas y emitidas con las que la
Subgerencia de Logistica beneficio a José Luis Figueroa Benavides, con la contratacion de veintitn (21)
servicios por un monto total de S/ 195.500,00. —

Cuadron.®3
Tramite de requerimientos y emision de ordenes de servicio por funcionarios y servidores de la
subgerencia de Logistica
Si impresion:
1168 Marco Impreso | 03/02//2020
1 | (Apéndice | %p0% Vilareyes | 833 | D00 | 8500 | Fecha | Proveedor de
n.° 4) Davila consulta: Servicios
03/02/2020| Vigencia
desde
20/05/2016
No adjunta
2858 Daniel constancia  del
2 | (Apéndice| 5102 | Canales 2217 | WY1 8500 | Noagjunta | Noadunta |RNP.
n.°5) Llachuarimay No adjunta Ficha
RUC.
si F eiiha La fecha de
Impreso impresion: gﬁ;?::ii‘a i dle?l
7465 | 1908/ 13008/ Fecha | 26108112020 | gy e posterior
3 | (Apéndice 6589 8500 |consulta: No| Proveedor de P
n.° 6) L e sevisualiza| Servicios gel Ea:a ue;:ilr?':i(;:?cs)
lafechade| Vigencia la qor dart dp
consulta desde y &
20/05/2016 | SErvicio.
Si
. La fecha de
Si Fecha ; ;
Impreso impresion: ggﬁ;g%‘a g d:
8232 Felix Fecha 01/10/2020 :
4 | (Apéndice| %% | Mojovich 7106 | 999% | 8500 fconsulta: No| Proveedor de | R &S posterior
5 2020 > 2020 g ot a las emisiones
n.°7) Pita se visualiza| Servicios i
lafechade| Vigencia - | requeéwmen(:o
consulta desde gerv?cioor il
20/05/2016 '

15 Ademas, las funciones del puesto del perfil de puesto "Coordinador en Contrataciones del Estado” establecidas en el Proceso CAS n.” 01-2019, que
sefiala "1 Coordinador de las acciones encomendadas a las areas de compras menores a 8 UIT, Procedimiento de Seleccion, pago de servicios,
acuerdo marco y otras de competencia de la Sub Gerencia de Logistica’, "2 Coordinador con las areas usuarias todo lo relacionado a los
requerimientos de bienes y servicios para su atencion de manera oportuna”, “4 Verificacion de la documentacion emitida por la Sub Gerencia”; y, '7
Elaboracion de reportes de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio”.
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La consulta a la
Ficha RUC es
si pos_tgrior a las
Fecha emisiones del
si impresion: requerimiento Iylla
= 0085 | o Marco i Impreso | 09/11/2020 | ¥rden e senvclo
5 | (Apéndice 2020 Villarreyes | 8197 2020 8500 Fecha | Proveedor de ecisiin b |
2 : ) A presion de la
n.° 8) Davila consulta: Sgwlc:(_)s conclancls el
02111/2020 Vé%esr;ga RNP es pgs}erior
20/05/2016 a las emisiones
del requerimiento
y la orden de
servicio.
La consulta a la
Ficha RUC se
realizo el mismo
Si dia de la emision
Fécha del requerimi_ento
Si impresion: iyl d!a_gnter:ora
10391 1 oy 0311/ mpreso | 101172020 | = SMEH 78 B
6 | (Apéndice _ 8944 8500 Fecha | Proveedor de :
n.°9) 2020 2 consulta: Servicios :-n?presri?)iha & dl:
02/11/2020 Végeirérza ;uﬁstancia t c_iel
es posterior
20/05/2016 a las emisiones
del requerimiento
y la orden de
servicio.
Si
Fecha
Lorgio Si impresion:
11389 Camones Impreso | 10/11/2020
7 | (Apéndice| 3771 | Figueros o735 |G| 8500 | Fecha | Proveedor de
n.° 10) consulta: Servicios
02/11/2020| Vigencia
desde
20/05/2016
No adjunta
Adjunta de
Miguel
si l\tliduarda
eumann
Impresg Valenzuela
78 | 2211 22001/ Fecha | recha
8 | (Apéndice 2021 753 2021 8500 |consulta: No iievesite
= A presion:
n.° 11) se visualiza 10/11/2020
ot | PO e
Servicios
Vigencia
desde
16/10/2018
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Si
Fecha
Si impresion:
1037 Impreso | 10/11/2020
9 | (Apéndice | 91107 925 [ 29| g500 | Fecha | Proveedor de
- 2021 2021 ) iy
H n.°12) . consulta: Servicios
02/11/2020|  Vigencia
desde
20/05/2016
La consulta a la
Ficha RUC es
Si posterior a las
Fesli emisiones del
Si impresion: requerimiento y la
. | orden de servicio.
81| g 01103/ impreso | 16/03/2021 |\ ™ e de
10| (Apéndice 2001 1643 2021 8500 Fecha | Proveedor de e e
n.° 13) consulta: Servicios coﬁstancia del
16/03/2021| Vigencia RNP X
desde i p[.’s.tenor
20/05/2016 | @ las emisicnes
del requerimiento
y la orden de
servicio.
Si
Fecha |2 [eehs de
Si impresion: s do la
3424 Marco Impreso | 19/04/2021 | constancia  del
. 31/03/ y 05/04/ RNP es posterior
11| (Apéndice 2021 Villarreyes | 2475 2021 8500 Fecha | Proveedor de S Tt Anee
n.° 14) Davila consulta: Servicios dol 1 uerirr:ic::wto
16/03/2021 | Vigencia i
&ia y g_orden de
20/05/2016 | 90
Si
Fecha
Si impresion:
4141 Impreso | 19/04/2021
12| (Apéndice o4 3445 03005/ 8500 Fecha | Proveedor de
o 2021 2021 ) e
n.° 15) consulta: Servicios
16/03/2021|  Vigencia
desde
20/05/2016
Si
S im,;:)?g:i(aﬁn' L'?i consulta a la
4693 mpreso | 19i04f2021 | Ficha RUC - es
L 31/05/ 01/08/ posterior a las
13| (Apéndice 2021 4968 2021 8500 Fecha | Proveedor de enieloncs dol
n.° 16) consulta: Servicios i =
16/06/2021 | Vigencia | FeQuerimiento y Ia
Dariel Aot orden de servicio.
Canales 20/05/2016
Llachuarimay si La consulta a Ia
si Fecha Ficha RUC es
. i terior a las
5484 Impreso impresién: AR
14 (Apéndice | 0% 5508 | 207 | 25500 | Fecha | 1072021 |SMmisores - de
n.° 18) consulta; | Proveedor de orge " deesneg.r'i‘o
1507/2021 |~ Servicios | " o b
Vigencia 5o, .cha o
impresion de la
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desde constancia  del
20/05/2016 | RNP es posterior
a las emisiones
del requerimiento
y la orden de
A — servicio.
La consulta a la
Ficha RUC es
si pos_tgrior a las
Falis emisiones del
S mpresion: requerimiento y _Ia
071 | o5l 06/10/ Impreso: | 14110/2021 E;den gihfwlcé%
15| (Apéndice 2021 6320 2021 8415 Fecha | Proveedor de T
p . ik presion de la
n.° 20) consulta: Servicios A
Marco 14/10/2021|  Vigencia RNP es tosterior
Villarreyes desde |71 efmsiones
Davila 20/05/2016 del requerimiento
y la orden de
servicio.
La consulta a la
Ficha RUC es
Si pos}erior a Las{.
emisiones e
Si i m;?;;g . requerimiento Iy_la
91 | oy — Impreso | 24/11/2021 E;de“ e Sonid
16| (Apéndice 2021 7474 2021 8415 Fecha | Proveedor de risisal
a , ;g presién de la
n.° 21) consulta: Servicios SESeeis gt
24/11/2021 Véiiléc:a RNP es pqs_terior
20/05/2016 a las emisiones
del requerimiento
y la orden de
servicio.
La consulta a la
Ficha RUC es
S posterior a las
emisiones del
Si imf)?::i?in' requerimiento y la
818 | g1/ - Impreso | 17112/2021 E;de" gihsae”"’é‘;
17| (Apéndice 2021 7722 2021 B670 Fecha | Proveedorde |, p
. : i impresion de la
n.° 22) consulta: Servicios pnatande bl
17112/2021|  Vigencia RNP ter
Segundo desde e
Alipio 2000512016 gl'as ShE
Bortress el reguerimiento
Espinola y Ifa‘ orden de
servicio.
Si La consulta a la
Fecha Ficha RUC es
Si impresion: | posterior a las
534 11/01/ 13001/ Impreso | 20/01/2022 | emisiones  del
18| (Apéndice 2002 134 2022 8500 Fecha | Proveedorde | requerimiento y la
n.° 23) consulta: Servicios | orden de servicio.
20/01/2022| Vigencia |La fecha de
desde impresion de la
20/05/2016 | constancia  del
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RNP es posterior
a las emisiones
del requerimiento
y la orden de

servicio.
La consulta a la
Ficha RUC es
posterior a las
emisiones del
Si requerimiento y la
Fecha orden de servicio.
' Si impresion: |La fecha de
1281 Impreso | 22/02/2022 |impresién de la
19| (Apéndice 0235’231 _ 984 024?523! 8500 Fecha | Proveedor de | constancia cjel
n.° 24) consulta: Servicios | RNP es posterior
22/02/2022| \Vigencia |a las emisiones
desde  |del requerimiento
20/05/2016 |y la orden de

servicio.
La O/S no tiene
visto del

coordinador.

La consulta a la
Ficha RUC es
posterior a las
emisiones del
Si requerimiento vy Ia
Fecha orden de servicio.
Si impresién: |La fecha de
2824 Impreso | 26/04/2022 |impresion de la
20| (Apéndice 3%23" _ 2779 02%%{ 8500 Fecha | Proveedor de | constancia  del
n.° 25) consulta; Servicios | RNP es posterior
26/04/2022| Vigencia |a las emisiones
desde del requerimiento
20/05/2018 |y la orden de

servicio.
La O/S no tiene
visto del

coordinador.

La consulta a la
Ficha RUC es
Si posterior a las
Fecha emisiones dlel
; ; .| requerimiento y la
S Impresion; orden de servi)::io.
4164 03/05/ Marco 06/05/ Impreso | 24/05/2022 8 %echa b
21| (Apéndice 2022 Villarreyes | 3465 2022 8500 Fecha | Proveedor de impresién e Ia

n.° 26) Davila consulta: Servicios ;
24/05/2022| Vigencia | COnStancia  cel
ceste | 2N e
2010512016 del requerimiento
y la orden de

servicio.

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.
Elaborado por: Comisién de Control.
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Es preciso recalcar que de la evaluacion de los documentos que se anexan a los Términos de
Referencia (TDR) hasta la emision de la Orden de Servicio, no existe documento que acredite la
invitacion a cotizar a José Luis Figueroa Benavides, de parte de la Subgerencia de Logistica, a pesar
de encontrarse en el Formato de solicitud, la misma que el perito grafotécnico indicd que no le
corresponde al contratista; para la recepcidn de las cotizaciones respectivas, no teniendo conocimiento
como el Contratista invitado, tomé conocimiento a través de qué medio fisico o tecnolégico se invitaron
a cotizar, con lo que también se ha favorecido a cada una de las personas posteriormente contratadas.

— En cuanto al cumplimiento de los TDR,.cabe precisar que a pesar de que los TDR, contienen -
requerimientos de experiencia de caracter general, el postor, sefior José Luis Figueroa Benavides,
solamente adjunté la siguiente documentacion relacionada a la siguiente experiencia'®:

- Abogado por un total de cuatro (4) meses en la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador.
- Asistente de Administracion por nueve (9) meses y dieciséis (16) dias en Asesoria Técnica de
Empresas S.A.C.

Experiencia antes de ser abogado (titulado en 2007)

- Apoderado Judicial de 3 afios, 8 meses y 3 dias (1996 — 2000), en NORBANK (Empresa financiera
actualmente liquidada).

De los documentos del postor José Luis Figueroa Benavides, no se acredita el cumplimiento de la
experiencia minima requerida cuyo periodo menor es de un (1) afio, por lo siguiente:

- Laexperiencia como apoderado judicial, en una empresa financiera privada, en tanto como lo sefiala
el articulo 68° del Codigo Procesal Civil'?, el apoderado judicial participa de proceso judicial como
parte, es decir, es una situacion distinta a la del abogado o asesor juridico que patrocina o ejerce la
defensa legal a la parte, por tanto no se vincula con la materia legal, ni con €l objetivo del servicio y
la finalidad pablica de la contratacion, que en este caso es de: “persona con estudio superior como
Abogado para brindar apoyo legal”.

Ademas, se verifica que la experiencia como apoderado judicial sefialada por el contratista, concluy6
en el afio 2000, es decir, segln la copia del Titulo profesional de Abogado del contratista, éste fue
expedido recién el 19 de marzo de 2007, es decir siete afios después de concluida la labor.

- El documento referido a la experiencia como “Asistente de Administracion” en una empresa privada
dedicada a la seleccion de personal e intermediacion laboral, no se vincula con la materia legal,
como se requiere en los Términos de referencia— TDR, asi como tampoco con el objetivo del servicio
y la finalidad pblica de la contratacion, que en este caso es de: “persona con estudio superior como
Abogado para brindar apoyo legal”.

En tal sentido, el postor no acreditd la experiencia minima requerida conforme el siguiente cuadro:

16 Como apoderado judicial desde 1 de mayo de 1996 a 3 de enero de 2000 de 3 afios y 8 meses y 3 dias, sin ser abogado (titulo que obtuve en 2007)
en NORBANK (Empresa liquidada).
- Como abogado en una unidad de recursos humanes, por 4 meses en el afio 2011, en MD de Villa EI Salvador.
- Como Asistente de Administracion, por 9 meses y 16 dias, en ASTEMSAC.

7 Texto Unico Ordenado Del Cadigo Procesal Civil, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 10-93-JUS,
Articulo 68°. - Designacion de apoderado judicial
Quien tiene capacidad para comparecer por si al proceso y disponer de los derechos que en &l se discuten, puede nombrar uno o mas apoderados.
Si son varios, lo seran indistintamente y cada uno de ellos asume la responsabilidad por los actos procesales que realice.
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Cuadron.° 4

Evgl acién_ de cum limiento de requisitos minimos establecidq_s_e

".__'.°5.TDR or arteq_el Postor

g iment
postor
- Abogado de la
unidad de Desarrallo
de Recursos
Humanos, en la
Municipalidad
Distrital de Villa El
Salvador
H; r;i‘:ésde = - Acredita  solamente
cuatro (04) meses de
1 ¢ A;;Egice Experiencia __antes 833 SRpRIEnO,
[t de ser abogado | 05/02/2020 ;
n.° 4 (itulada en 2007) No cumplia con el
minimo de
+ Abogada, - Apoderado Judicial e
- Conocimientos de 3 afios, 8 meses
de Ofimética. y 3 dias (199 -
2000), en
Experiencia NORBANK
general minima | (Empresa financiera
de tres (3) actualmente
afios en el liquidada)
2858 ;}ecm;rgv%ﬂ:i = Asistonts de 2977 ~No cumplia con el
2 | (Apéndice ; Administracion por | 13/03/2020 | Minimo de
° materia legal. s
n.” 5) nueve (9) meses y experiencia,
7465 dieciséis (18) dias 6589 =No cumplia con el
3 | (Apéndice en Asesoria Técnica 13/08/2020 minimo de
n.” 6) de Empresas S.A.C. experiencia.
3'232- (2008 -2009) 7106 o Nobcumplla con el
e pbogade ce 1a | 0909200 | GO
9085 unidad de Desarrollo - No cumplia con el
5 | (Apéndice de Recursos 4l minimo de
n.° 8) Humanos, en a | 08/10/2020 experiencia.
10391 Municipalidad 8044 -No cumplia con el
6 | (Apéndice Distrital de Villa El 031112020 minimo de
n.°9 Salvador (2011) experiencia.
11385 Total: cuatro (4) — ~No cumplfa con &l
indi meses ifii
" e Abogade U2 | Goerons,
778 | %waggs’ 753 -No cumplia con el
€ ser abogado i
£ | aguee (wBioen2oor) | 2012021 | DoO %
1037 i - Apoderado Judicial - No cumplia con el
9 | (Apéndice Experiencia de 3 afios, 8 meses | 925 minimo de
n° 12) general minima |y 3 dias (1996 - | 02/02/2021 experiencia
2314 deun (01) afio | - 2000), en “No cumplia con
en el sector NORBANK 1643 .
10 | (Apéndice iblico v/ ; 10312021 minimo de
n° 13) publico y/o (Empresa financiera | 01 experiencia.
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_ 'rﬁrivado en. actualmente 5475 " -No cum'p'i'ia con el
11 | (Apéndice materia legal. liquidada) minimo de
a 05/04/2021 -
n.° 14) experiencia.
12 {A:;:;ice 03;32?2%21 g il «
n.® 15) experiencia.
13 (A42r?gice 458 i :?nirﬁgmp“a . d?al
pe 01/08/2021 e
n.° 16) experiencia.
5598
5484 02/07/2021 | - No cumplia con el
14 | (Apéndice minimo de
n.°17) Tres experiencia.
entregables
Experiencia
general minima
7971_ di_s cinco (5) 6320 =No cumplia con el
19 | (Apandica afiosenel 06M0/2021 | Minimo d8
n.° 20) sector publico experiencia.
ylo privado en
materia legal.
7914 =No cumplia con el
. . |- Abogado, 7474 S
16 [Apgndlca Colegiado, 05/11/2024 minimo de
n.° 21) experiencia.
- Abogado, -
17 (A:ggice Colegiado. 2 i T
ne22) | Conocimientos o 02/12/2021 sisatlnda
“22) | 46 Ofimética, | Experiencia i
534 ge“:r::rg'zzi)ma 134 - No cumplia con el
- . a u .
18 {Apt:nzt;lce - Abogado oo 6 1310112022 minln'!o _ de
n°23) |. cusode ot experiencia.
1281 , sector pablico N i |
19 | (Apéndice $reagt;§};%§raesy o prvedon 3o b
teri i G
n.° 24) prestadores de melertalegal e L experiencia.
2824 ;ew!ﬁioden 2779 -No cumplia con el
andi anilla de i
= {Al'lpe"ngfe pago. Sadiais em;ggzgncia e
4._154 - Capacitacion :
21 | (Apéndice en Asistencia. 3465 -Nolcumplla con fel
n.° 26) 06/05/2022 minimo de experiencia

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022,
Elaborado por: Comision de Control.

Por otro lado, de la revision de cada uno de las veinti(in (21) Ordenes de servicio se advierte que en las
ordenes de servicios emitidas y notificadas al proveedor contienen como documentacion de sustento
para su emision a: Formatos de cotizacion, formatos de Anexo n.° 1 denominado: Carta de compromiso
para la prestacion del servicio, formatos de Anexo n.° 2 denominado: Declaracion jurada de
incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o
judiciales en tramite por el Municipalidad de La Molina y formatos de Anexo n.° 3 denominado:
Propuesta economica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl, suscritos presuntamente
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con pufio y letra de José Luis Figueroa Benavides, con su respectivo nombre y apellido y plasmada su
respectiva firma'8, estas mismas citadas en la documentacion antes sefialada presentan incongruencias
con las firmas registradas ante el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC y Lista
de electores de la Oficina Nacional de Procesos Electorales — ONPE.

A ese respecto, se recabo el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 25-2023-RUB, cursado con la Cartan.®
001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 63), elaborado por el perito grafotécnico
sefior Reimundo Urcia Bernabé, el cual concluyé que las firmas atribuidas a José Luis Figueroa
Benavides, que aparecen en las Ordenes de servicio n.°S 8944-2020, 9735-2020, 925-2021, 1643-2021,
2475-2021, 3445-2021, 4968-2021, 5598-2021, 6320-2021, 7474-2021, 7722-2021, 134-2022, 984-
2022, 2779-2022 y 3465-2022 (Apéndices n.%s 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y
26), “no corresponden a la autoria de Figueroa Benavides José Luis, son firmas falsas”.

Ademés, respecto a los veintiun (21) Ordenes de Servicio, a nombre de: José Luis Figueroa
Benavides, en seis (06) de éstas 6rdenes en dichas érdenes de servicio (833-2020, 2277-2020, 6589-
2020, 7106-2020, 8197-2020 y 753-2021) (Apéndices n.%s 4, 5, 6, 7, 8 y 11), no aparece rlbrica, ni
ntmero de DNI del proveedor y no se indica fecha, con la cual, acreditaria haber sido notificada con
dicha Orden de Servicio e inicio del plazo para el servicio, en tal sentido, la actuacion de éste servidor,
no acredita el inicio al plazo para el cumplimiento del servicio, contraviniendo el sub numeral 9.3.2 del
numeral 9.3 (IX Disposiciones Especificas) del Procedimiento n.® 005-2017, que sefiala que, ‘la
Subgerencia de Logistica notifica al proveedor (...) el inicio de la prestacion del servicio segtin el TDR”
. siendo el caso también que, en el caso de la Orden de Servicio n.® 0984 - 2022, en esta aparece firma
y DNI, pero no indica fecha.

Finalmente, para indicar que la normativa interna de la entidad prescribia en el numeral 12.2 del capitulo
Xll. Responsabilidades, del Procedimiento n.® 005-2017 (Apéndice n.° 59), Procedimientos para la
“Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consulorias de obras cuyos
montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que establece ‘La
Subgerencia de Logistica: Es la responsable del estricto cumplimiento del presente procedimiento para
efectuar las contrataciones de Bienes y Servicios menores a ocho (8) UIT en la Municipalidad Distrital
de La Molina”.

EN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

En cuanto a la ejecucion del objeto de las contrataciones del servicio de Asesoria Legal, aparecen un
total de veintitrés (23) documentos denominados INFORMES DE ACTIVIDADES, dirigidos a Fidel
Bratzo Garcia Durante, vinculadas a un total de veintitn (21) 6rdenes de servicio, (una de ellas con tres
entregables); donde dichos documentos ingresaron incumpliendo el numeral 5.1.2 de la Directiva n.°
002-2014-MDLM, por cuanto no fueron ingresados por la plataforma de atencion, a través del Sistema
de Gestion de Expedientes SIGEX, por donde ingresa todo documento dirigido a la Entidad, la cual
X incluso sefiala que “solo tendran validez aquellos documentos que cuenten con el sello de recepcion de
& &) las ventanillas de atencion”; sin embargo, los documentos denominados Informes de Actividades, tiene
] % 2 un sello de recepcion del subgerente de Gestion del Talento Humano, sin evidenciar haber sido
3) \_—/” 4 presentada a través de los canales de atencion, conforme correspondia de acuerdo a lo sefialado en el

W Numeral 5.1.2 de la Directiva n.® 002-2014-MDLM' (Apéndice n.° 60).

—

he D€ ¢

18 Cuya acepcion segun el diccionario de la Real Academia Espariola - (RAE), es el: “Nombre y apellidos escritos por una persona de su propia mano
en un documento, con o sin ribrica, para darle autenticidad o mostrar la aprobacién de su contenido”.

18 Directiva n,* 002-2014-MDLM, numeral 5.1.2 “Todo documento dirigido a la Municipalidad de La Molina, seré presentado e ingresado por el personal
de la Plataforma de Atencion al Piblico a través del Sistema de Gestion de Expedientes - SIGEX; por lo que, sélo tendrén validez aquellos documentos
que cuenten con el sello de recepcion de las ventanillas de atencion”.
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Respecto a la revision de los documentos (proyectos) adjuntos a un total de veintitrés (23) “informes de
actividades” del Contratista Figueroa Benavides, se tiene que, en el Comprobante de pago n.° 8047 de
03 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 6), el contratista solamente presento el Informe de Actividades,
y en las otros veintidos (22) entregables, se presentan adjuntos al Informe de actividades, copias de
proyectos de documentos, (Informes, Memorandos, oficios, etc.) como de su autoria; sin embargo, de
la revision de los files de esta misma area, se verifica que obran esa misma documentacion y en otros
casos, documentos con el mismo contenido, la cual fue emitida por dicha &rea usuaria y proporcionada
en calidad de préstamo al Organo de Control Institucional, donde se advierte que adjunto a los
Comprobantes de Pago n.® 2491 de 20 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 5); n.° 9354 de 08 de octubre
de 2020 (Apéndice n.° 7); n.° 1121 de 03 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 11) y n.® 3369 de 09 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 25); obran documentos (proyectos) que con antelacion a la contratacion
del proveedor Figueroa Benavides, es decir, antes de la emision de la orden de servicio, ya habian sido
emitidos y tramitados; por otro lado, también otro grupo de documentos con el mismo contenido que lo
presentado por el contratista, ya habian sido emitidos en fecha anterior, esto es, firmados precisamente
por el mismo Subgerente de Gestion del Talento Humano de la entidad, Fidel Bratzo Garcia Durante,
quien posteriormente dio conformidad a estos informes de actividades que contenian documentos
elaborados con antelacion por los trabajadores del &rea usuaria, Kenneth Merino Araujo y Daniel
Armando Rojas Luyo, beneficiando con ello al contratista José Luis Figueroa Benavides.

| Ademaés, de la revision del cuaderno de cargo (afio 2019 a 2022) de la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano, que contiene los Proveidos de la documentacion recibida, tales como: sello de pase
y del reporte emitido por el Sistema de Gestion documental -SIGEX (Sistema de Tramite de la
Municipalidad Distrital de La Molina) se advirtid que los documentos de referencia, aquellos, cuya
atencion dio mérito a los proyectos y luego de enumerada y suscrita por el Subgerente de Gestion del
Talento Humano y tramitada a distinta unidades organizas, fueron asignados fundamentalmente al
trabajador CAS Kenneth Merino Araujo, asi como en casos muy concretos a Laly Antony Dongo Félix,
Claudia Patricia Bravo Torres, Selemias Ruben Rojas Flores y Silvia Sara Ticona Yapu, para
precisamente, elaborar el proyecto de documento correspondiente y dar atencion a cada uno de los
documentos ingresados a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, donde ademas, no se
advierte derivacién alguna al sefior José Luis Figueroa Benavides, Contratista que presenta
documentos que fueron asignados y atendidos elaborados por Kenneth Merino Araujo, y otros
trabajadores del area usuaria.

En relacion al servidor CAS Kenneth Merino Araujo, que desempefia su labor como asistente legal en
la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, mediante Oficio n.° 075-2023-MDLM-OCI, el Organo
de Control Institucional, le solicito informacion y documentacion relacionada a su vinculacion laboral con
la entidad y en particular su labor en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, respondiendo
dicho requerimiento, mediante Carta n.® 001-2023-GAF-SGTH-KMA de 26 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 65), remite copia de su contrato CAS n.® 180-2019%, suscrito el 1 de marzo de 2019, vinculo vigente
a la fecha e indicé realizar actividades establecidas en su contrato CAS?, siendo éstas: actividades 1.
Coordinar, revisar y proyectar resoluciones, informes, memorandos de caracter técnico legal sobre
acciones de recursos humanos; 2. Absolver consultas sobre aspectos técnicos legal-administrativos del
sistema de recursos humanos y 3. Elaboracion de contestaciones de demandas, escritos diversos y
recursos en los procesos en los procesos relacionados con recursos humanos.

Asimismo, preguntado a quienes corresponden las iniciales (FBGD/kma, FGD/kma, GLO/kma y
LDF/kma, los mismos que aparecen en los documentos emitidos por la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano donde labora desde marzo de 2019, sefialé que pertenecen a Fidel Bratzo Garcia
Durante, Grace Lema Orbegoso y Laly Dongo Felix, ademas que, las iniciales “kma” le pertenecen a él.

2 Contratos CAS complementarios del sefior Kenneth Merino Araujo. -
2t Las mismas que aparecen en el Perfil del puesto de los procesos CAS n.%% 01-2019 y 003-2020, (Apéndice n.® 128)
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En cuanto a la asignacion de labores al sefior Kenneth Merino Araujo, éste trabajador mediante Carta
n.® 001-2023-MDLM-GAF-SGTH-KMA, de 26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 65), remite un documento
de ochenta y ocho (88) paginas, donde se detalla la relacion de documentos (memorandums,
expedientes administrativos, resoluciones informes, escritos y otros) que le fueron entregados por la
Secretaria de la SGGTH, para su atencion, a partir del 11 de setiembre de 2020 al 28 de diciembre de
2022, para su atencion, donde se indica la fecha de entrega y el Estado (en todos los casos figuran
como atendidos), donde ademas, remite la impresion de algunos de los proyectos elaborados por este
trabajador y que obran en archivo Word en el equipo informatico asignado por la Subgerencia para su
- uso, donde de la revision de esos documentas en Word (proyectos), se verifica que éstos tienen el -
mismo contenido que los documentos que obran en los archivadores de documentos emitidos y firmados
por el Subgerente de Gestion del Talento Humano y tramitados a las diferentes oficina de la entidad.
En donde ademas, de tener el mismo contenido en ambos casos, los informes del area usuaria y los
proyectos impresos del sefior Kenneth Merino Araujo, tienen sus iniciales *kma’.

Adicionalmente, tenemos que los Informes emitidos por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano,
indican como referencia, documentos provenientes de otras areas usuarias, asi como, de organos del
Poder Judicial, trabajadores y ex trabajadores, entre otros, documentos que se asignaron al personal
de la Subgerencia citada y que como resultado de su atencion o respuesta, se emitieron los Informes

| de obran en los archivadores de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano; siendo que, estos
./ documentos sefialados en la referencia (memorandums, expedientes administrativos, resoluciones
informes, escritos y otros) de cada informe y/o documento, emitido por la citada Subgerencia, en tanto
tiene el mismo contenido con los proyectos de documentos presentados por el contratista; también
aparece como referencia de éstos Ultimos; sin embargo, como se verifica de los cuadernos de
asignacion de documentos de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, asi como el Sistema
SIGEX, la mayor parte de dichos documentos fueron asignados al servidor CAS, sefior Kenneth Merino
. Araujo, quien fue quien proyectd los Informes emitidos por la subgerencia (firmados por el Subgerente)
*1 donde en la parte inferior, lado izquierdo de la tltima hoja de cada documento, tiene sus iniciales *kma".

Cabe sefialar que el sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, fue quien dio conformidad a los entregables
(proyectos) del contratista, a pesar de que éstos habian sido elaborados por personal de la Subgerencia
asu cargo, donde se incluyen también proyectos que habian sido elaborados antes de suscribir la orden
de servicio a favor del contratista.

Ademas, en el numeral 8 de los TDR, marco contractual entre la entidad y el sefior José Luis Figueroa
Benavides, se sefiala que: el lugar para el desarrollo del servicio sera en la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano, ubicado en la av. Ricardo Elias Aparicio n.° 740 Urb. Las Lagunas de La Molina -
Lima 12, En ese sentido, a efectos de conocer si el contratista cumplio con asistir a la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, a realizar las actividades pactadas en los TDR, la comision auditora
entrevisto a los trabajadores y personal vinculado mediante Locacion de servicios de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano.

Asi, el 14 de agosto de 2023, se entrevisto a trabajadores y locadores de servicio de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, tales como el sefior: Jorge Revilla Villacorta, trabajador bajo modalidad
de Decreto Legislativo n.° 276, desde setiembre de 1988, quien, respecto del procedimiento para su
asignacion de documentos o expedientes, su atencién y como se acreditan los resultados, el sefior
Revilla Villacorta manifestd de manera directa a la Comision de Control que: “1. la Secretaria registra
en el SIGEX y me entrega con cuaderno de cargo y 2. elaboracion de Informe intemo y proyecto de
Resolucion y/o respuesta (suscritos y firmados por mi persona) y en las resoluciones mis iniciales y visto
bueno”. (Apéndice n.° 66)

Donde ademas, al ser preguntado respecto de las personas que laboraron o realizaron actividades en la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, entre los afios 2019 al 2022, el sefior Revilla sefiald un total
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de quince (15) personas, entre las cuales incluye a personal de confrato indeterminado, asi como Locadores
o contratistas, entre los cuales no refiere labor alguna del contratista José Luis Figueroa Benavides.

Adicional al sefior Revilla Villacorta, el 14 de agosto de 2023, en la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, se realizo entrevistas a otras personas naturales que realizan servicios como Locadores,
personal contratado bajo el régimen CAS, asi como del Régimen del D.L. 276 o indeterminados; en la
citada Subgerencia; asi tenemos a: Cesar Augusto Malasquez Arcos (inicio marzo de 2023); Rukia
Palomino Méarquez (inicio marzo 2023); Rocio de Los Milagros Isla Segura (inicio mayo 2023); José

. Aurelio Rodriguez Mori (inicio junio de 2023); Christian Luis Ramirez Quispe (inicio junio 2023); y los
trabajadores CAS, a José Antonio Alfaro Pajuelo (inicio en setiembre 2008); Héctor Orlando Acosta
Puma (inicio octubre de 2020 y antes Locador desde noviembre 2019) y a Kenneth Merino Araujo (inicio
marzo de 2019); donde en todos los casos de manera directa, se les pregunté si conocian alguna
contratacion por Locacion de servicios (terceros) durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, donde
ninguno de los entrevistados menciond a José Luis Figueroa Benavides, como un prestador de servicios
en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, en los afios referidos (Apéndice n.° 67).

Asi también se entrevistd a la sefiora Maria Elizabeth Vigil Orlandini (Apéndice n.° 68), quien
desempefio el cargo de Secretaria de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, desde febrero
" 2019 a octubre 2022 y que tenia como funciones, de recepcionar documentos, tanto mediante el SIGEX
y de manera fisica, “luego lo recibia y colocaba el sello de proveido y lo llevaba al Subgerente para su
firma, después en el cuademno de cargo de la Subgerencia se entrega fisicamente y por el SIGEX al
trabajador designado para la evaluacion y atencion, el resultado se me entregaba para colocar el Nro
en el documento y lo remitia a las areas de destino”. Asimismo, preguntada respecto de José Luis
Figueroa Benavides, manifesto de manera directa que, no lo conoce y que no realizé con dicha persona,
ninguna coordinaciéon o comunicacion.

Al respecto, la Comision de Control ha realizado el cotejo respecto del contenido de los documentos
presentados como proyectos por el contratista adjuntado a sus informes de actividades que se detallan
en el Apéndice n.° 69, los cuales se utilizaron para justificar sus entregables de las érdenes de servicio
un total de veintitrés (23) entregables, de los cuales, uno (1) de ellos no adjunta proyectos de
documentos, Gnicamente presentd Informe de actividades?, con los Informes emitidos y tramitados por
la SGGTH, se verifica que en gran parte los documentos presentados por el contratista, son documentos
que previamente fueron elaborados por trabajadores CAS de la Subgerencia del area usuaria, Kenneth
Merino Araujo y Daniel Armando Rojas Luyo, donde en algunos casos, entre el Informe emitido por la
Subgerencia y el proyecto presentado por el contratista, tienen el mismo contenido (el mismo contenido
y destinatario Procurador Plblico, mismo asunto, documento de referencia y demandante), pero la
impresion tienen diferente tipo de letra y en otros casos, los proyectos son fotocopias de los informes
elaborados por los servidores del area usuaria y que obran en los archivadores del &rea usuaria.

Cuadron.®§

Comparativo entre los documentos (Informes, Memorandos, oficios, etc.) emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, y los Proyectos de documentos adjuntos a los Informes de actividades en
| bantes de pago a favor de José Luis Figueroa Benavides

833 | ' 00917 1851
05/02/2020 2000212020 | 06/03/2020

2 Para justificar su entregable de la orden de servicio n.” 6589, emitida el 13 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 6).
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(Apéndice | Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos de

n.° 4) informes del contratista adjuntos a un informe de actividades n.”
001-2020-MDLM/JLFB, (recibido el 19/02/2020 por la SGGTH),
b para justificar el entregable de la orden de Servicio n.* 833, con los {-
Informes suscritos por Fidel Bratzo Garcia Durante, subgerente del
Talento Humano SGGTH y framitados por la SGGTH, se verifica
que si bien es un distinto tipo de lefra, estos tienen, el mismo
contenido y destinatario Procurador Plblico, mismo asunto,
documento de referencia y demandante, y todos los informes
emitidos tienen las iniciales "FGD/kma" (en la dltima pagina). Sin
embargo, el subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante, acepto los
entregables del contratista, como parte de su servicio y les dio
conformidad, siendo los informes de la SGGTH (Apéndice n.° 70),
los siguientes:

n.” 473-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 20/02/2020
(Ref: Memo n.* 277- 2020-MDLM/PPM)

n.” 474-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 20/02/2020
(Ref: Memo n.® 1726- 2018-MDLM/PPM)

n.” 466-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 19/02/2020
(Ref: Memo n.” 1498- 2019-MDLM/PPM)

n.® 475-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 20/02/2020
(Ref: Memo n.* 1727- 2013-MDLM/PPM)

n.* 471-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 19/02/2020
(Ref: Memo n.” 1733- 2019-MDLM/PPM)

n.* 477-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 20/02/2020
(Ref: Memo n.* 375- 2020-MDLM/PPM)

n.” 479-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 20/02/2020
(Ref: Memo n.* 276- 2020-MDLM/PPM)

Resolucion Subgerencial n.® 37-2020-MDLM-GAF-SGGTH de
20/02/2020.

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencion con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.® 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asf también, el sefior Kenneth Merino Araujo, remitié visados los
proyectos (sin nimero ni firma) de los primeros cinco (5) informes
que se detallan, proyectos impresos y que indicé obran en su
equipo informatico (Apéndice n.° 65).
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Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos de
Informes por el contratista, adjuntos al informe de actividades n.*
001.2020-MDLM/JLFB, recibido el 18/03/2020, para justificar su -
entregable de la orden de servicio n.® 2277, con los Informes
emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que si bien los
proyectos tienen un distinto tipo de lefra, sin embargo, tienen el
mismo contenido y destinatario Procurador Piblico, mismo asunto,
documento de referencia y demandante, respecto de los Informes
suscritos por Fidel Bratzo Garcfa Durante, subgerente de Gestién
del Talento Humano (SGGTH) y todos fienen las iniciales
“FGD/kma" (en la Ultima pagina) y tienen como fecha de
elaboracion entre el 2 al 10 de marzo de 2020, segln aparece el
sello de recepcién; sin embargo, documentos con el mismo
contenido fueron presentados por el contratista para justificar su
entregable y el mismo subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante, los
aceptd y les dio conformidad, a pesar de que, ya anteriormente,
este mismo Subgerente, habia suscrito informes con el mismo
contenido, & incluso habian sido tramitados antes de emitirse, la
orden de servicio, que tiene como fecha de emision el 13 de marzo
de 2020, conforme los Informes de la SGGTH (Apéndice n.° 71),
que se detalla a continuacion:

n.” 559-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 03/03/2020
(Ref: Memo n.” 296- 2020-MDLM/PPM)

2277 | n. 551-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 02/03/2020
13/03/2020 | (Ref: Memo n.* 294- 2020-MDLM/PPM) 02492 2491
(Apéndice 18/03/2020 | 20/03/2020

n°5 | n.°572-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 05/03/2020
(Ref: Memo n.® 301- 2020-MDLM/PPM) (*

n.® 573-2020/MDLM-GAF-SGGTH; 05/03/2020
(Ref: Memo n.® 304- 2020-MDLM/PPM)

n.” 580-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 09/03/2020
(Ref: Memo n.” 298- 2020-MDLM/PPM)

n.® 575-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 05/03/2020
(Ref: Memo n.” 375- 2020-MDLM/PPM)

n.” 582-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 09/03/2020
(Ref: Memo n.” 306- 2020-MDLM/PPM)

n.® 586-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 10/03/2020
(Ref: Memo n.® 072 y 289- 2020-MDLM/PPM)

n.° 587-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 10/03/2020
(Ref: Memo n.® 312- 2020-MDLM/PPM)

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencion con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.® 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo. Con
excepeion del Memorandum n.® 301- 2020-MDLM/PPM.
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6589
13/08/2020
(Apéndice

n.° 6)

El informe de actividades n.® 001-2020-MDLM/JLFB, tiene como
fecha de recepcion el 27/08/2020, y no presentd documentos de
sustento que acredite-actividades realizadas.

Donde la firma en el Informe de Actividades, no corresponde al
contratista José Luis Figueroa Benavides.

06414
27108/2020

8047
03/09/2020

7106
09/09/2020
(Apéndice

n°7)

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos
adjuntos al informe de actividades n.® 001-2020-MDLM/JLFB, con
sellos de recepcion de la SGGTH el 18/03/2020, para justificar el
entregable de |a orden de servicion.” 2277, con |os Oficios emitidos
y tramitados por la SGGTH, se verifica que dos proyectos adjuntos
al informe de actividades, tienen distinto tipo de lefra, pero el mismo
contenido (destinatario, mismo asunto, documento de referencia),
respecto de los Informes suscritos por Fidel Bratzo Garcia Durante,
Subgerente del Talento Humano SGGTH y framitados por la
SGGTH donde ademas, el mismo Subgerente Fidel Bratzo Garcia
Durante, los aceptd como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, a pesar de que, ya anteriormente, este mismo
subgerente, habia suscrito documentos con el mismo contenido, e
incluso habian sido tramitados antes de emitirse, la orden de
servicio n.” 7106, que tiene como fecha de emision el 9 de
setiembre de 2020, conforme los Informes de la SGGTH
(Apéndice n.® 72), que se detalla a continuacion:

(se indica fecha de registro), siendo los siguientes documentos:

Oficios n.” 20 a Essalud y en otro (n.® 26) CEVIT, el mismo asunto,
documento de referencia, trabajadora y el mismo contenido.
Tramitado ante Essalud el 21/01/2020.

El integro del texto aparecen respectivamente, en el cuerpo del
Oficio n.” 020-2020-MDLM-GAF-SGGTH. Tramitado ante Essalud
el 30/01/2020. También aparece en el documento presentado por
el Contratista, con el mismo tipo de letra, €l original ni la copia
tienen iniciales (de quien redacto).

7330
24/09/2020

9354
08/10/2020

8197
08/10/2020
(Apéndice

n.° 8)

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos
adjuntos al informe de actividades n.® 003-2020-MDLM/JLFB,
recibido por la SGGTH el 27/10/2020, para justificar el entregable
de la orden de servicio n.” 8197, con los Informes emitidos y
tramitados por la SGGTH, se verifica que si bien es un distinto tipo
de letra, estos tienen, el mismo contenido y destinatario Procurador
Publico, mismo asunto, documenta de referencia y demandante,
sin embargo, el mismo Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante,
los aceptd como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, conforme los Informes de la SGGTH (Apéndice n.°
73), que se detalla a continuacion:

n. ® 1530-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 12/10/2020.
(Ref: Memo n.® 820- 2020-MDLM/PPM) iniciales FGD/kma

n.® 1572-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 15/10/2020
(Ref: Memo n.” 1067- 2020-MDLM/PPM) Iniciales FGD/kma

8222
27/10/2020

10642
10/11/2020
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n.° 1518-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 09/10/2020
(Ref: Memo n.® 788- 2020-MDLM/PPM) iniciales FGD/kma

i n.” 1608-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 1640/2020
(Ref: Oficio n.” 8763- 2020-MDLM) iniciales FGD/sty

n.® 15652-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 14/10/2020
(Ref: Memo n.° 1064- 2020-MDLM/PPM) iniciales FGD/kma

Asimismo:

Oficio n.® 158-2020-MDLM-GAF-SGGTH, 08/10/2020
(Ref: Oficio n.” 246- 2020-DP/OD/LIMA) iniciales FGD/kma

Los primeros cuatro (4) documentos de referencia (Memorandums
y oficio), a los cuales se dio atencion con los Informes emitidos por
la SGGTH, fueron asignados via SIGEX (Apéndice n.° 92) y
mediante cuaderno de cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth
Merino Araujo. Y respecto del oficio y memorando de |a referencia
de los dos Gltimos informes, estos se asignaron a: Rojas Flores
Selemias Rubén y a Ticona Yapu Silvia Sara, respectivamente.

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos
adjuntos al informe de actividades n.® 003-2020-MDLM/LFB,
recibido por la SGGTH el 27/10/2020, para justificar el entregable
de la orden de servicio n.® 8944, con los Informes emitidos y
tramitados por la SGGTH, se verifica que si bien es un distinto tipo
de letra, estos tienen, el mismo contenido y destinatario Procurador
Puiblico, mismo asunto, documento de referencia y demandante, y
todos ellos, con las iniciales FGD/kma y enumerados y suscritos
por Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente del Talento Humano
SGGTH y donde cinco de ellos, tienen las iniciales "FGD/kma" (en
la Gltima pagina); sin embargo, el mismo Subgerente Fidel Bratzo
Garcia Durante, los acepté como parte del servicio del contratista
y les dio conformidad, conforme los Informes de la SGGTH
(Apéndice n.° 74), que se detalla a continuacion:

8944
03/11/2020
(Apéndice

n.°9)

n.” 1759-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 04/11/2020

(Ref: Memo n.* 958- 2020-MDLM/PPM de 11/09/2020) 8768 i1=a

25/11/2020 | 02/12/2020

n.® 1761-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 04/11/2020
(Ref: Memo .° 960- 2020-MDLM/PPM de 11/09/2020)

n.* 1777-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 04/11/2020
(Ref: Memo n.” 992- 2020-MDLM/PPM de 18/09/2020)

n.® 1776-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 06/11/2020
(Ref: Memo n.* 988- 2020-MDLM/PPM de 18/08/2020)

n.® 1775-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 06/11/2020
(Ref: Memo n.” 988- 2020-MDLM/PPM de 18/09/2020)

n.® 1774-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 06/11/2020
(Ref: Memo n.° 987- 2020-MDLM/PPM de 18/09/2020)

n.° 1773-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 06/11/2020
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(Ref: Memo n.° 961- 2020-MDLM/PPM de 11/09/2020)
n.° 167-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 27110/2020
il (Ref: Memo . 957- 2020-MDLM/PPM de 11/09/2020)

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencién con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.® 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en la paginan.®
1 de la relacion de documentos entregados por la SGGTH a
Kenneth Merino Araujo para su atencién (Apéndice n.° 65) y
donde se indica que fueron atendidos, con excepcién del (Memo
n.” 957- 2020-MDLM/PPM de 11/09/2020).

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos
adjuntos al informe de actividades n.® 005-2020-MDLM/JLFE,
recibido por la SGGTH el 17/12/2020, para justificar el entregable
de la orden de servicio n.” 9775, con los Informes emitidos y
tramitados por la SGGTH, se verifica que, estos tienen, el mismo
contenido y destinatario Procurador Pdblico, mismo asunto,
documento de referencia y demandante, y todos ellos, con las
iniciales FGD/kma y suscritos por Fidel Bratzo Garcia Durante,
Subgerente del Talento Humano SGGTH sin embargo, el mismo
Subgerente los acepté como parte del servicio del contratista y les
dio conformidad, conforme los Informes de la SGGTH (Apéndice
n.° 75), que se detalla a continuacion:

n.” 2003-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 01/12/2020

9735 (Ref: Mema n.® 1109- 2020-MDLM/PPM de 16/10/2020)

01/12/2020
(Apéndice
n.° 10)

09502 12207

n.” 2020-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 01/12/2020 171212020 | 241212020

(Ref: Memo n.” 1112- 2020-MDLM/PPM de 16/10/2020)

n.° 2021-2020/MDLM-GAF-SGGTH, 01/12/2020
(Ref: Memo n.” 1113- 2020-MDLM/PPM de 16/10/2020)

n.® 2077-2020/MDLM-GAF-3GGTH, 10/12/2020
(Ref: Memo n.® 1138- 2020-MDLM/PPM de 22/10/2020)

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencién con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.95 2y 7 de la relacion de documentos entregados por la SGGTH
a Kenneth Merino Araujo para su atencién (Apéndice n.° 65) y
donde se indica que fueron atendidos.
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753
22/01/2021
(Apéndice

n.° 11)

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
el contratista adjuntos al informe de actividades n.® 001-2021-
MDLM, recibido por la SGGTH el 29/01/2021, para justificar su
entregable de la orden de servicio n.* 753, con los Informes
emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que, tienen el
mismo contenido y destinatario Procurador Piblico, mismo asunto,
documento de referencia y los mismos trabajadores, sin embargo,
el mismo Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante, los aceptd como
parte del servicio del contratista y les dio conformidad, a pesar de
que, ya anteriormente, este mismo Subgerente, ya habia suscrito
documentos con el mismo contenido, e incluso habfan sido
tramitados antes de emitirse, la Orden de servicio, que tiene como
fecha de emisitn el 22 de enero de 2021, conforme los Informes
de la SGGTH (Apéndice n.° 76), que se detalla a continuacion:

n.® 28-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 06/01/2021
(Ref: Memo n.* 1210- 2020-MDLM/PPM de 30/10/2020

n.° 27-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 06/01/2021
(Ref: Memo n.® 1223- 2020-MDLM/PPM de 03/11/2020)

n.* 32-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 07/01/2021
(Ref: Memo n.* 1193- 2020-MDLM/PPM de 26/10/2020)

n.° 20-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 05/01/2021
(Ref: Memo n.® 1221- 2020-MDLM/PPM de 03/11/2020)

n.> 12-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 04/01/2021
(Ref: Memo n.” 1425- 2020-MDLM/PPM de 25/11/2020)

n.° 15-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 05/01/2021
(Ref: Memo n.” 1225- 2020-MDLM/PPM de 02/11/2020)

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencion con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.® 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
no 2, 3y 6 en la relacion de documentos entregados por la
SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su atencién y donde se
indica que fueron atendidos (Apéndice n.® 65).

Adicionalmente, el sefior Kenneth Merino Araujo, remitio visado el
proyecto del Informe n.® 27-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 06/01/2021
(Ref: Memo n.® 1223-2020-MDLM/PPM de 03/11/2020) sin ndmero
ni firma, sefialando que éste obra en su equipo informético.

0741
29/01/2021

1121
03/02/2021

925
02/02/2021
(Apéndice

n.°12)

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos
adjuntos al informe de actividades n.* 002-2020-MDLM/JLFE,
recibido por la SGGTH el 24/02/2021, para justificar su entregable
de la orden de servicio n.® 925, con los Informes emitidos y
tramitados por la SGGTH, se verifica que, tienen, el mismo
contenido y destinatario Procurador Publico, mismo asunto,

01455
24/02/2021

1864
01/03/2021
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ento de referencia y demandante, y todos ellos, con las
iniciales FGD/kma y suscritos por Fidel Bratzo Garcia Durante,
Subgerente del Talento Humano SGGTH; sin embargo, el mismo
Subgerente los aceptd como parte del servicio del contratista y les
dio conformidad, conforme los Informes de la SGGTH (Apéndice
n.° 77), que se detalla a continuacién:

n.” 245-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 03/02/2021
(Ref: Memo n.” 1289- 2020-MDLM/PPM de 04/11/2020)

n.® 243-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 03/02/2021
(Ref: Memo n.* 1320- 2020-MPLM/PPM de 10/11/2020)

n.® 242-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 03/02/2021
(Ref: Memo n.” 1290- 2020-MDLM/PPM de 04/11/2020)

n.° 244-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 03/02/2021
(Ref: Memo n.” 1288- 2020-MDLM/PPM de 04/11/2020)

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencion con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.° 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.® 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en la pagina n.®
5, en la relacion de documentos entregados por la SGGTH a
Kenneth Merino Araujo para su atencion y donde se indica que
fueron atendidos (Apéndice n.° 65).

10

1643
01/03/2021
(Apéndice

n.° 13)

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
el contratista adjuntos al informe de actividades n.” 003-2020-
MDLM/JLFB, recibido por la SGGTH el 23/03/2021, para justificar
su entregable de la orden de servicio n.” 1643, con los Informes
emiidos y framitados por la SGGTH, se verifica que, los
documentos presentados como proyecto por el contratista
adjuntados a sus informes de actividades, son fotocopia de
Informes emitidos y tramitados por la SGGTH a los cuales se le
cubrio las siguientes partes que no aparecen en la fotocopia:

e Numeracion del Informe

o El sello de recibido de la Procuraduria Pablica y a la Gerencia
de Administracion y finanzas.

o Elselloy firma del Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante y las
iniciales *FGD/kma" (en la Ultima pagina).

Sin embargo, estos fueron presentados por el contratista para
justificar su entregable y el misma Subgerente Fidel Bratzo Garcia
Durante, los aceptd como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, a pesar de que, este mismo Subgerente, habia
suscrito dichos documentos originales, conforme los Informes de la
SGGTH (Apéndice n.° 78), que se detalla a continuacion:

n.* 519-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 11/03/2021
(Ref: Memo n.” 099-2021-MDLM/PPM de 19/01/2021)

01997
23/03/2021

2630
26/03/2021
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n.° 511-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 10/03/2021
(Ref: Memo n.” 088-2021-MDLM/PPM de 19/01/2021)

- n.” 496-2021/MDLM-GAF-8GGTH, 09/03/2021 -
(Ref: Memo n.” 096-2021-MDLM/PPM de 19/01/2021)

n.” 551-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 15/03/2021
(Ref: Memo n.® 134-2021-MDLM/PPM de 01/02/2021)

n.> 510-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 10/03/2021
(Ref: Memo n.° 094-2021-MDLM/PPM de 20/01/2021)

n.® 550-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 156/03/2021
(Ref: Memo n.® 111-2021-MDLM/PPM de 25/01/2021)

n.” 512-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 10/03/2021
(Ref: Memo n.® 097-2021-MDLM/PPM de 18/01/2021

n.” 513-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 10/03/2021
(Ref: Memo n.® 098-2021-MDLM/PPM de 19/01/2021)

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencion con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.® 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.® 93) al sefior Kenneth Merino Araujo para su
atencion y donde se indica que fueron atendidos.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.% 10 y 11 en la relacion de documentos entregados por la
SGGTH a Kenneth Merino Araujo (Apéndice n.° 65).

n.” 452-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 01/03/2021
Ref: Of 0798-2021 de 25/01/2021, Of 00565-2021 de 18/01/2021
y Of 11949-2020 de 22/12/2020,

En relacion a este ultimo Informe, los oficios n.%% 0798-2021 de
25/01/2021, 00565-2021 de 18/01/2021 y 11948-2020 de
22/12/2020, (de referencia) fueron asignados via SIGEX
(Apéndice n.° 92) y mediante cuaderno de cargo (Apéndice n.°
93) ala Sra. Laly Antony Dongo Félix.

Asi también, el sefior Kenneth Merino Araujo, remitié visados de
los proyectos (sin namero ni firma) de los primeros siete (7)
informes que se detallan, proyectos impresos y que obran en su
equipo informatico (Apéndice n.° 65),

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
2475 el contratista adjuntos al informe de actividades n.® 004-2021-
05/04/2021 | MDLM/JLFB, recibido por la SGGTH el 22/04/2021, para justificar 02657 3495

" | (Apéndice | su entregable de la orden de servicio n.” 2475, con los Informes | 22/04/2021 | 27/04/2021
n.° 14) emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que, los
documentos presentados como proyecto por el contratista
adjuntados a sus informes de actividades, son fotocopia de
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Informes emitidos y tramitados por la SGGTH a los cuales se le
cubrio las siguientes partes que no aparecen en la fotocopia:

— o Numeracion del Informe -

e El sello de recibido de la Procuraduria Piblica y a la Gerencia
de Administracion y finanzas,

o Elselloy firmadel Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante y las
iniciales "FGD/kma" (en la Ultima pagina).

Sin embargo, estos fueron presentados por el contratista para
justificar su entregable y el mismo Subgerente Fidel Bratzo Garcia
Durante, los aceptd como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, a pesar de que, este mismo Subgerente, habia
suscrito dichos documentos originales, conforme los Informes de la
SGGTH (Apéndice n.° 79), que se detalla a continuacion:

n.° 811-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 19/04/2021
(Ref: Memo n.® 643-2021-MDLM/PPM de 29/03/2021)

n.° 810-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 19/04/2021
(Ref: Memo n.® 678-2021-MDLM/PPM de 09/04/2021)

n.® 751-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 13/04/2021
(Ref: Memo n.” 642-2021-MDLM/PPM de 26/03/2021)

n.* 730-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 12/04/2021
(Ref: Memo n.” 233-2021-MDLM/PPM de 09/02/2021)

n.® 724-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 08/04/2021
(Ref: Memo n.® 224-2021-MDLM/PPM de 09/02/2021)

n.® 699-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 07/04/2021
(Ref: Memo n.* 168-2021-MDLM/PPM de 26/01/2021)

n.° 679-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 05/04/2021
(Ref: Memo n.® 167-2021-MDLM/PPM de 26/01/2021)

n.° 807-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 19/04/2021
(Ref: Memo n.° 680-2021-MDLM/PPM de 09/04/2021)

n.* 752-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 19/04/2021
(Ref: Memo n.” 1480-2021-MDLM/PPM de 03/12/2020)

n.” 717-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 08/04/2021
(Ref: Memo n.” 381-2021-MDLM/PPM de 03/03/2021)

n.” 700-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 07/04/2021
(Ref: Memo n.” 171-2021-MDLM/PPM de 28/01/2021)

n.° 806-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 19/04/2021
(Ref: Requerimiento de pago n.* 1403-2021-SUNAFIL/ILM/SIAD
de 14/04/2021).

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencién con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
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asignados via SIGE (Apéndice n.° 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.” 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

i Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.0811, 12,16 y 17, en la relacion de documentos entregados por
la SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su atencion y donde se
indica que fueron atendidos (Apéndice n.° 65).

Asl también, el sefior Kenneth Mering Araujo, remitio visados los
proyectos (sin nimero ni firma) de los primeros siete (7) informes
que se detallan, proyectos impresos y que obran en su equipo
informatico.

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos
adjuntos al informe de actividades n.® 005-2021-MDLM/JLFB,
recibido por la SGGTH el 22/04/2021, para justificar su entregable
de la orden de servicio n.” 2475, con los Informes emitidos y
tramitados por la SGGTH, se verifica que, los documentos
presentados como proyecto por el contratista adjuntados a sus
informes de actividades, son fotocopia de Informes emitidos y
tramitados por la SGGTH a los cuales se le cubrié las siguientes
partes que no aparecen en la fotocopia:

o El sello de recibido de la Procuradurfa Piblica y a la Gerencia
de Administracion y finanzas.

o Elselloy firma del Subgerente Fidel Bratzo Garcfa Durante y las
iniciales *FGD/kma" (en la Ultima pagina).

Sin embargo, estos fueron presentados por el contratista para
justificar su entregable y el mismo Subgerente Fidel Bratzo Garcia
Durante, los aceptd como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, a pesar de que, este mismo Subgerente, habia
3445 suscrito dichos documentos originales, conforme los Informes de la
03/05/2021 | SGGTH (Apéndice n.° 80), que se detalla a continuacion: 03556 4631
(Apéndice 24/05/2021 | 28/05/2021
n.° 15) n.° 940-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 03/05/2021
(Ref: Memo n.” 840-2021-MDLM/PPM de 28/04/2021)

12

n.° 968-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 04/05/2021
(Ref: Resolucion de Sub intendencia n.° 392-2021-
SUNAFIL/ILM/SIAD de 04/05/2021)

n.” 983-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 07/05/2021
(Ref: Memo n.” 357-2021-MDLM/PPM de 02/03/2021)

n.” 993-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 10/05/2021
(Ref: Memo n.” 359-2021-MDLM/PPM de 02/03/2021)

n.* 1003-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 12/05/2021
(Ref: Memo n.” 872-2021-MDLM/PPM de 29/04/2021)

n.° 992-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 10/05/2021
(Ref: Memo n.® 358-2021-MDLM/PPM de 02/03/2021)

n.° 1004-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 12/05/2021
(Ref: Anexo n.” 1 del Informe n.® 1004-2021-MDLM-GAF-SGGTH)
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Los documentos de referencia (Memoré&ndums), a los cuales se dio
atencion con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
|-asignados via SIGEX (Apéndice n.° 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.25 13, 19 y 26 en la relacién de documentos entregados por la
SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su atencion y donde se
indica que fueron atendidos (Apéndice n.° 65).

Finalmente, el sefior Kenneth Merino Araujo, remitié visados los
proyectos (sin nimero ni firma) de los primeros cinco (5) informes
que se detallan, proyectos impresos y que obran en su equipo
informatico.

Por otro lado, otro grupo de proyectos presentados por el
contratista, son fotocopias conforme los Informes de la SGGTH
(Apéndice n.” 81), que se detalla a continuacion:

n.® 955-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 04/05/2021
(Ref: Memo n.® 833-2021-MDLM/PPM de 28/04/2021)

n.” 956-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 04/05/2021
(Ref: Memoa n.” 760-2021-MDLM-PPM de 28/04/2021)

n.® 953-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 04/05/2021
Ref: Memo n.” 759-2021-MDLM-PPM de 04/05/2021

n.° 954-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 04/05/2021
Ref: Memo n.” 757-2021-MDLM-PPM de 04/05/2021

n.°® 994-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 10/05/2021
Ref: Memo n.” 856-2021-MDLM-PPM de 28/04/2021

En estos dltimos cinco (05) Informes no tienen Iniciales y, los
documentos de la referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencion, fueron asignados via SIGEX (Apéndice n.° 92) y
mediante cuaderno de cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Daniel
Armando Rojas Luyo.

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
el contratista adjuntos al informe de actividades n.® 006-2021-
MDLM/JLFB, recibido por la SGGTH el 24/06/2021, para justificar
su entregable de la orden de servicio n.° 4968, con los Informes
emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que, los

4968 documentos presentados como proyecto por el contratista
13 01/06/2021 | adjuntados a sus informes de actividades, son fotocopia de 04763 6004
(Apéndice | Informes emitidos y tramitados por la SGGTH a los cuales se le | 24/06/2021 | 01/07/2021
n°16) | cubrié las siguientes partes que no aparecen en la fotocopia:
s El sello de recibido de la Procuraduria Piblica y a la Gerencia
de Administracion y finanzas.
o Elselloyfirma del Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante y las
iniciales "FGD/kma" (en la dltima pagina).
Informe de Control Especifico n.” 013-2023-2-2178-SCE Pégina 38 de 241

Periodo de 4 de febrero de 2020 al 22 de agosto de 2022

00038



"'@CONTRALORIA

_.- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Sin embargo, estos fueron presentados por el contratista para
justificar su entregable y el mismo Subgerente Fidel Bratzo Garcia
Durante, los aceptd como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, a-pesar de que, este mismo Subgerente, habia
suscrito dichos documentos originales, conforme los Informes de la
SGGTH (Apéndice n.° 81), que se detalla a continuacion:

n.® 1197-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 01/06/2021
Ref: Memo n.” 378-2021-MDLM/PPM de 03/03/2021

n.® 1196-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 01/06/2021
Ref: Memo n.” 380-2021-MDLM/PPM de 02/03/2021

n.” 1288-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 01/06/2021
Ref: Memo n.* 955-2021-MDLM/PPM de 07/05/2021

n.” 1322-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 10/06/2021
Ref: Memo n.” 495-2021-MDLM/PPM de 23/03/2021

n.° 1198-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 01/06/2021
Ref: Memo n.® 386-2021-MDLM/PPM de 02/03/2021

n. 1195-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 01/06/2021
Ref; Memo n.” 385-2021-MDLM/PPM de 02/03/2021

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencion con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.® 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.9 14 y 21 en la relacién de documentos entregados por la
SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su atencién y donde se
indica que fueron atendidos (Apéndice n.° 65).

Asi también, el sefior Kenneth Merino Araujo, remitid visados los
proyectos (sin nimero ni firma) de los primeros cinco (5) informes
que se detallan, proyectos impresos y que obran en su equipo
informatico.

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
el contratista adjuntos al informe de actividades n.* 003-
2022/JLFB, recibido por la SGGTH el 21/07/2021, para justificar su
entregable de la orden de servicio n.® 5598, con los Informes
emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que, los

5598 documentos presentados como proyecto por el contratista
14 02/07/2021 | adjuntados a sus informes de actividades, son fotocopia de 5748 7457
(Apéndice | Informes emitidos y tramitados por la SGGTH a los cuales se le | 21/07/2021 | 02/08/2021
n.°18) cubrio las siguientes partes que no aparecen en la fotocopias:
e El sello de recibido de la Procuradurfa Piblica y a la Gerencia
de Administracién y finanzas.
e Elselloyfirma del Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante y las
iniciales “FGD/kma" (en la Ultima pagina respectivamente).
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Sin embargo, estos fueron presentados por el contratista para
justificar su entregable y el mismo subgerente Fidel Bratzo Garcia
Durante, los aceptd como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, a pesar de que, -aste mismo Subgerente, habia
suscrito dichos documentos originales, conforme los Informes de la
SGGTH (Apéndice n.° 82), que se detalla a continuacion:

n.” 1480-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 01/07/2021
(Ref: Memo n.” 888-2021-MDLM/PPM de 29/04/2021)

n.” 1503-2021/MDLM-GAF-SGGTH 06/07/2021
(Ref: Memo n.* 575-2021-MDLM/PPM de 26/03/2021)

n.® 1505-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 05/07/2021
(Ref: Memo n.* 576-2021-MDLM/PPM de 29/03/2021),

n.® 1502-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 056/07/2021
(Ref: Memo n.” 3718-2021-MDLM/PPM de 25/06/2021)

n.° 1548-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 09/07/2021
(Ref: Memo n.° 4047-2021-MDLM/PPM de 09/07/2021)

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencion con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.° 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.%8 20, 28, 30 y 32, en la relacién de documentos enfregades por
la SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su atencién y donde se
indica que fueron atendidos (Apéndice n.° 65).

Asi también, el sefior Kenneth Merino Araujo, remiti¢ visados los
proyectos (sin nimero ni firma) de los primeros fres (3) informes
que se detallan, proyectos impresos y que obran en su equipo
informético.

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
el contratista adjuntos al informe de actividades n.® 008-2021-
JLFB, recibido por la SGGTH el 23/08/2021, para justificar su
entregable de la orden de servicio n.° 5598, con los Informes
emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que, los
documentos presentados como proyecto por el contratista

2 !33?2%21 adjuntados a sus infonpes de actividades, son fotocopia de
(Apéndice Infur_mes emitidos y tramitados por la SGGTH a los cuales se le
15 n.° 19) cubrié las siguientes partes que no aparecen en la fotocopias: 05748 8555
. 23/08/2021 | 06/09/2021
Segundo e El sello de recibido de la Procuraduria Piblica y a la Gerencia
Entregable de Administracion y finanzas.
e Elselloy firma del Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante y las
iniciales "FGD/kma" (en la Ultima pagina).
Sin embargo, estos fueron presentados por el contratista para
justificar su entregable y el mismo subgerente Fidel Bratzo Garcia
Durante, los aceptd como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, a pesar de que, este mismo Subgerente, habia
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suscrito dichos ocumentos originales, conforme los Informes de la
SGGTH (Apéndice n.° 83), que se detalla a continuacion:

» n.° 1845-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 16/08/2021
(Ref: Expediente n.® 8140-2021 de 09/08/2021).

n.” 1840-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 16/08/2021
(Ref: Memo n.” 634-2021-MDLM/PPM de 31/03/2021).

n.° 1780-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 11/08/2021
(Ref: Memo n.” 1218-2021-MDLM/PPM de 11/06/2021).

n.* 1803-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 11/08/2021
(Ref: Memo n.” 891-2021-MDLM/PPM de 29/04/2021).

n.® 1807-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 11/08/2021
(Ref: Memo n.” 588-2021-MDLM/PPM de 29/03/2021).

n.® 1825-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 13/08/2021
(Ref: Memo n.® 630-2021-MDLM/PPM de 26/03/2021).

n.* 1841-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 16/08/2021
(Ref: Memo n.® 674-2021-MDLM/PPM de 16/08/2021).

n.” 1824-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 13/08/2021
(Ref: Memo n.” 611-2021-MDLM/PPM de 26/03/2021).

n.* 1793-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 10/08/2021
(Ref: Memo n.” 983-2021-MDLM/PPM de 12/05/2021),

n.° 1778-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 06/08/2021
(Ref: Memo n,® 1371-2021-MDLM/PPM de 28.06.2021).

n.® 1811-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 12/08/2021
(Ref: Memo n.® §95-2021-MDLM/PPM de 26/03/2021).

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencién con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.° 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.9s 16, 17, 20, 22, 27, 28 y 33 en la relacion de documentos
entregados por la SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su
atencion y donde se indica que fueron atendidos (Apéndice n.®
65).

Asi también, el sefior Kenneth Merino Araujo, remitié visados los
proyectos (sin nimero ni firma) de los primeros siete (7) informes
que se detallan, proyectos impresos y que obran en su equipo
informatico.

5598 Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por 5748 9646

16 | 02/07/2021 | el contratista adjuntos al informe de actividades n.® 009-2021- 2009/2021 | 05/10/2021

(Apéndice | JLFB, recibido por la SGGTH el 22/09/2021, para justificar su
n.° 17) entregable de la orden de servicio n.® 5598-2021, con los Informes
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emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que, los

Tercer documentos presentados como proyecto por el contratista
Entregable | adjuntados a sus informes de actividades, son fotocopia de
- Informes emitidos y tramitados por la SGGTH a los cuales se le |-
cubrio las siguientes partes que no aparecen en |a fotocopias.

o El sello de recibido de la Procuraduria Plblica.
e Elselloyfirmadel Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante y las
iniciales "FGD/kma’ (en la tltima pégina).

Siendo esos Ultimos (Apéndice n.° 84), los siguientes informes:

n.® 2026-2021-MDLM-GAF-SGGTH, 15/09/2021
(Ref: Memo n.* 737-2021-MDLM/PPM de 09/04/2021).

n.” 2044-2021- MDLM-GAF-SGGTH, 17/09/2021
(Ref: Memo n.” 1635-2021-MDLM/PPM de 19/08/2021).

Del mismo modo, en otros cuatro (04) documentos presentados por
el contratista no aparecen en las fotocapias |o siguiente:

o FElselloy firma del Subgerente (g) Grace Lema Orbegozo y las
iniciales "GLO/kma" (en la itima pagina). Siendo los originales
los siguientes:

Siende que, estos documentos fueron presentados por el
contratista para justificar su entregable y el mismo Subgerente
Fidel Bratzo Garcia Durante, los aceptd como parte del servicio y
les dio conformidad, a pesar de que, este mismo Subgerente, habia
suscrito dichos documentos originales, conforme los Informes de la
SGGTH (Apéndice n.° 84), que se detalla a continuacion:

n.® 2028-2021-MDLM-GAF-SGGTH, 16/09/2021
(Ref: Memo n,® 728-2021-MDLM/PPM de 12/04/2021).

n.* 1973-2021-MDLM-GAF-SGGTH, 01/09/2021
(Ref. Memo n.® 732-2021-MDLM/PPM de 15/04/2021).

n.® 1976-2021-MDLM-GAF-SGGTH, 01/09/2021
(Ref: Memo n.” 733-2021-MDLM/PPM de 13/04/2021).

n.® 1972-2021-MDLM-GAF-SGGTH, 01/09/2021
(Ref. Memoa n.® 731-2021-MDLM/PPM de 13/04/2021).

Los documentos de referencia (Memarandums), a los cuales se dio
atencion con los Informes emitidos por la SGGTH, fueren
asignados via SIGEX (Apéndice n.® 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.9% 18 y 34, en la relacion de documentos entregados por la
SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su atencién y donde se
indica que fueron atendidos (Apéndice n.° 65).

Asi también, el sefior Kenneth Merino Araujo, remitio visados los
proyectos (sin nimero ni firma) de los informes gue se detallan,
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(excepto el informe
17/09/2021), precisando que, dichos proyectos impresos, obran en
su equipo informatico.

2044-2021-MDLM-GAF-SGGTH,

17

6320
06/10/2021
(Apéndice

n.° 20)

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
el contratista adjuntos al informe de actividades n.® 010-2021-
JLFB, recibido por la SGGTH el 25/10/2021, para justificar el
entregable de la orden de servicio n.” 6320, con los Informes
emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que, los
documentos presentados como proyecto por el contratista
adjuntados a sus informes de actividades, son fotocopla de
Informes emitidos y tramitados por la SGGTH a los cuales se le
cubrio las siguientes partes que no aparecen en a fotocopias:

s El sello de recibido de la Procuraduria Piblica y a la Gerencia
de Administracion y finanzas.

o Elselloy firma del Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante y las
iniciales "FGD/kma" (en la tltima pagina).

Sin embargo, estos fueron presentados por el contratista para
justificar su entregable y el mismo Subgerente Fidel Bratzo Garcia
Durante, los aceptd como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, a pesar de que, este mismo Subgerente, habia
suscrito dichos documentos originales, conforme los Informes de la
SGGTH (Apéndice n.” 85), que se detalla a continuacion:

n.° 2267-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 12/10/2021
(Ref: Exp. n.® 10298-2021).

n.® 2273-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 12/10/2021
(Ref: Exp. n.* 10399-2021).

n.° 2274-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 13/10/2021
(Ref: Exp. n.” 10200-2021).

n.° 2266-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 12/10/2021
(Ref: Exp. n.* 10204-2021).

n.° 2290-2021/MDLM-GAF-SGGTH 14/10/2021
(Ref: Memo n.” 761-2021-MDLM/PPM de 15/04/2021).

n.” 2306-2021/MDLM-GAF-SGGTH,15/10/2021
(Ref: Memo n.” 814-2021-MDLM/PPM de 26/04/2021),

n.” 2311-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 15/10/2021
(Ref: Memo n.” 818-2021-MDLM/PPM de 15/04/2021).

n.” 2310-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 16/10/2021
(Ref: Memo n.” 817-2021-MDLM/PPM de 26/04/2021).

n.® 2308-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 16/10/2021
(Ref: Memo n.” 816-2021-MDLM/PPM de 09/04/2021).

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencién con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron

6547
25/10/2021

10480
12111/2021
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asignados via SIGEX (Apéndice n.® 92) y mediante cuademo de
cargo (Apéndice n.® 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.%8 18, 40 y 41, en la relacién de documentos entregados por la
SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su atencion y donde se
indica que fueron atendidos (Apéndice n.° 65).

Asi también, el sefior Kenneth Merino Araujo, remitio visados los
proyectos (sin nimero ni firma) de los informes que se detallan,
precisando que, dichos proyectos impresos, obran en su equipo
informatico.

7474
05/11/2021
(Apéndice

n.° 21)

18

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
el contratista adjuntos al informe de actividades n.° 011-
2021/JLFB, recibido por la SGGTH el 29/11/2021, para justificar el
entregable de la orden de servicio n.® 7474, con los Informes
emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que, los
documentos presentados como proyecto por el contratista
adjuntados a sus informes de actividades, son fotocopia de
Informes emitidos y tramitados por la SGGTH a los cuales se le
cubrio |as siguientes partes que no aparecen en la fotocopias:

e El sello de recibido de la Procuraduria Piblica
e Elselloy firmadel Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante y las
iniciales "FGD/kma" (en |a Ultima pagina).

Sin embargo, estos fueron presentados por el contratista para
justificar su entregable y el mismo subgerente Fidel Bratzo Garcia
Durante, los aceptd como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, a pesar de que, este mismo Subgerente, habia
suscrito dichos documentos originales, conforme los Informes de la
SGGTH (Apéndice n.” 86), que se detalla a continuacion:

n.” 2601-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 19/11/2021
(Ref: Memo n.® 892-2021-MDLM/PPM e Informe n.® 208-2020-
MDLM-GAF-SGGTH)

n.® 2600-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 19/11/2021
(Ref: Memo n.® 893-2021-MDLM/PPM)

n.° 2506-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 08/11/2021
(Ref: Memo n.® 2049-2021-MDLM/PPM e Informe n.* 208-2020-
MDLM-GAF-SGGTH)

n.° 2513-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 08/11/2021
(Ref: Memo n.® 908-2021-MDLM/PPM y Memo n.® 1259-2021-
MDLM/PPM)

n.° 2505-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 08/11/2021
(Ref: Memo n.® 869-2021-MDLM/PPM)

n.® 2602-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 08/11/2021
(Ref: Memo n.® 867-2021-MDLM/PPM)

07224
29/11/2021

11798
1711212021
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n.° 2504-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 08/11/2021
(Ref: Memo n.® 885-2021-MDLM/PPM)

i n.° 2503-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 08/41/2021
(Ref: Memo n.° 886-2021-MDLM/PPM)

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencién con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.° 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.%8 19, 20 y 43, en la relacion de documentos entregados por la
SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su atencién y donde se
indica que fueron atendidos (Apéndice n.° 65).

Asi también, el sefior Kenneth Merino Araujo, remitid visados los
proyectos (sin numero ni firma) de los primeros seis (6) informes
que se detallan, proyectos impresos y que obran en su equipo
informético.

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
el contratista adjuntos al informe de actividades n.® 010-2021-
JLFB, recibido por la SGGTH el 25/10/2021, para justificar el
entregable de la orden de servicio n.® 6320, con los Informes
emitidos y tramitedos por la SGGTH, se verifica que, los
documentos presentados como proyecto por el contratista
adjuntados a sus informes de actividades, son fotocopia de
Informes emitidos y tramitados por la SGGTH a los cuales se le
cubrio las siguientes partes que no aparecen en la fotocopia:

e El sello de recibido de la Procuraduria Piblica.
e Elselloy firma del Subgerente Fidel Bratzo Garcla Durante y las
iniciales "FGD/kma" (en la Ultima pagina).

Sin embargo, estos fueron presentados por el contratista para
7722 justificar su entregable y el mismo Subgerente Fidel Bratzo Garcla
02/12/2021 | Durante, los acepté como parte del servicio del coniratista y les dio 07648 12695
(Apéndice | conformidad, a pesar de que, este mismo Subgerente, habia | 21/12/2021 | 30/12/2021
n.° 22) suscrito dichas documentos originales, conforme los Informes de la
SGGTH (Apéndice n.° 87), que se detalla a continuacion:

19

n.® 2771-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 15/12/2021
(Ref: Memo n.® 2115-2021-MDLM/PPM)

n.° 2754-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 13/12/2021
(Ref: Memo n.” 965-2021-MDLM/PPM)

n.° 2719-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 07/12/2021
(Ref: Memo n.® 963-2021-MDLM/PPM)

n.° 2718-2021/MDLM-GAF-SGGTH, 07/12/2021
(Ref: Memo n.® 964-2021-MDLM/PPM)

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencion con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
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as;gndos via SIGEX Apendice n. 2} . mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.® 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

= Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en |as-paginas
n.95 21 y 45, en la relacion de documentos entregados por la
SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su atencién y donde se
indica que fueron atendidos (Apéndice n.® 63).

Asi también, el sefior Kenneth Merino Araujo, remitio visados los
proyectos (sin nimero ni firma) de los primercs dos (2) informes
que se detallan, proyectos impresos y que obran en su equipo
informatico.

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
el contratista adjuntos al informe de actividades n.° 001-2022-
JLFB, recibido por la SGGTH el 26/01/2022, para justificar el
entregable de la orden de servicio n.° 134, con los Informes
emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que, los
documentos presentados como proyecto por el contratista
adjuntados a sus informes de actividades, son fotocopia de
Informes emitidos y tramitados por la SGGTH a los cuales se le
cubri6 las siguientes partes que no aparecen en la fotocopias:

e Lafecha del Informe

e Flsellode recibido de la Gerencia de Administracion y Finanzas
y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional

e Elselloy firma del Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante y las
iniciales “FGD/kma" (en la Ultima pagina).

Slendo los Informes originales (con fecha de registro) (Apéndice
134 n.° 88) fotocopiados los siguientes:

— 1300112022 0534 667
@\ 2 | (apéndice | n.* 179-2022-MDLM-GAF-SGGTH, 28/01/2022 26012022 | 0802/2022

n.° 23) (Ref: Expediente n.” 11409-2021 y Anexo n.® 1)

n.® 163-2022-MDLM-GAF-SGGTH 23/01/2022
(Ref: Memo n.* 432-2022-MDLM-GAF)

El expediente y el Memorandum, a los cuales se dio atencion con
los Informes emitidos por la SGGTH, fueron asignados via SIGEX
(Apéndice n.° 93) y mediante cuaderno de cargo (Apéndice n.®
92) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.% 44 y 101, en la relacion de documentos entregados por la
SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su atencion y donde se
indica que fueron atendidos (Apéndice n.° 65).

Del mismo modo, que los anteriores ocurrié con otros dos (02)
informes originales a los que, en la fotocopia de su original, no
aparece:

= El ntmero de Informe

o Lafecha del Informe
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e Elsello de recibido de la Gerencia de Administracion y Finanzas
y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.

- o Elselloyfirma del Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante y las

iniciales “FGD/jrv" (en la ditima pagina)

Sin embargo, estos fueron presentados por el contratista para
justificar su entregable y el mismo Subgerente Fidel Bratzo Garcia
Durante, los aceptd como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, a pesar de que, este mismo Subgerente, habia
suscrito dichos documentos originales:

n.” 129-2022-MDLM-GAF-SGGTH, 24/01/2022
(Ref: Resolucion Subgerencial n.® 034-2022-MDLM-GAF-5GGTH
Oficio n.° 00367-2022)

n.” 167-2022-MDLM-GAF-SGGTH, 26/01/2022
(Ref: Resolucion Subgerencial n.® 052-2022-MDLM-GAF-SGGTH)

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencion con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.° 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Jorge Luis Revilla Villacorta.

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
el contratista adjuntos al informe de actividades n.® 002-2022-
JLFB, recibido por la SGGTH el 23/02/2022, para justificar su
entregable de la orden de servicio n.* 134, con los Informes
emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que, los
documentos presentados como proyecto adjuntos a su informe de
actividades, son fotocopia de Informes emitidos y tramitados por la
SGGTH a los cuales se le cubrit las siguientes partes que no
aparecen en la fotocopias:

o Elntmero de Informe

e Lafecha del Informe

o El sello de recibido de la Procuraduria Publica y la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

El sello y firma del Subgerente Laly Dongo Félix y las iniciales
“LDF/kma" (en la Glitima pagina)

984 o
04/02/2022
(Apéndice

n.° 24)

21

Sin embargo, estos fueron presentados por el contratista para
justificar su entregable y el mismo Subgerente Fidel Bratzo Garcia
Durante, los acept6 como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, a pesar de que, este mismo Subgerente, habia
suscrito dichos documentos originales, conforme los Informes de la
SGGTH (Apéndice n.° 89), que se detalla a continuacion:

n.® 291-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/02/2022
Expediente n.* 05403-2021

n.° 2686-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/02/2022
Expediente n.” 05136-2021

n.” 287-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/02/2022
Expediente n.” 05311-2021

1364
23/02/2022

1287
02/03/2022
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n.> 288-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/02/2022
Expediente n.” 05155-2021

n.” 289-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/02/2022
Expediente n.” 05137-2021

n.® 299-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/02/2022
Expediente n.” 05354-2021

n.” 300-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/02/2022
Expediente n.” 05444-2021

n.® 319-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 08/02/2022
Expediente n.® 05299-2021

n. 320-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 09/02/2022
Expediente n.® 01978-2021

n.” 290-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/02/2022
Expediente n.® 05135-2021
Expediente n.® 08293-2021

n.* 292-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/02/2022
Expediente n.” 05453-2021

n.® 295-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/02/2022
Expediente n.® 05526-2021

n.° 316-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 08/02/2022
Expediente n.” 0698-2021

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencion con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.° 92) y mediante cuadermo de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.0s 23, 24, 25, 30, 42 y 51, en la relacién de documentos
entregados por la SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su
atencion y donde se indica que fueron atendidos (Apéndice n.°
65).

Asi también, el sefior Kenneth Merino Araujo, remitié visados los
proyectos (sin nimero ni firma) de los primeros nueve (8) informes
que se detallan, proyectos impresos y que obran en su equipo
informatico.

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
el contratista adjuntos al informe de actividades n.® 003-2022-

2779 6 )
JLFB, recibido por la SGGTH el 25/04/2022, para justificar su
22 ?i’g:ﬁ?ﬁz entregable de la orden de servicio n.” 134, con los Informes 25?022%322 09 .-%%22
n.° 25) emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que, los
4 documentos adjuntos al informe de actividades, son fotocopia de
Informes emitidos y tramitados por la SGGTH a los cuales se le
cubrid las siguientes partes que no aparecen en la fotocopias:
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e El nimero de Informe
e Lafechadel Informe
- e El sello de recibido de la-Procuraduria Plblica y la Gerencia de

Administracion y Finanzas.
e El sello y firma del Subgerente, Fidel Bratzo Garcia Durante y
|as iniciales "FGD/kma" (en la (lfima pagina respectivamente)

Sin embargo, estos fueron presentados por el contratista para
justificar su entregable de la orden de servicio n.” 2779, el mismo
Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante, los aceptd como parte del
servicio del contratista y les dio conformidad, a pesar de que, ya
anteriormente, este mismo Subgerente, habia suscrito documentos
e incluso habian sido tramitados antes de emitirse, la orden de
servicio, que tiene como fecha de emision el 4 de abril de 2022,
conforme los Informes de la SGGTH (Apéndice n.® 90), que se
detalla a continuacion: e

n.* 609-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 15/03/2022
(Ref: Memo n.* 1070-2021-MDLM/PPM)

n.* 574-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 10/03/2022
(Ref: Memo n.” 1038-2021-MDLM/PPM)

n.° 585-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 11/03/2022
(Ref: Memo n.* 1040-2021-MDLM/PPM)

n.® 573-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 15/03/2022
(Ref: Memo n.® 1037-2021-MDLM/PPM)

n.° 555-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 08/03/2022
(Ref: Memo n.* 988-2021-MDLM/PPM)

n.° 558-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 09/03/2022
(Ref: Memo n.° 991-2021-MDLM/PPM)

n.” 561-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 09/03/2022
(Ref: Memo n.* 992-2021-MDLM/PPM)

n.® 563-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 15/03/2022
(Ref: Memo n.® 995-2021-MDLM/PPM)

n.” 633-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/03/2022
(Ref: Memo n.* 389-2022-MDLM/PPM)

n.” 534-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/03/2022
(Ref: Memo n.” 367-2021-MDLM/PPM)

n.” 538-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/03/2022
(Ref: Memo n.® 390-2022-MDLM/PPM)

n.® 534-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/03/2022
(Ref: Memo n.” 367-2022-MDLM/PPM)

n.” 538-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/03/2022
(Ref: Memo n.* 390-2022-MDLM/PPM)
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. 539-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 07/03/2022
(Ref: Memo n.® 399-2022-MDLM/PPM)

n.* 541-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 071031‘202'-2.
(Ref: Memo n.” 400-2022-MDLM/PPM)

n.° 564-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 10/03/2022
(Ref: Memo n.” 993-2022-MDLM/PPM)

n.” 597-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 14/03/2022
(Ref: Memo n.* 351-2022-MDLM/PPM)

n.” 598-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 14/03/2022
(Ref: Memo n.® 341-2022-MDLM/PPM)

Los documentos de referencia (Memorandums), a los cuales se dio
atencién con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.° 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.08 22, 23, 53, 54 y 56, en la relacién de documentos entregados
por la SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su atencion y donde
se indica que fueron atendidos (Apéndice n.° 65).

23

3465
06/05/2022
(Apéndice

n.° 26)

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos por
el contratista adjuntos al informe de actividades n.° 004-2022-
JLFB, recibido por la SGGTH el 25/05/2022, para justificar el
enfregable de la orden de servicio n.° 3465, con los Informes
emitidos y tramitados por la SGGTH, se verifica que, los
documentos presentados como proyecto por el contratista
adjuntados a sus informes de actividades, son fotocopia de
Informes emitidos y tramitados por la SGGTH a los cuales se le
cubrio las siguientes partes que no aparecen en la fotocopias:

= El ndmero de Informe

e Lafecha del Informe

s El sello de recibido de |a Procuraduria Pablica y la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

e Elselloy firma del Subgerente, Fidel Bratzo Garcia Durante y
las iniciales “FGD/kma’ (en la Gltima pagina respectivamente)

Sin embargo, el mismo Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante,
los acepté como parte del servicio del contratista y les dio
conformidad, a pesar de que, este mismo Subgerente, habia
suscrito dichos documentos originales, conforme los Informes de la
SGGTH (Apéndice n.° 91), que se detalla a continuacion:

n.* 1049-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 10/05/2022
(Ref: Memo n.® 1318-2021-MDLM/PPM)

n.® 1050-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 10/05/2022
(Ref: Memo n.” 1256-2021-MDLM/PPM)

n.® 1051-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 10/05/2022

03421
25/05/2022

4469
07/06/2022
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(Ref: Memo n.* 1254-2021-MDLM/PPM)

n.> 1052-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 10/05/2022
s (Ref: Memo n.” 1251-2021-MDLM/PPM) -

n.? 1043-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 10/06/2022
(Ref: Expediente n.” 05303-2022)

n.” 1042-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 10/05/2022
(Ref: Memo n.” 1646-2021-MDLM/PPM)

n.° 1041-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 10/05/2022
(Ref: Memo n.® 1647-2021-MDLM/PPM)

n.* 1065-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 10/05/2022
(Ref: Memo n.° 1679-2021-MDLM/PPM)

n.° 1044-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 10/05/2022
(Ref: Expediente n.° 05276-2022)

n.* 1039-2022/MDLM-GAF-SGGTH, 06/05/2022
(Ref: Orden de Inspeccion n.” 11908-2022-SUNAFL/ILM)

Los documentos de referencia (Memarandums), & los cuales se dio
atencién con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron
asignados via SIGEX (Apéndice n.° 92) y mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 93) al sefior Kenneth Merino Araujo.

Asimismo, los documentos de referencia, aparecen en las paginas
n.98 34, 61y 76 y otros, en la relacion de documentos entregados
por la SGGTH a Kenneth Merino Araujo para su atencion y donde
se indica que fueron atendidos (Apéndice n.° 65).

Asi también, el sefior Kenneth Merino Araujo, remitid visados los
proyectos (sin nimero ni firma) de los primeros siete (7) informes
que se detallan, proyectos impresos y que obran en su equipo
informético.

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.

Elaborado por: Comision de Control.

Adicionalmente a lo sefialado, Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente de Gestién del Talento
Humano, incbservd que dichos documentos, Informes de Conformidad ingresaron contraviniendo la
Directiva n.° 002-2014-MDLM (Apéndice n.° 60) y que parte de sus entregables ya habian sido
presentadas por otros trabajadores de su Subgerencia, le otorgd validez y dio conformidad, suscribiendo
los formatos de conformidad y beneficiando con ello al sefior José Luis Figueroa Benavides.

Donde ademés, respecto a la presentacion de los veintitres (23) Informes de actividades sefialados,
correspondientes a veintitn (21) érdenes de servicio, Incumpliendo lo sefialado en el sub numeral 9.5.2
del numeral 9.5 (IX Disposiciones Especificas) del Procedimiento n.° 005-2017, sefiala que, “/a
conformidad seré otorgada por el area Usuaria dentro del plazo de 02 dias habiles de haberse concluido
el servicio, via sistema SIGALM, acompariado del Informe del Proveedor el cual debe estar debidamente
sustentado, firmado y recepcionado por el Area Usuaria’ (el subrayado es nuestro). Por lo que, al
incumplir el proveedor con realizar las labores contratadas, debi6 observar el Informe de actividades y
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no dehio dar conformidad a los servicios.

En consecuencia, las conformidades otorgadas por Fidel Bratzo Garcia Durante, subgerente de Gestion
del Talento Humano condujo a que se emitieran veintitrés (23) Comprobantes de Pago, a nombre de
José Luis Figueroa Benavides y se le abone las correspondientes contraprestaciones economicas que
se sefialan en el cuadro n.° 1, a su cuenta bancaria.

También se advierte las Cartas de Autorizacion CCI sin fecha, recibidas directamente por la
Subgerencia de Logistica, donde se consignan sellos de “recibido”, de la Subgerencia.de Logistica, el
cual, no se presentd mediante la plataforma de atencion al pablico, y no ingresé a través del Sistema
de Gestion de Expedientes SIGEX, incumpliendo lo dispuesto en el numeral 5.1.2 de la Directiva n.°
002-2014-MDLM, aprobada por Resolucion de Gerencia Municipal n.° 046-2014 de 6 de mayo de 2014
(Apéndice n.° 60). Lo que conllevo a que la entidad emita los comprobantes de Pago, a nombre del
contratista José Luis Figueroa Benavides y se le abone la contraprestacion de S/ 195 500,00, a la cuenta
del citado proveedor.

DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD ANEXA A LOS COMPROBANTES DE PAGO

A fin de verificar la autenticidad de las firmas y documentos anexos a los veintitrés (23) comprobantes
de pago a nombre del contratista José Luis Figueroa Benavides y sus respectivos documentos adjuntos,
con los cuales se dispuso el pago al contratista, como son: rdenes de servicios, informes de
actividades, Formatos de Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacion de servicios/consultorias, Anexo
n.° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio, Anexo n.® 02 Declaracion Jurada de
Incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o
judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina, Anexo n.° 03 Propuesta Econdmica y
Autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl, se procedio a recabar el Dictamen Pericial
Grafotécnico n.° 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.” 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 63), por el sefior Reimundo Urcia Bernabé, el cual concluy6 lo siguiente:

Cuadron.°6
Documentacion sujeta a revision en Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 25-2023-RUB

i =
COMPROBANTE N.° 001851 DEL 06/03/2020

ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Informe de Actividades N.° 001-2020-MDLM/JLFB La Molina, 19 de febrero de 2020
2 | Recibo por Honorarios Electrénico N.* E001-42 28 de febrero del 2020
3 ::rrvni];;os . gfsulliggim de Cofizaciéon Proveedores/locacion  de Lima, febrero de 2020
4 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Febrero de 2020

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
5 |intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o | La Molina, febrero de 2020
judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago de abono

6 a1 Buents CO1 Febrero de 2020
COMPROBANTE N.° 002491 DEL 20/03/2020

ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Informe de Actividades N.° 001-2020-MDLM/JLFB La Molina, marzo de 2020
2 | Recibo por Honorarios Electrénico N.° E001-43 18 de marzo del 2020
3 Fornja?to de Sgiicitud de Cotizacion Proveedores/locacion  de Lima, marzo de 2020

servicios/consultorias
4 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para |a Prestacion del Servicio marzo de 2020
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Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
5 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, marzo de 2020
en tramite por el Municipalidad de la Molina.

6 Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago de abono

ah ouaAta CF) marzo de 2020
COMPROBANTE N.° 8047 DE 03/09/2020
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Informe de Actividades N.° 001-2020-MDLM/JLFB La Molina, agosto de 2020 -
2 | Recibo por Honorarios Electrénico N.* E001-45 29 de agosto del 2020
3 :eorrvniwcaiu(t)os fco?:*. i Srci:::ﬂud de Coftizacién Proveedores/locacion  de Lima, agosto de 2020
4 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Agosto de 2020

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
5 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, agosto de 2020
en framite por el Municipalidad de la Molina.

6 Anexo N° 03 Propuesta Econémica y Autorizacion para el pago de abono
en cuenta CCl

agosto de 2020

COMPROBANTE N.° 009354 DEL 08/10/2020
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Informe de Actividades N.° 002-2020-MDLM/JLFB La Molina, septiembre de 2020

2 | Recibo por Honorarios Electronico N.° E001-47 05 de octubre del 2020
3 | De Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacion de servicios/consultorias | Lima, septiembre de 2020
4

Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Septiembre 2020
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
5 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, septiembre de 2020
en framite por el Municipalidad de la Malina.

Anexo N* 03 Propuesta Econémica y Autorizacion para el pago de abono

6 en cuenta CCl Septiembre de 2020
COMPROBANTE N.° 010542 DEL 10/11/2020
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Informe de Actividades N.° 003-2020-MDLM/JLFB La Molina, octubre de 2020
2 | Recibo por Honorarios Electronico N.® E001-48 02 de noviembre del 2020
3 Egrr:r?;éosf co?‘nes u[tosr?ggmd de Cotizacion Proveedores/locacion  de Liia, octubfe de 2020
4 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Octubre de 2020

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
5 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, octubre de 2020
en framite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono

B en cuenta CCl Octubre de 2020
COMPROBANTE N.° 011233 DEL 02/12/2020
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.® 8944 03/11/2020
2 | Informe de Actividades N.° 003-2020-MDLM/JLFB La Molina, noviembre de 2020
3 | Recibo por Honorarios Electrénico N.® E001-49 27 de noviembre del 2020
4 Egrr;?;& . oﬁ ungr?ggitud de Cotizacion Proveedores/locacion  de L, ioideriibie de 2020
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Noviembre de 2020

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, noviembre de 2020
en tramite por el Municipalidad de la Molina.
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Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono

S Noviembre de 2020
COMPROBANTE N.° 0012207 DEL 21/12/2020
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

1 | Orden de servicio N.° 9735 01/12/2020

2 | Informe de Actividades N.° 005-2020-MDLM/JLFB La Molina, diciembre de 2020
- 3 | Recibo por Honorarios Electrénico N.* E001-50 17 de diciembre del 2020

4 Egrrvr?caﬁ fco(flz ult(?r?iii:itUd de Cotizacion Proveedores/locacion de Lima, diciembre de 2020

5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Diciembre del 2020

Anexo N® 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, diciembre de 2020
en tramite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Econémica y Autorizacion para el pago de abono
en cuenta CCl

Diciembre del 2020

COMPROBANTE N.° 001121 DEL 03/02/2021

DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
Informe de Actividades N.° 001-2021-MDLM La Molina, enero de 2021
Recibo por Honorarios Electronico N.* E001-54 29 de enero del 2021
Formglo de Sglicitud de Cotizacion Proveedores/locacion de Lima, enero de 2021
servicios/consultorias

Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Enero del 2021
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, enero de 2021
en tramite por el Municipalidad de la Molina,

Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago de abono

en cuenta CCl enero de 2021
COMPROBANTE N.° 001864 DEL 01/03/2021

DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
Orden de servicio N.° 925 02/02/2021
Informe de Actividades N.° 002-2021-MDLM/JLFB La Molina, febrero de 2021
Recibo por Honorarios Electrénico N.° E001-55 24 de febrero del 2021
:grr;?;g; co?; ultc?r?gglmd de Cotizacion Proveedores/locacion de Lima, febrero de 2021
Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Febrero del 2021

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, febrero de 2021
en tramite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago de abono Febrero de 2021

d en cuenta CCl
COMPROBANTE N.° 002630 DEL 26/03/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.* 1643 01/03/2021
2 | Informe de Actividades N.° 003-2020-MDLM/JLFB La Molina, marzo de 2021
3 | Recibos por Honorarios Electrénico N.* E001-57 23 de marzo del 2021
4 z:rrvr?;})c; Ico?}i ? t;c[:;i:im de Cotizacion Proveedores/locacion  de Liita, fidzo dé 2021
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Marzo de 2021
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Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 |intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, marzo de 2021
en tramite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Econémica y Autorizacion para el pago de abono

7 an ot COl Marzo de 2021
COMPROBANTE N.° 003495 DEL 27/04/2021
~ ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS o FECHA
1 | Orden de servicio N.° 2475 05/04/2021
2 | Informe de Actividades N.° 004-2021-MDLM/JLFB La Molina, abril de 2021
3 | Recibo por Honorarios Electranico N.* EQ01-58 22 de abril del 2021
4 Fornjgto de Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacion de Lima, abril de 2021
servicios/consultorias
5 | Anexa N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Abril de 2021

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 |intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, abril de 2021
en trémite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el page de abono

7 o cuienia C01 Abril de 2021
COMPROBANTE N.° 004631 DEL 28/05/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.® 3445 03/05/2021
2 | Informe de Actividades N.° 005-2021-MDLM/JLFB La Molina, mayo de 2021
3 | Recibo por Honerarios Electrénico N.* E001-59 24 de mayo del 2021
4 :grrvr?gét; co?wes um?r?g;ntud de Coftizacién Proveedoresflocacion de Lima, mayo de 2021
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromisc para la Prestacion del Servicio Mayo de 2021

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 |intereses y no estar comprendido en procesos administratives y/o judiciales | La Molina, mayo de 2021
en tramite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago de abono

4 en cuenta CCI Mayada 2021
COMPROBANTE N.° 006004 DEL 01/07/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.” 4968 01/06/2021
2 | Informe de Actividades N. 006-2021-MDLM/JLFB La Molina, junio de 2021
3 | Recibo por Honorarios Electrénico N.* E001-62 28 de junio de 2021
4 :grrvr?;:()os !c;]z unsr?g:nud de Cotizacion Proveedores/locacion de Lima, junlo de 2021
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Junio de 2021

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 |interesesy no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, junio de 2021
en trémite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Econémica y Autorizacion para el pago de abono

7 Bt et 001 Junio de 2021
COMPROBANTE N.° 007457 DEL 02/08/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.° 5588 02/07/2021
2 | Informe de Actividades N.° 007-2021-MDLM/JLFB La Molina, julio de 2021
3 | Recibo por Honorarios Electrénico N.* E001-63 27 de julio del 2021
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Formato de Solicitud de Cotizacién Proveedores/locacion de
servicios/consultorias

Lima, julio de 2021

5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Julio de 2021

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, julic de 2021
en tramite por el Municipalidad de la Molina,

Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacién para el pago de abono

rd &7 cuenta CCl Julio de 2021
COMPROBANTE N.® 008555 DEL 06/09/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Informe de Actividades N.° 008-2021-JLFB La Molina, agosto de 2021
2 | Recibo por Honorarios Electrénico N.® E001-65 26 de agosto del 2021
COMPROBANTE N.° 009646 DEL 05/10/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Informe de Actividades N.° 009-2021/JLFB La Molina, setiembre de 2021
2 | Recibo por Honorarios Electronico N.* EQ01-66 04 de octubre del 2021
3 2;12209 nNt; OC% rrapuesta Econdmica y Autorlzac.m_n para el pago de abono Julio de 2021
COMPROBANTE N.° 010480 DEL 12/11/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.* 6320 06/10/2021
2 | Informe de Actividades N.® 010-2021/JLFB La Molina, octubre de 2021
3 | Recibo por Honorarios Electrénico N.* E001-639 11 de noviembre del 2021
4 Egrr\lf?cai;i! coies ultsr?ggﬂm de Cotizacion Proveedores/locacion  de Lima, octubre de 2021
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Octubre de 2021

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 |intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, octubre de 2021
en tramite por el Municipalidad de la Malina.

Anexo N® 03 Propuesta Econémica y Autorizacién para el pago de abono

7 on cuenta el Octubre de 2021
COMPROBANTE N.° 011798 DEL 17/12/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.” 7474 05/11/2021
2 | Informe de Actividades N.° 011-2021/JLFB La Molina, noviembre de 2021
3 | Recibo por Honorarios Electrénico N,* E001-71 15 de diciembre del 2021
4 :grrvr?ggc; codrﬁs ultr?r?;l:nuc' de Cotizacién Proveedores/locacion  de Lima, octubre de 2021
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Octubre de 2021

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 | Intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, octubre de 2021
en tramite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono

7 en cuenta CCl Octubre de 2021
COMPROBANTE N.° 012695 DEL 30/12/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.* 7722 02/12/2021
2 | Informe de Actividades N.° 012-2021/JLFB La Molina, diciembre de 2021
3 | Recibo por Honorarios Electronico N.° E001-72 28 de diciembre del 2021
Informe de Control Especifico n.° 013-2023-2-2178-SCE Pagina 56 de 241

Periodo de 4 de febrero de 2020 al 22 d to de 2022
eriodo de 4 de febrero de a e agosio de . 00056



'”&’_TCONTRALORiA

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Formato de Solicitud de Cofizacion Proveedores/locacion de |,
4 servicios/consultorias Lima, octubre de 2021
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Octubre de 2021
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos yfo judiciales | La Molina, octubre de 2021
en tramite por el Municipalidad de la Molina.
7 Anexo N° 03 Propyesta Econémica y Autorizacion para el pago de abono Octubre de 2021 -
en cuenta CCl
COMPROBANTE N.° 000667 DEL 08/02/2022
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.° 134 13/01/2022
2 | Informe de Actividades N.° 001-2022/JLFB La Molina, enero de 2022
3 | Recibo por Honorarios Electranico N.* E001-73 04 de febrero del 2022
4 Forrpalo de Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacién de Lima, enero de 2022
servicios/consultorias
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Enero de 2022
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad per conflicto de
6 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, enero de 2022
en trémite por el Municipalidad de la Molina,
7 Anexo N° 03 Propuesta Econémica y Autorizacion para el pago de abono Enero de 2022
en cuenta CCl
COMPROBANTE N.° 001287 DEL 02/03/2022
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.* 984 04/02/2022
2 | Informe de Actividades N.° 002-2022/JLFB La Molina, febrero de 2022
3 | Recibo por Honorarios Electrénico N.* EQ01-75 01 de marzo del 2022
4 Fornjla}to de Sc_;licitud de Cotizacion Proveedores/locacion de Lima, febrero de 2022
servicios/consultorias
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacién del Servicio Febrero de 2022
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, febrero del 2022
en tramite por el Municipalidad de la Molina.
; Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono Febrero de 2022
en cuenta CCl
COMPROBANTE N.° 003369 DEL 09/05/2022
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.* 2779 04/04/2022
2 | Informe de Actividades N.° 003-2022/JLFB La Molina, abril de 2022
3 | Recibo por Honorarios Electronico N.° EQ01-77 05 de mayo del 2022
4 Formqto de Sc;hcﬂud de Cotizacion Proveedores/locacion  de Lima, marzo de 2022
servicios/consultorias
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Marzo de 2022
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, marzo de 2022
en tramite por el Municipalidad de la Molina.
Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono
7 an ciienta CCl Marzo de 2022
COMPROBANTE N.° 004469 DEL 07/06/2022
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.° 3465 06/05/2022
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Informe de Actividades N.° 004-2022/JLFB

La Molina, mayo de 2022

Recibo por Honorarios Electronico N.* E001-78.

02 de junio del 2022

4

Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedoresflocacion de
servicios/consultorias

Lima, abril de 2022

5

Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacién para el pago de abono
en cuenta CCl.

Abril de 2022

Fuente: Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.” 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023.

Donde el perito grafotécnico sefiala que: las firmas detalladas en el cuadro anterior, identifican caracteristicas de
imitacion, presentando diferencias significativas en sus patrones reflejos de movimiento y habitos de escritura; por
tanto, “"NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE FIGUEROA BENAVIDES JOSE LUIS, SON FIRMAS FALSAS".

Sobre el particular, cabe tener en cuenta que la Real Academia de la Lengua Espariola refiere que la
firma es el "Nombre y apellidos escritos por una persona de su propia mano en un documento, con o

sin rubrica, para darle autenticidad o mostrar la aprobacion de su contenido”, asi como también, hace

@\ mencion que es “rasgo o conjunto de rasgos, realizados siempre de la misma manera, que identifican
. %, aunapersona y sustituyen a su nombre y apellidos para aprobar o dar autenticidad a un documento.
=
= Asimismo, con respecto al an4lisis grafotécnico de los documentos sefialados anteriormente, el perito grafotécnico
e’-‘g sefiala la siguiente conclusion:

Cuadron.°7
Documentacion sujeta a revision en Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 25-2023-RUB

COMPROBANTE N.° 001851 DEL 06/03/2020
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 :grryilg‘ljc; Icc?; uno?;);:::tud de Cofizacion Proveedores/locacién de Lima, febrero de 2020
COMPROBANTE N.® 011233 DEL 02/12/2020
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.” 8944 03/11/2020
COMPROBANTE N.° 0012207 DEL 21/12/2020
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.” 9735 01/12/2020
COMPROBANTE N.° 001121 DEL 03/02/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electronico N.° E001-54 29 de enero del 2021
COMPROBANTE N.° 001864 DEL 01/03/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.® 925 02/02/2021
COMPROBANTE N.° 002630 DEL 26/03/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio N.” 1643 01/03/2021
2 | Recibo por Honorarios Electrénico N.” E001-57 23 de marzo del 2021
COMPROBANTE N.° 003495 DEL 27/04/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.° 2475 05/04/2021
2 | Recibo por Honorarios Electrénico N.° E001-58 22 de abril del 2021
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COMPROBANTE N.° 004631 DEL 28/05/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.° 3445 03/05/2021
2 | Recibo por Honorarios Electronica N.* E001-59 24 de mayo del 2021
COMPROBANTE N.° 006004 DEL 01/07/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
- 1 Orden de servicio N.° 4968 - 01/06/2021
2 | Recibo por Honorarios Electronico N.® E001-62 28 de junio de 2021
COMPROBANTE N.° 007457 DEL 02/08/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.® 5598 02/07/2021
2 | Recibo por Honorarios Electrénico N.* E001-63 27 de julio del 2021
COMPROBANTE N.° 008555 DEL 06/09/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo par Honorarios Electrénico N.* E001-85 26 de agosto del 2021
COMPROBANTE N.° 009646 DEL 05/10/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electronico N.° E001-66 04 de octubre del 2021
COMPROBANTE N.° 010480 DEL 12/11/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
# /‘{Stﬁﬁi‘?} 1 Ordlen de servicio N;° 6320 — 086/1 Of202l1
AN 2 Recibo por Honorarios Electrénico N.* E001-69 11 de noviembre del 2021
i COMPROBANTE N.° 011798 DEL 17/12/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1| Orden de servicio N.° 7474 05/11/2021
2 | Recibo por Honorarios Electrénico N.® E001-71 15 de diciembre del 2021
COMPROBANTE N.° 012695 DEL 30/12/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electrénico N.° E001-72 28 de diciembre del 2021
COMPROBANTE N.° 000667 DEL 08/02/2022
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADQS FECHA
1 | Orden de servicio N.* 134 13/01/2022
2 | Recibo por Honorarios Electronico N.° EQ01-73 04 de febrero del 2022
COMPROBANTE N.° 001287 DEL 02/03/2022
ITEM DOCUMENTQS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.® 984 04/02/2022
2 Recibo por Honorarlos Electrénico N.* E001-75 01 de marzo del 2022
COMPROBANTE N.° 003369 DEL 09/05/2022
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.° 2779 04/04/2022
2 Recibo por Honorarios Electrénico N.* E001-77 05 de mayo del 2022
COMPROBANTE N.° 004469 DEL 07/06/2022
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.® 3465 06/05/2022
2 | Recibo por Honorarios Electronico N.* E001-78, 02 de junio del 2022

Fuente: Dictamen Pericial Grafotécnico n.” 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.” 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023.
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Que de los documentos cuestionados atribuidos a José Luis Figueroa Benavides, los documentos
descritos en el cuadro anterior, al ser homologados con la escritura auténtica de comparacion,
perteneciente a SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordancias en cuanto
a sus movimientos automatizados y habitos de escritura, que se manifiesta en forma repetitiva;
concluyendo el perito grafotécnico que: ‘lo que ha permitido determinar que los manuscritos
cuestionados exhiben un origen comdn, por lo que CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE SANCHEZ
HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS MANUSCRITOS HABITUALES".

PAGO A CONTRATISTA POR SERVICIOS NO PRESTADOS, OCESIONO PERJUICIO ECONOMICO
POR S/ 161 500,00

De la informacion detallada respecto a la elaboracion de proyectos por el personal de la Subgerencia
de Gestion del Talento Humano, y la tramitacion de dichos documentos a diferentes areas de la entidad
y aunado a la revision de la documentacion presentada adjunta a sus informes de actividades por la
contratista y aceptada para sustentar la prestacion del servicio, se advierten los siguientes hechos:

1. Que de la revision del cuademo de cargo (afio 2019 a 2022) de la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano (Apéndice n.° 93) Proveido en la documentacion recibida denominado: sello de
pase y del reporte emitido por el Sistema de Gestion documental -SIGEX (Sistema de Tramite de
la Municipalidad Distrital de La Molina) (Apéndice n.° 92) se advirti6 que ninguno de los
documentos de referencia, a los cuales se dio atencion mediante los documentos emitidos por la
citada Subgerencia, fue asignado al contratista José Luis Figueroa Benavides para su atencion.

2. De acuerdo a lo sefialado en el numeral 8 de los TDR de las veintitn (21) contrataciones, el
contratista José Luis Figueroa Benavides, debi¢ desarrollar la prestacion de sus servicios en /a
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, ubicado en la av. Ricardo Elias Aparicio n.° 740
Urb. Las Lagunas de La Molina - Lima 12. Donde, de acuerdo a las fechas de emision de las
ordenes de servicio, el citado contratista debid realizar el servicio en el area usuaria, dentro del
periodo de 1 de febrero de 2020 hasta el 31 de mayo de 2022; Sin embargo, de acuerdo a lo
sefialado por la Secretaria de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, sefiora Maria
Elizabeth Vigil Orlandini® (Apéndice n.° 68), quien tenia como sus funciones, anotar en el
cuaderno de cargo la entrega fisica y por el SIGEX al trabajador designado para la evaluacion y
atencion, los documentos derivados para atencion, y ademas, también estaba a cargo de la
recepcion de los documentos de atencion de la evaluacion y colocarle el nimero en el documento,
refiere de manera directa no conocer al contratista José Luis Figueroa Benavides, y que ademas,
de no haber realizado ninguna comunicacion o coordinacion con dicha persona.

3. En ese mismo sentido, el sefior: Jorge Revilla Villacorta, trabajador bajo modalidad de Decreto
Legislativo n.° 276, desde setiembre de 1988, en el area usuaria, entrevistado el 14 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 66) sefiala de manera directa a la Comision de Control que, es la secretaria
quien registra en el SIGEX y entrega con cuaderno de cargo los documentos para su atencion, y
ademas no refiere labor alguna del contratista José Luis Figueroa Benavides. Siendo que en las
entrevistas en la misma fecha a otros trabajadores y Locadores de dicha area usuaria, como José
Antonio Alfaro Pajuelo (inicio en setiembre 2008); Héctor Orlando Acosta Puma (inicio octubre de
2020 y antes Locador desde noviembre 2019) y a Kenneth Merino Araujo (inicio marzo de 2019)
(Apéndice n.° 67); donde en todos los casos, se les preguntd de manera directa si conocian
alguna contratacion por Locacion de servicios (terceros) durante los afios 2019, 2020, 2021y 2022,
donde ninguno de los entrevistados mencioné a José Luis Figueroa Benavides, como un prestador
de servicios en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, en los afios referidos.

2 Acta de entrevista a sefiora Marfa Elizabeth Vigil Orlandini de fecha 28 de octubre de 2023,
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4. Asi también, el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.° 001-
2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 63), por el sefior Reimundo Urcia Bernabé,
a las firmas en los documentos adjuntos a los veintitrés (23) comprobantes de pago, en particular
de las firmas en los Informes de Actividades, donde aparece una relacion de actividades que
habrian sido realizadas por el contratista donde aparece su nombre y una firma con caracteristicas
similares a la que el contratista tiene registrado en el RENIEC, determinandose que, ninguna de
las firmas que aparecen en cada uno de los veintitrés (23) Informes de actividades, asi como
tampoco Ja firma que aparece en el recibo por honorarios en cada contratacian, fue realizada por
el contratista José Luis Figueroa Benavides.

5. Finalmente, conforme se desarrolla en el cuadro comparativo o de cotejo, entre los informes
emitidos por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, elaborados por trabajadores a plazo
indeterminado del &rea usuaria y los Proyectos de Informes o entregables, adjuntos al Informe de
actividades atribuidos a José Luis Figueroa Benavides, se verifica que, en diecinueve (19)
entregables que dieron origen a la conformidad y al correspondiente pago, todos los documentos
(fotocopias e impresiones) presentados por el contratista, fueron elaborados por los trabajadores
del area usuaria y no por el contratista, conforme el resumen siguiente:

De la informacion detallada respecto a la elaboracion de proyectos por el personal de la Subgerencia
de Gestion del Talento Humano, y la tramitacion de dichos documentos a diferentes areas de la entidad
y aunado a la revision de la documentacion presentada adjunta a sus informes de actividades por la
contratista y aceptada para sustentar la prestacion del servicio, se advierten los siguientes hechos:

Cuadron.” 8
Resumen de verificacion de quien elaboré los proyectos de Informes adjuntos a los Informes de
ivi tes é Luis Fi Bena

833 La totalidad de proyectos de documentos
1 05/02/2020 | presentados como  eniregables  del 00917 1851 8.500.00
(Apéndice | contraftista, adjuntos a sus Informes de 20/02/2020 06/03/2020 :
n.° 4) Actividades, fueron elaborados por el
8197 trabajador CAS Kenneth Merino Araujo,
9 08/10/2020 | enumerados, suscritos por el Subgerente 8222 10542 850000
(Apéndice | Fidel Bratzo Garcia Durante y framitados por | 27/10/2020 10/11/2020 '
n.°8) la SGGTH ante dependencias de |a entidad.
8944
3 03/11/2020 | La Pericia grafotécnica determind que las 8768 11233 850,00
(Apéndice | firmas que aparece en los documentos: 25/11/2020 02/12/2020 '
n.°9)
e Informe de Actividades
925 e Impresion de Recibo por Honorarios
4 02/02/2021 electrénico 01455 1864 8500.00
(Apéndice 24/02/2021 01/03/2021 ’
n.° 12) No le corresponden al contratista José Luis
Figueroa Benavides
2475 La totalidad de proyectos de documentos
5 05/04/2021 | presentados como entregables por el 02657 3495 850000
(Apéndice | contratista, adjuntos a sus Informes de 220412021 27/04/2021 '
n.° 14) Actividades y  presentados  como

2 Ademés, en quince (15) de esas veintitrés (23) firmas que aparecen en cada uno de los Recibos por Honerarics, son de autoria de Gladys Isabel
Sanchez Huaman
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p
6 01/06/2021 | emitidos y tramitados por la Subgerencia de 04763 6004 850000
(Apéndice | Gestion del Talento Humano, proyectados 24/06/2021 01/07/2021 :
n.° 16) por el trabajador CAS Kenneth Merino
5598 Araujo.
02/07/2021 - -
(Apéndice | La Pericia grafotécnica determind que las 05748 8555
a .
7 n.°19) firmas que aparece en los documentos: 23/08/2021 06/09/2021 8 500,00
2do o [nforme de Actividades
entregable | e Impresion de Recibo por Honorarios
5598 electrénico
02/07/2021
(Apéndice | No le corresponden al contratista José Luis 05748 9646
8 n. 17) Figueroa Benavides. 22/09/2021 05110/2021 8 500,00
der
entregable
6320
06/10/2021 6547 10480
% | (Apéndice 2510201 | 121172021 Batnae
n.° 20)
7474
05/11/2021 07224 11798
10| (Apéndice 201112021 | 171212021 B41380
n.° 21)
7722
02/12/2021 07648 12695
" | (Apéndice ANM212021 | 301212021 ae7n00
n.° 22)
984
04/02/2022 1364 1287
12| (Apéndice 200212022 | 0232022 | 850000
n.° 24)
3465
06/05/2022 03421 4489
3| (Apéndice 25/05/2022 | 07/06/2022 85000
n.° 26)
2277 Todos los proyectos de documentos
14 13/03/2020 | presentados como entregables por el 02492 2491 8 500.00
(Apéndice | contratista, tienen el mismo contenido que 18/03/2020 20/03/2020 '
n. 5) los proyectos elaborados por el trabajador
CAS Kenneth Merino Araujo, donde éstos
(ltimos, ya habian sido enumerados,
firmados y tramitados antes de que haya
vinculo con el coniratista, esto es, antes de
emitirse Iz orden de servicio.
753 o ; -
La Pericia grafotécnica determind que las
22/01/2021 : 0741 1121
15 (Apéndice firmas que aparece en los documentos: 29/01/2021 03/02/2021 8 500,00
M) o [nforme de Actividades
e Impresion de Recibo por Honorarios
electronico
No le corresponden al contratista José Luis
Figueroa Benavides
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tos
presentados como entregables por el
contratista, son fotocopias de documentos
emitidos y framitados por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, proyectados
- por el trabajador CAS -Kenneth Merino
Araujo, donde dichos originales ya habian
sido elaborados y tramitados antes de que
2179 haya vinculo con el contratista, esto es,
04/04/2022 | antes de emitirse la orden de servicio 02612 3369
(Apéndice 25/04/2022 09/05/2022
n.° 25) La Pericia grafotécnica determiné que las
firmas que aparece en los documentos:

16 8 500,00

e |nforme de Actividades
4‘?\\ e Impresion de Recibo por Honorarios
electronico

No le corresponden al contratista José Luis
Figueroa Benavides.

La totalidad de entregables del contratista
son fotocopias de documentos emitidos y
tramitados por la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano, proyectados por el
trabajador CAS Kenneth Merino Araujo y en
un caso por Laly Antony Dongo Félix.

et O

A

1643
01/03/2021 | La Pericia grafotécnica determind que las 01997 2630
(Apéndice | firmas que aparece en los documentos: 23/03/2021 26/03/2021

n.°13)

17 8 500,00

o Informe de Actividades
e Impresion de Recibo por Honorarios
electronico

No le corresponden al contratista José Luis
Figueroa Benavides.

La totalidad de entregables del contratista
son fotocopias de documentos emitidos y
tramitados por la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano, proyectados por el
trabajador CAS Kenneth Merino Araujo y por
Daniel Armando Rojas Luyo.

3445
03/05/2021 | La Pericia grafotécnica determind que las 03556 4631
(Apéndice | firmas que aparece en los documentos: 24/05/2021 28/05/2021

n.° 15)

18 8 500,00

e Informe de Actividades
e Impresion de Recibo por Honorarios
electrénico

No le corresponden al contratista José Luis
Figueroa Benavides
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La totalidad de entregables del contratista,
son fotocopias de documentos emitidos
tramitados por la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano, proyectados por el
trabajador CAS Kenneth Merino Araujo,
- donde un Informe (N° 1480-2021/MDLM.-

GAF-SGGTH), fue remitido a la Procuraduria
municipal, el 1 de julio de 2023, fecha

5598 : Lot Aur
02/07/2021 anterior a la emision de la orden de servicio. 5748 7457

(Apéndice 2100712021 | 02/08/2021
n.° 18)

19 8 500,00
La Pericia grafotecnica determind que las

firmas que aparece en los documentos:

e |nforme de Actividades
e Impresion de Recibo por Honorarios
electronico

No le corresponden al contratista José Luis
Figueroa Benavides.

Total del perjuicio econdmico a la entidad 161 500,00

Fuente: Comprabantes de Pago de periodo 2020-2022.
Elaborado por: Comision de Contral.

B. CONTRATACIONES PARA REALIZAR EL SERVICIO DE SERVICIOS DE UNA PERSONA
NATURAL PARA REALIZAR EL SERVICIO DE ASESOR EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A
CARGO DEL SENOR SANTIAGO MANUEL ARRAZABAL PAREDES

Elaboracién y emision en los Términos de Referencia

Durante el periodo del 18 de octubre de 2021 hasta el 1 de diciembre de 2021, el area usuaria a cargo
de Fidel Bratzo Garcia Durante elabord, emiti¢ y suscribié dos (2) requerimientos; para la contratacion
de un Asesor en Gestion del Talento humano, para la Subgerencia de Gestion del Talento Humano,
area usuaria a cargo de Fidel Bratzo Garcia Durante, se advierte que los requerimientos que condujeron
a la contratacion del sefior Santiago Manuel Arrazabal Paredes, fue formulada mediante un solo Informe
n.° 2286-2021-MDLM-GAF/SSGTH de 14 de octubre de 2021 (original) (Apéndice n.° 27), y en
fotocopia, para una segunda contratacion, en el cual se adjuntan Términos de referencia - TDR, a cada
uno, en donde en ambos casos, se sefialan en el Rubro |X Forma de pago, tres entregables, por un
plazo de por servicios de hasta setenta y seis (76) dias; sin embargo, como veremos mas adelante, ello
dio origen a que se emitieran érdenes de servicio n.° 7005 y 7729 (Apéndices n.°S 27 y 28), donde el
plazo pactado fue de 20 y 25 dias, respectivamente. Sefialando como finalidad pablica. contar los
servicios de una persona natural para realizar el servicio de Asesor en Gestion del Talento Humano,
para la organizacion, desarrollo, planeacion y coordinacion de estrategias para promover el desempefio
eficiente del personal, considerando a la organizacion como medio que permite a los trabajadores lograr
sus objetivos individuales, relacionados directa o indirectamente por la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano y asi poder elaborar un mejor trabajo para beneficio de los colaboradores que prestan
servicio a la institucion municipal.

De la revision a los documentos que dieron origen a las drdenes de servicio emitidas -en atencion a los
requerimientos del Subgerente de Gestion del Talento Humano-, se advierte que para cada
contratacion, en la elaboracion y emision de los dos (2) Términos de Referencia se incumplio la
normativa interna de la entidad que regulaba durante el periodo 2020 a 2022 las contrataciones menores
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oiguales a 8 (ocho) UIT, denominada:. “Gestion de Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios
y consulforias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital
de la Molina” - Procedimiento n.® 005-2017, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-
2017 de 29 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° §9). Teniendo en cuenta que, se observa que el titulo
del TDR dice: “Términos de Referencia de Servicio” en concordancia al Anexo n.° 02, denominado
Formato n.° 02: Términos de Referencia para Servicios, en amparo al Procedimiento n.® 005-2017, sin
embargo, del contenido desarrollado se advierte que corresponde al Anexo n.® 04, denominado Formato
n.® 04: Términos de Referencia para Servicios-LOCADOR, excluyendo solo de este la experiencia
general minima de tres (3) afios en el sector pablico y/o privado y experiencia especifica minima de tres
(3) meses en programa y/o proyectos.

Situacion que le permitié a Fidel Bratzo Garcia Durante, subgerente del area usuaria y solicitar como
requisito experiencia, para estas contrataciones de servicios, inicamente: Experiencia general minima
de dos (2) y de cinco (5) afios, respectivamente “en el sector publico y/o privado®. Sin sefialar, en
ninguna de las dos (2) contrataciones, el requisito de experiencia especifica, donde se incluye la
posibilidad que toda la experiencia (en un caso de dos (2) y de cinco (5) afios, sea en entidades privadas
sin requerir que la labor sea similar o que la entidad privada desarrolle alguna actividad en particular),
mas aln, si se verifica que las actividades a realizar en estas contrataciones eran especificas.

En estricto, en los Términos de Referencia de Servicios, elaborados, emitidos y suscritos por el
subgerente del area usuaria, Fidel Bratzo Garcia Durante, referia como finalidad publica en cada
contratacion la necesidad de contar con una persona natural para brindar servicios delimitados en
procesos técnicos propios de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, solicitando como requisito
experiencia general minima de dos (2) y de cinco (5) afios en el sector publico o privado a pesar de que
en el Procedimiento N.° 005-2017 establecia en el numeral XlI. Anexos, Anexo n.° 02, de denominacion:
Formato n.® 02: Términos de Referencia para Servicios, se debia requerir a personal idéneo? y
calificado?® para ejecutar el servicio, sin embargo, como se verifica, ello no ocurrié.

No obstante lo anterior, el area usuaria elabord y registraron en el SIGALM, los requerimientos n.8,
7412 de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 27) y 8625 de 01 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°
28), donde ademas, se advierte que, éstas no contenia la ficha RUC (8625); ni la constancia del RNP
(7412 y 8625), sin haber obtenido las fichas y constancias antes mencionadas; siendo que, remitieron
a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a cargo del sefior Guillermo Napoledn Nue Olazabal, para
su validacion (aprobacion) de los requerimientos. Como se verifica en el Cuadro n.® 10.

Asi también, se advierte que para cada contratacion, en la elaboracion y emision de los dos
(02)Términos de Referencia se incumplié la normativa interna de la entidad que regulaba durante el
periodo 2020 a 2022 las contrataciones menores o iguales a 8 (ocho) UIT, denominada: “Gestion de
Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales
0 menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de la Molina” - Procedimiento n.® 005-2017,
aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de noviembre de 2017 (Apéndice
n.° 59).

Situacion que le permitio a Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente del area usuaria, solicitar como
requisito experiencia, para estas contrataciones de servicios, Unicamente: Experiencia general minima
de dos y en otro caso hasta de cinco afios “en el sector pdblico y/o privado”. Sin sefialar, en ninguna de
las dos (02) contrataciones, que tipo de experiencia general, donde se incluye la posibilidad que toda la
experiencia (en unos casos de dos y cinco), sea en entidades privadas sin requerir que la labor sea
similar o que la entidad privada desarrolle alguna actividad en particular; mas aun, si, conforme se

3 Cuya acepcion segln el diccionario de la Real Academia Espaficla - (RAE), es el: "Que redne fas condiciones necesarias u 6ptimas para una funcién o fin
determinados’”.
% Cuya acepcion segun el diccionario de la Real Academia Esparicla - (RAE), es el: "Que esté especialmente preparado para un trabajo”
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verifica en los TDR, las Actividades a realizar en estas contrataciones eran especificas conforme
aparece en detalle en el cuadron.® 9

Situacion particular que, como veremos, los TDR, contenian experiencia de carécter general, menores
al exigido para los Contratistas de servicio, donde se requiere experiencia especifica, favorecio la
contratacion del sefior Santiago Manuel Arrazabal Paredes, quien solamente acredité experiencia
general minima, como Subgerente de Tesoreria un total de 02 afios y 05 meses, lo que le permitia
cumplir con el requisito de experiencia sefialada en los TDR, en el requerimiento n.° 8625 (Apéndice
n.° 28). En tal sentido, los Términos de Referencia de Servicios, que fueron elaborados, emitidos y
suscritos por el subgerente de Gestion del Talento Humano, sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, en cuyo
contenido tienen como finalidad publica la necesidad de contar con una persona natural profesional
para brindar servicios delimitados en procesos técnicos propios de la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano, sin embargo, la experiencia se advierte que dicho requerimiento no se encontraba
acorde con la normativa vigente “Procedimiento N.° 005-2017", toda vez que se debia requerir personal
idoneo? y calificado? para ejecutar el servicio, situacion nunca ocurrié en cada contratacion ejecutada.

Asimismo, la Subgerencia de Logistica, incumpliendo la “Directiva sobre la Recepcion, Registro,
Foliacion, Distribucion y Tramites de Documentos de la Municipalidad de La Molina™, directamente
curso solicitud de cotizacion y recibido las mismas, Ademas, otorgéd conformidades de la prestacion del
servicio respecto de informes de actividades presentados por el contratista en el cual en gran parte de
ellos, dichos proyectos eran fotocopias y/o de contenido idéntico o similar a informes elaborados
anteriormente por otro trabajador del &rea usuaria y emitidos por el titular de dicha area usuaria, dando
lugar al desembolso de un total de S/ 17 085,00.

El sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, subgerente de Gestion del Talento Humano; suscribié dos (2)
Términos de Referencia — TDR, segun se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.”9
Detalle de cada uno de los Términos de Referencia elaborados, emitidos y suscritos per el Subgerente
de Gestion del Talento

e Efectuar la revision de deudas presuntas de las AFP
- Titulo universitario de la General 9 : P
2005 carrera de contabilidad ylo | Minima de (hab:tat_l Prima, Integra y Profuturo) para su descargo
1 |21110/2021 | Administracion. dos (2) afios apRb.
{Arfﬁ“z'?‘.')“ - Gursoylo Diplomadoen | en & 5edor | Digiter la carga de Informacién de la totalidad de
' - Bupaevio e o P s doy trabajadores que se encuentran dentro de la Planilla
Recurs!‘:)s Hupmanos PE de la entidad de los distintos regimenes laborales (D.

7 Cuya acepcion segtn el diccionario de la Real Academia Espariola - (RAE), es el: "Que retine las condiciones necesarias u éptimas para una funcion
o fin determinados”.

28 Cuya acepcion segun el diccionario de |a Real Academia Espariola - (RAE), es el: "Que esté especialmente preparado para un frabajo".

® |a Directiva n.” 002-2014-MDLM “Directiva sobre la Recepcion, Registro, Foliacion, Distribucion y Trémites de Documentos de la Municipalidad de
La Molina", aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal n.® 046-2014 de 6 de mayo de 2014,
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- Taller y Seminario o curso LEG. n.” 276, D. LEG. n.” 728 y DEC. LEG n.” 1047)

en Planilla Electronica de la Institucidn en el Aplicativo PDT Plame.
(PDT) (%)

Asesorar en los lineamientos de la politica de Gestion
(*) esto se solicitaen la del Talento Humano en la Municipalidad,
contratacién vinculada al
C.P N® 12650 de Asesorar en la Administracién y ejecucion de los
30.12.2021 s procesos de remuneraciones, bonificaciones -

incentivos econdmicos de los servidores publicos y no
incurrir en penalidades.

Asesorar respecto al personal que se encuentra por
cesar, 0 que haya realizado abandono de sus
funciones de acuerdo a la norma vigente.

Asesorar en las acciones administrativas de
reconocimiento de obligacion de pago de personal de
la Municipalidad, tales como Liquidacion de beneficios
sociales, pago de subsidios por fallecimiento,
reintegro de pensiones, pago de compensacion por

tiempo de servicios.
Experiencia
General
7729 Minima de
02/12/2021 |- Titulo en contabilidad y/o cinco (5) o~ i
2 (Apéndice | Administracion, afios (-(m 4 No aparecen Actividades a realizar,
n.° 28) Sector
publico y/o
privado

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.
Elaborado por: Comision de Control.

EMISION DE LAS ORDENES DE SERVICIO

Recibido el requerimiento y los TDR por el gerente de Administracion y Finanzas, Guillermo Napoleon
Nue Olazabal, funcionario que sin observar que dichos requerimientos no tenian cotizacion, RNP (7412
y 8625) y Ficha RUC (8625), traslado los requerimientos n.%8 7412 y 8625 (Apéndices n.° 27 y 28), a
la Subgerencia de Logistica, donde dicha area, mediante documentos que tienen como destinatario a
% Santiago Manuel Arrazabal Paredes, le invitd a remitir su cotizacion, incumpliendo con el procedimiento

| establecido en el numeral 6.4 “De las Notificaciones”, en el nimero 6.4.4 de la Directiva n.® 002-2014-
MDLM, establece que “en caso de notificacién de invitaciones remitidas a instituciones u otros
organismos, deberan entregarse a la Subgerencia de Gestion Documentaria anticipadamente (una
semana antes del evento), a fin de garantizar que la notificacion sea oportuna”.

Si bien, el area usuaria formula el Requerimiento de bienes y servicios en el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa de la Municipalidad Distrital de La Molina (SIGALM)®. en el que sustenta su
justificacion en el formato establecido, dicho Requerimiento ha sido suscrito por el Subgerente y
Gerente, este Ultimo debi6 revisar el contenido de los Términos de Referencia a fin que su contenido
exija criterios, objetivos y razones concordantes con el objeto del servicio y finalidad publica en
cumplimiento de la normativa interna de la Entidad, méas es aun que era una de las Unidades Organicas
que se encontraban a su cargo.

Sin embargo, una vez recibido el Formato N02: Requerimiento de Bienes y Servicios con los Términos

9.1.1 Procedimiento n.® 005-2017.
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de Referencia, el gerente de Administracion y Finanzas, tenia la funcion de revisar, validar y de no estar
conforme devolver al &rea usuaria, de acuerdo lo establecido en el numeral 9.2.4 del Procedimiento n.°
005-2017: “El Gerente de Administracion y Finanzas, revisa, valida los requerimientos via SIGALM y
efectua la visacion correspondiente (...) De no estar conforme se procederé a devolver a las areas
usuarias segun corresponda, (...)", accién que no realizo el gerente de Administracion y Finanzas toda
vez que valido colocando su visto en el formato de requerimiento, trasladando los Términos de
Referencia, no importando el contenido remitiendo a la Subgerencia de Logistica para continuar el
proceso de contratacion requerido.

Es preciso recalcar que de la evaluacion de los documentos que se anexan a los Términos de
Referencia hasta la emision de la Orden de Servicio, no existe documento que acredite la invitacion a
cotizar al sefior Santiago Manuel Arrazabal Paredes, propuestas por el subgerente de Gestion del
Talento Humano de parte de la Subgerencia de Logistica; asimismo, conocimiento como el Contratista
invitado, tomd conocimiento a través de que medio fisico o tecnolégico se invitaron a cotizar, con lo que
también se ha favorecido en su contratacion. De igual forma, no se evidencia como se remitieron las
cotizaciones para cada una de las dos (02) contrataciones a nombre de Santiago Manuel Arrazabal
Paredes, con atencion al Subgerente de Logistica.

Respecto de la recepcion de los documentos de Santiago Manuel Arrazabal Paredes, la Subgerencia
de Gestion Documentaria y Atencion al ciudadano, con Informe n.° 0390-2023-MDLM-SG-SGDAC de
26 de junio de 2023, dando respuesta a nuestro pedido de informacion, (Memorandum n.® 279-2023-
MDLM/OCI) (Apéndice n.° 61), sefiald que de la bisqueda realizada en el Sistema de Gestion de
Expedientes (SIGEX), se ha encontrado cuarenta y ocho mil ciento setenta y cuatro (48,174) registros
de acuerdo al periodo solicitado en el memorando de la referencia (2019 - 2022), asimismo de la revision
de los registros, no aparece registro de documentos recibidos por la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano (Memorandums, oficios, cartas, informes, otros), durante el periodo de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2022, de parte de Santiago Manuel Arrazabal Paredes, de manera fisica ni virtual.

En ese mismo sentido, el sefior Victor Adrian Romero, Subgerente de Gestion del Talento Humano,
remite informacion respecto a los documentos recibidos entre 2019 y 2022, de parte de Santiago Manuel
Arrazabal Paredes, donde se verifica en sus archivos digitales, que no aparecen documentos
presentados a la citada Subgerencia, documento del sefior Santiago Manuel Arrazabal Paredes.
Concordante ademas con lo sefialado por el Gerente de Tecnologias de la Informacidn, quien mediante
Memorando n.® 423-2023-MDLM-GT! de 14 de julio de 2023 (Apéndice n.° 62), donde remite la relacion
de expedientes que en el periodo 2019 a 2022, han ingresado a la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, donde no aparece documento que haya sido presentado por Santiago Manuel Arrazabal
Paredes.

En relacion a los documentos: “Formato de Solicitud de Cotizacion proveedores/Locacion de servicios/
Consultorias”, asi como, el Anexo n.° 03 “Propuesta econdmica y Autorizacion para el pago de abono
en cuenta CCI", documentos que aparecen en los dos procedimientos de contratacion y fueron tomados
en cuenta para determinar el costo del servicio contratado, el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 25-
2023-RUB, remitido con la Carta n.” 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 63),
por el sefior Reimundo Urcia Bernabé, concluyo que, las firmas que en apariencia eran del contratista
Santiago Manuel Arrazabal Paredes, no le corresponden, son firmas falsas.

Por otro lado, de las funciones establecidas en el articulo 63° de la version actualizada del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza n.° 397/MDLM de 17 de febrero de 2020,
vigente desde 6 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 130), describe que la Subgerencia de Logistica tiene
como una de sus facultades la de d) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de
contratacion de servicios que requieran los Organos y Unidades Organicas de la municipalidad y
ademas de coordinar con las &reas usuarias cuando lo requieran la adecuada elaboracion de las
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especificaciones técnicas y los términos de referencia, para la adquisicion de los bienes y contratacion
de los servicios que requieran; asimismo, podran formular las especificaciones técnicas, los terminos
de referencia asi como los requisitos de calificacion, a solicitud del area usuaria, cuando por la
naturaleza del objeto de la contratacion la Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello,
debiendo tal formulacion ser aprobada por el area usuaria.

Dichos requerimientos no adjunto la Cotizacion, Ficha RUC ni la Constancia de RNP); no obstante que
la normativa que regula las contrataciones por montos menores a 08 UIT en la Municipalidad Distrital

. de La Molina, establecido en el Procedimiento n.° 005-2017%', en la seccion X Disposiciones
Especificas, numeral 9.1 De la emision del Requerimiento, precisa que el expediente de requerimiento
a presentar debia hacerse a través del SIGALM, adjuntando, el TDR, la cotizacion, Ficha RUC y la
Constancia de RNP.

De la revision a los requerimientos, para verificar si contienen la ficha RUC y el Registro Nacional de
Proveedores (RNP) del contratista, se evidencia en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 10

Tramite de requerimientos y emision de ordenes de servicio por funcionarios y servidores de la
subgerencia de Logistica

en de Servicio

La impresion
Si de la
Fecha constancia del
Si impresion: | RNP y RUC,
7412 ; Impreso | 25/10/2021 | fueron
1 | (Apéndice | 501 Bg’c‘ﬁgﬁ;ﬂ? 7005 | 2110 1841500 | Fecha | Proveedor | posterioresala
n.°27) consulta: | de Servicios | emision  del
25M10/2021| Vigencia | requerimiento
desde y dela CJemisit')n
30/04/2019 | de las Ordenes
mm ge sewicio. B
s a impresion
R St |de la
Fecha constancia del
Si impresion: | RNP y RUC,
8625 0112/ Segundo Alipio 0212/ Impresa | 20/12/2021 | fueron
2 | (Apéndice 2021 Contreras 7729 2021 8670,00| Fecha Proveedor | posterioresala
n.° 28) Espinola consulta: | de Servicios | emision  del

20M12/2021| Vigencia | requerimiento

desde y de la emision
30/04/2019 | de las Ordenes
de servicio.

Fuente: Comprobantes de Pagos proporcionados por la Subgerencia de Tesoreria.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, del cuadro anterior, se desprende que los requerimientos n.%5 7412 y 8625 del afio 2021
(Apéndices n.%5 27 y 28) no contenian la constancia del RNP; no obstante, la Gerencia de
Administracion y Finanzas, a través del sefior Guillermo Napoledn Nue Olazabal, valido (aprobd) los
requerimientos; incluso, dichas contrataciones, realizadas mediante la emision de las érdenes de
servicio revisadas por el sefior Marcos Anibal Villarreyes Davila, coordinador de la Subgerencia de

3 Procedimiento para la ‘Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores
a8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina", aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.” 106-2017 de 28 de noviembre de 2017.
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Logistica (O/S 7005-2021 y 7729-2021); y, ordenada por los sefiores Daniel Canales Llacchuarimay
(O/S 7005-2021) y Segundo Alipio Contreras Espinola (O/S 7729-2021), subgerentes de Logistica, se
efectuaron sin contar con los referidos documentos.

Asimismo, respecto a los Términos de Referencia para cada Contratacion se tiene que, conforme es de
verse en el cuadro n.° 9, para estas dos (2) contrataciones se solicito como uno de los Requisitos
minimos Académicos, que el postor sea titulado Universitario; y en el caso del requerimiento n.® 7412
se solicitaba como requisito académico Curso y/o Diplomado en Recursos Humanos, requisito que el
postor no acredito,; sin embargo, la Subgerencia de Logistica, a cargo de Daniel Canales Llachuarimay
y con la conformidad de Marco Villarreyes Davila, emitieron la orden de servicio n.® 7005 de 21 de
octubre de 2010 (Apéndice n.° 27).

Asi también, en cuanto al requisito de Titulo universitario de la carrera de contabilidad y/o
administracion, se verifica que se adjunta un documento donde se indica el grado académico de
Bachiller en Contabilidad, expedido por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, de 17 de mayo de
2007; sin embargo, no aparece documento que acredite titulo profesional en la carrera profesional de
Contabilidad y/o Administracion, conforme se requirio en los TDR de los requerimientos sefialados. A
ese respecto, la comision auditora, mediante Oficio n.® 122-2023-MDLM-OCI, solicité informacién a la
Oficina Central de Grados y Titulos (OCGT) de la Universidad Garcilaso de la Vega, entidad educativa
que respondi6 mediante Carta n.” 336-2023-SG-RUIGV de 6 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 94),
donde confirma que la copia de Diploma de Bachiller, adjuntada por el postor es veraz; por otro lado,
en relacion a si el postor cuenta con el titulo profesional, se efectud consulta al portal del SUNEDU,
donde se verificd que, no registra Titulo profesional Universitario.

Imagen n.° 2
Consulta a portal web de la SUNEDU

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

D D CD

{+*15i existe alguna ehservacion en tu nembre o DN {haz clic ogui)

BACHILLER BN
CONTABILIDAD

Fecha de diploma:
ARRAZABAL PAREDES, 17/08/2007 UNIVERSIDAD INCA GARCILASCDELA

SANTIAGO MANUEL Madalidad de eshidios: - VEGA ASOCIACION CIVIL
DNi 41249832 PERL

Fecha matricula: Sin

infrmecion (***)

Fecha egreso: Sin

informacisn (**)

Fuente: Consulta en Linea hitps://enlinea.sunedu.gob.pef
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En cuanto a la Experiencia general minima, en un caso solicitaba como minimo dos (2) anos y en el
otro (requerimiento n.” 7412) (Apéndice n.° 27), se solicitaba una experiencia general minima de 5
afios en el Sector Plblico y/o privado, siendo el caso que, para ambas contrataciones, se adjunta el
curriculum vitae del postor, donde se detalla una relacién de actividades laborales y encargos como
funcionario, en distintas entidades publicas y privadas; sin embargo, de la revision a las copias de
documentos adjuntos, solamente se acredita una experiencia total de 2 ailos y 5 meses, como
Subgerente de Tesoreria, por lo que, no cumplia el requisito de experiencia general minima de 5 afios
en el Sector Publico y/o privado (en el requerimiento n.® 7412), conforme es de verse en el siguiente

cuadro comparativo: ..

Cuadro n.” 11

Comparativo entre la informacion laboral que aparece en el CV del postor Santiago Manuel Arrazabal
Paredes y la documentacion que aparece en los comprobantes de pago en las dos (2) contrataciones a
su favor.

SRR
Auxiliar Contable
en ARKANIX INGENIERQOS: 7 meses

Asistente de Tesoreria
Municipalidad distrital de Pueblo Libre: 4 afios

Cajero
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres: 2 afios

Asistente en Contabilidad

e En M D Independencia; 3 afnos

Gobierno Regional del Callao:

e CAFED: 2 afios

Jefe de la unidad de Remuneraciones:

e (SERPAR): 2 afios ocho meses

Asesor administrativo:

e En Municipalidad Metropolitana de Lima: 4 meses

No presenta documentos
que acrediten experiencia
en estas labores,

No acredita,

Subgerente de Recursos Humanos

e En la Municipalidad Mefropalitana de Lima — SISOL: 4 meses
e En el Gobierno Regional del Callao CAFED: 1 afio y 7 meses
o Municipalidad Distrital de Brefia: 4 meses.

Resolucion de designacion
como  Subgerente de
Recursos Humanos en
MML - SISOL, el 19 de
setiembre de 2020.

No aparece Resolucion de
Cese.

No acredita periodo.

Asesor administrativo para la Gerencia de Salud y Servicios, en

Subgerencia de Recursos Humanos en MML - SISOL: 4 meses. No presenta Gocumentos: No-eeretlia
19 de setiembre de 2019. | Acredita Experiencia
Subgerente de Tesoreria
e Municipalidad Distrital de Brefa: 2 afios y 1 mes 102 d.e oct:bra 9 2022:)‘19 Eﬁ.e qugerent; q dg
En la Municipalidad Metropolitana de Lima — SISOL: 4 meses Eagha st i ] Srara o foikad
- : Cesa 03 de abril de 2019, | afios y 5 meses.
Gerente de Administracion y Finanzas En la Municipalidad No presenta documentos N scradita

Distrital de Brefia: 07 meses

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.
Elaborado por: Comision de Control.

En tal sentido, los subgerentes de Logistica Daniel Canales Llachuarimay y Segundo Alipio Contreras
Espinola, y el Coordinador Marco Villarreyes Davila, consignaron sus respectivos sellos, visaron y
emitieron las drdenes de servicio n.%8 7005 y 7729 (Apéndices n.0S 27 y 28), a pesar de que, el postor
Santiago Manuel Arrazabal Paredes, no contaba con el requisito académico de “Titulado Universitario”
ylo “Titulo en contabilidad”, donde ademas, en el caso de Orden de servicio n.” 7005, dicho postor no
acredité con documentos, la experiencia general minima de 5 afios en el Sector Publico y/o privado, sin
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embargo, a pesar de dichos incumplimientos, los Subgerentes de Logistica, respectivamente y el
Coordinador® de dicha area suscribieron las 6rdenes de Servicio, beneficiando con estas
contrataciones a Santiago Manuel Arrazabal Paredes.

Por otro lado, de la revision de cada uno de las dos (2) Ordenes de servicio se advierte que en las
ordenes de servicios emitidas y notificadas al proveedor contienen como documentacion de sustento
para su emision a: Formatos de cotizacion, formatos de Anexo 1 denominado: Carta de compromiso
para la prestacion del servicio, formatos de Anexo 2 denominado: Declaracion jurada de
- incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos ylo
judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina y formatos de Anexo 3 denominado: Propuesta
econdmica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl, suscritos presuntamente por pufio y
letra de cada una de las personas contratadas con su respectivo nombre y apellido y plasmada su
respectiva firma®, estas mismas citadas en la documentacion antes sefialada presentan incongruencias
con las firmas registradas ante el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil = RENIEC y Lista
de electores de la Oficina Nacional de Procesos Electorales — ONPE.

A ese respecto, se recabo el Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 25-2023-RUB, cursado con la Carta n.°
001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 63), elaborado por el perito grafotécnico
sefior Reimundo Urcia Bernabé, el cual concluyé que las firmas atribuidas a Santiago Manuel Arrazabal
Paredes, que aparecen en las Ordenes de servicio n.%5, 7005-2021 y 7729-2021, “no corresponden a
la autoria de Arrazabal Paredes Santiago Manuel, son firmas falsas”. En consecuencia, no se acredita
la notificacién al postor, sefior Arrazabal Paredes, con las 6rdenes de Servicio e inicio del plazo para el
servicio. Por el contrario, las firmas que aparecen en las citadas ordenes de servicio, corresponden a la
autoria de la sefiora Gladys Isabel Sanchez Huaman, contraviniendo el sub numeral 9.3.2 del numeral
9.3 (IX Disposiciones Especificas) del Procedimiento n.° 005-2017, que sefiala que, ‘la Subgerencia de
Logistica notifica al proveedor (...) el inicio de la prestacion del servicio segun el TDR”. Asimismo, la
Subgerencia de Logistica no ha notificado al area usuaria, las citadas drdenes de servicio.

Asi también, es pertinente recalcar que la normativa interna de la entidad prescribia en el numeral 12.2
del capitulo XII. Responsabilidades, del Procedimiento n.® 005-2017, Procedimiento para la “Gestion de
Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consulforias de obras cuyos montos son
iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que establece “La Subgerencia de
Logistica: Es la responsable del estricto cumplimiento del presente procedimiento para efectuar las
contrataciones de Bienes y Servicios menores a ocho (8) UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina”
(Apéndice n.° 59).

ETAPA DE EJECUCION CONTRACTUAL.

En cuanto a la ejecucion del objeto de las contrataciones del servicio de Asesoria Legal, aparecen un
total de dos (2) documentos denominados INFORMES DE ACTIVIDADES, dirigidos a Fidel Bratzo
Garcia Durante, vinculadas a un total de dos (2) ordenes de servicio; donde dichos documentos
ingresaron incumpliendo el numeral 5.1.2 de la Directiva n.® 002-2014-MDLM (Apéndice n.° 60), por
cuanto no fueron ingresados por la plataforma de atencion, a traves del Sistema de Gestion de
Expedientes SIGEX, por donde ingresa todo documento dirigido a la Entidad, la cual incluso sefiala que

2 Ademas, las funciones del puesto del perfil de puesto “Coordinador en Contrataciones def Estado” establecidas en el Proceso CAS n.® 01-2018, que
sefiala ! Coordinador de las acciones encomendadas a las areas de compras menores a 8 UIT, Procedimiento de Seleccion, pago de servicios,
acuerdo marco y ofras de competencia de la Sub Gerencla de Logistica”, "2 Coordinador con las areas usuarias todo lo relacionado a los
requerimientos de bienes y servicios para su atencion de manera oportuna', "4 Verificacion de la documentacion emitida por la Sub Gerencia"; y, "7
Elaboracion de reportes de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio" (Apéndice n.° 127).

# Cuya acepcion segun el diccionario de la Real Academia Espariola - (RAE), es el: "Nombre y apellidos escritos por una persona de su propia mano
en un documento, con o sin ribrica, para darfe autenticidad o mostrar la aprobacién de su contenido”,
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“solo tendran validez aquellos documentos que cuenten con el sello de recepcion de las ventanillas de
atencion”; sin embargo, los documentos denominados Informes de Actividades, tiene un sello de
recepcion de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano; sin evidenciar haber sido presentada a
través de los canales de atencion, conforme correspondia de acuerdo a lo sefialado en el Numeral 5.1.2
de la Directiva n.® 002-2014-MDLM®,

Respecto a la revision de los documentos (proyectos) adjuntos a los “informes de actividades” del
contratista Santiago Manuel Arrazabal Paredes, se tiene que, de las dos (2) contrataciones del sefior
Arrazabal, en una (1) de ellas presento, en el primet caso, el Informe de Actividades n.® 001-2021-
SMAP (Apéndice n.° 27), que tiene el sello de RECIBIDO, por la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, el 12 de noviembre de 2021, en donde refiere haber asesorado en varios temas y adjunta
copia de registro de “Modulo de archivo para Presentacion de Descargos en AFPnet”, en el segundo
caso, presenta el Informe de Actividades n.® 003-2021-SMAP (Apéndice n.° 28), donde aparece un
sello de RECIBIDO con fecha 21 de diciembre de 2021, de la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, donde respectivamente, adjunta copias de proyectos de documentos, como suyos; sin
embargo, de la revision de los files de documentos archivados de esta misma area, los cuales contienen
la documentacion ya emitida, la misma que fue proporcionada en calidad de préstamo al Organo de
Control Institucional.

Ademas, de la revision del cuaderno de cargo de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, que
contiene los proveidos en la documentacion recibida, tales como: sello de pase; y, del reporte emitido
por el Sistema de Gestion documental-SIGEX (Sistema de Tramite de la Municipalidad Distrital de La
Molina) se advirtié que cada uno de los documentos que dieron origen a los proyectos elaborados por
Jorge Luis Revilla Villacorta, trabajador a plazo indeterminado de la misma Subgerencia de Gestion del
Talento Humano, le fueron asignados previamente, a efecto precisamente de elaborar el proyecto de
documento correspondiente y dar atencion a cada uno de los documentos ingresados a la Subgerencia
de Gestion del Talento Humano por parte de las diversas unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de La Molina y por el contrario, no se advierte ninguna derivacion al contratista, sefior Santiago
Manuel Arrazabal Paredes; siendo que, dicho contratista, presenté documentos con el mismo contenido
a los documentos asignados y proyectados por el sefior Jorge Luis Revilla Villacorta, y suscritos por el
Subgerente a diferentes unidades organicas, Informes a los cuales, solo le cambio el tipo y tamafio de
letra y presentados por Santiago Manuel Arrazabal Paredes, como si se tratasen de sus proyectos, y
adjuntado a sus Informes de Actividades n.® 003-2021-SMAP, con los cuales justificaba la ejecucion de
servicios y el correspondiente pago.

En relacion a la autoria de Jorge Revilla Villacorta, de los informes presentados por el proveedor,
tenemos que, los Informes emitidos, son el resultado de la atencion a documentos presentados al area
usuaria, donde el Subgerente, asigné al sefior Jorge Revilla Villacorta, la atencion de los mismos;
asimismo, los Informes elaborados por dicho trabajador, emitidos por la Subgerencia (firmados por el
Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante) en la parte inferior de la Gltima hoja lado izquierdo de cada
documento, aparecen las iniciales: FGD/jrv, que corresponden a las iniciales del Subgerente Fidel
Bratzo Garcia Durante y de Jorge Luis Revilla Villacorta trabajador bajo modalidad de Decreto
Legislativo n.® 276, desde setiembre de 1988, donde éste trabajador, en el Acta de 14 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 66), de manera directa sefialo a la Comision de Control que realizaba actividades
tales como: “Formulacion de resoluciones relacionadas con peticiones de los trabajadores, elaboracion
de documentos de gestion — MCC-CAP y Directivas intemas, apoyo en temas especificos de la
Subgerencia, subsidios, fallecimiento, asignacién familiar, CTS de nombrados, de 25 y 30 afios, en
general (nombrados)” agregando que, “no contaba con personal de apoyo, realizando mi persona todas
mis labores” .

3 Directiva n.® 002-2014-MDLM, numeral 5.1.2 "Todo decumento dirigido a la Municipalidad de La Molina, serd presentado e ingresado por el personal
de la Plataforma de Atencion al Pdblico a través del Sistema de Gestion de Expedientes — SIGEX, por lo que, sélo tendrén validez aquellos documentos
que cuenten con el seflo de recepcion de las ventanillas de atencién’.
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Asimismo, al ser preguntado, respecto a las labores o actividades realizadas y de como era el
procedimiento para su asignacion y atencién y como se acreditan los resultados, el sefior Revilla
Villacorta manifestd que: “1. la Secretaria registra en el SIGEX y me entrega con cuaderno de cargo y
2. elaboracion de Informe interno y proyecto de Resolucion y/o respuesta (suscritos y firmados por mi
persona) y en las resoluciones mis iniciales y visto bueno”.

Donde ademas, preguntado respecto de las personas que laboraron o realizaron actividades en la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, entre los afios 2019 al 2022, el sefior Revilla sefialé un
total de quince (15) personas, entre las cuales incluye a personal de contrato indeterminado, asi como
Locadores o contratistas, entre los cuales no refiere labor alguna del contratista Santiago Manuel
Arrazabal Paredes.

Adicional al sefior Revilla Villacorta, el 14 de agosto de 2023, en la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, se realizé entrevistas a otras personas naturales que realizan servicios como Locadores,
personal contratado bajo el régimen CAS, asi como del Régimen del D.L 276 o indeterminados; en la
citada Subgerencia; asi tenemos a: Cesar Augusto Malasquez Arcos (inicio marzo de 2023); Rukia
Palomino Marquez (inicio marzo 2023); Rocio de Los Milagros Isla Segura (inicio mayo 2023); José
Aurelio Rodriguez Mori (inicio junio de 2023); Christian Luis Ramirez Quispe (inicio junio 2023); y los
trabajadores CAS, a José Antonio Alfaro Pajuelo (inicio en setiembre 2008); Héctor Orlando Acosta
Puma (inicio octubre de 2020 y antes Locador desde noviembre 2019) y a Kenneth Merino Araujo (inicio
marzo de 2019); donde en todos los casos, se les pregunté de manera directa si conocian alguna
contratacion por Locacion de servicios (terceros) durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, donde
ninguno de los entrevistados mencion6 a Santiago Manuel Arrazabal Paredes, como un prestador de
servicios en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, en los afios referidos (Apéndice n.° 67).

Asi también, de la comparacion entre los informes emitidos por la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, elaborados por Jorge Revilla Villacorta y los Proyectos de Informes presentados por Santiago
Manuel Arrazabal Paredes, adjuntos a su Informe de actividades n.® 003-2021-SMAP, presentado como
entregable, vinculado a la Orden de Servicio n.° 7729 de 02 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 28),
se tiene lo siguiente:

Cuadron.” 12
Cuadro comparativo entre los informes emitidos por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano,
elaborados por Jorge Luis Revilla Villacorta y los Proyectos de Informes adjuntos al Informes de
actividades en los comprobantes de pago a favor de Santiago Manuel Arrazabal Paredes

Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos de
informes del contratista adjuntos a su informe de actividades n.” 003-
2021-SMAP (recibido el 21 de diciembre de 2021 por SGGTH), para
justificar su entregable de la orden de servicio n.® 7729, con los Informes
7729 suscritos por Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente del Talento
02/12/2021| Humano SGGTH y tramitados por la SGGTH, se verifica que si bien es 07787 12650
(Apéndice | un distinto tipo de letra, estos tienen, el mismo contenido y destinatario, 2111212021 30/12/2021
n.°28) | mismo asunto, documento de referencia y trabajador, y tienen las
iniciales "FGD/jrv" (en la Gltima paging). Donde lo presentado como
proyectos por el contratista. no aparece numeracién, ni el dia de emision;
sin embargo, el Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante, aceptd los
entregables del contratista, como parte de su servicio y les dio
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siguientes:

n.” 2793-2021-MDLM-GAF-SGGTH, de 20/12/2021
n.° 2848-2021-MDLM-GAF-SGGTH, de 28/12/2021
n.” 2849-2021-MDLM-GAF-SGGTH, de 28/12/2021

Estos dos Gltimos tienen las iniciales FGDIjrv, estas Ultimas siglas
correspondientes a Jorge Revilla Villacorta.

Ademas, a quien se le asignd y entregd fisicamente estos tres
documentos y mediante el Sistema SIGEX, fueron los documentos de
referencia (Memorandums y expedientes), a los cuales se dio atencion
con los Informes emitidos por la SGGTH, fueron asignados via SIGEX
(Apéndice n.° 96) y mediante cuaderno de cargo (Apéndice n.® 93) al
sefor Jorge Luis Revilla Villacorta.

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.

Elaborado por: Comision de Control.

Sin embargo, Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente de Gestion del Talento Humano, inobservando
que dicho documento, Informe n.° 003-2021-SMAP, ingresé contraviniendo la Directiva n.® 002-2014-
MDLM, y que sus entregables ya habian sido presentadas por otro trabajador de su Subgerencia, le
otorgé validez y dio conformidad, suscribiendo el formato de conformidad (Formato n.® 7787 de 21 de
diciembre de 2021). Incumpliendo lo sefialado en el sub numeral 9.5.2 del numeral 9.5 (IX Disposiciones
Especificas) del Procedimiento n.® 005-2017, sefiala que, “la conformidad sera otorgada por el érea
Usuaria dentro del plazo de 02 dias habiles de haberse concluido el servicio, via sistema SIGALM,
acompaiado del Informe del Proveedor el cual debe estar debidamente sustentado, firmado y
recepcionado por el Area Usuaria” (el subrayado es nuestro). Por lo que, al incumplir el proveedor con
realizar las labores contratadas, debi6 observar el Informe de actividades y no debié dar conformidad a
los servicios.

En tal sentido, la conformidad otorgada por Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente de Gestion del
Talento Humano condujo a que se emitiera el Comprobantes de Pago n.° 12650, de 30 de diciembre
de 2021, favoreciendo a Santiago Manuel Arrazabal Paredes y se le abone la contraprestacion
economica por un total de S/ 8 670,00 (Apéndice n.° 28).

También se advierte la Carta de Autorizacion CCl (presentada conjuntamente con la propuesta
econoémica) sin fecha, recibidas directamente por la Subgerencia de Logistica, donde se consigna sello
de “recibido” el 4 de octubre de 2021, de la Subgerencia de Logistica, el cual, no se presentd mediante
la plataforma de atencion al publico, y no ingresé a través del Sistema de Gestion de Expedientes
SIGEX, incumpliendo lo dispuesto en el numeral 5.1.2 de la Directiva n.® 002-2014-MDLM, aprobada
por Resolucion de Gerencia Municipal n.* 046-2014 de 6 de mayo de 2014. Lo que conllevd a que la
entidad emita el Comprobante de Pago n.® 12650, de 30 de diciembre de 2021, a nombre de Santiago
Manuel Arrazabal Paredes y se le abone la contraprestacion de S/ 8 670,00 a la cuenta del citado
proveedor.

DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD ANEXA A LOS COMPROBANTES DE PAGO

A fin de verificar la autenticidad de las firmas y documentos anexos a los dos (2) comprobantes de pago
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a nombre del contratista Santiago Manuel Arrazabal Paredes y sus respectivos documentos adjuntos,
con los cuales se dispuso el pago al contratista, como son: érdenes de servicios, informes de
actividades, Formatos de Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacion de servicios/consultorias, Anexo
n.° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio, Anexo n.® 02 Declaracion Jurada de
Incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o
judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina, Anexo n.° 03 Propuesta Econémica y
Autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl, se procedié a recabar el Dictamen Pericial
Grafotécnico n.° 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.” 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 63), por el sefiar Raimundo Urcia Bernabeé, el cual concluyd lo siguiente: =

Cuadron.® 13
Dict Perici

Comprobante N.° 10629 del 17/11/2021
item Documentos Cuestionados Fecha
1| Orden de servicio N.° 7005 2111012021
2 | Informe N® 001-2021-SMAP Lima, actubre de 2021
3 | Recibo por Honorarios Electrénica N.* E001-15 16 de noviembre del 2021
i Forntho de Solicitud de Cotizacidn Proveedores/locacion de Lima octubre 2021
servicios/consultorias
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio octubre de 2021
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina octubre de 2021
en trémite por el Municipalidad de la Molina.
7 Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono en Octubre de 2021
cuenta CCI
Comprobante N.° 012650 del 30/12/2021
item Documentos Cuestionados Fecha
1| Orden de servicio N.° 7729 02112/2021
2 | Informe N.® 003-2021-SMAP Lima diciembre 2021
3 | Recibo por Honorarios Electronico N.® E001-20 28 de diciembre del 2021
4 Formqto de Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacion de octubre de 2021
servicios/cansultorfas
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio octubre 2021
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
8 |intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Malina, octubre de 2021
en tramite por el Municipalidad de la Molina.
- Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono en Octubre 2021
cuenta CCl

Fuente: Dictamen Pericial Grafotéenico n.® 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.” 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023,

Donde el perito grafotécnico sefiala que: las firmas detalladas en el cuadro anterior, identifican
caracteristicas de imitacion, presentando diferencias significativas en sus patrones reflejos de
movimiento y habitos de escritura; por tanto, “NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE ARRAZABAL
PAREDES SANTIAGO MANUEL, SON FIRMAS FALSAS".

Asimismo, con respecto al analisis grafotécnico de los documentos senalados anteriormente, y si estos
documentos provienen del pufio grafico de Sanchez Huaman Gladys Isabel, el perito grafotécnico
sefiala que los documentos que aparecen en el siguiente detalle:
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Cuadro n.® 14
Documentacién sujeta a revisién en Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 25-2023-RUB

=
Comprobante N.° 10629 del 17/11/2021

ftem Documentos Cuestionados Fecha

1 Orden de servicio N.® 7005 21/10/2021

2 Recibe per Honorarios Electrénico N.* E001-15 16 de noviembre del 2021
Comprobante N.° 012650 del 30/12/2021

item Documentos Cuestionados Fecha

1 Orden de servicio N.° 7729 02112/2021

2 Recibo por Honorarios Electronico N.* E001-20 28 de diciembre del 2021

Fuente: Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.” 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023.

Que de los documentos cuestionados atribuidos a Santiago Manuel Arrazabal Paredes, los documentos
descritos en el cuadro anterior, al ser homologados con la escritura auténtica de comparacion,
. perteneciente a SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordancias en cuanto
" a sus movimientos automatizados y hébitos de escritura, que se manifiesta en forma repetitiva;
concluyendo el perito grafotécnico que: “lo que ha permitido determinar que los manuscritos
cuestionados exhiben un origen comn, por lo que CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE SANCHEZ
HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS MANUSCRITOS HABITUALES".

PAGO A CONTRATISTA POR SERVICIOS NO PRESTADOS, OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO
POR S/ 8 670,00

De la informacién detallada respecto a la elaboracion de proyectos por el personal de la Subgerencia
de Gestion del Talento Humano, y la tramitacion de dichos documentos a diferentes areas de la entidad,
aunado a la revision de la documentacion adjunta a los informes de actividades n.® 003-2021-SMAP de
la contratista, presentado al area usuaria el 21 de diciembre de 2021, la misma que fue aceptada para
sustentar la prestacion del servicio, se advierten los siguientes hechos:

1. Que de la revision del cuademno de cargo (afio 2021) de la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano (Apéndice n.° 93), Proveido en la documentacién recibida denominado: sello de pase y
del reporte emitido por el Sistema de Gestién documental - SIGEX (Sistema de Tramite de la
Municipalidad Distrital de La Molina) (Apéndice n.° 96) se advirti que los documentos de
referencia, a los cuales se dio atencién mediante los documentos emitidos por la citada
Subgerencia, (Informes n.° 2793-2021-MDLM-GAF-SGGTH, de 20 de diciembre de 2021; n.°
2848-2021-MDLM-GAF-SGGTH, de 28 de diciembre de 2021 y n.° 2849-2021-MDLM-GAF-
SGGTH, de 28 de diciembre de 2021), fueron asignados al sefior Jorge Luis Revilla Villacorta y no
al contratista sefior Santiago Manuel Arrazabal Paredes para su atencion.

2. De acuerdo a lo sefialado en el numeral 8 de los TDR de las dos (2) contrataciones, el contratista
Santiago Manuel Arrazabal Paredes, debié desarrollar la prestacion de sus servicios en la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, ubicado en Ia av. Ricardo Elias Aparicio n.° 740
Urb. Las Lagunas de La Molina — Lima 12. Donde, de acuerdo a las fechas de emision de las
ordenes de servicio, el citado contratista debid realizar el servicio en el area usuaria, dentro del
periodo de 01 de octubre de 2021 hasta el 30 de diciembre de 2021; Sin embargo, de acuerdo a
lo sefialado por la Secretaria de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, sefiora Maria
Elizabeth Vigil Orlandini® (Apéndice n.® 68), quien tenia como sus funciones, anotar en el
cuaderno de cargo la entrega fisica y por el SIGEX al trabajador designado para la evaluacion y

3 Acta de entrevista a sefiora Maria Elizabeth Vigil Orlandini de fecha 28 de octubre de 2023.
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atencion, los documentos derivados para atencion, y ademas, también estaba a cargo de la
recepcion de los documentos de atencion de la evaluacion y colocarle el Nro en el documento,
refiere de manera directa no conocer al contratista Santiago Manuel Arrazabal Paredes y que
ademas, de no haber realizado ninguna comunicacion o coordinacion con dicha persona.

3. En ese mismo sentido, el sefior: Jorge Revilla Villacorta, trabajador bajo modalidad de Decreto
Legislativo n.® 276, desde setiembre de 1988, en el area usuaria, entrevistado el 14 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 66) sefiala de manera directa a la Comision de Control que, es la Secretaria
e quien registra en el SIGEX y entrega con cuaderno de cargo los documentos para su atencion, y
ademas no refiere labor alguna del contratista Santiago Manuel Arrazabal Paredes y que no
contaba con personal de apoyo y que realizaba el mismo todas sus labores, siendo que en las
entrevistas en la misma fecha a otros trabajadores y Locadores de dicha area usuaria, como José
Antonio Alfaro Pajuelo (inicio en setiembre 2008); Héctor Orlando Acosta Puma (inicio octubre de
2020 y antes Locador desde noviembre 2019) y a Kenneth Merino Araujo (inicio marzo de 2019);
donde en todos los casos, se les preguntd de manera directa si conocian alguna contratacion por
Locacion de servicios (terceros) durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, donde ninguno de los
entrevistados menciond a Santiago Manuel Arrazabal Paredes, como un prestador de servicios en
la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, en los afios referidos (Apéndice n.° 67).

Asi también, el Dictamen Pericial Grafotécnico, remitido con la Carta n.° 001-2023-RUB de 25 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 63), por el sefior Reimundo Urcia Bernabé, a las firmas en los
documentos adjuntos a los dos (02) comprobantes de pago, en particular de las firmas en los
Informes de Actividades, donde aparece una relacion de actividades que habrian sido realizadas
por el contratista donde aparece su nombre y una firma con caracteristicas similares a la que el
contratista tiene registrado en el RENIEC, determinandose que, ninguna de las firmas que
aparecen en cada uno de los dos (2) Informes de actividades, no le corresponde al contratista
Santiago Manuel Arrazabal Paredes.

Donde también, en los dos (2) comprobantes de pago, las firmas que aparecen en el Recibo por
Honorarios de cada contratacion donde se indica el nombre del contratista, tampoco le
corresponden y ademas, se determind que las firmas en estos Ultimos, son de autoria de Gladys
Isabel Sanchez Huaman, conforme se detalla en el informe pericial sefialado.

Finalmente, conforme se desarrolla en el cuadro comparativo 0 de cotejo, entre los informes
emitidos por la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, elaborados por trabajadores a plazo
indeterminado del area usuaria y los Proyectos de Informes o entregables, adjuntos al Informe de
actividades atribuidos a Santiago Manuel Arrazabal Paredes, la situacion advertida, se resume en
lo siguiente:

Cuadro n.” 15
Resumen de verificacion de quien elaboré los entregables y determinacion del perjuicio econémico
por pagos a contratista Santiago Manuel Arrazabal Paredes

La totalidad de proyectos de documentos
presentados como entregables del contratista,
adjuntos a su Informe de Actividades n.® 003-2021-
SMAP, fueron elaborados por el trabajador CAS
José Luis Revilla Villacorta, enumerados, suscritos
por el Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante y

02/12/2021
(Apéndice
n.° 28)

7787
2112/2021

12650

o202t | 8670.00
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tramitados por la SGGTH ante dependencias de la
entidad.

La Pericia grafotécnica determiné que las firmas
que aparece en los documentos:
e |nforme de Actividades n.® 003-2021-SMAP.,

e |mpresion de Recibo por Honorarios Electronico
E001-202.

No le corresponden al contratista Santiago Manuel
Arrazabal Paredes.

Total del perjuicio econémico a la entidad 8 670,00

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.
Elaborado por: Comisitn de Control.

En consecuencia, efectuado por estos servicios se constituyen en un perjuicio econémico total
ascendente a S/ 8 670,00,

. CONTRATACIONES PARA REALIZAR EL SERVICIO DE ABOGADO Y ASESPRIA LEGAL PARA
LA SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO A CARGO DEL SENOR JUAN CARLOS
PENA GARCIA

ELABORACION Y EMISION EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ABOGADO I

Durante el periodo del 26 de febrero de 2021 hasta el 26 de julio de 2022, el area usuaria a cargo de
Fidel Bratzo Garcia Durante, elabor6 y suscribié once (11) requerimientos y la sefiora Laly Antony
Dongo Félix, personal de su area que temporalmente estuvo a cargo del area usuaria, elabord y
suscribi6 un (1) requerimiento (Requerimiento n.® 1283) (Apéndice n.° 40), para la contratacion del
servicio, de Abogado Il para la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, los cuales fueron remitidos
al gerente de Administracion y Finanzas, sefior Guillermo Napoledn Nue Olazébal.

De la revision a los documentos que dieron origen a las érdenes de servicio emitidas -en atencién a los
requerimientos del Subgerente de Gestion del Talento Humano-, se advierte que para cada
contratacion, en la elaboracion y emisién de los doce (12) Términos de Referencia se incumplio la
normativa interna de la entidad que regulaba durante el periodo 2021 a 2022 las contrataciones menores
oiguales a 8 (ocho) UIT, denominada: “Gestion de Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios
y consulforias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital
de la Molina” - Pracedimiento n.® 005-2017, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-
2017 de 29 de noviembre de 2017.

En estricto, en los Términos de Referencia de Servicios, requeridos n8 2320, 3430, 4147, 4699, 6277,
7075, 7917, 8624 (Apéndice n.%S 29, 30, 31, 32, 33, 36, 37 y 38); y los requerimientos n-°5537, 5801 y
6613 en el afio 2022 (Apéndice n.oS 39, 41 y 42), elaborados, emitidos y suscritos por el Subgerente
del area usuaria, Fidel Bratzo Garcia Durante, y el requerimiento n.® 1283 (Afo 2022) (Apéndice n.°
40), fue suscrito por Laly Antony Dongo Félix referia como finalidad publica en cada contratacion, la
necesidad de la contratacion del servicio, contribuira a la ejecucion de las labores encomendadas por
la Subgerencia de Gestion del Talento Humano con los objetivos de la entidad y ejecucion del plan
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operativo institucional 2021, en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano solicitando como
requisito experiencia general minima de dos (2) afios en el sector publico y/o privado y en el caso del
primer requerimiento, (Orden de Servicio n.” 2434) (Apéndice n.° 29), se sefiala como sugerencia que:
la experiencia sea en gobiernos regionales y/o locales, a pesar de que en el Procedimiento n.® 005-
2017 establecia en el numeral XII. Anexos, Anexo n.° 02, de denominacion; Formato n.? 02: Términos
de Referencia para Servicios, se debia requerir a personal idoneo¥ y calificado® para ejecutar el
servicio, sin embargo, como veremos mas adelante, en cada caso, no ocurrio.

Ademas, en los Términos de Referencia de Servicios, elaborados, emitidos y suscritos por el
Subgerente del area usuaria, Fidel Bratzo Garcia Durante, referia como finalidad publica en cada
contratacion la necesidad de contar con una persona natural para brindar servicios delimitados en
procesos tecnicos propios de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, solicitando como requisito
experiencia general minima de dos (2) y de cinco (5) afios en el sector publico o privado a pesar de que
en el Procedimiento n.® 005-2017 establecia en el numeral XII. Anexo n.° 02, de denominacién: Formato
n.® 02: Términos de Referencia para Servicios, se debia requerir a personal idoneo®y calificado® para
ejecutar el servicio, sin embargo, como se verifica, ello no ocurrio.

Asi también, revisados cada uno de los doce (12), Terminos de Referencia se observa que el titulo dice:
“Términos de Referencia de Servicio” en concordancia al Anexo N.° 02, denominado Formato n.® 02:
Términos de Referencia para Servicios, en amparo al Procedimiento n.® 005-2017 (Apéndice n.° 59),
sin embargo, del contenido desarrollado se advierte que corresponde al Anexo N.° 04, denominado
Formato n.° 04: Términos de Referencia para Servicios-LOCADOR, excluyendo solo de este la
experiencia especifica minima de tres (3) meses en programa y/o proyectos.

Situacion que le permitio al sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, subgerente del area usuaria y a la sefiora
Laly Antony Dongo Félix, solicitar como requisito experiencia, para estas contrataciones de servicios,
Unicamente: Experiencia general minima de dos (2) afios en el sector plblico y/o privado y en otros
casos, experiencia en el area de planillas”. Sin sefialar, en ninguna de las doce (12) contrataciones, el
requisito de experiencia especifica, donde se incluye la posibilidad que toda la experiencia (de dos
afios), sea en entidades privadas sin requerir que la labor sea similar o que la entidad privada desarrolle
alguna actividad en particular; mas aun, si se verifica que las actividades a realizar en estas
contrataciones eran especificas conforme aparece en detalle en el Cuadro n.° 16, como son por
ejemplo: a)-Recibir las denuncias verbales o escritas de terceros y reportes de la propia entidad sobre
presuntas inconductas de los servidores para tramitar las denuncias y brindar al denunciante una
respuesta dentro de los plazos establecidos. b) Tramitar los informes de control relacionados con el
procedimiento Administrativo Disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se hara realizado las
notificaciones dispuestas en el art. 96.4 del reglamento, c¢) Efectuar la precalificacion en funcién a los
hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas para emitir informe sobre la
procedencia del inicio de procedimiento administrativo disciplinario, identificando la posible sancion a
aplicarse y el Organo Instructor Competente; d) Elaborar notificaciones, requerimientos, oficios y otros
documentos para el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario en concordancia con lo
dispuesto en la normativa vigente. e) Brindar apoyo y asesoria técnico legal a las autoridades del PAD
para el desarrollo del procedimiento. Elaborar y mantener actualizada la base de datos de procesos
administrativos disciplinarios para controlar la situacion real y el cumplimiento de los plazos de ley”;
entre otros.

Situacion que como veremos, con los TDR asi formulados, conteniendo requerimientos de caracter

% Cuya acepcion segun el diccionario de la Real Academia Espariola - (RAE), es el: "Que retine fas condliciones necesarias u dptimas para una funcion o fin
i "

3 Cuya acepcibﬁ sequn el dicclonario de la Real Academia Espafiola - (RAE), es el: "Que esta especialmente preparado para un trabajo”.

3 Cuya acepeion segun el diccionario de la Real Academia Espariola - (RAE), es el: "Que retine las condiciones necesarias u dptimas para una funcién o fin
deferminados”.

3 Cuya acepeion seglin el diccionario de la Real Academia Espariola - (RAE), es el: "Que esta especialmente preparado para un trabajo”
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general, menores al exigido para los Locadores de servicio, favorecio la contratacion del sefior Juan
Carlos Pefia Garcia, quien ademas, presentd documentos que no estan vinculadas a experiencia en
una Unidad Organica relacionada con Personal o como también se le denomina (Recursos humanos);
asimismo, sin la exigencia de que la experiencia sea similar o afin a las actividades de la contratacion.
Siendo el caso que, el contratista presento copias de dos certificados de trabajo, uno de supervisor de
cobranzas internas por 5 afios y 7 meses en Bellsouth, y otro como Procurador judicial en SEDAPAL,
por 1 afio y 6 meses; ésta Ultima, antes de obtener el titulo de abogado y ademas 3 drdenes de servicio
para la Municipalidad Distrital de Jesus Maria, para defensa legal de tres ciudadanos.

Cuadro n.” 16
Detalle de cada uno de los Términos de Referencia elaborados, emitidos y suscritos por el Subgerente
de Gestion del Talento Humano

o Dos (2) afios en [

-bogadu o . .
i ) e Recibir las denuncias verbales o escritas de
16 133?21}21 Colegiada epgfiargn cipa"'bhgﬁ d; terceros y reportes de la propia entidad sobre
1 (Apéndicen | «C d g mbito de Gobiernos presuntas inconductas de los servidores para
P 2) c:pr:;tacién g ,12 i y | iramitar as denuncias y brindar al denunciante
especializaciénen | Regionales. untaabi rgzpuesta denfro de los plazos
Derecho establecidos.
Administraive e Tramitar los informes de control relacionados
2481 Con sﬁtucionall eDos (2) afios en con el procedimiento  Administrativo
2 05/04/2021 Cnntratacicneé aifilad Blblics: b Disciplinario, cuando la entidad sea
(Apéndice n.° del  Estado i P y competente y no se hard realizado las
30) s & l; P * notificaciones dispuestas en el art, 96.4 del
Administracién reglamento.
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Piblica. e Efectuar la precalificacion en funcién a los
eDos (2) afios en | hechos expuestos en la denuncia y las
entidad publica de | investigaciones realizadas para emitir informe
preferencia en el | sobre la procedencia del inicio de
ambito de Gobiernos | procedimiento  administrativo  disciplinario,
Locales y | identificando la posible sancion a aplicarse y el
- Regionales. Organo Instructor Competente.
e Elaborar notificaciones, requerimientos, oficios
o CUrso de | y oftros documentos para el desarrollo del
capacitacién ylo | procedimiento administrative disciplinaric en
especializacion  en | concordancia con lo dispuesto en la normativa
3451 Derelc}]c . vigente, o
03/05/2021 Admlqlstr;atlvo, o Brinqar apoyo y asesoria técnico legal a las
3 (Apéndice n.® Consntum_onal, autondgd_as del PAD para el desarrollo del
31) ' Contrataciones del | procedimiento.  Elaborar y  mantener
Estado y afines a la | actualizada la base de datos de procesos
Administracion administrativos disciplinarios para controlar la
Publica. situacion real y el cumplimiento de los plazos
de ley.
e Administrar y custodiar los expedientes
administrativos del PAD Ofras funcicnes afines
» Abogado a su especialidad que disponga el inmediato
Colegiado superior
eParticipar en reuniones de frabgjo o
e Curso gﬁ coordinacion de su especialidad.
capacitacion  de
conciliador o Recibir las denuncias verbales o escritas de
extrajudicial. terceros y reportes de la propia entidad sobre
presuntas inconductas de los servidores para
» Cursos de tramitar las denuncias y brindar al denunciante
administracién y una respuesta dentro de los plazos
organizacion establecidos.
o Elaborar notificaciones, requerimientos, oficios
y ofros documentos para el desarrollo del
procedimientc administrativo disciplinario en
Dos (2) afios en concordancia con lo dispuesto en la normativa
i i vigente.
E“.ndad pblica. yio e Brindar apoyo y asesoria técnico legal en la
pilvacs, oficina para el desarrollo del procedimiento.
c d eRealizar otras funciones afines a su
4974 i T 2 especialidad que disponga el inmediato
01/06/2021 capaclacn % | quperor
4 | (Apéndice n.° Zi?r‘:,:;iggl eParticipar en reuniones de frabajo o
32) ) ' coordinacién de su especialidad.
e Elaborar informes escalafonarios de los
: g’;ﬁﬁ?ﬂra ki d? siguienteg ex servidoresl:
organizacion - Sra. Filomena Carbalgl Tello.
- Sra. Jacinta Yupangui Ochante.
- Sra. Jenny Lorenzo Campos.
- Sra. Joseé Luis Gustavo Martin Dionicio.
- Sra. Carlota Navarro Rivera.
- Sr. Julio Victor Huacre Diaz.
- Sra. Modesta Huanaco Gamboa.
- Sr. Pascual Flores Farfan.
eElaborar  informes  escalafonarios  de
colaborador Enrigue David Albemoz Cruz.
eElaborar Recursos de Apelacion de los
siguientes colaboradores:
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- Sra. Jesusa Huaraca Javin.

- 8r. Lucas Pablo Gutiérrez Sulca.

- Sr. Luis Alberto Huaman Torres.

- Sr. Nancy Guevara Solano.

- Sra. Maria Teodisa Iman Mendoza.

- = Recibir las denuncias verbales o escritas de
terceros y reportes de la propia entidad sobre
presuntas inconductas de los servidores para
tramitar las denuncias y brindar al denunciante
una respuesta dentro de los plazos
establecidos.

e Elaborar notificaciones, requerimientos, oficios
y ofros documentos para el desarrollo del
procedimiento administrativo disciplinario en
02 fgs?;'m 1 concordancia con lo dispuesto en la normativa
5 e o vigente.
{Apenad?'l;:e n- e Brindar apoyo y asesoria tecnico legal en la
oficina para el desarrollo del procedimiento.
eRealizar ofras funciones afines a su
especialidad que disponga el inmediato
superior.
eParticipar en reuniones de frabajo o
coordinacion de su especialidad.
eElaborar informes escalafonarios de los
servidores.
6325 e Reporte de denuncias verbales o escritas de
06/10/2021 terceros y reportes de la propiedad entidad
) (Apéndice n.° sobre presuntas inconductas de los servidores
36) para tramitar las denuncias y brindar al
denunciante una respuesta dentro de los plazos
7477 establecidos.
05/11/2021 e Formular los documentos necesarios tales
7 A o ; imientos, notificaciones, oficios
(Apéndice n. como: requerimientos, , oficios y
37) entre_.' gtros para gl qegarrqllo del proced|m|en@0
administrativo disciplinario en concordancia
con lo dispuesto en la normativa vigente.
7725 e Brindar apoyo y asesorfa técnico legal en la
g | 02122021 oficina para el desarrollo del procedimiento,
(Apéndice n. o Analizar expedientes relacionados a temas de
38) regimenes administrativos, laborales entre
137 otros.
13/01/2022 ° Realiz_arl otras funt;iones aﬁnes_ a su
9 (Apéndice n.° espeqlalldad que disponga el inmediato
39) : superior,
o Participar en reuniones de frabajo o
986 coordinacian de su especialidad.
10 |  04/02/2022 o Verificacion de la casilla electrénica de
(Apéndice n.° SERVIR,
40) o Elaborar informes escalafonarios.
e Titulo universitario o Proyectar informes dirigidos a la Procuraduria
en la carrera de Piiblica Municipal referidos al cumplimiento de
1 5;%8022 amgaqo ‘ ylo mandato judicial, recurso de apelacion entre
11 (Apéndice n.° administracion. otros. . .
#) " | eAbogado « Proyectar informes escalafonarios requeridos.
colegiado o Supervisar los documentos necesarios fales
como: requerimientos, notificaciones, oficios y
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entre otros para el desarrollo del procedimiento

o Curso de administrativo disciplinario en concordancia
capacitacion  de con lo dispuesto en la normativa vigente,
conciliador e Brindar apoyo y asesoria técnico legal en la
extrajudicial. oficina para el desarrollo del procedimiento.

e Revisar expedientes sobre reincorporaciones
4791 o Cursos de judiciales que sean-puestos a su consideracion.
12 27107/2022 admin_istrgci()n y o Verificar de la casilla electronica de SERVIR.
(Apéndice n.® | organizacion e Brindar soporte técnico legal sobre expedientes
42) judiciales de la oficina de la Subgerencia de

Gestion del Talento Humano.

e Absolver consultas legales de la subgerencia
de Gestion del Talento Humano.

e Asesorar ofros aspectos inherentes a solicitud
de |a Gestion del Talento Humano.

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.
Elaborado por: Comision de Control.

EMISION DE LAS ORDENES DE SERVICIO

Recibido el requerimiento y los TDR por el gerente de Administracion y Finanzas, sefior Guillermo
Napoledn Nue Olazébal, funcionario que sin observar que dicho requerimiento y nueve (9) de los doce
(12) requerimientos no tenia cotizacion, RNP y/o Ficha RUC, trasladd los requerimientos n.%8 2320,
3430, 4147, 4699, 6277, 7075, 7917 y 8624 del afio 2021 (Apéndices n.%S 29, 30, 31, 32, 33, 36, 37 y
38) y los requerimientos n.%3537, 1283, 5801 y 6613 en el afio 2022 (Apéndices n.%S 39, 40, 41 y 42),
la Subgerencia de Logistica, donde dicha area, mediante documentos que tienen como destinatario a
Juan Carlos Pefia Garcia, le invité a remitir su cotizacion, incumpliendo con el procedimiento establecido
en el numeral 6.4 “De las Notificaciones”, en el nimero 6.4.4 de la Directiva n.° 002-2014-MDLM,
establece que “en caso de notificacién de invitaciones remitidas a instituciones u otros organismos,
deberan entregarse a la Subgerencia de Gestion Documentaria anticipadamente (una semana antes
del evento), a fin de garantizar que la notificacién sea oportuna”’ (Apéndice n.° 60).

Si bien, el area usuaria formula el Requerimiento de bienes y servicios en el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa de la Municipalidad Distrital de La Molina (SIGALM)®, en el que sustenta su
justificacion en el formato establecido, dicho Requerimiento ha sido suscrito por el Subgerente y
Gerente, este Ultimo debio revisar el contenido de los Términos de Referencia a fin que su contenido
exija criterios, objetivos y razones concordantes con el objeto del servicio y finalidad publica en
cumplimiento de la normativa interna de la Entidad, més es aun que era una de las Unidades Orgéanicas
que se encontraban a su cargo.

Sin embargo, una vez recibido el Formato n.° 02: Requerimiento de Bienes y Servicios con los Términos
de Referencia el Gerente de Administracion y Finanzas, tenia la funcion de revisar, validar y de no estar
conforme devolver al area usuaria, de acuerdo lo establecido en el numeral 9.2.4 del Procedimiento n.®
005-2017: "El Gerente de Administracion y Finanzas, revisa, valida los requerimientos via SIGALM y
efectua la visacion correspondiente (...) De no estar conforme se procedera a devolver a las areas
usuarias segun corresponda, (...), accion que no realizé el gerente de Administracion y Finanzas, toda
vez que valido colocando su visto en el formato de requerimiento, trasladando los Terminos de
Referencia, no importando el contenido remitiendo a la Subgerencia de Logistica para continuar el
proceso de contratacion requerido.

4 Numeral 9.1.1 Procedimiento n.” 005-2017,
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En atencion a las doce (12) ocasiones, donde se solicitd cotizacion, aparecen documentos con
cotizaciones para cada contratacién a nombre de Juan Carlos Pefia Garcia, con atencion al subgerente
de Logistica, sin evidenciar haber sido recibido a traves de la Subgerencia de Gestion Documentaria y
Atencion al Ciudadano, ni que servidor o funcionario hizo entrega de dichos requerimientos de cotizacion
al sefior Juan Carlos Pefia Garcia.

Respecto de la recepcion de los documentos de Juan Carlos Pefia Garcia, la Subgerencia de Gestion
Documentaria y Atencion_al ciudadano, con Informe n.° 0390-2023-MDLM-SG-SGDAC de 26 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 61), dando respuesta a nuestro pedido de informacion, (Memorandum n.® 279-
2023-MDLM/OCI), sefiald que de la busqueda realizada en el Sistema de Gestion de Expedientes
(SIGEX), se ha encontrado cuarenta y ocho mil ciento setenta y cuatro (48 174) registros de acuerdo al
periodo solicitado en el memorando de la referencia (2019 - 2022), asimismo de la revision de los
registros, no aparece registro de documentos recibidos por la Subgerencia de Gestién del Talento
Humano (Memorandums, oficios, cartas, informes, otros), durante el periodo de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2022, de parte de Juan Carlos Pefia Garcia.

En ese mismo sentido, el sefior Victor Adrian Romero, Subgerente de Gestion del Talento Humano,
remite informacion respecto a los documentos recibidos entre 2019 y 2022, de parte de Juan Carlos
Pefia Garcia, donde se verifica en sus archivos digitales, que no aparecen documentos presentados a
la citada Subgerencia, documento del sefior Juan Carlos Pefia Garcia. Concordante ademas con lo
sefialado por el Gerente de Tecnologias de la Informacion, quien mediante Memorando n.° 423-2023-
MDLM-GTI de 14 de julio de 2023 (Apéndice n.° 62), donde remite la relacion de expedientes que en
el periodo 2019 a 2022, han ingresado a la Subgerencia del Talento Humano, donde no aparece
documento que haya sido presentado por Juan Carlos Pefia Garcia, de manera fisica ni virtual.

Por otro lado, de las funciones establecidas en el articulo 63° de la version actualizada del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza n.° 397/MDLM de 17 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 130), vigente desde 6 de marzo de 2020, describe que la Subgerencia de Logistica tiene
como una de sus facultades la de d) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de
contratacion de servicios que requieran los Organos y Unidades Organicas de la municipalidad y
ademas de coordinar con las areas usuarias cuando lo requieran la adecuada elaboracién de las
especificaciones técnicas y los términos de referencia, para la adquisicion de los bienes y contratacion
de los servicios que requieran; asimismo, podran formular las especificaciones técnicas, los términos
de referencia asi como los requisitos de calificacion, a solicitud del area usuaria, cuando por la

" naturaleza del objeto de la contratacién la Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello,

debiendo tal formulacion ser aprobada por el area usuaria.

Por su parte, el Subgerente y el coordinador de Logistica emitieron Ordenes de Servicio, a pesar de
que gran parte de los requerimientos no adjuntaron, Ficha RUC ni la Constancia de RNP; soslayando
lo prescrito en la normativa que regula las contrataciones por montos menores a 08 UIT en la
Municipalidad Distrital de La Molina, establecido en el Procedimiento n.® 005-20174, en la seccién IX
Disposiciones Especificas, numeral 9.1 De la emision del Requerimiento, precisa que el expediente de
requerimiento a presentar debia hacerse a través del SIGALM, adjuntando, el TDR, la cotizacion, Ficha
RUC y la Constancia de RNP, donde ademés, la normativa que regula las contrataciones por montos
menores a 08 UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina, establecido en el Procedimiento n.® 005-
2017 (Apéndice n.° 59), en la seccion IX Disposiciones Especificas, numeral 9.1 De la emision del
Requerimiento, precisa que el expediente de requerimiento a presentar debia hacerse a través del
SIGALM.

41 Procedimiento para la 'Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montes san iguales o menores
a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina", aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.” 106-2017 de 29 de noviembre de 2017,
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Con relacion a los requerimientos que condujeron a la contratacion del sefior Juan Carlos Pefia Garcia,
n.08 2320, 3430, 4147, 4699, 6277, 7075 y 7917, 8624 del afic 2021 (Apéndices n.%s 29, 30, 31, 32,
33, 36, 37 y 38) y los requerimientos n.95537, 1283, 5801 y 6613 en el afio 2022 (Apéndices n.°S 39,
40, 41 y 42), en la mayoria de casos, no contenian la constancia del RNP, ni ficha RUC; no obstante,
el area usuaria elabord y registraron en el SIGALM, los requerimientos sin haber obtenido las fichas y
constancias antes mencionadas; siendo que, remitieron a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a
cargo del sefior Guillermo Napoledn Nue Olazabal, para su validacion (aprobacion) de los
requerimientos. Como se verifica en el Cuadro n.” 17 =

Esos requerimientos condujeron a la emision de las ordenes de servicio: (O/S 2434, 4974, 5604, 6325,
7477,7725, 137,986 y 479142), las mismas que, fueron revisadas por el sefior Marcos Anibal Villarreyes
Davila, coordinador de la Subgerencia de Logistica; asimismo, fueron ordenadas, segun cada periodo
respectivamente, por los subgerentes de Logistica siguientes: Lorgio Jesis Camones Figueroa (O/S
2434, 2481, 3451, del afio 2021); Daniel Canales Llacchuarimay (O/S 4974, 5604, 6325 y 7477, del afio
2021) y Segundo Alipio Contreras Espinola (O/S 7725 del afio 2021 y O/S 137, 986, 4468 y 4791, del
afio 2022); donde, parte de éstas ordenes de servicio, se emitieron sin contar con los referidos
documentos, concretandose asi, las contrataciones en beneficio de Juan Carlos Pefia Garcia, con la
contratacién de doce contrataciones por un monto total de S/ 119 000,00, conforme es de verse en el
cuadro de la siguiente manera:

Cuadron.®17
Tramite de requerimientos y emision de érdenes de servicio por funcionarios y servidores de la
subgerencia de Logistica

La cb'hﬂsﬁl't'a érlé Ficha
Si RUC es posterior a
Facha las emisiones del
Si impresion: requerimiento y la
, |orden de servicio.
L2 | 56100/ 16103/ Impreso | 19/03/2021 1 /™" pora™ e
1 | (Apéndice 2434 850000 | Fecha Proveedor | . :
= 2021 2021 ) . |impresion de la
n.° 29) consulta: | de Servicios ia del RNP
19/03/2021 | Vigencia | constancia de
Lordio dorile es posterior a las
g Marco emisiones del
Jeslis i 04/02/2017 i
s V|I|a)rrz_ayes requenmaentol y la
Figueroa Dévila orden de servicio.
Si
Fecha
Si impresion:
3430 Impreso | 19/03/2021
2 | (Apéndice 32152?’ 2481 0250’2‘1” 850000 | Fecha | Proveedor ;
n.° 30) consulta: | de Servicios
19/03/2021 | Vigencia
desde
04/02/2017

42 En este grupo no se considera la Orden de servicio n. 986, porque no fue visada por el coordinador de la Subgerencia de Logistica Marco Villarreyes
Davila.

Informe de Control Especifico n.® 013-2023-2-2178-SCE Pagina 86 de 241
Periodo de 4 de febrero de 2020 al 22 de agosto de 2022 ) U 0 0 8 B



O CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

RN
Si
Fecha
Si impresion:
4147 Impreso | 19/03/2021
3 | (Apéndice | 01 3451 | 00| 850000 | Fecha | Proveedor
n.° 31) consulta: | de Servicios
s - 19/03/2021| Vigencia
desde
04/02/2017
Si
Fecha
Si impresion: | La consulta a la Ficha
4699 31/05/ 01/06/ Impreso | 19/03/2021 | RUC es posterior a
4 | (Apéndice 2021 4974 2021 850000 | Fecha Proveedor |las emisiones del
n.° 32) consulta: | de Servicios | requerimiento y la
16/06/2021 | Vigencia | orden de servicio.
desde
04/02/2017
La consulta a la Ficha
Si RUC es ;;osterior a
Facha las emisiones del
Impres %
5 (A;S:::gice 3006/ 5604 %297 |25 500,00 |  Feche Egﬁggl la  fecha de
F 2021 2021 ! , . |impresion de la
n.° 33) consulta: | de Servicios constancia del RNP
16/07/2021 | Vigencia :
desde es_Poslerlor a las
040212017 | EMisiones del
requerimiento y la
orden de servicio.
Daniel Laconsulta a la Ficha
Canales S RUC es posterior a
Llachuarimay Fecha las emisiones del
Si impresion: reguerimdiento 1 _Ia
orden de servicio.
; 075 | ospy 06H0/ Impreso | 260021 1) ™ fona  de
(Apéndice 2021 6325 2021 8415,00 Fecha Proveedor A, q |
s . o) presion de la
n.° 36) consulta: | de Servicios constancia del RNP
25M10/2021| Vigencia ]
Ssile eslpostenor a las
04/02/2017 emisiones del
requerimiento y la
orden de servicio.
Laconsulta a la Ficha
g RUC es posterior a
Fochd las gmisiotrues dr-,l
Si e requerimiento y Ia
M7 | ot - impreso | 29/11/2021 E;d‘g" f‘lihase”'c’d‘;
7 | (Apéndice 2021 7477 2021 8415,00 Fecha Proveedor |. .
i ) by impresion  de la
n.° 37) consulta: | de Servicios nstancia del RNP
29/11/2021| Vigencia | 2oneancia
el es_postenor a Lasi
emisiones e
Gak2a01 requerimiento y la
orden de servicio.
Si Si Laconsulta a |a Ficha
8624 01112/ Si?i“?go 02112/ Impreso Fecha RUC es posterior a
8 | (Apéndice 2021 Cont?eras 7725 2021 867000 | Fecha impresion: | las  emisiones  del
n.° 38) Espinola consulta; | 20/12/2021 | requerimiento y la
20/12/2021| Proveedor |orden de servicio.
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de Servicios | La  fecha  de
Vigencia |impresion de Ia
desde constancia del RNP
04/02/2017 | es posterior a las
emisiones del
requerimiento y la
- - orden de servicio.
La consulta a la Ficha
si RUC es posterior a
Facha las emisiones del
Si impresién: requerimiento ¥ _Ia
57 | 4401/ 1301/ mpreso | 2110172022 | " (B, ST
9 | (Apéndice 137 8 500,00 Fecha Proveedor | . i
2022 2022 . . |impresion de la
n.° 39) consulta; | de Servicios congandy: del. R
21/01/2022|  Vigencia : |
sl es ;_Jostenor a dasI
emisiones e
040212017 requerimiento y la
orden de servicio,
La consulta a la Ficha
RUC es posterior a
S las emisiones del
requerimiento y la
S imfa?gg}gn- orden de servicio.
1988 [y — Impreso | 22/02/2022 :;;’presigﬁ"ha 4 d;
10 | (Apéndice 2022 No tiene 986 2022 8 500,00 Fecha Proveedor !
. S constancia del RNP
n.® 40) consulta; | de Servicios s vodetlor 5 lus
22/02/2022|  Vigencia P .
desde emisiones e
0410212017 requerimiento y la
orden de servicio.
La O/S no tiene visto
del coordinador.
Si
Fecha
Si impresién;
5801 Impreso | 22/06/2022
11 | (Apendice | 07 4468|107 850000 | Fecha | Proveedor s
n.° 41) consulta: | de Servicios
22/06/2022| Vigencia
desde
04/02/2017
Marco La consulta a la Ficha
Villarreyes S RUC es posterior a
Davila Fecha las emisiones del
Si impresion: requerimiento y la
6613 | o607/ 27107) impreso | 05082022 | PO°" 8 Seree
12 | (Apéndice 4791 8500,00 | Fecha Proveedor |,
p 2022 2022 ) . |impresion de la
n.° 42) consulta: | de Servicios tancia del RNP
05/08/2022| Vigencia |constancia de
dosdls es posterior a las
040212017 emisiones del
requerimiento y la
orden de servicio.

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.
Elabhorado por: Comision de Control.

En cuanto al cumplimiento de los TDR, cabe precisar que los requerimientos n.%8 2320 y 3430,

Informe de Control Especifico n.” 013-2023-2-2178-SCE Pdgina 88 de 241
Periodo de 4 de febrero de 2020 al 22 de agosto de 2022 0 0 0 8 8



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

#L,‘ ™ CONTRALORIA

solicitaron capacitacion en: Curso de capacitacion y/o especializacion en Derecho Administrativo,
Constitucional, Contrataciones del Estado y afines a la Administracion Publica, lo cual el postor Juan
Carlos Pefia Garcia, no adjunto documentacion que acredite dicho requerimiento, sin embargo, el sefior
Lorgio Jesils Camones Figueroa, subgerente de Logistica y el coordinador de Logistica, Marco
Villarreyes Davila, suscribieron las érdenes de servicio n.® 2434 de 16 de marzo de 2021 y la orden de
servicio n.” 2481 de 05 de abril de 2021 (Apéndices n.%5 29 y 30).

En cuanto al cumplimiento de los TDR, cabe precisar que a pesar de que los TDR, contienen
requerimientos de experiencia de “dos (2) afios en entidad publica de preferencia en el ambito de
Gobiemos Locales y Regionales”, el sefior Juan Carlos Pefia Garcia, solamente adjunt la siguiente
documentacion relacionada a la siguiente experiencia:

- Certificado de trabajo, de supervisor de cobranzas intemas e insolvencias en la empresa de
telefonia — Bellsouth.
Tiempo: cinco (05) afios y siete (07) meses

- Dos (02) érdenes de servicio para la Municipalidad Distrital de Jesus Maria, para defensa legal de
un ciudadano, en agosto y diciembre de 2017.
Tiempo: no se precisa.

- Una (01) orden de servicio para la Municipalidad Distrital de Jesus Maria, para defensa legal de
un ciudadano, en octubre de 2017.
Tiempo: no se precisa.

Experiencia antes de ser abogado (titulado el 10 de enero de 1996)

D DE 73, - Certificado de trabajo de Procurador judicial en la division de relaciones laborales en SEDAPAL,

,...n_;‘_:é-’

\\;’ N emitido el 5 de enero de 1994.
o Tiempo: un (01) afio y seis (06) meses.

3

'
H

De los documentos del postor Juan Carlos Pefa Garcia, no se acredita el cumplimiento de la experiencia
en entidad pablica, (2) afios, por lo siguiente:

1. El documento que refiere la experiencia como “Supervisor de cobranzas internas e insolvencias”,
en una empresa privada en los Términos de referencia — TDR, asi como tampoco, con el objetivo
del servicio, ni la finalidad empresa de telefonia privada, no estan referidas al objetivo y finalidad
de la contratacion, que en este caso es, contratar a una persona natural “para realizar el servicio
de asesor en Gestion del Talento Humano', “Brindar asesoria de soporte en el area de Secretaria
Técnica de la Municipalidad Distrital de La Molina". Asi como, ejecutar y alcanzar los objetivos del
area usuaria.

2. En cuanto a los documentos “6rdenes de servicio” donde fue contratado como defensor de un
ciudadano, sujeto a investigaciones fiscales, tampoco se vincula con ninguno de los objetos de
contratacion en los doce (12) requerimientos y sus TDR, que no se vinculan con labor de patrocinio
ni defensa legal.

3. El documento referido a la experiencia como “Procurador judicial”, no se vincula con la materia
legal, como se requiere plblica de estas doce (12) contrataciones, que en este caso es de: “asesor
en Gestion del Talento Humano”, “Brindar asesoria de soporte en el area de Secretaria Técnica
de la Municipalidad Distrital de La Molina". Asi como, ejecutar y alcanzar los objetivos del area
usuaria”.

Sin embargo, asi formulados los requisitos de experiencia sefialada en los Términos de Referencia de
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Servicios, elaborados y suscritos por el subgerente de Gestion del Talento Humano Fidel Bratzo Garcia
Durante, le permitio cumplir al postor Pefia Garcia, la experiencia general de dos (2) afios en entidades
plblicas o privadas; no obstante, la experiencia que presenté el postor no se vincula con ninguno de los
objetos de contratacién en once (11) requerimientos. Siendo el caso del Requerimiento n.® 2320, que
requeria experiencia en entidad pablica de dos (2) afios, se tiene que del anélisis a los documentos
presentados, no se acredita, en ese caso, el tiempo minimo de dos (2) afios de experiencia en entidad
plblica, sin embargo el sefior Lorgio Jesus Camones Figueroa, Subgerente de Logistica y el
coordinador de Logistica, Marco Villarreyes Davila, suscribieron la Orden de Servicio n.® 2434 de 16 de
marzo de 2021 (Apéndice n.° 29). -

En tal sentido, los Subgerentes de Logistica, Lorgio Jeslis Camones Figueroa, Daniel Canales
Llachuarimay y Segundo Alipio Contreras Espinola y el Coordinador Marco Villarreyes Davila,
consignaron sus respectivos sellos y visaron y emitieron las Ordenes de servicios n.0S 2434, 2481, 3451,
4974, 5604, 6325, 7477 y 7725 del afio 2021 (Apéndices n.% 29, 30, 31, 32, 33, 36, 37 y 38) y los
requerimientos n.%S 137, 986, 4468 y 4791 en el afio 2022 (Apéndices n.%S 39, 40, 41 y 42),
concretandose asi, las contrataciones en beneficio de Juan Carlos Pefia Garcia, con la contratacion de
doce contrataciones por un monto total de S/ 119 000,00.

Por otro lado, de la revision de cada uno de las doce (12) Ordenes de servicio se advierte que dichas
ordenes de servicios emitidas y notificadas al proveedor contienen como documentacion de sustento
para su emision a: Formatos de cotizacion, formatos de Anexo n.° 1 denominado: Carta de compromiso
para la prestacion del servicio, formatos de Anexo n.° 2 denominado: Declaracién jurada de
incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o
— judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina y formatos de Anexo n.° 3 denominado: Propuesta
oM DE 5~ econdmica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl, suscritos presuntamente con pufio y
L — A e N 2 . :

' N letra de Juan Carlos Pefia Garcia, con su respectivo nombre y apellido y plasmada su respectiva firma*,
estas mismas citadas en la documentacion antes sefialada presentan incongruencias con las firmas
registradas ante el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC y Lista de electores de
la Oficina Nacional de Procesos Electorales — ONPE.

En el caso de las doce (12) Ordenes de Servicio, a nombre de: Juan Carlos Pefia Garcia, las ordenes
de servicio n.%8 5604 y 7477 (Apéndices n.°S 33 y 37), no sefialan firma, ni datos de la contratista, que
acrediten haber sido notificada con dichas Ordenes de Servicio e inicio del plazo para el servicio, en tal
sentido, en esas contrataciones, la actuacién de éste servidor, no acredita el inicio al plazo para el
cumplimiento del servicio, contraviniendo el sub numeral 9.3.2 del numeral 9.3 (IX Disposicicnes
Especificas) del Procedimiento n.® 005-2017, que sefiala que, ‘la Subgerencia de Logistica notifica al
proveedor (...) el inicio de la prestacion del servicio segun el TDR”. Asimismo, en ninguna de las citadas
ordenes de servicio tampoco aparece sello ni forma que acredite que la Subgerencia de Logistica
notifico al area usuaria, la emision de las citadas ordenes de servicio.

Finalmente, para indicar que la normativa interna de la entidad prescribia en el numeral 12.2 del capitulo
XIl. Responsabilidades, del Procedimiento n.° 005-2017, Procedimientos para la “Gestion de
Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consulforias de obras cuyos montos son
iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que establece “La Subgerencia de
Logistica: Es la responsable del estricto cumplimiento del presente procedimiento para efectuar las
contrataciones de Bienes y Servicios menores a ocho (8) UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina”
(Apéndice n.° 59).

4 Cuya acepcion segun el diccionario de la Real Academia Espaiiola - (RAE), es el: "Nombre y apellidos escritos por una persona de su propia mano
en un documento, con o sin rubrica, para darle autenticidad o mostrar fa aprobacion de su contenido”.
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EN LA EJECUCION CONTRACTUAL

En cuanto a la ejecucion del objeto de las contrataciones del servicio de Asesoria Legal, aparecen un
total catorce (14) documentos denominados Informes de Actividades, dirigidos a Fidel Bratzo Garcia
Durante, vinculadas a un total de doce (12) ordenes de servicio, (una de ellas hasta con tres
entregables); donde dichos documentos ingresaron incumpliendo el numeral 5.1.2 de la Directiva n.°
002-2014-MDLM, por cuanto no fueron ingresados por la plataforma de atencion, a traves del Sistema
. de Gestion de Expedientes SIGEX, por donde ingresa todo documento dirigido a la Entidad, la cual -
incluso sefala que “solo tendran validez aquellos documentos que cuenten con el sello de recepcion de
las ventanillas de atencion”; sin embargo, los documentos denominados Informes de Actividades, tiene
un sello de recepcion de la subgerente de Gestion del Talento Humano, sin evidenciar haber sido
presentada a través de los canales de atencion, conforme correspondia de acuerdo a lo sefialado en el
Numeral 5.1.2 de la Directiva n.® 002-2014-MDLM# (Apéndice n.° 60).

De la revision de los documentos (proyectos) adjuntos a los “informes de actividades” del contratista
Juan Carlos Pefia Garcia, se tiene que de las doce (12) contrataciones, en la cual, el contratista presenta
como suyos, todos los documentos (proyectos), sin embargo, de la revision de los files de esta misma
area que contienen la documentacion ya emitida y proporcionada en calidad de préstamo al Organo de
< Control Institucional, se advierte que adjunto a los Comprobantes de Pago n.%S 2949-2021, 634-2022 y
5533-2022 (Apéndices n.%8 29, 39 y 41), obran documentos (proyectos) con el mismo contenido que
S lo presentado por el contratista, pero que los primeros, ya habian sido emitidos suscritos y notificados
a las areas internas de la entidad en la fecha que la contratista no mantenia vinculo contractual con la
~Lontrot o entidad, es decir, antes de la emision de la correspondiente orden de servicio.

Ademas, de la revision del cuaderno de cargo de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano
(Apéndice n.° 93), Proveido en la documentacion recibida denominado: sello de pase y del reporte
| emitido por el Sistema de Gestion documental - SIGEX (Sistema de Tramite de la Municipalidad Distrital
© de La Molina) (Apéndice n.° 97) se advirtié que cada uno de los documentos que dieron origen a los
proyectos elaborados por los trabajadores a plazo indeterminado de la misma Subgerencia de Gestion
del Talento Humano, a quienes le fue asignado, entre ellos, fundamentalmente al trabajadores: Kenneth
Merino Araujo, Daniel Armando Rojas Luyo, Héctor Orlando Acosta Puma, Laly Antony Dongo Félix y
Selemias Rubén Rojas Flores previamente, a efecto precisamente de elaborar los proyectos de
documentos correspondientes y dar atencion a cada uno de los documentos ingresados a la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano por parte de las diversas unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de La Molina y por el contrario, no se advierte ninguna derivacién al sefior Juan
Carlos Pefia Garcia, Locador que presenta como sus proyectos, fotocopias e impresion de documentos
elaborados por los trabajadores citados, donde entre los primeros y los proyectos presentados del
contratista, tiene el mismo contenido; sin embargo, Juan Carlos Pefia Garcia, como si se tratasen de
sus proyectos, y adjuntados a sus correspondientes Informes de actividades, con los cuales justificaba
la ejecucion de servicios y el correspondiente pago, ocasionado con ello perjuicio econémico a la entidad
por S/ 8 500,00, el cual fue transferido a la cuenta bancaria respectiva y sefialada en el momento de
cada contratacion.

En relacion a la autoria de los trabajadores del area usuaria de los informes originales, cuyas fotocopias
o impresiones, fueron presentados por el proveedor, tenemos que, los Informes emitidos, son el
resultado de la atencion a documentos presentados al area usuaria, donde el Subgerente, asigné a
dichos trabajadores, la atencion de los mismos; asimismo, los Informes elaborados de atencion a esos
documentos, emitidos por la Subgerencia (firmados por el Subgerente) en la parte inferior de la Gltima

“ Directiva n.® 002-2014-MDLM, numeral 5.1.2 “Todo documento dirigido a la Municipalidad de La Molina, seré presentado e ingresado por el personal
de la Plataforma de Atencién al Publico a través del Sistema de Gestion de Expedientes — SIGEX, por lo que, sélo tendrén validez aquellos documentos
que cuenten con el sello de recepcion de las ventanillas de atencion” (Apéndice n.° 60).
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hoja lado izquierdo de cada documento, las iniciales de estos como FGD/kma y FGD/drl, que
corresponde a los trabajadores CAS Kenneth Merino Araujo y Daniel Armando Rojas Luyo.

Ademas, respecto a la documentacion sefialada en el parrafo anterior, presentada por el contratista,
dichos proyectos correspondia realmente a documentos que forman parte del acervo documentario de
la Subgerencia de Gestion del Talento Humano durante el periodo 2020 a 2022, y que ademas habian
sido elaborados por servidores que ya tenian vinculo laboral indeterminado en la misma Subgerencia
del Talento Humano, luego de esto ya habian sido suscritos por este mismo Subgerente de Gestion del

- Talento Humano y ya recibidos por diferentes unidades organicas de destino en la Municipalidad Distrital
de La Molina, esto es, firmados precisamente por el mismo subgerente de Gestion del Talento Humano
de la entidad, quien posteriormente dio conformidad a estos informes de actividades que contenian
documentos elaborados con antelacién por trabajadores del area usuaria de la entidad, tales como:
Kenneth Merino Araujo, Daniel Armando Rojas Luyo, Héctor Orlando Acosta Puma, Laly Antony Dongo
Félix y Selemias Rubén Rojas Flores, beneficiando con ello a Juan Carlos Pefia Garcia.

Ademas, en el numeral 8 de los TDR, marco contractual entre la entidad y el proveedor Juan Carlos
Pefia Garcia, se sefiala que: el lugar para el desarrollo del servicio sera en la Subgerencia de Gestion
del Talento Humano, ubicado en la av. Ricardo Elias Aparicio n.° 740 Urb. Las Lagunas de La Molina -
Lima 12. En ese sentido, a efectos de conocer si el contratista cumplio con asistir a la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, a realizar las actividades pactadas en los TDR, la comisién auditora
entrevisto a los trabajadores y personal vinculado mediante Locacion de servicios de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano.

A efectos de verificar el cumplimiento de lo sefialado, con fecha 14 de agosto de 2023, la comision
auditora entrevisté a trabajadores y locadores de servicio de la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, tales como el sefior: Jorge Revilla Villacorta, trabajador bajo modalidad de Decreto Legislativo
n.® 276, desde setiembre de 1988, quien respecto del procedimiento para su asignacion de documentos
o expedientes, su atencion y como se acreditan los resultados, el sefior Revilla Villacorta manifesté de
manera directa a la Comision de Control que: “1. la Secretaria registra en el SIGEX y me entrega con
cuaderno de cargo y 2. elaboracion de Informe interno y proyecto de Resolucion y/o respuesta (suscritos
y firmados por mi persona) y en las resoluciones mis iniciales y visto bueno” (Apéndice n.° 66).

Donde ademas, preguntado respecto de las personas que laboraron o realizaron actividades en la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, entre los afios 2019 al 2022, el sefior Revilla sefialé un
total de quince (15) personas, entre las cuales incluye a personal de contrato indeterminado, asi como
Locadores o contratistas, entre los cuales no refiere labor alguna del contratista Juan Carlos Pefia
Garcia. Asi también, se entrevistd a otras personas naturales que realizan servicios como Locadores,
personal contratado bajo el regimen CAS, asi como del Régimen del D.L 276 o indeterminados; en la
citada Subgerencia; asi tenemos a: Cesar Augusto Malasquez Arcos (inicio marzo de 2023); Rukia
Palomino Marquez (inicio marzo 2023); Rocio de Los Milagros Isla Segura (inicio mayo 2023); José
Aurelio Rodriguez Mori (inicio junio de 2023); Christian Luis Ramirez Quispe (inicio junio 2023); y los
trabajadores CAS, a José Antonio Alfaro Pajuelo (inicio en setiembre 2008); Héctor Orlando Acosta
Puma (inicio octubre de 2020 y antes Locador desde noviembre 2019) y a Kenneth Merino Araujo (inicio
marzo de 2019) (Apéndice n.° 67); donde en todos los casos, se les preguntd de manera directa si
conocian alguna contratacion por Locacion de servicios (terceros) durante los afios 2019, 2020, 2021y
2022, donde ninguno de los entrevistados manifestd conocer o saber de que ha realizado labores en el
area usuaria, el sefior Juan Carlos Pefia Garcia, como un prestador de servicios en la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, en los afios referidos.

Asi también se entrevistd a la sefiora Maria Elizabeth Vigil Orlandini (Apéndice n.® 68), quien
desempenio el cargo de Secretaria de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, desde febrero
2019 a octubre 2022 y que tenia como funciones, de recepcionar documentos, tanto mediante el SIGEX
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y de manera fisica, “luego lo recibia y colocaba el sello de proveido y lo llevaba al Subgerente para su
firma, después en el cuaderno de cargo de la Subgerencia se entrega fisicamente y por el SIGEX al
trabajador designado para la evaluacion y atencion, el resultado se me entregaba para colocar el Nro
en el documento y lo remitia a las areas de destino”. Asimismo, preguntada respecto de José Luis
Figueroa Benavides, manifesté de manera directa que, no lo conoce y que no realizo con dicha persona,
ninguna coordinacion o comunicacion.

Al respecto, la comision auditora ha realizado el cotejo respecto del contenido de los documentos
adjuntas como proyectos a los Informes de actividades, que se atribuyen_al contratista; los cuales, se
utilizaron para justificar sus entregables de las érdenes de servicio un total de catorce (14) entregables,
con los Informes emitidos y tramitados por la SGGTH, de lo cual, se verifica que en gran parte los
documentos presentados por el contratista, son documentos que previamente fueron elaborados por
trabajadores CAS de la Subgerencia del area usuaria, Kenneth Merino Araujo y Daniel Armando Rojas
Luyo, donde en la mayoria de casos, se verifica que en algunos casos, tienen el mismo contenido (el
mismo contenido y destinatario Procurador Publico, mismo asunto, documento de referencia y
demandante), pero la impresion tienen diferente tipo de letra y en otros casos, los proyectos de
documentos (entregables), atribuidos al contratista, son fotocopias de los informes elaborados por los
servidores del area usuaria y que obran en los archivadores del area usuaria, a los cuales, obran en los
archivadores del area usuaria.

Cuadron.” 18

Cuadro comparativo entre los documentos (Informes, Memorandos, oficios, etc.) emitidos por la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, y los Proyectos de documentos adjuntos a los Informes de
actividades en los comprobantes de pago a favor de Juan Carlos Pefia Garcia

Del cotejo entre los proyectos de Memorandums, de Servidor,
adjuntados a su Informe de Actividades n.” 001-2021-
MDLIM/JCPG (recibido 26 de marzo de 2021 por SGGTH), con
los Memorandums emitidos entre el 3 y 26 de marzo de 2021,
por la SGGTH, los primeros son fotocopias de dichos
memorandums emitidos y tramitados por la SGGTH a los
cuales se le cubrio |as siguientes partes que no aparecen en
|a fotocopia:

oEl sello de Recibido de la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario STPAD y en otros
2434 casos la Subgerente de Gestion del Talento Humano.
16/03/2021 | © El se{lo conel nombre_ y Ig firma del Subgerente Fidel Bratzo 02334
(Apéndice Garcia Durantg y las iniciales " FGkalma’_y en otrps €asos, 26/03/2021 2949
n.° 29) ‘FBGD/dr", situadas en la parte inferior izquierda del
) documento. (dltima pagina).

o La fotocopia de Memorando n.° 192-2021-MDLM-GAF-
SGGTH registrado el 17/03/2021, (presentado por el
contratista) esta incompleto respecto del original emitido por
la SGGTH, esto es, no se fotocopio la Ultima pagina, donde
aparece |a firma de Fidel Bratzo Garcia Durante Subgerente
de la SGGTH.

o Parte de los documentos originales fotocopiados vy
presentados como si fueron elaborados por el contratista,
fueron registrados y elaborados cuando el servidor aun no
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tenia flo con rctual. es emr ats el 021
(Apéndice n.® 98), siendo estos los siguientes:

Memorando n.° 166-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
03/03/2021 =
Ref, Memorando n.” 074-2021-MDLM-SC-SS

Memorando n.® 167-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
03/03/2021

Asunto: Falta de respecto de obrero a Subgerente de la
SGGTH

Memorando n.® 168-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
03/03/2021
Ref: Memorando n.® 051-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.° 178-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/03/2021
Ref: Memorando n.® 062-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

~ Memorando n.° 179-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/03/2021
Ref. Memorando n.® 063-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.® 187-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
16/03/2021
Ref: Memorando n.® 066-2021-MDLM-SGGTH-STPAD

Memorando n.® 157-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
01/03/2021

Ref: Informe final de Instruccion n.” 04 y 06-2021-
MDLV/GPV

Memorando n.° 158-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
01/03/2021
Ref: Memorando n.° 055-2021-MDLM-SGGTH-STPAD

Memorando n.® 170-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
08/03/2021
Ref: Memorando n.® 056-2021-MDLM-SGGTH-STPAD

Memorando n.° 172-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado &l
09/03/2021
Ref: Memorando n.° 284-2021-MDLM-GM

Los ofros Documentos de la SGGTH (Apéndice n.® 98), si
fueron registrados cuando servidor tenia vinculo contractual
(O/S 16/03/2021).

Memorando n.° 192-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
17/03/2021
Asunto: Asistencia de personal en estado de ebriedad

Memorando n.® 201-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
25/03/2021
Ref: Memorando n.® 0440-2021-MDLM/PPM

Memorando n.® 186-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
16/03/2022

Asunto: remision de documento

Memorando n.* 190-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el

17103/2021
Ref: Memorando n.® 064-2021-MDLM-SGGTH-STPAD
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Los documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas a diversos servidores de la SGGTH (Apéndice n.°
93), con proveido y anotacion con sello de pase y el reporte
emitido por el SIGEX (Apéndice n.° 97), asignado
previamente, a distintos trabajadores de la SGGTH y no se t
advierte ninguna derivacion al sefior Juan Carlos Pefia Garcia.
Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos
de memorandums, por el Servidor, adjunto a su Informe de
Actividades n.® 002-2021-MDLM/JCPG (recibido 22 de abril
de 2021 por SGGTH) con los Memorandums emitidos en abril
y mayo de 2021, por la SGGTH, se verifica que los primeros
son fotocopias de los memorandums emitidos y tramitados por
la SGGTH a los cuales se le cubrio las siguientes partes que
no aparecen en la fotocopia:

oEl sello de Recibido de la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario STPAD y en ofros
casos la Subgerente de Gestién del Talento Humano,

o El sello con el nombre y la firma del Subgerente Fidel Bratzo
Garcia Durante y en un caso las iniciales "FGD/kma” y en los
otros casos, si tienen aparecen en la original y la copia
"FBGD/drl", situada en la parte inferior izquierda del
documento. (Ultima pagina)

o Ademas, las fotocopias de los Memorandos n.%8 0267 y
241-2021/MDLM-GAF-SGGTH, presentadas por el
contratista estan incompletas, esto es, no se fotocopio la
segunda p4gina donde esta la firma el sefior Fidel Bratzo
Garcla Durante.

2481 Los documentos originales fotocopiados y presentados como
H a
050412021 | & fueron elaborados por el contratista (Apéndice n.° 99), son 2662

(Apéndice los siguientes: 2/04/2021

n230) | \temorando n. 0271-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
16/04/2021
Ref: Memorando n.° 082-2021-MDLM-SGGTH-STPAD

Memorando n.° 0268-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
16/04/2021
Ref: Memorando n.® 069-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.° 0267-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
15/04/2021
Ref: Memarando n.® 078-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.° 0266-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
15/04/2021
Ref: Memorando n.° 070-2021-MDLM-SGGTH-STPAD

Memorando n.® 0265-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
15/04/2021
Ref: Memorando n.” 074-2021-MDLM-SGGTH-STPAD

Memorando n.° 0241-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
13/04/2021
Ref. Memorando n.® 071-2021-MDLM-SGGTH-STPAD

Memorando n.” 0239-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
13/04/2021
Ref: Memorando n.? 080-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

3489
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s documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas a Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de la
SGGTH (Apéndice n.® 93), con proveido y anotacion con sello
de pase y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice n.° 97),
v asignado previamente, a distintos trabajadores de la SGGTH y
no se advierte ninguna derivacion al sefior Juan Carlos Pefia
Garcia.

Del cotejo entre los documentos presentados por el servidor,
adjunfo a su Informe de Actividades n.° 003-2021-
MDLM/JCPG (recibido 24 de mayo de 2021 por SGGTH), con
los Informes emitidos en mayo de 2021, por la SGGTH, son
fotocopias de los memorandums emitidos y tramitados por la
SGGTH alos cuales se le cubrid las siguientes partes que no

TN aparecen en la fotocopia:

RN i —
S Vel & oEl selo de Recibido de la Secretaria Técnica de
S i P Procedimiento Administrativo Disciplinario STPAD y en otros
el e casos la Subgerente de Gestion del Talento Humano,

o : ) o El sello con el nombre y la firma del Subgerente Fidel Bratzo

By | N & Garcia Durante y en un caso las iniciales "FGD/kma" y en los

"\'{&Co nﬁo\\r\“-“w ofros casos, si tienen aparecen en la original y la copia

et *FBGD/drl", situadas en la parte Inferior izquierda del
aﬂ'f\‘i‘ﬂ;i“?\ documento. (ultima pagina).

4.7;\;\,;\35,,-.—-—-;% 2\

Los documentos originales fotocopiados y presentados como
si fueron elaborados por el contratista (Apéndice n.° 100), son
los siguientes:

3451 Memorando n.® 0298-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
03/05/2021 | 7/05/2021 3712
(Apéndice | Ref: Expediente n.* 04486-2021 24/05/2021

n.?31) | Memorando n.® 0325-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
20/05/2021
Ref: Memorando n.® 090-2021-MDLM-SGGTH-STPAD

Memorando n.” 0296-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
5/05/ 2021
Ref. Memorando n.° 086-2021-MDLM-SGGTH-STPAD

Memorando n.° 0297-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
5/06/2021
Ref: Memorando n.° 084-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.® 0326-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
20/05/2021
Ref. Memorando n.” 095-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

4595

Los documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas en el primer caso (Informe n.° 1216-2021/MDLM-
GAF-SGGTH) a: Kenneth Merino Araujo y en los demas a
Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de la SGGTH, con
proveido y anotacién con sello de pase (Apéndice n.° 93) y el
reporte emitido por el SIGEX (Apéndice n.° 97), asignado
previamente, a distintos trabajadores de la SGGTH y no se
advierte ninguna derivacion al sefior Juan Carlos Pefia Garcia.
4974 Del cotejo entre los documentos presentados como proyectos
01/06/2021 | de Informes, por el Servidor, adjunto a su Informe de 04788
(Apéndice | Actividades n.® 004-2021-MDLM/JCPG (recibido 24 de junio 24/06/2021
n.° 32)

6095
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. con los Informes eltldos entreel 1y
de junio de 2021, por la SGGTH, se tiene lo siguiente:

de 2021 por SGGTH),

Un primer grupo de documentos emitidos por la SGGTH
i (Informes y Memorandums), son fotocopias ~de los
memorandums emitidos y tramitades por la SGGTH, tienen
idéntico contenido, en destinatario asunto, con los
documentos presentados por el contratista con la diferencia de
que los presentados por el contratista no estan firmados por el
Subgerente ni tienen numeracion, ni el sello de recepcion de
la Procuraduria publica (Apéndice n.° 101), siendo estos los
siguientes informes:

Informe n.*> 1194-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
01/06/2021
Ref. Memorando n.” 1091-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1212-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
02/06/2021 : X
Ref: Memorando n.® 1073-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1211-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
02/06/2021
Ref: Memorando n.® 1095-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1201-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
02/06/2021
Ref: Memorando n.* 1098-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1209-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
02/06/2021
Ref: Memorando n.® 1094-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1210-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
02/06/2021
Ref: Memorando n.® 1093-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1202-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
02/06/2021
Ref: Memorando n.® 1099-2021-MDLM-PPM

Informe n.” 1200-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
02/06/2021
Ref: Memorando n.* 1087-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1208-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
02/06/2021
Ref: Memorando n.” 1096-2021-MDLM-PPM

Otro grupo de documentos tramitados por la SGGTH se les
fotocopio, pero se le cubrié El sello de Recibido de la
Procuraduria Publica ni el sello con el nombre y la firma del
Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante (Apéndice n.* 101),
siendo estos los siguientes informes:

Informe n.° 1216-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
03/06/2021
Ref: Expediente n.” 05372-2021

Informe n.° 1218-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
03/06/2021
Ref: Expediente n.* 05146-2021
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Informe n. GH registr
03/06/2021
Ref: Expediente n.® 05521-2021

Informe n.° 1219-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
- 03/06/2021 -
Ref: Expediente n.” 05137-2021

Informe n,® 1215-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
03/06/2021
Ref: Expediente n.® 05527-2021

Los documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas a: Kenneth Merino Araujoc y a Daniel Armando
Rojas Luyo, trabajador de la SGGTH, con proveido y
anotacion con sello de pase (Apéndice n.® 83) y el reparte
emitido por el SIGEX (Apéndice n.° 97), asignado
previamente, a distintos trabajadores de la SGGTH y no se
advierte ninguna derivacion al sefior Juan Carlos Pefia Garcla.

Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
Informes y Memorandums, por el Servidor, adjunto su Informe
de Actividades n.” 005-2021-MDLM/JCPG (recibido 21 de julio
de 2021 por SGGTH), con los Informes y Memoréndums
ORD D emitidos en 2021, por la SGGTH, se advierte lo siguiente:

] ;‘b“\
G o
A\

> Un primer grupo de documentos emitidos por la SGGTH, tiene
idéntico contenido, mismo destinatario y asunto, mes y afio,
con los documentos presentados por el contratista con la
diferencia de que los primeros estan firmados y tienen el sello
de recepcion de la Procuraduria publica, siendo estos los
siguientes documentos fueron registrados en el mes de julio
de 2021 (Apéndice n.° 102), siendo estos los siguientes
informes:

Informe n.® 1489-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
01/07/2021
Ref: Memorando n.” 1283-2021-MDLM-PPM

5 Informe n.® 1519-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
07/07/2021
5604 Ref: Memorando n.® 1297-2021-MDLM-PPM

02/07/2021 | Informe n.® 1520-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el 05484 7421

Apéndice | 07/07/2021 21/07/2021
ARy | Ref Memorando .” 1271-2021-MDLN-PPM

Informe n.° 1523-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
07/07/2021

Ref: Memorando n.® 1295-2021-MDLM-PPM

Informe n.® 1574-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/07/2021
Ref: Memorando n.” 1285-2021-MDLM-PPM

Informe n.® 1575-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
1210712021
Ref: Memorando n.® 1289-2021-MDLM-PPM

Informe n.® 1576-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/07/2021
Ref: Memorando n.® 1288-2021-MDLM-PPM
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5604
02/07/2021
(Apéndice

n.° 34)

Informe n.° 15 - A- reglado e
12/07/2021
Ref: Memorando n.° 1276-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1590-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
1310712021
Ref: Memorando n.® 1278-2021-MDLM-PPM

Y en un segundo caso, se trata de Memorandos emitidos por
la SGGTH, que, a diferencia de los documentos presentados
por el contratista, los primeros fueron tramitados y tiene el sello
de recepcion de la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario STPAD (Apéndice n.® 102), los
cuales fueron registrados entre el 7 y 20 de julio de 2021,

Memorando n.* 434-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
07/07/2021
Ref: Informe n.® 054-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.® 458-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
20/07/2021
Ref: Informe n.° 066-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.? 460-2021-MDLM-GAF-SGGTH registrado el
20/07/2021
Ref: Informe n.® 0071-2021-MDLM-SGGTH-STPAD

Los documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas a Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de la
SGGTH, con proveido y anotacién con sello de pase
(Apéndice n.°> 93) y el reporte emitido por el SIGEX
(Apéndice n.° 97), asignado previamente, a distintos
trabajadores de la SGGTH y no se advierte ninguna derivacion
al sefior Juan Carlos Pefia Garcla.

(SEGUNDOQ ENTREGABLE)

El servidor presentd adjunto a su informe de actividades n.*
006-2021-MDLM/JCPG, recibido el 23 de agosto de 2021 por
SGGTH (segundo entregable), un conjunto de documentos,
donde se identifica un primer grupo de documentos titulados
Informes escalafonarios y por otro lado, ofro grupo de
proyectos de informes enumerados con asunto y referencia
(en su contenido aparecen informes escalafonarios), dirigidos
al Procurador publica con asunto y fecha.

Respecto del primer grupo de Informes escalafonarios del
servidor, se tiene que, de la revisién de los Informes emitidos
por la SGGTH, firmados por Fidel Bratzo Garcia Durante, y
tramitados ante la Procuraduria pablica en el 2021, se verifica
que los informes escalafonarios presentados por el servidor,
aparecen contenido de forma individual en Informes emitidos
en distintos meses del afio 2021 por la SGGTH; informes
(itimos, que tienen fecha anterior a la emisién de la orden de
servicio (02 de julio de 2021), firmados por el Subgerente de
la SGGTH (Apéndice n.° 103) siendo estos los siguientes
documentos:

3 Informes escalafonarios de trabajadores emitidos antes de la

emision de la orden de servicio

05484
23/08/2021

8421
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informe. n.* 907-2021/MDLM-GAF-SGGTH _registrado
28/04/2021 de Javier Carrasco Ancco
Ref: Memorando n.? 0772-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2268-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/04/2021 de Nelly An Garamendi Torres "
Ref: Memorando n.® 01812-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1333-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
10/06/2021 de Alberta Aquililna Tipo Yucra
Ref: Memorando n.® 01072-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 958-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
04/05/2021 de Walter Pomahuacre Ramirez
Ref: Memorando n.® 0773-2021-MDLM-PPM

> Informes escalafonarios emitidos con fecha posterior a
emisién de la orden de servicio

a

Informe n.® 1903-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
24/08/2021 de Juan Carlos Arocutipa Orellana
Ref: Memorando n.® 01623-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2220-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
04/10/2021 de Jorge Huancollo Principe
Ref: Memoranda n.” 01787-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2146-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
27/09/2021 de Carmina Ramos Ramires
Ref: Memorando n.® 01790-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2253-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
07/10/2021 de Javier Fredy Chambi Condori
Ref: Memorando n.® 01810-2021-MDLM-PPM

Asimismo, el segundo grupo de documentos, son proyectos
de Informes, los mismos que tienen idéntico contenido, mismo
destinatario, asunto, mes y afio, con los documentos
presentados por la SGGTH; donde éstos dltimos, estén
firmados por el Subgerente de la SGGTH y tienen el sello de
recepcion de la Procuraduria publica, registrados el 13, 14 y
17 de julio de 2021 (Apéndice n.° 103), siendo estos los
siguientes documentos registrados:

Informe n.° 1860-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17/08/2021
Ref: Memorando n.® 1594-2021-MDLM-PPM

Informe n.® 1858-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17/08/2021
Ref: Memorando n.° 0772-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1858-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17/08/2021
Ref: Memorando n.® 01537-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1827-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13/08/2021
Ref: Memorando n.° 01542-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1842-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16/08/2021
Ref: Memorando n.” 1551-2021-MDLM-PPM

Informe n.® 1837-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16/08/2021
Ref. Memorando n.” 01545-2021-MDLM-PPM

Informe n.® 1822-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13/08/2021
Ref: Memorando n.® 1547-2021-MDLM-PPM

Informe n.” 1823-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13/08/2021
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7 | 02/07/2021

(Apéndice
n.° 35)

Ref: Memorando n. 1549-2021—MDLM-PPM

Informe n.® 1821-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13/08/2021
Ref: Memorando n.® 1541-2021-MDLM-PPM

Informe n.® 1820-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13/08/2021
Ref: Memorando n.* 1534-2021-MDLM-PPM

Finalmente, sefalar que, los documentos detallados atienden
comunicaciones internas asignadas a Daniel Armando Rojas
Luyo, trabajador de la SGGTH, con proveido y anotacion con
sello de pase (Apéndice n.® 93) y el reporte emitido por el
SIGEX (Apéndice n.° 97), asignado previamente, a distintos
trabajadores de la SGGTH y no se advierte ninguna derivacion
al sefior Juan Carlos Pefia Garcia.

(TERCER ENTREGABLE)

Del cotejo de los documentos presentados por el servidor en
su Informe de Actividades n.® 007-2021/JCPG (recibido el 22
de setiembre de 2021 por SGGTH), adjunto a su Informes y
Memorandums emitidos por la SGGTH, tienen la misma
numeracion, el mismo contenido, mismo destinatario
Procurador plblico en el caso de los Informes y en el caso de
los Memoarandums el destinatario era el Secretario Técnico del
PAD, el mismo asunto, mes y afio, dichos documentos fueron
registrados en setiembre del 2021 (Apéndice n.® 104), siendo
estos los siguientes documentos:

Informe n.” 1981-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
02/09/2021
Ref. Memorando n.® 1685-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1986-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
06/09/2021
Ref: Memorando n.® 1611-2021-MDLM-PPM

Informe n.°> 1987-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
(06/08/2021
Ref: Memorando n.® 1627-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2051-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
06/09/2021
Ref: Memorando n.” 1614-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1988-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
06/09/2021
Ref: Memorando n.® 1616-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1989-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
06/08/2021
Ref: Memorando n.® 1613-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2050-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
06/09/2021
Ref: Memorando n.® 1628-2021-MDLM-PPM

Memorando n.® 0539-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
01/09/2021
Ref: Informe n.® 090-2020-MDLM-SGGTH-STPAD

Memorando n.” 0540-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
01/09/2021
Ref: Informe n.” 088-2020-MDLM-SGGTH-STPAD

05484
22/09/2021
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Memorando n.° 0541-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
01/09/2021
Ref: Memorando n.® 087-2021-MDLM-PPM

Memorando n.° 0576-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
= 17/09/2021 -
Ref: Informe n.® 096-2021-MDLM-SGGTH-STPAD

Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
Informes por parte del servidor adjunto a su Informe de
Actividades n.® 008-2021/JCPG (recibido 25 de octubre de
2021 por SGGTH), con los Informes emitidos por la SGGTH
en 2021, tienen la misma numeracién, el mismo contenido,
mismo destinatario Procurador Publico, el mismo asunto, mes
y afio y también estan referidos a los mismos trabajadores.
Habiendo sido registrados en octubre del 2021, siendo estos
(Apéndice n.° 105), los siguientes informes:

Informe n.° 2417-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/10/2021
Ref: Memorando n.® 2004-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2416-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/10/2021
Ref: Memorando n.® 2000-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2415-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/10/2021
Ref: Memorando n.” 2021-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2413-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/10/2021
Ref: Memorando n.° 2007-2021-MDLM-PPM

6325 Informe n.° 2414-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
081012021 | otormat b 06885

(Apéndice | pof Memorando n.® 2027-2021-MDLM-PPM 25/102021

.° 36

R Informe n.° 2411-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/10/2021

Ref: Memorando n.® 1995-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2409-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/10/2021
Ref: Memorando n.° 2013-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2294-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
14/10/2021
Ref: Memorando n.® 1797-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2384-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
22/10/2021
Ref. Memorando n.” 2020-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2293-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
14/10/2021
Ref: Memorando n.® 1796-2021-MDLM-PPM

Informe n.* 2291-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/10/2021
Ref. Memorando n.” 1819-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2263-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/10/2021
Ref: Memorando n.” 1801-2021-MDLM-PPM

10637
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" Informe n.° 2265-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado e
1211012021

Ref. Memorando n.” 1811-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2262-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
= | 12/10/2021 e
Ref. Memorando n.® 1814-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2260-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/10/2021
Ref. Memorando n.® 1813-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2261-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/10/2021
Ref: Memorando n.® 1795-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2258-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/10/2021
Ref: Memorando n.® 1800-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2259-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12110/2021 -
Ref: Memorando n.® 1794-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2250-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
07/10/2021
Ref: Memorando n.® 1805-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2248-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
07/10/2021
Ref: Memorando n.” 1803-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2248-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
07/10/2021
Ref. Memorando n.® 1804-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2247-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
07/10/2021
Ref. Memorando n.° 1802-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2245-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
07/10/2021
Ref: Memorando n.® 1896-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2246-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
07/10/2021
Ref: Memorando n.® 1895-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2236-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
05/10/2021
Ref: Memorando n.® 1903-2021-MDLM-PPM

Los documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas a Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de la
SGGTH, con proveldo y anotacion con sello de pase
(Apéndice n.* 93) y el reporte emitido por el SIGEX
(Apéndice n.° 97), asignado previamente, a distintos
trabajadores de la SGGTH y no se advierte ninguna derivacion
al sefior Juan Carlos Pefia Garcia.

Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de

05 fﬁf%ﬁ (Informes y memorandums), por el contratista en su Informe 07203
9 (Apéndics de Actividades n.° 009-2021/JCPG (recibido 29 de noviembre 2011112021 11656
ps 37) de 2021 por SGGTH), con los Informes y memorandums
"‘ emitidos por la SGGTH en el 2021, {firmados por Fidel Bratzo
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Garcia Durante), tienen la misma numeracion, el mismo
contenido, mismo destinatario al Procurador pablico en el caso
de los Informes y al Secretario Técnico del PAD en el caso de
los memorandums; donde tienen el mismo asunto, mes y afio
y también estan referidos a los mismos trabajadores. Siendo -
que los documentos de la SGGTH (Apéndice n.° 106) son los
siguientes:

Informe n.° 2508-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
08/11/2021
Ref. Memorando n.® 2034-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2510-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
8/11/2021
Ref: Memorando n.® 1997-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2567-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
15/11/2021
Ref. Memorando n.* 1894-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2575-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
16/11/2021
Ref: Memorando n.* 2028-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2579-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
16/11/2021
Ref: Memorando n.® 2032-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2581-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
16/11/2021
Ref: Memorando n.® 2002-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2580-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
16/11/202
Ref: Memorando n.® 2031-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2584-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
17/11/2021
Ref: Memorando n.® 2006-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2585-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
17/11/2021
Ref: Memorando n.* 2001-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2589-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
17/11/2021
Ref: Memorando n.® 2111-2021-MDLM-PPM

Memorando n.° 0721-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
15/11/2021
Ref: Informe n.* 131-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.° 0722-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
16/11/2021
Ref: Informe n.® 128-2021-MDLM-SGGTHISTPAD

Memorando n.° 0725-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
16/11/2021
Ref: Memorando n.” 138-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.° 0726-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
16/11/2021
Ref. Informe n.® 133-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

Informe n.° 2509-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrade el
08/11/2021
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Ref: Memorando n.® 2009-2021-MDLV-PPM

Informe n.° 2511-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
08/11/2021
Ref: Memorando n.* 2133-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2519-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
08/11/2021
Ref: Memorando n.® 2026-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2541-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
09/11/2021
Ref: Memorando n.® 2010-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2667-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
15/11/2021
Ref: Memorando n.® 1994-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2568-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
15/11/2021
Ref: Memorando n.° 2023-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2569-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
15/11/2021
Ref: Memorando n.° 2024-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 2570-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
15/11/2021
Ref: Memorando n.® 2022-2021-MDLM-PPM

Los documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas a Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de la
SGGTH, con proveido y anotacidon con sello de pase
(Apéndice n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX
(Apéndice n.° 97), asignado previamente, a distintos
trabajadores de la SGGTH y no se advierte ninguna derivacién
al sefior Juan Carlos Pefia Garcia.

7725
0211212021
(Apéndice

n.° 38)

10

Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
informes, por el contratista, adjunto a su Informe de
Actividades n.® 010-2021/JCPG (presentado el 21 de
diciembre de 2021), con los Informes emitidos por la SGGTH,
se verifica que tienen el mismo contenido, mismo destinatario
al Procurador pablico en el caso de los Informes y en el caso
de los memorandums, al Secretario Técnico del PAD; donde
tienen el mismo asunto, mes, afio y también estan referidos a
los mismos trabajadores. Donde los documentos de la SGGTH
fueron registrados en diciembre de 2021 y enero de 2022,
(Apéndice n.” 107) siendo estos los siguientes:

Informe n.° 2857-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
29/12/2021
Ref: Memorando n.® 2431-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 45-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
10/01/2022
Ref: Memorando n.” 2429-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 46-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
10/01/2022
Ref: Memorando n.° 2428-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 47-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
10/01/2022

07766
21712/2021

12654
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Ref. Memorando n.” 2427-2021-MDLM-PP

Informe n.° 2854-2021/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
29/12/2021
Ref: Memorando n.” 2430-2021-MDLM-PPM

Informe  n.° 49-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
10/01/2022
Ref: Memorando n.* 2426-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 48-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado €l
10/01/2022
Ref: Memorando n.® 2425-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 50-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
10/01/2022
Ref: Memorando n.° 2420-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 69-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/01/2022
Ref: Memorando n.® 2388-2021-MDLM-PPM

informe n.° 72-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12101/2022
Ref: Memorando n.” 2389-2021-MDLM-PPM

Los documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas a Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de la
SGGTH, con proveido y anotacién con sello de pase
(Apéndice n.°> 93) y el reporte emitido por el SIGEX
(Apéndice n.° 97), asignado previamente, a distintos
trabajadores de la SGGTH y no se advierte ninguna derivacion
al sefor Juan Carlos Pefia Garcia.

Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
Informes y memorandums, por el contratista adjunto a su
Informe de Actividades n.° 001-2022/JCPG (recibido 26 de
enero de 2022 por SGGTH), con los Informes y Memorandums
emitidos por la SGGTH, tienen la misma numeracion, el mismo
contenido, mismo destinatario al Procurador plblico en el caso
de los Informes y al Secretario Técnico del PAD en el caso de
los memorandums; donde tienen el mismo asunto, mes y afio
y también estén referidos a los mismos trabajadores. Donde
parte de los documentos de la SGGTH fueron registrados
antes de tener vinculo contractual con el servidor, debido a que
la Orden de servicio se emitid el 13 de enero de 2022,
(Apéndice n.° 108) conforme al siguiente detalle:

137
13/01/2022
11 | (Apéndice
n.° 39)

0539
Informe n° 42-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el 26/01/2022
10/01/2022

Ref: Memorando n.® 033.2022-MDLM-PPM

Informe n.° 43-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
10/01/2022
Ref: Memorando n.° 034.2022-MDLM-PPM

Informe n.° 44-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
10/01/2022
Ref: Memorando n.® 035.2022-MDLM-PPM

Informe n.° 46-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
10/01/2022
Ref. Memorando n.* 2428-.2021-MDLM-PPM
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Informe n.° 50-2022/MDLM-GAF-SGGTH _registrado
10001/2022

Ref: Memorando n.® 2420.2021-MDLM-PPM

Informe n.° 58-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
~ 11/01/2022 r
Ref: Memorando n.° 2417-2021-MDLM-PPM

Informe n.” 59-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/01/2022
Ref: Memorando n.® 2419-2021-MDLM-PPM

Informe n.° B60-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/01/2022
Ref: Memarando n.® 2413-2021-MDLM-PPM

Cq\ Informe n.° 63-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/01/2022
Ref. Memorando n.” 2401-2021-MDLM-PPM

informe n.° 64-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
7\ 12/01/2022
' & Ref: Memorando n.° 2400-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 69-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/01/2022
Ref: Memorando n.*2388-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 70-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/01/2022
Ref: Memorando n.® 2390-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 71-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/01/2022
Ref: Memorando n.” 2386-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 72-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/01/2022
Ref. Memorando n.® 2389-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 64-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/01/2022
Ref. Memorando n.® 2400-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 65-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/01/2022
Ref. Memorando n.® 2396-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 66-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
1210112022
Ref: Memorando n.® 2397-2021-MDLM-PPM

Memorando n.° 25-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado
10/01/2022
Ref Informe n.® 173-2021-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.° 29-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado
11/01/2022
Ref: Informe n.® 005-2022-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.° 30-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado e
12/01/2022
Ref: Informe n.® 006-2022-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.° 31-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/01/2022
Ref: Informe n.” 002-2022-MDLM-SGGTH/STPAD

D

. O

@

@
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Por ofro lado, ofro conjunto ddocumentos si aparecen
fechados y registrados con posterioridad a la emision de la
Orden deservicio. (O/S 13/01/2021).

Informe n.° 78-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el s
13/01/2022
Ref: Memorando n.® 2392-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 74-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
13/01/2022
Ref: Memorando n.° 2381-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 75-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
13/01/2022
Ref: Memorando n.° 2383-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 76-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
13/01/2022
Ref: Memorando n.® 2384-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 77-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
13/01/2022
Ref: Memorando n.” 2385-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 79-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
13/01/2022
Ref: Memorando n.® 2393-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 80-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
13/01/2022
Ref: Memorando n.® 2394-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 154-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/01/2022
Ref: Memorando n.® 074-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 155-2022/MDLM-GAF-SGGTH  registrado el
26/01/2022
Ref; Memorando n.® 070-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 156-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/01/2022
Ref. Memorando n.* 060-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 104-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
19/01/2022
Ref: Memorando n.® 2398-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 152-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/01/2022
Ref: Memorando n.® 2382-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 153-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/01/2022
Ref: Memorando n.” 2380-2021-MDLM-PPM

Informe n° 157-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrade el
26/01/2022
Ref: Memorando n.° 068-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 159-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/01/2022
Ref: Memorando n.” 098-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 160-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/01/2022
Ref: Memorando n.°0100-2022-MDLM-PPM
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Iforme n.°
26/01/2022
Ref: Memorando n.® 099-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 162-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26/01/2022 -
Ref: Memorando n.® 127-2022-MDLM-PPM

Memorando n.° 60-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
26101/2022
Ref. Informe n.® 008-2022-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.° 62-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
27/01/2022
Ref. Informe n.® 032-2022-MDLM-SGGTH/STPAD

Los documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas a Daniel Armando Rojas Luyo, frabajador de la
SGGTH, con proveido y anotacion con sello de pase
(Apéndice n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice
n.° 97), asignado previamente, a distintos frabajadores de la
SGGTH y no se advierte ninguna derivacion al sefior Juan
Carlos Pefia Garcia.

12

986
04/02/2022

(Apéndice
n.° 40)

Del cotejo de los documentos presentados por el servidor en
su Informe de Actividades n.” 002-2022/JCPG (recibido 23 de
febrero de 2022 por SGGTH), con los Memorandums emitidos
por la SGGTH, tienen el mismo contenido, mismo destinatario
al Secretario Técnico del PAD; donde tienen el mismo asunte,
mes y aio y también estan referidos a los mismos
trabajadores. Donde los documentos de la SGGTH estan
firmados por Fidel Bratzo Garcia Durante y tramitados ante la
Secretarfa técnica del PAD y fueron registrados en febrero de
2022 (Apéndice n.° 109), siendo estos los siguientes:

Memorando n.° 109-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
14/02/2022
Ref: Informe n.® 046-2022-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.° 124-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
23/02/2022
Ref: Informe n.° 051-2022-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.° 125-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
23/02/2022
Ref: Informe n.® 041-2022-MDLM-SGGTH/STPAD

Los documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas a Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de la
SGGTH, con proveido y anotacion con sello de pase
(Apéndice n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX
(Apéndice n.° 97), asignado previamente, a distintos
trabajadores de la SGGTH y no se advierte ninguna derivacién
al sefior Juan Carlos Pefia Garcia.

01380
23/02/2022

1664

13

4468
11/07/2022
(Apéndice

n.° 41)

Del cotejo de los documentos presentados por el Servidor en
su Informe de Actividades n.® 004-2022/JLFB (recibido 21 de
julio de 2022 por SGGTH), con los Informes y Memorandums
emitidos por la SGGTH, tienen el mismo contenido, mismo
destinatario, también estan referidos a los mismos
trabajadores. En el caso de los Informes al Procurador piblico
y los memorandums al Secretario Técnico del PAD; con la

04097
21/07/2022

5533
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diferencia de ue los documentos SGGTH, estan firmados por
el Subgerente de la SGGTH y tienen el sello de recepcion de
la Procuraduria publica y tienen las iniciales FBGD/kma.

s Ademas, parte de los documentes presentados por el
contratista, como elaborados por éste, tienen fecha de
elaboracion y de registro, cuando servidor aun no tenia vinculo
contractual con la entidad, esto es, antes de que se emita la
Orden de servicio 4468 de 11 de julio de 2022 (Apéndice n.°
110), que detallamos a continuacion:

Memorando n.° 173-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
08/03/2022
Ref: Informe n.° 073-2022-MDLM-SGGTH/ISTPAD

Memorando n.° 409-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
22/06/2022
Ref. Informe n.® 195-2022-MDLM-SGGTH/ISTPAD

Memorando n.° 410-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
22/06/2022
Ref: Informe n.° 0168-2022-MDLM-SGGTH/STPAD

Memorando n.° 408-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el

; 22106/2022
,.»'*-""‘\":m DE T, Ref: Informe n.° 169-2022-MDLM-SGGTH/STPAD
L . Memorando n.° 387-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
4 01/06/2022

Ref: memorando circular n.® 016-2020-MDLM-GAF-SGGTH

Informe n.° 1412-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
22/06/2022
Ref: Memorando n.® 0994-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1342-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
13/06/2022
Ref: Memorando n.” §33-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1341-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
13/06/2022
Ref: Memorando n.® 834-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1327-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
09/06/2022
Ref: Memorando n.” 932-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1328-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
09/06/2022
Ref: Memorando n.® 933-2022-MDLM-PPM

Documentos registrados cuando servidor tenia vinculo
contractual (O/S 16/03/2021).

Informe n.° 1553-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/07/2022
Ref: Memorando n.® 2322-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1554-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/07/2022
Ref: Memorando n.* 2321-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1556-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/07/2022
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Ref: Memorando n.” 2323-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1558-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/07/2022
Ref: Memorando n.® 2307-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1559-2022/MDLM-GAF-SGGTH regisfr-ado el
11/07/2022
Ref. Memorando n.® 2344-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1560-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/07/2022
Ref: Memorando n.” 2311-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1561-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/07/2022
Ref: Memorando n.° 2304-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1562-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/07/2022
Ref: Memorando n.” 2313-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1563-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/07/2022

Ref: Memorando n.® 2333-2021-MDLM-PPM

Ref: Memorando n.® 362-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1564-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/07/2022
Ref: Memorando n.° 2373-2021-MDLM-PPM

Informe n.° 1567-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/07/2022

Ref: Memorando n.® 2375-2021-MDLM-PPM

Ref: Memorando n.” 1065-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1574-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
13/07/2022
Ref. Memorando n.® 2379-2021-MDLM-PPM

Informe n.® 1566-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
12/07/2022
Ref. Memorando n.® 1111-2022-MDLM-PPM

Los documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas a: Kenneth Merino Araujo y a Daniel Armando
Rojas Luyo, trabajadores de la SGGTH, con proveido y
anotacion con sello de pase (Apéndice n.® 93) y el reporte
emitido por el SIGEX (Apéndice n.° 97), asignado
previamente, a distintos trabajadores de la SGGTH y no se
advierte ninguna derivacion al sefior Juan Carlos Pefia Garcia.

Cotejados los documentos presentados como proyectos de
Informes, por parte del Servidor adjuntos a su Informe de
Actividades n.® 005-2022/JLFB (recibido 11 de agosto de 2022

%@mﬁ 4791 por SGGTH), con los Informes emitidos por la SGGTH, en el
— 27107/2022 afio 2022, se tiene que los primeros son fotocopias de los

04669

14 : Informes emitidos por la SGGTH, a los cuales se le cubrié las 6315
m'f‘:"fzife siguientes partes que no aparecen en la fotocopia: 11/08/2022
o El sello de recibido de Procuraduria Plblica
o El nimero de informe y fecha de emision de los Informes
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Garcia Durante y las iniciales "FGD/kma" situadas en la parte
inferior izquierda del documento. (Gltima pagina).

= En lo demas, se trata del mismo contenido, mismo destinatario, —
el mismo asunto y también estan referidos a los mismos
trabajadores (Apéndice n.® 111), siendo estos los siguientes:

Informe n.° 1748-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
01/08/2022
Ref. Memorando n.® 1223-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1755-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
02/08/2022
Ref. Memorando n.® 1208-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1743-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
01/08/2022
Ref. Memorando n.” 1221-2022-MDLM-PPM

Informe n.® 1744-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
01/08/2022
Ref: Memorando n.® 1222-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1756-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
02/08/2022
Ref: Memorando n.° 1209-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1801-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
| 09/08/2022
j Ref: Memorando n.” 393-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1802-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
09/08/2022
Ref: Memorando n.” 1232-2022-MDLM-PPM y otros

Informe n.° 1803-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
09/08/2022
P Ref: Memorando n.® 4347-2022-MDLM-GAF y ofros

Informe n.° 1819-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/08/2022
Ref: Memorando n.® 1227-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1835-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/08/2022
Ref: Memorando n.® 1228-2022-MDLM-PPM

Informe n.° 1836-2022/MDLM-GAF-SGGTH registrado el
11/08/2022
Ref: Memorando n.” 1246-2022-MDLM-PPM

Los documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas a: Kenneth Merino Araujo trabajador de la SGGTH,
con proveido y anotacion con sello de pase (Apéndice n.® 93)
y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice n.® 97), asignado
previamente, a distintos trabajadores de la SGGTH y no se
advierte ninguna derivacion al sefior Juan Carlos Pefia Garcia.

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.
Elaborado por: Comisién de Control.

Pese a lo sefialado, en todos los casos, Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente de Gestion del Talento
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Humano, inobservando que dichos documentos, Informes de Conformidad ingresaron contraviniendo la
Directiva n.® 002-2014-MDLM, y que sus entregables ya habian sido presentadas por otro trabajador
de su Subgerencia, le otorgé validez y dio conformidad, suscribiendo los formatos de conformidad que
se indican en el Cuadro n.® 18.

En tal sentido, la conformidad otorgada por Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente de Gestion del
Talento Humano condujo a que se emitieran los Comprobantes de Pago n.%® 2949, 3489, 4595, 6095,
7421, 8421, 9635, 10637, 11656, 12654, 634, 1664, 5533 y 6315 a nombre de Juan Carlos Pefia Garcia
(Apéndices n.°s 29, 30,_31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y 42) y se le abone las
contraprestaciones econémicas que se sefialan en el cuadro n.° 1, a su cuenta bancaria.

También se advierte las Cartas de Autorizacion CCI sin fecha, recibidas directamente por la
Subgerencia de Logistica, donde se consignan sellos de ‘“recibido” de la Subgerencia de Logistica, el
cual, no se presentd mediante la plataforma de atencion al pablico, y no ingres6 a través del Sistema
de Gestion de Expedientes SIGEX, incumpliendo lo dispuesto en el numeral 5.1.2 de la Directiva n.°
002-2014-MDLM, aprobada por Resolucion de Gerencia Municipal n.® 046-2014 de 6 de mayo de 2014
(Apéndice n.° 60). Lo que conllevd a que la entidad emita los catorce (14) comprobantes de pago
sefialados, a nombre de Juan Carlos Pefia Garcia y se le abone la contraprestacion de S/ 119 000,00
£ alacuenta del citado contratista.

DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD ANEXA A LOS COMPROBANTES DE PAGO

Afin de verificar la autenticidad de las firmas y documentos anexo a los comprobantes de pago a nombre
del contratista Juan Carlos Pefia Garcia y sus respectivos documentos adjuntos, con los cuales se
dispuso el pago al contratista, como son: érdenes de servicios, informes de actividades, Formatos de
Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacion de servicios/consultorias, Anexo n.° 1Carta de
Compromiso para la Prestacion del Servicio, Anexo n.® 2 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales en tramite por
el Municipalidad de la Molina, Anexo n.® 3 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono
en cuenta CCl, se procedit a recabar el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 256-2023-RUB, remitido con
la Carta n.° 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 63), por el sefior Reimundo
Urcia Bernabé, el cual concluyé lo siguiente:

Cuadron.” 19
Documentacion sujeta a revision en Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 25-2023-RUB

2

item Documentos Cuestionados Fecha

1 Informe de Actividades N.” 001-2021-MDLM/JCPG La Molina Marzo de 2021
Fuente: Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.® 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023.

Donde el perito Grafotécnico sefiala que: ‘la firma en el documento sefialado en el cuadro anterior,
identifican caracteristicas de imitacion, presentando diferencias significativas en sus patrones reflejos
de movimiento y habitos de escritura; por tanto, “NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE PENA
GARCIA JUAN CARLOS, SON FIRMAS FALSAS".

PROYECTOS DE DOCUMENTOS PRESENTADOS ADJUNTOS A LOS INFORMES DE
ACTIVIDADES ATRIBUIDOS A LA AUTORIA DEL CONTRATISTA, FUERON ELABORADOS POR
TRABAJADORES DEL AREA USUARIA

De lo expuesto anteriormente, de los registros en los cuadermos de cargo, informacién detallada
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respecto a la elaboracion de proyectos por el personal de la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, y la tramitacion de dichos documentos a diferentes areas de la entidad y aunado a la revision
de la documentacion que obra adjunto a los informes de actividades atribuidos al contratista, los mismos
que fueron aceptados como sustento de la prestacion de los servicios que habria realizado el contratista;
se advierten los siguientes hechos:

1. Que de la revision de los cuadernos de cargo de los afios 2019 a 2022 de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano (Apéndice n.° 93), con proveido en la documentacion recibida
denominado: sello de pase y los cuademos de cargo,) se advirtié que ninguno de los documentos ..
de referencia, a los cuales se dio atencién mediante los documentos emitidos por la citada
Subgerencia, fue asignado al contratista Juan Carlos Pefia Garcia, para su atencién.

2. De acuerdo alo sefialado en el numeral 8 de los TDR de las doce (12) contrataciones, el contratista
Juan Carlos Pefia Garcia, debié desarrollar la prestacion de sus servicios en la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, ubicado en la Av. Ricardo Elias Aparicio n.° 740 Urb. Las Lagunas
de La Molina - Lima 12. Donde, de acuerdo a las fechas de emision de las 6rdenes de servicio, el
citado contratista debio realizar el servicio en el area usuaria, dentro del periodo de 16 de marzo
de 2021 hasta el 31 de agosto de 2022, sin embargo, de acuerdo a lo sefialado por la Secretaria
de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, sefiora Marfa Elizabeth Vigil Orlandini®
(Apéndice n.° 68), quien tenia como sus funciones, anotar en el cuaderno de cargo la entrega
fisica y por el SIGEX al trabajador designado para la evaluacion y atencion, los documentos
derivados para atencién, y ademas, también estaba a cargo de la recepcion de los documentos
de atencion de la evaluacion y colocarle el numero en el documento, dicha secretaria del area
usuaria, refiere de manera directa no conocer al contratista Juan Carlos Pefia Garcia, y que
ademas, de no haber realizado ninguna comunicacion o coordinacion con dicha persona.

En ese mismo sentido, el sefior: Jorge Revilla Villacorta, trabajador bajo modalidad de Decreto
Legislativo n.® 276, desde setiembre de 1988, en el area usuaria, entrevistado el 14 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 66) sefiala de manera directa a la Comision de Control que, es la Secretaria
quien registra en el SIGEX y entrega con cuaderno de cargo los documentos para su atencion, y
ademas no refiere labor alguna del contratista Juan Carlos Pefia Garcia. Siendo que en las
entrevistas en la misma fecha a otros trabajadores y Locadores de dicha area usuaria, como José
Antonio Alfaro Pajuelo (inicio en setiembre 2008); Héctor Orlando Acosta Puma (inicio octubre de
2020 y antes Locador desde noviembre 2019) y a Kenneth Merino Araujo (inicio marzo de 2019)
(Apéndice n.° 67); donde en todos los casos, se les pregunté de manera directa si conocian
alguna contratacion por Locacion de servicios (terceros) durante los afios 2019, 2020, 2021y 2022,
donde ninguno de los entrevistados mencioné a Juan Carlos Pefia Garcia, como un prestador de
servicios en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, en los afios referidos.

. Asi también, se desarrolla en el cuadro comparativo o de cotejo (Apéndice n.° 69), entre los
informes emitidos por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, elaborados por trabajadores
a plazo indeterminado del area usuaria y los Proyectos de Informes o entregables, adjuntos al
Informe de actividades atribuidos a Juan Carlos Pefia Garcia, se verifica que, en trece (13)
entregables que dieron origen a la conformidad y al correspondiente pago, todos los documentos
(fotocopias e impresiones) adjuntos al Informe de actividades fueron elaborados por los
trabajadores del &rea usuaria y no por el contratista, conforme el resumen siguiente:

% Acta de entrevista a sefiora Maria Elizabeth Vigil Orlandini de fecha 28 de octubre de 2023,
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Cuadro n.® 20

documentos
presentados como entregables Por el
contratista, adjuntos a sus Informes de
Actividades y presentados como

Los proyas de

entregables, son fotocopias de
documentos emitidos y tramitados por
la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, proyectados, en cada caso,
por el trabajador CAS Kenneth Merino
Araujo. Y en otros por Daniel Armando

Resumen de verificacion de la autoria de los proyectos de Informes presentados por contratista
Juan Carlos Pefia Garcia

2434 ; s
Rojas Luyo, asi como también en
Iﬁﬁ%ﬂ?ﬂ otros, por Laly Antony Dongo Félix y 26%233!%21 2949 8 500,00
n.° 29) Héctor Orlando Acosta Puma.
Donde incluse, diez (10) de los catorce
(14) memorandos fotocopiados
presentados por el contratista, fueron
emitidos y tramitados ante la
Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo  STPAD, en fecha
anterior, a que se emita la Orden de
servicio. Es decir, antes de que haya
vinculo contractual con el proveedor.
Los proyectos de documentos
2481 presentados como entregables por el
05/04/2021 contratista, adjuntos a sus Informes de 2662
(Apéndice Actividades y presentados como 22/04/2021 3489 8 500,00
n.° 30) entregables, son fotocopias de
documentos emitidos y tramitados por
la Subgerencia de Gestion del Talento
3451 Humano, proyectados por el
03/05/2021 trabajador CAS Trabajador CAS 3712
(Apéndice Daniel Armando Rojas Luyo, de la | 541052021 4595 8 500,00
n.° 31) SGGTH, y en un caso por Kenneth
Merino Araujo.
Un primer grupo de nueve (09)
proyectos de documentos presentados
como proyectos de Informes, por el
contratista, adjunto a su Informe de
4974 Actividades (Informes y
01/06/2021 | Memorandums), son impresiones de 04788 6095 8 500.00
(Apéndice | los documentos emitidos y tramitados | 24/06/2021 :
n.°32) | porla SGGTH, estos Ultimos, frmados
por el Subgerente y tienen
numeracion, y sello de recepcion de la
Procuraduria publica y fueron
elaborados por el trabajador CAS
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Daniel Armando Rojas Luyo, de la
SGGTH.
Donde el ofro grupo de cinco (09)
- proyectos de documentos presentados -
por el contratista SGGTH son
fotocopias de documentos emitidos y
tramitados por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, vy
elaborados por el trabajador CAS
Kenneth Merino Araujo.
5604 05484
S | 020712021 ajo7i021 | 7421 | 8500.00
(Apéndice 05484
6 n.° 33) 22/09/2021 9635 8 500,00
! 6325 _
06/10/2021 06555
7| (Apéndice 25M0j021 | 10837 | 841500
n.° 36)
7477 Los proyectos de documentos
8 05”,”2921 presentados como entregables por el 07203 11656 8415,00
(Apéndice | contratista, adjuntos a su Informe de | 29/11/2021
n.° 37) Actividades, son impresiones de los
7725 documentos emitidos y tramitados por
9 02"1,2"2?21 la SGGTH, y fueron elaborados por el 07766 12654 8 670,00
(Apéndice | rahajador CAS Daniel Armando Rojas | 21112/2021
"-1 3?;*3) Luyo, de la SGGTH.
13/01/2022 0539
10| (Apendice oeiotfo0g2 | 934 | 8950000
n.° 39)
986
04/02/2022 01380
" | (Apéndice 2302022 | 1684 | 850000
n.° 40)
De los veinticuatro (24) proyectos de
documentos  presentados  como
entregables por el contratista, adjuntos
a su Informe de Actividades, trece (13)
de ellos son impresiones de proyectos
elaborados por el trabajador CAS
4468 Kenneth Merino Araujo, siendo
11/07/2022 | ademas que fueron suscritos por el 04097
12 | (Apéndice | Subgerente Fidel Bratzo Garcia | 21/07/2022 | 0 | 850000
n.°41) | Durante.
Donde ademas los otros once (11)
proyectos de documentos, que
presenté el contratista, se trata de
proyectos de Memorandos elaborados
por el trabajador CAS Daniel Armando
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Rojas Luyo, los cuales también fueron
suscritos y framitados ante la
Procuraduria Publica, incluso en fecha
anterior a la emision de la orden de
servicio 11 de julio de 2022). -

Los proyectos de documentos
presentados como entregables por el
contratista, adjunto a su Informe de

4791 2 5
Actividades, son fotocopias de
13 | FAcéncics | Gocumentos emitidos y ramitados por | 1 i, | 6315 | 850000
l:’ ° 42) la Subgerencia de Gestion del Talento

Humano, proyectados por el
trabajador CAS Trabajador CAS

Kenneth Merino Araujo.
Fuente: Comprobantes de Pagos del afio 2021 - 2022 proporcionados por la Subgerencia de Tesoreria,
Elaborado por: Comision de Contral.

PAGO A CONTRATISTA POR SERVICIOS NO P*RESTADOS, OCASIONO PERJUICIO
ECONOMICO POR $/ 8 500,00

Como se sefiala lineas arriba el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 25-2023-RUB, remitido con la Carta
n.® 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 63), donde, entre otros, se peritd la firma
que aparece encima del nombre del contratista Juan Carlos Pefia Garcia, en el Informe de Actividades
n.° 001-2021-MDLM/JCPG, informe que esta adjunto al Comprobante de Pago n.” 2949 (Apéndice n.°
29), a nombre del citado contratista, concluyé que la firma no le corresponde al contratista Juan Carlos
Pefia Garcia.

Siendo también que, como se sefiala en el Apéndice n.° 69, documentos que el contratista indica haber
elaborado como parte de sus actividades y los documentos que fueron elaborados por ofros
colaboradores y emitidos por la Subgerencia de Gestion del talento Humano, elaborado por la Comision
de Control, respecto a los documentos (proyectos) adjuntos al Informe de Actividades n.° 001-2021-
MDLM/JCPG, sefiala que: los proyectos de documentos presentados como entregables por el
contratista, adjuntos a sus Informes de Actividades y presentados como entregables, son fotocopias de
documentos emitidos y tramitados por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, proyectados, en
cada caso, por el trabajador CAS Kenneth Merino Araujo. Y en otros por Daniel Armando Rojas Luyo,
asi como también en otros, por Laly Antony Dongo Felix y Héctor Orlando Acosta Puma.

Donde incluso, diez (10) de los catorce (14) memorandos fotocopiados y presentados por el contratista,
P fueron emitidos y tramitados ante la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo STPAD, en
AR N fecha anterior, a que se emita la Orden de servicio. Es decir, antes de que haya vinculo contractual con
/é' . el proveedor. Donde los autores de los proyectos de documentos, que fueron firmados y tramitados, los
: 7 7, cuales se presentaron en fotocopias como entregables, adjuntos al Informe de Actividades n.” 001-
./ 2021-MDLM/JCPG, fueron elaborados por trabajadores del area usuaria (Kenneth Merino Araujo, Daniel
' Armando Rojas Luyo, Héctor Orlando Acosta Puma y Laly Antony Dongo Félix) y no por el contratista.
No obstante lo anterior, Fidel Bratzo Garcia Durante, subgerente del area usuaria, suscribié el formato
de conformidad de 26 de marzo de 2021 a favor de Juan Carlos Pefia Garcia, a pesar de que ya
anteriormente, este mismo Subgerente habia suscrito todos los documentos originales emitidos por su
Subgerencia y que fueron fotocopiados como si se tratasen de la autoria del contratista.
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En consecuencia, considerando que todos los documentos (proyectos) que se adjuntan al Informe de
Actividades, no corresponden al contratista; sino, a personal trabajador del area usuaria, y que ademas,
la firma del Informe de Actividades no le corresponde al contratista, se concluye que, el servicio
contratado mediante la Orden de Servicio n.° 2434 (Apéndice n.° 29), no se ejecuto, por tanto el pago
efectuado por estos servicio se constituye en un perjuicio econémico para la entidad, ascendente a
S/ 8 500,00.

D. CONTRATACIONES PARA REALIZAR EL SERVICIO DE ABOGADO Y ASESORIA LEGAL PARA
LA SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO A CARGO DE LA SENORA ALICIA
HUAMANI ACHA DE ARCE

REQUERIMIENTO DEL SERVICIO DE ASESORA ADMINISTRATIVA

Durante el periodo del 1 de febrero de 2021 hasta el 3 de mayo de 2022, el &rea usuaria a cargo de
Fidel Bratzo Garcia Durante elabord y suscribié once (11) requerimientos; y la sefiora Laly Antony
Dongo Félix, personal de su area que temporalmente de la Subgerencia del area usuaria, elaboro y
suscribi6 un (1) requerimiento, donde en todos los casos, se requirid la contratacion del servicio, de un
(01) Asesor Administrativo para la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, donde este total de
doce (12) requerimientos, fueron remitidos al Gerente de Administracion y Finanzas, sefior Guillermo
Napoleon Nue Olazabal.

De la revision a los documentos que dieron origen a las érdenes de servicio emitidas -en atencion a los
requerimientos del Subgerente de Gestion del Talento Humano-, se advierte que para cada
contratacion, en la elaboracion y emision de los doce (12)Términos de Referencia se incumplio la
normativa interna de la entidad que regulaba durante el periodo 2021 a 2022 las contrataciones menores
oiguales a 8 (ocho) UIT, denominada: "Gestién de Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios
y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital
de la Molina” - Procedimiento n.” 005-2017, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 106-
2017 de 29 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 59).

En estricto, en los Términos de Referencia de Servicios, requeridos n.%® 1581, 2319, 3429, 4146, 4698,
6276, 7073 y 7918 del afio 2021 (Apéndices n.%S 43, 44, 45, 46, 47, 48, 51y 52) y, los requerimientos
n.08 538, 2827 y 4167 del afio 2022 (Apéndices n.%8 53, 55 y 56), elaborados, emitidos y suscritos por
el Subgerente del area usuaria, Fidel Bratzo Garcia Durante, y el Requerimiento n.® 1284 (Apéndice
n.° 54), fue suscrito por Laly Antony Dongo Félix, referia como finalidad publica en cada confratacion la
necesidad de contar con una persona natural para realizar el servicio de asesoria administrativa en el
area de planillas y/o compensaciones en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano solicitando
como requisito en todos los casos, la experiencia general minima de cinco (5) afos en el sector publico
ylo privado y de estos, en tres (3) requerimientos, se agrega el requisito de que esa experiencia sea en
el area de planillas (requerimientos n.%S 1581, 2319 y 3429) (Apéndices n.%S 43, 44 y 45), a pesar de
que en el Procedimiento n.° 005-2017 establecia en el numeral XIl. Anexos, Anexo n.° 02, de
denominacion: Formato n.° 02: Términos de Referencia para Servicios, se debia requerir a personal
idoneo® y calificado*’ para ejecutar el servicio; sin embargo, como veremos mas adelante, en cada
caso, no ocurrid. Asi también, respecto a Unico requisitos minimo Académicos, el Sefior Fidel Bratzo
Garcia Durante y Laly Antony Dongo Félix, que de forma alternativa desempefiaron el cargo de
Subgerente de Gestion del Talento Humano; en once (11) requerimientos n.% 1581, 2319, 3429, 4146,
4698, 6276, 7918, 538, 1284, 2827 y 4167 (Apéndices n.S 43, 44, 45, 46, 47, 48, 52, 53, 54, 55 y 56),

% Cuya acepcion segun el diccionario de la Real Academia Esparicla - (RAE), es el: “Que retne las condiciones necesarias u optimas para una funcién o fin
determinados”.
47 Cuya acepcion segln el diccionario de la Real Academia Espafiola - (RAE), es el: "Que esta especialmente preparado para un trabajo”.
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solicitaron como Unico requisito minimo, que el postor sea titulado Universitario en contabilidad y/o
administracion, es decir, no se exigié ninguna capacitacion adicional al titulo profesional, vinculada a
las actividades que se proponian desarrollar; y solamente en el requerimiento n.® 7073 (Apéndice n.°
51), se agregd como requisito académico, ademas del titulo en contabilidad y/o administracion,
capacitacion en PDT-Plame, - Conocimiento en manejo de herramientas informéticas.

Asi también, revisados cada uno de los doce (12) Términos de Referencia se observa que el titulo dice:
“Términos de Referencia de Servicio” en concordancia al Anexo n.® 2, denominado Formato n.° 2:
. Términos de Referencia para Servicios, en amparo al Procedimiento n.® 005-2017; sin embargo, del =
contenido desarrollado se advierte que corresponde al Anexo n.° 4, denominado Formato n.° 4.
Términos de Referencia para Servicios-LOCADOR, excluyendo solo de este la experiencia general
minima de fres (3) afios en el sector pablico y/o privado y experiencia especifica minima de tres (3)
meses en programa y/o proyectos.

Situacion que le permitio a Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente del area usuaria y a Laly Antony
Dongo Félix, solicitar como requisito experiencia, para estas contrataciones de servicios, Unicamente:
Experiencia general minima de cinco afios en el sector pablico y/o privado y en otros casos, experiencia
en el area de planillas’. Sin sefialar, en ninguna de las doce (12) contrataciones, el requisito de
experiencia especifica, donde se incluye la posibilidad que toda la experiencia (de cinco afios), sea en
entidades privadas sin requerir que la labor sea similar 0 que la entidad privada desarrolle alguna
actividad en particular), més aln, si se verifica que las actividades a realizar en estas contrataciones
eran especificas conforme aparece en detalle en el Cuadro n.® 21, como son por ejemplo: a)-Emision
de proyectos de Liquidaciones por Vacaciones Truncas, b) Emision de proyectos de memorandos por
adeudos para la emision de las liquidaciones de vacaciones truncas de los diversos trabajadores
cesados; ¢) Elaboracion de las provisiones de vacaciones de los trabajadores de los diversos regimenes
de la entidad, tales como D. Leg. 276 y D. Leg. 728 y D. Leg. 1057.d) Elaboracion de las estimaciones
de CTS del personal adscrito, e) Efectuar la declaracion de AFP Net., f) Efectuar la revision de deudas
presuntas de AFP para su descargo respectivo. g) Digitar la carga de informacion de la totalidad de
trabajadores de la institucion en el aplicativo PDT Plame. h) Registrar las bajas del personal en el
aplicativo T-registro de SUNAT, entre otros.

El Sefior Fidel Bratzo Garcia Durante y Laly Antony Dongo Félix, Subgerentes de Gestion del Talento
Humano, en el periodo que correspondié a cada uno, suscribieron un total de doce (12) Términos de
Referencia - TDR segun se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 21

Alicia Huamani Acha de Arce, inici6 su relacién contractual en mérito a la emisién de doce (12) Términos

de Referencia
dmin

Cinco (5) afios
en el sector
publico y/o
privado con

o Emision de proyectos de Liquidaciones por
Vacaciones Truncas.

e Emision de proyectos de Resoluciones por
Vacaciones Truncas de los diversos trabajadores

18/02/2021
(Apéndice | Titulo de Contabilidad
n.°43) | ylo administracién

1648 1060
2 01/03/2021 experiencia en cesados.
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05/04/2021
(Apéndice
n.° 45)

3450
03/05/2021
(Apéndice

n.° 46)

4793
01/06/2021
(Apéndice

n.” 47)

5603
02/07/2021
(Apéndice

n.° 48)

el areade
planillas.

- Titulo de
Contabilidad  ylo
administracion,

- Conocimiento  en
PDT-Plame,

- Conocimiento  en
manejo de
herramientas
informaticas.

6324
06/10/2021
(Apéndice

n.° 51)

7478
056/11/2021
(Apéndice

n.° 52)

138
13/01/2022 | Titulo de Contabilidad

9 (Apéndice | /o administracion
n.° 53)
987
04/02/2022
(Apéndice
n.° 54)

10
Requerimiento
suserito por
Laly Antony
Dongo Félix

2782
04/04/2022
(Apéndice

n.° 55)

3468
06/05/2022
(Apéndice

n.® 56)

1

12

Cinco (5) afios
en el sector
publico y/o
privado.

= Emision de proyectos de Informes por Vacaciones
Truncas de los diversos trabajadores cesados.

o Emision de proyectos de memorandos por adeudos
para la emision de las liquidaciones de vacaciones
fruncas de los diversos trabajadores cesados.

 Elaboracion de las provisiones de vacaciones de los

trabajadores de los diversos regimenes de la

entidad, tales como D. Leg. 276 y D. Leg. 728 y D.

Leg. 1057.

e Emision de proyectos de Liquidaciones por
Vacaciones Truncas.

= Emision de proyectos de memorandos por adeudos
para la emisién de las liquidaciones de vacaciones
truncas de los diversos trabajadores cesados.

e Elaboracion de las provisiones de vacaciones de los
trabajadores de los diversos regimenes de la
entidad, tales como D. Leg. 276 y D. Leg. 728 y D.
Leg, 1057,

e Elaboracion de las estimaciones de CTS del personal
adscrito.

e Efectuar la declaracion de AFP Net.

e Efectuar la revisién de deudas presuntas de AFP
para su descargo respectivo.

o Digitar la carga de informacion de la totalidad de
trabajadores de la institucién en el aplicativo PDT
Plame.

e Registrar |as bajas del personal en el aplicativo T-
registro de SUNAT.

e Emision de proyectos de Liquidaciones,
Resoluciones, Informes por Vacaciones Truncas de
los diversos trabajadores cesados.

» Emision de proyectos de memorandos por adeudos
para la emision de las liquidaciones de vacaciones
truncas de los diversos trabajadores cesados.

e Elaboracion de las provisiones de vacaciones de los
trabajadores de los diversos regimenes de la
entidad, tales como D. Leg. 276 y D. Leg. 728 y D.
Leg. 1057.

e Elaboracion de las estimaciones de CTS del personal
adscrito,

o Registrar las bajas del personal en el aplicativo T-
registro de SUNAT.

e Emision de proyectos de Liquidaciones,
Resoluciones por Vacaciones Truncas de los
diversos trabajadores cesados.

e Emision de proyectos de Informes por Vacaciones
Truncas de los diversos trabajadores cesados.
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» Emision de proyectos de memorandos por adeudos
para la emisién de las liquidaciones de Vacaciones
Truncas de los diversos trabajadores cesados.

e Elaboracion de las provisiones de vacaciones de los
trabajadores de los diversos regimenes de la
entidad, tales como D. Leg. 276 y D. Leqg. 728 y D.
Leg. 1057.

s Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022. s

Elaborado por: Comision de Control.

EMISION DE LAS ORDENES DE SERVICIO

Recibidos los requerimientos y los TDR por el Gerente de Administracion y Finanzas, Guillermo
Napoledn Nue Olazabal, funcionario que sin observar que dicho requerimiento no tenia cotizacion, RNP
y Ficha RUC, traslado los Requerimientos n.%s 1581, 2319, 3429, 4146, 4698, 6276, 7073, 7918, 538,
1284, 2827 y 4167 a la Subgerencia de Logistica (Apéndices n.oS 43, 44, 45, 46, 47, 48, 51, 52, 53,
54, 55 y 56), donde dicha area, mediante documentos que tienen como destinatario a Alicia Huamani
Acha de Arce, en cada caso, invitaba a remitir su cotizacion, incumpliendo con el procedimiento
establecido en el numeral 6.4 “De las Notificaciones’, en el nimero 6.4.4 de la Directiva n.® 002-2014-
MDLM establece que, “en caso de notificacion de invitaciones remitidas a instituciones u otros
organismos, deberan entregarse a la Subgerencia de Gestion Documentaria anticipadamente (una
semana antes del evento), a fin de garantizar que la notificacion sea oportuna” (Apéndice n.° 60).

Es preciso recalcar que de la evaluacion de los documentos que se anexan a los Términos de
Referencia hasta la emision de la Orden de Servicio, no existe documento que acredite la invitacion a
cotizar a Alicia Huamani Acha de Arce, de parte de la Subgerencia de Logistica para la recepcion de
las cotizaciones respectivas, no teniendo conocimiento como el Locador invitado, tomé conocimiento a
través de que medio fisico o tecnoldgico se invitd a cotizar, con lo que también se ha favorecido a la
persona contratada.

Si bien, el area usuaria formula el Requerimiento de bienes y servicios en el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa de la Municipalidad Distrital de La Molina (SIGALM)*, en el que sustenta su
justificacion en el formato establecido, dicho Requerimiento ha sido suscrito por el Subgerente y
Gerente, este ltimo debid revisar el contenido de los Términos de Referencia a fin que su contenido
exija criterios, objetivos y razones concordantes con el objeto del servicio y finalidad publica en
cumplimiento de la normativa interna de la Entidad, mas es aln que era una de las Unidades Organicas
que se encontraban a su cargo.

Sin embargo, una vez recibido el Formato N02: Requerimiento de Bienes y Servicios con los Términos
de Referencia el Gerente de Administracion y Finanzas, tenia la funcion de revisar, validar y de no estar
conforme devolver al area usuaria, de acuerdo lo establecido en el numeral 9.2.4 del Procedimiento n.”
005-2017: “El Gerente de Administracion y Finanzas, revisa, valida los requerimientos via SIGALM y
efectia la visacion correspondiente (...) De no estar conforme se procedera a devolver a las areas
usuarias seguin corresponda, (...)", accién que no realizé el gerente de Administracion y Finanzas toda
vez que valido colocando su visto en el formato de requerimiento, trasladando los Términos de
Referencia, no importando el contenido remitiendo a la Subgerencia de Logistica para continuar el
proceso de contratacion requerido.

En atencion a las doce (12) ocasiones, donde en cada caso, se solicitd cotizacion, aparecen también,

48 Numeral 9.1.1 Procedimiento n.” 005-2017.
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documentos a nombre de Alicia Huamani Acha de Arce, remitiendo cotizaciones con atencién al
Subgerente de Logistica, sin evidenciar haber sido recibido a través de la Subgerencia de Gestion
Documentaria y Atencion al Ciudadano, ni que servidor o funcionario hizo entrega de dichos
requerimientos de cotizacion a la sefiora Alicia Huamani.

Respecto de la recepcion de los documentos de Alicia Huamani Acha de Arce, la Subgerencia de
Gestion Documentaria y Atencion al ciudadano, con Informe n.® 0390-2023-MDLM-SG-SGDAC de 26
de junio de 2023, dando respuesta a nuestro pedido de informacion, (Memorandum n.® 279-2023-
MDLM/OCI) (Apéndice n.° 61), sefiald que de la busqueda realizada en el Sistema de Gestion de
Expedientes (SIGEX), se ha encontrado cuarenta y ocho mil ciento setenta y cuatro (48 174) registros
de acuerdo al periodo solicitado en el memorando de la referencia (2019 - 2022), asimismo de la revision
de los registros, no aparece registro de documentos recibidos por la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano (Memorandums, oficios, cartas, informes, otros), durante el periodo de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2022, de parte de Alicia Huamani Acha de Arce, de manera fisica ni virtual.

En ese mismo sentido, el sefior Victor Adrian Romero, Subgerente de Gestion del Talento Humano,
remite informacion respecto a los documentos recibidos entre 2019 y 2022 (Apéndice n.° 64), de parte
de Alicia Huamani Acha de Arce, donde se verifica en sus archivos digitales, que no aparecen
documentos presentados a la citada Subgerencia, documento de la sefiora Alicia Huamani Acha de
Arce. Informacion coincidente, ademas, con lo sefialado por el Gerente de Tecnologias de la
Informacion, quien mediante Memorando n.® 423-2023-MDLM-GTI de 14 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 62), donde remite la relacion de expedientes que en el periodo 2019 a 2022, han ingresado a la
Subgerencia del Talento Humano, donde no aparece documento que haya sido presentado por Alicia
Huamani Acha de Arce.

En relacion a los documentos: “Formato de Solicitud de Cotizacion proveedores/Locacion de servicios/
Consultorias", asi como, el Anexo n.® 3 “Propuesta econdmica y Autorizacion para el pago de abono en
cuenta CCI", documentos que aparecen en todos los procedimientos de contratacion y fueron tomados
en cuenta para determinar el costo del servicio contratado, el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 25-
2023-RUB, remitido con la Carta n.® 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 63),
por el sefior Reimundo Urcia Bernabé, concluyé que, en nueve (9) de doce (12) contrataciones, las
firmas que en apariencia eran de la contratista Alicia Huamani Acha de Arce, no le corresponden, son
firmas falsas.

Por otro lado, de las funciones establecidas en el articulo 63° de la versién actualizada del Reglamento
de Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza n.° 397/MDLM de 17 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 130), vigente desde 6 de marzo de 2020, describe que la Subgerencia de Logistica tiene
como una de sus facultades la de d) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de
contratacion de servicios que requieran los Organos y Unidades Organicas de la municipalidad y
ademas de coordinar con las areas usuarias cuando lo requieran la adecuada elaboracion de las
especificaciones técnicas y los términos de referencia, para la adquisicion de los bienes y contratacion
de los servicios que requieran; asimismo, podran formular las especificaciones técnicas, los términos
de referencia asi como los requisitos de calificacion, a solicitud del &rea usuaria, cuando por la
naturaleza del objeto de la contratacion la Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello,
debiendo tal formulacion ser aprobada por el &rea usuaria.

Por su parte, el Subgerente y el coordinador de Logistica emitieron Ordenes de Servicio, a pesar de
que gran parte de los requerimientos no adjuntaron, Ficha RUC ni la Constancia de RNP; soslayando
lo prescrito en la normativa que regula las contrataciones por montos menores a 08 UIT en la
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Municipalidad Distrital de La Molina, establecido en el Procedimiento n.® 005-20174, en la seccidn IX
Disposiciones Especificas, numeral 9.1 De la emision del Requerimiento, precisa que el expediente de
requerimiento a presentar debia hacerse a traves del SIGALM, adjuntando, el TDR, la cotizacién, Ficha
RUC y la Constancia de RNP, donde ademas, la normativa que regula las contrataciones por montos
menores a 08 UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina, establecido en el Procedimiento n.° 005-
2017, en la seccion [X Disposiciones Especificas, numeral 9.1 De la emision del Requerimiento, precisa
que el expediente de requerimiento a presentar debia hacerse a través del SIGALM.

En tal sentido, los requerimientos formulados devinieron en la emision de doce (12) ordenes de servicio,
de los cuales, diez (10) de ellas®, fueron revisadas por el sefior Marcos Anibal Villarreyes Davila (O/S
1588, 1648, 2480, 3450, 4973, 5603, 6324, 7478, 138 y 34685"), coordinador de la Subgerencia de
Logistica; siendo que éstas ordenes de servicio fueron ordenadas en su respectivo periode por los
subgerentes de Logistica siguientes: Lorgio Jesis Camones Figueroa (O/S 1588, 1648, 2480 y 3450
del afio 2021) y Daniel Canales Llacchuarimay (O/S 4973, 5603, 6324 y 7478 del afio 2021), Segundo
Alipio Contreras Espinola (O/S 138, 987, 2782 y 3468 del afio 2022), donde en diez (10) de estas
ordenes de servicio, se emitieron sin contar a la fecha de emision de éstas, con los referidos documentos
Ficha RUC y constancias RNP, y en el caso de la Orden de Servicio n.® 3450-2021, se emitio sin contar
con laimpresion de la Ficha RUC, concretandose asi, las contrataciones en beneficio de Alicia Huamani
Acha de Arce, dando lugar al desembolso de un total de S/ 118 830,00, como se verifica en el Cuadro
n.° 1.

Cuadro n.° 22
Tramite de requerimientos y emision de 6rdenes de servicio por funcionarios y servidores de la
Subgerencia de Logistica

La consulta a la Ficha
RUC es posterior a la
emision del
requerimiento; y, el
mismo dia de emision
de la orden de

Si
Fecha
impresion:

AT
. TN )
7‘, A
;\ = A,
)
el d
N pe

01/02/

2021 1588

1581
(Apéndice

n.° 43) Lorgio

Jesls
Camones
Figueroa

Marcos
Villarreyes
Davila

18/02/
2021

8 500,00

Si
Impreso
Fecha
consulta;
18/02/2021

18/02/2021
Proveedor
de Servicios
Proveedor
de Bienes
Vigencia
desde
15/05/2018

servicio,

La fecha de
impresion  de la
constancia del RNP
es posterior a |la
emision del
requerimiento; vy, el
mismo dia de la
emision de la orden
de servicio.

2319
2 |(Apéndice
n.° 44)

26/02/

2021 1648

01/03/
2021

8 500,00

Si
Impreso
Fecha
consulta;
16/03/2021

Si
Fecha
impresion:
16/03/2021
Proveedor
de Servicios
Proveedor
de Bienes

La consulta ala Ficha
RUC es posterior a
las emisiones del
requerimiento y la
orden de servicio.
La fecha de
impresion de la
constancia del RNP

“8 Procedimiento para |a "Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores
a8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina", aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.” 108-2017 de 29 de noviembre de 2017,

% En el caso de la Orden de servicio n.” 987, no tiene la fima de coordinador de la Subgerencia de Logistica (Apéndice n.® 54).

5t En este grupo no se considera la Orden de Servicio n.° 987, porque no fue visada por el coordinador de la Subgerencia de Logistica Marco Villarreyes
Davila (Apéndice n.° 54).
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e
Vigencia |es posterior a las
desde emisiones del
15/05/2018 | requerimiento y la
orden de servicio.
Si
Fecha
impresion:
Si 16/03/2021
3429 Impreso | Proveedor
3 |(Apéndice( 5 0 2080 |10/ 850000 | Fecha | de Senvicios
n.° 45) consulta: | Proveedor
16/03/2021| de Bienes
Vigencia
desde
15/05/2018
Si
Fecha
impresion:
Si 16/03/2021 | La consulta a la Ficha
4148 Impreso | Proveedor |[RUC es posterior a
4 |(Apéndice 32%’3‘1” 3450 (00| 850000 | Fecha | deSenvicos |las ~emisiones del
n.° 46) consulta: | Proveedor | requerimiento y la
02/06/2021| de Bienes | orden de servicio.
Vigencia
desde
15/06/2018
S ;ab cconsulta alaFicha
es posterior a
im';:;;:i?m: las e_mi_slones del
s/ 16/06/2021 requerimiento ¥ ‘Ia
4698 | 34/05/ 01106/ impreso | Proveedor |HEN 5, SerCh
5 |(Apéndice 2021 4973 2021 8500,00| Fecha | de Servicios impresion  de I
n.° 47) consulta; | Proveedor constancia del RNP
16/06/2021 d\?igaa'ﬁggs es posterior a las
doats emisiones ; dle;
. requerimiento  y
C?;:Ss 150672018 orden de servicio.
Lischuarimay si Laconsultaala ficha
Fecha RUC es posterior a
impresion: las emisiones del
si 15/07/2024 requerimiento y _Ia
6276 1300/ 02007/ mpreso | Proveedor | (7" f(éihasemc:j%
6 |(Apéndice 2021 5603 2021 25500,00| Fecha | de Servicios . &
o . presion de la
n.° 48) consulta; | Proveedor constancia del RNP
15/07/2021| de Bienes ;
Vigencia eslposlenor a las
decdla em|smlna.s o d:al
requerimiento y la
15/05/2018 orden de servicio.
Informe de Control Especifico n.® 013-2023-2-2178-SCE Pagina 124 de 241

Periodo de 4 de febrero de 2020 al 22 de agosto de 2022

00124



’@:CONTRALORTA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Si La consulta a la Ficha
RUC es posterior a
imf)?ggi?')n' las emisiones del
St | 14i10i2021 |TeQuerimiento y la
7073 0510/ 06/10/ Impreso | Proveedor Eraden f(:‘; haserwc:j%
7 |(Apéndice 2021 6324 2001 8415,00 Fecha | de Servicios imiveslin 88 1
- n.° 51) consulta: | Proveedor coﬁstancia del RNP
13/10/2021 | de Bienes ; |
Vigencia esbpostenor a las
sl emisiones del
requerimiento y la
15/05/2018 orden de servicio.
5i La consulta a la Ficha
Bahia RUC es posterior a
impresion: las emisiones del
i | 20M1/2021 |requerimiento y la
7918 0411/ 05/11/ Impreso Proveedor E;den %ihasemc:jc;
8 |(Apéndice 7478 8 415,00 Fecha | de Servicios |, o
2021 2021 ) impresion de la
n.° 52) consulta: | Proveedor constancis el RNP
29/11/2021| de Bienes i |
Vigencia es postanor a las
sl emisiones del
15/05/2018 requerimiento y la
orden de servicio.
Si La consulta ala Ficha
Eocha RUC es posterior a
impresin las emisiones del
| requerimiento y la
,00Si 20/01//2022 -
538 11401/ 13001/ impreso | Proveedor E;den f?e?:hasemcé%
9 |(Apéndice 202 138 2002 8 500,00 Fecha | de Servicios | . i
o , impresion de la
n.° 53) consulta: | Proveedor tancia del RNP
200112022 | de Bienes | SOnetancia de
Vigencia | € posterior a las
d?e ok emisiones del
15/05/2018 requerimiento y la
orden de servicio.
Laconsulta ala Ficha
si RUC es posterior a
Fecha las qmi_siones del
Segundo impresion: o i el _Ia
Alipio Si | 2t2u0ze | e de senicd
RS oy 1284 Contreras Impreso | Proveedor |. o
omene 10 |(Apéndice| 023£§! Espinola | Notlene | 987 0246’33{ 850000 | Fecha | de Servicios :mpr?smq dd;a RNIIg
n.° 54) consulta: | Proveedor | " an(t:|al ¢ |
21/0212022 | de Bienes | 5 POSterior a daﬁ
Vigencia ELNAINS o
dade requerimiento y la
15/05/2018 orden de servicio.
La O/S no tiene visto
del coordinador.
Si La consulta ala Ficha
Fecha RUC es posterior a
Si impresion: |las emisiones del
2827 30/03/ 04/04/ Impreso | 09/05//2022 | requerimiento y la
11 |(Apéndice; 2022 - 2782 2022 8 500,00 Fecha Proveedor |orden de servicio.
n.° 55) consulta: | de Servicios | La fecha de
26/04/2022 | Proveedor |impresion de la
de Bienes | constancia del RNP
Vigencia |es posterior a las
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desde emisiones del
15/05/2018 | requerimiento y la
orden de servicio.
si Laconsulta a la Ficha
Fecha RUC es posterior a
impresion: las qm{siones del
Si | 24i0sip02 | fedeimEne v 1
s 4167 | 5ai0/ Matooe 06/05/ impreso | Proveedor | " SEVEE
(Apéndice Villarreyes | 3468 8500,00 | Fecha | de Servicios |, i
n.° 56) Az Davila 2022 consulta: | Proveedor | mPresion de 1o
' 24/05/2022| de Blenes | SOnStancia del RNP
Vigencia es posterior a las
desda emisiones del
15/05/2018 requerimiento y la
orden de servicio.

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.
Elaborado por: Comisién de Control.

En cuanto al cumplimiento de los TDR, Requisitos académicos minimos, en el Requerimiento n.® 7073,
se requiere, conocimientos en PDT-Plame y conocimientos en manejo de herramientas informaticas,
los mismos que en los documentos adjuntos en el Comprobante de Pago n.° 10482-2021 (Apéndice
n.° 51), no aparece certificado que acredite dichos conocimientos; sin embargo, Daniel Canales
Llachuarimay, Subgerencia de Logistica y Marco Villarreyes Davila, Coordinador de Logistica
suscribieron la Orden de Servicio n.” 6324 de 6 de octubre de 2021.

En cuanto al cumplimiento de los TDR, cabe precisar que a pesar de que los TDR, contienen
requerimientos de experiencia de caracter general de: “cinco afios en el sector publico y/o privado con
experiencia en el area de planillas” y “cinco afios en el sector publico y/o privado” la sefiora Alicia
Huamani Acha de Arce, solamente adjuntd la siguiente documentacion relacionada a la siguiente
experiencia:

- Certificado de trabajo como sub contadora y contadora general, desde enero de 1996 hasta julio
de 2001, empresa IRSISAC (que en la actualidad esta de baja), certificado de 14 de julio de 2001.
Tiempo total: 5 afios, 7 meses y 14 dias.

- Certificado de trabajo como Asistente de Contabilidad, desde 16 de julio de 2001 al 4 de octubre
de 2002, empresa Enrique Capelletti, Representaciones Editoriales, certificado de 5 de octubre de
2022.

Tiempo total de 14 meses y 18 dias.

De lo presentado por la sefiora Huamani Acha, tenemos lo siguiente:

1. El documento que refiere la experiencia como “Sub contadora y Contadora general’, en una
entidad privada, no se distingue, que periodo corresponde a cada una, asimismo, dicha
experiencia no estan referidas al objetivo y finalidad de la contratacion, que en este caso es,
contratar a una persona natural “para realizar el servicio de asesoria administrativa en el area de
planillas y/o compensaciones con el fin de tener un éptimo control y manejo correcto de las
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compensaciones y prestaciones econdmicas emitidas por la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano”,

Ademas, conforme la copia del titulo profesional de Contador publico, la sefiora Alicia Huaman, se
tituld en ciencias financieras contables, fue expedido el 27 de julio de 1999, es decir que la
experiencia que se sefiala, es de menos de dos (2) afios como profesional.

En cuanto al documento “Asistente de Contabilidad” no acredita que sea una persona idonea para
realizar las actividades sefialadas en el TDR (caracteristicas del servicio a realizar), las cuales
fueron las siguientes:

- Emisién de proyectos de Liquidaciones por Vacaciones Truncas

- Emision de proyectos de memorandos por adeudos para la emision de las liquidaciones de
vacaciones truncas de los diversos trabajadores cesados.

- Elaboracién de las provisiones de vacaciones de los trabajadores de los diversos regimenes
de la entidad, tales como D. Leg. 276 y D. Leg. 728 y D. Leg. 1057.

- Elaboracién de las estimaciones de CTS del personal adscrito.

- Efectuar la declaracion de AFP Net.

- Efectuar la revisién de deudas presuntas de AFP para su descargo respectivo.

- Digitar la carga de informacion de la totalidad de trabajadores de la institucion en el aplicativo
PDT Plame.

- Registrar las bajas del personal en el aplicativo T-registro de SUNAT.

Sin embargo, asi formulados los requisitos de experiencia sefialada en los Terminos de Referencia de
Servicios, elaborados y suscritos por el Subgerente de Gestion del Talento Humano Fidel Bratzo Garcia
Durante, le permitié cumplir a la sefiora Alicia Huamén Acha de Arce, la experiencia general de cinco
(05) afios en entidades plblicas o privadas; no obstante, la experiencia que presenté el postor no se
vincula con ninguno de los objetos de contratacion en los doce (12) requerimientos presentados.

Por otro lado, de la revision de cada uno de las doce (12) Ordenes de servicio se advierte que dichas
ordenes de servicios emitidas y notificadas al proveedor contienen como documentacion de sustento
para su emision a: Formatos de cotizacion, formatos de Anexo 1 denominado: Carta de compromiso
para la prestacién del servicio, formatos de Anexo 2 denominado: Declaracion jurada de
incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o
judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina y formatos de Anexo 3 denominado: Propuesta
econdmica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl, suscritos presuntamente por pufio y
letra de cada una de las personas contratadas con su respectivo nombre y apellido y plasmada su
respectiva firma® estas mismas citadas en la documentacion antes sefialada presentan incongruencias
con las firmas registradas ante el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC.

A ese respecto, se recabo el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.®
001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 63), elaborado por el perito Grafotécnico
sefior Reimundo Urcia Bernabeé, el cual concluyd que las firmas atribuidas a Alicia Huaman Acha de
Arce, que aparecen en las Ordenes de servicio n.%S 1588-2021, 4973-2021, 5603-2021, 6324-2021,
7478-2021 y 138-2022 (Apéndices n.°S 43, 47, 48, 51, 52 y 53), “no corresponden a la autoria de
Huaman Acha de Arce Alicia, son firmas falsas”.

Durante el periodo de 1 de febrero de 2021, hasta el 6 de mayo de 2022, distintos Subgerentes de

52 Cuya acepcion segun el diccionario de la Real Academia Espafiola - (RAE), es el:
"Nombre y apellidos escritos por una persona de su propia mano en un documento, con o sin rubrica, para darle autenticidad o mostrar la aprobacio
n de su contenido".
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Logistica, Coordinador®® de dicha &rea, sin observar, que los requerimientos de cotizacion y recepcion
de cotizaciones, y obtencion del valor estimado o referencial, y sin observar que se haya dado
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos, como lo sefiala la normativa intea de contratacion,
dicho Subgerente y Coordinador, consignaron sus respectivos sellos y visaron y emitieron doce (12)
ordenes de servicio elaboradas, evaluadas y emitidas con las que la Subgerencia de Logistica beneficid
a Alicia Huamani Acha de Arce.

En el caso de las doce (12) Ordenes de Servicio, a nombre de: Alicia Huamani Acha de Arce, las
Ordenes de Servicio n.%5.2480, 987, 2782 y 3468 (Apéndices n.s 45, 54, 55 y 56), no sefialan firma,
ni datos de la contratista, que acrediten haber sido notificada con dichas Ordenes de Servicio e inicio
del plazo para el servicio, en tal sentido, en esas contrataciones, la actuacién de éste servidor, no
acredita el inicio al plazo para el cumplimiento del servicio, contraviniendo el sub numeral 9.3.2 del
numeral 9.3 (IX Disposiciones Especificas) del Procedimiento n.® 005-2017, que sefiala que, ‘la
Subgerencia de Logistica notifica al proveedor (...) el inicio de la prestacion del servicio segun el TDR”,
Asimismo, en ninguna de las citadas ordenes de servicio tampoco aparece sello ni forma que acredite
que la Subgerencia de Logistica notifico al area usuaria, la emision de las citadas érdenes de servicio.

Finalmente, para recalcar que la normativa interna de la entidad prescribia en el numeral 12.2 del
capitulo XII. Responsabilidades, del Procedimiento n.® 005-2017, Procedimientos para la “Gestion de
Requerimientos de contrataciones de bienes, setvicios y consulforias de obras cuyos montos son
iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que establece “La Subgerencia de
Logistica: Es la responsable del estricto cumplimiento del presente procedimiento para efectuar las
contrataciones de Bienes y Servicios menores a ocho (8) UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina”
(Apéndice n.° 59).

EJECUCION CONTRACTUAL

En cuanto a la ejecucion del objeto de las contrataciones del servicio de Asesoria Legal, aparecen
un total de catorce (14) documentos denominados Informes de Actividades, dirigidos a Fidel Bratzo
Garcia Durante, vinculadas a un total de doce (12) érdenes de servicio, (una de ellas hasta con
tres entregables); donde dichos documentos ingresaron incumpliendo el numeral 5.1.2 de la
Directiva n.° 002-2014-MDLM, por cuanto no fueron ingresados por la plataforma de atencién, a
través del Sistema de Gestion de Expedientes SIGEX, por donde ingresa todo documento dirigido
a la Entidad, la cual incluso sefiala que “solo tendran validez aquellos documentos que cuenten
con el sello de recepcion de las ventanillas de atencion”, sin embargo, los documentos
'/ denominados Informes de Actividades, tiene un sello de recepcion de la Subgerencia de Gestion
“*  del Talento Humano, sin evidenciar haber sido presentada a través de los canales de atencion,
conforme correspondia de acuerdo a lo sefialado en el Numeral 5.1.2 de la Directiva n.® 002-2014-
MDLM34,

Respecto a los “informes de actividades” de la contratista Huamani Acha, se tiene que de las doce (12)
contrataciones, una (1) contratacion tiene hasta tres (3) entregables, por lo tanto, en este caso tenemos
un total de catorce (14) Informes de actividades que dan origen a igual nimero de Comprobantes de

3 Ademas, las funciones del puesto del perfil de puesto "Coordinador en Contrataciones del Estado” establecidas en el Proceso CAS n.” 01-2019, que
sefiala "1 Coordinador de las acciones encomendadas a las areas de compras menores a 8 UIT, Procedimiento de Seleccion, pago de servicios,
acuerdo marco y ofras de competencia de la Sub Gerencia de Logistica’, "2 Coordinador con las areas usuarias todo lo relacionado a los
requerimientos de bienes y servicios para su atencion de manera oportuna’, “4 Verificacion de la documentacion emitida por la Sub Gerencia®} y, *7
Elaboracion de reportes de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio” (Apéndice n.° 127).

54 Directiva n.* 002-2014-MDLM, numeral 5.1.2 “Todo documento dirigido a la Municipalidad de La Molina, seré presentado e ingresado por el personal
de la Plataforma de Atencion al Publico a través del Sistema de Gestion de Expedientes - SIGEX, por lo que, sdlo tendrén validez aquellos doctimentos
que cuenten con el sello de recepcion de las ventanillas de atencion”.
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pago. Donde de los catorce (14) Informe de actividades, (1) de ellas, presenté unicamente, Informe de
Actividades, asi como una (01) de ellas presentd Gnicamente, Informe de Actividades.

De la revision de los proyectos de documentos presentados por el contratista como de su autoria,
adjuntos a los Informes de actividades, se tiene que parte de ellos, tienen el mismo contenido de
documentos emitidos por trabajadores de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano (&rea usuaria)
de documentos, como suyos; sin embargo, de la revision de los files de esta misma &rea que contienen
la documentacién ya emitida y proporcionada en calidad de préstamo al Organo de Control
Institucional®s, = =

Ademés, de la revision del cuaderno de cargo de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano,
Proveido en la documentacion recibida denominado: sello de pase (Apéndice n.® 93) y del reporte
emitido por el Sistema de Gestion documental-SIGEX (Sistema de Tramite de la Municipalidad Distrital
de La Molina) (Apéndice n.° 112) se advirtié que cada uno de los documentos que dieron origen a los
proyectos elaborados por Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador a plazo indeterminado de la misma
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, a quien le fue asignado previamente, a efecto
precisamente de elaborar el proyecto de documento correspondiente y dar atencion a cada uno de los
documentos ingresados a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano por parte de las diversas
unidades organicas de la Municipalidad Distrital de La Molina y por el contrario, no se advierte ninguna
derivacion al sefior Alicia Huamani Acha de Arce, Locador que presenta documentos elaborados por
Daniel Armando Rojas Luyo, y otros con contenido similar, los cuales fueron suscritos por el Subgerente
y emitidos, Informes a los cuales, solo le cambi6 el tipo y tamario de letra y presentados por Alicia
Huamani Acha de Arce, como si se tratasen de sus proyectos, y adjuntados a sus correspondientes
Informes de actividades, con los cuales justificaba la ejecucion de servicios y el correspondiente pago.

Ademas, se advierte que los documentos adjuntos a los informes de actividades habian sido incluso
presentados a las diversas unidades organicas en fecha anterior a la emisién de las ordenes de servicio
a favor de estas personas contratadas, cuando estas no mantenian vinculo contractual con la entidad,
pues estos documentos ya habian sido emitidos en fecha anterior, esto es, firmados precisamente por
el mismo subgerente de Gestion del Talento Humano de la entidad, quien posteriormente dio
conformidad a estos informes de actividades que contenian documentos elaborados con antelacion por
Daniel Armando Rojas Luyo, beneficiando con ello a Alicia Huamani Acha de Arce.

En cuanto a la ejecucion del objeto de las contrataciones del servicio de Asesoria Legal, aparecen un
total (14) informes de actividades, de (12) contrataciones, una de ellas con tres entregables lo que
generd la emision de (14) Comprobantes de pago, se advierte que de los Comprobantes de Pago n.%

2 \E)
I 1 1950-2021, 684-2022, 3639-2022 y 4689-2022 (Apéndices n.%S 43, 53, 55 y 56), contienen informes

de actividades que adjuntan documentos elaborados supuestamente por la contratista sin embargo
revisado el file de la Subgerencia de Gestion y Talento Humano de los periodos 2020, 2021 y 2022, se
observa que estos han sido emitidos suscritos y notificados a las areas internas de la entidad en la fecha
que la contratista no mantenia vinculo contractual con la entidad, conforme se verifica en el Cuadro n.®
23;

En relacion a lo anterior, el 14 de agosto de 2023, se entrevisté a trabajadores y locadores de servicio
2A %207 so)  de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, tales como el sefior: Jorge Revilla Villacorta,
\:55;_.,?,‘_{16-" trabajador bajo modalidad de Decreto Legislativo n.® 276, desde setiembre de 1988, quien respecto del

procedimiento para su asignacion de documentos o expedientes, su atencion y como se acreditan los
resultados, el sefior Revilla Villacorta manifesté de manera directa a la Comision de Control que: “1. la
Secretaria registra en el SIGEX y me entrega con cuaderno de cargo y 2. elaboracion de Informe interno
y proyecto de Resolucion y/o respuesta (suscritos y firmados por mi persona) y en las resoluciones mis

8 Acta de recepcion a los documentos intemos de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano de 26 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 64).
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iniciales y visto bueno” (Apéndice n.° 66).

Donde ademas, preguntado respecto de las personas que laboraron o realizaron actividades en la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, entre los afios 2019 al 2022, el sefior Revilla sefialé un
total de quince (15) personas, entre las cuales incluye a personal de contrato indeterminado, asi como
Locadores o contratistas, entre los cuales no refiere labor alguna de la confratista Alicia Huamani Acha
de Arce

— Adicional al sefior Revilla Villacorta, el 14 de agosto de_2023, en la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, se realizd entrevistas a otras personas naturales que realizan servicios como Locadores,
personal contratado bajo el régimen CAS, asi como del Régimen del D.L. 276 o indeterminados; en la
citada Subgerencia; asi tenemos a: Cesar Augusto Malasquez Arcos (inicio marzo de 2023); Rukia
Palomino Marquez (inicio marzo 2023); Rocio de Los Milagros Isla Segura (inicio mayo 2023); José
Aurelio Rodriguez Mori (inicio junio de 2023); Christian Luis Ramirez Quispe (inicio junio 2023); y los
trabajadores CAS, a José Antonio Alfaro Pajuelo (inicio en setiembre 2008); Héctor Orlando Acosta
Puma (inicio octubre de 2020 y antes Locador desde noviembre 2019) y a Kenneth Merino Araujo (inicio
marzo de 2019) (Apéndice n.° 67); donde en todos los casos, se les preguntd de manera directa si
conocian alguna contratacion por Locacion de servicios (terceros) durante los afios 2019, 2020, 2021y
2022, donde ninguno de los entrevistados menciono a Alicia Huamani Acha de Arce, como un prestador
de servicios en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, en los afios referidos.

Asi también se entrevistd a la sefiora Maria Elizabeth Vigil Orlandini (Apéndice n.° 68), quien
desempefi¢ el cargo de Secretaria de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, desde febrero
2019 a octubre 2022 y que tenia como funciones, de recepcionar documentos, tanto mediante el SIGEX
y de manera fisica, “luego lo recibia y colocaba el sello de proveido y lo llevaba al Subgerente para su
firma, después en el cuademo de cargo de la Subgerencia se entrega fisicamente y por el SIGEX al
trabajador designado para la evaluacion y atencion, el resultado se me entregaba para colocar el Nro
en el documento y lo remitia a las areas de destino”. Asimismo, preguntada respecto de Alicia Huamani
Acha de Arce, manifesté de manera directa que, no lo conoce y que no realizé con dicha persona,
ninguna coordinacion o comunicacion

Es conclusién de la documentacion presentada por las personas contratadas, estas son fotocopias y/o
tienen el mismo contenido de los documentos que obran en el acervo documentario de la Subgerencia
de Gestidn del Talento Humano durante el periodo 2020 a 2022, y que ademas habian sido elaborados
previamente por servidores que ya tenian vinculo laboral indeterminado en la misma Subgerencia del
Talento Humano, luego de esto ya habian sido suscritos por este mismo Subgerente de Gestion del
Talento Humano y ya recibidos por todas las unidades organicas de destino en la Municipalidad Distrital
de la Molina.

Asi también, de la comparacion entre los informes emitidos por la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, cuyos proyectos fueron elaborados por Daniel Armando Rojas Luyo y los Proyectos de
Informes presentados por Alicia Huamani Acha de Arce, adjuntos a sus Informes de actividades,
presentado como entregables, se tiene lo siguiente:
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Cuadro n.° 23

Cuadro comparativo entre los documentos (Informes, Memorandos, oficios, etc.) emitidos por la

Subgerencia de Gestion del Talento Humano, y los Proyectos de Informes adjuntos a los Informes de

N NG
& v
TS o R
OGAT.

1588
18/02/2021
(Apéndice

n.° 43)

actividades en los comprobantes de pa

Del cotejo de los documentos proyectos de Ififormes
memorandums, liquidaciones por vacaciones fruncas y
Resoluciones Subgerenciales, adjuntos al Informe de Actividades
n.® 001-2021-AHA (recibido 24 de febrero de 2021 por SGGTH)
a nombre del contratista, con los Informes suscritos por Fidel
Bratzo Garcia Durante, Subgerente del Talento Humano SGGTH,
(liquidaciones de vacaciones fruncas y las Resoluciones
Subgerenciales), donde tienen el mismo contenido, mismo
destinatario Gerente de Administracion y Finanzas, el mismo
asunto y estan referidos a los mismos frabajadores; indicando
como fecha de elaboracion entre el 2 al 15 de febrero de 2021,
segln aparece el sello de recepcion; sin embargo, estos fueron
presentados por el contratista para justificar su entregable de la
orden de servicio n.® 1588, el mismo Subgerente Fidel Bratzo
Garcia Durante, los aceptd como parte del servicio del contratista
y les dio conformidad, a pesar de que, ya anteriormente, este
mismo Subgerente, habia suscrito documentos con el mismo
contenido, e incluso habian sido tramitados antes de emitirse la
Orden de servicio, que tiene como fecha de emision el 18 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 113), conforme al siguiente
detalle:

Informe n.° 0356-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 15/02/2021
(Res. Subgerencial n.° 075-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
15.02.2021 y otros).

Informe n. 0355-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 15/02/2021
(Res. Subgerencial n.” 074-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
15/02/2021 y otros)

Informe n.” 0340-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 11/02/2021
(Res. Subgerencial n.” 072-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
11/02/2021 y otros)

Informe n.° 297-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 9/02/2021
(Res. Subgerencial n.® 068-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
09/02/2021 y otros

n.® 0280-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 05/02/2021

(Res. Subgerencial n.° 066-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
05/02/2021 y otros)

n.° 0279-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 05/02/2021

(Res. Subgerencial n.° 065-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
05/02/2021 y otros)

n.® 0278-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 05/02/2021

(Res, Subgerencial n.” 064-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
09/02/2021 y ofros)

n.” 0241-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 03/02/2021

(Res. Subgerencial n.° 060-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
09/02/2021 y otros)

n.° 0237-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 02/02/2021

(Res. Subgerencial n.” 059-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
02102/2021 y ofros)

n.® 0235-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 02/02/2021

(Res. Subgerencial n.® 057-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
02/02/2021 y otros)

n.” 0236-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 02/02/2021

o a favor de Alicia Huamani Acha de Arce

01458
24/02/2021

1950
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(Res. Subgerencial n.” 058-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
02/02/2021 y otros)

n.* 0299-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 09/02/2021

(Res. Subgerencial n.® 068-2021-MDLM/GAF/SGGTH de

~ | 09/02/2021 y otros) —
Memorando n.® 134-2021/MDLM-GAF-SGGTH (*)

(Memorando Circular n.” 134-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
19/06/2021 y ofros)

(*) Tiene como fecha de 19/06/2020, sin embargo, su numeracién
y sus documentos de referencia son de 2021).

Finalmente, los documentos detallados atienden comunicaciones
internas asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, frabajador de
la SGGTH, con proveido y anotacion con sello de pase (Apéndice
n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice n.” 112),
asignado previamente, a distintos trabajadores de la SGGTH y no
se advierte ninguna derivacion a la sefiora Alicia Huamani Acha
de Arce.

Del cotejo de los documentos proyectos de Informe
memorandums, liquidaciones por vacaciones truncas y
Resoluciones Subgerenciales, a nombre del Contratista, en su
Informe de Actividades, n.® 002-2021-MDLM (recibido 23 de
marzo de 2021 por SGGTH), con los Informes emitidos por la
SGGTH, asi como, las liquidaciones de vacaciones truncas y las
Resoluciones Subgerenciales, tienen el mismo contenido, mismo
destinatario el Gerente de Administracion y Finanzas, el mismo
asunto y también estan referidos a los mismos trabajadores.
Donde los (ltimos, tienen la firma de Fidel Bratzo Garcia Durante,
siendo los informes de la SGGTH (Apéndice n.° 114), los
siguientes:

Del trabajador Juan Mihael Aaron Narcizo Moreno

Informe n.° 483-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 03/03/2021.

F Y iy REF: Liquidacién de compensacion por vacaciones truncas
i (anexo 1)

S 7 P T ¢ 1648 Resolucién Subgerencial n.” 103-2021-MDLM/GAF/SGGTH de

iz g |, | owosmoz | o30a021 02286

,b / (Apéndice 23/03/2021

n.° 44) Del trabajador José Jauregui Cubas

; et Informe n.° 530-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 12/03/2021

R ST REF: Liguidacion de compensacion por vacaciones truncas

(anexo 1)

Resolucién Subgerencial n.® 108-2021-MDLM/GAF/SGGTH de

12/03/2021

2871

De la trabajadora Magaly Caterina Alfaro Mufioz

Informe n.° §16-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 10/03/2021

REF: Liquidacion de compensacion por vacaciones truncas
(anexo 1)

Resolucion Subgerencial n.® 106-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
08/03/2021

De Ia trabajadora Yessica Chocce Chocce

Informe n.° 482-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 03/03/2021

REF: Liquidacion de compensacion por vacaciones truncas
(anexo 1)
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| Resolucion Subgerencial n.° 102-2021-MDLM/GAF/SGGTH de |

03/03/2021

Del trabajador Jhair Pedro Escobar Ortiz

Informe n.%484-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 3/03/2021

REF: Liquidacion de compensacidn por vacaciones fruncas
(anexo 1)

Resolucion Subgerencial n.° 104-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
03/03/2021

Adicionalmente, cotejados dos (02) proyectos memorandums
circulares del contratista, con los memorandums emitidos por la
SGGTH, se verifica que tienen el mismo contenido, los mismos
destinatarios, el mismo asunto, mes y afio y también estan
referidos a los mismos trabajadores (Apéndice n.® 114), siendo
estos:

Memo circular n.® 022-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 10/03/2021.
REF: Subgerente de adeudos pendientes
Memo circular n.® 023-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12/03/2021.
REF: Subgerente de adeudos pendientes

Finalmente, los documentos detallados atienden comunicaciones
internas asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de
la SGGTH, con proveldo y anotacion con sello de pase
(Apéndice n.° 93) y &l reporte emitido por el SIGEX (Apéndice
n.® 112), asignado previamente, a distintos trabajadores de la
SGGTH y no se advierte ninguna derivacién a la sefiora Alicia
Huamani Acha de Arce.

2480
05/04/2021
(Apéndice

n.° 45)

Del cotejo de los proyectos de Informes memorandums,
liguidaciones por vacaciones fruncas y Resoluciones
Subgerenciales, que aparecen adjuntos al Informe de Actividades
n.® 003-2021-MDLM (recibido 22 de abril de 2021 por SGGTH),
con los Informes liquidaciones de vacaciones truncas y las
Resoluciones Subgerenciales, emitidas por la emitidos por la
SGGTH, tienen el mismo contenido, mismo destinatario al
Gerente de Administracion y Finanzas, el mismo asunto y
también, en cada caso, al mismo trabajador, siendo los informes
de la SGGTH (Apéndice n.® 115), los siguientes:

Del trabajador Alejandro Manuel de La Cruz Ruiz

Informe n.° 0792-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 15/04/2021.
Resolucion Subgerencial n.® 129-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
15/04/2021

Liguidacion de compensacién por vacaciones truncas (anexo 1)

De la trabajadora Meyeys Martha Yauri Paredes

Informe n.° 0826-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 19/04/2021.
Resolucion Subgerencial n.” 130-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
19/04/2021

Liguidacion de compensacién por vacaciones truncas (anexo 1)

Del trabajador Giancarlo Velarde Arellano

Informe n.° 0832-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 20/04/2021
Resolucion Subgerencial n.” 131-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
20/04/2021

02683
22/04/2021
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quidacion de compensacion por vacaciones truncas (anexo 1)

Del trabajador Walter Arturo Poma Rosadio

Informe n.° 0834-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 20/04/2021
- Resolucion Subgerencial n.2 132-2021-MDLM/GAF/SGGTH de =
20/04/2021

Liguidacion de compensacion por vacaciones truncas (anexo 1)

Del trabajador Adan Montes Pinedo

Informe n.° 0835-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 20/04/2021
Resolucién Subgerencial n.” 133-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
20/04/2021

Liquidacion de compensacion por vacaciones truncas (anexo 1)

Del trabajador Juan Rafael Juarez Llamoca

Informe n.° 0836-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 20/04/2021
Resolucién Subgerencial n.° 134-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
20/04/2021

Liquidacién de compensacian por vacaciones truncas (anexo 1)

De Iz frabajadora Gladys Zoila Cervantes Arana

Informe n.° 0120-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 07/04/2021
Resolucion Subgerencial n.° 120-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
07/04/2021

Liguidacion de compensacion por vacaciones truncas (anexo 1)
Memoréndum Circular N° 026-2021/MDLM-GAF-SGGTH de
08/04/2021.

Del trabajador Luis André Soto Pérez

Informe n.° 0702-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 07/04/2021
Resolucion Subgerencial n.® 119-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
07/04/2021

Liquidacion de compensacion por vacaciones truncas (anexo 1)

Del trabajador Jorge Aurelio Calderon Maldonado
Informe n.° 1077-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 21/05/2021.

Resolucion Subgerencial n.° 169-2021-MDLM/GAF/ISGGTH de
21/05/2021.
Liquidacion de compensacion por vacaciones truncas (anexo 1)

Informe n.° 0755-2021/MDLM-GAF-SGGTH, del trabajador
Gonzalo Mariano Chuquisaca Basilio de 13/04/2021

Informe n.® 0750-2021/MDLM-GAF-SGGTH, del trabajador Luis
Guillermo Diaz Caceres de 13/04/2021.

Asimismo, |a contratista, adjunta como proyecto de su autoria el
Informe n.° 0645-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 22/03/2021 del
trabajador Cesar Augusto Zegarra Naquira, adjunto a su Informe
de actividades recibido por la SGGTH el 22 de abril de 2021,
seglin aparece el sello de recepcién de la Subgerencia de Gestion
del Talento Humano, sin embargo, este documento, (mismo
contenido, numero asunto, destinatario, asunto, trabajador, que
un Informe de la SGGTH, que ya habian sido suscritos por Fidel
Bratzo Garcia Durante, tramitados a las areas internas de la
entidad, con fecha anterior, 29/03/2021. por la SGGTH)
(Apéndice n.° 115), asi tenemos:

Informe n.” 0792-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 15.04.2021
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| REF: Oficio n.* 3341-2021 de 15/04/2021 y otros

Informe n.° 0826-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 19.04.2021.
REF: Res. Subgerencial n.® 130-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
- 19/04/2021 y otros -

Informe n.° 0832-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 20 de abril de
2021,

REF: Res. Subgerencial n.* 131-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
20/04/2021 y otros

Informe n.° 0834-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 20 de abril de
2021.
REF: Oficio n.° 11744-2021 de 21/12/2021 y otros

Informe n.° 0835-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 20 de abril de
2021

REF: Res. Subgerencial n.° 133-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
20/04/2021 y otros

Informe n.° 0836-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 20 de abril de
2021

REF: Res. Subgerencial n.* 134-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
20/04/2021 y otros

Informe n.° 0704-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 07 de abril de
2021.

REF: Res. Subgerencial n.* 120-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
07/04/2021 y ofros

Informe n° 645-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 22.03.2021.
REF: Res. Subgerencial n.® 115-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
29/03/2021 y ofros

Informe n.° 0755-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 13.04,.2021.
REF: Memorando n.® 1910-2021-MDLM-GAF y otros

Informe n.° 0750-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 13.04.2021.
REF: Memorando n.” 1888-2021-MDLM-GAF y otros

Informe n.> 0702-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 07.04.2021
REF: Memorando n.” 1-2021-MDLM-GAF y ofros

Informe n.® 0672-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 05.04.2021
REF: Res. Subgerencial n.® 110-2019-MDLM/GAF/SGGTH de
20/06/2019 y ofros

Memorando Circular ° 026-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de
13.04.2021
REF: Asunto de Adeudos pendientes (Reynaga Ramirez, Alfredo)

Finalmente, los documentos detallados atienden comunicaciones
internas asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de
la SGGTH, con proveido y anotacién con sello de pase (Apéndice
n.? 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice n.° 112),
asignado previamente, a distintos trabajadores de la SGGTH y no
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se advierte ninguna derivacion a la sefiora Alicia Huamani Acha
de Arce.

3450
03/05/2021
(Apéndice

n.° 46)

Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
Informes memorandums, liquidaciones por vacaciones truncas’y
Resoluciones Subgerenciales, por parte del Contratista en su
Informe de Actividades n.® 004-2021-MDLM/HAAA (recibido 24
de mayo de 2021 por SGGTH), con los Informes emitidos por la
SGGTH, asi como las liquidaciones de vacaciones truncas y las
Resoluciones Subgerenciales y Memorandos, tienen la misma
numeracion, el mismo contenido, mismo destinatario al Gerente
de Administracion y Finanzas, el mismo asunto, mismo
documento de referencia y también, en cada caso, estan referidos
a los mismos trabajadores, siendo los informes de la SGGTH
(Apéndice n.° 116) y sus anexos los siguientes :

Informe n.* 1081-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21/05/2021
REF: Res, Subgerencial n.> 170-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
21/06/2021 y otros

Informe n.? 1077-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 21/05/2021
REF: Res. Subgerencial n.® 169-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
21/05/2021 y otros

Informe n.® 1076-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21/05/2021
REF. Res. Subgerencial n.” 168-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
21/05/2021 y otros

Informe n.° 1031-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 14/05/2021
REF: Res. Subgerencial n.® 160-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
21/05/2021 y ofros

Informe n.° 1030-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 14/05/2021
Res. Subgerencial n.° 159-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
14/05/2021 y otros

Informe n.® 1020-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 14/05/2021
REF; Res. Subgerencial n.® 157-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
13/05/2021 y otros

Informe n.? 1018-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 13/05/2021
REF: Res. Subgerencial n.® 156-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
13/05/2021 y ofros.

Informe n.° 1015-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 13/05/2021
REF: Res Subgerencial n.° 155-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
13/05/2021 y otros.

Informe n.° 1012-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 13/05/2021
REF: Res. Subgerencial n.° 153-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
13/05/2021 y ofros

Informe n.° 1009-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 13/05/2021
REF; Res. Subgerencial n.® 152-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
13/05/2021 y otros

Informe n.° 0998-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 11/05/2021

3708
24/05/2021
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REF; Res. Subgerencial n.” 150-2021-MDLM/GAFISGGTH de
11/05/2021 y otros

Informe n.® 0997-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 11/05/2021
~REF: Res. Subgerencial n.° 149-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
11/05/2021 y otros

Memorando Circular N°® 029-2021/MDLM-GAF-SGGTH
REF: Asunto; Informacion de adeudos pendientes (Auqui Risco
Gilberto Carlos)

Informe n.? 0980-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 06/05/2021
REF: Res. Subgerencial n.® 147-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
06/05/2021 y ofros

Informe n.° 0978-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 06/05/2021
REF: Res. Subgerencial n.” 146-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
06/05/2021 y otros

Informe n.° 0977-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 06/05/2021
REF: Res. Subgerencial n.® 145-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
06/05/2021 y otros

Informe n.® 0976-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 06/05/2021
REF: Res. Subgerencial n.® 144-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
06/05/2021 y otros

Informe n.° 0960-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 04/05/2021
REF: Res. Subgerencial n,” 142-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
04/05/2021 y otros

Informe n.° 01064-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14/05/2021
REF: Res. Subgerencial n.” 163-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
19/05/2021 y otros

Informe n.° 01098-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21/05/2021
REF: Res. Subgerencial n.® 171-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
21/05/2021 y otros

Informe n.° 1106-2021-SGTH, de 21/05/2021 y anexos
REF: Res. Subgerencial n.° 172-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
21/05/2021 y otros

Informe n.° 1001-2021-SGTH de 11/05/2021 y anexos.
REF: Res. Subgerencial n.° 151-2021-MDLM/GAF/SGGTH de
11/05/2021 y otros

Finalmente, los documentos detallados atienden comunicaciones
internas asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de
la SGGTH, con proveido y anotacion con sello de pase
(Apéndice n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice
n.? 112), y no se advierte ninguna derivacion a la sefiora Alicia
Huamani Acha de Arce.

4973 Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
5 01/06/2021 | Informes memorandums, liquidaciones por vacaciones truncas y 4790 6135
(Apéndice | Resoluciones Subgerenciales, por parte del Contratista en su 24/06/2021
n.° 47) Informe de Actividades n.® 005-2021-MDLM/HAAA (recibido 24
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de junio de 2021 por SGGTH), los mismos que, cotejados con los
Informes emitidos por la SGGTH, asi como las liquidaciones de
vacaciones fruncas y las Resoluciones Subgerenciales y
Memorandos, tienen la misma numeracion, el mismo contenido,
mismo destinatado Gerente de Administracion y Finanzas, el -
mismo asunto y también estan referidos a los mismos
trabajadores, siendo los informes y anexos de la SGGTH
(Apéndice n.° 117), los siguientes:

Informe n.° 1339-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 11/06/2021
REF: Res. Subgerencial n.* 183-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.° 1441-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 28/06/2021
REF: Memo n.” 3625-2021-MDLM-GAF y otros

Informe n.° 1446-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 28/06/2021
REF: Res. Subgerencial n.® 198-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.° 1454-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 28/06/2021
REF: Res. Subgerencial n.® 199-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.? 1213-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 02/06/2021
REF: Oficio n.® 05553-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n. 1398-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 22/06/2021
REF: Expediente n.® 06482-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Memarando Circular n.” 032-2021/MDLM-GAF-SGGTH de
02/06/2021

Memorando Circular n.” 033-2021/MDLM-GAF-SGGTH de
02/06/2021

Memorando Circular n.° 034-2021/MDLM-GAF-SGGTH de
11/06/2021

Memorando Circular n.° 035-2021/MDLM-GAF-SGGTH de
23/06/2021

Informe n.° 1344-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 14/06/2021
REF: Oficio n.” 010203-2020-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.° 1440-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 25/06/2021
REF: Res. Subgerencial n.® 197-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.° 1436-2021/MDLM-GAF-SGGTH, de 25/06/2021
REF; Res. Subgerencial n.® 196-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Finalmente, los documentos detallados atienden comunicaciones
internas asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de
la SGGTH, con proveido y anotacion con sello de pase
(Apéndice n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice
n.® 112), y no se advierte ninguna derivacion a la sefiora Alicia
Huamani Acha de Arce

Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
Informes memorandums, liquidaciones por vacaciones truncas y
Resoluciones Subgerenciales, como si se tratasen del contratista
adjunto al Informe de Actividades n.” 006-2021-MDLM/HAAA
(recibido 21 de julio de 2021 por SGGTH), los mismos que, 5775
cotejados con los Informes emitidos por la SGGTH, asi como las 21/07/2021
liquidaciones de vacaciones fruncas y las Resoluciones
Subgerenciales y Memorandos, tienen la misma numeracién, el
mismo contenido, mismo destinatario Gerente de Administracion
y Finanzas, el mismo asunto y también estan referidos a los

7642
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mismos trabajdores, siendo ifoesd la SGGTH
(Apéndice n.° 118), los siguientes:

Informe n.° 1546-2021/MDLM-GAF-SGGTH, y anexos
- REF: Oficio n.® 05560-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.® 1612-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05680-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.° 1544-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 05511-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.® 1548-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexas
REF: Oficio n.” 5565-2021-MDLM/GAF/SGGTH
5603
02/07/2021 | Informe n.° 1588-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexas
(Apéndice | REF: Oficio n.® 05807-2021-MDLM/GAF/SGGTH
n.° 48)
Informe n.° 1614-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05775-2021-MDLM/GAFISGGTH

Informe n.° 1547-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos x
REF: Oficio n.” 05529-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.° 1525-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.® 03886-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.° 1508-2021/MDLM-GAF-SGGTH, y anexos
REF; Res, Subgerencial n.® 206-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.° 1526-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.® 207-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.* 1530-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 0208-2021-MDLM/GAF/ISGGTH

Informe n.® 1542-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.* 0211-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.° 1543-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 05501-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.® 1580-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.* 05528-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.° 1581-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 05637-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.® 1583-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 06681-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.® 1587-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 05557-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.* 1615-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05807-2021-MDLM/GAF/SGGTH
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" Informe n.° 1618-
REF: Res. Subgerencial n.® 226-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.® 1624-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
- Res. Subgerencial n.” 227-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Memorandum Circular n.° 040-2021/MDLM-GAF-SGGTH
Memorandum Circular n.® 041-2021/MDLM-GAF-SGGTH

Informe n.° 1571-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF; Oficio n.” 05570-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.° 1533-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 06875-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.® 1485-SGGTH y anexos
REF: Oficio n,* 0204-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Los documentos detallados atienden comunicaciones internas
asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de la
SGGTH, con proveido y anotacion con sello de pase (Apéndice
n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice n.° 112), y
no se advierte ninguna derivacion a la sefiora Alicia Huamani
Acha de Arce (Apéndice n.° 118).

Informe n.® 1643-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos (asignado
a Gladys Sanchez - Glema)
REF: Res. Subgerencial n.” 230-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Memorandum Circular n.? 037-2021/MDLM-GAF-SGGTH
(asignado a Laly Dongo).
SIR

Asimismo, el sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente del
Talento Humano (Apéndice n.® 118), suscribio los Informes:

n.° 1482-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 01/07/2021
n.* 1483-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 01/07/2021

Cursados el mismo dia al Gerente de Administracion, segln
aparece el sello de recepcion; sin embargo, este documento,
(mismo contenido, numero, asunto: Liquidacién de vacaciones
truncas, destinatario, misma trabajadores Sandy Geraldine
Camacho Pisconte y Tito Luwissomer Tineo Aponte, fueron
presentados por el contratista como elaborado por éste, como
parte de su entregable; siendo dichos documentos aceptados
como parte del servicio del contratista por Fidel Bratzo Garcia
Durante, a pesar de que, éstos ya habian sido tramitados cuando
aln no tenia vinculo contractual, esto es, que la orden de servicio
se emitio el 02 de julio de 2021.

Entre los documentos remitidos con el entregable, estd un
documento denominado "préstamo administrativo escolar 2021
Empleados D. Leg 276", el cual, fue presentado con el entregable
anterior (Informe de Actividades n.® 006-2021-MDLM/HAAA).
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Finalmente, los documentos detallados atienden comunicaciones
internas asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de
la SGGTH, con proveido y anotacion con sello de pase
(Apéndice n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice
— n.° 112), y no se advierte ninguna derivacion a la sefiora Alicia | ~—
Huamani Acha de Arce.

(SEGUNDO ENTREGABLE)

Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
Informes memorandums, liquidaciones por vacaciones truncas y
Resoluciones Subgerenciales, por parte del Confratista en su
Informe de Actividades n.® 007-2021-MDLM/HAAA (recibido 23
de agosto de 2021 por SGGTH), los mismos que, cotejados con
los Informes emitidos por la SGGTH, asi como las liquidaciones
de vacaciones truncas y las Resoluciones Subgerenciales y
Memorandos, tienen |la misma numeracion, el mismo contenido,
mismo destinatario Gerente de Administracion y Finanzas, el
mismo asunto y también estan referidos a los mismos
trabajadores, siendo los informes de la SGGTH (Apéndice n.°

: : 119), los siguientes:
"% &
“Control¥ 5603 Informe n.® 1765-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
02/07/2021 | REF: Oficio n.” 08920-2020 y otros
(Apéndice
n.* 49) Informe n.° 1766-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05592-2021 y otros

Informe n.® 1783-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 05507-2021 y otros

Informe n.° 1786-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 5775 8623
REF: Oficio n.” 05670-2021-MDLM/GAF/SGGTH y otros 23/08/2021

Informe n.® 1787-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 05664-2021-MDLM/GAF/SGGTH y otros

Informe n.° 1788-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF:; Oficio n.® 05673-2021 y otros

Informe n.° 1797-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 055760-2021 y otros

Informe n.° 1846-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.* 06133-2021 y otros

Informe n.° 1848-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05730-2021 y ofros

Informe n.° 1849-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 05972-2021 y otros

Informe n.° 1850-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05644-2021 y otros

Informe n.° 1861-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF; Oficio n.” 05469-2021-MDLM/GAF/SGGTH y otros
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Informe n.° 1867-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.* 05409-2021-MDLM/GAF/SGGTH y otros

Inforre n.° 1868-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos -
REF: Oficio n.” 05936-2021 y ofros

Informe n.° 1869-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 05433-2021 y otros

Informe n.® 1878-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05942-2021 y ofros

Informe n.° 1880-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF; Oficio n.® 05700-2021 y otros

Informe n.° 1881-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05404-2021 y otros

Informe n.° 1892-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.” 267-2021-MDLM/GAF/SGGTH

Informe n.° 1875-2021-MDLM-GAF/SGGTH y anexos
REF: Memo n.® 5037-2021-MDLM-GAF y ofros

Informe n.° 1893-2021/MDLM-GAF-SGGTH, y anexos
REF; Memo n.” 5092-2021-MDLM-GAF y otros

Memorandum Circular n.® 044-2021/MDLM-GAF-SGGTH de
13/08/2021.

REF: Informacion de adeudos pendientes (Castro Mescua Janeth
Mayra)

Finalmente, los documentos detallados atienden comunicaciones
internas asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de
la SGGTH, con proveido y anotacion con sello de pase
(Apéndice n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice
n.° 112), y no se advierte ninguna derivacion a la sefiora Alicia
Huamani Acha de Arce.

(TERCER ENTREGABLE)

Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
Informes memorandums, liquidaciones por vacaciones truncas y
Resoluciones Subgerenciales, por parte del Contratista en su
Informe de Actividades n.® 008-2021-MDLM/HAAA (recibido 22
de setiembre de 2021 por SGGTH), los mismos que, cotejados
con los Informes emitidos por la SGGTH, asl como las 5775
8 liquidaciones de vacaciones truncas y las Resoluciones 29/09/2021 9517
Subgerenciales, tienen la misma numeracion, el mismo
contenido, mismo destinatarioc Gerente de Administracion y
Finanzas, el mismo asunto y también estan referidos a los
mismos trabajadores, siendo los informes de la SGGTH
(Apéndice n.° 120), los siguientes:

Informe n.° 2076-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
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5603
02/07/2021
(Apéndice

n.° 50)

REF: Res, Subgerencial n.° 267-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.° 2034-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 07948-2021 y ofros

Informe n.° 2082-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.” 303-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.® 2115-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.® 311-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
ofros

Informe n.° 2092-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.® 308-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
ofros

Informe n.° 2062-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.® 294-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
ofros

Informe n.° 2037-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 06178-2020 y otros

Informe n.° 2083-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05151-2021 y otros

Informe n.° 2089-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos

REF: Res. Subgerencial n.® 307-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
ofros

Informe n.° 2118-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos

REF: Res. Subgerencial n.® 312-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.° 2048-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos

REF: Informe n.® 484-2021-MDLM-GAF-SGGTH y otros
Informe n.? 2000-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos

REF: Res. Subgerencial n.° 484-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.? 2030-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos

REF: Oficio n.” 03613-2021 y otros

Informe n.° 2031-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos

REF: Res. Subgerencial n.® 281-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
ofros

Informe n.° 2032-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos

REF: Oficio n,” 03842-2021 y otros

Informe n.° 2033-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos

REF: Oficio n.” 03376-2021 y otros

Informe n.® 2034-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos

REF: Oficio n.” 07948-2021 Y OTROS

Informe n.° 2035-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos

REF: Res. Subgerencial n.® 256-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.” 2036-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos

REF: Res. Subgerencial n.® 286-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.° 2038-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos

Informe de Control Especifico n.® 013-2023-2-2178-SCE
Periodo de 4 de febrero de 2020 al 22 de agosto de 2022

Pagina 143 de 241

00143



"QCONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL]

REF: Res. Subgerencial n.* 288-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.° 2042-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.* 290-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
= otros .

Informe n.° 2046-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05812-2020 y otros

Informe n.° 2060-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.® 292-2021-MDLM/GAFISGGTH y
otros

Informe n.° 2065-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05053-2020 y otros

Informe n.° 2068-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.” 296-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.° 2088-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05407-2021 y otros

Informe n.° 2110-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.® 309-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.° 2112-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.® 310-2021-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.° 2127-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.*314 -2021-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.° 1985-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 09080-2020 y ofros
Y Res. Subgerencial n.” 0012-2017-MDLM-GAF-SGGTH

Informe n.® 1992-2021-MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 09002-2021 y otros

Informe n.° 2056-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 09023-2021 y otros

Informe n.? 2135-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.°315 -2021-MDLM/GAF/SGGTH y
ofros

Finalmente, los documentos detallados atienden comunicaciones
internas asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de
la SGGTH, con proveido y anotacion con sello de pase
(Apéndice n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice
n.° 112), y no se advierte ninguna derivacién a la sefiora Alicia
Huamani Acha de Arce

6324 El Contratista en su Informe de Actividades n.° 009-2021-
06/10/2021 | MDLM/HAAA (recibido 25 de octubre de 2021 por SGGTH), 6543

9 (Apéndice | sefiala haber realizado diferentes actividades; sin embargo, no 25/10/2021 e
n.® 51) adjunta ningdn proyecto ni sustento de |o afirmado.
7478 Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
10 05/11/2021 | Informes memorandums, liquidaciones por vacaciones truncas y 7170 11675
(Apéndice | Resoluciones Subgerenciales, por parte del Contratista en su 29/11/2021
n.° 52) Informe de Actividades n.® 0011-2021-MDLM/HAAA (recibido 29
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, con los Informes emitidos
por la SGGTH, asi como Ias liquidaciones de vacaciones truncas
y las Resoluciones Subgerenciales, tienen la misma numeracién,
el mismo contenido, mismo destinatario Gerente de
- Administracion y Finanzas, el mismo asunto y también-estan
referidos a los mismos trabajadores, que los informes emitidos
por la SGGTH (Apéndice n.° 121), siguientes:

de noviembre de 1p0r SGT)

Informe n.® 2624-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos
REF: Oficio n.” 011528-2021 y ofros

Informe n.° 2633-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos
REF: Oficio n.° 06056-2021 y otros

Informe n.° 2634-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos
REF: Oficio n.” 05855-2021 y otros

Informe n.° 2482-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos
REF: Oficio n.® 06129-2021 y ofros

Informe n.° 2483-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexas
REF: Oficio n.® 5552-2021 y otros

Informe n.° 2652-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.° 09023-2021 y otros

Informe n.® 2655-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05952-2021 y ofros

Informe n.° 2485-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos
REF: Oficio n.® 05545-2021 y otros

Informe n.° 2486-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos
REF: Oficio n.° 05934-2021 y otros

Informe n.° 2487-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos
REF: Oficio n.® 05616-2021 y otros

Informe n.° 2625-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05795-2021 y otros

Informe n.® 2654-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.* 01150-2020 y otros

Informe n.° 2656-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05879-2020 y otros

Informe n.° 2635-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 011881-2021 y otros

Informe n.® 2543-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 011093-2021 y otros

Informe n.° 2544-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 07827-2020 anexo 1 y otros

Informe n.° 2590-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos
REF: Oficio n.” 07827-2020 anexo 2 y otros

Informe n.° 2591-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos
REF: Oficio n.” 011242-2021 y otros

Informe n.® 2623-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos
REF: Memorandum Mdltiple n.” 031-2021- MDLM-SG y otros
Memorandum Circular n.* 058-2021/MDLM-GAF-SGGTH y

anexos
REF: Asunto Informacion de adeudos pendientes
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Adicionalmente, entre los documentos presentados por e
contratista, aparecen Informes a los cuales se adjuntan un Anexo
1 de liquidacion de vacaciones fruncas y la Resolucidn
Subgerencial, documentos dirigidos al Gerente de Administracion
~ | yFinanzas, con asunto: Liquidacion de vacaciones truncas, y esta -
referido a los trabajadores: Sonia Luz Trinidad Adolfo, Lizbet
Marfa Vidalon Morén, Josefina Dora Rivera Quispe y Gedeon
Torres Tito, los cuales fueron presentados por el contratista para
justificar su entregable de |a orden de servicio n.” 7478- 2021, a
los cuales, el Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante, los aceptd
como parte del servicio del contratista y les dio conformidad el 26
de enero de 2022; sin embargo, dichos documentos (proyectos)
tienen el mismo contenido, referencia, destinatario, trabajador,
que otros cuatro (04) Informes emitidos por la SGGTH, donde
éstos (ltimos, tiene como fecha de elaboracién el 03 de noviembre
de 2021, y remitido a la Gerencia de Administracién, segun
aparece el sello de recepcion; los mismos que también habia sido
suscrito por el Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante, y habia
sido tramitado antes de emitirse, la Orden de servicio, que tiene
como fecha de emision el 5 de noviembre de 2021 (Apéndice n.”
121).

Informe n.° 2480-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos de
03/11/2021 y tramitado ante la GAF el mismo 03/11/2021
REF: Oficio n.” 05849-2021 y ofros

Informe n.° 2481-2021/MDLM-GAF-SGGTH y anexos de
03/11/2021 y tramitado ante |la GAF el mismo 03/11/2021
REF: Oficio n.® 05804-2021 y otros

Informe n.° 2486-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos
REF: Oficio n.” 095934-2021 y ofros

Informe n.° 2489-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos de
03/11/2021 y tramitado ante la GAF el 04/11/2021
REF: Oficio n.” 05542-2021 y otros

Informe n.° 2490-2021/MDLM-GAF-SGGTH y Anexos de
03/11/2021 y tramitado ante la GAF el 04/11/2021
REF: Oficio n. 06127-2021 y ofros

Finalmente, los documentos detallados atienden comunicaciones
intemnas asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, frabajador de
la SGGTH, con proveido y anotacion con sello de pase (Apéndice
n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice n.* 112), y
no se advierte ninguna derivacion a la sefiora Alicia Huamani
Acha de Arce.

Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
Informes y liquidaciones por vacaciones truncas, por parte del
Contratista en su Informe de Actividades n.* 001-2022-HAAA
(recibido 26 de enero de 2022 por SGGTH), los mismos que

138 cotejados con los Informes emitidos por la SGGTH, asi como las
13/01/2022 liquidaciones de vacaciones truncas, tienen el mismo contenide, 00540
1 Pl mismo destinatario Gerente de Administracion y Finanzas, el 684
(Apéndice . s ; ; : 26/01/2022
n.° 53) mismao asuntol y tamb_len estan referidos a Io§ mismos
’ trabajadores, siendo los informes de la SGGTH (Apéndice n.°
122), los siguientes:
Informe n.° 082-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 316-2022 y otros
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Informe n.” 084-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 13606-2019 y otros

Informe n.° 100-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.® 259-2022-MDLM-GAF

Informe n.° 101-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.° 262-2022-MDLM-GAF

Informe n.° 102-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.® 263-2022-MDLM-GAF

Informe n.° 099-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: oficio n.” 0329-2022 y otros

Informe n.° 105-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 5922-2021-MDLM-GAF

Informe n.? 106-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 5939-2021-MDLM-GAF

Informe n.° 110-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 06138-2021 y otros

Informe n.® 111-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 05966-2021 y otros

Informe n.® 122-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 08059-2021 y otros

Informe n.° 124-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05887-2021 y otros

Informe n.® 125-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 06424-2021 y ofros

Informe n.? 130-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.° 05853-2021 y otros

Informe n.® 131-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05920-2021 y otros

Informe n.® 138-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 06365-2021 y otros

Informe n.® 139-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.° 05402-2021 y otros

Informe n.® 181-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 00296-2022 y otros

Adicionalmente, entre los documentos presentados por el
contratista, aparece un Informe en el cual se adjunta el Anexo 1
de liquidacion de vacaciones truncas y la Resolucion
Subgerencial, dirigido al Gerente de Administracién y Finanzas, el
mismo asunto y esta referido al trabajador: José Dario Pizo Urrea,
(referencia: Oficio n.” 12391-2021), el cual fue presentado por el
contratista para justificar su entregable de la orden de servicio n.®
138, el mismo Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante, los aceptd
como parte del servicio del contratista y les dio conformidad el 26
de enero de 2022; sin embargo, dicho documento (proyecto) tiene
el mismo contenido, referencia, destinatario, trabajador, en el
siguiente Informe:

Informe n.” 041-2022/MDLM-GAF-SGGTH, de 10/01/2022
Ref: Oficio n.® 12391-2022 y otros
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Donde éste Ultimo, tiene como fecha de elaboracion entre el 10 de
enero de 2022, y remitido a la Gerencia de Administracion en la
misma fecha, seglin aparece el sello de recepcion; el mismo que
también habia sido suscrito por el Subgerente Fidel Bratzo Garcia
= Durante, y habia sido tramitado antes de emitirse, la Orden de -
servicio, que tiene como fecha de emision el 13 de enero de 2022.

Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
Informes, memorandums, liquidaciones por vacaciones fruncas y
Resoluciones Subgerenciales, por el contratista en su Informe de
Actividades n.® 002-2022-HAAA (recibido 23 de febrero de 2022
por SGGTH), con los Informes emitidos por la SGGTH, asi como
las liquidaciones de vacaciones truncas y las Resoluciones
Subgerenciales, tienen la misma numeracion, el mismo
contenido, mismo destinatario Gerente de Administracion y
Finanzas, el mismo asunto y también estan referidos, en cada
caso, a los mismos trabajadores, siendo los informes de la
SGGTH (Apéndice n.® 123), los siguientes:

Informe n.° 365-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.® 071-2022-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.” 429-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Res. Subgerencial n.® 083-2022-MDLM/GAF/SGGTH y
otros
Informe n.° 340-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 04288-2021-1 y ofros
Informe n.® 400-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
987 REF: Oficio n.® 02334-2021 y otros

04/02/2022 | Informe n.° 386-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 1424
(Apéndice | REF: Oficio n.® 01580-2022 y ofros 23/02/2022

n.°"54) | |nforme n.> 401-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.* 02076-2021-1 y otros
Informe n.® 0294-2022-MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n. 01227-2022 y otros
Informe n.® 0296-2022-MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.® 0671-2022-MDLM-GAF y otros
Informe n.° 343-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.® 1019-2022-MDLM-GAF y otros
Informe n.° 405-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n,® 01846-2022 y otros
Informe n.° 407-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 01200-2022 y ofros

Informe n.° 423-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.” 1277-2022-MDLM-GAF y otros

1601

Adicionalmente, en el citado Informe de Actividades n.® 02-2022-
HAAA, frmada por Alicia Huamani Acha de Arce, en el cual se
adjuntan un (01) proyecto de informe, con anexo 1 de célculo de
liquidacion de vacaciones truncas y un (1) Memorandum
supuestamente elaborados por la confratista, para justificar su
entregable de la Orden de Servicio n.® 987, y el subgerente Fidel
Bratzo Garcia Durante, los acepté como parte del servicio del
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contratista y les dio conformidad el 23 de febrero de 2022, a pesar
de que, ya anteriormente, este mismo Subgerente, los habia
suscrito, e incluso habian sido tramitados, antes de emitirse la
Orden de servicio, 4 de febrero de 2022, siendo los informes de la
SGGTH (Apéndice n.® 123), los siguientes: —

Informe n.* 0031-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos de
06/01/2022.
REF: Oficio n.” 06186-2021 y ofros

Memorandum Circular n.° 08-2022/MDLM-GAF-SGGTH de
02/02/2022
Asunto; Informacién de adeudos pendientes y otros

Finalmente, los documentos detallados atienden comunicaciones
internas asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de
la SGGTH, con proveldo y anotacion con sello de pase (Apéndice
n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice n.” 112), y
no se advierte ninguna derivacion a la sefiora Alicia Huamani
Acha de Arce.

Donde solamente el Memorandum Circular n.° 10-2022/MDLM-
GAF-SGGTH, fue en atencion a un documento asignado a Laly
Dongo.

2782
04/04/2022

(Apéndice
n.° 55)

Del cotejo de los documentos presentados como proyectos de
Informes por parte del Contratista en su Informe de Actividades
n.® 003-2022-HAAA (recibido 25 de abril de 2022 por SGGTH),
con los Informes emitidos por la SGGTH, éstos, tienen el mismo
contenido, mismo destinatario al Gerente de Administracion y
Finanzas, el mismo asunto y también estan referidos a los
mismos trabajadores, siendo los informes de la SGGTH
(Apéndice n.® 124), los siguientes:

Informe n.® 875-2022/MDLM-GAF-SGGT y anexos
REF: Oficio n.® 014804-2019 y otros

Informe n.® 926-2022/MDLM-GAF-SGGT y anexos
REF: Res. Subgerencial n.” 071-2022-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.® 876-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.* 04091-2022 y otros
Informe n.° 955-2022/MDLM-GAF-SGGTH, y anexos
REF: Oficio n.® 07952-2021 y ofros
Informe n.° 854-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficic n.” 07952-2021 y otros

Informe n.® 952-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 06693-2021 y otros

Informe n.° 917-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.” 05543-2021 y otros

Informe n.° 873-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 07464-2021 y otros

Informe n.° 935-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.® 02671-2022-MDLM- GAF y ofros

Informe n.° 919-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.° 02856-2022-MDLM- GAF y otros

2788
25/04/2022

3639
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Informe n.” 862-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.” 02220-2022-MDLM- GAF y otros

Informe n.® 953-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Oficio n.® 010417-2021 y otros

Informe n.° 861-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.® 02236-2022-MDLM- GAF y otros

Informe n.° 749-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.® 02111-2022-MDLM- GAF y otros

Informe n.° 0864-2022-MDLM-GAF/SGGTH y anexos
REF; Memo n.® 2245-2022-MDLM- GAF y ofros

Informe n.® 551-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos
REF: Memo n.® 1591-2022-MDLM- GAF y otros

Memorandum Circular n.° 015-2022/MDLM-GAF-SGGTH
REF, Asunta: Informacion de adeudos pendientes (Guerrero
Rodriguez Jorge Luis) y otros

Asi también entre los documentos presentados como proyectos |
de Informes memorandums, liquidaciones por vacaciones truncas
y Resoluciones Subgerenciales, adjuntos a su Informe de
Actividades por el contratista, aparecen Informes suscritos por
Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente del Talento Humano
SGGTH, (liquidaciones de vacaciones truncas y las Resoluciones
Subgerenciales), indicando como fecha de elaboracion entre el
15 y 29 de marzo de 2022, segin aparece el sello de recepcién
de GAF; sin embargo, estos documentos practicamente idénticos
fueron presentados por el contratista para justificar su entregable
de la orden de servicio n.® 2782, y el mismo Subgerente Fidel
Bratzo Garcia Durante, los aceptd como parte del servicio del
contratista y les dio conformidad, a pesar de que, ya
anteriormente, este mismo Subgerente, los habia suscrito, e
incluso habian sido tramitados, antes de emitirse la Orden de
servicio, que tiene como fecha de emision el 4 de abril de 2022,
siendo los informes de la SGGTH (Apéndice n.° 124), los
siguientes:

Informe n.° 703-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 29/03/2022
Memo n.” 2219-2022-MDLM-GAF

Informe n.® 596-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 15/03/2022
REF: Res. Subgerencial n.” 099-2022-MDLM/GAF/SGGTH y
ofros

Informe n.® 580-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 11/03/2022
REF: Oficio n.® 01500-2022 y ofros

Informe n.° 709-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 29/03/2022
REF; Oficio n.® 03597-2022 y ofros

Informe n.° 706-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 29/03/2022
REF; Oficio n.® 03485-2022 y otros

Informe n.° 707-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexas 29/03/2022
REF: Oficio n.” 03415-2022 y otros

Informe n.° 704-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 29/03/2022
REF: Memo n.° 02023-2022-MDLM- GAF y otros

Informe n.® 657-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 18/03/2022
REF: Memo n.” 02017-2022-MDLM- GAF y otros
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Informe n.° 663-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 22/03/2022
REF: Oficio n.° 07957-2021 y otros

Informe n.° 601-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 15/03/2022
REF: Oficio n.” 03046-2022 y otros

nforme n.® 600-2022-MDLM-GAF-SGGTH y anexos 15/03/2022
REF: Oficio n.” 03045-2022 y otros

Informe n.® 661-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 22/03/2022
REF: Oficio n.® 03133-2022 y ofros

Informe n.° 592-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexos 15/03/2022
REF: Memo n.” 01791-2022-MDLM- GAF y otros

Finalmente, los documentos detallados atienden comunicaciones
internas asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de
la SGGTH, con proveldo y anotacion con sello de pase (Apéndice
n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice n.” 112), y
no se advierte ninguna derivacion a la sefiora Alicia Huamani
Acha de Arce.

3468
06/05/2022
(Apéndice

n.° 56)

Del cotejo de los documentos Informes memorandums,
liquidaciones por vacaciones truncas, presentados por el
Contratista, adjunto a su Informe de Actividades n.® 004-2022-
MDLM/HAAA (recibido 25 de mayo de 2022 por SGGTH), con los
Informes emitidos por la SGGTH, asi como las liquidaciones de
vacaciones truncas, se verifica que tienen la misma numeracion,
el mismo contenido, mismo destinatario Gerente de
Administracion y Finanzas, el mismo asunto y también estén
referidos a los mismos trabajadores, siendo los informes de la
SGGTH (Apéndice n.° 125), los siguientes:

Informe n.° 1156-2022/MDLM-GAF-SGGTH y anexo
REF: Oficio n.” 03147-2022 y otros

Informe n.° 1074-2022/MDLM-GAF-SGGTH yu anexo
REF: Oficio n.” 09886-2021 y ofros

Informe n.° 1265-2022/MDLM-GAF-SGGTH
REF: Res. Subgerencial n.® 0164-2022-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Informe n.° 1067-2022/MDLM-GAF-SGGTH y Anexo n.” 01
REF: Oficio n.° 09267-2021 y otros

Informe n.° 1068-2022/MDLM-GAF-SGGTH y Anexo n.” 01
Oficio n.* 07958-2021 y ofros

Informe n.° 1068-2022/MDLM-GAF-SGGTH y Anexo n.® 01
Oficio n.® 011834-2021 y otros

Informe n.* 1070-2022/MDLM-GAF-SGGTH

Oficio n.® 07955-2021 y ofros

Informe n.° 1083-2022/MDLM-GAF-SGGTH y Anexo n.” 01
Oficio n.® 015061-2021 y otros

Informe n.” 1134-2022/MDLM-GAF-SGGTH y Anexo n.* 01
Oficio n.® 17068-2019 y otros

Informe n.° 1179-2022/MDLM-GAF-SGGTH
REF: Resolucion Subgerencial n.® 0155-2019-
MDLM/GAF/SGGTH y otros

Informe n.® 1180-2022/MDLM-GAF-SGGTH

3494

26105/2022 4689
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REF: Res. Subgerencial n. 1 . ]

otros

Informe n.® 1181-2022/MDLM-GAF-SGGTH
REF: Res. Subgerencial n.* 060-2018-MDLM/GAF/SGGTH y
otros - -

Informe n.° 1209-2022/MDLM-GAF-SGGTH y Anexo n.” 01
REF: Res. Subgerencial n.® 160-2022-MDLM/GAF/SGGTH y
otros

Memorando Circular n.® 018-2022/MDLM-GAF-SGGTH
Asunto: Informacion de adeudos pendientes

Memorando Circular n.” 021-2022/MDLM-GAF-SGGTH

Adicionalmente, Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente del
Talento Humano SGGTH, present6 el Informe siguiente:

Informe n.° 1014-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 4 de mayo de
- 2022, con Anexo 1 de liquidacién de vacaciones truncas y la
Resolucién Subgerencial.

Donde tiene &l mismo contenido, mismo destinatario Gerente de
Administracién y Finanzas, el mismo asunto y esta referido al
mismo f{rabajadora; Magaly Caterina Alfaro Mufioz, indicando
como fecha de elaboracion el 4 de mayo de 2022, seguin aparece
el sello de recepcion de la GAF; sin embargo, este documento con
el mismo contenido fue presentado por el contratista para justificar
su entregable de la Orden de Servicio n.° 3468, el mismo
Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante, lo acepté como parte del
servicio del contratista y les dio conformidad el 25 de mayo de
2022, a pesar de que, ya anteriormente, este mismo Subgerente,
habia suscrito el documento con el mismo contenido, & incluso
habia sido tramitado, antes de emitirse la Orden de servicio, que
tiene como fecha de emisién el 6 de mayo de 2022.

Finalmente, los documentos detallados atienden comunicaciones
internas asignadas a: Daniel Armando Rojas Luyo, trabajador de
la SGGTH, con proveido y anotacion con sello de pase (Apéndice
n.° 93) y el reporte emitido por el SIGEX (Apéndice n.° 112), y
no se advierte ninguna derivacién a la sefiora Alicia Huamani
Acha de Arce.

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.

Elaborado por: Comisién de Control.

Sin embargo, Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente de Gestion del Talento Humano, inobservando
que dichos documentos, Informes de Actividades ingresaron contraviniendo la Directiva n.® 002-2014-
MDLM, y que sus entregables o proyectos adjuntos, ya habian sido presentadas por otros trabajadores
o " 87 ) de su Subgerencia, le otorgé validez y dio conformidad, suscribiendo los formatos de conformidad que
%3 &/ seindican en el Cuadro n.” 23.

Donde respecto al Informe de Actividades n.® 009-2021-MDLM/HAAA (recibido 25 de octubre de 2021
por SGGTH), correspondiente a la orden de servicio n.” 6324 de 06 de octubre de 2021 (Apéndice n.*
51), Incumpliendo lo sefialado en el sub numeral 9.5.2 del numeral 9.5 (IX Disposiciones Especificas)
del Procedimiento n.” 005-2017, sefiala que, “la conformidad sera otorgada por el area Usuaria dentro
del plazo de 02 dias habiles de haberse concluido el servicio, via sistema SIGALM, acompafiado del
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Informe del Proveedor el cual debe estar debidamente sustentado, firmado y recepcionado por el Area
Usuaria” (el subrayado es nuestro). Por lo que, al incumplir el proveedor con realizar las labores
contratadas, debi6 observar el Informe de actividades y no debio6 dar conformidad a los servicios.

En tal sentido, la conformidad otorgada por Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente de Gestion del

Talento Humano condujo a que se emitieran los Comprobantes de Pago n.%¢ 1950, 2871, 3713, 5145,

6135, 7642, 8623, 9517, 10482, 11675, 684, 1601, 3639 y 4689, a nombre de Alicia Huamani Acha de

Arce (Apéndices n.0S 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 y 56) y se le abone las
- contraprestaciones economicas que se sefialan en.el cuadro n.° 1, a su cuenta bancaria.

También se advierte las Cartas de Autorizacion CCI sin fecha, recibidas directamente por la
Subgerencia de Logistica, donde se consignan sellos de “recibido” de la Subgerencia de Logistica, el
cual, no se presenté mediante la plataforma de atencion al pablico, y no ingres6 a través del Sistema
de Gestion de Expedientes SIGEX, incumpliendo lo dispuesto en el numeral 5.1.2 de la Directiva n.°
002-2014-MDLM, aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal n.* 046-2014 de 6 de mayo de 2014.
Lo que conllevé a que la entidad emita los Comprobante de Pago antes citados, a nombre de la
contratista y se le abone la contraprestacion de S/ 118 830,00, a su cuenta

DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD ANEXA A LOS COMPROBANTES DE PAGO:

A fin de verificar la autenticidad de las firmas y documentos anexos a los catorce (14) comprobantes de
pago a nombre de la contratista Alicia Huamani Acha de Arce y sus respectivos documentos adjuntos,
con los cuales se dispuso el pago al contratista, como son: ordenes de servicios, informes de
actividades, Formatos de Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacion de servicios/consultorias, Anexo
n.° 1 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio, Anexo n.” 2 Declaracion Jurada de
Incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o
judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina, Anexo n.® 3 Propuesta Econémica y Autorizacion
para el pago de abono en cuenta CCl, se procedit a recabar el Dictamen Pericial Grafotécnico n.” 25-
2023-RUB, remitido con la Carta n.® 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 63),
por el sefior Reimundo Urcia Bernabé, el cual concluyé lo siguiente:

Cuadro n.° 24
Documentacién sujeta a revision en Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 25-2023-RUB

‘ . i ., 7 S SR L £

* 3 ¥ } I . } Comprobante N.° 001950 del 02/03/2021

.rlig: \ A ;; item Documentos Cuestionados Fecha

NG e 1 | Orden de servicio N.* 1588 18/02/2021
st 2 | Informe de Actividades N. 001-2021-AHA La Molina, febrero de 2021

3 | Recibo por Honorarios Electronico N.* E001-111 24 de febrero del 2021
i :grr:f'r[]géosf CO?; unéc{;!:ltud de Cotizacion Proveedores/locacion de Lima, febrero de 2021
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio febrero de 2021

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 |intereses y no estar comprendide en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, febrero de 2021
en tramite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono

7 encuanta CCl febrero del 2021
Comprobante N.° 006135 del 02/07/2021
item Documentos Cuestionados Fecha
1 | Orden de servicio N.” 4973 01/06/2021
2 | Informe de Actividades N.® 005-2021-MDLM/HAAA La Molina, junic de 2021
Informe de Control Especifico n.® 013-2023-2-2178-SCE Pagina 153 de 241

Periodo de 4 de febrero de 2020 al 22 de agosto de 2022 _ 0 0 1 5 3



"’Q\CONTRALORM

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Solicitud de Cofizacién Proveedores/locacion  de

servicios/consultorias
4 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
5 | intereses y no estar comprendido en procesos administratives y/o judiciales
en tramite por el Municipalidad de la Molina.

5 Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago de abono

3 Formato de

Lima, junio de 2021
junio de 2021

La Molina, junio de 2021

en cuenta CCI Junio de 2021
- Comprobante N.° 007642 del 06/08/2021
item Documentos Cuestionados Fecha

1 | Orden de servicio N.” 5603 02/07/2021

2 | Informe de Actividades N.® 006-2021-MDLM/HAAA La Molina, julio de 2021

3 | Recibo por Honorarios Electronico N.® E001-116 03 de agosto del 2021
Formato de Solicitud de Cotizacien Proveedores/locacion de|,. . .

4 servicios/consultorias Lena, Julo de 2021

5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio julio de 2021

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales
en tramite por el Municipalidad de la Malina.

Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono

La Molina, julio de 2021

7 s clenia 1T Julio de 2021
Comprobante N.° 008623 del 07/09/2021
item Documentos Cuestionados Fecha
1 | Orden de servicio N.° 5603 02/07/2021
2 | Informe de Actividades N.® 007-2021-MDLM/HAAA La Molina, agosto de 2021
3 | Recibo por Honorarios Electronico N.® E001-117 25 de agosto del 2021
4 igiﬁc; :i; Oc%rropuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono Julio de 2021
Comprobante N.° 009517 del 01/10/2021
Documentos Cuestionados Fecha
Orden de servicio N.° 5603 02/07/2021

Informe de Actividades N.° 008-2021/HAAA

La Molina, setiembre de 2021

Recibos por Honararios Electrénico N.° E001-119

29 de setiembre del 2021

Comprobante N.° 010482 del 12/11/2021

Documentos Cuestionados

Fecha

Orden de servicio N.° 6324

06/10/2021

Informe de Actividades N.° 008-2021/HAAA

La Molina, octubre de 2021

Recibos por Honorarios Electronico N.* E001-121

10 de noviembre del 2021

Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacion de

| B WM

"“*‘«5.?-'{‘_\ servicios/consultorias Sciitrade 2061
1 e Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacién del Servicio octubre de 2021
T2 FTRCTT] .
2 8H B Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de .
5 - '{{f' - 6 |interesesy no estar comprendido en procesos administratives y/o judiciales L Malinz; octubre de 2021
1505 M;f,; en tramite por el Municipalidad de la Molina.
St Anexo N° 03 Propuesta Econémica y Autorizacion para el pago de abono
7 octubre de 2021
en cuenta CCl
Comprobante N.° 011675 del 15/12/2021
item Documentos Cuestionados Fecha
1 | Orden de servicio N.” 7478 05/11/2021

2 | Informe de Actividades N.° 011-2021/HAAA La Molina, noviembre de 2021
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3 | Recibo por Honorarios Electronico N.° E001-123 10 de diciembre del 2021
Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedoresflocacion de |, .
¢ servicios/consultorias Lima, octubre de 2021

5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio Octubre de 2021

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, octubre de 2021
en tramite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono

7 en clienta CCl octubre de.2021
Comprobante N.° 000684 del 08/02/2022
item Documentos Cuestionados Fecha
1 | Orden de servicio N.° 138 13/01/2022
2 | Informe de Actividades N.° 001-2022-AHAA La Molina, enero de 2022
3 | Recibo por Honorarios Electrénico N.° E001-127 31 de enero del 2022
4 Eg:vrriaggos !mcli-'es u“g?:;:nud de Cotizacion Proveedores/locacion de Lima, enerode 2022
5 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio enero de 2022

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
6 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, enero de 2022
en tramite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Econémica y Autorizacion para el pago de abono

¥ e cLenta ol enero de 2022
Comprobante N.° 001601 del 04/03/2022
item Documentos Cuestionados Fecha
1 | Informe de Actividades N.° 002-2022-AHAA La Moling, febrero de 2022
2 | Recibo por Honcrarios Electronico N.° E001-129 02 de marzo del 2022
3 :grrvni'lg:)os fco(:\i unfgggitud de Cotizacion Proveedores/locacion de Lima, febrero de 2022
4 | Anexo N° 01 Carta de Compromisc para la Prestacion del Servicio Febrero de 2022

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
5 | interesesy no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, febrero de 2022
en tramite por el Municipalidad de la Molina,

Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago de abono

6 M) Febrero de 2022
Comprobante N.° 003639 del 12/05/2022
item Documentos Cuestionados Fecha
1 | Informe de Actividades N.° 003-2022-AHAA La Molina, abril de 2022
) 2 | Recibo por Honorarios Electrénico N.° E001-134 05 de mayo del 2022
Jod 3 zgrri?jgcs Icodnes u“;ci:;:nud de Cotizacion Proveedores/locacion de Lima, marzo de 2022
4 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio marzo de 2022

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
5 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, marzo de 2022
en tramite por el Municipalidad de la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Econémica y Autorizacion para el pago de abono

! 6 ah cuBnta CCl marzo de 2022
Comprobante N.° 004689 del 13/06/2022
item Documentos Cuestionados Fecha
1 | Informe de Actividades N.° 004-2022-AHAA La Molina, mayo de 2022
2 | Recibo por Honorarios Electronico N.* E001-136 07 de junio de 2022
Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacion de | . ;
3 servicios/consultorias Lima, abrll de 2022
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4 | Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacién del Servicio abril de 2022
Anexo N°® 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de
5 | intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales | La Molina, abril de 2022
en tramite por el Municipalidad de la Malina.
6 Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono abril de 2022
en cuenta CCl
Fuente: Dictamen Pericial Grafotécnico n.” 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.” 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023.

Donde el peritc Grafotécrico sefiala que: ‘las firmas detalladas en el cuadro anterior, identifican
caracteristicas de imitacion, presentando diferencias significativas en sus patrones reflejos de
movimiento y habitos de escritura; por tanfo, “NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE HUAMANI
ACHA DE ARCE ALICIA, SON FIRMAS FALSAS".

Que de los documentos cuestionados atribuidos a dofia Alicia Huamani Acha de Arce, los documentos descritos
en el cuadro anterior, al ser homologados con la escritura auténtica de comparacion, perteneciente a SANCHEZ
HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordancias en cuanto a sus movimientos automatizados y

Cuadro n.° 25
Documentacion sujeta a revision en Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 25-2023-RUB

habitos de escritura, que se manifiesta en forma repetitiva; concluyendo el perito Grafotécnico que: o que ha
permitido determinar que los manuscritos cuestionados exhiben un origen comun, por lo que CORRESPONDEN
A LA AUTORIA DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS MANUSCRITOS HABITUALES".

COMPROBANTE N.° 001950 DEL 02/03/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.° 1588 18/02/2021
2 Recibo por Honorarios Electronico N.° EQ01-111 24 de febrero del 2021
COMPROBANTE N.° 006135 DEL 02/07/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.® 4973 01/06/2021
COMPROBANTE N.° 007642 DEL 06/08/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.® 5603 02/07/2021
2 | Recibo por Hanorarios Electronico N.® E001-116 03 de agosto del 2021
COMPROBANTE N.° 008623 DEL 07/09/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Reciba por Honorarios Electrénico N.° E001-117 25 de agosto del 2021
COMPROBANTE N.° 009517 DEL 01/10/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibos por Honorarios Electrnico N.° £001-119 29 de setiembre del 2021
COMPROBANTE N.° 010482 DEL 12/11/2021
ITEM DOCUMENTQOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.° 6324 06/10/2021
2 | Recibo por Honorarios Electranico N.® E001-121 10 de noviembre del 2021
COMPROBANTE N.° 011675 DEL 15/12/2021
ITEM DOCUMENTQOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.° 7478 05/11/2021
2 | Recibo por Honorarios Electrénico N.® E001-123 10 de diciembre del 2021
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COMPROBANTE N.° 000684 DEL 08/02/2022
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio N.” 138 13/01/2022
2 | Recibo por Honorarios Electrénico N.° E001-127 31 de enero del 2022
COMPROBANTE N.® 001601 DEL 04/03/2022
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electranico N.” £001-129 02 de marzo del 2022 —
COMPROBANTE N.° 003639 DEL 12/05/2022
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electranico N.° E001-134 05 de mayo del 2022
COMPROBANTE N.° 004689 DEL 13/06/2022
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electronico N.° E001-136 07 de junio de 2022

Fuente: Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.” 001-2023-RUB de 25 de sefiembre de 2023,
Pagos al contratista por servicios no prestados, ocasioné perjuicio econémico por S/ 25 500,00

De la informacion detallada respecto a la elaboracion de proyectos por el personal de la Subgerencia
de Gestion del Talento Humano, y la tramitacion de dichos documentos a diferentes areas de la entidad
y aunado a la revision de la documentacion presentada adjunta a sus informes de actividades por la
contratista y aceptada para sustentar la prestacion del servicio, se advierten los siguientes hechos:

1. Que de la revision del cuademo de cargo (afio 2019 a 2022) de la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano (Apéndice n.° 93), con Proveido en la documentacion recibida denominado: sello
de pase y del reporte emitido por el Sistema de Gestion documental-SIGEX (Sistema de Tramite
de la Municipalidad Distrital de La Molina) se advirtio que ninguno de los documentos de referencia,
a los cuales se dio atencion mediante los documentos emitidos por la citada Subgerencia, fue
asignado a la contratista Alicia Huamani Acha de Arce para su atencion.

2. De acuerdo a lo sefialado en el numeral 8 de los TDR de las veintiun (21) contrataciones, la

/ e TN contratista Alicia Huamani Acha de Arce, debid desarrollar la prestacion de sus servicios en la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, ubicado en la av. Ricardo Elias Aparicio n.* 740
2\ P R Urb. Las Lagunas de La Molina — Lima 12. Donde, de acuerdo a las fechas de emision de las

\ ":\ g /] / ordenes de servicio, el citado contratista debid realizar el servicio en el area usuaria, dentro del
N\ S periodo de 01 de febrero de 2020 hasta el 31 de mayo de 2022; Sin embargo, de acuerdo a lo

sefialado por la Secretaria de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, sefiora Maria
Elizabeth Vigil Orlandinis® (Apéndice n.° 68), quien tenia como sus funciones, anotar en el
cuaderno de cargo la entrega fisica y por el SIGEX al trabajador designado para la evaluacion y
atencion, los documentos derivados para atencion, y ademas, también estaba a cargo de la
recepcion de los documentos de atencion de la evaluacion y colocarle el numero en el documento,
refiere de manera directa no conocer a la contratista Alicia Huamani Acha de Arce, y que ademas,
de no haber realizado ninguna comunicacion o coordinacion con dicha persona.

3. En ese mismo sentido, el sefior: Jorge Revilla Villacorta, trabajador bajo modalidad de Decreto
Legislativo n.° 276, desde setiembre de 1988, en el area usuaria, entrevistado el 14 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 66) sefiala de manera directa a la Comision de Control que, es la Secretaria
quien registra en el SIGEX y entrega con cuaderno de cargo los documentos para su atencion, y

56 Acta de entrevista a sefiora Maria Elizabeth Vigil Orandini de fecha 28 de octubre de 2023,

Informe de Control Especifico n.° 013-2023-2-2178-SCE Pagina 157 de 241
Periodo de 4 de febrero de 2020 al 22 de agosto de 2022 , 0 0 1 5 7



LL:\ CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ademas no refiere labor alguna de la contratista Alicia Huamani Acha de Arce. Siendo que en las
entrevistas en la misma fecha a otros trabajadores y Locadores de dicha area usuaria, como José
Antonio Alfaro Pajuelo (inicio en setiembre 2008); Héctor Orlando Acosta Puma (inicio octubre de
2020 y antes Locador desde noviembre 2019) y a Kenneth Merino Araujo (inicio marzo de 2019)
(Apéndice n.° 67); donde en todos los casos, se les pregunté de manera directa si conocian
alguna contratacion por Locacion de servicios (terceros) durante los afios 2019, 2020, 2021y 2022,
donde ninguno de los entrevistados menciono a la sefiora Alicia Huamani Acha de Arce, como un
prestador de servicios en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, en los afios referidos.

4. Asi también, el Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 25-2023-RUB, remitido con la Carta n.” 001-
2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 63), por el sefior Reimundo Urcia Bernabe,
practicado a las firmas que parecen en los documentos adjuntos a los catorce (14) comprobantes
de pago, de los cuales, en once (11) comprobantes de pago, los Informes de Actividades donde
aparece una relacion de actividades que habria realizado el contratista, donde se adjuntan los
proyectos o entregables, que habrian sido elaborados por el contratista; asi como, los recibos por
honorarios; las firmas que aparecen en esos documentos no fueron realizadas por la contratista
Alicia Huamani Acha de Arce.

Finalmente, conforme se desarrolla en el cuadro comparativo o de cotejo, entre los informes emitidos
por la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, elaborados por trabajadores a plazo indeterminado
del &rea usuaria y los Proyectos de Informes o entregables, adjuntos al Informe de actividades atribuidos
a José Luis Figueroa Benavides, se verifica que, en tres (3) entregables que dieron origen a la
conformidad y al correspondiente pago, todos los documentos (fotocopias e impresiones) presentados
por el contratista, la totalidad de los documentos que se adjuntan al Informe de Actividades, fueron
elaborados por los trabajadores del &rea usuaria y no por el contratista, en consecuencia, en estos tres
(3) casos, el contratista no cumplio con realizar las actividades para las que fue contratado, en
consecuencia, los pagos efectuados por estos servicios se constituyen en un perjuicio econémico total
ascendente a S/ 25 500,00, conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 25
Determinacion del perjuicio econémico por pagos a contratista Alicia Huamani Acha de Arce por
elaboracion de documentos que fueron realizados por personal que laboraba en el area usuaria

Todos los proyectos de documentos
presentados como entregables por el
contratista, adjuntos a su Informe de
Actividades, son impresiones de los
documentos emitidos y tramitados por la
SGGTH, y fueron elaborados por el trabajador
CAS Daniel Armando Rojas Luyo, de la

SGGTH.
165 01458 01950
18/02/2021 Donde incluso, documentos con el mismo 2410212021 02/03/2021 8 500,00
(Apéndice n.® | contenido que los proyectos presentados por el
28) contratista, ya anteriormente, habian sido
tramitados antes de emitirse la Orden de
servicio, que tiene como fecha de emision el 16
de marzo de 2021.
La Pericia grafotécnica determind que las
firmas que aparece en los siguientes
documentos:
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1. Informe de Actividades N.° 001-2021-AHA

2. Recibo por Honorarios Electronico N.* E001-
1M

No le corresponden a la contratista Alicia

Huamani Acha de Arce.

2480
05/04/2021
(Apéndice n.°
45)

Todos los proyectos de documentos
presentados como entregables por el
contratista, adjuntos a su Informe de
Actividades, son impresiones de los
documentos emitidos y tramitados por la
SGGTH, y fueron elaborados por el trabajador
CAS Daniel Armando Rojas Luyo, de la
SGGTH.

02683
22/04/2021

3713
29/04/2021

8 500,00

5603
02/07/2021
(Apéndice n.°
48)

Todos los proyectos de documentos
presentados como entregables por el
contratista, adjuntos a su Informe de
Actividades, son impresiones de los

documentos emitidos y tramitados por la

SGGTH, y fueron elaborados por el trabajador
CAS Daniel Armando Rojas Luyo, de la
SGGTH.

Debiendo precisar que, respecto al documento
presentado por el contratista titulado
"Préstamo administrativo escolar 2021", dicho
documento ya habia sido presentado como
entregable de una contratacion anterior,
adjunto al Informe de actividades n.® 05-2021,
presentado ante la SGGTH el 24 de junio de
2021,

La Pericia grafotécnica determind que las
firmas que aparece en los siguientes
documentos:

1. Orden de servicio n.” 5603
2. Actividades N.° 006-2021-MDLM/HAAA

No le corresponden a la contratista Alicia
Huamani Acha de Arce

5775
21/07/2021

7642
06/08/2021

8500,00

Total del perjuicio econémico a la entidad en la contratacion de Alicia Huamani Acha de Arce

25 500,00

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2020-2022.
Elaborado por: Comision de Control.

Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones

En tal sentido, los aspectos sefialados incumplen la normativa que se sefiala a continuacion:

e Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado en el diario oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019,
vigente desde el 14 de marzo de 2019.

Las contrataciones del Estado se desarrollan con fundamento en los siguientes principios, sin perjuicio
de la aplicacion de otros principios generales del derecho publico que resulten aplicables al proceso
de contratacion.
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Los principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente norma y su
reglamento, de integracién para solucionar sus vacios y como parametros para la actuacion de
quienes intervengan en dichas contrataciones:

3)

b)

d)

J)

Libertad de concurrencia.

Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los procesos de
contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias.
Se encuentta prohibida la adopcion de précticas que limiten o afecten la libre concurrencia de
proveedores.

lgualdad de trato.

Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas,
encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente
situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica
siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo
de una competencia efectiva’.

Transparencia.

Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que todas las etapas de la
contratacion sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y
que la contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad.
Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

Publicidad.

El proceso de contratacion debe ser objeto de publicidad y difusion con la finalidad de promover
la libre concurrencia y competencia efectiva, facilitando la supervision y el control de las
contrataciones.

Competencia.

Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones de
competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés publico que
subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten
la competencia.

Eficacia y Eficiencia.

El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al
cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion
de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines
publicos para que tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi
como del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos.
()

Integridad.

La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada por la
honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse,
debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna.

e TUO de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
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1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

(...)

1.5. Principio de imparcialidad. - Las autoridades administrativas acttan sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés
general.

(-)

1.17. Principio del ejercicio legitimo del poder. - La autoridad administrativa ejerce tnica y
exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le
otorgan facultades o potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para
objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales o en contra del interés
general.

1.18. Principio de responsabilidad. - La autoridad administrativa esta obligada a responder por
los dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal funcionamiento
de la actividad administrativa, conforme lo establecido en la presente ley. Las entidades y
sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con
el ordenamiento juridico.

Decreto Legislativo n.° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Articulo 42. Compromiso

421  El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos por un importe determinado o determinable,
afectando los créditos presupuestarios en el marco de los Presupuestos aprobados y las
modificaciones presupuestarias realizadas, con sujecion al monto certificado, y por el monto
total de la obligacion que corresponde al afio fiscal.

42.2 El compromiso se efecttia con posterioridad a la generacion de la obligacion nacida de acuerdo

7 J a Ley, Contrato o Convenio. EI compromiso debe afectarse previamente a la correspondiente

cadena de gasto, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a
través del respectivo documento oficial.

42.3 Las acciones que contravengan lo antes establecido generan las responsabilidades

2\ correspondientes.

5./ Articulo 43. Devengado

431 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un
gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el
organo competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. El
reconocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma
definitiva.
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43.2 Para efectos del registro presupuestal del devengado, el area usuaria, bajo responsabilidad,
debera verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la
gjecucion de obra, como accién previa a la conformidad correspondiente.

43.3 El reconocimiento de devengados que no cumplan con los criterios sefialados en el parrafo
43.2, dara lugar a responsabilidad administrativa, civil 0 penal, segun corresponda, del Titular
de la Entidad y del responsable del area usuaria y de la oficina de administracion o la que haga
sus veces en la Entidad.

e Procedimiento n.° 005-2017 Procedimiento para la “Gestion de Requerimientos de
contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o
menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de noviembre de 2017.

VIl. DEFINICIONES Y/O CONCEPTOS

7.1 Area Usuaria: Es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con

determinada contratacion o, que, dada su especialidad y funciones, canaliza los
requerimientos formulados por otras dependencias, que colabora y participa en la
planificacion de las contrataciones, y realiza la verificacion técnica de las contrataciones
efectuadas a su requerimiento, para su conformidad.
Es la unidad orgamca responsable de elaborar los requerimientos de contrataciones de
bienes y servicios a través del Sistema SIGALM, para el cumplimiento de las actividades
contempladas en el Plan Operativo institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de La
Molina. {...)

7.7 Conformidad: Documento emitido por el funcionario competente que expresa que las
prestaciones o entrega de bienes han sido cabalmente cumplidas por el contratista. {(...)

7.11 OEC: Organo Encargado de las Contrataciones, es el drgano o unidad orgénica que realiza
las actividades relativas a la gestién del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion
administrativa de los contratos, que involucra el tramite, la aplicacion de las penalidades,
el procedimiento de pago, en lo que corresponda, entre ofras actividades de indole
administrativo; segun la organizacién intema de la Municipalidad Distrital de La Molina es
la Subgerencia de Logistica, quien es la encargada de velar por el cumplimiento de las
normas relacionadas con las contrataciones publicas del estado.

7.14 Requerimiento: Surge a raiz de una necesidad de la Entidad, y se concreta a través de
una solicitud formal dirigida por el rea usuaria al érgano encargado de las contrataciones
de la Entidad. Asimismo, se establece que el area usuaria sera la responsable de definir
con precision la cantidad, calidad, condiciones y caracteristicas de los bienes, servicios u
consultoria de obra y consulforia en general que se requiera contratar.

()

7.22 Términos de Referencia: Descripcion de las caracteristicas técnicas y las condiciones en
que se ejecuta la contratacion de servicios en general y consultoria en general. En el caso
de consultaria, la descripcion ademas incluye los objetivos, las metas o resultados y la
extension del trabajo que se encomienda (actividades), asi como si la Entidad debe
suministrar informacion bésica, con el objeta de facilitar a los proveedores de consultaria
de obra y consultaria en general la preparacion de sus ofertas.
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7.23 Principio de Eficacia y Eficiencia: Las decisiones que se adopten en la gestion de los
requerimientos de bienes y servicios cuyos montos son iguales o menores a 8 IUT, deben
orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos
obre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna de
los fines publicos para que tengan repercusion positiva en las condiciones de vida de las
personas, asi como del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de
los recursos publicos.

()

VIll. DISPOSICIONES GENERALES
()

8.2 En la fase de programacion y formulacion presupuestaria, las éreas usuarias programan
en el Cuadro de Necesidades sus requerimientos de bienes y servicios a ser contratados
en el afo fiscal siguiente, para cumplir con los objetivos y metas del Plan Operativo
Institucional (POI). Adjuntando para tal efecto las especificaciones técnicas de bienes y los
términos de referencia de servicios, segun corresponda.

8.3 El area usuaria formula las especificaciones técnicas y/o términos de referencia tomando
en cuenta criterios objetivos y razonables, siguiendo los formatos establecidos en los
Anexos 01, 02, 03 y 04; asegurando la calidad técnica y reducira la necesidad de su
reformulacion por errores o deficiencias de orden técnico. Asimismo, el Gerente,
Subgerente o quien haga sus veces es responsable de la veracidad de su necesidad y
supervisaré la ejecucion contractual y otorgara la conformidad correspondiente.

()

8.6 La Subgerencia de Logistica es el érgano encargado de llevar a cabo la contratacion del
bien o servicio requerido, conforme a las especificaciones técnicas o términos de
referencia, asimismo efectuard el registro del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) en la fase de compromiso.

()
IX. DIPOSICIONES ESPECIFICAS

9.1 De la emision del Requerimiento

kel -5. | 9.1.1 El éarea usuaria formula el Requerimiento de bienes, servicios y consultorias de

obras, en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa de la Municipalidad
Distrital de La Molina (SIGALM), sustentando la justificacion en el formato
establecido, describe los bienes y servicios de acuerdo al catalogo de bienes y
servicios, estableciendo la cantidad y precio unitario segun corresponda.

()

9.1.3 El expediente de requerimiento a presentar debe contener:
- Las EETT y/o TDR debidamente visado.
- Cotizacién.
- Ficha RUC.
- Constancia de RNP.

9.2 Del Tramite del Requerimiento
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9.2.1 Las areas usuarias deben remitir sus requerimientos de bienes, servicios,
consultorias en general y de obras, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, con
una anticipacion no menor a diez (10) dias habiles.

()

9.2.4 La Gerencia de Administracion y Finanzas revisa, valida los requerimientos via
SIGALM y efectia la visacion correspondiente. Remite a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional para la certificacion de crédito

s presupuestal. De no estar conforme se procedera a devolver a las areas usuarias
segtin corresponda, para que levante las observaciones del caso.

()
9.3 De la emisién de la Orden de Servicio y/o Compra

9.3.1 La Subgerencia de Logistica emite las ordenes de compra y/o servicios a través del
sistema SIGALM a nombre del proveedor con la mejor propuesta de calidad y precio.

9.3.2 La Subgerencia de Logistica notifica al proveedor y al area usuaria para la entrega
del bien y/o inicio de la prestacién del servicio segun criterios establecidos en los
TDR y/o EETT.

()
9.4 De la recepcion de bienes y servicios {...)

9.4.2 La entrega del bien y/o prestacién del servicio se debe efectuar dentro del plazo
establecido en las EETT y/o TDR.

9.5 De la conformidad y pago
fs)

9.5.2 Laconformidad sera otorgada por el area usuaria dentro del plazo de 02 dias habiles
de haberse concluido el servicio, via sistema SIGALM, acompafiado del informe del
proveedor el cual debe estar debidamente sustentado, firmado y recepcionado por

— el area usuaria.
"r , NN 9.6 De Ja aplicacion de la Penalidad
= ol g™ VE
\ | : g’ \.-3 / 9.6.1 Cuando el proveedor incumpla con la prestacion dentro del plazo establecido, o
D= Ay cumpla en forma parcial o defectuosa se aplicara las siguientes penalidades:

a. Dejar sin efecto la orden de compra/servicio.

b. No adquirir bienes o no solicitar los servicios al proveedor que se le haya dejado
sin efecto la orden de compra/servicio.

c. Enlaorden se debera establecer el plazo de ejecucion y el plazo de entrega; se
aplicara penalidad por cada dia de atraso injustificado de acuerdo a la formula
siguiente:

(0.10 x monto) / (F x Plazo de dias)
Donde F tendra lo siguientes valores:

v Para los plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes,

informe de Control Especifico n.® 013-2023-2-2178-SCE Pagina 164 de 241
Periodo de 4 de febrero de 2020 al 22 de agosto de 2022 D 0 1 B zt



- LL:\CONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

servicios y ejecucion de obras F = 0.40
v Para plazos mayores a sesenta (60) dias F = 0.25

9.6.2 Por el incumplimiento o demora injustificada del proveedor en la entrega del bien y/o
prestacion del servicio, se aplicara una penalidad por cada dia calendario de atraso
hasta por un monto méximo equivalente del 10% del monto total contratado de /a
orden de compra y orden de servicio. (...)

9.6.4 El.plazo establecido en los requerimientos, se contabiliza desde el dia siguiente de
aceptada la orden de compra/servicio, por parte del proveedor. Excepto en los casos
de consultorias y servicios profesionales y técnicos, que podran iniciarse desde el
mismo dia de la emisi6n de la orden.

9.6.5 Precisiones en el plazo para la entrega de bienes o prestacion de servicios y
conformidad:

El érea usuaria establece el plazo para la entrega de bienes y servicios, en los
formatos N° 01 o Formato N° 02, segtin corresponda.

El plazo de entrega sera en dias calendarios, no obstante, del dlfimo dia de entrega
inhabil, se correra al primer dia habil siguiente.

No se otorgara la conformidad por entregas parciales, ni de los bienes o servicios

que no se ajusten a las EETT establecidas en la orden o en la propuesta del
proveedor 0 a los TDR en caso de servicios.
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XI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Actividad / Descripcién

Responsable

Tiempo

Sistema /
Registro

11.1 Emisién del Requerimiento

11.4.1
Generar requerimiento mediante el
SIGALM

Areas Usuarias

2 dias

SIGALM

11:4.2

Enviar requerimientos a GAF para su
aprobacion.

Nota: El requerimiento debe estar
firmado por el Gerente y por el
Subgerente si fuera el caso.

Areas Usuarias

11.1.3

Revisar requerimiento y realizar

e validacion. Enviar a GPPDI para que
Pt emita la certificacion presupuestal,

GAF

2 dias

SIGEX

SIGALM

Bl Y [T

C\ S L/ 11.1.7

N A8 Generar la Orden de Compra u Orden
S LE oo de Servicio y derivar para su firma.

Registrar en el SIAF fases

“Compromiso anual y mensual”

Nota:
Se genera la O/C o O/S con los datos
% | del proveedor, monto, condiciones de

Responsable del
area de
programacion y
adquisicion de la
SGL.

SIGALM/SIAF

] entrega, etc. en el SIGALM

A oy e
EOLANLS
R 11.1.8
Recibir orden de compra / orden de

servicio y firmar

Subgerente de
SGL

NA
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11.1.9
Enviar O/C o O/S a correo de
proveedor y area usuaria para su

atencion. Responsable del

Se adjunta la O/C o O/S generado en | area de

el SIGALM. programacion y SIGALM
adquisicion de la

Nota: SGL.

- El plazo de entrega de los bienes y -
servicios se detalla en los TDR y
EETT,

11.2 Recepcién y conformidad del bien, servicio en general o consultoria
11.271

Brindar bien(es) o servicio(s) a la
Municipalidad Distrital de la Molina
segun O/C u O/S. Proveedor - NA

Nota: La recepcion de bienes y
servicios se detalla en el acapite 9.4
11.2.2

Presentar documentos sustentatorio
de la recepcion del bien o servicio
brindado.

Proveedor NA

¢La prestacion es un servicio?

Si: Ir a actividad 11.4.2

No: Ir a actividad 11.4.3

11.2.3

Otorgar conformidad a través del
SIGALM y un informe de los servicios
recibidos segun acépite 9.5.2

Area Usuaria SIGALM

Ir a actividad 11.4.5

AL TN o Directiva n.° 002-2014-MDLM “Directiva sobre Recepcién, Registro, Foliacién, Distribucién y
TN Tramites de Documentos de la Municipalidad de La Molina”, aprobado por Resolucion de
Lot i Gerencia Municipal n.” 046-2014 de 6 de mayo de 2014.

A\ w8 21 V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

51 DEL MODULO DE TRAMITE DOCUMENTARIO / RECEPCION DE DOCUMENTOS

51.2 Todo documento dirigido a la Municipalidad de La Molina, sera presentado e
ingresado por el personal de la Plataforma de Atencion al Publico a través del
Sistema de Gestion de Expedientes — SIGEX, por lo que, solo tendran validez
aquellos documentos que cuenten con el sello de recepcién de las Ventanillas de
atencion.

()
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5.1.10 Se exceptla del ingreso en el SIGEX, aquellos documentos que por su naturaleza
no deben ser registrados, siendo estos:

Tarjetas de saludos

Tarjetas de invitacion

Revistas

Diarios

Sobres cerrados, con calidad de confidencial
Publicidad

Otros de naturaleza semejante

NookwN =

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
6.4 DE LAS NOTIFICACIONES

()

6.44 Encaso de notificacion de invitaciones remitidas a instituciones u otros organismos,
deberan entregarse a la Subgerencia de Gestion Documentaria anticipadamente
(una semana antes del evento), a fin de garantizar que la notificacion sea oportuna.

Los hechos expuestos trajeron como consecuencia la afectacion del correcto funcionamiento de la
Administracion Piblica, por parte de funcionarios y servidores que favorecieron en la contratacion de
servicios por montos menores a ocho (8) UIT por S/ 450 415,00, de cuyo monto se perjudicd
econdmicamente a la entidad por S/ 204 170,00, originado por el interés indebido en el accionar de los
funcionarios y servidores que han intervenido en las contrataciones de las cuatro (4) personas, quienes
motivaron y contrataron irregularmente los servicios, otorgaron conformidades de sus servicios a informes
de actividades sin sustento y habiendo aceptado informes, memorandos, oficios y/o entre otros
documentos con idéntico contenido a los elaborados por otros trabajadores y emitidos ya por la
Subgerencia de Gestion y Talento Humano en calidad de area usuaria de la entidad.

Al respecto, las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentados en fotocopias simples, conforme al Apéndice n.° 126 del Informe de Control Especifico.
Cabe sefialar que los sefiores Félix Leopoldo Mojovich Pita y Lorgio Jestus Camones Figueroa no
<% remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado con Cédulas de Notificacion
’ '\ Electronica n.° 00000004-2023-CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023 y n.® 00000005-2023-
/ | CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023, no obstante haber realizado la lectura del mismo los dias 7
y 8 de noviembre de 2023, respectivamente.

o Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y los documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtlian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion de
aclaraciones, las cédulas de comunicacion y notificaciones, forman parte del Apéndice n.° 126, del
Informe de Control Especifico.

Como resultado Ze la evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos, se identifica responsabilidad a los siguientes:

1. Fidel Bratzo Garcia Durante, identificado con DNI n. I, subgerente de Gestion del Talento
Humano (area usuaria), periodo del 2 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 127), a quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000002-2023-CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023, leido el 7 de noviembre de 2023; y,
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present6 sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.® 020-2023-FBGD de 15 de noviembre
de 2023, recibido el 16 de setiembre de 2023, en cuatrocientos treinta y dos (432) folios (Apéndice
n.° 126).

e Por haber formulado y emitido los términos de referencia que consignan su sello y visto, para la
contratacion de cuatro (4) personas, sin tener en cuenta criterios objetivos y razonables
concordantes con el objeto del servicio y finalidad publica, asi como sin requerir a personal
idéneo y calificado para ejecutar el servicio en cumplimiento del Procedimiento n.® 005-2017,
denominado: Procedimiento para la “Gestién de Requerimientos de contrataciones de bienes,
servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la
Municipalidad Distrital de La Molina” aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-
2017 de 29 de noviembre de 2017, colocando requisitos de caracter general en la experiencia
general, orientando los requisitos minimos a las contrataciones de dichas personas y excluyendo
la experiencia especifica minima que exigia el procedimiento interno; siendo que, dos (2) de
ellas, a quienes formuld sus requerimientos para la contratacion, con anterioridad, también
fueron contratados en otra municipalidad, donde este mismo funcionario se desempefiaba como
subgerente de Recursos Humanos.

De igual manera, por haber elaborado, registrado y remitido cuarenta y cuatro (44) expedientes
de requerimientos que consignan su sello y visto a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
aparentando la veracidad de su necesidad contenido en los términos de referencia; asimismo,
sin adjuntar las cotizaciones (en los requerimientos) y en la mayoria sin las fichas RUC (30
requerimientos) y constancias de RNP (32 de requerimientos).

Asi como, por haber otorgado las conformidades de servicios a las cuatro (4) personas
contratadas con informes presentados sin sustento documentario que permita acreditar
cabalmente las labores realizadas, los mismos que no fueron ingresados por la plataforma de
atencion, a través del Sistema de Gestion de Expedientes SIGEX, por donde corresponde
ingresar todo documento dirigido a la Entidad que ha permitido el beneficio para el contratista de
S/450 415,00.

Los proyectos de documentos adjuntos a los entregables (con diferentes tipos de letra y/o
fotocopias de los documentos y/o cubierto las partes de su contenido) pertenecen desde su
formulacién hasta la emision a otros servidores de la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, desde que le fueron asignados a través de proveidos, sistema SIGEX, cuademo de
cargo y que, al ser emitidos, en su mayoria consignan sus iniciales (FGD y FBGD), asi como del
trabajador que elabord el proyecto de documento emitido por el &rea a su cargo, sin que se
advierta en las derivaciones, asignaciones, sistema y cuaderno de cargo, la participacion de las
cuatro (4) personas contratadas. Mas aun, cuando algunos proyectos ya habian sido emitidos y
presentados a las unidades organicas en fecha anterior a la emision de las 6rdenes de servicio a
favor de las personas contratadas, cuando éstos no mantenian vinculo contractual con la entidad;
siendo que, se perjudico economicamente a la entidad por S/ 204 170,00. Asimismo, los
servidores a plazo indeterminado y CAS de dicha subgerencia que estuvieron en los aios en los
que presuntamente los cuatro (4) contratistas desarrollaron sus servicios en la Subgerencia de
Gestion de Talento Humano, no los mencionan como parte del equipo de dicha subgerencia.

Con dicha actuacion, el citado funcionario inobservo, lo establecido en los literales a), b), ¢), d), e), )
y j) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, referidos a los principios de libertad de
concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad, competencia, eficacia y eficiencia e
integridad que rigen las contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Texto
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Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, referidos a los principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio
legitimo del poder y responsabilidad; los numerales 42.1, 42.2, 42.3, 43.1, 43.2 y 43.3 de los articulos
42°y43°, respectivamente, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico que establecen el compromiso y devengado como fases de la ejecucion del
gasto; los numerales 7.1,7.7,7.11,7.14,7.22,7.23,8.2,8.3,8.6,9.1.1,9.1.3,9.2.1,9.24,93.1,93.2,
9.4.2,95.2,96.1,9.6.2,9.6.4 y9.6.5 del Procedimiento n.® 005-2017 Procedimiento para la “Gestion
de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son
iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 106-2017 que contiene las definiciones y/o conceptos, disposiciones
generales y especificas asi como, diagrama de flujo y descripcion del procedimiento para las
contrataciones de bienes, servicios por montos menores o iguales a ocho (8) UIT; y, los numerales
5.1.2,5.1.10 y 6.4.4 de la Directiva n.® 002-2014-MDLM, Directiva sobre recepcion, registro, foliacion,
distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad Distrital de La Molina aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 046-2014, referidos a la presentacion de documentos ingresado
al SIGEX, las excepciones y notificaciones.

En consecuencia, en su calidad de subgerente de Gestion del Talento Humano, incumplio las
funciones y atribuciones de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, establecidas en el articulo
57° del texto integro del Reglamento de Organizacion y Funciones que incluye su modificacion
aprobado con Ordenanza n.® 388/MDLM de 14 de octubre de 2019, que indica en los literales a)
“Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas a los subsistemas de
Gestion de Recursos Humanos”, i) “Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de incorporacion de
personal de acuerdo a las necesidades y requerimiento de los drganos y unidades orgénicas y al
presupuesto institucional” y hh) “Las demaés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones normativas o que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable’.

Asimismo, incumplié las funciones y atribuciones de subgerente de Gestion del Talento Humano,
establecidas en el articulo 57° de la version actualizada de la estructura organica y el Reglamento
de Organizacion y Funciones que incluye su modificacion aprobado con Ordenanza n.® 397/MDLM
de 17 de febrero de 2020, que indica en los literales a) “Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y
p— controlar las actividades relacionadas a los subsistemas de Gestion de Recursos Humanos”, i) “Dirigir
AN y ejecutar los procesos técnicos de incomporacién de personal de acuerdo a las necesidades y
~ N requerimiento de los érganos y unidades organicas y al presupuesto institucional” y hh) “Las demés
atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad aplicable”.

Ademas, incumpli6 las funciones y atribuciones de subgerente de Gestion del Talento Humano,
establecidas en el articulo 57° de la version actualizada de la estructura organica y el Reglamento
de Organizacion y Funciones que incluye su medificacion aprobado con Ordenanza n.° 411/MDLM
de 16 de febrero de 2021, que indica en los literales a) “Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y
controlar las actividades relacionadas a los subsistemas de Gestion de Recursos Humanos®, i) “Dirigir
y ejecutar los procesos técnicos de incorporacién de personal de acuerdo a las necesidades y
requerimiento de los 6rganos y unidades organicas y al presupuesto institucional” y hh) “Las demas
atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad aplicable”.

También, incumplio las funciones del puesto como subgerente de la Subgerencia de Recursos
Humanos, establecidas en el Manual de Perfiles de Puestos de la Municipalidad de La Molina
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aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 038-2014-GM de 1 de setiembre de 2014, que
indica en los numerales 1. “Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con la administracion de los recursos humanos”, 23. “Supervisar el cumplimiento de las
actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios y personal bajo la modalidad de
Contratos Administrativos de Servicios en la Subgerencia de Recursos Humanos™ y 25. “Otras
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas’.

De igual forma, incumplié sus obligaciones establecidas en la clausula octava: Obligaciones generales

de el directivo CAS del Contrato Administrativo de Servicios sin numero de 2 de enero de 2019, que -
indica en los literales a) “Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi

como con las normas y directivas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral” y g) “Otras que establezca la entidad o que sean
propias del puesto o funcion a desemperiar’.

Asi como, incumplio los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “c) Salvaguardar los intereses del estado (...)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley n.° 27444, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 12.3 del capitulo XII del Procedimiento n.®
005-2017, Procedimientos para la “Gestién de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios
y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad
Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de
noviembre de 2017, que establece “El area usuaria: Es la responsable de la adecuada formulacion
del requerimiento, asi como de la especificacion técnica y/o término de referencia, debiendo asegurar
la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas’.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Fidel
Bratzo Garcia Durante, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; y, presunta responsabilidad penal por la

o) Dt o ; : - - - .
P2t existencia de elementos que denotan la presunta comision de delito, dando mérito al inicio del
*, T\ N procedimiento sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
EET e ? O competentes, respectivamente.
"-. =1 | L 4 o {.- }'
L o, i — " i -
N AL 2. Laly Antony Dongo Félix, identificado con DNI n.° I subgerente de Gestion del Talento

Humano (DT), periodo del 31 de enero de 2022 hasta el 11 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 127),
a quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.° 00000010-2023-CG/2178-
02-003 de 7 de noviembre de 2023 y present6 sus comentarios o aclaraciones con Carta n.° 003-
2023-LADF de 17 de noviembre de 2023, recibido el mismo dia, en trecientos diecinueve (319) folios
(Apéndice n.° 126).

e Por haber formulado y emitido los términos de referencia que consignan su sello y visto, para la
contratacion de tres (3) personas, sin tener en cuenta criterios objetivos y razonables
concordantes con el objeto del servicio y finalidad publica, asi como sin requerir a personal
idoneo y calificado para ejecutar el servicio en cumplimiento del Procedimiento n.® 005-2017,
denominado: Procedimiento para la “Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes,
servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la
Municipalidad Distrital de La Molina” aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal n.® 106-
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2017 de 29 de noviembre de 2017, orientando los requisitos minimos a las contrataciones de
dichas personas.

De igual manera, por haber elaborado, registrado y remitido tres (3) expedientes de
requerimientos que consignan su sello y visto a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
aparentando la veracidad de la necesidad de los servicios, sefialados en cada uno de los tres (3)
términos de referencia (1 de José Luis Figueroa Benavides, 1 de Juan Carlos Pefia Garciay 1 de
Alicia Huamani Acha de Arce); asimismo, sin adjuntar las cotizaciones (en los requerimientos),
s fichas RUC y constancias de RNP, que permitieron luego sus contrataciones por S/ 25 500,00.

Con dicha actuacion, la citada funcionaria inobservd, lo establecido en los literales a), b), c), d), e), f)
y j) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, referidos a los principios de libertad de
concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad, competencia, eficacia y eficiencia e
integridad que rigen las contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, referidos a los principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio
legitimo del poder y responsabilidad; los numerales 42.1, 42.2, 42.3, 43.1, 43.2 y 43.3 de los articulos
42° y43°, respectivamente, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Piblico que establecen el compromiso y devengado como fases de la ejecucion del
gasto; los numerales 7.1,7.7,7.11,7.14,7.22,7.23,8.2,8.3,8.6,9.1.1,9.1.3,9.2.1,9.24,9.3.1,9.3.2,
942,952 96.1,9.6.2,9.6.4y9.6.5 del Procedimiento n.° 005-2017 Procedimiento para la “Gestién
de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son
iguales 0 menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 106-2017 que contiene las definiciones y/o conceptos, disposiciones
generales y especificas asi como, diagrama de flujo y descripcion del procedimiento para las
contrataciones de bienes, servicios por montos menores o iguales a ocho (8) UIT; y, los numerales
5.1.2,5.1.10 y 6.4.4 de la Directiva n.” 002-2014-MDLM, Directiva sobre recepcion, registro, foliacion,
distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad Distrital de La Molina aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 046-2014, referidos a la presentacion de documentos ingresado
al SIGEX, las excepciones y notificaciones.

AT En consecuencia, incumpli las funciones y atribuciones de subgerenta de Gestion del Talento

y S S Humano, establecidas en el articulo 57° de la version actualizada de la estructura organica y el

"/ ./ v Reglamento de Organizacion y Funciones que incluye su modificacién aprobado con Ordenanza
2l 4 E: © |/ n.°411/MDLM de 16 de febrero de 2021, que indica en los literales a) “Programar, dirigir, ejecutar,
L\ 9 /. coordinar y controlar las actividades relacionadas a los subsistemas de Gestion de Recursos

Humanos”, i) “Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de incorporacion de personal de acuerdo a las
necesidades y requerimiento de los drganos y unidades organicas y al presupuesto institucional” y hh)
“Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que le
sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en Ia
normatividad aplicable”.

También, incumplié las funciones del puesto como subgerente de la Subgerencia de Recursos
Humanos, establecidas en el Manual de Perfiles de Puestos de la Municipalidad de La Molina
aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 038-2014-GM de 1 de setiembre de 2014, que
indica en los numerales 1. “Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con la administracion de los recursos humanos®, 23. “Supervisar el cumplimiento de las
actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios y personal bajo la modalidad de
Contratos Administrativos de Servicios en la Subgerencia de Recursos Humanos”y 25. “Otras
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas”.
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De igual forma, incumplio sus obligaciones establecidas en la clausula octava: Obligaciones generales
de el trabajador del Contrato Administrativo de Servicios n.* 177-2019 de 1 de marzo de 2019, que
indica en los literales a) “Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi
como con las normas y directivas intemas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral” y h) “Otras que establezca la entidad o
que sean propias del puesto o funcion a desemperiar’.

Asi como, incumplio los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “c) Salvaguardar los intereses del estado (...)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley n.° 27444, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 12.3 del capitulo XlI del Procedimiento n.°
005-2017, Procedimientos para la “Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios
y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad
Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 106-2017 de 29 de
noviembre de 2017, que establece “El area usuaria: Es la responsable de la adecuada formulacion
del requerimiento, asi como de la especificacion técnica y/o término de referencia, debiendo asegurar
la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Laly
Antony Dongo Félix, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; y, presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la presunta comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes, respectivamente.

3. Daniel Canales Llacchuarimay, identificado con DNI n.° (s ubgerente de Logistica, periodo

del 2 de enero de 2019 hasta el 7 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 127), a quien se le comunico
AT el pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-2023-CG/2178-02-003 de 7
.U de noviembre de 2023, leido el mismo 7 de noviembre de 2023; y, presentd sus comentarios o
i1 aclaraciones con Carta n.* 04-2023-DCLL de 16 de noviembre de 2023, recibido el mismo dia, en
} ocho (8) folios (Apéndice n.° 126).

o Por no velar por una adecuada elaboracion de dieciséis (16) términos de referencia y coordinar
con el &rea usuaria a fin que sean objetivos y razonables, concordantes con el objeto del servicio
y finalidad pablica, y se requiera a personal idoneo y calificado para ejecutar el servicio, debiendo
haber revisado los requerimientos de servicios, conforme a las disposiciones establecidas en el
Procedimiento n.® 005-2017, denominado: Procedimiento para la “Gestién de Requerimientos
de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o
menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina” aprobado con Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de noviembre de 2017,.

Asimismo, por no efectuar procesos y control a los requerimientos de servicios que fueron
remitidos sin adjuntar la cotizacion y algunos casos, sin las fichas RUC (13 requerimientos) y
constancias de RNP (13 requerimientos), en estricto cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la normativa interna.
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De igual manera, por haber emitido los formatos de solicitudes de cotizacion sin consignar fecha
precisa de su obtencion, asi como, por haber recibido los formatos de propuesta, Carta de
Compromiso para la Prestacion del Servicio y Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
Conflicto de Interés y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales en tramite
por la Municipalidad de La Molina, que no consignan fecha cierta de su elaboracion, sefialando
solamente en forma genérica el mes; para la atencion de los requerimientos de servicios.

Ademas, por haber ordenado la emision de las ordenes de servicios sin haber efectuado la
evaluacion.de las propuestas verificando el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos,
de tal forma que se seleccione a la mejor propuesta en calidad y precio que permitieron las
contrataciones de tres (3) personas por S/ 93 160,00.

Asimismo, por haber ordenado la emision de las ordenes de servicios, sin contar en algunos
casos con las fichas RUC del proveedor (13 drdenes de servicios) y las constancias del RNP (13
ordenes de servicios); inobservando la normativa interna.

También, por no supervisar ni cautelar la correcta notificacion de ordenes de servicios a las
personas presuntamente contratadas, para el inicio de las prestaciones de servicios segiin
criterios establecidos en los términos de referencia y/o normativa interna (seis (6) 6rdenes de
servicio sin notificar y otras seis (6), donde la firma del contratista es falsa).

Con dicha actuacion, el citado funcionario inobservd, lo establecido en los literales a), b), ), d), e), f)
y j) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, referidos a los principios de libertad de
concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad, competencia, eficacia y eficiencia e
integridad que rigen las contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Suprema n.° 004-2019-JUS, referidos a los principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio
legitimo del poder y responsabilidad; los numerales 42.1, 42.2, 42.3, 43.1, 43.2 y 43.3 de los articulos
42° y43°, respectivamente, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico que establecen el compromiso y devengado como fases de la ejecucion del
gasto; los numerales 7.1,7.7,7.11,7.14,7.22,7.23,8.2,8.3,8.6,9.1.1,9.1.3,9.2.1,9.24,93.1,9.3.2,
AT L8 T 9.4.2,95.2,96.1,9.6.2,9.6.4y9.6.5 del Procedimiento n.® 005-2017 Procedimiento para la “Gestion
o7 < de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son
(=1 of F_ ' iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion
. b= 2 |
\

o\ U=~ | | de Gerencia Municipal n.” 106-2017 que contiene las definiciones y/o conceptos, disposiciones
\ N =" oS generales y especificas asi como, diagrama de flujo y descripcion del procedimiento para las
N S contrataciones de bienes, servicios por montos menores o iguales a ocho (8) UIT; y, los numerales
e 5.1.2,5.1.10 y 6.4.4 de la Directiva n.° 002-2014-MDLM, Directiva sobre recepcion, registro, foliacién,
distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad Distrital de La Molina aprobado con
Resolucién de Gerencia Municipal n.° 046-2014, referidos a la presentacion de documentos ingresado
al SIGEX, las excepciones y notificaciones.

- -
L5 \): 4 En consecuencia, en su calidad de subgerente de Logistica, incumplié las funciones y atribuciones de
‘Qﬁ\:’é la Subgerencia de Logistica, establecidas en el articulo 63° del texto integro del Reglamento de
E0GA0 - Organizacién y Funciones que incluye su modificacion aprobado con Ordenanza n.® 388/MDLM de

14 de octubre de 2019, que indica en los literales “a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el
abastecimiento oportuno de bienes y servicios, de acuerdo a los requerimientos de los distintos
érganos y unidades orgénicas de la municipalidad”, "d) Programar, preparar, coordinar y efecutar los
procedimientos de contratacion de bienes, servicios y obras que requieran los Organos y Unidades
Orgéanicas de la municipalidad, de conformidad a los dispositivos legales sobre la materia”, “e)
Coordinar con las reas usuarias cuando lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones
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técnicas y los términos de referencia, para la adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios
que requieran; asimismo, podran formular las especificaciones técnicas, los términos de referencia
asi como los requisitos de calificacion, a solicitud del area usuaria, cuando por la naturaleza del objeto
de la contratacién la Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello, debiendo tal formulacion
ser aprobada por el area usuaria”, 'h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en
el marco de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, verificando entre otros, la pluralidad de
potenciales postores a partir de los requisitos técnicos minimos. De no presentarse esta situacion,
debera comunicar inmediatamente al rea usuaria qué extremo de las especificaciones técnicas o
términos de referencia debera ser modificado para evitar que la contratacion se dirja a un solo
proveedor’, ‘i) Efectuar los procesos y control de las adquisiciones que por su cuantia no estan
requladas por el Marco Normativo de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados
por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se
realicen conforme a los dispositivos legales sobre la materia”, ‘m) Realizar verificacion posterior de la
documentacion presentada por los contratistas para el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a
la normatividad vigente aplicable”, y ‘t) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven
de las disposiciones normativas o que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable”.

Asimismo, incumplio las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Logistica establecidas en el
articulo 63° de la version actualizada del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con
Ordenanza n.° 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo de 2020, que indica
en los literales “a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y
servicios, de acuerdo a los requerimientos de los distintos érganos y unidades organicas de la
municipalidad”, “d) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de
bienes, servicios y obras que requieran los Organos y Unidades Organicas de la municipalidad, de
conformidad a los dispositivos legales sobre la materia”, “e) Coordinar con las &reas usuarias cuando
lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términos de referencia,
para la adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimismo, podran
A formular las especificaciones técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de
\Qpecn: - calificacion, a solicitud del rea usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion la
o Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el

4rea usuaria”, °h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en el marco de la Ley

de Contrataciones y su Reglamento, verificando entre otros, la pluralidad de potenciales postores a
AL T~ partir de los requisitos técnicos minimos. De no presentarse esta situacion, debera comunicar
/7 <o inmediatamente al drea usuaria qué extremo de las especificaciones técnicas o términos de referencia
f=f )1 ' - debera ser modificado para evitar que la contratacion se dirifa a un solo proveedor’, i) Efectuar los

V&) - || procesos y control de las adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas por el Marco Normativo
_‘ . %7 0 de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados por el Organismo Supervisor de

"= <7 |as Contrataciones del Estado (OSCE), afin de que las mismas se realicen conforme a los dispositivos
legales sobre la materia”, ‘m) Realizar verificacion posterior de la documentacion presentada por los
contratistas para el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable”, y
“t) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en

“) 1_ ¥ : d ™ i i &
By =7 } ) la normatividad vigente aplicable’.
\'r'\ . / H
N -d" s 7 ; ’ ; ; _— .
‘?9_‘;59/ Igualmente, incumplio las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Logistica establecidas en el

articulo 63° de la version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con
Ordenanza n.” 411/MDLM de 16 de febrero de 2021, vigente desde 6 de marzo de 2021, que indica
en los literales “a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y
servicios, de acuerdo a los requerimientos de los distintos érganos y unidades organicas de la
municipalidad”, “d) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de
bienes, servicios y obras que requieran los Organos y Unidades Orgénicas de la municipalidad, de
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conformidad a los dispositivos legales sobre la materia”, “e) Coordinar con las éreas usuarias cuando
lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términos de referencia,
para la adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimismo, podran
formular las especificaciones técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de
calificacion, a solicitud del érea usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion la
Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el
area usuaria’, “h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en el marco de la Ley
de Contrataciones y su Reglamento, verificando entre otros, la pluralidad de potenciales postores a
- partir de los requisitos técnicos minimos..De no presentarse esta situacion, debera comunicar —
inmediatamente al area usuaria qué extremo de las especificaciones técnicas o términos de referencia
debera ser modificado para evitar que la contratacion se dirija a un solo proveedor”, i) Efectuar los
procesos y control de las adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas por el Marco Normativo
de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados por el Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se realicen conforme a los dispositivos
legales sobre la materia”, ‘m) Realizar verificacion posterior de la documentacion presentada por los
contratistas para el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable”, y
“t) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en
la normatividad vigente aplicable”.

Asi como, incumplié las funciones del puesto como subgerente de la Subgerencia de Logistica y
Servicios Generales, establecidas en el Manual de Perfiles de Puestos de la Municipalidad de La
Molina aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 038-2014-GM de 1 de setiembre de 2014,
que indica en los numerales 1. “Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes
y servicios, asi como distribuirios a las diferentes unidades organicas de la municipalidad”, 4. “Dirigir
los procesos y control de las adquisiciones a fin de que las mismas se realicen conforme a los
dispositivos legales sobre la materia”, 5. “Coordinar con los responsables de las éreas usuarias, las
especificaciones técnicas para la adquisicién y contratacion de los bienes y servicios que requieren
para el cumplimiento de sus planes operativos”, 18 “Supervisar el cumplimiento de las actividades
técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios y personal bajo la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios en la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales™ y 20. “Otras
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas”.

y, “g) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar’.

P Y También, incumplio sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato Administrativo
/7 T ... de Servicios sin nimero de 2 de enero de 2019, que sefiala “a) Cumplir las obligaciones a su cargo
/. v derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA

15 }F— 2 ) f ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral”;

A ; -

e Ademas, incumplio sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato Administrativo de
Servicios sin nimero de 26 de mayo de 2021, que sefiala “a) Cumplir las obligaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral”,
y, “g) Oftras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desemperiar”.

\Z '\--’:-./"/ /I Asi como, incumplio los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.” 28715, Ley Marco del Empleo
ey Publico, que sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”

= y “c) Salvaguardar los intereses del estado (...)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley n.° 27444, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.
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De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 12.2 del capitulo XIl. Responsabilidades
Procedimiento n.° 005-2017, Procedimientos para la “Gestién de Requerimientos de contrataciones
de bienes, servicios y consulforias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de
la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 106-2017
de 29 de noviembre de 2017, que establece “La Subgerencia de Logistica: Es la responsable del
estricto cumplimiento del presente procedimiento para efectuar las contrataciones de Bienes y
Servicios menores a ocho (8) UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Daniel
Canales Llacchuarimay, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; y, presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la presunta comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes, respectivamente.

. Félix Leopoldo Mojovich Pita, identificado con DNI n.° [Nl subgerente de Logistica, periodo
del 8 de setiembre de 2020 hasta el 8 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 127), a quien se le
comunicd el pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electrnica n.° 00000004-2023-CG/2178-
02-003 de 7 de noviembre de 2023, leido el 7 de noviembre de 2023; y, no presentd sus comentarios
0 aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.° 126).

e Por no velar por una adecuada elaboracion de dos (2) términos de referencia y coordinar con el
area usuaria a fin que sean objetivos y razonables, concordantes con el objeto del servicio y
finalidad publica, y se requiera a personal idéneo y calificado para ejecutar el servicio, debiendo
haber revisado los requerimientos de servicios, conforme a las disposiciones establecidas en el
Procedimiento n.° 005-2017, denominado: Procedimiento para la “Gestion de Requerimientos
de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o
menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina” aprobado con Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de noviembre de 2017,.

AR N Asimismo, por no efectuar procesos y control a dos (2) requerimientos de servicios que fueron
oy e remitidos sin adjuntar la cotizacion; y, una de ellas, sin la ficha RUC (1 requerimiento) y, sin
(= AN ) constancias de RNP (2 requerimientos), en estricto cumplimiento de las disposiciones
! S. : \" J' establecidas en la normativa interna.

De igual manera, por haber emitido los formatos de solicitudes de cotizacién sin consignar fecha
precisa de su obtencion, asi como, por haber recibido los formatos de propuesta, Carta de
Compromiso para la Prestacién del Servicio y Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
Conflicto de Interés y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales en tramite
por la Municipalidad de La Molina, que no consignan fecha cierta de su elaboracién, sefialando
solamente en forma genérica el mes; para la atencion de los requerimientos de servicios.

Ademas, por haber ordenado la emision de dos (2) ordenes de servicios sin haber efectuado la
evaluacion de las propuestas verificando el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos,
de tal forma que se seleccione a la mejor propuesta en calidad y precio que permitieron las
contrataciones de una (1) persona por S/ 17 000,00.

También, por no notificar las dos (2) drdenes de servicios a las personas presuntamente
contratadas, para el inicio de las prestaciones de servicios segun criterios establecidos en los
términos de referencia y/o normativa intema.
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Asimismo, por haber ordenado la emision de las érdenes de servicios, sin contar en algunos
casos con las fichas RUC del proveedor (1 orden de servicio) y las constancias del RNP (2
ordenes de servicios); inobservando la normativa interna.

Con dicha actuacién, el citado funcionario inobservo, lo establecido en los literales a), b), ¢), d), e), f)
y j) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, referidos a los principios de libertad de
concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad, competencia, eficacia y eficiencia e
integridad que rigen las contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2018-JUS, referidos a los principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio
legitimo del poder y responsabilidad; los numerales 42.1, 42.2, 42.3, 43.1, 43.2 y 43.3 de los articulos
42° y43°, respectivamente, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico que establecen el compromiso y devengado como fases de la ejecucion del
gasto; los numerales 7.1,7.7,7.11,7.14,7.22,7.23,8.2,8.3,8.6,9.1.1,9.1.3,9.2.1,9.24,9.3.1,9.3.2,
9.4.2,95.2,96.1,9.6.2,9.6.4y9.6.5 del Procedimiento n.” 005-2017 Procedimiento para la “Gestion
. de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consulforias de obras cuyos montos son
<., iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina", aprobado con Resolucion
% de Gerencia Municipal n.° 106-2017 que contiene las definiciones y/o conceptos, disposiciones
- generales y especificas asi como, diagrama de flujo y descripcion del procedimiento para las
contrataciones de bienes, servicios por montos menores o iguales a ocho (8) UIT; y, los numerales
5.1.2,5.1.10 y 6.4.4 de la Directiva n.® 002-2014-MDLM, Directiva sobre recepcion, registro, foliacién,
distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad Distrital de La Molina aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 046-2014, referidos a la presentacion de documentos ingresado
al SIGEX, las excepciones y notificaciones.

Asi también, incumplié las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Logistica establecidas en el
articulo 63° de la versién actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con
Ordenanza n.° 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo de 2020, que indica
en el literal “a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y
servicios, de acuerdo a los requerimientos de las distintos 6rganos y unidades orgénicas de la
municipalidad;”, “d) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de
bienes, servicios y obras que requieren los Organos y Unidades Organicas de la municipalidad, de
conformidad a los dispositivos legales sobre la materia;”, “e) Coordinar con las areas usuarias cuando
. lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términos de referencia,
| para la adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimismo, podréan

" formular las especificaciones técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de
calificacion, a solicitud del &rea usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion la
Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el
area usuaria,”, "h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en el marco de la Ley
de Contrataciones y su Reglamento, verificando entre otros, la pluralidad de potenciales postores a
partir de los requisitos técnicos minimos. De no presentarse esta sifuacion, debera comunicar
inmediatamente al area usuaria qué extremo de las especificaciones técnicas o términos de referencia
debera ser modificado para evitar que la contratacion se dirjja a un solo proveedor;”, i) Efectuar los
procesos y control de las adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas por el Marco Normativo
de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados por el Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se realicen conforme a los dispositivos
legales sobre la materia;”, "j) Realizar el calculo de penalidades y gestionar su aplicacion, a solicitud
del area usuaria,”, “‘m) Realizar verificacion posterior de la documentacion presentada por los
contratistas para el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable,”,
“n) Consolidar, elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de la Entidad;” y ") Las demas
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atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en |a
normatividad vigente aplicable”.

Asi como, incumplié las funciones del puesto como subgerente de la Subgerencia de Logistica y
Servicios Generales, establecidas en el Manual de Perfiles de Puestos de la Municipalidad de La
Molina aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal n.® 038-2014-GM de 1 de setiembre de 2014,
que indica en los numerales 1. “Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes
y servicios, asi como_distribuirlos a las diferentes unidades organicas de la municipalidad”, 4. "Dirigir
los procesos y control de las adquisiciones a fin de que las mismas se realicen conforme a los
dispositivos legales sobre la materia”, 5. “Coordinar con los responsables de las éreas usuarias, las
especificaciones técnicas para la adquisicion y contratacion de los bienes y servicios que requieren
para el cumplimiento de sus planes operativos”, 18 “Supervisar el cumplimiento de las actividades
técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios y personal bajo la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios en la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales™ y 20. "Otras
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracién y Finanzas”.

Asimismo, incumplio sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato Administrativo
de Servicios sin nimero de 8 de setiembre de 2020, que sefala “a) Cumplir las obligaciones a su
cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas intemnas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral”
¥, “g) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar’.

Asi como, incumplio los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “c) Salvaguardar los intereses del estado (...)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley n.° 27444, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

De igual manera, incumplié lo establecido en el numeral 12.2 del capitulo XIl. Responsabilidades

ALk Procedimiento n.° 005-2017, Procedimientos para la “Gestion de Requerimientos de contrataciones

./ —._ " de bienes, servicios y consulforias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de

ST g '\~ laMunicipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017

\ % s rf | de 29 de noviembre de 2017, que establece “La Subgerencia de Logistica: Es la responsable del

.. ™ /-7 estricto cumplimiento del presente procedimiento para efectuar las contrataciones de Bienes y
Rt Servicios menores a ocho (8) UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Félix

Leopoldo Mojovich Pita, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
=1 e | ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber
;’fe‘*\ & [ incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; y, presunta responsabilidad penal por la
\3;?@0{.;;;‘;3_'57’ existencia de elementos que denotan la presunta comision de delito, dando mérito al inicio del

procedimiento sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes, respectivamente.

5. Lorgio Jestis Camones Figueroa, identificado con DNI n.° Il subgerente de Logistica,
periodo del 9 de noviembre de 2020 hasta el 25 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 127), a quien se le
comunicé el pliego de hechos con Cédula de Nofificacion Electronica n.® 00000005-2023-CG/2178-
02-003 de 7 de noviembre de 2023, leido el 8 de noviembre de 2023; y no presento sus comentarios
o aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.® 126).
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e Por no velar por una adecuada elaboracién de catorce (14) términos de referencia y coordinar
con el area usuaria a fin que sean objetivos y razonables, concordantes con el objeto del servicio
y finalidad piblica, y se requiera a personal idoneo y calificado para ejecutar el servicio, debiendo
haber revisado los requerimientos de servicios, conforme a las disposiciones establecidas en el
Procedimiento n.° 005-2017, denominado: Procedimiento para la “Gestion de Requerimientos
de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o
menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina” aprobado con Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de noviembre de 2017,. -

Asimismo, por no efectuar procesos y control a los requerimientos de servicios que fueron
remitidos sin adjuntar la cotizacion y algunos casos, sin las fichas RUC (5 requerimientos) y
constancias de RNP (6 requerimientos), en estricto cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la normativa interna.

De igual manera, por haber emitido los formatos de solicitudes de cotizacion sin consignar fecha
precisa de su obtencion, asi como, por haber recibido los formatos de propuesta, Carta de

..g‘\r"\ S 4;3& Compromiso para la Prestacion del Servicio y Declaracion Jurada de Incompatibilidad por

§-" @ Conflicto de Interés y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales en tramite

s | £ por la Municipalidad de La Molina, que no consignan fecha cierta de su elaboracion, sefialando
o | % solamente en forma genérica el mes; para la atencion de los requerimientos de servicios.

0};’E:' = -e‘;.r.

% Copgrop e Ademas, por haber ordenado la emision de las ordenes de servicios sin haber efectuado la

evaluacion de las propuestas verificando el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos,

AT UE T de tal forma que se seleccione a la mejor propuesta en calidad y precio que permitieron las

contrataciones de dos (2) personas por S/ 76 500,00.

Asimismo, por haber ordenado la emision de las ordenes de servicios, sin contar en algunos
casos con las fichas RUC del proveedor (4 6rdenes de servicios) y las constancias del RNP (5
ordenes de servicios); inobservando la normativa interna.

También, por no supervisar ni cautelar la correcta notificacion de érdenes de servicios a las
personas presuntamente contratadas, para el inicio de las prestaciones de servicios segln

EEN criterios establecidos en los términos de referencia y/o normativa interna. (dos (2) érdenes de
/. U\ senwiciosin notificar y otras siete (7), donde la firma del contratista es falsa).

b= T ]

L\ K ‘g’ -” *’Con dicha actuacion, el citado funcionario inobservo, lo establecido en los literales a), b), ¢), d), e), f)
ACON .27y ) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado
: aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, referidos a los principios de libertad de
concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad, competencia, eficacia y eficiencia e
integridad que rigen las contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, referidos a los principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio
legitimo del poder y responsabilidad; los numerales 42.1, 42.2, 42.3, 43.1, 43.2 y 43.3 de los articulos
42° y43°, respectivamente, del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico que establecen el compromiso y devengado como fases de la ejecucion del
gasto; los numerales 7.1,7.7,7.11,7.14,7.22,7.23,8.2,8.3,86,9.1.1,9.1.3,9.21,9.24,93.1,9.3.2,
942,952 96.1,9.6.2,9.6.4y9.6.5 del Procedimiento n.® 005-2017 Procedimiento para la “Gestion
de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consuiforias de obras cuyos montos son
iguales 0 menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.® 106-2017 que contiene las definiciones y/o conceptos, disposiciones
generales y especificas asi como, diagrama de flujo y descripcion del procedimiento para las
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contrataciones de bienes, servicios por montos menores o iguales a ocho (8) UIT; y, los numerales
5.1.2,5.1.10 y 6.4.4 de la Directiva n.” 002-2014-MDLM, Directiva sobre recepcion, registro, foliacion,
distribucién y tramites de documentos de la Municipalidad Distrital de La Molina aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 046-2014, referidos a la presentacion de documentos ingresado
al SIGEX, las excepciones y notificaciones.

En consecuencia, incumplio las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Logistica establecidas
en el articulo 63° de la version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado

o con Ordenanza n.° 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo de 2020, que -
indica en los literales “a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de
bienes y servicios, de acuerdo a los requerimientos de los distintos rganos y unidades organicas de
la municipalidad;”, “d) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion
de bienes, servicios y obras que requieran los Organos y Unidades Orgénicas de la municipalidad, de
conformidad a los dispositivos legales sobre la materia;”, “e) Coordinar con las areas usuarias cuando
lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términos de referencia,
para la adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimismo, podran
formular las especificaciones técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de
calificacion, a solicitud del érea usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion la
Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello, debiendo tal formulacién ser aprobada por el
érea usuaria;”, “h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en el marco de la Ley
de Contrataciones y su Reglamento, verificando entre otros, la pluralidad de potenciales postores a
partir de los requisitos técnicos minimos. De no presentarse esta situacion, debera comunicar
inmediatamente al area usuaria qué extremo de las especificaciones técnicas o términos de referencia
debera ser modificado para evitar que la contratacion se dirija a un solo proveedor,”, ‘i) Efectuar los
procesos y control de las adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas por el Marco Normativo
de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados por el Organismo Supervisor de
A las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se realicen conforme a los dispositivos
gt legales sobre la materia;”, “j) Realizar el calculo de penalidades y gestionar su aplicacion, a solicitud
P del area usuaria”, ‘m) Realizar verificacion posterior de la documentacion presentada por los
N\ e ¢y contratistas para el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable,” y
S ‘t) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en

la normatividad vigente aplicable”.

AT T Asimismo, incumpli6 las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Logistica establecidas en el

articulo 63° de la version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con
Ordenanza n.° 411/MDLM de 16 de febrero de 2021, vigente desde 6 de marzo de 2021, que indica
en los literales “a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y
servicios, de acuerdo a los requerimientos de los distintos 6rganos y unidades orgéanicas de la
municipalidad;”, “d) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de
bienes, servicios y obras que requieran los Organos y Unidades Orgénicas de la municipalidad, de
conformidad a los dispositivos legales sobre la materia;”, “¢) Coordinar con las éreas usuarias cuando
lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términos de referencia,
para la adquisicion de los bienes y contratacién de los servicios que requieran; asimismo, podran
formular las especificaciones técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de
calificacion, a solicitud del érea usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion la
Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el
4rea usuaria;”, “h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en el marco de la Ley
de Contrataciones y su Reglamento, verificando entre otros, la pluralidad de potenciales postores a
partir de los requisitos técnicos minimos. De no presentarse esta situacion, debera comunicar
inmediatamente al &rea usuaria qué extremo de las especificaciones técnicas o términos de referencia
deberé ser modificado para evitar que la contratacion se dirija a un solo proveedor;”, ‘i) Efectuar los
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procesos y control de las adquisiciones que por su cuantfa no estan reguladas por el Marco Normativo
de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados por el Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se realicen conforme a los dispositivos

n o

legales sobre la materia;”, ‘j) Realizar el célculo de penalidades y gestionar su aplicacion, a solicitud
del édrea usuaria;”, “‘m) Realizar verificacion posterior de la documentacion presentada por los
contratistas para el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable,” y
‘) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en

— la normatividad vigente aplicable”. "

Asi como, incumplié las funciones del puesto como subgerente de la Subgerencia de Logistica y
Servicios Generales, establecidas en el Manual de Perfiles de Puestos de la Municipalidad de La
Molina aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.” 038-2014-GM de 1 de setiembre de 2014,
que indica en los numerales 1. “Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes
y servicios, asi como distribuirlos a las diferentes unidades organicas de la municipalidad’, 4. “Dirigir
los procesos y control de las adquisiciones a fin de que las mismas se realicen conforme a los
dispositivos legales sobre la materia”, 5. “Coordinar con los responsables de las areas usuarias, las
especificaciones técnicas para la adquisicion y contratacion de los bienes y servicios que requieren
para el cumplimiento de sus planes operativos”, 18 “Supervisar el cumplimiento de las actividades
técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios y personal bajo la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios en la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales” y 20. “Otras
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas”.

Ademas, incumplio sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato Administrativo de
Servicios sin nimero de 9 de noviembre de 2020, que sefiala “a) Cumplir las obligaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buen fe laboral”;
' y, “g) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar’,

Asi como, incumplié los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo

Publico, que sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”

y “c) Salvaguardar los intereses del estado (...)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de

AT s legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General —

77— 7 Ley n.° 27444, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la

ol o Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y.de acuerdo con los
\ | %’ * || fines para los que les fueron conferidas’

De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 12.2 del capitulo XII. Responsabilidades del
Procedimiento n.® 005-2017, Procedimientos para la “Gestién de Requerimientos de contrataciones
de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de
la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017
de 29 de noviembre de 2017, que establece ‘La Subgerencia de Logistica: Es la responsable del
estricto cumplimiento del presente procedimiento para efectuar las contrataciones de Bienes y
Servicios menores a ocho (8) UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina”.

N JoGaS. - Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Lorgio
Jeslis Camones Figueroa, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; y, presunta responsabilidad penal
por la existencia de elementos que denotan la presunta comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes, respectivamente.
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6. Segundo Alipio Contreras Espinola, identificado con DNI n.° |l subgerente de Logistica de
la Gerencia de Administracion y Finanzas, periodo del 17 de noviembre de 2021 hasta el 30 de agosto
de 2022 (Apéndice n.° 127), a quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
Electrénica n.® 00000006-2023-CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023, leido el 10 de noviembre
de 2023; y, presentd sus comentarios o aclaraciones con Carta n.° 01-2023-SACE de 20 de
noviembre de 2023, recibido el mismo dia, en tres (3) folios (Apéndice n.° 126).

e -Por no velar por una adecuada elaboracion de quince (15) términes de referencia y coordinar
con el area usuaria a fin que sean objetivos y razonables, concordantes con el objeto del servicio
y finalidad pUblica, y se requiera a personal idéneo y calificado para ejecutar el servicio, debiendo
haber revisado los requerimientos de servicios, conforme a las disposiciones establecidas en el
Procedimiento n.® 005-2017, denominado: Procedimiento para la “Gestion de Requerimientos
de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o
menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina” aprobado con Resolucion de
Gerencia Municipal n.* 106-2017 de 29 de noviembre de 2017,.

Asimismo, por no efectuar procesos y control a los requerimientos de servicios que fueron
remitidos sin adjuntar la cotizacion y algunos casos, sin las fichas RUC (14 requerimientos) y
constancias de RNP (14 requerimientos), en estricto cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la normativa interna.

De igual manera, por haber emitido los formatos de solicitudes de cotizacion sin consignar fecha
precisa de su obtencion, asi como, por haber recibido los formatos de propuesta, Carta de
Compromiso para la Prestacion del Servicio y Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
Conflicto de Interés y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales en tramite
por la Municipalidad de La Molina, que no consignan fecha cierta de su elaboracion, sefialando
solamente en forma genérica el mes; para la atencién de los requerimientos de servicios.

Ademas, por haber ordenado la emision de las ordenes de servicios sin haber efectuado Ia
evaluacion de las propuestas verificando el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos,
de tal forma que se seleccione a la mejor propuesta en calidad y precio que permitieron las
contrataciones de dos (2) personas por S/ 51 340,00.

Asimismo, por haber ordenado la emisién de las ordenes de servicios, sin contar en algunos
casos con las fichas RUC del proveedor (14 6rdenes de servicios) y las constancias del RNP (14
ordenes de servicios); inobservando la normativa interna.

También, por no supervisar ni cautelar la correcta notificacion de ordenes de servicios a las
personas presuntamente contratadas, para el inicio de las prestaciones de servicios segun
criterios establecidos en los términos de referencia y/o normativa interna. (cuatro (4) érdenes de
servicio sin notificar y otras siete (7), donde la firma del contratista es falsa).

Con dicha actuacion, el citado funcionario inobservo, lo establecido en los literales a), b), ¢, d), e), )
y j) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, referidos a los principios de libertad de
concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad, competencia, eficacia y eficiencia e
integridad que rigen las contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Supremo n.” 004-2019-JUS, referidos a los principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio
legitimo del poder y responsabilidad; los numerales 42.1, 42.2, 42.3, 43.1, 43.2 y 43.3 de los articulos
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42° y43°, respectivamente, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico que establecen el compromiso y devengado como fases de la ejecucion del
gasto; los numerales 7.1,7.7,7.11,7.14,7.22,7.23,8.2,8.3,8.6,9.1.1,9.1.3,9.2.1,9.24,93.1,93.2,
942,952 96.1,9.6.2,9.6.4y9.6.5 del Procedimiento n.° 005-2017 Procedimiento para la “Gestion
de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consulforias de obras cuyos montos son
iquales 0 menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 106-2017 que contiene las definiciones y/o conceptos, disposiciones
generales y especificas asi como, diagrama de flujo y descripcion del procedimiento para las
contrataciones de bienes, servicios por montos menores o iguales a ocho (8) UIT; y, los numerales
5.1.2,5.1.10 y 6.4.4 de la Directiva n.® 002-2014-MDLM, Directiva sobre recepcién, registro, foliacion,
distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad Distrital de La Molina aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.” 046-2014, referidos a la presentacion de documentos ingresado
al SIGEX, las excepciones y notificaciones.

En consecuencia, incumplio las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Logistica establecidas
en el articulo 63° de la version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
con Ordenanza n.° 411/MDLM de 16 de febrero de 2021, vigente desde 6 de marzo de 2021, que
indica en el literal “a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes
y sewvicios, de acuerdo a los requerimientos de los distintos drganos y unidades organicas de la
municipalidad;”, “d) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de
bienes, servicios y obras que requieran los Organos y Unidades Orgéanicas de la municipalidad, de
conformidad a los dispositivos legales sobre la materia;,”, “¢) Coordinar con las &reas usuarias cuando
lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términos de referencia,
para la adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimismo, podran
formular las especificaciones técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de
calificacion, a solicitud del area usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion la
Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el
area usuaria;”, “h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en el marco de la Ley
de Contrataciones y su Reglamento, verificando entre otros, la pluralidad de potenciales postores a
partir de los requisitos técnicos minimos. De no presentarse esta situacion, debera comunicar
inmediatamente al &rea usuaria qué extremo de las especificaciones técnicas o términos de referencia
debera ser modificado para evitar que la contratacion se dirija a un solo proveedor,”, "i) Efectuar los
AT procesos y control de las adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas por el Marco Normativo
AP de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados por el Organismo Supervisor de
i ol g_ .~ las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se realicen conforme a los dispositivos
L\

ety /| legales sobre la materia;”, ‘m) Realizar verificacion posterior de la documentacion presentada por los
== /. contratistas para el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable,”, y
E “t) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en
la normatividad vigente aplicable”.

Asi como, incumpli6 las funciones del puesto como subgerente de la Subgerencia de Logistica y
Servicios Generales, establecidas en el Manual de Perfiles de Puestos de la Municipalidad de La
Molina aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 038-2014-GM de 1 de setiembre de 2014,
que indica en los numerales 1. “Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes
y servicios, asi como distribuirlos a las diferentes unidades organicas de la municipalidad”, 4. “Dirigir
los procesos y control de las adquisiciones a fin de que las mismas se realicen conforme a los
dispositivos legales sobre la materia”, 5. “Coordinar con los responsables de las areas usuarias, las
especificaciones técnicas para la adquisicion y contratacion de los bienes y servicios que requieren
para el cumplimiento de sus planes operativos”, 18 “Supervisar el cumplimiento de las actividades
técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios y personal bajo la modalidad de Contratos
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Administrativos de Servicios en la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales” y 20. “Otras
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas”.

También, incumplio sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato Administrativo
de Servicios sin numero de 17 de noviembre de 2021, que sefiala “a) Cumplir las obligaciones a su
cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas intemas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral”;
y, “g) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar’.

Asi como, incumplio los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “c) Salvaguardar los intereses del estado (...)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General —
Ley n.” 27444, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 12.2 del capitulo XII. Responsabilidades
Procedimiento n.® 005-2017, Procedimientos para la “Gestion de Requerimientos de contrataciones
de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de
la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017
de 29 de noviembre de 2017, que establece “La Subgerencia de Logistica: Es la responsable del
estricto cumplimiento del presente procedimiento para efectuar las contrataciones de Bienes y
Servicios menores a ocho (8) UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Segundo
Alipio Contreras Espinola, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; y, presunta responsabilidad penal
por la existencia de elementos que denotan la presunta comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes, respectivamente.

¢ 77~ 1. Guillermo Napoledn Nue Olazabal, identificado con DNI n.* I gerente de Administracion y
[ N, Finanzas, periodo del 2 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 127), a
[/ e o quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000008-2023-
il b \3; . || CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023, leido el 7 de noviembre de 2023; y, presentd sus
A\ S A ! comentarios o aclaraciones mediante Documento sin nimero de 13 de noviembre de 2023, recibido

el 14 de noviembre de 2023, en veintitrés (23) folios (Apéndice n.° 126).

e Por no revisar los cuarenta y siete (47) términos de referencia para la contratacion de cuatro (4)
personas, a los que debid exigir que contengan criterios objetivos y razonables concordantes
con el objeto del servicio y finalidad publica, asi como el requerimiento de personal idoneo y
calificado para ejecutar el servicio que conlleven a la veracidad de la necesidad conforme a lo
establecido en el numeral 9.1.2 del Procedimiento n.° 005-2017, denominado: Procedimiento
para la “Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de
obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La
Molina” aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de noviembre de
2017.
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o Por haber validado, visado y aprobado los cuarenta y siete (47) requerimientos de servicios para
la contratacién de cuatro (4) personas, sin advertir que los términos de referencia elaborados por
las areas usuarias no eran objetivos y razonables, ni concordantes con el objeto del servicio y
finalidad publica, requiriéndose a personal no idéneo ni calificado para ejecutar el servicio,
contraviniendo las disposiciones establecidas en la normativa interna que permitieron luego sus
contrataciones por S/ 450 415,00.

Asimisma, por haber validado, visado y aprobado los requerimientos de servicios sin advertir que

% fueron remitidos en algunos casos sin adjuntar las fichas RUC (33 requerimientos), ni las
constancias de RNP (35 requerimientos); y, sin adjuntar en todos los requerimientos las
cotizaciones, conforme a las disposiciones establecidas en la normativa interna.

Con dicha actuacion, el citado funcionario inobservo, lo establecido en los literales a), b), ¢), d), e), )
y j) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, referidos a los principios de libertad de
concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad, competencia, eficacia y eficiencia e
integridad que rigen las contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, referidos a los principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio
legitimo del poder y responsabilidad; los numerales 42.1, 42.2, 42.3, 43.1, 43.2 y 43.3 de los articulos
42° y43°, respectivamente, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Plblico que establecen el compromiso y devengado como fases de la ejecucion del
gasto; los numerales 7.1,7.7,7.11,7.14,7.22,7.23,8.2,8.3,8.6,9.1.1,91.3,9.2.1,9.24,9.31,9.3.2,
9.4.2,95.2,96.1,9.6.2,9.6.4 y9.6.5 del Procedimiento n.” 005-2017 Procedimiento para la “Gestion
de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son
iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 106-2017 que contiene las definiciones y/o conceptos, disposiciones
generales y especificas asi como, diagrama de flujo y descripcion del procedimiento para las
contrataciones de bienes, servicios por montos menores o iguales a ocho (8) UIT; y, los numerales
5.1.2,5.1.10 y 6.4.4 de la Directiva n.” 002-2014-MDLM, Directiva sobre recepcién, registro, foliacion,
distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad Distrital de La Molina aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 046-2014, referidos a la presentacion de documentos ingresado
al SIGEX, las excepciones y notificaciones.

En consecuencia, en su calidad de Coordinador en Contrataciones del Estado, incumplio las funciones
y atribuciones de la Subgerencia de Logistica, establecidas en el articulo 63° del texto integro del
Reglamento de Organizacion y Funciones que incluye su modificacion aprobado con Ordenanza
n.° 388/MDLM de 14 de octubre de 2019, que indica en los literales “a) Programar, organizar, dirigir,
controlar y supervisar las actividades del talento humano, tesoreria, contabilidad y costos, logistica,
servicios generales y control patrimonial”; “b) Supervisar, evaluar y controlar los procesos de
contratacion de bienes, servicios y obras que requieran los érganos y unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de La Molina”, ‘m) Aprobar los Expedientes de Contratacion, Bases y otros
documentos similares de los procedimientos de seleccion: Licitaciones Publicas, Concursos Publicos,
Adjudicaciones Simplificadas, Subastas Inversa Electronicas, Seleccion de Consultorias Individuales,
Comparacion de Precios, asi como las Contrataciones Directas establecidas en los literales e), g), j),
k), I) y m) del numeral 27.1 del articulo 27° de la Ley de Contrataciones del Estado — Ley N° 30225 y
sus disposiciones reglamentarias, modificatorias y sustitutorias,”, y “qq) Las demas atribuciones y
responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas por la
Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable”

Asimismo, incumplié las funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas
establecidas en el articulo 54° de |a version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones,
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aprobado con Ordenanza n.° 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo de
2020, que indica en los literales “a) Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades
del talento humano, tesoreria, contabilidad y costos, logistica, servicios generales y control
patrimonial”; *b) Supervisar, evaluar y controlar los procesos de contratacion de bienes, servicios y
obras que requieran los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de La Molina”, "m)
Aprobar los Expedientes de Contratacion, Bases y otros documentos similares de los procedimientos
de seleccion: Licitaciones Publicas, Concursos Pdblicos, Adjudicaciones Simplificadas, Subastas
Inversa Electronicas, Seleccion de Consulforias Individuales, Comparacion de Precios, asi como las

. Contrataciones Directas establecidas en los literales e), g), j), kl, ) y m) del numeral 27.1 del articulo
27° de la Ley de Contrataciones del Estado — Ley N° 30225 y sus disposiciones reglamentarias,
modificatorias y sustitutorias;”, y “qq) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de
las disposiciones normativas o que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable”.

También, incumplio las funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas
establecidas en el articulo 54° de la version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza n.° 411/MDLM de 16 de febrero de 2021, vigente desde 6 de marzo de
2021, que indica en los literales “a) Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades
del talento humano, tesoreria, contabilidad y costos, logistica, servicios generales y control
patrimonial”; “b) Supervisar, evaluar y controlar los procesos de contratacion de bienes, servicios y
obras que requieran los 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de La Molina”; “m)
Aprobar los Expedientes de Contratacion, Bases y otros documentos similares de los procedimientos
de seleccion: Licitaciones Publicas, Concursos Publicos, Adjudicaciones Simplificadas, Subastas
Inversa Electronicas, Seleccion de Consultorias Individuales, Comparacion de Precios, asi como las
Contrataciones Directas establecidas en los literales e), g), j), k), I) y m) del numeral 27.1 del articulo
27° de la Ley de Contrataciones del Estado — Ley N° 30225 y sus disposiciones reglamentarias,
modificatorias y sustitutorias;”, y “qq) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de
las disposiciones normativas o que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable”.

Asi como, incumplié las funciones del puesto como subgerente de la Subgerencia de Logistica y
Servicios Generales, establecidas en el Manual de Perfiles de Puestos de la Municipalidad de La
Molina aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal n.® 038-2014-GM de 1 de setiembre de 2014,
r— que indica en los numerales 1. “Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de
A=, personal, tesoreria, contabilidad y costos, logistica y servicios intemos y de mantenimiento”, 4.
I 06 N “Supervisar el registro de las etapas de ejecucion del gasto en el SIAF-GL, de acuerdo con la
| ); | normatividad vigente”, 14. “Autorizar las adquisiciones requeridas por los érganos que conforman la
o\ =% /.7 municipalidad, de acuerdo a las normas de la materia”, 21 “Supervisar el cumplimiento de las
N, A actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios y personal bajo la modalidad de
5 Contratos Administrativos de Servicios en la Gerencia de Administracién y Finanzas”y 23. “Otras

funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal”.

Asimismo, incumplié sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato Administrativo
de Servicios sin nimero de 2 de enero de 2020, que sefiala “a) Cumplir las obligaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral”;
y, “g) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desemperiar’.

Asi como, incumplio los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “c) Salvaguardar los intereses del estado (...)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General —
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Ley n.° 27444, que establece: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 12.1 del capitulo XII. Responsabilidades, del
Procedimiento n.° 005-2017, Procedimientos para la “Gestién de Requerimientos de contrataciones
de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de
la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.* 106-2017
de 29 de_noviembre de 2017, que establece “La Gerencia de Administracién y Finanzas: Es la
responsable de supervisar el cumplimiento del presente procedimiento por parte de todas las
Unidades Organicas involucradas de la Municipalidad Distrital de La Molina’.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Guillermo
Napoledn Nue Olazabal, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; y, presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la presunta comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes, respectivamente.

/8. Marcos Anibal Villarreyes Davila, identificado con DNI n.® I coordinador en Contrataciones
del Estado en la Subgerencia de Logistica, periodo del 1 de marzo de 2019 hasta el 21 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 127), a quien se le comunict el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000007-2023-CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023, leido el 8 de noviembre
de 2023; y, presenté sus comentarios o aclaraciones mediante Documento sin nimero de 15 de
noviembre de 2023, recibido el 16 de noviembre de 2023, en trece (13) folios (Apéndice n.° 126).

e Porno velar por el cumplimiento de la adecuada elaboracion de cuarenta y uno (41) términos de
referencia y coordinar con el area usuaria a fin que sean objetivos y razonables, concordantes
con el objeto del servicio y finalidad publica, y se requiera a personal idéneo y calificado para
ejecutar el servicio, debiendo haber revisado los requerimientos de servicios y la veracidad de
su necesidad, conforme a las disposiciones establecidas en el Procedimiento n.® 005-2017,
denominado: Procedimiento para la “Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes,

x“ . servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de Ia
(50 T Municipalidad Distrital de La Molina” aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 106-
T g‘_ 1P 2017 de 29 de noviembre de 2017,

el Asimismo, por no efectuar procesos y control a los requerimientos de servicios que fueron
F o remitidos en su mayoria, sin adjuntar las Fichas RUC (28 requerimientos), constancias de RNP
(29 requerimientos); y, sin adjuntar las cotizaciones en todos los requerimientos, conforme a las
disposiciones establecidas en la normativa interna.

De igual manera, por haber emitido los formatos de solicitudes de cotizacion sin consignar fecha
precisa de su obtencion, asi como, por haber recibido los formatos de propuesta, Carta de
Compromiso para la Prestacion del Servicio y Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
Conflicto de Interés y no estar comprendido en procesos administrativos y/o judiciales en tramite
por la Municipalidad de La Molina, que no consignan fecha cierta de su elaboracion, sefialando
solamente en forma genérica el mes; para la atencion de los requerimientos de servicios.

Ademas, por haber sefialado que ha revisado las ordenes de servicios, que consigna su sello y
visto, sin haber efectuado la evaluacion de las propuestas verificando el cumplimiento de los
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requisitos minimos requeridos, de tal forma que se seleccione a la mejor propuesta en calidad y
precio que permitieron las contrataciones de cuatro (4) personas por S/ 212 500,00.

Asimismo, por no verificar la realizacion de las doce (12) notificaciones de las ordenes de
servicios a las personas presuntamente contratadas, para el inicio de las prestaciones de
servicios segun criterios establecidos en los términos de referencia y/o normativa interna.

También, por haber sefialado que ha revisado para su emision, las érdenes de servicios que
consignan su sello. y visto sin adjuntar las fichas RUC (27 ordenes de servicios), ni las
constancias de RNP (28 érdenes de servicio), conforme a las disposiciones establecidas en la
normativa interna.

Con dicha actuacion, el cit{:ido servidor inobservo, lo establecido en los literales a), b), c), d), €), f) y j)
del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, referidos a los principios de libertad de
concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad, competencia, eficacia y eficiencia e
integridad que rigen las contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, referidos a los principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio
legitimo del poder y responsabilidad; los numerales 42.1, 42.2, 42.3, 43.1, 43.2 y 43.3 de los articulos
42° y43°, respectivamente, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico que establecen el compromiso y devengado como fases de la ejecucion del
gasto; los numerales 7.1,7.7,7.11,7.14,7.22,7.23,8.2,8.3,8.6,9.1.1,91.3,9.2.1,9.24,9.3.1,9.3.2,
942,952 96.1,9.6.2,9.6.4y 9.6.5 del Procedimiento n.” 005-2017 Procedimiento para la “Gestion
de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son
iquales 0 menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion
7| de Gerencia Municipal n.° 106-2017 que contiene las definiciones y/o conceptos, disposiciones
) generales y especificas asi como, diagrama de flujo y descripcion del procedimiento para las

contrataciones de bienes, servicios por montos menores o iguales a ocho (8) UIT; y, los numerales
5.1.2,5.1.10 y 6.4.4 de la Directiva n.® 002-2014-MDLM, Directiva sobre recepcion, registro, foliacion,
distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad Distrital de La Molina aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 046-2014, referidos a la presentacion de documentos ingresado
al SIGEX, las excepciones y notificaciones.

En consecuencia, en su calidad de Coordinador en Contrataciones del Estado, incumplié las funciones
L ey Y atribuciones de la Subgerencia de Logistica, establecidas en el articulo 63° del texto integro del
‘ Bf .| | Reglamento de Organizacion y Funciones que incluye su modificacion aprobado con Ordenanza

ety n.° 388/MDLM de 14 de octubre de 2019, que indica en los literales “a) Planificar, programar, ejecutar
y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y servicios, de acuerdo a los requerimientos de los
distintos 6rganos y unidades organicas de la municipalidad”, “d) Programar, preparar, coordinar y
ejecutar los procedimientos de contratacion de bienes, servicios y obras que requieran los Organos y
Unidades Orgénicas de la municipalidad, de conformidad a los dispositivos legales sobre la materia’,
‘e) Coordinar con las éreas usuarias cuando lo requieran la adecuada elaboracion de las
especificaciones técnicas y los términos de referencia, para la adquisicion de los bienes y contratacion
de los servicios que requieran; asimismo, podran formular las especificaciones técnicas, los términos
de referencia asi como los requisitos de calificacion, a solicitud del érea usuaria, cuando por la
naturaleza del objeto de la contratacion la Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello,
debiendo tal formulacion ser aprobada por el area usuaria”, *h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o
Estudios de Mercado en el marco de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, verificando entre
otros, la pluralidad de potenciales postores a partir de los requisitos técnicos minimos. De no
presentarse esta situacion, debera comunicar inmediatamente al area usuaria qué extremo de las
especificaciones técnicas o términos de referencia deberd ser modificado para evitar que la
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contratacion se dirija a un solo proveedor”, ‘i) Efectuar los procesos y control de las adquisiciones que
por su cuantia no estan requladas por el Marco Normativo de la Ley de Contrataciones y su
Reglamento, pero si supervisados por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE), a fin de que las mismas se realicen conforme a los dispositivos legales sobre la materia”, “m)
Realizar verificacion posterior de la documentacion presentada por los contratistas para el
perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable”, y “f) Las demas
atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en la
= normatividad vigente aplicable”. s -

Asimismo, en su calidad de Coordinador en Contrataciones del Estado, incumplié las funciones y
atribuciones inherentes a la Subgerencia de Logistica establecidas en el articulo 63° de la version
actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza n.® 397/MDLM
de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo de 2020, que indica en el literal “a) Planificar,
programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y servicios, de acuerdo a los
requerimientos de los distintos érganos y unidades organicas de la municipalidad;”, “d) Programar,
preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de bienes, servicios y obras que
requieran los Organos y Unidades Orgénicas de la municipalidad, de conformidad a los dispositivos
legales sobre la materia;”, “e) Coordinar con las areas usuarias cuando lo requieran la adecuada
elaboracion de las especificaciones técnicas y los términos de referencia, para la adquisicion de los
bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimismo, podran formular las especificaciones
técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de calificacion, a solicitud del area usuaria,
cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion la Subgerencia de Logistica tenga conocimiento
para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el area usuaria;”, “h) Realizar Indagaciones de
Mercado y/o Estudios de Mercado en el marco de la Ley de Contrataciones y su Reglamento,
verificando entre otros, la pluralidad de potenciales postores a partir de los requisitos técnicos
=) minimos. De no presentarse esta situacion, debera comunicar inmediatamente al area usuaria qué
| extremo de las especificaciones técnicas o términos de referencia debera ser modificado para evitar
: que la contratacion se dirija a un solo proveedor;”.

Los literales “) Efectuar los procesos y control de las adquisiciones que por su cuantia no estan
reguladas por el Marco Normativo de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados
por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se

LI

o .. realicen conforme a los dispositivos legales sobre la materia;”, *j) Realizar el calculo de penalidades y
"/ w4 v gestionar su aplicacion, a solicitud del area usuaria,”, ‘m) Realizar verificacion posterior de la
| i 'gi 4 | documentacion presentada por los contratistas para el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a
U\ A - .| lanomatividad vigente aplicable;”, ‘n) Consolidar, elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de
N .+ """ |a Entidad.” y 't) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
: normativas o que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad

con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable”.

Asimismo, incumplié las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Logistica establecidas en el
\ \ \efes 1 articulo 63° de la version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con
A \/ /é/ Ordenanza n.° 411/MDLM de 16 de febrero de 2021, vigente desde 6 de marzo de 2021, que indica

I80GA02. en el literal “a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y
servicios, de acuerdo a los requerimientos de las distintos érganos y unidades organicas de la
municipalidad;”, “d) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de
bienes, servicios y obras que requieran los Organos y Unidades Organicas de la municipalidad, de
conformidad a los dispositivos legales sobre la materia;”, “e) Coordinar con las areas usuarias cuando
lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términos de referencia,
para la adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimismo, podran

formular las especificaciones técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de
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calificacion, a solicitud del area usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion la
Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el
area usuaria;”, *h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en el marco de la Ley
de Contrataciones y su Reglamento, verificando entre otros, la pluralidad de potenciales postores a
partir de los requisitos técnicos minimos. De no presentarse esta situacion, debera comunicar
inmediatamente al area usuaria qué extremo de las especificaciones técnicas o términos de referencia
deberéa ser modificado para evitar que la contratacion se dirija a un solo proveedor;”, i) Efectuar los
procesos y control de las adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas por el Marco Normativo
- de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero sisupervisados por e/ Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se realicen conforme a los dispositivos

» b

legales sobre la materia;”, ‘j) Realizar el célculo de penalidades y gestionar su aplicacion, a solicitud
del &rea usuaria;”, ‘m) Realizar verificacion posterior de la documentacion presentada por los
contratistas para el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable;”,
‘n) Consolidar, elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de la Entidad,” y ‘f) Las demas
atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en la

normatividad vigente aplicable”.

Asi también, incumplio sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato Administrativo
de Servicios n.° 183-2019 de 1 de marzo de 2019, que sefiala “a) Cumplir las obligaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral’,
y, “h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempenar’.

Ademas, las funciones del puesto del perfil de puesto “Coordinador en Contrataciones del Estado”
establecidas en el Proceso CAS n.° 01-2019, que sefala “! Coordinador de las acciones
encomendadas a las éareas de compras menores a 8 UIT, Procedimiento de Seleccion, pago de
servicios, acuerdo marco y otras de competencia de la Sub Gerencia de Logistica”, “2 Coordinador
con las areas usuarias todo lo relacionado a los requerimientos de bienes y servicios para su atencion
de manera oportuna”, “4 Verificacion de la documentacion emitida por la Sub Gerencia’; y, ‘7
Elaboracion de reportes de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio”,

Asi como, incumplio los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo
Plblico, que sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”
y “c) Salvaguardar los intereses del estado (...)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley n.° 27444, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas’”.

De igual manera, incumplié lo establecido en el numeral 12.2 del capitulo XII. Responsabilidades, del
Procedimiento n.° 005-2017, Procedimientos para la “Gestién de Requerimientos de contrataciones
de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de
la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017
de 29 de noviembre de 2017, que establece “La Subgerencia de Logistica: Es la responsable del
estricto cumplimiento del presente procedimiento para efectuar las contrataciones de Bienes y
Servicios menores a ocho (8) UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina”.

Como resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Marcos
Anibal Villarreyes Davila, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; y, presunta responsabilidad penal
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por la existencia de elementos que denotan la presunta comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes, respectivamente.

9. Gladys Isabel Sanchez Huaman, identificado con DNI n.° INEEBMll secretaria en la Subgerencia
de Gestion del Talento Humano, durante el periodo del 1 de marzo de 2019 hasta el 30 de setiembre
de 2020, bajo el Contrato Administrativo de Servicios n.® 181-2019 de 1 de marzo de 2019; y, del 1
de octubre de 2020 hasta el 19 de marzo de 2023 bajo el Contrato Administrativo de Servicios n.®
012-2020 de 1 de octubre de 2020, respectivamente (Apéndice n,2 127), a quien se le comunico el
pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.® 00000009-2023-CG/2178-02-003 de 7 de noviembre
de 2023; y, presento sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.” 002-2023-GISH de 15 de
noviembre de 2023, recibido el 16 de noviembre de 2023, en ciento veintinueve (129) folios
(Apéndice n.° 126).

o Por suscribir, fechar y/o colocar nimero de DNI en veintidés (22) ordenes de servicios (2 a
nombre de Santiago Manuel Arrazabal Paredes, 14 a nombre de José Luis Figueroa Benavides
y 6 a nombre de Alicia Huamani Acha de Arce), formato de solicitud de cotizacion
proveedores/locacion de servicios/consultorias (1 a nombre de José Luis Figueroa Benavides)
y, veintisiete (27) recibos por honorarios (2 a nombre de Santiago Manuel Arrazabal Paredes, 15
a nombre de José Luis Figueroa Benavides y 10 a nombre de Alicia Huamani Acha de Arce) de
las personas presuntamente contratadas, que al ser homologadas con la escritura auténtica de
comparacion perteneciente a Gladys Isabel Sanchez Huaman, segin Dictamen Pericial
Grafotécnico n.” 25-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 realizado por el sefior Reimundo
Urcia Bemnabé, abogado perito judicial de la Corte Superior de Justicia de Lima®, identifica
notables concordancias en cuanto a sus movimientos automatizados y habitos de escritura, que
se manifiesta de manera repetitiva, lo que ha permitido determinar que los manuscritos
cuestionados exhiben un origen comin, por lo que corresponden a la autoria de Gladys Isabel
Sanchez Huaman sus manuscritos habituales. Dichas acciones han permitido el inicio del
servicio, asi como, las tres (3) personas contratadas retinan la documentacion para los tramites
de pagos por el monto de S/ 271 915,00. Ademas, que la pericia grafotécnica concluye que los
citados documentos y la mayoria de los formatos y anexos para la contratacion; asi como, los
informes de actividades no corresponden a la autoria de las personas contratadas.

AN LE LS _ Con dicha actuacién, la citada servidora inobservo, lo establecido en los literales a), b), ¢), d), €), f) y
/o7 o)) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
; "I aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, referidos a los principios de libertad de
concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad, competencia, eficacia y eficiencia e
integridad que rigen las contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, referidos a los principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio
legitimo del poder y responsabilidad; los numerales 42.1, 42.2, 42.3, 43.1, 43.2 y 43.3 de los articulos
42° y43°, respectivamente, del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional

P de Presupuesto Plblico que establecen el compromiso y devengado como fases de la ejecucion del

‘{ AV gasto; los numerales 7.1,7.7,7.11,7.14,7.22,7.23,8.2,8.3,8.6,9.1.1,9.1.3,9.2.1,9.24,93.1,9.3.2,
Vet 942,052,961,96.2,9.64y9.6.5del Procedimiento n.” 005-2017 Procedimiento para la “Gestion
‘\Q:\\‘{ ,{{f de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son
‘Q‘?’?ﬁ:‘fﬂ}l -" iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobada con Resolucion

de Gerencia Municipal n.® 106-2017 que contiene las definiciones y/o conceptos, disposiciones
generales y especificas asi como, diagrama de flujo y descripcion del procedimiento para las
contrataciones de bienes, servicios por montos menores o iguales a ocho (8) UIT; y, los numerales

57 Recabado por la Contraloria General de la Repuiblica con Carta n.® 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023.
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5.1.2,5.1.10 y 6.4.4 de la Directiva n.® 002-2014-MDLM, Directiva sobre recepcion, registro, foliacion,
distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad Distrital de La Molina aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n. 046-2014, referidos a la presentacién de documentos ingresado
al SIGEX; las excepciones y notificaciones.

En consecuencia, en su calidad de Secretaria en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano,
incumplio las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, establecidas
en el articulo 57° del texto integro del Reglamento de Organizacion y Funciones que incluye su
modificacion aprobado con Ordenanza n.” 388/MDLM de 14 de octubre de 2019,.que indica en los
literales a) “Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas a los
subsistemas de Gestion de Recursos Humanos®, i) “Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de
incorporacion de personal de acuerdo a las necesidades y requerimiento de los érganos y unidades
organicas y al presupuesto institucional” y hh) “Las demas atribuciones y responsabilidades que se
deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable”.

Asimismo, incumplié las funciones y atribuciones de Secretaria en la Subgerencia de Gestion del
= Talento Humano, establecidas en el articulo 57° de la version actualizada de la estructura organica
% y el Reglamento de Organizacion y Funciones que incluye su medificacion aprobado con Ordenanza

'/ n.” 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, que indica en los literales a) “Programar, dirigir, ejecutar,
* coordinar y controlar las actividades relacionadas a los subsistemas de Gestion de Recursos
Humanos®, i) “Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de incorporacion de personal de acuerdo a las
necesidades y requerimiento de los rganos y unidades organicas y al presupuesto institucional” y hh)
“Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que le
sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad aplicable”.

Ademas, incumplié las funciones y atribuciones de Asistente Administrativo en la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano en el articulo 57° de la versién actualizada de la estructura organica y
el Reglamento de Organizacion y Funciones que incluye su modificacion aprobado con Ordenanza
n.° 411/MDLM de 16 de febrero de 2021, que indica en los literales a) “Programar, dirigir, ejecutar,
coordinar y controlar las actividades relacionadas a los subsistemas de Gestion de Recursos
Humanos”, i) “Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de incorporacion de personal de acuerdo a las
AT O TN necesidades y requerimiento de los érganos y unidades organicas y al presupuesto institucional” y hh)

55 Z~ "Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que le
sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad aplicable”,

También, incumplio las funciones del puesto como Secretaria Ill de la Subgerencia de Recursos
Humanos, establecidas en el Manual de Perfiles de Puestos de la Municipalidad de La Molina
aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.” 038-2014-GM de 1 de setiembre de 2014, que
indica en los numerales 1. “Recepcionar, analizar y sistematizar y archivar la documentacion
clasificada de la Subgerencia de Recursos Humanos”, 4. “Redactar documentos con criterio propio de
acuerdo con indicaciones generales brindadas por el subgerente’, 5. “Notificar al personal las
Resoluciones y documentos variados emitidas por la Subgerencia de Recursos Humanos®, 6 “Efectuar
el registro, control y derivacién en el Sistema de Trémite Documentario (SIGEX) de los documentos
relacionados a su competencia” y 7 “Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de
Recursos Humanos”.

De igual manera, incumplio sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato
Administrativo de Servicios n.° 181-2019 de 1 de marzo de 2019, que sefiala “a) Cumplir Ias
obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
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vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral”, y, “g) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a
desempenfar’.

Asi como, incumplié sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato Administrativo
de Servicios n.® 012-2020 de 1 de octubre de 2020, que sefiala “a) Cumplir las obligaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral”,
h) “Respetar las normas de integridad y ética publica, asi como las referidas al hostigamiento sexual”
y, i) “Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar’.

Asi como, incumplio las funciones del puesto del perfil de puesto “Secretaria” establecidas en el
Proceso CAS n.° 01-2019, que sefiala: 1 “Recepcionar y registrar la documentacion interna y externa
de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano”, 2 “Efectuar las labores de seguimiento de la
documentacion que se encuentre en situacion de pendiente, teniendo en cuenta los vencimientos
considerados en ella”, 3 “Mantener adecuado control del inventario de los Utiles de oficina, que
garantice el adecuado funcionamiento de la misma”y 4 “Otras que asigne el Subgerente”.

Ademas, incumplié las funciones del puesto del perfil de puesto “Asistente Administrativo”
establecidas en el Proceso CAS n.® 003-2020, que sefiala: 1 “Proyectar informes, memorandos,
cartas, oficios y ofros documentos administrativos”, 2 “Apoyar con las gestiones y realizar el
seguimiento de los expedientes que le sean solicitados”, 3 “Generar reportes y base de datos segtn
le sean solicitados” y 4 “Otras que asigne el Subgerente”.

Asi como, incumplié los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo
Plblico, que sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “c) Salvaguardar los intereses del estado (...)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General —
Ley n.° 27444, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

De igual manera, incumpli¢ lo establecido en los numerales 12.3 y 12.4 del capitulo XIl del
A0 B TN Procedimiento n.” 005-2017, Procedimientos para la “Gestion de Requerimientos de contrataciones
POV, “wh de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de
C0 e oL laMunicipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017
W % f | de 29 de noviembre de 2017, que establece ‘El &rea usuaria: Es la responsable de la adecuada
W\ 0 0 formulacion del requerimiento, asi como de la especificacion técnica y/o término de referencia,
P debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o
e deficiencias técnicas”y "Todas las Unidades Organicas: de la Municipalidad Distrital de La Molina son
responsables del cumplimiento del presente procedimiento”, respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Gladys
Isabel Sanchez Huaman, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; y, presunta responsabilidad penal
por la existencia de elementos que denotan la presunta comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes, respectivamente.

Informe de Control Especifico n.® 013-2023-2-2178-SCE Pagina 194 de 241
Periodo de 4 de febrero de 2020 al 22 de agosto de 2022



LL: ) CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Entidad requirid la contratacion de cuatro (4)
proveedores cuyos términos de referencia incumplieron la normativa interna de contrataciones y en algunos
casos no cumplian los requisitos minimos exigidos, ni contaban con la experiencia para el servicio;
asimismo, en los cuarenta y siete (47) servicios se otorgaron irreqularmente conformidades a entregables
ya emitidos por el érea usuaria; favoreciéndolos por S/ 450 415,00, de cuyo monto se perjudico
s econémicamente a la entidad por S/ 204 170,00”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de =
Control Especifico.

Asimismo, los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de Ia Irregularidad “Entidad requirio
la contratacion de cuatro (4) proveedores cuyos términos de referencia incumplieron la normativa interna
de contrataciones y en algunos casos no cumplian los requisitos minimos exigidos, ni contaban con la
experiencia para el servicio; asimismo, en los cuarenta y siete (47) servicios se otorgaron frregularmente
conformidades a entregables ya emitidos por el area usuaria; favoreciéndolos por S/ 450 415,00, de cuyo
monto se perjudicé econdmicamente a la entidad por S/ 204 170,00, estan desarrollados en el Apéndice
n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

!

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

.~ V. CONCLUSION

-/ /' Como resultado del Senvicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de La Molina, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante los afios 2020, 2021 y 2022, la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, en calidad de
area usuaria realizo requerimientos, para la contratacion de servicios, incumpliendo la normativa interna
que regulaba las contrataciones de la entidad por montos menores o iguales a 8 UIT, mediante la

AROEE TN elaboracion y emision de los Términos de Referencia para la contratacion de cuatro (4) personas en
/o7 Wt cuarenta y siete (47) requerimientos, emitiéndose cincuenta y tres (53) comprobantes de pago,
C 1L N - sefialando como finalidad publica en cada contratacion, la necesidad de contar con cada persona natural
: '.'..A %’ * | | para brindar servicios delimitados en procesos técnicos propios de la Subgerencia de Gestion del
A\ M =" /2 Talento Humano, solicitando solo como requisito la experiencia general de uno a cinco arios en el sector

plblico o privado, a pesar de que en la normativa interna, mencionaba requerir la experiencia especifica
minima necesarias para el cumplimiento con las caracteristicas del servicio a realizar, ademas
establecia que se debia requerir a personal idoneo y calificado para ejecutar el servicio.

Las cuatro (4) personas convocadas presentaron sus curriculo vitae documentado a la Subgerencia de
Logistica; siendo que, dichas personas no acreditaban el total cumplimiento de la experiencia general
minima y/o la formacion académica requerida por el area usuaria; a pesar de ello, la Subgerencia de
Logistica los favorecio con la emision y notificacion de veintiséis (26) ordenes de servicio para la
ejecucion de las actividades sefialadas como caracteristicas del servicio a realizar; siendo que, en cada
una de esas 6rdenes de servicio se consigna una firma en la parte superior del nombre de cada una de
las personas contratadas, asi como, en otros documentos adjuntos a los comprobantes de pagos,
aparecen firmas y/o ribricas en manuscrito, con el respectivo nombre y apellido de cada proveedor; sin
embargo, es de precisar que dichas firmas plasmadas en los documentos citados, presentan
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incongruencias en su forma con las firmas registradas ante el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil -RENIEC y Lista de electores de la Oficina Nacional de Procesos Electorales — ONPE.

Respecto a la ejecucion contractual de las cuatro (4) personas contratadas, presentaron Informes de
actividades, incluyendo en sus entregables, proyectos de documentos supuestamente elaborados por
éstos (informes, liquidaciones, oficios, memorandums, entre otros, a suscribir por el subgerente del area
usuaria); sin embargo, de la revision del acervo documentario de la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, éstos ya habian sido elaborados previamente por colaboradores que tenian vinculo laboral

2 indeterminado en la misma Subgerencia de Gestion del Talento Humano, y que ademéas habian sido
suscritos por este mismo subgerente y entregados a las unidades organicas de destino en la misma
entidad.

Asimismo, la pericia grafotécnica practicada a las fimas que aparecen en los documentos adjuntos a los
comprobantes de pago emitidos a nombre de éstos cuatro (4) personas, se determind que gran parte de las
firmas peritadas no corresponden a la autoria de los contratistas; es decir, se tratan de firmas falsas. A lo que
se agrega que, parte de las firmas falsas, corresponde a la autoria de una persona que se desempefiaba
como secretaria y asistente administrativo de dicha unidad organica.

Los hechos descritos revelan el incumplimiento de lo establecido en los literales a), b), c), d), e), f) y j)
del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, referidos a los principios de libertad de concurrencia,
igualdad de trato, transparencia, publicidad, competencia, eficacia y eficiencia e integridad que rigen las
contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-
JUS, referidos a los principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio legitimo del poder y responsabilidad;
los numerales 42.1,42.2, 42.3,43.1,43.2 y 43.3 de los articulos 42° y 43°, respectivamente, del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico que establecen
el compromiso y devengado como fases de la ejecucion del gasto; los numerales 7.1, 7.7, 7.11, 7.14,
N A 7.22,7.23,8.2,8.3,86,9.1.1,91.3,9.21,924,93.1,93.2,94.2,95.2,9.6.1,9.6.2,9.6.4 y 9.6.5 del
N Procedimiento n.® 005-2017 Procedimiento para la “Gestion de Requerimientos de contrataciones de
N bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la
Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 que
contiene las definiciones y/o conceptos, disposiciones generales y especificas asi como, diagrama de

~-_»  flujo y descripcion del procedimiento para las contrataciones de bienes, servicios por montos menores
/? % oiguales a ocho (8) UIT; y, los numerales 5.1.2, 5.1.10 y 6.4.4 de la Directiva n.® 002-2014-MDLM,

- || Directiva sobre recepcion, registro, foliacion, distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad
/.| Distrital de La Molina aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 046-2014, referidos a la
""" presentacion de documentos ingresado al SIGEX, las excepciones y notificaciones.

Los hechos expuestos trajeron como consecuencia la afectacion del correcto funcionamiento de la
Administracion Publica, quienes con su actuacion, en la contratacion de servicios por montos menores
a 08 UIT, favorecieron por S/ 450 415,00, de cuyo monto se perjudico econdémicamente a la entidad por
S/ 204 170,00, originado por el interés indebido de los funcionarios y servidores que han intervenido en
las contrataciones de las cuatro personas, quienes motivaron y contrataron irregularmente los servicios,
otorgaron conformidades de sus servicios a informes de actividades sin sustento, habiendo aceptado
informes, memorandas, oficios y/o entre otros documentos con idéntico contenido a los elaborados por
otros trabajadores y emitidos por el area usuaria.

(Irregularidad n.° 1)
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VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Distrital de La Molina comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1) -

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
iregularidad n.® 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)
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Copia fedateada del Comprobarﬁe de Pago n.° 008623 de 7 de setiembre de 2021
y documentacion anexa en copias fedateadas y copias simples.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 009517 de 1 de octubre de 2021 y
documentacién anexa en copias fedateadas y copias simples.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 010482 de 12 de noviembre de 2021
y documentacién anexa en copias fedateadas y copias simples.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 011675 de 15 de diciembre de 2021
y documentacion anexa en copias fedateadas y copias simples.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 000684 de 8 de febrero de 2022 y
documentacion anexa en copias fedateadas y copias simples.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 001601 de 4 de marzo de 2022 y
documentacion anexa en copias fedateadas y copias simples.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 003639 de 12 de mayo de 2022 y
documentacion anexa en copias fedateadas y copias simples.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 004689 de 13 de junio de 2022 y
documentacion anexa en copias fedateadas y copias simples.

Copia fedateada del Oficio n.° 078-2023-MDJM-GM de 18 de setiembre de 2023 que
anexa documentacion en copia fedateada de la Municipalidad Distrital de Jests Maria
siguiente:

o Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 424 de 8 de febrero de 2017 y copia
fedateada de la Orden de Servicio n.” 43 de 26 de enero de 2017.

e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 1065 de 15 de marzo de 2017 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 240 de 23 de febrero de 2017.

e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 1545 de 6 de abril de 2017 y copia
fedateada de la Orden de Servicio n.° 407 de 30 de marzo de 2017.

e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 834 de 13 de febrero de 2018 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 582 de 5 de mayo de 2017.

¢ Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 2145 de 8 de mayo de 2017 y copia
fedateada de la Orden de Servicio n.® 582 de 5 de mayo de 2017.

¢ Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 2561 de 1 de junio de 2017 y copia
fedateada de la Orden de Servicio n.” 582 de 5 de mayo de 2017.

¢ Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 3150 de 10 de julio de 2017 y copia
fedateada de la Orden de Servicio n.” 582 de 5 de mayo de 2017.
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o Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 3699 de 15 de agosto de 2017 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.” 582 de 5 de mayo de 2017.
o Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 5784 de 20 de diciembre de 2017
y copia fedateada de la Orden de Servicio n.® 582 de 5 de mayo de 2017.
o Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 836 de 13 de febrero de 2018 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 582 de 5 de mayo de 2017.
e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 621 de 8 de febrero de 2018 y copia
fedateada de la Orden de Servicio n.” 279 de 6 de febrero de 2018.
- o Copia fedateada del Comprobante de Page-n.® 1573 de 16 de marzo de 2018 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 279 de 6 de febrero de 2018.
o Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 2164 de 12 de abril de 2018 y copia
fedateada de la Orden de Servicio n.° 279 de 6 de febrero de 2018.
o Copia fedateada del Comprobante de Pago n. 2168 de 12 de abril de 2018 y copia
fedateada de la Orden de Servicio n.° 279 de 6 de febrero de 2018.
o Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 375 de 3 de febrero de 2023, copia
i fedateada del Comprobante de Pago n.° 376 de 3 de febrero de 2023 y copia
I__;‘;\’S.DP«D; DEQ\ fedateada de la Orden de Servicio n.® 411 de 19 de enero de 2023.
o Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 2068 de 7 de marzo de 2023 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 895 de 21 de febrero de 2023.
e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 3097 de 31 de marzo de 2023 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 895 de 21 de febrero de 2023.
e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 4077 de 26 de abril de 2023 y copia
fedateada de la Orden de Servicio n.° 895 de 21 de febrero de 2023.
o Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 6280 de 26 de junio de 2023 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.® 2236 de 22 de mayo de 2023.
o Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 3492 de 21 de junio de 2016 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.® 1265 de 25 de mayo de 2016.
e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 3952 de 15 de julio de 2016 y copia
fedateada de la Orden de Servicio n.° 1427 de 1 de julio de 2016.
e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 4811 de 14 de setiembre de 2016
y copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 1687 de 19 de agosto de 2016.
e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 91 de 19 de enero de 2017 y copia

SERET TN fedateada de la Orden de Servicio n.° 2018 de 28 de noviembre de 2016.
£ o~ N e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 570 de 16 de febrero de 2017 y
26 f-xey copia fedateada de la Orden de Servicio n.® 45 de 26 de enero de 2017.

”"’ % g' | ] e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 997 de 10 de marzo de 2017 y

\ N Aa) copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 188 de 17 de febrero de 2017.
- o Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 1400 de 30 de marzo de 2017 y

copia fedateada de la Orden de Servicio n.” 188 de 17 de febrero de 2017.

o Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 562 de 6 de febrero de 2018 y copia
fedateada de la Orden de Servicio n.® 1299 de 13 de octubre de 2017.

e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 755 de 12 de febrero de 2018 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.” 1299 de 13 de octubre de 2017.

e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 2589 de 8 de mayo de 2018 y copia
fedateada de la Orden de Servicio n.” 1299 de 13 de octubre de 2017,

e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 1467 de 13 de marzo de 2018 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.® 84 de 19 de enero de 2018,

e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 1637 de 20 de marzo de 2018 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.® 84 de 19 de enero de 2018.
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e Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 2778 de 22 de mayo de 2018 y
copia fedateada de la Orden de Servicio n.°84 de 19 de enero de 2018.

Apéndice n.° 58:  Copia fedateada de las Resoluciones de designaciones y cese del sefior Fidel Bratzo
Garcia Durante en la Municipalidad Distrital de Jesus Maria:

o Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 016-2015 de 1 de enero de 2015.
e Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 146-2018-MDJM de 30 de
- noviembre de 2018. -
e Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.” 03-2023-MDJM de 1 de enero
de 2023.

Apéndice n.° 59:  Copia fedateada del Procedimiento n.® 005-2017, denominado: Procedimiento para la
“Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consulforias de
obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital
de La Molina” aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de
noviembre de 2017.

Apéndice n.°60:  Copia fedateada de la Directiva n.” 002-2014-MDLM, denominado: “Directiva sobre
Recepcion, Registro, Foliacion, Distribucion y Tramites de Documentos de la
Municipalidad de La Molina” aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 046-
2014 de 6 de mayo de 2014.

Apéndice n.°61:  Copia fedateada del Informe n.® 0390-2023-MDLM-SG-SGDAC de 26 de junio de
2023 y copia fedateada del Memorandum n.° 279-2023-MDLM/OCI de 21 de junio
de 2023, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

Apéndice n.° 62:  Copia fedateada del Memorando n.® 0423-2023-MDLM-GTI de 14 de julio de 2023
que adjunta un (1) disco DVD con los anexos remitidos por la Gerencia de
Tecnologias de Informacion.

Apéndice n.° 63:  Copia fedateada de la Carta n.” 001-2023-RUB de 25 de setiembre de 2023 y copia
fedateada del Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 25-2023-RUB de 25 de setiembre de

2023.
/ Apéndice n.° 64:  Copia fedateada del Acta de recepcion a los documentos internos de la Subgerencia
L Ny de Gestion de Talento Humano de 26 de mayo de 2023.
'."‘ - ’/ ; \._. _I
_f,':k ?— /| Apéndicen.”65:  Copia fedateada del Oficio n.® 075-2023-MDLM-OCI de 21 de junio de 2023, asi

\ = T A como copia fedateada de la Carta n.” 001-2023-MDLM-GAF-SGTH-KMA de 26 de
junio de 2023, copia fedateada de Documentos entregados por la secretaria de la
SGGTH a Kenneth Merino Araujo - Afos 2020, 2021 y 2022 y copia fedateada y copia

simple de la documentacion sustentatoria
Apéndice n.° 66:  Copia fedateada del Acta de entrevista de personal de la Subgerencia de Gestion
del Talento Humano de 14 de agosto de 2023, al sefior Jorge Luis Revilla Villacorta.

Apéndice n.°67:  Copia fedateada de las Actas de entrevistas realizadas al personal de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano:
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e Copia fedateada del Acta de entrevista de personal de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano de 14 de agosto de 2023, al sefior Cesar Augusto
Malasquez Arcos.

e Copia fedateada del Acta de entrevista de personal de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano de 14 de agosto de 2023, a la sefora Rukia
Palomino Marquez.

e Copia fedateada del Acta de entrevista de personal de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano de 14 de agosto de 2023, a la sefiora Rocio de
los Milagros Isla Segura. -

e Copia fedateada del Acta de entrevista de personal de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano de 14 de agosto de 2023, al sefior José Aurelio
Rodriguez Mori.

e Copia fedateada del Acta de entrevista de personal de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano de 14 de agosto de 2023, al sefior Christian Luis
Ramirez Quispe.

e Copia fedateada del Acta de entrevista de personal de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano de 14 de agosto de 2023, al sefior José Antonio
Alfaro Pajuelo.

o Copia fedateada del Acta de entrevista de personal de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano de 14 de agosto de 2023, al sefior Héctor Orlando
Acosta Puma.

e Copia fedateada del Acta de entrevista de personal de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano de 4 de agosto de 2023, al sefior Kenneth Merino
Araujo.

il 5\--'- .Ii Apéndice n.” 68:  Copia fedateada del Acta de entrevista a personal de la Municipalidad Distrital de La

ol .
i

Molina de 28 de octubre de 2023, a la sefiora Maria Elizabeth Vigil Orlandini.

Apéndice n.° 69:  Impresién visada del cuadro denominado “Documentos que los Contratistas indican
haber elaborado como parte de sus actividades y los documentos que fueron
elaborados por otros colaboradores y emitidos por la Subgerencia de Gestion del
Talento Humana”.

. Apéndice n.®70:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de

Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e r_"/ / \\! R
4 |~ AR > 08
8 W - w4
\‘. = : ‘:_ Ty

' o Copia fedateada del Informe n.° 466-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 19 de febrero
de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

¢ Copia fedateada del Informe n.® 471-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 19 de febrero
de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.” 473-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 20 de febrero
de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.” 474-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 20 de febrero
de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 475-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 20 de febrero
de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 477-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 20 de febrero
de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 479-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 20 de febrero
de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
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e Copiafedateada del Resolucion Subgerencial n.® 37-2020-MDLM-GAF-SGGTH de
19 de febrero de 2023.

Apéndice n.°71:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacién:

e Copia fedateada del Informe n.° 551-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de marzo de
2020, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
~- o Copia fedateada delnforme n.° 559-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de marzode  ~
2020, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 572-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de marzo de
2020, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 573-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de marzo de
2020, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0575-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de marzo
de 2020, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 580-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de marzo de
2020, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 582-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de marzo de
2020, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 586-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de marzo
de 2020, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 587-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de marzo
de 2020, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

SPeryin? o Copia fedateada del Oficio n.® 20-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 21 de enero de
2020, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Oficio n.” 26-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 21 de enero de
2020, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Apéndice n.°73:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
PSSR N Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Informe n.® 1518-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de octubre
de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1530-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 12 de octubre
de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacién sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1552-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 13 de octubre
de 2020.

e Copia fedateada del Informe n.® 1572-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 15 de octubre
de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1608-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 16 de octubre
de 2020, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Oficio n.® 158-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 8 de octubre de
2020.

Apéndice n.° 74:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:
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o Copia fedateada del Informe n. 1697-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 26 de octubre
de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 1759-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 3 de
noviembre de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1761-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 4 de
noviembre de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion

- sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n° 1773-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
noviembre de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1774-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
noviembre de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1775-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
noviembre de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1776-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
noviembre de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1777-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
noviembre de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

Apéndice n.° 75:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Informe n.° 2003-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 30 de
noviembre de 2020.

e Copia fedateada del Informe n.° 2020-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 1 de
diciembre de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion

sustentatoria.

AT TN e Copia fedateada del Informe n.° 2021-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 1 de
Lo NEN diciembre de 2020, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
f=f L™ WA sustentatoria.

:'k o Copia fedateada del Informe n.° 2077-2020-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de

diciembre de 2020, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Informe n.® 12-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 4 de enero de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

= s o Copia fedateada del Informe n.® 15-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de enero de

e d/ 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

{?0' Ao, "
TR o Copia fedateada del Informe n.° 020-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de enero de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 27-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de enero de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
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o Copia fedateada del Informe n.° 28-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 4 de enero de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

¢ Copia fedateada del Informe n.° 32-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 4 de enero de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.°77:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

- o Copia fedateada del Informe n.° 242-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de febrero de
2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 243-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de febrero de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 244-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de febrero de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 245-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de febrero de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apend|ce n.°78:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.° 0452-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 1 de marzo de
2021.

e Copia fedateada del Informe n.® 496-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 8 de marzo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 510-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de marzo de
I 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

fj e Copia fedateada del Informe n.® 511-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 9 de marzo de
: ' 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.” 512-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 9 de marzo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 513-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 9 de marzo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 519-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 9 de marzo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Ao « Copiafedateada del Informe n.® 550-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 12 de marzo de
(Zf LM N2 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e ‘%/ 2 ]| ¢ Copia fedateada del Informe n.° 551-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 12 de marzo de
\ N

2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 79:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Informe n.® 679-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de abril de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

: o Copia fedateada del Informe n.® 699-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de abril de

‘\ S /{5 74 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 700-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de abril de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 717-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 8 de abril de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

”%m Vo
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e Copia fedateada del Informe n.® 724-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de abril de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 730-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 12 de abril de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 751-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 13 de abril de
2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 752-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 13 de abril de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

- Copia fedateada del Informe n.° 806-2021-MDLM-GAF-SGGTH-de 14 de abril de
2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 807-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 16 de abril de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 810-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 16 de abril de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacién sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 811-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 16 de abril de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 80:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Informe n.° 1003-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 12 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1004-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 12 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
=~ 2 e Copia fedateada del Informe n.® 940-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 3 de mayo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
A ¢ Copia fedateada del Informe n.° 0953-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 4 de mayo de
Sy 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
/s e Copia fedateada del Informe n.® 0954-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 4 de mayo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 0955-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 4 de mayo de
o 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
P STIRN e Copia fedateada del Informe n.° 0956-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 4 de mayo de
L7 TN 2021.
o Copia fedateada del Informe n.® 968-2021-MDLM-GAF-SGGTH de & de mayo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 983-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de mayo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.* 992-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de mayo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 993-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de mayo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 0994-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 81:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Informe n.® 1195-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 1 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.® 1197-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 31 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1198-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 1 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 1288-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 8 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 1322-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 1196-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 1 de junie de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 82:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.® 1480-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 30 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.> 1502-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1503-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.” 1505-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1548-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

Apéndice n.° 83:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.® 1778-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1780-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1793-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de agosto

AL de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
(30 s S o Copia fedateada del Informe n.° 1803-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de agosto

ff vt %' T de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
% \ : et ] ;'f e Copia fedateada del Informe n.° 1807-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 11 de agosto

L A & de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 1811-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 11 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 1824-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 13 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de |la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1825-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 13 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1840-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 16 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1841-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 16 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1845-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 16 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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Apéndice n.° 84:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.® 1972-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 31 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1973-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 1 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
- e Copia fedateada del Isforme n.° 1976-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 1 de -
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 2026-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 15 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 2028-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 2044-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 17 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.° 2266-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 12 de octubre
de 2021.

o Copia fedateada del Informe n.° 2267-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 12 de octubre
de 2021.

o Copia fedateada del Informe n.° 2273-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 13 de octubre

o de 2021.

17 e Copia fedateada del Informe n.° 2274-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 13 de octubre

N de 2021.

e Copia fedateada del Informe n. 2290-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 14 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2306-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 15 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

L e Copia fedateada del Informe n.® 2308-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 15 de octubre
A SN de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

2 Y o Copia fedateada del Informe n.* 2310-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 15 de octubre
= - % i de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

U\ Sy A/ e Copia fedateada del Informe n.° 2311-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 15 de octubre

de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

Apéndice n.° 86:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.° 2600-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 19 de
noviembre de 2021, asi como copia simple de la documentacién sustentatoria.

5\ G F o Copia fedateada del Informe n.° 2502-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 4 de
\“Mf'é/ noviembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
OGNS sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2503-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacién
sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.° 2504-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2505-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2506-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 5 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

- e Copia fedateada del Informe n.° 2513-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 8 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria. :

e Copia fedateada del Informe n.° 2601-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 19 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

Apéndice n.° 87:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Informe n.° 2718-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
diciembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2719-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
diciembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2752-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 13 de
diciembre de 2021,

e Copia fedateada del Informe n.° 2754-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 13 de
diciembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacién
sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2771-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 15 de
diciembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacién
sustentatoria.

Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.* 129-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de enero de
® écc})zp?a fedateada del Informe n.® 135-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 24 de enero de
o g?;i?a fedateada del Informe n.* 163-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero de
® %%i?a fedateada del Informe n.° 167-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 27 de enero de
° E:?}}E} fedateada del Informe n.* 179-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 28 de enero de

Apéndice n.° 89:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:
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o Copia fedateada del Informe n.® 286-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de febrero de
2022.
o Copia fedateada del Informe n.® 287-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de febrero de
2022.
o Copia fedateada del Informe n.® 288-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de febrero de
2022.
e Copia fedateada del Informe n.° 289-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de febrero de
2022.
- e Copia fedateada del Informe n.® 290-2022-MDLM-GAFSGGTH de 7 de febrero de
2022.
e Copia fedateada del Informe n.® 291-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de febrero de
2022.
e Copia fedateada del Informe n.® 292-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de febrero de
2022.
e Copia fedateada del Informe n.® 295-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de febrero de
2022.
e Copia fedateada del Informe n.® 299-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de febrero de
2022.
e Copia fedateada del Informe n.® 300-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de febrero de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 316-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 8 de febrero de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 319-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 8 de febrero de
2022.
o Copia fedateada del Informe n.° 320-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de febrero de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

\\.\‘ < . Apéndice n.° 90:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
NS Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacién:

e Copia fedateada del Informe n.® 533-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 4 de marzo de
2022.
T e Copia fedateada del Informe n.° 534-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 4 de marzo de
ST 2022.
! o N e Copia fedateada del Informe n.° 538-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de marzo de

TR 7 2022.
L\ E J e Copia fedateada del Informe n.° 538-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de marzo de
| N 2022.
4 ¢ Copia fedateada del Informe n.® 538-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de marzo de
2022.
o Copia fedateada del Informe n.® 541-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de marzo de
2022.
o Copia fedateada del Informe n.® 555-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de marzo de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 558-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de marzo de
2022.
o Copia fedateada del Informe n.° 561-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de marzo de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 563-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de marzo de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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o Copia fedateada del Informe n.® 564-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de marzo de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 573-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de marzo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 574-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de marzo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 585-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de marzo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 597-2022-MDLM-GAF-SGGTH de-14 de marzo
de 2022.

e Copia fedateada del Informe n.° 598-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 14 de marzo
de 2022.

e Copia fedateada del Informe n.® 609-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 14 de marzo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 775-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 1 de abril de
2022, copia fedateada del Informe n.° 539-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de
marzo de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 91:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

%l . yun©

'\J:)

e Copia fedateada del Informe n.® 1039-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de mayo de
2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1041-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de mayo de

5 2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

Vet ¢ Copia fedateada del Informe n.° 1042-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de mayo de

X ) 2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
o ’( / e Copia fedateada del Informe n.® 1043-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de mayo de
arR 2022.

e Copia fedateada del Informe n.® 1044-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de mayo de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

T T e Copia fedateada del Informe n.* 1049-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de mayo de
e N 2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

5 e N2\ e Copia fedateada del Informe n.® 1050-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de mayo de
1o g, 2 ) 2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

\ N / e Copia fedateada del Informe n.® 1051-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de mayo de
4 2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 1052-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de mayo de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 1065-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de mayo

de 2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 92:  Reportes visados de la bisqueda de documentacion emitida por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano en el Sistema Integral de Gestion de Expedientes -
SIGEX que tienen relacion a los adjuntos en los comprobantes de pagos del sefior
José Luis Figueroa Benavides.

Apéndice n.° 93:  Copias fedateadas de los Cuadernos de cargos de la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano de la Municipalidad Distrital de La Molina:

¢ Copia fedateada del Cuaderno de Cargo SGGTH .
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Copia fedateada de Cargos de la SGGTH Il 2019.

Copia fedateada de Cargos de la SGGTH | 2020.

Copia fedateada de Cuaderno de Cargos SGTH Il 2021.
Copia fedateada del Cuaderno de Cargos SGTH 11 2021/2022.
Copia fedateada de Cuademo de Cargos SGTH IV 2022/2023.

Apéndice n.° 94:  Copia fedateada de la Carta n.® 336-2023-SG-RUIGV de 6 de setiembre de 2023;
asi como, copia fedateada de la documentacion anexa.

Apéndice n.° 95:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Informe n.° 2793-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 20 de
diciembre de 2021, asi como copia simple de la documentacién sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2848-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 28 de
diciembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2849-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 28 de
diciembre de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

&

., Apéndicen.”96:  Reportes visados de la busqueda de documentacion emitida por la Subgerencia de
a Gestion del Talento Humano en el Sistema Integral de Gestién de Expedientes —
SIGEX que tienen relacion a los adjuntos en los comprobantes de pagos del sefior
Santiago Manuel Arrazabal Paredes.

"7\ Apéndicen.°97:  Reportes visados de la bisqueda de documentacién emitida por la Subgerencia de

z) Gestion del Talento Humano en el Sistema Integral de Gestién de Expedientes -

>/ SIGEX que tienen relacion a los adjuntos en los comprobantes de pagos del sefior
“d Juan Carlos Pefia Garcia.

Apéndice n.° 98:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Memorandum n.° 157-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 26 de

ATk T\ febrero de 2021.
¥ A~ N e Copia fedateada del Memorandum n.° 158-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 26 de
f51 1 g—; ! febrero de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
A\ 0T S sustentatoria.
Mo O e Copia fedateada del Memorandum n.° 166-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de
sk marzo de 2021.

e Copia fedateada del Memorandum n.° 167-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 1 de
marzo de 2021.

o Copia fedateada del Memorandum n.® 0168-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de
marzo de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorandum n.° 170-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 8 de
marzo de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorandum n.° 172-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 8 de
marzo de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.
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e Copia fedateada del Memorandum n.® 0178-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de
marzo de 2021.

e Copia fedateada del Memorandum n.® 0179-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de
marzo de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorandum n.® 0186-2021-MDLM/GAF-SGGTH de 15 de
marzo de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorandum n.® 0187-2021/MDLM-GAF-SGTH de 15 de
marzo de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion

b sustentatoria. -

o Copia fedateada del Memorandum n.® 0190-2021/MDLM-GAF-SGTH de 17 de
marzo de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorandum n.® 192-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 17 de
marzo de 2021.

o Copia fedateada del Memorandum n.® 201-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 24 de
marzo de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 99:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
G Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Memorando n.° 0239-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de
abril de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.° 0241-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de
abril de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.” 0265-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de
abril de 2021.

e Copia fedateada del Memorando n.° 0266-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de
abril de 2021.

e Copia fedateada del Memorando n.® 0267-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de
abril de 2021.

e Copia fedateada del Memorando n.° 0268-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de
abril de 2021.

e Copia fedateada del Memorando n.° 271-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 16 de abril
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o N . Apéndice n.° 100:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
i f» 17 Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Memorandum n.® 299-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
mayo de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Memorando n.® 0296-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 5§ de
mayo de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.® 0297-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 5 de
mayo de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Memorando n.° 0325-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de

\nxv_«d/ mayo de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
N2GA0 e Copia fedateada del Memorando n.® 0326-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de
mayo de 2021.

Apéndice n.° 101:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:
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o Copia fedateada del Informe n.® 1194-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 1 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1200-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1201-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1202-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
- 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1208-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.* 1209-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1210-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1211-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
., 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
€ o Copia fedateada del Informe n.® 1212-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
N 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
A e Copia fedateada del Informe n.° 1215-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
2021.
e Copia fedateada del Informe n.° 1216-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
2021.
e Copia fedateada del Informe n.° 1217-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
2021.
e Copia fedateada del Informe n.® 1218-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
2021.
e Copia fedateada del Informe n.® 1219-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
2021.

Apéndice n.° 102:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

07 TN o Copia fedateada del Informe n.° 1489-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 1 de julio de
(57 & on 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
=l b %— J ' e Copia fedateada del Informe n.® 1519-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de julio de
A 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1520-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 1 de julio de
2021.
o Copia fedateada del Informe n.® 1523-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de julio de
2021.
e Copia fedateada del Informe n.® 1574-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1575-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1576-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1577-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.° 1590-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de julio de
2021.
o Copia fedateada del Memorando n.® 434-2020/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de julio
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Memorando n.® 0458-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de julio
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Memorando n.° 0458-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de julio
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
~ o Copiafedateada del Memorando n.° 0460-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de julio
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 103:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.® 1333-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de junio de
_ 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
_,g\{_\bf-\ﬂ DE, .. o Copia fedateada del Informe n.* 1820-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de agosto
\/¢ % de 2021.
e Copia fedateada del Informe n.® 1821-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de agosto
de 2021,
e Copia fedateada del Informe n.® 1822-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de agosto
de 2021.
e Copia fedateada del Informe n.® 1823-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de agosto
de 2021.
o Copia fedateada del Informe n.° 1827-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1837-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de agosto
< de 2021,
S evemr e’ ¢ Copia fedateada del Informe n.° 1842-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de agosto
i de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1858-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de agosto
de 2021.
T o Copia fedateada del Informe n.® 1859-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de agosto
[ =y de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
S o8N e Copia fedateada del Informe n.° 1860-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de agosto
SR F— i de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
A\ N e Copia fedateada del Informe n.® 1903-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 2146-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 27 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 2220-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 4 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 2253-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 2268-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0364-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0907-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 28 de abril de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.® 0958-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 4 de mayo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 104:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.° 1981-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia-fedateada del Informe n.° 1986-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o (Copia fedateada del Informe n.° 1987-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 1988-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
setiembre de 2021.

o Copia fedateada del Informe n.° 1989-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
setiembre de 2021.

e Copia fedateada del Informe n.® 2050-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2051-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.° 0539-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 1 de
setiembre de 2021.

e Copia fedateada del Memorando n.° 0540-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 1 de
setiembre de 2021.

e Copia fedateada del Memorando n.° 0541-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 1 de
setiembre de 2021.

e Copia fedateada del Memorando n.® 0576-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

Apéndice n.° 105:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

AT B N o Copia fedateada del Informe n.® 2236-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 5 de octubre
V&, , . Nl de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
{ v % o Copia fedateada del Informe n.° 2245-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de octubre
i\ bc§ae ) | de 2021.
\ =y o Copia fedateada del Informe n.® 2246-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de octubre
el de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 2247-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.* 2248-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 2249-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 2250-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 2258-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 2259-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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o Copia fedateada del Informe n.° 2260-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 2261-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 2262-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

¢ Copia fedateada del Informe n.° 2263-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada deltnforme n.° 2265-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de octubre -
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 2291-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de octubre
de 2021.

e Copia fedateada del Informe n.° 2293-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2294-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de octubre
de 2021.

o Copia fedateada del Informe n.” 2384-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 22 de octubre
de 2021.

e Copia fedateada del Informe n.° 2409-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 2411-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 2413-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 2414-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2415-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.” 2416-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 2417-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de octubre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 106:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

t e Copia fedateada del Informe n.° 2508-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 8 de
! noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
' e Copia fedateada del Informe n.° 2509-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 8 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 2510-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 8 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia simple del Informe n.® 2511-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 8 de noviembre
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 2519-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 8 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 2541-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 2567-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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o Copia fedateada del Informe n.° 2567-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de
noviembre de 2021.

e Copia fedateada del Informe n.° 2568-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2569-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 2570-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

= e Copia fedateada del Informe n*> 2575-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2579-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2580-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2581-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2584-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2585-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2589-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.” 721-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.® 722-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.® 725-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de
noviembre de 2021.

e Copia fedateada del Memorando n.® 726-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de
noviembre de 2021.

Apéndice n.° 107:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

S on N o Copiafedateada del Informe n.° 2854-2021/MDLM-GAF-SGTH de 29 de diciembre

24 X':' i de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
\ \ N2 et o Copia fedateada del Informe n.° 2857-2021/MDLM-GAF-SGTH de 29 de diciembre

de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 045-2022/MDLM-GAF-SGTH de 10 de enero de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 046-2022/MDLM-GAF-SGTH de 10 de enero de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 0047-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 0048-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 0049-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 0050-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
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o Copia fedateada del Informe n.® 0069-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 0072-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.” 108: Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e o Copia fedateada del Informe n.® 0104-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 19 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 0152-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero
de 2022.
o Copia fedateada del Informe n.® 0153-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero
de 2022.
e Copia fedateada del Informe n.® 0064-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de enero
de 2022.
o Copia fedateada del Informe n.® 0154-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0155-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 0156-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero
de 2022.
e Copia fedateada del Informe n.° 0157-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0159-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0160-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
¢ Copia fedateada del Informe n.® 0161-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 0162-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero
de 2022.
o Copia fedateada del Informe n.® 042-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de enero de
A I 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
';_ // g S e Copia fedateada del Informe n.® 043-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de enero de
R 5 I 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
A e Copia fedateada del Informe n.° 044-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de enero de
< 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
' e Copia fedateada del Informe n.° 046-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de enero de
2022,
e Copia fedateada del Informe n.® 0050-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de enero
de 2022.
e Copia fedateada del Informe n.® 0058-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 059-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de enero de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0060-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 0063-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.° 0064-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0065-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0066-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.” 0069-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de enero
de 2022.

» Copia fedateada del Informe n.® 0070-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 071-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de enero de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 0072-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de enero
de 2022

e Copia fedateada del Informe n.° 0074-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 0074-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de enero
de 2022.

e Copia fedateada del Informe n.° 0075-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0076-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 0077-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

¢ Copia fedateada del Informe n.° 0078-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

¢ Copia fedateada del Informe n.® 0078-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de enero
de 2022.

o Copia fedateada del Informe n.° 0079-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0080-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de enero

e de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.” 0025-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de

(3 N enero de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

fof 1 %, o Copia fedateada del Memorando n. 0029-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de

' ' enero de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

= e Copia fedateada del Memorando n.° 0030-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de
enero de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.° 0031-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de
enero de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Memorando n.® 0060-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de
enero de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.® 0062-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 27 de
enero de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.” 109:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Memorando n.® 0109-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de
febrero de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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e Copia fedateada del Memorando n.° 0124-2022/MDLM-GAF-SGTH de 23 de
febrero de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.° 0125-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 23 de
febrero de 2022, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

Apéndice n.° 110:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.® 1327-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de junie-de
2022.

o Copia fedateada del Informe n.° 1328-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de junio de
2022.

o Copia fedateada del Informe n.° 1341-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de junio de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 1342-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de junio de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 1412-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 22 de junio de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1412-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 22 de junio de
2022.

e Copia fedateada del Informe n.® 1553-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de julio de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1554-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de julio de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1556-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 11 de julio de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia simple del Informe n.° 1557-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 11 de julio de
2022.

e Copia fedateada del Informe n.® 1558-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 11 de julio de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacién sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1559-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 11 de julio de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacién sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1560-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 11 de julio de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

g Ny e Copia fedateada del Informe n.° 1561-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 11 de julio de

g_. I 2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
= N4 ¢ Copia fedateada del Informe n.° 1562-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 11 de julio de

2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 1563-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 11 de julio de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacién sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 1564-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 11 de julio de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 1566-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 12 de julio de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 1567-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 12 de julio de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1574-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 12 de julio de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.° 0173-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 8 de
marzo de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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o Copia fedateada del Memorando n.° 0387-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 1 de junio
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.° 0408-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 22 de
junio de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.° 0409-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 22 de
junio de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.° 0410-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 22 de
junio de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 111:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Informe n.® 1743-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 1 de agosto
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 1744-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 1 de agosto
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1748-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 1 de agosto
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1755-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de agosto
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1756-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de agosto
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 1801-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de agosto
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 1802-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de agosto
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 1803-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 9 de agosto
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1819-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de agosto
8 de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

AR TN o Copia fedateada del Informe n.° 1835-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 11 de agosto
S o SN, de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

% e o Copia fedateada del Informe n.° 1836-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 11 de agosto

» 1] de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 112:  Reportes visados de la bisqueda de documentacion emitida por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano en el Sistema Integral de Gestion de Expedientes -
SIGEX que tienen relacion a los adjuntos en los comprobantes de pagos de la sefiora
Alicia Huamani Acha de Arce.

Apéndice n.° 113:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.° 0235-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0236-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0237-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 0241-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.® 0278-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 5 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 0279-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 5 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 0280-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 5 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 0297-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

- e Copia fedateada del Informe n.® 0299-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0340-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 0355-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 0356-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de febrero
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando n.® 134-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 19 de junio

de 2020.

Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Informe n.® 0482-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de marzo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 483-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de marzo de
R 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
] e Copia fedateada del Informe n.® 0484-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de marzo de
-/ 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0516-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de marzo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 530-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de marzo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Memorando Circular n.® 022-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 10

BTN de marzo de 2021.
A TN o Copia fedateada del Memorando Circular n.° 023-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12

 on NE de marzo de 2021.
L\ g L1 Apéndicen.® 115:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de

Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

TN e Copia fedateada del Informe n.° 645-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 22 de marzo de
x s 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 672-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 5 de abril de
e AL 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
S u,,,.»_#"‘é/ o Copia fedateada del Informe n.® 0702-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de abril de
A 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 0704-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de abril de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 0750-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de abril de
2021, asi como copia simple de la documentacién sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.® 0755-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 13 de abril de
2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 0792-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de abril de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0826-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 19 de abril de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 0832-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de abril de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

= o Copia fedateada del Informe n.® 0834-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de abril de

2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 0835-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de abril de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0836-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de abril de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando Circular n.® 026-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9
de abril de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 116:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
) Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.® 1001-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1009-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1012-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de mayo
sy de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
A e Copia fedateada del Informe n.® 1015-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de mayo
o . de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1018-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.” 1020-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1030-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de mayo
o AN de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
St o 2 e Copia fedateada del Informe n.® 1031-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de mayo
? 3 ¥ de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
N\ N ¥ sl e Copia fedateada del Informe n.° 1064-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de mayo
Yot Lt de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1076-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.* 1077-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1081-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1098-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de mayo
de 2021.
e Copia fedateada del Informe n.° 1106-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0960-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 4 de mayo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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o Copia fedateada del Informe n.® 0976-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 6 de mayo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 0977-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 6 de mayo de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 0978-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 6 de mayo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 0980-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 6 de mayo de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 0997-2021/MDLM-GAF-SGGTH de-11 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 0998-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de mayo
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando Circular n.® 029-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7
de mayo de 2021.

Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Informe n.® 1213-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 2 de junio de
2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.” 1339-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.” 1344-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de junio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 1398-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 22 de junio de

f;f N “. b 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

=S %{/ ' e Copia fedateada del Informe n.° 1436-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 25 de junio de

VKT 4 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
Nt e Copia simple del Informe n.® 1440-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 25 de junio de

2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1441-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 28 de junio de
2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
. o Copia fedateada del Informe n.° 1446-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 28 de junio de
AGMEELT 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
LS 7 ~n Vit e Copia fedateada del Informe n.° 1454-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 28 de junio de
'%’ ¥ 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o\ oy e Copia fedateada del Memorando Circular n.® 032-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 2
Nepon Au de junio de 2021.
L ' o Copia fedateada del Memorando Circular n.° 033-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3
de junio de 2021.
» Copia fedateada del Memorando Circular n.° 034-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 11
de junio de 2021.
e Copia fedateada del Memorando Circular n.° 035-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 23
de junio de 2021.

Apéndice n.° 118:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.® 1482-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 1 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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o (Copia fedateada del Informe n.® 1483-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 1 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1485-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 1 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 1506-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 5 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 1525-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 7 de julio de
2021,
e Copia fedateada-del Informe n.® 1526-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de julio de ~
2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n. 1530-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 8 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1533-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 8 de julio de
2021, asi como copia simple de la documentacién sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1542-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.” 1543-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de julio de
2021, asf como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1544-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1546-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1547-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de julio de
oD UE 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
%3 e Copia fedateada del Informe n.® 1549-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de julio de
2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
' o Copia fedateada del Informe n.® 1571-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 12 de julio de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1580-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de julio de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1581-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de julio de
2021, asf como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1583-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de julio de
fiy” N 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
L A : o Copia fedateada del Informe n.° 1587-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de julio de
e ? !} 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
=T SRy o Copia fedateada del Informe n.° 1588-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de julio de
Y eppmitie: 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1612-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1614-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.? 1615-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1618-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
¢ Copia fedateada del Informe n.® 1624-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de julio de
2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1643-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 19 de julio de
2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacién sustentatoria.
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e Copia fedateada del Memorando Circular n.* 037-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 1
de julio de 2021.

e Copia fedateada del Memorando Circular n.® 040-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 8
de julio de 2021.

e Copia fedateada del Memorando Circular n.® 041-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 8
de julio de 2021.

Apéndice n.° 119:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
- Gestion del Talento Humano, que-se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.® 1765-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 4 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1766-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 4 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1783-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1786-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1787-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1788-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 9 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1797-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1846-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de agosto
B de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
P I e Copia fedateada del Informe n.° 1848-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de agosto
e de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
N e e Copia fedateada del Informe n.* 1849-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de agosto
de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1850-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
AU EE TN o Copia fedateada del Informe n.® 1861-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de agosto
VS de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
& Ll N o Copia fedateada del Informe n.° 1867-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de agosto
g y _:"- | de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
\ O\, S P " e Copia fedateada del Informe n.° 1868-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de agosto
oot de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1869-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1875-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 18 de agosto
de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1878-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 18 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1880-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 19 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1881-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 19 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1892-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 23 de agosto
de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.® 1893-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 23 de agosto
de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando Circular n.® 044-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 13
de agosto de 2021.

Apéndice n.° 120:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

- e Copia fedateada del Informe n.° 1985-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
setiembre de 2021.

e Copia fedateada del Informe n.° 1992-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 6 de
setiembre de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2000-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 7 de
setiembre de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2030-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2031-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2032-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2033-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2034-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2035-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2036-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de
noviembre de 2021, asi como copia simple de la documentacién sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 2037-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacién
sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2039-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de

— noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

OGN T e Copia fedateada del Informe n.° 2040-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de

& i O noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

{1 ? i e Copia fedateada del Informe n.° 2042-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de
N\ & J ) noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
Nt A 57 e Copia fedateada del Informe n.° 2046-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de

g noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2048-2021-MDLM-GAF/SGGTH de 20 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2056-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 20 de
setiembre de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2060-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2062-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2065-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.° 2068-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de |la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2076-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 22 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2082-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 22 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2083-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 22 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

~ e Copia fedateada del Informe n.° 2088-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 22 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2089-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2092-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 22 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2110-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 23 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2112-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 23 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2115-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 23 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2118-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 23 de
setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2127-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 23 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

=) e Copia fedateada del Informe n.° 2135-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de
il setiembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 121:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.° 2480-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

AT e e Copia fedateada del Informe n.° 2481-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de
S NG noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 2482-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de
B g / e noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
W\ S e Copia fedateada del Informe n.° 2483-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de

noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 2486-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 2487-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 2489-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de
3\ WL noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
N o e Copia fedateada del Informe n.° 2490-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 3 de
SIEAEA noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 2495-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 4 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 2543-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de

noviembre de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.° 2544-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 10 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2590-2021-MDLM-GAF-SGGTH de 17 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2591-2021-MDLM-GAF-SGTH de 18 de
noviembre de 2021, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2623-2021-MDLM/GAF-SGTH de 23 de
noviembre de 2021. -

e Copia fedateada del Informe n.° 2624-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 23 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2625-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 23 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2633-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2634-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2635-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada y simple de la documentacion
sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2652-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 29 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 2654-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 29 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2655-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 29 de
noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 2656-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 29 de

\ N [ noviembre de 2021, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Nl o Copia fedateada del Memorando Circular n.® 058-2021/MDLM-GAF-SGGTH de 15

de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 122:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
D T Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e W N e Copia fedateada del Informe n.® 0100-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 18 de enero
o %{ I de 2022, asi como copia simple de la documentacién sustentatoria.
\, e Copia fedateada del Informe n.® 0101-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 18 de enero
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 0102-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 18 de enero
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 0105-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de enero
de 2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0106-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0110-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0111-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0122-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.° 0124-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 0125-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 0130-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0131-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
- o Copia fedateada del-nforme n.® 0138-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero -
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0139-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 26 de enero
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0181-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 28 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0041-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de enero
de 2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 0082-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0084-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 13 de enero
de 2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 0099-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 18 de enero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

e Copia fedateada del Informe n.° 0031-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 6 de enero de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0294-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 7 de febrero
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 0296-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 7 de febrero
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
AN ¢ Copia fedateada del Informe n.® 0340-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de febrero
leit # g/ \ de 2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
§ .I_._! o~ /n
]

o Copia fedateada del Informe n.® 0343-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 14 de febrero
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.® 0365-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de febrero
de 2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0386-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de febrero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.* 0400-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de febrero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

¢ Copia fedateada del Informe n.® 0401-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de febrero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0405-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 21 de febrero
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 0407-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de febrero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.® 0423-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 24 de febrero
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.® 0429-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de febrero
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando Circular n.® 008-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 2
de febrero de 2022.

e Copia simple del Memorando Circular n.° 010-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 16 de
febrero de 2022.

e Copia fedateada del Informe n.° 2035-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 15 de
setiembre de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

Apéndice n.° 124:  Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.° 0551-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 8 de marzo de
2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 0580-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de marzo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0592-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 14 de marzo
de 2022, asi como copia simple de la documentacién sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0596-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 14 de marzo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
i &t o Copia fedateada del Informe n.® 0600-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 14 de marzo
“ontrot \* de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0601-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 14 de marzo
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 0657-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 18 de marzo
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 0661-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 18 de marzo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.” 0663-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 21 de marzo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0703-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 28 de marzo
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
T T e Copia fedateada del Informe n.® 0704-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 28 de marzo
o3, de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
(5 (& Vi e Copia fedateada del Informe n.® 0706-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 28 de marzo
I % 3 ) de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
U\ Xy e Copia fedateada del Informe n.® 0707-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 28 de marzo
2 " de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 0709-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 28 de marzo
— de 2022, asi como copia simple de la documentacién sustentatoria.

ARt e o Copia fedateada del Informe n.° 0749-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 31 de marzo
: ? 1 \L de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
AR LT e Copia fedateada del Informe n.® 0861-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 19 de abril de
\Q;\‘H,{/ 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
SE0GR0RA” o Copia fedateada del Informe n.® 0862-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 19 de abril de

2022, asi como copia simple de la documentacién sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0864-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 19 de abril de
2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.

o Copia fedateada del Informe n.° 0873-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 19 de abril de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
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e Copia fedateada del Informe n.® 0875-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 20 de abril de
2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0876-2022-MDLM-GAF-SGGTH de 20 de abril de
2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.° 0917-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 25 de abril de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0919-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 25 de abril de
2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
= e Copia fedateada del Informe n.® 0926-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 25 de abril de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 0935-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 25 de abril de
2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 0952-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 28 de abril de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 0953-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 28 de abril de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 0954-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 28 de abril de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 0955-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 28 de abril de
2022, asi como copia fedateada y simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Memorando Circular n.® 015-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 31
de marzo de 2022.

Documentos en copias fedateadas y/o copias simples emitidos por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, que se detalla a continuacion:

o Copia fedateada del Informe n.® 1014-2022-MDLM-GAF/SGGTH de 4 de mayo de
2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
o Copia fedateada del Informe n.® 1067-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de mayo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacién sustentatoria.
¢ Copia fedateada del Informe n.® 1068-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de mayo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
— ¢ Copia fedateada del Informe n.° 1069-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de mayo
AR de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
R o~ e Copia fedateada del Informe n.® 1070-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de mayo
-l ; de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
%’ { e Copia fedateada del Informe n.® 1074-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10 de mayo
Nl de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
: e Copia fedateada del Informe n.® 1083-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 11 de mayo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
AT e Copia fedateada del Informe n.° 1134-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 17 de mayo
NN de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1156-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 20 de mayo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.® 1179-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de mayo
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1180-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de mayo
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
e Copia fedateada del Informe n.° 1181-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de mayo
de 2022, asi como copia simple de la documentacion sustentatoria.
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o Copia fedateada del Informe n.® 1209-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 24 de mayo
de 2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Informe n.° 1265-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 1 de junio de
2022, asi como copia fedateada de la documentacion sustentatoria.

e Copia fedateada del Memorando Circular n.® 019-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 10
de mayo de 2022.

e Copia fedateada del Memorando Circular n.® 021-2022/MDLM-GAF-SGGTH de 23
de mayo de 2022.

Apéndice n.° 126:  Cédulas de notificacion electronica, comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la imegularidad; y, evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control por cada uno de los involucrados:

1. Fidel Bratzo Garcia Durante

- Copia simple de la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000002-2023-
CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 7 de noviembre
de 2023.

- Copia simple de la impresion de la notificacion realizada al destinatario que
figura en la casilla electronica, de fecha de lectura: 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del pliego de hechos.

- Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones consignadas en la Carta
n.° 020-2023-FBGD de 15 de noviembre de 2023, recibido el 16 de noviembre
de 2023.

- Copia simple de ficha RENIEC.

2. Laly Antony Dongo Félix

- Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.° 00000010-2023-CG/2178-
02-003 de 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del pliego de hechos.

- Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones consignadas en la Carta
n.° 003-2023-LADF de 17 de noviembre de 2023, recibido el mismo dia.

- Copia simple de ficha RENIEC.

\ 3. Daniel Canales Llacchuarimay

s | - Copia simple de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2023-
‘3-:‘ / CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 7 de noviembre
de 2023.

- Copia simple de la impresion de la notificacion realizada al destinatario que
figura en la casilla electronica, de fecha de lectura: 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del pliego de hechos.

- Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones consignadas en la Carta
n.° 04-2023-DCLL de 16 de noviembre de 2023, recibido el mismo dia.

- Copia simple de ficha RENIEC.
Rt 4. Félix Leopoldo Mojovich Pita
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- Copia simple de la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000004-2023-
CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 7 de noviembre
de 2023.

- Copia simple de la impresién de la notificacion realizada al destinatario que
figura en la casilla electronica, de fecha de lectura: 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del pliego de hechos.

- - Copia simple de ficha RENIEC. -

5. Lorgio Jesiis Camones Figueroa

- Copia simple de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-2023-
CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 7 de noviembre
de 2023.

- Copia simple de la impresion de la notificacion realizada al destinatario que
figura en la casilla electronica, de fecha de lectura: 8 de noviembre de 2023.

- Copia simple del pliego de hechos.

-Copia fedateada del Oficio n.° 002-2023-MDLM-OCI-EGL de 16 de
noviembre de 2023.

- Copia fedateada de la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000009-2023-
CG/2178-02-003 de 16 de noviembre de 2023.

- Copia fedateada del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 16 de
noviembre de 2023.

- Copia fedateada de la impresién de la notificacion realizada al destinatario
que figura en la casilla electrénica, de fecha de lectura: 16 de noviembre de
2023.

- Copia fedateada del Documento sin nimero de 13 de noviembre de 2023.

- Copia simple de ficha RENIEC.

6. Segundo Alipio Contreras Espinola

- Copia simple de la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000006-2023-
CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitaimente el 7 de noviembre
de 2023.

- Copia simple de la impresion de la notificacion realizada al destinatario que
figura en la casilla electronica, de fecha de lectura: 10 de noviembre de 2023.

- Copia simple del pliego de hechos.

- Copia fedateada de la Carta n.® 01-2023-SACE de 20 de noviembre de 2023,
copia fedateada de la Constancia de Recepcion de Oficio n.® 18327-2023 de
20 de noviembre de 2023 y Copia fedateada del correo electrnico con recibido
el 20 de noviembre de 2023.

o - Copia simple de ficha RENIEC.
S 2N
é ég; \? 7. Guillermo Napoleén Nue Olazabal
5 o ¥
\"’\ == /f - Copia simple de la Cédula de Notificacion. Electrénica n.° 0000%008-2023-
ooroc. CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023. :
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- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 7 de noviembre
de 2023.

- Copia simple de la impresion de la notificacién realizada al destinatario que
figura en la casilla electronica, de fecha de lectura: 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del pliego de hechos.

- Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones consignadas en el
Documento sin nimero de 13 de noviembre de 2023, recibido el 14 de
noviembre de 2023.

— - Copia simple de ficha,RENIEC.

8. Marcos Anibal Villarreyes Davila

- Copia simple de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000007-2023-
CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 7 de noviembre
de 2023.

- Copia simple de la impresion de la notificacion realizada al destinatario que
figura en la casilla electronica, de fecha de lectura: 8 de noviembre de 2023.

- Copia simple del pliego de hechos.

- Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones consignadas en el
Documento sin nimero de 15 de noviembre de 2023, recibido el 16 de
noviembre de 2023.

- Copia simple de ficha RENIEC.

9. Gladys Isabel Sanchez Huaman

- Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.® 00000009-2023-CG/2178-
02-003 de 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del pliego de hechos.

- Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones consignadas en la Carta
n.” 002-2023-GISH de 15 de noviembre de 2023, recibido el 16 de noviembre
de 2023.

- Copia simple de ficha RENIEC.

for L (% Un (1) disco DVD con la documentacion digitalizada que sustenta el pliego de hechos.

ey g N Impresién visada de la Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
\ N =" /s Comision de Control; asi coma, copia simple del Oficio n.° 003-2023-MDLM-OCI-EGL

M Py o de 24 de noviembre de 2023; copia simple del Oficio n.® 004-2023-MDLM-OCI-EGL
de 24 de noviembre de 2023; y, copia simple del Oficio n.° 005-2023-MDLM-OCI-EGL
de 24 de noviembre de 2023, copia simple de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000010-2023-CG/2178-02-003 de 24 de noviembre de 2023, copia simple del
Cargo de Notificacion firmado digitaimente el 24 de noviembre de 2023 y copia simple
de la impresion de la notificacion realizada al destinatario que figura en la casilla
electronica, de fecha de lectura: 24 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 127:  Copia fedateada y/o copia visada de las Resoluciones de designaciones, contratos
administrativos de servicios, adendas y otros documentos del personal involucrado
de la Municipalidad Distrital de L.a Molina:

1. Fidel Bratzo Garcia Durante
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- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 013-2019/MDLM de 2 de
enero de 2019.

- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios sin nimero de 2 de
enero de2019.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 345-2022-MDLM
de 6 de diciembre de 2022.

2. Laly Antony Dongo Félix

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 023-2022/MDLM de 28 de
enero de 2022.

- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 177-2019 de 1
de marzo de 2019.

- Copia fedateada de la Resolucién Subgerencial n.° 0075-2023-MDLM-GAF-
SGTH de 20 de junio de 2023.

- Copia fedateada del Documento sin namero recibido el 19 de junio de 2023.

- Copia fedateada de la Carta n.° 0478-2023-MDLM-GAF/SGTH de 23 de
setiembre de 2023.

3. Daniel Canales Llacchuarimay

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 016-2019/MDLM de 2 de

enero de 2019.

- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios sin numero de 2 de
enero de 2019.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 174-2020/MDLM de 8 de
setiembre de 2020.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 061-2021/MDLM de 26 de
mayo de 2021.

- Copia visada del Contrato Administrativo de Servicios sin numero de 26 de
mayo de 2021.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.* 137-2021/MDLM de 16 de
noviembre de 2021.

4, Félix Leopoldo Mojovich Pita

- Copia fedateada de |a Resolucién de Alcaldia n.° 175-2020/MDLM de 8 de
setiembre de 2020.

- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios sin numero de 8 de
setiembre de 2020.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 208-2020/MDLM de 9 de
noviembre de 2020.

5. Lorgio Jesus Camones Figueroa

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 209-2020/MDLM de 9 de
noviembre de 2020.
- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios sin niumero de 9 de

noviembre de 2020.
- Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 057-2021/MDLM de 25 de
mayo de 2021.
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6. Segundo Alipio Contreras Espinola

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 138-2021/MDLM de 17 de
noviembre de 2021.

- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios sin numero de 17
de noviembre de 2021.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 144-2022/MDLM de 24 de
agosto de 2022,

7. Guillermo Napoledn Nue Olazabal

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 007-2020/MDLM de 2 de
enero de 2020.

- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios sin nimero de 2 de
enero de 2020.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.* 349-2022-MDLM
de 6 de diciembre de 2022.

8. Marcos Anibal Villarreyes Davila

- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 183-2019 de 1
de marzo de 2019.

- Copia fedateada de la Adenda n.° 01 al Contrato Administrativo de Servicios
n.® 183-2019 de 29 de marzo de 2019.

- Copia fedateada del Proceso CAS n.° 01-2019 - Generalidades, Perfil de
puesto “Coordinador en Contrataciones del Estado” y resultados finales.

- Copia fedateada de la Constancia de trabajo de 14 de diciembre de 2021.

- Copia fedateada de la Resolucion Subgerencial n.® 403-2022-MDLM-GAF-
SGGTH de 21 de diciembre de 2022.

- Copia fedateada del Memorando n.® 837-2023-MDLM-GAF/SGL de 28 de
marzo de 2023.

- Copia fedateada del Documento sin nimero de 21 de marzo de 2023.

9. Gladys Isabel Sanchez Huaman

S 2 N - Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 181-2019 de 1
ot % 11 de marzo de 2019.
\ ' “ - Copia fedateada del Proceso CAS n.® 01-2019 - Generalidades, Perfil de

~ puesto, entre ellos de “Secretaria” y resultados finales.

- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 012-2020 de 1
de octubre de 2020.

- Copia fedateada del Proceso CAS n.° 003-2020 - Generalidades, Perfil de
puesto, entre ellos de “Asistente Administrativo” y resultados finales.

- Copia fedateada de la Constancia de Trabajo de 29 de diciembre de 2022.

- Copia fedateada del Memorando n.® 0380-2023-MDLM-GAF-SGTH de 20 de

marzo de 2023.
- Copia fedateada de la Carta n.® 0432-2023-MDLM-GAF-SGTH de 18 de
agosto de 2023.
- Copia fedateada de la Carta n.° 0445-2023-MDLM-GAF-SGTH de 23 de
agosto de 2023.
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Apéndice n.° 128: Copia fedateada del Perfil del puesto “Asistente Legal” para la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano del proceso CAS n.° 01-2019; y, copia fedateada del
Perfil del puesto “Asistente Legal” para la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano del proceso CAS n.° 003-2020.

Apéndice n.® 129;  Copia fedateada del Oficio n.® 171-2023-MDLM-OCI de 7 de noviembre de 2023;
asi como, copia fedateada de la Notificacion de Generacién de Expediente de 7
de noviembre de 2023; y, copia fedateada de la Hoja Informativa n.® 009-2023-
MDLM-OCI/EGL de 6 de noviembre de 2023. -

Apéndice n.° 130:  Copias fedateadas de los Documentos de gestion de la entidad que sustentan el
incumplimiento funcional de las personas involucradas en los hechos especificos
presuntamente irregulares:

o Copia fedateada del texto integro del Reglamento de Organizacion y Funciones
que incluye su modificacion aprobada con Ordenanza n.® 388/MDLM de 14 de
octubre de 2019.

e Copia certificada de la version actualizada de la estructura organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones que incluye su modificacion aprobada
con Ordenanza n.® 397/MDLM de 17 de febrero de 2020.

e Copia fedateada de la version actualizada de la estructura organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones que incluye su modificacion aprobada
con Ordenanza n.® 411/MDLM de 16 de febrero de 2021.

e Copia fedateada del Manual de Perfiles de Puestos de la Municipalidad de La
Moalina aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 083-2014-GM de 12

de setiembre de 2014.
La Molina, 27 de noviembre de 2023.

o H'i.*z" . f//:"‘ : ™ .
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- (/ofg/[ o Lty \\ =
~ %ATIT Jorge Luis Salazar ““" " Eduardo Glillen Loayza
Supervisor de la Jefe de la
Comision de Control Comision de Control

2f 1 |
1".";\1‘ \\_'..,I.Zl'- : ;‘f /, -
~O5AEHuardo Gulifen Loayza
Abogado de la
Comision de Control
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La jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de La Molina, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

La Molina, 27 de noviembre de 2023.
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’@:LA CONTRALORIA ~y

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU ,MUN|U|PA|.|DAD DE LA MOLINA
Organo de Control Institucional

La Molina, 29 de noviembre de 2023
OFICIO N° 189-2023-MDLM-OCI o

P ——

,Dq ;uumgpf\ Dxr\o l/\MouNA
Sefior f“\LL ReCIBIDO
ESTEBAN UCEDA GUERRA-GARCIA l )
Alcalde 29 NOv. 2073
Municipalidad Distrital de La Molina !
Av. Ricardo Elias Aparicio n.® 740 ,
—La Molina-Lima-Lima. - )

Asunto : Remite Informe de Control Espécifico n.° 013-2023-2-2178-SCE, denominado
“Contrataciones por montos iguales o menores a 8 UIT en la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano'.

Referencia : a) Oficio n.° 124-2023-MDLM-OCI de 14 de agosto de 2023.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria

n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con atencion al documento de la referencia
a) mediante el cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al proceso de “Contrataciones
por montos iguales o menores a 8 UIT en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano”, en la
Municipalidad Distrital de la Molina.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 013-2023-2-2178-SCE,
denominado “Contrataciones por montos iguales o menores a 8 UIT en la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano', correspondiente al periodo de 4 de febrero de 2020 al 22 de agosto de 2022, cuya
recomendacion n.° 1 sefiala a su Despacho realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente
efectue el deslinde de las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos
de la Municipalidad Distrital de La Molina comprendidos en los hechos observados del presente Informe de
Control Especifico, debiendo informar al Organo de Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, se solicita la remision del presente Informe de Control Especifico al
Concejo Municipal y ademas hacemos de su conocimiento que el presente Informe ha sido remitido a la
Procuraduria Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios — Lima para el inicio de las acciones
legales penales en atencion a lo sefialado en la recomendacion n.° 2 del presente informe de control, por
lo que dicha implementacion estara a cargo de dicha entidad.

En ese sentido y teniendo en cuenta lo dispuesto de la normativa de la referencia
b), se remite adjunto el informe en veinticuatro (24) tomos, los mismos que constan de dieciséis mil
novecientos sesenta y cinco (16965) folios, para los fines respectivos.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de nuestra

consideracion.
Atentamente,
MUNICIPALIDAD A
@ Organo de ontroHD ‘i
e é;w
LClfs ABOG. LIZVERLLY Y INFANTE

Vi
JEFA
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES *
“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

ORGAND DE CONTROL. INSTITUIONAL. CELAM.NQPALIDAD DISTRTAL CELAMOLNg
Direcciér: Av. Ricardo Blias Aparido 740
Central Telefdnica: (01) 313 4444 Anexcs 240,281y 389



