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“CONTRATACION DE SEIS (6) PERSONAS POR MONTOS MENORES O IGUALES A 8 UIT
REQUERIDAS POR LA SUBGERENCIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO"

PERIODO: 29 DE ENERO DE 2019 AL 8 DE JUNIQ DE 2022

p— —

|, ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Contral Especifico 2 Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
La Molina, en adelante “entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control del OCI, registrado en &l Sistema de Control Gubemamental - 5CG con la
orden de servicio n.® 2-2178-2022-005, iniciado mediante Oficio n.* 153-2023-MDLM-OCI de 19 de
setiembre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM "Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunia Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Centraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias. ==

2. Objetivo

Determinar si las contrataciones menores o iguales a 8 UIT requeridas por la Subgerencia de
Gestion de Talento Humano, durante los afios 2019, 2020,2021 y 2022, fueron emitidas de acuerdo
a la normativa vigente, denominada "Gestion de Requerimiento de contrataciones de bienes,
servicios y consultoria de cbras cuyos montos son iguales o menores @ 8 (ocho) UIT de la
Municipalidad Distrital de La Molina” Procedimiente n®005-2017, aprobada por Resclucion de
Gerencia Municipal n® 108-2017 de 29 de noviembre de 2017.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control corresponde a la revision y evaluacion de las contrataciones iguales o menores

a B8 UIT efectuadas como servicios a favor de seis (6) (personas) Jhelsy Betty Alva Coronado,

Femando Guillerme Mufioz Cornejo, Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga, Ken Paul Jahuar

: Llaro, Migue! Eduardo Neuman Valenzuela y José Arango de la Cruz, emitidas durante los afios

/p:j | 2018, 2020, 2021 y 2022 por el monio total de Si. 737 618,00; correspondientes a sesentiun (61)

( contrataciones, las mismas que fueron gestionadas por las areas responsables y canceladas &

través de la emision, por parte de la Subgersncia de Tesoreria de sesenta y nueve (69)
comprobantes de pago.

En este sentido, a efectos de verificar la legalidad de los procedimientos de contrataciones por
montos menares o iguales a 8 UIT realizados en el periodo indicado en el parrafc anterior, con
Memorandum n® 186, 24, 34-2023-MDLM-OCI respectivamente del 24 de enero, 6 y 10 de febrero
de 2023, se solicitd a la Subgerencia de Tesoreria, remitir en calidad de préstamos los comprobantes
de pago y anexos en original emitidos durante el periodo 2019 a 2022; debido a la extensa cantidad
de comprobantes de pago la Subgerencia remitio a este despacho con los informes n® £3, 76, 91
y148-2023-MDLM-GA /SGT de 26 de enero, 2, 8 y 14 de febrero de 2023 y remitio la totalidad de
los comprobantes emitidos en los afios requeridos, identificando sesenta y nueve (69) comprobantes
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de pago que se emitieron en mérito a la atencion requerida por la Subgerencia de Gestién de
Talento Humano.

Del resultado de dicha evaluacion se determing gue el Subgerente de Gestion de Talento Humano
y los servidores que lo reemplazaron de forma temporal, durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022
como usuario requirente, antes y durante la emergencia sanitaria, declarada por el ente rector en
materia de salud, mediante el Decreto Supremo n.® 008-2020-SA y Decreto Supremo n.* 044-2020-
PCM, &l area usuaria, emitio y suscribio Términos de Referencia incumpliendo la normativa interna
de |a entidad que regulaba las contrataciones menores o iguales a 8 UIT, denominada: "Gestidn de
s Requerimiento de confrataciones de bienes, servicios .y consultorias de obras ctiyos montos son
iguales o menores a 8 (ocha) UIT de la Municipalidad Distrital de la Molina" - Pracedimiento n.> 005-
2017, aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal n.* 106-2017 de 29 de noviembre de 2017

Alcance
El Senvicio de Conlrol Especifico comprenderd las contrataciones realizadas por montos iguales o

menores a acho (8) UIT, en atencion al requerimiento de la Subgerencia de Geslion de Talento
Humano desde de 29 de enero de 2019 al 8 de junio de 2022, que corresponde al Gltimo

_.,fﬁ‘gﬁ‘ﬁm\ Comprobante de Pago emitido.
& vRe R B -
2 lzji 4. De laentidad o dependencia
o La Municipalidad Distrital de La Molina pertenece al nivel de gobiemo local.
X “""11_?("“
TR A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de La Molina:
ARREEEA
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Imagen n.” 1
Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de La Molina
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Fuente: Ordenanza n.” 41 1MDLM de 18 de febrera de 2021 que aprusba (a2 medificacion de la Estruclurs Orgdnica y
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de |a Municipalidad Dislrite! de La Malina,

5. Notificacion del Pllego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Conlrol Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contralorda n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *Servicio de
Control Especifico a Heches con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la natificacion
electrinica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Flisgo de
Hechos a las persanas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD REQUIRIO SESENTA Y UN (61) CONTRATACIONES DE SEIS (6) PERSONAS
MEDIANTE TERMINOS DE REFERENCIA QUE INCUMPLIAN LA NORMATIVA INTERNA, EN
ALGUNOS CASOS EMITIO ORDENES DE SERVICIO SIN TOMAR EN CUENTA LA
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO TECNICO REQUERIDOS PARA EL SERVICIO ESPECIFICO
Y OTORGO ALGUNAS CONFORMIDADES CON INFORMES SIN SUSTENTO, BENEFICIANDO
A LAS PERSONAS CONTRATADAS POR EL MONTO TOTAL DE S!. 737 618,00

De la revisién y anélisis a la informecion remitida por la Municipalidad Distrital de La-Molina, en
adelante la "Entidad", la Subgerencia de Tesoreria remitié sesenta y nueve (68) comprobantes de
pago y sus anexos en original, emitidos durante el periodo 2019 a 2022, en mérito a la atencion
de requerimientos de contrataciones presentados por el Subgerente de Gestion de Talento
Humano y personal de su area que temporalmente lo sustituyé en algunos pericdos, durante los
afios 2019, 2020, 2021 y 2022 que requirieran la contratacion de servicios de seis (€) personas
por parte del Subgerente de Cestién de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo Garcia Durante y
nersonal que lo reemplazd, en calidad de area usuaria, Donde, luego de la revision y andlisis
respectivos, se verificd que en parte de estas conlralaciones incumplia con la normativa interna
que regulaba las contrataciones por montos menores o igusles & 8 UIT, denominada:
Procedimiento n.° 005-2017-"Gestion de Requerimiento de conirataciones de bienes, seviclos y
consulforias de obras cliyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad
Disirital de la Molina”, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 108-2017 de 29 de
noviembre de 2017, (Apéndice n.” 88).

A este respecto, dicha normativa intema de la entidad denominada "Procedimiento para la Gestion
de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultories de cbras cuycs monltos
& son iguales o menares @ 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Malina™ y aprobada
2\ mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.” 108-2017 el 29 de noviembre de 2017, sefiald en

) su numeral VI, ALCANCE, lo siquiente: Tas disposiciones del presente dacumento son de
aplicacion para fodas las unidades orgénicas involucradas con los procedimientos de gestion de
requerimientos de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montas son iguales o menores
a 8 (acho) UIT, desde su solicitud, tramite y seguimiento a la recepcicn def bien o servicio'.

En tal sentido, los sesenta y un (61) lerminos de referencia elaborados y suscrilos por el

Subgerente de Gestion de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, quien cuando no

se encontraba en ejercicio de sus funciones era reemplazado por la sefiora Grace Kelly Patricia

Lema (trabajadora CAS de la entidad), asi como los sesenta y uno (61) Reguerimientos elaborados

y suscritos por el Subgerente de Gestion de Talento Humano y personal gue lo reemplazo en su

\ oportunidad y la Gerencia de Administracién y Finanzas, asi como las sesenta y un (51) drdenes

(1;« I de servicio emitidas a favor de las seis (6) personas contratadas por la entidad y los

amn correspondientes sesenta y nueve (89) comprobantes de pago emitidos a consecuencia las

sesenta y nueve (69) conformidades en cada una de estas conlrataciones, debian cumplir este

procedimiento interno de la entidad vigente a |a fecha de cada una de estas cantrataclonas, en

atencion ademas a los principios que rigan las contrataciones del Estado establecidos en el articulo
2° de la Ley de Contrataciones del Estado vigente en dicho perioco,

Sin embargo, respecto de la elaboracién y Emision de los 1érmines de referencia adjuntos a los
sesenta v un (61) requerimientos emitidos por parte de la Subgerencia de Gestion de Talento
Humano incumplieron el Procedimiento n.” 005-2017, que fueron elaborados sin requerir
experiencia general, experiencia especifica ni tampoco perfil academico segin cada caso de
acuerdo a la finalidad plblica de cada contrataciin recuerida y a pesar de ello la Gerencia de
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Administracién y Finanzas, en calidad de unidad organica superior inmediata visé y con ello validd
sl contenido de cada uno de los términos de referencia elaborados por el area usuaria.

Aunado a ello, de |a revisian de las sesenta y un (51) ordenes de servicio, suscritas, emitidas y
notificadas por la Subgerencia de Logistica durante los afos 2019 a 2022, se advierte
documentacion que debia ser suscrita y emilida por cada una de las seis (6) personas contraladas,
en donde también aparece, en cada una de esta documentacion anexa a la orden de servicic
respectiva, la firma que debia corresponder a estas seis (6) personas en la siguiente
decumentacion que se detalle;

e Forrnalos de cotizacion.

e Foimalos de Anexo1 denominado: Carta de compromiso para la prestacién del servicio.

e Formatos de Anexo 2 denominado; Declaracion furada de incompatibiidad por confliclo de
intereses y no estar comprendido en procesos administrativos wo judiciales en tramite por el
Municipalidad de la Malina.

s Formatos de Anexo 3 denominado: Propuesta econdmica y eutorizacion para el pago de abone
en cuanta CCl.

Pese a ello, en estos documentos aparecen firmas y/o rlibricas en manuscrito, con el respactiva
nombre y apellido de cada una de las personas cantraiada, sin embargo, es de precisar que dichas
firmas plasmadas en los documentos citados presentan incongruencias en su-forma con las firmas
registradas ante el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, razén por la cual |2
comisién auditora mediante Carta n.° 002-2023-RUB de 4 de octubre de 2023 recabd sl Dictamen
Pericial Grafotécnico n.? 26-2023-RUB de la misma fecha en donde se concluyd que parte de las
firmas plasmadas en la documentacion sujeta a revision no comesponden a la autoria de las
personas contratadas para realizar servicios en la Subgerencia de Gestion de Talento Humano
mediante las ordenes de servicio respectivas y son firmas falsas; asi como tambign dicho Dictamen
Pericial Grafotécnico concluyd tambisn, que parte del conjunto de firmas falsas, y manuscritos fueron
elaborados por una servidora de la Municipalidad Distrital de La Molina.

Respecto a la ejecucion contractual, se advierte que, en la presentacion de informes de servicios
realizados y su conformidad otorgada por el Subgerente de Gestion de Talento Humano durante los
afios 2019, 2020, 2021 y 2022, los entregables presentados carecen de sustento y de
documentacidn que acradite los servicios realizados seglin lo indicado en los Términcs de
Referencia por cada persona confratada, presentando informes donde consignan las mismas
acfividades realizadas con distintos nimeros y fechas; en otras ocasiones, los informes son parrafos
de textos copiados de distintas paginas web desarrollados con anterioridad 2 la presentacion del
informe de actividades, advirtiéndose que es una narracion copiada como narrativa de trabajos

monograficos y hemerogréficos virluales, esto es, informes y articulos académicos, que se
('i“\f | encuentran publicados en el Internel; asi como también, temas distintos & lo requerido en los
— Términos de Referencia, en contravencion a lo establecido en la normativa interna de la enfidad que

sefialaba la acreditacién de los servicios efectuados y a los principios establecidos en el articulo 2°
de la Lay de Contrataciones del Estado vigente.

Asl también, en esta etapa del proceso de la contratacion pablica, el Dictamen Pericial Grafotécnico
n® 26-2023-RUB, concluyd que las firmas en los informes de actividades presentados para la
posterior Emisién de las conformidades de servicio, no fueron suscritos por las personas contratadas
para |a realizacion de los servicios mediante los cuales fueron beneficiadas, determinando qus
también son firmas falsas y que fueron elaboradas por una servidora de la Municipalidad Distrital de
La Moalina,
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Posteriormente, el Subgerente de Gestién de Talento Humano otorgd la conformidad en calidad de
4rea usuaria, ocasionande el posterior pago por |a unidad organica respectiva mediante sesenta y
nueve (89) Comprobantes de Page generando que la entidad pagara la suma de S/, 737 61800 en
beneficio de cada una de estas seis (6) personas contratadas. Asl tenemos:

Cuadro n.1

Contrataciones requeridas por el Subgerente de la Subgerencia de Gestion de Talento Humano
durante el pericdo 2019 a 2022,

o i Cantidadde| ~ ... . .
- Cantidadce | ST | Go oy SMCEItE
ne Nombres y Apellicios TR ! des de MRroBant | monta (3N
. e serviclo Servicla agde Pago
Yheley Batty Alva Coranado 1 11 13 13 156 000,00
Femando Guillerma Mufioz Comejo - 4 4 4 22 833,00
Kafiea Lidia Mendoza Tejada De
i 7 7 9 9 126.000,00
Ken Paul Jahuar Liaro 4] g B 6 T8700,00
Miguel Eduardo Neuman Valenzuela 18 18 20 0 189 585,00
José Carlos Arango De La Cnuz 15 1B 17 17 164 50000
TOTAL 61 61 59 59 737 618,00

Fuente: Compmhanhes_de Pago de percdo 20182022 remitidos madiante Informes o= 53, 75, 76, 91, 83, 88, 111, 121 y 148-2023-MDULM-
GAFISGET, de 26 deenero, 1, 2, 3, 8, 7, By 14 fabrero de 2023 por la Subgarencia de Tasored(a.
Elabarado por: Comision de Control de SCE - CCI

A continuacion, se detalla las cantrataciones realizadas a requerimiento de la Subgerencia de Gestion de
Talento Humano:

1, CONTRATACIONES DE YHELSY BETTY ALVA CORONADO, PARA EL SERVICIO ESPECIALIZADO
EN PSICOLOGIA PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

1.1 Requerimiento y elaboracién de los Términos de Referencia:

Durante el periodo 29 de enero de 2019 a 5 de abril de 2021, la Subgerencia de Gestion de Talento
Humana & cargo del sefior Fide! Bratzo Garcia Durante, elaboro, emitié y suscribid con su visto bueno
once (11) Términos de Referencia y once (11) Formatos N02: Requerimientos de Bienes y Servicics
para la contratacion del servicio de una psicéloga, los cuales incumplfan con la normativa inlema de
|a entidad denominada; Procedimiento N.° 005-2017 - "Gestion de Requerimiento de conirataciones de
bisnes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores & 8 (ochio) UIT de la
Municipalidad Distrital e la Molina, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N.* 106-2017 de 28
de noviembre de 2017.

Los ance (11) Témminos de Referencia fueron elaborados, puesto el visto bueno y emitidos por el
Subgerente de Gestion de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, los cuales fueron remitidos
conjuntamente con el documento denominado - Formato n.? 02 Requermisnto de Bienes y Servicics, cuyo
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visto bueno y firma se advierte las del Subgerente de Gestion de Talento Humano, asi como de! Gerente de
Administracién y Finanzas.

Con &llo, se dio inicio al precedimiento de contratacion, al remitir cada requerimiento al Gerenle de
Administracion y Finanzas y que ademas con su validacién aprobo los requerimientos presentades por el
Subgerente de Gestion de Talento Humane, segin se detalla en el siguients cuadro:

Cuadro n.® 2
Requerimientos de Contratacion desde 29.01.2019 a 31.03.2021

'FORMATO N.* 02 REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS

n. | Nro. Fecha Solicitantes
General Subgerencia de Gestion de | Gerencla de Administracion
Talento Humano Finanzas
430 294’01#‘2019 Fidel Bratzo Garcia Durante Gino Carlo Solan Mendizabal
2509 2210412019 | Fidel Bratzo Garcia Durante Rodrigo Teobakdo Zapata Seminario
3908 | 131062019 | Fidel Bralzo Garcia Durante Raul Luls Felips Noblecila
8234 08/09/2020 | Fidel Bratzo Garcla Durante Guillermo Napoleon Nue Clazabal
9087 | 07/10/2020 | Fidel Bratzo Garcla Durante Guilermo Napoleon Nue Clazabal
10383 | 02/11/2020 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napoleon Nue Clazabal
11391 | 30/11/2020 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillerme Napoleon Nue Olazabal
780 2201/2021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Gullermo Napoleon Nue Olazabal
1035 | 070212021 | Fidel Bratzo Garcia Durante | Guilermo Napoleon Nue Olazzbal
2316 26/02/2021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Cuillerma Napoleon Nue Olazabal
3426 311032021 | Fidel Bratzo Garcla Durants Guillermo Napoleon Nue Olezabeal

Fuenbe: Comprebames de Page de pardedo 20192021,
Elzborada por: Comisién de Conirol de SCE = OC.

De los once {11)Términes de Referencia en su contenido se advierte que el Subgerente del area usuaria
elabord los Términos de Referencia de acuerdo con el Anexo N.° 04, denominado Formato N.° 04:
Términos de Referencia para Serviclos-LOCADOR, sin embargo excluyd |a experiencia general minima
de tres (3) afios en el sector plblico yio privado y experiencia especifica minima de tres (3) meses en
programa ylo proyectos, y procedia con la elaboracion de los términos de referencia que segin se
verifica mas adelante, se ajustaba al perfil de la persona contratada, por lo que se denota que desde el
inicio en la elaboracion de los términos de referencia se incluyd caracteristicas con las que contaba la

persona conlratada posteriormente por la entidad.

A continuacion, se muestra la finalidad plblica, objetivo, requisitos académices, experiencia general y
carzcteristicas del servicio que revela cada uno de los ance (11) Términos de Referencia elaborados,
suscritos y emitidos durante los afios 2019, 2020 a 2021, por el Subgerente de Gestion del Talento
Humano, sefior Fidel Bratzo Garcia Durante,

Informe de Control Especifico n.® 015-2023-2478-5CE
Pariodo da 29 de enero de 2019 al 08 de junio de 2022

Pégina 8 de 242

00Gus



b il L R ] R

E CONTRALORIA

Cuadron.®3

Caracteristicas de los Términos de Referencia elaborados por el Subgerente de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano

1.ALVA CORONADO YHELSY BETTY; [nicio su relacion conlractual en mériio 2 la Emision de once (11) ordenes
de senviclo. :

0.5 450, 1766:

Objetivo del Servicio: Contratar una persona natural yfo Juridica para el Servicio Especializado de Psicologia para la
informacin basea, conacimientos especificos y experiencia previa y ce rodaje canvenientes para un adecuado
desemperio del puesto.

0.8 450, 1760, 3012:

Finalided Piblica: Alcanzar los objetivos contenidos en & plan de Gestion en cuanto 2 la adecuacién cuditaliva de la
Gestion del Telento Humeane, potenciando su preparacién para mayores responsabilidades, y as! misma conseguir que
la organizanicn sea la adecuada, las funciones bien definidas, los sistemas de comunicacian seen eficaces. Desarrollando
mistodos y procedimienios para aumentar al méximo la eficacla de los programas de seleccion, formacion y estudio, del
modn como estos mismos mélodos puedan influir sobre la conducta laboral,

0.53012: Lo ;
Objetivo del Servicio: Contrater una parsona natural yio juridica para'e! servicio especiaizado de Psicolgia para la
mejorar &l bienestar de los empleados, cuidando principalmente su salud psicologica.

0.5 7108, 8199, 8946, 755, 927, 1845;

Ohbjeto dal Serviclo: Contratar |os servicios de una persona nalural que praste los senvicios og Psicologla para &

Subgerencia de Gestion del Talento Humano.,

| Finalidad Publica: La enlided requiere contar con una persona nafural con estucios en Fsicologia Clinica o sfines para
| el saniicio de Psicologia para el cuidado de 2 salud mental para los colaboradores da la enlidad de la Municipalided ce la

Malina.

0.89737y 247T:

Objeto del Servicio: Contratar los servicios de una perscne natural que prese los senicios de Psicologia para la
Subgerencia de Gesficn del Talenic Humane.

Finalidad Piblica; La enfidad requiere contar con una persona natural con estudios en Pslcologia Clinica o afines pera
el senicio dlinico para el cuidado de la salud mental para os colaboradores de la enlidad de la Municipalidad de [ Molina.

P n* g;dr:iziu oe E:g:g:ﬁ;;:im? ﬁﬁ;::“m gl || Caracteristicas del servicio a realizar
( w » Evaluacion y orientacion al personal
_,.-L' 450 » Formacian y desarrollo personal
S 31.1.2019 » Condiciones de Trabajo y Salud
s Elabaracion de los programas de
Dﬂ:S’ (2 Diez (10) afios de | ectividades que  permitan el
1 | enfregabies . senvicio cumplimientc  de  los  obislivos
Tl dePsieslogla | especiallzedos  en eatagileddas en €l Plan de Ge&liijn del |
N i Psicalogla. Talg_ijtp Humano.
Psicologia Clinica - Cnnn_mrrlento an & Analisis da necesidades del Personal
Técnica de Liderazgo (= Establecer y promover Procesos para la
innovacién y para la mejora confinug;
1788 p Objelivos aspaciﬁcns.t
5 | 9342018 » Metodologlz de Trabajo.
b 12 Modulo; Taller sobre dominio y salud
amaocional.
Infarme de Control Especifico n.” 015-2023-2178-5CE Pigina 10 de 242
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Dos  (2)
entregables

» 2% Modulo: Taller para fortalecer la
relacian familiar del Trabajador.

¥ 3% Modulo: Felicidad.

» dto Maodulo: Educacicn Emocional en

las Relaciones interpersonales en la

Organizacion,

Tiulade en ) Evaluacion a seleccion del persanal
Psicologia. CASN®B.
?31522{)19 -Colegiatura ¥ ) Fﬁgmmﬂm y orlentacion al personal
6. akorando.
;:ﬁ:ﬁﬁlﬂ:ﬁ » Evaluacion al personal de fiscailfacion
: : “Subgerancia de Trans Transite”
— an Psicologia Clinica bg porte y
-Conocimiantos en
Fortzlecimiento  de | Seis (6) afias en el =t
7108 Compalencias. seclor publico yio | Médulo: Impacto  Psicologico  en
9.9 2020 el . privada Personal, eslrés, ansiedad, depresion.
Salud Deupacional
edule: | to  Psicolégico  en
Titulado en ::ii:ﬁ: R 8
EEEEE y Inteligancia Emocional.
5 Intefigencia Intraparsonal
211911? 200 | fiabiitacion vigente. ) Ginco {8} afios en el Intei:gencia Inteﬁersunﬂl.
o Egresado de maestria | sector publico yio | eanacidad de Adaptabilidad.
| en Psicologia Clinica | privade Capacidac de manejo de esirés.
Estado de animo en generdl,
Modulo: Manejo de estras y control de
Titulado en impulsos:
Psicologia. -Indicar fundamentos
Colegiatura ¥ -Determinar los lipos de factores.
hatillitacion vigente, -DBECT!b!F las muestras,
- Egresado de masstria -_g:scf!blr_gnﬂf GENero. .
en Psicclogia Clinica. scripeidn por grupo efario,
£948 L Conocimiento -Deéannina- por rasgos de personalidad
03.11.2020 | Fortalecimiento  de ¥ GENETO.
Competencias. -Determinar |a estabilidad emocional.
- Conocimiento en -Precisar |2 apartura mental.
Salud Coupacional +E5la:::iiecer los rasgos de personalidad y
puesto.
-Indicar la afabilidad.
-Determinar conclusicnes.
-Brindar recomendaciones. _
e Evaluacién y antvalores como de
habilidades de scceiales.
s Valanli.
a) Valores intelectuales.
bj Valores de accion,
= Valores emocionales.
9737 Bingaith) giok en & ?} Valores afectives.
1.12,2020 sector PUEIES. V10 | o) Vaores cspiuals.
P o Hatilidades Sociales
a) Habilidades sociales basicas.
Titulade en b) Habilidades sociales avanzadas.
Psicalogia, t) Habilidades sociales emocionales.
Calegialura ¥ d) Habilidades sociales negeciadoras.
habilitacion vigente, Habilldades sociales organizadoras.

Informe de Control Especiiico n” 015-2023-2178-8CE
Periodo de 29 de enero da 2018 al 08 da |unio de 2022
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Egresado de maestria Reallzar el cuestionario de personalidad
7885 en Psicalpgi:a Clinica. Eysenck
8 | 22.1.2021 Cenﬂclnjlaptu Determinar &l impacto emocicnal de la
s Fortalecimiento  de | coyuntura actual en el persenal,
Competencias, Otras actividades que sean asignadas
Cenocimisnto en durante la prestacion del servicio,
Salud Doupacional Modulo: Charlas psicoldgicas.

p Dictar charlas psicologicas gque se
redlizd a los frabajadores de les
gerenclas y subgerencias de |[a

e = Municipalizad de la Melina. e

p Realizar  charla  de  ventilacion
emacional.

827 p Realizar satisfactoriamente la charla de
9 | 222021 Riesgo Fsicosocial en el trabajo y salud
ocupacional.

p Realizar a charla de ;Como dejar de

- preocuparte por toco? Como evilar |a
f ansledad,
i » Verilicar los objelivos generales.

» Recomendar conclusicnes.

rﬂhas actividades que sean asignadas
durante la prestacion del servicio.

10 1648 ' Mt’:dulu: El Esirés
1.3.2021 Indigar fundamentos.
Determinar los cusstionarios del modo
al afrontarmienlo al esirés COPE
Describir la escala del esirés [aboral
AP QIT,
Ny | 1 24: 2021 » Determinar los objetivos.
al =% » Evaluar a los lrabejadores de la
Gerencia de Administracicn y Finanzas
¥ sus subgerencias.
» Froponer conclusiones.

Fuente: Comprobanies de Pago de periodo 2018-2021.
Elaborado por: Comisidn de Contral de SCE = QCI,

Revisados cada uno de los Términos de Referencia se advierte que los tres primeros (adjuntos a los
Reguerimientos n.o 480, 2509 y 3909) se requirieron como experiencia general minima de diez (10) afios
de servicio especializados en Psicologla, y al fin de alcanzar con la experienciz de la proveedora de servicio,
en el requerimiento posterior (8234) en la experiencia general minima fue reduciendo los afios requeridos
" por seis (6) afios de servicio especializado y tras luego en cinco (5) afios, experiencia que coincide con los
@-J/P afos de experiencia que teniala postora del sarvicio; asi también de los cinco Ultimes términcs de referencia
——“" glaborados {adjunios a los Requerimientos n.os 11391, 780, 1039, 2316 y 342€), se advierte en las
caracteristicas del serviclo a realizar per el provesdor del servicio, actividades de conceptualizacicn,
temarios, definiciones y conocimientos generales de diversos temas, sin sefialar en |a finalidad publica el
uso que le iba a dar al resultado de |a ejecucion del servicia requerido, pues no se incluyé ninguna accion
futura @ realizar por la persona contratada ni tampoco se incluyé la necesidad o jusfificacion de la
contratzacion de una persona natural para su posterior uso del resultado de dicha actividad por parte de la
Municipalidad, esto es, no se advierte la finalidad publica de las contrataciones y tampaco |z necesidad por
el cual se debla contratar el servicio solicitado por el Subgerente de Gestién del Talento Humano, sin
embargo se continud con el tramite de cada contratacion.

De los Términos de Referencia se acompaiia los documentos denominados: Formatos de colizacion,
Formatos de Anexol- Cara de compromiso para la prestacion del servicio, Formatos de Anexo 2-

Informe de Control Especifico n.” 015-2023-2178-8CE Pagina 12 de 242
Periado de 29 de anara de 2049 al 08 de junlo de 2022
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Declaracion jurada de incompatibilidad por conflicto de intereses y no esiar comprendide en procesos
administrativos yio judiciales en tramite porla Municipalidad de la Molina y Formatos de Anexo 3 - Propuesta
econémica y autorizacian para el pago de abono en cuenta CCI, asi como Ficha del Registro Unico del
Contribuyente -RUC y Constancia de Registro Nacional de Provesdor del OSCE, tede ello fue derivado a
la Subgerencia de Logistica durante los afios 2019, 2020, 2021 de manera reiterada para que esta unidad
organica de acuardo a sus funciones pueda realizar las actuaciones correspandientes para realizar la
contratacion de cada servicio requerido por el Subgerente de Gestion de Talento Humano, senor Fidel
Bratzo Garcia Durante. Asi tenemos:

. Cuadron.® 04
Tramite de cada Expediente de Requerimiento presentado desde 28/01/2018 a 31/03/2021
Serimi Registro 7 ] o
Requerimiento e e lions o : Orden de Servicio
Ficha RUG e Cotlzacién [ Fecha
ne INro Fﬂ;hg _da {RHP}. de Recibido en la =
" lgenerai[FECH impresién | gy e | Sub: De Logistica N° | Fecha Ilmpﬂﬂe
F impresion
480 | 28012018 | 250172018 | 1302/2019 31/01/2019 450 | 31001/2019 | 24 000,00
| y
Propuesta
- ain facha de econdmica, no es e _
600 |22042018 |- o 2252019 formato da la SGL | 1766 | 23104/2019 | 24 000,00
presion (no tiene fecha de
recihida)
Propuesta
econamica, no es &l
608 | 1ameen1s | 11082019 | 1108/2019 formato de la SGL | 3012 | 19/06/2018 | 1200000
(no tiene fecha ce
recikico)
g2 | ogpoppp | Sinfechade | oongmom 06/08/2020 7108 | 0orer020 | 1200000
imprasién
: 5 [o067 | o7MO020 | 2102020 | 2111002020 07/10/2020 3199 | 08102020 | 1200000
6 | 10393 '021'1112[}2@ 01122020 | 1A 22020 021102020 Bo4G | 0312020 |12 000,00
7 [ 11321 |30M1/2020 |O7M22020 | 10V11/2020 011212020 9737 | (1H22020 | 12000,00
8 (780 | 2201202 fhmdﬁ 0602/2024 2200112021 765 | 2210112021 |12000,00
= Sin fecha ce
— 9 (1039 |ooZE0z1 |2 TN 22i02/204 011022021 927 | 02022021 | 1200000
W J impresion
{kﬂﬁ 10 | 2316 | 26810202021 | 160372021 | 16/03/2021 O1/00/2021 1645 | 01032021 | 12000,00
Sin fecha de No tene fecha de )
11 | 3428 | 31032021 icceslin 18032021 ecibido 2477 | 05404/2021 | 12000,00

Fuente: Comprobantes da Pago de periadn 2019-2021.
Elaborade por: Comisiin de Conbrol de SCE - OO

1 Saqin ln sstshlecidn an el numeal 9.1.1 Procecimiente n.* 005-2017.

Informe de Contral Especifica n.® 015-2023-2173-5CE Pénina 13 de 242
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el formato establecido, dicho Requerimiento ha sido suscrito por 2l citado Subgerente, pero ademas fus
visado por el Gerente de Administracicn y Finanzas y este dltimo debio revisar €l contenido de los
Términos de Referancia a fin de advertir que su contenido exia criterios objelivos y razones concordantes
con el objeto del servicio y finalidad pablica en cumplimiento de la nermativa interna de la Entidad, en
cuyo numeral 9.1.2 sefialé que ademas del area usuaria, corresponde efectuar la visacion a la Gerencia
de la cual depende el area usuaria, més es aun, que era una de las unidades organicas que se
encontraban & su cargo, seqin asi lo establecio el Reglamento de Organizacion y Funcicnes de la
entidad.

Sin embargo, una vez recibido el Formato NOZ: Requerimiento de Bienes-y Servicios con los Terminos
de Referencia el Gerente de Administracion y Finanzas tenia la funcion de revisar, validar y en el caso de
no estar conforme devolver al area usuaria, de acuerde lo establecido en el numeral 9.2.4 del
Procedimiento n.” 005-2017: "El Gerente de Administracion y Finanzas, revise, valida los reguerimientos
via SIGALM y efectua la visacién correspondiente (-..) De no estar conforme se procederd a devolver a
las areas usuarias segun corresponda, (...J, accion que no realizo el Gerente de Administracion y
Finanzas sino que valldd y autorizé colocando su visto en el formato de requerimiento, {rasladando los
Términos de Referencia, sin sefialar disconformidad alguna respecto del contenido y remitiendo a la
Subgerencia de Logistica para continuar el proceso de confratacion requerico. }

Revisado los anexos de las once (11) drdenes de servicio, en diez (10) de estas no obra documento
- adjunto que advierta que la Subgerencia de Logistica remitio a la sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado
. alguna comunicacién a traves de una carta o corree electrénico o cualquier otro documento para que
pueda enviar su cotizacién a la Subgerencia, con lo que se incumplié con el procedimiento establecido
en el numeral 6.4 "De las Notificaciones’, en el nimero 6.4.4 de la Directiva N° 002-2014-MDLM,
denominada "Directiva Sobre Recepcitn, Registro, Folfacion, Distribucion y Tramites de Documentos de
la Municipalidad de la Moling”, (Apéndice n.° B9), establece que "an caso de notificacion de invitaciones

i DE 7o Bl S i : L
A =4 "\ ramitidas & fnstificiones u ofros organismos, deberdn entregarse a la Subgerencia de Gastion
17 -\ Documentaria anticipadamente (una semana antes del eventa), a fin de garantizar que la riotificacion sea
{5 |k 3; ! gportuna”.
\ \l'i“'l 5 7 ;- I.
\ - o ' Ademas, en atencion a las solicitudes de cotizacion, no se advierten documentos & nombre de la seicra

Yhelsy Betty Alva Coronado, donde se remita sus cotizaciones con atencién al Subgerente de Logistica,
que evidencie haber sido recibido a través de la Subgerencia de Tramite Documentario de la entidad, ni
qué servidor o funcionario hizo entrega de dicho requerimiento de cotizacion transgrediendo con ello el
numeral 5.1.2 de |a Directiva N® 002-2014-MDLM, denominada “Directiva Sobre Recepcion, Registro,
Foliacion, Distribucion y Trémites de Documentos de la Municipalidad de fa Molina", que establece
imperativamente lo siguiente: "Tado documento dirigido a la Municipalidad de la Molina, sera presentado
@ Ingresado par sl personal de la Plataforma de Atencion al Publico a través del Sisfema de Gestion de
Expedientes — SIGEX, por o que, solo tendra validez aguellos documentos que cuenten con el sello de
W recepcion de las ventanillas de alencion”.

Todo ello concordanta con lo sefalado por el Gerenle de Tecnologias de la Informacion de la enticad,

quien mediante Memorando n.* 423-2023-MDLM-GT| de 14 de julio de 2023, (Apéndice n.” 81), remite

la relacién de expedientes en el periodo 2019 a 2022, ingresados a la Subgerenciz de Talento Humano,

donde no se advierte documento alguno que haya sido presentade por la sefiora Yhelsy Befty Alva

prma Coronado hacia la municipalidad.
\{-ﬂl‘-l"l'i ?}\

s 3 “’f.:;E;" Por otro lado, las funciones establecidas en el articulo 63° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
= |54 | 2| aprobado con Ordenanza n.” 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo de 2020,
72 =+ /.| describe que la Subgerencia de Logistica fiene como una de sus facullades la de: d) Programar, preparar,
N~ 97 coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de servicios que requieran los Organos
i Unidades Orgénicas de la municipalidad y ademas de coordinar con las éreas usuarlas cuando lo
requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones tecnicas Y los términos de referencia, parala

Informe de Control Espacifica n.® 045-2023-2178-5CE Pagina 14 de 242
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adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimisma, podran formular las
especificaciones técnicas, los terminos de referancia asi como los requisitos de calificacion a solicitud del
area usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de |a contratacion la Subgerencia de Logistica lenga
conocimiento para ello, debiendo tal formulacién ser aprobada por el area usuaria.

Tras la recepcion de los diez (10) expedientes de requerimiento remitidas por el area usuaria y curriculum
vitae de la sefiora Yhelsy Betty Alva Caronado la Subgerencia de Logistica continud con el procedimiento
de emitir diez (10) ordenes de servicio, tal accion beneficit a la sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado,
puesto que, al no acreditarse con la documentacién respectiva el total cumplimiento de cada uno de los
requisitos exigidos enlos Términos de Referencia requeridos por el area usuaria, mas ain.que las [abores
a desarrollar de acuerdo a las caracteristicas del servicio a realizar implicaban el desarrollo de labores
propias y especificas del drea usuaria, con ello se incumplic el procedimiento establecido internamente
en la entidad, pese a ello dichas drdenes de servicio fueron elaboradas, revisadas, suscritas, emitidas y
nuesto su visto bueno por el Coordinador de la Subgerencia de Logistica y suscritas por el Subgerente
de Logistica.

A fin de tener conocimiento de los documentos ingresados por a seficra Yhelsy Betty Alva Coronado a

través de mesa de partes fisica y vitual de la entidad, se solicito con Memorandum n.* 278-2023-

MDLM/OCI una lista de los documentos ingresados durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, dando

respuesta la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al Cludadana con Inferme n.® 0390- 2023-
;. MDLM-SG-SGDAC de 26 de junio de 2023, (Apéndice n.” 30 ), sefialando que de |z blsqueda realizada
. en el Sistema de Geslion de Expedientes (SIGEX), se ha encontrado cuarenta y ocho mil ciento setenta
y cuatro (48 174) registros de acuerdo al periodo solicitade en el citado Memorandum n.® 279-2023-
MDLM/OC! (periode 2019 - 2022), ademas de la revision de los regisjros, no se advierte registro de
documentos recibidos por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano (Memorandums, oficics, cartas,
informes, otros), durante el periodo de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 por parte da |a ssfiora
i~ Yhelsy Betty Alva Coronado.

‘abastecimiento opartuno de los servicios de acuerdo a los requerimientos solicitados por las unidades
| organicas, sin embargo, tras la recepcion de la documentacion remitida y documentacion adjunta que
dehia ser presentada por Yhelsy Betty Alva Coronado, se advierte que los requisitos plasmados en los
Términos de Referencia que adjunta el formato de requerimiento n.° 480 y 2500 de 29 de enero de 2018
y 22 de abril de 2019, respectivamente, exigen como requisito experiencia general de diez (10) anios de
senvicio especializado en Psicologia y Maestria en Psicologla, sin embargo tras la revision de la
documentacion anexa al curriculum vitze se advierte que el titulo profesional emitido por la Universidad
Inca Garcilaso de La Vega es de fecha 22 de julio del 2011, entonces a la fecha de la Emision de la Orden
de Servicio tenia ocho (8) afios de experiencia, par cuanto no cumplia con los afios de experiencia que
@} ' solicitaba |a Subgerencia de Gestion de Talento Humano, coma asi se demuestra en la siguiente imagen:

(=1 ., tE- .\ Es de resaltar que, [a Subgerencia de Logislica liene & su cargo la labor de ejecutar y controlar el
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Perioda de 29 de enero de 20419 al 08 de |unio de 2022
goalo



[EST AT RTE TR T AR L

@ CONTRALORIA

Imagen n." 01
Estudios Académicos de la senora Yhelsy Betty Alva Coronado
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F 7o Asl también se requeria tener Maestria, sin embargo anexa Constancia emilida por el Decano de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y Psicologia de la Universidad de San Martin de
Parres, que suscribe “la sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado, cumplio con aprobar fodos los cursos del
plan de estudios del Programa de Maesiria en Psicologia con mencion Psicologia Clinica, en fa Seccion
" Posgrado de la Escuela Profesional de Psicologia’, por lo que la persona contratada no cumplia con los
~"  requisitos establecidos en los Términos de Referencia, a pesar de ello se emitio [a Orden de Servicio n.®
450 de fecha 31 de enera de 2019 y 1766 de 23 de abril de 2019, cada una por el monto de 5/. 24 000,00.

£
Lo

ot

.

o0hRDE s s como, del Formato NO2: Requerimiento de Bienes y Servicios Nro 3909 de 13 de junio de 2019, se
s - ) emitib la Orden de Servicio n.” 3012 de 19 de junic del 2019, sin embargo, de (a revision y analisis de la
151 T 5 ~ documentacion adjunta no se advierte curriculum vitae ni sus documentos adjuntos para realizar la
¥ | calfficacion que supuestamente la Subgerencia de Logistica evalué para dar por aceptada la Cotizacion
| ' dela sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado y si esta cumplia con la totalidad de los requisitos solicitados y
e plasmados en los Términos de Referencia.

De iqual forma, del Formato NO2: Requerimiento de Bienes y Servicios Nro 8234 de 8 de setiembre cel

2020, adjunta el Término de Referencia donde establece como requisito experiencia general especifica

de seis (6) afios en el sector pablico y/o privado a fin que la postora cumpla con el requisito exigido, asi

también solicita como uno de sus requisitos conocimiento en Salud Ocupacional, sin embargo revisada

la documentacion presentada, no obra documento que acredite que la seflora Yhelsy Betty Alva
l . Coronado cumpla con acreditar estudios realizados en Salud Ocupacional y 2 pesar de no cumplir con

dicho requisito se emitio la Orden de Servicio n. 7108 de 9 de setiembre de 2020 por el monto de
S/, 12 000,00

También, en los requerimientos n. 9087, 10393 y 11393 de 7 de octubre de 2020, 2 y 30 de noviembre
de 2020, respectivamente, anexa Términes de Referencia donde como requisito se requeria conocimiento
en Fortalecimienta de Compstencias, sin embargo de la documentacicn presentada no se advierie que
existe documentacién que haya acreditado que |a sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado cumplia con el
requisito exigido y a pesar de que no cumplia con la exigencia establecica por el area usuaria se emitieron
las Ordenes de Servicio n. ° 8199, 8945, 327 de 7 de octubre de 2020, 03 de noviembre 2020 y 27 de
enero 2021, respectivamente, cada una por el monto de S/, 12 000,00,

Asl mismo, en los requermientos n.? 780, 1039, 2316, de 22 de enero de 2021, 1y 26 de febrero de 2021,
respectivamente, acompaa el Término de Referencia de cuyo contenido se advierte como requisito
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minimo académico estudio en Fortalecimiente de Competencias, no acreditando documento que indique
que la postora cumplia con el reguisito requerido por el area usuaria, no obstante se emitid la Orden de
Servicio n.® 755, 927 y 1645, de 22 de enera de 2021, 02 de febrero de 2021 y 01 de marzo de 2021,
respectivamente y cada una por el monto de S/. 12 000,00,

H respecto, se detalla el siguiente cuadro les observaciones de la comision auditera a (a emision de las
Ordenes de Servicic emitidas por lz Subgerencia de Loglstica a favor de la sefiora Yhelsy Betty Alva
Coronado. Asi tenemos:

Cuadron.®§

Observaciones de la comision auditora a la Emision de la Orden de Servicio a favor de de la
seiora Yhelsy Betty Alva Coronado

0.5 450, 1766
Obletivo del Servicio: Confratar una persong nalural ylo juridica para el Servico Espedializado da Psicologia pera la
informizcion bésica, conceimientos aspecificos y experiencia previa y de rodaje convenienles para un adecuado desempeiio
del puesia.

0.5 450, 1766, 3012

Gesfién del Talento Humane, potenciando su preparacion pera mayores respensebiidades, y asl mismo conssguir que la

{ organizacion sea la adecuada, las funciones bien definidas, los sislemas de comunicacion sean eficaces. Desarollandc
| métodos y procedimientos para aumentar al méximo la eficacia de [os programas de seleccitn, fomacion v estudio, dal

modo como eslos mismes métodos puedan influlr sobre I8 conducta taboral,

0.53012
Objetivo dal Sarvicio: Confratar una parsona natural yio juridica para &l servicio espacdializado de Psicologia para la mejorar
el bienestar de los empleados, cuidando principalmente su salld psicokigica.

0.5 7108, 8248, 755, 927, 1645

Objeto del Servicio: Contratar los servicios de una persona nafural que presie los senvicios de Psicologia para la
Subgerencia de Cestian del Talento Humana.

Finalidad Piblica: L& enfidad requiers contar con una persena natural con estudios en Psicolegiz Clinica o afines para
servicio de Psicologla para 2l cuidado de |a salud mentdl para los colaboradcres de |2 entidad de la Municipalidad de |2
Molina.

0.59737 y 247T:

Objeto del Servicio: Contratar los senvicios de una persona natural que preste los servicios de Psicologia para |2
Subgerencia de Geslitn del Telento Humano.

Finalidad Pablica: Lz enfidad requiers contar con una persana natural con estudios en Psicclogla Clinica o afines paragl
servicio clinico para €l cuidado de la salud mental para los celaboradores de la entidad de la Municipalidad de Iz Malina,

Finalidad Pablica; Alzanzar los objefives conienidos en el plan de Gestion en cuanto a la adecuacion cualitstiva de 13 |

entregables | Tul0 de Psicologia | 55" o | Condiciones de Trabgjoy | de la orden de
Psicolngia, Salud servicic lenia & afios

mﬁ:;a Giiica Elaboracien  de  los | Oepsiobioga
- Conocimient | programas de aclividades | = No acredits
oenTécnica | que  permitan el | conocimiento  en
de cumplimiento de  los |  técnico de liderazgo.
Liderazgo objetivos eslablecidos en

. | Requisitos [ Experlencia | Caracteristicas  dell Observaciones

Nro | Orden de | minimos | Genaral | servicloareallzar | identificadas por la
Servicio | Académicos y | minima. | Comisiondol SCE
= __i‘ig.mjg; i 23] Sl : '

1 | 450 L Diez  (10) » Evaluacién y orientacion
31.1.2019 afos  de | al personal

servicio = Formacion y desarrollo | # Titulo fue emilido el

Dos  (2) especializa | personal 22.7.2011 & la fecha
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8l Flan de Cestion del | e No acradita grado
Talento Humano, academico de
= Andlisis de necesidades Maestria en
del Personal Psicglogia Clinica.
e Establecer y promover
Procesos para |
innovacion vy para 3
mejora corlinua
2 | 1788 = Objetivos especificos.
23.4.2019 e Metodologia de
= Trabajor
Dos () * 1° Modulg: Taller sobra
enfregables dominio y  salud
ermocional,
e 2% Modulo: Taller para
fortalecer la  relacion
familiar del Trabajador.
e 3% Modulo: Felicidad.
o 4to Modulo: Educacidn
Emocional en las
Relaciones
interpersonales en la
= EFR R Organizacion.
3 |z = Evaluacion a seleccion | = Mo adjunta
19.6.2018 del personal CAS N. 6. curriculum  vitas i
o Seguimiento y | documentacion  que
orientacion al personal acredite con el perfil
T laborando, solicitadno.
s P DL N » Evaluacion al perscnal
fa p N2\ de fiscallzacion
i TR 4:-_ ‘= “Subgerencia de
=\ IR ) : - Transporte y Transilo™
A== ) 7108 [Titdlado en L Ses (6] b Modulo: impacto | = No acredita
M S 4 | 982020 Psicologia. aflos en el Psicologico en | conocimienfos  en
- Colegistura y | seclor Personal, estrés, Fortalecimients  de
habilitacién vigente, | pdblico yio ansiadad, depresian. Competencias,
Egresado de | privado s No acredita
maestria en conceimiento en
Psicologia Clinica. Salud Ocupacional,
Conocimientos  en
Forialecimiento de
N Competencias.
( ?" J - Conocimiento  en
) Salud Ocupacional o
5 | 6946 - Cince  [5) | Modulo: Manejo de esires | e No acredita
03.11.2020 | Titulada &n afies en el | yconirol de impulsos; conocimiento en
Psicologia. sector -Indicar fundamentos Fortalecimienta  de
- Coleglaturs y | publice yio | -Determinar los tipos de Competencias.
habilitacion vigente. | privado factores.
- Egresado de -Describir |as muestras.
maestria en -Deseribir par género,
Psicclogla Clinica. -Descripcion  por  grupo
- Conocimiento etario.
Fortalecimiento ds -Determinar por rasgos de
Competencias. personalidad y genero.
+ Conocimiento  en -Ceterminar |a estabilidzd
Salud Ocupacional | emocicnal,
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-Precisar  la  apertura

mental,

-Establecer los rasgos de

personalidad y puesto.

-Indicar la afabilidad.

-Determinar

conclusiones,

-Brindar

recomendacionss

6 | 9737 e Evaluacicn y antivalores
1.12.2020 como de habilldades de
sociales.
= Valanii,

i Valores intelecluzles.

g} Valores de accidn,

h) Valores emocionales,

i) Valores afectivos.

jI Walores espiriluales,

= Habilidades Sociales

&) Hakillidzedes
sociales basicas,

- Tilulada en ﬂ:fmis e
Psicolagia. . g Habilidades |
r Colegiatura sociales emocionalgs.
hahilitacion vigente. ) Habilidades
: ngesiafu de sociales negociadoras.
maesliria en R i
Psicologla Clinica. :'fgmﬁﬁm i
755 - Conocimiento « Realizar el cuestionario
22.1.2021 Ez"n'f;‘t’:ﬁ;f de de personalicad
A ! Eysenck.
[ Conogeniends ‘=R o Determinar &l impacto
Salud Ceupacional emocional  de P ia
coyuntura actual en el
personal.

o Ofras aclividades que
sean asignadas durante
la  prestacion  del
servicio,

8 | 927 Module: Charlas b Mo acredita
Y 22,2021 psicoiogicas. conocimients en

(W1 . Esh;clgﬂ o ohas | Fortaecimients e

Fealiz a Jos rabajacores | COPEeNCas

de las gerencias y

subgerencias  de Ia

Municipalidad de Ia

Molina.

BRRRES e Redlizar charla de
A — N\ veniilacicn emocionel.
(Ga)e - Reazer
2\ S/ satisfactoriamente  la
N L5 chala  de  Riesgo

O Psicosocial en el trabajo y

salud ecupacional,
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e Realizar la charda de
+Como dejar de
preccuparle por lodo?
Como evitar |2 ansiedad.
e Verificar los  objetivos
generales,

» Recomendar
conclusiones,

w Olras  zclividades  que
sean asignadas durantes

= la prestacian del servicio. .=
g | 168435 Module: El Eslrés
1.3.2021 & Indicar fundamentos.
10 | 2477 - Ci |e Determinar Ios
5.4.2021 nco (8) afios | cueslicnarios del moda al

en el seclor | afrontamiento al estrés
piblice  yfo | COPE,

privado e Describir la escala del
eslies |aboral OIT,

= Determinar los ebjctives.
| e Evaluar a los trabajadores
| de la Gerencia de

Adminislracicn ¥
Finanzas ¥ sUS
subgerencias.

j# Proponer conclusiones.

Fuente: Comprobanies de Fago de perfoda 2019-2021,
Elaborado per: Comision de Conbol de SCE = OCL

ES 7 N '\ﬁobna el particular, el Subgerente de Logistica durante los arios 2018, 2020 y 2021 emiti diez (10) rdenss de
=\ k e | senvicio a favor de Yhelsy Betty Alva Coronado, quien a pesar de no contar con cade uno de las condiciones
éstlpuladas en los Términos de Referencia suscribid y emitio las drdenes de servicio respectivas,
'autorizando el inicio a la prestacion del servicio segun o establecido en el Sub numeral 9.3 2 del numeral 9.3 (IX
Disposiciones Especificas) del Procedimiento n.® 005-2017, el cual sefiala que: “la Subgsrencia de Loglstica
notifica af proveedor (...) ef iniuio de la prestacion del senvicio segun ef TDR', por lo que con ka nofificacién de la
orden de servicio &l postor se da inicio al servicio requerido por el érea Usuaria, siendo pertinerte acotar que en
cadla una de esas ordenes de servicio aparece una fima que deberia ser |a de la persona confratada, con |a cual
se da por nofificada a dicha persona contratada y con ello se autoriza ef inicio del senvicio seqlin cada caso.

En cuanto a la evaluacion de cada uno de los documenios que debian ser presentados por la sefiora Yhelsy

AT Betty Alva Coronado, comespondio al Coordinador en Conlrataciones del Estado perteneciente a la Subgerencia

rl ' delogisticade laentidad, sefior Marcos Anibel Villareyes Davilay al Subgerente de Logistica segin cada periado,

evaluar si cumplia con les requisitos reguendos y plasmados en cada uno de los Téminos de Referencia
presentacos por &l area usuana,

A continuacién, el detelle de la participacion de cada una de estas personas en la Emision de las Ordenes de
Senvicio respectivas:

Infarme de Control Especifioo n.® 015-2023-2178-5CE Péigina 20 da 242
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Cuadro n.” 6
Funcionarios y servidores que firmaron las 6rdenes de servicio
durante el periodo 31.01.2019 a 05.04.2021

i E Firma yfo visto v
ho ik Fecha Monto Ordenacién del servicio (segin
; . Revisado por descripcion en cada orden de
Servicio e =
servicio)
1 450 | 31012019 | 24 000,00 | No se indica ese | Daniel Canales Llacchuarimay
. _ — | campo I
2 1766 | 2304/2019 | 2400000 | No se indica ese | Daniel Canales Liacchuarimay
campe
3 3012 | 1908/2018 | 1200000 | No se indica ese | Denlel Canales Liacchuarimay
o campo )
4 7108 | 08/06/2020 | 12000,00 | Marcos  Villareyes | Feiix Leopoldo Mojovich Pita
Davila
8199 | 08/10/2020 | 1200000 | Marcos  Vilareyes | Falix Leopolde Mojovich Pita
Davila
8946 | 03/11/2020 | 12000,00 | Marcos  Villareyes | Longio Jests Camones Figueroa
- | Davilla
8737 | 0112/2021 | 1200000 | Marcos  Villareyes | Lorgio Jesus Camones Figueroa
Davila
755 | 22/01/2021 | 12000,00 | Marcos  Villareyes | Lorgio Jesus Camones Figueroa
- Davila |
27 | 02/02/2021 | 1200000 | Mercos  Villareyes | Lorgio Jests Camones Figueroa
Dévila
1645 | 01/03/2021 | 12000,00 | Marcos  Villareyes | Lorgio JesUs Camones Figueroa
Dévila o
2477 | 05/04/2021 | 12000,00 | Marcos  Vilareyes | Lorgio Jestis Camones Figuerca
Davila

: Fuente: Comprobantes de Pago de perodo 2019-2021,
Elaborado por; Comisibn de Controf de SCE - 03I,

Es preciso acotar que era obligatorio y necesario el total cumplimiento de cada uno de los requisitos
descritos en los términos de referencia presentados por el Subgerente de Cestion de Talento Humano y
que fueron remitidos por los requerimientos respectivos suscrilos por dicha area usuarie, y el Gerente de
Administracion y Finanzas, como superior jerarquico del area usuaria, pues impliczban el desarrollo de
labares propias y especificas del arez usuaria que comprende el desarrollo de actuaciones recesarias
(W l . del sistema administrativo de gestion de recursos humanos en la entidad.
i

Aunado a la revision y evaluacion de cada una de las once (11) ordenes de servicios emitidas y notificadas
a |a proveedora Yhelsy Betty Alva Coronado, se advierte que contiene documentacion adjunta para su
contratacion y sustento para su emision denominados: Formato de cofizacion, formato de Anexo 1 - Carte
de compromiso para la prestacién del servicio, formatos de Anexo 2 - Declaracion jurada de
incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/a
judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina y formato de Anexo 3 - Fropuesta economica y
autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl, que debian ser suscritos por pufie y letra de cada ung
de las personas contratadas posteriormente, can su respectivo nombre, apellido y su respectiva firma; sin
embargo, en la documentacion antes sefalada se advirtieron Incongruencias en su forma con les firmas
registradas ante el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC,

En estos documentos aparecen firmas ylo ribricas en manuscrito, con el respectivo nombre y apellido de
la sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado, sin embargo, dichas firmas plasmadas en los documentos citados
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presentan incongruencias en su forma con las firmas registradas ante el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - RENIEC, razon por la cual, se solicité un Dictamen grafotécnico, el cual se
emitia mediante el Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 26-2023-RUB de 4 de octubre de 2023, elaborado
por &l perito grafotécnica Reimunda Urcia Bernabé, en donde concluyo que en parte de |& documentacion
sujeta a revisian las firmas no corresponden a la auloria de las personas contratadas para realizar
senvicios en la Subgerencia de Gestion de Talento Humano mediante las ordenes de servicio respectivas
y son firmas falsas; asi como también dicho Dictamen Pericial Grafotécnico concluyo que las fimas y
manuscritos fueron elaborados por una trabajadora CAS de la Municipalidad Distrital de La Molina,

En ese orden de Ideas, en cumplimiento al numeral. 93 de la Direcliva denominada "Gestion de
Requerimiento de cantrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales
o menores a & (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de la Molina™ - Procedimiento N.® 005-2017,
aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.* 106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que senala
“La Subgerencia de Logistica notifica al proveedor y al area usuaria para la enfrega del bien y/o inicio de
la prestacion del servicio segun criterios establecidos en les TDR yfo EETT, debit haber cumplido con
nofificar al postor para dar inicio con la contratacién en mérito también al decumento denominado
Formato de cotizacion que se nofifico al postor para que presente su cotizacion en razon &l servicio
requerido por el érea usuaria, no obstante se advierte de la revision a cada comprobante de pago que no

. Cuadron.”7 |
_ Ordenes de Servicio emitidas a favor de la proveedora de Servicios Yhelsy Betty Alva
e i Coronado
e [ R R s s
N = Sy |1 |4 301019 | 2400000 | Yhelsy Betly Alva Coronado | 31/01/2019
{ ;;g; ) |12 | e 2042019 | 2400000 | Yhelsy Batty Alva Coronado | Si echa
N 3 | a0z 1906/2019 | 1200000 | Sinfirma Sin fecha
4 7108 091082020 | 1200000 | Sinfirma Si fecha
5 8128 0802020 12 000,00 Yhelsy Betly Alva Coronado Sin lecha
f 8946 0311/2020 1200000 | Yhelsy Eetly Alva Eurmaﬁn 03/11/2020
s A | 7 arar 011272020 12000,00 Sin firma Sin Ieché i
C~-’-- g | 755 22012021 | 1200000 | Sin firma Si fecha
g 927 0zi02r2021 12000,00 Sin firma SIn fecha
10 7‘54_5 010s20H 1200000 ‘Yhelzy Belty Alva Coronado 01032021
1 2477 05042021 12000,00 Yhelsy Betty Alvz Coronado (50472021 1

obra documento que acredite que dicho proceso de notificacion 2 la proveedora haya ocurico,
incumpliendo con ello lo senalado por la normativa intema de |a entidad,

Fuente: Comprobantes de Pago de panoda 2018-2021.
Elaharado per: Comisiin de Contral de SCE - 0!

Del cuadro precadente, se revela que algunas ordenes de servicio no fueron suscritas por la proveedora
del servicio sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado, incumpliende el Procedimiento n.® 005-2017, que
gstablece en el sub numeral 9.3.2 del numeral 9.3, que senala que: “la Subgerencia de Logistica notifica
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al proveedor (...} el inicio de la prestacidn de! servicio segtin el TOR'. Por cuanio, no se revela [a fecha
exacta de inicio de la ralacién contractual de |a proveedora de servicio hacia la entidad.

1.3 Ejecucién Contractual.

Con relacion a las once (11) drdenes de servicio fueron nofificadas cada una desde [a fecha de su emision, esto
es desde el 31 de enero 2019 hasta la (ltima, esto es el 5 de abril de 2021; es decir, de manera continua a razon
que la proveedora del servicio sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado fue convacada once (11) veces por el
Subgerente de Gestion de Telento Humano y que a su requerimiento la Subgerencia de Logistica emilio once
(11).veces continuas diverses drdenes de senvicio para darinicio con Iz ejecucion conlractual generando con cada
una de ellas un comprobante de pago que a su vez se produjo un devengado y per consecuencia un pago
meciante transferencia bancana en soles a la cuenta de la proveedora por el monto total de 5/, 156 000,00,

En cuanto a la ejecucion del servicio, aparece en todos los comprobantes de pago un documento denominado
“Informe de Actividades" que cada mes presentd la proveedara del servicio sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado,
para dar cuenta de las actividades que realizo en las instalaciones de la Subgerencia de Gestion de
Talento Humano. Asi se detalla a continugcion.

Cuadron.” 8
Documentos presentados a la Subgerencia de Gestion de Talento Humano por la proveedora de
Servicio
i - Fecha:de
o | Ordence | Fechade : Fecha del : | recibido
n. Sericio | enision Dac. Presentado Documento Doc. Que adjunta | Folios por iz
P SGTH
Informe de [2
45D Evaluacién
: Psicoiogica & .
(Primer im2ne personal de I Mo fiene Ninguno 13 120212019
s Municipalidad de
la Molina
450 Informe n° 02 Informe de evaluacion
(Sequndo | 31/01/2019 | 2019-MDLM- 14032019 | Psicolégics aplicada al | 18 14032019
entregeble) GAF/YBAC parsonal de a2 Molina
1786 Informe n® 01- Mo tiens
(Primer 23042019 | 2013-MDLM- 13062019 | Ninguno 8 selo i
entregahia) GAFYAC facha
Informe de exposician
2 1766 Informa n® O2- acerca del mangp de
w) (Segundo | 23042019 | Z018-MDLM- 13052019 | estés y contol de | - 2300502018
_;l entregabia) GAFYAC impulsos con
fiscalizadores
Informe de Evaluaclén
Psicolngica CAS NOB/
iffrme n® 04 I|rfpm1|a_d& eu;h.la::ién
k- 19062019 | 20ieMDLM | com7ztg | PSieckgica gplicada al | oy ponzenqg
GAFIYAC Repscril i
fiscalizacién  de la
Municicalidad de la
_ Molina
Informe de Exposicion
Informe n® 04- | La Mdlina, | zcerca del mansjo de
4 | 7108 09082020 | 2018-MOLM- seffembre | estés y confrol de | 22 24108/2020
GAFIYAC de 2020 impulsas con
| | fiscalizadores
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. Fechade
ne | Oulende | Fechade | oo prasentado | F%02%L | pac queadunta | Folios rﬁﬂ:?
~ 8GTH
iforme_n® 0 | La  Moing, | Mome 60 ©P0scer
5 | 8189 08102020 | 2020NMDLM- | octibre de | 2o o eSS 21 | 2801020
GAFIYBAG 2020 ssfrés y contre de
= impulsos
Informe de
Informe n® 02- | La Moling, | exposicion acerca del
6 | 8945 BEM12020 | 2020-MDLM- noviembre | manejo de esirés y | &2 251102020
GAFACYE de 2020 canfrol da  impulsos
- con fiscalizadores
Informe n° 04 | La Molina, | Informe de evaluacion y
7| e7s MA22020 | 2020-MOLM- diciembre anlivalores como de
8 GAF/YBAC 52020 | hebidmenes: | = | 1200
Informe n® 01- | La  Moling, ;
g | 7% 202021 | 2021MDM- | enem  go | MO 08 SYAUEOON | 4y | ggi0piz001
GAFIACYB 2021 peicnjogica 2021506
Informe n® 02- | La Melina, | Informe de svaluasion | |
g |8 02022021 | 2021-MDLM- febrero  de | Psicclogica 2021- | 12 23002202
GAFMYBAC 2021 febrero
Infarme  n® 03- |'La Moling, | Informe de Bvaluacion- |
10 | 1645 010372021 | 2021-MDLM- marze de | Paiccligica 2021- | 8 23031202
GARYBAC 2021 enaro
3 Informe n® 04 | La  Maling, ;
D™ |11 | 2477 | 0504021 | 024MDLM- | mezo de Eﬂﬁgz e | 19| 24021
- GAFIYBAC 2021
LT -
4 “h“ Fuente: Comprabantes de Pago de parodo 2018-2021.
{ l ‘.J | Elaborado por: Comisian de Conlrol de SCE - OCL
3, \\ Y / Asl tambien, de la recepcmn de los documentos que debian ser presentados por Yhelsy Betty Alva

Coronado, se solicit a la Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencion al Ciudadano, nos brinde un
reporte durante los afos 2019, 2020, 2021 y 2022 de los documentos recibldos por la Subgerencia de
Gestion de Talento Humano, dando respuesta con Informe n.® 0380- 2023-MDLM-SG-SGDAC de 26 de
junio de 2023, que de la bisgueda realizada en el Sistema de Gestion de Expedientes (SIGEX), se ha
encontrado cuarenta y ache mil ciento setenta y cuatro (48 174) registros de acuerdo al periodo solicitado
esto los afios 2018, 2020, 2021 y 2022, en el que de la blsgueda y revision no se evidencia registro de
documentos recibicos por la Subgerencia de Gestidn de Talento Humano (Memorandums, oficics, cartas,
infarmes, ofros), durante el periodo de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 de parte de la
proveedora de servicios, sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado.

Situacion que se confirmd con los reportes del Sistema de Gestion de Expedientss remitidos por Iz

Gerencia de Tecnologias de la Informacion a través de Memorando n.” 423-2023-MDLM-GTI de 14 de

julio de 2023, en el que revisado su contenido no obra evidencia del registro de documento ingresado de

parte de la proveedur:a de servicios sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado, para ser dirigido a la Subgerencia
"3 , de Gestion de Talento Humano, hecho que es cnrmhuradn y canfirmado por la misma Subgerancia de
| Gestion de Talento Humano mediante Informe n.° 926-2023-MDLM-GAF-SGTH de fecha 28 de junio de
; *:- !I 2023, en &l que de la revision de cada uno de los documentos registrados e ingresados a traves de mesa
de partes de dicha subperencia se advierte que no obra documento alguno de parte de |a proveedora de
servicios Yhelsy Betty Alva Coronado, incumpliendo el numeral 1.2 de la Directiva N°® 002-2014-MDLM,
la cual establece que "Todo documento dirgido a Ja Municipalidad de la Molina, serd presentado e
ingresado por el persanal de la Plataforma de Alencion al Piblico a través del Sistema de Gestion de
Expedientas - SIGEX, por lo qus, solo tendra validez aquellos documentos que cuenten con el sello de
recepcion de las ventanillas ae atencion”.
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. Humano, sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, beneficiando con ello a fa sefiora Yhelsy Betty Alva
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Por cuanto, del contenido del documento denominado *Informe de actividades™ de la proveedora de
servicios, en sus anexos acampafia informacion de las actividades que realizé, sin embargo el Subgerente
de Gestién de Talento Humano Fidel Bratzo Garcia Durante, inobservd que dicho documento contravine
la Directiva N® 002-2014-MDLM, ademas sin que de el cumplimiento de los Términos de Referencia -
TOR, le ctorgd validez y dio conformidad, suscribienda cada uno de los Formatos de Conformidad de
Servicios lo que permitid y ocasiond un devengade para posterior deposito de pago a través de una
transferencla bancaria a la cuenta sefialada por la citada persona contratada. Por lo que tal hecho
realizado por el Subgerente incumple lo sealado en el sub numeral 8.5.2 del numeral 8.5 (IX
Disposiciones Especificas) del Brocedimiento n.* 005-2017, que sefiala: *La corformidad sera ofodgada
por ¢l érea usuaria dentro del plazo de 02 dias habiles de haberse concluido el servicio, via sistema
SIGALM, acompariado del informe del proveedor el cual debe estar debidamenta sustentade, firmado y
recepcionado por éf area usuana'”.

Es entonces, cue el documento que debia ser entregado par la persena contralada, debio ademas ser
recibido bajo los pardmetros establecidos por el Procedimiento n.* 005-2017, que seflala en sl numeral
9.5.2 que la conformidad sera otorgada por el area usuaria, acompaiiada del informe del proveedor el
cual debe estar debidamente sustentado, firmado y recepcionado por el area usuaria, acto Ultime que no
ocurrid y que a pesar de ello merecié la firma y conformidad del Subgerente de Gestion de Talente

% Coronado.

2 I
/i Cabeadvertirtambién, el Informe . 01-2018-MDLM-GAFYAC de 13 de mayo de 2019, no iene en su contenido

fecha de recepcion de pare de la Subgerencia de Gesfin de Talento Humano, por cuanto el Subgerente da
Gestion de Talento Humano incumpiid el numeral 5.1.2 de la Directiva N* 002-2014-MDLM, que establece
imperativamente |o siguiente: *Todo documento dirfgido & la Municipaiidad de la Molina, sera presentado

™. 8 ingresado por el personal de la Plataforma de Atencion al Publico a fravés del Sistema de Gestin de
" \Expedientes — SIGEX, por lo que, solo tendré validez aquelios documentos que cienten con el sello de

k i

recepcion de las ventanilas de atencién” y dicha entrega pudo ser realizada de manera fisica ¢ incluso

" \ia web de la pagina web de la Municipalidad Distrital de La Molina,

Paor otro lado, la comision auditora solicitd a la Gerencia Regional de Centrol de Lima Metropolitana de |a
Contraloria General de la Replblica para que en coordinacion con la Escuela Nacional de Control de la
Contraloriz General de la Repiiblica pueda realizar |a revision del contenido de cada uno de los informes
de actividades presentados por la sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado y cfras persorias confratadas a
requerimiento de le Subgerencia de Gestion de Talento Humana de la enfidad, a fin de conacer el porcentaje
da similitud de sus textos con contenido publicado en distintas paginas web u ofras publicaciones en
Internet,

Esta oficina de contral solicitd a la Gerencia Regional de Control de Lima Metropolitana una licencia de
Turnitin? pedido que se derivo & la Subdireccién de Postgrado de la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General de la Republica, |a que otorgé licencia y acceso a perscnal de la Gerencia Regional
de Control de Lima Metropolitana de la Contraloria General de la Replblica, donde el personal asignado
de dicha unidad organica, remitio a esta oficing, los reportes del sistema Tumitin enviedos adjuntos del
correo electrénico pquzman@contraloria.gob.pe de 22 de setiembre de 2023, cuyos repories concluyen
en la informacion sefialada en el siguiente cuadro:

ot DE
£ —— o
l.’r ( ré- cl..’. | *Begin ¢l Poral de la Bibioteca dr fa Universidad de Seville - Espaiie. "Es una hamamienta pficaz para prevenir y evilar Bl plagic acavenmico. .., presenia
\Z| e )5 un sistema globaf que confribuye a mejorer e rendimienio académico dol estirdlan's, dasda dos funciones:
f L 3 "¢/ . Comprubecion de shnllivg, parmits detsctar el plagio comprabando fes coincidencias de Un dosumento con miitlpfas franles da lniormecicn (inteme!,
¥oh 4 arficulos ciantificos y con su base de dalos inlema), Ademés, identifica el contenit no onginal fraducfd Jel ingiés. Tumitin cfrece &l profesarado w

infarme da enginalidad safatands &f porceniafe de simitug dei documents y mosiranda fas fuenies onginales, por o que es Une herramienta
Inestimatie a ts hora de svafiar.

 Fl programa pesmite adarmas hacer coimentaros (retroafimentacion) y evaluar fos trabejos scadémizes y de mvastigactan’,

En: hitps:ifbib.us. ezfestudia_e_investigatantiplagio
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Cuadron® 8
Informe de Actividades revisados por la herramienta denominada Turnitin - CGR
; Fecha
Crtande || Fachade || Pocumento. | Pectwreb| Dommanior |- | o\ [POSHtalo, POrCSniE .
e e o e I rnenior Lk adjunts Folios | recibido | de obtenido | C.P.
b v 9 porla | Similitud  |del reporte
! SGGTH
250 h?ﬂrma_da la &7
- {Primes Evallzacion 5 1201501 (Apand
enregadl | 31012019 Pelioieka 9 I thene Minguno 13 A9 % %% lcan.”
personal de fa g
€ sl 93)
uricipalidad
da la Molina
Informe de
Infome n,* 02- S 1954
oI | DOMDM | tdmscotg | POCOGNR 45 | MG | g g% | e
GAFIVEAC e n.
personal de la a3
Mading
[nfsrne n.2 01- Mo lene m
2302018 | 2018MOLM- | 13052019 MNinguno B selo nl | 9% 5% icen.?
GAFMAC Edha 4
N ~ %)
Inborrie des
exposkiin
Informe 1.2 02- i 413
2t | eMDLM- | taesaory | TSR 933‘”5‘3}’ 1% nw | Gend
GAFIYAC i S iy
de impuisos 93)
oon
fiscalizadores
Informe de
Evalizcion
Psicoiogica
CAS NDe/
Informe de
Inferme n® 01- evaluacion Eﬂfi vd
3 | o2 19052019 | 2019-MOLM- | C8/07218 pelcoiogica | &2 0907219 | 17% 17 % A
GAFNAC aplicaca al :
de l
fiscalizacion de
/Yo e
-0 Municipelidad
AT de | Molina
g Infomme ce
mm{;:; 9373
nforman® 01- | La - Moling, manejo ce 241001202
4 | 7108 09089200 | 2MGMOLM- | sefembrade | . 2 ﬂ' 13% 13% {Apend
GAFNAC 2020 dg-s:-' lce n?
impulsos 94)
£on
fiscalzadores
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Fecha i
. |Ordende | Fechade | Documento | Fechadel| Documento L dadalini Fornaqtaja i
n Sarvici $T e Pressnta Doirani adjunt Follos | recibido de obtenide | GP.
e et vl e porla | Similitud |del reporte
SGGTH
[nfcrme da
. expogldin ga32
Informe n® 03- | La  Moina, ;
5 s | cwiomx | D@woUe |occure o | XIRE | g | BOD2 gy gy | Bpend
CAFNBAC =020 mareio gel 0 ee n.
" ' gtas y oonfrol | 94)
deimpuisos
Informa de i
mﬁfﬂ? 1418
Informe n2 02- | La  Malina A
6 |ese | comimeo | 020MOLM- | roviembre | MNERde | g | BIUAZ | 44 4% (Apend
GAFMCYB | de 2020 cilioey o ice n°
contra| da 94) 2
[ impulecs con
fiscalizadores .
' Informe de 400
\ nlome n® 04 | La  Moina, E:"’lmf bRy
BT Ty DM20020 — 2020-MDLM- diciamtys da : e | . g | [Apan
._ ; comode | 26 0% % | P
GAFYBAC 2020 bl 20 icen
idades i )
soEes |
&7 e
e Imfome n® 01- | La Melina, iz s
GUATRE |76 |Zotaw | mHEU. | me ol BT el b T L S
/ A '4; e LJ : GAFACYD 2021 024-enero ica n.
fi3y 4 . G 1L"-. *:l
'I: o i 1| .-1
5 ! A \
= =il =) 1912
\\&\-“ﬂ: I Informe n.° (2= | La  Maina, mmg: 23102/902
S QR0 2021-MDLM- | febrero de <cakonica 12 II 5% 75% (Apend
i W : a
GAFYBAC | 2021 By oed fee .
86)
Informe da 2970
Informe n® 03- | La  Moling, S
0 |15 |ouoaon | ooivolvw | memo e | DN )| 230302 | g, 519 Vpend
2021- enero 93)
(‘F‘ A Infcrma da 3585
—— ] Informe n.® - | La  Moling,
| | osoumozt | XotvoLMe | memo g | EVENEdER | g | 22DARZ | 40, 0% Pesud
GAFEAC 201 Peicoldgica 1 lcen.
2021- atxil o6)

Fuente: Compronanies de Page de peroda 2019-202%,
Elaborade por: Comisién de Control de SCE - OCI,

Tras la conformidad otorgada por el Subgerente de Gestion de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo
Garcia Durante, dicha funcionario permitio el devengade y como consecuencia el pago, con intervencion
N de a2 Subgerencia de Contabilidad y Costes, y de la Subgerencia de Tesoreria emitiendo los
-\ Comprobantes de Paga y transferencia bancaria a la cuenta bancaria de la proveedora,
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Cuadro n.” 10
Emision de Orden de Servicio/ Conformidad otorgada y origen de Comprobante de Pago
| ] . Comproba ;
n? 9“‘";‘*" Fer.:ha“de Monto | Gentar Fem_a_de Firmada por nte de Fecﬁ::[e
Servicio | emision (S) midad | emision Pago emision
450 Fidel Bratzo 497
1 (Primer 3110172019 | 24 000,00 | 379 12002219 | Garcia Apéndice | 18/02/2019
entregatie) Curante n.°4
450"~ | Fidel Bratzo | 1034
2 (Segundo | 31/01/2019 | 24 000,00 | 379 140312019 | Garcia Apéndice | 29/03/2018
entregable) Durante n®b
1766 Fidel Bratzo | 3798
3 (Primer 23/04/2019 | 24 000,00 | 1728 13052019 | Garcia Apéndice | 22/0572019
entregable) Durante ne6
1766 Fidel Bratzo | 4749
(Sequndo | 2310472019 | 24 000,00 | 1728 1306/2019 | Garcia Apéndice | 20/068/2019
entregable) | Durante n°7
Fidel Bratzo | 6022
3012 1906/2018 | 12000,00 | 2827 09i07/2019 | Garcia Apéndice | O7A08/2019
Durante n°g
Fidel Bratzo | 8373
7108 09/09/2020 | 12000,00 | 7327 24110/2020 | Garcia Apéndice | 03/10/2020
Durante n°g
Fidel Bratzo | 9932
7 8199 08M10/2020 | 12000,00 | 8188 2811012020 | Garcia Apéndice | 30/10/2020
Durants n>10
Fidel Bratzo | 11418
8 | 8946 03/11/2020 | 12000,00 | 8769 25/11/2020 | Gamia Apéndice 04/12/2020
Durante n>11
. Fidel Bratzo | 402
é““ l g 9737 01/12/2020 | 12 000,00 | 2504 171122020 | Geria Apéndice | 27/01/2021
~ Duranle n."12
Fidel Bratzo | 1196
10 755 22i01/2021 | 12000,00 | 760 011022021 | Garcia Apéndice | 08022021
Durante n.*13
Fidel Bratzo | 1912
927 02/02/2021 | 1200000 | 1523 | 25022021 | Garcia | Apéndice | 02003/2021
Durante n.° 14
Informe de Control Especifice n.® 315-2023-2178-5CE Pagina 20 de 242
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% Comproba
Ordende | Fechade | Monto | Confor | Fechade Fecha de
0| Saviclo | emisibn | () | miad | emisian .| T per ';;’: emision
Fidel Bratzo | 2870
12 1645 01/03/2021 | 12000,00 | 2335 23032021 | (Garcia Apéndice 30/03/2021
Durante n.>15
Fidel Bratzo | 3506
- 2477 05/04/2021 12000,00 | 2676 22/04/2021 | Garia Apéndice | 28/04/2021
Durants |n.”“lE

Fuente: Comprobantes de Pago de perindn 2013-2021.
Elahorada per: Comision de Control de SCE - OCL

Finalmente, la persona contratada no presentd la documentacion que acredite el servicio requerido por la
Subgerencia de Gestion de Talento Humano respecto de once (11) contrataciones durante los afies 2019,
2020 y 2021, asl como tampoco cumplit con cubrir la necesidad para la meta propuesta para cada afio,
situacion que ocurid de manera permanente durante fres afios en trece (13) oportunidades se
presentaron los informes (entregables) al area usuaria, esto es la Subgerencia de Gestion de Talento
|__ N Humano y que el Subgerente de Gestion de Talento Humano, sefior Fide! Bratze Garcia Durante otorgo

; %! Contrataciones de Yhelsy Betty Alva Coronado para la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Jestis Maria (periodo 2016 - 2018).

_ <2 El Sefior Fide! Bratzo Garcla Durante, antes de desempefiarse como Subgerente de la Gestion de Talento
' " \Humano en la comuna distrital de La Molina, desampeiio funciones como Subgerente de Recursos
=7 Humanos en la Municipalidad Distrital de Jes(is Marla, asi lo ha informado el Gerente Municipal de dicha
<  casa edil, mediante Oficio n.° 078-2023-MDJM-GM, de 18 de setiembre de 2023, donde detalla que el
o sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, en los periodos del 01 de enero de 2015 fue designada con Resolucitn
: de Alcaldia N.° 016-2015 hasta el 30 de noviembra de 2018 donde se acepta su renuncia con efectividad
hasta el 31 de diciembre de 2018 con Resolucion de Alcaldia N.? 146-2018-MDJM de 30 de noviembre
de 2018, y siendo ademés que a partir del 1 de enero de 2023 con Resolucion de Alcaldia N.° 03-2023-
MDJM de 01 de enero de 2023, nuevamente fue designado como Subgerente de Recursos Humancs,
cargo que desemperia en la actualidad,

o Es asi que, el Sefor Fidel Bratzo Garcia Durante, como Subgerente de Recurscs Humanes en Jesls
Maria, en el periodo de los afios 2015 a 2016, también formulé requerimientos para |a contratacion de
una psicologa, los cuales devinieron en la contratacion de |a sefiora Yhelsy Betty Alva Coronado.

Cuadro n.” 11
Requerimiento, Emision de Orden y Conformidad del Sefior Fidel Garcia Durante en la
i Municipalidad Distrital de Jests Maria durante 10/11/2015 a 10/10/2016
AT

P N
=l

\

{7

=3

iy l{‘_
~

2\
‘.-_I b ir g’; ‘:E I‘i

[BaTe
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Formato =
- Funcionario
Unico de Firmade | . . .. Caracteristica  |Orden de Comproban
Requerimisnt Feoin por Objetiv del Servicla | o) gorvicia | Serviclo L Pago Jb o
i v : Conformidad
o de Servicio i
el Capacitar en calidad de ﬁgﬁfﬁgﬁﬂ de
Garcia EE?:::EDEJ d':: snn;l psicclogia idel Garcia
Durante! ! g dirlgido al urantes
DOTS0039104 | 10112015 | Subgerent | GRENCA da Sagurdad | oo 012 115s000| 3% cerents
8 i Cludadana pars cags i M {Apendice [ Earacs
Riiifins mejorar |a alencion al %m do n.® §2) TJIHEIIDS
i vecino del Distriie de cpguﬁdad I
J?m sl Cludadana,
Efectuar un estudio del
cima laboral  que
permita CoNGeer como
distintas varlables da
Fidel analisiz den cuentz del | Servicie  oe
nivel de salisfaccion v | asesoria ¥ i q
— gﬁgﬁ?ﬂ. compromiso de los | medicion e 5682 f’“f;mga‘“““
SenviioN® | 1011012016 | Subgerent T‘;:ﬂ;;ra:“f; dL‘; i Lm’jﬂ 1924 22000,00 {A'f‘fi":,;;’* ubgerents
\JA2 ;Emm;" | Munigipalidad  Jesis | Municipalidad f:ﬁ;’“s
L\ Hiarranoe Maria a su vez generar | Disirital o8
= un Plan de | Jestis Marla.
_:JF mejorsmentc  para R
2 superar aquellas
variables que resultan
deficilarias
TOTAL 550,00

Fuente: Comprobaritas de Pago remitldns per la Municipalidad Distrital 0e Jesis Mala.
Elaborado por: Equipn da SCE - OCL

| Al respecto, se evidencia que otro distrito de Lima [Municipalidad Distrital de Jesis Maria), |a sefiora
| Yhelsy Betty Alva Coronado fue contratada, en los afies 2015 y 2016, para realizar servicios en el area
' queestaba a cargo de Fidel Bratzo Garcia Curante. Slendo este Gilime, quien elabord los TDR, asi como,
la conformidad por dichos servicios,

DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD ANEXA A LOS COMPROBANTES DE PAGO DE LA
SENORA YHELSY BETTY ALVA CORONADO:

Afin de verificar la autenticidad de las firmas y documentos anexos a los comprobantes de pago a nombre

del contratista correspondientes a siete (7) conlrataciones de la sefiora Yhelsy Betty Alva Caronada con

los cuales se dispusa el pago al contratista, como son: ordenes de servicios, informes de actividades,

g recihos por honoraries, Formatos de Solicitud de Cotizacion Proveedoresflocacion de

) \ servicios/consultorias, Anexo N.° 01 Carta de Compromisc para la Prestacion del Servicie, Anexo N.° (2

Declaracion Jurada de Incompatibilidad per conflicto de intereses y ne estar comprendide en procesos

administrativos ylo judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina, Anexo N.° 03 Propuesta

Econémica y Autorizacion para el page de abono en cuenta CCl, la comisién auditora mediante Carta n.®

(002-2023-RUB de 4 de octubre de 2023, (Apéndice n.° 92 ), recabt el Dictamen Pericial Grafotecnico

n.? 26-2023-RU de la misma fecha realizado por el seficr Reimunde Urcia Bemabe, perito judicial
grafotécnico de la Corte Superior de Justicia de Lima?®, el cual concluy® lo siguiente:

"/ wLas firmas presentadas en la etapa de requerimiento y elaboracién de los Términos de Referencia:

¥ Recabado par la Contraloria Genaral da 1a Renthika aon Caria n,* 002-2023:AUB de 04 de octubre de 2023,

Infarme de Conlrol Ezpecifico n.* 115-20423-2178-3CE
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Respecto de las fimas en los documentos presentados para la postulacion de la contratacién, como son
' Formatos de cofizacion, Formatos de Anexo 1 - Carta de compromiso para la prestacién del senvicio,
Formatos de Anexo 2 - Declaracidn jurada de incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar
comprendido en procesos administrativos yio judiciales en tramite por la Municipalidad de la Molina y
Formatos de Anexo 3 - Propuesta econdmica y aulorizacién para el pago de abono en cuenta CCl,
documentos donde aparece una firma y /o ribrica con las caracteristicas similares y que debia
corresponder a la firma de la persona contratada; sin embargo del dictamen pericial concluye que los
documentos; ‘Descritos en el acépite E.1, identifican caracterfsticas de imitacion, presentando diferencias
significatives en sus patrones reflejos de movimiento y habitos de escrlura; por tantc NO
- CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE ALVA CORONADO YHELSY BETTY, SON FIRMAS FALSAS".

Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma no carresponde a la autoria de la sefora
Yhelsy Betty Alva Coronado, seqln lo Informado por el perito judicial grafotecnico:
Cuadro n.”12

DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A ALVA CORONADO YHELSY BETTY
| COMPROBANTE NRO. 009373 DEL 09/10/2020
i, LITEM|DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA
G "4y [ [Formato de Solicitud de Cofizacion ProveedoresiLocacion de
i _ﬁu COl 1 4
5 . EX senvicios/Consultorias _
=2 Anexo N° 01 Cara de Compromiso para la Prestacion del Septiembre 2020

Lima, septiembre de 2020

=

=
\ : k* e 33—’ . Servicio
%’%h v Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos | La Molina, septiembre de
administrativas y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de | 2020
DD la Malina.

. Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago Septiembre de 2020
1S3 4 N de abono en cuenta CC| ) _
; Kl CE | ; COMPROBANTE NRO. 011418 DEL 04/12/2020

ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

Sty Formata de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacién de .
servicios/Consultorias Lima, noviembre del 2020
|ggqra;(igbm 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Noviembre de 2020
Anexa N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en pracesos
administrativos y/o judiciales en framite por el Municipalidad de
v W | ! la Molina.
) A 7 2.3::; !\éct'lﬂ Propuesta Econtmica y Autorizacion para el PAC Noviemibre de 2020
= COMPROBANTE NRO. 000402 DEL 27/01/2021
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS ~ FECHA
Fon‘r_‘:ajtn de Sulrcrtgd de Cotizacion Proveedores/Locacion de Lima, diciembre del 2020
senvicios/Consultorias e
g:?v)jgiow 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Diciembre de 2020
Anexa N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de Intereses y no estar comprendido en procesos | La Molina, diciembre de
administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de | 2020
la Malina,

5

La Maling, noviembre 2020
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DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A ALVA CORONADO YHELSY BETTY

Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago

4 de abono en cuenta CC Dic?emhre del 2020
_ COMPROBANTE NRO. 001198 DEL 08/02/2021

ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacion de | | .

1 sapvicloaltorsilionas _ Lima, enera del 2021
Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del

2 Senvicio Enaro del 2021
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilldad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos .

4 administrativos y/o judiclales en tramite por el Municipalidad de La Molna, enerc de 2021
la Malina.

4 Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago Enero del 2021

de cuenta CC

COMPROBANTE NRO. 001912 DEL 02/03/2021

DOCUMENTOS CUESTIONADOS

FECHA

Formato de Solicitud de Cotizacién Proveedores/Locacion de
servicios/Consultorias

Lima, febrero del 2021

Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del
Servicio

Febrero de 2021

Anexo N° 02 Declaracibn Jurada de Incompatibilidad por
canflicto de intereses y no estar comprendido en procescs

3 administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de La Moling, febrero de 2021
la Molina. '
Anexo N° 03 Propuesta Econémica y Autorizacion para el pago

+ de abono en cuenta CCl Fetirero el 2021

COMFROBANTE NRO. 002970 DEL 30/03/2021 (e |

ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA
Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacidn de | |

i servicios/Consutorias o Lima, marzo de 2021

7 Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Marzo de 2021
Servicio
Anexo N°® 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos

3 | administraiivos o judiciales en tramite por el Municipaiidad de | -2 Molina, marzo de 2021
la Malina.
Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago

4 | e abono en cuenta ccl s e 2{]21__

COMPROBANTE NRO. 003596 DEL 28/04/2021

ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
Formato de Solicitud de Cofizacion Proveadores/Locacién de :

| servicios/Consultorias Lima, abri de 2021
Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del ;

2 ot Abril 2021
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por

3 conflicto de Intereses y no estar comprendido en procescs La Molin. abril de 2021

administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de
la Molina.
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| DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A ALVA CORONADO YHELSY BETTY

‘ 4 Anexo N° 03 Propuesta Econcmica y Autorizacion pare el pago | .o 1o apoq

deabonoencuentaCCl
Fuente; Diclamen Periclal Grafotéenion n. 26-2023-RU de 4 de colubre de 2023,

o Las firmas presentadas en la etapa de emisidn de las Ordenes de Servicio!

Asl mismo, de las Ordenes de Servicio, en donde aparece una firma y /o ribrica con les caracteristicas
similares a las que tiene suscritas en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC la y
que corresponderian a la sefiora Alva Coronado, sin embargo el Dictamen Pericial Grafotécnico n.” 26-
2023-RUB, el perito Reimundo Urcia Bernabe, concluye que los decumeantos Descrifos en ef acapite
E 1, identifican caracteristicas de Imitacion, presentando diferencias significativas en sus paliones
reflgjos de movimiento y habitos de escritura; por tanfo NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE
ALVA CORONADQ YHELSY BETTY, SON FIRMAS FALSAS”.

Al respecto, se detalle los documentos suscritos cuya firma no corresponde a la autoria de la sefiora
Yhelsy Betty Alva Coronado, segin lo informado por el perito judicial grafotécnico:

Cuadron.® 13
n-ncumaums'c-uEsnl:}_nﬁtlés_ﬁfﬁlﬁu_ln_né A ALVA CORONADO YHELSY BETTY
COMPROBANTE NRO. 011418 DEL 044212020
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio Nro. 8946 03/11/2020
COMPROBANTE NRO. 002970 DEL 30/03/2021
ITEM | DOGUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1| Orden de servicio Nro. 1645 o 01/03/2021
COMPROBANTE NRO. 003596 DEL 28/04/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio Nro. 2477 05/04/2021

Fuente: Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 26-2023-RU de 4 de octubre de 2023.

Por otro lado, el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 26-2023-RUB, del perito Reimunde Urcia Bemabe,
manifiesta de las Ordenes de Servicio, en donde aparece una fima yfo rubrica con las caracteristicas
similares a las que la proveedora del servicio tiene en el Registro Nacional de dentificacion y Estade Civil
-RENIEC, sin embargo el Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 26-2023-RUB, el perito grafotécnice Reimundo

\gjjﬁz?g{ﬁul_{ Urcia Bernabeé, en su conclusion n.”7 sefiala que los documentos “Descritos en ef acdpite E.1, ... al ser
_e,fjfh{j_j- 7\ homologados con la escritura auténfica de comparacion, descritos en el acépite F.3, perteneciente &
2| g )i | SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordancies en cuanfo a sus movimientos

\o- ' automotizados y habitos de escritura, que se manifiesta en forma repetilitva; lo que ha permitido deteiminar

que los mantsscritos cuestionados exhiban un origen comdn, porlo que CORRESPONDEN A LA AUTORIA
DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS MANUSCRITOS HABITUALES",

Infarme de Cantrol Espacifico n.® (15-2023-2178-5CE Figina 33 de 242
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Al respecto, se detalla los documentos suscritos que no corresponderian a la autoria de |a sefiora Yhelsy
Betty Alva Coronado y que segin el dictamen pericial fueron suscritos por |a trabajadora CAS de la enfidad:
Sanchez Huaman Giadys Isabel. Conforme se verifica en el cuadro anterior

e Las firmas presentadas en la etapa de ejecucion contractual:

De los decumentos adjuntos que dieron mérito a la Emision de los Comprobantes de Pago, se advierte documentos
como; el Informe de Actividades, Recibo por Hanorarios, Validacion del Recibo por Honorarios y la Conformidad
suscrita por el Subgerente de Gestion de Talento Humano, respecto del Recibo por Honararios se encueritra suscrito
por una fima y/o ribrica que-debla pertenecer a la persena contratada para la realizacion del servicio con las
caracteristicas similares a las gue tiene en el Registro Naclonal de Identificacion y Eslado Civil- RENIEC, asi
como también ocho digitos que corresponden a la identificacion de su documento de identidad, documentos
que han sido sujetos a revision en el Dictamen Pericial Grafotécnico n.” 26-2023-RUB, del perito grafotécnico
Reimunde Urcia Bemabe, en el que concluye que los documentos: “Cescritos en ef acépite £.1, identifican
caractaristicas de imitacion, presentando diferencias significativas en sus patrones refigjos de movimiento y
habitos de escrifura; por tanto NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE ALVA CORONADO YHELSY
BETTY, SON FIRMAS FALSAS".

orko %l respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma no corresponde a la autoria de |a sefiora
' z._:l'|8|31_.f Betty Alva Coronado, segun lo informado per el perito judicial grafotécnico:

F Cuadro n.® 14

DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A ALVA CORONADO YHELSY BETTY
o COMPROBANTE NRO, 009373 DEL 09/10/2020
x/ﬁ“”“”f?ﬁx‘ [TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS B FECHA
[/ "2\ |1 |Recibo por Honorarios Electrénico Nro. E001-100 01 de oclubre del 2020
@l b j:_ J .-} COMPROBANTE NRO. 011418 DEL 04/12/2020
\ N~ [ITEM]DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
3 1 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-105 02 de diciembre 2020
COMPROBANTE NRO. 000402 DEL 27/01/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honerarios Electronico Nro. EQ01-107 18 de enero del 2021
COMPROBANTE NRO. 001198 DEL 08/02/2021
~ ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
C _f*ﬂ . 1 | Recibo por Hanorarios Electrénico Nro. E001-110 04 de febrero del 2021
COMPROBANTE NRO. 001912 DEL 02/03/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1| Informe de Actividades Nro. 002-2021-MDLMYBAC T »
COMPROBANTE NRO. 002970 DEL 30/03/2021
\ ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
S Y )5 [T | Recibo por Honorarlos Electrénico Nro. E001-114 26 da marzo del 2021
N 8/ COMPROBANTE NRO. 003596 DEL 268/04/2021
et ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Recibo por Honorarios Electrénico Nre, E001-115 26 de abril dal 2021
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Fuente: Dictamen Perisial Grafotésnics n.? 26-2023-RUB de 4 de ootubra de 2023,

Ademés, respecto a otros recibos por honorarics aparece una firma y/o ribrica con las caracteristicas
similares a las que |a proveedora del servicio tiene en el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil - RENIEC, sin embargo, el dictaman pericigl concluye gue los documentos "Descritas en el acapite
EA, ... al ser homologados con la escritura auténtica de comparacion, descritos en of acapite F.3,
perteneciente a SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordancias en cuanio
a sus movimientos automotizados y habitos de escritura, que se manifiesta en forma repetititva, fo que
ha permilido determinar que los manuscritos cuestionados exhiben un origen comun, por lo que
CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS
MANUSCRITOS HABITUALES".

Los mismos que se mencionan a confinuacion:

Cuadro n.® 15
o DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A ALVA CORONADO YHELSY BETTY
OUHEG  | COMPROBANTE NRO. 011418 DEL 04/12/2020 -
- ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
i Orden de servicio Nro. 8346 0:3/11/2020
'COMPROBANTE NRO. 001912 DEL 02/03/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electranico Nro. E001-112 © | 25 de febrero del 2021
gpeney COMPROBANTE NRO. 002970 DEL 30/03/2021
A ~4 [ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA :
[ 4=\ [1 | Orden de servicio Nro. 1646 01/03/2021 =
\ai) 1:. ! J: ] |2 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-114 26 de merzo dal 2021
\\ /" | COMPROBANTE NRO. 003596 DEL 28/04/2021
| ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio Nro. 2477 05/04/2021
2 | Recibo por Honararios Electrénico Nro. E001-115 26 de abril del 2021

Fuents: Dictamen Penciel Grajotecnizo n? 26-2023-RU da 4 da oclibre de 2023,

2. CONTRATACIONES DE KATISA LIDIA MENDOZA TEJADA DE VIDURRIZAGA, PARA EL SERVICIO
C‘_“i,!. ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

2.1 Requerimiento y elaboracion de los Términos de Referencia:

Durante &l periodo del 31 de julio de 2019 hasta 3 de febrero de 2022° la Subgerencia de Geslion de
Talento Humano a cargo del Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante y por [a seficra Crace Kelly Patricia
Lema Orbegoso, quien actud en su reemplazo segln cada caso, elaboraron, suscribieron y emitieron con
su visto bueno siste (7) Términos de Referencia y siete (7) Formato N02: Requenmiento de Bienes y
Servicios para |a contratacion del servicio de una psicologa y en otros para contratar a una persona
natural yfo jurldica espacializada en temas de Seguridad y Salud en &l Trabajo para la efaboracion de
la Matriz de Identificacion de Peligro y Evaluacién de Riesgos (IPERC), los cuales incumplian con |a

4 Ernizifin y suscripciiin del primer requermisntn con los Tamminos da Referentcla,
5 Emisitny suscrpeian del dibing e oon los Témines da Referancia.
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narmativa interna de |a entidad denominada: Precedimiento N.” 008-2017 - “Gestidn de Requerimiento de
contrataciones de bisnes, servicios y consullorias de cbras cuyos menios sorn iguales o menores a &
(ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de la Molina, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N.*
108-2017 de 22 de noviembre de 2017.

Siendo que los siste (7) Términos de Referencia fueron elaborados y puesto el visto bueno y emilidos pore|
Subgerente de Gestion de Talento Humano, seis (6) de estos fueron por el sefior Fidel Bratzo Garcia
Durante y uno (1) por la sefiora Grace Kelly Patiicia Lema Orbegoso, quien aclut en su reemplazo,
documentos que fueron remitides conjuntamente con el documenio denominedo - Formale n® 02

- Requeimianto de Bienes y Sarvicios- cuyo visto bugno y firma se advierte las del Subgerente de Gestion de
Talento Humano y la persona que lo reemplazo, asi como del Gerente de Administracion y Finanzas.

Can elle, se dio inicio al procedimiento de contratacion al remitir cada requerimiento dirigido al Gerente
de Administracién y Finanzas, que ademas con su validacion aprobd los requerimientos mediante
Formato n°02: Requerimiento de Bienes y Servicios presentados por el Subgerente de Gestion de
Talento Humano, segulin se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 16
Requerimientos de Contratacion desde 31.07.2018 a 03.02.2022
2 ' FORMATO n.” 02 REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS T e e
Nro. Fecha SHlCHARes ;oo e S s S R T D
o] Subgerencia de Gestion de | Gerencla de Administracién y
Talento Humano | Finanzas !
4566 31/07/2019 | Fidel Bratzo Garcla Durante Rl Luis Felipe Noblecilla Pascual
| 4695 | 31/05f2021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napoleon Nue Olazabal
| | 5486 30/06/2021 | Fidel Bratzo Garcla Durarte Guillermo Napoleén Nue Olazabal
6499 31082021 | Grece  Kelly Peticia Lema | Guillermo Napoleon Nue Olazabal
Orbegoso
7923 04/11/2021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guilermo Napaledn Nue Olazabal
543 11/01/2022 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napoleon Nue Olazabal
1289 0310212022 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillemmo Napoledn Nue Olazabal

Fuente: Comprobantes de Pago de perodo 2019-2022,
Elaborado por: Comisidn de Confrol de SCE —QCI,

3 \ De |os siete (7)Términos de Referencia en su contenido se advierte que el Subgerente del area usuaria

( \t.:l glabord |os Términos de Referencia de acuerdo con el Anexo N.° 04, denominado Formato N.° 04:

Terminos de Referencia para Servicios-LOCADOR, sin embargo excluyd |a experiencia general minima

de tres (3) afios en el sector pablico y/o privado y experiencia especifica minima de tres () meses en

programa y/o proyectos, y procedio con la elaboracion de los lérminos de referencia que seglin se verifica

mas adelante, se ajustaba al perfil de la persona contratada, por lo que se denola que desde el inicio en

la elaboracian de los términos de referencia se incluyd caracteristicas con las que contaba la persona
Polon contratada posteriormente por la entidad.

! BN
I"ff."'-:} ~ '\J{'r'
S |£; '] Revisados cada uno de los Términos de Referencia se advierte que han sido elaborados sin colocar en
2\ = /7/  lafinalidad pablica el uso que le iba a dar al resultado de la ejecucion del servicio requerido, pues no se
N f /" incluyd ninguna accion futura a reallzar por la persona contratada ni tampoco se incluyo la necesidad o

justificacién de la contratacion de una persona natural para su posterior uso del resultado de dicha
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actividad por parte de la Municipalidad, esto es no se advierte la finalidad plblica de |as contratacicnes y
tampoco la necesidad por el cual se debia contratar el servicio solicitado por el Subgerente de Gestion
del Talento Humano, sin embargo se continud con el iramite de cada contratacion.

Alos Términos de Referencia anexados al Requerimiento n.® 4566 de 31 de julio de 2019, suscritos con
el visto bueno del Subgerente de Gestian de Talento Humano Sefior Fide| Bratzo Garcia Durante y visto
bueno del Gerente de Administracion y Finanzas, con ellos dos (02) propuestas, la de Katisa Lidia
Mendoza Tejada y Ken Paul Jahuar Liaro, los mismos que adjuntan Anexos denominados: Anexo n.? 01
Carta de Compromisc para la prestacion del servicio, Anexo n.° 02 Declaracion Jurada de
Incompatibilidad por Conflicto de Interés y no estar comprendide en procesos administrativos yio udiciales
en tramite por el Municipalidad de La Molina, Anexo n.° 03 Propuesta Economica y Autorizacicn para el
pago de abono en Cuenta CCl, Documento de fecha 14 de julio de 2019, donde en los documentos de
la primera postora, se advierte en cada uno de sus documentos una imagen escancada donde aparece
una firma, la misma que segiin consulta a los datos del RENIEC, guardz similitud a la firma registrada de
Katisa Lidia Mendoza Tejada identificada con DNI N.? 00799081 y respecto @ Ken Paul Jahuar Liarc, en
su doctmenta denominado Anexo n.® 01 Carta de Compromiso para la prestacion del servicio es fima
original.

P
df‘% Al respecto, del analisis y blisqueda de los anexos presentados se verifica que no cbra documentos
:"GTIQII'IE“% en fisico de los documentos mencionadas en el parrafo anterior que contengan las firmas

nuscritas de Katisa Lidia Mendoza Tejada y Ken Paul Jahuar Liare, personas convocadas par el
‘~ Subgerente de Gestion de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo Garcla Durante, mas bien en cada uno

% de ellos se hizo el fraslado y extraccion de la firma ariginal de los proveedores hacia los documentos en

cuestion los que se han creado para poder hacerlos validos e ingresar en el transito juridico interno de la

_ Municipalidad Distrital de La Moalina, es decir se advierte imagenes copiadas y pegedas en ofro

AT 07y, documento, con la finalidad de acreditar la suscripeion de la documentacion pues debia ser fimado por
£ Ia persona a contratar y con ello dar inicio a la postulacion de la contratacion.

= '\ '.\_; 3.: ' $obre el particular, |2 Real Academia de la Lengua Espariola refiere que la firma es el “Nombre y apeliidos
\ ¥ ! escritos por una persona de su propia mano en un documento, con o sin riibrica, para darle aufenticidad
0 mostrar la aprobacion de su confenide’, asi como fambién, hace mencién que es 'rasgo o conjunto de
rasgos, realizados siempre de la misma manera, que idenfifican a una persona y stistitlyen a su nombre
y apellidos para aprobar o dar autenticidad & un documento”, entonces los decumentos en cuestion se
puede identificar segln los rasgos de la fima escaneada en los documentos y segun de la bisqueda
realizada en la pagina web de RENIEC corresponden a |a firma de Kalisa Lidia Mendoza Tejada y Ken
Paul Jahuar Llaro.

Ahora bien, el Tribunal de Contrataciones del Estado, con Resolucion n® 1435-2019-TCE-53, de 31 de

v maya de 2019, sefiala que “existen diferentes modalidades de fraude documental (muchas de elias de
( W A caracter tecnoldgice) que se usan en el trafico comercial. Una de ellas, cada vez mas difundida, es e
e fraude documental operado mediante el fraslado o transferencia de un signo o imagen hacfa ofro

doctumento, para darle aparfencia de autenticidad. Es decir, e documento aparenta haber sido suscrifo
por alguien, cuando en realidad no ha sido asf .

Por ofro lado, de la revision y analisis del Formato N.° 02 Requerimiento de Bienas y Servicics y sus
anexos Nro. Gral. 543, de fecha 11/01/2022, visado por el Subgerente de la Gestién de Talento Humano,
Fidel Bratzo Garcia Durante y el Gerente de Administracién y Finanzas Guillermo Napoleon Nue Clazabal,
no se encuentra adjunto los Términos de Referencias con el cual establece la necesidad y los requisitos
requeridos por el area usuaria, solo se acompaiia los Anexos denominados: Anexe n.° 01 Carla de
Compromiso para la prestacion del servicio, Anexo n.” 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
Conflicto de Interés y no estar comprendido en proceses administrativos y/o judiciales en tramite por el
Municipalidad de La Molina, Anexo n.° 03 Fropuesta Econdmica y Autorizacion para el pago de abono
en Cuenta CCl, contraviniendo la IX DISPOSICIONES ESPECIFICAS numeral 8.1.3 del Procedimiento
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N.2 005-2017, "El expediente de requerimiento a presentar debe contener. Las EETT ylo TDR
dehidamente visado, Cotizacion, Ficha Rue, Constancia de RNP".

Del mismo cuerpo legal, establecs an su VI, Disposiciones Generales, numeral 8.3 que “ef drea usuaria
formula las especificaciones técnicas yo términos de referencia tomando en cuenta criterios obystivos y
razonables, siguiende fos formafos establecidos en los Anexos 01, 02, 03 y 04 (), accion que se
incumple -al no enconlrarse adjunto los documentos mencionados en lineas anteriores.

Adicionalmente, debe tenerse en ouenta que el hecho ocurrido contraviene el principio de legalidad®
{ransparencia v &l correcto funcionamiento de la administracion plblica establecidos en el TUO de la Ley
n.? 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General, aprobada con Decreto Supremo n.® 004-2019-
JUS.

Asu vez, transgrede &l principio de evidencia establecido en el numeral 15, Articulo 2° del Decreto
Legislativo N* 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, gl cual: "Consiste
en que las decisiones en el proceso presupusstaric orientadas & la financiacion y ejecucién de polificas
publicas, se basan en la mejor evidencia disponible y pertinenta

“4;. Ademés, con el fin de obtener €l mencionado Témmine de Referencia y sus anexos, se requirio con
S--Memorandum n.” 282-2023-MDLM-OCI a la Subgerencia de Logistica remita la Orden de Servicio n® 143
[ de 13 de enera de 2022 y sus anexas, dando respuesta cen Informe n.® 952-2023-MDLM-GAF-SL de 26
7 de junio de 2023, en el que adjunta Orden requerida con sus anexos, en el que no se adjunta tampaco el

x

. documento de Término de Referencia en cuestion.

Asi mismo, con Memoarandum n.° 370-2023-MDLM-OCI, de 26 de |unic del presente, se solicitd a Ia

D DET Gerencia de Administracion y Finanzas, remita el Informe n.® 38 A-2022-MDLM-OCI, recibido el 7 de

SR \ enero de 2022, dando respuesta con Memorando n.” 1158-2023-MDLM-GAF de 19 de setiembre de 2023

Lo 4 " sefigla que no fue recibido por su sistema SIGEX, ampliando su respuesta con Memorando n.” 1218-

2 | ’Iﬂﬁ || 2023-MDLM-CGAF de 02 de octubre de 2023, manifiesta que "de Ja biisqueda minuciosa se ha verificado

3 / gn el médulo de pases emitidos correspondiente al mes de snero 2022, ha generado un documento nuevo

- /Pase n.° 051-2022-MDLM-GAF, derivado a fa Subgerencia de Logistica, sin embargo de fa bisqueda de
sus archivos se ha podido verificar la ausencia def Pase n.° 051-2022-MDLM-GAF".

Cabe resaltar que de los Términos de Referencia adjuntos a los Formalos de Requerimiento de Bienes y
Senvicios n® 95 de 31/05/2021, 5486 de 30/06/2021, 6499 de 31/08/2021, 7523 de 04/11/2021, 543 de
11/01/2022 y 1289 de 03/02/2022, sefialan como Finalidad Pablica: 1a entidad requiere contar con una
persona natural con estudios en Psicologia o afines para el servicio clinico para el cuidado de |a salud
i W \ mental para los colaboradores de la entidad de la Municipalidad de la Molina.

i Sin embargo, de acuerdo a| Oficio n® 0069-2023-CPsP-CON/SG de 26 de junio de 2023, remitido por €l
Colegio de Psicblogos del Perti, ala pregunta que este Organo Control Institucional le hace con Oficio n.®
077-2023-MDLM-OCI de 16 de mayo de 2023, menciona que las actividades del profesional colegiado y
habilitado se encuentra enmarcada dentro de la Ley n® 28389 Ley del Trabajo del Psicologo, asi como su
reglamento Decreto Supremo n.® 007-2007-5A.

— La norma en estricto refiere que la Psicologia Clinica y de la Salud, es el campo de especializacion de la
',-'m\?\ psicologla que aplica los principios, técnicas, procedimientos y conocimientos cientificos desarrollados

‘.L'.r'- A 1 a ' " .
.I_'f‘lf'll t-"_jy.,“‘.;i-l-?,. por &sta, para pramover, prevenir e intervenir las ancralias y trastornos del comportamiento relevantes
." R / r:,"
N <

% Ariculo IV, Principios del procedimiento adminiztrativa general, numarali, sub numaral 1.1, aprobada mediante la nammativa de la maleria,

Informe da Control Especifico n.* 015-2023-2178-5CE Péaaina 38 de 242
Periodo de 29 de enero de 2019 al 03 de junio de 2022
W
0OO3&E



{Q_ CONTRALORIA

(R AR R R TE NN TN

para los procesos de la salud y enfermedad, bienestar y calidad de vida, en los variados contextos en que
esfos pueden tener’

Ademas, en esa misma linea normaliva el Articulo 28° define las especialidades de la Psicologia,
mencionando una de ellas la Psicologia Clinica y Salud. Sin embargo, se advierte que de los Términos
de Referenciz en cuestion no se hace mencion al pedido de especializacion del profesional a pesar que
tiene como finalided el servicio clinico para el cuidado de la salud mental para los colaboraderes de la
Municipalidad Distrital de la Molina. Por cuanto para el requerimiento se necesito de un especialista para
el cuidado y analisis de la salud mental de los trabajadores de la Entidad, més atn que al momento que
se raquirid |a ciudadania se encontraba pasando momentos de enciero, crisis emocional por [a pandemia
del Covid -19, por cuanto el Subgerente de la Gestion de Talento Humano &l momento de |a elaboracion
de los Términos de Referencia no incluyo gue el postor tenga dicha especialidad, sino que por el contrario
mas bien adecud |os términos de referencia al perfil de la sefiora Katisa Lidia Mendoza Tejada De
Vidurrizaga.

A continuacion, se muesira [a finalidad, objetivo, requisitos académicos, experiencia general y
caracteristicas del servicio que revela cada uno de los siete (7) Términos de Referencia elaborados,
suscritos y emitidos durante los anos 2019, 2020 a 2021, por el Subgerents de Gestién de Talento
Humano,

- Cuadro n,® 17
Caracteristicas de los Términos de Referencia elaborados por la Subgerencia de Gestidn del Talento
Humano

MENDOZA TEJADA DE VIDAURRIZAGA KATISA LIDIA, inicid su relacion nnnlrhctuai en mérfic # la Emision de
siefe (07) Términos de Referencia, que contenian lo siguiente:

D i 0.5 4280:

/ _ Objetivo del Servicio: Contratar a una persona natural y/o uridica especializada an temas de Seguridad y Salud
= E ' 1| en el Trabajo para |z slaboracion de Ia Matriz de Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPERC) del
t'\\ /| personal de la Subgerencia de Servicios Publicus de la Municipalidad de la Moiina,

< Finalidad Piblica: Brindar asesorla sobre |a idenificacion de Pelfigro y Evaluacion de Riesgos de la Subgerencia de
Sendcios Plblicos de ka Municipaidad de la Mclina.

0.8 4970, 5600, 6158, 7483, 143, 992,

Objeto dsl Servicio: Contralar Ios servicios de una perscna natural gue preste los servicios de Psicologia para
la Subgerencia de Geslion del Talento Humane.

/‘-@, (. Finalidad Puablica: La entidad requiere contar con una persona natural con estudios en Fsicologa o afines para
S &l sarvicio clinico para el cuidado de la salud mental para los colaboradores de la entidad de la Municipalidad de
la Malina,
| Requisitos  minimos | Experiencia Caracleristicas del servicio a realizar
n.e | Orden de [ acagamicos y otros General
Sarvicio

e Slete (7) afos en el A)Elapa de Observacion:

Persona  natural  ylo Seclor publico ylo ‘Revision de los documentos internos de

] Y ’ 4280 |uridica -especializada en it gestion,
47 )i 119.2019 | temas de Seguridad vy .E. 5 —_ “Visita y evaluacién de las zonas y puestos
Salud en el Trabaje, incu (%) afios de asignados a log lrabajadores de la

experiencia Subgerencia de Servicics Piblicos.

7 Anexo- Definloin de términos. Decrato Stpramo n 2 007-2007-84, Reglimento da [a Ley M. 28368, Ley del Trabajo dal Fsisdlogo.
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realizando
consullorias
espacializados  en
lemas de Recursos
Humanos yio de
Sequridad y Salud
en el Trabajo,

= Diplomado en
Recursos
Humanoe.

-Reuision de las actividades, procedimiento
y herramientas utilizadas por el personal
de la Subgerencia de Servicios Publicos.
B)Diagnostica:

- Identificacion de [os niveles de riesgo por
procadimients realizade por el personal
de la Subgerencia de Servicios Piblicos.
- Revisian  de fas aclividades,
procedimienta y herramientas utlizadas
por el personal de lg Subgerencia de
Servicios Plblices.

GC)Desarrollo:

-Elabaracion de la Malriz IPERC teniendo
en consideracidn el cénero y puesio
ocupado denfro de la Subgerencia de
Senviclos Poblicos.

- Elzboracién de la Matriz IPERC en base
a la metodologia adecuads en relacion &
las actividades de la Subgsrencia de
Senicios Publicos.

- Titulado en Psicologia.

o Rezlizar el diagndstico del estade

il 2 4970 - Diplemade en Recurscs situacicnal en el marco de lo estzblecido
1.6.2021 Humanos. en &l Plan para Iz vigilancia prevencion y
--Seminarlo de (Gestion control del covid-18, desarrollado en los
5600 Plblica. Gltimes 6 messs en la Subgerenciz de
27.2021 |- -Congcimiento en (Gastion da Talento Humano.
coaching profesional, = Elaborar conclusianes y
. 3 - -Comunicacion eficaz. recomendaciones  del  diagnostico
CRRUUE N -Seminario en Geslion de realizade
prdiorg N\ Clima en la Motivacion
i et \2 Labaral » Cinco (5) aios en e!
[ e vﬁ /] Seclor publico yio
K&‘g N ) ] 6158 privado. e Realizar capacitaciones de  esires
NP 292021 |- Titulado en Psicologia, laboralf resilienciz.
R it - Diplomado en Recursos = Evaluar los resultados del monitoreo de
4 Dos (2} | Humanos. esirés [aboral,
entregabl |- Seminarlo de Gestidn Elaborar canclusiones y
es Piblica. recomendaciones  del  diagnéstico
realizade.
7483 s Realizar capacitaciones,
ik 5.11.2021 | Tiiado en Psicolodia " Eualuf_u rg:suﬂadns del monilorea de las
C/W :t 3 s {2) - Diplomado en Recursos SAACRACIDRGY,
S eniregabl i Elatorar conclusiones ¥
! 85 ’ recomendaciones  del  diagnostico
reaiizado.
B 143 En &l Comprobante de Pago solo s enconlrd Orden de Servicio, mas ne los Témmines de
13.1.2022 | Referancia.
982 - Titulado en Psicologia  le Cinco () afiosenel [o Idenlificar Ia inteligencia emocional por
422022 |- Diplomado en Recursos | Sector pablico yfo | cada trabejador.
Humanes, privado e ldentificar la base de frsbajo de
7 inteligencia emocional,
» Evaluar resultados del menitoreo de a
capacitacion.
® Realizar  eveluacicnes  psicolcgicas
segUn & requlera.
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Elaborar conclusiones y
recomendaciones del  diagndstico
realizado,

Fuenle: Comprobantes de Pago de parlodo 2019-2022,
Elaboraro por: Comisicn de Contral da SCE - OGI.

Ademas, revisados cada uno de los Terminos de Referencia se advierte que en el primer requerimiento

se solicité como experiencia general minima de siete (V) afios en el sector publico y/o privade y que

despues |a elaboracion de los Términos de Referencia respecto a los afies de experiencia general fue

reducida a cinco (5) afos, donde los afios requeridos son compatibles con los afios de servicio que esta

& tenia. Ademas, se advierle en las caracteristicas del servicio a realizar por €l proveedor del sarvicio,

actividades de conceptualizacion, temarios, definicionas y conocimlentos generales de diversos temas, o

cual no determina la accion futura a realizar par el paster y [a necesidad que justifique |2 contratacion de

una persona natural para su posterior uso en la Municipalidad, sin colocar en la finalidad plblica el uso

que le iba a dar al resultado de la ejecucion del servicio requerido, pues no se incluyd ninguna accitn

futura a realizar por |a persona confratada ni tampoco se incluyd la necesidad o justificacion de la

contratacion de una persona natural para su posterior uso del resultado de dicha actividad por parte de la

-Ti0AD Municipalidad, esto es no se advierte la finalidad publica de las contrataciones y tampaco |a necesidad

' (.‘, por el cual se debia contratar el servicio solicitado por el Subgerente de Gestion del Talento Humano, sin
!: Z\embargo se continud con el framite de cada contratacion.

"f"" De los Terminos de Referencia se acompafa los documentos denominades: Formatos de cofizacion,
= ﬁ formatos de Anexol- Carta de compromisc para la prestacion del servicio, formatos de Anexo 2-
e T Declaracion jurada de incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos

administrativos ylo judiciales en tramite por la Municipalidad de la Molina y formatos de Anexo 3 -

Propuesta econdmica y autorizacion para el pago de abane en cuenta CCl, asi como Ficha del Registro
ST DE T Unico del Contribuyente -RUC y Constancia de Registro, todo ello fue derivado a la Subgerencia de
P 7. Logistica durante los afios 2019, 2021 y 2022 de manera reiterada para que esta unidad organica de
: F. -~ acuerdo a sus funciones pueda realizar las actuaciones correspandientes para realizar la contratacion de
l (E . cada servicio requerido por el Subgerente de Gestion de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo Garcia
N —/ | Durante y personal a su reemplazo que en este caso fue la sefiora Grace Kelly Patricia Lema Crbegeso. Asi

tenemos:
Cuadro n.” 20
Tramite de cada Expediente de Requerimiento presentado desde 31/07/2019 a 03/02/2022
Requerimiento  de Registro B e Setilci
L s Ficha RUC E::li::;mga Cotizacion | Fecha de - '
™ hiro Fecha de| (RNP) Recibido en la Sub. | :
— Saiiael Fecha Impresion Ficpois e De Logistica N® Facha |mparte
C‘&" l. impresién ;
-/ Propuesta  econdmica
1 | 4566 72N | 1412013 | 150772018 sinfecha ynotiznefecha | 4280 117022019 | 30 0C0,00
de recepcitn
Formato de Saliciud de
cotizacidn

2 | 4695 052021 | 18/06/2021 | 180672021 proveedores/locacidn de | 4970 D1/08/2021 | 120C0,00

servicios/  consultorias,
_,,-*""'.T',\\ Junio de 2021.

A N Formaip de Solicihud de

S o) colizackn

;'.!1 | St ;;‘ 3 | B486 30082021 | 16/07/2021 | 1840672021 proveedores/iocacion de | 5600 D07/2021 | 12000.0C
Wl 4 senvicios/  consulterias,

T Jullo de 2021.
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|Requerimiento  de|  |Registro ; R R
blones yservicios L. cye [ Naclonal dol o o pupa el O
e R Focha  de r';;‘:‘j““’“ Recibido en la Sub.
NFO, i
manerat Fecha impresién Facha 1k De Logistica N Fecha Importe
impresian
Propugsta Econdmica,
4 | 6408 31082021 | 200082021 | 20/08/2021 19 de agosio de 202 6158 2082021 | 24 000,00
Formale de Saliciiud de
cofizacion
5 | To2% De4411/2021 proveedoresdecacion de-| 7483 DBAMAZ021 | 24 000,00
s R senvicios!  consultorias,
noviembre de 2021,
Formalo de Soficiud de
colizacion
& | M3 11012022 | 200172022 | 200442022 provesdoresfocacion de | 142 3012022 | 12 000,00
sayiiost  consullonas,
B | Enero de 2022 —
Formalo de Soficiud de
cofizacion
7 | 1288 034022022 | 22022022 | 2200202022 proveedoresdocacion de | 882 4/02/2022 | 12 000,00
servicios!  congultorias,
febrero de 2022 — — |-

T ; Fuente: Comprobantes de Pago de parodo 2019-2022
o pEv Elabarada por: Equine de Planeamianio e SCE - OC|

i
i L)
Pillpm | e

2.2 Emisién de las Ordenes de Servicio

ok IE/75-6i bien el érea usuaria formuld cada Requerimiento de bienes y servicios en el Sistema Integrado de
“Gestlén Administrativa de la Municipalidad Distrital de La Molina (SIGALM), en el que sustenta su
' justificacion en el formato establecido, dicho Requerimiento ha sido suscrito por el citado Subgerente y
\ dE personal a su reemplazo que en este caso fue |la sefiora Grace Kelly Patricia Lema Orbegoso, perc ademas
1'|_,la- visado por el Gerente de Administracion y Finanzas y este (ltimo debio revisar el contenido de los
Términos de Referencia a fin de advertir que su contenido exija criterios objetivos y razones concordantes
con el chjeto del servicio y finalidad plblica en cumplimiento de la normativa interna de la Entidad, en
cuyo numeral 9.1.2 sefiald que ademas del area usuaria, corresponde efectuar Ia visacion a la Gerencia
de la cual depende el area usuaria, mas es aun, que era una de las unidades organicas que se
encontraban a su cargo, segun asi lo establecio el Reglamento de Organizacicn y Funciones de la
entidad.

Sin embargo, una vez recibido el Formato NO2: Requerimiento de Bienes y Servicios con los Términos

3 de Referencia el Gerente de Administracion y Finanzas lenia la funcién de revisar, validar y en el caso de

QF"‘/;.‘, no estar conforme devolver al area usuara, de acuerdo lo establecido en el numeral 9.24 del

Procedimiento n.® 005-2017: "E! Gerente de Administracion y Finanzas, revisa, valida los requerimientos

via SIGALM y efeciua la visacion correspondiente {.. ) De no estar conforme se procedera a devolver a

las éreas usuarias sequn coresponda, (...)% accion que no realizd el Gerente de Administracion y

Finanzas sino que valido y autorizo colocando su visto en el formato de requerimiento, trasladando los

Términos de Referencia, sin sefialar disconformidad alguna respecto del contenido y remitiendo a la
Subgerencia de Logistica para continuar el proceso de contratacion requerido,

{8 — 3 1;;: , Por ofro lado, de las funciones establecidas en el arliculo 63° del Reglamento de Organizacién y Funciones,
=/ \"#Z 1= aprobado con Ordenanza n.” 388/MDLM de 14 de octubre de 2019, vigente desde el 28 de octubre de
N\ g /) 2019, describe que la Subgerencia de Logistica tiene como una de sus facultades la de: d) Programar,

! Bewin Jo estabiscido en el pumeral 9.1, Procedimignio n.® 005.2017.
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proparar, coordinar y ejecutar los procedimienios de confratacién de bienes, servicios y obras que
requisran los Organos y Unidades Crganicas de la municipalidad de conformidad a los dispositivos
Isgales sobre la materia”.

Asi como, de las funciones establecidas en el articulo 63° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza n.® 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo de 2020,
describe que la Subgerencia de Lagistica fiene como una de sus facultades la de: d) Programar, preparar,
coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacicn de servicios que requieran los Organos y
Unidedes Organicas de la municipalidad y ademas de coordinar con las éreas usuarias cuando lo
requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los térmings de referencia, parala
adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimismo, podran formular las
sspecificaciones técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de calificacion, a solicitud
del area usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion la Subgerencia de Loglstica tenga
conocimiento para ello, dehiendo tal formulacion ser aprobada por el area usuaria.

Tras la recepcion de cada expedients de requerimiento remitido por el area usuaria y curriculum vitae de

Kafisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga, la Subgerencia de Loglstica continud con |a Emision de

DAL, e manera iregular de siete (7) drdenes de Servicio, tal accién beneficid a esta persona contratada medianie

Ro {,;- ja Emision de cada orden de servicio, puesto que al no acreditarse el cumplimiento de la totalidad de

requisitos sefialados por el rea usuaria, mas aun gue las labores a desarrollar de acuerdo a las

'53. caracteristicas del servicio a realizar implicaban el desarrollo de labores propias y especificas del area

™) usuaria implicaban incumplimiento en el procedimiente establecido internamente en [a enfidad, sin

&/ embargo, a pesar de ello dichas 6rdenes de servicio fueron elaboradas, suscritas, emitidas y notificadas
a sefiora Katisa Lidia Mendoza Tejada De Vidurrizaga, en su beneficlo.

P.
‘*|

i Ademas, en atencion a las solicitudes de cotizacion, no aparscen documentos a nombre de |a sefiora
j,ﬁ-_.‘-:-"*"" *‘-»‘I}:«._ Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga, donde se remite sus cotizaciones con atencion al
&Y, )\ Subgerente de Logistica, que evidencie haber sido recibido & través de la Subgerencia de Tramite

S |’ \Documentario de la entidad, ni qué servidor o funcionario hizo entrega de dicha requerimiento de
\\ £ _rcotlzacmn transgrediendo con ello el numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2014-MDLM, denominada
NN _ “Directiva Sobre Recepcion, Registro, Foliacion, Distribucion y Tramites de Documentos de la
b " Municipalidad de fa Molina”, que establece imperativamente lo siguiente: "Todo documento dirigido a la
Municipalidad de la Molina, sera presentado e ingresado por ¢l personal de la Plataforma de Atencién al
Pribiico a través del Sistema de Gestion de Expedientes — SIGEX, por lo gue, solo tendra validez aquefios

documentos que cuenten con el sello de recepeion de las ventanillas de atencion’.

Todo ello concordanta con lo sefalado por el Gerente de Tecnologias de la Informacion de la entidad,
quien mediante Memorando n.° 423-2023-MDLM-GT| de 14 de julio de 2023 remite |2 relacion de
(f’ ) expedientes en el periodo 2019 a 2022, ingresados a la Subgerencia de Talento Humano, donde no se
\,_1,_“_ S advierte documento alguno que haya sido presentade por la sefiora Katisa Lidia Mendoza Tejada de
Vidurrizaga hacia la municipalidad.

A fin de tener conocimiento de los documentos Ingresados por la Sefiora Katisa Lidia Mendoza Tejada de
Vidurrizaga, a través de mesa de partes fisica o virtual de |a entidad, se sclicito con Memorandum n°
279-2023-MDLM/OCI una lista de los documentos ingresades durante los arfos 2019, 2020, 2021 y 2022,
dando respuesta la Subgerencia de Gestitn Documentaria y Atencion al Ciudadane, con Informe n.* 0390-
2023-MDLM-SG-3GDAC de 26 de junic de 2023, sefislando que de |z biisqueda realizeda en el Sistema
de Gestion de Expedientes (SIGEX), se ha encontrado cuarenta y ache mil ciento setenta y cualro (48
174) registros de acuerdo al pericdo solicitado en el citado Memorandum n.® 273-2023-MDLM/OCI
(perioda 2019 - 2022), ademas de la revision de los registros, no se advierte registro de documentos
recibidos por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano (Memorandums, oficios, cartas, infermes,
otros), durante el perioco de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022,
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Es de resaltar que la Subgerencia de Logistica tiene a su cargo la labor de ejecutar y contralar el
abastecimiento oportuno de los servicios de acuerdo con el requerimiento solicitado por la unidad
organica, sin embargo, de la recepcion de la documentacion remitida y decumentacion adjuntz presentada
por Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga.

En el Farmato NOZ2: Requerimiento Bienes y Servicios n.? 4566 de 31 de julio de 2019 no obra documento

adjunto que demuestre que [a Subgerencia de Logistica remili a |a sefiora Katisa Lidia Mendoza Tejada

de Vidurrizaga, para que pueda enviar su cotizacion & la Subgerencia, accion que incumplié con el

procedimiento establecido en el numeral 6.4 'De las Nofificaciones”, en el nimero §.4.4 de |a Directiva

N® 002-2014-MDLM, establece que “en caso de nolificacicn de invitaciones remilidas a instituciones u.
otros organismaos, deberan entregarse a la Subgerencia de Gestion Documentaria aiiticipadamente (una

semana antes del eventa), a fin de garantizar que la nafificacion sea oportuna”.

Al respecto, la sefiora Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga, presenta ante mesa de partes de la
Subgerencia de Logistica documento de fecha 14 de julio de 2019, con la ribrica de una firma escaneada
de acuerdo a la blisqueda realizada en la Consulta & RENIEC aparece |a firma de Katisa Mendoza Tejada,
guien debia remilir dicho documento a la municipalidad

7 A\Se advierte ademas que dicho documento fue recibide por la Subgerencia de Logistica segin sello el 14
©4e julio de 2012, Es importante resaltar que dentro del expediente no consta documento con firma original
hﬁspectﬁ al documento en cueslion. ot

" Por otro lado, no aparecen documentos a nombre de la sefiora Katisa Lidia Mendoza Tejada de
Vidurrizaga, donde se remite sus cotizaciones con atencion al Subgerente de Logistica, sin evidenciar
haber sido recibido a través de la Subgerencia de Tramite Documentario, ni que servidor o funcionario
= hizo entrega de dicho requerimiento de cotizacién transgredienda la 5.1.2 de la Dirsctiva N* 002-2014-
_,_--\3.'-.'5'-5' "t MDLM, denominada "Directiva Sobre Recepcion, Registro. Foliacion, Distribucion y Tramites de
/at “"1 Documentos de la Municipalidad de la Molina', describe que “Todo documento dirigido a la Municipalidad
= s \de fa Molina, serd presentado e ingresado por el personial d la Plataforma de Atencian al Publico a
=l & 4{: través del Sistema de Gestion de Expedientes — SIGEX, por la que, solo tendré validez aquellos
\ \\ - documentos que cuenten con el sello de recepcitn de las ventanillas de atencion’,

Cen fodo lo expuesto, a pesar de no tener documentacion cortenida con Iz fima en original respecte a
los documentos denominados: Formates de cotizacion, Formatos de Anexo 1 denominado: Carta de
compromiso para fa prestacion del servicio, Formatos de Anexo 2 denominado: Declaracion jurada de
incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos yio
judiciales en trémite por el Municipalidad de la Molina, Formatos de Anexa 3 denominado: Propuesta
econdmica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CGl, a pesar de ello se emilid la Orden de
Servicio con la firma escaneada y extraida de un documento en original utilizando un medio tecnologico
l para que estos documentos en cuestion puedan ser utilizados dentre del trénsilo juridico Interno de la
entidad y pueda tener efectos juridicos para beneficiar a la sefiora Katisa Lidia Mendoza Tejada de
Vidurrizaga emitiéndose la Orden de Servicio N.° 4280 de 11 de setiembre de 2019 por el monto de /.
30 000,00.

Ahora bien, de los formatos de requerimiento 4695 de 31/05/2021, 5486 de 30/06/2021, 649G de 11/08/2021,
7923 de 04/11/2021, 543 de 11/01/2022 y 1289 de 03/02/2022, en cada uno de ellos establece come objeto
del servicio; Contratar los servicios de una persona natural que preste los servicios de Psicclegia para |a
Subgerencia de Gestion del Talento Humano y como finalidad piblica "La entidad requiere contar con
una persona natural con estudios en Psicologia o afines para el servicio clinica para el cuidado de ia salud
mental para los colaboradores de [a entidad de la Municipalidad Distrital de la Mofina”, sin embargo |a
postora no acredita estudios en Psicologia Clinica y Salud, a pesar de ello se emitieron las drdenes de
servicios.

[

b "
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Entonces se requeria una persona espacialista en salud mental con estudios en Psicologia Clinica y Salud,
puesto que de acuerdo a la finalidad establecida en los Términos de Referencia fue para el cuidado,
pravencion y diagnostico de |a salud mental de los trabajadores,

Asi también, la Organizacién Mundial de 1a Salud define a la salud mental comoe "un estade de blenestar
en el cual cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar las tensiones de fa vide, puede trabajar
de forma productiva y fructifora, y puede aportar aigo a su comunidac?, a pesar que con documentacion
anexa a la Orden de Servicio que acredite que la postera no cumplia con los requisites sostenidos y
solicitados por el Subgerente de la Gestion de Talento Humano, sin embargo se emitieron las drdenes de
servicio generando el inicio de la relacion contractual con la Municipalidad Distrital de la Malina,

Por otro lado, el Colegio de Psicologos del Perl, respecto de la solicitud que nos informe sobre la
inscripcion al Colegio de Psicologos de Peril, asi como de la especializacion de fres profesionales, atendid
con Oficio n.® 140-2023-CPsP-CON/SG de 29 de setiembre de 2023, respondiendo que la seficra
Mendoza Tejada Katisa Lidia es miembro de la Orden Profesional C Ps. F n.* 8645, y que respecto a os
estudios realizados verificar la pagina oficial de SUNEDU,

A ello se verifico la Pagina web de |2 Superintendencla Nacional de Educacion Universitaria:

< www.sunedu.gob.pe, obteniendo como resultado los estudios en Licenciado en Comunicacicn Social,
% Especialidad: Periodismo y Bachiller y Titulo de Psicologo por la Universidad de San Agustin de Arequipe,
f'.:.més no la inscripeion de una Especializacion en Psicologia Clinica y Salud.

&

*hfpsliww who.ntesnewsiliemi03-06-2022-why-mental-nealih-is-2-priorily-lor-action-on-climate-
changed:~len=Ls%200MS%20de ine%2Ma%20salud, apartark20akget 208 % 20suhE Deomunidad hC 2% BE.
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Imagen n.® 02
Estudios Academicos realizados por la sefiora Katisa Lidia Mendoza Tejada
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Es de resaltar que la Subgerencia de Logistica tiene a su cargo la labor de efecutar y controlar el

abastecimiento apartuno de los servicios de acuerdo con (os requerimientos solicitados por las unidades
orgénicas, sin embargo, fras la recepcion de la documentacion remitida y documentacion adjunta presentada
por Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga y de |a revision de la documentacion anexa al curriculum
vitae se advierte que no tenia Especializacion en Psicologia Clinica y Salud,

Cuadron,® 21

Emision de las Ordenes de Servicio

Al respectn, se detalla el siguiente cuadro las observaciones de la cemision auditora a la emision de las
Ordenes de Servicio emitidas por la Subgerencia de Logisfica a favor de la senora Katisa Lidia Mendoza
Tejada de Vidurrizaga.
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| 0.84280

Objetivo del Servicio: Contralar a una persona natural y/o juridica especializada en temas de Seguridad y

Perlode de 2§ de enero da 2013 al 08 da junio de 2022

Salud &n el Trabajo para la elaboracicn de la Matriz ds |dentificacion de Peligro y Evaluacién de Rlesgos {IPERC)
del personal de la Subgerencia de Servicios Flblicos de la Municipalidad de la Molina.
Finalidad Pablica; Brindar azesorla sobre |a [dentificacion de Peligro v Evaluacion de Riesgos de la Subgerencia
de Serviclos Piblicos de la Municipalidad de la Molina.
0.5 4970, 5600, 6158, 7483, 143, 992,
Ohjato dal Servicio: Conlratar los servicins de una parsona natural que preste los servicics de Psicclogia para
la Subgerencia de Geslion del Talento Humano
Finalldad Ptiblica; La entidad requiere contar con una persona nalural con esludios en Psicologia o afines para
el serviclo clinico para el culdado de la salud mental para los colaboradores de la entidad de (2 Municipalidad de
la Mclina.
Orden Req}:_isltos Experiencia Cargctarlatim del servicio & f.:}h:sa_maciune's
o de minimos General raalizar identificadas por la
" | Seryiclo | Académicos Comisién del SCE
ldanks y otros
1 [)Etapa de Observacion:
Revisian de los documentos intermnos e Mo acredita los siete
4280 de gestion. (7) afios en el Sector
11.82019 Fisila y evaluscion de lss zonas y | plblico yio privade.
— puesios asignados a.los irabajadores
e e (T lice de la Subgerencia de Senvicios
en ol Seclor| popieos '
]]“.h::;“ o Revisitn  de las  actividades,
E‘.'UC = 5 procedimienlo  y  herramientas
i ailiralasn ( dg utilizadas por el personal de Ia
| Persona expariancia E?E?Egegﬁ de:Servioios Padloos.
\ agnostico;
natgrai yo realizandp L Identificacion de los niveles de
pidest ol cunsu!tupas fiesgo por procedimiento realizado
BSPE:::'E G p BEFIECIEIIZHE:IU por el personal de la Subgerencia de
;:gm'%‘:ds ; ;:u‘fgs | Senicios Piblicos. ,
Salud en e | Humanos yio| Revision de |as actwld'ades,
Trabajo. de: Sequiidad procedimiente  y  harramigntas
¢ Salud &n el uliizadas por el personal de la
. Subgerencia de Servicios Plblicos,
Trekeo, F) Desarrollo:
> Diplomado en| _ephoracion de la Matriz IPERC
Recursos teniendo en consideracion el género
Humans. y puesto ccupado deniro de la
Subgerencia de Servicios Publicos. |
- Elaboracian de la Malriz IPERC en
base & la metodologia adecuada en |
relacién & las actividades de la
Subgerencia de Servicios Plblicos.
2| 4970 - Titulada ~ &n e Realizar el diagnostico del estado | Mo ecredita que los
182021 | Psicologia situacional en el marco de lo | afies de experiencia
3| 5600 - Diplomado an e Cinco (5)| establecido en el Plzn para Ia | los tiene e
27.2021 | Recursos afos en el| viglancia prevencion y conlral del | Seguridad Salud en
Humanos. Sactor covid-19, desarrollado en los diimas | &l Trabaio,
- Geminario de | plblico ylo| B meses en la Subgerencia de | reclutamiento,
Gestion privedo. Geslidn dz Talenlo Humano seleccion ¥
Piblica. o E|aborar conclusionss y | evaluacidn de
- Conocimiento recomendaciones del diagndstico | persenal mas no para
sn  coaching realizado. el objeto, finalidad y
profesicnal caracterislicas E]
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- Comunicacio realizar en &l serviclo
n eficaz, descrilos en  los
- Seminario en Términos de
Geslion  de Refarancia.
Clima en la
Motivacian
Laboral
158 - Titulade  en e Realizar capacitaciones de esfres
4|292021 | Psicolngia laboralf resiliencia.
- Diplomade en Evaluar los resultados dsl monitorzn
Dos (2 Recurses | de esires laboral, =
entregable | Humanos. » Elaborar conclusicnes ¥
8 - Seminario de | racomendaciones del diagnastico
Gestion raalizado.
Publica.
6| 7483 e Realizar capacitaciones. Los  aflos  de
5.11.2021 » Evaluar resultzdos dal monitoreo de | experlencia los tiene
las capacilaciones, en Sequridad 3alud
Dos (2} riodo  en o Elaborar  conclusiones ylen el Trabajo,
enfregable | . recomendaciones cel diagndstico | reciutamiento,
5 Psicologia realizzdo, selecaion y
- Diplomado en evaluacion de
eourEoR ( personal mas no para
Humanos. ' | el otjeto y finalidad
descritos  en  los
Términos de
Relerencia.
6143 - En e Comprobante
13.1.2022 de Pago solo se
enconird Crden de
- - - Servicio, mas no los
Terminos de
Referencia.
7| 992 - Titulade  en e Cinco  (5) je Identificar la inteligencla smocional | Los  afies  de
4.22022 | Psicologia afos en el| porcada lrabajador experiencig los liene
- Diplomado en | Sector v [dentificar la base da trabajo de | en Seguridad Salud
Recursos pablico  yio| inleligencia emocional. en el Trabajo,
Humanos. privedo. e Evaluzr resultados del monitoreo de | reclutamiento,
la capacitacidn. | seleccion y
o Reslizar evaluaciones psicologicas | €valuacion de
seqln se requiera. | personal mas no para
o Slaborar  conclusionss | © objelo v finalidad
recomendaclones del diagnostico | descritos en  les
realizado. Términos de
Referencia.

Fuente: Comprobantes de Pago de peroda 2018-2022
Elaborado par: Comisitn da Conlrol de SCE - 0CH,

Sobre el particular, ¢l Subgerente de Logistica durante los afios 2018, 2020, 2021 y 2022 emitio siete (7)
drdenes de servicio, 2 favor de la sefiora Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga, quien a pesar de
no contar con cada uno de las condiciones estipuladas en los Términos de Referencia suscribio y
emitio las ordenes de servicio respectivas, autorizando el Inicio a la prestacion del servicio segin lo
establecido en el Sub numera| 9.3.2 del numeral 8.3 (X Disposiciones Especificas) del Precedimienta n.” 005-
2017, el cual sefiala que: “fa Subgerencia de Logistica notifica al proveedor (...) el inicio de fa prestacion def
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servicio sequin ef TOR', por lo que con la nofificacion de |z erden de servicio al poslor se da inicio al servicio
requerido por el drea usuaria, siendo pertinente acotar que en cada una de esas ordenes de sarviclo 2parece
una firma que deberia ser |a de la persona contrateda, con la cual se da por notificada a dicha persona
contratada y con ella se autoriza el inicio del servicio segun cada caso.

En cuanto a la evaluacion de cada uno de los documentos que debian ser presentados por [a postora Kalisa
Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga, comespondié al Coordinador en Conlrataciones del Estado
perteneciente a la Subgerencia de Logistica de la entidad, sefior Marcos Anibal Villareyes Davila y al
Subgerente de Logistica segin cada periodo, evaluar si cumplia con les requisitos requeridos y plasmados
en cada uno de los Téminos de Referencia presentados por el area usuana.

A continuacion, el delalls de la participacion de cada una de estas personas en la Emision de las Ordenes de

Servicio respectivas:
Cuadron.® 22
Funcionarios y servidores que firmaron las érdenes de servicio
Orden | - | Firma ylo visto
'Eég?ﬁh iz Morito B Ordenacion del servicio (segin
/ tevisadopor | oseripcionen cada orden de servicio)
480 | 11mozote | 3000000 | Mero  VIRTRYSS | o) Ganales Liacchuarimy
P |
70 | otoeeozt | 1200000 | MAO, - VIMOYES | i) Ganes Laochuarimay
5600 | 020720211 | 1200000 m VIIBITEYES | Manjel Canales Liacchuarimay
ORI | ts | 02002021 | 2400000 g VIlareyes | riel Caneles Liacchuerimey
| |\ 5 ﬁ l7as | ostiet | 2400000 | MO VIARKSS | pane) Caneies Liaochuarimay
W\ S5t/ - . .
3 | 1302022 | 1200000 | Noos YIRS | saqunio Alpio Conteras Espinol
592 0402/2022 | 12000,00 | Nose indicaesecampo | Sequndo Alipio Contreras Espinola

Fuente: Comprobantes oe Pago de periodo 2019-2022.
Elaborado por: Comisidn da Control de SCE - OCL

oy
C w | Es preciso acotar que era obligatorio y necesario el total cumplimiento de cada uno de los requisitos
—t descritos en los términos de referencia presentados por el Subgerente de Gestion de Talento Humano y
que fueron remitidos por los requerimientos respectivos suscritos por el Subgerente de Gestion de Talento
Humano y el Gerente de Administracion y Finanzas, como el superior jerarquice del area usuaria, pues
implicabian el desarrollo de labores propias y especificas del area usuaria que comprende el desarrallo
de actuaciones necesarias del sistema administrativa de gestién de recursos humanes en la entidad.

Aunado a la revision y evaluacién de cada una de las siete (7) ordenes de servicios emitidas y nofificadas
a la proveedora del servicio sefiora Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga, se advierie que contiene
documentacion adjunta para su contratacion y sustento para su emision dencminados. Formalto de
cotizacion, Formato de Anexo 1 - Carta de compromiso para la prestacion del servicio, Formatos de Anexo
2 - Declaracion jurada de Incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos
administrativos y/o judiciales en tramite por €l Municipalidad de la Molina y formato de Anexo 3 - Propuesta
econdmica y autorizacian para el pago de abono en cuenta CCl, que debian ser suscritos por purio y lefra
de cada una de las personas conlratadas posteriormente, con su respectivo nombre, apellide y su
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respectiva firma; sin embargo, en la documentacion antes sefialada se advirtieron incongruencias en su
forma con las firmas registradas ante &l Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

En ese contexto, la cual la comisién auditora recabo el Dictamen Pericial Grafotecnice n.” 26-2023-RUE
de la misma fecha, elabarado por el perito grafotéenice Reimunde Urcia Bemabé, en donde concluyo gue
en la documentacian sujeta a revision las firmas no corresponden a la autoria de les personas contratades
para realizar servicios en la Subgerencia de Gestién de Talento Humano mediante las ordenes de servicio
respectivas y son firmas falsas; asi como también dicho Dictamen Pericial Grafotécnico concluyo que
algunas de esas firmas falsas y manuscritos fueron elaborados por una trabgjadora CAS de la
Municipalidad Distrital de La Malina. =

En ese orden de ideas, en cumplimiento al numeral 9.3 de la Direcliva denominada “Geslion de
Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales
o menores 2 8 (ocha) UIT de la Municipalidad Distrital de la Malina” - Procadimiento N.* 005-2017
aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que sefiaia
“La Subgerencia de Logistica notifica al proveedor y al area usuaria para la entrega del bien y/o inicic de
la prestacion del servicio segln criterios establecidos en los TDR y/o EETT, debid haber cumplido con

D UE nofificar al postor para dar inicio con la contratacién en mérito tambien al documento denominado
5 go g\fomato de colizacion que se nolifico al postor para que presente su cotizacion en razon al servicio
3 A Clequerido por el area usuaria, no obstante se advierte de la revision a cada comprobante de page que no
= gbra documento que acredite que dicho proceso de notificacion a la proveedora haya. ocurrido,
2 sjhcumpliende con ello lo sefialado por la normativa interna de la entidad.
., Y. !
Contaye Cuadro ne 23
Ordenes de Servicio emitidas a favor de |a proveedora de Servicios
Orden de | Fecha de . Fecha  de
T, [ sevide - | emisien | "0 | Fima | recibido
& o1 | 4280 11092019 | 3000000 | Kalisa Lidia Mendoza Tejada de Vidumizaga | Sin fecha
55 ' 2 4970 010062021 | 1200000 | Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidunizaga | 01062021
\ \ s § 3 |5 02072021 | 1200000 | Kaftisa Lidia Mendoza Tejada de Vidumizaga | 0207/2021
4 6128 02092021 | 2400000 | Sinfirma Sin facha
5 | 7483 05/11/2021 | 2400000 | Kalsa Lidia Mendoza Tejada de Viduizaga | 051112021
B 143 1301/2022 | 1200000 | Kalisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga | 13012022
7 992 04/02r2022 | 1200000 | Sinfirma Sin fecha

Fuente: Comprobantes de Pago de perfode 2H3-2022.
Elaborado por: Comislin de Contrel de SCE - OCI

Del cuadro precedente, se revela que dos (02) trdenes de servicio no tienen firma, esto es, fueron suscritas
por la proveedora del servicio sefiora Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidumizaga, incumpliendo la normativa
internada de la enfidad, el Procedimiento n.* 005-2017, que establece en el sub numeral 9.3.2 del numeral
9.3, que sefiala que: Yla Subgerencia da Logfstica notifica &l proveedor {...) &l inicio de la prestacion del
sefvicio segun ef TDR". Por cuanto, no se revela la fecha exacta de inicio de la relacion contractual de la
proveedora de senvicio hacia la enfidad.

Ejecucién Contractual:
Con relacion a las siete (7) érdenes de Servicio fueron notificadas cada una desde la fecha de su emision

esto es desde el 11 de setiembre de 2019 hasta la (ltima esto es 04 de febrero de 2022, es decir de
manera continua a razén que la proveedora Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga fue convocada
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por el Subgerente de Gestion de Talento Humano y que 2 su requerimiento la Subgerencia de Logistica
emitid siete (7) veces continuas, diversas ordenes de servicio para dar inicio con a ejecucion contractual
generando con cada una de ellas un comprobanie de pago que a su vez se produjo un devengado y por
consecuencia un page mediante transferencia bancaria en soles a la cuenta de la proveedora por el monto
total de S/, 126 000,00.

En cuanto a la ejecucion del servicio, aparece en lodos los comprobantes de pago un documento
denominado "Informe de Actividades® que presentd cada mes por la proveedora Katisa Lidia Mendoza
Tejada de Vidurrizaga, para dar cuenta de las actividades que realizo en las instalaciones de la Subgerencia
de Gestion de Talento Humano. -

Al respecto de la evaluacion y analisis de cada uno de los “Informes de Actividades" que presentd,
redactados y suscritos en cada una de sus hojas por la proveedora de servicios Katisa Lidia Mendoza Tejada
de Vidumizaga, se advierte que estos no se encuenira debidamente sustentado, toda vez que, la comisidn
auditorz requiri a |a Gerencia Regional de Confrol de la Centraloria General de la Rep(blica s realice la
verificacion de los informas de actividades mediante la herramienta denominado Tumitin, de cuyo resultade
se advirtié que los parrafos que forman parte de sus informes contienen reproducciones de texios que
provienene de fuentes que coinciden con paginas web, archivos de diarios, revistas y publicaciones.
Demostrando el porcentaje de redaccion plagiado y textos extraides del intemet, lo cual se evidencia el
porcentaje de similitud con Ias paginas web que para mejor identificacion de donde fugron extraidas, se
diferencia con un color distinto una 2 la olra en el apendice respectivo.

A lo solicitado, la Gerencia Regional de Control de Lima Mefropalitana solicito unz licencia de Turnitin'® a
la Subdireccion de Postarado de |2 Escula Nacional de Control de la Contraloria Ceneral de la Repiblica.
la que otorg licencia y acceso a personal de la Gerencia Regional de Centrol de Lima Metropalitana de la
Contraloria General de la Republica, unidad organica que remiti los reportes del sistema Turnitin enviados
adjuntos del carreo electronico pquzman@contraloria gob.pe de 22 de setiembre de 2023, cuyos reportes
43 concluyen en la informacién seffalada en el siguiente cuadro:

&5 i
\ \ S i | Guadro n.° 24

N Informe de Actividades revisados por la herramienta denominada Turnitin
| Fecha Parcantaje
Orden de Fechadel | Follo | Porcentaje | cbtenido | Comproba
n Servicio Documento Presentado | p o0, 0ot & SGE; TI.‘EI“ de Similitud | del reporte | nte de Pago
= 4280 Cartal Mo hay informe de 2404
W l 1 iidecs bl 2202019 | 1 W08 | - s

Informe de Actividadesn® | La Moling, (Apendice |
2|47 | oo MOLMKLMT | dmiodeatps | | 208021 ) 81% b e |

10 Sagin el Poral de 1a Biblistaca de a Universidad de Sevilla - Espafia: "Es una heramipns siicaz para pravenic ¥ evtar &l piagio seadémico...,

prasenta n sisiema giohal que confibuys & mejoser ef endimienio acedémice def estdlents, destle dos funciones:
. Comgrohaciin da simifiud, pannite deleclar 8 plaglo comprobando las coincidensias de un deciments con milfipfes fmantes de informaciin
(intemet, erljeulos cisntifeos y con su hase ds dalos interna). Aremés, idanfifica 2l coatenide no arfgingl raducido del faglés. Tumnith ofrece af
profesarado un informe de orfginalided sedalendo el porcentgje da similiiud def documanto y mosirando ias fuentas cniginates, por lo que es uia
herramianta fnastimable 4 i hora de avaliar,

. B programa permite ademés hacer comentarios (retroalimantacibn) y avahiar lus frsbajos sradémicos y de invesiigacion'.

En: hitps:/fbib.us.eslastudla_s_lnvestiga/antiplagio
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Fuante: Comprobantes de Pago de penodo 2019-2022,
Elahorado por: Comisibn de Conimol da SCE - O]

Fecha Porcentaje
Ordende | .. _ | Fechadel | Falio Porcentaje | obtenido | Comproha
" | Senicio | DocumentoPresentado | noyynayg | 5 | %060 oo Similiud | delreporte | nte dePago
7634
Informe de Aclividades n® | La Waling, {(Apendice
& [eeih (2 20ZWDLMKLMT | Julode 2021 | 11| 2107021 ) 5% &% n297)
. 10642
6158 22 o | L Moling,
4 | Pimer | Mo ASAGMIAREN" | Setemive d | 39 | 23002021 | 1% 5% “‘gi"sc.:,';’e
entregable) 2021 :
o 8001
6158 L= Molina, )
5 | (Gegundo | Moo descheatesn® | o de | 28 | 2500021 | 5% 68% g
entragable) 2021 :
(GRDDE L, | 7483 Informe de Actividades ¢ | L& Molina (A o
G Do T8 (Primer | O oM | Novembrada | 70 | 29112021 | 92% 82% ?“9?}
S ) enregetie) 2021 '
6 h}
i e 49
‘? l’,j i nioie do Adiidadesne | L2 Molna, 2 (Apendice
%, 7| (sequndo S0 Diglembre de | 12 | 240122021 | 74% 4%
%d‘_ CI.:I_".'LTE‘_‘“F Bntsgahm} (-2021-MDLNKLMT 01 n? E”
1108
1 La  Moling,
|8 |3 g‘f‘_’%";ﬁgﬂﬂﬁﬁ“*' Eneo G |56 | 2602022 | 61% 60% {‘"‘:‘:g‘;’f‘
DL, 2021 '
-—."'IX
2 35
o \% . |12 Wolna, .
o sl I Informe de Actividadesn® | o, | e ANz | 55 5500 {Apendice
O\ 4: Iy, 02-202MDLMKIMT | 2% n.° 98)

Se realizt la evaluacion de cada informe de actividades entregado por la provesdora del Servicio & 1a
Subgerencia de la Gestion de Talento Humano, adviriendo que el Informe de Actividades n.” 01-2022
MDLM/KLMT y Informe de Actividades n.” 02-2022-MDLM/KLMT, son similares en su elaboracion y
contenido, como asi se puede verificar en la carpeta Anexo_similitud_inf_actv_Mendoza_Katisa,

También, de los informes de actividades del contenido se advierte que se ha reproducido una
monografia de conceptos y no un informe de actividades realizadas por la persona contratada, no
existiendo una evaluacion de acuerdo a la necesidad respecto de la justificacion y por qué fue contratada
en razon al objeto, finalidad y necesidad de la Subgerencia de la Gestion de Talente Humano.

Asi mismo de la recepcitn de los documentos que debian ser presentadoes por la sefiora Katisa Lidia
Mendoza Tejada de Vidumizaga, se solicitd a la Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencien al
ciudadano, nos brinde un reparte de durante los arios recibidos por la Subgerencia de Gestion de
Talento Humano, dando respuesta con Informe n.° 0390- 2023-MDLM-SG-SGDAC de 26 de junio de
2023, de la bisqueda realizada en el Sistema de Gestion de Expediertes (SIGEX), se ha encontrado
cuarenta y ocho mil ciento setenta y cuatro (48 174) registres de acuerdo al periodo solicitado esto los
afios 2018, 2020, 2021 y 2022, en el que de la busqueda y revision no se evidencia registro de
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documentos recibidos por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano (Memorandums, oficios,
cartas, informes, otros), durante el periodo de enerc de 2019 al 31 de diciembre de 2022 de parte de |a
proveedora de servicios,

Situacion que se confinnd con los reportes del Sistema de Gestion de Expedientes remitido per |a
Gerencia de Tecnolagias de la Informacion a través de Memorando n.” 423-2023-MDLM-GTI de 14 de
julio de 2023, en el que revisado su contenido no obra evidencia del registro de documento ingresado
de parte de la proveedora de servicios Kalisa Lidia Mendoza Tejada de Vidumizaga, para ser dingido a la
Subgerencia de Gestion de Talento Humano, hecho que es corroborado y confirmado por la misma
Subgerencia de Gestién de Talento Humano mediante Informe n.® 926-2023-MDLM-GAF-SGTH.de
fecha 28 de junio de 2023, em el que de la revision de cada uno de los documentos registrados e
ingresados a través de mesa de partes de dicha subgerencia se advierte que no obra documento de
parte de |a proveedora de servicios, tal hecha Incumpliria el numeral 1.2 de la Directiva N° 002-2014-
MDLM, describe que “Tedo documento dirigido a la Municipaiidad de la Malina, sera presentado e
ingresado par el personal de la Plataforma de Atencion al Publico a traves del Sistema de Gestion de
Expedientes — SIGEX, por lo que, solo fendré validez aquelios documentos que cuenten con el sello de
recepcion de las ventanillas de atencion .

Por cuanto, del contenido del documento denominado “Informe de actividades” de la proveedora de
servicios, en sus anexos acompania informacion de las actividades que presentd, sin embargo el
Subgersnte de Gestion de Talento Humano Fidel Bratzo Durante, inobservd que dicho documento
contravino la Directiva N° 002-2014-MDLM, ademaés sin que de el cumplimiento de los Terminos de
v, - “ﬁ‘? Referencia - TDR, le otorgé validez y dio conformidad, suscribiendo cada uno de los Formatos de
%ffa W Conformidad de Servicios |o que permitio y ocasiond un devengado para posterior deposite de pago a
través de una transferencia bancaria a la cuenta sefialada por |a citada persona contratada. Por lo que tal
P T hecho realizado por el Subgerente incumple lo sefialado en el sub numetal 9.5.2 del numeral 9.5 {IX
GUREIN  Disposiciones Especificas) del Procedimiento n.® 008-2017, que sefiala: "La conformidad serd oforgada
157 "\ por el 4rea usuarfa dentro del plazo de 02 dias habiles de haberse concluido el servicio, via sistema
_ \ \ "E \SIGALM, acompafiado del informe del proveedor ef cual debe estar debidamente sustentads, firmado
A .

/| recepcionado por el area usuaria’,

Es entonces que, al no estar cada uno de los informes debidamente sustentados y al ser Unicamente
informativas, no vinculado al 100% con el objeto de su contratacion mas atn, con la actividad contribuya
alcanzar las metas anuales de la Subgerencia de la Gestién de Talento Humano, al no estar *debidamente
sustentada'", debid ser observada en tanto es la misma unidad organica que elaborg, emitio y suscribié
los Términos de Referencia, otorgando el Subgersnte la conformidad de cada uno de los informes de
actividades avalando como ciertas los hechos expuestos en el contenido de cada uno de ellos.

Tras la conformidad otorgada por el Subgerente de Gestion de Talento Humano, el sefor Fidel Bratzo

( W J Garcia Durante, permitio el devengado y coma consecuencia el pago, con intervencion de la Subgerencia

— " de Contabilidad y Costos, y de la Subgerencia de Tesoreria, y se emiten los Comprobantes de Pago y
transferencia bancaria a la cuenta de la proveedara.

Finalmente, la persona contratada no presentd la documentacion gue acredite el servicio requerido por l2
Subgerencia de Gestién de Talento Humano respecto de siete (7) contrataciones durante los arios 2019,
2021 y 2022, asi como tampoco cumplié con cubrir la necssidad para la meta propuesta para cada ano,
sitiacion que ocurrio de manera permanente durante fres afios durante en nueve (8) veces se presentaron
TTEETN los informes (entregables) al area usuaria, sto es |a Subgerencia de Gestion de Talento Humano y que

,-'f ~~=%/ el Subgerente de Gestion de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, otargd iregularmente
fof 1L, :“_'4 = cada conformidad generando que la Subgerencia de Contabilidad y Costos y de la Subgerencia de
:,I .L i _L‘E."

! firmzdo y tecepclanado por el dma Lsuara
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Tesoreria, emitieran Comprobantes de Pago en beneficio de esta persona contratada par un total de &/,

S/, 126 000,00
Cuadro n." 25
Emisién de Ordenes de Serviciol/ Conformidad otorgada y origen de Comprobante de Pago
. ST : Comproba :
Orden de | Fecha de : Fecha de | Firmado : Fecha de
i Servicio | emision Monko | Conformicied amision por gu g _emisién
~ _ -~ Fidel Brazo | 0404
1 | 4280 11/09/2019 | 30000 4128 2810219 Garcia (Apéndice | D6/12/2018
' Durante n. 71)
Fidel Braizo | 8369
2 | 4970 01062021 | 12000 | 4882 | 24062021 | Garvia | 06072021
Durante '
Ficel Brtzo | 7634
3 |s600 | ozo7moet | 12000 | 5773 | 2t072021 | Garcia e | 06082024
a\ Durante '
=
~ﬂ 6158 Fidel Bratzo |, %001
&4 | (Pimer | 02092021 |12000 | 5848 | 2300/2021 | Gercia o | 200082021
entregable) Durante ’
8158 Fidel Bretzo | 10842
|5 |(segundo | 02002021 | 12000 | . 5848 | 25102021 | Garcia B | 12021
AR entregable) Durante
f Lo \EL | 7488 Fidel Bralzo |, 4%
O\ ) ) |6 |(rimer | O0SM12021 | 12000 | 7719 | 2012021 | Garcia ety | 050112022
L ek e Ll entregable) _ Duranie |
7483 | Fidel Eratzo 95{{
7 | (Segundo | 05172021 | 12000 | 7719 | 211212021 | Garcia e | 07022
entregable) Durante ‘
Fidel Brazo 1108
8 | 143 13012022 | 12000 | 953 | 2601/2022 | Garcia e | 250272022
) Durante “
4.5 | Fdel Bragzo | 2098
9 |992 04022022 | 12000 | 1865 | 23022022 | Garcia Cheey | 310372023
Durante

Fuents: Comprobantes de Pago de perodo 2019-2022
Elabarada par: Comision de Control de SCE - 0CI.

Finalmente, la proveedara del servicio Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidunizaga, no cumplio con ia

necesidad requerida por la Subgersncia de Geslion de Talenlo Humeno respecto de siete (7)

P, contrataciones durante los afios 2019, 2021 y 2022, asi coma tampoco cumplid con cubrir [a necesidad
Y7 parela meta propuesta para cada afio, es asi que de manera permanente durante tres afios en ciferentes

7 — \&\ .

o/ pc\ periodos durante nueve (9) veces se presentaron [os informes de entregables al area usuaria esto es la
. Vg |  Subgerencia de Gestion de Talento Humano y que este el Subgerente de Gestion de Talento Humano,

b /" otorgd iregularmente cada conformidad generanda que la Subgerencia de Contabilidad y Costos y dela
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Subgerencia de Tesoreria, emitieran Comprobantes de Pago en beneficio de la proveedara por un total
de S/. 126 000,00.

A ese respecto, el 14 de agosto de 2023, en la Subgerencia de Gestion de Talento Humano se realizo
entrevistas a personas naturales que reslizan servicios como Lecadores, personal confratado bajo el
régimen CAS, asi como del Régimen del D.L 278 o alg(in ofro régimen laboral, en la citada Subgerencia;
asi lenemos a: Cesar Augusto Malasquez Arcos (inicio marzo de 2023); Rukia Palomine Marquez (inicio
marzo 2023); Rocio de Los Milagras Isla Segura (inicio mayo 2023); José Aurelic Redriguez Mori (inicio
junio de 2023); Christian Luis Ramirez Quispe (inicio junio 2023); y los trabajadores CAS, a José Antonio

- Alfaro Pajuelo (inicio en setiembre 2008}; Héctor Orlando Acosta Puma (inicio octubre de 2020 y antes
Locador desde noviembre 2019); también se entrevistd al trabajader CAP Jarge Luis Revilla Villacoria
(D.L. 276 desde setiembre de 1968); donde en todos los casos, se les pregunt¢ si conoclan alguna
conlratacion por Locacion de servicios (lerceros) durante los afios 2018, 2020, 20921 y 2022, donde
ninguno de los entrevistados menciond a la sefiora Katisa Lidia Mendozz Tejara de Vidumzaga, como una
persona contratada por la entidad para bridnar servicios en la Subgerencia de Gestion de Talento
Humano, en los anos referidos.

Asi coma también, se entrevistd ala sefiora Maria Elizabeth Vigil Orlandini'? secretaria durante el pericda
2019 a 2022 en la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, siende una de sus funciones |a de
recepcionar los documentos ingresados a través de mesa de partes virtual o fisica, para luego colocar el
ello de proveido y llevar al Subgerente, para luego dar atencién unc de |os trabajadores del area, en e!
~ Acta suscrita el 28 de octubre de 2023, refiere no conocer a la contratista Katisa Lidia Mendoza Tejada de

"'.% e idumizaga y que ademas, no haber realizado ninguna comunicacion o coordinacion con dicha persana
% Contrc n“‘@* " durante todo el tiempo que labord en la Subgerencia de Gesfién de Talento Humano.
- — DO;UMENTACIC'}N CARENTE DE VERACIDAD ANEXA A LOS COMPROBANTES DE PAGQ DE LA
AN DE ,\_\ SENORA KATISA LIDIA MENDOZA TEJADA DE VIDURRIZAGA

3

8 N \\ Afinde verificar |a autenticidad de las firmas y documentos anexos & los comprobantes de pago a nombre

v \ § del contratista correspondientes a estas contrataciones de |a sefiora Katise Lidia Mendoza Tejada de

b ; ./ Vidumzaga, como son: érdenes de servicios, informes de actividades, recibos por honorarios, Formatos
de Solicitud de Cotizacién Proveedores/locacion de servicios/consultorias, Anexo N* 01 Carta de
Compromiso para la Prestacion del Servicio, Anexo N.” 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administratives y/o judiciales en tramite por el
Municipalidad de la Molina, Anexo N.° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacicn para el pago de abeno en
cuenta CCl, la comision auditora a través de Iz la Gerancia Regional de Lima Mefropolitana, gestiond la
sjecucion de un informe pericizl grafotécnico, emitiéndose el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 26-2023-
RU de la misma fecha realizado por el sefior Reimundo Urcia Bernabé, perito judicial grafetécnico de la
Corte Superior de Justicia de Lima, ef cual concluyé [o siguiente:

- » Las firmas presentadas durante el Requerimiento y elaboracién de los Términos de Referencia:

Indica que las firmas en los documentos presentados para |a postulacion de la contratacion, como son
- Formatos de cotizacién, Formatos de Anexo 1 - Carta de compromiso para la prestacion del servicio,
Formatos de Anexo 2- Declaracién jurada de incompatibilidad per cenflicto de intereses y no estar
comprendido en procesos administrativos yio judiciales en framite por el Municipalidad de Iz Molina v
Formatos de Anexo 3 - Propuesta econdmica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl,
documentos donde aparece una firma y fo ribrica con las caracteristicas similares y que debia
il corresponder a la firma de la persona contratada; sin embargo del dictamen pericial concluye que los
N documentos: 'Descritos en el acdpite E.4, identifican caracteristicas de imitacion, presentando

F e
1 Sarratarla ha|o conirato dal Régimen n.” 276
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diferencias significativas en sus patrones reflejos de movimiento y hébitos de escrifura; per tanto NO
CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE MENDOZA TEJADA KATISA LIDIA, SON FIRMAS FALSAS”.

Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma ne correspende a la autorie de la sefora
Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga, segun lo informado por el perito judicial grafotécnico:

Cuadro n.® 26
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MENDOZA TEJADA DE VIDURRIZAGA i

i KATISA b
COMPROBANTE NRO. 006368 del 06/07/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Formato de Solicitud de Cotizaclon Proveedores/Locacion de Lima, junio de 202

senvicios/Consultorias

2 Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacian del Servicio | Junio da 2021

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto L
La Melina, junio de

J de intereses y no astar comprendido en procesos administrativeos )

ylo judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina,

Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago|
d Junio de 2021
des ahono en cuenta CCI

COMPROBANTE NRO. 007634 del 06/08/2021

_ ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

[ 1 Formato de Solictud de Cotizacion Proveedores/Locacion de|

\ { £ [ |1 - . Lima, julio de 2021
\ senvicios/Consultorias

2 | AnexoN° D1 Cartade Compromiso para la Prestacion del Servicio | Julio de 2021

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto
3 de Intersses y no estar comprendido en procesos administrativos | La Moling, julio de 2021
yfo judiciales en tramite por el Municipalidad de Iz Malina.
COMPROBANTE NRO. 000048 DEL 05/01/2022

11} ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

L--—" 1 1 Formato de Solicilud de Cofizacion Proveedores/Locacion de|Lima, MNoviembre de
servicios/Censultorias 2021
2 Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio | Noviembre de 2021
| Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto S
. R La Molina, Noviembre
e 3 de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos
/ LT . : el ‘ de 2021
[ . N\ ylo judiciales en tramite por &l Municipalidad de la Molina.
feid .-‘ _-‘r. “'.- i, % T r i
Eg :ﬁ! 5] Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago .
G\ N L 4 Noviembre de 2021
N S/ de abono en cuenta CCl
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DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MENDOZA TEJADA DE VIDURRIZAGA
KATISA
COMPROBANTE NRO. 000095 del 07/01/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
; Formato de Solicitud de Cofizacion Proveedores/Lacacion de | Lima, MNoviembre de
serviclos/Consultorias 2021
2 Anexo N° 04 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio | Noviembre ds 2021
Anexo N® 02 Declaracién Jurada de Incom patibilidad por conflicto ,
La Melina, noviembre
3 de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos i 2094
e
yio judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina.
| | Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacidn para el pago .
4 Noviembre de 2021
de abono en cuenta CC
'COMPROBANTE NRO. 001109 del 25/02/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA
Formato de Solicitud de Colizacion Proveedores/Locacion de .
1 Lima, enero de 2022
servicios/Consultorias
2| AnexoN°01 Cartade Compromisa para la Prestacion del Servicio | Enero de 2022
=N DETS Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto
P 2N , i p_ ~|La Molina, enerc de
3y . \C O de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos 2022
' '\ X Qf_ i | ylo judiciales en tramite por el Municipalidad de la Mclina.
\ g '.I' . — —
. Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago
N 4 i ! i Enero de 2022
de abono en cuenta CCl
COMPROBANTE NRO. 002435 del 31/03/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
Formato de Solicitud de Colizacion Proveedores/Locacion de|
1 Lima, febrero de 2022
Py, \ servicios/Consultarias |
[\_ th 4 2 Anexa N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio | Febrero de 2022
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto , o
2 La Molina, febrero de
3 de intereses y no estar comprendidao en procesos administrativos 5022
yfa judiciales en tramite por el Municipalidad de la Malina.

*Bictamen Pericial Grafoleenico n* 26-2023-RU de 4 de oclubre de 2073

Asi como también refiere el Dictamen Pericial que, del contenido de los documentos administrativos de
la Subgerencie de Gestion del Talento Humano de la Municipalidad Distrital de la Molina, referidos al
Anexo N* 1, Anexo N° 2 y Anexo N° 3 segin el siguiente detalle:

Informe de Control Espacifico n.® 015-2023-2178-SCE
Periodo de 29 de enero de 2019 al 08 de junls de 2022

Pagina 57 de 242

gOtS ¢



DOCUMENTQS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MENDOZA TEJADA DE VIDURRIZAGA
: KATISA
COMPROBANTE NRO. 009404 del 06/12/2019
ITEM | DOCUMENTQS CUESTIONADOS FECHA
| Anexo N° 01 Cara de Compromiso para la Prestacion del
1 = Sin fecha
Servicio
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos .
2 g o La Molina, julio
administrativas yfo judicizles en tramite por el Municipalidad de
/. " la Molina.
Lo 4 Anexo N* 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago
53-“"} \%ﬁ\ 3 ; ! P A Julio del 2019
5 S de abono en cuenta CC
: S
t{ g *Digtarman Pencial Grafotzenico n.” 20-2023-RU de 4 de catubre de 2023
ﬁ1”‘ +d:n}7

L
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Cuadro n.® 27

Seflala que, coresponden a imagenes escaneadas, obtenidos por proceso informatico “copiar-pegar” ©

“cortar-pegar”; por tanto, las firmas cusstionadas alribuidas a Mendoza Tejada Kalisa Lidia, no han sido
ejecutadas fisicamente con escritura a mano.

Las firmas presentadas en la emision de las Ordenes de Servicio:

-, Asi mismo, de las Ordenes de Servicio, en donde aparece una firma y /o rubrica con las caracteristicas
similares a les que tiene suscrilas en el Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil- RENIEC, que
‘corresponderian a la sefiora Mendoza Tejada, sin embargo el Dictamen Pericial Grafotécnico n.” 26-2023-

RUB, el perito Reimunde Urcia Bernabe, concluye que los documentos Descrifos en ef acépite E.4,

{dentifican caraclerislicas de imitacion, presentando diferencias significativas en sus pairones reflejos de
movimiento y hébitos de eseritura; por tanto NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE MENDOZA
TEJADA KATISA LIDIA, SON FIRMAS FALSAS".

Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma no corresponde a la sutoria de la sefiora
Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidumizaga, segin lo informado por el perito judicial grafotecnico,

Cuadron.” 28

DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MENDOZA TEJADA DE

VIDURRIZAGA KATISA
COMPROBANTE NRO. 006368 del 06/07/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA
1| Orden de servicio Nro, 4970 01/06/2021
'COMPROBANTE NRO. 007634 del 06/08/2021 :
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio Nro, 5600 02/07/2021
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COMPROBANTE NRO. 000049 DEL 05/01/2022

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

1 Orden de servicio Nro. 7483 05/11/2021
COMPROBANTE NRO. 000095 del 07/01/2022 ==
ITEM | DOCUMENTQS CUESTIONADOS FECHA

1 | Orden de servicio Nro. 7483 06/11/2021
COMPROBANTE NRO. 001109 del 25/02/2022

ITEM | DOCUMENTQS CUESTIONADOS - | FECHA

1 Orden de servicio Nro. 143 13/01/2022

*Dictarmen Pericial Crafoléonice n® 26-2023-AU de 4 de oclubre de 2023

Por oftro lado, el Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 26-2023-RUB, del perito Reimundo Urcia Bernabe,
manifigsta de la Orden de Servicio, en donde aparece una firma yio rubrica con las caracteristicas
similares a las que la proveedora del servicio tiene en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
-RENIEC, sin embargo, el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 26-2023-RUB, el perito grafotecnico
Reimundo Urcia Bermabé, en su conclusion n.® 7 sefiala que los documentos "Descritos en ef acapite E.4,
2} &l ser homologados con la escritura auténtica de comparacién, desciitos en el acépile F.3,
rteneciente a SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordancias en cuanto a
& s movimientos automotizados y habitos de escritura, que se manifiesta en forma repetititva; fo que ha
permilido determinar que los manuseritos cuestionados exhiben un ongen comun, por lo que
CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS
MANUSCRITOS HABITUALES".

Al respecto, se detella los documentos suscritos que no corresponderfan a la autoria de |a sefiora
| Mendoza Tejada Katisa Lidia v que segun el dictamen pericial fueron suscritos por |a trabajadora CAS de
i laentidad Sanchez Huaman Gladys Isabel.

Cuadro n.®29
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MENDOZA TEJADA DE
VIDURRIZAGA KATISA :
COMPROBANTE NRO. 006368 del 06/07/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio Nro, 4970 - 01/06/2021
COMPROBANTE NRO. 000048 DEL 05/01/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio Nro. 7483 05/11/2021
COMPROBANTE NRO. 001109 del 25/02/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de senvicio Nro. 143 1310172022

*Dictamean Paricial Grafolecnico n." 26-2023-RU de 4 de ociubre de 2023

¢ Las firmas presentadas en los documentos de ejecucion coniractual:
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De los documentos adjuntos que dieron mérito a |a Emision de los Comprobantes de Pago, se
advierte documentos como: el Informe de Actividades, Recibo por Honorarios, Validacion del
Recibo por Honorarios y la Conformidad suscrita por el Subgerente de Gestién de Talento
Humano, respecto del Recibo por Honorarios se encuentra suscrito por una firma y /o ribrica de
la provesdora del servicio con las caracteristicas similares a las que tiene suscritas en la RENIEC,
asl como ocho digitos que corresponden a la identificacion de su documento de identidad,
documento han sido sujetos a revisién en el Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 26-2023-RUB, del
perito grafotécnico Reimundo Urcia Bernabe, en el que concluye que los dacumentas: "Descrios
en el acapite E 4, idemifican caracterfsticas de imitacidn, preseatando diferencias significativas en
sus patrones fefisjos de movimiento y habitos de escritura; por tanfo NO CORRESPONDEN A LA
AUTORIA DE ALVA CORONADO YHELSY BETTY, SON FIRMAS FALSAS".

Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma no correspende a |a auloria de la sefiora
Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidumizaga, segin lo informado por el perito judicial grafotéenico:

Cuadro n.” 30
f DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MENDOZA TEJADA DE VIDURRIZAGA
KATISA

\ COMPROBANTE NRO. 009404 del 06/12/2019

- ~[ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS i - |FECHA
: /|1 | Recibo por Honorarios Elsctrénico Nro. E001-19 | 28 de octubre de 2019

.ac".‘"%‘“ﬁb COMPROBANTE NRO. 006368 del 06/07/2021

22 *. |ITEM|DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
{ e 2 | Informe de Actividades Nro, 002-2021-MDLM/KLMT ' La Molina, junio de 2021
% \ d{ 3 | Recibo por Honorarios Electronica Nro. E001-29 |' 02 de julio del 2021

COMPROBANTE NRO. 007634 del 06/08/2021

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2 Informe de Actividades Nro, 003-2021/KLMT La Molina, julio de 2021
3 Recibo por Honorarios Electrénico Nro. E001-31 04 de agosto del 2021
COMPROBANTE NRO. 009001 del 29/09/2021 FEEREE: -
o | ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
k‘""”' 1| Informe de Actividades Nro. 001-2021/KLMT b
2021
2 Recibo por Honerarios Electronico Nro. EQ01-33 23 de setiembre del 2021
COMPROBANTE NRO, 010642 del 17/11/2021 :
P ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
7 N 1 |Informe de Actividades Nro, 002-2021/KLMT La Molina, octubre de 2021
(U] || |2 [Rechbo por Honoraros Electénico Nro. EGOT-34 12 de noviembre del 2021
\ COMPROBANTE NRO. 000049 DEL 05/01/2022
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" DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MENDOZA TEJADA DE VIDURRIZAGA

KATISA

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS

FECHA

2 Informe de Actividedes Nro. 03-2021/KLMT

La Molina, noviembre ds |
2021

| 23 de diciembre del 2021

3 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-36 |
CONPROBANTE NRO. 000095 del 07/01/2022 =
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2| Informe de Actividades Nro. 004-2021-MDLM/KLMT ;21M°H"a’ e
3 Recibo por Honorarios Electrénico Nro, EQ01-37 30 de diciembre del 2021
COMPROBANTE NRO. 001109 del 25/02/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2 | Informe de Acividades Nra. 001-2022-MDLM/KLMT La Molina, enerc de 2022
3 | Recibo por Honorarios Electranico Nro, E001-38 23 de febrero del 2022
COMPROBANTE NRO. 002435 del 31/03/2022
ITEM ]’ijbcﬂ'memos CUESTIONADOS FECHA
L TN 1 ' Informe dle Actividades Nro. 002-2022-MDLM/KLMT La Mclina, febrero de 2022
5 , N2\ 2 | Recibo por Honorarios Eleclronico Nro. ED01-38 25 de marzo del 2022
k E j “Dictamen Paricia] Gratotécnioo n.® 26-2023-RU de 4 de ockubre de 3023 I
\ \ | Por otro lado, el Dictamen Pericial Grafotécnico n. 26-2023-RUB, del perito Reimundo Urcia Bemabe,

manifiesta de la Orden de Servicio, en donde aparece una firma yfo rubrica con [as caracteristicas
similares a las que la proveedora del servicio liens en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
-RENIEC, sin embargo el Dictamen Pericial Grafotecnico n,® 26-2023-RUB, el perito grafotécnico
Reimundo Urcia Bemabeé, en su conclusion n.°7 seiiala que los documentos Descritos en ef acdpite E.4,
... al ser homologados con la escritura auténtica de comparacion, descritos en €l acapife F.3,
perteneciente a SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican nofables concordancias en cuanito &
sus mavimiantos automotizados y hébitos de escritura, que se manifiesta en forma repetititva; o que ha
permitido deferminar que los manuscritos cuestionados exhiben un origen comdn, por lo que
CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS
MANUSCRITOS HABITUALES"..

Al respecto, se detalla los documentos suscritos que no corresponderian a la autoria de la sefora
Mendoza Tejada Katisa Lidia y que segun el dictamen pericial fueron suscritos por la trabajadora CAS de
la entidad Sanchez Huaman Gladys Isabel.

Cuadro n.” 31

o DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MENDOZA TEJADA DE VIDURRIZAGA

' FT‘ KATISA
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COMPROBANTE NRO. 006368 del 06/07/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-29 02 de julio del 2021
COMPROBANTE NRO. 007634 del 06/08/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honararios Electronico Nro, E001-31 04 e agosto del 2021
COMPROBANTE NRO: 009001 del 28/09/2021 -
|TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honararios Electronico Nra. E001-33 23 de setiembre del 2021
COMPROBANTE NRO. 000049 DEL 05/01/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

> |1 | Recibo par Honorarios Electrénico Nro. E001-36 23 de diciembre del 2021

Eétj‘ COMPROBANTE NRO. 002435 del 31/03/2022

5 ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

=" {1 | Recibos por Honorarios Electénico Nro. E001-38 j P i ek 203

“Dictamen Paridal Grafolicnico n.® 26-2023-RU ce 4 ce eolubre de 2023

\‘3 CONTRATACIONES DE MIGUEL EDUARDO NEUMAN VALENZUELA, PARA EL SERVICIO

', ESPECIALIZADO MEDICION, EVALUACION Y CAPACITACION Y TAMBIEN ESPECIALISTA EN

' ‘j;, \ DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO.
I

¥ _,‘!.1 Requerimiento y elaboracion de los Términes de Referencia:

Durante el periodo del 12 de marzo de 2019 a 3 de mayo de 2022, la Subgerencia de Gestion de Talento
Humano a cargo de Fidel Bratzo Garcia Durante, elabord, emitio y suscribi¢ con su visto bueno dieciocho
(18) Términos de Referencia y diciecioche (18) Formato NOZ: Requerimiento de Bienes y Servicios para
la contratacion del servicio de para servicio especialista en Desarrolle Organizacional para la Subgerencia
de la Gestibn de Talento Humano, los cuales incumplian con la normativa Interna de la entidad
denominada: “Gastion de Requerimiento de contralacicnes de bienes, servicios y consultorias de obras
cuyos montos son iquales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distritel de la Molina™
a0 Pracedimiento N.* 005-2017, aprobado con Resolucicn de Gerencia Municipal N.° 106-2017 de 2€ de
(WA | noviembre de 2017.

Los dieciocho (18) Términos de Referencia fueron elaborados y puesto el visto bueno y emilidos por el
Subgerente de Gesfitn de Talento Humano los cuales fueron remitidos conjuntamente con €| documento
denominado - Formato n.” 02 Requerimiento de Bienes y Servicios- cuyo visto bueno y firma se advierte las del
Subgerente de Gestion de Talento Humano, asi como del Gerenle de Administrecion y Finanzas.

Con ello, se dio inicio al procedimiento de contratacion, al remitir cada requerimiento &l Gerente de Administracion

P i N y Finanzas y que ademas con su validacion aprobé los requerimientos presentzdos por el Subgerente de Gestion
fef ! : de Talento Humano, segln se detalla en el siguiente cuadr:
b
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Cuadro n.° 32
Requerimientos de Contratacion desde el 12.03.2019 a 03.05.2022
FORMATO N.° 02 REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
T . Solicitantes
i Eem Fecha gﬁﬁfmife Talmtzz gerennia de Administracion y
Humano s
1[5 | 120y0019 | OB BRE GACR | Giog ooty ok Menizabe
2 |mm | 20800 | FOEBRP GECR Guienno Napoleon Nue Olazaba
s |em | osnezo maﬁn Garcd | & jjermo Nagoleon Nue Clazakal
4 8084 -Gf’f1 0/2020 Eﬁgnte Batz  Garcla Guillerma Napoleon Nue Clazabal
5 10390 02/11/2020 gjdgnte Braizo  Garcla Guillerme Napoleon Mue Olazabal
5 |11388 | 30M12020 gfgme Bretzo  Garcla | o yerme Nasoleon Nue Olazabal
7 |m 2i0et | B8 B0 G0 | Gt Napoleon Nus Olezatal
8 |10 | owoumer | o FR Garcia | (3 d1ermo Nepoleon Nue Olezabl
‘» g | 2313 26/02/2021 Eﬂ:ﬂm Brafzo  Garcia | diermo Napoleon Nue Olazabal
10 323 | 3oy | o8 SRR Garcia | im0 Nepoleon Nue Olszatl
1 |40 | 004zt | PR BEE0 GG | oo Napoieon Nue Olezabel
2 |se3 | 30062021 | oo B Garcia | o Napoleon Nue Olezabel
5 76 | osiozon el Bralzo Garca | Gjienmo Nepoieon Nue Olezabel
4 |et7 | ouramoz | PO B0 GaTE | G, Napoieon Nue Oiczabel
15 | 53 f1i0v20z2 | D9 BEE0 G | ey Napoieon Nue Ofezabl |
6 |1280 | caoze0e2 | o0 B0 CACR | Guienmo Napoleon Nue Olezabel
|7 | o0 | P08 BEE CETR 6, NiHeor N bl
18 | 4163 | caosozz | D0 B GAO@ | Gy Napoleon Nue Olszabal

_i;l
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Fuente: Comprobantes de Pago de pencdo 2019-2027.
Elaborada por; Comision de Control de SCE - OCL

De los dieciocho (18) Términos de Referencia en su contenido se advierte que el Subgerente del area
usuaria elabord los Términos de Referencia de acuerdo con &l Anexo N.° 04, denominade Formato M.?
04: Términos de Referencia para Servicios-LOCADOR, sin embarge, excluyd la experiencia general
minima de tras (3) afios en el sector plblico y/o privade y experiencia especifica minima de tres {3) meses
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en programa y/o proyectos, proyectas, y procedio con la elaboracion de los térmiros de referencia, los
cuales eran concordantes con el perfil de la persona contratada, lo que se denota que desde el inicio en
|a slaboracion de los términos de referencia se incluyd caracteristicas con las que contaba la contratista.

Los Términos de Referencia, adjuntos al Formato NOZ: Requerimiento de Bienes y Servicios n.” 1528 de
12 de marzo de 2019, sefiala como finalidad plblica en momentos de muchas desconfianza del ciudadano
en sus diferentes autoridades, la calidad en la atencion persona a persena de la gestion con los vecings
de La Molina, brindando un trato amable, cordial, basado en téenicas modemas del comportamiento
humano, iniciado un proceso de recuperacion de la desconfianza del poblador de nuestro distrite con sus

= servidores; describiendo como objetivo, |a contratacion de un especialista para la medicion, evaluacian,
capacitacién de toda el personal de la Municipalidad Distrital de La Molina en el trato persona a persona
y frant office, asi como la elaboracion de un informe al &rea pertinente para establecer (as mejores.

En la elaboracion y redaccion del Término de Referencia, el Subgerente de Gestion y Telento Humano
sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, detalla cual es el chieto de la necesidad requerida, asl como tampoco
sefiala de manera expresa que profesional especialista se necesita y cual seria el perfil tecnico para
cumplir con lo que se requeria en la Subgerencia de la Gestion de Talento Humano, contraviniendo con
lo establecido en la normativa interna de la entidad, toda vez que el Subgerente del area usuana no
Incluyd el parfil de la persona natural o juridica ni los anos de experiencia general minima, para cumplir
2k metas establecidas y contar con personal idoneo y calificado para ejscutar el servicio requerido,
sgrediendo el Procedimiento N.° 005-2017 establecia en el numeral XII. Anexos (Anexo n.° 02), de
-dénominacion: Formato N.° 02 Términos de Referencia para Servicios, suscribiendo con un visto los
“Términos de Referencia sl Subgerente de |z Gestion de Talento Humana. Por Io que, se denota que
desde el inicio en |a alaboracion de los términos de referencia favorecio al sefior Miguel Eduardo Neumnan
Valenzuela.

U0, Porotrolado, de la elaboracion y puesto el visto del Subgerente de la Gestion de Talento Humano en los

o " Términos de Referancia, requenidos con el Formato de Requerimiento de Bienes y Servicios N.? 7417 de
=l s - 12/08/2020, 8231 de 08/09/2020, 9084 de 07/10/2020, en cuyo contenido tiene como finalidad y objeto
e R ,354 " del servicio contar con un especialista en Desarrollo Organizacional y que segun la RAE un espécialista
\ \ es |a persona que ‘cultiva, practica o domina una determinada disciplina, materia o actividad™

Asl mismo del contenido de cada uno de los Témminos de Referencia, revela el desarrollo de las
actividades a realizar por el proveedor de servicio siendo una de ellas brindar el diagnostico del
compartamiento organizacional de la entidad, dar recomendaciones en la fase de diagnostico, hechos
que corresponderia a I accion de un profesional de la Salud come es la del Psicdlogo Organizacional
que es el campo de especializacion en que la accion profesional del psicélogo se orienta a la conduccion
de los procesos de reclutamiento, ssleccion y evaluacion, mejoramiento del comportamiento
organizacional, desarrollo del potencial humano, asesoramiento en la gestion de recursos humanos y
) | andlisis del comportamiento del cliente interno y externo a fin de mejorar el desempefio de las
L  organizaciones'

Reafirmando la especialidad el Colegio de Psicologos del Pert, con su Oficio n? 0069-2023-CPsP-
CDON/SG de 26 de junio de 2023, indica que las aclividades del profesional colegiado y habilitado se
encuentra enmarcada dentro de la Ley n® 28369 Ley del Trabajo del Psicclogo y su reglamento Decreto
Supremo n.® 007-2007-SA,

P Sin embargo, el Subgerente de Gestion de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo Garcla Durante no
7LD considerd en la elaboracién de los Término de Referencia a pesar que se requeria un especialista en

= desarrollo organizacional, a un profesional de la Salud con estudios en Psicologia, con especializacion
Lk Qf' en Psicologia Organizacional mas aun, si se considerd un Licenciado en Ciencias Militares, con cursos

13 Reglamento de la Ley N.¢ 28369, Lay del Trabajo dal Psictloge.
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sobre coaching, marca personal y seminario, a pesar que de las actividades a implementar son acciones
propias al diagnostico, fralamiento, reforzamiento al clima laboral de la enfidad.

Asi también, de los Términos de Referencia elaborados, suscritos con el visto del Subgerente de la
Gestian de Talento Humano N.2 10390 de 02/11/2020, 11388 de 30/11/2020, 777 de 22/01/2021, 1036
de 01/02/2021, 2313 de 26/02/2021, 3423 de 31/03/2021, 4140 de 30/04/2021, 5483 de 30/06/2021, 7089
de 05/10/2021, 8617 de 01/12/2021, 533 de 11/01/2022 y 1280 de 03/02/2022, requiere un profesional
licenciado en cienciss militares, con curse sobre coaching ¥ curso de marca personal, seminario scbre
liderazgo y toma de decisiones, no indicando de manera detalla y descriptiva en las actividades a realizar
en la Subgerencia de la Gestion de Talente Humano denotando que se solicita conceplualizaciones,
monogréficas, desarrollo de textos, que no lograrian con la actividad cumplir con el objeto y finzlidad por
8l cual se requirlé el servicio, perjudicando a la Entidad con los requerimientos solicitado por el Subgerente
de la Gastién de Talenta Humano esto es el sefior Fidel Eratzo Garcia Durante.

A continuacion, se muestra la finalidad, objetivo, requisitos aczdémicos, experiencia ceneral y
caracteristicas del servicio que revela cada una de los dieciccho (18) Terminos de Referencia elaborados,
emitidos y suscritos durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 por el Subgerente de Gestion de Talento
Humano.

;c;\ Cuadro N.” 33
E': Caracteristicas de los Términos de Referencia elaborados per el Subgerente de la Subgerencla

of de Gestion del Talento Humano

4. NEUMAN VALENZUELA MIGUEL EDUARDO, Il s relacion contractial e mérioa a Emision ce disciocho
(18), Términos de Referencia, que contenian 1o sigulente

LSRN DEZS | 0.5 1415,

S "\ | Finalidad Piblica: Es necesario fomentar, en estos momentos de mucha desconfianza del ciudadano en sus
£ | diferentes autoridades, la calidad an la atencion persona a persona de la gestian cen les vecinos de La Molina;
FE ‘gl brindanda un trato amable, cordial, basado en técnicas modemnas del comportamiento humane; iniciando un
\ \ 3 proceso de recuperacion ds la confianza del peblador de nuestio distrito con sus servidores.

3 Objetivo: Se requiers contratar a un especialista para |2 medicidn, evaluacion, capacitacion ds toco €l personal de la
Municipalided de La Molina en el rato persona & persona y front offce, asi camo la elzboracion de un informe al area
pertinente para esiablecer las mejoras en &l liempo en esta materia,

0.5 6580,

Finalidad Publica:

Conlratar los servicios de una persona natural que preste los servicios de un Especialista en Desamollo Organizacional
para la Subgerencia de Gasfion de Talento Humana.

//jil--*j Jl- 0.5 8196, 6520, 8943, 752, 1642, 2474, 3444, 5597, 6319, 7721, 133, 983, 2778

1 Objeto del Servicio:

: Conlraler los senicios de una persona natural que preste los servicios de un Especiglisia en Desarollo Orgenzacional
para la Subgerencia de Gestién de Talento Humano.

0.57108, 924

Objeto del Servicio:

La enlided requiere contar con una persona natural con estudios sn admnisiracion o afines para el servicio de
Especialista en Desarrollo Organizacional para el logro de objelivos de fa Municipalidad de la Malina.

A5 —L“‘“ 0.8 7105, 8196, 752, 924, 1642, 2474, 3444, 5597, 6318, 7721, 133, 983, 2778
faly /N Y Finalidad Pablica:
(Vo) |2 La Enfidad requiers contar con una persana natural con eshudios en administracion o afines para el servicio de Estudio de
T = Comporzmiento Organizacional para el logro de cbjelivs de la Municipalidad daa Molina, segin la resclucion 448-2020-
X / MINSA.
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Finalidad Publica:
LaEnfidad requiere contar con una persona natural con estudios en adminisiracion o afines para &l seniicio de Especialista
en Desarrolo Crganizacional para e logro de chietives de la Municipalidad e la Moling,
Requisitos Requerimiento del | Caracteristicas del servicio a realizar
e Orden de | minimos proveador y da su personal
" | Servicio | Académicos
y ofros i il
. » ALCANCES DEL TRABA.Q,
METODOLOGIA Y ETAPAS
La capacilzcion debera eslar disefiada en
la firalidad de conocer las herramientas
recesarias, basadas en conocimientos
modernos, para brindar un trate de calidad
al recurrenie.
Formacion _ tedrica  basada en
| -Desarrollar conocimientos acerca de las
causas  sigunos  comportamientos
humanos.
°El servicio se deberd | . Desarrolar  habildedes en  a
, desarrollar una persona cen administracién de las emociones
R\ experiencla  en  gestién | - Desanollar habilidades para promover
% g municipal de preferencia |  la del busn tralo-
" greas directivas ademas de Desarrollar las habilidades basicas de
Seguridad Cludadana, comunicacion, basadas en el
NP Participacion Vecinal. asertividad.
S UE 3N s El postor deberd tener f) Formacién practica.
e R gxperiencia comprobada de | Desarroliar los conceplos de Ja calidad de
Bl 1416 capacitacion didactica en | la afencién persona a persona y front
o - £ 14.3.2019 técnices  modernas  de | office de manera praclica, mediante
% 1 aprendizaje. sjercicios lidicos y emplricos.

S e El servicic se desarollara poi Desarrollar en  los participantes [as
una persona experiencia en habilidedes necesarias para asumir la
enfidades pUblicas o privadas, | responsabliidad de la importancia dei

s Experiencia General el postor | cargo gue desempefian
debers  acreditar como r Desarrollar en los participanies lzs
minima cinco {5} servicios. habilldades necesarias parala fijacion de
e F| postor debera acrediter de | meias y las formas de aulo evaluacion
referencia haber generado | empleando las mecanismos de medicion
malerial tecnico scerca del | establecidos por la entidad,
Pty 1' fema, Adicicnalments, el semvicio  deberd
[wf considerar lzs siguientes actividades a
desarrollar anles de la Capacitacion:

- Desarrollar la melodologla y los cursos de
capactacion, a fravés de lalleres
presenciales,

L Asistir ce  forma puntual A las

. capaciaciones que proporclonara la

Municipalidad para el desarrclo de las

i Jornadas de evaluacicn y capacitacian,

g BTN . Coordinar con el personal encargade de

[~ la municipalided el desarrcllo del taller

j& & E (lugar, fecha y horaria), asl coma ajustes
) -  de contenido del lena a clclar.

2 | 6590 - Licenciado en le Tres (3) afios e el sector e Asesorar en el uso de herramientas para

T
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13.8.2020 | Ciencias piiblico yfo privado. el andlisis, diagnéstico y raforzamiento del
Militares. clima laboral en la entidad,
- Cursa  scbre e Analisiz del impacto del COVID-18, hacia
Coaching. gl Clima Laboral en la Municipslidad
- Curso de Distrital de la Malina.
marca s Diagnostico inicial del Clima Laboral.
personal, e Formular recomendaciones a seguir en la
- Saminario primera fase de dlagndstico.
sobre Determinar conclusiones derivadas del
I licerazgo v | diagnéstico inicial.
toma  de- lo Analizar gl comportamiento
decisiones. organizacional &n  la  Municipalidad

Distrital de la Malina.

 Realizar el diegnostico inicial  del
3 7105 comportamienta  organizacional de la
9.8.2020 enfidad.

Investigar cualifativamentz  (reccleccion
e datos de transparencia del Estado, de
la Ley de Transparencia con la finalidad de
analizzar resultados de eficiencia)

o Aralizar el cemportamignto
organizacional en la  Municipalidad
- Distrital de [a Molina.

i Reglizar el diagnostico  Inicial  del
comportamiento  organizacional de |a

- ] enlidad.
ot 1™ 3196 , o Investigar cuaiitativamente (recoleccion
4 18.10.2020 de datos de transparencia del Estado, de
N T la Ley de Transparencia ccn la finalidad
WSS de analizar resultados de eficiencia),
T, A | e Formular recomendaciones a seguir en la
[ | primera fase de diagndstico.
\ \ni' Delerminar conciusiones derivadas dsl
Ny S il diagnéstico Inicial,
- Livenciado en » Reallzar el diagnostico acerca dal
Clencias liderazge y trabajo en equipo en la
Militares, Municipalidad de la Melina.
5 294132{:20 - Curso  sabre s Diagnosticar los Objetivos del Estudio.
o Coaching. o Realizar Observacicnes y diagndsticos.
-Curso de = Formular recomendacicnes.
marca Realizar conclusicnes del servicic.
¢ prad personal. o Tres (3) afios en el sector | Desarrollo de la cuarla fase-Liderazgo y
Y, 1422020 |- Seminario | piblico ylo privado. Irabajo en equipo.
@,_)\ i sobre - Introduccitn.
liderazgo ¥ . Objetivos de! Estudio.
foma  de - Propdsito del Estudic.
= decisiones. - Caracleristicas diferenciadoras de grupos
; 752 anmoniosos y eficientes,
22.1.2021 - Matodologia de evaluacien ufilizada,
- Actividades realizadas.
- Observaciones y diagnostico.
TR - Recomendaciones
/ i > - Conclusién.
(5] g N o Analizar el comportamienta
1=l | wf |5 824 organizecional en la  Municipalidad
8 122001 Distrital de a Molina.
) o Rezlizar €l diagnostico  del
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comportamiente  organizacional de  la

enlidad.

e Investigar la problematica de las dreas

gue conforman en la entidad,

o Analizar el impaclo de la segunda Ola
Covid-19 en &l eguipo de colaboradores
de la Municipalidad Distrital de [2 Malina.

e Determinar observacicnes y diagndslicos,

« Determinar recomendaciones.

Determinar conclusionss derivadas del

) | = = | diagnastico.

e Tres (3) afos en el sector | Desarrollo de la cuarta fase-Licerazgo y

publico y/o privado. | {rabajo en equipo.

= |nfroduccion.

- Objelivos del Esludio.

1642 - Propdsito del Estudio,

g 13,9071 - Conceplualizacion.

= - Melodologia de evaluacion ufilizada.

- Aclividades realizadas,

L Observaciones y diagnéstice.

- Recomendeaciones

L Conclusidn.

e Dos (2) aos en el sector [Informe de Toma de Decisiones de los

piblico yfo privado. Servidores de la Municipallidad ce la

Molina y fa Influencia en los Logros de la

Gestion em sus Aspecios Funcionales y

Elicos:

- Infroduceidn.

e, - Realizar los abjetivos del estudio,

L Definir |z conceptualizacion,

S N\ 1o 474 L Definir la toma de Decision.
i i 54,2021 L Indicar los alementos de 8 foma de
v & %_ / decision.
O / L Definir la importancia de la toma de

decisiones en una organizacicn.

- Evaluar la Metodologia de Evaluacion
utilizada,

L Realizar las observaciones y diagnostico.
¢ Farmular recomendaciones.

- - Conecretar conclusidn.
Tres (3} afios en el seclor | Desarrollo de informe de Nivel de
-x I - Licenciado en | publico y/o privado Liderazga
@ A | Clencias - Realizar |a Introduccian.
\ = Militares. - Realizar los objelivos del estudio.
- Curso sobre - Realizar a conceptualizacién.
o 3444 Coaching, - Definir compertamientos de lider.
1 as2021 Cursa  de - Indicar |os tipos de poder v liderazgos.
- marca - Indicar |os estilos de liderazgos,
personal, - Realizar la metodologia de evaluacion
- Seminario utilizadz.
AETDDEN sobre - Realizar los actividades realizadas.
INY N derazgo - Indicar observaciones y diagnostico.
G g toma de - Definir recomendaciones.
e :]L decisiones, - Definir conclusién.
. 5507 Tres (3) afios en el sector | Desarrollo de informe de las necesidades
A GEP 12 [2.7.2021 piiblica /o privado de Capacitacin en aspectos éticos a
Infarme da Control Especifico n.® 015-2023-2178-8CE Pagina 68 de 242
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’Tres (3) manera de pravencion de hechos de |
entregable cOorupcion:
5 - Realizar la Introduceian.
- Realizar los objetivos del estudio,
- Indlear log propositos del esludio,
- Indicar Iz &tica, los valores y morales,
~ Definir [a percepcion de la corrupeion.
- Indiear I2s actividades 3 realizadas.
+ Indicar ohservaciones y diagndstice.
- Definir recomendaciones,
= —  Definir conclusian,
- Tres (3) afos en el sector | Realizar gl estudio y dizgnostico con miras
- -Licenciado | pibiico yfo privade a determinar la situacién de las diferentes
en Clenclas freas de |a entidad:
Militares. - Flanificar el compartamienta
- -Curso sobra organizacional, con la finalided de
Coaching. observar el comportamiento de  los
65319 -«Curso  de colaboradares, incluida la forma en que
3,10 2021 marca interacliian enlre si, asi como en como
personal. trabajan denlro de las estrucluras de las
- -Seminario organizaciones para realizar su trabsjo,
sohrz que debers conlener:
liderazgo v Brave estudio & investigacion,
toma da conservendo las normas y protocolos
decisiones sanitarios.
- -Licenciado | Tres (3) afios en el sector |¥/ Sustentacidn  tedrica de lo
en Ciencias | pablico ylo privado plenificada,
Militares. o Obijetivos dal plan,
TS - -Curse sobre v Cronagrama de actividades para
P 2N Coaching. tres meses.
= ' --Curse de
[ | ' marca - Orgenizar la cultura organizacional que
=L 'rE' personal, comprende en |os valcres compartidos
\\ - - -Seminario por las personas denlro de la entidad y
! sobre debera cenfener lo siguiente:
liderazgo i Breve estudio e Investigacion,
toma de censervando las normas y profocolos
decisionas sanitarios,
d Sustentacién tedrica de o
clanificado.
b Objetivos del plan,
14 (72 L Crenograma de actividades para
- 2. 12.2021 NS e
f 5
M Regiizar el ssguimiente del Clima
Organizacicnal, lo cual es un plan de
sccion  disefiado  con  estralegias
enfocadzs 8  mejorar el clima
crganizacional en la enfidad y asi mismo
forlalece los comportamientos saludables
en los colaboradores y para ellg se deberd
— considerar lo siguients:
/ TEER v Breve esludio e investigacion,
S o~ N conservando las normas y prolocclos
s b sanilarios.
’ '}1"5‘ v Sustentacion  tecrica de o
LY f planificado.
i v Objativos del plan.
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v Cronograma de actividades para
fres mesas,

- Licenciado en | Tres {3) afos en el sector | Desarrollo de informe de las necesidades
Clenclas plblico ylo privado de Capzcilacion en aspecios elicos a
Militares. manera de prevencion de acuerdo a la

- Curso  scbra palifica nacional de Integridad y lucha
Coaching, contra |z corrupcian;

-Curso  de - Realizar Iz Introduccion,
marca - Realizar los objetivos de! esfudio.

133" personal, - Indicar los propositos del estudic.
§ 1312022 [ Seminario - Describir 1a importancia de la élica, los
Bl sobre | valeres y principios en beneficio dg la
liderazgo  y gestion y de los ciudadanos.
foma de L Definir los beneficios & futuro, tanto en lo
, decisiones. personal como en los eguipos de Irabajo,
= Indicar |zs actividades a realizadas,
~ Indicar observaciones y diacndslica,
~ Definir r=comendacionas.
- Cefinir conclusién.

-Licenciado en | Tres (3) afics en el seclor | Desarrolle de Informe de |as necesidades
Clencias publica y/o privado de Capacifacion  en  aspeclos  de
Militares, Capacitacion relacionsdo 2 fomentar el

- Curso  sobre sentidc  de perienencia  en  los
Coaching. colaboradores de la entidad:

083 - Curso  de - Realizarlas generalidades.
16 42 2022 marca + Realizar [a introduccion,
= personal. Indicar el proposito del estudio,

- Seminario - Determinar los objstivas del estudin,
sobre Indicar la importancia del sentido de
liderazge ¥ pertenencia,
tama de Indicar las actividades de capacifacicn a
decisiones reglizar.

- Licenciado en | Tres (3) afios en el sector | Desarrollar el informe de |as necesidades
Ciencias pablico yio privado ds desarrcllo de competencias para los
Militares. colaboradores de la enlidad:

- Curso  sobre - Realizar [as generalidades,

Coaching. - Realizar [ introduccion.
s -Curso de - Indicar ef propésito del estudio.
17 4.4 2022 marca - Indicar la importancia del senlido de
gl personal, partenancia,

- Seminario - Indicar |zs aclividades de capacitacion a
sobre realizar,
liderazgo
toma de
decisiones

- Licenciado en Desarrollar €l informe de las necesidades
Ciencias de desarroflc ¥ capacitacian  de
Militzres. habilidades blandas  para  los

- Curso  sobre colaboraderes de la enfidad:

Coaching. - Realizar las generzlidades,
1g 484 - Seminario - Realizzr la introduccidn,
6.5.2022 sobre + Definir que son habilidades blandas,
liderazgo ~ Definir gue son hahilidades duras,
toma de - Indicar |a importancia de las habllidades
decisiones blandas,
- Realizar las aclividades de capacitacion a
realizar.
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[ { ' Proporer conclusiones.

Fuente: Comprobantes de Pago de parindo 20192022,
Elaborado por: Gamision de Contral da SCE - O

Revisada la primera conlratacion (orden de servicio n.® 1416), les Terminos de Referencia como
experiencia general minima de cinco (5) afios de servicio especializados en el sector pblico o privado
y al fin de alcanzar con la experiencia del proveedor, de forma posterior ala primera contratacion, los
Términos de Referencia redujeron la cantidad de afios de experiencia requerida, a tres (3) afios en el
sector publico ylo nrivado, periodo que coincidia con los afos de experiencia del poster, por ofro lado,
se advierte en las caracteristicas del servicio 2 realizar por el proveedor del servicio, sé trataban de
actividades de conceptualizacian, temarios, definiciones, conocimientos generales de diversos femas,
sin colocar en la finalidad piblica el uso que le iba a dar al resultado de la ejecucion del senvicio
requerido, pues no se incluyé ninguna accion futura a realizar por la parsena contratada ni tampoco se
incluyd la necesidad o justificacion de la contratacién de una persona natural para su posterior uso del
resultado de dicha actividad por parte de la Municipalidad, no se advierie la finalidad publica de las
contrataciones y tampoco |a necesidad por el cual se debia confratar el servicio solicitade per el
Subgerente de Gestién del Talento Humano, sin embargo se confinud con el lramile de cada
contratacion.

De |os Términos de Referencia se acompafia los documentos denominades: Formetos de cotizacion,
Formatos de Anexol- Carla de compromiso para la prestacion del servicic, Formatos de Anexo 2-
Declaracion jurada ce incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos
administrativos y/o Judiciales en tramite por la Municipalidad de la Molina y Formatos de Anexo 3 -
Propuesta econdmica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl, asi como Ficha del Registro
Unico del Contribuyente -RUC y Constancia de Registro Nacional de Proveedor del OSCE, todo elle fue
T derivado a la Subgerencia de Logistica durante los afes 2019, 2020, 2021y 2022 de manera reiterada

o ] .'H"‘-\ ! sk : ' ¥
St s para que esta unidad organica de acuerdo a sus funciones pueda realizar las actuaciones
S  cormespondientes para realizar la contratacian de cada senvicio requerido por el Subgerente de Gestion
=( ) E ‘de Talento Humano, sefior Fide| Bralzo Garcia Durante. Asi tenemos:
|‘||I \‘ "
\. .-\.
Cuadro n.” 34
Tramite de cada Expediente de Requerimientos de Contratacion durante 12/03/2019 a 03/05f2022
Requerimlento Registro | Orden de Servicio
s Nacional de
RUC Dot bt Cotizacién | Fechade |
N® | Nro Fecha de ) Recibido en la Sub;
Fecha i & (RNP) I e Fecha | Importe
General | Im_nreslﬁ. Fanha tia De Logistica
8 | Impresién |
A Formato de Solicitud de
f_“f,ﬂ cafizacion proveedores/
1 11528 |12/03/2019 |2802/2019 | 01/03/2019 | locacion de senvicios/| 1416 | 14/03/2019 | 28 000,00
cansultorizs,  Lima,0
demarzode 2019
Fomato de Solicitud de
cofizacion
' : proveedoresflocacion
2 | 7417 | 12008/2020 | Sinfecha | 25/08/2020 de Sbividion 6590 | 13/08/2020 |8 500,00
consultorias, gosto de
2020,
3 g2 08092020 |Sinfecha | 2909y | Fometo de Soliitidde | 105 | ning020 | 850,00
_ | colizacion
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Requerimiento Registro Orden de Servicio
Ficha s
RUC Nacional de
Fecha de Pravaidore
impresis | 2 {RUF)
24 Fecha de
' impresion

Cotizacion f Fecha de
Racibido en la Sub.
De Logistica

N* | Nro

Ganetsl e Fecha : Importe

Facha

proveedoresocacion
de senvicios/
consullorias,
sepfiembre de 2020.
Formatn de Salicitud de
potizacién
proveedores/locacion
4 19084 |07M0/2020 | 20M0:2020 | 21110/2020 S s 8196 | 08/10/2020 | 8 500,00
consuiltarias, Lima,
octubre de 2021
Femeito de Salicitud de
cotizacion
proveedoresflocacion -
1030 | 02/11/2020 1912020 | 10110020 | de ol 8943 | 03/11/2020 | 8 500,00
consultorias, noviembre
de 2020,
Fomato de Solicitud de
colizacion
11388 | 30/11/2020 | 16/12/2020 | 10/11/2020 dp‘;”"”e"mﬂ”ﬁgg g734 | 01142/2000 | 8 500,00
consultorias, diciembre
te 2020
Formato de Solicitud de I
colizacion
proveedoresilocacicn
de servicios/
consultorias, enero de
2021
Formata de Solicitud de |
cotizacion
provesdores/locacion
g 11036 | 01/02/2021 | 18/02/2021 | 18102201 de sy 924 | 02/02/2021 | 8 500,00
consultarias, febrero de
2021
Formato de Selicitud de
"E; k caiizau;;&n .
o pres/locacion
9 [2313 | 26/02/2021 | 180372021 | 16/03/2021 L’?’ee iy 1642 | 01/03/2021 | 8 500,00
consuiiarias, marzo de
2021
Formato de Sclicitud de
proveedores/locacion
de senvicios/
consultorias, abril de
2021

7 |777  |22001/2021 |Sinfecha | 10/11/2020 752 | 22/01/2021 | 850000

10 (3423 | 31032021 | 16032021 | 16/03/2021 2474 | 05/04/2021 | 8 500,00
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Requerimiento Ficha Registro | Orden de Servicio

Naclonal de ik
RUC it Cotizacion { Fecha de
Fecha de Rroveedoce Racibido en la Sub.

s (RNP) :
lrnp;aslb. Fechads De Logistica

impresion

N° [ Nro

General Fecha

Ne Facha | Importe

Famato de Solicitud de
colizacion
11 [4140 | 30004/2021 | 271052021 | 16103/2021 d"'ﬁ““”e"mﬂﬂsfwﬁ';i’;ﬂ 3444 | 03/05/2021 | 8500.00
" consultorias, mayo de
01
Formalo de Solicitud de
cotizacion
proveedoresfocacion
de senicios!
consullorias, ulle de
2021
Formato de Solicitud de
cotizacitn
proveedores/locacion "

05/10/2021 | 1471062021 | 14110/2021 de ik 6319 | 08/1072021 | B8415.00
consultorias, octubre de
. 2021
| Fomato de Soliciud de
B cotizacion

A I DE fos roveedoresfocacion
ST | 14 (e |otH22021 | 16122021 | 16122021 |G il
= 1 consultorizs, abdl de

=) 2021

W\ £/ ) Fomaio de Solciud de

~ colizacin

' proveedoresfiocacion

de sanvicios/

consultorias, enero de

2022

Faomato de Solicitud de

colizacion

| 16 [1280 | can2m022 | 2202022 | 221022022 5‘;“"63"“ Es’mﬁe;g;ﬂ

ﬁ?"l .'l1 consulterias, fehrero de

= 2022

Formato de Solicitud de

cofizacicn

proveedoresfiocacion

de servicios!

consultorias, marzo de

2022

Fomato de Scliciiud de
j cotizacion .

18 (4163 | 03/06/2022 | 24/05/2022 | 24/05/2022 oroveedores/ocagion 34684 | 08/0512022 | 850000

de senvicios/

12 | 5483 | 30/06/2021 | 16/07/2021 | 16/07/2021 6597 | 02/07/2021 | 25000.00

7721 | 02122021 | 8670.00

15 | 533 11/01/2022 | 20/01/2022 | 20/01/2022 133 | 1301/2022 | 8 500.00

983 | 04/02/2022 | 8500.00

17 | 2823 | 300372022 | 26/04/2022 | 26/04/2022 2778 | 04/04/2022 | 8500.00
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Requerimiento F Registro Orden de Servicio
E Ficha Nacional de '
N N Fouhs do | Frovectiore c;z:r;in; gl
0 ade n .
General Feeha impresio ;a!:ﬁr:?e. De Logistica 2 Fecha | Imports
L impresién

consultorias, abril de
2022

Fuente; Gomprobantes de Pago de parido 20182022,
Elahorado par: Comisin de Contol de SCE - OCHL

3.2 Emision de las Ordenes de Servicio

Si bien el drea usuaria formuld el Requerimienta de bienes y servicios en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa de la Municipalidad Distrital de La Molina (SIGALM)™, en &l que sustenta su justificacion

en @l formato establecido, dicha Requerimiento ha sido suscrito por el Subgerente y Gerente, este ultimo

dehis revisar el contenido de los Términos de Referencia a fin de advertir que su contenido exija criterios,

o objetivos y razones concordantes con el objeto del servicio y finalidad plblica en cumplimiento de la
L'ﬂ!'"ué'-: normativa interna de la Entidad, en cuyo numeral 9.1.2 sefialo que ademas del area usuaria, corres ponde
":\ efecluar la visacion a la Gerencia de la cual depende el area usuaria, mas es aln, que era una de las
= e ’t nidades organicas que se encontraban a su cargo, sequn asl lo establecid el Reglamenio de
o 6,.‘4‘1 \'7  £0rganizacion y Funciones de la entidad. =

Lo
:_\1.

5. =71 " Sin embargo, una vez recibido el Formato NO2: Requerimiento de Bienes y Servicios con los Terminos

de Referencia el Gerente de Administracian y Finanzas, tenia la funcién de revisar, validar y en el caso

de no estar conforme devolver al area usuaria, de acuerdo lo establecido en el numeral 9.2.4 del

/ - J Procedimiento n.° 005-2017: “El Gerente de Administracién y Finanzas, revisa, valida los requerimientcs

7 ' via SIGALM y efeciua la visacion correspondiente (...) De no estar conforme se procederd a devolver &

las 4reas usuarias segln corresponda, (...), accidn que no realizo el Gerente de Adminisiracion y

1 L . Finanzas sino que validd colocando su visto en el formato de requerimiento, trasladando los Términos de

\ N Referencia, sin sefialar disconformidad alguna respecto del contenido remitiende & la Subgerencia de
Logistica para continuar el proceso de conlratacion requerico. }

Ademés, en atencion a los dieiciocho (18) anexos & las ordenes de servicio, no aparecen documentcs a
nombre del sefior Migusl Eduardo Neuman Valenzuela, que advierta que la Subgersncia de Logistica
remitid alguna comunicacién a través de una carta o cormeo electranico o cualquier otro documento para
que pueda enviar su cotizacién a la Subgerencia, con lo gue se incumplid con el procedimiento establecido
en el numeral 8.4 "De las Notificaciones”, en el nimero 6.4.4 de |2 Directiva N° 002-2014-MOLM,
denaminada “Directiva Sobre Recepcion, Registro, Foliacion, Distribucion y Tramites oe Dacumentos de

. } la Municipalidad de la Molina’, establece que “en caso de nofificacion de invitaciones remitidas a
( }F:‘_J._ | instituciones u ofros organismas, deberan enfregarse a la Subgerencia de Gestién Documentaria
— anticipadamente (una semana antes del evenio), a fin de garantizar que la notificacicn sea oportuns’.

Ademas, en atencion a las solicitudes de cotizacién, no se advierlen documentos a nombre del sefior
Miguel Eduardo Neuman Valenzuela, donde se remitan sus cotizaciones con atencion al Subgerente de
Logistica, que evidencle haber sido recibido a fravés de la Subgerencia de Tramite Documentario de la
entidad, ni qué servidor o funcionario hizo entrega de dicho requerimiento de catizacian transgradiende
con ello el numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2014-MDLM, denominada "Direcfiva Sobre Recspeicn,
Registro, Foliacidn, Distribucién y Trémites de Documentos de la Municipalidad ae la Molina™, que
sstablece imperativamente lo siguiente: *Todo documento dirigido a la Municipalidad de fa Molina, sera
presentado e ingresado por ef personal de la Plataforma de Atencion al Publico a través del Sistema de

4911 Procedimisntn n.t 005-2017
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Gestién de Expedientes - SIGEX, por lo que, solo tendra validez aquellos documentos que cuenten con
ol sello de recencion de las ventaniflas de afencion’.

Todo ello concardante con lo sefialado por el Gerente de Tecnologias de la Informacion de la entidad,
qulen mediante Memorando n.® 423-2023-MDLM-GTI de 14 de julic de 2023 remite la relacién de
expedientes 2n el periodo 2019 a 2022, ingresados a la Subgerencia de Talento Humano, donde no se
advierte documento alguno que haya sido presentado por el sefior Migue! Eduardo Neuman Valenzuela
hacia la municipalidad.

Por otro lado, de las funciones establecidas en el articule 63° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordananza n.* 388/MDLM de 14 de octubre de 2018, vigente desde 6 de marzo da 2020,
describe que la Subgerencia de Logistica tiene como una de sus facultades la de: d) Frogramar, preparar,
coordinar y ejecutar los procedimientos de confratacion de bienes, servicios y obras que requieran fos
Organos y Unidades Organicas de la municipalidad de conformidad a los dispositivos legales sabre fa
matetia".

Asl como, de |as funciones establecidas en el articulo 63° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza n.® 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde & de marzo de 2020,
describe que la Subgerancia de Logistica fiene como una de sus facultades la de: d) Programar, preparar,
L coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de servicios que requieran los Crganos y
% Unidades Organicas de la municipalidad y ademés de coordinar con las &reas usuarias cuando lo
& requleran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términas de referencia, para la
adquisicion de los bienes y contratacin de los servicios que requieran; asimismo, podran formular las
especificaciones técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de calificacion, a solicitud
del érea usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de |a contratacion la Subgerencia de Logistica

- Tras la recepeion de los dieciacho [ 18) expedientes de requerimiento remitido por el area usuaria y curriculum
e vitae documentado del sefior Miguel Eduardo Neuman Valenzuela, la Subgerencia de Logistica de

Y | E '/ manera voluntaria y conclente continué con la diligencia respectiva de emilir de manera imegular,

" emitiendo dieciocho (18) Ordenes de Servicio; tal accion beneficid a esta personz centratada mediante la
Emisién de cada orden de servicio, puesto que, al no acreditarse el cumplimiento de la totalidad requerida
paor el area usuaria, mas alin que las labores a desarrollar de acuerdo a |as caracteristicas del servicio a
realizar implicaban el desarrollo, tratamiento y diagnostico de los trabajadores de la entidad, sin embarge
la contratacion se realizé en el marco de la Resolucitn de Salud n.® 448-2020-MINSA, emitida por el
Ministerio de Salud, que es el reintegro de los trabsjedores a las entidades plblicas tras la pandemia
mundial del Covid-19, que se vivid.

.,

) }( En el caso del primer requerimiento N.° 1528 de 28 de febrera de 2019, en el que se adjunta los Terminos

" de Referencia en el cual de la redaccion del contenido, no sefiala de manera objetiva el profesional
especializado requerido por el area usuaria, el sefior Miguel Eduardo Neuman Valenzuela convocado par
8l Subgerents de la Gestion de Talento Humano, al presentar su Curriculum Vitae adjunta documentacion
an copia simple en donde ademéds no acredita la experiencia general ni especifica de cinco afios
requeridos, no acreditando experiencia en servicios relacionados al objeto y finalidad de evaluar, capacitar
a los trabajador de la Municipalidad Distrital de La Molina para el trato con el usuario y sin embargo pese
a no acreditar los afios de experiencia requeridos, incumplia |a experiencia especifica minima que deberia
tener el sefior Miguel Eduardo Neuman Valenzuela a pesar de que en el Procedimiento N, 005-2017
establecia en el numeral XIl. Anexos (Anexo n° 02), de denominacién: Formato N.° 02: Témminos de
Referencia para Servicios, se debia requerir a personal idoneo® y calificado'® para ejecutar el servicio, el
Subgerente de Logistica y Coordinador y Analista de Contrataciones encargado tras revisar |a

(L s

-
L1

13 .y cepritn seqin i docenano dala Real Acsdermia Espaila- (RAE), ss o "Ous redins s comiions necossnas b opliss pard una lunén o fdeteminadas
5 Citya capolbn seoun el desona dela Sedl Acadamia Fxpofioln - (RAE), esl (s entd sspediaments preparedy fars un Febal ™
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documentacian presentada por el postor emitieron y nofificacion imegularmente [a Orden de Servicio N.°
1416 de 14 de marzo de 2019 por el monto de S/. 28 000,00.

GCon respecto de la recepcion de los documentes del sefior Miguel Eduardo Neuman Valenzuela, a la
Subgersncia de Gestidn Documentaria y Atencion al ciudadano, con Informe n.° 0390- 2023-MDLM-SG-
SGDAC de 26 de junio de 2023, dando respuesta a nuestro pedido de informacion, (Memorandum n.?
279-2023-MDLIIOC), sefiald que de la blsqueda realizada en el Sistema de Gestion de Expedientes
(SIGEX), se ha encontrado cuarenta y acho mil clento setenta y cuatra (48 174) registros de acuerdo al
periodo solicitado en el memorando de la referencia (2019 - 2022), asimismo de la revision de los
registros, no aparece registro de documentos recibidos por la Subgerencia de Gestion de Talento.Humano
(Memarandums, oficios, cartas, informes, otros), durante el periodo de enero de 2019 al 31 de diciembre
de 2022, por parte del sefior Miguel Eduardo Neuman Valenzugla.

En cuanio a la eveluacion de cada uno de los documentes que presenlados por el sefior Miguel Eduardo
Neuman Valenzuela, correspondio al Coordinador en Contrataciones del Estado, sefior Mamas Anibal Villarsyes
Dévila y al Subgerente de Logistica evaluar si cumplia con los requisitos requeridos y plasmadas en cada uno de
los Témninos de Referencia presentados por el area usuaria.

[0 EL .Es de resaltar que la Subgerencia de Logistica tiene a su cargo la labor de ejecutar y contrclar el
L abastecimiento oportuno de los servicios de acuerdo al requerimiento solicitado por |a unidad organica,
* 'sin embargo, de la recepcion de la documentacién remitida y documentacicn adjunta presentada por

3?-‘ Miguel Eduardo Neuman Valenzuela, se advierte lo siguiente; recibido el requerimiento y los Términos de

Referencia por el Gerente de Administracién y Finanzas, funcionario que sin observar que dicho
requerimiento no estaba registrado en el SIGALM remilio a la Subgerencia de Logistica para seguir con
el proceso de contralacion, a pesar que revisado los anexos de las dieciocho (18) Ordenes de Servicio,
se advierte |o siguiente.

Cuadron.” 35
Observaciones de la comision auditora a la emision de la Orden de Servicios a favor de Miguel
Eduardo Neuman Valenzuela

0.5 1416

Finalidad Pablica; Es necesario fomentar, en estos momentos de mucha desconfiznza del ciudadano en sus
diferentss autoridades, |a calided en la atencion persona a persona de la gesticn con los vacines de La Moling;
brindando un frato amable, cordial, basado en técnicas modernas del compertamiento humano; iniciando un
| proceso de recuparacion de la cenfianza del poblador de nuestro disirito con sus servidores.

Objetivo: Se requiere contratar a un especialista para |a medicion, evaluacin, capacitacién de todo ef personal
de la Municipalidad de La Molinaen el trato persona a persona y front office, asi como |a elaborzcion de un informe
al 4rea pertinents para establecer las mejoras en el tiempo en esta maleria.

. | Orden de Eﬁﬁﬂ“ Requerimiento del | Caracteristicas del servicio _%i:“ﬂg:;‘;:‘;wh
N | Servicio | Académico ::‘::3::]‘?’?"'*‘5“' el Comisién del SCE
: 5y otros ' i
IPEDN 1 WEl  senvicio se s ALCANCES DEL
S \-_:‘-: Hd16 daberad desamollar | TRABAJO, ) » Mo acredita experienciaen
o V| 14.3.2019 una persona con | METODOLOGIA Y Lgestiljn municipal.
éﬁ.f experiencia  en | ETAPAS Experiencia General e
A gastion municipal | Lz capacitacion  debera | postor debera acreditar
EANGE iz preferencla | estar  diseflada en la | como minimo cinco (5)
dreas  direclivas | finalided de conocer [@s | servicios.
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adernds da
Seguridad
Cludadana,
Parlicipacicn
Vecinal.

s E| posior debera
tenar  experisncia
comprobada  de
capacitacion
didactica en
tecnices modernas
de aprendizaje.

0 privadas.
s Fxpariencia
General el postor
deberda  acreditar
come minime cinco

(5) servicios.
= E| postor deberd
acredilar de

referencia haber
generado  material
tecnico acerca del
tema.

harramientas  necesarias,
basadas en conocimientos
modernos. para brindar un
frate  de  ecalidad 4l
recurrente.

b} Farmacién
tedrica hasada en

fundamentos tangibles:
-Desarrollar conacimientos

acerca de las  causas
glgunos  comportamientos
humanos,

s £l servicio sg - Desarrollar habllicades en
desarrollara por und  la adminisiracion de las
persona experiencia  EMOCIONES
en entidades piblicag - Desarrollar  habilidades

para promover [a del buen
lrato-

Cesarrollar las
habilidades basicas de
comunicecion,  basadas
en &l asertividad.
ic)Formacion practica:

~ Desarrollar los conceplos
de la calidad de |3 atencion
persona a persona y front
office de manera praclica,
mediante ejerclcios lidicos

'y empiricos.
- Desarrollar en los
pariicipantes las

habilidades necesarias para
asumir |2 responsabilidad
de la importancia del cargo
que desampefian.
Desarrollar &n los
participantes las habilidades
necesarias parala fijacion de
metas y las formas de auto
pvaluacion smpleando  los
mecanismos  de  medicion
establecidos por la entidad,

Adicicnalmente, el servicio
pebera  considerar  las
siguientes  actividades a
desarrgllar  antes de la
Capacitacion;

- Desarrallar la metodologia y
los cursos de capscitecion,
a Iravés de ‘alleres
presenciales.

- Asistir de forma puntual a
las capacitaciones que
propercionara la
Municipalidad  para &l
desarrollo de las jornadas
de evaluacion ¥

» Mo acredifa experiencia aj
servicios  relacionados
objeto y finalidad
establecidos en  los
Térmings de Referendia

e Mo ascredita experlencia
comprobada de
capacitacion  didactica
técnicas  modemas  de
aprendizaje.

o Mo solicitaron  requisilos
académicos
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apacitacion.

= Coordinar con el persanal
encargado de la
municipalidad el desarrollo
del taller {lugar, fecha y
horario), asi como ajustes
de contenido del tema a
dictar,

Euente: Comprobantes de Pago de gercdo 2019-2022
Elabarado por: Comisin de Cantrod de SCE = OCI.

Por otro lado, los Términos de Referencia, requeridos con el Formato NO2, de Requerimiento de Elenes
¥ Servicios n .° 7417 de 12/08/2020, 8231 de 08/08/2020, 9084 de 07/10/2020 en cada uno de eslos
tiene en su contenido como finalidad y objeto del servicio a contar con un especialista en Desarrollo
Organizacional, sin embargo se revela que las actividades a realizar por el coniratista son. brinder el
diagndstico del comportamiento  organizacional de la enltidad, dar recomendaciones en la fase de
diagndstico, hechos que corresponderia a la accion de un profesional de la Salud camo es Psicologo
Organizacional que es &l campo de especializacién en que |a accion profesional del psicologo se
. orienta a la conducelon de los procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacion, mejoramiento del
L comportamiento  organizacional, desarrollo del potencial humano, asesoramiento en la gestion de
T recursos humanos y analisis del comportamiento del cliente intemo y exlemo a fin de mejorar el
> 'desempefio de las organizaciones™.

Reafirmande, lo mencionado en lineas anteriores el Colegio de Psicologos de! Peri, con su Oficio n®
0069-2023-CPsP-CDN/SG de 26 de junio de 2023, en el que indica las actividades del profesional
TE T colegiado y habilitado se encuentra enmarcada dentro de Ia Ley n® 28369 Ley del Trabajo del Psicologo

P © 02y que revisada la nomaiva en mencién y su raglamento Decreto Supremo n.° 007-2007-SA.
b ik £ ] El Subgerente de Gestion de Talento Humano sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, no considerd en la
\ \ elaboracion del Término de Referencia un profesional de la Salud con estudios en Psicologia, con

especializacion en Psicologia Organizacional, mas sl se considera un Licenciade en Ciencias Militares,

que de acuerdo a sus estudios realizados es con mencién a especialidad en material de guerra, ademas

con cursos sobre coaching, marca personal y seminario, a pesar que de las actividades a implementar

son acciones propias al diagndstico, tratamiento, reforzamiento al clima laboral en Iz entidad. Hecho

gue inadvirtieron, el Subgerente de Logistica y Coardinader y Analista de Contrataciones cuyas

funcicnes en el articulo 63° de la version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones,

aprobado con Ordenanza n.” 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde £ de marzo de 2020, ")

Coordinar can las éreas usuanias cuando lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones tecnicas

— y los témminos de referencia, pera la adquisicion de los bienes y contratacion de fos servicios que requierary

(/ % ) asimismo, podrén fomular fas especificaciones técnicas, los téminos de referencia asi como los requisitos de

=i calificacion, a solicitud def drea usuaria, cuando por la naturaleza del objsto de la conlratacion la Subgerericia
de Logistica tenga conacimfento para elfo, debiendo tal formulacidn ser aprobada por 6! area usuarnia’.

La Organizacion Mundial de la Salud define la salud mental como “un estado de bienestar en el cual
cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar |as tensiones de la vida, puede trabajar de forma
— productiva y fructifera, y puede aportar algo a su comunidad'™® bajo este contexto la Orden de Servicio
S h ! no evidencia que acredite que el postor cumplla con los requisitos sostenidos y solicitados por el

17 Reglamentn de fa Lay N.2 26363, Ley del Trabajo dal Psictlogo,
iyttt wha, intiesimaws fam 1 3-06-2022-why-mental-haalth-is-a-prionty-for-acton-gn-cimate-
changest ~texi=L 3%200MS% 20 delna%i20la% 20 s aportaris20slgo %20 W20su e 20cemunidad RC2HEB.
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Subgerente de la Gestion de Talento Humano, sin embargo se emitieron las Ordenes de Servicio
generando el inicio de la relacion contractual con la Municipalidad Distrital de la Molina.

Por otro lado, la comision auditora solicitd al Colegic de Psicologos del Perd, que nos informe respecto
a la inscripcion y especializacion de tres personas al Colegio de Psicologos de Perd, el cual fue atendido
con Oficio n.? 140-2023-CPsP-CON/SG de 29 de setiembre de 2023, respondiendo que el Sefior Miguel
Eduardo Neuman Valenzuela, no es miembro de la Orden Profesional de Psicélogos, y que respecto
a los estudios realizades verificar la pagina oficial de SUNEDU, A ello se verlfict la Pagina
www.stinedu.gab.pe , obteniendo como resultado estudios egresados de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi * - Perl. Como as! se demuestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 03
Estudios Académicos realizado por el Sefior Miguel Eduardo Neuman Valenzuela

# cnlicesuicigolge

REGISTRO MACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

[ 6 e e s n TiETAn tu s e g EN1 (e s

A
gt

b rf“.=—"| M TSt
¥ !mﬂn; fi\"r-._‘ll:"}%ql'_:- e o' i

EAQ lGiLm [IERTIA0AS
WiTASTE

Tacho o oigioma #1201
ol vl i
RERUIECY. ensian FRISINCIAL

Feezter e e DifT 41838
fuch s 1 A12EE

hitps:ilenlinea.sunady.gon.oel.
Bisqueda realizada ef 16/10/2023

(, L L Asi también, de los Téminos de Referencia elaborados, suscritos con el visto del Subgerente de Ia
Gestion de Talento Humano y Gerente de Administracion y Finanzas que acompafian al Formato N.° 02:
Requerimiento de Bienes y Servicios N.? 10390 de 02/11/2020, 11388 de 30/11/2020, 777 de 22/01/2021,
1038 de 01/02/2021, 2313 de 26/02/2021, 3423 de 31/03/2021, 4140 de 30/04/2021, 5483 de 30/06/2021,
7069 de 05/10/2021, 8617 de 01/12/2021, 533 de 11/01/2022 y 1280 de 03/02/2022, se advierte que, se
requiere un profesional licenciado en ciencias militares, con curso sobre coaching y curse de marca

. personal, seminario sobre liderazgo y toma de decisiones, ademas no se indice de manera detallada y
=2, descriptiva en las actividades a realizar en |a Subgerencia de la Gestion de Talento Humano denotande
" n N7y que se solicita conceptualizaciones, monograficas, desamollo de textos, que no legrarian can |2 actividad
=4\ D‘ﬁ—:‘: /- cumplir con el abjeto y finalidad por el cual requiria el servicio, el Subgerente de la Geslion de Talento

5/ Humano esto es el sefior Fidel Bratzo Garcia Durante,

Es preciso acotar que, los funcionarios a cargo de la Subgerencia de Logistica y el analista en
conlrataciones del estado inobservaron los términos de referencia y emitieron cada una de las Ordenes
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de Servicio seffaladas contratando al postoer y por ende, autorizando la ejecucion del servicio, ya que
segin lo establecido en el sub numeral 9.3.2 del numeral 9.3 (IX Disposiciones Especificas) del
Procedimiento n.® 005-2017, refiere que: 'la Subgerencia de Logistica notifica al proveedor (...) y da el
inicio de la prestacian del servicio segin el TOR”, ademas es preciso recalcar que en cada una de las
Ordenes de Servicio aparece una firma que de acuerdo a la blisqueda realizada en la Consulta @ RENIEC
aparece el trazo de la firma de Miguel Eduardo Neuman Valenzuela.

Ademés, no obra, documento donde evidencie que la Subgerencia de Logistica remitio al sefior Miguel Eduarde
Neuman Valenzuela, para gue pueda enviar su colizacitn a la Subgerencia accion que incumplio con el
procedimiento establecido en el numeral 6.4 “De las Notificaciones”, en &l nimero 6.4 4 de la Directiva N* 002-
2014-MDLM, denominada “Directiva Sobre Recepcion, Registro, Foltacion, Distribucién y Tramites de
Documentos de la Municipalidad de la Molina”, establece que “en caso de nefificacibn de invitaciones remitidas
a insfituciones u ofros crganismos, deberan entegarse a la Subgerencia de Gestion Documeniarna
anlticipadamente (una semana antes del evento), a fin de garantzar que la nofificacion sea oportuna”.

Al respecto, no aparecen documentos 2 nombre del sefior Miguel Eduardo Neuman Valenzuelz, donde se remite
sus cotizaciones con atencion &l Subgerente de Logistica, sin evidenciar haber sido recibido a través de la
Subgerencia de Tramite Documentario, ni que servidor o funcienario hizo entrega de dicho requermisnto de
A\ colizacion fransgrediendo fa 5.1.2 de la Directva N° 002-2014-MCLM, denominada "Directiva Sobre

\ Recepcitn, Registro, Foliacion, Distribucion y Tramifes de Documentos de la Municipalidad de la Molina
=, describe que “Todo documento dirigido a e Municipalidad de la Molina, sera presentado e ingresado por el
*/ personal de la Plataforma de Atencion al Plblico a través del Sistema de Geslion de Expedientes — SIGEX, por
lo que, solo tendré validez aquellos documentos que cuenten con el sello de recepcion de las ventanilas de
atencion’",

T DETS Con fodo lo expuesto a pesar de no tener documentacicn contenida can la firma en original respecto & los

Sars > documentos denominacos: Formatos de colizacion, Formalos de Anexol denominado: Carta de campromiso

: '\ para la prestacién de! servicio, Formatos de Anexo 2 denominado: Declaracion jurada de incompatibiidad por

o ‘;E" conficto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos yio judiciales en tramite por el

R N Municipalidad de la Molina, Formatos de Anexo 3 denominado: Propuesta econdmica y autorizacion para el pago
5 de abono en cuenta CCI, a pesar de ello se emitio la Crden de Servicio,

Sobre el particular, el Subgerente de Logistica y el analista de conlrataciones del estado durante los afios 2019,
2020, 2021 y 2022 emitieron dieciocho(18) drdenes de servicio, a favor del sefior Migue! Ecuardo Neuman
Valenzuela, quien a pesar de existir confradicciones respecto de la finalidad, objetivo y actividades a
realizar estipuladas en os Términos de Referencia, por lo que con la nofificacion de la orden de senvicio al
postor se da inicia al servicio requerido por el drea usuaria, siendo pertinente acotar que en cada una de esas
drdenes de servicio aparece una firma con |z cual se da por notificada & la persona contratada y con ello se
autoriza el inicio del serviclo seqln cada caso.

En cuanto a la evaluacin de cada uno de los documentos que presentados por el sefior Migue!l Eduarde Neuman
Valenzuela, comespondié al Coordinador en Contrataciones del Eslado perteneciente a la Subgerencia de
Logistica de la entidad, sefior Marcos Anibal Villareyes Dévila y al Subgerente de Loglstica evaluar si cumplia con
los requisitos requeridos y plasmados en cada uno de los Temminos de Referencia presentados por el areausuara,

.

—
W,

\' TR
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TS A continuacion, el detalle de la parficipacién de cada una de estas personas en la Emision de las Ordenes de
SEREON Servicio respectivas:

I ". d \ i Cuadron.” 36
AN /AU Funcionarios y servidores que firmaron las Ordenes de Servicic a favor de Miguel Eduardo
NI Neuman Valenzuela, durante el periodo 14/03/2019 a 06/05/2022
Fecha Monto Firma ylo visto
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n? | Orden de ! SN
Sk R&we_saiin por Ordenacion del Servicio
1 [te | awszote | sooogo | ME VRIS | panie Cansles Lisochuarimay
2 |es0 | 13082020 | gsoog0 | ME0 VIS | bl Gansles Lisochuarimay
3 | 7105 00/09/2020 | 8 500,00 Eﬁ: Vilarreyes | eaji | sopoido Mojovich Pita
4 | 819 08/10/2020 | 8500,00 Sin registro Félix Leopoldo Mojovich Pita_
' T lomio  Jesis  Camones
5 | 6943 0311/2020 | 8500,00 Sin registro lFiguema
6 | 9734 01122021 | 850000 g‘l._anlsus Vilareyes | Lorgio  Jesls — Camanes
1 avila Figueroa
7 |752 | 22012001 | 850000 | Sinregistro tgfma eals S
Marcos Villareyes | Lorgio  Jests  Camones
a24 0202/2021 | 8 K00,00 Dinila Figueroa
Marcos Villareyes | Lorgio  Jests — Camones
1642 01/03/2021 Bﬁm,ﬂﬂ | Dévia Figueroa
Marcos Villereyes | Lorgio  Jesus  Camones
2474 0510472021 | 8500,00 Dénila Fineid
| Marcos Vilareyes | Lorgio  Jesis  Camones
3444 _ U;’rﬂﬁﬂﬂﬁ‘i 8500,00 Divia Figueroe
|
|12 s | oaommozt | 2550000 | MG VIRTRVES | oo canles Lincchuerimy
0 |13 | 6319 | oso021 | 841500 | Sinregisto Daniel Canales Liacchuarimay
| ¥ ? Marco Vilameyes | Sequndo  Alipio  Confreras
L X |72 | oozt | eerogn | e o
; Marco Villameyes | Segundo  Alipio  Contreras
15 | 133 131012022 | B 500,00 Dévila Esrinola

16 | 983 0402/2022 | 850000 | Sinregistro Segundo  Alipio  Cortreras

Espinola
17 | 2778 | 0A04/2022 | 850000 | Sinregistro g:gr:gf: Al Cantreras |
~ 18 | 464 | 06052022 | 850000 | S regiiro E?;ﬁg?; Alipo Contreras
(I‘rw" \ Fuente: Comprobantes da Pago de periodo 2018-2022.
B L Elaborado por: Comision de Control de SCE - OGL

Es preciso acotar que era obligatorio y necesario el total cumplimiento de cada uno de los requisitos
descritos en los términos de referencia presentados por el Subgerente de Geslidn de Talento Humano y
que fueron remitidos por los requerimientos respectivos suscrifos por el Subgerente de Gestion de Talento
Humana y el Gerente de Administracion y Finanzas, como el superior jerarquico del area usuaria, pues

LTTBEN, implicaban el desarrollo de lahores propias y especificas del area usuaria que comprende el desarrolle
_,H) 7\ de actuaciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos en la entidad.
IS (a2 \P
{3\ " __[f_"f /=1 Aunado a la revision y evaluacion de cada una de las dieciocho (18) ordenes de servicios emitidas y
N 3/ notificadas al proveedor de servicio sefior Miguel Eduardo Neuman Valenzuela, se advierte que contiene

documentacion adjunta para su contratacion y sustento para su emisién denominados: Formeto de
cotizacion, farmato de Anexo 1 - Carta de compromiso para la prestacion del servicio, formatos de Anexo
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2 - Declaracién jurada de incompatibilidad por conflicto de intereses y no eslar comprendido en procesos
administrativos y/o judiclales en tramite por el Municipalided de la Molina y formato de Anexo 3 - Propuesta
economica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl, suscrilos aparentemente per puio y letra
de cada una de las personas contratadas con su respective nombre, apellido y su respectiva firma; sin
embargo, en la documentacion antes sefialada presentan incongruencias en su forma con [as firmas
registradas ante el Registro Nacional de Identificacion y Estade Civil - RENIEC.

En estos documentos aparecan firmas yfo ribricas en manuscrite, con el respective nombre y apellido de
ceda una de las personas contratadas, sin embargo, es de precisar que dichas firmas plasmadas en los

- documentos citados, presentan incongruencias.en su forma con las firmas registradas ante el Registro
Nacional de Identificacian y Estado Civil = RENIEC, razén por |a cual la comision auditora medianie Carta
n.” 002-2023-RUB de 4 de octubre de 2023 recabd el Dictamen Pericial Grafotécnico n.* 26-2023-RUB
de |a misma fecha en donde se concluyd que en la documentacion sujela a revision las firmas no
corresponden a la autoria de las personas contratadas para realizar servicios en la Subgerencia de
Gestion de Talento Humano mediante las érdenes de servicio respectivas y son firmas falsas; asi como
también dicho Diclamen Pericial Grafotécnico concluyd que las firmas y manuscritos fueron elaborados
por una servidora de la Municipalidad Distrital de La Malina.

"E: M\En ese orden de ideas, en cumplimiento al numeral 9.3 de la Dirsctiva denominada "Gestion de
Requenmentn de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos m
x r::ntos son iguales o menores a 8 (ochao) UIT de la Munlcrpalldad Distrital de la Malina” - Procedimiento N.°
w/005-2017 eprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.” 106-2017 de 29 de noviembre de 2017,
que sefiala "La Subgerencia de Logistica notifica al proveedor y al &rea usuaria para la entrega del bien
via inicio de la prestacion del servicio segun criterios establecidos en los TDR yfo EETT', debio haber
, cumplido con notificar &l postor para dar inicio con la contratacion en merito tambien al documento
"7+, denominado Formato de cotizacion que se notifict al postor para que présente su colizacion en razon al
) - servicio requerido por el &rea usuaria, no abstante se advierte de |a revision a cada comprobante de pago
ji no nbra documento que acredite que dicho proceso de notificacion al proveedor haya ocurrido,

\

incumpliendo con ello lo sefiglado por la normativa interna de la entidad.

Cuadro n.® 37
Ordenes de Servicio emitidas a favor del proveedor Miguel Eduardo Neuman Valenzuela.
. | Ordende | Fechade | : . Fechade
T 121 S5 Ao i s ; |
M| Servicio | emisien | Moo | il _ recibido

1 | 1418 14/03/2019 | 2800000 | Miguel Eduardo Neunan Valenzuela | 14/03/2019
2 | 6590 131082020 | 6500,00 Sin firma Sin fecha
3 | 7108 09092020 | 8 500,00 Sin firma Sin fecha
4 | 8196 081072020 | 8500,00 Miguel Eduardo Neuman Valenzuela | 08/10/2020
)

6

T

8943 03/11/2020 | 8500,00 Miguel Ecluando Neuman Valenzuela | 08/11/2020
9734 0112/2020 | 850000 | Miguel Eduardo Neuman Valenzuela | 01112/2020
752 22101/2021 | 850000 | Sinfirma Sin fecha

& |94 02/02/2021 | 850000 Migue! Eduardo Neuman Valenzuela | 02/02/2021
19 | 1642 011032021 | 850000 | Miguel Eduardo Neuman Valenzuela | 01/02/2021
| 10 | 2474 05/04/2021 | 8500,00 Miguel Eduardo Neuman Valenzuela | 05/04/2021
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Ordende | Fechacde - Fechade
| Sanino | o] orel s | recibido
11 | 3444 030052021 | 850000 | Miguel Eduardo Neuman Valenzusla | 05/05/2021
12 | 5597 02107/2021 | 2550000 | Miguel Eduardo Neuman Valenzusla | 0210712021

13 | 6319 | nBrDi2021 | 8415,00 Migue! Eduardo Neuman Valenzusla | 08/10/2021

1 | 71A 02422021 | 867000 | Miguel Eduarde Neuman Valenzuele | Sin firma
= 15 | 133 13/01/2022 | 8 500,00 Miguel Ecuardg Neuman Valenzuela | 13/01/2022
16 | 983 04/02/2022 | 8500,00 Miguel Eduarde Neuman Valenzuela | 04/022022

17 [ 2778 0410472022 | 8500,00 | Miguel Eduardo Neuman Valenzusta | 04/04/2022

18 | 3464 06/05/2022 | 8500,00 Miguel Eduardo Neuman Valenzuela | 06/06/2022

Fuente; Comproban bes de Pago de perodo 2018-2022,
Flaborado por: Comisitn da Contro! de SCE - OCL

Ejecucion Contractual.:

Con relacion a las disiciocho (18) Ordenes de Servicio fueron nolificadas cada una desde la fecha de su
emision esto es el 14 de marzo de 2019 hasta la (lfima esto es 06 de mayo de 2022, de manera continua a
razon que €l proveedor de servicios Miguel Eduardo Neuman Valenzuela, fue convocedo per el Subgerente
de Gestion de Talento Humano y que, a su requerimiento, la Subgerencia de Legistica emitio dieciocho (18)
veces continuas y en funciones, las Ordenes da Serviclo para dar inicio con la ejecucion contraciual generando
D con cada una de ellas el devengado y por consacuencia un pago mediante transferencia bancaria en soles 2
' la cuenta del proveedor por el monto total de S/ 189 585,00 evidenciado mediante la emision cel
comprobante de page para cada operacion,

RS Encuanlo a la ejecucion del servicio, aparece en todos los comprobantes de pago un documento denominado
“Informe de Actividedes” que presentd cada mes por el proveedor del servicio de! sefior Miguel Eduardo
Neuman Valenzuela, para dar cuenta de las actividades que realizé en las instalaciones de Ia
Subgerencia de |a Gestion de Talento Humano.

Por otro lade, se solicitd a la Gerencia Regional de Control de Lima Metropolitana de la Contraloria
General de |a Repliblica para que en coordinacién con la Escusla Nacional de Control de la Conlraloria
General de la Repablica pueda reslizar la revisén del contenide de cada uno de los informes de
actividades presentados por Yhelsy Betty Alva Coronado, Katisa Lidia Mendoza Tejada De Vidunizaga y

‘{ Miguel Eduardo Neuman Valenzuelaenla Subgerencia de Gesfion de Talento Humano, a fin de canocer

2 el porcentaje de similud de sus textos con paginas web publicadas. A lo solicitado, |a Gerencia
Reglanal de Contral de Lima Metropolitana solicité una Licencia de Turnitin®® 2 [a Subdireccion de
Postgrado de la Escuela Nacional de Control, unidad organica dltima,que remitio los reportes del
sisterna Turnitin, & través del correo electronice pguzman@contraloria.qob.pe de 22 de setiembre de
2023, cuyo reporte se concluyen en el siguiente cuadro:

P
(<)

IR
4\/ "N 3agin al Portal dela Bibloteca de fa Universidad de Sevilla  Espania: 'Eé una hamamianta sicaz para praveniry swiar el piegio aeadémico. . present
51 v C a2 ) un sislema glabal que contribuys a meforar el rendimianto scadimizo de! esludiante, desde dos funcionas;

\-- @ :l'-.;ll Compeobscion de similiug, permite detectar & plagia comprmbandn [as coineidanciss de un documento con mditip'ss fuenles de informacin (infemet,

'-,:.-,L'.\ % e g / anilculps cientificas ¥ con su base de datos inlema). Ademgs, identifica ef confendo ma orgiral Facucido et inglés. Tusnilin oirece af profesoradoum
ot Pt r informe de originafidad sefiatands of poreaniajs de simiud del documents y mostrends jas Reentes ariginales, por fo qie 85 na haramianta inestimeble
Py ' e
SO AT L a fa hora de evaluar,

. El programa parmils ademas hacar comanlarios (retroalmentacion) y evatuar los fabafos acaddmicos | de lvestacitn”,
En: hifpa:ifbib, us esiestudia_s_invesfigalantiplagio
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Cuadro n.” 38
Informe de Actividades filtradas por la herramienta denominada Turnitin
e T | FechadelDoc | Foll IEGF::E;H Similiud oot |comprobn
n. Senvido| Joc. Presentado ‘achadelDoc | Folles pepehn | adel | tedepago
! - mmi." reporte '
Ione de Actidads 12 219
: . . e
1 | 1416 012016 281032019 o | 20032019 4‘.{3 4%, ﬂga
Informe de Actiukfa_dES nt| La Malina 8315
2 | B0 | oy oerit i eas s | ° TMEP00 | B¥% | W% Am%l;:a
- la  Moling 9173
: Informe de Actividades n.® '
31705 | saoo0o0ENY septiembre de | 6 24/09/2020 29% 29% Apﬁunl:llr.a
i 2020 ne 101
8530
| Informe de Aclividedes n® | La hoiina, Apéndice
8156 | hoa20o0mENY chbedezmy |11 | ZHOMA (8% |69 | Thogy
11039
; La Moiina ;
Informe de Actividades n.® . ' . Apéndice
8343 noviembre  de | © | 25112020 | 68% £8% ;
004-2020/MENV il né 401
. 12310
, La Malina, S
T T Informe de Acvidades n” | . : Apéndice
oLy 3 e il iay ;%Tm de |7 | 17122020 | E0% 60% rpre
&y '| : 1132
| i | ' Informe de Aclividades n® | La Molina, enero .
\ K 2 -ﬁ 7™ | sotamimeny o ot 8 |02 | 47% | 4% Aﬁr:dﬂlzw
: = 1056
Infarme de Actiidades n® | La Malina, i
8194 | ooo2001MENY Eheodeznz) |0 | A0ZAA | 5% | 5T Ai?:du?
Informe de Actividades n.° | La Molina, abril
0 | 2474 : 11 | 22042021 | 67% 67% | Apéndice
| 004-2020MENY de 2021 s
Informe de Actividades n® | La Madling, mayo 494
10 | 3444 : * 10 | 24062021 | T1% 71% | Apéndice
_ 005-2021MENY da 2021 podez
@,k Soer: | o s Adiates 1% | L. Mo, ko a9
M| entregab 007-2024MENV i I e e ] L Ll s
| |e :
gﬁe?unda: nfome de Acividades n® | La Molina B4B2
; : " _
12| onreqabl 008-2021MENV colplan |0 | TAEDA |EE Gy
. .
5597 0520
Tercer | Informe de Actividades n? | La Iolina, .
antregabl 009-2021MENV osbde202t || | 209AZ (8% | 6% aoendice
e ne 102
. .| L8 Molina, 10321
sagg | Mforme de Achidedes n° | guoe e |8 | ztizoo2t | 8% | 90% | Apéndice
OUCEINENY 2021 ne102
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Roscent
o | Orden de! o e T Ehe e o | obtenld |Comproban
L sty Doc. Presentado Fechadel Doc | Folios l’ﬂ;ﬁpﬁ’ﬁn St litud odel | tedePago
' il reporte.
— N s | La Molina, | 008
t5 |zt | Dome de Achviades 0| imive o |8 | 222021 | 89% | 0% | Apencice
2022 n® 103
- Y 887
16 | 133 %ﬁg‘ﬁﬂf@s ne 002 '{ﬁ 2“;';;‘1 BIEM | 3 | oadm022 | T7% | 7% | Apendice
B . s n® 103
1604
17 | 983 - - - - = - Apendice
| nt 102
Informe de Actidades ne | La Moing, sbii | 1004
18 | 2778 003-2022IMENY ' da 2009 ' 6 25104/2022 Ta% T4% Apendice
n” 103
~ ] . 455
ygs | Moo do Achicaes n” | LaMolia M0 | 1y | g50enoz2 | 70% | 68% | Apendice
n" g6
Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2019-2022
Elaborado por: Comisidn de Central de SCE - OC
ot e También, se advierta ue los Informes de actividades presentado gue en el contenido se desarrolla temas

que no estan basadas ni actividades realizadas en la unidad organica de la Subgerencia de Gestion de
Talento Humano, sino una monografia de canceptes, no existiendo una evaluacion del centenido de
acuerdo a la necesidad requerida por el area usuaria.

" Asl mismo, en la blisqueda de documentos que evidencien la recepcion de los documentos del Sefior
L " Miguel Eduardo Neuman Valenzuela, se solicito a la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencién al
ciudadano, nos brinde un reporte de todos los documentos ingresados durante los afios recibidos por la
Subgerencia de Gestion de Talento Humano, danda respuesta con Informe n ® (350~ 2023-MDLM-5G-
SGDAC de 26 de junio de 2023, de la blsqueda realizadz en el Sistema de Gestion de Expedientes
(SIGEX), se ha encontrado cuarenta y ocho mil ciento setenta y cuatro (48 174) registros de acuerdo &l
pericdo solicitado esto los afios 2018, 2020, 2021 y 2022, en el que de la busqueda y revision no sg
gvidencia regisirc de documentos recibidos por la Subgerencia de Geslion de Talento Humano
(Memorandums, oficios, cartas, informes, otros), durante el periodo de enero de 2013 a mayo de 2022 de

parte de la proveedor de servicios.

(W) Situacion que de manera adicional se confirmd con los reportes del Sistema de Gestion de Expedientes

Rl remitido per la Gerencia de Tecnologias de la Informacién a través de Memorande n.® 423-2023-MDLM-

GTl de 14 de julio de 2023, en el que revisado su contenida no abra evidencia del registro de documento

ingresado de parte del proveedor de servicios Sefior Miguel Eduarde Neuman Valenzuela, para ser dirigido

a la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, hecho que es corroborade y confirmado por ia misma

Subgerencia de Gestion de Talento Humano mediante Informe n.” 926-2023-MDLM-GAF-SGTH de fecha

28 de junio de 2023, en el que de la revision de cada uno de los documentos registrados e ingresados a

P través de mesa de partes de dicha subgerencia no obra documento alguno registrado ni ingresado de

Fges ‘i parte del proveedor de servicios Sefior Miguel Eduardo Neuman Valenzuela, tal hecho incumpliria el

S oo ‘lt numeral 1.2 de la Directiva N° 002-2014-MDLM, describe que “Todo documente digidc a la

. f \ 4—2 || Municipalidad de la Molina, seré presentado e ingresado por e! personal de la Flataforma de Atencion al

X/ Priblico a través del Sistemna de Gestidn de Expedientas — SIGEX, por o que, solo tendré validez aguellas
o documentos que cuenten con el selio de recepcidn de las ventanillas de atencion”.
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Por cuanto, el contenido del documento dencminado ‘Informe de actividades' son concepios
bibliograficos, més no actividades realizadas por el proveedor de servicios que demuestre se cumplio con
el objeto y finalldad plasmado en el Termino de Referencia, el Subgerente de Gestian de Talento Humano,
ol sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, inobservo que dicho documento ingresé contraviniendo la Directiva
N° 002-2014-MDLM, ademas sin que se de cumplimiento de los Términos de Referencia - TDR, le otorgo
validez y dio conformidad, suscribiendo cada uno de los Formatos de Conformidad de Servicios lo que,
en consecuencia generd el devengado para posterior deposilo de pago a traves de una transferencia
bancaria a la cuenta sefialada por el proveedor contralista. Por lo que ial hecho realizado por el
Subgerente incumplz lo sefialado en el sub numeral 8.5.2 del numeral 9.5 (X Disposiciones Especificas)
del Procedimiento n.® 005-2017, sefiala que, "La conformidad sera otorgada per el érea usuaria dentro .
def plazo de 02 dias héabiles de haberse concluido el servicio, via sistema SIGALM, acompariado del
informe del proveedor el cual dehe estar debidamente sustentado, firmado y recepcionado por el drea
usuara”,

Es entonces que, al no estar cada uno de los informes debidamente suslentadas y al ser Unicamente
informativos no existiendo un desarrollo concardante con el fin objeto de su contratacion; mas alin, que
i con la actividad contribuya alcanzar las metas anuales de la Subgerencia de la Cestion de Talento
i i»".:-'{_. . Humano, al no estar *debidamente sustentado®”, dicha situacion no fue observado por el Subgerente de
.\ Gestién de Talento Humano Seiior Fidel Braizo Garcia Durante, més aln que s lamisma unidad organica
\r elabord, emitié y suscribié los Téminos de Referencia, otorgando el Subgerente la confonmidad de cada uno
= los informes de actividades avalando como ciertas los hechos expuestos en el contenido de cada uno de
/ ellos. Por lo que tal hecho realizada por el Subgerente incumple lo sefialado en el sub numeral 8.5.2 del
&% numeral 9.5 (IX Disposiciones Especificas) del Procedimiento n.” 005-2017, sefala que, “La conformidad
sera oforgada por 8 drea usuaria dentro del plazo de 02 dias habiles de haberse concluido el servicio
_ ) via sistema SIGALM, acompafiado dai informe def proveedor ef cual debe estar debidamente susrentade.
NRETE A finmado y recepeionado por el drea usuaria’.

“Wrol ek

Tras la conformided otorgada por el Subgerents de Gestion de Talento Humane, Sefior Fidel Bratzo
Garcia Durante, permitio el devengado y como consecuencia el page, con intervencicén de la Subgerencia
de Contabilidad y Costos, y de la Subgerencia de Tesoreria, y se emiten los Comprobantes de Pago y
transferencia bancariz a le cuenta del proveedor.

En cuanto a I ejecucion del servicio. aparece en todos los comprobantes de pago un cocumento denominado
“Informe de Actividades" presentado cada mes par el proveedor sefior Miguel Eduardo Neuman Valenzuelz, para
dar cuenta de las actividades que realizé en las instalaciones de la Subgerencia de Gestion de Talento
Humanao. Asi se detalla a continuacion:

Cuadron.” 39
Emisién de Orden de Servicio/ Conformidad otorgada y origen de Comprobante de Pago

Orden

n.?

de
Servicio

Fecha de
emision

. Monto

Confor
midad

Fecha de |
i FOF

emision

Firmado

| Comprobante

de Pago

Fecha de
emision

1416

141032019

26000

1136

2903/219

?idel Bralzo
Garcia
Durante

2108
(Apéndice n.”
44)

03C4f2019

6590

13/08/2020

8500

B415

27106/2020

Fidel Bratzo
Garcia
Duranle

8315

{Apéndice n.”
| 45)

16082020

! firmado y recepoicnade por el drea usuaria
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o | SN | Fechade |\, | Confor Fecha do | Fimado | Comprobante | Fecha de
Senviclo emisian .midad emision | por de Pago emisian
Fidel Bratzo | 8173
3 | 706 09062020 | 8800 | 128 24/0%2020 | Garcia (Apéndice n.” | D&M1C/2020
Durante 46
Fide! Bratzo | 9920
4 | 8198 (8MQ/2020 | 8500 | 8134 2712020 | Garcia {Apéndice n. | 201102020
Curante 47
Fidel Bratzo | 11038
5 | Bod3 (aM1/2020 | BECO | B7E7 21172020 | Garcia (Apéndice n.” | 0111272020
Duranle 8
Fidel Bratzo | 12310
B g734 U1M2/2021 | 8500 | 8508 1771212020 | Garcia {Apéndice n.® | 21122020
Durante 49) )
Fidel Brateo | 1152
7 | 752 22012021 | 8500 | 738 26012021 | Garcia (Apéndice n.° | (3022021
| Curanle 50)
Fidel Bratzo | 1955
8 |94 02002/2021 | 8500 | 1457 24/0212021 | Garcia (Apéndice n.° | 02002/2021
N Durants 51)
' Fidel Bratzo | 3534
g | 2414 05M04/2021 | 8500 | 2850 | 22MM/2021 | Garcia (Apéndice n.® | 27104/2021
Durante 52)
Fidel Bratzo | 4652
10 | 3444 030572021 | 8500 | 3642 24/05/2021 | Carcig {Apéndice n.° | 280572021
Durante §3)
Fidel Bratzo | 2898
1 | 1842 MZ2021 | 5500 | 2021 23103/2021 | Garcia {Apéndice n.° | 290321
Durante 54)
Fidel Bratzo | 7432
12 7820 | 5480 20712021 | Garcia (Apéndice n.® | 021082021
Durante 55]
Fidel Bratzo | 8482
13 7820 | 5480 2308/2021 | Garcla (Apéndice n.” | D3092021
5897 D2/0712021 Durante 56)
Fide! Bratzo | 9520
14 7820 | &2 22092021 | Gaicia (Apéndice n.” | 01102021
Curanle a7
Fidel Bratzo | 6319
15 | 6318 0RM0I2021 | B415 | 06195 | 25M002021 | Garcia {Apéndice n.® | 06M02027
Duranie 58) '
Fidel Braizo | 0008
16 | 7IA 021122021 | 8670 | 7847 21122021 | Garcla {Apéndice n.” | 03/01/2022
Durante 59)
Fidel Bratzo | 687
17 | 138 13012022 | 8500 | 532 26/01/2022 | Garcia [Apéndice n.® | 080272022
i Durante 60)
Fidel Bratzo | 1604
18 | 983 0410272022 | 8600 | 1378 2310262022 | Gerca (Apéndice n.® | 04032022
| | Durante 61)
) Fidel Bratza | 3385
] 19 | 2778 04/04/2022 | 8500 | 2480 25/04/2022 | Garcia (Apéndice n.® | 0BOG/2022
Vi L Duranie 62)
. Fidel Bratzo | 4555
20 | 3464 08052022 | 8500 | 3412 25/05/2022 | Garcia {(Apéndice n.” | 0RMG/2022
. Duranta 83)
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Fuente: Comprobantss de Fagn de perindo 20158-2022,
Elaborado por: Camision de Canlrof de S0E - 051

Finalmente, podemos aseverar que, el proveedor del servicio no cumplio con la necesidad requerida por
la Subgerencia de Geslion de Talento Humano respecto de dieciocho (18) contrataciones durante los
anos 2019, 2020, 2021 y 2022, asl como, tampoce cumplid con cubrir la necesidad para la meta propuesta
para cada afip, entonces que de manera permanente durante cualtro afios en diferentes periodos durante
diecinueve (19) veces se presentaron los informes de entregables al area usuaria, esto es |a Subgerencia
de Gestion de Talento Humano y que el Subgerente de Gestidn de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo
Garcia Durante, quien otorgo cada conformidad generando que la Subgerencia de Contabilidad y Costos,
¥ la Subgerencia de Tesoreria, emitieran Camprobantes de Pago eii beneficio del proveeder por un total
de S/.189 585,00.

El 14 de agosto de 2023, en las instalaciones de la oficina de Subgerencia de Gestion de Talento Humano
de laentidad, se realizd entrevistas a personas naturales que realizan servicios como Locadores, personal
contratado bajo el régimen CAS, asi como del Regimen del D.L 276 o indeferminados; asi tenemos a.
Cesar Augusto Malasquez Arcos (inicio marzo de 2023); Rukia Palomino Marquez (inicio marzo 2023);
Rocio de Los Milagros |sla Segura (inicio mayo 2023); José Aurelic Rodriguez Mori (inicio junio de 2023);

< (inicio en setiembra 2008); Héctor Orlando Acosta Puma (inicio octubre de 2020 y antes Locador desde
oviembre 2019), también se entrevistd al {rabajador CAP Jorge Luis Revilla Villacoria (D L. 276 desde
GE'!IEI"I‘IbI‘& de 1988); donde en todos los casos, se les pregunto si conocian alguna contratacion por
 Locacion de servicios (terceros) durante los afios 2018, 2020, 2021 y 2022, donde ninguno de los
entrevistados menciond &l Sefior Miguel Eduardo Neuman Valenzuela, como un prestador de servicios
en la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, en |os afios referidos,

T_,xf.‘.hnstraﬂ Luis Ramirez Quispe {inicio junio 2023); y los trabajadores CAS, a Jose Antonio Alfaro Pajuelo

Asi tambign, se entrevisto a la sefiora Maria Elizabeth Vigil Orlandini?! Secretaria durante el periodo 2019
a 2022 en la Subgerencia de Gestion de Talenta Humano, una de sus funciones fue |2 de recepcionar el
documento ingresado a fravés de mesa de partes virtual o fisica, para luego colocar el sello de proveido
y llevar al Subgerente para luego dar atencién a uno de los trabajadores del area, en el Acta suscrita el
28 de octubre de 2023, reflere no conocer al contratisia sefior Miguel Eduardo Neumnan Valenzuela y que
ademas, no haber realizado ninguna comunicacion o coordinacion con dicha persona durante todo el
tiempo gue laboro en la Subgerencia de Gestion de Talento Humano.

DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD ANEXA A LOS COMPROBANTES DE PAGO DEL
SENOR MIGUEL EDUARDO NEUMAN VALENZUELA:

A fin de verificar la autenticidad de las firmas y documentos anexos a los comprobantes de pago a nomhbre
del contralista correspondientes a dieciocho (18) contrataciones del sefior Miguel Eduardo Neuman
Valenzuela, con los cuales se dispuso el pago al contratista, como son: drdenes de servicios, informes de
actividades, recibos por honorarios, Formatos de Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacion de
senvicinsicansultorias, Anexo N.° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Servicio, Anexo N.* 02
Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicle de intereses y no estar comprencido en procesos
administrativos yfo judiciales sn tramite por &l Municipalidad de la Molina, Anexo N.° 03 Propuesta
Econdmica y Autorizacin para el pago de abono en cuenta CCl, la comisidn auditora a través de la la
Gerencia Regional de Lima Metropolitana, gestiond lg ejecucion de un informe pericial grafotécnico,
amitiéndose el Dictamen Pericial Grafotécnico n.? 26-2023-RU de la misma fecha realizado por el sefior
Reimundo Urcia Bernabé, perito judicial grafotecnico de la Corte Superior de Justicia de Lima?, el cual

M gecmedaa bajo canirato del Régimen n.® 276
*2 Recabada por | Contralara General da |3 Repibica con Carta n.* 002-2023-RUE de 04 de ocubre de 2023
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concluyé lo siguiente:

« Las firmas presentadas en |a etapa de requerimiento y elaboracion de los Términos de Referencia;

Respecto de las firmas en las documentos presentados para la postulacién de [a contratacion, como son
- Formatos de colizacién, Formatos de Anexo 1 - Carta de compromiso para la prestacion del servicio,
Formatos de Anexo 2 - Declaracion jurada de incompatibilidad por confliclo de intereses y no estar
comprendido en procesos administrativos yfo judiciales en tramite por la Municipalidad de la Molina y
Formalos de Anexo 3 - Propuesta econdmica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl,
documentos dende aparece una firma y /o rubrica con las caracteristicas similares y que debia
corresponder a la firma de la persona contratada; sin embargo del dictamen pericial concluye que los
documentos: “Descrifos en el acdpite E.6, identifican caracteristicas de imitacidn, presentando diferencias
significalives en sus patrones reflejos de movimienio y hahilos de escrituia; por fanio NO
CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE MIGUEL EDUARDO NEUMAN VALENZUELA., SON FIRMAS
FALSAS",

Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma o corresponde a la autoria del sefior Miguel

Eduardo Neuman Velenzuela, segin lo informado por el perilo judicial grafotéenico:

Cuadro n.? 40

| DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A NEUMAN VALENZUELA MIGUEL EDUARDO

COMPROBANTE NRO, 008315 DEL 15/09/2020

ITEM

DOCUMENTCS CUESTIONADOS

1

Formato de Solicitud de Colizacion Provesdores/Locacion de
servicios/Consultorias

Lima, agosto de 2020

Anexo N°® 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del
Senvicio

Agosto de 2020

Anexe N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos
administrativos /o judiciales en tramite por el Municipalidad de
la Molina.

La Molina agosto de 2020

4

Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago

de abono en cuenta CCl

Agosto de 2020

COMPROBANTE NRO. 009173 del 06/10/2020

ITEM

DOCUMENTOS CUESTIONADOS

1

Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedares/Locacion de
servicios/Consultorias

Lima, septiembre de 2020

Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del
Servicio

Septiembre de 2020

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos
administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de
la Malina.

La Moalina, septiembre de

4

Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el page
de abono en cuenta CCI

Septiembre de 2020

COMPROBANTE NRO. 009930 del 30/10/2020
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| ITEM | DOCUMENTQS CUESTIONADOS FECHA
1 Furma.tu de Suhcm'xi de Cotizacion Proveedores/Locacion de Lima, octubre de 2020
servicios/Consultorias
2 Anego. N® 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Octubre de 2020
Servicio
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos
de 2020
5 | aximiristinfivos ylo [udicialés en finile por el Mirickaitiadde | = 0 e ocive €e
la Molina. a - B
4 Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el page Octubre de 2020
| de abono en cuenta CCl
| COMPROBANTE NRQ. 011039 del 01/12/2020
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Forn:sg!o de Suhmtgd de Colizacion Proveedores/Locacion de | Lima. noviembre de 2020
servicios/Consultorias
5 Anaxc}. N® 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Noviembre de 2020
Senvicio
Anexo N* 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad par
3 conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos | La Molina, noviembre de
administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de | 2020
Ia Molina.
T 4 Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago Neviembre de 2020
de aborno en cuenta CCl
! COMPROBANTE NRQ. 012310 del 21/12/2020
\ \.\ E | ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
NN [ Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacion de| . . .
1 ; Lima, diciembre de 2020
servicios/Consullorias B
5 Ane:fa_ N® 01 Carta de Compromiso para la Prastacion del Diciembre de 2020
Senvicio I
Anexo N® 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos | La Molina, diciembre de
: ' administrativos yfo judiciales en tramite por el Municipalidad de | 2020
( ~P ' la Molina. .
=< 4 Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago Diciambre de 2020
de abono en cuenta CCl
COMPROBANTE NRO. 001132 del 03/02/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Fnrnl'la?ta de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacicn de Lima; enero do 2021
senvicios/Consultorias
fr*’ DRE P 5 Ane:-fu_ N® 01 Carta de Compromigo para la Prastacién del Enero de 2021
A7 O\ = Servicio
1 1 £ )= Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
1% Ny ! 3 conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos La Molina. erera de 2021
" § administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de '
la Molina.
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4 Anexo N° 03 Propugsta Econémica y Autorizacion para el pago Enero de 2021
de abono en cuenta CCl

COMPROBANTE NRO. 001955 del 02/03/2021

ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

1

| Formato de Salicitud de Cotizacion Proveedoras/Locacién de

servicios/Consultorias

Lima, febrero de 2021

Anexo N° D1 Carta de Compromiso para la Prestacion del
Servicio

Febrero de 2021

conflicte de intereses y no estar comprendido en procesos
administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de
la Malina.

Anexa N° 02 Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad por|

La Maolina, febrero de 2021

4

Anexo N* 03 Propuesta Economica y Auterizacién para el pago
de abono en cuenta CCI

Febrero de 2021

COMPROBANTE NRO. 002896 - del 29/03/2021

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Forrpgln de SUHCI‘H:Id de Cotizacion Provesdores/Locacidn da Lima, marzo de 2021
; servicios/Consultorias
9 Anexnl N° 01 Carta de Compromise para la Prestacion del Marzo de 2021
Servicio
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos 2
i I3 lina, de 2021
P 3 administrativos yfo judiciales en tramite por el Municipalidad de Sl
' la Molina.
. \ ;-. ‘l—_ 4 Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago Marzo de 2021
L de abono en cuenta CCI
COMPROBANTE NRO. 003534 &eliﬂ'ﬂﬁz_ﬂy s
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 anlwz?tu de Sulrc|t|:|d de Cotizacion Proveedaores/Locacion de Lima, abril de 2021
senvicios/Consultorias
? Anejfo. N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Abril de 2021
= Servicio
( M Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
Zr conflicto de Intereses y no estar comprendido en procesos . :
| de 2021
2 administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de ahieling; abrd o
la Molina.
4 Anexo N* 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago Abil de 2021
de abono en cuenta CCI
COMPROBANTE NRO, 004652 del 28/05/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
" Fnrmgtu de Sohmh.u:l de Coftizacion Proveedores/Locacion de Mayo de 2021
servicios/Consuliorias _
2 Ane:fo_ N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Mayo de 2021
Servicio )
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Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de Infereses y no estar comprendido en procesos

? administrativos y/o |udiciales en tramite por el Municipalidad de i Mol iy do 201
la Molina.
Anexo N* 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago
. de abono en cuenta CCI Ny o 2021
COMPROBANTE NRO. 007492 DEL 02/08/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

Formato de Salicitud de Cofizacion Proveedoras/Locacion de

administrativos yfo judiciales en tramite por el Municipalidad de
la Molina.

1 % p Lima, julio de 2021
servicios/Consultorias _ N
9 Ane:fnl N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Julio de 2021
Senvicio
Anexe N* 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendide en procesos £ g
3 administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de L8 Ml Jords 20
la Molina, _——
A Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacién para el pago Julio de 2024
de abono en cuenta CCl
COMPROBANTE NRO. 009520 del 01/10/2021 i
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA J
1| Informe de Actvidedes Nro. 009-2021/MENY O R
2 |Reclbo por Honorarios Electronico Nro, E001-37 29 de setiembre de 2021
COMPROBANTE NRO. 010321 del 10/11/2021 :
ITEM  DOCUMENTOS CUESTIEJ_NADO_S FECHA |
1 Fornlwgto de Sﬂ|ICitEld de Cotizacion Proveedores/Locacion de Lima, cctubre de 2021
servicios/Consultorias
2 Anmfo. N° 01 Carta de Compromiso para ia Prestacion del Octubre de 2021
Servicio i
Anexc N° 02 Declaracién Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos '
’ administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de L L
la Molina.
4 Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el page Octubre de 2021
de abono en cuenta CCI
COMPROBANTE NRO. 000008 DEL 03/01/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Fﬂl‘l‘l"IEIItD de Sohc:m‘m de Cotizacion Proveedores/Locacion de Lima. octubre de 2021
servicios/Consultorias
5 Ane:fo. N° 01 Carta de Compromiso para |z Prestacion del Octubre de 2024
Servicio _ _
Anexo N°® 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
3 conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos L2 Molin, octubre de 2021
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Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizecion para el pago

|
|

. de abono en cuenta CCI Octubre de 2021
COMPROBANTE NRO. 000687 del 08/02/2022
ITEI'_UI DOCUMENTOS CUESTIONADOCS | FECHA

’ Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacion de

Lima. enerc de 2022

sanvicios/Consultorias
2 Anabfu N® 01 Carta de Compromiso para la Preslacion del Enero de 2022
Servicio
~ = |Anexo N° 02 Declaracién Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos :
- administrativos y/o ju:!ic{ales en tramite Eor el Municipzlidad de LERACHRR. ORI R
la Molina. )
| i Anexo N° 03 Propuesta Econgmica y Autorizacion para el pago| - - o005
de abono en cuenta CC
COMPROBANTE NRO. 001604 del 04/03/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

Formafo de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacion de
| servicios/Consultorias

Lima, febrero de 2022

Anexo N° D1 Carta de Compromiso para la Frestacion del

2 1 Febrero de 2022
Senvicio
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
i conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos :

SOTND DES i A G ina, febrero de 2022
A o [P | administrativos ylo judiciales en tramite por el Municipalidad de Lablie; oneaia da
5 la Molina.

I & EoE TS, |
\ £ 4 | AnexaN° 03 Propuesta Econemicay Autorizzcion para elpago | oo o 2022
\ |~ | de abono en cuenta CCl

' COMPROBANTE NRO. 003385 DEL 09/05/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

Formato de Solicitud de Cotizacién Proveedores/Locacion de

1 o : Lima, marzo de 2022
servicios/Consultorias __
5 Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Marzo de 2022
: Serviclo
2 } Anexo N° 02 Declaracien Jurada de Incompatibilidad por
Q“ ~ ' conflicto de intereses y no estar comprendide en procesos
3 La Molina, marzo de 2022

administrativos yfo judiciales en tramite por el Municipalidad de
la Moalina.

Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago

2
' de abono en cuenta CC| W
COMPROBANTE NRO. 004555 del 08/06/2022
. [TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

! _/f — : Fanv:elnta de Solicitud de Cotizacion Proveedares/Locacion de Lima, abril de 2022

/¥ g e T servicios/Consultorias =

: o= = Anex.n’ N°® 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Abl dls 2002

e Servicio =
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Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibiiidad por
confliclo de intersses y no estar comprendido en procesos La Molina, abil de 2022

G administrativos ylo judicizles en tramite por el Municipalidad de
la Molina.
A Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago Abiil de 2022

de abono en cuenta CCl
"Dictamen Perlcial Grafolécnica n.t 26-2023-R1 de 4 de cctubre de 2023

Por otro lado, &l Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 26-2023-RUB, del perito Reimundo Urcia Bernabe,
manifizsta de las Ordenes de Servicio, en donde aparece una firma ylo ribrica con las caracteristicas
similares a las que la proveedora del servicio tiene en el Registro Nacional de Identificacion y Estade Civil
-RENIEC, sin embargo el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 28-2023-RUB, el perito grafatécnico Reimunco
Urcia Bernabé, en su conclusion n.° 7 sefiala que los documentos "Descritos en el acapite E.6, .. af ser
homologados con la escritura auténtica de comparacion, descritos en el ecdpite F.3, pertenecients a
SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notablas concordancias en cuanto & Sus movimientos
aufomotizados y habitos de escritura, que se manifiesta en forma repelitifva, lo que ha permitido determinar
2\ que Jos manuscrifos cuestionados exhiben un origen comun, por fo gue CORRESPONDEN A LA AUTORIA
- DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS MANUSCRITOS HABITUALES”,

Al respecto, se detalla el documento suscrito que no corresponde & |a autoria del sefior Neuman Valenzuela
Miguel Eduardo y que seqUn el dictamen pericial fueron suscrifos por la trabajadora CAS de la entidad
Sénchez Huaman Gladys Isabel,

Cuadron.” 41
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A NEUMAN VALENZU ELA,MIGI_—JEL

oL EDUARDO
LS Ji COMPROBANTE NRO. 010321 del 10/11/2021

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

| Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacion de | -
| servicios/Cansuitorias Lima, octubre de 2021
*Dictamen Pericial Grafotécnico n.? 26-2023-RU de 4 de octubre de 2023

., ® Lasfirmas presentadas en etapa de emision de las Ordenes de Servicio:
(i',jk Asi mismo, de las Ordenes de Servicio, en donde aparece una firma y /o ribrica con las caracteristicas
similares a |as que tiene suscritas en el Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil- RENIEC la y que
comesponderian a la sefiora Alva Coronado, sin embargo el Dictamen Pericial Grafoteenico n.” 26-2023-
RUB, el perito Reimundo Urcia Bernabe, concluye que los documentos Descrtos en el acdpite E.6,
identifican caracteristicas de imitacion, presentando diferencias significafivas en sus patrones reflejos de
movimiento y habitos de escritura; por tanto NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE MIGUEL
EDUARDO NEUMAN VALENZUELA, SON FIRMAS FALSAS".

Py Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma no corresponde @ la autoria del sefior Miguel
/== {3~ Eduardo Neuman Valenzuela, segun lo informado por el perito judicial grafotecnico;
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Cuadro n.° 42
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A NEUMAN VALENZUELA MIGUEL EDUARDO
COMPROBANTE NRO. 008930 del 30/10/2020
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA
1 |Orden de servicio Nro, 8196 8/10/2020 T
'COMPROBANTE NRO. 011039 del 01/12/2020
ITEM [ DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio Nro. 8343 031112020
COMPROBANTE NRO. 012310 del 21/12/2020
'ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 |Orden de servicio Nro. 8734 01122020
'COMPROBANTE NRO. 001955 del 02/03/2021 '
ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA
1 | Orden de séwicf? .rfi_r?_._gﬁ 02/02/2021 )
COMPROBANTE NRO. 002896 - del 20/03/2021
'ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
3 1 Orden de servicio Nro. 1642 01/03/2021
; ' COMPROBANTE NRO. 003534 del 27/04/2021 :
= % QEE_ [TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
: 1 Orden de servicio Nro. 2474 05/04/2021
COMPROBANTE NRO. 004652 del 28/05/2021 '
[TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio Nro. 3444 03/05/2021
COMPROBANTE NRO. 007492 DEL 02/08/2021
(5*'4 [TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
St 1 | Orden de servicio Nro. 5597 02/07/2021
COMPROBANTE NRO. 010321 del 10/11/2021 |
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de sarvicio Nro, 6319 061072021
COMPROBANTE NRO. 000008 DEL 03/01/2022 '
0075, [ITEM|DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
;':i*_-"-f‘/. A 1 | Orden de servicio Nro, 7721 02/12/2021
‘ ﬁ ' | COMPROBANTE NRO. 000687 del 08/02/2022
DD TEM | DOGUMENTOS CUESTIONADOS ~ [FECHA
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1 [ Orden de servicio Nro. 133 1310112022 N
COMPROBANTE NRO. 001604 del 04/03/2022 h

: ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

'1 | Orden de servicio Nro. 983 04/02/2022
COMPROBANTE NRO. 003385 DEL 09/05/2022
ITEM | DOGUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

- 1| Orden de servicio Nro, 2778 = 04/04/2022

COMPROBANTE NRO. 004555 del 08/06/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1| Orden de servicio Nro, 3464 06/05/2022

*Deiamen Penclal Gralotesnico n? 26-2023-RUB de 4 de octubre da 2021

i “€. Por otro lado, el Dictamen Pericial Grafotécnico n® 26-2023-RUB, del perito Reimundo Urcia Bemabe,

j .V 30 }1_ \ manifiesta de la Orden de Senvicio, en donde aparece una firma y/o rubrica con las caracleristicas similares
"f oy, L. alas que la prnveedora del servicio tiene en el Regls.t'o Nacional de |dentificacion y Estado Civil -RENIEC,
e 1 sin embargo, " el Dictamen Pericial Grafotécnico n.” 26-2023-RUB, el perito grafotecnico Reimundo Urcia
o~ 4“?; Bernabé, en su conclusidn n.°7 sefiala que los documentos "Descritos en el acapite E.6, ... af ser

"’-?jg,_.-m: et hemologados con la escrifura auténtica ds comparacion, descritos en el acépite F.2, pertenec.-en:e a
- SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordancias en cuanto a sus movimienlos
- automolizados y habitos de esciitura, que se manffiesta en forma repetititva, lo gue ha permitide deferminar
. que los manuscritos cuestionacos exhiben un origen comun, por lo qus CORRESPONDEN A LA AUTORIA
DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS MANUSCRITOS HABITUALES”,

\ & E Al respecio, se delalla los documentos suscritos que no corresponderian a la autoria del Neuman
Valenzuela Miguel Eduardo y que segin el dictamen pericial fueron suscritos por la trabajadora CAS de
la entidad: Sanchez Huaman Gladys Isabel.

Cuadro n.® 43
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A NEUMAN VALENZUELA MIGUEL EDUARDO
COMPROBANTE NRO, 002896 - del 29/03/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
( W ] | 1 | Orden de servicio Nro. 1642 01/03/2021
2 COMPROBANTE NRO. 003534 del 27/04/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS o FECHA
1 | Orden de servicio Nro. 2474 05/04/2021
COMPROBANTE NRO. 007492 DEL 02/08/2021
ATEES | TEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA ]
151 s . \i& 1 Orden de servicio Nro. 5597 02/07/2021
\: ==y | [COMPROBANTE NRO. 010321 del 10/11/2021
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[TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1| Orden de servicio Nro. 6319 06/10/2027
COMPROBANTE NRO. 001604 del 04103/2022

ITEM | DOGUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

1| Orden de serviclo Nro. 983 04/02/2022
'COMPROBANTE NRO, 003385 DEL 09/05/2022

~  [TTEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS - "FECHA

1 | Orden de servicio Nro. 2778 0410412022
COMPROBANTE NRO. 004555 del 08/06/2022 | ' |
' ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 [Orden de servicio Nro. 3464 06/0512022

“Dictamen Fannial Grafoléenico n.® 26-2023-AUE de 4 de oclibre de 2023

Cl Las firmas presentadas en la etapa de ejecucion contractual:

_ "r’ De los documentos adjuntos que dieron mérito a la Emision de los Comprobanies de Pago, se alvierte

decumentos como: el Informe de Actividedes, Recibo por Hornorarios, Validacién del Recibo por Henorarios y 1

Conformidad suscrita por el Subgerente de Gestion de Talento Humano, respecto del Recibo por Honorarios se

encuentra suscrito por una firma y/o ribrica que debia pertenecer a la persona contratada para Iz

realizacién del servicio con las caracteristicas similares a las que tiene en el Registro Nacional de

'\ Identificacion y Estado Civi- RENIEC, asi como también ccho digitos que corresponden a |&

£_ identificacion de su documento de identidad, documentos que han sido sujetos & revision en el Dictamen

Pericial Grafotécnico n.° 26-2023-RUB, del perite grafotécnico Reimundo Urcia Bemabe, en el que

concluye qua los documentos: ‘Descritos en el acapite E.6, Identifican caracteristicas de fmitacion,

presentando diferencias significativas en sus patrones refiejos de movimiento y habitos de escriira; por

tanto NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE ALVA CORONADO YHELSY BETTY, SON FIRMAS
FALSAS”.

Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma no corresponde a la autorfa del sefiar
Neuman Valenzuela Miguel Eduardo, segun lo informado por el perito judicial grafotecnico:

L?f“’ Cuadro n.? 44

DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A NEUMAN VALENZUELA MIGUEL EDUARDO
COMPROBANTE NRO. 008315 DEL 15/09/2020 '
AT ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
[~ 2 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-19 28 de agosto de 2020
=\ | [COMPROBANTE NRO. 00173 del 0G/10/2020 B
Nt ITEM nocumewms CUESTIONADOS FECHA
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DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A NEUMAN VALENZUELA MIGUEL EDUARDO
1 Informe de Actividades Nro, 002-2020/MENY i M LRI e
2020
Z | Reclbo por Hanorarios Electronico Nro, E001-20 B 28 de septiembre del 2020
COMPROBANTE NRO. 009930 del 30/10/2020
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2 | Informe de Aclividades Nro. 003-2020/MENY La Molina, octubre de 2020 |
3 | Recibo por Honorarios Electrénico Nro. E001-22 28 Octubre del 2020
COMPROBANTE NRO. 011039 del 01/12/2020
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2 | Informe de Actividades Nro. 004-2020/MDLMIMENY EZEUWi"a‘ L
3 Recibo par Honararios Electronico Nro, E001-23 26 de noviembre de 2020
COMPROBANTE NRO. 012310 del 21/12/2020 '
ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA
)1 TN 2 Informe de Actividades Mro. 005-2020/MDLM/MENY ::ZﬂMuIina, SIS, e
1: | GE E Recibo por Honerarios Electronico Nro. E001-24 17 diciembre de 2020
\ \ § COMPROBANTE NRO. 001132 del 03/02/2021
' FTEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 |Informe de Actividades Nro. 001-2021-MDLWMENV La Molina, enerc de 2021
2 Recibo por Honorarios Electronico Nro, E001-26 28 de enero del 2021
COMPROBANTE NRO. 001955 del 02/03/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA
{’J'"‘“ J' 2 Informe de Actividades Nro. 002-2021/MENY La Molina, febrero de 2021
3 Recibo por Honorarios Electrénico Nro. E001-27 24 de febrera del 2021
COMPROBANTE NRO. 002896 - del 29/03/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA |
2 Informe de Actividades Nro. 003-2020-MDLM/MENY La Molina, marzo de 2021
3 | Recibo par Honorarios Electrénica Nra. E001-28 24 de marzo del 2021
<711 |COMPROBANTE NRO, 003534 del 27/04/2021
= £ TEN | DOGUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2 Informe de Actividades Nro, 004-2021-MDLM/MENY La Molina, abril de 2021
' 3 | Recibo por Honorarios Electronico Nro, £001-28 |22 de abrl del 2021
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DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A NEUMAN VALENZUELA MIGUEL EDUARDO

COMPROBANTE NRO. 004652 del 28/05/2021

ITEM | DOCUMENTCS CUESTIONADOS | FECHA

2 | Informe de Actividades Nro. 005-2021-MDLMAMENY ' La Molina, mayo de 2021
3 | Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-31 | 26 de mayo del 2021
COMPROBANTE NRO. 007492 DEL 02/08/2021

[TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

2| Informe de Actividades Nro, 007-2021-MDLM/MENV La Malina, julio de 2021
3 |Recibo por Honorarios Electrénico Nro, E001-34 26 de julio del 2021

COMPROBANTE NRO. 008482 DEL 03/09/2021

ITEM

DOCUMENTOS CUESTIONADOS

FECHA

1

Informe de Actividades Nro. 008-2021-MDLMIMENY

La Melina, agas!n- de 2021

2

Recibo por Honorarios Electronica Nro, E001-35

23 de agosto del 2021

COMPROBANTE NRO. 009520 del 01/10/2021

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS

FECHA

1

Informe de Actividades Nro, 009-2021/MENY

'La Molina, setiembre de
2021

Y [2 | Recibo por Hanorarios Electrénico Nro. E001-37 29 de setiembre de 2021
\ § -ﬁ: COMPROBANTE NRO. 010321 del 10/11/2021
: ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2 | Informe de Actividades Nro. 009-2021-MDLM/MENV La Molina, octubre de 2021
3 i’hacibo por Honorarios Electrénico Nro. E001-39 03 de noviembre de 2021
' COMPROBANTE NRO. 000008 DEL 03/01/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
s La Molina, diciembre de
- ) 2 | Informe de Actividades Nro. 011-2021-MDLMMENY <
3 Recibo por Honorarios Electronico Nro. ED01-41 22 de diciembre del 2021

COMPROBANTE NRO. 000657 del 08/02/2022

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
— 2 informe de Actividades Nro. 001-2022-MENV La Malina, enero de 2022
AR 3 Recibo por Honorarios Electérico Nro, E0DT43 31 de enero del 2022

COMPROBANTE NRO. 001604 del 04/03/2022

ITEM

DOCUMENTOS CUESTIONADOS

FECHA

2

Informe de Aclividades Nro. 002-2022-MENV

La Molina, febrero de 2022
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) ]
‘é Por otro lade, el Dictamen Pericial Grafotéenico n.° 26-2023-RUB, del perito Reimundo Urcia Bernabe,
' % j manifiesta de la Orden de Servicio, en donde aparece una firma y/o ribrica con las caracteristicas
&' similares a las que la proveedora del servicio tiene en el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil -RENIEC, sin embargo, el dictamen pericial concluye: que los documentos "Descritos en el acépite
E.6, ... al ser homologados con la escritura auténtica de comparacicn, descritos en el acapite F.3,
pertenacients & SANCHEZ HUAMAN GLADY'S ISABEL, identifican nofables concordancias en cuailo
. asus movimientos automotizados y habitos de escritura, que se manifiesta en farma repetifitva; lo que
'\ ha permitido determinar que los manuscrifos cuestionados exhiben un origen comin, por lo que
i CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS

B
fth A
Corlrpt 10

DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A NEUMAN VALENZUELA MIGUEL EDUARDO
3 | Recibo por Honorarios Electrénico Nro. E001-44 01 de marzo del 2022
COMPROBANTE NRO. 003385 DEL 09/05/2022
ITEM [ DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2 |Informe de Actividades Nro. 003-2022-MENV La Molina, abril de 2022
3 Recibo por Honerarios Electronico Nro. E001-46 | 05 de mayo del 2022
COMPROBANTE NRO. 004555 del 08/06/2022
[TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio Nro. 3464 06/06/2022
2 Informe de Actividades Nro. 004-2022-MENY La Molina, mayo de 2022

o 3 |Recibo por Honorarios Elecirénico Nro. E001-49 | 27 de mayo del 2022

& DR g &N “Diciemen Pericial Grafobionic n ® 26-2023-RUA da 4 ds oclubre de 2023
g; m LR

\ & | MANUSCRITOS HABITUALES".
Los mismos que se mencionan a continuacion:
Cuadron,” 45
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A NEUMAN VALENZUELA MIGUEL |
EDUARDO
COMPROBANTE NRO, 001955 del 021032021
Y ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
@-t ! 1 |Recibo por Honorarios Electrénico Nro. EQD1-27 24 de febrero del 2021
COMPROBANTE NRO. 002896 - del 29/03/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 |Orden de servicio Nro. 1642 01032021
P 2 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-28 24 de marzo del 2021
/o7 [ COMPROBANTE NRO. 003534 del 27/04/2021
= B f || [ITEM|DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
N/ [T [Orden ds senicio Nro. 2474 051047202
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2 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-29 22 de abril del 2021
COMPROBANTE NRO. 004652 del 28/05/2021
[TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-31 26 de mayo del 2021
CONPROBANTE NRO. 007492 DEL 02/08/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
- 1 Orden de servicio Nro. 5597 o 02/07/2021
2 | Recibo por Honorarios Electrénico Nro. E001-34 26 de julio del 2021
' COMPROBANTE NRO. 008482 DEL 03/09/2021 |
ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA '
1 Recibo por Honorarios Electranico Nro. E001-35 23 de agosto del 2021
COMPROBANTE NRO. 009520 del 01/10/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
T | Recibo por Honorarios Electranico Nro. E001-37 29 de seflembre de 2021
COMPROBANTE NRO. 010321 del 10/11/2021
ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS "[FECHA
T 1 Orden de servicio Nro. 631S 06/10/2021
|2 | Recibo por Honorarios Electrénico Nro. E001-39 = 9 JoRRE 5
2021
%\ L& / Formato de Solicitud de Cotizacion Provesdores/Locacion de
: 3 Lima, octubre de 2021
servicios/Consultorias
COMPROBANTE NRO. 001604 del 04/03/2022
ITEM | DOCUMENTQS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio Nro, 883 04/022022
= 2 | Recibo por Honorarios Electrénico Nro. E001-44 01 de marzo del 2022
., L\"il COMPROBANTE NRO. 003385 DEL 09/05/2022
" TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio Nro. 2778 04/04/2022
2 | Recibo por Honorarios Electranica Nro. EG01-46 05 de mayo del 2022
ﬂ_ COMPROBANTE NRO. 004555 del 08/06/2022
ASENT ITEM | DOCUVENTOS CUESTIONADOS FECHA
e 1€ ji 1 [Orden de servicio Nro. 3454 06/05/2022

‘Dictamen Parizlal Graiotéenico n® 25-2023-RUB de 4 de oclubre de 2023
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4. CONTRATACIONES DE FERNANDO GUILLERMO MUNOZ CORNEJO, PARA EL SERVICIO
ESPECIALIZADO DE MEDICO OCUPACIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

4.1 Requerimiento y elaboracion de los Términos de Referencia:

Durante el periodo del 01 de febrero de 20212 hasta 31 de mayo de 2021* la Subgerencia de Geslion de
Talento Humarno a cargo del Subgerente Fidel Bratzo Garcia Durante, elaboro, emitio y suscribio con su
visto bueno cuatro (4) Términos de Referencia y cuatro (4) Formato NOZ: Requerimiento de Bienes ¥
Senvicios para la confratacién del servicio de médico (a) ocupacional para proteger y promover la
seguridad y salud integral de los trabajadores en la Subgerencia de Talento Humano, cuyos documenlos
propios del &rea incumplian con la normativa intema de la entidad denominada. “Gestion de
Requerimiento de confrataciones de bienes, servicios y consultorfas de obras cuyos monios son iguales
o menores & 8 (ocho) UIT de fa Municipalidad Distrital de la Molina™ Procedimierio N.” 005-2017, aprobado
oon Resolucion de Gerencia Municipal N.* 106-2017 de 29 de noviembre de 2017.

Los cuatro (4} Términos de Referencia fueron elaborados, puesto el visto bueno y emitidos por el Subgerente

de Gestion de Talento Humane, sefior Fidel Bratzo Garcla Durante, los cuales fueron remitidos conjuntamente

\ con 8l documento denominado - Formate n.® 02 Reguerimiento de Bienes y Senvicios, cuyo visto bueno y firma

se advierte las del Subgerente de Gestion de Talento Humano, asl como del Gerente de Administracion y
Finanzas.

==y ﬁ Con ello, se dio inicio al procedimiento de contratacian, al remitir cada requerimiento al Gerente de Administracion
® i 10" y Finanzas y que ademés con su validacion aprobo los requerimientos presentados por el Subgerente de Ceslion
de Talento Humano, segun se detalla en el slguiente cuadra:

I\
, Cuadro n.° 46
' B Requerimientos presentados durante el 01.02.2021 al 31.05.2021
\‘\ : 3;  FORMATO N.° 02 REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
Nro. Fecha Solicitantes. :
General Subgerencia de Gestion de Talento | Gerencia de Administracion y
| Humano  Finanzas
1584 | 01/02/2021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napoleon Nue Olazabal
| 3433 | 31/03/2021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napolecn Nue Clazabel
4150 30/04/2021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napoleon Nue Olazabel
4702 31/05/2021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Gulllermo Napolecn Nue Olazabal
— Fuents: Camprobantes de Pago da perede 2048-2022.
(E.u i Elaborado por: Equipo de Planeamiznio de SCE - OCI

De los cuatro (4)Términos de Referencia en su contenido se advierte que el Subgerente del area usuaria
elaberd los Términos de Referencia de acuerdo con el Anexo N.° 04, denominado Formato N.° 04:
Términos de Referencia para Servicios-LOCADOR, sin embargo excluyd la experiencia general minima
de tres (3) afios en el sector publico y/o privado y experiencia especifica minima de tres {3} meses en
programa ylo proyectos, y procedio con la elaboracion de los términes de referencia que segun se verifica
mas adelante, se ajustaba al perfil de la persona contratada, lo que se denotz que desde el inicio en la
elaboracion de los termincs de referencia se incluyd caracteristicas cen las que contaba la persona
contratada posteriormente por la entidad.

3 Enigion ¥ suscripeiion del pifrmar requedmients con &l Tamino de Refarncls
2 Bt y susedpeitn del 0lina e imientn con & Téeming de Refsnancia
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A continuacion, se muestra la finalidad publica, objetivo, requisites academicos, experiencia general y
caracteristicas del servicio que revela cada uno de los cualro (4) Terminos de Referencia elaborados,
suscritos y emitides durante el afio 2021, por el Subgerente de Gestion del Talento Humano, sefior Fidel
Bratzo Garcia Durante.

Cuadron.” 47
Caracleristicas de los Términos de Referencia elaborados por el Subgerente de la Subgerencia de Gestién
del Talento Humano

4 MUNOZ CORNEJO FERNANDO GUILLERMO; inicid su relacion contractual en merlo @ la Emision de cualro
{04}, Términos de Referencia, que contenian lo siguienta:
Obijetivo del servicio: Contrater a una persona natural para realizar el sarvicio de medico (a) ccupecional para
proteger y promover la seguridad y salud integral de los trebajadores en la Subgerencia de Talento Humano.
Finalidad publica La enfidad requiere contar con los servicios de una persona natural para realizar &l servicio de
médico ocupacional para proteger y promover la sequridad y salud integrai de los trabajadores en el ambilto de fa
Ley n.® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas normas complementarias por la Subgerencia de
- Gestion de Talento Humano.
“Se [, | Orden dé Requisitos minimos | Experiencia General minima | Caracteristicas del servicio a
Voo e |™ | Servicio | Académicos y otros realizar
Y Rl 1. Tiulado Profesional de Un (01) afo de experencia |edAtender la  urgencia v
LJ. . o Médico cirujano especifice como medico en | emergencia de los
Ly -""" 2. Diplomado en salud medlcina ocupacional, pers | frabajadores de acuerdo con
x o ocupacional, de un minimo de | salud ocupacional, medicing | la normaliva vigente, esi
(30) créditos, expedido porla | del trabajo o similares, como  brindar  alencidn
escuela o fazultad de médica an los casos que se
medicina o de ciencia de la requiera.
. salud de una universidad eDerivar ylo trasladar a
2, " 1587 publica o privada. irabajadores o  personas
18.02.2021 externas, al cenfro madico
correspondiente  para  su
atencion mediea en caso
ocurra accidentes de trabajo
BMergencias o urgencias.
Orras funciones asignadas
por la Jefawra inmediata,
relacionadas con la mision del
puesto.
L Titulo profesional de medicing sflender |2 urgencla  y
: o afines emergencia de los
‘3! -Curso  en Gesfian  por irabajadores de acusrdo con
( \"’ p. indicadores de salud. la normativa vigenle, asl
A - Curso de Seguridad y Salud como  brindar  atencion
en el lrabsjo -Un (01) afio de experiencia | médica en los casos que se
- Espacializacion  en  salud | como médico general requiera.
pliblica -Un (01) afio de experiencia |eDerivar  yio  lrasladar  a
2 2454 especiiica como médico en | trabajadores ©  personas
06.04.2021 medicina ocupacional, para | externas, al centra médico
pu— salud ocupacional, medicina | correspondiente  pare  su
R L3N del frabajo o similares slencion medica en caso
~. \o ocurra accidentes de frabajo
ﬁ |=] emergencias o urgencias.
N ) «Olras funciones asignadas
' por la Jefatura inmediala,
AT relacionadas con la mision dal
puesta,
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= Custodiar  y  mantener
gclualizado e  Registro
obligatoric de examenes
medicos y realizar

seguimienio a los casos
observados, asegurando que
el personal con  esta
condicien cumpla con  las

3454
03.05.2021

Capacitaciones y cursos

- Curso en (estion
indicadores de salud.

- Cursn de Seguridad vy Salud
an el frabajo

- Especializacion
pliblica

por

en salud

-Un {01) afio de experiencia
en el sector plblico yo
privado

-Un (01) aiic de experiencia
coma médico yfo afines

recomendaciones para |a
recuperacion o conlral
= médlﬂﬂ =
- Titulo profesional de medicing e Alender la wurgencia y
iylo afines emergencia de los |

\rebajadares de acuerdo con |
|la normztiva vigente, asi como
brindar alencién médica en
Ins casos que se requiera.

o Derivar  ylo  trasladar =
trabajadores ©  perscnas
externas, al centro médico
correspondiente  para  su
atencidn medice an caso
ocurra accidentes de trabajo
BMIBrgencias o urgencias.

o Custodiar y  manizner
actualizado los registros de
examenas médicos.

e Aplicar a cada frabgjador al
regreso o reincorparacién, la
ficha de sintomatologia
COVID 19, que debe ser
respondida en su fotalidad

= Realizar seguimientc de Ios
casos observedos,
asegurandome  que  |a
persona con esla condicidn
cumpla con las
recomendaciones  para  la
recuperacien o conlrol
madico,

= Administrar el servicio de
salud en el trabajo de acuerdo
a la normatividad vigente

» Rezlizar funclones asignadas
por la Jefawra inmediata,
relacionadas & la mislon del
puesto.

4

|149TT
01.06.2021

-Titwlade ~ profesional  de
medico cirujano

-Curso  en  Geslion
indicadores ds salud.

- Curso de Seguridad y Salud
enel trabajo

- Especializacion
puablica

por

en salud

- Un (01) ano de experiencia

como medice general

- Un (01) afio de experiencia

especifica como médico en
medicina ocupacional, para
salud ocupacional, medicina
del trabajo o similares.

e Alender la  urgencia ¥
emergencia de los
trabajadores de acusrdo con
la normativa vigente, asi como
brindar atencion médica en
los casos que sa requiera.

e Derivar ylo traslacar a
lrabejadores o©  personas
externgs, al centre medico
correspondiente  para su
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r glencion médica &n caso
ocurra accidentes de trabsjo
emergencias o urgencias.

' s Custodiar ¥y mantener

gcluaiizado los regisios de

Bxamares medicos y reslizar

seguimiento de |oe casos

observados, asegurando gue
gl perscnal con esta condicion
cumpla con las

- recomendaciones  para  la
recuperacion o confol
médico.

e Olras funciones asignadas
por la Jefalura inmediala,
relacionadas a la mision del
puesio

Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 20199022,
Elaborarde por: Gomision de Control de S8CE - OC

Remsadns cada uno de los Terminos de Referencia se advierte que fuercn elaborados, sin colocar en (a
ﬁnahdad plblica el uso gue le iba a dar al resultado de la ejecucion del servicio requerido, pues no se
mEum ninguna accion fulura a realizar por la persena contratada ni tampoco se incluyé la necesidad o
justificacion de la contratacion de una persona natural para su posterior uso del resultado de dicha
actividad por parte de la Municipalidad, esto es no se advierte la finalidad piblica de [as contrataciones y
. tBmpoco la necesidad por el cual se debia contratar el servicio solicitado por el Subgerente de Gestion
©RAT  del Talento Humano, sin embargo se continud con el framite de cada contratacion.

.f; ' De los Términos de Referencia se acompana los documentos denominades: Formatos de cotizacién,

~ | Formatos de Anexol- Carta de compromiso para la prestacion del servicio, Formatos de Anexo 2-
Declaracion jurada de incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos
administrativos y/o judiciales en tramite por la Municipalidad de la Y Formatos de Anexo 3 - Propuesta
ecandmica y autorizacién para el pago de abono en cuenta CC, asi como Ficha del Registro Unlco de|
Contribuyents -RUC y Constancia de Registro Nacional de Proveedor del OSCE, todo ello fue derivado a
la Subgerencia de Logistica durants los afios 2019, 2020, 2021 de manera reiterada para que esta unidad
orgénica de acuerdo a sus funciones pueda realizar las actuaciones correspordientes pare realizar la
contratacion de cada servicio requerido por el Subgerente de Gestion de Talento Humane, sefior Fidel
Bratzo Garcia Durante.

~ ) En los requisitos establecidos en los Términes de Referencia por e! 2rea usuaria, se incumplic el perfil de
( ‘:"“‘” competencias para los médicos ocupacionales, Resolucion Ministerial N.* 021-2016/MINSA, por cuarto
= ademé&s de fratarse de médicos cirujanos, éstos deberian tener Maestria en Salud Ccupacional ¢ un
Diplomado en salud ocupacional con un minimo de treinta y seis (36) crédites, asi como, de un minimo
de tres (3) afos de experlencia en medicina del trabajo o salud ocupacional.

En relacion a la formacion académica solicita: en un primer caso, requiere treinta (30) creditos y no, un

L oRD OE minimo de treinta y seis (36) créditos; en el segundo, tercer y cuarto caso, en los TDR se omite requerir

> — % Maeslia o Diplomado en salud ocupacional o medicina ocupacional,

'EF_L ' Siendo que en los cuatro (4) requerimientos, los Términos de Referencia solicitan como minimo,

& Unicamente un (1) afio de experiencia en medicina ocupacional, l2 cual es aplicable siemgre y cuando el
) médico cirujano, cuente con Maestrla. Ademas, en la tercera confratacion, no se solicita experiencia en
medicina ocupacional o medicina del trabajo. De experiencia como médico y/o afines.
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A continuacitn, se muestra la finalidad, objefivo, requisitos académicos, experiencia general y
caracteristicas del serviclo que revela cada una de los cuatro (4) Términcs de Referencla elaborades,
emitidos y suscritos durante el afio 2021, por el Subgerente de Gestion de Talento Humano.

Ademas, revisado cada uno de los Términos de Referencia se advierte que en el primer reguerimiento se
salicitd como experiencia general minima de un (1) afio en el sector plblico yfo privade y que al fin de
alcanzar con el postor toda vez que segiin la Resolucion Ministerial N.° 021-2016/MINSA de 13 de enero

s de 2016, que resuelve aprobar el perfil del médico cirujano debidamente fitulado, celegiade y hebilitado
por el Colegio Médico del Peri con Diplomado en Salud Ceupacional de un minimo de treinta y seis (36)
créditos expedidos por una Escusla o Facultad de Medicina o de Ciencias de la Salud, requisites que no
constan en los Términos de Referencias elaborados y suscritos por el Subgerents de la Gestion de
Talento Humano.

Cuadro n.” 48
Tramite de cada Expediente de Requerimiento solicitado desde desde 01/02/2021 a 23/06/2021

Requerimienta

N°  INro

General Fecha

Ficha RUC
Fecha de
mpresion

Registro
Nacional de

Proveadore

'3 (RNP).

Facha

imprasion

de

Cotizacion | Facha

Orden de Servicio

de Recibidoenla |
[Sub. Be Logistica |

Fecha |Importe

1584 017022021

2202202

Mo presentd

Anexo n.® 0 Carta
de compromiso para
la presiacon del
senicio

1587 |[18/02/2021 | 2833,00

2 | 3433 310372021

28/04/2021

05/03/2021

Formato de Saliciud
de cofizacian
proveedoresiocacia
n de servicos!
consultorias, abnl de
202,

2484 DE04/2021 | 750000

3 4% 30/04/2021

28)05/2021

05/03/2021

Formzto de Solicitud
de colizagion
proveedores/ocacis
n de sanvisios/
consultorfas, mayo
de 2021

(3082021 | 7 500,00

4 | 4702 31082021

23106/2021

0510372021

Formato de Solicitud
de cotizacion
proveedores/iocacia
n de senicics/
consuitorias,  |unio
ge 2021,

4977 Me2021 | 5000,00

Fuente: Comprobantes de Pago de periodn 2019-2022,

Elaborado por: Comnislon de Control da SCE - OCI.

. /70T 4.2 Emision de las Ordenes de Servicio a favor de Femando Guillermo Mufioz Cornejo

Si bien &l &rea usuaria formult el Requerimiento de bienes y servicios en el Sistema Integrade ds Gestion
Administrativa de la Municipalidad Distrital de La Molina (SIGALM)#, en el que sustenta su justificacion

/ ,‘;}-'_f.-—-. A
:-_._ |, ol i 8

=911 Frocedimienta n.® 0058-2017.
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en el formato establecido, dicho Requerimiento ha sido suscrito per el Subgerente y Gerente, este Ultimo
debia revisar el cantenido de los Terminos de Referancia a fin de advertir que su contenido exija criterios,
objetivos y razones concordantes con el objeto del servicio y finalidad publica en cumplimiento de la
normativa interna de la Entidad, en cuyo numeral 9.1.2 sefizlt que ademas del area usuaria, corresponde
efectuar la visacion a la Gerencia de la cual depende el &rea usuaria, mas es aln, que era una de las
unidades organicas que se encontraban a su cargo, segin asi [o establecid el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la entidad,

Sin embargo, una vez recibido el Formato M 02: Requerimiento de Bienes y Servicios can los Terminos
de Referencia el Gerente de Administracion y Finanzas, tenfa la funcion de revisar, validar y en &l caso
de no estar conforme devolver al area usuaria, de acuerdo lo establecido en el numeral 9.2.4 del
Procedimiento n.® 005-2017: "El Gerenle de Administracion y Finanzas, revisa, valida los requerimiantos
via SIGALM y efeciua la visacion correspondiente (...) De no estar conforme se procederd a devolver a
fas dreas usuarias segun corresponda, (...}, accién que no realizé el Gereme de Administracion y
Finanzas sino que valido colocando su visto en el formato de requerimiento, trasladando los Términos de
Referencia, sin sefialar disconformidad alguna respecto del contenido remitiendo a la Subgerencia de
Legistica para continuar el procese de confratacion requeride.

1. J‘u
R \f m94-;4 2 Revisado los anexos de |as cuatro (4) ordenes de servicio, no obra decumento adjunto que advierta que

,:_-“ o0
=

©\ la Subgerencia de Logistica remitia al sefior Fernando Guillermo Mufoz Corngjo, alguna comunicacion a
lravés de una carta o correo electronico o cualguier otro documento para que pueda enviar su colizacion
);;a la Subgerencia, cor lo que se incumplid con el procedimiento establecido en el numeral 6.4 'De |as
Notificaciones’, en el nimera 6.4.4 de la Directiva N® 002-2014-MOLM, denominada "Dirsctiva Sobre
Recepeion. Regastm Ecliacitn, Distribucion y Tramites de Documentos de la Municipalidad de la Molina”,
establece que "en caso de nolificacion de invitaciones remilidas a instifuciones u oiros arganismes,
S0 0. deberan entragarse a la Subgerencia de Gestion Documentaria anticipadamente (una semana antes del
~ evento), & fin de garantizar que la notificacion sea oportuna’.

| L Ademas, en alencion a las solicitudes de cotizacion, no se advierlen documentos a nombre del sefior
‘*-, \ , Fernandao Guillerma Mufioz Carneje, donde se remita sus cotizaciones can atencion al Subgerente de
; Lagistica, que evidencie haber sido recibido a través de la Subgerencia de Tramite Documentario de la
enfidad, ni qué servidar o funcionario hizo entrega de dicho requerimiento de cetizacion transgrediendo
con ello el numeral 5.1.2 de la Direct9iva N* 002-2014-MDLM, que establece imperativamente lo
siquiente: "Todo documento dirigido a la Municipalidad de la Maling, sera presentado € ingresado por ei
personal de la Plataforma de Atencién al Publico a través def Sistema de Geslion de Expedientes —
SIGEX, por lo que, solo tendré validez aquellos documentos que cuenten con ¢! seilo de recepcidn de las

ventanillas de atencion’.

s Todo ello concordante con lo sefialada por el Gerente de Tecnologias de la Informacion de la entidad,

( \ﬂf_g« quien mediante Memorando n.® 423-2023-MDLM-GT! de 14 de julic de 2023 remite la relacion de

\ expedientes en el periodo 2019 a 2022, ingresados a la Subgerencia de Talento Humano, donde no se
advierte documento alguno que haya sido presentado por el sefior Femanda Guillermo Mufioz Comejo
hacia la municipalidad.

Por otro lado, de |as funciones establecidas en el articulo 63° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza n,® 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo de 2020,
) D ‘7, describe quela Subperencia de Logistica tiena como una de sus facultades la de: d) F'ragramar preparar,
0 . ~¢.  coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de servicios que requieran los Organos y
[“/ 15274 Unidades Organicas de la municipalidad y ademés de coordinar con las arees usuarias cuando lo
> éi requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términos de referencia, para la

i -/ adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimismo, podran formular las
Ll especificaciones lécnicas, los términos de referencia asi coma los requisitos de calificacion, a sclicitud
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del &rea usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion la Subgerencia de Logistica tenga
conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el area usuzria,

Tras la recepcion de los cuatro (4) expedientes de requerdmianto remitida per el Atea usuana y cumiculum vitae
del sefior Fernando Guillermo Muiioz Cornejo, la Subgerercia de Logistica de manera voluntanz y en
funciones, continud con la diigencia respectiva de emitir de manera imegular cuatro (4) Ordenes de Servicio, 2l
accion beneficid al postor mediante la Emision de cada arden de servicio, al no acreditarse con la documenlacion
respechiva el total cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos en los Témminos de Referenciz requendos
por el drea usuaria, més aln que las labores a desanollar de acuerdo a las caracteristicas del servicio a realizar
implicaban e desamolio de [abores propias y especificas del area usuaria, con ello se incumplié el procecimiento
establecido intemamente en la entidad, pese a ello dichas érdenes de senvicio fueron elaboradas, suscritas con
el visto del Coordinadar de la Subgerencia de Logistica, ardenado y firna del Subgerente de Legistica

En cuatro (4) ocasiones se contratd al sefior Fernando Mufioz Cornejo, médico cirujanc, especizlista en
oftalmologia; sin embargo, dicho profesional no acredité contar con Diplomade en salud ocupacicnal, asi
tampoco, de tener maestria; tampoco acredita contar con tres (3) afios de experiencia en medicina del
trabajo o salud ocupacional, requerido en la normativa del Ministerio de Salud, as| tampoco cumpli6 con
~ERTT el requisito plasmado en el Término de Referencia que fue un (1) afio pese a ellos se emitieron las cuatro

s __\'l-'.'
e 'kf . (4) Ordenes de Servicio a favor del sefior Fernando Mufioz Cornejo.
/o \\
v {, _Efﬁon la finalidad de tener conocimiento cudles son los esludios académicos realizados por el senor
3 Sy /Fernando Mufioz Comejo, s realizo a consulta en la umw.sunedu.gob.pe , obteniendo como resultado
By S 105 estudios en Medicina, Especializado en Oftaimolegia en la Unwers:dad San Martin de Porres, como
il se demuestra en la sigulente imagen:
— Imagen n.” 4
L -".I'I'." ; =L ?\'
Ly ) Estudios Académicos realizado por el Sefior Fernando Mufioz Cornejo
:I | i [ erlinaeanedu grh pe 2

Apllcativa Gula
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Resultado
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Tal como se advierte, de lo comentado en los pérrafos antericres, la documentacién presentada incumple
con lo establecide en los términos de referencia,a pesar de ello la Subgerencia de Logistica emitio las
ordenes de servicio. Para un mejor entendimiento en el siguiente cuadro se detalla el nimero de la orden de
servicio -Condiciones y reqerimientos segin TOR - Irregularidad advertida.

Al respecto, se detalla el siguiente cuadro las observaciones de la comision auditora a la emision de les
Ordenes de Semvicio emitidas por la Subgerencia de Logislica a favor del sefior Fernande Murioz Cornejo.

Asl tenemos:
Cuadro n.? 49
Dbservaciones de la comisién auditora a |2 emision de las Ordenes de Serviclo a faver de Fernando Mufioz
Cornajo.
Objetivo del servicio

Conlralar a una persona natural para realizar el servicio de médico (2) ocupecional para proteger y promover fa
sequridad y salud infegral de los frabejadores en - |a Subgerencia de Takento Humano,

Finalidad publica

La entidad requiere contar con los servicios de Lina persona natural para realizar el servicio de medico ocupacional
harz proteger y promover la seguridad y salud integral de los lrabajadores en el ambito de I3 Ley n.” 29783, Ley de
Sequridad y Saiud enel Trabaio y demés narmas complementzrias por la Subgerencia de Gestion de Talento humano

i Observacione
5

| Requisitos : ; : :

i Nro UT:“ : minimos Experiencia General Caracteristicas del Idmptg:“;:d“

ot L} ‘Seniia Acadﬁtmlcnsy minima servicio a realizar Co mision del
ol SCE

\ - Titulado Un (01) afio de |eAlender la urgencia y [» No acredita
Profesianal  de | experiencia especifica | emergencia de  los | Diplemado

: Médicocingjane | comp médico en | frabajadores de acuerdo | en  salud
-Diplomado  en | medicina ocupacional, | con la normativa vigents, | ccupacional.
salud para salud | asl como brindar atencion
pcupacional, de | ccupacional, medicina | médica en los czsos gue
un minimo de | deltrabajoo similares. | se requiera.

{30)  créditos,
expedido por la o Derivar ylo frasladar a
escuela 0 frabajadores o personas
) . [1587 facultad de | externas, al centro medico
//— v 18,02.202 | medicina o de | correspondiente para su
s il gencia de [a alencién medica en caso
salud de ura ocurra  accidentes de
universidad frabajo emergencias 0
publica o privada. Lrgencias,
s Otras funciones
T asignadas por |a Jefalura
A7 N\ inmediata, relacionadas
faf a}: con |z mision del puesto.
iz o3 )
- Titulo profesional [-Un (C1) afic de |eAlender la urgencla y p No acredita

2 484 de medicina ylo | experiencla  como | emergencla _de  les | un (01) afo
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05.04.202 | afines. m-+édico general trabajadores de acuerdo | de
1 -Cursoen Gestion [-Un  (01) afio de | cen la normativa vigente, | experiencia
par Indicadores | experiencia especifica | asl coma brindar atencién | especifica

de salud. como médico en | médica en los casos que | coma medico

- Curso de | medicina ocupacional, | se requiera. en medicina

Sequridad y | pera salud |eDerivar vio frasladar a | ocupacional.
Salud en el | ocupacional, medicing | frabajadores o personas
trabajo dellrabajo o similares | externas, al caniro madico
- Especializacion correspondiente para su
en salud pablica | atencion medica en caso
- ocurra  accidentes de
trabajo emergencias o

Lrgencias,
sDlras funciones
asignadas por la Jefatura
| inmediata,  relacionadas
o con lz mision del puesto.
gV

F LI o Custediar  y  mantener
T aclualizado el Reglstro
Ly :":-' obligatorio de examenes
;1 a/ médicos y  realizar
,,_ Tl sequimisnto a los casos
observados, asegurando
gue el personzl con esta
N\ condicion cumpla con las
X recomendaciones para la
recuperacion ¢ control

. :E-—‘ médico.

\ - Titulo profesional = Atender la urgencia v e No acredita
de medicina ylo emergencia de  los | experiencia
afines trabajadores de acuerdo | ni

- Curso en Geslidn con la normativa vigente, | conccimiento
por  indicadores asi como brindar atencién | de  Medico
de salud. médica en los casos que | Ccupacional,

- Cursg de se requiera.

Seguridad ¥
Salud en el 2 o Derivar yfo trasladar a
trabajo -Un .[m}. a0 de trabajadores © parsonas
- - Especializacion exp;nencighl_ e fE edemas, a cenfro
( U“J/j]_ 3454 en salud plblica se-:;jr PUBIIEO ¥® | médico correspondiente
N 03.06.202 R para su alencion médica
1 en CE30 ocurra
_g:pa rIEeG;:c::ia aﬁnwﬂi accidentes  de iratqa}cr
médico ylo afines @mergencias o urgencias.
AT s Custodiar v mantener
Lo sl ' actualizado los registros
G 2 de examenes médicos.
o [l | {
QE = Aplicar a cada frabajador
; al regreso 0
reincorporacion, la ficha ]
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de sintomaiologia COVID
19, que debe ser
respondida en  su
lotalidad

= Realizar seguimiento de

los casos observados,
asegurandocme que [a
= T persona  con  esta
condicion cumpla con (as
recomendaciones para la
recuperacién o control
médico.

o Administrar el servicio de
selud en el frabajo de
acuerdo a la normatlvidad

| vigenie

= Realizar funciones
aslgnadas por la Jefatura
Inmediata, relacionadas a
la mision del puesto,
-Titulo profesional eptender |z urgencla y = Mo acredita
de médico emergencia  de  los | experiencia
cirujano | trabajadcres de gcuerdo | nl
\E‘ - Curso en Gestidn | con la normativa vigente, | conocimiento
por  Indicadores asi como brindar glencion | de Medico
de salud. meédica en los casos que | Qcupacional
- Curso de se requiera.
Sequridad y
Salud en el e Derlvar y/o trasladar a
frabajo L Un (01) afo de| trabajadores o persanas
- Especializacion | experiencia  como | externas, &l centro
en salud piblica | medico general médico correspondients
L Un (01) afic de| para su atencidn médica
4077 experiencia espacifica | en 0450 geurma
7 ﬁ 4 5 2021 como médico en | accidentes de trabajo
B medicina coupacional, | emergencias o urgencias.
para salud
oeupacional, medicina
del trabajo o similares. |e Custodiar y  mantener
actualizado los regisiros
de examenes médicos y
realizar seguimiento de
 BEN, los cesos observades,
N asegurando  que el

f 1€ : \ personal con  esta
/= condicion cumpla con las

recomendaciones para la
recuperacién o control
médico.
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» Oras funciones
asignadas por la Jefatura
nmadiala, relacionadas a
la misicn del puesto

Fuerts: Comprobantes de Pago de pedodo 2019-2022
Elaborado por; Comisidn de Canfrel de SCE - OCL

Sobre ¢l particular, el Subgerente de Logistica durante el afio 2021 emitié cuatro (4) ordenes de servicio,
a favor déf sefior Fernando Guillermo Mufioz Cornejo, quien a pesar de Ao ser concordante con la
finalidad piblica, cbjetives y actividades a realizar y no cumplir con lo narmado por &l Ministerio de Salud
y con lo plasmado en cada uno de los Términos de Referencia, el Gerente de Administracion y Finanzas
y el Analista hicieron caso omiso a lo requerido que conllevd a que se emitan las Crdenes de Servicio
para la prestacion del servicio segun lo establecido en el Sub numeral 8.3.2 del numeral 9.3 (IX
Disposiciones Especificas) del Procedimiento n.® 005-2017, el cual sefiala que: "la Subgerencia de
Logistica notifica al proveedor (...) el inicio de la prestacion del servicia segiin el Termina de Referencia
" por lo que can |a notificacion de fa orden de servicic al postor se da inicio al servicio requerido per el

\ area usuaria, siendo pertinente acotar que en cada una de esas drdenes de servicio aparece una firma

) -\con la cual se da por notificada a la persona contratada y con ello se autoriza el inicio del servicio segun

?’ ‘cada caso.

=4

En cuanto a la evaluacion de cada uno de los documentos presentados por el sefior Fernande Mufioz Comejo
comrespondio al Coordinader en Conlrataciones del Estado, Sefior Marcos Anibal Villareyes Davila y al Subgerente
de Logistica segun cada pericdo evaluar si cumplia con los requisitos requeridos y plasmados en cada unode los
Términos de Referencia presentados por el arca usuaria,

Cuadre n." 50
: Funcionarios y servidores que firmaron las Ordenes de Servicio
3 ; Firma ylo visto
Orden de !
.| Fecha Manto
poi | Senviclo Revisadopor Ordenacién del Servicio

i 1587 | 18/02/2021 | 283300 | Marco Vilarreyes Dévia Lorgio Jests Camaones Figuerca

2 2484 | 05042021 | 750000 | Marco Vilameyes Davia | Lorgio Jesis Camanes Figuerca

3 3454 | 03/05/2021 | 750000 | Marco Vilameyes Davila Lorgia Jests Camanes Figuerca

4 4977 | 01/06/2021 | 5000,00 | Marcos Vilareyes Davila | Daniel Canales Liscchuarmay

Fuenta: Comprabantes de Pago de padade 20192022,
Elaborado por: Comisian de Canlref de SCE - OCLL

Es preciso acotar que era obligatorio y necesario el total cumplimiento de cada uno de los requisitos
descritos en los términos de referencia presentados por el Subgerentede Gestion de Tzlento Humano y
que fueron remitidos por los requerimientos respectivos suscritos por el Subgerente de Gestion de Talento
Humano y el Gerente de Administracion y Finanzas, como el superior jerarquico del area usuaria, pues
implicaban el desarrollo de |abores propias y especificas del area usuaria que comprende el desarrolio
de actuaciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos en la entidad

Aunado a la revision y evaluacion de cada una de las cuatro (4) ordenes de servicios emitidas y notificadas
al proveedor del servicio sefior Femando Guillermo Muricz Comejo, se advierte que contiene

Informa de Contrel Especifico n.” 015-2023.2178-SCE
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documentacion adjunta para su contratacion y sustento para su emision denominados: Formato de
cotizacion, formato de Anexo 1 - Carta de compromiso para la prestacién del servicio, formalos de Anexo
2 - Declaracion jurada de incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos
administrativos yfo judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina y formato de Anexo 3 - Fropuesta
econdmica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl, suscritos aparentemente por puno  letra
|del sefior Murioz Comejo con su respectivo nombre, apellido y su respectiva firma; sin embargo, en fa
documentacion anles sefelada presentan incongruencias en su forma con |as firmas registradas ante el
Registro Nacionel de ldentificacion y Estado Civil - RENIEC.

En estos documentos aparecen firmas yio ribricas en manuscrito, con el respectivo nombre y apellide del
contratista, sin embargo, es de precisar que dichas firmas plasmadas en [os documentos citados,
presentan incongruencias en su forma con las fimas registradas ante el Registro Nacional de
|dentificacion y Estado Civil - RENIEC, razén por a cual la comisién auditora mediante Carta n,” 002-
2023-RUB de 4 de octubre de 2023 recabo el Dictamen Periclal Grafotécnico n.” 26-2023-RUB de la
misma fecha en donde se concluyd que en la documentacion sujeta a revision las firmas no comespenden
ala autoria de las personas contratadas para realizar servicios en la Subgerencia de Gestion de Talente
Humano mediante las drdenes de senvicio respectivas y son firmas falsas; asi como tambien diche
Dictamen Pericial Grafoléenico concluyd que las firmas y manuscritos fueron elzborados por una
servidora de la Municipalidad Distrital de La Molina.

n

En ese orden de ideas, en cumplimiento al numeral 9.3 de [a Directiva denominada "Gestion de
Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos mentos son iguzles
o menores a B (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de la Molina™ - Procedimiento N.® 005-2017
aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que sefiala
"La Subgerancia de Logistica notifica al proveedor y al area usuaria para la entrega del bien y/o inicio de
L la prestacion del servicio segun criterios establecidos en los TDR yio EETT, debio haber cumplido con
IR notificar al postor para dar inicio con la contratacién en mérito también al documento dencminado
\ Formato de cotizacion que se notifico al postor para que presente su cotizacion en razon al servicio
requerido por el Area usuaria, no obstante se advierte de la revisién a cada comprobante de pago no obra
documento que acredite que dicho proceso de notificacion del proveedor haya ocurrida, incumplienda con

ello lo sefialado por la normativa interna de la entided.

Cuadro n. 51
Ordenes de Servicio emitidas a favor del proveedor de Servicios
QOrden
: Fecha de s Fecha de
n® |de = | Monto Firma Ttk
~ Serviclo emision recibido
( M | 1 | 1587 | 180272021 | 283300 | Sinfimna Sin fecha
=N Femando Guilermo  Mufioz
2 2484 | 05042021 | 7500,00 Comejo (06/04/2021
3 | 454 |ososeozt | 750000 | omende  Gullemno Mufoz | a0t
omejo
Peaialiy; . i
&7 2 4 | 4em |owsmez |sogopo | Femendo Gulemo WGz | gqpgny:
L ) omejo
= ii’ = " Fusnte: Comprobariss de Page de penodo 20192022 o
e A5 i Elaborado par: Camisian de Canfral ds SCE = OCI
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Del cuadro precedente, se revela que algunas Ordenes de Servicio ne fue suscrita por el proveedor del
servicio sefor Femando Guilermo Mufioz Comeje, incumpliendo el Procedimiento n.® 005-2017, que
establece en el sub numeral 5.3.2 del numeral 8.3, que sefala que, "Ta Subgerencia de Logistica notifica
al proveedor (...} el infcio de la prestacion del servicio segun el TDR". Por cuanto, no se revela |z fecha
exacta de inicio de 1a relacion confractual del proveedora de servicio hacia la entidad.

Ejecucion Contractual.:

Con relacion a las cuatro (4) Ordenes de Servicio fueron nofificadas cada una desde la fecha de su emision esto

es desde el desde el 18 de febrero de 2021 hasta la ditima esto es el 01 de junio de 2021, es decir de manera -

continua a razon que el proveedor del semvicio, sefior Femando Guillermo Mufioz Comejo fue convocado por el
Subgerentede Gestion de Talento Humano y que a su requerimiento la Subgerencia de Logistica emilio cuatro
(4) veces continuas las Ordenes de Servicio para dar inicio con la ejecucion confractual generando con cada una
de ellas un comprohanta de pago qus a su vez produjo un devengado y por consecuencia un pago mediants
transferencia bancaria en soles a la cuenta del proveeder por el monto total de &/, 22 833,00,

En cuanto a la ejecucion de! servicio, aparsce en todos los comprobentes de pago un decumento denominado
"Informe de Actividades" presentado cada mes por el proveeder de senvicio sefior Femando Guillermo Mufioz
Comejo, para dar cuenta de las actividades que realizo en las instalaciones de la Subgerencia de la

' Gestién de Talento Humano.

% Es preciso recalcar que los cuatro (4) Informes de Actividades presentados por el proveador de servicio

sefior Fernando Guillermo Mufioz al arez usuaria, su contenido es fundzmentalmente similar en las
caracteristicas a realizar al que se indica en los Términos de Referencia presentados por el Subgerente
de la Gestién de Talento Humano, no acreditando con documentes, videos u otro medio que se realizo
actividades para o cual se contraté el servicio y se haya atendido con total necesidad requerida por el
area Usuaria y asi cumplir con la meta anual.

Asl tambign, el Informe de Actividades n.® 003-2021, recibido =l 22 de abril de 2021 y &l Informe de
Actividades n.® 004-2021, recibido el 24 de marzo de 2021, ambos presentados a traves de a mesa de
partes fisica de la Subgerencia de |a Gestion de Talento Humano de su contenido versa similitud a pesar
de que las actividades a realizar en su término de referencia son distintas como se puede verificar en las
sigulentes imagenes el grado de similitud del contenido de los informas prasentados por el proveedor de
Servicios y a pesar que la diferencia de presentacion en el tiempo es de treinta (30) dias calendario no fue
advertido por el Subgerentede CGestidn de Talento Humano.
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Imagen n. 05
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A : 5r, FIDFL RRATZ0 GARCIS DURANTE
Subperente de Gestion del Talente Humana

ASUNTO : Infurme de aciividades — Unleo entreganle
REF. i Qeden da Serdcio M* 2984-2021
FECHA + La Malina, Abril dal 2021

Taniga &l sgrada de dirfgiane o usind, para csludaro cordialmente v a la ver presentarla el informe
di actividades correspundientes al mes de Abdl,

=

Actividodes Realizadas

¥ arendi ln unganeln ¥ emergencie de bos trabajadores de seoendo con 1a normativa vigeee,
3l enmo hrindar wlenctin méilion en los cusod que se pequiors.
< Darive pio masladar a teabafadores o parsonas exteroas, al cenirg médtee corvespondionte
et s abesielin naddica en cogo ppuem seeilonbes de mbajo emergenming o urglaci4.
#  Custodiey mantuve petanlizudo log registos de exdmanss midcosy coilioy seynindento de - - —
lun ¢asos abaereados, nsegurindome que of parsonal eon esta condiclén cumpls con los
potamendacioies pard 18 recuperaclén o eonrral medico. . -
< Realive fanciones asignadas per In Jefatien inmedisi, relacionadis a la misiin del puesto.

i T Atentasmente,
¢ : ".,'
7 e W | é
\ J FEANADD GUILLERNO MUFIDZ CORNEIG.~ / @P‘g
N DRl: 04271558 ﬁ
@u C
RUC: 15276333268 '.-’ qﬁ} ¥
*  Imagen obtenida del Comprobante de Pago n.” 4079 de 03.05.2021
— Imagen n.* 06
(¥,
=5 '_-':-:\1.
A7 R\
-"\_ N
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INFORME DE ACTIVIDADES N° 004 2021

A : S¢. FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE (5557751 7 i
Subgerente de Gestion del Talento Hmmv.-/') IRECIEinr ‘

ASUNTO  : Tnforme de actividadss - Unico entregable / "
- REF, + Orden de Servicio N° 3542021 e
FECHA  :LaMolina, Mayo del 2021

Tengo ¢l ageado de dirigirme a usted, para saludarlo cordinloente ¥ 3 la vez presemmrie ¢l

informe de actividades correspondiantes il mes de Mayo.
/

Actividudes Realizadas A

e 4 b
Contyoi e v Atendi la urgencia y emergencia de los trabajadores de acuerdo con la normativa vigente,
asf como brindar atencidn médiea en los casos que se reguisra, _
¥ Derive ylo rrasladar & trabajadores o personas externas, al centro médico correspondiente

N para su aencion médica ¢n caso ocurra accidentas de trabajo emergercias 0 urgencias.
) ¥ Custodie y mantuve sctualizado los regisuns de exdmenes midicos,
v Aplique a eada trabujudor, 4l regreso o reircorporacion, fu ficha de sinfomatologin
,E; COVID-19 que debe ser respandida en su totlidad.
L < v Realicé seguimienio de los casod observados, asegurindome que el persanal con esta

condicion cumpla ton ks recomendaciones para la recuperacitn o control medico.
v Administre el servicio de salud en ol trabajo de acuerdo 1 In normatividad vigeote. ;
v TRealice funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del pu?ﬂ.

Atentamente, Vi
¥

/

'

(Efjk :F e 80 I-/f::-"ﬂ.-

FERNADO GUILLERMO }-I'UE';'GZJ.CDRNEIO yd
DINL: (8271558 f:"

RUC; 15276332268 /

,*f'_{! DDt 7. "lmagen obienida del Comprobante de Paga n.° 4948 de 01.06.2021
~, '“‘5 )

R el
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Tras la recepcion de los documentos del sefior Femando Guillermo Murioz Comejo se solicito a la
Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano, nos brinde un reporte de todos los
documento ingresado durante los anos recibidos par la Subgerencia de Gestion de Talento Humano,
dando respuesta con Informe n.° 0390- 2023-MDLM-SG-SGDAC de 26 de junio de 2023, de la bisqueda
realizada en el Sistema de Gestion de Expedientes (SIGEX), se ha encontrado cuarenta y echo mil ciento
setenta y cuatro (48 174) registros de acuerdo al periodo solicitado este los afios 2019, 2020, 2021 y
2022, en el que de la hlisqueda y revisibn no se svidencia registro de documentas recibidos por la
Subgerencia de Gestion de Talento Humano (Memeorandums, oficios, cartas, informes, otros), durante el
periodo de enerc de 2019 al 31 de diciembre de 2022 de parte del proveador de servicios, por parte de
del sefior Femando Guillemmo Mufioz Comelo. o

Situacion que se confirmd con los reportes del Sistema de Gestion de Expedientes remitidos por la

Gerencia de Tecnologias de la Informacion a través de Memorando n.” 423-2023-MDLM-GT| de 14 de

julio de 2023, en el que revisado su contenide no obra evidencia del registro de documents Ingresado de

parte del proveedor de servicios sefior Femando Guilermo Mufoz Comejo, para ser dirigido a Iz

Subgerencia de Gestion de Talento Humane, hecho que es corroborado y confirmado per la misma

Subgefenc'a de Gestidn de Talento Humanc mediante Informe n.? 926-2023-MDLM-GAF-SGTH de fecha

<ﬁ \ 28 de junio de 2023, em el que de la revision de cada une de los documentos registrados e ingresados a

[ ,~\ traves de mesa de parfes de dicha subgerencia se advierte que no obra documento ingresado de parte

;e  del proveedor de servicios sefior Femando Guillermo Mufioz Comejp, tal hecho incumplio el numeral 1.2 de

/ la Directiva N° 002-2014-MDLM, describe que “Todo documento dirigido a la Municipalidad de ia Molina,

sera presentado e ingresado por ef personal de la Plataforma de Atencién ai Ptiblico a través del Sistema

de Gestion de Expedientes — SIGEX, por lo que, sofo tendra valldez aquelios documentos que cuenten
con el seffo de recepcion de las ventanillas de atencion”.

Par cuanto, el cantenido del documente denominado “Informe de Actividades” el Subgerentede Gestion
de Talento Humano Fidel Bratzo Garcia Durante, inobservé que dicho documento contravino la Directiva
| - N°® 002-2014-MDLM, ademas sin que de cumplimienta de los Términos de Referencia - TOR, le oforgd
oL __E:, validez y dio conformidad, suscribiendo cada uno de los Formates de Confarmidad de Servicios lo que en
\ = consecuencia generd el devengado para posterior depdsito de pago a través de una transferencia
bancaria a la cuenta sefialada por el proveedor contratista. Por lo que tal hecho realizado por el
Subgerente incumplio lo sefalado en el sub numeral 9.5.2 del numeral 9.5 (IX Disposiciones Especificas)
del Procedimiento n.® 005-2017, sefiala que, "La conformidad serd ctorgada por el drea usuaria dentro
del plazo de 02 dias hébiles de haberse concluide el servicio, via sistema SIGALM, acompafiado del
mforme de! proveedor el cual debe estar debidamente sustentado, firmado y recepcionado por el 4rea
usuaria’.

Es entonces que, al no estar cada uno de los informes debidamente sustentadas y al ser Unicamente

informativos no existiendo un desarrollo que contribuya con el fin, objete de su contratacion, mas aln,

e que con la actividad contribuya las metas anuales de la Subgerencia de la Gestion de Talento Humaro,

N al no estar "debidamente sustentado™, debio ser observado por el Subgerentede Gestion de Talento

N Humang, sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, en tanto que es la misma unidad orgénica que elabord, emitio
y suscribio los Témminos de Referencia, otorgando el Subgereniela conformidad de cada uno de los infomes de
actividades avalando como ciertos [os hechos expuestos en el conterido de cada uno de elles.

Pasterior a la conformidad otorgada por el Subgerente de Gestion de Talento Humano, se devengo v

) como consecuencia el pago a favor del proveedor del servicio, con intervencion de la Subgerencia de

ZoRIDE N Contabilidad y Costos, y de la Subgerencia de Tesoreria, y se emiten los Comprobantes de FPago y
A~ transferencia bancaria a la cuenta del provesdor.

2 mado y recapcionada por ol drea Usuana
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Cuadro n.” 52
Emisién de Orden de Servicio/ Conformidad otorgada y origen de Comprobante de Pago
Confo . Comproba
o | Ordende | Fecha de Fecha te | Fecha de
M | Senicio | emisian | MOM® | T | emicion | Fimadopor gf? d | amision
g | el Bratzo | 2178
1 | 1587 180272021 | 283300 | 1827 2 Garcia {Apéndice | 080372021
B Durante n.” 40]
napy | Tl Bratzo | 4079
2 | 2484 05104/2021- | 750000 | 2985 | 5} Garcla (Apéndice | 03/05/2021
Durants n.” 41
Fidel Bratzo | 4048
3 | 3% | 03050001 | 750000 | 3714 i‘;”“w Garcla (Apéndice | 011062021
Curante n.” 42)
Fidel Bratzo | 8511
¢ | 01/06/2021 | 500000 | 4892 ;tmsm Garcia (Apéndice | 09/07/2021
Curante n.® 43

Fuante: Comprobanies de Pago de parioda 2012-2022.
Elzborado par: Comisién de Control de SCE - DCL

Finalmente, el proveedor del servicio no cumpli¢ con la necesidad requerida por la Subgerencia de
Gestion de Talento Humano respacto de cuatro (4) contrataciones durante el afio 2021, asi como tampoco
cumplid con cubrir la necesidad para la meta propuesta para cada afo. El proveedor del servicio de
manera permanente, durante cuatro afios, en diferentes periodos cuatro (4) veces se presentarcn los
informes de entregables al area usuaria, a la Subgerencia de Gestion de Talente Humanc, siendo el
Subgerentede dicha area el sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, guien oforgd Irregularmente cada

' canformidad generando que la Subgerencia de Contabilidad y Costos, y de la Subgerencia de Tesareria,
_ ﬁ emitieran Comprobantes de Pago en beneficio del proveedor por un total de 3/, 22 833,00,

L X" A ese respecto, €l 14 de agosto de 2023, en la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, se realizé

? entrevistas a personas naturales que realizan servicios como Locadores, personal contratado bajo el

regimen CAS, asi como del Regimen del D.L 276 o indeterminados; en la citada Subgerencia; asi tenemos

a: Cesar Augusto Malasquez Arcos (inicio marzo de 2023); Rukia Palomine Marquez (inicio marzo 2023);

Racio de Los Milagros Isla Segura (inicio mayo 2023); Jose Aurelic Rodriguez Mori (inicio junio de 2023);

Christian Luis Ramirez Quispe (inicio junio 2023); ¥ los trabajadores CAS, a José Antanio Alfaro Pajuelo

(inicio en setiembre 2008); Héctor Orlando Acosta Puma (inicio cclubre de 2020 y antes Locador desde

noviembre 2013}; también se entrevisio al trabajador CAP Jorge Luis Revilla Villacorta (D L. 276 desde

setiembre de 1988); donde en todos los casos, se les preguntd si conocian slguna conlratacion por

Locacién de servicios (terceros) durante los anos 2019, 2020, 20921 y 2022, donde ningunc de los

entrevistados menciono al sefior Fernando Guillermo Mufioz Gomejo, como un prestader de servicios en

(‘;_} I la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, en los anos referidos. Todas las manifestaciones que se
V%" hece referencia constan en el acta que se acompafian en el presente informe.

Asi, también, la sefiora Maria Elizabeth Vigil Orandin®® Secretaria duranie el periodo 2079 a 2022 en |a

Subgerencia de Gesfion de Talento Humano, una de sus funciones flie la de recepcionar el documento ingresado

a fraves de mesa de parles virtual o fisica, para luego colocar el sello de proveido y llevar al Subgerente para

luego dar atencion a uno de los trabajedores del area, en el Acta suscrita el 28 de cctubre de 2023, refisrs no

e conceer a le contratista al sefior Fernando Guillermo Mufioz Cormejo y que ademas, no haber realizado

/a L 2N ninguna comunicacion o coordinacion con dicha perscna durante todo el tiempe que |aboro en la

LY e Subgerencia de Gestion de Talento Humano.

*7 Secralaria bajo conirato del Regimen n.? 278
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DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD ANEXA A LOS COMPROBANTES DE PAGO DEL
SENOR FERNANDO GUILLERMO MUNOZ:

A fin de verificar la autenticidad de las firmas y documentos anexos a los comprobantes de pago & nombre
del contratista comespondientes a cuatro (4) contratacicnes del sefior Fernando Guillermo Mufioz
Comejo, con los cuales se dispuso el pago al contratista, como son: ordenes de servicios, informes de
actividades, recibos por honorarios, Formatos de Solicitud de Cotizacion Proveedoresflocacion de
servicios/consultorias, Anexo N.° 01 Carta de Compromiso para la Prestacicn del Servicio, Anexo N.° 02
Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos

- administrativos ylo judiciales en tramite par. el Municipalidad de la Molina, Anexo N.° 03 Propuesta
Econdmica y Autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl, la comisién zuditora a traves de la la
Gerencia Regional de Control de Lima Metropolitana, gestiond la ejecucion de un dictamen grafotecnico,
emitiéndose el Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 26-2023-RUEB de 4 de octubre de 2023, de la misma
fecha realizado por sl sefior Reimundo Urcia Bernabé, perito judicial grafotécnico de la Corte Superior de
Justicia de Lima?, el cual concluyo lo siguiente:

o Las firmas presentadas en los Requerimiento y elaboracion de los Términos de Referencia:

Respecto de las firmas en los documentos presentades para la postulacion de la contratacion, como sen
- Formatos de cofizacion, Formatos de Anexo 1 - Carta de compromiso para la prastacion del servicio,
Formatos de Anexo 2 - Declaracion jurada de incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar
comprendido en procesos administrativos yio judiciales en framite por la Municipalidad de la Molina y
Formatos de Anexo 3 - Propuesta econdmica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl,
documentos donde aparsce una firme y /o ribrica con las caracterisficas similares y que debla
corresponder 2 |a firma de 2 persona contratada; sin embargo del dictamen pericial concluye que los
documentos: “Descritos en ol acpite E.5, idantifican caracteristicas de imitacion, presentando diferencias
significatives en sus patrones reflsjos de movimiento y habitos de escriturs; por fanito NG
CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE FERNANDO GUILLERMO MUNOZ CORNEJO, SON FIRMAS

=\ E FALSAS”.

Al respecto, se detalla los documentos suscritos que no comesponden a la autoria del sefior Fernando
Guillermo Murioz Cornejo, segun lo sefalado en el Dictamen Pericial Grafotécnico

_ Cuadron.” 53
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MUNOZ CORNEJO FERNANDO
it GUILLERMO -
COMPROBANTE NRO. 002178 del 08/03/2021
Cote ]\ ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADCS FECHA
™ Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacion de | .
{ ﬁlr:]“" 1 | servicios/Consultorias L e e 2021 il
2 g::::i;ﬂtﬂl 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del| . o o 4 o559
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendidc en procesos | | ;
3 administratives ylo judiciales en tramite por el Municipalidad de La Molina, febreto del 2021
la Malina. o
ATDOEN Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago
(&~ N 4 de abono en cuenta CCI Fahier de 2021
i COMPROBANTE NRO. 004948 del 01/06/2021
: ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA

¥ Recabada por la Contraloria General de la Repiblica con Carta n.* 002-2023-RUB de 04 de oclubre de 2023
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Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacion de
servicios/Consultorias

Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del
Servicio

' Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilided por
conflicto de intereses y no estar comprendide en procesos
administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de
la Malina.

4 | Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autarizacion para €l pago
- | de abonoencuenta CCI -
COMPROBANTE NRO. 006511 DEL 09/07/2021 B
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
4 Farmato de Saolicitud de Cotizacion Proveedores/Locacion de| . . .

i seritinaiC e oras ) Lima, Junio de 2021
Angxo N 01 Carla de Compromiso para la Prestacion del
Senvicio

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad per
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos
administrafivos yfo judiciales en tramite por el Municipalidad de |
la Molina.
4 Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago Junio del 2021 |

de abono en cuenta CC| L |
“Dictamen Paricial Graloléonion 0. 26-2023-RUB de 4 de celubre de 2023

Lima, mayo de 2021

Mayo de 2021

La Molina, mayo del 2021

Maya del 2021

P Junio de 2021

La Moling, junio del 2021

. e Las firmas presentadas en la etapa de emision de las Ordenes de Servicio:

similares a las que tiene suscritas en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC la y
que corresponderian al sefior Fernando Guillermo Mufioz Comnejo, sin embarge el Dictamen Pericial
Grafotécnico n® 26-2023-RUB, el peritc Reimundo Urcla Bemabe, concluye que los
documentos “Descritos en ef acapite E.5, identifican caracteristicas de imitacion, presentande diferencias
significativas en sus palrones reflejos de movimienfo y habifos de escritura; por tanto NO

\ CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE FERNANDO GUILLERMO MUNOZ CORNEJO, SON FIRMAS
FALSAS".

Asi mismo, de las Ordenes de Servicio, en donde aparece una fima y /o riibrica con las caracteristicas
\E

Al respectn, se detalla los documentos suscritos cuya firma no corresponde a la autoriz del sefior
Fernando Guillermo Mufioz Camnejo, seglin lo informado por el perito judiclal grafetecnico:

- Cuadro n." 54
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MUNOZ CORNEJO FERNANDO
; GUILLERMO
COMPROBANTE NRO. 004948 del 01/06/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
SGIODI 1| Orden de servicic Nro. 3454 03/05/2021
[ H COMPROBANTE NRO. 006511 DEL 09/07/2021
e ‘35 )| | ITEM|DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
Jof 1 | Orden de servicio Nro. 4977 ' 01/06/2021

Wi *Dictamen Pericial Grafotégnico n.® 26-2023-RUE de 4 de octubre de 2023
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Por otro lado, el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 28-2023-RUB, del perito Reimundo Urcia Bernabe,
manifiesta de las Orderes de Serviclo, en donde aparece una firma yio rlbrica con las caracteristicas
similares a las que |a proveedora del servicio tiene en el Registra Nacional de Identificacién y Estado Civil
-RENIEC, sin embargo el Dictamen Pericial Grafotécnico n.* 26-2023-RUB, el perito grafotécnico Reimundo
Urcia Bemabeé, en su conclusian n.°7 sefiala que los documentos "Descrifos en el acapite E.5, ... af ser
homologadas con la escritura auténtica de comparacidn, descritos en el acapite .3, perteneciente a
SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordancias en cuanto a sus movimientos
automotizados y habitos de escriture, gue se manifiesta en forma repelititva; lo que ha permitido deferminar
que los manuscritos cuestionados exhiben un origen comun, per lo que CORRESPONDEN A LA AUTORIA
.. DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS MANUSCRITOS HABITUALES".

Al respecto, se detalla los documentos suscritos que no corresponderian a |2 autoria del sefior Fernando
Guillermo Mufioz Cornejo y que segun el dictamen pericial fueron suscritos por |a frabajadora CAS de la
entidad; Sanchez Huaman Gladys I[sabel,

Cuadro n.? 55
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MUNOZ CORNEJO FERNANDO

GUILLERMO

COMPROBANTE NRO. 004948 del 01/06/2021

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

1 Orden de servicio Nro, 3454 030572021

COMPROBANTE NRO. 006511 DEL 09/072021 .

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA _

1 Orden de servicio Nra. 4977 01/06/2021

*Diztaman Percial Grafocnico n.? 26-2023-ALE de 4 de octubre de 2023

'? « Las firmas presentadas en la etapa de ejecucién contractual:

De los documentos adjuntos que dieron mérito a la Emision de los Comprebantes de Pago, se advierte
documentos como: el Informe de Actividades, Recibo por Honorarios, Validacion del Recibo por
Honorarios y la Conformidad suscrita por el Subgerente de Gestion de Talento Humano, respecto del
Recibo por Honorarios se encuenira suscrito por una firma y/o rabrica que debia pertenecer a la persona
confratada para la realizacién del servicio con las caracteristicas similares a las que tiene en el Registro
Nacional de |dentificacién y Estado Civil- RENIEC, asi como también ocho digitas que corresponden ala
identificacion de su documento de identidad, documentos gue han sido sujetos a revision en el Dictamen
= Pericial Grafotécnico n.? 26-2023-RUB, del perito grafotécnico Reimundo Urcia Bernabe, en el que
(’ ‘w' LL_ concluye que los documentos: "Descritos en el acépite E.5, idenlifican caracteristicas de imitacion,
W presentando diferencias significativas en sus palrones reflejos de movimiento y habitos de escritura; por
tanto NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE FERNANDO GUILLERMO MUNOZ CORNEJO Y, SON
FIRMAS FALSAS".

Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuyas firmas no corresponden a la auloria del sefior
Fernando Guillermo Mufioz Cornejo, segtn lo informade por el perite judicial grafotécnico:

s 253 Cuadro n.° 56 o
{ e DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MUNOZ CORNEJO FERNANDO GUILLERMO
¢ é* /"] | COMPROBANTE NRO, 002178 del 08/03/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
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1 Informe de Actividades Nro. 001-2021-AHA La Malina, febrero de 2021
2 Recibo por Honorarios Electranice Nro. E001-62 26 de febrero del 2021
COMPROBANTE NRO. ﬂﬂ4ﬂ?9 del 03/05/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1| Informe de Actividades Nro. 003-2021 La Molina, abril del 2021
2 | Recibo por Honorarios Electrénico Nro. E001-65 28 de abril del 2021
| COMPROBANTE NRO. 004948 del 01/06/2021 )
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2 Informe de Actividades Nro. 004-2021 B La Molina, mayo del 2021
3 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-66 26 de mayo del 2021
COMPROBANTE NRO. 006511 DEL 09/07/2021
[TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2 2| Informe de Actividades Nro, 005-202-MCFG La Molina, junio del 2021
“\ |3 Recibo por Honorarios Electronico Nro, E001-67 06 de Jullo del 2021
'"L;'t! *Dictamen Pericial Gralolecnico n.” 25-2023-RUB de 4 de oohubre de 2023

i - L Adamas, respecto a otros recibos por honorarios aparece una firma ylo rilbrica con las caracteristicas
rtrol I similares a las que |a proveedora del servicio tiene en el Registro Nacional de |dentificacion y Eslado
Civil - RENIEC, sin embargo, el dictamen pericial concluye que los documentes "Descritos en el acépite

C.5, ... al ser hamologados con la escrifura auténtica de comparacion, descritos en el acépite F.3,
pertenecienta a SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordancias en cuanto

& aus movimientos aufomolizados y habitos de escritura, que se manifiesta en forma repetititve; io que

QYJZ ha permitido determinar que los manuscritos cuestionados exhiben un origen comtn, por lo gue
CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS

N MANUSCRITOS HABITUALES”,

Los mismos que se mencionan a continuacion:

Cuadro n.® 57
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MURNOZ CORNEJO FERNANDO
L GUILLERMO
COMPROBANTE NRO. 002178 del 08/03/2021 i
— ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA )
(¥ 1 |informe de Actividades Nro. 001-2021-AHA e o S 5k
-_-'-"‘"_F"‘ —
2 Recibo por Honararios Electrdnico Nro. E001-62 26 de febrero del 2021
'COMPROBANTE NRO. 004079 del 03/05/2021 |
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Informe de Actividades Nro, 003-2021 La Molina, abril del 2021 |
2 Recibo por Honorarios Electronico Nro, E001-65 28 de abril del 2021
Pl COMPROBANTE NRO. 004348 del 01/06/2021
N~ N ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
ElR i |2 | informe de Actividades Nro. 004-2021 T R
; 3| Recibo por Honorarios Electrénico Nro, EQ01-86 26 de mayo del 2021 |
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~ DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A MUNOZ CORNEJO FERNANDO

| GUILLERMO

COMPROBANTE NRO. 006511 DEL 09/07/2021

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

2 |Informe de Actividades Nro. D08-202-MCFG La Malina, junic del 2021
3 Recibo por Honorarios Electronica Nro, E001-67 06 de Julio del 2021

*Dictamen Perichl Graftéon ico n® 26-2023-RUE de 4 de oofubre da 2023

5 CONTRATACIONES DE KEN PAUL JAHUAR LLARO, PARA EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN
MEDICO OCUPACIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

5.1 Requerimiento y elaboracion de los Términos de Referencia:

Durante el periodo del 31 de enero de 2020 hasta 30 de junic de 2021% |a Subgerencia de Gestion de
Talento Humano & cargo del Subgerentesefior Fidel Bratzo Garcia Duranie, elaborg, emitio y suscribid con
su visto bueno seis (6) Términos de Referencia Y seis (6) Formalo NOZ: Requerimiento de Bienes y
Servicios para |a contratacion del servicio de servicio de un especialista en elaberacion de instrumentos
"M\ técnicos del sistema de sequridad y salud, para brindar asesoria sobre la identificacién de peligro y
LH‘ evaluacion de Riesgos de la Subgerencia de Serenazgo de la Municipalidad de La Moling, los cuales
£ ' incumplian con la normativa interna de la entidad denominada: Precedimiento N.° 005-2017 - "Gestidn de
3/ Requerimiento de confrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales
* omenores a8 {ocha) UIT da Ia Municipafidad Distrital de fa Moiina, aprobada con Resclucion de Gerercia
Municipal N.* 106-2017 de 22 de noviembre de 2017,

Los seis (6) Términos de Referencia fueron elaborados, puesto el visto bueno y emitidos per el Subgerente de

Gestion de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, los cuales fueren remitidos conjuntamente can

el documento denominado - Formato n.? 02 Requerimiento de Bienes y Servicios, cuyo visto buenc y firna se
' :E: advierte las del Subgerente de Gestion de Talento Humano, asi como del Gerenle de Administracion y Finanzas.
\

Can ello, se dio inicio al procedimierto de cantratacian, al remilir cada requerimiento al Gerente de Administracion
y Finanzas y que ademas con su validacin aprobo los requerimientos presentados por el Subgerentede Gestion
de Talento Humano, segln se detalla en el siguients cuadro:

Cuadro n.” 58
Requerimientos presentados durante el 31/01/2020 a 30/06/2021

| FORMATO N.202 REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
| Nro. Fecha  Salicitantes
/) \ . | General | Subgerencia de Gestion de | Gerencia de Administracion y
Cdr Ne . Talento Humano Finanzas
P 111062 31/01/2020 | Fidel Bratzo Garcla Durarte Guillermo Napoleen Nue Dlazabal
2 | 237 26/02/2021 | Fidel Bratzo Garcla Durarie Guillermo Napolecn Nue Olazabal
3| 427 310312021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napolecn Nue Olazabal
4 | 4144 30/04/2021 | Fidel Bratzo Garcia Durarie Guillemo Napolecn Nue Olazabel
P 5 | 4696 3110512021 | Fidel Bratzo Garcla Duranie Guillermo Napolecn Nue Olezabel
' N 6 | 5837 30/06/2021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napoleon Nue Olazabel
e = Fuente: Comprobanizs de Pago de pericdo 2018-2022,
:F f Elaharada por: Comisiin de Cenlrol de SCE — OCI,

29 Sinision y sueswipaidin dal primer faperimiank can el Temin da Refacencia
U Erisicr v susnpasn dal i Smo requerimintc con ¢ Témmin de Refarsicla
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Siendo que los seis (B) Términos de Referencia fueron efaborados y puesto el visto del Subgerente de Gestion
de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo Garcia Durante los cuales fueron remitidos conjuntamente con el
documento denominado - Formato n.? 02 Requerimiento de Bienes y Servicios- cuyo visto o fima resaita las del
Subgerentede Gestion de Talento Humana, asi como del Gerente de Administracion y Finanzas, elaboro os
Términos de Referencia de acuerdo con el Anexo N.° (4, dencminado Formate N.* 04: Términos de
Referencia para Servicios-LOCADOR, sin embarga excluyd la experiencia general minima de ires (3)
aos en el sector plblico y/o privado y experiencia especifica minima de tres (3) meses en programa yfo
proyectos, y pracedid con la elaboracian de los términos de referencia que segun se verifica mas adelante,
se ajustaba al perfil de la persona contralada, lo que se denota que desde el inicia en |a elzboracion de-
los t&rminos de referencia se incluyd caracteristices con las que contaba la persona contratada
posteriormente por la entidad.

A continuacion, se muestra la finalidad, obietivo, requisitos academicos, experiencia general v
caracteristicas del servicio que revela cada una de los seis [6) Téminos de Referencia elaborados,
emitidos y suscritos durante los afios 2020 y 2021, por el Subgerente de Gestion del Talento Humano.

Cuadro n.” 59
Caracteristicas de los Términos de Referencia elaborados por el Subgerente de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano
8 JAHUAR LLARQ KEN PAUL, inicio su relacion coniraciual en méro a la Emisién de sais (6], Témines
de Referencia, que contenian fo sigulente: i !

Obijetivo del servicio: Conocer lzs técnicas basicas de uso y manejo de extintores, obtengan conocimientos
bésicos para la atencion de victimas de accldentes yfo enfermedades slbitas que afecten (a vida o salud de
Iog mismos.

| Finalidad plblica: La estabilizacion de los afectados madiante la aplicacin rapida y oportuna de protacclos
de atencién al alcance de sus posibilidades, logrando controlar |a situacion de emergencia hasta la llegada de

los especialistas para su fraslado a un nosozomio cercano.
0o Orden de | Requisitos minimes | Experiencia General | Descripcian del Servicio
© | Servicio Académicos y ofros minima
- Profesional en | - De cinco {5} afos en |» Noclones de primeros auxilios
adminisiracion yfo en | el seclor plblico y/o |e Normas basicas de los primeros
ingenieria industrial con | privado auxilios
conecimientos en tema = Comporlamisnto del brigadista o
de salud ¥ Dlplumado - Tres 03 afios de socomisia
. en seguridad infegral. | experiencia « Derechios o consentimiento  del
L\-V'J _ realizando paciente
= consiiltorfas ‘e Evaluacion y establlizacion del
1 | 800 especializadas  en paciente
31.01.2020 temas de sequridad ¥ |o anogamiento v asfixia
Salud en el Trabdjo. |y Reanimacién cardiopulnmmonar
(RCF)
T e Herides — Hemorragias — Tipes -
/ Coniral,
g e Fracturas -  Idenificacion e
' .ig: Inmowvilizacion
o » Liberacion de Vias Aereas -
o Alraganiamientos-  Manicbre  de
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Heimlich
o Quemaduras - Clasifiacion -
Tipos de Quemaduras.
= Protocolo de Trasiado de herides.
L Esludies Universitarios  &n e Recopilacion de Informacicn por
Derecho, Ingenierig puesto de trabajo para Iz
Indusirial, Economla  yig elaboracion de IPERC
afines . » Descripeion de peligros y riesgos
r Diplomada en seguridad « Descripeitn de Tabla da decision
Integral. e Tabla de Indice de riesgo
- Cursos ds Interpretacion de » Tabla de eficiencia
1648 la Ley 29783 y su % |e Tabla de significancia
2 | 01082 Reglamento E:-E 005 = e Puestos de Trahajo que serén
021 201 2-TR-Scguridad y Salud avaluados:
en el Trabajo. - Asistenles adminislrativos
s - Curso y Seminaria  yfo _ Motorizados
: Taller en Segundad y Salud - Sereno a pie
i s Zn el T;.?bajo. ; Chofar
' ;F - Especialista en temas de
\ \ N S:guridad y Salud en of [~De 02 anos en &
Trabajo, an el seclor SF{D‘D[ hiblos
privaco y piblico. peivads
- Ealudios universitarios en = Recopilaciin de Informacion por
Deracho, Ingenieria puesto de {rabajp para la
indusirial,  Economia  yio elaborgcion de [IPERC
afings o Descripcion de peligros y riesgos
= - Diplomado en seguridad « Descripcion de Tzabla de decisien
CP‘J ﬁ Integral. e Tabla de Indice de riesgo
A i - Cursos yio Seminario ylo e Tablade sficiencia
1 | gsoaz Taller en Sﬁ:QUﬁdadYSEiUd e Tabla ds significancia
021 anatTrabagp, o Puestos de Trabajo gue seran
- Especigiisla en temas de Sl
Seguridad y Salud en el - Asistenies sdministrallvos
Trabsjo, en e seclor - Motorizados
m— privado y public. - Serenc a pie
: : - Chofer
[ :E- - Vidso Cperador.
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= Recopllar de Informacidn por
pusstc de Imbajo para la
alaboracion de IPERC

3448 « Dasarrollar las actividades
4 | 03.05.2 = [Dzscribir los objelivos
o |« Realizar visitas inopinadas en |as

diferentes areas
s Realizar las recamendaciones

7 471 | « Recopilacidn de Informacion por
5 | 16202 puesto de lrabajo para la
1 elaboracion de IPERC

& Reslizar un Resumen Ejecutivo

e Delerminar  la Gestion  de
seguridad

» Desarrollar 'as actividaces

¢ Realizar &l sstudio y andlisis de
actividades

» Reslizar objetivos
Rezlizar las recomendaciones

5601
6 | 1.6.202

.
L]

Fuente; Compobanles de Pago e perodo 20192022,
Elahoradn par: Comlskn fa Control ds SCE - 0G|,

n

De cada uno de los Términos de Referencia, se advierte que su elaboracion fue sin colocar ef uso que
le iba & dar al resultado de la jecucian del servicio requerido, pues na se incluyd ninguna accion futura
a realizar por la persana contratada ni tampoco se incluyé la necesidad o justificacion de la contratacion
de una persona natural para su posterior uso del resultado de dicha actividad por parte de la

Municipalidad, esto es no se advierte a finalidad pablica de |as contrataciones y tempeco la necesidad
\ CE, par el cual se debia contratar el servicio solicitado per el Subgerente de Gestién del Talento Humano,
X sin embargo se continud con el tramite de cada contratacion.

Del contenido de cada uno de los Téminos de Referencia son elaborades para |z ldentificacion de

Peligro y Evaluacion de Riesgos de la Subgerencia de Serenazgo de la Municipalidad, siendo solicitados

por el Subgerente de la Gestidn de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo Garcia Durante sin embargo,

revisado e| primer Termina de Referencia adjunto al Formate de Requerimiento de Bienes y Servicios

1052 de 31 de enero de 2020, se requiere la contratacion de un capacitador de primeros auxilios, con

el objeto de conccer las técnicas basicas de uso y manejo de extintores, obtengan conocimientos

) bésicos para la atencion de victimas de accidentes y/o enfermedades siihitas que afecten la vida o salud

§ ‘,.J N\ de los mismos, feniendo como descripcion del servicio un temaric a desarrollar por el postor, mas

Lx‘ o indicando las actividades a desarrollar que implicaban la necesidad de contratar el servicio de un locador
para primeros auxilios,

Y que para tal actividad el Subgerente de la Gestion de Talento Humano requirid "un profesional en
administracion y/o ingenieria Industrial con conacimientos en salud y Diplomado en seguridad Integ ral™s
sin sefialar ninguna formacion especifica relacionada a los primeros auxilios.

. Asi también, del resto dsl contenido de los Términos de Referencia elaborados y puesto el visto del
FEEBDEAN Subgerentede Gestion de Talento Humano adjuntos a los Formatos N 02 Requerimiento de Bienes

; - ¥ Senvicios visto del Subgerente de la Gestién de Talento Humano y Gerente de Administracion y
, g ; Finanzas requirid un especialista en elaboracién de instrumentos técnicos del sistema de seguridad y

h salud, con “Estudios Universitarios en Derecho, Ingenieria Industrial, economia y/o afines”. Donde no
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se solicita ninguna capacitacién en el objeto de la contratacion, que es, la elaboracién de instrumentos
técnicos el sistema de seguridad y salud.

Con respecto a la Experiencla minima para capacitador en Primeros auxilios, los Témminos de
Referencia experiencia general y especifica, no vinculada al objetivo de la contratacion, per cuanto
solicita: “Experiencia general minima de 05 afios en el Sector Piblico yla privado y 03 aros de
experiencia realizando consultorias especializadas en temas de seguridad y salud en el trabajo”.

De los Términos de Refersncia se acompana los documentos denominados: Formatos de cotizacion,
formatos de Anexoi- Carta de compromiso para la prestacién del senvicio. formatos de Anexo 2-
Declaracion Jurada de incompatibilidad por conflicto de Intereses y no estar comprendido en procesos
administrativos yfo judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina y formatos de Anexo 3 -
Propuesta economica y autorizacién para el pago de abano en cuenta CCl, asi como Ficha del Registro
Unico del Contribuyente -RUC y Constancia de Registro Nacional de Proveedor del OSCE, todo ello fue
derivado a la Subgerencia de Logistica durante los afios 2020 y 2021 de manera reilerada a la
Subgerencia de Logistica para que esta unidad organica de acuerdo a sus funciones pueda realizar las
gestiones correspondientes de proveer el servicio requerido por el Subgerente de Gestion de Talento
Humano, sefior Fidel Bratzo Garcia Durante. Asi tenemos:

O
2N
= Cuadron.® €0
»  Tramite de cada Expediente de Reguerimientos de Contratacion desde 31/01/2020 a 30/06/2021
" 1 Requerimiento Registro Orden de Servicio
0 Fool ¥ 3
o e Ficha RUC [ Necional 98 cotizacian | Fecha de
ne ; Facha de Recibido en la Sub Da - e
:Eanara Fecha fianeelon El;l:: e Logistica N°  |Fecha importe
b imprésicn
Propuesta  Tecnica =
Na registra Econdmica, Senvicio de
| E/ 1| 1052 | 310172020 facha 240172020 Capacilacidn Briniog 800 |31/01/2020 | 3020000
\ Alixliios Basicos
Formalo de Soliciud de
oofizacion

2 2317 | 260212021 | 2900372021 19032021 croveedoresflocacion  de | 1646 | 010372021 | 11 500,00
servicios! consullorias,
marzo de 2021,

Formalo de Soliclud de
cofizacion

3 3427 | 3032021 | Q3052021 | 19032021 proveedoresfocacion  de | 2478 | 050412021 | 11 500,00
senvicios/ consultorias, gbil

@ | | de 2021.
_,H__. Fomato da Soficiiud de
— cofizacion
2 | 4144 | 3000420 | 2306/2021 | CAO32021 proveedoresfiocacion  de | 3448 | 02052021 | 850000
eervicics/ consuliorias,
mayo de 2021, L
Fomate de Soliciud de
cafizacion '
o 5 | 4696 | 31052021 | 02072021 | 190037202 proveedoresiocacion  de | 4971 | 011062021 | 850000
B DI senvicios/ consulterias, junio
N de 2021.
; ' Fommaio de Solictud de
! %‘ 6 | 6837 | 30062021 | 160742021 181072021 cofizacion 5601 | 020772021 | 850000
' ' | provesdares/iocacion de‘
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Raquerimiento Registro Orden de Sarvicio
= ] Macional de L
Ficha RUC Cofizacion | Fecha de
he g:‘:mmm Fecha de {';F;‘;}“d“’“ Recibido en la Sub. De |\, {0 |
B impresion Fecha o Logistica i
impresién
senviclos! consuitorias, JWio
e 2021,

Fuente: Comprabantes de Fago de perodo 2013-2022,
Elabarado por: Comision de Conlrol de SCE - OCL

5.2 Emision de las Ordenes de Servicio )
Si bien el Area usuaria formuld el Requerimianto de bienes y servicios en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa de la Municipalidad Distrital de La Malina (SIGALM}*' en el que sustenta su justificacion en
el formato establecido, dicha Requerimiento ha sido suscrito por el Subgerentey Gerente, este Gltimo
debid revisar el contenido de los Términos de Referencia a fin de advertir que su contenido exija criterios,
objetivos y razones concordantes con el objeto del servicio y finalidad plblica en cumplimiento de la
normativa intema de la Entidad, en cuyo numeral 9.1.2 sefialé que ademas del area usuaria, corresponde
efectuar la visacion a la Gerencia de |a cual depende el &rea Usuaria, mas es aln, que era una de las
unidades organicas que se encontraban a su cargo, segun asi lo esteblecio el Reglamento de

P ﬁﬂrgamzacmn y Funciones de la entidad.

=1

* '3in embargo, una vez recibido el Formato N2 Requerimiento de Bienes y Servicios cor los Términos

& de Referencie €l Gerente de Administracion y Finanzas, tenia la funcion de revisar, validar y y en el caso
«" de no estar conforme devolver al area usuaria, de acuerde lo sstablecido en el numeral 9.2.4 del
Procedimienta n.? 005-2017: "El Gerente de Administracién y Finanzas, revisa, valida los requerimientos
via SIGALM y efectua la visacion correspondiente (...) De no estar conformd'se procedera a devolver a
las areas usuarias segun corresponda, (...), accién que no realizd &l Gerente de Administracian y
Finanzas loda vez que validd colocando su visto en el formato de requerimiento, frasiadando los Términes
£ de Referencia sin sefalar disconformidad alguna respects del contenido remitiende a la Subgerencia de
Logistica para continuar el proceso de contratacion requerido.

‘L'“f“:

Tras |a recepcion de la documentacion remitida por el area usuaria y curriculum vitae del sefior Ken Paul
Jahuar Llaro, es entonces que la Subgerencia de Logistica de manera voluntaria y consiente continud
con la diligencia respectiva de emitir de manera ireqular, seis (6) Ordenes de Servicio, tal accion beneficio
a esta persona contratada mediante la Emision de cada orden de servicio, puesto que al ne acreditarse
el cumplimiento de la totalidad requerida por el area usuaria, mas adn que que, al no acreditarse con le
documentacion respectiva el total cumplimiento de cada uno de los requisifos exigidos en los Términos de
Referencia requendos por el érea usuaria, més aln que [as labores a desarollar de acuerdo a las caracteristicas
del servicio a realizar implicaban el desamollo de laberes propias y especificas del area usuaria, cen ello se

' \n- i\ incumplid &l procedimiento establecido intemaments en @ entidad, pese a ello dicnas drdenes de servicio fueron
( I elaboradas, suscritas y emitidas por el Subgerente de Logistica y revisado previamente y puesto ademas el visio
= bueno por el Coordinador de la Subgerencia de Logistica.

Con respecto de la recepcian de los documentos del sefiar Sefior Ken Paul Jahuar Liaro, la Subgerencia
de Gestion Documentaria y Atencion al ciudadana, con Informe n.° 0390- 2023-MDLM-SG-SGDAC de 26
de junio de 2023, dio respuesta a nuestro pedido de informacion, (Memorandum n.* 279-2023-
MDLMIOCI), sefiald que de la bisqueda realizada en el Sistema de Gestion de Expedientes (SIGEX), se
ha encontrado cuarenta y ocho mil ciento setenta y cuatro (48 174) registros de acuerdo al periodo
solicitado en el memorando de la referencia (2018 - 2022), asimismo de la revision de los registros, no
. £ ! aparece registro de documentos recibidos por |a Subgerencia de Gestion de Talento Humano

g 1.1 Procadimiento n.* 005-2017.
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(Memorandums, oficios, cartas, infarmes, otros), durante el periodo de enero de 2019 al 31 de diciembre
de 2022, por parte del sefior Ken Paul Jahuar Liaro.

Es de resaltar que la Subgerencia de Logistica tiene a su cargo la labor de ejecutar y controlar el
abastecimiento oportuno de los servicios de acuerdo al requerimiento solicitado per la unidad erganica,
sin embargo, de |2 recapeion de la documentacion remitida y documentacion adjunta presentada por Ken
Paul Jahuar Llaro.

Todo ello concordante con lo sefialado por el Gerente de Tecnologias de la Informacion de la entidad,
quien mediante Memorando n.® 423-2023-MDLM-GTI de 14 de julio de 2023 remite la relacion de  ~
expedientes en el periodo 2018 a 2022, ingresados & la Subgerencia de Talenlo Humano, donde no se
advierte documento alguno que haya sido presentado por la sefiora Yhelsy Betty Alve Coronado hacla la
municipalidad.

De la persona convecada por el Subgerente de la Gestion de Talento Humaro, sefior Fidel Bratzo Garcia
Durante, para la ejecucion del servicio requerido en el Temino de Referencia adjunto al Formefo de
Requerimiento de Blenes y Servicios 1052 de 31 de enerc de 2020, que fa persona natural o juridica sea
Profesional en administracion yio en Ingenieria Industrial con conocimientos en temas de salud y diplomedo en
Seguridad Integral, sin embargo, realizado el anélisis y revision de los documentos remitidos por el sefior Ken
‘| Paul Jahuar Llaro, presentade por mesa de partes de la Subgerencia de Legistica, si bien en el contenico

© de su curriculum vitae indica que tiene estudios en curso de Ingenieria Indusirial realizados en Ia
Universidad Privada de Ciencias Aplicadas -UPC, no adjuntd, ni acreditd cue tenia el titulo profesional
requerido por el area usuaria y siende ademas que la documentacion que adjunta a su Curriculum Vitae
se encuentra vinculada a procesos de seleccion, manual de perfiles y de segurided basedas en el
comportamiento, la misma gue no tiene ninguna relacion con el objeto y finalidad sefialados en el Temine
de Referencia (Capacitacion en Primeros Auxilios), A pesar de ello &l Coordinador de la Subgerencia de
Logistica como el Subgerenteemitieron la Orden de Servicio N° 800 de 31 de enero de 20120 por el monto
de S/. 30 200,00

T\ ' E’ Por ofro lado, se remitid Oficio a la Universidad Privada del Norte a fin de tener conocimiento el grado
académico y la escusla profesional que estudia o estudio el sefior Ken Paul Jahuar Liaron, respondiendo
que ingrese a la universidad en el periodo académico 2018-1, cursando estucics en el programa de
pregrado de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Pollticas y egresé del programa el 21 de julio
de 2023, es decir el proveedar del servicio no ostenta titulo profesional atn.

De la Carta de Compromisc para la prestacion del servicio de fecha marzo y julio de 2021, recibido el 01

de marzo de 2021, se adjunta curriculum vitae presentado per el sefior Ken Paul Jahuar Llaro en donde

de la revision y analisis de los documentos presentados a traves de la mesa de partes fisica de la

= Subgerencia de (a Logistica se advierte que se adjunta Declaracion Jurada de Estudios de marzo y julio

(! ) del 2021, més no documento de la Universidad Privada del Norte que sefiale que el Sefior Ken Paul

Jahuar Llaro, que acredite que cursa estudios universitarios en Derecho pese a elle se emitio la Orden de

Servicio n.” 1846 de 01 de marzo de 2021 por el monto de /. 11 500,00 y la Orden de Servicio n.* 5601
de 02 de julio de 2021 por S/. 8 500,00.

Asl también, de la Carta de Compromiso para la prestacion del Servicio de fecha abril, mayo y junio

presentada respectivamente ante mesa de partes fisica de la Subgerencia de Logistica en dande anexa

su curriculum vitae decumentado y de la revision y andlisis se advierte gue sl bien indica que cursa

e estudios universitarios en la Universidad Priveda del Norte - UPN, adjunta para acreditar sus estudios
. documentos con la denominacion de Declaracion Jurada de Estudios de fecha, abril, mayo y junio de

e 2021, sin firma, no acreditando documento fehaciente con fecha cierta emitido por la Universidad Privada

L ,%; del Norte -UPN que indique que el sefior Ken Paul Jahuar Llaro, se encontraba cursando estudios
. académicos en dicha universidad, aun cuande no ecreditaba el Coordinador de la Subgerencia de
Logistica como el Subgerentedieron la orden de emitirse la Orden de Servicio N.” 2478 de 05 de abril de
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T Cuadro n.” 61
£} ohservacionas da la comisién auditora a laemision de la Orden te Servicio a favor de
5 Ken Paul Jahuar Llaro
Objetivo del servicio
Conocer las técnicas basicas de uso y manejo de extintores, oblengan conocimientos basicos para la atenciaon
de victimas de accidentas yio enfermedades sibitas que afecten (a vida o salud de los mismos.
Finalidad publica
La estabilizacion de los afectados mediante |a aplioacion rapida y oportuna de profocolos de atencion al alcance
de sus posibliidades, logrando controlar la situacion de emergencia hasta la llegada de los especialisias para su
traslade a un nosocomio cercano. )
(*) Unicamente en la conlratacion relacicnada con el C.P N® 8354 (Nro. 04) se sefiala Servicio legal para el Area
de Bienestar Social
e Orden de| Perfll de'la persona I Experiencia ' ' E;?r;tg'mh“’dﬂ Somdckas s evacianey
* [emicio | natural | Generalminima | ) o '“WI i
- Profesional en |-De cineo (5) afies | Temario a desarrollar s No acredita
administracién yo en | en el sector plblico (= Nociones  de  primeros | ser
ingenierla industrial con | y/o privado auxilios profesional
conocimientos en tema - Tres 03 afios de (e Nommas basicas de (o | en
da salud y Diplomado | experiencia primeros auxilios administraci
an sequridad Integral, realizando » Comportamiento dal on ylo en
consultorias brigadistz o socorrista ingenieria
Espﬂda“zﬁdas €0 le Derechos o consentimiento industrizl
temas de sequridad | de| pacients
800 y Salud en el g Eyalyacion y estabillzecion
1 B101.20 Trabajo. del pac
M. pacients
20 « Ahogamiente y asfixia
e Reanimacion
cardlopulnmmenar (RCF)
e Heridas - Hemorragias -
Tipos = Contral.
e Fracluras - ldentificacicn e
Inmovilizacién
e Liberacicn de Vias Aereas -
Atragantamientos- Maniobra
de Heimlich
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2021 por el monto de S/, 11 500,00, 3448 de 03 de maye de 2021 por S, 8 500,00, 800 de 31 de enero
de 2020 por S/. 30 000,00, respectivamente a pesar que el requerimiento se solicita estudios en Derecho
0 Ingenieria Industrial,

Por ofro lado, de las funciones establecidas en el articulo 63° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza n,* 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde & de marzo
de 2020, describe que la Subgerencia de Logistica tiene como una de sus facultades la de: d) Programar,
preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de servicios que requieran los Organos
y Unidades Organicas de la municipalidad y ademas de coordinar con las areas usuarias cuando lo
requieran |a adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términos de referencia, para Ia
adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimisme, podrén formular las
especificaciones técnicas, los termincs de referencia asi comoe los requisitos de calificacion, a solicitud
del &rea usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion 'a Subgerencia de Logistica tenga
conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el area usuarnia.

Al respecto, se detalla el siguiente cuadro |as observaciones de la comisicn auditora a la smisién de las
Ordenes de servicio emitidas por la Subgerencia de Logistica a favor del sefior Ken Paul Jahuar Llaro.

Ao ugh Asi tenemos:
[ ] ";:?;
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e Quemaduras - Clasificacion
~ Tipos de Quemaduras.
e Profocolo de Traslado de
heridos. :
» Recopilacion de m Mo acredita
Informacion por puesto de | con
-Estudios universitarios irabajo para |a efaboracion | conslancia ni
en Derecho, Ingenierfa ds IPERC certificado de
Industrial, Economia yio » Descripcion de peligros y | estucios
afines rlesgos academicos
- Diplomade en e Descripcion de Tabla de | de derscha, T
i sequridad Intagral. decisidn ingenierla
- Cursos de = Tablade Indice de riesgo | Incustrial,
Interpretacion de la Ley e Tablade eficiencia economia y/o
\adg | 25783y suReglamento e Tablade significancia afines.
2| ogpq| DS OO - 201 2-TR- o Fueslos de Trabajo que
= Seguridad y Salud en el seran eveluados
Trabajo. - Aslstentes
- Curso y Seminario y/o administrativos
Taller en Seguridad y - Molarizados
Salud en gl Tfﬁhajﬂ. - Bersnoape
- Especlalista &n temas - Chofer
| de Seguridad ¥ Salud )
en el Trabajo, en el
seclor privado y publico.
-Esludios » Recopilacion de
universitados  en |-De 02 afos en &l | jaismacisn por pueste de
Daracho, Ingenier/a | S86tor pablico yo | rapgio para la elaboracion
Industrial, privado de IPERC
Economia yio » Descripcion de peligros
afinas, riesgos
-Diplomado en » [Descripcion de Tabla de
seguridad Integral. decisidn
-Cursos ylo s Tabla de Indice de riesgo
3 Eﬁnm Seminario yfa Taller » Tabla de eficiencia
= en Seguridad ¥ « Tabla de significancia
Salud en @l Trabalo. « Puestos de Trabajo que
-Especiglista  en seran evaluados:
temas de Seguridad . Asistantes
y Selud en @ adminisirativos
Trabajo, en el sector - " Milortadog
privado y plblico. - Sereno apie
- Chofer
- Video Operador,
¢ Recopilar de Informacion
por puesto de trabajo para
|a elaboraciin de IPERC
= Desarrcllar las activicades
Ko aa e Describirlos objetivos
e » Realizar visitas Inopinadas
en las diferentes areas
o Reaslizar las
recomendaciones
5 4971 = Recopllacion de
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so1

1.6.2021

Informacion por puesto de
trabajo para la elaboracion
de IPERC
Realizar  un
Ejeculiva
Determinar |a Gastion de
seguridac

Resumen

s [Desarrollzr las aclividades

Realizar el estudie Yy
analisis de actividades

= Realizar chjetivos
Realizar las
recomendaciones

Fuente:; Comprobanies de Fago da pariode 2019-2022
Elabarada par: Gomision da Conkial de 8CE - O,

Sobre el particular, el Subgerente de Logistica durante los afios 2020 y 2021 emilio seis (8) drdenes de
o servicio, a favor del sefior Ken Paul Jahuer Llaro, quien a pesar de no contar con cada uno de las
ML . Gondiciones estipuladas en los Términos de Referencia emitid las drdenes de servicio respectivas,
& 1Fm o S autorizando el inicio a la prestacicn del servicio segln ko establecido en el Sub numeral §.3.2 del numeral 8.3 (IX
- ©\ Disposiciones Fspecificas) del Procedimiento n.” 005-2017, ef cual sefiala que: la Subgerencia de Logistica

‘f! rotifica &l proveedor (...} el inicio de la prestacion del servicio segiin el TDRT, per lo que con la notificacion de la

./ crden de servicio al postor se da inicio al servicio requerido por el drea ustiaria, siendo perfinente acotar gue en
cada una de esas Ardenes de servicio aparece una firma con la cual se da por nofificada a la persona coniratada
y con ello se autoriza el inicio del servicio segln cada caso.

En cuanto a la evaluacion de cada uno de los documentos que presentados por el sefier Ken Paul Jahuar
Llaro, correspondia al Coardinador en Contrataciones del Estado, Sefior Marcos Anibal Villareyes Davila
y al Subgerente de Logistica segin cada periodo, evaluar si cumplia con los requisitos requeridos
plasmados en cada uno de los Términos de Referencia presentados por el area usuaria.
A continuzcion, el detalle de |a parficipacion de cada una de estas personas en la Emision de las Ordenes ce

Senvicio respectivas:
Cuadron.” 62
Funcionarios y servidores que firmaron las Ordenes de servicio durante el periodo 31/01/2020 a
020712021
Orden de | Fecha Monto | Firmaylovisto
| Serviclo | - - | . i
il Revisado por Ordenacion del Servicio
| i1 : ; :
1 800 | 31/01/2020 | 30200,00 | Marco Vilarreyes Davila Daniel Canales Llacchuanmay
2 1646 | 01/03/2021 | 11500,00 | Marco Vilameyes Davila Lorgio Jestis Camones Figueroa
3 2478 | 0504/2021 | 1150000 | Marco Villarreyes Davila Lorgio Jestis Camones Figueroz
4 3448 | 03052021 | 8500,00 | Marcos Villereyes Davila Lomgio Jesis Camones Figueroz
B 4971 | 01/06/72021 | 8500,00 | Marco Villameyes Davila Danigl Canales Llacchuarimay
i} 5601 | 0207/2021 | 850000 | Marco Villameyes Dévila Daniel Canales Liacchuarimay

Fuente; Comprobantes de Pago de periodo 2018-2022
Elaborado por: Comisin de Confrol de SCE - QCL
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Es precisc acotar que era obligatorio y necesario el total cumplimiento de cada uno de los requisitos
descritos en los términos de referencia presentados por el Subgerentede Gestion de Talento Humano y
que fueron remitidos por los requerimientos respectivos suscritos per el Subgerentede Gestion de Talento
Humano y el Gerente de Administracion y Finanzas, como el superior jerarquico del area usuaria, pues
implicaban el desarrollo de labores proplas y especificas del area usuaria que comprende el desarrollo
de actuaciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos en la entidad.

Aunado, a |2 revision y evaluacion de cada uno de [as seis (6) drdenes de servicios emitidas y notificadas
2l proveador de servicio Ken Paul Jahuar Llaro, se advierte que contiene documentacion adjunta para su
contratacion y sustento para su emision denominados; Formato de cotizacion, formato de Anexo 1 - Carta
de compromiso para la prestacion del servicio, formatos de Anexo 2 - Declaracion jurada de
incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos yfo
judicales en tramite por el Municipalidad de la Molina y formato de Anexo 3 - Propuesta economica y
autorizacién para el pago de abono en cuenta CC, suscritos aparentemente por puiio y letra de ceda
una de las personas contratadas con su respective nombre, apellido y su respectiva firma; sin embarge,
en la documentacion antes sefialada presentan incongruencias en su forma con las firmas registradas
ante el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

t\ En estos documentos aparecen firmas y/o ribricas en manuscrito, con el respectivo nombre y apellido de
£/ cada una de |as personas contratadas, sin embargo, es de precisar que dichas firmas plasmadas en los
i/ documentos citados, presentan incongruencias en su forma con las firmas registradas ante el Regisiro

Nacional de ldentificacion y Estado Civil- RENIEC, razbn por la cual la comisién auditora mediante Carta
n.° 002-2023-RUB de 4 de octubre de 2023 recabb el Dictamen Pericial Grafolécnico n.® 26-2023-RUB
de la misma fecha en dande se concluyd que en la documentacion sujeta a revision las fimas no
corresponden a la auloria de las personas conlratadas para realizar servicios en la Subgerencia de
Gestién de Talento Humano medianle las ordenes de servicio respectivas y son firmas falsas, asi como
también dicho Dictamen Pericial Grafotécnice concluyé que las firmas y manuscritos fueron elaborados
£» por una servidora de la Municipalidad Distrital de La Malina.

v\ N En ese orden de ideas, en cumplimiento al numeral 9.3 de la Directiva denominada “Gestitn de
Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuycs montos san iguales

o menores a 8 (ocho) UIT de ia Municipalidad Distrital de la Molina" - Procedimienta N.* 005-2017

aprobada con Resclucién de Gerencia Municipal n.® 108-2017 de 29 de noviembre de 2017, que senala

“La Subgerencia de Loglstica notifica al proveedor y al érea usuaria para |a entrega del bien yio inicio de

la prestacién del servicio segun criterios establecides en los TDR yfo EETT", dehio haber cumplido con

notificar al postor para dar iniclo con la confratacion en mérito también al documento denominado

Formato de colizacion que se notificd al postor para que presente su colizacion en razén al servicio

requerido por el &rea usuaria, no obstante, se advierie de la revision a cada comprobante de pago no

TN obra documento que acredite que dicho proceso de nolificacién & la proveedora haya ocurrido,

( | \; incumpliendo con ello o sefialado por la normativa interna de la entidad,

Cuadro n.® 63
Ordenes de Serviclo recibidas por el praveedor de Servicios
n® | Orden de | Fecha de | Monto Firma Fecha de
Servicio | emision | ' : | recibido
1 &00 31/01/2020 | 3020000 No registra firma No registra
fecha
2 1646 | 01/032021 | 11 500,00 Ken Paul Jahuar Llaro 01032021
2 %— 3| 2478 | 05/04/2021 | 1150000 | Ken Paul Jahuar Liaro 0EI0412021
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4 3448 | 03/05/2021 | B500,00 Ken Patl Jzhuar Liaro 03/05/2021
5 4971 | 01/06/2024 | 8500,00 Ken Paul Jahuar Liaro 01/06/2021
6 5501 | 0207/2021 | 850000 Ken Paul Jahuar Liaro 02/07/2021

Fuenta: Comprobantes da Fago de periodo 2013-2022,
Elaborada por: Comisien de Contral de SCE - OC/,

53 Ejecucion Contractual.: -

Con relacién a las seis (6) Ordenes de Servicio fueron nofificadas cada una desde la fecha de su
emision, esto es desde el desde el 31 de enero de 2020 hasta estoesel 02 de julic de 2021, es decir de
manera continua & razon que el proveedor sefior Ken Paul Jahuar LLaro, fue convocado por €l
Subgerentede Gestion de Talento Humano y que a su requerimiento la Subgerencia de Logistica emitio
seis (6) veces continuas la Orden de Servicio para dar inicio con la ejecucion contractual generando
con cada una de ellas un comprobante de page que a su vez se preduje un devengado y por
consecuencia un pago mediante transferencia bancariz en soles a (a cuenta de la proveedcra por el
monto total de S/.78 700,00.

C: En cuanto a la ejecucion del servicio, aparece en todos los comprebantes de pago un documento

i denominado “Informe de Actividades' que presentd cada mes por gl proveedor de servicio sefior Ken
/" Paul Jahuar LLero, para dar cuenta de |as actividades que realizo en las instalaciones de la Subgerencia
de la Gestian de Talento Humane.

Es de precisar que el Informe de Actividades n.° 002-2021-MDLM/KPJLL de abril de 2021 recibido el

22 de abril de 2021, presenta la misma documentacion presentada en los anexos al Informe de

Actividades n.® 001-2020-MOL/KPJLL de marzo de 2021 a pesar de elle merecid la conformidad n.”
5 02879 de 22 de abril de 2021 de parte del Subgerente de la Gestién de Talento Humano.

\\ Asi también, respecto de los Informes de Actividades n.® 002, 003, 004 y 005 de abril, mayo, jurio y

h jullo tades presentados a través de mesa de partes de la Subgerencia de Gestion de Talento Humano,
prasentados por el proveeder de servicios Ken Paul Jahuar Llaro, anexa en cada uno documento
denominado: Elaboracién de Insirumentos Técnicos del Sistema de Seguridad y Salud, IPERC -
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles, de la revision y analisis de cada uno de
gllos se advierte que son similares en su contenido, como se puede ver del estudio y analisis de las
actividades, objetivas y recomendaciones, par cuanto el proveedor de servicio presento durante cuatro
(4) veces el mismo informe de actividades cambiande solo las fotografias, la numeracion del informe, a
pesar de que uno es después del ofro el Subgerentede Gestion de Talento Humano brindd su
conformidad en cada uno de elios, heche que incumple expresamente la normativa interna de |a entidad,
Pracedimienta n.? 005-2017 en el numeral 9.5.2 en donde ha establecid que el informe del proveedor
debe estar debidamente sustentado como firmado y recibido por el &rea usuariz; asl como también
sefiala en el numeral 7.7 como definiciones que la conformidad es: “documento emilido por e
funcionario competanta que expresa que las prestaciones o enfrega de bienes hian sido canaimenta
cumplidas por el contrafista”.

i
a ]
Lo

—
Y

- Asl mismo, el Informe de Actividades n.° 003-2021, recibido el 22 de abril de 2021 y el Informe de
- Actividades n.° 004-2021, racibido el 24 de marzo de 2021, ambos presentados a traves de la mesa de
\ partes fisica de la Subgerencia de Gestion de Talento Humano de su conlenido versa similitud a pesar
E, de que las actividadas a realizar en su contrato son distintas como se pusde verificar en Ia siguientes
' imagenes el grado de similitud del contenido de los informes presentados por el proveedor de Sefvicios
y a pesar de ello que uno se presenta un antes gue el otro se brinda la conformidad de los servicios

brindados en las oficinas del area usuana.
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Asi mismo de la recepeidn de los documentos del sefior Ken Paul Jahuar Llaro se solicitd a la
Subgerencia de Gestidn Documentaria y Atencion al ciudadano, nos brinde un reporte de todas [0s
documento Ingresado durante los afios recibidos por la Subgerencia de Gestion de Talento Humang,
dando respuesta con Informe n.° 0380- 2023-MDLM-SG-SGDAC de 26 de junio de 2023, de la
bisqueda realizada en el Sistema de Gestion de Expedientes (SIGEX), se ha enconlrado cuarenta y
ocho mil ciento setenta y cuatro (48 174) registros de acuerdo al periodo solicitade esto los afios 2019,
2020, 2021 y 2022, en el que de la busqueda y revision no se evidencia registro de documentos
recibidos por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano (Memorandums, oficios, cartas, informes,
otros), durante el periodo de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 de parte del proveedor de

servicios.
Cuadro n.” 64
Documentos presentados a la Subgerencia de Gestidn de Talento Humano por el proveedor de
/ Servicio
: Orden | Fecha de | Doc, Fecha del | Doc. Que | Follos | Facha ds
n® | de emisién | Presentado | Dec adjunta i | recibida por
Servicio Ia SGTH
1 800 | 310172020 | Cartan®00d4- | 24022020 | Sislema de | 43 24/02/2020
20Z0-MDLM Gastidn de
: Sequridad ¥y
Salid  en’ el
. Trabzjo
2 164 | 01/03/2021 | Informe  n® | La Molng, | Documenios 13 23/032021
6 001-20:20- mazo  de | dercminados
MOLM- 202 Sistema oe
IRFJLL | Gesfifn da 85T

3 2478 05042021 | Infarme n” | La Molina, | Sistema de | 27 220412021
002-2021- | abil  de | Gestién de

4 | MOLM- 02 Segunded ¥

. -L KPILL Saud  en el

RN Trabajo — b
! L, |

il 344 | 03052021 | Informe  n® | La Moline, | Sietema da | 12 2410512021

B 003-2021- | mayo de | Gestion de

MOLM- 20 Sequridad ¥

fKPILL Saud en el

Trabajp = mayo
2021

5 4971 01/08/2021 | Informe  n.° | La Maling, | Elaborscién de | 12 240812021
004-2021- | junio  de | Insrumentos

- MOLM- 2021 Técnicos el
( W }\ JKPILL Ssema  de
St Seguridad ¥
Salud, IPERC
[denfificacidn  de
peligres,
gvaluacion  de
nesgos y
controles - junic
20
- . 8 56M1 02072021 | Informe n® | Le Moling, | Elsboracion  de | 27 27202
) ), 0052021~ | jullo  de | Inshumentcs
g MOLM- 2021 Técnicos del
L - | JKRJLL Sisiema de
- Sequidad  y
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Salud, IPERC
ldentificacion  de
paligros,
evaluacion  de
riesgos y
controles — junio
202

" Fuente; Comprobanies de Pago de perindo 2019-2022,
Elaborado por: Comision da Control de SCE - OCL.

As| mismo, respecto a la recepcion de los documentos del sefior Ken Paul Jahuar LLaro. se solicito a la
Subgerencia de Gestion Documentaria y Alencion al ciudadane, nos brinde un reporte durante los afios
recibidos por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, dando respuesta con Informe n.* 0390-
2023-MDLM-SG-SGDAC de 26 de junio de 2023, de la busqueda rezlizada en el Sistema de Gestion de
Expedientes (SIGEX), se ha encontrado cuarenta y ocho mil ciento setenta y cuatre (48 174) registros de
acuerdo al pericdo solicitado esto los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, en el que de la bisqueda y revision
no se evidencia registro de documentos recibidos por le Subgerencia de Gestion de Talento Humano
(Memorandums, oficios, cartas, informes, otros), durante el periodo de enerc de 2018 al 31 de diciembre
de 2022 de parte del proveedor de servicios.

2 Situacién que se confirmd con los reportes del Sistema de Gestion de Expedientes remitidos por la
t-! Gerencia de Tecnologias de la Informacion a través de Memorando n.® 423-2023-MDLM-GTI de 14 de
5 !julio de 2023, en el que revisado su contenido no obra evidencia del registro de documento ingresado de
K %/ parte de |a proveedor de servicios del sefior Ken Paul Jahuar LLaro, para ser dirigide a Iz Subgerencia
de Gestion de Talento Humane, hecho que es correborado y [:.nnﬁnﬂadn por la misma Subgerercia de
Gestion de Talento Humano mediante Informe n.° 926-2023-MDLM-GAF-SGTH de fecha 28 de junio de
2023, en el que de la revision de cada una de los documentos registrados e ingresados a través de mesa
de partes de dicha subgerencia se advierte que no obra documento alguno de parte del proveedor de
servicios sefor Ken Paul Jahuar LLaro, tal hecho incumplic el numeral 1.2 de la Directiva N® 002-2014-
— MDLM, la cual establece que “Tode documento dirigido a la Municipalidad de la Molina, sera presentado
f./ @ ingresado por el personal oe la Plataforma de Atencion al Publico a través del Sistema de Gestion de
Expedientes — SIGEX, por lo que, solo tendra validez agueilos documentos que cuenten con el seflo de

recepcién de las ventanillas de afencion”,

Porcuanto, del contenido del documento denominado "Informe de actividades' del proveedor de servicios,

en sus anexos acompafia graficos, fotografias de las actividades realizadas, sin embargo el Subgerentede

Gestién de Talento Humano Fidel Bratzo Garcia Durante, inobservande que diche documento contravino

la Directiva N° 002-2014-MDLM, ademas sin que de el cumplimiento de los Términos de Referencia -

TOR, le otorgd validez y dio conformidad, suscribiendo cada uno de los Formatos de Conformidad de

= Servicios lo que ocasiond un devengado para posterior deposito de pago a iravés ce una fransferencia

/ H"‘J ) bancaria a la cuenta sefialada por el proveedor contralista. Por lc que tal heche realizado por el

& Subgerenteincumple lo sefialado en el sub numeral 9.5.2 del numeral 9.5 (X Disposiciones Especificas)

del Procedimiento n.® 005-2017, sefiala que, 'La conformidad sera otorgada por el drea usuaria dentio

del plazo de 02 dias habiles de haberse concluido el servicio, via sistema SIGALM, acompaiiado de!

informe del proveedor el cual debe estar debidamente suslentado, firmado y recepcionade por el area
usuaria®,

=

Es enfonces que al no estar cada uno de los informes debidamenle sustentados y al ser unicamente

informativos no existiendo un desarrallo que contribuya con el fin, objeto de su contratacion mas aln que

AT con la actividad contribuya slcanzar las metas anuales de |a Subgerencia de la Gestion de Talento

{ " Humano, al no estar "debidamente sustentado®®, debio ser observado mas aln que es la misma unidad
o organica que elabord, emitid y suscribié los Términos de Referencia, otorgandc el Subgerentela

?

*2 firnado y recepcionada por el drea usuara

Informa da Control Especifico n.” 015-2023-2178-5CE Pagina 136 de 242
Periodo de 29 do enaro de 2018 al 08 de junic da 2022

00135



T:"l_ CONTRALORIA

||.. e P R, O BT L

conformidad de cada uno de los informes de actividades avalande como ciertas los hechos expuestes en
el contenido de cada uno de ellos.

Tras la conformidad otorgada por el Subgerentede Gestién de Talento Humano, el SubgerenteSerior Fidel
Bratzo Garcia Durante, permiti el devengado futura y como consecuencia el pago, con intervencion de
la Subgerencla de Contabilidad y Costos, y de la Subgerencia de Tesoreria, y seé emiten [0s
Comprobantes de Paga y transferencia bancaria a la cuenta del proveedor.

- Cuadro n.*.65
_ Ordenes de Servicio recibidas por la proveedora de Servicios
Orden de tedm der | Fecha de . Comprobant | Fecha de
i  Serviclo  emision b lr.'nld ad | @Mision el edePago | emision
800 Fdel  Brateo | ot
1 BA0/2020 3020000 | b42 200212020 Garcla Duraris E;ﬁf;:;hca 0610372020
1646 Lipamozt | 1150000 | 2144 | 230amoz | Foe B0 ?Eage dice | 311032021
! Garcia Durante n‘?ﬂg] e
2478 (5042021 | 1150000 | 2679 | 22042021 | €l B0 ?ﬂnaica 04i05/2021
- : Garcia Durarte | | ‘?36}
3448 Fkel  Brato | 2217
ey 9 4 03052021 §500,00 | 4015 | 24052021 Gerci (Apéndice 04/06/2021
/ reia Durante n.° 37)
A\ & 5 4671 | 01082021 | 850000 | 4713 | 24ea0zy | Fidel Bratzo ?ﬁgindiw 050712021
b = 1 iGarcia Duranle n.° 30)
6 se01 | ozo7mozt | ssoogo | &77é | 2tomepy | Fdel  Brewo {?Aaiindlca 0510812021
: : Gardia Durante | | C'og)
Fuente: Comprobantes de Pago de periodo 2013-2022
Elaborado por: Comisién de Control de SCE - OCI.
;@,' \ Finalmente, el proveedor del servicio no cumplid con la necesidad requerida por la Subgerencia de
L=

Gestion de Talento Humano respecto de las seis (8) contrataciones durante el afio 2020 y 2021, asi como
tampoco cumplid con cubrir la necesidad para la meta propuesta para cada afio, entonces que de manera
permanente durante cuatro afios en diferentes perindos durante seis (8) veces se presentaron los
informes de entregables al area usuaria esto es la Subgerencia de Cestion de Talento Humanc y que
este el Subgerentede Gestion de Talento Humano, oforgd imegularmente cada conformicad generando
que la Subgerencia de Contabilidad y Costos, y de la Subgerencia de Tesorerla, emitieran Comprobantes
de Pago en beneficio de la proveedora por un total de 3/, 78 700,00,

77 Avese respecto, el 14 de agosto de 2023, en la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, se reaiizé
== entrevistas a personas naturales que realizan servicios como Locadores, personal contratado bajo el

| E; régimen CAS, asi como del Regimen del D.L 276 o indeterminadas; en la citada Subgerencia; asi tenemos

a: Cesar Augusto Melasquez Arcos (inicio marzo de 2023); Rukia Palomino Marquez (inicic marzo 2023);

Rocio de Los Milagros Isla Segura (inicio mayo 2023); José Aurelio Rodriguez Mori (inicio junio de 2023);
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Christian Luis Ramirez Quispe (inicio junio 2023); v los trabajadores CAS, a José Antonio Alfaro Fajuelo
(inicio en setiembre 2008); Héctor Orlando Acosta Puma (inicio cctubre de 2020 y antes Locador desde
noviembre 2019); tamhién se entrevisto al trabajador CAP Jorge Luis Revilla Villacorta (D L. 276 desde
sefiembre de 1388); donde en todos los casos, se les pregunto si conocian alguna contratacion por
Locacién de servicios (terceros) durante los afos 2019, 2020, 20921 y 2022, donde ninguno de los
entrevistados menciond al sefior Ken Paul Jahuar Liaro, camo un prestadar de servicies en la Subgerencia
de Gestidn de Talento Humano, en los afios referidos.

Asi tamblen, se entrevistd a la sefiora Maria Elizabeth Vigil Orlandini®® Secretaria durante el periodo 2019
a 2022 en la Subgerencia de Gestion de Talento Humane, una de sus funciones fue |a de recepcionar el
documento ingrasado a través de mesa de partes virtual o fisica, para luego colocar el selio de proveido
y llevar al Subgerentepara luego dar atencién a uno de los trabajadores del &rea, en el Acta suscrita el 28
de octubre de 2023, reflere no conacer a la contratista Ken Paul Jahuar Liaro y que ademas, no heber
realizado ninguna comunicacién o coordinacion con dicha persona durante tade el tiempo que laboro en
la Subgerencia de Gestion de Talento Humano.

. Contrataciones de Ken Paul Jahuar Llaro para la Subgerencia de Recurses Humanos de la
" JORD ”’% Municipatidad Distrital de Jes(is Marfa (periodo 2016 - 2018),
J.'In

Cahe anotar que, el sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, antes de desempefiarse como Subgerente de la

..Gestlun de Talento Humano en la comuna Distrital de La Molina, desempend funciones como

£ Bubgerentede Recursos Humanos en la Mummpahdad Distrital de JesUs Maria, &si lo ha informada el
Gerente Municipal de dicha casa edil, mediante Oficio n.” 078-2023-MCJM-GM, de 18 de sefiembre de
2023, donde detalla que el sefior Fidel Bratzo Carcia Durante, en los periodos del 01 de enero de 2015
fue designado con Resolucion de Alcaldia N.° 016-2015 hasta el 30 de noviembre de 2018 donde se
acepta su renuncia con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018 con Resclucion de Alcaldia N.° 146-
2018-MDJM de 30 de noviembre de 2018, concluyende su designacion en esta comuna y siendo edemas
que a partir del 1 de enero de 2023 con Resolucion de Alealdla N.° 03-2023-MOJM de 01 de enero de
2023, nuevamente fue designado como Subgerentede Recursos Humanes, cargo que desempeia en la
aclualidad.

Fidel Bratzo Garcia Durante, como Subgerentede Recursos Humanes en Jesls Marfa, en el ano 2018 a
2018, también formulé requerimientos para la contratacion de profesional para servicio de capacitacion
sobre induccion a la Sequridad y Salud en el trabajo, los cuales devinieron en la contratacion del sefior
Ken Paul Jahuar Liaro.

Cuadro n.° 66
Contratacion de Capacitacion Sequridad Salud en el Trabajo
;:;:::: : . Carz_mtjufel- Orden: Compraba | Funcionario
Reg Fecha |[Firmado por | Objetivo del Servicio, Beiety de Wonta nte de que da
Requerfmient . Denominacidn de Sarvicio Par Conformidad
g de Servicio L la Contratacion [~ L go. | da
Contratacion de una | Servicio da
ampresa o profesional | Capacitacion 1468
Fidel pars  serviclo  de | Sobre Induccidn a [Apéndic
Garcla capecitacion  sobre | fa  Seguridad y an.t 1) | Fidel Garcla
Pedidode |, | Durante/ nduccion 3 la | Salud  en &l 33 Durante/
Bervicio N° o018 Subgerente | Seguridad y Salud en | Trabajo 2 000,00 Subgerented
nos7e de gl Trabajo | "Reglamenio  de i & Recursos
Recursos “Reglamento da | Sequridad y Salud Humanes
Humanos | Seguridad y Salud en | &n 2 Trabgjo de
gl Trabgjo ce les | los Chreros de g
Obrercs de Ia ) |
* Suerataria bajo conirato del Regimen n.* 276
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Muricipaiidad de | Municipalidad de
Jesds Maria® Jesis Marla”

TOTAL RE]
060,00

Fuente: Comprobantes de Pago remifides por ke Municipaidad Diainial de Jesis Matia
Elaborado por: Comisldn de Confral de STE - Q5L

Al respecto, €8 evidencia el vinculo contractual previo, entre una dependercia & cargo del sefior Fidel

Bratzo Garcia Durante y Ken Paul Jahuar Llaro, debido a que, en el 2018, realizé el servicio en la

Subgerencia de Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital de Jesis Marla, a solicitud de Fidel

Bratzo Garcia Durante, quien viso los términos de referencia; y, este mismo Subgerente le otorgd la

canformidad del servicio. Ademas, recalcar que las contrataciones realizadas en la Municipalidad Distrital

R pse.,  de LaMolina son también, a merito del requerimient realizado por el sefior Fidel Bralzo Garcia Durante,
T‘ 55 como Subgerente de la Gestion de Talento Humano, cuyo contenido de los Términos de Referencia son
<. objeto, finalidad y actividades similares a las solicitadas en la Subgerencia de Recursos Humancs de la
(o Z comuna distrital de Jesls Marla y cuya conformidad de los servicios realizados por el contralista las otorga
'-‘-] ‘el drea usuaria que es respectivamente el sefior Fidel Bratzo Garcla Durante en funciones como

7
&

W/ & Subgerente en cada Municipio.

DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD ANEXA A LOS COMPROBANTES DE PAGO DEL
SENOR KEN PAUL JAHUAR LLARO:

A fin de verfficar la autenticidad de las firmas y documentos anexos a los comprobantes de pago a nombre
del contratista correspondientes a seis (6) contrataciones del sefior Ken Paul Jahuar Llaro, con los

T cuales se dispuso el pago al confratista, como son: ordenes de servicios, informes de actividades, recibos

:’;’ por honorarios, Farmatos de Solicitud de Cotizacion Proveedores/locacicn de servicios/consultorias,
Anexo N.° 01 Carta de Compromiso para |a Prestacion del Servicio, Anexo N.° 02 Declaracion Jurada de
Incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos y/o
judiciales en tramite por el Municipalidad de la Malina, Anexo N.® 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion
para el pago de abono en cuenta CCl, la comision auditora a través de la la Gerencia Regional de Lima
Metropolitana, gestiond la ejecucion de un informe pericial grafotécnico, emifiéndose el Dictamen Pericial
Grafotécnico n.® 26-2023-RU de la misma fecha realizado por el sefior Reimundo Urcia Bernabe, perito
judicial grafotécnico de la Carte Superior de Justicia de Lima™, el cual concluyd lo siguiente:

[ h‘f’ix‘i-l « Las firmas presentadas en la etapa de Requerimiento y elaboracion de los Términos de Referencia:

Respecto de las firmas en los documentaos presentades para la postulacion de la contratacion, como son
: Formatos de cotizacion, Formalos de Anexo 1 - Carta de compromiso para la prestacion del servicio,
Formatos de Anexo 2 - Declaracién jurada de incompatibilidad por conflicio de intergses y no estar
comprendido en procesos administrativos ylo judiciales en tramite por lz Municipalidad de la Molina y
Farmatos de Anexo 3 - Propuesta econémica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl,
P documentos donde aparece una firma y /o ribrica con las caracterislicas similares y que debia
; corresponder a la firma de la persona contratada; sin emberge del dictamen pericial concluye que los
documentos: "Descritos en el acdpite E.3, identifican caracteristicas de imitacion, presentando diferencias

™ Recabado porla Contralora General da Iz Repitlioa con Carla n?® 002-2023-RUB de 04 de cotubre de 2023
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significativas en sus patrones reflejos de movimiento y habitos de escritura; por tanto NO
CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE KEN PAUL JAHUAR LLARO, SON FIRMAS FALSAS".

Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma no correspende a la autoria def sefor Ken
Paul Jahuar Llaro, seglin Io informado por &l perito judicial grafotécnico;

Cuadro n.° 67

DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A JAHUAR LLARO KEN PAUL

-CDMPRDBAHTE NRO. 003089 DEL 31/03/2021

ITEM

DOCUMENTOS CUESTIONADOS

FECHA

1

Formato de Solicitud de Cotizacién Proveedares/Loczacion de
servicios/Consultorias

Lima, marzo de 2021

Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del

2 : Marzo de 2021
Servicio
Anexo N* 02 Declaracion Jurada de Incompatbilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos :

¥ administrativos ylo judiciales en tramite por el Municipalidad de a:Niig, Tiined 2621
la Malina.

4 Anexo N° 03 Propuesta Ecnnc:mme? y Autorizacion para el pagol Marzo de 2021
de abono en cuenta CCI ]

COMPROBANTE NRO. 004145 DEL 04/05/2021

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

1

Formato de Solicitud de Cotizacién Proveedores/Locacion de
servicios/Consultorias

Lima, abril de 2021

Anexo N° 01 Carta de Compromisa para |a Prestacion del

1

2 i Abril de 2021
Servicio
Anexa N° 02 Declaracién Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos : !
¢ administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de SRR ALl
la Malina,
Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago "
4 de abono en cuenta CCl A geand
COMPROBANTE NRQ. 005277 DEL 04/06/2021
ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

Formata de Solicitud de Cotizacion Provesdores/Locacion de
servicios/Consultorias

Lima, mayo de 2021

Anexo N°® 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del

2 Sl | Mayo de 2021
Servicio
Anexo N° (2 Declaracion Jurada de Incompalibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en precesos !
A administratives ylo judiciales en tramite por el Municipalidad de papiane Ny
la Malina.
4 Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago Mayo de 2021

de abono en cuenta CCl

COMPROBANTE NRO. 006253 DEL 05/07/2021
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DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A JAHUAR LLARQ KEN PAUL

ITEM

DOCUMENTOS CUESTIONADOS

FECHA

Formato de Solicitud de Cotizacién Proveedores/Locacion de

1 o Lima, junio de 2021
servicios/Consultorias ;

5 Ane:sol N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacicn del Junio de 2021
Servicio i
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
confliclo de intereses y no estar comprendido en procesos =

R cn— DU SN Ll
la Molina, _

4 Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago Junio de 2021
de abono en cuenta CCI i

COMPROBANTE NRO. 007620 DEL 05/08/2021

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA

1

Formato de Solicitud de Cotlzacién Proveedoras/Locacion de
servicios/Consultorias

Lima, julio de 2021

Anexo N° 01 Carta de Compromiso para |a Prestacion del

2 oo Julio de 2021
Servicio
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de [ncompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendide en procesos b
2 administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de kalolna, julo de 2021
| l2 Molina.
4 Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago Julio de 2021

de abono en cuenta CCI

*Dictamen Pericial Grafotécnize n.* 26-2023-RU de 4 de octubre da 2023

o Las firmas presentadas en la etapa de emisién de las Ordenes de Servicio:

Asi mismo, de las Ordenes de Servicio, en donde aparece una firma y fo ribrica con las caracteristicas
similares a |as que tiene suscritas en el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC la y
que corresponderian & la sefiora Alva Coronado, sin embargo el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 26-
2023-RUB, el perito Reimundo Urcia Bernabe, concluye que los documentos "Descritos en el acapite E.9,
identifican caracteristicas de imitacion, presentando diferancias significativas en sus patrones reflejos de
movimiento y habitos de escriturs; por tanfo NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE KEN PAUL
JAHUAR LLARQ, SON FIRMAS FALSAS".

Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma no carresponde a la autoria del sefior Ken
Paul Jahuar Llaro, segin lo informade por el perito judicial grafotécnico:

Cuadro n.? 68
'DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A JAHUAR LLARO KEN PAUL
COMPROBANTE NRO. 003089 DEL 31/03/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio Nro, 1646 01/03/2021
COMPROBANTE NRO. 004145 DEL 04/05/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA
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1 | Orden de servicio Nro, 2478 | 05/04/2021
COMPROBANTE NRO. 005277 DEL 04/06/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio Nro. 3448 03/05/2021
COMPROBANTE NRO. 006253 DEL 05/07/2021 |
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA |
1 Orden de servicio Nro. 4971 01/06/2021

N COMPROBANTE NRO. 007620 DEL 05/08/2021 -
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio Nro, 5601 02/07/2021

‘Dictamen Paricial Gratolcnico n.® 26-2023-RUE da 4 de oclubre de 2023

Por otro lado, el Dictamen Pericial Grafotécnico n.” 26-2023-RUB, del perito Reimundo Urcia Bernabe,
manifiesta de las Ordenes de Servicio, en donde aparece una firma y/o rlbrica con las caracteristicas
" similares a las que la proveedora del servicio tiene en el Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil
. -RENIEC, sin embargo el Dictamen Pericial Grafotecnico n.* 26-2023-RU8, el perito grafotécnico Reimundo
- Urcia Bernabé, en su conclusian n.°7 sefiala que los documentos Descrifos en el acapite £.5, ... al ser
homologados con la escritura auténtica de comparacion, descritos en el acapite F.3, pertenaciente a
= A SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordancias en cuanio a sus movimientos

i automotizados y habitos de escrilura, que se manifiesta en forma repetititva; lo que ha permitido determinar
gue fos manuscrifos cuestionados exhiben un origen comin, por o que GCORRESPONDEN A LA AUTORIA
DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS MANUSCRITOS HABITUALES",

E; LAl respecto, se detalla los documentos suscritos que no cormasponderian a la autoria del sefior Ken Paul
Jahuar Llaro y que segin el dictamen pericial fueron suscritos por |a trabajadora CAS de la enfidad:
Sanchez Huaman Gladys Isabel.

Cuadro n.? 69
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A JAHUAR LLARO KEN PAUL
COMPROBANTE NRO, 003089 DEL 31/03/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio Nro. 1648 | 01/03/2021
COMPROBANTE NRO. 004145 DEL 04/05/2021
D) ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
L “* ke i | Orden de servicio Nro. 2478 | 05ind/2021
o COMPROBANTE NRO. 005277 DEL 04/06/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio Nro, 3448 03/05/2021
COMPROBANTE NRO. 006253 DEL 05/07/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
g 1| Orden de servicio Nro, 4971 01/08/2021 O
/C -7\ |COMPROBANTE NRO. 007620 DEL 05/08/2021
“;E \¢ ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
* s 1 Crden de servicio Nro, 5601 02/07/2021
Nt *Dictamen Percial Gralatecnico n,* 26-7023-RUB de 4 de cclubra da 2023
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e Las firmas presentadas en la etapa de ejecucion contractual:

Ce los documentos adjuntos que dieron mérito a la Emisién de los Comprobantes dz Pego, se advierle documentos
como: &l Informe de Aclividades, Recibo por Honerarios, Velidacion del Recibo por Honoranios v la Conformidad
suscrita por el Subgerentede Gestion de Talento Humano, respecto del Recibo por Honoranos se encuentra suscrito
por una fima y/o ribrica que debia pertenecer a |a persona contratada para la realizacion del servicio con as
caracteristicas similares a las que tiene en el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC, asi
como también cche digitos que corresponden a a identificacion de su documento de identidad, documentos
que han sido sujstos a revision en el Dictamen Pericial Grafotecnico n.* 26-2023-RUB, del perito grafotécnico
Reimundc-Urcla Bernahe, en el que concluye que los decumentos: "Descritas en el acapite £.5, identifican
caracteristicas de Imitacidn, presentando diferencias significativas en sus patrones reflejos de movimiento y
habitos de escritura; por tanto NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE KEN PAUL JAHUAR LLARO,
SON FIRMAS FALSAS".

Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma no corresponde a la autorfa del sefior Ken Paul
Jahuar Llaro, segln lo informado por el perita judicial grafotacnica:

Cuadro n.* 70

5| DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A JAHUAR LLARO KENPAUL

- | COMPROBANTE NRO. 003089 DEL 31/03/2021
ITEM DD-CUMEHTOS CUESTIONADOS | . | FECHA
1 Informe de Actividades Nro. 001-2020- MDUWI{P.JLL La Molina, marzo de 2021
2 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-100 25 de marzo del 2021
COMPROBANTE NRO. 004145 DEL 04/05/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2 Informe de Actividades Nro, 002-2021-MDLM/KPJLL La Malina, abril de 2021
3 Recibo por Honorarios Electranica Nro. E001-102 28 de abril del 2021
COMPROBANTE NRO, 005277 DEL 04/06/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2 Informe de Actividades Nro. 003-2021-MDLWKPJLL La Molina, mayo de 2021
3 Recibo por Honorarlos Electronico Nro. E001-104 02 de junio del 2021
COMPROBANTE NRO. 006253 DEL 05/07/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
2 Informe de Actividades Nro, 004-2021-MDLM/KPJLL La Molina, junio de 2021
3 Reciho por Honorarios Electronico Nro. E001-106 25 de Junio del 2021
CONPROBANTE NRO. 007620 DEL 05/08/2021
ITEM | DOCUMENTQS CUESTIONADOS FECHA
2 Informe de Actividades Nro, 005-2021- MOLM/KPJLL La Molina, julio de 2021
3 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-110 (02 de agosto del 2021

"Dictamen Pericial Gratoléenico n ® 26-2023-RUB de 4 de oclubre 2 2023

Ademds, respecto a ofros recibos por honorarics aparece una fimma yio ribrica con las caracleristicas
similares & las que la proveedora del servicio tiene en el Registro Nacional de [dentificacian y Estado Civil
~ RENIEC; sin embargo, el dictamen pericial concluye que los documentos Cescritos en el acapite E.§,
... al ser homologados con la escritura auténlica de comparacion, descritos en el acapife F.3,
perteneciente &8 SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordarncias en cuanto a
sus movimienfos automotizados y habitos de escritura, que se manifiesta an forma repefititva; o que ha
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permilido deferminar que los manuscritos cuestionados exhiben un ongen comdn, por lo que
CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS
MANUSCRITOS HABITUALES".

l.os mismos que se mencionan a continuacion:

Cuadron.® 71
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A JAHUAR LLARO KEN PAUL
COMPROBANTE NRO. 003089 DEL 31/03/2021 -
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA
1 Recibo por Honorarios Electronico Nro. EC01-100 I' 25 de marzo del 2021
COMPROBANTE NRO. 004145 DEL 04/05/2021 R
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Resibo por Honorarios Elecironico Nro. E001-102 28 de abxil del 2021
COMPROBANTE NRO. 005277 DEL 04/06/2021
5 ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-104 02 de junio del 2021
COMPROBANTE NRO. 006253 DEL 05/07/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E0G1-106 25 de junio del 2021
!; COMPROBANTE NRO, 007620 DEL 05/08/12021
\ ITEM | DOCUMENTQS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electronico Nro, E001-110 (02 de agosto del 2021

6 CONTRATACIONES DE JOSE CARLOS ARANGO DE LA CRUZ, PARA EL SERVICIO ESPECIALIZADO
PARA AUDITORIA PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO.

6.1 Requerimiento y elaboracion de los Términos de Referencia:

W j Durante el periodo 15 de febrero de 2019 a 3 de febrero de 2022, |a Subgerencia de Gestion de Talento
WEEA Humano a cargo del sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, elabord, emitié y suscribid con su visto bueno
quince (15) Terminos de Referencia y quince (15) Formato NO2: Requerimiento de Bienes y Servicios
para |a contratacion del servicio de una psicologa, los cuales incumplian con la normativa interna de a
entidad denominada, Procedimierto N.° 005-2017 - "Gestién de Requerimiento de confrataciones de
bienes, servicios y consulforias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocha) UIT de la
Municipalidad Distrital de la Molina, aprobade con Resolucion de Gerencia Municipal N.* 108-2017 de 28 de
noviembre da 2017,

oy NEN Los trece (13) Términos de Referencia fueron elaborados, puesto el visto bueno y emitidas por el Subgerentede
| ke E} -} Gestion de Talento Humano, frece (13) por el sefior Fide! Bratzo Garcia Durante, los cuales fusron remitidos
"/ conjuntamente con el documento denominado - Formato n.® 02 Requerimiento de Blenes y Sarvicios, cuyo visto

Infarme de Cantrol Ezpecifico n.® 015-2023-2178-3CE Pagina 144 de 242
Periodo de 29 de enero de 2019 al 08 de junio de 2022

golas



CONTRALORIA

T T U R R AL L R

bueno y firme se advierle las del Subgerentede Gestion de Talento Humano, asi como del Gerente de
Administracion y Finanzas.

Con ello, se dio inicio al procedimiento de contratacion al remitir cada requerimiento al Gerente de
Administracion y Finanzas y que ademéas con su validacion aprobé los requerimientos presentados por el

Subgerentede Gesticn de Talento Humano, seglin se detalla en &l siguiente cuadro:

Cuadron.®72

Requerimlentos presentados durante el 12.02.2018 a 03.03.2022

FORMATO N.° 02 REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS ]
| Nro. | Fecha Solicitantes
n.? | General | | Subgerencia de Gestion de | Gerencia de Adminisfracion y
Talento Humano Finanzas
1| 568 12/02/2019 | Fide! Eralzo Gercia Durante Gin Carlo Solari Mendizabal
2 | 10576 | 02/11/2020 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napaleon Nue Clazabal
3 | 11392 | 301172020 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napaleon Nug Olszabal
4 | 781 2200172021 | Fidel Bretzo Garcia Durante Guillemo Napoleon Nue Olazabal
5 | 1040 01/02/2021 | Fidel Brefzo Garcia Durante Guillerno Napolson Nue Olazabal
6 | 2335 | 26/02/2021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napalson Nue Olazabal
7 | 4148 J0/04/2021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napeleon Nue Olazabal
8 | 4700 31/5/2021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napoleon Nue Olazabal
9 | 6278 3006/2021 | Fidel Bratzo Garcla Durante Guillermo Napoleon Nue Olazabal
10 | 7070 | D5M02021 | Fidel Bratzo Garcla Durante Guillermo Napeleon Nue Olazabal
11| 7619 | 041112021 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napoleon Nue Olazabal
12 1 8623 | 01122021 | Fidel Bralzo Garcia Durante Guillerma Napaleon Nue Olazabal
13 | 539 | 11/01/2022 | Fidel Bratzo Garcia Durante Guillermo Napoleon Nue Olezabel

Fuente: Comprobantes de Pego de periodo 2018-2022,
Elaborado por; Comisién auditora SCE.

La Ley n.® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento dispuso que los empleadores
de las entidades realicen auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la Sequridad
y Salud en el Trabajo siendo adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y |a seguridad y
salud de los trabajadores. La citada disposicion establece que las auditor(as san abligatorias y se realizan
por auditores independientes. Asimisma, como la enlidad no efect(ia actividades de riesgo, la periodicidad
de la auditoria coresponde realizarla cada tres (3) afios.

En ese contexto, a fravés de los términos de referencia elaborados y suscritos por la Subgerencia de

_ Gestion de Talento Humano, solicito la contratacion de un especialista con Formate N° 02: Requerimiento

oy de Bienes y Servicios para el servicio de auditoria en el marco de la Ley n.® 29783, teniendo como objetivo
la contratacion de una persona natural o juridica que preste dicha auditoria en seguridad y salud en el
trabajo. Asimismo, en los terminos de referencia solo se exigio que la persona tenga diplomados y
especializaciones en gestion ambiental, entre otros, sin exigirse como requisito minimo que el proveeder
deba encontrarse registrado como auditor independiente en el Ministeric de Trabajo y Promocion del
Empleo,

: e \ Los hechos advertidos se sustentan en lo siguiente:

1. Requisito establecido en las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo no incluida en los
terminos de referencia para el requerimiento del servicio.
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Con Memorandum n.® 113-2019-MDLM-GAF-SGGTH de 31 de enero de 2019, &l sefior Fidel Bratzo
Garcia Durante, Subgerentede Gestion de Talenio Humano, remitio al sefior Daniel Canales
Ulacchuarimay, Subgerentede Logistica, los términos de referencia a fin que se realicen los
procedimientos respectivos para |a ejgcucion del servicio.

Los términos de referencia con visto bueno de la Subgerencia de Geslion de Talento Humano,
gstablecieron lo SigU|ﬁi‘|tEZ

" . DENOMINACION DEL SERVICIO .-
Contratacion de un Especialista en servicio de Auditorfa en el marco de la ley 29783
Il.  UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
{ii. OBJETIVO DEL SERVICIO
Contratar una personal natural o jurldica que preste senvicio de Auditoria en Seguridad y

—Salud en el Trabajo de acuerdo a la ley N° 29783
IV. FINALIDAD PUBLICA

El presente contrato fiene como finalidad, realizar la auditorla de implementacion de la ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo a cada una de las 4reas que comprenden fas Gerencias y
. Subgerencias de acuerdo a la unidad orgénica de la Municipalidad de la Moiina.

V.  REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR:

\ q:” Diplomade en Geslion Socio Ambiental y Desarrollo sostenible
Especializado en Gestién Ambiental

Especializado en Sequridad y Salud en el Trabajo
Espacializado en Implementacion de la norma IS0 14001
Especializado en Impacto Ambiental

.,
IX. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

<% \ Sera oforgada por Subgerencia de Gestidn de Talento Humano de la Municipafidad de La
Q‘*, / Moling"
Como se puede observar, la entidad requiric el "Servicio de Auditoria en Seguridad y Salud en &l Trabajo
de acuerdo a la Ley n.” 29783" para realizar a cada una de las areas que comprenden las gerencias y
subgerencias.

Sobre el particular, el artlculo 43° de la Ley n.” 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece

que ‘El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la

. Seguridad y Salud sn sl Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de rfesgos

Sl aborales y la sequridad v salud de los trabajadores. La auditoria se realiza por audifores independientes.

'S N "\ Eniaconsulta sobre la seleccion del auditar y en todas las fases de la auditoria, incluida el analisis de los
15 k £{ :53 | resultados de la misma, se reguiere la participacidn de los (rabajadores y de sus representantes.”
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Asimismo, la cuarta disposicion complementaria transitoria® del Reglamento de la Ley n.” 28783, Ley de
Seqguridad y Salud en el Trabajo aprobado con Decreto Supremo n.* 005-2012-TR, establece que "Las
auditorias a que hace referencia €l articulo 43 de fa Ley N° 26783 son obligatorias a partir del 1 de engro
de 2015. El Ministerio de Trabajo y Promucion del Empleo regulara el registro y acreditacion de los
auditores autorizados, asi como la perfodicidad de éstas. (...)",

El glosario de t&rminos establecidos en el Reglamento de la Ley n.” 29783, define como Auditaria:
"Pracedimiento sistemético, independiente y documentado para evalvar un Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a la regulacién que ostablece ef
Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo”. =

De igual forma, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo emilio el Reglamento del Registro de
auditores autorizados para la evaluacion periodica del Sistema de Cestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo aprobado por Decreto Supremo n.° 014-2013-TR, que define como auditor, a la "persona naturel,
independiente del empleador auditado, debidamente registrada y autorizada por la Autoridad
Administrativa de Trabajo pera realizar Auditorias al Sistema de Gesfion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo*; asi camo, define a la auditoria, como ‘procedimiento sistematico, independiente y documentado
para evaluar un Sistema da Gestion de Seguiidad y Saiud en &l Trabafo, que se llevara a cabo de acuerdo
o }’ iy . alaregulacion que establecs sl Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”.

a3 ﬂr‘;ﬂ 1.1__

= Enese contexto, comespondiz 2 |a enfidad efectuar auditorias con la exigencia que debian ser realizadas

. por auditores independientes autorizados por &l Ministerio de Trabajo y Promecion del Empleo.

Sin embargo, los términos de referencia elaborados por el sefior Fidel Bratzo Garcia Durante,
Subgerentede Gestion de Talento Humano no contienen en sus carecieristicas o condiciones minimas,
el requisito de auditor independiente; en cambio, solo pide que la.persona natural o |uridica tenga
diplomado en Gestién Socia Ambiental y Desarrollo sostenible y, especialidades en Gestion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Implementacién de la norma 1SO 14001 y en Impacte Ambiental.

i’ Cabe precisar que, los requisitos para acceder como auditor independiente registrado en el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, requiere que |a persona cumpla con acompafiar: la constancia de
habilitacion del colegio profesional correspandiente; certificados que acrediten la experiencia no menor
de cinco (5) afios en su profesion; certificados que acrediten la experiencia no menar de cuatro (4) afios
en |a actividad auditora, dos (2) de los cuales deben ser especificamente en sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo o en sistemas integrados de gestion, que incluyan trabajo de campo no
menor de ciento sesenta (160) horas; y, copia certificada por |a autoridad competente que acredite la
aprobacion de algin curso de Sistemas Integrados de Gestion, entre olros, que se encuentran
establecidos en el articulo 5° del Reglamento del Registro de Auditores Autorizedes para la Evaluacion
Periadica del Sistema de Gestian de la Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado con Decreto Suprema
n.° 014-2013-TR.

P

K s

\_‘.‘E
i_}-r—"

Como se puede advertir, el Subgerentede Gestion de Talento Humano, sefior Fidel Bratzo Gercia Durante
acondiciond los términos de referencia, para que la persona, sin cumplir el requisito de auditor
independiente registrado en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, sea favorecida con la
contratacion. Asimismo, con Oficio n.* 002-2022-ADLJC remitido mediante correo electronico de 11 de
julio de 2022, el sefior José Carlos Arange De La Cruz afirmé que "no me encuentro inscrito en ef Registro
de auditores del Ministerio de trabajo y Empieo”.

. Lostrece (13) Terminos de Referencia fueron elaborados y puestos el visto del Subgerentede Gesfion de
[ ‘jf; ' Talento Humano, los cuales fueron remitidos conjuntamente con el documento dencminado -Fommato n° 02

5 Disposicion modificada por ka Unica Disposician Complementaria Modificatoria del Decreto Suprema n.” 014-2013-TR, publizado el 24 disiembre da
2013
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Requerimiento de Blenes y Servicios cuyo visto o firma corresporden al Subgerente de Gestion de Talento
Humano, asi como del Gerente de Administracion y Finanzas.

De Ios frece (13) Témminos de Referencia en su contenido se advierte que el Subgerente del area usuaria
elabord los Términes de Referencia de acuerdo con el Anexe N.° 04, denominado Formato N.° 04:
Términos de Referancia para Servicios-LOCADOR, sin embarge excluyo la experiancia general minima
de tres (3) afios en el sectar publico y/o privade y experiencia especifica minima de tres (J) meses en
programa yio proyectos, lo que se denota que desde el inicio el area usuaria realizd actuaciones gue
favorecieron al contralado.

A continuacion, se muestra la finalidad, objetivo, requisitos académicos, experiencia general y
caracterlsticas del servicio que revela cada una de los trece (13) Téminos de Referencia elaborados,
emitidos y suscritos durante los afos 2018, 2020, 2021 y 2022 por el Subgerente de Cestion de Talento
Humano, esto es el Fidel Bratzo Garcia Durante.

Cuadron.® 73
Cara::teﬁsh:as de los Términos de Referencia

ANGO DE LA CRU G S, Inlcio su telacion mmtracmdlerr mm& I&En[mmﬂe
-ﬂié};iﬁam (17), T 'rfhihﬁ&ﬁa':'ﬁeﬁmfﬁhﬁ“  contenian lo siquiente: L
Objetive del servicio: Conlratar una persona natural o juridica que preste servicio de Audlmrla enel
marco de [a Ley 28783, —
Finalidad pablica; El presente contrato liene coma finalidad, realizar la auditoria de implementacion de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, a cada una de las areas que comprencen lzs Gerencias y
| Subgerencias de acuerdo a la Unidad Organica de la Municipalidad de La Malina.
Orden Requisitos minimos que Caracteristicas del Servicio
n’ | de debe cumplir el postor Experiencia realizar
S Servicio General minima |
_ﬁ « Verificar que los trabajadores
\ T i -Diplomado en Gestidn (servidores publicos) cumplan
Socio  Ambiental v | con el reglamento intemc de
. Desarrollo sostenible sequridad y salud en el frabajo.
- Especializado en Gestidn elnstruir y verificar que los
Ambiental trabsjadores  conozcan Y
- Especializado en cumplan con los estandares de
Seguridad y Salud en el seguridad ¥ usen
071 Trabajo No solicta | adecuadaments los equigos de
1t ko 02201 - Especializado en | experiencia proteccion personal apropiados
= o Implementacion de la para cada farea.
W/ }i norma ISO 14001 elnformar a los frabajadores
L. o - Especializado en Impacto acerca de los peligros en el lugar
Ambiental de trabajo (conforme a cada
area).
= Investigar los
accidentes/incidentes laborales.
e Paralizar las operaciones o
laborales en situacionss de alto
T BTN riesgo.
L7 N 8947 -Titwlo  yio  estudios ; :
Sl V) |2 P3.11.202 | universitarios L psozandsen | omcar 8l cumplmiiTio %
\ O 0 _ Capacitacion en Sequridad | e sector pablico | Pretec0s LONID 18y S5T
et o e il Inspeccionar en campo sobre el
'3 o738 y Salud en el Trabajo. | yloprivado  [*'MP P
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03.11.202 |- Curso en prevencion de implemento en seguridad y salud
0 Riesgos Laborales. en el trabajo y Plan COVID 19.
756 Controlar y Monitorear
4 201200 Proponer Conclusiones y
o Recomendacionas
e Conceptos basicos sobre seguridad
y salud en el trabajo.
e Verficar el cumplimiento  de
- protocolos COVID-19 y SSE
928 « \erificacién documentaria de los
5 [02.02.202 lincamientos del sistema de
1 Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo,
-Tiulo  ylo  estudios o Implementar y controler,
universitarios Proponer conclusiones y
- Capacilacion en Seguridad recomendaciones.
2431 y Salud enelTrahajq. o Determinar  los  objetivos
6 15.03.202 - Curso en prevencion de generales
1 Riesgos Laborales o Determinar  los  objetivos
especificos
s Determinar conceptos basicos
sobre seguridad y salud en el
2482 frabajo
7 108.04.202 e [Determinar casos sospechosos
1 e Verificar los casos confimados
de COVID 19

| E E:esfcszgﬁni; . !?;r;i;?gar las metcdologias de

: o o |dentificar el marco legal.
1452 & Supervisar las actividades de los
8 103.05.202 colaboradores.
1 e Proponer  conclusiones ¥
recomendaciones.
4975 e Determinar las generalidades,
g 01.06.202 e Indicar objstivos generales.
1 « Determinar objetivos espacificos.
- 5  Determinar conceptos  basicos
(W .l\'x 907 202 sobre seguridad y salud en el
e e trabajo.
10 | res » |dentificar el marco legal.
ntregable e Supervisar  aclividades  de
(/S colaboradores. _
5505) Proponer conclusiones y
P recomendaciones.

(=0 it 1. Verificacion del sistema de
[Pt 11 P6.10.202 seguridad y salud de las
' {s.’_, ' | empresas prestadoras  de

12 [7479
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05.11.202 servicios.

i - Verificacion inicial del sistema ete.
seguridad y salud de las
empresas  prestadoras de
servicios

- Verificacion del avance del
sistema seguridad y salud de las
empresas  presladoras  de
Servicios.

- —- - Verificacion final del sistema de -
sequridad y salud de las
empresas  prestadoras de
servicios.

2. Reuniones con las empresas
prestadoras de servicios

-Reunibn inicial con las empresas
prestadoras de servicios.

-Reunion de verificacien de avance
con las empresas prestadoras de
servicios.

-Reunion final con las empresas
prestadoras de senvicios

3. Inspeccion documentaria
progresiva de su sistema de
Gestlon de SST.

7727 Inspeccion documentaria inicial

13 02 12.202 he e sistema de gestion de SST.
| i 1 Inspeccion de avance

\ decumentaric de su sistema de

gestian 55T

Inspeccion documentaria final de

su sistema de gestion 55T

Inspeccicnes de campo para

verificar el cumplimiento del

SGSST en los distintos puntos de

desarollo.

Inspeccién de campo inicial del
- 5 cumplimiento en el SGSST .
o \ [nspeccian de avance
LR documentario de su sistema de

gestion de 55T

Inspeccién  de  campo  del
cumplimiento del SGSST en los
distintos puntos de desarrolio.

5. Determinar las generalidades

6. Indicar objetivos generales

7. Determinar objetivos especificos

BEDN, 8. Determinar conceptes basicos
~ N7 sobre seguridad y salud en el

F L b trabajo.
. / €. |dentificar la Metodologia
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10. Supervisar aclividades de
colaboradores

11. Proponer Conclusiones

12. Proponer Recomendaciones.

139 Verificacion  del  sistema  de
14 (13.01.202 seguridad y salud de las empresas
2 prestadoras de servicios.

-Inspeccion del Avance del sistema
de seguridad y salud de [as
- .- empresas prestadoras de servicios
- Reuniones con las empresas
prestadoras de senvicios

-Reunion de coordinecidn para la
verificacion de avance ccn las
empresas prestadoras

-Inspeccion documentaria progresiva
de su sistema de Gestion de SST.
nspeccion documentaria de su
sistema de gestion de SST.

4. Inspecciones de campo para
verificar el cumplimiento en &l

988 SGSST en los distintos puntes de
15 04.02.102 desamollo.
2 5. Determinar |as generalidades
6. Indicar objetivos generales
T DE T 7. Determinar objetives especificas
8. Delerminar conceptos basicos
sobre seguridad y salud en el
fj traba. \dentificar a
Metodologia988
10. Supervisar actividades de
colaboradores

11. Proponer Conclusiones
12. Proponer Recomendaciones

Elaborado por: Fuente: Comprobanies de Page de perfoco 2018-2022,
Elaborade por: Comision de Control de SCE - CCI,

Para tal fin, respecto al requerimiento de bienes y servicios n.® 568 de 12 de febrero de 2019, el sefior
Fidel Bratzo Garcla Durante, Subgerentede Gestion de Talento Humano, como area usuaria, elabord
— los terminos de referencia {Visto bueno de la SGTH), de manera consecutiva desde el mes de marzo
,l, hasta diciembre del afio 2021

Asimismo, los terminos de referencia visados por el seficr Fidel Bratzo Garcia Durante, Subgerente
de Gestion de Talento Humano consignaron de manera similar, el perfil de la persona natural
(requisitos) y descripcion del servicio (actividades para cumplir el servicic) que se defalla a
continuacion:

AEDEEN Cuadro n.° 74
£15 : Perfil, descripcion y conformidad formulados por el Subgerencia de Gestion de Talento Humano

Infarme da Control Espacifice n.” 015-2023-2178-5CE Pégina 151 de 242
Periodu de 28 de enero de 2019 al 18 de junio de 2022
A pe
gaios



CONTRALORIA

Vs T e R R e

Requerimi
e Términos de Referencia
Bienes y
Servicios
\o Fhea;-;- Perfil de Faﬁ:‘r;n::a-natumi 0 Basciipeitn debssrylcio
» Daterminar los objetivos generalss
o Con titulo yio estudios universitarios. » Deferminar objativos especificos
» Capacitacion en seguridad y salud enel | » Deferminar conceplos  Dbasicos  sobre
g frabajo. segurifadty salud en &f trabafo
o Curso en prevencion de resges | e Defermninar casos sospechosos
26/0 laborales. e Varifizar los casos confimados de COV-
2338 2/20 | e Experencla general minima de 02 afcs | 19
21 en €l sector pablico ylo privade. o [dentificar las metodologias de frabafo
o |ider, proactivo, capacidad de \rebajer | e ldentificar el marco legal
bajo presicn, alcanzar metas y objelivos | e Supervisar las  actividades oe  los
propuestos por |2 enfidad. colahoradores
= Posecer RNP vigente e Proponer conclusiones ¥
recomendaciongs
s Deferminar fos objetivos generalss
« Con fitulo yio estudios universitarios. e Determinar obyetivos especificos
e Capacitacion en segundad y salud enel | » Deteiminar concaptos bésicos  sobre
trabajo. seguridad y salid en ol frabajio
« Cuso en prevencion de  riesgos | e Detemminarcasos sospechosos
31/0 laborales. © Vanficar los casos confimnades de COVI-
3431 3/20 | « Experiencia general minima de 02 afics | 19
21 en el sector plblico ylo privado o [denfiicar las metodologias de frabajo
_ £ « Lider, proactivo, capacidad de trabajar | e idenfifcar &l marco legal
X \ bajo presion, alcanzar metas y objstivos | e Supenisar Jas  actividades de  fos
propuestos por [a entidad. colaboradores
= Poseer RNP vigente « Propener conclusiones ¥
recomendaciones
o Doterminar los objetivos generales
« Con titulo ylo estudios universitarios. e Determinar objetivos especificos
e Capacitacion en seguridad y salud en el | e Deferminar  concepfos  bésicos  sobre
trabajo. seguridad y salud en el trabajo
== » Curso en prevencion de riesgos | » Celerminar casos Sospechoscs
(" ) 300 | laborales. o Verificar los casos confimados da COVI-
g 4148 4/20 | » Expefiencia general minima de 02 afics | 19
21 en el sector pablico yo privado o |denfificar las melodofogias de trabajo
» Lider, proactivo, capacidad de trabajar | » Identificar ef marco legal
bajo presion, alcanzar metas y objetivos | e Supenvisar las  actividades de  fos
propuestos por fa entidad, cofshoradores
« Poseer RNP vigente * Froponer conclusiones y
. recomendaciones
— A2 » Con fitulo yio estudios universitarics. o Celerminar las generalidaces
= 31/0 | « Capacitacion en seguridad y salud en el | » Indicar objefivos generales
- i .- 4700 5/20 | trabalo. « Daferminar objetivos especificos
21 o Curso en prevencidn de riesgos | e Daterminar concepfos bésicos sobre
leborales. sequiidad v salid &n el frabajo
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¥ Daacuerdo a los documenios anenod 2 los comprebantes de pagos, fos requerimientos n.=8 Y070, 7919 y 86235, contianen la misma sollcilud

Requerimi _
;i'::;—? Términos de Referencia
Servicios
N° l:z: Feriide iaif';f;zga hatiieo Descripcion del servicio
e Experiencia general minima de 02 afios |  Identificar el marco legal
en el sector plblico ylo privado o Supenvisar actividades de colaboradores
e Lider, proactivo, capacidad de frabajar | e Proponer conelusiones %
- bajo presion, alcanzar melas y abjelivos | recomendaciones i
propuestos por la entidad.
e Poseer RNP vigente
e Con fitulo yio estudios universitarics.
» Capacitacion en seguridad y salud en el | o Determinar las generalidadas
Irabajo. s Indicer objefivos generales
o Curso en prevencion de rnesgos | » Daferminar objetives especificos
30/0 laborales, o Determinar conceptos bésicos sobre
6278 620 | e Experiencia general minimads 02 afios |  seguidad y salud en e frabgjo
21 en el sector publico ylo privado » |denfificar la metodologia de frabajo
e Lider, proactivo, capacidad de frabajar | » Supervisar actividades de colaboradorss
bajo presion, alcanzar metas y chjetivos | » Proponer conclusiones
propuestos por fa entidad. » Propaner recomendaciones.
e Poseer RNP vigente
1. Verfficacion del sistema de seguridad y
05/1 salud de las empresas prestadoras de
7070 0/20 senvicios. (...)
2 2. Reunlones con las empresas prestadoras
de senvicios. (...}
\ .ﬂ » Con fitulo y/o estudios universiterios, |3, Inspeccién documentaria progresiva de su
) = Capacitacion en sequridad y saludenel |  sisterna de gestién de SST. (...)
trabajo, 4. Inspecciones de campe para verificar el
» Curso en prevencion de riesgos. cumplimiento del SGSST en los distintos
o Experiencia general minima de 02 afics |  puntes de desamolio. (...)
en el sector plblico yio privedo 5. Deteminer las generalidades
7g1 | 04/1 | o Lider, proactivo, capacidad de trabajar 6. Indicar objetivos generales
g | 1120 | bejopresion, alcanzar metas y objefives |7. Deferminar cbjefivos especificos
21 propuestos por a entidad. 8. Delerminar conceptos  basicas  sobre
A~ o Poseer RNP vigente segunidad y salud en el tabajo
(W 9, Identficar la metodologia de trabalo.
N s52 | 011 0. Supendsar acividades  de
3% 2/20 colaboradcres
21 11, Proponer conclusiones
12 Proponer recomendaciones
« Tilulo y/o estudios universitarios -Verificacion del sistema de seguridad y |
100 o Capacitacion en Seguridad y Salud enel salugl lde las empresas prestadaoras de
P 1120 Trabajp. Servicios. ‘
A= 29 e Curso en prevencion de Riesgos | -Inspeccion del Avance del sistema de
&>\ Laborales seguridad y salud de las empresas
L JE i ) ) prestadoras de servicios

raalizada por la SGTH para malizar 5l astudio de mearcad.
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Requerimi
ento de
Bienes y

Servicios

Ne Fec Perfll de |a persona natural o

ha juridica

Términos de Referencla

Descripeion del servicio

Reuniones con las empresas
prestadoras de servicios

-Reunion de coordinacion para la

- verificacion de avance con las empresas

prestaderas

-Inspeccion documentaria pregresiva de

su sisterna de Gestion de 38T,
Inspeccion  documentaria de  su
sistema de gestion de SST.

4. Inspecciones de campo para verificar
el cumplimiento en el SGSST en los
distintos punics de desarrollo.

5. Determinar las generalidades

€. Indicar objetivos generales

7. Determinar objetivos especificos

8. Determinar conceplos basicos sobre
seguridad y salud en el trabajo.
Identificar la Metedologiaga8

10.  Supervisar  actividedes de
colaboradores

11. Proponer Conclusiones

12. Proponer Recomendaciones

Verificacion del sislema de seguridad y

i salud de las empresas prestadoras de

servicios.

-Inspeccion del Avance del sistema de
seguridad y salud de las empresas
prestadoras de sarvicics

- Reuniones con las empresas
o Titulo ylo estudics universitarios prestadoras de servicios

e Capacitacion en Seguridad y Saludenel
opg | Trebao, -Reunion de coordinacion para fa
oo | ®Curso en prevencién de Riesgos verificacion de avance con las empresas
b ' Laborales prestadoras

03/0

— 128

-Inspeccion documentania progresiva de
su sistema de Gestion de S3T.

Inspeccion documentaria de su
e sistema de gestion de SST.

S N 4. Inspecciones de campo para verificar
| _{_j el cumplimiento en el SGSET en los
. distintos puntos de desarrallo.
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Requerimi
ento de
Bienes y
. Senvicios
Ne | Fec Perfil de la persona natural o
ha juridica

Términos de Referencia

Descripcion del servicio

E. Determinar las generalidades

8. Indicar objetivos generales

7. Determinar objetivos especificos

- - . Determinar conceptos basicos scbre
seguridad vy salud en el frabajo.
Identficar la Metcdoelogia®84

10.  Supervisar  actividades de
colaboradores

11. Propaner Conclusiones

Proponer Recomendaciones.

De los Témminos de Referencia se acompania los documentos dencminados: Farmates de cotizacion,
formatos de Anexol- Carta de compromisa para la prestacién del servicio, formatos de Anexo 2-
Declaracion jurada de incompatibilidad por conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos
administrativos ylo judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina y formatos de Anexo 3 -
Propuesta econémica y autorizacion pera el pago de abono en cuenta CCl, as| como Ficha del
Registro Unico del Contribuyente -RUC y Constancia de Registro, todo ello fue derivado a la
Subgerencia de Logistica durante los afios 2019, 2021 y 2022 de manera reiterada a la Subgerencia
de Logistica gue de acuerdo a sus actividades r&al'roa las gestiones correspondientes de proveer el

g servicio requerido por el Subgerentede Gestion de Talento Humana.
Cuadro n.® 75
Tramite de cada Expediente de Requerimientos
'Requerimiento | | Registro | Orden de Servicio
i | Nacional _
5 Ficha RUC | de: €otizacion [ Fecha de
I gt YR Fachade |Proveedor | Recibidoen laSub.De | :
! : Fechade
a . | impresidn
@W,& 1 |58 |1avaeote |osnazotg [osnanotg | SaraceOideiebrernde) 7y | 18922 | 2560900
"Formato de Sclicitud de
 calz=ciin o2
2 [ 10576 |02111/2020 | 3122020 | 09112020 | proveedoresfiocacion  de | 8947 020 850000
| senicies/ consullorias,
|nw§ernhrede£t]21.
| Formato de Sclicitud de
ATD LT | cofizacion i
iy 3 | 11382 |30/17/2020 | 2311212020 | 09112020 | proveedoresdocacian  de| 2478 | o 8 500,00
Jsms! consultorias,
dluembmdeiiﬂ‘l
| Formate de Solicitud de 2012
: 4 | 781 2201/2021 | 27/01/2021 | 09/11/2020 | colizecion 756 021 8 500,00
proveedoresfiocacion  de
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| Requarimiento Registro Orden de Servicio
Nacional . _
_ ; Ficha RUC | de Cotizacion | Fecha de _
i [ _ Fechade |Praveedor | Recibido en la Sub. De j I
Nro GrallFecha | jnorecion [es (RNP) | Logistica N [Fecha jmporte
Fecha de ' |
Impresian

| senvicles!  consullerias,
| enero de 2021,
Formato de Salicitud de
2 oz -~ 0200212

5 [ 1040 | OMA022021 | 01032021 | 022021 | provescoresfiocacion  de | 828 1
sanvicics!  consullorias,
| febrero de 2021,
| Formato de Sclicitud de
| cotizacion
6 (2335 | 2600202021 | 16/03/2021 | 16/03/2021 | provesdoresfiocaciin  de | 2431
| servicios!  consullorias,
| marzo de 2021.
Formate de Solicilud de
| cotizacion
| proveedoresfiocacién de
| senvicics/  consullorias,
abril o 2021.
Formato de Sclicitud de
cotizacion
proveedoresfiocacion  de
senicies/  consullorias,
abril de 2021.
Formato de Sclicitud de
cotizaclin

f; 9 (4700 | 314052021 | 17/06/2021 | 16/03/2021 | proveedoresfiocacion de | 4975
LN gervicles!  consullerias,
' junio de 2021,
Formate de Solicitud de
10 | 6276 | 30/08/2021 | 180072021 | 150772021 | proveedoresfiocacién  de f;ﬁw gﬂm
senvicios/ consultorias, jullo
de 2021.
Formaic de Sclicitud de
colizacion
proveedoresfocaciin  de 6326 gmz

850000

15032

1 850000

7 | 3431 | 31032021 | 16032021 | 16072021 2482 850000

021

03052

4148 | 30/04/2021 | 187032021 | 1ei03/2021 124

8350000

01062

21 850000

£5 500,00

s L 7070 | 05/1042021 | DAM1/2021 | 08/11/2021 U ST

(’ W cciubre de 2021,
g Formate de Scliciud de
cobizacion
proveedoresiocacihn  de
12 | 7919 | D4/11/2021 | 08N 22021 |C'B.|'12.I'EDE1 gerviciosl  conalloras,
oclubre de 2021,
| Formalc de Sclicitud de
| cofizacion
16M2/2021 | proveedoresiocacin  de
8623 | MNZZ021 18122021 senvicios/  consullorizs,

| ocfubre de 2021,

B4H500

08112

7474 021

B415.00

C2M2/2 | 867000

.a?’---".-'-\-“‘- 13
: i 021

37 Tres entregabies

Informe de Contrel Especifico n.® 015-2023-2178-8CE Pégina 156 de 242
Perioda de 29 de enera de 2019 al 08 de Junio de 2022
o B B
0N156



L@_ CONTRALORIA

el e ORLRUE LR RSN

| Requerimienta Registro  Orden de Servicio
| e Nacional _

Ficha RUC | de Cotizacion [ Fecha de
q ‘ ! {

™" INro Gral Fecha iFn'::?:;;n :;u{;m;)r E:;::ﬂ;m la8ub.De: o Fecha mporte:
Fecha da
impresion

Formato de Soliciud de
celfzscin 130112
200112022 | provesderesfocacion  de | 13¢ 022 500,00
servicios/  consuitorias, |-
| enero da 2022,

| Formato d= Solicitud de
cofizacion 0410272
15 | 1285 030272022 | 220272022 | 22022022 | proveedoresfocacion  de | B84 022 8 600,00
senviclos!  consultorlas,
febrero de 2022

W lsg | om0 | 20012022

Fuente: Comprobantes de Pago de perodo 2011 59-2022,
Elahorado por: Comision de Controf da SCE - QCIL

U4 Asitambién, se advierte que en las caracteristicas a realizar en el contenido de los Términos de Referencia
¢ ' na se describe las actividades que debit realizar el postor, mas se advierte que el Subgerentede Gestion de
1'5_" Talento Humano solicita para cubrir la necesidad de la Subgerencia conceptualizaciones y descripciones de
_+/ un proyecto, |o cual dista del objelo y finalidad para lo cual fue elaborado el Temine de Referencia, en donde
o &/ se sefialaba que era necesaria |a contratacion de dichas personas para aspectos técnicos propios de la
" Subgerencia de Gestion de Talento Humano; sin embargo se advierte que la actuacion del Subgerentede
Gestion de Talento Humano fue |a de elaborar y suscribir quince {1 5) Términos de Referencia con requisitos
de caracter general y menores a los exigidos para los locadores de servicio, 2 pesar de tratarse de procescs
lécnicos de la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, esto es del sistema administrativo de recurscs

- humanos que implica especialidad para lal labor.

L= Cada uno de los reguerimientos acompanados con los quince (15) Términos de Referencia, una vez suscritos
*/ por el Subgersntede Gestion de Talento Humano, en calidad de area usuaria, fueron remitides a la
" Subgerencia de Logistica para el tramite correspondiente incluyendo en cada uno de ellos la documentacion

de las personas propuestas y en algunos casos solo con una sola persona para el servicio requerido.

6.2 Emision de las Ordenes de Servicio a favor de Jose Carlos Arango de la Cruz

Si bien el area usuaria formula el Requerimiento de bienas y servicios en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa de la Municipalidad Distrital de La Malina [SIGALM)®, en el que sustentz su justificacion
en el formalo establecido, dicho Requerimiento ha sido suserito por el Subgerente y Gerente, este Gltimo
) ‘1. debid revisar el contenido de [os Terminos de Referencia a fin que su centenido exija criterios, objetives
L e y razones concordantes con el objeto del servicio y finafidad piblica en cumplimiento de la normativa
Interna de |2 Entidad, mas es aun, que era una de las Unidades Organicas que se encontraban a su
cargo, segun asi lo afirma el Reglamento de Organizacion y Funciones respectivamentie.

3in embargo, una vez recibido el Formato N0O2: Requerimiento de Elenes y Servicios con los Terminos

de Referencia el Gerente de Administracion y Finanzas, tenia la funcion de revisar, validar y de no estar

- conforme devolver al area usuaria, de acuerdo lo establecido en el numeral 9.2.4 del Procedimiento n.”

< o 005-2017: "EI Gerente de Adminfstracion y Finanzas, revisa, valida los requetimiantos via SIGALM y
¥ Iy efectua fa visacion carrespondiente (...) De no estar conforme se procedera a devolver a las areas
12 E' usuarias segiin corresponda, (...), accién que no realizo el Gerente de Administracion y Finanzas sino

: gue valido colocande su visto en el formato de requerimiento, trasladando los Términos de Referenciz,

*9.1.1 Procedimiento n,” 005-2017,
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no Impartando el contenido remitiendo a la Subgerencia de Logistica para continuar el proceso de
contratacion requerido.

Ademas, en atencion a las solicitudes de cotizacién, no aparecen documentos a nombre de José Carlos
Arange De la Cruz, donde se remite sus colizaciones con atencion al Subgerentade Logistica, sin
evidenciar haber sido recibido a traves de la Subgerencia de Tramite Documentario, ni qué servidor o
funcionario hizo entrega de dicho requerimiento de colizacian transgrediendo la 5.1.2 de la Directiva N°
002-2014-MDLM, describe que "Todo documento dirigido a la Municipalidad de la Molina, seré presentado
& ingresado por ef personal de la Flataforma de Atencion al Piblico a través del Sistema de Gestion de
Expedientes = SIGEX, por lo que, solo tendra validez agusilos documentes que cuenten coa el sello de
recepeion de las ventanillas de atencion”.

Todo ello concordante con lo sefialado por el Gerente de Tecncloglas de la Informacian, quien mediante
Memorando n.® 423-2023-MDLWM-GTI de 14 de julio de 2023, remite la relacion de expedientes en el
periodo 2013 a 2022, han ingresado a la Subgerencia de Talento Humano, donde no aparece documento
alguno que haya sido presentado por José Carlos Arango de la Cruz.
Porotro lado, de las funciones establecidas en el articulo 53° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza n.” 388/MDLM de 14 de octubre de 2019, vigenle desde 6 de marze de 2020,
-, daeseribe que la Subgerencia de Logistica tiene como una de sus facultades la de: d) Programar, preparar,
. coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de bienes, servicios y obras que requieran los
«  Organos y Unidades Organicas de la municipalidad de conformidad & los dispositivos lsgales sobre la
materia

Asi como de las funciones establecidas en el articulo 63° del Reglamento de Organizacion y Funciones,

aprobado con Ordenanza n.° 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, Vigente desde 6 de marzo de 2020,

describe que la Subgerencia de Logistica fiene como una de sus facultades ka de: d) Programar, preparar,

. coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacién de servicios que requieran los Organos y

* Unidades Organicas de la municipalidad y ademas de coordinar con las arsas usuarias cuande lo

requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términos de referencia, para la

. £ adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimismo, padran formular las

\ \ especificaciones tecnicas, los terminos de referencia asi como los requisitos de calificacion, a sclicitud

' del area usuaria, cuando por & naturaleza del abjeto de la contratacion la Subgerencia de Logistica tenga
conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el &rea usuarie,

Tras la recepcion de la documentacion remitide por el area usuania y cumiculum vitae de José Carlos Arango

De la Cruz, es entonces que la Subgerencia de Logistica de manera voluntara y en funcicnes continué con la

diligencia respecliva de emitirde manera imegular, emitiendo quince (15) Ordenes de Senvicio, tal accicn beneficio

a esta persona contratada mediante la Emision de cada orden de servicio, puesto que al no acreditarse el

O B cumplimiento de la tofalldad requenda por el area usuaria, més aln que [as labores a desamollar de acuerdo a

[ W‘ A las caracteristicas del serviclo a realizar implicaban el desarrollo de labores propias y especifices del area usuarnia

e implicabzn incumplimiento en el procedimiento establecido intemamente en la entidad, sin embargo, a pesar de
gllo dichas ordenss de servicio fueron elaboradas, emitidas, suseritas y nofificadas a las personas favorecidas.

Los terminos de referencia elaborados por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano (Formato NOZ:

Reguerimiento de Servicio n." 568), fueron remitidos al sefior Daniel Canales Llacchuarimay, Subgerentede

Logistica; el mismo que, mediante Pase n.° 403-2019 de 1 de febrero de 2019, inicié el proceso de
AT contratacion.

i i€ ,ﬁ . La Subgerencia de Loglstica llevd a caba |a contratacién del serviclo a través del procedimiento en el
7} marco de [a disposicion interna por montos iguales o menores a 8 UIT; siendo que, la Subgerencia de
\ : ) Logistica, obtuvo dos (2) propuestas.
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Sobre el particular, con documento s/n de 1 de febrero de 2019, la Subgerencia de Loglstica solicitd al
seficr José Carlos Arango de La Cruz con nimero de RUC 10452330925, la cotizacién por "SERVICIO
DE AUDITORIA EN EL MARCO DE LA LEY N°® 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO', En el mismo documento se acusa recepcion con el nombre completo, DN y firma de la citada
persong, sin fecha de recibido.

Al respecto, para conocer si las citadas personas relinen los requisitos para auditor independiente que
requiere el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, conforme la documentacion presentada, s
advierle que no estan colegiados y por ende habilitados, no relinen la experiencia en su profesion y la
experiencia en la aclividad auditora establecidos en el articulo 5° del Reglamento del Registro de -
Auditores Autorizados para la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud enel
Trabajo aprobado con Decreto Supremo n.° 014-2013-TR*, como se detalla a centinuacion;

Cuadron.® 76

Cumplimiento de requisitos para auditor independiente
: Observaciones sobre los | Observacicnes sobre los
E’? -'""It;'?a mep:ra audior | 4ocumentos del sefior José | documentos del sefior
Carlos Arango de La Cruz Kervi Garay De La Rosa

del  colegio
comespondiente,

5.5 Constancia de habilitacion

profesional

El titulo obtenido comn Bidlogo
se-encuentra -registrado en |a
SUNEDU; sin embargo, con
Oficio n.? 0550-2022-CDN-CBP.
de 25 de agosto de 2022, ol
Colegio de Bitlogos del Perii
comunico que el sefior Arango
no esta colegiado ni habilitado
por &l citado colsgio

En la SUNEDU se
encuentra registrado el
bachiller en ciencias -
Biclegia; por lo que, no
podria tener colegiatura.

la experiencia no
cinco (5) afos en su

5.7 Certificados que acrediten

menor de
profesion.

Considerando que la experiencia
se contabiliza desde su
profesidn, la persona cbtuva su
titulo €l 11 de mayo de 2017 y
considerando a abril de 2018 se
cuenta aproximadamente un (1)
afio.

No zcredita la experiencia
debido a gue todavia no
cuenta con profesion,

la experiencia no

auditora, dos (2) de

sesenta (160) horas

5.8 Certificados gue acrediten

menor de

cuatro (4) afios en la actividad

los cuales

deben ser especificamente en
sistemas de gestion de [a
seguridad y salud en el trabajo
0 en sistemas integrados de
gestion, que incluyan trabajo
de campo no menor de ciento

De acuerdo a la documentacion
presentada no se acredita la
experiencia en la actividad
auditara.

De acuerde a3  a
documentacion presentada
no se acredita |a
experiencia en la actividad
auditora.

autoridad

5.9 Copia certificada por la
competente  que

De acuerdo a la documentacion
presentada no se acredita

Mo acredita
fehacientemente la

# Mediante Hoja de Elevacin n,” 0252-2022-MTPE/215.2 ramitido con Oficio n.® D145-2022-MTPER2M5 da 17 da junio de 2022, & Minktaro de
. Trabajo y Promacién cel Emplen, con relaclén 2 |a auditora en sequridad y salud en el trabajo, menilesti que st pravisio en |s Ley n.” 20783, Ley
de Seguridad Salud en 2l Trabajo, asi como, en el Degreto Supremo n,” 014-2013-TR que aprusba & Reglamanio daf Registro de Audiiores
autorizados para la evaluachin periddica dal Slakema da Gestion de la Seguridad y Salud en al Trabajo,
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Observaciones sobre los | Observaciones sobre [os
;Z%:I:;t;; ntepam auditor documentos del seflor José | documentos del seflar
Carlos Arango de La Cruz Kervi Garay De La Rosa

acredite la aprobacion de algun
curso de Sistemas Integrados
de Gestion

fehacientemente la aprobacion
de algln curso de Sislemas
Integrados de Gestion por
auloridad competente.

aprobacicn de algun curso
de Sistemas Integrados de
Cestion  por  autoridad
competente.

Fuente; Comprobanies de Pago ce periodo 2018-2022.
Elaborado por: Comisian de Coniml de 388 - QCL

Como otro elemento que favorecio la contratacion de Jose Carlos Arango de |a Cruz, se verifica, en
los requisitos que se establecieron en los terminos de referencia, donde el seiior José Carlos Arango
de la Cruz, coincidentemente reline los requisitos de diplomado y especializaciones que se habia
solicitado, como se puede observar a continuacion:

Cuadro n.® 77

Diplomado y especializaciones requeridas en los TDR y que presentd el proveedor

Documentos presentados por el proveedor

Requisitos  que  estdn
establecidos en los términos
de referencia

Diplomade en Gestion Socio
Ambiental vy  Desarrollo
sostenible

Certificado de | -Dl-piﬁ.ﬁar:i'o_an gestion suéinamhienial
y desarrollo sostenible del Institutc de Derechcs
Humanos y Desarrollo IDHDES'y USMP.

Especializade en  CGestion
Ambiental

Diploma de especializacion en Gestion Ambiental
Empresarial de la CAmara Latinoamericana de Seguridad
y Salud en el Trabajo - LATAMSST.

Especializado en Seguridad vy
Salud en el Trabajo

Constancia de estudios de EHSQ Consulting Group
S.A.C. que olorgd el Diploma de Especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Documento de la Fundacién Universitaria Iberoamericana

- - FUNIBER por haber realizado el programa
E:Elzﬂnfe":g?ﬁ dolaromaley | Implementacién de la Norma ISO 14001, obieriendo
14001 titulacién de Especializacion en Implementacion de la

Norma ISO 14001 por la Universidad Europea Miguel de
Cervantes.®

Oocumento de la Fundacion Universitaria Iberoamericana
- FUNIBER por haber realizade el programa Evaluacién
del Impacte Ambiental, cbieniendo la filulacion de
Especializacion en Evaluacion del Impacto Ambiental par

la Universidad Europea Miguel de Cervantes.?
Fuente: Documentacion adjunta al Comprobanie de Page n.” 357 da 1 de marzo de 2018,
Elanorado por; Comision auditora

Especializado  en
: Ambiental

Impacto

Mediante decumento sin de- 8 da junia de 2022, | coordinadars de afencion al kacario de la Fundaclon Universiara [bercamericana
o (FUNIBER) ha informade que e sefior Jpes Carlos Arango De La Gruz, ha |lvado v finalizade |3 aspacializacion en implsmeniacidn da la nomma
150 14001 y la especiaitzacidn an avaluacitn del impact ambiantal; no obstants, no ha tramitado el diploma y que debera acogerse a una
canvalidacitn con ofra universidad si requiere el diploma, Asimisma, mediante coreo elecirénico da 13 de junio da 2022, I3 representants
dee FUMIBER, manlleslt que "El becado reslizd ol sstudfo de modalidad virual, an sy momenta con la Unfversidad Eurcpea Migus! de Canvanles’,
“Concluyé sus estudios, pero no tramite fos dinlomas® y “Los diplomas son olorgadios por Ja Universkdad extraniers con 8 gue 8 alumno 58
malricuta. Funfber 25 une fundacion que binds la beca oe esfudio”,
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Sin embargo, el sefior José Carlos Arango de la Cruz no ha obtenido el diploma en la especializacién
en Implementacién de la norma ISO 14001 e Impacto Ambiental, tan solo [o finalizd, ademas, no
presento la documentacion que acredite fehacientemente los requisitos solicitades en los términos de
referencia’’; asimismo, las dos (2) propuestas, no relnen el requisito de auditor independiente
registrado en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec*?; sin embarge, |2 Subgerencia de
Logistica elabord el cuadro comparative, registrando las propuestss de los sefiores José Carlos
Aranga de La Cruz y Kervi Garay De La Rosa, indicando que |a propuesta del primero cumple con los
terminos de referencia; asi como, la propuesta econdmica por el monto de S/ 28 500,00, resultado del
estudio de mercado. Sin embargo, ninguno de los postores redne los requisitos de estar inscrito coma
- auditor independiente registrade en el Ministerio de Trabajo y Pramocion del Empleo.

Con Informe n.” 094-2019-MDLM-GAF/SGL de 6 de febrero de 2019 y recibide el mismo dia, sl sefior
Caniel Canales Llacchuarimay, Subgerente de Logistica, informé al sefior Gina Solari Mendizabal,
gerente de Administracion y Finanzas, que desarrolld el estudic de mercado para la contratacion del
servicio de auditoria en el marco de la Ley n.* 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a la disposicion interna por montos iguales o menores a 8 UIT y solicitd el tramite
correspondiente.

Cabe mencionar, que el numeral 8.2.4 de la citada disposicion, establece que ‘La Gerencia de
Administracion y Finanzas revisa, valida los requerimientos via SIGALM y efeciiia la visacion
correspondiente. Remife a la Gerencia de Planeamiente, Presupuesto y Desarrolla Institucional para
fa certificacion de credilo presupuestal {...)".

Con Pase s/n-2019 MDLM-GAF de 6 da febrero de 2019, la Gerencla de Administracion y Finanzas
admitio el tramite y con Memorando n.” 266-2019-MDLM/GAF de 7 de febrero de 2019, recibido el
mismo dia, el sefior Gino Solari Mendizabal, gerente de Administracién y Finanzas, sclicitd & la
Gerencia de Plansamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, la certificacién presupuestal para
™. la contratacion del servicio de auditorla en el marco de la Ley n.® 29783 — Ley de Seguridad y Salud
\ en el Trabajo. Asimismo, con Pase s/n y s/f se derivé para su tramite.

- Con Formato Nro General 568, denominado Formato NOZ: Requerimiento de Blenes y Servicios de
12 de febrero de 2019, la Gerencla de Administracién y Finanzas, revisd, validd y registrd el Servicio
de Auditorla en el marco de la Ley n.® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo por el monto
total de S/ 28 500,00, con los vistos buenos del sefior Gino Solari Mendizabal, gerente de
Administracion y Finanzas; asimismo, recibido por la citada gerencia el mismo dig; cuyo documento.
no se encuentra suscrito por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano.

Finalmente, el sefior Daniel Canales Llacchuarimay, Subgerente de Logistica emitié |a orden de
servicio n.” 771 de 12 de febrero de 2019, por el concepto: Servicio de auditorla en el marco de la Ley
n.® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, por el monto de S/ 28 500,00, La citada orden se
encuentra nofificada con el nombre completo, nimero de DNI y firma del sefior José Carlos Arango
de La Cruz.

Asimismo, en la Opinidn n.® 023-2019-DTN de 6 de febrero de 2019, en su numeral 2.1.1, establece
‘En primer lugar, debe mencionarse que de acuerdo a lo eslablecido en la Quinta Disposicitn
Complementaria Transttorfa del Reglamento?, durante la fase de programacion y formulacion
presupuisstaria, las dreas usuarias de la Entidad deben definir con precision sus requerimientos de
bienes, servicios en gsneral, consultorias y efecucion de obras & ser convocados durante ef afio fiscal
siguiente, en atencitn al cumplimiento de sus funciones y el logro de sus melas previstas; as/, una

. /4 Mediante Hojg de Ekevacion n,* 0252-2022-MTPE/2115.2 remitido con Oficiz n.* 0145-2022-MTPE2/15 da 17 de junio de 2022, o Ministario da

Trabajoy Promociin del Empleo, ha manifestada que revisado sl Sistema Naclonal de Auditorias en Ssguridad y Salud en el Trabajo - AuditaSST,
no se ha encontrade e registo del sefior Josd Carlos Arango De La Gz
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vez efectuado el andlisis de sus necesidades, deberan agrupartas y remitifas al Organo Encargado
te las Contrataciones para que -previa coordinacion- sean consolidadas y valorizadas sobre la base
tlé las prioridades institucionales y la disponibilidad presupusstal asignada a cada ejercicio fiscal.”

Es preciso acotar que era obligatorio y necesario el total cumplimiento de cada uno de los requisitos descritos
en los requerimisntos presentacos pues implicaban el desarmollo de labores propias y especlficas del area
usuaria, seglin lo establecido en la nommativa intema de la entitlad,

Aunado, a la revision y evaluacicn cada uno de las quince (15) érdenes de servicios emitidas y notificadas al
proveedor Jose Carlos Arango de la Cruz, se aduierte que conliene documentacion adjunta pera su
cortratacion y susterio para su emisian denominados: Formato de cofizacién, formato de Anexo 1 - Carta de
compramiso para [a prestacion del servicio, formatos de Anexo 2 - Declaracion jurada de incompatibilidad per
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos administrativos yo judiciales en tramile por el
Municipelidad de la Malina y formalo de Anexo 3 - Propuesta econdmica y autorizacion para el pago de abono
en cuenta CCl, suscritos aparentemente por pufio y letra de cada una de las personas contratadas con su
respeciivo nombre, apeliido y su respectiva fima; sin embargo, en la documentacion anles ssfalada
presentan Incongruencias en su forma con las fimas registradas ante el Registro Necional de Identificacian
y Estado Civil - RENIEC.

En ese orden de ideas, en cumplimiento al numeral 9.3 de [a Direcliva dencminada “Gestién de
Requerimiento de conlrataciones de bienss, servicios y consulforias de obras cuyos montos son
iguales o menores & 8 (ocho) UIT de fa Municipalidad Distrital de ta Molina” - Procedimiento N.* 005-
2017 aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que
seala "La Subgerencia de Logistica notifica al proveedor y al dred usuaria para la entraga del bisn
Yo inicio de fa prestacion del servicio segun crifarios astabiecidos en los TDR y/o EETT™, debié haber
cumplido con notificar al postor para dar inicio con la contratacién en mérito también al documento
denominade Formato de cotizacién que se notificd al postor para que presente su cofizacion en razon
al servicio requerido por el area usuaria, no obstante, se advierte de la revisién a cada comprebants
de pago no obra documento que acredite que dicha proceso de nolificacion a la proveedora haya
ocurrido, incumpliendo con ello lo sefialado por la nomativa interna de la entidad.

En cuanto @ la evaluacion de cada uno de los documenttos que presentados por el sefior Jose Carios Arango
De fa Cruz, camespandio al Coordinador en Contrataciones del Estado, sefior Marcos Anibal Villareyes Dévila
y &l Subgerente de Logistica evaluzr si cumplia con los requisitos requeridos y plasmados en cada uro dz los
Téminos de Referencia presentados por el drea usuaria.

Cuadron.®78
Funcionarios y servidores gue firmaron las Ordenes de servicio durante el periodo
= \L 12,02,2019 a 04.02.2022
(M v [Ordende|Fecha  [Monto | Fimaylovisto~
 Servicio e
f Revisado paor | Ordenacion del Servicio

m 120022019 | 28500,00 | No registra Caniel Canales Llacchuarimay

8947 03/11/2020 | 8500,00 | Marco Villameyes Davila Lorgio Jests Camones Figuerca

9738 01/12/2020 | 11500,00 | Marco Villarreyes Davila Lorgio Jests Camones Figueroa

756 | 2200172021 | 8500,00 | Marcos Vilareyes Davila Lorgio Jes(s Camones Figueros

928 02022021 | 8500,00 | Marco Vilareyes Davila Lorgio Jestis Camaones Figueroa
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2431 | 15032021 | 8500,00 | Marco Vilareyes Dévia Lorgio Jesis Camanes Figueroa

2482 05/04/2021 | 8500,00 | Marco Villameyes Davila Lorgio Jests Camones Figueroa

3452 | 03/05/2021 | 8500,00 | Sello que no regisira nombre | Lorgio Jests Camones Figueroa

4975 | 01/06/2021 | 8500,00 | Marco Vilameyes Davia | Daniel Canales Llacchuarimay

5605 02/07/2021 | 25500,00 | Marco Villarreyes Davila Danie| Canales Lacchuarimay

6326 | 06/10/2021 | 8415,00 | Marco Vilameyes Davia Danie| Canales Liacchuarimay

7479 0511/2021 | 8415,00 | Marco Villareyes Dévila Daniel Canales Liacchuarimay

Tt 0212/2021 | 8670,00 | Marco Vilameyes Davia Segundo Allpio Cenfreras Espinola

i 139 13/01/2022 | 8500,00 | Marco Villameyes Davila Segundo Alipio Contreras Espinola

988 04/02/2022 | 8500,00 | No registra Segundo Alipio Contreras Espinola
Al .
a2 % Fuents: Comprbanies ¢ Pago da pariodo 2013-2022,
= =l Elaborado por: Comision de Cantrol da SCE — OCI,
\r-%as =~ . “f Es preciso recalcar y resaltar las Grdenes de Servicio emitidas durante los afios 2018, 2020, 2021 y 2022
Nt rq"n,};.;s\' a beneficio del proveedor del servicio el Sefior José Carlos Arango De Iz Cruz, toda vez gue al dar [a

orden de parte del Subgerente de Logistica as| como del analista de contrataciones del estado para que
se emitan las Ordenes de Servicio a pesar que son el funcionario y servidor encargada de coordinar los
procedimientos de contratacion tal y como asl lo establece el el ariculo 63° del Reglamento de
Organizacién y Funcianes, aprobade con Ordenanza n.° 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente
\ desde 6 de marzo de 2020, describe que la Subgerencia de Logistica tiene come una de sus facultades
£ la de: d) Programar, preparar, coordinar y sjecutar los procedimientos de contratacion de servicios que
" requieran los Organos y Unidades Organicas de la municipalidad y ademés de coordinar con las Areas
usuarias cuando lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términcs de
referencia, para la adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimismo,
podran formular las especificaciones tecnicas, los terminos de referencia asi como los requisitos de
calificacion, a solicitud del area usuaria, cuando por la naturaleza del objelo de la contratacion Ia
Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello, debiendo fal formulacion ser aprobada por &l
area usuaria.

Respecto de |a recepeion de los documentos del seficr José Carlos Arango De la Cruz, a la Subgerencia
TN \ de Gestion Documentaria y Atencion al ciudadano, con Informe n.? 0380- 2023-MDLM-3G-SGDAC de 26
/ de junio de 2023, dando respuesta a nuestro pedido de informacién (Memorandum n.® 279-2023-
MDLM/OCI), sefialé que de I3 blisqueda realizada en el Sistema de Gestion de Expedientes (SIGEX), se
ha encontrado cuarenta y ocho mil clento setenta y cuatro (48 174) registros de acuerdo al perlodo
solicitado en el memorando de |a referencia (2019 - 2022), asimismo de la revisidn de (os registros, no
aparece registro de documentos recibidos por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano
(Memorandums, oficios, cartas, infarmes, otros), durante el periodo de enero de 2018 &l 31 de diciembre
de 2022, sin embargo a pesar de no cumplir con dicho requisito esenclal.

Cuadron.® 79
Ordenes de Servicio recibidas por el proveedor del Servicios
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1 | 12022019 | 2850000 | 0% Caros Arengo B2 8 | o ega tecns
2 |eo7 |oa12020 | gsoogp | 205 Caros Arengo De B gqqp0g

3 | 9738 011202020 | 8500,00 fﬂi‘: Carlos Arango De 1@ | 04159000

4 | 758 2012021 | 850000 | Noregista fime No registra fecha i
5 | 928 0200212021 | 850000 | e Carlos Ao B8 a1 gonmpt

6 |2t | 1503021 | 850000 (a2 Caros Arrgo D= 2 | 45001

7 |ue2 o504zt |ssoopo | £ Caros Amngo D2 gm0y,
5 a2 | osose0et | 850000 e Garos Arango D B | gyt

o |4o7s | otoszoz |gsoogo |05 Caks Ango Be | gq6m0py

0 | 5606 | ozo7021 | 2550000 | 9% Cerlos Arengo Do | 5779

11 |63 | 060202t | g4tsop | o5 Cars Arango Dol | ogiomopt |
12 | 7479 08A11/2021 | 841500 ‘é"j‘i Carlos Arengo De | 51119001

5 | | onzeoer | serono (805 s 000 BB | pororaes

£ 1% | 139 1301202 | 850000 | oo CaMos Arengo D2 B 4351509
15 | o8 0022022 | 850000 | 50 Caros Arango D B g0z
TOTAL 173.000,00

Fuente: Comprobantas de Pago de pericdo 2019-2022,
Elaborado por: Comisiin de Cortrol de SCE - OCI

6.3 Ejecucion Contractual..

Con relacian a las Ordenes de Servicio fueron nolificadas cada una desde la fecha de su emision desde el 12 de
febrero de 2019 hasta 04 de febrero de 2022, de manera confinua a razén que el proveedor Jose Carlos Arango
(W l, da la Cnez, fus convocado por el Subgerentede Gestion de Talento Humeno y que a su reguerimiento la
— Subgerencia de Logistica emitid quince (15) veces confinuas la Orden de Servicio parz dar inicio con |a ejecucicn
contractual generando un devengado y por consecuencia un pago mediante transferencia bancaria en scles a la
cuenta de |a proveedora por &l monto tolal de 5/.164 500,00. Evidenciado en los Comprobantes de Pago.

En cuanto a la ejecucin del servicio, aparece en todos los comprobantes de pago un documenite dencminado
b, Ol “'-\ “|Informe de Actividades’ presentado cada mes por la provesdora José Carios Arango de la Crug, para dar cuenta
Jr N\, delas actividades que realizé en las instalaciones de la Subgerencia de la Gestion de Talento Humano.
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Respecto a la entregable de la Crden de Servicio N.° 771 de 12 de febrero de 2019, la Gerencia de Administracion
y Finanzas recibid el Informe n.* 001-2013-MDLM-GAF/JCADLC de 1 de marzo de 2013, que adjunta el Informe
de Auditoria de Sequridad y Salud en el Trabajo - Ley n.” 29783,

A pesar que la Subgerencia de Gestion de Talento Humano es el anea usuaria, mediante conformidad n.® 00487
dada el 1 de marzo de 2019 por el sefior Gino Solari Mendizébal, gerente de Administracion y Finanzas, justific
*Dar conformidad & José Carlos Arango De La Cruz por &l senvicio de auditoria en el marco de la Ley n,” 29783 -
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", recibido el 1 de marzo de 2019 por la Subgerenciz de Logistica,

Con Memorando n.” 534-2019-MOLMIGAF de 1 de marzo de 2019, el sencr Gino Solar Mendizabal, gerente de
Administracion y Finanzes, comunico & la Subgerencia de Tesoreria, la autorizacion del pago de la orden de
servicio n.” 771, a nombre del sefior José Caros Arango De La Cruz por el monto de &/ 28 500,00. E proveedor
presentd el recibo por honoranos n.” E001-41 de 1 de marzo de 2019; asimismo, copia del nimero de DNI
45233092,

Mediante Comprobants de Pago n.” 957 (Apéndice n.” 17} de 1 de marzo de 2019 a nombre del sefior José

Carlos Arango de la Cruz y con Estado de Operaciones de Pagos Masives de la entidad bancaria BCP se efectué
s AR 2 N |z transaccion de pago con fecha de proceso, el 1 de marzo de 2019 por el monto de &7 26 220,00, habiendo la
10 T4 . gnlidad realizado la retencion por el monto de S/2 280,00,

'\.J-‘b 0
x j ;fr- \ !__-'I
o — Y e 'Corno se puede advertir, el proveador presentd ef informe, se otorgd la conformidad, se autorizd el pago v se
£ k ) Abalizd el pago en el mismo dia, 1 de marzo de 2019; teniendo en cuenta, que el &rea que formulo los términos
’*«dv‘ - # de referencia ha sido la Suhgerenua de Gestion de Talento Humano y no se advierte que haya dado la

conformicad. Vi
Por otra lado, respecto de los Informes de Acfividades N.° 003-2021-MDLWKPJLL de marzo de 2021, presentado
ante mesa de parles fisica a la Subgerencia de la Gestion de Talentc Humano el 28 marzo de 2021, de su
contenido y tiene simiitud 2 los Informes de Actividades N.° C04-2021-MDLIMKP.LL, recepcionado el 22 de abril
de 2021, Informe de Aclividades N.° 005-2021-MDLMKPILL, presentado el 24 de mayo de 2021, Informe de
. ? Actividades N.° 006-2021-MDLMKPJLL, recepcianade el 24 de junio de 2021, siendo todos ingresado a la mesa
, de partes fisica del &rea usuaria esto es Subgerencia de la Gestion de Talenlo Humano, ademas cabe adverdir
que las iniciales KPJLL, comespanderian al Safior Ken Paul Jahuar Laro y no al sefior José Carlos Arango De la
Cruz, quien es el que suscrbe cada uno de los Informes de Actividades asi como los anexos que adjunta al mismo.

Asl tambien, en ese mismo sentido el Informe de Actividades N." 010-2021/ADLJC, recepcionado &l 25 de octubre

de 2021 en la mesa de partes fisica de la Subgerencia de 1a Gestion de Talento Humano, revisado y analizado su

contenido se observa que es similar, parecido, asi como también lo demueslira una lotografia presentada en el

anexo del documento denominado Prevenclonista para la Subgerencia de Ecologla y Omato anexo al Informe de

= Actividades , del Informe de Actividades N.? 011-2021/ADLIC, recibido el 29 de noviembre de 2021 y Informe de

r:" p /) Actividades N.” 011-2021/ADLJC presentados todes en |a mesa de partes de la Subgerencia de la Gestion de
- Talento Humano,

Asi mismo, el Informe de Actividades N.° 007-2021-MDLM/ADLJUC, presentado €l 21 de julio de 2021, Informe de
Actividades M. 008-2021-MDLMIADLJC, presentado el 23 de agosto de 2021, Informe de Actividades N.° 00S-
2021-MCLM/ADLJC, presentado el 22 de septiembre de 2021, todos presentadoes a traves de la mesa de partes
fisiva de la Subgerencia de la Gestion de Talento Humane, asi como fodos en razon a la Crden de Servicio N.°
5605 de 02 de julio de 2021, quien tiene tres (3) entregables, son similares de su contenido.

Ce los Informe de Actividades N.” 012-2021-MDLMIADLJC, presentado el 21 de diciembre de 2021 y el Informe
7 de Actividades N.° 002-2022-MDLIMIADLJC, presentado el 23 de febrero de 2022 también son similares de su
- contenido, todos presentados a la mesa de partes de la Subgerencia de la Gestion de Talenfo Humano como
area usuara.
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Por cuanto, el contenido de cada uno de los documentos denominades “Informe de actividades® del
proveedor de servicios, en sus anexos acompana analisis, fotografias de las actividades realizadas y
similar uno con el ofro, sin embargo el Subgerentede Gestion de Talento Humano Fidel Bratzo Durante,
inobservando que dicho decumente ingreso contraviniendo la Directiva N® 002-2014-MDLM, ademas sin
que de el cumplimiento de los Términos de Referencia - TDR, le otorgé validez y dio conformidad,
suscribiendo cada uno de los Formatos de Conformidad de Servicios lo que en consecuencia genero un
devengado para posterior depdsito de pago a traves de una transferencia bancaria a la cuenta sefalada
por la proveedora contratista, Por lo que tal hecho realizado por el Subgerenteincumple lo sefialado en el
sub numeral 9.5.2 del numeral 9.5 (1X Disposiciones Especificas) del Procedimiento n.° 008-2017, sefiala
que, "La confarmidad serd otorgada por el érea usuaria dentro del piaze.de 02 dias habfles de haberse
concluido el servicio, via sistema SIGALM, acompaiiado del informe del provesdor ¢! cual debe estar
debidamente sustentado, firnado y recepcionado por ef area usuaria’

Es entonces que al no estar cada uno de los informes debidamente sustentades y al ser Unicamente
informativos no existiendo un desarrollo relacionado con el fin, objeto de su conlratacion mas aun que se
vincule con aleanzar las metas anuales de la Subgerencia de la Gestion de Talento Humana, al no estar
"debidamente sustentado™, debio ser observado mas aln gue es la misma unidad orgarica que elabard,
emitid y suscribid los Téminos de Referencia, otorgando el Subgerente la conformidad de cada une de los

- informes de actividades avalando como ciertas los hechaos expuesios en el contenido de cada uno de ellos.

r Fosterlor a |a conformidad otorgada por el Subgerentede Gestion de Talente Humano, se ocasionz el
<1 ‘,5 devengado futuro y como consecuencia el posterior page, con intervencion de la Subgerencia de

“e, L™ Contabilidad y Costos, y de la Subgerencia de Tesoreria, y se emiten los Comprobanles de Pago y

transferencia hancaria a la cuenta del proveedor,

Periodo de 29 da enaro de 2049 al 08 de junio de 2022

£ Ordenes de Servicio regltj;;:: ;:«.:uﬂralal:l proveedora de Servicios
T e o R
1| T | t2aeote  |28s00 |15 | ostepopt | e SORT) ZUB L | 08032021
2 | e |oyimmn | Bsw | &0 | 26112000 gl 10 R 0
. | @8 |owizon | 85w |95 | frmeeo | Do B 10 ey | 2312200
4 7% | 2012021 | 8500 |79 | otozecer | e Breo i e 20y | 0022021
DAl 28 | 0022021 | 8st0 |11t |osozecer | e SO B8 | otoomoe
e | ot | 1s0am02 8500 | 222 | 28032021 R e | 8oy | 2R
7. | e |osoazn  |ss0 |27 | 2204m01 W O
B wsy |owosmoz | 8500 | 340 | 2400021 i | B iy | SRS
g 475 | 0106201 [ BS00 | 4792 | OS2 | o | B1T o) | 207202
TR | s | |80 | s76 | ateraoe a0 | THT8 ene25) | 0208202
:":"r.\ I|~ £_ef 13 fimado y recapolonado por &l &rea usuata
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Fuente: Comprabantes de Pago de periada 20182022
Elabarado por: Comisitn de Control de SCE - 06,

Finalmente, el proveedor del servicio no cumplio con la necesidad requerida por la Subgerencla de Gestion

+_ de Talento Humano respeclo de quince (15) conlrataciones durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, asl

< como tampoco cumplio con cubrir la necesided para la meta propuesta para cada afio, entonces que de

imanera permanente durante cuatro afios en diferertes periodes durante diecisiete (17) veces se

spresentaron los informes de entregables al area usuaria esto es la Subgerencia de Gestion de Talento

» Humano y que este el Subgerente de Gestion de Talento Humano, otorgd iregulamente cada conformidad

ganerandu que la Subgerencia de Contabilidad y Cestos, y de la Subgerencia de Tesoreria, emitieran
Comprobantes de Pago en beneficio del proveeder por un total de S/.184 500,00,

CAREM e

"uﬂ!t 0

i A ese respecto, el 14 de agesto de 2023, en la Subgerencia de Gestién de Talento Humano, se realizo
entrevistas a personas naturales que realizen servicios como Locaderes, personal contratado bajo el
régimen CAS, asi como del Regimen del D.L 276 o indeterminados; en la citada Subgerenciz; asl tenemos
a: Cesar Augusto Malasquez Arcos (inicio marzo de 2023); Rukia Palominc Marguez (inicie marzo 2023);
Racio de Los Milagros Isla Segura (inicio mayo 2023); Jose Aurelio Rodriguez Mori (inicic junio de 2023);
Christian Luis Ramirez Quispe {inicio junio 2023); y los trabajadores CAS, a Jose Antanio Alfaro Pajuelo
(inicio en setiembre 2008); Héctor Orlando Acosta Puma (inicio octubre de 2020 y antes Locador desde
noviembre 2018); también se entrevistd al trabajador CAP Jorge Luis Revila Vilzcorta (D L. 276 desde
setiembre de 1988); donde en todos los cases, se les preguntd si conecian alguna contratecion por
Locacién de servicios (terceros) durante los afios 2019, 2020, 20921 y 2022, donde ninguno de los
entrevistados menciond al sefior José Carlos Arango De la Cruz, como un prestador de servicios en la
Subgerencia de Gestién de Talento Humano, en los afios referidos.

As| {ambién, se entrevisto a la sefiora Maria Elizabeth Vigil Orlandinid4 Secretaria durante el periode 2019
/ P.»J \ a 2022 en la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, una de sus funciones fue la de recepcionar el
. ' A documento ingresado a través de mesa de partes vitual o fisica, para luego calocar el selio de proveido ¥
llevar al Subgzrentepara luego dar atencién a uno de [os trabajadores del area, en el Acta suscrita el 28 de
octubre de 2023, refiere no conocer a la contratista Jose Carlos Arango Ce la Cruz y que ademas, no haber
realizado ninguna comunicacion o coordinacién con dicha persona durante todo el tiempo que laboro en la
Subgerencia de Gestion de Talento Humano,

. Contrataciones de José Carlos Arango de la Cruz para la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Jesus Maria (periodo 2016 - 2018).

* oorataria bajo conlato del Régimen n.® 276
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Cabe anotar que, el sefior Fidel Bratzo Garcla Durante, antes de desempenarse como Subgerente de la
Gestion de Talento Humano en la comuna Distrital de La Molina, desempefid funciones como
Subgerentede Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital de Jes(s Mar(a, asi lo ha informado el
Gerente Municipal de dicha casa edil, mediante Oficio n.® 078-2023-MDJM-GM, de 18 de setiembre de
2023, donde detalla que el sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, en los periodos del 01 de enero de 2015 fue
designado can Resalucién de Alcaldia N.2 0168-2015 hasta el 30 de noviembre de 2018 donde se acepta
su renuncia con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018 con Resolucién de Alcaldla N.° 146-2018-MDJM
de 30 de noviembre de 2018, concluyendo su designacion en esta comuna y siendo ademas que a partir
del 1 de enero de 2023 con Resolucidn de Alcaldia N.° 03-2023-MDJM de 01 de enero de 2023,
nuevamente fue designado como.Subgerentede Recursos Humanos, cargo que desempena en.la
actualidad,

Fidel Bratzo Garcia Durante, como Subgerentede Recursos Humanes en Jes(s Maria, en el periodo afio
2015 a 2016, también formul requerimientos para la contratacién de consultor, los cuales devinisron en la
contratacion del sefior José Carlos Arango De la Cruz.

Cuadro n.® 81
Contratacion de un Consultor

R AT R
. ’l\,'.f'l..l wif= E:.,_

Perlodo de 29 de enera de 2019 al 08 de junic de 2022
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qﬁ‘didn S - - |Comproba Fatlindl
> ; Objetivo.del | Caracteristicadel | Ordende ; = o que da
jde _ Fecha | Firmadu;.mr_ i, Sarvicio Serviclo: ll'il.unlo _ nfedg. ' [contormia
S‘Igndch e . . Page e
f » Recapilacion de
informacion por | |
puesta de
trabajo para la
glaboracion del
IPERC.
+ Dascripcion de
E peligros-
Capacitar en eventos  por
calidad  de | puesto de
gepvicio  al {rabajo.
personal s Tipos de Fidsal
Fidel Garcia | operativodela tareafactividade 086/ Garcia
111047201 Durante/ Gerencia  de § B57 (Apéndics Curania/
786 g Subgerenteds | Seguridad » Tipos de Peligro | 24/C4/201 26 500,00 0.2 77) Sutigerent
Recurses Ciudadana * Riesgos del [ B ' ede
Humanaos para mejorar | puesto de Recursos
la atencidn al rabajo Humaros
- vecing del | « Requisitos
) ". Distrito de |egaf,e5
f,_r_ Jesus Maria. aplicables
o Deferminaciin
de Factores que
inciden en la
probabilidad de
ppurrencias  de
accideniesienfe
rmedades
i | profesionales
ARRLDEN Fidel Garcia o Ejecutar Ficel
7~ N otz | DU e i | cctiidades  de | 409 m::::!ce Garcia
= Eﬂ, 856 3 Sukbgerentede espacializado Seguridad y Salud | 19/01/202 1 000,00 n.° 76) Durante/
\ Tekesh S Recursos idad an 8l Trabsjo, | 3 # Subgerent
A Humanos =N Segundady | diigido a fos | ede
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Pedida - Comproba el
g a0y Objetivo del | Caracteristicadel | Ordende | : " | oqueda
55:: e e i Servicio, Servicio | Servicio | IHonte rg::: Conformid
; ' ad
salud en el | servidores de la Recursos
Irabajo Municipalldad Humanas
Distrital de Jesis
Maria
1872
(Apéndice
e . n.°73)
Ejecutar
sercios e | idades  de &0 07| Figel
Fidel (arcla an A Saf e Saguﬂdadysalt_jd 241021202 1972 Garcia
031021202 | Durante! aspecidlizap. | 70, 8 Tabap | 5 (Apéndice | Durénte/
986 3 Subgerentede | _ "o ridad diigdo 8 los 18 000,00 n.°74) Subgerant
Recursos s:al:gg i j servidores da la Tres ) E de
Humanos T Municipalidad Recursos
trabajo e 3089 1 umanos
Marts. Bs (Apéndice
n.° 80)
Ejecutar -
7 clividades de Fidel
Servicios de | oo 2298
Fidel Garcla an 1 Senvicio Seguridad y Saigd 29105/302 5973 Garcla
251041202 Durante/ ainsakiatd. | el Trabajo, 3 (Apéndice Durante/
25 |3 Subgerentede [ 5 A3 0 | diigido & los’| O 12 000,00 E‘?ﬁ} Subgerent
Recurscs &) udg P e!'; servidores de la Era—— d ede
Humanos iraba Municipalidad g Recursos
2 Distrital de Jastis | Humanos
Marta.
%r: Ejecutar
\ actividades  de Fidel
% Fidel Garcia E:“‘;“‘g‘;m;g Seguridad y Salud g | Garc
12007/202 | Durante/ especializado | 2. S Trebap, | 3114 (Apéndice | Durante!
3820 |, Subgerentede sn'jm ridady | CGdo @ los | 18007:202 00000 | V17" | Subgerent
Recursos el dg i E!'; servidoras de la | 3 ! ede
Humanos trabai Municipalidad Recursos
d Distrital de Jestis Humeanos
Maria,
Ejacutar
- aclividades  de Fidel
) Fidel  Garcla | S¥™% 9| Sequridad y Salud | Gaca
[ Durante/ Cli en el Trabajo, | 3480 Durante/
L7 anze 241'05.*202 Subgerentede :iﬁc'a'r‘ﬁf diigico @ los | 14/08/202 § 000,00 {A:i";’;f“ Subgerent
= Recursos sa!udgus-n ;'; servicores de la | 3 ' ede
Humanos irabidi Municipalidad Recursos
J Dislrital de Jesis Humanos
Maria.
TOTAL | 134 500,00
Fuenta: Comprobantes da Page remilidos pos ta Municipalidad Distrilal de Jesus Maria,
Elaborado par: Comision da Control de SCE - QC1
TR Alrespecto, se evidencia el se evidencla el vinculo contractual previo, entre una dependencia a cargo del
'/ . sefiar Fidel Bratzo Garcia Durante y el contratista, durante debido a que, en los afcs 2018, realizo el
{ | g | servicio en la Subgerencia de Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital de Jests Maria, habiendo
realizado el pedido de servicio visando los términos de referencia; y, olorgando la conformidad per dicho
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sarvicio. A demés, es preciso recalcar que las contratacicnes realizadas en la Municipalidad Distrital de
La Molina son a mérito del requerimiento realizado por el sefior Fidel Bratzo Garcia Durante, como
Subgerente de la Gestion de Talento Humane, cuyo contenido de los Terminos de Referencia son objeto,
finalidad y actividades similares a las solicitadas en la Subgerencia de Recursos Humanos de la comuna
distrital de Jests Maria y cuya conformidad de los servicios realizados por el contratisia las otorga el area
usuaria que es respectivamente el senor Fidel Bratzo Garcia Durante en funciones como Subgerente en
cada Municipio.

DUCUMEN‘EACIGN CARENTE DE VERACIDAD ANEXA A LOS COMPROBANTES DE PAGO DEL
.. SENOR SENOR JOSE CARLOS ARANGO DE LACRUZ: .-

A fin de verificar la autenticidad de las firmas y documentos anexos a los comprobantes de pago a nombre

del contratista correspondientss a quince (15) contrataciones de la sefiora José Carlos Arango De La

Cruz, con Ios cuales se dispuso el pago al contratista, como son: ordenes de servicios, informes de

actividades, recibos por honorarics, Formatos de Solicitud de Colizacion Proveedoresflocacion de

serviclos/consultorias, Anexo N.° 01 Carla de Compromiso para |a Prestacion del Servicio, Anexo N.° 02

) Declaracion Jurada de Incompatibilidad por conflicto de Intereses y no estar comprendido en procescs

TN g /. administrativos yfo judiciales en tramite por el Municipalidad de la Molina, Anexc M.* 03 Propuesta

5 \peo "+ Econdmica y Autorizacion para el pago de abono en cuenta CC, la comisién auditora mediante Carta n.’

- ] ”-é{]ﬂE-EUEE-RUB de 4 de octubre de 2023 recabt el Dictamen Pericial Grafotécnico n.° 26-2023-RU de la

24V |  Imisma fecha realizado por el sefior Reimundo Urcia Bemabé, perito judicial grafotécnico de la Corte
4’ } #Superior de Justicia de Lima*, el cual concluyd lo siguiente:

T

e Las firmas presentadas en la etapa de Requerimiento y elaboracién de los Términos de Referencia:

Respecto de las firmas en los documentos presentados para la postulacion de la contratacion, como son
: Formatos de cotizacion, Formatos de Anexo 1 - Carta de compromiso para la prestacion del servicio,

P Formatos de Anexo 2 - Declaracion jurada de incompatiailidad pbr confiicto de intereses y no estar

_1': comprendido en procesos administrativos yio judiciales en tramite por |2 Municipalidad de la Molina y
Formatos de Anexo 3 - Propuesta econdmica y autorizacion para el pago de abono en cuenta CCl,
documentos donde aparece una firma y /o rubrica con las caracteristicas similares y que debia
corresponder & la firma de |a persona contratada; sin embargo del dictamen pericial concluye que los
documentos: Descritos en el acapite E.2, identifican caracteristicas de imitacion, prasentando difarencias
significativas en sus patrones reflejos de movimiento y habifos de escritura; por tantc NO
CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE JOSE CARLOS ARANGO DE LA CRUZ SON FIRMAS
FALSAS™.

Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma no corresponde a la autoria del sefior José
B Carlos Arango De La Cruz, segln lo informado por el perito judicial grafotecnico:

Gl
) Cuadro n.® 82
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A ARANGQO DE LA CRUZ JOSE CARLOS
COMPROBANTE NRO, 001893 DEL 01/03/2021
_ITEM DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Fnrn?gtu de Sul:mtgd de Cotizacion Proveedoresi/Locacion de Lima, Tebrero:te 2021
servicios/Cansultorias
Anexo N® 01 Carta de Compromisc para la Prestacion del
RN 2 | carico Febrero del 2021
f ™

A 43 Racabado por|a Contralora General da la Repiblica con Carta n.® 002-2023-RUB de 04 de colubrs de 2023
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Anexo N° 02 Declaracién Jurada de Incompatibilided por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos
administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de
la Malina.

La Molina, febrero del 2021

4

Anexa N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago
de abono en cuenta CCI

Febrero del 2021

COMPROBANTE NRO, 002891 DEL 29/03/2021

ITEM

DOCUMENTOS CUESTIONADOS

FECHA

¢

Fpnnato de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacion de
servicios/Consultorias

Lima, marzo de 2021

2

Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Frestacion del
Servicio

Marzo de 2021

Anexo N°® 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos
administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de
la Molina.

La Moling, marzo de 2021

Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago
de abono en cuenta CCl

Marzo de 2021

= | COMPROBANTE NRO. 003937 DEL 30/04/2021

FECHA

ITEM QQEII_.{MEMTDS CUESTIONADOS
4 anthiu :de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacién de Lima, abril de 2021
senvicios/Consultorlas
9 gneﬁ;ginw (1 Carta de Compromiso para la Prestacion del Abril de 2021
Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de Intereses y no estar comprendido en procesos : ;
LT 7|3 |amivistativos yio judicisios e ramite por sl Murcipaldad de | - Molie; abelde 202
3 la Molina. -
Anexo N 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago| ,, .
4 de abonao en cuenta CCI b
COMPROBANTE NRO. 004518 DEL 27/05/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del Maye de 2021

Servicia

Anexo N® 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
confliclo de intereses y no estar comprendido en procesos
administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de
la Molina.

La Molina, mayo de 2021

3

Anexo N® 03 Propuesta Economica y Autarizacion para el page
de abona en cuenta CCl

Mayo de 2021

COMPROBANTE NRO. 010320 DEL 10/11/2021

ITEM

DOCUMENTOS CUESTIONADOS

FECHA

1

Formato de Solicitud de Cotizacion Froveedaores/Locacion de
sarvicios/Consullarias

Lima, octubre de 2021

Anexo N” 01 Carta de Compromiso para la Prestacion del
Servicio

Octubre de 2021

Anexo N® 02 Declaracién Jurada de Incompatibilidad par
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos

La Moling, octubre de 2021
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administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de
la Molina.

Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autcrizacion para el pago

4 de abono en cuenta CCI Octubre de 2021
COMPROBANTE NRO. 011803 DEL 17/12/2021
ITEM | DOCUMENTQS CUESTIONADOS FECHA

1

Formato de Solicitud de Cotizacién Proveedores/Locacion de
servicios/Consultorias

Lima, cclubre de 2021

Anexo N° 01 Carta de Compromiso para la Prestacién del

i | Senvicio Octubre de 2021 --
Anexo N* 02 Declaracién Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos
3 | aaministrativos ylo judiciales en tramite por el Municipalidad de L e e e 20
la Molina.
Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago
3 de abono en cuenta CCl Octibre:ce 201
COMPROBANTE NRO. 000007 DEL 03/01/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA

Formato de Solicitud de Cotizacion PruueedoresJLocacibn da_' I._irna, octubre dé 2021

servicios/Consultorias =
5 ggﬁ:;nw 01 Carta de CDHIDI’GNISU para la Prestacion det Celubre de 2021
Anexo N° 02 Declarscion Jurada de Incompatibiidad por
conflicto de Intereses y no estar comprendido en procesos :
3 administrativos ylo judiciales en tramite por el Municipalidad de L2 Molina, actubre:de 2021
la Malina.
Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago
4 | de abono en cuenta CCI Octubre de 2021
COMPROBANTE NRO. 000679 DEL 08/02/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA

1

Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacion de
servicios/Consultorias

Lima, enero de 2022

Anexo N° 01 Carta de Compromiso para |a Prestacion del

Servicio

2 Sarvidio Enero de 2022
Anexo N°® 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad por
conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos :
3 administrativos y/o judiciales en tramite por el Municipalidad de a Molina, enero de 2022
i la Molina.
4 Anexo N° 03 Propuesta Econdmica y Autorizacion para el pago
de abono en cuents CCl Enero de 2022
'COMPROBANTE NRO. 001609 DEL 04/03/2022 '
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
i Anexo N* 01 Carla de Compromiso para la Prestacion del Febrero de 2022

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Incompatibilidad per |

conflicto de intereses y no estar comprendido en procesos

2 | administrativos ylo Juciciales en iramite por ¢l Municipalidad de | -2 MO8, fecrero de 2022
la Molina.
3 Anexo N° 03 Propuesta Economica y Autorizacion para el pago | oo 1o 9999
de abono en cuenta CCl
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*Dictamen Pericial Grafotécn ico n.° 26-2023-RUB de 4 de octubre de 2023

Por olro lado, el Dictamen Pericial Grafotécnico n.” 28-2023-RUB, del perito Reimundo Urcia Bernabe,
manifiesta de las Ordenes de Servicio, en donde aparece una firma ylo ribrica con las caracteristicas
similares a |as que la proveedora del servicio tiene en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
-RENIEC, sin embarga &l Dictamen Pericial Grafotecnico n.® 26-2023-RUB, el perito grafotécnico Reimundo
Urcia Bernabg, en su conclusién n.°7 sefiala que los documentos "Descritos en el acdpite E.2, ... &l sar
homologados con la escritura auféntica de comparacion, descritos en el acdpite F.3, perteneciente a
SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordancias en cuanto a sus movimientcs
automotizados y habitos de escritura, que se manifiesta en forma repelititva; lo gue ha penmitivo determinar
que los manuscritos cuestionados exhiben un origen comtin, porfo gue CORRESPONDEN A LA AUTORIA
DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS MANUSCRITOS HABITUALES”,

Al respecto, se detalla los documentos suscritos que no corresponderian a la autoria del sefior Jose Carlos
Arango De La Cruz y que segtin &l dictamen pericial fueron suscritos por la trabajadora CAS de la entidad
Sanchez Huaman Gladys Isabel.

Cuadron.® 83
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A ARANGO DE LA CRUZ JOSE CARLOS

COMPROBANTE NRO. 001899 DEL 01/03/2021

ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
Formato de Solicitud de Cotizacion vaeednmstmamﬁn de|,.
1 servicios/Consullorias lea, febrero de 2021
COMPROBANTE NRO. 010320 DEL 10/11/2021 e
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
Formato de Solicitud de Collzacion Proveederes/Locacion de |, .
3 1 caribieSrmliias B Lima, cclubra de 2021
%E- *Dictaman Pericial Grafotécnicn n.® 26-2023-RUB de 4 de oclubre de 2023

» Las firmas presentadas en la etapa de emisién de las Ordenes de Servicio:

As| mismo, de las Ordenes de Servicio, en donds aparece una firma y /o ribrica con las caracteristicas
similares 2 las que tlene suscritas en el Registro Nacional de Identificacion y Estada Civil- RENIEC la y
que corresponderian a Ia sefiora Alva Coronado, sin embarge el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 26-
2023-RUE, el perito Reimundo Urcia Bemabe, concluye que los documentos Descritos en e acépite
E.2, identifican caracteristicas de imitacion, presentando diferencias significativas en sus patrones
reflsjos de movimiento y habitos de escritura; por tanfo NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE
JOSE CARLOS ARANGO DE LA CRUZ, SON FIRMAS FALSAS”,

CE‘)‘J\* Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma no corresponde a la autoria del sefior Jose
Carlos Arange De La Cruz, segun lo informado por el perito judicial gralfotécnico:
Cuadron.” 84
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A ARANGO DE LA CRUZ JOSE CARLOS

B COMPROBANTE NRO, 001899 DEL 01/03/2021

~4 ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA
2 .;IE |1 | Orden de servicio Nro. 928 02102/2021
- COMPROBANTE NRO. 002891 DEL 29/03/2021 |
ITEM | DOCUMENTCS CUESTIONADOS FECHA
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| | Orden de servicio Nro. 2431 15/03/2021
COMPROBANTE NRO. 003937 DEL 30/04/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1| Orden de servicio Nro, 2482 - 05/04/202"
COMPROBANTE NRO. 004518 DEL 27/05/2021 : i
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
# 1 Orden de servicio Nro. 3452 - 03/05/2021
COMPROBANTE NRO. 011803 DEL 1711212021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Orden de servicio Nro. 7479 05/11/2021
COMPROBANTE NRO. 000007 DEL 03/01/2022
ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS | FECHA
1| Orden de servicio Nro. 7727 | 02/12/2021
";*i COMPROBANTE NRO, 000679 DEL 08/02/2022 =~ . .- —
7 |ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS i FECHA
i 1 Orden de servicio Nro, 139 I 13101/2022

'Digtarmen Periclal Grafotécnico n® 26-2023-RUB de 4 ds octubre de 2023
Por atro lado, el Dictamen Pericial Grafotécnico n” 28-2023-RUB, del perito Reimundao Urcia Bernabe,
maniflesta de las Ordenes de Servicio, en donde aparece una firma y/o ribrica con las caracterislicas
ﬁ similaras a las que |a proveedora del servicio tiene en &l Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil
-RENIEC, sin embargo el Dictamen Pericial Grafotécrico n.® 26-2023-RUB, el perito grafotecnico
Reimundo Urcia Bernabé, en su conclusion n.°7 sefiala que los documentos "Descntas en el acapite £.2,
... al ser homologados con la escritura auténtica de comparacicn, descritos en el acépife F.3,
perteneciente a SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concordancias en cuanto a
sus movimientos automotizados y habitos de sscritura, que se manifiesta en forma repefifitva; lo que ha
permitido deferminar que los manuscrifos cuestionados exhiben un orgen comun, por lo que
CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS
MANUSCRITOS HABITUALES”.

Al respecto, se detalla los documentos suscritos que no corresponderian a la autoria del sefior José
Carlos Arango De La Cruz y que segun el dictamen pericial fueron suscritos por la trabajadora CAS de la

Fpk \ entidad: Sanchez Huaman Gladys Isabel.
{ L= Lk
- Cuadro n.’ 85
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A ARANGO DE LA CRUZ JOSE CARLOS |
CDMPROEANTE NRO. 001899 DEL 01/03/2021 | _
e [TEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
- 1 | Orden de senvicio Nro, 328 02/02/2021
£ |COMPROBANTE NRO. 002897 DEL 20/03/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
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DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A ARANGO DE LA CRUZ JOSE CARLOS
1 Orden de servicio Nro, 2431 15/03/2021
COMPROBANTE NRO. 003937 DEL 30/04/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 | Orden de servicio Nro. 2482 05/04/2021
COMPROBANTE NRO. 004518 DEL 27/05/2021
“ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS ~ | FECHA
1 | Orden de servicio Nro. 3452 03/05/2021
COMPROBANTE NRO, 011803 DEL 17/12/2021 '
ITEM [ DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
i | Orden de servicio Nro, 7479 051712021
5 ‘whblgp. | COMPROBANTE NRO. 000007 DEL 03/01/2022 :
ITEM [ DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
- [1~ | Orden de senvicio Nro. 7727 02/12/2021
COMPROBANTE NRO. 000679 DEL 08/02/2022
ITEM [ DOCUMENTOS CUESTIONADOS . |FECHA
1| Orden de servicio Nro, 13 i 13172022

*Dictamen Pericial Gralotaenico n * 26-2023-HUB de 4 de oolubre de 2023
» Las firmas presentadas en la etapa de ejecucion contractual:

JS'/ De los documentos adjuntos que dieron mérito a la Emision de los Comprobantes de Pago, se advierte documentos
como: el Informe de Actividades, Recibo por Honorarios, Validacion del Recito por Honoraries y fa Conformidad
suscrita por el Subgerentede Gestion de Talento Humano, respecto del Recibo par Honorarios se encuentra suscrito
por una fima y/o ribrica que debia pertenecer a la persona contratada para la realizacion del servicio con las
caracteristicas similares a las que tiene en el Registro Nacional de Identificacion y Estade Civil- RENIEC, asi
como también ocho digitos que corresponden a la identificacion de su documento de identidad, documentes
que han sido sujetos a revision en el Dictamen Pericial Grafolécnico n.® 26-2023-RUE, del perito grafotecnico
Reimundo Urcia Bernabe, en el que concluye que los documentos: "Cescritos en el acépite £.2, fdentifican
caracterfsticas de imitacion, presentando diferencias significativas en sus patrones reflejos de movimiento y

= habitos de escritura; por tanto NO CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE JOSE CARLOS ARANGO DE LA
)\ CRUZ SON FIRMAS FALSAS”,

{'f W“'I_ J¥
o Al respecto, se detalla los documentos suscritos cuya firma no corresponde a la autoria del sefior José
Carlos Arango De La Cruz, segtin Io informado por el perito judicial Grafotecnico:
Cuadro n.” 86
ARG ' DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A ARANGO DE LA CRUZ JOSE CARLOS
D COMPROBANTE NRO. 001899 DEL 01/03/2021
:E»i ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS ' FECHA
1 Informe de Actividades Nro, 002-2021-AHA La Malina, febrero de 2021
Informe de Control Espacifico n.* 015-2024.2178-8CE Pégina 175 de 242

Perlodo de 29 de enero de 2019 al 08 de Junio de 2022

00175



@_ CONTRALORIA

| A O R A

COMPROBANTE NRO. 002891 DEL 29/03/2021

ITEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Informe de Actividades Nro. 003-2021-MDLIW/KPJLL La Molina, marzo de 2021
COMPROBANTE NRO, 003937 DEL 30/04/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS 'FECHA
1 Informe de Actividades Nro. 004-2021-MDLM/KPJLL La Molina, abril de 2021
COMPROBANTE NRO. 008725 DEL 10/09/2021 -
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Informe de Actividades Nro. 008-2021/ADLJC B La Molina, agosto de 2021
2 Recibo por Honorarles Electrnico Nro. E001-78 09 de Setiembre del 2021
COMPROBANTE NRO. 010320 DEL 10/11/2021 -
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Informe de Actividades Nro. 010-2021/ADLJC La Malina, octubre de 2021
2 Recibo por Honoraries Electrénico Nro. EC01-81 08 de noviembre del 2021
COMPROBANTE NRO. 011803 DEL 17/12/2021 B
[TEM| DOCUMENTOS CUESTIONADOS ~ [FECHA
La Malina, noviembre de
1 Infarme de Actividades Nro, 011-2021/ADLJC 2001
'i 2 Recibo por Honorarios Electronice Nro, ED01-85 14 de diciembre del 2021
L\ COMPROBANTE NRO. 000007 DEL 03/01/2022
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
La Molina, diciembre de
1 Informe de Actividades Nra. 012-2021/ADLJC
2021
2 Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-86 28 de diciembre del 2021
' COMPROBANTE NRO. 000679 DEL 08/02/2022
/ hr—} :1 ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS \ FECHA
(~-"’ 1 Informe de Actividades Nro. 1-2022/A0LJC | La Moling, enero de 2022
"Dictamen Pericial Graloiecnico n.° 26-2023-RUB de 4 de octubre de 2023 '
Ademas, respecto a otros recibos por honorarios aparsce una firma y/o ribrica con las caracleristicas
similares a las que la proveedora del servicio tiene en el Registro Nacional de [dentificacion y Estado Cvil
- RENIEC, sin smhargo, el dictamen pericial concluye que los documentos "Descritos en ef acépite E.2,
e ... &l ser homologados con la escritura auténfica de comparacion, descrifos en el acépite F.3,
/£ — L perteneciente a SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, identifican notables concardancias en cuanto &
el >\ sus movimientos aufomotizados y habitos de escriturs, que se manifiesta en forma repetititva; lo gue ha
E f: permitido determinar que los manuscritos cuestionades exhiben un origen comdn, por ko que
\ CORRESPONDEN A LA AUTORIA DE SANCHEZ HUAMAN GLADYS ISABEL, SON SUS
MANUSCRITOS HABITUALES".
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Los mismos que se mencionan a continuaclon:

Cuadro n.° 87
DOCUMENTOS CUESTIONADOS ATRIBUIDOS A ARANGO DE LA CRUZ JOSE CARLOS 7
COMPROBANTE NRO. 001899 DEL 01/03/2021
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
| Formato de Solicitud de Cotizacion Proveedores/Locacion de | ~
1 Lima, febrera de 2021
servicios/Consultorias
COMPROBANTE NRO. 008725 DEL 10/09/2021
ITEM | DOGUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 Recibo por Honorarios Electronico Nro. EQ01-78 09 de Setiembre del 2021
COMPROBANTE NRO. 010320 DEL 10/11/2021 ,
ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
1 |Recibo por Honararios Electrénico Nro. E0C1-81 08 de noviembre del 2021
COMPROBANTE NRO. 011803 DEL 17/12/2021
ITEM | DOCUMENTQOS CUESTIONADOS | . | FECHA
1 Recibo por Honorarios Electronico Nro, E0C1-85 " 14 de diciembre del 2021
COMPROBANTE NRO. 000007 DEL 03/01/2022
- ITEM | DOCUMENTOS CUESTIONADOS FECHA
(= 1 | Reciba por Honararios Electronico Nro. E001-86 28 de diciembre del 2021
*Dictamen Pericial Grafoticnico n® 26-2023-RUE de 4 de ociubre de 2023
En tal sentido, los aspectos sefialades incumplen la normativa que se sefiala a confinuacion:
 Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado en el diario oficial El Peruana el 13 de marzo de 2019,
vigente desde el 14 de marzo de 2019,
i‘l‘ B Articulo 1. Finalidad
= “La presents norma liens por finalidad establecer nommas orientadas a maximizar el valor de los
recursos publicos que se invierten y a promover la acfuacion bajo ef enfoque de gestion por
rasultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de fal manera que estas se efecften
en forma oportuna y bajo las mejores condicionss de precio y calidad, permitan el cumphlimiento
de los fines pabiicos y tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de fos
ciuidadanos.”
A Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones
=0 Las confrataciones dsl Estado se desarrollan con fundamento en los siguientes principios, sin perjuicio
e'f: de la aplicacion de ofros principios generaies de! derecho publico que resulten aplicables al proceso
de contratacion.
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Los principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacidn de la presente norma y su
reglamento, de integracion para solucionar sus vacios y como paramelros para la actuacion de
quienes intervengan en aichas conirataciones:

a) Liberlad de concurrencia.
Las Enfidades promueven el libre acceso y participacion de provesdores en los procesos de
coniratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas € innecesarias.
Se encuentra prohibida la adopcion de précticas que fimiten o afecten la libre concurrencia de
proveedorss,

b) lgualdad de trato.
Todos los proveedoras deben disponer de las mismas oporiunidades para formular sus ofertas,
encontrandosa prohibida la existencia de privilegios o ventajas , en consecuencia, el trafo
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente
situaciones que son similares y que sifuaciones diferenies no sean fratadas de marnera identica
siempra que ese trato cuente con una justificacion objeliva y razonabie, favoreciendo el desarrollo
de una competencia sfectiva’.

¢) Transparencia.
Las Entidades proporcionan informacién ciara y coherente con el fin de que (odas fas elapas de la
contratacion sean comprendidas por los proveedores, garantizando [a libertad de concurrencia, y
que la contratacicn se desarrolle bajo condicicnes de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad.
Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

d) Publicidad.
El proceso de conlratacion debe ser objeto de publicidad y difusién con la finalidad de promover
la fibre concurrencia y competancia efectiva, facilitando la supervisin y el conlra! de las
contrataciones.

\ k*-._ I‘ g) Competencia,
Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones de
competencia efectiva y obtener la propuesta més ventajosa para satjsfacer el inferés pubiico que
subyace a la contratacion. Se encuenira prohibida la adopeion de practicas que restrinfan o afecten
la competencia.

fi Eficacia y Eficiencia.
El proceso de contratacion y las decisiones que & adopien en su ejecucion deben orieniarse al
cumplimiento de fos fines, metas y objelivos de la Entidad, prierizando estos sobre la realizacion
. A de formalidades no esenciales, garantizando [a efectiva y oporfuna satisfaccion de los fines
( w, * ptiblicos para que lengen una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asl
= como del inferés plblico, bajo condiciones de calidad i con el mejor uso de los recurses publicos.
()
JI Integridad.
La conducta de los particives en cualquisr etapa del proceso de contratacion esta guiada por la
honestidad y veracidad, evitando cualquier préctica indebida, la misma que, en caso de producirse,
teha ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oporfuna.

Articulo 15. Plan Anual de Contrataciones

\ E “15.1 Formulacion del Plan Anual de Conirataciones: Tenlende en cuenta la etapa de
formulacion y programacion presupuestaria correspondiente al siguente afio fiscal, cada
Entidad debe programar en el Cuadio de Necesidades log requerimientos de bienss,
servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho
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afio, los que deben encontrarse vinculados &l Plan Operativo institucional, con la finalidad de
elahorar el Plan Anual de Conirataciones.”

Articulo 16. Requerimiento

*16.1 El drea usuaria requiere los bienes, servicios u obras a conlralar, siendo responsabie
de formular las especificaciones técnicas, términas de referencia o expedienie tecnico,
respactivamants, asi como los requisitos de calificacion, ademas de justificar [a finalidad
ptiblica de la contratacion. Los bienes, servicios U obras que se requieran deben estar
orientados al cumplimiento de las funciones de-la Enfidad.”

Articulo 42. Compromiso

42.1 El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cunplimiento de los framites
legalmenta establecidos, la realizacion de gastos por un importe deferminado o deferminable,
afectando los crédifos presupuestarios en el marco de los Presupusstos aprcbados y las
modificaciones presupuestarias realizadas, con sufecién al monto certificado, y por el monto
total de la obligacidn que corresponde al afto fiscal.

42 2 Bl compromiso se efectia con posteriondad & la generacion de la obligacion nacida de
acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. El compromiso debe afsctarse praviamente & la
correspondiente cadena de gasto, reduciendo su importe del salde disponible del credito
presupuestario, a través del respectiva documento oficial.

42.3 Las acclones que confravengan o antes astablecido generan las respansabiidades
correspondientes.

Articuio 43. Devengado

43.1 El devengado es el acto mediante ¢l cual se recanoce una obligacion de pago, derivada
de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documental
anfe el drgano competente de la realizacion de [a prestacion o el derecho del acreeder.
El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupusstc Institicional, en forma
definitiva.

43.2 Para efectos del registro presupuestal del devengado, el drea usuaria, bajo responsabilidad,
debera verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de ios senvicios © la
gjecucién de obre, como accidn previa a la conformidad correspondiente.

43.3 El reconocimiento de devengados que no cumplan con los criferios sefialados en el parrafo
43.2, dara lugar a responsabilidad administrafiva, civil 0 penal, segun cerresponda, del Titular
de la Entidad y del responsable del drea usuaria y de la oficina de administracion o la que haga
sus veces en la Entidad,

= TUO de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo n.” 004-2018-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrafivo se sustenta fundamentalments en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Deracho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad. - Las autcridades administrativas deben actuar con respelo & la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén alribuidas y de acuerdo
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con los fines para los que les fueron conferidas.
()

1.5. Principio de imparciaiidad. - Las autoridades administrativas acluan sin ninguna clase de
discriminacion entre los adminisirados, olorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimisnto, resciviendo conforme al ordenamiento juridicc y con afencién al interés
general

(-

1.17. Principio del ejercicio legitimo del poder. - La autoridad administrativa ejerce tnica y
exclusivamente las competencias atribuidas para Ia finalidad prevista en [as normas que le
otorgan facuftades o potestades, evitandose especiaimente el abuso del poder, bien sea para

objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales o en conlra del interes

general

12.18. Principio de responsabilidad. - La autoridad administrativa esta obligada a responder
por los dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal funcionamiento
de la actividad administrativa, conforme lo establecide en la presente ley. Las entidades y sus

TR o funcionarios o sewvidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de acterdo con ef
3 ; ardenamiento furidico.

7' e Decreto Legislativo n.® 1440 ~ Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
4/ Plblico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Articulo 2. Principios

()

"6, Calidad del Presupussto; Consiste en la reelizacion del proceso presupuestario bajo los
criterios de eflciencia asignativa y técnica, equidad, efectividad, economia, calidad y epertunidad
en la prestacion de los ssrvicios”.

:f' s  Leyn.°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021
Articulo 17.- Montos para la determinacion de los procedimientos de seleccion

‘L os procedimientos de seleccin por licitacion publica, concurso pablico, adjudicacion simplificada
y seleccion de consultores individuales se aplican de acuerdo a los siguientes margenes: (...)

¢) Contratacion de servicios: {...)
- Adjudicacian simplificada, si el valor estimady o referencial, segun corresponda, es inferior & S¢
400 000,00 (CUATROCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES). (...)"

e { e Procedimiento n.° 0052017 Procedimiento para la “Cestién de Requerimientos de
\ gt contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o
menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina®, aprobado con Resolucion de

Gerencia Municipal n.* 108-2017 de 29 de noviembre de 2017.

VIl. DEFINICIONES Y/O CONCEPTOS

7.1 Area Usuaria: Es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con

<l determinada contratacién o, que, dada su especialidad y funciones, canaliza los
(24 f—* § requerimienfos formulados por ofras dependencias, que colabora y participa en la
of planificacion de las confrataciones, y realiza la verificacion técnica de las contrataciones
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efectuadas a su requenimiento, para su conformidad.

Es I3 unidad organica responsable de elaborar los requerimientos de confrataciones de
hienes y sarvicios a fravés del Sistema SIGALM, para el cumplimiento de las actividades
contempladas en el Plan Operativo instifucional (POI) de la Municipalided Distrital de La
Molina. {...)

7.7 Conformidad: Documento emifido por el funcionario compefenie que expresa que las
prestaciones o entrega da bienes han sido cabalmente cumplidas por el contratista. (. .)

7.11 OEC: Organo Encargado de las Contrataciones, es el drgano o unidad organica que realiza
las actividadses relafivas a la gestion de! abastecimiento de la Entidad, incluida la gestior
administrativa de los contratos, que involucra el tramite, la aplicacion de las penalidades,
el procedimiento de pago, en lo que corresponda, enltre ofras ectividades de indole
administrativo; seguin la organizacion intema de la Municipalidad Distrital de La Molina es
la Subgerencia de Logistica, quien es la encargada de velar por el cumplimento de las
normas relacionadas con las contrataciones publicas del esfado.

(-

7.14 Requerimiento: Surge a raiz de una necesidad de la Enfidad, y se concreta a través de
una solicitud formal dirigida por el 4rea usuaria al 6rgano encargado de las conlrataciones
de la Entidad. Asimismo, se establece que el drea usuarla sera la responsabie de dsfinir
con precision la cantidad, calidad, condiciones y caractersticas de los bienes, servicios U
cansultoria de obra y consulloria en general que se raquiera contratar.

)

7.22 Términos de Referencia: Descripcion de las caracteristicas tecnicas y las condicionas en
que se gjecuta la contratacion de servicios en general y consultorfa en genaral. En el caso
de consulfaria, la descripcion ademés incluye los objetivos, las metas o resultados y fa

E extension del trabajo que se encomienda factividades), asi como si fa Entidad debe
suministrar informacion basica, con el objeta de facilitar a los provesdores de consultaria
de obra y consultaria en general la preparacion de sus ofertas.

(i)

7.23 Principio de Eficacia y Eficiencia: Las decisiones que se adopten en la gesfion de los
requerimientos de bienes y servicios cuyos montos son iguales o menares a 8 IUT, deben
orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos
obre Ia realizacion ds formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna de
los fines publicos para que tengan repercusion positiva en las condiciones de vida de las

s f ) 1‘1 personas, asi como del inferés publico, bajo condiciones de caiidad y con el mejor uso de
( g los recursos ptiblicos.
il [c:2)
Vill. DISPOSICIONES GENERALES
foee)

8.2 En la fase de programacian y formulacion presupuestaria, las areas usuarias programan
en el Cuadro de Necesidades sus requerimientos de bienes y servicios a ser coniratados
e en el aflo fiscal siguients. para cumplir con los objefivos y metas del Plan Operativo
AT O Institucional (POI). Adjuntando para tal efecto las especificaciones técnicas de blenes y los
N términos de referencia de servicios, sequn corresponda.

I} 2\ S E 8.3 Fl area usuarta formula las especificaciones técnicas y/o ténmines de referencia tomando
' en cuenta criterios objetivos y razonables, siguiendo Jos formatos establecidos en los
Anexos 01,02,03 y 04; asegurando la calided técnica y reducira la necesidad de su
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reformulacion por erores o deficiencias de orden (écnico. Asimismo, el Gerente,
Subgerentao quien haga sus veces es responsable de la veracidad de su necesidad y
supervisard la ejecucion confractual y oforgara la conformidad correspondisnte.

(i)

8.6 La Subgerencia de Logistica es el drgano encargado de llevar a cabo la coniratacién del
bien o servicio requerido, conforme a las especificaciones fécnicas o terminos de
referencia, asimismo efectuard el registro del Sisterna Infegrado de Administracion
Financiera (SIAF) en la fase de compromiso.

() 5 s
IX. DIPOSICIONES ESPECIFICAS

9.1 De la emision del Requerimiento

9.1.1 El érea usuaria formula el Requerimiento de bisnes, servicios y consultorias de
obras, en el Sistema Integradc de Gestion Administrafiva de la Municipalidad
Distrital de La Molina (SIGALM), sustentando la justificacion en el farmato
establecido, describe los bienss y senvicios de acuerdo al catalogo de bienes y
servicios, estableciendo la cantidad y precio unitano segun corresponda.

()

9.1.3 El expedients de requerimiento a presentar debe confener.

- Las EETT ylo TDR debidamente visado.
o - Cotfzacion.
: o - Ficha RUC.
- Constancia de RNP.

9.2 Del Tramite del Requerimiento

9.2.1 Las dreas usuarlas deben remitir sus requerimientos de bienes, servicios,
consulforias en general y de obras, ala Gerencla de Administracian y Finanzas, con
una anticipacion no menor a diez (10} dfas habies.

()

9.2.4 La Gerencia de Administracién y Finanzas revisa, valida los requerimientos via

Vi =) } SIGALM y efectia |2 visacién correspondiente. Remite a la Gerencia de

N\ Planeamiento, Presupuesto y Desarroflo Institucional para la certificacion de crédito

— presupuestal, De no estar conforme se procederd a devolver a fas areas usuarias
segiin corresponda, para que levante las observaciones del caso.

(o)
9.3 De la Emisién de la Orden de Servicio y/o Compra

== 9.3.1 La Subgerencia ve Logistica emile las drdenes de compra y/o servicios & fravés del
RO sistema SIGALM & nombre del proveedor con la mejor propuesta de calidad y precio.

|- £ ' 9.3.2 La Subgerencia de Logistica notifica af proveedor y al area usuaria para la entrega
G i del bien y/o inicio de la prestacion del servicio segtn criterios establecidos an los
s TDR y/o EETT.
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9.4 De la racepcion de bienes y servicios (...)

9.4.2 1aenlmga del bien y/o prestacion dei servicio se debe efectuar dentro del plazo
establecido en las EETT y/o TDR.

9.5 De la conformidad y pago

< el "

9.5.2 Laconformidad sera otorgada por el drea usuaria dentro del plazo de 02 dias hébiles
d= haberse concluido el servicio, via sistama SIGALM, acompafiado ael informe def
proveedar el cual debe estar debidamente susientado, firmado y recepcionado par
el area usyaria.

9.6 De la aplicacién de la Penalidad

9.6.1 Cuando sl proveedor incumpla con la prastacién dentro del piazo establecido, o

cumpla en forma parcial o defactuosa se aplicard las siguientes penalidades:

a. Dejar sin efecto la orden de comprar/Senicio.

b, No adquirir bisnes o no salicitar los servicios al proveedor que se le haya dejado
sin efecto la orden de compralservicio.

¢. Eniaorden se deberd establecer el plazo de efecucion y el plazo de enlrega; se
aplicard penalidad por cada dia de atraso injustificado de acuerdo a la férmula
siguiente:

£ (0.10 x monto) / (F x Plazo de dias)
Donde F tendra lo siguientes valores:

¥ Para los plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para hignes,
servicios y ejecucion de obras F = 0.40
v' Para plazos mayores a sesenta (60) dias F = .25

9.6.2 Porelincumplimiento o demora injustificada del proveedor en la enfrega del bien y/'o
prestacion del servicio, se aplicara una penalidad por cada dia calendaric de afraso
hasta por un monto méaximo equivalente del 10% del monto total contratado de la
orden de compra y orden de servicio. {...)

9.6.4 El plazo establecido en los requerimientos, se contabiliza desde el dia siguients de
aceptada la orden de compralservicio, por parte del provesdor. Excepto en los casos
de consultorias y servicios profesionales y técnicos, que podién Iniciarse desde ef
mismo dia de la Emision de la orden,

8.6.5 Precisiones en el plazo para la entrega de bienes o prestacidn de servicios y

oo confarmidad;
i, §
iy e El 4rea usuaria estahlece of plazo para la entrega de bienes y servicios, en los
E1l E i formatos N* 01 o Farmato N® 02, segun corresparida.
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El plazo de entrega sera an dias calenderios, no obstants, del dftimo dia de entrega
inhabil, se correra al primer dia habil siguiente.

No se otorgara la conformidad por entregas parciales, ni dg los bienes o serviclos

que no se ajusten a las EETT establecidas en la orden o en la propuesta del
proveador o 8 los TDR en caso de senvicios.

IX. DIAGRAMA DE FLUJO

Enisindl Regueinien )

Aroas Usorias

jrales & mareres & B (sacha]] LITT

XI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Provandor

— - -

Emisian del Requarimitnto. Y Receseliny carfomidad dl e, erviio & guneal o consultora
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Sistema  /
Actividad / Descripeién Responsable Tiempo Registro
11.1 Emisién del Requerimiento
11.1.1
Generar requerimiento mediante el | Areas Usuarias | 2 dias SIGALM
SIGALM
11.1.2
Enviar requerimienios a GAF para su
aprobacidrn, )
-Mota: El requerimiento debe estar Areas Usuariss - SGEX
fimado por el Gerente y por el 3 dias
Subgerentesi fusra el caso.
11.1.3
Revisar requerimiento y  realizar
validacion. Enviar a GPPD! para que CAF s
emita la certificacion presupuestal,
()
11.1.7
Generar la Orden de Compra u Orden
de Servicio y derivar para su firma.
Register en o SIAF fases | hooronsabie ‘g
Conmronio gy mansyal programacion |y SIGALM/SIAF
Ko ;%qummn de la
Se genera la O/C o O/S con los dalos
¥ gel proveedor, monto, condfciones de
i gntrega, etc. en el SIGALM
11.1.8
Racibir orden de compra / orden de gtéligerentede NA
servicio y firmar
11.1.9
Enviar O/C o O/8 a correo de
gﬁnﬁiﬁ y dee; Wuark para sy Responsable del
s arsa e
g?&giuﬁfa la O/C o O/S generado en el programacién  y SIGALM
' adquisicidn de le
Nota: SGL.
Ei plazo de enfrega de los bienes y
P } servicios se detalla en los TOR y EETT.
K W’_,« 11.2 Recepcion y conformidad del bien, servicio en general o consultoria
11.2.1
Brindar bienfes) o servicio(s) a la
Municipalidad Disintal de fa Muoiina
sequn O/C u O/S, Froveedor - NA
Nota: La recepcién de bienes y
P S servicios se detalla en el acapite 8.4
R\ 11.2.2
< T:“ : Presentar documentos sustentatorio de
2\ S lz recepcidn del bien o servicio FRaveRo! A
L0 a2 brindado.
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¢La prastacion es un servicio?
Si: Ir a aclividad 11.4.2

No. Ir a actividad 11.4.3
11.2.3
Otforgar conformidad & través del
SIGALM y un informe de (os servivios
recibidos segun acépite 9.5.2

Area Usuaria SIGALM

Ir 8 actividad 14.4.5 -

o Directiva n.° 002-2014-MDLM “Directiva sobre Recepcion, Registro, Foliacion, Distribucion y
Tramites de Documentos de la Municipalidad de La Molina", aprobade por Resolucion de
Gerencla Municipal n.® 046-2014 de 6 de mayo de 2014,

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
51 DEL MODULO DE TRAMITE DOCUMENTARIO / RECEPCION DE DOCUMENTOS

(:+:)

51.2 Tode documento dirigido a la Municipalidad de La Molina, sera presentado e
ingresado por el personal de la Plataforma de Atencion gl Pablico a través det
Sistema de Gestion de Expedientes — SIGEX, por lo que, solo tendran validez
aquellos documentas que cuenten con el'sello de recepcian de las Ventanillas de
atencién.

(o)
5.1.10 Se exceptia del ingreso en el SIGEX, aquellos doecumentos que per su naturaleza
no deben ser registrados, siendo estos:
.‘b | 1. Tarjetas de saludos

2. Tarjetas de invitacion
3. Revistas
4, Diarios
5, Sobres cerrados, con calidad de confidencial
6. Publicidad
7. Ofros de naturzleza semejante

7l
L\_tf'k V1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
6.4 DE LAS NOTIFICACIONES

()

B84.4  Encasode nolificacion de invitaciones remitidas a instituciones u ofras organismos,
deberan entregarse a la Subgerencia de Gesticn Documentaria anticipademente
—— (una semana antes del evento), 2 fin de garantizar que la nofificacion sea oportuna.

£ Los hechos expuestos, trajeron como consecuencia la afectacion del correcto funcionamiento de la
Administracion Plblica, respecto de la transparencia y competencia en los citades procedimientos, los

cuales se suscitaron par funcionarios y servidores de la enfidad, quienes con su accionar transgradieron el

corracto cumplimiento de la normativa intema de contfratacion de servicios por montos menares a2 8 UIT y
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favorecieron con |a elaboracion de términos de referencia en contra de la normativa, emision imegular de
drdenes de servicio, emisian irregular de las conformidades de servicics y suscripcion de documentos por
parte de una servidora de |a municipalidad en beneficio de las seis personas contratadas por la entidad por
un monto total de 737 618,00.

Al respecto, |as personas comprendidas en los heches presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentados en fotacopias simples, conforme al Apéndice n.° 112 del Informe de Contral Especifice.
Cabe sefialar que los sefiores Félix Leopoldo Mojovich Pita y Lorgic Jesius Camones Figueroa no
remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliegn de Hechos comunicado con Cédulas de Notificacion
Electrénica n.° 00000005-2023-CG/2178-02-005 de 7 de noviembre de 2023, y n.° 00000006-2023-
CG/2178-02-005 de 7 de noviembre de 2023, no obstante haber realizzdo la lectura del mismo los dias 7
y 8 de noviembre de 2023, respectivamente.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y los documentos presentados, se concluye
gue los mismos no desvirtlian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion de
aclaraciones, las cédulas de comunicacion y notificaciones, forman parte del Apéndice n.” 111, del
Informe de Control Especifico.

' Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en lcs
* hechos, se identifica responsabilidad a los siguientes:

1) FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE, identificado con DNI NeEEEEEEEEE contratado baje la
modalidad de Contrato Administrativa de Servicios como Directiva CAS para el desempefio de
Subgerentede Gestion del Talento Humano de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Distrital de La Molina y designado en el cargo mediante Resolucion de Alcaldia n.” 013-
2019/MDLM de 2 de enero de 201 y cesade a través de renuncia 2l cargo mediante Resolucion de
Gerencia Muricipal n.” 345-2022-MDLM de € de diciembre de 2022; con eficacia al 31 de diciembre

2 de 2022, (Apéndice n.? 84 ), a quien se le comunico el Pliego de Heshos con Cedula de Nofificacion

'ﬂ n.? 00000002-2023-C3/2178-02-05, de fecha 07 de noviembre de 2023 y leido el 07 de noviembre de

2023; y, presentd sus comentarios yfo aclaraciones mediante Carta n.” 019-2023-FBGD de 15 de

noviembre de 2023, recibido el 16 de noviembre de 2023, en ciento dieciocho (118) folios, por su

participacion en los hechos siguientes:

» Por haber formulado, suscrito y emilide cincuenta y ocho (58) Términos de Referencia que

consignan su sello y visto bueno para la contratacion de seis (B) personas: Yhelsy Betty Alva

Coronado, Fernando Guillermo Mufioz Comejo, Ketisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga,

— Ken Paul Jahuar Llaro, Miguel Eduardo Neuman Valenzuela y José Carles Arango De la Cruz,

/ ! ’*.-1 sin tener en cuenta criterios abjetivos y razonables concordantes con el chielo del servicio y

R finalidad publica establecidos imperativamente en la nommativa interna de (a entidad en el

' Procedimienta N° 005-2017 “Gestion de Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios

y constiltorias de obras cuyos montos son iguales o mencres a & {ceha) UIT de la Municipalidad

Distrital de fa Motina™, aprobada con Resolucian de Gerencia Municipal N.* 106-2017 de 29 de

noviembre de 2017; asi como, sin requerir a personal idéneo y calificado para ejecutar el

servicio en cumplimiento de |a normativa interna &l no requerir la experiencia minima especifica

e en cada una de estas contrataciones y orientando los requisitos minimos a las contrataciones
s de dichas personas.

| ij s Porhaber formulado, elaborado, registrado y emitide a través del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa de la Municipalidad Distrital de La Molina -SIGALM cincuenta y siete (57)
Formatos NO2: Requerimiento de Bienes y Servicios durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022
para la contratacion de seis (6) personas naturales en &l que consigna su sello y visto bueno.
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» Porhaber remitido cincuenta y siete (57) expediantes da raquarimientos cada uno acompariado
con sus Téminos de Referencia, donde se consigna su selio y vislo bueno a la Gerencia de
Administracion y Finanzas respecto de estas sels (6) personas naturales, cuyos Terminos de
Referencla incumplian con la normativa intema de |a entidad dencminada: Procedimiento N.°
005-2017 "Gestion de Reguerimiento de confratacionas de bienes, servicios y consultorias de
obras ciyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de la
Molina*, aprobado con Resolucidn de Gerencia Municipal N.° 106-2017 de 29 de noviembre de
2017.

e Por haber remitido a la Gerencia de Administracion y Finanzas, como parte del expediente de
requermiento cincuenta y siete (57) cotizaciones, asi como cincuenta y oche (58) términos de
referencia de proveedores de servicio, en las que no se cuenta con evidencia de haberse registrado
su ingreso por mesa de partes virtual yio fisico de la Subgerencia de Gestion de Talento
Humano, ni por mesa de partes virtual yle fisico de la entidad en el periode 2019 al 2022 de la
entidad, tal aseveracion, se basa en la Informacion recibida de la Subgerencia de Gestion
Documentaria y Atencion al Ciudadano, con Informe n.* 0390- 2023-MDLM-5G-SGDAC de 26
de junio de 2023, sefalando que, de la blisqueda realizada en el Sistema de Gestion de
Expedientes (SIGEX], se ha encontrado cuarenta y ocha mil ciento setenta y cuatro (48 1/4)
reglstros de acuerdo al periodo solicitado en el citado Memorandum n.” 278-2023-MDLM/OCI
(periodo 2019 - 2022), ademas de |a revision de los registros, no se advierte registro de
documentos recibidos por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano (Memorandums,
oficios, cartas, informes, ofros), durante el periodo de enero de 2019 al 31 de diciembre de
2022

Asi mismo el Gerente de Tecnologias de la Informacion de la entidad, quien mediante
Memorando n.” 422-2023-MDLM-GTI de 14 de julio de 2023 remite la relacion de expedientes
A en el periodo 2019 a 2022, ingresados a |a Subgerencia de Talento Humano, donde no
ff evidencia registro de ingreso de documentos de estas seis (06) personas, Incumpiiendo |
numeral 6.4 ‘De |as Notificaciones”, en el nimero 6.4.4 de la Directiva N° 002-2014-MDLM,
establece que "en caso de notificacion de invitacicnes remitidas a instituciones u ofros
organismos, deberdn entregarse a la Subgerancia de Gestidn Documentaria anticipadamente
(una semana antes del evento), a fin de garantizar que fa notificacicn sea oportuna”.

= Por haber elaborado cincuenta y ocho (58) Términos de Referencia, sin incluir experiencia
general ylo experiencia especifica y en algunos casos, tampoco perfil académico segun cada
caso de acuerdo a la finalidad pablica de cada contratacion requerida, contraviniendo lo
establecido en el anexo 4 de ia directiva Formato n°4: Términes de Referencia de Servicios-
=) E’ LOCADOR, incumpliendo el Procedimiento N.° 005-2017 2017 “Gestion de Requerimienio de
(_ L contrataciones de bienes, servicios y consultorizs de cbras cuyos montos scn iguales 0
menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de la Molina’, aprobado con Resolucion de
Gerencia Municipal N.° 106-2017 de 29 de noviembre de 2017

o Por haber otorgado y firmado la Conformidad de Servicios a los decumentes denominados
“Infarmes de Actividades” presentados por tres (03) proveedores de serviclo: Yhelsy Betty Alva
Coronado, Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga y Miguel Eduarde Neuman Valenzuelz,
como sustento de haber concluido el servicio, durante el periodo 2019 a 2022, informes de

Ty .."\_
" — N actividades gue segun el reporte del Software Tumitin, licencla y acceso olorgado por la
i Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica a la Gerencia Regional
L #E S5 de Control de Lima Metrapolitana, quien a su vez remitid los reportes del sistema Turnitin
L% : enviados adjuntos al correo electronico pguzman@cantraloria.gob.pe de 22 de sefiembre de
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2023, en donde de la evaluacion se sustenta que los textos contenides en les informes de
actividades son extraidos de revistas, libres y paginas web,

=  Por haber otorgado y firmado |a conformidad, como area usuaria del senvicio, a los cuatro (04)
documentos denominados informe de actividades, presentados por el sefior Femando Mufoz
Cornejo los cuales no adjunta sustento de documentos, folografia u otro que acradits que el
proveedor de servicio realizé la actividad para Io cual se le contrato, es una digitacion del texto
extraido de los Términos de Referencia, no cumpliendo con la necesidad, objeto y finalidad
plblica, que conllevo el proceso de devengado y posterior pago del servicio.

» Por haber otorgado y firmade la conformidad come area usuaria del servicio contratado a
sesenta y ocho (68) documentos denominados - informes de actividades-, presentados per los
seis (06) proveedores de servicio: Yhelsy Betty Alva Coronado, Femando Guillermo Mufioz
Carnejo, Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga, Ken Paul Jahuar Llsro, Miguel Eduardo
Neuman Valenzuela y Joseé Carlos Arango De la Cruz; como entregables, los mismos que de
su contenido no revela el sustenio de haber cumplido con la necesidad, objeta y finalidad
publica de su contratacion, favoreciendo con ello & las seis personas conlratadas perlz entidad.

Con dicha actuacién, el citado funcionario incbservé, lo establecido en los literales a), b), ¢), d), 8),
0y j) del articulo 2 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado con Decrelo Supremo n.” 082-2013-EF, referidos a los principios de libertad de
concurrencia, igualdad de treto, transparencia, publicidad, competencia, sficacia y eficiencia e
lnlegﬁdad que rigen las contrataciongs; los numerales 1.1, 1.5, 1.17, 1.18 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos a los
principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio legitimo del poder y responsabilidad; los numerales
1,2y 4 del articulo 7 y; los numerales 41.1, 41.2, 41.3, 43.1, 43.2 y 43.3 del Decrefo Legislativo n.”
1440, y, los numerales 7.1, 7.7, 7.14, 7.22, 7.23, 6.2, 8.3, 9.1.1, 813,921, 842 852 861,
9.6.2 964 y 96.5 del Procedimiento n.*> 005-2017 Procedimiento para la “Gestion de
Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son
iguales o menores a & (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina", aprobade con
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 que contiene las definiciones ylo concsptos,
disposiciones generales y especificas para as conlrataciones de bienes, servicios y consultorias
de ohras por montos menores o iguales a ocho (8) UIT.

En consecuencia, en su calidad de Subgerentede Gestion de Talento Humano, Incumplid las
funciones y atribuciones de la Subgerenciz de Gestidn del Talento Humane sefialadas en el articulo
53° del Reglamento de Organizacian y Funciones, aprobado con Crdenanza n.” 320 de 24 de
agosto de 2016, que establece en su literal "z} Las demas atribucionss y responsabilidades que se
deriven de las disposiciones legales, (...) ”

También, incumplié las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano
sefialadas en el articulo 53° del Reglamento de Crganizacion y Funciones, aprobado con
Ordenanza n.” 388/MDLM de 14 de octubre de 2019, vigente desde &l 28 de octubre de 2018,
describe que como una de sus facultades la de: hh) Las demas afribuciones y rasponsabilidades
gue se deriven de las disposiciones nonmativas o gue le sean esignadzs par la Gerencia e
Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente apifcable.

Asi mismo, incumplio, las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano establecidas en el articulo 58° de la version actualizada del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza n.® 397/MDOLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde 18
de febrero de 2020, que indica en el literal hh) ‘Las demas atribuciones y responsabliidades que

Informe de Cantrol Especifico n.* 015-2023-2173-8CE Pagina 139 do 242
Periodo de 29 de enero de 2019 al 08 de junie de 2022

00138



e LA RS L R, R W PR

LD_ CONTRALORIA

se deriven de las disposiciones notmativas o que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicabia’.

Asi también, incumplic lo establecido en el Manual de Perfiles de Puestos -MPP de la Municipalidad
Distrital de La Molina, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 083-2014-GM de 12 de
setiembre de 2014, que indica en su numeral 23 “supervisar el cumplimiento de las actividadss
tecnicas gjecutadas por los provesdorss de servicio (...) ©

De igual manersa, incumplic lo establecido en el numeral 12.3 del capitulo XII. Responsabilidades
del Procedimiento n.°005-2017, Procedimientos para la "Gestidn de Requermienfos de
contrataciones de bienes, senvicios y consulforias de obras cuyos montos son iguales o menares a
8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina“, aprobade con Resolucion de Gerencia
Municipal n.” 108-2017 de 29 de noviembre de 2017, que establece “El érea usuaria: Es la
responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, asf como de la especificaciin técnica
yio temina de refevencia, deblendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacion por eriores o deficiencias técnicas”,

Asl como, incumplid sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Centrate Administrativo
de Servicios n.* 012-2020 de 2 de enero de 2019, que sefiala “a) Cumplir las obfigaciones a su
cargo dervadas del presante Contrato, asf como con las normas y divectivas internas vigentes de
LA ENTIDAD que resulfen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral", h) “Respetar las normas de infegridad y éfica publica, asi como las referidas al
hostigamiento sexual"y, 1) “Otras que esfablezca la entidad o quehs'aan propias del puesto o funcién
a desempediar’. ]

Por (ltimo, incumplié los literales a) y ¢} del articulo 16° de la Ley n.” 28715, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico” y “c) Salvaguardar fos infereses del Estado (...)", en concordancia con el numeral 1.1
Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Frocedimiento Administrativo
General — Ley n.” 27444, que establecs: “Las auforidades administrativas deben actuar con
respecto a la Constitucicn, fa ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
actierdo con los fines para los que les fueron canferidas”.

Los hechas anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa antericrmente sefialada; y, presunta
responsabilidad penal por |2 existencia de elementos que denctan la presunta comision de delifo,
dando mérito al inicic del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a
cargo de |as instancias competentes, respectivamente.

2) GUILLERMO NAPOLEON NUE OLAZABAL, identificado con DNI Ne NESEEEEEEEontratado bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios como Directive CAS para el desempefio de
Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de La Melina y designado en el
cargo mediante Resolucion de Alcaldia n.® 007-2019/MDLM del 02 de enero de 2020 y cesado a
traves de renuncia al cargo mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 348-2022-MDLM del 31
de diciembre de 2022, con eficacia al 31 de diclembre de 2022, (Apéndice n.” 86), a quien se le
comunico el Pliego de Hechos con Cédula de MNotificacion n.® 00000003-2023-CG/2178-02-05, de
fecha 07 de noviembre de 2023 y lefdo el 07 de noviembre de 2023, y, presenté sus comentarios y/o
aclaraciones mediante Documento sin nimero de 13 de noviembre de 2023, recibido el 14 de
noviembre de 2023, en veintitres (23) follos, por los hechos siguientes:

Informe de Control Especifico n.” 015.2023.2178-5CE Fagina 190 de 242
Parindo de 29 de enero de 2019 al 08 de junio do 2022

' Lk 978,



@ CONTRALORIA

(RS LR TE AR TN ] 1

s Por haber validado, visado y aprobado (45) cuarenta y cinco Formatos NOZ2: Requerimiento de
Bienes y Servicios para la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, durante el pericdo de
su gestion correspondiente & la contratacion de 06 personas naturales para la ejecucion de
servicios para Subgerencia de Talento durante el pericdo 2020 al 2022,

e  Por haber validado, visado y aprobado en calidad de unidad organica superior el contenido de
cada uno de los términos de referencia elaborados por la Subgerencia de Gestion de Talento
Humano durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022.

«  Por haber remitido los (45) cuarenta y cinco requerimientos a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y desarrollo Institucional para la certificacion de crédito presupuestal; a pesar que
los términos de referencia no estaban elaborados adecuzdsments, que conllevd la
continuacion de 0s procesos en beneficio de os seis (6) proveedores por un monto total de S/
591 118; monto distribuido de la siguiente manera:

e e e = ] T e G i g
: . Praveedor Ordaries ‘Periodo de emisidn | Monta s/
SR | segtes | s R
Alva coronado Yhelsy Betty ] Set 20- abril 21 96 000
i o WMendoza Tejada de Vidu Irizaga & Jun 21-abril 22 86000 |
"enirgh® Neuman Valenzuela, Miguel Eduardo 17 Agosto 20- mayn 22 | 141585
Mufioz cornejo Fernando 4 Feb 21 —jun 21 223833
Jahuar Lire Kent Paul 6 Enerc 20-Jullo20 | 78700
Arango De la Cruz José Carlos ‘14 Mov 20- Fab 22 136 000
Fuente: Comprobanies de pego perode 2019-2022
Elaborado par: Comision de cantrel de SCE
;_E e  Porinobservar que el procedimiento de invitacion a cotizar de los servicios a contratar,

as| como |a recepclon de las cotizaciones remitidas por los seis (6) proveedores del
servicio, no se realizaron a través de la Subgerencia de Gestion Documentaria y
Atencion al Ciudadanc -SIGEX de la entidad, incumpliendc lo establecido en el
numeral 6.4 "De las Nofificaciones’, en el ndmerc 6.4.4 de Ia Directiva N° 002-2014-
MDLM, denominada "Directiva Sobre Recepcicn, Registro, Foliacion, Distribucion y
Tramites de Documentos de la Municipalidad de la Molina”, establece que “sn caso
de notificacion de invitaciones remitidas a instituciones u otros organismos, deberan
entregarse a la Subgerencia de Gestidn Documentaria anficiadamente (una semana
antes del evento), a fin de garantizar que fa notificacidn sea oportuna®.

La documentacién que fundamenta los motivos descritos lineas arriba se encuentra

H\L:I ;\ . detallados en el pliego en:
= o CuadroN°2 Requerimientos presentados durante el 29.01.2019 al
31.03.2021
e CuadroN®17 Requerimientos presentados durante &l 29.01.2019 al
31.03.2021
. o CuadroN®31 Requerimientos presentades durante el 12.03.2019 al
S sy 03.02.2020

o CuadroN°45 Requerimientos presentados durante el 01,02.2021 al

[ J;' 20,05.2021

\ e CuadroN°57 Requerimientos presentados durante el 31.01.2020 al
o 30.06.2021
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» CuadoN°71 Requerimientos presentados durante el 22.02.2019 4l
03.03.2022

Con dicha actuacion, el citado servidor inobservé, lo establecido en los literales 2), b), ¢,
d), e}, f) y ]) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF , referidos a
los principios de libertad de concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad,
competencia, eficacia y eficiencia e integridad que rigen las contrataciones; los numerales
1.1,1.5,1.17 y 1.18 del articulo |V del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, referidas a los principios de legalidad, imparcialidad,
ejercicio legitimo del poder y respensabilidad; el numeral 6.2, seccion 6 de la Guia para &l
Planeamiento Instiltucional aprobado por Resalucion de Presidencia de Conseje Directivo
n.” 033-2017/CEPLAN/PCD referido al Plan Operativo Institucional; y, los numerales 7.23,
8.2,8.3,8.1.1,9.1.3y9.2.4 del Procedimiento n.” 005-2017 Procedimiento para la "Gestién
de Requerimientos de confrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyas
montas son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”,
aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 que contiene las definiciones
ylo conceptos, disposiciones generales y especificas para las contratacicnes de bienes,
servicios por mentos mencres o iguales a ocho (8) UIT.

Asimismo, incumplio las funciones y atribucionss de la Gerencia de Administracion y
Finanzas establecidas en el arliculo 54° de Ia versién actualizada del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza n.° 388/MDLM de 14 de oclubre de
2019, vigente hasta 17 de febrero de 2020, que Indicz en el literal “a) Programar, organizar,
dirigir, confrolar y supervisar las actividades del talentc humano, fesoreria, contabilidad y
costos, logistica, servicios generales y control patrimontal’; "4q) Las demas atribucianes y
responsabiliagades que se deriven ds las disposiciones nomativas o que le sean asignadas
por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la normetividad vigente

Ci aplicable”.

Asimismo, incumplié las funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracién y
Finanzas establecidas en el articulo 54° de la versién actualizada del Reglamento de
Organizacion y Funcicnes, aprobado con Ordenanza n,® 397/MDLM de 17 de febrero de
2020, vigente desde 6 de marzo de 2020, que indica en el literal “z) Programar, arganizar,
dirigfr, controlar y supervisar las actividades del talento humano, tesorerla, contabilidad y
costos, logistica, servicios generales y control patrimontal’; y “aq) Las demds atribuciones
y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con fo dispussto en la normatividad
vigente aplicable”.

-
-

@

Asimismo, incumplio las funciones y afribuciones de la Gerencia de Administracion y
Finanzas establecidas en el articulo 54° de la version actualizada del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza n,® 397/MDLM de 17 de febrero de
2020, vigente desde 6 de marzo de 2020, que indica en el literal “a) Programar, organizar,
dirigir, controlar y supervisar las actividades del talento humano, tesoreria, contabilidad ¥
costos, logislica, servicios generales y confrol patimonial”; *b) Supervisar, evaluar y
PosilZy, confroiar los procesos de confratacion de bienes, servicios y vbras que requieran los
oy LN organos y unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de La Moling”, ‘m) Aprobar lcs
e = Expedientes de Contratacion, Bases y olros documentos similares de fos procadimientos

\ J: de selgccion: Licitaciones Publicas, Concursos Publicos, Adjudicaciones Simpiificadas,
\ Subastas Inversa Electrénicas, Seleccién de Consultorias Individuales, Comparacion de
' Frecios, asf como las Contrataciones Direcfas establecidas sn Jos literales e g.j)ky
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m) del numeral 27.1 del articulo 27° de la Ley de Contrataciones del Estado— Ley N° 30223
y sus disposiciones reglamentarias, modificatorias y sustitutorias,”, y "qq) Las demas
atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que e
sean asignadas por la Gerencla Municipal, de conformidad can fo dispuesio en la
normatividad vigente aplicable’”.

También, incumplio las funciones y alribucicnes de la Gerencia de Administracion y

Finanzas establecidas en el articulo 54° de la version actualizada del Reglamento de

Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza n.® 411/MDLM de 16 de febrero de
= 2021, vigente desds 6 de marzo de 2021, que-indica en el lileral “a) Programar, organizar,
dirigir. controlar y supervisar las actividades del talento humano, tesoreria, contabilidad y
costos, logistica, senvicios generales y conltrol patimonial’; “b) Stpervisar, evaluar y
controlar los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras que requieran fos
drganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de La Molina', "y “qa) Las demas
afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que fe
sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en ia
normatividad vigente aplicable”.

Asimismo, incumplio sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato
Administrativo de Servicios sin niimero de 2 de enero de 2020, que sefizla “a) Cumplirlas
oblfgaciones & su cargo derivadas del presenie Contrato, as/ como con las nomas y
directivas intemas vigenies de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modafidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral®, y, g} Otras que establezca la entidad o
que sean propias del puesto o funcién a desempenar”.

Asi como, incumplié lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de fa Ley n.°
28715, Ley Marca del Emplec Pablico, que sefiala: "a) cumplir persanal y diligentemente
los deberes que impone el servicio pibiico” y c) Salvaguardar los infereses del estado

3:/ (...)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrative General — Ley n.” 27444, que
establece: “Las autoridadss administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, fa
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”

De igual manera, incumplid lo establecido en ef numeral 12,1 del capitulo Xl

Respensabilidades, del Procedimiento n.® 005-2017, Procedimientos para la "Gestfon de

Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consuforias de obras cuyos

montos son iguales o menores a 8 (echo) UIT ds la Municipalidad Distrital de La Molina’,

o d| B aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.* 106-2017 de 29 de noviembre de 2017,

'k\_'f.*': K que esteblece “La Gerencia de Administracion y Finanzas: Es la responsable de supervisar

4 al cumplimiento del presente procedimiento por parte de fodas las Unidades Organicas
invelucraas de le Municipalidad Distrital de La Molina”.

As! también, incumplio lo establecido en el Manual de Perfiles de Puestos -MPP de la
Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal r.”
083-2014-GM de 12 de setiembre de 2014, que indica en el numeral 1 “FProgramar,
orqanizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de personal, tesorerfa, contabilidad
y costos, logistica,(... )", 7)"Supervisar el registro de Ingresos y gastos en los aplicalivos
aprobados por la municipalidad’, 21) “Supervisar &l cumplimiento de las aclividades
técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios (... ) "

De la misma forma, incumplio sus obligaciones establecidas en la clausula octava del
Contrato Administrativo de Servicios sin nimero de 2 de enerc de 2020, que sefiala "a)
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Cumplir fas obligaciones a su cargo derivadas del presents Conirato, asi como con las
normas y direclivas intemas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad conlractual, sobre la base de la buena fe laboral”, y, "g) Olras que establezca ia
antidad o que sean propias def puesto o furicion a desempefiar’,

Asi como, incumplit ¢) del articulo 16° de la Ley n.” 28715, Ley Marco del Empleo Publico,
que sefiala: “a) cumplir personal y dillgentemente los deberes que impone el servicio
pliblica" y “c) Salvaguardar fos intereses del estado (...)", en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento

e Administrativo General — Ley n.” 27444, que establece. "Las autoridades administrativas
deben actuar con respecto a la Constitucidn, la ley y al derecha, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Los hechos anterlormente expuestos configuran presurita responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
dando merito al Inicio del procedimiento sanclonador a cargo de la Entidad.

“c13) GINO CARLO SOLARI MENDIZABAL identificado con DNI No IS contratado bejo

“'  modalidad de Contrato Administrativo de Servicios como Direclive CAS para el desempefio de
Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de La Molina y designado en el cargo

P mediante Resolucion de Alcaldia n.® 008-2019/MDLM del 02 de enero de 2019 y cesaco a traves

de renuncia al cargo mediante Resolucion de Alcaldia n.® 090-2022:MDLM del 08 de &bril de 2019;
(Apéndice n.° 86), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos con Cedula de Notificacion n.®
00000012-2023-CG/2178-02-03, de fecha 07 de noviembre de 2023 y recibido el 08 de noviembre
de 2023; y, presentd sus comentarios y/o acleraciones mediante Documento sin ndmerc de 10
de noviembre de 2023, recibido el 13 de noviembre de 2023, cuatro (04) folios, por los hechos
siguientes:

5 « Por haber validado, visado y aprobado dos (2) Formatos N02: Requerimiento de Bienes y

Servicios para la Subgerencia de Gestion de Talente Humana, durante el periodo de su
gestion comrespondiente a la contratacion de 02 personas naturales para |2 ejecucion de
servicios para Subgerencia de Talento durante el periodo del afio 2018.

e Porhaber validado, visado y aprobado en calidad de unidad organica superior el contenido
de cada uno de los términos de referencia elaborados por la Subgerencia de Gestion de
Talento Humano durante el afio 2019.

s Por haber visado y remitido el Formato N°02 Requerimiento de Bienes y servicios a la

,,:'i Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y desarrollo Insfitucional para la cerfificacion de

crédito presupuestal; a pesar que los términos de refersncia no estaban elaborades
adecuadamente, que conilevd continuar con el proceso en beneficio de los proveedores
por un monto total de S/ 80 500; distribuidos de la siguients manera:

" de
Proveedor éﬂiﬁ:es Periodo de emisian | Monto S/
Pl T, 8 Servicios

NN | Alva coronado Yhelsy Betty 1 31.01-2019 24000
iy S . B \t 1 MNeuman Valenzuela, Miguel Eduarde 1 14-03-2019 28000
A=t =5 N, Arango De |a Cruz José Carlos 1 12-02-2018 | 28500
} = oS Fuante; Comprobantes da pago perodo 2018-2022

N T Elaborado por. Comisidn de sontrol de SCE
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o For inobservar que el procedimiento de invitacion a cotizar de los servicios a contratar, asi como
a recepeion de las colizaciones remitidas por dos (2) provesdores del servicio, no se realizaron
a través de la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano -SIGEX de la
entidad, incumpliendo o establecido en el numeral 6.4 *De las Notificaciones’, en el nimero 6.4.4
de la Directiva N° 002-2014-MDLM, denominada “Direcfiva Sobre Recepcitn, Registo,
Foliacion, Distribucion y Tramiles de Documenios de fa Municipalidad de la Malina’, establece
que "en caso da notificacion de invitaciones remitidas a instituciones u ofros organismos, deberan
antregarse a la Subgerencia de Gestion Cocumentaria anticipadamente (una semana anfes def
evenfo), a fin de garantizar que la notificacion sea oportune’.

e Por inobservar que el Formato N°02 Requerimiento de Bienes y servicios; N° General 568 de
12/02/2018, no se encontraba con el visto bueno del Subgerentede Talento Humano,
suscribiendo, colecando su visto bueno y validando el documento dandole fraslado para
continuar con el procedimiento de contratacion.

La documentacion que fundamenta los motivos descritos lineas arriba se encuentran detallades en el
pliego en:

e CuadroN>2 Requerimientos presentados durante el 29.01.2019 al 31.03.2021
e CuadroN®31 Requerimientos presentados durante el 12.03.2019 al 03.02.2020
e CuadroN®71 Requerimientos presentados durante el 22.02.2018 al 03.03.2022

Con dicha actuacion, el citado servidor inobservd, lo establecido en los literales a), b), c), d), €), f) v |)
del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, referidos a los principios de libertad de
concurrencia, igualdad de frato, transparencia, publicidad, compstencia, eficacia y eficiencia &
integridad que rigen las contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo [V del Texlo

£ Unico Ordenado de |a Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos a los
principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio legitimo del poder y responsabilidad; el numeral 8.2,
seccion B de la Guia para &l Planeamiento Institucional aprobado per Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo n° 033-2017/CEPLAN/PCD referide al Plan Cperativo Institucional; y, los
numerales 7,23, 8.2, 8.3, 9.1.1, 9.1.3 y 8.2.4 del Procedimiento n.” 005-2017 Procedimiento para la
“Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos
montos son iguales o menores a 8 (ocha) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina", aprobado
con Resolugion de Gerencia Municipal n.® 106-2017 que contiene las definiciones ylo conceptos,
disposiciones generales y especificas para las contrataciones de bienes, cervicios por montos
menores o iguales a ocho (8) UIT.

S Asimismo, incumplio sus cbligaciones establecidas en Iz clausula octava del Contrato
Administrativo de Serviclos sin nimero de 2 de enero de 2019, que sefiala "a) Cumplir las
obligaciones & su cargo derivadas del presente Contrato, asf como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulfen aplicables a esta modaliaad contractual, sobre la
base de [a buena fe [aboral”; y, "y) Olras que establezea la entidad o que sean propias del puesta
o funcion a desemperiar”

= Del mismo modo, incumplio las funciones y alribuciones de la Gerencia de Administracién y
—Z4N\ Finanzas establecidas en el articulo 51° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado

) W T ) con Ordenanza n.” 320 de 24 de agosto de 2016, que establece en su literal “z) Las demas
2l L ii' , airibuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales, (...) " a) Programar,
\ N 2, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades def talenfo humario, tesoreria, contabilidad

y costos, logfstica, servicios generales y contro! patrimonial’ , i) Proveer oportunamente los
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recursos y senvicios necesarios a fos 6rganos de le municipalidad para ef cumplimientc de sus
objetivos y metas., z) Las demds atribucicnes y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones legales o qua le sean asignadas por la Gerencia Municipal de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Asi también, incumplié lo establecido en el Manual de Perfiles de Puestos -MPP de la
Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado con Resoiucion de Gerencia Municipal n.” 083-
2014-GM de 12 de setiembre de 2014, que indica en el numeral 1 "Programar, organizar, dirigir,
controlar y supervisar as actividades de personal, tesoreria, contabilidad y costos, logistica (... )"
. T)"Supervisar el registro de ingrasos y gastos en los aplicativos aprobades por ia municipalidad’,
21) "Supervisar el cumplimiento de las actividades técnicas efscutadas por los proveedores de
servicios (... ) "

De la misma manera, incumplié sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato
Administrative de Senvicios sin nimero de 2 de enero de 2020, que sefiala ‘a) Cumplir [as
obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asf como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulfen aplicables a esta modalidad confractual, sobre la
hase de la buena fe laboral™, y, “g) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto
o funcion a desemperiar”.

Asi como, incumplio ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Piblico, que
sefiala; "a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone sl servicio publico” y “c)
Salvaguardar los intereses del estado (..,)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del arficulo |V del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General
- Ley n." 27444, que establece: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respecio & la

2

\

Constifucitn, la fey y al derecho, dentro de Jas facultades gue le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fuercn conferidas’”.
De igual manera, incumplio |o establecido en el numeral 12.1 del capitulo X1\ Responsabilidades,
del Procedimiento n.® 005-2017, Procedimientos para la "Gestion de Requenimienios de
contrataciones de bienes, servicios y consulforias de obras cuyos montos son iguales o menores
a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resclucién de Gerencia
E Municipal n.° 106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que establece ‘La Gerencia de
Administracion y Finanzas: Es la responsable de supervisar el cumplimiento de! presente
procedimisnto por parte de fodas fas Unidades Orgdnicas involucradas de la Municipalidad Distrital
da La Molina”.

4) DANIEL CANALES LLACCHUARIMAY, identificade con DNI NI (boerente de Logistica
de |2 Municipalidad Distrital de La Molina, designado mediante Resolucion de Alcaldia N°016-2015-
MDLM del 02 de enero del 2019 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n®174-2020/MDLM de 08
de sefiembre de 2020 y vuello a designar mediante Resolucién de Alcaldia n® 061-2021 del 26 de
mayo 2021 y cesado mediante Resolucian de Alcaldia N° 137-2021-MDLM del 16 de noviembre de
2021; (Apéndice n.° 87 ), & quien se le comunicd el Pliego de Hechos con Cedula de Notificacion n.
00000004-2023-CG/2178-02-05, de fecha 07 de noviembre de 2023 y leido sl 07 de noviembre de
2023, y, presentd sus comentarios ylo aclaraciones mediante Carta n.® 03-2023-DCLL de 16 de
noviembre de 2023, recibido el mismo dia, en oche (8) folios, por los hechos siguientes:

e Por no haber ejercido una supervisién adecuada, de manera que, los servicios adguiridos
dentro de su gestion, para la subgerencia de Gestion de Talento Humano, se hayan realizado
conforme a los dispositivos legales sobre la materia, por tratarse de adquisiciones gue por su

j& B 2 g_; £} cuantia no estan regulada por el marco normative de a Ley de contrataciones y su reglamento,

pero si supervisados por el Organismo Supervisor de la contrataciones del Estado (OSCE),
segiin &l Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza n°388
[MDLM de 14 de actubre de 2019
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e Por no haber ejercido una supervision adecuada, de manera que, los servicios adquiridos
dentro de su gestion, para la subgerencia de Gestion de Talento Humano, se hayan realizado
conforme a los disposiltivos legales sobre la materia, por tratarse de adquisiciones que por su
cuantia no estan regulada por el marco normative de la Ley de contrataciones y u regiamento,
pero si supervisados por el Organismo Supenvisor de la contrataciones del Estado (OSCE);
segin el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza n®397
/MOLM de 17 de febrern de 2020

o Porinohservar que el procedimisnto de invitacian a cotizar de los servicios a contratar, asi
como la recepeion de las cotizaciones remitidas & los sels (6) proveedores del servicio, no
se realizaron a través de la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano
-SIGEX de la entidad, incumpliendo lo establecide en el numeral 6.4 “De las Notificaciones”,
en el nimero 6.4.4 de la Directiva N° 002-2014-MOLMde 08 de mayo de 2014,
denominada "Directiva Sobre Recepcion, Registro, Foliacicn, Distribucian y Tramites de
Documentos de la Municipalidad de la Molina”, establece que “an caso de notificacion de

L invitaciones remitidas a Institucionss u otros organismos, deberdn entregarse a ia

=3 Subgerancia de Gestion Documentaria anticipadamente (una semana antes del evento), a

fin de garantizar que /a nofificacion sea opartuna’.

e Por inobservar el fiel cumplimiento de nofificacion de acuerdo &l numersl 9.3 de la Directiva
denominada "Gestidn de Requerimiento de contratacicnes de bienes, servicios y
consufforias de obras cuyes montos son igusles o menores a & focho) UIT de fa
Municipalidad Distrital de la Moiina™ - Procedimiento N.® 005-2017 aprobada con
Resolucion de Gerencia Municipal n.* 106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que sefiala
'L a Subgarencia de Logistica natifica al proveedor y al drea usuaria pera la enfrega del bien
* y/o inicio de la prestacion del servicio sequn criterios establecidos an los TOR y/o EETT,

E‘ toda vez que en el caso de los proveedores de servicio Yhelsy Betly Alva Corenado, Miguel

Eduardo Neuman Valenzuela, Femando Gulllermo Mufioz Comejo, en algunas de sus Ordenes

de Servicio no contiene firma ni fecha de recepcion, a fin de dar por iniciado la accion contractual

del servicio confratado por la enfidad.

o Por haber aprobado y fimado las veintiln (21) drdenes de servicios remitiendolas a la

Subgerencia de Logistica sin haber verificado que los expedientes de requenmiento cumplan

con |o establecido en la normativa que conllevo la continuacion del proceso; el devengado y

‘ cancelacion de les Ordenes de Servicio mediante la Emision de comprobartes de page en

/':hj; :'.\ beneficio de los proveedores por un monto total de S/ 363 945 pesar que el expediente de

o requerimiento contenia Términos de Referencia mal elaborados, que no cumplian con la
finalidad plblica ni con el objetivo de la entidad.,

g e e R AR e
e Alva coronado Yhetsy Betfy
Pl e 0% Mendozs Tejada de Vidurrizaga

Sat 18- Mov 21 102 000

(87 . \o Neuman Valenzusle, Miguel Eduardn Mar 19- oct 21 70415
([ [ i \ Mufioz comejo Femando Jun 21 5000
AR g iy Jahuar Liro Kent Paul Enero 20 = Julio 21 47 200
N < Arango De la Cruz José Carlos Feb 19 nov 21 78330
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El accionar del Subgerente de Loglstica al no ejercer la supervision adecuada conlraviene &l
Reglamento de Organizacién y funciones — aprobado mediante Crdenanza N° 388 de 14 de
octubre de 2019 el art, 62°: "La Subgerencia de logistica es s unidad encargada de la
provision de necesidades de bienes y servicios, del almacenamianto, custedia, distribucion y
registro de los blenes de la munfcipalidad y, hace las veces el Organo encargado de las
Contrataciones (OEC) en marco de la norma vigente aplicabie”; asi también, el art, 63° literal
i) que establece: “Efectuar los procescs y control de las adquisiciones ge por su cuantia no
estan reguladas por el marco normativo de la Ley de Contrafaciones y su Reglamento, pero
si supervisadas por el Organisma Stuperior de las Contrataciones del Estado (OSCE) a fin de
gue las mismas se realfcen confome a los dispositives legales sobre la malena”.

La documentacion que fundamenta los motivos descritos lineas arriba se encuentran
detallados en el pliego en:

= CuadroN°8 funcionarios y servidores que firmaron el sgrvicio durante el 31.01.2019
al 01.03.202

e CuadroN°21 funcionarios y servidores que firmaron el servicio durante el
11.09.2013 al 04.02.2022

e CuadroN°35 funcionarios y servidores que firmaron el servicio durante el
14.03.2019 al 06.05.2022

e CuadroN®48 funcionarios y servidores que firmaron el servicio durante el
18.02.2021 al 01.06.2021

o CuadroN°81 funcigparios y servidores que firmaron el servicio durante el
31.01.2020 al 02,07.2021

» CuadroN°79 funciorarios y servidores que firmaron el servicio durante el
12.02.2019 al 04.02.2022

Con dicha actuacion, el citado funcionario inobservd, lo establecito en los literales a), bj, c),
d), e), f) y ) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decrato Supremo n.® 082-2018-EF, referidos 2 los
principios de libertad de concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad,
competencia, eficacia y eficiencia e integridad que rigen las contrataciones; los numerales
1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de |a Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, referidos a los principios de legalidad, imparcialidad,
gjercicio legitimo del poder y responsabilidad; y, las prohibiciones de mantener intereses de
conflicto y obtener ventajas indebidas; los literales a) y b) del numeral 12.1.2 del articulo 12
de la Directiva n.® 001-2020-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria
y Formulacion Presupuestaria, aprobada con Resclucion Directoral n.® 008-2020-EF/50.01,
que establece los criterios especificos para el estimar el gasto publico en materia de bienes
y servicios.

De igual forma, incumplic los literales a) y b) del numeral 12.1.2 del articulo 12 de la Directiva
n.°> 0001-2021-EF/50.01, Directiva de Programecion Multianual Presupuestaria ¥
Formulacidn Presupuestaria, aprobada con Resolucion Directoral n.” 0005-2021-EF/50.07,
que establece |os criterios especificos para el estimar 2 gasto plblico en materia de bienes
y servicios; los literalss A, B, C y D. del capitulo XIV de la Directiva n.* 003-2020-05CE/CD,
Disposiciones aplicables para el acceso y registro de informacian en el Sistema Elecironico
de Contrataciones del Estado — SEACE, modificacion aprobada con Resolucion n.® 029-
2020-0SCE/PRE, que establece el registro en el SEACE de drdenes de compra u Ordenes
de servicio: los literales A, B y C del capitulo XV de |z Directiva n.° 003-2020-OSCE/CD,
Disposicicnes aplicables para el acceso y registro de informacion en el Sistema Electronico
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de Contrataciones del Estado = SEACE, modificacion aprobada con Resclucién n.® 101-
2020-0SCE/PRE, que establece el registro en el SEACE de drdenes de compra u ordenes
de servicio; el numeral 8.2, seccion 6, de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.” 033-2017/CEPLAN/PCC, referido al
Plan Operativo Institucional; v, los numerales 7.11,7.14,7.22,7.23,8.2 8.3,§.6,9.1.1,9.1.3,
92.1,924,931,932 94.2 952 961,962 964y 9.65 del Procedimiento n.” 005-
2017 Procedimiento para la “Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes,
sarvicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 {ocho) UIT de &
Municipalidad Distrital de La Molina", aprobado con Resclucion de Gerencia Municipal n.
- 106-2017 que contiene las definiciones ylo conceptos, disposicianes generales y especificas
para las contrataciones de bienes, servicios por montos menares o iguales a ocho (8} UIT,

De igual forma, incumplio las funcicnes y atribuciones de la Gerencia de Administracion
y Finanzas indicadas en el articule 51° del Reglamento de Organizacion y Funcicnes,
aprobado con Qrdenanza n.° 320 de 24 de agosto de 2016, que establece en su literal
“a) Programar, organizar, dirigi, controlar y supervisar las actividades de personal,
tesarerfa, contabilidad y cosios, fogistica(..)

Asi mismo, incumplié lo establecido en el articulo 63° del Reglamento de Crganizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza n.* 388/MOLM de 14 de octubre de 2019, vigente
desde el 28 de octubre de 2019, describe que la Subgerencia de Lagistica tiene como
una de sus facultades la de: o) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los
procedimientos de coniratacion de blenes, servioios y obras que requieran los Organas y
Unidades Orgénicas de la municipalidad de conformidad a los dispositivos legales sobre
la meteria”.

De la misma manera, incumplio las funciones y atribuciones establecidas a la
£ Subgerencia de Logistica establecidas en el articulo 63° de la version actualizada del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobade con Ordenanza n.® 397/MDOLM de
17 de febraro de 2020, vigente desde 6 de marzo de 2020, que Indica en el literal “a)
Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento operturio de bienes y
servicios, de acuerdo a los requerimientos de los distintos digarios v unidades orgénicas
de la municipalidad:’, "d) Programar, preparar, coordinar y efecutar los procedimientos de
conlratacion de bienes, servicios y cbras que requieran los Organos y Unidades
Orgénicas de la municipalidad, de conformidad a los disposiivos legales sobre la
materia;", "e) Coordinar con las areas usuerias cuando fo requieran la adecuada
slaboracién de las especificaciones técnicas y los leminos de referencia, pera la
adguisicion de los bienes y conlratacion de los servicios que requieran; asimismo, podran
— formular las especificaciones técnices, los términas de referencia asl coma los requisitos
( L haid 1 de calfficacion, a solicitud del drea usuaria, cuando por la naluraleza del objefo de la
= contratacion la Subgerencia de Logistica tenga conocimiento para eflo, debiendo (af
formulacién ser aprobada por el érea usuana:”, 'j) Efectuar los procesos y confrof de las
adqufsiciones que por su cuantia no estén reguladas por el Marco Normativo de la Ley
de Contrataciones v su Reglamento, pero si supervisados por el Orgamismo Supervisor
de las Contratacionss del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se realicen conforme
a los dispositivos legales sobre la materia,", “m) Realizar verificacion posterfor de fa
—~ LM\ documentacidn presentada por los conlratistas para el perfeccionamiento dei contrato de
{ N4 acuerdo a la normatividad vigente aplicabie,”, y 'f) Las demés atribuciones y
s TE_ responsabilidades que se deriven de las disposicionss normativas o gue le sean
asignadas por la Gerencia de Adminisfracion y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto
en la normatividad vigenle aplicabie”.
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Del mismo modo, incumplié las funciones y atribuciones establecidas a la Subgerencia
de Logistica establecidas en el arliculo 63° de |a version actualizada del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprabado con Ordenanza n.® 411/MDLM de 17 de febrero de
2021, vigente desde 6 de marzo de 2020, Asi tambien, incumplio |o establecido en el
Manual de Perfiles de Puestos -MPP de |a Municipalidad Distrital de La Moiina, aprobado
con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 083-2014-GM de 12 de setiembre de 2014, que
indica en el numeral a) Flanificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento de
bienes y sarvicios,{... ) d) Programar, preparar, coordinar y efecutar los procedimientos
de contratacion de bicnes, servicios y obras que requisran los Organos y.Unidades
Crgénicas de la municipalidad, de conformidad a los dispositivos legales sobre la mataria.
¢) Coordinar con las 4reas usuarias cuando lo requieran la adecuada elaboracién de las
especificacionas técnicas y los términos de referencia, para adquisicidn de los bienes y
contratacion de los servicios que requieran, asi mismo podran formular las
especificaciones técnicas, los términcs de referencia asii como los requisitos da
calificacion a solicitud del drea usuarfa cuando por la naturaleza del objefo de ia
contratacion la Subgerencia de Lagistica tenga conocimiento  para ello, debiendo taf
formulacién ser aprobada por & 4rea wsuarfa. ) Las demas atribuciones y
responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesio
e la normatividad vigente aplicable. .

También, Incumplié'sus obligaciones establecida’% en la cléusula octava del Contrato
Administrative de Servicios sin nimera de 2 de enero de 2019, que sefiala “a) Cumplir las

obligaciones a sy cargo derivadas del presente Conirato, asf como con las namas v

directivas intemas vigenies de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractuel, sobre la base de la buena fe laboral”, y, "g) Clras que esfablezca la enfidad

0 que sean propias del puesto o funcion a desempefiar’.
_’l{: De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 12.2 del capitulo XII.
Responsabilidades Procedimiento n.* 005-2017, Procedimientos para la "Gestion de
Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos
mentos son fguales o menores a & (acho) UIT de fa Municipalidad Distrital de La Molina',
aprobado con Resclucion de Gerencla Municipal n.* 106-2017 de 29 de noviembre de
2017, que establece ‘La Subgerencia ge Lcgistica: Es la responsable del estricto
cumplimiente del presente procedimiento para efectuar las conlralaciones de Blenes y
Servicios menores a ocho (8) UIT en fa Municipalidad Distrital de La Molina.
Por ultimo, incumplio los literales &) y ¢) del arliculo 16° de la Ley n.® 28715, Ley Marco
del Empleo Publico, que sefiala: "a) cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone e! servicio publico” y ‘c) Salvaguardar los Intereses del Estado (..)", en
\ concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo |V del Titulo Preliminar
\

de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.” 27444, que establece: “Las
N autoridades administrafivas deben actuar con respecto a la Constilucion, Ia ley y al
derscho, dentro da las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta respenszhilidad administrativa

funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normaliva anteriormente

L, sefialadas y presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan

AT, & la prasunta comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a

{ 1 J_ﬁ_“’ cargo de |a Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
0 i i | respectivamente,
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5. FELIX LEOPOLDO MOJOVICH PITA, identificado con DNI Ne I Subgerente de Logistica
de la Municipalidad Distrital de La Molina, designado mediante Resolucion de Alcaldia N*175-2020-
MDLM del 08 de setiembre del 2020 y cesado mediante Resclucién de Alcaldia N°® 208-2020-MDLM
del 09 de noviembre de 2020; (Apéndice n.® 87 ), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos con
Cédula de Notificacion n.° D0000005-2023-CG2178-02-05, de fecha (7 de noviembre de 2023 y
leldo el 07 de noviembre de 2023; y, no presento sus comentarios y/o aclaraciones, se le atribuye
los por los hechos siguientes:

o Por no haber ejercido una supervision adecuada de manera que, los servicios se hayan
realizado conforme a los dispositivos legales sobre la materia, por tratarse de adquisiciones
que por su cuantia no estan regulada per el marco nermativo de la Ley de confrateciones y un
reglamento, pero si supervisados por el Organismo Supervisor de las contrataciones del Estado
(OSCE), seglin el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza
n°397 /MDLM de 17 de febrero de 2020

s Porinobservar que el procedimiente de invitacion 2 cotizar de los servicios a contratar, asl
como la recepcion de las cotizaciones remitidas a los dos (2) proveedores del servicio, no
se realizaron a través de la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al Cludadano
-SIGEX de la entidad, incumpliendo lo establecido en el numeral 6.4 “De las Notificacicnes”,
en el naomero 6.4.4 de la Directiva N° 002-2014-MDLM, de 08 de mayo de 2014,
denominada "Direcliva Sobre Recepcion, Registro, Foliacion, Distribucion y Tramiles de
Documentos de la Municipalidad de la Moling”, establece que *en caso de notificacion de
invitaciones remitides a instifuciones u ofros organismos, deberén enfregarse a la
Subgerencia de Gestion Documentaria anticipadamente (una semana antes del evento), a
fin de garantizar que la notificacion sea opartuna’,

1 o Por inobservar el fiel cumplimiento de notificacion de acuerdo al numeral 9.3 de la Direcliva
denominada “Gestion de Requerimiento de contrataciones de bienes, servicios y consulforfas
de obras cuyos monlos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalioad Distrital de
la Molina" - Procedimiento N.® 005-2017 aprobada con Resolucion de Gerancia Municipal n.®
106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que sefiala "La Subgerencia e Logistica noiffica al
proveedor y &l érea usuaria para |a entrega del bien y/o inicic de la prestacion def servicio
segun criterios establecidos en los TDR y/o EETT, toda vez que en el caso de los proveedores
de servicio Yhelsy Betty Alva Coronado y Miguel Eduardo Neuman Valenzuela, en algunas de sus
Ordenes de Servicio no contiene fima ni fecha de recepeitn, a fin de dar por iniciado la accion
contractual del servicio contratado por la entidad.

- s Porhaber aprobado, firmado y ordenada la Emision de las Ordenes de Servicio cuando estas
no cumplian con los requisitos establecidos en los términos de referencia de la sugerencia
de gestion de talento humano.

« Por haber aprobado, firmado y ordenado la Emisién de las Ordenes de Servicios de la
Subgerencia de Logistica sin haber verificado que el expediente de reguerimiento esté de
acuerdo a la normativa que conllevo a continuacion del proceso el devengado y cancelacion

del servicio mediante la Emision de comprobantes de pago de pago favoreciendo a 2

o TR proveedores por un monto total de S/ 41 000; a pesar que el expediente de requerimiento

_'t/ - contenia Términos de Referencia mal elaborades, que no cumplian con [a finalidad pablica
o ni con el objetivo de la entidad.
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El accionar del Subgerente de Loglstica al no ejercer |2 supervision adecuada contraviene el
Reglamento de Organizacién y funciones — aprobado mediante Ordenanza N*397 de 17 de
febrero de 2020 el art. 62°: “La Subgersncia de logisiica es Ia unidad encargada de la
provisidn de necesidades de hienes y servicios, del simacenamiento, custodia, distnbucion y
registro de los bienes de la municipalidad y, hace las veces dal Organo encargado de las
Contrataciones (OEC) en marco de la norma vigente aplicabie”, asi también, el art. 63° literal
i) que establece: “Efectuar fos proceses y conirol de las adguisiciones que por su cuaniia no
estdn regufadas por el marco normative de fa Lay de Cenlratacionss y st Reglamento, pero
s suparvisadas por of Organismo Superior de las Conlrataciones del Estado (OSCE) a fin de
que las mismas sa reaficen conforme a los dispasitivos legales sobre la matera’.

La documentacién que fundamenta.los motivos descrilos lineas ariba se encuentran
detallados en el pliego en:

o CuadroN°7 funcionarios y servidores que firmarcn el servicio durante el 31.01.2019 al
01.03.2021

o CuadroN°®35 funcionarios y servidores que firmaron el servicio durante el 14.03.2019 al
06.05.2022

Con dicha actuacion, el citado funcionario inobserva, lo establecido en los literales a), b), ),
d), €), f) v j) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 30225, Ley de
Contrataclones del Estado, aprobade con Decreto Supremo n.” 082-2019-EF, referidos a los
principios de libertad de concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad,
competencia, eficacia y eficiencia e integridad que rigen [as conlrataciones, los numerales
1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, referidos a los principios de legalidad, imparcialidad,
ejercicio legitima del peder y responsabilidad; y, las prohibiciones de mantener intereses de
conflicto y obtener ventajas indebidas; los literales a) y b) del numeral 12,1.2 del articulo 12
de la Directiva n.” 001-2020-EF/50.01, Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria
y Formulacion Presupuestaria, aprobada con Resolucion Directoral n.* 008-2020-EF/50.01,
que establece los criterios especificos para el estimar el gasto plblico en materia de bienes
¥ servicios.

De igual forma, incumplio los literales a) y b) del numeral 12.1.2 del articulo 12 de la Directiva
n® 0001-2021-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria vy
Formulacion Presupuestaria, aprobada con Resolucién Directoral n.* 0005-2021-EF/50.01,
que establece los criterios especificos para el estimar el gaste publico en materia de bienes
y senvicios; los literales A, B, C y D, del capitulo XIV de la Directiva n.® 003-2020-OSCE/CD,
Disposiciones aplicables para el acceso y registro de informacién en el Sistema Electronico
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de Contrataciones del Estado = SEACE, modificecion aprobada con Resolucion n.® 029-
2020-0SCE/PRE, que establece el ragistro en el SEACE de ordenes de compra u drdenes
de servicio; los literales A, B y C del capitule XIV de la Directiva n.* 003-2020-CSCE/CD,
Disposiciones aplicables para el acceso y registro de informacidn en el Sistema Electranico
de Contrataciones del Estado — SEACE, madificacion aprobada con Resolucién n.® 101-
2020-0SCE/PRE, que establece el registro en el SEACE de ordenes de compra u ordenes
de servicio; el numeral 6.2, seccion 6, de la Guia para el Flaneamiento Institucional, aprobado
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.” 033-2017/CEPLAN/PCE, referide &l
Plan Operativo Institucional; y, los numerales 7,11, 7.14,7.22,7.23,8.2,8.3,8.6,9.1.1, 9.1.3,
921924, 931,932 94.2 952 961,962, 964 y 96.5 del Procedimiento n.* 005-
2017 Procedimiento para la “Geslion de Requerimientos de conlrataciones de bienes,
sarvicios y consultorias de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la
Municipalidad Distrital de La Molina", aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.”
106-2017 que contiene las definiciones y/o conceptos, disposiciones generales y especificas
para |as contrataciones de hienes, servicios por mantos menores o iguales a ccho (8) UIT.

Ast tamblén, incumplié las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Logistica
establecidas en el articulo 63° de |a version actualizada del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza n.® 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigenie desde
6 de marzo de 2020, que indica en el literal “a) Planificar, programar, ejecutar y controar el
abastecimiento oportuno de bienes y servicics, de acuerdo a los requerimienios de las
distintos rganos y unidades organicas de la municipalidad,”, *d) Programer, preparar,
coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de bignes, servicios y obras que
requicren los Organos y Unidades Orgénicas de (a municipalidad, de conformidad a los
dispositivos legales sobre la materia;’, ‘¢) Coordinar con las &reas usuarias cuando lo
requisran la adecuada olaboracion de las especificaciones técnicas y los téminos de
referencia, para la adquisicion de los bienes y contratacién de los servicios que requieran;
asimismo, podrén formular las especificaciones téenfcas, los términos de referencia asi como
_E:/ los requisitos de calificacion, a solicitud del area usuania, cuando por la naturaleza def objelo
de la contrafacién la Subgerencia de Logistica tenga conocimienio para alio, debiendo tal
formulacin ser aprobada por el drea usuaria”, 'h) Realizar Indagacionss de Mercado yio
Estudios de Mercado en el marco de la Ley de Contratacicnes y su Reglamento, verificando
entre ofros, la pluralidad de potenciales postores a partir de los requisitos téenicos minimos.
De no presentarse esta situacion, debera comunicar inmediatamente al area usuaria que
extrema de las especificaciones técnicas o términos de referencia debera ser madificado para
evitar que la contratacion se dirija a un solo provesdor”, i) Efectuar los procasos y controf
de las adguisiciones que por sy cuantia no estén requiadas por el Marco Normativo de la Ley
de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados por el Organismo Supervisor de
AToNN las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas ss realicen conforme a los
{\ dispasitivos legales sobre la materfa;”, f) Reailzar el célculo de penalidades y gestionar su
e aplicacion, a solicitud del érea usuera” ‘m) Reallzar veiificacion posterior de la
doctimentacicn presentada por los contrafistas para e! perfeccionamiento del confralo de
acuerdo a la narmatividad vigente aplicable;”, "n) Consolidar, elaborar i proponer el Cuadro
de Necesidades de la Entidad;” y “t) Las demas aliibuciones y responsabifidades que se
deriven de las disposiciones normafivas o gue le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, de confonnidad con lo dispuestc en la normatividad vigente

—— gpiicable’.

y \O} Asimismo, incumplio sus cbligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato
i Administrativo de Servicios sin nimero de B de setiembre de 2020, que sefiala “a) Cumplir
las obligacionss a su cargo derivadas del presente Contrafo, asi como con las nomas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD gue resuifen aplicables a esta modalidad
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contractual, sobre la base de la buana fe faboral" y, “g) Olras que establezca ia enfidad o que
sean propias del puesto o funcion a desempefiar”.

Asi como, incumplio el los literales a) y c) del articulo 16° de Ia Ley n.” 28715, Ley Marco del
Empleo Pablico, que sefiala: “al cumplir personal y diligentemente los deberes que impane
el servicio publico” y “c} Salvaguardar los infereses del estado (...)", en concordancia con el
numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley n.® 27444, que establece: “Las autoridades
administrafivas deben actuar con respecto a la Constifucion, la lay y al deracho, dentra de
las facuifades que le estén afiibuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

De igual menera, incumplio lo establecido en el numeral 12.2 del capftulo XL
Responsabilidades Procedimiento n.® 005-2017, Procedimientos para la “Gestion de
Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consulforias de obras cuyos montfos
son iguales o menores a & (ocho) LIT de la Municipalidad Distrital de La Mofina”, aprobado
ey con Resolucian de Gerencia Municipal n.” 106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que
establece ‘La Subgerencia de Logistica; Es la responsable del estricto cumplimiento def

ocho (8) UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina’

. J 3 presente procedimiento para efectuar las confrataciones de Blenes y Servicios menores a

Asi también, incumplio lo establecido en el Manual de Perfiles de Puestos -MPP de la
Municipelidad Distrital de La Molina, aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal n.”
083-2014-GM de 12 de setiembre de 2014, que indica en el numeral 1 "Planificar,
programar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios, (... ) y numeral
4) Dirigir los proceses y conliol de las adquisiciones a fin de que las mismas se realicen
conforme & los dispositivos legales sobre la mateda’, 5) "Coordinar con los responsables

los bienes y servicios que requieren para el cumplimiento de sus planes operativos’, 16)

E de las éreas usuarias, las especificaciones técnicas para la adguisicidn y contratacidn de

“Supervisar el cumplimiento de las acfividades tecnicas ejecutadas por Ios proveedores
e servicios (... ) .

Asi como, incumplié c) del arficulo 16° de la Ley n,” 28715, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala; “a) cumplir personal y diigentemente los deberes que impone &l
servicio publico” y "c) Salvaguardar los intereses del estado {...)", en concordancia con el
numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titule Prefiminar de la Ley del
Procedimiento Administrative General — Ley n.® 27444, que establece: "Las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, denfro

KW ﬂ te /as facuitades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fuercn

%

conferidas”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialadas y presunta responsabllidad penal por la existencia de
elementos que denotan la presunta comision de delito, dande mérito al inicio del
procedimiento sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las
instancias competentes, respectivamente.

6. LORGIO JESUS CAMONES FIGUEROA, Identificado con DNI Ne I Subgerente de
Logistica de la Municipalidad Distrital de La Molina, designado mediante RA N°209-2020-MDLM del
09 de noviembre del 2020 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia N® 057-2021-MDLM def 25 de
mayo de 2021; (Apéndice n.® 87), a quien se le comunico el Pliege de Hechos con Cédula de
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Notificacian n.® 00000006-2023-CG/(2178-02-05, de fecha 07 de noviembre de 2023 y leldo el 08 de
noviembre de 2023, y, no present6 sus comentarios y/o aclaraciones, se le atribuye los por los
hechos siguientes:

« Por no haber gjercido la supervision de manera que, los servicios se hayan realizado
conforme a los disposiivos legales sobre la materia, por Iratarse de adquisiciones que
por su cuantia no estan regulada por el marco normativo de la Ley de contrataciones y
un reglamento, pero sl supervisados por el Organismo Supervisor de |as contrataciones
del Estado (OSCE), segin el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Ordenanza n*397 IMDLM de 17 de febrero de 2020

» Porinobservar que el procedimiento de invitacion a colizar de los servicios a contratar,
asl como la recepcion de las cotizaciones remitidas a las cinco (5) proveedores del
servicio, no se realizaron a través de la Subgerencia de Gestion Decumentaria y
Atencién al Ciudadano -SIGEX de la entidad, incumpliendo lo establecido en el
numeral 6.4 "De las Nofificaciones’, en el ndmero 6.4.4 de la Directiva N* 002-2014-
MDLM, de 06 de mayo de 2014, denominada "Directiva Sohre Recepcitn, Registro,
Foliacién, Distribucién y Tramites de Documenios de la Municipalidad de fa Molina’,
establece que “en caso de nofificacion de invitaciones remitidas a instituciones u ofros
organismos, deberan entregarse & la Subgerencia de Gestion Documentaria
anticipadamenle (una semana anles def evento), a fin de garantizar que la nofificacion
sea oportuna”.

o  Porinchservar gl figl cumplimiento de nofificacion de acuerdo al numeral 9.3 de la Direcliva
denominada “Gestion de Reguerimienfo de conlrataciones de bienss, servicios y
—E consuftorfas de obras cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de fa
Municipalidad Distrital de fa Molina™ - Procedimiento N.° 005-2017 aprobada con
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 106-2017 de 29 de noviembre de 2017, que sefala
‘La Subgerencia de Logistica nofffica al proveedor y al drea Usuaria para la entrega def
bien yio Inicio de la prestacion def servicio segiin criterios establecidos en fos TDR yro
EETT", toda vez que en el caso de les proveedores de servicio Yhelsy Befty Alva
Coronado, Miguel Eduarde Neuman Valenzuela, Femando Guillermo Mufioz Comejo y Josa
Carlos Arango de la Cruz, en alaunas de sus Ordenes de Servicio no contizne firma ni fecha de
recepcion, a fin de saber cudl es el inicio de la relacion contractual con la entidad.
L o Por haber aprobado, firmado y ordenado la Emision de las ordenes de servicio cuando
;W ) estas no cumplian con los requisitos establecidos en los trminos de referencia de la
e Subgerencia de Gestion de Talento Humano.

= Paor haber aprobado y firmado las drdenes de servicios de la Subgerencia ds Logistica

sin haber verificado que el expediente de requermiento esté de acuerde a la normativa

que conllevd la continuacion del proceso; el devengado y cancelacion de las Ordenes

. de Servicio mediante la Emision de comprobantes de pago en beneficio de los

(a4 proveedores por un monto total de S/ 240 333 a pesar que, el expediente de

(’%: . requerimiento contenia Términas de Referencia mal elaborados, que no cumplian con |a
finalidad pablica ni con el objetive de la entidad.,
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El accionar del Subgerente de Logistica al no ejercer la supervision que contravino €l
Reglamento de Organizacién y funciones — aprobado mediante Crdenanza N°387 de 17 de
febrero de 2020 el art, 62°: “La Subgerencia de logisiica es la unidad encargada de la
provisién de necesidades de bienes y servicios, del aimacenamiento, custodia, distribucion y
registro de los bienes de la municipalidad y, hace las veces del Organo encargedo de las
Contrataciones {OEC) en marco de la norma vigente aplicabie”; asl también, el art, 63° literal
i) que establece: “Efectuar los procesos y conirol de las adguisiciones que por su cuantia no
astan requiadas por el marco normativo de la Ley de Conlrataciones y su Reglamento, pero
sl supervisadas por el Organismo Superior de fas Conlrataciones del Estado (OSCE) a fin de
que las mismas se realicen conforme a los disposifivos legales sabre la materia”,

La documentacion que fundamenta los motivos descritos lineas arriba se encuentran
detallados en el pliego en;

o CuadroN®6 funcionarios y servidores que firmaron el servicio durante el 31.01.2019 al
01.03.202
o CuadroN35 funcionarios y servidores que firmaron el servicio durante el 14.03.2018 al

06.05.202
’&; e CuadroN®49 funcionarios y servidores que firmaron el servicio durante el 18.02.2021 al
01.06.202
e CuadroN°61 funcionarios y servidores que firmaron el servicio durante el 31,01.2020 al
02.07.2021
o CuadroN°79 funcionarios y servidores gue firmaron el servicio durante el 12.02.2019 al
04.02.2022

Con dicha actuacion, el citade funcionario inabservé, 1o establecido en los literales a), b), ¢), d), &), f}

y ) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 30225, Ley de Contrataciones del Estado,

.‘b ) l aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, referidos a los principios de libertad de

( V- concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad, competencia, eficacla y eficiencia &
integridad que rigen las contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo |V del Texto

Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos a los

principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio legitime del poder y responsabilidad; los literales a) y

b) del numeral 12.1.2 del articulo 12 de la Directiva n.” 001-2020-EF/50.01, Directiva de Programacion

Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria, aprobada con Reselucion Directoral n.® 008-
2020-EF/50.01, que establece los criterics especificos para el estimar el gasto piblico en materia de

AT D bienes y servicios; los literales a) y b) del numeral 12.1.2 del articulo 12 de /a Directiva n.® 0001-2021-

- s EFf50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria
'%‘r’,. aprobada con Resolucian Directoral n.° 0005-2021-EF/50.01, que establece los criterios especificos
i para el estimar el gasto pablico en materia de bienss y servicios; los literales A, B, C y D del capitulo
XIV de la Directiva n.® 003-2020-OSCE/CD, Disposiciones aplicables para el acceso y registro de

informacién en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE, medificacion aprobada
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con Resolugion n.° 028-2020-OSCE/PRE, que establece el registro en el SEACE de ordenes de
compra u érdenes de senvicio; los literales A, B y C del capitulo XIV de |a Directiva n.® 003-2020-
OSCE/CD, Disposiciones aplicables para el acceso y registro de informacidn en el Sistema Electronico
de Contrataciones del Estado — SEACE, modificacion aprobada con Resolucion n.* 101-2020-
OSCE/PRE, que establece el registro en el SEACE de ordenes de compra u drdenes de servicic;
numeral 6.2, seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional aprobado por Reselucion de
Presidencia de Consgjo Directivo n.* 033-2017/CEPLAN/PCD referido al Plan Operativo Institucional;
v, los numerales 7.11,7.14,7.22,7.23, 8.2, 8.3,86,9.1.3,9.2.1, 9.24,93.1,9.3.2,9.61,06.2, 06 4
y 9.6.5 del Procedimiento n.® 005-2017 Procedimiento para la “Gestion de Requerimientos de
contrataciones de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos sen iguales o merores a 8
(oche) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resclucion de Gerencia Municipal
n.® 106-2017 que contiene las definicionas y/o conceptos, dispesiciones generales v especificas para
las contrataciones de bienes, servicios por montos mencres o iguales a ocho (8) UIT.

En consecuencia, incumpli las funciones y atribuciones de |a Subgerencia de Logistica establecidas
en el arficulo 63° de la version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobedo
con Ordenanza n.® 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo de 2020, que
indica en el literal “a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes
y servicios, de acuerdo a los requerimientos de los distintos érganos y unidades orgéanicas de ia
municipalidad:”, “d) Programar, preparar, coordinar y efecutar los procedimientos de confratacicn de
bienes, servicios y obras que requieran Jos Organos y Unidades Organicas de la municipalidad, de
conformidad a los dispositivas legales sobre la materia,”, "e) Coordinar con las areas usuarias cuando
BN =" lo requieran la adecuada elaboracitn de las especiiicaciones técnicas y los términos de referenca,
M hepen V6 para la adquisicion de los bienes y contratacion de los servicios que requieran; asimismo, podran
formular las especificaciones lécnicas, fos términos de referdncia asi como los requisitos de

calificacion, a solicitud del drea usuaria, cuando por la naturaleza del abjsto de ia contrataciin ia

Subgerencia de Logistica tenga conocimiento pera ello, debiendo tal formulacién ser aprobada por ef

area usuvaria;’, "h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en &l marco de fa Ley

de Conirataciones y su Reglamento, verificando entre ofros, la pluralidad de potenciales postores 3

‘E: partir de los reguisitos técnicos minimos. De no presentarse esta situacion, debers comunicar
inmediatamente al &rea usuaria qué extremo de las especificaciones téenicas o términos de referencia

debera ser modificado para evitar que la contratacién se dirfa a un solo proveador,”, ) Efectuar los

procesos y control de las adquisiciones que por su ctianiia no estan reguladas por el Marco Normativo

de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados por el Organismo Supervisor de

las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se realicen conforme a los alspositivos

lagales sobra la materia;’, 'j) Realizar el calculo de penalidades y gestionar su aplicacién, a solicitud

del drea usuaria;’, ‘'m) Realizar verficacion posterior de la documentacidn presentada por los

contratistas para el perfaccionamiento del contrato de acuerdo a la normafividad vigente apiicable” y

3y 't) Las demés afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
Hh_ A la sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo dfspuesto en
la normatividad vigente aplicable”.

Asimismo, incumplio las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Logistiva establecidas en el

articulo 63° de la version actuzlizada del Reglamento de Organizacidn y Funcicnes, aprobada can

Ordenanza n.® 411/MDLM de 16 de febrero de 2021, vigente desde 6 de marzo de 2021, que indica

en el literal “a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y

servicios, de acuerdo a los requerimientos de los distinios organos y unidades organicas de la

e municipalidad;”, "d) Programar, preparar, coordinar y sjecular los procedimientos de contratacion de
ST hienes, servicios y obras que requieran los Organos y Unidades Orgénicas de la municipalidad, de
o conformidad a los disposifivos legalss sobra la materia;”, "8) Coordinar con las éreas usuarias cuando
? lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones téenicas y fos términos de referencia,
para la adquisicion de los bienes y contrataciin de los servicios que requieran; asimismo, podran

formular las especificaciones fécnicas, los témminos de refersncia asf come los requisitos de
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calificacion, a soficitud del drea usuaria, cuando por la natwaleza del objeto de la confratacion la
Subgerencia de Logistica fenga conocimiento para ello, debiendo faf formulacion ser aprobada por el
drea usuaria.”, *h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en el marvo de fa Ley
de Contrataciones y su Reglamento, verificando enire atros, la pluralidad de polenciales pestores a
pariir de los requisitos técnicos minimos. De no presentarse esta situacion, deberd comunicar
inmediatamente al rsa usuaria qué extramo de las especificaciones fécnicas o férminos de referencia
daebera ser modificado para evitar que la contratacion se dirja a un solo proveedor,”, ") Efectuar los
procasos y control de las adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas por el Marco Nomnativo
de fa Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisades por el Organismo Supeivisor de
las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se realicen conforme & los dispositives
legalss sobre la materia,”, ']} Realizar el célculo de penalidades y gestionar su aplicacion, a solicitud
del area usuarta’, "m) Realizar verificacion posterior de la documentacion presentada por los
contratistas para el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable;” y
*f) Les demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las ajsposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas, de confarmidad con lo dispuesto en
la normatividad vigente aplicable”

Ademas, incumplié sus abligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato Administrativo de
Servicios sin nimero de 9 de noviembre de 2020, que sefiala “a) Cumplir las cbiigaciones a su cargo
derivadas del presenta Conlrato, asi como con fas normas y directivas intermas vigentes de LA
ENTIDAD que resuften aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buen fe laboral”;
y, “g) Otras que establezca fa entfidad o que sean propias dal pusslo o funcion & desempsiiar”,

ol 8 Asi como, incumplio los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.* 28715, Ley Marco del Empleo
== Publico, que sefiala; “a) cumpiir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pibfico”
y ") Salvaguardar los Infereses del estado {...)°, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General —
Ley n.” 27444, que eslablece: "Las autoridades administrativas deben actuar con respecio a la
Constlifucion, fa ley y af terecho, dentio de las facultades que fe estan afribuidas y de acuerdo con io
tg fines para los que les fueron conferidas”.

De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 12.2 del capitulo XII. Responsabilidades del
Procedimiento n,® 005-2017, Procedimientos para lz “Gestion de Requerimientos de contrataciones
de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son Iguales o menores a 8 (ocha) UIT de
la Municipalidad Distrital de La Moling", aprobade con Resolucion de Gerencia Municipal n.* 106-2017
de 29 de noviembre de 2017, que establece “La Subgerencia de Loglstica: Es la responsable del
estricto cumplimiento del presente procedimiento para efectuar las confrataciones de Bienes y
Servicios menores a ocho (8) UIT en fa Municipalidad Distrital de La Molina”.

2= (A Asl coma, incumplid c) del articulo 18° de la Ley n.® 26715, Ley Marco del Empleo Publice, que
( \nl*f_,.*“; sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico” y "c)
= Salvaguardar los interases del estado (...), en cancordancia con €l numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de |a Ley del Procedimiento Administrativo General
- Ley n.° 27444, que establece: “Las auloridades adiministrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con

los fines para los que les fusron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilided administrativa funcional,
: derivada del deber incumplido previsto en la normativa anterlormente sefialada; y, presunta
. QE/ responsabilidad penal por |a existencia de elementos que denotan |a presunta comision de delito,
dando mérito al Inicio del procedimiento sancionador a cargo de |z Entidad y las acciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamernte,
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7. SEGUNDO ALIPIO CONTRERAS ESPINOLA, identificado con ONI N° (SN Subgerente de
Logislica de |la Municipalidad Distrital de La Molina, designado mediante Resolucion de Alcaldia
N°138-2021-MDLM del 17 de noviembre del 2021 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia N® 144-
2022-MDLM del 24 de agosto de 2022, aceptada su renuncia hasta el 31 de agoste de 2022;
(Apéndice n.® 87), 2 quien se le comunicd el Pliego de Hechos con Céula de Notificacion n.®
00000007-2023-CG/2178-02-05, de fecha 07 de noviembre de 2023 y leido el 07 de noviembre de
2023 y, presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante Carta n.® 02-2023-DCLL de 20 de
noviembre de 2023, recibide el mismo dia, en ocho (8) folios, se le atribuye la comisidn de los

siguientes hechos:

Por inobservar que el procedimiento de invitacién a cotizar e los servicios a contratar,
asl como la recepcion de las cotizaciones remitidas a los sels (6) proveedores del servicio,
no se realizaron a través de fa Subgerencia de Gesfion Documentaria y Atencién al
Cludadano -SIGEX de la entidad, incumpliendo lo establecido en el numeral 6.4 "De las
Notificaciones”, en el nimero 6.4.4 de la Directiva N* 002-2014-MDLM de 06 de mayo
2014, denominada “Dirscliva Sobre Racepcion, Registro, Foliacion, Distribucion y
Tramites de Documentos de la Municipalidad de la Molina”, establece que “en caso de
notificacion de invitaclones remitidas a instituciones u otros organismos, deberan
entregarse a la Subgerencia de Geslion Documentara anticipadamente (una semana
antes del evento), a fin de garantizar que la notificacién sea oportund”,

Por inobservar el figl cumplimiento de nofificacién de acuerdo al numeral 9.3 de la Directiva
denominada 'Gestion de Requerimiento de confratacionss de bienes, sewicios y
consulorfas de obras cuyos monltos son fguaies o menores & 8 (ocko) UIT de la
Municipalidad Distrital de la Molina” - Procedimientc N.° 005-2017 aprobada con
Resolucion de Gerencia Municipal n.* 108-2017 de 29 de noviembre de 2017, que serala
"La Subgerencia de Logistica notifica al proveedor y al érea usuaria para la entrega del
bien y/o inicio de la prestacion del servicio segtin criterios establecidos an los TOR y/o
EETT', toda vez que en el caso de los proveedcres de servicio Yhelsy Betty Alva
Coronadoe, Miguel Eduardo Neuman Valenzuela, Femande Gullermo Mufioz Comejo, en
algunas de sus Ordenes de Servicio no contiens firma ni fecha de recepcion, a fin de dar por
iniciado la accidn confractual del servicio contratado por la entidad.

Par haber aprobado, firmado y ordenado la Emisién de las Ordenes de Servicio cuando
gsas no cumplian con los requisitos establecidos en los términos de referencia de la
Subgerencia de gestion de talento humano.

Por haber aprobado y firmado las 6rdenes de la Subgerencia de Logistica sin haber
verificado que el expediente de requerimiento esté de acuerdo a la normativa que
conllevd la continuacién del proceso: el devengado y cancelacion de las Ordenes de
Servicio mediante la Emision de comprobantes de page en beneficio de [os proveedores
por un morito total de S/ 92 340 pesar que el expediente de requerimiento contenia
Términos de Referencia mal elaborados, que no cumplian con la finzlidad pablica ni con
el objetive de la enfidad.

o e ted
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Meuman Vakenzuel, Miguel Eduzrdo
Arango De la Cruz José Carlos
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« Por remitir, con su visto bueno el Fermaio ND2: Requerimiento de Bienes y Servicios nro 543 de 11
dz ener de 2022, cuando no se encontraba adjurto el Termino de Referencia, validande y
remitiendo el mismo como i se encontrara adjunto, incumpliendo la IX DISPOSICICNES
ESPECIFICAS del numeral 9.1,3 del Procedimiento N.° 005-2017, “El expedionte de
requenmiento a presentar debe contener. Las EETT yio TOR debidamente visado,
- Cotizacion, Ficha Ruc, Constancia de RNF'. ¥

La documentacion que fundamenta los motivos descritos lineas amiba se encuentra
detallados en el pliego en:

e CuadroN®21 funcionarios y servidores que firmaron el servicio durante el 11.08.2019 al

04.02.202

e CuadroN°35 funcionarios y servidores que firmaron el servicic durante el 14.03.2019 al
06.05.202

s CuadroN°79 funcionarios y servidores que firmaron el servicie durante el 12.02.2019 al
04.02.2022

En consecuencia, incumplié las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Logistica establecidas
en el articulo 83° de la version actualizada del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
gon Ordenanza n.® 397/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo de 2020, que
indica en el literal “a) Planificar, programar, ejecular y controlar ef abastecimiento oporfunio de bienes
y servicios, de acuerdo a los requerimisntos de fos distintos érgancs y unidades organicas de la
municipalidad:", "d) Programar, preparar, coordinar y efecutar los procedimientos de coniralacion de
_ bienes, servicios y obras que requieran los Organos y Unidades Organicas de [a municipalidad, de
-ﬁ: conformidad a los dispositivos legales sobre la materia;”, "a) Coordinar con (as areas Usuarias cuando
lo requieran la adecueda elaboracion de las especificacicnes técnicas y los términos de referencia,
para la adquisicidn de los bienes y contratacidn de los servicios que requieran; asimismo, podrén
formular las especificaciones técnicas, los términos de referencia asf como los requisifos de
calificacion, a solicitud del drea usuarla, cuando por la naturaleza del objeto de la caniratacion la
Suhgerencia de Logistica tenga conocimiento para ello, debiendo fal formulacion ser aprobada par &f
area usuaria;’, *h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en el marco de la Ley
de Contrataciones y su Reglamento, verificando entre otros, la plurafidad de potenciales postores a
partir de los requisifos técnicos minimos. De no presenfarse esta situacion, oebera comunicar
inmediatamente al &raa usuaria qué extremo de las especificaciones técnicas o férminos de refersncia
( ) \ deberd ser modificado para evitar que la conilratacion se dirifa a un solo proveedor,”, i) Efectuar los
W procesos y conltol de las adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas por el Marco Normativo
g de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados por el Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se realicen conforme a los dispositivos
legales sobre la materia;”, j) Realizar &l calculo de penalidades y gestionar su aplicacién, a soficitud
del &rea usuaria;', 'm) Realizar verificacion posferior de la documentacion presentada por los
conlrafistas para &l perfeccionamiento del conirato de acuerdo a la normetividad vigente aplicable,” y
s ‘t) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones nomativas o que
> la sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformided con lo dispuesto en

- 3 la normatividad vigente apficable”

Asimismo, incumplio |as funclones y atribuciones de la Subgerenciz de Logistica establecidas en el
articulo 63° de la versién actuzlizada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con
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Ordenanza n.* 411/MDLM de 16 de febrero de 2021, vigente desde 8 de marzo de 2021, que indica
en el literal “a) Planificar, programar, ejecutar y cantrolar e/ abastecimienio cportuno de bienes y
servicios, de acuerde a los requerimientos de fos distintcs drganos y unidades crganicas de la
municivelidad,”, "d) Programar, praparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de conlratacion de
bienes, servicios y obras que requieran los Organos y Unidades Organicas de l2 municipalidad, de
conformidad a los dispositivos legales sobre la materia;”, "a) Coordinar con las Areas usuanas cuando
lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términas de referencia,
para la adquisicion de los bienes y confratacion de los servicios que requieran; asimismo, podrarn
formular las especificaciones técnicas, los téiminos de referencia asi como los requisitos de
calificacion, a solicitud del area usuaria, cuando por la nefuraleza del nijeto de la contratacion fa
Subgerencia de Logistica fenga conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el
4rea usuaria;", *h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en ef marco de la Ley
de Conlralaciones y su Reglamento, verificando enfre otros, la pluralidad de pofenciales posiores a
parlir de los requisitos técnicos minimos. De no presenterse eslta sifuacion, debeta comunicar
inmediatamenta al area ustaria qué extremo de las especificacionss tacnicas o términos de referencia
dabers ser modificado para svitar que la contratacion se didja a un solo proveedor;”, ) Efectuar los
procesos y control de las adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas por el Marco Normativo
de la Ley de Conirataciones y su Reglamento, pero si supervisados por el Organismo Supervisor de
las Conlrataciones del Estadn (OSCE), a fin de que las mismas se realicen conforme a fos dispositivos
legales sobre la materia;”, ') Realizar el célculo de penglidades y gestionar su aplicacion, a solicitud
del area wsuaria;”, “m) Realizar verificacion posterfor de la documentacicn presentada por [os
contratistas para el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a fa normatividad vigente aplicabie,” y
“t) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con Io dispuasto en
la normatividad vigente apiicable”,

Ademas, incumplié sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato Administrativo de
Servicios sin nimero de 8 de noviembre de 2020, que seniala "a) Cumplir fas obligaciones a su cargo

E derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas intermas vigentes de LA
ENTIDAD que resuitan aplicables a esta modelidad contractual, sobre fa base de la busn fe laboral’
v, “g) Otras que estahlezca Ja entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar”

Asi como, incumplio los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo
Fiblico, que sefialz: “a) cumplir personal y diligentemente fos deberes que impone el servicio ptiblico”
y “c) Salvaguardar los intereses del estado (...)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley n.° 27444, que establece: "Las autoridades administrativas deben aciuar con respecto a la
Constitucién, Ia ley y al derecho, dantro de las faculfades que fe estén atribuidas y de acuerda con lo
fines para los gus les fueron conferidas”.

‘/ \g l' De igual manera, incumplié lo establecido en el numeral 12.2 de| capitulo XII. Respansabilidades del
e Procedimiento n.° 005-2017, Procedimientos pera la "Gestion de Requerimientos de conirataciones
de bienes, servicios y consulforfas de obras cuyos montos son iguales o menares a 8 (ocho) UIT de
la Municipalidad Distrital de La Molina®, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.* 106-2017
de 29 de noviembre de 2017, que establece "La Subgerencia de Logistica: Es la responsable del
estricto cumplimiento del presente procedimiento para efectuar as contrataciones de Bienes y

Servicios menares a ocho (8) UIT en la Municipalidad Distrital de La Molina”,
Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normaliva anteriormente sefialada; y, presunta
.% responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la presunta comision de delito,
dando mérito al inicio del procedimiento sanclonador & cargo de la Entidad y las acciones legales a

cargo de las instancias competentes, respactivamente.
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8. MARCOS ANIBAL VILLARREYES DAVILA, identificado con DNI Ne Ml Ccordinador en
Contrataciones del Estado de la Subgerencia de Logistica de la Municipalidad Distrital de La Molina,
designade mediante Contrato Administrativo de Servicios n® 183-2019 del 01 de marzo del 2019 y
aceptada la renuncia mediante Memorando n°837-2023-MDLM-GAF/SGL de 21 de marzo de 2023,
(Apéndice n.® 113), a quien se le comunico el Fliego de Hechos con Cédula de Nolificacion n.®
00000008-2023-CG/2178-02-05, de fecha 07 de noviembre de 2023 y leico el 07 de noviembre de
2023; y, presento sus comentarios y/o aclaraciones mediants Documento sin ndmero de 15 de
noviembre de 2023, recibido el 16 de noviembre de 2023, en trece (13) folios, se le atribuye la
comision de los siguientes hechos:

—

o Por haber puesto su sello y visto bueno, en sefial de revision a las drdenes de servicios,
conjuntamente con el Subgerente de Logistica dando por conforme las mismas, pese a
que los expedientes de requerimiento, presentados por fa Subgerencia de Talento
Humano, en su calidad dz usuario requirente, presentaban incongruencias, como que [os
términos de referencia estaban mal estructurados, en vista de gue no cumplian con los
objetivos ni con finalidad pablica.

»  Por no supervisar facilitd |a continuacion del proceso y consecuentemente |a contratacion
de personas naturales, incumpliendo la Directiva Procedimienta N*008-2017 Gestion de
requerimiento de contrataciones de bienss y senvicios y consultorias de obras cuyos
montas son iguales o mencres a & (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de la Molina"
favoreciendo a los 06 proveedores por un monto total de total de 8/ 709,718

» Por inobsenvar que el procedimiento de invitacion a cotizar de los servicics a contratar,
as! como la recepcion de las cotizaciones remitidas a los seis (8) proveedares del servicio,

£ no se realizaron a través de la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al

Ciudadano -SIGEX de la entidad, incumplienda lo establecido en el numeral 6.4 "De las
Notificaciones’, en el nimero 5.4.4 de la Directiva N° 002-2014-MDLM, de 06 de mayo
de 2014, denominada "Direcliva Sobre Recepcion, Registro, Foliacion, Distribucin y
Tramites de Documentos de la Municipalidad de la Mofina”, establece que "en caso de
notificacién de invitaciones remitides a istituciones u ofros organismos, deberan
eniregarse a la Subgerencia de Gestién Documentaria anticipadamente (una semana
antes def evento), a fin de garantizar que la nolificacion sea oportuna’.

e Por inobservar el fiel cumplimiento de nolificacion de acuerdo al numeral 9.3 de la Directiva
denominada “Gestion de Requermiento de confrataciones de bienes, servicios y

\, consulforias de obras cuyos montos son fguales ¢ menores a & (ocho) UIT de fa

Municipalidad Distrital de fa Molina™ - Procedimiente N.° 005-2017 aprobada con
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 108-2017 de 29 de noviembre de 2017, que sefala
"L.a Subgerencia de Logistica notifica al proveedor y &f drea usuani para la entrega del
bien yo inicio de la prestacién del servicio segun criterios establecidos en los TOR y/o
EETT", toda vez que en el caso de los proveedores de senvicio Yhelsy Betty Alva
Coronado, Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidurrizaga, Miguel Eduardo MNeuman
Valenzuela, Femando Guillermo Mufioz Comejo y Jos# Carlos Arango De la Cruz, en algunes
de sus Ordenes de Senvicio no contiene firma ni fecha de recepeian, a fin de dar periniciado la
accion confractual del servicio contratada por la entidad.
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«  Por haber aprobado, firmado y ordenado la Emision de las ordenes de servicic cuando
esas no cumplian con los requisitos establecidos en los términos de referencia de la
Subgerencia de gestion de talento humano.

La documentacion que fundamenta los motives descritos lineas arriba se encuentran detallados en el

pliego en:

o CuadroN°8 funcionarios y servidores que firmaren el servicio durante el 31.01.2019 al
01.03.2021 » o

o CuadroN®21 funcionarios y servidores que firmaran el servicio durante el 11.09.2019 al
04.02.2022

» CuadroN®35 funcionarios y servidores que firmaren el servicio durante el 14.03.2012 al
06.05,2022

e CuadroN®49 funcionarios y servidores que firmaron el servicio durante el 18.02.2021 al
01.06.2021

s CuzdroN°81 funcionarios y servidores que firmaren el servicio durante el 31.01.2020 al
02.07.2021

e CuadroN°79 funcionarios y servidores que firmaron el servicio durante el 12.02.2019 al
04.02.2022 '

Con dicha actuacion, el citado servidor inobservd, lo establecido en los literales a), b, c), d), e), hy

) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contratacicnes del Estado,

aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2013-EF, referidos a los principios de libertad de

concurrencia, igualdad de trato, transparencia, publicidad, competencia, eficacia y eficiencia

integridad que rigen las contrataciones; los numerales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo |V del Texto

Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos a los

principios de legalidad, imparcialidad, ejercicio legitimo del poder y responsabilidad y, las

£ prohibiciones de mantener intereses de conflicto y obtener ventajas Indebidas; los literales a) y b) del

numeral 12.1.2 del articule 12 de la Directiva n.* 001-2020-EF/50.01, Directiva de Programacicn

Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria, aprobada con Resolucion Directoral n.®

009-2020-EF/50.01, que establece los criterios especificos para el estimar el gasto plblico en materia

de hienes y servicios; los literales a) y b) del numeral 12.1.2 del articulo 12 de |z Directiva n.” 0001-

2021-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupusstaria

aprobada con Resolucion Directoral n.® 0005-2021-EF/50.01, que establece los criterios especificos

para el estimar el gasto pablico en materia de bienes y servicios; los literales A, B, C y D del capitulo

XIV de la Directiva n.° 003-2020-OSCE/CD, Disposiciones aplicables para el acceso y registro de

informacién en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE, modificacion

— aprobada con Resolucion n.” 029-2020-OSCE/PRE, que establece el registro en el SEACE de

a l ordenes de compra u drdenes de servicio; los literales A, B y C del capitulo XIV de [a Directiva n.*

{ ¥ " 003-2020-05CE/CD, Dispasiciones aplicables para el acceso y registro de informacion en el Sistema

e Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE, modificacion aprobada con Reselucion n.® 101-

2020-0SCE/PRE, que establece el registro en el SEACE de 6rdenes de compra u ordenes de

servicio; el numeral 6.2, seccién 6 de la Gula para el Planeamiento Institucional, aprobado por

Resolucion de Presidencia de Consejo Directive n.” 033-2017/CEPLAN/PCD referido al Plan

Operativo Institucional; y, los numerales 7.11,7.14,7.22,7.23,8.2 83,86 9.1.1,9.1.3,9.21,9.3.1,

932,942 9.6.1,96.2y9.64 del Procedimiento n.” 005-2017 Procedimiento para la “Gestion de

2 Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y consuliories de obras cuyos montos son

(_ﬁ iguales 0 menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina", aprobado con

: Resolucién de Gerencia Municipal n.® 106-2017 que contiene las definiciones ylo conceptos,

disposiciones generales y especificas para las contrataciones de bienes, semvicios por montos
menaores o iguales a ocho (8) UIT.
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En consecuencia, en su calidad de Coordinador en Contratacicnes del Estade, incumplio [as
funciones y atribuciones inherentes a la Subgerencia de Logistica establecidas en el articulo 63° de
la version actualizada de! Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza n.”
387/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo de 2020, que Indica en el literal *a)
Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y servicios, de
acuerdo a los requerimientos de los distintos drganas y unidades crganicas de la municipalidad,”, “d)
Programar, preparar, coordinar y ejecttar los procedimientos de contratacion de hienes, setvicios y
obras que requieran los Organos y Unidades Organicas de la municipalidad, de conformidad a los
dispositivos legales sobre la maleris;”, ‘e) Coordinar con las éreas Usuarias cuando lo requieran Ia
= adecuada elaboracion de las especificaciones décnicas y fos téminos de referencia, para ja
adquisicidn ds los bienes y confratacion de los servicios gue requieran; asimismo, poedran formular
las espacificacionas técnicas, los términos de referencia asf come los requisitos de calificacion, a
solioifud del area tsuaria, cuando por la nafuraleza del objefo de la contratecion la Subgerencia de
Logfstica fenga conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el area usuana;”,
‘h) Realizar Indagaciones de Mercado yio Estudios de Mercado en el marco de la Ley de
Confratacionss y st Reglamento, verificando entre ofros, la pluralidad de polenciales postores a pertir
de los requisitos técnicos minimos. De no presentarse esta situacion, deberd comunicar
inmediatamente &l 4rea usuaria qué extremo de les especificacionss técnicas o lémmincs de
referencia debera ser modificade para evitar que la contratacién se dirifa a un sofo proveedor;”.

Los literales ") Efectuar los procesos y cantrol de las adquisiciones que por su cuantia no estan
reguladas por el Marco Normativo de la Ley de Conlrataciones y su Reglamenta, pero 5i supervisados
por ¢l Crganismo Supervisor de las Contrataciones def Estado (OSCE), a fin de que las mismas se
realicen conforme a los dispositivos legales sobre la materia;”, 'j) Realizar el vélculo de penalidades
v gestionar su aplicacién, a solicitud def area usuaria;”, ‘m) Realizar verificacion posterior de la
documentacidn presentada por los contratistas para el perfeccicnamiento del confrafo de acuerdo a
la normatividad vigente aplicable;”, 'n) Consofidar, elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de
£ la Entidad;" y ‘1) Las demés afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones

normativas o que la sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformided
con lo dispuesto en fa nermatividad vigente aplicabie”.

Asimismo, incumplio las funciones y atribuciones de la Subgerencia de Logistica establecidas en el

articulo B3° de la version actualizada del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con

Ordenanza n.” 411/MDLM de 16 de febrero de 2021, vigente desde 6 de marzo de 2021, que indica

en el literel “a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento aportuno de bienes y

servicios, de acuerdo a los requerimientos de las distintos drgancs y unidades organicas de la

municipalidad;”, *d) Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contralacion de

bisnes, servicios y obras que requieran los Organos y Unidades Orgénicas de la municipalidad, de

conformidad a los dispasitivos legales sobre la meteria,”, “e) Coordinar con las areas usuanas cuando

- lo requieran la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y los términos de referencia,
7w ) para la adquisicin de los bianes y contratacion de los servicios que requigran; asimismo, podrén
LN formular las especificaciones técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de
calificacién, a solicitud del drea usuaria, cuando por la naluraleza del objsto de la contratacion la

Subgerencia de Logistica fenga conocimiento para ello, deblende tal formulacion ser aprobada por

el area usuaria.”, *h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en el marco de la

Ley de Contrataciones y su Reglamento, verificando entre otros, la pluraiidad de potanciales postores

a partir de los requisitas técnicos minimos. De no presentarse esta situacion, debard comunicar
inmediatamente al érea usuaria gué exfremo de les especificaciones téenicas o féminos de

_ referancia debera ser modificado para evitar que la contratacion se dirjja @ un sclo proveeder,” i)
Efsctuar los procesos y control de fas adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas por e/

£ Marco Normativo de la Ley de Conirataciones y su Reglamento, pero si stpervisados por ef
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se reaficen

conforme a los dispositivos legales sobre la materia”, *j) Realizar el caiculo de penalidades y
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gestionar su aplicacion, a soficitud del area usuaria,”, "m) Realizar verificacion posterior de la
documentacion prasentada por los contratistas para el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a
la normatividad vigente aplicable;”, "n) Consclidar, elaborar y propaner el Cuadro de Necesidades de
la Entidad;" y ") Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
normativas o gue le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad
con lo dispuesto en la nomatividad vigente aplicable”.

Asi también, incumplié sus obligaciones establecidas en la clausula oclava del Conlrato
Administrativo de Servicios n.° 183-2019 de 1 de marzo de 2019, que sefiala ‘a) Cumpiir las

.- obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrafo, asl-.como con las narmas y directivas
intemnas vigentes de LA ENTIDAD que resuften aplicables a esta modalidad contractuai, sobre fa
base de la buena fe laboral”; y, *h) Ofras que estabiszca la entidad o que sean prapias tel puesto o
funcicn a desempefiar”.

Ademas, las funciones del puesto del perfil de puesto “Coordinador en Contrataciones del Estade”
establecidas en el Proceso CAS n.® 01-2019. que sefiala “! Coordinador de [as acciones
encomendadas a las areas de compras menores a & UIT, Procedimiento de Seleccion, pago de
servicios, acuerdo marco y ofras de compelencia de la Subgerencia de Logistica”, "2 Coordinader
con las dreas usuarnas lodo lo relacionado a los requerimientos da bienes y seivicios para su atencion
de manera oporiuna’, "4 Verificacion de la documentacion emifida por la Subgerencia™, y, 7
Elaboracion de repottes de Ordenes de Compra y Ordenes de Semvicio”,

De igual manera, incumplio lo establecido en el numeral 12.2 del capltula XII. Responsabilidades, del
Procedimiento n.® 005-2017, Procedimientos para la “Gestién de Requerimientos de contrataciones
de bienes, servicios y consultorias de obras cuyos montos son fguales o menares a 8 (ocho) UIT de
la Municipalidad Distrital de La Molina", aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.* 108-
2017 de 29 de noviembre de 2017, que establece "La Subgerencia de Loglstica. Es Ia responsabie
del estiicto cumplimiento del presente procedimiento para efectuar las contrataciones de Bienas y
':-_jt'_-, Servicios menores a ocho (8) UIT en la Municipalidad Distntal de La Molina®,

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa antericrmente sefalada; y, presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la presunta comision de delito,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a carge de la Entidad y las ecciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

9. GRACE KELLY PATRICIA LEMA ORBEGOZOQ, identificado con DN| N | Especialisia en
Recursos Humanos de la Subgerencia de Gestion de Talento Humano de la Municipalidad Distrital de
— La Molina, bajo el régimen de Contrato administrativo de Servicies n® 178-2019 del 01 de marzo del
f" W \ 2019 y mediante Resclucion de Alcaldia n"088-2021/MDLM se le designa temporalmente en el caro
e de Subgerente de Gestién de Talento Humano del 31 de agoesto al 03 de setiembre de 2021; a quien
se le comunicd el Pliego de Hechos con Cédulz de Notificacion n.° 000000011-2023-CG/2178-02-05,
de fecha 07 de noviembre de 2023 y recibido el 07 de noviembre de 2023; y, presentd sus comentarios
yfo aclaraciones mediante Carta n.® 002-2023-GKPLC de 16 de noviembre de 2023, recibido el

misma dia, en freinta y siete (37) folios, se le atribuye la comision de los siguientes hechos:

s Por haber elaborado el Término de Referencia en el cual sefiala como finalidad plblica que

s se requeria contar con una persona natural con estudios en Psicologia © afines para el

- _jE‘ servicia clinico para el cuidado de la salud mental para los colaboradores de la entidad de la
3 Municipalidad de la Malina, sin embarge, no se requirié de acuerdo al marco normatvo de la
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Ley n® 28369 - Ley del Trabajo del Psicologe, asi como su Reglamenio - Decreto Supremo
n.® D07-2007-5A.

o Por haber formulado, emitido y puesto su visto bueno en el Formato N°02 Requerimiento de
Bienes y servicios N° general 4566 de 31 de julio de 2018 como area usuaria (Subgerencia
de Gestion de Talento Humana) conjuntamente con el Gerente de Administracion y Finanzas
dando su conformidad,

Asimismo, en su calidad de Subgerentede Gestion de Talento Humano, incumplio las funciones y
atribuciones de la Gerencia de Cumplimiento & Integridad establecidas en el articulo 52° de la version
actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprebado con Ordenanza n.* 397/MDLM
de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo de 2020, que indica en el literal “g) Elaborar,
proponer y evaluar la politica de infegridad, as/ como promover &l cumplimiento de la ética y la
transparencia en /a funcion pablica de scusrde a la nomatividad vigente y fos valores institucionales
ds la Municinalidad de La Malina”, “h) Promover y difundir cédigos de conducla alineades alos vaiores
institucionales pre establecidos, asf come evitar los conflictos de inferés, fomentar politicas de
relacionamiento transparente y ético con los proveedores y las entidades con las gue se relaciona la
Municipalidad, en faver de la ciudadania’, *n) Formular y proponer el Cuedro de Necesidades del
drgano a su cargo, para su derivacion a la Subgerencia de Logistics, quien realizaré su consolidacion
v gestion correspondiente” y "o) Las demés afribuciones y responsabilidades que se deriven de fas

dfsposiciones normativas o que ie sean asignadas por la Aicaldia, de comonnidad con lo dispuesio e

la normatividad vigente aplicable”.

Asimismo, Incumplié las funciones y alribuciones de la Gerencia de Cumplimiento e Integridad
establecidas en el articulo 52° de |a version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza n.° 411/MDLM de 16 de febrero de 2021, vigente desde 6 de marzo de
2021, que indica en el literal g) Elaborar, proponer y evaluer l& politica de integridad, asi como
promover el cumplimiento de la ética y la transparencia en la funcion publica de acuerdo a fa
normatividad vigente y los vaiores insfitucionales de la Municipalidad de La Molina”, “h) Promover y
difundir cadigos de conducta alineados 2 los valores institucionales pre establecidos, asi como evitar
los conflictos de interés, fomentar poilticas de relacionamiento fransparente y éfico con los
proveedores y las entidades con las que se relaciona la Municipatidad, en favor de la ciudadania’, *n)
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo, para su derivacion & la
Subgerencia de Logistica, quien realizara su consolidacidn y gestion correspendiente” y ‘o) Las demés
afribuciones y responsabilidades que se derfven de las disposiciones normativas o que le sean
asignadas por la Alcaldla, de conformidad con lo dispuesto en la narmativndad vigente aplicabie”.

De igual forma, incumplié sus obligaciones establecidas en |a clausula octava del Contrato
Administrativa de Servicios de 1 de marzo de 2020, que sefiala “a) Cumpiir [as obligaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas infernas vigenfes de LA
ENTIDAD que resuften aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de Ja buena fe laborai”,
y, "g) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesio o funcion a desempefar,

Asl como, incumplio; los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo
Plblico, que sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “c) Salvaguardar los intereses del estado (...)", en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad, del articulo |V del Titulo Preliminar de [a Ley del Procedimiento Administrative General -
Ley n.° 27444, que establece. "Las auloridades administrativas deben actuar con respecio 2 la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acusrdo con los
fines para los que les fueron conferidas”,
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De Igual manera, incumplio |o establecido en el numeral 12.3 del capitulo XII. Responsabilidades del
Procedimiento n.® 005-2017, Procedimientos para la "Gesfion de Requsrimientos de coniraiaciones
te bisnes, servicios y consultorfas de obras cuyos montos son fquales o menores a 8 (ocho) UIT de
la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado con Resclucién de Gerencia Municipal n.® 106-2017
de 29 de noviembre de 2017, que establece “El drea usuaria: Es la responsable de la adecuada
formulacion del requerimiento, asf como de la especificacion fecnica wo término de referencia,
deblendo asequrar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformwacion por errores o
deficiencias técnicas’,

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la nomativa anteriormente sefialada; y, presunta
responsabilidad pengl por la existencia de elementos que denclan la presunta comision de deliie,
dando mérito al inicio del procedimiento sancionadar a carge de lz Entidad v las accicnes legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

. GLADYS ISABEL SANCHEZ HUAMAN, identificada con DNI n.° INEEBMEEN o su condicion
de Asistente Administrativo en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, durante el periodo
del 1 de octubre de 2020 hasta la actualidad, bajo bajo el regimen del Contrato Administrativo de
Servicios n.” 012-2020 de 1 de octubre de 2020, 2 quien se le comunicé el Pliego de Hechos con
Cédula de Molificacion n.® 00000011-2023-CG/2178-02-05, de fecha 07 de noviembre de 2023 y
recibido el 07 de noviembre de 2023; y, presentd sus comentarios ylo aclaraciones mediante Carta
n.” 001-2023-GISH de 15 de noviembre de 2023, recibido el 16 de noviembre de 2023, en ciento
veintisiete (127} folics, respectivamente, por los hechos siguientes:

e Por susoribir, fechar y colocar nimero de DNI en veintisiete (27) drdenes de servicios:

= Tres (03) a nombre de:Alva coronado Yhelsy Betty,

Siete (07) a nombre de Arango De la Cruz José Carlos;
Cinco (05) a nombre de Jahuar Lliaro Ken Paul;

Tres (03) & nombre de Mendoza Tejada Katisa Lidia;

Dos (02) a nombre de Mufivz Cornejo Fernando Guillermo; y
= Siete (07) a nombre de Neuman Yalenzuela Miguel),

» formato de solicitud de cofizacion proveedores/locacion de servicios/consultorias:
= Tres (03) servicios (2 a nombre de Aranga De la Cruz Jose Carlos
= Une (01) 8 nombre de Neuman Valenzuela Miguel

(f Bh ; } = Veintinueve (29) recibos por hanorarios
e~ = Tres (03 a nombre de Alva coronado Yhelsy Betty,
= Cuatro {04) a nombre de Arango De la Cruz José Carlos;
= Cinca (05) a nombre de Jahuar Llaro Ken Paul;
= Cinco (05) a nombre de Mendoza Tejada Katisa Lidia;
= Tres (03) a nombre de Mufioz Carnejo Fernande Guillermo y
= Nueve (09) a nombre de Neuman Valenzuela Miguel.

De las personas presuntamente coniratadas, que al ser homelegadas con la escritura
auténtica de comparacion perteneciente a Gladys Isabel Sanchez Huaman, segln Dictamen
£' Pericial Grafotecnico n.® 26-2023-RUB de 04 de octubre de 2023 realizade por el sefior
Reimundo Urcia Bernabé, perito judicial de la Corte Superior de Jusiicia de Lima, idenfifica
notables concordancias en cuanto a sus movimientos automatizados y habitos de escritura,

Informe da Ceontrol Especifico n.” 015-2023-2178-3CE Pigina 217 de 242
Periodo de 29 de enero de 2019 al 08 de junio de 2022

goaly

nl



‘{“ﬁ_ CONTRALORIA

i, T TR T T

que se manifiesta de manera repetitiva, lo que ha permitido determinar que los manuscritcs
cuestionados exhiben un origen comin, por lo que corresponden a la autoria de Gladys
lsabel S4nchez Huaman "sus manuscritos habituales®. Dichas acciones han permitido el
inicio del servicio, asi como, que las personas contratadas relinan la documentacion para los
tramites de pagos. Ademés, que la pericia grafotécnica concluye que los citados documentos
y la mayoria de los formatos y anexos para la centratecion; asi como, los informes de
actividades no corresponden a la autoria de las perscnas contratadas.

El detalle de la documentacién eue fundamenta los motivos descritos en el informe pericial
forma parte del pliego.

Asimismo, en su calidad de Subgerentede Gestion de Talento Humano, incumplic las
funciones y alribuciones de la Gerencia de Cumplimiento e Integridad establecidas en &l
articulo 52° de la version actualizadz del Reglamento de Organizacion y Funcicnes,
aprobado con Ordenanza n.® 387/MDLM de 17 de febrero de 2020, vigente desde 6 de marzo
de 2020, que indica en el literal “g) Elaborar, proponer y evaluar la polffica de integridad, asi
como promover sl cumplimiento de fa ética y la fransparencia en ia funcitn publica de acuerdo
4 la normatividad vigente y los valores institucionales de la Municipalidad de La Molina’, *h)
Promover y difundir eédigos de conducta alineados a los valores instilicicnales pre
establecidos, asi como evitar los conflictos de interés, fomentar politicas de relacionamiento
transparsnte y éiico con los proveedores y las entidades con fas que se refaciona la
Municipalidad, en favor de fa ciudadania”, “n) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades
del drgano & su cargo, para su derivacion a fa Subgersncia de Logistica, quien realizara su
consolidacion v gestion correspondiente” y "o} Las demas atribuciones y responsabilioades
que se deriven de las disposiciones nomativas o que le sean asignadas por ia Alcaldia, de
conformidad con lo dispuesto en fa normatividad vigente aplicable”

Asimismo, incumplit las funciones y atribuciones de la Gerencia de Cumplimiento e
Integridad establecidas en el articulo 52° de la version actualizada del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza n.” 411/MDLM de 16 de febraro de
2021, vigente desde 6 de marzo de 2021, que indica en el literal “g) Efaborar, proponer y
evaluar fa politica de integridad, asi como promover el cumplimiento de la ética y ia
transparencia en la funcion publica de acuerdo a la nomatividad vigente y los valores
institucionales de fa Municipalidad de La Molina’, *h) Promover y difundir codigos de conducta
afineados a los valores institucionales pre establecidos, asi como evitar los conflictos de
interés, fonentar politicas de relacionamiento transparente y élico con los proveadores y las
enfidades con las que se relaciona la Municipalidad, en favor de la ciudadania’, “n) Farmular
y proponer el Cuadro de Necesidades def Grgano a su cargo, para su denvacion a la
Subgerencia de Logistica, quien reslizaré su consolidacion y gestion correspondiente” y “0)
Las demas atribuciones y rasponsabilidades que se deriver de las dispesiciones normativas
0 que le sean asignadas por la Alcaidia, de conformidad con lo dispuesto en fa normatividad
vigente aplicable”,

De igual forma, incumplié sus obligaciones establecidas en la clausula octava del Contrato
Administrativo de Servicios sin nimero de 2 de enero de 2020, que sefiala ‘a) Cumplir las
obligaciones a su cargo derivadas del presenie Contrato, asi como con las nomas ¥
directivas infernas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esfa modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral”; y, “g) Olras que establezca la entidad o
que sean propias del puesto o funcién & desempesiiar.
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Asi como, incumplio; los literales a) y ¢) del articulc 167 de la Ley n.” 28715, Ley Marco del
Empleo Plblico, que sefiala: “a) cumplir personal y diligeniemenie los deberes que impane
el servicio plblica” y "c) Salvaguardar los intereses def estado (.. )", en concordancia con el
numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley n.” 27444, que establece: "Las autoridades
administrativas dehsn sciuer con respecto a s Constiucian, la ley v al derecho, denfro de
las facuifades que le astén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

i De igual manera, incumplio lo establecide en el numeral 123 del capitulo XII.
Responsabilidades del Procedimiento n.® 005-2017, Procedimientos para la "Geslion de
Requerimientas de contrataciones de bienes, servicios y consultorias de cbras cuyos monfos
son iguales o menores a 8 (ocha) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina”, aprobado
con Resolucién de Gerencia Municipal n.® 106-2017 de 28 de noviembre de 2017, que
establece “El drea suaria; Es ia responsable de la adecuada formulacién def requenimiento,
asi como de la especificacion técnica y/o témina de referencia, debisndo asegurar la calidad
técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas”.

._.‘-‘.H Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
£\ funcional, derivada del deber incumplido previsto en |a normativa anteriormente sefialada; y,
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementcs que denotan la presunta

¥ comisién de delito, dando meérito al inicio del procedimiento sancionader a cargo de la Entidad

y las accicnes legales a cargo de las Instancias competentes, respectivamente.
Iil. ARGUMENTOS JURIDICOS

. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administraliva funcional no sujeta a la petestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “La Enfidad Requirio Sesenta ¥ Un (61) Contrataciones
£ De Seis (6) Personas Mediente Términos De Referencia Que Incumpiian La Normativa Infema, En Algunos
> Casos Emitio Ordenes De Servicio Sin Tomar En Cuenta La Experiencia Y Conocimiento Técnico Requeridos
Para El Servicia Especifico Y Otorgd Algunas Conformidades Con Informes Sin Sustento, Beneficiando A
Las Personas Coniratadas Por El Monte Total De S/ 737 618,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2

del Informe de Control Especifico.

Asimismo, los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad ‘Irregularidad

“La Entidad Requirid Sesenta Y Un (61) Contratacionss De Sels (6) Personas Mediante Términos De

Referencia Que Incumplian La Normativa Intema, En Alguncs Casos Emitié Ordenes De Servicio Sin Tomar

En Cuenla La Experiencia Y Conocimiento Técnico Requeridos Para El Servicio Especifico Y Qtorgo

Algunas Conformidades Con Informes Sin Sustento, Beneficiando A Las Personas Contratadas Por El
Pt Monto Total Ds S/, 737 616,00, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
C&r“’ \ Especifice.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cuzl se encuentra detallada en los apéndices del presente
y— Informe de Control Especifico, Ios responsables por los hechos imegulares estén identificados en el
/D05 Apéndicen.®d,
1595 |V, CONCLUSION
- F

~7" Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Imegularidad practicado a fa
Municipalidad Distrital de La Molina, se formula la conclusion siguiente.
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1. Durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, la entidad contrat® a seis (G) personas para la prestacion de
servicios requerido por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano; mediants la Emision de sesenta
y uno (61) Términos de Referencia, sesenta y uno (61) Formatos de Reguerimientos de Bienes y Servicios,
mediante la emision de sesenta y nueve (69) comprobantes de pago en cuya documentacion sustentatoria,
luego de su revision y anélisis respectivo, se verificd que las mismas incumplian con la normativa intema
que regulaba las contrataciones por montos menores o iguales a 8 UIT.

En la documentacion que sustenta los comprobentes de pago, se advierle Términos de referercia
elaborados sin incluir experiencia general y/o experiencia especifica tal como lo sefiala la directiva intena;
tampeco perfil académico segun cada casa de acuerdo a |a finalidad piblica de cada contratacion; y a
pesar de ello, la Gerencia de Administracion y Finanzas, en czlidad de unidad organica superior inmediata,
visd y con ello validd el contenido de cada uno de los términos de referencia elaborados por el area usuaria.

Aunado a ello, de la revision de las sesenta y un (61) drdenes de servicio, suscritas, emitidas
notificadas por la Subgerencia de Loglstica durante los afios 2019 a 2022, se advierte documentacién
que debla ser suscrita y emitida por cada una de las seis (6) personas contratadas, en donde también
aparece, en cada una de esta documentacion anexa a la orden de servicio respectiva, la firma que debia
correspander a estas sels (6) personas en la documentacion que se detalla:

® Faormatos de cotizacion,
. Formatos de Anexa denominado: Carta de compromiso para la prastacion del serviclo.
. Formatos de Anexo 2 denominado: Declarscion jurada de incompatibilidad por confiicto
de infereses y no estar comprendido en procesos adminisirativos y/o fudiciales en tramite
por & Municipalidad de la Molina.
Formatos de Anexo 3 denominade: Propuesta econdmica y autorizacidn para el pago de
abono en cuenta CCl.
Pese a ello, en estos documentos aparecen firmas y/o ribricas en manuscrito, con el respectivo
nombre y apellido de cada una de las personas contratadas, sin embargo, es de precisar que
j: dichas firmas plasmadas en los documentos citados presentan incongruencias en su farma con
las firmas registradas ante el Registro Nacicnal de [dentificacion y Estado Civil - RENIEC, razon
por la cual la comision auditora mediante Carta n,* 002-2023-RUB de 4 de octubre de 2023
recabd el Dictamen Pericial Grafotécnico n.® 26-2023-RUB de la misma fecha en donde se
concluyd que parte de, las firmas plasmadas en la documentacion sujeta & revision no
correspanden a la autorla de las personas contratadas para realizar servicios en la Subgerencia
de Gestion de Talento Humano medianta |as drdenes de servicio respectivas y son firmas falsas;
asi como también dicho Dictamen Pericial Grafotécnico concluyd que de dicho grupo de frimas
y manuscritos falsos, fueron elaborados por una senvidora de la Municipalidad Distrital de La
- Molina.
A

-y

\ —]E :I

Respecto a la ejecucion contractual, se advierte que, en la presenlacion de infermes de servicios
realizados y su conformidad otorgada por el Subgerentede Gestion de Talente Humano durante
los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, los entregables presentados carecen de susiento y de
documentacién que acredite los servicios realizados segun lo indicado en los Términos de
Referencia por cada persona confratada, presentando informes donde consignan las mismas
e actividades realizadas con distintos nimeros y fechas; en otras ocasiones, los informes son
/v_"_ Sl N parrafos de textos copiados de distintas paginas web desarrollades con anterioridad a la
07~ W presentacion del informe de actividades, advirtiéndose que es una narracion copiada como
t=2f | -’_-EJ |-, narrativa de trabajos monograficos y hemerograficos que obran en diustintas paginas web; as
= ==/ como también, temas distintos a lo requerido en lcs Téminos de Referancia, en contravencion
\ e a lo establecido en la normativa interna de |a entidad que sefialaba |a acreditacion de los servicios
; efectuados y alos principios establecidos en el articulo 2° de la Ley de Contrataciones del Estado
vigente,
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Asi también, en esta etapa del proceso de la contratacion pablica, respecio de la preseniacion
de los informes de actividades que debian presentar las personas contraiadas, al recabarse
mediante Carta n.” 002-2023-RUE de 4 de octubre de 2023 el Dictamen Pericial Grafotécnico n.’
26-2023-RURB de la misma fecha, concluyt ademas que los informes de actividades presentados
para la posterior Emision de las conformidades de servicio, no fueron suscritos por las personas
contratadas para la realizacion de los servicios mediante los cuales fueron beneficiadas,
determinando que también san firmas falsas y que fueron elaborados por una servidera de [a
Municipalidad Distrital de La Molina.

Posteriormente, el Subgerenteds Gestion de Talento Humano otorgd la conformidad en calidad
de area usuaria, ocasionando el posterior pago por la unidad orgénica respectiva mediante
sesenta y nueve (69) Comprobantes de Page generando que la entidad pagara la suma de S/,
737 618,00 en beneficio de cada una de estas seis (6) personas contratadas.

Los hechos descritos revelan el incumplimiento de lo establecido en, los literales &), b), ¢), d), e),
f) y |) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de Iz Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado con Decreto Supremo n,” 082-2018-EF, referidos a los principios de [ibertad
de concurrencia, igualdad de trato, fransparencia, publicidad, competencia, eficacia y eficiencia
e integridad que rigen las contrataciones: los numearales 1.1, 1.5, 1.17 y 1.18 del articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referidos a los principios de legalidad, imparcialidad, sjercicio legitmo del poder y
responsabilidad; los numerales 1, 2 y 4 del articuio 7 y, las prohibiciones de mantener interases
de conflicto y obtener ventajas indebidas y del Procedimiento n.® 005-2017 Procedimiento para
la "Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes, senvicios y consultorias de cbras
cuyos montos son iguales o menores a 8 (ocho) UIT de la Municipalidad Distrital de La Molina",
aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 106-2017, que contlene las definiciones y/o
conceplos, disposiciones generales y especificas para las contrataciones de bienes, servicios
i por mentos menares o iguales a ocho (8) UIT.

Los hechos expuestos trajeron como consecuencia la afectacion del correcto funcionamiento de
la Administracion Publica; en las adquisiclones de bienes y servicios por montos merores o
iguales a 8 UIT, originado por el interés indebido de los funcionarios y servidores que han
intervenido en las contrataciones de seis (6) personas requeridas por la Subgerencia de Gestion
de Talento Humano , quienes contrataron con términcs de referencia que incumplisron la
normativa interna y otorgaron conformidades de sus servicios con informes sin sustento al igual
que, con idéntice contenido sin ningdn tipo de supervision, con documentacion correspondiente
al proceso cuyas firmas no corresponde a los proveedores de los servicios y de cuyas omisiones

7 o \‘ favorecieron las contrataciones en favor de las seis (6) personas por un monto total de
(W A 5/ 737 618
" (Irregularidad n.> 1)

VI, RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

77 ~_ 1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organc compstente efectle el deslinde de las
S N responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pliblicos de la Municipalidad
(&f &L g = Distrital de La Molina comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
A== Especifico, de acuerdo a las normas que regulan |a maleria.

{Conclusién n.° 1)
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A la Procuraduria Plblica Especializada en Delitos de Corrupcién:

2. |Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los heches de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se delerminen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.® 1)
VIl APENDICES

Apéndice n.®1;  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad. -

Apéndice n.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria,

Apéndice n,°>3;  Argumentos |uridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4  Copia fedateada de Comprobante de pago n.” 437 de 18 de febrerc de
2019, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

| Apéndicen.®5:  Copia fedateada de Comprobante de pago n.* 1934 de 29 de marzo de
2019, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas,

Apéndice n.” 6:  Copia fedateada de Comprobante de pago n.” 3798 de 22 de meyo de 2019,
y documentacién sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n,°7:  Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 004749 de 20 de junio de
£ 2019, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n,° 8;:  Copia fedateada de Comprobante de pago n.” 006022 de 07 de agosto de
2019, y documentacion sustentatoria en coplas fedateadas.

Apéndice n.°9:  Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 009373 de 09 de octubre de
2020, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

- Apéndice n.° 10: Copia fedateada de Comprobante de pago n.” 009932 de 30 de octubre de
‘f"'&u;." \l 2020, y documentacion sustentatoria en copias ledateadas.

Apéndice n.” 11: Copia fedateada de Comprabante de pago n.” 011418 de 04 de diciembre
de 2020, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 12: Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 000402 de 27 de enero de
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Y Apéndice n.° 13: Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 001138 de 08 de febrero de
=1\ —ﬁ*— ! 2021, y documentacion sustentatoria en coplas fedateadas.
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Apéndice n.” 14:
Apéndice n.® 15
Apéndice n.° 16:
Apéndice n.® 17T:
Apéndice n.° 18:

-~ Apéndice n.” 19:

Apéndice n.” 21:
Apéndice n.® 22
Apéndice n.® 23;
Apéndice n.® 24:
Apéndice n.° 25:

Apéndice n.® 26;

Apéndice n.® 27;

' Apéndice n.° 28:

Copia fedateada de Comprobante de page n.® 001812 de 02 de marzo
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 002870 de 30 de marzo de
2021, y documentacion sustenltatoria en copias fedateadas,

Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 003586 de 28 de abril de
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

e

Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 967 de 01 de marzo de 2018
y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de pago n.” 011505 de 07 de diciembre
de 2020, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas,

Copia fedateada de Comprobante de pago n.” 012610 de 23 de diciembre
de 2020, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas,

Copia fedateada de Comprabante de pago n.” 001128 de 03 de febrero de
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 001899 de 01 de marzo de
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas,

Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 002891 de 29 de marzo de
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas,

Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 003937 de 30 de abril de
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas,

Copia fedateada de Comprobante de page n.” 004518 de 27 de mayo de
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas,

Copia fedateada de Comprabante de pago n.” 006127 de 02 de julic de
2021, y documentacion sustentataria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Copia fedateada de Gomprobante de pago n.® 007478
de 02 de agosto de 2021, y documentacion sustentatoria en copias
fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de pago n.” 008725 de 10 de setiembre
de 2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 009651 de 05 de octubre de
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas,
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Apéndice n.” 29: Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 010320 de 10 de noviembre
de 2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas,

Apendice n.° 30: Copla fedateada de Comprobante de pago n.® 011803 de 17 de diciembre
de 2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 31: Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 000679 de 08 de febrero de
2022, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

—_— -—

Apéndice n.® 32: Copia fedateada de Comprobante de pago n.” 0001608 de 04 de marzo de
2022, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apendice n,°33  Copia fedateada de Comprobante de pago n.” 000007 de 03 de enero de
2022, y documentacion sustentaloria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de pago n.” 001864 de 06 de marzo de
2020, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

: Copia fedateada de Comprobante de pago n.* 003089 de 31 de marzo de
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.” 36: Copla fedateada de Comprobante de pago n,” 004145 de 04 de mayo de
2021, y documentacion sustentatoria en copias simples o fedateadas.

Apéndice n.° 37: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 005277 de 04 de junio de
£ 2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apendice n.” 38: Copia fedateada de Comprobante de Page n.® 006253 de 05 de julio de
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.” 39: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 007620 de 05 de agosto de
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

; Apéndice n.° 40: Copia fedateada de Comprobante de Page n.” 002178 de 08 de marzo de
( ' 2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.” 41: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 004079 de 03 de mayo de
2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apeéndice n.® 42: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 004948 de 01 de Junio de
T N 2021, y documentacion sustentatoria en coplas fedateadas.

(1 QE‘:‘ | Apéndice n,” 43: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 006511 de 09 de julio de
i i 2021, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.
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Apéndice n.® 44:
Apéndice n.” 45;
Apendice n.° 46
Apéndice n; a7

Apéndice n.” 48:

Apendice n.° 49:

Apendice n.” 51:
Apendice n.? 52
Apéndice n.” 53:
Apéndice n.® 54:
Apendice n.” 55:
Apéndice n.” 56:
Apéndice n.” 57:

Apéndice n.” 58:

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 2109 de 03 de abril de 2019,
y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copla fedateada de Comprobante de Pago n.” 008315 de 15 de setiembre
de 2020, y documentacién sustentatoria en coplas fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 009173 de (08 de octubre de
2020, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Page n.® 009930 de 30 de octubre de
2020 y documentacién sustentatoria en coplas fedateades.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 011039 de 01 de diciembre
de 2020 y documentacian sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 012310 de 21 de diciembre
de 2020 y documentacian sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 001132 de 03 de febrero de
2021 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 001955 de 02 de marze de
2021 y documentacion sustentatoria en copias fedaleadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® (02898 de 29 de marzo de
2021 y documentacicn sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 003534 de 27 de abril de
2021 y documentaclon sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.* 004652 de 28 de mayo de
2021 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 007492 de 02 de agosto de
2021 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas,

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 008482 de 03 de setiembre
de 2021 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 009520 de 01 de octubre de
2021 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.° 010321 de 10 de noviembre
de 2021 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.
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Apéndice n.” 59:

Apéndice n.® 60:

Comprobante de Pago n.” 000008 de 02 de enero de 2022 y documentacion
sustentatoria en coplas fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.* 000687 de 08 de febrero de
2022 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 61: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.° 001604 de 04 de marzo de
2022 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.
Apéndice n,° 62: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 003365 de 09 de mayo de

Apendice n.” 63;

Apéndice n.® 64

2022 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Page n.® 004555 de 08 de junio de
2022 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 007634 de 06 de agosto de
2021 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Apéndice n.° 65 Copia fedateada de Comprobante de Pago n.° 002435 de 31 de marzo de
2022 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.
Apéndice n.° 66  Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 001109 de 25 de febrero de
j:/ 2022 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.
Apéndice n.° 67 Copia fedateada de Comprobante de Pago n ° 000085 de 07 de enero de
2022 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas. ’
Apéndice n.° 68 Copla fedateada de Comprobante de Pago n.” 010842 de 17 de noviembre
de 2021 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.
p— '.I }
= Apéndice n.° 69 Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 08001 de 29 de setiembre
de 2021 y documentacién sustentatoria en copias fedateadas.
Apéndice n.° 70  Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 006368 de (6 de |ulio de
£ <2 2021 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.
Apéndice n.° 71 Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 009404 de 0€ de diciembre

de 2019 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.
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Apéndice n.° 72

Apéndice n.° 73:

Apéndice n.° 74:

Apéndice n.® 75:

Apéndice n.® 77:

Apéndice n.° 78:

Apéndice n.” 79

Apéndice n.” 80

Apéndice n.° 81

Apeéndice n.” 76:

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.° 000048 de 05 de enero de
2022 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 001872 de 07 de marzo de
2023 Y copia simple del Comprabante de Pago n.* 001373 de (7 de marzo
de 2023 de Sunat/ Banco de la Nacién y documentacion sustentatoria en
copias simples,

-

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 004071 de 26 de abril de
2023 y Copia simple Comprotante de Pago n.° 004072 de 26 de abril de
2023 de Sunat/ Banco de la Nacion y documentacion sustentatoria en copias
fedateadas o copias simples.

Copia fedateada de Comprobante de Page n.” 007678 de 02 de agosto de
2023 y Copia simple Comprobante de Pago n.” 007678 de 02 de agosto de
2023 de Sunat/ Banco de la Nacion y documentacion sustentatoria en copias
fedateadas o copias simples.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 000374 de 03 de febrero de
2023 y documentacion sustentatoria en copias simples.

Copia fedateada del Comprobante de Pagon.® 00002861 de 31 de mayo de
2018, y documentacion sustentatorie en copias simples ¢ copias fedateadas,

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 009430 de 04 de setiembre
de 2023 y del Comprobante de Pago n.” 009431 de 04 de setiembre de 2023
y documentacion sustentatoria en copias fedateadas o copias simples.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 005273 de 08 de junio de
2023 y Copla simple del Comprobante de Pago n.° 005274 de 08 de junio3
de 2023 de Sunat/ Banco de la Nacion documentacion sustentatoria en
copias simples.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 003089 de 31 de marzo de
2023.y Copia simple del Comprobante de pago n.® 003090 de 31 de marzo
de 2023 de Sunat/ Banco de la Nacién y documentacion sustentatoria en
copias simples.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 005583 de 24 de noviembre
de 2023 y documentacién sustentaloria en copias fedsteadas o coplas
simples.
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Apéndice n.° 82 Copia fedaleada del Comprobante de Pago n.® 003641 de 10 de diciembre
de 2015, y documentacion sustentatoria en copias fedateadas o copias
simples.

Apéndice n.° 83 Copia fedateada del Comprobanie de Pago n.® 001466 de 13 de marzo de
2018 y documentacion sustentatoria en copias fedateadas y copias simples.

Apéndice n.° 84 Copia fedateada de las Resolucicnes de designaciones y cese del sefior Fide|
= Bratzo Garcia Durante en la Munieipalidad Distrital de Jesus Marla:

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.® 016-2015 de 1 de enero de
2015

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0133-2015 de 6 de mayo de
2015

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 146-2018-MDJM de 30 de
noviembre de 2018

Copia fedateada de la Resclucion de Alcaldia n,” 03-2023-MDJM de 1 de enero
de 2023 _

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 060-2023-MDJM de 13 de
febrero de 2023

Apéndice n.° 85 Copias fedateadas de las Resolucicnes de designaciones y cese de la
Subgerencia de Gestibn del Talento Humano de la Gerencia de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de La Melina.

i; o Copia fedateada de |a Resolucion de Alcaldia n.® 013-2019-MDLM de
02 de enero de 2018, de designacién de Fidel Bratzo Garcia Durante

o Copia fedateada de |a Resolucion de Alcaldia n.® 088-2021-MDLM de
26 de agosto de 2021, de Designacian Temporal de Grace Kelly
Patricia Lema Orbegoso.

o \ » Copia fedaleada de la Resolucion de Alcaldia n.* 023-2022-MDLM de
g 28 de enero de 2022, de Designacion Temporal de Laly Antony Dango
Felix.

* Copia fedaleada de |a Resolucion de Alcaldia n.® 0£8-2022-MOLM de
22 de abril de 2022, de Designacion Temporal de Grace Kelly Patricia

AETD DI Lema Orbegoso.
W) ) «  Copia fedaleaca de la Resolucién de Alcaldia n.* 026-2022-MDLM de
% ' 3 de junio de 2022, de Designecion Temporal de Laly Antony Dengo
Felix.
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s Copla fedateada de |a Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0345-
2022-MDLM de 06 de diciembre de 2022, de Aceptacitn de Renuncia
de Fidel Bratzo Garcia Durante

Apéndice n.® 86 Copias fedateadas de las Resoluciones de designaciones y ceses de Ia
Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de La Molina.

= e Copia fedateada de la Resolucion de Alcatdia n.” 008-2012-MDLIM de
2 de enero de 2018 de designacion de Gino Solari Mendizabal.

« Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.” 090-2018-MDLM de
8 de abril de 2019, da por concluida la designacion de Gino Solari
Mendizabal.

o Copia fedateada de la Resplucion de Alcaldia n.® 083-2018-MDLM de
8 de abril de 2019, de designacién de Rodrigo Teobaldo Zapata
Seminario.

«  Copia fedateada de Ia Resolucién de Alcaldia n.” 100-201-MDLM de
26 de abril de 2018, de designacién de Rodrigo Teobaldo Zapala
Seminario.

¢ Copia fedateada de |a Resolucion de Alcaldia n.® 101-2019-MDLM de
26 de abril de 2019, de designacion de Radl Luis Felipe Noblecilla

i Pascual.

o Copia fedateada de la Resolucidn de Alcaldia n.® 172-2019-MDLM de
11 de actubre de 2019, dar por concluida |a designacion de Radl Luls
Felipe Noblecilla Pascual.

o Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 007-2020-MDLM de
2 de enero de 2020, de designacion de Guillermo Napoleon Nue
Olazabal.

e s Copia fedateada de la Resclucion de Gerencia Municipal n.® 348-
2022-MDLM de 6 de diciembre de 2022, aceptan la renuncia de
Guillerme Napoledn Nue Olazabal.
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Apéndice n.° 87 Coplas fedaleadas de las Resoluciones de designaciones y ceses de la
Subgerencia de Logistica de la Gerancia de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad de La Molina.

o Copia fedateada de la Resolucidn de Alcaldia n.* 016-201¢-MDLM de
2 de enero de 2019 de designacin de Daniel Canales Llacchuarimay.

» Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 174-2020-MDLM de
e 8 de septiembre de 2020, da por concluida la designacion de Daniel
Canales Llacchuarimay,

o Copia fedateada de la Resclucion de Alcaldia n.® 175-2020-MDLM de
8 de sepliembre de 2020, de designacion de Felix Leapolde Mojovich
Pita.

o Copia fedateada de la Resclucion de Alcaldia n.® 206-2020-MDLM de
9 de noviembre de 2020, da por concluida la designacion de Félix
Leopolde Mojovich Pita.

e Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 209-2020-MDLM de
g9 de noviembre de 2020, de designacion de Lorgio Jesis Camones
Figueroa

¢ Copia fedateada da |a Resolucion de Alcaldia n.” 057-2021-MDLM de
25 de mayo de 2021, da por concluida la de designacion de Lorgio
\ E Jesus Camanes Figuerca

o Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.” 061-2021-MDLM de
26 de mayo de 2021 de designacian de Daniel Canales Liacchuarimay.

« (Copia fedateada de la Resolucion de Alealdia n.® 137-2021-MDLM de
16 de noviembre de 2021, acepta la renuncia de Danigl Canales
Llacchuarimay.

— « Copia fedateada de la Resclucion de Alcaldia n.® 138-2021-MDLM de
{ ) 17 de noviembre de 2021, de designacion de Segundo Alipio
N Cantreras Espinola.

o Copla fedateada de la Resolucion de Alcaldla n.® 144-2022-MDLM de
24 de agosto de 202, acepta la renuncia de Segundo Alipio Contreras
Espinola.

~77 . _ Apéndicen.” 88 Copia fedateada de |a Resolucion de Gerencie Municipal n.? 106-2017 en la
e f_; que se aprueba el Procedimiento n,” 005-2017, denominade: Procedimiento
i (? ' para la "Gestion de Requerimientos de contrataciones de bienes, servicios y
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consulforias de obras cuyos montos son iguales o mencres a 8 {ocho) UIT de
la Municipalidad Distrital de La Molina".

Apéndice n.°89 Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 046-2014, en la
que se aprueba la Directiva n,® 002-2014-MDLM, denominado: "Directiva sobre
Recepcion, Registro, Foliacién, Distribucion y Tramifes de Documentos de la
Municipalidad de La Mofina"

Apéndice n.° 90 Copia fedateada del Informe n.® 0380-2023-MDLM-SG-SGDAC de 26 de-
junio de 2023 y copia fedateada del Memorandum n.* 278-2023-MDLM/OCI
de 21 de junio de 2023, asi como copia fedateada de la documentacion
sustentatoria.

Apéndice n.°91  Un (1) disco DVD con los anexos remitidos por la Gerencia de Tecnologias
de Informacion.

Copia fedateada de la Carta n.® 002-2023-RUB de 4 de octubre de 2023 y copia
fedateada del Dictarmen Pericial Grafotecnico n,® 26-2023-RUB de 4 de octubre
de 2023.

Copia Simple de los documentos denominados; CP 497-2019, CP 1934-2018,
CP 4749-2019, CP 3798-2018, CP 6022-2019, elaborades por Piero Femnando
(Guzman Pacheco- InformeTurnitin de Yhelsy Befty Alva Coronado.

Apéndice n.° 94 Copla Simple de los documentos denominados: CP 8373-2020, CP 11418-
2020, elaborados por Piero Ferando Guzman Pacheco- InformeTurnitin de
' ,ﬂ Yhelsy Betty Alva Coronado.

Apéndice n.° 95 Copia Simple de los documentos denominados: CP 2870-2021, CP 1198-2021,
CP 402-2021, CP 1912-2021, 3596-2021, elaborados por Piero Fernando
Guzman Pacheco- InformeTumitin de Yhelsy Betty Alva Coronado.

Apéndice n.° 96 Copia Simple de los documentos denominados: CP 4655-2022, elzborados por
Piera Fernando Guzman Pacheco- InformeTumitin de Miguel Eduarde

L?PJ :\;{ Neurmann Valenzuela.

Apéndice n.° 97 Copla Simple de los documentos dencminados: CP 49-2021, CP 9001-2021,
CP 10642-2021, elaborados por Piere Femando Guzman Pacheco-
InformeTumitin de Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidumizaga

Apéndice n.° 98 Copia Simple de los documentes dencminades: CP 95-2022, CP 1108-2022,
; ,ﬁ*’ TN CP 2435-2022 elaborados por Piero Femando Guzman Pacheco-
b ﬁ ' Informe Tumitin de Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidumizaga.

Apéndice n,®> 99 Copia simple de Informe de Actividades N° 001-2022-MDLM/KLMT, recibiclo por
la SGGT, el 26.01.22- OS n® 143-2022 y copia simple de Informe de
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Actividadas N.° 002-2022-MDLMWKLMT, recibido por la SGGT, el 23.02.22- 0S
n.” 992-2022 de Katisa Lidia Mendoza Tejada de Vidumzaga

Apéndice n.° 100 Copia Simple de los documentos denominados: CP 2109-2019, elaborados por
Piero Fernande Guzman Pacheco- InformeTumitin de Miguel Eduardo
Neumann Valenzuela.

Apéndice n.° 101 Copia Simple de los decumentos denominades: CF 12310-2020, CP 11039-
-~ 2020, CP 9930-2020, CP-9173-2020, CP 8315-2020 elaborados por Piero
Fernando Guzman Pacheco- InformeTumilin de Miguel Eduardo Neumann

\alenzuela.

Apéndice n.® 102 Copia Simple de los documentos denominados: CP 1132-2021, CP 1855-2021,
CP 2896-2021, CP 3534-2021, CP 4652-2021, CP 7492-2021, CP 7634-2021,
CP 8482-2021, CP 9520-2021, CP 10321-2021, elaborados por Piero Femando
Guzman Pacheco- InformeTumitin de Miguel Eduardo Neumann Valenzuela

2 E
-.(: 41;{_\ Apéndice n.” 103 Copia Simple de los documentos denominados: CP 0008-2022, CP 687-2022,
(=

CP 1604-2022, 3385-2022, elaborados por Piero Femando Guzman Pacheco-
Informe Tumitin de Miguel Eduardo Neumann Valenzuela

&
b : y Apéndice n.° 104 Copia simple de la impresion del Correo electronico de 22 de sepliembre de
Lol 2023.

Apéndice n.” 105 Copia fedateada del Oficio N.? 0053-2023-CPsP-CON/SG de Jesis Maria, 23
de mayo de 2023, del Colegio de Psicdlogos del Perl — Consajo Directivo

E Nacicnal 2021-2024
Apéndice n.” 106 Copia fedateada del Oficio N.” 0140-2023-CPsP-CDN/SG de 29 de setiembre
de 2023, del Colegio de Psictlogos del Peri — Consejo Directivo Nacional 2021-
2024

Apéndice n.°> 107 Copia fedateada del Oficio N.° 0593-2023-UPN-3G de 8§ de cctubre de 2023,
de la Universidad Privada del Norie.

Apéndice n.° 108 Actas de entrevistas realizadas al personal de la Subgerencia de Gestion del
- ‘; \ Talento Humano:

¥

(
\

b

« Copia fedateada del Acta de entrevista de personal de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano de 14 de agosto de
2023, al sefior Cesar Augusto Malasquez Arcos.

« Copia fedateada del Acta de entrevisla de personal de la

P ToRER Subgerencia de Gestion del Talento Humano de 14 de agosto de
A .g 2023, a la sefiora Rukia Palomino Marquez.
Informe de Control Especifico n.” 015-2023-2178-8CE Piaglna 202 de 242

Perlodo de 29 de enero de 2019 al 00 de junio de 2022

g023%



@_ CONTRALORIA

B g 0 . B

o Copiz fedateada del Acla de entrevista de personal de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano de 14 de agoslo de
2023, a |la sefiora Rocio de los Milagros Isla Segura.

o« Copia fedateada del Acta de entrevista de personal de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humane de 14 de agosto de
2023, al sefior José Aurelio Rodriguez Meri.
o Copia fedaleada del Acla de enfrevista de personal de Ia
" Subgerancia de Gestion del Falento Humano de 14 de agosto de
2023, al sefior Christian Luis Ramirez Quispe.

o Copia fedateada del Acta de entrevista de personal de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano de 14 de agosto de
2023, al sefior José Antonio Alfaro Pajuelo.

o Copla fedateada del Acta de entrevista de personal de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humane de 14 de agosio de
2023, al senor Hector Orlando Acesta Puma,

o Copla fedateada del Acta de entrevista de personal de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano de 14 de agosto de
2023, al sefior Jorge Luis Revilla Villacorta,

Apéndice n.® 109 Copia fedateada del Acta de entrevista a personal de la Municipalidad
Distrital de La Molina de 28 de oclubre de 2023, a la senora Maria Elizabeth
:;E:, Vigil Orlandini.

Apéndice n.” 110 Copia simple de la impresion del Correo Electronico de fecha 13 de junio de
2022, de: Pilar Vargas, sec.acadd.pe@funiber.org, Fundacion Universitria
Iberoamericana - FUNIBER para Javier Jeslis Pérez Castilo,
[perez@cantraloria.qob.pe y copias simples de documentos adjuntos.

Apéndice n.° 111 Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de

Control.
TR,
[\. ‘Jﬂ/"}}i
=% Apéndice n.® 112 Copia simple del pliego de hechos, DVD Evidencias del Pliego - Copias
simples de la impresion de sobres de Confraloria y impresion de la toma
fotografica de un disco compacto- Motivos que originaron la emisidn del pliego
de hechos.
AR . Cedulas de notificacion electrdnica, comentarios ¢ aclaraciones presentados

por las personas comprendidas en |a irregularidad; por cada uno de los

: :! involucrados:

Fidal Bratzo Garcia Durante
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Copia simple de la Cédula de Notificacién Electrénica n.” 00000002-
2023-CG/2178-02-0085 de 7 de noviembre de 2023,

- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitaimente el 7 de
noviembre de 2023.

- Copia simple de la Impresion de la notificacion realizada al
.- destinatario que figura en la casilla electrénica, de fecha de lectura;
7 de noviembre de 2023.

- Copia simple de la cedula de notificacion electrénica n® 000000010-
2023-CG/2178-02-005.

Copia simple del cargo de notificacion de Oficio n® 006-2023-MDLM-
OCI-PWODLC, con firma digital el 24/11/2023.

- Caopia simple el Oficio n® 006-2023-MDLM-OCI-PWODLC de 24 de
noviembre de 2023

Daniel Canales Llacchuarimay

- Copia simple de la Cédulz de Nofificacion Electrénica n.® 00000004-
2023-CG/2178-02-005 de 7 de noviembre de 2023,

JI"’ - Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 7 de
noviembre de 2023.

- Copia simple de la impresion de la notificacion realizada al
destinatario que figura en la casilla electrénica, de fecha de lectura;
7 de noviembre de 2023,
Félix Leopoldo Mojovich Pita

s - Copia simple de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-
t: ; ’&”} A 2023-CG/2178-02-005 de 7 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Cargo de Notificacicn firmado digitalmente el 07 de
- noviembre de 2023,

- Copia simple de la impresion de la notificacion realizada al
it destinatario que figura en la casilla eleclrénica, de fecha de lectura:

A X 07 de noviembre de 2023
" \ ‘j Lorgio Jesiis Camanes Figueroa
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Copia simple de la Cedula de Notificacian Electronica n.” 00000008-
2023-CG/2178-02-005 de 7 de noviembre de 2023.

Copia simple del Cargo de Nofificacion firmado digitalmente el 7 de
noviembre de 2023.

Copia simple de la impresion de la nofificacién realizada al
destinatario que figura en |a casilla electrénica, de fecha de lectura;
- Bde noviembre de 2023. -

- Copia simple del Oficio n.® 001-2023-MOLM-OCI|-PWDLC de 16 de
noviembre de 2023.

- Copia simple de la Cédula de Nofificacion Electronica n.® 00000008-
2023-CG/2178-02-005 de 16 de noviembre de 2023.

,,.-IU':I"J 'l""i-t- T,
; {'*;_-" - Copia simple del Cargo de Netificacion firmado digitalmente gl 16 de
r,\ noviembre de 2023.
W4 - Caopia simple de la Impresién de la notificacién realizada al
e destinatario que figura en |a casilla electronica, de fecha de lectura:
B 16 de noviembre da 2023.

- Copia fedateada del Documento sin nimero de 13 de noviembre de
2023,

£ Segundo Alipio Contreras Espinola

- Copia simp'e de la Céduls de Netificacicn Electronica n.® 00000007-
2023-CG/2178-02-005 de 7 de noviembre de 2023,

- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente &l 7 da
noviembre de 2023.

- Copia simple de la impresién de la notificacion realizada al
(dh*'} l destinatario que figura en la casilla electrénica, de fecha de lectura;
X 7 de noviembre de 2023,

Guillermo Napoledn Nue Olazabal

—— - Copia simple de |a Cédula de Nofificacion Electronica n.” 00000003-
& 2023-CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023
£ : - Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 7 de
: noviembre de 2023,
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- Copia simple de la impresion de la nolificacion realizada al
destinatario que figura en la casilla electronica, de fecha de lectura;
T de noviembre de 2023,

Gino Carlo Solari Mendizahal

- Copla fedateada de la Cedula de Notificacion Electrénica n.®
00000042-2023-CG/2178-02-003 de 7 de noviembre de 2023 ycopia -
fedateada de Constancia de Recepcion.

Marcos Anibal Villarreyes Davila

- Copiasimple de la Cédula de Netificacicn Electrnica n.” 00000008-
2023-CG/2178-02-005 de 7 de noviembre de 2023,

- Copia simple del Cargo de Nofificacion lirmado digitalmente al 7 de
noviembre de 2023.

- Copia simple de la impresicn de |z notficacion realizada al
destinatario que figura en la casilla electrénica, de fecha de lectura;
7 de noviembre de 2023.

Gladys lsabel Sanchez Huaman

il - Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.® 0000009-2023-
CG/2178-02-005 de 7 de noviembre de 2023 y copia fedateada de
constancia de recepcion.

Grace Kelly Patricia Lema Orbegoso

- Copia fedateada de |a Cedula de Nolificacion n.® 00000008-2022-
CGi2178-02-003 de 7 de noviembre de 2022 y copia fedateada de
constancia de recepeion.

J ) Comentarios y Aclaraciones de las persanas notificadas:

- Copia fedateada de los comentarics o aclaraciones consignadas en
la Carta n.” 019-2023-FBGD de 15 de noviembre de 2023, recibido
el 16 de setiembre de 2023, presentado por Fidel Bratzo Garcia
Durant.

"Y1 - Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones consignadas en
_'f)é : la Carta n.® 03-2023-DCLL de 16 de noviembre de 2022, recibido el
16 de noviembre de 2023 presentado por el sefior Daniel Canales

Llacchuarimay.

Informe de Control Especifico n.® 015-2023-2173-5CE Pagina 236 de 242
Parbado de 29 de enaro de 2019 al 08 da junlo de 2022
0O2S0



@_ CONTRALORIA

e il 0k L i | R

- Copia fedateada de la impresion del correc electrénico de los
comentarios y aclaraciones consignadas en la Carla n.® 02-2023-
SACE de 20 de noviembre de 2023, presentado por Segundo Alipio
Contreras Espinola.

- Copla fedateada de los comentarios o aclaraciones consignadas en

el Documento sin nimero de 13 de noviembre de 2023, recibido el

- 14 de noviembre de 2023, presentado por Guillermo Napoledn Nue
Olazabal

Copia fedateadz de lcs comentarios o aclaraciones consignadas en
el Documento sin nimero de 10 de noviembre de 2023, recibido el
13 de noviembre de 2023 presentada por Gine Solari Mendizabal

Capla fedateada de los comentarios o aclaraciones consignadas en
el Documento sin numero de 15 de noviembre de 2023, recibido &l
16 de noviembre de 2023, presentado par Marcos Anibal

Villarreyes Davila
RN

Copia fedateada de los comenlarios o aclaraciones consignadas en
la Carta n.” 001-2023-G18H de 15 de noviembre de 2023, recibido el
18 de noviembre de 2023, presentado por Gladys Isabel Sanchez
Huaman

L - Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones consignadas en
la Carta n.” 002-2023-GKPLO de 15 de noviembre de 2023, recibido
el 16 de noviembre de 2023, presentado por Grace Kelly Patricia
Lema Orbegoso

Copia simple de ficha RENIEC

- Copila simple de ficha RENIEC de Fidel Bratzo Garcia Durante
s - Copia simple de ficha RENIEC de Daniel Canales Llacchuarimay
(' W'r ;\ - Copia simple de ficha RENIEC de Félix Leopolde Majovich Pita
- Copia simple de ficha RENIEC de Lorgle Jes(is Camones Figueroa
- Copia simple de ficha RENIEC de Segundo Alipio Contreras
Espinola
- Copia simple de ficha RENIEC de Guillermo Napoledn Nue
> Olazabal
&:i/ - Copia simple de ficha RENIEC de Gino Solari Mendizaba
. - Copia simple de ficha RENIEC de Marcos Anikal Villarreyes Davila
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Copiza simple de ficha REM|EC de Gladys |sabel Sanchez Huaman
Copia simple de ficha RENIEC de Grace Kelly Patricia Lema
Orbegoso

Apéndice n.° 113 Resoluciones de designaciones, contratos administrativos de servicios,
adendas y otros documentos del personal involucrado de la Municipalidad
- Distrital de La Molina: i

Fidel Bratzo Garcia Durante

- Copia simple de la Resolucién de Alcaldla n.® 013-2018/MDLM de 2
de enero de 2018,

- Copia simple del Contrato Administrativo de Servicios sin nimero de
2 de enero de2018.

- Copia simple de la Resolucién de Gerencia Municipal n.* 345-2022-
MDLM de 6 de diciembre de 2022,

Daniel Canales Llacchuarimay

- Copia fedateads de la Resolucion de Alcaldia n.” 016-2019/MDLM
de 2 de enera de 2019,

\ - Copia simple del Contrato Administrative de Servicios sin niimero de
2 de enero de 2019,

- Copia simple del Contrato Administrativo de Servicies n°211-2020
de 01 de diciembre de 2020.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 174-2020/MDLM
de 8 de setiembre de 2020.

== - Copia fedateada de |a Resolucién de Alealdia n.® 081-2021/MDLM
W }. de 26 de mayo de 2021,

N

- Copia fedateada de la Resclucién de Alcaldia n.* 137-2021/MDLM
de 16 de noviembre de 2021.

- Félix Leopoldo Mojavich Pita

5 - Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.” 175-2020/MDLM
' _’f; ] de 8 de setiembre de 2020.
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- Copia simple del Contrato Administrativo de Servicios sin namero de
8 de setiembre de 2020,

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.” 208-2020/MDLM
de 3 de noviembre de 2020,

Lorgio Jess Camones Figueroa

- - Copia fedateada de |2 Resolucion de Alcaldia n.”-209-2020/MCLM
de 9 de noviembre de 2020,

- Copla simple del Contrato Administrativo de Serviclos sin nGmero de
9 de noviembre de 2020,

Copia fedateada de |a Resolucion de Alcaldia n.® 057-2021/MDLM
de 25 de mayo de 2021,

Segundo Alipio Contreras Espincla

Capia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 138-2021/MDLM
de 17 de noviembre de 2021.

- Capla fedateada de |2 Resolucion da Alealdia n.® 144-2022/MDLM
de 24 de agosto de 2022.

E/ Guillermo Napoleén Nue Olazabal

- Copia simple de la Resclucion de Alcaldia n.® 007-2020/MDLM de 2
de enero de 2020,

- Copia simple del Contrato Adminisirativo de Servicios sin ndmero de

2 de enero de 2020.
- Copia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n,® 348-2022-
2 MDLM de 6 de diciembre de 2022,
|rf HU ; l:.
| &
N 7 Gino Carlo Solarl Mendizabal

- Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n®008-2019/MOLM de 02
de enero de 2019.

- Copia simple del Contrato Administrativo de Servicios sin nimero de

’? 12\ 02 de enero de 2019,

- Copia simple de la Resclucion de Alcaldia n” 080-2019/MDLM de 08
de abril de 2019
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Marcos Anibal Villarreyes Davila

- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 183-
2019 de 1 de marzo de 2019.

- Copia fedateada de la Adenda n.° 01 al Contrato Administrativo de
Servicios n.” 183-2019 de 29 de marzo de 2019.

- Caopia simple del Perfil de Puesto y Resultados de Evaluacian
Currleular - Convocatoria n.® 01-2019.

- Copla fedateada del Memorando n.® 837-2023-MDLM-GAF/SGL de
28 de marzo de 2023.

- Copia fedateada del Documento sin nimero de 21 de marzo de 2023.
Gladys Isabel Sanchez Huaman

- Copia fedateada del Contrato Administrative de Servicios n.® 012-
2020 de 1 de octubre de 2020,

Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
n.” 012-2020 de 30 de noviembre de 2022

- Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrative de Servicios
n.* 012-2020 de 30 de octubre de 2020.

A\ E,'/ - Copia fedateada del Perfil de Puesto de Asistente Administrativo y
copia fedateada de documentos adjuntos

- Copia simple de la Constancia de Trabajo de 29 de diciembre de
2022,

Grace Kelly Patricia Lema Orbegoso

( w A - Copia fedateada del Centrato Administrativo de Servicios n.® 178-
2019 de 1 de marzo de 2018.

- Copia fedateada de la Adenda al Confratc Administrativo de
Servicios n.* 178-2019 de 30 de noviembre de 2022

Apéndice n.° 114 Copias fedateadas de los Documentos de gestion de la entidad gque
sustentan el incumplimiento funcional de las personas involucradas en
los hechos espacificos presuntamente irregulares.

' ? : - Copia simpple de la Publicacion en el Diario El Peruano de 28 de
agosto de 2016 de la Ordenanza n.® 320 de 24 de agosto de 2018.
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-  Copia fedateada del Reglamento de Organizacién y Funciones que
incluye su modificacion aprobada con Ordenanza n.® 320/MDLM de
24 de agosto de 2016.

- Copia simple de la publicacion en el Diaric El Peruano de la
modificacion del Reglemento de Organizacion y Funciones y
Estructura Orgénica de la Municipalidad, de 27 de oclubre de 2019,
de la Ordenanza n.® 388/MOLM de 14 de octubre de 2019.

- Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones que
incluye su medificacion aprobada con Ordenanza n.® 368/MDLM de
14 de octubre de 2019,

- Copia simple de la publicacién en el Diario El Peruanc de la
madificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad y aprueban versicn actualizada, de 5 de marzo de
2020, de la Ordenanza n.® 397/MDLM de 17 de febrero del 2020,

3 a7 - Copia fedateada del Reglamente de Organizacion y Funciones que
g incluye su modificacion aprobada con Ordenanza n.* 397/MDLM de
17 de febrero de 2020.

- Copia simple de la publicacion en el Diaric El Peruano de la

modificacion de |la Estructura O rganica y el Reglamento de

- Organizacion y Funciones R.O.F de la Municipalidad Distrital de La

—gj’/ Molina y su version aclualizada de 5 de marzo de 2021, de la
Ordenanza n.* 411/MDLM de 16 de febrero de 2021,

- Copia fedateada del Reglamento de Crganizacién y Funciones que
incluye su modificacién aprobada con Ordenanza n.° 411/MDLM de
16 de febrero de 2021.

- Copia fedateada de la Resolucién de Gerencia Municipal n.? 083-
2014-GM de 12 de satiembre de 2014, que aprueba el Manual de
7 \p ) i Perfiles de Puestos de La Municipalidad de La Molina.

e - Copia fedateada del Manual de Perfiles de Puestos de la
Municipalidad Distrital de La Malina - 2014
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La Molina, 13 de diciembre de 2023,

-

(w) o

J/ | &t
Eduardo Guillén Loayza Paulino Wilfredo Obando de a
Supervisor de la Cruz
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La jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de La Moling, que suscribe el prasente
inferme, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediando a su aprobacion.

La Molina, 13 de diciembre de 2023
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”@A CONTRALORIA @

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Organo de Control Institucional

La Molina, 15 de diciembre de 2023

A
AD LINA

OFICIO N° 200-2023-MDLM-OCI [

Sefior
ESTEBAN UCEDA GUERRA-GARCIA , -
Alcalde 37l

| (ﬁ‘l - iy

Municipalidad Distrital de La Molina
Av. Ricardo Elias Aparicio n.® 740
La Molina-Lima-Lima. -

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.® 015-2023-2-2178-SCE, denominado
“Contratacion de seis (6) personas por montos menores o iguales a 8 UIT
requeridas por la Subgerencia de Gestion de Talento Humano".

Referencia : a) Oficio n® 153-2023-MDLM-OCI de 19 de setiembre de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con atencién al documento de la referencia
a) mediante el cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al proceso de “Contratacion de
seis (6) personas por montos menores o iguales a 8 UIT requeridas por la Subgerencia de Gestion de
Talento Humano”, en la Municipalidad Distrital de la Molina.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 015-2023-2-2178-SCE,
denominado “Contratacion de seis (6) personas por montos menores o iguales a 8 UIT requeridas por la
Subgerencia de Gestion de Talento Humano”, correspondiente al periodo de 29 de enero de 2019 al 8 de
junio de 2022, cuya recomendacion n.° 1 sefiala a su Despacho realizar las acciones tendentes a fin que
el brgano competente efectlie el deslinde de las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios
y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de La Molina comprendidos en los hechos observados
del presente Informe de Control Especifico, debiendo informar al Organo de Control Institucional las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, se solicita la remision del presente Informe de Control Especifico al
Concejo Municipal y ademas hacemos de su conocimiento que el presente Informe ha sido remitido a la
Procuraduria Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios - Lima para el inicio de las acciones
legales penales en atencion a lo sefialado en la recomendacion n.° 2 del presente informe de control, por
lo que dicha implementacion estara a cargo de dicha entidad.

En ese sentido y teniendo en cuenta lo dispuesto de la normativa de la referencia
b), se remite adjunto el informe en dieciséis (16) tomos, los mismos que constan de nueve mil ciento
cincuenta y dos (9152) folios, para los fines respectivos.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de nuestra
consideracion.
Atentamente,

LCl/egl ABO

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES *
“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

ORGAND DE CONTROL INSTITUOIONAL CELAMNQPALIDAD OISTRTAL CELAMOLIN
Oreccidre Av. Ricardo Bias Aparido 740
Central Telefdnicar (01) 313 4444 Anexos240,281 y 389



