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LA CONTRALORIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° N° 015-2023-2-2170-SCE

“CONTRATACION DE PERSONAL COMO ITOCACION DE SERVICIOS Y CASEN LA
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE"

PERIODO: 28 DE MAYO AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2019

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
San Martin de Porres, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Operativo 2023 del Organo de Control Institucional (OCI), registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.°2-2170-2023-002, iniciado
nediante oficio n.* 548-2023-MDSMP/OCI de 29 de mayo de 2023, en el marco de lo previsto en la

/‘7 xLDE 5'4\(

fj/,\\ AROL g, ’Q ctiva n.> 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
,,’o@__" ’Iért*e%\ularidad” aprobada mediante Resolucién de Contralorian.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021
{fg o \ N SO*Erfiddificada con Resolucion de Contraloria n.* 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.
"\{;igf% g
ooV 2) Sfetivo General
N

Determinar si la contratacion de personal bajo la modalidad de locacion de servicios y contratacion
ministrativa de servicios — CAS, correspondiente a la Subgerencia de Educacion, Deporte y Cultura
unicipalidad Distrital de San Martin de Porres, se realizé de conformidad con las estipulaciones
as en los términos de referencia, convocatoria CAS y normativa interna y externa aplicable.

La materia de control comprende la revision y analisis de la informacién y documentacion generada

en el proceso de contratacion realizado por lvan David de Souza Sanchez, subgerente de Educacion,
Cultura y Deporte, quien desde el 28 de mayo de 2019 propuso la contratacién de Armando Martin

Meza Pinto como locador de servicios para desempefiar las funciones de Promotor Deportivo y luego

de Administrador de Polideportivo, sin cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto, en vista

| que no contaba con educacion secundaria completa, ni estudios técnicos superiores, y ademas estaba
ﬂal impedido para contratar con el Estado, al tener vinculo de afinidad en primer grado con el citado
subgerente, por ser hijo de la esposa de este Ultimo, siendo contratado bajo esta modalidad en los
meses junio a octubre de 2019, con un importe mayor que los demas promotores en los meses de

junio y julio de 2019, pese a desarrollar las mismas actividades y requerir el mismo perfil para todos.

<. JsrmmEl monto de la materia de control corresponde al total de la contraprestacion percibida por los

~

“locadores contratados como promotores deportivos y administradores de polideportivo de la
subgerenua de Educacion, Cultura y Deporte en el periodo junio a octubre de 2019; asi como la
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LA CONTRALORIA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL
GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES

remuneracion percibida por los ganadores de la Convocatoria CAS n.° 822-2019 durante el periodo
noviembre a diciembre de 2019, esto es la suma de S/ 92 700,00.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 28 de mayo al 14 de noviembre de 2019,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacién relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la Entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de San Martin de Porres se encuentra en el nivel de gobierno local.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de San Martin

de Porres.
Graficon.® 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres
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k ‘j Fuente: Ordenanza n.® 522/MDSMP de 27 de junio de 2023
5. 'Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM *Servicio de Control

specifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
\134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica
mijda por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las

» ergonas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen
e £ “sug'comentarios o aclaraciones.
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LA CONTRALORIA MUNICIPAL!DAD DISTRITAL
GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES

Al respecto, de las dos (2) personas comprendidas en los hechos con presunta irregularidad del
presente servicio de control, Armando Martin Meza Pinto, cuenta con su casilla electronica “en uso”,
y a lvan David De Souza Sanchez, se le comunico el enlace para su activacion, sin embargo, no
ingresé a dicho enlace en el plazo establecido, por lo que la Comisién de Control procedit a activar la
casilla electrénica, conforme al procedimiento establecido para dicha asignacién en la normativa que
rige las notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIO PROPUSO LA CONTRATACION DE PERSONAL COMO LOCADOR DE
SERVICIOS Y POSTERIORMENTE PARTICIPO EN LA SELECCION COMO CAS DE ESTE MISMO,
CUANDO TENIA IMPEDIMENTO PARA SER CONTRATADO POR RAZON DE AFINIDAD Y NO
CUMPLIA EL PERFIL DEL PUESTO. ASIMISMO, CON ESTOS IMPEDIMENTOS, DICHO
LOCADOR SUSCRIBIO “DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO”; LO QUE LIMITO LA POSIBILIDAD DE QUE LA ENTIDAD
CUENTE CON PERSONAL CON MEJORES CAPACIDADES PARA EL PUESTO Y AFECTO EL
PLDEE'% CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

“TROI /
(\ i//}

27
JOR B¢

De la revision y andlisis a la documentacion que sustentan los comprobantes de pago y los legajos
personales de dos (2) servidores publicos, asi como, de la informacién proporcionada por otras
= v8ubgerencias y entidades, se verifico que, en el periodo comprendido desde el 28 de mayo al 30 de
:;‘;;,_.f.’"setiembre de 2019, Ivan David de Souza Sanchez, designado con el cargo de confianza de subgerente
.. de Educacién, Cultura y Deporte mediante Resolucion de Alcaldia n.® 036-2019/MDSMP de 2 de enero
de 2019 y concluido con Resolucion de Alcaldia n.° 008-2021/MDSMP de 6 de enero de 2021
(Apéndice n.° 3); propuso la contratacion para desempefar las funciones de Promotor deportivo y luego
Administrador de polideportivo de Armando Martin Meza Pinto sin advertir que no cumplia con los
uisitos minimos del perfil de puesto, asimismo, se verificd que el locador de servicios fue contratado,
rante los meses de junio y julio 2019, por un importe mayor que los demas promotores, pese a
esarrollar las mismas actividades y requerir el mismo perfil para todos.
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Por otro lado, Armando Martin Meza Pinto suscribid declaracion jurada de no tener impedimento de
contratar con el Estado, cuando si lo tenia al tener vinculo de afinidad en primer grado por ser hijo de la
esposa de Ivan David de Souza Sénchez, subgerente de Educacion, Cultura y Deporte, siendo
contratado bajo esta modalidad para los meses de junio, julio, agosto, setiembre y octubre de 2019,

Finalmente, en el mes de octubre 2019, Armando Martin Meza Pinto participd y gand el concurso CAS
convocado para la misma subgerencia, sin embargo, este no cumplia con los requisitos minimos del

perfil, y sin advertir este hecho, Ivan David de Souza Sanchez con el cargo de confianza de subgerente

de Educacion, Cultura y Deporte, y como integrante de la Comision conformada para LA COVOCATORIA

P - CAS n.° 822-2019, continud con el proceso, participando en la seleccion como CAS de Armando Martin

%2 Plnto a traves de Ia reahzamon de la entrevista personal no obstante encontrarse proh|b|do de

wan? 7_';/’
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LA CONTRALORIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES

1. Contrataciones de Armando Martin Meza Pinto bajo la modalidad de Locacién de Servicios:

a) Respecto al impedimento para contratar con el Estado

Con la finalidad de contratar los servicios de promotores deportivos y administradores de
polideportivos, Ivan David de Souza Sanchez!, subgerente de Educacién, Cultura y Deporte,
mediante informes nes 217, 323 y 355-2019-SGECD-GPC/MDSMP de 30 de mayo, 21 de agosto
y 24 de sefiembre de 2019 respectivamente (Apéndice n.° 4), dirigidos al Gerente de
Administracion y Finanzas, solicité la contratacién de servicios de terceros para los meses de junio
a octubre de 2019, adjuntando los Formatos Unicos de Requerimiento - FUR nos 1448, 1913 y
2031 de 28 de mayo, 6 de agosto y 4 de setiembre de 2019 respectivamente (Apéndice n.° 5),y
el documento denominado "Requerimiento de contratacion” (Apéndice n.° 6), en donde se
establecit el perfil del puesto, proponiendo en dicha documentacion a Armando Martin Meza
Pinto en el cargo de Promotor y luego como Administrador de Polideportivo para la Subgerencia
de Educacion, Cultura y Deporte; generandose posteriormente las drdenes de servicio n.os 734,
794,919, 1051y 1097 de 6, 13 de agosto, 16 de setiembre, 28 de octubre y 12 de noviembre de
2019 (Apéndice n.° 7), respectivamente, seglin se resume en el siguiente cuadro;

Cuadron.®1
Requerimientos y érdenes de servicio para la contratacion de Armando Martin Meza Pinto,
como Promotor Deportivo y luego como Administrador de Polideportivo para la
subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte

T i = o .| Formato Unico de requerimiento | |
" Informe de requfr![mento (FUR) | Ordtan de servicio | Monto
° o | Periodo del | o S/
- _nl-._ : Fecha n. .“Fle_cha D ' _n. Fecha ‘
po| 2TSGECD | paene | g | 28/05/19 | dwioypio | 7% | oeoanoty | 'S0
[ | - —— ]
| 323SGECD- | . rame | smen | rerone | n | T T 1 1500,00
_2_ GPOMDSMP | 21/08/19 . 191_3_1_ (_)6/06?/1_9 ‘ Agosto 20”19 1 91_9_ | 16/09/20.19_ 3 .
355-SGECD- Setiembrey | 1057 | 28/10/2019 | 150000 _
° | opompsup | 24019 | 2031 | QMO8 | oqupez0te [ os7 | tzitote | 150000 |
Total 750000 |

Fuente: Comprobantes de pago remitidos por la Subgerencia de Tesoreria. ] -
Elaborado por: Comisién de Control

En este punto, es importante precisar que, de la revision a la documentacion adjunta al informe
de requerimiento n.® 355-SGECD-GPC/MDSMP de 24 de setiembre de 2019, sefalado en el
&J cuadro anterior, Armando Martin Meza Pinto suscribio, entre otros documentos, la
“Declaracion Jurada (para las contrataciones de tercero consultorias, asesorias y similares
desarrollados por personas naturales)” (Apéndice n.° 8) declarando bajo juramento “7. No
tener impedimento para contratar con el Estado”. (El subrayado y énfasis es agregado).

Sin embargo, se evidencio que el referido locador de servicios es pariente en primer grado?
de afinidad de Ivan David De Souza Sanchez, subgerente de Educacion, Cuitura y Deporte,
quien propuso su contratacidn, puesto que, segun acta de matrimonio de 22 de setiembre de

—
! mpst )és nado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 036-2019/MDSMP de 2 de enero de 2019. Dando concluida su designacion mediante Resolucion
T de Alcaldia n.° 008-2021/MDSMP de 6 de enero de 2021,
Calificado como empleado de confianza segtin el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 179-2011/MDSMP de 30 de junio de 2011,
2 Fj articulo 237 del Cadigo Civil, sefiala que “E/ matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes
consanguineos del ofro. Cada conyuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que ef otro por consanguinidad.”

Control Especifico a la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, Lima, Lima
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2013 (Apéndice n.® 9), éste Ultimo se encuentra casado con Milagros Leyla Pinto Pinto’, madre
bioldgica de Armando Martin Meza Pinto, segun la partida de nacimiento obtenida del
RENIEC (Apéndice n.° 10); razon por la cual, le resultaban aplicables los impedimentos para
contratar con la Entidad, establecidos en el literal h)*, del articulo 11.1 Impedimentos, del TUO
de la Ley n.° 30225, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF de 12 de marzo
de 2019, conforme se muestra en el siguiente grafico.

Gréaficon.® 1
Vinculo de afinidad de primer grado (hijo de cényuge)
Ivén De Souza Milagros
Sénchez Pinto Pinto
-

B Esposos

Armando Martin
Meza Pinto

Fuente: Fichas RENIEC, actas de nacimiento y partidas obtenidas de la pagina web de la RENIEC.
Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido, se evidencia que Ivan David de Souza Sanchez, al proponer la contratacion

como locador de una persona impedida para contratar por la normativa de contrataciones,

incumpli¢ el principio de 1.1 Principio de legalidad, de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, que establece que las autoridades administrativas deben actuar con

respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
M y de acuerdo con los fines para los que le fueron concedidas.

¥ Es pertinente mencionar que Milagros Leyla Pinto Pinto fue designada como subgerenta de Recursos Alimentarios, durante el periodo de 25 de

53ﬁiﬁ3 £

- rero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022,
/’.@“ cowt RO Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley n.° 30225, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF y
IS do el 13 de marzo de 2019.
158 TN E2)
:‘né ticulp 11. Impedimentos
WO NIt 1'Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes. postores, contratistas y/o subcontratistas,

: = | = mdusé en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5. las siguientes personas:

SN 4 r"’_?FA'r\A\Yz . {.:Ve) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, enipleados de confianza, servidores

4 = publicos con poder de direccion o decision, segin la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado. £/ impedimento se
aplica para fodo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo en la
entidad a la que pertenecieron {(...)
h) El cbnyuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de fas personas seialadas en los literales
precedentes (...)
(-..) (i) Cuando la relacion existe con las personas comprendidas en el literal ), el impedimento se configura en la Entidad a la que
pertenecen estas personas mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido; {...)" (El subrayado y énfasis es
agregado)

Control Especifico a la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, Lima,Lima -
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GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES

Asimismo, el literal h)* del Reglamento de Contrataciones del Estado establece que el conyuge,
conviviente o los parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad de los
empleados de confianza, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas ylo
subcontratista, en todo proceso de contratacion publica, mientras éstos ejerzan el cargo y,
hasta doce (12) meses después en que hayan cesado en el mismo y solo en la entidad a la
que pertenece dicha persona.

Asi también Armando Martin Meza Pinto en su calidad de locador de servicios para la
Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte, suscribié declaracion jurada de no tener
impedimentos para contratar con el estado, cuando si tenia impedimentos por parentesco en
primer grado de afinidad con Ivan David De Souza Sanchez, subgerente de Educacion,
Cuitura y Deporte, puesto que se encuentra casado con la madre biolégica del postulante.

b) Respecto al incumplimiento del perfil del puesto

El numeral 5. PERFIL del documento denominado “Requerimiento de Contratacion” (Apéndice
n.° 6), de los meses de junio a octubre de 2019, visado por Ivan David de Souza Sanchez y
remitido al gerente de Administracion y Finanzas, mediante informes nes 217, 323 y 355-2019-
SGECD-GPC/MDSMP de 30 de mayo, 21 de agosto y 24 de setiembre de 2019 respectivamente
(Apéndice n.° 4), por el mismo subgerente de Educacion, Cultura y Deporte, requirid que el
personal cuente con el siguiente perfil:

© Formato Unico de Requerimiento n.° 1448, para los meses de junio y julio de 2019 (Informe
217-2019-SGECD-GPC/MDSMP de 30 de mayo de 2019 — Promotor Deportivo

u

2. FINALIDAD PUBLICA

. SERVICIOS A REALIZAR

- Organizacion de Talleres Deportivos

- Gestionar Actividades Deportivas

- Programacién de clases a alumnos asistentes a los talleres deportivos
- Difundir y Propiciar actividades de indole Deportivo {...1)

LISTA 5. PERFIL
EGA o Educacion Secundaria Completa y/o afines
o Estudios Técnicos Superiores
e Contar con RUC activo y comprobante de pago autorizado por SUNAT
¢ DNl vigente {(...)

7. MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
(...)
Primera Armada - 30 dias calendario - 1,500.00
Segunda Armada - 30 dias calendario - 1,500.00

(..)
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LA CONTRALORIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES

Formato Unico de Requerimiento n.° 1913, para el mes de agosto de 2019
(Informe 323-2019-SGECD-GPC/MDSMP de 21 de agosto de 2019) y Formato Unico de
Requerimiento n.° 2031, para los meses de setiembre a octubre de 2019
(Informe 355-2019-SGECD-GPC/MDSMP de 24 de setiembre de 2019) — Administrador
deportivo,

()

q

2. FINALIDAD PUBLICA
(...) contratar los Servicios de un Administrador de Polideportivo para la Sub Gerencia de
Educacion, Cultura y Deporte, (...)

4. SERVICIOS A REALIZAR

- Administrar la losa deportiva a su cargo.

- Recabar y registrar los voucher de pago realizados por los usuarios a las cajas del SAT
de la MDSMP.

- Remitir informes diarios a la Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deporte sobre el
ingreso de alquiler de losas. deportivas y/o campo de grass sintético.

- Velar por el buen uso y mantenimiento del campo deportivo a cargo.

- Otras actividades que disponga el jefe inmediato.

< vl 5. PERFIL
Educacion Secundaria Completa y/o afines

Estudios Técnicos Superiores

Contar con RUC activo y comprobante de pago autorizado por SUNAT

DNl vigente (...)

7. MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

(55)
Primera Armada - 30 dias calendario - 1,500.00 {...)”

/,
\\:-:zf// Tal como se muestra en el cuadro siguiente, el perfil del puesto requerido para el promotor
deportivo y el administrador deportivo es el siguiente:

Cuadron.® 2
Perfil del puesto para Promotores deportivos y Administrador de Polideportivo para la Subgerencia
de Educacion, Cultura y Deporte para los meses de junio a octubre de 2019

KM FUR FECHA PERIODC PUESTO PERFIL
1448 | 28/05/2019 | Junioy Julio Promotor - Educacion secundaria completa y/o afines.
I N SR Deportivo | - Estudios técnicos superiores.
1913 | 06/08/2019 | Agosto Administrador - Contar con RUC activo y comprobante de pago
de Polideportivo | autorizado por SUNAT.

2031 | 04/09/2019 | Setembre y | Administrador | - DNl vigente.
E— _ Ocuore | de Polideportivo |
Fuente: Comprobantes de pago remitidos por la Subgerencia de Tesoreria.
Elaborado por: Comision de Control

S — —— ]

\ “"ngLUR‘; Entonces se tiene que con los informes nes 217, 323 y 355-2019-SGECD-GPC/MDSMP de 30 de
mayo, 21 de agosto y 24 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 4), el subgerente de Educacion,
Cultura y Deporte remitio los requerimientos de personal a la subgerencia de Logistica y Gestion
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Patrimonial, sin embargo, entre estos no se encuentra el curriculo documentado gue sustentan el
cumplimiento del perfil de puesto de Armando Martin Meza Pinto.

Asimismo, mediante el oficio n.° 60-2023-SGLYGP-GAF/MDSMP de 6 de junio de 2023
(Apéndice n.° 11), la subgerencia de Logistica y Gestion Patrimonial informo a este OC| que no
se encontré documentacion original de las personas que brindaron servicio bajo las 6rdenes
n.° 734, 794, 919, 1051y 1097 de 6 y 13 de agosto, 16 de setiembre, 28 de octubre y 12 de
noviembre de 2019.

Sin embargo, de la revision a los comprobantes de pago nes 9648 — 9664, 10544 -10554. 11599 —
11620, 13279 - 13299 y 14373 ~ 14393 de 9y 23 de agosto, 20 de setiembre, 8 de noviembre y
3 de diciembre de 2019, Remitido por la subgerencia de Tesoreria mediante Oficio
n.® 011-2023-SGT-GAF/MDSMP de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 12), donde se adjunta la
documentacion que sustenta el pago de la contratacion correspondiente a los meses de junio a
octubre de 2019, asi como de la revision del Curriculum VitaeS documentado de Armando Martin
Meza Pinto (Apéndice n.° 14) , se evidencio que este solo contaba, para cada mes, con el RUC
activo, comprobante de pago autorizado por SUNAT y DNI vigente, y no contaba con

e p . o U ' ontaba |
ﬁ“\m\ﬁ documentacion que acredite el requisito de educacion secundaria completa y estudios técnicos

@’(
<

WTROL ,

N
7 . S
ﬁ,\"% © % a’gﬁupenores, tal como se muestra a continuacion:
o £ Respecto al requisito de educacion secundaria completa.
o A
>

Q

: Mediante carta n.* 001-2023 de 13 de febrero de 2023, dirigido al OCI, Armando Martin Meza
cal Pinto, remitio copia simple de su curriculo vitae, en el cual obra la constancia de estudios
emitida el 25 de octubre de 2022, suscrito por el Director de la Corporacion Educativa Benjamin
Franklin (Apéndice n.° 14), el mismo que indica:

(...) ha cursado y concluido satisfactoriamente el 2°, 3° y 4° Grado de Ciclo Avanzado
(Equivalente a 3°. 4° y 5° Grado de Nivel Secundaria), Periodos Académicos 2018 Il
(Julio a diciembre 2018), 2019 | (Enero a Junio 2019) y 2019 Il (Julio a Diciembre
2019) (...)". (El subrayado y énfasis es agregado)

Al respecto, con la finalidad de confirmar si Armando Martin Meza Pinto contaba con
estudios de “Educacién Secundaria Completa y/o afines” el OCl con Oficio
n.° 235-2023-MDSMP/OCI de 3 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 15) solicitd informacion
sobre el periodo de estudios y fecha de conclusion del nivel secundario de Armando Martin

M Meza Pinto, asi como confirmar si la “Constancia de Estudios” fue emitido por la
Corporacion Educativa Benjamin Franklin, los mismos que mediante correo electronico de
fecha 7 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 16), informaron lo siguiente:

‘(...) se confirma la veracidad de los datos ahi consignados de acuerdo al siguiente
detalle:

I.E: CEBA Privado "BENJAMIN FRANKLIN" (Cédigo Modular 1087048), San Borja
Estudiante egresado: MEZA PINTO, Armando Martin

DNI: 72400324

Grados cursados. 2°, 3° y 4° Grado de Ciclo Avanzado (equivalen a 3°, 4° y 5° Grado
de Secundaria)

Periodos Académicos: 2018 I, 20191y 201911 {...)”

5 Solicitado con ofigio n.° 151-2023-OCI/MDSMP de 8 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 13)
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Por tanto, se advierte que Armando Martin Meza Pinto culmind sus estudios secundarios
en el mes de diciembre de 2019; es decir en fecha posterior a octubre de 2019, Ultimo mes
que mantuvo vinculo contractual como locador en la subgerencia de Educacion, Cultura y
Deporte; por lo que para su contratacién como locador de servicios en los meses de junio
a octubre de 2019 no cumplié con e! requisitc de secundaria completa.

- Respecto al requisito de estudios técnicos superiores

Mediante carta n.° 001-2023 de 13 de febrero de 2023, dirigido al OCI, Armando Martin Meza
Pinto, remiti¢ copia simple de su curriculo vitae, en el cual obra el certificado de la Institucion
COMPUTRON de 19 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 14), que certifica que concluyé con
300 horas académicas, para desempefiarse en la ocupacion de “Operador en Ofimatica’,
modulo correspondiente a la Carreara Profesional de “Computacion e Informatica” de dicha
casa de estudios.

Por tanto, Armando Martin Meza Pinto, tampoco contaba con estudios técnicos superiores

E Sapsg completos concluidos para su contratacion como locador de servicios en los meses de junio a
Y
NN octubre de 2018,
224
RZ r‘%}l’ Finalmente, en el requerimiento realizado por Ivan David De Souza Sanchez, subgerente de
= U ‘e f , , , '
S Educacion, Cultura y Deporte, en su calidad de area usuaria, con el FUR n.® 1448 (Apéndice

n.° 5), para los meses junio — julio de 2019, para la contratacién, entre otros, de cuatro (4)
“Promotores Deportivos™ con el mismo perfil de puesto, tres (3) de los requeridos fueron
contratados por S/ 1,200.00 (mil doscientos soles con 00/100) y Armando Martin Meza Pinto
tuvo el requerimiento de contratacion por S/ 1,500.00 (mil quinientos soles con 00/100), tal
como se muestra a continuacién:

g2
W

p
z
\

Cuadron.°3
Requerimiento de promotores deportivos para la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte
para los meses de junio y julio de 2019

| ltem Nombre Monto por Servicios a realizar Perfil del puesto
: mes = ! P S e PRSP S Lo
1 | ViclorRadlleonAlva | 120000 | -Organizacién de tafleres | -Educacion secundaria
9 Henrry Alonso 1200,00 deportivos. completa y/o afines.
=~ | Fernandez Silva | Gestionar actividades | -Estudios técnicos
3 Jean Pierre Gonzales 1200,00 | deportivas. superiores.
( | Z0figa -Programacion de clases a | -Contar con RUC activo y
' | alumnos asistentes a los | comprobante de  pago
Arando Martin tal]eresldeportivos - autorizado por SUNAT.
Meza Pinto 1.500,00 —Dwfundw y propiciar ~ -DNI vigente. |
i actividades de Indole
deportivo.

Ron.” 1448,

Fuente: Requerimientos de contratacion y F.U

B I
AR UE S

I TRO, I R Elaborado por: Comision de Control
r";’igi% O .57\
29 T 22\ ‘ . . )
,ig 3 - Tal como se puede apreciar, el personal propuesto por Ivan David de Souza Sanchez, para
‘i% promotores deportivos, cuentan con las mismas caracteristicas de perfil y servicios a realizar;
\Z, sin embargo, y sin sustento, el referido subgerente de Educacion, Cultura y Deporte propuso

propuesto a Armando Martin Meza Pinto con un “monto de la contraprestacion™ de

S/1:500,00, monto mayor en S/ 300,00 al de los otros promotores cuyos importes eran de
S/1°200,00 cada uno.

8 EJ término “monto de la contraprestacion” es recogido del numeral 7. Del documento denominado “Requerimiento de contratacion”
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Posteriormente, lvan David De Souza Sanchez, subgerente de Educacion, Cultura y Deporte,
mediante memorandos nes 414, 431, 479, 545 y 567-2019-SGECD-GPC/MDSMP, de 8 y 16
de agosto, 18 de setiembre, 29 de octubre y 14 de noviembre respectivamente (Apéndice
n.° 17), otorgd conformidad de servicios a las 6rdenes de servicios n.os 734, 794, 919 1051
y 1097 de 6, 13 de agosto, 16 de setiembre, 28 de octubre de 2019 y 12 de noviembre de 2019
respectivamente (Apéndice n.° 7).

En ese sentido, Ivan David De Souza Sanchez, como personal de confianza, en razén de su
cargo como subgerente de Educacion, Cultura y Deporte, respecto a Armando Martin Meza
Pinto, propuso su contratacion como locador de servicios para desempefar las funciones de
Promotor deportivo y luego de Administrador de polideportivo, encontrandose con la
prohibicion de contratar con el Estado y sin cumplir con los requisitos minimos del perfil del
puesto de educacion secundaria completa y/o afines y estudios técnicos superiores.

2. Contratacion bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios- CAS

Mediante informe n.° 348-2019-SGECD-GPC/MDSMP de 19 de setiembre de 2019 (Apéndice
n.° 18), lvan David De Souza Sanchez, subgerente de Educacion, Cultura y Deporte remitio a la
subgerencia de Recursos Humanos los formatos de requerimiento para la convocatoria CAS, entre
s cuales, se incluyo la contratacién de servicios de diez (10) Administradores de Polideportivo.

. DE Sqq7
4
ONTROL 73

oficio n.* 276-2023-MDSMP/OCI de 15 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 19), se solicité a la
gerencia de Recursos Humanos en calidad de préstamo, el original de los formatos de
querimientos para la Convocatoria CAS n.° 822-2019 (Apéndice n.° 20), remitidos por la
“'subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte, en respuesta a lo solicitado, con oficio
n.° 106-2023-SGRH/GAF/MDSMP de 20 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21), la subgerencia de
Recursos Humanos informa que después de la busqueda a su acervo documentario no se ubicaron
NS formatos originales de requerimientos para la Convocatoria CAS n.° 822-2019 (Apéndice n.° 20),
br |o cual s6lo se adjuntaron las copias de los formatos de requerimiento y el link del Portal de
ansparencia de la Entidad hitps:/app1.mdsmp.gob.pe/online/trabajo3.php?anio=2019&mes=9,

En ese sentido, de la revision de las copias remitidas y del link, se verifico que el proceso CAS
n.° 07-2019 (Apéndice n.° 22) incluy¢ la Convocatoria CAS n.® 822-2019 (Apéndice n.° 20) visado
por Ivan David De Souza Sanchez, para Administradores de Polideportivo, cuyo cronograma y
etapas del proceso, factores de evaluacion y puntajes se muestran en el cuadro e imagen siguiente:

Cuadro n.° 4
-ﬁ Cronograma y etapas de la convocatoria CAS n.° 822-2019

| ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA | AREARESPONSABLE |

T e 1 | Publicacion de proceso en el Servicio Nacional del | 06 de Setiembre de 2019 | Subgerenciade RHde la

SR N | Empleo . | | MDSMP

"“@c’_ Y \ CONVOCATORIA - MDSMP | 1 S

7282 22\ 2 | Publicacion de la convocatoria en el Portal de la | 20 al 23 de Setiembre de | Subgerencia de RH de Ia

| MDSMP - www.mdsmp.gobpe 2019 MDSMP o
Presentacion de la Hoja de Vida documentada por | 24 al 26 de Setiembre de | Tramite Documentario
Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital | 2019 | .
de San Martin de Porres, ubicado en Av. Alfredo [ |
Mendiola 169 en el horario de 8.30 am — 4pm en las i

siquientes fechas

w|
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GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES
| ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA ' AREA RESPONSABLE
SELECCION ‘
4 | Evaluacion Curricular de la Hoja de Vida 27 de Setiembre de 2019 | COMITE?
= 1 :
o) Publicacion de resultados de Ia Evaluacidn Curricular | 02 de octubre de 2019 ‘ ASALg)Sgarsnma eIRldelia
6 | Otras evaluaciones. Conccimiento y manejo (*) 04 de octubre de 2019 1 COMITE
i Publicacion de resultados de otras evaluaciones 08 de octubre de 2019 ‘l éur\tj‘gDeSriAﬂFgla GelReS
8 | Entrevista Personal 10 de octubre de 2019 | COMITE
9 | Pubticacién del resultado final en el Portal de ia | 14 de octubre de 2019 Subgerenciade RH de la
MDSMP, www.mdsmp.gob.pe MDSMP
il Entrega de documentos por Mesa de Partes ;g% {eciejostibielde Tramite Documentario

Fuente: Numeral V. del Documento denominado “Convocatoria CAS N° 822-2019"
Elaborado por: Comisién de Control

Imagen n.® 1
) Ponderacién de la Evaluacion segun lo establecido en el proceso de concurso CAS N° 07-2019

FASE FACTORES DE | PUNTAJE | PUNTAJE |
- —————————— R A O | MNIRACY. MAXIMG __
§ Ewvaluacion Curnicular | s 1_? e 20
T T T Conocimients |30 TS0
- no _ Entravista Personal | 23 | 3w
7/ A TOTAL | es [T wee |
A7 Bolo para postulantes: |
g « Conductaras de Unidages Examen de Maneajo | Aprobado Mo aprobado
o wehiculares y vehiculos menores 1l o

Euente: Bases del Concurso Publico de Merito para contratar personal Administrativo y Operativo - CAS N° 07-2019
orado par: Comision de Control

iinismo, la Convocatoria CAS n.* 822-2019 (Apéndice n.° 20), para la contratacion de diez (10)
ninistradores de Polideportivo, visado por Ivan David De Souza Sanchez, establecia el siguiente

Cuadron.°$5
Perfil de Puesto para Administradores de Polideportivo- convocatoria CAS n.° 822-2019
Requisitos Detalles
1. Experiencia Experiencia minima de dos (02) afios en el cargo, en sector pablico o privado.
Competenc/as7 habilidades Buena comunicacion.
| Responsabifidad.
| Pro actividad y dinamismo
- Formacion académica 'TES-ECHE)S_{&:FN‘EES en Administracion y/b carreras afines al ca_rgo,
- Cursos  ylo  estudios  de | Cursos de Gestion Publica (No Indispensable)
A LT"E"?@\ especializacion |
s ‘QO“TRO( 4 4: onocimiento para el puesto | Conocimiento en el manejo de MS Office (Nivel Intermedio).
Fo7m 5 Conocimientos de los procedimientos administrativos en entidades publicas.

| :.i?égt_é:'Num'eraHI_. del Documento denominado "Convocatoria CAS N° 822-2019"
NAE| };'h}orado por: Comisién de Control

‘E$ de indicar que, conforme se aprecia en el cronograma y etapas del proceso, la etapa de seleccion
“estuvo a cargo de una Comision, la cual, segin las Bases del proceso de contratacion CAS

7 Segiin las Bases del Concurso Publico de Mérito para contratar personal Administrativo y Operativo — CAS N°® 07-2019, el Concurso Publico de
Méritos para la contratacion del personal estara a cargo de los miembros de ta “Comision”
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n.° 07-20198 (Apéndice n.° 22) debia conformarse por: (i) Por los funcionarios o Directivos

solicitantes de cada unidad orgénica. (ii) EI Subgerente de Recursos Humanos, y (iii) Representante
del Organo de Control Institucional.

Al respecto mediante oficio n.° 304-2023-MDSMP/OCI de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 23),
el OCI solicitd a la subgerencia de Recursos Humanos en calidad de préstamo, el original del
documento de designacion de la Comision del Proceso de contratacion CAS n.° 07-2019 (Apéndice
n.° 22); en respuesta a lo solicitado, mediante oficio n.° 111-2023-SGRH/GAF/MDSMP de 24 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 24), la subgerencia de Recursos Humanos nos informa que después
de realizar la busqueda a su acervo documentario, no se ubico los documentos de designacion de la
Comisién del citado Proceso.

No obstante, o anterior, de la revision del legajo personal de Armando Martin Meza Pinto, postulante
y uno de los 10 ganadores de esta convocatoria CAS 822-2019 (Apéndice n.° 20), se evidenci6 la
participacion en el proceso de seleccion de Ivan David de Souza Sanchez, subgerente de
Educacion, Cultura y Deporte, quien, como funcionario de la unidad organica solicitante, formé parte
de la Comision tal como se detalla lineas abajo.
E Sqise
@Z:;-..‘Asimismo, se evidencié la participacion del subgerente de Recursos Humanos, sin embargo, éste
’%%@stuvo designado con Resolucion de Alcaldia n.° 017-2019/MDSMP de 2 de enero de 2019 hasta su
g 50R 2 Bfallecimiento? de fecha 24 de diciembre de 2019, y no se evidenci6 la participacion de' algun
,s‘.g..{’,f?epresentante del Organo de Control Institucional.

En ese sentido, la comision de control realizé la verificacion de la documentacion presentada por el
postulante Armando Martin Meza Pinto, para sustentar el cumplimiento del perfil requerido, y la
documentacion emitida por la entidad para sustentar sus actuaciones en las etapas de evaluacion
urricular, evaluacion de conocimientos y entrevista personal, documentacion que obra en el legajo
rsonal del citado postulante, obteniendo el resultado siguiente:

) Etapa de Evaluacion Curricular, con fecha de la evaluacién curricular el 27 de setiembre de
= 2019

En el documento denominado "Evaluacion curricular para el personal técnico/apoyo” (Apéndice

n.° 25) sin fecha ni firmas o vistos, se consigné que el postulante cumplia con los requisitos

establecidos en el perfil de la convocatoria CAS y se le otorgo el puntaje total de doce (12), puntaje
/M minimo requerido en esta etapa, tal como se muestra a continuacion:

%) D
O
O d

CA\PALIDG
S or6ANg

N

8 Documento que no cuenta con firmas ni vistos.
? Fallecido segun RENIEC, mediante Acta de Defuncion
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imagen n.° 2
Ficha de Evaluacion curricular de Armando Martin Meza Pinto
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATAR PERSQNAL ADNINISTRATIVO Y
(] T N°O7F —
EVALUACION CURRICIILAR PARA EL PERSONAL | nota iz
TECNICO/APOYO g —
APELLIDOS ¥ NOMBRES:MEZA PINTO ARMANDO MARTIN | onNi: 72400324

[ AREA;: SUB GERENCIA DE EDUC&'\CION, CULTURA Y DEPORTE | PUESTO: ADMINISTRADOR DE
POLIDEPORTIVO

[ N" coNvOCATORIA: 822 FECHA: 27/09/2019 i
ASPGNACION DE PUNTATES
TSSO | BENEITATY | BImmmea | CAGTIONT,
s H £ S
FACTORES &E e MUNLCIRAL CARGO PLINTASE TOTAL PO
i * Fiudo de tdorivo ;M&yoraz&ﬁoam :mwazaﬁm= = Mayores ¥ 120 horas mORDE
g D O roals
,*égﬂmwmu * plenor o 2 afles = *pmwaxm»-, * Famoces @ L0 borss
1 constancia de 2.5 .50 lactivas = .50
astiachios w B SRy
Tl O i { -
e pa=s SE S&.‘.\.‘»‘ _“ECNLx.gOPROFESIONAU 3.5 3.5
S o . ) _—
: ' i
g?;%g’ENGA EN £ l 2.5 2.5
| e
: SESTICN
BRemmCA cesmicn | 35 as
CAPACTTACEON
RELACIONADA At 2.5 2.5
o I — e, E— - L] I— RA—— S N N— b s s e
. ’,\:.\ San, 12
o\ TOTAL PUMNTATE
R WTROL S5
/ 50 2 T ——
‘3“[ 25‘,'\‘ e e L84 ST T e = <= mo
oo _ i ) ‘
{ ) JE AN ‘5’ 2 uente: Legajo personal de Armando Martin Meza Pinto
2% 0 £ Sklaborado por: Comision de Control
A\ 0}&9& Ay
\"\:;"’1'0 By
N /4
¥ - . . N : v
S Al respecto, del legajo personal de Armando Martin Meza Pinto, asi como de la documentacion

adjunta a los comprobantes de pago'® emitidos por la subgerencia de Tesoreria cuando el

postulante se desempefiaba como locador de servicios en la misma subgerencia requirente

(periodo junio a octubre de 2019), se constatd que al 27 de setiembre de 2019, fecha de

“Evaluacion curricular de la Hoja de Vida’, Armando Martin Meza Pinto no sustentaba

documentalmente los requisitos del perfil del puesto establecido en la convocatoria
/W,A CAS 822-2019" (Apéndice n.° 20), tal como se detalla a continuacion:

- Requisito de experiencia minima de dos (02) afios en el cargo, en el sector publico o privado,
que para este caso era de administrador de polideportivo:

1 Comprobantes de pago n.°s9648 - 9664, 10544 -10554, 11599 - 11620, 13279 - 13200 y 14373 - 14393 de 9, 23 de agosto, 20 de setiembre,
8 de noviembre y 3 de diciembre de 2019, respectivamente.

1 Suscritos por David de Souza Sanchez. subgerente de Educacion, Cultura y Deporte.
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Cuadron.® 6
No cumplimiento de la experiencia laboral requerida en el perfil del puesto -
Convocatoria CAS N° 822-2019

Experiencia laboral sefialada en la ficha

Experiencia laboral : Experiencia
requerida en la de datos personal del legajo de personal | ¢, Total, tiempo acreditado
convocatoria Cargo Periodo Locador
APULP*, en el 0 meses - No acredita
cargo de Enero a marzo 2019. 0 exPe”ana en el cargo de
asistente  de 3 meses 8 m1|n|stradqr de
talleres | polideportivo

Dos (02) afiosenel —————
cargo, en sector '
plblico o privado

T 2 meses - En junio y julio
Agostoa | su cargo fue de promotor
| MDSMP, setiembre | de polideportivo. En

| administrador SURiQ asagosto de2019 | ge 2p19 | agosto y setiembre su
| de polideportivo | Ll 2meses. | cargo si fue de
| administrador de
| polideportivo,
Total 6 meses 2 meses 2 meses

*En el legajo no se muestra el significado de las siglas APULP N
—DE S;;/\;\\ Fuente: Legajo personal de Meza Pinto Armando Martin

42, Elaborado por: Comision de Control.
/}'&\\
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Dl v’ Certificado de trabajo de 11 de diciembre de 2018 de la empresa CVM IMPULSO 07,
certifica que ha trabajado como asistente administrativo en el periodo 10/01/2018 al
11/12/2018; sin embargo, con este documento no se acredita la experiencia en el cargo
de administrador.

Constancia de Trabajo de 31 de diciembre de 2015 de la empresa Inversiones LUCFER
SAC, certifica que ha trabajado como Administrador durante el periodo de 01/01/2015
al 31/12/2015, con lo que acreditaria un (01) afio de experiencia en el cargo de
administrador.

Tal como se puede apreciar, la experiencia minima requerida es de dos (2) afos en el cargo
de sector publico o privado; sin embargo, en la “FICHA DE DATOS PERSONALES"
(Apéndice n.° 26), del legajo personal, Armando Martin Meza Pinto consigné tener seis (6)
meses, de los cuales solo los meses de agosto y setiembre (2 meses) acreditan la experiencia
en el cargo, que sumado al afio de experiencia de la constancia de trabajo de la empresa
Inversiones LUCFER SAC (Apéndice n.° 14), llegaria a 1 afio y 2 meses, io que no supera la
experiencia minima de 2 afios en el cargo requerido en la convocatoria.

Requisito de formacion académica: Estudios Técnicos en Administracion y/o carreras
afines al cargo.

curriculum vitae presentado el 13 de febrero de 2023 al OCI, adjunté un certificado del Instituto
COMPUTRON, que acredita haber aprobado el médulo de “Operador en Ofimética” (Apéndice
n.° 14) de la carrera profesional de Computacion e Informatica, el cual no es un estudio afin a
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN MARTIN DE PORRES

LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

la de administracion'? ni al cargo que postula de Administrador de Polideportivo; por lo que el
puntaje debio ser cero (0).

A su vez, del formato denominado “FICHA DE DATOS PERSONALES’ (Apéndice n.° 19),
apartado “Informacion Académica’ de su legajo personal, el citado servidor manifestd contar
con Secundaria Incompleta®® y estudios técnicos incompletos como Operador de
Informatica, tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 3
Experiencia Academica de Armando Meza Pinto
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/" Fuente: Legajo personal de Meza Pinto Armando Martin
Elaborado por: Comision de Control

- Requisito de curso ylo estudios de especializacion: Cursos de Gestién Publica (No
indispensable)

En el documento de "Evaluacion curricular para el personal técnico/apoyo” (Apéndice n.° 25),
se otorgd 3.5 puntos por “experiencia en gestion municipal’, sin embargo, la experiencia en
gestion municipal no formaba parte del perfil de puestos de la convocatoria; por lo que no
correspondia otorgar puntaje.

- Requisito de Conocimiento para el puesto: Conocimiento en el manejo de MS Office
(Nivel Intermedio) / Conocimientos de los procedimientos administrativos en entidades
ptblicas

En el documento de "Evaluacion curricular para el personal técnico/apoyo” (Apéndice n.° 25),
se otorgd 2.5 puntos por “capacitaciones relacionadas al cargo”; al respecto, Armando Martin
Meza Pinto adjunté a su curriculum vitae presentado el 13 de febrero de 2023 al OCI, un
certificado de Operador en Ofimatica de fecha 19 de setiembre de 2018 del Instituto
COMPUTRON (Apéndice n.° 14), con una duracién de 300 horas academicas, con lo que
acredita el conocimiento en el manejo de MS Office; por lo que le hubiera correspondido el
puntaje de seis (6) puntos.

by R -. . i i N .

Cpy ‘De_[gsuerdo a las materias de Ciencias Administrativas y Comerciales de! *Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion
T tperior Universitaria, Pedagogica, Tecnolégica y Técnico Productiva, 2018” del INEI, aprobado con la Resolucion Jefatural n.° 167-2019-INEI
de 5 de junio de 2019,

13 De acuerdo a la Constancia de Estudios, emitida por fa Corporacion Educativa “Benjamin Franklin®, concluyo sus estudios de educacion
secundaria en el pertode 2019 Il (Julio a diciembre de 2019)
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Con ello el puntaje obtenido por Armando Martin Meza Pinto en la etapa de evaluacion
curricular para el personal Técnico/Apoyo hubiera sido de seis (6), con lo que no alcanzaria
el puntaje minimo de doce (12) para pasar la evaluacion curricular, tal como se muestra a
continuacion:
Cuadron.®7
Asignacion de puntajes de acuerdo a la Comision de control

EXPERIENCIA EXPERIENCIA | CAPACITACION
gERETS'ﬂ%‘Ig‘s’ ENELCARGO | EN GESTION ES
MUNICIPAL RELACIONADAS PUNTAJE
FACTORESDE | *Tituo  de | M&¥or 2 2 ‘Mayor a 2 ALCARGO | romn oop
EVALUACION eenico=6p | 2N0S=5p et Mayor @ 120 | crcToR DE
* Certificado o *Menor a 2 *Menor a 2 Poras lectivas=6p EVALUACION
et afos=2.5p afios=3.5p hMenor a 120
estudios=3.5p leocrtfvsas=2 5p
Para Titulo profesional / 0 0
técnico
Para Experiencia en el 0 0
cargo
Para experiencia en 0 [ 0
gestion municipal | | |
ara capacitacion | ! : 6 l
“rlacionada al cago i 1 P S | b
XA O LTI TOTADPUNEROE, ~ ~ [ =g

Eil%}]]t'e: Legajo persc_mal y curriculﬁm vitae de Meza Pinto Armando Martin

£Ig}m rado por: Comisién de Control

No obstante lo sefialado en los parrafos precedentes, el documento de “Evaluacion curricular
para el personal técnico/apoyo” (Apéndice n.° 25), en el que se otorgd doce (12) puntos por
la evaluacion curricular, pese a no cumplir con la totalidad del perfil requerido; carece de firmas

0 vistos de la Comision.

dpa de Evaluacion de Conocimientos:

zon el Informe Circular n.® 56-2019-MDSMP/GAF-SGRH de 27 de octubre de 2019 (Apéndice

= n.° 27), que no cuenta con firmas de recepcion y cuya copia obra en el legajo del postulante'4, el
subgerente de Recursos Humanos solicitd apoyo a la Subgerencias de Agencias Municipales de
la Entidad, para la formulacion de diez (10) preguntas cerradas (con 4 opciones de marcar), tal
como se detalla a continuacion:

- “(...) las preguntas pueden ser con preguntas generales o teniendo en cuenta el criterio de
/4 funciones de cada cargo en requerimiento.

Para ello, en el formato de encabezado de la bateria de preguntas deberé indicar: Apellidos
y Nombres, Cargo, Area, y de titulo: "Nombre de su area-CAS N° 07"

o Fecha méxima para remitir informacion: martes 01 de octubre {...)

Del mismo modo, queremos informar a su despacho que se va a requerir la presencia del
Jefe de area para la etapa de Entrevista Personal, o en caso excepcional por temas de
agenda, enviar a un representante con la capacidad de cumplir dicha responsabilidad {(...)".

Oy Jerdne® S
RO nsn®

1 Legajo remitido con oficio n.” 001-2023-GAF/SGRH/MDSMP de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.” 28)
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LA CONTRALORIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES

Al respecto en la segunda etapa del Concurso, “Evaluacion de Conocimientos” para la subgerencia
de Educacion Cultura y Deporte-CAS N° 07 (Apéndice n.° 29), se consigné a Armando Martin
Meza Pinto el puntaje maximo de cincuenta's (50) al responder las diez (10) preguntas formuladas,
dicho documento de evaluacion no cuenta con firmas, vistos ni fecha.

c) Etapa de Entrevista Personal

En esta etapa, Ivan David De Souza Sanchez, subgerente de Educacion, Cultura y Deporte,
suscribi6 la "FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL" (Apéndice n.° 30) del postulante Armando
Martin Meza Pinto, otorgandole 24.5 puntos, puntaje que se encuentra dentro del rango del
puntaje minimo y méximo (de 23 y 30) requerido en la convocatoria, con lo cual el postulante
obtuvo una de las diez (10) plazas propuestas en el proceso de contratacion de la Convocatoria

CASn.® 822-2019 (Apéndice n.° 20), tal como se muestra en los resultados finales del concurso
CAS N° 07-2019 (Apéndice n.° 31).

imagen n.° 4
Resultados Finales del Concurso CAS N° 07-2019, Convocatoria N° 822-2019

CONCURSQ CAS N 07 -2019
RESULTADOS FINALES
SUR GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

S N° CONVOCATORIA 822
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Fuente: Legajo personal de Meza Pinto Armando Martin
Elaborado por; Comision de Control

De lo antes mencionado, se advierte que Ivan David De Souza Sénchez, subgerente de

Educacion, Cultura y Deporte, al ser el funcionario solicitante de la unidad organica; participd

; j como miembro de la comisién, con la funcion de evaluar a los postulantes conforme a lo
AN establecido en las bases del concurso's, sin embargo, sin haber advertido ni observado que en la
evaluacion curricular se otorgd a Armando Martin Meza Pinto un puntaje que no le
corresponderia, continuando con el procedimiento de contratacion CAS, a través de la realizacion
de la entrevista personal del hijo de su esposa y, suscribio la “Ficha de entrevista personal’,
cuando debia abstenerse de su participacion, en vista que al ser personal de confianza, se
ncontraba prohibido de ejercer injerencia directa o indirecta en el procesos de seleccién de

= r’-ﬂl}ﬁigih}éximo segun las Bases de! Concurso Piiblico de Mérito para contratar personal Administrativo y Operativo — CAS N° 07-2019

Wk, g mgBasaﬁ;;gél Coneurso Publico de Mérito para Contratar Personal Administrativo y Operativo - CAS N° 07-2019
o w2 DE LA COMISION.-

El Concurso Piblico de Méritos para la contratacion del personal estara integrado por Miembros Titulares:
1.- Por los Funcionarios o Directivos solicitantes de cada unidad organica

Corresponde a los miembros de fa Comision, ejercer las siguientes funciones

= Conduci con diligencia. honestidad y transparencia el proceso en todas sus etapas {...)

o Evaluar a los postulantes conforme a lo establecido en las presentes bases”.
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LA CONTRALORIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES

personal, por tratarse de un pariente de primer grado de afinidad, incumpliendo lo establecido en
la Ley n.° 26771, con la que se "Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco” y su reglamento aprobado
con el Decreto Supremo n.® 021-2000-PCM, vigente desde el 31 de julio de 2000, que se detallan
a continuacion:.

- Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector plblico, en casos de parentesco, Ley N° 26771, modificado mediante Ley
N° 30294, aplicable por la temporalidad de la norma.

“(...) Atticulo 1.- Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de
confianza de las entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico
Nacional, (...), que gozan de la facultad de (...) contratacion de personal, o tengan
inferencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de (...)
contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de matrimonio, unién de hecho
o convivencia (...)".

- Reglamento de la Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Plblico, en casos de parentesco, aprobado con
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

“(...) Articulo 2.- CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPOTISMO

Se configura el acto de nepotismo, descrito en el Articulo 1 de la Ley cuando los
funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Entidad ejerzan su facultad de
(...) contratacion de personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio; o cuando los
funcionarios descritos precedentemente ejerzan injerencia directa o indirecta en el
nombramiento y contratacién de personal {...).

Articulo 3.- De las Prohibiciones

Las prohibiciones establecidas por el Articulo 1 de la Ley, comprende:

(...) b) La prohibicion de ejercer injerencia directa o indirecta en el nombramiento,
contratacion, procesos de seleccion de personal (...).

_ Las prohibiciones sefialadas en el literal a) y b) del presente articulo, son aplicables
w respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razon de matrimonio (...)".

s$¢r postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo

. ‘}F‘r.»; If’b Fols )

1 i Zconvocado por la entidad publica, que para este caso es el articulo 11 del Texto Unico Ordenado
- de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
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LA CONTRALORIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES

n.° 082-2019-EF y publicado el 13 de marzo de 2019, al tener un vinculo de afinidad en primer
grado, por ser hijo de la esposa de Ivan David De Souza Sanchez, tal como se detalla a
continuacion:

{..)

Articulo 11. Impedimentos

(...) ) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios
publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccion o decision, segun
la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica
para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo
hasta doce (12) meses después sblo en la entidad a la que pertenecieron (...). (El resaltado es
nuestro).

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacién aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas (...), las siguientes personas:

N ‘5‘» ,\
/

23 deyisoR 2 G g h) El conyuge, conviviente o los parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad
12 % % v ',de las personas sefialadas en los literales precedentes, de acuerdo a los siguientes criterios;
o ~
N [ A
3 ~“ (...) (iii) Cuando la relacion existe con las personas comprendidas en el literal ), el impedimento

se configura en la Entidad a la que pertenecen estas personas mientras ejercen el cargo y hasta
doce (12) meses después de concluido (...)"

ytud a lo expuesto, Armando Martin Meza Pinto en su calidad de locador de servicios en la

O ncia de Educacion, Cultura y Deporte, suscribié declaracion jurada de no tener impedimentos para

QRlar con el estado, cuando si estaba impedido de contratar puesto que tenia vinculo de parentesco en
/grado de afinidad con el subgerente del &rea donde prestaba sus servicios.

—

“imz=ASimismo, lvan David De Souza Sanchez, con el cargo de confianza de subgerente de Educacion, Cultura
y Deporte, propuso la contratacion de Armando Martin Meza Pinto como locador de servicios en el periodo
junio a octubre de 2019, pese a no cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto y encontrarse
impedido de contratar con el Estado, toda vez que guarda vinculo de afinidad en primer grado con el citado
subgerente; posteriormente este subgerente participd en el proceso de contratacion CAS para la
contratacion del Armando Martin Meza para su subgerencia, pese a tener ambos prohibiciones e
impedimento expreso previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes para contratar y/o

/M postular respectivamente al tener un vinculo de afinidad en primer grado.

Los Hechos expuestos contravinieron la siguiente normativa:

‘ \‘\l‘x\. DE 5 N,

,gi%Q d““&o‘ %;ié\j‘ecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
fl%"?o % -k 7\ publico, en casos de parentesco, Ley N° 26771, modificado mediante Ley N° 30294,
&;}é X pljc&hle por la temporalidad de la norma, publicado el 15 de abril de 1997.

‘\D.;‘o i - 3 ;

\“%ﬁo‘ ...) Articulo 1.- Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de

Ias entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Pablico Nacional, (...), que gozan
de la facultad de (...) contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion se encuentran prohibidos de (...) contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, union de hecho o convivencia (...)"

R
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LA CONTRALORIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES

> Reglamento del Decreto Legislativo n.°1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25
de noviembre de 2008, y modificatorias.

"('“)
Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion

()

4.2. Estéan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el

servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

(..)"
> Reglamento de la Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, aprobado con Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM publicado el 30 de julio de 2000.

/%ﬁ;&q" “(...) Articulo 2.- CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPOTISMO
/é\o:\ ONT

RO( .72,
) 05‘/ &’%;%SQ cor]figura el acto de nepotismo, descrito en 9/ An‘igulo 1 de la Ley cuando los funcionarios de
{S 2 SUBEASOR grgd/recmén y/o personal de confianza de la Entidad ejerzan su facultad de (...) contratacion de
\%%b S personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
‘*t;gf(g;@ %,,>+:° por razén de matrimonio; o cuando los funcionarios descritos precedentemente ejerzan injerencia

=" directa o indirecta en el nombramiento y contratacion de personal {...).

rticulo 3.- De las Prohibiciones
s prohibiciones establecidas por el Articulo 1 de la Ley, comprende:

...) b) La prohibicion de ejercer injerencia directa o indirecta en el nombramiento, contratacion,
procesos de seleccion de personal (...).

Las prohibiciones sefialadas en el literal a) y b) del presente articulo, son aplicables respecto de
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio

()"

3, Texto Unico Ordenado de la Ley General del Procedimiento Administrativo, Ley n.° 27444,

aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y
modificatorias.

()

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

P
N

~,

¥ ;55, ¢ A Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
¥ S Bhinstitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
X~ s fines para los que le fueron concedidas.

» Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley n.° 30225, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF y publicado el 13 de marzo de 2019.
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LA CONTRALORIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES
“(‘ ) ‘)

Articulo 11. Impedimentos

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas.

(...) e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios
publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccion o decision, segin
la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica
para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo
hasta doce (12) meses después sblo en la entidad a la que pertenecieron {...)

h) El cényuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
de las personas sefialadas en los literales precedentes, de acuerdo a los siquientes criterios:

(.)
,\ \,DE SA,\,
0\“?'3“4/ *fr, (...) (iii) Cuando la relacion existe con las personas comprendidas en el literal e), el impedimento
. se configura en la Entidad a la que pertenecen estas personas mientras ejercen el cargo y hasta
doce (12) meses después de concluido {...)".

B
% "Noraﬂ‘
~F0g 3o WY

(S/

’% Requerlmlento de Contratacion: Como Promotor de Polideportivo de la subgerencia de
" Educacién, Culturay Deporte (meses junio y Juho 2019), formulados a través de Formato Unico
de Requerimiento (FUR) n.° 1448 e Informe n.° 217-2019-SGECD-GPC/MDSMP de 30 de mayo de
2019.

5 (p‘\_ DE 54}

"""" TROL/ '17
/_. LN S5

“(...) 5 PERFIL
e Educacion secundaria completa
o Estudios técnicos Superiores {(...)”

» Requerimiento de Contratacion: Como Promotor de Polideportivo de la subgerencia de
Educacién, Cultura y Deporte (meses agosto a octubre 2019), formulados a través de Formato
Unico de Requerimiento (FUR) n.°s 1913 y 2031 e Informes n.°s 323 y 355-2019-SGECD-
GPC/MDSMP de 21 de agosto y 24 de setiembre de 2019.

. (...) 5. PERFIL
M o Educacion secundaria completa

¢ Estudios técnicos Superiores (...)".

“M(...) Il_PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES
s . ’ Experiencia . E){pen'encia minima de dos (02) afios en el cargo, en sector publico o
4 'F,\F R o U ( s)nvado.
«.__;-__ "o I :_‘_;._‘ - |

Formacion académica | « Estudios técnicos en Administracion y/o carreras afines al cargo.

" Cursos y/o estudios de | e Cursos de Gestién Publica (No Indispensable)
especializacion

()
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Los hechos expuestos afectaron la posibilidad de que la entidad cuente con personal con mejores
capacidades para el puesto, y el correcto funcionamiento de la administracion pablica.

La situacion expuesta se genero por el accionar del ex funcionario en el cargo de subgerente de Educacion,
Cultura y Deporte de la Entidad, quien propuso la contratacion de un locador de servicios en el periodo
junio a octubre de 2018, posteriormente participé en el proceso de contratacion CAS del mismo locador, y
sin advertir que no cumplia con los requisitos minimos del perfil del puesto y encontrarse impedido de
contratar con el Estado, toda vez que guarda vinculo de afinidad en primer grado con el postulante prosigui6
como miembro del comité, con la entrevista personal cuando debia abstenerse.

Asimismo, por el accionar del locador de servicios de la subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte que
presentd declaracion jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, cuando si tenia al
guardar vinculo de afinidad en primer grado con el subgerente de la subgerencia en la que laboraba.

Comentarios de las personas comprendidas en ios hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presuntamente irregulares son dos (2): Armando Martin Meza
Pinto, presentd sus comentarios y/o aclaraciones, que conjuntamente con las cédulas de notificacion
forman parte del Apéndice n.° 32 del Informe de Control Especifico. En el caso de Ivan David de Souza
Séanchez no presentd sus comentarios y/o aclaraciones, pese haber sido debidamente notificado, conforme
consta en las respectivas cédulas de notificacion que forman parte del presente informe.

\oS‘%o“TROE jacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
S Q

& XN
[aR ) -2z
s < Cyel % i ,
22 sup, fEbE Bido la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos resentados, se concluye que
\2% ey . . . > g
%‘9 noséﬁésvmuan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de
%, cogRiicacion, forman parte del Apéndice n.° 32 del Informe de Control Especifico, considerando las
N |

/7
4

*=+=-—pefsonas comprendidas en los hechos, conforme se describe a continuacion:

David de Souza Sanchez, identificado con DNI n.® 06780749 en su calidad de subgerente de
%tﬁ acion, Cultura y Deporte de la Municipalidad distrital de San Martin de Porres, designado
.&‘Qﬁ ante Resolucion de Alcaldia n.° 036-2019/MDSMP de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 3) y
cluido con Resolucion de Alcaidia n.° 008-2021/MDSMP de 6 de enero de 2021
Apéndice n.° 3), a quien se le comunict el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 001-2023-CG/OCI-SCE-MDSMP de 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 32); sin embargo, vencido
el plazo otorgado el citado ex funcionario no presenté sus comentarios y aclaraciones, por lo tanto se
ha determinado que no desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los
hechos siguientes:

,étf/ El referido ex funcionario, no desvirtud su participacion en los hechos observados, toda vez que, en

: su calidad subgerente de Educacién, Cultura y Deporte de la Municipalidad distrital de San Martin de

Porres, propuso la contratacién mediante los Formatos Unicos de Requerimiento FUR nes 1448, 1913

y 2031 de 28 de mayo, 6 de agosto y 4 de setiembre de 2019 respectivamente y el documento

enominado “Requerimiento de contratacién®, de Armando Martin Meza Pinto en el cargo de

motor Deportivo y luego de Administrador de Polideportivo, quien no cumplia con los requisitos del

il; y mantenia vinculo en primer grado de afinidad por ser hijo de su esposa, por lo que se
ntraba impedido de contratar con el estado.
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Asimismo, por participar como miembro de la comision del proceso de contratacion CAS 822-2019
para Administrador de Polideportivo, en el que sin advertir ni observar que en la evaluacion curricular
se otorg6 al postulante Armando Martin Meza Pinto un puntaje que no correspondia, puesto que no
cumplia con el perfil requerido, continud con el referido proceso, a través de la realizacién de la
entrevista personal del hijo de su esposa y, suscribio la “Ficha de entrevista personal’, cuando debia
abstenerse de su participacion, por tratarse de un pariente de primer grado de afinidad, impedido para
contratar con ef estado.

En tal sentido, el sefior Ivan David de Souza Séanchez, en su condicion de subgerente de Educacion,

Cultura y Deporte, incumplié con el articulo 1° de la Ley n.° 26771, modificado mediante Ley n.® 30294

donde “Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en

el sector publico, en caso de parentesco”, el numeral 4.2 de articulo 4° del Reglamento del Decreto

Legislativo n.°> 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,

aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, los articulos 2° y 3° del Reglamento de la Ley

que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el

Sector Publico, en casos de parentesco, aprobado con Decreto Supremo N° 021-2022-PCM, el

numeral 1.1 del articulo IV. Del Texto Unico Ordenado de la Ley General del Procedimiento
Administrativo, Ley n.* 27444, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, el literal e) y

- NN) del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado de la Ley
/ﬁ%%%, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF.
S N e TN

/ :’;)0 2 )‘c
{{305' _ I\Soﬁtﬁég;]_ﬁente, incumplio su funcion como subgerente de Educacion, Cultura y Deporte establecida en el
‘-}_’-‘3}%?‘" J\ Tékig!Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF (Apéndice n.° 33) de la

MuhiCipalidad Distrital de San Martin de Pores, aprobada con Decreto de Alcaldia
127 009-2017/MDSMP de 30 de marzo de 2017, respecto del articulo 158, numerales 7 y 26, que
establecen: *(...) 7. Organizar, registrar y administrar las losas deportivas en la jurisdiccion, y ( ...) 26.
oponer el disefio de los procesos y procedimientos de su unidad organica en coordinacion con las

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal, derivada del deber
incumplido prevista en las normativas anteriormente sefialadas; dando mérito al inicio de las acciones
legales a cargo de las instancias correspondientes

/M. Armando Martin Meza Pinto, identificado con DNI n.® 72400324, en su calidad de locador de
servicios contratado mediante Ordenes de Servicio n.°s734, 794, 919, 1051 y 1097 de 6 y 13 de
agosto, 16 de setiembre, 28 de octubre y 12 de noviembre de 2019, respectivamente
(Apéndice n.° 7) en el cargo de Promotor Deportivo y luego como administrador de polideportivo para

la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte, a quien se le comunico el pliego de hechos mediante
adula de notificacion n.® 002-2023-CG/OCI-SCE-MDSMP de 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 32);
ento sus comentarios y aclaraciones sin anexos, dentro del plazo establecido mediante Carta s/n

la evaluacion realizada a los comentarios y aclaraciones formulados por Armando Martin Meza
into, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 32) del Informe de Control Especifico, se ha
determinado que no desvirtia su participacion en el hecho con evidencia de irregularidad, toda vez

), 5
2 (-)’(:,:Amgu <z
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Y
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que, en su calidad de Locador de servicios en fa Subgerencia de Educacion, Deporte y Cultura,
suscribio declaracion jurada de no tener impedimento para contratar con el estado, cuando si tenia
impedimento por tener vinculo de parentesco en primer grado de afinidad con Ivan David De Souza
Sanchez, subgerente de Educacion, Cultura y Deporte, esposo de su madre.

En tal sentido, Armando Martin Meza Pinto, en su calidad de locador de servicios en la subgerencia
de Educacion, Deporte y Cultura, transgredio el literal h) del articulo 11.1 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley n.® 30225, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, que establece que: “Cualquiera sea el régimen
legal de contratacion aplicable, estén impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes
personas: (...) El conyuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad de las personas sefialadas en los literales precedentes {(...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal, derivada del deber
incumplido prevista en las normativas anteriormente sefialadas; dando mérito al inicio de las acciones
legales a cargo de las instancias correspondientes.

o ‘_'f“:fg,lL ARGUMENTOS JURIDICOS
mRoL ,4/
2 ’& s argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Funcionario propuso
SUPE R 3 % ontratacion de personal como locador de servicios y posteriormente participd en la seleccion como
T S de este mismo, cuando tenia impedimento para ser contratado por razén de afinidad y no cumplia
& / | perfil del puesto. Asimismo, con estos impedimentos, dicho locador suscribié “Declaracion jurada
==~ (e no tener impedimentos para contratar con el estado”; lo que limito la posibilidad de que la entidad
cuente con personal con mejores capacidades para el puesto y afecto el correcto funcionamiento de
administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 de! Informe de Control Especifico.

NTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
ESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
= presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1,

"V.'y CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, se formula la, se formula la conclusién siguiente:

urante el periodo comprendido de 28 de mayo al 14 de noviembre de 2019, se evidencié que el
for lvan David De Souza Sanchez, en el cargo de confianza de subgerente de Educacion,
ura y Deporte, propuso la contratacién de Armando Martin Meza Pinto como locador de
icios en el periodo junio a octubre de 2019, pese a no cumplir con los requisitos minimos del
#il del puesto y encontrarse impedido de contratar con el Estado, toda vez que guarda vinculo
afinidad en primer grado con el citado subgerente; posteriormente este subgerente participé en
el proceso de contratacion CAS para la contratacion del Armando Martin Meza Pinto para su
subgerencia, a través de la realizacion de la entrevista personal, suscribiendo la “Ficha de

JEFAT\)?*
v
| Mo
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entrevista personal’, cuando debia abstenerse de su participacion, en vista que como personal de
confianza, se encontraba prohibido de ejercer injerencia directa o indirecta en el procesos de
seleccion de personal, por tratarse de un pariente de primer grado de afinidad, impedido para
contratar con el estado, obteniendo con ello el citado postulante, una de las (10) plazas propuestas.

Asimismo, el sefior Armando Martin Meza Pinto en su calidad de locador de servicios en la
subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte, suscribio declaracion jurada de no tener
impedimento para contratar con el estado, cuando si estaba impedido de contratar puesto que
tenia vinculo de parentesco en primer grado de afinidad con el subgerente del &rea donde prestaba
SUS Servicios.

Estos hechos transgredieron el literal ) y h) del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Contrataciones del Estado de la Ley n.° 30225, el articuio 1° de la Ley n.® 26771, modificado
mediante Ley n.° 30294, Ley Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico, los articulos 2° y 3° del Reglamento de la Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
Sector Publico, en casos de parentesco, aprobado con Decreto Supremo N° 021-2022-PCM,
numeral 4.2 de articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el régimen
©3%\ especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-
Z1:2008-PCM, lo que afectd la posibilidad de que la entidad cuente con personal con mejores
»/ capacidades para el puesto, y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos expuestos afectaron la posibilidad de que la entidad cuente con personal con mejores
capacidades para el puesto, y el correcto funcionamiento de la administracion plblica, originado

> F*“%%f“”\a por el accionar de un ex funcionario y un locador de servicios de la Municipalidad Distrital de San
N s, %N\ Martin de Porres, durante el periodo mayo a octubre de 2019.

(Irregularidad n.° 1)
COMENDACIONES
Ala Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones legales penales contra el ex funcionario comprendido en el hecho con
evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n. °1)

M A la Procuraduria Publica de a Entidad:

2. Iniciar las acciones legales penales contra el ex locador de servicios comprendido en el hecho con
evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n, °1)

PENDICE

& Jeran®, . L, . . :
\\\{u_,,?f;f" Apéndice n.°1:  Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Do

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
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Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndicen.°7:

Apéndice n.° 8:

2% Apéndice n.° 9:

DS Apéndice n.® 1:
4E QNTROL
o ! I
c &

o EEUR ©F Apéndice n.° 12:
S, 4 o)

N = Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

; Apéndice n.° 15:

J Apéndice n.° 16:
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Apéndice n.° 10:

péndice n.° 17:

Copia Certificada de Resolucion de Alcaldia n.® 036-2019/MDSMP de 2 de enero de
2019 que designa al sefior lvan David de Souza Sanchez en el cargo de subgerente
de Educacion, Cultura y Deporte y copia certificada de la Resolucion de Alcaldia
n.© 008-2021/MDSMP de 6 de enero de 2021, que da por concluida su designacion.

Copia certificada de Informes nes 217, 323 y 355-2019-SGECD-GPC/MDSMP de 30
de mayo, 21 de agosto y 24 de setiembre de 2019 respectivamente.

Copia certificada de Formatos Unicos de Requerimiento - FUR nes 1448, 1913 y 2031
de 28 de mayo, 6 de agosto y 4 de setiembre de 2019 respectivamente

Copia certificada de "Requerimientos de Contratacion” conteniendo el perfil del
puesto para promotores deportivos y administradores de polideportivos durante el
periodo de junio hasta octubre 2019.

Copia certificada de 6rdenes de servicio n.os 734, 794, 919, 1051 y 1097 de 6, 13 de
agosto, 16 de setiembre, 28 de octubre y 12 de noviembre de 2019

Copia certificada de Declaracion Jurada (para las contrataciones de tercero
consultorias, asesorias y similares desarrollados por personas naturales).

Impresion de Acta de matrimonio de 22 de setiembre de 2013, obtenido mediante
oficio n.> 004768-2023/AIR/DRI/SDVAR/RENIEC de 3 de marzo de 2023 (Firma
Digital).

Impresion de partida de nacimiento de Armando Martin Meza Pinto, obtenida del
RENIEC (Firma Digital).

Copia certificada del Oficio n.® 60-2023-SGLYGP-GAF/MDSMP de 6 de junio de
2023, remitido por la subgerencia de Logistica y Gestién Patrimonial.

Copia certificada del Oficio n.° 011-2023-SGT-GAF/MDSMP de 13 de enero de 2023,
remitido por la subgerencia de Tesoreria.

Copia certificada del oficio n.° 151-2023-OCI/MDSMP de 8 de febrero de 2023,
emitido por el OClI

Copia simple de la Carta n.° 001-2023 de 13 de febrero de 2023, con el Curriculum
Vitae documentado de Armando Martin Meza Pinto.

Copia simple del Oficio n.® 235-2023-MDSMP/QOCI de 3 de marzo de 2023, emitido
por el OCI

Copia simple del Correo Electronico de la Corporacién Educativa Benjamin Franklin,
de fecha 7 de marzo de 2023, confirmando la emision de Constancia de Estudios a
nombre de Armando Martin Meza Pinto y copia simple de oficio n.° 13/ 2023 ~CEBA-
BF de 7 de marzo de 2023 remitida por el Director del Centro Educativo Basica
Alternativa Privado “Benjamin Franklin”.

Copia Certificada de los Memorandos nos 414, 431, 479, 545 y 567-2019-SGECD-
GPC/MDSMP, de 8 y 16 de agosto, 18 de setiembre, 29 de octubre y 14 de
noviembre respectivamente.
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Apéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.® 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:
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g
U
gy

| ——) |

LA CONTRALORIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
GENERAL DE LA REPUBLICA DE SAN MARTIN DE PORRES
Apéndice n.° 18: Copia certificada del Informe n.° 348-2019-SGECD-GPC/MDSMP de 19 de

setiembre de 2019.

Copia certificada del oficio n.° 276-2023-MDSMP/OCI de 15 de marzo de 2023,
emitido por el OCI.

Copia simple del perfil requerido para la Convocatoria CAS n.° 822 - 2019.

Copia certificada del oficio n.® 105-2023-SGRH/GAF/MDSMP de 20 de marzo de
2023, remitido por la subgerencia de Recursos Humanos.

Copia simple de bases del concurso publico de mérito para contratar personal
administrativo y operativo CAS n.® 07-2019.

Copia certificada del oficio n.° 304-2023-MDSMP/OCI de 23 de marzo de 2023,
emitido por el OCI.

Copia certificada del oficio n.® 111-2023-SGRH/GAF/MDSMP de 24 de marzo de
2023, remitido por la subgerencia de Recursos Humanos.

Copia certificada de la "Evaluacion curricular para el personal técnico/apoyo’
Armando Martin Meza Pinto.

Copia certificada de la "Ficha de Datos Personales” de Armando Martin Meza Pinto.

Copia simple del Informe Circular n.® 56-2019-MDSMP/GAF-SGRH de 27 de octubre
de 2019,

Copia certificada del oficio n.® 001-2023-GAF/SGRH/MDSMP de 6 de enero de 2023,
remitido por la subgerencia de Recursos Humanos.

Copia certificada de la “Evaluacién de Conocimientos” de Armando Martin Meza
Pinto.

Copia certificada de la “Ficha de entrevista personal” de Armando Martin Meza Pinto.
Copia simple de los resultados finales del concurso CAS N° 07-2019.

Copias simples de cédulas de notificacion mediante casilla electronica:
e Cédula de notificacién n.® 001-2023-CG/OCI-SCE-MDSMP
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-2023-CG/2170-02-002,
Cargo de notificacion. (Firma digital)
o  (Cédula de notificacion n.® 002-2023-CG/OCI-SCE-MDSMP
Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000004-2023-CG/2170-02-002,
Cargo de notificacion. (Firma digital)

Copia certificada del escrito s/n con fecha de recepcion de 10 de julio de 2023,
conteniendo los comentarios o aclaraciones del sefior Armando Martin Meza Pinto.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la Comisién de

Control.
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Apéndice n.° 33:  Copias certificadas de los articulos 156, 157 y 158 del ROF del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Martin de
Porres, aprobado mediante Ordenanza n.® 387-MDSMP de 19 de noviembre de

2015.

San Martin de Porres, 21 de Julio de 2023.

P

Karina Tatigha Kuiz Leon y Padilla Valera
Supervisora Jefa de Comision

Jie!

Héctor Rodrigo Calderén Soto
Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALDIDAD DISTRITAL DE SAN
MARTIN DE PORRES que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacién.

San Martin de Porres, 21 de julio de 2023

" Karinq_Jatidna Ruiz
Jefa del Organo de Contral Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres
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ﬁl “ MUNICIPALIDAD DISTRITAL g

il ‘&.— DE SAN MARTIN DE PORRES GRGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

San Martin de Porres, 24 de julio de 2023.

OFICIO N° 786-2023-MDSMP/OCI

Sefior:

Hernan Tomas Sifuentes Barca

Alcalde

Municipalidad Distrital de San Martin de Porres

Presente.-

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.® 015-2023-2-2170-SCE
REF. : a) Oficio n.° 548-2023-MDSMP/OCI de 29 de mayo de 2023.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad denominado
“Contratacion de personal como Locacion de Servicios y CAS en la subgerencia de Educacién, Cultura y
Deporte”, periodo de 28 de mayo al 14 de noviembre de 2019, en la Municipalidad Distrital de San Martin de
Porres a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 015-2023-2-2170-SCE, cuyo
ejemplar se adjunta al presente en doscientos ochenta y uno (281) folios, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
n.° 015-2023-2-2170-SCE, ha sido remitido a la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de
Corrupcién y a la Procuraduria Publica de la Entidad para el inicio de las acciones legales penales por
los hechos con evidencias de irregularidad identificados en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por RUIZ LEON
oy \ Karina Tatiana FAU 20131378972 soft
\k ! Motivo: Soy el autor del documento
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

Karina Tatiana Ruiz Leon
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres

KTRL/bpv

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Car. Ancon N° K 4.5 - Lima 31 - San Martin de Porres Teléfono: 01-2002517 Email: oci.smp@mdsmp.gob.pe
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2023-CG/2170-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 786-2023-MDSMP/OCI

EMISOR . KARINA TATIANA RUIZ LEON - SUPERVISOR - CONTRATACION
DE PERSONAL COMO LOCACION DE SERVICIOS Y CAS EN LA
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE - ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HERNAN TOMAS SIFUENTES BARCA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131372427

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 34

Sumilla: Remisién de Control Especifico n.° 015-2023-2-2170-SCE - CONTRATACION DE
PERSONAL COMO LOCACION DE SERVICIOS Y CAS EN LA SUBGERENCIA DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTE

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n
2. Inf

3. Apéndices del Inf

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: *
3P7G31N
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 786-2023-MDSMP/OCI

EMISOR . KARINA TATIANA RUIZ LEON - SUPERVISOR - CONTRATACION
DE PERSONAL COMO LOCACION DE SERVICIOS Y CAS EN LA
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE - ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HERNAN TOMAS SIFUENTES BARCA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES

Sumilla:

Remision de Control Especifico n.° 015-2023-2-2170-SCE - CONTRATACION DE PERSONAL
COMO LOCACION DE SERVICIOS Y CAS EN LA SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131372427:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000005-2023-CG/2170-02-002

2. Oficio n

3. Inf

4. Apéndices del Inf

NOTIFICADOR : PEDRO OMAR PEREZ CARRANZA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3QFAJG7




