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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 008-2023-2-2167-SCE

“PAGO DE BONIFICACION POR ANIVERSARIO DEL DISTRITO Y DIA DEL TRABAJADOR

MUNICIPAL A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA"

PERIODO: 01 DE ABRIL DE 2015 AL 30 DE OCTUBRE DE 2019

ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de San Miguel, en adelante “entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional (OCI) de la entidad, registrado
en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con cddigo n.° 2-2167-2023-004, iniciado
mediante oficio n.° 005-2023-0Cl/2167 de 13 de abril de 2023, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y medificatorias.

. Objetivo

Determinar si la elaboracion de planillas de funcionarios de confianza de los meses de abril y
octubre de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 de bonificacion por aniversario del distrito y dia del
trabajador municipal, asi como su autorizacion y pago se efectuaron de acuerdo a la normativa
aplicable.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control corresponde a la bonificacion por aniversario del distrito y dia del trabajador
municipal, incluida en la planilla de sueldos de funcionarios de confianza contratados bajo el
Decreto Legislativo n.° 276 durante los meses de abril y octubre de los afios 2015, 2016, 2017 y
2018, que totalizaron el importe de S/516 339,48 que incluyd la bonificacion por aniversario del
distrito, y las planillas del mes de octubre que totalizo S/496 743,82, que incluyo la bonificacion por
el dia del trabajador municipal; no obstante, dichas bonificaciones no les correspondia percibir a
los funcionarios; al no encontrarse establecidos en las Leyes de Presupuesto del Sector Publico
en los mencionados afios, lo que generd un perjuicio economico a la entidad de S5/222 816,45.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de abril de 2015 al 30 de octubre de
2019, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4, De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de San Miguel pertenece al nivel de gobiemo local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la entidad:

Informe de Control Especifico N° 008-2023-2-2167-SCE
Periodo: Del 01 de abril de 2015 al 30 de octubre de 2019
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Graficon.° 1
Estructura Qrganica de la Municipalidad Distrital de San Miguel
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.” 279/MDSM de 6 de febrero de 2015 y modificado
con Ordenanza n.° 307/MDSM de 29 de enero de 2016.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como, al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

TRAMITE Y AUTORIZACION DEL PAGO DE BONIFICACIONES POR ANIVERSARIO DEL
DISTRITO Y DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL, A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA DURANTE
LOS ANOS 2015, 2016, 2017 Y 2018 POR IMPORTES QUE NO SE ENCONTRABAN
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA SOBRE LA MATERIA, OCASIONO UN PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD DE S/222 816,45.

De la revision y analisis efectuada a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de San
Miguel en adelante “entidad”, relacionada al pago de bonificaciones por aniversario del distrito y dia
del trabajador municipal’, incluidas en la planilla de remuneraciones de los funcionarios de confianza
en adelante “funcionarios” bajo el Decreto Legislativo n.® 2762 correspondiente a los meses de abril y
octubre de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, respectivamente, se ha evidenciado que el subgerente
de Recursos Humanos visé y tramito las citadas planillas, y la gerenta de Administracion y Finanzas,
autorizé y continué con el tramite para el pago de remuneraciones que incluyo la “Bonificacion por
aniversario del distrito” por el importe total neto® de $/120 721,59 y la “Bonificacion por dia del
trabajador municipal” por el importe total neto de S/102 094,86; conceptos que no se encontraban
establecidos en las normas de Presupuesto del Sector Publico* para los afos fiscales 2015, 2016,
2017 y 2018 conforme lo estable la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ademas, siendo los beneficiados, funcionarios publicos y servidores de confianza®, quienes no gozan
de derechos colectivos del servicio civil y no son de aplicacion los acuerdos y laudos arbitrales,
conforme lo establece la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil; no obstante el subgerente de Recursos
Humanos y la gerenta de Administracion y Finanzas, inobservando dichas normativas, asi como el
principio de legalidad establecido en la Ley n.® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
procedieron con el tramite y autorizacion para el pago de las bonificaciones antes mencionadas, sin
advertir que dichas bonificaciones no correspondian otorgar a los funcionarios publicos ni a los
servidores de confianza.

Hechos que ocasionaron un perjuicio economico a la entidad de S/222 816,45, conforme se exponen
a continuacion:

A. Tramitacién y autorizacion del pago de bonificacion por aniversario del distrito y dia del
trabajador municipal, a favor de los funcionarios de confianza en el 2015, ocasiond un
perjuicio econémico a la entidad de S/ 57 099,31

» Bonificacion por aniversario del distrito - abril 2015

Mediante informe n.° 342-2015-SGRH-GAF/MDSM de 21 de abril de 2015 (Apéndice n.° 3),

el sefior Carlos Espinoza Donaire®, subgerente de Recursos Humanos remitio la “Planilla

! Bonificaciones obtenidas como resultado de la negociacion colectiva del Sindicato de empleados de la Municipalidad Distrital de San Miguel:
“Bonificacion por aniversario del distrito”, segun Acta de instalacion, negociacién y adopcion de acuerdos de la comisién paritaria de
empleados para la negociacion colectiva del affo 2010, de fecha 28 de diciembre de 2010, aprobada con resolucion de alcaldia n.° 775-
2010/MDSM de 30 de diciembre de 2010. “Bonificacion por dia del trabajador municipal’ segun Acta de instalacién, negociacion y adopcion
de acuerdos de la comision paritaria de empleados para la negociacion colectiva del afio 2009, de fecha 11 de diciembre de 2009, aprobada con
Resolucion de Alcaldia n.® 532-2009/MDSM de 17 de diciembre de 2009.

2 Segun su Articulo 43.- La remuneracion de los funcicnarios y servidores piblicos estaré constituida por el haber basico, las bonificaciones y los

beneficios. (...). Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la Administracion Publica.

3 Se refiere a la remuneracion bruta aplicando los descuentos, retenciones y obligaciones autorizadas por Ley.

4 Ley n.os30281, 30372, 30518, y 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, respectivamente.

5 Clasificacion segun la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 5 de julio de 2018. )

¢ Designado subgerente de Recursos Humanos con Resolucion de Alcaldia n.® 046-2015/MDSM de 7 de enero de 2015, ratificado con Resolucion
de Alcaldia n.° 946-2016/MDSM de 30 de diciembre de 2016 y aceptada su renuncia con Resolucion de Alcaldia n.® 361-2018/MDSM de 31 de

e
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mensuales correspondiente al mes de abril de 2015” a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez,
gerenta de Administracion y Finanzas, adjuntando cuatro (4) reportes denominados: “Planilla
Resumen segtin concepto Abril del 2015”, “Resumen del Sistema de Pensiones Abril 2015,
“Planilla Resumen Abril del 2015” y “Planilla de Remuneraciones Calculado Abril del 2015
todos de fecha 27 de abril de 2015 (Apéndice n.° 4), planillas que cuentan con el visto bueno
de Recursos Humanos, siendo recibido por la gerencia de Administracion y Finanzas el 21
de abril de 2015, conforme consta en el sello de recibido.

En relacion a la Planila de remuneraciones calculado Abril del 2015, indica “Planilla:
Régimen 276" “Planilla: Funcionarios” y consigné como uno de sus conceptos
“Ani_Dist”, que corresponde a la Bonificacion por aniversario del distrito por la suma total
de S/32 800,00 otorgado a cuarenta y un (41) funcionarios, siendo el importe total neto de la
planilla de S/100 418,82.

Seguidamente, la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas,
sin realizar observaciones a la referida planilla, derivo el informe n.® 342-2015-SGRH-
GAF/MDSM (Apéndice n.° 3) y sus reportes (planillas) adjuntos (Apéndice n.° 4), a la
subgerencia de Contabilidad, conforme consta el sello de recibido de 21 de abril de 2015,
ademas consignd en el reverso del mencionado informe un proveido que sefiala: *A: G.G.P.
Asunto: “Prosecucion del tramite”: asi como, sello y firma de la mencionada gerenta.

De la revision, a la mencionada “Planilla de remuneraciones calculado” correspondiente al
mes de abril del 2015 (Apéndice n.° 4), se advierte que contiene la relacion de cuarenta y
dos (42) funcionarios por el importe total de ingresos de S/115 836,68, e importe total neto
de $/100 418,82, que incluyd el concepto de “Ani_Dist” que corresponde a la “Bonificacion
por aniversario del distrito”, equivalente a $/800,00 otorgado a cuarenta y un (41)
funcionarios contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, lo que
representa un importe total de S/32 800,00, que deducido las aportaciones de pensiones,
resultd el importe total neto de S/28 600,51, como se detalla en el apéndice n.° 3,
denominado: “Calculo del importe neto por concepto de bonificacion por aniversario del
distrito - abril 2015”.

Posteriormente, se registro la fase de devengado? en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera en adelante “SIAF" y la subgerencia de Tesoreria efectu6 el giro de la planilla de
remuneraciones, por el importe de S/100 418,82; y emitio el comprobante de pago
n.° 000897 de 29 de abril de 2015 (Apéndice n.° 6), con expediente SIAF 1662, que
consigna el concepto: “Por el pago de la Planilla Funcionarios correspondiente al mes de
abril de 2015, solicitado por la Subgerencia de Recursos Humanos”, que representa el neto
a pagar de la planilla de remuneraciones, que incluyo el concepto de bonificacion por
aniversario del distrito, el importe neto de $/28 600,51, que contiene los abonos a las
cuentas personales de los funcionarios, realizados a través de transferencia BBVA
Continental, Telebanking Web, Telecrédito - BCP y Cheque; comprobante que fue visado por
la sefiora Veronica Milagros Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas,
conforme se aprecia en el siguiente cuadro:

mayo de 2018, designado nuevamente con Resolucion de Alcaldia n.® 595-2018/MDSM de 7 de setiembre de 2018 y cesado ¢l 31 de diciembre
de 2018, segiin lo comunicada con informe n.® 452-2022-URH-OAF/MDSM de 17 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 7).

7 Designada gerenta de Administracion y Finanzas con Resolucion de Alcaldia n.* 005-2015/MDSM de 1 de enero de 2015, ratificada mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 913-2016/MDSM de 30 de diciembre de 2016 y cesada el 31 de diciembre de 2018, seglin lo comunicado con informe
n.° 0293-2022-URH-OAF/MDSM de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 8) :

8 Registrado el 29 de abril de 2015 por el importe de §/115 652,64 en el SIAF SP.

e U

H
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Cuadro n.° 1

Importe neto abonado a las cuentas de ahorros de los funcionarios de confianza bajo el régimen del D. L n.° 276

por concepto de bonificacién por aniversario del distrito

Bomgg:cmn Descuento | Importe
N° Nombre y Apeilido Cargo’® anive_rsa_rio ONIE ?:\FP abr;?:: o
del distrito
s/ St S/

1 | Alfredo Domingo Fortunic Galindo Subgerente de Limpieza Publica. 800,00 100,48 699,52
2 | Ariel Maximo Lopez Sueldo Subgerente de Obras Privadas. 800.00 104,16 695,84
3 | Boris José |zaguirre Jiménez Subgerente de Obras Publicas. 800,00 100,18 699,84
4 | Carlos Alberto Ever Sofo Flores Subgerente de Mantenimiento. 800.00 103.04 696,96
5 | Carlos Aurelio Espinoza Donaire Subgerente de Recursos Humanos. 800,00 103.04 696,96
6 | Carmen Delia Tay Angulo Subgerenta de Fiscalizacién Urbana y Catastro 800,00 104,00 696,00
7 | Carmen Rosa Quiroz Reyes Subgerenta de Administracion Documentaria y Archivo 800,00 103,44 696,56
8 | Cesar Gaston Pérez Barriga Gerente de Rentas y Administracion Tributaria. 800,00 99,94 700,06
9 | Cesar Santa Cruz Julca Gerenle de Seguridad Ciudadana. 800.00 100,16 699,84
10 | Christian Ernesto Chillitupa Chimpen Subgerente de Programas Sociales. 800,00 102,32 697,68
11 | David Angel Brito Antunez de Mayolo Subgerente de Licencias y Comercio. 800,00 102,32 697,68
12 | Enrique Augusto Paredes Castillo Subgerente de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 800,00 100,16 699,84
13 | Esteban Pedro Bravo Pacheco Subgerente de Parques, Jardines y Medio Ambiente 800,00 102,32 697,68
14 | Félix Enrique Morales Ubillus Gerente de Desarrollo Urbano 800,00 102,32 697.68
15 | Flor Angela Barreda Chusing Ejecutora Coactiva 800.00 103,04 596,96
16 | Gustavo Lucio Chauca Huerta Subgerente de Tesoreria 800,00 99,95 700,05
17 | Hernan Edilberto Ampuero Sanchez Secretario General 800.00 100,16 699,84
18 | Hernan Tomas Sifuentes Barca Gerente de Participacion Vecinal. 800,00 102,32 637,68
19 | Ivan Hernando Solis Franco Gerente de Fiscalizacion y Control 800,00 100,48 699,62
20 | Jesus Herminia Velazco Zubieta Subgerenta Registro y Recaudacion Tributaria 800.00 103,44 696,56
21 | Jorge Gomez Collazos Subgerente de Serenazgo 800,00 104,00 696.00
22 | José Luis Ramos Moreno Gerenle de Servicio ala Ciudad y Medio Ambiente. 800,00 104,00 696.00
23 | Katherine Del Pilar Choy Lisung Gerenta Municipal 800,00 103,04 696,96
24 | Marca Antonio Lazo Gomez Subgerente de Deportes y Recreacion 800,00 103.44 636,56
25 | Margarita Jagueline Estrada Mufioz Subgerenta de Contabilidad 800,00 103.04 696,96
26 | Mauricio Jesus Fonseca Bazo Gerente de Desarrollo Economico y Cooperacion Técnica 800,00 102,32 697,68
27 | Miguel Albornoz Y afiez Subgerente de Defensa Civil. 800,00 103,44 696,56
28 | Noelia Amalia Zurita Chavez Subgerenta de Inspecciones y Control de Sanciones. 800,00 103.04 696.96
29 | Omar Chavez Nanquen Subgerente de Ejecutorias Coactivas 800,00 100,16 699,84
30 | Oscar Alejandro Caceres Polo Subgerente de Transito y Transporte 800,00 102,32 697,68
31 | Pedro Roncallo Semorile Gerente de Desarrollo Humano 800,00 103,44 696,56
32 | Piero Antonio Parra Maldonado Gerente de Calidad de Servicios 800,00 104,16 695,84
33 | Rafael Sebastian Elias Pacheco Gerente de Planeamiento y Presupuesto 800,00 102,32 697.68
34 | Raul Rafael Umeres Salazar Subgerente de Registro Civil 800,00 102,40 697,60
35 | Ulises Martin Miranda Correa Procurador Publico Municipal 800,00 104,00 £96.00
36 | Veronica Milagros Mufioz Sanchez Gerenta de Administracion y Finanzas 800,00 101,06 £98,94
37 | Vicente Esteban Gonzalez Navarro Gerente de Asuntos Juridicos 800.00 102,32 697,68
38 | Victor Vicente Melgar Huarcaya Subgerente de Salud 800.00 102,32 £97,68
39 | William Ruyer Jhon Leon Subgerente de Educacion y Cultura 800,00 104,00 596,00
40 | Yda Esther Guevara Flores Subgerenta de Logistica 800,00 103,44 696,56
41 | Yoshman Angelino Valverde Machacuay | Gerente de Imagen Institucional 800,00 104,00 £96,00

Total §! 32 800,00 4 199,49 | 28 600,51

Etaborado por: Comision de Control

Fuente: Reporte Planiliz de Remuneraciones Calculado Abril del 2015 de 27 de abril de 2015 (Apéndice n. 4).

Conforme a lo sefialado precedentemente, respecto del concepto de “Bonificacion por

9 Informacion extraida de las Resoluciones de designacion de los funcionarios (Apéndice n.° 9).

10 | gy n.” 30281, publicado en el diario oficial EI Peruano el 4 de diciembre de 2014,

11.Segun-su Articulo 43.- La remuneracion de los fincionarios y servidores publicos estara constituida por el haber bésico, fas bonificaciones y los
beneficios. (...). Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la Administracion Publica.

Informe de Control Especifico N° 008-2023-2-2167-SCE
Periodo: Del 01 de abril de 2015 al 30 de octubre de 2019.

aniversario del distrito” no le correspondia percibir a los funcionarios comprendidos en dicha
planilla de remuneraciones, debido a que no se encontraba contemplado en la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015'°; siendo que, todo beneficio debe
ser aprobado mediante Decreto Supremo, conforme lo estable la Ley n.® 28411 Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto; igualmente, el decreto Legislativo n.® 276" no
establece que dicha bonificacion les asiste a los servidores publicos; ademas, siendo
funcionarios publicos y servidores de confianza, no gozan de derechos colectivos del servicio
civil, asi como los acuerdos y los laudos arbitrales, no son de aplicacion a dichos funcionarios,
conforme lo establece la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil.
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Sin embargo, el subgerente de Recursos Humanos, sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire
tramitd la planilla de remuneraciones que incluia la ‘Bonificacion por aniversario del distrito”;
asi como, la gerenta de Administracion y Finanzas, sefiora Veronica Milagros Mufioz
Sanchez, recibio las planillas y autorizo que se continte con el tramite de pago, sin realizar
ninguna observacion, permitiendo que se continle con el devengado y girado de las planillas,
que incluian dicha bonificacion, inobservando ambos funcionarios lo establecido en las
citadas normas, asi como el principio de legalidad establecido en la Ley n.® 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, llevaron a cabo la tramitacion y autorizacion del pago
de “Bonificacion por el aniversario del distrito”; ademas, dichos funcionarios se
encontraban incluidos en la planilla y recibieron la acotada bonificacion deducido las
aportaciones de pensiones, sin advertir que dicha bonificacion no correspondia otorgar a los
funcionarios publicos ni a los servidores de confianza; lo que ocasiond un perjuicio
econdmico a la entidad por el importe de S/28 600,51.

Bonificacion dia del trabajador municipal - octubre 2015

Y

Igualmente, con informe n.° 832-2015-SGRH-GAF/MDSM de 23 de octubre de 2015
(Apéndice n.° 10), el sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos
Humanos remitio a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y
Finanzas, la “Planilla bonificacion dia del trabajador municipal’, conforme consta en el sello
de recibido por la citada gerencia de 23 de octubre de 2015, adjuntando al informe cuatro (4)
reportes: “Planilla Resumen segun Concepto Octubre del 2015", “Resumen del Sistema de
Pensiones Octubre del 2015", “Planilla Resumen Octubre del 2015", “Planilla de
Remuneraciones Calculado Octubre del 2015", todas de 23 de octubre de 2015 (Apéndice
n.° 11), las mismas que cuentan con sello y visto bueno del citado subgerente de Recursos
Humanos.

Ahora bien, en la “Planilla de remuneraciones calculado” del mes de octubre del 2015
(Apéndice n.° 11), se advierte el Unico concepto “Bonif DTM" que corresponde a la
“Bonificacion dia del trabajador municipal’, de $/800.00 a cada funcionario, que representa
un importe total de ingresos de S/ 32 800,00 y como importe total neto de S/28 498,80,
esto debido a los descuentos efectuados por retenciones y obligaciones autorizadas por Ley,
como son la AFP y ONP, que se le otorgd a cuarenta y un (41) funcionarios de confianza,
como se detalla en el apéndice n.° 12, denominado: “Calculo del importe neto por concepto
de bonificacion dia del trabajador municipal - octubre 2015".

Asimismo, se advierte que el informe n.® 832-2015-SGRH-GAF/MDSM (Apéndice n.° 10),
cuenta con sello de recibido de la gerencia de Administracion y Finanzas de 23 de octubre
de 2015, y a su vez, la referida gerencia mediante sello de proveido, derivo la documentacion
sin realizar alguna observacion, sefialando “A: Contabilidad, Asunto: Prosecucion del
tramite que corresponda” el mismo que tiene sello y firma de la sefiora Veronica Mufioz
Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas, recibido el 28 de octubre de 2015 por la
subgerencia de Contabilidad y subgerencia de Tesoreria.

Luego, mediante comprobantes de pago n.° 3079 de 30 de octubre de 2015 (Apéndice n.°
13) con registro SIAF 5570, realizd los abonos a las cuentas personales de los cuarenta y un
(41) servidores de confianza a través de Telebanking, Telecredito - BCP y Transferencia
BBVA Continental por el importe total neto de S/28 498,80, comprobantes de pago que
cuentan con visto bueno de la gerencia de Administracion y Finanzas, conforme se muestra
a continuacion:
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Cuadron.° 2

Importe neto abonado a las cuentas de ahorros de los funcionarios de confianza bajo el régimen del D, L n.° 276

por concepto de bonificacion dia del trabajador municipal

B:;:_"g?:‘::" Desc::ntn Imnito;te
Ne Nombre y Apeliido Cargo' trabajador | o B0 L0
municipal s/ 5/
Si

1 | Alfredo Domingo Forlunic Galindo Subgerente de Limpieza Publica. 800.00 100,48 699,52
2 | Ariel Maximo Lépez Sueldo Subgerente de Obras Privadas. 800,00 104.16 695 84
3 | Boris Jogé lzaguirre Jiménez Subgerente de Obras Publicas. 800.00 100,16 £99.84
4 | Carlos Alberto Ever Soto Flores Subgerente de Mantenimiento. 800,00 103,04 696.96
5 | Carlos Aurelio Espinoza Donaire Subgerente de Recursos Humanos. 800.00 103.04 596,96
6 | Carlos Dario Davila Pazos Subgerente de Inspecciones y Control de Sanciones 800,00 100,48 699,52
7 | Carmen Delia Tay Angulo Subgerenta de Catastro 800,00 104,00 696,00
8 | Carmen Rosa Quiroz Reyes Subgerenta de Administracion Documentaria y Archivo 800,00 103,44 696,56
9 | Cesar Gaston Perez Barriga Gerente de Rentas y Administracion Tributaria. 800,00 102,32 697,68
10 | Cesar Santa Cruz Julca Gerente de Seguridad Ciudadana. 800.00 100,16 699,84
11 | Christian Ernesto Chillitupa Chimpen Gerente de Participacion Vecinal 800,00 102,32 697,68
12 | David Angel Brito Antinez de Mayolo Subgerente de Licencias y Comercio. 800,00 102,32 697,68
13 | Enrique Augusto Paredes Castillo Subgerente de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 800,00 100,18 699,84
14 | Esteban Pedro Bravo Pacheco Subgerente de Parques, Jardines y Medio Ambiente 800,00 102,32 697,68
15 | Félix Enrique Morales Ubillus Gerente de Desarrollo Urbano. 800,00 102,32 697,68
16 | Gustavo Lucio Chauca Huerta Subgerente de Tesoreria. 800,00 102,32 697,68
17_| Hernan Edilberto Ampuero Sanchez Secretario General 800,00 100,16 699,84
18 | Hernan Tomas Sifuentes Barca Subgerente de Programas Sociales 800,00 102,32 497,68"
19 | Ivan Hernando Solis Franco Gerente de Fiscalizacion y Control. 800,00 100,48 699,52
20 | Jests Herminia Velazco Zubieta Subgerenta Registro y Recaudacion Tributaria 800,00 103,44 696,56
21 | Jorge Gomez Collazos! Subgerente de Serenazgo 800,00 0.00 800,00
22 | Jose Luis Ramos Moreno Gerente de Gestion Ambiental y Servicios ala Ciudad 800,00 104,00 696,00
23 | Katherine Del Pilar Choy Lisung Gerenta Municipal 800,00 103,04 696,96
24 | Marco Antonio Lazo Gomez Subgerente de Deportes y Recreacion. 800,00 103,44 696,56
25 | Margarita Jaqueline Estrada Mufioz Subgerenta de Contabilidad 800,00 103,04 696,96
26 | Mauricio Jesus Fonseca Bazo Gerente de Desarrollo Economico y Cooperacion Técnica 800,00 102,32 697,68
27 | Miguel Albornoz Yariez Subgerente de Defensa Civil, 800,00 103,44 696,56
28 | Omar Chavez Nanquen Subgerente de Ejecutorias Coactivas 800,00 100,16 699,84
29 | Oscar Alejandro Caceres Polo Subgerente de Transito y Transporte. 800,00 102.32 697,68
30 | Pedro Manuel Tesen Chavez Gerente adjunto del Organo de Control Institucional 800,00 104,16 695,84
31 | Pedro Roncallo Semorile Gerente de Desarrollo Humano. 800,00 103,44 696,56
32 | Piero Antonio Parra Maldonado Gerente de Calidad de Servicios. 800,00 104,16 695,84
33 | Rafael Sebastian Elias Pacheco Gerente de Planeamiento y Presupuesto. 800,00 102.40 £97.60
34 | Raul Rafael Umeres Salazar Subgerente de Registro Civil. 800,00 102,32 697,68
35 | Ulises Martin Miranda Correa Gerente de Asuntos Juridicos. 800,00 104,00 696,00
36 | Veronica Milagros Muioz Sanchez Gerenta de Administracion y Finanzas. 800,00 103,44 696,56
37 | Vicente Esteban Gonzalez Navarro Procurador Publico Municipal 800,00 102,32 697,68
38 | Victor Vicente Melgar Huarcaya Subgerente de Salud. 800,00 102,32 697,68
38 | William Ruyer Jhon Leén Subgerente de Educacion y Cultura 800,00 104,00 696,00
40 | Yda Esther Guevara Flores Subgerenta de Logistica y Control Patrimonial 800,00 103,44 696,56
41 | Yoshman Angelino Valverde Machacuay | Gerente de Imagen Institucional 800,00 104,00 696,00

Total 8/ 32 800,00 4101,20 | 28 498,80

Elaborado por: Comision de Control.

12 Informacion extraida de las Resoluciones de designacion de los funcionarios (Apéndice n.° 8)
12 Tiene un descuento judicial de $/200,00, segln planilla de remuneraciones calculado octubre del 2015.

4 Sin régimen privado de pensiones.

Fuente: Reporte Planilla de Remuneraciones Calculado Octubre del 2015, de 23 de octubre de 2015 (Apéndice n.° 10).

Es de sefalar, que la referida “Bonificacién por dia del trabajador municipal” no correspondia
percibir a los funcionarios del régimen laboral Decreto Legislativo n.® 276, debido a que no se
encontraba contemplado en la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015;
en razén que, todo beneficio debe ser aprobado mediante Decreto Supremo, conforme lo
establece la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ademas siendo
funcionarios publicos, y servidores de confianza, no gozan de derechos colectivos del servicio civil,
asi como los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a dichos funcionarios; conforme
lo establece la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil.

Sin embargo, el subgerente de Recursos Humanos, sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire visd y
tramitd |a planilla de remuneraciones que incluia la "Bonificacion por dia del trabajador municipal”,

15 Seglin-su Articulo 43.- La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los
beneficios. (...). Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la Administracion Publica.
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asi como la gerenta de Administracion y Finanzas, sefiora Veronica Milagros Mufioz Sanchez,
quien recibio las planillas y autorizé que se continle con el tramite de pago, sin realizar ninguna
observacion, permitiendo que se continte con el devengado y girado de las planillas, que incluian
dicha bonificacion, inobservando ambos funcionarios lo establecido en las citadas normas, asi
como el principio de legalidad establecido en la Ley n.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General, llevaron a cabo la tramitacion y autorizacion del pago de “Bonificacién por dia del
trabajador municipal”; ademas, dichos funcionarios se encontraban incluidos en la planilla y
recibieron la acotada bonificacion deducido las aportaciones de pensiones, sin advertir que dicha
bonificacién no correspondia otorgar a los funcionarios publicos ni a los servidores de confianza;
lo que ocasiond un perjuicio econdmico a la entidad por el importe de S/28 498,80.

B. Tramitacion y autorizacién del pago de bonificacion por aniversario del distrito y dia del
trabajador municipal, a favor de los funcionarios de confianza en el 2016, ocasion6 un
perjuicio econdmico a la entidad de S/53 709,02

» Bonificacién por aniversario del distrito - abril 2016

De la revision del informe n.° 247-2016-SGRH/MDSM?é de 27 de abril de 2016 (Apéndice
n.° 14) se advierte que el subgerente de Recursos Humanos, sefior Carlos Aurelio Espinoza
Donaire remitié a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas,
“La planilla mensual correspondiente al mes de abril 2016”y adjuntd cuatro reportes: “Planilla
Resumen segun Tipo y Concepto abril del 20167, “Resumen del Sistema de Pensiones abril
del 2016", “Planilla Resumen abril del 2016" y “Planilla de Remuneraciones Calculado abril
del 2016”, todos de 27 de abril de 2016 (Apéndice n.° 15); las mismas que cuentan con sello
y visto bueno del citado subgerente de Recursos Humanos; siendo recibido por la gerencia
de Administracion y Finanzas el 27 de abril de 2016, y derivado a la subgerencia de
Contabilidad, sin realizar alguna observacion con sello de proveido que sefala: “A:
Contabilidad” Asunto: Prosecucion del tramite que corresponda’, firmado por la sefiora
Verdnica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas.

Respecto de la “Planilla de remuneraciones calculado abril del 2016" (Apéndice n.° 13), se
advierte que contiene la relacion de cuarenta y cuatro (44) funcionarios de confianza, por el
importe total de ingresos de S/124 214,23 e importe total neto de /108 023,98, el cual incluyo
el concepto “Ani-DIST" que corresponde a la “Bonificacion por aniversario del distrito”, por el
importe de S/800,00 otorgado a cuarenta (40) funcionarios, lo representa un importe total de
$/32 000,00, como se detalla en el apéndice n.° 16, denominado: “Célculo del importe neto
por concepto de bonificacion por aniversario del distrito - abril 2016".

Luego de realizarse la fase del devengado el 28 de abril de 2016 en el SIAF', la subgerencia
de Tesoreria realizo el giro de la planilla remuneraciones, emitiéndose el comprobante de
pago n.° 1550 de 02 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 17), con expediente SIAF 1924 por un
importe total neto de $/108 023,98, contando con sello y visto bueno de la subgerencia de
Tesoreria y Contabilidad y contiene los abonos a las cuentas personales de los cuarenta y
cuatro (44) funcionarios, a través de Telecrédito — BCP, Transferencia BBVA Continental;
importe que incluy6 la bonificacion por aniversario del distrito de 5/800,00 a cuarenta (40)
funcionarios del Decreto Legislativo 276, lo que hizo un importe total de S/32 000,00 que
deducido los descuentos efectuados por retenciones y obligaciones autorizadas por Ley,
como son la AFP y ONP, resulta el importe total neto de S/28 001,86, lo que representa un
perjuicio econémico a la entidad, conforme se detalla a continuacion:

16 Remitido con oficio n.* 028-2023-OAF/MDSM de 15 de marzo de 2023 suscrito por el gerente de Administracion y Finanzas (Apéndice n.>18).
17 Por el importe de S/108 095,98.
R R
#
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Cuadron.”3

Importe neto abonado a las cuentas de ahorros de los funcionarios de confianza bajo el régimen del D. L n.° 276

por concepto de bonificacion por aniversario del distrito

Bonificacion
por Descuento | Importe
o : aniversario por neto
N Nombre y Apellido Cargo'® del ONP/AEP | abonado
distrito Si Sl
Sl

1| Alfredo Domingo Fortunic Galindo Subgerente de Limpieza Publica. 800,00 100,48 699,52
2 | Ariel Maximo Lopez Sueldo Subgerente de Obras Privadas. 800,00 104,16 695,84
3 | Boris José |zaguirre Jiménez Subgerente de Obras Publicas. 800,00 10016 699,84
4 | Carlos Alberto Ever Solo Flores Subgerente de Mantenimiento. 800.00 103.04 696,96
5 | Carlos Aurelio Espinoza Donaire Subgerente de Recursos Humanos. 800,00 103,04 696,96
6 | Carlos Dario Davila Pazos Subgerente de Inspecciones y Control de Sanciones 800,00 100,48 699,52
7 | Carmen Delia Tay Angulo Subgerenta de Catastro 800,00 104.00 696,00
8 | Carmen Rosa Quiroz Reyes Subgerenta de Programas Sociales 800,00 103,44 696,56
9 | Cesar Santa Cruz Julca Gerente de Seguridad Ciudadana. 800,00 100,16 599,84
10 | Christian Ernesto Chillitupa Chimpen Gerente de Participacion Vecinal 800,00 102,32 697,68
11| David Angel Brito Antiinez de Mayolo Subgerente de Licencias y Comercio 800,00 102,32 697,68
12 | Enrique Augusto Paredes Castlllo Subgerente de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 800,00 100,16 699,84
13 | Enrigue Martin \Vasquez Chumbiauca Gerente de Asuntos Juridicos 800,00 100,48 699,52
14 | Esteban Pedro Bravo Pacheco Subgerente de Parques, Jardines y Medio Ambiente. 800,00 102,32 697,68
15 | Felix Enrique Morales Ubillus Cerente de Desarrollo Urbano. 800,00 102,32 697,68
16 | Gustavo Lucio Chauca Huerta Subgerente de Tesoreria. 800,00 102,32 697,68
17 | Hernan Edilberto Ampuero Sanchez Secretario General 800,00 100,16 699.84
18 | Ivan Hernando Solis Franco Gerente de Fiscalizacién y Control. 800,00 100,48 699,52
19 | Janina Cecilia Aquinaga Salas Subgerenta de Administracion Documentaria y Archivo 800,00 104,16 695,84
20 | Jeslis Herminia Velazco Zubieta Gerenta de Rentas y Administracion Tributaria 800,00 103,44 596,56
21 | Jorge Gomez Collazos™ Subgerente de Serenazgo 800,00 0,00 800,00
22 | José Luis Ramos Mareno Gerente de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad 800,00 104,00 £96,00
23 | Katherine Del Pilar Choy Lisung Gerenta Municipal 800,00 103,04 696,96
24 | Marco Antonio Lazo Gomez Subgerente de Deportes y Recreacion. 800,00 103,44 696,56
25 | Margarita Jaqueline Estrada Mufioz Subgerente de Contabilidad 800,00 103,04 696,96
26 | Mauricio Jesus Fonseca Bazo Gerente de Desarrollo Economico y Cooperacion Técnica 800,00 102,32 697,68
27 | Miguel Albornoz Y afiez Subgerente de Defensa Civil. 800,00 103,44 696,56
28 | Omar Chavez MNanguen Subgerente de Ejecutorias Coaclivas 800,00 100,16 699,84
29 | Oscar Algjandro Caceres Polo Subgerente de Transito y Transporte. 800,00 102,32 697 68
30 | Pedro Antonio Fernandez Pastor Subgerente Registro y Recaudacion Tributaria 800,00 103,44 696,56
31 | Pedro Roncallo Semorile Gerente de Desarrollo Humano. 800,00 103,44 696,56
32 | Piero Antonio Parra Maldonado Cerente de Calidad de Servicios. 800.00 104,16 695,84
33 | Rafael Sebaslian Elias Pacheco Gerente de Planeamiento y Presupuesto. 800,00 10240 697,60
34 | Raul Rafael Umeres Salazar Subgerente de Registro Civil. 800,00 102,32 697,68
35 | Ulises Martin Miranda Correa Procurador Publico Municipal 800,00 104,00 696,00
36 | Veronica Milagros Mufioz Sanchez Gerenta de Adminisiracion y Finanzas 800,00 103,44 696,56
37| Victor Vicente Melgar Huarcaya Subgerente de Salud 800,00 102,32 697,68
38 | William Ruyer Jhon Leon Subgerente de Educacion y Cultura 800,00 104,00 696,00
39 | Yda Esther Guevara Flores Subgerenta de Logistica y Control Patrimaonial 800,00 103,44 696,56
40 | Yoshman Angelino Valverde Machacuay | Gerente de Imagen Institucional 800,00 104,00 696,00

Total S/ 32 000,00 3998,14 | 28 001,86

Fuente: Reporte Planilla de Remuneraciones Calculado Abril del 2016, de 27 de abril de 2016 (Apéndice n.° 15),
Elaborado por: Comision de Control

Es de sefalar que la referida bonificacion no correspondia percibir a los funcionarios del
regimen laboral Decreto Legislativo n.° 2762, debido a que no se encuentra contemplado en
la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016%'; en razon que, todo
beneficio debe ser aprobado mediante Decreto Supremo, conforme lo establece la Ley
n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ademas siendo funcionarios
publicos, y servidores de confianza, no gozan de derechos colectivos del servicio civil, asi
como los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a dichos funcionarios;
conforme lo establece la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil.

Sin embargo, el subgerente de Recursos Humanos, sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire
viso y tramito la planilla de remuneraciones que incluia la “Bonificacion por aniversario del

18 Informacion extraida de las Resoluciones de designacion de los funcionarios (Apéndice n.” 9)
19 Sin régimen privado de pensiones.
20 Segun su Articulo 43.- La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber béasico, las bonificaciones y los

beneficios. (...). Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la Administracion Publica.
21 Ley n." 30372, publicado en el diario oficial El Peruano el 6 de diciembre de 2015.
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distrito”, asi como la gerenta de Administracion y Finanzas, sefiora Veronica Milagros Mufioz
Sanchez, quien recibi¢ las planillas y autorizé que se continlie con el tramite de pago, sin
realizar ninguna observacion, permitiendo que se continte con el devengado y girado de las
planillas, que incluian dicha bonificacion, inobservando ambos funcionarios lo establecido en
las citadas normas, asi como el principio de legalidad establecido en la Ley n.® 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, llevaron a cabo la tramitacion y autorizacion del pago
de “Bonificacion por aniversario del distrito” ademas, dichos funcionarios se encontraban
incluidos en la planilla y recibieron la acotada bonificacion deducido las aportaciones de
pensiones, sin advertir que dicha bonificacion no correspondia otorgar a los funcionarios
publicos ni a los servidores de confianza; lo que ocasiond un perjuicio econémico a la
entidad por el importe de S/28 001,86.

> Bonificacion por dia del trabajador municipal - octubre 2016

Mediante informe n.° 695-2016-SGRH-GAF/MDSM? de 26 de octubre de 2016 (Apéndice
n.® 19) el sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos, remitio
a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez gerenta de Administracion y Finanzas, la “Planilla de
pago de haberes correspondiente al mes de octubre de 2016” de los funcionarios del regimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276, adjuntando cuatro reportes: “Planilla Resumen seguin
Tipo y Concepto octubre de 2016”, “Resumen del Sistema de Pensiones octubre de 2016",
“Planilla Resumen octubre de 2016" y “Planilla de Remuneraciones Calculado octubre de
2016", todos de 28 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 20); las mismas que cuentan con sello
y visto bueno del citado subgerente de Recursos Humanos; siendo recibido por la gerencia
de Administracion y Finanzas el 27 de octubre de 2016; quien luego, sin realizar
observaciones, autorizo la prosecucion del tramite de pago, conforme se advierte un sello de
proveido, que precisa “A: G.P.P, Asunto: Prosecucion del tramite que corresponde”; ademas
de un sello y firma de la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y
Finanzas.

Al respecto la Planilla de remuneraciones calculado octubre del 2016 (Apéndice n.° 20),
tiene un solo concepto denominado: “BONIF_DTM" que corresponde a la bonificacion por el
dia de trabajador municipal de S/800,00, otorgada a treinta y tres (33) funcionarios, y a diez
(10) funcionarios un importe menor a S/800.00, que resultd un total de ingresos de
$/29 373,15 e importe total neto de S$/25 707,16 esto debido a los descuentos efectuados
por retenciones y obligaciones autorizadas por Ley, como son la AFP y ONP, conforme se
detalla en el apéndice n.° 21, denominado: “Célculo del importe neto por concepto de
bonificacion por dia del trabajador municipal - octubre 2016".

Seguidamente la subgerencia de Tesoreria emitié el comprobante de pago n.° 4448 de 15y
16 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 22), con expediente SIAF 5020 que consignd como
concepto: “Neto a pagar Dia Trabajador Muni - Funcionarios” a cuarenta y tres (43)
funcionarios, por el importe total neto de S/25 707,16, previd registro de la fase del
devengado en el SIAFZ, y adjunté los abonos a las cuentas personales de los funcionarios,
a través de transferencias bancarias del BCP y Telebanking, por el importe total de
$/25 707,16, conforme se muestra a continuacion:

2 E| informe no se encuentra adjunto al comprobante de pago, razén por la cual fue solicitada mediante oficio n.” 091-2023-OCI/MDSM de 15 de
febrero de 2023, siendo remitido con informe n.° 164-2023-URH-OAF/MDSM de 27 de febrerode 2023 (Apéndice n.® 23). . #
2 Por el importe de S/25 707,16, con fecha de registro el 28 de octubre de 2016.
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Cuadron.°4
Importe neto abonado a las cuentas de ahorros de los funcionarios de confianza bajo el régimen del D. L n.® 276
por concepto de bonificacién por dia del trabajador municipal

Bonificacion | Descuento
por dia del por I'?:;::e
N° Nombre y Apellido Cargo® trabajador ONP / fheati
municipal AFP s/
S/ Si
1| Alfredo Domingo Fortunic Galindo Subgerente de Limpieza Piblica, 800,00 100,48 699,52
2 | AnaMaria Del Hierro Salinas Subgerenta de Obras Privadas 99,99 12,56 8743
3 | Ariel Maximo Lopez Sueldo Subgerente de Obras Privadas. 800,00 104,16 595,84
4 | Carlos Alberto Ever Solo Flores Subgerente de Mantenimiento. 800,00 103,04 696,96
5 | Carlos Aurelio Espinoza Donaire Subgerente de Recursos Humanos. 800,00 103,04 696,96
6 | Carlos Dario Davila Pazos Subgerente de Inspecciones y Control de Sanciones 800,00 100,48 699,52
7 | Carmen Delia Tay Angulo Subgerenta de Catastro 800,00 104,00 696,00
8 | Carmen Rosa Quiroz Reyes Subgerenta de Programas Sociales 800,00 103,44 696,56
9 | Cesar Santa Cruz Julca Gerente de Seguridad Ciudadana. 800,00 100,16 699,84
10 | Christian Emnesto Chillitupa Chimpen Gerente de Participacion Vecinal 800,00 102,32 697,68
11 | David Angel Brito Antinez de Mayolo | Subgerente de Licencias y Comercig. 800.00 102,32 697 68
12 | Eduardo Javier Bless Cabrejas Alcalde 800,00 102,32 697,68
13 | Enrique Augusto Paredes Caslillo Subgerente de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. 800,00 100,16 699,84
14 | Esteban Pedro Bravo Pacheco Subgerente de Parques, Jardines y Medio Ambiente. 800.00 102,32 697,68
15 | Félix Enrique Morales Ubillus Gerente de Desarrollo Urbano. 800.00 102,32 697,68
16 | Guadalupe Gladys Bricefio Orna Gerente Adjunto del Organo de Control Institucional 466,62 60,76 405,86
17 | Guillermo Alfredo Johanson Colombatti | Gerente de Asuntos Juridicos 166,66 21,47 145,19
18 | Gustavo Lucio Chauca Huerta Subgerente de Tesoreria. 800,00 102,32 697,68
19 | Hernan Edilberto Ampuero Sanchez Secretario General 800,00 100,16 699,84
20 | Janina Cecilia Aguinaga Salas Subgerenta de Administracién Documentaria y Archivo 800,00 104,16 695,84
51 | lencifecBanga ArelaTone IJefe de la Oficina d:_el!mpren‘]entacig)n del Sistema de Control 453,32 59.02 394,30
nterno y Coordinacion Administrativa

22 | Jesus Herminia Velazco Zubieta Gerenta de Rentas y Administracion Tributaria 800.00 103,44 696,56
23 | Jorge Gomez Collazos® Subgerente de Serenazgo 800.00 0,00 800,00
24 | Jose Luis Ramos Moreno Gerente de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad 800,00 104,00 696,00
25 | Karin Noemi Garcia Juarez Procuradora Piblica Municipal 199,99 26,04 173,95
26 | Katherine Del Pilar Choy Lisung Gerenta Municipal 800,00 103.04 £96.96
27 | Luis Alberto Luna Renteros Subgerente de Defensa Civil 133,32 17,05 116,27
28 | Marco Antonio Lazo Gomez Subgerente de Deportes y Recreacion 800,00 103,44 696,56
29 | Margarita Jaqueline Estrada Mufioz Gerenta de Planeamiento y Presupuesto 800,00 103,04 696,96
30 | Mauricio Jesus Fonseca Bazo Gerente de Desarrollo Economico y Cooperacion Técnica 800,00 102,32 697,68
31 | Omar Chavez Nanguen Subgerente de Ejecutorias Coactivas 800,00 100,16 599,84
32 | Oscar Alejandro Caceres Polo Subgerente de Transito y Transporte. 800,00 102,32 597,68
33 | Pedro Antonio Fernandez Pastor Subgerente Registro y Recaudacion Tributaria 633,27 8188 551,39
34 | Pedro Roncallo Semorile Gerente de Desarrollo Humano 800,00 103.44 696,56
35 | Piero Antonio Parra Maldonado Gerente de Calidad de Servicios. 800.00 104,16 695,84
36 | Rail Rafael Umeres Salazar Subgerente de Registro Civil. 800,00 102,32 697,68
37 | Sofia Irma Salcedo Cubas Subgerenta de Contabilidad 219.99 21,55 192,44
38 | Veronica Milagros Mufioz Sanchez Gerenta de Administracion y Finanzas. 800,00 103,44 696,56
39 | Victor Vicente Melgar Huarcaya Subgerente de Salud. 800,00 102,32 697,68
40 | Vivian Isabel Navarro Garcia Gerenta de Imagen Inslitucional 199,99 25,86 174,13
41 | William Ruyer Jhon Leén Subgerente de Educacion y Cultura 800.00 104,00 696,00
42 | Yanira Rosa Maria Vergara Arteta Gerenta de Fiscalizacion y Control 400.00 5172 348,28
43 | Yda Esther Guevara Flores Subgerenta de Logistica y Control Patrimonial 800,00 103,44 696,56

' i i Total §f ] BES 2937315 | 366599 | 25707,16

T
=
12 éJEFE

DE Fuente: Reporte Planilla de Remuneraciones Calculado Octubre del 2016, de 28 de octubre de 2016 (Apéndice n.® 20).
COMISION ¢

Elaborado por: Comision de Control,

Es de sefalar que la referida bonificacion no correspondia percibir a los funcionarios del
regimen laboral Decreto Legislativo n.® 276, % debido a que no se encuentra contemplado
en la Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016; en razon que, todo
beneficio debe ser aprobado mediante Decreto Supremo, conforme lo establece la Ley
n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ademas siendo funcionarios
pliblicos, y servidores de confianza, no gozan de derechos colectivos del servicio civil, asi
como los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a dichos funcionarios;
conforme lo establece la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil.

24 Informacion extraida de las Resoluciones de designacion de los funcionarios (Apéndice n.° 9)

2 Sin regimen privado de pensiones.

%.Segun-su Articulo 43.- La remuneracion de fos funcionarios y servidores publicos estara constituida por el-haber basico, las bonificaciones y fos -
beneficios. (...). Los beneficios son los establecidos por las Leyes y ef Reglamento, y son uniforme para toda la Administracion Publica.
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Sin embargo, el subgerente de Recursos Humanos, sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire
vis6 y tramitd la planilla de remuneraciones que incluia la “Bonificacion por dia del trabajador
municipal”, asi como la gerenta de Administracién y Finanzas, sefiora Veronica Milagros
Mufoz Sanchez, quien recibio las planillas y autorizé que se continlie con el tramite de pago,
sin realizar ninguna observacion, permitiendo que se continue con el devengado y girado de
las planillas, que incluian dicha bonificacion, inobservando ambos funcionarios lo establecido
en las citadas normas, asi como el principio de legalidad establecido en la Ley n.° 27444 Ley
de Procedimiento Administrativo General, llevaron a cabo la tramitacion y autorizacion del
pago de “Bonificacién por dia del trabajador municipal” ademas, dichos funcionarios se
encontraban incluidos en la planilla y recibieron la acotada bonificacién deducido las
aportaciones de pensiones, sin advertir que dicha bonificacion no correspondia otorgar a los
funcionarios publicos ni a los servidores de confianza; lo que ocasiond un perjuicio
economico a la entidad por el importe de S/25 707,16.

C. Tramitacion y autorizacion del pago de bonificacion por aniversario del distrito y dia del
trabajador municipal, a favor de los funcionarios de confianza en el 2017, ocasioné un
perjuicio econdmico a la entidad de S/63 455,07

» DBonificacién por aniversario del distrito - abril 2017

Mediante informe n.® 360-2017-SGRH-GAF/MDSM de 24 de abril de 2017 (Apéndice n.°
24), el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos, remitié a la
sefiora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas, “La planilla mes de
abril”, que incluyo cuatro (4) reportes: “Planilla Resumen segun tipo y concepto Abril del
2017”, "Resumen del Sistema de Pensiones Abril 2017, "Planilla de Remuneraciones
Calculado Abril del 2017" y “Planilla Resumen Abril del 2017", todos de 24 de abril de 2017
(Apéndice n.° 25), conforme consta en el sello de recibido de 25 de abril de 2017 de la
gerencia de Administracion y Finanzas; planillas que contaban con la firma y visto bueno del
subgerente de Recursos Humanos.

Asimismo, se advierte que la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y

fmmﬂan,‘%, Finanzas, sin realizar observaciones derivo el informe n.° 360-2017-SGRH-GAF/MDSM
1 B° % (Apéndice n.° 24) conjuntamente con sus reportes a la subgerencia de Contabilidad, y con
\?o suPeRvison & sello de proveido derivd “A Contabilidad, con el Asunto: Tramite”, firmado por la sefiora
U Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas.

q'comrn\\“"o

De la revisidn a la planilla de remuneraciones calculado abril del 2017, se advierte que,
registro a cuarenta y cinco (45) funcionarios del regimen laboral Decreto Legislativo n.° 276,
por el importe total de ingresos de S/131 876,65 que incluyd como uno de sus conceptos,
"ANI_DIST" que corresponde a la “Bonificacion por aniversario del distrito”, por el importe de
S/800,00 otorgado a cada funcionario, lo que hace un importe total neto de S/31 708,98,
deducido los descuentos efectuados por retenciones y obligaciones autorizadas por Ley,
como son la AFP y ONP, como se detalla en el apéndice n.° 26, denominado: “Calculo del
importe neto por concepto de bonificacion por aniversario del distrito - abril 2017”.

Seguidamente, se advirtio el registro en la fase del devengado en el SIAFZ y los
comprobantes de pago n.° 001697 de 04, 05, 10 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 27), con
expediente SIAF 1987, por el importe total neto de S/113 307,33, que consigna como
concepto; “Neto a pagar Plla Funcionarios Abril-2017", comprobantes que tiene adjunto los
abonos a las cuentas personales de cuarenta y cinco (45) funcionarios, efectuados a traves

7 Con fecha de registro el 26 de abril de 2017, por el importe de $/113,793,61.
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de transferencia de Telebanking, que incluyo el concepto de Bonificacién por aniversario del
distrito, por el importe total de S/31 708,98, conforme se muestra a continuacion:

Cuadron.®5

Importe neto abonado a las cuentas de ahorros de los funcionarios de confianza bajo el régimen del D. L n.° 276

por concepto de bonificacién por aniversario del distrito

Bonificacion Descuento | Importe

Ne Nombre y Apellid 2 e Bol eto
ombre y Apellido Cargo :nlvefsa‘rlo ONP I AFP | abonado

el distrito
s/ S/ Si

1 Ana Cecilia Arana Huapaya Subgerenta de Programas Sociales 800,00 98.08 701,92
2 Ana Maria Del Hierro Salinas Subgerenta de Obras Privadas 800.00 93,54 706,46
3 Ariel Maximo Lopez Sueldo Subgerente de Obras Publicas 800,00 101,98 698,02
4 Carlos Alberto Ever Soto Flores Subgerente de Limpieza Piblica 800,00 103,28 696,72
5 Carlos Aurelio Espinoza Donaire Subgerente de Recursos Humanos, 800,00 103,28 696,72
6 Carlos Dario Davila Pazos Subgerente de Inspecciones y Control de Sanciones 800,00 98,08 701,92
7 Carlos Humberto Pino Aguilar Subgerente de Deportes y Recreacion 800.00 95,58 704,42
8 Carmen Delia Tay Angulo Subgerenta de Catastro 800,00 102,58 697,42
9 Carmen Rosa Quiroz Reyes Gerenta de Participacion Vecinal 800,00 103.68 69632
10 | Cesar Santa Cruz Julca Gerente de Seguridad Ciudadana. 800,00 97.84 702,16
11 Christian Ernesto Chillitupa Chimpen Gerente de Salud 800,00 99,44 700,56
12 | David Angel Brito Antinez de Mayolo | Subgerente de Licencias y Comercio. 800,00 99,44 700,56
13 | Eduardo Javier Bless Cabrejas Alcalde 800,00 99.44 700,56
14 | Enrique Augusto Paredes Caslillo Subgerente de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 800,00 97,84 702,16
15 | Esteban Pedro Bravo Pacheco Subgerente de Parques, Jardines y Medio Ambiente. 800,00 99,44 700,56
16 | Félix Enrigue Morales Ubillus Gerente de Desarrollo Urbano. 800,00 9713 702,87
17 | Guadalupe Gladys Bricefio Orna Gerenta Adjunto del Organo de Control Institucional 800,00 104,40 695,60
18 | Guillermo Alfredo Johanson Colombalti | Gerenle de Asuntos Juridicos 800,00 100,88 699,12
19 | Gustavo Lucio Chauca Huerta Subgerente de Tesoreria. 800,00 94,84 705,16
20 | Hernan Edilberto Ampuero Sanchez Gerente Municipal 800,00 97.84 702,18
21 | Janina Cecilia Aguinaga Salas Subgerenta de Administracion Documentaria y Archivo 800,00 101,98 698,02
22 | Jenniffer Pamela Arce La Torre ﬁ,ﬁgﬁff&gﬂ?ﬁ a‘i?b:nﬂ’w:igﬁgmldel Sttinle Caill 800,00 99,57 700,43
23 | Jesus Avelardo Delaveaux Alva® Gerente de Desarrollo Humano 800.00 0,00 800,00
24 | JesUs Herminia Velazco Zubieta Gerenta de Rentas y Administracion Tributaria 800,00 98,85 701,15
25 | Jorge Gomez Collazos® Subgerente de Serenazgo 800,00 0,00 800,00
26 | José Luis Mamani Subgerente de Mantenimiento 800,00 104,00 696,00
27 | Joseé Luis Ramos Moreng Gerente de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad 800,00 104,00 696,00
28 | José Omar Medina Valverde Gerente de Desarrollo Economico y Cooperacion Tecnica 800,00 95,80 704,20
29 | Karin Noemi Garcia Juarez Procuradora Publica Municipal 800,00 101,97 698,03
30 | Katherine Del Pilar Choy Lisung Secretaria General 800,00 103,28 696,72
3 Lena Leslie Torres Chavez Subgerenta de Vigilancia Sanitaria y Zoonosis 800,00 99.44 700,56
32 | Luis Alberto Luna Renteros Subgerente de Defensa Civil 800,00 99,44 700,56
33 | Margarita Jaqueline Estrada Mufioz Gerenta de Planeamiento y Presupueslo 800,00 98,47 701,53
34 | Omar Chavez Nanquen Gerente de Calidad de Servicios. 800,00 97.84 702,16
35 | Oscar Alejandro Caceres Polo Subgerente de Transito y Transporte. 800,00 94,84 705,16
36 | Pedro Antonio Fernandez Pastor Subgerente Registro y Recaudacion Tributaria 800,00 98,88 701,12
37 | Piero Antonio Parra Maldonado Gerente de Fiscalizacion y Control 800,00 104,40 695,60
38 | Raul Rafael Umeres Salazar Subgerente de Registro Civil. 800,00 99.44 700,56
39 | Rocio Del Pilar Flores Tamariz Subgerente de Contabilidad 800,00 9392 706,08
40 | Verdnica Milagros Mufioz Sanchez Gerenta de Administracion y Finanzas. 800.00 98.83 701,17
41 | Victor Vicente Melgar Huarcaya Subgerente de Promocidn de la Salud 800,00 94,84 705,16
42 | Vivian Isabel Navarro Garcia Gerenta de Imagen Institucional 800,00 103,68 696,32
43 | William Ruyer Jhon Leon Subgerenie de Educacion y Cultura 800,00 104,00 696,00
44 | Yanira Rosa Maria Vergara Arteta Subgerenta de Ejecutorias Coactivas 800,00 103,68 696,32
45 | Yda Esther Guevara Flores Subgerenta de Logistica y Controi Patrimonial 800,00 101,28 698,72
Total, S/ 36 000,00 4291,02 | 3170898

Elaborado por: Comision de Control

Fuente: Reporte Planilla de Remuneraciones Calculado Abril del 2017 de 24 de abril de 2017 (Apéndice n.° 25).

28 |nformacion extraida de las Resoluciones de designacion de los funcionarios (Apéndice n.® 9)

2 Sin réegimen de privado de pensiones.
% Sin régimen privado de pensiones.

Es de sefialar que la referida bonificacion no correspondia percibir a los funcionarios del
régimen laboral Decreto Legislativo n.® 276°', debido a que no se encuentra contemplado en
la Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 201752 en razon que, todo
beneficio debe ser aprobado mediante Decreto Supremo, conforme lo establece la Ley n.°

31 Seglin su Articulo 43.- La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estaré constituida por el haber basico, las bonificaciones y los
beneficios. (...). Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para foda la Administracion Publica.
% Ley n." 30518, publicado en el diario oficial El Peruano el 2 de diciembre de 2016.
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28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ademéas siendo funcionarios
publicos, y servidores de confianza, no gozan de derechos colectivos del servicio civil, asi
como los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a dichos funcionarios;
conforme lo establece la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil.

Sin embargo, el subgerente de Recursos Humanos, sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire
viso y tramitd la planilla de remuneraciones que incluia la “Bonificacion por aniversario del
distrito”, asi como la gerenta de Administracion y Finanzas, sefiora Veronica Milagros Mufioz
Sanchez, quien recibio dicha planilla, autorizé que se continue con el tramite de pago, sin
realizar ninguna observacion, permitiendo que se continle con el devengado y girado de las
planillas, que incluian dicha bonificacion, inobservando ambos funcionarios lo establecido en
las citadas normas, asi como el principio de legalidad establecido en la Ley n.° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, llevaron a cabo la tramitacién y autorizacion del pago
de “Bonificacion por aniversario del distrito” ademas, dichos funcionarios se encontraban
incluidos en la planilla y recibieron la acotada bonificacion deducido las aportaciones de
pensiones, sin advertir que dicha bonificacion no correspondia otorgar a los funcionarios
plblicos ni a los servidores de confianza; lo que ocasioné un perjuicio econdmico a la
h entidad por el importe de S/31 708,98.

» Bonificacién por dia del trabajador municipal - octubre 2017

Con informe n.° 1071-2017-SGRH-GAF/MDSM% de 25 de octubre de 2017 (Apéndice
n.° 28), el sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos, remitio
a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas, la planilla de
pago de los funcionarios del mes de octubre de 2017 que adjunto cuatro (4) reportes
denominados: “Planilla Resumen segun Tipo y Concepto Octubre del 2017", “Resumen del
Sistema de Pensiones Octubre del 2017", “Planilla de Remuneraciones Calculado Octubre
del 2017” y “Planilla Resumen Octubre del 2017" (Apéndice n.® 29), las mismas que
cuentan con sello y visto bueno del subgerente de Recursos Humanos, sefior Carlos Aurelio
Espinoza Donaire; documento que tiene sello de recibido de la gerencia de Administracion y
Finanzas, de 26 de octubre de 2017, y sin emitir observacion alguna, la sefiora Veronica
Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas lo derivo a la subgerencia de
Contabilidad, conforme se advierte en el reveso del documento un sello de proveido,
sefalando “A: Contabilidad, Asunto; Tramite”, firmado por la citada gerenta, siendo recibido
por la subgerencia de Contabilidad el 26 de octubre de 2017.

BO %

]
<
'

De la revision al reporte “Planilla de Remuneraciones Calculado Octubre de 2017" (Apéndice
n.° 29), se advirtio el registro de cuarenta y seis (46) funcionarios, por el importe total de
ingresos de S/132 385,36 que incluyd el concepto de “BONIF_DTM” que corresponde a la
“Bonificacion por dia del trabajador municipal” para los funcionarios contratados bajo el
régimen laboral Decreto Legislativo n.* 276, equivalente al importe de S/800,00 para cuarenta
y cinco (45) funcionarios, lo que representa un importe total de S/36 000,00, que deducido
los descuentos retenciones y obligaciones autorizadas por Ley, como son la AFP y ONP, -
resultando un importe total neto de S/31 746,09, como se detalla en el apéndice n.° 30,
denominado: “Calculo del importe neto por concepto de bonificacion por dia del trabajador
municipal - octubre 2017".

1 Cabe sefialar que el informe original, no se encuentra adjunto al comprobante de pago, razén por la cual fue solicitada mediante oficio n.* 091-
2023-0CIIMDSM de 15 de febrero de 2023, siendo atendido con informe n.* 164-2023-URH-OAF/MDSM de 27 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 23). = . : :

¥ Del 25 y 26 de octubre de 2017.
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Posteriormente, la subgerencia de Tesoreria efectud el giro de la planilla de remuneraciones
de los funcionarios, mediante comprobantes de pago (detallado en el cuadro n.° 6),
(Apéndice n.° 31) por el importe total de S/114 895,10, que representa el neto de la planilla
de funcionarios y mediante transferencias interbancarias, realizadas a través de Telebanking,
BCP, se efectuaron los abonos a las cuentas personales de los funcionarios por un importe
total de S/114 895,10 que incluyo la “bonificacion por dia del trabajador municipal” para los
cuarenta y cinco (45) funcionarios contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

n.° 276, por el importe de S/31 746,09, conforme se muestra en el cuadro n.® 7.

Cuadro n.° 6

Relacién de los Comprobantes de pago emitidos para el
pago de la planilla de remuneraciones de los funcionarios de octubre de 2017

N°SIAF | NeCP Fecha | Importe SI
0211172017 2 369,60
031172017 24219
08112017 4626.25
09/11/2017 225521
10/11/2017 2 309,10
373 aninor7 250116
212017 238199
210017 2278.03
2411172017 227193
4446 30A12017 § 805.45
Subiotal 30310,68
41212017 253,97
571202017 2 290,58
16/1212017 27269.07
3785 oqnam017 31018.10
21272017 194030
220017 448658
Subtotal 4544160
229 17012018 3145.17
3573 | 30112017 500,00
4466 229 177012018 35197 65
Subtotal 39142,82
Total 11483510

Fuente: Comprobantes de pago (Apéndice n.* 31)
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.”7

Importe neto abonado a las cuentas de ahorros de los funcionarios de confianza bajo el régimen del D. L n.° 276

por concepto de bonificacidn por dia del trabajador municipal

Bomﬂgacr_én Descuento Importe
: : por dia del nor wo
N Nombre y Apellido Cargo®* traba‘}a‘dor ONP | AFP haado
municipal B s/
Sl
1 Ana Cecilia Arana Huapaya Subgerenta de Programas Scciales 800,00 98.08 701,92
2 | AnaMaria Del Hierro Salinas Subgerenta de Obras Privadas 800,00 95,81 704,19
3 | Arigl Maximo Lopez Sueldo Subgerente de Obras Publicas 800,00 104,40 695,60
4 | Carlos Alberto Ever Soto Flores Subgerente de Limpieza Publica 800,00 100,86 699,14
5 | Carlos Aurelio Espinoza Donaire Subgerente de Recursos Humanos. 800,00 103,28 696,72
6 | Carlos Dario Davila Pazos Subgerente de Inspecciones y Control de Sanciones 800,00 98,08 701,92
7| Carlos Humberto Pino Aguilar Subgerente de Deportes y Recreacion 800,00 92,32 707,68
8 | Carmen Delia Tay Angulo Subgerenta de Catasiro 800,00 104,00 696,00
9 | Carmen Rosa Quiroz Reyes Gerenta de Participacion Vecinal 800,00 103.68 696,32
10 | Cesar Santa Cruz Julca Gerente de Seguridad Ciudadana. 800,00 92,32 707,68
11 | Christian Ernesto Chillitupa Chimpen Gerente de Salud 800,00 97,13 702,87
12 | David Angel Brito Antinez de Mayoio Subgerente de Licencias y Comercio. 800,00 971 702,89
13 | Dolibet Amasifen Alegria Gerenta Adjunta del Organo de Control Institucional 800,00 103,28 696,72
14 | Eduardo Javier Bless Cabrejas Alcalde 800,00 99,44 700,56
15 | Enrigue Augusto Paredes Castillo Subgerente de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. 800,00 92,32 707,68
16 | Esteban Pedro Bravo Pacheco Subgerente de Parques, Jardines y Medio Ambiente 800,00 9711 702,89
17 | Félix Enrique Morales Ubillus Cerente de Desarrollo Urbano. 800,00 94,81 705,19
3 |nformacion extraida de las Resoluciones de designacion de los funcionarios (Apéndice n.° 9)
L e — e A T P RN
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Bonifigacic'm Descuento Importe
i por dia del por e
N°® Nombre y Apellido Carga? trabalja‘dor ONP [ AFP e
3 municipal s/ s/
§ X
18 | Guillermo Alfredo Johanson Colombatti Gerente de Asuntos Juridicos 800.00 98.41 701,59
19 | Gustavo Lucio Chauca Huerta Subgerente de Tesoreria 800.00 94.84 705,16
20 | Hernan Edilberto Ampuero Sanchez Gerente Municipal 800,00 9232 707,68
21 | Janina Cecilia Aguinaga Salas Subgerenta de Administracion Documentaria y Archivo 800,00 101,95 698,05
) ; Jefa de la Oficina de Implementacion del Sistema de Control
22 | Jenniffer Pamela Arce La Torre Interno y Coorginacién Administrativa 800,00 97,15 702,85
23 | Jesus Avelardo Delaveaux Alva*® Jefe de la Oficina de Protocolo y Actividades Culturales 800,00 0.00 800,00
24 | Jesls Herminia Velazco Zubieta Gerenta de Rentas y Administracion Tributaria 800,00 101,23 698,77
25 | Jorge Gomez Collazos™ Subgerente de Serenazgo 800,00 0.00 800,00
26 | José Luis Mamani Subgerente de Mantenimiento 800,00 101,56 698,44
27 | José Luis Ramos Moreno Gerente de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad 800,00 104,00 696,00
28 | José Omar Medina Valverde Gerente de Desarrollo Econdmico y Cooperacion Técnica 800.00 95.77 704,23
29 | Karin Noemi Garcia Juarez Procuradora Publica Municipal 800.00 104,40 695,60
30 | Katherine Del Pilar Choy Lisung Secretaria General 800.00 103,28 696,72
31 | Lena Leslie Torres Chavez Subgerenta de Vigilancia Sanitaria y Zoonosis 800,00 99.44 700,56
32 | Luis Alberta Luna Renteros Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastre 800,00 99,44 700,56
33 | Margarita Jagueline Estrada Mufioz Gerenta de Planeamiento y Presupuesto 800.00 100,84 699,16
34 | Omar Chavez Nanguen Gerente de Calidad de Servicios. 800,00 90,14 709,86
35 | Oscar Alejandro Caceres Polo Subgerente de Transito y Transporte. 800,00 99.44 700,56
36 | Pedro Antonio Fernandez Pastor Subgerente Registro y Recaudacién Tributaria 800,00 101,25 698,75
37 | Piero Antonio Parra Maldonado Gerente de Fiscalizacion y Control 800,00 104,40 695,60
38 | Rail Rafael Umeres Salazar Subgerente de Registro Civil. 800,00 97,14 702,86
33 | Rocio Del Pilar Flores Tamariz Subgerenta de Contabilidad 800,00 9,75 708,25
40 | Veronica Milagros Mufioz Sanchez Gerenta de Administracion y Finanzas. 800,00 101,22 698,78
41 | Victor Vicente Melgar Huarcaya Subgerente de Promocion de la Salud 800,00 99.44 700,56
42 | Vivian Isabel Navarro Garcia Gerenta de Imagen Institucional 800,00 101,27 698,73
43 | William Ruyer Jhon Ledn Gerente de Desarrollo Humano 800,00 104,00 696,00
44 | Yanira Rosa Maria Vergara Arteta Subgerenta de Ejecutorias Coactivas 800.00 101.25 698,75
45 | Yda Esther Guevara Flores Subgerenta de Logistica y Control Patrimonial 800,00 93,95 706,05
Total S/ i 36 000,00 425391 | 31746,09
Fuente: Reporte Planilla de Remuneraciones Calculado Octubre del 2017, de 25 de octubre de 2017 (Apéndice n.® 29).
Elaborado por: Comision de Control.
Cabe sefalar, que la referida “Bonificacion por dia del trabajador municipal” no correspondia
percibir a los funcionarios del régimen laboral Decreto Legislativo n.° 276%, debido a que no
se encuentra contemplado en la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2017 en razon que, todo beneficio debe ser aprobado mediante Decreto Supremo, conforme
lo establece la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ademas
siendo funcionarios pablicos, y servidores de confianza, no gozan de derechos colectivos del
servicio civil, asi como los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a dichos
funcionarios; conforme lo establece la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil.
Sin embargo, el subgerente de Recursos Humanos, sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire
viso y tramitd la planilla de remuneraciones que incluia la “Bonificacion por dia del trabajador
municipal”, asi como la gerenta de Administracién y Finanzas, sefiora Veronica Milagros
Mufoz Sanchez, recibi6 la planilla y autorizé que se continte con el tramite de pago, sin
efectuar ninguna observacién, permitiendo que se continte con el devengado y girado de las
planillas, que incluian dicha bonificacion, inobservando ambos funcionarios lo establecido en
las citadas normas, asi como el principio de legalidad establecido en la Ley n.® 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, llevaron a cabo |a tramitacién y autorizacion del pago
de “Bonificacion dia del trabajador municipal”, ademas dichos funcionarios se
encontraban incluidos en la planilla y recibieron la acotada bonificacion deducido las
aportaciones de pensiones, sin advertir que dicha bonificacion no correspondia otorgar a los
funcionarios publicos ni a los servidores de confianza, lo que ocasioné un perjuicio
econdmico a la entidad por el importe de S/31 746,09.
% Sin régimen privado de pensiones.
37 Sin régimen privado de pensiones.
= 3 8egln su Articulo 43.-La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los
beneficios. (...). Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la Administracion Publica.
I B e e e e e I e L S
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D. Tramitacion y autorizacion del pago de bonificacion por aniversario del distrito y dia del
trabajador municipal, a favor de los funcionarios de confianza en el 2018, ocasion6 un
perjuicio econémico a la entidad de S$/48 553,05

» Bonificacion por aniversario del distrito - abril 2018

Mediante informe n.® 514-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de abril de 2018 (Apéndice n.°
32), el sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos, remitio a
la sefiora Veronica Mufioz Sanchez gerenta de Administracion y Finanzas, la planilla de pago
de remuneraciones de los funcionarios correspondiente a abril de 2018, adjuntando cuatro
(4) reportes: “Planilla Resumen segun Tipo y Concepto Abril del 2018", “Resumen del
Sistema de Pensiones Abril del 2018”, “Planilla Resumen Abril del 2018 y “Planilla de
Remuneraciones Calculado Abril del 2018", todos de fecha 26 de abril de 2018 (Apéndice
n.° 33), que cuentan con sello y visto bueno del citado subgerente de Recursos Humanos,
recibido con fecha de 26 de abril de 2018 por la gerencia de Administracion y Finanzas.

Asimismo, el referido informe n.° 514-2018-SGRH-GAF/MDSM (Apéndice n.° 32) y sus
reportes adjuntos (Apéndice n.° 33), fue derivado a la subgerencia de Contabilidad el 27 de
abril de 2018, y sin realizar observacion alguna, mediante proveido que sefala “A:
Contabilidad, Asunto: Prosecucion del tramite correspondiente” con sello y firma de la sefiora
Veronica Muiioz Sanchez, gerencia de Administracion y Finanzas.

I
U\S\fnu;g{, &
Mo
5,

De la revision de la “planilla de remuneraciones calculado abril de 2018” (Apéndice n.° 33),
se advirtio el registro de cuarenta y ocho (48) funcionarios, contratados bajo el régimen
laboral Decreto Legislativo n.° 276, por el importe total de S/144 411,92 que incluyo como
uno de sus conceptos “ANI_DIST" que corresponde a la “Bonificacion por aniversario del
distrito” otorgado a cuarenta y seis (46) funcionarios por el importe de 5/800,00, a cada uno,
que representa el importe de S/ 36 800,00 que deducido los descuentos retenciones y
obligaciones autorizadas por Ley, como son la AFP y ONP, resultando un importe total neto
de S/32 410,24 conforme se detalla en el (Apéndice n.° 34, denominado: “Calculo del
importe neto por concepto de bonificacion por aniversario del distrito - abril 2018".

Seguidamente, se advirtid el registro en la fase del devengado en el SIAF¥® y los
comprobantes de pago n.® 001600 de 04 y 07 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 35), con SIAF
2132 y 2137, por el importe total de S/125 414,84 que incluyo la bonificacion por aniversario
del distrito” de S/800,00, sustentado con los abonos a las cuentas personales de los
funcionarios del Decreto Legislativo n.° 276, realizados a través de BBVA net cash,
Telebanking Web, Telecrédito - BCP por el importe de S/32 410,24, con el visto bueno de la
gerencia de Administracién y Finanzas, conforme se muestra a continuacion:

Cuadron.° 8
Importe neto abonado a las cuentas de ahorros de los funcionarios de confianza bajo el régimen del D. L n.® 276
por concepto de bonificacidn por aniversario del distrito

Bonificacion
. por Descuento Importe
Ne Nombre y Apellido. Cargo®® e okl S e m';f.t:d 5
distrito S/ 81
Sl
1| Alfredo Jesus Villegas Gastelo Subgerente de Educacion y Cultura 800,00 104,00 696,00
2 | Ana Cecilia Arana Huapaya Subgerenta de Programas Sociales 800,00 98,08 701,92
3 | Ana Maria Del Hierrc Salinas Subgerenta de Obras Privadas 800,00 98,08 701,92

3 Por el importe total de S/133,350.00 de 30 de-abril, 17 de mayo y 2 de junio de 2018.
4 |nformacion extraida de las Resoluciones de designacion de los funcionarios (Apéndice n.° 9
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Bonificacion
por Descuento Importe
5 : ; aniversario or neto
N Nombre y Apeflido Cargo® el omf inER labaisde
distrito S/ Sl.
S/
4 | Ariel Maximo Lopez Sueldo Subgerente de Obras Publicas 800.00 104.40 695,60
5 | Carlos Alberto Ever Soto Flores Subgerente de Limpieza Publica 800.00 103.28 696,72
6 | Carlos Alberto Solano Chuguiure Asesor Il del Despacho de la Alcaldia 800,00 99,44 700,56
7 | Carlos Aurelio Espinoza Donaire Subgerente de Recursos Humanos. 800,00 103,28 696,72
8 | Carlos Dario Davila Pazos Subgerente de Inspecciones y Control de Sanciones 800.00 98,08 701,92
9 | Carlos Humberto Pino Aguilar Subgerente de Deportes y Recreacion 800,00 92,32 707,68
10 | Carmen Delia Tay Angulo Subgerenta de Catastro 800,00 104,00 696,00
11 | Carmen Rosa Quiroz Reyes Gerenta de Participacion Vecinal 800,00 103,68 696,32
12 | Cesar Santa Cruz Julca Gerente de Seguridad Ciudadana. 800,00 92,32 707,68
13 | Christian Ernesto Chillitupa Chimpen Gerente de Salud 800,00 99.44 700,56
14 | David Angel Brito Antunez de Mayolo Subgerente de Licencias y Comercio. 800,00 99.44 700,56
15 | Dolibet Amasifen Alegria Gerenta Adjunta del Organo de Control Institucional 800,00 103.28 696,72
16 | Eduardo Javier Bless Cabrejas Alcalde 800,00 94,76 70524
17 | Enrique Augusto Paredes Castillo Subgerente de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion. 800,00 92,32 707,68
18 | Esteban Pedro Bravo Pacheco Subgerente de Parques, Jardines y Medio Ambiente. 800,00 99.44 700,56
19 | Félix Enrique Morales Ubillus Gerenle de Desarrollo Urbano. 800,00 99.44 700,56
20 | Guillermo Alfredo Johanson Colombatti Gerente de Asuntos Juridicos 800,00 103,28 696,72
21 | Gustavo Lucio Chauca Huerta Subgerente de Tesoreria. 800,00 99.44 700,56
22 | Hernan Edilberto Ampuero Sanchez Gerente Municipal 800,00 9232 707,68
23 | Janina Cecilia Aguinaga Salas Subgerenta de Administracién Documentaria y Archivo 800.00 104,40 695,60
24 | Jesus Avelardo Delaveaux Alva®! Jefe de la Oficina de Protocolo y Actividades Culturales 800,00 0,00 800,00
25 | Jesus Herminia Velazco Zubieta Gerenta de Rentas y Administracion Tributaria 800.00 103,68 696,32
26 | Jorge Gomez Collazos* Subgerente de Serenazgo 800.00 0,00 800,00
27 | José Luis Mamani Subgerente de Mantenimiento 800,00 104,00 696,00
28 | José Luis Ramos Moreno Gerente de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad 800,00 104,00 696,00
29 | José Omar Medina Valverde Subgerente de Ejecutorias y Coactivas 800,00 98,08 701,92
30 | Karin Noemi Garcia Juarez Procuradora Publica Municipal 800,00 104,40 695,60
31 | Katherine Del Pilar Choy Lisung Secretaria General 800,00 103,28 696,72
32 | Lena Leslie Torres Chavez Subgerenta de Vigilancia Sanitaria y Zoonosis 800,00 99,44 700,56
33 [ Luis Alberto Luna Renteros Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastre 800,00 99.44 700,56
34 | Luis Alberto Vientura Lopez Gerente de Desarrollo Econémico y Cooperacion Tecnica 800,00 103,68 696,32
35 | Margarita Jaqueline Estrada Mufioz Gerenta de Planeamiento v Presupuesto 800.00 103,28 696,72
36 | Omar Chavez Nangquen Gerente de Calidad de Servicios. 800,00 9232 707,68
37 | Oscar Algjandro Caceres Polo Subgerente de Trénsito y Transporte. 800,00 99,44 700,56
38 | Pedro Antonio Fernandez Pastor Subgerente Registro y Recaudacion Tributaria 800,00 103.68 696,32
39 | Piero Antonio Parra Maldonado Gerente de Fiscalizacion y Control 800,00 104,40 695,60
40 | Raul Rafael Umeres Salazar Subgerente de Registro Civil. 800,00 99,44 700,56
41 | Rocio Del Pilar Flores Tamariz Subgerente de Contabilidad 800,00 93,92 706,08
42 | Veronica Milagros Mufioz Sanchez Gerenta de Administracion y Finanzas. 800,00 103,68 696,32
43 | Victor Vicente Melgar Huarcaya Subgerente de Promocion de la Salud 800,00 99,44 700,56
44 | Vivian Isabel Navarro Garcia Gerenta de Imagen Institucional 800,00 103,68 696,32
45 | William Ruyer Jhon Leén Gerente de Desarrollo Humano 800.00 104.00 696,00
46 | Yda Esther Guevara Flores Subgerenta de Logistica y Control Patrimonial 800,00 73,96 726,04
: Total S/ 36 800,00 438976 | 32410,24
Fuente: Reporte Planilla de Remuneraciones Calculado Abril del 2018, de 26 de abril de 2018 (Apéndice n.® 33).
Elaborado por: Comision de Control.
Es de sefialar que la referida “Bonificacion por aniversario del distrito” no correspondia
percibir a los funcionarios del régimen laboral Decreto Legislativo n.® 276, debido a que no
se encuentra contemplado en la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2018 en razon que, todo beneficio debe ser aprobado mediante Decreto Supremo,
conforme lo establece la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
ademas siendo funcionarios publicos, y servidores de confianza, no gozan de derechos
colectivos del servicio civil, asi como los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion
a dichos funcionarios; conforme lo establece la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil.
Sin embargo, el subgerente de Recursos Humanos, sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire
vis6 y tramitd la planilla de remuneraciones que incluia la "Bonificacion por aniversario del
distrito”, asi como la gerenta de Administracion y Finanzas, sefiora Veronica Milagros Mufioz
41 Sin régimen privado de pensiones.
4 Sin régimen privado de pensiones.
43 Seqln su Articulo 43.- La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y fos
beneficios. (...). Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la Administracion Ptiblica.
# Ley n.” 30693, publicado en el diario oficial E Peruano el 7 de diciembre de 2017.
_——— e e ey
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Sanchez, quien al recibir la planilla, autorizd que se continie con el tramite de pago, sin
realizar observacion alguna, permitiendo que se continGie con el devengado y girado de las
planillas, que incluian dicha bonificacion, inobservando ambos funcionarios lo establecido en
las citadas normas, asi como el principio de legalidad establecido en la Ley n.° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, llevaron a cabo la tramitacién y autorizacion del pago
de “Bonificacion por aniversario del distrito” ademas, dichos funcionarios se encontraban
incluidos en la planilla y recibieron la acotada bonificacién deducido las aportaciones de
pensiones, sin advertir que la referida bonificacién, no correspondia otorgar a los funcionarios
pUblicos ni a los servidores de confianza; lo que ocasiond un perjuicio econémico a la
entidad por el importe de S/32 410,24.

Bonificacion por dia del trabajador municipal - octubre 2018

Y

Mediante informe n.° 1415-2018-SGRH-GAF/MDSM# de 30 de octubre de 2018 (Apéndice
n.° 36), el sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos, remitio
a la sefiora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas, la planilla de
pago de los funcionarios del régimen Decreto Legislativo n.° 276, por el importe total de
ingresos de S$/127 894,63 con la relacion de cuarenta y nueve 49) funcionarios, y adjuntd
cuatro (4) reportes: “Planilla Resumen segun tipo y concepto Octubre del 2018", “Resumen
del Sistema de Pensiones Octubre del 2018”, “Planilla Resumen Octubre del 2018” y “Planilla
de Remuneraciones Calculado Octubre del 2018", todas de 30 de octubre de 2018 (Apéndice
n.° 37), con firma y visto bueno del subgerente de Recursos Humanos, sefior Carlos Aurelio
Espinoza Donaire; informe que fue recibido por la gerencia de Administracion y Finanzas el
30 de octubre de 2018.

Seguidamente el informe n.° 1415-2018-SGRH-GAF/MDSM (Apéndice n.° 36)
conjuntamente con sus reportes y sin realizar observacion alguna, fue derivado por la
gerencia de Administracion y Finanzas a la subgerencia de Contabilidad, conforme se
advierte un sello de proveido que sefala: “A: Sub. Ger. Contabilidad, Asunto: Proceder con
registro”, con sello y firma de la sefiora Verénica Mufioz Sénchez, recibido de 31 de octubre
de 2018 por la subgerencia de Contabilidad.

De la revision al reporte “planilla remuneraciones calculado octubre del 2018" (Apéndice
n.° 37) de los funcionarios del régimen Decreto Legislativo n.® 276, se advirtié un importe
total de ingresos es de S/127 894,63 que incluyo el concepto de “BONIF_DTM" que
corresponde a la “Bonificacion por dia del trabajador municipal” por el importe de $/800,00 a
cada uno de los cuarenta y un (41) funcionarios, que asciende a S/32 800,00.

Ademas, se advirtio el registro del devengado en el SIAF# y los comprobantes de pago por
el importe total de S/56 114,77, (detallado en el cuadro n.® 9) (Apéndice n.° 38), sustentado
con las transferencias realizadas a las cuentas personales a veintitrés (23) funcionarios, que
incluyd la bonificacion por dia del trabajador municipal por el importe total neto de
$/16 142,814 deducido los descuentos retenciones y obligaciones autorizadas por Ley, como
son la AFP y ONP, realizado a través de BBVA Continental, Scotiabank y Telebanking,

4 Cabe sefialar que, el informe original no se encuentra adjunto al comprobante de pago, razén por la cual fue solicitada mediante oficio n.” 091-
2023-0CI/MDSM de 15 de febrero de 2023, siendo atendido con informe n.® 164-2023-URH-OAF/MDSM de 27 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 23).

4 Por el importe de $/56,114.77, con fecha de registro el 31 de octubre de 2018 y 10 de mayo de 2019.

47 Conforme se detalla en el apéndice n.° 39, denominado: “Calculo del importe neto por concepto-de bonificacion por dia del trabajador municipal

- octubre 2018".
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conforme se detalla en el cuadro n.°10 con visto bueno de la gerencia de Administracion y
Finanzas; quedando pendiente de pago el importe total de S/12 744,874, (ver cuadro n.°11).

Cuadron.°9

Detalle de los comprobantes de pago emitidos para el
pago de la planilla de remuneraciones de los funcionarios octubre de 2018

N° SIAF | N°C/P Fecha Importe S/.
05/12/2018 238758
0771212018 239143
gy |_12122018 230853
14/12/2018 2356,58
241122018 670,14
211202018 232316
Subtotal 18467,52
06/11/2018 157143
4353 0971172018 239143
09/11/2018 235520
09/11/2018 201487
211172018 318,38
& M0 ™t 112018 284559
23112018 238895
2611112018 229058
271172018 230910
281112018 22780
Sublotal 24765,58
1200612019 5827 64
1681 | 1681 239143
21/06/2019 e
o |_2813_|_0102019 229058
Sublotal 12881,67
Total 56114,77

Fuente: Comprobantes de pago (Apéndice n.® 38)
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 10

Importe neto abonado a las cuentas de ahorros de los funcionarios de confianza bajo el régimen del D. L n.° 276

por concepto de bonificacion por dia del trabajador municipal

B&"ﬁ?:i:r Descuento im'zc:rte
- : 7 or neto
N Nombre y Apellido Cargo® h'abalja_dor Oﬂ'g IAFP | abonado
municipal s/ s/
Si il
1 Carlos Alberto Ever Soto Flores Subgerente de Limpieza Publica 800,00 103,28 696,72
2 Carlos Aurelio Espinoza Donaire Subgerente de Recursos Humanos. 800,00 103,28 696,72
3 Carmen Rosa Quiroz Reyes Gerenta de Participacion Vecinal 800,00 103,68 696,32
4 | Cesar Santa Cruz Julca Gerente de Seguridad Ciudadana. 800,00 77,06 722,94
5 Christian Ernesto Chillitupa Chimpen Gerente de Salud 800,00 99,44 700,56
5 | 2l Elizabeth Del Socoro Fiores | s caser 1 gel Despacho de la Alcadia 800,00 | 10440 | 69560
7 David Angel Brito Antinez de Mayolo Subgerente de Licencias y Comercio. 800,00 99,44 700,56
8 Eduardo Javier Bless Cabrejas Alcalde 800,00 78,37 721,63
9 | Esteban Pedro Bravo Pacheco Subgerente de Parques, Jardines y Medio Ambiente. 800,00 99,44 700,56
10 | Guillermo Alfredo Johanson Colombatti | Gerente de Asuntos Juridicos 800,00 103,28 696,72
11| Gustavo Lucio Chauca Huerta Subgerente de Tesoreria. 800,00 99,44 700,56
12 | Hernan Edilberto Ampuerg Sanchez Gerente Municipal 800,00 92,32 707,68
13 | Jesus Herminia Velazco Zubieta Gerenta de Rentas y Administracion Tributaria 800,00 103,68 696,32
14 | José Luis Mamani Subgerente de Mantenimiento 800,00 86,90 713,10
15 | José Luis Ramos Moreno Gerente de Gestion Ambiental y Servicios ala Ciudad 800,00 104,00 696,00
16 | Karin Noemi Garcia Juarez Procuradora Publica Municipal 800,00 104,40 695,60
17 | Katherine Del Pilar Choy Lisung Secretaria General 800,00 103,28 696,72
18 | Margarita Jaqueling Estrada Mufioz Gerenta de Planeamiento y Presupuesto 800,00 103,28 696,72
19 | Noel Marcelino Salazar Ricalde Gerente Adjunto del Organo de Control Institucional 800,00 104,00 695,00
4 De acuerdo a lo informado por la subgerencia de la Unidad de Contabilidad mediante informe n.® 062-2023-UC-OAF/MDSM de 27 de marzo de
2023 {(Apéndice n.° 40). hrgm—
49 Informacion extraida de las Resoluciones de designacion de los funcionarios (Apéndice n.° 9).
TR Y N I Y e e e T e T L e e i R B M R e et il e b
Informe de Control Especifico N° 008-2023-2-2167-SCE
Periodo: Del 01 de abril de 2015 al 30 de octubre de 2019.
Pagina 22 de 40
AN9D

v L



_— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

( ) LA CONTRALORIA

Bonificacion
por dia del D“;:f“"’ '“;':t’fe
N° Nombre y Apellido Cargo* traba‘ja_dor ONP/ AFP | abonado
municipal
s/ S/ Sl
20 | Piero Antonio Parra Maldonado Gerente de Fiscalizacion y Control 800,00 104,40 695,60
21 | Raul Rafael Umeres Salazar Subgerente de Registro Civil 800.00 99,44 700,56
22 | Rocio Del Pilar Flores Tamariz Subgerenta de Contabilidad 800.00 9392 706,08
23 | Verdnica Milagros Muiioz Sanchez Gerenta de Administracion y Finanzas. 800,00 86,46 713,54
Total 8/ 2 18 400,00 2257,19 | 1614281
Fuente: Reporte Planilla de Remuneraciones Calculado Octubre del 2018, de 30 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 37).
Elaborado por: Comision de Control,
Cuadro n.” 11
Importe neto pendiente de pago correspondiente a la bonificacién por dia el trabajador municipal de la planilla de
remuneraciones de los funcionarios del régimen del D. L n.° 276 de octubre de 2018
i Bonificacion Importe
;: por dia del bisaclegie r:sto
N° Nombre y Apellido Cargo trabajador ONFF" ?;\FP pendiente
; municipal s/ de pago
: Sl Si.
1 Alfredo Jesus Villegas Gastelo Subgerente de Educacion y Cultura 800.00 104.00 596.00
2 | Ana Cecilia Arana Huapaya Subgerenta de Programas Sociales 800.00 81.95 718.05
3 | Ariel Maximo Lopez Sueldo Subgerente de Obras Publicas 800.00 104.40 695.60
4 | Carlos Alberto Solano Chugquiure Gerente de Innovacion y de Cooperacion Interinstitucional 800.00 99.44 700.56
5 | Carlos Dario Davila Pazos Subgerente de Inspecciones y Control de Sanciones 800.00 98.08 701.92
6 | Carlos Humberto Pino Aquilar Subgerente de Deportes y Recreacion 800.00 77.06 722.94
7__| Carmen Defia Tay Angulo Subgerenta de Catastro 800.00 104.00 696.00
8 | Enrique Augusto Paredes Castillo Subgerente de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion 800.00 92.32 707.68
9 Felix Enrique Morales Ubillus Gerente de Desarrollo Urbano. 800.00 83.24 716.76
10 | Janina Cecilia Aguinaga Salas Subgerenta de Administracion Documentaria y Archivo 800.00 104.40 695.60
11| Jorge Gomez Collazos® Subgerente de Serenazgo 800.00 0.00 800.00
12 | Lena Leslie Torres Chavez Subgerenta de Vigilancia Sanitaria y Zoonasis 800.00 99.44 700.56
13 | Luis Alberto Luna Renteros Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastre 800.00 99.44 700.56
14 | Luis Alberto Ventura Lopez Gerente de Desarrollo Econdmico y Cooperacidn Técnica 800.00 103.68 696.32
15 | Omar Chavez Nanquen Gerente de Calidad de Servicios. 800.00 9232 707.68
16 | Pedro Antonio Fernandez Pastor Subgerente Registro y Recaudacion Tributaria 800.00 103.68 696.32
17 | Vivian Isabel Navarro Garcia Gerenta de Imagen Institucional 800.00 103.68 £§96.32
18 | William Ruyer Jhon Ledn Gerente de Desarrollo Humano 800.00 104.00 £96.00
Total §/ ¥ 14,400.00 1,655.13 | 12,744.87

Es de sefialar que la referida “Bonificacion por dia del trabajador” no correspondia percibir a
los funcionarios del régimen laboral Decreto Legislativo n.® 276%', debido a que no esta
contemplado en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, en razon
que, todo beneficio debe ser aprobado mediante Decreto Supremo, conforme lo establece la
Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ademas siendo
funcionarios pablicos, y servidores de confianza, no gozan de derechos colectivos del servicio
civil, asi como los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a dichos funcionarios;
conforme lo establece la Ley n. 30057 Ley del Servicio Civil.

No obstante, inobservando lo establecido en las citadas normas, asi como el principio de
legalidad establecido en la Ley n.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, el
sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos, viso y tramité la
planilla de remuneraciones que incluia la “Bonificacion por dia del trabajador municipal’, asi
también la sefiora Veronica Milagros Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas,
quien recibio la planilla, autorizd que se continlie con el tramite de pago, sin advertir que la
‘Bonificacion dia del trabajador municipal” no correspondia otorgar a los funcionarios
publicos ni a los servidores de confianza; lo que ocasioné un perjuicio econdmico a la
entidad por el importe de S/16 142,81.

% Sin régimen privado de pensiones.
51.Sequn su Articulo 43.- La remuneracion de los funcionarios y servidores plblicos estara constituida por el-haber basico, las bonificaciones y los
beneficios. {...). Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para foda la Administracion Pablica.
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Con documento s/n®2 de 31 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 41), la sefiora Verdnica Milagros Mufioz
Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, atendio el
requerimiento realizado por la Comision de controls3, sobre la base legal que sustentd la inclusion de
la “Bonificacién dia del trabajador municipal” y “Bonificacién por aniversario del distrito”, en la planilla
de remuneraciones de los funcionarios (designados en cargos de confianza), de los afios 2015, 2016,
2017 y 2018, sefialando, entre otros, la Resolucion de Alcaldia n.® 532-2009-MDS, de fecha 17 de
diciembre de 2009, que aprueba el “Acta de instalacion, negociacion y adopcion de acuerdos de la
Comision Paritaria de empleados de la Municipalidad Distrital de San Migue! para la negociacion
colectiva del afio 2009", y la Resolucion de Alcaldia n.° 775-2010/MDSM de 30 de diciembre de
2010, que aprueba el “Acta de instalacion, negociacion y adopcion de acuerdos de la Comision
Paritaria de empleados de la Municipalidad Distrital de San Miguel para la Negociacion Colectiva del
afio 2010”

Con relacion a la Resolucion de Alcaldia n.° 532-2009-MDSM que aprobg el “Acta de Instalacion,
Negociaciéon y Adopcion de Acuerdos de la Comision Paritaria de Empleados de la
Municipalidad Distrital de San Miguel para la negociacion colectiva del afio 2009", (Apéndice
n.° 44), se tiene que en el tercer enunciado “Incremento de las Bonificaciones y Gratificaciones” se
acordo el incremento del Aniversario del Distrito y Dia del Trabajador Municipal (05 de NOV) aplicable
a los trabajadores empleados: “La Municipalidad Distrital de San Miguel acuerda otorgar a los
frabajadores empleados, un incremento en las bonificaciones y gratificaciones {...)", no sefialando en
ningun extremo que sea extensivo a los funcionarios; situacion que se vuelve a presentar con la
Resolucion de Alcaldia n.° 775-2010-MDSM que aprobé el “Acta de Instalacion, Negociacion y
Adopcién de Acuerdos de la Comision Paritaria de Empleados para la negociacion colectiva
del afio 2010”, (Apéndice n.° 45), pacto colectivo actualizado, en cuyo cuarto enunciado se aprobo,
el incremento de las bonificaciones y gratificaciones, sefialando: “Fijar el pago de la bonificacion por
Aniversario del Distrito en Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles (S/. 800.00). (...)", sin_indicar en
ningdn extrema que sea extensivo a los funcionarios, y respecto a la bonificacion por dia del trabajador
municipal no se hace mencidn.

Ademas, conforme lo establece el articulo 42° de la Constitucidn Politica del Perd, los derechos de

sindicalizacion y huelga de los servidores publicos no son de alcance para los funcionarios del Estado

con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza, lo que tiene su correlato en el

articulo 40° de la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil, que precisa que no estan comprendidos en los

derechos colectivos los funcionarios publicos, directivos publicos, y servidores de confianza3*.
Conforme lo estable en el CAPITULO VI: DERECHOS COLECTIVOS

)
Articulo 40.- Derechos colectivos del servidor civil
Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 157 de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica

/

52 Documento que no adjunto copia de la normativa, ni la base legal citada en su documento de respuesta.

5 Con oficio n.° 442-2022-OCI/MDSM de 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 42) dirigida a la sefiora Verénica Milagros Mufioz Sanchez, gerenta
de Administracion y Finanzas de los aios 2015, 2016, 2017 y 2018, se solicito informacion documentada, respecto al otorgamiento de
‘Bonificacicnes por dia del trabajador municipal” y *Benificacion por aniversario del distrito” en los afios 2015, 2016, 2017 y 2018. Asimismo,
mediante oficio n.® 126-2023-OCI/MDSM de 9 de marzo de 2023 remitido a su correo electronico carlosespinoza1409@hotmail.com del 9 de
marzo de 2023, (Apéndice n.° 43), se solicito al sefior Carlos Espinoza Donaire, en su calidad de subgerente de Recursos Humanos de los afios
2015, 2016, 2017 y 2018, precise la base legal que sustento la inclusién de la “Bonificacion por aniversario del distrito y dia del trabajador
municipal’, en la planilla de remuneraciones de los funcionarios designados en cargos de confianza de los afies 2015, 2016, 2017 y 2018,
derivadas de las actas de instalacion, requerimiento que no fue atendido.

% Funcionarios publicos: Es el representante politico o cargo publico representativo, que ejerce funciones de gobiemo en la organizacion del
Estado. Dirige o interviene en la conduccion de la entidad, asi como aprueba politicas y normas. Directivo pablico: Es el servidor civil que
desarrolla funciones relativas a la organizacion, direccion o toma de decisiones de un érgano, unidad organica, programa, o proyecto especial; y
Servidor de confianza: Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y
cuya permanencia en el servicio civil esta determinada y supeditada por la confianza por parte de la persona que lo designo. Puede formar parte

del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos,
sobre la base del peder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma ungrupo y se sujeta alas reglas que correspondan -

al puesto que ocupa; segun lo establece el articulo 3 de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013.
T e T o A e X WO s T Sy

e e e o B
Informe de Control Especifico N° 008-2023-2-2167-SCE

Periodo: Del 01 de abril de 2015 al 30 de octubre de 2019.
Pagina 24 de 40

nn9t
LV I VA ST 4



-‘L_\ LA CONTRALORIA

\ — GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

del Perti. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.

{se)
Articulo 44. De la negociacion colectiva
La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente:

()

) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos publicos
ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.
Son nulos los acuerdos adoptados en violacion de lo dispuesto en el presente articulo.

()

En dicha linea, se ha pronunciado la Autoridad Nacional del Servicio Civil —= SERVIR en el
informe Técnico n.° 1981-2016-SERVIR/GPGSC de 29 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 46),
en el cual, se pronuncia respecto a si es aplicable los beneficios por convenio colectivo a los
funcionarios con poder de decisién y con cargo de confianza, expone: “2.30 (...) en el régimen de la
Ley del Servicio Civil los funcionarios, directivos publicos y aquellos que ocupen cargos de confianza
en aquellos niveles estan excluidos del derecho de sindicacion en tanto ocupen dichos cargos’, y
respecto de los servidores de carrera designados en cargo de confianza se sefiala que: “2.31(...) e/
personal que ocupa cargos de confianza no es beneficiario de los convenios colectivos. Ello en razon

a que en tanto se encuentren ocupando el cargo de confianza ejercen poder de direccion, por lo que
se encuentran excluidos del derecho de sindicacion”.

Asimismo, en la Conclusion 3.5, y 3.6, hace referencia al informe Técnico vinculante
n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC (Apéndice n.° 47), en el que se sefiald que “en refacion a los alcances
de los convenios colectivos, que los funcionarios publicos (incluido el Alcalde), asi como el personal
de confianza y los directivos de las municipalidades estan excluidos del derecho de sindicacion, por
mandato constitucional, y en consecuencia, del derecho a la negociacion colectiva. Dichos servidores
no son beneficiarios de los convenios colectivos”.

Ademas, el informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/'GPGSC de 28 de agosto de 2014
(Apéndice n.° 47), numeral 3.2, que sefiala:"(...) La posicion de SERVIR sobre el particular es que
estan excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la
negociacion colectiva, los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Marco del Empleo Publico
(incluido el Alcalde), asi como el personal de confianza y directivo de las municipalidades, por lo que
a dichos servidores no les alcanzan los convenios colectivos celebrados entre el gobierno local y las
organizaciones sindicales”.

Asimismo, el informe Técnico n.° 099-2017-SERVIR/IGPGSC de 3 de febrero de 2017
(Apéndice n.° 48), concluye también que, los funcionarios publicos estan excluidos del derecho a la
negociacion colectiva y por tanto no les alcanzan los beneficios de los convenios colectivos celebrados
por las entidades con las organizaciones sindicales, lo cual es de aplicacion a los servidores de carrera
designados como funcionarios publicos, en tanto ejerzan dichos cargos.

A lo cual se debe agregar que, si bien los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, concordante con el
articulo 194°% de la Constitucion Politica del Perd, vigente desde el 31 de diciembre de 1993, dichos
gobiernos estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general, regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico, asi como a las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son
de observancia y cumplimiento obligatorio, conforme lo establece el articulo VIII del Titulo
preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

5 Articulo modificado por el articulo Gnico de la Ley n.° 30305 publicado en el 10 de marzo de 2015 en el diario oficial EI Peruano.
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La situacion expuesta evidencia la transgresion de la siguiente normativa:

v" Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 5 de
julio de 2013.

CAPITULO VI: DERECHOS COLECTIVOS

Articulo 40.- Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacién Intemacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos
en la Constitucion Politica del Perti. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza. {(...).

Articulo 44. De la negociacién colectiva

La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente:

fosdd

e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos
-~/ publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.

Son nulos los acuerdos adoptados en violacion de lo dispuesto en el presente articulo.

(..)

v Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General de 10 de abril de 2001,
publicado el 11 de abril de 2001 y modificatorias.
(...)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

foal

1.1 Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para fos que fueron conferidos.

(i

v Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de diciembre de
2012, publicado el 30 de diciembre de 2012 y vigente desde el 2 de enero de 2013.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(...)
Cuarta. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta
del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

2. La aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos (..) de los
trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes de cada
Municipalidad. Su fijacion se efectiia de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 070-
85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente articulo.
Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, segtn sea el caso y bajo responsabilidad,
garantizar que la aprobacion y reajuste de los precitados conceptos cuenten con el
correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sancion de nulidad de
pleno derecho de los actos administrativos que los formalicen. No son-de aplicacion a los
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Gobiermos Locales los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier
otro tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en
contrario es nulo.

()

v Ley n.” 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2015, de 30 de
noviembre de 2014, publicada el 4 de diciembre de 2014.

SUB CAPITULO I

GASTO EN INGRESO DEL PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econoémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. {...).

v Ley n.” 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, de 5 de
diciembre de 2015, publicada el 6 de diciembre de 2015.

SUB CAPITULO Il

GASTO EN INGRESO DE PERSONAL

Articulo 6.- Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiermnos Regionales y Gobiemos Locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacidon de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. (...).

v Ley n.” 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, de 30 de
noviembre de 2016, publicada el 2 de diciembre de 2016.

SUB CAPITULO I

GASTO EN INGRESO DE PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econoémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. (...).

v Ley n.” 30693 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, de 30 de
noviembre de 2017, publicada el 7 de diciembre de 2017,

SUB CAPITULO I
GASTO EN INGRESO DE PERSONAL
Articulo 6. Ingresos del personal
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Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Ofi cina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil: Contraloria General de la Reptiblica; Consejo
Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades
publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econoémicas y beneficios de toda indole con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...).

v" Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”, publicada el 24 de marzo de 1984, vigente desde el 25
de marzo de 1984,
1)

Articulo 43.- La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el
haber basico, las bonificaciones y los beneficios.

{iss).

Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la
Administracion Publica.”

Los hechos expuestos, ocasionaron perjuicio econémico a la entidad por el importe total de
$/222 816,45 (doscientos veintidos mil ochocientos dieciséis y 45/100 soles), constituido por el pago
de la “Bonificacion por aniversario del distrito” y “Bonificacion por dia del trabajador municipal” a favor
de los funcionarios de confianza contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276,
consignadas en las planillas de remuneraciones del mes de abril y octubre de los afios 2015, 2016,
2017 y 2018, respectivamente, por importes que no se encontraban establecidos en las normativas
de la materia, originado por el accionar del subgerente de Recursos Humanos, quien viso y tramitd
las citadas planillas y por la gerenta de Administracion y Finanzas, quien autorizo se continiie con el
tramite de las mismas; acciones que generaron el pago de las referidas bonificaciones, ocasionando
un perjuicio econdmico, que se detalla a continuacion:

Perjuicio econémico

Ano ' Concepto Importe S/

Abril 2015 Bonificacion por aniversario del distrito 2860051

Octubre 2015 Bonificacién por dia del trabajador municipal 28 498,80

Subtotal S/ 57 099,31

Abril 2016 Bonificacién por aniversario del distrito 28 001,86

Octubre 2016 Bonificacion por dia del trabajador municipal 25 707,16
Subtotal S/ Lo a53709,027

Abril 2017 Bonificacion por aniversario del distrito 31708,98

Octubre 2017 Bonificacién por dia del trabajador municipal 31746,09

Subtotal S/ & 63455010

Abril 2018 Bonificacidn por aniversario del distrito 3241024

Octubre 2018 Bonificacién por dia del trabajador munici pal 16 142,81
Subtotal S/ : 48 553,05

Total perjuicio econémico S/ 22281645

Elaborado por: Comision de Control.
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Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos especificos
presuntamente irregulares

De las personas comprendidas en los hechos, la sefiora Veronica Milagros Muiioz Sanchez, como
gerenta de Administracion y Finanzas presento sus comentarios o aclaraciones extemporaneamente
el 31 de mayo de 2023, adjuntando copia simple del Decreto de Alcaldia n.° 025-95, Convenio
Colectivo de 30 de octubre de 1995, Sentencia del Tribunal Constitucional Exp N° 550-2001-AC/TC,
Resolucion de Alcaldia n.° 532-2009-MDSM de 17 de diciembre de 2009, Acta de instalacion,
negociacion y adopcion de acuerdos de la comision paritaria de empleaos para la negociacion
colectiva del afio 2009, Resolucion de Alcaldia n.° 472-2009-MDSM de 16 de noviembre de 2009,
Resolucion de Alcaldia n.° 775-2010/MDSM de 30 de diciembre de 2010 y Acta de instalacion,
negociacion y adopcion de acuerdos de la comision paritaria de empleados para la negociacion
colectiva del afio 2010.

El sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire como subgerente de Recursos Humanos, presentd sus
comentarios o aclaraciones extemporaneamente el 30 de mayo de 2023 sin adjuntar informacion
documentada, conforme se detalla en el Apéndice n.° 49 del Informe de Control Especifico.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula
de notificacion y el cargo de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 49 del Informe de Control
Especifico.

1. Verénica Milagros Muiioz Sanchez, identificada con DNI n.° 09826573, gerenta de
Administracion y Finanzas, durante el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 20185,
designada mediante Resolucién de Alcaldia n.® 005-2015/MDSM de 1 de enero de 2015, ratificada
en el citado cargo con Resolucion de Alcaldia n.® 913-2016/MDSM de 30 de diciembre de 2016,
cesando en el cargo el 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 8), a quien se le notifico a la casilla
electronica n.* 09826573, la cédula de notificacion electronica n.° 00000002-2023-CG/2167-02-
004 de 22 de mayo de 2023°" (Apéndice n.° 49), presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante documento s/n de 30 de mayo de 2023, recibido el 31 de mayo de 2023, (Apéndice
n.° 49).

En su condicion de gerenta de Administracion y Finanzas, se determind que no se desvirtia los
hechos notificados en el Pliego de Hechos, debido a que su participacion ha quedado evidenciada.

En abril del 2015, recibi¢ el informe n.° 342-2015-SGRH-GAF/MDSM de 21 de abril de 2015
(conforme el sello de recibido), que sefiala como asunto “Planilla mensuales correspondiente al
mes de abril de 2015”y sus reportes adjuntos: “Planilla Resumen segln concepto Abril del 2015",
“‘Resumen del Sistema de Pensiones Abril 2015", “Planilla Resumen Abril del 2015” y “Planilla de
Remuneraciones Calculado Abril del 2015" de fecha 27 de abril de 2015, correspondiente a la
planilla de remuneraciones de los funcionarios® contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico’, por el total de ingresos de S/115 836,68, e importe total neto de S/100 418,82, que incluy6

% La unidad de Recursos Humanos mediante informe n.® 0293-2022-URH-OAF/MDSM de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 8), sefiala como su

cese el 31 de diciembre de 2018.
5 Que adjuntaba la cédula n.* 001-2023-CG/OCI-SCE-MDSM (suscrita por la jefa de Comision) que adjuntd el pliego de hechos y los documentos

de sustento del mismo. :
% Es de precisar gue el término funcionario, se refiere al alcalde y a cuarenta y un (41) servidores de confianza, ial como se evidencia en los citados

reportes.
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la “Bonificacion por aniversario del distrito” por el monto de S/800,00 otorgado a cuarenta y un (41)
funcionarios, por un importe total de S/32 800,00 e importe total neto de $/28 600,51, conforme
sello de recibido de 21 de abril de 2015.

Ademas, sin realizar observacion alguna, derivo el informe n.® 342-2015-SGRH-GAF/MDSM y sus
reportes adjuntos, a la subgerencia de Contabilidad conforme consta el sello de recibido de 21 de
abril de 2015, consignando en el reverso del informe, un proveido que sefiala: “A: G.G.P, Asunto:
‘Prosecucion del tramite”; asi como, sello y firma de la gerenta de Administracion y Finanzas.

Igualmente, en octubre de 2105, recibio el informe n.° 832-2015-SGRH-GAF/MDSM, que sefialaba
como asunto: “Planilla bonificacion dia del trabajador municipal”, con cuatro (4) reportes adjuntos
denominados: “Planilla Resumen segin Concepto Octubre del 2015", “Resumen del Sistema de
Pensiones Octubre del 2015", “Planilla Resumen Octubre del 2015", “Planilla de Remuneraciones
Calculado Octubre del 2015", de 23 de octubre de 2015, planilla correspondiente a la “Bonificacion
por dia del trabajador municipal”, por el importe de S/800,00 otorgado a cuarenta y un (41)
servidores de confianza por el total de ingresos de S/32 800,00 y como importe total neto de
S/28 498,80, informe que cuenta con sello de recibido de 28 de octubre de 2015.

Luego, sin realizar alguna observacion al informe n.° 832-2015-SGRH-GAF/MDSM y sus reportes
adjuntos, lo derivo a la subgerencia de Contabilidad y a la subgerencia de Tesoreria, conforme
consta en el sello de recibido de 28 de octubre de 2015, por parte de ambas unidades y sello de
proveido que sefiala “A: Contabilidad, Asunto: Prosecucion del tramite que corresponda”, con sello
y firma de la gerenta de Administracion y Finanzas.

Asimismo, en abril del 2016, recibié el informe n.° 247-2016-SGRH/MDSM de 27 de abril de 2016
que sefald como asunto: “La planilla mensual correspondiente al mes de abril 2016” que adjunto
la planilla de remuneraciones de los funcionarios de confianza y sus reportes adjuntos
denominados: “Planilla Resumen segun tipo y concepto Abril del 2016, “Resumen del Sistema de
Pensiones Abril 2016”, “Planilla Resumen Abril del 2016” y “Planilla de Remuneraciones Calculado
Abril del 2016", de fecha de 27 de abril de 2016, que contiene la relacion de cuarenta y cuatro (44)
funcionarios de confianza, por el importe total de ingresos de S/124 214,23 e importe total neto de
S/108 023,98, el cual incluy6 el concepto de “Bonificacion de aniversario del distrito”, el importe de
S/800,00 otorgado a cuarenta (40) funcionarios incluida ella misma, por el importe total de
S/32 000,00 e importe total neto de S/28 001,86; conforme sello de recibido de 27 de abril de 2016.

Sin realizar observacion alguna derivo el informe n.° 247-2016-SGRH/MDSM a la subgerencia de
Contabilidad, conforme se advierte en el reverso del documento un sello de proveido que sefala:
‘A: Contabilidad” Asunto: Prosecucion del tramite que corresponda’; ademas de un sello con firma
de la citada gerenta.

Similar situacion se dio en octubre de 2016, recibio el informe n.° 695-2016-SGRH-GAF/MDSM
de 26 de octubre de 2016, sefialando como Asunto: “Bonificacion por dia del trabajador municipal”
que adjunté la “Planilla Resumen segun tipo y concepto Octubre del 2016", “‘Resumen del Sistema
de Pensiones Octubre del 2016", “Planilla Resumen Octubre del 2016" y “Planilla de
Remuneraciones Calculado Octubre del 2016", todas de fecha 28 de octubre de 2016, que
consigna una relacion de cuarenta y tres (43) funcionarios de confianza del régimen Decreto
Legislativo n.® 276, por un importe total de S/29 373,15 y que solo tiene el concepto de
“Bonificacion por dia del trabajador municipal” equivalente a S/800,00, otorgada a treinta y tres
(33) funcionarios y a diez (10) funcionarios un importe de menor a $/800,00, lo que represento el
importe total neto de S/25 707,16, informe que fue recibido el 27 de octubre de 2016, tal como
consta el sello de recibido.
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Posteriormente, sin realizar observacion alguna, derivd el informe n.° 695-2016-SGRH-
GAF/MDSM, a la unidad organica respectiva, seglin se evidencia en el reverso del informe un sello
de proveido, que precisa “A: G.P.P, Asunto: Prosecucion del tramite que corresponde’; ademas
de un sello y firma de la gerenta de Administracion y Finanzas.

En abril del 2017, recibi¢ el informe n.° 360-2017-SGRH-GAF/MDSM de 24 de abril de 2017, que
sefiald como asunto: “La planilla mes de abril” de los funcionarios confianza del régimen del
Decreto Legislativo n.° 276 y sus reportes adjuntos denominados: “Planilla Resumen segun tipo y
concepto Abril del 2017", "“Resumen del Sistema de Pensiones Abril 2017", “Planilla de
Remuneraciones Calculado Abril del 2017 y “Planilla Resumen Abril del 2017, todos de 24 de
abril de 2017, que contiene la relacién de cuarenta y cinco (45) funcionarios, por el importe total
de ingresos de S/131 876,65 por el importe total neto de S/113 307,33, que incluyd como uno de
sus conceptos, “ANI_DIST" que corresponde a la “Bonificacion por aniversario del distrito” por el
importe de S/800,00 otorgado a cada funcionario incluida ella misma, por un importe total de
S/36 000,00 e importe total neto de S/31 708,98, informe que fue recibido el 25 de abril de 2017.

Nuevamente sin realizar observaciones al informe n.° 360-2017-SGRH-GAF/MDSM y sus reportes
adjuntos, lo derivo a la subgerencia de Contabilidad, conforme consigna en el reverso un sello con
el asunto: “A: Contabilidad, Asunto: Tramite", ademas de un sello y firma de la mencionada
gerenta.

De otro lado, en octubre de 2017 recibié el informe n.° 1071-2017-SGRH-GAF/MDSM de 25 de
octubre de 2017 que sefialé como asunto: “Planilla mes de octubre” y los reportes: “Planilla
Resumen segun Tipo y Concepto Octubre del 2017, “Resumen del Sistema de Pensiones Octubre
del 2017", “Planilla de Remuneraciones Calculado Octubre del 2017" y “Planilla Resumen Octubre
del 2017", del 25 y 26 de octubre de 2017 que registra cuarenta y seis (46) funcionarios, por el
importe total de ingresos de S/132 385,36 e importe total neto de S/114 895,10, que incluyé el
concepto de “BONIF_DTM" que corresponde a la “Bonificacion por dia del trabajador municipal”,
para los funcionarios contratados bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.® 276, equivalente
al importe de S/800,00 otorgado a cuarenta y cinco (45) funcionarios, incluido ella misma por un
importe total de S/36 000,00 e importe total neto de S/31 746,09, informe recibido el 26 de octubre
de 2017, tal como consta el sello.

Seguidamente, sin emitir observacion alguna derivé el citado informe y sus reportes a la
subgerencia de Contabilidad, conforme se advierte en el reveso del documento un sello de
proveido, sefalando “A: Contabilidad, Asunto: Tramite” y sello de recibido el 26 de octubre de
2017; ademas del sello y firma de la gerenta de Administracion y Finanzas.

En abril de 2018 recibié el informe n.® 514-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de abril de 2018,
sefialando como asunto: “Planilla mes de abril” que adjunté los reportes denominados: “Planilla
Resumen segun Tipo y Concepto Abril del 2018”, “Resumen del Sistema de Pensiones Abril del
2018", “Planilla Resumen Abril del 2018" y “Planilla de Remuneraciones Calculado Abril del 2018”,
todos de fecha 26 de abril de 2018 que contiene la relacion de cuarenta y ocho (48) funcionarios
contratados bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.° 276, por el importe total de S/144
411,92 e importe total neto de S/125 414,84, de los cuales a cuarenta y seis (46) funcionarios,
incluida ella misma, que incluyo el concepto de "BONIF_DTM” que corresponde a la "Bonificacion
por aniversario del distrito” cuyo importe fue de S/800,00, por un importe total de S/36 800,00, e
importe total neto de S/32 410,24, conforme sello de recibido de 26 de abril de 2018.

Luego, sin realizar observacion alguna, derivo el referido informe a la subgerencia de Contabilidad,
conforme consta el sello de recibido el 27 de abril de 2018 y sello de proveido, sefialando “A:
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Contabilidad, Asunto: Prosecucion del tramite correspondiente”, contando ademas con sello y
firma de la sefora Veronica Mufioz Sanchez.

Ademas, en octubre de 2018 recibié el informe n.° 1415-2018-SGRH-GAF/MDSM de 30 de
octubre de 2018, que sefialé como asunto: “Planilla mes de octubre”, y los reportes denominados:
“Planilla Resumen segun tipo y concepto Octubre del 2018", “Resumen del Sistema de Pensiones
Octubre del 2018", “Planilla Resumen Octubre del 2018” y “Planilla de Remuneraciones Calculado
Octubre del 2018" de 30 de octubre de 2018, que consigna una relacion de cuarenta y nueve (49)
funcionarios, por el importe total de ingresos de $/127 894,63 que incluyé el concepto de
“BONIF_DTM" que corresponde a la “Bonificacién por dia del trabajador municipal”, por el importe
de S/800,00 a cuarenta y uno (41) funcionarios que asciende a S/32 800.00, que se hizo efectivo
a veintitres (23) funcionarios incluido ella misma, por el importe neto de S/16 142,81, informe que
fue recibido el 30 de octubre de 2018.

Y sin realizar observacion alguna, derivé el informe n.° 1415-2018-SGRH-GAF/MDSM y sus
reportes adjuntos, a la Subgerencia de Contabilidad, conforme se advierte un sello de proveido,
sehalando “A: Sub. Ger. Contabilidad, Asunto: Proceder con registro”, y sello de recibido el 31 de
octubre de2018, ademas de la firma y sello de la citada gerenta.

Al respecto, la gerenta de Administracion y Finanzas no advirtid que, los reportes de las planillas
consignaban la “Bonificacion por dia del trabajador municipal” y Bonificacién por aniversario del
distrito”, los cuales no correspondia oforgar a los funcionarios ni a los servidores de confianza del
régimen laboral Decreto Legislativo n.° 276, en el 2015, 2016, 2017 y 2018, debido a que no se
encuentra contemplado en la normativa sobre la materia, y continud con el tramite para su pago,
lo que ocasiond el pago de las bonificaciones, por el importe total $/57 099,31, $/53 709,02, S/63
455,07 y S/48 553,05 en los afos 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, respectivamente, lo que
representa un perjuicio econémico a la entidad por el importe total de $/222 816,45.

Inobservando con su actuar los articulos 40° y 44° de la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil;
articulo IV de la Ley n.® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; cuarta disposicion
transitoria del Decreto Supremo n.° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; articulo 6° de la Ley n.® 30281 Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015; articulo 6° de la Ley n.® 30372 Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016; articulo 6° de la Ley n.® 30518 Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017; articulo 6° de la Ley n.® 30693 Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, y el articulo 43°del Decreto Legislativo
n.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Es asi que, con su accionar incumplié el numeral 1y 9 del articulo 41.- Funciones de la Gerencia
de Administracién y Finanzas del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 279/MDSM de 6 de febrero de 2015 (Apéndice
n.° 50) que sefiala: “1. Planear, organizar, dirigir, y supervisar las actividades en el marco de los
sistemas administrativos de Contabilidad Publica, Tesoreria, Contrataciones y Recursos
Humanos (...)" y “9. Supervisar y controlar el proceso de pago de planilla de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, compensaciones, pensiones y el pago de honorarios profesionales’,
que le asiste en el periodo del 2015.

Asi como incumplio, el numeral 1y 9 del articulo 42.- Funciones de la Gerencia de Administracion
y Finanzas del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.* 307/MDSM de 29 de enero de 2016, (Apéndice n.° 50) que sefiala: “1.
Planear, organizar, dirigir, y supervisar las actividades en el marco de los sistemas administrativos
de Contabilidad Publica, Tesoreria, Contrataciones y Recursos Humanos (...)"y 9. Supervisar y
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controlar el proceso de pago de planilla de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
compensaciones, pensiones y el pago de honorarios profesionales’, que le asiste en el periodo
del 2016, 2017 y 2018.

Asimismo, incumplio el numeral 5.1 del articulo 5.- Control del Gasto Publico, de la Ley n.® 30281
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, Ley n.° 30372 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley n.° 30518 Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 y Ley n.” 30693 Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2018, que establecen, entre otros, que el jefe de la Oficina de Administracion,
0 los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en las leyes de presupuesto, en este caso, tanto para el afio 2015, 2016, 2017 y
2018 se establecio la bonificacion por aniversario del distrito y dia del trabajador municipal para
los funcionarios de confianza contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, hasta el
importe de $/800,00 por cada bonificacion.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
economico causado a la entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

2. Carlos Aurelio Espinoza Donaire, con DNI n.® 25541576, subgerente de Recursos Humanos por
el periodo de 7 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018%; designado mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 046-2015/MDSM de 7 de enero de 2015, aceptada su renuncia con Resolucion de
Alcaldia n.® 351-2018/MDSM de 31 de mayo de 2018 y designado nuevamente el 7 de setiembre
de 2018 con Resolucion de Alcaldia n.® 595-2018/MDSM, cesando en el cargo el 31 de diciembre
de 2018 (Apéndice n.° 7); a quien se le notifico a la casilla electronica n.® 25541576, con cédula
de notificacion electronica n.° 00000003-2023-CG/2167-02-004 de 22 de mayo de 20238
(Apéndice n.° 49); presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Carta 002-2023-
CED/OCI/MDSM recibida el 30 de mayo de 2023, en copia simple (Apéndice n.° 49).

En su condicion de subgerente de Recursos Humanos se determind que no se desvirtuan los
hechos notificados en el Pliego de Hechos, debido a que su participacion ha quedado evidenciada.

En abril del 2015, suscribio y remitio el informe n.® 342-2015-SGRH-GAF/MDSM de 21 de abril de
2015 que sefiala como asunto “Planilla mensuales correspondiente al mes de abril de 2015”, que
adjunta los reportes denominados: “Planilla Resumen segun concepto Abril del 2015”, “Resumen
del Sistema de Pensiones Abril 2015", “Planilla Resumen Abril del 2015" y “Planilla de
Remuneraciones Calculado Abril del 2015" de fecha 27 de abril de 2015, correspondiente a la
planilla de remuneraciones funcionarios contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.°
276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico”, por el
total de ingresos de S/115 836,68, e importe total neto de S/100 418,82 que incluyo la “Bonificacion
por aniversario del distrito” por el monto de S/800,00 otorgado a cuarenta y un (41) funcionarios
incluido el mismo, por el importe total neto de S/28 600,51, y luego le dio tramite ante su superior
inmediato, quien era la gerenta de Administracion y Finanzas, quien lo recibio el 21 de abril de
2015.

Asimismo, en octubre de 2015, suscribié y remitio el informe n.® 832-2015-SGRH-GAF/MDSM de
23 de octubre de 2015, a su inmediato superior, la gerenta de Administracion y Finanzas; que
sefiald como asunto: “Planilla bonificacion dia del trabajador municipal”, conforme consta en el

% La unidad de Recursos Humanos mediante informe n.” 452-2022-URH-OAF/MDSM de 17 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 7), sefiala como su

cese el 31 de diciembre de 2018.
8.Que adjuntaba la cédula n:* 002-2023-CG/OCI-SCE-MDSM (suscrita por la jefa de Comision} que adjuntd-el pliego de hechos ylos documentos

de sustento del mismo.
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sello de recibido de 23 de octubre de 2015; y viso, sus reportes adjuntos denominados “Planilla
Resumen segun Concepto Octubre del 2015”, “Resumen del Sistema de Pensiones Octubre del
2015", “Planilla Resumen Octubre del 2015", “Planilla de Remuneraciones Calculado Octubre del
2015", de 23 de octubre de 2015, planilla correspondiente a la “Bonificacién por dia del trabajador
municipal”, por el importe de /800,00 otorgado a cuarenta y un (41) funcionarios de confianza
incluido él mismo, por el total de ingresos de $/32 800,00 y como importe total neto de S/28 498,80,
informe que fue recibido por la gerencia de Administracion y Finanzas el 28 de octubre de 2015.

Igualmente en abril del 2016, suscribid y remitio el informe n.® 247-2016-SGRH/MDSM de 27 de
abril de 2016 a la gerenta de Administracion y Finanzas, que sefialé como asunto: “La planilla
mensual correspondiente al mes de abril 2016” de funcionarios de confianza, y viso los reportes
denominados: “Planilla Resumen segun tipo y concepto Abril del 2016”, “Resumen del Sistema de
Pensiones Abril 2016", “Planilla Resumen Abril del 2016” y “Planilla de Remuneraciones Calculado
Abril del 2016", de fecha de 27 de abril de 2016, planilla de remuneraciones de funcionarios de
confianza que contiene la relacién de cuarenta y cuatro (44) funcionarios de confianza, por el
importe total de ingresos de S/124 214,23 e importe total neto de S/108 023,98, e incluyo el
concepto de “Bonificacion de aniversario del distrito” por el importe de $/800,00 otorgado a
cuarenta (40) funcionarios de confianza incluido el mismo, por el importe total de S/32 000,00 e
importe total neto de S/28 001,86, informe que fue recibido por la gerencia de Administracion y
Finanzas el 27 de abril de 2016.

Similar situacion se presenté en octubre de 2016, suscribi6 y remitié, el informe n.® 695-2016-
SGRH-GAF/MDSM de 26 de octubre de 2016, sefialando como asunto: “Bonificacion por dia del
trabajador municipal’, que contiene Ia relacion de cuarenta y tres (43) funcionarios de confianza
incluido el mismo, del régimen Decreto Legislativo n.® 276, por un importe total de S/29 373,15 y
viso los reportes: “Planilla Resumen segun tipo y concepto Octubre del 2016", “Resumen del
Sistema de Pensiones Octubre del 2016”7, “Planilla Resumen Octubre del 2016" y “Planilla de
Remuneraciones Calculado Octubre del 2016", todas de fecha 28 de octubre de 2016, con el
concepto de “Bonificacion por dia del trabajador municipal” por el importe de S/800,00, otorgada a
treinta y tres (33) funcionarios, y a diez (10) funcionarios un importe menor a $/800,00, que
representa un importe total neto de S/25 707,16, informe que fue recibido por la gerencia de
Administracion y Finanzas el 27 de octubre de 2016.

Ademas, emitio y suscribi¢ el informe n.® 360-2017-SGRH-GAF/MDSM de 24 de abril de 2017,
que sefiald como asunto: “La planilla mes de abril” de los funcionarios confianza del régimen del
Decreto Legislativo n.° 276; y viso los reportes denominados: “Planilla Resumen segun tipo y
concepto Abril del 2017", “Resumen del Sistema de Pensiones Abril 2017", "Planilla de
Remuneraciones Calculado Abril del 2017" y “Planilla Resumen Abril del 2017", todos de 24 de
abril de 2017, que costa de cuarenta y cinco (45) funcionarios, por el importe total de ingresos de
S/131 876,65 y total neto de S/113 307,33, que incluyé como uno de sus conceptos, “Bonificacion
aniversario del distrito” por el importe de $/800,00 otorgado a cada funcionario incluido el mismo,
por un importe total de S/36 000,00 e importe total neto de S/31 708,98, informe que fue recibido
por la gerencia de Administracién y Finanzas el 25 de abril de 2017.

De igual manera, emitio y suscribié el informe n.° 1071-2017-SGRH-GAF/MDSM de 25 de octubre
de 2017 que senald como asunto: “Planilla mes de octubre”, y viso los reportes: “Planilla Resumen
segun Tipo y Concepto Octubre del 2017, “Resumen del Sistema de Pensiones Octubre del 20177,
“Planilla de Remuneraciones Calculado Octubre del 2017" y “Planilla Resumen Octubre del 20177,
que registra a cuarenta y seis (46) funcionarios, por el importe total de ingresos de S/132 385,36
e importe total neto de S/114 895,10, que incluyo el concepto de “Bonificacion por dia del
trabajador municipal”, para los funcionarios contratados bajo el régimen laboral Decreto Legislativo
n.® 276, equivalente al importe de S/800,00 otorgado a cuarenta y cinco (45) funcionarios, incluido
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el mismo por un importe total de $/36 000,00 e importe total neto de S/31 746,09, informe que fue
recibido por la gerencia de Administracion y Finanzas el 26 de octubre de 2017.

De ofra parte, suscribio y remitio el informe n.° 514-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de abril de
2018 a la gerenta de Administracion y Finanzas, sefialando como asunto: “Planilla mes de abril”,
y viso los reportes denominados: “Planilla Resumen segun Tipo y Concepto Abril del 2018’
‘Resumen del Sistema de Pensiones Abril del 2018”, “Planilla Resumen Abril del 2018 y “Planilla
de Remuneraciones Calculado Abril del 2018", todos de fecha 26 de abril de 2018, que contiene
la relacion de cuarenta y ocho (48) funcionarios contratados bajo el régimen laboral Decreto
Legislativo n.® 276; por el importe total de S/144 411,92 e importe total neto de S$/125 414,84, de
los cuales a cuarenta y seis (46) funcionarios comprendido él mismo, que incluyd la “Bonificacion
por aniversario del distrito” de S/800,00 para cada funcionario, lo que representa un importe total
de S/36 800,00 e importe total neto de S/32 410,24, informe que fue recibido por la gerencia de
Administracion y Finanzas, segln consta el sello de recibido de 26 de abril de 2018,

Asi también suscribi y remitio el informe n.® 1415-2018-SGRH-GAF/MDSM de 30 de octubre de
2018, a la gerenta de Administracion y Finanzas, sefalando como asunto: “Planilla mes de
octubre”, y adjunto los reportes denominados: “Planilla Resumen seg(n tipo y concepto Octubre
del 2018", “Resumen del Sistema de Pensiones Octubre del 2018", “Planilla Resumen Octubre del
2018"y "Planilla de Remuneraciones Calculado Octubre del 2018” de 30 de octubre de 2018, todos
con firma y visto bueno del subgerente de Recursos Humanos, que contiene la relacion de
cuarenta y nueve (49) funcionarios, por el importe total de ingresos de S/127 894,63 que incluyd
el concepto de “Bonificacion por el dia del trabajador municipal”, por el importe de S/800,00 a
cuarenta y uno (41) funcionarios que asciende a S/32 800,00, que se hizo efectivo a veintitrés (23)
funcionarios incluido &l mismo, por el importe neto de S/16 142,81, informe que fue recibido por la
gerencia de Administracion y Finanzas el 30 de octubre de 2018.

Sin embargo, en las acciones realizadas respecto a la “Bonificacion por aniversario del distrito” y
“Bonificacion por dia del trabajador municipal” de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, no advirtio
que los reportes de las planillas consignaban importes que no se encontraban establecidos en la
normativa de la materia, y las cuales fueron otorgadas a los funcionarios de confianza contratados
bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276; ocasionando que posteriormente se efectlie su
pago por el importe total S/57 099,31, $/53 709,02, S/63 455,07 y S/48 553,05 en los afios 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, respectivamente, lo que representa un perjuicio economico a la entidad
por el importe total de $/222 816,45.

Inobservando con su actuar los articulos 40° y 44° de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil;
articulo IV de la Ley n.® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; cuarta disposicion
transitoria del Decreto Supremo n.® 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; articulo 6° de la Ley n.® 30281 Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015; articulo 6° de la Ley n.° 30372 Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016; articulo 6° de la Ley n.° 30518 Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017; articulo 6° de la Ley n.° 30693 Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, y el articulo 43°del Decreto Legislativo
n.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico.

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en el numeral 2 y 9 del articulo 43.- Funciones de la
Subgerencia de Recursos Humanos del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.°> 279/MDSM de 6 de febrero de 2015,
(Apéndice n.° 50) que sefiala; “2. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos
y actividades administrativas dentro de su ambita” y “9. Ejecutar las actividades relacionadas con
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la elaboracion y ejecucion de planillas de remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales”,
que le asiste en el periodo del 2015.

También incumplio, sus funciones previstas en el numeral 2 y 9 del articulo 44.- Funciones de la
Subgerencia de Recursos Humanos del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 307/MDSM de 29 de enero de 2016,
(Apéndice n.° 50) que sefiala: “2. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos
y actividades administrativas dentro de su ambito” y “9. Ejecutar las actividades relacionadas con
la elaboracion y ejecucion de planillas de remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales”,
que le asiste en el periodo del 2016, 2017 y 2018.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico causado a la entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Tramite y autorizacion
del pago de bonificaciones por aniversario del distrito y dia del trabajador municipal, a funcionarios de
confianza durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 por importes que no se encontraban establecidos
en la normativa sobre la materia, ocasiond un perjuicio econémico a la entidad de $/222 816,45 estan
desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Municipalidad Distrital de San Miguel, se formula la conclusion siguiente:

1. En abril y octubre de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 el subgerente de Recursos Humanos
suscribié los informes que contenian las planillas de remuneraciones de los funcionarios de
confianza, contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico”, las mismas que consignaban, entre otros
el concepto de “Bonificacion por aniversario del distrito” por el importe total neto de S/120 721,59
y “Bonificacion por dia del trabajador municipal” por el importe total neto de S/102 094,86, planillas
que contaban con sello y visto bueno del subgerente de Recursos Humanos; y, los tramité ante la
gerenta de Administracion y Finanzas, quien autorizo se continlie con el tramite de pago, sin hacer
observacion alguna, pese a que el calculo para el pago de los referidos conceptos, no se
encontraban establecidos en la normativa sobre la materia.

Ademas, siendo los beneficiados, funcionarios publicos y servidores de confianza$', quienes no
gozan de derechos colectivos del servicio civil y no son de aplicacion los acuerdos y laudos
arbitrales, conforme lo establece la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil; no obstante el subgerente
de Recursos Humanos y la gerenta de Administracion y Finanzas, inobservando dichas
normativas, asi como el principio de legalidad establecido en la Ley n.° 27444 Ley del

&t Clasificacion segun la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julic de 2013, vigente desde el 5 de julio de 2018.
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Procedimiento Administrativo General, procedieron con el tramite y autorizacion para el pago de
las bonificaciones antes mencionadas, sin advertir que dichas bonificaciones no correspondian
otorgar a los funcionarios publicos ni a los servidores de confianza.

Los hechos descritos transgredieron lo establecido en los articulos 40° y 44° de la Ley n.° 30057
Ley del Servicio Civil; articulo IV de la Ley n.® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;
cuarta disposicion transitoria del Decreto Supremo n.® 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; articulo 6° de
la Ley n.® 30281 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015; articulo 6° de la
Ley n.® 30372 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016; articulo 6° de la
Ley n.° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017; articulo 6° de la
Ley n.® 30693 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, y el articulo 43°del
Decreto Legislativo n.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Puablico.

Lo que ocasiono perjuicio econdmico a la entidad por S/222 816,45, originado por el accionar del
subgerente de Recursos Humanos y la gerenta de Administracion y Finanzas, por tramitar y
autorizar la bonificacion por aniversario del distrito y dia del trabajador municipal; y su posterior
pago.

(Irregularidad n.® 1)

VI. RECOMENDACIONES
A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.® 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que corresponda.

(Conclusién n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.® 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.® 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.® 3: Informe n.° 342-2015-SGRH-GAF/MDSM de 21 de abril de 2015, en copia
autenticada.

Apéndice n.® 4. “Planilla Resumen segln concepto Abril del 2015", “Resumen del Sistema de

Pensiones Abril 2015", "Planilla Resumen Abril del 2015", “Planilla de
% Remuneraciones Calculado Abril del 2015", en copias autenticadas.
,ggai?;m\ Apéndice n.® 5: Cuadro con el Calculo del importe neto por concepto de bonificacion por
78 yo B° ““g,&\_ aniversario del distrito - abril 2015, elaborado por la Comision de Control.
15 @ JkFE Apéndice n.° 6: Comprobante de pago n.® 000897 de 29 de abril de 2015, en copia autenticada.
< CoMISIoN Apéndice n.® 7: Resolucion de Alcaldia n.® 046-2015/MDSM de 7 de enero de 2015, Resolucion
de Alcaldia n.° 946-2016/MDSM de 30 de diciembre de 2016, Resolucion de
Alcaldia n.® 351-2018/MD--SM de 31 de mayo de 2018, Resolucion de Alcaldia
n.° 595-2018/MDSM de 7 de setiembre de 2018 en copias certificadas, e Informe
n.° 452-2022-URH-OAF/MDSM de 17 de agosto de 2022, en copia autenticada.
Apéndice n.° 8: Resolucién de Alcaldia n.° 005-2015/MDSM de 1 de enero de 2015, Resolucion
de Alcaldia n.® 913-2016/MDSM de 30 de diciembre de 2016, en copias
certificadas, e Informe n.° 0293-2022-URH-OAF/MDSM de 31 de mayo de 2022,
en copia autenticada.
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Resoluciones de designacion de los funcionarios en copias certificadas y la
Resolucién de Alcaldia n.° 089-2016/MDSM de 2 de febrero de 2016, en copia
simple.

Informe n.° 832-2015-SGRH-GAF/MDSM de 23 de octubre de 2015, en copia
autenticada.

“Planilla Resumen seglin Concepto Octubre del 2015", “Resumen del Sistema de
Pensiones Octubre del 2015", “Planilla Resumen Octubre del 2015” y “Planilla de
Remuneraciones Calculado Octubre del 2015”, en copias autenticadas.

Cuadro con el Calculo del importe neto por concepto de bonificacion dia del
trabajador municipal - octubre 2015, elaborado por la Comision de Control.
Comprobantes de Pago n.® 3079 de 30 de octubre de 2015, en copia autenticada.
Informe n.° 247-2016-SGRH/MDSM de 27 de abril de 2016, en copia autenticada.
“Planilla Resumen segUn tipo y concepto Abril del 2016”, “Resumen del Sistema
de Pensiones Abril 2016", “Planilla Resumen Abril del 2016” y “Planilla de
Remuneraciones Calculado Abril del 2016, en copias autenticadas.

Cuadro con el Calculo del importe neto por concepto de bonificacion por
aniversario del distrito - abril 2016, elaborado por la Comision de Control.
Comprobantes de pago n.° 1550 de 2 de mayo de 2016, en copia autenticada y
un reverso en copia simple.

Oficio n.® 028-2023-OAF/MDSM de 15 de marzo de 2023, en copia autenticada.
Informe n.° 695-2016-SGRH-GAF/MDSM de 26 de octubre de 2016, en copia
autenticada.

“Planilla Resumen segun tipo y concepto Octubre del 20167, “Resumen del
Sistema de Pensiones Octubre del 2016”, “Planilla Resumen Octubre del 2016” y
“Planilla de Remuneraciones Calculado Octubre del 2016", en copias
autenticadas.

Cuadro con el Calculo del importe neto por concepto de bonificacion por dia del
trabajador municipal - octubre 2016, elaborado por la Comision de Control.
Comprobante de pago n.° 4448 de 15 de diciembre de 2016, en copia
autenticada.

Oficio n.° 091-2023-OCI/MDSM de 15 de febrero de 2023 e informe n.® 164-2023-
URH-OAF/MDSM de 27 de febrero de 2023, en copias autenticadas.

Informe n.° 360-2017-SGRH-GAF/MDSM de 24 de abril de 2017 en copia
autenticada.

“Planilla Resumen segun tipo y concepto Abril del 2017", “Resumen del Sistema
de Pensiones Abril 2017", “Planilla de Remuneraciones Calculado Abril del 2017”
y “Planilla Resumen Abril del 2017", en copias autenticadas.

Cuadro con el Calculo del importe neto por concepto de bonificacion por
aniversario del distrito - abril 2017, elaborado por la Comision de Control.
Comprobantes de pago n.° 001697 de 04, 05, 10 de mayo de 2017, en copia
autenticada.

Informe n.° 1071-2017-SGRH-GAF/MDSM de 25 de octubre de 2017, en copia
autenticada.

“Planilla Resumen segun Tipo y Concepto Octubre del 2017", “Resumen del
Sistema de Pensiones Octubre del 2017" “Planilla de Remuneraciones Calculado
Octubre del 2017" y “Planilla Resumen Octubre del 2017", en copias
autenticadas.

Cuadro con el Calculo del importe neto por concepto de bonificacion por dia del
trabajador municipal - octubre 2017, elaborado por la Comision de Control.
Comprobante de pago n.® 3573 de 02, 03, 08, 10, 14, 21, 22, 24, 30 de noviembre
de 2017, comprobante de pago n.° 3785 de 04, 05, 16, 21 de diciembre de 2017,
comprobante de pago n.° 229 de17 de enero de 2018, en copias autenticadas. -
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Comprobante de pago n.°3573 de 30 de noviembre de 2017 y comprobante de

pago n.° 229 de 17 de enero de 2018, en copias simples.

Informe n.° 514-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de abril de 2018, en copia

autenticada.

“Planilla Resumen segun Tipo y Concepto Abril del 2018", “Resumen del Sistema

de Pensiones Abril del 2018", “Planilla Resumen Abril del 2018" y “Planilla de

Remuneraciones Calculado Abril del 2018”, en copias autenticadas.

Cuadro con el Célculo del importe neto por concepto de bonificacion por

aniversario del distrito - abril 2018, elaborado por la Comision de Control.

Comprobantes de pago n.° 1600 de 04 y 07 de mayo de 2018, en copia

autenticada.

Informe n.° 1415-2016-SGRH-GAF/MDSM de 26 de octubre de 2016, en copia

autenticada.

“Planilla Resumen segln tipo y concepto Octubre del 2018", “Resumen del

Sistema de Pensiones Octubre del 2018”, “Planilla Resumen Octubre del 2018 y

“Planilla de Remuneraciones Calculado Octubre del 2018", en copias

autenticadas.

Comprobante de pago n.° 3400-A de 6, 9, 21, 23, 26, 27 y 28 de noviembre de

2018, comprobante de pago n.® 3563 de 5, 7, 12, 14, 24 y 27 de diciembre de

2018, en copias autenticadas.

Comprobante de pago n.° 1681 de 12 y 21 de junio de 2019, en copias

autenticadas y un reverso en copia simple.

Comprobante de pago n.° 2873 de 01 de octubre de 2019, en copia autenticada.

Cuadro con el Célculo del importe neto por concepto de bonificacion por dia del

trabajador municipal - octubre 2018; elaborado por la Comisién de Control.

Informe n.° 062-2023-UC-OAF/MDSM de 27 de marzo de 2023, en copia

autenticada.

Documento s/n de 31 de agosto de 2022, en copia autenticada.

Oficio n.° 442-2022-0CI/MDSM de 12 de agosto de 2022, en copia autenticada.

Oficio n.® 126-2023-0CI/MDSM de 9 de marzo de 2023 en copia autenticada e

impresién del correo electronico.

Resolucion de Alcaldia n.® 532-2009-MDS de 17 de diciembre 2009 y el “Acta de

Instalacion, Negociacion y Adopcion de Acuerdos de la Comision Paritaria de

Empleados de la Municipalidad Distrital de San Miguel para la negociacion

colectiva del afio 2009, en copias certificadas.

Resolucion de Alcaldia n.® 775-2010-MDSM de 30 de diciembre de 2010 y el Acta

de Instalacion, Negociacion y Adopcion de Acuerdos de la Comision Paritaria de

Empleados para la negociacion colectiva del afio 2010", en copias autenticadas.

Impresion del Informe Técnico n.° 1981-2016-SERVIR/GPGSC de 29 de

setiembre de 2016.

Impresion del Informe técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de

2014.

Impresion del Informe Técnico n.® 099-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de febrero de

2017.

Impresion con firma digital de:

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2023-CG/2167-02-004 y
cargo de notificacion de 22 de mayo de 2023, a la gerenta de Administracion y
Finanzas.

- Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000003-2022-CG/2167-02-004 y
cargo de notificacion de 22 de mayo de 2023, al subgerente de Recursos
Humanos.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de
Control.

Carta 002-2023-CED/OCI/MDSM de 30 de mayo de 2023, suscrita por Carlos
Aurelio Espinoza Donaire, recibido el 30 de mayo de 2023, en copia autenticada.
Documento s/n de 30 de mayo de 2023 suscrito por Veronica Milagros Mufioz
Sanchez, recibido el 31 de mayo de 2023, en copia autenticada.

Apéndice n.° 50:  Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San
Miguel, de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos
Humanos, aprobado con Ordenanza n.° 279-MDSM de 6 de febrero de 2015,
modificado con Ordenanza n.° 307/MDSM de 29 de enero de 2016, en copias
certificadas.

San Miguel, 7 de junio de 2023.

.

rtemio @éga Villar ZoilaEricka Flidalgo Moreno
Supervisor Jefa de Comision

Giuliana Caroline Romero Carranza
Abogada

La jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguel que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

San Miguel, 8 de junio de 2023.

Informe de Control Especifico N° 008-2023-2-2167-SCE

Periodo: Del 01 de abril de 2015 al 30 de octubre de 2019.
Pagina 40 de 40
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San Miguel, 09 de junio de 2023

OFICIO N° 011-2023-0CIf2167

Firmado digitalmente por PAREDES
QUILLICHE Ruth Larena FAU
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Sefior LA CONTRALORIA £ G o 0 e oo
Eduardo Javier Bless Cabrejas

Alcalde

Municipalidad Distrital de San Miguel

Av. Federico Gallese n.” 370

San Miguel/Lima/Lima

ASUNTO . Notificacion de Informe de Control Especifico n.” 008-2023-2-2167-SCE

REFERENCIA a) Oficio n.° 005-2023-0Cl/2167 de 13 de abril de 2023.

b) Directivan.® 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Pago de bonificacion por aniversario del distrito
y dia del trabajador municipal a funcionarios de confianza”, en la Municipalidad Distrital de San Miguel a su .
cargo. 4

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 008-2023-2-2167-SCE,
denominado “Pago de bonificacién por aniversario del distrito y dia del trabajador municipal a funcionarios
de confianza”, el mismo que se adjunta en quinientos sesenta y cinco (565) folios, para conocimiento.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Replblica, para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Ruth Lorena Paredes Quilliche

Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de San Miguel

RLPQ /zehm
C.C Archivo

S e e

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz vy el Desarrollo”

Av. Federico Gallese n.° 370 Piso 6 - San Miguel - Lima 32 - Peru Teléfonos: +511 263-5514 / 208-5830, anexos 3393 y 3394
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2023-CG/2167-02-004

DOCUMENTO : OFICIO N° 011-2023-0Cl/2167

EMISOR : RUTH LORENA PAREDES QUILLICHE - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : EDUARDO JAVIER BLESS CABREJAS

ENTIDAD SUJETAA . \\//N|CIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

CONTROL

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20131372184

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

g:gggggMENTA'— O - ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD _
4

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 566

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 008-2023-2-2167-SCE, denominado "Pago de
bonificacién por aniversario del distrito y dia del trabajador municipal a funcionarios de confianza", el
mismo que se adjunta en quinientos sesenta y cinco (565) folios, para conocimiento.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 011-2023 Notificacion
2. Folio 1-140

3. Folio 141-283

4. Folio 284-424

5. Folio 425-565

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 5
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM, Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion'web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: £
3IWLKRG
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 011-2023-0Cl/2167

EMISOR : RUTH LORENA PAREDES QUILLICHE - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : EDUARDO JAVIER BLESS CABREJAS

ENTIDAD SUJETAA

CONTROL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

Sumilla: 4

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.” 008-2023-2-2167-SCE, denominado "Pago de
bonificacion por aniversario del distrito y dia del trabajador municipal a funcionarios de confianza", el
mismo que se adjunta en quinientos sesenta y cinco (565) folios, para conocimiento.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131372184:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000004-2023-CG/2167-02-004

2. Oficio N° 011-2023 Notificacion

3. Folio 1-140

4. Folio 141-283

5. Folio 284-424

6. Folio 425-565

NOTIFICADOR : RUTH LORENA PAREDES QUILLICHE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente £
direccion'web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3JZDOAU




