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“DESIGNACION, ACEPTACION Y EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS
DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MARZO DE 2023

I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Motupe, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2023 del OCI de la Municipalidad Distrital de Motupe, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-2136-2023-003, iniciado
mediante oficio comunicacion de inicio n.° 001600-CG/GRLA de 13 de octubre de 2023, en el
marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad" aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificada con las Resoluciones de Contraloria
n.%s 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, 159-2023-CG
de 9 de mayo de 2023 y 239-2023-CG de 16 de junio de 2023.

2. Objetivo

Determinar si la designacion de los directivos publicos de segundo y tercer nivel en la

Municipalidad Distrital de Motupe, se ha realizado de conformidad con lo establecido en la

normativa aplicable y disposiciones internas; asi como, si la aceptacion y ejercicio de los

mencionados directivos en los cargos publicos, se han efectuado de acuerdo con lo establecido
/ en la normativa aplicable y disposiciones internas.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

El objeto o tema especifico es en torno a la designacion, aceptacion y ejercicio de cargos publicos
de segundo y tercer nivel organizacional: sub gerente de Desarrollo Economico y Local y sub
gerente de Desarrollo Social y Humano, y técnico administrativo Il de la Unidad de Recursos
Humanos, respectivamente, que incumplen con los requisitos de formacion académica
establecidos en el marco del Reglamento de la Ley n.° 31419 y disposiciones internas de la
Entidad.

Al respecto, el gerente municipal, Edwin Wilfredo Vera Vilchez, mediante memorandum

n.°003-GM-MDM de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), asigno, la ‘jefatura del Area de
Recursos Humanos™:; luego, el 3 de enero de 2023, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 003-2023-MDM/A (Apéndice n.° 5), el sefior Carlos Humberto Falla Castillo, Alcalde de la

! Mediante memorandum n.°003-GM-MDM de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), el sefior Edwin Wiliredo Vera Vilchez, gerente municipal de
la Entidad le asigna al sefior Gerson Panduro Diaz la *Jefatura del Area de Recursos Humanos", cargo equivalente a "Técnico Administrafivo Il
de la Unidad de Recursos Humanos", previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad (Apéndice n.® 31), aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.* 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.® 31).
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Entidad, contando, Unicamente, con un visto que no se identifica a que area pertenece, en su
articulo primero dispuso: “Designar al Ing. GERSON PANDURO DIAZ como JEFE de la Sub
Gerencia de Desarrollo Econémico y Local? y mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 102-2023-MDM/A de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 6), el pre citado Alcalde, contando
con los vistos de las areas de Asesoria Legal y Gerencia Municipal; en su articulo segundo
dispuso: “DESIGNAR al Ing. GERSON PANDURO DIAZ como Jefe de la Sub Gerencia de
Desarrollo Social y Humano de la Municipalidad Distrital de Motupe provincia y departamento de
Lambayeque, con eficacia anticipada al 1 de febrero del 2023 con las atribuciones y
responsabilidades que el cargo amerita”?

Designaciones que fueron efectuadas no obstante el sefior Gerson Panduro Diaz no cuenta con
titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia establecida en el Reglamento de la
Ley n.° 31419, ni cumple con los requisitos de formacion académica establecidos en las
disposiciones internas.

Habiéndose corroborado que la Universidad Nacional Agraria La Molina, presunta emisora del
titulo “Licenciado en Ingenieria Agricola’, presentado por el sefior Gerson Panduro Diaz en su
curriculum vitae, no figura en la base de datos de la Unidad de Titulos y Grados de la Secretaria
General de la precitada universidad.

Ademas, se ha evidenciado que el sefior Gerson Panduro Diaz aceptd los cargos publicos y ha
ejercido los mencionados cargos; no obstante, no cumplir con los requisitos de formacion
académica establecidas en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y disposiciones internas.

La situacion expuesta afectd el correcto funcionamiento de la administracion plblica, la legalidad
y probidad para el acceso y ejercicio de la funcion piblica, al no asegurar el acceso de directivos
plblicos que cumplan los requisitos académicos minimos para los cargos, que garanticen su
idoneidad para el puesto y para las funciones que desempenan.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de marzo de
2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

g 4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Motupe pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDM/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.” 5), el sefior ¢l sefior Carlos Humberto Falla Castillo,
Alcalde de la Entidad designé al sefior Gerson Panduro Diaz como *JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local”, cargo equivalente
a “Sub Gerente de la Sub Gerencia de Desarrallo Econémico y Local’, previsto en el Manual de Periil de Puestos de la Entidad (Apéndice n.”
31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.® 31).

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 102-2023-MDM/A de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 6), el sefior Carlos Humberto Falla Castillo,
Alcalde de la Entidad designo al sefior Gerson Panduro Diaz como: *JEFE de fa Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano", cargo equivalente
a "Sub Gerente - Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humane", previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad (Apéndice n.” 31),
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.° 31).

w
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Imagen n.° 1
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Motupe
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Fuente: Organigrama de la Municipalidad Distrital de Motupe incluido en el Manual de Perfil de Pestos (Apéndice n.” 31), aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 01-2020-MDM/A de 06 de enero de 2020 (Apéndice n.° 31).
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Se precisa, en relacion a la casilla electronica correspondiente al sefior Gerson Panduro Diaz de
asignacion obligatoria fue creada por la Contraloria y se comunico el enlace para su activacion,
pero la persona no ingreso a dicho enlace en el plazo establecido, conforme al procedimiento
establecido para dicha asignacion en la normativa que rige las notificaciones electronicas en el
Sisterna Nacional de Control.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

“DESIGNACION, ACEPTACION Y EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS
DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MOTUPE SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ESTABLECIDOS EN EL
MARCO DEL REGLAMENTO DE LA LEY N.° 31419 Y DISPOSICIONES INTERNAS DE LA
ENTIDAD, AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
TRANSGREDIENDO LA LEGALIDAD Y PROBIDAD PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA”

De la revision efectuada a la documentacion e informacion proporcionada por la Entidad y terceros,
relacionada con la designacion, aceptacion y ejercicio del sefior Gerson Panduro Diaz en la funcion
plblica en la “Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos", “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo
Economico Local’s y “jefe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano en la Entidad, se
advierte el incumplimiento por parte del personal designado en los cargos antes mencionados, de los
requisitos de formacién académica establecidos en el Reglamento de la Ley
n.° 31419 y en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe
(Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 01-2020- MDM/A de 6 de enero de
f 2020 (Apéndice n.° 31).

Lo expuesto vulnerd los principios 1, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar, articulo 2 del Capitulo |
del Titulo | y los articulos 7 y 9 del Capitulo Il de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005; asi como incumplio los

Mediante Memorandum n.°003-GM-MDM de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), el sefior Edwin Wilfredo Vera Vilchez, gerente municipal
de la Entidad asigna al sefor Gerson Panduro Diaz en la “Jefatura del Area de Recursos Humanos", cargo equivalente a "Técnico
Adminisirativo Il de la Unidad de Recursos Humanos®, previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Molupe
(Apéndice n.® 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.° 31).

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MDM/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5), el sefior el sefior Carlos Humberto Falla
Castillo, Alcalde de la Entidad design al sefior Gerson Panduro Diaz como “JEFE de Ja Sub Gerencia de Desarrolio Econémico Local’, cargo
equivalente a "Sub Gerente de la Sub Gerencia de Desarrollo Economico Local’, previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad
Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 01-2020- MDA de 6 de enero de 2020
(Apéndice n.® 31).

& Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 102-2023-MDM/A de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 6), el sefior Carlos Humberto Falla Castillo,
Alcalde de la Entidad designd al sefior Gerson Panduro Diaz como: “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano', cargo
equivalente a "Sub Gerente - Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano", previsto en el Manual de Periil de Puestos de la Municipalidad
Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 01-2020- MDWA de 6 de enero de 2020
(Apéndice n.” 31).

Informe de Control Especifico N°® 023-2023-2-2136-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 30 de marzo de 2023
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literales d) e i) del articulo |1l del Titulo Preliminar, asi como el articulo 8 de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil. publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 5 de julio de 2013; del mismo modo,
trasgredio el articulo 263 del Reglamento General de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
con Decreto Supremo n.°® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14 de
junio de 2014.

Asi mismo, ha incumplido lo dispuesto en los articulos 12, 18 y 24 del Reglamento de la
Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio
de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion, y Otras
Disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022 y
publicado el 18 de mayo de 2022; y lo sefialado en la formacién académica de los requisitos de los
puestos de técnico administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos, del sub gerente de Desarrollo
Econémico Local y del sub gerente de Desarrollo Social y Humano indicados en el Manual de Perfil de
Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.® 31), publicado el 5 de marzo de
2020, para tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, fa
tipologia y clasificacion de distritos establecidas en los anexos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial
n.° 05-2019-PCM/DVGT (Apéndice n.° 7).

La situacion expuesta afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica, la legalidad y
probidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica, al no asegurar el acceso de directivos publicos
que cumplan los requisitos académicos minimos para los cargos, que garanticen su idoneidad para el
puesto y para las funciones que desempefian.

Hecho que se habria generado por la decision y actuacion de los funcionarios y servidores de la
Entidad, al designar, aceptar y ejercer de funcion pblica de directivos publicos de segundo y tercer
nivel organizacional en la Municipalidad Distrital de Motupe (en adelante "la Entidad") sin cumplir los
requisitos de formacion académica establecidos en el marco del reglamento de laley n.° 31419y
disposiciones internas de la entidad.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

1. De la determinacién de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la funcion
piblica de directivos publicos segun la tipologia de la entidad y la Manual de Perfil de
Puestos de la Municipalidad.

Mediante Ley n.° 31419, “Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el
Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y
Remocion”, cuyo objeto es establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a
los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion; en cuyo ambito de aplicacion se

encuentran comprendidas las entidades de la administracion plblica comprendidas en la Ley
n.° 30057, “Ley del Servicio Civil", entre ellos los gobiernos locales’.

Tal es asi que, el articulo 4° de la citada Ley dispuso que los requisitos minimos de los gerentes
generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos locales distritales son establecidos en el
Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado mediante el Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM;

! Concordante con lo senalado en el numeral 3.2 del Informe Técnico n.* 002833-2022-SERVIR-GPGSC de 31 de
diciembre de 2022 (Apéndice n." 8), que concluye lo siguiente: “Las enfidades comprendidas en el marco de la Ley
N° 31419 -entre ellas los gobiernos locales- son aquellas entidades que se encuentran en el ambito de aplicacion del
régimen establecido en la LSC, independientemente que estas entidades cuenten con resolucion de inicio o
hayan transitado al régimen de la Ley del Servicio Civil" (el resaltado es agregado}

Informe de Control Especifico N° 023.2023-2-2136-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 30 de marzo de 2023
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sefialando para tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a
cumplir, la tipologia y clasificacion de distritos establecidas en los anexos 1y 2 de la Resolucién
Viceministerial n.° 05-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 7).

En ese sentido, para la determinacion de los requisitos a cumplir para el acceso y ejercicio de la
funcion pablica de funcionarios y directivos publicos de la Entidad, se efectud la revision del Anexo
2 de la pre citada Resolucion Viceministerial, advirtiéndose que, la categoria que le corresponde
alaentidad, seglin la tipologia del distrito, es de tipo “A3.1", como se puede apreciar de la siguiente
imagen:

Imagen n.° 2
Clasificacion segtn tipologia de distrito para la Municipalidad Distrital de Motupe

N¥ UBIGED D_FfAIHAMEH'IO PROVINCIA e iy DISTRITO TNPOLOGIA
1272 | 140304 | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE JAYANCA A2
1272 | 140005 | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE MOCHUMI AB

Loz Llenans LLassBadEOUE AbARLYECUIE LLACIPROIZE AB

Al

1275 | 140307 | LAMBAYEQUE LAMBAYEGQUE rAQTUPE

Fuente: Anexo 2 “Clasificacion de los distritos segun la tipologia de distritos en base a la informacion del XII Censo de
Poblacion, VIl de Vivienda y Il de Comunidades Indigenas 2017° de la Resolucion Viceministerial
n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 7).

Bajo dicho contexto, para el caso de funcionarios publicos, considerando que la Entidad tiene
categoria A3.1; en tal sentido, con relacion al alcance de los requisitos para directivos publicos de
gobiernos locales, se tiene que el articulo 12° del Reglamento sefiala lo siguiente: “12.2. En las
entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el Reglamento, se aplican a los/as
servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacién, direccion,
organizacion y evaluacion del sequndo nivel organizacional indistintamente de la denominacion
del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la
funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las categorias (...) A3.1 (...), de
acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial
N° 005-2019-PCM/DVGT” (el resaltado es agregado); advirtiéndose con ello, que la exigencia del
cumplimiento de requisitos minimos para los directivos publicos de entidades locales se
circunscribe a los cargos o puestos, cuyas funciones corresponden al segundo nivel
organizacional.

Bajo ese orden de ideas, se procedio a verificar el nivel organizacional correspondiente a los
directivos/as publicos/as, segln la estructura organica desarrollada en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31), en adelante
el "ROF de la Entidad", aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 01-2020-MDM/A de 6 de
enero de 2020 (Apéndice n.° 31), en concordancia con el Reglamento de la Ley
n.° 31419 y los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo
n.° 054-2018-PCM: de lo cual se advierte que, la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y
la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano, pertenecen al segundo nivel organizacional; y, la
Unidad de Recursos Humanos, al tercer nivel organizacional, segun se indica:

Informe de Control Especifico N° 023-2023-2-2136-SCE
Periodo; 1 de enero de 2023 al 30 de marzo de 2023
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Cuadro n.® 1
Nivel organizacional y jerarquico de la estructura organica de la
Municipalidad Distrital de Motupe

Elaborado por
Leyenda:

)

Nivel organizacional
Codificacion segun ROF de Organo y unidades de T e
la Entidad organizacion segun ROF de la i egun los Linea e
(Art. 12°) 'g el Segun ROF dela | Se9un Reglamenedela | organizacion del Estado (*)
Entidad ( Arcieulo 39 1) (Numeral 8.1 del
articulo 9°)
I | ()
Organos de Apoyo
{.d fe-d
SUB-GERENCIA DE Organo de Administracion :
Ie ADMINISTRACION Y FINANZAS. | Or98ne de Apoyo interna s s
() Unidades organicas del
iy Unidades Organicas Tercer nivel
16.03 Unidad de Recursos Humanos. organo de apayo
(.-) {.-d
Organos de Linea
{..) f...)
20 gggﬁg&fé%ﬂ%gﬁfESAﬁﬁouo Crgano de linea Organao de linea Segundo nivel
21 gg‘ggﬁ?{fﬂﬂg DESARROLLO Organo de linea Organo de linga Segundo nivel
{.rd ()
Fuente . Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad (Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal

n.° 01-2020-MDM/A de 6 de enero del 2020 (Apéndice n.° 31), Reglamento de la Ley n.” 31419, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 053-2022-PCM y los Lineamientos de Organizacion del Eslado, aprobados mediante Decrelo Supremo
n.” 054-2018-PCM

: Comisién de Control

El articulo 3° del Reglamento de la Ley n.® 31419 define:
- Qrganos de administracién interna: son aquellos encargados de asesorar o apoyar a la entidad en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y
eslan constituidos, respectivamente, por los drganos de asesoramiento y apoyo,
- Organos de linea: Son aquellas que ejercen funciones sustantivas en la enlidad y pueden ser de lipo técnico - normativo o de prestacion de bienes
¥ servicios.
- Unidad orgénica: es Ia unidad de organizacion del tercer nivel organizacional en la que se desagrega un Grgano.

{**) El articulo 9° del Decreto Supremo n.” 054-2018-PCM sefiala los niveles organizacionales, segin se indica:

- Segundo nivel: Organos de linea y drganos de administracion interna.
- Tercer nivel: Unidades organicas.

En ese contexto, teniendo en cuenta que los requisitos minimos y equivalencias para entidades
del nivel local tipo A3.1, establecidos en el Reglamento de la Ley n.” 31419, solo es de aplicacion
para directivos plblicos de libre designacion y remocion pertenecientes al
segundo nivel de organizacion; y ademés considerando que mediante Ordenanza Municipal
n.° 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.° 31) se aprobé el Manual de Perfil de
Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31), que contiene los requisitos
minimos para el acceso a los cargos publicos de cada 6rgano y unidad organica que conforma la
estructura organica de la entidad; corresponde la evaluacion de los requisitos, para el acceso y
ejercicio de la funcion publica de los cargos, se tiene:
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Cuadro n.” 2
Requisitos para el acceso a los cargos de técnico administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos, sub gerente
de Desarrollo Econémico Local y sub gerente de Desarrollo Social y Humano de acuerdo a la normativa de

aplicacion
ot Nivel Normativa o disposicion interna a
Cargo publico de la entidad organizacional aplicar
Técnico administrativo Il de la 3er nivel Manual de Perfil de Puestos
Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.” 31)
Reglamento de la Ley n.” 31419
: ¥
Sub gerente de Desarrollo Econémico Local 2do nivel Manual de Parfil de Puestos
(Apéndice n." 31)
Reglamento de la Ley n.” 314719
i y
Sub gerente de Desarrollo Social y Humano 2do nivel Manual de Perfil de Puesios
(Apéndice n." 31)

Fuente: Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM y Manual de
Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31), aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.* 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.® 31).

Elaborado por: Comision de Control.

Por lo que, de la evaluacion a la informacion recopilada referida al cumplimiento de los requisitos
para el acceso y ejercicio de la funcion plblica por parte del técnico administrativo Il de la Unidad
de Recursos Humanos, sub gerente de Desarrollo Econdmico Local y sub gerente de Desarrollo
Social y Humano, se precisa lo siguiente:

De acuerdo a lo establecido en el literal e) del articulo 3° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil: “Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato
de los funcionarios ptblicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. Puede formar
parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades
complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional
con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa” (el resaltado es agregado).

Asimismo, el articulo 59° de la citada norma establece: “El ingreso a un puesto directivo pablico
se realiza por concurso ptiblico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del
puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere
/ concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto” (el resaltado es agregado).

Al respecto, es atribucion del Alcalde de la entidad de gobierno local, de conformidad con el
numeral 17 del articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades®. *(...) Designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada
puesto” (el resaltado es agregado).

Teniendo en cuenta ello, el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.” 31419,
establece los requisitos minimos de formacion académica, experiencia general y experiencia
especifica para acceder al cargo de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A3.1; siendo
tal como sigue:

¢ Ariculo 58° de la Ley n.” 30057 establece: "El directivo puiblico tiene funciones de organizacion, direccion o foma de decisiones sobre los recursos
a su cargo, vela por el logro de los objetivos asignados y supervisa el logro de melas de los servidores civiles bajo su responsabilidad”.
s Ley modificada por la Ley N° 31433.publicada el 6 de marzo 2022, vigente de 7 marzo de 2022.

Informe de Control Especifico N° 023-2023-2-2136-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 30 de marzo de 2023

Pagina 9 de 48

600010



| Municipalidad Distrital de

. c;u/ % .
i .. ) 9 L MOI' I 1' IPE — ¢
Firmado digitalmente por @ C O N T RA I_ 0 R l A
BECERRA ROMERO Juan Antoni - .
PAU 20131378072 S0t Mo GENERAL DELA REPUBLICA DEL PERU
Motivo: Para notificar

Fecha: 15-12-2023 10:43:12 -05:00

Cuadro n.® 3
Formacién académica como requisito minimo que se debe cumplir para ocupar el cargo de
directivos piblicos de segundo nivel de municipalidades tipo A3.1

Requisitos minimos (numeral 18.2 del articulo 18 del
Tipo de directivo publico Reglamento de la Ley n.” 31419)
Formacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su

equivalencia.
. Equivalencia
Sub gerente de Desarrollo Economico Local (numeral 24.1 del articulo 24° del Reglamento)
Sub gerente de Desarrollo Social y Humano a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01)

ano de experiencia adicional en gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior
y dos (02) anos de experiencia adicionales en gestion
municipal, gestion publica y conduccion de personal.

Fuente : Reglamento de la Ley n.” 31419, aprobado mediante Decrelo Supremo n.” 053-2022-PCM
Elaborado por : Comision de Control.

Estos requisitos se condicen con lo sefialado en la formacién académica de los requisitos de los
puestos de sub gerente de Desarrollo Econémico Local y sub gerente de Desarrollo Social y
Humano indicados en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe
(Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 01-2020- MDMW/A de 6 de enero
de 2020 (Apéndice n.° 31), es de precisar que este documento también se establece la formacion
académica como requisito para el puesto del técnico administrativo Il de la Unidad de Recursos
Humanos, tal como se muestra:

)
. SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
)

"

'_"'-O:___\

8.2. Puestos y Funciones.
(..:)
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO ADMINISTRATIVO Il

()

[ REQUISITOS DEL PUESTO
Formacién académica: Grado académico universitario en administracién, contabilidad, economia,
ingenieria o carreras afines.

()
Alternativa: Estudios superiores universitarios (minimo 6 semestres) o Titulo de Instituto Superior
Tecnologico {(...)

(..)

12. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
()

12.2. Puestos y Funciones

SUB GERENTE
[
| REQUISITOS DEL PUESTO |
Formacion académica: Titulo universitario a nombre de la Nacién en carreras profesionales de,
administracion, economia, ingenieria industrial, ambiental, o carreras afines

(.
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13. SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

(--:)

13.2. Puestos y Funciones.

(..
SUB GERENTE
(...)

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion académica: Titulo universitario a nombre de la Nacion en carreras profesionales de,
administracion, economia, ingenieria industrial, ambiental, o carreras afines

()"

2. De la designacion y aceptacion de los cargos de directivos publicos de segundo y tercer

nivel.

El sefior Gerson Panduro Diaz es designado en cargos de segundo y tercer nivel de la

Municipalidad Distrital de Motupe tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.” 4

Designacion en los cargos de técnico administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos, sub gerente de
Desarrollo Econémico Local y sub gerente de Desarrollo Social y Humano, asi como la normativa de aplicacion para
verificacion del cumplimiento de los requisitos para el acceso a los cargos

Designacion Fecha Requisito de formacién
3 . H académica determinado
Cargo publico de la entidad Té‘;'&':;?;“}; Le:rg?;{:re & rgar?:'zua‘:.!ional por normativa o
nombre de quien emite Cargo de confianza Inicio Fin dISpOSI:II)CIIi:I: ;rr\lerna a
el documento - vistos
Asignan al senor Gerson Panduro Diaz i Dﬂgﬂénoﬁsﬁr(% 1de
la “Jefatura del Area de Recursos anero de 2023
Humanos", equivalente al cargo de {Apéndice |_"| .'4) Manual de Perfil d
técnico administrativo Il de la P by . e Rondias
s st d s Recurees Huranos No 01/01/2023 05/03/2023 3er nivel Puestos
previsio en el Manual de Perfiles y Emitido por el senor {Apendice n.” 31)
. ? : Edwin Wilfredo Vera
Puestos de la Entidad _
(Apéndice n. 31) Vllchez_. gerelnte
3 municipal
Resolucidn de Alcaldia
n.” 003-2023-MDM/A de 3
Designan al senor Gerson Panduro de enero de 2023
Diaz como “JEFE de la Sub Gerencia (Apéndice n." 5) Enla parte Reglamento de |a Ley
e DELS af:fgﬁ?nﬁfﬁf’fg:iff :ji_g W Emitida por el senor consideraiiva de.fa e
equi e € i ‘e : k] i g
sub gerente de Desarrollo Carlos Humberto Falla resolucion de‘Alca1dla, 03/01/2023 10/02/2023 2da nivel Manual de Perfil de
Econgmico Local, previsto en el Castillo, Alcalde de la hace referencia que es Puestos
Manual de Perfiles y Puestos de la Entidad un cargo de confianza (Apéndice n.” 31)
Entidad (Apéndice n.” 31)
Cuenta con el visto bueno
del asesor legal”
Designan al senor Gerson Panduro = AL
Diaz como “JEFE de la Sub Gerencia Resolucion de Alcaldia En la parte Reglamento de la Ley
e b odiat v i 7 n." 102-2023-MDM/A de =2 p S 3141
8 E'?:Sg_} L"n LO;‘Z ; qo“'g’;no . 10 de febrero de 2023 considerativa de la M :.r
&l alenie arg T 7 1z , o .
sub gerente de Desarrollo Social y {Apéndice n." 6) resolucion de IAIcaId:a, 01/02/2023 | 30/03/2023 2do nivel Wit de Perfildo
Humano, previsto en el Manual de T hace referencia que es Pueslos
Perfiles y Puestos de la Entidad P un cargo de confianza {Apéndice n." 31)
(Apéndice n.* 31) Carlos Humberto Falla

1 \ediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDM/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.® 9) designan al sefior Edwin Wilfredo Vera Vilchez
como *GERENTE MUNICIPAL", con eficacia anticipada a partir del 1 de enero de 2023.
it Mediante Contrato por Necesidad de Servicios N° 003-2023-MDI/A de 6 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 9) la sefiora Jazmine America Salazar
Soplapuco asume el cargo de Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos equivalente al cargo de técnico administrativo Il de la Unidad

de Recursos Humanos, previsto en el Manual de Perfiles y Puestos de la Entidad.

12 Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MDM/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8) designan al sefior Grassby Duncan Hoyos
Meléndez como “JEFE de la Sub Gerencia de Asesoria Legal, con eficacia anticipada a partir del 1 de enero de 2023, equivalente al cargo sub
gerente de Asesoria Juridica, previsto en el Manual de Perfiles y Puestos de la Entidad.

2 Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 102-2023-MDMIA de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.” 6) el sefior Gerson Panduro Diaz es cesado en
el cargo de "JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local',

6 E] 30 de marzo de 2023 mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 075-2023-MDM/A (Apéndice n.° 9) el sefior Heman Torres Montoya,
gerente municipal de la Entidad aprueba la carta de 30 de marzo de 2023 de la renuncia irrevocable del sefior Gerson Panduro Diaz.
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Designacion Fecha Requisito de formacion
académica determinado

bl " Tipo, numero, fecha de Nivel v
b i s Horumenta,y cargo Cargo de confianza Inicio Fin orgsnizacional dis?:%rs?;g:?::ear:a a
nombre de quien emite 9 aplicar

el documento - vistos

Castillo, Alcalde de la
Entidad

Cuenla con el visto bueno
del asesor legal™ y del
gerente municipal®
Fuente: Memorandum n.°003-GM-MDM de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), Resolucion de Alcaldia n.” 003-2023-MDM/A de 3 de enero de 2023 (Apendice n.® 5),
Resolucion de Alcaldia n.® 102-2023-MDM/A de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 6), Reglamento de la Ley n.” 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.®
053-2022-PCM y Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe (Apéndice n.” 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.” 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.” 31)

Elaborado por: Comision de Control.

En el Memorandum n.°003-GM-MDM de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.® 4), documento
mediante el cual el sefior Edwin Wilfredo Vera Vilchez, gerente municipal, asigné la “Jefatura del
Area de Recursos Humanos''7, al sefior Gerson Panduro Diaz se aprecia la firma de la pre citada
persona en sefial de aceptacion del cargo tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 3
Aceptacion del cargo el 1 de enero de 2023

MEMORANDUM N°003-GM-MDM

A : ING® GERSON PANDURO DIAZ
SERVIDOR MUNICIPAL

DE : ING® EDWIN W. VERA VILCHEZ
GERENTE MUNNICIPAL

ASUNTO : ASGNAR FUNCIONES

LUGAR Y FECHA: MOTUPE, ENERO 01 DE 2023

Por intermedio del presente se le asigna a Usted en la Jefatura del Area de Recursos
Humanos a partir de la fecha, debiendo cumplir con las funciones de acuerdo a lo esjipulado en
la normativa vigente que rige la materia bajo su responsabilidad. )

Atentamente,

ING® EDWN WILFREDO VERA VILCHEZ
GERENTE MUNICIPAL - MDM

Fuente:  Memorandum n.°003-GM-MDM de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4).

En relacion a la Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MDM/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 5), documento mediante el cual el sefior Carlos Humberto Falla Castillo, alcalde de la Entidad,
con el visto bueno del asesor legal, designé en el cargo de “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo
Economico Local"'® al sefior Gerson Panduro Diaz; se precisa que la precitada resolucion entre
otros cuenta con el visto y sello de recepcion del Area de Recursos Humanos tal como se muestra:

1 Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-MDMWA de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 9) designan al sefior Grassby Duncan Hoyos
Meléndez como “JEFE de la Sub Gerencia de Asesoria Legal", con eficacia anticipada a pariir del 1 de enero de 2023, equivalente al cargo sub
gerente de Asesoria Juridica, previsto en el Manual de Perfiles y Puestos de la Entidad.

5 Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 075-2023-MDM/A de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9) designan al sefior Heman Torres Montoya
como “Gerente Municipal®,

7 Equivalente al cargo de técnico administrativo |l de la Unidad de Recursos Humanos, previsto en el Manual de Perfiles y Puestos de la Entidad

 Equivalente al cargo de sub gerente de Desarrollo Econdmico Local, previsto en el Manual de Perfiles y Puestos de la Entidad se precisa que si
bien no se registra la firma de
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Imagen n.” 4
Visto y sello de recepcion del Area de Recursos Humanos del 3 de enero de 2023

¢ prifurt!
L Ot “\uf)‘)
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Fuente: Resolucion de Alcaldia n.” 003-2023-MDM/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5).

Teniendo en consideracion que el sefior Gerson Panduro Diaz, fue asignado en la “Jefatura del
Area de Recursos Humanos™'®, y de acuerdo al visto y sello detallado anteriormente se tiene que
el sefior Gerson Panduro Diaz tomd conocimiento y acepté de la designacion en el cargo. Hecho
que se condice con su firma en la Resolucion de Alcaldia n.° 102-2023-MDMW/A de 10 de febrero
de 2023 (Apéndice n.° 6) donde el sefior Carlos Humberto Falla Castillo, Alcalde de la Entidad,
con el visto bueno del asesor legal y del gerente municipal en su articulo primero lo cesan en el
cargo de “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico local de la Municipalidad distrital de
Motupe” y en su articulo segundo lo designan como “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo
Social y Humano de la Municipalidad distrital de Motupe (...)" con lo cual acepta tanto su cese
como su nueva designacion.

3. De la verificacion del cumplimiento de los requisitos académicos a cumplir para el acceso
y ejercicio de la funcion publica de directivos publicos de segundo y tercer nivel.

De acuerdo al numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419 se tiene que la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debié emitir un informe de cumplimiento o
”/// no cumplimiento tras verificar el cumplimiento de los requisitos, tal como se sefiala:

“{..)

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

(..

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no
cumplimiento, de corresponder.

(...)

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0 en
el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR,
de ser el caso.

(...)" (el resaltado es agregado)

12 Equivalente al cargo de técnico administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos, previsto en el Manual de Perfiles y Puestos de la Entidad
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a. Enlaasignacion del sefior Gerson Panduro Diaz en la “Jefatura del Area de Recursos
Humanos”?,

Teniendo en cuenta que el 2023 se dio inicié a nueva gestion municipal, mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 001-2023-MDM/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 9) el sefnor Carlos
Humberto Falla Castillo, Alcalde de la Entidad, designé al sefior Edwin Wilfredo Vera Vilchez
como "GERENTE MUNICIPAL", con eficacia anticipada a partir del 1 de enero de 2023; en
ese sentido, al no tener aun asignado un responsable de la Unidad de Recursos Humanos,
debiod ser el gerente municipal el encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos del
cargo y la emision del informe de cumplimiento o no de los pre citados requisitos y cumplir
con lo dispuesto en el numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley N® 31419.

Al respecto, a través del Oficio n.° 00005-2023-MDM/OCI de 19 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 10) la comision de control solicitd al gerente municipal de ese entonces (Edwin
Wilfredo Vera Vilchez) precise y documente si efectud la verificacion de cumplimiento de los
requisitos de formacion académica respecto al precitado cargo, teniendo en cuenta que el 1
de enero de 2023 mediante Memorandum n.°003-GM-MDM (Apéndice n.° 4) el sefior Edwin
Wilfredo Veera Vilchez, gerente municipal, asigno al Sr. Gerson Panduro Diaz en la “Jefatura
del Area de Recursos Humanos"!,

El 23 de octubre de 2023 mediante Carta -2023-EXGM/MDM (Apéndice n.° 11) el sefior
Edwin Wilfredo Vera Vilchez, gerente municipal de ese entonces sefialo:

Tl
Efectivamente, con Memorandum N° 003-2023-GM-MDM se le encarga la Oficina de

Recursos Humanos, y con Resolucion de Alcaldia N° 003-2023-MDM/A se le designa como
titular en la Subgerencia de Desarrollo Economico Local, por lo tanto el memorandum
constituye encargatura en tanto se designe un titular en el Area de Recursos Humanos, que
es el area competente para informar a la Gerencia sobre los requisitos de formacion
académica respecto a los cargos que existen en la estructura organica de la Municipalidad
se esperaba que dicho encargado hiciera los informes correspondientes sobre el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, hecho que no ocurrio de parte
del encargado, hasta que fui cambiado.

(...)" (el resaltado es agregado).

De lo sefialado en la Carta-2023-EXGM/MDM de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 11),
el sefior Edwin Wilfredo Vera Vilchez, gerente municipal, alega que el sefior Gerson Panduro
Diaz debié emitir los informes correspondientes sobre el cumplimiento de los requisitos
académicos; al respecto, se precisa que para la asignacion del cargo en la “Jefatura del Area
de Recursos Humanos"?, el sefior Gerson Panduro Diaz
no podria haberse pronunciado ya que recién el 1 de enero de 2023 con Memorandum
n.”003-GM-MDM (Apéndice n.° 4) fue asignado en el cargo; en tal sentido, la verificacion
que incluye la comprobacion previa de la autenticidad de los documentos presentados, y la
emision del informe dispuesto en el numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley
N°® 31419 debio ser realizada por el gerente municipal antes de asignarle el cargo hecho

% Mediante Memorandum n.°003-GM-MDM de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.” 4), el sefior Edwin Wilfredo Vera Vilchez, gerente municipal
de la Entidad asigna al sefior Gerson Panduro Diaz en la “Jefatura del Area de Recursos Humanos®, cargo equivalente a ‘Técnico
Administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos®, previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe
(Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.® 31).

2t Equivalente al cargo de técnico administrativo |l de la Unidad de Recursos Humanos, previsto en el Manual de Perfiles y Puestos de la Entidad
{Apéndice n.® 31)

2 Equivalente al cargo de técnico administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos, previsto en el Manual de Perfiles y Puestos de la Entidad
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que también concuerda con su funcion establecida en el numeral 10 del articulo 22° del ROF
de la Entidad.

10. Proponer al Alcalde acciones sobre administracion de personal referidas a la
contratacion, ascenso, cese, rotacion, reasignacion, designacion en puestos o cargos de
confianza y otros.

(.)

b. En ladesignacion del sefior Gerson Panduro Diaz como “JEFE de la Sub Gerencia de
Desarrollo Econémico Local”.

Mediante Oficio n.” 00010-2023-MDM/OCI-SCE de 7 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 12), se solicito al titular de la Entidad adjuntar el documento o medio con el cual se le
requirio al sefior Grassby Ducan Hoyos Meléndez, sub gerente de Asesoria Juridica, que
proyecte la Resolucion de Alcaldia N° 003-2023-MDM/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 5); al respecto, con Oficio N. 0646 -2,023-AL/MDM de 10 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 13) senald: “(...) en virtud a las facultades y atribuciones que la propia Ley
Organica de Municipalidades N. 27972 me confieren se Comisioné al Sub gerente de
Asesoria Legal Letrado Grassby Duncan Hoyos Meléndez la elaboracion del proyecto de las
resoluciones (...)".

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDM/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 5), el sefior Carlos Humberto Falla Castillo, Alcalde de la Entidad, con el visto bueno del
sefor Grassby Duncan Hoyos Meléndez, sub gerente de Asesoria Juridica de la Entidad,
designo al sefor Gerson Panduro Diaz como “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo
Econbmico Local”, cargo equivalente a "Sub gerente de Desarrollo Economico Local’,
previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe (Apéndice
n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 01-2020- MDM/A de 6 de enero de
2020 (Apéndice n.° 31).

Como se comento de Ia revision de la pre citada Resolucion de Alcaldia, se advierte que el
Unico visto que aparece del sub gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad, sobre el
particular, teniendo en cuenta sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones vigente2 (Apéndice n.° 31), mediante
Oficio n.® 00007-2023-MDM/OCI-SCE de 25 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 14), se
consulto al pre citado sub gerente el alcance de su visto, si este obedece a una revision del
aspecto formal de la resolucion, en el sentido que se cumplié con los requisitos establecidos
en la norma para la designacion de un puesto de confianza en la entidad edil, o en su defecto
su visto obedece a que avalo que el precitado sefor cumplia con el perfil para el puesto de
confianza, dado que no obra el visto del area de recursos humanos.

Al respecto, mediante Carta N. 045-2,023-AL/MDM de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 15) el sefior Grassby Duncan Hoyos Meléndez, sub gerente de Asesoria Juridica, sefialo:

BROF art. 52
g} jisesorar a la alta direccion y demaés drganos de la municipalidad en los asunlos legales y juridicos de carécter complejo.
¢) Revisar, interpretar y emilir opinion técnica juridica sobre convenios, contralos, ordenanzas, resoluciones y otros asuntos de caracter juridico.
g) Evaluar expedientes administrativos de caracter complejo, emitiendo opinion correspondiente.
i) Veelar por la adecuada Administracion Legal y Técnica de la Gestion Municipal, en el marco de las normas vigentes aplicables a la Administracion
Pliblica y proponer la adecuacion de nuevos dispositivos Ltiles a la gestion.
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1)

1. Debo manifestar que de acuerdo al Reglamento de Obligaciones y Funciones-ROF de
la Municipalidad distrital de Motupe por orden superior se procedio a emitir la Resolucion
administrativa de Designacion de acuerdo a mis funciones y obligaciones que los
propios instructivos o herramientas de gestion municipal contemplan.

2. Que se le hace recordar que de acuerdo a ley el suscrito tiene calidad y condicién de
Asesor legal y por la tanto la Sub gerencia de Asesoria Juridica es un 6rgano de
Asesoramiento No teniendo poder de decision o facultades ejecutivas para
disponer, designar, cesar o emitir actos ejecutivos de designacion de personal.

3. Que la facultada de designacion, cese u otro de personal de Confianza es
exclusiva y excluyente en el 6rgano (s) ejecutivo de gobierno Municipal, el mismo
que para todo acto administrativo se emite en concordancia con los requisitos
técnicos establecidos para la designacion de un puesto de confianza en la entidad, por
ende, el visado o el visto obedece a una revision del aspecto formal de la resolucion
precitada. (...)"

De acuerdo al articulo 51° del ROF de la Entidad, la sub gerencia de Asesoria Juridica, es el
6rgano encargado de coordinar, dirigir y ejecutar el asesoramiento en la interpretacion y
aplicacion de la legislacion y de los procedimientos legales de caracter general y
especificos, a fin de lograr y mantener la unidad y coherencia del Sistema Juridico Nacional
en la Municipalidad y en concordancia con los literales b), ¢), g) e i) del articulo 52° del ROF
de la Entidad, el sub gerente, debié de alertar la falta de Ia emision de un informe de
cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos del cargo de acuerdo al numeral 28.2 del
articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419, hecho que no ocurrié y se procedio con la
proyeccion de la emision de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2023-MDM/A de 3 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 5).

Se precisa que en el Gltimo parrafo de la parte considerativa de la Resolucion de Alcaldia
N° 003-2023-MDM/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5) se sefialo:

/ “(...) Estando a lo expuesto de conformidad al articulo 20 numeral 6 y 16 de la ley Organica
de Municipalidades N. 27972
(...)" (el resaltado es agregado).

Teniendo en cuenta que el numeral 16 del articulo 20° “Atribuciones del Alcalde” de la Ley
Organica de Municipalidades Ley n.° 27972 sefala:

“(...) 16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil. 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

(v

Siendo que, el numeral 17 del articulo 20° *Atribuciones del Alcalde” de la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley n.® 27972% sefala:

“(..)17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion intera que regulan el
perfil de cada puesto (...)"

2 Ley modificada por la Ley N° 31433.publicada el 6 de marzo 2022, vigente de 7 marzo de 2022,
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Mediante Oficio n.® 00009-2023-MDM/OCI-SCE de 7 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 16), se consulto al sub gerente de Asesoria Juridica si fue correcto citar al numeral 16 del
articulo 20° “Atribuciones del Alcalde” de la Ley Organica de Municipalidades o hubo un error
material y debié citarse el numeral 17 del pre citado articulo; al respecto, a través de la Carta
N. 046-2,023-AL/MDM de 9 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 17) comunico “(...) sobre
un error material, debiendo citarse el numeral 17 del articulo 20 de Ley Organica de
Municipalidades N. 27972. Atribuciones del Alcalde (...)".

En tal sentido, fue a propuesta del gerente municipal que se designé al “JEFE de la Sub

Gerencia de Desarrollo Econémico Local”, cargo equivalente a “Sub gerente de Desarrollo

Economico Local", previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de

Motupe (Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza  Municipal

n.° 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.° 31); sin embargo, el 23 de octubre

de 2023 mediante Carta -2023-EXGM/MDM (Apéndice n.° 11) el sefior Edwin Wilfredo Vera
\ Vilchez, gerente municipal de ese entonces sefialo:

"is)
Efectivamente, con Memorandum N° 003-2023-GM-MDM se le encarga la Oficina de

Recursos Humanos, y con Resolucion de Alcaldia N° 003-2023-MDM/A se le designa como
titular en la Subgerencia de Desarrollo Econdmico Local, por lo tanto el memorandum
constituye encargatura en tanto se designe un titular en el Area de Recursos Humanos, que
es el area competente para informar a la Gerencia sobre los requisitos de formacion
académica respecto a los cargos que existen en la estructura organica de la Municipalidad
se_esperaba que dicho encargado hiciera los informes correspondientes sobre el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, hecho que no ocurrid de parte
del encargado, hasta que fui cambiado.

(...)" (el resaltado es agregado).

el sefior Edwin Wilfredo Vera Vilchez, gerente municipal, ratifica que se designo al sefior
Gerson Panduro Diaz en el cargo sin contar con el informe correspondiente sobre el
cumplimiento o no de los requisitos académicos; situacion que no fue alertada, ni exigida en
su momento ni por el gerente municipal ni por el sub gerente de Asesoria Juridica.

/ De lo sefialado en la Carta-2023-EXGM/MDM de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 11),

c. Enladesignacion del sefior Gerson Panduro Diaz como “JEFE de la Sub Gerencia de
Desarrollo Social y Humano”.

Mediante Memorandum n.° 005-2023-MDMW/A de 31 de enero de 2023% (Apéndice n.° 18),
el sefior Carlos Humberto Falla Castillo, Alcalde de la Entidad, solicita al sefior Gerson
Panduro Diaz, “Coordinador de la Unidad de Recursos Humanos"% ‘(...) dar cumplimiento
estricto al requerimiento del Manual de Perfil de Puestos de las diferentes éareas,
considerando lo que establece la Ley N° 31419, bajo responsabilidad funcional y
administrativa (...)". Al respecto, mediante Informe n.° 0055-2023-ARRHH-MDM#
(Apéndice n.° 19), el sefior Gerson Panduro Diaz, entre otros sefiala que ‘(...) Después de
verificar los File de Cada funcionario y hacer un anélisis concluyente para el cumplimiento de
dichos puestos de funcionarios se definid segtn se detallan a continuacion (...) Gerson

% Documento recibido por la Unidad de Recursos Humanos el 2 de febrero de 2023.

% Cargo equivalente a "Técnico Administrativo I de la Unidad de Recursos Humanos", previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad
Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.® 31).

27 Documento recibido por la Secretaria de Alcaldia el 6 de febrero de 2023 con registro 483.
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Panduro Diaz Sub gerenc. De Desarrollo Soc. y humano Si Califica” para el puesto tal como
se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 5

Resultados de la evaluacién realizada por el sefior Gerson Panduro Diaz

I. 06 b

Ly
{35

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

23 | INFORME N° (0055 - 2023 - ARRHH — MDM
s 1 &2 SR CARLOS HUMBERTO FALLA CASTILLO

BURS0] 040 BTN (€ W0
“ASO DE LA UNITAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™ CAR

g

¢ | Aleadile de ta Municipatidad Distritul de Matupe
1

| ___.tg/j'_' JSDE— = S GERSON PANDURO DIAZ
i — Conrdinudor de Hecursos Humanns (¢}
ASUNTO : Informe Sobre Manuc) de Perfiles de Puesto de Las Diferentes Aress
REF. s MEMORANDUM N* 005-2025-MDAM/A
FECHA + Mutupe. 02 de Felireru del 2023

Herman Temes Montova
Cristinz D. Frarco Chunga
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pevdesionnl y prefesiaral formah pante Jde 1s experiencia Lshoral ¥ se regalan por la ley
delsy
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Arentanents

ki { ] .:".l

Fuente: Informe n.* 0055-2023-ARRHH-MDM (Apéndice n.° 19)

Del mismo modo, mediante Memorandum n.° 046-2023-MDM/GM de 3 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 20), el sefior Hernan Torres Montoya, gerente municipal de la Entidad, solicita
al sefior Gerson Panduro Diaz, “Coordinador de la Unidad de Recursos Humanos™® “(...)
verificar si los funcionarios designados a la fecha en la Municipalidad Distrital de Motupe

2 Cargo equivalente a “Técnico Administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos”, previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad
Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n. 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.® 31).
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cumplen con los requisitos establecidos en la normativa legal de la referencia y con el Manual
de Perfiles de Puestos aprobado por la Municipalidad (...)". Al respecto, mediante Informe
n.° 0058-2023-ARRHH-MDM, el 6 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 21), el sefior Gerson
Panduro Diaz, entre otros sefiala que ‘(...) Después de verificar los File de Cada funcionario
y hacer un anélisis concluyente para el cumplimiento de dichos puestos de funcionarios se
definié segun se detallan a continuacion (...) Gerson Panduro Diaz Sub gerenc. De Desarrollo
Soc. y humano Si Califica” para el puesto tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 6
Resultados de la evaluacion realizada por el sefior Gerson Panduro Diaz

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (7 77 e

SANG DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO™ C ‘{h R G O

INFORME N° 0058 - 2023 - ARRHH - MDM

A : CPC. HERNAN TOHHES MONTOY A
Gerente Munkelpal
DE  lag. GERSON PANDURO DAL
Cooniinador de Recurses Humones (¢}
ASUNTO ¢ Infizrnie Sobre Manuel de Perfiles de Puestu de Lsy Diferentes Areay
REF. : MEMORANDUM N° 005-2023MDAM/A
FECHA i Mntupe, 66 de Febrerve del 2023
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$ 01 eargus
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prolesi mnl prefesional ferman parte de ta experiencin laboral y se regulan par la ley

Después de verilhesr los File de Cody fencionare ¥ hacer en andlisis concliyente pam
micite ¢ dichos puestas de funclmnarios s¢ deflaia sepim s2 detallan a

Niorbee 3 apellido Carkn gue eupa Calificacion de puesta
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Miragtos el s Amagn Rounpocs ab gerens, 18 Renlas ¥ aamintat. TN,
Edwin W, Veau Viikhez Suby perene. De Des, Beondmicn Loeal

£ tedo o gue informa para los fines pertinentes

Alentamente

oc
At

Fuente: Informe n.* 0058-2023-ARRHH-MDM (Apéndice n.® 21)

Mediante Oficio n.® 00010-2023-MDM/OCI-SCE de 7 de noviembre de 2023 (Apéndice
° 12), se solicito al titular de la Entidad adjuntar el documento o medio con el cual se le
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requirio al sefior Grassby Ducan Hoyos Meléndez, sub gerente de Asesoria Juridica, que
proyecte la Resolucién de Alcaldia N° 102-2023-MDM/A de 10 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 6); al respecto, con Oficio N. 0646 -2,023-ALUMDM de 10 de noviembre de 2023
(Apéndice n. ° 13) sefialo: (...) en virtud a las facultades y atribuciones que la propia Ley
Orgénica de Municipalidades N. 27972 me confieren se Comision6 al Sub gerente de
Asesoria Legal Letrado Grassby Duncan Hoyos Meléndez la elaboracion del proyecto de las
resoluciones (...)".

Al respecto, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 102-2023-MDMW/A de 10 de febrero de
2023(Apéndice n.° 6), el sefior Carlos Humberto Falla Castillo, Alcalde de la Entidad, con
los vistos buenos del sefior Grassby Duncan Hoyos Meléndez, como “Asesor Legal”
equivalente al cargo de sub gerente de Asesoria Juridica de la Entidad y del sefior Hernan
Torres Montoya, gerente municipal, se designo al sefior Gerson Panduro Diaz como “JEFE
de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano", cargo equivalente a "Sub gerente de
Desarrollo Social y Humano", previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la
Municipalidad Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.® 31).

De lo expuesto la Resolucién de Alcaldia n.° 102-2023-MDW/A de 10 de febrero de
2023(Apéndice n.° 6), contd previamente con la emision de los informes n.” 0055 y 0058-
2023-ARRHH-MDM ambos de 6 de febrero (Apéndices n.°s 19 y 21), donde el mismo sefior
Gerson Panduro Diaz sefialé que si califica para el puesto.

En tal sentido, fue contando con los precitados informes emitidos por el sefior Gerson
Panduro Diaz que se lo designé al *JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano®,
cargo equivalente a “Sub gerente de Desarrollo Social y Humano", previsto en el Manual de
Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31),
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020

(Apéndice n.° 31).
/ De lo expuesto se tiene que en la asignacion del sefior Gerson Panduro Diaz en la “Jefatura del
Area de Recursos Humanos", el gerente municipal no realizé la verificacién que incluye la
comprobacion previa de la autenticidad de los documentos presentados, ni realizo la emision del
/ ) informe dispuesto en el numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419

Del mismo modo, en la designacion como “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Local’, no se conté con el informe correspondiente sobre el cumplimiento o no de los requisitos
académicos; situacion que no fue alertada, ni exigida en su momento ni por el gerente municipal
ni por el sub gerente de Asesoria Juridica.

Asi mismo, en la designacion como “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano™
el contaron con los informes n.° 0055 y 0058-2023-ARRHH-MDM ambos de 6 de febrero
(Apéndices n.os 19 y 21), donde el mismo sefior Gerson Panduro Diaz sefiala que si califica
para el puesto.

d. De larevisién de la documentacion del sefior Gerson Panduro Diaz.

Mediante Informe n.° 0026-2023ARRHH -MDM de 18 de enero de 2023 el sefior Gerson
Panduro Diaz, remite entre otros su legajo (en 50 folios) (Apéndice n.° 22), de su revision
se advierte que obra el titulo profesional de “Licenciado en Ingenieria Agricola’, expedido por
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la Universidad Nacional Agraria La Molina de 21 de junio de 2005, es decir hace casi 18 afios,
conforme se puede apreciar en las siguientes imagenes:

Imagenes n.°s7y 8
Anverso y reverso del titulo profesional presentado por el seior Gerson Panduro Diaz

Q2
REPUBLICA s@“‘i DEL PERD
=

)

e Sy T e 45

A NOMBRE DE LA NACION

&l Rector b to. Yniversidicd Nosionad SAprania Lo Moo
Ger cwant gr/g:vu?n Hhvivarsetario

A conglunchs o Tituds Frogboional &
LICENCIADO EN INGENIERA AGRICOLA

- G/ @ergon_IPanduro Bias
o /-f/m(,f" dred . INGENIERIA AGRICOLA
comphefo 2 ___amo _ Afepes

Tor tonde. R aspids elprosente Dipdona paras pse 30 & recevsoss coom dof!

BN

LASECRETARIA GENERAL DE 1A UNIVERSIDAD

/ NACIONAL AGRARIA LAMOLINA

// e aviginal y se encuentra registrado en of Libro de. 7272 de-
.......... afojar @t ¥ Y. bajoel N EYE  delooficina de

Grados y Titulos de esta Universidad  Asimisma, las firmar de

las autoridades ¢ interesador (o) que suscriben son meienticas. ¥

corresponde a la fecha de expediciin

A01063850

Fuente: Legajo del sefior Gerson Panduro Diaz (Apéndice n.° 22)

Del mismo modo, mediante Oficio n.® 00006-2023-MDM/OCI-SCE de 25 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 23) dirigido a la sefora Milagros del Socorro Arriaga Rodriguez,
“Coordinadora de Recursos Humanos’, se solicitd entre otros:
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a. Constancia(s) de alta del trabajador Gerson Panduro Diaz correspondiente al afio 2023.
Ademas, se le solicita el nombre y el cargo de la persona responsable del registro de la
informacion laboral T-Registro de Sunat, asi como este indique cual ha sido el procedimiento

para ingresar los datos {...)"

Al respecto, la sefiora Milagros del Socorro Arriaga Rodriguez, “Jefa de la Unidad Recursos
Humanos" mediante Informe n.° 0388-2023-URRHH-MDM de 27 de octubre de 2023 adjunta
la Carta N° 001-2023-DARG (Apéndice n.° 24), del sefior David Alonso Rodriguez Guerrero,
quien tiene como funcion el ingreso de la informacion en el T-Registro en el cual se sefialo:

1)
Que siendo responsable del PDT-SISTEMA DE PLANILLA ELECTRONICA (PLAME) y del

T-REGISTRO DE SUNAT, ingresé al ex trabajador Municipal GERSON PANDURO DIAZ al
sistema ya mencionado lineas arriba con la informacién brindada por el mismo ex trabajador,
conforme al documento que se me alcanzé como es su TITULO que forma parte de su Legajo
Personal, siendo asi que procedi al ALTA DEL TRABAJADOR; en el T-registro se consigno
como Ingeniero Agrénomo por no haber una opcién de Ingeniero Agricola (...)" situacion que
se corrobora en la constancia de alta que a continuacion se muestra:

Imagenn.® 9
Constancia de alta del sefior Gerson Panduro Diaz

sSuU A'l' TRwphen fagiviro e Prastecares

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprok de Infi Ién Registrada

ot i i i L DAL 23 i il acbbd et o o ST O Ty ) TG0 0 AT 10, S0 s LD

EMPLEADOR

e s I 0vaTey PP p— ULNCIFALICAS SETRITEL T STUPT

TRABAJADOR « Datos dé identificacién

R LETTA pRERTE Fuartid tha s mminets WL

Pt aam' e il o oY e

Aguatisen p anbest RO AT SERLDN

[ IR R Ewbiata sk BOLTERE Msmmatatid:  PEAL
] Coerwn whisidenicn:  gaesirh et sean
Py e CALE BAN JOST PUT LALBATTUAL CASBATEOLE WOTLRE

Bagusty Simwin. -

Padwera pary Carrs Agiangial FySakef TALLE SAN JI5E 22 LAMBATES T4 LAV EQFLOTIER

THABAJAGOR - Datos laboralos
Fruadhes Jalevani

e e e
[ Pt i bvuis Foaten e B ortvn v il

oLy

i T WMDY i s

Tiora i Vabajasier

Fauta 08 It Facra s s . o Tit 4 abal b |

i = 9 REC Faresa DLbu WA
ariEry BN s

St ey glandly bers.

[ i vt | Gom T o= I [I— |
ey [ e pOMCLG Pk AL TURAS NMARL D S511 LAMEATEOUE LAMIAVECISE MOTUPR |

Raprnn labsost  TAY Catugeria cevmaiimst FURCITHATIO

I Drupeean PRENIEAE S80RCAT ] Tipn dn pentramn AT + OLED 1367

Fuente: Constancia de Alla del sefior Gerson Panduro Diaz (Apéndice n.® 24)

Al respecto, se realizé la busqueda en la pagina web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (Sunedu) y al ingresar el nimero de su DNI: 80381819 o
los apellidos y nombre “GERSON PANDURO DIAZ" o "GERSON PANDURO DIAZ", se
obtuvo como resultado de la bisqueda que no se encontraron resultados ni con los citados
apellidos y nombre ni el referido nimero del DNI, tal como se muestra a continuacion:
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Imagenes n.” 10, 11y 12
Resultados de la busqueda de grados académicos y titulos profesionales para el DNI
80381819 o para PANDURO DIAZ GERSON o PANDURO DIAZ GERSON

REGISTRO NACIONAL DE
GRADQOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Aviso

No se gncostraian resultodos con este numane de ONL intonte realaonds la busgqueda en
ol 2kl de apellidos y

Mo s¢ con oston intente realizando la

bisqueda en @l cosiliero de ONI

iz

Ho wr engoniraron respllodss con estos opaii
busgueda 2n ai casilizro da GNE

Fuente; hitps:fenlinea. sunedu.gob.pa/

Ante dicha situacion, el Organo de Control Institucional de la Entidad, considero consultar a
la Universidad Nacional Agraria La Molina (en adelante UNALM), por lo que mediante Oficio
n.° 0037-2023-MDM/OCI de 17 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 25), se solicitd a la Facultad
de Ingenieria Agricola de la referida universidad, precise la denominacion del titulo
profesional de “Licenciado en Ingenieria Agricola”, asimismo, verificar la autenticidad del
titulo profesional en cuestion.

En atencion a lo requerido, mediante documento C.2023-0261-SG-UNALM de 21 de marzo
de 2023% (Apéndice n.° 26), el secretario general de la UNALM precisa que el sefior Gerson
Panduro Diaz no figura en la base de datos de la Unidad de Grados y Titulos de la Secretaria
General de la UNALM, asimismo, se visualizo que en el afio 2005 la denominacion de los
titulos conferidos es de “Ingeniero Agricola”. En efecto se advierte que el sefior Gerson

2 Remilido el 21 de marzo a través del correo electronico del buzén secqeneral@lamolina.edu.pe al buzon jbecerra@coniraloria.gob.pe
(Apéndice n.® 26)
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Panduro Diaz designado en tres cargos (equivalentes a técnico administrativo Il de la Unidad
de Recursos Humanos, sub gerente de Desarrollo Econoémico Local y sub gerente de
Desarrollo Social y Humano), no solamente, incumple con el requisito establecido en el literal
a) del numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.® 31419, sino adjunto a su
legajo titulo profesional no reconocido por la propia casa de estudios universitaria, tal como
se aprecia a continuacion.

Imagen n,” 13
Respuesta de la Universidad Nacional Agraria la Molina

IIEECE UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
Secretaria General

*Afio de la unidad, la paz y e/ desarolio”

Lo Moling, 21 de marzo del 2023
C.2023-0261-5G-UNALM

Abg.

Juan Antonio Becerra Romero

Jefe del Organa de Control Institucional
Municipalidod Distrital de Molupe
Calle Tiipac Amaoru N® 531
Lambayeque, -

Ref.: OFICIO N*® 00037-2023-MDM/OCI
De mi consideracidn:
Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al aficio de lo referencia, por medio del cual solicita se confirme

s lo denominocidn consignada en ef dip) de titulo profesional presentado por el ciudodano Gerson
Panduro Diaz es correcta,

Al respecto, indicamos gue lo denominacidn correcta de los Hiules profesionales conferidos per nuestra
casa de estudios en el afio 2005 es de “Ingeniero Agricola®, encontrdndose vigente hasta la fecha.
figurando en fa Resolucidn del Conscjo Directiva N® 027-2019-SUNEDU/CD que oprucba medificacion de
la licencia institucianal solicitada por o Universidad Nacional Agraria La Mofina - UNALM ante lo SUNEDU.

Asimismo, lus firmas consignadas en el diploma no corresponden a las autoridades de nuestra coso de
estudics, el Secretario General en el oflo 2005 era el Ing. Julio Hugo Angeles Qlivera; sin embargo, en el
reverso del documento se suscribe lo firma de la Mg. Olga Mazur Romantur, quizn no perlenece a la plona
docente ni administrativa de la UNALM.

También se ha podido observar que se indica el registro del diploma en el libro de Titulos N© 646, el cual
no existe en nuestro erchivo; asimismao, el niimero de folios que contiene un libro de grado o ttulo es del
001 hasta el 500; stn embargo, en el reversa del diploma s indice el registro o “fojas 2144".

Cabe seialar, que el 5r. Gerson Pandure Diaz no figurg en la base de datos de fo Unidad de Grados y
Titulos de fa Secretario General de la UNALM,

Atentamente,

/saznsmué
| GEMERAL _;5

SECRETARIO GENERAL

Fuente: Documento C.2023-0261-SG-UNALM de 21 de marzo de 2023
(Apéndice n.” 26)
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En ese sentido, el sefior Gerson Panduro Diaz, no cumple con los requisitos de formacion

académica exigidos en el Reglamento de la Ley n.°

siguiente cuadro:

Cuadron.” 5

31419, tal como se muestra en el

Sobre el cumplimiento de requisito académico para el acceso a los cargos sub gerente de Desarrollo Economico
Local y sub gerente de Desarrollo Social Humano segun el Reglamento de la Ley n.” 31419

Fuente:

} Panduro Diaz y documento C.2023-0261-SG-UNALM de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.” 26)

Elaborado por: Comision de Control,
Leyenda: (*) Cargo de confianza
g "

Reglamento de la Ley n.” 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM, Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MDM/A de 3 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 5) y Resolucion de Alcaldia n.” 102-2023-MDM/A de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 6), curriculum vitae de Gerson

2 Segun . A
Personal designado Reglamento de la Ley n.” 31419 Er?l?d ad Segun Comision
Cargo (Documento de . —
; : Tipo de Requisitos . = Cumple | Cumple .
designacion) requisito e Equivalencia (SI/NO) | (SUNO) Comentario
"JEFE delfa Sub No se cumple con el requisito
Gerencia de de contar con litulo
& %‘95‘."” Ofo # profesional  olorgado  por
=com m{col o::a ' | Gerson Panduro Diaz universidad ¢ Su
CLyo ?q”“"a ‘Zn =85 equivalencia
E cargol Gd Resolucion de Alcaldia -
SuDegser?':l?n L n." 003-2023-MDM/A Si NO |De los documentos que
4 de 3 de enero de 2023 " " obran en el curriculum vilae
Econémico Local, (Apéndice n.* 5) a) Grado de bachiller del funcionaric se advierte,
previsto en el ) otolrgadlo oL entre otros documentos
Manual de Perfiles y universidad yun {01}
P g s L - T prfesnal_ e
H i E i o “Licenciado en Ingenieria
ptrea 30 g g amhemni Aot smido ot
g Titulo profesional personas: Universidad Nacional
e otorgado por P Agraria  La Molina de
Qo universidad o su _ i fecha 21 de junio de 2005.
“JEFE de Ja Sub g equivalencia b) ; _Tnulo prolgs:unal
4 = emitido por instituto ©
Gerencia de 5 escuela superior y dos De la consuta a |Ia
Desarrollo Socialy | corcon panduro Diaz o (02) anos de experiencia g”;ﬁ:'ﬁ:iﬂolma mﬁgg?\?:'
Humano'. cuyo = adicionales en gestion g
equivalente es el 2 icipal Sl Documento C.2023-0261-
g Resolucion de Alcaldia municipal, geslion SG-UNALM de 21 de
Sargoie n." 102-2023-MDM/A publica y conduccion de . i ge el g
sub gerente de o1 v tatrefode arsonal Sl NO n‘larzzcélde{-jc’ﬂg-i {Apl‘.-ndn:le
Desarrollo Social y ' n° onde se senala
Humano, previsto (Apé i(:PEG 6 que el senor _Gerson
en el Manual de pen {IF;E n." 6) Panduro Diaz no figura en
Perfiles y Pueslos de la base de datos de la
la Entidad (Apéndice Unidad de Tilulos vy
n." 3m Grados de la Secretaria
General de la precilada
universidad.

Del mismo modo, se advierte el incumplimiento del requisito establecido en el Manual de
Puestos y Perfiles de la Entidad correspondiente a la: “Formacion académica”:
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Cuadron.” 6
Requisitos que se debe cumplir para ocupar los cargos de técnico administrativo Il de la Unidad de
Recursos Humanos, sub gerente de Desarrollo Economico Local y sub gerente de Desarrollo Social y
Humano segun el Manual de Perfiles y Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe

Segin

) Segin equipo de planificacion
Personal designado i entidad
Cargo (Resolucién de designacion) Ragulstios Miiooe Allenalod Cumple | Cumple SR
(SUNO) _(SUNO)
“Jefatura del Area de Recursos il Eahidis stiparisies
Humanos®, cuyo equivalenle es uniuerslilarius {mi nin"nrn §
ela\;iz?:i:teml;‘crgiﬁo Gersan Panduro Dz semestres) o Titulo de Institulo
; . L Superior Tecnologico,
de la Unidad de Becursos Memorandiin Gra:; alcgiern;o universitario felacionados con las carreras de ) De los documentos que obran
Humanos, previsto en el 1.7003-GM-MOM de 1 de enera de 2023 Enontag::?;: da;_c:::mmla administracién, contabilidad o s NO en el curlculum vitae del
Manual de Perfiles y Puestos (Apéndice n.* &) bodimriinns fl econdmica o afines, ademas de funcionario se advierte, enfre
de la Entidad P i NERIN L0 Seses aines poseer experiencia laboral ylo olros documentos:
(Apéndice n.” 31) capacilacion especializada
comprobada, minimo de tres (4) - Titulo  profesional de
afios en el seclor piblico. ‘Licenciado en Ingenieria
Agricola” emitido por la
Universidad Nacional
*JEFE de la Sub Gerencia de . N e Agraria La Maiina de fecha
Desarrollo Econémico Locar', Gerson Panduro Diaz dilL;Lc;:ﬁn_l:rs;l:r:;:er::: £1'd8 junio'de 2003,
cuyo equivalente es el cargo de preufesiunaI:s i SRt st
sub gerente de Desarrollo Resolucion de Alcaldia e . . . :
Econdmico Local, previsto en n.* 003-2023-MDM/A de 3 de enero de ﬁdm;r;;?‘aclm. Econamia, sl NI Nacional Agraria La Mofinz, se
5 3 (Apéndice n.° 5) genieria liene que mediante
el Manual de Perfiles y Puestos 2023 (Apén Industrial, Ambiental, o Documento C.2023-0261-5G-
de Ia Entidad 0 carreras afines. UNALM de 21 de marzo de
(Apéndice n.” 31) 2023 (Apéndice n® 26)
donde se precisd que el sefior
N i Gerson Panduro Diaz no
Ve B lh Ok Titulo universitario a nombre figura en la base de dalos de
Desarrollo Social y Humano®, Gerson Panduro Diaz da ko Nk ei arvaria la Unidad de Titulos y Grados
cuyo equivalente es el cargo de ) profesionales de de la Secretaria General de la
sub gerente de Desarrollo Resolucion de Alcaldia Administraclén. Ecorioniia —_ sl NO precitada universidad,
Social y Humano, previsto en n.* 102-2023-MDM/A de 10 de febrero de IeGeiniria ¥ i
¢l Manual de Perfiles y Puestos 2023 (Apéndice n.* 6). ki, Amblesitsl. o
de la_Ent'dad carreras afines.
(Apendice n.® 31)

Fuente: Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 01-2020- MDM/A de 6 de enero
; de 2020 (Apéndice n.® 31), memorandum n.°003-GM-MDM de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.” 4), Resolucién de Alcaldia n.” 003-2023-MDIWA de 3 de enero de
/ 2023 (Apéndice n.° 5) y Resolucion de Alcaldia n.° 102-2023-MDM/A de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 6), curriculum vitae de Gerson Panduro Diaz y
: documento C.2023-0261-SG-UNALM de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 26).
laborado por: Comision de Control.
Leyenda: (*) Cargo de confianza

Sin embargo, pese a no cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
n.° 31419 o los requisitos dispuestos en el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad
(Apéndice n.° 31), para el acceso a los cargos por parte del sefior Gerson Panduro Diaz: el
sefior Edwin Wilfredo Vera Vilchez, gerente Municipal de la Entidad lo asigno la “Jefatura del
Area de Recursos Humanos” asimismo, el sefior Carlos Humberto Falla Castillo, Alcalde de
la Entidad, lo designo en los siguientes cargos de confianza:

Cuadron.” 7
Resoluciones de Alcaldia de designacion de sub gerente de Desarrollo Econémico Local y
sub gerente de Desarrollo Social y Humano

Personal designado

Cargo (Resolucion de designacién) Considerando Resuelve
Sefiala '(...) que la designacion en los cargos de confianza | “(..)
*JEFE de fa Sub Gerencia de es teniendo en consideracion a su idoneidad basada ensu | ARTICULO PRIMERO:
Desarrollo Econdmico Local’, ) versacion, conocimiento y  experiencia  para | DESIGNAR al Ing. GERSON
cuyo equivalente es el cargode | C°rO" Panduro Diaz desempenar las funciones del respectivo cargo. PANDURQ DIAZ como Jefe de

la Sub Gerencia de Desarrollo

sub gerente de Desarrollo
Econdmico Local de [a

Econoémico Local, previsio en el Resolucion de Alcaldia

n® 003-2023-MDMiA de 3 de | EN fal sentido resulta menester expedir el acto resolutivo

Manual de Perfiles y Puestos de s correspondiente designado en el cargo de confianza de | Municipalidad  distrital  de
la Entidad Fr;ero A0 Ainiiee s, 3) Sub Gerente de Desarrallo Econdmico Local al Ing. | Molupe (..)" (el resaltado es
(Apéndice n.” 31) GERSON PANDURO DIAZ, siendo esto asi y con la | agregado).

finalidad de garantizar el normal funcionamiento de la
administracion municipal resulfa necesario proceder a su
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Personal designado

Social y Humano, previsio en el
Manual de Perfiles y Pueslos de
la Entidad

informes n.* 0055 y 0058-2023-
ARRHH-MDM ambos de 6 de
febrero de 2023 (Apéndices

resaltado es agregado).

Cargo (Resolucién de designacion) Considerando Resuelve
designacion con las formalidades establecidas en
nuestro ordenamiento juridico civil {...)" (el resaltado es
agregado).
Gerson Pandura Diaz
Resolucion de Alcaldia
0. 102-2023-MDMIA de 10 de
febrero de 2023 ‘0.
“JEFE de la Sub Gerencia de (Apéndice n.” 6) Sefala “(..) que la designacion en los cargos de | . ;
Desarroilo Social y Humano', () confianza es teniendo en consideracion a su idoneidad ’Sgigﬁﬁ 4 I S%GE%A;%%
cuyo equivalente es el cargo de basada en su versacion, conocimiento y experiencia para | i oo o a% sl
sub gerente de Desarrollo Se conld con la emision delos |  desemperiar as funciones del respectivo cargo (...)" (€ | ~oNEIANZA como JEFEF%L s

Gerencla de Desarrollo Social
¥ Humano de la Municipalidad
distrifal de Motupe (...)" (el

(Apéndice n.” 31) n.%* 19y 21)., donde &l mismo

sefior Gerson Panduro Diaz
sefialo que si califica para el
puesto

resaltado es agregado).

Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDM/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5) y Resolucion de Alcaldia
n.® 102-2023-MDM/A de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.” 6) y Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de
Motupe (Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice
n.° 31), y los informes n.® 0055 y 0058-2023-ARRHH-MDM ambos de 6 de febrero (Apéndices n.>s 19y 21).
: Comision de Control.
(*) Cargo de confianza

Fuente:

Elaborado por
Leyenda:

4. Del ejercicio de los directivos publicos de segundo y tercer nivel.

No obstante, no haber cumplido con los requisitos de formacion académica para el acceso a la
funcion publica, el sefior Gerson Panduro Diaz accedio a los cargos y en el ejercicio de los mismos
emitio los siguientes documentos:

a. Documentos emitidos en la “Jefatura del Area de Recursos Humanos”

De la revision de la documentacion proporcionada por la sefiora Milagros del
Socorro Arriaga Rodriguez, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, a través del Informe
n.° 0333-2023-URHH-MDM de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 27), se tiene que el
sefior Gerson Panduro Diaz emitio informes, memorandums, entre otros.

En cuanto a los informes se nos comunico que se emitieron 144; sin embargo, 13 no han
podido ser ubicados, en cuanto a los 131 informes encontrados se precisa que estos fueron
firmados por el Gerson Panduro Diaz como ingeniero, el listado se detalla en el siguiente

cuadro:
Cuadron.® 8
Informes emitidos por el sefior Gerson Panduro Diaz en el ejercicio de la
“Jefatura del Area de Recursos Humanos”
N° Documento Fecha Asunto / comentario
" Informacion solicitada sobre gerentes y sub gerentes que
1 INFORME N°001-2023-MDM-URRHH 05/01/2023 llegaron a la fecha
Informe sobre notificacion al personal CAS y la negativa
4 recepcion de documento segln Resolucion de Gerencia
2 | INFORME N°002-2023-URRHH-MDM | 04I01/2023 |\ vicinal n.° 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010,
011, 012-2023-MDM
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3| INFORME N'002A-2023.URRHHNDM | 041102023 | o il 4
4| INFORME N°002A2023.URRHHMDM | 041102023 | ioe 507 i ™
5 INFORME N°003-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

6 INFORME N*004-2023-URRHH/MDM 06/01/2023 | Solicita certificacion presupuestal 2023- Vacaciones
7 INFORME N°005-2023-URRHH-MDM 09/10/2023 | Acta de constatacion de abandono

8 INFORME N°006-2023-URRHH-MDM 09/01/2023 | Opinion legal sobre contrato adjunto

9 INFORME N°006-2023-URRHH-MDM 09/01/2023 | Opinién legal sobre contrato adjunto

10 INFORME N°007-2023-URRHH-MDM 09/01/2023 ‘F:i;s.sp;%sdli :Ldocumenlo de referencia sobre sustento de
1 INFORME N°008-2023-URRHH-MDM 09/01/2023 | Aprobacion de liquidacion a servidor municipal

12 INFORME N°009-2023-URRHH/MDM 10/01/2023 | Solicita aprobacion de planilla - Vacaciones enero 2023
13 INFORME N°010-2023-URRHH/MDM 10/01/2023 | Acogimiento al repro AFP

14 INFORME N°011-2023-URRH-/MDM 10/01/2023 | Comunica Situacion del area Procuraduria Piblica
15 INFORME N°011-A-2023-URRHH/MDM 10/01/2023 | Solicito certificacion presupuestal

16 INFORME N°012-2023-URRHH/MDM 12/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

17 INFORME N°013-2023-URRHH/MDM 12/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

18 INFORME N°014-2023-URRHH/MDM 12/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

19 INFORME N°015-2023-URRHH/MDM 12/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

20 INFORME N°016-2023-URRHH/MDM 12/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

21 INFORME N°017-2023-URRHH/MDM 12/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

22 INFORME N°018-2023-URRHH/MDM 12/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

23 INFORME N°019-2023-URRHH/MDM 12/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

24 INFORME N°020-2023-URRHH/MDM 12/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

25 INFORME N°021-2023-URRHH/MDM 12/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

26 INFORME N*022-2023-URRHH/MDM 12/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

27 INFORME N°023-2023-URRHH/MDM 16/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

28 INFORME N°024-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

29 INFORME N®025-2023-URRHH/MDM 1710112023 | Solicito certificacion - Responsabilidad 2023

30 INFORME N®026-2023-URRHH-MDM 18/01/2023 | Referencia al Oficio n.° 0010-2023-MDM/OCI

ki INFORME N°027-2023-URRHH-MDM 18/01/2023 | Referencia al Memeorandum n.® 25-2023-GM/MDM
32 INFORME N®028-2023-URRHH-MDM 19/01/2023 | Referencia al oficio n.* 000012-2023-MDM/OCI

33 | INFORMEN'029-2023-URRHH-VDM |  19/01/2023 | Respuesta sobre opiion legal .” 000022-2022-DM
3 | INFORME N"023-A-2023-URRHH-MDM | 20017203 | Sollcitud de aprobacien del Presupuesto Anallico de
35 INFORME N®030-2023-URRHH/MDM 20/01/2023 | Solicito certificacion - Remuneracion CAS 2023

36 INFORME N°031-2023-URRHH/MDM 18/01/2023 | Relacion del personal nuevo para aperiura de cuenia
7 INFORME N°032-2023-URRHH/MDM 20/01/2023 | Solicito certificacion - Bonificacion escolaridad 2023
38 INFORME N®033-2023-URRHH/MDM 24/01/2023 | Solicita aprobacién de planilla - Vacaciones febrero 2023
30 | INFORMEN‘034-202.URRHHMDM | 250012023 | Geshuess e despico RN PR ORI fon
40 INFORME N°035-2023-URRHH/MDM 25/01/2023 | Solicito aprobacion de planilla - Enero 2023
41 INFORME N°036-2023-URRHH/MDM 25/01/2023 | Solicito certificacion - Remuneracion CAS 2023
42 INFORME N®037-2023-URRHH/MDM 26/01/2023 | Solicito aprobacitn de planilla - Enero 2023
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43 INFORME N°038-2023-URRHH/MDM 26/01/2023 | Bono de responsabilidad - Enero 2023
44 INFORME N°039-2023-URRHH/MDM 26/01/2023 | Solicito aprobacién de planilla
45 INFORME N°040-2023-URRHH/MDM 26/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales
46 INFORME N°041-2023-URRHH/MDM 26/01/2023 | Solicito aprobacion de planilla - Enero 2023
47 INFORME N°042-2023-URRHH/MDM 26/01/2023 | Solicito certificacion presupuestal
48 INFORME N°043-2023-URRHH/MDM 26/01/2023 | Solicito aprobacion de planilla dieta regidores - Enero
49 INFORME N°044-2023-URRHH/MDM 27/01/2023 | Liquidacion de beneficios laborales
50 INFORME N°045-2023-URRHH/MDM 27/01/2023 | Solicito aprobacian de planilla funcionarios - Enero
51 INFORME N°046-2023-URRHH/MDM 30/01/2023 | Informe de pago al personal contratado del mes de enero
52 INFORME N°047-2023-URRHH/MDM 30/01/2023 | Hacer llegar descuentos - Enero 2023
53 INFORME N°048-2023-URRHH/MDM 31/01/2023 | Solicito aprobacién de planilla CAS repuesto judicial (01)
54 INFORME N°049-2023-URRHH/MDM 31/01/2023 | Solicito ampliacion de certificacion
55 INFORME N°050-2023-URRHH/MDM 02/01/2023 | Realizar planilla para pago de remuneraciones
56 INFORME N°051-2023-URRHH/MDM 01/02/2023 | Solicito ampliacion de certificacion
57 INFORME N°052-2023-URRHH/MDM 31/01/2023 | Solicito aprobacion de planilla obrero - serenazgo
58 INFORME N°053-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO
59 INFORME N°054-2023-URRHH-MDM 02/02/2023 | Entrega de boletas de control de asistencia
Informe sobre el Manual de Perfil de Puestos de las

60 INFORME N*055-2023-URRHH-MDM 02/02/2023 diferaios dtoss

Informe sobre el Manual de Perfil de Puestos de las

61 INFORME N°055-2023-URRHH-MDM 02/02/2023 diforoiiss éregs

62 INFORME N°056-2023-URRHH/IMDM 06/02/2023 | Solicito certificacion presupuestal

63 INFORME N°057-2023-URRHH-MDM 06/02/2023 | Respuesta a solicitud por bono de vacaciones

64 | INFORMEN'05B-2023.URRHHMDM | 060212023 | Iforme sobre of Manual de Perfi de Puestos de as
65 INFORME N°059-2023-URRHH/MDM 06/02/2023 | Informe sobre sesion extraordinaria

66 INFORME N°060-2023-URRHH/MDM 08/02/2023 | Pago de subsidios: luto y sepelio

67 INFORME N°061-2023-URRHH/MDM 08/02/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

68 INFORME N°062-2023-URRHH-MDM 08/02/2023 | Solicitud de sellos para la oficina de recursos humanos
69 INFORME N®063-2023-URRHH-MDM 09/02/2023 | Relacion del personal nuevo para aperiura de cuenta
70 INFORME N°064-2023-URRHH/MDM 09/02/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

" INFORME N°065-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

72 INFORME N°066-2023-URRHH/MDM 09/02/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

73 INFORME N*067-2023-URRHH-MDM 09/02/2023 | Solicita la contratacion de una coordinadora de logistica
74 INFORME N°068-2023-URRHH/MDM 10/02/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

75 INFORME N°089-2023-URRHH/MDM 13/02/2023 | Solicito aprobacion de planilla - Enero 2023

76 INFORME N°070-2023-URRHH-MDM 13/02/2023 | Solicilo informe legal

77 INFORME N°071-2023-URRHH-MDM 13/02/2023 | Solicito informe legal

78 INFORME N°072-2023-URRHH-MDM 13/02/2023 | Solicito informe legal

79 INFORME N°073-2023-URRHH-MDM 13/02/2023 | Solicito informe legal

80 INFORME N°074-2023-URRHH-MDM 13/02/2023 | Solicito informe legal

81 INFORME N°075-2023-URRHH-MDM 13/02/2023 | Solicito informe legal

82 INFORME N°076-2023-URRHH-MDM 13/02/2023 | Solicito informe legal

83 INFORME N°077-2023-URRHH/MDM 13/02/2023 | Solicito informe legal
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84 INFORME N°078-2023-URRHH/MDM 13/02/2023 | Solicito informe legal

85 INFORME N°079-2023-URRHH/MDM 13/02/2023 | Solicito informe legal

86 INFORME N°080-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

87 INFORME N°081-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

88 INFORME N°082-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

89 INFORME N°083-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

90 INFORME N°084-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

91 INFORME N°085-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

92 INFORME N°086-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

93 |  INFORME N°087-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

94 INFORME N°088-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

95 INFORME N°089-2023-URRHH/MDM NO SE ENCONTRO

96 INFORME N°090-2023-URRHH/MDM 14/02/2023 | Pago beneficio - Pacto colectivo

97 INFORME N°091-2023-URRHH/MDM 14/02/2023 | Solicito certificacion presupuestal

98 INFORME N°092-2023-URRHH/MDM 14/02/2023 | Solicito aprobacion de planilla - Febrero 2023

99 INFORME N°093-2023-URRHH/MDM 14/02/2023 | Solicito aprobacion de planilla CAS repuesto judicial (04)
100 INFORME N°094-2023-URRHH/MDM 14/02/2023 | Solicito aprobacion de planilla CAS repuesto judicial (01)
101 INFORME N°095-2023-URRHH/MDM 14/02/2023 | Solicito aprobacién de planilla - Febrero 2023

102 INFORME N°096-2023-URRHH/MDM 14/02/2023 | Solicito aprobacion de planilla funcionarios - febrero
103 INFORME N°097-2023-URRHH/MDM 14/02/2023 | Hace llegar planilla con compromiso ejecutado

104 INFORME N°098-2023-URRHH/MDM 14/02/2023 | Hace llegar planilla con compromiso ejecutado

105 INFORME N°099-2023-URRHH/MDM 18/02/2023 | Hace llegar planilla CAS - Transito y transporte

106 INFORME N°100-2023-URRHH/MDM 16/02/2023 | Hace llegar planilla CAS - Serenazgo

107 INFORME N°101-2023-URRHH/MDM 16/02/2023 | Sclicita modificacion Presupuestal

108 INFORME N°102-2023-URRHH/MDM 15/02/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

109 INFORME N°103-2023-URRHH/MDM 16/02/2023 | Hace llegar planilla CAS - Limpieza publica

110 INFORME N®104-2023-URRHH/MDM 17/02/2023 | Liguidacion de beneficios laborales

111 INFORME N®105-2023-URRHH/MDM 17/02/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

112 INFORME N°106-2023-URRHH/MDM 16/02/2023 | Hace liegar planilla CAS - Areas verdes

113 INFORME N°107-2023-URRHH/MDM 2000212023 :;I::;E se mencione el quinto lugar de su documento
114 INFORME N°108-2023-URRHH/MDM 20/02/2023 | Hace llegar planilla - Vacaciones marzo 2023

115 INFORME N°109-2023-URRHH/MDM 20/02/2023 | Hace llegar planilla responsabilidad - Febrero 2023
116 INFORME N°110-2023-URRHH/MDM 21/02/2023 | Hace llegar planilla CAS - Febrero 2023

17 INFORME N°111-2023-URRHH/MDM 21/02/2023 | Respuesta a lo solicitado

118 INFORME N°112-2023-URRHH/MDM 21/02/2023 | Hace llegar planilla CAS funcionario - Febrero 2023
119 INFORME N°113-2023-URRHH/MDM 2210212023 | Respuesta sobre su informe de la referencia

120 INFORME N°114-2023-URRHH/MDM 22/02/2023 | Requerimiento de uniforme municipal (polos)

121 INFORME N°115-2023-URRHH/MDM 220212023 | Informacion de los coordinadores de unidades

122 INFORME N°116-2023-URRHH/MDM 22/02/2023 | Hace llegar descuentos - febrero 2023

123 INFORME N®117-2023-URRHH/MDM 24/02/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

124 INFORME N°118-2023-URRHH/MDM 28/02/2023 | Hace llegar opinion técnica
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125 INFORME N°119-2023-URRHH/MDM 27/02/2023 | Actualizacion del comité de seguridad en el frabajo
126 INFORME N°120-2023-URRHH/MDM 28/02/2023 | Correccion sobre liquidacion en montos a pagar

127 INFORME N°121-2023-URRHH/MDM 28/02/2023 | Solicitud de informacion
128 INFORME N°122-2023-URRHH/MDM 01/03/2023 | Hace llegar planillas y tckets de pago AFP - febrero 2023

129 INFORME N°123-2023-URRHH/MDM 28/02/2023 | Bono asignado a servidor municipal

130 INFORME N°124-2023-URRHH/MDM 28/02/2023 | Opinion legal sobre servidor municipal

131 INFORME N°125-2023-URRHH/MDM 28/02/2023 | Proyectar resolucion de dieta Alcalde de centros pablados
132 INFORME N°126-2023-URRHH/MDM 28/02/2023 | Solicito aprobacion de planilla dieta regidores - febrero
133 INFORME N°127-2023-URRHH/MDM 01/03/2023 | Atencion pago de beneficio - pacto colectivo

134 INFORME N°128-2023-URRHH/MDM 01/03/2023 | Atencion pago de beneficio - pacto colectivo
135 INFORME N°129-2023-URRHH/MDM 01/03/2023 | Liquidacion de beneficios laborales

136 INFORME N°130-2023-URRHH/MDM 01/03/2023 | Solicito Ampliacion de certificacion presupuestal
137 INFORME N°131-2023-URRHH/MDM 01/03/2023 | Hace llegar informe solicitado
138 INFORME N°131-2023-URRHH/MDM 02/03/2023 | Devolucion de horas trabajadas

139 INFORME N®132-2023-URRHH/MDM 02/03/2023 | Devolucion de horas trabajadas
140 INFORME N°133-2023-URRHH/MDM 02/03/2023 | Relacion de Personal Municipal segun régimen y cargos

141 INFORME N°134-2023-URRHH/MDM 02/03/2023 | Reintegro pactos colectivos

142 INFORME N°135-2023-URRHH/MDM 03/03/2023 | Resolucion de alcaldia n.” 142-2023-MDMWA

143 INFORME N°136-2023-URRHH/MDM 03/03/2023 | Requerimiento de coordinadores de unidad

144 INFORME N®137-2023-URRHH/MDM 03/03/2023 | Da a conocer término de licencia de reserva de plaza

Fuente: Documentos adjuntos al Informe n.® 0333-2023-URHH-MDM de 12 de sefiembre de 2023 {Apéndice n.® 27).

En cuanto a los memorandums se nos comunico que se emitieron 104; sin embargo, 6 no
han podido ser ubicados, en cuanto a los 98 memorandums encontrados se precisa que
estos fueron firmados por el Gerson Panduro Diaz, el listado se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 9
Memorandums emitidos por el sefior Gerson Panduro Diaz en el ejercicio de la
“Jefatura del Area de Recursos Humanos"

Documento Fecha Asunto
MEMORANDUM N°001-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
MEMORANDUM N°002-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
MEMORANDUM N°003-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
MEMORANDUM N°004-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
MEMORANDUM N°005-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
MEMORANDUM N®006-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
MEMORANDUM N°007-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
MEMORANDUM N"008-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
MEMORANDUM N*009-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
10 MEMORANDUM N°010-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
" MEMORANDUM N°011-2023-RR HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
12 MEMORANDUM N°012-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
13 MEMORANDUM N°013-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
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N® Documento Fecha Asunto
14 MEMORANDUM N°014-2023-RR. HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

15 | MEMORANDUM N°015-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

16 MEMORANDUM N°016-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

17 MEMORANDUM N®017-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

18 | MEMORANDUM N°018-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

19 MEMORANDUM N®019-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

20 | MEMORANDUM N®020-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

21 MEMORANDUM N°021-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

22 | MEMORANDUM N°022-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

23 MEMORANDUM N°023-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

24 MEMORANDUM N°024-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

25 MEMORANDUM N°025-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

26 MEMORANDUM N°026-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

27 MEMORANDUM N°027-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Continuar con funciones
28 | MEMORANDUM N°028-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

29 MEMORANDUM N®029-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

30 MEMORANDUM N°030-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

3 MEMORANDUM N*®031-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

32 MEMORANDUM N°032-2023-RR . HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

33 | MEMORANDUM N°033-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

34 MEMORANDUM N°034-2023-RR HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

35 MEMORANDUM N°035-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
36 MEMORANDUM N°036-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

¥ MEMORANDUM N°®037-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones

/' 38 MEMORANDUM N°038-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
% 39 MEMORANDUM N°039-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
40 | MEMORANDUM N°040-2023-RR.HH/MDM NO SE ENCONTRO
41 MEMORANDUM N°041-2023-RR.HH/MDM NO SE ENCONTRO

42 MEMORANDUM N®042-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
43 | MEMORANDUM N°043-2023-RR HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
44 MEMORANDUM N°044-2023-RR HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
45 MEMORANDUM N°045-2023-RR.HH/MDM 03/01/2023 | Asignar funciones
46 MEMORANDUM N®046-2023-RR.HH/MDM 04/01/2023 | Asignar funciones
47 |  MEMORANDUM N°047-2023-RR.HH/MDM NO SE ENCONTRO
48 MEMORANDUM N°048-2023-RR.HH/MDM 05/01/2023 | Encargar funciones
49 | MEMORANDUM N°049-2023-RR.HH/MDM 05/01/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
50 | MEMORANDUM N°050-2023-RR.HH/MDM 06/01/2023 | Asignar funciones
51 MEMORANDUM N°051-2023-RR.HH/MDM 06/01/2023 | Asignar funciones
52 | MEMORANDUM N®052-2023-RR.HH/MDM 06/01/2023 | Asignar funciones
53 MEMORANDUM N°053-2023-RR.HH/MDM 09/01/2023 | Asignar funciones
54 | MEMORANDUM N°054-2023-RR.HH/MDM 09/01/2023 | Asignar funciones
55 MEMORANDUM N®055-2023-RR.HH/MDM 09/01/2023 | Asignar funciones
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N® Documento Fecha Asunto
56 MEMORANDUM N°056-2023-RR.HH/MDM 09/01/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
57 | MEMORANDUM N®057-2023-RR.HH/MDM 10/01/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
58 MEMORANDUM N°058-2023-RR.HH/MDM 11/01/2023 | Otorgar licencia a cuenta de vacaciones
59 MEMORANDUM N°059-2023-RR.HH/MDM 11/01/2023 | Adicionar funciones
60 | MEMORANDUM N°060-2023-RR.HH/MDM 12/01/2023 | Asignar funciones
61 MEMORANDUM N°061-2023-RR.HH/MDM 13/01/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
62 | MEMORANDUM N°062-2023-RR.HH/MDM 17/01/2023 | Asignar funciones
63 MEMORANDUM N°063-2023-RR.HH/MDM 17/01/2023 | Asignar funciones
64 MEMORANDUM N°064-2023-RR.HH/MDM NO SE ENCONTRO
65 MEMORANDUM N°(085-2023-RR.HH/MDM 19/01/2023 | Asignar funciones
66 MEMORANDUM N°(066-2023-RR.HHMDM 20/01/2023 | Reincorparacion a labores
67 MEMORANDUM N°067-2023-RR.HH/MDM NO SE ENCONTRO

_‘ 68 MEMORANDUM N°068-2023-RR.HH/MDM 24/01/2023 | Asignar funciones
69 MEMORANDUM N®069-2023-RR.HH/MDM 24/01/2023 | Asignar funciones
70 MEMORANDUM N°070-2023-RR.HH/MDM 27101/2023 | Encargar funciones
Al MEMORANDUM N®071-2023-RR.HH/MDM 30/01/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
72 MEMORANDUM N°072-2023-RR.HH/MDM 31/01/2023 | Asignar funciones
73 MEMORANDUM N°®073-2023-RR.HH/MDM 01/02/2023 | Asignar funciones
74 | MEMORANDUM N°074-2023-RR.HH/MDM 02/02/2023 | Asignar funciones
75 | MEMORANDUM N°075-2023-RR.HH/MDM 02/02/2023 | Asignar funciones
76 MEMORANDUM N°076-2023-RR.HH/MDM 02/02/2023 | Realizar planilla - Pago de remuneraciones
(i MEMORANDUM N°077-2023-RR HH/MDM 03/02/2023 | Asignar funciones
78 MEMORANDUM N°078-2023-RR.HH/MDM 03/02/2023 | Asignar funciones
79 | MEMORANDUM N°079-2023-RR.HH/MDM 03/02/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
80 MEMORANDUM N°080-2023-RR.HH/MDM 06/02/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
81 MEMORANDUM N°081-2023-URRHH/MDM 07/02/2023 | Llamada de atencion
82 MEMORANDUM N°(082-2023-RR.HH/MDM 09/02/2023 | Asignar funciones
83 MEMORANDUM N°083-2023-RR.HH/MDM 09/02/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
84 MEMORANDUM N°084-2023-RR HHMDM 10/02/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones

v 85 | MEMORANDUM N"085-2023-RR.HH/MDM NO SE ENCONTRO

86 MEMORANDUM N"086-2023-RR HH/MDM 15/02/2023 | Determinar Horario
87 MEMORANDUM N°087-2023-RR . HH/MDM 15/02/2023 | Asignar funciones
88 MEMORANDUM N°088-2023-RR. HH/MDM 15/02/2023 | Adicionar funciones
89 MEMORANDUM N°088-2023-RR.HH/MDM 16/02/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
90 MEMORANDUM N°030-2023-RR.HH/MDM 17/02/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
91 MEMORANDUM N°091-2023-RR . HH/MDM 17/02/2023 | Otorgar Licencia a cuenta de vacaciones
92 MEMORANDUM N°092-2023-RR.HH/MDM 21/02/2023 | Otorgar vacaciones
93 MEMORANDUM N°093-2023-RR.HH/MDM 21/02/2023 | Asignar funciones
94 MEMORANDUM N°094-2023-RR.HHMDM 21/02/2023 | Asignar funciones
95 MEMORANDUM N°095-2023-RR.HH/MDM 22/02/2023 | Otorgar licencia a cuenta de vacaciones adeudas
96 MEMORANDUM N°096-2023-RR.HH/MDM 22/02/2023 | Otorgar vacaciones pendientes
97 MEMORANDUM N"097-2023-RR.HH/MDM 28/02/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
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N°® Documento Fecha Asunto

98 MEMORANDUM N°(098-2023-RR HH/MDM 28/02/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones

99 MEMORANDUM N°089-2023-RR.HH/MDM 28/02/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones

100 MEMORANDUM N°100-2023-RR. HH/MDM 02/03/2023 | Llamada de atencion

101 MEMORANDUM N°101-2023-RR. HH/MDM 02/03/2023 | Definir funciones

102 | MEMORANDUM N°102-2023-RR HH/MDM 03/03/2023 | Otorgar licencia a cuenta de vacaciones adeudas
103 | MEMORANDUM N°103-2023-RR.HH/MDM 03/03/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones

104 | MEMORANDUM N°104-2023-RR HH/MDM 03/03/2023 | Hacer uso fisico de vacaciones
Fuente: Documentos adjuntos al Informe n.® 0333-2023-URHH-MDM de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 27).

También emitié documentos diversos como boletas de pago y planillas de haberes tales como se
detallas a continuacion:

Cuadro n.° 10
Boletas y planillas emitidos por el sefior Gerson Panduro Diaz en el ejercicio de la
“Jefatura del Area de Recursos Humanos"

N Documento Folios
1 BOLETAS DE FEBRERQO PERSONAL CAS 24
2 BOLETAS DE ENERQO PERSONAL CAS 17
3 BOLETAS DE PAGO PERSONAL FEBRERO 33
4 PLANILLA DE HABERES: EMPLEADOS 55
NOMBRADOS FEBRERO
5 BOLETAS DE PAGO PERSONAL ENEERO 34
6 PLANILLA DE HABERES: EMPLEADOS 56
NOMBRADOS ENERC

Fuente: Documentos adjuntos al Informe n.° 0333-2023-URHH-MDM de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.” 27).

Los documentos descritos en los cuadros anteriores acreditan el ejercicio del cargo sin haber
cumplido con el requisito académico solicitado para acceder al cargo.

b. No emiti6 documentos como “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
Local”

Mediante carta n.° 013-2023-SGDEL/MDM de 19 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 28),
el sefior Edwin Wilfredo Vera Vilchez, actual sub gerente de Desarrollo Econémico Local,
informd que en el “(...) acervo documentario existente en la Subgerencia de desarrollo
econdmico local no se encontré documentacion alguna que haya sido recepcionada o emitida
por el sefior Gerson Panduro Diaz".

c. Documentos emitidos como “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano”

Mediante Oficio n.° 0015-2023/SDSYH/MDM de 12 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 29), la sefiora Ménica Toscanelli Rodriguez, actual sub gerente de Desarrollo
Social y Humano informé al Organo de Control Institucional de la Entidad que el sefior Gerson
Panduro Diaz emiti6 los siguientes tipos de documentos:

Se evidenciado que se emitié 25 informes, se precisa que estos fueron firmados por el sefior
Gerson Panduro Diaz como ingeniero, el listado se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.” 11
Informes emitidos por el sefior Gerson Panduro Diaz en el ejercicio del cargo de
“JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano”

N® Documento Fecha Asunto

Informe N° 013-2023-SGDSYH/MDM | 08/02/2023 | Solicito asignacion presupuestaria para trabajadores por locacion de
servicios en cumplimiento de las metas

2 | Informe N° 014-2023-SGDSYH/MDM | 20/02/2023 | Solicito expedicion de resoluciones a agentes municipales - afio 2023
3 | Informe N* 15-2023-SGDSH/MDM 21/02i2023 | Solicito equipo de computo

4 | Informe N® 16-2023-SGDSH/MDM 21/02/2023 | Solicito impresora multifuncional

5 | Informe N® 17-2023-SGDSH/MDOM 2210212023 | Empadronadores de ULE.

6 | Informe N® 17-A-2023-SGDSH/MDM | 06/03/2023 | Conformidad de servicios realizados

7 | Informe N°® 18-A-2023-SGDSH/MDM | 06/03/2023 | Solicito se promulgue ordenanza municipal

8 | Informe N® 19-2023-SGDSH/MDM 08/03/2023 | Conformidad de servicios realizados

9 | Informe N°® 20-2023-SGDSH/MDM 08/03/2023 | Conformidad de servicios realizados

10 | Informe N°® 21-2023-SGDSH/MOM 08/03/2023 | Solicito ampliacion de actividades y pariida presupuesiaria

11 | Informe N° 22-2023-SGDSH/MDM 09/03/2023 | Donacion de 10 bolsas de cemento

12 | Informe N*® 23-2023-SGDSH/MDM 09/03/2023 | Solicitud de banderola

13 | Informe N* 24-2023-SGDSH/MDM 20/03/2023 | Ampliacion de contratacion de empadronadoras
14 | Informe N° 25-2023-SGDSH-MDM 22/03/2023 | Contratacion 01 empadronador

15 | Informe N* 26-2023-SGDSH-MDM 22/03/2023 | Hace llegar documentos para sesion de consejo
16 | Informe N® 27-2023-SGDSH-MDM 2210312023 | Solicitud de improcedencia

17 | Informe N° 28-2023-SGDSH-MDM 22103/2023 | Adquisicion de sellos

18 | Informe N® 28-2023-SGDSH-MDM 22/03/2023 | Emision de acto resolutivo de designacion

19 | Informe N* 30-2023-SGDSH-MDM 22/03/2023 | Hace llegar documentos para sesion de consejo
20 | Informe N°31-2023-SGDSH-MDM 22/03/2023 | Relacion de beneficiarios por lluvias torrenciales
21 | Informe N*®32-2023-SGDSH-MDM 23/03/2023 | Alcanza pedidos de compra

22 | Informe N°33-2023-SGDSH-MDM 24/03/2023 | Conformidad de semvicios realizados

23 | Informe N°34-2023-SGDSH-MDM 24/03/2023 | Hace liegar acta de entrega de materiales

24 | Informe N°35-2023-SGDSH-MOM 27/03/2023 | Disponibilidad presupuesial

25 | Informe N®36-2023-SGDSH-MDM 30/03/2023 | Conformidad de servicios realizados

) Fuente: Documentos adjuntos al Oficio n.” 0015-2023/SDSYH/MDM de 12 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.® 29).

También se constatd que emitié 2 informes técnicos, se precisa que estos fueron firmados por el
sefior Gerson Panduro Diaz como ingeniero, el listado se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 12
Informes técnicos emitidos por el sefior Gerson Panduro Diaz en el ejercicio del cargo de
“JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano”

N° Documento Fecha Asunto

1 | Informe tecnico social N° 003-2023-SGDSYH/MDM 21/02/2023 | Informe técnico que sustenta apoyo social para ser debatido
en sesion de Consejo.

2 | Informe técnico social N® 004-2023-SGDSYH/MDM | 27/03/2023 | Informe técnico que sustenta apoyo social para ser debatido
en sesion de Consejo.

Fuente: Documentos adjuntos al Oficio n.* 0015-2023/SDSYH/MDM de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.” 29).

De igual manera se evidencio 3 requerimientos fueron firmados por el sefior Gerson Panduro Diaz
como ingeniero, el listado se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.” 13
Informes técnicos emitidos por el sefior Gerson Panduro Diaz en el ejercicio del cargo de
“JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano”

N°® Documento Fecha Asunto

1 | Requerimiento N® 001-2023-MDM/SGDSH 09/03/2023 | Requerimiento de alquiler de sillas y compra de refrigerios
2 | Requerimiento N* 002-2023-MDM/SGDSH 16/03/2023 | Instalacion de 02 fluorescentes

3 | Requerimiento N° 003-2023-MDM/SGDSH 29/03/2023 | Pasajes y viaticos a la ciudad de Chiclayo.

Fuente: Documentos adjuntos al Oficio n.® 0015-2023/SDSYH/MDM de 12 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.” 28).

Los documentos descritos en los cuadros anteriores acreditan el ejercicio del cargo sin haber
cumplido con el requisito académico solicitado para acceder al cargo.

Criterio:
Lo expuesto trasgrede la normativa siguiente:

o Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente desde

el 1 de enero de 2005.

L

TITULO PRELIMINAR

Articulo IV. Principios
Son principios que rigen en el empleo publico:

1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respectando el orden legal y las potestades
que la ley le senala.
(..)

6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad
de los postulantes y del personal de la administracion publica. (...)".

()
~ TiTuLol
RELACION ESTADO-EMPLEADO
CAPITULO |
GENERALIDADES
()

Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico
Todo empleado pblico esta al servicio de la Nacién, en tal razon tiene el deber
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(...
d) Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio.
(...)
CAPITULOII
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
(...

Articulo 7.- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo publico:

()

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(...

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

()"

e Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 5 de julio
de 2013.

1)

Titulo Preliminar

Articulo Ill. Principios de la Ley del Servicio Civil

Son principios de la Ley del Servicio Civil:

(-

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en
las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempeno, capacidad y evaluacion

/ permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de
los servidores civiles. Los servidores acfian de acuerdo con los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion publica.

()

TITULO Ill: DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL

Articulo 8. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores
civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las
personas mas idéneas para el puesto sobre la base del meérito, competencia y transparencia,
garantizando la igualdad en el acceso a la funcion publica.

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.

()
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¢ Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14 de junio de 2014,

()

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza
El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con
el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba.

(...)"

* Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad
en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Pablica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion
y Remocion, y Otras Disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo
n.? 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, vigente desde el 19 de mayo de 2022

1)

Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

()

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el Reglamento, se aplican a
los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion,
direccién, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la
denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza
del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las categorias (...) A3.1{...) de
acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial
N° 005-2019-PCM/DVGT.

().

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as piiblicos/as del nivel
local
Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:
)
18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

% a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

()"

‘Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera
equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los
numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2:
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestion publica y conduccién de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales
en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

(...)"

Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020, publicado el 5 de marzo de 2020,
vigente desde 6 de marzo de 2020.
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1..)
8. SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
(.-)
8.2. Puestos y Funciones.
(..)
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO ADMINISTRATIVO I

)

REQUISITOS DEL PUESTO |
Formacién académica: Grado académico universitario en administracion, contabilidad,
economia, ingenieria o carreras afines.

(...)
Alternativa: Estudios superiores universitarios (minimo 6 semestres) o Titulo de Instituto Superior
Tecnoldgico {(...)

()
12. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
()

12.2. Puestos y Funciones

()

SUB GERENTE

fi)

| REQUISITOS DEL PUESTO |

Formacion académica: Titulo universitario a nombre de la Nacion en carreras profesionales
de, administracion, economia, ingenieria industrial, ambiental, o
carreras afines

(...
13. SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
-

13.2. Puestos y Funciones.

(i)
SUB GERENTE
(..)
( | REQUISITOS DEL PUESTO l
Formacion académica: Titulo universitario a nombre de la Nacion en carreras profesionales
de, administracion, economia, ingenieria industrial, ambiental, o
carreras afines

(.)

La situacion expuesta afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica, la legalidad y probidad
para el acceso y ejercicio de la funcion publica, al no asegurar el acceso de directivos publicos que cumplan
los requisitos académicos minimos para los cargos, que garanticen su idoneidad para el puesto y para las
funciones que desempefian.

i Los hechos descritos han sido generados por la actuacion irregular del sefior Gerson Panduro Diaz quien
pese a no cumplir con los requisitos académicos minimos para los puestos de técnico administrativo || de
la Unidad de Recursos Humanos, del sub gerente de Desarrollo Economico y Local y del sub gerente de
Desarrollo Social y Humano valiéndose de documentacion falsa accede a los precitados puestos, ejerciendo
funcion plblica, pese a que tenia pleno conocimiento que no cumplia con los requisitos solicitados.
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Adicionalmente, de conformidad con el numeral 17 del articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades: el Alcalde de la entidad tiene como atribucion “(...) Designar y cesar al gerente municipal
¥, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con
los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto (...)"; se precisa, que el sefior Edwin Wilfredo Vera Vilchez,
gerente municipal, omitio el cumplimiento de sus funciones establecidas en el ROF de la Entidad vigente®
asigno al sefior Gerson Panduro Diaz como técnico administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos y
permitio la designacion como sub gerente de Desarrollo Econémico y Local sin que este cuente con
requisitos académicos minimos establecidos en el marco del Reglamento de la Ley n.® 31419 y en el
Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31).

Asimismo, el sub gerente de Asesoria Juridica omitio sus funciones establecidas en el ROF de la Entidad
vigente®* permitiendo la designacién del sefior Gerson Panduro Diaz como sub gerente de Desarrollo
Econdmico y Local sin que este cuente con requisitos académicos minimos establecidos en el marco del
Reglamento de la Ley n.® 31419 y en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe
(Apéndice n.° 31).

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Se precisa que los sefiores Edwin Wilfredo Vera Vilchez, "Gerente Municipal”, Grassby Duncan Hoyos
Meléndez, "JEFE de la Sub Gerencia de Asesoria Legal" y Gerson Panduro Diaz asignado en la “Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos" y designado como “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Economico
Local" y “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano", comprendidos en los hechos y
notificados en aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria

n’ﬂ

134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, asi como al marco normativo que regula la notificacién electrénica

emita por la Contraloria, no presentaron comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

1

Gerson Panduro Diaz, identificado con DNI n.® 80381819, asignado en la “Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos™2 mediante Memorandum n.°003-GM-MDM de 1 de enero de 2023
(Apéndice n.® 4) (de 1 de enero al 5 de marzo de 2023), designado como “JEFE de la Sub Gerencia

* Reglamento de Organizacion y Funciones art. 22:

1 Planificar, organizar, integrar y supervisar las actividades administrativas y la prestacion de los servicios publicos a cargo de la municipalidad, en
concordancia con las normas legales y las disposiciones impartidas por el Alcalde, propiciando una gestién de calidad.

10. Proponer al Alcalde acciones sobre administracion de personal referidas a la contratacion, ascenso, cese, rotacion, reasignacion, designacion
en puestos o cargos de confianza y olros,

3! Reglamento de Organizacion y Funciones art. 52:

()

b) Asesorar a la alta direccion y demés 6rganos de la municipalidad en los asuntos legales y juridicos de carécler complejo.

¢) Revisar, interpretar y emitir opinion técnica juridica sobre convenios, contralos, ordenanzas, resoluciones y ofros asuntos de cardcler
juridico.

g) Evaluar expedientes administrativos de carécter complejo, emitiendo opinion correspondiente.

i} Velar por la adecuada Administracion Legal y Técnica de la Gestion Municipal, en el marco de las normas vigentes aplicables a la
Administracion Publica y proponer la adecuacion de nuevos dispositivos utiles a la gestion,

Cargo equivalente a "Técnico Administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos”, previsto en el Manual de Perfil
de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 01-2020- MDM/A
de 6 de enero de 2020,
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de Desarrollo Econémico Local™® a través de la Resolucion de Alcaldia n.” 003-2023-MDM/A de 3 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 5) (de 3 de enero al 10 de febrero de 2023) y como “jefe de la Sub
Gerencia de Desarrollo Social y Humano"# con Resolucién de Alcaldia n.® 102-2023-MDM/A de 10 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 6) (de 1 de febrero al 30 de marzo de 2023), se comunicé el Pliego de
Hechos con Cédula de Notificacion n.® 001-2023-CG/GRLA/OCI-SCE-MDM de 23 de noviembre de
2023 (Apendice n.° 30), tal como consta en el cargo de notificacion (Apéndice n.° 30), a través del
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasillas Electronicas CGR, no presentd sus
comentarios o aclaraciones, no obstante no se desvirtla su participacion en el hecho comunicado tal
como se ha desarrollado en el Apéndice n.° 30, por lo siguiente:

Pues presento un titulo profesional de “Licenciado en Ingenieria Agricola", expedido por la Universidad
Nacional Agraria La Molina de 21 de junio de 2005, el cual no es reconocido por la pre citada
universidad. El sefior Gerson Panduro Diaz pese a conocer que no cumplia con los requisitos
académicos minimos de los puestos de técnico administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos,
del sub gerente de Desarrollo Economico y Local y del sub gerente de Desarrollo Social y Humano
valiéndose de documentacion falsa accede a los precitados puestos y ejerce funcion publica en los
mismos.

Asi mismo, previo a la designacion como “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano"
emitio los informes n.® 0055 y 0058-2023-ARRHH-MDM ambos de 6 de febrero donde el mismo sefior
Gerson Panduro Diaz sefial6 que si califica para el puesto, pese a que tenia pleno conocimiento que no
cumplia con los requisitos académicos requeridos.

La conducta del citado funcionario contravino lo establecido en el Manual de Perfil de Puestos, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 01-2020-MDM/A de 06 de enero de 2020, en lo relacionado a los
numerales 8.2 Unidad de Recursos Humanos; 12.2 Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y 13.2
Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano, que establecen los requisitos para acceder a los cargos
publicos de ‘jefe de la Unidad de Recursos Humanos" %, “jefe de la Sub Gerencia de Desarrollo
Economico Local"% y “jefe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano" ¥, respectivamente.

Incumpliendo Ia funcion establecida en el literal j) del articulo 72° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 01-2020-MDM/A de 06 de enero de 2020, que
establece: ‘) Ejecutar y evaluar el sistema de personal como: seleccién, calificacion, evaluacion,
promocion, ascenso y rotacion de personal en concordancia con las normas legales y con conocimiento
y opinion técnica de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica.”

# Cargo equivalente a “Sub Gerente de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local”, previsto en el Manual de

Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe, aprobado mediante Ordenanza Municipal n." 01-2020-

MDM/A de 6 de enero de 2020,

Cargo equivalente a "Sub Gerente - Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano”, previsto en el Manual de Perfil

de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 01-2020- MDM/A

de 6 de enero de 2020.

Cargo equivalente a “Técnico Administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos', previsto en el Manual de Perfil

de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 01-2020- MDM/A

de 6 de enero de 2020.

Cargo equivalente a “Sub Gerente de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local", previsto en el Manual de

Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 01-2020-

MDM/A de 6 de enero de 2020,

9 Cargo equivalente a “Sub Gerente - Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano", previsto en el Manual de Perfil
de Pueslos de la Municipalidad Distrital de Motupe, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 01-2020- MDM/A
de 6 de enero de 2020.
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En tal sentido, con su actuacion afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica, la
legalidad y probidad para el acceso y ejercicio de la funcién publica, al no permitir el acceso de directivos
pUblicos que cumplan los requisitos académicos minimos para los cargos, que garanticen su idoneidad
para el puesto y para las funciones que desempefan.

Grassby Duncan Hoyos Meléndez, identificado con DNI N.° 40732589, en su calidad de "JEFE de la
Sub Gerencia de Asesoria Legal" (de 1 de enero de 2023 a la fecha de la emision del informe), se
comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.® 002-2023-CG/GRLA/OCI-SCE-MDM de
23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 30), tal como consta en el cargo de nofificacion (Apéndice
n.° 30), a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas — eCasillas Electronicas CGR,
no presentd sus comentarios o aclaraciones, no obstante no se desvirtlia su participacion en el hecho
comunicado tal como se ha desarrollado en el Apéndice n.° 30, por lo siguiente:

Estando a sus funciones establecidas en los documentos de gestion de la entidad, por haber sido el
tnico funcionario que viso la Resolucion de Alcaldia N.° 003-2023-MDM/A de fecha 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 5), para la designacion del sefior Gerson Panduro Diaz en el puesto de *JEFE de la Sub
Gerencia de Desarrollo Econémico Local", sin que cuente con el informe correspondiente sobre el
cumplimiento o no de los requisitos académicos; situacion que no fue alertada, ni exigida en su momento
su despacho.

La conducta del citado funcionario contravino lo establecido en el Manual de Perfil de Puestos, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 01-2020-MDM/A de 06 de enero de 2020, en lo relacionado al
numeral 12.2 Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local, que establece los requisitos para acceder
al cargo publico de “jefe de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local” %

Incumpliendo las funciones establecidas en los numerales a), b), c), d), i), j), 1) y r) del articulo 52° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.* 01-2020-MDM/A de
05 de marzo de 2020, que establecen: “a) Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades de la
unidad organica a su cargo”, “b) Asesorar a la alta direccion y demés érganos de la municipalidad en
los asuntos legales y juridicos de caracter complejo.”, “c) Revisar, interpretar y emitir opinion técnica
juridica sobre convenios, contratos, ordenanzas, resoluciones y otros asuntos de caracter juridico.”, “d)
Emitir los informes legales pertinentes que requieran las éreas de la Municipalidad en los casos
establecidos por el numeral 172.2 del articulo 172 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General”, “i) Velar por la adecuada Administracion Legal y Técnica de la Gestion
Municipal, en el marco de las normas vigentes aplicables a la Administracion Publica y proponer la
adecuacion de nuevos dispositivos Utiles a la gestion.”, * j) Brindar asistencia técnica y capacitacion en
asuntos de caracter juridico a los sub gerencias, unidades, oficinas y éreas de la Municipalidad.”, I)
Revisar y visar los contratos y/o convenios que sean suscritos por el Gerente Municipal y el Alcalde,
segtn corresponda.” y “r) Las demés funciones propias de su competencia que le asigne la Gerencia

Municipal.”

Cargo equivalente a "Sub Gerente de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local”, previsto en el Manual de
Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 01-2020-
MODM/A de 6 de enero de 2020.
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En tal sentido, con su actuacion afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica, la
legalidad y probidad para el acceso y ejercicio de la funcién publica, al no permitir el acceso de directivos
publicos que cumplan los requisitos académicos minimos para los cargos, que garanticen su idoneidad
para el puesto y para las funciones que desempefian.

3. Edwin Wilfredo Vera Vilchez, identificado con DNI N.° 17576553, en su calidad de Gerente Municipal,
designado con Resolucion de Alcaldia N.° 001-2023-MDM/A de fecha 3 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 9) (con eficacia anticipada a partir del 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2023), se comunic? el
Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.° 003-2023-CG/GRLA/OCI-SCE-MDM de 23 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 30), tal como consta en el cargo de notificacion (Apéndice n.° 30),
através del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasillas Electronicas CGR, no presento
sus comentarios o aclaraciones, no obstante no se desvirttia su participacion en el hecho comunicado
tal como se ha desarrollado en el Apéndice n.® 30, por lo siguiente:

Por haber emitido Memorandum N.°003-GM-MDM de fecha 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4)
mediante el cual asigné al sefior Gerson Panduro Diaz a la “Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos" sin haber realizado la verificacion que incluye la comprobacion previa de la autenticidad de
los documentos presentados, ni haber emitido el informe de cumplimiento o no de los requisitos
dispuesto en el numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419.

Del mismo modo, en relacion a la Resolucion de Alcaldia N.° 003-2023-MDM/A de fecha 3 de enero de
2023 (Apéndice n.° 5), mediante el cual designaron al sefior Gerson Panduro Diaz en el puesto de
*JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Econoémico Local", pese a haber tomado conocimiento del
hecho no advirtié, ni exigio el informe correspondiente sobre el cumplimiento o no de los requisitos
acadéemicos dispuesto en el numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419.

La conducta del citado funcionario contravino lo establecido en el Manual de Perfil de Puestos, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 01-2020-MDM/A de 06 de enero de 2020, en lo relacionado a los
numerales 8.2 Unidad de Recursos Humanos; 12.2 Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, que
establecen los requisitos para acceder a los cargos publicos de “jefe de la Unidad de Recursos
Humanos"* y “jefe de la Sub Gerencia de Desarrollo Economico Local" 49, respectivamente.

)

Incumpliendo las funciones establecidas en los numerales 1y 10 del articulo 22° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 01-2020-MDM/A de 06 de enero de
2020, que establecen: “1. Planificar, organizar, integrar y supervisar las actividades administrativas y la
prestacion de los servicios publicos a cargo de la municipalidad, en concordancia con las normas legales
y las disposiciones impartidas por el Alcalde, propiciando una gestion de calidad” y “10. Proponer al
Alcalde acciones sobre administracion de personal referidas a la contratacion, ascenso, cese, rotacion,
reasignacion, designacion en puestos o cargos de confianza y otros”, respectivamente.

¥ Cargo equivalente a “Técnico Administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos', previsto en el Manual de Perfil
de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 01-2020- MDM/A
de 6 de enero de 2020.

‘0 Cargo equivalente a "Sub Gerente de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local”, previsto en el Manual de
Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 01-2020-
MDM/A de 6 de enero de 2020.
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En tal sentido, con su actuacion afecté el correcto funcionamiento de la administracion publica, la
legalidad y probidad para el acceso y ejercicio de la funcion publica, al no permitir el acceso de directivos
plblicos que cumplan los requisitos académicos minimos para los cargos, que garanticen su idoneidad
para el puesto y para las funciones que desempefian.

Il. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Designacion, aceptacion y ejercicio de funcion
publica de directivos publicos de segundo y tercer nivel organizacional en la Municipalidad Distrital de
Motupe sin cumplir los requisitos de formacion académica establecidos en el marco del reglamento de
la ley n.® 31419 y disposiciones internas de la entidad, afectando el correcto funcionamiento de Ia
administracion publica, transgrediendo la legalidad y probidad para el acceso a la funcion publica” estan
desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Designacion,
aceptacion y ejercicio de funcion publica de directivos publicos de segundo y tercer nivel organizacional
en la Municipalidad Distrital de Motupe sin cumplir los requisitos de formacion académica establecidos
en el marco del reglamento de la ley n.” 31419 y disposiciones internas de la entidad, afectando el
correcto funcionamiento de la administracién pablica, transgrediendo la legalidad y probidad para el
acceso a la funcién pablica” estan desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Motupe, se formula la conclusién siguiente:

1. De larevision efectuada a la documentacion e informacion proporcionada por la Entidad y terceros,
relacionada con la designacion, aceptacion y ejercicio del sefior Gerson Panduro Diaz en la funcion
publica en la “Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos™!, “JEFE de la Sub Gerencia de
Desarrollo Economico Local™? y “jefe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano™ en la

Mediante Memorandum n,*003-GM-MDM de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.® 4), el sefior Edwin Wilfredo Vera Vilchez, gerente municipal
de la Entidad asigna al sefior Gerson Panduro Diaz en la “Jefatura del Area de Recursos Humanos®, cargo equivalente a “Técnico
Administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos®, previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe
(Apéndice n.°31 ), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.® 31).

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MDIWA de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5), el sefior el sefior Carlos Humberto Falla
Castillo, Alcalde de la Entidad designo al sefior Gerson Panduro Diaz como “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local’, cargo
equivalente a "Sub Gerente de la Sub Gerencia de Desarrollo Economico Local”, previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad
Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020
(Apéndice n.® 31).

4 Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 102-2023-MDM/A de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 6), el sefior Carlos Humberto Falla Castillo,
Alcalde de la Entidad designo al sefior Gerson Panduro Diaz como: “JEFE de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano®, cargo
equivalente a “Sub Gerenfe - Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humana", previsto en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad
Distrital de Motupe (Apéndice n.° 31), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020
(Apéndice n,® 31).

Informe de Control Especifico N° 023-2023-2-2136-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 30 de marzo de 2023

Pagina 44 de 48

000045



kk_.:\ Cs;\ﬁ Municipalicdhad Distrital de

LA CONTRALORIA “y! - ”
*sc MOTUPE () CONTRALORIA
Firmado digitalmente por ‘3‘ \‘.) | - i
BECERRA ROMERO Juan Antonio — - GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
FAU 20131378972 soft =

Motivo: Para notificar

Fecha: 15-12-2023 10:43:12 -05:00

Entidad, se advierte el incumplimiento por parte del personal designado en los cargos antes
mencionados, de los requisitos de formacion académica establecidos en el Reglamento de la Ley
n.° 31419 y en el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020.

Lo expuesto vulnerd los principios 1, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar, articulo 2 del Capitulo
| del Titulo | y los articulos 7 y 9 del Capitulo Ill de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005; asi como incumplio los
literales d) e i) del articulo |1l del Titulo Preliminar, asi como el articulo 8 de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil. publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 5 de julio de 2013; del mismo
modo, ftrasgredi6 el articulo 263 del Reglamento  General de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,
publicado el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14 de junio de 2014.

Asi mismo, ha incumplido lo dispuesto en los articulos 12, 18 y 24 del Reglamento de la Ley
n.” 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio
de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remoacion, y Otras
Disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022
y publicado el 18 de mayo de 2022; y lo sefalado en la formacion académica de los requisitos de
los puestos de técnico administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos, del sub gerente de
Desarrollo Economico Local y del sub gerente de Desarrollo Social y Humano indicados en el
Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad Distrital de Motupe, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020, publicado el 5 de marzo de
2020, para tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir,
la tipologia y clasificacion de distritos establecidas en los anexos 1 y 2 de la Resolucion
Viceministerial n.° 05-2019-PCM/DVGT (Apéndice n.° 7).

Vi La situacion expuesta afecté el correcto funcionamiento de la administracion publica, la legalidad
b/ o y probidad para el acceso y ejercicio de la funcion plblica, al no asegurar el acceso de directivos
publicos que cumplan los requisitos académicos minimos para los cargos, que garanticen su

idoneidad para el puesto y para las funciones que desempefan.

Hecho que se habria generado por la decision y actuacion de los funcionarios y servidores de la
Entidad, al designar, aceptar y ejercer de funcion plblica de directivos publicos de segundo y tercer
nivel organizacional en la Municipalidad Distrital de Motupe (en adelante “la Entidad") sin cumplir
los requisitos de formacion académica establecidos en el marco del reglamento de la ley n.° 31419
y disposiciones internas de la entidad.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

. Al Titular de la Entidad/Responsable de la Dependencia:

5/1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad

Distrital de Motupe comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)
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A la Procuraduria Publica de la Municipalidad Distrital de Motupe:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

VIl. APENDICES

Apéndice n.® 1:
Apéndice n.® 2;

Apéndice n.® 3:
Apéndice n.° 4;
Apéndice n.° 5

Apéndice n.° 6:
Apeéndice n.” 7:
Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.® 11:
Apéndice n.” 12;

Apéndice n.® 13:
Apéndice n.° 14:
Apéndice n.° 15:
Apéndice n.” 16:

Apeéndice n.® 17:
Apéndice n.° 18;

Apéndice n.® 19

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Fotocopia autenticada del Memorandum n.”003-GM-MDM de 1 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDM/A de 3 de

enero de 2023.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 102-2023-MDM/A de 10 de

febrero del 2023.

Fotocopia simple de la Resolucién Viceministerial n.® 05-2013-PCM/DVGT de 23 de

diciembre de 2019 (anexos n.%s 1y 2)

Fotocopia simple del del informe técnico n.” 002833-2022-SERVIR-GPGSC de 31 de

diciembre de 2022.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDM/A de 3 de
enero de 2023.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-MDM/A de 3 de
enero de 2023.

- Fotocopia simple del Contrato por Necesidad de Servicios n.® 003-2023-MDM/A
de 6 de marzo de 2023.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 075-2023-MDM/A de 1 de
febrero de 2023.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 075-2023-
MDM/A de 30 de marzo de 2023

Fotocopia autenticada del Oficio n.°® 00005-2023-MDM/QCI de 19 de octubre de

2023,

Fotocopia autenticada de la Carta -2023-EXGM/MDM de 23 de octubre de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 00010-2023-MDM/OCI-SCE de 7 de noviembre

de 2023

Fotocopia autenticada del Oficio N. 0646 -2,023-AL/MDM de 10 de noviembre de

2023 y anexos en copia simple.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 00007-2023-MDM/QCI-SCE de 25 de octubre

de 2023,

Fotocopia autenticada de la Carta N. 045-2,023-AL/MDM de 2 de noviembre de 2023

Yy anexos en copia simple.

Fotocopia autenticada del Oficio n.” 00009-2023-MDM/OCI-SCE de 7 de noviembre

de 2023.

Fotocopia autenticada de la Carta N. 046-2,023-AL/MDM de 9 de noviembre de 2023

Fotocopia autenticada del Memorandum n.® 005-2023-MDM/A de 31 de enero de

2023.

Fotocopia autenticada del Informe n.° 0055-2023-ARRHH-MDM recibido por la

Secretaria de Alcaldia el 6 de febrero de 2023 con registro 483 y fotocopia simple del

numeral 18.2 del articulo 18 de la Ley 31419.
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Apéndice n.° 20:  Fotocopia autenticada del Memorandum n.® 046-2023-MDM/GM de 3 de febrero de
2023.

Apéndice n.° 21:  Fotocopia autenticada del Informe n.* 0058-2023-ARRHH-MDM de 6 de febrero de
2023.

Apéndice n.° 22:  Fotocopia visada del Informe n.° 0026-2023ARRHH -MDM de 18 de enero de 2023:
- Copias visadas del Legajo del sefior Gerson Panduro Diaz (en 50 folios).
Apéndice n.° 23:  Fotocopia autenticada del Oficio n.® 00006-2023-MDM/OCI-SCE de 25 de octubre
de 2023.
Apéndice n.° 24:  Fotocopia autenticada del Informe . 0388-2023-URRHH-MDM de 27 de octubre de
2023.
- Fotocopia autenticada de la Carta N° 001-2023-DARG de 27 de octubre de 2023.
Apéndice n.° 25:  Fotocopia simple del Oficio n.® 0037-2023-MDM/OCI de 17 de marzo de 2023.
Apendice n.° 26. - Fotocopia visada del correo del buzén secgeneral@lamolina.edu.pe al buzon
jbecerra@contraloria.gob.pe:
- Impresién del Documento C.2023-0261-SG-UNALM de 21 de marzo del 2023
Apéndice n.° 27:  Fotocopia autenticada del Informe n.® 0333-2023-URHH-MDM de 12 de setiembre
de 2023:
- Copia visada de informes emitidos por el sefior Gerson Panduro Diaz
- Copia visada de memorandos emitidos por el sefior Gerson Panduro Diaz.
- Copia visada de boletas y planillas de pago emitidas por el sefior Gerson Panduro

Diaz.
Apéndice n.° 28:  Fotocopia autenticada de la carta n.® 013-2023-SGDEL/MDM de 19 de setiembre de
2023.
Apéndice n.° 29:  Fotocopia autenticada del Oficio n.” 0015-2023/SDSYH/MDM de 12 de setiembre de
2023:

- Copia visada de informes emitidos por el sefior Gerson Panduro Diaz
- Copia visada de informes técnicos emitidos por el sefior Gerson Panduro Diaz.
- Copia visada de requerimientos emitidos por el sefior Gerson Panduro Diaz.

Apeéndice n.® 30:  Gerson Panduro Diaz
- Impresion de la Cédula de Notificacion n.® 001-2023-CG/GRLA/OCI-SCE-MDM de
23 de noviembre de 2023.
- Impresién de Ceédula de notificacion electronica
N° 00000001-2023-CG/2136-02-003
- Cargo de notificacion.

Grassby Duncan Hoyos Meléndez

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.” 002-2023-CG/GRLA/OCI-SCE-MDM de
23 de noviembre de 2023.

- Impresién de Cédula de notificacion electronica
N° 00000002-2023-CG/2136-02-003

- Cargo de notificacion.

Edwin Wilfredo Vera Vilchez
- Impresion de la Cédula de Notificacion n.° 003-2023-CG/GRLA/OCI-SCE-MDM de

23 de noviembre de 2023.

- Impresion de Cédula de notificacion electronica
N° 00000003-2023-CG/2136-02-003

- Cargo de notificacion.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control
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Apéndice n.° 31:

Manual de perfil de puestos.
Reglamento de organizacion y funciones
Ordenanza Municipal n.® 01-2020- MDM/A de 6 de enero de 2020

Motupe, 12 de diciembre de 202

/

an Antonio :frra Rcﬁ?ﬂj ﬁﬁﬁér Gustavo Abanto Ortiz
Sugerv Jefe de Comision

7 y
? 4 y
José Fraficisco Diaz Briones
Abogado

El Jefe del OCI de la Municipalidad Disfrital de Motupe que suscribe el presente informe, ha revisado su

contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Motupe, 12 de diciembre de 2023

CONTROL 3.}
I ISTITUCIONAL

3 lgéﬁeﬁarra%ﬁ(aﬁ
Jefe del Organo dé Control hstitucional

Municipalidad Distrital de Motupe
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SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE
MOTUPE, LAMBAYEQUE, LAMBAYEQUE

“DESIGNACION, ACEPTACION Y EJERCICIO DE FUNCION
PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE SEGUNDO Y
TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE MARZO DE 2023
TOMONIDEV

12 DE DICIEMBRE DE 2023
LAMBAYEQUE - PERU

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

BE(-:EI:?RA ROMERO Juan Antoniﬂ@c O N T RA LO R iA ?E “IMI"!'E:;!:E ijh[vl’-hEh

Afio de la unidad, fa paz y el desarroffo”
Motupe, 13 de diciembre de 2023.

OFICIO N° 00392-2023-MDM/OCI

Sefior
Carlos Humberto Falla Castillo

Alcalde

Municipalidad Distrital de Motupe
Calle Tpac Amaru n® 531

Motupe/Lambayeque/ Lambayegue

Asunto : Remisién de Informe de Control Especifico

Ref. : ay Oficio n® 1600-2023-CG/GRLA de 13 de octubre de 2023
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio ds Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-
2021-CG, publicada el 12 de junio de 2021, y modificada mediante Resoluciones
de Contraloria n.> 140-2021-CG, 043-2022-CG, 159 y 239-2023-CG, publicadas
el 26 de junio de 2021, 26 de febrero de 2022, 12 de mayo y 18 de junio de 2023,
respeciivamenie,

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicd
el inicio del Servicio de Control Especlfico a Hechos con Presunta Irregu!aridad denominado “Designacion
duepmuon 4 BjEIULJU ge funcion pUUMLd de aireciivos pUUHLUb de bt:'.'QUHUU ¥ tercer fifvel UfdeMdUUHdl a su
cargo.

A Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lrregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 023-2023-2-2136-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores piblicos
invoiucrados en los hechos con ewvidencias de Irregularnidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico -
N°® 023-2023-2-2136-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan,
contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad,
a traves de los drganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del
Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentaments

Cs. i, gt
Archivo. Jefe del rgano de Control Institucional (e)
Municipalidad Distrital de Motupe

Calle Tiipac Amaru n.® 531 — Motupe
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000031-2023-CG/2136

DOCUMENTO : OFICIO N° 392-2023

EMISOR : JUAN ANTONIO BECERRA ROMERO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS HUMBERTO FALLA CASTILLO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20162368703

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 2193

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 023-2023-2-2136-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico N° 023-2023-2-2136-SCE,
se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan, contra los funcionarios
y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, a través de los
érganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de la entidad

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n 392-2023
2. Tomo 1[F]

3. Tomo 2 - Parte 1[F]
4. Tomo 2 - Parte 2[F]

5. Tomo 2 - Parte 3[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
40MWT75L
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7. Tomo 2 - Parte 5[F]

8. Tomo 2 - Parte 6[F]

9. Tomo 2 - Parte 7[F]

10. Tomo 3 - Parte 1[F]
11. Tomo 3 - Parte 2[F]
12. Tomo 3 - Parte 3[F]
13. Tomo 3 - Parte 4[F]
14. Tomo 3 - Parte 5[F]
15. Tomo 3 - Parte 6[F]
16. Tomo 3 - Parte 7[F]
17. Tomo 4 - Parte 1[F]
18. Tomo 4 - Parte 2[F]
19. Tomo 4 - Parte 3[F]
20. Tomo 4 - Parte 4[F]
21. Tomo 4 - Parte 5[F]
22. Tomo 4 - Parte 6[F]
23. Tomo 5 - Parte 1[F]
24. Tomo 5 - Parte 2[F]
25. Tomo 5 - Parte 3[F]
26. Tomo 5 - Parte 4[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
40MWT75L
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 392-2023

EMISOR : JUAN ANTONIO BECERRA ROMERO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS HUMBERTO FALLA CASTILLO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 023-2023-2-2136-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico N° 023-2023-2-2136-SCE,
se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan, contra los funcionarios
y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, a través de los
érganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de la entidad

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20162368703:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000031-2023-CG/2136
. Oficio n 392-2023

. Tomo 1[F]

. Tomo 2 - Parte 1[F]

. Tomo 2 - Parte 2[F]

. Tomo 2 - Parte 3[F]

. Tomo 2 - Parte 4[F]

. Tomo 2 - Parte 5[F]

. Tomo 2 - Parte 6[F]

© 00 N O O b WO N -

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la it
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: g
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10. Tomo 2 - Parte 7[F]
11. Tomo 3 - Parte 1[F]
12. Tomo 3 - Parte 2[F]
13. Tomo 3 - Parte 3[F]
14. Tomo 3 - Parte 4[F]
15. Tomo 3 - Parte 5[F]
16. Tomo 3 - Parte 6[F]
17. Tomo 3 - Parte 7[F]
18. Tomo 4 - Parte 1[F]
19. Tomo 4 - Parte 2[F]
20. Tomo 4 - Parte 3[F]
21. Tomo 4 - Parte 4[F]
22. Tomo 4 - Parte 5[F]
23. Tomo 4 - Parte 6[F]
24. Tomo 5 - Parte 1[F]
25. Tomo 5 - Parte 2[F]
26. Tomo 5 - Parte 3[F]
27. Tomo 5 - Parte 4[F]

NOTIFICADOR : JUAN ANTONIO BECERRA ROMERO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la it
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =55
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