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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 031-2023-2-1725-SCE

“PROCESO DE EJECUCION CONTRACTUAL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA
INTERNOS (AS), NINOS (AS) Y PERSONAL DEL INPE DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO HUANUCO DE LA OFICINA REGIONAL ORIENTE HUANUCO”

PERIODO: 21 DE JULIO DE 2021 AL 22 DE NOVIEMBRE DE 2022
. ANTECEDENTES.

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Instituto Nacional
Penitenciario de Huanuco de la Oficina Regional Oriente Huédnuco, en adelante “Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2023 del
Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Yarowilca, registrado en el
Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-1725-2023-001,
acreditado mediante oficio n.* 000218-2023-CG/VCST de 11 de agosto de 2023, en el marco de
lo previsto en a Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Imegularidad”  aprobada  mediante ~ Resolucion  de  Contraloria

° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucion de Contraloria

° 140-2021-CG de 24 de j junio de 2021 y Resolucmn de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de
febrero de2022." " - . ;

2. Objetivo

Determinar si el proceso de ejecucién contractuaf de Ia Contrataclén DIrecta n.° 002, 004 y 005-
2021-INPE/OROP vy del Concurso Publico N. °001-"'2021-INPE-OROP, del servicio de
alimentacion prestado en el establecimiento penitenciario de Huanuco de la Oficina Regional
Oriente Huénuco, se sujeta a la normativa aplicable, disposiciones internas de la entidad y
estipulaciones contractuales establecidas.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control
La materia de control esta formada por las siguientes contrataciones directas y concurso publico,

|
% detallados a continuacion:

- Contratacién directa n.° 002-INPE/OROP: El 21 de julio de 2021 la Entidad y la
empresa ESDACOM EIRL suscribieron el Contrato n.® 004-2021-INPE/OROP para el
“Servicio de alimentacién para internos (as), nifios y personal de seguridad del E.P.
Huanuco”, con un plazo de 60 dias calendario, por un monto de S/ 1 042 512,00.

= Contratacion directa n.° 004-INPE/OROP: El 7 de octubre la Entidad y la empresa
ESDACOM EIRL suscribieron el Contrato n.® 008-2021-INPE/OROP para el “Servicio de
alimentacion para internos (as), nifios y personal de seguridad del E.P. Huanuco”, con
un plazo de 60 dias calendario (7 de octubre a 5 de diciembre de 2021) por un monto
de S/ 1042 512,00.

- Contratacion directa n.° 005-INPE/OROP: El 10 de enero de 2022, la Entidad y la
empresa Grupo 2891 M&O EIRL suscribieron el Contrato n.° 001-2022-INPE/OROP
para el “Servicio de alimentacion para internos (as), nifios y personal de seguridad del
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E.P. Huanuco”, con un plazo de 60 dias calendario (10 de enero al 10 de marzo de
2022), por un monto de S/ 1 042 634,00.

- Concurso Publico n.°001- 2021-INPE-OROP: El 22 de febrero de 2022, la Entidad y
la empresa ESDACOM EIRL, suscribieron el Contrato n.° 005-2022-INPE-OROP
“Contratacion del servicio de alimentos para internos (as), nifios y personal de seguridad
24x 48 del Establecimiento Penitenciario de Huanuco de la OROP- ITEM I, con un
plazo de ejecucion de 365 dias (10 de marzo de 2022 al 9 de marzo de 2023), por un
monto de S/ 6 358 847,50.

De la ejecucion contractual de las Contrataciones Directas n.° 02,04 y 05-2021-INPE-OROP y
Concurso Pblico n.° 001- 2021-INPE-OROP “Servicio de alimentacion para internos (as), nifios
y personal de seguridad del E.P. Huanuco”, se ha evidenciado que servidores y funcionarios
otorgaron conformidad por la prestacién del servicio de alimentacion de julio 2021 a noviembre
de 2022 para el establecimiento penitenciario de Huénuco, sin advertirse las inasistencias del
personal clave de la empresa ESDACOM EIRL y Grupo 2891 M & O.

Alcance

El servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad comprende el periodo de 21
de julio de 2021 al 22 de noviembre de 2022, correspondiente a la revision y analisis de la
documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4, Delaentidad o dependencla

El Instituto Nacmnal Pemtencuano de Huénuco de la Oficina Regional Oriente Huanuco
pertenece al nivel de gobierno nacional, y tlene la estructura organica gréﬂca, siguiente:

- ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA OFICINA REGIONAL ORIENTE HUANUCO

Fuente:

Unidad de Control DIRECCION REGIONAL

Jefatura Equipo de Planeamiento y Presupuesto

"F: Jefatura Equipo de Asesoria Juridica
—+ Jefatura Equipo de Sistemas de Informacién

Jefatura Equipo de Recursos Humanos
Equipo de Contabilidad y

tesosreria

Jefatura Equipo de Logistica

Subdireccion de Tratamiento

Subdireccion de Registro Subdireccion de Seguridad

13 ldblEL rrientos de Asistencla Post Penitenciaria y de
Ejac Vde Penas Limitativas de Derechos

Establecimientos Penitenclarios

Resolucidn Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.° 0765-2009-INPE/P de 09 de noviembre de 2009.

fm— =L e
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y sus modificatorias', asi como al marco normativo
que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento
de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Asimismo, en aplicacion del segundo parrafo del literal c), del numeral 7.1.2.3 de la Directiva n.°
007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, se notificé el Pliego de Hechos a
través de casilla electronica asignada por la Contraloria a ocho (08) personas comprendidas en
los hechos con presunta irregularidad (Apéndice n.° 77), las cuales se detalla a continuacion:
Rolf Vladimir Claudio Trujillo, Graciela Mozo Farfan, Juan José Acosta Cavalie, Gerardo Manuel
Alejandro Pardave, Judith Hayley Chuquiyauri Lizandro, Juan Diego Turpo Mufioz, Alfredo
Gaudencio Daga Salazar y Miguel Angel Vasquez Llave.

Por ltimo, en aplicacién del cuarto parrafo del literal c), del numeral 7.1.2.3 de la misma
normativa sefialado en. el parrafo anterior, se ha optado por la comunicacion personal del Pliego
de Hechos a través, de medios fisicos al sefior Rolando Mitma de la Cruz, cumpllendo con la
notificacion del Pliego de Hechos a la. persona comprendida. Asimismo, en el Apéndice n.° 77 se
adjunta la razén fundamentada y confomldadmspedlva

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE—IRREGULAR

SERVIDORES Y FUNCIONARIOS OTORGARON CONFQRMIDAD POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE HUANUCO,
SIN ADVERTIRSE LAS INASISTENCIAS DEL PERSONAL,CLAVE DEL CONTRATISTA;
SITUACION QUE GENERO QUE LA ENTIDAD NO REALICE EL COBRO DE PENALIDADES POR
S/. 180 202,20 EN PERJUICIO DEL INPE Y POSIBLE AFECTACION AL SERVICIO DE
ALIMENTACION DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE HUANUCO.

De la revision y anélisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Entidad, con relacion a la
ejecucion contractual de las Contrataciones Directas n.° 02, 04 y 05-2021-INPE-OROP y Concurso
Publico n.° 001-2021-INPE-OROP “Servicio de alimentacion para internos (as), nifios y personal de
seguridad del E.P. Huanuco”, se ha evidenciado que servidores y funcionarios otorgaron conformidad
por la prestacion del servicio de alimentacion de julio 2021 a noviembre de 2022 para el
establecimiento penitenciario de Huanuco, sin advertirse las inasistencias del personal clave de la
empresa ESDACOM EIRL y Grupo 2891 M & O.

De esta forma, se transgredio lo establecido en los articulos 161, 163, 168 del Reglamento de la Ley
n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 344-2018-EF; al
igual que bases administrativas de las contrataciones directas n.° 02, 04 y 05-2021-INPE-OROP, las
bases integradas del Concurso Pblico n.® 001-2021-INPE-OROP; situacién que habria generado que
la entidad no realice el cobro de penalidades por un monto de S/. 180 202,20.

! Modificado mediante Resolucién de Contralorfa n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, y Resolucion de Contralorfa n.° 043-2022-CG de 24
de febrero de 2022, Resolucién de Contraloria n.” 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contralorfa n.® 239-2023-CG de 16 de
junio de 2023,
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Huanuco) y 5. Ingrid Gianina Alvarez Lopez (CHEF I). | contrato,  sirvase  a
Juan José Acosta 6. Christian Eduardo Mendoza | proceder conforme a
Cavalie Cayllahuan (CHEF Il). ley.(...)”
(Administrador  del 7. Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado (CHEF
INPE Huénuco) ).
{Apendice n.° 05) {...)
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a. Inaplicacién de penalidades en la Contratacién Directa n.® 002-2021-INPE-OROP

El 21 de julio de 2021 la Entidad y la empresa ESDACOM EIRL suscribieron el Contrato
n.° 004-2021-INPE/OROP para el “Servicio de alimentacion para intemos (as), nifios y personal
de seguridad del E.P. Huanuco”, con un plazo de ejecucion de 60 dias calendario, por un monto
de S/. 1042 512,00.

Mediante oficios detallado en el cuadro precedentemente, el Administrador y el Director de la
E.P. Huénuco, remiten la relacién de personal y registro de movimiento de ingreso y salida de
personal externo de la empresa contratista alla directora (a) de la Oficina Regional Oriente
Pucallpa, sin advertir la inasistencia del personal clave del contratista que conllevaria a
aplicacion de penalidades; muy por el contrario y para evadir cualquier responsabilidad, dichos
funcionarios detallaron en dichos documentos el siguiente parrafo: “En caso que hubiera la aplicacién
de alguna penalidad segtn los términos de referencia y/o contrato suscrito o de existir alguna observacion adicional en

lo que refiere al cumplimiento del contrato, sirvase a proceder conforme a ley.”

Siendo responsabilidad del area usuaria dar la conformidad del servicio de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 168 del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,

aprobado con Decreto Supremo n.® 344-2018-EF.

Documentos mediante el cual la oficina de

cla va, "

Cuadron.1

Administracion del INPE remite la lista de personal clave

Oficio n.° 326-2021-
INPE/23-501-ADM
de 04 de agosto de
2021.

Suscrito por:

Rolf Claudio Trujillo
(Director del INPE -
Huanuco) y

Juan José Acosta
Cavalie
(Administrador  del
INPE Huanuco)
(Apendice n.” 04)

21 de julio al
31 de julio

de 2021

W A
R i A R i
1. Luis - Alberto - Huaman = Huica-
(REPRESENTANTE). = 1
2. Pablo  Dennis ' -Quispe ' Lustre

(REPRESENTANTEII). " = .

3.Byby Luz Karolay Jara “Rodriguez
(NUTRICIONISTAL). - -

4. Anjnela Tatiana Davila Rodriguez
(NUTRICIONISTA ).

5. Ingrid Gianina Alvarez Lopez (CHEF I).

6. Christian Eduardo Mendoza
Cayllahuan (CHEF II).

7. Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado (CHEF
).

()

la aplicacibn de una
penalidad  segin los
términos de referencia ylo
contrato  suscrito 6 de
existir alguna observacion
adicional en lo que refiere
al  cumplimiento  del

contrato, sirvase a
proceder conforme a ley.

()

Oficio n.° 408-2021-
INPE/23-201-ADM
de 17 de setiembre
de 2021.

Suscrito por:
Rolf Claudio Trujillo
(Director del INPE -

01 de agosto

al 31
agosto
2021.

de
de

1.Luis  Alberto  Huaman  Huilca
(REPRESENTANTE).
2.Pablo  Dennis  Quispe  Lustre

(REPRESENTANTE II).

3.Byby Luz Karolay Jara Rodriguez
(NUTRICIONISTAI).

4. Anjhela Tatiana Davila Rodriguez
(NUTRICIONISTA II).

“(...) En caso que hubiera
la aplicacion de una
penalidad  segin  los
términos de referencia ylo
contrato suscrito o de
existir alguna observacion
adicional en lo que refiere
al  cumpiimiento  del
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| Periodo que

Suscrito por:

Rolf Claudio Trujillo
(Director del INPE -
Huénuco) y

Juan José Acosta
Cavalie
(Administrador  del
INPE Huénuco)
(Apendice n.® 06)

. Mmmwmﬂ :

m:: ﬁmmma
Oficio n.* 439-2021- | 01 de 1.Luis  Alberto  Huamén  Huilca ( ) En caso que hublera
INPE/23-501-ADM setiembre al (REPRESENTANTE). la aplicacion de una
de 06 de octubre de | 30 de | 2. Pablo  Dennis  Quispe  Lustre | penalidad  segin  los
2021. setiembre de (REPRESENTANTE Il). términos de referencia yfo

2021. 3.Byby Luz Karolay Jara Rodriguez | contrato suscrito o de

(NUTRICIONISTA 1),

4, Anjhela Tatiana Davila Rodriguez
(NUTRICIONISTA ).

5. Ingrid Gianina Alvarez Lopez (CHEF ).

6. Leslie Katheryn Ayala Zevallos (CHEF
REEMPLAZQ)

7. Christian Eduardo
Cayllahuan (CHEF Il).

8. Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado (CHEF
).

Mendoza

existir alguna observacion
adicional en lo que refiere
al  cumplimiento  del
contrato, sirvase a
proceder conforme a ley.

(o)

Fuente: Oficios emitidos por el drea de Administracién del INPE- Huanuco, detallados en el presente cuadro.

Elaborado: Jefe de Comisidn del Servicio de Control Especifico

En razén de lo antes citado, se emitieron las actas de conformidad para el periodo que
comprende:la contratdcion, cuyo detalle se indica en cuadro siguiente:

Cuadron.° 2

COnformndad de servlcln del E. P Huénuco del 21 de julio al 18 de setiembre de 2021 en favor de

ESDACOM EIRL

blractor del EP::
. Rolf Claudio Trujillo.
Acta o constancia de NO
1069 cqn_f‘”;l"'d&“?)'(o Administrador del E.P.:
andi servicio sin Juan José Acosta Cavalie.
(Apgndloe 1390 17) de 02/08/2021 21/07/2021 B1/07/2021
n.° 07) .
Monto ejecutado: |personal de Salud del E.P.:
§1. 187 545,90 Alfredo Daga Salazar
i Director del E.P.:
Acta o constancia de : e
proT . Rolf Claudio Trujillo.
1138 servicio s/n (ANEXO
. Administrador del E.P.: NO
(ﬁlpfracg;:e 1414 | 17) de 16/08/2021 Juan.Josh Acosia Cavalie. 01/08/2021 [15/08/2021
Monto ejecutado:
Personal de Salud del E.P.:
S1..256 387,90 Gerardo Alejandro Pardavé
Director del E.P.:
Acta o constancia de Rolf Claudio Truijillo.
conformidad del
1142 servicio s/n (ANEXQ |  Administrador del E.P.: NO
(Apéndice | 1501| 17)de01/09/2021 | Juan José Acosta Cavalie. | 16/08/2021 B1/08/2021
n.” 09)
Monto ejecutado: |Personal de Salud del E.P.:
S/,272547,60 | Gerardo Alejandro Pardavé

Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Periodo de 21 de Jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022
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E u'""m"“ d‘ ”ﬂ Mh de conformidad|  Funcionarios que | L Nllﬂlnh“ : “m e ; &mﬂ'ﬂ
e W que firmaron los - umcﬂ&!omlum« mmw i IIG“M -
.“'- gw,._ funcionarios sin | conformidad sin advertir la nalidad?
: advertir la penalidad | aplicacién de penalidades. Del A | pealidm
Acta o constancia de Director del E.P.:
conformidad del Rolf Claudio Trujillo.
1284 servicio NO
: s/n (ANEXO 17) de Administrador del E.P.:
(A§§n1dg):e 1610 16/09/2021 Juan José Acosta Cavalie. 01/08/2021 15/08/2021
Monto ejecutado: |Personal de Salud del E.P.:
S/. 255 565,10 | Gerardo Alejandro Pardavé
Acta o constancia de Director del E.P.: NO
conformidad del Rolf Claudio Trujillo.
1348 servicio
: s/n (ANEXO 17) de Administrador del E.P.:
(Anpfrﬂ;:e 1860 25/10/2021 Jiaih Joai Acosts Gk, 16/09/2021 [18/09/2021
Monto ejecutado: |Personal de Salud del E.P.:
S/.51153,20 Gerardo Alejandro Pardavé

Fuente: Comprobantes de pago de 21 de julio al 18 de setiembre de 2021 en favor de ESDACOM EIRL
Elaborado: Jefe de Comision del Servicio de Control Especifico

Ahora bien, se cursé el oﬂcid n.° 0003-2023-CG/GRHC-C.RECOP.INPEHCO (apéndice n.® 12)
recibido el 14 de abril de 2023 dirigido a la sefiora Gloria Aurelia Estrada Trujillo, directora de la

Oficina Regional Oriente - Hudnuco, para solicitar, entre otros: ‘(.. 3. Informe documentadamente las
penalidades aplicadas en la contratacion directas n.® 02, 04 y 05-2021-INPE/OROP, en Ia que detalle minimamente, el

nombre de la empresa, el monto y el motivo (...)"; en atencion, con oficio n.° D00079-2023-INPE-ORO-
HCO (apéndice n.° 13) recibido el 21 de abril de 2023, remiti6 el Informe n.° D000030-2023-
INPE-ORO ELEGADQ, el mismo que esta suscrito-por el sefior Adriano César Sanchez Calero,
Jefe (e ) de Equipo de la Unidad de Administracion - Equipo Logistica, en la cual indico “(...)
Respecto al numeral 3. Durante el periodo de las contratacionés directas ne hubo aplicacién de penalidades por
carecer de sustento en las supervisiones respectivas (...)".

En razén de lo expuesto, con oficio n.° 004-2023-CG/GRHC-C.RECOP.INPEHCO (apéndice n.°
14) recibido 20 de abril de 2023, se solicité al Director del Establecimiento Penitenciario, el
cuademo de Registro Manual de Ingreso y Salida del personal extemo del servicio de
alimentacion de internos, nifios y personal de seguridad del E.P de Huanuco, periodo 2021, 2022
y los meses de enero, febrero y marzo 2023 y “Registro de Visitas por Visitante”, del periodo
antes citado, siendo recabado presencialmente el 24 de abril de 2023, los cuadernos de
ocurrencias de la esclusa principal de 2021 al 2022 con “Acta de Entrega de Libros de Registro
de la Exclusa Principal del EP Huanuco® (apéndice n.° 15).

Asimismo con oficio n.® 003-2023-MPY/OCI-SCE de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 16), se
solicité copias autenticadas del “Registro de Visitas por Visitante” Sistema Integral de Visitas de
la E.P. Huanuco, del personal clave que prestd servicios para el contratista en la Contratacion
Directa n.” 002-2021-INPE-OROP, Contratacion Directa n.° 004-2021-INPE-OROP, Contratacion
Directa n.® 005-2021-INPE-OROP y Concurso Publico n.® 001- 2021-INPE-ORQP, que brindaron
el servicio de alimentacién de internos, nifios y personal de seguridad del E.P. de Huanuco,
durante el periodo 2021 y 2022.

Con oficio n.° D000183-2023-INPE-ORO-HCO de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 17), el
sefior Melchor Nicanor Morales Espinoza en su condicién de Director Regional () de la Oficina
Regional Oriente Huénuco del INPE, remite copias autenticadas del registro de personal clave
que presto servicios de alimentacion en el E.P. Huanuco durante el periodo 2021 y 2022.

e
Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Perlodo de 21 de Jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022
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Ahora bien, de la revision al numeral 6.11 del item VI Condiciones del Servicio de Alimentacién,
del capitulo Ill Requerimiento, de las bases administrativas de la Contratacion Directa n.® 02-
2021-INPE-OROP (Apéndice n.® 18), nos advierte la obligatoriedad de la permanencia a tiempo
completo del nutricionista, chef y representante, desde la preparacién del desayuno hasta la
distribucién total de la cena, como se detalla:

Es por ello, que es de advertir que de la evaluacion realizada a la asistencia del personal clave?,
se ha verificado que los sefiores Luis Alberto Huaman Huilca, representante de la empresa, Byby
Luz Karolay Jara Rodriguez, nutricionista 1, Anjhela Tatiana Davila Rodriguez, nutricionista 2,
Ingrid Alvarez Lopez, chef y Bo Jean Alcald Hurtado, chef, que fueron presentados por el
confratista en su propuesta técnica del proceso de contratacion directa y relacion comunicada
por la administracion del E.P, no asistieron al centro de labores entre el 21 de julio al 18 de
setiembre de 2021, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 3
Inasistencia de Personal externo de la empresa ESDACOM EIRL - Contrato n.® 004-2021-
INPE/OROP
o Fecha que el personal clave no T“""_, *' e
"06/08/2021, 07/08/2021, 08/08/2021, :
i 5 09/08/2021, 14/08/2021 y 15/08/2021,
Luis Alberto Huamén Huilca {*)
09/09/2021, 10/09/2021, 11/09/2021,
(Repeisiign Colele) 12108/2021, 13/0912021, 1410812021, 8
15]09»’2021 y 16/08/2021.
Byby Luz Karolay Jara Rodriguez (Nutricionista 1) 25[07!2021 1
25/07/2021 1
Anjhela Tatiana Davila Rodriguez- (Nutricionista 2) 03/08/2021 1
03/09/2021 y 15/09/2021 2
Ingrid Alvarez Lépez 12/08/2021 1
(Chef)
Bo Jean Alcala Hurtado 21/07/2021 y 28/07/2021 2
(Chef)
Total de dias que no asistieron el personal clave a su centro de labores 22

-

(*) En las Bases administrativas del proceso requirieron un (1) representante, pero el contratista en la propuesta técnica presenté a
dos (2) (Apéndice n.” 19), por ello en el registro de visitas por visitante aparece el registrd de asistencia de las personas
propuestas; sin embargo, con Oficio n.° D000188-2023-INPE-OROC-ADM recibido el 10 de mayo de 2023, remite el informe
n.°000045-2023-INPE-ORO-ELOGADQ (Apéndice n.° 20), donde el seflor Adriano Cesar Sanchez Calero, Jefe de Equipo de
Logistica- INPE HCO, sefialé que no autorizé un segundo representante, situacion que se confirma al revisar las
conformidades del servicio (Actas de conformidades adjuntos a los C.P. n.° 1069, 1138, 1142, 1284 y 1348, apéndices n.° 7, 8, 9,
10y 11, respectivamente) en donde quien suscribe como Unico representante de la empresa para |a ejecucién del servicio, es el
sefior Luis Alberto Huamén Huilca.

Fuente: Registro de Visita por Visitante” - Sistema Integral de Visitas a de la EP de Huanuco (Apéndice n.° 17), cuademo de

ocurrencias de uso exclusivo de la Esclusa Principal de 21 de julio al 18 de setiembre de 2021 (Apéndice n.” 15), y Oficio n.°

D000188-2023-INPE-ORO-ADM recibido el 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 20).

Elaborado: Jefe de Control del Servicio de Control Especifico.

De manera que, correspondia que se aplique las otras penalidades establecidas en el Contrato
n.® 004-2021-INPE/OROP (Apéndice n.” 21) para el “Servicio de alimentacion para intemos (as),

2 Tanto del cuademo de Registro Manual de Ingreso y Salida del personal extemo del servicio de alimentacién de internos, nifios y personal de
seguridad del E.P de Huanuco, como del Registro de Visitas por Visitante” - Sistema Integral de Visitas a de la EP de Huénuco.
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nifios y personal de seguridad del E.P. Huanuco, especificamente la Penalidad 13, la que sefiala:
“(..) En el caso que el contratista no cumpfa con fa cantidad del personal clave propuesto y la permanencia, segin sea
el caso, durante la ejecucion diaria del servicio, se aplicara al Confratista una penalidad correspondiente al 10% del
monto total diario a pagar por el servicio de alimentacion por cada personal dependiente (..)"; tal como se
muestra a continuacion;

Cuadron.” 4
Penalidades no aplicadas por la Entidad a ESDACOM EIRL - Contrato n.° 004-202,_1‘_::':EIOROP
: ‘Nombre y Fecha que el personal ~ Monto
| apeliidoiCargo | clavenoasistié Célulo de penalidad | b .ji4ad Calculado (SI.
06/08/2021, 07/08/2021,
. 08/08/2021, 09/08/2021,
Luis A'b:;‘i‘l’“amé” 14/08/2021 y 15108/2021.
? 09/09/2021, 10/08/2021,
(Rep':f:"r‘:;‘a’? dela 11/09/2021, 12/09/2021, 23.868,28
. 13/09/2021, 14/09/2021,
15/09/2021 y 16/09/2021.
Byby Luz Karolay Jara e g
Rodriguez 25/07/2021 Penaddac. {10% X vakr 1702,64
(Nutricionista 1) a facturar del dia)®
(Apéndice n.® 22)
Anjhela Tatiana Davila 25/07/2021
Rodriguez 03/08/2021 6 816,67
(Nukesonisiaie; 0310972021 y 150912021
Ingrid Alvarez Lépez 5
(Chef 12108/2021 171453
Bo Jean Alcala Hurtado. | o4 0715001 y 28/07/2021 341414
(Chef) )
TOTAL DE PENALIDADNOCOBRADA ™ .~ _|., _SL.3751626

Fuente: "Registro de Visitas por Visitante” - Sistema Integral de Visitas de| Establecimiento Penitenciario de Huénuco (Apéndice n.®
17) y cuaderno de ocurrencias de uso exclusivo de la Esclusa Principal de 21 de julio al 18 de se!iembre de 2021 (Apéndice n.° 15) y
Contrato n.® 004-2021-INPE/OROP (Apéndice n.® 21).

Elaborado: Jefe de Comision del Servicio de Control Especifico.

Del cuadro anterior, se evidencia que la entidad no aplico las pena!idades, generando un
perjuicio econémico de S/. 37 516,26.

b) Inaplicacién de penalidades en la Contratacién directa n.” 004-INPE/OROP:

Como aun no adjudicaban el Concurso Publico n.® 001- 2021-INPE-OROP, la Entidad a fin de no
descuidar el servicio, decidié suscribir con la empresa ESDACOM EIRL el Contrato n.° 008-
2021-INPE/OROP de 07 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 33), para el “Servicio de alimentacion
para internos (as), nifios y personal de seguridad del E.P. Huanuco®, con un plazo de 60 dias
calendario (7 de octubre a 5 de diciembre de 2021), por S/. 1 042 512,00.

Ahora bien, mediante oficios detallado en el cuadro precedentemente, el Administrador y el
Director de la E.P. Huanuco, remiten la relacién de personal y registro de movimiento de ingreso
y salida de personal externo de la empresa contratista al/la directora (a) de la Oficina Regional
Oriente Pucallpa, sin advertir la inasistencia del personal clave del contratista, lo que conllevé a
inaplicacion de penalidades; muy por el contrario y para evadir cualquier responsabilidad, dichos
funcionarios detallaron en dichos documentos el siguiente parrafo: “(...) En caso que hubiera la

3 CONTRATO n.° 004-2021-INPE/OROP, CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES, PENALIDAD 13: En caso que el contratista no cumpla
con la cantidad de personal clave propuesto y la permanencia, segln sea el caso, durante la ejecucion diaria del servicio, se le aplicara al
Contratista una penalidad del correspondiente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio de alimentacion por cada personal
dependiente (excepto en el caso de del Nutricionista en Establecimientos Penitenciarios con una poblacién menor a 500, donde laborard a
tiempo parcial). La penalidad se aplicara incurra en la presente falta y se calcularé de acuerdo con la siguiente formula:

PENALIDAD: (10% x valor a facturar del dia).
e e e e e s e e e
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aplicacion de alguna penalidad segtin los términos de referencia y/o contrato suscrito o de existir alguna observacion
adicional en lo que refiere al cumplimiento del contrato, sirvase a proceder conforme a ley.{ )

Siendo responsabilidad del rea usuaria dar la conformidad del servicio de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 168 del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,

aprobado con Decreto Supremo n.® 344-2018-EF.

Cuadron.®5

Documentos mediante el cual la oficina de Administracion del INPE remite la lista de personal

__clavea Ia Oficina nglonal Oriente Huanuco, sin advertir mngun tipo de penalidad.

Rohsk'm dc ﬁmoml uol

INPE/23-501-ADM
de 04 de noviembre
de 2021.

Suscrito por:

Rolf Claudio Trujillo
(Director del INPE
Huénuco)

Juan José Acosta
Cavalie
(Administrador - del

Oficio 'n.‘."506‘.2021.' T

01 dé obtubke al 31
de octubre de 2021,

1.Luis  Alberto  Huaméan  Huilca
(REPRESENTANTE).

2. Pablo  Dennis  Quispe Lustre
(REPRESENTANTE Il).

3. Byby Luz Karolay Jara Rodriguez
(NUTRICIONISTA I).

4, Anjhela Tatiana Davila Rodriguez
(NUTRICIONISTAI).

5. Ingrid Gianina Alvarez Lopez (CHEF

I).
6. Christian Eduardo
Cayllahuan (CHEF ).
7.Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado

Mendoza

“(..) En caso que
hubiera la aplicacion
de una penalidad
segln los términos de
referencia y/o contrato
suscrito 6 de existir
alguna  observacion
adicional en lo que
refiere al
cumplimiento del
contrato, sirvase a
proceder conforme a

ley.(...)”

de 03 de diciembre
de 2021.

Suscrito por:

2021,

2.Pablo  Dennis ' Quispe ~ Lustre
(REPRESENTANTE II).
3. Byby Luz Karolay Jara- Rodriguez

(NUTRICIONISTA 1).

INPE Huénuco) (CHEF Ini).
)
{Apéndice n.° 23) ‘ v .
Oficio n.° 555-2021- | 01 de noviembre al | 1.Luis  Alberto - Huaman: ~Huilca | *(...) En caso que
INPE/23-501-ADM | 30 de noviembre de (REPRESENTANTE).. hubiera la aplicacién

de alguna penalidad
segun los términos de
referencia y/o contrato
suscrito 6 de existir

2022.

Suscrito por:

Rolf Claudio Trujillo
(Director del INPE -
Huénuco)

Juan José Acosta
Cavalie
(Administrador del
INPE Huanuco)
(Apéndice n.® 25)

(REPRESENTANTE ).

3, Byby Luz Karolay Jara Rodriguez
(NUTRICIONISTA I).

4. Anjrela Tatiana Davila Rodriguez
(NUTRICIONISTA Il).

5. Ingrid Gianina Alvarez Lopez (CHEF
).

6. Christian Eduardo
Cayllahuan (CHEF Il).

7.Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado
(CHEF Iif).

Mendoza

Rolf Claudio Trujillo 4, Anjnela Tatiana Davila Rodriguez | alguna observacién
(Director del INPE - (NUTRICIONISTA 1I). adicional en lo que
Huénuco) 5. Ingrid Gianina Alvarez Lopez (CHEF | refiere al
Juan José Acosta 1). cumplimiento del
Cavalie 6. Christian Eduardo Mendoza | contrato, sirvase a
(Administrador del Cayllahuan (CHEF II). proceder conforme a
INPE Huénuco) 7.Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado | ley.(...)"

(Apéndice n.° 24) (CHEF 1ll).

()

Oficio n.° 05-2022- | 01 de diciembre al | 1. Luis  Alberto  Huaman  Huilca | (...) En caso que
INPE/23-501-ADM | 31 de diciembre de (REPRESENTANTE). hubiera la aplicacion
de 05 de enero de | 2021, 2, Pablo Dennis Quispe Lustre | de alguna penalidad

segln los téminos de
referencia ylo contrato
suscrito o de existir
alguna  observacion
adicional en lo que
refiere al
cumplimiento del
contrato, slrvase a
proceder conforme a

ley. (...)"

Fuente: Oficios emitidos por el area de Administracion del INPE- Huanuco, detallados en el presente cuadro.
Elaborado: Jefe de Comisién del Servicio de Control Especifico

[E==usrs
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En razén de lo antes citado, se emitieron las actas de conformidad para el periodo que
comprende la contratacion, cuyo detalle se indica en cuadro siguiente:

Cuadron.° 6

Conformidad de servicio del E.P. Huanuco del 7 de octubre al 5 de diciembre de 2021 en favor de

Director del E.P.:
Acta o constancia de Rolf Claudio Trujillo.
conformidad del servicio
1532 s/n (ANEXO 17)de | Administrador del E.P.:
(Apéndice | 2201 25110/2021 Juan José Acosta Cavalle] 7/10/2021 | 15/10/2021 NO
n.® 26)
Monto ejecutado: Personal de Salud del
S/. 153 233,30 E.P.: Gerardo Alejandro
Pardavé
Director del E.P.:
Acta o constancia de Rolf Claudio Truijillo.
' | conformidad del servicio |
1537 | .- sin (ANEXO 17)de | Administrador del E.P.:
(Apéndice |.2207 . -02/11/2021 Juan José Acosta Cavalie| 16/10/2021 | 31/10/2021 NO
n.° 27) | & L e
e Monto ejecutado: || Personal de Salud del
§1.272611,90 | E.P. Gerardo Alejandro
) . Pardavé
Director del E.P.:
Acta o constancia de Rolf Claudio Trujillo.
conformidad del servicio
1586 s/n (ANEXQ 17)de | Administrador del E.P.:
(Apéndice | 2358 16/11/2021 Juan José Acosta Cavalie] 01/11/2021 | 15{11/2021 NO
n.° 28)
Monto ejecutado: Personal de Salud del
S/. 255 544,20 E.P.: Gerardo Alejandro
Pardavé
Director del E.P.:
Acta o constancia de Rolf Claudio Trujillo.
conformidad del servicio
1587 s/n (ANEXO 17) de Administrador del E.P.:
(Apéndice | 2381 01/12/2021 Juan José Acosta Cavalie| 16/11/2021 | 30/11/2021 NO
n.® 29)
Monto ejecutado: Personal de Salud del
S/. 255 508,80 E.P.: Gerardo Alejandro
Pardavé
Director del E.P.:
Acta o constancia de Rolf Claudio Trujillo.
conformidad del servicio
1660 s/n (ANEXO 17)de | Administrador del E.P.:
(Apéndice | 2426 101212021 Juan José Acosta Cavalle) 01/12/2021 | 06/12/2021 NO
n.® 30)
Monto ejecutado: S/.| Personal de Salud del
101 937,70 EP.
Gerardo Alejandro Pardavé
Fuente: Comprobantes de pago de 7 de octubre al 5 de diciembre de 2021 en favor de ESDACOM EIRL
Elaborado: Jefe de Comision del Servicio de Control Especifico.
e e ey e e
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Ahora bien, se curso el oficio n.° 0003-2023-CG/GRHC-C.RECOP.INPEHCO (apéndice n.° 12)
recibido el 14 de abril de 2023 dirigido a la sefiora Gloria Aurelia Estrada Truijillo, directora de la
Oficina Regional Oriente - Huanuco, para solicitar, entre otros: “(...) 3. Informe documentadamente las
penalidades aplicadas en la contratacion directas n. ° 02, 04 y 05-2021-INPE/OROP, en Ja que delalle minimamente, el
nombre de la empresa, el monto y el motivo (...)"; en atencion, con oficio n.° D00079-2023-INPE-ORO-
HCO (apéndice n.° 13) recibido el 21 de abril de 2023, remitié el Informe n.® D000030-2023-
INPE-ORO ELEGADQ, el mismo que esta suscrito por el sefior Adriano César Sanchez Calero,

Jefe (e ) de Equipo de la Unidad de Administracién - Equipo Logistica, en la cual indico “...)
Respecto &l numeral 3. Durante el periodo de las contrataciones directas no hubo aplicacion de penalidades por
carecer de sustento en las supervisiones respectivas (.. )

En razén de lo expuesto, con oficio n.° 004-2023-CG/GRHC-C.RECOP.INPEHCO (apéndice n.°
14) recibido 20 de abril de 2023, se solicito al Director del Establecimiento Penitenciario, el
cuademo de Registro Manual de Ingreso y Salida del personal extemno del servicio de
alimentacién de internos, nifios y personal de seguridad del E.P de Huanuco, periodo 2021, 2022
y los meses de enero, febrero y marzo 2023 y “Registro de Visitas por Visitante”, del periodo
antes citado, siendo recabado presencialmente el 24 de abril de 2023, los cuademnos de
ocurrencias de la esclusa principal de 2021 al 2022 con “Acta de Entrega de Libros de Registro
de la Exclusa Principal del EP Huanuco" (apéndice n.” 15).

Asimismo con oficio n.” 003-2023-MPY/OCI-SCE de 18 de agosto (Apéndice n.° 16), se solicitd
copias autenticadas del “Registro de Visitas por Visitante” Sistema Integral de Visitas de la E.P.
Huanuco, del personal clave que presf6 servicios para el contratista en la Contratacion Directa
n.° 002-2021-INPE-OROP, Contratacién Directa n.” 004-2021-INPE-OROP, Contratacion Directa
n.° 005-2021-INPE-OROP y Concurso Publico n.° 001- 2021-INPE-OROP, que brindaron el
servicio de alimentacién de internos, nifios y personal de seguridad del E.P. de Huénuco, durante
el periodo 2021 y 2022. R T

Con oficio n.° D000183-2023-INPE-ORO-HCO de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 17), el
sefior Melchor Nicanor Morales Espinoza en su condicion de Director Regional (e) de la Oficina
Regional Oriente Huanuco del INPE, remite copias auntenticadas del registro de personal clave
que prestd servicios de alimentacion en el E.P. Huanuco durante el periodo 2021 y 2022.

( De la revision al numeral 6.11 del item VI Condiciones del Servicio de Alimentacion, del capitulo
Il Requerimiento, de las bases administrativas de la Contratacién Directa n.° 04-2021-INPE-
OROP (Apéndice n.° 31), nos advierte la obligatoriedad de la permanencia a tiempo completo
/ del nutricionista, chef y representante, desde la preparacion del desayuno hasta la distribucién

total de la cena, como se detalla:

Es por ello, que es de advertir que de la evaluacion realizada a la asistencia del personal clave?,
se ha verificado que los sefiores Luis Alberto Huaméan Huilca, representante de la empresa,
Anjhela Tatiana Davila Rodriguez, nutricionista 2, Ingrid Alvarez Lopez, chef, que fueron
presentados por el contratista en propuesta técnica del proceso y en la relacion comunicada por
la administracion del E.P, no asistieron al centro de labores entre el 7 de octubre al 5 de
diciembre de 2021, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

(El cuadro n.° 7, se muestra en la siguiente pagina)

4+ Tanto del cuademo de Registro Manual de Ingreso y Salida del personal externo del servicio de alimentacion de intemos, nifios y personal
de seguridad del E.P de Huénuco, como del Registro de Visitas por Visitante” - Sistema Integral de Visitas a de la EP de Huénuco.
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Cuadron.®?7
Inamstencla de Personal extemo de ESDACOM EIRL COntrato n. f(ll113-21121 INPEIOROP

tha qua ul pmoml ch _no ulsths
08!10[2021
; . . | 0511172021, 06/11/2021, 07/11/2021,08/11/2021,
Luis Alberto Huamén Huilca (°) | ™" g1 112021, 1011172021, 11/11/2021, »
25/11/2021, 26/11/2021, 27/11/2021,
28/11/2021, 29/11/2021 y 30/11/2021
Anjhela Tatiana Davila
Rodriguez- Nutricionista 2 26200 !
Ingrid Alvarez Lpez- Chef 01/11/2021 y 02/11/2021 2
Total de dias que no asistieron el personal clave a su centro de labores 17

(*) En las Bases administrativas del proceso requirieron un (1) representante, pero el contratista en la propuesta técnica presenté a
dos (2) (Apéndice n.* 32), por ello en el registro de visitas por visitante aparece el registrd de asistencia de las personas
propuestas; sin embargo, con oficio n.° D000188-2023-INPE/OROP de 09 de mayo de 2023, remite el informe n.°000045-2023-
INPE-QRO-ELOGADQ (Apéndice n.® 20), donde el sefior Adriano Cesar Sénchez Calero, Jefe de Equipo de Logistica- INPE HCO,
sefiald que no autorizé un segundo representante, situacion que se confirma al revisar las conformidades del servicio (Actas de
conformidades adjunios a los C.P:'n.” 1532, 1537, 1586, 1587 y 1660, apéndices n.° 26, 27, 28, 29 y 30, respectivamente), en
donde quien suscribe como Unico representante de la empresa para la ejecucion del servicio, es el safior Luis Alberto Huaméan

Huilca,

Fuente: Registro de Visita por Visitante” - Sistema Integral de Visitas a de la EP de Huénuco (Apéndice n.® 17) cuaderno de
ocurrencias de uso exclusivo de la Esclusa Principal de 7 de octubre al 5 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 15) y oficio n.°
D000188-2023-INPE/OROP-de 09 de mayo de 2023 (Apéndice n.*20)

Elaborado: Jefe de Comisién del Servicio de Control Especﬁlco

\

De manera que, correspondia que se apllque Ias otras penalidades establecidas en el contrato
n.° 008-2021-INPE/OROP (Apéndice n.° 33), -especii icamente la penalidad 13, la que sefiala:
“(...) En el caso que el contratista no cumpla con la cantidad del persona{_ clave propuesto y fa permanencia, segin
sea el caso, durante la ejecucion diaria del servicio, se aplicaré al Contratista una penalidad cormespondiente al 10%
del monto total diario a pagar por el servicio de alimentacion por cada personal dependiente {...)"; tal como se
muestra a continuacion;

Cuadron.° 8
Penalidades no aplicadas por la Entidad a ESDACOM EIRL - Contrato n.° 008-2021-INPE/OROP

: ' Facha qunl pnmminlm na ~ Calculode Iumalluad ‘
”""‘““’V ‘P‘m’c"ﬂ" : | penalidad | @)
081'1 0!2021
05/11/2021, 06/11/2021, 07/11/2021, ,
Luis Alberto Huamén Huilca- | 08/11/2021, 09/11/2021, 10/11/2021, | Penalidad: 5 BB AL
Representante 11111/2021, 25/11/2021, 26/11/2021, | (10% xvalora :
2711112021, 28111/2021, 20111/2021 | facturar del
y 30/11/2021. (Apéiﬁlige ”
Anjhela Tatiana Davila :
Rodﬁlguez— Nutricionista 2 2611172021 22) 170599
Ingrid Alvarez Lépez- Chef 01/11/2021 y 02/11/2021 3 398,37
Total penalidad no cobrada S/. 28 959,67
Fuente: Registro de Visitas por Visitante” - Sistema Integral de Visitas a de la EP de Huanuco (Apendice n.° 17) y cuademo de

ocurrencias de uso exclusivo de la Esclusa Principal de 7 de octubre al 5 de diciembre de 2021 (Apendice n.* 15) y Contrato n.* 008-
2021-INPE/OROP (Apendice n.” 33).
Elaborado: Jefe de Comisién del Servicio de Control Especifico.

5  CONTRATO N.° 008-2021-INPE/OROP, CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES, PENALIDAD 13: En caso que el contratista no cumpla
con la cantidad de personal clave propuesto y la permanencia, segun sea el caso, durante la ejecucion diaria del servicio, se le aplicara al
Contratista una penalidad del correspondiente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio de alimentacién por cada personal
dependiente (excepto en el caso de del Nutricionista en Establecimientos Penitenciarios con una poblacidn menor a 500, donde laborara a
tiempo parcial). La penalidad se aplicaré incurra en la presente falta y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

PENALIDAD: (10% x valor a facturar del dia).

Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Periodo de 21 de jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022
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Del cuadro anterior, se evidencia que la entidad no aplico las penalidades correspondientes,
generando un perjuicio econémico de S/. 28 959,67.

Inaplicacién de penalidades en la Contratacién directa n.° 005-INPE/OROP:

Seguidamente, el 10 de enero de 2022, la Oficina Regional Oriente Pucallpa, suscribio con la
empresa Grupo 2891 M&O EIRL, el contrato n.° 001-2022-INPE/OROP “Servicio de alimentacion
para internos (as), nifios y personal de seguridad del E.P. Huanuco®, con un plazo de 60 dias
calendario (10 de enero al 10 de marzo de 2022, pero solo brindo hasta el 9 de marzo 2022), por
un monto de S/. 1 042 634,00 (Apéndice n.® 43).

Ahora bien, mediante oficios detallado en el cuadro precedentemente, el Administrador y el
Director de la E.P. Huénuco, remiten la relacion de personal y registro de movimiento de ingreso
y salida de personal extemo de la empresa contratista al/la directora (a) de la Oficina Regional
Oriente Pucallpa, sin advertir la inasistencia del personal clave del contratista que conllevaria a
aplicacion de penalidades; muy por el contrario y para evadir cualquier responsabilidad, dichos

funcionarios _detéllaron en dichos documentos el siguiente parrafo: “(..) En caso que hubiera la
aplicacién de alguna penalidad segun los términos de referencia y/o contrato suscrito o de existir alguna observacion
adicional en lo que refiere al cumplimiénte.del contrato, sirvase a proceder conforme a ley. (.. S

Siendo responsabilidad del drea usuaria dar la conformidad del servicio de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 168 del Reglamento de la Ley.n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.® 344-2018-EF, ~ .
Cuadron.9 .
Documentos mediante el cual la oficina de Administracién del INPE remite la lista de personal
clave a la Oficina Regional Orlente Huanuco, sin advertir ningun tipo de penalidad.

Juan José Acosta
Cavalie
(Administrador del
INPE Huénuco)
(Apéndice n.® 34)

Oficlo remitidoa | Periodo que S Pérrafo donde evaden
i o B Relacién de personal clave del contratista, | ~responsabilidad de
Shadnieg. ”m“"d‘_ . mm
Oficio n.® 061- | 10 de enero al 1. Tony Jesus Cabrera Durand | '(...) En caso que
2022-INPE/23- 31 de enero de (REPRESENTANTE). hubiera la aplicacién de
501-ADM 2022, 2. Samuel Elias Rios Ramirez | una penalidad segin
PENDIENTE de (REPRESENTANTE). los  téminos  de
02 de febrero de 3. Byby Luz Karolay Jara Rodriguez | referencia ylo contrato
2022. (NUTRICIONISTA ). suscrito o de existir
4, Anjhela Tatiana Davila Rodriguez | alguna  observacion
Suscrito por: (NUTRICIONISTA). adicional en lo que
Graciela Mozo 5.  Ingrid Gianina Alvarez Lopez (CHEF). | refiere al cumplimiento
Farfan (Directora 6. Christian Eduardo Mendoza | del contrato, sirvase a
del INPE - Cayllahuan (CHEF). proceder conforme a
Huanuco) y 7. Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado. ley. (...)"

(..

Periodo de 21 de Jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022
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Oficio n.° 115- | 01 de febrero al | 1. Samuel Elias, Rios Ramirez "(...) En caso que

2022-INPE/23- 28 de febrero (REPRESENTANTE). hubiera la aplicacion de

501-ADM de 2022. 2.Byby Luz Karolay Jara Rodriguez | una penalidad segln

PENDIENTE de (NUTRICIONISTA ). los  témminos  de

01 de marzo de 3. Anjhela  Tatiana Davila  Rodriguez | referencia yfo contrato

2022. (NUTRICIONISTA). suscrito o de existir
4, Christian Eduardo Mendoza Cayllahuan | alguna  observacion

Suscrito por: (CHEF). adicional en lo que

Graciela Mozo 5. Jean James Mélaga Davila (CHEF) refiere al cumplimiento

Farfan (Directora 6. Leslie Kateryn Ayala Zevallos (CHEF). del contrato, sirvase a

del INPE - {) proceder conforme a

Huénuco) y ley. (...)"

Juan José Acosta

Cavalie

(Administrador del

INPE Huanuco)

(Apéndice n.° 35)

Oficio n.* 150- | 01 de marzo al | 1. Samuel Elias, Rios Ramirez | “(...) En caso que

2022-INPE/23- 09 de marzo de | * (REPRESENTANTE). hubiera la aplicacion de

501-ADM 2022, ' ¢ | 2.Byby Luz Karolay Jara Rodriguez | una penalidad segin

PENDIENTE, de j (NUTRICIONISTA) ‘ los  términos  de

14 de marzo de 3 -Anjhela  Tatiana . Davila = Rodriguez | referencia ylo contrato

2022. '(NUTR!CI@NISTA) suscrito 0 de existir
4, Christian - Eduarda Mendoza Cayllahuan | alguna  observacion

Suscrito por: (CHEF): adicional en lo que

Graciela Mozo 5. Jean James Maiaga Da\nla (CHEF) refiere al cumplimiento

Farfan (Directora 6. Leslie Kateryn Ayala Zevallos (CHEF) del contrato, sirvase a

del INPE - () proceder conforme a

Huénuco) y ley. (...)"

Juan José Acosta

Cavalie

(Administrador del

INPE Huanuco)

_(Apéndice n.° 36)

Fuente: Oficios emitidos por el drea de Administracién del INPE- Huanuco, detallados en el presente cuadro.
Elaborado: Jefe de Comision del Servicio de Control Especifico

En razon de lo antes citado, se emitieron las actas de conformidad para el periodo que

comprende la contratacion, cuyo detalle se indica en cuadro siguiente:

(El cuadro n.® 10 se muestra en la siguiente pagina)

Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE

Periodo de 21 de jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022
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Cuadron.®° 10

Conformidad de servicio del E.P. Huanuco del 10 de enero al 9 de marzo de 2022 en favor de Grupo

2891 M&O EIRL

; Acta de conformidad [las actas de eonfomid_ld m | ¢Advirtieron
: ; que firmaron los advertir la a ~alguna
R Reg. funcionarios del personal clave del penalidad?
; |Slaf . Contratista, Del A
Director del E.P.:
Acta o constancia de Graciela Mozo Farfan
282 conformidad del servicio NO
s/n (ANEXQO 17)de | Administrador del E.P.:
(Apéndme 118 17/01/2022 Juan José Acosta Cavalie] 10/01/2022 | 15/01/2022
n.*37) Monto ejecutado: Personal de Salud del
S/.99719,10 E.P.: Gerardo Alejandro
Pardavé
Director del E.P.: NO
T Graciela Mozo Farfan
205 W:fg'zx'ﬂg‘)’(ge:;f'::‘° Administrador del E.P.:
Apéndice n.”| 422 01/02/2022 Juan José Acosta Cavalie| 16/01/2022 | 31/01/2022
%) Monto ejecutado:
ts':.‘ g;,!?;‘; 800. Personal de Salud del
; : E.P.: Gerardo Alejandro
Pardavé
. " Director del E.P.: NO
Acta o constancia de Graciela Mozo Farfan
conformidad del servicio
385 sin (ANEXQ 17)de | AdministradordelEP.:|
% (Apéndlce 182 16/02/2022 Juan José Acosta Cavalie] 01/02/2022 | 15/02/2022
n.° 39)
Monto ejecutado: Personal de Salud del
S/, 249 290,40 E.P.: Gerardo Alejandro
Pardavé
Director del E.P.: NO
Acta o constancia de Graciela Mozo Farfan
conformidad del servicio
374 s/n (ANEXO 17) de Administrador del E.P.:
/ (Apéndice | 280 01/03/2022 Juan José Acosta Cavalle| 16/02/2022 | 28/02/2022
n.° 40)
Monto ejecutado: Personal de Salud del
S/.216 317,70 E.P.: Gerardo Alejandro
Pardavé
Director del E.P.: NO
Acta o constancia de Graciela Mozo Farfan
conformidad del servicio
440 s/n (ANEXO 17) de Administrador del E.P.:
(Apéndice | 383 10/03/2022 Juan José Acosta Cavalie{01/03/2022 | 09/03/2022
n.° 41)
Monto ejecutado: Personal de Salud del
S/. 150 231,10 E.P.: Gerardo Alejandro
ﬂ Pardavé

Fuente: Comprobantes de pago 10 de enero al 9 de marzo de 2022 en favor de Grupo 2891 M&O EIRL.
Elaborado: Jefe de Comisién del Servicio de Control Especifica.

Ahora bien, se cursd el oficio n.° 0003-2023-CG/GRHC-C.RECOP.INPEHCO (apéndice n.° 12)
recibido el 14 de abril de 2023 dirigido a la sefiora Gloria Aurelia Estrada Trujillo, directora de la
Oficina Regional Oriente - Huanuco, para solicitar, entre otros: “...) 3. informe documentadamente las

Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Perfodo de 21 de Jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022
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penalidades aplicadas en la contratacion directas n.° 02, 04 y 05-2021-INPE/OROP, en la que detalle minimamente, el
nombre de la empresa, el monto y el motivo (...)"; en atencién, con oficio n.° D00079-2023-INPE-ORO-
HCO (apéndice n.® 13) recibido el 21 de abril de 2023, remiti6 el Informe n.° D000030-2023-
INPE-ORO ELEGADQ, el mismo que esta suscrito por el sefior Adriano César Sanchez Calero,
Jefe (e ) de Equipo de la Unidad de Administracion - Equipo Logistica, en la cual indicd “(...)
Respecto al numeral 3. Durante el periodo de las contrataciones directas no hubo aplicacién de penalidades por
carecer de sustento en las supervisiones respectivas. |...)".

En razén de lo expuesto, con oficio n.° 004-2023-CG/GRHC-C.RECOP.INPEHCO (apéndice
n.° 14) recibido 20 de abril de 2023, se solicitd al Director del Establecimiento Penitenciario, el
cuademo de Registro Manual de Ingreso y Salida del personal externo del servicio de
alimentacion de internos, nifios y personal de seguridad del E.P de Huanuco, periodo 2021, 2022
y los meses de enero, febrero y marzo 2023 y ‘Registro de Visitas por Visitante”, del periodo
antes citado, siendo recabado presencialmente el 24 de abril de 2023, los cuadernos de
ocurrencias de la esclusa principal de 2021 al 2022 con “Acta de Entrega de Libros de Registro
de la Exclusa Principal del EP Huanuco” (apéndice n.° 15).

Asimismo con oficio n.° 003-2023-MPY/OCI-SCE de 18 de agosto (Apéndice n.° 16), se solicitd
copias autenticadas del “Registro de Visitas por Visitante” Sistema Integral de Visitas de la E.P.
Huanuco, del personal clave que presté servicios para el contratista en la Contratacién Directa
n.® 002-2021-INPE-OROP, Contratacién Directa n.° 004-2021-INPE-OROP, Contratacion Directa
n.° 005-2021-INPE-OROP y Concurso Plblico n.° 001- 2021-INPE-OROP, que brindaron el
servicio de alimentacion de internos, nifios y personal de seguridad del E.P. de Huanuco, durante
el periodo 2021 y 2022.

Con oficio n.” D000183-2023-INPE-ORO-HCO de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 17), el
sefior Melchor Nicanor Morales Espinoza en su condicién de Director Regional (e) de la Oficina
Regional Oriente Huanuco del INPE, remite copias autenticadas del registro de personal clave
que prestd servicios de alimentacion en el E.P. Huanuco durante el periodo 2021 y 2022.

De la revision al numeral 6.11 del ltem VI Condiciones del Servicio de Alimentacion, del capitulo
Il Requerimiento, de las bases administrativas de la Contratacién Directa n.° 005-2021-INPE-
OROP (Apéndice n.° 42), nos advierte la obligatoriedad de la permanencia a tiempo completo
del nutricionista, chef y representante, desde la preparacién del desayuno hasta la distribucion
total de la cena, como se detalla:

Es por ello, que es de advertir que de la evaluacion realizada a la asistencia del personal clave,
se ha verificado que los sefiores Anjhela Tatiana Davila Rodriguez, nutricionista 2 y Alcala
Hurtado Bo Jean Mitchel, chef, que fueron presentados por el contratista en propuesta técnica
del proceso y en la relacion comunicada por la administracién del E.P, no asistieron al centro de
labores entre el 10 de enero a 9 de marzo de 2022, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

(El cuadro n.® 11 se muestra en la siguiente pagina)

Tanto del cuademo de Registro Manual de Ingreso y Salida del personal extemo del servicio de alimentacién de intemos, nifios y personal
de seguridad del E.P de Huénuco, como del Registro de Visitas por Visitante” - Sistema Integral de Visitas a de |a EP de Huanuco.

Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Periodo de 21 de jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022
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Cuadro n.® 11
_ Inamstenc:a de Personal externo de Grupo 2891 M&O EIRL Contrato n. 001-2022-INPE!OROP
 Total, dediasno
b ,;‘_ , ll i qu que niwml eim no asistidos al centro de
: W saletid labores
. 14/01/2022, 15/01/2022, 16/01/2022
Alcala Hurtado Bo Jean Mitchel - Chef y 1710112022 4
Anjhela  Tatiana  Davila  Rodriguez-
Nutricionista 2 26/01/2022 y 30/01/2022 2
Total de dias que no asistieron el personal clave a su centro de labores 6

L

Fuente: Registro de Visita por Visitante” - Sistema Integral de Visitas a de la E.P de Huanuco (Apéndice n.° 17), cuademo de
ocurrencias de uso exclusivo de la Esclusa Principal de 10 de enero a 9 de marzo de 2022 (Apéndice n.* 15).

Elaborado: Jefe de Comisién del Servicio de Control Especifico.

De manera que, correspondia que se aplique las otras penalidades establecidas en el Contrato
n.° 001-2022-INPE/OROP (Apéndice n.° 43), especificamente la Penalidad 13, la que sefiala;
“(...) En el caso que el contratista no cumpla con la cantidad del personal clave propuesto y la permanencia, segun
sea el caso, durante la ejecucion diaria del servicio, se aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 10%
del monto fotal diario a pagar por el servicio de ahmentacfon por cada personal dependiente (...)"; tal como se
muestra a continuac1on ‘

Cuadro n.° 12
Penalidades no apllcadas por la Entidad al Grupo 2891 M&0 EIRL - Contrato n.° 001-2022-
INPE!OROP :
Nombre y apellido/Cargo pmonllclluno "! ; 2| Monto Penalidad (S/)
: asistié
14/01/2022,
Alcala Hurtado Bo Jean Mitchel - 15/01/2022, 6 639.59
Chef 16/01/2022 y !
1710112022
Penalidad: (10% x valor
a facturar del dia)’
(Apéndice n.° 22)
Anjhela Tatiana Davila Rodriguez- 26/01/2022 y 331383
Nutricionista 2 30/01/2022 !
TOTAL DE PENALIDAD NO COBRADA 81995342

Fuente: Registro de Visitas por Visitante” - Sistema Integral de Visitas a de la EP de Huanuco (Apéndice n.® 17) y cuaderno de
ocurrencias de uso exclusivo de la Esclusa Principal de 10 de enero a 9 de marzo de 2022 (Apéndice n.” 15) , Contrato 001-2022-
INPE/OROP (Apéndice n.° 43) y actas de conformidades (adjuntos a los C.P. n.° 292, 295, 385, 374 y 440, apéndices n.® 37, 38, 39,
40, 41, respectivamente).

Elaborado: Jefe de Comision del Servicio de Control Especifico.

7

CONTRATO N.° 001-2022-INPE/OROP, CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES, PENALIDAD 13: En caso que el contratista no cumpla
con la cantidad de personal clave propuesto y la permanencia, segun sea el caso, durante la ejecucion diaria del servicio, se le aplicara al
Contratista una penalidad del correspondiente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio de alimentacién por cada personal
dependiente (excepto en el caso de del Nutricionista en Establecimientos Penitenciarios con una poblacion menor a 500, donde laborara a
tiempo parcial). La penalidad se aplicara incurra en la presente falta y se calculara de acuerdo con Ia siguiente formula:

PENALIDAD: (10% x valor a facturar del dia).

Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Perfodo de 21 de Jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022
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Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Periodo de 21 de Jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022

Del cuadro anterior, se evidencia que la entidad no aplicé las penalidades correspondientes,
generando un perjuicio econdmico de S/ 9 953,42,

d) Inaplicacién de penalidades en el Concurso Publico n.° 001- 2021-INPE-OROP:

En el mes de diciembre de 2021, se otorgé la buena pro del Concurso Publico n.® 001-2021-
INPE/OROP “Contratacion del servicio de alimentos para internos (as), nifios y personal de
seguridad del E.P. Huanuco y E.P. Pucallpa, de la Oficina Regional Oriente Pucallpa”;
correspondiendo el item n.° 1 al Establecimiento Penitenciario Huanuco.

Seguidamente, el 22 de febrero de 2022, la Entidad y la empresa ESDACOM EIRL, suscribieron
el contrato n.° 005-2022-INPE-OROP “Contratacion del servicio de alimentos para internos (as),
nifios y personal de seguridad 24 x 48 del Establecimiento Penitenciario de Huanuco de la
OROP- ITEM I', con un plazo de ejecucion de 365 dias (10 de marzo de 2022 al 9 de marzo de
2023), por un monto de S/. 6 358 847,50 (Apéndice n.°74).

Ahora bien, mediante oficios detallado en el cuadro precedentemente, el Administrador y el
Director de la E.P. Huanuco, remiten la relacion de personal y registro de movimiento de ingreso
y salida de personal externo de la empresa contratista al/la director (a) de la Oficina Regional
Oriente Pucallpa, sin advertir la inasistencia del personal clave del contratista que conllevaria a
aplicacién de penalidades; muy por el contrario y para evadir cualquier responsabilidad, dichos

funcionarios detallaron en dichos' documentos el siguiente parrafo: “(...) En caso que hubiera la
aplicacion de alguna penalidad segtin los términos de referencia y/o contrato suscrito o de existir alguna observacion
adicional en o que refiere al cumplimiento del contrato, sirvase a proceder conforme a ley. ... )

Siendo responsabilidad del area usuaria dar la conforfnldéd dél servicio de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 168 del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.® 344-2018-EF.

Cuadron.® 13
Documentos mediante el cual la oficina de Administracion del INPE remite la lista de personal
clave a |a Oficina Regional Oriente Huanuco, sin advertir ningun tipo de penalidad.

de abril de 2022.

Suscrito por:
Graciela Mozo Farfan
(Directora del INPE -
Huanuco) y

Juan José Acosta
Cavalie
(Administrador  del
INPE Huénuco)
(Apéndice n.° 44)

(REPRESENTANTE ).
3.Byby Luz Karolay Jara Rodriguez
(NUTRICIONISTA [).
4. Anjhela  Tatiana
(NUTRICIONISTA Ii).
5. Leslie Katheryn Ayala Zevallos (CHEF).
6. Christian Eduardo Mendoza Cayllahuan
(CHEF).
7.Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado (CHEF).
()

Davila Rodriguez

"Oficio’ muiﬁde a la | Periodo que | Relacién de pomml clave del | Pimafo  donde
Oficina  Regional | laboré el | contratista. Sl ‘evaden

clave. aplicar penalidades.
Oficio n.° 193-2022- | 10 de marzo al | 1.Luis  Alberto Huaman Huilca | *(...) En caso que
INPE/23-501-ADM 31 de marzo de (REPRESENTANTE). hubiera la aplicacion
PENDIENTE, de 01 | 2022. 2. Pablo Dennis Quispe Lustre | de una penalidad

segun los términos de
referencia y/o contrato
suscrito o de existir
alguna  observacién
adicional en lo que
refiere al cumplimiento
del contrato, sirvase a
proceder conforme a

ley.(...)"
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Oficio n.° 256-2022-

INPE/23-501-ADM, de
06 de mayo de 2022,

Suscrito por:

Graciela Mozo Farfan
(Directora del INPE -
Huénuco) y

Juan José Acosta
Cavalie
(Administrador ~ del

01 de abril al 30
de abril de
2022.

1.Luis  Alberto Huamén Huilca
(REPRESENTANTE).

2.Pablo  Dennis  Quispe  Lustre
(REPRESENTANTE II).

3.Byby Luz Karolay Jara Rodriguez
(NUTRICIONISTA I).

4, Anjhela Tatiana Davila
(NUTRICIONISTA II).

5. Leslie Katheryn Ayala Zevallos (CHEF).

6. Christian Eduardo Mendoza Cayllahuan
(CHEF).

Rodriguez

“...) En caso que
hubiera la aplicacion
de una penalidad
segun los términos de
referencia ylo contrato
suscrito o de existir
alguna  observacion
adicional en lo que
refiere al cumplimiento
del contrato, sirvase a
proceder conforme a

INPE Huénuco) 7.Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado (CHEF). | ley.{...)".
(Apéndice n.° 45) ()
Oficio n.° 295-2022- | 01 de mayo al | 1.Luis  Albeto = Huaman  Huilca | %(...) En caso que
INPE/23-501-ADM de | 31 de mayo de (REPRESENTANTE). hubiera la aplicacion
02 de junio de 2022. 2022. 2.Pablo  Dennis  Quispe  Lustre | de una penalidad
(REPRESENTANTE Il). segun los términos de
Suscrito por: 3.Byby Luz Karolay Jara Rodriguez | referencia ylo contrato
Graciela Mozo Farfan (NUTRICIONISTA I). suscrifo o de existir
(Directora del INPE — 4, Anjhela Tatiana Davila Rodriguez | alguna observacion
Huénuco) y (NUTRICIONISTA ). _adicional en lo que
Juan José Acosta 5. Leslie Katheryn Ayala Zevallos (CHEF). | refiere al cumplimiento
Cavalie 6. Christian Eduardo Mendoza Cayllahuan _del contrato, sirvase a
(Administrador  del (CHEF). '| proceder conforme a
INPE Huénuco) 7. Bo Jean Mitchel Aillla Hurtado (CHEF). | ley.(...)".
(Apéndice n.° 46) (.) .
Oficio n.° 337-2022- | 01 de junio al | 1.Luis  Albeto  Huaman Huilca | “(...) En caso que
INPE/23-501-ADM de | 30 de junio de (REPRESENTANTE). hubiera la aplicacion
06 de julio de 2022. 2022, 2.Pablo  Dennis  Quispe  Lustre | de una penalidad
(REPRESENTANTE Il). segun los términos de
Suscrito por: 3.Byby Luz Karolay Jara Rodriguez | referencia y/o contrato
Graciela Mozo Farfan (NUTRICIONISTAI). suscrito o de existir
(Directora del INPE - 4, Anjhela Tatiana Davila Rodriguez | alguna  observacion
Huanuco) y (NUTRICIONISTA1I). adicional en lo que
Juan José Acosta 5. Leslie Katheryn Ayala Zevallos (CHEF). refiere al cumplimiento
Cavalie 6. Christian Eduardo Mendoza Cayllahuan | del contrato, sirvase a
(Administrador  del (CHEF). proceder conforme a
INPE Huénuco) 7. Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado (CHEF). | ley. (...)".
(Apéndice n.° 47) (..)
Oficio n.° 373-2022- | 01 de julioal 31 | 1.Luis  Albeto  Huaman  Huilca | “(...) En caso que
INPE/23-501-ADM de | de julio de (REPRESENTANTE). hubiera la aplicacion
05 de agosto de 2022. | 2022, 2,Pablo  Dennis  Quispe  Lustre | de una penalidad
(REPRESENTANTE II). segun los términos de
Suscrito por: 3.Byby Luz Karolay Jara Rodriguez | referencia y/o contrato

Graciela Mozo Farfan
(Directora del INPE -
Huénuco) y

Juan José Acosta
Cavalie
(Administrador ~ del
INPE Huanuco)
(Apéndice n.° 48)

(NUTRICIONISTA I).
4, Anjhela  Tatiana Davila Rodriguez
(NUTRICIONISTA lI).
5.Tamani  Chong
(NUTRICIONISTA)
6. Leslie Katheryn Ayala Zevallos (CHEF).
7. Christian Eduardo Mendoza Cayllahuan
(CHEF).
8. Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado (CHEF).
()

Gustavo  Adrian

suscrito o de existir
alguna  observacion
adicional en lo que
refiere al cumplimiento
del contrato, sirvase a
proceder conforme a
ley. (...)".

Informe de Control Especifico N°® 031-2023-2-1725-SCE
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Oficio n.° 411-2022-

INPE/23-501-ADM, de
26 de setiembre de
2022,

01 de agosto al
31 de agosto de
2022.

Huamén Huilca

1.Luis  Alberto
(REPRESENTANTE).

2.Pablo  Dennis  Quispe  Lustre
(REPRESENTANTE Il).

3.Tamani Chong Gustavo  Adrian
(NUTRICIONISTA)

4, Anjhela Tatiana Davila Rodriguez

(NUTRICIONISTA II).

5. Leslie Katheryn Ayala Zevallos (CHEF).

6. Christian Eduardo Mendoza Cayllahuan
(CHEF).

7.Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado (CHEF).
()

‘(...) En caso que
hubiera la aplicacion

de una penalidad
segln los términos de
referencia y/o contrato
suscrito o de existir
alguna  observacion
adicional en lo que
refiere al cumplimiento
del contrato, sirvase a
proceder conforme a

ley. (...)"

Oficio n.° 478-2022- | 01 de setiembre | 1.Luis  Alberto  Huaman  Huilca | “(...) Se le remite en
INPE/23-501-ADM de | al 30 de (REPRESENTANTE). original el documento
06 de octubre de | setiembre de | 2.Pablo  Dennis  Quispe  Lustre | a folios (20) a fin de
2022. 2022. (REPRESENTANTE II). que su despacho
3.Tamani Chong Gustavo  Adridn | proceda de acuerdo a
Suscrito por: (NUTRICIONISTA) sus atribuciones, y en
Rolando Mitma de la 4 Anjhela Tatiana Davila Rodriguez | el caso hubiera la
Cruz (Director . del (NUTRICIONISTA 1I). aplicacién de alguna
INPE - Hunuco)y |~ 5. Leslie Katheryn Ayala Zevallos (CHEF). penalidad segln los
Juan', José Acosia 6. Christian Eduardo Mendoza Cayllahuan | términos de referencia
Cavalie " CE b (CHEF), ylo contrato suscrito 6
(Administrador ~ de] - 7.Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado (CHEF). | de  existir  alguna
INPE Huanuco) [ observacion adicional
(Apéndice n.° 50) H en lo que refiere al
cumplimiento del
contrato, sirvase
proceder conforme a
ley. (...)"
Oficio n.* 510-2022- | 01 deoctubreal | 1.Luis  Albeto  Huaman  Huilca | (...) En caso que
INPE/23-501-ADM de | 31 de octubre (REPRESENTANTE). hubiera la aplicacién
09 de noviembre de | de 2022, 2.Pablo  Dennis  Quispe  Lustre | de una penalidad
2022. (REPRESENTANTE II). segun los términos de
3.Tamani Chong Gustavo  Adrian | referencia y/o contrato
Suscrito por: (NUTRICIONISTA) suscrito o de existir
Rolando Mitma de la 4 Anjhela Tatiana Davila Rodriguez | alguna  observacion
Cruz (Director del (NUTRICIONISTA II). adicional en lo que
INPE - Huanuco) y 5. Leslie Katheryn Ayala Zevallos (CHEF). refiere al cumplimiento
Juan José Acosta 6. Christian Eduardo Mendoza Cayllahuan | del contrato, sirvase a
Cavalie (CHEF). proceder conforme a
(Administrador  del 7. Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado (CHEF). | ley. (...)".
INPE Huanuco) ()
(Apéndice n.° 51)
Oficio n.® 571-2022- | 01 de | 1.Luis  Alberto  Huamén  Huilca
INPE/23-501-ADM de | noviembre al 30 (REPRESENTANTE).
16 de diciembre de | de noviembre | 2.Pablo  Dennis  Quispe  Lustre
2022, de 2022 (REPRESENTANTE II).
3. Tamani Chong Gustavo  Adridn
Suscrito por: (NUTRICIONISTA)
Rolando Mitma de la 4. Anjhela Tatiana Davila Rodriguez

Cruz (Director del
INPE - Huanuco) y
Juan José Acosta
Cavalie
(Administrador ~ del
INPE Huanuco)
(Apéndice n.° 52)

(NUTRICIONISTA II).

5. Leslie Katheryn Ayala Zevallos (CHEF).

6. Christian Eduardo Mendoza Cayllahuan
(CHEF).

7.Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado (CHEF).
()

Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Periodo de 21 de Jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022

Pégina 21 de 53

0

2



’?
P
P

NTRALORIA

LLCIJ(\?IM D LA BEPURLMCAS DEL PR

Oﬁclomllldoah Periodo que | Relacion de personal clave del | Pémafo
,:-Oﬂelﬂl {labor6 el |contraista. = |eva
! | clave. _
Oficio n.° 030-2022— 01 de diciembre | 1.Luis  Alberto  Huamén  Huilca ( ) Asimismo en
INPE/23-501-ADM de | al 31 de (REPRESENTANTE). caso que hubiera la
19 de enero de 2023. | diciembre de | 2.Pablo Dennis Quispe Lustre | aplicacion de una
2022 (REPRESENTANTE II). penalidad segin los
Suscrito por: 3.Tamani Chong Gustavo  Adrian | términos de referencia
Rolando Mitma de la (NUTRICIONISTA) ylo contrato suscrito &
Cruz  (Director del 4,Anjhela  Tatiana Davila Rodriguez | de  existir  alguna
INPE - Huénuco) y (NUTRICIONISTA II). observacién adicional
Juan José Acosta 5. Leslie Katheryn Ayala Zevallos (CHEF). | en lo que refiere al
Cavalie 6. Christian Eduardo Mendoza Cayllahuan | cumplimiento del
(Administrador ~ del (CHEF). contrato, sirvase a
INPE Huénuco) 7.Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado (CHEF). | proceder conforme a
(Apéndice n.° 53) ley. (...)".

Elaborado: Jefe de Comisién del Servicio de Control Especifico

En razon de lo antes citado, se emitieron las actas de conformidad para el periodo que
comprende la contratacion, cuyo detalle se indica en cuadro siguiente:

Cﬁadro n.°14

(..)
Fuente: Oficios emitidos por el 4rea de Administracion del INPE- Huanuco, detallados en el presente cuadro.

Conformidad del servicio del E.P. Hhénuco‘ del 10 de marzo de 2022 a 98 de marzo de 2023 a favor

‘ ‘de ESDACOMEIRL _

n° | Reg.
- |Slafn.?
478 546 . Director del E.P.:
Acta °.°°"5ta"°'a d.e. Graciela Mozo Farfan
(Apéndice conformidad del servicio NO
n.” 54) s (ANEXO 17)de | pyminigtrador del E.P
' 16/03/2022 Juan José Acosta C avalle. "110/03/2022 | 15/03/2022
Mofito Slecutado:  bersonal de Salud del E.P.
' ' Gerardo Alejandro Pardavé
: Director del E.P.:
Acta o constancia de ;
486 conformidad del serviio | Craciéla Mozo Farian
(Apéndice s/n (ANEXO 17) de
n°55) | 547 01/0412022 ::a':]";‘;ﬁ’;;w ‘é‘a'vali"" 16032022 | 31/032022| O
M;“;‘;,gj;;;lg; " Personal de Salud del E.P.
' ! Judith Chuquiyauri Lizandro
: Director del E.P.:
Acta o constancia de A
617 conformidad del servicio Graciela Mozo Farfén
(Apéndice s/n (ANEXO 17) de
nese) | 642 18/04/2022 fu"a':'j';:g‘f;';m ‘é:'va"E'P' 0110412022 | 1500412022  NO
Mg?tgsgﬁ‘;"s%gm Personal de Salud del E.P.
' i Judith Chuquiyauri Lizandro

Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Periodo de 21 de jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022
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. Director del E.P.:
Acta o constancia de :
622 conformidad del servicio Graciela Mozo Farfén
(Apéndice s/n (ANEXO 17) de Admini
o strador del E.P. NO
n°s7) | M1 02/05/2022 Jiar J Accits CaviRe: 16/04/2022 | 30/04/2022
Monto elecutado’  Parsonal de Salud del EXP.
! i udith Chuquiyauri Lizandro
Acta o constancia de | Director del E.P.:
847 conformidad del servicio | Graciela Mozo Farfan
(Apéndice s/n (ANEXO 17) de
B 16/05/2022 Administrador del E.P. NO
n°58) | 954 X 3568 A Cavilis. 01/05/2022 | 15/05/2022
Monto ejecutado:  Personal de Salud del E.P.
S/. 260 249,50 - Judith Chuquiyauri Lizandro
Acta o constancia de | Director del E.P.:
conformidad del servicio | Graciela Mozo Farfan
852 s/n (ANEX0 17) de :
(Apéndice 01/06/2022 . - | Administrador del E.P. NO
n.°59) | 1014 Juan José Acosta Cavalle, | 16/05/2022| 31/05/2022
Monto ejecutado: S/. Personal de Salid dél EP.{'
277 761,50 Judith Chuquiyauri Lizandro. -
. Sub director del E.P.:
Acta o constancia de : ;
S mis e — Miguel Angel Vasquez Liave
925 s/n (ANEXO 17) de
e Administrador del E.P. NO
(A:eréd(;;:e 1167 16/06/2022 i Josk Avel Cavle, 01/06/2022 | 15/06/2022
Monto ajecutado:  bersonal de Salud del E.P.
) ! Judith Chuquiyauri Lizandro
; Director del E.P.:
Acta o constancia de ‘
997 conformidad del servicio Graclela Mozo Farfan
(Apéndice s/n (ANEXO 17) de Ad
5 ministrador del E.P. NO
n.°61) | 1261 01/07/2022 Jain Josh Accats Caviske. 16/06/2022 | 30/06/2022
M;?tgse;ji?gﬂsgo: Personal de Salud del E.P.:
' ! Alfredo Daga Salazar
; Director del E.P.:
Acta o constancia de :
1089 conformidad del servicio Gradiela Mozo Farkin NO
(Apéndice s/n (ANEXO 17) de Ad
o ministrador del E.P.
n.° 62) 1410 16/07/2022 Juart Joss Argsta Cavalie. 01/07/2022 | 15/07/2022
Mg;lt;ﬁ:]e?csuztasga: ersonal de Salud del E.P.
’ : udith Chuquivauri Lizandro
Acta o constancia de | Director del E.P.:
1178 conformidad del servicio | Graciela Mozo Farfan
(Apéndice sin (ANEXO 17)de | Administrador del E.P.
n°63) | 1449 01/08/2022 Juan José Acosta Cavalie. | 16/07/2022 | 31/07/2022 NO
Monto ejecutado: Fersonal de Salud del E.P.
S/. 279 589,50 udith Chuguiyauri Lizandro
Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Perfodo de 21 de Jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022
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el - R [ R, A I e ‘ ine unn
! Siafn.°| R ! Meﬁmw ~ Del Al
; Contratista.
; Director del E.P.
Acta o constancia de :
1195 conformidad del servicio | Roiando Mitma De La Cruz
(pandipe sin(ANEXO 17)de | o yuinistrador del E.P. NO
n.°64) | 1569 16/08/2022 Kiiti o8 Aol Cavaklb. 01/08/2022 | 15/08/2022
e lechtaco’  Personal de Salud del E.P,
) ’ dudith Chuquiyauri Lizandro
. Director del E.P.:
Acta o constancia de :
1259 conformidad del servicio | R°iando Mitma De La Cruz
(Apéndice s/n (ANEXO 17) de Ad
. ministrador del E.P. NO
n°65) | 1617 01/09/2022 i dosk Acasta Caviilla: 16/08/2022 | 31/08/2022
Mg’,“;.féhz‘;gasgo: Personal de Salud del E.P.:
' "~ Juan Diego Turpo Mufioz
. Director del E.P.:
-Acta o constancia de ;
1352 conformidad del servicio Rotando Mitma De La Cruz
(Apéndice sin (ANEXO 17) de -
n°66) | 1876 ooz - (pdminieiador del  EP o joam0z0 | 150912022 MO
Moo elecetado:  Personal de Salud del E.P.
' ! tuan Diego Turpo Mufioz
, Director del E.P.:
Acta o constancia de i
1369 conformidad del sevicio | oiande Mitma De La Cruz
(Apéndice sin (ANEXO 17) de
n°67) | 190 oatonopz | hdministador del EPd 4609002 |s09r0z2| MO
Moo Slecktado:  Personal de Salud del EP.:
' ! Juan Diego Turpo Mufioz
; Director del E.P.:
Acta o constancia de 5
1433 conformidad del servicio Rolando Mitma De La Cruz
(Apéndice s/n (ANEXO 17) de
o Administrador del E.P. NO
n.°68) | 2039 17/110/2022 ko Josd Aicata Camillo: 01/10/2022 | 15/10/2022
Mg;ltgsegegtgletaogo: ersonal de Salud del E.P.:
) ; uan Diego Turpo Mufioz
: Director del E.P.:
Acta o constancia de .
1557 conformidad del servicio | Rolando Mitma De La Cruz
(Apéndice s/n (ANEXO 17) de .
n°69) | 2279 oifopz | fdmimistrador del E.Pd 41002 | 302022 MO
M‘S’?tgfg?;ﬁ;": Personal de Salud del E.P.:
' ! {juan Diego Turpo Mufioz
, Director del E.P.:
43y 1665 Acta o constancia de :
corifonmikiad del seivicic Rolando Mitma De La Cruz NO
(Apéndice 2704 s/n (ANEXO 17) de
- y Administrador del E.P.
n.° 70) 2357 16/11/2022 Tuin sk Avcst Caville: 01/11/2022 | 15/11/2022
Mgl}"ltgsesjeoglgtasgo: Personal de Salud del E.P.:
' ! {uan Diego Turpo Mufioz
Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Periodo de 21 de Jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022
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Lo Nicaboied mbmmmmﬂr " |penalidad?
STEEE Y (e duicdey la inasistencia del s e
Siaf n.° i personal clave del Del Al
Contratista,
' ) Director del E.P.:
40 Acta o constancia de ;
conformidad del senicio Rolando Mitma De La Cruz
(Apéndice sin (ANEXO 17) de
o Administrador del E.P. NO
n°71) | 2705 01/12/2022 Tron Ioed Anosii Cavalie. 16/11/2022 | 30/11/2022
Mg?tgsegescst:t;go: Personal de Salud del E.P.:
' ' {luan Diego Turpo Mufioz

(*) El sefior Dieter Anibal Meza Segura, jefe de equipo de Recursos Humanos del OROP, curso el Memorando n.® D000019-2022-
INPE-OROP-ERRH al sefior Gerson Miguel Arias Baca, Agente de Seguridad EP, para encargarle a partir del 1 de abril de 2022 el
cargo de Sub Director del Establecimiento Penitenciario.

(**) El sefior Juan José Acosta Cavalie, Administrador de EP, cursé el Memorando n.” 16-2022-INPE/23.501.ADM al sefior Rodrigo
Soto Rivera, responsable de RHH del E.P, para encargar las funciones de administrador los dias 12, 13 y 18 de abril de 2022,
Fuente: Comprobantes de pago de 10 de marzo de 2022 al 30 de noviembre de 2022 en favor de ESDACOM EIRL

Elaborade: Jefe de Comision del Servicio de Control Especifico

Ahora bien, con oficio n.° 004-2023-CG/GRHC-C.RECOP.INPEHCO (apéndice n.° 14) recibido
20 de abril de 2023, se solicitd al Director del Establecimiento Penitenciario, el cuaderno de
Registro Manual de Ingreso y Salida del personal externo del servicio de alimentacion de
internos, nifios y personal de seguridad del E.P de Huanuco, periodo 2021, 2022 y los meses de
enero, febrero y marzo 2023 y “Registro de Visitas por Visitante®, del periodo antes citado, siendo
recabado presencialmente el 24 de abril de 2023, los cuademos de ocurrencias de la esclusa
principal de 2021 al 2022 con “Acta de Entrega de leros de Reglstro de la Exclusa Principal del
EP Huanuco’ (apéndice n.° 15).

Asimismo con oficio n.° 003-2023-MPY/OCI-SCE de 18 de ago'sto de 2023 (Apéndice n.° 16), se
solicitd copias autenticadas del “Registro de Visitas por Visitante” Sistema Integral de Visitas de
la E.P. Huanuco, del personal clave que prestd servicios para el contratista en la Contratacion
Directa n.° 002-2021-INPE-OROP, Contratacion Directa n.® 004-2021-INPE-OROP, Contratacién
Directa n.® 005-2021-INPE-OROP y Concurso Publico n.® 001- 2021-INPE-OROP, que brindaron
el servicio de alimentacién de intemos, nifios y personal de seguridad del E.P. de Huanuco,
durante el periodo 2021 y 2022.

Con oficio n.® D000183-2023-INPE-ORO-HCQ de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 17), el
sefior Melchor Nicanor Morales Espinoza en su condicién de Director Regional (e) de la Oficina
Regional Oriente Huanuco del INPE, remite copias autenticadas del registro de personal clave
que presté servicios de alimentacion en el E.P. Hudnuco durante el periodo 2021 y 2022.

Contando con tal informacién, se procedié a revisar el numeral 6.11 del item VI Condiciones del
Servicio de Alimentacién, del capitulo Ill Requerimiento, de las Bases Integradas del Concurso
Pdblico n.° 001-2021-INPE/OROP (Apéndice n.° 72), que nos advierte la obligatoriedad de la
permanencia a tiempo completo del nutricionista, chef y representante, desde la preparacion del
desayuno hasta la distribucion total de la cena, como se detalla:

Es por ello, que es de advertir que de la evaluacion realizada a la asistencia del personal clave®,
se ha verificado que los sefiores(as): Luis Alberto Huaman Huilca, representante de la empresa,

9 Tanto del cuademno de Registro Manual de Ingreso y Salida del personal extemo del servicio de alimentacion de internos, nifios y personal de
seguridad del E.P de Huanuco, como del Registro de Visitas por Visitante” - Sistema Integral de Visitas a de la EP de Huanuco,
e Y - .. e, e e s
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Anjhela Tatiana Dévila Rodriguez, nutricionista 2, Christian Eduardo Mendoza Cayllahua, chef y
Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado, chef, quienes fueron presentados por el contratista en propuesta
técnica del proceso y en la relacion comunicada por la administracion del E.P, no asistieron al
centro de labores entre el 10 de marzo a 22 de noviembre de 2022, tal como se detalla en el
cuadro siguiente:

Cuadro n.®° 15
Inasistencia de Personal externo de ESDACOM EIRL - Contrato n.° 005-2022-INPE-OROP
: Total, de dias no
~ Nombre y apellido/Cargo Fecha que el personal clave no asistié malwm
20/03/2022, 21/03/2022, 22/03/2022 y 4
23/03/2022
14/04/2022, 15/04/2022, 16/04/2022 y 4
17/04/2022
24/05/2022, 25/05/2022, 26/05/2022,
27/05/2022, 28105/2022, 29/05/2022 y 7
;i 31/05/2022
11/06/2022; 12/06/2022, 13/06/2022 y 4
21/06/2022
: i 8I07.’2022 9/07/2022, 10/07/2022, 11/07/2022,
Lus Altiego HUR T Hik 1210712022, 2810712022, 29/07/2022, 300072022 y 9
3100712022
01/08/2022, 26/08/2022, 28/08/2022, 6
29/08/2022, 30/08/2022 y 31/08/2022
01/09/2022, 02/09/2022, 11/09/2022, 4
12/09/2022
03/10/2022, 04/10/2022, 05/10/2022, 6
06/10/2022, 07/10/2022, 08/10/2022
05/11/2022, 06/11/2022, 07/11/2022, 08/11/2022,
09/11/2022, 10/11/2022, 11/11/2022, 12/111/2022 y 9
13/11/2022
Anjhela Tatiana Davila Rodriguez- 13/03/2022 y 20/03/2022 2
Nutricionista 2 08/05/2022 y 14/05/20221 2
Christian Eduardocl\:::?doza Cayllahua - 15/04/2022 1
14/04/2022 1
Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado - Chef 25/10/2022 1
Tdhldoﬁhquenaadsﬁmeipamalclmawwﬂdahm 1 Gﬂdtu

() En Ias Basas lntegradas del proceso requirieron un (1) representante, sin smbargo el contratista presté sarvicloo con dos (02
representantes (ver cuadro n.°13 y sus respectivos apéndices), por ello en el registro de visitas por visitante aparece el registr de
asistencia de dos personas propuestas (Sefior Luis Alberto Huamén Huilca como Representante | y el sefior Pablo Dennis Quispe
Lustre como Representante Il); sin embargo, con ofido n.° D001421-2023-INPE-ORO-ELOGADQ recibido el 15 de setiembre de
2023 (Apéndice n.” 73) el sefior Melchor Nicanor Morales Espinoza, Jefe de Equipo - Unidad de Administracion - Equipo Logistica,
informa que en los archivos de la mencionada contratacién no se encontr informacién respecto al servidor (es) o funcionario (0s)
autorizo que el contratista preste servicios con dos representantes o responsables para el Concurso Publico n.° 001-2021-INPE-
OROP, si en las bases de las contrataciones antes citada, solo se requerian la acreditacién de un (1) representante; situacion que se
confirma al revisar las conformidades del servicio, en donde quien suscribe como (nico representante de la empresa para la
ejecucion del servicio, es el sefior Luis Alberto Huaman Huilca.

Fuente: Registro de Visitas por Visitante” - Sistema Integral de Visitas a de la EP de Huénuco {Apéndice n.° 17) y cuaderno de
ocurrencias de uso exclusivo de la Esclusa Principal de 10 de marzo al 22 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 15) y oficio n.°
D001421-2023-INPE-ORO-ELOGADAQ recibido el 15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 73),

Elaborado: Jefe de Comision del Servicio de Control Especifico.

10

Dicho dia solo asisti6 un (1) nutricionista, debiendo cubrir ambos turnos, sin embargo, solo asistié y labord hasta las 16.10 Hrs.
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De manera que, correspondia que se aplique las otras penalidades establecidas en el Contrato
n.° 005-2022-INPE/OROP (Apéndice n.° 74), especificamente la Penalidad 13, la que sefiala:
“(..) En el caso que el contratista no cumpla con la cantidad del personal clave propuesto y la
permanencia, segun sea el caso, durante la ejecucion diaria del servicio, se aplicara al
Contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio
de alimentacion por cada personal dependiente (...)"; tal como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 16
Penalidades no aplicadas a la empresa ESDACOM EIRL - Contrato n.° 005-2022-INPE-OROP
; T : de
mym Feehlquulmomlellwnn % : M(:ﬁm

200312022, 21/03;2022. 22103/2022 y
23/03/2022
1410412022, 15/0412022, 1610412022 y
17/0412022
24/05/2022, 25/05/2022, 26/05/2022,
2710512022, 28/05/2022, 29/05/2022 y

Luis Alberto Huaméan Huilca 31/05/2022
11106/2022, 12/06/2022, 130612022 y

21/06/2022

8/07/2022, 910772022, 1010772022,
11/07/2022, 12/07/2022, 28/07/2022, 91 662, 70
29/07/2022, 30/07/2022 y 31/07/2022
i g 01/08/2022, 2610812022, 281082022, |00 oo oo
e | 2010802022, 301082022 y 3110872022 |Penalca C-t( v
"L [ 01/09/2022, 0210872022, 1110912022, |'°" @ BELEN 98
C T 1200012022 fa)

031072022, 04110/2022, 511072022, | (Apendice n° 22)

06/10/2022, 07/10/2022, 08/10/2022

05/11/2022, 06/11/2022, 07/11/2022,

08/11/2022, 09/11/2022, 10/111/2022,

11/11/2022, 12/11/2022 y 13/11/2022
Anjhela Tatiana Dévila 13/03/2022 y 20/03/2022 692115
Rodriguez- Nutricionista 2 08/05/2022 y 14/05/2022'2 "
Christian Eduardo Mendoza
Cayllahua - Chef 15/04/2022 174140
Bo Jean Mitchel Alcala Hurtado 14/04/2022
-Chef 2511012022 FHLA0

' TOTAL DE PENALIDAD NO COBRADA 1 81.103772,!5

Fum Raglstro de Vsltas por Visitante® - Sistema Integral de Visitas a de la EP de Huanuco (Apéndice n.° 17) y cuaderno de
ocurrencias de uso exclusivo de la Esclusa Principal de 10 de marzo al 22 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 15) y oficio n.°
D001421-2023-INPE-ORO-ELOGADAQ recibido el 15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 73).

Elaborado: Jefe de Comision del Servicio de Control Especifico.

Del cuadro anterior, se evidencia que la entidad no aplicé las penalidades correspondientes,
generando un perjuicio econémico de S/. 103 772,85.

1

12

CONTRATO N.° 005-2022-INPE/OROP, CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES, PENALIDAD 13: En caso que el contratista no cumpla
con la cantidad de personal clave propuesto y la permanencia, seglin sea el caso, durante la ejecucion diaria del servicio, se le aplicara al
Contratista una penalidad del correspondiente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio de alimentacién por cada personal
dependiente (excepto en el caso de del Nutricionista en Establecimientos Penitenciarios con una poblacién menor a 500, donde laborara a
tiempo parcial). La penalidad se aplicara incurra en la presente falta y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

PENALIDAD: (10% x valor a facturar del dia).

Dicho dia solo asistié un (1) nutricionista, debiendo cubrir ambos turnos, sin embarge, solo asistié y laboré hasta las 16.10 Hrs.
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La normativa aplicable al hecho con evidencias de presunta irregularidad objeto del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, es la siguiente:

Reglamento de la ley n.° 30225, Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018.

Articulo 161.- Penalidades

“161.1 El contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento
injustificado de sus obligaciones contractuales, a partir de la informacién brindada por el
drea usuaria, las mismas que son objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la
convocatoria.

161.2 La entidad prevé en los documentos de procedimiento de seleccién la aplicacion de
penalidad por mora; asimismo, puede prever otras penalidades.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada uno un monto méximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid
ejecutarse. i

()

161.4 Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, de las valorizaciones, del pago final
0 en la liquidacion final, segun corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento”.

Articulo 163.- Otras Penalidades

163.1 “Los documentos del procedimiento de seleccion pueden establecer penalidades distintas
a la mencionada en el articulo 162, siempre y cuando sean objetivas, razonables,
congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion. Para estos efectos,
incluyen los supuestos y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a
penalizar.

163.2 Estas penalidades se calculan de forma independiente a la penalidad por mora”.

()

Articulo 168.- Recepcion y conformidad

“168.1 La recepcion y conformidad es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes, la
recepcion es responsabilidad del area de almacén y la conformidad es responsabilidad de
quien se indique en los procedimientos de seleccion.

168.2 La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien
verificar, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y
cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran
necesarias, tratdndose de oOrdenes de compra o de servicio, la conformidad puede
consignarse en dicho documento”.

()

168.4 De existir observaciones, la Entidad las comunica al contratista, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menos de dos (2) ni mayor de
diez (10) dias.

Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de la contratacion, o si se trata de
consultorias el plazo para subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de veinte
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(20) dias. Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la
aplicacion de penalidades.

> Bases para Contratacion Directa n.° 002-2021-INPE/OROP, elaborado en julio de 2021.
Seccion especifica
CAPITULO lIl. Requerimiento

)
V. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS

5.1 La supervision, verificacion, evaluacion y control del “SERVICIO DE ALIMENTACION
PARA LOS INTERNOS (AS) NINOS Y PERSONAL DE SERVICIO 24X48 DEL
ESTABLECIMIENTO PENAL DE HUANUCO"; se realizara en funcion a las caracteristicas
técnicas, oferta del postor, y estara a cargo del Equipo de Control de Alimentos integrado
por el Director, Administrador y Nutricionista quienes son responsables de dar la
conformidad. Si el E.P. no contara con profesional nutricionista, el Director y
Administrador coordinaran con el Jefe del Area de Salud del Penal de Huanuco de la
Oficina Regional Oriente Pucallpa, con la finalidad de optimizar su funcién de supervision,

siendo responsabilidad de ellos dar la conformidad del servicio.

()

VI. CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTAC.ION

()

6.9 El Contratista-comunicara por escrito al Administrador del penal la designacion de 01

representante o responsable que lo represente en el Establecimiento Penitenciario de
Huanuco, quien se encargara de la correcta ejecucion diaria del servicio de alimentacion
coordinando permanentemente con el Comité de Control de Alimentos del citado penal.

El Representante del contratista debera tener conocimientos y/o experiencia en manipulacion,
higiene y conservacion de alimentos. Son funciones del representante del contratista:

()

h). Dirigir y supervisar en forma diaria y permanente desde el inicio de la preparacion de los
alimentos (desayuno) hasta la culminacion del mismo (cena), para lo cual el
representante del contratista debera de velar la correcta distribucion del mismo.

()

i). “(...) El Representante o responsable sera reemplazado por razones debidamente
justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, dia libre, etc.) por otro Representante
de iguales o similares condiciones expresado en experiencia laboral previa autorizacién
del Equipo de Logistica de Oficina Regional Oriente Pucallpa.” (Lo resaltado es
nuestro).

()"

“(...)

6.10 El Contratista deberd contar con la asesoria técnica de un profesional Nutricionista

colegiado, habilitado y con experiencia laboral realizada en entidades publicas o empresas
privadas dedicadas a suministrar alimentos y/o brindar servicios de alimentacién a un grupo
determinado de personas (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues,
guarderias o establecimientos penitenciarios), debiendo laborar a tiempo completo dentro
de las instalaciones del penal cuando el nimero de raciones diarias a prepararse sean
superior a 500, para raciones menores podra asistir a tiempo parcial.
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El contratista, antes del inicio de la ejecucion del contrato y previa coordinacién con el
Equipo de Control de Alimentos del Establecimiento Penitenciario de Huanuco comunicara
al Equipo de Logistica de la Oficina Regional Oriente Pucallpa, el horario en que el
Nutricionista asistira a cumplir sus labores, el mismos que estara en concordancia con las
leyes y normativa laboral vigentes. El dia de descanso del profesional nutricionista sera por
un dia a la semana previa propuesta del contratista,

El Nutricionista cumplira funciones de controlar, monitorear y verificar la inocuidad y calidad
de los alimentos para su adecuada preparacion, asegurando la calidad sanitaria y
nutricional de los mismos.

E| profesional nutricionista sera reemplazado por razones debidamente justificadas (dia de
descanso vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro profesional nutricionista de
iguales o similares condiciones expresado en experiencia laboral previa autorizacion del
Equipo de Logistica de Oficina Regional Oriente Pucallpa.

6.11 El Contratista debera contar con (03) tres chefs 6 maestro cocinero con experiencia en la

preparacion de raciones alimenticias (menus), ademas de estar capacitado en temas de
higiene, manipulacién y conservacion de alimentos. los chef 6 maestro cocinero cumpliran
funciones de cocinero principal (maestro cocinero) para preparacion de raciones de
internos (as) y raciones del personal de seguridad 24 x 48 respectivamente, durante el
tiempo -que demande el servicio, debiendo laborar a tiempo completo dentro de las
instalaciones del penal, en concordancia con las leyes y normativa laboral vigentes.

Se establece un dia de descanso a la semana para cada chef 6 maestro cocinero a
propuesta del contratista, no pudiendo ser el ‘mismo dia para ambos personales
dependientes, debiendo realizar la preparacion de las raciones alimenticias del personal de
seguridad 24 x 48 pero sin descuidar la preparacion de las raciones del intemo (a).

El personal chef o maestro cocinero sera reemplazado por razones debidamente
justificadas (dia de descanso vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro chef 6
maestro cocinero de similares condiciones expresado en experiencia laboral y capacitacion
corespondiente previa autorizacion del Equipo de Logistica de la Oficina Regional Oriente
Pucallpa.

El personal de ayudantes de cocina y limpieza: El personal de ayudantes de cocina y
personal de limpieza para servicios de alimentacion con menos de 500 raciones sera de 3
como minimo, para los servicios de 500 a 800 raciones diarias sera minimo de 9y para los
servicios de mas de 800 sera minimo de 12 (R.S. n.° 019-81-SA/DVM).

Tiempo completo: Queda entendido como asegurar el servicio de alimentacion desde la
preparacion del desayuno hasta la distribucion total de la cena.

PERSONAL HORARIO DE HORARIO DE

EXTERNO INGRESO SALIDA DIALIERE
REPRESENTANTE 7:00 HORAS 17:00 HORAS
NUTRICIONISTA 7:30 HORAS 1630HORAS | 1DIAA LA SEMANA
NUTRICIONISTA 16:30 HORAS 18:30 HORAS

CHEF POPE 6:30 HORAS 15:30 HORAS | 1DIAA LA SEMANA
c§§5§§$$§ 7:00 HORAS 1300 HORAS | 1DIAALA SEMANA
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CHEF 6 MAESTRO

COCINEROQ INPE 13:00 HORAS 19:00 HORAS

1 DIA A LA SEMANA

(*) El nutricionista que laborara a tiempo parcial (horario turno tarde), suplira al nutricionista que laborara a

tiempo completo en el dia de descanso propuestos por el contrafista.

()
X. PENALIDADES

» PENALIDAD 13: En el caso que el Contratista no cumpla con la cantidad del personal
clave propuesto y la permanencia, seguin sea el caso, durante la ejecucién diaria del
servicio, se le aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 10 % del monto
total diario a pagar por el servicio de alimentacion por cada personal dependiente
(excepto en el caso del Nutricionista en Establecimientos Penitenciarios con una
poblacion menor a 500, donde laborara a tiempo parcial). La penalidad se aplicara
automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en la presente falta y se

calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

Penalidad: (10% x valor a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista sera deducida de los pagos a cuenta, del pago
final 0-en la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la

ejecucion de la.garantia de Fiel-Cumplimiento.

()

> Bases para Contratacién Directa n.° 004-2021-INPE/OROP, elaborado en setiembre de

2021. .
Seccion especifica.

CAPITULO lll. Requerimiento

[

V...IEORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS

5.1 La supervision, verificacién, evaluacion y control del “SERVICIO DE ALIMENTACION

PARA LOS INTERNOS (AS) NINOS Y PERSONAL DE SERVICIO 24X48 DEL

\ ESTABLECIMIENTO PENAL DE HUANUCQ"; se realizara en funcion a las caracteristicas
técnicas, oferta del postor, y estara a cargo del Equipo de Control de Alimentos integrado

por el Director, Administrador y Nutricionista quienes son responsables de dar la

conformidad. Si el E.P. no contara con profesional nutricionista, el Director y

Administrador coordinaran con el Jefe del Area de Salud del Penal de Huanuco de la

Oficina Regional Oriente Pucallpa, con la finalidad de optimizar su funcién de supervision,

siendo responsabilidad de ellos dar la conformidad del servicio.

(..
V1. CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

(..)
/ 6.9 El Contratista comunicara por escrito al Administrador del penal la designacion de 01

representante o responsable que lo represente en el Establecimiento Penitenciario de
Huanuco, quien se encargara de la correcta ejecucion diaria del servicio de alimentacion
coordinando permanentemente con el Comité de Control de Alimentos del citado penal.
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El Representante del contratista debera tener conocimientos y/o experiencia en
manipulacion, higiene y conservacion de alimentos. Son funciones del representante del
contratista:

(...)

h). Dirigir y supervisar en forma diaria y permanente desde el inicio de la preparacion de los
alimentos (desayuno) hasta la culminacién del mismo (cena), para lo cual el
representante del contratista deber4 de velar la correcta distribucion del mismo.

()

j). “(...) El Representante o responsable serd reemplazado por razones debidamente
justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, dia libre, etc.) por otro Representante
de iguales o similares condiciones expresado en experiencia laboral previa autorizacién
del Equipo de Logistica de Oficina Regional Oriente Pucallpa.” (Lo resaltado es
nuestro).

(.

6.10 El Contratista deberd contar con la asesoria técnica de un profesional Nutricionista

colegiado, habilitado y con experiencia laboral realizada en entidades publicas o empresas
privadas dedicadas a suministrar alimentos y/o brindar servicios de alimentacion a un grupo
determinado de personas (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues,
guarderias o establecimientos penitenciarios), debiendo laborar a tiempo completo dentro
de las instalaciones del penal cuando el nimero de raciones diarias a prepararse sean
superior a 500, para raciones menores podra asistir a tiempo parcial.

El contratista, antes del inicio de la ejecucién del contrato y previa coordinacién con el
Equipo de Control de Alimentos del Establecimiento Penitenciario de Huanuco comunicara
al Equipo de Logistica de la Oficina Regional Oriente Pucallpa, el horario en que el
Nutricionista asistira a cumplir sus labores, el mismos que estara en concordancia con las
leyes y normativa laboral vigentes. El dia de descanso del profesional nutricionista seréa por
un dia a la semana previa propuesta del contratista,

EI Nutricionista cumplira funciones de controlar, monitorear y verificar la inocuidad y calidad
de los alimentos para su adecuada preparacion, asegurando la calidad sanitaria y
nutricional de los mismos.

El profesional nutricionista sera reemplazado por razones debidamente justificadas (dia de
descanso vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro profesional nutricionista de
iguales o similares condiciones expresado en experiencia laboral previa autorizacion del
Equipo de Logistica de Oficina Regional Oriente Pucallpa.

6.11 El Contratista debera contar con (03) tres chef 6 maestro cocinero con experiencia en la

preparacion de raciones alimenticias (menus), ademas de estar capacitado en temas de
higiene, manipulacién y conservacion de alimentos. Los chef 6 maestro cocinero cumpliran
funciones de cocinero principal (maestro cocinero) para preparacién de raciones de
internos (as) y raciones del personal de seguridad 24 x 48 respectivamente, durante el
tiempo que demande el servicio, debiendo laborar a tiempo completo dentro de las
instalaciones del penal, en concordancia con las leyes y normativa laboral vigentes.

Se establece un dia de descanso a la semana para cada chef 6 maestro cocinero a
propuesta del contratista, no pudiendo ser el mismo dia para ambos personales
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dependientes, debiendo realizar |a preparacion de las raciones alimenticias del personal de
sequridad 24 x 48 pero sin descuidar la preparacion de las raciones del interno (a).

El personal chef o maestro cocinero ser4 reemplazado por razones debidamente
justificadas (dia de descanso vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por ofro chef ¢
maestro cocinero de similares condiciones expresado en experiencia laboral y capacitacion
correspondiente previa autorizacion del Equipo de Logistica de la Oficina Regional Oriente
Pucallpa.

El personal de ayudantes de cocina y limpieza: El personal de ayudantes de cocina y
personal de limpieza para servicios de alimentacién con menos de 500 raciones sera de 3
como minimo, para los servicios de 500 a 800 raciones diarias sera minimo de 9 y para los
servicios de mas de 800 sera minimo de 12 (R.S. n.° 019-81-SA/DVM).

Tiempo completo: Queda entendido como asegurar el servicio de alimentacion desde la
preparacion del desayuno hasta la distribucion total de la cena.

PERSONAL HORARIO DE HORARIO DE DIA LIBRE
EXTERNO INGRESO SALIDA
REPRESENTANTE 7:.00 HORAS | 17:00 HORAS
NUTRICIONISTA 7:30 HORAS . 16:30 HORAS 1DIA A LA SEMANA
NUTRICIONISTA 16:30 HORAS * 18:30 HORAS
CHEF POPE 6:30 HORAS | :15:30 HORAS 1 DIA A LA SEMANA
CHEF 6 MAESTRO ; # gt
COCINERO INPE 7:00 HORAS 13:00 HORAS 1 DIA A LA SEMANA
CHEF 6 MAESTRO ; .
COCINERO INPE 13:00 HORAS 19:00 HORAS 1 DIA A LA SEMANA

(*) El nutricionista que laborard a tiempo parcial (horario tumo tarde), suplira al nutricionista que
laborara a tiempo completo en el dia de descanso propuestos por el contratista.

X. PENALIDADES

()

()

» PENALIDAD 13: En el caso que el Contratista no cumpla con la cantidad del personal
clave propuesto y la permanencia, segun sea el caso, durante la ejecucion diaria del
servicio, se le aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 10 % del monto
total diario a pagar por el servicio de alimentacién por cada personal dependiente
(excepto en el caso del Nutricionista en Establecimientos Penitenciarios con una
poblacién menor a 500, donde laborarad a tiempo parcial). La penalidad se aplicara
automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en la presente falta y se
calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

Penalidad: (10% x valor a facturar del dia)
La penalidad por aplicar al Contratista serd deducida de los pagos a cuenta, del pago

final o en la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrard del monto resultante de la
ejecucion de la garantia de Fiel Cumplimiento.

> Bases para Contratacién Directa n.° 005-2021-INPE/OROP, elaborado en noviembre de

2021.
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Seccion especifica
CAPITULO lll. Requerimiento
V. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS

5.1 La supervision, verificacion, evaluacion y control del “SERVICIO DE ALIMENTACION
PARA LOS INTERNOS (AS) NINOS Y PERSONAL DE SERVICIO 24X48 DEL
ESTABLECIMIENTO PENAL DE HUANUCO?, se realizara en funcion a las caracteristicas
técnicas, oferta del postor, y estara a cargo del Equipo de Control de Alimentos integrado
por el Director, Administrador y Nutricionista quienes son responsables de dar la
conformidad. Si el E.P. no contara con profesional nutricionista, el Director y
Administrador coordinaran con el Jefe del Area de Salud del Penal de Hunuco de la
Oficina Regional Oriente Pucallpa, con la finalidad de optimizar su funcién de supervision,
siendo responsabilidad de ellos dar la conformidad del servicio.

bee)

V1. CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

() ; 74 '

6.9 El Contratista comunicara por escrito al Administrador del penal la designacién de 01

representante o responsable que lo represente en el Establecimiento Penitenciario de
Huanuco, quien se encargara de la correcta ejecucion diaria del servicio de alimentacién
coordinando permanentemente con el Comité de Control de Alimentos del citado penal.

El Representante del contratista debera tener conocimientos y/o experiencia en
manipulacion, higiene y conservacion de alimentos. Son funciones del representante del
contratista;

()

h). Dirigir y supervisar en forma diaria y permanente desde el inicio de la preparacion de los
alimentos (desayuno) hasta la culminacién del mismo (cena), para lo cual el
representante del contratista debera de velar la correcta distribucién del mismo.

i

j)- “(...) El Representante o responsable serd reemplazado por razones debidamente
justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, dia libre, etc.) por otro Representante
de iguales o similares condiciones expresado en experiencia laboral previa autorizacion
del Equipo de Logistica de Oficina Regional Oriente Pucallpa.” (Lo resaltado es
nuestro).

(.

6.10 El Contratista deberd contar con la asesoria técnica de un profesional Nutricionista

colegiado, habilitado y con experiencia laboral realizada en entidades publicas 0 empresas
privadas dedicadas a suministrar alimentos y/o brindar servicios de alimentacién a un grupo
determinado de personas (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues,
guarderias o establecimientos penitenciarios), debiendo Iaborar a tiempo completo dentro
de las instalaciones del penal cuando el nimero de raciones diarias a prepararse sean
superior a 500, para raciones menores podré asistir a tiempo parcial.

El contratista, antes del inicio de la ejecucion del contrato y previa coordinacién con el
Equipo de Control de Alimentos del Establecimiento Penitenciario de Huénuco comunicara

e i = == Ermas ==
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al Equipo de Logistica de la Oficina Regional Oriente Pucallpa, el horario en que el
Nutricionista asistira a cumplir sus labores, el mismos que estara en concordancia con las
leyes y normativa laboral vigentes. El dia de descanso del profesional nutricionista sera por
un dia a la semana previa propuesta del contratista,

EI Nutricionista cumplira funciones de controlar, monitorear y verificar la inocuidad y calidad
de los alimentos para su adecuada preparacion, asegurando la calidad sanitaria y
nutricional de los mismos.

El profesional nutricionista sera reemplazado por razones debidamente justificadas (dia de
descanso vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro profesional nutricionista de
iguales o similares condiciones expresado en experiencia laboral previa autorizacién del
Equipo de Logistica de Oficina Regional Oriente Pucallpa.

6.11 El Contratista debera contar con (03) tres chef 6 maestro cocinero con experiencia en la

preparacion de raciones alimenticias (menus), ademas de estar capacitado en temas de
higiene, manipulacion y conservacion de alimentos. los chef 6 maestro cocinero cumpliran
funciones de cocinero principal (maestro cocinero) para preparacion de raciones de
internos (as) y raciones del personal de seguridad 24 x 48 respectivamente, durante el
tiempo que demande el servicio, debiendo laborar a tiempo completo dentro de las
instalaciones del penal, en concordancia con las leyes y normativa laboral vigentes.

Se establece un dia de descanso a la semana para cada chef 6 maestro cocinero a
propuesta del contratista, no pudiendo ser el mismo dia para ambos personales
dependientes, debiendo realizar la preparacion de las raciones alimenticias del personal de
seguridad 24 x 48 pero sin descuidar la preparacién de las raciones del interno (a).

El personal chef o maestro cocinero serd reemplazado por razones debidamente
justificadas (dia de descanso vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro chef 6
maestro cocinero de similares condiciones expresado en experiencia laboral y capacitacion
correspondiente previa autorizacion del Equipo de Logistica de la Oficina Regional Oriente
Pucallpa.

El personal de ayudantes de cocina y limpieza: El personal de ayudantes de cocina y
personal de limpieza para servicios de alimentacion con menos de 500 raciones sera de 3
como minimo, para los servicios de 500 a 800 raciones diarias sera minimo de 9 y para los
servicios de mas de 800 sera minimo de 12 (R.S. n.° 019-81-SA/IDVM).

Tiempo completo: Queda entendido como asegurar el servicio de alimentacion desde la
preparacion del desayuno hasta la distribucién total de la cena.

HORARIO DE HORARIO DE
PERSONAL EXTERNO INGRESO SALIDA DIA LIBRE
REPRESENTANTE 7:00 HORAS 17:00 HORAS
NUTRICIONISTA 7:30 HORAS 16:30 HORAS 1 DIA A LA SEMANA
NUTRICIONISTA 16:30 HORAS 18:30 HORAS
CHEF POPE 6:30 HORAS 15:30 HORAS 1 DIA A LA SEMANA
CHEF 6 MAESTRO ; ;
COCINERO INFE 7:00 HORAS 13:00 HORAS 1DIA A LA SEMANA
CHEF 6 MAESTRO : .
COCINERO INPE 13:00 HORAS 19:00 HORAS 1 DIA A LA SEMANA
Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
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(*) El nutricionista que laborara a tiempo parcial (horario turno tarde), supliré al nutricionista que laborara a
tiempo completo en el dia de descanso propuestos por el contratista,

(o)

X. PENALIDADES

()

(..

> Bases Integradas del concurso publico n. 001-2021 INPE/OROP, elaborado en enero de
2019. :

> PENALIDAD 13: En el caso que el Contratista no cumpla con la cantidad del personal

clave propuesto y la permanencia, segln sea el caso, durante la ejecucion diaria del
servicio, se le aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 10 % del monto
total diario a pagar por el servicio de alimentacién por cada personal dependiente
(excepto en el caso del Nutricionista en Establecimientos Penitenciarios con una
poblacién menor a 500, donde laborara a tiempo parcial). La penalidad se aplicara
automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en la presente falta y se
calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

Penalidad: (10% x valor a facturar del dia)
La penalidad por aplicar al Contratista sera deducida de los pagos a cuenta, del pago

final o en la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la
ejecucion de la garantia de Fiel Cumplimiento.

Seccién especifica.

CAPITULO lIl. Requerimiento

V. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS

1)

9.1. La supervision, verificacion, evaluacion y control del “SERVICIO DE ALIMENTACION

PARA LOS INTERNOS (AS) NINOS Y PERSONAL DE SERVICIO 24X48 DEL
ESTABLECIMIENTO PENAL DE HUANUCQ"; se realizard en funcion a las
caracteristicas técnicas, oferta del postor, y estara a cargo del Equipo de Control de
Alimentos integrado por el Director, Administrador y Nufricionista quienes son
responsables de dar la conformidad. Si el E.P. no contara con profesional nutricionista,
el Director y Administrador coordinaran con el Jefe del Area de Salud del Penal de
Huanuco de la Oficina Regional Oriente Pucallpa, con la finalidad de optimizar su
funcibn de supervision, siendo responsabilidad de ellos dar la conformidad del servicio.

VI CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

6.9 El Contratista comunicara por escrito al Administrador del penal la designacién de 01
representante o responsable que lo represente en el Establecimiento Penitenciario de
Huanuco, quien se encargara de la correcta ejecucion diaria del servicio de alimentacion
coordinando permanentemente con el Comité de Control de Alimentos del citado penal.

El Representante del contratista debera tener conocimientos y/o experiencia en manipulacién,
higiene y conservacion de alimentos. Son funciones del representante del contratista:

(..)
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h). Dirigir y supervisar en forma diaria y permanente desde el inicio de la preparacién de los
alimentos (desayuno) hasta la culminacion del mismo (cena), para lo cual el
representante del contratista debera de velar la correcta distribucién del mismo.

()

j). “(...) El Representante o responsable sera reemplazado por razones debidamente
justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, dia libre, etc.) por otro Representante
de iguales o similares condiciones expresado en experiencia laboral previa autorizacion
del Equipo de Logistica de Oficina Regional Oriente Pucallpa.” (Lo resaltado es
nuestro).

()

6.10 El Contratista debera contar con la asesoria técnica de un profesional Nutricionista
colegiado, habilitado y con experiencia laboral realizada en entidades piblicas o empresas
privadas dedicadas a suministrar alimentos y/o brindar servicios de alimentacion a un grupo
determinado de personas (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues,
guarderias o establecimientos penitenciarios), debiendo laborar a tiempo completo dentro
de las instalaciones del penal cuando el nimero de raciones diarias a prepararse sean
superior a 500, para raciones menores podra asistir a tiempo parcial.

El contratista, antes del inicio de la ejecucién del contrato y previa coordinacién con el
Equipo de Control de Alimentos del Establecimiento Penitenciario de Huanuco comunicara
al Equipo de Logistica de la Oficina Regional Oriente Pucallpa, el horario en que el
Nutricionista asistira a cumplir sus labores, el mismos que estara en concordancia con las
leyes y normativa laboral vigentes. El dia de descanso del profesional nutricionista sera por
un dia a la semana previa propuesta del contratista,

El Nutricionista cumplira funciones de controlar, monitorear y verificar la inocuidad y calidad
de los alimentos para su adecuada preparacion, asegurando la calidad sanitaria y
nutricional de los mismos.

El profesional nutricionista sera reemplazado por razones debidamente justificadas (dia de
descanso vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro profesional nutricionista de
iguales o similares condiciones expresado en experiencia laboral previa autorizacion del
Equipo de Logistica de Oficina Regional Oriente Pucallpa.

6.11 El Contratista debera contar con (03) tres chef 6 maestro cocinero con experiencia en la
preparacion de raciones alimenticias (menUs), ademas de estar capacitado en temas de
higiene, manipulacién y conservacion de alimentos. los chef 6 maestro cocinero cumpliran
funciones de cocinero principal (maestro cocinero) para preparacién de raciones de
internos (as) y raciones del personal de seguridad 24 x 48 respectivamente, durante el
tiempo que demande el servicio, debiendo laborar a tiempo completo dentro de las
instalaciones del penal, en concordancia con las leyes y normativa laboral vigentes.

Se establece un dia de descanso a la semana para cada chef 6 maestro cocinero a
propuesta del contratista, no pudiendo ser el mismo dia para ambos personales
dependientes, debiendo realizar la preparacion de las raciones alimenticias del personal de
seguridad 24 x 48 pero sin descuidar la preparacion de las raciones del intemo (a).

El personal chef o maestro cocinero serd reemplazado por razones debidamente
justificadas (dia de descanso vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro chef ¢

Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Periodo de 21 de julio de 2021 al 22 de noviembre de 2022
Pégina 37 de 53

038



)

&CONTRALORIA

o CHNERAL DH LA BEPUSNCA DEL PR

|

ey

maestro cocinero de similares condiciones expresado en experiencia laboral y capacitacién
correspondiente previa autorizacion del Equipo de Logistica de la Oficina Regional Oriente

Pucallpa.

El personal de ayudantes de cocina y limpieza: El personal de ayudantes de cocina y
personal de limpieza para servicios de alimentacion con menos de 500 raciones seré de 3
como minimo, para los servicios de 500 a 800 raciones diarias sera minimo de 9 y para los
servicios de mas de 800 sera minimo de 12 (R.S. n.” 019 - 81 - SAIDVM).

Tiempo completo: Queda entendido como asegurar el servicio de alimentacion desde la
preparacion del desayuno hasta la distribucion total de la cena.

PERSONAL HORARIO DE HORARIO DE DIA LIBRE
EXTERNO INGRESO SALIDA
REPRESENTANTE 7:00 HORAS 17:00 HORAS
NUTRICIONISTA 7:30 HORAS 16:30 HORAS 1 DIA A LA SEMANA
NUTRICIONISTA 16:30 HORAS 18:30 HORAS
CHEF POPE 6:30 HORAS 15:30 HORAS 1 DIA A LA SEMANA
CHEF 6 MAESTRO . ; :
COCINERO INPE 7:00 HORAS 13:00 HORAS 1 DIA A LA SEMANA
CHEF 6 MAESTRO s ;
COCINERO INPE 13:00 HORAS 19:00 HORAS 1 DIA A LA SEMANA

(*) El nutricionista que laborara a tiempo parcial (horario tumo tarde), suplird al nutricionista que laborara a
tiempo completo en el dia de descanso pmpuestos por el contratista.
(o)

X. PENALIDADES
()

> PENALIDAD 13: En el caso que el Contratista no cumpla con la cantidad del personal
clave propuesto y la permanencia, segun sea el caso, durante la ejecucion diaria del
servicio, se le aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 10 % del monto
total diario a pagar por el servicio de alimentacion por cada personal dependiente
(excepto en el caso del Nutricionista en Establecimientos Penitenciarios con una
poblacion menor a 500, donde laborara a tiempo parcial). La penalidad se aplicara
automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en la presente falta y se
calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

Penalidad: (10% x valor a facturar del dia)

La penalidad por aplicar al Contratista sera deducida de los pagos a cuenta, del pago
final o en la liquidacion final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la
ejecucién de la garantia de Fiel Cumplimiento.

Los hechos descritos en los incisos a), b), c) y d) del presente informe, se originaron por el accionar
de los sefiores: Claudio Trujillo Rolf Viadimir, en su condicién de Director del Establecimiento
Penitenciario Huanuco, quien desde el 21 de julio de 2021 a 10 de diciembre de 2021: Graciela Mozo
Farfan, en su condicién de Directora del Establecimiento Penitenciario Huanuco, quien desde el 10
de diciembre de 2021 a 05 de agosto de 2022; Rolando Mitma de la Cruz, en su condicion de
Director del Establecimiento Penitenciario Huanuco, quien desde el 05 de agosto de 2022 a 22 de
noviembre de 2022; Juan José Acosta Cavalie, en su condicion de Administrador del Establecimiento
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Penitenciario Huanuco, quien desde el 21 de julio de 2021 a 22 de noviembre de 2022; Gerardo
Manuel Alejandro Pardavé, en su condicion de Jefe de Salud del Establecimiento Penitenciario
Huanuco, quien desde el 21 de julio de 2021 a 10 de marzo de 2022; Judith Hayley Chuquiyauri
Lizandro, en su condicién de Jefe de Salud del Establecimiento Penitenciario Huanuco, quien desde
el 11 de marzo de 2022 a 21 de agosto de 2022; Juan Diego Turpo Mufioz, en su condicion de Jefe
de Salud del Establecimiento Penitenciario Huanuco, quien desde el 22 de agosto de 2022 a 22 de
noviembre de 2022; Alfredo Gaudencio Daga Salazar, en su condicion de Jefe de Salud del
Establecimiento Penitenciario Huanuco, quien desde el 03 de agosto de 2021 a 08 de agosto de 2021 y
del 20 de junio de 2022 a 03 de julio de 2022 y Miguel Angel Véasquez Llave, en su condicién de Sub
Director del Establecimiento Penitenciario de Huanuco, quien desde 21 de julio de 2021 a 27 de junio
de 2022, en calidad de integrantes del Equipo de Control de Alimentos y &rea usuaria otorgaron
conformidad por la prestacion del servicio de alimentacion para el establecimiento penitenciario de
Huanuco, sin advertirse las inasistencias del personal clave del contratista; situacion que generd que
la entidad no aplique penalidades al contratista por la suma de S/. 180 202,20 monto que
constituye perjuicio econdmico para la Entidad.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Los sefiores Rolf Vladimir Claudio Trujillo, Juan José Acosta Cavalie, Gerardo Manuel Algjandro
Pardave, Judith Hayley Chuquiyauri Lizandro, Juan Diego Turpo Mufioz y el sefior Alfredo Gaudencio
Daga Salazar presentaron sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 79) dentro del plazo
establecido en la cedula de notificacion electrénica notificado por casilla electronica

La sefiora Graciela Mozo Farfan, presenté sus comentarios o aclaraciones de manera extemporanea,
sin documentar. (Apéndice n.® 77)

El sefior Miguel Angel Vasquez Llave, no remitié sus comentarios o aclaraciones.

El sefior Rolando Mitma de la Cruz en la cedula de notificacion n.° 001-2023-MPY/OCI-SCE-MPY de
06 de octubre de 2023 se le indicé presentar sus comentarios o aclaraciones en el Organo De Control
Institucional de la Municipalidad Provincial De Yarowilca, sito en Jr. 14 de setiembre 178 - Chavinillo - Yarowilca
(cuarto piso) o en la Gerencia Regional de Control de Huanuco sito en Jr. Dos de Mayo n.° 1759 - 1762 -
Huénuco - Hudnuco. Sin embargo, el sefior Rolando Mitma de la Cruz presentd sus comentarios o
aclaraciones dentro del plazo y sin documentar por mesa de partes del Establecimiento Penitenciario
de Cochamarca, lugar donde actualmente viene laborando.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

Se ha efectuado la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de notificacién, forman parte del Apéndice n.° 80 del Informe de Control
Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

« Rolf Vladimir Claudio Trujillo, identficado con DNI n. G, en su condicién de Director del
Establecimiento Penitenciario Huénuco, con periodo de gestion del 05 de noviembre de 2019 a 10 de
diciembre de 2021, designado mediante Resolucién Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.°
294-2019-INPE del 05 de noviembre de 2019, dandose termino a su designacion segin Resolucién
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Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.° 321-2021-INPE del 10 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 78), a quien se le comunicd el pliego de hechos con la cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000002-2023-CG/1725-02-001 de 19 de setiembre de 2023, enviado a la casilla
electrénica n.® 22507262 (Apéndice n.® 77) y cuyos comentarios o aclaraciones fueron presentados
con Oficio n.® 0001-2023-INPE/23.501-RVCT de 26 de setiembre de 2023 en 18 folios.

Como resultado de la evaluacion de comentarios, la cual de manera previa a efectuado la comisién
de control y cuyo desamollo consta en el (Apéndice n.® 80) se concluyé que el citado funcionario o
servidor no ha desvirtuado su participacién en los hechos especificos con evidencia de iregularidad
comunicado en el pliego de hechos; toda vez que, en calidad de Director del Establecimiento
Penitenciarioc de Huanuco ha otorgado conformidad por la prestacién del servicio de alimentacion
para el Establecimiento Penitenciario de Huanuco, sin advertirse las inasistencias del personal clave
del contratista; situacion que ha generado que la entidad no realice el cobro de penalidades en la
ejecucion contractual de la Contratacién Directa n.® 02-2021-INPE-OROP y Contratacion Directa n.°
04-2021-INPE-OROP “Servicio de alimentacién para internos (as), nifios y personal de seguridad del
E.P. Huanuco’, correspondiente a los comprobantes de pago n.® 1069, 1138, 1142, 1284, 1348,
2201, 2207, 2358, 2361 y 2426.

Es por ello que el administrado en su condicidn de director del E.P. Huénuco y como parte del
Equipo de Control de Alimentos, tenfa dentro de sus funciones Supervisar, verificar y evaluar el
servicio de alimentacién, por ende, dejar constancia a fravés de actas de supervision las
inasistencias del personal clave del contratista para que sirva de sustento al drea correspondiente la
aplicacion de penalidades. '

Con dicha conducta transgredi6 lo establecido en el numeral 161.1, 161.2, 161.4, 163, 168 del
Reglamento de la ley n.” 30225, Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por Decreto Supremo
n.” 344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018; del mismo modo, transgredi6 lo establecido en el
numeral 5.1 del inciso V, numeral 6.9, 6.10 y 6.11 del inciso VI, penalidad 13 del inciso X, de las
bases de Contratacion Directa n.° 02-2021-INPE-OROP y bases de Contratacién Directa n.° 04-
2021-INPE-OROP.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Rolf
Madimir Claudio Trujillo con DNI n.°.2, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y responsabilidad civil.

Graciela Mozo Farfan, identificada con DNI n.° -1. en su condicion de Directora del
Establecimiento Penitenciario Huénuco, con periodo de gestién del 10 de diciembre de 2021 a 05 de
agosto de 2022, designado mediante Resolucion Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.°
321-2021-INPE del 10 de diciembre de 2019, dandose termino a su designacion segln Resolucion
Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.” 170-2022-INPE del 05 de agosto de 2022 (Apéndice
n.° 78), a quien se le comunico el pliego de hechos con la cédula de Notificacion Electronica n.°
00000004-2023-CG/1725-02-001 de 19 de setiembre de 2023, enviado a la casilla electrdnica n.”
06776511 (Apéndice n.° 77) y cuyos comentarios o aclaraciones fueron presentados con Carta n.°
003-2023-INPE-GMF de 27 de setiembre de 2023 en 04 folios.
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Como resultado de la evaluacién de comentarios, la cual de manera previa a efectuado la comision
de control y cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.® 80) se concluyé que la citada funcionario o
servidora no ha desvirtuado su participacion en los hechos especificos con evidencia de irregularidad
comunicado en el pliego de hechos; toda vez que, en calidad de Directora del Establecimiento
Penitenciario de Huanuco ha otorgado conformidad por la prestacion del servicio de alimentacion
para el Establecimiento Penitenciario de Huanuco, sin advertirse las inasistencias del personal clave
del contratista; situacion que generd que la entidad no realice el cobro de penalidades en la
ejecucion contractual de la Contratacion Directa n.° 05-2021-INPE-OROP y Concurso Publico n.°
001-2021-INPE-OROP “Servicio de alimentacién para internos (as), nifios y personal de seguridad
del E.P. Huanuco®, correspondiente a los comprobantes de pago n.® 292, 295, 385, 374, 440, 478,
486, 617, 622, 847, 852, 925, 997, 1089 y 1178.

Por lo tipificado en las bases administrativas de la contratacion directa n.® 005-2021-INPE/OROP
(apéndice n.°42) y las bases integradas del Concurso Publico n.® 001-2021-INPE/OROP (apéndice
n.°72), en la cual sefiala lo siguiente: “(...) La supervision, verificacion, evaluacién y control del
“SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS INTERNOS (AS) NINOS Y PERSONAL DE
SERVICIO 24X48 DEL ESTABLECIMIENTO PENAL DE HUANUCO"; se realizara en funcion a las
caracteristicas técnicas, oferta del postor, y estara a cargo del Equipo de Control de Alimentos
integrado por el Director, Administrador, y Nutricionista quienes son responsables de dar la
conformidad. Si el E.P.*no. contara con nutricionista, el Director y Administrador coordinaran con el
Jefe del Area de Salud del Penal de Huanuco de la Oficina Regional Oriente Pucallpa, con Ia
finalidad de optimizar su funcién de supervisién, siendo responsabilidad de ellos de dar la
conformidad del servicio. (...)".

Y en la CLAUSULA NOVENA: RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO del Contrato n.° 005-2021-INPE-OROP (apéndice n.°74), menciona lo siguiente: “La
recepcion y conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 143°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sera otorgada por el &rea usuaria
(Director, Administrador y Nutricionista o por quien haga sus veces) del EP Huénuco, quienes con
responsables de la recepcion y conformidad. ". Por ello la administrada en su condicion de directora
del E.P. Huanuco y como parte del Equipo de Control de Alimentos, tenia dentro de sus funciones
Supervisar, verificar y evaluar el servicio de alimentacion, por ende, dejar constancia a través de
actas de supervision las inasistencias del personal clave del contratista para que sirva de sustento al
area correspondiente la aplicacion de penalidades.

Con dicha conducta transgredio lo establecido en el numeral 161.1, 161.2, 161.4, 163, 168 del
Reglamento de la ley n.” 30225, Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por Decreto Supremo
n.° 344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018; del mismo modo, transgredié lo establecido en el
numeral 5.1 del inciso V, numeral 6.9, 6.10 y 6.11 del inciso VI, penalidad 13 del inciso X, de las
bases de Contratacion Directa n.® 05-2021-INPE-OROP vy bases integradas del Concurso Pblico
n.° 001-2021-INPE-OROP,

Por consiguiente y como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados
por la sefiora Graciela Mozo Farfén, identificada con DNI n.° -, se ha determinado que los
hechos con evidencias de presunta imegularidad no han sido desvirtuados y configuran
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
responsabilidad civil,
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» Rolando Mitma de la Cruz, identificado con DNI n.°-0, en su condicion de Director del
Establecimiento Penitenciario Huénuco, con periodo de gestion del 05 de agosto de 2022 a 22 de
marzo de 2023, designado mediante Resolucion Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.”
170-2022-INPE de 05 de agosto de 2022, déndose termino a su designacion segin Resolucion
Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.® 080-2023-INPE de 22 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 78), a quien se le comunicé el pliego de hechos por medios fisicos (autorizado con Memorando
n.® 005-2023-MPY/OCI de fecha 11 de octubre) con cédula de Notificacién n.® 001-2023-MPY/QCI-
SCE-MPY de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 77), y cuyos comentarios o aclaraciones fueron
presentados por mesa de partes del Establecimiento Penitenciario de Cochamarca (lugar no
indicado en la cedula de notificacién Nofificacion n.” 001-2023-MPY/OCI-SCE-MPY de 11 de octubre
de 2023) con documento S/N de 18 de octubre de 2023

Como resultado de la evaluacion de comentarios, la cual de manera previa a efectuado la comision
de control y cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 80) se concluyd que el citado funcionario o
servidor no ha desvirtuado su participacion en los hechos especificos con evidencia de irregularidad
comunicado en el pliego de hechos; toda vez que, en calidad de Director del Establecimiento
Penitenciario de Huanuco ha otorgado conformidad por la prestacion del servicio de alimentacion
para el Establecimiento Penitenciario de Huanuco, sin advertirse las inasistencias del personal clave
del contratista; situacion que generé que la entidad no realice el cobro de penalidades en la
ejecucién contractual del Concurso Publico n.° 001-2021-INPE-OROP “Servicio de alimentacion para
internos (as), nifios yfpersonal‘de seguridad del E.P. Huanuco’, correspondiente a los comprobantes
de pago n.° 40, 43, 1195, 1259, 1352, 1369, 1433, 1557 y 1665.

El administrado, no adjunt6 en sus comentarios: ninglin documento en la cual mencione que el
Director tiene la funcion la de controlar y supervisar sblo el suministro de alimentos, muy por el
contrario, es responsabilidad del Equipo de Control de Alimentos (conformado por el Director,
Administrador y Jefe del Area de Salud) la supervision del servicio alimentario en todas sus fases y
de advertir mediante actas suscritas en supervisiones inopinadas las observaciones encontradas
(inasistencia del personal clave).

Por lo expuesto, no se ha desvirtuado su participacion, quedando establecido que, en su condicion de
Director del Establecimiento Penitenciario de Huanuco, correspondiente al periodo de 05 de agosto
de 2022 hasta el 22 de marzo de 2023, otorgd conformidad por la prestacion del servicio de
alimentacion para el Establecimiento Penitenciario de Huanuco, sin advertirse las inasistencias del
personal clave del contratista; situacion que ha generado que la entidad no realice el cobro de
penalidades en la ejecucién contractual del Concurso Publico n.° 001-2021-INPE-OROP “Servicio de
alimentacion para internos (as), nifios y personal de seguridad del E.P. Huanuco”, correspondiente a
los comprobantes de pago n.® 40, 43, 1195, 1259, 1352, 1369, 1433, 1557 y 1665.

Con dicha conducta transgredio lo establecido en el numeral 161.1, 161.2, 161.4, 163, 168 del
Reglamento de la ley n.” 30225, Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por Decreto Supremo
n.° 344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018. Del mismo modo, transgredio lo establecido en el
numeral 5.1 del inciso V, numeral 6.9, 6.10 y 6.11 del inciso VI, penalidad 13 del inciso X, de las
bases integradas del concurso publico n.° 001-2021-INPE/ORCP.

Por consiguiente y como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
el sefior Rolando Mitma de la Cruz, identificado con DNI n.- se ha determinado que los
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hechos con evidencias de presunta imegularidad no han sido desvituades y configuran
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
responsabilidad civil.

Juan José Acosta Cavalie, identificado con DNI n.°-4. en su condicién de Administrador del
Establecimiento Penitenciario Huanuco, con periodo de gestién del 27 de diciembre de 2013 a la
fecha, designado mediante Resolucién Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.® 574-2013-
INPE/P de 27 de diciembre de 2013 (Apéndice n.° 78), a quien se le comunicé el pliego de hechos
con la cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000009-2023-CG/1725-02-001 de 19 de setiembre de
2023, enviado a la casilla electronica n.° 22498804 (Apéndice n.° 77) y cuyos comentarios o
aclaraciones fueron presentados con Oficio n.® 250-2023—INPE/23-501-ADM de 26 de setiembre de
2023 que consta de 110 folios.

Como resultado de la evaluacién de comentarios, la cual de manera previa a efectuado la comisin
de control y cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.® 80) se concluyd que el citado funcionario o
servidor no ha desvirtuado su participacion en los hechos especificos con evidencia de irregularidad
comunicado en el pliego de hechos; toda vez que, en calidad de Administrador del Establecimiento
Penitenciario de Huanuco otorgé conformidad por la prestacin del servicio de alimentacion para el
Establecimiento Penitenciario de Huanuco, sin advertirse las inasistencias del personal clave del
contratista; situacion que generé que la entidad no realice el cobro de penalidades en la ejecucion
contractual de la Contratacién Directa n.° 02-2021-INPE-OROP, Contratacion Directa n.® 04-2021-
INPE-OROP, Contratacién Directa n.° 05-2021-INPE-OROP y Concurso Publico n.® 001-2021-INPE-
OROP “Servicio de alimentacion para intemos (as), nifios y personal de seguridad del E.P.
Huanuco”, correspondiente a los comprobantes de pago n.° 40, 43, 292, 295, 385, 374, 440, 478,
486, 617, 622, 847, 852, 925, 997, 1069, 1089, 1138, 1142, 1178, 1195, 1259, 1284, 1348, 1352,
1360, 1433, 1532, 1537, 1557, 1583, 1587, 1660 y 1665.

Por tanto, el servidor, en su condicion de administrador y como parte del Equipo de Control de
Alimentos, tenfa la funcién de supervisar el servicio de alimentacion y aplicar durante sus
supervisiones el Anexo 01 “acta de supervision al servicio de alimentacién de internos (as), nifios (as)
y personal de seguridad 24 x 48 de los establecimientos penitenciarios de la Oficina Regional Oriente
Pucallpa - INPE” (anexo que menciona en sus comentarios), al suscribir dicho anexo estaria dejando
un precedente para que el drea competente de la Oficina Regional Oriente Pucallpa aplique las
penalidades correspondientes. Por tanto, al no adjuntar ningln Anexo 01 (...) dentro de sus
comentarios, no desvirttia el hecho observado.

Al suscribir dicho Anexo 01 y observar especificamente el numeral 13, que en su texto dice: (...) en
caso que el confratista no cumpla con la cantidad y permanencia del personal propuesto, segln sea
el caso durante la ejecucion diaria del servicio. El Organo Encargado de las Contrataciones le
deducira una penalidad correspondiente al 10% del monto total diario a facturar por el servicio {(...)".
Con ello hubiera cumplido su funcidn de supervisar el servicio de alimentacion y por tanto informar al
area competente para la aplicacion de las penalidades correspondientes.

Con dicha conducta transgredio lo establecido en el numeral 161.1, 161.2, 161.4, 163, 168 del
Reglamento de la ley n.° 30225, Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por Decreto Supremo
n.° 344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018. Del mismo modo, transgredié lo establecido en el
numeral 5.1 del inciso V, numeral 6.9, 6.10 y 6.11 del inciso VI, penalidad 13 del inciso X, de las
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bases administrativas de la contratacion directa n.® 002, 004 y 005-2021-INPE/OROP y de las bases
integradas del concurso publico n.® 001-2021-INPE/OROP.

Por consiguiente y como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por
el sefior Juan José Acosta Cavalie, identificado con DNI n.* - se ha determinado que los
hechos con evidencias de presunta imegularidad no han sido desvirtuados y configuran
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
responsabilidad civil.

o Gerardo Manuel Alejandro Pardave, identificado con DNI n.°-5, en su condicion de Jefe de
Salud del Establecimiento Penitenciario Huanuco, con periodo de gestion del 13 de enero de 2020 a
10 de marzo de 2022, designado mediante Memorandum n.° 009-2020-INPE/23.501-D de 13 de enero
de 2020 (Apéndice n.° 78), dandose termino a su designacién con Memorando n.” D000113-2022-
INPE-OROP de 10 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 78); a quien se le comunico el pliego de hechos
con la cédula de Notificacién Electrénica n.° 00000003-2023-CG/1725-02-001 de 19 de setiembre de
2023, enviado a'la casilla electronica n.° 41753595 (Apéndice n.° 77) y cuyos comentarios o
aclaraciones fueron presentados con Documento s/n de 26 de setiembre de 2023 que consta de 10
folios.

Como resultado de la evaluacion de comentarios, la cual de manera previa a efectuado la comisién de
control y cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n. ° 80) se concluy6 que el citado funcionario o
servidor no ha desvirtuado su pamclpamén en los hechos especificos con evidencia de irregularidad
comunicado en el pliego de hechos; toda vez que, en calidad de Jefe de Area de Salud del
Establecimiento Penitenciario de Hudnuco otorgé_conformrdad por la prestacion del servicio de
alimentacién para el Establecimiento Penitenciario de Hunuco, sin advertirse las inasistencias del
personal clave del contratista; situacion que ha generado que la entidad no realice el cobro de
penalidades en la ejecucién contractual de las Contrataciones Directas n.” 02, 04 y 05-2021-INPE-
OROP y Concurso Piblico n.° 001-2021-INPE-OROP “Servicio de alimentacién para internos (as),
nifios y personal de seguridad del E.P. Huénuco®, corespondiente a los comprobantes de pago n.’
292, 295, 374, 385, 440, 478, 1138, 1142, 1284, 1348, 1532, 1537, 1586, 1587, 1660.

E| administrado con dicha conducta transgredid lo establecido en el numeral 161.1, 161.2, 161.4, 163,
168 del Reglamento de la ley n.° 30225, Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018. Del mismo modo, transgredi6 lo establecido
en el numeral 5.1 del inciso V, numeral 6.9, 6.10 y 6.11 del inciso VI, penalidad 13 del inciso X, de las
bases administrativas de la contratacién directa n.° 002, 004 y 005-2021-INPE/OROP y de las bases
integradas del concurso publico n.® 001-2021-INPE/OROP.

Por consiguiente y como resultado de la evaluacion de los comentarios g aclaraciones formulados por
el sefior Gerardo Manuel Alejandro Pardave, identificado con DNI n.* ) se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
responsabilidad civil.

o Judith Hayley Chuquiyauri Lizandro, identificada con DNI n.°-, en su condicion de Jefe de
Salud del Establecimiento Penitenciario Huanuco, con periodo de gestién del 11 de marzo de 2022 a
21 de agosto de 2022, designado mediante Memorandum n.* D000113-2022-INPE-OROP de 11 de
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marzo de 2022, dandose termino a su designacion con Resolucion Directoral n.° 086-2022-
INPE/OROP de 22 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 78); a quien se le comunicé el pliego de hechos
con la cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000005-2023-CG/1725-02-001 de 19 de setiembre de
2023, enviado a la casilla electronica n.” 04084352 (Apéndice n.° 77) y cuyos comentarios o
aclaraciones fueron presentados con Documento s/n de 26 de setiembre de 2023 que consta de 02
folios.

Como resultado de la evaluacién de comentarios, la cual de manera previa a efectuado la comision de
control y cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.® 80) se concluyé que el citado funcionario o
servidor no ha desvirtuado su participacion en los hechos especificos con evidencia de irregularidad
comunicado en el pliego de hechos; toda vez que, en calidad de Jefe de Area de Salud del
Establecimiento Penitenciario de Huénuco otorgd conformidad por la prestacion del servicio de
alimentacion para el Establecimiento Penitenciario de Huanuco, sin advertirse las inasistencias del
personal clave del contratista; situacién que ha generado que la entidad no realice el cobro de
penalidades en la ejecucién contractual del Concurso Publico n.° 001-2021-INPE-OROP “Servicio de
alimentacion para internos (as), nifios y personal de seguridad del E.P. Huanuco”, correspondiente a
los comprobantes de pago n.® 486, 617, 622, 847, 852, 925, 1089, 1178 y 1195,

La administrada con dicha conducta transgredié lo establecido en el numeral 161.1, 161.2, 161.4, 163,
168 del Reglamento de la ley n.° 30225, Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018. Del mismo modo, transgredié lo establecido
en el numeral 5.1 del inciso V, numeral 6.9, 6.10 y 6.11 del inciso VI, penalidad 13 del inciso X, de las
bases integradas del concurso pUblico n.® 001-2021-INPE/OROP.

Por consiguiente y como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
la sefiora Chuquiyauri Lizandro Judith Hayley, identificada con DNI n.° 2, se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
responsabilidad civil. '

Juan Diego Turpo Mufioz, identificada con DNI n.°. en su condicion de Jefe de Salud del
Establecimiento Penitenciario Huanuco, con periodo de gestién del 22 de agosto de 2022 a la fecha,
designado mediante Resolucion Directoral n.° 086-2022-INPE/OROP de 22 de agosto de 2022
(Apéndice n.® 78), a quien se le comunicd el pliego de hechos con [a cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000008-2023-CG/1725-02-001 de 19 de setiembre de 2023, enviado a la casilla electrénica n.°
43694601 (Apéndice n. 77) y cuyos comentarios o aclaraciones fueron presentados con Documento
s/n de 26 de setiembre de 2023 que consta de 04 folios.

Como resultado de la evaluacion de comentarios, la cual de manera previa a efectuado la comisién de
control y cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 80) se concluyd que el citado funcionario o
servidor no ha desvirtuado su participacion en los hechos especificos con evidencia de irregularidad
comunicado en el pliego de hechos; toda vez que, en calidad de Jefe de Area de Salud del
Establecimiento Penitenciario de Huanuco otorgd conformidad por la prestacién del servicio de
alimentacion para el Establecimiento Penitenciario de Huanuco, sin advertirse las inasistencias del
personal clave del contratista; situacion que ha generado que la entidad no realice el cobro de
penalidades en la ejecucion contractual del Concurso Publico n.° 001-2021-INPE-OROP “Servicio de
alimentacion para intemos (as), nifios y personal de seguridad del E.P. Huanuco", correspondiente a
los comprobantes de pago n.° 40, 43, 1259, 1352, 1369, 1433, 1557 y 1665.
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El administrado con dicha conducta, trasgredi6 lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, articulos 161.1°, 161.2°,
161.4°, 163° Otras penalidades, 163.1°, 163.2° , 168° Recepcién y conformidad 168.1°, 168.2°,
168.4°, 168.5°, asl como lo estipulado en las Bases Integradas del Concurso Publico n.® 001-2021-
INPE/OROP, X. PENALIDADES - PENALIDAD 13 y la CLAUSULA NOVENA: RECEPCION Y
CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO del Contrato n.® 005-2021-INPE-OROP.

Por consiguiente y como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
el sefior Juan Diego Turpo Mufioz, identificado con DNI n.°-. se ha determinado que los
hechos con evidencias de presunta imegularidad no han sido desvituados y configuran
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
responsabilidad civil.

Alfredo Gaudencio Daga Salazar, identificado con DNI n.°-8, en su condicién de Jefe de
Salud del Establecimiento Penitenciario Huanuco, con periodo de gestion del 03 de agosto de 2021 al
08 de agosto de 2021 y del 20 de junio de 2022 al 03 de julio de 2022, designado mediante
Memorandum n.° 018-2020-INPE/23-501-AS-J de 02 de agosto de 2021 y Memorandum n.® 24-2022-
INPE/23-501-US-J de 17 de junio de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 78), a quien se le comunico
el pliego de hechos con la cédula de Notificacion Electronica n.® 00000001-2023-CG/1725-02-001 de

~ 19 de setiembre de 2023, enviado a la casilla electrénica n.° 04072288 (Apéndice n.° 77) y cuyos

comentarios o aclaraciones fueron presentados con Documento s/n. de 26 de setiembre de 2023 que
consta de 03 folios.

Como resultado de la evaluacién de comentarios, la cual de manera previa a-efectuado la comision de
control y cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 80) se concluyé que el citado funcionario o
servidor no ha desvirtuado su participacién en los hechos especificos con evidencia de imegularidad
comunicado en el pliego de hechos; toda vez que, en calidad de Jefe de Area de Salud del
Establecimiento Penitenciario de Huénuco otorgd conformidad por la prestacion del servicio de
alimentacion para el Establecimiento Penitenciario de Hudnuco, sin advertirse las inasistencias del
personal clave del contratista; situacion que generd que la entidad no realice el cobro de penalidades
en la ejecucion contractual de la contratacion directa n.® 02-2021-INPE-OROP y Concurso Publico n.”
001-2021-INPE-OROP “Servicio de alimentacion para internos (as), nifios y personal de seguridad del
E.P. Huanuco", correspondiente a los comprobantes de pago n.° 997 y 1069.

El administrado con dicha conducta, trasgredié lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, articulos 161.1°, 161.2°,
161.4°, 163° Otras penalidades, 163.1°, 163.2° , 168° Recepcién y conformidad 168.1°, 168.2°,
168.4°, 168.5°, asi como lo estipulado en las Bases de Contratacién Directa n.° 002-2021-
INPE/OROP y bases Integradas del Concurso Publico n.” 001-2021-INPE/OROP, X. PENALIDADES -
PENALIDAD 13 y la CLAUSULA NOVENA: RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO del Contrato n.® 005-2021-INPE-OROP.,

Por consiguiente y como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
el sefior Alfredo Gaudencio Daga Salazar, identificado con DNI n.°-. se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta iregularidad no han sido desvirtuados y configuran
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
responsabilidad civil.
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o Miguel Angel Vasquez Llave, identificado con DNI n."- en su condicion de Sub Director del
Establecimiento Penitenciario Huanuco, con periodo de gestion del 12 de enero de 2021 a 27 de junio
de 2022, designado mediante Resolucién Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.° 015-2021-
INPE/P de 12 de enero de 2021, dandose termino a su designacion segiin Resolucién Presidencial
Instituto Nacional Penitenciario n.® 134-2022-INPE/P de 27 de junio de 2022 (Apéndice n.° 78), a
quien se le comunico el pliego de hechos con la cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000006-2023-
CG/1725-02-001 de 19 de setiembre de 2023, enviado a la casilla electronica n.® 08513465 (Apéndice
n.° 77), no habiendo dado respuesta a la notificacion realizada.

Por lo tanto, no se ha desvirtuado su participacién, quedando establecido que, en su condicién de Sub
Director del Establecimiento Penitenciario de Huanuco, correspondiente al periodo de 12 de enero de
2021 hasta el 27 de junio de 2022, otorg6 conformidad por la prestacion del servicio de alimentacion
para el Establecimiento Penitenciario de Huanuco, sin advertirse las inasistencias del personal clave
del contratista; situacién que ha generado que la entidad no realice el cobro de penalidades en la
ejecucion contractual del Concurso Publico n.° 001-2021-INPE-OROP “Servicio de alimentacion para
internos (as), nifios y personal de seguridad del E.P. Huanuco®, comespondiente al comprobante de
pago n.” 925,

Con dicha conducta transgredié lo establecido en el numeral 161.1, 161.2, 161.4, 163, 168 del
Reglamento de la ley n.® 30225, Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por Decreto Supremo n.°
344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018; del mismo modo, transgredio lo establecido en el numeral
5.1 del inciso V, numeral 6.9, 6.10 y 6.11 del inciso VI, penalidad 13 del inciso X, de las bases
integradas del concurso pablico n.® 001-2021-INPE/OROP.

En tal sentido, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Miguel Angel Vasquez
Llave se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irreqularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria y responsabilidad civil.

potestad sancionadora de la Contraloria de la Irregularidad “Servidores y Funcionarios otorgaron
conformidad por la prestacion del servicio de alimentacion para el Establecimiento Penitenciario de
Huénuco, sin advertirse las inasistencias del personal clave del contratista; situacién que generd
que la entidad no realice el cobro de penalidades por S/. 180 202,20 en perjuicio del INPE y
posible afectacion al servicio de alimentacién del Establecimiento Penitenciario de Huanuco” estan
desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Servidores y
Funcionarios otorgaron conformidad por la prestacion del servicio de alimentacién para el
Establecimiento Penitenciario de Huanuco, sin advertirse las inasistencias del personal clave del
contratista; situacion que generé que la entidad no realice el cobro de penalidades por S/. 180
202,20 en perjuicio del INPE y posible afectacion al servicio de alimentacion del Establecimiento
Penitenciario de Huanuco® estan desarrollados en el apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Instituto Nacional Penitenciario de Huanuco de la Oficina Regional Oriente Huanuco, se formula la
conclusion siguiente:

1. Se ha determinado que los responsables del 4rea usuaria e integrantes del Equipo de Control de
Alimentos del servicio de alimentacién para el Establecimiento Penitenciario de Hu&nuco, durante
el periodo de ejecucion de la Contratacion Directa n.° 02-2021-INPE-OROP, Contratacién Directa
n.° 04-2021-INPE-OROP, Contratacion Directa n.® 05-2021-INPE-OROP y Concurso Publico n.°
001-2021-INPE-OROP “Servicio de alimentacion para internos (as), nifios y personal de seguridad
del E.P. Huénuco', otorgaron. conformidades al servicio de alimentacion, sin advertirse las
inasistencias del personal clave del contratista, situacién que gener6 que la entidad no realice el
cobro de penalidades por S/. 180 202,20 en perjuicio del INPE y posible afectacion al servicio de
alimentacion del Establecimiento Penitenciario de Huanuco. .

Contraviniendo lo establecido en los articulos 161.1, 161.2, 161.4, 163, 168 del Reglamento de la
ley n.® 30225, Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por Decreto Supremo n.° 344-2018-EF
de 31 de diciembre de 2018. Del mismo modo, transgredi6 lo establecido en el numeral 5.1 del
inciso V, numeral 6.9, 6.10 y 6.11 del inciso VI, penalidad 13 del inciso X, de las bases
administrativas de la Contratacién Directa n.° 02-2021-INPE-OROP, Contratacion Directa n.° 04-
2021-INPE-OROP, Contratacion Directa n.° 05-2021-INPE-OROP y Concurso Publico n.° 001-
2021-INPE-OROP. (Irregularidad n.° 1).

RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores plblicos del Instituto Nacional
Penitenciario Huanuco de la Oficina Regional Oriente Huénuco comprendidos en los hechos
iregulares “Servidores y Funcionarios otorgaron conformidad por la prestacion del servicio de
alimentacion para el Establecimiento Penitenciario de Huanuco, sin advertirse las inasistencias del
personal clave del contratista; situacion que generé que la entidad no realice el cobro de
penalidades por S/. 180 202,20 en perjuicio del INPE y posible afectacién al servicio de
alimentacion del Establecimiento Penitenciario de Huénuco” del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusién n.° 1)

A la Procurador Piblico de la Contraloria General de la Repblica:
2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos

en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)
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APENDICES

Apéndice n.° 1 | Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2 | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3 | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°4 | Copia autenticada del oficio n.® 326-2021-INPE/23-501-ADM de 4 de agosto
de 2021.

Apéndicen.°5 | Copia autenticada del oficio n.® 408-2021-INPE/23-501-ADM de 17 de
setiembre de 2021.

Apéndice n.°6 | Copia autenticada del oficio n.® 439-2021-INPE/23-501-ADM de 6 de octubre
de 2021.

Apéndice n.°7 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1069 de 7 de setiembre de
2021.

Apéndice n.°8 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 1138 de 23 de setiembre de
2021.

Apéndice n.°9 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 1142 de 23 de setiembre de
2021.

Apéndice n.” 10’ | Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1284 de 4 de noviembre de

b 12021,

Apéndice n.° 11 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1348 de 10 de noviembre de
2021.

Apéndice n.° 12 | Copia autenticada del oficio n.® 0003-2023-CG/GRHC-C.RECOP.INPEHCO
de 14 de abril de 2023, _

Apéndice n.° 13 | Copia autenticada del oficio n® D000079-2023-INPE-ORO-HCO de 21 de abril
de 2023.

Apéndice n.° 14 | Copia autenticada del oficio n.° 0004-2023-CG/GRHC-C.RECOP.INPEHCO
de 20 de abril de 2023.

Apéndice n.° 15 | Copia autenticada del cuaderno de ocurrencias - exclusa principal del EP
Huanuco periodo 2021 y 2022, y copia simple del acta de entrega de los
cuadernos de ocurrencias de 20 de abril de 2023

Apéndice n.” 16 | Copia autenticada del oficio n.® 003-2023-MPY/OCI-SCE de 18 de agosto de
2023.

Apéndice n.” 17 | Copia simple del oficio n.° D000183-2023-INPE-ORO-HCO de 13 de
setiembre de 2023 y copia autenticada del registro de ingreso y salida del
personal clave del contratista de los periodos 2021 y 2022.

Apéndice n.” 18 | Copia simple de las Bases para Contratacion Directa n.° 002-2021-
INPE/OROP.

Apéndice n.° 19 | Propuesta técnica presentado por la empresa ESDACOM E.LR.L.
(Expediente de Contratacion Directa n.° 002-INPE/OROP) para
representantes.

Apéndice n.° 20 | Copia autenticada del oficio n.” D000188-2023-INPE-ORO-ADM de 9 de
mayo de 2023.

Apéndice n.” 21 | Copia simple del Contrato n.® 004-2021-INPE/OROP de 21 de julio de 2021.

Apéndice n.” 22 | Calculo de penalidades dejadas de cobrar en la Contratacion Directa n.° 002-
2021-INPE-OROP, Contratacion Directa n.° 004-2021-INPE-OROP,
Contratacién Directa n.°005-2021-INPE-OROP y Concurso Piblico n.° 001-
2021-INPE-OROP.,

Apéndicen.” 23 | Copia autenticada del oficio n.° 506-2021-INPE/23-501-ADM de 4 de
noviembre de 2021.
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Apéndice n.® 24

Copia autenticada del oficio n.° 555-2021-INPE/23-501-ADM de 3 de
diciembre de 2021.

Apéndice n.° 25

Copia autenticada del oficio n.® 05-2022-INPE/23-501-ADM de 5 de enero de
2022.

Apéndice n.° 26

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1532 de 6 de diciembre de
2021.

Apéndice n.° 27

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1537 de 6 de diciembre de
2021,

Apéndice n.° 28

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 1586 de 20 de diciembre de
2021.

Apéndice n.° 29

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1587 de 20 de diciembre de
2021,

Apéndice n.” 30

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1660 de 28 de diciembre de
2021,

Apéndice n.° 31

Copia simple de las Bases para Contratacion Directa n.° 004-2021-
INPE/OROP.

Apéndice n.° 32

Propuesta técnica presentado por la empresa ESDACOM E.IRL.
(Expediente de Contratacion Directa n.° 004-INPE/OROP) para
representantes.

Apéndice n.° 33

Copia simple del Contrato n.® 008-2021-INPE/OROP de 7 de octubre de
2021.

Apéndice n.° 34

Copia autenticada del oficio n.° 061-2022-INPE/23-501-ADM PENDIENTE de
2 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 35

Copia autenticada del oficio n.° 115-2022-INPE/23-501-ADM PENDIENTE de
1 de marzo de 2022,

Apéndice n.° 36

Copia autenticada del oficio n.° 150-2022-INPE/23-501-ADM PENDIENTE de
14 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 37

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 292 de 9 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 38

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 295 de 9 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 39

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 385 de 23 de marzo de
2022.

Apéndice n.° 40

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 374 de 17 de marzo de
2022.

Apéndice n.° 41

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 440 de 18 de abril de 2022.

Apéndice n.® 42

Copia simple de las Bases para Contratacion Directa n.° 005-2021-
INPE/OROP.

Apéndice n.° 43

Copia simple Contrato n.® 001-2022-INPE-OROP de 10 de enero de 2022.

Apéndice n.° 44

Copia autenticada del oficio n.° 193-2022-INPE/23-501-ADM PENDIENTE de
4 de abril de 2022,

Apéndice n.° 45

Copia autenticada del oficio n.® 256-2022-INPE/23-501-ADM de 6 de mayo
de 2022.

Apéndice n.° 46

Copia autenticada del oficio n.® 295-2022-INPE/23-501-ADM de 2 de junio de
2022.

Apéndice n.° 47

Copia autenticada del oficio n.® 337-2022-INPE/23-501-ADM de 6 de julio de
2022.

Apéndice n.° 48

Copia autenticada del oficio n.® 373-2022-INPE/23-501-ADM de 5 de agosto
de 2022.

Apéndice n.° 49

Copia autenticada del oficio n.° 411-2022-INPE/23-501-ADM de 26 de
setiembre de 2022.

Apéndice n.° 50

Copia autenticada del oficio n.® 478-2022-INPE/23-501-ADM de 6 de octubre
de 2022.
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Apéndice n.® 51

Copia autenticada del oficio n.° 510-2022-INPE/23-501-ADM de 9 de
noviembre de 2022.

Apéndice n.° 52

Copia autenticada del oficio n.° 571-2022-INPE/23-501-ADM de 16 de
diciembre de 2022.

Apéndice n.° 53

Copia autenticada del oficio n.® 030-2023-INPE/23-501-ADM de 19 de enero
de 2023.

Apéndice n.” 54

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 478 de 25 de abril de 2022.

Apéndice n.° 55

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 486 de 26 de abril de 2022.

Apéndice n.° 56

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 617 de 20 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 57

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 622 de 20 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 58

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 847 de 22 de junio de 2022.

Apéndice n.° 59

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 852 de 22 de junio de 2022.

Apéndice n.° 60

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 925 de 4 de julio de 2022.

Apéndice n.° 61

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 997 de 14 de julio de 2022.

Apéndice n.° 62

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1089 de 8 de agosto de
2022.

Apéndice n.° 63 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1178 de 22 de agosto de
2022.

Apéndice n.° 64 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1195 de 25 de agosto de
2022.

Apéndice n.° 65 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1259 de 16 de setiembre de
2022.

Apéndice n.° 66 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1352 de 10 de octubre de
2022, , -

Apéndice n.’ 67 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 1369 de 12 de octubre de
2022.

Apéndice n.° 68 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1433 de 25 de octubre de
2022 :

Apéndice n.” 69 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1557 de 24 de noviembre de
2022.

Apéndice n.° 70 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 43 de 10 de enero de 2023 y
Comprobante de pago n.° 1665 de 20 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 71 | Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 40 de 10 de enero de 2023.

Apéndice n.° 72 | Copia simple de las Bases integradas del Concurso Piblico n.° 001-2021-
INPE/OROP.

Apéndice n.° 73 | Copia autenticada del oficio n.° D001421-2023-INPE-ORO-ELOGADQ de15
de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 74 | Copia simple del Contrato n.° 005-2022-INPE-OROP de 22 de febrero de
2022.

Apéndice n.° 75 | Impresién con firma digital del oficio n.° 020-2023-MPY/OCI-SCE de 27 de
setiembre de 2023.

Apéndice n.” 76 | Copia autenticada del Oficio n.° D000212-2023-INPE-ORO-HCO de 05 de
octubre de 2023.

Apéndice n.° 77 | Impresiones con firma digital del Jefe de Comision de las Cédulas de

notificacion y sus respectivos cargos de notificacion enviado mediante casilla
electronica a las personas comprendidos en los hechos de irregularidad: Rolf
Vladimir Claudio Trujillo, Graciela Mozo Farfan, Juan José Acosta Cavalie,
Gerardo Manuel Alejandro Pardave, Judith Hayley Chuquiyauri Lizandro,
Juan Diego Turpo Muiioz, Alfredo Gaudencio Daga Salazar, Miguel Angel
Vasquez Llave e impresion con firma digital del Jefe de Comision de la
Cédula de notificacion n.° 001-2023-MPY/OCI-SCE-MPY notificado por

e —
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medios fisicos'? y su respectivo cargo.

Apéndice n.° 78 | Copia autenticada de los documentos de designacion y cese de los siguientes
funcionarios y servidores:

Rolf Viadimir Claudio Trujillo (designado ‘mediante Resolucion Presidencial
n.° 194-2019-INPE de 05 de noviembre de 2019 y documento de cese con
Resolucién Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.° 321-2021-INPE
de 10 de diciembre de 2021), Graciela Mozo Farfan (designado mediante
Resolucion Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.° 321-2021-INPE
de 10 de diciembre de 2021 y documento de cese con Resolucidn
Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.® 170-2022-INPE de 05 de
agosto de 2022), Rolando Mitma de la Cruz (designado mediante Resolucion
Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.° 170-2022-INPE de 05 de
agosto de 2022 y documento de cese con Resolucion Presidencial Instituto
Nacional Penitenciario n.° 080-2023-INPE de 22 de marzo de 2023), Juan
José Acosta Cavalie (designado hasta la fecha mediante Resolucion
Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.° 574-2013-INPE), Gerardo
Manuel Alejandro Pardave (designado mediante Memorandum n.° 009-2020-
INPE/23.501-D de 13 de enero de 2020 y documento de cese con
Memorandum n.° D000113-2022-INPE-OROP de 11 de marzo de 2022),
Judith Hayley Chuquiyauri Lizandro (designado mediante Memorandum n.°
D000113-2022-INPE-OROP de 11 de marzo de 2022 y documento de cese
con Resolucion Directoral n.° 086-2022-INPE/OROP de 22 de agosto de
2022), Juan Diego Turpo Muiioz (designado hasta la fecha mediante
Resolucién Directoral n.° 086-2022-INPE/OROP de 22 de agosto de 2022),
Alfredo Gaudencio Daga Salazar (designado mediante Memorandum n.° 018-
2020-INPE/23-501-AS-J'* y Memorandum n.® 24-2022-INPE/23-501-US-J'5) y
Miguel Angel Vasquez (designado mediante Resolucién Presidencial INPE
n.° 015-2021'® de 12 de enero de 2021 y cese mediante Resolucion
Presidencial INPE n.° 134-2022'7 de 27 de junio de 2022.).

Apéndice n.° 79 | Original de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en los hechos de irregularidad.

Rolf Viadimir Claudio Truijillo (OFICIO N° 0001-2023-INPE/23.501-RVCT de
26 de setiembre de 2023), Graciela Mozo Farfan (CARTA N° 003-2023-INPE-
GMF de 27 de setiembre de 2023), Rolando Mitma de la Cruz (documento?®
SIN de 18 de octubre de 2023), Juan José Acosta Cavalie (OFICIO N° 250-
2023-INPE/23-501-ADM de 26 de setiembre de 2023), Gerardo Manuel
Alejandro Pardavé (documento S/N de 26 de setiembre de 2023), Judith
Hayley Chuquiyauri Lizandro (documento S/N de 26 de setiembre de 2023),
Juan Diego Turpo Mufioz (documento S/N de 26 de setiembre de 2023) y
Alfredo Gaudencio Daga Salazar (documento SN de 26 de setiembre de
2023).

Apéndice n.° 80 | Evaluacion de comentarios y aclaraciones elaborada por la Comisién de
Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 81 | Copias simples del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto

' Aprobado mediante Memorando n.* 005-2023-MPY/OCI de facha 11 de octubre de 2023 por el Jefe del Organa de Control Ingtitucional de la
Municipalidad Provincial de Yarowilca.

" Mediante dicho documento, le encargan al implicado la Jefatura del Area de Salud desde el 03 de agosto de 2021 al 08 de agosto de 2021,

5 Mediante dicho documento, le encargan al implicado la Jefatura del Area de Salud desde el 20 de junio de 2022 a 03 de julio de 2022.

16 Mediante dicho documento, le encargan temporaimente al implicado el cargo de Subdirector | del Establecimiento Penitenciario de Huanuco,
en dicha condicion firmo las conformidades detalladas en el presente argumento juridico.

17 Mediante dicho documento, le cesan al implicada del cargo de Subdirector | del Establecimiento Penitenciario de Huénuco.

18 pregentado por mesa de partes del Ministerio de Justicia — Instituto Nacional Penitenciario — Establecimiento Penitenciario de Cochamarea;
lugar donde no se le indico en la Cédula de notificacién n.° 001-2023-MPY/OCI-SCE-MPY.
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Nacional Penitenciario, aprobado por Decreto Supremo n.° 009-2007-JUS de
9 de octubre de 2007 y del Manual del Manual de Organizacion y Funciones
de la Oficina Regional Oriente Pucallpa, aprobada por Resolucion
Presidencial Instituto Nacional Penitenciario n.° 765-2009-INPE/P de 9 de

noviembre de 2009.
Huanuco, 31 de octubre de 2023
Ivan Césdf Rojas-Reynalte Mervin Jared Meza Sabino
rvisor de la Comision de Jefe de Comision de Control

Control

ja§ Reynalte
gado de la Comision de
Control

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Yarowilca que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Yarowilca, 31 de octubre de 2023

r Rojas Reynalte
rgano de Control Institucional
unicipalidad Provincial de Yarowilca

Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-SCE
Periodo de 21 de Jullo de 2021 al 22 de noviembre de 2022
Pégina 53 de 53

054



LA CONTRALORIA

e



"0oNUBNH
. aAepIeq OJpUBlaY
X Svo | zz0zk0i0b | 020z/L0EL | ‘a3 P PNES g
606 | . ‘ONUENH ‘d'T allene)
% @R ..o | ey | eorie | g oensuupy (D |escov esor  venr 4
60.62 ‘0onUeNnH zniy | 'OONNYNH 3LNIFO
A 1 Juker- gy | EC0uR0EE | 220200 | g3 10p openy (D |er o0 ewin opueioy TG &
ORIVIONILINAd
OLNINIOIEVLS3
X 60262 uepe 0ZO ejeioel 130
Juka]-gyo | CO02BOISO | LZOZIZLIOL gl BHE| OZON BIRIRID | 1 190 TvNOSNad | ¢
f A (Sv) SONIN ‘(SV)
SONY3LNI Vaivd
NOIOVLNIWY
30 0IOIAY3S
liid 60462 ojjlnuL
30 053004d
BHOeRu0)
v op
A sonod | ®ued | 1
00
S| i S eoguoe | [0IRD oN Peppuap| pepuejnBay
i a BlRII2WOp UeI23lIq ejjise) ojnaujA ap [euojoey | sopyjedy A saiquioy | epeuspieuod | N
eABES|UWIPY ®% N | o0 uorpuos ojusuinoog OYISH [OP ERIUING
EPeOYRUSP| PepiIIgRsUOdsal BUNSal J

avaRVINO3YYI V1 NI SYAIONINdWOD SYNOSH3d 3d NQIDVIY

308-52L1-2-€202-1£0 oN 014]93dS3 TO¥LNOD 3a IWNOANI 134 } oN FOIANIdY

NAaiad 13 vOITgNd3d v1 3d TvaaNID

VIdOITVILNOD

-

5 055

ey

\ —


Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight


60.62 "0oNUBNH 'd'3 anef
o'UkeT-dvo [8p Jojoaaa ang ' zonbsep |ebuy |RNBIN
2e02/90/42 | 1e0e/LorRl
"ganueny
L ! lezejes efeq
Sv0 d'3 [8p pnes
oo | sz | S3ERRES | QD) |oouwpres  opoyy
1202/80/80 | 1202/80/€0
oonuenH
60.6¢ - . ZOUNW
. ; Uoelely | 2Z0Z/80/2¢ | ‘d'3 PnleS ap ealy
culen v 3oesneey| QY |oiny oboq e
R 4 olpuezr] unefinbnys
SYO ¢C02/80/LT | €ZOZ/EDrLL 'd'3 [8p Pnieg T
Saprees. | D | e went

NiAadd 13Aa vVOITS0d4d38 V1 3Aa TVEIINID

VIIOTVALNOD

)


Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight


{ \ \ Firmado digitalmente por ROBAS
tk : SANCHEZ Luis Alonso FAU
20131378972 soft

39L1 0020230000553 Lﬁa&%’ﬁ!ﬁ‘.kﬂ&.‘."‘ Motivo: Soy el autor del documento

CONTRA LORrA Fecha: 13-11-2023 17:26:00 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

Jesus Maria, 13 de Noviembre de 2023 Mjo e, Y

f{' T m—

OFICIO N° 000553-2023-CG/VCS mﬁ: s ';.S'FCfOfg,

< D(’h MENF' Cdf"f"rg

Sefior: / ; S ’J’E\f’wﬂ" 1y,
Federico Javier Llaque Moya / ' AN
Presidente o =y

Instituto Nacional Penitenciario - Inpe Fﬁﬁj S~ §

Jr. Carabaya N° 456
Lima/Lima/Lima

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.°

Referencia : a) Oficio N° 000218-2023-CG/VCST de 11AG02023 /
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de/Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de

Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredito a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al “Proceso de ejecucion contractual servicio de alimentacion para
internos (as), nifios (as) y personal del INPE del establecimiento penitenciario Huanuco de la
Oficina Regional Oriente Huanuco”, periodo 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022,
en la Entidad a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 031-2023-2-1725-
SCE, cuya copia (digital) se adjunta en un (01) CD en 2484 folios, el mismo que ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento
de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y
respecto del cual el INPE se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de
las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Alonso Robas Sanchez
Vicecontralor de Control Sectorial y Territorial
Contraloria General de la Republica

(LRS/mcp)
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