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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 006-2023-2-0979-A0P

“PRESUNTOS HECHOS IRREGULARES EN EL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE

2023 - UGEL n.°06”

ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Unidad de Gestion Educativa Local n.° 06, en adelante “entidad”,
corresponde a una denuncia remitida por la Contraloria General de la Republica (CGR), con el Cédigo
n.° 2-0979-2023-004, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 023-2022-CG/VCIC “Accién de
Oficio Posterior”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 331-2022-CG, publicada el 17 de
octubre de 2022.

El presente servicio de control se genera en atencion a la Hoja de Evaluacion de Gestion de Denuncias
del 31 de mayo de 2023, emitida por el Organo de Control Institucional de la UGEL n.° 06, en el marco
de lo previsto en la Directiva n.° 020-2022-CG-GCSD “Servicio de Gestién de Denuncias”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 292-2022-CG de fecha 09 de setiembre de 2022.

Este servicio de control posterior, contribuye al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16
"Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas"; en especifico la meta 16.6: “Crear a todos los
niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas”.

OBJETIVO

El informe de Accion de Oficio Posterior, se emite con el objetivo de hacer de conocimiento de la
Titular de la entidad, la existencia de hechos irregulares evidenciados en el “Proceso de Contratacion
Docente 2023 — UGELN.°06”, con el propésito que la Titular de la entidad adopte las acciones que
correspondan en cumplimiento de la normativa vigente. Asimismo, lo sefialado se efectlia en mérito
al oficio n.° 000056-2023-CG/EDU de fecha 20 de marzo de 2023.

HECHO IRREGULAR EVIDENCIADO

Como resultado de la evaluacion efectuada, se ha identificado la existencia de dos (02) hechos con
indicio de irregularidad, que amerita que la Titular de la entidad adopte acciones, los cuales se
describen a continuacién:

EL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2023, SE REALIZO DE FORMA VIRTUAL Y NO
DE FORMA PRESENCIAL, INCUMPLIENDOSE CON LA EMISION DEL INFORME DIRIGIDO A LA
TITULAR DE LA ENTIDAD, CONFORME LO ESTABLECE EL NUMERAL 5.8 DEL D.S. N°001-
2023-MINEDU, GENERANDO EL RIESGO DE LA AFECTACION EN EL SERVICIO EDUCATIVO.

Que, de la informacién solicitada, respecto a presuntos hechos irregulares por el incumplimiento en la
emision del informe dirigido a la Titular de la entidad en el Proceso de Contratacién Docente 2023, el
Jefe (e) del Area de Recursos Humanos, mediante oficio n.® 2148 — 2023-UGEL06/J-ARH de fecha
10 de mayo de 2023, que contiene el Informe n.° 000045-2023/UGEL.N°06/DIR-ARH-CCD2023 de
fecha 10 de mayo de 2023, en el cual se adjunta el ACTA 02, que sefiala; ACUERDOS: 1.- “...decide
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por mayoria absoluta realizar el acto de adjudicacion de forma virtual”, y no se emite ningln documento
(informe); asi como lo establece el numeral 5.8 del D.S. N°001-2023-MINEDU, de acuerdo a lo

descrito lineas abajo:

ACTA 02

“Aho de la unidad la poz v el desarolio”

Area de Planificacion
¥ Presupuesto - - -

Siendo las 15:30 horas del dia lunes 30 de enero del 2023 se genera reunion del
el comité de contrato docenie 2023 de manera presencial dentro el marco de
lo RD N® 00449-2023-UGEL 06, DECRETO SUPREMO N° 001-2023-MINEDU vy el
OFICIO MULTIPLE N° 00014-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, para lo cudl se
procedid o tomar asistencia de los miembros del comité.

INTEGRANTES:

1. Abg. VICTOR ENRIGUE PALOMING CAYCHO
2, MG, MILAGROS DEL CARMEN HINOSTROZA SOTELO

MIEMBROS TITULARES

JORGE ANTONIO RODRIGUEZ QUISPE

EDIA IZOLINA SAENZ CASANOVA

MARIA MARGARITA ORTEGA LOPEZ DE LOPE?
LUDMIR ANACLETA SUAREZ CORDOVA
FLORIAN FELIX POMA HUARCAYA

No s

8. HUGO WIS HUANACHIN TITO

Q. JENNY JHOVANY BRIONES CACHAY

MIEMBROS ALTERNOS

10. Lic GARY ANTHONY MORALES ALVAREL

11, MG, JAVIER FLORENTING CESPEDES BALDEON

Presicdenle
Secretaria Técnica

Especialista en Educacion
Especialista en Educacion
Especialista en Educacion
Especiclista en Educacion
Especidlista en Educacién
Bdsica Allemnativa

Especialista en Educacion
Técnico Produciiva

Responsable del Sistermc NEXUS

Jefe (e) del Area de
Planificacién y Presupueasto
Especialista en Planificacion

ASISTIO
ASISTIO

ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
ASISTIO
COMISION
ASISTIO

ASISTIO

ASISTIO

ASISTIO
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MIEMBROS ALTERNOS

10. Lic GARY ANTHONY MORALES ALVAREZ Jefe () del Area de ASISTIO
Planificacién y Presupuesto
11, MG, JAVIER FLORENTING CESPEDES BALDEON  Especidiista en Planificacién ASISTIO

12. SONIA MARTHA CHALLCO HUAMAN Especialista en Educacion ASISTIO
13. MARIELA CYNTHIA ESPINOZA VILLAGOMEZ Especialista en Educacién ASISTIO
14, MARGOT SILVANA BAZAN ALIAGA Especialista en Educacion ASISTIO
15. LILIANA DEL PILAR JESUS MATIOS Especialista en Educacién ASISTIO
14, KENDA ENRIQUETA MONTES CARDENAS Coord. Equipo Adminisfracion  ASISTIO
Personal
ACUERDOS:

1.- Segin lo estipulado en el numeral 58 del DECRETO SUPREMO N° 001-2023-
MINEDU, “se precisa que el comité lleva a cabo el procedimiento para la confratacion
de profesores en forma presencial y excepcionalmenie podré llevarlo en forma virtual
para fo cual, el comité remite un informe al director de la UGEL, justificando las razones
por la que opla por lo forma virtual en todo el procedimiento.... *

En ese senlido el comilé de conirato docente 2023, en reunidn presencial y estando
presente 15 integranies, decide por mayoria absoluta redlizar el acte de adjudicacion
en la modalidad virtual,

Asimismo, cabe sefalar que, el cronograma de Contratacion Docente se encontraba comunicado
en la plataforma web de la UGEL n.°06 (del 13 al 17 de febrero de 2023), detallando lo siguiente:

CONVOCATORIA A CONTRATACION DOCENTE MODALIDAD PUN (27 de Enero de 2023)

RDR N° 145-2023 - DRELM - CRONOGRAMA DE CONTRATACION DOCENTE 2023 (27 de Enero de 2023)
PPT CONTRATACION DOCENTE (27 de Enero de 2023)

DS N° 001 - 2023-MINEDU (27 de Enero de 2023)

La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa:

> “Norma que regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién
en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica y técnico productiva”;
D.S. N° 001-2023-MINEDU de fecha 23 de enero de 2023

Articulo 5.

Numeral 5.8, que indica “...El comité lleva a cabo el procedimiento para la contratacion de profesores en
forma presencial y excepcionalmente podra llevarlo en forma virtual para lo cual, el comité remite un informe
al director de la UGEL, justificando las razones por las que opta por la forma virtual en todo el procedimiento
0 en alguna actividad”. {...).

El proceso de contratacion docente 2023, se realizd de forma virtual y no de forma presencial
contraviniendo la normativa establecida; afectando el Proceso de Contratacion Docente 2023 y en
consecuencia el servicio educativo.
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LA CONVOCATORIA VIRTUAL, FUE EJECUTADA POR EL COMITE DE CONTRATACION
DOCENTE 2023 - SALA N° 2, DEL DiA VIERNES 17.02.2023, PROLONGANDOSE HASTA EL
DiA SIGUIENTE SABADO 18.02.2023, GENERANDO LA AFECTACION EN EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE DOCENTES PERIODO 2023.

Que, de la informacion solicitada por el Organo de Control Institucional (OCI), respecto al Proceso
de Contratacion Docente 2023, el Jefe (e) del Area de Recursos Humanos Abg. Victor Palomino
Caycho, mediante el oficio N° 2073-2023-UGEL.N°06/J-ARH de fecha 05 de mayo de 2023,
adjunta el Informe N°000580-2023/UGEL.N°06/J-ARH/EAP de fecha 04 de mayo de 2023, en
cuyo contenido se visualiza en el punto 2.10, un 3er. Pantallazo con la hora en tiempo real: las
04:39 am del dia sabado 18.02.2023, el cual se puede evidenciar en la imagen siguiente:

Imagen N° 01

PROCESO DE ADJUDICACION DOCENTE / SALA 02 - PRIMARIA -AIP / FECHA 16/02/23

Participantes

‘I \i @ Escribe un nombre

= L
Lilana del Plar .. Yuly Rivas (.. % B

MILAGROS... &  Cesar Caba.. &

Esperando en sala de espera (1)

@ A.(Invitado)

¥ Moderadores (4) Silenciar a todos

¢ .
0 99+ ®  Ludmir Anacleta SUAREZ CORD... &

(V) Liliana del pilar JEsus MATTOS &

avier Léva.. & Participantes

MAR/A MILAGROS ALEJANDRIN... ¥

MILAGROS DEL CARMEN HINOS... &

Silenciar a todos

INE CASTANEDA CAMAYO (Invitado) ' %

’z‘i'c' . nubla i P B D = G C - e @ ? I_’ 0 Su EES: o 15/02,'02‘:1;?@
Fuente: Video del proceso de Adjudicacion Docente/Sala 02 - Primaria — AIP

Al respecto, se visualiza que el desarrollo del mencionado Proceso de Contratacion Docente 2023,
se prolongo hasta el dia siguiente sabado 18 de febrero del 2023, a horas cerca de las 05:00 am;
posterior a la fecha de la convocatoria. Asimismo, en el mencionado proceso los miembros del
Comité de Contratacion Docente 2023 (Sala N° 2), quienes habrian tomado la decisién de
prolongar sus actividades hasta la madrugada del dia siguiente posterior a la fecha de la
convocatoria.

Conformacion de los Miembros del Comité de Contratacion Docente-2023 - Sala 2:

Sala 2 (Adjudicacion del Nivel Primaria y AIP Primaria) - Especialistas a cargo:
1. Milagros del Carmen Hinostroza Sotelo

2. Sonia Martha Challco Huaman

3. Liliana del Pilar Jesus Matos

4. Ludmir Anacleta Suarez Cordova
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La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa:

> “Norma que regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién
en el marco del contrato de servicio docente en educacioén basica y técnico productiva”;
Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU de fecha 23 de enero de 2023

Numeral 16.8

“El postulante o su representante que no se presente en el acto de adjudicacion, o que estando presente
decide no adjudicarse una vacante, mantiene latente su ubicacion en el cuadro de mérito en espera de
nuevas vacantes que se generen, esta accion puede ser desarrollada en mas de una oportunidad”.

» Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
(MOP), aprobado con Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU de fecha 01 de abril de
2015.

Articulo 23.- Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos depende de la Oficina de Administracion y es responsable de proponer,
gestionar y supervisar las acciones relacionadas con el personal, cualquiera sea su régimen laboral o
contractual, en el ambito de su competencia, conforme a la normativa aplicable.

> Resolucién Directoral Regional N° 007055-2017-DRELM de fecha 06 de octubre de 2017,
que aprueba el “Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana y de sus Unidades de Gestion Educativa Local”.

CAPITULO Il

DEL HORARIO DE TRABAJO, ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

Articulo 21.- La jornada ordinaria de trabajo se establece de acuerdo a la normatividad legal vigente, siendo
de aplicacion para todos los servidores civiles de la UGEL.

La jornada ordinaria sera de lunes a viernes, y tendré como minimo cuarenta (40) horas semanales. {(...).
Ingreso: 08:00 horas
Salida: 16:30 horas

El proceso de contratacion docente 2023, se desarrollé fuera del horario laboral establecido por la
entidad, afectando la contratacién docente y por consiguiente perjudicando a la comunidad
educativa.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacién y documentacion que el Organo de Control Institucional ha revisado y analizado
durante el desarrollo de la Accion de Oficio Posterior, se encuentra detallada en los Apéndices del
presente informe.

CONCLUSION

Como resultado de la Accidén de Oficio Posterior, se han advertido dos (02) hechos irregulares
evidenciados, que revelan la contravencién a la normativa legal aplicable en el Proceso de
Contratacion Docente 2023, relacionado a que se realiz6 de forma virtual y no de forma presencial,
contraviniendo la normativa establecida y, que ademas; se desarrollé fuera del horario laboral
establecido por la entidad, afectando a los docentes y al servicio educativo, los cuales han sido
detallados en el presente informe.
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VI. RECOMENDACIONES
A la Titular de la entidad:

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias a fin de superar
los hechos irregulares evidenciados como resultado de la Accidn de Oficio Posterior.

La Molina, 08 de junio de 2023

C.P.C. Giancarlo-Padl Ramos Cardenas C.P.C. Ely{ﬁue Vicente Ticona Mamani
Jefe de Comision de Control P Supervisor

A LA SENORA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La jefatura del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

La Molina, 08 de junio de 2023

‘e o
E Egc P.C.C. Rosario Marisol Ramirez Rios
\ AT Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Arp st UGEL n.® 06 - La Molina

PRESUNTOS HECHOS IRREGULARES EN EL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2023-UGEL.06
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 006-2023-2-0979-A0P

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

EL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2023, SE REALIZO DE FORMA VIRTUAL Y NO
DE FORMA PRESENCIAL, INCUMPLIENDOSE CON LA EMISION DEL INFORME DIRIGIDO A LA
TITULAR DE LA ENTIDAD, CONFORME LO ESTABLECE EL NUMERAL 5.8 DEL D.S. N°001-
2023-MINEDU, GENERANDO EL RIESGO DE LA AFECTACION EN EL SERVICIO EDUCATIVO

N° Documento

1 | Oficio n.° 2148 — 2023-UGEL n.°06/J-ARH de fecha 10 de mayo de.2023

2 | Informe n.° 000045-2023/UGEL n.°06/DIR-ARH-CCD2023 de fecha 10 de mayo de 2023
3 | Acta N° 02 de fecha 30 de enero de.2023

LA CONVOCATORIA VIRTUAL, FUE EJECUTADA POR EL COMITE DE CONTRATACION
DOCENTE 2023 - SALA N° 2, DEL DiA VIERNES 17.02.2023, PROLONGANDOSE HASTA EL DIA
SIGUIENTE SABADO 18.02.2023, GENERANDO LA AFECTACION EN EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE DOCENTES PERIODO 2023

N° Documento

1 | Oficio n.° 2073-2023-UGEL n.°06/J-ARH de fecha 05 de mayo de 2023

Informe N°000580-2023/UGEL n.°06/J-ARH/EAP de fecha 04 de mayo de 2023

PRESUNTOS HECHOS IRREGULARES EN EL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2023-UGEL.06
Unidad de Gestion Educativa Local n.°06, La Molina, Lima, Lima.
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OFICIO N° 292 - 2023-UGEL.06/0CI

Sefiora:

Dra. Maria Milagros Alejandrina Ramirez Baca

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06.

La Molina/Lima/Lima

ASUNTO : Remision de Informe del Servicio de Accion de Oficio Posterior

REFERENCIA : a)  Articulo 8 de laLey n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

General de la Repiblica.
b) Directiva n.° 023-2022-CGNCIC, “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante

Resolucién de Contraloria n.® 331-2022-CG de 17 de octubre de 2022.

Me dirijo a usted en atencion a las normativas de la referencia a) y b), que regulan el Servicio
de Control de Accién de Oficio Posterior a cargo de la Contraloria General de la Republica y de los Organos de
Control Institucional, el cual tiene por finalidad ejercer un control gubernamental oportuno y puntual.

En tal sentido, el Organo de Control Institucional (OCI) de la Unidad de Gestién Educativa
Local UGEL n.°06, remite el Informe del Servicio de Accion de Oficio Posterior — Informe n.° 006-2023-2-0979-
AOQP, porlos "PRESUNTOS HECHOS IRREGULARES EN EL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2023
~ UGEL n.°06, para su implementacion correspondiente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion

Atentamente,

[ Documenito finnado digitalinente ]

C.P.C.C. Rosario Marisol Ramirez Rios
Jefe (e} del Organo de Control instituctonal
UGEL 0.° D6 ~- La Moiina
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 292-2023-UGEL.06/0OCI
EMISOR : ROSARIO MARISOL RAMIREZ RIOS - JEFE DE OCI - UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL 06 - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . MARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 06
Sumilla:

Se remite el informe de Accion de Oficio Posterior - Presuntos hechos irregulares en el Proceso de
Contratacion Docente 2023 - UGEL n.°06

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20332030800:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2023-CG/0979

2. OFICIO 292 - INFORME DE AOP 006-2023

NOTIFICADOR : ROSARIO MARISOL RAMIREZ RIOS - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 06 - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3%
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3JuJQMU




