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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 025-2023-2-0832-SCE

“PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION CONTRACTUAL DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y
NUTRICION A TODO COSTO PARA LOS PACIENTES Y PERSONAL ASISTENCIAL DEL HOSPITAL
REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION DE PASCO”

PERIODO: 3 DE MARZO DE 2021 AL 20 DE JUNIO DE 2022
I ANTECEDENTES.
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Daniel Alcides
Carrion, en adelante "entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Safud
Pasco, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0832-2023-001, iniciado mediante oficio n.° 225-2023-GRP-DRS/OCI de 9 de agosto de
2023, en el marco de lo previsto en fa Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucién de Contraloria
n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria
i n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022,

3 2. Objetivo
N fj i

| . Determinar si el proceso de seleccion y la ejecucion contractual del servicio de alimentacion y
nutricion a todo costo para los pacientes y personal asistencial de! Hospital Regional Daniel Alcides
Carrion de Pasco, se realizé de conformidad a las bases integradas definitivas, estipulaciones
contractuales y la normativa aplicable vigente.

3. Materia de Control Especifico y Alcance

Concurso Plblico n.” 003-2021-CSHDAC/PASCO, que se realizo para la contratacién def servicio

de alimentacion y nutricion a todo costo para los pacientes y personal asistencial del Hospital
/ Daniel Alcides Carrion de la Region Pasco; se advierte que servidores de dicha entidad otorgaron
/ la buena pro y perfeccionaron el contrato con la empresa Consorcio PROVERU Gastronomia
| Industrial & Servicios por el monto de S/ 2 795 000,00, pese que no cumplia con los requisitos
: exigidos en las bases integradas definitivas de dicho procedimiento de seleccion.

/// De fa revision y andlisis efectuados a la documentacion proporcionada por el Entidad, referida al

Asimismo, pese al retraso injustificado del plazo contractual e incumplimiento de especificaciones
técnicas de los términos de referencia durante la ejecucion de la prestacion del servicio, inaplicaron
las penalidades correspondientes hasta por S/ 113 934,18., cuyo resumen se muestra en el cuadro

siguiente:
Cuadro n.° 1
Resumen de los montos de penalidades inaplicadas al Contratista en perjuicio de la Entidad
| : TELET Monto del perjuicio -
[ ftem : : - Detalie - “Econémico

= _ : RIS
1 Monto de penalidad por mora inaplicada al Contratista. . 5285085
2 | Monto de otras penalidades inaplicadas al Contratista, 61083,33
Total perjuicio econdmico 113 934,18

Informe de Control Especifice N° 025-2023-2-0832-SCE
Periodo: 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022
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Alcance.

El servicio de Controf Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende el periodo del 3
de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022, correspondiente a la revision y analisis de la
documentacion relativa al hecho con evidencia de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia.
El Hospital Daniel Alcides Carrién es un drgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud
Pasco, categorizado como establecimiento de Nivel II-1, de baja complejidad, de Segundo Nivel
de Atencion, depende nomativamente del Ministerio de Salud; presupuestaimente y
administrativamente del Gobierno Regional de Pasco,

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Daniel Alcides
Carrion - Pasco:

ESTRUCTURA ORGANICA
DEL HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Ordenanza Regional n.°413-2017-G.R PICR de 8 de junio de2017.
5. Notificacion del Pliego de Hechos.

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.* 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la

Periodo: 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022
Pagina 3 de 68
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notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con ef procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Ademas, con relacion a la creacion y activacion de la casilla electronica del sefior Manuel Augusto
Guzmén Flores; esta, fue creada y activada de manera obligatoria; en cumplimiento al numeral
7.1.1 Por asignacion obligatoria, de la Directiva N° 102-2022-CG “Notificacion Electronica en el
Sistema Nacional de Control"; toda vez que, el 10 de agosto de 2023, se descargd la Declaracion
Jurada N°005628-2023-CG/F1, “Declaracion Jurada de Datos Personales en el Marco de la
Notificacion Electrénica en el Sistema Nacional de Control - Persona Natural’, para la entrega,
llenado y suscripcion del anexo; para lo cual, se solicito el apoyo al Gerente Regional de Control
Junin, quien designd a un personal para la respectiva entrega del anexo; sin embargo, al
apersonarse a notificar, a la direccion domiciliaria consignada en su Documento Nacional de
Identidad, la persona que se encontraba en la vivienda manifesté que el sefior no vive ahi y que
solo fue un inquilino, lo cual se dejo constancia en el acta de primera visita; posteriormente, el 14
de agosto de 2023, se realiz6 el acta de segunda visita, con la Notificacion N° 001666-2023-CG,
comunicando la activacidn virtual de la casilla electronica en el marco de la notificacion electronica
obligatoria en el Sistema Nacional de Control ~ Persona Natural; finalmente, se aplico la
Constancia de Entrega de documentos en caso de negatividad, tal como lo menciona la directiva
pre citada (Apéndice n.° 65).

il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR.

7 OTORGAMIENTO DE BUENA PRO A POSTOR Y PERFECCIONAMIENTO DE CONTRATO, SIN
/) CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES INTEGRADAS DEFINITIVAS DEL
f CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO “SERVICIO DE ALIMENTACION Y
NUTRICION A TODO COSTO PARA LOS PACIENTES Y PERSONAL ASISTENCIAL DEL HOSPITAL
" REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION DE LA REGION PASCO”, E INAPLICACION DE

PENALIDADES EN LA EJECUCION CONTRACTUAL: AFECTO LA TRANSPARENCIA Y
)/ LEGALIDAD CON LA QUE DEBEN LLEVARSE A CABO LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO,

| ADEMAS OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 113 934,18.

f De la revision y andlisis efectuada a la documentacién proporcionada por el Hospital Daniel Alcides
| Carrién Pasco, en adelante “Entidad’, referida al procedimiento de seleccion Concurso Publico
' N* 003-2021-CS/HDAC/PASCO “Contratacion del servicio de alimentacion y nutricion a todo costo para
| los pacientes y personal asistencial del Hospital Daniel Alcides Carrin de la Region Pasco”, se ha
determinado que miembros del Comité de Seleccion otorgaron fa buena pro a postor que no acreditd
cumplir los requisitos exigidos en las bases integradas definitivas (Capacidad Técnica y profesional; Y,
experiencia en la especialidad); asimismo, servidores de la Entidad perfeccionaron el Contrato de
Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO derivado del procedimiento de seleccion en mencién, pese
que el postor adjudicado con la buena pro, no presentd de manera formal e integra la documentacion
requerida legalmente para tal fin; igualmente, pese al retraso injustificado del plazo contractual y los
términos de referencia durante la ejecucion de la prestacion del servicio, inapficaron las penalidades
correspondientes hasta por 57113 934,18, cuyo resumen se muestra en el cuadro siguiente:

e o — — ————————
Informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832-SCE
Periodo: 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022
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Resumen de los montos de penalidades inaplicadas al Contratista en perjuicio de la Entidad
item Detalle Monto del wrjn;i’cio Econdmico
1 Morito de penalidad por mora inaplicada al Contratista. 52 850,85
2 Monto de otras penalidades inaplicadas al Contratista. 61083,33
Total perjuicic econémico 113 934,18

Fuente: Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO de 16 de julio de 2021 (apéndice n.° 24), Bases Integradas Definitivas del
Concurso Piblico N° 003-2021-CS/HDACIPASCO “Contratacion del servicio de alimentacion y nufricion a todo costo para los pacientes y
personal asistencial del Hospital Regional Daniel Alcides Camién de fa Region Pasco” (apéndice n.° 8), Informes de conformidad de
prestacion de servicio (apéndice n.® 38, 39, 40, 41 y 42), y Comprobantes de pago, (apéndice n.° 64),

Elaborado por: Comision de Servicia de Confrol Especifico

Los hechos descritos, transgreden lo establecido en los articulos 9, 12 y 40 del Decreto Supremo
N° 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado; articulos 5, 49, 82, 139, 142, 149, 161, 162, 163 y 168 del Decreto Supremo N° 344-2018-EF
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificado con
Decreto Supremo N° 377-2019-EF; numeral 1.10 de! Capitulo I, numeral 3.1, sub numeral 3.2.1 del
numeral 3.2, sub numerales 3.3.1 y 3.3.2 def numeral 3.3 del Capitulo Hll de la Seccién General, sub
numeral 2.2.1.2 del numeral 2.2, literales a), b), h), k), p), q), 1) y s) del numeral 2.3 del Capitulo 1,
numerales 5, 7 y 8 del Capitulo Il de la Seccion Especifica de las Bases Integradas Definitivas del
Concurso Pablico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO; numerales 3, 5, 7 y 8 de los Términos de Referencia
para la contratacion; clausulas quinta, décima y décima tercera del Contrato de Servicios
N°® 007-2021-DG-HDAC/PASCO; situacion que afecto la transparencia y legalidad con la que deben
llevarse a cabo las contrataciones del estado, y ocasiond perjuicio econémico a fa Entidad por
, S/113 934,18,

Lo expuesto se detalla a continuacion:

1. Respecto al otorgamiento de la buena pro a postor que no acredito requisitos de capacidad

técnica y profesional, asi como experiencia en la especialidad, para brindar los servicios de

} ) alimentacion y nutricion a pacientes y personal asistencial del Hospital Daniel Alcides Carrién
de Pasco.

Mediante Formato N° 04 de 12 de marzo de 2021, (apéndice n.® 5), suscrito por el Lic. Luis Alex
Carbajal Rubio, jefe de la Unidad de Administracién, se designé a los miembros titulares y suplentes
del Comité de Seleccion para llevar a cabo el procedimiento de seleccion Concurso Plblico
N°® 003-2021-CS/HDAC-PASCO “Contratacion del servicio de alimentacion y nutricion a todo costo
para los pacientes y personal asistencial del Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasca®, en
adelante "Comité de Seleccion”, integrado de la manera siguiente:

I

3

DATOS DE LOS MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SELECCION
Presidente Halen J. Crispin Carhuaricra Dependencia | Jefe del area de Logistica
Primer Miembro Yumi Solis Pacheco Dependencia | Jefe de Nutricion y Dietética
Segundo Miembro. Wilfredo Barzola Rivera Dependencia | Jefe de Almacén
7 | datos de los miembros suplentes del comité de seleccion

. ! D m . | Jefe de Planeamiento y
Suplente de! Presidente Alexis Berrio Gordillo Dependencia Presupuiesto
Suplente del Primer Miembro | Carmen Travesaiio Echevarria Dependencia | Coordinadora de Caja
a?gﬁg:s dt  Segundo Diana Rivera Hermitafio Dependencia | Jefe de Economia

L7
Fuente: Formato N° 04, Designacion del Comité de Seleccion de 12 de marzo de 2021 (apéndice n.° 5)
Elaborado por: Comision de Control Especifico.

Perlodo: 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022
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Posteriormente, con Resolucion Directoral N° 158-2021-GRP-DG-HDAC/P de 22 de junio de 2021,
(apéndice n.° 6), suscrito por el sefior Julio Rafael Kiwaki Gomez, Director General de la Entidad,
se reestructurd al Comité de Seleccion para llevar a cabo el precitado procedimiento de seleccion
Concurso Pablico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO “Contratacion del Servicio de Alimentacion y
Nutricion a todo Costo para los Pacientes y Personal Asistencial dei Hospital Regional Daniel Alcides
Carrion de Pasco”, conforme al detalle siguiente:

..
MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SELECCION
CARGO NOMBRE | DEPENDENCIA
PRESIDENTE WITMER MANUEL SAAVEDRA GARCIA Logistica
PRIMER MIEMBRO CESAR ALDANA SUCLUPE Nutricién
SEGUNDO MIEMBRO WILFREDO BARZOLA RIVERA Almacén
MIEBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SELECCION
CARGO NOMBRE DEPENDENCIA
SUPLENTE DEL PRESIDENTE CELIA YANINA TORIBIO RIVERA Logistica
SUPLENTE DEL PRIMER MIEMBRO RODOLFO VILLENA RAJO Personal
SUPLENTA DEL SEGUNDO MIEMBRO MILAGROS CELIA ROJAS MUNIVE Adquisiciones
Fuente: Resolucion Directoral N° 158-2021-GRP-DG-HDAC/P de 22 da junic de 2021 (apéndice n.° 6)

Elahorado por: Comisién de Control Especifico.

[T
Es asi que el mencionado Comité de Seleccion reestructurado, presidido por el sefior Witmer Manuel
Saavedra Garcia, en mérito al pronunciamiento emitido por el OSCE (apéndice n.° 7) y en
cumplimiento a sus funciones, realizé la integracion definitiva de las bases el 22 de junio de 2021,
(apéndice n.° 8), estableciendo los requisitos que deben cumplir los postores para acreditar, la
Capacidad Técnica y Profesional (experiencia del personal clave) y la experiencia en la especialidad,
segun el detalle siguiente:

SECCION ESPECIFICA,
[
CAPITULO HHi
REQUERIMIENTO
s
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
Ba | [.-]
B2 | [..]
B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
ADMINISTRADOR
» (05 afios minimos de experiencia en comedores industriales.
NUTRICIONISTA
« 04 afios de experlencia en hospitales y/o concesionarios y/o empresas gastronémicas industriales,
CHEF EJECUTIVO
« 10 afios de experiencia en comedores industriales como Chef gjecutivo.
JEFE DE CALIDAD

3 Afios de experiencia en comedores industriales/o empresas del rubro de restauracion.

CHEFICOCINERO(A) Y!O MAESTRO DE COCINA preparacion de: (desayuno, almuerzo, y comida de
dietas)
05 afios de experiencia en comedores industriales.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo ded tiempo de dicha experiencia

s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i} copia simple

Informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832.SCE
Periodo: 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022
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de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (ii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto faciurado acumulado equivalente a S/ 4,249,500.00 (Cuatro Millones
Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Quinientos con 00/100 soles), por ia contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de Ia convocatorta, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de fa conformidad o emision del comprobante de pago, segin.
corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios alimentacion industrial (concesionario de afimentos)
a enfidades publicas y privadas,

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de {i} contratos u drdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier ofro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en ef mismo comprobante de pago', correspondienites a un méaximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo confrario, se asumira que los comprobantes acreditan
confrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, fas veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia de! Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion peribdica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

A En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o
L ¢l contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié

en ¢l contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contralo.

Asimismo, cuando se presenien contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
R 20.08.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en

Consorclo en fas Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
] equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consoreio o del contrato de consorcio, En caso que en
J dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumirs que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que:
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria carrespondiente.

Si el postor acredifa experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisidn de fa orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

» Al calificar ia experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literaimente con el previsto en las
bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que ejecut6 el postor corresponden a la
experiencia requerida.

S——
Informe de Controi Especifico N° 025-2023-2-0832-SCE
Periodo: 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022
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» En ¢f caso de consorcios, solo se considera fa experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

Seguidamente, el Consorcio PROVERU Gastronomia Industrial & Servicios? en su condicion de postor
del Concurso Piblico, presentd su oferta técnica en ciento catorce (114) folios y su oferta econémica
enun (1) folio (apéndice n,® 10), las cuales fueron evaluadas en su aportunidad por el precitado Comité
de Seleccion presidido por el sefior Witmer Manuel Saavedra Garcia y custodiadas en el expediente de
contratacion, las mismas que la Comision de Control procedit a evaluarlas, cuyo resultado se muestra

a continuacion:

Cuadron.® 3

Incumplimiento def postor Consorcio PROVERU Gastronomia Industrial & Servicios en los requisitos de
calificacién de su ofertatécnica

SECCION ESPECIFICA
CAPITULO I
3.1, Términos de Referencia

Bocumentos de presentacion obligatoria para acreditar los
requisitos da calificacion

Evaluacion realizada por:

Comisién de Control del Organo de Control
Segin hases Segan oferta téonica daf postor i institucional (OCI)
integradas o
definitivas Selecclon | Cumple!
Detalle N° de follo No Observacién
\ cumple
% CAPACIDAD TECNICA Y NO
Ti ~) B PROFESIONALES 43-114 CUMPLE CUMPLE
Q¥ B4 (L -
\A{/ B.2 [...]
{
{ B3 gXL:eEENClA DEL  PERSONAL 43-114 CUMPLE CU':I?’LE
| ADMINISTRADOR
Acredita cero {0) aflos de
experiencia, toda vez que:
Certificado de Trabaje
Requisito: de la Sra. Ana El certificado de trabajo fue emitido
d - 5 afos | Arace ajjak por Flor Victotia Salcedo de Miranda y
minimos de | Vésquez - Cargo en su contenido no especifica el
! experiencia | Administrador, emitido 4 CUMPLE | N | nombre del Comedor Industrialen'a
| en por  Flor  Victoria cual la Sra. Ana Aracelly Cajjak.
{ comedores Salcedo de Miranda, Véasquez, habria desempefiado el
/ industriales. | por el periodo 1/4/2014 carge de Administradora; en tal
/ al 1112/2019. sentido, no acredita fehacientemente
la experiencia del personal clave
requerido. (0 aitos).
NUTRICIONISTA
Acredita cero_ (0) aflos de
experiencia, foda vez que:
Requisito: N N
~4 afios de | Certificado de Trabajo £t Certificado de Trabejo emilido por
experiencis | de 1 Sra o Flor Victoria Salcedo de Miranda por
en"ﬁos otales | Ll cl m-l ef periodo 1/3/2017 al 30/412021 es
incoherente, toda vez que segun el
yl_o Castro, cargo NO contenido de dicho documento, fa Sra
concesionari | Nutricionista  Junlor, 74 CUMPLE CUMPLE | Estéfani Licji Chanducas Castro

08 yio | emitido  por  Flor
empresas Victoria Salcedo de
gastrondmic | Miranda, por el periodo
as 1/3/2017 al 30/4/2021.
industriales.

desempefio el cargo de Nutricionista
Juplor desde e 1312017, sin
embargo, de la copia de su diploma
{Titulo) presentado con motivo de
acreditar su formacién académica en
el presente proceso de seleccion (folio
n.° 71 de la oferta), se adviere que

2 Representado por Ana Aracely Cajjak Vasquez, Representante Comiin (apéadice.n.” 9).
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recientemente habria obtenido dicho
filulo de Licenciado en Nutricion
Humana, el 11/4/2019; en tal sentido,
no acredita fehacientemente la
experiencia del citado personal clave
requerido. (0 afios).

Acredita cero (0} aflos de
experiencia, toda vez que:

El Certificado de Trabajo emitido por
Flor Victoria Salcedo de Miranda por
el periodo 1/2/2017 al 31/3/2021 es
incoherente, toda vez que segin e

Pefia, Gerente
General de la
Empresa de Servicios
Santa Monica SRL
por el  periodo
11172009 al 1/1/2012,

Cedificado de Trabajo contenido de diche documento, el Sr.
del Sr. Marco Marco Antonio S#énchez Gaspar
A nchez desempefié el cargo de Nutriclonista
Gaspar, cargo NO Junior desde el H202017, sin
Nutricionista ~ Junior, 73 CUMPLE CUMPLE embargo, de la copia de su diploma
emiido por  Flor (Titulo) presentado con molive de
Victoria Salcedo de acreditar su formacion académica en
Miranda, por e periodo el presente proceso de seleccion (folio
11212017 al 311372021, n.° 76 de fa oferta), se advierde que
recién habria obtenido dicho Titulo de
Licenciado en Nutricion, ef 24/7/2020;
en fal senfido, no acredita
fehacientemente la experencia del
citado personal clave requerido.
(0 aftos).
CHEF EJECUTIVO
Acredita cero  (0) afes de
experiencia, foda vez que:
- El certificado de trabajo otorgado por
Flor Victoria Saicedo de Miranda en
su contenido no especifica el nombre
de! Comedor Industrial en el cual ef
Sr. Aldo-Francis Miranda Salcedo
' habria desempefiado el cargo de
- Certificado de B - .
Trabéjo delSr. Aldo Chef Ejecutivo; asimismo, el periodo
Francis i es del 1/8/2012 al 30/5/2021, el cual
Salcedo, cargo Chef resulta incoherente, toda vez que
Ejecutivo, emitido por segin el conienido de dicho
S‘Of'dfﬂoga Salceg 85 documento, el mencionado sefior
o Miranda, por 5 }
10 afios de | 30/512021, ) . &
experiencia embargo, de la copia de su diploma
en . Certificado de NO {Tiulo) presentado con motivo de
-comedores Trabajo del Sr. Aldo CUMPLE CUMPLE acreditar su formacién académica en
industriales | Francls _ Miranda el presente proceso. de seleccion
como  Chef |  Salcedo, cargo Chef {folios n.>s 82 y 83 de la oferta), se
efecutive. g’ec“"‘%g"“l:d" %‘” advierte que recientemente obtuve
lga  Otarola De % dicho Titulo de Técnico en Cocina

3113£2014; en tal sentido, no acredita
fehacienternente fa experiencia det
citado personal clave requerido.
{0 afios).

- £l certificado de trabajo otorgado por
Olga Otdrola De Pefia, gerente
general de la Empresa de Servicios
Santa Monica SRL por el periodo
11172009 al 112012, resulta
incoherente, toda vez que segtn el
contenido de dicho documento, el

sefior Aldo Francis Miranda-

Periodo; 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022
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ChefEjecutivo desde el /412008, sin
embargo, de la copia de su diploma
{Titulo} presentado con motivo de
-acreditar su formacion académica en
el presente proceso de seleccitn
{folios n.% 82 y 83 de la oferta), se
advierte que- recientemente habria
obtenido su Tikslo de Técnico en
Cocina, el 31/3/2014; en tal sentido,
no acredila fehacientemente la
experiencia del cifado personal clave
requeride. {0 afios).

Acredita cero  {8) aflos de

experiencia, toda vez que:

) . - Ei certificado de trabajo otorgado por
Gertfcado de Tm Flor Victoria Salcedo de Miranda en |
fan : Aadi su contenido no especifica el nombre
Alefandro __Aguimre [ del Comedor Industrial en e cual el
%ﬁ‘;’}% ga“%‘fmcphg % compie | _NO | Su Omar Aljandro Aguirre
v i | CUMPLE Andrade habria desempefiado el
Flor Vicoria Salcedo [ cago  de  Chef  Ejecutvo;
::ﬁorgémn;%izoﬁr :: consiguientemente, no  acredila
1am021 | fehacientemente la experiencia del
' { citado personal clave requerido.
| {0 aftos).
JEFE DE CALIDAD
Acredita cero {0} afios de
experiencia, toda vez que:
€l Certificado-de Trabajo emitido por
Flor Victoria Salcedo de Miranda, por
el periodo 1/9/2012 al 111072015 es
mgggggm toda vez que segin el
Requisito; | Certificado de Trabsjo éﬂ:?c‘gmdﬁ?kim"‘emifg
-3 anoslde de la Sra,  Gesslca desempeio el cargo de Jefe de
Stpedenca | Ros Chatmoro. Control de Calidad desde el 1/9/2012;
9o » NO sin embargo, de la copia de su
comedores | da Calidad, emiido por % CUMPLE | cuMPLE | diploma (Titulo) presentado con
industrialesfo | Flor Victoria Salcedo 5 molivo de acreditar su formacion
empresasdel | de Miranda, por el académica en el presente proceso de
rubo  de | periodo 11912012 al i seleccion (folio n.* 97 de I oferta), se
restauracion. | 1/10/2015. f

advierte que recientemente habria
obtenido su Tilulo de Profesional
Téenico en Gastonomia y Are
Culinario, ef 7/12{2015; en tal sentido,
no acredita fehaclenfemente
experiencia del citado personal clave
requerido. {0 afios),

CHEFICOCINERO (A) YIO MAESTRO DE COCINA PREPARACION DE {d

esayuno, almuerzo y comida de dietas)

-5 afios de
experiencia
en
comedores
industriales

- Certificado de
Trabajp del  Sr
Jersson Marx
Espinoza  Artola,
carge de Cocinero,
emitido por Flor
Victotia Salcedo de
Miranda, por el
periodo 1/8/2012 al
110/2014.

Certificado de Trabajo
del Sr. Jersson Marx
Espinoza Artola,
cage de Cocinero,
emitido  por  Flor
Victoria Salcedo de

102

103

CUMPLE

CUMPLE

Acredita solo dos (2) afios v dos (2)
mases de experiencla, toda vez que: |

- El Certificado de Trabajo emitido por |
Flor Victorta Salcedo de Miranda, por
el periodo 1/8/2012 al 1/10/2014
acredita que el Sr. Jersson Mam
Espinoza_Artola, desempefid e
cargo de Cocinero, toda vez que de
la copia de su diploma {Titulo)
preseatado con mofivo de acreditar
su formacidn académica en e
presente proceso de seleccion {folio
n.® 100 de la oferta), se advierte que
obtuvo su Titulo de Profesional
Téonico en Gastronomia y Arfe
Culinarie, el 28/0612012;
consiguientemente, acredita

informe de Control Especifico N* 025-2023-2-0832-SCE
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Miranda, por ef periodo fehacientemente 2 afios y 2 meses
11172015 al 26/712018. de experiencla del citado personal
clave requerido. (2 affos y 2 meses).
-El Certificado de Trabajo emitido por
Flor Victoria Safcedo de Miranda, por
¢f periodo 1/1/2015 al 25/7/2018 no
especifica ef nombre del Comedor
Industrial en el cual el Sr, Jersson
Marx Espinoza Arola, habria
desempefiado el cargo de Cacinero;
consiguientemente, no  acredita
fehaclentemente la experiencia de!
citado personal clave requerido.
{0 afios).

Acredita cero (0} aflos de

experiencia, foda vez que:
- Ei Certificado de Trabajo emitido por
Flor Victoria Salcedo de Miranda por
ef periodo 1/9/2012 al $/10/2016 es
N incoherente, toda vez que segin el

‘?&b’f’;‘;ﬁ . contenido de dicho documento, la
Madeline Gelin ’ Sra. Madeline Gelin Mendoza
Mendoza Alvarez Awvarez desempefic el cargo de
cargo de G ocinero, 107 Cocinero desde e 1/9f2012; sin
emitido por Flor : embargo, de la copia de su diploma
Victoria Salcedo de (Titulo) presentado. con motivo de
Miranda porel acreditar.su formacitn académica en
perlodo 1/9/2012 al el presente proceso de seleccion
1110/2016, | (folio n.° 105 de fa oferta), se

' . | advierte que recientemente habria
obtenido su Titulo de Profesionat

NO Técnico en Gastronomia y Ade

CUMPLE CUMPLE Culinario, el__2/09/2044; en tal

sentido, no acredita fehacientemente

la experiencia del citado personal

- Certificado de clave requerido. {0 afios).

o chioiing -El Certificado de Trabaio emitido por
Mendoza Alvarez 108 Flor Victoria Salcedo de Miranda por
cargo de Coch nem’ el periodo 5/10/2016 al 5/10/2018 no
emitido por Flor especifica el nombre det Comedor
Victoria Salcedo de Industrial en e ocual la Sra
Miranda por el Madeline Gelin Mendoza Alvarez,
p'eriodobsl10/2016 al habria desempediado el cargo de
511012018, Cocinero; en tal sentido, no acredita
’ fehacientemente la experiencia del
cllado personal clave regquerido,

{0-afios).

- Constancia de Acredita solo tres (3) afios v uno (1)
TrabajodelSr. Yemi mes de experiencia, toda vez que:
Carlos Ore Alanya,
caigo de Segundo - La Constancia de Trabajo emitido
Cocinero, emitido por por José Miguel Huamén
José Miguel Huaman Untiveros,  Gerente  General
Untiveros,  Gerente 11 WORKING HARD HNOS. SAC por
General WORKING el periodo 11/6/2012 al 28/2/2013
HARD HNOS. SAC no especifica el nombre del
por el  periodo CUMPLE NO Comedor Industrial en ef cual el
11/6/2012 al CUMPLE Sr. Yemi Carlos Ore Alanya,
28/2/2013. habria desempefiada ef cargo de

Segundo Cocinero; en tal sentido,

- Constancia de no acredita fehaclentemente la
Trabajodel Sr. Yemi experiencia del citado personal
Carlos Ore Alanya, clave requerido. (0 afos).
cargo de Cocinero,
emifido por José - La Constancia de Trabajo emitido
Miguel Huaman 112 por José Miguel Huamén
Untiveros,  Gerente Untiveros,  Gerenle  General

z TS
Informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832-SCE
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General WORKING
HARD HNOS. SAC
por ef periodo
5112014 al
311142014,

- Certificado de
TrabajodelSr. Yemi
Carios Ore Alanya,
cargo de Coginero,
emifido por Flor
Vicloria Salcedo de
Miranda por el
periodo 2/10/2015 al
31112/2020.

- Certificado de
Trabajodel Sr. Yemi
Carlos Ore Alanya,
cargo de Cocinero,
emitido por  Flor
Victoria Salcedo de
Miranda por el
perfodo 1/9/2012 al
111012015,

13

114

WORKING HARD HNOS. SAC por
el pariodo 5/1/2014 al 31/11/2014
no especifica el nombre del
Comedor industrial en el cual Sr.
Yemi Carlos Ore Alanya, habria
desempefiado el cargo  de
Coeinero; en lal sentido, no
acredita  fehacientemente s
experiencia del citado personal
clave requerido, (0 aftos).

El Certificado de Trabajo emitido
por Flor Victoria Salcedo de
Miranda por el periodo 2/10/2015
al 311212020, no especifica el
nombre det C or trial
en el cual ef St. Yemi Carlos Ore
Alanya, habria desempefiado el
cargo de Cocinero; en tal sentido,
no acredita fehacientemente la
experiencia del citade personal
clave requerido: {0 aflos).

- El Certificado de Trabajo emitido

por Flor Victoria Salcedo de
Miranda por el periodo 1/9/2012 al
1/10/2015 acredita que ¢f Sr. Yemi

I3 habria
desempefiado el carge de
Cocinero, toda vez que de la copia
de su diploma (Titulo) presentado
con motivo de acreditar su
formacion  académica en el
presente proceso de “seleccion
{folio n.° 110 de la oferta), se
advierte que obtuvo su Tiulo de
Profesional Técnico en
Gastronomia y Arte Culinario, el
26/10/2012; en tal sentido, acredita
fehacientemente 3 afios y 1 mes
de experiencia de! citado personal
clave requerido. (3 afios y 1 mes).

Agreditacion:
La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los sigulentes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (ili) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.
N° de Acredita  Gnicamente
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD Folios " un monto facturado por
g uac’:(svto:r debe Contrato lmpsz;me 1742 CuPLE CUMPLE 2::23’1975‘2;3%?yn0
acreditar un monto
de facturado | Conlrato  de
acumulado tocacion de
equivalente a | Serigios para
Sl 4, 249 50000 | suministro de
{Cuatro  Mitlones | alimentacion a
l Doscientos los 1 o5 61?'12 Acredita la experiencia
Cuarenta y Nueve | trabajadores de g.e,:;nta ymifg del postor en la
g"&!gﬂ”‘s";;‘?smﬁg Bers a0 | i seiscintos | 1827 | CUMPLE | CUMPLE f’éf:gﬁgi?a
conlratacion  de | Yauricocha de | Tovo 9 §/1076613,12)
servicios iguales o | 26 de Zgggo Auevos
similares alobjetode | setiembre de
la  convocatoria, | 2013,  cuyo
durante los ocho (8) | plazo es del
afios anteriores a la | 26/09/2013 af
fecha de la | 3tH21014ysu

Informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832-SCE
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presentacion  de | Acta de
ofetas que se | Conformidad
computan desde fa | de Servicios de
fecha  de fa | 7 de enero de
conformidad o | 2015
emision del El plazo (fecha) del
comprobante  de contrato indicado en el
pago, segin Acta de Conformidad
correspande, de Servicios de 10 de
junio de 2016, es
La experiencia del incoherente, ya que
postor en o seftalda desde 10 de
especialidad se noviamhre de 2014
acreditara con E(:‘"? x hasta 31 .
copia simple de (i} | ¢ o i 2015,
ontratos u a“'.“’i;"f pad': sin embargo en el
érdenes de :ﬁ;“e’;‘mgm " Contrato de Locacisn
servicios, y su os dQe Sefvici%‘aC!éusgi.j
18 va : uinto: 20
conformidad o t{;aba;a«d?lm?g: 1U a1 s,f,f,gﬁ Contralo, indica desde
constancia __de | . idad | (Un il ¢l 10 de noviembre de
i inera de | cuatrocientos ;
prestacién [...] y e ' 2014 hasta el 31 de
Yauricocha de | diediocho mil | 957 | cympe | NO | diciembre de 2014;en
31 de octubre | seiscientos CUMPLE Wl sentido s
2014,  cuyo | sesenta y dos des iy
prende  que el
plazo es del | con  08/100 for no presents la
1011112014 al | nuevos soles) mﬂ ! s
22014 y a al mencionado
Acta de Contrato de Locacion
N de Semvicios
Conformidad N
de Servicios de comespondiente  al
10 de junio de parcdo 1 s susro 4
2016. mwmﬁ :
consiguientemente, no |
acredita |
fehacientemente  la |
experiencia. del postor |
en la especialidad |
(Experiencia S/ 0,00).
Segunda
Adenda al
Confrato  de
Locacion  de
Servicios para
suminisre  de | 1 840 585.77
alimentacion de | (Un millon Acredita
31 de octubre | ochocientos fehacientemente  la
de 2014, | cuarenta  mil experiencia del postor
ampliacion de | quinientos 3840 | CUMPLE | CUMPLE | o™i especiafidad
plazo por dos | noventay cinco (Experiencia
2 afios | con 77100 Si 1 840 598,77).
adicionales a | nuevos soles)
partir det 1 de
enero de 2016
hasta ef 31 de
diciembre de
2017.

publicas y privadas.
Acreditacion:

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios alimentacion industrial (concesionario de alimentos) a entidades

La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion ; o {iij comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente,
con voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuents, cualquier otro documento emitido por Entidad de! sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago, cotrespondientes a un maximo de
veinte {20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que
corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobames agreditan contrataciones mdependzenm en

Informe de Control Especifico N" 025-2023-2-0832635
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cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en ef Anexo N° 8 7% referido
a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya
sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
canformidades correspondientes a tal parle o los respectivos comprobantes de pago cancetades.

Fuente: Bases integradas definitivas def procedimiento de seleccion Concurso Publico N° 003-2021-CSHDAC-PASCQ def expediente de
contratacion (apéndice n.° 8), Oferta técnica presentada por el postor Consorcio PROVERU Gastronomia Industrial & Sewvicios {apéndice
n.° 10) y Acla de evaluacion, calificacion de ofertas y otorgamiento de [a buena pro del procedimiento de seleccion Concurso Plblico
N°003-2021-CS/HDAC-PASCO (apéndice n.° 11).

Elaborado por: Comision de Control Especifico.

Del cuadro precedente, se advierte que los certificados de trabajo de la sefiora Ana Aracelly Cajjak
Vasquez - Administradora, sefior(a) Estéfani Licji Chanducas Castro y Marco Antonio Sanchez
Gaspar - Nutricionistas, sefiores Aldo Francis Miranda Salcedo y Omar Alejandro Aguirre
Andrade - Chef Ejecutivo, sefiora Gessica Rojas Chamorro - Jefe de Calidad, sefior(a) Jersson Marx
Espinoza Artola, Madeline Gelin Mendoza Alvarez y Yemi Carlos Ore Alanya - Chef/Cocinero(a) y/o
maestro de cocina preparacion de: {Desayuno, Aimuerzo y Comida de dietas) (apéndice n.° 10),
respectivamente, no cumplieron las condiciones establecidas en el sub literal B.3. Experiencia del
Personal Clave, del Capitulo Ill. Requerimiento, Seccion Especifica de las bases integradas definitivas
{apéndice n.° 8), conforme al detalle siguiente:

a) Certificados de trabajo de la sefiora Ana Aracelly Cajjak Vasquez — Administrador (apéndice
n.° 10).

Para acreditar el cumplimiento del requisito de los 5 afios minimos de experiencia en comedores
industriales, en las bases integradas definitivas® (apéndice n.” 8) se establecit que "La experiencia
del personal clave se acredifa con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre ia experiencia del personal propuesto”
(El énfasis y subrayado es nuestro),

(
N

/
)(/ Al respecto, revisado Ja copia del certificado de trabajo emitido por Fior Victoria Saicedo de Miranda,
por el periodo 1/4/2014 al 1/12/12019, no se advierte el nombre del Comedor Industrial en la cual la
sefiora Ana_Aracelly Cajjak Vasquez habria desempefiado el cargo de Administradora;
consiguientemente, el postor no acredité fehacientemente la experiencia del personal clave
requerido, cero (0) afios de experiencia.

) b} Certificados de trabajo de la sefiora Estéfani Licji Chanducas Castro y sefior Marco Antonio Sanchez
} Gaspar - Nutricionistas (apéndice n.° 10).

Para acreditar el cumplimiento del requisito de los 4 afios de experiencia en hospitales y/o
concesionarios y/o empresas gastronémicas industriales, en las bases integradas definitivas
{apéndice n.° 8) se establecit que "La experiencia del personal clave se acredita con cualguiera de
los siguientes documentos: (i} copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto” (El énfasis y subrayado es nuestro).

Al respecto, revisado las copias de los certificados de trabajo emitidos por Flor Victoria Saicedo de
Miranda, por el periodo 1/3/2017 al 30/4/2021 y 1/2/2017 al 31/3/2021, no se advierte los nombres

J de los Comedores Industriales en las cuales la sefiora Estéfani Licji Chanducas Castro y sefior
&/ Marco Antonio Sanchez Gaspar habrian desempefiado el cargo de Nutricionistas;

# Articule 72 del Reglamento de [a Ley de Contrataciones, numeral 72.10 que sefiala ‘El pronunciamiento que emite el OSCE se encuentra motivado
¢ incluye la revision de oficio sobre cualquier aspecto frascendente de las bases y realiza la integracion definitiva. [...}".
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consiguientemente, el postor no acreditdé fehacientemente la experiencia del personal clave
requerido, cero (0) afios de experiencia.

¢) Certificados de trabajo de los sefiores Aldo Franeis Miranda Salcedo y Omar Alejandro Aguirre
Andrade - Chef Ejecutivo {(apéndice n.° 10).

Para acreditar el cumplimiento del requisito de los 10 afios de experiencia en comedores industriales
como Chef ejecutivo, en las bases integradas definitivas (apéndice n.°8) se establecié que ‘La
experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes decumentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que. de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto” (E! énfasis y subrayado es nuestro).

Al respecto, revisado la copia del certificado de trabajo emitido por Flor Victoria Salcedo de Miranda,
por el periodo 1/8/2012 al 30/5/2021 y el certificado de trabajo emitido por Olga Otérola De Pefa,
gerente General de la Empresa de Servicios Santa Ménica S.R.L. por el periodo 1/1/2009 al 1/1/2012
al sefior Aldo Francis Miranda Salcedo son incoherentes, foda vez que segdn dichos documentos
habria desempefiado el cargo de Chef Ejecutivo desde el 1/8/2012 y 1/1/2009 respectivamente; sin
embargo, segin la copia de su diploma (titulo) presentado con motivo de acreditar su formacion
académica en el proceso de seleccion recientemente el 31/3/2014 obtuvo su Titulo de Técnico en
Cocina; ademas, que en los certificados de trabajo emitidos por Flor Victoria Salcedo de Miranda,
por los periodos 1/8/2012 al 30/5/2021 y 1/2/2011 al 1/3/2021 no se especifica el nombre del
comedor Industrial en el cual los sefiores Aldo Francis Miranda Salcedo y Omar Alejandro
Aguirre Andrade habrian desempefiado el cargo de Chef Ejecutivo; consiguientemente, el postor
no acredité de manera fehaciente la experiencia del personal clave requerido, cero {0) afios de
experiencia.

d) Certificado de trabajo de la sefiora Gessica Rojas Chamorro - Jefe de Calidad (apéndice n.° 10).

Para acreditar el cumplimiento del requisito de los 3 afios de experiencia en comedores industriales/o

/ empresas del rubro de restauracion, en las bases integradas definitivas (apéndice n.° 8) se

), establecié que “La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes

documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i)

certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto” (El énfasis y subrayado es nuestro).

Al respecto, revisado la copia del certificado de trabajo emitido por Flor Victoria Salcedo de Miranda,
por el periodo 1/9/2012 al 1/10/2015 a la sefiora Gessica Rojas Chamorro, es incoherente, toda vez
que segun dicho documento habria desempefiado el cargo de Jefe de Control de Calidad el
1/9/2009; sin embargo, segtn ia copia de su diploma (fitulo) presentado.con motivo de acreditar su
formacion académica en el proceso de seleccion, recientemente el 7/12/2015 obtuvo su Titulo de
Profesional Técnico en Gastronomia y Arte Culinario; consiguientemente, ef postor no acredité de
manera fehaciente la experiencia del personal clave requerido, cero (0) afios de experiencia.

e} Certificados de trabajo del sefior Jersson Marx Espinoza Artola - Chef/Cocinero y/o Maestro de
Cocina preparacion de: (desayuno, almuerzo y comida de dietas) (apéndice n.° 10).

Para acreditar el cumplimiento del requisito de los 5 afios de experiencia en comedores industriales,
en las bases integradas definitivas (apéndice n.° 8) se establecio que “La experiencia del personal
clave se acredita con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién gue,
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de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto’ (E! énfasis y subrayado
es nuestro).

Al respecto, revisado la copia del certificado de trabajo emitido por Flor Victoria Salcedo de Miranda,
por el periodo 1/8/2012 al 1/10/2014, acredita que el sefior Jersson Marx Espinoza Arola,
desemperio e cargo de Cocinero, toda vez que de la copia de su diploma (Titulo) presentado con
motivo de acreditar su formacion académica en el proceso de seleccidn se advierte que obtuvo su
Titulo de Profesional Técnico en Gastronomia y Arte Culinario el 28/06/2012 (2 afios y 2 meses de
experiencia); no obstante que, en el otro Certificado de Trabajo emitido por Fior Victoria Salcedo de
Miranda, por el perodo 1/1/2015 al 25/7/2018, no especifica el nombre def Comedor Industrial en la
cual el citado personal clave, habria desempefiado el cargo de Cocinero; consiguientemente, no
acredita de manera fehaciente |a experiencia del personal requerido; Unicamente dos (2) afios y dos
{2) meses de experiencia.

f) Certificados de trabajo de la sefiora Madefine Gelin Mendoza Alvarez - Chef/Cocinero y/o Maestro
de Cocina preparacion de: (desayuno, almuerzo y comida de dietas) (apéndice n.° 10).

Para acreditar el cumplimiento del requisito de los 5 afios de experiencia en comedores industriales,
en las bases integradas definitivas (apéndice n.® 8) se establecié que “La experiencia del personal
clave se acredita con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ji) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,

de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto” (El énfasis y subrayado

€s nuestro).

{:[L\ Al respecto, revisado la copia del certificado de trabajo emitido por Flor Victoria Salcedo de Miranda,
V// por el periodo 1/9/2012 al 1/10/2016 a la sefiora Madeline Gelin Mendoza Alvarez, es incoherente,
toda vez que segtn dicho documento habria desempefiado el cargo de Cocinera el 1/9/2012; sin

l embargo, segin fa copia de su diploma (fitulo) presentado con motivo de acreditar su formacién

' académica en el proceso de seleccion, recientemente el 2/9/2014 obtuvo su Titulo de Profesional
Técnico en Gastronomia y Arte Culinario; igualmente, el Certificado de Trabajo emitido por Flor

ﬁ Victoria Salcedo de Miranda, por el periodo 1/1/2015 al 25/712018 no especifica el nombre del

}[ Comedor Industrial en la cual la sefiora Madeline Gelin Mendoza Alvarez, habria desempefiado el
|

cargo de Cocinera; consiguientemente, el postor no acreditd fehacientemente la experiencia del
personal clave requerido, cerc (0) afios de experiencia.

g) Certificados de irabajo del sefior Yemi Carlos Ore Alanya - Chef/Cocinero ylo Maestro de Cocina
preparacién de: (desayuno, almuerzo y comida de dietas) {apéndice n.° 10).

Para acreditar el cumplimiento del requisito de los 5 afios de experiencia en comedores industriales,
en las bases integradas definitivas (apéndice n.° 8) se establecié que “La experiencia del personal
clave se acredita con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iif) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto’ (El énfasis y subrayado
&s nuestro).

Al respecto, revisado las copias de las constancias de trabajo emitidos por José Miguel Huaman
Untiveros, gerente General de la Empresa WORKING HARD HNQS. SAC por los periodos
11/6/2012 al 28/2/2013 y 5/1/2014 al 31/11/2014 y Certificado de Trabajo emitido por Flor Victoria
Salcedo de Miranda, por el periodo 2/10/2015 al 31/12/2020 no especifican el nombre def Comedor
Industrial en fa cual el sefior Yemi Carlos Ore Alanya, habria desempefiado el cargo de Segundo
Cocinero y Cocinero respectivamente con lo cual no acreditd fehacientemente fa experiencia del
personal clave requerido. Ahora bien, evaluado el Certificado de Trabajo emitido por Flor Victoria
S —— e ____ on———
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Salcedo de Miranda, por el periodo 1/9/2012 al 1/10/2015 se evidencia que el sefior Yemi Carlos
Ore Alanya, habria desempefiado el cargo de Cocinero en Comedor Industrial Médico del Hospital
Nacional Ramiro Prialé de ESSALUD Huancayo; consiguientemente, acredita de manera fehaciente
Unicamente tres (3) afios y un (1) mes de experiencia del citado personal clave requerido.

De igual modo, del precitado cuadro se desprende que el Contrato de Locacion de Servicios para
suministro de alimentacion a los trabajadores de la Unidad Minera de Yauricocha de 31 de octubre de
2014 y su Acta de Conformidad de Servicios de 10 de junio de 2016, (apéndice n.® 10}, no cumple con
las condiciones establecidas en e literal C. Experiencia del Postor en la Especialidad, del Capitulo ill.
Requerimiento, Seccion Especifica de las Bases Integradas Definitivas (apéndice n.° 8), para acreditar
la experiencia en contrataciones de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria; conforme
se detalla a continuacion:

a) Contrato de Locacion de Servicios para suministro de alimentacién a los trabajadores de la Unidad
Minera de Yauricocha de 26 de setiembre de 2013 y su Acta de Conformidad de Servicios de 7 de
enero de 2015, {apéndice n.° 10).

Para acreditar el cumplimiento de la experiencia en la especialidad, en las bases integradas
definitivas (apéndice n.° 8) se establecio entre otros, la condicién: “La experiencia del postoren la
especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos [...] v su respectiva conformidad o
constancia de prestacién; o [...], correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones”.
(El éntasis y subrayado es nuestro}.

f Al respecto, revisado el contenido del contrato, clausula Cuarta: Precio y Forma de pago del
A contrato, se establece que ef precio de venta de cada racion diaria fue de S/9.70 mas IGV en caso
|/ de la estindar y S/ 13.20 més IGV en caso de la especial y que en ambos casos incluye desayuno,
' almuerzo y cena, asi como el refrigerio [...]; prestacion por el cual adjunta su Acta de Conformidad
de Servicios de 7 de enero de 2015, por el monto de S/ 1 076 613.12; y en letras “Un millén
setenta y mil seiscientos fres con 12/100 nuevos soles”; por lo que, el referido postor acredita
fehacientemente su experiencia en la especialidad hasta por dicho monto (experiencia acreditada
$/1076 613,12).

J ' b)  Contrato de Locacion de Servicios para suministro de alimentacion a los trabajadores de la Unidad
Minera de Yauricocha de 31 de octubre 2014 y su Acta de Conformidad de Servicios de 10 de
junio de 2016, (apéndice n.° 10).

Para acreditar el cumplimiento de la experiencia en la especialidad, en las bases integradas
definitivas (apéndice n.° 8) se establecio entre otros, la condicion: “La experiencia del postor en
la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos [...] v su respectiva conformidad
o constancia de prestacion; o [...}, correspondientes a un méaximo de veinte (20) contrataciones”.
(El énfasis y subrayado es nuestro).

Al respecto, revisado el contenido del contrato, clausula Quinta: Plazo del contrato, establece que
es desde el 10 de noviembre de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014; sin embargo, en el
Acta de Conformidad de Servicios de 10 de junio de 2016, por el monto de S/. 1 418 662.08, sefiala
que corresponde a prestaciones ejecutadas durante ef periodo 10 de noviembre de 2014 hasta
el 31 de diciembre de 2015; es decir, no presento la Adenda correspondiente al periodo 1 de
enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015; consiguientemente, el referido postor no acredito
fehacientemente su experiencia en la especialidad (experiencia acreditada S/ 0,00).

) Segunda Adenda al Contrato de Locacion de Servicios para suministro de alimentacion de 31 de
octubre de 2014, (apéndice n.° 10).
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Para acreditar el cumplimiento de la experiencia en la especialidad, en las bases integradas
definitivas (apéndice n.° 8) se establecio entre otros, la condicion: “La experiencia del postor en
la especiafidad se acreditara con copia simple de (i) contratos [...] v su respectiva conformidad
o constancia de prestacion; o [...], correspondientes a un méaximo de veinte (20) contrataciones”,
(El énfasis y subrayado es nuestro).

Al respecto, revisado el contenido de la segunda adenda al contrato, clausula Segunda: Ampliacion
de vigencia del contrato, se advierte que las partes acuerdan prorrogar la vigencia del Contrato
por el plazo de dos (2) afios contados a partir del 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre
de 2017, prestacion por el cual adjunta su Acta de Conformidad de Servicios de 25 de enero de
2018, por el monto de S/ 1 840 595.77; consiguientemente, el referido postor acreditd
fehacientemente su experiencia en la especialidad hasta por dicho monto {experiencia acreditada
S/ 1 840 595,77).

De los literales a), b} y ¢), se concluye que acredita s6lo el monto de S/ 2 917 208,89 de experiencia
en laespecialidad, lo cual resulta inferior al monto requerido de S/ 4 249 500,00 de facturacion por
contrataciones de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria (experiencia
acreditada S/ 2 917 208,89).

De acuerdo a lo mencionado en los parrafos precedentes, el Consorcio PROVERU Gastronomia

Industrial & Servicios, no acredité cumplir los requisitos de capacidad técnica y profesional, asi como
experiencia en la especialidad, exigidos en las bases integradas definitivas def Concurso Piblico

A N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO (apéndice n.° 8); sin embargo, pese a ello el Comité de Seleccion

[ presidido por el sefior Witmer Manuel Saavedra Garcia e integrado por los sefiores César Esteban
'i’-T- L Aldana Suclupe y Wilfredo Rober Barzola Rivera, otorgd la buena pro al citade Consorcio el 5 de julio
L

/7« de 2021, a través del Acta de Evaluacion, Calificacion de Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro del
! Procedimiento de Seleccion Concurso Publico N° 003-2021-CS/HDAC-Pasco - Procedimiento
\ Electronico, Contratacion del Servicio de Alimentacién y Nutricidn a todo costo para los Pacientes y
Personal Asistencial del Hospital Regional Danie! Alcides Carrion de la Region Pasco (apéndice

n.° 11).

2. Con relacion al perfeccionamiento del Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO pese
que el Consorcio PROVERU Gastronomia Industrial & Servicios no presentd de manera formal
la documentacion correspondiente y no acredité ef cumplimiento de los requisitos establecidos,

! En atencion a los numerales 2.3 y 2.4 del Capitulo Il - Seccién Especifica de las bases integradas
definitivas del Concurso Publico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO, el Consorcio PROVERU
Gastronomia Industrial & Servicios debid presentar los documentos para perfeccionar el contrato
derivado de dicho procedimiento de seleccién, en Mesa de Partes de la Entidad - Av. Los Incas S/N
Yanacancha -Pasco - Pasco. (Apéndice n.° 8).

Al respecto, revisado la documentacion relacionada al perfeccionamiento del Contrato
N°® 007-2021-DGHDAC/PASCO de 16 de julio de 2021, custodiados en el expediente de contratacién
(apéndice n.° 12), se advierte la inexistencia del documento mediante el cual el Consorcio PROVERU
Gastronomia Industrial & Servicios presentd dicha documentacion; a tal efecto, mediante el Oficio
N° 067-2023-GRP-DRS/OCI de 23 de febrero de 2023, dirigido a la sefiora Flor Victoria Salcedo de
Miranda, Representante Comiin del precitado Consorcio (apéndice n.® 13) y a través del Oficio
N° 058-2023-GRP-DRS/OCI de 23 de febrero de 2023, dirigido af sefior Juan José Canta Hilario, jefe
de Logistica de la Entidad {apéndice n.° 14) respectivamente, se requirié el original del documento
{oficio, carta u otro documento), mediante el cual se presenté la documentacion para perfeccionar el
citado Contrato, ademas con el Oficio N° 059-2023-GRP-DRS/OCI de 24 de febrero de 2023, dirigido
al sefior Roberto Luis Castillo Arellano, Director del Hospital Daniel Alcides Carrion {apéndice n.° 15),
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se solicité confirmar adjuntando copias debidamente autenticados del registro del SISGEDO o cuademo
de documentos recibidos, si la Representante Legal del aludide Consorcio present6 los documentos
para perfeccionar el citado Contrato ante Secretaria de la Direccion General (Mesa de Partes del
Hospitai Regional Daniel Alcides Carrién ~ Av. los Incas S/N Yanacancha - Pasco - Pasco), y con el
Oficio N° 086-2023-GRP-DRS/OCI de 4 de abril de 2023, dirigido a la sefiora Celia-Yanina Toribio
Rivera, Jefes del Area de Logistica del periodo 2021, se solicité confirmar respecto a la forma y medio
a través del cual el Organo Encargado de las Contrataciones recibi6 los documentos {requisitos) para
el perfeccionamiento del Contrato, los mismos que se encuentran custodiados en el expediente de
contratacion (apéndice n.° 16).

Sobre el particular, mediante Carta N° 01-2023-PROVERU/RLC de 22 de marzo de 2023, fa sefiora
Flor Victoria Salcedo de Miranda, Representante Comiin del Consorcio PROVERU Gastronomia
Industrial & Servicios, incoherentemente manifiesta que ef 15 de Setiembre de 2022, realiz6 una
denuncia por la sustraccion de documentos en el Hospital Daniel Alcides Carrion, adjunta copia de una
denuncia policial realizada por una ciudadana distinta a su persona y a sabiendas que para tal
circunstancia tanto su contrato original y la complementaria habian culminado con fecha 28 de junio de
2022, {apéndice n.° 17).

>

Asimismo, mediante informe N° 119-2023-GRP-HDAC-UA/AL de 16 de marzo de 2023, remitido con el
A Oficio N° 030-2023-UAD-HDAC-PASCO de 21 de marzo de 2023, el sefior Juan José Canta Hilario,

[
//? y  jefe de la Unidad de Logistica, indica que realizd la busqueda y no encontrd ninglin documento
X ‘i - relacionado al perfeccionamiento del Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO (apéndice
T nf18).

o

De igual modo, mediante el Oficio N° 0297-2023-DG/HDAC-PASCO de 20 de marzo de 2023, el sefior

Roberto Luis Castillo Arellano, Director General, confirma que realizada fa bisqueda de la informacion

en los cuadernos de registros de documentos recibidos de Mesa de Partes, no se encontr6 registros a

N nombre del Consorcio PROVERU Gastronomia Industrial & Servicios, ni a nombre de la seficra Ana

)/ Aracelly Cajjak Vasquez, a través del cual hayan presentado informacion requerida tal como se indica

( 1: en la Carta N° 01-2023-BRFT-HDACG-PASCO, para mayor constancia adjunta copias autenticadas de
v los cuadernos de registros de documentos recibidos (722 folios) (apéndice n.° 19).

z En tanto, la sefiora Celia Yanina Toribio Rivera, jefe del Area de Logistica, periodo 2021, mediante la
Carta N° 001-2023-TRCY de 12 de abril de 2023, menciona que en ese entonces su despacho no
recepciond ningln documento para la elaboracion y petfeccionamiento del contrato (requisitos) de parte
de Ia Unidad de Administracion, de Direccion u otra areq, ya que el correcto flujo de la presentacion
documentaria era a través de mesa de partes (Secretaria de Direccion del Hospital), quien lo remitia a
la Unidad de Administracion, para su posterior derivacion al area que corresponda {apéndice n.° 20);
consiguientemente, se concluye que la documentacion para el perfeccionamiento del contrato
custodiado en el expediente de contratacion, no fueron presentados de manera formal segin lo
establecido en las bases integradas definitivas del procedimiento de seleccion.

lguaimente, evaluada la precitada documentacion selladas y firmadas por la sefiora Flor Victoria

Salcedo de Miranda, Representante Comin del Consorcio PROVERU Gastronomia & Servicios,

% custodiados y ubicados en el expediente de contratacidn {apéndice n.> 12), Gnica informacion existente

~ §\ relacionada con los requisitos para el perfeccionamiento del Contrato de Servicios
& N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO, se observa lo siguiente:
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Cuadron.” 4

Evaluacién de los documentos {requisitos) correspondientes al Consorcio PROVERU Gastronomia &
Servicios relacionados al perfeccionamiento del Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO

SECCION ESPECIFICA
CAPITULO It
2.3 REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
Sellados y firmados por el Representante Comiin del Consorcio PROVERU Gastronomia
Documentos requeridos seglin & Servicios
bases integradas definitivas N° de folio Segin/ ,
{apéndice n.° 8) Exp. Contratacién | Entidad Seglin Comisién de Control
Archivador 2 SINO SINQ Ob iones
- La Declaracién Jurada de Garantia de Fiel
Cumplimiento de 12 de julio de 2021, suscrito
por Flor Victoria Salcedo de Miranda no hace
a) Garantia de fiel cumplimiento del referencla al procedimiento de seleccion |
contrato, para lo cual debe 452 St NO correspondtwte al “Concurso Pablico |
presentarse la carla fianza N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO™ o cual fue
adjudicado; es decir, menciona “Concurso
Publico N° 02-2024-CSHDAC-PASCO-1".
(apéndice n.° 12)
- lLas obligaciones de los integrantes del
consorcio sefialados en la Promesa Formal de
b} Contrato de consorcio con firmas Consorcio {Literal E), numerales 1y 2) de la
legalizadas ante Notario de cada 446 - 449 s NO oferta técnica del postor, folios 14 al 16
uno de los integrantes de ser of - ¥ {apéndice n.° 10), fueron modificadas con
Al cas0 ocasion de fa suscripcion del contrato privado
/i’g\ de consorcio? de 6 de julio de 2021 (Clausula
£ IN Quinta) (apéndice n.* 12).
N [ ] Ll | [ [F]
° - No consigna el N° de DNI de la sefiora Tula
{ h} Relacion del personal que Adela Nitfiez Zavala, personal consignado que
prestara el servicio, consignando 437 Si NO prestaria el serviclo, quien se encuentra
sus nombres y apellido, N° de DNI. consignado con el nimero 4 en la relacién de
trabajadores. (apéndice n.* 12)
p L] [-] [ fod L]
| - En ¢l expediente de contratacion no existe el
i k) Presentar Protocolo sanitario 240 - 452 St NO documento de Protocolo sanitario (apéndice
n°12) -
[ [..] [..] [ 2]
p} La maestria en administracion
con mencion en administracion
| estratégica requerida al
/ “Administrader” y la segunda
/ especialidad en nulricion clinica
/ con  mencion  en  nutricion
oncoldgica requerida al
“Nutricionista”, seran verificados
en e Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales
en e poral web de Ia 240 - 452 s NO De la bisqueda en toda la documentacion
Superinfendencia  Nacional de relacionada al perfeccionamiento del Contrato y ef
Educacion Superior Universitaria - expediente de contratacion, asi como en el portal
SUNEDU a través det siguiente web SUNEDUSE, 1a persona de Ana Aracelly Cajiak
link: https:/fenlinea.sunedu.gab.pe/ Vasquez no cuenta con e} diploma respectivo que
if o en el Registro Nacional de acredite la Maestrfa en Administracién con
Certificados, Grados y fitulos a mencién en administracién  estratégica.
camgo del Ministerio de Educacion a (apéndice n.” 12)
fravés del siguiente  link
http:fwww Situlosinstitutos.pe/,
segun comesponda.

necesanamsme !a suguieme informacion, .

Informe de Control Espectﬁco N' 025-2023-2'0832-305

¢ Directiva N* 0052019-0308100 “Participacién de proveedores en consorcio en tas contrataciones del estado”, numeral 7.4.2, Promesa de consorclo, inciso 1,
Contenido minimo, que sefiala: ‘La promesa de consorcto debe ser suscrila w cada uno de los in&agfantas o de sus mpresantames lega!es, debxando con(ene!
[ .; 35 obliga wndan a cada e fos inlegrantes de asg de de
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En caso no se encuentre inscrito en
ef referido registro, el postor
adjudicado debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de
acreditar la condicion requeridas
[..] L. [...] [...] [...]
Ayudante de - Las copias de los Certificados en manipulacion
cocina: de alimentos HACCP, BPM o afines
- Certificado en presentades como  requisitos para el
manipulacion perfeccionamiento del contrats, no
de alimentos corresponden a fos ayudantes de cocina segin
HACCP, BPM lo solictado, toda vez «que dicha
o afines’ documentacion corresponden a profesionales
que fueron previamente evaluados en la fase
de seleccion del personal clave propuesto
{Madleny Gelin Mendoza Aivarez, propuesto y
evaiuado como Chef/iCocinero(a} vio Maestro
256,259y 262 st NO de Cocina, Anhebia Gessica Rojas Chamorro
y Mayra Bastidas Inga, propuestos y evaluados
como Jefes de Calidad), es dscir, los
precitados  documentos  de  dichos
profesionales no pueden ser presentados més
de una vez dentro de un mismo procesc de
seleccion con fines de cumplir requisitos
distintos  {savo  disposicién  expresa);
consecuentemente, no fue presentado dichos
certificados como  requisitos para el
perfeccionamiento del contrato. {apéndice
n.° 12)

1 Chef ejecutivo; - El profesional propuestc Aldo Francis
= b n Copa | " Certificacion 279 Miranda Salcedo ~ Chef Ejecutivo, no
\ simple  de internacional acredita diplomado en gestion de restaurante.

-1 - constancias en cocina Asimismo, def sefior Omar Alejandro Aguirre
cerﬁfmdos;; - Diplomade en - Andrade - Chef Ejecutivo no existe las copias
ofro ’ gestion de de las constancias, certificados u otros
docusnento restaurante documentos que acrediten sus-capacitaciones;
que acredite | Dlplo:pado en 277 consecuentemente, no fue presentado lo
la capacidad nutriién requerido como  requisitos  pam el
del siaui clinica perfeccionamiento del contrato. {(apéndice

guiente | de 276 n°12)
personal (en B0 '
les materos | orpretacion sl NO
de la norma de
que se sequridad
sefialan) alimientaria
BRC FOOD
SAFETI vB
- Curso de 275
especializacién
de formacion
de auditor
intemo del
sistema
HACCP®
Jefe de calidad: - Las constancias presentadas no pertenecen a
- Diplomado en 274 Mayra Inga Bastidas ni Anhebia Gessica
control de Rojas Chamorro, personal clave propuestos y
calidad ¥ evaluados como Jefe de Calidad,
tecnologla de corresponden a un profesional distinto a fo
alimentos, propuesto  {Tula Adela Nifiez Zavala),
- Cuise de 273 consecuentemente, no fue presentado lo
interpretacion St NO requefidoc  come  requisitos para el
de la norma de pefeccionamiento del contrato. (apéndice n.”
seguridad 12)
alimentaria
BRC  FOOD l
SAFETY V8 [
- Curso de 212 !
especializacion |

5En atencion af literal A def cuestionamiento N° 4 def Pronunciamiento.
7 En atencidn al literat A def cuestionamiento N° 4 dei pronunciamiento,
8 En alencion al literal B del cuestionamiento N° § del pronunciamiento.

informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832-SCE
Periodo: 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022
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de formacion
de auditor
interno el
sistema
HACCP®
Nutricion: | - Ei profesional propuesto
- Gursos de 281 | Robles Vidal - Nuftricionista, no acredita
Nutricion | curso de implementacion del sistema HACCP y
Oncologica, sus programas de pre-requisitc BPM.
HACCP, BPM, Asimismo, de la sefiora Estéfani Lich
BPH o a fines. ; - no existen
- Curso de las coplas de las constancias, certificados u
implementacié ‘offos documentos que acrediten  sus
n del sistema sl NO capacitaciones; -consecuentemente, no fue
HACCP y sus presentado lo requerido como requisitos para
programas de ol perfeccionamiento del contrato. (apéndice
pre-requisito n.°12)
BPM
- Cuso de la 280
normafiva
sanitaria de la
industria  de
alimentos. 10

- Los certificados de trabajo- presentados como
requisitos para el perfeccionamiento del
confrato ne corresponden a los ayudantes de
cocina y volante de comedor segin o
salicitado, foda vez que dicha documentacion
corresponden a profesionales que fueron

A A e ;
) $) () copia simple de conlraos y su previamente evaluados (Madleny Gelin

i) i g N g

| espectiva conformidad o (i) .
//(' 0 certi Mendoza Alvarez - Chef/Cocinero (3) ylo
“+ stancias o (i) o dos o (i) Maestro de Cocina, Anhebia Gessica Rojas

. de manera fehaciente demuestre la Calidad); es deck, los precitados documentos

experiencia del personal propuesto iy
como "Ayudante de Cocina y de dichos profesionales no pueden ser

L ) : N
~4 D cualquier otra documentacion que, | pes o5y 94 s NO Chamorro y Mayra Bastidas Inga - Jefes de
~ “Volante de comedor”.

preseniados més de una vez dentro de un
mismo proceso de seleccidon con fines de
cumplir requisitos distintos (salvo disposicidn
expresa), consecuentemente, no fue
presentado dichos certificados como requisitos
para el perfeccionamiento del contrato.
(apéndice n.,° 12)

Fuente: Expediente de Contratacion ~ Archivador 2, folios 240 al 452. (apéndice n.° 12)
Elaborado por: Comision de Control Especifico.

De lo descrito en ef cuadro precedente, se concluye que el Consorcio PROVERU Gastronomia &
Servicios, no presentd la totalidad de los documentos requeridos como requisitos para el
perfeccionamiento del contrato, entre ellos lo previsto en los literales “a) Garantia de fiel cumplimiento
del contrato, para lo cual debe presentarse Ja carta flanza, b) Contrato de consorcio con firmas
legalizadas ante Notario de cada uno de Jos integrantes de ser ef caso, h) Relacién del personal que
7 prestaré el servicio, consignando sus nombres y apellido, N° de DNI, k) Presentar Protocolo sanitario,

p) La maestria en administracién con mencién en administracion estratégica requerida al
“Administrador” y la sequnda especialidad en nutricién clinica con mencién en nutricion oncoldgica
requerida al “Nutricionista”, serén verificados en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria —- SUNEDU a través del siguiente link: hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/ / o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente
link: http:/fwww titulosinstitutos.pe/. En caso no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
adjudicado debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la condicién requerida, r)
Copia simple de constancias, certificados u otro documento que acredite la capacidad del siguiente
personal (en las materias que se sefialan) y s} (i} copia simple de contratos y su respectiva conformidad

¥ En atencion al lileral C del cuestionamiento N° § del pronunciamiento,
1 En-atencidn.al cuestionamiento N° 5 del pronunciamiento.
et e e ————————

informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832-5CE \. 0023
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o (ii) constancias o (ifi) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propueste como “Ayudante de Cocina” y “Volante de comedor’,

Consiguientemente, at no haber sido presentado via tramite regular y en su totalidad la documentacion
(requisitos) para el perfeccionamiento del Contrato segin lo establecido en las bases integradas
definitivas del procedimiento de seleccion, este no debié perfeccionarse; sin embargo, fue suscrito por
el sefior Luis Alex Carbajal Rubio, jefe de la Unidad de Administracion de la Entidad'" y la sefiora Flor
Victoria Salcedo de Miranda, representante comiin del Consorcio PROVERU Gastronomia Industrial &
Servicios,

3. Con relacién a la inaplicacion de penalidades por mora ante retrasos injustificados y otras
penalidades por incumplimientos de los Términos de Referencia durante Ia ejecucion de la
prestacién del servicio que ocasioné perjuicio econdmico a la entidad por S/ 113 934,18,

3.1, Inaplicacion de penalidades por mora hasta por S/ 52 850,85.

De la revision al contenido de los Términos de Referencia (TDR), suscritos por fa sefiora Yumi
Solis Pacheco, jefa de Nutricion y Dietética de la Entidad (apéndice n.° 23), para la contratacion
de servicios de alimentacion y nutricion del Hospital Daniel Alcides Carridn de Pasco, numeral 5.
PLAZO O DURACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, precisa que: “La contratacion del
Servicio de-Alimentacion y Nutricion se brindara por el periodo de Doscientos sefenta y cinco (275)

i‘h"‘ dias calendarios, confados a partir del dia siquiente de la suscripcion del contrato; y, en

P numeral 7, PENALIDADES, sefala “Las penalidades estaran sujetos a lo dispuesto en el Art. 162

1)) del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado - Ley 30225 [...}. (El énfasis y subrayado
' es nuestro)

Asimismo, en las Bases Integradas Definiivas del Concurso  Plblico
N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO (apéndice n.° 8), SECCION GENERAL, CAPITULO Iii. DEL
, CONTRATO, numeral 3.3. PENALIDADES, sub numeral 3.3.1 PENALIDADES POR MORA EN LA
EJECUCION DE LA PRESTACION, sefiala: “En caso de refraso injustificado del contratista en la
! ejecucion de las prestaciones -objefo del contrafo, la Entidad le aplica autoréticamente una
penalidad por mora por cada dia de retraso, de conformidad con el articulo 162 del reglamento”;
en la SECQION ESPECIFICA, CAPITULO I, GENERALIDADES, numeral 1.8, PLAZO DE LA
/ PRESTACION DEL SERVICIO, precisa “El periodo de prestacion sera de 275 (Doscientos Setenta
y Cinco) dias calendarios, y se iniciara a partir del dia siquiente de suscrito ef contrato”, y, en
el CAPITULO il. REQUERIMIENTO, numeral 3.1. TERMINOS DE REFERENCIA, numero 5,
PLAZO O DURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIO, precisa “La contratacion del Servicio
de Alimentacion y Nutricion se brindard por el periodo Doscientos Setenta y Cinco (275) dias
calendarios, contados a partir del dia siquiente de la suscripcion del contrato. (El énfasis y

/ subrayado es nuestro).

lgualmente, en el Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC-PASCO" de 16 de julio de 2021,
(apéndice n.° 24), se establecio lo siguiente:

[.]

! En mérilo a la delegacion de facultades otorgadas madiante Resolucion Diractoral N* 046-2021-GRP-DG-HDACIP de 11 de febrero de 2021, adicionados mediante
Resolucion Directoral N* 162-2021-GRP-DG-HDACIP de 30 de junio de 2021 (apéndice n.” 22).

% Articulo 137.1° def Reglamento de fa Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF. €1
contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos derivados de procedimientos de Subasta Inversa
Elecirénica y Adjudicacion Simplificada para bienes y servicios en general, en los que el conlrato se puede perfeccionar con Ja recepcion de la
orden de compra o de servicios, conforme a lo previsto en los documentos del procedimiento de seleccion, siempre que ef monto dal valor
estimado no supere los Clen Mil con 00/100 Soles (Sf 100 000,00).

o L m—
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CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION.

El plazo de ejecucién del presente contrafo es de Doscientos Setenta y Cinco (275} dias calendarios,
contados a partir del dia siguiente de la suscripcion de contrato ylo a partir del siguiente de notificado
la orden de servicio. (E/ énfasis y subrayado es nuestro).

{1 .
CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES.

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de ias prestaciones objeto del contrato,
LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad par mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la
siguiente férmula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias
Donde:
F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F= 0.40 para los plazos menores o Iguales a sesenta (60) dias.

()

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de fa garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos {2} tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por

h ciento (10%} del monto del contrato vigente, o de ser ef caso, del item que debid ejecutarse.
)
TN,
\\j«_‘ / Ahora bien, siendo que se suscribi6 el precitado contrato con fecha 16 de julio de 2021, (apéndice
L n.° 24), por el sefior Luis Alex Carbajal Rubio, jefe de la Unidad de Administracion de la Entidad
, y la sefiora Flor Victoria Salcedo de Miranda, representante comin del Consorcio PROVERU

Gastronomia Industrial & Servicios, estableciendo que el Contratista tiene doscientos sefenta y
{ / cinco (275) dias calendarios para cumplir con la prestacion del servicio; es decir, desde el 17 de
J,f’ julio de 2021 a! 17 de abril de 2022, periodo hasta el cual el Contratista podia cumplir con sus
/ obligaciones contractuales, hecho que no sucedio debido a la demora injustificada de 12 dias
ﬁ calendarios en el inicio del plazo de ejecucion contractual desde el 17 hasta 28 de julio de 2021,
J tal como se evidencia en el documento denominado “Programacién de ment asistenciales y
i‘ pacientes”, en el Informe N° 003-2021-PROVERU de 27 de diciembre de 2021, e informe
N° 097-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 29 de diciembre de 2021, (apéndice n.® 25}, con el cual
refrasé fa culminacion del plazo de ejecucion contractual en mencion hasta por 13 dias calendarios
desde el 18 hasta el 30 de abril de 2022, consiguientemente una ampliacién de plazo contractual
injustificada, sin pronunciamiento y aprobacién por parte de la Entidad, situacion que se evidencia
en el Informe N° 009-2022-PROVERU de 30 de abril de 2022, suscrito por la sefiora Flor Victoria
Salcedo de Miranda y visado por la sefiora Edith Pamela Leon Torres, jefa del Area de Nutricion y
Dietética de la Entidad, e Informe N°008-2022-PROVERU que contiene el Reporte de dietas del 1
al 30 de abril de 2022, Area de NO COVID, suscrito por la sefiora Flor Victoria Salcedo de Miranda
{apéndice n.° 26).

Al respecto, con ef Oficio N° 165-2023-GRP-DRS/OC! de 20 de junio de 2023, dirigido a la sefiora
Flor Victoria Salcedo de Miranda, Representante Legal Comin del Consorcio PROVERU
Gastronomia & Servicios {Contratista) (apéndice n.° 27), se requirié informacion, respecto al
motivo por el cual inici6 la prestacion del servicio con 12 dias calendarios de retraso, quien
mediante la Carta N° 003-2023 PROVERU recibida el 6 de julio de 2023, (apéndice n.° 28),
contesté a lo solicitado, reconociendo en su contenido la existencia de dicho retraso en los
términos sigulentes: “Ef motivo por ef cual el servicio tuvo un refraso de 12 dfas calendarios fue
basicamente porque durante ese perfedo no se emitié ninguna orden de servicio a nuestro

Informe de Control Especmco N° 025-2023-2-0832-5CE LS 0025
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despacho hasta el 27 de julio de 2021, en tal sentido se empezd operaciones af dia siguiente de
emitida la Orden correspondiente [...J', respuesta brindada, pese haber tenido pleno conocimiento
que conforme a los Términos de Referencia y las Bases Administrativas Integradas Definitivas, el
plazo contractual iniciaba al dia siguiente de la suscripcion del contrato, por fo que en esa misma
linea, el Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO, establecia que el computo del
plazo iniciaba a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato ylo a partir del dia siguiente
de notificado la orden de servicio; es decir desde aquel que ocurra primero "Suscripcion del
contrato” o “Nofificacion de la Orden de Servicio”, no existiendo obligacion legal que para el inicio
de su obligacién contractual del Contratista {inicio de la prestacion del servicio) tenga que ocurrir
ambos actos administrativos; consecuentemente, el motivo o causal del retraso antes citado
resulta totalmente atribuible al Contratista.

Sobre el particular, con el Oficio N° 165-2023-GRP-DRS/OC! de 20 de junio de 2023, dirigido a la
sefiora Flor Victoria Salcedo de Miranda, Representante Legal Comin de dicho Consorcio
(Contratista) (apéndice n.® 27), con Oficio N° 166-2023-GRP-DRS/OCI de 20 de junio de 2023,
dirigido a la sefiora Mary Luz Alvarado Laura, Jefa del Area de Nutricion y Dietética del Hospital
Daniel Alcides Carrion de Pasco (apéndice n.® 29), con Oficio N° 182-2023-GRP-DRS/OC! de 27
de junio de 2023, dirigido a la sefiora Yumy Solis Pacheco, Jefa del Area de Nutricion y Dietética
del Hospital Daniel Alcides Carion de Pasco (apéndice n.° 31) y con Oficio
N° 183-2023-GRP-DRS/OCI de 27 de junio de 2023, dirigido af sefior Cesar Estaban Aldana
Suclupe, jefe del Area de Nutricion y Dietética del Hospital Daniel Alcides Carribn de Pasco
(apéndice n.° 33), se requirié confirmacion e informacion si durante el proceso de ejecucién
contractual el Consorcio PROVERU Gastronomia & Servicios (Contratista), presentd solicitudes
de ampliaciones de plazo bajo la causal de retrasos y/o paralizaciones; y, si estas fueron
aprobadas por la Entidad.

Al respecto, con la Carta N° 003-2023 PROVERU recibida el 6 de julio de 2023, la sefiora Flor
Victoria Salcedo de Miranda indica “[...] 1.- CONSORCIO PROVERU GASTRONOMIA
INDUSTRIAL Y SERVICIOS, no presentd solicitud alguna para ampliacién de plazos al HDAC
Pasco” {apéndice n.® 28), con el escrito recibido el 5 de julio de 2023, la sefiora Mary Luz Alvarado
Laura, manifiesta que “durante mi periodo de gestion agosto - noviembre de 2021, el Consorcio
PROVERU Gastronomia & Servicios no presentd ni se evidencié algdn documento mencicnando
la causa de retraso y/o paralizaciones de su servicio” {apéndice n.® 30), con Carta
N° 01-2023-YSP de 7 de julio de 2023, la sefiara Yumy Solis Pacheco, menciona “[...] durante mi
periodo de gestion como Jefa de Nutricion y Dietética del Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco
del 7 de octubre de 2020 al 21 de julio de 2021, el Consorcio PROVERU Gastronomia Industrial
& Servicios no presentd ningun documento solicitando ampliacion de plazo por la causal de retraso
y/o paralizaciones para brindar el servicio de alimentacion y nufricion a todo costo para los
pacientes y personal asistencial del HDAC-PASCO” (apéndice n.° 32) y con
Carta N° 001-2023-CEAS de 6 de julio de 2023, el sefior Cesar Estaban Aldana Suclupe sefiala
*[...] no obra ni evidencia de solicitud sustentada duranie el proceso de sjecucién contractual en
la Oficina Jefatura del Area de Nutricion y Dietética (mes de julio 2021) de solicitud de ampliacion
de plazo por parte del Consorcio PROVERU Gastronomia Industrial & Servicios (Contratista)”
{apéndice n.° 34); consiguientemente, no existe solicitudes y aprobaciones de ampliaciones de
plazo.

Igualmente, mediante el Oficio N° 10-2022GRP-HDC-UA/AL de 25 de octubre de 2022, el sefior
Witmer Manuel Saavedra Garcia, jefe del Area de Logistica de la Entidad, confimé que no
realizaron Adendas al Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO adjuntando como
sustento captura de pantalia del SEACE. (apéndice n.® 35).

De otro lado, mediante e! Oficio N° 128-2023-GRP-DRS/OCI, dirigido a la sefiora Helen Gissela
Pinares Paz, Directora General del Hospital Daniel Alcides Carrion (apéndice n.° 36), se soficito
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informar si el Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO fue modificado y aprobado
por la Entidad, especificamente bajo el supuesto de autorizacion de ampliacion de plazo por
atrasos y/o paralizaciones no imputables al contratista; ademaés si para tal efecto, el contratista
presentd via tramite regular las solicitudes correspondientes; a tal efecto, a través del Oficio
N® 0101-2023-UAD-HDAC-PASCO de 26 de mayo de 2023, suscrito por el sefior Edwin Omar
Bustamante Luna, jefe de la Unidad de Administracién, Informe N° 342-2023-GRP-HDAC-UA/AL
de 25 de mayo de 2023, suscrito por sefior Jeslis Héctor Torres Otrera, jefe del Area de Logistica
¢ Informe N° 00094-2023-AC-HDAC-PASCO de 24 de mayo de 2023, suscrito por el sefior Julio
Yauri Cristobal, Responsable del Archivo, informaron que “habiendo buscado en la oficina de
Archivo Central ubicado en el Hospital de Contingencia Daniel Alcides Carrién, no se encontrd
documento que se haya modificado y aprobado el Contralo de Servicios
N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO (apéndice n.° 37).

De lo sefialado en los parrafos precedentes, se concluye que existe un retraso injustificado por
parte del Contratista en el plazo de ejecucion de la prestacion del servicio objeto del contrato hasta
por 13 dias calendarios, computados desde el 18 al 30 de abril de 2022, situacion que no fue
considerada por la sefiora Edith Pamela Leon Torres, jefa del Area de Nutricion y Dietética, quién
emitié conformidad mediante el Informe N° 034-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 4 de mayo de 2022,
Orden de Servicios N° 0001206 de 22 de julio de 2021, Orden de Servicios N° 0000290 de 1 de
marzo de 2022, Acta de Conformidad de Servicios N° 867-2022 de 4 de mayo de 2022, del
Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA y Acta de Conformidad emitida por el Area
de Nutricién y Dietética de 4 de mayo de 2022, {apéndice n.° 38}, por la prestacion de los servicios
correspondiente al mes de abril de 2022, tal como se-muestra a continuacion;

Cuadron.®5

Determinacion de dias de retraso injustificado del plazo de ejecucion contractual del Contrato de
- Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO.
D) Fechade | Uimodia | ..
i culminacién de Responsable de Ia conformidad /
et pesclgeln delpiazo | prestacion | 9 Documento
contractual | del Serviclo
) Edith Pamela Ledn Torres, jefa del Area
/ Contratacion del de Nulricion y Dietélica / informe
servicio de alimentacion N* 034 2022-JN&D-HDAC-PASCO de
i / y nutricion a todo costo 4 de mayo de 2022, Orden de Servicios
para los pacientes y v | N® 0000290 de 1 de marzo de 2022,
! personal asistencial del 1710412022 30/04/2022 13 Acta de Conformidad de Servicios
Hospital Regional N° 867-2022 de 4 de mayo de 2022 ~
/ Daniel Alcides Carrion SIGA y Acta de Conformidad emitida
/ de fa region Pasco. por el Area de Nutricion y Dietdtica de 4
de mayo de 2022. (apéndice n.° 38)

Fuente: Contrato de Setvicio N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO (apéndice n.° 24), informe N° 003-2022-PROVERU de 30 de abril de
2022, suscrito por la sefiora Flor Vietoria Salcedo de Miranda y visado por fa Lic. Edith Pamela Ledn Torres, jefa de Nutricion y Distética,
Reporte de dietas del 01 af 30 de abril de 2022 Area de NO COVID suscrito por la sefiora Flor Victoria Salcedo de Miranda (0).
Hecho por: Comision de servicio de Control Especifico.

Conforme lo antes dicho, el contratista Consorcio PROVERU Gastronomia & Servicios, al no haber
cumplido con prestar integramente los servicios contratados dentro del plazo establecido,
experimenté un retraso de 13 dias calendarios sujetos a la aplicacion de penalidades hasta por
S/ 52 850,85, cuyo calculo se muestra a continuacion;

s e———————————te——
Informe de Control Especifico N* 025-2023-2-083;58(2!5 5. 0 0 2 7
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Cuadro n.° 6

DIRESA PASCO
Personas que Mandemmos pansonss

Célculo de penalidad por retraso injustificado en la prestacién de servicios de alimentacion y
nutricién a todo costo para los pacientes'y personal asistencial del Hospital Regional Daniel
Alcides Carridn de la regién Pasco.

Datos

Articulo 162° del Reglamento de Iz Ley de
Contratagiones del Estado

de 2021,

» Plazo de ejecucitn; 275 dias calendario computados desde el 17 de
julio de 2021,

 Fecha de culminacion de vigencia del contrato: 17 de abril de 2022.

» Monto contractual: S/ 2 795 000,00.

» En el extremo del Contrato N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO de 16 de

« Contrato-de Servicio N® 007-2021-DG-HDAC/PASCO de 16 de julio .

Penalidad diaria= 0,10 x _monto vigente

F x plazo vigente en dias
Dénde:

F = 0,25 (para plazos mayores a sesenta
(60) dias).

julio de 2021 se establecid el plazo contractual de 275 dias
calendarios, el cual vencid e 17 de abril de 2022; 13 dias de retraso
{desde el 18 al 30 de abril de 2022),

Céleulo de penalidad »
Penalidad | N° dias | Célculo de penalidad Penalidad
Formula diaria de total maxima a ser
il 8/ atraso s, aplicada®
(a) (b) (a) x (b) Sk
‘“3 X monto 0,10 x 2 785.000,00
3 gent = =408545 | 13 52 850,85 279500,00
X plazo vigente 025% 275
en dias i

Fuente: Contrato de Servicio N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO (apéndice n.® 24), Informe N° 008-2022-PROVERU de 30 de abril de
2022, suscrito por la sefiora Flor Victoria Salcedo de Miranda y visado por fa Lic. Edith Pamela Ledn Torres, jefa de Nutricion y Dietética
¢ Informe N°008-2022-PROVERU gue contiene el Reporte de dietas del 1 al 30 de abril de 2022, Area de NO COVID, suscrito por fa
sefiora Flor Victoria Salcedo de Miranda (apéndice n.° 26).

Hecho por: Comision de seyvicio de Control Especifico.

. Inaplicacion de otras penalidades por incumplimiento de Términos de Referencia de las
Bases Integradas Definitivas, hasta por S/ 61 083,33

Nt \'.‘;:r-
T

N

De la revision al contenido de los Términos de Referencia (TDR), suscritos por la sefiora Yumi
Solis Pacheco, jefe(a) de Nutricion y Dietética de la Entidad {apéndice n.° 23), para la conlratacion
de servicios de alimentacion y nutricion del Hospital Daniel Alcides Camion de Pasco, se advierte
que en el numeral 7. [...] OTRAS PENALIDADES, sefiala; “Cada incumplimiento de Io

estipulado en los diversos numerales de las especificaciones técnicas, resumido en el
FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO (FORMATO

N° 04). seré penalizado con un equivalente del 1% de la facturacién total del mes, hasta por
i un monto méximo equivalente al 10% del monto de fa facturacion del mes. La jefatura de
administracion del HDAC comunicaré a la oficina de Logistica del HDAC para la aplicacion de la
) penalidad, en caso de incurrir en los supuestos del FORMATO N° 04; y, en el numeral
8. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO, indica: “81357 y supervision de la
prestacion del servicio ser oforgado por la Jefatura del Area de Nutricion y Dietética. [...] Et control
de calidad y conformidad de recepcion del mes, se hara utilizando el FORMATO DE EVALUACION
DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO ~ La evaluacién mensual utilizando este
formato estara a cargo del Nutricionista responsable del HDA. (E! énfasis y subrayado es
nuestro)”.

Asimismo, en las Bases |Inlegradas Definiivas del  Concurso  Publico
N°® (003-2021-CS/HDAC-PASCO (apéndice n.° 8), SECCION GENERAL, CAPITULO Iil. DEL
CONTRATO, numeral 3.3. PENALIDADES, sub numeral 3.3.2 OTRAS PENALIDADES, sefiala

* En concordancia con el articulo 161° det Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que establece: ...) 161.2, La Entidad prevé en los
documentos del procedimiento de seleccion fa aplicacion de la penalidad por mora; {...) pueden alcanzar {...) un monte méximo equivalente al

diez por ciento (10%) del monto del contrato vigents, {...)"
=== — =

0028
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que ‘La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el arficulo 163 del Reglamento y lo indicado en fa seccion
espacifica de las bases; en la SECCION ESPECIFICA, CAPITULO Ill. REQUERIMIENTO,
numeral 7. {...] OTRAS PENALIDADES, precisa que: “Cada incumplimiento de lo estipulado
en los diversos numerales de las especificaciones técnicas, resumido en el FORMATO DE
EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO (FORMATO N° 04). serd
penalizado con un equivalente del 1% de Ia facturacion total del mes, hasta por un monto
méximo equivalente al 10% del monto de Ia facturacion del mes. [ a jefatura de administracion
del HDAC comunicar4 a la oficina de Logistica del HDAC para la aplicacion de la penalidad, en
caso de incurrir en los supuestos del FORMATO N° 04. y, en el numeral 8. SUPERVISION Y
CONFORMIDAD DEL SERVICIO, indica; “La conformidad y supervision de la prestacion del
servicio sera otorgado por la Jefatura del Area de Nutricion y Dietética. [...] El control de calidad y
conformidad de recepcion del mes, se hard utilizando el FORMATO DE EVALUACION DEL
SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO - La evaluacién mensual utilizando este formato
estard a cargo del Nutricionista responsable del HDA. (El énfasis y subrayado es nuestro)’.

De los parrafos precedentes, se desprende que en los documentos del precedimiento de seleccion
(TDR y Bases integradas definitivas), la Entidad habia previsto claramente todas las
consideraciones para la aplicacion de las otras penalidades en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 163, numeral 163.1 del Reglamento de la Ley 30225 - Ley de Contrataciones del Estado,
tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.’7
r.' Consideraciones previstas para la aplicacion de las otras penalidades en el TDR y Bases
AT Administrativas Definitivas (documentos del procedimiento de seleccion)
e vh : Previsién en los documentos del Concurso Pablico N° 003-
QL. Consideraciones previstas en ol A. 63, | 2021.CSHDAC-PASCO (TRD.y Bases Integradas defnitvas),
f bt m"t@m“ G otras | 1as consideraciones para la aplicacién de as otras penalidades
L 3 en atencion a lo establecida en el Art. 163, numeral 163.1 del

|
! pensinioy Reglamento de fa Ley 30225, (apéndice n.° 8y 23)
o Términos. de Referencia (TDR), numeral 7, [..] Otras

penalidades y 8. Supervisién y conformidad del servicio.

/ i) Que las penalidades deben ser objetivas,
razonabk_as, congruentes y proporcionales Formato N° 04.- Formato de evaluacion del servicio de nautricién
con el objeto de 1a contratacion. fercorizado, que resume a cadg incumplimiento de las
especificaciones técnicas (TDR) sujefos a penaslidad y distinfos al
retraso injustificado o mora.

)
! » Bases Integradas Definitivas del Concurso Piblico
‘ N° 003-2021-CSIHDAC-PASCO, Seccién general, Capitulo Ili,
" o numeral 3.3, sub numeral 3.3.2 Ofras penalidades; Seccién
fi}Que tos supuestos de aplicacion de | especifica, Capitulo i, numeral 7. ...} Otras penalidades y 8.
penalidades sean distintas al relraso | gupervision y conformidad del servicio.
injustificado o mora.
Formato N° 04.- Formato de evaluacion def servicio de nutricion
tercerizado, que resume a cada incumplimienfo de las
especificaciones técnicas (TDR) sujetos.a penalidades y distintos
al retraso injustificado o mora.

—a (028
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i

iif) La forma de céiculo de la
penalidad para cada supuesto.

Términos de Referencia {TDR), numeral 7. [...] Otras
penalidades.

Cada incumplimiento de o estipulado en los diversos numerales
de las especificaciones técnicas, resumido en el FORMATO DE
EVALUACION ~ DEL  SERVICIO DE  NUTRICION
TERCERIZADO (FORMATO N° 04), sera penalizade con un
equivalente del 1% de la facturacion fotal def mes, hasta por un
monto maximo equivalente al 10% del monto de la facturacién
del mes,

Bases Integradas Definitivas del Concurso Pablico
N°  003-2021-CS/HDAC-PASCO, Seccidn  especifica,
Capitulo il, numeral 7. [...] Otras penalidades.

Cada incumplimiento de lo estipulado en los diversos numerales
de las especificaciones técnicas, resumido en ef FORMATO DE
EVALUACION  DEL  SERVICIO DE  NUTRICION
TERCERIZADO (FORMATO N° 04}, seré penalizado con un
equivalente del 1% de Ia facturacitn total del mes, hasta por un
monto méaximo equivalente af 10% del monto de la facturacion
del mes.

iv) E! procedimiento mediante el cual
se verifica el supuesto a penalizar,

Términos de Referencia (TDR}, numeral 8. Supervision y
conformidad del servicio.

El control de calidad y conformidad de recepcidn del mes, se
hara utilizando el FORMATQ DE EVALUACION DEL SERVICIO
DE NUTRICION TERCERIZADFO, La_evafuacion mensual
utifizando sste formato esfard a cargo del Nulricipnista
responsable def HDAC.

Bases integradas Definitivas del Concurso Publico
N°  003-2021-CS/HDAC-PASCO, Seccién  especifica,
Capitulo Wi, numeral 8. Supervision y conformidad del
servicio.

El controf de calidad y conformidad de recepcion del mes, se
haré utilizando of FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO
DE NUTRICION TERCERIZADO. La svaluacion mensual
utilizando este formato estard a carqo del Nutricionista
responsable del HDAC.

Fuente: Téminos de Referencia -TDR {apéndice n.°23) y Bases Administativas Definitvas del Concurso Publico

N° 003-2021-CSHDAC-PASCO (apéndice n.” 8),
Heche por: Comision de sewicio de Contro! Especifico

En esa misma linea, en el Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC-PASCO" de 16 de julio
de 2021 (apéndice n.° 24), se estableci6 entre ofras clausulas lo siguiente:

[.]
CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES.

{[.]
Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid

ejecutarse.

 Articulo 137.1° del Reglamenio de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones def Estado aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que fo contiene, salvo en los contratos derivadas de procedimientos de Subasta
Inversa Electrénica y Adjudicacion Simplificada para bienes y servicios en general, en los que el contrate se puede perfeccionar con la recepcisn
de la orden de compra o de servicios, conforme a fo previsto en los documentos del procedimiento de seleccion, siempre que e monto def valor

estimado no supere los Cien Mif con 00/100 Soles (S/ 100 €00,00).

Periodo: 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022
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Cuando se llegue a cubrir el monto méaxime de la penalidad por mora o el monto méximo para
ofras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

Sin embargo, pese al incumplimiento de diversas especificaciones técnicas de los Términos de
Referencia establecidos en el Capitulo I, Seccibn Especifica de las Bases Integradas Definitivas
que forman parte del Contrato, en los meses de agosto y setiembre de 2021, febrero, marzo y abril
de 2022, resumidos en los Formatos N° 4 - FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO DE
NUTRICION TERCERIZADO aplicados por el Area de Nutricion y Dietética de la Entidad en los
referidos meses y obrantes en dicha Dependencia, la sefiora Edith Pamela Leon Torres, jefe del
Area de Nutricion y Dietética, no las utilizé al emitir el otorgamiento de las conformidades por las
prestaciones de servicios mediante los Informes N°s 088 y 097-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 9
y 29 de diciembre de 2021, e Informes N°s 017, 026 y 034-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 11 de
marzo, 8 de abril y 4 de mayo de 2022, respectivamente; es decir, los incumplimientos sujetos a
otras penalidades no fueron considerados en los indicados informes de conformidad; igualmente,
no fueron advertidos en las Actas de Conformidad generadas via SIGA (apéndices n.® 39, 40,
41, 42 y 38), menos en las conformidades emitidas en la Orden de Servicios N° 0001206 de 22
de julio de 2021 y Orden de Servicios N° 0000290 de 1 de marzo de 2022, (apéndice n.° 43);
consiguientemente, la inaplicacion de dichas penalidades, el detalle de los incumplimientos de
términos de referencia y el célculo del monto por la inaplicacion de las otras penalidades, se

muestra a continuacion:
. Cuadron.°8
A Detalle de incumplimientos de términos de referencia y calculo de otras penalidades en la
//_i‘_g) prestacion de servicios de alimentacién y nutricion a todo costo para los pacientes y personal
. 4 asistencial del Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de la regién Pasco.
N AT . MONTO DE OTRAS PENALIDADES
\ DETALLE DE LOS INCUMPLIMIENTOS SUJETOS A LAS OTRAS PENALIDADES e
NO ADVERTIDAS EN LAS CONFORMIDADES DEL SERVICIO FACTURACION TOTAL | MENSUAL
DELMES 8
\ [ AGOSTO 2021
FORMATON® 4 FACTURA N°F001-4,
{ (informe N° 028-2021-JN&D-HDAC-PASCO) | SC | NSC | OBSERVACIONES POR §/346 692,96
(apéndice n.” 44) (apéndice n.° 45)
{ 1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1.2 Dosificacion de ingredientes X 346692
1.3 Valoracién Nutricional X 0,000
| 1.6 Cumplimiento de programacion aceplada X 346692
| 2.- TAREA
| 2.1. Proporciona con 15 dias de anticipacion la
planificacion  de los regimenes con la X 3466.02
dosificacion de los ingredientes y of céloulo de s
macro nutrientes en base a una racién
2.5. El contratista mantendra las instalaciones,
equipos y mabiliarios, asignados a la ejecucion X 346692
del semvicio, en buenas condicionss de !
funcionamisnto
3. EQUIPOS/MATERIALES -
33 Los secadores de vajila de pacientes |
hospitalizados deberén cumplir con un-sistema 20 801,52
de rotacion diaria tanto para el desayuno; X 3466,92
almuerzo y comida y para cada dia de la
semana
4. HIGIENE Y SALUBRIDAD
4.1 Presenta trimestralmente certificados de
salud (rayos X, serologicas y coprocultivos) del X 346692
personal del serviclo J
SETIEMBRE 2021
ESPECIFICACIONES TECNICAS FACTURA N° F001-5, 612076
RESUMIDAS.EN EL FORMATO N° 4 S§C | NSC | OBSERVACIONES POR 8/ 306 038,38 '

(Informe N° 055-2021-JN&D-HDAC-PASCO) {apéndice n.® 47)

Periodo: 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022
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{apéndice n.° 45) { I
1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1.3 Valoracion nutricional, X 0,00 ()
1.6 Cumplimiento de programacion aceptada X 3060,38
2. TAREA
2.5 El contratista mantendra las instalaciones,
equipos y mobifiarios, asignados a la ejecucion
del servicio, en buenas condiciones de X Balanza malograda S{06038
funcionamiento ]
FEBRERO 2022
ESPECIFICACIONES TECNICAS FACTURA N° F001-13,
RESUMIDAS EN EL. FORMATON® 4 p
(Informe N° 015-2022-JNRD-HDAC-PASCO) | SC | NSC | OBSERVACIONES ';g;g’aii?:’fs";f
(apéndice n.° 48) ’
1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.
| 1.3 Valorizacion nutricional [ X | Falta requiarizar 310555
{_ 2.- TAREA 9 316,65
| 2.1 Proporciona con 15 dias de anticipacion la
planificacion de los regimenes con la :
dosificacion de los Ingredientes y ¢l cakculo de X | Felta reguizrizar 8 105,55
macro nulrientes en base a una racion
4.- HIGIENE Y SALUBRIDAD
4.3 El personal presenta su respectivo camet de X Por regularizar de 3 105.55
sanidad personal nuevo o
MARZO 2022
ESPECIFICACIONES TECNICAS FACTURA N° FO04-14
RESUMIDAS EN EL FORMATON 4 i
(Informe N° 021-2022-JN&D-HDAC-PASCO) | SC | NSC | OBSERVACIONES mjgg“n“@}f
(apéndice n.°50) .
2 TAREA
2.1 Proporciona con 15 dias de anticipacion la [
planificacion  de los regimenes con la X Por regularizar 310555 |
dosificacion de los ingredientes y ef calculo de sugerencias 1 931865
macro nutrientes en base a una racién '
4.- HIGIENE ¥ SALUBRIDAD
4.1 Presenta trimestralmente cedificados de Se regularizara del |
salud (rayos X, serologicas y coprocultivos) del X perscnal que esta 310558
personal del sewvicio de libres
Se regularizard los
4.3 Et personal presenta su respectivo camet de X camels de manera 3110545
sanidad 1 fisica ya que se
| cuenta vifuaimente
ABRIL 2022
ESPECIFICACIONES TECNICAS FACTURA N° F001-15,
RESUMIDAS EN EL FORMATO N° 4 !
{informe N° 031-2022-JN&D-HDAC-PASCO) | SC | NSC | OBSERVACIONES mg":ﬁ?
(apéndice n.° 52)
1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.
Falta regulqrizar la
1.1 Planeacion de regimenes normales y dietas | X e 310555
va realizadas
2.- TAREA 15 527,75
2.1 Properciona con 15 dias de anticipacién la Eﬁ;gp:' regwanz:;
planificacion de los regimenes con la ’
dosificacion de los ingredientes y ol calculo de |~ doparegnan 2 10555
macro nutrientes en base a una racion y W;?‘zs
3.- EQUIPOS/MATERIALES
3.1 Proporciana Menaje adecuado y necesario X Aurr;\e n;alr Z’rgfnad’z 3105,55
para los pacientes y personal de guardia %spi!alizacbn :
3.3 Los secadores de vajifa de pacientes Cambiar de
hosplfalizados deberan cumplic con un-sistema | X secadores 3 105,55
de rotacion diaria tanto para el desayuno, semanalmente

Informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832.SCE
Periodo: 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022

Pégina 31 de 68



" ({_) LA CONTRALORIA
i - GENERAL DE tA REPUBLICA OFL PERL n P’
Prraonas gue.aleodemot POrsenas

almuerzo y comida y para cada dia de a 1 ’
semana
4.~ HIGIENE Y SALUBRIDAD |
4.1 Presenta timestralments cerlificados de ‘-

” : Por regulariza de |
salud (rayos X, serologicas y coproculfivos) def | X 3105,55
personal del servicio algunos personales J
4.3 El personal presenta sy respectivo camet de X Se regulerizard de 310555
sanidad manera fisica ’

TOTAL GENERAL... 61083,33

Fuente: Formato N° 4 - FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO correspondientes a los meses
de agosto y sefiembre de 2021, febrero, marzo y abril de 2022 e Informes N°s 028 y 055-2021-JN&D-HDAC-PASCO, 015, 021 y
031-2022-JN&D-HDAC-PASCO (apéndices n.°s 44, 46, 48, 50'y 52),

Hecho por: Comision de servicio de Control Especifico.

Leyenda: (") Téminos de referencia incumplidos que fueron penalizados por et 4rea de logistica de la Entidad'S,

Detl cuadro precedente, se advierte que, a pesar del incumplimiento de Términos de Referencia
sujetos a la aplicacion de las ofras penalidades, fueron inaplicadas, tal como se detalla a
continuacion:

a) Inaplicacion de otras penalidades ~ agosto 2021, por S/ 20 801,52.

Mediante Informe N° 028-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 13 de setiembre de 2021, (apéndice

n.° 44), la sefiora Mary Luz Alvarado Laura, jefa del Area de Nutricion y Dietética, remitié al

sefior Rodolfo Villena Rajo, Jefe de la Unidad de Administracion, el Formato N° 04 “FORMATO

DE EVALQACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO" realizado al Consorcio

A PROVERU (Contratista), el cual contenia incumplimientos de términos de referencia sujetos a
A fa aplicacion de ofras penalidades {apéndice n.° 44); quien, al margen de lo previsto en los
' Términos de Referencia de las Bases Integradas Definitivas de la contratacion®®, no las
comunico) al Area de Logistica para la aplicacion de las referidas penalidades
correspondientes, habiendo sido derivado para su atencibn con el informe
N°® 0145-2021-JUA-HDAC/PASCO de 14 de setiembre de 2021, a la Direccién General del
Hospital Daniel Alcides Carribn de Pasco, segin el Sistema de Gestion
Documentaria - SISGEDO, Tramite de Expediente 01068707, Registro de Tramite del
Documento N° 01659741 de 14 de setiembre de 2021, (apéndice n.° 55}, yeste asu vez la
entregd al Contratista para la subsanacion de las observaciones con Carla
N° 210-2021-DG-HDAC-PASCO de 17 de setiembre de 2021, (apéndice n.° 56}, situacion

\
/
f)
% que conllevo a la inaplicacion de penalidades.
/

Asimismo, para efectos del pago de fa citada contraprestacion ejecutada por el Contratista,
mediante el Informe N° 097-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 29 de diciembre de 2021,
{apéndice n.° 40), la sefiora Edith Pamela Ledn Torres, jefa del Area de Nutricidn y Dietética,
emitio la conformidad por la prestacion de servicios del mes de agosto de 2021, sin utilizar el
precitado Formato N° 04 en el que se advertia incumplimientos de términos de referencia
sujefos a la aplicacion de otras penalidades', numerales 1.2, 1.3, 1.6, 2.1, 2.5, 3.3 y 4.1

5 Cabe precisar que la Entidad basado en las consideraciones previstas en ios documentos del procedimiento de seleccion Concurse Piblico
N°® 003-2021-CSHDAC-PASCO (TDR y Bases Integradas definifivas)en los meses de Agosto y Setiembre de 2021 aplicd y cobrd otras
penalidades por S/ 3 466,93 y 3 060,38 respectivamente, eflo ante ef iIncumplimiento de algunas especificaciones {écnicas resumidas en ef
FORMATO N° 04 EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO, tal como se evidencia en los Comprobante de Pago N°* 1366
iy 1367 del expediente SIAF 0000001201 del afio 2022 (apéndice n.” 54).

¢ Bases Integradas Definitivas del Concurso Pablico N® 003-2021-CS/HDAC-PASCO-1, Capitulo il Requerimiento, 3.1, Términos de Referencla,
numeral 7, Penalidades, parrafo segundo, OTRAS PENALIDADES “[...] La jefatura de administracién de MDAC comunicara a la oficina de
Logistica del HDAC para la aplicacion de fa penalidad, en caso de incurrir en los supuestos del Formato n® 04" {apéndice n.” 8).

# Bases Integradas Definitivas del Concurso Piblico N° 003-2021-CSHDAC-PASCO-1, Capitulo 1. Requerimiento, 3.1. Téminos de Referencla,
numeral 8. Supervision y conformidad del senvicio, iltimo parrafo *[...] El control de calidad y conformidad de recepcion del mes, se hara utilizando
¢l FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO TERCERIZADO. La evaluacién mensual utilizando este formato estara a cargo de! Nutricionista
responsable del HDA', (apéndice 0.° 8)
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aplicado oportunamente por el Area de Nutricion y Dietética a su cargo y que obraba en dicha
Dependencia.

Por lo tanto, la accion del sefior Rodolfo Villena Rajo, jefe de la Unidad de Administracion y
sefiora Edith Pamela Leon Torres, jefa del Area de Nutricion y Dietética, conflevaron a la
inaplicacién de otras penalidades, en contra de la Entidad hasta por S/ 20 801,52,

b) Inaplicacion de otras penalidades - setiembre 2021, por S/ 6 120,76.

Con el Informe N° 055-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 4 de noviembre de 2021, (apéndice
n.° 46), la sefiora Mary Luz Alvarado Laura, jefa del Area de Nutricion y Dietética, remiti6 al
sefior Rodolfo Villena Raje, Jefe de la Unidad de Administracion, el Formato N° 4 “FORMATO
DE EVAL{JAC!ON DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO" realizado al Consorcio
PROVERU (Contratista), el cual contenia incumplimientos de términos de referencia sujetos a
la aplicacion de ofras penalidades {apéndice n.° 46); el mismo que fue derivado mediante el
Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO, Tramite de Expediente 01070901 y Registro
de Tramite del Documento N° 01662950 de 13 de abril de 2022, al sefior Witmer Manuel
Saavedra Garcia, jefe del Area de Logistica, quien finalmente lo archivé (apéndice n.° 57),
situacion que conllevd a la inaplicacion de las penalidades correspondientes.

Asimismo, para efectos del pago de la citada contraprestacion ejecutada por el Contratista, con
el Informe N° 088-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 9 de diciembre de 2021, (apéndice n.° 39),
A la sefiora Edith Pamela Leon Torres, jefa del Area de Nutricion y Dietética, emitid la
AN conformidad por la prestacion de servicios correspondiente al mes de setiembre de 2021, sin
f' considerar el incumplimiento de términos de referencia sujetos a la aplicacion de ofras
DN penalidades, resumidos en el mencionado Formato N° 4, numerales 1.3, 1.6 y 2.5, aplicado
oportunamente por el Area de Nutricion y Dietética a su cargo y que obraba en dicha

Dependencia.

Por lo tanto, fa accion del sefior Witmer Manuel Saavedra Garcia, jefe del Area de Logistica y
I sefiora Edith Pamela Leon Torres, jefa del Area de Nutricion y Dietética, conllevaron fa
f inaplicacidn de otras penalidades en contra de la Entidad hasta por $/6 120,76.

¢} Inaplicacion de otras penalidades - febrero 2022, por $/ 9 316,65

Con el Informe N° 015-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 28 de febrero de 2022, (apéndice
n.° 48), {a sefiora Edith Pamela Ledn Torres, jefa del Area de Nutricion y Dietética, remitié al
sefior Manual Augusto Guzman Flores, Jefe de la Unidad de Administracion, el Formato N° 4
‘FORMATO DE EVA;.UACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO" realizado al
Consorcio PROVERU (Contratista), el cual contenia incumplimientos de términos de referencia
sujetos a fa aplicacién de otras penalidades (apéndice n.° 48); quien, al margen de lo previsto
en los Términos de Referencia de las Bases Integradas Definitivas de la contratacion®®, no las
comunicé al Area de Logistica para la aplicacion de las referidas penalidades correspondientes,
siendo que segin ef Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO, Tramite del Expediente
01076932, Registro de Tramite del Documento N° 01672113 y Registro de Tramite del
Documento N° 01672206 de 23 de marzo de 2022, este lo archivo (apéndice n.° 58),
encontrandose archivado bajo la denominacion por falta de respuesta.

18 Bases Integradas Definitivas del Concurso Publico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO-1, Capitulo 1il. Requerimiento, 3.1. Términos de Referencia,
numeral 7, Penalidades, parrafo segundo, OTRAS PENALIDADES ...} La jefatura de administracion de HDAC comunicar a ta oficina de Logistica
del HDAC para la aplicacién de la penalidad, en caso de incurrir en los supuestos del Formato n® 04" {apéndice n.° 8)
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Asimismo, es de mencionar que mediante la Carta N° 000019-2022-PROVERU de 7 de marzo
de 2022, Tramite de Expediente 01076979 y Tramite del documento 01672186 del Sistema de
Gestion Documentaria ~ SISGEDO (apéndice n.° 59), la sefiora Flor Victoria Salcedo de
Miranda, Representante Comiin del Consorcio PROVERU (Confratista), realizé e! tramite de
pago correspondiente al mes de febrero de 2022, requerimiento que fue derivado para su
atencion a la Unidad de Administracion a cargo del precitado sefior Manuel Augusto Guzméan
Flores, jefe de la Unidad de Administracion, quien pese a tener conocimiento de los precitados
incumplimientos de términos de referencia sujetos a la aplicacion de otras
penalidades ~ Formato N° 4 obrantes en su Dependencia, mediante proveido de 7 de marzo
de 2022, Tramite del documento 01672186 del Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO,
remitio al Area de Logistica para su atencion, sin comunicar los mencionados incumplimientos
sujetos a otras penalidades (apéndice n.° 59).

lguaimente, para efectos del pago de la citada contraprestacion ejecutada por el Contratista,
con el Informe N° 017-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 11 de marzo de 2022, (apéndice n.° 41),
la sefiora Edith Pamela Leon Torres, jefa del Area de Nutricion y Dietética, emitid la
conformidad por la prestacion de servicios correspondiente al mes de febrero de 2022, sin
considerar el incumplimiento de especificaciones técnicas de los términos de referencia sujetos
a la aplicacion de ofras penalidades, resumidos en el mencionado Formato N° 4, numerales
1.3, 2.1,3.2 y 4.3, aplicado oportunamente por el Area de Nutricion y Dietética a su cargo y
que obraba en dicha Dependencia.

Por lo tanto, la accion del sefior Manual Augusto Guzmén Flores, jefe de la Unidad de
Administracion y sefiora Edith Pamela Ledn Torres, jefa del Area de Nutricion y Dietética
conllevé a la inaplicacion de otras penalidades, en contra de la Entidad hasta por S/ 9 316,65.

d) Inaplicacion de ofras penalidades — marze 2022, por S/ 9 316,65.

Con el Informe N° 021-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 24 de marzo de 2022 (apéndice n.° 50),
la sefiora Edith Pamela Ledn Torres, jefa del Area de Nutricidn y Dietética, remitié al sefior

*FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO" realizado al
Consorcio PROVERU (Contratista), el cual contenia incumplimientos de términos de referencia
sujetos a la aplicacion de otras penalidades (apéndice n.® 50); quien, en cumplimiento a lo
previsto en los Términos de Referencia de las Bases Integradas Definitivas de la contratacions,
las comunict al Area de Logistica para su atencion, siendo que segln el Sistema de Gestion
Documentaria - SISGEDO, Tramite del Expediente 01077693, Registro de Tramite del
Documento N° 01673594 de 1 de abril de 2022, el sefior Witmer Manuel Saavedra Garcia,
jefe del Area de Logistica, lo archivo (apéndice n.° 60), situacion que conlievé a la inaplicacion
de las penalidades correspondientes.

} ! Manuel Augusto Guzmén Flores, Jefe de la Unidad de Administracion, el Formato N° 4

Asimismo, es de mencionar que mediante la Carta N° 000030-2022-PROVERU de 8 de abril
de 2022, tramite de Expediente 01078472 y tramite del documento 01674891 del Sistema de
Gestion Documentaria ~ SISGEDO (apéndice n.® 61), la sefiora Flor Victoria Salcedo de
Miranda, Representante Comiin del Consorcio PROVERU (Contratista), realizé el tramite de
pago correspondiente al mes de marzo de 2022, requerimiento que fue derivado para su
atencion a la Unidad de Administracion a cargo del precitado sefior Manue! Augusto Guzman
Flores, jefe de la Unidad de Administracion, quien pese haber tenido conocimiento oportuno
(24 de marzo de 2022) de la existencia de los precitados incumplimientos de términos de

% Bases Integradas Definitivas del Concurso Piblico N° 003-2021-CSMHDAC-PASCO-1, Capitulo Ill. Requerimiento, 3.1. Términos de Referencia,
numeral 7. Penalidades, parrafo segundo, OTRAS PENALIDADES "[...} La jefatura de administracién de HDAC comunicara a la oficina de Logistica
del HDAG para a aplicacion de la penafidad, en caso de incurrir en los supuestos del Formato n° 04" {apéndice n.° 5)
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referencia sujetos a la aplicacion de ofras penalidades - Formato N° 4, mediante proveido de
13 de abril de 2022, Tramite del documento 01674891 del Sistema de Gestion
Documentaria ~ SISGEDO, remiti6 al Area de Logistica, a cargo de Witmer Manuel Saavedra
Garcia para su atencion, sin comunicar los mencionados incumplimientos sujetos a otras
penalidades (apéndice n.° 61), siendo que el mencionado jefe del Area de Logistica no aplico
las ofras penalidades correspondientes pese haber tenido conocimiento del mismo desde el
(24 de marzo de 2022) segin el Tramite del Documento 01673594 del Sistema de Gestion
Documentaria (apéndice n.° 60).

lgualmente, para efectos del pago de la citada contraprestacion ejecutada por el Contratista,
con el Informe N° 026-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 8 de abril de 2022 (apéndice n.° 42), la
sefiora Edith Pamela Leon Torres, jefa del Area de Nutricién y Dietética, emitié la conformidad
por la prestacion de servicios correspondiente al mes de marzo de 2022, sin considerar el
incumplimiento de términos de referencia sujetos a la aplicacion de otras penalidades,
resumidos en el mencionado Formato N° 4, numerales 2.1, 4.1 y 4.3, aplicado oportunamente
por el Area de Nutricion y Dietética a su cargo y que obraba en dicha Dependencia.

Por o tanto, la accion del sefior Manual Augusto Guzman Flores, jefe de la Unidad de
Administracion, sefior Witmer Manue! Saavedra Garcia, jefe del Area de Logistica y sefiora
Edith Pamela Ledn Torres, jefa del Area de Nutricion y Dietética, conllevo a la inaplicacion de
otras penalidades, en contra de la Enfidad hasta por S/ 9 316,65.

e) Inaplicacion de otras penalidades ~ abril 2022, por S/ 15 527,75.

P

\j,) Con el Informe N° 031-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 22 de abril de 2022, (apéndice n.° 52),
/ la sefiora Edith Pamela Ledn Torres, jefa del Area de Nutricion y Dietética, remitié al sefior
Manual Augusto Guzméan Flores, Jefe de la Unidad de Administracion, el Formato N° 4
“FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO" realizado al
f Consorcio PROVERU (Contratista), el cual contenia incumplimientos de términos de referencia
b sujetos a la aplicacion de ofras penalidades (apéndice n.° 52); quien, en cumplimiento a lo
}" ? previsto en los Términos de Referencia de las Bases Integradas Definifivas de la contratacion®,
’ las comunicé al Area de Logistica para su atencién, siendo que segin el Sistema de Gestion
| Documentaria -SISGEDO, Tramite del Expediente 01078962, Registro de Tramite del
{ Documento N° 01675681 de 22 de abril de 2022, ef sefior Witmer Manuel Saavedra Garcia,
jefe del Area de Logistica, o archivo (apéndice n.° 62), situacion que conllevo a la inaplicacion

de las penalidades correspondientes.

Asimismo, es de mencionar que mediante la Carta N° 000032-2022-PROVERU de 5 de mayo
de 2022, tramite de Expediente 01080190 y tramite del documento 01677159 del Sistema de
Gestion Documentaria - SISGEDO (apéndice n.° 63), la sefiora Flor Victoria Salcedo de
Miranda, Representante Comiin del Consorcio PROVERU (Contratista), realizo el tramite de
pago correspondiente al mes de abril de 2022, requerimiento que fue derivado para su atencion
a la Unidad de Administracion a cargo del precitado sefior Manuel Augusto Guzmén Flores,
jefe de la Unidad de Administracion, quien pese haber tenido conocimiento oportuno (22 de
abril de 2022) de la existencia de los precitados incumplimientos de términos de referencia
sujetos a la aplicacion de otras penalidades ~ Formato N° 4, mediante proveido de 6 de mayo
de 2022, tramite del documento 01677159 del Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO
(apéndice n.° 63), remitio al Area de Logistica, a cargo de Witmer Manue! Saavedra Garcia
para su atencion, sin comunicar los mencionados incumplimientos sujetos a otras penalidades,

® Bases Integradas Definitivas del Concurso Piblico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO-1, Capitulo 1. Requerimiento, 3.1. Témminos de Referencia,
numeral 7. Penalidades, parrafo segundo, OTRAS PENALIDADES '[...} La jefatura de administracion de HDAC comunicara a fa oficina de Logistica
del HDAC para la apficacion de la penalidad, en caso de incurriz en los supuestos del Formato n° 04" (apéndice n.° 8)
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siendo que el mencionado jefe del Area de Logistica no aplict las otras penalidades
correspondientes pese haber tenido conocimiento del mismo desde el (22 de abril de 2022)
segun el Tramite del Documento 01675681 del Sistema De Gestion Documentaria (apéndice
n.° 62).

Asimismo, para efectos del pago de la citada contraprestacion ejecutada por el Contratista, con
el Informe N° 034-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 4 de mayo de 2022 (apéndice n.° 38), la
sefiora Edith Pamela Leon Torres, jefa del Area de Nutricion y Dietética, emitié la conformidad
por la prestacion de servicios correspondiente al mes de abril de 2022, sin considerar el
incumplimiento de términos de referencia sujetos a la aplicacion de ofras penalidades,
resumidos en el mencionado Formato N° 4, numerales 1.1, 2.1, 3.1, 3.3, 4.1 y 4.3, aplicado
oportunamente por el Area de Nutricion y Dietética a su cargo y que obraba en dicha
Dependencia.

Por lo tanto, la accién del sefior Manual Augusto Guzmén Flores, jefe de la Unidad de
Administracion, sefior Witmer Manuel Saavedra Garcia, jefe del Area de Logistica y sefiora
Edith Pamela Ledn Torres, jefa del Area de Nutricion y Dietética, conllevé a la inaplicacion de
ofras penalidades, en contra de la Entidad hasta por S/ 15 627,75.

En efecto, de todo lo sefialado en el numeral 3 del presente, se concluye que servidores piiblicos
ocasionaron petjuicio econdmico a la Entidad, por inaplicacion de penalidades por mora y otras

N penalidades, ascendentes a 5/113 934,18, conforme al detalle siguiente:
i Cuadro n.® 9
s L/‘ . Monto de perjuicio econdmico ocasionado por servidores publicos de la Entidad, debido a la inaplicacion de
~T penalidades por mora y otras penalidades.
; : Monto mensual de otras penalidades Total
L Nombre del Monto de g s/ ’

servidor | penalidad

inaplicada

piblico | pormora ! [Agosto | Setlembre | Febrero | Maro e 5%
\ #i o o | (oo | e | M2z | Towl
| Edith  Pamela
) e 5285085 | 2080152 | 612076 | 931665 | 931665 | 1552775 | 6108333 | 11393418
’ Witmer Manuel
| Saavedra 612076 931665 | 1552775 | 3096516 | 3096516
/ Garcia.
Manuet Augusto
; el N T | o3tess | 9385 | 1552075 | 16105 | 416145
Hotok” YHars 20801,52 2080152 | 2080152

Fuente: Contrato de Servicio N 007-2021-DG-HDAC/PASCO {apéndice n.® 24), informe N° 008-2022-PROVERU de 30 de abrif de
2022, suscrito por la seffora Flor Victoria Salcedo de:Miranda y visado por fa Lic. Edith Pamela Ledn Torres, jefa de Nutricion y Dietética
¢ Informe N°008-2022-PROVERU que contiene el Reporte de dietas det 1 al 30 de abril de 2022, Area de NO COVID, suscrito por la
sefiora Flor Victoria Salcedo de Miranda (apéndice n.° 26). Formato N° 4 ~ FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO DE
NUTRICION TERCERIZADO correspondientes a los meses de agosto y setiembre de 2021, febrero, marzo y abril de 2022, e Informes
N°s 028 y 056-2021-JN&D-HDAC-PASCO, 015, 021 y 031-2022-JN&D-HDAC-PASCO {apéndices n.® 44, 46, 48, 50 y 52).

Heche por: Comision de servicio de Control Especifico.

Sin embargo, la Entidad pago e hizo la devolucion del integro de la garantia de fiel cumplimiento al
Contratista, mediante los Comprobantes de Pago N°s 004765, 004766, 004768, 004769, 6001,
6002, 6003, 6064, 6033, 6034, 6035 y 6036 (Registro SIAF N° 0000002368), ejercicio econdémico
2021; 510, 509, 520, 521, 995, 994, 1310, 1311, 1482 y 1483 (Registro SIAF N° 0000000384); 1367,
1366 y 1365 (Registro SIAF N° 0000001201) del ejercicio econdmico 2022 (apéndice n.° 64), por
el monto pactado ascendente a S/ 2 790 482,63.

Los hechos expuestos transgreden la normativa siguiente:
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N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicado el 13 de marzo de 2019 y vigente
a partir del 14 de marzo de 2019.

Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de la
Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de
las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de
contratacion, asi como ia ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de
gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines piblicos de cada
contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2.

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las confrataciones, esta se realiza de acuerdo
al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y penales que correspondan,

().

Articulo 12. Calificacion exigible a tos proveedores

La Entidad califica a los proveedores utilizando los criterios técnicos, econémicos, entre ofros, previstos
en el reglamento. Para dicho efecto, los documentos del procedimiento de seleccion deben prever con
claridad los requisitos que deben cumplir los proveedores a fin de acreditar su calificacion.

Articulo 40, Responsabilidad del contratista

40.1 El contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de acuerdo a lo
establecido en el contrato. (...}

.y

v" Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de

Contrataciones del Estado, publicado el 31 de diciembre de 2018 y vigente a partir del 30
de enero de 2019; modificado con Decreto Supremo N° 377-2019-EF, publicado el 14 de
diciembre de 2019,

Articulo 5, Organizacion de la Entidad para las contrataciones

()

§.2. El brgano encargado de las contrataciones tiene como funcion la gestion administrativa del contrato,
que involucra el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacién de ias penalidades, el procedimiento
de pago, en lo que corresponda (...). La supervision de la ejecucién del contrato compete al drea

usuaria o al érgano al que se le haya asignado tal funcion. (E! énfasis y subrayado es nuestro}.
{...}

Articulo 49. Requisitos de calificacién

49.1. La Entidad verifica la calificacion de los postores conforme a los requisitos que se indiquen en los
documentos del procedimiento de seleccitn, a fin de determinar que estos cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del procedimiento de seleccién se
establecen de manera clara y precisa los requisitos que cumplen los postores a fin de acreditar su
calificacion.

Articulo 82. Calificacién y evaluacién de las ofertas tacnicas

82.1. El comité de seleccion determina si las ofertas técnicas cumplen los requisitos de calificacion
previstos en las bases. La oferta que no cumpta con dichos requisitos es descalificada.

82.2. Solo pasan a la etapa de evaluacion las ofertas técnicas que cumplen con lo sefialado en el numeral
anterior. La evaluacion se realiza conforme a los factores de evaluacion enunciados en las bases.

82.3. Las reglas de la evaluacion técnica son las siguientes:

a) El comité de seleccion evalta las ofertas de acuerdo con los factores de evaluacion previstos en las
bases.

b) Las ofertas técnicas que contengan algn tipo de informacion que forme parte de la oferta econémica
son descalificadas,

informe de
Periodo: 3
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¢) Las ofertas técnicas que no alcancen el puntaje minimo especificado en las bases son descalificadas.

Articulo 139. Requisitos para perfeccionar el Contrato.

139.1. Para perfeccionar el contrato, ef postor ganador de la buena pro presenta, ademas de lo previsto
en los dacumentos de! procedimiento de seleccian, lo siguiente:

a) Garantias, salvo casos de excepcion.

(...}

e) Los documentos que acrediten el requisitc de calificacion referidos a la capacidad técnica y profesional
en el caso de obras y consultorfa de obras,

()

Articulo 142, Plazo de ejecucion contractual

142.1. Ei plazo de ejecucion contractual se inicia al dia siguiente del perfeccionamiento del contrato, desde
la fecha que se establezca en el contrato o desde la fecha en que se cumplan las condiciones previstas
en el contrato, segln sea el caso.

Articulo 149. Garantia de fiel cumplimiento

()

149.4. En los contratos periodicos de suministro de bienes o de prestacion de servicios en general, asi
como en los contralos de consultoria en general, de ejecucion y consultoria de obras que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento {10%) del monto del contrato original, porcentaje que es retenido por fa
Entidad.

Articulo 161. Penalidades

161.1. El contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento injustificado
de sus obligaciones contractuales a partir de la informacién brindada por el 4rea usuaria, las mismas
que son objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la convocatoria.

161.2, La Entidad prevé en los documentos del procedimiento de seleccion fa aplicacion de la penalidad
por mora; asimismo, puede prever ofras penalidades. Estos dos (2) tipos de penalidades pueden
alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse,

(i)

Articulo 162. Penalidad por mora en la ejecucién de Ia prestacion

162.1. En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, fa Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consuftorias y
ejecucion de obras: F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25
b.2) Para obras. F = 0.15
(.-}

Articulo 163. Otras penalidades

163.1. Los documentos del procedimiento de seleccion pueden establecer penalidades distintas a la
mencionada en el articulo 162, siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y
propercionales con ef objeto de la contratacion. Para estos efectos, incluyen los supuestos de aplicacion
de penalidad, distintas al retraso o mora, fa forma de calculo de la penalidad para cada supuesto y el
procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

163.2. Estas penalidades se calculan de forma independiente a la penalidad por mora.

Informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832-SCE
Periodo: 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022

Pagina 38 de 68



[ ]
(QLA CONTRALORIA '@

- GENERA'. DE LA REPUBLIGA DEL PERG DIRESA PASCO
s e e e s
Personas que stendomds parsonss

Articulo 168. Recepcién y conformidad

168.1. Larecepcion y conformidad es responsabilidad del rea usuaria. En ef caso de bienes, la recepcion
es responsabilidad del 4rea de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se indique en los
documentos del procedimiento de seleccion.

168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del 4rea usuaria, quien verifica,

dependiendo de la naturaleza de la prestacion, ia calidad, cantidad v cumplimiento de las condiciones

contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. Tratandose de drdenes de compra
o de servicio, la conformidad puede consignarse en dicho documento. El énfasis y subrayado es nuestro.

().

v Bases Integradas Definitivas del Concurso Piblico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO
“Contratacién del servicio de alimentacién y nutricién a todo costo para los pacientes y
personal asistencial del Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de fa Regién Pasco”.

(.
SECCION GENERAL,

CAPITULOLL
ETAPAS DEL. PROCEDIMIENTO DE SELECCION,

()

1.40 CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a Io establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

CAPITULO 1.
DEL CONTRATO
A 3.1 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.
gl B 5 :
“’\p": Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los
~1 documentos sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién

especifica de las bases.

3.2 GARANTIAS.
f Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segiin corresponda, son las de
/ fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

321 GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
| Como requisito indispensable para perfeccionar ef contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
| equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del coniratista.

()
3.3 PENALIDADES

3.3.1 PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de fas prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le apfica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.3.2 OTRAS PENALIDADES
La Enlidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en ef numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y fo indicado en la
seccidn especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) de! monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debit ejecutarse.

()
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DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
()

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice, la siguiente documentacion.
2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria.

2.21.2 Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 de! Capitulo il de Ia presente seccion de las bases.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

Ef postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fief cumplimiento del contrato, para lo cual debe presentarse la carta fianza.

b} Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de ser
¢l caso.

h) éétacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de DNI.

()

k) Presentar Protacolo Sanitario.
gt = p) La maestria en administracién con mencion en administracion estratégica requerida al
4wf, ‘Administrador’ y la Segunda especialidad en nufricién clinica con mencion en nutricién
™ ﬁ oncolbgica requerida al ‘Nutricionista’, seran verificados en el Registro Nacional de Grados
T Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de

\ Educacion  Superior  Universitaria - SUNEDU a2 través del siguiente link:
1 https:/fenlinea.sunedu.gob.pe/ /f o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a

i cargo del Ministerio de Educacidn a través del siguiente link : http:/Awww.tituiosinstitutos.pe/,
. segun corresponda.
/ En caso no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor adjudicado debe presentar fa

| copia del diploma respectivo a fin de acreditar las condiciones requeridas.
()
" r) Copia simple de constancias, certificados u otro documento que acredite la capacitacién del
/ siguiente personal (en las materias que se sefialan);
« Ayudante de cocina:
Certificado en manipulacion de alimentos HACCP, BPM o afines.
(-)
*  Chef ejecutivo:
Certificacién internacional en cocina.
Diplomado en gestion de restaurantes
/ Diplomado en nutricion clinica
Curso de interpretacion de la norma de seguridad alimentaria BRC FOOD SAFETY V8.
Curso de especializacion de formacién de auditor interno del sistema HACCP
e Jefe de calidad:
Diplomado en control de calidad y tecnologia de alimentos.
Curso de interpretacion de la norma de seguridad afimentaria BRC FOOD SAFETY V8
Curso de especializacién de formacion de auditor interno del sistema HACCP.
s Nutricionista:
Cursos de Nutricion Oncolégica, HACCP, BPM, BPH o afines.
Curso de implementacion del sistema HACCP y sus programas de pre- requisito BPM BPAL
PHS.
Curso de la normativa sanitaria en la industria de alimentos.
s) (i} copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o

T —— __ — —
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{iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto como “Ayudante de cocina” y “Volante de comedor”.

CAPITULO 11}
REQUERIMIENTO
3.1 TERMINOS DE REFERENCIA

()

5. PLAZO O DURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIO:
La Contratacion del Servicio de Alimentacion y Nutricion se brindara por el periodo Doscientos
Setenta y Cinco (275) dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion de
contrato.

()

7. PENALIDADES
Las penalidades estaran sujetas a lo dispuesto en el Art. 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones de! Estado - Ley 30255.

OTRAS PENALIDADES

Cada incumplimiento de lo estipulado en los diversos numerales de las especificaciones
técnicas, resumido en ef FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION
TERCERIZADO (FORMATO N°04), sera penalizado con un equivalente del 1% de la facturacion
total del mes, hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto de la facturacion del
mes. La jefatura de administracion de HDAC comunicara a la oficina de Logistica del HDAC para
la aplicacion de la penalidad, en caso de incurrir en los supuestos del FORMATO N°04.

8. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO )
La conformidad y supervision de la prestacion del servicio sera otorgada por Ia Jefatura def Area
de Nutricion y Dietética.

{..)

El control de calidad y conformidad de recepcion def mes, se haré utilizando el FORMATO DE
EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO. La evaiuacion mensual
utilizando este formato estara a cargo del Nutricionista responsable det HDA.

FORMATO N° 04
FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO
AREA USUARIA:; . N
CONTRATISTA...covurceneermecmsorsmasrmmsssssssassans

OBSERVACIONES

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

1.2. Dosificacion.de ingredients

1.3. Valoracion nutricional

1.4. Calidad de viveres frescos

1.5. La alimentacion es entragada a temperatura adecuada
1.6. Cumplimiento de programacitn aceptada

2. TAREAS

2.1, Proporciona con 15 dias de anticipacion la Planificacion de
los regimenies con la dosificacion de los ingredientes y ef célculo
de macro nutrigntes en base a una racion.
2.2. El contratista preveré que el abastecimiento de viveres en
almacenes para dos (02] dias como.minimo.
2.3, Entrega fa alimentacion a pacientes hospitatizados y personal
aulorizado en los comedores respectivos, permanece hasta ¢
términos de Ia atencion, segin normatividad.
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2.4, Se encarga del recojo de la vajifa utilizada y de fa disposicion
de desperdicios.

2.5. El contratista mantendra las instalaciones, equipos
mobiliarios, asignados a la ejecucién del servicio, en buenas
condiciones de funcionamiento.

3. EQUIPOS /MATERIALES

3.1. Proporciona Menaje adecuado y necesario para los
__pacientes y personal de quardia.
3.2. Proporciona manteleria para comedor, que es cambiado
diariamente.
33 Los secadores de vajilla de pacientes hospitafizados,
deberan cumplir con un sistema de rotacién diaria tanto. para e
desayuno, almuerzo y comida y para cada dia de la semana.
3.4. Proporciona los insumos necesarios para limpieza adecuada
de las instalaciones y menaje.
3:5. Proporciona uniformes para ef personal segin normatividad,
estacion y zona geogréfica confogotipo.
3.6. El contratista instalaré extinguidores de acuerdo af érea da
trabajo.
4. HIGIENE Y SALUBRIDAD
4.1. Presenta trimestralmente certificados de salud (rayos X,
serologicas y coprocuftivos) del personal def servicio.
4.2. Presenta el Planta de.Implementacion de Buenas Précticas
de Manipulacion e Higlene.
4.3. El personal presenta su respectivo carnet de sanidad,
4.4. Lava y desinfecta los equipos y materiales utilizados en el
servicio: |
4.5. Proporciona depésitos de pléstico con tapa y bolsas plésii‘czj }
i del color que corresponda asf como los materiales necesarit
i para tales fines, ‘

|
Ve ﬁ 4.6. Los residuos de alimentos son recolectados conforme a los i
\V P | detallado en las "Especificaciones Técnicas de as Bases”. | '
r/ | 4.7 Uliliza malerial descarfable para pacientes cor {
\ enfermedades contagiosas y ofros casos en que el Servicio de)‘
Nutricién, crea conveniente.
5, RESPONSABILIDADES l
/ {...)
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
| B.1- CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
/ B.A1 FORMACION ACADEMICA
Regquisitos:
! ADMINISTRADOR
+ Bachiller en Administracion
NUTRICIONISTA
« Nutricionista Titulado
CHEF EJECUTIVO

+ Chef Técnico profesional con titulo a nombre de fa nacién

JEFE DE CALIDAD
+ Chef técnico profesional con titulo 2 nombre de la nacion.

CHEFICOCINERO(A) Yo MAESTRO DE COCINA
preparacion de: (desayuno, almuerzo y comida de dietas)
« Técnico profesional tituado chef y/o cocinero.

Acreditacion:
El grado o titulo profesional requerido, seré verificado por el 6rgano encargade de las
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contrataciones o comité de seleccion, segtin corresponda, en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en ¢/ portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU 2 través del siguiente fink:
hitps:/fenfinea.sunedu.gob.pell o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del sigulente link :
hitp:/www. titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

En caso el grade o tilulo profesional requerido, no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacién académica requerida.

() ()
B3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE |
Requisitos: |

ADMINISTRADOR
+ 05 afios minimos de experiencia en comedores industriales.

NUTRICIONISTA
+ 04 afios de experiencia en hospitales ylo concesionarios ylo empresas
gastrondmicas indusiriales.

CHEF EJECUTIVO
» 10 aflos de experiencia en comedores industriales como Chef ejecutivo.

JEFE DE CALIDAD

* 3 Aflos de experiencia en comedores industriales/o empresas del rubro de
restauracion.
CHEFICOCINERO(A) Y/O MAESTRO DE COCINA preparacion de: {desayuno, |
almuerzo y comida de dietas) ;
[
\

+ 05 afios de experiencia en comedores industriales,

tiempo de di iencia solo st iderara una vez el periodo trasl

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
| documentos: {i} copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i}
constancias o (iil) certificados o {iv) cualquier otra documentacion que, de manera
( fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Regquisitos:

Ei postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 4,249,500.00

{ {Cuatro Millones Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Quinientos con 00/100 soles), por
/ la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios alimentacion industrial
{concesionario de alimentos) a entidades piblicas y privadas.

Acreditacion:

La experiencia de! postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i)
confratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (if} comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depasito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier ofro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago, |
correspondientes a un maximo de veinte (20} contrataciones,

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola

T IO
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contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo
contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes,
en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20} primeras |
contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad ;

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante las ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados,

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el confrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, nc se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato,

Asimismo, cuando se presenten confratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se ceflird al métode descrito en la
Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en fas Contrataciones del
Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacidn de ia promesa de consorcio o del contrate de consorcio.
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si ¢ titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue {ransmitida por
reorganizacidn societaria, debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria
correspondiente.

Si et postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de
una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
cotrespondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar ef Anexo N° 7
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

dmportante e e

. Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los d
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun
los documentos presentados la depominacién del objeto contractual nq
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar Ia experiencia si las 4
que efecuto el pastor corresponden a la experiencia requerida.
En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrar
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a efecutar el objeto mi
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consd

_Contrataciones def Estado”.

v TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS.
(..)
3. REQUISITOS PARA SER PROVEEDOR.

Experiencia del postor:
- Elpostor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Sf 4 249 500.00 (Cuatro Miflones
Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Quinientos con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios
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similares af objeto de la convocatoria y/o en fa actividad, durante un periodo de NO MAYOR A OCHO
{8) ANOS a la fecha de la presentacion de ofertas:

Acreditacion:

- Copia simple de contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad sin haber incurride en
penalidades por la prestacion efectuada; o comprobante de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con VOUCHER DE DEPOSITO, REPORTE DE ESTADO DE
CUENTA, CANCELACION EN EL DOCUMENTO, ENTRE OTROS, correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

()

5. PLAZO O DURACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
La contratacion del servicio de Alimentacion y Nutricion se brindara por el periodo Doscientos Setenta
y Cinco (275} dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion de contrato.
()

7. PENALIDADES
Las penalidades estaran sujetas a lo dispuesto en el Arl. 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado - Ley 30255.

OTRAS PENALIDADES

Cada incumplimiento de lo estipulado en los diversos numerales de las especificaciones técnicas,
resumido en el FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO
(FORMATO N°04), sera penalizado con un equivalente del 1% de la facturacitn total del mes, hasta
por un monto méximo equivalente al 10% del monto de fa facturacion del mes. La jefatura de
administracion de HDAC comunicara a la oficina de Logistica del HDAC para la aplicacién de la
penalidad, en caso de incurrir en los supuestos del FORMATO N°04.

\ 8. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

AT La conformidad y supervision de la prestacion del servicio seré otorgada por la Jefatura dei Area de
& /7 Nutricion y Dietética.
ot {.)

| Ei'controi de calidad y conformidad de recepcién del mes, se hara utilizando el FORMATO DE
! EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO. La evaluacién mensual utilizando
este formato estard a cargo del Nutricionista respensable del HDA,

/! FORMATO N° 04
FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO
AREA USUARIA: ..o ecevcvverressereaseensssseseesssssssssssnsssssrssens rrrenereee e renes e nnnrsnnre
CONTRATISTA...covvivivrvsneirerverrumicorsusmmmassanssssis srssesnses FECHA...... HORA

J IOBSERVACIONES
1. ESPECIFICACIONES TECNICAS |

1.1. Planificacién de regimenes normales y dietas

1.2, Dosificacion de ingredients

1.3. Valoracién nutricional

1.4. Calidad de viveres frescos

1.5. La alimentacion es enfregada a temperatura adecuada
1.6. Cumplimiento de programacion aceptada

2. TAREAS

2.1, Proporciona con 15 dias de anticipacion. fa Planificacion

de los regimenes con fa dosificacién de los ingredientes y el
célculo de macro nutrientes en base a una racion, |
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2.2, El contratista prevera que el abastecimiento de viveres en
almacenes para dos (02) dias como minimo,

2.3. Entrega la alimentacion a pacientes hospitalizados y
personal autorizado en los comedores respectivos, permanece
hasta el términos de fa atencion, segin normatividad.

24. Se encarga del recojo de la vajila utiizada y de la 1
disposicion de desperdicios.

2.5. El contratista mantendré las instalaciones, equipos y
mobiliarios, asignados a la ejecucion del servicio, en buenas
condiciones de funcionamiento.

3. EQUIPOS /MATERIALES

3.1. Proporciona Menaje adecuado y necesario para los
\pacientes y personal de guardia. |
3.2. Proporciona mantelerfa para comedor, que s cambiado [
diariamente. - . |
3.3. Los secadores de vajilla de pacientes hospitalizados, |
deberan cumplir con un sistema de rotacion diaria tanto para
el desayuno, almuerzo y comida y para cada dia de la semana.
3.4. Proporciona los insumos necesarios para limpieza
adecuada de las instalaciones y menaje.
3.5. Proporciona uniformes para el personal segiin
normatividad, estacién y zona geogréfica con logotipo.
3.8. El contratista instalara extinguidores de acuerdo al drea
de trabajo.
4. HIGIENE Y SALUBRIDAD
4.1. Presenta trimesiralmente certificados de salud {rayos X, |
seroldgicas y coprocultivos) def personal del servicio.

Pt 4.2. Presenta el Planta de Implementacion de Buenas
¢%Q Précticas de Manioulacion e Higiene.
N 4.3. El personal presenta su respectivo carmet de sanidad.
\:F‘ . 4.4. Lava y desinfecta los equipos y materiales utilizados en el
\ ~ servicio.
e

4.5. Proporciona depdsitos de pléstico con tapa y bolsas
plésticas del color que corresponda, asi como los materiales
necesarios para tales fines.

4.6, Los residuos de alimentos son recolectados conforme a
los detaflado en las "Especificaciones Técnicas de las Bases”.
47. Utiiza material descartable para pacienfes con
‘ enfermedades contagiosas y atros casos en que el Servicio de [
Nutricién, crea conveniente.
/ 5. RESPONSABILIDADES

v' Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO “Contratacion del servicio de
alimentacion y nutricién a todo costo para los pacientes y personal asistencial del
Hospital Regional Daniel Alcides Carribn de la Region Pasco” de 16 de julio de 2021.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Doscientos Setenta y Cinco (275) dias calendarios,
contados a partir del dfa siguiente de la suscripcion de contrato y/o a partir del siguiente de nefificado la
orden de servicio.

{.)

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones de! Estado. La conformidad sera otorgada por el Area de Nutricién y
Dietética, en el plazo méaximo de DIEZ (10) DIAS de producido la recepcion.
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De existir abservaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el sentido
de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor a dos (2) ni mayor de ocho (8) dias. Dependiendo
de fa complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar no puede ser
menor a cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese
a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para
las correcciones pertinentes.

En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.
Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de
atraso.

()

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES.

Si EL CONTRATISTA incurre en refraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vicente

F x plazo vigente en dias
Donde:
o F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
[ F=0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
o ()
= ’) ™ Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segiin corresponda; o si fuera
' :‘i‘/} necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.
k Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez por

ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Ly

) Lo expuesto, afecté fa transparencia y legalidad con [a que deben llevarse a cabo las contrataciones del
) estado, y acasioné petjuicio econdmico a la Entidad por S/ 113 934,18. ’

Los hechos descritos se originaron por el accionar de los integrantes del Comité de Seleccion del

procedimiento de contratacion “Concurso Plblico n.® 003-2021-CS/HDAC- Pasco, quieries de manera
/ colegiada otorgaron la buena pro a postor que no acreditd requisitos de capacidad técnica y profesional

ni experiencia en la especialidad; asimismo, por el accionar del jefe de la Unidad de Administracion
{periodo de gestion 5 de enero de 2021 al 1 de setiembre de 2021), quien realizo el perfeccionamiento
del Contrato, pese que el postor adjudicado con la buena pro no presentd de manera formal la
documentacion correspondiente y no acredito el cumplimiento de los requisitos establecidos;
igualmente, por el accionar de la jefa del Area de Nutricion y Dietética (Area Usuaria), quien otorgd
conformidad por la prestacion det servicio sin considerar y advertir los retrasos injustificados en el plazo
de ejecucion contractual sujetos a la aplicacion de penalidades por mora, asi como, los diversos
incumplimientos sujetos a otras penalidades; finalmente, por el accionar del jefe del Area de Logistica,
quien procedié a archivar el Informe N° 055-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 4 de noviembre de 2021,
informe  N°  021-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 24 de marzo 2022 e Informe
N°® 031-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 22 de abril de 2022, asi como a los Formatos N°s 4 FORMATO
DE EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO" aplicados al Contratista de los
meses de setiembre 2021, marzo y abril de 2022, los cuales contenian diversos incumplimientos sujetos
a la aplicacion de otras penalidades, conllevando de este modo a la inaplicacion de dichas penalidades;
de ja misma manera, por el accionar del Jefe de la Unidad de Administracidn (periodo de gestion 1 de
setiembre de 2021 al 11 de noviembre de 2021), quien no comunicd el Informe
N°® 028-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 13 de setiembre de 2021 y el Formato N° 04 *FORMATO DE
EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO" correspondiente al mes de agosto de
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2021, para el calculo y aplicacion de la penalidad, habiendo derivado a la Direccion General def Hospital
Daniel Alcides Carrion de Pasco para fa subsanacion de las observaciones; igualmente, por el accionar
del Jefe de la Unidad de Administracion {periodo de gestién 17 de enero de 2022 al 9 de junio de 2022),
por archivar el informe n.° 015-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 28 de febrero de 2022, el cual contenia
incumplimientos sujetos a la aplicacion de ofras penalidades; asimismo, por remitir al Area de Logistica
los requerimientos de pago correspondientes a los meses de marzo y abril de 2022, sin comunicar los
incumplimientos sujetos a la aplicacion de ofras penalidades que fueron de su conocimiento,
conflevando con eflo a la inaplicacion de las referidas penalidades.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

El sefior Witmer Manuel Saavedra Garcia presentd sus comentarios o aclaraciones de forma
extemporanea, sin documentar; la sefiora Edith Pamela Ledn Torres presenté sus comentarios y
aclaraciones, documentada. (Apéndice n.° 65).

Los sefiores César Esteban Aldana Suclupe, Wilfredo Rober Barzola Rivera, Luis Alex Carbajal Rubio,
Rodolfo Villena Rajo y Manuel Augusto Guzman Flores no presentaron sus comentarios o aclaraciones.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.
Se ha efectuado la evaluacion de los comentarics o aclaraciones y documentos presentados,

concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
la cédula de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 65 del Informe de Control Especifico.

\
e

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

.+ Witmer Manuel Saavedra Garcia, identificado con DNI N° 44813841, presidente del Comité de

i Seleccion?', de 22 de junio de 2021 al 5 de julio de 2021 y jefe del Area de Logistica®, de 11 de

} noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021 y de 21 de enero de 2021 al 5 de enero de 2023, se

le  comunicé el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica

N° 00000001-2023-CG/0832-02-001 de 25 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 65). Presentd sus

. comentarios 0 aclaraciones mediante Informe N° 001-2023/WMSG de 5 de setiembre de 2023, en
| siete (7) folios, sin documentar, {Apéndice n.® 65).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Witmer
Manuel Saavedra Garcia, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 65, se ha determinado que
respecto a su participacion en los hechos con evidencias de presunta irregularidad como presidente
del Comité de Seleccion? no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad penal; no
obstante, respecto a su participacion en los hechos con evidencias de presunta irregularidad como
jefe del Area de Logistica (Organo Encargado de las Contrataciones) no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria y penal.

2 Designado con Resolucion Directoral N°158-2021-GRP-DG-HDAG/P de 22 de junio de 2021 at 5 de julic de 2021 (Apéndice n.” 66).
2 Designade con Resolucion Directoral N°293-2021-GRP-DG-HDAC/P de 11 de noviembre de 2021, Resolucion Directoral
N° 27-2022-GRP-DG-HDAC/P.de 21 de enero de 2022 y cesado mediante Resolucién Directoral N° 366-2021-GRP-DG-HDAC/P de 31 de
diciembre de 2021 y Resolucion Directoral N° 004-2023-GRP-DG-HDAC/PASCO de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.” §6).
2 Quinto punto de la Clausula séptima: Obligaciones y responsabilidades del locador, del Contrate de Locacion de Servicios no Personales
N° 0613-2021-DG-JUA-AL-HDAC/PASCO de 9 de junio de 2021 (Apéndice n.® 66).
— o
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El referido presidente del comité de sefeccion, otorgd la buena pro al postor CONSORCIO
PROVERU GASTRONOMIA INDUSTRIAL & SERVICIOS#, pese que no acreditd requisitos de
capacidad técnica y profesional ni experiencia en la especialidad para brindar los servicios de
alimentacion y nutricion a pacientes y personal asistencial del Hospital Danie! Alcides Carién de
Pasco.

lgualmente, en su condicion jefe del Area de Logistica (Organo Encargado de las
Contrataciones ~ OEC) que tenia por funcion el calculo y aplicacién de penalidades, no aplicé las
otras penalidades af contratista por incumplimiento de especificaciones técnicas de los Términos de
Referencia de las Bases Integradas Definitivas hasta por S/ 30 965,16.

Lo sefialado afect6 la transparencia y legalidad y ocasioné perjuicio econdmico a la Entidad por
S/ 30 965,16.

Por lo indicado, ha transgredido lo establecido en los articulos 9 y 12 del Decreto Supremo
N° 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado; articulos 5, 49, 82, 161 y 163 del Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificado con Decreto
Supremo N° 377-2019-EF; numeral 1.10 del Capitulo |, sub numeral 3.3.2 del numeral 3.3 del
Capitulo Il de la Seccion General, sub numeral 2.2.1.2 del numeral 2.2 del Capitulo Il, numeral 7
del Capitulo Il de la Seccion Especifica de las Bases Integradas Definitivas del Concurso Publico
N® 003-2021-CS/HDAC-PASCO; numerales 3 y 7 de los Términos de Referencia de la contratacion;
clausula décima tercera del Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO.

Asimismo, ha incumplido sus funciones previstas en el numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con el Decreto Supremo
N® 082-2019-EF que sefiala: “Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento
de fas normas aplicables y de los fines pdblicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2 [...]"; igualmente, ha inobservade sus funciones establecidas en el
numeral 5.2 det articulo 5 del Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de Ia
Ley N° 30225, Ley de Confrataciones del Estado, modificado con Decreto Supremo
N° 377-2018-EF, que sefiala: “El drgano encargado de las contrataciones tiene como funcion la
gestion administrativa del contrato, que involucra el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacion
de fas penalidades, el procedimiento de pago, en lo que corresponda {...).

lgualmente, incumplio sus funciones previstas en la Clausula Tercera del Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) CONFIANZA N° 012-2021 DG-HDAC-PASCO de 11 de noviembre de 2021,
(Apéndice n.° 66), literal b) que sefiala “Establecer los mecanismos de supervisién y seguimiento
del cumplimiento de los contratos de adquisiciones de bienes, prestacion de servicios y ejecucion
de obras”, e i) "Otras funciones y responsabilidades que establezca la Direccion del Hospital, para
optimizar fa atencion de la institucion segln el marco de la normativa vigente”; Iguaimente, como
N\ consecuencia del incumplimiento de funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones,

| aprobado mediante Resolucion Directoral N° 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018,
& rectificado con fa Resolucion Directoral N° 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019, el
¥/ cual establece: DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE LOGISTICA, N° DE
CARGO: 039, CODIGOQ: 456 07 03 3, DENOMINACION DEL CARGO - JEFE/A DE UNIDAD, 1.

# Acla de evaluacitn, calificacion de ofertas y otorgamiento de la buena pro del procedimiento de seleccion Concurso Publico
N° 003-2021-CS/HDAG-PASCO de 5 de julio de 2021.
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FUNCIONES ESPECIFICAS “1.1 Asesorar, conducir, planificar, coordinar y controlar los procesos
administrativos del Sistema Nacional de Logistica, 1.3 Dirigir, supervisar y evaluar los procesos de
adquisiciones de Bienes y servicios. De acuerdo a la Ley de Contrataciones y adquisiciones y 1.15
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato” (Apéndice n.° 67), concordado con el literal
b) del numeral 16.2 Area de Logistica, articulo 16 del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) modificado con Ordenanza Regional n.°413-2017-G.R.P/CR de 8 de junio de 2017
(Apéndice n.° 68).

Asimismo, inobservd sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio piblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme lo establece el literal
a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico de 19 de febrero de 2004,
en concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad y 1.5 Principio de Imparcialidad del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que dispone: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas” y “Las autoridades administrativas actan (...) resolviendo conforme al
ordenamiento juridico y con atencion al interés general”.

Flnaimente vulnert el numeral 2 Probidad del articulo 6° Principios de la Funcion Piblica de la Ley
n.* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual establece “Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’, incurriendo en prohibiciones éticas
establecidas en el numeral 2 del articulo 8° de esta Gltima normativa, ef cual dispone que el servidor
piblico esta prohibido de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

o César Esteban Aldana Suclupe, identificado con DNI n.° 17445936, primer miembro titular del
Comité de Seleccion, de 22 de junio de 2021 al 5 de julio de 2021, se le notificé el pliego de hechos
con cédula de notificacion electronica N* 00000002-2023-CG/0832-02-001 de 25 de agosto de 2023,
{Apéndice n.° 65). No presento sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior César Esteban Aldana
Suclupe, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y penal.

El referido servidor publico, en su condicion de primer miembro titular del Comité de Seleccion,
otorgd la buena pro al postor CONSORCIO PROVERU GASTRONOMIA INDUSTRIAL &
SERVICIOS®, pese que no acreditd cumplir con los requisitos de capacidad técnica y profesional,
asi como experiencia en la especialidad, exigidos en las bases integradas definitivas del Concurso
Pablico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO “Contratacion del Servicio de Alimentacion y Nutricion a
todo costo para los Pacientes y Personal Asistencial del Hospital Regional Danie! Alcides Carrion de
la Region Pasco”.

Lo sefialado afectt la transparencia y legalidad con la que deben llevarse a cabo las contrataciones
del estado.

.} Por lo indicado, ha inobservado lo establecido en los articulos 9 y 12 del Decreto Supremo
)| N° 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
%/ del Estado; articulos 49 y 82 del Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, modificado con Decreto Supremo

# Acta de evaluacion, calficacion de ofertas y oforgamienio de la buena pro del procedimiento de seleccion Concurse Piblico
N 003-2021-CS/HDAC-PASCO de 5 de julio de 2021,
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N° 377-2019-EF; numeral 1.10 del Capitulo | de la Seccidn General, sub numeral 2.2.1.2 del numeral
2.2 del Capftulo 1 de la Seccion Especifica de las Bases Integradas Definitivas del Concurso Pablico
N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO; numeral 3 de los Témminos de Referencia de la contratacion;
situacion que afectt la transparencia y legalidad con la que deben llevarse a cabo las contrataciones
del estado.

Asimismo, ha incumplido sus funciones previstas en el numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con el Decreto Supremo
N° 082-2019-EF que sefiala: “Los funcionarios y servidores que infervienen en los procesos de
contratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacién y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion porresultados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2 [...J".

lgualmente, incumpli6 sus abligaciones previstas en la Clausula Octava del Contrato Administrativo
de Servicios CAS COVID-19 - N° 190-2021-HDAC de 1 de mayo de 2021, (Apéndice n.° 66), que
sefiala: “a) Cumplir fas obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractual sobre la base de la buena fe laboral y h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean
propios del puesto o funcion a desempefiar”; igualmente, por incumplimiento de sus funciones
previstas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral
N° 200-2018-DG-HDACIP de 19 de diciembre de 2018, rectificado con la Resolucion Directoral
N° 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019, ef cual establece: DENOMINACION DE
LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE NUTRICION Y DIETETICA, N° DE CARGO: 263/268, CODIGO:
456 20 01 6, DENOMINACION DEL CARGO - TECNICO/A EN NUTRICION, I FUNCIONES
ESPECIFICAS “1.11 Las demas funciones que le asigne el Jefe de Area” (Apéndice n.® 67),
concordado con el literal j) del numeral 26.1 Area de Nutricion y Dietética, articulo 26 del Reglamento
de Organizaciones y Funciones (ROF) modificade con Ordenanza Regional n.°413-2017-G.R.PICR
de 8 de junio de 2017 (Apéndice n.° 68).

Asimismo, inobservé sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme lo establece el literal
a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico de 19 de febrero de 2004,
en concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad y 1.5 Principio de Imparcialidad del
articulo 1V del Titulo Prefiminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que dispone: "Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas” y “Las autoridades administrativas act(ian (...} resolviendo conforme al
ordenamiento juridico y con atencion al interés general”.

Finalmente, vulner6 el numeral 2 Probidad del articulo 6° Principios de la Funcion Pablica de la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, el cual establece “Actiia con rectitud,
henradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”, incurriendo en prohibiciones éticas
establecidas en el numeral 2 del articulo 8° de esta ltima normativa, el cual dispone que el servidor
publico esta prohibido de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante ef uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.
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¢ Wilfredo Rober Barzola Rivera, identificado con DNI n.° 04081920, segundo miembro titular del
Comite de Seleccion,® de 22 de junio de 2021 al 5 de julic de 2021, se le comunico el pliego de
hechos con cédula de notificacion electronica N° 00000003-2023-CG/0832-02-001 de 25 de agosto
de 2023, (Apéndice n.° 65). No presento sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Wilfredo Rober Barzola
Rivera, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y penal.

El referido servidor plblico en su condicion de segundo miembro titufar del Comité de Seleccion,
otorgd la buena pro al postor CONSORCIO PROVERU GASTRONOMIA INDUSTRIAL &
SERVICIOS?, pese que no acredité requisitos de capacidad técnica y profesional, asi como
experiencia en la especialidad, para brindar los servicios de alimentacion y nutricion a pacientes y
personal asistencial del Hospital Daniel Alcides Carion de Pasco - Concurso Piblico
N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO.

Lo sefialado afecto la transparencia y legalidad con [a que deben llevarse a cabo las contrataciones
del estado.

Por lo indicado, ha inobservado lo establecido en los articulos 9 y 12 del Decreto Supremo
N* 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado; articulos 49 y 82 del Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de
I la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificado con Decrelo Supremo

N° 377-2019-EF; numeral 1.10 del Capitulo | de la Seccion General, sub numeral 2.2.1.2 del
I numeral 2.2 del Capitulo I de la Seccion Especifica de las Bases Integradas Definitivas del Concurso

Piblico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO; numeral 3 de los Términos de Referencia de la
contratacion; situacion que afect6 la transparencia y legalidad con la que deben llevarse a cabo las
contrataciones del estado.

=

./dr\

2

Asimismo, ha incumplido sus funciones previstas en ef numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con el Decreto Supremo

N° 082-2019-EF que sefiala: "Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule

a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento

de las normas apficables y de los fines plblicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2 [...]". Igualmente, como consecuericia del incumpliendo de funciones

previstas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucién Directoral

N° 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018, rectificado con la Resolucién Directoral

N° 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019, el cual establece: DENOMINACION DE
LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE LOGISTICA, N° DE CARGO: 043, CODIGO: 456 07 03 6,
DENOMINACION DEL CARGO - TECNICO ADMINISTRATIVO 11, 1. FUNCIONES ESPECIFICAS
*1.18 Las demés funciones que se le asigne su jefe inmediato” (Apéndice n.° 67), concordado con
el literal i) del numeral 16.2 Area de Logistica, articulo 16 del Reglamento de Organizaciones y
Funciones (ROF) modificado con Ordenanza Regional n.°413-2017-G.R.P/CR de 8 de junio de 2017

(Apéndice n.° 68).

% Designado con Resolucion Directoral n.* 158-2021-GRP-DG-HDAC/P (Apéndice n.® 66).
¥ Acta de evaluacidn, calfficacién de ofertas y otorgamiento de la buena pro del procedimiento de seleccibn Concurso Publico
N® 003-2021-CS/HDAC-PASCO de 5 de julio de 2021,
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También inobservé su deber funcional establecido en el articulo 21°, Capitulo IV de fas Obligaciones,
Prohibiciones y Derechos del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piiblico de 6 de marzo de 1984, que establece: “Son obligaciones
de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico’,
y los articulos 21° y 129°, Capitulo X de las Obligaciones y Prohibiciones de los Servidores del
Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pblico de 15 de enero de 1990, que establecen: “Todo funcionatio
o servidor de la Administracion Plblica, cualquiera que fuera su condicion, esta sujeto a las
obligaciones determinadas por la Ley y su Reglamento” y “Los funcionarios y servidores deberan
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautefando
la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”,
respectivamente.

Asimismo, inobservé sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme lo establece el literal
a)y ¢) del articulo 16° de la Ley n.> 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 19 de febrero de 2004,
en concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad y 1.5 Principio de Imparcialidad del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que dispone: *Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas” y “Las autoridades administrativas actdan (....) resolviendo conforme al
ordenamiento juridico y con atencion al interés general’.

Finalmente, vulnert el numeral 2 Probidad del articulo 6° Principios de la Funcién Pblica de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual establece “Actlia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona’, incurriendo en prohibiciones éticas
establecidas en el numeral 2 del articulo 8° de esta Gitima normativa, el cual dispone que el servidor
publico esta prohibido de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”.

» Luis Alex Carbajal Rubio, identificado con DNI N° 10127458, jefe de la Unidad de Administracion?,
de 5 de enero de 2021 al 1 de setiembre de 2021, se le comunicé el pliego de hechos con cédula
de notificacion electronica N° 00000006-2023-CG/0832-02-001 de 25 de agosto de 2023,
(Apéndice n.° 65). No present6 sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Luis Alex Carbajal
Rubio, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y penal.

El referido servidor publico en su condicion de jefe de la Unidad de Administracién, perfecciond el
Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO de 16 de julio de 2021, pese que el Consorcio
PROVERU Gastronomia Industrial & Servicios no presentd de manera formal la documentacion
correspondiente y no acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Lo sefialado afect6 la transparencia y legalidad con la que deben llevarse a cabo las contrataciones
del estado.

% Designado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 0041-2021-GR.P/GOB de 5 de enero de 2021, ratificado con Resolucion Directoral
N* 062-2021-GRP-DG-HDAC/P de 5 de marzo de 2021 y cesado mediante Resolucion Directoral N° 227-2021-GRP-DG-HDAC/P de 1 de setiembre
de 2021, {Apéndice n. 66).
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Por lo indicado, ha inobservado lo establecido en el articulo 9 del Decreto Supremo
N° 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado; articulo 139 y 149 de! Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificado con Decreto Supremo
N® 377-2019-EF; numeral 3.1 y 3.2 del Capitulo !l de la Seccion General; literales a), b), h), k), p),
1),y s), numeral 2.3 de la Seccién Especifica de las Bases Integradas Definitivas de! Concurso
Publico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO; sifuacion que afectd la fransparencia y legalidad con la
que deben llevarse a cabo las contrataciones del estado.

lgualmente, incumplié su funcién establecida en el numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de fa Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con el Decreto Supremo
N° 082-2019-EF que sefial a: “Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el &mbito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar fa
documentacién y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articuio 2[...J".

Asimismo, sus funciones previstas en la Clausula Tercera, fiterales: a) Programar, organizar, dirigir,
controlar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de contabilidad, tesoreria,
logistico, personal y de conformidad con las disposiciones legales vigentes, asi como en los

A procesos organizacionales de planeamiento, financiamiento y logistico correspondiente, cuidando

’ L su permanente actualizacién, f} supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los
‘fgg procesos técnicos y administrativos en los sistemas administrativos, h) Conducir, ejecutar y evaluar
. los sistemas administrativos de logistica, contabilidad, tesoreria y las actividades de ejecucion

/ presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas administrativos correspondientes, e i) ofras

funciones y responsabilidades inherentes a la unidad y que son autorizadas por el jefe inmediato
superior”; y, las obligaciones establecidas en ia Clausula Octava, literal, h) Otras que establezca la
Entidad o que sean propias del puesto o funcidén a desempefiar del Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) ~ Confianza N°® 001-2021-DG-HDAC-PASCO de 16 de marzo de 2020, {Apéndice
n.° 66).

Finalmente, incumplio sus funciones previstas en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado

/ mediante Resolucion Directoral N° 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018, rectificado

/ con la Resolucion Directoral N° 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019, el cual
establece: DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADMINISTRACION, N° DE
CARGO: 019, CODIGO: 456 07 00 3, DENOMINACION DEL CARGO - JEFE/A DE UNIDAD, I.
FUNCIONES ESPECIFICAS 1.1 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
acciones administrativas de los sistemas de personal, logistica, economia, mantenimiento,
transporte y servicios auxiliares y 1.33 Las demas funciones que le asigna el Director del Hospital",
{Apéndice n.° 67), concordado con los literales a), 1), h) e i) del articulo 16 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) modificado con Ordenanza Regional n.°413-2017-G R P/CR de
8 de junio de 2017 (Apéndice n.® 68).

Asimismo, inobservo sus obligaciones de "Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio piblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme lo establece el literal
a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico de 19 de febrero de 2004,
en concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad y 1.5 Principio de Imparcialidad del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que dispone: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
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les fueron conferidas” y “Las autoridades ‘administrativas actian (...) resolviendo conforme al
ordenamiento juridico y con atencion al interés general’.

Finalmente, vulner6 el numeral 2 Probidad del articulo 6° Principios de la Funcion Pablica de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, el cual establece “Actiia con rectitud,
honradez y honestidad, procurande satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”, incurriendo en prohibiciones éticas
establecidas en el numeral 2 del articulo 8° de esta Ultima normativa, el cual dispone que el servidor
plblico esta prohibido de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

o Edith Pamela Ledn Torres, identificada con DNI n.° 70804488, jefa del Area de Nutricion y
Dietética, de 22 de noviembre de 2021 al 7 de noviembre de 2022, se le comunicé ¢l pliego de
hechos con cédula de notificacion electronica N° 00000004-2023-CG/0832-02-001 de 25 de agosto
de 2023, (apéndice n.° 65). Presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Carta Sin Numero
de 6 de setiembre de 2023, en nueve (9) folios, documentado. (Apéndice n.° 65).

Como resultado de Ia evaluacion de ios comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Edith
Pamela Leon Torres, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 65, se ha determinado que los
hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y penal.

La referida servidora piblica en su condicion de jefa del Area de Nutricion y Dietética, otorgd
conformidad por la prestacion del servicio sin considerar y advertir los retrasos injustificados en el
plazo de ejecucion contractual sujetos a la aplicacién de penalidades por mora hasta por
S/ 52 850,85; asi como, diversos incumplimientos de especificaciones técnicas de los términos de
referencia de las bases integradas definitivas sujetas a ofras penalidades hasta por S/ 61 083,33,
conllevando a la inaplicacién de dichas penalidades que suman a un total de S/ 113 934,18.

Lo sefalado ocasioné perjuicio econdmico a la entidad por S/ 113 934,18

Por lo indicado, ha contraviniendo lo establecido en el articulo 9 del Decreto Supremo
N°® 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado; articulos 142, 161, 162, 163 y 168 del Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba
el Reglamento de la Ley N* 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificado con Decreto
Suprema N° 377-2019-EF; sub numeral 3.3.1 y 3.3.2. del numeral 3.3 del Capitulo lii de fa Seccidn
General, sub numeral 5, 7 y 8 del numeral 3.1 del Capitulo Il de las Bases Integradas Definitivas
del Concurso Publico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO; numeral 5, 7 y 8 de los Téminos de
Referencia de la contratacion, clausula quinta, décima y décima tercera del Contrato de Servicios
N°®007-2021-DG-HDAC/PASCO.

Asimismo, incumplié su deber funcional previstos en el numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de 1a Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con el Decreto Supremo
N° 082-2019-EF que sefiala: “Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizaf, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resuftados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines plblicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2 [...]".
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lgualmente, sus obligaciones establecidas en la Clausula Octava, literales: *a) Cumplir las
obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la
base de la buena fe laboral y h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propios del puesto
o funcibn a  desempefia” del  Contratc  Administrativo de  Servicios
CAS ~ COVID-19-N° 276-2021-HDAC de 1 de noviembre de 2021, (Apéndice n.° 66); sus
obligaciones establecidas en la Clausula Octava, fiterales: “a) Cumplir las obligaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral
y h) Otras que establezca LA ENTIDAD ¢ que sean propios del puesto o funcion a desempefiar” del
Contrato Administrativo de Servicios CAS - COVID -19-N° 120-2022-HDAC-PASCO de 1 de enero
de 2022 y sus Addendas N°s 037-2022 de 1 de abril de 2022, N° 178-2022 de 1 de mayo de 2022,
N°® 223-2022-HDAC/P de 1 de junio de 2022 y N° 301-2022-HDAC/P de 1 de julio de 2022
(Apéndice n.° 66).

Asi como, sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018, rectificado con la
Resolucion Directoral N° 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019, el cual establece:
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE NUTRICION Y DIETETICA, N° DE
CARGO: 260, CODIGO: 456 20 01 5, DENOMINACION DEL CARGO - JEFE/A DE SERVICIO, I,
FUNCIONES ESPECIFICAS: “1.1 Planificar y organizar las actividades técnico administrativas y
asistencias del Area de Nutricion, 1.6 Dirigir, monitorizar, supervisar y evaluar las actividades

N técnico-administrativas y asistenciales del area de Nutricion, 1.11 Coordinar y supervisar desde el

e punto de vista a su cargo clasificado la eficiencia de los servicios, 1.13 Cumplir y hacer cumplir las

L—rj> normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes y 1.16 Las demés funciones que le
N A

asigne el Jefe del Servicio” (Apéndice n.° 67),concordado con el literal j} del numeral 26.1 Area de
Nutricién y Dietética, articulo 26 del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) modificado
con Ordenanza Regional n.°413-2017-G.R.P/CR de 8 de junio de 2017 (Apéndice n.° 68).

Asimismo, inobservé sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme lo establece e literal
a}y ¢) del articulo 16° de fa Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico de 19 de febrero de 2004,

[ en concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad y 1.5 Principio de Imparcialidad del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General,
que dispone: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a fa Constitucion, la ley
y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas” y “Las autoridades administrativas actan (....) resolviendo conforme al
ordenamiento juridico y con atencién al interés general”.

Finalmente, vuinerd el numeral 2 Probidad del articulo 6° Principios de la Funcion Publica de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de ia Funcién Publica, el cual establece “Actia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”, incurriendo en prohibiciones éficas
establecidas en el numeral 2 del articulo 8° de esta Ultima normativa, el cual dispone que el servidor
publico esté prohibido de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”.

* Rodolfo Villena Rajo, identificado con DNI n.® 04006226, jefe de la Unidad de Administracion®, de
1 de setiembre de 2021 al 11 de noviembre de 2021, se le comunicé el pliego de hechos con cédula

23 Designado con Resolucion Directoral n.® 227-2021-GRP-DG-HDACIP de 1 de setiembre de 2021 y cesado mediante Resolucion Directoral
0. 204-2021-GRP-DG-HDAC/P de 11 de noviembre de 2021
s e ]
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de notificacion electronica N° 00000005-2023-CG/0832-02-001 de 25 de agosto de 2023 (apéndice
n.° 65). No presento sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Rodolfo Villena Rajo,
se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta iregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y penal.

El referido servidor plblico en su condicién de Jefe de la Unidad de Administracion, no comunico el
Informe N° 028-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 13 de setiembre de 2021 y el Formato N° 04
“FORMATO DE EVALUACION DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO® correspondiente
al mes de agosto de 2021, que contenia incumplimientos de especificaciones técnicas de los
términos de referencia sujetos a la aplicacion de otras penalidades, al Area de Logistica (Organo
Encargado de las Contrataciones) para el calculo y aplicacion de la penalidad correspondiente segiin
lo previsto en los Términos de Referencia de las Bases Integradas Definitivas de la contratacion®,
habiendo derivado a la Direccion General del Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco para la
subsanacién de las observaciones, situacion que conllevé a la inaplicacion de las citadas
penalidades hasta por Sf 20 801,52.

Lo sefialado ocasiond perjuicio econdmico a la entidad por S/ 20 801,52.

N Por lo indicado, ha inobservado lo establecido en el articulo 9 del Decreto Supremo
i N°® 082-2019-EF que aprueba ef Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
“"'"”7’ del Estado; articulos 161y 163 del Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento
‘uf/' ©  de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificado con Decreto Supremo
{ N® 377-2019-EF; sub numeral 3.3.2. def numeral 3.3 del Capitulo Il de la Seccién General, sub
numeral 7 del numeral 3.1 del Capitulo [Il, de las Bases Integradas Definitivas del Concurso Piblico
N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO; numeral 7 de los Términos de Referencia de fa contratacion,
clausuta décima tercera del Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO.

Asimismo, ha incumplido sus funciones establecidas en el numeral 9.1 del articulo 9 de Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con el Decreto Supremo

N°® 082-2019-EF que sefiala: “Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de

/ contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule

/ a esta, son responsables; en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la

/ documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucién del contrato y su

conclusién, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través de! cumplimiento

de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2 [...J".

De igual modo, ha incumplido sus funciones previstas en la Clausula Tercera, literales: “a)
Programar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas
de contabilidad, tesorerfa, logistica, personal y de conformidad con las disposiciones legales, asi
como en los procesos organizacionales de planeamiento, financiamiento y logistico correspondiente,
ciudadano permanente actualizacion, h) Conducir, ejecutar y evaluar los sistemas administrativos
de logistica, contabilidad, tesoreria y las actividades de ejecucion presupuestal, en el marco de las
normas de los sisiemas administrativos e i) otras funciones y responsabilidades inherentes a la
unidad y que son autorizadas por el jefe inmediato superior”, Clausuta Octava, literales: "a) Cumplir

@ % Bases Integradas Definitivas def Concurso Pablico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO-1 . Capitulo fil. Requerimiento, 3.1. Témninos de Referencia,
numeral 7. Penalidades, parrafo segundo, OTRAS PENALIDADES ...} La jefatura de administracion de HDAC comunicara a fa oficina de
Logisiica del HDAC para fa aplicacion de la penalidad, en caso de incurrir en los supuestos det Formato n® 047 (apéndice n.° 4)
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las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y Directivas
infernas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la
base de la buena fe laboral y h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias def puesto
o funcibn a desempefiar”, del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Confianza
N° 011-2020-DG-HDAC-PASCO de 3 de setiembre de 2021(Apéndice n.° 66).

igualmente, ha incumplido sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018,
rectificado con la Resolucion Directoral N° 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019, el
cual establece: DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADMINISTRACION,
N° DE CARGO: 019, CQDIGO: 456 07 00 3, DENOMINACION DEL CARGO ~ JEFE/A DE UNIDAD,
I. FUNCIONES ESPECIFICAS “1.1 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
acciones administrativas de los sistemas de personal, logistica, economia, mantenimiento,
transporte y servicios auxiliares, 1.20 Establecer mecanismos de supervisién y seguimiento del
cumplimiento de los contratos de adquisicidn de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras
y 1.33 Las demés funciones que le asigna el Director del Hospital” (Apéndice n.° 67), concordado
con los literales a}, f), h) e i) del articulo 16 del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF)
modificado con Ordenanza Regional n.°413-2017-G.R.P/CR de 8 de junio de 2017 {Apéndice

n.° 68).
A Asimismo, inobservd sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
T impone ef servicio piblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme lo establece el literal
S “J/ 0 a)jyc)delarticulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico de 19 de febrero de 2004,

- en concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad y 1.5 Principio de Imparcialidad del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que dispone: “Las auforidades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas” y “Las autoridades administrativas actan (....) resolviendo conforme al
ordenamiento juridico y con atencion al interés general’.

} Finalmente, vulnerd el numeral 2 Probidad del articulo 6° Principios de la Funcion Plblica de la Ley
n.° 27815, Ley def Cédigo de Etica de la Funcion Publica, el cual establece "Actia con rectitud,

honradez y honestidad, procurando. satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o

r ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”, incurriendo en prohibiciones éticas

f establecidas en el numeral 2 del articulo 8° de esta Gltima normativa, el cual dispone que el servidor

/ publico esta prohibide de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

e Manuel Augusto Guzmén Flores, identificade con DNI n.° 20022632, jefe de la Unidad de
Administracion®!, de 17 de enero de 2022 al 9 de junio de 2022, se le comunico el pliego de hechos
con cédula de notificacion electronica N° 00000007-2023-CG/0832-02-001 de 25 de agosto de 2023,
{Apéndice n.° 65). No presentd sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Manuel Augusto
Guzman Flores, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y penal.

El referido servidor pblico en su condicién de Jefe de la Unidad de Administracion, segin el Sistema
de Gestion Documentaria - SISGEDO, Tramite del Expediente 01076932, Tramite del Documento

31 Designado con Resohucion Directoral n.* 011-2022-GRP-DG-HDACIP de 17 de enero de 2022 y cesado mediante Resolucion Directoral n.®
158-2022-GRP-DG-HDAC/P de 9 de junio de 2022

A
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01672113 y Registro de Tramite del Documento N° 01672206 de 7 de marzo de 2022, archivd el
informe n.° 015-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 28 de febrero de 2022, emitido por la sefiora Edith
Pamela Ledn Torres, jefa del Area de Nutricion y Dietética, asi como al Formato n.° 4 “FORMATO
DE EVAL,UACHON DEL SERVICIO DE NUTRICION TERCERIZADO" aplicados al Consorcio
PROVERU (Contratista) del mes de febrero de 2022, ef cual contenia diversos incumplimientos de
especificaciones técnicas de los términos de referencia de las Bases Integradas Definitivas sujetos
ala aplicacion de otras penalidades hasta por S/ 9 316,65; asimismo, con el proveido de 13 de abril
de 2022, Tramite del documento 01674891 y proveido de 6 de mayo de 2022, Tramite del documento
01677159 del Sistema de Gestion Documentaria ~ SISGEDO, remitié al Area de Logistica los
requerimientos de pago comespondientes a los meses de marzo y abril de 2022, presentado
mediante las Cartas n.*s 030 y 032-2022-PROVERU de 8 de abril y 5 de mayo de 2022, suscritos
por la sefiora Flor Victoria Salcedo de Miranda, Representante Comin del Consorcio PROVERU
Gastronomia Industrial & Servicios (Contratista), sin comunicar segin lo previsto en los Términos
de Referencia y Bases Integradas Definitivas del Procedimiento de Seleccién, los incumplimientos
en dichos periodos, de diversas especificaciones técnicas de los Términos de Referencia sujetos a
la aplicacion de otras penalidades, que fueron de su conocimiento hasta por S/ 24 844,40,
conlievando con ello a la inaplicacion de las referidas penalidades, por el monto total de S/ 34 161,05.

Lo seftalado ocasiond perjuicio econdmico a la entidad por S/ 34 161,05.

Por lo indicado, ha inobservado lo establecido en el articulo 9 del Decreto Supremo
N° 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
B del Estado; articulos 161y 163 del Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento
<! de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificado con Decreto Supremo
\‘\7}/ - N° 377-2019-EF; sub numeral 3.3.2. del numeral 3.3 def Capitulo |l de la Seccion General, sub

[ numeral 7 del numeral 3.1 del Capitulo Ill, de las Bases Integradas Definitivas de! Concurso Plblico
{ N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO; numeral 7 de los Términos de Referencia de la contratacion,

clausula décima tercera del Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO.

) Asimismo, ha incumplido sus funciones previstas en el numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con el Decreto Supremo
j N°® 082-2019-EF que sefiala: “Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucién del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos enel articulo 2 [...J".

Iqualmente, ha incumplido sus funciones previstas en la Clausula Tercera, literales: “a) Programar,
organizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de
contabilidad, tesoreria, logistica, personal y de conformidad con las disposiciones legales, asi como
en los procesos organizacionales de planeamiento, financiamiento y logistico correspondiente,
cuidado permanente actualizacién, h) Conducir, ejecutar y evaluar los sistemas administrativos de
logistica, contabilidad, tesoreria y las actividades de ejecucion presupuestal, en el marco de las
normas de los sistemas administrativos e i) otras funciones y responsabilidades inherentes a la
unidad y que son autorizadas por el jefe inmediato superior’, Clausula Octava, literales: “a) Cumplir
las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y Directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la
base de la buena fe laboral y h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto
o funcion a desempefiar’, del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) - Confianza
N°® 07-2022-DG-HDAC-PASCO de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 66).
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Finalmente, incumplio sus obligaciones previstas en el Manual de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018,
rectificado con la Resolucion Directoral N° 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019, el
cual establece: DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADMINISTRACION,
N° DE CARGO: 019, CQDIGO: 456 07 00 3, DENOMINACION DEL CARGO - JEFE/A DE UNIDAD,
I. FUNCIONES ESPECIFICAS “1.1 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
acciones administrativas de los sistemas de personal, logistica, economia, mantenimiento,
transporte y servicios auxiliares, 1.20 Establecer mecanismos de supervision y seguimiento del
cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras
y 1.33 Las demas funciones que le asigna el Director del Hospital’, (Apéndice n.° 67). concordado
con los literales a), f), h) e i) del articulo 16 del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF)
modificado con Ordenanza Regional n.°413-2017-G.RP/CR de 8 de junio de 2017 {Apéndice
n.° 68).

Asimismo, inobservé sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone ef servicio pablico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme lo establece el literal
a) y ¢) def articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 19 de febrero de 2004,
en concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad y 1.5 Principio de imparcialidad del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que dispone: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas” y “Las autoridades administrativas actlan {...) resolviendo conforme al
ordenamiento juridico y con atencion al interés general”.

—

24
T
/

Finalmente, vuineré el numeral 2 Probidad del articulo 6° Principios de la Funcion Piblica de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, el cual establece "Actiia con rectitud,
\ honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’, incurriendo en prohibiciones éticas
establecidas en el numeral 2 del articulo 8° de esta tltima normativa, ef cual dispone que el servidor
publico esta prohibido de: "Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

Z N
—fe—.

)/ . ARGUMENTOS JURIDICOS

/ ~ Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujefa a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “Oforgamiente de Buena Pro a postor y
/ perfeccionamiento de Contrato, sin cumplir los requisitos exigidos en las Bases Integradas

! Definitivas del Concurso Publico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO, Servicio de alimentacién y
nutricion a todo costo para los pacientes y personal asistencial del Hospital Regional Daniel Alcides
Carrion de la Region Pasco, e inaplicacion de penalidades en la ejecucion contractual; afect6 la
transparencia y legalidad con la que deben lievarse a cabo las contrataciones del estado, ademas
ocasiond perjuicio economico a la entidad por S/ 113 934,18"; desarroliados en el Apéndice n.°2
del Informe de Control Especifico.

~ Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Otorgamiento de Buena Pro a postor y
perfeccionamiento de Contrato, sin cumplir los requisitos exigidos en las Bases Integradas
Definitivas del Concurso Publico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO, Servicio de alimentacion y
nutricion a todo costo para los pacientes y personal asistencial del Hospital Regionat Danie! Alcides
Carrién de la Regitn Pasco, e inaplicacion de penalidades en la ejecucion contractual; afecto la
transparencia y legalidad con la que deben llevarse a cabo las contrataciones del estado, ademas
ocasiond perjuicio econdmico a la entidad por S/ 113 934,18", estan desarroliados en ef Apéndice

n.°3 del Informe de Control Especifico.
e
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~ Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la lregularidad “Otorgamiento de
Buena Pro a postor y perfeccionamiento de Contrato, sin cumplir los requisitos exigidos en las Bases
Integradas Definitivas del Concurso Piblico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO, Servicio de
alimentacion y nutricion a todo costo para los pacientes y personal asistencial del Hospital Regional
Daniel Alcides Carrion de la Region Pasco, e inaplicacion de penalidades en la ejecucion contractual;
afecté la transparencia y legalidad con la que deben llevarse a cabo las contrataciones del estado,
ademés ocasion6 perjuicio econdmico a la entidad por S/ 113 934,18, estan desarrollados en el
Apéndice n.°4 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE [RREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

=<

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Controf Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Daniel Alcides Carrion, se formula la conclusion siguiente:

A 1. Otorgamiento de Buena Pro a postor y perfeccionamiento de Contrato, sin cumplir los requisitos
| exigidos en las Bases Integradas Definitivas del Concurso Péblico N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO,
] Servicio de alimentacion y nutricion a todo costo para los pacientes y personal asistencial del Hospital
‘\7/ . Regional Daniel Alcides Carrion de la Region Pasco, e inaplicacion de penalidades en la ejecucion
contractual; afect6 la transparencia y legalidad con la que deben llevarse a cabo las contrataciones

del estado, ademas ocasion6 perjuicio econdmico a la entidad por S/ 113 934,18.

Contraviniendo lo establecido en los articulos 9, 12 y 40 del Decreto Supremo N° 082-2019-EF que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado; articulos 5,
49, 82, 139, 142, 149, 161, 162, 183 y 168 del Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificado con Decreto Supremo
N° 377-2019-EF; numeral 1.10 del Capitulo I, numeral 3.1, sub numeral 3.2.1 del numeral 3.2, sub
numerales 3.3.1 y 3.3.2 del numeral 3.3 del Capitulo Il de la Seccion General, sub numeral 2.2.1.2
del numeral 2.2, literales a), b), h), k), p), g}, 1) y s} del numeral 2.3 dei Capitulo I, numerales 5,7y 8
del Capitulo lif de la Seccidn Especifica de las Bases Integradas Definitivas del Concurso Publico
N°003-2021-CS/HDAC-PASCO; numerales 3, 5, 7 y 8 de los Términos de Referencia para la
contratacion, clausulas quinta, décima y décima tercera del Confralo de Servicios
N°007-2021-DG-HDAC/PASCO.

{Irregularidad n.° 1}

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores pliblicos del Hospital Daniel Alcides Carrion
de Pasco, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas gue regulen la materia.

{Conclusién n.°1)
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Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los servidores piiblicos del Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco,
comprendidos en los hechos observados def presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
su competencia.

{Conclusion n.° 1}

Al Procurador Publico del Gobiemo Regional de Pasco:

3. Iniciar las acciones penales contra los servidores comprendidos en los hechos de la irregularidad
con sefalamiento de presunta responsabilidad penal del informe de Control Especifico con la
finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

APENDICES
Apéndice n.°1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°5: Copia autenticada del Formato N° 04 Designacion del Comité de Seleccion de 12 de
marzo de 2021.

Apéndice n.°8: Copia autenticada de la Resolucion Directoral N°158-2021-GRP-DG-HDAC/P de 22
de junio de 2021.

Apéndice n.°7: Impresion visada del Pronunciamiento N° 122-2021/0SCE-DGR de 21 de junio de
2021, del Concurso Piblico N° 3-2021-CS/HDAC-PASCO-1.
https:/fprod2 seace.gob.pe/seacebus-uiwd-ub/iichaSeleccion/fichaSeleccion. xhimi?ptoRetorno=LOCAL

Apéndice n.°8: Impresion de las Bases Integradas Definitivas del Concurso Piblico
N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO, obtenido de la consulta al portal web del SEACE del

procedimiento de seleccion con nomenclatura CP-SM-3-2021-CS/HDAC-PASCO-1.
hitps:/fprod2 seace.gob.pefseacebus-uiwd-ubffichaSeleccionffichaSeleccion xhimi?ptoRetorno=LOCAL

Apéndice n.°9: Impresion visada de la declaracion jurada de datos del postor, obtenido de consulta al
portal web del SEACE del procedimiento de seleccion con nomenclatura

CP-SM-3-2021-CS/HDAC-PASCO-1.
https://prad? seace.gob.pelseacebus-ulwd-ubffichaSelecclonfiichaSeleccion xhtmi?ptoRetorno=LOCAL

Apéndice n.°10: Impresion visada de la oferta técnica del postor Consorcio PROVERU Gastronomia
Industrial & Servicios, obtenido de la consulta al portal web del SEACE del

procedimiento de seleccion con nomenclatura CP-SM-3-2021-CS/HDAC-PASCO-1.
hitps:/fprod2 seace,gob.pefseacebus-uiwd-ubffichaSeleccionffichaSeleccion. xhtmi?ptoRetorno=L OCAL

Apéndice n.°11: Copia autenticada del Acta de Evaluacion, Calificacion de Qfertas y Otorgamiento de
la Buena Pro del Procedimiento de Seleccidn Concurso  Plblico
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N° 003-2021-CS/HDAC-PASCO-Procedimiento Electronico, Contratacion del servicio
de alimentacion y nutricion a todo costo para los pacientes y personal asistencial del
Hospital Regional Daniet Alcides Carrion de la Region Pasco.

Apéndice n.°12: Copia autenticada de la documentacion relacionada al perfeccionamiento del Contrato
N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO, custodiados en el expediente de contratacion que
sirvio para al perfeccionamiento del Contrato N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO de 16
de julio de 2021.

Apéndice n.°13: Copia autenticada del Oficio N° 057-2023-GRP-DRS/OC! de 23 de febrero de 2023
con fecha de recepcion 27 de febrero de 2023,

Apéndice n.°14: Copia autenticada del Oficio N° 058-2023-GRP-DRS/OC! de 23 de febrero de 2023
con fecha de recepcion 24 de febrero de 2023.

Apéndice n.°15: Copia autenticada def Oficio N° 059-2023-GRP-DRS/0CI de 24 de febrero de 2023

Apéndice n.°16: Copia autenticada del Oficio N° 086-2023-GRP-DRS/OCI de 4 de abril de 2023, con
fecha de recepcion 5 de abril de 2023

Apéndice n.°17; Copia autenticada de fa Carta N° 01-2023-PROVERU/RLC de 1 de marzo de 2023,
con fecha de recepcion 22 de marzo de 2023 y documento adjunto en copia simple
de la copia certificada gratuita - D.L 1246.

Apéndice n.°18: Copia autenticada del Oficio N° 030-2023-UAD-HDAC-PASCO de 21 de marzo de
2023 y documentos adjuntos en copias autenticadas del Informe
N° 119-2023-GRP-HDAC-UA/AL de 16 de marzo de 2023 e Informe
N° 00049-2023-AC-HDAC-PASCO de 16 de marzo de 2023

| Apéndice n.®19: Copia autenticada del Oficio N° 0297-2023-DG-HDAC-PASCO de 17 de marzo de

/} / 2023, con fecha de recepcion 20 de marzo de 2023 y documentos adjuntos en copias

autenticadas de la Carta N° 01-2023-BRFT-HDAC-PASCO de 17 de marzo de 2023
y cuademos de registros de documentos recibidos,

i Apéndice n.°20: Copia autenticada de la Carta N° 001-2023-TRCY con fecha de recepcion 12 de abril
! de 2023.

Apéndice n.°21: Impresion del aplicativo Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales  del graduado Cajjak  Vasquez  Ana  Aracelly
hitps:/fenlinea.sunedu.gob.pe/ de 18 de agosto de 2023.

Apéndice n.°22: Copias autenticadas de la Resolucion Directoral N° 046-2021-GRP-DG-HDAC/P de
11 de febrero de 2021, Resolucion Directoral N° 162-2021-GRP-DG-HDAC/P de 30
de junio de 2021.

Apéndice n.°23: Copia autenticada de Términos de Referencia para la Confratacion de Servicios.

Apéndice n.°24: Copia autenticada del Contrato de Servicios N° 007-2021-DG-HDAC/PASCO de 16
de jufio de 2021.
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Apéndice n.°25: Copia simple del documento denominado Programacion de Meni Asistenciales y
Pacientes y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Apéndice n.°26: Copias autenticadas del Informe N° 009-2022-PROVERU de 30 de abrif de 2022 e
Informe N° 08-2022-PROVERU.

Apéndice n.°27: Copia autenticada del Oficio N° 165-2023-GRP-DRS/OC! de 20 de junio de 2023 con
fecha de recepcion 23 de junio de 2023.

Apéndice n.°28: Copia autenticada de la Carta N° 003-2023 PROVERU con fecha de recepcién 6 de
julio de 2023, .

Apéndice n.°29: Copia autenticada del Oficio N* 166-2023-GRP-DRS/OCI de 20 de junio de 2023 con
fecha de recepcion 27 de junio de 2023.

Apéndice n.°30: Copia autenticada del escrito de 3 de julio de 2023 con fecha de recepcion 5 de julio
de 2023

Apéndice n.°31: Copia autenticada del Oficio N° 182-2023-GRP-DRS/OCI de 27 de junio de 2023,

Apéndice n.°32: Copia autenticada de la Carta N* 01-2023-YSP de 6 de julio de 2023 con fecha de

p recepcion 7 de julio de 2023.
[}
/{fl —?, Apéndice n.°33: Copia autenticada del Oficio N° 183-2023-GRP-DRS/OCI de 27 de junio de 2023, con
NS fecha de recepcion 28 de junio de 2023,
\ Apéndice n.°34: Copia autenticada de la Carta N° 001-2023-CEAS de 5 de julio de 2023, con fecha de
recepcion 6 de julio de 2023.
Apéndice n.°35: Copia aﬁtenticada del Oficio N° 10-2022-GRP-HDC-UA/AL de 25 de octubre de 2022
;, y adjunto en copia simple la captura de pantalla del portal web del SEACE.

Apéndice n.°36; Copia autenticada del Oficio N° 128-2023-GRP-DRS/QC! de 18 de mayo de 2023.

/ Apéndice n.°37: Copia autenticada del Oficio N° 0101-2023-UAD-HDAC-PASCO de 26 de mayo de
}" 2023 'y documentos adjuntos en copias autenticadas del Informe
/ N° 342-2023-GRP-HDAC-UA/AL de 25 de mayo de 2023 e Informe

~ N° 00094-2023-AC-HDAC-PASCO de 24 de mayo de 2023,

Apéndice n.°38: Copia autenticada del Informe N°® (34-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 4 de mayo de
2022 y documento adjunfo en copias autenticadas de Menl Dieta Compleia
HDAC-Pasco, Orden de Servicios N° 0000290 de 1 de marzo de 2022, Acta de
Conformidad de Servicios N° 867-2022 y Acta de Conformidad ambos de 4 de mayo
de 2022.

Apéndice n.°39: Copia autenticada del Informe N° 088-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 9 de diciembre
de 2021 y documento adjunto en copia autenticada del Acta de Conformidad de
Servicios N° 537-2021 de 8 de diciembre de 2021.

Apéndice n.°40: Copia autenticada del Informe N° 097-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 29 de diciembre
de 2021 y documentos adjuntos en copias autenticadas def Acta de Conformidad de

Infarme de Control Especifico N° 025-2023.2-0832-8CE
Periedo: 3 de marzo de 2021 al 20 de junio de 2022
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Servicios N° 413-2021 de 28 de octubre de 2021 y Acta de Conformidad de 7 de
diciembre de 2021,

Apéndice n.°41: Copia autenticada del Informe N°® 017-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 11 de febrero
de 2022, con fecha de recepcion 11 de marzo de 2022 y documentos adjuntos en
copias autenticadas del Acta de conformidad de Servicios N° 408-2022 de 11 de
marzo de 2022 y Acta de Conformidad de 11 de febrero de 2022.

Apéndice n.°42: Copia autenticada del Informe N° 026-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 8 de abril de
2022 y documentos adjuntos en copias autenticadas de Conteo de Raciones mes de
marzo del 2022, Acta de Conformidad de Servicios N° 710-2022 de 19 de abril de
2022 y Acta de Conformidad de 8 de marzo de 2022.

Apéndice n.°43: Copia autenticada de la Orden de Servicios N° 0001206 de 22 de jufio de 2021, copia
simple de la Notificacion de Orden de Servicio N° 1206-2021-HDAC de 27 de julio de
2021 de correo electronico mrojasmunive@gmail.com para correo electronico
gerencia@proveru.com y copia autenficada de la Orden de Semvicio
N° 0000290 de 1 de marzo de 2022.

Apéndice n.°44:Copias visadas por el jefe del Area de Nutricion y Dietética del Informe
N° 028-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 13 de setiembre de 2021 y documentos
adjuntos en copias visadas de Formato de Evaluacion del Servicio de Nutricion
Tercerizado de agosto de 2021 y Anexo 4.

Apéndice n.°45: Copias simples de la Factura Electronica N° £001-4 de 7 de diciembre de 2021 y
Consulta Validez del Comprobante de Pago Electronico de 25 de mayo de 2023.

Apéndice n.°46: Copia autenticada del Informe N° 055-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 4 de noviembre
de 2021, con fecha de recepcion 5 de noviembre de 2021 y documento adjunto en
copia autenticada del Formato de Evaluacion del Servicio de Nutricion Tercerizado de
30 de setiembre de 2021.

Apéndice n.°47: Copias simples de la Factura Electronica N° E001-5 de 7 de diciembre de 2021y
Consulta Validez del Comprobante de Pago Electronico de 25 de mayo de 2023.

Apéndice n.°48: Copia autenticada de Informe N° 015-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 28 de febrero de
2022, con fecha de recepcion 7 de marzo de 2021 y documento adjunto en copia
autenticada del Formato de Evaluacién del Servicio de Nutricion Tercerizado de
febrero de 2021.

Apéndice n.°49: Copias simples de la Factura N° E001-13 de 16 de marzo de 2022 y Consuita Validez
del Comprobante de Pago Electronico de 25 de mayo de 2023,

Apéndice n.°50: Copia autenticada del Informe N° 021-2022-JN&D-HDAC-PASCO de 24 de marzo de
2022 y documentos adjuntos en copias autentificadas de los Formatos de Evaluacion
del Servicio de Nutricion Tercerizado,

Apéndice n.°51: Copias simples de la Factura Electronica N° E001-14 de 21 de abril de 2022 y
Consulta Validez del Comprobante de Pago Electronico de 25 de mayo de 2023.

Informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832-SCE
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Servicio de Nutricion Tercerizado de abril de 2022,
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Apéndice n.°53: Copias simples de la Factura Electronica N° E001-15 de 27 de mayo de 2022 y
Consulta Validez del Comprobante de Pago Electronico de 25 de mayo de 2023,

Apéndice n.°54: Copias autenticadas de los Comprobantes de Pago N° 1366 y 1367 ambos de 6 de
junio de 2022.

Apéndice n.°55: Copia autenticada del Informe N° 0145-2021-JUA-HDAC/PASCO de 14 de setiembre
de 2021 y documentos adjuntos en copias simples del Informe
N°® 028-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 13 de setiembre de 2021, Formato de
Evaluacion del Servicio de Nutricion Tercerizado de agosto de 2021 e, impresos
visados del Tramite del Expediente 01068707 y Tramite del Documento 01659741 del
Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO ambos de 26 de mayo de 2023.

Apéndice n.°56: Copia autenticada de la Carta N° 210-2021-DG-HDAC-PASCO de 17 de setiembre
de 2021 y documentos adjuntos en copias simples del Informe
N° 0145-2021-JUA-HDAC/PASCO de 14 de setiembre de 2021, Informe
N° 028-2021-JN&D-HDAC-PASCO de 13 de setiembre de 2021 y Formato de
Evaluacién del Servicio de Nutricion Tercerizado de agosto de 2021.

N\ Apéndice n.°57: Impresos visados del Tramite del Expediente 01070901 y Tramite del Documento
01662950 del Sistema de Gestion Documentaria ~ SISGEDO ambos de 26 de mayo

,@; de 2023.
| - Apéndice n.°58: Impresos visados del Tramite del Expediente 01076932, Tramite del Documento

01672113 y 01672206 del Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO ambos de
26 de mayo de 2023.

Apéndice n.°59: Copia autenticada de la Carta N° 019-2022-PROVERU de 7 de marzo de 2022,

impresos visados del Tramite del Expediente 01076979 y Tramite del Documento

g // 01672186 del Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO ambos de 2 de agosto
de 2023.

/ Apéndice n.°60: Impresos visados del Tramite del Expediente 01077693 y Tramite del Documento
1 01673594 del Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO ambos de 26 de mayo
de 2023.

Apéndice n.°61: Copia autenticada de la Carta N° 030-2022-PROVERU de 8 de abril de 2022,

impresos visados del Tramite del Expediente 01078472 y Tramite del Documento

/ 01674891 del Sistema de Gestion Documentaria ~ SISGEDO ambos de 2 de agosto
de 2023.

Apéndice n.°62: Impresos visados del Tramite del Expediente 01078962 y Tramite del Documento
01675681 del Sistema de Gestién Documentaria - SISGEDO ambos de 26 de mayo
de 2023.

Apéndice n.°63: Copia autenticada de la Carfa N° 032-2022-PROVERU de 5 de mayo de 2022,
impresos visados del Tramite de Expediente 01080190 y Tramite del Documento

informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832-SCE
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01677159 del Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO ambos de 2 de agosto
de 2023.

Apéndice n.°64: Copias autenticadas de los Comprobantes de Pago N° 004765, 004766, 004768,

004769, 6001, 6002, 6003, 6004, 6033, 6034, 6035, 6036 y sus constancias de pago
mediante transferencia electronica (CCl) del ejercicio 2021, Comprobantes de Pago
N° 509, 510, 520, 521, 994, 995, 1310, 1311, y sus constancias de pago mediante
transferencia electronica (CCl) del ejercicio 2022, 1482 y su Constancia de Depésito
Judicial N° 2022050101496, 1483, 1365 y sus constancias de pago mediante
transferencia electrénica (CCl) del ejercicio 2022 y Comprobantes de pago N° 1366 y
1367,

Apéndice n.°65: Impresion con firma digital de las Cédulas de Notificacion Electronica

N® 00006001, 00000002, 00000003, 00000004, 00000005, 00000008,
00000007-2023-CG/0832-02-001, Cargos de Notificacion de cada uno de elios; y,
documentos de creacion obligatoria de Casilla Electronica en cuatro (4) copias
autenticadas y siete (7) copias simples; impreso del informe N° 001-2023/WMSG
recibido via correo electronico de 5 de setiembre de 2023, impreso del escrito de 6 de
setiembre de 2023 recibido via correo electronico de 6 de setiembre de 2023 de los
comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
iregularidad; y, original de ia evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por
la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.°66: Copias autenticadas de la Resolucion Directoral N° 158-2021-GRP-DG-HDAC/P de

22 de junio de 2021, Contrato de Locacion de Servicios no Personales
N°® 0613-2021-DG-JUA-AL-HDAC/PASCO de 9 de junio de 2021, Resolucion
Directoral N° 293-2021-GRP-DG-HDAC/P de 11 ‘de noviembre de 2021,
Contrato  Administrativo  de  Semrvicios  (CAS) ~  Confianza
N° 012-2021 DG-HDAC-PASCO de 11 de noviembre de 2021, Resolucion Directoral
N°® 366-2021-GRP-DG-HDAC/P de 31 de diciembre de 2021, Resolucion Directoral
N° 27-2022-GRP-DG-HDAC/P de 21 de enero de 2022, Resolucion Directoral
N° 004-2023-DG-HDAC/PASCO de 05 de enero de 2023, (Witmer Manuel Saavedra
Garcia); Contrato Administrativo de Servicios (CAS) - COVID-19 N° 190-2021-HDAC
de 1 de mayo de 2021, Resolucion Directoral N° 158-2021-GRP-DG-HDAC/P de 22
de junic de 2021, (Cesar Esteban Aldana Suclupe); Resolucién Directoral
N° 158-2021-GRP-DG-HDAC/P de 22 de junio de 2021, (Wilfredo Barzola Rivera};
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0041-2021-G.R.P./GOB de 5 de enero de 2021,
Resotucién Directoral N° 062-2021-GRP-DG-HDAC/P de 5 de marzo de 2021,
Resolucién Directoral N°® 227-2021-GRP-DG-HDAC/P de 1 de setiembre de 2021,
Contrato Administrativo de Servicios {CAS)  ~  confianza
N° 001-2021-DG-HDAC-PASCO de 16 de marzo de 2020, {Luis Alex Carbajal Rubio);
Resolucion Directoral N° 308-2021-GRP-DG-HDAC/P de 22 de noviembre de 2021,
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) ~ COVID-19 - N°® 276-2021-HDAC de 1
de noviembre de 2021, Contrato Administrativo de Servicios CAS
COVID-19-N°  120-2022-HDAC-PASCO de 1 de enero de 2022, Addenda
N° 037-2022 del Contrato Administrativo de Servicios CAS COVID-19 N° 120-2022
del Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco de 1 de abrit de 2022, Addenda
N° 178-2022 del Contrato Administrativo de Servicios CAS COVID-19 N° 120-2022
del Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco de 1 de mayo de 2022, Addenda al
Contrato Administrativo de Servicios CAS COVID N° 223-2022-HDAC/P de 1 de junio
de 2022, Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS COVID
N° 301-2022-HDAC/P de 1 de julio de 2022, Resolucion Directoral
N°® 284-2022-GRP-DG-HDAC/P de 7 de noviembre de 2022, (Edith Pamela Ledn
Torres); Resolucion Directoral N° 227-2021-GRP-DG-HDAC/P de 1 de setiembre de
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2021, Contrato  Administrativo de  Semvicios (CAS) -  Confianza
N® 011-2020-DG-HDAC-PASCO de 3 de setiembre 2021, Resolucién Directoral
N® 294-2021-GRP-DG-HDAC/P de 11 de noviembre de 2021, {Rodolfo Villena Rajo);
Resolucion Directoral N° 011-2022-GRP-DG-HDAC/P de 17 de enero de 2022,
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) ConfianzaN® 07-2022-DG-HDAC-PASCO
de 17 de enero de 2022, Resolucion Directoral N° 158-2022-GRP-DG-HDAC/P de 09
de junio del 2022, (Manuel Augusto Guzman Flores).

Apéndice n.°67: Fotocopia autenticada de la parte pertinente del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) del Hospital Daniel Alcides Carrion - Pasco aprobado con Resolucién
Directoral N° 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018, rectificado con la
Resolucion Directoral N° 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019.

Apéndice n.°68: Fotocopia autenticada de la parte pertinente del Reglamento de Org‘anizacién y
Funciones (ROF) del Hospital Daniel Alcides Carridon ~ Pasco modificado con
Ordenanza Regional N° 413-2017-G.R.P/CR de 8 de junio de 2017.

Yanacancha, 29 de setiembre de 2023

I Se?Gnd ui Vargas
de la Zomisidn de Control

Alex Roy Sh'nof\ Cbndezo
Abogado de la Comision de Control
¢

H
%

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Pasco que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediiendo a su aprobacion.

Yanacancha, 29 de setiembre de 2023

Informe de Control Especifico N° 025.2023-2-0832-SCE
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Apéndice n.° 1

Relacion de personas comprendidas en la
irregularidad.
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LA CONTRALORIA DIRESA PASCO

: ; wpn .
GENERAL DE LA REPUSLICA DEL PERU Afio de la unidad, la paz y el desarrollo Foroanes qus st

Yanacancha, 4 de octubre de 2023
OFICIO N° 340-2023-GRP-DRS/OCI

Sefior:

Cristhian Paul Cardoso Rodriguez
Director General

Hospital Daniel Alcides Carrion
Av. Los Incas s/n
Yanacancha/Pasco/Pasco.

Asunto : Remite el Informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832-SCE.

Ref. : a) Oficio n.® 225-2023-GRP-DRS/OCI de 9 de agosto de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 12 de
junio de 2021, modificado con Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de
2021 y Resolucién de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Proceso de Seleccion y Ejecucion
Contractual del Servicio de Alimentacion y Nutricién a todo costo para los pacientes y personal Asistencial del
Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco”, en el Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar a este Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, el referido informe ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento de los servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y
respecto del cual el Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de control especifico ha sido remitido al
Procurador Publico del Gobiemno Regional de Pasco, para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Segundo Valqui Vargas
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Pasco

MASRIJC,

cc

©  ARCHIVO SECRETARIA (1!
ARCHIVO CORRESPONDENCIA (1]

Jr. José Carlos Maridtegui N° 101 — Esquina Av. Los Préceres
San Juan — Distrito Yanacancha — Cerro de Pasco
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2023-CG/0832-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 340-2023-GRP-DRS/OCI

EMISOR : SEGUNDO VALQUI VARGAS - JEFE DE OCI - INFORME DE
CONTROL ESPECIFICO N° 025-2023-2-0832-SCE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CRISTHIAN PAUL CARDOSO RODRIGUEZ
ENTIDAD SUJETAA

CONTROL : AIS HOSPITAL DANIEL A.CARRION
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20194048034

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

gggggggMENTAL O ° ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1831

Sumilla: Se emite el Informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832-SCE, que consta en mil
ochocientos treinta (1830) folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe N° 025-2023[F]
. TOMO | (P4g. 70 -96)

. TOMO | (Pag. 97-135)

. TOMO | (Pag. 319-365)

. TOMO | (Pag 366-414)

. TOMO | (Pag. 415-463), TOMO i (P4g. 464-465)
. TOMO Il (Pag 466-506)

0 N O A WwWwN

. TOMO Il (Pag 507-540)
9. TOMO Il (Pag 541-581)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria R
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 53
direccion web: https:/fverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacion:
4497FS7




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
Repdblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

TOMO Il (Pag 582-627) LA CONTRALORIA [l 501 2 uorde decuments
TOMO Il (Pag 628-658)

TOMO Il (Pag 659-689)

TOMO Il (P4g 690-720)

TOMO II (Pag. 721-751)

TOMO Il (Pag. 752-782)

TOMO Il (Pag. 783-813)

TOMO II (Pag. 814-844)

TOMO Il (Pég. 845-875)

TOMO Il (P4g. 876-906)

TOMO Il (P4g. 907-926), TOMO Iil (Pag. 927-937)
TOMO IIl (Pag. 938-968)

TOMO IIl (Pag. 969-99)

TOMO Iil (Pag. 1000-1030)

TOMO Il (Pag. 1031-1061)

TOMO Ill (Pag. 1062-1092)

TOMO IIl (Pag. 1093-1123)

TOMO Ill (Pag. 1124-1154)

TOMO Iil (Pag. 1155-1185)

TOMO IIl (P4g.1186-1216)

TOMO Il (Pag. 1217-1247)

TOMO Ill (Pag. 1248-1278)

TOMO Iil (Pag. 1279-1309)

TOMO Il (Pag. 1310-1340)

TOMO IIl (Pag. 1341-1371)

TOMO Ill (Pag. 1372-1377), TOMO IV (P4g.1378-1402)
TOMO IV (Pag. 1403-1453) '
TOMO IV (Pég. 1454-150)

TOMO IV (Pég. 1505-1555)

TOMO IV (Pag. 1556-1616)

TOMO IV (Pag. 1617-1677)

TOMO IV (P4g. 1678-1718)

TOMO IV (Pég. 1719-1749)

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :

direccion web: https:/iverificadec.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacion:
4497FS7
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43. TOMO IV (Pag. 1750-1780)

44. TOMO IV (Pag. 1781-1830)

45. TOMQ | (Pag. 136 - 176)

46. TOMO | (Pag. 177 - 222)

47. TOMO | (Pag. 223 - 270)

48. TOMO | (Pag. 271 - 318)

49. Oficio N° 340-2023-Remision de Informe HDAC

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria :
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
4497FS7
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 340-2023-GRP-DRS/OCI

EMISOR : SEGUNDO VALQUI VARGAS - JEFE DE OCI - INFORME DE
CONTROL ESPECIFICO N° 025-2023-2-0832-SCE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CRISTHIAN PAUL CARDOSO RODRIGUEZ
ENTIDAD SUJETAA |
CONTROL - AlS HOSPITAL DANIEL A.CARRION

Sumilla:

Se emite el Informe de Control Especifico N° 025-2023-2-0832-SCE, que consta en mil ochocientos
treinta {1830) folios.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20194048034

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2023-CG/0832-02-001
. Informe N° 025-2023[F]

. TOMO | (Pag. 70 -96)

. TOMO | (Pag. 97-135)

. TOMO I (Pag. 319-365)

. TOMO | (Pag 366-414)

. TOMO | (Pag. 415-463), TOMO Il (Pag. 464-465)

. TOMO |l (Pag 466-506)

. TOMO Il (Pag 507-540)

10. TOMO Il (Pag 541-581)

11. TOMO Il (Pag 582-627)

12. TOMO Il (Pag 628-658)

13. TOMO Il {(Pag 659-689)

14. TOMO II (Pag 690-720)

O 00 NG hA W N =

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 4
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente §
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
45M9YFG




15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45,
46.
47.
48.
49.
50.

TOMO Il (Pag. 721-751)

TOMO Il (Pag. 752-782)

TOMO i (Pag. 783-813)

TOMO Il (Pag. 814-844)

TOMO I (P4g. 845-875)

TOMO Il (Pag. 876-906)

TOMO Il (Pag. 907-926), TOMO Ill (Pag. 927-937)
TOMO Il (Pag. 938-968)

TOMO il (Pag. 969-99)

TOMO Ill (P4g. 1000-1030)

TOMO Il (Pag. 1031-1061)
TOMO il (Pag. 1062-1092)
TOMO Il (P4g. 1093-1123)
TOMO Il (P4g. 1124-1154)

TOMO il (Pag. 1155-1185)
TOMO Il (Pag.1186-1216)
TOMO Ill (Pag. 1217-1247)
TOMO lIl (Pag. 1248-1278)
TOMO Ili (Pag. 1279-1309)
TOMO Il {(Pag. 1310-1340)
TOMO il (Pag. 1341-1371)
TOMO Il (Pag. 1372-1377), TOMO IV (Pag.1378-1402)
TOMO IV (Pag. 1403-1453)
TOMO IV (Pag. 1454-150)
TOMO IV (Pag. 1505-1555)
TOMO IV (Pag. 1556-1616)
TOMO IV (Pag. 1617-1677)
TOMO IV (Pag. 1678-1718)
TOMO IV (Pag. 1719-1749)
TOMO IV (Pag. 1750-1780)
TOMO IV (Pag. 1781-1830)
TOMO | (Pag. 136 - 176)
TOMO | {Pag. 177 - 222)
TOMO | (Pag. 223 - 270)
TOMO | (Pag. 271 - 318)
Oficio N° 340-2023-Remision de Informe HDAC

NOTIFICADOR : MESULAMET ABIGAEL SUAREZ RAMOS - DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Repiiblica, aplicande lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente gk
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: -. AP
45M3YFG
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