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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2022-2-0828-SCE

“PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2022-RISCAJ”
PERIODO: 15 DE OCTUBRE DE 2021 AL 7 DE JULIO DE 2022

I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red Integrada de Salud
Cajamarca, en adelante la “RIS”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.® 2-0828-2022-002, iniciado mediante oficio n.® 421-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI de 19 de octubre de
2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

® 2. Objetivo

Determinar si el “Proceso de Seleccion Convocatoria CAS n.° 001-2022-RISCAJ” convocado por la
Red Integrada de Salud Cajamarca, se efectud de conformidad con la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

Funcionarios de la RIS que elaboraron los perfiles de puesto de las plazas convocadas en el Proceso
de Seleccion Convocatoria CAS n.° 001-2022-RISCAJ, en algunos casos inobservaron lo establecido
en la normativa de SERVIR y la Ley del SERUMS; con el agravante de que dichos perfiles de puesto
no contaron con la revision y aprobacién por parte de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la entidad.

Seguidamente, durante el desarrollo del Proceso de Seleccion Convocatoria CAS
n.° 001-2022-RISCAJ, los miembros del Comité, durante la etapa de “Evaluacién de Hoja de Vida',
adoptaron diferentes criterios para validar los conocimientos de Ofimatica, asimismo, declararon como

. “APTOS" a postulantes que no cumplieron con el perfil del puesto, permitiendo de esta manera, que
dichos postulantes avanzaran a la siguiente etapa de la convocatoria y lleguen a ser declarados
ganadores de las plazas a las cuales postulaban; afectando la legalidad, meritocracia y las
condiciones de igualdad con la que se debe acceder al empleo publico; beneficiandolos con la
suscripcion de sus contratos CAS.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 15 de octubre de 2021 al 7 de julio de 2022,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia
La Red Integrada de Salud Cajamarca pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobiero regional.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Red Integrada de Salud Cajamarca:

Imagen n.° 1

ANEXO |
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED DE SALUD CAJAMARCA

e
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red Integrada de Salud Cajamarca, aprobado con Ordenanza Regional
n.° 001-2015-GR.CAJ-CR de 7 de abril de 2015.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemnamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, asi como la normativa que regula la notificacion electrénica
emita por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen
sus comentarios 0 aclaraciones.

Es preciso indicar, que como resultado de la evaluacién de los comentarios se advirti la participacion
de otro involucrado, por lo que resultd necesario incluir hechos relacionados a su actuacion;
consecuentemente, en el marco del debido proceso de control se procedié a notificar este Pliego de
hechos a todas las personas comprendidas en los hechos con evidencia de presunta irregularidad.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

CONCURSO CAS SE CONVOCO CON PERFILES DE PUESTO NO ACORDES A LA NORMATIVA
APLICABLE, ADEMAS, DURANTE LA ETAPA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA SE DECLARO
COMO APTOS A POSTULANTES QUE INCUMPLIERON LOS REQUISITOS MINIMOS; AFECTANDO
LA LEGALIDAD, MERITOCRACIA Y LAS CONDICIONES DE IGUALDAD CON LAS QUE SE DEBE
o ACCEDER AL EMPLEQ PUBLICO, BENEFICIANDOLOS CON LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS.

’g’[}e la revision a la documentacion alcanzada por la Red Integrada de Salud Cajamarca, relacionada al
gf’?roceso de Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ, se ha identificado hechos presuntamente irregulares,
_~+ /toda vez que, en algunos casos, los funcionarios que elaboraron los perfiles de puestos de las plazas
" convocadas inobservaron la Directiva N° 004-2017- SERVIR/GDSRH, NORMAS PARA LA GESTION DEL
PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS
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- MPP y la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; y en el caso de algunos perfiles de
puestos para profesionales de la salud, no requirieron el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS), el cual es un requisito indispensable para ocupar cargos en entidades publicas.

De otro lado, los miembros titulares del “Comité Especial de Seleccion para el Proceso de Convocatoria
CAS N° 01-2022-RISCAJ, de la Red de Salud Cajamarca”, quienes revisaron, evaluaron y aprobaron los
perfiles de puestos, asi como elaboraron y aprobaron las ‘bases que regula el Concurso para la
contratacion de personal de la Red de Salud Cajamarca, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, Convocatoria CAS N° 001-2022-RISCAJ’, durante la etapa de “Evaluacion de Hoja de
Vida®, adoptaron diferentes criterios en dicha etapa y calificaron como APTOS a postulantes que no
acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto, permitiendo que
avanzaran a las siguientes etapas del Proceso CAS y finalmente sean declarados ganadores.

Lo descrito transgredio lo establecido en el rubro Xl y XV de las “Bases que regula el Concurso para la
contratacion de personal de la Red de Salud Cajamarca, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, Convocatoria CAS N° 001-2022-RISCAJ”.

. Asimismo, vulnerd lo sefialado en los articulos 10 y 21 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,

NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP, asi como lo estipulado en el rubro lll, Paso 2 y Paso 5
de la “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; y lo prescrito en el articulo 2 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE.

Del mismo modo, se inobservé el articulo 1 de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud, ademas del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud - SERUMS; asi como también, el numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057.

En igual sentido, se contravino lo indicado en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley n.° 31396; el numeral
7 del articulo 6, el numeral 1 del articulo 7 y el numeral 2 del articulo 8, de la Ley n.* 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica; asi como los principios que rigen el empleo publico, establecidos
en los numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo IV, asi también, el articulo 5, el literal d) del articulo 7 y el articulo
9 de laLey n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

. Los hechos expuestos han afectado la legalidad, meritocracia y las condiciones de igualdad con la que
se debe acceder al empleo publico, beneficiando a postulantes que no cumplieron los requisitos minimos
con la suscripcion de sus contratos CAS.

A continuacion, se desarrollan los hechos a los que se hace referencia en los parrafos precedentes:

En el mes de junio de 2022, la Red Integrada de Salud Cajamarca, en adelante “la RIS”, llevé a cabo por
segunda vez el Proceso de Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ, en adelante “el Proceso CAS”, toda
vez que la primera convocatoria dada en el mes de mayo de 2022 fue declarada nula de oficio mediante
Resolucion Directoral Sectorial n.° 080-2022-GR-CAJ/REDCAJ/DG de 31 mayo de 2022 (Apéndice
n.° 5).

Al respecto, en el Proceso CAS se convocaron un total de 49 plazas tanto para la sede administrativa de

=._la RIS, como para el Centro de Salud Mental Comunitario “Baiios del Inca”, el Centro de Salud Mental

Comunitario “Esperanza de Vida”, el “Hogar Protegido”, el Hospital “Simén Bolivar”, y los Centros de
Oﬁ§3|Ud “Baios del Inca” y “Pachacutec”; plazas que fueron requeridas de la siguiente manera:

&) Mediante Decreto Supremo n.° 049-2022-EF publicado el 27 de marzo de 2022, se autorizé |a
* transferencia de Partidas del Ministerio de Salud a favor de diversos Gobiernos Regionales hasta por

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE
Periodo: 15 de octubre de 2021 al 7 de julio de 2022

Péagina 5de 77 00 0 5



' L\ LA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

e e

la suma de S/ 83 100 474,00 (OCHENTA Y TRES MILLONES CIEN MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO Y 00/100 SOLES), para financiar la ejecucion de acciones en el marco del
Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencion en Salud Mental, relacionadas al tratamiento
de problemas de salud mental y/o bienestar emocional destinados preferentemente a personas que
hayan sido afectadas directa o indirectamente por la COVID-19, y que son atendidos a traves de
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS), Centros de Salud Mental Comunitarios,
Unidades de Hospitalizacion en Salud Mental y Adicciones, y Hogares Protegidos.

En virtud al citado Decreto Supremo, el sefior Miguel Angel Santacruz Vasquez, director de Gestion
Sanitaria de la RIS, a través de los oficios n.° 66 y 91-2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/IDG/AIS/SM de
7y 11 de abril de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 6), solicito a la Responsable de la Oficina de
Recursos Humanos de la RIS, realizar el tramite para la creacion y activacion de veintiocho (28)
registros CAS para el Centro de Salud Mental Comunitario “Bafios del Inca” y cinco (5) registros CAS
para el Centro de Salud Mental Comunitario “Esperanza de Vida", en el Aplicativo Informatico de
Recursos Humanos del Sector Piblico - AIRHSP, respectivamente; asi como la realizacion del
concurso CAS correspondiente.

Asi también, con relacion a la plaza para el “Hogar Protegido”, esta fue requerida mediante oficio
n.° 188-2021-GR.CAJIDRSC/RED de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7) por el director de
Gestion Sanitaria para la reposicion de un (1) Técnico en enfermeria, ya que dicha plaza venia siendo
solicitado por la coordinadora de dicho establecimiento desde el 15 de octubre de 2021, al darse la
renuncia de un colaborador CAS que ocupaba la misma plaza.

Adicionalmente, se evidencia que los perfiles de puestos de las 34 plazas antes sefialadas, fueron
publicados en el Portal Web del Gobierno Regional Cajamarca como parte de la convocatoria del
Proceso CAS.

b) Para la sede administrativa de la RIS se convocaron once (11) plazas, las cuales fueron requeridas
en distintas oportunidades mediante oficios suscritos por cada una de las unidades organicas en su
calidad de areas usuarias (Apéndice n.° 8), cuyos perfiles de puestos han sido elaborados, suscritos
y visados por los responsables de cada una de ellas.

c) Las plazas convocadas para el Hospital Simon Bolivar (2 plazas administrativas), asi como para los
centros de salud “Barios del Inca” (1 plaza administrativa) y “Pachacitec” (1 plaza administrativa), han
sido requeridas por los directores de cada uno de los citados establecimientos en atencion a sus
necesidades (Apéndice n.° 9).

A continuacion, se muestra el detalle de las cuarenta y nueve (49) plazas ofertadas en el citado Proceso
CAS:

Cuadron.® 1
Plazas ofertadas en el Proceso CAS
cODIGO UNIDAD ORGANICA CANT. | CARGO FUNCIONAL | HONORARIOS
01 C.5. Mental Comunitario “Bafios del Inca” 01 Médico 6 500,00
02 C.S. Mental Comunitario “Bafios del Inca” 06 Enfermeralo 3500,00
G § Especialista
03 C.S. Mental Comunitario “Barfios del Inca 02 administrativo 2 040,00
04 C.S. Mental Comunitario “Bafios del Inca” 02 Personal de limpieza 1500,00
05 C.S. Mental Comunitario “Bafios del Inca” 01 Psicologo 3 500,00
06 C.S. Mental Comunitario “Baiios del Inca” 02 Psicologo 3 500,00
07 C.S. Mental Comunitario “Baios del Inca” 05 Psicologo 3500,00
08 C.S. Mental Comunitario “Bafos del Inca” 01 Quimico Farmacéutico 3 500,00
09 C.S. Mental Comunitario “Bafios del inca” 02 Técnico en enfermeria 2 040,00
10 C.S. Mental Comunitario “Bafios del Inca” 01 Técnico en farmacia 2 040,00
11 C.S. Mental Comunitario “Bafios del Inca” 01 Tecnélogo médico 3 500,00
12 C.S. Mental Comunitario “Bafios del Inca” 01 Tecnologo médico 3 500,00

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE
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cODIGO UNIDAD ORGANICA CANT. | CARGO FUNCIONAL | HONORARIOS

13 C.S. Mental Comunitario “Bafios del Inca” 01 Trabajador social 3 500,00

14 C.S. Mental Comunitario “Bafios del Inca” 02 Vigilante | 1.800,00

15 C.S. Mental Comunitario “Esperanzade Vida” | 01 Enfermeralo 3 500,00

16 C.S. Mental Comunitario “Esperanza de Vida™ | 02 Psicologo 3 500,00

17 C.S. Mental Comunitario “Esperanzade Vida” | 02 Psicélogo 2000,00

18 Hogar Protegido 01 Teécnico en enfermeria 2000,00

19 Direccién de Planeamiento y Presupuesto 01 Técnico administrativo 2000,00

20 Direccion de Planeamiento y Presupuesto 01 Técnico administrativo 200,00
Oficina de Logistica - Direccion de - o

21 e 01 Técnico administrativo 2 000,00
Oficina  Almacén -  Direccion de . N

22 T 01 Técnico administrativo 2000,00
Oficina de Patrimonio - Direccion de Especialista

2 Administracion ol administrativo 280000

24 Oﬁcnpa) de' Patrimonio - Direccion de 01 Analista | 2700,00
Administracion

25 Direccion de Gestion y Desarrolio de 01 Especialista 2 800,00

Recursos Humanos
2% Direccion de Gestion y Desarrollo de

administrativo |l
01 Técnico administrativo 2 000,00

Recursos Humanos

Oficina Atencion Integral — Direccion de . N
27 Gestion Sanitaria 01 Técnico administrativo 2 000,00
28 ggilgg l de Asesoria Juridica — Direccion 01 Asesor juridico 5 000,00
29 Tramite Documentario - Direccion General 01 Augxiliar administrativo 1 500,00
30 (BJS;:E de Asesoria Juridica— Hospital Simén 01 Asesor juridico 3500,00
k]| Hospital Simdn Bolivar 01 Técnico administrativo 2 000,00
32 EE.SS. Barios de Inca 01 Técnico administrativo 2 000,00
33 EE.SS. Pachacitec 01 Técnico administrativo 2 000,00

TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 49

Fuente: "Bases que regula el Concurso para la contratacion de personal de la Red de Salud Cajamarca, bajo la modalidad de Confrate
Administrativo de  Servicios - CAS, Convocatoria CAS N°  001-2022-RISCAJ, aprobadas con Resolucion Directoral
n.° 60-2022-GR-CAJDRSC/DGDRRHH de 2 de junio de 2022 (Apéndice n.° 10).

Elaborado por: Comision de control.

A efectos de llevar a cabo el Proceso CAS, mediante Resolucion Directoral
n.° 59-2022-GR-CAJ/DRSC/DGDRRHH de 1 de junio de 2022 (Apéndice n.° 11), se conformd el “Comité

. Especial de Seleccion para el Proceso de Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ”, en adelante el
“Comité”, el cual estuvo integrado de la siguiente manera:

Cuadro n.° 2
________ Miembros del Comité
MIEMBROS TITULARES
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
: 1 M.V. Marilyn Maroy Correa Estenos o - Presidente
2 | Lic. Enf. Roxana Elizabeth Mendoza Mosquera | 1eMiembo
| 3 | Abg. Angel Diego Escobedo Arce e Miembro
4  Lic. Enf. Eliza Milagros Casquin Blanco 3 Miembro
' 5 Psicol. Yeison Leonardo Tapia Gamboa . 4°Miembro
6 | Lic. Enf. Jessica Giovanna Centurion Garcia . 5% Miembro
'MIEMBROS SUPLENTES
N NOMBRES Y APELLIDOS . CARGO
1 | Ing. Sist. Victor Irvin Rojas Culqui Presidente -
2| Lic. Adm. Fiorella Leonor Ortiz Cabrera | teMembo

S —
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3 | Lic. Adm. Gloria Celina Alcalde Huaman | 2®Miembro |
4 Lic. Adm. Me|by Jhanet Cabrera Aguilar 3o Miembro

5 | CP.C.Ricardo Diaz Chavez 4 Miembro

6 | Ing. Sist. Tito Enrique Quiroz Portales . 5% Miembro

Fuente: Resolucion Directoral n.° 59-2022-GR-CAJVDRSC/DGDRRHH de 1 de | junio de 2022. (Apéndice n.° 11)
Elaborado por: Comision de control.

Es preciso indicar, que de la revisién al “ACTA N° 01 - ACTA DE INSTALACION DEL CONCURSO CAS
01-2022-RISCAJ" (Apéndice n.° 12), “ACTAN® 02 - ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA DEL
PROCESO DE CONVOCATORIA DE CAS 01-2022-RISCAJ” (Apéndice n.° 13) y “ACTAN® 3ACTADE
ENTREVISTA PRESENCIAL DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE CAS 01-2022-RISCAJ"
(Apéndice n.° 14), elaboradas y suscritas por los seis (6) miembros titulares del Comite, se advierte que
fueron ellos quienes participaron durante todo el desarrollo del Proceso CAS, desde su instalacion dada
el 2 de junio de 2022 hasta el 5 de julio de 2022, fecha en la cual el Comité emitio los resultados finales
del Proceso CAS.

Mediante |a citada “ACTA N° 01 - ACTA DE INSTALACION DEL CONCURSO CAS 01-2022-RISCAJ”
de 2 de junio de 2022 (Apéndice n.° 12), el Comité dejé constancia de lo siguiente: “Como dltimo punto
se procede a la elaboracion de las bases del concurso y el cronograma.”; asimismo, sefialo que: /.. ] se
procede aprobar por unanimidad las bases y los perfiles de puesto y suscribir la presente acta |...],
acordando remitir las bases a la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de fa Red de
Salud Cajamarca. " (el resaitado en negrita es nuestro)

Seguidamente, mediante Resolucion Directoral n.® 60-2022-GR-CAJ/DRSC/DGDRRHH de 2 de junio de
2022 (Apéndice n.° 10), suscrita por la sefiora Gloria Celina Alcalde Huaman, directora de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, se resuelve APROBAR las “bases que regula el Concurso para la
contratacion de personal de la Red de Salud Cajamarca, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios - CAS, Convocatoria CAS N° 001-2022-RISCAJ”, en adelante “las Bases’, las mismas que
fueron publicadas junto con los perfiles de puestos en el Portal Web del Gobierno Regional Cajamarca,
medio a través del cual se llevd a cabo el Proceso CAS.

Al respecto, en las citadas Bases se contemplo el cronograma siguiente:

Cuadron.”3
o Cronograma del Proceso CAS
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREAS RESPONSABLES
CONVOCATORA
Publicacion de la Convocatoria en la Web de ! Direccion de Recursos
' Talento Peru. 03/06/2022 a[A1‘E‘3I0612022 | Humanos N
' Publicacion de la Convocatoria en la Web de 03/06/2022 ' Direccion de Recursos |
| Gobierno Regional de Cajamarca. - Humanos
' Registro del Postulante en el Portal Web de 17 y 18106/2022 P — nte

| Gobierno Regional de Cajamarca. P
Publicaciéon de los postulantes aptos para |
" evaluacion de Hoja de Vida, en el Portal Web del | 21/06/2022 Dlreccu‘)n de Recursos

 Gobierno Regional de Cajamarca. |  Fumanos
| SELECCION B
Evaluacion de la Hoja de Vida documentada -
(Anexos del 01 al 05). 22'y 231612022 Comision CAS ]
Publicacion de Resultados de la Evaluacion de la 93/06/2022 - Direccion de Recursos |
'Hoja de Vida en la Web del GRC. | Humanos ]
Presentacion de reclamos, via correo electronico: | | 24/06/2022 desde las 8.00 Posilants
convocatorias@riscajamarcagobpe = am.hastala1.00pm. | " —
A . Comision CAS/Centro de
hbsolucion de Reclamos. | ez Informacion y Sistemas
Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-0828-SCE
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ETAPAS DEL PROCESO

| ] CRONOGRAMA AREAS RESPONSABLES |

- Publicacion del cronograma de evaluacion | Comision CAS/Centro de

psicologica. S Eea2 o ofomaciony Sistemas
Evaluacion psicologica. i 08'302:%33205?;250' %% om Comision CAS
Publicacion del cronograma para la entrevista = gm0 Comision CAS/Centro de |

 presencial. | Ve Informacion y Sistemas |
Entrevista presencial. f 08:30 :%5&;’;2052_%0 om Comision CAS

"Publicacion del Resultado final en la Web del =~ 05/07/2022 | Comision CAS/Centro de

. GRC. . Informacion y Sistemas

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

. Direccion de Recursos

+ Suscripcion y Registro de Contrato 06!07"2082_(2); ap;mr el Humanos de la Red Integrada

R de Salud Cajamarca

" Fuents: Bases aprobadas con Resolucion Directoral n * 60-2022-GR-CAJDRSC/DGDRRHH de 2 de junio de 2022. (Apéndice n.° 10)

Elaborado por: Comision de control.

Cabe sefialar, que a través del “ACTA N° 02 - ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA DEL
PROCESO DE CONVOCATORIA DE CAS 01-2022-RISCAJ” suscrita el 23 de junio de 2022, el Comité
dejo constancia de lo siguiente: [...] se procede a culminar la evaluacion de la Hoja de Vida de los

postulantes y determinar por unanimidad los APTOS Y NO APTOS [.

..J; cabe senalar, que dichos

resultados fueron publicados en el Portal Web del Gobierno Regional de Cajamarca el 23 de junio de

2022 (Apéndice n.° 13).

Posteriormente, mediante “ACTA N° 3 ACTA DE ENTREVISTA PRESENCIAL DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA DE CAS 01-2022-RISCAJ” suscrita el 5 de julio de 2022, el Comité [...] procede a
culminar la entrevista presencial de los postufantes APTOS y determinar por unanimidad fos ganadores
y accesitarios [...], resultados finales que fueron publicados en el Portal Web del Gobierno Regional de

Cajamarca el 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 14).

De otra parte, durante el desarrollo del Proceso CAS, el Organo de Control Institucional (OCI) mediante
oficio n.® 239-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI de 30 de junio de 2022 (Apéndice n.° 15) comunico al titular de
la RIS, situaciones que podrian contravenir los principios de transparencia e igualdad de oportunidades

en el Proceso CAS, siendo, entre otros, |as siguientes:

T

4: . Asi también, los perfiles de puesto de las plazas de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO parael C.S. Mental

Comunitario “Bafios del Inca” y de TRABAJADOR SOCIAL para el C.S. Mental Comunitario “Esperanza de
Vida", no precisan el tiempo de experiencia laboral que los postulantes deben acreditar minimamente
para acceder a cada una de las citadas plazas; del mismo modo, para la plaza de TECNICO
ADMINISTRATIVO de la Oficina de Atencion Integral de la Direccion de Gestion Sanitaria, el perfil del puesto
sefiala que SI se requiere experiencia en el sector publico, sin embargo, no precisé el iempo minimo a

acreditar por los postulantes.
.1

En respuesta al citado oficio, el sefior Edward Henry Mundaca Vidarte, titular de la RIS, mediante oficio

n.° 914-2022-GR-CAJIDRSC/RED.CAJDG de 4 de julio de 2022,

alcanzo el informe

n.° 01-2022-GR-CAJ-DRSC/REDCAJ/COMITE-CAS de 4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 17), el cual
contiene las respuestas a las situaciones advertidas por el OCI, y asimismo manifesté su decision de
continuar con el desarrollo del Proceso CAS, indicando lo siguiente: “[...] hago propios los fundamentos
expresados en el Informe de la referencia. En consecuencia, el proceso de seleccion convocatoria

Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-0828-SCE
Periodo: 15 de octubre de 2021 al 7 de julio de 2022

CAS N° 01-2022-RISCAJ, de mi representada se encuentra acorde con las formalidades y requisitos
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lo advertido por el OCI y continuar con el Proceso CAS alegando que el mismo estaba de acuerdo con
las disposiciones emitidas por SERVIR.

De otra parte, de la revision a la totalidad? de la documentacion relacionada al Proceso CAS llevado a
cabo por la entidad, la Comision de Control ha advertido situaciones que revisten presuntas
iregularidades, las mismas que se desarrollan a continuacion:

1. FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD ELABORARON PERFILES DE PUESTOS PARA PLAZAS CAS,
INOBSERVANDO LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA DE SERVIR Y LA LEY DEL SERUMS.

En principio, resulta necesario precisar que, las entidades publicas que no han iniciado el proceso de
implementacion para el nuevo régimen de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, como es el caso de
la RIS3, para la elaboracion de perfiles de puestos para contratar a servidores bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.® 1057, deben observar de manera obligatoria lo dispuesto en la Directiva
n.° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y
formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, en adelante “la Directiva’, y el Anexo n.® 1 de
la misma denominado “Guia metodologica para el disefio de perfiles de puestos para entidades
plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, en adelante “la
Guia”, aprobados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 312 y 313-2017-SERVIR/PE
ambas de 29 de diciembre de 2017, respectivamente.

En ese contexto, de la revision a los perfiles de puestos* {Apéndice n.° 20) de cada una de las plazas
convocadas, se advirtid lo siguiente:

A) Para el requisito de EXPERIENCIA, en algunos perfiles no se establecié el tiempo que el
postulante debia acreditar tanto para Experiencia general como para Experiencia especifica, pese
aque, en la Guia se establece lo siguiente:

4

Paso 5: ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PUESTO

[.-]

Requisitos de experiencia

[.]

o Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea en el
sector publico y/o privado, [...]

« Experiencia especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, [...]

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en un puesto
similar y/o en puestos con funciones equivalentes. [...]
B. Enbase alaparte A. sobre experiencia en el puesto, indigue cuanto tiempo de esa experiencia
es necesaria que se haya desarrollado en el sector publico.
[...]" (Subrayado agregado)

Asimismo, mediante el articulo 2° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.® 107-2011-SERVIR/PE de 13 de setiembre de 20115, se aprobd el “Modelo de Convocatoria

2 Mediante oficio n.® 1324-2022-GR.CANDRSC-REDCAJDG de 21 de setiembre de 2022, el titular de la RIS precisa o siguiente: [...] es toda fa
documentacion sustentatoria respecto al proceso de contratacion de personal de la Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ del &mbito de la Red
Integrada de Salud Cajamarca.” (Apéndice n.° 18)
4’\ 3 A través del informe n.° 89-2022-GR.CAJDRSC/RED.CAJD/IDGDRRHHISSGCRHS/SSGE de 12 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 19) se
O recisa que la RIS no se encuentra en proceso de implementacion del nuevo régimen de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.
Los perfles de puestos se encuentran publicados en el Portal Web del Gobierno Regional de Cajamarca, en el siguiente link:

hiips./iconvocatorias regioncajamarca.gob pe adas/ (ir a Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ RED DE SALUD CAJAMARCA,
S -en cuyo cronograma se indica que el proceso inicio el 3 de junio de 2022).
%,/ 5En el arficulo 4 Ambito de aplicacion, se sefiala que “Los documentos aprobados en los articulos precedentes son de obligatoria aplicacion por

.y
“marc > parte de las entidades plibficas [....

 — . .

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE
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para la contratacion administrativa de servicios”, en el cual se precisa que, para la Experiencia
consignada en el perfil del puesto, se debe “Especificar en tiempo: afios 0 meses [...J".

Sobre el particular, los perfiles de puestos en los cuales no se establecio el tiempo de experiencia
laboral contraviniendo la Directiva y la Guia, y que corresponden a las plazas de: 3. Especialista
administrativo, 4. Personal de limpieza, 13. Trabajador Social y 27. Técnico administrativo, fueron
elaborados por las sefioras: Jessica Centurion Garcia, Coordinadora del Programa Presupuestal
y Estrategia Sanitaria de Control y Prevencion de la Salud Mental y Cultura de Paz (Apéndice
n.° 21), y Lisett Gabriela Cossio Ortiz (Apéndice n.° 22), responsable de Atencion Integral en
Salud; conforme se muestra a continuacion:

Cuadro n.” 4
_Plazas en cuyos perf' Ies de puestos NO se especificé el tiempo de experiencia
| Funcmlsnms DOCUMENTO DE
UNIDAD PLAZA | CODIGO | CANT. OBSERVACION ELABORARON | REMISIONDELOS
ORGANICA PERFILES DE
ELPERFILDEL | piberos A RRHH
. _ PUESTO e
ik el | No indica el tiempo de
Comunitario | Especialista 03 2 - ne[afi)?\i de Coordinadora
. “Bafios del = administrativo & pedenciage o del Programa
Inca” xpe i ) Presupuestal y

o8 Vet CRSTEIN OSSR 1 i ' i Oficio n.° 54-2002-

No indica el tiempo de GR.CAJ/DRSC/RED.

. Comunianal | Forsonal. de § 2 experienciageneralnide | “oM@t@de | oh ynGAISISM de
Bafios del ' limpieza Control y ;
! expenencaa especnﬁca o 22 de abril de 2022.

Inca’ Prevencion de (Apéndice n.° 23)
C.S. Mental | No indica ¢l fompo de | 12 S21ud Mental P :
Comunitario | Trabajador | 13 . Indiea ‘Im d y Cultura de
‘Bafios del | social Sipansiicia;peren 1l ds Paz
Inca’ | experiencia especifica.

o rar e PO
Atencion Responsable de g’f;cug A%éééggg
Integral - | Técnico o7 1 No indica el tiempo de Atencién CAJIDGIDGSIAiS dé
Direccion administrativo experiencia especifica. Integral en
d o 10 de mayo de 2022.

e Gestion Salud gt o
———— (Apéndice n.° 23)

Fuente: Perfiles de puestos publicados en el Portal Web del Gobierno Regional Cajamarca. (Apéndice n.° 20)
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe agregar que dichas plazas si fueron ocupadas por los postulantes ganadores.

. En tal sentido, se evidencia que en algunos perfiles de puestos no se ha consignado el tiempo en
anos o meses en el rubro EXPERIENCIA, contraviniendo lo establecido en la normativa emitida
por SERVIR.

B) En el rubro FORMACION ACADEMICA de algunos perfiles de puestos para Psicologos,
Tecnologos Médicos y Asistente Socialf, convocados en el Proceso CAS, no se requirio el Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud, en adelante “el SERUMS”, pese a que, en el articulo 1° de la
Ley n.® 23330 “Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud”, se establece que el SERUMS
“[...] constituye requisito indispensable para ocupar cargos en entidades pablicas [...J".

Dicha situacion contraviene lo establecido en el articulo 10 de la Directiva y el rubro
Ill. DESARROLLO METODOLOGICO, Paso 2 de la Guia, en los cuales se sefiala que en los
casos en que por norma con rango de ley se establezcan determinados requisitos para puestos
especificos, estos deberan ser acogidos para la elaboracion del perfil de puesto, debiendo hacer
referencia a la norma utilizada.

gEn ol articulo 6° del CAPITULO il de! Reglamento de la Ley n.° 23330, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-97-SA de 20 de junio de 1997,
Ge establece que el SERUMS ‘[...] sera realizado por los siguientes profesionales de la salud: Médicos - Cirujanos, Odontologos, Enfermeras,
. Obstefrices, Quimico - Farmacéuticos, Nutricionistas, Tecndlogos Médicos, Asistentes Sociales, Biologos, Psicologos, Médicos Veterinarios €
Ingemeros Sanitarios”.

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE
Periodo: 15 de octubre de 2021 al 7 de julio de 2022

Pagnattder7? GO 11



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L\ LA CONTRALORIA

Consecuentemente, en los perfiles de puestos para los profesionales antes mencionados, de
manera obligatoria, debit establecerse como requisito indispensable acreditar el SERUMS.

Al respecto, de la revision a los perfiles de puestos de las plazas convocadas para los Centros de
Salud Mental Comunitarios “Bafios del Inca” y “Esperanza de Vida", se ha verificado que de un
total de doce (12) Psicdlogos, a cuatro (4) no se les requirid el SERUMS, en igual sentido, de los
dos (2) Tecndlogos Médicos y un (1) Trabajador Social, a ninguno se les solicitd dicho requisito;
estos perfiles de puestos fueron elaborados por la Coordinadora del Programa Presupuestal y
Estrategia Sanitaria de Control y Prevencion de la Salud Mental y Cultura de Paz; tal como se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.°5
_Plazas para profesionales de la salud en cuyos perfiles de puestos NO se requiri6 el SERUMS
| o | s
: CAR RO EL REMI
comen VDAY GREANICA FUNCIONAL | 5, O ¢ PERFIL DEL PERFILES DE
i PUESTO PUESTOS ARRHH.
C.5. MENTAL COMUNITARIO
06 | -GANOSDELINCA' | PSICOLOGO | 2 Coordinadoradel |
C.S. MENTAL COMUNITARIO | TECNOLOGO | Pograma | . .
M| "BANOS DEL INCA' _MeEDico | Prespuestaly | gm0 f o202
\» | CS.MENTAL COMUNITARIO | TECNOLOGO , | EstategiaSaniaria | o POCIE )
' | “BAROS DEL INCA” MEDICO U deContoly | o' op i o005 |
13 | CS.MENTALCOMUNITARIO  TRABAJADOR 1 Provendiéndela | (at L0 TS o |
"“BANOSDELINCA" = SOCIAL Salud Mentaly | ’
C.S. MENTAL COMUNITARIO Cultura de Paz
16 “ESPERANZA DE VIDA" | Psicoloco | 2

Fuente: Perfiles de puestos publicados en el Portal Web del Gobierno Regional Cajamarca. (Apéndice n. 1)
Elaborado por: Comision de control.

Este incumplimiento normativo en la elaboracion de los perfiles de puestos, permitié que la RIS
contratara a tres (3) profesionales sin contar con el SERUMS, como son: dos (2) Psicélogos para el
C.S. Mental Comunitario “Bafios del Inca” y un (1) Psicologo para el C.S. Mental Comunitario
“Esperanza de Vida". Cabe indicar, que para el caso de las cuatro (4) plazas restantes, los
postulantes ganadores si presentaron el SERUMS a pesar que este no fue requerido.

En relacion a lo descrito en los literales A) y B), adicionalmente, se evidencia que las mencionadas
funcionarias, incumplieron con lo establecido en el literal a) del articulo 21 de la Directiva, el cual
sefiala lo siguiente:

“Articulo 21°.- Responsabilidades en relacion a los perfiles de puestos no contenidos en el MPP
a) Los drganos y las unidades organicas tienen las siguientes responsabilidades:
- Elaboran los perfiles de puestos conforme a lo establecido en la metodologia contenida en el
Anexo N° 1 de la presente Directiva.

I

De otra parte, resulta necesario sefialar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas o
las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos
humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, y tiene, entre otras funciones, las
siguientes:

-]

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la enfidad.
[.]

e) Gestionar los perfiles de puestos.

[T

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE
Periodo: 15 de octubre de 2021 al 7 de julio de 2022
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Lo que resulta concordante con lo previsto en el articulo 17 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la RIS aprobado con Ordenanza Regional n.® 001-2015-GR.CAJ.CR de 7 de abril
de 2015, segun el cual, la unidad de Recursos Humanos de la RIS, tiene como una de sus funciones:
“a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por SERVIR y por la entidad” y “e) Gestionar los perfiles de puestos.”

Dicho lo anterior, segun lo estipulado en el literal b) del articulo 21 de la Directiva, “La oficina de
recursos humanos de fa entidad, o la que haga sus veces [...]", en el caso de la RIS, la Direccion de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a cargo de la sefiora Gloria Celina Alcalde Huaman
(Apéndice n.° 24), con relacion a los perfiles de los puestos convocados en el Proceso CAS, tiene
las siguientes responsabilidades:

1.
- Brinda acompaiiamiento técnico a los érganos y unidades organicas en la elaboracion de los
perfiles.
Revisa los perfiles remitidos por los érganos y unidades orgénicas a efectos de:
= Asegurar que el contenido de los perfiles de puesto contenga informacion coherente, de
conformidad con lo establecido en la presente Directiva.
= Verificar si las funciones del puesto se encuentran enmarcadas dentro de las funciones
generales del respectivo drgano o unidad organica al cual pertenece el puesto.
» Verificar si se presenta duplicidad en Ias funciones del puesto frente a las desamolladas
por ofro puesto del mismo o diferente érganc o unidad organica.
- Aprueba los perfiles de puestos.
[---]" (E! resaltado es agregado)

Al respecto, el director de Gestion Sanitaria mediante oficios
n°  54-2022-GR.CAJIDRSC/RED.CAJIDG/AIS/SM de 22 de abril de 2022 y
n.° 117-2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/DG/DGS/AIS de 10 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 23),
remiti6 a la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos los perfiles de puesto de 34
plazas para los Centros de Salud Mental Comunitarios y Hogar Protegido, asi como de 1 plaza de
Técnico Administrativo para la oficina de Atencion Integral de Salud; respectivamente.

Con relacion al oficio n.° 54-2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/DG/AIS/SM (Apéndice n.® 20) no se
evidencia que la mencionada directora haya realizado alguna accién para la revision y/o aprobacion
de los citados perfiles.

En cuanto al oficio n.° 117-2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/DG/DGS/AIS (Apéndice n.° 20) se
advierte que con proveido: ‘G. Empleo Atencion y fines 12-05-22", la referida directora, derivo el
mismo al Subsistema de Gestion del Empleo, instancia que, segun lo establecido en el numeral 6.1.3
de la Directiva n.® 002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en las entidades plblicas”, no es competente para la revision y/o
aprobacion de perfiles de puesto, por cuanto dicho subsistema tiene como ambito de accion gestionar
el recurso humano de la entidad desde su incorporacion hasta su desvinculacion; en ese sentido, la
directora no ejecutd accion alguna para la revision y/o aprobacion de los citados perfiles.

Asimismo, mediante carta multiple n.* 11-2022-GR-CAJ/DRSC/RED.CAJ/DGD.RRHH. de 1 de junio
de 2022 {(Apéndice n.° 25), se advierte que la mencionada directora de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos notificd al Comité, entre otros, los perfiles de puesto, sefialando: ... para su
conocimientos y fines.”, seguidamente, a través del oficio
n.® 01-2022-GR.CAJ/DRSC-RED.CAJ/CCAS de 2 de junio de 2022 (Apéndice n.° 25), la sefiora
Marilyn Maroy Correa Estenos, presidenta del Comité le remitié a la mencionada directora, el ACTA
N° 01 - ACTA DE INSTALACION DEL CONCURSO CAS 01-2022-RISCAJ de 2 de junio de 2022

% (Apéndice n.° 12), suscrita por todos los miembros titulares del Comité, en la cual se dejo constancia,

?_entre otros aspectos, de lo siguiente:

T

Periodo: 15 de octubre de 2021 al 7 de julio de 2022
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3. Se procede a revisar y evaluar los perfiles de puesto remitidos por el area usuaria (Direccion
General, Direccién de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Administracion, Direccion de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Direccion de Gestion Sanitaria — Oficina de Atencion
Integral) de la Red de Salud de Cajamarca.

4 1.]

Siendo las 12:00 m del mismo dia se procede a aprobar por unanimidad las bases y los perfiles de puesto
y suscribir la presente acta por parte de los miembros de la comision, acordando remitir las bases a la
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red de Salud Cajamarca.

[--.]" (Lo resaltado en negrita es nuestro)

En tal sentido, se advierte que la directora de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos un (1) dia
antes de iniciada la etapa de convocatoria del Proceso CAS, tomé conocimiento a través del ACTA
N° 01 - ACTA DE INSTALACION DEL CONCURSO CAS 01-2022-RISCAJ (Apéndice n.° 12), que
la revision y aprobacion de los perfiles de puesto fue realizada por el Comité, no habiéndose
pronunciado sobre dicha situacion en el sentido que el Comité no tenia competencia para realizar
dichas acciones, ya que estas eran de responsabilidad de la oficina de recursos humanos conforme
asi lo exige la Directiva.

. El incumplimiento de las responsabilidades de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos dispuestas en la Directiva, respecto de los perfiles de los puestos convocados mediante el
Proceso CAS, fue corroborado por la sefiora Eliza Milagros Casquin Blanco, responsable del
Subsistema de Gestion del Empleo, quien fue tercer miembro titular del Comité, toda vez que,
mediante informe n.® 73-2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/D/DGDRRHH/SSGCRHS/SSGE de 7 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 26), informo a la directora de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, entre otros aspectos, lo siguiente:

T
o Informo a usted que, segun el Acta N° 01-ACTA DE INSTALACION DEL CONCURSOQ CAS 01-RISCAJ
(adjunta al presente), de fecha 02 de junio 2022, en el numeral 3 de dicha acta a la letra dice: “Se
procede a revisar y evaluar los perfiles de puesfo remitidos por el area usuaria (Direccién
General, Direccion de Planeamiento y Presupuesto, Direccién de Administracion, Direccion de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos) y fueron aprobados en la misma acta. Por lo expuesto
se precisa que considerando que el comité de seleccidon es autbnomo durante la ejecucion del proceso
y siendo parte integrante de dicho comité un representante de la Oficina de Recursos Humanos, no se
ha realizado la revision y aprobacion por la Direccidn ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, sin embargo considerando dicho requerimientos a partir de la fecha se realizara la revisién
. y aprobacién de los siquientes procesos, por parte de la Direccion de Gestion y Desamollo de Recursos
Humanos.
[...]" (lo subrayado es nuestro)

Lo antes expuesto, evidencia que la sefiora Gloria Celina Alcalde Huamén, en su condicion de
directora de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, no cautel6 la ejecucion e implementacion
de las responsabilidades establecidas en la Directiva para la unidad organica a su cargo, en torno a
la revision y aprobacion de los perfiles de puestos convocados en el Proceso CAS; permitiendo que
dicho proceso se llevara a cabo con determinados perfiles de puesto que contravienen lo establecido
en la normativa de SERVIR y, la ley del SERUMS.
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2. COMITE DECLARO COMO APTOS A POSTULANTES QUE INCUMPLEN LOS REQUISITOS
MINIMOS Y EVALUO CON DIFERENTES CRITERIOS SUS CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

De la revision y evaluacion a los resultados emitidos por el Comité, y a las Hojas de Vida de los
postulantes ganadores del Proceso CAS, se advirtieron los siguientes hechos:

Comité evalué a postulantes con diferentes criterios para validar sus conocimientos de
Ofimatica

De los perfiles de puestos de cada una de las plazas convocadas en el Proceso CAS se observa que
en el rubro CONOCIMIENTOS, se requirid, entre otros, contar con Conocimientos de Ofimatica sin
precisar en las Bases la manera de como se deberian acreditar los mismos; sin embargo, la Guia
sefiala que los conocimientos de Ofimética: ‘[...] no necesitan ser sustentados con documentacion,
toda vez que su validacion podra realizarse en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion,
declaracion jurada o por algtn otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos.”

Contrario a ello, se evidencia que de la “PUBLICACION DE RESULTADOS DE HOJA DE VIDA - CAS
N° 01-2022 RISCAJ" en el Portal Web del Gobierno Regional Cajamarca de 23 de agosto de 2022

. . (Apéndice n.° 13), asi como en los Formatos de “EVALUACION DE HOJA DE VIDA’ (Apéndice
n.° 27), el citado Comité declaré como NO APTOS a veintinueve (29) postulantes’ por no haber
cumplido con el requisito de Ofimatica, tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.° 6
Postulantes declarados como NO APTOS por el Comité por no presentar sustento documentario de
Ofimatica
N° | NOMBRES Y APELLIDOS D%OIEL'ng CONDICION |  OBSERVACIONES DEL COMITE
Erick Jhonatan Ramirez No cumple con el perfil requerido
1 Bofion 003 NO APTO (Ofimética)
. No cumple con el perfil requerido (No
2 | Jand del Carmen Vera 003 NOAPTO | cuenta con certiicados de Word y
orres :
Power Point)
. No cumple con el perfil requerido (No
3 E‘l.'na Flor:Dhayan Franco 003 NOAPTO | cuenta con certificado de Word y
ojas P i
ower Point)
Luz Marina Fernandez No cumple con el perfil requerido
4 Huaripata 003 NO APTO (Ofimatica)
® 5 | David Saldafia Martinez 003 NoApTQ | No cumple con el perfil requerido
{Ofimatica)
Marlon Alexander Anderson No cumple con perfil requerido
B Urcia o HOAPID (Cursos Word y Power Point)
Cinthia del Pilar Ramos No cumple con perfil requerido
d Rivadeneira 003 NOAPTO (Ofimatica)
. . No cumple con perfil requerido
8 | Tania Carrasco Mori 003 NO APTO (Ofimética)
Santos Candelario Montoya No cumple con perfil requerido
9 o 006 NO APTO (Ofimética)
Kiara Marita Vasquez No cumple con el perfil requerido
10 Olivares oz NOAPTO (Ofimética)
Lina Johanna Carlos No cumple con el perfil requerido
i n Zambrano 007 NOAPED {Ofimética)
O . ) No cumple con el perfil requerido
4¢ % 12 | Yarumi Vanessa Diaz Horna 007 NO APTO (Ofimatica)
NO  \w Deysi Elizabeth Vasquez No cumple con el perfil requerido
E\ 13 Vasquez unr NQAPID (Ofimatica)

w
0-1,,,‘ M”K,;fc")@n el Apéndice n.° 28 se adjuntan las Hojas de Vida documentadas de los veintinueve (29) postulantes declarados como NO APTOS por no
sustentar conocimientos de Ofimatica.

\
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N° | NOMBRESYAPELLIDOS | COP'SO. | CONDIGION | OBSERVACIONES DEL COMITE
14 i?:l:;a Mercedes Arias 007 NO APTO I(\g)ﬁ nc\:zﬁr_ré;;l)e con el perfil requerido
15 | David Guillermo Ortiz Cueva 007 NO APTO ﬁ;;ﬂf bon &l perfl requendo
16 é(;t;?nnjzl;ﬁnoska Galvez 007 NO APTO ?g)ﬁ nz]:;tn;gl)e con el perfil requerido
17 E;zl{i}r;%g;onne Vargas 007 NO APTO ?Icc;ﬁ ;:ur_r(l;;:)e con el perfil requerido
18 EAZi(gL;?rZ‘eiaTanta 008 NO APTO ?g)ﬁ n(]:;hr‘régl)e con el perfil requerido
19 ﬁgﬁ; r(:J;el Milagro Malimba 008 NO APTO {\gﬁ nr‘::hr_\;;:)e con el perfil requerido
20 | Maria del Pilar Grau Zelada | 008 | NOAPTO ?gﬁn‘j;n";‘:f tont §l. el requerido
21 | Deisy YovanaChalanTanta | 009 | NOAPTO ?g’ﬁ"f;;‘:‘:f o B peetl mgiene
2 222?3 Vanesa Vasquez 009 NO APTO l(»g;ﬁ nt:;ﬂn;;;l)e con el perfil requerido
® 23 | Rosa Isabel Castillo Vigo 009 | NOAPTO | CmPe con el perl requento
24 | Fiorella Diaz Vigo 017 NO APTO ?‘C‘)’ﬁ"‘::h“;*:f %0 & et neguendn
25 | Pilar del Rocio Idrogo Diaz 025 NO APTO ?X’ccecs‘;”"\?\:zrdfggweﬂggl‘ﬂ IS
0 | Somptoris | o | nowrro |Jo Sl o b =
o | JonaFadsbar | gps | oo | Nesinpe i e (o
28 | Edgar Ivén Sevillano Jara 029 | NOAPTO '(*:gqui‘;‘;‘t’:%'goﬁcn?gﬁcgerﬁ' requerido
29 gzi;aeé{;lesﬂs Guevara 029 NO APTO zgqu;?tgzlzoﬁ‘;?gﬁc ap)erﬁl requerido

Fuente: “PUBLICACION DE RESULTADOS DE HOJA DE VIDA - CAS N°® 01-2022 RISCAJ" en el Portal Web del Gobiemo Regional
Cajamarca de 23 de agosto de 2022 y Formatos de “EVALUACION DE HOJA DE VIDA". (Apéndices n.° 13y 27)
Elaborado por: Comision de Control.

No obstante, de la verificacion a la Hoja de Vida documentada de los postulantes ganadores del

de APTOS, segun se detalla en el cuadro siguiente:

Proceso CAS, se evidencia que siete (7) de ellos tampoco cumplieron con presentar documento
alguno que acreditara tener conocimientos en ofimética; sin embargo, el Comité les otorg6 la condicion

Cuadron.°7
Postulantes que fueron declarados como APTOS, pese a que NO presentaron sustento documentario
de Ofimatica
N° PLAZA CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION
| | = CSMC. "Baflos | o5 | pomingo Carlos Bazan Campos APTO
2 dps;(;ggo - C.SMC. Bafios 06 Kerly Pamela Correa Cabrera APTO
Psicélogo - C.SM.C. .
3 *Esperanza de \ida® 16 Katya Lisset Salcedo Graus APTO
Técnico en Enfermeria - “Hogar Guillermina Yesmina Palomino
4 Protegido” 18 Villanueva BRI
Técnico  administrativo -
5 | Direccion de Planeamiento y 19 Yackelin Elizabeth Grozo Lopez APTO
Presupuesto
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N° PLAZA coDIGO NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION
Técnico administrativo — Oficina
6 | de Logistica Direccion de 21 Magali Gabriela Sanchez Morales APTO
Administracion
7 | Asesor Juridico 28 Christian Fernando Tantalean Odar APTO

Fuente: Hoja de Vida documentada de los postulantes ganadores del Proceso CAS, entre otros, de: Domingo Carlos Bazan Campos
(Apéndice n.° 29), Kerly Pamela Correa Cabrera (Apéndice n_° 30), Katya Lisset Salcedo Graus (Apéndice n.° 31), Guillermina Yesmina
Palomino Villanueva (Apéndice n.° 32), Yackelin Elizabeth Grozo Lopez (Apéndice n.° 33), Magali Gabriela Sénchez Morales (Apéndice
n.° 34) y Christian Femando Tantalean Odar (Apéndice n.® 35).

Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se evidencia en los cuadros precedentes, el Comité evalud a los postulantes con diferentes
criterios para validar sus conocimientos de Ofimatica, impidiendo que veintinueve (29) de ellos
accedieran a la etapa de Evaluacion Psicoldgica del Proceso CAS.

Dicha situacién ha contravenido lo establecido en el numeral 3 del inciso 3.1 del articulo 3 del

Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios aprobado mediante Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM publicado el 25

de noviembre de 2008, el cual indica que, durante la etapa de seleccion, la evaluacion del postulante
. debe realizarse de manera objetiva.

Comité declaré como APTOS a postulantes que no acreditaron los requisitos minimos exigidos
en los perfiles de puestos

Enel punto V. FACTORES DE EVALUACION de la Bases, se establecié como los postulantes debian
acreditar los requisitos minimos de ‘Formacion Académica” y “Cursos y/o Programas de
Especializacion” establecidos en los perfiles de puestos, tal como se detalla a continuacion:

(-]

5.1. Formacion Académica:

» Para los perfiles que requieren educacion secundaria completa, el postulante debera adjuntar
copia del certificado o constancia de estudios comrespondientes.

» El postulante que sea estudiante o egresado de educacion superior (universitario o técnico),
debera adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.

» El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por el postulante,
sera verificado y acreditado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

» Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley

. del Servicio Civil N* 30058 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten deberan ser registrados previamente ante SERVIR; asimismo, podrén ser
presentados aquellos titulos universitarios, grados academicos o estudios de postgrado que hayan
sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por
SUNEDU.

> En los casos donde se indique en la formacion académica: “Menciones afines a las carreras
sefialadas”, se entendera que se refiere a las carreras listadas, relacionadas a las especialidades
y que pudieran tener otros nombres.

5.2. Gursos ylo Programas de Especializacion

» Los cursos y / o programas de especializacion deben acreditarse adjuntando copia del certificado
0 constancia.

> Todos los documentos que acrediten los estudios de cursos o especializacidn, deberan indicar la
cantidad de horas para contabilizar el minimo solicitado en los respectivos perfiles, de lo contrario
estos no seran considerados para efectos de la postulacion.

> Siel curso (talleres, seminarios, conferencias o cualquier modalidad de capacitacion), este debe
tener una duracion no menor de 12 horas (no son acumulativas). Se podra considerar cursos con
una duracion no menor de 08 horas siempre que sean organizadas por un ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas.

[.]
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Sin embargo, el requisito de Experiencia Laboral no ha sido detallado en el citado rubro
V. FACTORES DE EVALUACION, pero en el rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las
Bases si se establecio que: “El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de [..] certificados de
trabajo y/o constancias laborales.

Adicionalmente, cabe agregar que en la seccion “EXPERIENCIA” de algunos® perfiles de puestos, se
precisa que: “La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de
contrato, holeta de pago y/o constancia”.

En ese sentido, se concluye que los documentos con los cuales los postulantes acreditaban su
experiencia corresponden a: Certificado de trabajo, constancias laborales, contrato de trabajo y boleta
de pago.

De otra parte, la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en el literal d) del articulo 7
que es un requisito para postular al empleo publico reunir los requisitos y/o atributos propios de la
plaza vacante.

. Asimismo, en concordancia con lo antes citado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en
el Informe Técnico n.° 000235-2022-SERVIR-GPGSC de 21 de febrero de 2022, detalld lo siguiente:

T

2.7 Delo sefialado, podemos afirmar que son las entidades pablicas, en funcion a sus necesidades,
las que establecen los requisitos minimos para el acceso a los cargos y puestos (incluidos
aquellos cargos calificados como de confianza). Siendo asi, las personas que ingresan a la
administracion publica, ya sea por concurso publico o por designacion debe cumplir con los
requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de gestion interna de la entidad.

29 Finalmente, debemos sefialar que es responsabilidad de la propia entidad verificar el
cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto del personal que se pretende contratar.

Es de indicar, que en las Bases del Proceso CAS se establecio que cuando los postulantes no cumplan

con los requisitos minimos, el proceso puede ser declarado desierto de acuerdo a lo estipulado en el

rubro XVI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO; en tal

sentido, los postulantes, de manera obligatoria, tenian que cumplir con los requisitos minimos
. contenidos en los perfiles de puestos del Proceso CAS.

Es asi que, la comisién de control procedid a la revision y evaluacion de las Hojas de Vida presentadas
por los postulantes ganadores, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos contenidos
en los perfiles de puestos, asi como lo establecido en las Bases; advirtiéndose hechos presuntamente
irregulares, los mismos que se exponen a continuacion:

06. Psicélogo — Centro de Salud Mental Comunitario “Bafios del Inca”

En el Proceso CAS convocado por la RIS se ofertaron dos (2) plazas para el cargo funcional de
Psicologo para el Centro de Salud Mental Comunitario “Bafios del Inca”, cuyos requisitos minimos
— establecidos en el perfil del puesto son los siguientes:

¢ Los perfiles de puestos que establecen como sustentar el requisito de EXPERIENCIA corresponde a las plazas con los siguientes cadigos: 01,
02, 05, 06, 07, 08, 09, 10,11, 12, 13, 15, 16, 17 y 18.

— e
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Cuadron.° 8
Perfil del puesto - 06. Psicologo para el CSMC. “Bafios delinca”
PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
ACADEMICA CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA

'A) Conocimientos  Técnicos  principales

. requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentatoria) - Experiencia general
Conocimiento en organizacion, funcionamiento | 03 meses  como
-Titulo  profesional  de y cartera de servicios de Centros de Salud | minimo.

- Licenciado en Psicologia. Mental Comunitarios. Duelo complicado. ,

- Requiere colegiatura: SI | .- Experiencia

- Requiere haber realizado | B) Programas de Especializacion requeridos y  especifica |
| SERUMS: NO . sustentados con documentos: 03 meses como
- Requiere habilitacion No precisa. . minimo, el puesto NO

| profesional: SI | requiere contar con |
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas: . experiencia en el

- Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, nivel de sector piblico.
dominio basico. :
- Idiomas: No aplica

. Fuenta Perfiles de puestos publicados en el Portal Web del Gobiemo Regional Cajamarca (Apendlce n.° 20).
Elaborado por: Comision de control.

No obstante, de la revision a las Hojas de Vida de los dos (2) postulantes que resultaron ganadores
de estas plazas, se ha advertido que el sefior Domingo Carlos Bazan Campos (Apéndice n.° 29), NO
ACREDITO la experiencia especifica minima requerida en el perfil del puesto, tal como se detalla en
el siguiente cuadro:

Cuadron.°9
Documentacion presentada por el postulante Domingo Carlos Bazan Campos para acreditar
DOCUMENTO PRESENTADO Experiencia | Experiencia |

General Especifica |

‘» Orden de Servicio n.® 0000363 de 29 de abril de 2022, emiﬁdéﬁ&r la “Unidad
Ejecutora de Salud Cajamarca”, por concepto de servicio especializado en
psicologia, por el plazo de 40 dias.

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Cerfificado de
. trabajo, constancias laborales, contrato de frabajo y/o boleta de pago, de
acuerdo a lo establecido en el rubro XIi. MODELOS DE PRESENTACION
de las Bases, el cual sefiala: “El cumplimiento de los REQUISITOS |
INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS
UNICAMENTE con copias simples de [...] certificados de trabajo y/o
constancias faborales.”

Cabe agregar que, en todos los perﬁies de puestos, en la seccion
“EXPERIENCIA” se precisa que ‘La experiencia en el sector publico y/o :

privado debe ser sustentada con copia de conlralo, boleta de pago y/o
constancia”.

En tal sentido, la orden de servicio presentada por €l postulante no acredita
_laexperiencia.
« Orden de Servicio n.* 0000675 de 16 de noviembre de 2021, emitida por la
“Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca’, por concepto de servicio
especializado en psicologia, por el plazo de 40 dias.

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado de
| ftrabajo, constancias laborales, contrato de trabajo y/o boleta de pago, de
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" " | Experiencia | Experiencia
DOCUMENTO PRESENTADO General | Especifica

constancias

constancia”.

~ laexperienc

acuerdo a lo establecido en el rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION
de las Bases, el cual sefiala: “El cumplimiento de los REQUISITOS
INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS
UNICAMENTE con copias simples de [...] certificados de trabajo y/o

Cabe agregar que, en todos los perfiles de puestos, en la seccion
“EXPERIENCIA” se precisa que “La experiencia en el sector publico y/o |
privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o |

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no acredita i

laborales.”

ia.

COMENTARIO: | afiosy 6
. El certificado presentado acredita experiencia general, mas no experiencia meses

especifica, ya que dicho documento sefiala que el postulante ha realizado

labores como jefe de Recursos Humanos, cargo que no esta asociado ala |

- funcién y/o materia del puesto, el cual es de Psicologo para realizar labores
asistenciales en un centro de Salud Mental.

‘e Certificado de Trabajo de 3 de octubre de 2021, por haber laborado en Ia
empresa F&D SOMA E.LR.L. como jefe de Recursos Humanos, por el |
periodo de 1 de abril de 2019 al 30 de setiembre de 2021.

Fuente: Hoja de
Elaborado por:

TOTAL meses

“V‘idé"aéluﬁdétaiante Domingo Carlos Bazan Campos (Aﬁéndioe n.° 29).

Comision de control.

Finalmente, el sefior Domingo Carlos Bazan Campos fue declarado como APTO por el Comite en la

etapa de eval

uacion de la Hoja de Vida, pese a que no cumplié con los requisitos establecidos en el

perfil del puesto; situacion que le permitio al postulante avanzar a las etapas siguientes de evaluacion

psicologica y

entrevista presencial, y posteriormente ser declarado ganador de una de las plazas de

Psicologo para el Centro de Salud Mental Comunitario “Barios del Inca”, suscribiendo finalmente el
Contrato Administrativo de Servicios n.” 14-2022 de 6 de julio de 2022 (Apéndice n.° 36).

Cabe agregar, que segln la “Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de la Nacion de Ia
. P.U.P.” correspondientes a los meses de julio, agosto y setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 37), el mencionado sefior ha percibido pagos desde la suscripcion del citado contrato.

12. Tecnélogo médico — Centro de Salud Mental Comunitario “Barios del Inca”

En el Proceso CAS convocado por la RIS se ofertd una (1) plaza para el cargo funcional de Tecnélogo

Médico para

el Centro de Salud Mental Comunitario “Bafios del Inca’, cuyos requisitos minimos

establecidos en el perfil del puesto son los siguientes:

Cuadro n.° 10
_Perfil del puesto - 12. Tecnélogo médico para el C.5.M.C. “Baiios del Inca”
PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
AC. 505?'“0 A CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA

-Titulo  profesional de |

! o o - - Experiencia general
Médics: & iA) Conocimientos  Técnicos principales E .

. Tecnblogo } " 03 meses como minimo.
Terapiag de Lenguaie o requeridos para el puesto'(No requiere
Tecnblogo  Médico en :Iocumgntacrdn sustentatoria) - Experiencia especifica
Terapia  Fisica y | oprecisa 03 meses como minimo, el |
_Rehabilitacion. } B | puesto NO requiere contar |
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PERFIL DEL PUESTO

FORMACION
ACADEMICA

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA '

- Requiere colegiatura: Sl

- Requiere haber realizado

' SERUMS: NO

- Requiere
profesional; Sl

habilitacion

' B) Programas de Especializacion requeridos

y sustentados con documentos:
Cursos en terapia de lenguaje.

i C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

. -Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, nivel
: de dominio bésico.

- Idiomas: No aplica

con experiencia en el sector

plblico.

Fuente: Perfiles de puestos publicadd:; en el Portal Web de! Gobierno Regional Cajamafca‘ (Apendice n.° 20).
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, de la revision a la Hoja de Vida del sefior Nolvictor Martin Poma Ingaroca (Apéndice
n.° 38), postulante ganador de esta plaza, se ha advertido que NO ACREDITO el curso en Terapia de
lenguaje requerido, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.°11
Documentacion presentada por el postulante Nolvictor Martin Poma Ingaroca para acreditar cursos ylo
programas de especializacion requeridos

DOCUMENTO PRESENTADO

COMENTARIO

« Constancia emitida el 21 de abril de 2022 por la Escuela Nacional
de Salud Publica, por la participacion en el CURSO: “Gestion
Sanitaria en el_ Primer Nivel de Atenciéon”.

;"?Céfﬁﬁcéddﬂﬁé 'Aﬁréb"ééit‘)n emitido el 10 de diciembre de 2021 po

“Elaboracion e Implementacion de Planes de Mejora Continu
__en UPSS de Apoyo a la Atencidn”.

Value Hunter S.A.C., por la participacion en el Curso Virtual: |

No acredita el “curso en terapia de
lenguaje”, requerido en el Perfil
. del Puesto.

o acredita el “curso en terapia de
lenguaje”, requerido en el Perfil
el Puesto.

. de Salud Publica, por la participacion en el CURSO: “Primer Nivel
'~ de Atencion y Telesalud”.

» Constancia emitida el 20 de octubre de 2021 por la Escuela Nécional

No acredita el “curso en terapia de |
je”, requerido en el Perfil |

| » Certificado emitido el 24 de noviembrém de 201? por la Escuela
Osteopatica de Lima, por la participacion en el Curso Taller de |

Osteopatia®.

No acredita el “curso en terapia de |
lenguaje”, requerido en el Perfil
. del Puesto.

Fuente: ”Hoja de Vida del postulante Nolvictor Martin Poma Ingaroca. (Apéndice n.° 38)
Elaborado por: Comision de control.

No obstante, pese a no cumplir con dicho requisito minimo establecido en el perfil del puesto, el
postulante fue declarado como APTO por el Comité en la etapa de evaluacion de la Hoja de Vida,
situacion que le permiti6 avanzar a las etapas siguientes de Evaluacion Psicologica y Entrevista
Presencial, y posteriormente ser declarado ganador de la plaza, suscribiendo finalmente el Contrato
Administrativo de Servicios n.® 22-2022 de 6 de julio de 2022 (Apéndice n.° 36).

Cabe agregar, que segln la “Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de la Nacion de la
P.U.P." correspondientes a los meses de julio, agosto y setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 37), el mencionado sefior ha percibido pagos desde la suscripcion del citado contrato.

Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-0828-SCE
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16. Psicologo - Centro de Salud Mental Comunitario “Esperanza de Vida”

En el Proceso CAS convocado por la RIS se ofertd dos (2) plazas para el cargo funcional de Psicélogo
para el Centro de Salud Mental Comunitario “Esperanza de Vida®, cuyos requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto son los siguientes:

Cuadro n.° 12
Perfil del puesto - 16. Psicélogo para el Centro de Salud Mental Comunitario “Esperanza de Vida”
PERFIL DEL PUESTO
FORMACION : T
 ACADEMICA e kool
A) Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No requiere
- ) documentacion sustentatoria) - Experiencia general
-Titulo  profesional  de  Salud Mental, duelo complicado. 3 ngeses comg inime.
Licenciado en Psicologia.
- Requiere colegiatura: S| B) Programas de Especializacion requeridos |
:-Requiere haber realizado Ly sustentados con documentos: | 5";2:::‘:;;;2";‘::;2 "
SERUMS:NO No pracisa, . puesto NO requiere contar |
. - Requiere habilitacion | o et |
profesional: SI C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas: ~ CON €xpenencia en el sector -
- Ofimética: Word, Excel y PowerPoint, nivel | publico.
de dominio béasico. k

- Idiomas: No aplica

Fuenle Perfiles de puestos publicados en el Portal Web del Gobiemo Régnonal Cajamarca. (Apendtce n.° 20)
Elaborado por: Comision de control.

Sobre el particular, de la revision a las Hojas de Vida de los dos (2) postulantes que resultaron
ganadores de esta plaza, la comision de control ha advertido que la sefiora Katya Lisset Salcedo
Graus (Apéndice n.° 31), a fin de acreditar la habilitacion profesional requerida en el perfil del puesto,
presentd la constancia de habilitacion de 1 de febrero de 2022, la cual tenia una validez de 90 dias;
es decir, hasta el 1 de mayo de 2022, por lo tanto, a la fecha de la convocatoria, la cual inici6 el 3 de
junio de 2022, dicha constancia no se encontraba vigente.

En el numeral 2 del rubro X. DE LA DESCALIFICACION de las Bases, se establecio lo siguiente:

T

2. Los postulantes deberan presentar de manera obligatoria, copia del diploma de colegiaturay el

. certificado de habilidad vigente (de ser requerido en el perfil) de conformidad a la plaza que postula,
estos son considerados requisitos indispensables; la no presentacion de alguno de estos, dara lugar

ala descalificacion automatica.”

En tal sentido, correspondio la descalificacion automatica de la mencionada postulante; sin embargo,
el Comité, en la etapa de Evaluacion de Hoja de Vida, la declard como APTA.

Asi tambien, la referida postulante tampoco acreditd la experiencia requerida, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

Informe de Control Espec:f‘ ico n.° 004-2022-2-0828-SCE
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Cuadro n.° 13
~ Documentacion presentada por la postulante Katya Lisset Salcedo gfags para acreditar experiencia
DOCUMENTOS PRESENTADOS L | e i

GENERAL ESPECIFICA

"« Orden de Servicio n.° 0000057 de 3 de febrero de 2022, emitida por la
“Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca’, por concepto de servicio .
especializado en psicologia, por el plazo de 53 dias.

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado -
de trabajo, constancias laborales, confrato de frabajo y/o boleta de pago, |
de acuerdo a lo establecido en el rubro Xi. MODELOS DE |
PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala: “El cumplimiento de los |
REQUISITOS INDICADOS EN EL PERAL DEL PUESTO, deberan ser |
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de [...] certificados |
de trabajo y/o constancias laborales.” f

Cabe agregar que, en todos los perfiles de puestos, en la seccion |
“EXPERIENCIA” se precisa que “La experiencia en el sector publico y/o |
privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o |
. . constancia’.

En tal sentido, la orden de servicio presentada por la postulante no |
acredita la experiencia. o
. Orden de Servicio n.® 0000270 de 21 de abril de 2022, emitida por la |
“Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca’, por concepto de servicio .
especializado en psicologia, por el plazo de 60 dias.

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado
de trabajo, constancias laborales, contrato de trabajo y/o boleta de pago, |
de acuerdo a lo establecido en el rubro XIl. MODELOS DE
PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala: “El cumplimiento de los '
REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser |
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de [...] certificados

de trabajo y/o constancias laborales.” ;

Cabe agregar que, en todos los perfiles de puestos, en la seccion |
“EXPERIENCIA” se precisa que ‘La experiencia en el sector puiblico y/o |
. privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o |
constancia’.

. En tal sentido, la orden de servicio presentada por la postulante no
1 acredita la experiencia.
‘ TOTAL

Fuente: Hoja de Vida de la postulante Katya Lisset Salcedo Graus (Apéndice n.® 31).
Elaborado por: Comisién de control.

Finalmente, la sefiora Katya Lisset Salcedo Graus fue declarada como APTA por el Comité en la etapa
de evaluacion de la Hoja de Vida, pese a que presentd una constancia de habilitacion que no se
encontraba vigente a la fecha de la convocatoria, asimismo, no acreditd la experiencia requerida en
el perfil del puesto; situacion que permitié a la postulante avanzar a las etapas siguientes de
evaluacion psicologica y entrevista presencial, y posteriormente ser declarada ganadora de una de
las plazas de Psicologo para el Centro de Salud Mental Comunitario “Esperanza de Vida',
suscribiendo finaimente el Contrato Administrativo de Servicios n.® 25-2022 de 6 de julio de 2022
(Apéndice n.° 36).
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Cabe agregar, que segun la “Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de la Nacion de la
P.U.P.” correspondientes a los meses de julio, agosto y setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 37), el mencionado sefior ha percibido pagos desde la suscripcion del citado contrato.

19. Técnico Administrativo — Direccién de Planeamiento y Presupuesto de la RIS

En el Proceso CAS convocado por la RIS se ofertd la plaza para el cargo funcional de Técnico
Administrativo para la Direccion de Planeamiento y Presupuesto de la RIS, cuyos requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto son los siguientes:

Cuadro n.° 14
_ Perfil del puesto - 19. Técnico Administrativo - Direccién de Planeamiento y Presupuesto de la RIS
g PERFIL DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA

A} Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No requiere |
documentacion sustentatoria)

- Conocimiento en manejo de SIGA-MEF.
- Experiencia en Programacion de Bienes y |

. . Servicios del Sector Publico.

-Conocimientos de  Computaciéon e |

-Egresado de la carera Informatica. o - Experiencia general
" | universitaria de Contabilidad, - Conocimiento en ejecucion de Programas | 2 aigs como minimo.
Administracion, Economia o Presupuestales.
-g{agrr]?;ri:?eaggzziaturaz NO B) Programas de Especializacion requeridos |~ E:::g:;;:’a
-Requiere  haber redlizado = Y sustentados con documentos: 2 afios como minimo en

SERUMS: NO - Curso y/o diplomado en Gestion Publica yfo

. : el puesto, S| requiere
- Requiere habilitacion | _gﬁgﬁ?ﬁ; ;g:oiliﬁfztzgguyégsag?:g o contar con experiencia |
profesional: NO SIGA P Y ' enel sector publico.

-Curso de Formulacion de Planes
Institucionales.

' C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:
- Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, nivel -
de dominio intermedio. z

- |[diomas: Basico.

Fuente Perﬁles de pueslos publlcados en ei Por!al Web del Gobiemo Regionai Cajamarca. (Apendice n.° 20)
. Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, de la revision a la Hoja de Vida de la sefiora Yackelin Elizabeth Grozo Lopez (Apéndice
n.° 33), postulante que resultdé ganadora de esta plaza, se ha evidenciado que NO ACREDITO la
experiencia requerida, tal como se muesira en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 15
Documentacion presentada por la postulante Yackelin Elizabeth Grozo Lopez para acreditar
experiencia
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA |
DOCUMENTO PRESENTADO ) GENERAL ESPECIFICA |
e Renovacion de Contrato Administrativo de Servicios n.° 42-2022,
| emitido por la Red de Salud Cajamarca, por el periodo del 1 de abril de Imeses | 3meses

2022 hasta el 30 de junio de 2022.
e Renovacnén de Conlrato Admumstra’uvo de Servicios n.° 177-2021 de 30

3 | de setiembre de 2021, emitido por la Red de Salud Cajamarca, por el 3meses | 3meses
Y, O, periodo del 1 de octubre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
/2 'aq enovacion de Contrato Administrativo de Semclos n.° 2-2022 de 4 de
3 meses

Informe de Control Espemf' co n.® 004-2022-2-0828-SCE
Periodo: 15 de octubre de 2021 al 7 de julio de 2022

pagnazace’? Q024



L\ LA CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

" "EXPERIENCIA | EXPERIENCIA |
L | GENERAL | ESPECIFICA |
Contrato Administrativo de Servicios n.* 017-2021, emitido por la Red

de Salud Cajamarca.

COMENTARIO: ;
La postulante adjuntd el citado contrato de manera incompleta, no
pudiéndose advertir el plazo contractual.
Orden de servicio n.> 0000111 de 19 de marzo de 2021, emitida por la |
“Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca’, por servicio de apoyo |
administrativo, por el plazo de 55 dias.

COMENTARIO:

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el |
rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala: |
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, deberéan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias
simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

. ~ En tal sentido, la orden de servicio presentada por la postulante no
acredita la experiencia. O I
Orden de servicio n.* 0000003 de 9 de febrero de 2021, emitida por la

“Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca’, por el servicio de apoyo
administrativo, por el plazo de 10 dias.

o

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado |
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el
rubro XIl. MODELOS DE PRESENTACION de |as Bases, el cual sefiala:
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL

PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias

simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.” "

En tal sentido, la orden de servicio presentada por la postulante no |
______ acreditalaexperiencia.
« Orden de servicio n.* 0001737 de 29 de octubre de 2020, emitida por la |

“Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca’, por el servicio de apoyo |
administrativo, por el plazo de 55 dias.

. COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el | ) ‘
rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala: i
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL |
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias |
simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.” !

En tal sentido, la orden de servicio presentada por la postulante no
_ acredita la experiencia. |

» Constancia emitida por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética
(INEI), por haber participade como APLICADOR el 13 de noviembre de 1 dia
2021,

'oCertiﬁcado de trabajo emifido por la Direccién Regional de Salud
) Cajamarca, por haber laborado como APOYO ADMINISTRATIVO, 1 afio 1 afio

durante el periodo del 1 de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2020.

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE
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| EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
DOCUMENTO PRESENTADO | GENERAL ESPECIFICA
« Orden de servicio n.° 0002046 de 5 de diciembre de 2019, emitida por |
la Direccion Regional de Salud Cajamarca, por el servicio de apoyo
administrativo. i

La postulante adjunto la citada orden de servicio de manera incompleta,
no pudiéndose advertir el plazo del servicio. i

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado | -
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el |
rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de |as Bases, el cual sefiala:
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL |
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias |
simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

. En tal sentido, la orden de servicio presentada por la postulante no
~_ acredita la experiencia.
o Confrato de Servicios n.* 801-2019-GR.CAJ-DIRESAC. de 22 de
. noviembre de 2019, emitido por la Direccion Regional de Salud

Cajamarca, por el servicio de apoyo administrativo, por el plazo de 10 10 dias 10 dias
B L
- Contrato de Servicios n.° 704-2019-GR.CAJ-DIRESAC. de 25 de

octubre de 2019, emitido por la Direccion Regional de Salud Cajamarca, ~ 10dias = 10 dias
por el servicio de apoyo administrativo, por el plazo de 10 dias. |

¢ Contrato de Servicios n.” 650-2019-GR.CAJ-DIRESAC. de 1 de octubre
de 2019, emitido por la Direccion Regional de Salud Cajamarca, porel = 10dias = 10 dias
servicio de apoyo administrativo, por el plazo de 10 dias. ! |

o Contrato de Servicios n.* 418-2019-GR.CAJ-DIRESAC. de 27 de agosto
. de 2019, emitido por la Direccion Regional de Salud Cajamarca, por el 10 dias 10 dias
- servicio de apoyo administrativo, por el plazo de 10 dias. ‘

o Contrato de Servicios n.® 323-2019-GR.CAJ-DIRESAC. de 17 de julio
de 2019, emitido por la Direccion Regional de Salud Cajamarca, por el - 10 dias 10 dias
servicio de apoyo administrativo, por el plazo de 10 dias.

« Constancia de 8 de agosto de 2019, emitida por la Direccion Regional
 de Salud Cajamarca, por haber realizado PRACTICAS |
. . PRE-PROFESIONALES desde el 18 de marzo al 28 de junio de 2019.

COMENTARIO:
En el numeral 7.2 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1401, Decreto |
Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector piblico, se establece lo siguiente:
I
7‘[.2. El convenio de practicas preprofesionales caduca |
autométicamente al adquirirse |a condicion de egresado.”

Asimismo, en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley n.° 31396, Ley que |
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo n.® 1401, se |
establece:
“Articulo 3 Reconocimiento de la practica preprofesional y practica |
profesional como experiencia laboral:

3.1 Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de |
educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones
publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta |
cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son |

Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-0828-SCE
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| EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
DOCUMENTO PRESENTADO |l | Eerentiea

reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la |
actividad publica o privada’. !

Al respecto, la postulante acreditd haber egresado el 21 de diciembre de
2018; sin embargo, las practicas preprofesionales las desarrollé desde |
el 18 de marzo al 28 de junio de 2019, por lo que, de acuerdo a las |
normativas antes citadas, dichas practicas no son reconocidas para |
acreditar experiencia laboral.

» Constancia emitida por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI), por haber participado como APLICADOR (NIVEL PRIMARIA) 2 dias E
durante dos (2) dias del mes de noviembre de 2018.

fafo, 10 | 1afo, 10

TOTAL ~ mesesy23  mesesy 20
dias _ dias
Fuente: Hoja de Vida de la postulante Yackelin Efizabeth Grozo Lopez (Apéndice n.° 33).
Elaborado por: Comision de control.
. No obstante, pese a no cumplir con el requisito minimo de experiencia laboral, la sefiora Yackelin

Elizabeth Grozo Lopez fue declarada como APTA por el Comité en la etapa de evaluacion de la Hoja
de Vida, situacion que permitio a la postulante avanzar a las etapas siguientes de evaluacion
psicologica y entrevista presencial, y posteriormente ser declarada ganadora de la plaza de Técnico
Administrativo para la Direccion de Planeamiento y Presupuesto de la RIS, suscribiendo finalmente el
Contrato Administrativo de Servicios n.® 38-2022 de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 36).

Cabe agregar, que segun la "Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de la Nacion de la
P.U.P." comespondientes a los meses de julio, agosto y setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 37), el mencionado sefior ha percibido pagos desde la suscripcion del citado contrato.

21. Técnico administrativo — Oficina de Logistica de la RIS

En el Proceso CAS convocado por la RIS se ofertd, entre otros, la plaza para el cargo funcional de
Técnico administrativo para la oficina de Logistica de la RIS, cuyos requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto son los siguientes:

Cuadro n.° 16
. - Perfil del puesto - 21. Técnico administrativo — Oficina de Logistica de la RIS
. PERFIL DEL PUESTO ( |
FORMACION
| ACADEMICA S | EXPERENCR

A) Conocimientos  Técnicos  principales |
requeridos para el puesto (No requiere |
.; documentacion sustentatoria)
-Técnica superior (3 o 4 Cursos, talle’res. en los Sistemas Administrativos o
afios) completa. del Sector Publico. |- Experiencia general

\ . 2 afios como minimo.
yeullmionen Conputacion & B) Programas de Especializacion requeridos y

’ E‘QZ??&?JQ‘;@S?S'NO sustentados con documentos: - Experiencia especifica
- Requiere haber re. aIfza i - Cursos de capacrfacm_&n en SIQA y SIAF. 1 afio como (ninnmo, el

SERUMS: NO - Cursos de cqpacrtaclbn relacionados a la Ley | puesto Si requiere contar
Rediigis K bilitacia de Contrataciones con el Estado. con experiencia en el |

cquiers abiitacion sector plblico. |
profesional: NO C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:
- Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, nivel de
dominio basico.

- Idiomas: No aplica B

Fuente: Perfiles de bt]estos publicados en el Portal Web del Gobiemo Regional Cajamarca (Apéndkéé n:m) -
Elaborado por: Comision de control.
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Al respecto, de la revision a la Hoja de Vida de la sefiora Magali Gabriela Sanchez Morales, postulante
que resultd ganadora de esta plaza (Apéndice n.° 34), se ha evidenciado que NO ACREDITO el
curso de capacitacion en SIAF requerido, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 17
Documentacion presentada por la postulante Magali Gabriela Sanchez Morales para acreditar cursos
ylo programas de especializacion requeridos
| DOCUMENTO PRESENTADO
| » Certificado emitido el 8 de noviembre de 2021 por el Organo Supervisor |
| de las Contrataciones del Estado — OSCE, por la participacion en el

_ COMENTARIO
No acredita el

‘curso de

curso: “Potenciando el conocimiento y las habilidades de los
__compradores publicos ~ ED4”.

capacitacion en SIAF",

. requerido en el perfil el puesto. |

« Certificado por el curso: “MACROREGION 'NORTE: GESTION
PUBLICA Y CONTRATACIONES EN EL ESTADO”, desarrollado del
252l 27 de agosto de 2021, por la Escuela de Administracién Publica.

No acredita el ‘curso de |
capacitacion en SIAF”,

. requerido en el perfil del puesto.

No acredita el ‘curso de
capacifacion ~ en  SIAF, |
requerido en el perfil de puesto.
No acredita el ‘“curso de
capacitacion en SIAF”,
_requerido en el perfil del puesto.

« Constancia emitida el 16 de julio de 2021 emitida por el OSCE, por la |
participacion en la videoconferencia: “Cumplimiento del contrato,
_ recepcion, conformidad y pago”. @
e Certificado emitido en marzo de 2019 por el Gobierno Regional
Cajamarca, por la participacion en el curso; “Sistema Integrado de
Gestion Administrativa SIGA-MEF”.
o Certificado emitido el 30 de setiembre de 2013 por la Direccion Regional
de Educacion y el Instituto Superior de Educacion Publico “Hno.
Victorino Eloiz Goicochea”, por la participacion en el curso “La
investigacion accion: Alternativa de desarrollo socio educativo -

_ capacitacion - 2013". -
Fuente: Hoja de Vida del postulante Magali Gabriela Sanchez Morales (Apéndice n.® 34).
Elaborado por: Comisién de control.

No acredita el ‘curso de
capacitacion en SIAF”,
requerido en el perfil del puesto.

No obstante, pese al citado incumplimiento, la postulante fue declarada como APTA por el Comité en
la etapa de evaluacion de la Hoja de Vida, situacion que le permitié avanzar a las siguientes etapas
de Evaluacion Psicologica y Entrevista Presencial, y posteriormente ser declarada ganadora de la
plaza, suscribiendo finalmente el Contrato Administrativo de Servicios n.® 34-2022 de 7 de julio de
2022 (Apéndice n.° 36).

Cabe agregar, que segln la “Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de la Nacion de la
P.U.P." correspondientes a los meses de julio, agosto y setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 37), el mencionado sefior ha percibido pagos desde la suscripcion del citado contrato.

23. Especialista Administrativo — Oficina de Patrimonio de la Direccion de Administracion

En el Proceso CAS convocado por la RIS se ofertd la plaza para el cargo funcional de Especialista
Administrativo para la Oficina de Patrimonio de la RIS, cuyos requisitos minimos establecidos en el
perfil del puesto son los siguientes:

Cuadro n.° 18
___Perfil del puesto - 23. Especialista Administrativo para la Oficina de Patrimoniode laRIS

- PERFIL DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS " EXPERIENCIA
-Egresado de CECA (Ciencias | A) Conocimientos  Técnicos principales | g oroncia general

- Econbmicas, Contables y
+ Administrativas) yfo cameras
. afines.

- Requiere colegiatura: NO
-Requiere haber realizado
SERUMS: No aplica

requeridos para el puesto (No requiere

documentacion sustentatoria)

-Cursos, ftalleres en los Sistemas
Administrativos del Sector Pablico y
Gestion Publica.

2 afios como minimo.

- Experiencia especifica |
© 1 afio como minimo en el |
| puesto, Sl requiere contar
{ con experiencia en el

./ - Requiere habilitacion - B) Programas de Especializacion requeridos ti Dbl
_ profesional: NO__ .y sustentados con documentos: i SempAe.
Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-0828-SCE
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PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ] EXPERIENCIA

- Curso en SIGA y SIAF. %
- Curso en proceso de inventario de bienes |
muebles pafrimoniales.

-Curso en Gestion de bienes muebles
patrimoniales en el marco del sistema
Nacional de Abastecimiento.

- Curso en Gestion Publico.

- Curso de saneamiento y gestion de predios. |

- C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas:
- -Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, nivel
de dominio basico.
- Idiomas: No aplica.

Fuente: Perﬁles de puestos publicados en el Portal Web del Gobierno Regional Cajamarca (Apendlce n.° 19).
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, de la revision a la Hoja de Vida del sefior Alex Salazar Barturen, postulante que resuito
ganador de esta plaza (Apéndice n.° 39), se ha evidenciado que NO ACREDITO la experiencia

. 2 requerida, tal como se muestra en el siguiente cuadro:
Cuadro n.° 19
Documentacion presentada por el postulante Alex Salazar Barturen para acreditar experiencia
DOCUMENTO PRESENTADO EXPERIENCIA | EXPERIENCIA

® Orden de servicio n.° 0000501 de 26 de mayo de 2022, emitida por la
“Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca’, por el servicio de apoyo
administrativo, por el plazo de 10 dias.

GENERAL | ESPECIFICA

COMENTARIO:

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el
rubro XIl. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala: |
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL |
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias
simples de ... certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no
. acredita la expenencna T
« Orden de servicio n.° 0000362 de 29 de abril de 2022, emitida por la
“Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca”, por el servicio de apoyo
administrativo, por el plazo de 15 dias.

COMENTARIO: i
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Cerfificado
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el
rubro Xil. MODEL OS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala:
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFAL DEL
PUESTO, deberén ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias
simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no
acredita la experiencia.
e Certificado de frabajado de 8 de enero de 2022, emitido por COOPAC |
SAN PIO X LTDA, por haber laborado como ASISTENTE DE
CONTABILIDAD desde el 1 de abril de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2021. 3

8 meses -

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE
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DOCUMENTO PRESENTADO

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA |
ESPECIFICA

Orden de servicio n.® 0000038 de 16 de febrero de 2022, enitida por la

“‘Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca’, por el servicio de apoyo -

administrativo, por el plazo de 40 dias.

COMENTARIO:

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el |
rubro X/I. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala: -
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, deberén ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias |

simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no

acredita la experiencia.

Orden de servicio n.* 0002061 de 26 de diciembre de 2020, emitidapor
el Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo
administrativo, ‘CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL |

2020",

COMENTARIO:

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Cerfificado |
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el
rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala; |
“El cumplimiento de fos REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL |

PUESTO, deberén ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias |
simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.” ]

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no |
acredita la experiencia. f

Orden de servicio n.° 0001968 de 23 de diciembre de 2020, emitida por
el Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo |
administrativo, ‘CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL |

2020" y "AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2020".

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado |
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el |
rubro Xil. MODEL OS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala; |
“El cumplimiento de fos REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL |
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias
simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.” |

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no !
acredita la experiencia.

Orden de servicio n.° 0001727 de 16 de noviembre de 2020, emitidapor

el Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo
administrativo, ‘CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE DEL |
2020",

COMENTARIO:

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el
rubro XIl. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala:
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFAIL DEL
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias
simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE
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EXPERIENCIA | EXPERIENCIA

DOCUMENTO PRESENTADO GENERAL | ESPECIFICA

acredita la experiencia.

« Orden de servicio n.° 0001456 de 9 de octubre de 2020, emitida por el |
| Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo administrativo, |
“CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2020". '

COMENTARIO:

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado |

de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el
. rubro XIl. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala:
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
. PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias
simples de [...] certificados de trabajo wo constancias laborales.” “

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no |
acreditalaexperiencia.
Orden de servicio n.* 0001004 de 20 de julio de 2020, emitida por el |
. Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo administrativo,

“‘CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2020".

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado |
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el
rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala:
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL |
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias |
simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no |
__acredita la experiencia. I

e Orden de servicio n.® 0000879 de 18 de junio de 2020, emitida por el |
i Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo administrativo, |
“CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL 202(".

COMENTARIO:

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado

de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el

. rubro XIi. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala:
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL

PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias

simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no
acredita laexperiencia.
Orden de servicio n.* 0000719 de 19 de mayo de 2020, emitida por el |
Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo administrativo, |
“CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL 2020".

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado |
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el |
rubro Xil. MODEL OS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala:
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL |
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias |

simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no
acredita la experiencia.

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE
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e Orden de servicio n.” 0000499 de 13 de abril de 2020, emitida por el
Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo adminisfrativo,

‘CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL 2020".

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el |
rubro XII. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala:
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL |
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias |
simples de [...] cerfificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no
|__acredita la experiencia.
|« Orden de servicio n.° 0000277 de 13 de marzo de 2020, emitida por el '
Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo administrativo, -
“CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERQ DEL 2020, ‘

. - COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado |
de trabajo yfo constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el
rubro XIl. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala;
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL |
PUESTO, deberén ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias |
simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.” ?

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no
acredita la experiencia.
Orden de servicio n.* 0000011 de 11 de febrero de 2020, emitida por el |
Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo administrativo,
“CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2020". =

COMENTARIO: ;
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el
rubro XIl. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala:
“Et cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
. PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias

simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.” :

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no |
acreditalaexperiencia. SN SN SR
Orden de servicio n.° 0003827 de 23 de diciembre de 2019, emitida por |

el Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo |
administrativo, “CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL
2019".

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Cerfificado
de frabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el -
rubro XIl. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala: -
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias
simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

. En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no
/)i | acreditalaexperiencia.

Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-0828-SCE
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‘. » Orden de servicio n.> 0003977 de 26 de diciembre de 2019, emitida por
. el Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo
administrativo, ‘CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL
2019". ;

COMENTARIO: i

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado |

de frabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el | -
rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala:

“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias

simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no
acredita la experiencia. -

Orden de servicio n. 0003352 de 17ded|0|embrede2019 emitida por '
el Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo

. administrativo, “CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL |
2019". f

COMENTARIO:

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado
de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el
rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala:
“Ef cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, deberdn ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias
simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no
acredita la experiencia.

Orden de servicio n.° 0003220 de 18 de noviembre de 2019, emitida por
el Hospital Regional de Cajamarca, por el servicio de apoyo |
administrativo, “CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE DEL |
2019".

i COMENTARIO:

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: Certificado
. de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo establecido en el | : E
rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las Bases, el cual sefiala; |
“El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con cop:as
simples de [...] certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de servicio presentada por el postulante no
acredita la experiencia.

Certificado de frabajo de 2 de senembre de 2019 emmdo por Mmera
PHUYU YURAQ E.RL, por desempefiar el cargo de Asistente =~ Bmeses "
Contable, desde el 1de eneru al 30 de agosto de 2019.

« Certificado de lrabajo de 7 de enero de 2019, emitido por MENU
EXPRESS E.LR.L., por haber laborado como Asistente Contable, desde
el 1 de marzo de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018. ‘

COMENTARIOS: . 5meses -
Sobre el particular, en el apartado “Ex@nencla general” de la Guia se
establece que: 7..] el tiempo de experiencia se contard desde el |

momento de egreso de la formacion comespondiente [...J.

Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-0828-SCE
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Al respecto, mediante Constancia de Egreso de 10 de setiembre de |
2019, la Secretaria General de la Universidad Privada del Norte deja |
constancia que el sefior Alex Salazar Barturen egresd de su camera -
profesional en el periodo académico 2018-1 Marzo - Julio WA, |
entendiéndose que el mencionado sefior, a partir de agosto de 2018, |
tiene la condicion de EGRESADO. i

En ese sentido, los meses de marzo, abril, mayo, junio y julio de 2018, |
no corresponden ser contabilizados como experiencia, debido a que son |
anteriores alafechade egreso.
Constancia de trabajo de 10 de setiembre de 2018, emitido por la
empresa Servicios Mltiples S.R.L., por haberse desempefiado como |
asesor de contabilidad, desde el 2 de octubre de 2017 hasta el 31 de |
diciembre de 2017.

*

COMENTARIOS:
Sobre el particular, en el apartado “Experiencia general” de la Guia se

establece que: [...] ef tiempo de experiencia se contara desde el
. momento de egreso de la formacion correspondiente |[...J.

Al respecto, mediante Constancia de Egreso de 10 de setiembre de
2019, la Secretaria General de la Universidad Privada del Norte deja
constancia que Alex Salazar Barturen egres6 de su carrera profesional
en el periodo académico 2018-1 Marzo - Julio WA, entendiéndose que |
el mencionado sefior, a partir de agosto de 2018, tiene la condicion de |
EGRESADO.

En ese sentido, el tiempo sefialado en la presente constancia no
. corresponde ser contabilizado como experiencia, debido a que es |
.anterior a la fecha de egreso.
Certificado de trabajo de 5 de octubre de 2017, emitido por el Estudio |
Contable Diaz & Asociados, por haber laborado como Asistente |
Contable, desde el 2 de enero de 2017 hasta el 30 de setiembre de 2017.

COMENTARIOS:
Sobre el particular, en el apartado “Experiencia general” de la Guia se |
establece que: [...] el tiempo de experiencia se contara desde el |
. momento de egreso de la formacion comrespondiente [...J".

Al respecto, mediante Constancia de Egreso de 10 de setiembre de . g -
2019, la Secretaria General de la Universidad Privada del Norte deja |
constancia que Alex Salazar Barturen egresé de su carrera profesional |
en el periodo académico 2018-1 Marzo - Julio WA, entendiéndose que
el mencionado sefior, a partir de agosto de 2018, tiene la condicion de
EGRESADO. !

En ese sentido, el tiempo sefialado en el presente certificado no
corresponde ser contabilizado como experiencia, debido a que es |
anterior a la fecha de egreso. -

I Ty ==
TOTAL . meses

t':GI oSN ‘Fueﬂn'te: Hoja de Vida del postulante Alex Salazar Barturen (Apéndice n_° 39).
e NM Elaborado por: Comision de control.
<«

vy

oL Al " o
WCIWAL o sefior Alex Salazar Barturen fue declarado como APTO por el Comité en la etapa de evaluacion de la
* fﬁ Hoja de Vida, situacion que le permitié avanzar a las etapas siguientes de evaluacion psicologica y
N, e : - : =

s vAney entrevista presencial, y posteriormente ser declarado ganador de la plaza de Especialista
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Administrativo para la Oficina de Patrimonio de la RIS, suscribiendo finalmente el Contrato
Administrativo de Servicios n.® 31-2022 de 6 de julio de 2022 (Apendice n.° 36).

Cabe agregar, que segln la “Relacion de Pagos efectuados a traves del Banco de la Nacién de la
P.U.P.” correspondientes a los meses de julio, agosto y setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 37), el mencionado sefior ha percibido pagos desde la suscripcion del citado contrato.

26. Técnico Administrativo — Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
RIS

En el Proceso CAS convocado por la RIS se ofertd la plaza para el cargo funcional de Técnico
Administrativo para la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la RIS, cuyos
requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto son los siguientes:

Cuadro n.° 20
Perfil del puesto - 26. Técnico Administrativo para la Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de laRIS
PERFIL DEL PUESTO
. DEMICA | CONOCIMIENTOS | ___EXPERIENCIA
: ' A) Conocimientos Técnicos principales
. requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentatoria)
-Cursos, talleres en los Sistemas
Administrativos del Sector Publico. |

B) Programas de Especializacion requeridos

'-Bachiller ~en  Ciencias | y sustentados con documentos: - Experiencia general

' Economicas, Contables y - Cursos en Gestion Piblica. 1 afio como minimo.

. Administrativas/ingenieria - Cursos en Recursos Humanos.

- Requiere colegiatura: NO . -Capacitaciones  en el Sistema |- Experiencia especifica
-Requiere haber realizado . Administrativo Logistico- SIGA-SIAF 6 meses como minimo en |
SERUMS: NO ' -Cursos de la Ley de Procedimientos ' el puesto, S| requiere |
- Requiere habilitacion Administrativos Generales. contar con experiencia en

- profesional: NO -Cursos relacionados a la Ley de el sector plblico.

Contrataciones con el Estado.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:
. . -Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, nivel
| de dominio basico.

o -ldiomas: Basico.
Fuente: Perfiles de puestos publicados en el Portal Web del Gobierno Regional Cajamarca (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, de la revision a la Hoja de Vida de la sefiora Cinthia Judith Castillo Quiroz, postulante que
resulté ganadora de esta plaza (Apéndice n.° 40), se ha evidenciado que NO ACREDITO la
experiencia especifica requerida, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-0828-SCE
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Cuadron.°21
" Documentacion presentada por la postulante Cinthia Judith Castillo Quiroz para acreditar experiencia

DOCUMENTO PRESENTADO EXPERIENCIA | EXPERIENCIA |

| GENERAL ESPECIFICA

¢ Orden de servicio n.° 0000556 de 21 de setiembre de 2021, emifida *
por la “Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca”, por el servicio de apoyo

administrativo, por el plazo de 85 dias.

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con:
Certificado de trabajo ylo constancias laborales, de acuerdo a lo |
establecido en el rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las | - .
Bases, el cual sefiala: ‘El cumplimiento de los REQUISITOS |
INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberén ser |
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de [.]
certificados de frabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de servicio presentada por la postulante no
~acredita la experiencia. -
e Orden de servicio n.° 0000044 de 2 de febrero de 2022, emitida por la

. “Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca’, por el servicio de apoyo

administrativo.

No se identifica el plazo ya que el documento presentado por la
postulante esta ilegible.

COMENTARIO: ,
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con:
Certificado de frabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo
establecido en el rubro Xii. MODELOS DE PRESENTACION de las
Bases, el cual sefiala: “El cumplimiento de los REQUISITOS
INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberén ser !
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de [.]
certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de servicio presentada por la postulante no
acredita la experiencia.

Orden de servicio n.® 0000344 de 28 de abril de 2022, emitida por la
“Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca’, por el servicio de apoyo |
. - administrativo, por el plazo de 10 dias.

®

COMENTARIQ:

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con:
Certificado de trabajo yfo constancias laborales, de acuerdo a lo
establecido en el rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las -
Bases, el cual sefiala: “El cumplimiento de los REQUISITOS
INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser |
ACREDITADOS _UNICAMENTE con copias simples de [..] |
certificados de trabajo y/o constancias laborales.” '

En tal sentido, la orden de servicio presentada por la postulante no
acredita la experiencia. I
Orden de servicio n.* 0000486 de 24 de mayo de 2022, emitida por la
“Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca”, por el servicio de apoyo |
administrativo, por el plazo de 10 dias. ' |

COMENTARIO:

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con:

Certificado de trabajo yfo constancias laborales, de acuerdo a lo
~ establecido en el rubro XII. MODELOS DE PRESENTACION de las |

Periodo: 15 de octubre de 2021 al 7 de julio de 2022
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DOCUMENTO PRESENTADO

EXPERIENCIA | EXPERIENCIA |

Bases, el cual sefiala: “El cumplimiento de los REQUISITOS
INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser

certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

acredita la experiencia.

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de [.]

En tal sentido, la orden de servicio presentada por la postulante no |

GENERAL | ESPECIFICA

desempediado en el cargo de ASISTENTE EN ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS, desde el 3 de junio de 2019 hasta el 30 de
__Mmarzo de 2021.

o Certificado de trabajo de 31 de marzo de 2021, emitido porlaempresa |
Quiroz Rojas Hnos. Confratistas Generales S.R.L., por haberse |

1 afio, 9
mesesy 18
dias

e Constancia de Practicas Pre Profesionales en Ingenieria Industrial de
10 de diciembre de 2018, emitida por la Red Asistencial Cajamarca -
EsSalud.

COMENTARIOS:

_précticas preprofesionales.

La referida constancia no precisa el periodo en el que se realizo las

« Constancia de Practicas Pre Profesionales en Ingenieria Industrial de

de 2017.

COMENTARIO:

En el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley n.® 31396, Ley que reconoce
las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
establece:

“Articulo 3: Reconocimiento de la préctica preprofesional y préactica
profesional como experiencia laboral:

actividad pblica o privada’.

citada, por lo que, dichas practicas no acreditan experiencia.

10 de diciembre de 2018, emitida por la Red Asistencial Cajamarca - |
EsSalud, por el periodo de 16 de octubre de 2017 al 31 de diciembre

experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo n.® 1401, se _

3.1 Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de

educacién superior universitaria y no universitaria en instituciones
publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta -
cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son |
reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la

Al respecto, la constancia de practicas preprofesionales presentada
por la postulante solo acredita un total de 2 meses y 16 dias, no |
alcanzando el periodo minimo de 3 meses que exige la ley antes |

TOTAL

1 afto, 9
meses y 18
dias

Fuente: Hoja de Vida de la postulante Cinthia Judith Castillo Quiroz (Apéndice n.° 40)
Elaborado por: Comision de control.

No obstante, pese a no cumplir con el requisito de experiencia especifica estipulado en el perfil del
puesto, la sefiora Cinthia Judith Castillo Quiroz fue declarada como APTA por el Comité en la etapa
%\ de evaluacion de la Hoja de Vida, situacion que permitio a la postulante avanzar a las etapas
> \siguientes de evaluacion psicologica y entrevista presencial, y posteriormente ser declarada ganadora
e la plaza de Técnico Administrativo para la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

/ / de la RIS, suscribiendo finalmente el Contrato Administrativo de Servicios n.* 4-2022 de 6 de julio de

2022 {Apéndice n.° 36).
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Cabe agregar, que segun la “Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de la Nacion de la
P.U.P." correspondientes a los meses de julio, agosto y setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 37), el mencionado sefior ha percibido pagos desde la suscripcion del citado contrato.

27. Técnico administrativo — Oficina de Atencién Integral de la RIS

En el Proceso CAS convocado por la RIS se ofertd la plaza para el cargo funcional de Técnico
administrativo para la oficina de Atencion Integral de fa RIS, cuyos requisitos minimos establecidos en
el perfil del puesto son los siguientes:

Cuadro n.° 22
Perfil del puesto - 27. Técnico administrativo - Oficina de Atencién Integral de la RIS
PERFIL DEL PUESTO o
PMARY CONOCIMENTOS EXPERIENCIA
A) Conocimientos  Técnicos  principales =
requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentatoria)
_Teécnica superior (3 o 4~ Cursos, talleres en los  Sistemas | pyperiencia general
. afos) completa. Administrativos del Sector Pablico y Procesos | 2 afios como minimo.

-Titlo ~ de Instituto | 9€ Administracion.

gll“sgr';réﬁg aCyof;ng;ft\aﬂc:bn 'B) Programas de Especializacion requeridos y =~ E:;’::ieﬁ';:'a
1 : : sustentados con documentos: ; :
- Requiere colegiatura: NO CuiSnsde Procass Administraiivos Sl requiere contar con |
- Requiere haber realizado Cursos an ol Sistorma Viteorato de Gesbin experiencia en el sector
SERUMS: NO Administrativa (SIGA) g plblico, mas no precisa
- Requiere habilitacion 3 el tiempo de
profesional: NO C) Conocimientos de Ofimatica e diomas: experiencia especifica.
- Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, nivel de |
dominio basico.

-ldiomas: No aplica

FuenlaPerﬁIes de puestos publicados en el Portal Web del Gobierno Regional Cajamarca (Apéndice n.° 20). -
Elaborado por: Comisién de control.

Al respecto, de la revision a la Hoja de Vida del sefior Jhonatan Jarlly Sanchez Julca, postulante que
resultd ganador de esta plaza (Apéndice n.° 41), se ha evidenciado que NO ACREDITO el curso de
Procesos Administrativos requerido, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

- Cuadro n.* 23

Documentacion presentada por el postulante para acreditar cursos ylo programas de especializacion
requeridos

DOCUMENTO PRESENTADO _ COMENTARIO

° Cbnstancia de 3 de diciembre de 2019 emitida por GS4 Ingenieria, No acredita el “curso de Procesos
Consultoria y Capacitacion S.A.C., por el curso de: GESTION | Administrativos”, requerido en el
PUBLICA, Modulo I: Modernizacion de la Gestion del Estado. perfil del puesto.

- Certificado de 6 de julio de 2019 emitido por el Instituto de Formacion

. Capacitacion Comercio del Peri — IFOCAP, por el curso de:
“SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA -
SIAF”,

o Certificado de mayo de 2019 emitido por el Instituto de Formacion = No acredita el “curso de Procesos -
Capacitacion Comercio del Perd — IFOCAP, por el curso de: | Administrativos’, requerido en el
“LOGISTICA”. perfil del puesto.

]': i | o Certificado de abril de 2019 emitido por el Instituto de Formacion = No acredita el “curso de Procesos |

Capacitacion Comercio del Perd - IFOCAP, por el curso de: | Administrativos”, requerido en el

“GESTION PUBLICA”. | perfil del puesto.

No acredita el “curso de Procesos |
Administrativos”, requerido en el
 perfil del puesto.

Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-0828-SCE
Periodo: 15 de octubre de 2021 al 7 de julio de 2022 @ @ 3 8
Pagina 38 de 77



( Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

DOCUMENTO PRESENTADO | COMENTARIO

o Certificado de marzo de 2019 emitido por el Instituto de Forrnac:én No acredita el “curso de Procesos
Capacitacion Comercio del Peri — IFOCAP, por el curso de: | Administrativos”, requerido en el
~ “SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA”. j perfil del puesto.

e Certificado de enero de 2019 emitido por el Instituto de Formacu‘m . No acredita el “curso de Procesos
Capacitacion Comercio del Perti — IFOCAP, por el curso de: “LEY DE | - Administrativos”, requerido en el
CONTRATACIONES DEL ESTADO". | perfil de puesto.

Fuente: | Hoja de Vida del pustulante Jhonatan Jartiy Sanchez Julca {Apéndice n.° 41).
Elaborado por: Comision de control.

No obstante, pese al citado incumplimiento, el postulante fue declarado como APTO por el Comite en
la etapa de evaluacion de la Hoja de Vida, situacion que le permitio avanzar a las siguientes etapas
de Evaluacion Psicologica y Entrevista Presencial, y posteriormente ser declarado ganador de la
plaza, suscribiendo finalmente el Contrato Administrativo de Servicios n.® 39-2022 de 7 de julio de
2022 (Apéndice n.° 36).

Cabe agregar, que segun la “Relacion de Pagos efectuados a traves del Banco de la Nacion de la
P.U.P." correspondientes a los meses de julio, agosto y setiembre de 2022 (Apéndice
. n.° 37), el mencionado sefior ha percibido pagos desde la suscripcion del citado contrato.

31. Técnico Administrativo — Hospital II-E “Simon Bolivar”

En el Proceso CAS convocado por la RIS se oferto la plaza para el cargo funcional de Técnico
Administrativo para el Hospital |I-E Simén Bolivar, cuyos requisitos minimos establecidos en el perfil
del puesto son los siguientes:

Cuadro n.° 24
__Perfil del puesto - 31. Técnico Administrativo para el Hospital ll-E “Simén Bolivar”
é PERFIL DEL PUESTO
HEORMAGON ACADEMICA ' CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA "

A) Conocimientos  Técnicos principales |
. Técnica Bésica (1 o 2 afios) | Fequeridos para el puesto (No requiere |

completa. | documentacion sustentatoria)
- Titulo/Certificado de Técnico | -Cursos, ~talleres en los  Sistemas ”E’;%i";’:&arﬁ;?rﬁ?l
en Informatica y afines)  Administraivos
E:jenplgs . Contables_ Y | . B) Programas de Especializacion requeridos ~-Expenencna especifica
ministrativas/Secretariado _
- Requiere colegiatura: NO 'y sustentados con documentos: | 6 meses como minimo en
. : e . - Cursos y talleres afines a la plaza . el puesto, S| requiere !
-Requiere haber realizado | ' contar con experienciaen |
SERUMS: NO __C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas: | of sector piblico. 5
-Requiere habilitacion |~ - Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, nivel |
profesional: NO de dominio basico. -
. -Idiomas: Basico.

Fuente: Perfiles de puestos publicados en el Portal Web del Gobierno Regional Cajamarca {Apend:ce n. 20)
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, de la revision a la Hoja de Vida de la sefiora Dennise Elena Vigo Carrascal, postulante
que resultd ganadora de esta plaza (Apéndice n.° 42), se ha evidenciado que NO ACREDITO la
experiencia requerida, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE
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Cuadro n.° 25
Documentamon presentada por la postulante Dennise Elena Vigo ( Carrascal para acredltar experiencia

| EXPERIENCIA | EXPERIENCIA |
« Orden de compra n.° 4503849523 de 7 de julio de 2021, emitida por | i |

el Seguro Social de Salud - EsSalud, por el servicio de atencion al |
asequrado en la plataforma en linea, por el plazo de 50 dias.

COMENTARIO: |
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con: |
Certificado de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo |
establecido en el rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las | .
Bases, el cual sefala: “El cumplimiento de los REQUISITOS |
INDICADOS EN EL PERFAL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS _UNICAMENTE con copias simples de [...]
certificados de trabajo y/o constancias laborales.” ?

En tal sentido, la orden de compra presentada por la postulante no
“acredita la experiencia.
Orden de compra n.° 4503883752 de 7 de setiembre de 2021, emitida
. por el Seguro Social de Salud - EsSalud, por el servicio de atencion |
al asegurado para el MAC de Cajamarca — Orientador 106, por el plazo |

de 50 dias.

COMENTARIO:

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con:
Certificado de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo
establecido en el rubro XIl. MODELOS DE PRESENTACION de las
Bases, el cual sefiala: “El cumplimiento de los REQUISITOS
INDICADOS EN EL PERAL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de [..]
certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de compra presentada por la postulante no
acredita la experiencia. i
Orden de compra n.” 4503914854 de 29 de octubre de 2021, emitida |

por el Seguro Social de Salud - EsSalud, por el servicio de atencion |
al asegurado en la plataforma en linea, por el plazo de 55 dias.

COMENTARIO:

. Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con:
Certificado de frabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo
establecido en el rubro XIl. MODELOS DE PRESENTACION de las | e ; -
Bases, el cual sefala: “El cumplimienfo de los REQUISITOS *

INDICADOS EN EL PERFAL DEL PUESTO, deberdn ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de [.]
certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

En tal sentido, la orden de compra presentada por la postulante no |
_acredita la expenenma
e Orden de compra n.® 4503971239 de 21 de enero de 2022, emitida
por el Seguro Social de Salud — EsSalud, por &l servicio para brindar
informacion a los asegurados respecto de los tramites relacionados a
derechos socio laborales en el MAC de Cajamarca, por el plazo de 45
dias.

COMENTARIO:
Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con:
Certificado de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo
establecido en el rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE -
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DOCUMENTO PRESENTADO

EXPERIENCIA
GENERAL

| EXPERIENCIA
. ESPECIFICA

'Bases, el cual sefiala: “El cumplimiento de los REQUISITOS
INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser

certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

acredita a experiencia.

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de [.1

En tal sentido, la orden de servicio presentada por la postulante no

orientador 166, por el plazo de 45 dias.

COMENTARIO:

Bases, el cual sefiala: “El cumplimienfo de los REQUISITOS
INDICADOS EN EL PERAL DEL PUESTO, deberan ser

certificados de trabajo y/o constancias laborales.”

acredita la experiencia.

» Orden de compra n.® 4504015910 de 24 de marzo de 2022, emitida |
por el Seguro Social de Salud — EsSalud, por el servicio para brindar |
orientacion sobre las acciones administrativas tramitadas por los |
asegurados a fravés de la plataforma de atencion al asegurado-

Los postulantes debian acreditar su experiencia laboral con:
Certificado de trabajo y/o constancias laborales, de acuerdo a lo .
establecido en el rubro Xil. MODELOS DE PRESENTACION de las |

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de [..]

En tal sentido, la orden de compra presentada por la postulante no |

« Certificado de trabajo de 31 de marzo de 2016, emitido por la empresa

de2016.

Grupo Cajamarca MYC S.A.C., por haber laborado en el cargo de |
SECRETARIA, desde el 17 de agosto de 2015 hasta el 31 de marzo .

7mesesy 15
dias

HOSAS AUDITING & CONSULTING S.R.L., por haber laborado como
| ASISTENTE ADMINISTRATIVO, desde el 15 de julio de 2013 hasta el
© 31 de diciembre de 2014.

o Certificado d'emtrlébajlb de 8 de enero c'iém2"0”15, emitido por la empresa

1 afio, 5
meses y 17
dias

- Constancia emitida por la Caja Municipal de Piura S.A.C. Agencia

Cajamarca, por haber prestado servicios en el area de SECRETARIA
Y RECEPCION, desde el 1 de agosto de 2009 hasta el 31 de julio de |

~2010.

1 afio

empresa Santa Maria Hualgayoc Contratistas S.R.L., por haberse
desempefiado como SECRETARIA, desde el 10 de marzo de 2012
- _hasta el 31 de octubre de 2012.

» Certificado de trabajo de 10 de noviembre de 2012 emitido por la |

7 meses 22
dias.

o Certificado de frabajo de 31 de ma;la de 2018 emitido por la empresa
Grupo Salud del Perd Servicios Comerciales S.A.C., por haber

desde el 26 de setiembre de 2016 hasta el 31 de mayo de 2018.

desempefiado el cargo de EJECUTIVO DE ATENCION DE SEDE, |

1 afio, 8
meses y 6 dias

TOTAL

5afiosy 5
meses

Fuente: Hoja de Vida de la postulante Dennise Elena Vigo Carrascal {(Apéndice n. 42).

Elaborado por: Comision de control.

No obstante, pese a no cumplir con el requisito minimo de experiencia, la sefiora Dennise Elena Vigo
Carrascal fue declarada como APTA por el Comité en la etapa de evaluacion de la Hoja de Vida,
situacion que permitio a la postulante avanzar a las etapas siguientes de evaluacion psicologica y

entrevista presencial, y posteriormente ser declarada ganadora de la plaza de Técnico Administrativo
para el Hospital Il-E “Simon Bolivar’, suscribiendo finaimente el Contrato Administrativo de Servicios
n.® 40-2022 de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 36).

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE
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Cabe agregar, que seglin la “Relacion de Pagos efectuados a través del Banco de la Nacion de la
P.U.P.” comrespondientes a los meses de julio, agosto y setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 37), el mencionado sefior ha percibido pagos desde la suscripcion del citado contrato.

Finalmente, es preciso indicar que en el “ACTA N° 02 ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE CAS 01-2022-RISCAJ” de 23 de junio de 2022 (Apéndice
n.° 13), suscrita por los seis (6) miembros titulares del Comité CAS que participaron durante todo el
Proceso CAS, se dejé constancia de lo siguiente: “/....] se procede a culminar fa evaluacion de la Hoja
de Vida de los postulantes y determinar por unanimidad los APTOS Y NO APTOS, para su
publicacion segtin el cronograma’. (lo resaltado en negrita es nuestro)

Los hechos expuestos, son contrarios a lo establecido en el siguiente marco normativo:

o Ley n.° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, aprobada el 10 de diciembre

e

0

2]

/EGI 4y
&\

)

de 1981:

1]

Articulo 1°.- Establécese el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud que sera prestado por los
profesionales de la Ciencias de la Salud que obtengan su titulo a partir de la vigencia de la presente
Ley. La prestacion de! servicio constituye requisito indispensable para ocupar cargos en entidades
publicas, ingresar a los programas de segunda especializacion profesional y recibir del Estado beca
U ofra ayuda equivalente para estudios o perfeccionamiento.

Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada el 22 de julio de 2002.

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor pablico actua de acuerdo a los siguientes principios:

[]

7. Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le
es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica
El servidor pablico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier ofra indole en el
desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos
0 instituciones.

[]

CAPITULO Il ) )
PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Piblica
El servidor pablico esta prohibido de:

Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-0828-SCE
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2. Obtener ventajas indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Pl
o Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005:

)
Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo pablico:

1. Principio de legalidad. - los derechos y abligaciones que generan el empleo publico se enmarcan

dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

[.]

3. Principio de imparcialidad. - La funcién pablica y la prestacion de servicios publicos se ejerce sin

discriminar a las personas y sin realizar diferencias.

[.]

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y

. valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de

condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de
N los postulantes y del personal de la administracion pablica. Para los ascensos se considera ademas

el tiempo de servicios.

Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

[.]

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

[.]

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
. relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de

las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”.

o Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 5 de julio de 2013:

¥,

Articulo 6.- Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen
el nivel descentralizado responsable de fa gestion de recursos humanos, sujetandose a las
disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad pablica la oficina de recursos humanos, 0 la que haga sus veces, tiene fas siguientes
funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion

:}D‘h establecidas por Servir y por la entidad.
dof oremfd \% [.]
i(—‘é—. ,Néﬂ‘yﬁ 5| e) Gestionar los perfiles de puestos.
* ”
% /xl L]
g
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e Leyn.® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401, publicado el 18 de enero de 2022,

1]
Articulo 3. Reconocimiento de la practica preprofesional y practica profesional como
experiencia laboral

3.1 Las précticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria
y no universitaria en instituciones pablicas o privadas por un periodo no menor de fres meses o
hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad pablica y privada.

[..].

o Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobado el 27 de junio de 2008:

Tl
Articulo 1.-Finalidad

La presente norma requla el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, y tiene por
objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo
de la administracion publica.

) []

e Decreto Legislativo n.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector publico, publicado el 11 de setiembre de
2008.

g i

Articulo 7. Tiempo de Duracién

[.]

7.2. El convenio de précticas preprofesionales caduca automaticamente al adquirirse la condicion de
egresado.

Lt

e Reglamento de la Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS,
. aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-97-SA, el 20 de junio de 1997:

CAPITULO I
DE LOS PROFESIONALES

Articulo 6°.- El Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -SERUMS- sera realizado por los siguientes
profesionales de fa salud: Meédicos - Cirujanos, Odontologos, Enfermeras, Obstetrices, Quimico -
Farmacéuticos, Nutricionistas, Tecnologos Médicos, Asistentes Sociales, Biblogos, Psicologos,
Médicos Veterinarios e Ingenieros Sanitarios.

» Decreto Supremo n.? 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
aprobado el 24 de noviembre de 2008 y modificado por Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, de
26 de julio de 2011:

T.]

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1 Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes efapas:
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m

[d

Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del regimen, se
realiza, necesariamente mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, como evaluacion psicologica, la evaluacion técnica o la
evaluacion de competencias especificas, que se adectien a las caracteristicas del servicio materia de
la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las

necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. [...]J".

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIRIPE, aprobada el 13 de setiembre de
2011:

1.1

Articulo 2°.- Modelo de Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios
Aprobar el Modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios que, como anexo,
forma parte de la presente resolucion.

MODELO DE CONVOCATORIA CAS
_______ (nombre de la entidad)
PROCESO CAS N° ___ (numero de proceso CAS en lo que va del afio)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOSDE ____

(puesto y/ o cargo materia de convocatoria)

iI. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1)
E=:]
[.]

- [.]

INSTRUCCIONES
(1) Especificar en tiempo: afios o meses [...].

Articulo 4°.- Ambito de aplicacion

Los documentos aprobados en los articulos precedentes son de obligatoria aplicacion por parte de fas
entidades publicas a que se refiere el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057 y el articulo 2° de
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

[.]

Periodo: 15 de octubre de 2021 al 7 de julio de 2022 .
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE
PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP, aprobada el 29
de diciembre de 2017:

‘1.1

Articulo 1°.- Objeto

La presente Directiva tiene por objetivo establecer las normas tecnicas y procedimientos de
observancia obligatoria sobre el proceso de Disefio de Puestos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos [...]; asi como la elaboracion y la aprobacion de los perfiles de puestos para
regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057.

Articulo 10°.- Informacion obligatoria en los perfiles de puesto

En los casos en que por norma con rango de fey, reglamentaria u otra emitida por algtn ente rector,
se establezcan determinadas funciones, requisitos o aspectos generales para puestos especificos,
éstos aspectos deberan ser acogidos para la elaboracion del perfil de puesto y aplicar la metodologia
correspondiente establecida en el Anexo N° 1 0 en el Anexo N° 2 de la presente Directiva, debiendo
hacer referencia a la norma utilizada.

® . CAPITULOM ,
DISENO DE PERFILES DE PUESTOS EN REGIMENES DISTINTOS AL DE LA LEY N° 30057

Articulo 20°.- Supuestos para elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el MPP
Procede la elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo
N° 1 “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” de la presente directiva, en los siguientes
Supuestos:

a) Entidades publicas que no cuentan con resolucion de inicio del proceso de
implementacion para el nuevo régimen:
i Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decrefos Legisiativos
N° 276, 728 y 1057.
[]

Articulo 21°.- Responsabilidades en relacion a los perfiles de puestos no contenidos en el MPP

a) Los drganos y las unidades organicas tienen las siguientes responsabilidades:

. - Elaboran los perfiles de puestos conforme a lo establecido en la metodologia contenida en el
Anexo N° 1 de la presente Directiva.

[-]

b) La oficina de recursos humanos de fa entidad, 0 la que haga sus veces, tiene las siguientes
responsabilidades:
- Brinda acomparfiamiento técnico a los 6rganos y unidades organicas en la elaboracion de 10s

perfiles.

- Revisa los perfiles remitidos por los 6rganos y unidades organicas a efectos de:

= Asegurar que el contenido de los perfiles de puesto contenga informacion coherente, de
conformidad con lo establecido en la presente Directiva.

= Verificar si las funciones del puesto se encuentran enmarcadas dentro de las funciones
generales del respectivo 6rgano o unidad organica al cual pertenece el puesto.

= Verificar si se presente duplicidad en las funciones del puesto frente a las desarrolladas
por otro puesto del mismo o diferente érgano o unidad organica.

Aprueba los perfiles de puestos.
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba, entre otros, el
Anexo N° 1, “Guia metodol6gica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada el 29 de
diciembre de 2017:

[ [' - ] )

Ill. DESARROLLO METODOLOGICO

L]

Paso 2: REVISAR INFORMACION SOBRE EL PUESTO

fen]

En los casos en que por norma con rango de ley, reglamentaria u ofra emitida por algun ente rector,
se establezcan determinadas funciones, requisitos 0 aspectos generales para puestos especificos,
estos aspectos deberdn ser considerados para la elaboracion del perfil de puesto y aplicar la
metodologia correspondiente en el presente anexo y haciendo referencia a la norma ufilizada.

Paso 5: ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PUESTO
[.]

Requisitos de formacion académica

[..]
. ‘ C. Conocimientos de ofimética e idiomas y/o dialectos
S Y
Estos conocimientos no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion
podra realizarse en las etapas de evaluacion def proceso de seleccion, declaracion jurada o por algun
otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos.
[.]
Requisitos de experiencia
[.]
o Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea en el
sector publico y/o privado [...]
- Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo
de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente [...]

o Experiencia especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto [...]

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en un puesto
similar y/o en puestos con funciones equivalentes. [...]

. En base ala parte A. sobre experiencia en el puesto, indique cuanto tiempo de esa experiencia
€s necesaria que se haya desarroflado en el sector pablico.

C. Seriale unicamente fa experiencia en el nivel minimo requerido para el puesto; sea como
Practicante Profesional, Auxiliar o Asistente, Analista, Especialista, Supervisor o Coordinador,
Jefe de Area o Departamento y Gerente o Director. Cuando no se requiera un nivel minimo de
puesto, debera dejarse en blanco.

[T

i %\
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« Bases que regula el Concurso para la contratacion de personal de la Red de Salud Cajamarca,
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, Convocatoria CAS N°
001-2022-RISCAJ, aprobadas con Resolucion Directoral n.° 60-2022-GR-CAJ/DRSC/DGDRRHH
de 2 de junio de 2022.

XIIl. MODELOS DE PRESENTACION

[

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de diplomas, constancias de estudios realizados,
certificados de trabajo y/o constancias laborales.

XVI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

[-]

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢ Informe Técnico n.° 000235-2022-SERVIR-GPGSC de 21 de febrero de 2022, emitido por la
. Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

u

2.7 De lo sefialado, podemos afirmar que son las entidades pablicas, en funcion a sus necesidades,
las que establecen los requisitos minimos para el acceso a los cargos y puestos (incluidos
aquellos cargos calificados como de confianza). Siendo asi, las personas que ingresan a la
administracion pablica, ya sea por concurso publico o por designacion debe cumplir con los
requisitos minimos o perfil establecido en fos documentos de gestion intera de la entidad.

[.]

2.9 Finalmente, debemos sefialar que es responsabilidad de la propia entidad verificar el

cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto del personal que se pretende contratar.

.1
lil. Conclusiones

3.1 Las entidades publicas, en funcion de sus necesidades, establecen los requisitos minimos para el
acceso a los cargos y puestos (incluidos aquellos cargos calificados como de confianza). Siendo asi,
las personas que ingresan a la administracion publica, ya sea por concurso publico o por designacion

. deben cumplir con fos requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de gestion interna de
la entidad. Asimismo, es responsabifidad de a propia entidad verificar el cumplimiento de fos requisitos
del perfil de puesto del personal que se pretenda contratar.

[T

Los hechos expuestos han afectado la legalidad, meritocracia y las condiciones de igualdad con la que
se debe acceder al empleo publico, beneficiando a postulantes que no cumplieron los requisitos minimos
con la suscripcion de sus contratos CAS.

Situacion que se ha generado por el accionar de los funcionarios de la entidad que elaboraron los perfiles
de puestos para plazas CAS, inobservando lo establecido en la normativa de SERVIR y la Ley del

* T ‘;:\ SERUMS, asi como por la directora de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos quien no cauteld la

¢, revision y aprobacion de los mismos; asi también, por los miembros titulares del Comite, quienes
vdeclararon como APTOS a postulantes que incumplieron los requisitos minimos exigidos en los perfiles
~del puesto, y evaluaron con diferentes criterios sus conocimientos de Ofimatica.

o

INSTIPACIONAL j

z

.f-;j_'f; Pe otra parte, es de indicar que las sefioras Jessica Giovanna Centurion Garcia y Gloria Celina Alcalde
“M¥72-" Huaman presentaron sus comentarios adjuntando documentacion en copia autenticada. Con relacion a las

e —
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demés personas comprendidas en los hechos, estas presentaron sus comentarios o aclaraciones sin
adjuntar documentacion alguna.

Al respecto, se ha efectuado la evaluacion de los comentarios y documentos presentados por las personas
comprendidas en los hechos, concluyéndose que los mismos no han sido desvirtuados, tal como se
desarrolla a continuacion:

- Edward Henry Mundaca Vidarte, identificado con DNI n.* 41048031, director de la Red Integrada de
Salud Cajamarca, desde el 1 de setiembre de 2020 a la actualidad (Apéndice n.° 16), notificado con
los siguientes documentos:

o CEDULA DE NOTIFICACION N° 01-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCERISCAJ emitida el 14 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 14 de noviembre de 2022.

o CEDULA DE NOTIFICACION N° 11-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 25 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000019-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 25 de noviembre de 2022.

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 21-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 6 de
diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000030-2022-CG/0828-02-
002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitaimente el 6 de diciembre de 2022.

Presentd sus comentarios mediante Informe n.° 001-2022-EHMV de 21 de noviembre de 2022, los
mismos que fueron ratificados mediante Carta n.° 001-2022-EHMV de 2 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 43).

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 43 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de director de la Red Integrada
de Salud Cajamarca, tomé conocimiento del oficio n.® 239-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI, emitido por el
Organo de Control de la DIRESA Cajamarca, en el cual se le advirtio que las plazas convocadas no
precisaban el tiempo de experiencia laboral que los postulantes debian acreditar minimamente para
acceder a cada una de ellas, contraviniéndose los principios de transparencia e igualdad de
oportunidades; pese a ello, decidi6 continuar con el Proceso CAS y no adoptar las medidas correctivas
que el caso ameritaba, permitiendo que se realizara un concurso con perfiles de puesto que
transgredieron las normas emitidas por SERVIR, siendo que, finalmente, se beneficio a postulantes que
no cumplieron los requisitos minimos con la suscripcion de sus contratos CAS.

Con dicha conducta, el sefior Edward Henry Mundaca Vidarte, incumplié su funcion establecida en el
articulo 7°, literal b), del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red Integrada de Salud
Cajamarca, el cual establece que una de ellas es la de: “(...) supervisar las (...) actividades en materia
administrativa (...)".

Asimismo, vulnero lo sefialado en los articulos 10 y 21 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP, asi como lo estipulado en el rubro Ill, Paso 2 y Paso 5
de la “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; y lo prescrito en el articulo 2 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE.

Asi también, se incumplié el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-
N U US de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
/ /dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

conferidas”.
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Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civi, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio ptblico”.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, formulados por el sefior Edward
Henry Mundaca Vidarte, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta iregularidad
no han sido desvirtuados, y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Jessica Giovanna Centurién Garcia, identificada con DNI n.® 42807757, quinto miembro titular del
“Comité Especial de Seleccion para el Proceso de Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ”, desde el 1
de junio de 2022 hasta el 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 11), y Coordinadora del Programa
Presupuestal y Estrategia Sanitaria de Control y Prevencion de la Salud Mental y Cultura de Paz, desde
el 19 de enero de 2021 a la actualidad (Apéndice n.° 21), notificada con los siguientes documentos:

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 03-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 14 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2022-CG/0828-
. 02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 14 de noviembre de 2022.
e CEDULA DE NOTIFICACION N° 13-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 25 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000021-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 25 de noviembre de 2022.
e CEDULA DE NOTIFICACION N° 23-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 6 de
diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000032-2022-CG/0828-02-
002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 6 de diciembre de 2022.

Presentd sus comentarios mediante Carta n.° 002-2022-JGCG de 21 de noviembre de 2022, la cual fue
ratificada con Cartas n.® 003 y 004-2022-JGCG 29 de noviembre de 2022 y 14 de diciembre de 2022,
respectivamente (Apéndice n.° 43).

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 43 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de Coordinadora del Programa
Presupuestal y Estrategia Sanitaria de Control y Prevencion de la Salud Mental y Cultura de Paz elaboro
los perfiles de puestos para plazas CAS, inobservando lo establecido en la normativa de SERVIR y la
Ley del SERUMS; asimismo, en su calidad de quinto miembro titular del Comité, evalud con diferentes

. criterios los conocimientos de Ofimatica y declaré como APTOS a postulantes que incumplieron lo
requerido en los perfiles del puesto, permitiendo que continuaran a las siguientes etapas del Proceso
CAS y posteriormente sean declarados ganadores de las plazas a la que postulaban; afectando la
legalidad, meritocracia y las condiciones de igualdad con la que se debe acceder al empleo piblico, y
beneficiando a dichos postulantes con la suscripcion de sus contratos CAS.

Con dicha conducta, la sefiora Jessica Giovanna Centurién Garcia contravino lo indicado en el
numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley n.° 31396; los numerales 2 y 7 del articulo 6, los numerales 1y 6
del articulo 7, y el numeral 2 del articulo 8, de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Venfaja Indebida como: [...] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si 0 para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por e/ cumpfimiento incumplimiento u
omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena [...J; asi como los principios que
. rigen el empleo publico, establecidos en los numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo 1V, asi tamblen el articulo
>\ 5, el literal d) del artlculo 7, el articulo 9, y los literales a) y ¢) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley
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De otra parte, se evidencia que la sefiora Jessica Giovanna Centurion Garcia, Coordinadora del
Programa Presupuestal y Estrategia Sanitaria de Control y Prevencion de la Salud Mental y Cultura de
Paz, incumplié su funcién establecida en el literal a) del articulo 21 de la Directiva n.® 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y formulacion del Manual
de Perfiles de Puestos - MPP", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.® 312-2017-SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017.

Consecuentemente, al incumplir dicha funcién, adicionalmente contravino lo estipulado en el articulo 2
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE, aprobada el 13 de setiembre de
2011; asi como, el articulo 10 y el literal a) del articulo 21 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.®
312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, NORMAS PARA LA
GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE
PERFILES DE PUESTOS - MPP, aprobada el 29 de diciembre de 2017. Del mismo modo, lo
establecido en el paso 2y paso 5 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE,
que aprueba, entre otros, el Anexo N° 1, “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada
el 29 de diciembre de 2017.

. Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.” 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, formulados por la sefiora Jessica
Giovanna Centurion Garcia, quien participo en su calidad de Coordinadora del Programa y Estrategia
Sanitaria de Control y Prevencion de la Salud Mental y Cultura de Paz, asi como quinto miembro titular
del Comité en el Proceso CAS, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados, y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, asi como también, presunta responsabilidad
penal.

- Lisett Gabriela Cossio Ortiz, identificada con DNI n.® 42176274, Responsable de Atencion Integral en
Salud, desde el 13 de enero de 2021 a la actualidad (Apéndice n.° 22), notificada con los siguientes
documentos:

. o CEDULA DE NOTIFICACION N° 04-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 14 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitaimente el 14 de noviembre de 2022.
e CEDULA DE NOTIFICACION N° 14-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 25 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000023-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 25 de noviembre de 2022.
e CEDULA DE NOTIFICACION N° 24-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 6 de
diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000033-2022-CG/0828-02-
002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 6 de diciembre de 2022.

Presentd sus comentarios mediante Informe n.° 001-2022-LGCO de 22 de noviembre de 2022, los
cuales fueron ratificados con Oficios n.® 12 y 13 -2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/D/DGS/AIS-LGCO de
Ra&?&‘\ 29 de noviembre de 2022 y 13 de diciembre de 2022, respectivamente. (Apéndice n.° 43)

\\C
\> omo resultado de la evaluacion a los comentanos 0 aclaracmnes cuyo desarrollo consta en el

e /’ Integral en Salud , elabor un perfil de puesto para la plaza con codigo n.° 27 de Técnico Administrativo
= para la oficina de Atencion Integral, el cual se realizé inobservando la normativa de SERVIR, es decr,
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el Paso 5 de la “Guia metodologica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, donde se establece que en el
rubro Experiencia especifica se debe indicar el ‘tiempo de experiencia especifica requerida para el
puesto; ya sea en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes”, no obstante, en dicho
perfil de puesto no se preciso el tiempo para la citada experiencia; afectando la legalidad, igualdad de
oportunidades y meritocracia con la que se debe acceder al empleo plblico.

Con su conducta, la sefiora Lisett Gabriela Cossio Ortiz incumplio su funcion establecida en el literal
a) del articulo 21 de la Directiva n.° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
diseiio de puestos y formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 312-2017-SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017.

Consecuentemente, al incumplir dicha funcion, adicionalmente contravino lo estipulado en el articulo 2
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE, aprobada el 13 de setiembre de
2011: asi como, el articulo 10 y el literal a) del articulo 21 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.®
312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, NORMAS PARA LA
GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE
PERFILES DE PUESTOS - MPP, aprobada el 29 de diciembre de 2017. Del mismo modo, lo
establecido en el paso 2 y paso 5 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE,
que aprueba, entre otros, el Anexo N° 1, “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada
el 29 de diciembre de 2017.

Finalmente, como resultado de la evaluacién a los comentarios o aclaraciones, formulados por la sefiora
Lisett Gabriela Cossio Ortiz, quien participé en su calidad de Responsable de Atencion Integral en
Salud, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.

Marilyn Maroy Correa Estenos, identificada con DNI n.° 43355987, presidenta titular del “Comité
Especial de Seleccion para el Proceso de Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ”, desde el 1 de junio
de 2022 hasta el 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 11), notificada con los siguientes documentos:

o CEDULA DE NOTIFICACION N° 05-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 14 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 14 de noviembre de 2022.

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 15-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 25 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°® 00000024-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 25 de noviembre de 2022.

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 25-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 6 de
diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000034-2022-CG/0828-02-
002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 6 de diciembre de 2022.

Presentd sus comentarios mediante Carta n.® 002-2022-MMCE de 21 de noviembre de 2022, los cuales
fueron ratificados con Cartas n.° 003 y 004-2022-MMCE de 2 y 15 de diciembre de 2022,
respectivamente. (Apéndice n.° 43)

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 43 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de presidenta titular del Comite,

%\ evalud con diferentes criterios los conocimientos de Ofimatica y declard como APTOS a postulantes
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acceder al empleo publico, y beneficiando a dichos postulantes con la suscripcion de sus contratos
CAS.

Con su conducta, la sefiora Marilyn Maroy Correa Estenos contravino lo establecido en el rubro XIl y
XVI de las “Bases que regula el Concurso para la contratacion de personal de la Red de Salud
Cajamarca, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, Convocatoria CAS N°
001-2022-RISCAJ".

Asimismo, vulnerd lo sefialado en los articulos 10 y 21 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP, asi como lo estipulado en el rubro IIl, Paso 2 y Paso 5
de la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”; y lo prescrito en el articulo 2 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR/PE.

En igual sentido, se ha transgredido lo establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo n.® 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; asi como
también, lo sefialado en el numeral 3 del inciso 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo

. n.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, el cual indica que, durante la etapa de seleccion, la
evaluacion del postulante debe realizarse de manera objetiva.

Del mismo modo, se inobservo el articulo 1 de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud, ademas del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud - SERUMS; asi como también, el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1401, Decreto
Legislativo n.® 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

Asi también, se incumpli el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas’.

En igual sentido, se contravino lo indicado en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley n.® 31396; los
numerales 2y 7 del articulo 6, los numerales 1y 6 del articulo 7, y el numeral 2 del articulo 8, de la Ley

. n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, concordante con el Reglamento de la citada
ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se
define Ventaja Indebida como: [...] Cualquier fiberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de
cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los empleados publicos, sea directa 0
indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u
omision propia o ajena [...J, asi como los principios que rigen el empleo piblico, establecidos en los
numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo IV, asi también, el articulo 5, el literal d) del articulo 7, el articulo 9, y
los literales a) y ¢) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175 “Ley Marco del
Empleo Puiblico’, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del
servicio pablico”.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios 0 aclaraciones, formulados por la sefiora Marilyn
i Maroy Correa Estenos, quien participd en el Proceso CAS como presidenta titular del Comité, se ha

! determinado que los hechos con evidencia de presunta imegularidad no han sido desvirtuados, y
of configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria, asi como también, presunta responsabilidad penal.
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Roxana Elizabeth Mendoza Mosquera, identificada con DNI n.® 43229006, primer miembro titular del
“Comité Especial de Seleccion para el Proceso de Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ”, desde el 1
de junio de 2022 hasta el 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 11), notificada con los siguientes
documentos:

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 06-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 14 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°® 00000007-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitaimente el 14 de noviembre de 2022.

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 16-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 25 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000025-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 25 de noviembre de 2022.

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 26-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 6 de
diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000035-2022-CG/0828-02-
002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 6 de diciembre de 2022.

Presento sus comentarios mediante Carta n.® 002-2022-REMM de 21 de noviembre de 2022, los cuales
fueron ratificados con Cartas n.® 003 y 004-2022-REMM de 29 de noviembre de 2022 y 12 de diciembre
de 2022, respectivamente. (Apéndice n.° 43)

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 43 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de primer miembro titular del
Comité, evalud con diferentes criterios los conocimientos de Ofimatica y declard como APTOS a
postulantes que incumplieron lo requerido en los perfiles del puesto, permitiendo que continuaran a las
siguientes etapas del Proceso CAS y posteriormente sean declarados ganadores de las plazas a la que
postulaban; afectando la legalidad, meritocracia y las condiciones de igualdad con la que se debe
acceder al empleo publico, y beneficiando a dichos postulantes con la suscripcion de sus contratos
CAS.

Con su conducta, la sefiora Roxana Elizabeth Mendoza Mosquera, contravino lo establecido en el
rubro XIl y XVI de las “Bases que regula el Concurso para la contratacion de personal de la Red de
Salud Cajamarca, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, Convocatoria CAS
N° 001-2022-RISCAJ".

Asimismo, vulner lo sefialado en los articulos 10 y 21 de la Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH,
NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP, asi como lo estipulado en el rubro IIl, Paso 2 y Paso 5
de la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil'; y lo prescrito en el articulo 2 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE.

En igual sentido, se ha transgredido lo establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo n.® 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; asi como
también, lo sefialado en el numeral 3 del inciso 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, el cual indica que, durante la etapa de seleccion, la
evaluacion del postulante debe realizarse de manera objetiva.

Del mismo modo, se inobservo el articulo 1 de laLey N® 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud, ademas del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal

%\ de Salud - SERUMS; asi como también, el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1401, Decreto
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Asi también, se incumplio el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
fey y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas’.

En igual sentido, se contravino lo indicado en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley n.* 31396; los
numerales 2 y 7 del articulo 6, los numerales 1y 6 del articulo 7, y el numeral 2 del articulo 8, de la Ley
n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, concordante con el Reglamento de la citada
ley, aprobado con Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se
define Ventaja Indebida como: [...] Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de
cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los empleados publicos, sea directa o
indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u
omision propia o ajena [...J, asi como los principios que rigen el empleo piblico, establecidos en los
numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo IV, asi también, el articulo 5, el literal d) del articulo 7, el articulo 9, y
los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el efercicio del
servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Roxana
Elizabeth Mendoza Mosquera, quien participd en el Proceso CAS como primer miembro titular del
Comité, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, asi como también, presunta responsabilidad penal.

Angel Diego Escobedo Arce, identificado con DNI n.® 72166886, segundo miembro titular del “Comité
Especial de Seleccidn para el Proceso de Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ”, desde el 1 de junio
de 2022 hasta el 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 11), notificada con los siguientes documentos:

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 07-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 14 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 14 de noviembre de 2022.

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 17-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 25 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000026-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitaimente el 25 de noviembre de 2022.

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 27-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 6 de
diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000038-2022-CG/0828-02-
002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 6 de diciembre de 2022.

Presentd sus comentarios mediante Carta n.° 01-2022-ADEA de 21 de noviembre de 2022, los cuales
fueron ratificados con Carta n.° 02-2022-ADEA de 30 de noviembre de 2022, respectivamente.
(Apéndice n.® 43)

Como resultado de la evaluacion a los comentarios 0 aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 43 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de segundo miembro titular del

'%:(  Comité, evaluo con diferentes criterios los conocimientos de Ofimética y declard como APTOS a
S \postulantes que incumplieron lo requerido en los perfiles del puesto, permitiendo que continuaran a las
b ‘s|gmentes etapas del Proceso CAS y postenormente sean declarados ganadores de las plazas a la que
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Con su conducta, el sefior Angel Diego Escobedo Arce, contravino lo establecido en el rubro Xl y XV
de las “Bases que regula el Concurso para la contratacion de personal de la Red de Salud Cajamarca,
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, Convocatoria CAS N° 001-2022-
RISCAJ",

Asimismo, vulnerd lo sefialado en los articulos 10 y 21 de la Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH,
NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP, asi como lo estipulado en el rubro Ill, Paso 2 y Paso 5
de la “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’; y lo prescrito en el articulo 2 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 107-2011-SERVIR/PE.

En igual sentido, se ha transgredido lo establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo n.® 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; asi como
también, lo sefialado en el numeral 3 del inciso 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, el cual indica que, durante la etapa de seleccion, la
. evaluacion del postulante debe realizarse de manera objetiva.

Del mismo modo, se inobservo el articulo 1 de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud, ademas del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud - SERUMS; asi como también, el articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 1401, Decreto
Legislativo n.® 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector piblico.

Asi también, se incumplié el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

En igual sentido, se contravino lo indicado en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley n.* 31396; los
numerales 2y 7 del articulo 6, los numerales 1y 6 del articulo 7, y el numeral 2 del articulo 8, de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, concordante con el Reglamento de la citada
ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se
. define Ventaja Indebida como: [...] Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de

cualquier naturaleza, que propicien para si 0 para terceros los empleados publicos, sea directa o
indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de ésta, prometiendo una actuacion u
omision propia o ajena [...J, asi como los principios que rigen el empleo publico, establecidos en los
numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo IV, asi también, el articulo 5, el literal d) del articulo 7, el articulo 9, y
los literales a) y ¢) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”,

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Angel Diego
’”’f \Mosquera Arce, quien participd en el Proceso CAS como segundo miembro titular del Comité, se ha
. ‘i,)determmado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, y

KikoL ”donﬂgura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
"“}Lw ontraloria, asi como también, presunta responsabilidad penal.

v/
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Eliza Milagros Casquin Blanco, identificada con DNI n.® 70018677, tercer miembro titular del “Comité
Especial de Seleccion para el Proceso de Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ”, desde el 1 de junio
de 2022 hasta el 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 11), notificada con los siguientes documentos:

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 08-2022-GR.CAJ/IDRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 14 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 14 de noviembre de 2022.

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 18-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 25 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000027-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 25 de noviembre de 2022.

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 28-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 6 de
diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000036-2022-CG/0828-02-
002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitaimente el 6 de diciembre de 2022,

Presento sus comentarios mediante Carta n.® 002-2022-REMM de 23 de noviembre de 2022, los cuales
fueron ratificados con Cartas n.° 002 y 003-2022-REMM de 2 y 16 de diciembre de 2022,
respectivamente. (Apéndice n.° 43)

Como resultado de la evaluacién a los comentarios o0 aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 43 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de tercer miembro titular del
Comité, evalué con diferentes criterios los conocimientos de Ofimética y declard como APTOS a
postulantes que incumplieron lo requerido en los perfiles del puesto, permitiendo que continuaran a las
siguientes etapas del Proceso CAS y posteriommente sean declarados ganadores de las plazas a la que
postulaban; afectando la legalidad, meritocracia y las condiciones de igualdad con la que se debe
acceder al empleo piblico, y beneficiando a dichos postulantes con la suscripcion de sus contratos
CAS.

Con su conducta, la sefiora Eliza Milagros Casquin Blanco contravino lo establecido en el rubro Xil y
XVI de las “Bases que regula el Concurso para la contratacion de personal de la Red de Salud
Cajamarca, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, Convocatoria CAS N°
001-2022-RISCAJ".

Asimismo, vulnero lo sefialado en los articulos 10 y 21 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP, asi como lo estipulado en el rubro Ill, Paso 2 y Paso 5
de la “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; y lo prescrito en el articulo 2 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE.

En igual sentido, se ha transgredido lo establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo n.® 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; asi como
tambien, lo sefalado en el numeral 3 del inciso 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, el cual indica que, durante la etapa de seleccion, la
evaluacion del postulante debe realizarse de manera objetiva.

Del mismo modo, se inobservo el articulo 1 de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud, ademas del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal

o de Salud - SERUMS; asi como también, el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1401, Decreto
o o L egislativo n.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades

L formaiwas de servicios en el sector plblico.

/ Asi también, se incumplio el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado

de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-
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JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de fas facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para fos que les fueron
conferidas’.

En igual sentido, se contravino lo indicado en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley n.® 31396; los
numerales 2y 7 del articulo 6, los numerales 1y 6 del articulo 7, y el numeral 2 del articulo 8, de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, concordante con el Reglamento de la citada
ley, aprobado con Decreto Supremo n.” 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se
define Ventaja Indebida como: [...] Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de
cualquier naturaleza, que propicien para si 0 para ferceros los empleados publicos, sea directa o
indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de ésta, prometiendo una actuacion u
omision propia o ajena [...J, asi como los principios que rigen el empleo publico, establecidos en los
numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo 1V, asi también, el articulo 5, el literal d) del articulo 7, el articulo 9, y
los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, formulados por la sefiora Eliza
Milagros Casquin Blanco, quien participd en el Proceso CAS como tercer miembro titular del Comité,
se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta imegularidad no han sido desvirtuados, y
configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria, asi como también, presunta responsabilidad penal.

Yeison Leonardo Tapia Gamboa, identificado con DNI n.® 44667938, cuarto miembro titular del
“Comité Especial de Seleccion para el Proceso de Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ”, desde el 1
de junio de 2022 hasta el 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 11), notificado con los siguientes
documentos:

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 09-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 14 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 15 de noviembre de 2022.

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 19-2022-GR.CAJ/IDRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 25 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000028-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 25 de noviembre de 2022.

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 29-2022-GR.CAJDRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 6 de
diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000037-2022-CG/0828-02-
002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 6 de diciembre de 2022,

Presentd sus comentarios mediante Carta n.® 002-2022-MMCE de 12 de diciembre de 2022. (Apéndice
n.° 43)

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 43 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias de
presunta irmegularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de cuarto miembro titular del
Comité, evalud con diferentes criterios los conocimientos de Ofimatica y declaré como APTOS a
postulantes que incumplieron lo requerido en los perfiles del puesto, permitiendo que continuaran a las
siguientes etapas del Proceso CAS y posteriommente sean declarados ganadores de las plazas a la que
postulaban; afectando la legalidad, meritocracia y las condiciones de igualdad con la que se debe
acceder al empleo pUblico, y beneficiando a dichos postulantes con la suscripcion de sus contratos

CAS.

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE

Periodo: 15 de octubre de 2021 al 7 de julio de 2022

Péagina 58 de 77

i3
Wi
0



' g\LA CONTRALORIA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU)

Con su conducta, el sefior Yeison Leonardo Tapia Gamboa, contravino lo establecido en el rubro XlI
y XVI de las “Bases que regula el Concurso para la contratacion de personal de la Red de Salud
Cajamarca, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, Convocatoria CAS
N° 001-2022-RISCAJ".

Asimismo, vulnerd lo sefialado en los articulos 10 y 21 de la Directiva N°® 004-2017-SERVIR/GDSRH,
NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP, asi como lo estipulado en el rubro lil, Paso 2 y Paso 5
de la “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; y lo prescrito en el articulo 2 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE.

En igual sentido, se ha transgredido lo establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo n.° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; asi como
también, lo sefialado en el numeral 3 del inciso 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, el cual indica que, durante la etapa de seleccion, la
evaluacion del postulante debe realizarse de manera objetiva.

. Del mismo modo, se inobservo el articulo 1 de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud, ademas del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud — SERUMS; asi como también, el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1401, Decreto
Legislativo n.® 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades

- formativas de servicios en el sector plblico.

Asi también, se incumplié el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

En igual sentido, se contravino lo indicado en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley n.® 31396; los
numerales 2y 7 del articulo 6, los numerales 1y 6 del articulo 7, y el numeral 2 del articulo 8, de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, concordante con el Reglamento de la citada
ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se
define Ventaja Indebida como: [...] Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por fa Ley, de

. cualquier naturaleza, que propicien para Si 0 para terceros los empleados publicos, sea directa o
indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de ésta, prometiendo una actuacion u
omision propia o ajena [...J, asi como los principios que rigen el empleo publico, establecidos en los
numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo IV, asi también, el articulo 5, el literal d) del articulo 7, el articulo 9, y
los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 "Ley Marco del
Empleo Pulblico”, que establece: “Los empleados pablicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion a los comentarios 0 aclaraciones, formulados por el sefior Yeison

Leonardo Tapia Gamboa, quien participd en el Proceso CAS como cuarto miembro titular del Comité,

.—:‘a\:e ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, y
<
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Gloria Celina Alcalde Huaman, identificada con DNI n.° 26729057, Directora de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos, desde el 16 de febrero de 2021 a la actualidad (Apéndice n.° 11), notificada
con los siguientes documentos:

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 10-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 25 de
noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000018-2022-CG/0828-
02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 25 de noviembre de 2022.

e CEDULA DE NOTIFICACION N° 20-2022-GR.CAJDRSC-OCI-SCE.RISCAJ emitida el 6 de
diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000029-2022-CG/0828-02-
002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 6 de diciembre de 2022.

Present6 sus comentarios mediante Carta n.° 1-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/D/DGDRRHH-GCAH de 30
de noviembre de 2022, los cuales fueron ratificados con Carta
n.° 2-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/D/DGDRRHH-GCAH de 14 de diciembre de 2022. (Apéndice n.° 43)

Como resultado de la evaluacion a los comentarios 0 aclaraciones, cuyo desarrolio consta en el
Apéndice n.° 43 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de Directora de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos incumplié sus funciones de manera injustificada, establecidas en los
literales a) y e) del articulo 6° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, en los literales a) y e) del
articulo 17 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la RIS, y en el literal b) del articulo 21 de la
Directiva, al no haber cautelado la ejecucién e implementacion de las responsabilidades establecidas
en la Directiva para la unidad organica a su cargo, en torno a la revision y aprobacion de los perfiles de
puestos convocados en el Proceso CAS, afectado la transparencia, legalidad e iguaidad de
oportunidades que deben regir el acceso al empleo publico.

Con su conducta, la sefiora Gloria Celina Alcalde Huaman contravino lo establecido en los literales a)
y €) del articulo 6, de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley n.®
31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el decreto legislativo 1401; el numeral 7.2 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.°
1401, Decreto Legislativo n.® 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector plblico; el articulo 1 de la Ley N° 23330, Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y; el articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 23330, Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS.

De la misma forma vulnero los articulos 10 y 21 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS — MPP, asi como lo estipulado en el rubro |1, Paso 2 y Paso 5
de la “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; lo prescrito en el articulo 2 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE; y el numeral 6, “Disposiciones
especificas del ambito de accion de las oficinas de recursos humanos en el sistema administrativo de
gestion de recursos humanos” de la Directiva n.® 002-2014-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas.

En igual sentido, se ha transgredido lo establecido en el articuio 1 del Decreto Legislativo n.” 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; asi como
también, lo sefialado en el numeral 3 del inciso 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, el cual indica que, durante la etapa de seleccion, la
evaluacion del postulante debe realizarse de manera objetiva.

\si también, se incumplio el numeral 1.1 del articulo [V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado

®
) :d]e la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
4 1.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
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ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas’.

En igual sentido, se contravino lo indicado en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley n.® 31396; los
numerales 2y 7 del articulo 6, los numerales 1y 6 del articulo 7, y el numeral 2 del articulo 8, de la Ley
n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, concordante con el Reglamento de la citada
ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se
define Ventaja Indebida como: [...] Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de
cualquier naturaleza, que propicien para si 0 para terceros los empleados publicos, sea directa o
indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u
omisién propia o ajena [...J; asi como los principios que rigen el empleo publico, establecidos en los
numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo IV, asi también, el articulo 5, el literal d) del articulo 7, el articulo 9, y
los literales a) y ¢) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico”, que establece: “Los empleados pablicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

. Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, formulados por la sefiora Gloria
Celina Alcalde Huaman, quien participd en su calidad de Directora de Gestion y Desarrollo de
- Recursos Humanos, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados, y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.

Il. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “CONCURSO CAS SE CONVOCO CON
PERFILES DE PUESTO NO ACORDES A LA NORMATIVA APLICABLE, ADEMAS, DURANTE LA
ETAPA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA SE DECLARO COMO APTOS A POSTULANTES
QUE INCUMPLIERON LOS REQUISITOS MINIMOS; AFECTANDO LA LEGALIDAD,
MERITOCRACIA Y LAS CONDICIONES DE IGUALDAD CON LAS QUE SE DEBE ACCEDER AL
EMPLEO PUBLICO, BENEFICIANDOLOS CON LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

. - Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria, de la Imegularidad “CONCURSQ CAS SE CONVOCO CON
PERFILES DE PUESTO NO ACORDES A LA NORMATIVA APLICABLE, ADEMAS, DURANTE LA
ETAPA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA SE DECLARO COMO APTOS A POSTULANTES
QUE INCUMPLIERON LOS REQUISITOS MINIMOS; AFECTANDO LA LEGALIDAD,
MERITOCRACIA Y LAS CONDICIONES DE IGUALDAD CON LAS QUE SE DEBE ACCEDER AL
EMPLEO PUBLICO, BENEFICIANDOLOS CON LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS’”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Imegularidad “CONCURSO CAS

SE CONVOCO CON PERFILES DE PUESTO NO ACORDES A LA NORMATIVA APLICABLE,

ADEMAS, DURANTE LA ETAPA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA SE DECLARO COMO

APTOS A POSTULANTES QUE INCUMPLIERON LOS REQUISITOS MINIMOS; AFECTANDO LA
== LEGALIDAD, MERITOCRACIA Y LAS CONDICIONES DE IGUALDAD CON LAS QUE SE DEBE
.- ACCEDER AL EMPLEQ PUBLICO, BENEFICIANDOLOS CON LA SUSCRIPCION DE
9., CONTRATOS”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.® 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Red Integrada de Salud Cajamarca, se formulan las conclusiones siguientes:

1. El sefior Edward Henry Mundaca Vidarte, en su calidad de director de la Red Integrada de Salud
Cajamarca, tomé conocimiento del oficio n.® 239-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI, emitido por el Organo
de Control de la DIRESA Cajamarca, en el cual se le advirtid que las plazas convocadas no
precisaban el tiempo de experiencia laboral que los postulantes debian acreditar minimamente
para acceder a cada una de ellas, contraviniéndose los principios de transparencia € igualdad de
oportunidades; pese a ello, decidio continuar con el Proceso CAS y no adoptar las medidas
. comrectivas que el caso ameritaba, permitiendo que se realizara un concurso con perfiles de puesto
que transgredieron las normas emitidas por SERVIR, en el mismo que, finalmente, se beneficio a
postulantes que no cumplieron los requisitos minimos con la suscripcion de sus contratos CAS.
(Irregularidad tnica)

2. Las sefioras Jessica Giovanna Centurion Garcia y Lisset Gabriela Cossio Ortiz, en su calidad de
Coordinadora del Programa Presupuestal y Estrategia Sanitaria de Control y Prevencion de la
Salud Mental y Cultura de Paz, y Responsable de Atencion Integral en Salud, respectivamente,
elaboraron perfiles de puestos para algunas plaza del Proceso CAS inobservando la normativa de
SERVIR y la Ley del SERUMS; afectando la legalidad, igualdad de oportunidades y meritocracia
con la que se debe acceder al empleo plblico.

(Irregularidad dnica)

3. Los sefiores Marilyn Maroy Correa Estenos, Roxana Elizabeth Mendoza Mosquera, Angel Diego
Escobedo Arce, Eliza Milagros Casquin Blanco, Yeison Leonardo Tapia Gamboa y la sefiora
Jessica Giovanna Centurion Garcia, en su calidad de presidenta titular y primer, segundo, tercer,
cuarto y quinto miembro titulares del “Comité Especial de Seleccion para el Proceso de
Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ", respectivamente, evaluaron con diferentes criterios los

. conocimientos de Ofimatica y declararon como APTOS a postulantes que incumplieron lo
requerido en los perfiles del puesto, permitiendo que continuaran a las siguientes etapas del
Proceso CAS y posteriormente sean declarados ganadores de las plazas a la que postulaban;
afectando la legalidad, meritocracia y las condiciones de igualdad con la que se debe acceder al
empleo publico, y beneficiando a dichos postulantes con la suscripcion de sus contratos CAS.
(Irregularidad tnica)

4. La sefiora Gloria Celina Alcalde Huaman, en su calidad de Directora de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, incumplio sus funciones de manera injustificada, establecidas en los literales
a) y e) del articulo 6° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, en los literales a) y e) del articulo
17 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la RIS, y en el literal b) del articulo 21 de la
Directiva, al no haber cautelado la ejecucién e implementacion de las responsabilidades
establecidas en la Directiva para la unidad organica a su cargo, en torno a la revision y aprobacion
de los perfiles de puestos convocados en el Proceso CAS, afectado la transparencia, legalidad e
igualdad de oportunidades que deben regir el acceso al empleo publico

(Irregularidad Gnica)
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Direccion Regional de Salud Cajamarca:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Red integrada
de Salud Cajamarca comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusiones n.°s 1y 2)

Al Organo Instructor de la Contraloria General de la Repliblica:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Red Integrada de Salud
Cajamarca comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia. {Conclusiones n.°s 3y 4)

Al Procurador Piblico Especializado en Delitos de Corrupcion;

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho irregular

. ’ del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan. {Conclusién n.° 3)

Periodo: 15 de octubre de 2021 al 7 de julio de 2022

Péagina 63 de 77 0 Q 6 3



L\ LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2.

Apéndicen.® 3:

Apéndice n.® 4:
Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndicen.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:
Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.® 14:

Relacion de personas comprendidas en la imegularidad.

Argumentos juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa Funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Resolucion Directoral Sectorial n.® 080-2022-GR-CAJ/DRS-CAJ/REDCAJ/DG de 31
mayo de 2022, en copia autenticada.

Oficio n.® -66-2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/DG/AIS/SM de 7 de abril de 2022 y
documento adjunto, y Oficio n.® - 91 -2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/DG/AIS/SM de
11 de abril de 2022 y documento adjunto; en copias autenticadas.

Oficio n.° - 188-2021-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/DG/AIS/SM de 2 de diciembre de
2021, en copia autenticada.

Oficio n.® 133 - 2022 - GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/D/DPP de 24 de marzo de 2022,
oficio n.° 80 -GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/ADMAOG de 21 de marzo de 2022,
ofi n.° 92 -GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/D/DGS/AIS de 11 de abril de 2022, memorando
n.° 122 - 2022 - GR.CAJ/DRSC/RED CAJ/DG. de 20 de abril de 2022; en copias
autenticadas.

Oficio n.® 403-2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJMHII-E.S. B/DG. de 11 de abril de 2022,
oficio n.® 052-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJMR.BI-D de 21 de febrero de 2022, oficio
n.® 80-2022. GR.CAJ/DIRESA/RED.CAJMR.PACHAC .D de 21 de febrero de 2022,
en copias autenticadas.

Resolucion Directoral n.® 60 - 2022-GR-CAJ/DRSC/DGDRRHH de 2 de junio de 2022
a la cual se adjunta el CRONOGRAMA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA CAS N° 01-2022 - RISCAJ, en copias autenticadas.

Resolucion Directoral n.® 59 - 2022-GR-CAJ/DRSC/DGDRRHH de 1 de junio de 2022,
en copia autenticada.

ACTA N° 01 ACTA DE INSTALACION DEL CONCURSO CAS 01-2022-RISCAJ
suscrita el 2 de junio de 2022, en copia autenticada.

ACTA N° 02 ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA DE CAS 01-2022-RISCAJ culminada el 23 de junio de 2022, y
cuadro GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA RED INTEGRADA DE SALUD
CAJAMARCA CONVOCATORIA CAS N° 01-2022-RISCAJ: CAS - 2022 con 233
registros, el cual corresponde a la PUBLICACION DE RESULTADOS DE HOJA DE
VIDA - CAS N°® 01-2022 RISCAJ de 23 de junio de 2022 realizada en el Portal Web
del Gobiemo Regional Cajamarca “Convocatorias GRC”; en copias autenticadas.

ACTA N° 03 ACTA DE ENTREVISTA PRESENCIAL DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA DE CAS 01-2022-RISCAJ culminada el 5 de julio de 2022, y cuadro
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
CONVOCATORIA CAS N° 01-2022-RISCAJ: CAS - 2022 con 133 registros, el cual
corresponde a la PUBLICACION DE RESULTADO FINAL CAS N° 01-2022 RISCAJ
de 5 de julio de 2022; en copias autenticadas.

: Oficio n.® 239-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI de 30 de junio de 2022, en copia autenticada.
. Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 501 -2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH

de 25 de setiembre de 2020, en copia autenticada.
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Apéndice n.° 17: Oficio n.* 914-2022-GR-CAJ/DRSC/RED.CAJ/DG de 4 de julio de 2022 e informe
n.° 01-2022-GR-CAJ-DRSC/REDCAJ/COMITE-CAS de 4 de julio de 2022; en copias
autenticadas.

Apéndice n.° 18; Oficio n.° 1324 -2022-GR.CAJ/DRSC-REDCAJ/DG de 21 de setiembre de 2022, en
copia autenticada.

Apéndice n.° 19: Informe n.° 89 -2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/D/DGDRRHH/SSGCRHS/SSGE de
12 de octubre de 2022, en copia autenticada.

Apéndice n.° 20: Formatos que contienen los perfiles de puestos de las plazas convocadas por la Red
Integrada de Salud Cajamarca en el Proceso CAS, en copias autenticadas, segun el
siguiente detalle:

01. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: MEDICO.

02. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacién: ENFERMERA/O.

03.IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion. ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO.

04. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacién: PERSONAL DE LIMPIEZA.

05. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: PSICOLOGO/A.

. 06. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: PSICOLOGO/A.

07.IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: PSICOLOGO/A.

08. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion; QUIMICO FARMACEUTICO/A.

09.IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: TECNICO/A EN
ENFERMERIA.

10. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: TECNICO/A EN FARMACIA.

11, IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: TECNOLOGO/A MEDICO.

12. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: TECNOLOGO/A MEDICO.

13. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: TRABAJADOR/A SOCIAL.

14, IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: VIGILANTE.

15. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: ENFERMERA/O.

16. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: PSICOLOGO/A.

17. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: Psicologo.

18.IDENTIFICACION DEL PUESTO - Denominacion: TECNICO/A EN
ENFERMERIA.

19, IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - Nombre del puesto: TECNICO

ADMINISTRATIVO.

. 20. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: DIRECCION DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - Nombre del puesto: TECNICO
ADMINISTRATIVO.

21 IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: DIRECCION DE
ADMINISTRACION - Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO -
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE LOGISTICA.

22.IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: DIRECCION DE
ADMINISTRACION - Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO -
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ALMACEN GENERAL.

23.IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Orgénica: DIRECCION DE
ADMINISTRACION - Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO -
Dependencia Jerarquica lineal: OFICINA DE PATRIMONIO.

24, IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: DIRECCION DE
ADMINISTRACION - Nombre del puesto: ANALISTA | - Dependencia Jerarquica
lineal; OFICINA DE PATRIMONIO.

25. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: DIRECCION DE GESTION
Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS - Nombre del puesto:
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II.

e
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26. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: DIRECCION DE GESTION
Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS - Nombre del puesto: TECNICO
ADMINISTRATIVO.

27.IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: GESTION SANITARIA -
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - Dependencia Jerarquica
funcional: OFICINA DE ATENCION INTEGRAL.

28. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: DIRECCION GENERAL -
Nombre del puesto: ASESOR JURIDICO - Dependencia Jerarquica funcional:
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

29. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: DIRECCION GENERAL -
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Dependencia Jerarquica
funcional: OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO.

30. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Orgéanica: HOSPITAL II-E SIMON
BOLIVAR - Nombre del puesto: ASESOR JURIDICO - Dependencia Jerérquica
funcional: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA-LEGAL.

31.IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: HOSPITAL II-E SIMON
BOLIVAR - Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - Dependencia
Jerarquica funcional: DIRECCION DEL HOSPITAL II-E SIMON BOLIVAR.

. 32.IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: MICRO RED BANOS DEL
INCA - Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - Dependencia
Jerarquica funcional: DIRECCION DE ZONA SANITARIA BANOS DEL INCA.

33. IDENTIFICACION DEL PUESTO - Unidad Organica: MICRO RED PACHACUTEC
- Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - Dependencia Jerérquica
funcional: DIRECCION DE ZONA SANITARIA PACHACUTEC.

Apéndice n.° 21: Memorandum Multiple n.® 001 - 2021-GR.CAJ/DRSC/RED CAJ/D de 19 de enero de
2021, en copia autenticada.

Apéndice n.° 22: Memorando. n.°02 - 2021 - GR.CAJ/DRSC/RED CAJ/GS de 13 de enero de 2021, en
copia autenticada.

Apéndice n.° 23: Oficio n.” -54 -2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/DG/AIS/SM de 22 de abril de 2022 y su
documentacion adjunta, y oficio n.® 117-2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/DG/DGS/AIS
de 10 de mayo de 2022 y su documentacion adjunta; en copias autenticadas.

Apéndice n.° 24: Memorandondo n.°36 - 2021 - GR.CAJ/IDRSC/RED CAJ/DG de 16 de febrero de
2021, en copia autenticada.

Apéndice n.° 25: Carta miiltiple n.® 11-2022-GR-CAJ/DRSC/RED.CAJ/DGD.RRHH. de 1 de junio de
2022 y oficio n.® 01-2022-GR.CAJ/DRSC-RED.CAJ/CCAS de 2 de junio de 2022; en
copias autenticadas.

" Apéndice n.° 26: Informe n.° 73 -2022-GR CAJDRSC/RED.CAJ/DDGRRHH/SSGCRHS/SSGE de 7
de setiembre de 2022, en copia autenticada.

Apéndice n.° 27: Formatos de EVALUACION DE HOJA DE VIDA de los postulantes a las diferentes
plazas convocadas por la Red Integrada de Salud Cajamarca en el Proceso CAS, de
fechas 22 y 23 de junio de 2022, en copias autenticadas.

Apéndice n.° 28: Hojas de Vida documentadas de determinados postulantes, segun el siguiente detalle:

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, ANEXO
N° 02 DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSDD, ANEXO N° 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS, ANEXO N° 04 DECLARACION JURADA (D.S. N°
034-2005-PCM - NEPOTISMO) y ANEXO N° 05 DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud), del postulante Erick Jhonatan
Ramirez Bofion; en copias autenticadas.

]
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DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, 01 DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES, documentacion adjunta, 02 2 DECLARACION JURADA DE
NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Ingrid del Carmen Vera Torres; en copias autenticadas.

FICHA DE INSCRIPCION, DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA,
documentacion adjunta, ANEXO N° 02 DECLARACION JURADA DE NO TENER
INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD, ANEXO N° 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ANEXO N°
04 DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y ANEXO
N° 05 DECLARACION JURADA (Antecedentes policiales, penales y de buena salud),
de la postulante Yelina Flor Dhayan Franco Rojas; en copias autenticadas.

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
. DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Luz Marina Fernandez Huaripata; en copias autenticadas.

- DNI, ANEXQO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, ANEXO
N° 02 DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSDD, ANEXO N° 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS, ANEXO N° 04 DECLARACION JURADA (D.S. N°
034-2005-PCM - NEPOTISMO) y ANEXO N° 05 DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud), del postulante David Saldaria
Martinez; en copias autenticadas.

- DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, 01 DECLARACI‘ON JURADA DE
DATOS PERSONALES, documentacion adjunta, 02 DECLARACION JURADA DE
NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
. DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, del postulante Marlon Alexander Anderson Urcia; en copias autenticadas. Los
folios 6 y 9, se encuentran ilegibles en el archivo digital presentado por el postulante
al momento de su inscripcion al Proceso CAS convocado por la Red Integrada de
Salud Cajamarca.

- FICHA DE INSCRIPCION, DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA,
documentacion adjunta, 01 DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSSC, 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO
DE ALIMENTOS, 04 DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM -

Zi NEPOTISMO) y 05 DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES,

PENALES Y DE BUENA SALUD, de la postulante Cinthia del Pilar Ramos

Rivadeneira; en copias autenticadas.
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- DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, 01 DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES, documentacion adjunta, 02 DECLARACION JURADA DE
NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Tania Carrasco Mori; en copias autenticadas.

- FICHA DE INSCRIPCION, DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA,
documentacién adjunta, 01 DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSSC, 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO
DE ALIMENTOS, 04 DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM -
NEPOTISMO) y 05 DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES,
PENALES Y DE BUENA SALUD, del postulante Santos Candelario Montoya Acosta;
en copias autenticadas.

- FICHA DE INSCRIPCION, DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA,
. documentacion adjunta, 01 Declaracion jurada de datos personales, 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSSC, 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO
DE ALIMENTOS, 04 DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM -
NEPOTISMO) y 05 DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES,
PENALES Y DE BUENA SALUD, de la postulante Kiara Marita Vasquez Olivares; en
copias autenticadas.

- FICHA DE INSCRIPCION, DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA,
documentacion adjunta, 01 DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSSC, 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO
DE ALIMENTOS, 04 DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM -
NEPOTISMO) y 05 DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES,
PENALES Y DE BUENA SALUD, de la postulante Lina Johanna Carlos Zambrano; en
copias autenticadas.

- DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, 01 DECLARACION JURADA DE
. DATOS PERSONALES, documentacion adjunta, 02 DECLARACION JURADA DE
NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Yarumi Vanessa Diaz Horma; en copias autenticadas.

- DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacién adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Deysi Elizabeth Vasquez Vasquez; en copias autenticadas.
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- DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, 01 DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES, documentacion adjunta, 02 DECLARACION JURADA DE
NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Andrea Mercedes Arias Araujo; en copias autenticadas.

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, del postulante David Guillermo Ortiz Cueva; en copias autenticadas.

- ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, DNI, CURRICULUM VITAE, ANEXO
‘ N° 02 DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
. RNSDD, ANEXO N° 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS, ANEXO N° 04 DECLARACION JURADA (D.S. N°®
034-2005-PCM - NEPOTISMO) y ANEXO N° 05 DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud), de la postulante Johana Ninoska
Galvez Espinoza; en copias autenticadas.

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Eveling Ivonne Vargas Céspedes; en copias autenticadas.

- DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
. DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Deyci Yamela Tanta Mosqueira; en copias autenticadas.

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, ANEXO

N° 02 DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN

RNSDD, ANEXO N° 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR

CONCEPTO DE ALIMENTOS, ANEXO N° 04 DECLARACION JURADA (D.S. N°
e T 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y ANEXO N° 05 DECLARACION JURADA
- (Antecedentes policiales, penales y de buena salud), de la postulante Andrea del
Milagro Malimba Alcantara; en copias autenticadas.

-
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FICHA DE INSCRIPCION, DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA,
documentacion adjunta, 01 DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSSC, 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO
DE ALIMENTQOS, 04 DECLARACION JURADA (D.S. N°® 034-2005-PCM -
NEPOTISMO) y 05 DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES,
PENALES Y DE BUENA SALUD, de la postulante Maria del Pilar Grau Zelada; en
copias autenticadas.

- DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, 01 DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES, documentacion adjunta, 02 DECLARACION JURADA DE
NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Deisy Yovana Chalan Tanta; en copias autenticadas.

ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacién adjunta, ANEXO N°
02 DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSDD, ANEXO N° 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS, ANEXO N° 04 DECLARACION JURADA (D.S. N°
034-2005-PCM - NEPOTISMO) y ANEXO N° 05 DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud), de la postulante Angela Vanesa
Vasquez Frias; en copias autenticadas.

ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, 01 DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES, documentacion adjunta, 02 DECLARACION JURADA DE
NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Rosa Isabel Castillo Vigo; en copias autenticadas.

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Fiorella Diaz Vigo; en copias autenticadas.

- DNI; ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Pilar del Rocio Idrogo Diaz; en copias autenticadas.
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Apéndice n.® 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE

DNI, ANEXQO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, 01 DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES, documentacion adjunta, 02 DECLARACION JURADA DE
NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Silvia Liset Fernandez Alcantara; en copias autenticadas.

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Yulina Paola Albarran Tirado; en copias autenticadas.

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, 01 DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES, documentacion adjunta, 02 DECLARACION JURADA DE
NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Edgar Ivan Sevillano Jara; en copias autenticadas.

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, 01 DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES, documentacion adjunta, 02 DECLARACION JURADA DE
NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Cleicer Jes(is Guevara Delgado; en copias autenticadas.

ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, 01 DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES, documentacion adjunta, 02 DECLARACION JURADA DE
NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, del postulante Domingo Carlos Bazan Campos; en copias autenticadas.
DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, ANEXO
N° 02 DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSDD, ANEXO N° 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS, ANEXO N° 04 DECLARACION JURADA (D.S.
N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y ANEXO N° 05 DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud), de la postulante Kerly Pamela
Correa Cabrera; en copias autenticadas.

DNI, 01 DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005PCM - NEPQTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Katya Lisset Salcedo Graus; en copias autenticadas.
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Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 36:

Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-0828-SCE

ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, 01 DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES, documentacion adjunta, 02 DECLARACION JURADA DE
NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Guillermina Yesmina Palomino Villanueva; en copias
autenticadas.

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Yackelin Elizabeth Grozo Lopez; en copias autenticadas.

ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Magali Gabriela Sanchez Morales; en copias autenticadas.

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACI(:)N JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPQOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, del postulante Christian Fernando Tantalean Odar; en copias autenticadas.

Contratos Administrativos de Servicios suscritos con los ganadores del Proceso CAS,

segln el siguiente detalle:

- Contrato Administrativo de Servicios n.® 4-2022 de 6 de julio de 2022, en copia
autenticada.

- Contrato Administrativo de Servicios n.°8 -2022 de 6 de julio de 2022, en copia
autenticada.

- Contrato Administrativo de Servicios n.°14 -2022 de 6 de julio de 2022, en copia
autenticada.

- Contrato Administrativo de Servicios n.°22 -2022 de 6 de julio de 2022, en copia
autenticada.

- Contrato Administrativo de Servicios n.°24 -2022 de 6 de julio de 2022, en copia
autenticada.

- Contrato Administrativo de Servicios n.°25 -2022 de 6 de julio de 2022, en copia
autenticada.

- Contrato Administrativo de Servicios n.* 28-2022 de 6 de julio de 2022, en copia
autenticada.

- Contrato Administrativo de Servicios n.® 31-2022 de 6 de julio de 2022, en copia
autenticada.
Contrato Administrativo de Servicios n.° 34-2022 de 7 de julio de 2022, en copia
autenticada.
Contrato Administrativo de Servicios n.® 38-2022 de 7 de julio de 2022, en copia
autenticada.
Contrato Administrativo de Servicios n.® 39-2022 de 7 de julio de 2022, en copia
autenticada.
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Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42:

- Contrato Administrativo de Servicios n.® 40-2022 de 7 de julio de 2022, en copia
autenticada.

Relacion de pagos efectuados por la Red Integrada de Salud Cajamarca a los
postulantes ganadores del Proceso CAS, segun el siguiente detalle:
RELACION DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION
DE LA P.U.P. DE JULIO 2022, en copia autenticada.
RELACION DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION
DE LA P.U.P. DE AGOSTO 2022, en copia autenticada.
RELACION DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION
DE LA P.U.P. DE SETIEMBRE 2022, en copia autenticada.
DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, del postulante Nolvictor Martin Poma Ingaroca; en copia autenticada.

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacién adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, del postulante Alex Salazar Barturen, en copias autenticadas.

ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, de la postulante Cinthia Judith Castillo Quiroz; en copias autenticadas.

ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, 02 DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC, 03 DECLARACION
JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, 04
DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005PCM - NEPOTISMO) y 05
DECLARACION JURADA ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA
SALUD, del postulante Jhonatan Jarlly Sanchez Julca; en copias autenticadas.

DNI, ANEXO N° 01 FORMATO DE HOJA DE VIDA, documentacion adjunta, ANEXO
N° 02 DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSDD, ANEXO N° 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS, ANEXO N° 04 DECLARACION JURADA (D.S.
N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) y ANEXO N° 05 DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud), de la postulante Denisse Elena
Vigo Carrascal; en copias autenticadas.

: Cédulas de notificacion, cédulas de notificacion electronica, cargos de notificacion y

los comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendida en la
irregularidad, asi como la evaluacion de comentarios 0 aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados; segln el siguiente detalle:
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Edward Henry Mundaca Vidarte:

CEDULA DE NOTIFICACION N° 01-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitda el 14 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N°  00000002-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 14 de noviembre de 2022; en copia
simple.

CEDULA DE NOTIFICACION N° 11-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 25 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N°  00000019-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 25 de noviembre de 2022; en copia
simple.

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 21-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 6 de diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000030-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado
digitalmente el 6 de diciembre de 2022; en copia simple.

Jessica Giovanna Centurion Garcia:

. - CEDULA DE NOTIFICACION N° 03-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ

: emitida el 14 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000004-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 14 de noviembre de 2022; en copia
simple.

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 13-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 25 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000021-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 25 de noviembre de 2022; en copia
simple.

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 23-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 6 de diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000032-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado
digitalmente el 6 de diciembre de 2022; en copia simple.

Lisett Gabriela Cossio Ortiz:
< - CEDULA DE NOTIFICACION N° 04-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE RISCAJ
emitida el 14 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION

ELECTRONICA N°  00000005-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 14 de noviembre de 2022; en copia
simple.

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 14-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ

emitida el 25 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000023-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 25 de noviembre de 2022; en copia
simple.
CEDULA DE NOTIFICACION N° 24-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 6 de diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000033-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado
digitalmente el 6 de diciembre de 2022; en copia simple.
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Marilyn Maroy Correa Estenos:

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 05-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitda el 14 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N°  00000006-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 14 de noviembre de 2022; en copia
simple.

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 15-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 25 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N°  00000024-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 25 de noviembre de 2022; en copia
simple.

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 25-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 6 de diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000034-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado
digitalmente el 6 de diciembre de 2022; en copia simple.

Roxana Elizabeth Mendoza Mosquera:

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 06-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitda el 14 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N°  00000007-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 14 de noviembre de 2022; en copia
simple.

CEDULA DE NOTIFICACION N° 16-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitda el 25 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N°  00000025-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmenté el 25 de noviembre de 2022; en copia
simple.

CEDULA DE NOTIFICACION N° 26-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 6 de diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000035-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado
digitaimente el 6 de diciembre de 2022; en copia simple.

Angel Diego Escobedo Arce:

. - CEDULA DE NOTIFICACION N° 07-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE RISCAJ

emitida el 14 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION

ELECTRONICA N°  00000008-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE

NOTIFICACION firmados digitalmente el 14 de noviembre de 2022; en copia
simple.

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 17-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 25 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N°  00000026-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 25 de noviembre de 2022; en copia
simple.

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 27-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 6 de diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000038-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado
digitalmente el 6 de diciembre de 2022; en copia simple.
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Eliza Milagros Casquin Blanco:

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 08-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ

emitida el 14 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N°  00000009-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 14 de noviembre de 2022; en copia
simple.
CEDULA DE NOTIFICACION N° 18-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 25 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N°  00000027-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 25 de noviembre de 2022; en copia
simple.

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 28-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 6 de diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000036-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado
digitaimente el 6 de diciembre de 2022; en copia simple.

Yeison Leonardo Tapia Gamboa:

. - CEDULA DE NOTIFICACION N° 09-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitda el 14 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N°  00000010-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitaimente el 15 de noviembre de 2022; en copia
simple.

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 19-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 25 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N°  00000028-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 25 de noviembre de 2022; en copia
simple.

- CEDULA DE NOTIFICACION N° 29-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 6 de diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000037-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado
digitalmente el 6 de diciembre de 2022; en copia simple.

Gloria Celina Alcalde Huaman:

. - CEDULA DE NOTIFICACION N° 10-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 25 de noviembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N°  00000018-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE
NOTIFICACION firmados digitalmente el 25 de noviembre de 2022; en copia
simple.
CEDULA DE NOTIFICACION N° 20-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI-SCE.RISCAJ
emitida el 6 de diciembre de 2022, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N°® 00000029-2022-CG/0828-02-002 y CARGO DE NOTIFICACION firmado
digitaimente el 6 de diciembre de 2022; en copia simple.

Carta n.” 001-2022-EHMV de 2 de diciembre de 2022, en copia autenticada.
Informe n.® 001-2022-EHMV de 21 de noviembre de 2022, en copia autenticada.
Carta n.® 004-2022-JGCG de 14 de diciembre de 2022 y documentacion adjunta,
en copia autenticada.

Carta n.® 003-2022-JGCG de 29 de noviembre de 2022 y documentacidn adjunta,
en copia autenticada.

Carta n.® 002-2022-JGCG de 21 de noviembre de 2022 y documentacién adjunta,
en copia autenticada.
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- Oficio n° 13 -2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/D/DGS/AIS-LGCO de 12 de
diciembre de 2022, en copia autenticada.

- Oficio n.° 12-2022-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/D/DGS/AIS-LGCO de 29 de
noviembre de 2022, en copia autenticada.

Informe n.® 001-2022-LGCO de 22 de noviembre de 2022, en copia autenticada.
Carta n.® 004-2022-MMCE de 15 de diciembre de 2022 y documentacion adjunta,
en copia autenticada.

Carta n.® 003-2022-MMCE de 2 de diciembre de 2022, en copia autenticada.
Carta n.® 002-2022-MMCE de 21 de noviembre de 2022, en copia autenticada.
Carta n.” 004-2022-REMM de 12 de diciembre de 2022, en copia autenticada.
Carta n.” 003-2022-REMM de 29 de noviembre de 2022, en copia autenticada.
Carta n.® 002-2022-REMM de 21 de noviembre de 2022, en copia autenticada.
Carta n.® 02-2022-ADEA de 30 de noviembre de 2022 y documentacion adjunta,
en copia autenticada.

- Cartan.® 01-2022-ADEA de 21 de noviembre de 2022, en copia autenticada.

- Cartan.® 003-2022-EMCB de 16 de diciembre de 2022 y documentacion adjunta,
en copia autenticada.

- Cartan.® 002-2022-EMCB de 2 de diciembre de 2022 suscrita por la sefiora Eliza
Milagros Casquin Blanco, en copia autenticada.

- Cartan.” 002-2022-EMCB de 23 de noviembre de 2022, en copia autenticada.

- Carta n.” 002-2022-MMCE de 12 de diciembre de 2022 y correo electronico del
sefior Yeison Leonardo Tapia Gamboa de 12 de diciembre de 2022; en copias
simples.

Cartan.® 2-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/D/DGDRRHH-GCAH de 14 de diciembre de
2022 y documentacion adjunta, en copia autenticada.

Carta n.” 1-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/D/DGDRRHH-GCAH de 30 de noviembre
de 2022 y documentacion adjunta, en copia autenticada.

Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones, elaborado y suscrito por la comision
de control, en original.

Apéndice n.° 44: Ordenanza Regional n.® 001 -2015-GR.CAJ-CR y Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) Red de Salud Cajamarca 2015, en copia autenticada.

Cajamarca, 27 de diciembre de 2022.

£
(Lufs Alberto Cabrejo éﬁjo mmo
Supervisor Jefe eComlsmn
/ﬂaW

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
CAJAMARCA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

6;6;‘;5';;;3;:;\ Cajamarca, 27 de diciembre de 2022.

/iy AttreTio Cabrejo§/Cajo
#ef Organo de Contrgf Institucional
DIRESA Cajamarca
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QLA CONTRALORIA [CARGO

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *

MAD n.° 07341206

Oficio n.° 508-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI

Cajamarca, 28 de diciembre de 2022.

~—— " ?ECCION REGIONAL CAJAMARCA

Sefior: - ({18 ) IRECCION REGIONAL DE SALUD
Pedro Alejandro Cruzado Puente : RECIBIDO
Director Regional e
Direccion Regional de Salud Ty O L0
Av. Mario Urteaga N° 500 M Reg / . QL0 Ay
Cajamarca/Cajamarca/Cajamarca Proveido / Fima /
Asunto . Remision copia digitalizada del Informe de Gontrol Especg%m-z-osz&sca
Ref. . a) Oficio n.” 421-2022-GR.CAJ/DRSG~OCI de 19 de octubre de .
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG

de 11 de junio de 2021, modificada a través de la Resolucion n.® 140-2021-CG de 24
de junio de 2021 y Resolucién de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de
2022.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con presunta Irregularidad al “Proceso de
Convocatoria CAS N° 01-2022-RISCAJ” en la Red Integrada de Salud Cajamarca.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-0828-SCE que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de imegularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, el citado informe ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria
General de la Replblica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los
hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Direccion Regional de Salud Cajamarca, se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los
mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion de Cajamarca, para el inicio
de las acciones legales penales, por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarie las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

LACCherv
Cc: Archivo
Folios: 1+1CD

£ Av._Mario Urteaga N° 500 - Cajamarca <3 (076) 36 38 64 — Anexo: 162



