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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 023-2023-2-0738-SCE

“AL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION ESPECIAL EN BENEFICIO DEL DIRECTOR DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO PERIODO 2021 Y 2022”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
Educacion Pasco, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional (OCI), de la Direccién Regional
de Educacion Pasco, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de
servicio n.* 2-0738-2023-001, iniciado mediante Oficio n.° 0299-2023-CG/OCI-0738 de 1 de setiembre
de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.* 134-2021-CG de 11 da.junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo o ™
w

24. Objetivo Genierdl &

als !. “",’

»
-

Determinar si el pego por ignacion especial en mérito al Decreto Supremo n.° 068-2005-EF y
Decreto de Urgencia,n.® 012-2006-EF, correspondian ser otorgados al director bajo el régimen
del Decreto Legislativé-n.® 276 de'la Direccion Regional de Educacion Pasco en el periodo 2021
- 2022, y si estos se realizaron teniendo en cuenta la normativa aplicable.

2.2. Objetivos Especificos

o \Verificar si los desembolsd's por asignacion especial en mérito al Decreto Supremo
n.° 068-2005-EF y Decreto de Urgencia.n.®012-2006-EF correspondian ser otorgado al
director de la Direccion Regional de Educacion Pasco y si el mismo se enmarco en la norma
aplicable.

« Verificar que funcionarios competentes viabilizaron y autorizaron el proceso de pago por
asignacion especial y si dichos pagos cumplieron con su registro en el SIAF-SP de las
/ etapas de ejecucion del gasto publico y con su sustento respectivo.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico

La materia de Control Especifico en el presente servicio no se deriva de un servicio de control simultaneo
o de un servicio relacionado; por el contrario, proviene de otras fuentes de informacion toda vez que, los
funcionarios y servidores de la oficina de Remuneraciones, Pensiones e Informatica, direccion de
Administracion, direccion de Gestion Institucional, 4rea de Contabilidad y area de Tesoreria de la
Entidad, en los periodos 2021 y 2022 permitieron, viabilizaron y autorizaron desembolsos de los fondos
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publicos para los pagos por concepto de “Asignacion Especial’ a favor del Mg. Edson Javier Péarraga
Olivera en adelante “director” de la Entidad, en beneficio del régimen del Decreto Legislativo n.® 276,
originando la duplicidad de pago por los conceptos del Decreto Supremo n.* 068-2005-EF y Decreto de
Urgencia n.* 012-2006-EF, ya que dicho concepto formaba parte de la escala del Incentivo Unico que
se venia pagando a través del SUB-CAFAE al mismo director, en mérito a la Ley n.* 29874. Siendo el
monto objeto de control de S/11 961 443,31 (Once millones novecientos sesenta y un mil cuatrocientos
cuarenta y tres con 31/100 soles).

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de
2022, correspondiente a la revisién y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Direccion Regional de Educacion Pasco pertenece al nivel de Gobierno Regional.

A continuacion, se muestra la estt‘tjcmré organica grafica de la Direccion Regional de Educacion Pasco:

-

/ ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

' DIRE! N REGIONAL DE EDUCACION PASCO
DECRETO SUI u‘u_].;t'{ou-mv RESOLUCION SUPREMA N* 205-2002 €D

OFICINA DT
CONTROL
INSTITUCIONAL

Fuente; Ordenanza Regional n.* 365-2015-G.R.PASCOICR de 16 de abril de 2015
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emita por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO REALIZO PAGOS POR ASIGNACION ESPECIAL
AL MG. EDSON JAVIER PARRAGA OLIVERA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N.° 276, CONCEPTO.QUE SE ENCONTRABA INCLUIDO EN EL INCENTIVO UNICO
OTORGADO A TRAVES DEL SUB-CAFAE, TRANSGREDIENDO LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVA VIGENTE DURANTE LQS PERIODOS 2021 Y 2022, HECHOS QUE OCASIONARON UN
PERJUICIO ECONOMICO DE S/60 633,28,

De la revision y analisis efectuada a la documen mn proporcmnada por la Entidad, relacionada al pago
por concepto de “Asignacion Especial” al dlreclor COF pond|ente al periodo de febrero a diciembre de
2021 y enero a diciembre de 2022; se advierte qud‘ narios'y servidores de la Entidad aprobaron,
autorizaron, viabilizaron y e;ecutaron el pago por dicho ¢oncepto a través de las planillas del personal activo,
en mérito al Decreto Supremo n.® 068-2005-EF y Decreto de'yrg ?a n.® 012-2006-EF; a pesar que, dicha
asignacion ya se encontraba incluido en la escala del Incentivo «‘pﬂo que ptorgaba la Entidad al director
bajo el Decreto Legislativo n.® 276 a través del SUB-CAFAE, eff gumplimiento™de lo sefialado por la Ley
n.® 29874, “Ley que implementa medidas destinadas a fijar una la base para el otorgamiento del
incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo

4 - CAFAE", situacion que dio lugar a perjuicio econdémico en la Entidad.

Dicha situacion transgredio lo establecido en el literal ¢) del articulo 16° Ley n.* 28175, Ley Marco del
Empleo Pablico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 6° de la Ley
° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014; articulo 6° de la Ley
81, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015; articulo 6° de la Ley
30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2016; numerales 3.1, 3.2, 3.3, 3.4y 4.1
de los articulos 3° y 4° respectivamente; asimismo, articulo 9° de la Ley n.* 29874, Ley que implementa
medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a traves
de los comités de administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del
Decreto Supremo n.° 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion Especial concedida a trabajadores
administrativos del sector, dispuesto con los DD,SS, N.°¢ 045-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1y 4.2
del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y articulo 9° del
anexo del Decreto Supremo n.° 104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la Escala Base y
Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley n.° 29874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los
Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos 6°, 8°, 13°, y 17° de la
Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria aprobado con Resolucion Directoral
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n.® 002-2007-EF/77.15; numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1436, Decreto Legislativo del
Marco de la Administracion Financiera del Sector Pablico; afectando la legalidad con la que debe regirse la
administracion publica y ocasionando perjuicio econémico por S/60 633,28, el detalle se resume en el cuadro

siguiente:
Cuadron.® 1
Resumen del perjuicio econémico a la Entidad
Caodigo
Modular Beneficiario Concepto Periodo Monto S/
Paraga Asignacion 2021 30 633,28
1020002350 Olivera Edson Especial
Javier ‘RMANNOAF" 2022 30 000,00
Total 60 633,28

Fuente: Constancia de haberes y descuentos del director, planillas del personal activo y sus comprobantes
de pago periodo 2021 y 2022

Elaborado: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad.

La situacion expuesta se detalla a continuacion:

1. ANTECEDENTES: L

|3 4

1.1. DE LA ASIGNACION ESPECIAL: -

¥

El Estado emiti6 diversas normas para es feter el orden y transparencia en el manejo de fondos
publicos destinados al pago de asignacione&.egpeciales e incentivos laborales para el personal del
Decreto Legislativo n.° 276. En ese entender,_segun el Decreto Supremo n.° 068-2005-EF
“Incrementan Asignacion Especial concedida a trabaje administrativos del Sector, dispuesta
por los DD.SS. n.°s 045-2004-EF y 093-2004-EF® bnde, establece en su considerando lo
siguiente: S b
e

() <

Que, es necesario incrementar la mencionada Asignacion Especial a favor del personal

administrativo de las instancias de gestion educativa descentralizada sefialadas en los incisos a),

b) y c) del articulo 65 de la Ley N° 28044" - Ley General de Educacion, que no perciben los

incentivos econémicos que se entregan a través del respectivo Sub-CAFAE en aplicacion del

D.U. N* 088-2001, en reconocimiento a la importante labor que cumplen en la creacion del

ambiente favorable para el aprendizaje y la gestion educativa;

()

DECRETA
Articulo 1.- De la Asignacion Especial

Increméntese a partir del mes de julio de 2005 la Asignacién Especial otorgada
mediante D.S. N° 045-2004-EF, y D.S. N°* 093-2004-EF a los trabajadores
administrativos activos que desempefien labor efectiva en las instancias de gestion
educativa descentralizada (...), de acuerdo a la escala detallada en el anexo adjunto
que forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Ley General de Educacion Ley n.* 28044
AZrticulo 65° Instancias de Gestion
8 ks instancias de gestion educativa descentralizada son:
a) Lalnstitucion Educativa
b)  Launidad de Gestion Educativa Local
c) LaDireccion Regional de Educacion

 ——
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Articulo 2.- Requisitos para el pago

El pago de Asignacion Especial se sujeta al cumplimiento de los siguientes requisitos:

no.tendnin dorecho amfbfr la pmsente Ashnacldn Egp_gg . l (submyado y

énfasis es nuestro)

()
Articulo 5.- Del Cumplimiento

Las Oficinas de Administracion de las Unidades Ejecutoras del Ministerio de
Educacién y sus equivalentes en los Gobiernos Regionales, bajo responsabilidad,
velaran por el estricto cumplimiento de lo establecido en el presente dispositivo. Las
acciones que contravengan lo antes dispuesto, serén puestas en conocimiento de la
Contraloria General de la Reptiblica, para las acciones correspondientes en el marco
del Sistema Nacional de Control.

() 2
ANEXO DEL DECRETO SUPREMO N° 068-2005-EF
ASIGNACION ESPECM‘I‘. EﬂR LABOR EFECTIVA A TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

 SECTOR EDUCACION
" Afio Flscal 2005
B ...fEnHmvoc Soles) - _
A‘ Asignacién
w A & , Esp. 2005
ftem CARGOMIVEL - Mensual S/.
& &
TRABAJADORES ADM.DRE Y UGELY .
1 DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION ¥ . . 2,500
(..) =

(-

A su vez, con Decreto de Urgencia n.® 012-2006-EF ‘Autorizan modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006 — Ley n.° 28652 y dictan otras medidas”,
la que establece en el articulo 4° lo siguiente:

“.)

Articulo 4.- Incrementan la Asignacion Especial

4.1. Incrementase, a partir del mes de julio de 2006, por el monto de CINCUENTA
Y 00100 NUEVOS SOLES (S/. 50,00), la Asignacion Especial otorgada
mediante los Decretos Supremos N.%= 045-2004-EF, 093-2204-EF y
068-2005-EF, a los trabajadores administrativos activos que desempefien labor
efectiva en las instancias de gestion educativa descentralizada senaladas en
los incisos @), b) y c) del articulo 65 de la Ley N° 28044 - Ley General de
Educacion.

4.2. El incremento dispuesto en el pamafo anterior se sujeta a los requisitos
dispuestos en el articulo 2 del Decreto Supremo N°® 068-2005-EF.

(.)
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1.2. DE LOS INCENTIVOS OTORGADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE:

A través, de la Ley n.® 29874, “Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base
para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comités de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE)”, vigente a partir de 4 de junio de 2012 y derogada el
31 de diciembre de 2014, que segln sus articulos 3° y 4°, en sumomento dispuso lo siguiente:

1)
Articulo 3. Incorporaciones a los incentivos otorgados a través del CAFAE

3.1 Las entidades comprendidas en el ambito de la presente Ley incorporan al
incentivo laboral que se oforga a través de los Comités de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), las asignaciones de contenido
econdmico, {...), que efectivamente percibe el personal administrativo bajo el
régimen laboral del Decrefo Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza
destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico antes de 1
de marzo de 2011 y referidas a los siguientes conceptos:

- Incentivo laboral por movilidad.
- aAsistencia nutricional,
- Responsabilidad directiva.
. - Apoyo alimentario.
= focd s
{(..) ' /.
3.3 La incorporacion presigta en el presente articulo se efectia en forma conjunta
por el Pliego y el C Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo

(CAFAE), a nivel de cada unidad gjecutora.

3.4 Concluido el proceso ‘de ir oracién, no pueden crearse nuevos
incentivos laborales o de Sﬁ?mtum a, de caricter permanente u
ocasional, salvo que, de general, se establezcan mediante con
rango de ley. (énfasis es nuestro) ™ ,,

Articulo 4. Escala transitoria

4.1 Luego de que se hayan realizado las acciones establecidas en el articulo 3 y
solo para objeto de la presente Ley, se elabora una escala transitoria en la cual
las entidades comprendidas en el &mbito de la presente Ley suman al incentivo
laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), el monto otorgado mediante las siguientes

~ entregas economicas:

- Decreto Supremo 045-2004-EF, por el que se dispone oforgar “Asignacion
) Especial por Labor Efectiva en los Centros Educativos” al Personal

% Administrativo Activo.

-(.)

- Decreto_Supremo_068-2005-EF, por el que incrementa la Asignacion
Especial concedida a trabajadores administrativos del sector, dispuesta por
los decretos supremos 045-2004-EF y 093-2004-EF.

- El articulo 4 del Decreto de Urgencia 012-2006, por el que se auforiza
modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal
2006 - Ley N*® 28652 y dictan ofras medidas.

- La trigésima sétima disposicion final de la Ley 29289, L ey de Presupuesto
del Sector Ptblico para el Afo Fiscal 2009.
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(...)" (subrayado y énfasis es nuestro).

Paralelamente, segun Decreto Supremo n.° 104-2012-EF, que aprueba la Escala Base y
Disposiciones Complementarias para mejor aplicacién de la Ley N° 29874, “Ley que implementa
medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga
a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE)", de 28 de
junio de 2012 el que sefialo lo siguiente:

1)

DECRETA

Articulo 1°, - De la aprobacion de la Escala Base y Disposiciones Complementarias para

mejor aplicacion de la Ley N° 29874
Apruébese la Escala Base y las Disposiciones Complementarias para mejor
aplicacion de la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una
Escala Base para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se oforga a través de
los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), (...)".

Asimismo, su Anexo ‘ESCALA BASE Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA
MEJOR APLICACION DE LA LEY N° 29874, LEY QUE IMPLEMENTA MEDIDAS DESTINADAS
A FIJAR UNA ESCALA BASE PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO LABORAL QUE SE
OTORGA A TRAVES DE'LOS COMITES DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA
Y ESTIMULO (CAFAE)", establece:

“.) ”f,

TiTULO M

DIS;P#SJCIONES COHPLEMEHTARH{ PARA LA MEJOR APLICACION DE LA LEY
CAPITULO!

Incorporacion de los Incentivos labo esca!a transitoria y aplicacion de la Escala
Base

o

Articulo 9°. - Procedimiento de lncomonc!dl?de %cen‘h‘vos laborales otorgados a
través del CAFAE y escala transitoria

}-

Antes de la eplicacion de la Escala Base, las entfdadas‘ mpmndldas en el ambito de la Ley
elaboran la Escala Transitoria, para cada persona comprendida en el articulo 5° de la presente
norma, segtin el siguiente procedimiento:

1. Incorporar al incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) todos los
conceptos sedalados en el articulo 3° de la Ley que cormrespondan & la

Especifica de Gasto 2.1.1.1.2.1. Asignacién de Fondos para Personal del
Grupo Genérico de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales y que se
encuentren debidamente registrados en el Aplicativo Informético antes del 1 de
marzo de 2011.

2. Las entregas econbémicas ocasionales que se otorgan a través de los Comités

de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), y que
correspondan a la Especifica de Gasto 2.1.1.1.2.1 Asignacién a Fondos para
Personal del Grupo Genérico de gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales,
se divide entre (12) y resultado se adiciona al monto obtenido en el numeral
precedente,

3. De serel caso, también se suman las entregas economicas establecidas en el
numeral 4.1 del articulo 4° de la Ley, segun corresponda y en cuanto sea
aplicable a cada entidad.
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Efectuada estas acciones, queda constituida la Escala Transitoria, que deberé ser aprobada
mediante resolucion del titular del Pliego, en concordancia con el numeral 4.2 del articulo 4° de
la Ley.

()

Posteriormente, se emite la Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2013, que establece en su centésima cuarta disposicion complementaria final lo siguiente:

1)

A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo

2° de la Ley N° 29874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia

y Estimulo tinicamente el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”. El Incentivo Unico
consolida en un tnico concepto toda asignacion de contenido econémico, racionamiento
/o movilidad o de similar denominacion istos en el articulo 3° a que se refiere Ley N°
9874, asi como aquellos conce, senalados en el 4° de la misma Ley.

(...)" (subrayado y énfasis es nuestro).

Consecuentemente, el articulo 6° de la Ley n.® 30114 publicada el 2 de diciembre de 2013, “Ley de
Presupuesto del Sector Publico’ para el Afio Fiscal 2014, relacionada a ingresos del personal
establece que: (...) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, esﬂmu.'os retribuciones, 1di§gs y beneficios de loda indole con las mismas caracleristicas
sefaladas anteriormente. (...)". ;
2. APROBACION DE LA ESCALA DEL INCEN'TIVO UNICO SUB-CAFAE, DESIGNACION DEL
DIRECTOR DE LA ENTIDAD, RECONOCIMJENTO DEL PRESIDENTE DEL COMITE
ADMINISTRATIVO DEL FONDO DE ASISTENCIB;‘{ ESTIMULO DE LOS TRABAJADORES DE LA

ENTIDAD Y PAGOS DEL INCENTIVO. v

& .

La Entidad de conformidad a lo dispuesto en la Ley /. y a fin de que se apruebe la Escala

Transitoria del Incentivo Laboral, realizo los tramites coffes ientes, y como resultado del mismo

emitié la Resolucion Directoral Regional n.® 1789-2017 de 1 ,ﬂe setiefibre, de 2017 (Apéndice n.” 4),

en la cual considerd y resolvié lo siguiente: .

o)
CONSIDERANDO:
(-)
Que, el Decreto Supremo N° 009-2014-EF aprueba la relacion de entidades que se sujetan el proceso
de conclusion del procedimiento previsto en la Ley N° 29874, que concluye con la aprobacion de la
Escala de Incentivo Unico, (...).

.

7 De conformidad a fo dispuesto en la Constitucion Politica del Peni (...) D.L. N° 276, (...), Ley N* 30114
Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2014, (...).

(..)

SE RESUELVE:

Articulo 3°. - APROBAR. - LA NUEVA ESCALA DE PAGO DE INCENTIVO LABORAL, a partir de
enero de 2017 a los servidores comprendidos en el Decreto Legisiativo N° 276 Ley de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de las Sedes
Administrativas quienes se encuentran realizando labores y funciones efectivas en los
diferentes cargos, de: La Direccion Regional de Educacion Pasco.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
N NIVELES IMPORTE CARGOS
S i Director de Programa Sectorial IV, y Director
01 | Funclonaio8-5 | 3100.00 | o ctema Administrativo Il

()

Posteriormente, el 28 de diciembre de 2020 el Gobierno Regional de Pasco, con Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 0559-2020-G.R.P./GOB., design6 a partir del 4 de enero de 2021 al Mg. Edson Javier
Parraga Olivera, como director de la Direccion Regional de Educacion Pasco, con las atribuciones y
responsabilidades inherentes al cargo; el cual, fue ratificado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0635-2021-G.R.P./GOB. de 29 de diciembre de 2021; consecuentemente, con Resolucién Ejecutiva
Regional n.* 0030-2023-G.R.P./GOB de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5), el Gobierno Regional
concluyd la citada designacion.

Ahora bien, el designado director de Ja Entidad para los periodos 2021 y 2022; también, asumi6 el cargo
de presidente del Directorio del Sub Comité de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo
CAFAE - Pasco, de la Unidad Ejesutoya 300 Educacién Pasco, reconocida con Resolucion Directoral
Regaonai n.” 0266-2021-DREP de 25 de marzo de 2021 y ralificada con Resolucion Directoral Regional
n.* 0766-2021-DREP de 6 de agosi& de 2021 (Apéndice n.° 6); es mas, se evidencié que el mismo
director de la Entidad es quien suscribeflds cﬁadas resoluciones.

En definitiva, el Mg. Edson Javier Parraga Olwara. director y presidente del Directorio del SUB- CAFAE
de la Entidad respectivamente, en los periodos. 301 2022 a través de la planilla de pago del Incentivo
Unico, aprobé, solicité y tramito el abon6 del incénti segm se avldenma en el cuadro siguiente:

Cuadro ;,'
Planilla de los pagos de Incentive jfco, SUQWAE
Beneficiario Periodo Mes | N° &qu- Ihnh SI. | TotalSL.
Enero 829681 87 3100,00
Febrero | 82966187 | 3 100,00
Marzo 82966218 3100,00
Abril 82966277 | 3100,00
Mayo 82966326 3 100,00
Junio 82486326 | 3 100,00
2021 Juio | 82485401 | 310000 | O 20000

Agosto 82966269 3100,00
Sefiembre | 83623656 | 3 100,00
Octubre | 83823656 | 3100,00
Pl s Noviembre | 83823682 | 3 100,00
i Diciembre | 83823682 | 3 100,00

Enero 83823787 | 3100,00 |
Febrero | 83823787 | 3 100,00
Mazo | 83823751 | 3100,00
Abril 83823832 | 3100,00
Mayo 83823900 | 3 100,00

2022 Junio 84135276 | 3100,00 | 37200,00
Julio 84135309 | 3100,00
Agoslo | 84135343 | 3100,00
Setiembre 84135384 3100,00
Oclubre | 84135423 | 3 100,00
Noviembre | 84135460 | 3 100,00
e ———
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Beneficiario Periodo Mes | N°Cheque | MontoSl. | TotalS/.

Diciembre 14402 3 100,00
Fuente: Planillas de los pagos del Incentivo Unico - Sub CAFAE, comprobante de pago n.* 1440 de 21 de
diciembre de 2022, hoja de tramite n.* 2537-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD e Informe n.* 001-2023-5UB
CAFAE UE 300 ED PASCOITES de 15 de mayo de 2023. (Apéndice n.° )

Elaborado: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad.

3. PAGO DE LA ASIGNACION ESPECIAL DEL DECRETO SUPREMO N° 068-2005-EF Y DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 012-2006-EF EN BENEFICIO DEL DIRECTOR DE LA ENTIDAD
PERIODO 2021.

Actualmente, la Entidad en concordancia a las funciones establecidas en su Manual de Organizaciones
y Funciones - MOF; distingue que, cada direccién y area técnica debe cumplir con el rol que les
corresponde; por consiguiente, esta comision de control evidencio la secuencia de los documentos
generados en el caso del pago de haberes mensual, la cual se muestra en el flujograma siguiente:

Imagen n.® 1
Flujograma del Proceso Administrativo para el pago de los haberes del personal Activo
Area de Remuneraciones, Bnndm-de * | Direccion de Gestion , ;
M elfomitia | Adniostrl, dora Area de Contabilidad | Oficina de Tesoreria

o [ Adorzactny Sl o | EMeencet Grato

. S L Certicacid Compromisoy
GelaCetininte [ MR A o [, V
Crédo Presupuestano || g1 “} e . ¥ \ Pagado

" E ", .
* I‘)? ;"\I‘
Adorizzcén | i
del p@ | . .

Fuente: Constancia de haberes y descuentos del personal activo de la Entidad.
Elaborado: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

w

Elaboracion
de Planila

¥ DS SRS, N N——— - S S

Asimismo, dicho flujograma nos permitira visualizar las actividades realizadas por cada funcionario y
servidor; igualmente, nos ayudara a entender la distribucion del trabajo que corresponde con las
funciones establecidas en los instrumentos de gestion de la Entidad.

Por lo tanto, de la revision a los pagos que efectu6 la Entidad, al director bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276, se ha identificado que en el periodo 2021, funcionarios y servidores de la
Entidad, inobservando la elaboracién y procesamiento de las planillas del personal activo, aprobaron,
autorizaron, viabilizaron y desembolsaron fondos publicos para el pago del concepto de “Asignacion
Especial’, correspondiente al Decreto Supremo n.° 068-2015-EF y el Decreto de Urgencia
n.° 012-2006-EF, considerando para ello como sustento las planillas del personal activo, certificacion de
crédito presupuestario y comprobantes de pago, a través de depésitos a la cuenta de haberes del director

Para el mes de diciembre de 2022 la Entidad no giro ningin cheque para el pago del Incentivo Unico SUB-CAFAE, lo que hizo es depositar a la cuenta
de haberes del director mediante carta orden electrénica 22100378 segin Comprobante de Pago n.* 1440 de 21 de diciembre de 2022, SIAF
n.* 0000001167, descritos con la hoja de tramite n.* 2537-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD e Informe n.* 001-2023-SUB CAFAE UE 300 ED
PASCO/TES. de 15 de mayo de 2023.

P S——————
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de la Entidad.

Ahora bien, en la constancia de haberes y descuentos del director de la Entidad y en la planilla de
haberes del personal activo, no se visualiza el cédigo de haber 115 Decreto Supremo n.° 068-2005-EF;
no obstante, esta Comision de Control evidencié que, se consigné dicho pago en el cédigo de haber 99
RMANNOAF (Reintegro Manual No Afecto), monto que coincide a la “Asignacion Especial” establecido
en el Decreto Supremo citado; asi como, se muestra en la Constancia de Haberes y Descuentos del
director y el listado de Haberes del Sistema Unico de Planillas de los periodos 2021 y 2022, informado
a través del Oficio n.° 88-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE/AP/RP de 9 de marzo de 2023,
suscrito por el Lic. Toribio Cornelio Carbajal y derivado a esta Comision de Control por el Mg. Edwin A.
Calderon Carhuas con el Oficio n.° 0352-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 10 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 8).

Ademas, esta Comision de Control pudo evidenciar que, dicho concepto fue consignado irregularmente
en el codigo de haber 099, mas no en el codigo de haber 115 ya que, con el Oficio
n.° 511-2023-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP de 12 de octubre de 2023, el Lic. Toribio
Comelio Carbajal Responsable del Area de Remuneraciones de la Entidad, emitio la constancia de
haberes y descuentos del actual director de la Entidad, el Mg. Josue Jiménez Bonilla (Apéndice n° 9);
donde, se puede visualizar que en la actualidad no se esta pagando el concepto de “Asignacion Especial®
ni en el codigo de haber 099 y 115.

En consecuencia, con Informe n.° 0045-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-APER/HJI de 9 de
febrero de 2021 (Apéndice n.°i10).':al Lic. Héctor Justiniano Isidro en su condicion de Técnico
Administrativo PAD?, del area de” F,tgmﬁneraciones y Pensiones, inobservando el conceplo de
“Asignacion Especial’; se evidencio que, emifig+la proyeccion del pago de la planilla de haberes del
personal activo periodo 2021 y solicito la certificacio; crédito presupuestario anual para el pago del
citado concepto, a la responsable de la oficina emuneraciones, Pensiones e Informética de la
Entidad Tec. Yeni Elvira Sanchez Encarnacion, Opera‘_ﬂa_PNJ B4, ™
e -y

Seguidamente, la Operadora PAD lll de la Oficina de Rem'uﬁg nes, Rensignes e Informatica de la
Entidad, también inobservando el concepto de *“Asignacion®iggpecial’, aprobdé y emitio el Oficio
n.° 0102-2021-GRP-GGR-GRDS-DRE CCTD-DAIE/AP/RP de 9 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 13),
dirigido al Lic. Adm. Samuel Azuero Gomez, director de Sistema Administrativo III5, de la Entidad;
solicitando la certificacion de crédito presupuestario anual para pago de planillas del personal activo
2021; este a su vez, sin velar por el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2055-EF, derivo al director de Gestion Institucional de la Entidad, con Oficio

ignado con el Contrato Administrativo de Servicios n.* 014-2021-DREP/DOA-APER de 11 de enero de 2021; prorrogado, con las adendas n.* 001,
002, 003, 004 y 005-2021, de 3 de febrero, 23 de marzo, 10 de junio, 2 de julio y 2 de agosto de 2021; asimismo, con el Confrato Administrativo de
Servicios n.* 055-2021-DREP/DOA-APER de 20 de setiembre de 2021 le renuevan la relacion contractual con el cargo de Asistente de Remuneraciones.
Ahora bien, para el afio 2021 el administrado recibi¢ encargaturas con el Memorando n.* 027-21-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 15 de febrero
de 2021, la cual se le encarga funciones para la elaboracion de planillas, y con Memorando n.* 012-2021-DREP/DOA-APER de 18 de octubre de 2021,
se le encarga el Area de Remuneraciones, Pensiones e Informatica. (Apéndice n.® 11).
4 Nombrada con Resolucion Directoral Regional n.* 0681-2020 de 31 de julio de 2020; al respecto, con Memorandos n.*+ 166-20-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD/ADM y 084-21-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 3 de noviembre de 2020y 17 de mayo de 2021 respectivamente, la administrada
estuvo encargada del Area de Remuneraciones, Pensiones e Informatica de la Entidad los meses de: febrero, marzo, abril mayo y junio de 2021, por
consiguiente, se evidencio que, durante el periodo de enero hasta abril de 2021 la Operador PAD Il emitio diversos documentos, con la post firma del
Lic. Toribio Comelio Carbajal, debido a que el mencionado servidor se encontraba con Licencia con Goce de Haber. Posteriormente, con Oficio
n.° 001-2021-GRP-GGR-GRSD-DRECCTD-DAEVAP/RP, se le encargd funciones de la misma area durante el mes de enero de 2022 (Apéndice
n.° 12).
5 Designado con Resolucion Directoral Regional n.* 001-2021, de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.* 14). Ademas, conviene subrayar que, el Lic. Adm.
Samuel Azuero Gomez, como director de Sistema Administrativo I, realizaba el control de los procesos técnicos de sus drganos de apoyo, siendo asi,
que, el 18 de noviembre de 2022, emitié el Memorando n.* 325-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECC TD-DAIE; donde, devuelve la planilla de activos del mes
de noviembre para correccion en relacion al importe de depdsito de dos servidores (Apéndice n® 16), demostrando que el administrado por funcion fue
responsable de aprobar, autorizar y viabilizar el pago de la planillas del personal activo.
w
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n.° 0111-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 10 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 15),
requiriendo lo mismo.

Posteriormente, el Econ. Juan Marcial Agustin del Valle, Especialista en Finanzas Il de la Direccion de
Gestion Institucional de la Entidad®, inobservando las planillas del personal activo y el concepto de
“Asignacion Especial’, correspondiente al Decreto Supremo n.* 068-2015-EF y el Decreto de Urgencia
n.° 012-2006-EF, emiti6 el oficio n.° 065-221-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGI. de 19 de febrero de
2021, dirigido al Lic. Adm. Samuel Azuero Gomez remitiendo certificacion de crédito presupuestario
n.® 0000000014 con fecha de aprobacion 19 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 18), para el pago de la
citada planilla.

Consecuentemente, esta comision de control pudo evidenciar que, para el periodo de febrero a mayo
del 2021, no se identifico a los responsables de la elaboracién y procesamiento de las planillas del
personal activo de la Entidad al no encontrarse ningn documento que acredite dicha labor; al respecto,
segun los documentos de gestion, Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Resolucion Directoral Regional n.° 075 de 15 de setiembre de 2009 cédigo, 45601005 funcién especifica,
la elaboracion de las planillas del personal activo se encontrd a cargo de los responsables de la Oficina
de Remuneraciones, Pensiones e Informatica de la Entidad.

Ahora bien; se evidencié también que, segun Clausula Tercera del Contrato Administrativo de Servicios
n.® 055-2021-DREP/DOA-APER el servidor Lic. Héctor Justiniano Isidro ahora con el cargo de Asistente
de Remuneraciones, elabort las planillas del personal activo de los meses de junio, julio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021, emitiendo dichas planillas a los responsables de la
Oficina de Remuneraciones, Pensiones e Informatica de la Entidad con el fin de efectivizar el pago de
personal pagando el concepto db"Asigna_;:ibn Especial” al director de la Entidad; no obstante, dicho
concepto ya se encontraba incluido en el pago realizado del Incentivo Unico SUB-CAFAE; cabe sefialar
que la elaboracion de las planillas del personal activo del periodo_junio a diciembre de 2021, también
estuvo a cargo de los responsables de la Oficing’ de Re;@nnraciodéx;P@siones e Informética de la
Entidad. ‘. A4 igy

L T
Posteriormente, los responsables de la Oficina de Remuneracio Pensiones e Informética de la
Entidad realizaron los siguientes tramites: i ¥

La Tec. Yeni Elvira Sanchez Encarnacion Operadora PAD IlI, emiti¢ los Oficios n.* 0119, 0149, 0205,
35 y 292-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP/RP de 19 de febrero, 18 de marzo, 22 de abril,
21 de mayoy 18 de junio de 2021 respectivamente (Apéndice n.° 19); correspondiente a los meses de:
febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2021.

El CPC. David Castilo Bazan, Técnico Administrativo I emitio el Oficio
n.° 327-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP/RP de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 21);
correspondiente al mes de julio 2021.

¢ Nombrado con Resolucién Directoral Regional n.* 0684-2020 de 31 de julio de 2020; al respecto, con Memorando n.* 001-2021-DREP/DGI. de 15 de
enero de 2021 al servidor le encargan el puesto y funciones de Director de Sistema Administrativo |1l — Direccion de Gestion Institucional por el periodo
de 18 de enero al 20 de febrero de 2021; posteriormente, con Memorandos n.** 003 y 007-2022-DREP/DGI durante el periodo de 15 de febrero al 16 de
marzo y 20 de abril de 2022 respectivamente; asimismo, con Resolucion Directoral Regional N.* 1234 y 1341-2022-DREP de 20 de octubre y 23 de
noviembre de 2022 respectivamente, durante el periodo de 20 de octubre al 20 de noviembre y 21 de noviembre al 31 de diciembre de 2022.(Apéndice
n.° 17)
7 Nombrado con Resolucién Directoral Regional n.® 0683 de 31 de julio de 2020; al respecto, con Memorandon.® 140-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 13 julio de 2021, al administrado se le encargé el Area de Remuneraciones, Pensiones e Informatica. (Apéndice n.® 20)

— S
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El Lic. Toribio Comelio Carbajal, Especialista Administrativo 118, emiti6 los Oficios n.°s 385,
463-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP  y  0649-2021-GRP-GG-GRDS-DRECCTD-
DAIE/AP/RP., de 17 de agosto, 21 de setiembre y 14 de diciembre de 2021 respectivamente (Apéndice
n.® 23); correspondiente a los meses de: agosto, setiembre y diciembre 2021.

Finaimente, el Lic. Héctor Justiniano Isidro Operador PAD |I¥, emiti6 los Oficios
n.*s 00516 y 565-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 18 de octubre y 15 de noviembre
de 2021 (Apéndice n.° 24); correspondiente a los meses: octubre y noviembre 2021.

Por lo tanto; se evidencia que, los antes mencionados, elaboraron e inobservaron la elaboracion y
procesamiento de las planillas de haberes del personal activo, aprobaron y viabilizaron dichas planillas
de los meses de febrero a diciembre de 2021, solicitando con los oficios antes descritos la certificacion
de crédito presupuestario al Lic. Adm. Samuel Azuero Gémez, director de Sistema Administrativo lll, con
el fin de efectivizar el pago de “Asignacion Especial’ al director de la Entidad.

Ademas; se pudo evidenciar-que las planillas descritas se encontraban registradas y aprobadas en el
médulo de control de planillas del Sistema Integrado de Administracion Financiera para el Sector Pablico
SIAF-SP, pagando el concepto de “Asignacion Especial” al director de la Entidad; no obstante, dicho
concepto ya se encontrabd dncluido en el pago realizado del Incentivo Unico SUB-CAFAE,
transgrediendo lo establecido ewag_ﬁculo 2° del Decreto Supremo n.® 068-2015-EF; donde, estipula que:
“(...) Los servidores que reciben moanfnm {aborales a través del SUB-CAFAE no tendrén derecho a recibir la
presente Asignacion Especiel. (...)": asimismo, se evidencio en la constancia de haberes y descuentos del
Mg. Edson Javier Parraga Olivera - ﬁlrectpr Regional de Educacion Pasco, el pago ‘Asignacion
Especial” conforme se visualiza en la imagen ;:guente

4 7

L

Imagen en la siguiente pagina

8 Repuesto al cargo de Especialista Administrativo |l — Area de Remuneraciones, Pensiones e Informética de la Direccion Regional de Educacion Pasco
“¢.\con Resolucion Directoral Regional n.* 0038-2019 de 17 de enero 2019, Retornando al trabajo mixto a partir del mes de agosto de 2021 con Resolucion
Directoral Regional n." 0637-2021-DREP (Apéndice n.” 22).

Revisado el Memorando n.* 012-2021-DREP/DOA-APER, de 18 de octubre de 2021 se pudo evidenciar que, el servidor, solo se le encargd el mes de
botubre de 2021 y no el mes de noviembre de 2021; sin embargo, suscribio el Oficio n.® 565-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 15 de
-ﬁ‘ noviembre de 2021. (Apéndice n.” 11).
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Por lo tanto, se evidencia el resumen del perjuicio econémico que se causé a la Entidad el pago de la
“Asignacion Especial’, segin el cuadro siguiente:

Cuadron.® 3
Detalle del pago de Asignacion Especial
segln constancia de haberes y descuentos

wodido | Beneficiario | Periodo | Concepto Mes | MontoS/
Febrero 523328
Marzo 2900,00
Abril 2 500,00
Mayo 2500,00
Parraga Asignacion julnio g gg-gg
Olivera 2021 Especial ulio i
1020002350 | Egoon Javier -RM:&NOAF “Agoslo | 250000
Seliembre 2500,00
Octubre 2 500,00
Noviembre 2 500,00
Diciembre 2500,00
Total 30 633,28

Fuente: Constancia de haberes y descuentos del Mg. Edson Javier Péarraga Olivera — Periodo 2021
Elaborado: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Seguidamente, con oficio n.* 0129-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/C de 21 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 26), la CPC.Maria Dorregaray Avila, Contadora I1'° del Area de Contabilidad de la
Entidad, requiri6 al Lic. Adm. "S@m{uel Azuero Gomez, Director del Sistema Administrativo Ill, la
certificacion de crédito presupuestario del mes de setiembre de 2021 para el pago de planilla del personal
activo; este a su vez, derivé al Econ. Diehisio Forres Hemmitafio, director de Gestion Institucional de la
Entidad, el oficio n.° 889—2021-GRP-GGRJQRDS!DRECCID-DAIE de 21 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 28), requiriendo lo mismo. ey .

2 N
Asimismo, con oficios n.° 1031, 1156 y 1327-202m{ﬁseﬁ-mnsmzccm-nme de 18 de
octubre, 16 de noviembre y 15 de diciembre de 2021 respectivamente (Apéndice n.° 29), el Lic. Adm.
Samuel Azuero Gomez, Director del Sistema Administrativo i, inobservando la elaboracion y
procesamiento de la planilla del personal activo de la Entidad, requiri6 al Econ. Dionisio Torres
Hermitafo, Director de Gestion Institucional de la Entidad'!, la certificacion de crédito presupuestario de
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021 para el pago de planilla del personal activo.

De este modo, con oficios n.°s 0812, 0954, 1115 y 1308-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGI. de 22
de setiembre, 19 de octubre, 18 de noviembre y 16 de diciembre de 2021 respectivamente, el Econ.
Dionisio Torres Hermitafio, remiti6 al director del Sistema Administrativo Iil, la aprobacion de la
certificacion de crédito presupuestario n.°= 0000000401, 0000000477, 0000000562 y 0000000673 de 22

de setiembre, 19 de octubre, 18 de noviembre y 15 de diciembre de 2021 respectivamente (Apéndice
n.° 18), para el pago de planilla del personal activo de la Entidad de los meses de, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2021.

En efecto a los certificados de crédito presupuestario antes mencionados y mediante tramite
documentario 01663868, 01683232, 01707391, 01727768, 01747625, 01768816, 01786477 y

1® Nombrada mediante Resolucion Directoral Regional n.* 3197 de 22 de octubre de 2010 (Apéndice n.® 27)
" Director de Sistemna Administrativo lIl - Direccién de Gestion Institucional designado con Resolucion Directoral Regional n.* 0009-2015 de 07 de enero
de 2015 y este (itimo, siendo modificado con la Resolucion Directoral Regional n.* 2165-2016 de 23 de diciembre de 2016. (Apéndice n.® 30)
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018124732 de 19 de febrero, 18 de marzo, 22 de abril, 21 de mayo, 18 de junio, 21 de julio, 17 de agosto
y 22 de setiembre 2021 respectivamente (Apéndice n.® 31), y Hojas de Tramites n.®s 292, 876 y
1452-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE', de 19 de octubre, 18 de noviembre y fecha de
recepcion de 16 de diciembre de 2021 respectivamente (Apéndice n.® 32) el Lic. Adm. Samuel Azuero
Gomez, Director del Sistema Administrativo lll, aprobd, autorizé y viabilizé los correspondientes; a la
CPC. Maria Trinidad Dorregaray Avila, y Lic. Adm. Sara Delfina Tucto Guerra, Tesorera II*,
responsables de las areas de Contabilidad y Tesoreria de la Entidad respectivamente, para su atencion
a las planillas del personal activo; transgrediendo al Decreto Supremo n.® 068-2005-EF “Incrementan
Asignacion Especial concedida a trabajadores administrativos del Sector, dispuesta por los DD.SS. N.*¢
045-2004-EF y 093-2004-EF”; donde, establece en su articulo 2° que: “...) Los servidores que reciben
incentivos laborales a través del SUB-CAFAE no fendrén derecho a recibir la presente Asignacion Especial. (...);
ademas, contravino lo estipulado en el articulo 5°; donde, sefiala que: (...) Las Oficinas de Administracion de las
Unidades Ejecutoras (...) y sus equivalentes en los Gobiemos Regionales, bajo responsabilidad, velaran por el
estricto cumplimiento de lo establecido en el presente dispositivo. (...)".

Por lo tanto, la CPC. Maria Trinidad Dorregaray Avila, inobservando las planillas del personal activo de
los meses de febrero a diciembre de 2021 y los establecido en el Decreto Supremo n.® 068-2005-EF
realizo la fase de compromiso y devengado con Registro SIAF n.*s 0000000051, 00000001189,
0000000175, 0000000274, 0000000344, 0000000433, 0000000516, 0000000610, 0000000711,

0000000830 y 00000009675, Tos dias: 22 de febrero;-19 de marzo, 22 de abril, 20 de mayo, 18 de junio,
21 de julio, 20 de agosto, 23 de setiembre, 19 de optubre 22 de noviembre y 16 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 34) respectivamente, rebonot‘landq la obhgacmn de pago y viabilizando su continuidad
con el tramite al 4rea de Tesoreria para efectivizar’ dcho pa

Por conmgmente la Lic. Adm. Sara Delfina Tucto Guerra r ﬂo establemdo en el Decreto
Supremo n.* 068-2005-EF, realiz la fase girado y pagado, del s del personal activo de los
meses de febrero a diciembre de 2021, emitiendo los comprobantes de’pago n.°s 0063, 00161, 0240,
340, 442, 574, 701, 820, 943, 1081 y 1236, de 22 de febrero, 19 de marzo, 22 de abril, 21 de mayo, 18
de junio, 21 de julio, 20 de agosto, 23 de setiembre, 20 de octubre, 22 de noviembre y 16 de diciembre
2021 respectivamente (Apéndice n.° 34), depbsitos realizados a la cuenta de haberes del director de la
Entidad;, deviniendo en pagos por concepto de “Asignacion Especial’; cuando, dicho concepto ya se
encontraba incluido en el Incentivo Unico del SUB-CAFAE, ocasionando un perjuicio economico a la
Entidad por S/30 633,28 (Treinta mil seiscientos treinta y tres con 28/100 soles), conforme se demuestra
en el cuadro n.® 3.

En definitiva, para el periodo de febrero a diciembre de 2021, el director de la Entidad, inobservo el pago
por concepto de “Asignacion Especial” en su cuenta de haberes y boletas de pago, aceptando y
consintiendo la percepcion simultanea del citado concepto, siendo conocedor que dicho concepto ya se
encontraba incluido en el pago por Incentivo Unico SUB-CAFAE, por el sélo hecho que el director de la
Entidad, en el 2021, también presidia el comité del Incentivo Unico SUB-CAFAE, descrito en el punto 2.

. PAGO DE LA ASIGNACION ESPECIAL DEL DECRETO SUPREMO N.° 068-2005-EF Y DEL
DECRETO DE URGENCIA N.° 012-2006-EF EN BENEFICIO DEL DIRECTOR DE LA ENTIDAD
PERIODO 2022.

12 Documentos registrado y visualizado en la plataforma del Sistema de Gestion Documentana - SisGeDo de la Entidad
3 Documentos registrado y visualizado en la plataforma del Sistema de Gestion Documentaria - SisGeDo de la Entidad
14 Designado con Resolucion Directoral Regional n.* 0606-2017 de 23 de febrero de 2017, y dado por concluida con Resolucion Directoral Regional
n.” 0361-2022-DREP de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.® 33)
15 Registro SIAF visualizado en los comprobantes de pagos
e ————————————————————— S
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De la revision a los pagos que efectud la Entidad, al director bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276, se ha identificado que en el periodo 2022, funcionarios y servidores de la Entidad,
inobservando la elaboracion y procesamiento de las planillas del personal activo; aprobaron, autorizaron,
viabilizaron y desembolsaron fondos publicos para el pago del concepto de “Asignacion Especial”,
correspondiente al Decreto Supremo n.® 068-2015-EF y el Decreto de Urgencia n.° 012-2006-EF,
considerando para ello como sustento la certificacion de crédito presupuestario, planillas del personal
activo y comprobantes de pago, a fravés de depoésitos a la cuenta de haberes del director de la Entidad.

Al respecto, en la constancia de haberes y descuentos del director de la Entidad y en la planilla de
haberes del personal activo, no se visualiza el cédigo de haber 115 Decreto Supremo n.® 068-2005-EF;
no obstante, esta Comisién de Control evidenci6 que, se consigné dicho pago en el codigo de haber 99
RMANNOAF (Reintegro Manual No Afecto), monto que coincide a Ia “Asignacién Especial” establecido
en el Decreto Supremo n.” 068-2005-EF; asi como, se muestra en la Constancia de Haberes del director
y el listado de Haberes del Sistema Unico de Planillas de los periodos 2021 y 2022, informado a través
del oficio n.* 88-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE/AP/RP. de 9 de marzo de 2023, suscrito por
el Lic. Toribio Comelio Carbajal y derivado a esta Comisién de Control por el Mg. Edwin A. Calderon
Carhuas con el Oficio n.* 0352-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 10 de marzo de 2023.
(Apéndice n.° 8)

Asimismo, esta Comision de Control pudo evidenciar que, dicho concepto fue consignado irregularmente
en el codigo de haber 099, méas no en el codigo de haber 115, ya que, con el oficio
n.* §11-2023-GRP-GGR-BRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP de 12 de octubre de 2023, el Lic. Toribio
Cornelio Carbajal Responsable del Area de Remuneraciones de la Entidad, emitio la constancia de
haberes y descuentos del actual director de |a Entidad, el Mg. Josue Jiménez Bonilla; donde, se puede
visualizar que en la actualidad no se esta p@'@ndo el concepto de “Asignacion Especial” ni en el codigo
de haber 099 y 115. (Apéndicen.°9) *, e .

Posteriormente, esta comision de control pudo e‘ﬁtﬁ aque, para.gl periodo de enero a diciembre del
2022, no se identifico a los responsables de la elaboraeigh y pfocéalh'qnto de las planillas del personal
activo de la Entidad™®, al no encontrarse ningiin documente.que acredite dicha labor; al respecto, segin
los documentos de gestion, Manual de Organizacion y Funcibn de la Entidad, aprobado con Resolucion
Regional n.° 075 de 15 de setiembre de 2009 cédigo, 45601005 funcion especifica, la elaboracion de
las planillas del personal activo se encontré a cargo de los responsables de la Oficina de
Remuneraciones, Pensiones e Informética de la Entidad, realizando los siguientes tramites:

La Tec. Yeni Elvira Sanchez Encarnacion Operadora PAD Iil, emiti6 el Oficio
n.® 016-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE/AP-RP de 24 de enero de 2022 (Apéndice n.° 36).

' Con Informe n.* 120y 122-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 31 demayoy 1 de junio de 2023, suscrito por el Lic. Toribio Cornelio Carbajal;
informa que, los responsables de la elaboracion de las planillas del personal activo de la Entidad, fueron los siguientes servidores: Deyvis Borja Mina,
encargado de la elaboracion de la planilla de enero 2022; Jaime Vicente Arfica, encargado de la elaboracion de las planillas de febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, noviembre y diciembre de 2022 y Juan Pérez \faldivieso, encargado de la elaboracion de las planilas de agosto, setiembre y octubre
de 202, al respecto, con Oficio n.* 006, 0007 y 008-2023-CG/SCE-OC 0738 todos de 26 de setiembre de 2023, se solicito a los mencionados servidores
la ratificacion o rectificacian de lo vertido por el Lic. Toribio Comelio Carbajal, quienes informaron lo siguiente:
El Sr. Jaime Luis Vicente Artica, con carta de respuesta de 27 de setiembre de 2023, afirma que no estuvo encargado de la elaboracion de las planillas
del personal activo D.L. n.* 276 y no recibio ningiin documento que le acreditaron |a responsabilidad para revisar, aprobar o autorizar las planillas, ya
que fue contratado como OPERADOR PAD y su funcion fue dar soporte técnico informatico en la DRE Pasco.
ElSr. Dayvis Alex Borja Mina, con Oficio n.*001-2023-DABM de 27 de sefiembre de 2023, rechaza categoricamente la funcion de la elaboracion de las
planillas del personal activo D.L. n.* 276, puesto que no se le asigno ningiin documento de encargatura y que solo brindo apoyo virtual en el proceso
informatico de la planilla del mes de enero de 2022,
y\ EISr. Juan Luis Pérez Valdiviezo, con Oficio n.° 001-2023-JLPV de 27 de setiembre de 2023, afirma que no estuvo encargado de la elaboracion de las
| planillas del personal activo D L. n.* 276 y que solo estuvo de apoyo con el proceso informatico de la planilla de los meses de agosto, setiembre y octubre
de 2023, puesto que, fue contratado como Operador PAD Il y dentro de sus funciones fue operar los equipos de computo asegurando su conservacion
y buen funcionamianto.
Al respecto, se evidencio que, los mencionados servidores fueron contratados con el cargo de OPERADOR PAD Il y visto los instrumentos de gestion
de la Entidad se coobor6 que no existe la funcion especifica de realizar las planillas del personal activo para dicho cargo. (Apéndice n.” 35)
e ————————————
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El Lic. Toribio Comelio Carbajal Especialista Administrativo 1I'7, emiti6 el Oficio
n.° 50-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE/AP-RP, de 16 de febrero de 2022; asimismo, los Oficios
n.°s 84,138 y 213- 2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/ARPI, de 17 de marzo, 20 de abril y 16 de
mayo de 2022 respectivamente; igualmente el Oficio n.° 263-2022-GRP-GGR-GRDS/DRCCTD-
DAIE/AP/RP., de 17 de junio de 2022; de igual manera los Oficios n.°s 310, 330, 361, 408, 464 y
501- 2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE/AP/RP., de 19 de julio, 16 de agosto, 15 de setiembre,
17 de octubre, 22 de noviembre y 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 37) respectivamente.

Por lo tanto; se evidencia que, ambos servidores, elaboraron e inobservaron el procesamiento de las
planillas de haberes del personal activo, aprobando y viabilizando dichas planillas de los meses de:
enero a diciembre de 2022, solicitando con los Oficios antes descritos la certificacion de crédito
presupuestario al director de Sistema Administrativo Il - Director de Administracion de la entidad, con
el fin de efectivizar el pago de “Asignacion Especial’ al director de la Entidad.

Ademas; se pudo evidenciar que, las planillas descritas se encontraban registradas y aprobadas en el
médulo de control de planillas del Sistema Integrado de Administracion Financiera para el Sector Pablico
SIAF-SP, pagando el concepto de “Asignacion Especial” al director de la Entidad; no obstante, cuando
dicho concepto ya se encontraba incluido en el pago realizado del Incentivo Unico SUB-CAFAE,
transgrediendo lo establecido en el articulo 2° del Decreto Supremo n.® 068-2015-EF; donde, estipula
que: “(...) Los servidores que reciben incentivos laborales a través del SUB-CAFAE no tendrén derecho a recibir
la presente Asignacion Especial./(...)", a‘smlsmo se evidencio, en la constancia de haberes y descuentos
del Mg. Edson Javier Parraga Olivéra —«Bwector Regmnal de Educacion Pasco el pago “Asignacion

Especial’, conforme se visualiza en la imagen slguante P ‘ »
"‘ h?j ’; g

Imagen en la siguiente pagina

1" Se debe enfatizar que, como Responsable del Area de Remuneraciones, Pensiones e Informatica de la Entidad, tuvo pleno conocimiento sobre la
planilla del Incentivo Unico de CAFAE del D.L. n°® 276 de los servidores de la Direccion Regional de Educacién Pasco, ya que esta Comision de Control
pudo evidenciar que con fecha 19 de diciembre de 2022, el administrado remitic la planilla correspondiente del mes de diciembre de 2022, con el oficio
n.* 515-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE/AP/RP (Apéndice n.°7)
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Por lo tanto, se evidencia el resumen del perjuicio econémico que se caus¢ a la Entidad el pago de la
“Asignacion Especial’, segun el cuadro siguiente:

Cuadron.” 4
Detalle del pago de Asignacion Especial
sequn constancia de haberes y descuentos

Codigo
Modular Beneficiario | Periodo Concepto Mes Monto S/
Febrero 2500,00
Marzo 2500,00
Abril 2500,00
Mayo 2500,00
Parraga Asignacien | Junio 2500,00
1020002350 Olivera 2022 Especial Julio 2500,00
Edson Javier "REMANNOAF" | Agosto 2 500,00
Setiembre 2500,00
Octubre 2500,00
& Total 30 000.00

Seguidamente, con Oficios n.°s 0@2.,.0(11 75,00306, 0511, 0700, 01108, 1235, 1359, 01679 y
1?85~2022~GRP-GGR-GRDSIDRECWNE de 24 de enero, 16 de febrero, 17 de marzo, 20 de abril,
17 de mayo, 19 de julio, 17 de agosto, 15 degetiembre, 22 de noviembre y 16 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 39) respectivamente, cun,Oﬁﬁys? 0891y 01531-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 17 de junio y 19 de octubre de 2022 (Akn

Azuero Gomez'® y Lic. Toribio Comelio Carbaj
Administrativo lll, inobservando la elaboracion yp .
entidad, requirieron al Econ. Dionisio Torres HermitafiefSEcaf. JgamAgustin del Valle, Felipe Chaca
Torres? y Lic. Cecilio Laurentino Zevallos Meléndez?, diréctores de Gestion Institucional de la Entidad,
la certificacion de crédito presupuestario de los meses"dg\ nero a diciembre de 2022 para el pago de
planilla del personal activo. \

?e n.°"4,9) respectivamente, el Lic. Adm. Samuel
. ctivamente, ambos directores de Sistema
de'las planillas del personal activo de la

i Noviembre 2500,00
Diciembre 2500,00
Fuente: Constancia de habergs y deséuentos del Mg Edson Javier Parrara Olivera
Elaborado: Comision de Servicio @#Conirol Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad

Consecuentemente, los encargados de la Direccion de Gestion Institucional realizaron los siguientes
tramites:

El Econ. Dionisio Torres Hermitafio, emitio los Oficios n.°s 034, 0170, 0329, 0419, 0543 y 0638-2022-
GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGI., de 24 de enero, 18 de marzo, 17 de mayo y 20 de junio, 20 de julio
y 17 de agosto de 2022 respectivamente, dirigido al Lic. Samuel Azuero Gémez; adjuntando el certificado
de crédito presupuestario n.°s 0000000002, 0000000032, 0000000158, 0000000230, 0000000338 y
0000000391, de 24 de enero, 18 de marzo, 17 de mayo, 20 de junio, 20 de julio y 17 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 44) respectivamente.

18 Director de Sistema Administrativo lil de la Entidad meses: enero, febrero, marzo, abril, mayo, julio, agosto, setiembre, noviembre y diciembre 2022.
1% Con Memorandum n.** 177 y 283-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 15 de junio y 18 de octubre de 2022 respectivamente, al administrado
le encargan la oficina de direccion administracion durante el periodo de 16, 17 de junioy 19, 20 y 21 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 41).
 Planificador |1 - Direccion de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion Pasco, designado con Resolucion Directoral Regional
n.* 0702-2022 de 14 de junio de 2022 y ratificado en el mismo cargo con Resolucién Directoral Regional n.* 1108-2022 de 13 de setiembre de 2022, al
servidor le encargan el puesto y funciones de Director de Sistema Administrativo Il - Direccion de Gestion Institucional por los dias 12 al 16 de setiembre
de 2022, con Memorando n.*1255-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 12 de setiembre de 2022. (Apéndice n.° 42)

21 Estadistico — Direccion de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion Pasco designado con Resolucion Directoral Regional
n.* 1208-2019 de 17 de setiembre de 2019, al servidor le encargan el puesto y funciones de Director de Sistema Administrativo Il - Direccion de Gestion
Institucional durante fa fecha de 19 de octubre de 2022, con Memorando n.*020-2022-DREP/DGI. de 18 de octubre de 2022. (Apéndice n.® 43)
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El Econ. Juan Agustin del Valle, emiti¢ los Oficios n.°s 105, 247, 1083 y 1250-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGI., de 17 de febrero, 20 de abril, 22 de noviembre y 21 de diciembre de 2022
respectivamente; dirigido al Lic. Adm. Samuel Azuero Gomez; adjuntando el certificado de crédito
presupuestario n.*s 0000000016, 0000000084, 0000000719 y 0000000868, de 17 de febrero, 20 de abril,
22 de noviembre y 22 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 45) respectivamente.

El Econ. Felipe Chaca Torres, emitio el Oficio n.® 769-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGI., de 16
de setiembre de 2022; dirigido al Lic. Adm. Samuel Azuero Gémez, adjuntando el certificado de crédito
presupuestario n.® 0000000468, de 16 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 46).

El Lic. Cecilio Laurentino Zevallos Meléndez, emiti6 el Oficio n.® 905-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGI. de 19 de octubre de 2022, dirigido al Lic. Adm. Samuel Azuero Gémez; adjuntando el
certificado de crédito presupuestario n.® 0000000579, de 19 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 47).

En efecto a la certificacion de crédito presupuestario antes mencionados; el Lic. Adm. Samuel Azuero
Gomez, mediante las Hojas de tramite n.°s 00300, 0743, 1146, 1778, 2298, 3465, 3883, 4443, 5524 y
6052-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE, de 24 de enero, 18 de febrero, 18 de marzo, 20 de abril,
18 de mayo, 20 de julio, 18 de agosto, 16 de setiembre, 22 de noviembre y 22 de diciembre de 2022,
(Apéndice n.° 48) respectivamente.

De igual manera, el Lic. Toribi® Comeuo Carbajal mediante las Hojas de Tramites n.°s 2926 y
4929-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD: BAIE _de 20 de junio y 20 de octubre de 2022, (Apéndice n.°
49) respectivamente. o

Ambos directores del Sistema Administrative [, abrdl;a;pn orlzaron y viabilizaron los documentos, a
la CPC. Maria Trinidad Dorregaray Avila Contadora |, del 4#8a«de Contabilidad; Lic. Adm. Sara Delfina
Tucto GuerraZ, Srta. Dalinda Enma Trinidad Blanco?,’ C asmin_Milena Puente Suarez?,

C.P.C. Elvira Luz Zorrilla Ferndndez® y Econ. Dionisio T, erfitafio®, todos Tesorero I,

responsables del area de Tesoreria de la Entidad respectlvamerlhp ara su atencion de las planilias del
personal activo, transgrediendo el Decreto Supremo n.° 068-2005-EF “Incrementan Asignacion Especial
concedida a trabajadores administrativos del Sector, dispuesta por los DD.SS. N.* 045-2004-EF y 093-2004-EF",
donde, establece en su articulo 2° que: “(...) Los servidores que reciben incentivos laborales a través del
SUB-CAFAE no tendran derecho a recibir la presente Asignacion Especial. (...);, ademas, contraviniendo lo
estipulado en el articulo 5°; donde, sefala que: “(...) Las Oficinas de Administracién de las Unidades Ejecutoras
(...) y sus equivalentes en los Gobiemos Regionales, bajo responsabilidad, velaran por el estricto cumplimiento de
lo establecido en el presente dispositivo. (...)".

Por lo tanto, la CPC. Maria Trinidad Dorregaray Avila, Contadora Il del area de Contabilidad,
inobservando las planillas del personal activo de los meses de enero a diciembre de 2022 y lo establecido
el Decreto Supremo n.° 068-2005-EF, realizé las fases de compromiso y devengado con registros SIAF
n.°s 0000000017, 0000000047, 0000000085, 0000000165, 0000000258, 0000000367, 0000000505,
0000000580, 0000000642, 0000000806, 0000000982 y 0000001178 de fechas: 24 de enero, 18 de
febrero, 18 de marzo, 20 de abril, 18 de mayo, 20 de junio, 20 de julio, 18 de agosto, 16 de setiembre,

2 Designado con Resolucion Directoral Regional n.* 0606-2017 de 23 de febrero de 2017, y dado por concluida con Resolucién Directoral Regional
* 0361-2022-DREP de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.° 30), Tesorera Il, meses: enero, febrero, marzo y abril de 2022.

Designado con Memorando n.* 0117-2022-GRP-GGR-GDRS/DRECCTD-DAIE de 4 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 50), Tescrera |I, mes: mayo
2022,

.\ Designado segin Resolucion Directoral Regional n * 0743-2022 de 15 de junio de 2022 (Apéndice n.° 51), Tesorera ||, meses: junio, julio y agosto
Az Ve 2022,

&F Designado segun Resolucion Directoral Regund n.* 1056-2022 de 13 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 52), Tesorera ||, mes: setiembre 2022.

& f Segin Resolucién Directoral Regional n.* 1008-2022-DREP de 24 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 53), retorna al cargo de Tesorero de |a Direccion
Regional de Educacion Pasco, meses: octubre, noviembre y diciembre de 2022.
e ———————
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20 de octubre, 22 de noviembre y 22 de diciembre de 2022 respectivamente?’, reconociendo la
obligacion de pago, y viabilizando su continuidad del tramite al area de Tesoreria para efectivizar dicho
pago.

Por consiguiente, la Lic. Adm. Sara Delfina Tucto Guerra, realizo la fase girado y pagado de la planilla
del personal activo correspondiente a los meses de enero a abril del 2022, emitiendo los comprobantes
de pago n.°s 005, 048, 0107 y 196, de 25 de enero, 18 de febrero, 18 de marzo y 21 de abril de 2022,
(Apéndice n.’s 54) respectivamente.

De mismo modo, se evidencié que la Servidora, Dalinda Enma Trinidad Blanco realiz6 la fase girado y
pagado de la planilla del personal activo correspondiente al mes de mayo de 2022, emitiendo los
comprobantes de pago n.*s 304, de 18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 55).

De igual manera, la C.P.C. Jasmin Milena Puente Suarez, realizé la fase girado y pagado de la planilla
del personal activo correspondiente a los meses de junio, julio y agosto del 2022, emitiendo los
comprobantes de pago n.°s 429, 580 y 730, de 21 de junio, 21 de julio y 25 de agosto de 2022,
(Apéndices n.°* 56) respectivamente.

Asimismo, se evidencit la C.F.C;E,Ivi'ra-i_uz Zorrilla Fernandez, realizé la fase de girado y pagado de la
planilla del personal activo correspondiente al mes de setiembre de 2022, emitiendo los comprobantes
de pago n.°s 844, de 16 de setiembre de’ 2022 (Apéndice n.° 57).

Y finalmente, el Econ. Dionisio Torres Hermntaﬂb alizg la fase. de girado y pagado de la planilla del
personal activo correspondiente a octubre, noviembre y e de 2022, emitiendo los comprobantes
de pago n.°s 1030, 1201 y 1457, de 20rde octubre, 22 gwemgfa y 22 de diciembre de 2022,
(Apéndice n.° 58) respectivamente.

Por lo tanto, los cinco servidores antes mencionados, trartsgredler& a lo establecido en el en su articulo
2° del Decreto Supremo n.° 088-2005-EF; donde, establece que: ... Los servidores que reciben incentivos
laborales a través del SUB-CAFAE no tendran derecho a recibir la presente Asignacion Especial. (...)", realizando
los depositos a la cuenta de haberes del director de la Entidad, deviniendo en pagos por concepto de
“Asignacion Especial” ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad por S/30 000,00 (Treinta mil con
00/100 soles), conforme se demuestra en el cuadro n.” 4.

En definitiva, para el periodo de enero a diciembre de 2022, el director de la Entidad, inobservoé el pago
por concepto de “Asignacién Especial” en su cuenta de haberes y boletas de pago, aceptando y
consintiendo la percepcion simultanea del citado concepto, siendo conocedor que dicha asignacion ya
se encontraba incluido en el pago por Incentivo Unico SUB-CAFAE, por el s6lo hecho que el Director de
la Entidad, en el periodo 2022, también presidia el comité del Incentivo Unico SUB-CAFAE. Descritos
en el punto 2.

Los hechos antes expuestos contravienen la normativa siguiente:
» Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 1 de enero de 2005
Articulo 16
(-.)

c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinéndolos sélo para la prestacion del servicio publico.

*7 Registro SIAF visualizado en los comprobantes de pagos (Apéndices n.° 54, 55, 56, 57 y 56).

T ——— pp— — ——
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> Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2008, publicado el 24 de
marzo de 2006.

TRIGESIMA SETIMA. - Otorgarse una asignacion especial mensual que se abonaré a partir del mes de enero
de 2009 a favor de los servidores administrativos universitarios y de la educacion bésica y superior no
universitaria del Sector de Educacion de CIEN Y 000/100 NUEVOS SOLES (&/. 100,00). (...) Esa asignacion,
autorizada en la presente disposicion, se afecta en el Grupo Genérico de Gasto 1. Personal y Obligaciones; y
2. Obligaciones Previsionales, segtn comresponda.

» Ley n.° 20951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2013, publicado el 4 de
diciembre de 2012.

CENTESIMA CUARTA. - A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1
del articulo 2° de la Ley N° 29874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo, tinicamente el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico’. El Incentivo Unico consolida en un
(inico concepto toda asignacion de contenido econémico, racionamiento y/o movilidad o de similar denominecion
previstos en el articulo 3° a que se refiere Ley N* 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en el 4° de la
misma Ley.

Compréndase en el articulo 3° de la Ley 29874 los incentivos y estimulos establecidos en el primer pérrafo de la
cuarta Disposicion Transitoria de l& Ley'N® 28254, asi como la productividad a que se refieren los Decretos de
Urgencia N*® 032-2002 y 046-2002 en lo referente al personal administrativo, A partir de la vigencia de la presente
Ley, lo dispuesto en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N* 28411 es aplicable al Incentivo Unico a que
se refiere el presente articulo, para el caso gel.Gobiemo Nacional y los Gobiemos Regionales. Asimismo,
entiéndase que, a partir de la vigencia de la presente-Ley, toda referencia al Incentivo Laboral que se entrega a
través del Comité de Administracion del Fondo ficia y Estimulo se entendera el Incentivo Unico que se
establece mediante la presente disposicion. “J

Mediante Decreto Supremo refrendado por el MhisfenMnia y Finanzas se aprueban las normas
reglamentarias que resulten necesarias para la mejor aplicaciagn fbﬂesepadﬂpos:c:on Asimismo, deroguese
todas las normas que se opongan a la presente disposicion, ® iy

> Ley n.° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para‘el afio fiscal 2014, publicado el 2 de

diciembre de 2013.

Articulo 6. Ingresos del Personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periocidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retnbuciones, dietas y beneficios de toda indole
con las mismas caracteristicas seialadas anteriormente. (...)"

/ > Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2015, publicado el 4 de
diciembre de 2014.

Articulo 6. Ingresos del Personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periocidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimuios, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
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» Leyn.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2016. Publicado el 6 de
diciembre de 2015.

Articulo 6. Ingresos del Personal

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajuste
o incrementc de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periocidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indofe con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)"

» Ley n.° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comités de administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), publicado el 31 de diciembre de 2014

3.1

Las entidades comprendidas en el ambito de la presente Ley incorporan al incentivo laboral que se oforga
através de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), las asignaciones
de contenido econémico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional, que efectivamente percibe el
personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administraliva y de Remuneraciones del Sector Pablico, que ocupa una plaza desfinada a funciones
administrativas en el Pmupuesﬁ: Analitico del Personal (PAFP), registradas en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizadd delanillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico antes
de 1 de marzo de 2011 y referidf&s a los siguientes concepto:

- Incentivo laboral por movfﬁdd

- Asistencia nutricional.

- Responsabilidad directiva. #

- ()
Las entregas econdmicas ocasionales reférmseh el parafa 3.1 se dividen entre doce y el resultado se
incorpora al incentivo laboral
La incorporacion prevista en el presente m:cum ia en forma conjunta por el Pliego y el Comité
de Administracion del Fondo de Asistencia y Esr.'myb FAE) a mven‘ de cada unidad ejecufora.
Concluido el proceso de incorporacion, no puedentﬂrsﬂn incentivos laborales o de similar
naturaleza, de carécter permanente u ocasional, salvo que, de modo general, se establezcan mediante
norma con rango de ley. 3

". -~
i",

Articulo 4. Escala transitoria.

4.1 Luego que se hayan realizado las acciones establecidas en el articulo 3 y solo para el objeto
de la presente Ley, se elabora una escala transitoria en la cual las entidades comprendidas
en el ambito de la presente Ley suman al incentivo laboral que se oforga a través de los
Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), el monto otorgado
mediante las siguientes enfregas econémicas:

- Decreto Supremo 045-2004-EF, por el que se dispone oforgar “Asignacion Especial por
Labor Efectiva en los Centros Educativos” al Personal Administrativo Activo.

- Elarticulo 7 de la Ley 28254, Ley que autoriza crédito suplementario en el Presupuesto
del Sector Plblico para el afio Fiscal 2004.

- Decreto Supremo 068-2005-EF, por el que incrementa la Asignacion Especial
concedida a trabajadores administrativos del sector, dispuesta por los decretos
supremos 045-2004-EF y 093-2004-EF.

- El articulo 4 del Decreto de Urgencia 012-2006, por el que se autoriza modificaciones
a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006 - Ley 28652 y dictan

ofras medidas.
- Latrigésima sétima disposicion final de la Ley 29289, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Aio Fiscal 2009.
S e —————————————
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Articulo 9. Responsabilidad y transparencia
Los titulares de los pliegos del Gobierno Nacional y de los gobiemos regionales, sus jefes de
administracion y de presupuesto, o los que hagan sus veces, son responsables solidarios de la
correcta aplicacion de la presente L ey, y deben mostrar la informacion sobre su aplicacion en sus
respectivos portales institucionales.
()

» Decreto Supremo n.° 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion Especial concedida a
trabajadores administrativos del sector, dispuesto con los DD, SS, N.°* 045-2004-EF Y
093-2023-EF, publicado el 06 de diciembre de 2015.

El mismo que sefiala en su considerando

()

Que, es necesario incrementar la mencionada Asignacion Especial a favor del personal administrativo de las
instancias de gestion educativa descentralizada sefaladas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 65 de la Ley
N® 28044 - Ley General de Educacion, que no perciben los incentivos econdmicos que se entregan a fravés
del respectivo Sub-CAFAE en aplicacion del D.U. N° 088-2001, en reconocimiento a la importante labor que
cumplen en la creacion del amb;enfe favorable para el aprendizaje y la gestion educativa;

(-)
DECRETA :
L

Articulo 1.- De la Asignacion Espeéial
Increméntese a parir del més da Julio de 2005 la Asignacién Especial otorgada mediante D.S.
N° 045-2004-EF, y D.S. N 1493-2004 EF a los trabajadores administrativos activos que
desempefien labor efectiva en las m?c:as de gestion educativa descentralizada sefnaladas en
los incisos a) b) y c) del articulo 65 ﬂﬁ at&y N*° 28044 - Ley General de Educacién, de acuerdo a
la escala detallada en el anexo adjunto )b@& parte integrante del presente Decrefo Supremo.

-~

Articulo 2.- Requisitos para el pago 4 !M; \
El pago de Asignacion Especial se sujeta al aﬂpﬁmrehta dq los siguientes requisitos:
()
2.4. Los servidores que reciben incentivos Iaboraies a traves del SUB CAFAE no tendréan derecho
a recibir la presente Asignacion Especial.
()

Articulo 5.- Del Cumplimiento
Las Oficinas de Administracién de las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Educacion y sus
equivalentes en los Gobiernos Regionales, bajo responsabilidad, velaran por el estricto
cumplimiento de lo establecido en el presente dispositivo. Las acciones que contravengan lo antes
dispuesto, seran puestas en conocimiento de la Contraloria General de la Republica, para las
acciones correspondientes en el marco del Sistema Nacional de Control.
()
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ANEXO DEL DECRETO SUPREMO N° 068-2005-EF
ASIGNACION ESPECIAL POR LABOR EFECTIVA A TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

SECTOR EDUCACION
Afio Fiscal 2005
(En Nuevos Soles)

Asignacion Esp.
ftem CARGO/NIVEL 2005 Mensual S/.
TRABAJADORES ADM. DRE Y UGEL
1 DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION 2,500
(i

T

» Decreto de Urgencia n.° 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el aito fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas, publicado el 24 de junio de 2005.

..)
Articulo 4.- Incrementan la\hynadén Especial

4.1. Incrementase, a del mes de julio de 2006, por el monto de CINCUENTA Y 00/100
NUEVOS SOLES. (&. ), la Asignacion Especial oforgada mediante los Decretos
Supremos N.* 045-20\'14- 093-2204-EF y 068-2005-EF, a los trabajadores administrativos
activos que deSempeﬁﬁn efectiva en las instancias de gestion educativa
descentralizada seﬁa!adas.enbsmc:sos a), b) y c) del articulo 65 de la Ley N° 28044 - Ley
General de Educacion.

4.2. El incremento dispuesto en al p&r%mtenor se sujeta a los requisitos dispuestos en el
articulo 2 del Decreto Supremo N 06EWO5,EF. .

¥ “, ; . ‘\

(...)" & 3 %

» Decreto Supremo n.° 104-2012-EF, Decreto" Supremo que aprueba la Escala Base y
Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley que
implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE), publicado el 28 de junio de 2012.

“ Articulo 1°. - De la aprobacién de la Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor
aplicacion de la Ley N° 29874

Apruébese la Escala Base y las Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la
Ley N°® 29874, Ley que implementa medidas destinadas & fjar una Escala Base para el
otorgamiento del Incentivo Laboral que se oforga a través de los Comités de Administracion de/
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), que obran en el Anexo que forma parte integrante
del presente decreto supremo, y consta de tres (3) Titulos, trece (13) Articulos y una (1)
Disposicion Complementaria Transitoria.

()

TITuLo
D:‘SﬁSIC!ONE S COMPLEMENTARIAS PARA LA MEJOR APLICACION DE LA LEY
CAPITULO|
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Incorporacion de los Incentivos laborales, la escala transitoria y aplicacién de la Escala Base

Articulo 9°. - Procedimiento de incorporacién de los incentivos laborales otorgados a través del CAFAE
y escala transitoria

Antes de la aplicacion de la Escala Base, las entidades comprendidas en el ambito de la Ley
elaboran la Escala Transitoria, para cada persona comprendida en el articulo 5° de la presente
norma, segtin el siguiente procedimiento:

1. Incorporar al incentivo laboral que se oforga a través de los Comités de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) todos los conceptos sefalados en el articulo
3° de la Ley que correspondan a la Especifica de Gasto 2.1.1.1.2.1. Asignacion de
Fondos para Personal del Grupo Genérico de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales y que se encuentren debidamente registrados en el Aplicativo Informético antes
del 1 de marzo de 2011.

2. Las entregas economicas ocasionales que se oforgan a través de los Comités de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), y que correspondan a la
Especifica de Gasto 2.1.1.1.2.1 Asignacion a Fondos para Personal del Grupo Genérico
de gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales, se divide entre (12) y resultado se
adiciona al monto obtenido en el numeral precedente.

3. De ser el caso, también se suman las entregas economicas establecidas en el numeral
4.1 del articulo 4° de la L ey, segtin corresponda y en cuanto sea aplicable a cada entidad.
(- ”

» Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directlya de Tesoreria aprobado con Resolucién Directoral n.°
002-2007-EF/77.15. publicado el 28 de’enero de 2007.

. v

Subcapitulo Il Procedimientos para la Ejecucion Finagiera del Gasto

o
Articulo 6° Informacién de los compromisos pan‘zmacﬁn de la efecucion financiera, numeral.
6.1. Para efectos de la ejecucion financierd ydlemas operaciones de tesoreria, el monto total de
los compromisos, deben registrarse él, el SIAF-SP de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos legalmente en la efapa de ejecucion presupuestal,
debidamente sustentados con los documentos que sefialan las normas vigentes, (...).

Articulo 8° Documentacion para la fase del Gasto Devengado
El devengado se sustenta tinicamente con alguno de los siguientes documentos:
()
14. Norma legal que autorice Transferencias Financieras.
(..)

Articulo 13° Autorizacién del devengado y oportunidad para la presentacion de documentos para
proceso de pagos
()
13.1. La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion
o de quien haga sus veces o del funcionario a quién le sea asignado esta facultad de
manera expresa.

()

Articulo 17° De la autorizacién de Giro
()
17.3. La Autorizacién de Giro en el SIAF-SP equivale &l registro: Gasto Devengado (en estado
“A"). Dicha autorizacion no otorga conformidad a las acciones y procesos técnicos
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relacionados con la formalizacion del Gasto Devengado, los cuales son exclusiva
responsabilidad de los funcionarios facultados para el efecto.

(..

Los hechos antes expuestos, habrian afectado la correcta, eficiente, transparente utilizacion y gestion de
los recursos publicos, entre febrero a diciembre de 2021 y enero a diciembre de 2022 ocasionando perjuicio
econdmico de S/60 633,28 (Sesenta mil seiscientos treinta y tres con 28/100 soles).

Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos especificos
presuntamente irregulares:

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios, los mismos que fueron
documentados, y se incluyen en el (Apéndice n.° 59), del Informe de Control Especifico.

Al respecto, el Mg. Edson Javier Parraga Olivera, presentd extemporaneamente sus comentarios 0
aclaraciones al pliego de hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos:
Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados se concluye que no
se desvirtian los hechos comunicadts en el Pliego de hechos. La referida evaluacion forma parte del
(Apéndice n.° 60), y las Cédulas de.Qo?nnicacibn Electrénica y Cargos de Notificacion (Apéndice n.° 61),
del Informe de Control Especifico. -+

A

La participacion de las personas comprendidas. Q’Jo'a mismos, se describe a continuacion:

» Toribio Cornelio Carbajal, identiﬁcadd'?n NI n.° 04200018, Especialista Administrativo Ii -
Area de Remuneraciones, Pensiones e In olnan. la Direccion Regional de Educacion Pasco,
periodo de 17 de enero de 2019 hasta la fecha, i€diante Resoluciones Directorales Regionales
n.® 0038-2019 de 17 de enero de 2019y n.* 6 OZJ-DREF"dg 27 de julio de 2021, |a entidad
declara procedente el retorno mixto a partir del mes de agosto de 2021.

1,
Asimismo, con Memorandos n.*s 177 y 283-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 15 de
junio y 18 de octubre de 2022 respeclivamente, al administrado le encargan la Oficina de
Direccion Administracion durante el periodo de 16, 17 de junio y 19, 20, 21 de octubre de 2022,
a quién se le comunicé el pliego de hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica
N.° 000000011-2023-CG/0738-02-001 de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 61), recibida
el mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones con el Escrito de 4 de octubre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia de presunta imegularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y Civil. cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 60) del
Informe de Control Especifico.

Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion como
responsable del Area de Remuneraciones, Pensiones e Informatica; se evidencié que, elabor6 e
inobservé la elaboracion y procesamiento de las planillas del personal activo de la Entidad, de

% Se debe tener en cuenta que el administrado solicito licencia con goce de haber de enero a julio de 2021, al respecto, la Entidad declard fundada la
solicitud emitiendo la Resolucion Directoral Regional n.* 0713-2022-DREP de 14 de junio de 2022; posteriormente, con Resolucion Directoral Regional
n.* 697-2021-DREP de 27 de julio de 2021, la Entidad declara procedente el retorno mixto a partir del mes de agosto de 2021.

E— =
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los meses de: agosto, setiembre y diciembre de 2021, aprobando y viabilizando para su
continuidad del proceso administrativo al, Lic. Samuel Azuero Gémez, Director de Sistema
Administrativo Ill, con los Oficios n.°s 385, 463-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP
y 649-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP/RP. de 17 de agosto, 21 de setiembre y 14
de diciembre del 2021 respectivamente.

Asimismo, se evidencio también que, como responsable del Area de Remuneraciones, Pensiones
e Informética elaboré e inobservo la elaboracion y procesamiento de las planillas del personal
activo de la Entidad, de los meses de: febrero a diciembre de 2022, aprobado y viabilizando, para
su continuidad del proceso administrativo al Lic. Samuel Azuero Gémez, Director de Sistemas
Administrativo Ill, con los Oficios n.°s 50-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE/AP/RP, 84,
138,213-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/ARPI, 263-2022-GRP-GGR-GRDS/DRCCTD
AIE/APIRP., 310, 330, 361, 408, 464 y 501-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE/AP/RP. de
16 de febrero, 17 de marzo, 20 de abril, 16 de mayo, 17 de junio, 19 de julio, 16 de agosto, 15 de
setiembre, 17 de octubre, 22 de noviembre y 16 de diciembre de 2022 respectivamente.

Al respecto, para los periodos descritos el administrado inobservando lo establecido en el Decreto
Supremo n.® 068-2005-EF, elaboro, aprobé y viabilizo el pago por concepto de “Asignacion
Especial’ al director.de fa Entidad; no obstante, cuando dicho concepto ya se encontraba incluido
en el pago del incentuo-umco SUB CAFAE; con el fin de efectivizar el pago.

Por otro lado, también no d&f’ linda su participacion en el hecho observado, en su condicion como
director Encargado de Sistema, Adnnnlstratwo IIl, se evidencié que, inobservé la elaboracion y
procesamiento de las planillas délperspnal activo de la Entidad, de los meses de: junio y octubre
de 2022, aprobando y solicitando & cerfificacion presupuestal con los Oficios n.*s 891 y 1531-
2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-D dg 17 de junio y 19 de octubre de 2022
respectivamente. N ol B
Ly .-4-0“'

Al respecto, para el periodo descrito el admfnistrado inobservando lo establecido en el Decreto
Supremo n.® 068-2005-EF, aprobd, autorizd Yéviabilizo el pago por concepto de “Asignacion
Especial’ al director de la Entidad; sin embargo, dicho concepto ya se encontraba incluido en el
pago del Incentivo Unico SUB-CAFAE; con el fin de, proceder con el proceso administrativo en
las areas de Contabilidad, Tesoreria y efectivizar el pago.

Acciones que contravinieron lo establecido en el literal c) del articulo 16° Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.® 29289, Ley de Presupuesto
_del Sector Pablico para el afio fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2013; articulo 6° de la
Ley n.® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014; articulo 6° de la Ley
n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015; articulo 6° de la Ley
n.* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016; numerales 3.1, 3.2, 3.3,
34y4.1delos articulos 3° y 4° respectivamente; asimismo, articulo 9° de la Ley n.® 29874, Ley
que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los comités de administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del Decreto Supremo n.* 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion
Especial concedida a trabajadores administrativos del sector, dispuesto con los DD,SS,
N.°s 045-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y articulo 9° del anexo del Decreto Supremo
n® 104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la Escala Base y Disposiciones
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Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a
través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); numeral 5
del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1436, Decreto Legislativo del Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico; afectando la legalidad con la que debe regirse la administracion
publica.

Por otro lado, el hecho expuesto se gener6é como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.° 62) y
el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 63), que sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO II. DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
04. ORGANO DE APOYO

041. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO
Articulo 19.- La Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, cumple las
siguientesfunciones:
o)
a) “Administrar (...), los recursos (...), financieros (...) de la sede
‘inglitucional.
(0 ..

e) Adminiirar, ‘controlar, evaluar los procesos técnicos de los sistemas
de Co dad, Tesoreria, (...), Remuneraciones y Pensiones; (...)
de conformiidad a4a nofmativa vigente.

() e

aa) Elaborar la plarfilla Unica de pagos del personal activo y pasivo de la

entidad. % h

04.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 21°.- La Oficina de Recursos Humanos, es el 6rgano de tercer nivel
' organizacional, depende jerarquicamente y administrativamente de la Oficina General
- de Administracion, infraestructura y equipamiento, cumple las siguientes funciones:

a) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del
sistema de personal, (...), remuneraciones (...).
(...)

e) Actualizar la base de datos del sistema de personal, (...)
remuneraciones (...).
()

m) Elaborar la planilla Gnica de pagos del personal activo (...).

n) Revisar minuciosamente los célculos, abonos y planilla Unico de
pagos antes de efectuar el pago, asi como revisar la informacion de
ejecucion de remuneraciones y descuentos.

(-.:)

e S
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Il ORGANO DE APOYO

I1I.3. Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento.

24. Del DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
e Codigo: 45601003
e Denominacién del Cargo: Director
e Funciones Generales:

b)
d)

h)

k)
0)
p)

Administrar (...) los recursos (...) financieros (...) de la sede
institucional (...).

Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los sistemas
de (...), contabilidad y tesoreria en las dependencias administrativas
de su ambito, de conformidad a la normatividad emitida para cada
sistema.

(¥ ol

Coorﬁrar, -asesorar, orientar y evaluar el cumplimiento de sus
funcioiés” de las Areas de Contabilidad, Tesoreria, (...),
Remunerae‘t'guas‘ ()

Fiévisar y firmséiglos infomes de (...) constancia de pago de
remuneracignes.y lescuentos.

i) e N

Participar en el Cofliié¢ gézadministracion del SUB- CAFAE.

Visar las Planillas de Renfusferaciones.

33. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il hemunem&mes)
e CODIGO : 45601005 (SP-ES).

e Denominacién del cargo: Especialista Administrativo Il
e Funciones Generales

a) Ejecutar y coordinar actividades especializadas de los sistemas
administrativos de apoyo a la entidad.
) « Funciones Especificas:
a) Elaborar mensualmente la informacion de ejecucion de haberes y
descuentos.
b) Elaborar las planillas de pagos de activos y cesantes (...)
c¢) Coordinar con las oficinas o areas correspondientes, la programacion

y ejecucion de gastos mensuales y/o remuneraciones de activos (...).

» Héctor Justiniano Isidro, identificado con DNI n.° 04065960, Programador de Sistemas PAD,
periodo 4 de enero de 2021 hasta 31 de agosto de 2021, designado mediante Contrato
Administrativo de Servicios n.® 14-2021-DREP/DOA-APER de 11 de enero de 2021, prorrogado
con adenda n.° 001, 002, 003, 004 y 005-2021, de 3 de febrero, 23 de marzo, 10 de junio, 02 de
julio y 02 de agosto de 2021.
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Seguidamente, con el Contrato Administrativo de Servicios n.® 055-2021-DREP/DOA-APER de
20 de setiembre de 2021 le renuevan la relacién contractual ahora con el cargo de Asistente de
Remuneraciones; Asimismo, Memorando n.® 027-21-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 15
de febrero de 2021, al administrado le encarga funciones para la elaboracion de planillas, registro
de pago de PDT, boletas de pago de los usuarios y el manejo del AIRHSP.

Posteriormente, Memorando n.* 012-2021-DREP/DOA-APER de 18 de octubre de 2021, al
administrado se le encarga el Area de Remuneraciones, Pensiones e Informatica de la Direccion
Regional de Educacion Pasco; a quién se le comunict el pliego de hechos a través de la Cédula
de Notificacién Electronica N.® 00000012-2023-CG/0738-02-001. de 29 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 61), recibida el mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones con Oficio
n.® 0002-2023-HJI de 4 de octubre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contra'lori‘a‘Generat de la Republica y Civil, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 60) del informe de Control Especifico.

Al respecto, no deslinda su partncapalen eh el hecho observado, en su condicion como encargado
del Area de Remuneraciones, Pensiones e, Informética, se evidencio que elabor6 e inobservo la
elaboracion y procesamiento de la planilla-dél personal activo de la Entidad, de los meses de
octubre y noviembre de 2021, aprobandd.y $iabilizando dichas planillas, para su continuidad del
proceso administrativo al Lic. Samuel Azuero Gomez, Director de Sistema Administrativo lll, con
los Oficios n.°s 00516 y 565-2021-GRP- GGR‘-BB@DRECCTD -DAIE/AP-RP, de 18 de octubre
y 15 de noviembre de 2021. >

Ademas, revisado el Memorando n.* 012-2021- DtREPIDOA AF’ER se pudo evidenciar que, al
administrado, solo se le encargé el mes de octubre de 2021 y no el mes de noviembre de 2021,
sin embargo, suscribi6 el Oficio n.° 565-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 15
de noviembre de 2021, por lo que, usurpd las funciones del responsable del Area de
Remuneraciones y Pensiones de la Entidad.

Al respecto, para el periodo descritos el administrado inobservando lo establecido en el Decreto

-~ Supremo n.” 068-2005-EF, elabord, aprobd, y viabilizo el pago por concepto de “Asignacion
Especial’ al director de la Entidad; no obstante, cuando dicho concepto ya se encontraba incluido
en el pago realizado del Incentivo Unico SUB-CAFAE. con el fin de efectivizar el pago.

Acciones que contravinieron lo establecido en el literal c) del articulo 16° Ley n.° 28175, Ley

Marco del Empleo Publico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.* 29289, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion

/ Complementaria Final de la Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
& fiscal 2013; articulo 6° de la Ley n.” 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2014; articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2015; articulo 6° de la Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2016; numerales 3.1, 3.2, 3.3, 3.4y 4.1 de los articulos 3° y 4° respectivamente; asimismo,
articulo 9° de la Ley n.* 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base
para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comités de administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del Decrelo Supremo
n.® 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion Especial concedida a trabajadores administrativos
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del sector, dispuesto con los DD,SS, N 045-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1y 4.2 del
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1°y
articulo 9° del anexo del Decreto Supremo n.* 104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la
Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley
que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE); numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1436, Decreto Legislativo
del Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico; afectando la legalidad con la que
debe regirse la administracion plblica.

Por otro lado, el hecho expuesto se generé como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.* 3§5-2015—G.R.PASCO!CR de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.° 62) y
el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 63), que sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGAMZAGION Y FUNCIONES
CAPITULO . DE LAS FUNGIONES ESPECIFICAS
04. ORGANO DE APOYO . <.

04.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 21°.- La Oficina d;"._]k‘acursos Humanos, es el organo de tercer nivel
organizacional, depende jergiqt'] amente y administrativamente de la Oficina General
de Administracion, infraestrucfura y eﬁuipamiento. cumple las siguientes funciones:

a) Planificar, coordihﬁ?,"’fmcutar“-y evaluar los procesos técnicos del
sistema de personahg..). remuneraciones (...).

"o (& ';
d) Actualizar la base' de datos del sistema de personal, (...),
remuneraciones (...).

(-..)

m) Elaborar la planilla inica de pagos del personal activo (...).

n) Revisar minuciosamente los calculos, abonos y planilla anico de
pagos antes de efectuar el pago, asi como revisar la informacion de
ejecucion de remuneraciones y descuentos.

(..)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Ill ORGANO DE APOYO
1113 Direccion de Administracion, Infraestructuray Equipamiento

33. Del ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I (Remuneraciones)
o CODIGO: 45601005 (SP-ES)
« Denominacién del cargo: Especialista Administrativo Il.
e Funciones Generales
a) Ejecutar y coordinar actividades especializadas de los sistemas
administrativos de apoyo a la entidad.

Informe de Control Especifico N° 023 -2023-2-0738-SCE
Periodo de 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
33de 77

0035



"@CONTRALOR[A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

« Funciones Especificas:
a) Elaborar mensualmente la informacion de ejecucion de haberes y
descuentos.
b) Elaborar las planillas de pagos de activos y cesantes (...)
¢) Coordinar con las oficinas o é&reas correspondientes, la
programacion y ejecucion de gastos mensuales y/o remuneraciones
de activos (...).

» David Castillo Bazan, identificado con DNI n.° 04009308, Técnico Administrativo Il periodo 1
de agosto de 2020 hasta la fecha, nombrado con Resolucion Directoral Regional n.® 0683 de 31
de julio de 2020; asimismo, con Memorando n.° 140-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE
de 13 julio de 2021, al administrado se le encargo el Area de Remuneraciones, Pensiones e
Informatica de la Direccion Regional de Educacion Pasco, a quién se le comunico el pliego de
hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica N.° 00000010-2023-CG/0738-02-001.
de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 61), recibida el mismo dia, present6 sus comentarios
0 aclaraciones con el Escrito'de 4 de octubre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia de"presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica ¥@ivil, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.® 60) del
Informe de Control Especifico. - ¥

v

Al respecto, no deslinda su participacion enel observado, en su condicion como encargado
del Area de Remuneraciones, Pensiones e Tnfornfética, se-evidencié que, elabor e inobservo la
elaboracion y procesamiento de la planilla del'pgisonal actiVo de la Entidad, del mes de julio de
2021, aprobando y viabilizando dicha planilla, para su continuidad del proceso administrativo al
Lic. Samuel Azuero Gomez, Director de Sistema Administrativo Ill, con el Oficio
n.° 327-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP/RP, de 21 julio de 2021.

En definitiva, para el periodo descritos el administrado inobservando lo establecido en el Decreto
Supremo n.° 068-2005-EF, elaboro, aprobo, y viabilizo el pago por concepto de “‘Asignacion
Especial” al director de la Entidad; no obstante, cuando dicho concepto ya se encontraba incluido
en el pago realizado del Incentivo Unico SUB-CAFAE. con el fin de efectivizar el pago.

Acciones que contravinieron lo establecido en el literal c) del articulo 16° Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.* 29289, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2013; articulo 6° de la Ley n.° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2014; articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2015; articulo 6° de la Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2016: numerales 3.1, 3.2, 3.3, 3.4y 4.1 delos articulos 3° y 4° respectivamente; asimismo,
articulo 9° de la Ley n.° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base
para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comités de administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del Decreto Supremo
n.° 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion Especial concedida a trabajadores administrativos
del sector, dispuesto con los DD,SS, N.°s 045-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1y 4.2 del
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articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y
articulo 9° del anexo del Decreto Supremo n.® 104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la
Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley
que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE); numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1436, Decreto Legislativo
del Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico; afectando la legalidad con la que
debe regirse la administracion publica.

Por otro lado, el hecho expuesto se gener6 como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.° 62) y
el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 63), que sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO Il. DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
04. ORGANO DE APOYQ )

04.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 21°.- La Ofieina de Recursos Humanos, es el 6rgano de tercer nivel
organizacional, depende jerarquicamente y administrativamente de la Oficina General
de Administracion, infraesgﬁ'mra y equipamiento, cumple las siguientes funciones:

»
a) Planificar, coordmar ejacutar y evaluar los procesos técnicos del
sistema de pers,onau remuneraclones( ) A

(-..)
d) Actualizar la basG' de datos -del sistema de personal, (...),
remuneraciones {.. )

(..)

m) Elaborar la planilla l’mica de pagos del personal activo (...).

n) Revisar minuciosamente los célculos, abonos y planilla tnico de
pagos antes de efectuar el pago, asi como revisar la informacion de
ejecucion de remuneraciones y descuentos.

(---)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Il ORGANO DE APOYO
1.3 Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

33. Del ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (Remuneraciones)
e CODIGO :45601005 (SP-ES)

« Denominacién del cargo: Especialista Administrativo 1.
e Funciones Generales
a) Ejecutar y coordinar actividades especializadas de los sistemas
administrativos de apoyo a la entidad.

« Funciones Especificas:
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a) Elaborar mensualmente la informacion de ejecucion de haberes y
descuentos.

b) Elaborar las planillas de pagos de activos y cesantes (...)

¢) Coordinar con las oficinas o areas correspondientes, la
programacién y ejecucion de gastos mensuales y/o remuneraciones
de activos (...).

» Yeni Elvira Sanchez Encamacion, identificado con DNI n.° 41778594, Operador PAD Il
periodo 1 de agosto de 2020 hasta la fecha; nombrada con Resolucion Directoral Regional
n.® 0681-2020 de 31 de julio de 2020.

Posteriormente, con Memorandos n.°s 166-20-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/ADM de 3 de
noviembre de 2020 y 084-21-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 17 de mayo de 2021;
asimismo, con Oficio n.® 001-2021-GRP-GGR-GRSD-DRECCTD-DAEI/AP/RP de 3 de enero de
2022, a la administrada se le encarg6 el Area de Remuneraciones, Pensiones e Informatica de
la Direccion Regional de Educacion Pasco, a quién se le comunicé el pliego de hechos a través
de la Cédula de Notificacion Electrénica N.° 00000009-2023-CG/0738-02-001. de 29 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 61), recibida el mismo dia, presentd sus comentarios o
aclaraciones con Carta n.* 001-2023-DRECCTD/DAIE/YSE de 4 de octubre de 2023.

Como resultado de la evaluaciéfy deslos comentarios o aclaraciones, se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia d& presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrative funcignal Sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Repﬂblicﬁ]tcﬂ, cuyordesarrollo consta en el (Apéndice n.® 60) del
Informe de Control Especifico. ‘g L%
- L 3

Al respecto, no deslinda su participacion e?gl hecho observado, en su condicion como encargada
del Area de Remuneraciones, Pensiones e Informatica, se evidenci6 que la administrada elabor6
e inobservo la elaboracion y procesamiento de la planilla del personal activo de la Entidad, de los
meses. febrero, marzo, abril, mayo, junio de 2021 y enero de 2022, aprobando y viabilizando
dichas planillas, para su continuidad del proceso administrativo al, Lic. Samuel Azuero Gémez,
Director de Sistema Administrativo Ill, con los Oficios n.°s 0119, 0149, 0205, 235 y 292-2021-
GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP/RP, de 19 de febrero, 18 de marzo, 22 de abril, 21 de
mayo y 18 de junio de 2021 respectivamente; asimismo, con el Oficio n.* 016-2022-GRP-GGR-
GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 24 de enero de 2022.

Al respecto, para el periodo descritos el administrado inobservando lo establecido en el Decreto
Supremo n.® 068-2005-EF, elabord, aprobo, y viabilizé el pago por concepto de “Asignacion
Especial” al director de la Entidad; no obstante, cuando dicho concepto ya se encontraba incluido
en el pago realizado del Incentivo Unico SUB-CAFAE. con el fin de efectivizar el pago.

En definitiva, para el periodo descritos el administrado inobservando lo establecido en el Decreto
Supremo n.® 068-2005-EF, elabor6, aprob6, y viabilizo el pago por concepto de “Asignacion
Especial” al director de la Entidad; no obstante, cuando dicho concepto ya se encontraba incluido
en el pago realizado del Incentivo Unico SUB-CAFAE. con el fin de efectivizar el pago.

Acciones que confravinieron lo establecido en el literal ¢) del articulo 16° Ley n.* 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.® 29289, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
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fiscal 2013; articulo 6° de la Ley n.° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2014; articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2015; articulo 6° de la Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2016; numerales 3.1, 3.2, 3.3, 3.4y 4.1 de los articulos 3° y 4° respectivamente; asimismo,
articulo 9° de la Ley n.° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base
para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comités de administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del Decreto Supremo
n.® 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion Especial concedida a trabajadores administrativos
del sector, dispuesto con los DD,SS, N.°s 045-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1y 4.2 del
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y
articulo 9° del anexo del Decreto Supremo n.® 104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la
Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley
que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE); numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1436, Decreto Legislativo
del Marco de la Administracion Financiera del Sector Pablico; afectando la legalidad con la que
debe regirse la administracion publica.

Por ofro lado, el hecﬁo ‘expuesto se generd como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndloe n.° 62)y
el Manual de Organizacion unclones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndw% Ty 63) que sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZAC‘OH%FUNGIONES
CAPITULO Il. DE LAS FUNCIONES ESPECIFIGAS
04. ORGANO DE APOYO v 5\
X &
04.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 21°.- La Oficina de Recursos Humanos, es el organo de tercer nivel

organizacional, depende jerarquicamente y administrativamente de la Oficina General

de Administracion, infraestructura y equipamiento, cumple las siguientes funciones:

a) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del
sistema de personal, (...), remuneraciones (...).
(..)

d) Actualizar la base de datos del sistema de personal, (...),
remuneraciones (...).

()

m) Elaborar la planilla (nica de pagos del personal activo (...).

n) Revisar minuciosamente los calculos, abonos y planilla unico de
pagos antes de efectuar el pago, asi como revisar la informacion de
ejecucion de remuneraciones y descuentos.

()

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Il ORGANO DE APOYO
lIl.3 Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

e s ———————————————
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33. Del ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (Remuneraciones)
« CODIGO : 45601005 (SP-ES)
* Denominacién del cargo: Especialista Administrativo I1.
¢ Funciones Generales
a) Ejecutar y coordinar actividades especializadas de los sistemas
administrativos de apoyo a la entidad.

¢ Funciones Especificas:
a) Elaborar mensualmente la informacion de ejecucion de haberes y
descuentos.
b) Elaborar las planillas de pagos de activos y cesantes (...)
c) Coordinar con las oficinas o areas cormrespondientes, la
> programacion y ejecucion de gastos mensuales y/o remuneraciones
ol de activos (...).

]
o -
&

ol
» Maria Trinidad Dciﬁ‘;ggxay Avila, identificado con DNI n.° 04019520, Contador Il - Area de
Contabilidad - Oficing de<Administracion de la Direccién Regional de Educacion Pasco, periodo
de 5 de octubre de 2010 la fécha; nombrada mediante Resolucion Directoral Regional n.® 3197
de 22 de octubre de 2010, 3 guién se le comunicé el pliego de hechos a través de la Cédula de

Notificacion Electronica N. 003-2023-CG/0738-02-001. de 29 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 61), recibida el mismo dia, presenté sus comentarios o aclaraciones con el Escrito,
de 4 de octubre de 2023. - - e A

a2 v ‘;_
Como resultado de la evaluacion Me los comentarios o aclaraciones formulados por la
C.P.C. Maria Trinidad Dorregaray Avila, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia
de presunta irregularidad no ha side desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional Sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la
Republica y Civil, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 60) del Informe de Control
Especifico.

Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion como
Contador Il del Area de Contabilidad, se evidencié que, realizé las fases del compromiso y
devengado de las planillas del personal activo de la Entidad, de los meses de febrero a diciembre
de 2021 registrando en el Sistema Integrado de Administracion Financiera para el Sector Publico
(SIAF-SP) n.°s 51, 119, 175, 274, 344, 433, 516, 610, 711, 830 y 967, de 22 de febrero, 19 de
marzo, 22 de abril, 20 de mayo, 18 de junio, 21 de julio, 20 de agosto, 23 de setiembre, 19 de
octubre, 22 de noviembre y 16 de diciembre de 2021 respectivamente.

Asimismo, la Contadora II realizo las mismas acciones en los meses de enero a diciembre de
2022, registrando en el Sistema Integrado de Administracion Financiera para el Sector Publico
(SIAF-SP) n.°s 17, 47, 85, 165, 258, 367, 505, 580, 642, 806, 982 y 1178 de 24 de enero, 18 de
febrero, 18 de marzo, 20 de abril, 18 de mayo, 20 de junio, 20 de julio, 18 de agosto, 16 de
setiembre, 20 de octubre, 22 de noviembre y 22 de diciembre de 2022 respectivamente.

Al respecto, para los periodos descritos la administrada inobservando lo establecido en el Decreto
Supremo n.” 068-2005-EF, reconocio la obligacion del pago y viabilizo, el pagé por concepto de
“Asignacion Especial” al director de la Entidad; no obstante, cuando dicho concepto ya se
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encontraba incluido en el pago del Incentivo Unico SUB-CAFAE. Con el fin de continuar con el
tramite al area de Tesoreria de la Entidad y efectivizar el pago.

Acciones que contravinieron lo establecido en el literal ¢) del articulo 16° Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.* 29289, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afo fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.” 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 6° de la
Ley n.® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014; articulo 6° de la Ley
n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015; articulo 6° de la Ley
n.* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016; numerales 3.1, 3.2, 3.3,
34y41delos articulos 3°y 4° respectivamente; asimismo, articulo 9° de la Ley n.” 29874, Ley
que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los comités de administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del Decreto Supremo n.° 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion
Especial concedida a trabajadores administrativos del sector, dispuesto con los DD,SS,
N.°s 045-2004,EF 'y 093-2023-EF; numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.® 012-2006-EF .que Autorizan modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y articulo 9° del anexo del Decreto Supremo
n.° 104-2012-EF,-.Decreto Supremo que aprueba la Escala Base y Disposiciones
Complementarias para-mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una estala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a
través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos
6°, 8°, 13°, y 17° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria aprobado con
Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15; numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo

n.? 1436, Decreto Legislativo def, Mareo de la Administracion Financiera del Sector Publico;
afectando la legalidad con la que debq,reglrse la admmrstramﬁn publica.

Por ofro lado, el hecho Expuesto se generd como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.° 62) y
el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 63), que sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO Il DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
05. DEL ORGANO DE APOYO

05.1.4. OFICINA DE CONTABILIDAD
Articulo 27.- La Oficina de Contabilidad, es un 6rgano de tercer nivel
organizacional, depende jerarquicamente y administrativamente de la Oficina de
Administracion, Infraestructura y Equipamiento, cumple las siguientes funciones:

a) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del sistema
de contabilidad gubernamental, de acuerdo a las necesidades y
lineamientos de la entidad.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas emitidas por ente rector del sistema
de contabilidad.

(..)

f) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas

y financieras de la entidad, (...).

ot e s s
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(...).
h) (...) autorizar los comprobantes de pago, previa verificacion de los
documentos.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
TITULO Il DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS A NIVEL DE
CARGO DE LA DRE - PASCO
lil. ORGANO DE APQYO
lIl.3. Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento.

25. Del CONTADOR II

o Codigo: 45601005

¢ _Denominacion del Cargo: Contador SP-ES

.Funciones Generales:

. @) Supervisary ejecutar actividades complejas de Contabilidad.

o' Funciones especificas:
) ,_-'-)Lﬁsar los Comprobantes de Pago, previa verificacién de los documentos
* sustentatoria.

e

» Sara Delfina Tucto Guerré;,’iﬂ'eﬁttﬁcado con DNI n.° 04018497, Tesorera Il - Area de Tesoreria

de la Direccién Regional deEducacion Pasco, periodo 2 de enero de 2017 hasta el 30 de abril
de 2022; designado con Resolucién Directoral Regional n.® 0606-2017 de 23 de febrero de 2017
y dado por concluida con Resolugion,Directoral Regional n.* 0361-2022-DREP de 27 de abril de
2022, a quién se le comunicé el pliegd @hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica
N.° 00000004-2023-CG/0738-02-004 de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 61), recibida el
mismo dia, presento sus comentario$io aclaracionies'con la Carta n.* 001-2023-SDTG/. de 5 de
octubre de 2023. \ '

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y Civil, cuyo desarrolio consta en el (Apéndice n.° 60) del
Informe de Control Especifico.

Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion como Tesorera
|1, se evidencio que, inobservando lo establecido en el Decreto Supremo n.® 068-2005-EF, realizé
la fase girado y pagado de las planillas del personal activo de la Entidad, en el Sistema Integrado
de Administracién Financiera para el Sector Piblico (SIAF-SP), de los meses de: febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2021, a través de los
comprobantes de pagos n.°¢0063, 00161, 0240, 340, 442, 574, 701, 820, 943, 1081 y 1236, de
22 de febrero, 19 de marzo, 22 de abril, 21 de mayo, 18 de junio, 21 de julio, 20 de agosto, 23 de
setiembre, 20 de octubre, 22 de noviembre y 16 de diciembre 2021 respectivamente, de esta
manera pago el concepto de “Asignacion Especial” al director de la Entidad; no obstante, cuando
dicho concepto ya se encontraba incluido en el pago del Incentivo Unico SUB-CAFAE.

Asimismo, la Tesorera Il también viabilizé los Oficios n.°s 016 y 50-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD-DAIE/AP-RP, de 24 de enero y 16 de febrero respectivamente; asimismo los Oficios
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n.°s 84 y 138-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/ARPI 17 de marzo y 20 de abril de 2022
respectivamente, para efectivizar el pago de las planillas del personal activo de la Entidad.

Por lo que, inobservado lo establecido en el Decreto Supremo n.® 068-2005-EF, la administrada,
realiz6 las fases de giro y pago de las planillas del personal activo en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera para el Sector Publico (SIAF-SP), de los meses: enero, febrero, marzo
y abril 2022, a través de los comprobantes de pagos n.”s 005, 048, 107 y 196, de 25 de enero,
18 de febrero, 18 de marzo y 21 de abril de 2022 respectivamente de esta manera pagé el
concepto de “Asignacion Especial” al director de la Entidad; no obstante, cuando dicho concepto
ya se encontraba incluido en el pago del Incentivo Unico SUB-CAFAE.

Acciones que contravinieron lo establecido en el literal ¢) del articulo 16° Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 6° de la
Ley n.* 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014; articulo 6° de la Ley
n.° 30281, Lé'y de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2015; articulo 6° de la Ley
n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016; numerales 3 1,32,33,
34y4.1 delos artit;uios 3° y 4° respectivamente; asimismo, articulo 9° de la Ley n. 298?4 Ley

/ que implementa medldas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a {ravés de los comités de administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE); articulos 1°, 2*y 5° del Decreto Supremo n.* 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion
Especial concedida a trabajadores’ “administrativos del sector, dispuesto con los DD,SS,
N.°s 045-2004-EF y 093-2023-EF;-.numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.* 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; amcuio 1° y articulo 9° del anexo del Decreto Supremo
n° 104-2012-EF, Decreto Supremo “quié,aprueba la Escala Base y Disposiciones
Complementarias para mejor aplicacién’de la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para ef'itorgamtantu del incentivo laboral que se otorga a
través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos
6°, 8°, 13°, y 17° de la Directiva n.* 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria aprobado con
Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF/77.15; numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo
n.° 1436, Decreto Legislativo del Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico;
afectando la legalidad con la que debe regirse la administracion pablica.

Por ofro lado, el hecho expuesto se generé como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.° 62) y
el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 63), que sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO II. DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
04. ORGANO DE APOYO

04.1.5. OFICINA DE TESORERIA
Articulo 28°- La Oficina de Tesoreria, depende jerarquicamente vy
administrativamente de la Oficina General de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, cumple las siguientes funciones:
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b) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del
sistema de tesoreria, de acuerdo a las necesidades vy
lineamientos de la entidad.

()

e) Coordinar, supervisar y conducir los procesos de recepcion,
autorizaciones de gastos, emision (...), asi como los
comprobantes de pago a través del Sistema Administracion
Financiera del Sector Publico (SIAF - SP) para el pago de
obligaciones.

o)

h) Realizar las obligaciones y compromisos de pago con cargo al
presupuesto de la entidad, en estricta observancia a algunos
documentos que sustenta el gasto, tales como: (...), planilla de
pagos de remuneraciones (...) otros de acuerdo a Ley.

(...

MANUAL DE ORGAMIZAEION Y FUNCIONES
Il ORGANO DE APQYO- _.~
AREA DE TESORERIA " '

.
-

26. Del TESORERONI .. ..
o N-CARGO: 27 =.*
 CODIGO :456010057SP-ES)
e Denominacion del;argv: Tesorero
« Funciones Generales 7 -
a) Supeﬁi@ar y ejgcuh,; actividades complejas de tesoreria.
« Funciones Especificas ¥
(.. '
b) Revisar y firmar los siguientes documentos:
(-.)
»  Liquidacion de planilla de haberes.
()

b’ i) Verificar el monto de amortizaciones de giro.

» Jasmin Milena Puente Suarez, identificado con DNI n.° 74290238, Tesorera || - Area de
Tesoreria de la Direccion Regional de Educacion Pasco, periodo 1 de junio hasta el 31 de agosto
de 2022; segun Resolucion Directoral Regional n.” 0743-2022 de 15 de junio de 2022, a quién
se le comunicd el pliego de hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica
N.° 00000006-2023-CG/0738-02-001 de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 61), recibida el
mismo dia, present6 sus comentarios o aclaraciones con la Carta n.® 001-2023- JMPS de 5 de
octubre de 2023

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y Civil, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 60) del
Informe de Control Especifico.
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Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion como Tesorera
Il, se evidencio que, viabilizé el Oficio n.® 263-2022-GRP-GGR-GRDS/DRCCTD-DAIE/AP/RP de
17 de junio 2022; asimismo, los Oficios n.°s 310 y 330-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE/APIRP, de 19 de julio y 16 de agosto de 2022 respectivamente.

Por consiguiente, la administrada inobservando lo establecido en el Decreto Supremo
n.° 068-2005-EF, realiz¢ la fase de girado y pagado de las planillas del personal activo de la
Entidad, en el Sistema Integrado de Administracion Financiera para el Sector Publico (SIAF-SP),
de los meses de: junio, julio y agosto de 2022, a través de los comprobantes de pagos n.*s 429,
580 y 730, de 21 de junio, 21 de julio y 25 de agosto de 2022 respectivamente; de esta manera
pago el concepto de “Asignacion Especial” al director de la Entidad; no obstante, cuando dicho
concepto ya se encontraba incluido en el pago del Incentivo Unico SUB-CAFAE.

Acciones que contravinieron lo establecido en el literal ¢) del articulo 16° Ley n.* 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el afio fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.> 29951, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2013; articulo 6° de la
Ley n.° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014; articulo 6° de la Ley
n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015; articulo 6° de la Ley
n.* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016; numerales 3.1,3.2, 3.3,
34y4.1delos aiculos,3° y 4° respectivamente; asimismo, articulo 9° de la Ley n.° 29874, Ley
que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los comités de administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE); articulos 1°, 2° y2 del Decreto Supremo n.° 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion
Especial concedida a trabajadores administrativos del sector, dispuesto con los DD,SS,
N.°s 045-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y articulo 9° del anexo del Decreto Supremo
n.° 104-2012-EF, Decreto Supgzno que ‘.aprueba la Escala Base y Disposiciones
Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se olorga a
través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos
6°, 8°, 13°, y 17° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria aprobado con
Resolucién Directoral n.® 002-2007-EF/77.15; numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo
n.® 1436, Decreto Legislativo del Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico;
afectando la legalidad con la que debe regirse la administracion publica.

Por otro lado, el hecho expuesto se generd como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.® 62) y
el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 63), que sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO Ii. DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
04. ORGANO DE APOYO

04.1.5. OFICINA DE TESORERIA
Articulo 28°.- La Oficina de Tesoreria, depende jerarquicamente Yy
administrativamente de la Oficina General de Administracién, Infraestructura y
Equipamiento, cumple las siguientes funciones:

e ————

P
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b)

h)

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del
sistema de tesoreria, de acuerdo a las necesidades y
lineamientos de la entidad.

-

Coordinar, supervisar y conducir los procesos de recepcion,
autorizaciones de gastos, emision (...), asi como los
comprobantes de pago a través del Sistema Administracion
Financiera del Sector Pablico (SIAF - SP) para el pago de
obligaciones.

[}

Realizar las obligaciones y compromisos de pago con cargo al
presupuesto de la entidad, en estricta observancia a algunos
documentos que sustenta el gasto, tales como: (...), planilla de
pagos de remuneraciones (...) otros de acuerdo a Ley.

(..)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

il ORGANC DE APOYO
AREA DE TESOR‘ERIA

26. Del TESORERO Il -

e N-CARGO: 27

« CODIGO -: 45601005 (SP-ES)
¢ Denominacion del oa_;'go: Tesorero
e Funciones Generales

a)

Supervisar y ejecutar actividades complejas de tesoreria.

« Funciones Especificas """ \

b)

)

» Dionisio Torres Hermitafo,

(). ‘e A

Revisar y ﬁm:&.los siguie?'ltes documentos:

()
»  Liquidacion de planilla de haberes.

()

Verificar el monto de amortizaciones de giro.

identificado con DNI n.° 04006726, Director de Sistema

Administrativo Ill — Direccion de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion
Pasco, periodo 07 de enero de 2015 hasta el 24 de agosto de 2022, designado con la Resolucién
Directoral Regional N.* 0009-2015 de 07 de enero de 2015 y este ultimo, siendo modificado con
la Resolucién Directoral Regional n.° 2165-2016 de 23 de diciembre de 2016.

Asimismo, con Resolucion Directoral Regional n.° 1008-2022-DREP de 24 de agosto de 2022, al
administrado se le retorna a su cargo de Tesorero Il - Area de Tesoreria de la Direccion Regional
de Educacion Pasco, periodo 2 de octubre hasta el 31 de diciembre 2022, a quién se le comunico
el pliego de hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica N.° 00000008-2023-
CG/0738-02-001 de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 61), recibida el mismo dia, presento
sus comentarios o aclaraciones con la Carta n.* 001-2023-DRECCTD/DAIE/T-II/DTH de 4 de

octubre de 2023.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y Civil, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 60) del
informe de Control Especifico.

Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion como Director
de Sistema Administrativo Il — Direccién de Gestion Institucional, se evidenci6 que, inobserve la
elaboracion y procesamiento de las planillas del personal activo de la Entidad, de los meses de
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021, remitiendo la certificacion de crédito
presupuestario n.°s 0000000401, 0000000477, 0000000562 y 0000000673 con el Oficio
n.°s 0812, 0954, 1115 y 1308-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCRD/DGI. respectivamente, de 22
de setiembre, 19 de octubre, 18 de noviembre y 16 de diciembre de 2021 respectivamente.

Asimismo, el Director de Sistema Administrativo IIl - Direccién de Gestion Institucional también
inobservé la elaboracion y Erocesamuento de las planillas del personal activo de la Entidad, de
los meses de enero, marzo, mayo, junio, julio y agosto de 2022, remitiendo la certificacion de
crédito presupuestario n.*s 00000@0002‘ 0000000032, 0000000158, 0000000230, 0000000338 y
0000000391 con los Oficios n.°s*034; 0470, 0329, 0419, 0543 y 0638-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCRD/DGI. respectivamente, 24'de engro, 18 de marzo, 17 de mayo y 20 de junio, 20 de
julio y 17 de agosto de 2022 respectivany;. A
Al respecto, para los periodos descritos el adlz{n istaado inobservando lo establecido en el Decreto
Supremo n.® 068-2005-EF, inobservé y viabiliz6 el gago por concepto de ‘Asignacion Especial®
al director de la Entidad; sin embargo, dicho con§e 0 ya se'‘gncontraba incluido en el pago del
Incentivo Unico SUB-CAFAE; con el fin de, procecl&con el procgso administrativo a la direccion
de Administracion.

Por otro lado, también no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion como
Tesorero I, se evidencié que, viabilizo los Oficios n.°s 408, 454 y 501-2022-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE/AP/RP, de 17 de octubre, 17 de noviembre y 16 de diciembre de 2022,
respectivamente, realizando la fase de girado y pagado de las planillas del personal activo de la
Entidad, en el Sistema Integrado de Administracion Financiera para el Sector Publico (SIAF-SP),
de los meses de: octubre, noviembre y diciembre 2022, emitiendo los comprobantes de pagos
n.°s 1030, 1201 y 1457, de 20 de octubre, 22 de noviembre y 22 de diciembre de 2022
respectivamente.

Por lo expuesto, para el periodo descrito, el administrado inobservo, viabilizo y pago el concepto
de “Asignacion Especial” al director de la Entidad; no obstante, dicho concepto ya se encontraba
incluido en el pago del Incentivo Unico SUB-CAFAE.

Acciones que contravinieron lo establecido en el literal ¢) del articulo 16° Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.* 29289, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el afio fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 6° de la
Ley n.® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014; articulo 6° de la Ley
n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ao fiscal 2015; articulo 6° de la Ley
n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afo fiscal 2016, numerales 3.1,3.2, 3.3,
34y4.1delos ariculos 3° y 4° respectivamente; asimismo, articulo 9° de la Ley n.* 29874, Ley
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que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los comités de administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del Decreto Supremo n.* 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion
Especial concedida a trabajadores administrativos del sector, dispuesto con los DD,SS,
N.°s 045-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y articulo 9° del anexo del Decreto Supremo
n.° 104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la Escala Base y Disposiciones
Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a
través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos
6°, 8°, 13°, y 17° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria aprobado con
Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15; numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo
n.° 1436, Decreto Legislativo del Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico;
afectando la legalidad con'la que debe regirse la administracion publica.

Por otro lado, el hecho expuesto se generd como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones prewstas en el Refjlamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Reglonal n.>365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndsce n.°62)y
el Manual de Orgamzambn y Funejongs, aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndlce n. °.—63) que sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION YEUNCIONES
CAPITULO Il DE LAS FUNCIONESESPECIPICAS
06. DEL ORGANO DE APOYO .

' » .\.c

06.2. DIRECCION DE Gesno'irm!!'rrumqm.
Articulo 37.- La Direccishs de Gdsuﬂn Instltucsonal cumple las siguientes
funciones: ®
)
z) Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de
planificacion, racionalizacién finanzas, estadistica y proyectos de
inversion.

*

04.1.5 OFICINA DE TESORERIA
Articulo 28°.- La Oficina de Tesoreria, depende jerarquicamente y
administrativamente de la Oficina General de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, cumple las siguientes funciones:

a) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del
sistema de tesoreria, de acuerdo a las necesidades y lineamientos
de la entidad.

()

e) Coordinar, supervisar y conducir los procesos de recepcion,
autorizaciones de gastos, emision (...), asi como los comprobantes
de pago a través del Sistema Administracion Financiera del Sector
Publico (SIAF - SP) para el pago de obligaciones.

(..
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h) Realizar las obligaciones y compromisos de pago con cargo al
presupuesto de la entidad, en estricta observancia a algunos
documentos que sustenta el gasto, tales como: (...), planilla de
pagos de remuneraciones (...) otros de acuerdo a Ley.

(..)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Il ORGANO DE LINEA
I.2. Direccion de Gestion Institucional

18. Del DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Ill
e (Cobdigo: 45601003 (SP-DS)
e Denominacién del Cargo: Director - F5
e Funciones Generales:
a) Planificar, dirigir y coordinar la aplicacion y conduccion de un sistema
administrativo a nivel institucional.
« Funciones Especiales:
2 J2F )
- :b). Dirigir, orientar, coordinar, supervisar y evaluar, las actividades que
~" desarrollan las Areas a su cargo.
Area a su cargo:

20. Del ESPECIAUSI&-EN FINANZAS i
«  Codigo: 45604005 (SP-ES)
o Denominacién del €argo: Financista
« Funciones Especificas:

A Y

c) Analizar lar formatividad iy aplicarla en la ejecucion de programas
financieros. * * N
()

g) Establecer mecanismos de control en la ejecucion del presupuesto
en las Areas de Administracion de Personal y Planillas

Il ORGANO DE APOYO
AREA DE TESORERIA

26. Del TESORERO I
e N-CARGO: 27
e CODIGO : 45601005 (SP-ES)
e Denominacion del cargo: Tesorero
Funciones Generales
a) Supervisar y ejecutar actividades complejas de tesoreria.

Funciones Especificas:

()

b) Revisar y firmar los siguientes documentos:

()
» Liquidacion de planilla de haberes.
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()

) Verificar el monto de amortizaciones de giro.

» Dalinda Enma Trinidad Blanco, identificado con DNI n.° 40790822, Tesorera Il — Area de
Tesoreria de la Direccion Regional de Educacién Pasco, periodo 4 al 27 de mayo de 2022;
designado con Memorando n.° 0117-2022-GRP-GGR-GDRS/DRECCTD-DAIE de 4 de mayo de
2022, a quién se le comunico el pliego de hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica
N.° 00000005-2023-CG/0738-02-001 de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 61), recibida el
mismo dia, presenté sus comentarios o aclaraciones con la Carta N° 001-2023-
DRECCTD/DAIE/T/DETB de 5 de octubre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulades, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria General de la Republica y Civil, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 60) del Informe de Control Especifico.
i

Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion como Tesorera
Il, se evidencio que, viabilizo el Oficio n.® 213-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/ARP! de
16 de mayo de 2022,"pafa efectivizar el pago de las planillas del personal activo de la Entidad.

Por consiguiente, la adrhim@trada inobservando lo establecido en el Decreto Supremo
n.° 068-2005-EF, realizé la fas@+de. girado y pagado de las planillas del personal activo de la
Entidad, en el Sistema Integrado de ABministracion Financiera para el Sector Publico (SIAF-SP),
del mes de mayo de 2022, a través deFgomprobante de pago n.” 304 de 18 de mayo de 2022,
de esta manera, pago el concepto desAsignacion Especial” al director de la Entidad; no obstante,
cuando dicho concepto ya se encontraﬁ. incluido ert -el pago del Incentivo Unico SUB-CAFAE.

Acciones que contravinieron lo establecido en el literal c) del articulo 16° Ley n.* 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.® 29289, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afo fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2013; articulo 6° de la
Ley n.° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el affo fiscal 2014; articulo 6° de la Ley
n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015; articulo 6° de la Ley
n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2016; numerales 3.1, 3.2, 3.3,
3.4y 4.1 delos articulos 3° y 4° respectivamente; asimismo, articulo 9° de la Ley n.* 29874, Ley
que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los comités de administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del Decreto Supremo n.* 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion
Especial concedida a ftrabajadores administratvos del sector, dispuesto con los DD,SS,
N.°s 045-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y articulo 9° del anexo del Decreto Supremo
n.°104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la Escala Base y Disposiciones
Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a
través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos
6°, 8°, 13°, y 17° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria aprobado con
Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15; numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo
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n.° 1436, Decreto Legislativo del Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico;
afectando la legalidad con la que debe regirse la administracion publica.

Por ofro lado, el hecho expuesto se generd como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.° 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.° 62) y
el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 63), que sefalan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO II. DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
04. ORGANO DE APOYO

04.1.5. OFICINA DE TESORERIA
Articulo 28°- La Oficina de Tesoreria, depende jerarquicamente y
administrativamente de la Oficina General de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, cumple las siguientes funciones:

L
* .b) -Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del
~£" sistema de tesoreria, de acuerdo a las necesidades y
-"l(ineamientos de la entidad.
e )

e) Coefdinar, supervisar y conducir los procesos de recepcion,
autorizaciones de gastos, emision (..), asi como los
comprobantés .de pago a traves del Sistema Administracion
Financierd delsSector- Publico (SIAF - SP) para el pago de
obligaciones: _ .

LA ™

h) Realizar las o&i@aciones y compromisos de pago con cargo al
presupuesto de la entidad, en estricta observancia a algunos
documentos que sustenta el gasto, tales como: (...), planilla de
pagos de remuneraciones (...) otros de acuerdo a Ley.

(i)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Il ORGANO DE APOYO
AREA DE TESORERIA

26. Del TESOREROII
¢ N-CARGO: 27
e CODIGO :45601005 (SP-ES)
¢ Denominacion del cargo: Tesorero
e Funciones Generales
a) Supervisar y ejecutar actividades complejas de tesoreria.
¢ Funciones Especificas
()
b) Revisar y firmar los siguientes documentos:
fia)
» Liquidacion de planilla de haberes.

e e e e o T o e e e e e A e
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()

J) Verificar el monto de amortizaciones de giro.

» Elvira Luz Zorrilla Femandez, identificado con DNI n.° 41572829, Tesorera Il - Area de
Tesoreria de la Direccion Regional de Educacion Pasco, periodo 2 de setiembre hasta el 2 de
octubre de 2022; sequn Resolucién Directoral Regional n.® 1056-2022 de 13 de setiembre de
2022, aquién se le comunico el pliego de hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica
N.° 00000007-2023-CG/0738-02-001 de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 61), recibida el
mismo dia, present6 sus comentarios o aclaraciones con la Carta S/N de 6 de octubre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y Civil, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.® 60) del
Informe de Control Especifico.

Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicién como Tesorera
II, se evidenci6 que, viabilizd el Oficio n.® 361-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE/AP/RP
de 15 de setiembre de 2022, para efectivizar el pago de las planillas del personal activo de la
Entidad.

Por consiguiente, la administrada inobservando lo establecido en el Decreto Supremo
n.° 068-2005-EF, realizo la fase de*girado y pagado de las planillas del personal activo de la
Entidad, en el Sistema Integrado de Adiinistracién Financiera para el Sector Publico (SIAF-SP),
del mes de setiembre de 2022, a través del ®mprobante de pago n.® 844 de 16 de sepliembre
de 2022; de esta manera pago el conceptd de-signacion Especial” al director de la Entidad; no
obstante, cuando dicho concepto ya se"ansprrfaba incluido en el pago del Incentivo Unico
SUB-CAFAE. % "'\
Acciones que contravinieron lo establecido en el literal c) del afticulo 16° Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el aflo fiscal 2013; articulo 6° de la
Ley n.° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014; articulo 6° de la Ley
n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015; articulo 6° de la Ley
n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016; numerales 3.1, 3.2, 3.3,
34y4.1delos articulos 3° y 4° respectivamente; asimismo, articulo 9° de la Ley n.® 29874, Ley
que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los comités de administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del Decreto Supremo n.* 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion
Especial concedida a trabajadores administrativos del sector, dispuesto con los DD,SS,
N.°s 045-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y articulo 9° del anexo del Decreto Supremo
n.° 104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la Escala Base y Disposiciones
Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a
través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos
6°, 8°, 13°, y 17 de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria aprobado con
Resolucion Directoral n.* 002-2007-EF/77.15; numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo

L _____ ___ __ e ————
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n.° 1436, Decreto Legislativo del Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico;
afectando la legalidad con la que debe regirse la administracion publica.

Por otro lado, el hecho expuesto se gener6 como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.° 62) y
el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 63), que sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO Il. DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
04. ORGANO DE APOYO

04.1.5. OFICINA DE TESORERIA
Articulo 28°.- La Oficina de Tesoreria, depende jerarquicamente y
administrativamente de la Oficina General de Administracion, Infraestructura y
Equipamiente,cumple las siguientes funciones:

i \" -

o ‘b) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del
= .7 sistema de tesoreria, de acuerdo a las necesidades y
"» _lingamientos de la entidad.

2

'e'}”"ICogrpinar, supervisar y conducir los procesos de recepcion,
dutorfzaciones de gastos, emision (...), asi como los
c?mﬂrpbaniqs de ‘pago a través del Sistema Administracion
Financiélg del, Sector Piblico (SIAF - SP) para el pago de
obligaciones. ~ +
tJd 9 I

h) Realizar las oBligacidnes y compromisos de pago con cargo al
presupuesto de la entidad, en estricta observancia a algunos
documentos que sustenta el gasto, tales como: (...), planilla de
pagos de remuneraciones (...) otros de acuerdo a Ley.

fiss)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Il ORGANO DE APOYO
AREA DE TESORERIA

26. Del TESORERO Il
o N-CARGO: 27
« CODIGO : 45601005 (SP-ES)
« Denominacién del cargo: Tesorero
¢ Funciones Generales
a) Supervisar y ejecutar actividades complejas de tesoreria.
e Funciones Especificas
()

b) Revisar y firmar los siguientes documentos:

(i)
»  Liquidacion de planilla de haberes.
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(...)

j) Verificar el monto de amortizaciones de giro.

» Juan Marcial Agustin del Valle, identificado con DNI n.® 44278848, Especialista en Finanzas Il
- Direccion de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion Pasco, periodo de 1
de agosto de 2020 hasta la actualidad; nombrado mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 0684-2020 de 31 de Julio de 2020.

Posteriormente, con Memorando n.° 001-2021-DREP/DGI. de 15 de enero de 2021, al
administrado le encargan el puesto y funciones de Director de Sistema Administrativo Il -
Direccion de Gestion Institucional, de 19 de enero hasta 20 de febrero de 2021.

Asimismo, con Memorandos n.*s 003 y 007-2022-DREP/DGI. de 14 de febrero y 22 de abril de
2022 respectivamente, al administrado le encargan el puesto y funciones de Director de Sistema
Administrativo Il - Direccion de Gestion Institucional, durante el periodo de 15 de febrero al 16
de marzo de 2022 y 20 de abril de 2022 respectivamente, asimismo, durante el periodo de 20 de
octubre al 20 dp‘(m iembre de 2022 y 21 de noviembre al 31 de diciembre de 2022 le vuelven a
encargar el puestd;antes mencionado mediante Resolucion Directoral Regional n.°s 1234 y
1341-2022-DREPde;20.de octubre y 23 de noviembre de 2022 respectivamente; a quién se le
comunicé el pliego de hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000013-
2023-CG/0738-02-001, Mg 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 61), recibida el mismo dia,
presenté sus comentarids o a_lglﬁcignes con la Carta s/n de 5 de octubre de 2023.

Como resultado de la eva'iuacign.do- los comentarios o aclaraciones formulados, se ha
determinado que el hecho especTﬂcgg'gjﬁuT evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta respoasalilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria General,de la Replblica y Civil, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 60) del Informe de ConfrolEspecifico. ™.

Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion como encargado
de la Direccion de Gestion Institucional, se evidencié que, inobservd la elaboracion y
procesamiento de la planilla del personal activo de la Entidad, del mes de febrero de 2021
remitiendo la certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000014 con el Oficio
n.® 0065-221-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGI. de 19 de febrero de 2021.

Asimismo, también inobservo la elaboracion y procesamiento de las planillas del personal activo
de la Entidad, de los meses de: febrero, abril, noviembre y diciembre de 2022, remitiendo la

~ certificacin de crédito presupuestario n.°s 0000000016, 0000000084, 0000000719 y
0000000868 con los Oficios n.°s 105, 247, 1083 y 1250-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCRD/DGI., de 17 de febrero, 20 de abril, 22 de noviembre y 21 de diciembre de 2022
respectivamente;

En definitiva, para los periodos descritos el administrado inobservando lo establecido en el
Decreto Supremo n.® 068-2005-EF, inobservé y viabilizé el pago por concepto de “Asignacion

Especial’ al director de la Entidad; no obstante, dicho concepto ya se encontraba incluido en el
pago del Incentivo Unico SUB-CAFAE; con el fin de, proceder con el proceso administrativo a la
direccion de Administracion.

Acciones que contravinieron lo establecido en el literal c) del articulo 16° Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.® 29289, Ley de
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Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2013; articulo 6° de la Ley n.® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2014; articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2015; articulo 6° de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2016; numerales 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y 4.1 de los articulos 3° y 4° respectivamente; asimismo,
articulo 9° de la Ley n.” 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base
para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comités de administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del Decreto Supremo
n.° 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion Especial concedida a trabajadores administrativos
del sector, dispuesto con los DD,SS, N.°s 045-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1 y 4.2 del
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y
articulo 9° del anexo-del Decreto Supremo n.° 104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la
Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley
que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo

laboral que se otorga. d través-de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y

Estimulo (CAFAE);; numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1436, Decreto Legislativo

del Marco de la AdminiStragion Financiera del Sector Piblico; afectando la legalidad con la que
debe regirse la administ‘[aci’ﬁnppblica. :

Por otro lado, el hecho expﬁes._tq se gener0 como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 365-2015%G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.° 62) y
el Manual de Organizacion y Funciongs, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 63), que sefialan lo siguiente:

'
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-
CAPITULO Il DE LAS FUNCIONES ESP CAS ' ¢
07. Del ORGANO DE APQYO p

07.2. DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
Articulo 37.- La Direccion de Gestion Institucional, cumple las siguientes
funciones:
(-

z) Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de
planificacion, racionalizacion finanzas, estadistica y proyectos de
inversion.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
1l ORGANO DE LINEA
Il.2. Direccion de Gestion Institucional

18. Del DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
o Cbdigo: 45601003 (SP-DS)
e Denominacion del Cargo: Director - F5
e Funciones Generales:
a) Planfficar, dirigiry coordinar la aplicacion y conduccion de un sistema
administrativo a nivel institucional.
e Funciones Especiales:
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i)
b) Dirigir, orientar, coordinar, supervisar y evaluar, las actividades que
desarrollan las Areas a su cargo.

Area a su cargo:

20. Del ESPECIALISTA EN FINANZAS Il
e Codigo: 45601005 (SP-ES)
¢ Denominacion del Cargo: Financista
« Funciones Especificas:
(...)
¢) Analizar la normatividad y aplicarla en la ejecucion de programas
financieros.
(...)
g) Establecer mecanismos de control en la ejecucion del presupuesto
en las Areas de Administracién de Personal y Planillas.

» Chaca Torres Felipe Julio, identificado con DNI n.° 40803412, Planificador Il - Direccion de

Gestion Institucional dedaDireccion Regional de Educacion Pasco, periodo de 1 de setiembre de
2022 al 30 de diciem®se de 2022, designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.* 1108-2022 de 13 de seﬁémbre de 2022.

Seguidamente, con Memorancb n 1255-2022-GRP-GGR -GRDS/DRECCTD de 12 de setiembre
de 2022, al administrado le encargan e puesto y funciones de Director de Sistema Administrativo
Il - Direccion de Gestion Instituciohal por lgs dias. 12 al 16 de setiembre de 2022, a quién se le
comunico el pliego de hechos ™ a-trayés de'.la Cédula de Notificacion Electronica
N.° 00000007-2023-CG/0738-02-001 dé 29 de setiembre de 2023 (Apkndlce n.° 61), recibida el
mismo dia, presentd sus comentarios o acfaramones cen.la Carta n.° 001-2023-FJCHT de 6 de
octubre de 2023, h :

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria General de la Republica y Civil, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 60) del Informe de Control Especifico.

Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion como encargado
de la Direccion de Gestion Institucional, se evidencié que, inobservo la elaboracion y
procesamiento la planilla del mes de setiembre de 2022 del personal activo de la Entidad,
remitiendo la certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000468 con el Oficio
n.° 769-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCRD/DGI. de 19 de octubre de 2022.

Al respecto, para el periodo descrito el administrado inobservando lo establecido en el Decreto
Supremo n.* 068-2005-EF, inobservd y viabiliz6 el pago por concepto de “Asignacion Especial”
al director de la Entidad; no obstante, cuando dicho concepto ya se encontraba incluido en el
pago del Incentivo Unico SUB-CAFAE; con el fin de, proceder con el proceso administrativo a la
direccion de Administracion de la Entidad.

Acciones que contravinieron lo establecido en el literal c) del articulo 16° Ley n.* 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.” 29289, Ley de
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Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2013; articulo 6° de la Ley n.* 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2014; articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2015; articulo 6° de la Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2016; numerales 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y 4.1 de los articulos 3° y 4° respectivamente; asimismo,
articulo 9° de la Ley n.” 29874, Ley que implementa medidas deslinadas a fijar una escala base
para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comités de administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del Decreto Supremo
n.” 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion Especial concedida a trabajadores administrativos
del sector, dispuesto con los DD,SS, N.°s 045-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1 y 4.2 del
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y
articulo 9° del anexo del Decreto Supremo n.* 104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la
Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley
que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga 3 través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE); numeral § del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1436, Decreto Legislativo
del Marco de la Admir‘l’{s&‘,’acibn_Financiera del Sector Publico; afectando la legalidad con la que
debe regirse la administracion pablica.

Por otro lado, el hecho exp'i:esii':ae,genero como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Regldmento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.° 62) y
el Manual de Organizacion y Funcioné$, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 63), gue Sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y-FUNCIONES
CAPITULO Il DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
08. Del ORGANO DE APOYO

08.2. DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
Articulo 37.- La Direccion de Gestion Institucional, cumple las siguientes funciones:
[}
z) Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de
planificacién, racionalizacion finanzas, estadistica y proyectos de
inversion.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Il ORGANO DE LINEA
I1.2. Direccion de Gestion Institucional

18. Del DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO lll
e (Codigo: 45601003 (SP-DS)
e Denominacién del Cargo: Director - F5
e Funciones Generales:
a) Planificar, dirigir y coordinar la aplicacion y conduccidn de un sistema
administrativo a nivel institucional.
e Funciones Especiales:

()
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b) Dirigir, orientar, coordinar, supervisar y evaluar, las actividades que
desarrollan las Areas a su cargo.

Area a su cargo:

20. Del ESPECIALISTA EN FINANZAS II
e Codigo: 45601005 (SP-ES)
« Denominacion del Cargo: Financista
* Funciones Especificas:
(...)
¢) Analizar la normatividad y aplicarla en la ejecucion de programas
financieros.
(...)
g) Establecer mecanismos de control en la ejecucion del presupuesto
en las Areas de Administracion de Personal y Planillas.

» Zevallos Meléndez Cecilio Laurentino, identificado con DNI n.° 04000528, Estadistico -
Direccion de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion Pasco, periodo de 17

de setiembre de 2019 hasta la actualidad; designado mediante Resolucién Directoral Regional
n.* 1206-2019 de 17 deSatien]brédei'mg

Posteriormente, con Memorando n" 020-2022-DREP/DGI. de 18 de octubre de 2022, al
administrado le encargan el puesto ﬁunclones de Director de Sistema Administrativo Ill -

Direccion de Gestion Institucional durante la-fecha de 19 de octubre de 2022, a quién se le
comunico el pliego de hechos a travé¥,de la Cédula de Notificacion Electronica
N.° 00000014-2023-CG/0738-02-001 de 29'de set}emb;e-de 2023 (Apéndloe n.° 61), recibida el
mismo dia, presentd sus comentarios o aclagaciones con:el Informe n.® 002-2023-GRP-GGR-
GRDS-DRECCTD/CLM-EII, de 5 de octubre de 2023.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irrequiaridad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria General de la Republica y Civil, cuyo desarrollo consta en el
{Apéndice n.° 60) del Informe de Control Especifico.

Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicién como encargado
de la Direccion de Gestion Institucional, se evidencié que, inobservd la elaboracion y
procesamiento de la planilla del personal activo de la Entidad, del mes de octubre remitiendo la
certificacion de  crédito  presupuestario n.° 0000000579 con el  Oficio
n.° 905-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCRD/DGI. de 19 de octubre de 2022.

Al respecto, para el periodo descrito el administrado inobservando lo establecido en el Decreto
Supremo n.® 068-2005-EF, inobservo y viabilizé el pago por concepto de “Asignacion Especial’
al director de la Entidad; no obstante, dicho concepto ya se encontraba incluido en el pago del
Incentivo Unico SUB-CAFAE; con el fin de, proceder con el proceso administrativo a la direccién
de Administracion.

Acciones que contravinieron lo establecido en el literal ¢) del articulo 16° Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Pablico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.* 29289, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion
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Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2013; articulo 6° de la Ley n.® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2014; articulo 6° de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2015; articulo 6° de la Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2016; numerales 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y 4.1 de los articulos 3° y 4° respectivamente; asimismo,
articulo 9° de la Ley n.° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base
para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comités de administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del Decreto Supremo
n.® 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion Especial concedida a trabajadores administrativos
del sector, dispuesto con los DD,SS, N.°s 045-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1 y 4.2 del
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y
articulo 9 del anexo del Decreto Supremo n.® 104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la
Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N°® 29874, Ley
que implementa rnedldas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a fravés de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE);; nume;ﬁi 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1436, Decreto Legislativo
del Marco de la Admlnlstracldn Financiera del Sector Publico; afectando la legalidad con la que
debe regirse la admmlst!acmn publlca

Por ofro lado, el hecho expuesto se generé como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglargento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.* 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndlce n.°62)y
el Manual de Organizacion y Funciones, aprébado mediante Resolucion Directoral n.* 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndice n."53] que:’seﬁalan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ‘(&U"?IONE_S
CAPITULO Il DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
09. Del ORGANO DE APOYO % R
09.2. DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
Articulo 37.- La Direccion de Gestion Institucional, cumple las siguientes
funciones:
(i)

( z) Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de
planificacion, racionalizacion finanzas, estadistica y proyectos de

: inversion.
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Il ORGANO DE LINEA
11.2. Direccion de Gestion Institucional
18. Del DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

e Codigo: 45601003 (SP-DS)
Denominacién del Cargo: Director - F5
e Funciones Generales:
a) Planificar, dirigir y coordinar la aplicacion y conduccion de un sistema
administrativo a nivel institucional.
Funciones Especiales:
(-..)
S—— S —
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b) Dirigir, orientar, coordinar, supervisar y evaluar, las actividades que
desarrollan las Areas a su cargo.

Area a su cargo:

20. Del ESPECIALISTA EN FINANZAS li
e (Codigo: 45601005 (SP-ES)
e Denominacion del Cargo: Financista
e Funciones Especificas:
(..)
c) Analizar la normatividad y aplicarla en la ejecucion de programas
financieros.
()
g) Establecer mecanismos de control en la ejecucion del presupuesto
en las Areas de Administracion de Personal y Planillas.

Samuel Azuero Gomez, identificado con DNI n.° 40309898, Director de Sistema Administrativo
Il - Director de Administracion de la Direccién Regional de Educacion Pasco, periodo de 4 de
enero de 2021 al 30 de diciembre de 2022; designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 0001-2021 de 6dé enpro de 2021, a quién se le comunico el pliego de hechos a través de la
Cédula de Notificacién Elpctrémca N.° 00000002-2023-CG/0738-02-001 de 29 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 61), recibida el mismo dia, present6 sus comentarios o aclaraciones con el
Escrito de 4 de octubre de 2028..«,

e
.

Como resultado de la evaluagjon e los comentarios o aclaraciones formulados, se ha
determinado que el hecho espe‘mﬁwt‘pn evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria Genergl de la Repubhca y Civil, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 60) del Informe de Control Especifico.

Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion como Sistema
Administrativo Ill - Director de Administracion, se evidencié que, inobservo la elaboracion y
procesamiento de las planillas del personal activo de la Entidad, de los meses de: febrero a
diciembre de 2021, aprob6 y solicito la certificacién presupuestal con los Oficios n.*¢ 111, 889,
1031, 1156 y 1327-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 10 de febrero, 21 de setiembre,
- 18 de octubre, 16 de noviembre y 15 de diciembre de 2021 respectivamente.

Conforme a ello, mediante tramite documentario 01663868, 01683232, 01707391, 01727768,
01747625, 01768816, 01786477 y 01812473 de 19 de febrero, 18 de marzo, 22 de abril, 21 de
mayo, 18 de junio, 21 de julio, 17 de agosto y 22 de setiembre 2021 respectivamente y Hojas de
Tramites n.°s 292, 876y 1452-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE, de 19 de octubre y 18
de noviembre, y 16 de diciembre de 2021 respectivamente, aprobo, autorizé y viabilizo los
correspondientes a los responsables del area de Contabilidad y Tesoreria de la entidad, para su
atencion de las planillas del personal activo.

Asimismo, el Director de Sistema Administrativo Ill también inobservé la elaboracion y
procesamiento de las planillas del personal activo de la Entidad, de los meses de: enero, febrero,
marzo, abril, mayo, julio, agosto, setiembre, noviembre y diciembre de 2022, solicitando la
certificacion presupuestal con los Oficios n.® 82, 175, 306, 511, 700, 1108, 1235, 1359, 1679 y
1785-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 24 de enero, 16 de febrero, 17 de marzo, 20
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de abril, 17 de mayo, 19 de julio, 17 de agosto, 15 de setiembre, 22 de noviembre y 16 de
diciembre de 2022 respectivamente.

En efecto a ello, mediante las Hojas de Tramite n.°s 00300, 0743, 1146, 1778, 2298, 3465, 3883,
4443, 5524 y 6052-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE, de 22 de enero, 18 de febrero, 18
de marzo, 20 de abril, 18 de mayo, 20 de julio, 18 de agosto, 16 de setiembre, 22 de noviembre
y 22 de diciembre de 2022, respeclivamente, aprobd, autorizé y viabiliz6 los correspondientes a
los responsables del area de Contabilidad y Tesoreria de la entidad, para su atencion de las
planillas del personal activo.

Al respecto, para los periodos descritos el administrado inobservando lo establecido en el Decreto
Supremo n.® 068-2005-EF, aprob6, autorizd y viabilizé el pago por concepto de “Asignacion
Especial” al director de la Entidad; sin embargo, dicho concepto ya se encontraba inciuido en el
pago del Incentivo Unico SUB-CAFAE; con el fin de proceder con el proceso administrativo en
las areas de Contabilidad, Tesoreria y efectivizar el pago.

Acciones que contravinieron lo establecido en el literal c) del articulo 16° Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Pdblico; Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley n.* 29289, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2009; Centésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de 1& Ley n.® 28951, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2013; articulo 6° de la Ley n.° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2014; articulo 6° de la Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2015; articulo 6° de la Ley 9.1530372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2016; numerales 3.1, 3.2, 3.3;3.4y 4.1 de los articulos 3° y 4° respectivamente; asimismo,
articulo 9° de la Ley n.® 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base
para el otorgamiento del incentivo labof® que‘se otorga a través de los comités de administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CA : articulos 1°, 2° y 5° del Decreto Supremo
n.® 068-2005-EF, que Incrementan Asignaci6n Especial concedida a trabajadores administrativos
del sector, dispuesto con los DD,SS, N.*s 088-2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1 y 4.2 del
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 012-2006-EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2006 y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y
articulo 9° del anexo del Decreto Supremo n.® 104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la
Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley
que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE); numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1436, Decreto Legislativo
del Marco de la Administracion Financiera del Sector Plblico; afectando la legalidad con la que
debe regirse la administracion publica.

Por ofro lado, el hecho expuesto se gener6 como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.° 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.° 62) y
el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 075 de 15
de setiembre de 2009 (Apéndice n.° 63), que sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO Il DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
10. DEL ORGANO DE APQYO
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10.1. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

Articulo 19.- La Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, cumple
las siguientes funciones:
a) Administrar (...), los recursos (...), financieros (...) de la sede
institucional.
{...)
e) Administrar, controlar, evaluar los procesos técnicos de los
sistemas de Contabilidad, Tesoreria, (...), Remuneraciones y
Pensiones; (...) de conformidad a la normativa vigente.
(..)
aa) Elaborar la planilla Gnica de pagos del personal activo y pasivo de
la entidad.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Il ORGANO DE APOYQ
l1I.3. Direccién gg '_)_}t_lministracibn, Infraestructura y Equipamiento.

24. Del DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Ili
. Cﬁdlgq:ﬁem 003
¢ Denominacion del Cargo: Director
o Funciones Gégerales:
b) "Admiﬁistrar (...) los recursos (...) financieros (...) de la sede
institucinat (...).
d) Adrm'nism-cdntrolar y evaluar los procesos técnicos de los
sistemas dé () contabilidad y tesoreria en las dependencias

admini s de sy ambito, de conformidad a la normatividad
emitida para cada sistama:
() N

h) Coordinar, asesorar, orientar y evaluar el cumplimiento de sus
funciones de las Areas de Contabilidad, Tesoreria, (...),
Remuneraciones, (...).
£iii)

k) Revisar y firmar los informes de (...) constancia de pago de
remuneraciones y descuentos.

(--)
0) Participar en el Comité de administracion del SUB- CAFAE.
p) Visar las Planillas de Remuneraciones.

» Edson Javier Parraga Olivera, identificado con DNI n.° 20002350, Director de Programa
Sectorial IV, en su calidad de Director de la Direccion Regional de Educacion Pasco, periodo de
4 de enero de 2021 al 3 de enero de 2023; designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0559-2020-G.R.P./GOB de 28 de diciembre de 2020 y ratificado con la Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 0635-2021-G.R.P./GOB. de 29 de diciembre de 2021, concluida su designacién con
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0030-2023-G.R.P./GOB de 3 de enero de 2023, a quién se le
comunico el pliego de hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica
N.° 00000001-2023-CG/0738-02-001 de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 61), recibida el
mismo dia, presenté extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
comunicado.

S —— e ———————————
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Por lo que, al haber presentado sus comentarios o aclaraciones extemporaneamente el sefior
Edson Javier Parraga Olivera, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional Sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la Republica y Civil.

Al respecto, no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicién como Director
de Programa Sectorial IV - Direccion Regional de Educacion Pasco, se evidenci6 que, inobservo
el pago por concepto de “Asignacion Especial” en su cuenta de haberes y boletas de pago, de
los meses de: febrero a diciembre de 2021 y enero a diciembre de 2022.

Al respecto, para los periodos descritos el director, acept6 y consinti6 la percepcion simultanea
del pago de "Asignacion Especial” siendo conocedor a que dicho concepto ya se encontraba
incluido en el pago por Incentivo Unico SUB-CAFAE, por el sélo hecho que el Director de la
Entidad, en los periodos 2021 y 2022, también presidia el comité del Incentivo Unico SUB-
CAFAE, segun Resolucion Directoral Regional n.® 0266-2021-DREP de 25 de marzo de 2021 y
ratificada con Resotucion Directoral Regional n.® 0766-2021-DREP de 6 de agosto de 2021, los
cuales fueron si.ascritag por el mismo; habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Direccion
Regional de Educalidn Pasco de /60 633,28 (Sesenta Mil Seiscientos treinta y Tres con 26/100
Soles). TP
Acciones que contravinieron.Jo'establecido en el literal ¢) del articulo 16° Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; Trigésirp( Sétima Disposicion Final de la Ley n.® 29289, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el and fiscal2009; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.® 29951, Ley de Presupuestp del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 6° de la
Ley n.° 30114, Ley de Presupuesto del Séctor Publico para el afio fiscal 2014; articulo 6° de la Ley
n.® 30281, Ley de Presupuesto del quicn_ para el afio fiscal 2015; articulo 6° de la Ley
n. 30372, Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el afio fiscal 2016; numerales 3.1, 3.2, 3.3,
34y4.1delos articulos 3°y 4° res ente; asimismo, articulo 9° de la Ley n.° 29874, Ley
que implementa medidas destinadas a fijar una escala;base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los comités de administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE); articulos 1°, 2° y 5° del Decreto Supremo n.° 068-2005-EF, que Incrementan Asignacion
Especial concedida a trabajadores administrativos del sector, dispuesto con los DD,SS, N.®s 045-
2004-EF y 093-2023-EF; numerales 4.1y 4.2 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 012-2006-
EF, que Autorizan modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2006
y Dictan Otras Medidas; articulo 1° y articulo 9° del anexo del Decreto Supremo n.° 104-2012-EF,
Decreto Supremo que aprueba la Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor
aplicacion de la Ley N°® 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base
para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); numeral 5 del articulo 2° del Decreto Legislativo
n.° 1436, Decreto Legislativo del Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico; Capitulo
IX de la Directivan® 001-2017-DREP/SC-UE. 300-EP; afectando la legalidad con la que debe regirse
la administracion publica.

Por ofro lado, el hecho expuesto se generé como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R. PASCO/CR de 16 de abril de 2015 (Apéndice n.° 62) y
el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 075 de 15
de seliembre de 2009 (Apéndice n.° 63), que sefialan lo siguiente:
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO Il DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
11. DEL ORGANO DE DIRECCION

11.1. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Articulo 8.- El Organo de Direccion Regional de Educacion de Pasco, tiene la
autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo
a Ley; sus funciones especificas son:
(...)
d) Planificar, coordinar, conducir y evaluar las acciones de supervision,
asesoramiento, monitoreo y control de la gestion institucional (...)

(..

i) Conducir y mejorar la eficiencia de los procesos de gestion (...)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO Il DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS A NIVEL DE
CARGO DE LA DRE - PASCO

Iil. ORGANO DE DIRECCION :

te g
1. Del DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
e Codigo: 45601002 -~
e Denominacion del Cargo: Director Regional
e Funciones Generales:
g <3
p) Planificar, coordiar, conducir y evaluar las acciones de supervision,
asesoramiento y mofiitpreo y control de la gestion institucional, (...)
administrativa deHos ommos y dependencias administrativas, (...).
&
t) Admumstrar la entidgd, adoptando oportunamente las acciones
preventivas y correctivas pertinentes; y presentar los informes
correspondientes de'su gestion.

ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de lairregularidad, “La Direccion Regional de Educacion Pasco realizé pagos
por asignacion especial al Mg. Edson Javier Parraga Olivera, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
% 276, concepto que se encontraba incluido en el Incentivo Unico otorgado a través del SUB-CAFAE,
transgrediendo lo establecido en la normativa vigente durante los periodos 2021 y 2022, hechos que
ocasionaron un perjuicio econémico de S/60 633,28", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe
de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad, “La Direccion Regional de
Educacion Pasco realizé pagos por asignacion especial al Mg. Edson Javier Parraga Olivera, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276, concepto que se encontraba incluido en el Incentivo Unico otorgado
a través del SUB-CAFAE, transgrediendo lo establecido en la normativa vigente durante los periodos 2021
y 2022, hechos que ocasionaron un perjuicio econémico de S/60 633,28", estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.® 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Direccion Regional de educacion Pasco, se formulan las conclusiones siguientes:

Se determint que, en la constancia de haberes y descuentos del director Mg. Edson Javier Parraga Olivera
y en la planilla de haberes del personal activo de la Direccion Regional de Educacion Pasco, periodo 2021
y 2022 no se visualiza el codigo de haber 115 Decreto Supremo n.® 068-2005-EF; no obstante, esta
Comisién de Control evidencié que,-se consigné irregularmente dicho pago en el codigo de haber 099
RMANNOAF (Reintegro Manual Ko Azgcto), monto que coincide a la “Asignacion Especial” establecido en
el Decreto Supremo citado. 2

Asimismo, del relevamiento y veriﬁcatﬁ:d@_la informacion del proceso administrativo de las planillas de
personal activo de la Direccion Regional de*Educacién Pasco en el periodo 2021 - 2022, se determind que
se efectud de acuerdo al marco normativo; .igtialmente, se constaté la existencia de documentos que
acrediten el cargo y funciones del personal ﬁﬁ]ﬂente en el hecho especifico; sin embargo, se evidencié
que, en todo el proceso administrativo el persefial interviniente inobservaron el Articulo 2° del Decreto
Supremo n.® 068-2005-EF. -y O N

Por lo tanto, el pago de la “Asignacion Especial’ ident@ad‘g con el eoncepto RMANNOAF (Reintegro Manual
No Afecto) en las planillas de personal activo, del directgy Md. Edgomdavier Parraga Olivera bajo el régimen
del Decreto Legislativo n.° 276 de la Direccion Regional de EducaciomPasco en el periodo 2021 - 2022, no
se efectu6 de conformidad con la normativa aplicable, ya que dicho concepto de pago “Asignacion Especial’

y se encontraba incluido en el pago realizado del Incentivo Unico SUB-CAFAE, transgrediendo el Articulo 2°

B~

del Decreto Supremo n.° 068-2005-EF, determinandose que Funcionarios y Servidores de la Direccion
Regional de Educacion Pasco, aprobaron, autorizaron, viabilizaron y ejecutaron, el pago por asignacion
especial en favor del Mg. Edson Javier Parraga Olivera, situacion que dio lugar a perjuicio econémico a la
Entidad por S/60 633,28 (Irregularidad n.° 1).

VI. RECOMENDACIONES

e Al Organo Instructor:
Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Direccion Regional de
Educacion Pasco, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a su competencia. (Conclusiéon n.® 1)

e AlaProcuraduria Piblica de lade la Contraloria General de la Repiblica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.* 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.
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VI.  APENDICES
Apéndice n.° 1. Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.° 3. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.° 4, Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.* 1789-2017 de 19 de
setiembre de 2017.
Apéndice n.° 5. Contiene los siguientes documentos:
o (Copia fedateada de la Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 0559-2020-G.R.P./GOB. de 28 de diciembre de 2020.
o Copia fedateada Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0635-2021-
G.R.P./GOB. de 29 de diciembre de 2021.
e Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva  Regional
n.® 0030-2023-G.R.P./GOB de 3 de enero de 2023.
Apéndice n.° 6. Contiene los siguientes docu,mentos:
o Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.® 0266-2021-DREP
/4 de 25 de marzo de 2021, .
¢ Copia fedateada de la Resolucién Directoral Regional n.* 0766-2021-DREP
de 6 de agosto de 2021.
e Copiafedateadade la RasoTqun Dlrectmal Reglonal n.® 2045 -2017 de 27
de noviembre de 2017
o Copia fedateada de la Directiva n. -‘bm 291,7 DREP/SC-UE 300-EP.
: l\i" "
W Apéndice n.°7. Contiene los siguientes documentos: oy e
e Copia fedateada de la Hoja de Tramlte n.® 2537-2023-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD de 16 de mayo de 2023.
e Copia fedateada del Informe n.° 001-2023-SUB CAFAE UE 300 ED
PASCO/TES. de 15 de mayo de 2023. _
e Copia fedateada de las Planillas de los pagos del Incentivo Unico - Sub
CAFAE correspondiente al periodo enero hasta diciembre 2021 y enero
hasta noviembre 2022,
e Copia fedateada del comprobante de pago n.* 1440 de 21 de diciembre de
2022.
e Copia fedateada del Oficio n.® 515-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE/APIRP. de 19 de diciembre de 2022.
Apéndice n.° 8. Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Oficio n.° 0352-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 10 de marzo de 2023.

e Copia fedateada del Oficio n.” 88-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE/APIRP. de 9 de marzo de 2023.

+ Copia fedateada Constancia de haberes y Descuentos del Mg. Edson Javier
Parraga Olivera de los periodos 2021 y 2022.
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e Copia fedateada del listado de haberes del sistema unico de planilla.

Apéndice n.® 9. Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Oficio n.® 511-2023-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE-AP/RP de 12 de octubre de 2023.
¢ Copia fedateada de la Constancia de haberes y descuentos del Mg. Josué
Jiménez Bonilla correspondiente al periodo enero a setiembre 2023.

Apéndice n.° 10. Contiene los siguientes documentos:
* Copia fedateada del Informe n.® 0045-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE-APERMJI de 9 de febrero de 2021.
« (Copia fedateada de la proyeccion de planilla de haberes anual para el
gjercicio fiscal 2021.

Apéndice n.° 11. Contiene los siguigntes documentos:

e Copia fedateda _del Contrato Administratvo de  Servicios
n.® 014-2021-DREP/DOA-APER de 11 de enero de 2021;

e Copia fedateada del-Adenda n.° 001-2021 al Contrato Administrativo de
Servicios n.° 014-2021-DREP/DOA-APER, de 3 de febrero de 2021.

e Copia fedateada del Adgadan.” 002-2021 al Contrato Administrativo de
Servicios n.* 014-2021-D IyﬂOA APER, de 23 de marzo de 2021.

e Copia fedateada del Adenda n.® §03-2 al Contrato Administrativo de
Servicios n.° 014-2021 DREF‘DO ﬁe\q\e 10 de junio de 2021.

e Copia fedateada del Adenda n.5, 021 a] Contrato Administrativo de
Servicios n.* 014-2021-DREP/DOA, ER, d:izgjul‘ro de 2021.

o Copia fedateada de la adenda n.” 005-2021 al Contrato Administrativo de
Servicios n.° 014-2021-DREP/DOA-APER, de 2 de agosto de 2021.

e Copia fedateada del Contrato Administravo de Servicios
n.° 055-2021-DREP/DOA-APER de 20 de setiembre de 2021.

e Copia fedateada del Memorando n.° 027- 21-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 15 de febrero de 2021.

e Copia fedateada del Memorando n.® 012-2021-DREP/DOA-APER de 18 de
octubre de 2021.

Apéndice n.° 12. Contiene los siguientes documentos:

e Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.® 0681-2020 de 31
de julio de 2020.

e Copia fedateada del Memorando n.° 166 - 20-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD/ADM de 3 de noviembre de 2020.

e Copia fedateada del Memorando n.° 084 - 21-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 17 de mayo de 2021.

e Copia fedateada del Oficio n.® 001-2021-GRP-GGR-GRSD-DRECCTD-
DAEV/AP/RP. de 3 de enero de 2022.

e Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.® 0713-2022-DREP
de 14 de junio de 2022.

Apéndice n.° 13. Copia fedateada del Oficio n.° 0102 - 2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/APIRP. de 9 de febrero de 2021.
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Apéndice n.° 14, Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.® 001-2021, de 6 de
enero de 2021.
Apéndice n.° 15. Copia fedateada del Oficio n.° 0111 - 2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE

de 10 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 16. Copia fedateada del Oficio n.° 0325-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE,
de 18 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 17. Contiene los siguientes documentos:

e Copia fedateada de la Resolucién Directoral Regional n.® 0684-2020 de 31
de julio de 2020.

e Copia fedateada del Memorando n.° 001-2021-DREP/DGI. de 15 de enero

de 2021.

e Copiafedateada del Memorando n.® 003-2022-DREP/DGI. de 14 de febrero
de 2022.

e Copia fedateada del Memorando n.° 007-2022-DREP/DGI. de 22 de abril de
2022.

e Copiafedateada de la Resolucion Directoral Regional n.* 1234 -2022-DREP
de 20 de octubre de 2022.

e Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.® 1341-2022-DREP
de 23 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 18. _ Contiene los siguientes documentos:

7 o7 Copia fedateada del Oficio n.° 0065-2021-GRP-GGR-GRDS-
" -[iRECCTDIDGI de1gdetebrero de 2021.
® Copia feg; teada de la Certificacion de Créditc Presupuestario

n.® 00000 aprobaméh 19 de febrero de 2021.

e Copia fedateada" d n ﬂ 68122021 -GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DG. de 22 de sai-

o Copia fedateada Oficio n.° 54— -ﬁRP -GGR-GRDS-DRECCTD/DGI.
de 19 de octubre de 2021.

e Copia fedateada del Oficio n.° 1115-2021-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGI. de 18 de noviembre de 2021.

e Copia fedateada del Oficio n.° 1308-2021-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGI. de 16 de diciembre de 2021.

e Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario
n.® 0000000401 de fecha de aprobacion 22 de setiembre de 2021.

o C(Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario
n.® 0000000477 de fecha de aprobacion de 19 de octubre de 2021.

e Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario
n.* 0000000562 de fecha de aprobacion 18 de noviembre de 2021.

e Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario
n.® 0000000673 de fecha de aprobacion 15 de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 19. Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Oficio n.°0119 - 2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/AP/RP de 19 de febrero de 2021.

== o e e R
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e Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo febrero 2021,

¢ Copia fedateada del Oficio n.°0149 - 2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/AP/RP de 18 de marzo de 2021.

e Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo marzo 2021.

e Copia fedateada del Oficio n.°0205 - 2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/AP/RP de 22 de abril de 2021.

+ Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo abril 2021.

¢ Copia fedateada del Oficio n.°235 - 2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/AP/RP de 21 de mayo de 2021.

« (Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo mayo 2021.

e Copia fedateada del Oficio n.°292-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE'I‘AP! de 18 de junio de 2021.

e Copia fedqteada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspon#nte al perlodo junio 2021.

Apéndice n.° 20. Contiene los mgu:en‘las documentos
e Copia fedateada qgﬁResolucmn Directoral Regional n.® 0683-2020 de 31

de julio de 2020. « -
e Copia fedateada del* Memo?‘ando n® 140 - 2021-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD- DAIEﬂa ug julio d@ 2021.
Apéndice n.° 21. Contiene los siguientes documerﬂg
e Copia fedateada del Oficio f:°327 - ZOMRP GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/AP/RP de 21 de julio de 2021.

e Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo julio 2021

Apéndice n.° 22, Contiene los siguientes documentos:
s Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.® 0038-2019 de 17
de enero 2019.
e Copia fedateada de la Resolucion Directoral  Regional
n.* 0697-2021-DREP de 27 de julio de 2023.

éndice n.° 23, Contiene los siguientes documentos:

e Copia fedateada del Oficios n.® 385- 2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/AP-RP de 17 de agosto de 2021.

e Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo agosto 2021

e Copia fedateada del Oficio n.” 463-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/AP-RP de 21 de setiembre de 2021.

e Copia fedateada del Resumen y Relacién de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo setiembre 2021.

e Copia fedateada del oficio n.* 0649-2021-GRP-GG-GRDS-DRECCTD-
DAIE/AP/RP. de 14 de diciembre de 2021.
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» Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo diciembre 2021.

Apéndice n.° 24. Contiene los siguientes documentos:

e Copia fedateada del Oficio n.® 00516-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/AP-RP de 18 de octubre de 2021.

e Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo octubre 2021.

e Copia fedateada del Oficio n.°565-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/AP-RP de 15 de noviembre de 2021,

e Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo noviembre 2021.

Apéndice n.° 25. Copia fedateada Constancia de Haberes y Descuentos del Sr. Edson Javier
Parraga Olivera correspondiente periodo 2021.

Apéndice n.° 26. Copia fedgteada del Oficio n.” 0129-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/C
de 21 de satiefbre de 2021.

- ’ r
Apéndice n.° 27. Copia feda\ftezadalfd_a-la‘r Resolucién Directoral Regional n.® 3197 de 22 de octubre
de 2010. !

Apéndice n.° 28. Copia fedateada del Ofw{{ ;“ 889 - 2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de
21 de setiembre de 2021, © ’
My g ” 1
Apéndice n.° 29. Contiene los siguientes dccu'iniiﬁf%g«r e
e (Copia fedateada del Oﬂci% 1031-+2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
20M1. 3

DAIE de 18 de octubre de | A
* (Copia fedateada del Oficio~n.” 1156- 2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 16 de noviembre de 2021.

e Copia fedateada del Oficio n.® 1327- 2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 15 de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 30. Contiene los siguientes documentos:
e Copiafedateada de la Resolucion Directoral Regional n.® 2165-2016 de 23

- de diciembre de 2016.
e Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.® 0009-2015 de 07
de enero de 2015.
Apéndice n.° 31. Contiene los siguientes documentos:
e Copia simple del Tramite Documentario n.* 01663868 de 19 de febrero de
2021 - SisGeDo 2.0 Sistema de Gestion Documentaria - DREP.
e Copia simple del Tramite Documentario n.® 01683232 de 18 de marzo de

2021 - SisGeDo 2.0 Sistema de Gestion Documentaria - DREP.

o Copia simple del Tramite Documentario n.® 01707391 de 22 de abril de 2021
- SisGeDo 2.0 Sistema de Gestion Documentaria — DREP.

e (Copia simple del Tramite Documentario n.* 01727768 de 21 de mayo de
2021 - SisGeDo 2.0 Sistema de Gestion Documentaria - DREP

e Copia simple del Tramite Documentario n.* 01747625 de 18 de junio de
2021 - SisGeDo 2.0 Sistema de Gestion Documentaria - DREP.
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Copia simple del Tramite Documentario n.® 01768816 de 21 de julio de 2021
- SisGeDo 2.0 Sistema de Gestion Documentaria — DREP.

Copia simple del Tramite Documentario n.® 01786477 de 17 de agosto de
2021 - SisGeDo 2.0 Sistema de Gestion Documentaria - DREP.

Copia simple del Tramite Documentario n.® 01812473 de 22 de setiembre
de 2021 - SisGeDo 2.0 Sistema de Gestién Documentaria - DREP.

Apéndice n.® 32 Contiene los siguientes documentos:

Copia fedateada de la Hoja de Tramite n.° 292-2021-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 19 de octubre de 2021.

Copia fedateada de la Hoja de Tramite n.° 876-2021-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 18 de noviembre de 2021.

Copia fedateada de la Hoja de Tramite n.° 01452-2021-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD, fecha de recepcion de 20 de diciembre de 2021.

Apéndice n.” 33. Contiene los siguientes documentos:

Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regmna! n.® 0606-2017 de 23
de'febrero de 2017. )

Copia fedateada de la Rpsolugaén b.recmramgegmnal ¥ 6Y:2022-DREP
de 27 de abril de 2022. . - ’ n

Apéndice n.° 34. Contiene los siguientes documentos:

Copia fedateada del comprobante de pago n.° 0063 de-22 de febrero de
2021,

Copia fedateada del comprobante de pago n.® 00161 de 19 de marzo de
2021.

Copia fedateada del comprobante de pago n.® 0240 de 22 de abril de 2021.
Copia fedateada del comprobante de pago n.® 340 de 21 de mayo de 2021.
Copia fedateada del comprobante de pago n.® 442 de 18 de junio de 2021.
Copia fedateada del comprobante de pago n.® 574 de 21 de julio de 2021.
Copia fedateada del comprobante de pago n.” 701 de 20 de agosto de 2021.
Copia fedateada del comprobante de pago n.® 820 de 23 de setiembre de
2021.

Copia fedateada del comprobante de pago n.® 943 de 20 de octubre de
2021.

Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1081 de 22 de noviembre de
2021,

Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1236 de 16 de diciembre
2021.

Apéndice n.° 35. Contiene los siguientes documentos:

Copia fedateada de la carta S/IN de 27 de setiembre de 2023, copia
fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.° 0148-2022 de 21 de
febrero de 2022, copia fedateada Resolucion Directoral n.® 2365-2022 de
24 de mayo de 2022, copia fedateada de la Carta n.° 00046-2022-GRP-
GGR-GRDS-DRECCTD-UGELP-OAEI-URH de 7 de junio de 2022 y
documentos adjuntos en copia simple.

Copia fedateada del Oficio n.® 001-2023-DABM de 27 de setiembre de 2023.
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Copia fedateada del Oficio n.® 001-2023-JLPV de 27 de setiembre de 2023
y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 36. Contiene los siguientes documentos:

Copia fedateada del Oficio n.° 016-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE/AP-RP de 24 de enero de 2022.

Copia fedateada de la Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo enero 2022.

Apéndice n.° 37. Contiene los siguientes documentos:

Copia fedateada del Oficio n.* 50 - 2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAEI/AP-RP de 16 de febrero de 2022

Copia fedateada del Resumen y Relacién de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo febrero 2022.

Copia fedateada del Oficio n.° 84-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/ARPI de 17 de marzo de 2022.

Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo marzo 2022.

Copia fedateada del Oficio n.° 138-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/ARP} 20 de abril de 2022.

Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
corréspandiente al periodo abril 2022.

Copia fedateada del Oficio n.© 213-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DAIE/ARP! de 16 de mayo de 2022.

Copia fedateada del Resumen y R&Iagiﬁn de la planilla del personal activo
correspondiente al periodosmayo,2022.

Copia fedateada del Oficio. 0 263-2{}22-GRP GGR-GRDS/DRCCTD-
DAIE/AP/RP. de 17 de junio de 2022 8y,

Copia fedateada del Resumen y Relaaumfdt la plan‘lla del personal activo
correspondiente al periodo junio 2022.

Copia fedateada del Oficio n.° 310- 2022-GRF’-GGR-GRDSIDRECCTD-
DAIE/AP/RP. de 19 de julio de 2022.

Copia fedateada de la Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo julio 2022.

Copia fedateada del Oficio n.° 330-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE/AP/RP. de 16 de agosto de 2022.

Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo agosto 2022.

Copia fedateada del Oficio n.® 361-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE/AP/RP. de 15 de setiembre de 2022.

Copia fedateada de la Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo setiembre 2022.

Copia fedateada del Oficio n.° 408-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE/AP/RP. de 17 de octubre de 2022.

Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo octubre 2022.

Copia fedateada del Oficio n.° 464-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE/AP/RP. de 22 de noviembre de 2022.
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e (Copia fedateada del Resumen y Relacién de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo noviembre 2022.

e Copia fedateada del Oficio n.® 501-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE/APIRP. de 16 de diciembre de 2022.

o Copia fedateada del Resumen y Relacion de la planilla del personal activo
correspondiente al periodo diciembre 2022.

Apéndice n.° 38. Copia fedateada del Constancia de Haberes y Descuentos del Sr. Edson Javier
Parraga Olivera correspondiente al periodo 2022.

Apéndice n.° 39. Contiene los siguientes documentos

» Copia fedateada del Oficio n.° 00082-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 24 de enero de 2022.

e Copia fedateada del Oficio n.® 00175-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 16 de febrero de 2022.

o Copia fedateada del Oficio n.* 00306-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 17 de marzo de 2022.

e Copia fedateada del Oficio n.® 0511-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 20 de abril de 2022.

e Copia fedateada del Oficio.n.® 0700-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 17 de mayo de 2022.

e Copia fedateada deLOﬁcm n’ 01 108-2022-GRP GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 19 de julio de ZOH .

e (Copia fedateada del Oficio- n?‘ 1 2022-GRP GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 17 de agosto de 2022. . e

e Copia fedateada del Oficio n.° 1359!@022?@ GéhGRDSIDRECCTD-
DAIE de 15 de setiembre de 2022.

e Copia fedateada del Oficio n.* 01679-2022-13!&P-GGR—GRDSIDRECCTD-
DAIE de 22 de noviembre de 2022.

e Copia fedateada del Oficio n.® 01785-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 16 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 40. Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Oficio n.° 0891-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 17 de junio de 2022.
e Copia fedateada del Oficio n.® 01531-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DAIE de 19 de octubre de 2022.

Apéndice n.° 41. Contiene los siguientes documentos:
e (Copia fedateada del  Memorando n.°0177-2022-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 15 de junio de 2022.
e Copia fedateada del Memorando n.°* 0283-2022-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 18 de octubre de 2022.

Apéndice n.° 42, Contiene los siguientes documentos:
o Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.® 0702-2022 de 14
de junio de 2022.
o Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.® 1108-2022 de 13
de setiembre de 2022.
e ——— T —
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e Copia fedateada del Memorando n.° 1255-2022-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD de 12 de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 43. Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.° 1206-2019 de 17
de setiembre de 2019.
e Copiafedateada del Memorando n.° 020-2022-DREP/DGI. de 18 de octubre
de 2022.

Apéndice n.° 44, Contiene los siguientes documentos:

o C(Copia fedateada del Oficio n.® 034-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGI. de 24 de enero de 2022,

e Copia fedateada del Oficio n.° 0170-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGI. de 18 de marzo de 2022.

e Copia fedateada del Oficio n.° 0329-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGI. de 17 de mayo de 2022

e Copia fedateada del Oficio n.° 0419-2022-GRP-GGR-GRDS-

.DRECCTD/DGI. de 20 de junio de 2022.

e Copia fedateada del Oficio n.° 0543.2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGI. de 20 de julio de 2022.

e Copia%”fedateada del Oficio n.° 0638-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGL. de 17 de agosto de 2022.

e Copia fedatéada del Certificado de Crédito Presupuestario n.® 0000000002
de fecha de agrebacion 24 de enero de 2022.

¢ Copia fedatedda el Certificado de Crédito Presupuestario n.° 0000000032
de fecha de aprobacion 18 de marzo de 2022.

« Copia fedateada dél Gegificado de Crédito Presupuestario n.° 0000000158
de fecha de aprobacién 17 de mayo de 2022.

e Copia fedateada del Cgtificado de Crédito Presupuestario n.° 0000000230
de fecha de aprobacion 20 de junio de 2022.

o Copia fedateada del Certificado de Crédito Presupuestario n.® 0000000338
de fecha de aprobacion 20 de julio de 2022.

e Copia fedateada del Certificado de Crédito Presupuestario n.® 0000000391
de fecha de aprobacion 17 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 45. Contiene los siguientes documentos:
: e Copia fedateada del Oficio n.° 105-2022-GRP-GGR-GRDS-

DRECCTD/DGI. de 17 de febrero de 2022.

e Copia fedateada del Oficio n.° 247-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGI. de 20 de abril de 2022.

e Copia fedateada del Oficio n.° 1083-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGI. de 22 de noviembre de 2022.

e Copia fedateada del Oficio n.° 1250-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGI. de 21 de diciembre de 2022.

o Copia fedateada del Certificado de Crédito Presupuestario n.” 0000000016
de fecha de aprobacion 17 de febrero de 2022.

e Copia fedateada del Certificado de Crédito Presupuestario n.* 0000000084
de fecha de aprobacion 20 de abril de 2022.
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Apéndice n.° 46.

Apéndice n.° 47.

Apéndice n.° 48.

Apéndice n.° 49.

Apéndice n.° 50.

» (Copia fedateada del Certificado de Crédito Presupuestario n.® 0000000719
de fecha de aprobacion 22 de noviembre de 2022.

o Copia fedateada del Certificado de Crédito Presupuestario n.°> 0000000868
de fecha de aprobacion 22 de diciembre de 2022.

Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Oficio n.° 769-2022-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/DGI. de 16 de setiembre de 2022.
» Copia fedateada del Certificado de Crédito Presupuestario n.° 0000000468
de fecha de aprobacion 16 de setiembre de 2022.

Contiene los siguientes documentos:

¢ Copia fedateada del Oficio n.* 905-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECTD/DGI.
de 19 de octubre de 2022.

¢ Copia fedateada del Certificado de Crédito Presupuestario n.® 0000000579
de fecha de aprobacion 19 de octubre de 2022.

Contigne los siguientes documentos:

o Copfa fedateada de la Hoja de Tramite n.° 00300-GRP-GGR-
GRDEBRECCTD-DAIE de 24 de enero de 2022.

o Copia- fedateada de la Hoja de Tramite n.° 0743-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 18 de febrero de 2022.

o Copia fedalgdda de la Hoja de Tramite n.° 1146-GRP-GGR-
GRDS!DREG_@TQ_—"DAJE de 18 de marzo de 2022.

e Copia fedateada de la Hoja de Trémite n.° 1778-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTB:DAIE de 20 de abril de 2022

o Copia fedateada“de la Hoja de Tramite n.° 2298-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 18 dé mayo de 2022,

e Copia fedateada: dé& la Hoja de Tramite n.° 3465-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 20 de julio de 2022.

o Copia fedateada de la Hoja de Tramite n.° 3883-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 18 de agosto de 2022.

e« Copia fedateada de la Hoja de Tramite n.° 4443-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 16 de setiembre de 2022.

e Copia fedateada de la Hoja de Tramite n.° 5524-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 22 de noviembre de 2022.

o Copia fedateada de la Hoja de Tramite n.° 6052-2022-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 22 de diciembre de 2022.

Contiene los siguientes documentos:
e (Copia fedateada de la Hoja de Tramite n.° 2926-2022-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE de 20 de junio de 2022.
e Copia fedateada de la Hoja de Tramite n.° 4929-2022-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD-DAIE 20 de octubre de 2022.

Copia fedateada del Memorando n.> 0117-2022-GRP-GGR-GDRS/DRECCTD-
DAIE de 4 de mayo de 2022.
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Apéndice n.° 51. Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.® 0743-2022 de 15 de
junio de 2022.

Apéndice n.° 52. Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.® 1056-2022 de 13 de
setiembre de 2022,

Apéndice n.° 53. Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.° 1008-2022-DREP de
24 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 54. Contiene los siguientes documentos:

» Copia fedateada del comprobante de pago n.® 005 de 25 de enero de 2022.
e Copia fedateada del comprobante de pago n.® 048 de 18 de febrero de

. tzltrl}f)?a fedateada del comprobante de pago n.® 0107 de 18 de marzo de

. é?)i?a fedateada del comprobante de pago n.° 196, de 21 de abril de 2022.
Apéndice n.° 55. Copia fedateada del comprobante de pago n.* 304 de 18 de mayo de 2022.
Apéndice n.° 56. Cuntienefi"' iguientes documentos

o Copiafedateada del comprobante de pago n.* 429 de 21 de junio de 2022.
o Copia féedatéada del comprobante de pago n.° 580 de 21 de julio de 2022.

e Copia feda?eg_ga‘,del comprobante de pago n.® 730 25 de agosto de 2022.
!
Apéndice n.° 57. Copia fedateada del"ed'mprqbant'a de pago n.® 844, de 16 de setiembre de 2022.
Apéndice n.° 58. Contiene los siguientes doéiffentos: \

 Copia fedateada"delaomprobante de pago n.° 1030 de 20 de octubre de
. ‘ LY

2022. \
e Copia fedateada del\&omprobante de pago n.° 1201 de 22 de noviembre de
2022.
» Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1457 de 22 de diciembre de
2022.
Apéndice n.” 59. Contiene los siguientes documentos:

Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

especificos presuntamente irregulares:

o Copia fedateada del Escrito s/n de 4 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos en copias fedateadas, presentado por Toribio Comelio Carbajal.

» Copia fedateada del Oficio n.® 0002 — 2023-HJI de 4 de octubre de 2023,
presentado por Héctor Justiniano Isidro.

» Copia fedateada del Escrito s/n de 4 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos en copias fedateadas, presentado por David Castillo Bazan.

e Copia fedateada de la Carta n.° 001-2023-DRECCTD/DAIE/YSE de 4 de
octubre de 2023, presentado por Yeni Elvira Sanchez Encarnacion.

e Copia fedateada del Escrito s/n de 6 de octubre de 2023, presentado por
Maria Trinidad Dorregaray Avila.

e (Copia fedateada del Escrito Carta n.° 001-2023-STDG/. de 5 de octubre de
2023, presentado por Sara Delfina Tucto Guerra.
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e (Copia fedateada de la Carta n.® 001-2023-JMPS de 5 de octubre de 2023,
presentado por Jasmin Milena Puente Suarez.

o (Copia fedateada de la Carta n.* 001-2023-DRECCTD/DAIE/T-II-DTH. de 4
de octubre de 2023 y documentos adjuntos en copias fedateadas,
presentado por Dionisio Torres Hermitafio.

¢ Copia fedateada de la Carta n.* 001-2023-DRECCTD/DAIE/T/DETB de 5
de octubre de 2023, presentado por Dalinda Enma Trinidad Blanco.

e Copia fedateada del Escrito s/n de 6 de octubre de 2023, presentado por
Elvira Luz Zorrilla Ferandez.

* Copia fedateada de la Carta s/n de 5 de Otubre de 2023 y documentos
adjuntos en copias fedateadas, presentado por Juan Marcial Agustin del
Valle.

e Copiafedateada de la Carta n.” 001-2023-FJCHT. De 6 de octubre de 2023
presentado por Felipe Julio Chaca Torres.

e Copia fedateada del Informe n.* 002-2023-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD/CLM-Ell de 5 de octubre de 2023, presentado por Cecilio
Laurentino Zevallos Meléndez.

o (Copia fedateada del Escrito s/n de 4 de octubre de 2023, presentado por
Samuel Azuero Gomez.

o Copia Fedateada de la Carta n.> 001-2023-EXDRE-PASCO. de 16 de

octubre de 2023, pré'sent@g{o por Edson Javier Parraga Olivera.

-~

Apéndice n.° 60 Impresion de la Eﬁalugcién de log Co‘thrtaciQsL 0 Aclaraciones de las Personas
Comprendidas en los Hechog: ¢ - 4 -

. . - J’ ‘ ‘
Apéndice n.° 61 Contiene los siguientes documentos: © . !} #
L S

Reproduccién impresa de: .

o Cédula de Notificacion Electronica r.*000000%1-2023-CG/0738-02-001 de
W 29 de setiembre de 2023, e,

o Cargo de Notificacion Electronica n.° 00000011-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

e Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000012-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

e (Cargo de Notificacion Electronica n.* 00000012-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

e (Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000010-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

e (Cargo de Notificacion Electronica n.° 00000010-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

¢ (Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000009-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

e (Cargo de Notificacion Electronica n.® 00000009-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

e (Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

e Cargo de Nofificacion Electronica n.> 00000003-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

e (édula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.
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Cargo de Notificacion Electronica n.® 00000004-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Cargo de Notificacion Electronica n.° 00000006-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000008-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Cargo de Notificacion Electrénica n.° 00000008-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Cargo de Notificacion Electronica n.® 00000005-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000007-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Gargo_de Notificacion Electrénica n.° 00000007-2023-CG/0738-02-001 de
29 d{seﬁembre de 2023.

Cédulade Notificacion Electronica n.® 00000013-2023-CG/0738-02-001 de
29 de Setiembre de 2023.

Cargo deNotificacion Electronica n.® 00000013-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre’ de 2023.

Cédula de Noﬁﬁcgﬁibn Electrénica n.® 00000075-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre-de 2023.

Cargo de Notificagion Electrénica n.° 00000015-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de:2023

Cédula de Notificacida Electronica.n.® 00000014-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 20%3. ‘A.

Cargo de Notificacion Electrénica n.* 00000014-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Cargo de Notificacion Electrénica n.® 00000002-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Cédula de Notificacion Electrénica n.* 00000001-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Cargo de Notificacion Electronica n.° 00000001-2023-CG/0738-02-001 de
29 de setiembre de 2023.

Contiene los siguientes documentos:

Copia simple de la Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de
16 de abril de 2015, el cual aprueba el Reglamento de Organizaciones y
Funciones de la Entidad.

Copias simples de las paginas del Reglamento de Organizaciones y
Funciones de la entidad: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 13, 14, 19, 20, 21, 24, 25, 26,
27,28y 29
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Apéndice n.° 63 Contiene los siguientes documentos:
e Copia simple de la Resolucion Directoral n.” 075 de 15 de setiembre de
2009, el cual aprueba el Manual de Organizaciones y Funciones.
e Copia simple de las paginas del Manual de Organizaciones y Funciones de
la entidad: 3, 4,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 60 y 61.

Pasco, 24 de octubre de 2023

Carlos Alberto Yupanqui
Llancachagua
Jefe de Comisién de Control

S eramgul Gallo
Atogada de taComrslon de.

Controh y ‘a.

L

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION RECIONAL DE EDUCACION
PASCO que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Pasco, 24 de octubre de 2023

Institucional de la Direccion -
Regional de Educacion Pasco

Informe de Control Especifico N® 023 -2023-2-0738-SCE
Periodo de 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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Apéndice n.° 1

Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

e ————
Informe de Gontrol Especifico N° 023-2023-2-0738-5CE 8
Perlodo de 1 de enero de 2021 al 31 de diclembre de 2022 0 0 0
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
‘Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Pasco, 27 de octubre de 2023

OFICIO N° 00382-2023-CG/OCI-0738

Sefior(a):

Josué Jiménez Bonilla

Director de la Direccién Regional de Educacion Pasco

Direccion Regional de Educacion Pasco

Av. Los proceres S/N Edificio Estatal n.° 3 — San Juan - Yanacancha
Yanacancha/Pasco/Pasco

Asunto . Remite Informe de Control Especifico N° 023-2023-2-0738-SCE

Ref. . a) Oficio n.° 00299-2023-CG/OCI-0738 de 1 de setiembre de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-
CG, de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico “Al Otorgamiento de la Asignacion Especial en
Beneficio del Director de la Direccién Regional de Educacion Pasco Periodo 2021 Y 2022” en la
Direccién Regional de Educacion Pasco a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 023-2023-2-0738-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 023-2023-2-0738-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento, funcionarios
ylo servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Direccion
Regional de Educacién Pasco se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por RIVERA
BT RIVERA Junior Armando FAU
\k ! 20131378972 soft
. # » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 57 .
GENERAL [ LA REPUBLICA DEL PERL Fecha: 02-11-2023 11:27:00 -05:00

C.P.C. Junior Armando Rivera Rivera
Jefe del Organo de Control Institucional

Direccion Regional de Educacion Pasco SISGEDO
DOC: 02443708
JARR/J-OCI
C.C ARCHIVO EXP: 01454591

Av. Los Préceres Edificio Estatal N° 3 San Juan - Yanacancha
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000062-2023-CG/0738

DOCUMENTO : OFICIO N° 00382-2023-CG/OCI-0738

EMISOR : JUNIOR ARMANDO RIVERA RIVERA - SUPERVISOR - DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION PASCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSUE JIMENEZ BONILLA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECC.SUB-REG.DE EDUCACION DE PASCO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20323727911

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 955

Sumilla: Me dirijo a usted en referencia al SCE "Al Otorgamiento de la Asignacion Especial en
Beneficio del Director de la Direccion Regional de Educacion Pasco Periodo 2021 Y 2022" en la
DREP PASCO a su cargo. Donde, como resultado se ha emitido el Informe de Control Especifico n.°
023-2023-2-0738-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, ,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Controlaria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N 382-2023-CG-OCI-0738 [F]
2. APENDICE 1[F]
3. APENDICE 2[F]
4. APENDICE 3[F]
5. APENDICE 4[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =5 7
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3

4B5124Z



6. APENDICE 5[F]
7. APENDICE 6[F]
8. APENDICE 7[F]
9. APENDICE 8[F]

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16

17.
18.
19.
20.
21.

22

23.
24.
25.
26.
27.

28

20.
30.
31.
32.
33.

34

35.
36.
37.
38.

APENDICE 9[F]

APENDICE 10[F]
APENDICE 11[F]
APENDICE 12[F]
APENDICE 13[F]
APENDICE 14[F]

. APENDICE 15[F]

APENDICE 16][F]
APENDICE 17[F]
APENDICE 18[F]
APENDICE 19[F]
APENDICE 20][F]

. APENDICE 21[F]

APENDICE 22[F]
APENDICE 23[F]
APENDICE 24[F]
APENDICE 25[F]
APENDICE 26][F]

. APENDICE 27[F]

APENDICE 28[F]
APENDICE 29[F]
APENDICE 30[F]
APENDICE 31[F]
APENDICE 32[F]

. APENDICE 33[F]

APENDICE 34][F]
APENDICE 35[F]
APENDICE 36][F]
APENDICE 37[F]

QO

LA CONTRALORIA

Firmado digitalmente por RIVERA
RIVERA Junior Armando FAU
20131378972 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 02-11-2023 19:00:26 -05:00
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39.
40.

41

42,
43,
44,
45,
46.
47,
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.

55

56.
57.
58.
59.
60.

61

62.
63.
64.
65.

APENDICE 38[F]
APENDICE 39[F]

. APENDICE 40[F]

APENDICE 41[F]
APENDICE 42[F]
APENDICE 43[F]
APENDICE 44[F]
APENDICE 45[F]
APENDICE 46[F]
APENDICE 47[F]
APENDICE 48[F]
APENDICE 49[F]
APENDICE 50[F]
APENDICE 51[F]
APENDICE 52[F]
APENDICE 53[F]

. APENDICE 54[F]

APENDICE 55[F]
APENDICE 56[F]
APENDICE 57[F]
APENDICE 58[F]
APENDICE 59[F]

. APENDICE 60[F]

APENDICE 61[F]
APENDICE 62[F]
APENDICE 63[F]

SCE n.° 023-2023-2-0738-SCE[F]

QO
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Firmado digitalmente por RIVERA
RIVERA Junior Armando FAU
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Motivo: Soy el autor del documento
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 00382-2023-CG/OCI-0738
EMISOR : JUNIOR ARMANDO RIVERA RIVERA - SUPERVISOR - DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION PASCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO - JOSUE JIMENEZ BONILLA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECC.SUB-REG.DE EDUCACION DE PASCO
Sumilla:

Me dirijo a usted en referencia al SCE "Al Otorgamiento de la Asignacion Especial en Beneficio del
Director de la Direcciéon Regional de Educacion Pasco Periodo 2021 Y 2022" en la DREP PASCO a
su cargo. Donde, como resultado se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 023-2023-2-
0738-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, , debiendo informar
al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Controlaria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas.

Se ha realizado la notificacidén con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20323727911:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000062-2023-CG/0738
. OFICIO N 382-2023-CG-0OCI-0738 [F]

. APENDICE 1[F]

. APENDICE 2[F]

. APENDICE 3[F]

. APENDICE 4[F]

. APENDICE 5[F]

. APENDICE 6[F]

. APENDICE 7[F]

© 00 N O O b WO DN -

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 351
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %2
direccién web: https:/Iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4CKDQBZ




10. APENDICE 8[F]

11. APENDICE 9[F]

12. APENDICE 10[F]
13. APENDICE 11[F]
14. APENDICE 12[F]
15. APENDICE 13[F]
16. APENDICE 14[F]
17. APENDICE 15[F]
18. APENDICE 16[F]
19. APENDICE 17[F]
20. APENDICE 18][F]
21. APENDICE 19[F]
22. APENDICE 20][F]
23. APENDICE 21[F]
24. APENDICE 22[F]
25. APENDICE 23[F]
26. APENDICE 24[F]
27. APENDICE 25[F]
28. APENDICE 26][F]
29. APENDICE 27][F]
30. APENDICE 28][F]
31. APENDICE 29[F]
32. APENDICE 30[F]
33. APENDICE 31[F]
34. APENDICE 32[F]
35. APENDICE 33][F]
36. APENDICE 34[F]
37. APENDICE 35[F]
38. APENDICE 36[F]
39. APENDICE 37[F]
40. APENDICE 38[F]
41. APENDICE 39[F]
42. APENDICE 40[F]
43. APENDICE 41[F]
44. APENDICE 42[F]
45. APENDICE 43[F]
46. APENDICE 44[F]
47. APENDICE 45[F]
48. APENDICE 46[F]
49. APENDICE 47[F]
50. APENDICE 48J[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la Bl
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/Iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4CKDQBZ




51. APENDICE 49][F]
52. APENDICE 50[F]
53. APENDICE 51[F]
54. APENDICE 52[F]
55. APENDICE 53[F]
56. APENDICE 54[F]
57. APENDICE 55[F]
58. APENDICE 56[F]
59. APENDICE 57[F]
60. APENDICE 58][F]
61. APENDICE 59[F]
62. APENDICE 60][F]
63. APENDICE 61[F]
64. APENDICE 62[F]
65. APENDICE 63[F]
66. SCE n.° 023-2023-2-0738-SCEJF]

NOTIFICADOR : JUNIOR ARMANDO RIVERA RIVERA - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 351
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %2
direccion web: https:/Iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4CKDQBZ




