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PERIODO: 1 DE MAYO DE 2016 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2018

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Acobamba -UGEL Acobamba-, en adelante “entidad”, corresponde a un
servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control
Institucional -OCI- de la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica -DRE Huancavelica-,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0721-
2023-001, iniciado mediante oficio n.® 0310-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de 5 de
julio de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG, y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el proceso de pago de las aportaciones al EsSalud correspondientes a los periodos
tributarios de mayo, junio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016, febrero,
marzo, setiembre y noviembre de 2017 y junio y agosto de 2018 en la UGEL Acobamba se efectud
de conformidad con las normas de tesoreria y en los plazos dispuestos por la normativa tributaria.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control se enmarca en el proceso de pago de aportaciones a favor de EsSalud,
generadas a partir de las planillas de remuneraciones del personal de la UGEL Acobamba, los que
debieron efectuarse de manera integra y oportuna.

Alcance
El servicio de confrol especifico comprende el periodo del 1 de mayo de 2016 al 30 de setiembre
de 2018, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La UGEL Acobamba pertenece al Sector Educacion, en el nivel de gobierno regional. Depende de
la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica.

A continuacidn, se muestra la estructura organica gréfica de la UGEL Acobamba:
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Imagen n.° 1
Organigrama Estructural de la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba

Organo de Control DIRECCION DE LA Consejo Partic.ipativo
Institucional UBEL |7 de Educacion
Area de Asesoria
Juridica
Areade
Administracion
Area de Gestion Area de Gestion
Pedagégica Institucional
Instituciones y Programas
Educativos

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL Acobamba, aprobado mediante Ordenanza Regional n.” 386-GOB.REG-
HVCA/CR de 4 de octubre de 2017.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-
CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG, y modificatorias, asi como al marco normativo que
regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de
notificacién del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

“SERVIDORES DE LA ENTIDAD REALIZARON EL PAGO PARCIAL Y/O TARDIO DE LAS
APORTACIONES AL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD CORRESPONDIENTES
A LAS REMUNERACIONES Y/O PENSIONES DE LOS MESES DE MAYO, JUNIO, AGOSTO,
SETIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2016, FEBRERO, MARZO, SETIEMBRE
Y NOVIEMBRE DE 2017 Y JUNIO Y AGOSTO DE 2018, Y FUNCIONARIOS NO VELARON POR EL
CUMPLIMIENTO DEL PAGO TOTAL Y OPORTUNO DE DICHAS APORTACIONES, GENERANDO
PERJUICIO ECONOMICO DE S/700 839,00 POR CONCEPTO DE REEMBOLSO DE LAS
PRESTACIONES OTORGADAS POR ESSALUD DURANTE LOS EJERCICIOS 2016, 2017, 2018 Y
2019.”

De la revision y andlisis realizados a la documentacion proporcionada por la Entidad, se advierte que
durante los afios 2016, 2017 y 2018, servidores de la Entidad realizaron el pago incompleto y/o tardio
de las aportaciones al régimen de la Seguridad Social en Salud correspondientes a las remuneraciones
y/o pensiones de los trabajadores en actividad y pensionistas de los meses de mayo, junio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016, febrero, marzo, setiembre y noviembre de 2017 y
junio y agosto de 2018, y funcionarios omitieron velar por el cumplimiento del pago total y oportuno de
dichas aportaciones.

Aliincumplirse con los pagos completos y oportunos, la Red Asistencial Huancavelica - EsSalud estuvo
facultada para exigir a la Entidad el pago del costo de las prestaciones otorgadas durante los afios
2016, 2017, 2018 y 2019 a los trabajadores y pensionistas afiliados y a sus derechohabientes, por lo
cual, la Entidad tuvo que efectuar el pago de S/700 839,00 a EsSalud, generandose consecuentemente
un perjuicio econémico por el referido importe.

Los servidores y funcionarios involucrados en los hechos inobservaron el articulo 14° “Pago de
aportaciones”, en sus numerales 14.1 y 14.6 de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social
de Salud (EsSalud), el articulo 33° del Reglamento de la Ley n.° 26790, Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 009-97-SA, modificado mediante
Decreto Supremo n.° 020-2006-TR; el numeral 1.2 del articulo 1° y el numeral 2.2 del articulo 2° de la
Resolucion Directoral n.” 013-2016-EF/52.03, los articulos 1° de las Resoluciones de Superintendencia
n.s 360-2015/SUNAT, 335-2016/SUNAT y 341-2017/SUNAT, los cronogramas de obligaciones
mensuales - ejercicios 2016, 2017 y 2018 de la entidad con RUC n.® 20600918576, UGEL Acobamba,
a los cuales se puede acceder en el portal web de la Sunat (Reporte Personalizado) y los numerales
6.1.1, 6.24.4 y 8.3 de la Directiva n.° 015-2011/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDlel, “Normas y
procedimientos para la aplicacién de control previo en las diferentes fases de ejecucion del gasto en el
Gobiemo Regional de Huancavelica’, aprobada mediante Resolucion Gerencial General Regional
n.° 693-2011/GOB.REG-HVCA/GGR.

Al respecto, los hechos descritos se detallan a continuacion:

Pago parcial ylo tardio de las aportaciones.

Periodo tributario: mayo de 2016

Mediante distintos informes de mayo de 2016, el area de Remuneraciones y Pensiones remitio al
Lic. Henry Walter Tito Ramos, jefe del area de Gestion Administrativa, con copia al responsable de
Planificacién y Presupuesto, los resimenes de planillas de remuneraciones del personal activo,
personal CAS y cesantes, correspondientes al mes de mayo de 2016, para conocimiento y fines. La
informacidn adjunta a dichos informes consignaba el importe de los aportes a EsSalud que la Entidad
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debia pagar por el periodo tributario de mayo de 2016. El detalle de los informes presentados al area
de Gestién Administrativa se presenta en el cuadro siguiente:

Cuadron.®1
Informes del area de Remuneraciones y Pensiones remitidos al area de Gestion Administrativa
comunicando los resimenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo tributario mayo de 2016

Fecha de Aporte a

N°® N° de informe il PorsoviaiadSine & rFe?:::ii(:':l deriﬁ: = Concepto conEs?snaaI\l:ig en

informe dirigié el informe del drea Oficina de P los a%ju e
|destinatariaj Taearaa (s
. 2858,52
001-2016-GRH/GRS- Lic. Henry Walter Tito ; '

1 | AaOMJP-RRPP 16/05/2016 | Ramos, Administrador de |16/05/2016 mn’:{’na 22’:2;"6' personal .
{Apéndice n.°3) la Entidad gna. : -m
002-2016- )

Lic. Henry Walter Tito i
2 | SRARISEL-ARDM | 1810512016 | Ramos, Admiisiador de | 18i05i20t6 N0 | Planiladel persond 103.920,85
S la Entidad gna. A
(Apéndice n.?4)
008-2016- . .
Lic. Henry Walter Tito .

3 | [EASUICELAROM: | 2010512016 | Ramos, Adminisiador de | 2510512016 con’;‘i‘s’ma Panila el prscnad 530,10
{Apéndice n.°5) penios
g(gl:lzllojgséL-A/ADM- Lic. Henry Walter Tito No Planilla del personal

4 JPIRRPP 24/05/2016 | Ramos, Administrador de |25/05/2016 consigna CAS. Recursos 11 660,97
(Apéndice n. 6] la Entidad Ordinarios.

?J?i%%l}%GEL- Lic. Henry Walter Tito No No Planilla adicional

5 ' 25/05/2016 | Ramos, Administrador de : ; n.° 02-2016 del 202,50
AADM-JP/RRPP 2 Entidad consigna. | consigna. ersonal CAS
(Apéndice n.°7} P '

019-2016- . )
Lic. Henry Walter Tito s
GRH/UGEL-A/ADM- L No Planilla adicional del

6 JPIRRPP () 2710612016 ::alrzr:]%z,adl\dmlmstrador de |27/05/2016 consigna. | personal activo, 133375

(Apéndice n.°8)

(*) S/2 858,52 corresponde a la planilia titulares y /191,92 corresponde a la planilla sobrevivientes.
Fuente: Documentacion proporcionada por fa Entidad.
Elaboracion: Comision de control.

Los referidos informes con los restimenes de planilla debieron ser derivados oportunamente por el Jefe
del Area de Gestién Administrativa a la oficina de Tesoreria tal como ocurrié en meses posteriores,
segln se describe en el presente pliego de hechos; por lo tanto, la sefiora Olga Quispe Huayanay,
responsable del drea de Tesoreria!, debia tener conocimiento de los importes a pagar como
aportaciones al EsSalud en el mes siguiente.

Al respecto, de acuerdo al Cronograma de Obligaciones Mensuales - Ejercicio 2016 de la entidad con
RUC n.° 20600918576, esto es, la UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado) (Apéndice n.° 10), la fecha de vencimiento para el pago de las
obligaciones del periodo tributario mayo de 2016 era el miércoles 15 de junio de 2016; por ende, tanto

' De la revision del contrato administrativo de servicios n.” 000272-2016 de 1 de junio de 2016 y sus adendas n.= 001 de 1 de junio de 2016 (sic)
y 001 (sic) sin fecha, y del contrato administrativo de servicios n.® 000123-2017 de 1 de abril de 2017 y sus adendas n.c= 001 de 1 de julio de 2017,
002 de 1 de setiembre de 2017 y 003 de 1 de enero de 2018 (Apéndice n.°163), proporcionados por la Entidad, se advierte que la sefiora Olga
Quispe Huayanay fue contratada como Especialista Administrativo e Institucional en la sede UGEL Acobamba - Gestion Pedagdgica del 1
de junio de 2016 al 31 de enero de 2018; sin embargo, en los formatos de “Declaracion Jurada Funcionarios Responsables de la Elaboracion y
Suscripcion de la Informacion Contable y Complementaria” AF-11 Ejercicio 2016 y 2017, del madulo contable Web de la UGEL Acobamba
(Apéndice n.°164) (adjuntos al informe n.° 029-2023-U.C./UGELA-GRDS/GOB.REG.HVCA de 21 de febrero de 2023 proporcionado al OCI con
oficio n.° 0090-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9 de marzo de 2023) la citada servidora figura como “Responsable del
Area de Tesoreria” durante los afios 2016 y 2017. Asimismo, el informe n.* 321-2017-U.E.N°309-UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 19 de diciembre de
2017, cuya copia esté adjunta al comprobante de pago n.* 2897 de 19 de diciembre de 2017 (Apéndice n.°127), esta dirigido a la Lic. Olga Quispe
Huayanay como “Especialista en Tesoreria”. En concordancia con ello, el sefior Mario Pérez Ayala, mediante informe n.° 010-2023-OT-AGA-
UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9) (adjunto al precitado oficio n.° 0090-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/ DUGEL-A-
U.E.N°309} identifica a la citada servidora como la usuaria que registraba la fase de giro en los afios 2016 y 2017. Por tanto, la sefiora Qlga Quispe
Huayanay se desempefid como Especialista en Tesoreria, de manera continua entre por lo menos junio de 2016 y enero de 2018 (venia de
laborar para 1a Gerencia Sub Regional de Acobamba bajo confrato administrativo de servicios n.® 020-2016/GSRA de 9 de febrero de 2016 y
adenda de 10 de mayo de 2016 cuando la UGEL Acobamba se conformé como unidad ejecutora).

ﬁ
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la declaracion tributaria como el pago de los aportes a EsSalud debian efectuarse preferentemente
con anticipacion a dicha fecha.

Con relacion a la declaracion, de acuerdo a la Constancia de Presentacion (Apéndice n.° 11)
proporcionada a este Organo de Control Institucional -OCl-por la Entidad?, la declaracién de los aportes
a EsSalud, tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores (S/117 648,00) como
de los correspondientes al seguro regular de los pensionistas (S/2 858,00), fue efectuada el 22 de
junio de 2016.

En cuanto al pago de los tributos, tardiamente (con posterioridad al 15 de junio de 2016) la sefiora
Olga Quispe Huayanay, responsable del area de Tesoreria, gird a su nombre los comprobantes de
pago n.os 195 {(Apéndice n.® 12), 197 (Apéndice n.° 13), 200 (Apéndice n.° 14), 204 (Apéndice
n.° 15), 205 (Apéndice n.° 16) y 2073 (Apéndice n.° 17) de 21 de junio de 2016 por los importes de
$/530,00, S/202,50, S/ 333,75, S/103 920,85, S/2 858,52 y S/11 660,97, respectivamente, para el
pago de los aportes a EsSalud mediante cheques, conforme al detalle que se muestra en el cuadro
siguiente:

Cuadro n.° 2
Comprobantes de pago (C/P) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario mayo de 2016.

= Fecha de
N° Nc,dpe Fecgﬁ’del Concepto Importe (S/) | Formadepago | pagosegun Su(bst;o)tal
SIAF (")
Pago de aportes a EsSalud del Cheque
1| 195 | 21/06/2016 persanal CAS. 530,00 95928630 22/06/2016
Pago de aportes a EsSalud dela Cheaue
2 | 197 | 21/06/2016 | planilla adicional 202,50 95923632 22/06/2016
n.° 02-2016 - personal CAS Total aportes al
Pago de aportes a EsSalud de Cheaue EsSalud de
3| 200 | 21/06/2016 zlanilla adicional de personal 1333,75 9592:3]635 22/06/2016 | trabajadores:
cfivo.
Pago de aportes a EsSalud del Cheque 117 648,07
4 | 204 | 21/06/2016 personal Agtivo, 103 920,85 05028639 22/06/2016
Pago de aportes a EsSalud del Cheque
5 | 207 | 21/06/2016 | personal CAS - Recursos 11660,97 95028642 22/06/2016
ordinarios.
Total aportes al
EsSalud  de
Pago de aportes a EsSalud del Chegque et
6 | 205 | 21/06/2016 pegon i 28585211 ggtionn 22006/2016 | pensionistas:
285852
TOTAL APORTES A ESSALUD (S/): 120 506,59

(*) De acuerdo al informe n.® 010-2023-0T-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracion: Comision de control.

Una vez cobrados los cheques, se procedié con el pago de los aportes a EsSalud (ascendentes a los
SM120 506,00) conjuntamente con ofras obligaciones tributarias, todas las cuales sumaban
$/228 342,00, tal como se aprecia en el “Comprobante de pago PDT Sunat Efectivo” de 22 de junio
de 2016 (Apéndice n.° 12), cinco (5) dias habiles después de la fecha de vencimiento del plazo para
el pago de las obligaciones tributarias correspondientes al periodo mayo de 2016, generando intereses
por el pago tardio, que no llegaron a ser pagados®.

2 Constancia de presentacion proporcionada mediante oficio n.° 0090-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9 de marzo de 2023.
3 Estos comprobantes habian sida previamente devengados oportunamente en mayo de 2016, de acuerdo al informe n.° 010-2023-OT-AGA-UGEL-
ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba.

4 Los intereses por el pago de los aportes fuera del plazo ascendian a $/330,00 al mes de agosto de 2016 y no llegaron a ser pagados de acuerdo
a la informacién disponible en los Anexos n.® Il “Evaluacion de los periodos de pago” de las Resoluciones de cobranza n.es 876990000708 de 27
de junio de 2019 (Apéndice n.° 18), 876990000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y 876990000770 de 21 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 20) de la Red Asistencial -~ Huancavelica de EsSalud.

Informe de Control Especifico N° 035-2023-2-0721-SCE
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Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirié> copias de los memorandos,
informes u otros documentos que acrediten que el area de Gestion Administrativa haya supervisado el
proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y 2018, la entidad remitio® el
informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 21), sefialando que de la revision del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos’.

Periodo tributario: junio de 2016

Mediante distintos informes de junio de 2016, el drea de Remuneraciones y Pensiones remitio al
Lic. Henry Walter Tito Ramos, jefe del area de Gestion Administrativa, con copia al responsable de
Planificacion y Presupuesto, los restimenes de planillas de remuneraciones del personal activo,
personal CAS, vacaciones truncas y cesantes, correspondientes al mes de junio de 2016, para
conocimiento y fines. La informacion adjunta a dichos informes consignaba el importe de los aportes a
EsSalud que la Entidad debia pagar por el periodo tributario de junio de 2016. El detalle de los informes
presentados al area de Gestion Administrativa se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadron.®3
Informes del 4rea de Remuneraciones y Pensiones remitidos al area de Gestion Administrativa
comunicando los resiimenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo tributario junio de 2016

Aporte a
Fecha de dFeif\:‘:cs;\ EsSalud
5 oy, Fecha del Persona a la que se recepcion consignado
N N® de informe informe dirigié el informe del drea Oﬁ:irl: H Concepto en los
|destinatarial 7 e adjuntos
(S1)
022-2016- . )
Lic. Henry Walter Tito " 2919,16
1 | GRHMGEL-AADM- | noremnts | Ramos, Administrador de |0oiei2ots| MO | Planila del personal y
JP-RRPP a Entidad consigna. | cesante. 19192 ()
{Apéndice n.® 22) !
i%&gg%ig?ﬂg CPC. Henry Walter Tito No Planilla de vacacicnes
2 JIE’/RRPP 20/06/2016 Ramps, Jefe_ qel A_rea de |20/06/2016 consigna truncas Qe 499,00
(Apéndice n.° 23) Gestion Administrativa especialistas.
%%éOE?NUA?MOQ CPC. Henry Walter Tito No Planilla adicional n.°
3 Jl'JIRRPP 21/06/2016 | Ramos, Jefe_ QEI Area de |22/06/2016 consigna 003-2016 del personal 319,95
(Apéndice n.° 24) Gestion Administrativa CAS - PELA.
030-2016- ) . .
Lic. Henry Walter Tito Planilla del personal
4 | GRHUGEL-AADM- | 93060016 | Ramos, Administrador de | O No | CaS Recursos 17 995,50
JP/RRPP Ia Entidad consigna. | consigna. | S
(Apéndice n.° 25) '
034-2016- )
Lic. Henry Walter Tito .
GRHUGEL-A/ADM- s No Planilla def personal
5 JPIRRPP 20/06/2016 II;aénn(:isd,aé‘\dm|n|strador de |21/06/2016 consigna. | Activo. 107 549,04
(Apéndice n.° 26)

(*} $/2 919,16 corresponde a la planilla titulares y $/191,92 corresponde a la planilla sobrevivientes.
Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.
Elaboracion: Comision de control.

Los referidos informes con los resimenes de planilla debieron ser derivados por el Jefe del Area de
Gestion Administrativa a la oficina de Tesoreria por el mismo procedimiento de pago; por lo tanto, la

5 Mediante oficio n.® 0159-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de 5 de abril de 2023.

6 Mediante oficio n.® 00127-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abril de 2023. )

7 En el informe n.° 060-2023/GOB.REG,HVCA/DREH/UGEL-A/ADM, la CPC. Cristina Villanueva Espeza, jefa del Area de Gestion Administrativa
de la UGEL Acobamba, sefiala: “Con respecto a la solicitud de copias autenticadas de documentas como memorandos, informes u otros que estas
hayan acreditado que el érea de Gestion Administrativa supervisé el proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de la oficina de Planilla y Remuneraciones en la formulacion de fa declaracion de planillas del PDT no
existe documento fisico que deje en autos de la comunicacion y de la formulacion de dichas planillas, del mismo modo en las oficinas de
Administracion y Tesoreria se procedio a revisar y verificar los acervos documentarios de aquellos periodos, concluyendo que también no se ubico
documento alguno que acredifen estos pagos” (sic).

ﬁ
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sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable del area de Tesoreria, tenia conocimiento de los importes
que se debia pagar como aportes al EsSalud en el mes siguiente.

Al respecto, de acuerdo al Cronograma de Obligaciones Mensuales — Ejercicio 2016 de la entidad con
RUC n.° 20600918576, esto es, la UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado) (Apéndice n.° 10), la fecha de vencimiento para el pago de las
obligaciones del periodo tributario junio de 2016 era el viernes 15 de julio de 2016; por ende, tanto la
declaracion tributaria como el pago de los aportes a EsSalud debian efectuarse preferentemente con
anticipacién a dicha fecha.

Con relacién a la declaracion, de acuerdo a la Constancia de Presentacion (Apéndice n.° 27
proporcionada a este Organo de Control Institucional ~OCl-por la Entidad?, la declaracion de los
aportes a EsSalud, tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores (S/126 363,00)
como de los correspondientes al seguro regular de los pensionistas (S/3 111,00), fue efectuada el 22
de julio de 2016.

En cuanto al pago de las aportaciones, la sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable de area de
Tesoreria, gird tardiamente (con posterioridad al 15 de julio de 2016) los comprobantes de pago
n.cs 406 (Apéndice n.° 28) de 19 de julio de 2016 y 412 (Apéndice n.° 29), 414 (Apéndice n.° 30),
415 (Apéndice n.° 31), 417 (Apéndice n.° 32) y 418 (Apéndice n.° 33) de 20 de julio de 2016 por los
importes de $/107 549,00, S/17 995,00, S/499,00, S/2 919,00, S/192,00 y $/320,00, respectivamente®,
para el pago de los aportes a EsSalud mediante transferencia a cuenta corriente del Banco de la
Nacion, conforme al detalle que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 4
Comprobantes de pago (C/P) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario junio de 2016.

Fecha de
o|N°de| Fechadel pago Subtotal
N CIP P Concepto Importe (8f) | Forma de pago seqan )
SIAF (*)
Pago de aportes a EsSalud del
1| 406 | 19/07/2016 personal Actvo, 107 549,00 20/07/2016
Pago de aportes a EsSalud del Total aportes al
2 | 414 | 20/07/2016 personal CAS. 17 995,00 21/07/2016 EsSalud de
Pago de aportes a EsSalud de trabajadores:
3 | 415 | 20/07/2016 | planilla de vacaciones truncas 499,00 21/07/2016
de especialistas. | Transferencia  a 126 363,00
Pago de aportes a EsSalud del cuenta de
4 | 412 | 20/07/2016 personal CAS - PELA. 320,00 terceros. 21/07/2016
Pago de aportes a EsSalud de Total aportes al
5 | 417 | 20/07/2016 personal cesante. 2919,00 21/07/2016 EsSalid  de
pensionistas:
Pago de aportes a EsSalud de
6 | 418 | 20/07/2016 personal cesante, 192,00 21/07/2016 3111,00
TOTAL APORTES A ESSALUD (SI): 129 474,00

{*) De acuerdo al informe n.® 010-2023-OT-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba, e informe n.® 014-2023/GOB.REG HVCA/DREH/UGEL-A/AT-U.E.N°308.A de 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 34), emitido por el sefior Mishel Landeo Valencia, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracion: Comision de control.

Ademas de efectuarse los pagos de las aportaciones a EsSalud correspondientes al periodo tributario
de junio de 2016 entre cuatro (4) y cinco (5) dias después del vencimiento del plazo otorgadoe para la

o)

@\ ¢ Constancia de presentacion proporcionada mediante oficio n.® 0090-2023/GOB.REG.HVCADREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9 de marzo de 2023,
¢ Estos comprobantes habian sido previamente devengados oportunamente en junio de 2016, de acuerdo al informe n.® 010-2023-OT-AGA-UGEL-
ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n° 9), emitido por el sefior Mario Pérez Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba.
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declaracion y pago de las obligaciones tributarias correspondientes al referido mes, se tiene que, de
acuerdo a la informacion del SIAF (Apéndice n.° 35), al momento del giro la responsable de Tesoreria
asigné cada uno de los comprobantes de pago al tributo 052100, EsSalud seguro regular frabajadores,
en lugar de asignar los comprobantes n.os 406, 414, 415 y 412 a dicho tributo y los comprobantes
n.os 417 y 418 al tributo 052402, EsSalud seguro regular pensionistas. De esta manera, quedaron
impagos el importe de los $/3 111,00 declarados como aportes del personal cesante més los intereses
generados por el pago fuera del plazo™.

Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirié" copias de los memorandos,
informes u otros documentos que acrediten que el area de Gestion Administrativa haya supervisado el
proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y 2018, la entidad remitio'? el
informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 21), sefialando que de la revision del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos™.

Periodo tributario: agosto de 2016

Mediante distintos informes de agosto de 2016, el area de Remuneraciones y Pensiones remitio al
Lic. Henry Walter Tito Ramos, jefe del area de Gestion Administrativa, con copia al responsable de
Planificacion y Presupuesto, los resimenes de planillas de remuneraciones del personal activo,
personal CAS y cesantes, correspondientes al mes de agosto de 2016, para conocimiento y fines. La
informacion adjunta a dichos informes consignaba el importe de los aportes a EsSalud que la Entidad
debia pagar por el periodo tributario de agosto de 2016™. El detalle de los informes presentados al
area de Gestion Administrativa se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadron.®5
Informes del area de Remuneraciones y Pensiones remitidos al area de Gestion Administrativa
comunicando los resiimenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo tributario agosto de 2016

Aporte a
Fechade d':eer‘i:\l:aac:g: EsSalud
5 B,k Fecha del Persona a la que se recepcion consignado
K ¥ informe dirigié el informe del drea Oﬁ;rl|aa de Cancepio en los
destinataria| Tesoreria adjusr;tos
' (S1)
094-2016- . )
Lic. Henry Walter Tito . 2931,16
1| CRHUCELAROM: | 100812016 | Ramos, Adminisrador de | 10/0812016| 11/08/2016 | e de persond y
(Apéndice n.” 36) ia Enfidad 18800 (")
gsg_ﬁgg& AADM- Lic. Henry Walter Tito Planilla del personal
2 | JpRRPP 12/08/2016 | Ramos, Administrador de | 12/08/2016| 16/08/2016 | CAS —Recursos 0,00(%)
{Apéndice n.° 37 la Entidad Ordinarios.

% 10 Los intereses por los aportes impagos ascendian a $/20,00 al mes de agosto de 2016 y no legaron a ser pagados de acuerdo at a la informacion
i disponible en los Anexos n.® Il “Evaluacion de los periodos de pago” de las Resoluciones de cobranza n.s 876990000708 de 27 de junio de 2019
| (Apéndice n.° 18), 876990000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n.® 19) y 876990000770 de 21 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 20)
de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud.
11 Mediante oficio n.® 0159-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de 5 de abril de 2023.
12 Mediante oficio n.° 00127-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abril de 2023. )
13 En el informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM, fa CPC. Cristina Villanueva Espeza, jefa del Area de Gestion Administrativa
de la UGEL Acobamba, sefiala; “Con respecto a la solicitud de copias autenticadas de documentos como memorandos, informes u otros que estas
hayan acreditado que el érea de Gestion Administrativa supervisé el proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de la oficina de Planilla y Remuneraciones en la formulacion de la declaracion de planillas del PDT no
existe documento fisico que deje en aulos de la comunicacion y de la formulacion de dichas planillas, del mismo modo en las oficinas de
Administracin y Tesoreria se procedié a revisar y verificar los acervos documentarios de aquelios periodos, concluyendo que fambién no se ubico
documento alguno que acrediten estos pagos” (sic).
14 Con excepcion del informe n.* 096-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 12 de agosto de 2016 {Apéndice n.® 37), cuya documentacion adjunta
consigna como cuota patronal a EsSalud el importe de $/0,00.
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Aporte a
Fechade | Fechade EsSalud
- a% Fecha del Persona a la que se recepcion consignado
y qSsiniore informe dirigi6 el informe del drea a_la Sl en los
destinataria| 2ficina de adjuntos
Tesoreria y
(S0)
099-2016- . )
Lic. Henry Walter Tito g
3 | SRARGELAROM- | 17/0812016 | Ramos, Adminsiador de | 17A08/2016| 171082016 | e el persona 110934,66
(Apéndice n.° 38) ta Entidad
0107-2016- . .
Lic. Henry Walter Tito ] -
4 | GRAMGEL-ARDM- | 311082016 | Ramos, Administrador de |31/08/2016| otiogizote | Flenila adicional del 117648
JP/RRPP Ia Entidad personal Activo.
(Apéndice n.° 39

{*) 5/2 931,16 cormesponde a fa planilia titulares y /188,00 corresponde a la planilla sobrevivientes.

(**) De acuerdo al comprobante de pago n.° 1147 de 20 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 45), el importe a pagar por aportes a Essalud de la planilla
CAS es de S$/12 993,00.

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracién: Comisién de control.

Los referidos informes con los restimenes de planilla fueron derivados por el Jefe del Area de Gestion
Administrativa a la oficina de Tesoreria entre el 11 de agosto y el 1 de setiembre de 2016, segin se
aprecia en el cuadro n.° 5; por lo tanto, la sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable de &rea de
Tesoreria, tenia conocimiento de los importes que se debia pagar como aportes al EsSalud en el mes
siguiente.

Al respecto, de acuerdo al Cronograma de Obligaciones Mensuales ~ Ejercicio 2016 de |a entidad con
RUC n.® 20600918576, esto es, la UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado) (Apéndice n.° 10), la fecha de vencimiento para el pago de las
obligaciones del periodo tributario agosto de 2016 era ef jueves 15 de setiembre de 2016; por ende,
tanto la declaracidén tributaria como el pago de los aportes a EsSalud debian efectuarse
preferentemente con anticipacion a dicha fecha.

Con relacion a la declaracion, de acuerdo a la Constancia de Presentacién (Apéndice n.° 40)
proporcionada a este Organo de Control Institucional —OCl-por la Entidads, la declaracién de los
aportes a EsSalud, tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores (S/125 104,00)
como de los correspondientes al seguro regular de los pensionistas (S/3 119,00), fue efectuada el 22
de setiembre de 2016.

En cuanto al pago de las aportaciones a EsSalud, la sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable de
area de Tesoreria, gir tardfamente {con posterioridad al 15 de setiembre de 2016) los comprobantes
de pago n.os 1064 (Apéndice n® 41), 1065 (Apéndice n°® 42), 1092 (Apéndice n° 43) y 1024
(Apéndice n° 44) de 19 de setiembre de 2016 y 1147 (Apéndice n° 45) de 20 de setiembre de 20166
por los importes de $/188,00, $/2 931,16, S/110 935,00, S/1 176,00 y S/12 993,00, respectivamente,
para el pago de los aportes a EsSalud mediante transferencia a cuenta corriente del Banco de la Nacion
y cheque, conforme al detalle que se muestra en el cuadro siguiente:

15 Constancia de presentacion proporcionada mediante oficio n.° 0090-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9 de marzo de 2023.
16 Estos comprobantes habian sido previamente devengados oportunamente en agosto de 2016, de acuerdo al informe n.® 010-2023-OT-AGA-
UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba.

r——a = —_— e -
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Cuadro n.° 6
Comprobantes de pago (C/P) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario agosto de 2016.

Fecha de
oIS Fecha del Importe pago Subtotal
N°| N°deCP clP Concepto (s Forma de pago seglin s
SIAF (*)
Pago de aportes a EsSalud
1 1092 19/09/2016 del personal Activo, 110 935,00 21/09/2016 Tl e &
Pago de aportes a EsSalud :
2| 1004 | 19092016 | de la pianila adicional | 117600 | TTENSerencia @ | pynqpgqq | EsSalud  de
. cuenta de trabajadores:
de personal Activo. t
erceros.
Pago de aportes a EsSalud 125 104.00
3 1147 20/09/2016 | del personal CAS - 12/993,00 21/09/2016 '
Recursos ordinarios.
Pago de aportes a EsSalud Cheque Total aportes al
4| 1064 | 190972016 | 4olersonal cesante. 293116 | goopagzg | 2092016 | Ecang  de
ensionistas:
Pago de aportes a EsSalud Cheque P
5 1065 19/09/2016 del personal cesante. 188,00 95029680 21/09/2016 311915
TOTAL APORTES A ESSALUD (S/): 128 223,16

(*) De acuerdo al informe n.® 010-2023-OT-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba, e informe n.° 014-2023/GOB.REG. HVCA/DREHUGEL-A/AT-U.E.N°309.A de 1 de setiembre de 2023
{Apéndice n.° 34), emitido por el sefior Mishel Landeo Valencia, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente: Documentacidn proporcionada por la Entidad.

Elaboracion: Comision de control.

Los pagos de los aportes a EsSalud correspondientes a los trabajadores (personal activo y CAS) fueron
efectuados el 21 de setiembre de 2016, cuatro (4) dias habiles fuera del plazo de vencimiento,
generando intereses por el pago tardio, que no llegaron a ser pagados'’. En el caso de los aportes del
personal cesante, una vez cobrados los cheques asociados a los comprobantes de pago n.os 1064 y
1065, se procedio con el pago de los aportes a EsSalud, tal como se aprecia en las “Boletas de Pago
Sunat - EsSalud — ONP Form 1662" de 21 de setiembre de 2016 (Apéndices n.os 41y 42), tambien
cuatro (4) dias habiles fuera del plazo de vencimiento, generando intereses por el pago tardio, que no
{legaron a ser pagados™.

Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirio™ copias de los memorandos,
informes u otros documentos que acrediten que el area de Gestion Administrativa haya supervisado el
proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y 2018, la entidad remitié? el
informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 21), sefialando que de la revision del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos?'.

17 Los intereses por el pago de los aportes fuera del plazo ascendian a /301,00 al mes de octubre de 2016 y no llegaron a ser pagados de acuerdo
a la informacién dispenible en los Anexos n.° Il “Evaluacion de los periodos de pago” de las Resoluciones de cobranza n.os 876990000708 de 27
de junio de 2019 (Apéndice n.° 18), 876990000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y 876990000770 de 21 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 20) de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud.

18 | os intereses por el pago de los aportes fuera del plazo ascendian a $/7,00 al mes de octubre de 2016 y no llegaron a ser pagados de acuerdo
a la informacién disponible en los Anexos n.° Il “Evaluacion de los periodos de pago” de las Resolucicnes de cobranza n.cs 876990000708 de 27
de junio de 2019 (Apéndice n.° 18), 876990000752 de 27 de noviembre de 2019 {Apéndice n.® 19) y 876990000770 de 21 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 20) de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud.

19 Mediante oficio n.° 0158-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de 5 de abril de 2023.

2 Mediante oficio n.® 00127-2023/GOB.REG.HYCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abril de 2023. )

2 En el informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM, la CPC. Cristina Villanueva Espeza, jefa del Area de Gestion Administrativa
de la UGEL Acobamba, sefiala: “Con respecto a la solicitud de copias autenticadas de documentos como memorandos, informes u otros que estas
hayan acreditado que el area de Gestion Administrativa supervisé el proceso de pago de fos aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de la oficina de Planilla y Remuneraciones en la formulacion de la declaracion de planillas del PDT no
existe documento fisico que deje en autos de la comunicacion y de la formulacion de dichas planillas, del mismo modo en las oficinas de
Administracion y Tesoreria se procedio a revisar y verificar los acervos documentarios de aquellos periodos, concluyendo que también no se ubicé
documento alguno que acrediten estos pagos” (sic).

#
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Periodo tributario: setiembre de 2016

Mediante distintos informes de setiembre de 2016, el area de Remuneraciones y Pensiones remitio al
Lic. Henry Walter Tito Ramos, jefe del area de Gestion Administrativa, con copia al responsable de
Planificacion y Presupuesto, los resimenes de planillas de remuneraciones del personal activo,
personal CAS y cesantes, correspondientes al mes de setiembre de 20186, para conocimiento y fines.
La informacién adjunta a dichos informes consignaba el importe de los aportes a EsSalud que la
Entidad debia pagar por el periodo tributario de setiembre de 2016. El detalle de los informes
presentados al area de Gestion Administrativa se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadron.°7
Informes del area de Remuneraciones y Pensiones remitidos al area de Gestion Administrativa
comunicando los restimenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo fributario setiembre de 2016

Aporte a
Fecha de | /€02 de EsSalud
s Syt Fecha del Persona a la que se recepcion consignado
o | informe dirigié el informe deldrea | 20 L) en los
destinatarial Taea adj(t;l]tos
108-2016-GRH/UGEL- Lic. Henry Walter Tito ; 293116
1 | AADM-JP-RRPP 12/09/2016 | Ramos, Administrador de |12/09/2016| 12/09/2016 Efs’:::;de' persand| y
(Apéndice n.° 46) la Entidad : 188.00 (")
110-2016-GRHAGEL- Lic. Henry Walter Tito No Planilla de! personal
2 | A/ADM-JP-RRPP 15/09/2016 | Ramos, Administrador de |15/09/2016 consigna CAS - Recursos 12 253,65
{Apéndice n.° 47 la Entidad " | Ordinarios.
0111-2016- . ]
Lic. Henry Walter Tito .
3 | SRUMGEL-ARDM- | 1910012016 | Ramos, Adminisirador de | 190912016 | 2010912016 | - ori delpersonal 11124180
! la Entidad .
|Apéndice n.° 48)
125-2016-GRHAUGEL- Lic. Henry Walter Tito Planilla del personal
4 | AJADM-JP-RRPP 26/09/2016 | Ramos, Administrador de |26/09/2016| 27/09/2016 | CAS - Recursos 31995
(Apéndice n.° 49) la Entidad Ordinarios.

{*) §/2 931,16 corresponde a la planiila titulares y 5/188,00 comesponde a fa planilla sobrevivientes.
Fuente; Documentacion proporcionada por la Entidad.
Elaboracién: Comision de control.

Los referidos informes con los restimenes de planilla fueron derivados por el Jefe del Area de Gestion
Administrativa a la oficina de Tesoreria entre el 12 y el 27 de setiembre de 2016, seglin se aprecia en
el cuadro n.° 7; por lo tanto, la sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable de area de Tesoreria, tenia
conocimiento de los importes que se debia pagar como aportes al EsSalud en el mes siguiente.

Al respecto, de acuerdo al Cronograma de Obligaciones Mensuales - Ejercicio 2016 de la entidad con
RUC n.° 20600918576, esto es, la UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado) (Apéndice n.° 10), la fecha de vencimiento para el pago de las
obligaciones del periodo tributario setiembre de 2016 era el lunes 17 de octubre de 2016; por ende,
tanto la declaracion tributaria como el pago de los aportes a EsSalud debian efectuarse
preferentemente con anticipacion a dicha fecha.

Con relacion a la declaracion, de acuerdo a la Constancia de Presentacién (Apéndice n.° 50)
proporcionada a este Organo de Control Institucional -OCl-por la Entidad??, la declaracion de los
aportes a EsSalud (rectificatoria), tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores
(8/123 814,00) como de los correspondientes al seguro regular de los pensionistas (S/3 119,00), fue
efectuada el 20 de octubre de 2016.

Para el pago, se giraron los comprobantes de pago n.»s 1312 (Apéndice n.° 51) y 1317 (Apéndice
n.° 52) de 13 de octubre de 2016 y 1442 (Apéndice n.° 53), 1444 (Apéndice n.° 54) y 1445 (Apéndice
n.° 55) de 18 de octubre de 2016 por los importes de S/2 931,16, S/188,00, S/12 263,00, S/319,00 y

2 Constancia de presentacion proporcionada mediante oficio n.° 0090-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9 de marzo de 2023.

gﬁ
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S/111 242,00, respectivamente, para el pago de los aportes a EsSalud mediante transferencia a cuenta
corriente del Banco de la Nacién o cheque, conforme al detalle que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 8

Comprobantes de pago (C/P) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario setiembre de 2016.

Fecha de
o| N°de | Fecha del pago Subtotal
N CP ) Concepto Importe (Si) Forma de pago segtin (sh
SIAF (*)
Pago de aportes a EsSalud del
1| 1442 | 18/10/2016 | personal CAS - Recursos 12 253,00 19/10/2016
ordinarios Total aportes al
3 Transferencia  a EsSalud de
Pago de aportes a EsSalud de cuenta de trabajadores:
2 | 1444 | 18/10/2016 | planilla adicional CAS - 319,00 (BrCaIOs, 19/10/2016 I )
Recursos Ordinarios. )
Pago de aportes a EsSalud del 123814,00
3 | 1445 | 18/10/2016 personal Achivo, 111 242,00 19/10/2016
Pago de aportes a EsSalud del Cheque Total aportes al
4 1 1312 | 13102016 personal cesante. 2931,16 95929900 20/10/2016 EsSalud de
pensionistas:
Pago de aportes a EsSalud del Cheque
5 | 1317 | 13/10/2016 personal cesante. 188,00 95929869 20/10/2016 311946
TOTAL APORTES A ESSALUD (S/): 126 933,16

(*) De acuerdo al informe n.° 010-2023-OT-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba, e informe n.® 014-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/AT-U.E.N°309.A de 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 34), emitido por el sefior Mishel Landeo Valencia, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracion: Comision de control.

En el caso de los comprobantes de pago n.s 1312 y 1317, una vez cobrados los cheques tardiamente
el 20 de octubre de 2016, se procedié con el pago de los aportes a EsSalud, tal como se apreciaen la
“Boleta de Pago Sunat — EsSalud — ONP Form 1662" de 20 de octubre de 2016 (Apéndices n.os 51 y
52), emitida por S/3 119,00 por el total del personal cesante, tres (3) dias habiles con posterioridad a
la fecha de vencimiento, generando intereses por el pago tardio, que no llegaron a ser pagados?. En
los demas casos, los comprobantes de pago fueron girados tardiamente, el 18 de octubre de 2016, de
manera tal que la transferencia a la cuenta del Banco de la Nacion (Apéndice n.° 56) ocurrio el 19 de
octubre de 2016, dos (2) dias habiles después de la fecha de vencimiento del plazo para el pago de
las obligaciones tributarias correspondientes al periodo setiembre de 2016, generando intereses por el
pago tardio, que no llegaron a ser pagados?.

Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirié? copias de los memorandos,
informes u otros documentos que acrediten que el area de Gestion Administrativa haya supervisado el
proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afos 2016, 2017 y 2018, la entidad remitié? el
informe n.® 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 21), sefialando que de la revision del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos?.

2 |os intereses por el pago de los aportes fuera del plazo ascendian a S/4,00 al mes de noviembre de 2016 y no llegaron a ser pagados de acuerdo
a la informacion disponible en los Anexos n.° Il “Evaluacion de los periodos de pago” de las Resoluciones de cobranza n.= 876990000708 de 27
de junio de 2019 (Apéndice n.° 18), 876990000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y 876990000770 de 21 de octubre de 2020
{(Apéndice n.® 20) de la Red Asistencial ~ Huancavelica de EsSalud.

2 Los intereses por el pago de fos aportes fuera del plazo ascendian a $/100,00 af mes de noviembre de 2016 y no llegaron a ser pagados de
acuerdo a la informacion disponible en los Anexos n.° |l “Evaluacién de los periodes de pago” de las Resoluciones de cobranza n.os 876990000708
de 27 de junio de 2019 (Apéndice n.° 18), 876990000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n.® 19) y 876990000770 de 21 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 20) de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud.

% Mediante oficio n.® 0159-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de 5 de abril de 2023.

% Mediante oficio n.” 00127-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abril de 2023. )

2 En el informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-AJADM, fa CPC. Cristina Villanueva Espeza, jefa del Area de Gestion Administrativa
de la UGEL Acobamba, sefiala: “Con respecto a la solicitud de copias autenticadas de documentos como memorandos, informes u otros que estas
hayan acreditado que el area de Gestion Administrativa superviso el proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de la oficina de Planilla y Remuneraciones en la formulacion de la declaracion de planillas del PDT no

ﬁ
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Periodo tributario: octubre de 2016

Mediante distintos informes de octubre de 2016, el area de Remuneraciones y Pensiones remitio al
Lic. Henry Walter Tito Ramos, jefe del area de Gestion Administrativa, con copia al responsable de
Planificacion y Presupuesto, los resimenes de planillas de remuneraciones del personal activo,
personal CAS y cesantes, correspondientes al mes de octubre de 2016, para conocimiento y fines. La
informacion adjunta a dichos informes consignaba el importe de los aportes a EsSalud que la Entidad
debia pagar por el periodo tributario de octubre de 2016%. El detalle de los informes presentados al
area de Gestion Administrativa se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadron.®°9
informes del area de Remuneraciones y Pensiones remitidos al area de Gestion Administrativa
comunicando los resiimenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo tributario octubre de 2016

Aporte a
Fechade | Fechade EsSalud
- Beah Fecha del Persona a la que se recepcion | derivacion a consignado
I [l hmome informe dirigié el informe | del 4rea | la Oficina de S en los
rdesﬁnataria[ Tesoreria adjuntos
(8)
2886,56
142-2016-GRHMUGEL- . . ’
Lic. Henry Walter Tito Ramos, Planilla de! personal y
1 A/A[')MTJP-R%PP 10/10/2016 Administrador de |a Entidad 10/10/2016| 11/10/2016 P arte: 188,00
(Apéndice n.° 57) )
145-2016-GRHAUGEL- f '
Lic. Henry Walter Tito Ramos, Planilla del personal CAS - 12 966,60
2 NA'?M“.JP'RR,PP. 1471012016 Administrador de la Entidad 140016 18102016 Recursos Ordinarios. ™
|Apéndice n.° 58
146-2016-GRHUGEL- . Planilla adicional del
3 | AIADM-JP-RRPP t7rorote | o Herry Waler o RaMos, 17,40/9015 18’0(91.2)016 persanal CAS - Recursos 31995
[Apéndice n.° 59) Ordinarios.
0147-2016-GRH/UGEL- )
4 | AJADM-JPIRRPP 18/10/2016 k‘g’ '."“:”{V g"a’(‘f’ﬂ"‘g Ff.g’%"s' 18/10/2016| 19/10/2016 | Planilla del personal Active| ~ 112500,84
(Apéndice n.° 60) ministrador de la Entida

(*) S/2 886,56 comesponde a la planilla titutares y $/188,00 corresponde a la planilla sobrevivientes.

(**) Importe consignado a lapiz.

(**) Presumiblemente hay un error en el mes, teniendo en cuenta que la fecha de recepcion de area de Contabilidad es “17/10/16”.
Fuente: Documentacién proporcionada por la Entidad.

Elaboracion: Comisién de control.

Los referidos informes con los resimenes de planilla fueron derivados por el Jefe del Area de Gestion
Administrativa a la oficina de Tesoreria entre el 18 y el 19 de octubre de 2016, segln se aprecia en el
cuadro n.® 9; por lo tanto, la sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable de area de Tesoreria, tenia
conocimiento de los importes que se debia pagar como aportes al EsSalud en el mes siguiente.

Al respecto, de acuerdo al Cronograma de Obligaciones Mensuales — Ejercicio 2016 de la entidad con
RUC n.° 20600918576, esto es, la UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado) (Apéndice n.° 10), la fecha de vencimiento para el pago de las
obligaciones del periodo tributario octubre de 2016 era el 16 de noviembre de 2016; por ende, tanto
la declaracion tributaria como el pago de los aportes a EsSalud debian efectuarse preferentemente
con anticipacion a dicha fecha.

Con relacion a la declaracion, de acuerdo a la Constancia de Presentacion (Apéndice
n.° 61) proporcionada a este Organo de Control Institucional ~OCI-por la Entidad®, la declaracion de
los aportes a EsSalud, tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores

existe documento fisico que deje en autos de fa comunicacion y de fa formulacion de dichas planillas, del mismo modo en las oficinas de
Administracion y Tesoreria se procedio a revisar y verificar los acervos documentarios de aquelios periodos, concluyendo que también no se ubico
documento alguno que acrediten estos pagos” (sic).

2 En el ¢caso del informe n.° 145-2016-GRHAUGEL-A/ADM-JP-RRPP de 14 de octubre de 2016, el importe de S/12 966,60 esta anotado a lapiz en
uno de los reportes adjuntos.

2 Constancia de presentacion proporcionada mediante oficio n.® 0090-2023/GOB.REG. HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9 de marzo de 2023.
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(8/125 785,00) como de los correspondientes al seguro regular de los pensionistas (S/3 074,00), fue
efectuada el 17 de noviembre de 2016.

En cuanto al pago de los tributos, se giraron los comprobantes de pago n.s 1689 (Apéndice n.° 62),
1690 (Apéndice n.° 63), 1734 (Apéndice n.° 64), 1735 (Apéndice n.° 65) y 1739 (Apéndice n.° 66)
de 14 de noviembre de 2016 por los importes de S/188,00, S/2 886,56, 5/319,00, S/112 500,00 y
$/12 966,00, respectivamente, para el pago de los aportes a EsSalud mediante transferencia a cuenta
corriente del Banco de la Nacion o cheque, conforme al detalle que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 10
Comprobantes de pago (C/P) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario octubre de 2016.

Fecha de
o| N°de | Fechadel pago Subtotal
N CIP cP Concepto Importe (S/) | Forma de pago segtin s
SIAF ()
Pago de aportes a EsSalud de
1| 1734 | 141112016 | planila adicional CAS - 319,00 15/11/2016 Total tes al
Recussos Ordigarios, Transferencia a E:Salu?ipo ® dz
2| 1735 | tantpotg | PegodeaportesabsSaluddel | 44y 5000 | cuemta e | 151112016 | tabajadores:
g - terceros.
Pago de aportes a EsSalud del 125 785,00
3 | 1739 | 14/11/2016 | personal CAS - Recursos 12 966,00 16/11/2016 ’
Ordinarios.
Pago de aportes a EsSalud del Cheque Total aportes al
4 | 1689 | 14M11/2016 personal cesante. 188,00 95030200 171112016 EsSalud de
ionistas:
Pago de aportes a EsSalud del Cheque PRISENSIS
5 | 1690 | 14/11/2016 personal cesante. 2 886,56 95930210 171112016 T
TOTAL APORTES A ESSALUD (S): 128 859,56

(*) De acuerdo al informe n.° 010-2023-OT-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba, e informe n.® 014-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/AT-U.E.N°309.A de 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 34), emitido por el sefior Mishel Landeo Valencia, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracién: Comisién de control.

Los pagos de los aportes a EsSalud correspondientes a los trabajadores (personal activo y CAS) fueron
efectuados entre el 15 y el 16 de noviembre de 2016, dentro del plazo de vencimiento. No obstante,
en el caso de los aportes correspondientes al personal cesante (pensionistas), si bien los
comprobantes de pago n.os 1689 y 1690 fueron girados a nombre de la responsable del area de
Tesoreria el 14 de noviembre de 2016, los cheques n.os 95930209 y 95930210 fueron cobrados por la
sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable de area de Tesoreria, tardiamente, el 17 de noviembre
de 2016, procediéndose con el pago en efectivo de los referidos aportes, tal como se aprecia en la
“Boleta de Pago Sunat — EsSalud — ONP Form 1662" de 17 de noviembre de 2016 (Apéndices
n.2s 62y 63), por un total de S/3 074,00, un (1) dia habil después de la fecha de vencimiento del plazo
para el pago de las obligaciones tributarias correspondientes al periodo octubre de 2016, generando
intereses por el pago tardio, que no llegaron a ser pagados®.

Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirié®! copias de los memorandos,
informes u otros documentos que acrediten que el area de Gestion Administrativa haya supervisado el
proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y 2018, la entidad remitio™ el
informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice

% |os intereses por el pago de los aportes fuera del plazo ascendian a $/1,00 al mes de diciembre de 2016 y no flegaron a ser pagados de acuerdo
a la informacién disponible en los Anexos n.® Il “Evaluacion de los periodos de pago” de las Resoluciones de cobranza n.cs 876990000708 de 27
de junio de 2019 (Apéndice n.° 18), 876980000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n. 19) y 876990000770 de 21 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 20) de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud.

# Mediante oficio n.” 0159-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de 5 de abril de 2023.

32 Mediante oficio n.° 00127-2023/GOB.REG. HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abril de 2023.

— e
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n.° 21), sefialando que de la revisién del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos®.

Periodo tributario: noviembre de 2016

Mediante distintos informes de noviembre de 2016, el &rea de Remuneraciones y Pensiones remitié al
Lic. Henry Walter Tito Ramos, jefe del area de Gestion Administrativa, con copia al responsable de
Planificacién y Presupuesto, los resimenes de planillas de remuneraciones del personal activo,
personal CAS y cesantes, correspondientes al mes de noviembre de 2016, para conocimiento y fines.
La informacién adjunta a dichos informes consignaba el importe de los aportes a EsSalud que la
Entidad debia pagar por el periodo tributario de noviembre de 2016. El detalle de los informes
presentados al area de Gestion Administrativa se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadro n.® 11
Informes del area de Remuneraciones y Pensiones remitidos al area de Gestion Administrativa
comunicando los resimenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo tributario noviembre de 2016

Aporte a
Fechade | Fechade EsSalud
3 o Fecha del Persona a la que se recepcion | derivacion a consignado
N N° de informe informe dirigio el informe del area | la Oficina de Concepto en los
destinatarial Tesoreria adjuntos
(8
2 886,56
160-2016-GRH/UGEL- . ) ] '
Lic. Henry Walter Tito Ramos, Planilla del personal y
1 A/A[')M«_JP-RRGPP 10/11/2016 Administrador de la Entidad 101112016 14/111/2016 iy 188,00
(Apéndice n.° 67) ®
164-2016-GRH/UGEL- A .
Lic. Henry Walter Tito Ramos, Planilla del personal CAS —
2 A/AI?M«_JP-RIEPP 161112016 Administrador de la Entidad 161112016 17M11/2016 Recursos Ordinarios. 13299,75
|Apéndice n.° 68)
0165-2016-GRH/UGEL- . )
3 | A/ADM-JPRRPP 18/1112016 | Lic. Henry Walter Tito Ramos,( 10,1 0461 18/11/2016 | Planila del personal Activo| 111 736,67
: N Administrador de la Entidad
(Apéndice n.° 69)
0171-2016-GRH/UGEL- . —
Lic. Henry Walter Tito Ramos, No Planilla adicional del
) ?I(Apgrhlﬁijclziapﬁn 201112016 Administrador de la Entidad pan1i201 consigna. | personal Activo. 7650

(*) S/2 886,56 comesponde a la planilka titulares y $/188,00 corresponde a la planilla sobrevivientes.
Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.
Elaboracién: Comisién de control.

Los referidos informes con los resiimenes de planilla fueron derivados por el Jefe del Area de Gestion
Administrativa a la oficina de Tesoreria entre el 14 y el 18 de noviembre de 2016%, segln se aprecia
en el cuadro n.° 11; por lo tanto, la sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable de area de Tesoreria,
tenia conocimiento de los importes que se debia pagar como aportes al EsSalud en el mes siguiente.

Al respecto, de acuerdo al Cronograma de Obligaciones Mensuales ~ Ejercicio 2016 de la entidad con
RUC n.° 20600918576, esto es, la UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado) (Apéndice n.° 10), la fecha de vencimiento para el pago de las
obligaciones del periodo tributario noviembre de 2016 era el 16 de diciembre de 2016 (viernes); por
ende, tanto la declaracion tributaria como el pago de los aportes a EsSalud debian efectuarse
preferentemente con anticipacidn a dicha fecha.

% En el informe n.® 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM, la CPC. Cristina Villanueva Espeza, jefa del Area de Gestion Administrativa
de la UGEL Acobamba, sefiala: “Con respecto a la solicitud de copias autenticadas de documentos como memorandos, informes u otros que estas
hayan acreditado que el area de Gestién Administrativa supervisé el proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de la oficina de Planilla y Remuneraciones en la formulacion de la declaracion de planillas del PDT no
existe documento fisico que deje en aufos de la comunicacion y de la formulacion de dichas planillas, del mismo modo en las oficinas de
Administracion y Tesoreria se procedio a revisar y verificar los acervos documentarios de aquelios periodos, concluyendo que también no se ubico
documento alguno que acrediten estos pagos” (sic).

3 En el caso del informe n.° 0171-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP (Apéndice n.° 70), que remitia el resumen de la planilla adicional del personal
activo, no se consigna el sello ni fecha de recepcion de la oficina de Tesoreria.
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Con relacion a la declaracion, de acuerdo a la Constancia de Presentacion (Apéndice n.° 71)
proporcionada a este Organo de Control Institucional ~OCI-por la Entidad?, la declaracién de los
aportes a EsSalud, tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores (S/125 111,00)
como de los correspondientes al seguro regular de los pensionistas (S/3 074,00), fue efectuada el 20
de diciembre de 2016.

En cuanto al pago de los tributos, se giraron los comprobantes de pago n.os 1965 (Apéndice n.° 72)
de 30 de noviembre de 2016, 1967 (Apéndice n.° 73) y 1972 (Apéndice n.° 74) de 1 de diciembre de
2016y 2093 (Apéndice n.° 75) y 2094 (Apéndice n.° 76) de 19 de diciembre de 2016 por los importes
de S/13 299,00, S/111 736,00, S/76,00, S/188,00 y S/2 886,56, respectivamente, para el pago de los
aportes a EsSalud mediante transferencia a cuenta corriente del Banco de la Nacién o cheque,
conforme al detalle que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 12
Comprobantes de pago (C/P) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario noviembre de 2016.

Fecha de
iR Fecha del Importe pago Subtotal
N°| N°deC/P CIP Concepto (S Forma de pago seqin (S
; SIAF ()
Pago de aportes a EsSalud
1 1965 30/11/2016 | del personal CAS - 13 299,00 011122016
Recursos Ordinarios. Total aportes al

Transferencia a EsSalud de

2| 1967 | o11omote | PA0deaportesaBsSalud | yyy 600 | quenta e | 02122016 | trabajadores:
del personal Activo. ferceros

Pago de aportes a EsSalud 125 111,00
3 1972 01122016 | de planilla adicional de 76,00 021212016 !
Activos.
Pago de aportes a EsSalud Cheque Total aportes al
4 2058 180122016 del personal cesante. 8500 95928754 21122018 EsSalud de
jonistas:
Pago de aportes a EsSalud Cheque pensto
5 2094 19112/2016 del personal cesante. 2 886,56 959728755 2111212016 —

TOTAL APORTES A ESSALUD (S/): 128 185,56

(*) De acuerdo al informe n.° 010-2023-OT-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 {Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba, e informe n.° 014-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/AT-U.E.N°309.A de 1 de setiembre de 2023
{(Apéndice n.® 34), emitido por &l sefior Mishel Landeo Valencia, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracién: Comision de control.

Los pagos de los aportes a EsSalud correspondientes a los trabajadores (personal activo y CAS) fueron
efectuados entre el 1y el 2 de diciembre de 2016, dentro del plazo de vencimiento. No obstante, en el
caso de los aportes correspondientes al personal cesante (pensionistas), la sefiora Olga Quispe
Huayanay, responsable de area de Tesoreria, gir6 tardiamente los comprobantes de pago n.es 2093 y
2094 el 19 de diciembre de 2016, procediéndose con el cobro de los cheques n.os 95928754 y
95928755 y con el pago en efectivo de los referidos aportes, tal como se aprecia en la “Boleta de Pago
Sunat — EsSalud -~ ONP Form 1662" de 21 de diciembre de 2016 (Apéndices n.cs 75 y 76), por un
total de S/3 074,00, tres (3) dias habiles después de la fecha de vencimiento del plazo para el pago de
las obligaciones tributarias correspondientes al periodo noviembre de 2016, generando intereses por
el pago tardio, que no llegaron a ser pagados?.

Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirié¥” copias de los memorandos,
informes u otros documentos que acrediten que el area de Gestién Administrativa haya supervisado el

% Constancia de presentacion proparcionada mediante oficio n.” 0090-2023/GOB.REG. HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9 de marzo de 2023.
% L os intereses por el pago de los aportes fuera del plazo ascendian a $/6,00 al mes de febrero de 2017 y no llegaron a ser pagados de acuerdo
a la informacién disponible en los Anexos n.° Il “Evaluacion de los periodos de pago” de las Resoluciones de cobranza n.es 876990000708 de 27
de junio de 2019 (Apéndice n.° 18), 876990000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y 876990000770 de 21 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 20) de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud.

7 Mediante oficio n.” 0159-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de 5 de abril de 2023.
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proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y 2018, la entidad remitio?® el
informe n.® 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 21), sefialando que de la revision del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos®.

Periodo tributario: diciembre de 2016

Mediante distintos informes de diciembre de 2016, el &rea de Remuneraciones y Pensiones remitio al
Lic. Henry Walter Tito Ramos, jefe del drea de Gestidn Administrativa, con copia al responsable de
Planificacién y Presupuesto, los resumenes de planillas de remuneraciones del personal activo,
personal CAS y cesantes, correspondientes al mes de diciembre de 2016, para conocimiento y fines.
La informacién adjunta a dichos informes consignaba el importe de los aportes a EsSalud que la
Entidad debia pagar por el periodo tributario de diciembre de 2016. El detalle de los informes
presentados al area de Gestion Administrativa se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadro n.” 13
Informes del area de Remuneraciones y Pensiones remitidos al area de Gestién Administrativa
comunicando los res(imenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo tributario diciembre de 2016

Aporte a
Fechade | Fechade EsSalud
o =y Fecha del Persona ala que se recepcion | derivacion a consignado
o] PRl el informe dirigio el informe | del &rea | Ia Oficina de T en los
|destinatarial Tesoreria adjuntos
t25{353 36
173-2016-GRH/UGEL- . ; '
Lic. Henry Walter Tito Ramos, Planilla del personal y
1 NAI?M'IJP'REPP 07272018 Administrador de la Entidad 071212016 1212/2016 cesante. 188,00
(Apéndice n.° 77) 0
175-2016-GRH/UGEL- . }
Lic. Henry Walter Tito Ramos, Planilla del personal CAS - 12890,10
2 AIADM“.JP'RRoPP 13122016 Administrador de la Entidad JN22016] 141202016 Recursos Ordinarios. **)
|Apéndice n.° 78)
0176-2016-GRH/UGEL- .
Lic. Henry Walter Tito Ramos, No . "
3 fAlﬁzmiJciliEF;F;] 16/12/2016 Administrador de la Entidad 16/12/2016 consigna. Planilla del personal Activo] 111 735,70

(*) S/2 853,36 comesponde a la planilla titulares y S/188,00 corresponde a la planilla sobrevivientes.

(*) Importe consignado a mano segun la copia del informe n.° 175-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP adjunto al comprobante de pago n.® 2182
{Apéndice n.° 81).

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracion: Comision de control.

Los informes con los resimenes de planilla correspondientes al personal cesante y CAS fueron
derivados por el Jefe del Area de Gestion Administrativa a la oficina de Tesoreria entre el 12 y el 14 de
diciembre de 2016, segln se aprecia en el cuadro n.° 13; por lo tanto, la sefiora Olga Quispe
Huayanay, responsable de area de Tesoreria, tenia conocimiento de los importes que se debia pagar
como aportes al EsSalud en el mes siguiente, por lo menos en lo que respecta al personal cesante y
CAS.

Al respecto, de acuerdo al Cronograma de Obligaciones Mensuales - Ejercicio 2016 de la entidad con
RUC n.° 20600918576, esto es, la UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado) (Apéndice n.° 10), la fecha de vencimiento para el pago de las

% Mediante oficio n.” 00127-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abril de 2023.

 En ¢l informe n.® 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM, la CPC. Cristina Villanueva Espeza, jefa del Area de Gestion Administrativa
de la UGEL Acobamba, sefiala; “Con respecto a fa solicitud de copias autenticadas de documentos como memorandos, informes u otros que estas
hayan acreditado que el area de Gestion Administrativa superviso el proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de fa oficina de Planilla y Remuneraciones en la formulacion de la declaracion de planillas del PDT no
existe documento fisico que deje en autos de la comunicacion y de la formulacion de dichas planillas, del mismo modo en las oficinas de
Administracion y Tesoreria se procedio a revisar y verificar los acervos documentarios de aquelios periodos, concluyendo que también no se ubicd
documento alguno que acrediten estos pagos” (sic).

“ En el caso del informe n.” 0176-2016-GRHAUGEL-A/ADM-JP/RRPP (Apéndice n.° 79), que remitia el resumen de la planilla del personal activo,
no se consigna el sello ni fecha de recepcion de la oficina de Tesoreria.

_ -
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obligaciones del periodo tributario diciembre de 2016 era el 16 de enero de 2017 (lunes); por ende,
tanto la declaracion tributaria como el pago de los aportes a EsSalud debian efectuarse
preferentemente con anticipacién a dicha fecha.

Con relacién a la declaracion, de acuerdo a la Constancia de Presentacion (Apéndice n.° 80)
proporcionada a este Organo de Control Institucional -OCl-por la Entidad*!, la declaracion de los
aportes a EsSalud (rectificatoria), tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores
como de los correspondientes al seguro regular de los pensionistas, fue efectuada el 26 de enero de
2017.

En cuanto al pago de los tributos, se giraron los comprobantes de pago n.os 2182 (Apéndice n.° 81),
2183 (Apéndice n.° 82) y 2190 (Apéndice n.° 83) de 28 de diciembre de 2016 y 2274 (Apéndice
n.° 84) de 3 de enero de 2017 por los importes de $/12 890,00, S/2 853,36, S/188,00 y S/111 736,00,
respectivamente, para el pago de los aportes a EsSalud mediante transferencia a cuenta corriente del
Banco de la Nacion y cheque, conforme al detalle que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 14
Comprobantes de pago (C/P) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario diciembre de 2016.

Fecha de
o| N°de | Fechadel pago Subtotal
N P CiP Concepto Importe (S/) | Forma de pago segiin (S/)
SIAF (%)
Pago de aportes a EsSalud de! Total aportes al
1| 2182 | 28/12/2016 | personal CAS - Recursos 12890,00 | Transferencia a | 29/12/2016 | EsSalud de
Ordinarios. cuenta de trabajadores:
Pago de aportes a EsSalud del terceros.
2 | 2274 | 03/01/2017 personal Activo, 111 736,00 05/01/2017 124 626,00
Pago de aportes a EsSalud del Cheque Total aportes al
3 | 2183 | 28M12/2016 personal cesante. 2 853,36 05028840 17/01/2017 EsSalud de
fonistas:
Pago de aportes a EsSalud del Cheque REE
4| 2190 | 28M12/2016 personal cesante. 188,00 05028847 17/01/2017 3081 36
TOTAL APORTES A ESSALUD (S/): 127 667,36

(*) De acuerdo al informe n.° 010-2023-OT-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente; Documentacitn proporcionada por la Entidad.

Elaboracion: Comision de control.

Los pagos de los aportes a EsSalud correspondientes a los trabajadores (personal activo y CAS) fueron
efectuados entre el 29 de diciembre de 2016 y el 5 de enero de 2017, dentro del plazo de vencimiento.
No obstante, en el caso de los aportes correspondientes al personal cesante (pensionistas), si bien los
comprobantes de pago n.s 2183 y 2190 fueron girados a nombre de la responsable del &rea de
Tesoreria el 28 de diciembre de 2016, los cheques n.’s 95928840 y 95928847 asociados
respectivamente a los comprobantes de pago mencionados, fueron cobrados por la sefiora Olga
Quispe Huayanay, responsable de area de Tesoreria, tardiamente, el 17 de enero de 2017,
procediéndose con el pago en efectivo de los referidos aportes, tal como se aprecia en la “Boleta de
Pago Sunat — EsSalud - ONP Form 1662" de 17 de enero de 2017 (martes) (Apéndices n.os 82 y 83),
por un total de $/3 041,00, un (1) dia habil después de Ia fecha de vencimiento del plazo para el pago
de las obligaciones tributarias correspondientes al periodo diciembre de 2016, generando intereses por
el pago tardio, que no llegaron a ser pagados*2.

1 Constancia de presentacion proporcionada mediante oficio n.® 0090-2023/GOB.REG.HVCA/DRER/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9 de marzo de 2023.
2 Los intereses por el pago de tos aportes fuera del plazo ascendian a S/1,00 al mes de febrero de 2017 y no llegaron a ser pagados de acuerdo
a la informacion disponible en los Anexos n.” Il “Evaluacion de los periodos de paga” de las Resoluciones de cobranza n.o 876990000708 de 27
de junio de 2018 (Apéndice n.° 18), 876990000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y 876390000770 de 21 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 20) de la Red Asistencial — Huancavelica de EsSalud.
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Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirié* copias de los memorandos,
informes u otros documentos que acrediten que el area de Gestion Administrativa haya supervisado el
proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y 2018, la entidad remitio* el
informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 21), sefialando que de la revision del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos®.

Periodo tributario: febrero de 2017

Mediante distintos informes de febrero de 2017, el area de Remuneraciones y Pensiones remitio al
CPC. Julian Waldir Ccanto Laurente®, jefe del area de Gestion Administrativa, con copia al
responsable de Planificacion y Presupuesto, los resimenes de planillas de remuneraciones del
personal activo, personal CAS y cesantes, correspondientes al mes de febrero de 2017, para
conocimiento y fines. La informacion adjunta a dichos informes consignaba el importe de los aportes a
EsSalud que la Entidad debia pagar por el periodo tributario de febrero de 2017. El detalle de los
informes presentados al area de Gestion Administrativa se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadron.® 15
Informes del drea de Remuneraciones y Pensiones remitidos al area de Gestion Administrativa
comunicando los reslimenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo tributario febrero de 2017

Aporte a
Fechade | Fechade EsSalud
N o Fecha del Persona a la que se recepcion | derivacion a consignado
N Al e informe dirigio el informe del drea |la Oficina de Eanan® en los
|destinataria] Tesoreria adjuntos
(81)
012-2017-GRHUGEL- CPC. Julian Waldir Ceanto vo  VFianiadel comoral 2853,06

1 | AADM-JP-RRPP 09/02/2017 | Laurente, Administrador de la| 0910212017 | - 8 /00 pe 18500
{(Apéndice n.° 85) Entidad 9 ’ | B
0014-2017-GRAUGEL- Lic. Henry Walter Tito Ramos,

2 | AIADM-JPIRRPP 17/02/2017 | Administrador de Ia Entidad | 17/02/2017 | 20/02/2017 | Planilla del personal Activo| 112 354,88
(Apéndice n.° 86) ™
015-2017-GRHUGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto .

3 | AADMJPRRPP 2000212017 | Laurente, Administrador de la| 200212017 | 21/02/2017 E':c"l:'::o"se'oprgi’:g;.‘j;c’\s‘ 892770
(Apéndice n.° 87) Entidad .
0040-2017-GRH/UGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto B s e e

4 | AJADM-JPIRRPP 2810212017 | Laurente, Adminisirador de la | 28/02/2017 | 2800212017 | t® 198223
(Apéndice n.° 88] Entidad P :

(*) S/2 853,36 corresponde a la planilia titulares y S/188,00 corresponde a la planilla sobrevivientes.

(*) Se trata de un error, puesto que mediante Resolucion Gerencial General Regional n.> 047-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 23 de enero de 2017
(Apéndice n.° 157), se dio por concluida, a partir de expedida la referida resolucion, fa designacion del CPC. Henry Walter Tito Ramos en el cargo de
confianza de Direclor de Sistema Administrativo | del area de Administracion, y a su vez, se designa en el mismo cargo al CPC. Julidn Waldir Ccanto
Laurente.

Fuente: Documentacién proporcionada por la Entidad.

Elaboracién: Comision de control.

ediante oficio n.* 0159-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de 5 de abril de 2023.

K Mediante oficio n.® 00127-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abril de 2023.

4 En el informe n.° 060-2023/G0B.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM, la CPC, Cristina Villanueva Espeza, jefa del Area de Gestion Administrativa
de la UGEL Acobamba, sefiala; “Con respecto a fa solicitud de copias autenticadas de documentos comoe memorandos, informes u otros que estas
hayan acreditado que el érea de Gestion Administrativa superviso el proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de la oficina de Planilla y Remuneraciones en la formulacion de fa declaracion de planillas def PDT no
existe documento fisico que deje en autos de fa comunicacion y de la formulacion de dichas planillas, del mismo modo en las oficinas de
Administracion y Tesoreria se procedio a revisar y verificar los acervos documentarios de aquellos periodos, concluyendo que también no se ubico
documento alguno que acrediten estos pagos® (sic).

* Mediante Resolucién Gerencial General Regional n.° 047-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 23 de enero de 2017 se designo al CPC. Julian Waldir
CCanto Laurente como Director de Sistema Administrativo | en el 4rea de Administracion de la UGEL Acobamba, y mediante Resolucion Gerencial
General Regional n.° 059-2019/GOB.REG-HVCA/GGR de 2 de enero de 2019 se dio por concluida su designacion (Apéndice n.° 161).

ﬁ
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Los referidos informes con los restmenes de planilla fueron derivados por el Jefe del Area de Gestion
Administrativa a la oficina de Tesoreria entre el 20 y el 28 de febrero de 20174, segiin se aprecia en
el cuadro n.° 15; por lo tanto, la sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable de area de Tesoreria,
tenia conocimiento de los importes que se debia pagar como aportes al EsSalud en el mes siguiente.

Al respecto, de acuerdo al Anexo n.° Il “Evaluacion de los periodos de pago” de la Resolucion de
cobranza n.° 876990000708 de 27 de junio de 2019 (Apéndice n.° 18) de la Red Asistencial -
Huancavelica de EsSalud, la fecha de vencimiento para el pago de las obligaciones del periodo
tributario febrero de 2017 era el lunes 20 de marzo de 2017; por ende, tanto la declaracion tributaria
como el pago de los aportes a EsSalud debian efectuarse preferentemente con anticipacion a dicha
fecha.

Con relacion a la declaracion, de acuerdo a la Constancia de Presentacion (Apéndice n.° 89)
proporcionada a este Organo de Control Institucional ~OCl-por la Entidad®, la declaracion de los
aportes a EsSalud, tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores (S/123 263,00)
como de los correspondientes al seguro regular de los pensionistas (S/3 041,00), fue efectuada el 21
de marzo de 2017.

En cuanto al pago de los tributos, se giraron los comprobantes de pago n.o 322 (Apéndice n.° 90) y
323 (Apéndice n.° 91) de 24 de febrero de 2017, 455 (Apéndice n.° 92) y 458 (Apéndice n.° 93) de
20 de marzo de 2017 y 553 (Apéndice n.° 94) de 21 de marzo de 2017 por los importes de S/2 853,36,
S$/188,00, S/112 354,00, S/1 982,00 y S/8 927,00, respectivamente, para el pago de los aportes a
EsSalud mediante transferencia a cuenta corriente del Banco de la Nacion y cheque, conforme al
detalle que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 16
Comprobantes de pago (CIP) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario febrero de 2017

Fecha de
o| N°de | Fechadel pago Subtotal
N CIP CcIP Concepto Importe_ (Sj) Forma de pago segtin S)
SIAF (%)
1| 455 | 2013017 | Pa90deaportes aBsSaluddel | 445 34 o 210032017
geEons ot Total aportes al
Pago de aportes a EsSalud de .
; . Transferencia a EsSalud de
2 | 458 | 20/03/2017 '[L)\Ig;\lll(l)a adicional del personal 1982,00 clens de 2110312017 rabajadores:
- terceros.
Pago de aportes a EsSalud del 123 263,00
3| 553 | 21/03/2017 | personal CAS - Recursos 8 927,00 22/03/2017 !
Ordinarios.
Pago de aportes a EsSalud del Cheque Total aportes al
4| 32 | 4022017 | oorsonal cesante. 285336 | gaerspyy | 2WOSONT | pecand e
ionistas:
Pago de aportes a EsSalud de! Cheque pensiniias:
5 | 323 | 24/02/2017 personal cesante, 188,00 98575814 21/03/2017 S
TOTAL APORTES A ESSALUD (S/): 126 304,36

(*) De acuerdo al informe n.° 010-2023-OT-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 {Apéndice n.° 9), emitido por ef sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente: Documentacién proporcionada por la Entidad.

Elaboracion: Comision de control.

Los pagos de los aportes a EsSalud correspondientes a los trabajadores (personal activo y CAS) fueron
efectuados entre el 21 y el 22 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 95), esto es, entre uno (1) y dos (2)
dias fuera del plazo de vencimiento, generando intereses por el pago tardio, que no llegaron a ser
pagados®. En el caso de los aportes correspondientes al personal cesante (pensionistas), los

4 En el caso del informe n.” 012-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP (Apéndice n.° 85), que remitia el resumen de la planilla del personal cesante,
no se consigna el sello ni fecha de recepcion de la oficina de Tesoreria.

# Constancia de presentacion proporcionada mediante oficio n.° 0090-2023/GOB.REG.HVCADREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9§ de marzo de 2023.
49 | s intereses por el pago de los aportes fuera del plazo ascendian a $/53,00 al mes de abril de 2017 y no llegaron a ser pagados de acuerdo a
la informacién disponible en los Anexos n.° 1l “Evaluacién de los periodos de paga” de las Resoluciones de cobranza n.es 876990000708 de 27 de

ﬁ
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comprobantes de pago n.os 322 y 323 fueron girados a nombre de la responsable de area de Tesoreria
el 24 de febrero de 2017, los cheques n.>s 98575813 y 98575814 asociados respectivamente a los
comprobantes de pago mencionados, fueron recogidos por la sefiora Olga Quispe Huayanay,
responsable de area de Tesoreria, el 21 de marzo de 2017%, procediéndose con el pago en efectivo
de los referidos aportes, tal como se aprecia en la “Boleta de Pago Sunat - EsSalud - ONP Form 1662"
de 21 de marzo de 2017 (Apéndices n.cs 90 y 91), por un total de S/3 041,00, un (1) dia habil después
de la fecha de vencimiento del plazo para el pago de las obligaciones tributarias correspondientes al
periodo febrero de 2017, generando intereses por el pago tardio, que no llegaron a ser pagados®'.

Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirié% copias de los memorandos,
informes u otros documentos que acrediten que el &rea de Gestion Administrativa haya supervisado el
proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y 2018, la entidad remitié el
informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 21), sefialando que de la revision del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos®.

Periodo tributario: marzo de 2017.

Mediante distintos informes de marzo de 2017, el &rea de Remuneraciones y Pensiones remitio al
CPC. Julian Waldir Ccanto Laurente, jefe del area de Gestidn Administrativa, con copia al responsable
de Planificacion y Presupuesto, los resimenes de planillas de remuneraciones del personal activo,
personal CAS y cesantes, correspondientes al mes de marzo de 2017, para conocimiento y fines. La
informacién adjunta a dichos informes consignaba el importe de los aportes a EsSalud que la Entidad
debia pagar por el periodo tributario de febrero de 2017. El detalle de los informes presentados al area
de Gestién Administrativa se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadro n.° 17
Informes del area de Remuneraciones y Pensiones remitidos al area de Gestion Administrativa
comunicando los resiimenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo tributario marzo de 2017

Aporte a
Fechade | Fechade EsSalud
3 B Fecha del Persona a la que se recepcion | derivacion a consignado
P . L LT informe dirigié el informe del drea | la Oficina de Eancaplo en los
& \ idestinatarial Tesoreria adjuntos
89 ) 2 l3$?2364
ugf- T ' 050-2017-GRH/UGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto . '
E ECUISTASS | 1 | ADMLIP-RRPP 1010312017 | Laurente, Admiristradordea | 10032017 | 10/03/2017 | Pl del personal -
% > (Apéndice n.° 96) Entidad ' 'l'}
054-2017-GRH/UGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto .
2 | AIADM-JP-RRPP 1610312017 | Laurente, Administrador de la | 16/03/2017 | 16/oa/2017 | Fianila del personal CAS 45 gsg 19
(Apéndice n.° 97) Entidad REuES Oningres.

nio de 2019 (Apéndice n.° 18), 876990000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y 876990000770 de 21 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 20) de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud.

5 Seg(n consta en los comprobantes de pago, en la seccion “Recibi conforme”.

51 Los intereses por el pago de los aportes fuera del plazo ascendian a $/1,00 al mes de abril de 2017 y no llegaron a ser pagados de acuerdo a la
informacion disponible en los Anexos n.® Il “Evaluacién de los periodos de page” de las Resoluciones de cobranza n.es 876990000708 de 27 de
junio de 2019 (Apéndice n.° 18), 876990000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y 876990000770 de 21 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 20) de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud.

52 Mediante oficio n.° 0159-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/QCI de 5 de abril de 2023.

5 Mediante oficio n.° 00127-2023/GOB.REG HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abril de 2023.

5 En el informe n.® 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM, la CPC. Cristina Villanueva Espeza, jefa del Area de Gestion Administrativa
de la UGEL Acobamba, sefiala: “Con respecto a la solicitud de copias autenticadas de documentos como memorandos, informes u ofros que estas
hayan acreditado que el érea de Gestion Administrativa supervisé el proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de fa oficina de Planilla y Remuneraciones en la formulacion de la declaracion de planillas del PDT no
existe documento fisico que deje en autos de la comunicacion y de la formulacion de dichas planillas, del mismo modo en las oficinas de
Administracion y Tesoreria se procedio a revisar y verificar los acenvos documentarios de aquelios periodos, concluyendo que también no se ubico
documento alguno que acrediten estos pagos” (sic).
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Aporte a
Fechade | Fechade EsSalud
0 i Fecha del Persona a la que se recepcion | derivacion a consignado
o ICaBe informe dirigié el informe del drea | la Oficina de LSl en los
Idestinataria| Tesoreria adjuntos
(sh)
0055-2017-GRHUGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto
3 | AJADM-JP/RRPP 20/03/2017 | Laurente, Administrador de la| 20/03/2017 | 21/03/2017 | Planilla del personal Activo 105 857,00
(Apéndice n.® 98) Entidad
0059-2017-GRH/UGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto Planilla adicional del
4 | AVADM-JPIRRPP 29/03/2017 | Laurente, Administrador de la | 29/03/2017 | 30/03/2017 | Act 4210,88
(Apéndice n.° 99) Entidad personal ACtvo.
0060-2017-GRH/UGEL- CPC. Juiian Waldir Ccanto Planilla adicional del
5 | AADM-JP/RRPP 29/03/2017 | Laurente, Administrador de la [ 30/03/2017 | 31/03/2017 [ Activo 32301
(Apéndice n.° 100} Entidad personal ACIVO.
0061-2017-GRHUGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto Planilla adicional del
6 | A’ADM-JP/RRPP 30/03/2017 | Laurente, Administrador de la | 30/03/2017 | 31/03/2017 | Activ 5683,39
(Apéndice n.° 101) Eniidad personal AGINO.

{*) S/3 123,64 comresponde a la planilla titulares y $/208,64 corresponde a la planilla sobrevivientes.
Fuente: Documentacidn proporcionada por la Entidad.
Elaboracién: Comision de control.

Los referidos informes con los resimenes de planilla fueron derivados por el Jefe del Area de Gestion
Administrativa a la oficina de Tesoreria entre el 10 y el 31 de marzo de 2017, segun se aprecia en el
cuadro n.° 17; por lo tanto, la sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable de area de Tesoreria, tenia
conocimiento de los importes exactos que se debian pagar como aportes al EsSalud en el mes
siguiente.

Al respecto, de acuerdo al Cronograma de Obligaciones Mensuales - Ejercicio 2017 de la entidad con
RUC n.° 20600918576, esto es, la UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado) (Apéndice n.° 102), ia fecha de vencimiento era el viernes 18 de
agosto de 2017, tanto para la declaracion como para el pago de las obligaciones del periodo tributario
marzo de 2017.

Con relacién a la declaracién, de acuerdo a la Constancia de Presentacion (Apéndice n.° 103)
proporcionada a este Organo de Control Institucional ~OCl-por la Entidad’, la declaracion de los
aportes a EsSalud, tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores (S/131 733,00)
como de los correspondientes al seguro regular de los pensionistas (S/3 332,00), fue efectuada el 26
de abril de 2017.

En cuanto al pago de los tributos, la sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable de area de Tesoreria,
gird los comprobantes de pago n.os 662 (Apéndice n.° 104) de 27 de marzo de 2017, 667 (Apéndice
5o\ n.° 105) y 706 (Apéndice n.° 106) de 28 de marzo de 2017, 739 (Apéndice n.° 107), 815 (Apéndice

»\n.° 108) y 819 (Apéndice n.° 109) de 3 de abril de 2017 y 823 (Apéndice n.° 110) de 4 de abril de
112017 por los importes de S/3 123,64, S/15 659,00, S/105 857,00, S/208,64, S/5 683,00, S/323,00 y
"/ S14 210,00, respectivamente, para el pago de los aportes a EsSalud mediante transferencia a cuenta
corriente del Banco de la Nacion y cheque, conforme al detalle que se muestra en el cuadro siguiente:

% Constancia de presentacion proporcionada mediante oficio n.* 0090-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9 de marzo de 2023.

F
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Cuadron.° 18

Comprobantes de pago (C/P) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario marzo de 2017

Fecha de
o| N°de | Fechadel pago Subtotal
N oP CIP Concepto Importe (S/) | Forma de pago seglin s
SIAF ()
Pago de aportes a EsSalud del
1| 667 | 28/03/2017 | personal CAS - Recursos 15 659,00 05/04/2017
Ordinarios.
2| 706 | 261032017 ';:g‘(’)g:lj\pc%’\t,‘f aEsSaluddel | 405 g57 00 300312017
- Total aportes al
3| 815 | 0304017 ;Z%ﬁlgeafi?;g:;adgf ﬁ:lrl;gr?ae; 568300 | lransferencia @ | g4p4p0q7 | EsSald - de
Activo, ! cuenta de trabajadores:
- terceros.
Pago de aportes a EsSalud de 131 732.00
4 | 819 | 03/04/2017 | planilla adicional del personal 323,00 04/04/2017 ’
Activo.
Pago de aportes a EsSalud de
5 | 823 | 04/04/2017 | planilla adicional del personal 4210,00 06/04/2017
Activo.
Pago de aportes a EsSalud del Cheque Total aportes al
6]| ee2 |jjzrma0tr personal cesante. 312364 98577059 2201 EsSalud de
pensionistas:
Pago de aportes a EsSalud del Cheque
7 | 739 | 03/04/2017 personal cesante. 208,64 | 08577133 21/04/2017 J——
TOTAL APORTES A ESSALUD (S/): 135 064,28

{*) De acuerdo al informe n.* 010-2023-0T-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracién: Comision de control.

Los pagos de los aportes a EsSalud correspondientes a los trabajadores (personal activo y CAS) fueron
efectuados entre el 30 de marzo y el 6 de abril de 2017, dentro del plazo de vencimiento. Sin embargo,
el giro de los comprobantes de pago se habia efectuado sin incluir los céntimos previstos en las
planillas adjuntas a los informes provenientes del area de Pensiones y Remuneraciones resefiados en
el cuadro n.° 17%; por ende, el pago se realizé por el importe de $/131 732,00, un sol menos que el
importe de $/131 733,00 declarado como aporte de los trabajadores (personal activo y CAS),
generando una diferencia que no llegd a ser cancelada?.

En el caso de los aportes correspondientes al personal cesante (pensionistas), los comprobantes de
pago n.os 662 y 739 fueron girados a nombre de la responsable de area de Tesoreria el 27 de marzo y
el 3 de abril de 2017, respectivamente; los cheques n.es 98577059 y 98577133 asociados a los
comprobantes de pago mencionados, fueron recogidos y cobrados3®, pracediéndose con el pago en
efectivo de los referidos aportes, tal como se aprecia en la “Boleta de Pago Sunat — EsSalud — ONP
Form 1662’ de 21 de abril de 2017 (Apéndices n.os 104 y 107), por un total de S/3 332,00, dentro del
plazo de vencimiento.

Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccion
Regional de Educacién de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirié® copias de los memorandos,
informes u otros documentos que acrediten que el area de Gestion Administrativa haya supervisado el
proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y 2018, |a entidad remiti6® el
informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice

% De acuerdo a la consulta de expediente administrativo SIAF (Apéndice n.® 111) del portal def Ministerio de Economia y Finanzas, los céntimos
estaban incluidos cuando se devengaron las aportaciones a EsSalud. Es en el giro cuando se eliminan los céntimos en los comprobantes de pago.
57 La diferencia entre el importe declarado y el importe pagado no llegé a ser cancelada de acuerdo al Anexo n.” Il “Evaluacion de los periodos de
pago” de la Resolucion de cobranza n.° 876990000708 de 27 de junio de 2019 (Apéndice n.° 18) de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud.
% En el comprobante de pago n.® 662 no consta ninglin dato en la seccion “Recibi conforme”. En el caso del comprobante de pago n.° 739, se
consigna la fecha “21-04-17" y una firma, sin nimero de DNI.

% Mediante oficio n.” 0159-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de 5 de abril de 2023.

@ Mediante oficio n.* 00127-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abril de 2023.
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n.° 21), sefialando que de la revision del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos®'.
Periodo tributario: setiembre de 2017.

Mediante distintos informes de setiembre de 2017, el area de Remuneraciones y Pensiones remiti6 al
CPC. Julian Waldir Ccanto Laurente, jefe del area de Gestion Administrativa, con copia al responsable
de Planificacién y Presupuesto, los resiimenes de planillas de remuneraciones del personal activo,
personal CAS y cesantes, correspondientes al mes de setiembre de 2017, para conocimiento y fines.
La informacion adjunta a dichos informes consignaba el importe de los aportes a EsSalud que Ia
Entidad debia pagar por el periodo tributario de setiembre de 2017. El detalle de los informes
presentados al area de Gestion Administrativa se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadro n.” 19
Informes del area de Remuneraciones y Pensiones remitidos al drea de Gestion Administrativa
comunicando los resimenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo tributario setiembre de 2017

Aporte a
Fechade | Fechade EsSalud
5 LA Fecha del Persona a la que se recepcion | derivacion a consignado
e MRS Iienne informe dirigi6 el informe del area | la Oficina de Concepto en los
|destinatarial Tesoreria adjuntos
(sh
0228-2017-GRHUGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto )

1 | AIADM-JP-RRPP 200912017 | Laurente, Administrador de fa| 2010812017 | 20/09/2017 | Fanila del personal CAS 47 017 79
(Apéndice n.® 112} Entidad .
0229-2017-GRH/UGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto No

2 | AADM-JP/RRPP 20/09/2017 | Laurente, Administrador de la | 20/09/2017 consiana Planilla del personal Activo 104 718,55
(Apéndice n.° 113) Entidad 9
234-2017-GRHUGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto Planila del personal 288116

3 | AADM-JP-RRPP 14/00/2017 | Laurente, Administrador de la| 14109/2017 | 14/09/2017 | 278 C€1Pe -
{(Apéndice n.° 114) Entidad ' ! ()

' (*) S/2 881,16 corresponde a la planilia titulares y S/289,00 corresponde a la planilla sobrevivientes.
Fuente: Documentacion proporcionada por la Enfidad.
Elaboracién: Comisién de control.

Los referidos informes con los resumenes de planilla fueron derivados por el Jefe del Area de Gestion
Administrativa a la oficina de Tesoreria entre el 14 y el 20 de setiembre de 201782, segln se aprecia
en el cuadro n.° 19; por lo tanto, la sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable de rea de Tesoreria,
tenia conocimiento de los importes exactos que se debian pagar como aportes al EsSalud en el mes
siguiente.

Al respecto, de acuerdo al Cronograma de Obligaciones Mensuales — Ejercicio 2017 de la entidad con
RUC n.® 20600918578, esto es, la UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado) (Apéndice n.° 102), la fecha de vencimiento era el martes 21 de
noviembre de 2017, tanto para la declaracién como para el pago de las obligaciones del periodo
tributario setiembre de 2017.

Con relacion a la declaracion, de acuerdo a la Constancia de Presentacion (Apéndice n.° 115)
proporcionada a este Organo de Control Institucional ~OCl-por la Entidad®3, la declaracién de los

st En el informe n.° 060-2023/G0B.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM, la CPC. Cristina Villanueva Espeza, jefa del Area de Gestion Administrativa
de la UGEL Acobamba, seftala: “Con respecto a la solicitud de copias autenticadas de documentos como memorandos, informes u otros que estas
hayan acreditado que el area de Gestion Administrativa supervisé el proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de la oficina de Planilla y Remuneraciones en la formulacion de la declaracion de planillas del PDT no
existe documento fisico que deje en autos de la comunicacién y de la formulacion de dichas planillas, del mismo modo en las oficinas de
Administracion y Tesoreria se procedi6 a revisar y verificar los acervos documentarios de aquellos periodos, concluyendo que también no se ubicd
documento alguno que acrediten estos pagos” (sic).

& En el caso del informe n.° 0229-2017-GRH/UGEL-A/ADM~JP/RRPP {Apéndice n.° 113), que remitia el resumen de la planilla del personal activo,
no se consigna el sello ni fecha de recepcion de la oficina de Tesoreria.

8 Constancia de presentacion proporcionada mediante oficio n.° 0090-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9 de marzo de 2023.
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aportes a EsSalud, tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores (S/121 731,00)
como de los correspondientes al seguro regular de los pensionistas (S/3 170,00), fue efectuada el 18
de octubre de 2017.

En cuanto al pago de los tributos, la sefiora Olga Quispe Huayanay, responsable de area de Tesoreria,
giré los comprobantes de pago n.s 1975 (Apéndice n.° 116) de 14 de setiembre de 2017, 2106
(Apéndice n.° 117) de 25 de setiembre de 2017, 2183 (Apéndice n.° 118) de 2 de octubre de 2017y
2401 (Apéndice n.° 119) de 26 de octubre de 2017 por los importes de S/2 881,16, S/17 012,00,
S/104 718,00 y S/289,00, respectivamente, para el pago de los aportes a EsSalud mediante
transferencia a cuenta corriente del Banco de la Nacién y cheque, conforme al detalle que se muestra
en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 20
Comprobantes de pago (C/P) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario setiembre de 2017

Fecha de
5l [irs Fecha del Importe pago Subtotal
N°| N°deC/P clp Concepto (s Forma de pago segtin s
SIAF ()
Pago de aportes a EsSalud Total aportes al
1 2106 25/09/2017 | del personal CAS - 17012,00 | Transferencia a | 04/10/2017 | EsSalud de
Recursos Ordinarios. cuenta de trabajadores:
Pago de aportes a EsSalud terceros.
2 2183 02/10/2017 del personal Acivo. 104 718,00 04/10/2017 121 730,00
Pago de aportes a EsSalud Cheque Total aportes al
3 1975 14/09/2017 del personal cesants, 2881,16 98577934 16/09/2017 EsSalud de
ensionistas:
Pago de aportes a EsSalud Cheque P '
4 2401 2611012017 del personal cesante, 289,00 98576097 171172017 317046
2
TOTAL APORTES A ESSALUD (S): 124 900,16

(*) De acuerdo al informe n.° 010-2023-OT-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 9), emitido por el sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba, e informe n.* 014-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/AT-U.E.N°309.A de 1 de setiembre de 2023
{Apéndice n.° 34), emitido por el sefior Mishel Landec Valencia, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracién: Comision de control.

Los pagos de los aportes a EsSalud correspondientes a los trabajadores (personal activo y CAS) fueron
efectuados el 4 de octubre de 2017, dentro del plazo de vencimiento. Sin embargo, el giro de los
comprobantes de pago se habia efectuado sin incluir los céntimos previstos en las planillas adjuntas a
los informes provenientes del area de Pensiones y Remuneraciones resefiados en el cuadro n.® 1964
por ende, el pago se realizd por el importe de S/121 730,00, un sol menos que el importe de
$/121 731,00 declarado como aporte de los trabajadores (personal activo y CAS), generando una
diferencia que no llegd a ser canceladat®.

En el caso de los aportes correspondientes al personal cesante (pensionistas), los comprobantes de
pago n.s 1975 y 2401 fueron girados a nombre de la responsable del area de Tesoreria el 14 de
setiembre y el 26 de octubre, respectivamente; en tanto que el pago de las aportaciones se efectud
dentro del plazo de vencimiento, tal como se aprecia en la “Boleta de Pago Sunat — EsSalud — ONP
Form 1662" de 23 de octubre de 2017 (Apéndice n.°s 116 y 119), emitida por un total de S/3 170,00.

GIONAL
Gq-'.TR O

Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccion
Regional de Educacién de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirio® copias de los memorandos,
informes u otros documentos que acrediten que el area de Gestion Administrativa haya supervisado el

& De acuerdo a la consulta de expediente administrativo SIAF (Apéndice n.° 120) del portal de! Ministerio de Economia y Finanzas, los céntimos
estaban incluidos cuando se devengaron las aportaciones a EsSalud. Es en el giro cuando se eliminan los céntimos en los comprobantes de pago.
8 | a diferencia entre el importe declarado y el importe pagado no llegé a ser cancelada de acuerdo al Anexo n.° Il “Evaluacion de los periodos de
pago” de la Resolucion de cobranza n.® 876990000708 de 27 de junio de 2019 (Apéndice n.” 18) de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud.
& Mediante oficio n.° 0159-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de 5 de abril de 2023.

— — = e —————————— e ——————

Informe de Control Especifico N° 035-2023-2-0721-SCE
Periodo: 1 de mayo de 2016 al 30 de setiembre de 2018

Pégina 27 de 66

- 0027



_ - GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Q( LA CONTRALORIA

proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y 2018, la entidad remitio® el
informe n.® 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 21), sefialando que de la revision del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos®.

Periodo tributario: noviembre de 2017.

Mediante distintos informes de noviembre de 2017, el area de Remuneraciones y Pensiones remiti6 al
CPC. Julian Waldir Ccanto Laurente, jefe del area de Gestion Administrativa, con copia al responsable
de Planificacion y Presupuesto, los resimenes de planillas de remuneraciones del personal activo,
personal CAS y cesantes, correspondientes al mes de noviembre de 2017, para conocimiento y fines.
La informacion adjunta a dichos informes consignaba el importe de los aportes a EsSalud que la
Entidad debia pagar por el periodo tributario de noviembre de 2017. El detalle de los informes
presentados al area de Gestion Administrativa se presenta en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 21
Informes del area de Remuneraciones y Pensiones remitidos al area de Gestion Administrativa
comunicando los restimenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo tributario noviembre de 2017

Aporte a
Fechade | Fechade EsSalud
" . Fecha del Persona a la que se recepcion | derivacion a consignado
N Mzifme informe dirigi6 el informe del drea | la Oficina de Concepto en los
destinatarial Tesoreria adjuntos
(S0
275.2017-GRHUGEL: CPC. Julidn Waldir Ceanto T 2851,08

1 | AJADM-JP-RRPP 10/11/2017 | Laurente, Administrador de fa| 10/11/2017 | 10/11/2017 cesante pe 292 9‘2’
(Apéndice n.° 121) Entidad . . i *)
0276-2017-GRH/UGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto .

2 | AADM-JP-RRPP 141112017 | Laurente, Administrador de la| 1411172017 | 15/ttj2017 | Haia de personal GAS - 15 49 15
(Apéndice n.® 122 Entidad )
0282-2017-GRHUGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto 148.047.99

3 | AADM-JPIRRPP | 17M1/2017 | Laurente, Administrador de la| 17/11/2017 | 17/11/2017 | Planilla del personal Activo &,.)
(Apéndicen.°123) | Entidad

(*) S/2 851,08 comesponde a 1 planilia titulares y $/292,92 corresponde a la planilla sobrevivientes.

™) Importe consignado a lapicero, comigiendo la cifra de $/149 577,99, con base en el informe n.° 321-2017-U.E.N°309-UGEL-A/ADM-JP/RRPP de
19 de diciembre de 2017 del area de Remuneraciones y Pensiones, cuya copia se adjunta al comprobante de pago n.® 2897 de 19 de diciembre de
2017 (Apéndice n.° 127).

Fuente: Documentacion proparcionada por la Entidad.

Elaboracién: Comision de control.

Los referidos informes con los restimenes de planilla fueron derivados por el Jefe del Area de Gestion
Administrativa a la oficina de Tesoreria entre el 10 y el 17 de noviembre de 2017, seglin se aprecia en
el cuadron.® 21.

Al respecto, de acuerdo al Cronograma de Obligaciones Mensuales - Ejercicio 2017 de la entidad con
RUC n.° 20600918576, esto es, la UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado) (Apéndice n.° 102), la fecha de vencimiento era el martes 26 de
diciembre de 2017, tanto para la declaracion como para el pago de las obligaciones del periodo
tributario noviembre de 2017.

§7 Mediante oficio n.® 00127-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abril de 2023. .

8 En el informe n.® 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM, la CPC. Cristina Villanueva Espeza, jefa del Area de Gestion Administrativa
de la UGEL Acobamba, sefiala; “Con respecto a la solicitud de copias autenticadas de documentos como memorandos, informes u olros que estas
hayan acreditado que ¢l érea de Gestion Administrativa supervis el proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de la oficina de Planilia y Remuneraciones en la formulacion de la declaracion de planillas del PDT no
existe documento fisico que deje en aulos de la comunicacion y de la formulacién de dichas planillas, del mismo modo en las oficinas de
Administracion y Tesoreria se procedié a revisar y verificar los acervos documentarios de aquelios periodos, concluyendo que también no se ubicd
documento alguno que acrediten estos pagos” (sic).
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Con relacion a la declaracién, de acuerdo a la Constancia de Presentacion (Apéndice n.° 124)
proporcionada a este Organo de Control Institucional -OCl-por la Entidad®, la declaracion de los
aportes a EsSalud, tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores como de los
correspondientes al seguro regular de los pensionistas, fue efectuada el 26 de diciembre de 2017.

En cuanto al pago de los tributos, se giraron los comprobantes de pago n.cs 2497 (Apéndice n.° 125)
de 13 de noviembre de 2017, 2728 (Apéndice n.° 126) de 5 de diciembre de 2017, 2897 (Apéndice
n.° 127) de 19 de diciembre de 2017 y 2942 (Apéndice n.° 128) de 22 de diciembre de 2017 por los
importes de S/2 851,08, S/16 820,00, $/148 048,00 y 5/292,92, respectivamente, para el pago de los
aportes a EsSalud mediante transferencia a cuenta corriente del Banco de la Nacién y cheque,
conforme al detalle que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 22
Comprobantes de pago (C/P) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario noviembre de 2017

Fecha de
o| N°de | Fecha del pago Subtotal
N cP CcIP Concepto Importe (S/) | Forma de pago segln (sl)
SIAF [*)
Pago de aportes a EsSalud del Total aportes al
1| 2728 | 05/12f2017 | personal CAS - Recursos 16 820,00 | Transferencia a | 06/12/2017 | EsSalud de
Ordinarios. cuenta de trabajadores:
Pago de aportes a EsSalud del terceros.
2 | 2897 | 191272017 personal Activo. 148 048,00 20122017 164 868,00
Pago de aportes a EsSalud del Cheque Total aportes al
3| 2497 | 131172017 personal cesante. 2851,08 98576152 171112017 EsSalud de
ionistas:
Pago de aportes a EsSalud del Cheque pensio
4 | 2942 | 22122017 personal cesante. 292,92 98576502 29/12/2017 314400
TOTAL APORTES A ESSALUD (S/): 168 012,00

{*} De acuerdo al informe n.° 010-2023-0T-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracion: Comision de controf.

Los pagos de los aportes a EsSalud correspondientes a los trabajadores (personal activo y CAS) fueron
efectuados entre el 6 y el 20 de diciembre de 2017, dentro del plazo de vencimiento, por un total de
S/164 868,00; importe menor a los $/166 398,00 que, de acuerdo al Anexo n.° |l “Evaluacion de los
periodos de pago” de la Resolucion de cobranza n.” 876930000708 de 27 de junio de 2019 (Apéndice
n.° 18) de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud, fueron declarados como aporte de los
trabajadores (personal activo y CAS); siendo asi, quedd un saldo pendiente de pago™, generando
ademas intereses que no llegaron a ser pagados’.

En el caso de los aportes correspondientes al personal cesante (pensionistas), el comprobante de pago
n.° 2497 fue girado a nombre de la responsable del area de Tesoreria el 13 de noviembre, su cheque
n.° 98576152 fue recogido por la citada servidora el 17 de noviembre de 2017 y cobrado esa misma
fecha, para posteriormente efectuar el pago de los aportes a EsSalud el 21 de diciembre de 2017,
dentro del plazo de vencimiento.

Por su parte, si bien el comprobante de pago n.° 2942 fue girado a nombre de la responsable de area
de Tesoreria el 22 de diciembre de 2017 también para el pago de las aportaciones del personal
cesante, y su cheque n.° 98576502 fue recogido el 29 de diciembre de 2017, y cobrado esa misma

8 Constancia de presentacion proporcionada mediante oficio n.° 0090-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9 de marzo de 2023.
70 | a diferencia entre el importe declarado y el importe pagado no llegé a ser cancelada de acuerdo al Anexo n.° Il “Evaluacién de los periodos de
pago’ de la Resolucion de cobranza n.® 876990000708 de 27 de junio de 2019 (Apéndice n.° 18) de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud.
7 Los intereses ascendian a $/6,00 al mes de enero de 2018 y no llegaron a ser pagados de acuerdo a la informacion disponible en los Anexos
n.° Il “Evaluacion de los periodos de pago” de las Resoluciones de cobranza n.os 876990000708 de 27 de junio de 2019 (Apéndice n.° 18),
876990000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y 876990000770 de 21 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 20) de la Red Asistencial
- Huancavelica de EsSalud.

ﬁ_—s—/—_——_
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fecha, el pago habia sido efectuado previamente el 21 de diciembre de 2017, dentro del plazo de
vencimiento’2,

Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccién
Regional de Educacion de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirié” copias de los memorandos,
informes u otros documentos que acrediten que el area de Gestion Administrativa haya supervisado el
proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y 2018, la entidad remitié™ el
informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 21), sefialando que de la revision del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos™.

Periodo tributario: junio de 2018.

Mediante distintos informes de junio de 2018, el &rea de Remuneraciones y Pensiones remitié al CPC.
Julian Waldir Ccanto Laurente, jefe del area de Gestién Administrativa, con copia al responsable de
Planificacion y Presupuesto, los restimenes de planillas de remuneraciones del personal activo,
personal CAS y cesantes, correspondientes al mes de junio de 2018, para conocimiento y fines. La
informacidn adjunta a dichos informes consignaba el importe de los aportes a EsSalud que la Entidad
debia pagar por el periodo tributario de junio de 2018. El detalle de los informes presentados al area
de Gestion Administrativa se presenta en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 23
informes del area de Remuneraciones y Pensiones remitidos al area de Gestion Administrativa
comunicando los resimenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo tributario junio de 2018
Aporte a
Fechade | Fechade EsSalud
° - Fecha del Persona a la que se recepcién | derivacion a consignado
Al i d o informe dirigié el informe del drea |la Oficina de Concepto en los
ndestinatariai Tesoreria adjuntos
{s)
0153-2018-GRHIUGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto Mo NFionila def corsors 290468

1 | A/ADM-IP-RRPP 1106/2018 | Laurente, Administrador de la| 11062018 | 0 | (08 pe 22 4§
(Apéndice n.° 129) Entidad gna. ' 0
0154-2018-GRH/UGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto .

2 | AADM-JP-RRPP 14/06/2018 | Laurente, Administrador de la | 14106/2018| 15/06/2018 ;'jc"&'::o"se'ofg{:;’]‘:; CAS—l 15007,35
(Apéndice n.° 130 Entidad '
0155-2018-GRH/UGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto

3 | AADM-JP/RRPP 15/06/2018 | Laurente, Administrador de la | 15/06/2018 | 18/06/2018 | Planilla del personal Activo 153 343,02
[Apéndice n.® 131) Entidad
0158-2018-GRH/AJGEL- CPC. Julian Waldir Ccanto Planilla adicional del

4 | AJADM-JP-RRPP 27/06/2018 | Laurente, Administrador de la| 27/06/2018 | 27/06/2018 | personal CAS - Recursos 1510,65
(Apéndice n.° 132) Entidad Ordinarios.

{*) S/2 904,68 comesponde a la planillz titulares y $/292,48 corresponde a la planilla sobrevivientes.
Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.
Elaboracién: Comision de control.

Mediante informe n.® 005-2023/GOB.REG.HVCADREH/UGEL-A/AT-UE.N°309.A. de 19 de julio de 2023 (Apéndice n.° 129) (proporcionado
por la entidad a la comision de control mediante oficio n.® 00286-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 21 de julio de 2023), el
Especialista en Tesoreria manifiesta que no se ha encontrado el fisico de las “Boletas de Pago Sunat - EsSalud - ONP Form 1662 o comprobantes
similares que acrediten que los importes cobrados con los comprobantes de pago n.os 2497 y 2942 fueron destinado al pago de aportaciones a
EsSalud del personal cesante; sin embargo, de acuerdo al Anexo n.° Il “Evaluacion de los periodos de pago’ de la Resolucion de cobranza
n.° 876990000708 de 27 de junio de 2019 (Apéndice n.° 18) de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud, el pago de las aportaciones a
EsSalud correspondiente al personal cesante del mes de noviembre de 2017 fue realizado el 21 de diciembre de 2017.

3 Mediante oficio n.” 0159-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OC! de § de abril de 2023.

™ Mediante oficio n.” 00127-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abril de 2023. )

7 En el informe n.” 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM, la CPC. Cristina Villanueva Espeza, jefa def Area de Gestion Administrativa
de la UGEL Acobamba, sefiala: “Con respecio a fa solicitud de copias autenticadas de documentos como memorandos, informes u ofros que estas
hayan acreditado que el area de Gestion Administrativa supervisé el proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de a oficina de Planilla y Remuneraciones en la formulacion de la declaracion de planillas def PDT no
existe documento fisico que deje en autos de fa comunicacion y de la formulacion de dichas planilias, de! mismo modo en las oficinas de
Administracion y Tesoreria se procedio a revisar y verificar los acervos documentarios de aquellos periodos, concluyendo que también no se ubico
documento alguno que acrediten estos pagos” (sic).

e —
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Los referidos informes con los restimenes de planilla fueron derivados por el Jefe del Area de Gestion
Administrativa a la oficina de Tesoreria entre el 15 y el 27 de junio de 20187, segtin se aprecia en el
cuadro n.° 23; por lo tanto, el sefior Luis Julian Tunque Quispe, especialista en Tesoreria’, tenia
conocimiento de los importes exactos que se debia pagar como aportes al EsSalud en el mes siguiente.

Al respecto, de acuerdo al Cronograma de Obligaciones Mensuales — Ejercicio 2018 de la entidad con
RUC n.° 206009185786, esto es, la UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado) (Apéndice n.° 133), la fecha de vencimiento era el lunes 20 de agosto
de 2018, tanto para la declaracion como para el pago de las obligaciones del periodo tributario junio
de 2018.

Con relacion a la declaracién, de acuerdo a la Constancia de Presentacion (rectificatoria) (Apéndice
n.° 134) proporcionada a este Organo de Control Institucional ~OCI-por la Entidad, la declaracion de
los aportes a EsSalud, tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores
(8/169 951,00) como de los correspondientes al seguro regular de los pensionistas (S/3 197,00), fue
efectuada el 17 de julio de 2018.

En cuanto al pago de los tributos, se giraron los comprobantes de pago n.os 977 (Apéndice n.° 135)
de 15 de junio de 2018, 983 (Apéndice n.° 136) y 1010 (Apéndice n.° 137) de 18 de junio de 2018 y
1068 (Apéndice n.° 138) de 27 de junio de 2018 por los importes de S/15 097,00, S/3 197,00,
S/153 343,00 y S/1 510,65, respectivamente, para el pago de los aportes a EsSalud mediante
transferencia a cuenta corriente del Banco de la Nacion y cheque, conforme al detalle que se muestra
en el cuadro siguiente;

Cuadron.° 24
Comprobantes de pago (C/P) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario junio de 2018
Fecha de
o| N°de | Fecha del pago Subtotal
N CIP CP Concepto Importe (Sf) | Forma de pago segin (S
. SIAF (%)
Pago de aportes a EsSalud del
1| 977 | 15/06/2018 | personal CAS - Recursos 15 097,00 18/06/2018
s Total aportes al
g;dlga:jnoas. ortes aEsSalud del Transferencia a EsSalud de
2 | 1010 | 18/06/2018 | ~ 290 deapor 15334300 | cuenta de | 19/06/2018 | trabajadores:
personal Activo. tarcars
Pago de aportes a EsSalud de ' 160 950 65
3 | 1068 | 27/06/2018 | planila adicional del personal 1510,65 02/07/2018 ’
CAS - Recursos Ordinarios.
Total aportes al
EsSalud de
Pago de aportes a EsSalud del Cheque .
4 | 983 | 18/06/2018 personal cesants. 3197,00 05367609 19/06/2018 | pensionistas:
3197,00
TOTAL APORTES A ESSALUD (S): 173 147,65

{*) De acuerdo al informe n.° 010-2023-OT-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracién: Comision de control.

7 En el caso del informe n.” 0153-2018-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP (Apéndice n.® 129), que remitia el resumen de la planilla del personal
cesante, no se consigna el sello ni fecha de recepcion de la oficina de Tesoreria.

77 De acuerdo al contrato administrativo de servicios n.° 002-2018/UGEL/A (“088" a lapicero) de 15 de marzo de 2018, el sefior Luis Julian Tungue
Quispe fue contratado como Especialista en Tesoreria del 15 de marzo al 30 de junio de 2018; con adenda n.” 001 al contrato administrativo de
servicios n.° 088-2018 se establece la promoga del 1 de julio al 31 de agosto de 2018, y con adenda n.* 002 se establece la promoga del 1 al 30
de setiembre de 2018. Asimismo, mediante contrato administrativo de servicios n.” 105-2018/JUGEL-A de 10 de octubre de 2018, el referido servidor
fue contratado como Especialista en Tesoreria del 12 de octubre al 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 165).

7 Constancia de presentacion proporcionada mediante oficio n.° 0090-2023/GOB.REG. HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 9 de marzo de 2023.

ﬁ
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Los pagos de los aportes a EsSalud correspondientes a los trabajadores (personal activo y CAS) fueron
efectuados entre el 18 de junio y el 2 de julio de 2018, dentro del plazo de vencimiento. Sin embargo,
el giro de dos de los tres comprobantes de pago se habia efectuado sin incluir los céntimos previstos
en las planillas adjuntas a los informes provenientes del area de Pensiones y Remuneraciones
resefiados en el cuadro n.° 237%; por ende, el pago se realizé por el importe de S/169 950,65, esto es,
35 céntimos menos que el importe de $/169 951,00 declarado como aporte de los {rabajadores, el cual
si incluia los céntimos de las tres planillas (CAS, adicional CAS y personal activo) generando una
diferencia que no llegd a ser cancelada®.

En el caso de los aportes correspondientes al personal cesante (pensionistas), el comprobante de pago
n.° 983 fue girado a nombre de la docente Kattia Clemente Ricse®! el 18 de junio de 2018 y su cheque
n.° 05367609 fue cobrado al dia siguiente, procediéndose con el pago en efectivo de los referidos
aportes, tal como se aprecia en la “Boleta de Pago Sunat - EsSalud - ONP Form 1662" de 13 de julio
de 2018 (Apéndice n.° 136), por un total de S/3 197,00, dentro del plazo de vencimiento.

Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirié®? copias de los memorandos,
informes u ofros documentos que acrediten que el area de Gestion Administrativa haya supervisado el
proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y 2018, la entidad remitio® el
informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 21), sefialando que de la revision del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos®.

Periodo tributario: agosto de 2018.

Mediante distintos informes de agosto de 2018, el area de Remuneraciones y Pensiones remitio al
CPC. Julian Waldir Ccanto Laurente, jefe del area de Gestion Administrativa, o al CPC. Javier de la
Cruz Quifiones®, seglin sea el ¢caso, con copia al responsable de Planificacion y Presupuesto, los
resimenes de planillas de remuneraciones del personal activo, personal CAS y cesantes,
correspondientes al mes de agosto de 2018, para conocimiento y fines. La informacion adjunta a dichos
informes consignaba el importe de los aportes a EsSalud que la Entidad debia pagar por el periodo
tributario de agosto de 2018. El detalle de los informes presentados al area de Gestion Administrativa
se presenta en el cuadro siguiente.

7 De acuerdo a la consulta de expediente administrativo SIAF (Apéndice n.° 139) del portal del Ministerio de Economia y Finanzas, los céntimos
estaban incluidos cuando se devengaron las aportaciones a EsSalud. Es en el giro cuando se eliminan los céntimos en los comprobantes de pago.
# | a diferencia entre el importe declarado y el importe pagado no llegd a ser cancelada de acuerdo al Anexo n.° Il “Evaluacion de los periodos de
pago” de la Resolucion de cobranza n.° 876990000708 de 27 de junio de 2019 (Apéndice n.° 18) de la Red Asistencial — Huancavelica de EsSalud.
81 Mediante Resolucion Directoral n.° 00907-2018 de 8 de marzo de 2018 se aprobo el contrato por servicios personales suscrito entre la Entidad
y la técnica en administracion Kattia Clemente Ricse, con una vigencia de contrato desde el 1 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2018, En su
plaza de origen su especialidad era el dictado de inglés. En la practica realizaba labores de apoyo al area de Tesoreria, tal como se sefiala en el
informe n.° 143-2023-GOB.REG.HCA/DREH-UGEL-UE-309-OPER-AGA de 5 de setiembre de 2023, de la Oficina de Personal de la UGEL
Acobamba.

82 Mediante oficio n.® 0159-2023/GOB.REG.HYCA/GRDS-DREH/OCI de 5 de abril de 2023,

& Mediante oficio n.° 00127-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abrif de 2023.

8 En el informe n.* 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM, la CPC. Cristina Villanueva Espeza, jefa del Area de Gestién Administrativa
de la UGEL Acobamba, sefiafa: “Con respecto a la solicifud de copias autenticadas de documentos como memorandos, informes u olros que esfas
hayan acreditado que el area de Gestion Administrativa supervis6 ef proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de la oficina de Planilla y Remuneraciones en la formulacion de fa declaracion de planillas del PDT no
existe documento fisico que deje en autos de la comunicacion y de la formulacion de dichas planillas, del mismo modo en las oficinas de
Administracion y Tesoreria se procedio a revisar y verificar los acervos documentarios de aquellos periodos, concluyendo que también no se ubico
documento alguno que acrediten estos pagos” (sic).

85 El sefior Javier de la Cruz Quifiones se desempenid como especialista en abastecimiento y se le encargo el area de Gestion Administrativa por
ausencia del titular del 14 al 30 de agosto de 2018, de acuerdo al informe n.® 120-2023-GOB.REG.HVCA/DREH-UGEL-UE-309-OPER-AGA de 21
de julio de 2023 de la Oficina de Personal. La encargatura se efectud mediante memorandum n.° 409-2018-GOB.REG.HVCA/DREH/D.UGEL A-
U.E.N°309.A. de 13 de agosto de 2018.

—_— — —————
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Cuadro n.° 25
Informes del area de Remuneraciones y Pensiones remitidos al area de Gestion Administrativa
comunicando los resiimenes de planillas de remuneraciones y pensiones correspondientes al
periodo tributario agosto de 2018

Aporte a
Fechade | Fechade EsSalud
o Aol Fecha del Persona a la que se recepcion | derivacion a consignado
g LY i informe dirigi6 el informe del drea | la Oficina de Gortzgpéo en los
|destinataria] Tesoreria adjuntos
(SI)
0225-2018-U.E.309- " . 2911,24
CPC. Jutian Waldir Ccanto ) i
AJUGEL-AJADM- . Planilla del personal y

1 JPIRRPP 09/08/2018 Iéerz‘ttjige;dle, Administrador de la | 09/08/2018 | 10/08/2018 cosante. 289,08
(Apéndice n.® 140) "
0229-2018-GRHUGEL- CPC. Javier dela Cruz .

2 | AIADM-JP-RRPP 15/08/2018 | Quifones, Adminisiador de | 1510812018 | 15/08/2018 | Pl depersonal GAS - 46 349 79
(Apéndice n.° 141) la Entidad '
0231-2018-GRH/UGEL- CPC. Javier dela Cruz No

3 | AADM-JP/IRRPP 16/08/2018 | Quifiones, Administrador de | 16/08/2018 consigna Planilla del personal Active 152762,18
[Apéndice n.” 142) la Entidad gna.
0238-2018-U.E.309- " )

CPC. Julian Waldir Ccanto ) e
ANGEL-A/ADM- . No Planilla adicional del

4 JPRRPP 24/08/2018 Iéz:#i::\;e, Administrador de la | 28/08/2018 consigna. | personal CAS. 224,10
|Apéndice n.* 143)
0240-2018-GRH/UGEL- CPC. Javier de la Cruz Planilla adicional del

5 | AJADM-JP/RRPP 28/08/2018 | Quifiones, Administrador de | 28/08/2018| 03/09/2018 rsonal Activo 20754
(Apéndice n.” 144) la Entidad pe :

(*) $/2 911,24 corresponde a la planilla titutares y $/289,08 corresponde a la planilla sobrevivientes.
Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.
Elaboracién: Comision de control.

Los referidos informes con los restimenes de planilla fueron derivados por el Jefe del Area de Gestion
Administrativa a la oficina de Tesoreria entre el 10 de agosto y el 3 de setiembre de 2018%, segun se
aprecia en el cuadro n.° 25; por lo tanto, el sefior Luis Julian Tunque Quispe, especialista en Tesoreria,
tenia conocimiento de los importes exactos que se debia pagar como aportes al EsSalud en el mes
siguiente.

Al respecto, de acuerdo al Cronograma de Obligaciones Mensuales - Ejercicio 2018 de la entidad con
RUC n.° 20600918576, esto es, la UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado) (Apéndice n.° 133), la fecha de vencimiento era el jueves 20 de
setiembre de 2018, tanto para la declaracion como para el pago de las obligaciones del periodo
tributario agosto de 2018.

Con relacion a la declaracion, de acuerdo a la Constancia de Presentacion (Apéndice n.° 145)
proporcionada a este Organo de Control Institucional ~OCI-por la Entidad®, la declaracion de los
aportes a EsSalud, tanto de los correspondientes al seguro regular de los trabajadores (S/171 402,00)
como de los correspondientes al seguro regular de los pensionistas (S/3 200,00), fue efectuada el 18
de setiembre de 2018.

En cuanto al pago de los tributos, se giraron los comprobantes de pago n.>s 1341 (Apéndice n.° 146)
de 10 de agosto de 2018, 1371 (Apéndice n.° 147) de 15 de agosto, 1418 (Apéndice n.° 148) de 17
de agosto, 1457 (Apéndice n.° 149) de 27 de agosto y 1491 (Apéndice n.° 150) de 3 de setiembre
de 2018 por los importes de S/3 200,00, S/16 340,70, S/152 762,00, S/224,00 y S/2 075,00,
respectivamente, para el pago de los aportes a EsSalud mediante transferencia a cuenta corriente del
anco de la Nacién y cheque, conforme al detalle que se muestra en el cuadro siguiente:

8 En el caso del informe n.° 0231-2018-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP (Apéndice n.° 142) , que remitia €l resumen de la planilla del personal
Activo, y del informe n.® 0238-2018-U.E.309-A /JUGEL-A/ADM-JP/RRPP (Apéndice n.° 143), que remitia la planilta adicional del personal CAS, no
se consigna el sello ni fecha de recepcion de la oficina de Tesoreria.

& Constancia de presentacion proporcionada mediante oficio n.® 0090-2023/GOB.REG.HVCADREHDUGEL-A-U.E.N°308 de 9 de marzo de 2023.

—— e e m— E——
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Cuadro n.° 26

Comprobantes de pago (C/P) girados para el pago de los aportes a EsSalud correspondientes al
periodo tributario agosto de 2018

Fecha de
»| N°de | Fechadel pago Subtotal
N CIP ) Concepto Importe (S/) | Forma de pago segin S
SIAF (%)
Pago de aportes a EsSalud del
1| 1371 | 15/08/2018 | personal CAS - Recursos 16 340,70 17/08/2018
Ordinarios.
Pago de aportes a EsSalud del Total aportes al
Z | 1418 | 17/08/2018 personal Active. 152762,00 Transferencia a el EsSalud de
Pago de aportes a EsSalud de cuenta de trabajadores:
3 | 1457 | 27/08/2018 | planilla adicional de! personal 224,00 | terceros. 29/08/2018
CAS. 171 401,70
Pago de aportes a EsSalud de
4 | 1491 | 03/09/2018 | planilla adicional del personal 2075,00 05/09/2018
Activo.
Total aportes al
EsSalud de
Pago de aportes a EsSalud del Cheque L
5 | 1341 | 10/08/2018 personal cesante. 3200,00 05367744 13/08/2018 | pensionistas:
3200,00
TOTAL APORTES A ESSALUD ($/): 174 601,70

(*) De acuerdo al informe n.® 010-2023-OT-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Mario Pérez
Ayala, tesorero de la UGEL Acobamba.

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracién: Comision de control.

Los pagos de los aportes a EsSalud correspondientes a los trabajadores (personal activo y CAS) fueron
efectuados entre el 17 de agosto y el 5 de setiembre de 2018, dentro del plazo de vencimiento. Sin
embargo, el giro de tres de los cuatro comprobantes de pago se habia efectuado sin incluir los céntimos
previstos en las planillas adjuntas a los informes provenientes del area de Pensiones y
Remuneraciones resefiados en el cuadro n.° 25%; por ende, el pago se realizé por el importe de
S/171 401,70, esto es, 30 céntimos menos que el importe de S/171 402,00 declarado como aporte de
los trabajadores, el cual si incluia los céntimos de las tres planillas (CAS, personal activo, adicional
CAS y adicional activos), generando una diferencia que no llegd a ser cancelada®.

En el caso de los aportes correspondientes al personal cesante (pensionistas), el comprobante de pago
n.® 1341 fue girado a nombre de la sefiorita Kattia Clemente Ricse el 10 de agosto de 2018 y su cheque
\ n.° 056367744 fue cobrado el 13 de agosto, procediéndose con el pago en efectivo de los referidos
| aportes, tal como se aprecia en la “Boleta de Pago Sunat - EsSalud - ONP Form 1662 de 17 de
setiembre de 2018 (Apéndice n.° 146), por un total de S/3 200,00, dentro del plazo de vencimiento.

Es importante anotar que, luego de que el Organo de Control Institucional -OCI- de la Direccion
Regional de Educacién de Huancavelica -DRE Huancavelica- requirio® copias de los memorandos,
informes u otros documentos que acrediten que el area de Gestion Administrativa haya supervisado el
proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y 2018, la entidad remitié®! el
informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM de 12 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 21), sefialando que de la revision del acervo documentario de las oficinas de Administracion y
Tesoreria no se advierte documento alguno que acredite la supervision de dichos pagos®2.

% De acuerdo a la consulta de expediente administrativo SIAF (Apéndice n.° 151) del portal de! Ministerio de Economia y Finanzas, los céntimos
estaban incluidos cuando se devengaron las aportaciones a EsSalud. Es en el giro cuando se efiminan los céntimos en los comprobantes de pago.
% La diferencia entre el importe declarado y el importe pagado no llegé a ser cancelada de acuerdo al Anexo n.® |1 “Evaluacién de los periodos de
pago” de la Resolucion de cobranza n.® 876990000708 de 27 de junio de 2019 (Apéndice n.® 18) de |la Red Asistencial — Huancavelica de EsSalud.
% Mediante oficio n.® 0159-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de § de abril de 2023.

91 Mediante oficio n.° 00127-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 13 de abril de 2023

%2 En el informe n.® 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A/ADM, fa CPC. Cristina Villanueva Espeza, jefa del Area de Gestion Administrativa
de la UGEL Acobamba, sefiala: “Con respecto a la solicitud de copias autenticadas de documentos come memorandos, informes u otros que estas
hayan acreditado que el area de Gestion Administrativa superviso el proceso de pago de los aportes a EsSalud durante los afios 2016, 2017 y
2018, informar, primero que en los archivos de fa oficina de Planilla y Remuneraciones en la formulacion de fa declaracion de planilias de! PDT no
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Exigencia de reembolsos por las prestaciones brindadas a trabajadores de la Entidad y sus
derechohabientes.

El pago de las aportaciones al EsSalud correspondientes a los meses de mayo, junio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016, febrero, marzo, setiembre y noviembre de 2017 y
junio y agosto de 2018 de manera tardia y/o incompleta, sea por pago posterior a la fecha de
vencimiento, pago incompleto, o diferencias entre lo declarado y lo pagado, configurd causal de
incumplimiento de las aportaciones sociales, lo que dio motivo a que la Red Asistencial Huancavelica
- EsSalud emitiera las resoluciones de cobranza n.os 876990000708 de 27 de junio de 2019 (Apéndice
n.° 18) , 876990000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y 876990000770 de 21 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 20).

Es importante mencionar que, en materia de aportes al seguro social de salud, la Ley n.® 26790, Ley
de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y su Reglamento, determinan que cuando un
empleador ha incurrido en incumplimiento de las aportaciones sociales, la atencion de los afiliados y
de sus derechohabientes no deja de estar cubierta por el seguro, sin embargo, el empleador debe
reembolsar al EsSalud el costo de las distintas prestaciones brindadas al asegurado.

Al respecto, el articulo 10° de la Ley n.° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud®, sefiala lo siguiente:

“Articulo 10°.- Derecho de cobertura.

Los afiliados regulares y sus derechohabientes tienen el derecho a las prestaciones del Seguro
Social de Salud siempre que aquellos cuenten con fres meses de aportacion consecutivos o con
cuatro no consecutivos dentro de los seis meses calendario anteriores al mes en que se inici6 la
contingencia v que la entidad empleadora haya declarado v pagado o se encuentre en
fraccionamiento vigente las aportaciones de los doce meses anteriores a los seis meses previos
al mes de inicio de la atencién, segun corresponda. {...)

(..)

(...) Para la evaluacion de los seis meses previos al mes de inicio de la atencion, las declaraciones
efectuadas por la entidad empleadora no surten efectos refroactivos para determinacion del
derecho de coberfura. Cuando la Entidad Empleadora incumpla con el criterio establecido en el
primer parrafo del presente articulo, ESSALUD o la Entidad Prestadora de Salud que corresponda
debera cubrirlo. pero tendra derecho a exiqir a aquella el reembolso del costo de las prestaciones
brindadas”. (el subrayado es agregado)

Por su parte, el articulo 33° del Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud¥, establece lo siguiente:

“Articulo 33°.- Aportes.

El aporte de los afiliados requlares en actividad, incluyendo tanto los que laboran bajo relacién de
dependencia como los socios de cooperativas, equivale al 9% de la remuneracion o ingreso
mensual. Es de cargo obligatorio de la Entidad Empleadora que debe declararlos y pagarlos en su
fotalidad mensualmente a EsSalud, sin efectuar retencion alguna al trabajador, dentro de los
plazos establecidos en la normatividad viaente, en el mes siguiente a aquél en que se devengaron
las remuneraciones afectas.

existe documento fisico que deje en autos de la comunicacion y de la formulacion de dichas planillas, del mismo modo en las oficinas de
Administracion y Tesoreria se procedid a revisar y verificar los acervos documentarios de aquellos periodos, conciuyendo que también no se ubico
documento alguno que acrediten estos pagos” (sic).

98 Publicada el 17 de mayo de 1997; modificado por el articulo 1° de la Ley n.° 28791, publicada ef 21 de julio de 2006.

9 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 009-97-SA, publicado el 9 de setiembre de 1997, modificado por el articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 020-2006-TR, publicado &l 28 de diciembre de 2006.

———————— e — ——

Informe de Control Especifico N° 035-2023-2-0721-SCE
Periodo: 1 de mayo de 2016 al 30 de setiembre de 2018
Pagina 35 de 66

0035



’Q( LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

()

El aporte de los pensionistas equivale al 4% de la pension. Es de cargo del pensionista, siendo
responsabilidad de la entidad empleadora, de la Oficina de Normalizacion Previsional o de la
Administradora de Fondos de Pensiones, la afiliacion, la refencion, declaracion y pago fotal a
EsSalud dentro de fos plazos establecidos en la normatividad vigente, en el mes siguiente a aqué/
en que se devengaron las pensiones afectas.

()

EsSalud ejerce la cobranza coactiva de los costos de las prestaciones que deben ser materia de
reembolso, conforme a lo dispuesto en el articulo 10°de la Ley N° 26790, a través de los Ejecutores
designados para el efecto.”

(el subrayado es agregado)

En linea con lo anterior, el articulo 36° "Reembolso de las prestaciones” del referido Reglamento
establece lo siguiente:

“Articulo 36°.- Reembolso de las prestaciones

EsSalud o la Enfidad Prestadora de Salud que corresponda tendréa derecho a exigir a la entidad
empleadora, el reembolso de todas las prestaciones brindadas a sus affliados requlares y
derechohabientes, cuando la entidad empleadora incumpla con:

1. La obligacion de declaracion y pago del aporte total de los tres (3) meses consecutivos o cuatro
(4) no consecutivos dentro de los seis (6) meses anteriores al mes en que se inicié la contingencia;
ylo;

2. La obligacion de pago total de los aportes de los doce (12) meses anteriores a los seis (6) meses
previos al mes en que se inicid la contingencia. No se considerara como incumplimiento, los casos
en que los aportes antes referidos se encontraran acogidos a un fraccionamiento vigente. Para
determinar si el fraccionamiento se encuentra vigente, se tendran en cuenta las normas aplicables
para el otorgamiento del mismo y que la entidad empleadora no haya incurrido en causal de
pérdida.

Para efectos de las prestaciones de salud, el mes de inicio de la contingencia es aquél en el que
Se requiere la prestacion. En el caso de las prestaciones econdmicas, el mes de inicio de la
contingencia es el mes en que ocurre el evento que origina el otorgamiento de la prestacion.

Para evaluar el cumplimiento de las declaraciones y pagos a que se refiere el numeral 1 del
presente articulo, se consideraran vélidos los periodos cuyas declaraciones y pagos se presenten
hasta el dltimo dia del mes de vencimiento de cada declaracion, incluyendo las declaraciones
rectificatorias de periodos que determinen mayor obligacion”.

Dentro de este marco normativo, la Red Asistencial Huancavelica — EsSalud notifico a la Entidad la
Resolucion de Cobranza n.° 876990000708 de 27 de junio de 2019% (Apéndice n.° 18), la cual
resolvia disponer que la Entidad cumpla con reembolsar a EsSalud el costo de las prestaciones
otorgadas en los meses de marzo, abril y julio de 2017, julio y agosto de 2018 y enero de 2019, segun
el Anexo | “Detalle de las prestaciones otorgadas’ de la referida resolucion, por el importe de
S/27 631,00, en el plazo de quince (15) dias habiles de notificada la resolucién con los intereses
correspondientes.

La exigibilidad del reembolso por las prestaciones brindadas por EsSalud a personal de la Entidad y
sus derechohabientes entre marzo de 2017 y enero de 2019 se origind por incumplimientos de pago
oportuno o completo de las aportaciones al EsSalud dentro del lapso de los dieciocho (18) meses

% Recepcionada el 2 de julio de 2019 segin sello de recepcion.
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previos al mes en que se brindé la prestacion®, de conformidad con lo descrito en el articulo 36° del
Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, citado anteriormente.

Posteriormente, la misma Red Asistencial notifico a la Entidad la Resolucion de Cobranza
n.° 876990000752 de 27 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19), con la cual resolvié disponer que
la Entidad cumpla con reembolsar a EsSalud el costo de las prestaciones otorgadas entre agosto de
2016 y febrero de 2019%, segln el Anexo | “Detalle de las prestaciones otorgadas’ de la referida
resolucion por el importe de S/647 639,00, en el plazo de quince (15) dias habiles de notificada dicha
resolucion con los intereses correspondientes, debido también a incumplimientos de pago oportuno o
completo de las aportaciones al EsSalud dentro del lapso de los dieciocho (18) meses previos al mes
en que se brindé la prestacion®,

Asimismo, la referida Red notifico la Resolucion de Cobranza n.° 876990000770 de 21 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 20), con la cual resolvio disponer que la Entidad cumpla con reembolsar a
EsSalud el costo de las prestaciones otorgadas en los meses de enero y marzo a junio de 2019, segin
el Anexo | “Detalle de las prestaciones otorgadas” de la referida resolucién por el importe de
S125 569,00, en el plazo de quince (15) dias habiles de notificada, con los intereses correspondientes,
debido iguaimente a incumplimientos de pago oportuno o completo de las aportaciones al EsSalud
dentro del lapso de los dieciocho (18) meses previos al mes en que se brindé la prestacion?®’,

Los periodos tributarios por los que se registraron pagos tardios y/o incompletos de los aportes sociales
y que facultaron a EsSalud a emitir las referidas resoluciones de cobranza n.es 876990000708,
876990000752 y 876990000770 corresponden a los meses de mayo, junio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2016, febrero, marzo, setiembre y noviembre de 2017 y junio y agosto de
2018, los cuales fueron analizados en el acépite anterior.

Al respecto, por las tres deudas mencionadas, la Entidad se acogié al Régimen de Facilidades de Pago
para deuda no tributaria por concepto de reembolso de las prestaciones otorgadas a los trabajadores
y/o derechohabientes de entidades empleadoras morosas, multas administrativas y bajas de oficio —
REFADENT-, bajo la modalidad “al contado”, que extingue el 100% de los intereses moratorios, costas
y gastos administrativos, por lo cual la sefiora Gladys Huarancca Raymundo, encargada de Cobranza
de la Unidad de Finanzas de la Red Asistencial Huancavelica - EsSalud, emitié la Resolucion
n.° 876170000044 de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 152) aprobando la solicitud de
“2Z\acogimiento a dicho Régimen en la modalidad de pago al contado por la suma de S/700 839,00 (la
&8uma de las tres deudas), a ser cancelado en 5 armadas fijas de S/140 167,80.

% Incumplimiento en la declaracion y pago del aporte total de 3 meses consecutivos o 4 no consecutivos dentro de los 6 meses anteriores al mes
€n que se inicié la contingencia, y/o incumplimiento en el pago total de fos aportes de los 12 meses anteriores a los 6 meses previos al mes en que
se inicid la contingencia.

97 Recepcionada el 2 de diciembre de 2019 segtin sello de recepcion.

% Mas precisamente, los meses de agosto y octubre a diciembre de 2016, marzo y mayo a diciembre de 2017, enero a marzo y julio a diciembre
de 2018 y enero y febrero de 2019.

% Incumplimiento en la declaracion y pago del aporte total de 3 meses consecutivos o 4 no consecutivos dentro de los 6 meses anteriores al mes
en que se inici6 la contingencia, y/o incumplimiento en el pago total de fos aportes de fos 12 meses anteriores a los 6 meses previos al mes en que
se inicié la contingencia.

100 Recepcionada el 2 de diciembre de 2020 segun constancia de 29 de marzo de 2021 de la Unidad de Finanzas de la Oficina de Administracion
de la Red Asistencial de Huancavelica,

101 Incumplimiento en la declaracion y pago del aporte total de 3 meses consecutivos 0 4 no consecutivos dentro de los 6 meses anteriores al mes
€n que se inicié la contingencia, y/o incumplimiento en el pago total de los aportes de los 12 meses anteriores a los 6 meses previos al mes en que
se inicid la contingencia.
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Cuadro n.° 27
Deuda con EsSalud acogida al REFADENT
Resolucion de Cobranza de la Red Importe de la deuda
Asistencial Huancavelica - EsSalud por reembolso del
costo de
N° Fecha prestaciones
(81)
876930000708 27/06/2019 27631,00
876990000752 2711172019 647 639,00
876990000770 21/10/2020 25 569,00
TOTAL DEUDA (S1) 700 839,00

Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.
Elaboracién: Comisién de control.

Si bien no se respetd estrictamente el cronograma de pagos, la Entidad cumplié con el pago de la
deuda total a través de la emision de tres (3) comprobantes de pago, configurandose asi un perjuicio
econdmico de S/700 839,00 como consecuencia del pago tardio y/o incompleto de los aportes a
EsSalud correspondientes a los periodos tributarios de mayo, junio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2016, febrero, marzo, setiembre y noviembre de 2017 y junio y agosto de
2018, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 28
Perjuicio econémico por el reembolso de las prestaciones otorgadas por EsSalud
Comprobante de pago Pago
N°® Fecha Im[|)s7;te Forma de pago Fecha del pago
1152 Trapsferencia ala cuent_a
(Apéndice n.° 153) 281212021 218 388,81 corriente del Seguro Social 29/12/2021 (*)
de Salud
1153 Trapsferencia ala cuent_a .
(Apéndice n.° 154) 2811212021 129 002,40 corriente del Seguro Social 297122021 (*)
de Salud
00035 -
(Apéndice n.° 155) 11/01/2023 353 447,79 Cheque 14797772 25/01/2023 (*)
PERJUICIO ECONOMICO TOTAL (S/) 700 839,00

{*) Fecha de la transferencia, segiin Constancia de Pago mediante Transferencia Electronica.

{*) Fecha de cobro del cheque recogido por el Jefe de Finanzas de EsSalud (fecha segin el SIAF).
Fuente: Documentacion proporcionada por la Entidad.

Elaboracion: Comisién de control.

Los hechos antes expuestos transgredieron las siguientes normas:

> Ley n.° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, publicada el 22 de marzo de
2006.

Articulo 9.- Responsables de la Administracion de los Fondos Publicos

“Son responsables de la administracion de los fondos publicos en la unidades ejecutoras y dependencias
equivalentes en las entidades, el Director General de Administracion o quien haga sus veces y el Tesorero

(..

> Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de
diciembre de 2004.

CAPiTULQ v

EJECUCION PRESUPUESTARIA
Subcapitulo |

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 26.- Exclusividad de los Créditos Presupuestarios

“26.1 El crédifo presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autonzado
en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme a la Ley
General. {...)"

> Ley n.°28791, Ley que establece modificaciones a la Ley n.°26790, Ley de Modernizacion
de la Seguridad Social en Salud, publicada el 21 de julio de 2006.

Articulo 6°.- APORTES

“Los aportes por afiliacion al Sequro Social de Salud son de caracter mensual y se establecen de la siguiente
forma:

a) Afiliados regulares en actividad:
El aporte de los trabajadores en actividad, incluyendo tanto los que laboran bajo relacién de dependencia
como los socios de cooperativas, equivale al 9% de la remuneracién o ingreso. La base imponible
minima mensual no podré ser inferior a la Remuneracion Minima Vital vigente. Es de cargo de la entidad
empleadora que debe declararlos y pagarios a ESSALUD, al mes siguiente, dentro de los plazos
establecidos en la normatividad vigente, a aquel en que se devengaron las remuneraciones afectas.

(.)

> Ley n.° 27056, Ley de creacion del Seguro Social de Salud (EsSalud), vigente desde el 31
de enero de 1999.

Articulo 14.- Pago de aportaciones

“14.1 El pago de las aportaciones por los empleadores de los afiliados regulares es obligatorio. Su
incumplimiento da lugar a la aplicacién de los infereses y sanciones correspondientes.

()

14.6 Los Directores de Administracion, o quienes hagan sus veces, de todas las entidades del Estado son
solidariamente responsables con el correspondiente Titular del Pliego, de consignar en los respectivos
presupuestos las partidas necesarias para el pago de las aportaciones al ESSALUD, asi como de efectuar
los abonos correspondientes dentro del plazo de ley.

> Reglamento de la Ley n.° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 009-97-SA, publicado el 9 de setiembre de 1997,
modificado por el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 020-2006-TR, publicado el 28 de
diciembre de 2006.

“Articulo 33°.- Aportes.

El aporte de los afiliados regulares en actividad, incluyendo fanto los que laboran bajo refacion de
dependencia como los socios de cooperativas, equivale al 9% de la remuneracion o ingreso mensual. Es de
cargo obligatorio de la Entidad Empleadora que debe declararlos y pagarios en su tolalidad mensualmente
a EsSalud, sin efectuar refencion alguna al trabajador, dentro de los plazos establecidos en la normatividad
vigente, en el mes siguiente a aquél en que se devengaron las remuneraciones afectas.

(..)

El apore de los pensionistas equivale al 4% de la pensién. Es de cargo del pensionista, siendo
responsabilidad de la entidad empleadora, de la Oficina de Normalizacion Previsional o de la Administradora
de Fondos de Pensiones, Ia afiliacion, la retencion, declaracion v pago total a EsSalud dentro de los plazos
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establecidos en la normatividad vigente, en el mes siguiente a aquél en que se devengaron las pensiones
afectas”.

> Resolucién Directoral n.° 013-2016-EF/52.03, Establecen disposiciones referidas al
Procesamiento del Gasto Girado, el pago de tributos mediante transferencias electronicas
que corresponde efectuar por diversas entidades, y otros aspectos; y modifican la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 y la R.D. n.® 005-2011-EF/52.03, publicada el 8 de abril
de 2016.

“Articulo 1.- Procesamiento del Gasto Girado

1.1 El procesamiento del Gasto Girado que transmiten las Unidades Ejecutoras del Gobiero Nacional y de
los Gobiernos Regionales asi como las Municipalidades, Mancomunidades Municipales y Mancomunidades
Regionales, con cargo a fondos que son administrados y canalizados por la Direccion General de
Endeudamiento y Tesoro Pablico (DGETP), se realiza el dia habil siguiente de su recepcion a través del
SIAF-SP.

Unicamente en caso de contingencias expuestas a pedido expreso del Director General de Administracion
o del funcionario quien haga sus veces en las citadas entidades, se autorizaré el procesamiento excepcional
del Gasto Girado el mismo dia de su recepcion por parte de la DGETP, teniendo en cuenta la disponibilidad
de liquidez en la Cuenta Unica del Tesoro Publico (CUT) y la Programacion de Caja del Tesoro; las
solicitudes que no puedan ser atendidas en el dia, por aplicacion de los criterios mencionados, se procesan
conforme a lo sefialado en el parrafo precedente, sin requerir respuesta formal por parte de la DGETP.

1.2 La transmision del Gasto Girado por concepto de pago de tributos a que se contrae el articulo siguiente,
deber efectuarse cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha en que corresponda realizar el pago, segin
cronograma establecido por la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
(SUNAT), considerando que su procesamiento se realizaré en la oportunidad indicada en el primer pérrafo
del numeral precedente.

Articulo 2.- Pagaduria de tributos mediante transferencias electrénicas

2.1 El pago de tributos administrados por la SUNAT, que corresponde efectuar a las Unidades Ejecutoras
del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, asi como a las Municipalidades, Mancomunidades
Municipales y Mancomunidades Regionales, en su condicion de contribuyentes y/o agentes de retencion,
debe realizarse mediante transferencias electronicas procesadas a través del SIAF-SP.

2.2 A efectos del cumplimiento del pago de los indicados tributos, las citadas entidades consideran los
términos, condiciones, cronogramas y plazos establecidos para el pago de obligaciones tributarias por la
SUNAT.

2.3 El registro y transmision del respectivo Gasto Girado es con cargo a fondos administrados y canalizados
a través de la DGETP, y debe efectuarse en la oportunidad indicada en el numeral 1.2 del articulo
precedente, para cuyo efecto se utiliza el Tipo de Giro “P” y el codigo de documento “081” del documento
“B” del Gasto Girado”.

Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral
n.° 002-2007-EF/77.15, publicada el 27 de enero de 2007, y modificatorias.

“Articulo 70°.- Aplicacién de reglas de redondeo dispuestas por SUNAT.
El giro para el pago de obligaciones tributarias se expresa en ndmeros enteros, conforme a lo establecido
en la Resolucién de Superintendencia n.° 025-2000-SUNAT, publicado el 24 de febrero de 2000, para lo
cual las Unidades Ejecutoras o Municipalidades deben proceder a ajustar la ejecucion del gasto por la
diferencia resultante de dicho redondeo, sea rebajandolo o incrementandolo”
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> Resolucién de Superintendencia n.° 025-2000/SUNAT, Establecen procedimiento de
redondeo a ser utilizado en la determinacion de obligaciones tributarias, publicada el 24 de
febrero de 2000.

“Articulo 2.- PROCEDIMIENTO DE REDONDEO EN LA DETERMINACION DE LA DEUDA TRIBUTARIA
La informacion solicitada en las declaraciones pago sera expresada en niimeros enferos; salvo que se trate
de declaraciones presentadas mediante medios telematicos, en cuyo caso dicha obligacion se restringira al
rubro referido a la determinacion de la deuda tributaria.

A fin de cumplir o dispuesto en el parrafo anterior se debera considerar el primer decimal y aplicar el
siguiente procedimiento de redondeo:

1. Sila fraccion es inferior a cinco (5), el valor permanecera igual, suprimiéndose el decimal.
2. Sila fraccion es igual o superior a cinco (5), el valor se ajustara a la unidad inmediata superior.

Lo dispuesto en el presente articulo serd de aplicacion a deuda materia de aplazamiento y/o
fraccionamiento”.

> Resolucién de Superintendencia n.° 360-2015/SUNAT, Establecen Cronogramas para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas maximas de atraso del Registro
de Ventas e Ingresos y de Compras generados mediante el SLE-PLE o el SLE-PORTAL,
correspondientes al afio 2016, publicado el 31 de diciembre de 2015.

“Articulo 1. CRONOGRAMA PARA LA DECLARACION Y PAGO DE TRIBUTOS DE LIQUIDACION
MENSUAL, CUOTAS, PAGOS A CUENTA MENSUALES, TRIBUTOS RETENIDOS O PERCIBIDOS.

Los deudores tributarios cumpliran con realizar el pago de los tributos de liquidacion mensual, cuotas, pagos
a cuenta mensuales, tributos retenidos o percibidos, asi como con presentar las declaraciones relativas a
los tributos a su cargo administrados y/o recaudados por la SUNAT, correspondientes a los periodos
tributarios de enero a diciembre del afio 20186, de acuerdo con el cronograma detallado en el Anexo n.° 1,
el mismo que forma parte de la presente resolucion”.

> Resolucion de Superintendencia n.° 335-2016/SUNAT, Establecen cronograma para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas maximas de atraso del registro de
ventas e ingresos y de compras llevados de forma electronica correspondientes al afio
2017, publicado el 31 de diciembre de 2016.

“Articulo 1. CRONOGRAMA PARA LA DECLARACION Y PAGO DE TRIBUTOS DE LIQUIDACION
MENSUAL, CUOTAS, PAGOS A CUENTA MENSUALES, TRIBUTOS RETENIDOS O PERCIBIDOS.

Los deudores tributarios cumpliran con realizar el pago de los tributos de liquidacion mensual, cuotas, pagos
a cuenta mensuales, fributos retenidos o percibidos, asi como con presentar las declaraciones relativas a
los tributos a su cargo administrados y/o recaudados por la SUNAT, correspondiente a los periodos
tributarios de enero a diciembre del afio 2017, de acuerdo con el cronograma detallado en el anexo I, el
mismo que forma parte de la presente resolucion”.

> Resolucién de Superintendencia n.° 341-2017/SUNAT, Establecen cronograma para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas maximas de atraso del registro de
ventas e ingresos y de compras lievados de forma electronica correspondientes al afio
2018, vigente desde el 1 de enero de 2018.

“Articulo 1. CRONOGRAMA PARA LA DECLARACION Y PAGO DE TRIBUTOS DE LIQUIDACION
MENSUAL, CUOTAS, PAGOS A CUENTA MENSUALES, TRIBUTOS RETENIDOS O PERCIBIDOS.

Los deudores tributarios cumplirdn con realizar el pago de fos tributos de liquidacion mensual, cuotas, pagos
a cuenta mensuales, tributos retenidos o percibidos, asi como con presentar las declaraciones relativas a
los tributos a su cargo administrados y/o recaudados por la SUNAT, correspondientes a los periodos
tributarios de enero a diciembre del afio 2018, de acuerdo con el cronograma detallado en el anexo | que
forma parte de la presente resolucion”
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» Cronograma de Obligaciones Mensuales - Ejercicios 2016, 2017 y 2018 de la entidad con
RUC n.° 20600918576, UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la
Sunat (Reporte personalizado):

Periodo tributario Hitimo dlggo gelRBC
May-16 15 Jun
Jun-16 15 Jul
Ago-16 15 Set
Set-16 17 Oct
Qct-16 16 Nov
Nov-16 16 Dic
Dic-16 16 Ene
Feb-17 22 Mar
Mar-17 18 Ago
Set-17 19 Oct
Nov-17 26 Dic
Jun-18 20 Ago
Ago-18 20 Set

> Directiva n.° 015-2011/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDlel, “Normas y procedimientos para
la aplicacién de control previo en las diferentes fases de ejecucion del gasto en el Gobierno
Regional de Huancavelica”, aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional
n.° 693-2011/GOB.REG-HVCA/GGR de 24 de noviembre de 2011.

“\]. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
6.1 DE LA OPORTUNIDAD Y PROCEDIMIENTO DEL CONTROL PREVIO

6.1.1 El control previo se aplicaré antes de efectuar el registro administrativo de la Fase de
Compromiso, Devengado y Girado en el SIAF.

(.)
6.2 RESPONSABILIDAD DEL CONTROL PREVIO AL COMPROMISO Y AL PAGADO

(...
6.2.4 CONTROL PREVIO AL COMPROMISO

(.)

6.2.4.4 El control previo al compromiso es un procedimiento importante que permite
orientar las actividades del Gobiemo Regional de Huancavelica hacia el
cumplimiento de sus objetivos, por lo que es necesario dotarlo de la suficiente
autoridad y recursos para su cabal cumplimiento.

“VIll. DISPOSICIONES FINALES
()

8.3 La Oficina Regional de Administracion velara por el cumplimiento de la presente Directiva, (...)".

Al incumplirse con los pagos completos y oportunos de las aportaciones a EsSalud, la Red Asistencial
Huancavelica - EsSalud estuvo facultada para exigir a la Entidad el pago del costo de las prestaciones
otorgadas durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 a los trabajadores y pensionistas afiliados y a sus

ﬁ
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derechohabientes, por lo cual, la Entidad tuvo que efectuar el pago de S/700 839,00 a EsSalud,
generandose consecuentemente un perjuicio econdmico por el referido importe.

La situacion descrita se origin6 por la falta de diligencia en el cumplimiento de sus funciones por parte
de los servidores y funcionarios involucrados en la supervision y ejecucion del pago de las aportaciones
al EsSalud correspondientes a los periodos tributarios de mayo, junio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2016, febrero, marzo, setiembre y noviembre de 2017 y junio y agosto de
2018.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme al
Apéndice n.° 156 del Informe de Control Especifico, con excepcion del sefior Luis Julidn Tunque
Quispe, quien no los presenté a la fecha de emision del presente informe; en el caso de los sefiores
Julian Waldir Ccanto Laurente y Olga Quispe Huayanay, presentaron sus comentarios o aclaraciones
de manera extemporanea.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y aclaraciones y de los documentos presentados, se
concluye que los mismos no desvirt(lan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion y las cédulas de comunicacion forman parte del Apéndice n.° 156 del Informe de Control
Especifico.

e Henry Walter Tito Ramos, identificado con DNI n.® 44331036, en su condicion de jefe del Area
de Gestion Administrativa, periodo de 13 de enero de 2016 al 22 de enero de 2017, designado
con Resolucion Gerencial General Regional n.® 032-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 13 de enero
de 2016 y concluido en el cargo con Resolucion Gerencial General Regional n.® 047-2017/GOB.
REG-HVCA/GGR de 23 de enero de 2017 (Apéndice n.® 157), a quien se le notificd mediante
Cédula de notificacion electrénica n.® 00000007-2023-CG/0721-02-001, enviada el 22 de agosto
de 2023 a la casilla electronica n.° 44331036; en atencion a elio, presentd sus comentarios
mediante informe n.° 001-2023/E.A.U-A-HWTR de 28 de agosto de 2023, remitido al Jefe de
Comisidn a través de Wasap de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 156). Como resultado de la
evaluacioén de los comentarios del exfuncionario, se ha determinado que no desvirtlan los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

En su condicién de Jefe del Area de Gestion Administrativa (Director de Sistema Administrativo |
del area de Administracién) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, en calidad de
responsable de la administracion de los fondos plblicos'0? y responsable de consignar en los
respectivos presupuestos las partidas necesarias para el pago de las aportaciones al EsSalud, asi
como de efectuar los abonos correspondientes dentro del plazo de ley™®, no supervisé el pago
oportuno de las aportaciones al EsSalud del personal activo, CAS y/o pensionistas de la Entidad,
correspondientes a los periodos tributarios de mayo, junio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2016 dentro del plazo correspondiente, y no velé por el pago de los
intereses generados por el pago tardio, que no llegaron a ser pagados; asimismo, omitio velar por
que las aportaciones a EsSalud correspondientes al periodo tributario junio de 2016 se paguen
correctamente de acuerdo al tipo de tributo (52100, EsSalud seguro regular trabajadores, y
0652402, EsSalud seguro regular pensionistas), cuando se asigné cada uno de los comprobantes

12 Segiin el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto
Suprema n.° 035-012-EF, publicado el 29 de febrero de 2012,
193 Seg(in el numeral 14.6 del articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (EsSalud).

——————————— e ———————
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de pago al ftributo 052100, EsSalud seguro regular trabajadores, en lugar de asignar los
comprobantes n.os 406, 414, 415 y 412 a dicho tributo y los comprobantes n.os 417 y 418 al tributo
052402, EsSalud seguro regular pensionistas, quedando de esta manera impagos el importe de
los S/3 111,00 declarados como aportes del personal cesante mas los intereses generados por
este impago.

Consecuentemente, la falta de supervision, aunada al proceder de otros funcionarios y servidores,
ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad por S/700 839,00 (setecientos mil ochocientos treinta y
nueve con 00/100 soles), bajo la forma de reembolso a favor de EsSalud, quien estuvo facultada
a repetir el pago del costo de todas las prestaciones brindadas a los afiliados regulares
(trabajadores activos y pensionistas) y a sus derechohabientes durante los meses siguientes, por
haber incurrido la Entidad en pagos parciales y/o tardios de las aportaciones al EsSalud, de
conformidad con el numeral 14.7 del articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud (EsSalud); reembolsos que fueron exigidos por EsSalud mediante resoluciones
de cobranza n.° 876990000708 de 27 de junio de 2019, n.° 876990000752 de 27 de noviembre
de 2019 y n.° 876990000770 de 21 de octubre de 2020.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 14° “Pago de aportaciones” de la Ley
n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (EsSalud), en su numeral 14.1, que
establece que el pago de las aportaciones por los empleadores de los afiliados regulares es
obligatorio, lo que implica que deben efectuarse en la forma y plazos exigidos por la normativa
vigente.

A su vez, contravino el articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, modificada con Ley n.° 28791, que establece que la Entidad empleadora debe
declarar y pagar las aportaciones a EsSalud dentro de los plazos establecidos en la normatividad
vigente, que en este caso vienen a ser el articulo 1° de la Resolucién de Superintendencia
n.° 360-2015/SUNAT publicada el 31 de diciembre de 2015, actualizada con el cronograma de
obligaciones mensuales - ejercicio 2016 de la entidad con RUC n.° 20600918576, UGEL
Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la Sunat (Reporte Personalizado); en esa
misma linea, también transgredio el articulo 33° “Aportes” del Reglamento de la precitada Ley
n.° 26790, modificado por el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 020-2006-TR publicada el 28 de
diciembre de 2006, que reitera que la Entidad empleadora debe declarar y pagar las aportaciones
en su totalidad mensualmente a EsSalud dentro de los plazos establecidos en la normatividad
vigente, en el mes siguiente a aquel en que se devengaron las remuneraciones afectas.

Igualmente, su conducta transgredio las responsabilidades y funciones que ostentaba en su
condicion de Director de Sistema Administrativo | del Area de Administracion, tales como el
establecido en el numeral 14.6 del articulo 14° “Pago de aportaciones” de la Ley n.° 27056, Ley
de Creacion del Seguro Social de Salud (EsSalud), que sefiala que “Los Directores de
Administracion, o quienes hagan sus veces, de fodas las entidades del Estado son solidariamente
responsables con el correspondiente Titular del Pliego, de consignar en los respectivos
presupuestos las partidas necesarias para el pago de las aportaciones al ESSALUD, asi como de
efectuar los abonos correspondientes dentro del plazo de ley”; asimismo, las funciones del Area a
su cargo establecidas en el articulo 17° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Acobamba, aprobado con Ordenanza Regional n.” 314-GOB.REG-
HVCA/CR de 5 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 158), cuales son: “10. Administrar los

SO
X

)
(= . . " . . . N
23|  recursos humanos, financieros, materiales y bienes patrimoniales de la Sede Institucional {...)",
/ §5))  “11. Administrar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de

Contabilidad, Tesoreria, (...) y Personal (...)" y “15. Reportar informacién mensual de los

104 “Egtablecen Cronogramas para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas méximas de atraso del Registro de Ventas e Ingresos
y de Compras generados mediante el SLE-PLE o el SLE-PORTAL, comrespondientes al afio 2016

—— e =
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servidores activos y cesantes de sus remuneraciones afectas para su atencion en Es-Salud a
través del Programa de Declaracién Telemética (PDT)”, por cuanto teniendo bajo su dependencia
al Area de Tesoreria no supervisé el pago oportuno y/o completo de las aportaciones a EsSalud
de los periodos tributarios de mayo, junio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2016,

Del mismo modo, transgredi6 las funciones especificas inherentes a su cargo, establecidas en el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del 2014195 (Apéndice n.° 159) de la Entidad, capitulo
‘De la Oficina de Administracién”, en su numeral 3.3. Cargo Clasificado: Director del Sistema
Administrativo |, Codigo: D3-05-295-1, consistentes en: “c. Revisar (...) los calendarios de pagos,
solicitudes de giros (...)" y “I. Adecuar, orientar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las
normas y procedimientos de los sistemas a su cargo’, asi como en el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 01470-2016-Ugel Acobamba de 9
de agosto de 2016 (Apéndice n.° 160), capitulo “Organo de Apoyo — Area de Administracion”,
Cargo Clasificado: Director del Sistema Administrativo |, Codigo: D3-05-290-1, consistente en: “1.2
Dirigir la ejecucion del Presupuesto de la UGEL Acobamba”y “1.7 Verificar, revisar la ejecucion,
calendarios de pagos, solicitudes de gir o, (...) comprobantes de pagos, constancias de pago
(...)", puesto que omitié supervisar el cumplimiento del cronograma establecido por la SUNAT para
el pago de aportaciones a EsSalud de los periodos tributarios de mayo, junio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016.

Con tal proceder, también infringi6 el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que senala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”; ast
como el deber de responsabilidad de todo servidor plblico establecido en el numeral 6 del articulo
7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, consistente en que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor pablico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a
su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten’”.

Asimismo, infringi6 lo establecido en la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, publicado
el 19 de febrero de 2004, en el Articulo IV: “Principios: Son principios que rigen el empleo piblico:
1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado
publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefala. (...) 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado piblico actuara de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la constitucion y las leyes, que requiera la funcién
publica’, al no cumplir con lo dispuesto en el articulo 14° de la Ley n.® 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (EsSalud), articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, modificada con Ley n.° 28791, articulo 1° de la Resolucion de
Superintendencia n.® 360-2015/SUNAT"®% publicada el 31 de diciembre de 2015, actualizada con
el cronograma de obligaciones mensuales - ejercicio 2016 de la entidad con RUC
n.° 20600918576, UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la Sunat
(Reporte Personalizado), articulo 33° del Reglamento de la precitada Ley n.° 26790, modificado

195 De acuerdo al informe n.* 196-2023/GOB.REG. HVCA/DREH/UGEL-A-U.E.N°309.A-JAGI de 19 de julio de 2023 (Apéndice n.° 159) (adjunto al
oficio n.” 00284-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N>309 de 19 dejulio de 2023, entregado al OCH de la DRE Huancavelica), “realizando
la busqueda en el archivo no se encontrd la resolucion de aprobacion del MOF del afio 2014 {...)".
106 “Establecen Cronogramas para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas maximas de atraso del Registro de Ventas e Ingresos
y de Compras generados mediante el SLE-PLE o el SLE-PORTAL, correspondientes al afio 2016".
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por el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 020-2006-TR publicada el 28 de diciembre de 2006,
articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Acobamba, aprobado con Ordenanza Regional n.° 314-GOB.REG-HVCA/CR de 5 de
noviembre de 2015, numerales: 10, 11y 15, y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
2014'%7 de la Entidad, capitulo “De la Oficina de Administracién’, en su numeral 3.3. Cargo
Clasificado: Director del Sistema Administrativo I, Cédigo: D3-05-295-1, literales: c) y ), asi como
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 01470-2016-Ugel Acobamba de 9 de agosto de 2016, capitulo “Organo de Apoyo - Area de
Administracién®, Cargo Clasificado: Director del Sistema Administrativo |, Codigo: D3-05-290-1,
numerales: 1.2y 1.7.

En ese sentido, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en el literal a) del articulo 16° de, que sefiala lo
siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, de igual
forma, el articulo 19°, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio
del servicio pablico’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Julian Waldir Ccanto Laurente, identificado con DNI n.® 41625219, en su condicion de jefe del
Area de Gestion Administrativa, periodo de 23 de enero de 2017 al 1 de enero de 2019,
designado con Resolucion Gerencial General Regional n.® 047-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de
23 de enero de 2017 y concluido en el cargo con Resolucion Gerencial General Regional n.* 059-
2019/GOB.REG-HVCA/GGR de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 161), a quien se le notificd
mediante Cédula de notificacion electronica n.° 00000004-2023-CG/0721-02-001, enviada el 21
de agosto de 2023 a la casilla electronica n.° 41625219; en atencion a ello, presentd sus
comentarios mediante carta n.® 08-2023-JWCL de 28 de agosto de 2023, remitido a través de
correo electronico de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 156). Como resultado de la evaluacion
de los comentarios del exfuncionario, se ha determinado que no desvirtian los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

En su condicion de Jefe del Area de Gestion Administrativa (Director de Sistema Administrativo |
del &rea de Administracion) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, en calidad de
responsable de la administracion de los fondos publicos'® y responsable de consignar en los
respectivos presupuestos las partidas necesarias para el pago de las aportaciones al EsSalud, asi
como de efectuar los abonos correspondientes dentro del plazo de ley'®, no supervisé el pago
oportuno de las aportaciones al EsSalud del personal activo, CAS y pensionistas de la Entidad,
correspondientes al periodo tributario febrero de 2017 dentro del plazo correspondiente, y no
veld por el pago de los intereses generados por el pago tardio, que no llegaron a ser pagados;
asimismo, omitié velar por que el giro de los comprobantes de pago para atender las aportaciones
a EsSalud del personal activo y CAS correspondientes a los periodos tributarios de marzo y
setiembre de 2017 y junio de 2018 incluyera los céntimos previstos en las planillas adjuntas a
los informes provenientes del area de Pensiones y Remuneraciones, con lo cual el pago de las

107 De acuerdo al informe n.° 196-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A-U.E.N°309.A-JAGI de 19 de julio de 2023 (adjunto al oficio n.* 00284-

2023/GOB.REG.HVCA/DREH/DUGEL-A-U.E.N°309 de 19 de julio de 2023, entregado al OCI de la DRE Huancavelica), ‘realizando la bisqueda

en el archivo no se encontrd fa resolucion de aprobacion del MOF del afio 2014 (...}

108 Seqin el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de fa Ley n.° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 035-012-EF, publicado el 29 de febrero de 2012.

103 Segiin el numeral 14.6 del articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (EsSalud).

ﬁ
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aportaciones resulto inferior al importe declarado, generando una diferencia que no llegd a ser
cancelada.

Tampoco velé por que el pago de los aportes a EsSalud de los trabajadores (personal activo y
CAS) correspondiente al periodo tributario noviembre de 2017 cubriera el total del importe
declarado; siendo asi, quedd un saldo pendiente de pago, generando ademas intereses que no
llegaron a ser pagados.

Consecuentemente, la falta de supervision, aunada al proceder de otros funcionarios y servidores,
ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad por $/700 839,00 (setecientos mil achocientos treinta y
nueve con 00/100 soles), bajo Ia forma de reembolso a favor de EsSalud, quien estuvo facultada
a repetir el pago del costo de todas las prestaciones brindadas a los afiliados regulares
(trabajadores activos y pensionistas) y a sus derechohabientes durante los meses siguientes, por
haber incurrido la Entidad en pagos parciales y/o tardios de las aportaciones al EsSalud, de
conformidad con el numeral 14.7 del articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacién del Seguro
Social de Salud (EsSalud); reembolsos que fueron exigidos por EsSalud mediante resoluciones
de cobranza n.° 876990000708 de 27 de junio de 2019, n.° 876990000752 de 27 de noviembre
de 2019 y n.° 876990000770 de 21 de octubre de 2020.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 14° “Pago de aportaciones’ de la Ley
n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (EsSalud), en su numeral 14.1, que
establece que el pago de las aportaciones por los empleadores de los afiliados regulares es
obligatorio, lo que implica que deben efectuarse en la forma y plazos exigidos por la normativa
vigente.

A su vez, contravino el articulo 6° de la Ley n.® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, modificada con Ley n.® 28791, que establece que la Entidad empleadora debe
declarar y pagar las aportaciones a EsSalud dentro de los plazos establecidos en la normatividad
vigente, que en este caso vienen a ser el articulo 1° de la Resolucion de Superintendencia
n.® 335-2016/SUNAT™ publicada el 31 de diciembre de 2016 y el articulo 1° de la Resolucién de
Superintendencia n.® 341-2017/SUNAT"! publicada el 31 de diciembre de 2017, actualizadas con
los cronogramas de obligaciones mensuales - ejercicios 2017 y 2018 de la entidad con RUC
n.° 20600918576, UGEL Acobamba, a los cuales se puede acceder en el portal web de la Sunat
(Reporte Personalizado); en esa misma linea, también transgredi6 el articulo 33° “Aportes” del
Reglamento de la precitada Ley n.® 26790, modificado por el articulo 4° del Decreto Supremo
n.? 020-2006-TR publicada el 28 de diciembre de 2006, que reitera que la Entidad empleadora
debe declarar y pagar las aportaciones en su totalidad mensualmente a EsSalud dentro de los
plazos establecidos en la normatividad vigente, en el mes siguiente a aquel en que se devengaron
las remuneraciones afectas.

Ademas, con su falta de supervision en los pagos correspondientes al periodo tributario de
febrero de 2017, inobservo el numeral 1.2 del articulo 1° de la Resolucién Directoral n.° 013-2016-
EF/52.03"2 publicada el 8 de abril de 2016, que establece disposiciones referidas al
Procesamiento del Gasto Girado y el pago de tributos mediante transferencias electronicas por
parte de las entidades, en cuanto sefiala que el gasto girado por concepto de pago de tributos
administrados por la SUNAT debe efectuarse cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha en que

110 “Establecen cronogramas para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas méaximas de atraso del registro de ventas ¢ ingresos
y de compras llevados de forma electrénica comrespondientes al afio 2017,

11 “Establecen cronogramas para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas méximas de atraso del registro de ventas e ingresos
y de compras llevados de forma electronica correspondientes al afio 2018”.

"2 “Establecen disposiciones referidas al Procesamiento del Gasto Girado, el pago de tributos mediante transferencias electrénicas que
corresponde efectuar por diversas entidades, y otros aspectos; y modifican la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15y laR.D. N® 005-2011-
EF/52.03".
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corresponda realizar el pago considerando que su procesamiento se realizara el dia habil siguiente
de su recepcion.

Igualmente, su conducta transgredi6 las responsabilidades y funciones que ostentaba en su
condicién de Director de Sistema Administrativo | del Area de Administracion, tales como el
establecido en el numeral 14.6 del articulo 14° “Pago de aportaciones” de la Ley n.® 27056, Ley
de Creacion del Seguro Social de Salud (EsSalud), que sefiala que ‘“Los Directores de
Administracién, o quienes hagan sus veces, de todas las entidades del Estado son solidariamente
responsables con el correspondiente Titular del Pliego, de consignar en los respectivos
presupuestos las partidas necesarias para el pago de las aportaciones al ESSALUD, asi como de
efectuar los abonos correspondientes dentro del plazo de ley’.

Asimismo, transgredi6 las funciones del Area a su cargo establecidas en el articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba,
aprobado con Ordenanza Regional n.® 314-GOB.REG-HVCA/CR de 5 de noviembre de 2015
(Apéndice n.° 158), cuales son: “10. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y
bienes patrimoniales de la Sede Institucional {...)", “11. Administrar, ejecutar, controlar y evaluar
los procesos técnicos de los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, (...) y Personal {...)" y “15.
Reportar informacion mensual de los servidores activos y cesantes de sus remuneraciones afectas
para su atencion en Es-Salud a través del Programa de Declaracion Telematica (PDT)”, similares
a las funciones de los literales g), h) y I) del articulo 17° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.® 386-GOB.REG-HVCA/CR de 4 de octubre de
2017 (Apéndice n.° 162), por cuanto teniendo bajo su dependencia al Area de Tesoreria no
superviso el pago oportuno y/o completo de las aportaciones a EsSalud de los periodos
tributarios de febrero, marzo, setiembre y noviembre de 2017 y junio y agosto de 2018.

Del mismo modo, transgredio las funciones especificas inherentes a su cargo, establecidas en el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucién Directoral
n.° 01470-2016-Ugel Acobamba de 9 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 160), capitulo “Organo de
Apoyo - Area de Administracion”, Cargo Clasificado: Director de! Sistema Administrativo I, Codigo:
D3-05-290-1, consistentes en: “1.2 Dirigir la ejecucion del Presupuesto de la UGEL Acobamba” y
“1.7 Verificar, revisar la gjecucion, calendarios de pagos, solicitudes de giro, {...) comprobantes de
pagos, constancias de pago (...)", puesto que omitié supervisar el cumplimiento del pago completo
y/u oportuno bajo el cronograma establecido por la SUNAT de las aportaciones a EsSalud de los
periodos tributarios de febrero, marzo, setiembre y noviembre de 2017 y junio y agosto de
2018.

Con tal proceder, también infringié el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la
administracién plblica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo 1V del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”; asi
como el deber de responsabilidad de todo servidor plblico establecido en el numeral 6 del articulo
7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, consistente en que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién pablica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor pablico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a
su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten”.

Asimismo, infringi6 lo establecido en la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado
el 19 de febrero de 2004, en el Articulo IV: *Principios: Son principios que rigen el empleo publico:

— — e = —
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1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado
publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefiala. (...) 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado piblico actuaré de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la constitucion y las leyes, que requiera la funcion
publica”, al no cumplir con lo dispuesto en el articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacién del
Seguro Social de Salud (EsSalud), articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de Modemizacion de la
Seguridad Social en Salud, modificada con Ley n.° 28791, articulo 1° de la Resolucion de
Superintendencia n.® 335-2016/SUNAT ' publicada el 31 de diciembre de 2016 y el articulo 1° de
la Resolucion de Superintendencia n.® 341-2017/SUNAT" publicada el 31 de diciembre de 2017,
actualizadas con los cronogramas de obligaciones mensuales - ejercicios 2017 y 2018 de la
entidad con RUC n.° 20600918576, UGEL Acobamba, a los cuales se puede acceder en el portal
web de la Sunat (Reporte Personalizado), articulo 33° del Reglamento de la precitada Ley
n.° 26790, modificado por el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 020-2006-TR publicada el 28 de
diciembre de 2006, numeral 1.2 del articulo 1° de la Resolucion Directoral n.° 013-2016-
EF/52.03"15 publicada el 8 de abril de 2016, articulo 17° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, aprobado con Ordenanza
Regional n.° 314-GOB.REG-HVCA/CR de 5 de noviembre de 2015, numerales 10, 11 y 15,
similares a las funciones de los literales g), h) y 1) del articulo 17° del Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.® 386-GOB.REG-HVCA/CR de 4 de octubre de
2017 y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 01470-2016-Ugel Acobamba de 9 de agosto de 2016, capitulo “Organo de Apoyo - Area de
Administracion”, Cargo Clasificado: Director del Sistema Administrativo |, Codigo: D3-05-290-1,
numerales 1.2y 1.7.

En ese sentido, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en el literal a) del articulo 16° de, que sefiala lo
siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico’, de igual
forma, el articulo 19°, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio
del servicio pablico’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econémico causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Olga Quispe Huayanay, identificada con DNI n.® 70280180, en su condicion de responsable del
area de Tesoreria, periodo de 1 de junio de 2016 al 31 de enero de 2018, contratada como
Especialista Administrativo e Institucional en la sede UGEL Acobamba - Gestion Pedagogica
mediante contrato administrativo de servicios n.° 000272-2016 de 1 de junio de 2016 y sus
adendas n.° 001 de 1 de junio de 2016 (sic) y 001 (sic) sin fecha, y contrato administrativo de
servicios n.° 000123-2017 de 1 de abril de 2017 y sus adendas n.>s 001 de 1 de julio de 2017, 002
de 1 de setiembre de 2017 y 003 de 1 de enero de 2018 (Apéndice n.° 163), ejerciendo funciones
de tesorera de acuerdo a diversos documentos proporcionados por la entidad (Apéndices n.os 9,
127 y 164), a quien se le notifico mediante Cédula de notificacion electronica n.® 00000003-2023-
CG/0721-02-001, enviada el 21 de agosto de 2023 a la casilla electronica n.° 70280180; en
atencion a ello, presentd sus comentarios mediante escrito s/n sin fecha, remitido a través de

113 “Establecen cronogramas para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas méximas de atraso del registro de ventas e ingresos
y de compras llevados de forma electronica corespondientes al afio 2017”.

114 “Esfablecen cronogramas para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas maximas de atraso del registro de ventas e ingresos
y de compras llevados de forma electronica correspondientes al afio 2018".

115 Establecen disposiciones referidas al Procesamiento del Gasto Girado, el pago de tributos mediante transferencias electronicas que corresponde
efectuar por diversas entidades, y otros aspectos; y modifican la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 y la R.D. N° 005-2011-EF/52.03

gg
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correo electronico de 4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 156). Como resultado de la
evaluacion de los comentarios del exfuncionario, se ha determinado que no desvirtiian los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

En su condicién de responsable del area de Tesoreria de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Acobamba, efectud el pago de las aportaciones a EsSalud de los trabajadores activos, CAS y/o
pensionistas correspondientes a los periodos tributarios de mayo, junio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2016 y febrero de 2017 con posterioridad a la fecha de
vencimiento del plazo para el pago de la obligacién tributaria, generando intereses por el pago
tardio, que no llegaron a ser pagados; asimismo, al momento del giro de las aportaciones
correspondientes al periodo tributario de junio de 2016 asigné cada uno de los comprobantes
de pago al tributo 052100, EsSalud seguro regular trabajadores, en lugar de asignar los
comprobantes n.os 406, 414, 415 y 412 a dicho tributo y los comprobantes n.os 417 y 418 al tributo
052402, EsSalud seguro regular pensionistas, quedando impago el importe de los S$/3 111,00
declarados como aportes del personal cesante.

Por ofra parte, giré los comprobantes de pago para atender las aportaciones a EsSalud del
personal activo y CAS correspondientes a los periodos tributarios de marzo y setiembre de
2017 sin incluir los céntimos previstos en las planillas adjuntas a los informes provenientes del
area de Pensiones y Remuneraciones, con lo cual el pago de las aportaciones resulté inferior al
importe declarado, generando una diferencia que no llegd a ser cancelada; y efectud el pago de
los aportes a EsSalud de los trabajadores (personal activo y CAS) correspondientes al periodo
tributario noviembre de 2017 sin cubrir el total del importe declarado; con lo cual quedé un saldo
pendiente de pago, generando ademas intereses que no llegaron a ser pagados.

Consecuentemente, con su conducta, aunada al proceder de otros funcionarios y servidores,
ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por S/700 839,00 (setecientos mil ochocientos treinta y
nueve con 00/100 soles), bajo la forma de reembolso a favor de EsSalud, quien estuvo facultada
a repetir el pago del costo de todas las prestaciones brindadas a los afiliados regulares
(trabajadores activos y pensionistas) y a sus derechohabientes durante los meses siguientes, por
haber incurrido la Entidad en pagos parciales y/o tardios de las aportaciones al EsSalud, de
conformidad con el numeral 14.7 del articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud (EsSalud); reembolsos que fueron-exigidas por EsSalud mediante resoluciones
de cobranza n.® 876990000708 de 27 de junio de 2019, n.” 876990000752 de 27 de noviembre
de 2019y n.° 876990000770 de 21 de octubre de 2020.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 14° “Pago de aportaciones” de la Ley
n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (EsSalud), en su numeral 14.1, que
establece que el pago de las aportaciones por los empleadores de los afiliados regulares es
obligatorio, lo que implica que deben efectuarse en la forma y plazos exigidos por la normativa
vigente.

A su vez, contravino el articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, modificada con Ley n.° 28791, que establece que la Entidad empleadora debe
declarar y pagar las aportaciones a EsSalud dentro de los plazos establecidos en la normatividad
vigente, que en este caso vienen a ser el articulo 1° de la Resolucion de Superintendencia
n.° 360-2015/SUNAT™ publicada el 31 de diciembre de 2015, y el articulo 1° de la Resolucion de
Superintendencia n.® 335-2016/SUNAT'"7 publicada el 31 de diciembre de 2016, actualizadas con
los cronogramas de obligaciones mensuales — ejercicios 2016 y 2017 de la entidad con RUC

116 “Establecen Cronogramas para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas méximas de atraso del Registro de Ventas e Ingresos
y de Compras generados mediante el SLE-PLE o el SLE-PORTAL, correspondientes al afio 2016".

17 “Establecen cronogramas para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas maximas de atraso del registro de ventas e ingresos
y de compras llevados de forma electrénica correspondientes al afio 2017"
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n.® 20600918576, UGEL Acobamba, a los cuales se puede acceder en el portal web de la Sunat
(Reporte Personalizado); en esa misma linea, también transgredi6 el articulo 33° “Aportes” del
Reglamento de la precitada Ley n.° 26790, modificado por el articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 020-2006-TR publicada el 28 de diciembre de 2006, que reitera que la Entidad empleadora
debe declarar y pagar las aportaciones en su totalidad mensualmente a EsSalud dentro de los
plazos establecidos en la normatividad vigente, en el mes siguiente a aquel en que se devengaron
las remuneraciones afectas.

Ademaés, en relacion a los pagos correspondientes al periodo tributario de febrero de 2017,
inobservd el numeral 1.2 del articulo 1° de la Resolucién Directoral n.® 013-2016-EF/62.031'
publicada el 8 de abril de 2016 que establece disposiciones referidas al Procesamiento del Gasto
Girado y el pago de tributos mediante transferencias electronicas por parte de las entidades, en
cuanto sefiala que el gasto girado por concepto de pago de tributos administrados por la SUNAT
debe efectuarse cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha en que corresponda realizar el pago
considerando que su procesamiento se realizara el dia habil siguiente de su recepcion.

Del mismo modo, transgredié las funciones especificas inherentes a su cargo, establecidas en el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 01470-
2016-Ugel Acobamba.de 9 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 160), capitulo “Organo de Apoyo —
Area de Administracidén’, Cargo Clasificado: Tesorero |, Codigo: P5-05-860-1, consistentes en:
“1.2. Coordinar, conducir y supervisar la ejecucion de programas del sistema de tesoreria”, “1.7.
Visar y firmar los comprobantes de pago y cheques emitidos’, “1.11 {...) realizar el pago de
obligaciones de la Unidad Ejecutora” y “1.12. Supervisar y controlar el uso adecuado del Sistema
de Administracion Financiera (SIAF)”, puesto que efectud el pago de aportaciones a EsSalud de
manera tardia o incompleta, gird comprobantes de pago por importes menores a lo declarado y
asigné incorrectamente comprobantes de pago destinados al pago de las aportaciones de los
pensionistas a un codigo de tributo distinto.

Con tal proceder, también infringié el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la
administracion publica, conforme prevé €l numeral 1.1. del articulo |V del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”; asi
como el deber de responsabilidad de todo servidor publico establecido en el numeral 6 del articulo
7° de la Ley n.? 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, consistente en que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién pdblica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor pablico puede
realizar aquelias tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a
su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten”.

Asimismo, infringi6 lo establecido en la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado
el 19 de febrero de 2004, en el Articulo IV: “Principios: Son principios que rigen el empleo publico:
1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constifucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado
publico en el ejercicio de su funcion actiia respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefala. {...) 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado pablico actuara de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la constitucion y las leyes, que requiera la funcién
publica”, al no cumplir con lo dispuesto en el articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del

118 “Establecen disposiciones referidas al Procesamiento del Gasto Girado, el pago de fributos mediante transferencias electronicas que
coresponde efectuar por diversas entidades, y otros aspectos; y modifican la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 y la R.D. N° 005-2011-
EF/52.03".
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Seguro Social de Salud (EsSalud), articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud, modificada con Ley n.° 28791, articulo 1° de la Resolucién de
Superintendencia n.® 360-2015/SUNAT™ publicada el 31 de diciembre de 2015, articulo 1° de la
Resolucion de Superintendencia n.° 335-2016/SUNAT'? publicada el 31 de diciembre de 2016,
actualizadas con los cronogramas de obligaciones mensuales - ejercicios 2016 y 2017 de la
entidad con RUC n.° 20600918576, UGEL Acobamba, a los cuales se puede acceder en el portal
web de la Sunat (Reporte Personalizado), articulo 33° del Reglamento de la precitada Ley
n.° 26790, modificado por el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 020-2006-TR publicada el 28 de
diciembre de 2006, numeral 1.2 del articulo 1° de la Resolucién Directoral n.° 013-2016-
EF/52.03'2 publicada el 8 de abril de 2016, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 01470-2016-Ugel Acobamba de 9 de agosto de
2016, capitulo “Organo de Apoyo - Area de Administracién”, Cargo Clasificado: Tesorero |, Codigo:
P5-05-860-1, numerales 1.2, 1.7., 1.11y 112,

En ese sentido, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en el literal a) del articulo 16° de, que sefiala lo
siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’, de igual
forma, el articulo 19°, que dispone: “Los empleados pablicos son responsables civil, penal o
administrativamente por-el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio
del servicio pablico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Luis Julian Tunque Quispe, identificado con DNI n.® 47668444, en su condicion de especialista
en Tesoreria, periodo de 15 de marzo al 30 de setiembre de 2018 y de 12 de octubre al 31 de
diciembre de 2018, contratado mediante contrato administrativo de servicios n.° 002-2018/UGEL/A
(“088" a lapicero) de 15 de marzo de 2018 y sus adendas n.2s 001 sin fecha y 002 de 3 de setiembre
de 2018, y contrato administrativo de servicios n.° 105-2018/UGEL-A de 10 de octubre de 2018
(Apéndice n.° 165), a quien se le notifico mediante Cédula de notificacion electronica
n.° 00000006-2023-CG/0721-02-001, enviada el 22 de agosto de 2023 a la casilla electronica
n.° 47668444 (Apéndice n.° 156); pese a lo cual no present6 sus comentarios y/o aclaraciones
hasta la fecha de emision del presente Informe, por Io que los hechos especificos con evidencias
de irregularidad no han sido desvirtuados, evidenciandose su participacién en los hechos
siguientes:

En su condicion de Especialista en Tesoreria de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Acobamba, giré los comprobantes de pago para atender las aportaciones a EsSalud del personal
activo y CAS correspondientes a los periodos tributarios de junio y agosto de 2018 sin incluir
los céntimos previstos en las planillas adjuntas a los informes provenientes del area de Pensiones
y Remuneraciones, con lo cual el pago de las aportaciones result6 inferior al importe declarado,
generando una diferencia que no llegd a ser cancelada.

Consecuentemente, con su conducta, aunada al proceder de otros funcionarios y servidores,
ocasioné perjuicio econdmico a la Entidad por S/700 839,00 (setecientos mil ochocientos freinta y
nueve con 00/100 soles), bajo la forma de reembolso a favor de EsSalud, quien estuvo facultada

119 “Establecen Cronogramas para €l cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas maximas de atraso del Registro de Ventas e Ingresos
y de Compras generados mediante el SLE-PLE o el SLE-PORTAL, comespondientes al aio 2016,

120 “Establecen cronogramas para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas méximas de atraso del registro de ventas e ingresos
y de compras llevados de forma electronica correspondientes al afio 2017",

121 Establecen disposiciones referidas al Procesamiento del Gasto Girado, €l pago de tributos mediante transferencias electronicas que corresponde
efectuar por diversas entidades, y ofros aspectos; y modifican la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 y la R.D. N° 005-2011-EF/52.03
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a repetir el pago del costo de todas las prestaciones brindadas a los afiliados regulares
(trabajadores activos y pensionistas) y a sus derechohabientes durante los meses siguientes, por
haber incurrido la Entidad en pagos parciales y/o tardios de las aportaciones al EsSalud, de
conformidad con el numeral 14.7 del articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud (EsSalud); reembolsos que fueron exigidos por EsSalud mediante resoluciones
de cobranza n.° 876990000708 de 27 de junio de 2019, n.® 876990000752 de 27 de noviembre
de 2019 y n.° 876990000770 de 21 de octubre de 2020.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 14° “Pago de aportaciones” de la Ley
n.° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (EsSalud), en su numeral 14.1, que
establece que el pago de las aportaciones por los empleadores de los afiliados regulares es
obligatorio, lo que implica que deben efectuarse en la forma y plazos exigidos por la normativa
vigente.

A su vez, contravino el articulo 6° de la Ley n.® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud, modificada con Ley n.° 28791, que establece que la Entidad empleadora debe
declarar y pagar las aportaciones a EsSalud dentro de los plazos establecidos en la normatividad
vigente, que en este caso viene a ser el articulo 1° de la Resolucidn de Superintendencia n.® 341-
2017/SUNAT'2 publicada el 31 de diciembre de 2017, actualizada con el cronograma de
obligaciones mensuales — ejercicio 2018 de la entidad con RUC n.° 20600918576, UGEL
Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la Sunat (Reporte Personalizado); en esa
misma linea, también transgredi6 el articulo 33° “"Aportes” del Reglamento de la precitada Ley
n.° 26790, modificado por el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 020-2006-TR publicada el 28 de
diciembre de 2006, que reitera que la Entidad empleadora debe declarar y pagar las aportaciones
en su totalidad mensualmente a EsSalud dentro de los plazos establecidos en la normatividad
vigente, en el mes siguiente a aquel en que se devengaron las remuneraciones afectas.

Del mismo modo, transgredié las funciones especificas inherentes a su cargo, establecidas en el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 01470-
2016-Ugel Acobamba de 9 de agosto de 2016 (Apéndice n.® 160), capitulo “Organo de Apoyo -
Area de Administracion”, Cargo Clasificado: Tesorero I, Codigo: P5-05-860-1, consistentes en:
“1.2. Coordinar, conducir y supervisar la sjecucion de programas del sistema de tesoreria’, “1.7.
Visar y firmar los comprobantes de pago y cheques emitidos”, “1.11 (...) realizar el pago de
obligaciones de la Unidad Ejecutora” y “1.12. Supervisar y controlar el uso adecuado del Sistema
de Administracion Financiera (SIAF)’, puesto que giré comprobantes de pago para atender las
aportaciones a EsSalud del personal activo y CAS sin incluir los céntimos previstos en las planillas
adjuntas a los informes provenientes del area de Pensiones y Remuneraciones, esto es, por un
importe menor al declarado.

Con tal proceder, también infringié el Principic de Legalidad que debe regir toda actuacion de la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo 1V del Titulo Prefiminar de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”; asi
como el deber de responsabilidad de todo servidor plblico establecido en el numeral 6 del articulo
7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, consistente en que: “Todo
servidor ptblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a

122 “Establecen cronogramas para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y las fechas maximas de atraso del registro de ventas e ingresos
y de compras llevados de forma electronica comespondientes al afio 2018”.
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su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten. (...)".

Asimismo, infringid lo establecido en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado
el 19 de febrero de 2004, en el Articulo IV “Principios: Son principios que rigen el empleo publico:
1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado
publico en el gjercicio de su funcidn acttia respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefiala. (...) 6. Principio de probidad y ética pablica. - EI empleado publico actuara de acuerdo a
los principios y valores éticos establecidos en la constitucion y las leyes, que requiera la funcion
publica”, al no cumplir con lo dispuesto en el articulo 14° de la Ley n.° 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (EsSalud), articulo 6° de la Ley n.° 26790, Ley de Modemizacion de la
Seguridad Social en Salud, modificada con Ley n.° 28791, articulo 1° de la Resolucion de
Superintendencia n.° 341-2017/SUNAT'Z publicada el 31 de diciembre de 2017, actualizada con
el cronograma de obligaciones mensuales - ejercicio 2018 de la entidad con RUC
n.° 20600918576, UGEL Acobamba, al cual se puede acceder en el portal web de la Sunat
(Reporte Personalizado), articulo 33° del Reglamento de la precitada Ley n.° 26790, modificado
por el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 020-2006-TR publicada el 28 de diciembre de 2006 y
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 01470-2016-Ugel Acobamba de 9 de agosto de 2016, capitulo “Organo de Apoyo - Area de
Administracion”, Cargo Clasificado: Tesorero |, Cédigo: P5-05-860-1, numeral 1.2, 1.7., 1.11y
1.12.

En ese sentido, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en el literal a) del articulo 16° de, que sefiala lo
siguiente: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, de igual
forma, el articulo 19°, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio
del servicio pablico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econémico causado a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando
mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de Ia Irregularidad “Servidores de la
entidad realizaron el pago parcial y/o tardio de las aportaciones al régimen de la Seguridad Social en
Salud correspondientes a las remuneraciones y/o pensiones de los meses de mayo, junio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016, febrero, marzo, setiembre y noviembre de 2017 y
junio y agosto de 2018, y funcionarios no velaron por el cumplimiento del pago total y oportuno de
dichas aportaciones, generando perjuicio econdémico de S/700 839,00 por concepto de reembolso de
las prestaciones otorgadas por EsSalud durante los ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2019" estéan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

123 “Establecen cronogramas para el cumplimiento de las obligaciones fributarias y las fechas méaximas de afraso del registro de ventas e ingresos
y de compras llevados de forma electronica correspondientes al afio 2018”
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Durante los afios 2016, 2017 y 2018, servidores de la Entidad realizaron el pago incompleto y/o
tardio de las aportaciones al régimen de la Seguridad Social en Salud correspondientes a las
remuneraciones y/o pensiones de los trabajadores en actividad y pensionistas de los meses de
mayo, junio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016, febrero, marzo, setiembre
y noviembre de 2017 y junio y agosto de 2018, y funcionarios omitieron velar por el cumplimiento
del pago total y oportuno de dichas aportaciones.

Al incumplirse con los pagos completos y oportunos, la Red Asistencial Huancavelica - EsSalud
estuvo facultada para exigir a la Entidad el pago del costo de las prestaciones otorgadas durante
los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 a los trabajadores y pensionistas afiliados y a sus
derechohabientes, por lo cual la Entidad tuvo que efectuar el pago de S/700 839,00 a EsSalud,
generandose consecuentemente un perjuicio econémico por el referido importe.

Los servidores y funcionarios involucrados en los hechos inobservaron el articulo 14° “Pago de
aportaciones”, en sus numerales 14.1y 14.6 de la Ley n.® 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud (EsSalud), el articulo 33° del Reglamento de la Ley n.° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 009-97-
SA, modificado mediante Decreto Supremo n.® 020-2006-TR; el numeral 1.2 del articulo 1° y el
numeral 2.2 del articulo 2° de la Resolucién Directoral n.° 013-2016-EF/52.03, los articulos 1° y
2° de las Resoluciones de Superintendencia n.os 360-2015/SUNAT, 335-2016/SUNAT y 341-
2017/SUNAT, los cronogramas de obligaciones mensuales — ejercicios 2016, 2017 y 2018 de la
entidad con RUC n.° 20600918576, UGEL Acobamba, a los cuales se puede acceder en el portal
web de la Sunat (Reporte Personalizado) y los numerales 6.1.1, 6.24.4 y 8.3 de la Directiva
n.® 015-2011/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDlel, “Normas y procedimientos para la aplicacion
de control previo en las diferentes fases de ejecucidn del gasto en el Gobierno Regional de
Huancavelica’, aprobada mediante Resolucién Gerencial General Regional n.° 693-2011/GOB.
REG-HVCA/GGR.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos

de la irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad de que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

{Conclusiéon n.° 1)
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APENDICES
Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5;

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 11;

Apéndice n.® 12

Apéndice n.° 13:
Apéndice n.® 14:
Apéndice n.® 15;
Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18:

Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia autenticada del Informe n.° 001-2016-GRH/GRS-A/ADM-JP-RRPP de 16
de mayo de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 002-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 18
de mayo de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 008-2016-UE.1 6/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 20
de mayo de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 009-201 6-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 24
de mayo de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 010-2016-UE.1638/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de
25 de mayo de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 019-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 27
de mayo de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 010-2023-OT-AGA-UGEL-ACOBAMBA de 16
de febrero de 2023.

Impresién del Cronograma de Obligaciones Mensuales - Ejercicio 2016 de la
entidad con RUC n.° 20600918576, UGEL Acobamba, al cual se puede acceder
en el portal web de la Sunat (Reporte personalizado).

Copia autenticada de la constancia de presentacién de las obligaciones tributarias
correspondientes al periodo mayo de 2016.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 195 de 21 de junio de 2016, que
incluye copia autenticada del “Comprobante de pago PDT Sunat Efectivo” de 22
de junio de 2016.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 197 de 21 de junio de 2016.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 200 de 21 de junio de 2016.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 204 de 21 de junio de 2016.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 205 de 21 de junio de 2016.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 207 de 21 de junio de 2016.
Copia autenticada de la Resolucién de cobranza n.° 876990000708 de 27 de junio

de 2019 de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud, incluyendo la impresion
de sus Anexos | y Il debidamente suscritos.
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Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:
Apéndice n.° 31:
Apéndice n.° 32:
Apéndice n.° 33;

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:

Apéndice n.® 36;

Copia autenticada de la Resolucion de cobranza n.° 876990000752 de 27 de
noviembre de 2019 de la Red Asistencial - Huancavelica de EsSalud, incluyendo
la impresion de sus Anexos |y I debidamente suscritos.

Copia autenticada de la Resolucién de cobranza n.° 876990000770 de 21 de
octubre de 2020 de la Red Asistencial — Huancavelica de EsSalud, incluyendo la
impresion de sus Anexos | y il debidamente suscritos.

Copia autenticada del informe n.° 060-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-
A/ADM de 12 de abril de 2023.

Copia autenticada del informe n.° 022-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 9
de junio de 2016.

Copia autenticada del informe n.® 28-2016-U.E.309-A./UGEL-A/ADM-JP/RRPP
de 20 de junio de 2016.

Copia autenticada del informe n.® 029-2016-U.E.309-A./UGEL-A/ADM-JP/RRPP
de 21 de junio de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 030-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 23
de junio de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 034-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 20
de junio de 2016.

Copia autenticada de la constancia de presentacion de las obligaciones tributarias
correspondientes al periodo junio de 2016.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 406 de 19 de julic de 2016.

Copia simple debidamente visada del comprobante de pago n.° 412 de 20 de julio
de 2016.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 414 de 20 de julio de 2016.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 415 de 20 de julio de 2016.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 417 de 20 de julio de 2016.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 418 de 20 de julio de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 014-2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-
AJAT-U.E.N°309.A de 1 de setiembre de 2023.

Impresiones debidamente visadas de las capturas de pantalla del SIAF
correspondiente al giro de los comprobantes de pago n.s 406, 414, 415, 412, 417
y 418 de 2016, asignados al tributo 052100, EsSalud seguro regular trabajadores.

Copia autenticada del informe n.° 094-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 10
de agosto de 2016.
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Apéndice n.° 37:  Copia autenticada del informe n.® 096-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 12
de agosto de 2016.

Apéndice n.° 38:  Copia autenticada del informe n.° 099-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 17
de agosto de 2016.

Apéndice n.° 39:  Copia autenticada del informe n.* 0107-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 31
de agosto de 2016.

Apéndice n.° 40:  Copia autenticada de la constancia de presentacion de las obligaciones tributarias
correspondientes al periodo agosto de 2016.

Apéndice n.° 41:  Copia simple debidamente visada def comprobante de pago n.® 1064 de 19 de
setiembre de 2016, que incluye copia simple debidamente visada de la “Boleta de
Pago Sunat - EsSalud — ONP Form 1662" de 21 de setiembre de 2016.

Apéndice n.° 42:  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1065 de 19 de setiembre de 2016,
que incluye copia autenticada de la “Boleta de Pago Sunat—EsSalud — ONP Form
1662" de 21 de setiembre de 2016.

Apéndice n.° 43:  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1092 de 19 de setiembre de 2016.

Apéndice n.” 44:  Copia autenticada del comprobante de pago n.” 1094 de 19 de setiembre de 2016.

Apéndice n.° 45:  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1147 de 20 de setiembre de 2016.

Apéndice n.° 46:  Copia autenticada del informe n.® 108-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 12
de setiembre de 2016.

Apéndice n.° 47:  Copia autenticada del informe n.® 110-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 15
de setiembre de 2016.

Apéndice n.° 48:  Copia autenticada del informe n.® 0111-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 19
de setiembre de 2016.

Apéndice n.° 49:  Copia autenticada del informe n.® 125-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 26
de setiembre de 2016.

Apéndice n.° 50:  Copia autenticada de la constancia de presentacion de las obligaciones tributarias
correspondientes al periodo setiembre de 2016.

Apéndice n.® 51:  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1312 de 13 de octubre de 2016,
que incluye copia autenticada de la “Boleta de Pago Sunat — EsSalud — ONP Form
1662" de 20 de octubre de 2016.

Apéndice n.° 52:  Copia simple debidamente visada del comprobante de pago n.° 1317 de 13 de
octubre de 2016, incluyendo copia simple debidamente visada de la “Boleta de
Pago Sunat — EsSalud — ONP Form 1662" de 20 de octubre de 2016.

) Apéndice n.° 63:  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1442 de 18 de octubre de 2016.

Apéndice n.° 54:  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1444 de 18 de octubre de 2016.
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Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:

Apéndice n.° 57:

Apéndice n.° 58:

Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63

Apéndice n.° 64:

Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 67:

Apéndice n.° 68:

Apéndice n.° 69:

Apéndice n.° 70:

—————— —_— = —
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Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1445 de 18 de octubre de 2016.

Impresiones debidamente visadas de las Constancias de Pago mediante
Transferencia Electronica de 19 de octubre de 2016, correspondientes a los
comprobantes de pago n.>s 1442, 1444 y 1445 de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 142-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 10
de octubre de 2016.

Copia autenticada del informe n.® 145-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 14
de octubre de 2016.

Copia autenticada del informe n. 146-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 17
de octubre de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 0147-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 18
de octubre de 2016.

Copia autenticada de la constancia de presentacion de las obligaciones tributarias
correspondientes al periodo octubre de 2016.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1689 de 14 de noviembre de
2016, incluyendo la “Boleta de Pago Sunat — EsSalud — ONP Form 1662" de 17
de noviembre de 2016.

Copia simple debidamente visada del comprobante de pago n.® 1690 de 14 de
noviembre de 20186, incluyendo copia simple debidamente visada de la “Boleta de
Pago Sunat - EsSalud — ONP Form 1662" de 17 de noviembre de 2016.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1734 de 14 de noviembre de
2016.

Copia autenticada del comprobante de pago n.> 1735 de 14 de noviembre de
2016.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1739 de 14 de noviembre de
2016.

Copia autenticada del informe n.° 160-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 10
de noviembre de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 164-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 16
de noviembre de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 0165-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 18
de noviembre de 2016.

Copia autenticada del informe n.® 0171-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 29
de noviembre de 2016.
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Apéndice n.° 71:  Copia autenticada de la constancia de presentacién de las obligaciones tributarias
correspondientes al periodo noviembre de 2016.

Apéndice n.° 72:  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1965 de 30 de noviembre de
2016.

Apéndice n.° 73:  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1967 de 1 de diciembre de 2016.

Apéndice n.° 74:  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1972 de 1 de diciembre de 2016.

Apéndice n.° 75:  Copia simple debidamente visada del comprobante de pago n.° 2093 de 19 de
diciembre de 2016, que incluye copia simple debidamente visada de la “Boleta de
Pago Sunat — EsSalud — ONP Form 1662" de 21 de diciembre de 2016.

Apéndice n.° 76:  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2094 de 19 de diciembre de 2016,
que incluye copia autenticada de la “Boleta de Pago Sunat - EsSalud - ONP Form
1662" de 21 de diciembre de 2016.

Apéndice n.° 77 Copia autenticada del informe n.® 173-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 7
de diciembre de 2016.

Apéndice n.° 78:  Copia autenticada del informe n.® 175-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 13
de diciembre de 2016.

Apéndice n.° 79:  Copia autenticada del informe n.® 0176-2016-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 16
de diciembre de 2016.

Apéndice n.” 80:  Impresion debidamente visada de la constancia de presentacion de las
obligaciones tributarias correspondientes al periodo diciembre de 2016, y copia
autenticada de su rectificatoria.

Apéndice n.° 81:  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2182 de 28 de diciembre de 2016.

Apéndice n.° 82:  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2183 de 28 de diciembre de 2016,
que incluye copia autenticada de la “Boleta de Pago Sunat —EsSalud — ONP Form
1662" de 17 de enero de 2017.

Apéndice n.° 83:  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2190 de 28 de diciembre de 2016,
que incluye copia autenticada de la “Boleta de Pago Sunat—EsSalud - ONP Form
1662" de 17 de enero de 2017.

Apéndice n.° 84:  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2274 de 3 de enero de 2017.

Apéndice n.° 85:  Copia autenticada del informe n.° 012-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 9
de febrero de 2017.

Apéndice n.° 86:  Copia autenticada del informe n.° 0014-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 17
de febrero de 2017.

Apéndice n.° 87:  Copia autenticada del informe n.” 015-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 20

de febrero de 2017.

ﬁ
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Apéndice n.” 88:  Copia autenticada del informe n.® 0040-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 28
de febrero de 2017.

Apéndice n.° 83:  Copia autenticada de la constancia de presentacion de las obligaciones tributarias
correspondientes al periodo febrero de 2017.

Apéndice n.° 90:  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 322 de 24 de febrero de 2017,
que incluye copia autenticada de la “Boleta de Pago Sunat - EsSalud - ONP Form
1662" de 21 de marzo de 2017.

Apéndice n.° 91:  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 323 de 24 de febrero de 2017,
que incluye copia autenticada de la “Boleta de Pago Sunat - EsSalud - ONP Form
1662" de 21 de marzo de 2017.

Apéndice n.° 92:  Copia autenticada def comprobante de pago n.® 455 de 20 de marzo de 2017.

Apéndice n.® 93:  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 458 de 20 de marzo de 2017.

Apéndice n.” 94:  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 553 de 21 de marzo de 2017.

Apéndice n.° 95:  Impresiones debidamente visadas de las Constancias de Pago mediante
Transferencia Electronica de 21, 21y 22 de marzo de 2017, correspondientes a
los comprobantes de pago n.os 455, 458 y 553 de 2017, respectivamente.

Apéndice n.° 96:  Copia autenticada del informe n.® 050-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 10
de marzo de 2017.

Apéndice n.° 97.  Copia autenticada del informe n.® 054-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 16
de marzo de 2017.

Apéndice n.° 98:  Copia autenticada del informe n.® 0055-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 20
de marzo de 2017.

Apéndice n.° 99:  Copia autenticada del informe n.® 0059-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 29
de marzo de 2017.

Apéndice n.° 100: Copia autenticada del informe n.® 0060-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 29
de marzo de 2017.

Apéndice n.° 101:  Copia autenticada del informe n.® 0061-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 30

Apéndice n.° 102:

Apéndice n.° 103:

Apéndice n.° 104;

de marzo de 2017.

Impresion del Cronograma de Obligaciones Mensuales - Ejercicio 2017 de la
entidad con RUC n.® 20600918576, UGEL Acobamba, al cual se puede acceder
en el portal web de la Sunat (Reporte personalizado).

Copia autenticada de la constancia de presentacion de las obligaciones tributarias
correspondientes al periodo marzo de 2017.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 662 de 27 de marzo de 2017, que
incluye copia autenticada de la “Boleta de Pago Sunat — EsSalud — ONP Form
1662" de 21 de abril de 2017.

e —————————— e ————— e —————
—————————————————————————————— e ———
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Apéndice n.® 105;
Apéndice n.” 1086:

Apéndice n.” 107:

Apéndice n.” 108:
Apéndice n.” 109:
Apéndice n.” 110
Apéndice n.° 111:
Apéndice n.® 112;
Apéndice n.® 113;
Apéndice n.” 114;
Apéndice n.° 115:
N\ Apeéndice n.° 116:
Apéndice n.” 117:

Apéndice n.® 118:

Apéndice n.” 119

Apéndice n.° 120:

Apendice n.° 121;

Apéndice n.® 122:

Copia autenticada del comprchante de pago n.° 667 de 28 de marzo de 2017.
Copia autenticada del comprchante de pago n.° 706 e 28 de marzo de 2017.

Copia autenticada get compropante ae pago n.” 739 ae 3 de aoril de 2017, que
incluye copia autenticada de 'a “Rolsta de Page Sunat — EsSalud — ONP Form
1662" de 21 de abril de 2017.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 815 de 3 de abril de 2017,

Copia autenticada #=! ~amprozz- = de 020 819 = 3 de abril de 2017.

Copia autenticada del comproban:z ¢= 2730 n.° 823 de 4 de abril de 2017.
Impresion de la Consulta de los =yosdeniss  administrativos  SIAF
correspondientes a Iz comprabartes dz pago n.ts 8687 de marzo de 2017 y 815,
819 y 823 de abril de 2017, dai corai dei Ministeric de Economia y Finanzas.
Copia autenticada del informe n.* 0228-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 20
de setiembre de 2017,

Caopia autenticada cel informe 7-GREAGEL-AJADM-JP/RRPP de 20
de setiembre de 2017.

Copia autenticada det informe n = 284-20 " 7-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 14
de setiemore de 2017.

Copia eutenticade d= ia constancia de presentacicon ae |as obligaciones tributarias
correspondientes al periodo sstiemnre ce 2017,

Copia simple debidamente visaca del comprobante e pago n.° 1975 de 14 de
setiemore de 2017, que incluys cooia sirmpie dedidamente visada de la "Boleta de
Pago Sunat — EsSalud — ONP Fory 18627 de 23 de cotubre de 2017,

Copia autenticada det compreoa e de pago n.® 2105 de 25 de setiembre de 2017.

Copiz 2u'2 ~2g0 0 © 2722 <= 2de octubre de 2017.

Copia autenticada del comprebznte de sago n.° 2401 de 26 de octubre de 2017,
que inciuye copia auteniicadz de 12 "Bolatz de Pago Sungt - EsSalud — ONP Form

g A -
(Bl = = =
100 LI UT W 3

[P i
Tl ($3]

: : svpadizntes  administratives  SIAF
correspordientes a los comprosantes de bage n.°s 2106 y 2183 de setiembre y
octutre ce 2017, -espsctivarsnia w3 doriar d= Ministerio de Economia y

Finanzas.

)
|

T -~ JGEL-AJADM-JP-RRPP de 10

[ ]

Cepia zlterticada dsl informe 7-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 14

de “overe oo 201

R r————— e e = =
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Apéndice n.° 123: Copia autenticada del informe n.® 0282-2017-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 17
de noviembre de 2017.

Apéndice n.° 124: Copia autenticada de la constancia de presentacion de las obligaciones tributarias
correspondientes al periodo noviembre de 2017.

Apéndice n.° 125: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2497 de 13 de noviembre de
2017.

Apéndice n.° 126: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2728 de 5 de diciembre de 2017.
Apéndice n.° 127. Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2897 de 19 de diciembre de 2017.
Apéndice n.° 128: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2942 de 22 de diciembre de 2017.

Apéndice n.° 129: Copia autenticada del informe n.® 0153-2018-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 11
de junio de 2018.

Apéndice n.° 130: Copia autenticada del informe n.° 0154-2018-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 14
de junio de 2018.

Apéndice n.° 131: Copia autenticada del informe n.® 0155-2018-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 15
de junio de 2018.

Apéndice n.° 132: Copia autenticada del informe n.® 0158-2018-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 27
de junio de 2018.

Apéndice n.° 133: Impresion del Cronograma de Obligaciones Mensuales - Ejercicio 2018 de la
entidad con RUC n.® 20600918576, UGEL Acobamba, al cual se puede acceder
en el portal web de la Sunat (Reporte personalizado).

Apéndice n.° 134: Copia autenticada de la constancia de presentacion de las obligaciones tributarias
correspondientes al periodo junio de 2018.

Apéndice n.° 135: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 977 de 15 de junio de 2018.

Apéndice n.° 136: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 983 de 18 de junio de 2018, que
incluye copia autenticada de la “Boleta de Pago Sunat - EsSalud - ONP Form
1662" de 13 de julio de 2018.

Apéndice n.° 137: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1010 de 18 de junio de 2018.

Apéndice n.° 138: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1068 de 27 de junio de 2018.

Apéndice n.° 139: Impresion de la Consulta de los expedientes administrativos SIAF

correspondientes a los comprobantes de pago n.es 977 y 1010 de junio de 2018,
del portal del Ministerio de Economia y Finanzas.

Apéndice n.° 140; Copia autenticada del informe n.° 0225-2018-U.E.309-A./UGEL-A/ADM-JP/RRPP
de 9 de agosto de 2018.

— ——— . E——
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Apéndice n.° 141:

Apéndice n.° 142:

Apéndice n.° 143:

Apéndice n.” 144:

Apéndice n.° 145:

Apéndice n.° 146:

Apéndice n.° 150:

Apéndice n.° 153

Apéndice n.° 155

Apéndice n.® 156:

Apéndice n.” 147:
Apéndice n.° 148:
Apéndice n.° 149:

Apéndice n.° 151:

Apéndice n.° 152:

) Apéndice n.° 154:

Copia autenticada del informe n.° 0229-201 8-GRH/UGEL-A/ADM-JP-RRPP de 15
de agosto de 2018.

Copia autenticada del informe n.* 0231-201 8-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 16
de agosto de 2018.

Copia autenticada del informe n.® 0238-201 8-U.E.309-A./UGEL-A/ADM-JP/RRPP
de 24 de agosto de 2018.

Copia autenticada del informe n.” 0240-201 8-GRH/UGEL-A/ADM-JP/RRPP de 28
de agosto de 2018.

Copia autenticada de la constancia de presentacion de las obligaciones tributarias
correspondientes al periodo agosto de 2018.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1341 de 10 de agosto de 2018,
que incluye copia autenticada de la *Boleta de Pago Sunat - EsSalud - ONP Form
1662" de 17 de setiembre de 2018.

Copia autenticada del comprobante de pago n.* 1371 de 15 de agosto de 2018.
Copia autenticada del comprobarte de pagc n.® 1418 de 17 de agosto de 2018.
Copia autenticada del comprobante de pago n.” 1457 de 27 de agosto de 2018.
Copia autenticada del comprobante de pago r.° 1491 de 3 de setiembre de 2018.

Impresion de la Consulta de los expedientes administrativos ~ SIAF
correspordientes a los comprobantes de pago n.o 1418, 1457 y 1491 de 2018,
del portal del Ministerio de Economia y Finanzas.

Copia simple de la Resolucion n.° 875170000044 de 15 de diciembre de 2021
que aprueba la solicitud de acogirventc al REFADENT.

Copia autenticada de! comprobante de page n.” 1152 de 28 de diciembre de 2021,
e impresion de su Constancia de Pago mediante Transferencia Electrénica
debidamente visada.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1153 de 28 de diciembre de 2021
e impresion de su Constancia de Page mediante Transferencia Electronica
debidamente visada.

Copia autenticada del comprobante de pago n.* 00035 de 11 de enero de 2023 y
copia simvle de fa captura de pantal'a del SIAF que sefigla la fecha de pago.

Impresién con firma digital de las cédulas de notificacion electrénica
n.es 00000007, 00000004, 00000003 y 60000006-2023-CG/0721-02-001 con sus
respectivos cargos ce notificacion: imoresion de los comantarios o aclaraciones
presentados por medios electrdnicos por las personas comprendidas en la
irregularidad; y la Evaluacion de comentarios 0 aclaraciones elaborada por la
Comisian de Contro!, por cadz una de los involucrados.

e Sl s s S S A AL L
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Apéndice n.® 157

Apéndice n.° 158:

Apéndice n.° 159:

Apeéndice n.° 160:

Apéndice n.° 161;

Apéndice n.° 162

Apéndice n.° 163:

Apéndice n.° 164:

Apéndice n.° 165:

Copia autenticada de la Resolucidn Gerencial General Regional n.° 032-
2016/GOB.REG-HVCA/GGR de 13 de enero de 2016 y de la Resolucidn
Gerencial General Regional n.® 047-2017/GOB. REG-HVCA/GGR de 23 de enero
de 2017, con las cuales se designa y cesa respectivamente en el cargo de Director
de Sistema Administrativo | del area de Administracion al sefior Henry Walter Tito
Ramos.

Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Acobamba, y de su documento de aprobacion, la
Ordenanza Regional n.° 314-GOB.REG-HVCA/CR de 5 de noviembre de 2015.

Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del 2014 de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, y del informe n.° 196-
2023/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A-U.E.N°309.A-JAGI de 19 de julio de
2023.

Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Acobamba y de su documento de aprobacion, la
Resolucion Directoral n.° 01470-2016-Ugel Acobamba de 9 de agosto de 2016; y
copia autenticada del informe n.® 71-2023/GOB.REG. HVCA/DREH/UGEL-A-
U.E.N°309.A-JAGI de 10 de marzo de 2023.

Copia autenticada de la Resolucién Gerencial General Regional n.° 047-
2017/GOB.REG-HVCA/GGR de 23 de enero de 2017 y de la Resolucién
Gerencial General Regional n.° 059-2019/GOB.REG-HVCA/GGR de 2 de enero
de 2019, con las cuales se designa y cesa respectivamente en el cargo de Director
de Sistema Administrativo | del area de Administracion al sefior Julian Waldir
Ccanto Laurente.

Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Acobamba y de su documento de aprobacion, la
Ordenanza Regional n.® 386-GOB.REG-HVCA/CR de 4 de octubre de 2017.

Documentos con los cuales se contraté a la sefiora Olga Quispe Huayanay:

« Copia autenticada de copia del contrato administrativo de servicios n.® 000272-
2016 de 1 de junio de 2016 y sus adendas n.® 001 de 1 de junio de 2016 (sic)
(en copia autenticada de copia) y 001 (sic) sin fecha (en copia simple), y

o Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.° 000123-2017 de
1 de abril de 2017 y de sus adendas n.2 001 de 1 de julio de 2017, 002 de 1 de
setiembre de 2017 y 003 de 1 de enero de 2018.

Copia autenticada de los formatos de “Declaracion Jurada Funcionarios
Responsables de la Elaboracién y Suscripcion de la Informacién Contable y
Complementaria” AF-11 Ejercicio 2016 y 2017, del modulo contable Web de la
UGEL Acobamba.

Documentos con los cuales se contraté al sefior Luis Julian Tunque Quispe:

o Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.° 002-
2018/UGEL/A ("088" a lapicero) de 15 de marzo de 2018 y de sus adendas
n.%s 001 sin fecha y 002 de 3 de setiembre de 2018, y

e Copia autenticada del contrato administrativo de servicios n.® 105-2018/UGEL-
A de 10 de octubre de 2018.
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Apéndice n.° 166. Copia autenticada del oficio n.® 732-2023-SUNAT/7N0500 de 20 de abril de 2023
de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
Sunat.

Ascension, 12 de setiembre de 2023

74

MagdielTsabel Cardenas Alarcon
Abogada

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica
que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ascension, 12 de setiembre de 2023

grez Fitio
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GOBIERNG REGIONAL DE - = Plinisterico Direccion Regional de
HUANCAVELICA y PERU de Educacion Educacion Huancavelica

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Organo de Control Institucional
Reg. Doc. 02842164
Reg. Exp. 02087157

Ascension, 19 de setiembre de 2023

OFICIO N° 0401-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI

Sefora

Lic. ADA VARGAS SUELDO

Directora

Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba
Plaza Jorge Chavez s/n, barrio Pueblo Viejo
Acobamba/Acobamba/Huancavelica.-

ASUNTO : Remision del Informe de Control Especifico N° 035-2023-2-0721-SCE.

REF : a) Oficio n.° 0310-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de 5 de julio de 2023.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
presunta irregularidad”, aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de
11 de junio de 2021 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia a),
mediante el cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
al “Pago de Aportaciones a EsSalud”, periodo 1 de mayo de 2016 al 30 de setiembre de 2018, en la Unidad de
Gestion Educativa Local de Acobamba — UGEL Acobamba- a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 035-2023-2-0721-SCE, el cual se
remite para conocimiento en formato digital, en un total de mil ciento setenta y un (1 171) folios.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por SUAREZ

. Y FILIO Enrique Luis FAU 20131378972

soft
v i 4 Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 30- -
GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERL Fecha: 21-09-2023 11:32:57 -05:00

Enrique Luis Suarez Filio
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica

ELSF/JOCI-DREH.
JMRR/Jefe Comision

C.c. Archivo.

Direccidn: Av. Ernesto Morales N° 122 — Plaza Principal del Distrito de Ascension - Huancavelica, OCl — 4to. piso.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2023-CG/0721-02-001

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O -
PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 0401-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OC
ENRIQUE LUIS SUAREZ FILIO - JEFE DE OCI - PAGO DE

. APORTACIONES A ESSALUD - UGEL ACOBAMBA - ORGANO DE

CONTROL INSTITUCIONAL

: ADA VARGAS SUELDO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

CASILLA ELECTRONICA N° 20600918576

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

1172

Sumilla: Se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 035-2023-2-0721-SCE, el cual se remite
para conocimiento en formato digital, en un total de mil ciento setenta y un (1 171) folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio a la Titular de la Entidad

2. TOMO | - Parte 1[F]
3. TOMO | - Parte 2[F]
4. TOMO Il - Parte 1[F]
5. TOMO I - Parte 2[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria =k

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

4001vC1
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 0401-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OC

EMISOR : ENRIQUE LUIS SUAREZ FILIO - JEFE DE OCI - PAGO DE
APORTACIONES A ESSALUD - UGEL ACOBAMBA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ADA VARGAS SUELDO

ENTIDAD SUJETA A :

CONTROL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
Sumilla:

Se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 035-2023-2-0721-SCE, el cual se remite para
conocimiento en formato digital, en un total de mil ciento setenta y un (1 171) folios.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20600918576:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2023-CG/0721-02-001

2. Oficio a la Titular de la Entidad

3. TOMO | - Parte 1[F]

4. TOMO | - Parte 2[F]

5. TOMO Il - Parte 1[F]

6. TOMO Il - Parte 2[F]

NOTIFICADOR : JORGE MANUEL RAMIREZ RIVERA - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANCAVELICA - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
423ELDS




