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“TRANSFERENCIAS ADICIONALES DE FONDOS PUBLICOS AL SUB CAFAE Y PAGO AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CANGALLO POR TRABAJOS DE ACCION CIVICA”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
l.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Cangallo, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0712-2023-001, iniciado mediante oficio
n.° 075-2023-GRA/DREA/OCI de 9 de mayo de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el reconocimiento y pago de adicionales por concepto de Incentivo Unico - Sub
CAFAE, al personal administrativo de la Entidad, se efectud de conformidad a la normativa legal
aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Durante los afios 2018, 2019 y 2020, los funcionarios y servidores de la Entidad, tramitaron,
autorizaron y ejecutaron pagos adicionales a favor del personal administrativo sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276, por concepto de “trabajos de accion civica”, bajo el
supuesto de ampliacion del incentivo laboral, adicional a los montos establecidos y pagados al
personal administrativo, segun las escalas del CAFAE, aprobadas por la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, transgrediendo
lo previsto por los articulos 6°, 10°, 12°, 34°, 35° y los literales a.3, a4, a.8, b.1 y b4 de la
octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto’; los literales a.3, a.4, a.8, b.1y b.4 de la novena disposicion
transitoria de fa Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 284112 referida a las
transferencias de fondos publicos al CAFAE y las condiciones para el otorgamiento de incentivos
laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley de
Presupuesto del sector Pablico del afio fiscal 2013, Ley n.® 299513; la quincuagésima disposicion
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Piblico para el afio fiscal 2014, Ley
n.° 301144 los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico de los afios

| Aprobadc mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF. publicado el 30 de diciembre de 2012 y vigente desde ¢f 2 de enero de 2013.
Derogada mediante ef Decreto Legislalivo de! Sistema Nacional de Presupuesto Piblico. aprobado con Decreto Legislativo n.” 1440: sin embargo. la novena disposicién
transitoria de dicha Ley n.® 28411, mantiene su vigencia.
Publicada el 4 de diciembre de 2012 y vigente desde el 1 de enero de 2013.

- Publicada ! 2 de diciembre de 2013 y vigente desde el 1 de enero de 2014.
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2018°, 20195 y 20207 referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto, control
del gasto publico e ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444,

Asimismo, se inobservo el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-20198 referido al Incentivo
Unico; los articulos 2°, 8°, 13°, 34°, 41°, 42° y 43° del Decreto Legislativo n.° 1440°
concerniente a los principios, responsabilidades de la Oficina de Presupuesto de la Entidad, el
presupuesto, exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios, compromiso y
devengado; el articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 14411: os articulos 2°, 8° y 9° del Decreto
Legislativo n.® 14421, los articulos 5°, 6°, 8°, 9° y 13° de [a Directiva n.° 001-2007-EF/77.152
y, el articulo 1 de las Resoluciones Directorales n.>s 125-2018-EF/53.01 y 177-2019-EF/53.01
emitidas por la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Los hechos descritos con presunta irregularidad presentan como monto del objeto de control el
importe total de $/288 186,00.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre
de 2020, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al Sector Educacion, en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

% Leyn.” 30693 - Ley de Presupussto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, publicada el 7 de diciembre de 2017,
Ley n.” 30879 - Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2019. publicada el 6 de diciembre de 2018.
” Decreto de Urgencia n.” 014-2018. que aprueba el Presupuestc del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019,
* Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursas Humanos del Sector Publico, publicado el 27 de diciembre de 2019 y vigente
desde el 28 de diciembre de 2019.
* Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico. publicado el 18 de setiembre de 2018 y vigente a partir del 1 de enero de 2019,
fl ' Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018 y vigente desde el 17 de setiembre de 2018. )
" Decreto Legislativo de |a Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Pubfico, publicado e 16 de setiembre de 2018 y derogado por Ia Unica Disposicion
[/ Complementaria Derogatoria de la Ley n.” 31188. publicada ¢l 2 de mayo de 2021,
4~ “Dirsctiva de Tesoreria”. aprobada con Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF/77.15. publicado el 27 de enero de 2007 y modificada con Resolucion Directoral n.° 017-2007-
EF77.15. publicada el 31 marzo 2007.

— — — =
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.° 022-2014-GRA-CR
de 30 de diciembre de 2014,

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la nofificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el
procedimiento de notificacién del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA UGEL CANGALLO TRAMITARON Y AUTORIZARON
TRANSFERENCIAS ADICIONALES DE FONDOS PUBLICOS AL SUB CAFAE, PARA LUEGO
CONCRETAR EL PAGO AL PERSONAL DE LA SEDE SUJETO AL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276 POR TRABAJOS DE ACCION CIVICA, BAJO EL SUPUESTO DE AMPLIACION DE
INCENTIVO LABORAL, AL MARGEN DE LA NORMATIVA APLICABLE, HECHO QUE OCASIONO
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR $/288 186,00.

De la revision y andlisis a la documentacion que sustenta el otorgamiento de incentivos laborales al
personal administrativo de la Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo, en adelante “Entidad”, a
través del Comité de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE, se ha advertido
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que, pese a la prohibicion expresa para el incremento de incentivos laborales'®; los funcionarios y
servidores, tramitaron, autorizaron y ejecutaron el pago de S/288 186,00, a favor del personal
administrativo sujeto al régimen laboral def Decreto Legislativo n.° 276, por concepto de “trabajos de
accion civica’, durante los afios 2018, 2019 y 2020, bajo el supuesto de ampliacion del incentivo
laboral, adicional a los montos establecidos y pagados al personal administrativo, segin las escalas
del CAFAE, aprobadas por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

La situacion expuesta, transgredi6 lo previsto por los articulos 6°, 10°, 12°, 34°, 35° y los literales a.3,
a4, a8,b.1yb.4 de laoctava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto™; los literales a.3, a.4, a.8, b.1y b.4 de la novena
disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley
n.® 28411%, referida a las transferencias de fondos publicos al CAFAE vy las condiciones para el
otorgamiento de incentivos laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicion
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.° 299511:
la quincuagésima disposicion complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Piblico para
el afio fiscal 2014, Ley n.® 30114"; los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico de los afios 20188, 2019 y 20202 referente a las acciones administrativas en la ejecucion
del gasto, control del gasto, publico e ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444,

Asimismo, se inobservo el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.° 038-20192' referido al Incentivo
Unico; los articulos 2°, 8°,13°, 34°, 41°, 42° y 43° del Decreto Legislativo n.° 14402 concerniente a
los principios, responsabilidades de la Oficina de Presupuesto de la Entidad, el presupuesto,
exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios, compromiso y devengado; el articulo 6°
del Decreto Legislativo n.° 1441%; los articulos 2°, 8° y 9° del Decreto Legislativo
n.° 14422 los articulos 5°, 6°, 8°, 9° y 13° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15%: el articulo 1 de
las Resoluciones Directorales n.s 125-2018-EF/53.01 y 177-2019-EF/53.01 emitidas por la Direccion
General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas; el Decreto
Supremo n.° 421-2019-EF emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas; y el articulo 44° del
Decreto Legislativo n.° 276.

Los hechos descritos son opuestos a la correcta administracion financiera y generd perjuicio
economico a la Entidad por S/288 186,00.

El detalle de los pagos por trabajos de accion civica pagados bajo el supuesto de incentivos laborales
adicionales a favor del personal de la Entidad, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276, se muestra a continuacion:

" Segun lo establecido en el articulo 6” de la Ley de Presupuesto del Sector Publico de los anos 2018, 2019 y 2020,
*“ Aprobado mediante Decreto Supremo n.” 304-2012-EF. publicado el 30 de diciembre de 2012 y vigente desde el 2 de enero de 2013,
“ Derogada mediante ¢l Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico, aprobado con Decreto Legislativo n.* 1440; sin embargo. la novena disposicién
transitoria de dicha Ley n.” 28411, manliene su vigencia.
* Publicada el 4 de diciembre de 2012 y vigente desde ¢l 1 de enero de 2013.
7 Publicada el 2 de diciembre de 2013 y vigente desde el 1 de enero de 2014,
Leyn.” 30693 - Ley de Presupuesto del Secter Pablico para el afio fiscal 2018, publicada el 7 de diciembre de 2017,
~ Leyn.” 30879 - Ley de presupuesto del sector piiblico para el afo fiscal 2019. publicada el 6 de diciembre de 2018,
Decreto de Urgencia n.” 014-2019. que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019,
- Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos de! Sector Publico. publicade el 27 de diciembre de 2019 y vigente
desde el 28 de diciembre de 2019. )
% -~ Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado ef 16 de setiembre de 2018 y vigente a partir del 1 de enero de 2019,
Y -* Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicadc el 16 de setiembre de 2018 y vigente desde el 17 de setiembre de 2018. .
N - Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Plblico. publicado el 16 de setiembre de 2018 y derogado por la Unica Disposicion
i  Complementaria Derogatoria de la Ley n,” 31188, publicada el 2 de mayo de 2021.
| - Directiva de Tesoreria”, aprobada con Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF/77.15. publicado el 27 de enero de 2007 y modificada con Resolucion Directoral n.° 017-2007-
EF77.15. publicada el 31 marzo 2007.
> Esto es. la adecuada gestion de los fondas publicos en armonia con las disposiciones presupuestarias aplicables.
e e e e
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Cuadron.®1
Calculo del perjuicio econdmico

‘ .| Comprobante de pago . o]
1 ltem | Periodo N | Fecha Monto adicional pagado S/
i 001886 30.09.2018 | 40000,00 |
| ! | 2018 002465 20.12.2018 39 754,00 79754,00
2 | 2019 | 1722 | 27.08.2019 24 150,00 24 150,00
| | 663 22.10.2020 84 702,00
3 2020 | 786 04.12.2020 99 580,00 18428200 |
Total 288 186,00 |
Fuente : Comprobantes de pago detallados en el cuadro

Elaborado por: Comision a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Ireguiaridad.
Los hechos indicados se detallan a continuacion:
1. ANTECEDENTES NORMATIVOS
Del CAFAE

Mediante el articulo 2° del Decreto Supremo n.° 067-92-EFZ de 1 de abril de 1992, se establecié
como uno de los objetivos del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo -
CAFAE de las diferentes entidades publicas, las entregas que puedan efectuarse para estimular la
permanencia voluntaria de los trabajadores comprendidos en el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276, fuera del horario normal de trabajo fijlado para cada sector. Posteriormente,
mediante Decreto de Urgencia n.” 088-2001 de 21 de julio de 2001 se dispuso que dicho Fondo se
destinaria a brindar asistencia econdmica a los trabajadores de la entidad, a través de incentivos,
estableciéndose para ello que, los recursos del fondo de asistencia lo constituian, entre otros, las
transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad publica,
autorizadas por su titular.

Con Decreto de Urgencia n.° 003-2011 de 20 de enero de 2011, se establecié medidas urgentes
relativas a los incentivos que se otorgan a través de los CAFAE, facultando entre otros a los
titulares de los gobiemos regionales hasta el 28 de febrero de 2011, aprobar en vias de
regularizacion mediante acto resolutivo, las escalas por unidad ejecutora de los incentivos y
estimulos otorgados a sus trabajadores, sujetandose a la novena disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, precisando que dicha aprobacion debia contar con informe favorable de la oficina de
Presupuesto y Asesoria Juridica, asi como establecié que los incentivos laborales son las Unicas
prestaciones que se oforgan a través del CAFAE con cargo a las trasferencias de recursos
publicos y no tienen caracter remunerativo.

Ya en el ano 2013, la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2013, sefialé: “(...) A partir de la vigencia
de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley n.° 2987428, percibira
a ftravés del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo, Unicamente el incentivo
econdmico denominado “incentive unico”. El incentivo consolida en un Gnico concepto toda asignacion de
contenido econdmico, racionamiento y/o movilidad o de similar denominacién previstos en el articulo 3°2° a

- Decreto Supremo que precisa los mecanismos para la utilizacion de los recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo.

= Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento de incentivo laberal que se otorga a través de (os Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE}, publicada el 3 de junio de 2012 y derogada a partir del 31 de diciembre de 2014.

** Articulo 3°.- Incorporaciones a los incentivas otorgados a través del CAFAE

3.1 Las entidades comprendidas en el &mbito de la presente Ley incorporan al incentivo laboral que se olorga a través de los Comités de Administracion del Fando de Asistencia
y Estimulo (CAFAE}, las asignaciones de contenido econdmico, racionamiento y movilidad. mensual u ocasional. que efectivamente percibe el personal administrativo bajo el
régimen laboral del Decreto Legisfativo 276, Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pilblico, que ocupa una plaza destinada a funciones
administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), registradas en el Aplicativo Informalico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos ds los Recursos
Humanos del Sector Publico antes del 1 de marzo de 2011 y referidas a los siguientes conceptos:

— Incentivos laborales por movilidad.
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que se refiere la Ley n.® 29874 (...). Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y
Finanzas se aprueban las normas reglamentarias para la aplicacion de la presente disposicion. Asimismo,
deroguese todas las normas que se opongan a la presente disposicion”.

Ahora bien, en los afios 2018, 2019 y 2020, el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para dichos afios, establecid lo siguiente “(...) Prohibese en las entidades del Gobierno
Nacional. gobiernos regionales (...), el reajuste o incremento de remuneraciones. bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad v fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. (...)". (subrayado agregado)

De las escalas de Incentivo Unico que se encuentran normadas para pagos al personal del
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276.

Como se sefialo anteriormente, el incentivo econdmico que se otorga al personal del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276 a través del CAFAE se denomina “Incentivo Unico®”; en
relacion a ello, la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, en los.afios 2018, 2019 y 2020 emiti6 los Decretos Supremos n.cs 004-2018-
EF, 004-2019-EF y 421-2019-EF, de 10 de enero de 2018, 8 de enero de 2019 y 1 de enero de
2020, respectivamente, a través de los cuales se aprobd las escalas y los montos del Incentivo
Unico - CAFAE.

Asi también, la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, en los afios 2018 y 2019, emiti6 las Resoluciones Directorales
n.s 125-2018-EF/53.01 y 177-2019-EF/53.01, de 11 de enero de 2018 y 9 de enero de 2019
(Apéndice n.° 4), respectivamente, que aprobaron las escalas y los montos del Incentivo Unico —
CAFAE de la Unidad Ejecutora 301-1042: Region Ayacucho - Educacion Centro Ayacucho® (la
Entidad); sin embargo, respecto al afio 2020, la Directora de Gestion de Personal Activo del
Ministerio de Economia y Finanzas, informé® (Apéndice n.° 5) que no se dispuso la emision de
Resolucion Directoral para la Entidad; por lo que, para el afio 2020, se debia aplicar la misma
escala del afio 2019 (para personal de sede). A continuacion, se detalla las escalas y montos
indicados:

— Asistencia nutricional.
— Responsabilidad directiva,
— Apoyo alimentario.
— Asignacién por movilidad para el personal del Ministerio de Justicia, Resolucion Ministerial 134-2002-JUS.
— Eslimulo de diciembre a través del CAFAE, Resolucidn Ministerial 321-2004-JUS,
3.2 Las entregas sconémicas ocasionales referidas en el parrafo 3.1 se dividen entre doce y el resultado se incorpora al incentive laberal,
3.3 Laincorporacién prevista en el presents articulo se efectia en forma conjunta par el Pliego y CAFAE. a nivel de cada unidad ejecutora.
3.4 Concluido el praceso de incorporacion. ne pueden crearse nuevos incentivos [aborales o de similar naturaleza, de caracter permanente u ocasional, salvo que, de modo
general, se establezcan mediante norma con rango de ley.
W\ ' Segin lo establecido en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.” 29951, Ley de Presupueslo del Sector Publico para el afio Fiscal 2013.
| Denominacién otorgada a la Entidad por el Ministerio de Economia y Finanzas.
H- A través del Informe n.” 0911-2023-EF/53.04 de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 5). que el D.S n.” 421-2019-EF no dispuso la emision de Resolucién Directoral. por tal motivo
{ seaplican los montos de |a escala base en las entidades del Sector Publico del Gobigmne Nacional y Gobiemos Regionales que cuentan con personal del régimen 276. siempre
que el monto def Incentivo Unico CAFAE vigente en la Entidad sea inferior al monto de Ia escala base aprobado. Dicho informe fue remitido mediante Oficio n.” 0670-2023-
EF/53.04 de 27 de abril de 2023 {Apéndice n.° 5).
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Cuadro n.° 2
Escalas y Montos de Incentivo Unico, aprobadas por el MEF

Unidad Ejecutora 1042: Educacion Centro Ayacucho |
Afo 2018 N Ao 2019 Ao 2020

Grupo /Nivel | Monto S/ | Grupo INivel | Monto S/ | Grupo Nivel | Monto 8/

| PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SEDE

| Funcionario Funcionario | Funcionario

| F5 220000 | F5 220000 | F-5 2 200,00
F-4 2 000,00 F-4 | 2000,00 F-4 2000,00 |

F3 170000 | F-3 1700,00 F-3 1700,00
Profesional 1600.00 | Profesional 1600,00 Profesional 1 600,00
Técnico 1400,00 Técnico 1400,00 Técnico 1400,00

_Auxiliar 1200.00 Auxiliar 1.200,00 Auxiliar 1200,00

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

| Profesional 1000,00 | Profesional 1100,00 | Profesional 1110,00
Técnico 850,00 | Técnico 950,00 | Técnico 1070,00
Augxiliar 850,00 | Auxiliar 950,00 Auxiliar 1 070,00

~ | ) LA CONTRALORIA

./ —GENERAL DE LA REPUBLICA

Fuente . Resoluciones Directorales n.> 125-2018-EF/53.01 y 177-2019-EF/53.01, de 11 de enero de 2018

y @ de enero de 2019 (Apéndice n.° 4). Decretos Supremos n.”s 004-2018-EF, 004-2019-EF y
421-2019-EF, de 10 de enero de 2018, 8 de enero de 2019 y 1 de enero de 2020 e Informe n.°
0911-2023-EF/53.04 de 27 de abril de 2023.

Elaborado por : Comision a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Con tales escalas y montos de. Incentivo Unico, debidamente aprobadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas, la Entidad debié efectuar pagos al personal administrativo sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276, durante los afios 2018, 2019 y 2020.

2. PAGOS DE INCENTIVO l'J'NICO REALIZADOS EN EL ANO 2018 Y EL INCREMENTO POR
TRABAJOS DE ACCION CIVICA POR S/79 754,00.

Pagos de Incentivo Unico en el marco del Decreto Supremo n.° 004-2018-EF y Resolucion
Directoral n.° 125-2018-EF/53.01 al personal administrativo de SEDE e Instituciones
Educativas.

Atendiendo a las escalas establecidas y aprobadas conforme a lo detallado en el cuadro n.° 23, |a
Entidad aprobd la transferencia de presupuesto de la partida 2.1.11.21 “Asignacion a fondos para
Personal” a la cuenta del Sub CAFAE correspondiente al periodo 2018 (enero a diciembre) por el
importe de S/1 205 764,00 (Apéndice n.° 6), para el pago de Incentivo Unico al personal
designado, nombrado y contratado sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, de la
Sede* e Instituciones Educativas de la Entidad, conforme se muestra:

* Solo se consideraré las escalas del personal administrativo de “SEDE™: siendo que. la materia de control versa sobre dicho personal.
* Personal administrativo.
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Cuadron.’3 .
Resoluciones emitidas por la Entidad para el pago del Incentivo Unico — periodo 2018

| N° i Mes Transferencia de presupuesto Monto S/

| | Documento Fecha

[ 1 | Enero Resolucién Directoral N° 0145-2018 | 24.01.2018 104 673,00
2 | Febrero Resolucion Directoral N° 0436-2018 20.02.2018 103 833,00
3 | Marzo Resolucion Directoral N° 0613-2018 22.03.2018 104 450,00
4 | Abril Resolucion Directoral N° 0771-2018 24.04.2018 | 105 319,00

5 | Mayo Resolucion Directoral N° 0858-2018 22.05.2018 100 635,00
6 | Junio Resolucion Directoral N° 0945-2018 25.06.2018 | 103 587,00
7 | Julo Resolucién Directoral N° 1017-2018 20.07.2018 101 677,00
8 | Agosto Resolucién Directoral N° 1249-2018 24.08.2018 100 900,00
9 | Setiembre | Resolucion Directoral N° 1372-2018 | 20.09.2018 102 850,00

10 | Octubre Resolucion Directoral N° 1474-2018 23,10.2018 103 150,00
11 | Noviembre | Resolucion Directoral N® 1547-2018 21.11.2018 104 323,00

. 12 | Diciembre | Resolucién Directoral N° 1621-2018 | 19.12.2018 70 367,00 |

| Total S/ 1205 764,00 |

Fuente : Resoluciones Directorales que aprobaron la transferencia de presupuesto para pago del Incentivo

Unico correspondiente al afio 2018 (Apéndice n.” 6).
Elaborado por  : Comisién a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad.

Tales resoluciones directorales (Apéndice n.° 6) fueron aprobadas por Jorge Rejas Pacotaype®,
Jesus Esteban Mamani Ttito® y Carlos Chavez Toledo®, Directores del Programa Sectorial Il
(Titulares de la Entidad) en diversos periodos, en mérito a las cuales, se procedié al pago del
Incentivo Unico, emitiéndose los comprobantes de pago un monto total de S/1 205 764,003
correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2018 (Apéndice n.° 7), conforme se detalla
a continuacion:

Cuadron.’4
_— Pagos efectuados al personal del Decreto Legislativo 276 — periodo 2018
Mes | Exp;c::nte Co;lnoprob-anteF:iﬁ:go L F;’Zpg(::t? Cheque | Monto pagado S/
Enero | 0000000021 00118 | 24.01.2018 21.11.21 99452835 104 673,00
Febrero | 0000000121 00261 20.02.2018 211121 | 99453054 103 833,00 |
Marzo | 0000000296 | 00455 | 23.03.2018 21.11.21 99453174 104 450,00 |
Abril 0000000555 | 00754 | 25.04.2018 211121 99453384 105 319,00
| Mayo 0000000762 | 00897 | 22.05.2018 2411.21 06504067 100 635,00
Junio 0000001024 | 001182 | 25.06.2018 2.1.11.21 06501537 103 587,00
Julio 0000001262 | 001435 | 24.07.2018 21.11.21 08504179 101 677,00
Agosto 0000001416 1610 28.08.2018 211121 | 06504226 100 900,00
Setiembre | 0000001590 1767 21.09.2018 211121 06504300 102 850,00
Octubre 0000001838 2053 24.10.2018 211121 06504405 103 150,00
Noviembre | 0000002064 | 002259 | 21.11.2018 21.11.21 06504491 104 323,00
Diciembre | 0000002276 | 002445 | 19.12.2018 2.1.11.21 06504560 70 367,00
| Total 8/ 1205 764,00
Fuente : Comprobantes de pago detallados en el cuadro, correspondientes al periodo 2018 (Apéndice n.° 7) .
Elaborado por : Comisioén a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

Ahora bien, con relacion al importe del cuadro anterior, es de sefialar que éste incluye el pago de
personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 de “Sede” por
515622 646,00 y de las “Instituciones Educativas” de la Entidad por $/682 013,00, efectuados
durante los meses de enero®, febrero®®, marzo, abril?, mayo®, junio*, julio’, agosto®,
setiembre®’, octubre*, noviembre* y diciembre® de 2018; conforme se detalla:

*En el mes de enero, febrero, marzo. abril. mayo, junio y julio de 2018.
R " En el mes de agosto de 2018

N7 En el mes de setiembre, oclubre, noviembre y diciembre de 2018,
W' Sabre dicho importe. se precisa que incluye al personal administrativo de “SEDE” e "Instiluciones Educativas” de la Entidad.
| Treinta (30) trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta (70), de las Instituciones Educativas de la Entidad.
ff Treinta (30) trabajadores administrativos de: "SEDE” y setenta {70). de las Instituciones Educativas de la Entidad.
/' Veintinueve (29) trabajadores administrativos de: “SEDE" y sesenta y nueve (69). de las Instituciones Educativas de la Entidad.
7 Veintinueve {29) rabajadores administrativos de: “SEDE” y selenta {70}, de las Instituciones Educativas de la Entidad.
* Veintiocho {28} trabajadores administrativos de: “SEDE" y setenta (70). de las Instituciones Educativas de la Entidad.
————— L ——— == = =
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Cuadron’5
Pagos por Sub CAFAE a personal Administrativo de “SEDE” e “Instituciones Educativas” - afio 2018
Haber Bruto Haber Bruto | Total pagado
Mes A d:?;?:tr::tlivo s/ Personal Administrativo S/ S/
| Y (B) (A+B)
Enero SEDE 45 173,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 59 500.00 104 673,00
Febrero SEDE I 44 333,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 59 500,00 103 833,00
Marzo SEDE 45 800,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 58 650.00 104 450,00
Abril SEDE 44 447 00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 59 472,00 103 919,00
Mayo SEDE 42 053,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 59 982,00 102 035,00
Junio SEDE 44 200,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 59 387,00 | 103 587,00
Julio SEDE 42 800,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 58 877,00 101 677,00
Agosto | SEDE 41400,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 59 245,00 100 645,00
Setiembre SEDE 44 200,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 58 650.00 102 850,00
Octubre SEDE 42 800,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 60 350.00 103 150,00
Noviembre SEDE i 43 973,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 59 500.00 103 473,00 |
Diciembre SEDE | 41467,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 28 900.00 70 367,00 |
' Total 522 646,00 682 013,00 | (***)1 204 659,00
Importe de diferencia 1105,00
Total transferido y pagado S/ 1 205 764,00
Fuente : Comprobantes de pago detallados en el cuadro n.° 4. correspondientes al periodo 2018 y planilas de personal
administrativo de Sede e Instituciones Educalivas, correspondiente al periode 2018 {Apéndice n.° 7).
Elaborado por @ Comision a cargo del Servicio de Control Especifico 2 Hechos con Presunta Iregularidad.
Leyenda 1" En la Planilla se consign el importe de S/45 847,00: sin embargo, la suma total asciende a $/44 447,00,

" En la planilla se consigno el importe de $/40 653,00; sin embargo, [a suma total asciende a 5/42 053,00,
" La sumatoria de las planillas asciende a S/1 204 659.00; existiendo una diferencia de S/1 105,00 respecto al monto
transferido al Sub CAFAE y pagado al personal, segiin los comprobantes de pago detallados en el cuadro n.” 4.

Respecto al pago de S/522 646,00 al personal de la Sede de la Entidad, se tiene que los
beneficiarios fueron treinta y dos (32) trabajadores administrativos sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276, que recibieron el Incentivo Unico en el marco de la Resolucién
Directoral n.* 125-2018-EF/53.01 (Apéndice n.° 4), durante el periodo 2018, conforme se muestra
a continuacion:

Cuadron.*6
Relacién de trabajadores que cobraron Incentivo Unico durante el afio 2018
. o Haber Bruto |
Apellidos y Nombres Escala S/ DNI N° de cuenta s/
1| Aguirre Chauca Armando 1400,00 28442103 4402305091 16 800,00
| 2 | Bellido Murarriz Aurea 1 600,00 09624447 4402305288 19 200,00
3 | Berrocal Barboza Tilio 1 600,00 28568400 4401089697 |  19200,00
4 | Magallanes Ataupillco Richard Vicente 1600,00 09702591 4401474469 18 720,00 |
| 5 | Buendia Garcia Elva Marleny 1400,00 28309684 4401026911 16 800,00
6 | Cahuana Anchayhua Claudio 1400,00 28265134 4401009308 16 800,00
7 | Calderon Palomino Pedro William 1200,00 28444352 4402300758 14 400,00
|8 | Cisneros Bautista Soledad 1600,00 28305463 4402234006 19 200,00
9 | De La Cruz Méndez Victor Edilberto 1400,00 25832469 4401089735 16 800,00 -
10 | De La Cruz Gonzales Federico | 1600,00 28445551 4402218768 19 200,00
11 | Diaz Pérez Zoila Emperatriz 1400,00 28314097 4401434335 16 800,00
12 | Quispe Paucar Yovana 1400,00 43312968 4036943381 16 800,00
13 | Gonzales Aybar Denis 1400,00 40405437 4402050565 16 800,00
14 | Garcia Rumisoncco Yolanda 1400,00 28444129 4401067006 17 400,00
15 | Medina Riveros Enaracio Necitos 1 600,00 21567612 4401071844 19 200,00
16 | Ninasaume Avendario Betsy 1600,00 46348119 4402294014 19 200,00
17 | Vargas Berrocal Edward 1600,00 28297545 4401429021 19 200,00
18 | Naupas Najarro Yeny Cruzcava 1 400,00 42036947 4411878940 1 353,00
19 | Obregdn Chuchén Cesar Augusto 1 400,00 28475663 | 4401007046 6 253,00
20 | Ochante Chumbe Victor 1200,00 28441130 | 4402303315 | 14 400,00

Wy, = Veintiocho |28} trabajadores administratives de; "SEDE” y setenta (70}, de las Instituciones Educativas de Ja Entidad,

%, | Veintiocho (28) trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta (70}, de Ias Instituciones Educativas de la Entidad.
& % Veintisiete (27) trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta (70). de las Instituciones Educativas de la Entidad.

i ; Veintiocho {28) trabajadores administrativos de: “SEDE" y sesenta y nueve (69). de las Insfituciones Educativas de la Entidad.

y .-' Veintiocho (28) trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta (70). de las Instituciones Educativas de la Entidad.

<4/ * Veintinueve (29} trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta (70). de las Instituciones Educativas de la Entidad,

4 ' Veintiocho {28) trabajadores administrativos de: “SEDE” y treinta y cinco (35). de las Instituciones Educativas de la Entidad.

e e — 5= —
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Apellidos y Nombres Escala S/ DNI N° de cuenta Habe;;Bruto

21 | Torres Palomino Fidel 2 000,00 44595531 4402245617 22 667,00
22 | Palomino Huamani Rosalynn Vilma 1400,00 | 40349247 4402050573 16 800,00
23 | Paucar Santiago Crispin 1600,00 | 28269910 4401071909 19 200,00
24 | Tanta Huamani Elvin Shael 1 600,00 45401958 4402259316 19 200,00

25 | Canchari Aguilar Jorge 1600,00 42757355 4563063160 4747,00 |
26 | Tinco Ayala Venancia Ménica 1400,00 10232437 4411800011 16 800,00
27 | Sosa Mendoza Quiralina 1600,00 43256669 4405149821 19 200,00
28 | Torres Bellido Celestino 1 400,00 28473041 4402050069 | 16 800,00
29 | Chauca Contreras Jhon Percy 1400,00 70078321 4402120113 15 600,00
30 | Ureta Rojas Magno Nemesio 2 000,00 23269953 4408319345 24 000,00
31 | Aguilera Vargas Maritza Del Pilar 2 000,00 15582382 4321348128 21933,00

32 | Rojas Llactahuaman Edgar 160000 | 42357216 | 4321348128 117300
Total Anual 522 646,00

Fuente : Comprobantes de pago del pago de Incentive Unico, detallados en el cuadro n.° 4. correspondientes al periodo 2018 y

planilias de personal administrative de Sede (Apéndice n.° 7).
Elaborado por : Comision a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Cabe precisar que, los pagos antes indicados fueron autorizados por Yolanda Garcia
Rumisoncco®' y Maritza Del Pilar Aguilera Vargas®, directoras del Sistema Administrativo Il (jefas
del Area de Administracion) en diversos periodos, y tramitados por Fidel Torres Palomino, Director
del Area de Gestion Institucional®, Yeny Naupas Najarro®, responsable de Remuneraciones y
Pensiones, Cristobal Auqui Salvatierras, Edward Vargas Berrocal® y Edgar Rojas Liactahuaman®,
jefes de personal en diversos periodos, Betsy Ninasaume Avendafio®, Tesorera y Soledad
Cisneros Bautista®, Contadora, pagos que se efectuaron en el marco de la Resolucién Directoral
n.° 125-2018-EF/53.01 (Apéndice n.° 4).

Del pago por trabajos de accién civica realizado en setiembre de 2018, bajo el supuesto de
ampliacién del incentivo laboral tinico por $/40 000,00

Mediante documento s/n de 7 de mayo de 2018% (Apéndice n.° 8), el sefior Fortunato
Tumbalobos Sulca, teniente Gobernador de la comunidad campesina de Irimpay, distrito de
Alcamenca, provincia de Victor Fajardo, solicité al Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Entidad, sefior Crispin Paucar Santiago, apoyo de accion civica®' para
mantenimiento y mejoramiento de caminos de herradura; en atencion a ello, el mencionado
secretario general convocd a reunion a los miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Entidad para tratar la Unica agenda®, suscribiéndose el “Acta de Reunion del Sindicato — SITRA
UGELC" de 12 de junio de 2018% (Apéndice n.° 9) en cuyo penultimo punto se dejé constancia
de lo siguiente: “Luego de una deliberacion debate se acordé por unanimidad realizar el trabajo con el
apoyo de los trabajadores afiliados al Sub Cafae, siempre y cuando sea aprobado por e! directorio del Sub

5 En el mes de enerc de 2018,

5 En el mes de febrero. marzo. abril. mayo, junio, julio, agesto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018.

% En el mes de enero de 2018.

A En el mes de enero, febrero, marzo. abril. mayo. junio, julio, agosto. seliembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018.

% En el mes de enero, febrero, marzo, abril. mayo. junio v julio de 2018.

En el mes de agosto y setiembre de 2018.

En el mes de octubre, noviembre y diciembre de 2018,

¢ En el mes de enero, febrero, marzo, abril. mayo. junie. julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018.

" En el mes de enero, febrerc, marzo. abril. mayo, junio. julie, agosto, seliembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018,

*» Cuenta con recepcién manual de 9 de mayo de 2018 (no precisa nombre del receplory; asimismo. se observa el selle, firma y DN| N° 28441947 del presidente del Caserio Valle
Hermose Yrimpay: y, de la bisqueda a la pagina web de la SUNAT - Consulta RUC. se advirtié que el citade DN refiere ser de Quispe Rumisoncco Félix: adicional a la solicitud
se adjunta firmas de los pobladores solicitantes.

*" En la solicitud refieren: (...} ciudadanos de la comunidad de Irimpay, Huambo, Eccallo. Mirata. Santa Rosa de Yanama y Carmpa {...) exponemos: (...} la temporada de lluvias

pasadas, afectaron en su mayor parte el camino peatonal {...) cortando el acceso de transito para poder comunicarnos con la ciudad de Cangallo por la proximidad {...) de la

misma forma dificultan a los turistas que tiene el deseo de visitar a ia zona turistica de! Puente Colgante de Irimpay y el ojo del agua salada {...) los beneficiarios de! programa
juntos y programa pension 65 cada fin de mes (... visitan al Bance de fa Nacion de la Provincia de Cangallo para poder efectivizar sus propinas {...)"

I “Solicitud de la Comunidad de Irimpay de fecha 08 de mayo de 2018°.

g Firmado por Zoila Diaz Pérez. Engracio Medina Riveros, Rosalynn Palomino Huamani, Armando Aguirre Chauca, Soledad Cisneros Bautista. Claudio Cahuana Anchayhua,

') Federico de la Cruz Gonzales, Tilio Berrocal Barboza. Crispin Paucar Santiago, Yolanda Garcia Rumisoncco. Magno Ureta Rojas. Elva Buendia Garcia, Aurea Bellido Munaris,

- Betsy Ninasaume Avendario. Pedro Calderdn Palomino, Victor de la Cruz Méndez, Celestino Torres Beliido, Denis Gonzales Aybar, Edward Vargas Berrocal. Victor Ochante

. g Chumbe. Venancia Monica Tinco Ayala y Elvin Shael Tanta Huamani.
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Cafae para ello se debe solicitar el trabajo de accién civica para el mantenimiento y mejoramiento de
caminos de herradura”,

En atencién a lo acordado, mediante oficio n.” 13-2018-SITRAUGELCANGALLO/SEC.GEN. de 14
de junio de 2018 (Apéndice n.° 10), el sefior Crispin Paucar Santiago, Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad, solicité a la sefiora Maritza del Pilar Aguilera
Vargas®, presidenta del SUB CAFAE, aprobar el convenio® de trabajo de accion civica, accién
que se concreto el 2 de julio de 2018 (Apéndice n.° 11), con la suscripcion de dicho convenio por
parte del sefior Fortunato Tumbalobos Sulca, teniente Gobernador de la Comunidad campesina de
Iimpay; la sefiora Maritza Del Pilar Aguilera Vargas, directora del Sistema Administrativo Il (jefa
del Area de administracién), representando al Sub CAFAE; y el sefior Crispin Paucar Santiago,
secretario General del referido Sindicato.

Ahora bien, de la revision a dicho convenio, este sefiala:

‘CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

(...) que los fondos y recursos de diversas fuentes, son administrados por su Comité, destinados a
incentivar el desempefio laboral, (...) igualmente, realizar actividades de extension y proyeccion social en
beneficio de la sociedad en su conjunto, como la propuesta para el presente caso, conforme lo permite las
Disposiciones Especificas, del numeral 5.13 de su Reglamento Interno del SUB-CAFAE, en cuanto a
realizar actividades de interés social y accion civica (...).

En la asamblea (...), realizado el 12 de junio 2018, se dio lectura al documento presentado SOLICITUD
DEL VALLE HERMOSO DE IRIMPAY, (...) luego de un debate alturado, todos sus afiliados, aprobaron por
UNANIMIDAD, realizar las acciones de proyeccion social, {...)

es de necesidad brindarle el apoyo con la labor de ACCION CIVICA que se encuentra programado por el
Reglamento Interno del SUB CAFAE (...)".

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

()

BASES LEGALES DEL CAFAE

-Reglamento Interno del SUB — CAFAE de la Sede UGEL Cangallo de la Unidad Ejecutora Educacién
Centro Ayacucho, aprobado con Resolucion N° 321-2016 del 24 de febrero del 2016 (...).

CLAUSULA TERCERA: DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES
FINANCIAMIENTO:

(...}, seran asumido por todos los afiliados al SUB CAFAE de la SEDE UGEL CANGALLO. en cuanto a
materiales. insumos, herramientas, equipos, movilidad, refrigerio v otros (...)". (subrayado agregado).

Posteriormente, se advierte el “Acta de Reunion Extraordinaria” de 2 de julio de 2018¢ (Apéndice
n.° 12), la cual fue suscrita por los integrantes del Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad,
quienes dejaron constancia de lo siguiente:

“(...) tratar la Unica agenda:

PROGRAMACION DE TRABAJO DE ACCION CIVICA.

El Secretario General (...) informa referente a la firma de convenio entre el SUB CAFAE Y LA
COMUNIDAD DE IRIMPAY {...)

» Quien ademas ejercid el cargo de Directora del Sistema Administrativo || (Jefa del Area de Administracion).

\*" Denominaco: “Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Sindicato Unico de Irabajadores Sede UGEL Cangallo. Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo de la Unidad Ejecutora: 301-Educacién centro Ayacucho ~ Sede UGEL Cangallo y el caserillo del valle hermosa de kimpay”.

= Suscrita por Crispin Paucar Santiago. Federico De La Cruz Gonzales. Yolanda Garcia Rumisoncco. Tilio Berrocal Barboza. Claudio Cahuana Anchayhua, Aurea Bellido

j/ Munarris, Armando Aguirre Chauca. Betsy Ninasaume Avendafio. Soledad Cisneros Bautista. Magno Ureta Rojas. Pedro Calderan Palomino. Eduard Vargas Berrocal. Venancia

Ménica Tinco Ayala. Elva Buendia Garcia. Celestino Torres Bellido, Engracio Medina Riveros. Resalynn Palomino Huamani y Zoila Diaz Pérez.

e e e —
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El sefior Pedro William Calderén manifiesta que se realice un Plan de Trabajo y/o programacion para la
realizacion de dicho trabajo (...)
Luego de un debate se acordd realizar el trabajo de accion civica (...) seglin el plan de trabajo segun las
fechas establecidas:
1ra Etapa: 07 y 08 de julio 2018 - 1er semestre
2da Etapa: 13,14 de octubre 2018 — 2do semestre

: 17 y 18 de noviembre 2do semestre”.

En relacion al *Acta de Reunién Extraordinaria” de 2 de julio de 2018 (Apéndice n.° 12), se tiene
el Plan de Trabajo®” de julio de 2018% (Apéndice n.° 13), cuyos numerales IV, V, VI y VII,
sefialan:

“IV. FECHA DE EJECUCION
Los trabajos se realizaran los dias 07 y 08 de julio del 2018 con la participacion masiva de todos los
trabajadores afiliados (...)

JUSTIFICACON DEL PRESENTE PLAN:
(..

tiene por objeto realizar actividades destinadas a la prevencion de riesgos en la via peatonal {...)

V. METODOLOGIA:

RECURSOS HUMANOS:

Para llevar a cabo la jornada {...) se requiere la participacion de recurso humano, profesional, técnico con
mano de obra calificada y de apoyo, su ejecucion estara a cargo de los trabajadores de la sede UGEL
Cangallo {...)

VI. MATERIALES A UTILIZAR
Los trabajadores deberan aportar cada uno de los siguientes materiales, insumos, herramientas y equipos
(...) 1. Pala recta y cuchara. 2. Picos y zapapico. 3. Barretas. (...)

VIi. PRESUPUESTO:
Costo de las jornadas para el mantenimiento y mejoramiento del camino de herradura gue conduce de
Cangallo a las comunidades de Huambo (...) y otras comunidades, es la siguiente:

UNIDAD PRECIO TOTAL

MATERIALES | CANTIDAD MEDIDA UNITARIO s,
Herramientas 30.0 Unid. 50.00 1,500.00
Cemento | 10.0 Bolsa 30.0 300.0
Pintura esmalte 3.0 Gln 45.0 | 135.0
Brocha 2"y 4" 40 Unid. 10.0 40.0
Refrigerio en 06 600.0 Unid. 15.0 9,000.0

fechas
Petrdlec 20.0 Gls 15.00 300.0
Otros 1.0 Estimado 500 500.0
| TOTALS/. | | 11,775.00
FINANCIAMIENTO:

(...) sera en parte con el financiamiento personal de los trabajadores afiliados v pertenecientes al SUB-
CAFAE de la Sede UGEL Cangallo.

CRONOGRAMA DE EJECUCION:
Se efectuara en el 1er semestres y 2do semestre del afio lectivo 2018
Concentracion

jf” Denominado: "PLAN DE TRABAJO DEL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE CAMINO QUE CONDUCE DE CANGALLO A LAS COMUNIDADES DE IRIMPAY.
¥ ECCALLO MIRATA. HUAMBO Y SANTA ROSA DE YANAMA COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ESTIMULO SUB CAFAE UEECA UGEL CANGALLO UNIDAD
EJECUTORA: 301 EDUCACION CENTRO AYACUCHQ'. suscrito por Crispin Paucar Santiago, secretario General def Sindicato de Trabajadores de la Entidad.

24 No precisa el dia.
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Lugar - Rio Macro (Ruedo taurino)
Dias - 07 y 08 de julio del 2018
113y 14 de octubre de 2018

: 17 y 18 de noviembre de 2018
Hora de inicio: 7.30am” (subrayado agregado)

Posteriormente  mediante  memorando  n.°  005-2018-ME-GR-AYAC-DRE/UGELC-ADM-
JPERS.REMUN de agosto de 2018 (Apéndice n.° 14), el sefior Edward Vargas Berrocal jefe de
Personal (e), informd a la sefiora Maritza Del Pilar Aguilera Vargas, directora del Sistema
Administrativo Il (jefa del Area de Administracién), sobre los saldos presupuestales por transferir
de la partida 21.11.21, referido a pago de incentivos laborales, destinados al personal
administrativo de la sede de la Entidad, por la suma de $/40 000,00 correspondiente a los meses
de enero a julio de 2018, resultantes de la meta 0034.

Seguidamente, a través del informe n.° 001-2018-UEECA-UGELC-SUB-CAFAE/COMIS. de 26 de
setiembre de 2018% (Apéndice n.° 15), el sefior Crispin Paucar Santiago, secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad, dio a conocer a la sefiora Maritza Del Pilar Aguilera
Vargas, directora del Sistema Administrativo Il (jefa del Area de Administracion) y presidenta del
Sub-CAFAE, las actividades realizadas™ por el personal administrativo y solicitd se elabore la
planilla con fondos disponibles del CAFAE; precisando en el segundo, tercer y cuarto guion del
numeral 4 “CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES" del citado informe, lo siguiente:

*-Para la ejecucion de la actividad se ha destinado el aporte por parte de los trabajadores afiliados al SUB-
CAFAE (...)

<(...) se realiz6 el trabajo programado a lo que corresponde al 1er semestre en un 50% de trabajo
realizado segun el plan de trabajo {...)

-En vista de que los trabajadores han cumplido con la 1era etapa de trabajo de Accion Civica en fechas
fuera del horario normal de trabajo (...) solicitamos efectuar la retribucién econémica a los trabajadores
pertenecientes al SUB - CAFAE (...) para fal sentido se ELABORE LA PLANILLA CON LOS
DISPONIBES DEL FONDO DEL SUB CAFAE de enero Diciembre del ejercicio presupuestal 2018 —a
ello el 50% para el 1er pago correspondiente con fines de incentivar este tipo de trabajos que identifican a
los trabajadores con su comunidad para cuyo efecto adjunto la relacién de los participantes (...)"7".
(subrayado agregado).

Un dia después, el 27 de setiembre de 201872, en el “Acta de Acuerdo del Comité del SUB-
CAFAE" (Apéndice n.° 16), los miembros del referido comité, integrado por: “Maritza Del Pilar
Aguilera Vargas (Presidenta), Crispin Paucar Santiago (Secretario SITRAUGEL), Engracio Medina
Riveros (Miembro), Soledad Cisneros Bautista (Tesorera) y Edward Vargas Berrocal (Secretario
Técnico)", dejaron constancia que se reunieron para tratar el informe n.2 001-2018-UEECA-
UGELC-SUB-CAFAE/COMIS (Apéndice n.° 15), y aprabaron solicitar Ia transferencia de fondos al
Sub CAFAE, precisando en el segundo y tercer parrafo, lo siguiente:

“Al respecto el secretario general del sindicato Sr. Crispin paucar Santiago manifiesta que en una reunion
de los miembros del sindicato aprobaron realizar los trabajos de accion civica (...) del mismo modo
manifiesta el Sr. Crispin sobre el convenio de cooperacion interinstitucional {...)

W Recibido por la Oficina de Administracién el 26 de setiembre de 2018,
* Cuya referencia es el Plan de Trabajo (Apéndice n.° 13) y Jornada del Mantenimiento y Mejoramiento de caminos de herradura para el acceso a las comunidades de Irimpay.
Eccallo, Mirata, Huambo, Santa Rosa de Yanama, Patallaccta. Unya y Carampa.
" Enlarelacion se aprecia a 24 trabajadores {véase cuadro n,” 7).
" Suscrita por Edward Vargas Berrocal. Maritza Aguilera Vargas. Soledad Cisneros Bautista y Crispin Paucar Santiago.
e e —= = —_— =

Informe de Control Especifico N° 010-2023-2-0712-SCE
15de 1010 0 4 5
1

Periodo de 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020



") LA CONTRALORIA

\S=-—'—— GENERAL DE LA REPUBLICA

%

Seguidamente se procedio a revisar el reglamento para el pago de incentivos y estimulos (...} v en arreglo
al numeral 5.13 de la citada directiva, los miembros del comité del SUB CAFAE acuerdan aprobar el
pedido del SITRAUGEL, teniendo en consideracion que existe saldo presupuestal en la especifica de
gasto 2.1.1.1.2.17 (... para lo cual se solicitara la transferencia del fondo al SUB CAFAE sede Ugel
Cangallo a la cuenta corriente de la misma. el 50% del saldo conforme a la planilla de los trabajadores
inmersos y/o comprendidos que participaron en dicha accién civica y proyeccion social (...)". (subrayado
agregado).

En atencion al acuerdo antes sefialado y visto el informe n.° 001-2018-UEECA-UGELC-SUB-
CAFAE/COMIS (Apéndice n.° 15) y orden de proyecto n. 1519-2018-ME-GRA-DREA-
UGELC/DIR-ADM-PER™ (Apéndice n.® 17), se emiti6 la Resolucién Directoral n.° 1389-2018 de
27 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 18), suscrita por el sefior Carlos Chavez Toledo, director
de Programa Sectorial ll (Titular de la Entidad) con el visto bueno”™ de Edward Vargas Berrocal,
jefe de Personal (e) y Maritza Del Pilar Aguilera Vargas, directora de Sistema Administrativo Il
(Jefa del Area de Administracion), la cual resolvio:

“ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Transferencia de Presupuesto de la partida 2.1.11.21 Asignacion de
Fondos para el Personal a la cuenta del Sub CAFAE correspondiente al mes de setiembre, por la suma de
CUARENTA MIL CON 00/100 SOLES (S/.40,000.00), para el pago de incentivos laborales a los servidores
designados, nombrados y contratados bajo el régimen del D.L. N° 276 a nivel de la Unidad Ejecutora 301

Educacion Centro Ayacuhco, Sede Administrativa e Instituciones Educativas (..)7.

Respecto de dicho importe de transferencia, adjunto a la Resolucién Directoral n.° 1389-2018
(Apendice n.° 18), se tiene el documento denominado "RESUMEN GENERAL MONTOS
BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y CONTRATADOS SEDE UGEL
CANGALLO / D.U.088-2001-SETIEMBRE 2018" (Apendice n.° 19), suscrito por la sefiora Maritza
Del Pilar Aguilera Vargas, directora del Sistema Administrativo |l (jefe del Area de Administracion)
y el sefior Edward Vargas Berrocal, jefe de Personal (e), el cual precisa lo siguiente:

“TOTAL GENERAL 40,000.00

0034 GESTION ADMINISTRATIVA UGEL CANGALLO — AYACUCHO 40,000.00
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 40,000.00

()

Una vez aprobado la transferencia, con oficio n.° 67-2018-ME-GRA-DRE-UGELC/ADM-JPERS de
27 de setiembre de 2018 (Apendice n.° 20), el sefior Edward Vargas Berrocal, jefe de Personal
() inform a la sefiora Maritza Del Pilar Aguilera Vargas, directora del Sistema Administrativo |
(iefe del Area de Administracion), lo siguiente: *(...) me dirijo a usted, a fin de remitir adjunto al presente
el resumen y listado de pagos de la ampliacién de la planilla de incentivos laborales del mes de setiembre
del presente afio, para su respectivo tramite” (subrayado agregado); debiendo precisarse que se adjunté
al citado oficio la “PLANILLA UGEL CANGALLO D.U. N° 088-2001-EF**SETIEMBRE 2018" vy el
‘REPORTE DE ABONOS LIQUIDOS A CUENTAS INDIVIDUALES TITULARES’ (Apendice n.° 20)
ambos documentos suscritos por el sefior Edward Vargas Berrocal, jefe de Personal (e) y Maritza
Del Pilar Aguilera Vargas, directora del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion),
de donde se aprecia ademas a veinticuatro (24) trabajadores beneficiarios.

™ Mediante memorando n.> 005-2018-ME-GT-AYAG-DRE/UGELC-ADM-JPERS.REMUN de agosto de 2018. Edward Vargas Berrocal jefe de Personal {e). informé a Maritza Del
N Pilar Aguilera Vargas, directera del Sistema Administrativo |1, sobre los saldos presupuestales por transferir de la partida 21.11.21, referida a pagoe de los incentivos laborales,
destinados al personal administrativo de |a sede de la Entidad, por |a suma de S/40 000.00 correspondiente a los meses de enero a julic de 2018. resultantes de la meta 0034,

l| De 28 de setiembre de 2018. mediante |a cual. Edward Vargas Berrocal. jefe de Personal, dispuse al responsable. proyectar R.D. “la transferencia presupuestal’.

Se aprecia el sello de vislo bueno del sefior Fidel Torres Palomino: sin embargo, mediante documento s/n de 18 de sefiembre de 2018. solicité uso fisico de vacaciones por el
pericdo de 24 al 30 de setiembre de 2018, (Apéndice n.® 18}

/15 Cabe precisar que. si bien en &l articulo primero se resuelve que la transferencia de presupuesto era para el page al personal de Sede administrativa e Inslituciones Educativas.

¢l monto total transferido fue pagado Unicamente al personal de la Sede de la Entidad.
%
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Seguidamente, mediante memorando n.° 273-2018-ME-GR-AYAC-DRE-UGELC/DIR-ADM de 27
de setiembre de 2018 {Apendice n.° 21), la sefiora Maritza Del Pilar Aguilera Vargas, directora del
Sistema Administrativo Il (jefa del Area de Administracion), se dirigi6 a la Sra. Soledad Cisneros
Bautista, responsable del area de Contabilidad (Contadora), con el asunto, “Ejecucion de la planilla
de ampliacion de incentivo laboral del mes de setiembre-2018", precisandole lo siguiente: (...) me diriio a
usted, con la finalidad de autorizar el giro de la Planilla de ampliacion de incentivos laborales del mes de
setiembre de los servidores administrativos de la sede”. (subrayado agregado)

En méritc a ello, se emitid el comprobante de pago n.° 001886 de 30 de setiembre de 2018
(Apendice n.° 22) por el importe de $/40 000,00, el cual fue autorizado por la sefiora Maritza del
Pilar Aguilera Vargas, directora de Sistema Administrativo I, con el visto bueno de las sefioras
Betsy Ninasaume Avendafio, Tesorera (e) y Soledad Cisneros Bautista, Contadora (e), cuyo
concepto refiere: “IMPORTE QUE SE GIRA POR AMPLIACION DE LA PLANILLA DE INCENTIVO
LABORAL -D.U. N° 088; CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE DE 2018, EN CUMPLIMIENTO A
LA R.D., SE ADJUNTA"; por lo que, el 1 de octubre de 2018 se efectud el deposito en la cuenta
corriente n.° 00-401-102450 del “SUB CAFAE DE LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD", del importe
de S/40 000,00" (Apendice n.° 23), cuyos beneficiarios del pago fueron:

Cuadron.7

Pagos adicionales de incentivo laboral a trabajadort]as del Decreto Legislativo 276 — periodo 2018
o . Dias |,,. Haber | Monto
N° | Apellidos y nombres laborados Nivel DNI Cuenta | bruto | liquido
1 | Aguirre Chauca Armando 30 STE |28442103 | 4402305091 | 1 666,50 | 1666,50
2 | Bellido Munarris Aurea 30 SPE | 09622447 | 4402305288 | 1666,50 | 1 666,50
3 | Berrocal Barboza Tilio 30 SPE |28568400 | 4401089697 | 1666,50 | 1 666,50
4 | Buendia Garcia Elva Marleny 30 | STE | 28309684 | 4401026911 | 1686,50 | 1666,50

' 5 | Cahuana Anchayhua Claudio 30 STE |28265134 | 4401009308 | 1667,00 | 1667,00 |
6 | Calderén Palomino Pedro William 30 SAA |28444352 4402300758 | 1666,50 | 1666,50
7 | Cisneros Bautista Soledad 30 SPE |28305463 | 4402294006 | 1666,50 | 1 666,50
| 8 | De La Cruz Méndez Victor Edilberto 30 STE |25832469 | 4401089735 |1666,50 | 1 666,50
9 | De La Cruz Gonzales Federico 30 SPE | 28445551 | 4402218768 | 1666,50 | 1 666,50
10 | Diaz Pérez Zoila Emperatriz 30 STE 28314097 | 4401434335 | 1666,50 | 1666,50

11 | Gonzales Aybar Denis 30 STE |40405437 | 4402050565 | 1666,50 | 1 666,50
12 | Aguilera Vargas Maritza Del Pilar 30 F-4 |15582382 |4321348128 |1666,50 | 1666,50
13 | Medina Riveros Engracio Necitos | 30 SPE 21567612 | 4401071844 | 1666,50 | 1 666,50
14 | Ninasaume Avendaiio Betsy 30 SPE 46348119 | 4402294014 [1666,50 | 1 666,50
15 | Vargas Berrocal Edward 30 SPE |28297545 4401429021 | 1667,00 | 1 667,00

16 | Garcia Rumisoncco Yolanda 30 STE |28444129 4401067006 | 166700 | 1667,00 |
| 17 | Ochante Chumbe Victor 30 SAA 28441130 | 4402303315 | 1 667,00 | 1667,00
18 | Torres Palomino Fidel 30 F-4 44595531 | 4402245617 |1666,50 | 1666,50
19 | Palomino Huamani Rosalynn Vilma 30 STE | 40349247 | 4402050573 | 1667,00 | 1667,00
20 | Paucar Santiago Crispin 30 SPE | 28269910 | 4401071909 | 1667,00 | 1 667,00

121 | Tanta Huamani Elvin Shael 30 SPE |45401958 | 4402259316 | 1 666,50 | 1 666,50 |
122 | Tinco Ayala Yenancia Monica 30 STE [10232437 4411800011 | 1667,00 | 1 667,00
23 | Torres Bellido Celestino 30 STE 28473041 | 4402050069 | 1667,00 | 1667,00
| 24 | Ureta Rojas Magno Nemesio 30 | F-4 23269953 | 4408319345 | 1666,50 | 1 666,50

Total §/ |40 000,00 [ 40 000,00
Fuente ¢ Planilla Ugel Cangallo D.U. N° 088-2001-EF - SETIEMBRE 2018, adjunta al oficio n.° 67-2018-ME-GRA-DRE-

UGELC/ADM-JPERS de 27 de sstiembre de 2018 (Apendice n.° 20).
Elaborada por : Comision a cargo del Servicio de Control Especifico a Hachos con Presunta Irregularidad.
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Del pago por trabajo de accion civica realizado en diciembre de 2018, bajo el supuesto de
ampliacién del incentivo laboral tnico por $/39 754.00.

Como se sefiald anteriormente, a través del “Acta de Reunion Extraordinaria” de 2 de julio de
20187 (Apéndice n.° 12), la cual fue suscrita por los integrantes del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Entidad, se acordd realizar trabajos de accion civica en la comunidad de
Irimpay en el primer y segundo semestre de 2018, conforme se transcribe:

“(...) tratar la Unica agenda:
PROGRAMACION DE TRABAJO DE ACCION CIVICA.
El Secretario General (...) informa referente a la firma de convenio entre el SUB CAFAE Y LA
COMUNIDAD DE [RIMPAY {...)
El sefior Pedro William Calderon manifiesta que se realice un Pian de Trabajo y/o programacién para la
realizacion de dicho trabajo (...)
Luego de un debate se acordé realizar el trabajo de accion civica (...) segun el plan de trabajo segun las
fechas establecidas:
1ra Etapa: 07 y 08 de julio 2018 ~ 1er semestre
2da Etapa: 13,14 de octubre 2018 — 2do semestre
: 17 y 18 de noviembre 2do semestre”.

En relacion al “Acta de Reunion Extraordinaria” de 2 de julio de 2018 (Apéndice n.° 12), se tiene
el Plan de Trabajo’ de julio de 20187 (Apéndice n.° 13), en cuyos rubros finales se sefialo:

“FINANCIAMIENTO:
(-..) sera en parte con el financiamiento personal de los trabajadores afiliados y pertenecientes al SUB-
CAFAE de la Sede UGEL Cangallo.

CRONOGRAMA DE EJECUCION:
Se efectuara en el 1er semestres y 2do semestre del afio lectivo 2018

Concentracion

Lugar - Rio Macro (Ruedo taurino)

Dias : 07 y 08 de julio del 2018
13y 14 de octubre de 2018

: 17 y 18 de noviembre de 2018
Hora de inicio: 7.30am”

Por ello, en el segundo semestre de 2018, se habria realizado dichos trabajos de accion civica y a
través del Acta de acuerdo de culminacion de accion civica de 29 de noviembre de 2018%
(Apendice n.° 24) se acord¢ solicitar a la Entidad, el segundo pago por trabajos de accion civica,
precisandose en el primer, cuarto y quinto parrafo de dicha acta, lo siguiente:

“(...) se reunieron los sefiores agremiados del SITRAUGEL-Cangallo bajo la convocatoria del secretario
General (...) con fines de tratar la Unica agenda. 1. Culminacion del trabajo de accién civica y los
beneficiarios

()

7 Suscrita por Crispin Paucar Santiago. Federico De La Cruz Gonzales, Yolanda Garcia Rumisonceo. Tilio Berracal Barboza. Claudio Cahuana Anchayhua, Aurea Bellido
Munarris, Armando Aguirre Chauca. Betsy Ninasaume Avendario. Soledad Cisneros Bautista, Magno Ureta Rojas, Pedro Calderon Palomine. Eduard Vargas Berrocal, Venancia
Ménica Tinco Ayala. Elva Buendia Garcia, Celestino Torres Bellido, Engracio Medina Riveros, Resalynn Palomine Huamani y Zoila Diaz Pérez.

7 Denominado: "PLAN DE TRABAJO DEL MANTENIMIENTC Y MEJORAMIENTO DE CAMING QUE CONDUCE DE CANGALLO A LAS COMUNIDADES DE IRIMPAY,

ECCALLO. MIRATA. HUAMBO Y SANTA ROSA DE YANAMA COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ESTIMULO SUB CAFAE UEECA UGEL CANGALLO UNIDAD

EJECUTORA: 301 EDUCACION CENTRO AYACUCHO" (Apendice n.° 13), suscrito por Crispin Paucar Santiage. secretario General del Sindicato de Trabajadores de la

Entidad.

', " No precisa el dia.

3| >[I Suscrita por Crsipin Paucar Santigo, Monica Tinco Ayala, Federico De La Cruz Gonzales. Armando Aguire Chauca, Denis Gonzales Aybar. Zoila Diaz Pérez, Ein Shael Tanta

2fl Huamani, Engracio Medina Riveros. Soledad Gisneros Baustista. Tilio Berrocal Barboza. Pedro Calderon Palomino, Jhon Chauca Contreras, Betsy Ninasaume Avendario.

y/ Yolanda Garcia Rumisoncco. Aurea Bellido Murarriz. Victor Ochante Chumbe, Yovana Quispe Paucar. Rosallynn Palomino Huamani. Quiralina Sosa Mendoza, Elva Buendia

Garcia. Victor De La Cruz Mendez. Claudio Cahuana Anchayhua. Edward Vargas Berrocal. Richard Magallanes Ataupilico, Celestino Torres Bellide y Magno Ureta Rojas.
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-Asimismo el secretario General del Sindicato manifiesta que en esta accion civica se ha visto que han
laborado los trabajadores contratados en plazas de suplencia quienes deben ser beneficiarios de esta
labor de accion civica

(..)

-Por acuerdo mayoritario y unanimidad se aprobo:

1.-Se acordd solicitar la cancelacién de la 2da etapa del trabajo de la accion civica.

2.- Los beneficiarios seran los trabajadores nombrados y contratados quienes participaron en la labor de la
accion civica,

3. En caso de los trabajadores que ocupan [a plaza por suplencia seran merecedores de este beneficio por
accion civica,

(...)" (subrayado agregado)

Posteriormente, se advierte el informe n.° 004-2018-UEECA-UGELC-SUB-CAFAE/COMIS. de 7 de
diciembre de 2018%' (Apendice n.° 25), a través del cual el sefior Crispin Paucar Santiago,
Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad, remitié a la sefiora Maritza
Del Pilar Aguilera Vargas, directora del Sistema Administrativo [l (iefa del Area de Administracion)
y presidenta del Sub-CAFAE, el informe de actividades realizadas®? por los trabajadores
integrantes al Sub CAFAE, en cuyo numeral 8 preciso:

‘8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

")

-Para la ejecucion de la actividad se ha destinado el aporte por parte de los trabajadores afiliados al SUB-
CAFAE {(...)

«(...) se realizé el trabajo programado a lo que corresponde a la conclusion del 100% de trabajo realizado
segun el plan de trabajo (...)

-En vista de que los trabajadores han cumplido con el trabajo del 100% programado en el Plan de Trabajo
de accion Civica en fechas fuera del horario normal de trabajo (...) solicitamos efectuar la retribucion
econdmica a los trabajadores pertenecientes al SUB — CAFAE, {...) para tal sentido se ELABORE LA
PLANILLA CON LOS DISPONIBES DEL FONDO DEL SUB CAFAE de enero Diciembre del ejercicio
presupuestal 2018 — para el pago del 100% para lo cual adjuntamos las fotografias del trabajo
realizado, en tal sentido se efectivice el pago que son destinados a los servidores de la Sede del
D.L. 276 (...) con fines de incentivar este tipo de trabajos que identifican a los trabajadores con su
comunidad (...) adjunto la refacién de los participantes (...)"s. (subrayado agregado)

De ahi que, visto el informe n.° 004-2018-UEECA-UGELC-SUB-CAFAE/COMIS. de 7 de diciembre
de 2018 (Apendice n.° 25), se emitié la Resolucion Directoral n.% 1627-2018 de 19 de diciembre
de 2018 (Apendice n.° 26), suscrita por Carlos Chavez Toledo, director de Programa Sectorial i
(Titular de la Entidad), con el visto bueno de Edgar Rojas Llactahuaman, Especialista
Administrativo | (Jefe de Personal) y de Maritza Del Pilar Aguilera Vargas, directora de Sistema
Administrativo Il (jefa del Area de Administracion), donde se resolvio:

“ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Transferencia de Presupuesto de la partida 2.1.11.21 Asignacion de
Fondos para el Personal a la cuenta del Sub Cafae correspondiente al mes de diciembre, por la suma de
TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 00/100 SOLES (S/.39,754.00),

¥ Adjunto al informe se advierte el "ACTA DE ENTREGA DE PROYECTO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CAMINGS RURALES PARA EL ACCESO A LAS
COMUNIDADES DE IRIMPAY, ECCALLO. MIRATA, HUAMBO, UNYA, SANTA ROSA DE YANAMA, PATALLACCTA Y CARAMPA" {Apendice n.° 25). suscrita por Crispin
Paucar Santiago, Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Fortunato Tumbalobos Sulca. teniente Gobernador del Vaile Hermoso de Irimpay. precisando lo siguiente;
"(...) en el Valle hermoso de Irimpay de! Distrito de Alcamenca y Provincia de Fajardo. nos reunimos los sefiores: FORTUNATO APARICIO TUMBALOBOS SULCA identificado
con DNI N° 29082743 con el cargo de Teniente Gobernador del Valle hermaso de Irimpay y el Sr. CRISPIN PAUCAR SANTIAGO (...) Secretario General del SINDICATO
% UNICO DE TRABAJADORES DE LA UGEL CANGALLO, (...} con la finalidad de realizar la recepcién del proyecto Mantenimiento ¥ Reparacion de Caminos de Herradura. para
el acceso a las comunidades mencionas (...) dicho trabajo de accion civica se recibe én buenas condiciones de accesc desde el ric macro hasta la cuenca de Eccallo. que
permite el normal irénsito de los pobladores” y vistas fotograficas.

GJf Cuya referencia es ! Plan de Trabajo {Apendice n.” 13) y Jomada del Mantenimiento y Mejoramiento de caminos de herradura para ¢l acceso a las comunidades de lrimpay.
4/ Eccallo. Mirata. Huambo. Santa Rosa de Yanama, Patallaceta, Unya y Carampa.

* Enla relacion se aprecia a 28 trabajadores (véase cuadro n.® 8).
_————— .
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para el pago de la planilla de ampliacién de incentivos laborales a los servidores designados, nombrados y
contratados bajo el régimen del D.L. N° 276 a nivel de la Unidad Ejecutora 301 Educacion Centro
Ayacucho, Sede Administrativa e Instituciones Educativas (...)"®,

Respecto de dicho importe de transferencia, adjunto a la Resolucién Directoral n.° 1627-2018
(Apendice n.° 26), se tiene el documento denominado “RESUMEN GENERAL MONTOS
BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y CONTRATADOS SEDE UGEL
CANGALLO / D.U.088-2001-AMPLIACION DICIEMBRE 2018” (Apéndice n.° 27), suscrito por la
sefiora Maritza Del Pilar Aguilera Vargas, directora del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de
Administracion) y el sefior Edward Vargas Berrocal, jefe de Personal (e), el cual precisa lo

siguiente:
“TOTAL GENERAL 39,754.00
0030 PLANEAMIENTO Y PPTT UGEL CANGALLO - AYACUCHO 12,966.00

21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 12,966.00

0031 GESTION PEDAGOGICA UGEL CANGALLO - AYACUCHO 24,000.00
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 24,000.00

0032 ACCIONES DE DIRECCION Y CONDUCCION INSTITUCIONAL UGEL CANGALLO — AYAC 2,788.00
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 2,788.00

.y

Una vez aprobado la transferencia, la sefiora Maritza Del Pilar Aguilera Vargas, directora del
Sistema Administrativo || (jefe del Area de Administracién), a través del memorando
n.° 0412-2018-ME-GR-AYAC-DRE-UGELC/DIR-ADM3, con asunto, “Ejecucién de la planilla de
incentivo laboral del mes de diciembre — 2018" (Apendice n.® 28), autorizd a la sefiora Soledad
Cisneros Baustista, Contadora (e), el giro de la planilla de ampliacion de incentivo laboral,
indicando o siguiente: “(...) con la finalidad de autorizarle ejecutar el giro de la planilla de ampliacién de
incentivos laborales del mes de diciembre de los servidores administrativos de la sede”; cabe precisar que,
se autorizd el giro de la planilla denominada “PLANILLA UGEL CANGALLO D.U. N° 088-2001-EF***
AMPLIACION DICIEMBRE 2018”, documento suscrito por la misma jefe del Area de Administracion y
el senor Edward Vargas Berrocal, Jefe de Personal (e).

En atencion a ello, se emitié el comprobante de pago n.° 002465 de 20 de diciembre de 2018
{Apéndice n.° 29) por S/39 754,00, autorizado por la sefiora Maritza del Pilar Aguilera Vargas,
directora del Sistema Administrativo Il (jefa del Area de Administracion) con el visto bueno de las
sefioras Betsy Ninasaume Avendafio, Tesorera (e) y Soledad Cisneros Bautista, Contadora (g);
cuyo concepto refiere: “IMPORTE QUE SE GIRA A FAVOR DE VARIOS BENEFICIARIOS, POR
INCENTIVO LABORAL SUB CAFAE DE LOS TRABAJADORES DE LA UEECA-D.UN° 088;
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2018, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION

DIRECTORAL, SE ADJUNTA DEMAS DOCUMENTOS"; y el 22 de diciembre de 2018 se efectud el
depésito en cuenta corriente n.° 00-401-102450 del Sub CAFAE de los trabajadores de la Entidad
el importe de S/39 754,00” (Apendice n.° 30), a favor de los trabajadores detallados en el cuadro
siguiente:

J el monto total transferido fue pagado lnicaments al personal de la Sede de la Entidad.
# El documento fue emitido el 13 de diciembre de 2018.
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Cuadron.”8
- Pagos efectuados a trabajadores del Decreto Legislativo 276 por SUB CAFAE - 2018
0 : Dias o] [ Haber |Descto. | Monto
N Apellidos y nombres laborados Nivel DNI Cuenta | bruto |Sindical | liquido
1 | Aguirre Chauca Armando 30 STE |28442103 4402305091 | 1419,78| 250,00| 1169.78
2 | Bellido Munarris Aurea |30 SPE |09622447 4402305288 | 1419,78| 250,00 1 169,78 |
3 | Berrocal Barboza Tilio 30 | SPE | 28568400 4401089697 | 1419,78| 250.00| 116978
4 | Magallanes Ataupillco Richard Vicente 30 SPE |40058196 4408002422 | 1419,78| 250,00] 1 169,78
5 | Buendia Garcia Elva Marleny 30 STE |28309684 (4401026911 | 1419,78| 250,00| 1169,78
6 | Cahuana Anchayhua Claudio 30 STE 28265134 |4401009308 | 1419,78] 250,00| 1169,78
| 7 | Calderén Palomino Pedro William 30 SAA | 28444352 4402300758 | 1419,78| 250,00| 1169,78
8 | Cisneros Bautista Soledad 30 SPE [28305483 4402294006 | 1419,78| 250,00| 1169,78
9 | De La Cruz Méndez Victor Edilberto 30 STE | 25832469 |4401089735 | 1419,78| 250,00 1 169,78
10 | De La Cruz Gonzales Federico 30 SPE 28445551 14402218768 | 141978 250,00| 1 169,78
11 | Diaz Pérez Zoila Emperatriz .3 STE |28314097 4401434335 | 1419,78| 250,00| 116978
12 | Quispe Paucar Yovana 30 | STE |43312968 /4036943381 | 1419,78| 250,00] 1 169,78
13 | Gonzales Aybar Denis 30 STE [40405437 4402050565 | 1419,78| 250,00/ 1 169,78 |
14 | Aquilera Vargas Maritza Del Pilar 30 F-4 |15582382 4321348128 | 1419,78| 250,00] 1169,78
| 15 Medina Riveros Engracio Necitos 30 SPE 121567612 4401071844 | 1419,78| 250,00| 1 169,78
| 16 | Ninasaume Avendario Betsy 30 SPE 46348119 4402294014 | 1419,78| 250,00 1 169,78 |
17 | Vargas Berrocal Edward 30 SPE [28297545 14401428021 | 1419.78| 250,00] 1169,78
18 | Garcia Rumisoncco Yolanda 30 STE |28444129 4401067006 | 1419,78| 250,00| 1 169,78
19 | Ochante Chumbe Victor 30 SAA 28441130 4402303315 | 1419,78| 250,00| 1169,78
| 20 | Torres Palomino Fidel 30 F-4 44505531 14402245617 | 1419,94| 250,00| 116994
21 | Palomino Huamani Rosalynn Vilma 30 STE |40349247 14402050573 | 1419,78| 250,00| 1 169,78
22 | Paucar Santiago Crispin 30 SPE | 28269910 4401071909 | 1419,78| 250,00/ 1 169,78
23 | Tanta Huamani Elvin Shael 30 SPE 45401958 (4402259316 | 1419,78| 250,00] 1169,78
24 | Tinco Ayala Venancia Monica 30 STE 10232437 |4411800011 | 1419,78] 250,00| 1169,78
25 | Sosa Mendoza Quiralina 30 SPE |43256669 14405149821 | 1419,78] 250,00] 1 169,78 |
26 | Torres Bellido Celestino 30 STE |28473041 4402050069 | 1419,78| 250,00 1169,78
27 | Chauca Contreras Jhon Percy 30 STE |70078321 14402120113 | 1419,78| 250,00] 1169,78]
28 | Ureta Rojas Magno Nemesio 30 F-4 |23269953 (4408319345 | 1419,78| 250,00| 1 16@
: Total 8/ 39 754,00 7 000,00 | 32 754,00 |
Fuente : Planilla Ugel Cangallo D.U. N* 088-2001-EF - DICIEMBRE 2018, adjunta al memorando n.” 0412-2018-ME-GR-DRE-UGELC/ADM de

13 de diciembre de 2018 (Apendice n.® 28).
Elaborada por  : Comision a cargo del analisis de hechos con evidencias de presunta irregularidad.

3. PAGOS DE INCENTIVO QNICO REALIZADOS EN EL ANO 2019 Y EL INCREMENTO POR
TRABAJOS DE ACCION CIVICA POR S/24 150,00.

Pagos de Incentivo Unico en el marco del Decreto Supremo n.° 004-2019-EF y Resolucion
Directoral n.° 177-2019-EF/53.01 al personal administrativo de SEDE e _Instituciones
Educativas.

Atendiendo a las escalas establecidas y aprobadas conforme a lo detallado en el cuadro n.° 2% |a
Entidad aprobd la transferencia de presupuesto de la partida 2.1.11.21 Asignacion de fondos para
el personal a la cuenta del Sub CAFAE correspondiente al periodo 2019 (enero a diciembre) por el
importe de S/1 324 411,00 (Apendice n.° 31), para el pago de Incentivo Unico al personal
designado, nombrado y contratado sujeto al Decreto Legislativo n.° 276 de la Sede® e
Instituciones Educativas de la Entidad, conforme se muestra:

§f > Solo se considerara las escalas del personal administrativo de "SEDE™ siendo que. la materia de los hechos versa sobre dicho personal.
" Personal administrativo,

e L e ————————————————————
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Cuadron.®9 )
Resoluciones emitidas para el pago del Incentivo Unico ~ periodo 2019

N° Mes Transferencia de presupuesto | MontoS/
| Documento Fecha
1| Enero | Resolucién Directoral N° 0157-2019 28.01.2019 99 860,00
2 | Febrero Resolucién Directoral N° 0313-2019 18.02.2019 99 833,00
3 | Marzo Resalucién Directoral N° 0604-2019 22.03.2019 99 300,00
4 | Abril Resolucién Directoral N° 0789-2019 24.04.2019 | 104 900,00 |
| 5| Mayo Resolucion Directoral N° 0802-2019 06.05.2019 28 000,00
6 | Mayo Resolucién Directoral N° 0893-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 21.05.2019 | 108 327,00
| 7| Junio Resolucién Directoral N° 1006-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 21.06.2019 | 112 500,00
8 | Julio Resolucién Directoral N° 1075-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 23.07.2019 | 113 300,00
9 | Agosto Resolucién Directoral N* 1113-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 21.08.2019 | 111 434,00
| 10| Setiembre | Resolucion Directoral N° 1245-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 23.09.2019 | 112 500,00
11| Octubre Resolucion Directoral N° 1316-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 23.10.2019 | 111 304,00
| 12| Noviembre | Resolucion Directoral N° 1409-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 21.11.2019 | 110 543,00
13| Diciembre | Resolucion Directoral N° 1495-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 23.12.2019 | 112 210,00
_ Total 8/ 1324 411,00
Fuente - Resoluciones Directorales que aprobaron transferencia de presupuesto para pago del Incentivo Unico correspondiente al afio

2019 (Apendice n.° 31).
Elaborado por  : Comision a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Tales resoluciones directorales (Apendice n.° 31), fueron aprobadas por Carlos Chavez Toledo®
y Rolando Ledn Landa®, directores del Programa Sectorial 11l (Titulares de Ia Entidad) en diversos
periodos, en mérito a las cuales se procedié al pago del Incentivo Unico, emitiéndose los
comprobantes de pago por un monto total de S/1 323 361,00% (Apendice n.° 32) correspondiente
a los meses de enero a diciembre de 2019, conforme se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 10
Pagos efectuados a personal sujeto al Decreto Legislativo 276 por SUB CAFAE - 2019
Expediente Comprobante de pago Especifica de Monto adicional
e SIAF Ne ! Fechga [ Gasto Cheque pagado S/
Enero 0000000009 0183-2019 | 29.01.2019 211121 06504727 99 860,00
Febrero 0000000119 | 0248 19.02,2019 21.11.21 06504765 99 833,00
Marzo 0000000300 0534 25.03.2019 21.11.21 06504970 99 300,00 |
Abril 0000000480 0738 24.04.2019 21.11.21 06505053 104 900,00
Mayo 0000000526 0832 06.05.2019 21.11.21 06505089 28 000,00
Mayo 0000000686 0962 22.05.2019 21.11.21 06505186 108 327,00
Junio 0000000965 1250 25.06.2019 2.1.11.21 06505292 112900,00 |
Julio 0000001198 1506 23.07.2019 21.11.21 06505403 |  (*) 112 500.00
Agosto 0000001312 1695 22.082019 | 211121 06505482 111 434,00
Setiembre 0000001561 | 2067 23.09.2019 211121 06505569 112 500,00
| Octubre | 0000001840 | 3257 25.10.2019 2.1.11.21 06505682 111 304,00
Noviembre 0000002087 3482 22.11.2019 2.111.21 06505756 (*) 110 293,00
Diciembre 0000002281 3348 23122019 | 211121 | 06505873 105 410,00
Diciembre 0000002281 3354-3348 | 26.12.2019 |  2.1.11.21 [ 06505883 6 800,00
Total S/ 1323 361,00
Fuente : Comprobantes de pago detallado en el cuadro, correspondiente al periodo 2019 {Apendice n.° 32).
Elaborado por  : Comisién a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.
Leyenda : (") Para julio y noviembre 2019, las Resoluciones Directorales n.” 1076 y 1409-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL

(véase numeral 8 y 12 del cuadro n.® 9). aprobaron la transferencia de presupuesto para el pago de incentivos por el importe
de §/113 300.00 y S/110 543,00: sin embargo. en dichos meses solo se pagé el monto de S/112 500,00 y S/110 293,00, de
ahi que varian los importes totales de los cuadros n.° 9y 10.

‘JiEn &l mes de enero de 2019,
En el mes de febrero. marzo, abril. mayo, junio. julio, agosto. setiembre, octubre. noviembre y diciembre de 2019,
? Sobre dicho imports. se precisa que incluye al personal administrativo de: "SEDE” e “Instituciones Educalivas” de la Entidad.
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Ahora bien, con relacion al importe del cuadro anterior, es de sefialar que este incluye el pago al
personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 de “Sede” por
S/527 641,00 y de las “Instituciones Educativas” de la Entidad por S/795 720,00, efectuados
durante los meses de enero®, febrero®2, marzo®, abril®, mayo®, junio®, julio¥, agosto®,
setiembre®, octubre'®, noviembre®" y diciembre®2 de 2018; conforme se detalla:

Cuadro n.° 11
Pagos por Sub CAFAE a personal Administrativo de “Sede” e “Instituciones Educativas” - afio 2019

Mes |, d:?rr\?:t::tlivo Habérti;uto | Personal Administrativo Hal);/r{E;’utO (A+B)en s/
| Enero SEDE | 40360.00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 59 500,00 99 860,00
Febrero SEDE 40 333,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 59 500,00 99 833,00
Marzo SEDE 39 800.00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 59 500,00 99 300,00 |
Abril | SEDE 45 400,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 59 500,00 104 900,00
Mayo SEDE 41827,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS  — gg ggggg 136 327,00
Junio SEDE 46 400.00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 500,00 112.900,00
Julio SEDE 46 000,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 500,00 112 500,00
Agosto SEDE 44 934,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 500,00 111 434,00
Setiembre SEDE 46 000,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 500,00 112 500,00 |
Octubre SEDE 45 754.00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 65 550,00 111 304,00
Noviembre SEDE 44 993,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 65 300,00 110 293,00
Diciembre SEDE | 45840,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 370,00 112 210,00
Total | 527 641,00 | 795720,00 | 1323 361,00
Fuente : Comprobantes de pago detallados en el cuadro n.> 10. correspondientes al periodo 2019 y planillas de personal
administrativo de Sede e Instituciones Educativas. correspondiente al periodo 2018 (Apendice n.° 32).
Elaborado por : Comisidn a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad.

Sobre el particular, los beneficiarios del importe de S/527 641,00, fueron treinta y siete (37)
trabajadores administrativos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, que
recibieron el Incentivo Unico en el marco del Decreto Supremo n.° 004-2019-EF y Resolucion
Directoral n.® 177-2019-EF/53.01 (Apendice n.° 4), durante el petiodo 2019, conforme se muestra
a continuacion:

Cuadro n.° 12
Relacion de trabajadores de la Sede que cobraron Incentivo Unico durante el afio 2019
N° Apellidos y Nombres Escala DNI N° de cuenta | Haber Bruto |
1| Magallanes Ataupillco Richard Vicente 1600.00 | 09702591 | 4401474469 19093,00 |
2 | Diaz Perez Zoila Emperatriz 1400.00 | 28314097 | 4401434335 16 800,00
3 | Vargas Berrocal Edward | 1600.00 | 28297545 | 4401429021 18 200,00
4 | Tinco Ayala Vencia Monica 1400.00 | 10232437 | 4411800011 16 660,00
5 | Bellido Murarriz Aurea 1600.00 | 09624447 | 4402305288 19 200,00
6 | Gonzales Aybar Denis 1400.00 | 40405437 | 4402050565 16 800,00
7| Aguirre Chauca Armando 1400.00 | 28442103 | 4402305091 16 800,00
8 | Berrocal Barboza Tilio 1600.00 | 28568400 | 4401089697 19 200,00
9 | Calderon Palomino Pedro William | 1200.00 | 28444352 | 4402300758 1440000 |
| 10 | Cisneros Bautista Soledad | 1600.00 | 28305463 | 4402294006 | 19 200,00
11 | De La Cruz Mendez Victor Edilbelto | 1400.00 | 25832469 | 4401089735 | 16 753,00

" Veintisiete (27} trabajadores administrativos de: "SEDE” y setenta (70). de las Instituciones Educativas de la Entidad,
* Veintiséis (26) trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta (70}, de las Instituciones Educativas de la Entidad.
** Veintiséis (26) trabajadares administrativos de: "SEDE" y setenta {70}, de las Instituciones Educativas de la Entidad.
** Veintiocho (28] trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta (70), de las Instituciones Educativas de la Entidad,
%, Veintiocho (28) trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta (70), de las Instituciones Educativas de la Entidad.
W~ Treinta (30) trabajadores administrativos de: "SEDE " y setenta (70). de las Instituciones Educativas de la Entidad.
¥ Treinta (30) trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta {70}, de las Instituciones Educativas de Ja Entidad.
 [I"* Treinta (30) trabajadores administrativos de: “SEDE" y setenta (70}, de las Instituciones Educativas de la Entidad.
“* Treinta (30} trabajadores administrativos de: "SEDE" y selenta (70), de las instituciones Educativas de la Entidad.
y ' Treinta (30) trabajadores administrativos de: “SEDE™ y setenta (70). de las Instituciones Educativas de la Entidad.
¥ " Treinta (30) trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta (70). de las Instituciones Educativas de la Entidad,
" Treinta (30) trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta (70). de las Instituciones Educativas de la Entidad.
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IN° Apellidos y Nombres | Escala DNl | N° de cuenta | Haber Bruto |
| 12 | De La Cruz Gonzales Federico 1600.00 | 28445551 | 4402218768 | 19 200,00
13 | Aguilera Vargas Maritza del Pilar 2000.00 | 15582382 | 4321348128 2 000,00
14 | Ninasaume Avendario Betsy 1600.00 | 46348119 | 4402294014 19 200,00
15 | Garcia Rumisoncco Yolanda 1400.00 | 28444129 | 4401067006 16 800,00
. 16 | Obregdn Chuchdn Cesar Augusto 1400.00 | 28475663 | 4401007046 16 800,00
17 | Ochante Chumbe Victor 1200.00 | 28441130 | 4402303315 13 280,00
18 | Palomino Huamani Rosalynn Vilma 1400.00 | 40349247 | 4402050573 1680000
19 | Tomayro Geronimo Edilberto 1600.00 | 28081415 | 4401089794 19 200,00
| 20 | Torres Bellido Celestino 1400.00 | 28473041 | 4402050069 16 800,00
21 | Buendia Garcia Elva Marleny 1400.00 | 28309684 | 4401026911 16 800,00
22 | Medina Riveros Engracio Necitos 1600.00 | 21567612 | 4401071844 19 200,00
| 23 | Tanta Huamani Elvin Shael 1600.00 | 45401958 | 4402259316 9 547,00
24 | Conde Galindo Juan Carlos 1600.00 | 10016257 | 4401145643 1120,00
25| Obregon Leon Fredy Alberto 1600.00 | 28283884 | 4402070809 1547,00
26 -| Cahuana Anchayhua Caludio 1400.00 | 28265134 | 4401009308 16 800,00
27 | Ureta Rojas Magno Nemesio | 2000.00 | 23269953 | 4408319345 24 000,00
28 | Astoguilca Poma Boris 2000.00 | 43078542 | 4412112844 22533,00 |
29 | Melendez Montoya Fredy 2000.00 | 28200431 | 4401357802 10 733,00
30 | Torres Palomino Fidel 1600.00 | 44595531 | 4402245617 4 800,00
31 | Moreira Granda Cayetano Alberto 1600.00 | 21836501 | 4411312297 5 867,00
32 | Cahuana Mendoza Christian Jonatahan 1600.00 | 42068736 | 4401022606 14 507,00
' 33 | Palomino Bellido Nilda 1400.00 | 44432516 | 4401206308 9 987,00
34 | Cisneros Villanueva Anita 1600.00 | 40288820 | 4401287960 11 413,00
35 | Carbajal Alarcon Roy Jefprey 1600.00 | 43259220 | 4402412858 4 587,00
36 | Bautista Chavez Marino | 2000.00 | 28267751 | 4401468825 11 267,00
37_| Obregon Valenzuela Alme Delisario | 1600.00 | 46155541 | 4627817156 | 8 74700 |
Total Anual. | 52764100 |
Fuente : Comprobantes de pago detallados en el cuadro n.° 10, correspondientes al periodo 2019 y planillas de personal

administrativo de Sede (Apendice n.° 32).
Elaborado por  : Comisién a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Cabe precisar que, los pagos antes indicados fueron autorizados por Boris Astoquilca Poma'3,
director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracién) y tramitados por Yeny
Naupas Najarro', responsable de Remuneraciones y Pensiones, Edgar Rojas Llactahuaman1os,
Felipe Mesa Ninasivincha'® y Lady Yanina Espinoza Malqui'®, jefes de personal en diversos
periodos, Betsy Ninasaume Avendafio'® y Armando Aguirre Chauca'®, contadores en diversos
periodos y Soledad Cisneros Bautista!™?, tesorera; pagos que se efectuaron en el marco del
Decreto Supremo n.® 004-2019-EF y Resolucién Directoral n.° 177-2019-EF/53.01 (Apendice
n.° 4).

Del pago por trabajos de accién civica realizado en agosto de 2019, bajo el supuesto de
ampliacién del incentivo laboral Gnico por $/24 150,00,

Mediante documento s/n de 4 de junio de 2019'! (Apendice n.° 33), el sefior Mauro Gonzales
Chauca, presidente de la Comunidad campesina de Yuraccyacu, solicitd al Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad, apoyo con la realizacion de accion civica,
precisando lo siguiente:

En el mes de enero. febrera. marzo, abril. mayo. junic, julio, agosto. setiembre, octubre. noviembre y diciembre de 2019,
' En el mes de enero, febrero. marzo, abril. mayo. junic. julio, agosto. setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019,
A\ En el mes de enero, febrero. marzo, abril, mayo. junio. julio, agosto. setiembre de 2019.

\\° En el mes de octubre de 2019, como jefe de personal encargado.

" En el mes de noviembre y diciembre de 2019,

[ * En el mes de enero. febrero. marzo. abril. mayo, junio. julio. agosto, setiembre, octubre. noviembre y diciembre de 2019,
) " En el mes de diciembre. como contador encargado.

4/ +En el mes de enero, febrero. marzo, abril. mayo. junie. julio, agosto. setiembre, actubre. noviembre y diciembre de 2019,
" No cuenta con sello de recepcidn.

e ——————  —————————————
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PRIMERO: Que, conocedores de que los servidores de su Sindicato que dirige realizan ya mas de 3
afios trabajos de Asistencia Social mediante una labor de Accion Civica {...) nosotros los pobladores
no recibimos hace mas de 70 afios apoyo de mejoramiento y/o mantenimiento de caminos rurales y
canales de regadio (...).

SEGUNDO: (...) solicitamos sefior Secretario se nos accede apoyamos con este trabajo de Asistencia
Social para el mes de Junio del 2019, (...)".

En respuesta a ello, los miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad, a través del
acta de reunion extraordinaria del 11 de junio de 20192 (folio 23) (Apendice n.° 34) acordaron
aprobar el trabajo de accién civica, precisando lo siguiente:

()

- Luego de un debate se acordd por unanimidad:

1.-Se aprueba el trabajo de accion civica en cumplimiento al Reglamento Interno del Sub Cafae

incentivos laborales de acuerdo al articulo 5.13, (...)

2.-La fecha de ejecucion de la accion Civica seran las siguientes.

* Sabado 22 y domingo 29 de junio, 13 y 20 de julio 2019, para ello se debe realizar el plan de trabajo
y presentar al presidente del Sub Cafae.

().

Posteriormente, mediante documento s/n de 17 de junio de 2019 (Apendice n.° 35), el sefior
Armando Aguirre Chauca, Secretario General de! Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad y
ofros trabajadores, solicitaron al presidente del Sub CAFAE, el desarrollo de asistencia social
mediante trabajo de accion civica, precisando en el primer y Ultimo pérrafo lo siguiente:

)

Los trabajadores nombrados y contratados del D.L. 276 de la UGEL Cangallo, nos dirigimos a su digno
Despacho; con la finalidad de comunicarle, que en una reunién de los agremiados del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Sede UGEL Cangallo del dia 11 de junio del 2019 acordamos realizar el Trabajo de
Asistencia Social {...), en esta oportunidad, se acordd realizar en la Comunidad Campesina de
Yuraccyacu, el mismo se han venido trabajando mas de 03 afios (...).

()
En tal sentido solicitamos encaminar dicho proyecto (...), el mismo debe ser aprobado por el Comité del
SUB CAFAE para la firma del convenio {...)".

En mérito a tal solicitud, se advierte el Convenio™ suscrito el 18 de junio de 2019 (Apendice
n.° 36) por Mauro Gonzales Chauca, en representacion de la Comunidad de Yuraccyacu, Boris
Astoquilca Poma, Director del Sistema Administrativo 1l (jefe del Area de Administracion) y
Presidente del Sub Cafae; y Armando Aguirre Chauca, Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Entidad; ahora bien, de la revision a dicho Convenio, se tiene que el
financiamiento seria asumido por los agremiados al Sub CAFAE, entre otros, tal como se
transcribe:

"'t Suscrita por Armando Aguirre Chauca, Edilberte Tomairo Gerénime, Cesar Augusto Obregén Chuchon, Engracic Medina Riveros. Rosalynn Palomino Huamani. Venancia
Ménica Tinco Ayala. Aurea Bellido Munarris, Claudio Cahuana Anchayhua, Federico De La Cruz Gonzales, Tilio Berrocal Barboza. Celestino Tarres Bellido, Soledad Gisneros
Baulista. Edward Vargas Berrocal, Betsy Ninasaume Avendario, Zoila Diaz Perez, Victor Ochante Chumbe. Elva Buendia Garcia, Denis Gonzales Aybar, Yolanda Garcia
%  Rumisoncce. Pedro Calderdn Palomino y Victor De La Cruz Mendez.

““Recibido por {a Oficina de Administracian el 31 de julio de 2019, suscrito por Armando Aguirre Chauca, Yolanda Garcia Rumison cco. Tilio Berrocal Barboza, Denis Gonzales
Aybar, Zoila Diaz Pérez. Cesar Obregon Chuchén. Edilberto Tomayro Gerdnimo. RosalYnn Palomine Huamani, Elva Buendia Garcia. Betsy Ninasaume Avendafio. Aurea
Bellido Munarris, Claudio Cahtiana Anchayhua. Federico De La Cruz Gonzales, Edward Vargas Berrocal, Padro Calderon Palomino, Magno Ureta Rojas. Victor Ochante
|/ Chumbe. Engracio Medina Riveros. Victor De La Cruz Méndez.

/ Denominado: "CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, ENTRE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES SEDE UGEL CANGALLO, COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA UNIDAD EJECUTORA: 301 -EDUCACION CENTRO AYACUCHO -SEDE UGEL CANGALLO Y EL "LA
COMUNIDAD DE YURACCYACU DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE CANGALLO"
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CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

()

que los fondos y recursos de diversas fuentes, son administrados por su Comité, destinados a incentivar el
desempenio laboral, (...) igualmente, realizar actividades de extension y proyeccion social en beneficio de
la sociedad en su conjunto, como la propuesta para el presente caso, conforme lo permite las
Disposiciones Especificas. del numeral 5.13 de su Reglamento Interno del SUB-CAFAE, en cuanto a
realizar actividades de interés social v accién civica (...).

En la asamblea General de Trabajadores, Sede UGEL Cangallo, realizado el 11 de Junio 2019, se trato la
SOLICITUD DE LA COMUNIDAD DE YURACCYACU, {(...), en vista que es una necesidad urgente de la
Comunidad para poder recuperar sus plantas frutales y hortalizas que vienen secandose a falta de este
elemento liquido el mismo fue aprobado por UNANIMIDAD, realizar {as Asistencia social — Mediante
Accién Civica, (...).

{e)

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO
{..)

BASES LEGALES DEL CAFAE

- Reglamento Interno del SUB — CAFAE de la Sede UGEL Cangallo de la Unidad Ejecutora Educacion
Centro Ayacucho, aprobado con Resolucion N° 321-2016 del 24 de febrero del 2016

()

FINANCIAMIENTO:

- El presupuesto para ejecutar |as actividades de mantenimiento, seran asumido por todos los afiliados al
SUB CAFAE de la SEDE UGEL Cangallo, en cuanto a materiales, insumos, herramientas, equipos,
movilidad, refrigerio y otros.

(...). (subrayado agregado).

Seguidamente, se elabor6 el Plan de Trabajo'' de junio 2019" (Apendice n.° 37), suscrito por el
sefior Armando Aguirre Chauca, Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Entidad y el sefior Boris Astoquilca Poma, director del Sistema Administrativo 1 (jefe del Area de
Administracion) y Presidente del Sub CAFAE de la Entidad. Debiendo precisarse que en los
numerales 1V, V'y Vil de dicho Plan de trabajo se contempld lo siguiente:

H(. . .) )

IV. FECHA DE EJECUCION

v' El trabajo sera realizado los dias sabado 22 y domingo 29 de Junio y 13y 20 de Julio del 2019 con
la participacion de los trabajadores afiliados nombrados y contratados de la sede UGEL Cangallo

JUSTIFICACON DEL PRESENTE PLAN: |
El presente Plan de Trabajo tiene por objeto realizar actividades destinadas a mejorar la calidad de
vida de las Comunidades olvidadas, en sus necesidades primordiales, (...).

V. METODOLOGIA:

RECURSOS HUMANOS:

Para llevar a cabo la jornada (...) se requiere la participacion de recurso humanos lo que estara a
cargo de los trabajadores de la sede UGEL Cangallo {...).

VIl. PRESUPUESTO:
Costo de la jornada de Accién Civica,

5 Denominado: “PLAN DE TRABAJO DEL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CANAL DE REGADIO DEL RIO MACRO A LA COMUNIDAD DE YURACCYACU"
"> No precisa el dia.
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FINANCIAMIENTO:

El financiamiento de la jornada de Mantenimiento y Reparacion del Canal de Regadio de la
Comunidad de Yuraccyacu, serd financiado por los trabajadores afiliados al SUB -CAFAE
(...)".(subrayado agregado)

Posteriormente, mediante el memorando n.° 246-2019-ME-GR-AYAC-DRE-UGELC/DIR-ADM"7
de 27 de agosto de 2019 (Apendice n.° 38), el sefior Boris Astoquilca Poma, Director del Sistema
Administrativo 1 (jefe del Area de Administracion), solicité al sefior Edgar Rojas Llactahuaman,
Especialista Administrativo | (Jefe de Personal), se proyecte el acto resolutivo aprobando la
transferencia presupuestal al sub CAFAE; razén por la cual, el referido jefe de personal emitio la
orden de proyecto n.° 1226-2019-ME-GRA-DREA-UGELC/DIR-ADM-PER (Apendice n.° 39);
dando lugar a la Resolucion Directoral n.° 1154-2019 de 27 de agosto de 2019 {Apendice n.° 40),
suscrita por el sefior Rolando Ledn Landa, director de Programa Sectorial Il (Titular de la Entidad)
con el visto bueno de Edgar Rojas Llactahuaman, jefe de Personal, Boris Astoquilca Poma,
director de Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion), Marino Bautista Chévez,
Director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Gestion Institucional), la cual resolvio!e:

“ARTICULO PRIMERO.- Transferir, el presupuesto de Recursos Ordinarios a la cuenta del
SUBCAFAE de los servidores de la Unidad Ejecutora 301 Educacion Centro Ayacucho, regulado por
Decreto Legislativo N° 276; la misma que se depositara a la cuenta del SUBCAFAE, correspondiente
al MES DE AGOSTO DE 2019, la suma ascendente de S/.24 150,00 (...), de acuerdo al siguiente

detalle:
META AGOSTO0-2019 TOTAL S/.
| 0033 11,706.00 i 11,706.00
- 0034 4,000.00 400000 |
0035 2,204.00 220400 |
0037 6,240.00 6,240.00
TOTAL S/. 24,150.00 2415000 |

)

Respecto de dicho importe de transferencia, se tiene el documento denominado “SALDOS
EXISTENTES EN LAS METAS ESPECIFICADAS AL 30/08/2019" (Apendice n.° 41), suscrito por el
sefior Boris Astoquilca Poma, Director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de
Administracion), el cual en resumen detalld lo siguiente:

METAS ‘ AREAS SALDO EN SIAF AL
| 30/08/2019
0033 | AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 11706,00
0034 | AREA DE GESTION PEDAGOGICA 4 000,00
0035 | DIRECCICN 2204,00
0037 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 6 240,00
Total ] 24 150,00
Fuente : Documento denorminado "SALDOS EXISTENTES EN LAS METAS ESPECIFICADAS AL 30/08/2019". {Apendice n.® 41)

Elaborado por  : Comision a cargo del analisis de hechos con evidencias de presunta irregularidad.

7 Dicho memarando tiene como referencia el plan de trabajo (Apendice n.° 37).
"3 El rubro Vistos menciona & la orden de Proyeccion n.° 1226-2013-ME-GRA-DREA-UGELC/DIR-ADM-PER {Apendice n.® 39) y ¢l memorando n.® 246-2019-ME-GR-AYAC-
DRE-UGELC/DIR-ADM {Apendice n.” 38).
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Asimismo, el sefior Boris Astoquilca Poma, director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de
Administracion), suscribio la "PLANILLA DE AMPLIACION D.U. N° 088-2001-EF 2019" (Apendice n.° 42)
y dispuso el devengado y giro de la misma, a la sefiora Betsy Ninasaume Avendafio y Soledad
Cisneros Bautista, Contadora | y Tesorera |, respectivamente, a través del memorando mditiple
n.° 225-2019-ME-GRA-DRE-UEECA-UGELC/DIR-ADM de 27 de agosto de 2019 (Apendice n.° 42),
precisando lo siguiente: *(...) autorizarle ejecutar el devengado y giro de la planilla de ampliacion para el
pago del D.U. 088-2001 (CAFAE) (...}, correspondiente al mes de agosto del presente, con registro de SIAF
N°®1337-2019 (...)".

Emitiéndose asi, el mismo dia el comprobante de pago n.° 1722 de 27 de agosto de 2019
(Apendice n.° 43) por el importe de S/24 150,00, autorizado por Boris Astoquilca Poma, Director del
Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion), Soledad Cisneros Bautista, Tesorera | y
Betsy Ninasaume Avendafio, Contador |, cuyo concepto refiere: “IMPORTE QUE SE GIRA LA
PLANILLA DE AMPLIACION A FAVOR DE BENEFICIARIOS POR INCENTIVO LABORAL SUB CAFAE
D.U.N® 088; CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO -2019, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION
DIRECTORAL 1154-2019, MEMO MULT N° -2019-ADM Y DEMAS DOCUMENTOS ADJUNTO”; por lo que,
el 28 de agosto de 2019 se efectud el deposito en la cuenta corriente n.° 00-401-102450 del Sub
Cafae de los trabajadores de la Entidad, del importe de S/24 150,00” (Apendice n.° 44), a favor de
los trabajadores detallados en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 13
Pagos efectuados a trabajadores de la Sede sujetos al Decreto Legislativo 276 por Sub CAFAE - 2019

| N° Apellidos y nombres ablglr:ilos Nivel l DNI Cuenta Escala 2':;‘;::;; t:ig: Iﬂﬂi‘:ﬂ%

[_ 1 | Magallanes Ataupillco Richard Vicente 30 SPE | 40058196 | 4408002422 | 980.00 13640 843,40
2 | Diaz Pérez Zoila Emperatriz 30 STE | 28314097 |4401434335 | 980.00 136,40 843,40
3 | Vargas Berrocal Edward 30 SPE | 28297545 | 4401429021 980.00 13640 843,40
4 | Tinco Ayala Venancia Monica 30 STE | 10232437 |4411800011 980.00 136,40 843,40
5 | Bellido Munarriz Aurea 30 SPE | 09622447 |4402305288 | 980.00 136.40 84340
6 | Gonzales Aybar Denis 30 STE | 40405437 |4402050565 | 980.00 136.40 84340
7 | Aguirre Chauca Armando 30 STE | 28442103 | 4402305091 980.00 136.40 84340
8 | Berrocal Barboza Tilio 30 SPE | 28568400 |4401089697 | 980.00 136,40 | 84340
9 | Calderon Palomino Pedro William 30 SAA | 28444352 4402300758 | 980.00 136,40 843,40

10 | Cisneros Bautista Soledad 30 SPE | 28305463 | 4402294006 | 980.00 136,40 843,40
11 | De La Cruz Méndez Victor Edilberto 30 STE | 25832469 | 4401089735 | 980.00 136,40 843,40
12 | De La Cruz Gonzales Federico 30 | SPE | 28445551 |4402218768 | 980.00 136.40 843,40
13 | Astoquilca Poma Boris 30 F4 43078542 4412112844 | 980,00 136.40 843,40
14 | Ninasaume Avendafio Betsy 30 SPE | 46348119 [4402294014 | 980.00 136,40 84340
15 | Garcia Rumisoncco Yolanda 30 | STE [28444129 [4401067006 | 980.00 136,40 84340
16 | Obregdn Chuchon Cesar Augusto 30 STE | 28475663 | 4401007046 | 980.00 13640 843,40
17 | Ochante Chumbe Victor 30 SAA | 28441130 |4402303315 | 980.00 136,40 843,40
18 | Palomino Huamani Rosalynn Vilma | 30 STE | 40349247 [4402050573 | ©980.00 136,40 843,40

| 19 | Tomayro Geronimo Edilberto 30 SPE |290814145 |4401089794 | 980.00 136,40 84340

20 | Torres Bellido Celestino 30 STE | 28473041 | 4402050069 | 980.00 136,40 843,40

| 21 | Buendia Garcia Elva Marleny |30 STE | 28309684 |4401026911 980.00 136,40 843,40

| 22 | Medina Riveros Engracio Necitos 30 SPE | 21567612 | 4401071844 | 980.00 136,40 843,_4?I

123 | Cahuana Mendoza Christian Jonatahan 30 SPE | 42068736 |4401022606 | 630.00 13640 493,60

| 24 | Cahuana Anchayhua Claudio 30 STE | 28265134 |4401009308 | 980.00 13640 843,40

125 | Ureta Rojas Magno Nemesio 30 F-4 | 23269953 |4408319345 | 980.00 136,40 843,40

Total S/ 24 150,00 3 410,00 20 740,00

Fuente - Planilla de ampliacion D.U. 088-2001-EF 2019, adjunta al Memorando Mult. N* 225-2019-ME-GRA-DRE-UEECA-UGELC/DIR-ADM de

27 de agosto de 2019, (Apendice n.° 42).
Elaborado por  : Comision a cargo del andlisis de hechos con evidencias de presunta irregularidad.
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4. PAGOS DE INCENTIVO QNICO REALIZADOS EN EL ANO 2020 Y EL INCREMENTO POR
TRABAJOS DE ACCION CIVICA POR $/184 282,00.

Pagos de Incentivo Unico al personal administrativo de Sede e Instituciones Educativas en
el marco del Decreto Supremo n.° 421-2019-EF

Atendiendo a las escalas establecidas y aprobadas conforme a lo detallado en el cuadro n.° 211,
la Entidad aprobd la transferencia de presupuesto de la partida 2.1.11.21 “Asignacion de fondos para
el personal” a |a cuenta del Sub CAFAE correspondiente al periodo 2020 (enero a diciembre) por el
importe de S/1 301 050,00 {Apendice n.° 45), para el pago de Incentivo Unico al personal
designado, nombrado y contratado sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Entidad,
conforme se muestra:

Cuadro n.° 14
Resoluciones emitidas para el pago del Incentivo Unico - periodo 2020
] Transferencia de presupuesto Monto S/
N ‘Mes
Documento B Fecha
1| Enero Resolucion Directoral N° 0309-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 24.01.2020 109 500,00
2 | Febrero Resolucién Directoral N° 0439-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 24.02.2020 | 111100,00
3| Marzo Resolucion Directoral N° 0520-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 16.03.2020 109 200,00
4 | Abril Resolucion Directoral N° 0539-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 20.04.2020 104 700,00
5 | Mavo Resolucion Directoral N° 0546-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 22.05.2020 106 220,00
6 | Junio Resolucion Directoral N° 0623-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 23.06.2020 106 300,00
7 | Julio Resolucion Directoral N° 0630-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 08.07.2020 106 300,00
8 | Agosto Resolucion Directoral N° 0670-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 21.08.2020 105 350,00
9 | Setiembre | Resolucion Directoral N° 0722-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 24.09.2020 105 350,00
10| Octubre Resolucidn Directoral N 0778-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 21.10.2020 103 750,00
11| Noviembre | Resolucion Directoral N°® 0803-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 19.11.2020 103 750,00
12| Diciembre | Resolucidn Directoral N° 0847-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL | 16.12.2020 128 830,00
B Total S/ 1301 050,00
Fuente : Resoluciones Diractorales que aprobaron transferencia de presupuesto para pago del Incentive Unico correspondiente al afio 2020
{Apendice n.° 45).

Elaborado por  : Comision a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Tales resoluciones directorales (Apendice n.° 45), fueron aprobadas por Rolando Ledn Landa',
director del Programa Sectorial Il (Titular de la Entidad) en mérito a las cuales, se procedié al
pago del Incentivo Unico, emitiéndose los comprobantes de pago por un monto total de
S/1 301 050,00%2" {Apendice n.° 46) correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2020,
conforme se detalla a continuacion:

" Solo se censiderara las escalas del personal administrativo ds "SEDE'™ siendo que, la materia de los hechos versa sobre dicho personal.

2 En el mes enero, febrero. marzo. abril, mayo. junio. julio, agosto. setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020.

" Sobre diche importe. se precisa que incluye al personal administrativo de: "SEDE" ¢ “Instituciones Educativas™ de la Entidad.

e - e
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Cuadro n.® 15
Pagos efectuados a trabajadores del Decreto Legislativo 276 por SUB CAFAE - 2020

Expediente | Comprohante de pago Especifica | Monto adicional
Mes pSIAF | N° Fecrfag ! de Gasto Cheque pagado S/
Enero 0000000022 17 24.01.2020 | 2.1.11.21 06505995 109 500,00
Febrero 0000000092 212 26.02.2020 21.11.21 06506122 111 100,00
Marzo 0000000216 310 16.03.2020 2.1.11.21 06506142 109 900,00
| Abril 0000000232 | 346 20.04.2020 2.1.11.21 06506208 104 700,00
Mayo 0000000245 391 22,05.2020 2.1.11.21 06506243 106 220,00
Junio 0000000290 425 23.06.2020 21.11.21 06506274 106 300,00
Julio 0000000307 | 513 27.07.2020 2.1.11.21 06506358 106 300,00
Agosto 0000000327 570 | 26.08.2020 21.11.21 06506397 105 350,00 |
| Setiembre | 0000000342 581 28.09.2020 21.11.21 06506401 . 105 350,00
Octubre 0000000372 662 2210.2020 | 2.1.11.21 06506465 103 750,00
Noviembre | 0000000433 754 23.11.2020 21.11.21 06501651 103 750,00
Diciembre | 0000000514 850 17.12.2020 211121 06501688 128 830,00 |
Total S/ 1301 050,00
Fuente : Gomprobantes de pago detallados en el cuadro, correspondientes al periodo 2020 (Apendice n.® 46).

Elaborado per  : Comision a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

Ahora bien, con relacion al importe del cuadro anterior, es de sefialar que éste incluye el pago de
personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 de “Sede” por $/476 213,00 y
de las “Instituciones Educativas” de la Entidad por S/818 470,00, efectuados durante los meses de
enero'?, febrero’?, marzo'?, abril'®, mayo'?, junio’?’, julio'?, agosto'?, setiembre'®, octubre™®,
noviembre™2 y diciembre'32 de 2020; conforme se detalla;

Cuadro n.* 16
Pagos por Sub CAFAE a personal Administrativo de “Sede” e “Instituciones Educativas” - afio 2020

T
| Mes A d::rrn?:t::tlivo Habselrtiguto Personal Administrativo Hab;/r{i;-uto {A+B)en S/
Enero SEDE 42 520.00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 120,00 | 108 640,00
Febrero SEDE 42 253,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 120,00 108 373,00
| Marzo SEDE 39 853.00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 120,00 105 973,00
- Abril SEDE 38 200,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 500,00 104 700,00
Mayo SEDE 38 200,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 68 020,00 106 220,00
Junio SEDE 41 187,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 500,00 107 687,00
Julio | SEDE 39 800.00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 500,00 106 300,00
Agosto SEDE 39 800,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 65 550,00 105 350,00
Setiembre SEDE 39 800,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 85 550,00 105 350,00
Octubre SEDE 38 200,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 65 550,00 103 750,00 |
Noviembre | SEDE | 38200,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 65 550,00 103 750,00 |
| Diciembre | SEDE 38 200,00 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS (190-390,00 128 590,00
476 213,00 818 470,00 | (**)1 294 683,00
Importe de diferencia 6 367,00
| Total S/ 1301 050,00
Fuente : Comprobantes de pago detallados en el cuadro n.° 15, corespondientes al periodo 2020 y planillas de personal
administrativo de Sede e Instituciones Educativas {Apendice n.® 46).
Elaborado por : Comision a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.
Leyenda :""En fa Planilla refiere el importe de $/90 630.00; sin embargo, la suma total asciende a $/90 390.00.

" La sumatoria de las planillas asciende a S/1 294 683.00; existiendo una diferencia de S/6 347.00 respecto al monto
transferido al Sub CAFAE y lo pagado al personal, seg(in fos comprobantes de pago detallacos en el cuadro n.” 15.

= Veintiocho (28) trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta (70}, de fas Instituciones Educativas de la Entidad.

‘2! Veintinueve (29) trabajadores administralivos de: “SEDE” y setenta (70), de las Instituciones Educativas de la Entidad.

“* Veintiocho 28) trabajadores administratives de: “SEDE” y setenta (70), de las Instituciones Educativas de la Entidad.

% Veeinticinco 25) trabajadores administratives de: "SEDE" y selenta {70), de las Instituciones Educativas de la Entidad.

> Veinticinco (25) trabajaderes administralivos de: “SEDE" y setenta {70}, de las Instiluciones Educativas de la Entidad.

y -7 Veintiséis (26) trabajadores administrativos de: "SEDE" y setenta (70). de las Instituciones Educativas de [a Entidad.

\** Veintiséis (26) irabajadores administrativos de: “SEDE" y setenta (70}, de las Instituciones Educativas de a Entidad.

\}* Veintiséis (26) trabajadores administrativos de: “SEDE" y sesenta y nueve (69). de las Insfituciones Educativas de la Entidad.
| ' Veintiséis (26) Irabajadores administrativos de: "SEDE" y sesenta y nueve (69). de las Instituciones Educativas de |a Entidad.
[ ' Veinticinco (25) trabajadores administrativos de: “SEDE” y sesenta y nueve (69). de las Instituciones Educalivas de la Entidad.
§/ > Veinticinco (25) trabajadores administrativos de: "SEDE” y setenta (70), de las Instituciones Educativas de la Entidad.

# ™ Veinticinco (25) trabajadores administrativos de: “SEDE” y sesenta y nueve (63), de las Instituciones Educativas de |3 Entidad.
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Sobre el particular, los beneficiarios del importe de $/476 213,00, fueron treinta y uno (31)
trabajadores administrativos sujetos al Decreto Legislativo 276, que recibieron el Incentivo Unico
en el marco del Decreto Supremo n.° 421-2019-EF, durante el periodo 2020, conforme se muestra
a continuacion:

Cuadro n® 17
Pagos efectuados al personal del Decreto Legislativo 276 por Sub CAFAE - de enero de diciembre 2020
| N° | Apellidos y Nombres Escala DNI N° de cuenta | Haber Bruto
1| Magallanes Ataupillco Richard Vicente 1600.00 | 09702591 | 4401474469 12586,00 |
2| Diaz Perez Zoila Emperatriz 1400.00 28314097 | 4401434335 16 800,00
3 | Vargas Berrocal Edward 1600.00 28297545 4401429021 19 200,00
|4 | Tinco Ayala Vencia Ménica 1400.00 10232437 4411800011 16 800,00
| 5 |Bellido Murarriz Aurea | 1600.00 09624447 4402305288 19 200,00
6 | Gonzales Aybar Denis 1400.00 40405437 4402050565 16 800,00
7| Aguirre Chauca Armando 1400.00 28442103 4402305091 16 800,00
8 | Berrocal Barboza Tilio 1600.00 28568400 4401089697 19 200,00
| 9 | Calderon Palomino Pedro William 1200.00 28444352 | 4402300758 14 400,00
10 | Cisneros Bautista Soledad 1600.00 28305463 4402294006 19 200,00
11 | De La Cruz Mendez Victor Edilbelto 1400.00 25832469 | 4401089735 16 800.00 |
12 | De La Cruz Gonzales Federico 1600.00 28445551 4402218768 19 200,00
| 13 | Astoquilca Poma Boris 2000.00 43078542 4412112844 | 4 533,00
14 | Ninasaume Avendario Betsy 1600.00 46348119 4402294014 4 800,00
_15 | Garcia Rumisoncco Yolanda 1400.00 28444129 4401067006 16 800,00
16 | Obregon Chuchén Cesar Augusto 1400.00 28475663 4401007046 16 800,00
17 | Ventura Galvez Pedro 1200.00 45812112 1040,00
| 18 | Palomino Huamani Rosalynn Viima 1400.00 40349247 4402050573 16 800,00
18 | Tomayro Gerénimo Edilberto 1600.00 29081415 4401089794 19 200,00
20 | Torres Bellido Celestino 1400.00 | 28473041 | 4402050069 16 800,00
21 | Tanta Huamani Elvin Shael 1600.00 45401958 4402259316 | 17 387,00
22 | Buendia Garcia Elva Marleny 1400.00 28309684 4401026911 16 800,00
23 | Medina Riveros Engracio Necitos 1600.00 21567612 4401071844 19 200,00
| 24 | Obregdn Valenzuela Alme Delisario 1600.00 | 46155541 | 4627817156 176000
| 25 | Bautista Chavez Marino 2000.00 | 28267751 4401468825 24 000,00
26 | Cahuana Mendoza Christian Jonathan 1600.00 42068736 4401022606 1600,00
27 | Cahuana Anchayhua Claudio 1400.00 28265134 | 4401009308 16 800,00
28 | Ureta Rojas Magno Nemesio 2000.00 23269953 4408319345 24 000,00
29 | Conde Galindo Juan Carlos 1600.00 | 10016257 | 4401145643 | 21067,00
30 | Ochante Chumbe Victor 1200.00 28441130 4402303315 13 200,00
31 | Moreira Granda Cavetano Alberto 1600.00 21836501 4411312297 16 640,00
i Total Anual. 476 213,00 |
Fuente : Comprobantes de pago detallados en el cuadro n.° 15, correspondientes al periodo 2020 y planillas de personal
administrativo de Sede {Apendice n.° 46).
Elaborado por : Comisién a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Cabe precisar que, los pagos antes indicados fueron autorizados por el sefior Boris Astoquilca
Poma' y Juan Carlos Conde Galindo™®, directores del Sistema Administrativo Il (jefes del Area
de Administracion) en diversos periodos, y tramitados por el sefior Cesar Obregén Chuchon13,
responsable de Remuneraciones y Pensiones, la sefiora Lady Yanina Espinoza Malqui®’ y el
sefior Luis Alejandro Vega Cabrera'®, jefes de personal en diversos periodos, el sefior Armando
Aguirre Chauca'® y Soledad Cisneros Bautista™®, contadores en diversos periodos, la sefiora
Soledad Cisneros Bautista'!, Nidia Taquiri Humani*2 y el sefior Ever Auccapuclla Velarde',

A3 ™ Enelmes de enero. febrero de 2020.

N ™ En el mes de marze. abril, maya. junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020,
N En el mes de febrero. marzo. mayo. junio, julio, agosto, setiembre, agosto, setiembre, octubre. noviembre y diciembre de 2020.

Il En el mes de enero, febrero de 2020,

En el mes de marzo. abril, mayo, junio. julio. agosto. setiembre, octubre. noviembre y diciembre de 2020.

Jf En el mes de enero, febrero, marzo. abril, mayo de 2020. como contador encargado.

" En el mes de junio. julio. agosto. setiembre. octubre, noviembre y diciembre de 2020, como contadora encargada.

# " En el mes de enero. febrero, marzo, abril. mayo de 2020.

** En el mes de junio. julio. agosto. setiembre, octubre. noviembre de 2020, como tesorera encargada,
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tesoreros en diversos periodos, pagos que se efectuaron en el marco del Decreto Supremo
n.® 421-2019-EF.

Del pago por trabajos de accion civica realizado en octubre de 2020, bajo el supuesto de
ampliacion del incentivo laboral tnico por S/84 702.00.

Mediante oficio n.® 004-2020-VHI/PRES de 13 de mayo de 2020™ (Apendice n.° 47), el sefior
Fortunato Tumbalobos Sulca, Teniente Gobernador de la comunidad campesina de Irimpay,
distrito de Alcamenca, provincia de Victor Fajardo y el sefior Victor Ramos Calderdn, presidente
del caserio Valle Hermoso de Irimpay, solicitaron al sefior Armando Aguirre Chauca, Secretario
General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad, apoyo para realizar trabajos de accion
civica, solicitud que dio lugar a la emision del acta' de reunion extraordinaria de los integrantes
del referido Sindicato, de 22 de junio de 2020 (Apendice n.° 48), donde se acordo realizar dichos
trabajos, dejandose constancia de lo siguiente:

(o)

I. Apoyo Social. {...)

IIl. INFORMES: EI Secretario General CPC. Armando Aguirre Chauca informa que en la fecha 13 de
mayo del 2020 (...) le entregaron el oficio N° 004-2020-VHI/PRES; (...) por el cual pone a
consideracion de los presentes para su conocimiento y tener en cuenta dicha accion civica (...):

lll. ORDEN DEL DIA:

(cr)

1.- Por acuerdo de unanimidad y sin abstencion se acordd realizar el trabajo de labor social

mediante accion civica todo los servidores que pertenecen al SITRA UGEL de la Sede UGEL

Cangallo (...).

2.- La fecha de labor social mediante accion civica se establecera en un plan de trabajo en el mes

de julio, una vez se levante la cuarentena.

3.~ {...) comunicar al presidente del Sub Cafae para su determinacion o suspensién con los
integrantes del Comité del Sub Cafae del D.U. 088-2001.EF.

().

Dias después, mediante oficio n.° 005-2020-UEECA-UGELC-SITRA-UGELC/SEC-GNRAL. de 25
de junio de 2020 (Apendice n.° 49), el sefior Armando Aguirre Chauca, Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad, comunicé al sefior Juan Carlos Conde Galindo,
director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de administracién) y presidente del Sub
CAFAE, lo siguiente:

“(...) me dirijo a usted, en representacion de los trabajadores del SINDICATO -SITRA UGELC, con la
finalidad de hacerle llegar el Acta de acuerdo virtual, realizado el 22 de junio del presente afio., donde se
acordo realizar el apoyo de accién social en el caserillo del Valle Hermoso de Irimpay, para que-en su
condicion de Presidente del Sub. Cafae del d.u. 088-2001-EF. encamine su valuacién correspondiente
para la ejecucion de dicho Proyecto mediante accion civica, a través de un convenio realizado entre el
SUB-CAFAE del D.U. 088-2001-EF y la Comunidad de Irimpay”. (subrayado agregado).

W <* En el mes de diciembre de 2020.

W Recibido por Armando Aguirre Chauca. secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Entidad. el 13 de mayo de 2020.

" Suscrita por Armando Aguirre Chauca. Yolanda Garcia Rumisonceo. Ménica Tinco Ayala. Eiva Buendia Garcia, Aurea Bellido Munarris, Cesar Obregén Chuchdn, Rosalynn
Palomino Huamani, Claudio Cahuana Anchayhua, Victor Ochante Chumbe, Victor De La Cruz Méndez, Pedro Calderén Palomino, Celestino Tarres Bellido, Richard Magallanes
Ataupillco, Zoila Diaz Pérez. Edward Vargas Berrocal, Engracio Medina Riveros, Edilberto Tomairo Gerdnimo. Federico De La Cruz Gonzalss. Soledad Cisheros Bautista,
Marino Bautista Chévez, Magno Ureta Roja, Denis Gonzales Aybar. Cayetano Moreyra Granda y Elvin Tanta Huamani.

“* No tiene fecha de recepcion.
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En atencion al oficio precitado, se advierte el “ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA VIRTUAL QUE
REALIZA EL COMITE DEL SUB-CAFAE D.U. 088-2001-EF." de 29 de junio de 2020 {(Apendice
n.° 50), mediante la cual los integrantes de referido Comité, acordaron:

‘)
AGENDA: (...)

ORDEN DEL DIA:

e (...)LUIS ALEJANDRO VEGA CABRERA Jefe de personal de la UGEL Cangallo, en su calidad de
secretario, (...) manifiesta que si en caso cuentan con un reglamento interno el sub — CAFAE del
D.U. 088-2001-EF- sobre los trabajos de accion civica, o labor social, {...).

e (...) Armando Aguirre Chauca en su condicon de Secretario General del Sindicato de la Sede
UGEL Cangallo, manifiesta que efectivamente cuentan con un reglamento interno en la cual indica
que les permite, realizar trabajos de labor social mediante accion civica (...).

e Asimismo, la Sra. Yolanda Garcia, manifiesta que efectivamente, dicha comunidad no recibe
atencion del Gobierno Central, Regional y Local y requieren el apoyo de los integrntes del Sub-
Cafae par satisfacer sus necesidades {...) el mismo se encuentra plasmado en una Directiva
interna del SUB-CAFAE, para realizar trabajos de accion civica {...).

e ()

e Luego de un largo se acordé por unanimidad, lo siguiente:

» (...) ejecutar el APOYO DE ACCION SOCIAL {(...) a través de un trabajos de accion civica (...),
el mismo debe estar sustentado dicha labor social con un Plan de Trabajo organizado por los
propios servidores del D.L. 276, (...).

> ()

Seguidamente, el 1 de julio de 2020 se suscribid el Convenio™8 (Apendice n.® 51) entre el Sub
CAFAE y la comunidad del Valle Hermoso de Irimpay, en el cual se preciso que el financiamiento
de la accién civica era asumido por los agremiados al Sub CAFAE, entre otros, conforme se
transcribe:

“(..))

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

(...) los fondos y recursos de diversas fuentes, son administrados por su Comité, destinados a
incentivar el desempefio laboral, (...} igualmente, realizar actividades de extension y proyeccion
social en beneficio de la sociedad en su conjunto, como la propuesta para el presente caso,
conforme lo permite las Disposiciones Especificas, del numeral 5.13 de su Reglamento Interno del
SUB-CAFAE, en cuanto a realizar actividades de interés social y accion civica (...).

En la asamblea (...), realizado el 22 de junio del 2020, (...}, todos sus afiliados, aprobaron por
UNANIMIDAD, las accion de proyeccion social, {...) el mismo fue aprobado por el Comité del SUB-
CAFAE (...).

CLAUSULA SEGUNDA: (...)
()

CLAUSULA TERCERA: (...)
()

" Suscrita por Armando Aguirre Chauca, secretario General del Sindicalo de Trabajadores de la Entidad, Juan Carlos Gonde Galindo. director de| Sistema Administrativo Il (jefe
| del Area de Administracion) y Yolanda Garcia Rumisoncco. representante de trabajadores del SITRAUGEL.

jj Denominado: CONVENIO DE COOPERCION INTERINSITUCIONAL ENTRE EL COMITE DE ADMINITRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA UNIDAD
J/ EJECUTORA: 301-EDUCACION CENTRO AYACUCHO- SEDE UGEL CANGALLO Y EL "CASERILLO DEL VALLE HERMOSO DE IRIMPAY" PARA LA EJECUCION DEL
¢/ PROYECTO: "CONSTRUCCION DE RESERVORIO DE AGUA Y/O ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA RIEGO", suscrito por Juan Carlos Conde Galindo, presidente del
Sub Cafae de la Ugel Cangailo. Fortunato Tumbalobos Sulca, Teniente Gobernador, Armando Aguirre Chauca, secretario General del SITRAUGEL y Victor Ramos Calderon.
presidente del caserio del Valle Hermoso de Irimpay.
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FINANCIAMIENTO:

- El presupuesto para ejecutar las actividades de construccion del Reservorio y/o Aimacenamiento de
Agua para regadio, seran asumidos por los afiliados al SUB CAFAE que se encuentran en plaza
presupuestada. en cuanto a mano de obra, materiales, insumos, herramientas (...)". {subrayado
agregado)

Posteriormente, se advierte el Plan de Trabajo'* de 2 julio de 2020 (Apendice n.° 52), cuyos
numerales IV, V, VI y VI, seAalan:

“IV. FECHA DE EJECUCION.

(..)

v (L)
v El trabajo de accion civica se efectuara, de acuerdo al Protocolo que lo establece la Emergencia
Sanitaria {...), de acuerdo a las fechas establecidas en el siguiente detalle:

DIA: 09, 13 Y 19 DE JULIO 2020

DIA: 10, 12 Y 18 DE JULIO DEL 2020

DIA: 11,21 Y 25 DE JULIO DEL 2020

DIA: 22,26 Y 29 DE JULIO DEL 2020

()
DIA: 24 Y 30 DE JULIO DEL 2020

()
V. JUSTIFICACION DEL PRESENTE PLAN:

El presente Plan de Trabajo tiene por objeto realizar la construccion de un Reservorio y/o
Almacenamiento de agua para ayudar al regadio de los cultivos debido a que en los meses de abril
a noviembre hay escases de agua {(...).

VI. METODOLOGIA:
RECURSOS HUMANOS:
Para llevar a cabo la jornada (...} se requiere la participacion de recurso humano, profesional, técnico

con mano de obra calificada y de apoyo, su ejecucion estara a cargo de los trabajadores de la sede
UGEL Cangallo (...).

(o)

VIl. PRESUPUESTO:
()

FINANCIAMIENTO:

El financiamiento de la jornada de construccion de Reservorio {...) sera financiado por los trabajadores
socios pertenecientes al SUB-CAFAE de la Sede UGEL Canaallo”. {subrayado agregado)

4 **'Denominado: "PLAN DE TRABAJO DE CONSTRUCCION DE UN RESERVORIO Y/Q ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA REGADIO DEL VALLE HERMOSO DE RIMPAY".

¥ Suscrito por Armando Aguirre Chauca, Aurea Bellide Munarriz, Elva Buendia Garcia, Cesar Qbregdn Chuchen. Zoila Diaz Perez. Elvin Tanta Huamani. Juan Carlos Conde
Galindo y Yolanda Garcia Rumisoncco.

—_—
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Sobre el plan de trabajo precitado (Apendice n.° 52), este fue aprobado el 3 de julio de 2020, por
el sefior Juan Carlos Conde Galindo, Director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de
Administracion), la sefiora Yolanda Garcia Rumisoncco, responsable de patrimonio, y el sefior
Armando Aguirre Chauca, Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores, conforme se
advierte en el “ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DEL COMITE DEL SUB-CAFAE D.U.
088-2001-EF. PARA APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE ACCION CIVICA” {Apendice n.° 53),
que senala:

)
DEN DEL DIA:

° Luego de un largo debate, se acordd por unanimidad, lo siguientes:

> (..).

> o)

LUEGO DE UN DEBATE Y POR MAYORITARIO

Se aprueba el Plan de Trabajo de Accion Civica de Construccién de un Reservorio y/o Almacenamiento
de agua, firmando al pie los presentes en sefial de conformidad, (...)",

Posteriormente, en el “ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL SINDICATO - SITRA UGEL
CANGALLO™", de 12 de agosto de 2020 (Apendice n.® 54), los integrantes del Sindicato Unico
de Trabajadores de la Entidad, acordaron solicitar al presidente del Sub CAFAE, el pago del
trabajo de Accion Civica con los disponibles de saldos de Enero a Julio del 2020, sefialando:

()

1-(..)

- Al respecto el Secretario General del Sindicato CPC. Armando Aguirre Chauca Manifiesta que
efectivamente el proyecto se a Concluido sobre la Censtruccion de un reservorio (...):

- ()

- El'Sr. Edward Vargas Berrocal, manifiesta en vista que ya se concluyd con dicho proyecto (...) seria
importante que se realice la aceptacion de dicho proyecto (...).

- ()

- Luego de un largo debate se acordd por unanimidad solicitar al presidente del Sub Cafae el pago del
trabajo de Accion Civica con los disponibles de saldos de Enero a Julio del 2020.
{...)". (subrayado agregado)

De ahi que, mediante informe n.° 003-2020-UEECA-UGELC-SEC.GENERAL SINDICATO de 18
de agosto de 2020 (Apendice n.° 55), el sefior Armando Aguirre Chauca, Secretario General
del Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad, inform¢ al sefior Juan Carlos Conde Galindo,
director del Sistema Administrativo |l (jefe del Area de administracion) y presidente del Sub
CAFAE, la conclusion de la jornada de accién civica, y le solicitd se elabore la planilla con los
disponibles del fondo del Sub CAFAE, precisando lo siguiente:

ANTECEDENTES
()

Suscrito por Armando Aguirre Chauca, Edward Vargas Berrocal, Cayetano Moreira Granda. Yolanda Garcia Rumisoncco, Denis Gonzéles Aybar, Claudio Cahuana Anchayhua,
Zoila Diaz Pérez, Aurea Bellido Munarriz, Edilberto Tomairo Geronimo, Tilio Berrocal Barboza, Elva Buendia Garcia, Federico De La Cruz Gonzales. Ménica Tinco Ayala. Cesar
Qbregdn Chuchon, Elvin Tanta Huamani, Pedro Calderdn Paloming y Celestino Torres Bellido.

Recibido por la Oficina de Administracion el 18 de agosto de 2020.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
- ()

- Para la ejecucion de la actividad se ha destinado el aporte por parte de los trabajadores afiliados
al SUB-CAFAE, lo que cubri6 los gastos establecidos en el Plan de Trabajo.

- )

- En vista que los trabajadores han cumplido con dicha accién civica de construccién del Reservorio
y/o almacenamiento de agua (...); en tal sentido solicitamos efectuar la retribucion econdmica a los
trabajadores pertenecientes al SUB CAFAE, (...) para tal sentido se ELABORE LA PLANILLA CON
LOS DISPONIBLES DEL FONDO DEL SUB CAFAE de enero a julio del ejercicio presupuestal 2020
el pago correspondiente es con fines de incentivar este tipo de trabajos (...}". (subrayado agregado)

Del mismo modo, se advierte el informe n.° 004-2020-UEECA-UGELC-SITRA-UGELC/SEC-
GNRAL™? de 4 de setiembre de 2020 (Apendice n.° 56), mediante el cual el sefior Armando
Aguirre Chauca, secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores, comunicé al sefior Juan
Carlos Conde Galindo, director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de administracion) y
presidente del Sub CAFAE, la realizacién de la labor civica para fines de pago, precisando lo
siguiente:

“Tengo el agrado de dirigirme a su digno y respetable despacho con | finalidad de informar respecto a la
Labor Social mediante accion civica realizado por los servidores nombrados y contratados de la Sede Ugel
Cangallo, el mismo fue ejecutado mediante un Plan de Trabajo aprobado, el mismo se ha informade con el
Informe N° 0003-2020-UEECA-UGELC-SEC-GENERAL-SINDICATO, y con el presente documento se
sustenta las actividades realizadas en dicha labor (...) para fines de pago a los beneficiarios del Sub Cafae
del D.U. 088-2021-EF:

PRIMERO: (...)

(o)

SEPTIMO: {(...)

Dicho fabor social se ha realizado con la participacion de los 25 servidores nombrados y contratados de la
Sede UGEL Cangallo pertenecientes al Régimen Laboral del D.L. 276, de lo cual se menciona a los
servidores participantes;

()

Como se puede apreciar (...} los trabajos se han realizado en cumplimiento al Plan de Trabajo de la
Accion Civica, los mismo se evidencian con las fotografias”,

En respuesta a los informes mencionados, el sefior Juan Carlos Conde Galindo, director del
Sistema Administrativo [l (jefe del Area de Administracién), mediante memorando
n.° 167-2020-ME-GRA-DRE-UECCA-UGELC/DIR-ADM de 29 de setiembre de 2020 (Apendice
n.° §7), solicitd al sefior Luis Alejandro Vega Cabrera, Director del Sistema Administrativo | (Jefe
de Personal), proyectar acto resolutivo aprobando transferencia presupuestal al Sub CAFAE,
precisando lo siguiente:

“(...) conforme al INFORME N° 003-2020-UEECA-UGELC-SEC-GENERAL-SINDICATQ, emitido por el
Secretario general de SITRAUGELC, respecto al informe de actividades de acuerdo al plan de trabajo
realizado por los trabajadores integrantes del SUB CAFAE de la sede UGEL Cangallo, solicito se ordene
a quien corresponda proyectar el acto resolutivo aprobando transferencia presupuestal del SUB CAFAE,
de acuerdo a las bases legales vigentes que enmarca el SUB CAFAE (...)"

& £ Suscrito por Armando Aguirre Chauca, secretario del Sindicato de Trabajadores de la Entidad.
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Por lo que, el citado jefe de personal, emiti la orden de proyecto n.° 768-2020-ME-GRA-DREA-
UGELC-DIR-ADM-OPER de 30 de setiembre de 2020 {Apendice n.° 58), y se concretd la emision
de la Resolucion Directoral's n.° 763-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL de 6 de octubre de
2020 (Apendice n.° 59), suscrita por el sefior Rolando Ledn Landa, Director del Programa
Sectorial Il (Titular de la Entidad), con visto buen de Marino Bautista Chavez, Director del Sistema
Administrativo Il (jefe del Area de Gestion Institucional), Juan Carlos Conde Galindo, director del
Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion) y Luis Alejandro Vega Cabrera, Director
del Sistema Administrativo | (Jefe de Personal), la cual resolvio: “ARTICULO 1°.- APROBAR, la
transferencia de presupuesto de la partida 2.1.11.2.1, referida al pago de incentivos laborales destinados al
personal administrativo (...) la misma que se depositara a la cuenta del SUBCAFAE correspondiente al mes
de setiembre de 2020, la suma ascendente de S/.84 702,00 (...)".

Respecto de dicho importe de transferencia, adjunto a la Resolucion Directoral n.® 763-2020-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL (Apendice n.° 59), se tiene el documento denominado
‘RESUMEN GENERAL MONTOS BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y CONTRATADOS
SEDE UGEL CANGALLO / D.U.088-2001-AGOSTO 2020" (Apendice n.° 60), suscrito por el sefior
Cesar Obregon Chuchon, responsable de Remuneraciones y Pensiones y el sefior Luis Alejandro
Vega Cabrera, Jefe de Personal, el cual precisa lo siguiente:

“TOTAL GENERAL 84,702.00
0027 PLANEAMIENTO Y PPTT UGEL CANGALLO - AYACUCHO 16 288,85
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 16 288,85

0028 GESTION PEDAGOGICA UGEL CANGALLO - AYACUCHO 6 515,54
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 6 515,54

0029 ACCIONES DE DIRECCION Y CONDUCCION INSTITUCIONAL UGEL CANGALLO -AYAC 13 031,08
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 13031,08

0032 GESTION ADMINISTRATIVA UGEL CANGALLO - AYACUCHO 42 351,01
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 42 351,01

035 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA UGEL CANGALLO -AYACUCHO 6515,52
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 6 515,52

{.r

Una vez aprobada la transferencia presupuestal, el sefior Luis Alejandro Vega Cabrera, jefe de
Personal, a través del memorado n.° 283-2020-ME-GRA-AYAC-DREA-UGEL-DIR-ADM/JPERS de
15 de octubre de 2020 (Apendice n.° 61), solicitd al sefior Cesar Obregén Chuchon, responsable
de Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, elaborar la planilla para el pago de incentivos
(Sub CAFAE), documento que fue elaborado y suscrito por el referido responsable de
remuneraciones y el citado jefe de personal.

Posteriormente, el mismo responsable de Remuneraciones y Pensiones mediante memorando
n.° 041-2020-ME-GR-AYAC-DRE/UGELC-ADM-JPERS.REMUN. de 15 de octubre de 2020
(Apendice n.° 62), remitio al sefior Luis Alejandro Vega Cabrera, Jefe de Personal, la
comunicacion de ejecucion de pago'®® sobre trabajos de accién civica, correspondiente a los
meses de enero a julio de 2020; y este Ultimo a su vez, mediante oficio n.° 132-2020-ME-GR-

)/ = Visto Ia orden de proyeccion n.” 768-2020-ME-GRA-DREA-UGELC-DIR-ADM-OPER {Apendice n. 58) y memorando n.° 167-2020-ME-GRA-DRE-UECCA-UGELC/IDIR-ADM

" 4 (Apendice n.° 57).

% Con registro SIAF N” 353, planilla N> 034,

—_—— === - - — = - —_
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AYAC-DRE/UGELC-DIR-ADM-OPER de 16 de octubre de 2020 (Apendice n.° 63), remitio al
sefor Juan Carlos Conde Galindo, director del Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de
Administracion), la ejecucién de pago sobre trabajos de accion civica.

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Conde Galindo, director del Sistema Administrativo Il (Jefe
del Area de Administracion) mediante memorando mult. n.° 178-2020-ME-GRA-DRE-UEECA-
UGELC/DIR-ADM de 16 de octubre de 2020 (Apendice n.° 64) autorizo a la sefiora Soledad
Cisneros Bautista y Nidia Taquiri Huamani, responsable del area de Contabilidad (Contador 1) y
encargada del area de Tesoreria, respectivamente, ejecutar el devengado y giro para el pago de la
planilla sobre trabajados de accion civica.

En merito a ello, se emitio el comprobante de pago n.° 663 de 22 de octubre de 2020 (Apendice
n.*> 65) autorizado por Juan Carlos Conde Galindo, Director del Sistema Administrativo Il {Jefe del
Area de ‘Administracién), con el visto bueno de las sefioras Soledad Cisneros Bautista y Nidia
Taquiri Huamani, responsable del &rea de Contabilidad (Contador I) y encargada del area de
Tesoreria, respectivamente, por el importe de $/84 702,00 cuyo concepto refiere: “IMPORTE QUE
GIRO POR EL DEVENGADO DE PAGO SOBRE TRABAJOS DE ACCION CIVICA DEL PERSONAL
NOMBRADO, DESIGNADOS Y CONTRATADOS DE LA UGEL SEGUN EL MEMORANDO MULTIPLE
N°® 178-2020", y el 26 de octubre de 2020 se efectud el depdsito a la cuenta corriente n.° 00-401-
102450 del “SUB CAFAE DE LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD” (Apendice n.° 66), del importe de
S/84 702,00, siendo beneficiarios del pago:

Cuadro n.° 18
Pagos efectuados a trabajadores de la Sede sujetos al Decreto Legislativo n.° 276 por Sub CAFAE - 2020
[ o . Dias . Haber Monto
ﬂ _ Apellidos y nombres laborados |NVe! DNI Cuenta | Escala bruto liquido
1 | Magallanes Ataupillco Richard Vicente 30 SPE |40058196 | 4408002422 | 3257,77| 325777 325777
2 | Diaz Pérez Zoila Emperatriz 30 STE |28314097 |4401434335 | 325777 | 3257,77 3257,77
3 | Vargas Berrocal Edward 30 SPE 28297545 | 4401429021 | 325777 3257,77 3257717
4 | Tinco Ayala Venancia Monica 30 STE (10232437 | 4411800011 | 3257,77| 3257,77 325777
5 | Bellido Munarris Aurea 30 SPE 09622447 | 4402305288 | 3257,77| 3 257,77 325777
| 6 | Gonzales Aybar Denis 30 STE |40405437 | 4402050565 | 3257,77| 3257,77 3257,77
| 7 | Aguirre Chauca Armando 30 STE |28442103 | 4402305091 | 3257,77| 3257,77 325777
8 | Berrocal Barboza Tilio 30 SPE |28568400 | 4401089697 | 3257,77 | 3257,77 3257,77
| 9 | Calderon Palomino Pedro William 30 SAA 28444352 | 4402300758 | 3257,77| 3257,77 | 3267,77
10 | Cisneros Bautista Soledad 30 SPE |28305463 | 4402294006 | 3257,77| 3257,77 3257.77
11 | De La Cruz Méndez Victor Edilberto | 30 STE 25832469 |4401089735 | 3257,77| 3257,77 325777
12 | De La Cruz Gonzales Federico 30 SPE | 28445551 | 4402218768 | 3257,77| 3 257,77 3257,77 |
13 | Conde Galindo Juan Carlos 30 F-4 10016257 | 4401145643 | 3257,77| 3257,77 325777
14 | Garcia Rumisoncco Yolanda 30 | STE |28444129 | 4401067006 | 325777 | 3 257,77 3257,77
| 16 | Obregdn Chuchon Cesar Augusto 30 STE |28475663 | 4401007046 | 3257,77| 325777 3 257,77 |
16 | Palomino Huamani Rosalynn Vilma 30 STE |40349247 | 4402050573 | 3257.77| 3 257,77 3 257,77
| 17 | Ochante Chumbe Victor 30 SAA 28441130 | 4402303315 | 325777 | 3257,77 3257,77
18 | Tomayro Gerénimo Edilberto 30 SPE 129081415 |4401089794 | 325777 | 3257,77 3257,77
19 | Torres Bellido Celestino 30 STE |28473041 | 4402050069 | 3257,77| 325777 3257,77
20 | Tanta Huamani Elvin Shael 30 SPE 45401958 | 4402259316 | 3257,77| 3257,77 3267,77
21 | Buendia Garcia Elva Marleny 30 STE 28309684 | 4401026911 | 3257,77| 3257,77 3 257,77
| 22 | Medina Riveros Engracio Necitos 30 | SPE | 21567612 | 4401071844 | 3257,77| 325777 3257,77
| 23 | Bautista Chavez Marino 30 F-4 |28267751 | 4401468825 | 3257,77| 3257.77 3 257,77
| 24 | Moreira Granda Cayetano Alberto 30 SPE 21836501 [4411312297 | 3257,77| 3257,77 325777
25 | Cahuana Anchayhua Claudio 30 STE |28265134 | 4401009308 | 3257,77| 3257,77 3257,717
| 26 | Ureta Rojas Magno Nemesio | 30 F-4 123269953 | 4408319345 | 325777 [ 3257.77 | 325777
TOTAL §/ 84 702,00 | 84 702,00 84 702,00
Fuente  Planilla UGEL Cangallo D.U. N° 088-2001-EF — AGOSTO 2020. adjunta al memorando n.° 283-2020-ME-GRA-AYAC-DREA-UGEL-DIR-

ADM-JPERS. de 15 de octubre de 2020 {Apendice n.° 61).
Elaborado por  : Comisién a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad.

Informe de Control Especifico N° 010-2023-2-0712-SCE
Periodo de 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020
38de 101{J O 3 8



[ ) LA CONTRALORIA

AN

“o=-’— GENERAL DE LA REPUBLICA

Del pago por trabajos de accidn civica realizado en diciembre de 2020, bajo el supuesto de
ampliacién del incentivo laboral tnico por $/99 580,00.

Mediante oficio n.” 008-2020-VHI/PRES de 28 de agosto de 2020 (Apendice n.° 67), el sefior
Victor Ramos Calderon, presidente del Caserio del Valle Hermoso de Irimpay, solicité al sefior
Armando Aguirre Chauca, Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad,
realizar trabajos de accion civica, precisando lo siguiente:

*(...) solicitarle a su representada, la ampliacion para el funcionamiento del reservorio de Agua, si bien es
cierto con el trabajo de accion civica realizado por los afiliados del SUB CAFAE se ha realizado [a apertura
de trocha carrozale aproximadamente de 600 mts. (...) encontrandose en fa actualidad CONCLUIDO,
faltando lievar el agua desde el Ojo de Eccallo, (...) para ello requerimos nos apoye realizar la excavacion
de zanja para el llevado de tuvo {...)"

En razén a dicho oficio, los integrantes del Sindicato Unico de Trabajadores se reunieron conforme
se advierte del “ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL SINDICATO DE LA UGEL CANGALLO™™
de 3 de setiembre de 2020 (Apendice n.° 68), y acordaron realizar trabajos de accion civica,
conforme se transcribe:

()

AGENDA:

1.- Ampliacion de Accion Civica para el funcionamiento del Reservorio de Agua para regadio de la
Comunidad de Irimpay.

2.- Informes:

(-..) Armando Aguirre, informa (...} le entregaron el oficio las autoridades del Valle Hermoso de Irimpay, en
el cual solicitan la ampliacion de Accion Civica para la conclusion de! funcionamiento del reservorio de
Agua o Almacenamiento (...) manifiesta que para el funcionamiento de reservorio se requiere llevar el
agua desde el Ojo de Eccallo que esta aproximadamente de 02 kilometros, por lo que se requiere

excavacion de zanja {(...).

* Luego de un largo debate, se acordé lo siguiente por unanimidad.

1.-Aprobar el trabajo de Ampliacion de conclusién para el funcionamiento del reservorio de Agua del Valle
Hermoso de Irimpay en lo que Consiste en la Excavacién de Zanja y tendido de tubo PVC de 6” {..).

2.- Comunicar al presidente del Sub Cafae del acuerdo tomado para su aprobacion o suspension de dicha
propuesta en una reunion del Comité del Sub Cafae, teniendo en cuenta que dicha labor social debe estar
de inmediato al servicio de la Comunidad (...)

()

Posteriormente, se advierte la adenda'® al convenio'™ suscrita el 18 de setiembre de 2020
{Apendice n.° 69) por el sefior Armando Aguirre Chauca, Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Entidad y el sefior Victor Ramos Calderén, presidente del Caserio del Valle
Hermoso de Irimpay, cuyas clausulas sefialan:

“*» Recibido por Armando Aguirre Chauca, secretario General del Sindicato de Trabajadores de |a Entidad, el 29 de agosto de 2020,

%, ¥ Suscrita por Armando Aguire Chauca, Denis Gonzales Aybar, Claudio Cahuana Anchayhua, Cesar Obregon Chuchon, Aurea Bellido Munarriz, Elva Buendia Garcia, Zola Diaz
\ Perez. Eivin Tanta Huamani, Rosalynn Palomino Huamani. Pedro Calderon Palemino, Celestin Torres Bellido. Soledad Cisneros Ba utista, Marino Bautista Chavez, Engracio
Medina Riveros. Cayetaro Moreira Granda. Magno Ureta Rojas. Federico De La Cruz Gonzales. Tiio Berrocal Barboza. Yolanda Garcia Rumisoncco.

% "ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA
UNIDAD EJECUTORA: 301-EDUCACION CENTRO AYACUCHO-SEDE UGEL CANGALLO Y EL CASERIO DEL VALLE HERMOSO DE IRIMPAY PARA A EJECUCION DEL
PROYECTO CONSTRUCCION DE UN RESERVORIO PAR AGUA Y/O ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA RIEGO" de 1 de julio de 2020.

-39 De 1 de julio de 2020.

e e e s —————————
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PRIMERA: ANTECEDENTES
Con fecha 01 de julio del 2020 las partes suscribieron un convenio de cooperacion interinstitucional, en
adelante el CONVENIQ, {...).

()

SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA. -
()

2.1 Apertura y limpieza de trocha carrozable para el traslado de materiales requeridos para la
construccidn al reservorio, aproximadamente de 650 mts. {...)

2.2 Ampliacion de las dimensiones de la medida de la poza del reservorio, de 7.70 mt de largo x 5 mt
de ancho x 2 mt de altura, acabado con material concreto.

2.3 Excavacion de zanja y tendido de tubos PVC de 6" en algunas partes no accesibles de apertura de
zanjas, desde el ojo de captacién de agua de Eccallo hasta el reservorio construide en 02
kildmetros {...)".

En atencion a dicha adenda (Apendice n.° 69), se tiene el Plan de Trabajo'® de setiembre de
2020 (Apendice n.° 70), donde se preciso que el financiamiento de la accién civica seria
asumido por los trabajadores pertenecientes al Sub-CAFAE, entre otros, conforme se transcribe:

“IV. FECHA DE EJECUCION
(-.)

vo(.)
v El trabajo de accién civica se efectuara, de acuerdo al Protocolo que lo establece la Emergencia
Sanitaria (...), de acuerdo a las fechas establecidas en el siguiente detalle:

DIA: 26 y 27 de setiembre 2020

fJIA)« 03 y 04 DE OCTUBRE DEL 2020

:JIA) 10 Y 11 DE OCTUBRE DEL 2020

f)IA) 17 Y 18 DE OCTUBRE DEL 2020

f)IA) 31 DE OCTUBRE Y 01 DE NOVIEMBRE DEL 2020

(...
V. JUSTIFICACION DEL PRESENTE PLAN:

El presente Plan de Trabajo tiene por objeto realizar la excavacion de zanja o asequia del Ojo de
agua de Eccallo al Reservorio construido.

(..).
VI. METODOLOGIA:

RECURSOS HUMANOS:

Para llevar a cabo la jornada (...) se requiere la participacion de recurso humano, profesional, técnico
con mano de obra calificada y de apoyo, su ejecucion estara a cargo de los trabajadores de la sede
UGEL Cangallo {...):.

** Denominado: "PLAN DE TRABAJO DE AMPLIACION PARA ABASTECIMIENTO DE AGUA AL RESERVORIO Y/O ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA REGADIO DEL
4 VALLE HERMOSO DE IRIMPAY".
¢/ »" No precisa el dia. suscrito por Armando Aguirre Chauca,
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VIl. PRESUPUESTO:
Costo de la JORNADA DE Construccion de un Reservorio y/o Almacenamiento de Agua para Regadio

{..)
FINANCIAMIENTO:
El financiamiento de la ampliacion al convenio jornada de apertura de asequia tendido de tubos

almacenamiento de agua y construccién de Reservorio para regadio, serad financiado por los
trabajadores socios pertenecientes al SUB-CAFAE de la Sede UGEL Cangallo”. (Subrayado agregado)

Asimismo, se tiene el documento denominado “CONFORMIDAD DE RECEPCION DEL PROYECTO
CONSTRUCCION DE UN RESERVORIO DE AGUA Y/O ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA REGADIO%?" de 11
de noviembre de 2020 {Apendice n.° 71), que precisa:

“En el Valle Hermoso de Irimpay (...) nos reunimos los sefiores {...) con la finalidad de realizar la Entrega
y Recepcion del proyecto CONSTRUCCION DE UN RESERVORIO DE AGUA Y/O ALMACENAMIENTO
'DE AGUA PARA REGADIO DE MATERIAL CONCRETO cuya dimensién es de 7.70 de largo x 5 de ancho
X 2de altura, y fa ampliacién del mismo fin con la Adenda de fecha 18 de setiembre, teniendo en cuenta el
cumplimiento del CONVENIO y la ADENDA firmado entre ambas partes asi como para efectuar las
pruebas que sean necesarias (...) diche proyecto se ha venido trabajando desde el mes de Julio del 2020,
teniendo una duracion de ejecucion de 04 meses, {...) conforme a o establecido en el CONVENIO Y LA
ADENDA (...} firmamos al pie los presentes”,

De ahi que, mediante informe n.® 006-2020-UEECA-UGELC-SUB-CAFAE/COMIS'®, de 12 de
noviembre de 2020 (Apendice n.° 72), el sefior Armando Aguirre Chauca, Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores, informé al sefior Juan Carlos Conde Galindo, director del
Sistema Administrativo Il (jefe del Area de administracion) y presidente del Sub CAFAE, las
actividades realizadas y le solicitd se elabore la planilla con los disponibles del fondo del Sub
CAFAE, precisando lo siguiente:

“

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- ()

- Para la ejecucion de la actividad se ha destinado el aporte por parte de los trabajadores afiliados al
SUB-CAFAE, lo que cubrié los gastos de movilidad para las coordinaciones del caso con la Comunidad
Beneficiaria (...).

En vista que los trabajadores han cumplido con dicha accion Civica de Ampliacion al convenio a través
de una Adenda, que consiste en la excavacion de zanja, tendido de tubos para el almacenamiento de
agua al Reservorio para regadio en fechas establecidas en el Plan de Trabajo (...); solicitamos efectuar
la retribucion econdmica a los trabajadores pertenecientes al SUB- CAFAE, (...) para tal sentido se
ELABORE LA PLANILLA CON LOS DISPONIBLES DEL FONDO DEL SUB CAFAE de agosto a
diciembre del ejercicio presupuestal 2020 - para el pago correspondiente es con fines de incentivar
este tipo de trabajos (...):

{...)". (subrayado agregado)

Suscrita por Victor Ramos Calderan. presidente del Caserio def Valle Hermoso de Irimpay. Juan Carlos Conde Galindo, presidente del SUB CAFAE y Armanda Aguirre Chauca,
secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Entidad.

# - Recibido por la Oficina de Administracion el 17 de noviembre de 2020,

e ——— e —— ——
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Posterior a ello, se advierte el informe n.° 074-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELC-RH' de 18
de noviembre de 2020 (Apendice n.° 73), mediante el cual el sefior Luis Alejandro Vega Cabrera,
Jefe de Personal, solicité al sefior Juan Carlos Conde Galindo, Director del Sistema Administrativo
Il (Jefe del Area de Administracion) modificacion presupuestal para el pago de incentivo laboral,
precisando lo siguiente:

*(...) con el D.S. N° 421-2019-EF, se establece la nueva escala del incentivo Unico — CAFAE (...)
donde se aprueba el incremento de CIENTO VEINTE y 00/100 SOLES ($/.120.00), para cada servidor
administrativo de fas instituciones educativas a partir del mes de enero 2020.

()

Realizado el calculo de pago a favor de los trabajadores administrativos de las instituciones educativas
es por el importe de S/ 100, 800.00, por el total de 70 trabajadores (...) arrojando el monto mensual de
S/.8 400,00. de enero a diciembre, debo aclarar que el servidor Pedro Vargas nombrado de la I.E.
Santa Rosa de Cangallo cesd en el mes de mayo del 2020, quedando a la fecha solo 69 servidores de
Centro y Programas, ascendiendo la deuda total anual es de $/.99,960,00 soles,

Por tal razén (...}, se tiene que en la meta 32 que corresponde al Area de Administracion, se cuenta
con la especifica de gasto 2.1.19.99 Otras ocasionales, por el monto de S/. 91 629,00 que no han sido
gjecutado hasta el momento, por ello se sugiere que ese monto se transfiera para el pago de lo
establecido en el marco normativo de la referencia; por ello solicito se gestione ante la Direccion de
Gestién Institucional, la modificacion presupuestal de la meta 32 de la especifica de gasto 2.1.19.3.99
ofras ocasionales a la especifica de gasto 2.1.12.21. Asignacion a fondos para personal, y de la meta 5
de la especifica de gasto 21,12.12. Personal Contratado la suma de 8/. 8,331.00 a la especifica de
gasto 2.1.12.21 Asignacién a fondos para personal, lo que cubriré el pago pendiente que se tiene a los
servidores de Centros y Programas. Adjunto el consolidado de los trabajadores a quienes se adeuda’”.
{subrayado agregado)

Cabe precisar que la modificacion presupuestal antes indicada fue solicitada para asumir el pago
de incentivos labores adeudados al personal administrativo de instituciones educativas de la
Entidad.

Es asi que, en atencion a dicho informe se emitié el memorando n.° 256-2020-GRA/GG-GRDS-
DREA-UGELCANG-AA'™6 de 24 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 74) mediante el cual el
sefior Juan Carlos Conde Galindo, director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de
Administracion), solicitd al sefior Marino Bautista Chavez, Director del Sistema Administrativo Il
(iefe del Area de Gestion Institucional) modificacion presupuestal para el pago de incentivos

laborales, precisando lo siguiente: “(...) solicitar la modificacion presupuestal para el pago de incentivos
laborales en cumplimiento del D.S.N° 421-2019-EF, de acuerdo al INFORME N° 074-2020-GRA/GG-GRDS-
DREA-UGELC-RH (Apendice n.° 73), emitido por el Jefe de Personal de la UGEL Cangallo. (...)"

Posteriormente, en referencia al memorando n.° 256-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELCANG-
AA (Apendice n.° 74), se advierte el informe n.® 049-2020-GRA-DRE-UEECA-UGELC/AGI-FIN de
25 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 75), mediante el cual el Especialista en Finanzas,
comunicé al sefior Marino Bautista Chavez, Director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de
Gestion Institucional), la realizacién de la modificacion presupuestal, precisando lo siguiente:

“(...) respecto a la solicitud de modificacion presupuestal solicitado por el Area de Administracion en
atencion al documento de la referencia, detallando lo siguiente:

= Recibido por [a oficina de Administracion el 24 de noviembre de 2020.
"% Recibido ¢l 24 de noviembre de 2020 por el Area de Gestion Institucional.
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En atencion al documento indicado en el rubro de la referencia, el Administrador de la UGEL, hace
conocer la necesidad de contar con la disponibilidad presupuestal para afrontar el pago de la deuda
pendiente por el incremento de los incentivos laborales para el personal administrativo nombrado v
contratado de las instituciones educativas aprobado por el D.S. N° 421-2015-EF, adjuntando el informe N°
074-2020-GRA/GG.GRDS-DREA-UGELC-RH, en el que se detalla puntuaimente el requerimiento y la
propuesta de la modificacion presupuestal; en funcion a ello se realizé la peticion al GRA, el que fue
aprobado.

Con el presupuesto aprobado se tiene que pagar la totalidad de la deuda pendiente que se tiene a los
trabajadores administrativos nombrados y contratados de las IL.EE, no debiendo quedar deuda alguna
para el préximo afio.

Adjunto la nota de modificacion N° 70, aprobado por el GRA.

{...)". (subrayado agregado)

En merito a lo anterior, se advierte el oficio n.° 100-2020-ME-GRA-DRE/UGELC-AGI-DIR. de 26
“de noviembre de 2020 (Apendice n.° 76), mediante el cual el sefior Marino Bautista Chavez,
Director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Gestion Institucional), comunicé al sefior
Juan Carlos Conde Galindo, director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de
Administracion), sobre la modificacion presupuestal realizada, precisando lo siguiente:

‘(...) remito el INFORME N° 049-2020-GRA-DRE-UEECA-UGELC/AGI-FIN, sobre modificacion
presupuestal para el pago de la deuda pendiente por el incremento de los incentivos laborales SUB
CAFAE al personal administrativo del D.L. 276 de la jurisdiccion (...) - Nota N° 0000070, por S/99
690,00, adjunto documento.

(.

Como se puede apreciar el sefior Marino Bautista Chavez, Director del Sistema Administrativo I
(jiefe del Area de Gestion Institucional), comunico al sefior Juan Carlos Conde Galindo, director del
Sistema Administrativo |l (jefe del Area de Administracion), sobre la modificacion presupuestal
pero no especificd que dicha accion se habia realizado para el pago de incentivos adeudados al
personal administrativo de la instituciones educativas, conforme lo solicitado en el informe
n.° 074-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELC-RH'®” de 18 de noviembre de 2020 (Apendice
n.° 73).

No obstante, tomando como referencia el oficio n.> 100-2020-ME-GRA-DRE/UGELC-AGI-DIR
(Apendice n.° 76), el citado jefe del Area de Administracién, emitio el memorando n.° 262-2020-
ME-GRA-DRE-UEECA-UGELC/DIR-ADM'é de 26 de noviembre de 2020 {Apendice n.° 77), y
solicitd al sefior Luis Alejandro Vega Cabrera, Director del Sistema Administrativo | (Jefe de
Personal), proyectar el acto resolutivo para la aprobacion de transferencia presupuestal a la cuenta
del Sub CAFAE del personal administrativo de la Sede de la Entidad, precisando lo siguiente:

*(...) manifestarle que conforme al INFORME N° 006-2020-UEECA-UGELC-SEC./COMIS, respecto al
informe de actividades de acuerdo al plan de trabajo realizado por los trabajadores integrantes del SUB
CAFAE de la sede UGEL Cangallo, y en cumplimiento al OFICIO N° 100-2020 en referencia solicito
ordene a quien corresponda proyectar de acuerdo a las bases legales vigentes que enmarca el SUB
CAFAE D.U N° 088-2001 del 21-07-201 bajo responsabilidad funcional. (...}".

En atencion a lo anterior, y sin realizar observacion alguna, el sefior Luis Alejandro Vega Cabrera,
Director del Sistema Administrativo | (Jefe de Personal), quien como se sefiald anteriormente
habia solicitado modificacion presupuestal para el pago de incentivos laborales adeudados a
personal de instituciones educativas, emitié la orden de proyecto n.° 841-2020-ME-GRA-DREA-

J/ " Recibido por la Oficina de Administracion el 26 de noviembre de 2020,
¢ " Recibido por la oficina de Administracién el 24 de noviembre de 2020.
# "I Recibido por la oficina de personal el 27 de noviembre de 2020.
s _— — ———r—
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UGELC-DIR-ADM-OPER (Apendice n.° 78) y luego se emitid la Resolucion Directoral's?
n.° 0812-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL de 30 de noviembre de 2020 (Apendice
n.® 79), suscrita por el sefior Rolando Ledn Landa, director del Programa Sectorial 11l (Titular de la
Entidad), con el visto bueno de Luis Alejandro Vega Cabrera, Director del Sistema Administrativo |
(Jefe de Personal); Juan Carlos Conde Galindo, Director del Sistema Administrativo Il (Jefe del
Area de Administracion); y Marino Bautista Chavez, Director del Sistema Administrativo Il (jefe del
Area de Gestién Institucional), la cual resolvié: “ARTICULO PRIMERO -Aprobar, [a transferencia de
presupuesto de la partida 2.1.1.1.2.1, referida al pago de incentivos laborales (...) la suma ascendente de
$/99 580,00 (...)".

Respecto de dicho importe de transferencia, adjunto a la Resolucién Directoral n.° 0812-2020-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL (Apendice n.° 79), se tiene el documento denominado
‘RESUMEN GENERAL MONTOS BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y
CONTRATADOS SEDE UGEL CANGALLO / D.U.088-2001-NOVIEMBRE 2020" (Apendice n.°
80), suscrito por el sefior Cesar Obregdn Chuchén, responsable de Remuneraciones y Pensiones
y el sefior Luis Alejandro Vega Cabrera, Director del Sistema Administrativo | (Jefe de Personal) y
el sefior Juan Carlos Conde Galindo, director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de
Administracion), documento que precisa lo siguiente:

“TOTAL GENERAL 99,580.00
11 UC INICIAL UGEL CANGALLO - AYACUCHO 4588.00
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 4 588,00

12 UC PRIMARIA UGEL CANGALLQ - AYACUCHO 12 000.00
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 12 000,00

14 UC SECUNDARIA UGEL CANGALLO - AYACUCHO 13 690.00
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 13 690,00

0027 PLANEAMIENTO Y PPTT UGEL CANGALLO - AYACUCHO 8 000,00
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 8 000,00

0028 GESTION PEDAGOGICA UGEL CANGALLO - AYACUCHO 8000.00
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 8000,00

0029 ACCIONES DE DIRECCION Y CONDUCCION INSTITUCIONAL UGEL CANGALLO 15 800,00
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 15 800,00

0032 GESTION ADMINISTRATIVA UGEL CANGALLO - AYACUCHO 29 502.00
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 29502,00

0035 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA UGEL CANGALLO -AYACUCHO 8 000,00
21.11.21 Transferencia al CAFAE DU N° 088-2001 8 000,00

(o

Una vez aprobada la transferencia presupuestal, mediante memorando n.° 050-2020-ME-GR-
AYAC-DRE/UGELC-JPERS.REMUN. de 30 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 81), el sefior
Cesar Obregon Chuchdn, responsable de Remuneraciones y Pensiones comunicé a Luis Alejando
Vega Cabrera, Director del Sistema Administrativo | (Jefe de Personal, lo siguiente: {...) remitirle Ia

Visto la orden de proyeccién n.” 841-2020-ME-GRA-DREA-UGELC-DIR-ADM-OPER (Apendice n.° 78) y memorando n.” 262-2020-ME-GRA-DRE-UEECA-UGELC/DIR-ADM
(Apendice n.° 77}.
R e -—
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gjecucion de Pago sobre del CAFAE DU 088 al personal de la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Cangallo, en coordinacién de designados, nombrados y contratados regulado por el Decreto Legislativo
N° 276, con registro de SIAF N° 466, planilla N° 042, correspondiente a los meses de agosto a diciembre
del 2020"; debiendo precisarse que dicha planilla (Apendice n.° 81) fue suscrita por el sefior Cesar
Obregon Chuchon, responsable de Remuneraciones y Pensiones y el sefior Luis Alejandro Vega
Cabrera, Director del Sistema Administrativo | (Jefe de Personal) y el sefior Juan Carlos Conde
Galindo, director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion).

En respuesta a ello, el citado Jefe de Personal, a través del oficio n.° 178-2020-ME-GR-AYAC-
DRE/UGELC-DIR-ADM-OPER' de 30 de setiembre de 2020 {Apendice n.° 82), comunicé al
sefior Juan Carlos Conde Galindo, director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de
Administracion), la ejecucion de devengado y giro de pago del SUB CAFAE; vy, este lltimo a su
vez, mediante memorando mult. n.® 260-2020-ME-GRA-DRE-UEECA-UGELC/DIR-ADM'™ de 30
de noviembre de 2020 (Apendice n.° 83) autorizd a la sefiora Soledad Cisneros Bautista,
responsable del drea de Contabilidad (Contador 1) y al encargado del area de Tesoreria,
respectivamente, ejecutar el devengado y giro para el pago de la mencionada planilla.

En mérito a tal disposicion, se emitié los comprobantes de pago n.® 786 y 787 ambos de 4 de
diciembre de 2020 (Apendice n.° 84), autorizados por Juan Carlos Conde Galindo, Director del
Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion), con el visto bueno de Soledad Cisneros
Bautista, Contadora por los importes de S/94 580,00 y S/5 000,00 respectivamente, cuyos
conceptos para ambos comprobantes refieren: "IMPORTE QUE GIRO POR EL DEVENGADO DE
PAGO DE CAFAE NOVIEMBRE 2020 DE LA SEDE UGEL CANGALLO SEGUN EL MEMORANDO
MULTIPLE N° 260-2020 Y DEMAS DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS’, a favor de los trabajadores

siguientes:
Cuadron.” 19

) Pagos efectuados a trabajadores de la Sede sujetos al Decreto Legislativo 276 por SUB CAFAE - 2020

N° Apellidos y nombres Dlag Nivel DNI Cuenta | Escala Habey Descto Mor]to
lab | bruto liguido

1 | Diaz Pérez Zoila Emperatriz 30 | STE [28314097 4401434335 | 398320 398320| 200,00] 3783,20
2 | Vargas Berrocal Edward 30 | SPE |28297545 (4401429021 | 3983,20| 3983,20| 200,00| 378320
3 | Tinco Ayala Venancia Ménica 30 |[STE [10232437 (4411800011 | 3983,20| 3983,20| 200,00| 3783,20
4 | Bellido Munarris Aurea 30 | SPE 09622447 14402305288 | 3983,20| 3983,20| 200,00| 3783,20
5 | Gonzales Aybar Denis 30 | STE |40405437 |4402050565 | 398320 398320, 200,00| 3783,20

| 6 | Aguirre Chauca Armando 30 | STE [28442103 |4402305091 | 3983,20| 3983,20 200,00| 3783,20]
7 | Berrocal Barboza Tilio 30 | SPE |28568400 4401089697 | 3983,20| 3983,20| 200,00 3783,20]
8 | Calderon Palomino Pedro William 30 | SAA 128444352 (4402300758 | 3983,20| 3983,20| 200,00 3783,20
9 | Cisneros Bautista Soledad 30 | SPE 28305463 4402294006 | 3983,20| 398320 200,00| 3783,20|
10 | De La Cruz Méndez Victor Edilberto | 30 | STE |25832469 (4401089735 | 3983,20| 3983,20 200,00 3783,20
11 | De La Cruz Gonzales Federico | 30 | SPE 28445551 |4402218768 | 398320 | 3983,20| 200,00, 378320
12 | Conde Galindo Juan Carlos 30 | F<4 10016257 |4401145643 3983,20| 398320 200,00 378320
13 | Garcia Rumisoncco Yolanda | 30 |[STE [28444129 (4401067006 | 3 983,20 3983,20 200,001 378320
14 | Obregén Chuchon Cesar Augusto | 30 | STE [28475663 |4401007046 | 3983,20] 398320 200,00] 378320

|15 | Palomino Huamani Rosalynn Vilma | 30 | STE |40349247 14402050573 | 3 983,20 3983.20| 200,00| 378320
16 | Ochante Chumbe Victor 30 | SAA [28441130 |4402303315 | 3983,20| 398320 200,00| 3783,20
17 | Tomayro Gerénimo Edilberto 30 | SPE |29081415 (4401089794 | 3983,20| 398320 200,00| 378320
18 | Torres Bellido Celestino 30 | STE [28473041 4402050069 | 3983.20| 3983,20| 200,00/ 3783,20
19 | Tanta Huamani Elvin Shael 30 | SPE 45401958 |4402259316 | 3983,20| 3983,20| 200,00| 3783,20
20 | Buendia Garcia Elva Marleny 30 | STE |28309684 4401026911 | 3983,20| 3983,20| 200,00 3783,20
21 | Medina Riveros Engracio Necitos 30 | SPE [21567612 |4401071844 | 3983,20 | 3983,20, 200,00 378320
22 | Bautista Chavez Marino 30 | F4 |28267751 |4401468825 | 3983,20| 3983.20| 200,00| 378320
23 | Moreyra Granda Cayetano Alberto 30 |SPE |21836501 |4411312297 | 3983,20| 3983,20| 200,00| 3783,20

| 24 | Cahuana Anchayhua Claudio 30 | STE [28265134 14401009308 | 3983,20| 3983,20| 200,00 3783,20

42 Recibido por la Oficina de Administracién de 30 de noviembre de 2020.

""" Recibido por la Oficina de Contabilidad de 30 de noviembre de 2020,
-
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N . Dias |, . Haber | Monto
N Apellidos y nombres b Nivel DNI Cuenta Escala bruto Descto liqui do<‘
25 | Ureta Rojas Magno Nemesio 30 | F4 23269953 14408319345 | 3983,20| 3983,20] 200,00 3783,20|

TOTAL S/[99 580,00 | 99580,00 | 5 000,00 94 580,00 |
Fuente . Planilla Ugel Cangallc D.U. N° 088-2001-EF - NOVIEMBRE 2020, adjunta al memorando n.° 050-2020-ME-GR-AYAC-
DRE/UGELC-ADM-JPERS.REMUN. de 30 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 81).
Elaborado por . Comision a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

5. EVALUACI'(')N DE LA COMISION DE CONTROL RESPECTO A LOS PAGOS POR TRABAJOS
DE ACCION CIVICA, REALIZADOS POR LA ENTIDAD, BAJO EL SUPUESTO DE
AMPLIACION DE INCENTIVOS LABORALES.

Tal como se expuso en los numerales 2, 3 y 4 del presente pliego de hechos, la Entidad en los
afios 2018, 2019 y 2020, a través de diversas Resoluciones Directorales transfirio fondos publicos
a la cuenta del Sub CAFAE para efectivizar pagos al personal administrativo de la Sede por
concepto de incentivo unico, de conformidad a lo establecido en los Decretos Supremos
n.> 004-2018-EF, 004-2019-EF y 421-2019-EF, de 10 de enero de 2018, 8 de enero de 2019 y 1
de enero de 2020, respectivamente y las Resoluciones Directorales n.es 125-2018-EF/53.01y 177-
2019-EF/53.01, de 11 de enero de 2018 y 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4), respectivamente,
que aprobaron las escalas y los montos del Incentivo Unico — CAFAE para la Entidad'72.

Sin embargo, ademas de los pagos antes indicados, los servidores y funcionarios de la Entidad,
también en los afios 2018, 2019 y 2020, tramitaron y aprobaron transferencias adicionales de
fondos publicos a la cuenta del Sub CAFAE de la Entidad, para luego concretarse el pago al
personal administrativo de la Sede sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, por
trabajos de accion civica, bajo el supuesto de ampliaciones del Incentivo Unico por un total de
S/288 186,00; situacion que resultara irregular conforme se expone a continuacion:

i. Sobre la norma que regula los sindicatos de trabajadores publicos, su finalidad e
impedimentos.

En principio, es de sefalar que de acuerdo con el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Pert: “Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos”.

Asimismo, el articulo 28° de la Constitucion establece que el Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacion colectiva y huelga, cautelando su ejercicio democratico. Asimismo,
como consecuencia del reconocimiento de dichos derechos garantiza, entre otros, la libertad
sindical.

Por otra parte, debe tenerse presente que actualmente la disposicion legal expresa que regula
el tratamiento general de los derechos colectivos (sindicacion, negociacién colectiva y huelga)
el sector publico es el articulo 40°17 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, el mismo que
establece:

“Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) v en los articulos de la funcion plblica establecidos en
la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios pUblicos, directivos
pUblicos ni los servidores de confianza.

W - Respecto al aria 2020. la Directora de Gestion de Personal Activo del Ministerio de Economia y Finanzas. informé que no se dispuso la emision de Resolucion Directoral para la
Entidad: por lo que. para el afio 2020, se debia aplicar la misma escala del afio 2019,

O ™ Es oportuno sedalar que la Unica Disposicion Derogatoria de la Ley N° 31188. Ley de Negociacion Colecfiva en el Sector Estatal dispuso la dercgatoria de arliculos 40, 41,42,
=4/ 43,44 y 45 de la Ley N° 30057. Ley de! Servicio Civil (en adefante. LSC). sin embargo. debemos recordar que de acuerdo al articulo 1° de la citada Ley N° 31188, la misma tiene
¢ por finalidad Unicamente el (...) regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales. de conformidad con lo
eslablecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.”

B o
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Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo que no se oponga
a lo establecido en la presente Ley.”

En ese sentido, segin el articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, son fines y
funciones de las organizaciones sindicales, representar el conjunto de trabajadores
comprendidos dentro de su ambito, en los conflictos, controversias o reclamaciones de
naturaleza colectiva; asi como celebrar convenciones colectivas de trabajo, exigir su
cumplimiento y ejercer los derechos y acciones que de tales convenciones se originen; sin
embargo, sequn el articulo 11 de la referida norma, las organizaciones sindicales estan
impedidas de realizar o estimular actividades contrarias a la ley.

ii. Respecto a |a naturaleza juridica del CAFAE, los fondos publicos que se les transfiere y
.l destino de los mismos.

La Directiva N° 001-2002-SUNARP/SN de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos, aprobada por Resolucion N° 015-2002-SUNARP-SN, que establece los criterios para
la inscripcion de los CAFAE, sefiala que éstos "se constituyen cada dos afios por Resolucion del
Titular del Pliego; es decir, tienen una duracién bianual, transcurride el cual se extinguen, siendo
necesario un nuevo acto constitutivo cada vez que transcurra el plazo aludido, lo cual hace de los
CAFAE organizaciones de naturaleza peculiar gue se constituyen y se extinguen cada dos afios".

Asimismo, la Directiva citada indica que los CAFAE son organizaciones peculiares que no
constituyen, en estricto, personas juridicas, y por tanto no cuentan con un Estatuto, sino solo
con un Reglamento Interno.

En la misma linea, el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Expediente N°
6117-2005-PA/TC, sefala lo siguiente:

"8. (...) los Cafae constituyen organizaciones administradas por trabajadores en actividad, para
beneficio de los mismos, y, en ese sentido, son solo ellos los destinatarios de sus prestaciones, sean
estas de caracter dinerario o no.

Asimismo, segun los literales b.1), b.2) y b.3) de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, los incentivos laborales que se
otorgan a través del CAFAE se sujetan a lo siguiente: “Son la Unica prestacion que se otorga a
través del CAFAE con cargo a fondos publicos”.

Del mismo modo, respecto a los fondos publicos transferidos al CAFAE, se debe tener
presente que en el marco de los Decretos Supremos n.s 067-92-EF y 025-93-PCM y del
Decreto de Urgencia n.” 088-2001, se realiza de acuerdo con la Octava Disposicion Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; siendo
que, Unicamente los pliegos presupuestarios de los Gobiernos Nacional y Regional, cuyo
personal se encuentra sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.° 276, estan autorizados
para efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE.

Siendo asi, como consecuencia del carécter publico de los fondos que le son transferidos, se
tiene que estos solo pueden ser utilizados para el pago de incentivos laborales al personal
administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276. Ademas, el CAFAE tiene la
obligacion de restituir los fondos publicos que le hayan sido transferidos y que no fueron
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utilizados en el afio fiscal, esto es, que corresponde su devolucion directamente al Tesoro
Publico, de lo cual se desprende que dichos fondos no pueden tener otro destino.

iii. De los convenios suscritos por el Sindicato Unico de Trabajadores de la Entidad, el Sub
CAFAE y las comunidades campesinas.

En primer lugar debemos precisar que el articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General establece que las entidades estan
facultadas para dar estabilidad a la colaboracion interinstitucional mediante convenios de
colaboracion u otros medios legalmente admisibles.

Asimismo, la citada normativa establece también que por los convenios de colaboracién, las
entidades a través de sus representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el
ambito de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula
expresa de libre adhesion y separacion; del mismo modo, las entidades pueden celebrar
convenios con las instituciones del sector privado, siempre que con ello se logre el
cumplimiento de su finalidad y no se vulnere normas de orden publico.

Como se puede apreciar la normativa del Estado peruano, ha establecido que la finalidad de
los Sindicatos de trabajadores publicos, es la representacion de sus agremiados en los
conflictos, controversias o reclamaciones de naturaleza colectiva y estan impedidos de realizar
0 estimular actividades contrarias a la ley; asimismo, los CAFAE y/o Sub CAFAE tienen una
naturaleza juridica autonoma independiente de la gestion de la entidad pablica a la cual
pertenecen sus afiliados; y reciben fondos publicos para el pago del incentivo laboral Unico,
reconocido por la normativa presupuestal, y en caso existan saldos de transferencias, dichos
fondos no pueden tener otro destino, diferente al pago del incentivo tnico.

Asimismo, si bien los Sindicatos de Trabajadores Publicos y los CAFAE o Sub CAFAE como
entes autbnomos en su organizacion y ejercicio de su finalidad legalmente reconocida, estan
facultados para suscribir acuerdos y/o convenios con entidades publicas y/o privadas para el
logro de su finalidad; esta atribucion no debe vulnerar normas de la administracién publica; es
decir que los acuerdos de colaboracion promovidos por los entes antes descritos, asi como los
resultados de los mismos, no afectan de ninguna manera la gestion de los recursos publicos de
la entidad a la cual pertenecen sus afiliados, tanto més, si como se sefialé anteriormente, son
organizaciones distintas a la entidad a la cual estan adscritas.

En ese contexto, tal como se expuso en los numerales II, Il y IV del presente pliego de hechos,
los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores y el Sub CAFAE de la Entidad en los
afios 2018, 2019 y 2020, suscribieron convenios de cooperacion interinstitucional con diversas
comunidades campesinas, con la finalidad de realizar trabajos de accién civica, cuya fuente de
financiamiento comprendia los recursos propios de los afiliados a dichas organizaciones, para
lo cual hicieron planes de trabajo donde también se establecio que los materiales, insumos,
herramientas, equipos, movilidad, refrigerio y otros necesarios, eran asumidos por todos los
afiliados al Sub CAFAE de la sede la Entidad.

Sin embargo, los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores y el Sub CAFAE de la
Entidad solicitaron en dichos afios, al director del Sistema Administrativo |l (jefe de
administracion) la elaboracién de planillas adicionales para el pago al personal administrativo
por trabajos de accion civica que habian realizado sus agremiados, requiriendo la afectacion a
saldos de presupuesto de la especifica de gasto 2.1.11.21 “Asignacion a Fondos para
Personal”, bajo el supuesto de ampliaciones del incentivo laboral tnico.

Informe de Control Especifico N° 010-2023-2-0712-SCE
Periodo de 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020
48 de 100 O [t 8




Z N LA CONTRALORIA

q.,:;_—_ — GENERAL DE LA REPUBLICA

Pero como ya se indicd, de conformidad a los Decretos Supremos n.os 067-92-EF, 025-93-PCM
y el Decreto de Urgencia n.° 088-2001, las transferencias de fondos publicos al CAFAE, se
realizan de acuerdo con la Octava Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y/o la Novena Disposicion
Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; dichos
fondos solo pueden ser utilizados para el pago de incentivos laborales legalmente reconocidos,
es decir no pueden ser empleados para realizar pagos al personal por trabajos de accion
civica; mas alin si estos devienen de convenios de naturaleza particular suscritos entre el
Sindicato Unico de Trabajadores, el Sub CAFAE y terceros ajenos a la Entidad.

En ese sentido, respecto a los pagos por trabajos de accion civica efectuados bajo el supuesto
de ampliaciones del Incentivo Unico por un total de S/288 186,00, la Directora del Sistema
Administrativo Il (Jefa del Area de Administracion) de la Entidad mediante informe
n.” 96-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELCANG-AA de 2 de junio de 2023 (Apendice n.° 85)
inform al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho
que, el area de Gestion Institucional de la Entidad certifica el 100% de la programacion del
presupuesto inicial modificado en el clasificador de gasto 2.1.11.21 “Asignacion de Fondos
para Personal”, certificacion que es luego viabilizada por el area de Administracion mediante
transferencia al Comité del Sub CAFAE de acuerdo a la Directiva Interna elaborada por el
Comité, Directiva n.® 001-2016-GRA-DREA-UGELC-SUB-CAFAE (Apendice n.° 86) aprobada
con Resolucion Directoral n.° 321-2016 de 24 de febrero de 2016 (Apendice n.° 87).

Como se puede apreciar, los pagos por accién civica efectuados en los afios 2018, 2019 y
2020, no contaron con disponibilidad ni certificacion presupuestal, habiéndose empleado, a
pesar de no corresponder, el supuesto de pago de ampliaciones de incentivos laborales para el
tramite y la certificacion de crédito presupuestario por el total del Presupuesto Inicial de
Apertura a ser ejecutado de enero a diciembre de cada afio, en las metas presupuestales
correspondientes al pago de incentivos laborales; situacion que ha sido corroborada por el
Especialista en Finanzas del area de Gestion Institucional de la Entidad a través del informe
n.° 036-2023-GRA/GR-GRDS-DREA-UGELC-AGI-FIN de 5 de junio de 2023 (Apendice
n.° 88), quien informo lo siguiente: “El Organo de Control Institucional (..) solicita informe referente a
los pagos (...) por “Accion Civica” {...) Respecto a ello manifesto que la oficina de finanzas realiza la
certificacion por el total del presupuesto asignado en el PIA (...)17",

Respecto al presupuesto de la Entidad afectado para el pago del incentivo Gnico y los pagos
por trabajos de accion civica al personal administrativo de la Sede, la comision de control
realizé la verificacion de informacion del Sistema Integrado de Administracion Financiera —
SIAF de la Entidad, proporcionado por el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF
(Apendice n.° 89) y la informacion obtenida del portal web de “Consulta Amigable de ejecucion
de gasto del MEF”, advirtiéndose que la Entidad durante el periodo 2018 giré S/1 285 518,00
de la especifica de gasto 2.1.11.21 “Asignacion a Fondos para personal”, para pagos al Sub
CAFAE para el personal administrativo de la sede e Instituciones Educativas bajo los alcances
del Decreto Legislativo 276; dicho monto incluye el pago del incentivo dnico por S/1 205 764,00
y los pagos por trabajos de accion civica por S/79 754,00.

Asimismo, en el periodo 2019 la Entidad giré S/1 347 511,00 también de la especifica de gasto
2.1.11.21, para pagos al Sub CAFAE para el personal administrativo de la sede e Instituciones
Educativas; dicho monto incluye el pago del incentivo Unico por S/1 323 361,00 y los pagos por

y - Transcripeion del parte del numeral 1 del informe.
7% A través del oficio n.” 0138-2023-EF/44.03 de 14 de marzo de 2023 {Apendice n.° 89).

Informe de Control Especifico N° 010-2023.2-0712-SCE
Periodo de 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020
49 de 101 g "t 9



LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA

trabajos de accion civica por S/24 150,00. Del mismo modo, en el periodo 2020 gir6
S/1485 332,00 de la especifica de gasto 2.1.11.21 para pagos al Sub CAFAE para el personal
administrativo de la sede e Instituciones Educativas; dicho monto incluye el pago del incentivo
unico por S/1 301 050,00 y los pagos por trabajos de accion civica por S/184 282,00.

Es asi que, basado en la informacién proporcionada por el MEF, se puede advertir que la
Entidad ejecuto presupuesto publico, que transfiric de la especifica de gasto 2.1.11.21
“Asignacion a Fondos para personal” a la cuenta del Sub CAFAE de la Entidad para el pago del
incentivo Unico; sin embargo, empleo también dichos fondos publicos para realizar el pago por
trabajos de accion civica al personal administrativo de la Sede, para lo cual emplearon el
supuesto de ampliaciones de incentivos laborales, prohibidos por Ley.

Aunado a ello, es necesario precisar que, para el pago de trabajos por accién civica realizado
en diciembre de 2020, bajo el supuesto de ampliacion del incentivo laboral Unico por
S/99 580,00, la Entidad efectué modificacion presupuestal de fondos publicos justificando que
tal accion, serviria para el pago de incentivos laborales adeudados al personal administrativo
de Instituciones Educativas; sin embargo, luego de hacer la modificacion presupuestal de la
especifica de gasto 2.1.19.3 99 “Otras Ocasionales” por S/91 629,00 y la especifica de gasto
211212 “Personal Contratado” por S/8 331,00, hacia la especifica de gasto 2.1.11.21
“Asignacion a Fondos para personal” por la sumatoria de ambos montos indicados, ascendente
a $/99 960,00; se empleo irregularmente dicho fondo para el pago de trabajos de accidn civica
al personal administrativo de la Sede de la Entidad; habiendo sido el sefior Luis Alejandro Vega
Cabrera, Jefe de Personal quien mediante el informe n.° 074-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELC-RH'™ de 18 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 73), solicito al sefior Juan Carlos
Conde Galindo, Director del Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de Administracion) dicha
modificacion presupuestal, la cual fue tramitada por este Ultimo y por el sefior Marino Bautista
Chavez, Director de Gestion Institucional, quienes luego de dicha accion, de forma contraria a
lo solicitado, dieron visto bueno a la Resolucion Directoral n.° 0812-2020-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-UGEL de 30 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 79), la cual resolvié aprobar,
la transferencia de presupuesto de la partida 2.1.1.1.2.1, a la cuenta del Sub CAFAE del
personal administrativo de la Sede por S/99 580,00 por trabajos de accion civica, bajo el
supuesto de incentivos laborales.

Debiendo preciarse que la existencia de marco o saldos presupuestales por si mismos, en
ningun caso es sustento legal para otorgarse incrementos de incentivos laborales ni da lugar a
realizar pagos por conceptos de otra indole, tales como trabajos de accion civica; por lo que, la
disponibilidad presupuestal en la especifica de gasto 2.1.11.21 “Asignacién a Fondos para
personal” de la Entidad, no constituia sustento legal para la realizacion de operaciones de
gastos adicionales al pago del incentivo Unico que ya habia sido efectuado en los afios 2018,
2019 y 2020.

Del mismo modo, el Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educacion de
Ayacucho solicité informacion a la Entidad a fin de establecer si los pagos por accién civica
realizados durante los afios 2018, 2019 y 2020 contaron con opinién favorable del Ministerio de
Economia y Finanzas, obteniendo en respuesta el informe n.° 96-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELCANG-AA de 2 de junio de 2023 (Apendice n.° 85), a través del cual la Directora del
Sistema Administrativo I (Jefa del Area de Administracion) informé que dichos pagos se
realizaron en base a la Resolucion Directoral n.° 0321-2016 (Apendice n.° 87), que aprobo la

"> Recibido por la oficina de Administracion el 24 de noviembre de 2020.
— — ——— -
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Directiva Interna elaborada por el Comité del Sub CAFAE - Directiva n.° 001-2016-GRA-DREA-
UGELC-SUB-CAFAE (Apendice n.° 86).

Razon por la cual, se procedié a revisar la Directiva n.° 001-2016-GRA-DREA-UGELC-SUB-
CAFAE (Apendice n.° 86) aprobada con Resolucion Directoral n.° 0321-2016 de 24 de febrero
de 20167 (Apendice n.° 87), advirtiéndose que la misma fue elaborada y aprobada por los
representantes del Sub CAFAE y Sindicato Unico de trabajadores de la Entidad, quienes en el
numeral 5.13 establecieron lo siguiente: “Los saldos de transferencia (...) serén destinados a
trabajos de accién civica que realiza el personal directivo, nombrado y contratado del DL.276 y su
reglamento D.S 005-90-PCM. En los meses de julio y diciembre”.

Sin embargo, tal como se sefialo anteriormente, los fondos publicos transferidos al CAFAE ylo
Sub CAFAE, solo deben emplearse para el pago del incentivo laboral tnico y en caso no hayan
sido utilizados a la culminacion del afio fiscal deben revertirse al Tesoro Publico y si los fondos
transferidos proceden de una Fuente de Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios
deberan incorporarse al Presupuesto del Pliego respectivo, de acuerdo al procedimiento
establecido para la incorporacién de donaciones y transferencias, segtin lo establecido en la
Octava Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto y/o la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; pero no pueden ser empleados en otros
fines, como el pago por trabajos de accidn civica, ni para realizar incrementos de incentivos
laborales, situacién que se encuentra prohibida por lo establecido en el articulo 6° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018178, 201917% y 202018,

Asimismo, es necesario precisar que, los fondos publicos empleados en los pagos por trabajos
de accién civica observados en el presente informe de Control Especifico, no constituyen
saldos de transferencias al Sub CAFAE de la Entidad; sino mas bien, fueron transferencias
adicionales, que los funcionarios y servidores, tramitaron, autorizaron y ejecutaron por un total
de S/288 186,00, para luego concretarse el pago a favor del personal administrativo sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, por concepto de “trabajos de accion civica”,
durante los afios 2018, 2019 y 2020, bajo el supuesto de ampliacion del incentivo laboral,
adicional a los montos establecidos y que ya habian sido pagados al personal administrativo,
segUn las escalas del CAFAE, aprobadas por la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Siendo asi, se advierte que la Directiva n.° 001-2016-GRA-DREA-UGELC-SUB-CAFAE
(Apendice n.° 86) aprobada con Resolucion Directoral n.° 0321-2016 de 24 de febrero de
2016 (Apendice n.° 87), elaborada y aprobada por los representantes del Sub CAFAE y
Sindicato Unico de trabajadores de Ia Entidad, en o que corresponde al destino de saldos de
transferencia al Sub CAFAE, se contrapone al marco normativo presupuestal aplicable al
incentivo Gnico que se otorga a través del CAFAE™!, y no constituye sustento para la
aprobacion de transferencias adicionales de fondos publicos a la cuenta del Sub CAFAE,

*" La citada Resolucian en su articulo primero aprueba textualmente los documentos de gestion del Sub CAFAE siguientes: Directiva n.” 001-2013-GRA-DREA-UEECA-UGELC-
SUB-CAFAE denominada "Reglamento para el page de Incentivos y Estimulos para el Personal de la Sede de la UGEL Cangallo” (sin embargo. el documento adjunto a
Resolucion se denomina “Directiva n.” 001-2016-GRA-DREA-UGEL-SUB-CAFAE Reglamento para el pago de Incentives y Estimulos para el Personal de la Sede administrativa
de la UGEL Cangallo”: asi también se aprueba el Plan Anual de Utilizacién de Fondos — Sub CAFAE 2016 y el Reglamento Interno Sub CAFAE 2016.

7+ Leyn.” 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, publicada el 7 de diciembre de 2017,

7 Leyn.” 30879 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018.

' Decreto de Urgencia n.” 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019,

- Cabe precisar que el aiio 2019 se emifid e "ACTA DE CONSTITUCION DE SUB CAFAE DE FECHA 16-1 2-2019", el cual en ef lercer punto de Ia agenda aproba el Reglamento
31$ interno del Sub CAFAE de los trabajadores de la Entidad. ef mismo que en su articulo 26, establecic €| destine de los saldos de transferencias, precisandose en el literal G)
o JACTIVIDADES DE ACCION CIVICA {...)": sin embargo. se debe lener presente que los fondos empleados en los pagos por trabajos de accion civica observados, no constituyen
saldos de transferencias al CAFAE. sino mas bisn son lransferencias adicionales. siendo que. en ninguno de los casos. los fondos pliblicos pueden ser destinados al pago a traves
del Sub CAFAE por trabajos de accion civica realizados por sus agreguiamos bajo el supuesto de ampliacicnes de incentivos laborales: estande pronibido por Ley el reajuste o
incremento de remuneraciones. bonificaciones. dietas. asignaciones. retribuciones. estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza.
cualquiera sea su forma. modalidad. periodicidad y fuente de financiamiento.
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siendo por tanto irregular todo pago por trabajo de accion civica realizado al personal
administrativo de la Entidad bajo el supuesto de incremento o ampliacion de incentivos
laborales.

Asi se tiene que, no obstante la existencia de prohibicion expresa para realizar incrementos de
incentivos laborales por cualquier modalidad, las restricciones en torno al destino de los fondos
publicos asignados al CAFAE, y pese a que el personal administrativo de sede la Entidad ya
habia percibido el incentivo tnico a través del Sub CAFAE, en los afios 2018, 2019 y 2020 de
conformidad a las escalas y montos de Incentivo Unico, debidamente aprobadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas; se tramitd, aprobd y ejecuté el pago por trabajos de accion
civica bajo el supuesto de ampliaciones de incentivos laborales por un total de $/288 186,00.

Respecto a lo cual, se tiene que el afio 2018, el sefior Carlos Chavez Toledo, Director de la
Entidad (Director del Programa Sectorial Il - titular de la Entidad) emitié la Resolucién
Directoral n.° 1389-2018 de 27 de sefiembre de 2018 {Apendice n.° 18) con el visto bueno del
sefior Edward Vargas Berrocal, jefe de Personal encargado y Maritza Del Pilar Aguilera
Vargas, directora de Sistema Administrativo Il (jefa del Area de Administracion) aprobé la
Transferencia de Presupuesto de la Entidad, de la partida 2.1.11.21 Asignacion de Fondos
para el Personal a la cuenta del Sub CAFAE, por la suma de S/40 000,00.

Asimismo, el sefior Edward Vargas Berrocal, jefe de Personal y Maritza Del Pilar Aguilera
Vargas, directora del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion), tramitaron
ampliaciones de planillas de 24 trabajadores y esta Ultima autorizé a la sefiora Soledad
Cisneros Bautista, responsable del area de Contabilidad (Contador 1), el giro de la Planilla de
ampliacion de incentivos laborales a los servidores admlmstratlvos de la sede, por trabajos de
accién civica, emmendose el comprobante de pago n.° 001886 de 30 de setiembre de 2018
(Apendice n.° 22), que fue autorizado por la referida directora de Sistema Administrativo Il
(jefa del Area de Administracién), con el visto bueno de la sefiora Betsy Ninasaume Avendaio,
encargada de las funciones de Tesorera | y la sefiora Soledad Cisneros Bautista, responsable
del area de Contabilidad (Contador 1) por el importe de $/40 000,00, por concepto de “IMPORTE
QUE SE GIRA POR AMPLIACION DE LA PLANILLA DE INCENTIVO LABORAL -D.U.
N® 088, CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE DE 2018, EN CUMPLIMIENTO ALAR.D., SE
ADJUNTA”.

Asimismo también en el afo 2018, se emitio la Resolucién Directoral n.° 1627-2018 de 19 de
diciembre de 2018 (Apendice n.° 26), suscrita por Carlos Chéavez Toledo, Director de la
Entidad (Director del Programa Sectorial Ill - titular de la Entidad), con el visto bueno de Edgar
Rojas Llactahuaman, Director de Sistema Administrativo | (Jefe de Personal) y de Maritza Del
Pilar Aguilera Vargas, directora de Sistema Administrativo Il (jefa del Area de Administracion),
llegandose a aprobar la Transferencia de Presupuesto de la Entidad, de la partida 2.1.11.21
Asignacion de Fondos para el Personal a la cuenta del Sub CAFAE correspondiente al mes de
diciembre, por la suma de $/39 754,00.

Una vez aprobado la transferencia, la sefiora Maritza Del Pilar Aguilera Vargas, directora del
Slstema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion), a través del memorando

° 0412-2018-ME-GR-AYAC-DRE-UGELC/DIR-ADM2 (Apendice n.° 28), autorizo a la
seﬁora Soledad Cisneros Baustista, responsable del area de Contabilidad (Contador 1), el giro
de la planilla de ampliacion de incentivo laboral por trabajos de accion civica y seguidamente
se emitio el comprobante de pago n.® 002465 de 20 de diciembre de 2018 (Apendice n.° 29)

"t Reflere como fecha de emision 13 de diciembre de 2018.
e —— e —
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por S/39 754,00, autorizado por la sefiora Maritza del Pilar Aguilera Vargas, directora del
Sistema Administrativo Il (jefa del Area de Administracion) con el visto bueno de la sefiora
Betsy Ninasaume Avendafio, encargada de las funciones de Tesorera | y de Soledad Cisneros
Bautista, responsable del &rea de Contabilidad (Contador I) por concepto de “IMPORTE QUE SE
GIRA A FAVOR DE VARIOS BENEFICIARIOS, POR INCENTIVO LABORAL SUB CAFAE DE LOS
TRABAJADORES DE LA UEECA-D.U.N° 088; CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE
2018, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DIRECTORAL, SE ADJUNTA DEMAS
DOCUMENTOS".

Del mismo modo, en el afio 2019 se emitio la Resolucién Directoral n.° 1154-2019 de 27 de
agosto de 2019 (Apendice n.° 40) suscrita por el sefior Rolando Ledn Landa, Director de la
Entidad (Director de Programa Sectorial Il - Titular de la Entidad), con el visto bueno de Edgar
Rojas Llactahuaman, Director de Sistema Administrativo | (Jefe de Personal), Boris Astoquilca
Poma, director de Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion), Marino Bautista
Chévez, Director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Gestién Institucional) a través
de la cual se aprob¢ la transferencia de recursos de la Entidad a la cuenta del Sub CAFAE por
la suma S/24 150,00.

Asimismo, el sefior Boris Astoquilca Poma, director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area
de Administracion), dispuso el devengado y giro de la planilia de ampliacion, a la sefiora Betsy
Ninasaume Avendafio y Soledad Cisneros Bautista, Contador | y Tesorera |, respectivamente,
a través del memorando mitiple n.° 225-2019-ME-GRA-DRE-UEECA-UGELC/DIR-ADM de 27
de agosto de 2019 (Apendice n.° 42), emitiéndose asi, el mismo dia el comprobante de pago

° 1722 (Apendice n.° 43), autorizado por Boris Astoquilca Poma, Director del Sistema
Admlnlstratlvo Il (jefe del Area de Administracion), con el visto bueno de Soledad Cisneros
Bautista, Tesorera I, Betsy Ninasaume Avendario, Contadora I, por el importe $/24 150,00 por
concepto de “IMPORTE QUE SE GIRA LA PLANILLA DE AMPLIACION A FAVOR DE
BENEFICIARIOS POR INCENTIVO LABORAL SUB CAFAE D.UN° 088; CORRESPONDIENTE AL
MES DE AGOSTO -2019, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DIRECTORAL 1154-2019, MEMO
MULT N° -2019-ADM Y DEMAS DOCUMENTOS ADJUNTO".

Asi también en el afio 2020 se emitié la Resolucion Directoral n.® 763-2020-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-UGEL de 6 de octubre de 2020 (Apendice n.® 59), suscrita por el sefior Rolando
Ledn Landa, Director de la Entidad (Director de Programa Sectorial Il - Titular de la Entidad)
con visto buen de Marino Bautista Chavez, Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Gestién
Institucional), Juan Carlos Conde Galindo, director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area
de Administracion) y Luis Alejandro Vega Cabrera, Director del Sistema Administrativo | (Jefe
de Personal), a través de la cual, se aprabg, la transferencia de presupuesto de la Entidad de
la partida 2.1.11.2.1, Asignacién de Fondos para el Personal a la cuenta del Sub CAFAE por la
suma de S/82 482.33; seguidamente el sefior Luis Alejandro Vega Cabrera, jefe de Personal, a
través del memorado n.” 283-2020-ME-GRA-AYAC-DREA-UGEL-DIR-ADM/JPERS de 15 de
octubre de 2020 {Apendice n.° 61), solicitd al sefior Cesar Obregén Chuchon, responsable de
Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, elaborar la planilla para el pago de incentivos (Sub
CAFAE), documento que fue elaborado y suscrito por los referidos responsables de
Remuneraciones y jefe de Personal.

Posteriormente, el mismo responsable de Remuneraciones mediante memorando
n.° 041-2020-ME-GR-AYAC-DRE/UGELC-ADM-JPERS.REMUN. de 15 de octubre de 2020
(Apendice n.° 62), remitio al sefior Luis Alejandro Vega Cabrera, Director del Sistema
Administrativo | (Jefe de Personal), la ejecucion de pago'® sobre trabajos de accion civica,

"< Con registro SIAF N* 353. planilia N” 034.
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correspondiente a los meses de enero a julio de 2020; y este Ultimo a su vez, mediante oficio
n.° 132-2020-ME-GR-AYAC-DRE/UGELC-DIR-ADM-OPER de 16 de octubre de 2020
(Apendice n.° 63), remiti6 al sefior Juan Carlos Conde Galindo, director del Sistema
Administrativo Il (Jefe del Area de Administracion), la ejecucion de pago sobre trabajadores de
accion civica.

Seguidamente, el sefior Juan Carlos Conde Galindo, director del Sistema Administrativo Il (Jefe
del Area de Administracién) mediante memorando mult. n.° 178-2020-ME-GRA-DRE-UEECA-
UGELC/DIR-ADM de 16 de octubre de 2020 (Apendice n.° 64) autorizo a la sefiora Soledad
Cisneros Bautista y Nidia Taquiri Huamani, responsable del drea de Contabilidad (Contador 1) y
encargada del area de Tesoreria, respectivamente, ejecutar el devengado y giro para el pago
de la planilla sobre trabajos de accion civica; emitiéndose el comprobante de pago n.° 663 de
22 de octubre de 2020 (Apendice n.° 65) por el importe de S/84 702,00 autorizado por Juan
Carlos Conde Galindo, Director del Sistema Administrativo Il, con el visto bueno de Soledad
Cisneros Bautista, Nidia Taquiri Huamani, responsable del area de Contabilidad (Contador 1) y
_encargada del area de Tesoreria, respectivamente, por concepto de “IMPORTE QUE GIRO POR
£L DEVENGADO DE PAGO SOBRE TRABAJOS DE ACCION CIVICA DEL PERSONAL NOMBRADO,
DESIGNADOS Y CONTRATADOS DE LA UGEL SEGUN EL MEMORANDO MULTIPLE N° 178-2020",

Finalmente, también en el afio 2020, el sefior Luis Alejandro Vega Cabrera, Director del
Sistema Administrativo | (Jefe de Personal) mediante el informe n.® 074-2020-GRA/GG-GRDS-
DREA-UGELC-RH'® de 18 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 73), solicité al sefior Juan
Carlos Conde Galindo, Director del Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de Administracion)
modificacién presupuestal para el pago de incentivos laborales al personal administrativo de
instituciones educativas, pedido que fue tramitada por este dltimo y por el sefior Marino
Bautista Chavez, Director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Gestion Institucional),
quienes luego de dicha accion, de forma contraria a lo solicitado, dieron visto bueno a la
Resolucion Directoral n.® 0812-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL de 30 de noviembre
de 2020 (Apendice n.° 79), la cual resolvio aprobar, la transferencia de presupuesto de la
Entidad de la partida 2.1.1.1.2.1, a la cuenta del Sub CAFAE del personal administrativo de la
Sede por $/99 580,00 por trabajos de accion civica, bajo el supuesto de incentivos laborales.

Asimismo, con memorando n.® 262-2020-ME-GRA-DRE-UEECA-UGELC/DIR-ADM' de 26 de
noviembre de 2020 (Apendice n.® 77), el sefior Juan Carlos Conde Galindo, Director del
Sistema Administrativo |l (Jefe del Area de Administracion), solicito al sefior Luis Alejandro
Vega Cabrera, Director del Sistema Administrativo | (Jefe de Personal), proyectar el acto
resolutivo y se emiti6 la Resolucion Directoral'® n.° 0812-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-
UGEL de 30 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 79), suscrita por el sefior Rolando Ledn
Landa, Director de la Entidad (Director de Programa Sectorial Ill - Titular de la Entidad), con el
visto bueno de Luis Alejandro Vega Cabrera, jefq de Personal; Juan Carlos Conde Galindo,
Director del Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de Administracion); y Marino Bautista
Chavez, jefe del Area de Gestion Institucional, a través del cual se aprobd la transferencia de
presupuesto de la Entidad de la partida 2.1.1.1.2.1, a la cuenta del Sub CAFAE por la suma de
S/99 580,00, y mediante memorando n.° 050-2020-ME-GR-AYAC-DRE/UGELC-
JPERS.REMUN. de 30 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 81), el sefior Cesar Obregén
Chuchon, responsable de Remuneraciones y Pensiones comunicé a Luis Alejando Vega
Cabrera, jefe de Personal, la ejecucion del pago, debiendo precisarse que dicha planilla fue

"= Recibido por la oficina de Administracién el 24 de noviembre de 2020.

S/ " Recibida por la oficina de personal el 27 de noviembre de 2020.

““+ Visto la orden de proyeccion n.” 841-2020-ME-GRA-DREA-UGELC-DIR-ADM-OPER (Apendice n.° 78) y memorando n.° 262-2020-ME-GRA-DRE-UEECA-UGELC/DIR-ADM
(Apendice n.° 77).

—
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suscrita por el sefior Cesar Obregdn Chuchon, responsable de Remuneraciones y Pensiones y
el sefior Luis Alejandro Vega Cabrera, Jefe de Personal y el sefior Juan Carlos Conde Galindo,
director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion).

En respuesta a ello, el citado jefe de personal, a través del oficio n.° 178-2020-ME-GR-AYAC-
DRE/UGELC-DIR-ADM-OPER'®” de 30 de setiembre de 2020 (Apendice n.° 82), remiti6 al
sefior Juan Carlos Conde Galindo, director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de
Administracion), la ejecucion de devengado y giro de pago del Sub CAFAE; y, este Ultimo a su
vez, mediante memorando mult. n.° 260-2020-ME-GRA-DRE-UEECA-UGELC/DIR-ADM'88 de
30 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 83) autorizé a las sefiora Soledad Cisneros Bautista
y Nidia Taquiri Huamani, responsable del 4rea de Contabilidad (Contador 1) y encargada del
area de Tesoreria, respectivamente, ejecutar el devengado y giro para el pago de la
mencionada planilla, emitiéndose los comprobantes de pago n.° 786 y 787 ambos de 4 de
diciembre de 2020'® (Apendice n.° 84) por los importes de S/94 580,00 y S/5 000,00
respectivamente, ambos por concepto de “IMPORTE QUE GIRO POR EL DEVENGADO DE PAGO
DE CAFAE NOVIEMBRE 2020 DE LA SEDE UGEL CANGALLO SEGUN EL MEMORANDO MULTIPLE
N°® 260-2020 Y DEMAS DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS".

Es asi que, los funcionarios y servidores antes indicados, tramitaron, aprobaron y coadyuvaron
cada uno en su turno, al pago irregular total de S/288 186,00 al personal administrativo de la
Sede por trabajos de accién civica, bajo el supuesto de ampliaciones de incentivos laborales,
prohibidos por Ley, en perjuicio de la Entidad.

Los hechos expuestos han contravenido la siguiente normativa:

¢ Texto Unico Ordenado de la Ley n.’ 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012 y vigente
desde el 2 de enero de 2013.

“Articulo 6°.- La Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujeténdose a las disposiciones que emita la Direccion General del
Presupuesto Plblico, para cuyo efecto, organiza. consolida, verifica y presenta la informacion que se
genere asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en
los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

Articulo 10°.- Finalidad de los Fondos Publicos

Los fondos pliblicos se orientan a la atencion de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines,
Independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcion es
responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las normas de la materia.

Los fondos se orientan de manera eficiente y con atencion a las prioridades del desarrollo del pas.

Articulo 12°.- Los Gastos Publicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de
capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados
en los presupuestos respectivos, para ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios
publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y objetivos
institucionales.

" Recibido por fa Oficina de Administracion de 30 de noviembre de 2020.
y o Recibido por la Oficina de Contabilidad de 30 de noviembre de 2020,

"> Susciito por: Juan Carlos Conde Galindo, Director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion). Soledad Cisnercs Bautista, Contadora.
_
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Articulo 34°.- Compromiso

34.1 El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos. la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe determinado
o determinable, afectando total o parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco de los
Presupuestos aprobados y las modificaciones presupuestarias realizadas. (...).

34.2 Los funcionarios y servidores publicos realizan compromisos dentro del marco de los créditos
presupuestarios aprobados en el presupuesto para e/ afio fiscal. Las acciones que contravengan lo
antes establecido generan las responsabilidades correspondientes.

Articulo 35°.- Devengado

35.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago. derivada de un
gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documental ante el drgano
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la
obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con cargo a la
.correspondiente cadena de gasto.

35.2 El devengado es requlado en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Octava. - Las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos
nums. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan de acuerdo a lo
siguiente

(...)

a.3 Los fondos publicos transferidos no podrén ser aplicados en ningtin tipo de prestacion, pecuniaria o
en especie, diferente de los Incentivos Laborales, bajo responsabilidad del Titular del Pliego y los
miembros del CAFAE.

a.4 Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del afio
fiscal deben revertirse al Tesoro Publico. Si los fondos transferidos proceden de una Fuente de
Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberan incorporarse al Presupuesto del Pliego
respectivo, de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de donaciones y
transferencias

{.)

a.8 Las acciones reguladas en la presente disposicion se efectuan con cargo al crédito presupuestario
de la entidad, previo informe favorable de la Direccién General del Presupuesto Piblico y sin que ello
implique modificar o desacelerar las metas esenciales y prioritarias del Pliego

()

Los Incentivos Laborales que se oforgan a través del CAFAE se sujetan a lo siguiente:

b.1 Los Incentivos Laborales son la tnica prestacion que se otorga a través del CAFAE con cargo a
fondos publicos.

()

b.4 Las escalas aprobadas y el monto de los Incentivos laborales, asi como su aplicacion efectiva e
individualizada se sujeta. bajo responsabilidad, a la disponibilidad presupuestaria y afas categorias o
niveles remunerativos alcanzados por cada trabajador, conforme a la directiva interma que para tal
efecto apruebe la Oficina de Administracion o la que haga sus veces, en el marco de los lineamientos
que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, asi como las que emita el sector
correspondiente respecto a la aplicacion de los Incentivos laborales; siendo la directiva del sector
aplicable de manera progresiva y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico.

()
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» Leyn.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de
2004 y vigente a partir del 1 de enero de 2005, derogada por el Decreto Legislativo n.° 1440,
vigente desde el 1 de enero de 2019; sin embargo, la novena disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411, mantiene su vigencia.

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(o)

NOVENA., - Las transferencias de fondos piblicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos
nams. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan de acuerdo a lo
siguiente:

(...)

a.3 Los fondos publicos transferidos no podran ser aplicados en ningtin tipo de prestacion. pecuniaria o
en especie, diferente de los Incentivos Laborales, bajo responsabilidad del Titular del Pliego y los
miembros del CAFAE.

a.4 Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del afio
fiscal“deben revertirse al Tesoro Publico. Si los fondos transferidos proceden de una Fuente de
Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberan incorporarse al Presupuesto del Pliego
respectivo, de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de donaciones y
transferencias.

()

a.8 Las acciones reguladas en la presente disposicion se efectian con cargo al crédito presupuestario
de la entidad, previo informe favorable de la Direccién Nacional de Presupuesto Publico y sin que ello
implique modificar o desacelerar las metas esenciales y prioritarias del Pliego (...)

Los Incentivos Laborales que se oforgan a través del CAFAE se sujetan a lo siguiente:

b.1 Los Incentivos Laborales son la Unica prestacion que se oforga a través del CAFAE con cargo a
fondos publicos.

(...)

b.4 El monto de los Incentivos laborales, asi como su aplicacion efectiva e individualizada se sujeta, a
la disponibilidad presupuestaria y a las categorias o niveles remunerativos alcanzados por cada
trabajador, conforme a la directiva interna que para tal efecto apruebe la Oficina de Administracién o la
que haga sus veces, en el marco de los lineamientos que emita la Direccion General de Presupuesto
Publico, asi como las que emita el sector correspondiente respecto a la aplicacion de los Incentivos
laborales; siendo la directiva del sector aplicable de manera progresiva y sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

()

e Ley n.° 29951, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2013, publicada el 4 de
diciembre de 2012 y vigente desde el 1 de enero de 2013,

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

CENTESIMA CUARTA. A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el
numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley N° 2987419, percibira a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo, tinicamente el Incentivo econémico denominado "Incentivo Unico”. El
Incentivo Unico consolida en un dnico concepto toda asignacion de contenido econdmico,
racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3197 a que se refiere Ley
N© 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en el 4° de la misma Ley.

|
} " Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el olorgamiento de incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), publicada el 3 de junio de 2012 y dercgada a partir del 31 de diciembre de 20714,

\ “9}”4 i / "+ Articulo 3°.- Incorporaciones a los incentivos otorgados a través del CAFAE

Informe de Control Especifico N° 010-2023-2-0712-SCE
Periodo de 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020
57 de 101 O G 5 7




LA CONTRALORIA

-~ GENERAL DE LA REPUBLICA

Compréndase en el articulo 3° de la Ley 29874 los Incentivos y estimulos establecidos en el primer
parrafo de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28254, asi como la productividad a que se
refieren los Decretos de Urgencia N° 032-2002 y 046-2002 en lo referente al personal administrativo.

A partir de la vigencia de la presente Ley. lo dispuesto en la Novena Disposicion Transitoria de fa Ley
N° 28411 es aplicable al Incentivo Unico a que se refiere el presente articulo, para el caso del Gobierno
Nacional y los Gobiernos Regionales. Asimismo, entiéndase que a partir de la vigencia de la presente
Ley. toda referencia al Incentivo Laboral que se entrega a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo se entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante la
presente disposicion.

Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas se aprueban las
normas reglamentarias que resulten necesarias para la mejor aplicacién de la presente disposicion.
Asimismo. deroguese todas las normas que se opongan a la presente disposicion”

* Ley n.® 30114 Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, publicada el 2 de
diciembre de 2013 y vigente desde el 1 de enero de 2014.

‘DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

{.)

QUINCUAGESIMA. (...) concluir con la aprobacién de la Escala del Incentivo Unico a que se refiere la
centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2013. Para tal efecto, mediante decreto supremo refrendado por el ministro
de Economia y Finanzas se determina la relacién de entidades que se sujetan a dicho proceso, asi
como los plazos y demas disposiciones que sean necesarias para la mejor implementacion de la
presente disposicion.

(...) concepto que conforme a la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley 29951,
consolida en un tnico concepto toda asignacién de contenido econdmico, racionamiento y/o movilidad
0 de similar denominacion previstos en los articulos 3 y 4 de la Ley 29874. El Incentivo Unico es el
Unico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE) con cargo a recursos publicos.

()

» Leyn.° 30693 Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, publicada el 7 de
diciembre de 2017 y vigente desde el 1 de enero de 2018.

“Articulo 4°.- Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico.

{.)

4.2. Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condiicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios. bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del

Y 3.1 Las entidades comprendidas en el ambito de la presente Ley incorporan al incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo (CAFAE), las asignaciones de contenido econémico, racionamiento y movilidad, mensual u ocasional. que efectivamente percibe &l personal administrativo bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdbiico. que ocupa una plaza destinada a funciones
administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), registradas en el Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico antes del 1 de marzo de 2011 y referidas a los siguientes conceptos:

— Incentivas laborales par movilidad.

— Asistencia nutricienal.

— Respensabilidad directiva.

- Apoyo alimentario.

~ Asignacion por movilidad para el personal del Ministerio de Justicia, Resolucion Ministerial 134-2002-JUS.

— Estimulo de diciembre a través del CAFAE. Resolucion Ministerial 321-2004-JUS.

3.2 Las entregas economicas ocasionales referidas en el parrafo 3.1 se dividen entre doce y el resultado se incorpora al incentivo laboral,

3.3 La incorporacion prevista en el presente articulo se efectda en forma conjunta por el Pliego y el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE). a
nivel de cada unidad ejecutora.

3.4 Concluido el proceso de incorporacién, no pueden crearse nuevos incentivos laborales o de similar naturaleza, de caracter permanente u ocasional. salvo que, de modo
general. se establezcan mediante norma con rango de ley.

Informe de Control Especifico N° 010-2023-2-0712-SCE
Periodo de 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020
58 de 101 0 G 5 8



LA CONTRALORIA

-~ GENERAL DE LA REPUBLICA

Jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 5°.- Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas. el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de
administracion. o los que hagan sus veces en e/ pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificada por Decreto Legislativo 1272. Correspondiendo al titular de la entidad, como responsable de
la gestion presupuestaria, la correcta gestion de los recursos piblicos, bajo responsabilidad. {...).

Articulo 6°.- Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobiero Nacional, gobiernos regionales {(...) y demés entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley. el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas. asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza. cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de
nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2019, publicada el 6 de
diciembre de 2018 y vigente desde el 1 de enero de 2019.

“Articulo 4°.- Acciones administrativas en la ejecucién del gasto publico.

{.)

4.2. Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del
Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de o establecido en el
Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 5°.- Control del gasto ptiblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley. en el marco del principio de legalidad, recogido en
el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificada por el Decreto Legislativo 1272. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
control del gasto. en el marco de lo establecido en el parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico. {...).

Articulo 6°.- Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales (...) y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios. dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos. retribuciones,
dietas. compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas

— =
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caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas”.

 Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del sector
Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, vigente del 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2020

“Articulo 4°.- Acciones administrativas en la ejecucién del gasto ptblico.

(...)

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad. asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del
Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Articulo 5°.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas. el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia. en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Corresponde
al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacién, formulacion,
aprobacion. ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el pérrafo 1
del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

()

Articulo 6°.- Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional. Gobiemos Regionales {...) y demés entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas”

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y
vigente desde el 26 de enero de 2019,

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

(.

1.1, Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a Ia
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas’
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» Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, publicado el 27 de diciembre de
2019 y vigente desde el 28 de diciembre de 2019.

“Articulo 5°.- Incentivo Unico - CAFAE

5.1.- El Incentivo Unico — CAFAE es oforgado a las servidoras publicas y los servidores publicos del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, que no
tiene caracter remunerativo ni pensionable, no constituye base para el calculo de otros beneficios y no
esta afecto a cargas sociales. Corresponde su pago tnicamente respecto a las plazas ocupadas que
se encuentran registradas en el AIRHSP.

5.2.- El Incentivo Unico — CAFAE se consolida en el marco de lo dispuesto en la Centésima Decima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo las siguientes reglas:

a.- £l monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico.
percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones sociales, a
la fecha de publicacion de la Ley N° 30879,

(...)

d.- Los montos y escalas del Incentivo Unico -CAFAE consolidado son aprobados, por dnica vez,
mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinién favorable de la DGPP, considerando las
escalas bases aprobadas y se registran en el AIRHSP".

» Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018 y vigente a partir del 1 de enero de 2019.

“Articulo 2°.- Principios

()

1. Equilibrio presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico esta constituido por los
créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible evolucién de los ingresos y los
recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de gasto, estando prohibido incluir
autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente. {...)

3. Especialidad cuantitativa: Consiste en que toda disposicién o acto que implique la realizacién de
gastos debe cuantificar su efecto sobre el presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta al
crédito presupuestario autorizado a la Entidad Publica.

4. Especialidad cualitativa: Consiste en que los créditos presupuestarios aprobados para las Entidades
Publicas deben destinarse, exclusivamente, a la finalidad para la que hayan sido autorizados en los
Presupuestos del Sector Publico, asi como en sus modificaciones realizadas conforme al presente
Decreto Legislativo.

Articulo 8°.- Oficina de Presupuesto de la Entidad.

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetdndose a las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico, para cuyo efecto. organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se
genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y
controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Articulo 13°.- El Presupuesto.

()

13.5 La totalidad de los ingresos y gastos publicos de las Entidades deben estar contemplados en sus
presupuestos institucionales aprobados conforme a Ley, quedando prohibida la administracion de
ingresos o gastos publicos bajo cualquier otra forma o modalidad. Toda disposicién en contrario es
ineficaz.
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Articulo 34°.- Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

34.1 El credito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o fa que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme al presente Decreto Legislativo.

34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias. los actos administrativos y de administracion, los
contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto pueden
supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que
dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los
establecidos en los Presupuestos. bajo sancién de nulidad de la autoridad competente. y sujetos a
responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el
acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces. {...).

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y
libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para
el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA. previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
que regulen el objeto materia del compromiso.

Articulo 42°.- Compromiso

42.1 EI compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos por un importe determinado o determinable,
afectando los créditos presupuestarios en el marco de los Presupuestos aprobados y las
modificaciones presupuestarias realizadas, con sujecion al monto certificado, y por el monto total de Ia
obligacion que corresponde af aio fiscal.

42.2 El compromiso se efecttia con posterioridad a la generacién de la obligacion nacida de acuerdo a
Ley. {..).

42.3 Las acciones que contravengan lo antes establecido generan las responsabilidades
correspondientes.

Articulo 43°.- Devengado.

43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de un
gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documental ante el érgano
competente de la realizacién de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de Ia
obligacion debe afectarse al Presupuesto Instifucional, en forma definitiva.

()

Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el
16 de setiembre de 2018 y vigente desde el 17 de setiembre de 2018.

“Articulo 6°.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces. en las Unidades
Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como en los pliegos
presupuestarios de los Gobiemnos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante la Direccion
General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se establezca.

6.2 Son funciones de los responsables de la administracién de los fondos publicos:

(...)

3.- Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la institucién, dentro de los plazos
y conforme a las normas y procedimientos establecidos por el ente rector.

()
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¢ Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018 y derogado por la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria de la Ley n.° 31188, publicada el 2 de mayo de 2021.

“Articulo 2°.- Principios

Adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Piblico y los del Derecho
Puablico en lo que resulte aplicable, la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico se
rige por los siguientes principios:

1.- Disciplina administrativa: Consiste en el uso de los fondos pablicos que impliquen materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico debe encontrarse previsto
normativamente de conformidad con lo establecido en el articulo 8.

Articulo 8°.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Piblico

8.1 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico se rige por las normas de la

Administracion Financiera del Sector Publico y los del Derecho Publico, asi como por lo establecido en

el presente Decreto Legislativo.

8.2 En virtud del principio de disciplina administrativa, establecido en el inciso 1 del articulo 2, se
definen reglas sobre el uso de los fondos publicos que impliquen materia de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico:

1.- Las normas se emiten en el marco de la responsabilidad y disciplina fiscales seguin las cuales el uso

de Fondos Publicos en materia de ingresos de personal, estd supeditado a la disponibilidad

presupuestaria, cumplimiento de reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como
estar previamente autorizado por norma expresa con rango de Ley del Gobierno Central, a fin de
resguardar el equilibrio presupuestal.

2.- Para ello, la norma con rango de ley del Gobierno Central debe contar necesariamente con opinion

favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion

General de Presupuesto Publico.

{(.)

4.- Los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios durante el Afio

Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el

Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinion técnica favorable

de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General de

Presupuesto Piblico, autorizado por norma expresa con rango de Ley del Gobierno Central.

()

7.- Las entidades del Sector Publico no pueden aprobar disposiciones en materia de ingresos.

()

Articulo 9°.- Proscripcion de los actos administrativos emitidos por las entidades del Sector
Piblico contra la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos.

9.1 Los actos administrativos sobre los ingresos de personal emitidos en contravencion de las
disposiciones establecidas en el marco de la presente norma, que tengan impacto fiscal significativo,
son nulos de pleno derecho, inejecutables e inexigibles. bajo responsabilidad del titular de la entidad
del Sector Publico que los emiten o intervenga’.

¢ Directiva n.° 001-2007-EF/77.15 “Directiva de Tesoreria”, aprobada con Resolucién Directoral
n.° 002-2007-EF/77.15, publicado el 27 de enero de 2007 y modificada con Resolucion Directoral
n.® 017-2007-EF77.15, publicada el 31 marzo 2007.

“Articulo 5°.- Registro del proceso de ejecucion del gasto

El gasto se sujeta al proceso de la ejecucion presupuestal y financiera, debiendo registrarse en el SIAF-
SP los datos relacionaclos con su formalizacion en el marco de las normas legales aplicables a cada
una de sus etapas: Compromiso, Devengado y Pago.

— —
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Articulo 6°.- Informacién de los compromisos para la programacion de la ejecucion financiera
6.1 Para efectos de la ejecucion financiera y demas operaciones de tesoreria, el monto total de los
compromisos debe registrarse en el SIAF-SP de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos
legalmente en la etapa de la ejecucion presupuestal, debidamente sustentados con los documentos
que sefialan las normas vigentes {...).

6.2 Los datos relacionados con el gasto comprometido tales como la meta presupuestaria y cadenas de
gasto aplicables, deben ser el reflejo de la documentacion sustentatoria, debiendo contar con Ia
correspondiente conformidad de los responsables de su verificacion, previo al ingreso de los datos en
el SIAF-SP {...).

Articulo 8°.- Documentacion para la fase del Gasto Devengado

El devengado se sustenta dnicamente con alguno de los siguientes documentos:

()

4.- Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, Vidticos, Racionamiento. Propinas.
Dietas de Directorio, Compensacién por Tiempo de Servicios.

()

14.- Norma legal que autorice Transferencias Financieras.

15.- Norma legal que apruebe la relacion de personas naturales favorecidas con subvenciones
autorizadas de acuerdo a Ley.

Articulo 9°.- Formalizacién del Gasto Devengado

9.1 El gasto Devengado se formaliza cuando se otorga la conformidad con alguno de los documentos
establecidos en el articulo precedente luego de haberse verificado, por parte del érea responsable, una
de las siguientes condiciones: {...)

b) la prestacion satisfactoria de los servicios;

(..

9.2 El Gasto Devengado es registrado afectando en forma definitiva la Especifica del Gasto
comprometido, con lo cual queda reconocida la obligacion de pago.
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Articulo 13°.- Autorizacion del Devengado y oportunidad para la presentacion de documentos
para procesos de pagos

13.1 La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de
quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.

hC

13.2 El Director General de Administracion o quien haga sus veces debe:

a) Establecer los procedimientos necesarios para efectuar una eficiente programacion de sus gastos.

b} Asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que se proceda al
pago de las obligaciones.

¢) Impartir las directivas necesarias a las oficinas relacionadas con la formalizacion del Gasto
Devengado, tales como Logistica y Personal o a aquellas que hagan sus veces, para que cumplan con
la prestacion de dichos documentos a la Oficina de Tesoreria con la suficiente anticipacion a las fechas
previstas para la oportuna y adecuada atencion del pago correspondiente”

e Decreto Supremo n.” 421-2019-EF emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas, publicado
el 1 de enero de 2020.

) ,
Articulo 1.- Aprobacion del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico.

Apruébase el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto
en el segundo parrafo de la Quinta Disposicion Complementaria Final de Decreto de Urgencia
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N° 038-2019. Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Piblico, conforme se detalla a continuacion:

Nuevo Monto de la Escala Base del Incentivo Unico -CAFAE

_ GRUPG OCUPACIONAL MONTO $/
Funcionario 1210.00 |

Profesional - 1110.00
Técnico B 1070.00 |

. Auxiliar - 1070.00

o Resolucion Directoral n.° 125-2018-EF/53.01 emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal
de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, de 11 de enero de 2018.

“..) )

Articulo 1.- Aprobacion del monto y Escala de Incentivo Unico.

Aprobar el monto y Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 1042: Educacién Centro
Ayacucho, que, en Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

()

ESCALA DE INCENTIVO UNICO

Unidad Ejecutora 1042: Educacion Centro Ayacucho
GRUPO/NIVEL MONTO S/
| SEDE

Funcionario

F-5 2200.00
F-4 2 000,00
F-3 1700.00
Profesional 1.600.00
Técnico 1.400.00
Auxiliar 1200.00

L[

* Resolucién Directoral n.° 177-2019-EF/53.01 emitida por la Direccién General de Gestion Fiscal
de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, de 9 de enero de 2019,

1. ]

Articulo 1.- Aprobacion del monto y Escala de Incentivo Unico.

Aprobar el monto y Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 301 Educacion Centro Ayacucho
del pliego 444 Gobierno Regional del Departamento de Ayacucho que, en Anexo. forma parte de esta

Resolucion.
() .
- ESCALA DE INCENTIVO UNICO -
Unidad Efecutora 301: Educacion Centro Ayacucho
GRUPO/NIVEL | MONTO S/
SEDE
Funcionario |
F-5 2 200,00
F4 2000.00
F-3 1700.00
Profesional 1 600.00
Técnico 1400.00
Auxiliar 1200.00 |
()
()

La transferencia adicional de fondos publicos de la Entidad a la cuenta del Sub CAFAE, para el pago
por trabajos de accion civica al personal administrativo de la Sede, bajo el supuesto de ampliaciones
de incentivo laboral, ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad por S/288 186,00.
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Los hechos expuestos han sido originados por el accionar de los Directores de la Entidad (Directores
del Programa Sectorial Ill), Directores del Sistema Administrativo Il (Jefes def Area de Administracion),
Director del Sistema Administrativo 1l (Jefe del Area de Gestion Institucional), Responsable de
Remuneraciones y Pensiones, Contador | 'y Tesorero | y Jefes de Personal (en diversos periodos),
quienes tuvieron participacién, en los periodos 2018, 2019 y 2020, en el tramite, aprobacién y
ejecucion de la transferencia adicional de /288 186,00 a la cuenta del Sub CAFAE, para el pago al
personal administrativo de la sede sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, por
trabajos de accion civica, bajo el supuesto de ampliaciones del incentivo laboral dnico, para lo cual
ejecutaron fondos publicos de la Entidad y modificaron presupuesto para la habilitacion de la
especifica de gasto 2.1.11.21 "Asignacion a Fondos para personal”, a pesar de estar prohibido por
Ley, el incremento de incentivos de cualquier naturaleza, asi como los pagos de otra indole, puesto
que la existencia de fondos plblicos no constituia sustento legal para la realizacién de operaciones de
gasto, adicionales al pago del incentivo Unico que ya habia recibido el personal administrativo de la
sede en los afios 2018, 2019 y 2020.

Los sefiores Rolando Ledn Landa, Cesar Augusto Obregon Chuchén, Soledad Cisneros Bautista,
Edwar Vladimir Vargas Berrocal, Nidia Taquiri Huamani, Boris Astoquilca Poma, Marino Bautista
Chavez, Edgar Rojas Liactahuaman, Carlos Chavez Toledo, Maritza Del Pilar Aguilera Vargas, Juan
Carlos Conde Galindo y Luis Alejandro Vega Cabrera, presentaron sus comentarios o aclaraciones al
Pliego de Hechos comunicado, conforme se muestra en el Apéndice n.° 90 del presente Informe de
Control Especifico. Cabe precisar que solo los nueve (9) primeros presentaron sus comentarios
documentados.

La sefiora Betsy Ninasaume Avendafio, no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de
Hechos comunicado a pesar de haber sido debidamente nofificada; mientras que los sefiores Cesar
Augusto Obregon Chuchon, Soledad Cisneros Bautista, Boris Astoquilca Poma, Nidia Taquiri Humani,
Edward Vladimir Vargas Berrocal, Edgar Rojas Llactahuman y Carlos Chavez Toledo, presentaron
extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado; no obstante
los mismos fueron considerados y evaluados.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por las
personas comprendidas en los hechos, se concluye que no se desvirtian los hechos nofificados en el
Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de notificacion electrénica, los cargos de
nofificacion electrénica y las cédulas de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 90 del Informe de
Control Especifico. Por lo que, se considera la participacion de las personas comprendidas en los
hechos, conforme se describe a continuacion:

1. Carlos Chavez Toledo, identificado con DNI n.° 31461745, quien se desempefi el cargo de
Director de la Entidad (Director del Programa Sectorial 11l en el periodo de 3 de setiembre de 2018
al 30 de enero de 2019 (Apéndice n.° 91) a quien se le notifico con la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000001-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023, notificada el mismo dia.
(Apéndice n.° 90); sin embargo, present6 sus comentarios o aclaraciones con el docuemento s/n
de julio de 2023, recibido el 1 de agosto de 2023.

Atendiendo a lo expuesto, se ha determinado que el sefior Carlos Chavez Toledo no ha
desvirtuado los hechos especificos con evidencia de irregularidad y configuran presunta
responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicion de director de la Entidad emitio las Resoluciones Directorales n.os 1389 (Apendice
n.°> 18) y 1627-2018 (Apendice n.° 26) de 27 de setiembre y 19 de diciembre de 2018,
respectivamente, a través de las cuales resolvié aprobar la transferencia de presupuesto de la
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partida 2.1.11.21 “Asignacion de Fondos para el Personal” a la cuenta del Sub CAFAE
correspondiente a los meses de setiembre y diciembre de 2018 por los importe de $/40 000,00 y
S/39 754,00 respectivamente, para el pago de Ia planilla de ampliacién de incentivos, permitiendo
asi que la Entidad transfiera a la cuenta del Sub CAFAE el importe total de S/79 754,00 y en razon
de ello se efectivizo los pagos por trabajos de accion civica al personal administrativo de la sede,
pese a no corresponder.

Esta conducta transgredi6 lo previsto por los articulos 10°, 12° y los literales a.3, a4, a.8, b.1 y b.4
de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4 de la novena disposicion
transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411, referida a las
transferencias de fondos publicos al CAFAE y las condiciones para el otorgamiento de incentivos
laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicién complementaria final de Ia Ley de
Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.® 29951; la quincuagésima disposicion
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Piblico para el afio fiscal 2014, Ley
n.® 30114 ; los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 2018, Ley
n.° 30693, referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto, control del gasto
publico e ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444,

Asimismo, contravino los articulos 2°, 8° y 9° del Decreto Legislativo n.® 1442; y, el articulo 1 de la
Resolucion Directoral n.s 125-2018-EF/53.01, emitida por la Direccién General de Gestién Fiscal
de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Asi como, en su condicién de fitular de la Entidad, inobservd sus funciones de supervision,
conduccion y evaluacion del presupuesto y sus modificaciones, establecida en el literal h) del
numeral 3.1.3.1 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién Directoral
n.° 1008-2013 de 26 de diciembre de 2013, vigente hasta la actualidad (Apéndice n.° 92) que
sefala: “Conducir la formulacion, ejecucién y evaluacion del presupuesto y sus modificaciones en
coordinacion con las instituciones (...) de su ambito jurisdiccional”.

También, aquella prevista en el literal n) del articulo 10° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza Regional n.° 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de 2014
(Apéndice n.° 93) que establece: “Supervisar y evaluar las diferentes acciones administrativas de los
sistemas de recursos humanos, contabilidad, tesoreria, (...), presupuesto, (...) y otras que funcionalmente
vienen operando, realizadas en la sede e Instituciones Educativas e implementar acciones correctivas y plan
de mejoras”

Del mismo modo, transgredio el articulo 44° del Decreto Legislativo n.° 276 respecto a la
prohibicion de negociar con organizaciones sindicales incrementos remunerativos, y lo establecido
en el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que establece: “Los funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le correspondan,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”, ello en concordancia
a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales
establecen lo siguiente: "Articulo 6° Principios de la funcion publica (...) 2 Probidad.- Actda con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcién publica {...), 6.
Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcion publica”.
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Asimismo, inobservo el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcion “1. (...) El empoleado publico en el
ejercicio de su funcién actla respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como el
literal d) del articulo 2° del Titulo | que establece: “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, faboriosidad, y vocacion de servicios” y los literales a) y ¢) del articulo 16°,
respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos (...)".

Con tales actuaciones, ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad por el monto de S/79 754,00.

2. Rolando Leon Landa, identificado con DNI n.® 28848736, quien se desempefié como Director de
la Entidad (Director de Programa Sectorial 11}, en el periodo de 11 de febrero de 2019 al 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 94) a quien se le notifico con la Cédula de Notificacion
Electronica n.” 00000002-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023, notificada el mismo dia
(Apéndice n.° 90); present6 sus comentarios o aclaraciones con el documento s/n de 20 de julio
de 2023, recibido el mismo dia. (Apéndice n.° 90).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Rolando Leon Landa se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil, por lo
siguiente:

En su condicion de Director de la Entidad emitio y suscribié las Resoluciones Directorales
n.%s 1154-2019 de 27 de agosto de 2019 (Apendice n.® 40), 763 (Apendice n.° 59) y 812-2020-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL (Apendice n.° 79) de 6 de octubre y 30 de noviembre de
2020, respectivamente, que resolvieron aprobar la Transferencia de Presupuesto de la partida
2.1.11.21 “Asignacion de Fondos para el Personal” a la cuenta del Sub CAFAE, por los importes
de S/24 150,00, S/84 702,00 y S/99 580,00, para el pago de la planilla de ampliacion de incentivos,
con ello permitié que la Entidad transfiera a la cuenta del Sub CAFAE el importe total de S/208
432,00 y a razon de ello se efectivizé los pagos adicionales al personal administrativo de SEDE,
por trabajos de accion civica, pese a no corresponder.

Esta conducta transgredio lo previsto por los articulos 10°, 12° y los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4
de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4 de la novena disposicion
transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411, referida a las

ZZOONALN transferencias de fondos publicos al CAFAE y las condiciones para el otorgamiento de incentivos
/éfe»’-f’m?;; laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley de
|§€ l xf Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.° 29951; la quincuagésima disposicion
a supr@x/‘\_,"‘ complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Plblico para el ario fiscal 2014, Ley
n.* 30114; los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2019 y
2020 referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto, control del gasto publico e
ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444,

\v:ﬂ\‘a

Asimismo, inobservé el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.° 038-2019 referido al Incentivo
Unico; los articulos 2°, 13° y 34° del Decreto Legislativo n.” 1440 concerniente a los principios, el
presupuesto y exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios; los articulos 2°, 8°y 9°
del Decreto Legislativo n.® 1442; y el articulo 1 de la Resolucion Directoral n.o 177-2019-EF/53.01
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emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Asi como, en su condicion de fitular de la Entidad, inobservd sus funciones de supervision,
conduccion y evaluacion del presupuesto y sus madificaciones, establecida en el literal h) del
numeral 3.1.3.1 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién Directoral
n.° 1008-2013 de 26 de diciembre de 2013, vigente hasta la actualidad (Apéndice n.° 92) que
sefiala: “Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto y sus modificaciones en
coordinacién con las instituciones {(...) de su ambito jurisdiccional”.

También, aquella prevista en el literal n) del articulo 10° del Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado con Ordenanza Regional n.® 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de 2014
(Apéndice n.° 93) que establece: “Supervisar y evaluar las diferentes acciones administrativas de los
sistemas de recursos humanos, contabilidad, tesoreria, (...), presupuesto, (...) y otras que funcionalmente
vienen operando, realizadas en la sede e Instituciones Educativas e implementar acciones correctivas y plan
de mejoras”

Del mismo modo, transgredio el articulo 44° del Decreto Legislativo n.° 276 respecto a la
prohibicién de negociar con organizaciones sindicales incrementos remunerativos y lo establecido
en el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que establece: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le correspondan,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”, ello en concordancia
a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion PUblica, publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales
establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la funcién ptblica (...) 2 Probidad.- Actlia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcién pablica {...), 6.
Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcion publica”.

Asimismo, transgredio el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcion “1. {...) El empleado publico en el
gjercicio de su funcion actla respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como el
literal d) del articulo 2° del Titulo | que establece: “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de servicios” y los literales a) y c) de su articulo
16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Con tales actuaciones, ocasiono perjuicio econdmico a la Entidad por el monto de S/208 432,00.

3. Maritza Del Pilar Aguilera Vargas, identificada con DNI n.° 15582382, quien se desempefié
como Directora del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Adm|n|straC|on) de la Entidad en el
periodo de 29 de enero de 2018 al 22 de enero de 2019 (Apéndice n.° 95) a quien se le notifico
con la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de
2023, notificada el mismo dia (Apéndice n.° 90}, y presentd sus comentarios o aclaraciones con el
documento s/n de 17 de julio de 2023, recibido el 20 de julio de 2023. (Apéndice n.® 90).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Maritza Del Pilar Aguilera Vargas se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil, por lo siguiente:
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En su condicion de Director del Sistema Administrativo Il y presidenta del Sub CAFAE tuvo
conocimiento y suscribié el convenio de trabajo de accion civica como presidenta del Sub CAFAE,
dando lugar a la aprobacion y posterior ejecucion de supuestos trabajo de accion civica en el afio
2018 y luego como Directora del Sistema Administrativo Il (jefe del area de Administracion) tramito
el pedido de elaboracion de planillas para la transferencia de fondos adicionales al Sub CAFAE, a
pesar de no corresponder la realizacion de pagos adicionales al Sub CAFAE bajo el supuesto de
trabajos de accién civica.

Asimismo, dio visto bueno a las Resoluciones Directorales n.>s 1389 (Apendice n.° 18) y 1627-
2018 {Apendice n.° 26) de 27 de setiembre y 19 de diciembre de 2018, respectivamente, que
resolvieron aprobar la Transferencia de Presupuesto de la partida 2.1.11.21 “Asignacion de
Fondos para el Personal” a la cuenta del Sub CAFAE correspondiente a los meses de setiembre y
diciembre de 2018 por los importe de S/40 000,00 y S/39 754,00 para el pago de la planilla de
ampliacion de incentivos, y con ello avalé que la Entidad transfiera a la cuenta del Sub CAFAE el
importe total de S/79 754,00 y a razdn de ello se efectivizo los pagos adicionales al personal
administrativo de sede, por trabajos de accion civica, pese a no corresponder.

Del mismo modo, suscribié los documentos denominados ‘RESUMEN GENERAL MONTOS
BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y CONTRATADOS SEDE UGEL
CANGALLO / D.U.088-2001-SETIEMBRE 2018" y “RESUMEN GENERAL MONTOS BRUTOS
POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y CONTRATADOS SEDE UGEL CANGALLO /
D.U.088-2001-AMPLIACION DICIEMBRE 2018" (Apendice n.° 27), en los cuales detalld las
metas y especificas de gasto presupuestal de la Entidad que serian afectadas para viabilizar el
pago por trabajos de accidn civica.

Asi también, autorizé a través del memorando n.° 273-2018-ME-GR-AYAC-DRE-UGELC/DIR-
ADM de 27 de setiembre de 2018 (Apendice n.° 21) y memorando n.° 0412-2018-ME-GR-AYAC-
DRE-UGELC/DIR-ADM) (Apendice n.° 28), el giro de la Planilla de ampliacién de incentivos
laborales de los meses de setiembre y diciembre 2018 {Apendice n.° 28) de los servidores
administrativos de la sede, por el importe de S/40 000,00 y S/39 754,00, respectivamente, planillas
en la cual se advierte que fue también beneficiada por los importe de S/1 666,50 y S/1 419,78,
respectivamente.

De igual forma, autorizé suscribiendo el comprobante de pago n.° 001886 de 30 de setiembre de
2018 (Apendice n.° 22) por el importe de S/40 000,00 y el comprobante de pago n.° 002465 de
20 de diciembre de 2018 (Apendice n.° 29) por S/39 754,00, cuyos beneficiarios del pago
adicional fueron 24 (en el mes setiembre) y 28 (en el mes de diciembre) trabajadores,
respectivamente, siendo también su persona beneficiada con el pago irregular, soslayando la
normativa de materia presupuestaria y de incentivos laborales, hechos con los cuales, genero
perjuicio econémico por S/79 754,00.

Esta conducta transgredié lo previsto por los articulos 10°, 12° y los literales a.3, a.4, a.8, b.1y b.4
de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4 de la novena disposicion
transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411, referida a las
transferencias de fondos piblicos al CAFAE y las condiciones para el otorgamiento de incentivos
laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicién complementaria final de la Ley de
Presupuesto del sector Piblico del afio fiscal 2013, Ley n.° 29951; la quincuagésima disposicion
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2014, Ley
n.° 30114; los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico def afio 2018, Ley
n.° 30693 referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto, control del gasto
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publico e ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.® 27444,

Asimismo, contravino el articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441; asi como, los articulos 2°, 8°
y 9° del Decreto Legislativo n.° 1442; el articulo 13° de Ia Directiva n.° 001-2007-EF/77.15 de la
“Directiva de Tesoreria"; y el articulo 1 de la Resolucion Directoral n.os 125-2018-EF/53.01, emitida
por la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Asi como, en su condicién de Directora del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de
Administracion) de la Entidad, inobservo sus funciones generales establecidas en los literales b) y
k) del numeral 5.1.2 y sus funciones especificas precisadas en el literal b) del numeral 5.1.4.1 del
Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.® 1008-2013 de 26 de
diciembre de 2013, vigente hasta la actualidad (Apéndice n.° 92) que sefialan: “b) Administrar los
recursos humanos, financieros, materiales y bienes patrimoniales de la Sede Institucional y controlar los
recursos asignados a las Instituciones y Programas educativos de su ambito”; “k) Administrar, controlar y
evaluar los procesos tecnicos de los Sistemas de Contabilidad, tesoreria {...), personal {...) de la Unidad de
Gestion Educativa Local”; y *b) Planificar, coordinar y evaluar actividades que realiza el Area a su cargo
mediante una gestién admlnlstratwa por procesos y resultados, tomando en cuenta la gestion educativa
transparente y etica”.

También, aquella prevista en los literales b) y p) del articulo 14° del Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado con Ordenanza Regional n.° 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de 2014
(Apéndice n.° 93) que establece: “b) Ejecutar el presupuesto de la Unidad Ejecutora y participar en su
formulacion conforme a las normas vigentes” y “p) Administrar, conirolar y evaluar los procesos técnicos de
los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Personal, Infraestructura y Control Patrimonial y
otros que operan funcionalemnte de la Unidad de Gestion Educativa Local”

Del mismo modo, transgredié el articulo 44° del Decreto Legislativo n.° 276, respecto a la
prohibicion de negociar con organizaciones sindicales incrementos remunerativos y lo establecido
en el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que establece: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le correspondan,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”, ello en concordancia
a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
Ley del Cédigo de'Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales
establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la funcién pablica (...) 2 Probidad.- Actla con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcién pablica {...), 6.
Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcion publica”.

Asimismo, inobservo el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcion “1. {...) respetando el orden legal y
las potestades que la ley sefala”, asi como el literal d) del articulo 2° del Titulo | que establece:
‘Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de
servicios” y los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se
encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)".

Con tales actuaciones, ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad por el monto de S/79 754,00.
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4. Boris Astoquilca Poma, identificado con DNI n.® 43078542, quien se desempefio como Director
del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion) de la Entidad en el periodo de 22 de
enero de 2019 al 9 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 96), a quien se le notificé con la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000004-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023, notificada el
mismo dia (Apéndice n.° 90); y, presenté sus comentarios o aclaraciones con el documento s/n de
4 de julio de 2013, recibido el 24 de julio de 2023. {Apéndice n.° 90).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Boris Astoquilca Poma se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irreguiaridad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicion de Director del Sistema Administrativo Il (jefe del area de Administracion) y
presidente del Sub CAFAE tuvo conocimiento y participo del plan de trabajo (Apéndice n.° 37) y
convenio (Apéndice n.° 36), dando lugar a la aprobacion y posterior ejecucién de supuestos
trabajos de accion civica en el afio 2019 y luego como Director del Sistema Administrativo Il
tramito el pedido de elaboracion de planillas para la transferencia de fondos adicionales al Sub
CAFAE, a pesar de no corresponder.

Asimismo, solicité la proyeccion y dio visto bueno a la Resolucion Directoral n.° 1154-2019 de 27
de agosto de 2019 (Apéndice n.° 40), que resolvié transferir, el presupuesto de Recursos
Ordinarios a la cuenta del sub CAFAE por S/24 150,00 para el pago de la planilla de ampliacion de
incentivos (Apéndice n.° 42}, con ello avalé que la Entidad transfiera a la cuenta del Sub CAFAE
el importe antes mencionado y a razon de ello se efectivizd los pagos por trabajos de accion civica
al personal administrativo de Sede, pese a no corresponder.

Del mismo modo, elaboré y suscribid el documento denominado “SALDOS EXISTENTES EN LAS
METAS ESPECIFICADAS AL 30/08/2019", (Apéndice n.° 41) en el cual detallo las metas y
especificas de gasto presupuestal de la Entidad que serian afectadas para viabilizar el pago por
trabajos de accion civica.

Asimismo, autorizé el devengado y giro de la planila de ampliacion, y autorizé suscribiendo el
comprobante de pago n.° 1722 (Apéndice n.° 43) por el importe S/24 150,00 cuyo concepto
refiere: “IMPORTE QUE SE GIRA LA PLANILLA DE AMPLIACION A FAVOR DE BENEFICIARIOS
POR INCENTIVO LABORAL SUB CAFAE D.U.N° 088; CORRESPONDIENTE AL MES DE
AGOSTO -2019, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DIRECTORAL 1154-2019, MEMO
MULT N° -2019-ADM Y DEMAS DOCUMENTOS ADJUNTO’: a favor de 25 trabajadores, siendo
su persona uno de los beneficiarios por el importe de S/980,00, soslayando la normativa en
materia presupuestaria y de incentivos laborales, hechos con los cuales, genero perjuicio
econdmico por S/24 150,00,

Esta conducta transgredié lo previsto por los articulos 10°, 12° y los literales a.3, a.4, 2.8, b.1 y b.4
de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4 de la novena disposicion
transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411, referida a las
transferencias de fondos publicos al CAFAE vy las condiciones para el otorgamiento de incentivos
laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley de
Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.® 29951; la quincuagésima disposicion
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Publico para el ario fiscal 2014, Ley
n. 30114; los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 2019, Ley
n.° 30879, referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto, control del gasto
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publico e ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444,

Asimismo, contravino los articulos 2°, 13° y 34° del Decreto Legislativo n.° 1440 concerniente a
los principios, el presupuesto y exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios; asi
también, el articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441; asi como, los articulos 2°, 8° y 9° del
Decreto Legislativo n.° 1442; el articulo 13° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15 de la “Directiva
de Tesoreria”; y, el articulo 1 de la Resolucion Directoral n.c 177-2019-EF/53.01, emitida por la
Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia vy
Finanzas,

Asi como, en su condicion de Director del Sistema Administrativo I (jefe del Area de
Administracion) de la Entidad, inobservé sus funciones generales establecidas en los literales b) y
k) del numeral 5.1.2 y sus funciones especificas precisadas en el literal b) del numeral 5.1.4.1 del
Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.° 1008 2013 de 26 de
diciembre de 2013, vigente hasta la actualidad (Apéndice n.° 92) que sefialan: “o) Administrar los
recursos humanos, financieros, materiales y bienes patrimoniales de la Sede Institucional y controlar los
recursos asignados a las Instituciones y Programas educativos de su ambito”; “k) Administrar, controfar y
evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de Contabilidad, tesareria (...), personal (...) de la Unidad de
Gestion educativa Local’; y “b) Planificar, coordinar y evaluar actividades que realiza el Area a su cargo
mediante una gestién administrativa por procesos y resultados, tomando en cuenta la gestion educativa
transparente y ética”.

También, aquella prevista en los literales b) y p) del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza Regional n.® 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de 2014
(Apéndice n.° 93) que establece: “b) Ejecutar el presupuesto de la Unidad Ejecutora y participar en su
formulacion conforme a las normas vigentes” y “p) Administrar, controlar y evaluar los proceseos técnicos de
los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Personal, Infraestructura y Control Patrimonial y
ofros que operan funcionalemnte de la Unidad de Gestion Educativa Local”

Del mismo modo, transgredit el articulo 44° del Decreto Legislativo n.° 276, respecto a la
prohibicion de negociar con organizaciones sindicales incrementos remunerativos, y lo establecido
en el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que establece: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccidn y justeza al realizar los actos administrativos que le correspondan,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”, ello en concordancia
a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales
establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la funcién publica (...) 2 Probidad.- Actia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcién publica (...), 6
Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcién publica”.

Asimismo, transgredio el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y
las potestades que la ley sefala”, asi como el literal d) del articulo 2° del Titulo | que establece:
“Desempefiar sus funcicnes con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de
servicios” y los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se
encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” ¥ “c)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".
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Con tales actuaciones, ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por el monto de S//24 150,00.

5. Juan Carlos Conde Galindo, identificado con DNI n.° 10016257, quien se desempefié como
Director del Sistema Administrativo |1 (jefe del Area de Administracion) de la Entidad en el periodo
de 9 de marzo de 2020 al 26 de julio de 2022 (Apéndice n.° 97), a quien se le notifico con Cédula
de Nofificacion Electronica n.° 00000005-2023-CG/0712-02-001 de 17 de julio de 2013, notificada el
mismo dia (Apéndice n.° 90) y presentd sus comentarios o aclaraciones con documento s/n sin
fecha de emision, recibido ef 20 de julio de 2023. (Apéndice n.° 90).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Juan
Carlos Conde Galindo se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil,
por lo siguiente:

En su condicion de Director del Sistema Administrativo Il (jefe del area de Administracion) y
presidente del Sub CAFAE tuvo conocimiento y suscribié el convenio (Apéndice n.° 51) y plan de
trabajo (Apéndice n.° 52 y 70) por accion civica el afio 2020, dando lugar a la aprobacion y
posterior ejecucion de supuestos trabajos de accidn civica y avalé el pedido del Sub CAFAE para
realizar pagos por dicho concepto con fondos de la Entidad a pesar de ser contrario a la normativa
presupuestal y como Director del Sistema Administrativo Il dispuso mediante memorando n.® 167-
2020-ME-GRA-DRE-UECCA-UGELC/DIR-ADM de 29 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 57),
proyectar el acto resolutivo aprobando transferencia presupuestal al sub CAFAE vy dio visto bueno
a la Resolucion Directoral n.° 763-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL de 6 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 59) que resolvié aprobar la Transferencia de Presupuesto de la partida
2.1.11.21 *Asignacion de Fondos para el Personal” a la cuenta del Sub CAFAE correspondiente al
mes de octubre de 2020 por el importe de S/84 702,00 para el pago por trabajos de accion civica.

Asimismo, emitio el memorando n.® 256-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELCANG-AA de 24 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.® 74)mediante el cual, solicitd la modificacién presupuestal para
el pago de incentivos laborales adeudados al personal de instituciones educativas; sin embargo,
luego de forma contraria dispuso mediante memorando n.° 262-2020-ME-GRA-DRE-UEECA-
UGELC/DIR-ADM de 26 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 77), se proyecte el acto resolutivo y
dio visto bueno a la Resolucion Directoral n.® 0812-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL de
30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 79), que resolvié aprobar la Transferencia de
Presupuesto de la partida 2.1.11.21 “Asignacion de Fondos para el Personal” a la cuenta del Sub
CAFAE del personal de la Sede, correspondiente al mes de diciembre de 2020 por el importe de
S/99 580,00 para el pago de trabajos de accién civica.

Asimismo, elabord y suscribié el documento denominado “RESUMEN GENERAL MONTOS
BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y CONTRATADOS SEDE UGEL
CANGALLO / D.U.088-2001-NOVIEMBRE 2020" {(Apéndice n.° 80), en el cual se detallo las
metas y especificas de gasto presupuestal de la Entidad que serian afectadas para viabilizar el
pago por trabajos de accién civica por el importe de S/99 580,00 y suscribio la planilla para el pago
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@/c,\gt e de dicho monto, por trabajos de accién civica.
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Del mismo modo, autorizd mediante memorando mult. n.° 178-2020-ME-GRA-DRE-UEECA-

1_%5\1)1 / UGELC/DIR-ADM de 16 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 64) y memorando mult. n.° 260-2020-
w ME-GRA-DRE-UEECA-UGELC/DIR-ADM de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 83),
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ejecutar el devengado y giro para el pago de las planillas por el importe de S/84 702,00 y
S/99 580,00, respectivamente, por trabajados de accién civica, pese a no corresponder.

Asimismo, autorizd suscribiendo el comprobante de pago n.° 663 de 22 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 65) por el importe de S/84 702,00 y los comprobantes de pago n.° 786 y 787
ambos de 4 de diciembre de 2020 (Apéndice 84) por los importes de S/94 580,00 y S/5 000,00
respectivamente, cuyos beneficiarios del pago adicional fueron 26 (octubre) y 25 (diciembre)
trabajadores, siendo su persona uno de ellos y recibio el importe de S/3 257,00 y S/3 983,00,
respectivamente, soslayando la normativa en materia presupuestaria y de incentivos laborales,
hechos con los cuales, genero perjuicio econoémico por S/184 282,00.

Esta conducta transgredié lo previsto por los articulos 10°, 12° y los literales a.3, a.4, 2.8, b.1 y b.4
de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n. 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4 de la novena disposicion
transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411, referida a las
transferencias de fondos publicos al CAFAE y las condiciones para el otorgamiento de incentivos
laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley de
Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.® 29951; la quincuagésima disposicion
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2014, Ley
n.® 30114; los articulos 4°, 5° y 6° del Presupuesto del Sector Publico del afio 2020, Decreto de
Urgencia n.® 014-2019, referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto, control
del gasto publico e ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.® 27444,

Asimismo, contravino el articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441; asi como, los articulos 2°, 8°
y 9° del Decreto Legislativo n.® 1442; el articulo 13° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15 de la
‘Directiva de Tesoreria”; y, el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 421-2019-EF emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

Asi como, en su condicion de Director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de
Administracion) de la Entidad, inobservo sus funciones generales establecidas en los literales b) y
k) del numeral 5.1.2 y sus funciones especificas precisadas en el literal b) del numeral 5.1.4.1 del
Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.® 1008-2013 de 26 de
diciembre de 2013, vigente hasta la actualidad (Apéndice n.® 92) que sefialan: “b) Administrar los
recursos humanos, financieros, materiales y bienes patrimoniales de la Sede Institucional y controlar los
recursos asignados a las Instituciones y Programas educativos de su ambito”; “k} Administrar, controlar y
evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de Contabilidad, tesoreria (...), personal (...} de la Unidad de
Gestion educativa Local’; y “b) Planificar, coordinar y evaluar actividades que realiza el Area a su cargo
mediante una gestion administrativa por procesos y resultades, tomando en cuenta la gestion educativa
transparente y ética”.

Tambien, aquella prevista en los literales b} y p) del articulo 14° del Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado con Ordenanza Regional n.° 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de 2014
(Apéndice n.° 93) que establece: ‘b) Ejecutar el presupuesto de la Unidad Ejecutora y participar en su
formulacion conforme a fas normas vigentes” y “p) Administrar, controlar y evaluar los proceseos técnicos de
los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Personal, Infragstructura y Control Patrimonial y
otros que operan funcionalemnte de la Unidad de Gestion Educativa Local"

Del mismo modo, transgredié el articulo 44° del Decreto Legislativo n.° 276, respecto a la
prohibicion de negociar con organizaciones sindicales incrementos remunerativos, y lo establecido
en el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que establece: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le correspondan,
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cautelando la seguridad v el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”, ello en concordancia
a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815
Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales
establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la funcidn publica (...) 2 Probidad.- Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interposita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcion puablica {...), 6.
Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrcllar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcidn publica”.

Asimismo, inobservé el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y
las potestades que la ley sefiala”, asi como el literal d) del articulo 2° del Titulo | que establece:
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de
servicios” y los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se
encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio publico” y “c)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Con tales actuaciones, ocasion6 perjuicio econoémico a la Entidad por el monto de S/184 282,00.

6. Marino Bautista Chavez, identificada con DNI n.® 28267751, quien se desempefié como Director
del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Gestién Institucional) de la Entidad, en el periodo de
11 de julio de 2019 al 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 98), y se le notificé el Pliego de Hechos
con Cédula de Nofificacién Electrénica n.” 00000007-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023,
notificada el mismo dia (Apéndice n.° 90) y presentd sus comentarios o aclaraciones con
documento s/n de 25 de julio de 2023, recibido el mismo dia. (Apéndice n.° 90).

Como resuliado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Marino Bautista Chavez se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil,
por lo siguiente:

En su condicion de Director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Gestién Institucional),
dio visto bueno a la Resolucién Directoral n.® 1154-2019 de 27 de agosto de 2019 (Apéndice
n.° 40), que resolvié transferir el Presupuesto de Recursos ordinarios a la cuenta del Sub CAFAE
correspondiente al mes de agosto de 2019 por la suma de S/24 150,00 para el pago de la planilla
de ampliacion de incentivos, con ello avald que la Entidad transfiera a la cuenta del Sub Cafae el
importe antes mencionado y a razon de ello se efectivizé los pagos adicionales al personal
administrativo de SEDE por trabajos de accion civica, pese a no corresponder.

.*E's?‘ Vo \«%
(o[2 i ¢! Asimismo, dio visto bueno a la Resolucion Directoral n.® 763-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-
|2 . nya_-,;' UGEL de 6 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 59), que resolvio aprobar la transferencia de
«?,,\_/ 4 presupuesto de la partida 2.1.11.21 “Asignacién de Fondos para el Personal” a la cuenta del Sub
CAFAE por S/84 702,00 para el pago de la planilla de ampliacion de incentivos, y con ello avald
que la Entidad transfiera a la cuenta del Sub CAFAE el importe antes mencionado y a razén de
ello se efectivizd los pagos adicionales al personal administrativo de SEDE por trabajos de accién
civica, entre los cuales su persona recibio también el importe de S/3 257,77, pese a no
corresponder,

Del mismo modo, pese a haber emitido el oficio n.® 100-2020-ME-GRA-DRE/UGELC-AGI-DIR. de
26 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 76) informando que se realizd la modificacién
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presupuestal por $/99 690,00 para fines de pago de la deuda pendiente por incentivos laborales al
personal administrativo de instituciones educativas; dio visto bueno y avald la Resolucion
Directoral n.° 0812-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL de 30 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 79), que aprob0 la Transferencia de Presupuesto de la partida 2.1.11.21
“Asignacién de Fondos para el Personal” a la cuenta del Sub CAFAE correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por el importe de S/99 580,00 para el pago de la planilla de ampliacién de
incentivos al personal administrativo de la Sede, y con ello permitié que la Entidad transfiera a la
cuenta del Sub CAFAE el importe antes referido y a razon de ello se efectivizd los pagos
adicionales al personal administrativo de Sede, por trabajos de accion civica, entre los cuales a su
persona recibio el importe de S/3 983,20, pese a no corresponder.

Acciones con las cuales contravino lo previsto por los articulos 6° 10°, 12° y los literales a.3, a.4,
a.8, b.1y b.4 de la octava disposicién transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a.4, a.8, b.1y b.4 de la novena
disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.” 28411,
referida a las transferencias de fondos pUblicos al CAFAE vy las condiciones para el otorgamiento
de incentivos laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicion complementaria final
de la Ley de Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.® 29951; la quincuagésima
disposicion complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Pablico para el afio fiscal
2014, Ley n.® 30114; los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico de los
afios 2019 y 2020, Ley n.° 30879 y Decreto de Urgencia n.® 014-2019, respectivamente, referente
a las acciones administrativas en la ejecucién del gasto, control del gasto publico e ingresos de
personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley n.® 27444,

Asimismo, se inobservo el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019 referido al Incentivo
Unico; los articulos 2°, 8, 13°, 34° y 41° del Decreto Legislativo n.° 1440 concerniente a los
principios, oficina de presupuesto de la Entidad, el presupuesto, exclusividad y limitaciones de los
créditos presupuestarios y certificacion del crédito presupuestario; los articulos 2°, 8° y 9° del
Decreto Legislativo n.° 1442; el articulo 1 de la Resolucion Directoral n.c 177-2019-EF/53.01
emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas; y el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 421-2019-EF emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

Asi como, en su condicién de Director del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Gestion
Insitucional) de la Entidad, inobservo sus funciones especificas precisadas en el literal b) y j) del
numeral 4.2.4.1 del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral
n.° 1008-2013 de 26 de diciembre de 2013, vigente hasta la actualidad (Apéndice n.° 92) que
sefialan: “b) Brindar asesoramiento para una adecuada toma de decisiones, en el cumplimiento de sus
funciones en forma eficiente y eficaz, para una gestion de calidad, transparente y etica”; y, *j) Validar previa
revision de la afectacion Presupuestal y la Certificacion realizado por el financista en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF -SP)".

También, aquella prevista en el literal h) del articulo 19° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza Regional n.® 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de 2014
(Apéndice n.° 93) que establece: “h) Programar, formular, evaluar el presupuesto anual de la Unidad de
Gestion Eductiva Local y sus modificaciones, sobre la base de objetivos y metas locales”.

Del mismo modo, transgredi6 el articulo 44° del Decreto Legislativo n.° 276, respecto a la
prohibicién de negociar con organizaciones sindicales incrementos remunerativos, y lo establecido
en el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que establece: “Los funcionarios y
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servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le correspondan,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”, ello en concordancia
a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales
establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la funcion piblica (...) 2 Probidad.- Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcion plblica (...), 6.
Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcién publica”.

Asi'mismo, transgredio el principio de fegalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige |a forma de actuar
del empleado publico en el gjercicio de su funcion “1. (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion
actiigréspetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’, asi como el literal d) del articulo 2° del
Titdo | que establece: “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laborfosidad, y vocacion.de servicios” y los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado
publico se ‘éncuentra su;eto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio

publico” y * c) Salvaguardar.los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos ptiblicos (...}

Con tales actuaciones, ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por el monto de $/208 432,00.

7. Cesar Augusto Obregon Chuchon, identificado con DNI n.° 28475663, quien se desempeiio
como Responsable de Remuneraciones y Pensmnes de la Entidad, en el periodo de 2 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2020 (Apendlce n.° 99), y se le notifico el Pliego de Hechos con
Cedula de Notificacién Electrénica n.® 00000008-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023,
notificada el mismo dia (Apéndice n.® 90) y presentd sus comentarios o aclaraciones con
documento s/n, recibido el 21 de julio de 2023. (Apéndice n.° 90).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o-aclaraciones formulados por el sefior Cesar
Augusto Obregon Chuchon se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsablhdad administrativa y civil,
por lo siguiente:

En su condicion de Responsable de Remuneraciones y Pensiones elabordy_suscribio el
‘RESUMEN GENERAL MONTOS BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y-
CONTRATADOS SEDE UGEL CANGALLO / D.U.088-2001-AGOSTO 2020 (Apendice n.2 60), *
en el cual se detallo las metas y especificas de gasto presupuestal de la Entidad-que serian
afectadas para viabilizar el pago por trabajos de accion civica por el importe de S/84,702.00,
asimismo, elaboré y suscribio la planilla para el pago de dicho monto (entre los cuales su persona
fue beneficiario por S/3 257,77), correspondiente a los meses de enero a julio de 2020, pese a no
corresponder.

Asimismo, suscribié el “RESUMEN GENERAL MONTOS BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEOQ
NOMBRADOS Y CONTRATADOS SEDE UGEL CANGALLO / D.U.088-2001-NOVIEMBRE 2020"
(Apendice n.° 80), en el cual se detalld las metas y especificas de gasto presupuestal de la
Entidad que serian afectadas para viabilizar el pago por trabajos de accién civica por el importe de
S/99 580,00 y suscribié la planilla para el pago de dicho monto (entre los cuales su persona fue
beneficiario por S/3 983,20), correspondiente a los meses de agosto a diciembre de 2020, pese a
no corresponder.

Esta conducta transgredio lo previsto por los articulos 10°, 12° y los literales a.3, a.4, a.8, b.1y b4
de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley’ Generdl del
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Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4 de la novena disposicion
transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411, referida a las
transferencias de fondos publicos al CAFAE y las condiciones para el otorgamiento de incentivos
laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley de
Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.® 29951; la quincuagésima disposicién
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Plblico para el afio fiscal 2014, Ley
n.° 30114; los articulos 4°, 5° y 6° del Presupuesto del Sector Publico del afio 2020, Decreto de
Urgencia n.® 014-2019 referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto, control
del gasto publico e ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.® 27444,

Asimismo, inobservo el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019 referido al Incentivo
Unico; los articulos 2°, 13° y 34° del Decreto Legislativo n.° 1440 concemiente a los principios, el
presupuesto y exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios; y los articulos 2°, 8° y
9° del Decreto Legislativo n.® 1442,

Asi como, en su condicion de Responsable de Remuneraciones y Pensiones de la Entidad,
inobservo sus funciones especificas precisadas en el literal b) del numeral 5.1.6.5 del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.® 1008- 2013 de 26 de diciembre
de 2013, vigente hasta la actualidad (Apéndice n.® 92) que sefialan: “b) Efectuar y emitir la planilla
de remuneraciones en forma oportuna, previa revision enviarlos a los profesionales respectivo, Finanzas
contabilidad y Tesoreria con la Finalidad de abonar las remuneraciones mensuales”.

Del mismo modo, transgredié el articulo 44° del Decreto Legislativo n.® 276, respecto a la
prohibicién de negociar con organizaciones sindicales incrementos remunerativos, y lo establecido
en el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que establece: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le correspondan,
cautelando la sequridad v el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”, ello en concordancia
a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales
establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la funcion pUblica (...) 2 Probidad.- Actlia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcion publica {...), 6.
Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcion publica”.

Asimismo, inobservd el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el gjercicio de su funcién, 1. {...)El empleado publico en el
ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como el literal
d) del articulo 2° del Titulo | que establece: "Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad, y vocacion de servicios” y los literales a) y ¢} de su articulo 16°, respecto a que todo
empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “c} Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos

()

Con tales actuaciones, ocasioné perjuicio econdémico a la Entidad por el monto de S/184 282,00.
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8. Soledad Cisneros Bautista, identificada con DNI n.° 28305463, quien se desempefid como
Tesorero |, en el periodo de 2 de enero de 2018 hasta la actualidad, y encargada de las funciones
de responsable del drea de Contabilidad (Contador 1) en el mes de setiembre y diciembre de 2018
y en el periodo de 3 de junio de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 100), y se
le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000009-2023-CG/0712-
02-001 de 13 de julio de 2023, notificada el mismo dia (Apéndice n.® 90) y present6 sus comentarios
0 aclaraciones con documento s/n, recibido el 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 90).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones formulados por la sefiora
Soledad Cisneros Bautista se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil,
por lo siguiente:

En su condicion de Contador |, ejecutd el devengado de la planilla de ampliacion por el importe de
S/40 000,00, por concepto de “IMPORTE QUE SE GIRA POR AMPLIACION DE LA PLANILLA DE
INCENTIVO LABORAL -D.U. N° 088; CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE DE 2018,
EN CUMPLIMIENTO A LA R.D., SE ADJUNTA" y dio visto bueno al comprobante de pago
n.° 001886 de 30 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 22), en sefial de conformidad de la
erogacion de los fondos publicos para las fransferencias adicionales al Sub Cafae, con ello
permiti se pague a personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276, por concepto de “trabajos de accidn civica’, pese a no corresponder, soslayando la
normativa en materia presupuestaria y de incentivos laborales, hechos con los cuales gener6
perjuicio econdmico a la Entidad por S/40 000,00.

Asimismo, ejecuté el devengado de la planila de ampliacién por el importe de $/39 754,00, por
concepto de “IMPORTE QUE SE GIRA A FAVOR DE VARIOS BENEFICIARIOS, POR
INCENTIVO LABORAL SUB CAFAE DE LOS TRABAJADORES DE LA UEECA-D.U.N° 088;
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2018, EN CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION DIRECTORAL, SE ADJUNTA DEMAS DOCUMENTOS’ y dio visto bueno al
comprobante de pago n.° 002465 de 20 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 29), en sefial de
conformidad la erogacién de los fondos publicos para las transferencias adicionales al Sub Cafae,
con ello permitié que se pague a personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276, por concepto de ‘“trabajos de accion civica’, pese a no corresponder,
soslayando la normativa en materia presupuestaria y de incentivos laborales, hechos con los
cuales generd perjuicio econdémico a la entidad por S/39 754,00.

Igualmente ejecutd el devengado de la planilla de ampliacion por el importe de S/84 702,00, por
concepto de “IMPORTE QUE GIRO POR EL DEVENGADO DE PAGO SOBRE TRABAJOS DE
ACCIQN CIVICA DEL PERSONAL NOMBRADO, DESIGNADOS Y CONTRATADOS DE LA UGEL
SEGUN EL MEMORANDO MULTIPLE N° 178-2020" y dio visto bueno al comprobante de pago
n.° 663 de 22 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 65), en sefal de conformidad para la
transferencia de fondos publicos adicionales al Sub Cafae, permitiendo asi el pago al personal
administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, por concepto de “trabajos
de accién civica’, pese a no corresponder, hechos con los cuales generé perjuicio econdémico a la
entidad por S/84 702,00.

Asimismo, ejecuté el devengado de la planilla de ampliacion por el importe de S/94 580,00 y S/5
000,00, por concepto de “IMPORTE QUE GIRO POR EL DEVENGADO DE PAGO DE CAFAE
NOVIEMBRE 2020 DE LA SEDE UGEL CANGALLO SEGUN EL MEMORANDO MULTIPLE
N° 260-2020 Y DEMAS DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS" y dio visto bueno a los
comprobantes de pago n.° 786 y 787 ambos de 4 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 84), en

—_—

Informe de Control Especifico N° 010-2023-2-0712-SCE
Periodo de 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020

2001010} 30



;

i LA CONTRALORIA

. GENERAL DE LA REPUBLICA

sefial de conformidad para la transferencia de fondos publicos al Sub Cafae, permitiendo el pago
al personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, por concepto
de “trabajos de accion civica, pese a no corresponder, hechos con los cuales gener$ perjuicio
economico a la entidad por S/99 580,00.

Y en su condicion de Tesorero | ejecuté el giro de la planilla de ampliacion por el importe de
S/24 150,00, por concepto de “IMPORTE QUE SE GIRA LA PLANILLA DE AMPLIACION A
FAVOR DE BENEFICIARIOS POR INCENTIVO LABORAL SUB CAFAE D.UN° 088;
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO -2019, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION
DIRECTORAL 1154-2019, MEMO MULT N° -2019-ADM Y DEMAS DOCUMENTOS ADJUNTO",
emitio y dio visto bueno al comprobante de pago n.° 1722 de 27 de agosto de 2019 (Apéndice
n.° 43), en sefial de conformidad de la transferencia realizada y con permitié que se pague al
personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, por concepto de
“trabajos de accidn civica®, soslayando la normativa en materia presupuestaria y de incentivos
laborales, hechos con los cuales generd perjuicio econdmico a la entidad por S/ 24 150,00.

Esta conducta transgredio lo previsto por los articulos 10°, 12° y los literales a.3, 2.4, a.8,b.1y b4
de la octava disposicién transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4 de la novena disposicién
transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.® 28411, referida a las
transferencias de fondos publicos al CAFAE vy las condiciones para el otorgamiento de incentivos
laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley de
Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.” 29951; la quincuagésima disposicién
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Plblico para el afo fiscal 2014, Ley
n.” 30114; los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018,
2019 y 2020, Ley n.° 30693, Ley n.® 30879 y Decreto de Urgencia n.° 014-2019, respectivamente,
referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto, control del gasto publico e
ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444,

Asimismo, se inobservo el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.° 038-2019 referido al Incentivo
Unico; los articulos 2°, 13°, 34° y 43° del Decreto Legislativo n.° 1440 concerniente a los
principios, el presupuesto, exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios y
devengado; el articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441; los articulos 2°, 8° y 9° del Decreto
Legislativo n.° 1442; los articulos 5°, 6°, 8° y 9° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15; vy, el
articulo 1 de las Resoluciones Directorales n.os 125-2018-EF/53.01 y 177-2019-EF/53.01 emitidas
por la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas y el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 421-2019-EF.

Asi también, en su condicién de Contador |, inobservé sus funciones establecidas en los literales
d), k) y t) del numeral 5.1.5.1 del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion
Directoral n.° 1008 - 2013 de 26 de diciembre de 2013, vigente hasta la actualidad (Apéndice
n.° 92) que sefialan: “d) Relizar la fase del devengado en SIAF -SP de la ejecucion de beiens y servicios,
planillas y demds gastos previa verificacion del sustento de cada expediente”, “k) Visar los comprobantes de
pago previa revision de la documentcion sustentatoria™; y “t) Supervisar los registros y movimientos que se
realizan en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP”

Asi como, en su condicién de Tesorero |, inobservd sus funciones establecidas en los literales c),
e) y f) del numeral 5.1.5.2 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion
Directoral n.> 1008 2013 de 26 de diciembre de 2013, vigente hasta la actualidad (Apéndice
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n.° 92) que sefalan: “c) Revisar y firmar los documentos referentes en relacion de giros {...)
comprobantes de pago (...), “e) Revisar y girar los pagos de remuneraciones, planillas (...) otras
obligaciones; registrandolos en el médulo del aplicativo SIAF™; y, “f) Revisar y controlar los documentos que

ingresan a tesoreria antes de efectuar los pagos respectivos”.

Del mismo modo, transgredio el articulo 44° del Decreto Legislativo n.° 276, respecto a la
prohibicion de negociar con organizaciones sindicales incrementos remunerativos y lo establecido
en el articulo 129° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa, publicado el 15 de enero de 1990, que establece: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccién y justeza al realizar los actos administrativos que le correspondan,
cautelando la seguridad y el patrimonio def Estado que tenga bajo responsabilidad”, ello en concordancia
a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales

establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la funcion publica (...) 2 Probidad.- Actlia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcién publica {...), 6.
Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcién publica”.

Asimismo, transgredio el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcién “1. {...) El empleado publico en el
ejercicic de su funcion actla respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’, asi como el
literal d) del articulo 2° del Titulo | que establece: “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboricsidad, y vocacion de servicios” y los literales a) y ¢) del articulo 16°,
respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos plblicos (...)".

En suma, con dichas actuaciones, ocasion6 perjuicio econémico a la Entidad por el monto total de
S/288 186,00.

9. Betsy Ninasaume Avendaiio, identificada con DNI n.° 46348119, quien se desempefnd como
Contador I, en el periodo de 2 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020 y encargada de las
funciones de Tesorera | en los meses de setiembre y diciembre de 2018 (Apéndice n.° 101), y se
le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electrénica n.° 000000010-2023-CG/0712-
02001 de 13 de julio de 2023, notificada el mismo dia (Apéndice n.° 90); sin embargo, no presento
sus comentarios o aclaraciones por lo que, se concluye que no desvirtla el hecho observado.
(Apéndice n.° 90).

Atendiendo a lo expuesto, se ha determinado que la sefiora Betsy Ninasaume Avendaio no ha
desvirtuado los hechos especificos con evidencia de irregularidad y configuran presunta
responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicién de Tesorera |, ejecuté el giro de la planilla de ampliacién por el importe de
$/40 000,00, por concepto de “IMPORTE QUE SE GIRA POR AMPLIACION DE LA PLANILLA DE
INCENTIVO LABORAL -D.U. N° 088; CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE DE 2018,
EN CUMPLIMIENTO A LA R.D., SE ADJUNTA" emitiendo y dando visto bueno al comprobante de
pago n.° 001886 de 30 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 22) en sefal de conformidad,
coadyuvando al pago al personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276, por concepto de ‘trabajos de accion civica”, soslayando la normativa en materia
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presupuestaria y de incentivos laborales, hechos con los cuales generé perjuicio econémico a la
Entidad por S/40 000,00.

Asimismo, ejecutd el giro de la planilla de ampliacion por el importe de S/39 754,00, por concepto
de “IMPORTE QUE SE GIRA A FAVOR DE VARIOS BENEFICIARIOS, POR INCENTIVO
LABORAL SUB CAFAE DE LOS TRABAJADORES DE LA UEECA-D.UN° 088;
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2018, EN CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION DIRECTORAL, SE ADJUNTA DEMAS DOCUMENTOS" emitiendo y dando visto
bueno al comprobante de pago n.° 002465 de 20 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 29),
permitienso asi el pago al personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276, por concepto de ‘frabajos de accion civica’, soslayando la normativa en materia
presupuestaria y de incentivos laborales, hechos con los cuales generd perjuicio econdémico a la
entidad por S/39 754,00.

Asi también, en su condicion de Contador |, ejecuté el devengado de la planilla de ampliacién por
el importe de S/24 150,00, por concepto de “IMPORTE QUE SE GIRA LA PLANILLA DE
AMPLIACION A FAVOR DE BENEFICIARIOS POR INCENTIVO LABORAL SUB CAFAE D.U.
N° 088; CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO -2019, EN CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION DIRECTORAL 1154-2019, MEMO MULT N° -2019-ADM Y DEMAS
DOCUMENTOS ADJUNTO" y dio visto bueno al comprobante de pago n.° 1722 de 27 de agosto
de 2019 (Apéndice n.° 43), en sefial de conformidad a la erogacion de los fondos publicos para la
transferencia de adicionales al Sub Cafae, coadyuvando al pago al personal administrativo sujeto
al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, por concepto de “trabajos de accion civica”,
pese a no corresponder, soslayando la normativa en materia presupuestaria y de incentivos
laborales, hechos con los cuales gener6 perjuicio econdémico a la entidad por $/24 150,00.

Esta conducta transgredio lo previsto por los articulos 10°, 12° y los literales a.3, a.4, a.8, b.1yb.4
de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4 de la novena disposicion
fransitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.® 28411, referida a las
transferencias de fondos publicos al CAFAE vy las condiciones para el otorgamiento de incentivos
laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley de
Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.® 29951; la quincuagésima disposicién
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2014, Ley
n.® 30114; los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico de los afios 2018 y
2019, Ley n.” 30693 y Ley n.° 30879 respectivamente, referente a las acciones administrativas en la
ejecucidn del gasto, control del gasto publico e ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del
articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
n.° 27444,

Asimismo, se inobservd los articulos 2°, 13°, 34° y 43° del Decreto Legislativo n.° 1440
concerniente a los principios, el presupuesto, exclusividad y limitaciones de los créditos
presupuestarios y devengado; el articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441; los articulos 2°, 8° y
/ 9° del Decreto Legislativo n.® 1442; los articulos 5°, 6°, 8° y 9° de la Directiva n.° 001-2007-
EF/77.15; y, el articulo 1 de las Resoluciones Directorales n.>s 125-2018-EF/53.01 y 177-2019-
EF/53.01 emitidas por la Direccion General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Del mismo modo, en su condicion de Tesorero |, inobservo sus funciones establecidas en los
literales c), e) y f) del numeral 5.1.5.2 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucién Directoral n.° 1008-2013 de 26 de diciembre de 2013, vigente hasta la actualidad
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(Apéndice n.° 92) que sefialan: ‘c) Revisar y firmar los documentos referentes en relacion de giros (...)
comprobantes de pago (...)", “e) Revisar y girar los pagos de remuneraciones, planillas (...) ofras
obligaciones; registrandolos en el modulo del aplicativo SIAF; y, *f) Revisar y controlar los documentos que

ingresan a tesoreria antes de efectuar los pagos respectivos”.

Asi también, en su condicion de Contador |, inobservo sus funciones establecidas en los literales
d), k) y t) del numeral 5.1.5.1 del Manual de QOrganizacién y Funciones, aprobado con Resolucion
Directoral n.° 1008 2013 de 26 de diciembre de 2013, vigente hasta la actualidad {Apéndice
n.° 92} que sefalan: “d) Relizar la fase del devengado en SIAF -SP de la ejecucion de beiens y servicios,
planiflas y demés gastos previa verificacion del sustento de cada expediente”, k) Visar los comprobantes de
pago previa revision de la documentcion sustentatoria”; y “t) Supervisar los registros y movimientos que se
realizan en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP”,

Del mismo modo, transgredi6 el articulo 44° del Decreto Legislativo n.° 276, respecto a la
prohibicién de negociar con organizaciones sindicales incrementos remunerativos, y lo establecido
en el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa, publicado el 15 de enero de 1990, que establece: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le correspondan,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”, ello en concordancia
a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales
establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la funcién publica (...) 2 Probidad.- Acta con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, abtenido por si o por interpésita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcién pubiica {...), 6.
Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcion publica”.

Asimismo, transgredio el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcion “1. (...) El empleado publico en el
ejercicio de su funcién actiia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como el
literal d) del articulo 2° del Titulo | que establece: “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de servicios” y los literales a) y ¢) del articulo 16°,
respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico™ y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos (...)".

En suma, con dichas actuaciones, ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por el monto de
S$/103 904,00.

10. Nidia Taquiri Huamani, identificada con DNI n.® 70197853, quien se desempefié como encargada
del area de Tesoreria en el periodo de 5 de junio al 24 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 102),
y se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.® 000000011-2023-
CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023, notificada el mismo dia (Apéndice n.° 90) y present6 sus
comentarios o aclaraciones con documento s/n de 21 de julio de 2023, recibido el 24 de julio de
2023. (Apéndice n.° 90).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Nidia Taquiri Huamani se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil,
por lo siguiente:
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En su condicion de encargada del area de Tesoreria ejecutd el giro de la planilla de ampliacién por
el importe de S/84 702,00, por concepto de “IMPORTE QUE GIRO POR EL DEVENGADO DE
PAGO SOBRE TRABAJOS DE ACCION CiVICA DEL PERSONAL NOMBRADO, DESIGNADOS Y
CONTRATADOS DE LA UGEL SEGUN EL MEMORANDO MULTIPLE N° 178-2020" emitiendo y
dando visto bueno al comprobante de pago n.° 663 de 22 de octubre de 2020 (Apendice n.° 65),
en sefial de conformidad y con ello permitié que se pague a personal administrativo sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, por concepto de “trabajos de accion civica”,
soslayando la normativa en materia presupuestaria y de incentivos laborales, hechos con los
cuales genero perjuicio econémico a la entidad por S/84 702,00.

Esta conducta transgredio lo previsto por los articulos 10°, 12° y los literales a.3, a.4, a.8,b.1yb.4
de la octava disposicién transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4 de la novena disposicion
transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.® 28411, referida a las
transferencias de fondos publicos al CAFAE y las condiciones para el otorgamiento de incentivos
laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley de
Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.° 29951; la quincuagésima disposicion
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2014, Ley
n.° 30114; los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 2020,
Decreto de Urgencia n.° 014-2019, referente a las acciones administrativas en la ejecucion del
gasto, control del gasto publico e ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.® 27444,

Asimismo, se inobservo el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.” 038-2019; los articulos 2°, 13°,
34° y 43° del Decreto Legislativo n.° 1440 concerniente a los principios, el presupuesto,
exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios y devengado; el articulo 6° del Decreto
Legislativo n.° 1441; los articulos 2°, 8° y 9° del Decreto Legislativo n.® 1442; y, los articulos 5°,
6°, 8°y 9° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15.

Del mismo modo, en su condicidén de Tesorero |, inobservo sus funciones establecidas en los
literales c), ) y f) del numeral 5.1.5.2 del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.> 1008- 2013 de 26 de diciembre de 2013, vigente hasta la actualidad
(Apéndice n.° 92) que sefialan: “c) Revisar y firmar los documentos referentes en relacion de giros (...)
comprobantes de pago (...)", “e) Revisar y girar los pagos de remuneraciones, planilas (...) otras
obligaciones; registrandolos en el modulo del aplicativo SIAF"; y, “f) Revisar y controlar los documentos que
ingresan a tesoreria antes de efectuar los pagos respectivos”.

Asi también, transgredi6 el articulo 44° del Decreto Legislativo n.° 276, respecto a la prohibicion
de negociar con organizaciones sindicales incrementos remunerativos, y lo establecido en el
articulo 129° del Decreto Supremo n.” 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa, publicado el 15 de enero de 1990, que establece; “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le correspondan,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”, ello en concordancia
a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815
Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales
establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la funcion pablica {...) 2 Probidad.- Actlia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcidn publica {...), 6.
Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcion publica”.
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Asimismo, transgredio el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcién “1. {...) El empleado pablico en el
gjercicio de su funcién actla respetando el orden legal v las potestades que la ley sefiala”, asi como el
literal d) del articulo 2° del Titulo 1 que establece: ‘Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de servicios” y los literales a) y ¢} del articulo 16°,
respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos (...)".

Con tales actuaciones, ocasiono perjuicio econdmico a la Entidad por el monto de $/84 702,00.

11. Luis Alejandro Vega Cabrera, identificado con DNI n.° 28293571, quien se desempefid como
* Director del Sistema Administrativo | (Jefe de Personal) de la Entidad, en el periodo de 2 de marzo
al 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 103), y se le notificé el Pliego de Hechos con Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 000000012-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023, notificada el
mismo dia (Apéndice n.° 90) y presentd sus comentarios o aclaraciones con documento s/n sin
fecha de emsion, recibido el 20 de julic de 2023 {Apéndice n.° 90).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Luis
Alejandro Vega Cabrera se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil,
por lo siguiente:

En su condicidn de Director del Sistema Administrativo | {(Jefe de Personal) dispuso la proyeccidn y
dio visto bueno a la Resolucion Directoral n.® 763-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL de 6
de octubre de 2020 (Apendice n.° 59}, que resolvio aprobar la Transferencia de Presupuesto de Ia
partida 2.1.11.21 “Asignacién de Fondos para el Personal” a la cuenta del Sub CAFAE
correspondiente al mes de octubre de 2020 por el importe de S/84 702,00 para el pago de la
planilla de ampliacién de incentivos, con ello aval6 que la Entidad transfiera a la cuenta del Sub
CAFAE el importe antes mencionado y a razén de ello se efectivizé los pagos adicionales al
personal administrativo de SEDE por trabajos de accién civica, pese a no corresponder.

Asimismo, elabord y suscribié el documento denominado “RESUMEN GENERAL MONTOS
BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y CONTRATADOS SEDE UGEL
CANGALLO / D.U.088-2001-AGOSTO 2020" (Apendice n.° 60), en el cual se detallo las metas y
especificas de gasto presupuestal de la Entidad que serian afectadas para viabilizar el pago por
trabajos de accion civica por el importe de S/84 702,00 y a través del memorado n.® 283-2020-ME-
GRA-AYAC-DREA-UGEL-DIR-ADM/JPERS de 15 de octubre de 2020 (Apendice n.° 61), dispuso
elaborar fa planilla, la cual suscribi6, y dio trdmite a través del oficio n.° 132-2020-ME-GR-AYAC-
DRE/UGELC-DIR-ADM-OPER de 16 de octubre de 2020 {Apendice n.° 63), avalando con ello la
ejecucion de pago por trabajos de accion civica, por S/84 702,00.

Del mismo modo, pese a haber solicitado con el informe n.° 074-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELC-RH de 18 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 73), la modificacion presupuestal para el
pago de incentivos laborales adeudados al personal administrativo de instituciones educativas, de
forma contraria dispuso la proyeccion y dio visto bueno a la Resolucién Directoral n.° 0812-2020-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL de 30 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 79), la cual
resolvié aprobar, la transferencia de presupuesto de la partida 2.1.1.1.2.1, a la cuenta del Sub
CAFAE del personal administrativo de la Sede por S/99 580,00 por trabajos de accion civica, bajo
el supuesto de incentivos laborales y no asi para la finalidad para lo cual fue solicitado el

— —
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presupuesto.

Asimismo, elaboré y suscribi6 el documento denominado “RESUMEN GENERAL MONTOS
BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y CONTRATADOS SEDE UGEL
CANGALLO / D.U.088-2001-NOVIEMBRE 2020" (Apendice n.° 80), en el cual se detallé las
metas y especificas de gasto presupuestal de la Entidad que serian afectadas para viabilizar el
pago por trabajos de accion civica por el importe de $/99 580,00 y suscribid la planilla para el pago
de dicho monto.

Esta conducta transgredio lo previsto por los articulos 10°, 12° y los literales a.3, 2.4, a.8,b.1 y b.4
de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a4, a.8, b.1 y b.4 de la novena disposicion
transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411, referida a las
transferencias de fondos publicos al CAFAE vy las condiciones para el otorgamiento de incentivos
laborales a través det CAFAE; la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley de
Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.° 29951; la quincuagésima disposicion
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2014, Ley
n.® 30114, los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 2020,
Decreto de Urgencia n.° 014-2019, referente a las acciones administrativas en la ejecucion del
gasto, control del gasto publico e ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444,
también se inobservo el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019; los articulos 2°, 13°,
34° y 42° del Decreto Legislativo n.° 1440 concemiente a los principios, el presupuesto,
exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios y compromiso; y los articulos 2°, 8° y
9° del Decreto Legislativo n.® 1442.

Del mismo modo, en su condicién de Director del Sistema Administrativo | (Jefe de Personal),
inobservd su funcion establecida en el literal a) de la clausula octava de su Contrato Administrativo
de Servicios n.° 0016-2020 de 9 de marzo de 2020 y el numeral a) de la clausula cuarta de las
adendas n.° 001 y 002 al referido Contrato de 10 de junio y 19 de agosto de 2020 (Apéndice

ONAL o M . . . " Iy
é@&%}oﬁiﬁﬁ‘,h\?f@ n.° 103) que sefialan: “a) Planificar y conducir la ejecucién de los procesos de gestion de recursos
Sfe Vo BY 2) humanos de acuerdo a la normativa vigente”.
B - -5
BlE <4 ¢
P oS

Asi también, transgredio lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de
2002, los cuales establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la funcion pablica (...) 2 Probidad.-
Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcién
publica (...), 6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral asumiendo con pleno respeto a su funcion publica”.

ABYG..00

Asimismo, inobservé el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcion “1. (...)E!l empleado publico en el
gjercicio de su funcion actta respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como el
literal d) del articulo 2° del Titulo | que establece: “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de servicios™ y los literales a) y ¢) del articulo 16°,
respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos (...)".

Con tales actuaciones, ocasion6 perjuicio econdémico a la Entidad por el monto de S/184 282,00.

— e
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12. Edward Vladimir Vargas Berrocal, identificado con DNI n.® 28297545, a quien se le encargé las
funciones de jefe de Personal de la Entidad, en el periodo de 21 de agosto al 15 de octubre de
2018 y en el mes de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 104), y se le notifico el Pliego de Hechos
con Cédula de Notificacion Electronica n.® 000000013-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023,
notificada el mismo dia (Apéndice n.° 90) y presentd sus comentarios o aclaraciones con
documento s/n, recibido el 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 90).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Edward Vladimir Vargas Berrocal se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicion de Jefe de personal, dispuso la proyeccidn y dio visto bueno a la Resolucion
Directoral n.° 1389-2018 de 27 de setiembre de 2018 (Apendice n.° 18), que resolvid la
.aprobacion de la Transferencia de Presupuesto de la partida 2.1.11.21 “Asignacién de Fondos
para el Personal” a la cuenta del Sub CAFAE correspondiente al mes de setiembre de 2018 por el
importe de S/40 000,00 para el pago de la planilla de ampliacién de incentivos, con ello permitio
que la Entidad transfiera a la cuenta del Sub CAFAE el importe antes mencionado y a razén de
ello se efectivizd los pagos por trabajos de accién civica al personal administrativo de SEDE, pese
a no corresponder.

Asimismo, elabor6 y suscribié el “RESUMEN GENERAL MONTOS BRUTOS POR UNIDAD DE
COSTEO NOMBRADOS Y CONTRATADOS SEDE UGEL CANGALLO / D.U.088-2001-
SETIEMBRE 2018", en el cual se detalld las metas y especificas de gasto presupuestal de la
Entidad que serian afectadas para viabilizar el pago por trabajos de accion civica por el importe de
5/40,000.00 y remitié el resumen vy listado (planilla suscrita por su persona, en la cual fue
beneficiario por el importe de S/1 667,00) de pagos de la ampliacion de la planilla de incentivos
laborales del mes de setiembre de 2018, para su respectivo tramite, por el importe de S/40,000.00,
pese a no corresponder.

Del mismo modo, elaboré y suscribi6 el “RESUMEN GENERAL MONTOS BRUTOS POR UNIDAD
DE COSTEO NOMBRADOS Y CONTRATADOS SEDE UGEL CANGALLO / D.U.088-2001-
AMPLIACION DICIEMBRE 2018", en el cual se detalld las metas y especificas de gasto
presupuestal de la Entidad que serian afectadas para viabilizar el pago por trabajos de accion
civica por el importe de S/39,754.00 y remitié el resumen y listado (planilla suscrita por su persona,
en la cual fue beneficiario por el importe de S/1 419,78) de pagos de la ampliacién de la planilla de
incentivos laborales del mes de diciembre de 2018, para su respectivo tramite, por el importe de
S/39,754.00, pese a no corresponder.

Esta conducta transgredio lo previsto por los articulos 10°, 12° y los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4
de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4 de la novena disposicién
transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411, referida a las
transferencias de fondos publicos al CAFAE vy las condiciones para el otorgamiento de incentivos
laborales a traves del CAFAE; la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley de
Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.° 29951; la quincuagésima disposicion
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2014, Ley
n.° 30114; los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 2018, Ley
n.° 30693, referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto, control del gasto
publico e ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.® 27444, también se inobservo los
articulos 2°, 8° y 9° del Decreto Legislativo n.” 1442.
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Del mismo modo, en su condicidn de Director del Sistema Administrativo | (Jefe de Personal),
inobservd sus funciones establecidas en los literales g) y n) del numeral 5.1.6.1 del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién Directoral n.° 1008- 2013 de 26 de diciembre
de 2013, vigente hasta la actualidad (Apéndice n.® 92} que sefialan; “g) Revisar y visar los proyectos
de Resolucién formulados por el Proyectista por diferentes conceptos” y “n) verificar y firmar los informes
escalafonarios de beneficios por diferentes conceptos”.

Asi también, transgredio el articulo 44° del Decreto Legislativo n.® 276, respecto a la prohibicién
de negociar con organizaciones sindicales incrementos remunerativos, y lo establecido en el
articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa, publicado el 15 de enero de 1990, que establece: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le correspondan,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”, ello en concordancia
a lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, los cuales
establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la funcion publica (...) 2 Probidad.- Actlia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcion publica (...), 8.
Responsabilidad. - Todo servidor plblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcién publica”.

Asimismo, transgredio el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el gjercicio de su funcion “1. (...) El empleado pablico en el
ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como el
literal d) del articulo 2° del Titulo | que establece: “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de servicios” y los literales a) y ¢) del articulo 16°,
respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos (...)".

Con tales actuaciones, ocasioné perjuicio econémico a la Entidad por el monto de S$/79 754,00.

13.Edgar Rojas Llactahuaman, identificado con DNI n.° 42357216, quien se desempeiid como
Director de Sistema Administrativo | (Jefe de Personal) desde el 7 de noviembre de 2018 al 30 de
setiembre de 20192 y se le encargé las funciones del Especialista Administrativo 1 (Jefe de
Personal) de la Entidad, en el periodo de 15 de octubre al 15 de noviembre de 20189 y en los
meses de Diciembre de 2018 y Agosto de 2019'% {Apéndice n.° 105), y se le notificd el Pliego de
Hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.® 000000014-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de
2023, nofificada el mismo dia (Apéndice n.° 90) y presentd sus comentarios o aclaraciones con
documento s/n de 24 de julio de 2023, recibido el 25 de julio de 2023.(Apéndice n.° 90).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Edgar
Rojas Llactahuaman se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil, por lo siguiente:

En su condicidn de Director de Sistema Administrativo | (Jefe de Personal), dio visto bueno a la
Resolucion Directoral n.° 1627-2018 de 19 de diciembre de 2018 (Apendice n.° 26), que resolvié

" Contrato CAS n.” 0058-2018 (Apéndice n.° 105)
“*Resolucion Dirsctoral n.* 1456-2018 (Apéndice n.° 105)
“* Informe n.° 104-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELC-RH (Apéndice n.® 105)
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aprobar la Transferencia de Presupuesto de la partida 2.1.11.21 “Asignacién de Fondos para el
Personal” a la cuenta del Sub CAFAE correspondiente al mes de diciembre de 2018 por el importe
de S/39 754,00 para el pago de la planilla de ampliacién de incentivos, con ello permitié que la
Entidad transfiera a la cuenta del Sub CAFAE el importe antes mencionado y a razén de ello se
efectivizé los pagos adicionales al personal administrativo de SEDE, por trabajos de accién civica,
pese a no corresponder.

Asimismo, dispuso la proyeccion y dio visto bueno a la Resolucién Directoral n.® 1154-2019 de 27
de agosto de 2019 (Apendice n.° 40), que resolvio transferir el Presupuesto de Recursos
ordinarios a la cuenta del Sub CAFAE correspondiente al meses de agosto de 2019 por la suma
de S/24 150,00 para el pago de la planilla de ampliacién de incentivos, con ello avald que la
Entidad transfiera a la cuenta del Sub CAFAE el importe antes mencionado y a razén de ello se
efectivizd los pagos adicionales al personal administrativo de SEDE por trabajos de accidn civica,
pese a no corresponder.

Esta conducta transgredio lo previsto por los articulos 10°, 12° y los literales a.3, a.4, a.8, b.1y b.4
de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; los literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4 de la novena disposicién
transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411, referida a las
transferencias de fondos publicos al CAFAE y las condiciones para el otorgamiento de incentivos
laborales a través del CAFAE; la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley de
Presupuesto del sector Publico del afio fiscal 2013, Ley n.° 29951; la quincuagésima disposicién
complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2014, Ley
n.° 30114; los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico de los afios 2018 y
2019 referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto, control del gasto publico e
ingresos de personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444, también se inobservo los articulos 2°,
13°, 34° y 42° del Decreto Legislativo n.° 1440 concerniente a los principios, el presupuesto,
exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios y compromiso; y, los articulos 2°, 8° y
9° del Decreto Legislativo n.® 1442,

Del mismo modo, en su condicion de Director del Sistema Administrativo | (Jefe de Personal),
inobservd sus funciones establecidas en el literal a) de la Clausula Octava: Funciones Generales
del Trabajador, del Contrato Administrativo de Servicios n.° 0059-2018 (Apéndice n.° 105), que
sefiala: “a) Planificar y conducir la ejecucion de los procesos de gestion de recursos humanos de acuerdo a
la normativa vigente”.

Asi también, inobservo lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.” 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de
2002, los cuales establecen lo siguiente: “Articulo 6° Principios de la funcion pablica (...) 2 Probidad.-
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona”, “Articulo 7° Deberes de la funcion
publica {...), 6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral asumiendo con pleno respeto a su funcion publica”.

Asimismo, inobservé el principio de legalidad, contemplado en el numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que rige la
forma de actuar del empleado publico en el ejercicio de su funcion “1. El empleado publico en el
ejercicio de su funcion actUa respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como €l
literal d) del articulo 2° del Titulo | que establece: “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad, y vocacion de servicios” y los literales a) y ¢) del articulo 16°,
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respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” ¥ “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos puablicos (...)".

Con tales actuaciones, ocasion¢ perjuicio econdémico a la Entidad por el monto de $/63 904,00.
ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Conraloria de la Irregularidad “Funcionarios y servidores de la UGEL
Cangallo tramitaron y autorizaron transferencias adicionales de fondos publicos al Sub CAFAE, para
luego concretar el pago al personal de la sede sujeto al Decreto Legislativo n.° 276 por trabajos de
accion civica, bajo el supuesto de ampliacién incentivo laboral, al margen de la normativa aplicable,
hecho que ocasion6 perjuicio economico a la Entidad por $/288 186,00" estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios y
servidores de la UGEL Cangallo tramitaron y autorizaron transferencias adicionales de fondos
publicos al Sub ‘CAFAE, para luego concretar el pago al personal de la sede sujeto al Decreto
Legislativo n.® 276 por trabajos de accion civica, bajo el supuesto de ampliacién incentivo laboral, al
margen de la normativa aplicable, hecho que ocasioné perjuicio economico a la Entidad por
S/288 186,00” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en ¢l
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Entidad, se formula la conclusién siguiente:

1. Durante los afios 2018, 2019 y 2020, los funcionarios y servidores de la Entidad, tramitaron,
autorizaron y ejecutaron pagos a favor del personal administrativo de la sede sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276, por concepto de “trabajos de accién civica”, bajo el
supuesto de ampliacion del incentivo laboral unico, adicional a los montos establecidos y
pagados al personal administrativo, segun las escalas del CAFAE, aprobadas por la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Los hechos expuestos transgredieron lo previsto por los articulos 6°, 10°, 12°, 34°, 35° y los
literales a.3, a.4, a.8, b.1 y b.4 de la octava disposicién transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.” 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto'®; los literales a.3, a.4, a.8,
b1 y b4 de la novena disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley n.° 284111% referida a las transferencias de fondos publicos al CAFAE vy las
condiciones para el otorgamiento de incentivos laborales a través del CAFAE; la centésima

" Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF. publicado el 30 de diciembre de 2012 y vigente desde el 2 de enero de 2013,
" Derogada mediante el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. aprobado con Decreta Legislative n.> 1440; sin embargo, la novena disposicion
transitoria de dicha Ley n.” 28411. mantiene su vigencia.
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cuarta disposicion complementaria final de la Ley de Presupuesto del sector Publico del afio
fiscal 2013, Ley n.° 29951'%7; |a quincuagésima disposicion complementaria final de la Ley de
Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2014, Ley n.® 30114'%; |os articulos 4°, 5° y 6°
de la Ley de Presupuesto del Sector Publico de los afios 20189, 2019200 y 2020201 referente a
las acciones administrativas en la ejecucion del gasto, control del gasto ptblico e ingresos de
personal; asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444.

Asimismo, se inobservo el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.° 038-2019%202 referido al
Incentivo Unico; los articulos 2°, 8°, 13°, 34°, 41°, 42° y 43° del Decreto Legislativo n.° 144023
concerniente a los principios, responsabilidades de la Oficina de Presupuesto de la Entidad, el
presupuesto, exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios, compromiso y
devengado; el articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 14412%; |os articulos 2°, 8° y 9° del Decreto
Legislativo n.” 14422%; |os articulos 5°, 6°, 8°, 9° y 13° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15%;
y, el articulo 1 de las Resoluciones Directorales n.es 125-2018-EF/53.01 y 177-2019-EF/53.01
emitidas por la Direccidon General de Gestidn Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, el Decreto Supremo n.° 421-2019-EF emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas; y el articulo 44° del Decreto Legislativo n.° 276,

Situaciones que fueron ocasionadas por los Directores de la Entidad (Directores del Programa
Sectorial Ill), Directores del Sistema Administrativo || (Jefes del Area de Administracion), Director
del Sistema Administrativo Il (Jefe del Area de Gestién Institucional), Responsable de
Remuneraciones y Pensiones, Contador | y Tesorero | y Jefes de Personal (en diversos
periodos), quienes con su actuar, ocasionaron perjuicio econdmico a la Entidad por
$/288 186,00.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendientes a fin de que el ¢rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendios en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.> 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determine las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.*1)

7 Publicada el 4 de diciembre de 2012 y vigente desde ¢! 1 de enero de 2013.
"¢ Publicada el 2 de diciembre de 2013 y vigents desde el 1 de enero de 2014.
= Leyn.” 30693 - Ley de Presupueste del Sector Publico para el afio fiscal 2018, publicada el 7 de diciembre de 2017.
=" Leyn.” 30879 — Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018,
=+ Decreto de Urgencia n.” 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019,
-+ Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingreses correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico. publicado el 27 de diciembre de 2019 y vigente
desde el 28 de diciembre de 2019,
- * Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. publicado el 16 de setiembre de 2018 y vigente a partir del 1 de enero de 2019,
-+ Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria. publicado el 16 de setiembre de 2018 y vigente desde el 17 de setiembre de 2018. )
“ Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recurses Humanes en el Sector Piblico. publicado el 16 de setiembre de 2018 y derogado por la Unica Disposician
Complementaria Derogatoria de la Ley n.” 31188. publicada el 2 de mayo de 2021.
> "Directiva de Tesoreria”. aprobada con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15. publicado el 27 de enero de 2007 y modificada con Resolucion Directoral n.” 017-2007-
EF77.15. publicada el 31 marzo 2007.
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VI.  APENDICES

Apéndicen.” 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.® 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4: Fotocopia de las Resoluciones Directorales n.es 125-2018-EF/53.01 y 177-2019-
EF/53.01, de 11 de enero de 2018 y 9 de enero de 2019 respectivamente.

Apéndice n.®5:  Fotocopia del informe n.° 0911-2023-EF/53.04 y oficio n.° 0670-2023-EF/53.04,
ambos de 27 de abril de 2023,

Apéndice n.°6:  Fotocopia autenticada de las Resoluciones Directorales que aprobaron la
transferencia de presupuesto para pago del Incentivo Unico correspondiente al
afio 2018, por el importe de S/1 205 764,00.

Apéndice n.® 7: Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago por el importe total de
S/1 205 764,00, correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2018, que
adjuntan las planillas de personal administrativo de Sede e Instituciones
Educativas.

Apéndice n.° 8: Fotocopia autenticada del documento s/n de 7 de mayo de 2018.

Apéndice n.° 9: Fotocopia autenticada del “Acta de Reunién del Sindicato — SITRA UGELC” de 12
de junio de 2018.

Apéndice n.° 10:  Fotocopia autenticada del oficio n.° 13-2018-SITRAUGELCANGALLO/SEC.GEN.
de 14 de junio de 2018.

Apéndice n.° 11:  Fotocopia autenticada del “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, ENTRE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
SEDE UGEL CANGALLO, COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE
ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA UNIDAD EJECUTORA: 301-EDUCACION
CENTRO AYACUCHO - SEDE UGEL CANGALLO Y EL CASERILLO DEL VALLE
HERMOSO DE IRIMPAY”, de 2 de julio de 2018.

Apéndice n.° 12:  Fotocopia autenticada del “Acta de Reunion Extraordinaria” de 2 de julio de 2018.

Apendice n.° 13:  Fotocopia autenticada del “PLAN DE TRABAJO DEL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DEL CAMINO QUE CONDUCE DE CANGALLO A LAS
COMUNIDADES DE IRIMPAY, ECCALLO, MIRATA, HUAMBO Y SANTA ROSA
DE YANAMA COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ESTIMULO SUB
CAFAE UEECA UGEL CANGALLO UNIDAD EJECUTORA: 301 EDUCACION
CENTRO AYACUCHO" de julio de 2018.

Apéndice n.° 14:  Fotocopia autenticada del memorando n.° 005-2018-ME-GR-AYAC-DRE/UGELC-
ADM-JPERS.REMUN de agosto de 2018.

Apéndice n.° 15 Fotocopia autenticada del informe n.° 001-2018-UEECA-UGELC-SUB-
CAFAE/COMIS. de 26 de setiembre de 2018.

Apéndice n.° 16:  Fotocopia autenticada del “Acta de Acuerdo del Comité del SUB-CAFAE” de 27 de
setiembre de 2018.

Apéndice n.° 17:  Fotocopia autenticada de la orden de proyecto n.° 1519-2018-ME-GRA-DREA-
UGELC/DIR-ADM-PER de 28 de setiembre de 2018.

Apéndice n.° 18:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 1389-2018 de 27 de
setiembre de 2018, que adjunta la fotocopia del documento s/in de 18 de
setiembre de 2018.

Apéndice n.° 19:  Fotocopia autenticada del documento denominado “RESUMEN GENERAL
MONTOS BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y
CONTRATADOS SEDE UGEL CANGALLO / D.U.088-2001-SETIEMBRE 2018”,
por S/40 000,00.
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Apéndice n.° 20:

Fotocopia autenticada del oficio n.” 67-2018-ME-GRA-DRE-UGELC/ADM-JPERS
de 27 de setiembre de 2018, que adjunta la Planilla UGEL Cangallo D.U.
N° 088-2001-EF - SETIEMBRE 2018.

Apéndice n.° 21:  Fotocopia autenticada del memorando n.° 273-2018-ME-GR-AYAC-DRE-
UGELC/DIR-ADM de 27 de setiembre de 2018.
Apéndice n.° 22:  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 001886 de 30 de setiembre

Apéndice n.° 23:

de 2018.

Fotocopia autenticada del depdsito en cuenta corriente n.° 00-401-102450 del
‘SUB CAFAE DE LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD”, por el importe de
S/40 000,00, de 1 de octubre de 2018,

Apéndice n.° 24:  Fotocopia autenticada del “ACTA DE ACUERDO DE CULMINACION DE ACCION
CIVICA 2018" de 29 de noviembre de 2018.
Apéndice n.° 25:  Fotocopia autenticada del informe n.° 004-2018-UEECA-UGELC-SUB-

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32;

Apéndice n.° 33:

CAFAE/COMIS. de 7 de diciembre de 2018, que adjunta el "ACTA DE ENTREGA
DE PROYECTO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CAMINOS RURALES
PARA EL ACCESO A LAS COMUNIDADES DE IRIMPAY, ECCALLO, MIRATA,
HUAMBO, UNYA, SANTA ROSA DE YANAMA, PATALLACCTA Y CARAMPA”,
de 7 de diciembre de 2018.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 1627-2018 de 19 de
diciembre de 2018.

Fotocopia autenticada del documento denominado “RESUMEN GENERAL
MONTOS BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y
CONTRATADOS SEDE UGEL CANGALLO / D.U.088-2001-AMPLIACION
DICIEMBRE 2018”, por $/39,754.00.

Fotocopia autenticada del memorando n.° 0412-2018-ME-GR-AYAC-DRE-
UGELC/DIR-ADM de 13 de diciembre de 2018, que adjunta la Planilla UGEL
Cangallo D.U. N° 088-2001-EF — AMPLIACION DICIEMBRE 2018.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 002465 de 20 de diciembre
de 2018.

Fotocopia autenticada del depdsito en cuenta corriente n.> 00-401-102450 del
SUB CAFAE DE LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD, por el importe de S/39
754,00, de 22 de diciembre de 2018.

Fotocopia autenticada de las Resoluciones Directorales que aprobaron la
transferencia de presupuesto para pago del Incentivo Unico correspondiente al
afo 2019, por el importe de S/1 324 411,00.

Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago por un monto total de
S/1 323 361,00, correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2018, que
adjuntan las planilas de personal administrativo de Sede e Instituciones
Educativas.

Fotocopia autenticada del documento s/n de 4 de junio de 2019.

Apéndice n.° 34:  Fotocopia autenticada del “ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL SITRA
UGEL", de 11 de junio de 2019.

Apéndice n.” 35:  Fotocopia autenticada del documento s/n de 17 de junio de 2019.

Apéndice n.° 36:  Fotocopia  autenticada  del ~ “CONVENIO DE  COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL, ENTRE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
SEDE UGEL CANGALLO, COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE
ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA UNIDAD EJECUTORA: 301 -EDUCACION
CENTRO AYACUCHO -SEDE UGEL CANGALLO Y EL “LA COMUNIDAD DE
YURACCYACU DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE CANGALLO", de 18 de junio
de 2019.

—

— —
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Apéndice n.° 37:  Fotocopia autenticada del “PLAN DE TRABAJO DEL MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE CANAL DE REGADIO DEL RIO MACRO A LA COMUNIDAD
DE YURACCYACU", de junio 2019.

Apéndice n.° 38:  Fotocopia autenticada del memorando n.° 246-2019-ME-GR-AYAC-DRE-

Apéndice n.° 39:
Apéndice n.° 40;
Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42:

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44:
Apéndice n.® 45;

Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:
Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52
Apéndice n.° 53:

Apéndice n.° 54:

Apéndice n.° 55:

UGELC/DIR-ADM de 27 de agosto de 2019.

Fotocopia autenticada de la orden de proyecto n.° 1226-2019-ME-GRA-DREA-
UGELC/DIR-ADM-PER, de 27 de agosto de 2019.

Fotocopia autenticada de la Resolucidn Directoral n.° 1154-2019-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-UGEL de 27 de agosto de 2019.

Fotocopia autenticada del documento denominado “SALDOS EXISTENTES EN
LAS METAS ESPECIFICADAS AL 30/08/2019", por S/24 150,00.

Fotocopia autenticada del memorando multiple n.° 225-2019-ME-GRA-DRE-
UEECA-UGELC/DIR-ADM de 27 de agosto de 2019, que adjunta la Planilla de
ampliacion D.U. 088-2001-EF 2019.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1722 de 27 de agosto de
2019.

Fotocopia autenticada del deposito en cuenta corriente n.° 00-401-102450 del
SUB CAFAE DE LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD, por el importe de
S/24 150,00, de 28 de agosto de 2019.

Fotocopia autenticada de las Resoluciones Directorales que aprobaron la
transferencia de presupuesto para pago del Incentivo Unico correspondiente al
afio 2020, por el importe de S/1 301 050,00.

Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago por un monto total de
S/1 301 050,00, correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2020, que
adjuntan las planillas de personal administrativo de Sede e Instituciones
Educativas.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 004-2020-VHI/PRES. de 13 de mayo de 2020.
Fotocopia autenticada del “ACTA DE REUNION EXTRA ORDINARIA” de los
integrantes del Sindicato de 22 de junio de 2020.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 005-2020-UEECA-UGELC-SITRA-
UGELC/SEC-GNRAL. de 25 de junio de 2020.

Fotocopia autenticada del “ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIO VIRTUAL
QUE REALIZA EL COMITE DEL SUB-CAFAE D.U. 088-2001-EF.” de 29 de junio
de 2020, que adjunta la citacion n.° 004-2020-COMITE SUB-CAFAE-P.

Fotocopia autenticada del “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, ENTRE EL COMITE DE ADMINISTRACION DEL
FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA UNIDAD EJECUTORA: 301-
EDUCACION CENTRO AYACUCHO- SEDE UGEL CANGALLO Y EL
CASERILLO DEL VALLE HERMOSO DE IRIMPAY PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO: CONSTRUCCION DE RESERVORIO DE AGUA Y/O
ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA RIEGO" de 1 de julio de 2020.

Fotocopia autenticada del “PLAN DE TRABAJO DE CONSTRUCCION DE UN
RESERVORIO Y/O ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA REGADIO DEL VALLE
HERMOSO DE IRIMPAY”, de 2 julio de 2020.

Fotocopia autenticada del "ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIO VIRTUAL
DEL COMITE DEL SUB CAFAE D.U. 088-2001-EF PARA APROBACION DEL
PLAN DE TRABAJO DE ACCION CIVICA”, de 3 de julio de 2020.

Fotocopia autenticada del “ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL
SINDICATO - SITRA UGEL CANGALLO”, de 12 de agosto de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n.” 003-2020-UEECA-UGELC-SEC.GENERAL
SINDICATO de 18 de agosto de 2020.
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Apéndice n.° 56:
Apéndice n.® 57:
Apéndice n.° 58:
Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.” 62:
Apéndice n.° 63:
Apéndice n.® 64:
Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 67:
Apéndice n.° 68:

Apéndice n.° 69:

Apéndice n.° 70:

Apéndice n.° 71:

Apéndice n.° 72:

Apéndice n.° 73:
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Fotocopia autenticada del informe n.° 004-2020-UEECA-UGELC-SITRA-
UGELC/SEC-GNRAL. de 4 de setiembre de 2020.

Fotocopia autenticada del memorando n.° 167-2020-ME-GRA-DRE-UECCA-
UGELC/DIR-ADM de 29 de setiembre de 2020.

Fotocopia autenticada de la orden de proyecto n.° 768-2020-ME-GRA-DREA-
UGELC-DIR-ADM-OPER de 30 de setiembre de 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.? 763-2020-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-UGEL de 6 de octubre de 2020.

Fotocopia autenticada del documento denominado “RESUMEN GENERAL
MONTOS BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y
CONTRATADOS SEDE UGEL CANGALLO / D.U.088-2001-AGOSTO 2020", por
S/ 84 702,00.

Fotocopia autenticada del memorado n.® 283-2020-ME-GRA-AYAC-DREA-UGEL-
DIR-ADM/JPERS. de 15 de octubre de 2020, que adjunta la planila UGEL
Cangallo D.U. N° 088-2001-EF — AGOSTO 2020.

Fotocopia autenticada del memorando n.® 041-2020-ME-GR-AYAC-DRE/UGELC-
ADM-JPERS.REMUN. de 15 de octubre de 2020.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 132-2020-ME-GR-AYAC-DRE/UGELC-DIR-
ADM-OPER de 16 de octubre de 2020.

Fotocopia autenticada del memorando mult. n.® 178-2020-ME-GRA-DRE-UEECA-
UGELC/DIR-ADM de 16 de octubre de 2020.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 663 de 22 de octubre de
2020.

Fotocopia autenticada del depésito a la cuenta corriente n.® 00-401-102450 del
“‘SUB CAFAE DE LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD" por $/84 702,00, de
26 de octubre de 2020.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 008-2020-VHI/PRES. de 28 de agosto de
2020.

Fotocopia autenticada del “ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL
SINDICATO DE LA UGEL CANGALLQ”, de 3 de setiembre de 2020.

Fotocopia autenticada de la “ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA UNIDAD EJECUTORA: 301-EDUCACION
CENTRO AYACUCHO-SEDE UGEL CANGALLO Y EL CASERIO DEL VALLE
HERMOSO DE IRIMPAY PARA A EJECUCION DEL PROYECTO
CONSTRUCCION DE UN RESERVORIO PARA AGUA Y/O ALMACENAMIENTO
DE AGUA PARA RIEGO", suscrita el 18 de setiembre de 2020.

Fotocopia autenticada del “PLAN DE TRABAJO DE AMPLIACION PARA
ABASTECIMIENTO DE AGUA AL RESERVORIO Y/O ALMACENAMIENTO DE
AGUA PARA REGADIO DEL VALLE HERMOSO DE IRIMPAY” de setiembre de
2020.

Fotocopia autenticada del documento denominado ‘CONFORMIDAD DE
RECEPCION DEL PROYECTO CONSTRUCCION DE UN RESERVORIO DE
AGUA Y/O ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA REGADIO” de 11 de noviembre
de 2020, que adjunta el padron de beneficiarios del Valle Hermoso de Irimpay y
fotocopias de vistas fotograficas.

Fotocopia autenticada del informe n.° 006-2020-UEECA-UGELC-SUB-
CAFAE/COMIS. de 12 de noviembre de 2020, adjunta fotocopias de vistas
fotograficas.

Fotocopia autenticada del informe n.® 074-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELC-
RH de 18 de noviembre de 2020, que adjunta relacién de trabajadores sujetos al
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D.L. 276 de las Instituciones Educativas.

Apendice n.° 74:  Fotocopia autenticada del memorando n.° 256-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELCANG-AA de 24 de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 75.  Fotocopia autenticada del informe n.° 049-2020-GRA-DRE-UEECA-UGELC/AGI-
FIN de 25 de noviembre de 2020, que adjunta la nota 0000000070 de 25 de
octubre de 2020.

Apéndice n.° 76:  Fotocopia autenticada del oficio n.® 100-2020-ME-GRA-DRE/UGELC-AGI-DIR. de
26 de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 77:  Fotocopia autenticada del memorando n.° 262-2020-ME-GRA-DRE-UEECA-

Apéndice n.° 78:
Apéndice n.° 79:

Apéndice n.” 80:

UGELC/DIR-ADM de 26 de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada de la orden de proyecto n.® 841-2020-ME-GRA-DREA-
UGELC-DIR-ADM-OPER

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 0812-2020-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-UGEL de 30 de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada del documento denominado “RESUMEN GENERAL
MONTOS BRUTOS POR UNIDAD DE COSTEO NOMBRADOS Y
CONTRATADOS SEDE UGEL CANGALLO / D.U.088-2001- NOVIEMBRE 2020",
por $/99 580,00.

Apéndice n.” 81:  Fotocopia autenticada del memorando n.® 050-2020-ME-GR-AYAC-DRE/UGELC-
JPERS.REMUN. de 30 de noviembre de 2020, que adjunta la planilla UGEL
Cangallo D.U. N° 088-2001-EF — NOVIEMBRE 2020.

Apéndice n.° 82:  Fotocopia autenticada del oficio n.° 178-2020-ME-GR-AYAC-DRE/UGELC-DIR-

Apéndice n.° 83:

ADM-OPER de 30 de setiembre de 2020.
Fotocopia autenticada del memorando mult. n.° 260-2020-ME-GRA-DRE-UEECA-
UGELC/DIR-ADM de 30 de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 84:  Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.° 786 y 787 ambos de 4 de
diciembre de 2020.
Apéndice n.° 85:  Fotocopia autenticada del informe n.° 96-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-

Apéndice n.° 86:

Apéndice n.° 87:
Apéndice n.° 88:

Apéndice n.° 89:
Apéndice n.° 90:

UGELCANG-AA de 2 de junio de 2023.

Fotocopia autenticada de la Directiva n.° 001-2016-GRA-DREA-UGELC-SUB-

CAFAE “REGLAMENTO PARA EL PAGO DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS PARA

EL PERSONAL DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL CANGALLO", del

‘REGLAMENTO INTERNO SUB - CAFAE 2016", del “PLAN ANUAL DE

UTILIZACION DE FONDOS - SUB CAFAE 2016”, todos de 29 de marzo de 2016;

y fotocopia simple del “ACTA DE CONSTITUCION DE SUB CAFAE DE FECHA

16-12-2019".

Fotocopia autenticada de la Resolucidn Directoral n.° 0321 de 24 de febrero de

2016.

Fotocopia autenticada del informe n.° 036-2023-GRA/GR-GRDS-DREA-UGELC-

AGI-FIN de 5 de junio de 2023.

Fotocopia del oficio n.° 0138-2023-EF/44.03 de 14 de marzo de 2023.

Cédulas de Notificacion Electronica, los cargos de notificacion, las Cédulas de

Notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por las personas

comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones

elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados:

- Impresién con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000001-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023 con su respectivo
cargo de notificacién, cédula de notificacion n.° 001-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Carlos Chavez Toledo.

Impresién con firma digital de la cédula de nofificacion electronica
n.° 00000002-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023 con su respectivo
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cargo de notificacion, cédula de notificacion n.® 002-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Rolando Leon Landa.

- Impresion con fima digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000003-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023 con su respectivo
cargo de notificacion, cédula de notificacion n.° 003-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Maritza Del Pilar Aguilera Vargas.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica

n.® 00000004-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023 con su respectivo
cargo de notificacion, cédula de notificacion n.® 004-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Boris Astoquilca Poma.
Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000005-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023 con su respectivo
cargo de notificacion, cédula de notificacion n.° 005-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Juan Carlos Conde Galindo.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica

i n.® 00000007-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023 con su respectivo
cargo de notificacién, cédula de notificacién n.® 007-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Marino Bautista Chavez.

- Impresién con fima digital de la cédula de notificacion electrénica
n.® 00000008-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julic de 2023 con su respectivo
cargo de notificacién, cédula de notificacién n.° 008-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Cesar Augusto Obregon Chuchon,

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electrénica

n.® 00000009-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023 con su respectivo
cargo de notificacion, cédula de notificacion n.° 009-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Soledad Cisneros Bautista.
Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000010-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023 con su respectivo
cargo de notificacion, cédula de notificacion n.® 010-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Betsy Ninasaume Avendafio.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000011-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023 con su respectivo
cargo de notificacion, cédula de notificacion n.® 011-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Nidia Taquiri Huamani.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000012-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023 con su respectivo
cargo de notificacion, cédula de notificacion n.° 012-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Luis Alejandro Vega Cabrera.

- Impresion con firma digital de la cédula de nofificacion electrénica

n.® 00000013-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023 con su respectivo
cargo de notificacion, cédula de notificacién n.® 013-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Edward Vladimir Vargas Berrocal.
Impresién con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000014-2023-CG/0712-02-001 de 13 de julio de 2023 con su respectivo
cargo de notificacion, cédula de notificacion n.° 014-2023-GRA/DREA/OCI-
SCE1 de 13 de julio de 2023 de Edgar Rojas Llactahuaman.

- Fotocopia autenticada del documento s/n de 17 de julio de 2023, recibido el
20 de julio de 2023.

- Fotocopia autenticada del documento s/n sin fecha de emision, recibido el 20
de julio de 2023.

- Fotocopia autenticada del documento s/n sin fecha de emision, recibido el 20
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de julio de 2023.
Fotocopia autenticada del documento s/n de 20 de julio de 2023, recibido el
mismo dia.
- Fotocopia autenticada del documento s/n sin fecha de emision, recibido el 21
de julio de 2023.
- Fotocopia autenticada del documento s/n de 21 de julio de 2023, recibido el
24 de julio de 2023.
- Fotocopia autenticada del documento s/n de 4 de julio de 2023, recibido el 24
de julio de 2023.
Fotocopia autenticada del documento s/n sin fecha de emision, recibido el 24
de julio de 2023.
Fotocopia autenticada del documento s/n sin fecha de emision, recibido el 24
de julio de 2023.
- Fotocopia autenticada del documento s/n de 24 de julio de 2023, recibido el
25 de julio de 2023.
- Fotocopia autenticada del documento s/n de 25 de julio de 2023, recibido el
mismo dia.
- Fotocopia autenticada del documento s/n de julic de 2023, recibido el 1 de
agosto de 2023.
- Evaluacion de comentarios o aclaraciones.
Apéndice n.° 91:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.° 02177-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 29 de agosto de 2018 y
Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 00266-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA-DR de 6 de febrero de 2019 (documentos de designacion y conclusién en
el cargo del sefior Carlos Chavez Toledo).
Apéndice n.°92:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 1008-2013 de 26 de
diciembre de 2013 y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF 2013) de la
Entidad, asi como del oficio n.® 631-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELCANG-D
de 27 de junio de 2023, oficio n.® 75-2023-GRA-GG-GRDS-DREA-UGELCANG-
AGl de 21 de junio de 2023, informe n.° 017-2023-GRA-GG-GRDS-DREA-
UGELC-AGI-LNQT de 21 de junio de 2023 y Resolucién Directoral
n.° 0933-2023 de 16 de agosto de 2023, que ratifican la vigencia del citado
documento de gestion.
Apéndice n.° 93:  Fotocopia autenticada de la Ordenanza Regional n.° 022-2014-GRA/CR de 30 de
diciembre de 2014 y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad
(ROF 2014).
Apéndice n.° 94:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.° 00268-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 12 de febrero de 2019,
Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 00286-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA-DR de 14 de febrero de 2020 y Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.° 00854-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 5 de agosto de 2020
(documentos de designacion y conclusion en el cargo del sefior Rolando Leon
Landa).
Apendice n.° 95.  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral Regional ~Sectorial
n.° 00161-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 29 de enero de 2018 y
Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 00083-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA-DR de 22 de enero de 2019 (documentos de designacion y conclusién en
el cargo de la sefiora Maritza Del Pilar Aguilera Vargas).
Apéndice n.° 96:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.° 00083-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 22 de enero de 2019 vy
Resolucidn Ejecutiva Regional n.° 110-2020-GRA/GR de 9 de marzo de 2020

— — —
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(documentos de designacion y conclusion en el cargo del sefior Boris Astoquilca
Poma).

Apéndice n.® 97:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 110-2020-GRA/GR
de 9 de marzo de 2020 y Resolucién Ejecutiva Regional n.® 360-2022-GRA/GR de
26 de julio de 2022 (documentos de designacién y conclusion en el cargo del
sefior Juan Carlos Conde Galindo).

Apéndice n.° 98:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 429-2019-GRA/GR
de 11 de julio de 2019 y Resolucién Ejecutiva Regional n.° 098-2021-GRA/GR de
15 de febrero de 2021 (documentos de designacion y conclusion en el cargo del
sefior Marino Bautista Chavez).

Apéndice n.® 99:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 0317-2020-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-UGEL de 24 de enero de 2020 (documento de encargatura de
funciones del sefior Cesar Augusto Obregon Chuchon).

Apéndice n.° 100: Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 0047-2018 de 11 de enero
de 2018, Resolucién Directoral n.° 0668-2018 de 12 de abril de 2018, Resolucion
Directoral n.° 0090-2019 de 15 de enero de 2019, Resolucion Directoral
n.° 1384-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL de 18 de noviembre de 2019,
Resolucion Directoral n.° 0560-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL de 3 de
junio de 2020, (documentos de contratacion por servicios personales,
nombramiento y encargatura de funciones en el cargo de la sefiora Soledad
Cisneros Bautista); asi como del oficio n.° 620-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELCANG-D de 23 de junio de 2023 e informe n.® 92-2023-GRA/GG-GRDS-
DREA-UGELC-RH de 21 de junio de 2023 (documentos que ratifican la relacion
laboral de la citada servidora como Contadora).

Apéndice n.° 101:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0123-2018 de 24 de enero
de 2018, Resolucion Directoral.n.® 0665-2018 de 12 de abril de 2018, Resolucion
Directoral n.® 0089-2019 de 15 de enero de 2019, Resolucién Directoral
n.® 0881-2019 de 16 de mayo de 2019, Resolucion Directoral n.° 1057-2019 de 12
de julio de 2019, Resolucion Directoral n.° 0319-2020 de 24 de enero de 2020
(documentos de contratacion' por servicios personales de la sefiora Betsy
Ninasaume Avendafio); asi como del oficio n.® 620-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELCANG-D de 23 de junio de 2023 & informe n.° 92-2023-GRA/GG-GRDS-
DREA-UGELC-RH de 21 de junio de 2023 (documentos que ratifican la relacion
laboral de la citada servidora como Tesorera).

Apéndice n.° 102: Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 788-2020-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-UGEL de 2 de noviembre de 2020 y Resolucién Directoral
n.® 0817-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-UGEL de 3 de diciembre de 2020
(documentos de encargatura y conclusién de encargatura de funciones en el area
de Tesoreria de la sefiora Nidia Taquiri Huamani).

|\ Apéndice n.° 103: Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 0016-2020 de

] 9 de marzo de 2020, Adenda n.° 001 y 002 al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 016-2020 de 10 de junio y 19 de agosto de 2020 (documentos de contratacion
en el cargo del sefior Luis Alejandro Vega Cabrera).

Apéndice n.° 104: Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 1247-2018 de 21 de agosto
de 2018 y Resolucién Directoral n.° 1456-2018 de 15 de octubre de 2018
(documentos de encargatura y conclusién de encargatura en el cargo del sefior
Edward Vladimir Vargas Berrocal); asi como del oficio n.° 678-2023-GR-AYAC-
DRE/UGEL/DIR de 17 de julio de 2023 e informe n.° 104-2023-GRA/GG-GRDS-
DREA-UGELC-RH de 14 de julio de 2023 (documentos que ratifican la relacién
laboral del citado servidor).

Apéndice n.° 105: Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 0059-2018 y
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Adenda n.” 001, 002 y 003 al Contrato Administrativo de Servicios n.°> 0059-2018
de 8 de enero, 11 de abril y 2 de julio de 2019 {documentos de contratacion en el
cargo del sefior Edgar Rojas Llactahuaman); asi como del oficio n.® 678-2023-GR-
AYAC-DRE/UGEL/DIR. de 17 de julio de 2023, informe n.° 104-2023-GRA/GG-
GRDS-DREA-UGELC-RH de 14 de julio de 2023, Resolucion Directoral
n.° 1456-2018 de 15 de octubre de 2018 y Resolucion Directoral 1092-2019 de 5
de agosto de 2019 (documentos que ratifican la relacidn laboral del citado
servidor).

Ayacucho, 17 de agosto de 2023.

7
p er Untiveros Cucho’ ) i el Lozano Bardales
/ Supervisor de la Comision . A Jefe de Comision

de Control y/ 54 de Control

4 f-j
{ L
Piero Fausto Zevallos Llactahuaman

Abogado de la Comisién
de Control

El Jefe del Organo de Control Institucional de Ia Direccion Regional de Educacion de Ayacucho que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ayacucho, 17 de agosto de 2023.

///7\&,

- _Walter Untiveros Cucho

# e del Organo de Control Institucional
r"/“c‘i‘t:a(la Direccion Regional de Educacién

de Ayacucho
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g N°DOC.: /g 1y 273

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N EXP.: 33023 4C

Ayacucho, 17 de agosto de 2023

OFICIO N° 0169-2023-GRA/DREA/OCI

MINISTERIO DE EDUCACION
Ser SERREIAR B S
JHONY RUTH PALOMINO GUTIERREZ IRECCION
Directora ' | B AGU 2023 FDLD:.J'.? Vé_'
Unidad de Gestién Educativa Local de Cangallo | eeco0c /10 ebr
Plaza Principal SIN S HORA.-reeess ot ,
Ayacucho/Cangallo/Cangallo e e s =
Asunto  : Notificacion de Informe de Control Especifico N° 010-2023-2-0712-SC.

Ref. . Oficio N° 075-2023-GRA/DREA/OCI de 9 de mayo de 2023.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia, mediante el cual este
Organo de Control Institucional, comunicé a su Despacho el inicio del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad en la Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo, relacionado a
pagos de montos adicionales de incentivos por trabajos de accion civica a favor de personal
administrativo, periodo 2018, 2019 y 2020.

En tal sentido, como resultado del servicio de control indicado, le comunico que, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 010-2023-2-0712-SCE, que recomienda a su Despacho, el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, respecto de los funcionarios y servidores plblicos
involucrados en las irregularidades, a quienes se ha identificado presunta responsabilidad administrativa.

En ese sentido, se remite adjunto, un ejemplar original del Informe de Control
Especifico N° 010-2023-2-0712-SCE, incluyendo sus apéndices en fotocopia autenticada y simple, con un
total de tres (3) tomos y 1746 folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

e

ALT/fR UNTIVEROS CUCHO
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educacién Ayacucho
Contraloria General de la Repablica

WUCHOCH

Aschivo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Jr. 28 de Julio N° 383 Ayacucho-Huamanga-Ayacucho



