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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 047-2023-2-0702-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO DE PROFESIONAL CONTRATADA EN LA
ENTIDAD BAJO REGIMEN LABORAL CAS 1057”

PERIODO: 1 JULIO DE 2019 AL 21 DE MARZO DE 2022

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de confrol posterior no
programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Educacion Huanuco, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con
la orden de servicio n.° 2-0702-2023-012, iniciado mediante oficio n.* 000423-2023-GRH-GRDS-
DRE/OCI, de 26 de octubre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada por Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 12 de junio de 2021 y sus
modificatorias Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 26 de junio de 2021; Resolucion de
Contraloria n.° 043-2022-CG de 26 de febrero de 2022; Resolucion de Contralorfa n.® 159-2023-
CG de 12 de mayo de 2023; y, Resolucion de Contraloria n.* 239-2023-CG de 18 de junio de
2023,

O{ 2. Objetivo

Objetivo general:

Establecer si la contratacion de la Servidora publica, efectuada por la Universidad Nacional

S Daniel Alomia Robles y la Municipalidad Distrital de Pillco Marca, asi como, la retribucion
o econdmica percibida, durante el periodo 2019, 2020, 2021 y 2022, se enmarcé en la normativa
aplicable.
Objetivos especificos:

v" Determinar si la contratacion de la Servidora plblica, efectuada por la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles y la Municipalidad Distrital de Pillco Marca, durante el
periodo 2019, 2020,2021 y 2022, se enmarco en la normativa aplicable.

v Determinar si la retribucion economica percibida por la Servidora publica, en la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles y en la Municipalidad Distrital de Pillco Marca,
durante el periodo 2019, 2020,2021 y 2022, se enmarco en la normativa aplicable.

Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0702-SCE
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3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

El Servicio de Control Especifico a los Hechos con Presunta Irregularidad, comprende la revision
y analisis efectuado a la documentacion e informacion proporcionada por la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles en adelante “la Entidad”, evidenciandose que la Abg. Carmen Amelia
Cabrera Vela incurrid en doble percepcion de ingresos provenientes del Estado, durante el periodo
comprendido desde el 1 de julio de 2019 hasta el 21 de marzo de 2022, toda vez que la misma
desempefi6 labores en la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles y la Municipalidad Distrital
de Pilco Marca, de manera simultanea, transgrediendo, lo previsto en el articulo 40° de la
Constitucion Politica del Per(, que establece que ningln funcionario o servidor piblico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado concordante con lo establecido en el
articulo 2° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, generando perjuicio
economico al haber percibido ingresos paralelamente de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles y la Municipalidad Distrital de Pillco Marca, durante el periodo de 2019 al 2022 por un total
de S/142 900,00 (Ciento cuarenta y dos mil novescientos con 00/100 soles), bajo la modalidad
de contrato administrativo de servicios y locacion de servicios, respectivamente.

Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, comprendio el periodo del

1 de julio de 2019 al 21 de marzo de 2022, correspondiente a la revision y analisis de la
J( documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4, De laentidad o dependencia

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles es una persona juridica, adscrita al sector
Educacion, en el nivel de nacional.
l//(

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, la cual se encuentra plasmada en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia n.® 129-2020-C0-P-UNDAR de 28 de octubre de 2020.

Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0702-SCE
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Imagen n.° 1
Organigrama de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, aprobado con Resolucion de
Presidencia n.® 129-2020-CO-P-UNDAR(Apéndice n,°53).
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Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucibn de Contraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias; y, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada por Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 12 de junio de 2021y modificatorias,
asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria
General de la Repiiblica se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a
la persona comprendida en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formule
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Es menester precisar, que la Comisién de Control solicité a la Unidad Orgéanica a cargo del servicio
de control especifico, la autorizacion para realizar la notificacion del pliego de hechos a través de
medios fisicos, cuyo sustento y conformidad respectiva, consta en el Apéndice n.® 52.

Al respecto, la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, ex servidora piblica, no se apersono a recabar
el pliego de hechos, no obstante haber sido notificada, conforme el procedimiento establecido en
la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada por Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG de 12 de junio de 2021 y
sus modificatorias Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 26 de junio de 2021; Resolucion
de Contraloria n.® 043-2022-CG de 26 de febrero de 2022; Resolucion de Contraloria n.® 159-
2023-CG de 12 de mayo de 2023; y, Resolucion de Contraloria n.® 239-2023-CG de 18 de junio
de 2023.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

(\k SERVIDORA PUBLICA CONTRATADA POR LA ENTIDAD, PRESTO SERVICIOS
PROFESIONALES Y PERCIBIO INGRESOS DE MANERA SIMULTANEA, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PILLCO MARCA, ASI TAMBIEN REALIZO FALSA DECLARACION;
CONTRAVINIENDO LA PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION; LO QUE GENERO PERJUICIO
ECONOMICO AL ESTADO POR EL IMPORTE DE $/142,900 00, ASi COMO, SE MENOSCABE EL
DEBER DE DEDICACION EXCLUSIVA AL EMPLEO PUBLICO Y SE AFECTE LA FE PUBLICA Y

SEGURIDAD EN EL TRAFICO JURIDICO.

De la revision a la documentacion alcanzada por Universidad Nacional Daniel Alomia Robles en
adelante “Entidad”, se ha identificado que la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, ex servidora piblica,
quien se desempefié como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057, desde el 1 de julio de 2019" hasta el 21 de marzo de 20227, prest6 en
simultaneo, sus servicios profesionales y percibié ingresos en la Municipalidad Distrital de Pillco

i Marca, como Asesor Externo Legal, bajo la modalidad de locacion de servicios, desde el 1 de julio de
2019 hasta el 21 de marzo de 2022, incurriendo en doble percepcion de ingresos del Estado;
asimismo, la citada ex servidora suscribié el documento denominado formato "Declaracion Jurada de
Prohibicion de Doble Percepcion en el Estado" de 22 de junio de 2021, en el que realizo falsa
declaracion al indicar que no percibia otros ingresos del Estado, no obstante, ya se encontraba
laborando en las citadas entidades.

Aspectos que, transgredieron lo previsto en el en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
que establece que ningln funcionario o servidor piiblico puede desempefiar mas de un empleo o
cargo plblico remunerado, concordante con lo establecido en el articulo 2° de la Ley n.® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

La situacion expuesta genero perjuicio econémico por un total de S/ 142 900,00 (Ciento cuarenta y
dos Mil y novecientos con 00/100 soles), que corresponde a los ingresos percibidos en la

1 Designada mediante Resolucion de Comision Organizadora n.” 0055-2019-CO-UNDAR de 27 de junio de 2019 y Resolucion de Comisién
Organizadora N°004-2020-CO-UNDAR de 06 de enero de 2020 (Apéndice n.° 6).

2 Mediante Resolucion de Comisién Organizadora N® 137-2023-CO-UNDAR de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 8), se resolvio: *[...] ACEPTAR
el escrito s/n de fecha 03 de julio de 2023 presentado por la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, quien pone a disposicion el cargo de Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica; consecuentemente DAR POR CONCLUIDA al 31 de julio de 2023, su designacion [...]".

Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0702-SCE
Periodo de 1 de julio de 2019 al 21 de marzo de 2022
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Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, durante el periodo de julio de 2019 a marzo de 2022,
cuyo resumen se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.®1
Resumen de perjuicio econémico

Ingresos percibidos
Entidad (Sh) Total
2019 2020 2021 2022

Universidad Nacional

Danlel Alomix Robles 33,800.00 36,300.00 60,600,00 12,200,00 142,900.00

Fuente: Oficio n.® 036-2023-MDPMIGSG-SSG de 2 de marzo de 2023 e Informe n® 267 — 2023-UNDAR/DGA-URH de 27 de octubre
2023.
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, se menoscabo el deber de dedicacion exclusiva al empleo piblico, que la Abg. Carmen
Amelia Cabrera Vela, ex servidora publica, debia cumplir al ejercer el cargo de Directora de Oficina de
Asesorfa Juridica, en el que era responsable de absolver las consultas de asuntos legales y prestar el
asesoramiento juridico respectivo; asi como se afecto la fe publica y seguridad en el trafico juridico.

La situacion expuesta se describe a continuacion:
Del servicio de Asesor Legal Externo prestado en la Municipalidad Distrital de Pillco Marca:

4 Al respecto, mediante informe n.® 1408-2023-MDPM-SGL de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 7),
el Sub Gerente de Logistica, indicd que la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, ex servidora piblica,
labord en la Municipalidad Distrital de Pillco Marca por el periodo 2019,2020,2021,2022 como Asesor
Legal Externo para la Gerencia de Asesoria Juridica; asi también, mediante oficio n.® 025-2023-
MDPM/GA de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 8), el Gerente de Administracion de la citada
Entidad precisd que ‘...] la Sra CARMEN AMELIA CABRERA VELA labor¢ bajo la modalidad de servicios
prestados por terceros [...]".

( Sobre el particular, de los comprobantes de pago alcanzados por la Entidad mediante oficio
n.° 025-2023-MDPM/GA de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 8), se advirtio que la citada ex
servidora presto servicios profesionales desde enero 2019 hasta marzo de 2022, precisandose que para

la evaluacion del presente caso, respecto al 2019, solo se considerard a partir del mes de julio?;
conforme al siguiente detalle:

3 Toda vez que a partir del mes de julio de 2019, la ex servidora prestd simultineamente servicios profesionales en Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles.

Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0702-SCE
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Cuadron.®2

Comprobantes de pago emitidos por la Municipalidad Distrital de Pillco Marca a favor de la Abg. Carmen

Amelia Cabrera Vela, por sus servicios como Asesor Externo Legal - Periodo 2019

ne Documentos que acrgd!tan la prestacion de Mes n.° de informe de c_onformidad de ':Eg:%::;g:
servicios servicio (1)
o C/P N° 0021, de 12 fe febrero de 2019.
1] 0/S N° 16, de 08 de febrero de 2019. Enero Informe n.°57-2019-MDPM/RDPTB, de 07 950000
e Recibo por Honorarios Electrénico n.” E001-14, de febrero de 2019. !
de 29 de enero de 2019.
o C/P N° 194, de 08 de marzo de 2019.
o O/SN° 143, de 28 de febrero de 2019. Informe n.°80-2019-MDPM/RDPTB, de 26
2 | " Regibo por Honorarios Electrénico n.® EQ01-15, | crer de febrero de 2019, 2500,00
de 25 de febrero de 2019.
e C/P N° 99, de 12 de abril de 2019.
3| O/S N° 293, de 09 de abril de 2019. marzo (del | Informe n.°003-2019-MDPMIGM, de 11 de 2500.00
o Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-17, 1 al 14) abril de 2019 '
de 12 de abril de 2019.
o C/P N° 373, de 02 de mayo de 2019,
il QIS N° 371, de 25 de abril de 2019. Abi Informe n.°06-2019-MDPM/RDPTB, de 26 2 500,00
o Recibo por Honorarios Electronico n.* E001-19, de abril de 2019 .
de 26 de abril de 2019.
o C/P N° 307, de 05 de junio de 2019.
5 | 0/S N° 533, de 22 de mayo de 2019. Mo Informe n.°06-2019-MDPM/GAL, de 31 de 950000
e Recibo por Honorarios Electronico n.* E001-20, y mayo de 2019 !
de 30 de mayo de 2019.
e C/P N° 365, de 28 de junio de 2019.
6 |° 0/S N° 648, de 25 de junio de 2019. lusia Informe n.°11-2019-MDPM/GAL, de 26 de 2 500,00
o Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-21, junio de 2019 '
de 25 de junio de 2019,
o C/P N° 1187, de 5 de mayo de 2019.
71 0/S N° 756, de 1 agosto de 2019. Julio Informe n.°09-2019-MDPM/GAJ, de 24 de 2500.00
¢ Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-22, julio de 2019. '
de 2 agosto de 2019.
o C/P N° 724, de 27 de agosto de 2019.
o OfSN° 839, de 26 de agosto de 2019. Informe n.°20-2019-MDPM/GAJ, de 23 de
8 e Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-27, Agosto agosto de 2019. AR
de 27 de agosto de 2019.
o C/P N° 916, de 11 de octubre de 2019.
o Q/SN° 01010, de 03 de octubre de 2019. : Informe n.°28-2019-MDPM/GAJ, de 3 de
115 Recibo por Honorarios Electronico n.* E001-28, sefiembre sefiembre de 2019. 250000
de 10 de oclubre de 2019.
e C/P N° 1724, de 30 de octubre de 2019.
s O/SN° 01059, de 16 de octubre de 2019, Oiiibis Informe n.°36-2019-MDPM/GAJ, de 28 de 9 500.00
o Recibo por Honorarios Electronico n.* E001-31, octubre de 2019, RRs
de 30 de octubre de 2019.
e C/P N° 2014, de 4 de diciembre de 2019.
o 0O/S N° 1169, de 25 de noviembre de 2019. . Informe n.*49-2019-MDPM/GAJ, de 27 de
o Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-32, Noviembre noviembre de 2019. 2000
de 3 de diciembre de 2019.
e C/P N° 2915, de 7 de enero de 2020.
o 0/SN° 01305, de 23 de diciembre de 2019 - Informe n.°55-2019-MDPM/GAJ, de 24 de
« Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-35, Dhtrote diciembre de 2019. AN
de 27 de diciembre de 2019
TOTAL 30,000.00

Fuente: Oficio n.° 025-2023-MDPM/GA de 2 de noviembre de 2023; y, comprobantes de pago n.°s 0021(Apéndice n.° 9),194 (Apéndice n.° 10),
99(Apéndice n.° 11), 373(Apéndice n.® 12), 307(Apéndice n.° 13), 365 (Apéndice n. 14), 1187(Apéndice n. 15)), 724 (Apéndice n.° 16),

916 (Apéndice n.° 17),1724 (Apéndice n.° 18), 2014(Apéndice n.° 19) y 2915 (Apéndice n.* 20).
Elaborado por: Comisién de Control.
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Cuadron.®3

Comprobantes de pago emitidos por la Municipalidad Distrital de Pillco Marca a favor de la Abg. Carmen
Amelia Cabrera Vela, por sus servicios como Asesor Externo Legal - Periodo 2020

ne Documentos que acreditan la prestacion de Mes n.° de informe de Retribucién
; servicios conformidad de servicio econdmica (S/)
o C/P N° 167, de 06 de febrero de 2020.
o nnn. Informe n.®11-2020-
§ | C/SN"0N18, de26 e do 2020, enero MDPMIGAJ, de 27 de enero | 2,500.00
o Recibo por Honorarios Electronico n.® E001- de 2020,
36, de 5 febrero de 2020. :
e C/PN° 597, de 30 de marzo de 2020. Informe n.°26-2020-
e (0/S N° 00170, de 03 marzo de 2020. MDPM/GAJ, de 03 de marzo
2 s Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001- febrero de 2020. Zab0.0
39, de 27 marzo de 2020.
o C/PN° 791, de 27 de mayo de 2020. Informe n.°34-2020-
o 0/S N° 00350, de 15 mayo de 2020 MDPM/GAJ, de 21 de mayo
¥ | Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001- Ll de 2020. %0600
42, de 21 mayo de 2020
s C/P N° 1364, de 26 de noviembre de 2020. Informe n.*004-2020-
o O/S N° 00955, de 10 de noviembre de 2020. MDPM/GM, de 11 de
4« Recibo por Honorarios Electrénico n. E001- octubre noviembre de 2020. 25000
47, de 11 de noviembre de 2020.
o C/P N° 476, de 10 de diciembre de 2020. Informe n.°006-2020-
o O/S N° 00996, de 26 de noviembre de 2020. . MDPM/GM, de 25 de
% |« Recibo por Honorarios Electronico n.* E001- e noviembre de 2020 E50.00
49, de 7 de diciembre de 2020.
o C/P N° 550, de 28 de diciembre de 2020. Informe n.°008-2020-
o 0/S N° 01096, de 15 de diciembre de 2020 o MDPMIGM, de 22 de
J( 6 | o Recibo por Honorarios Electronico n.® E001- p diciembre de 2020 280040
50, de 22 de diciembre de 2020.
Tofal 15,000.00

Fuente; Oficio n.” 025-2023-MDPM/GA de 2 de noviembre de 2023; y, comprobantes de pago n.*s 167 (Apéndice n.° 21), 597 (Apéndice n.®
22), 791 (Apéndice n.°23), 1364 (Apéndice n.> 24), 476 (Apéndice n.° 25) y 550 (Apéndice n.” 26).

Elahorado por: Comision de Control.

Cuadron.° 4

Comprobantes de pago emitidos por la Municipalidad Distrital de Pillco Marca a favor de la Abg. Carmen
Amelia Cabrera Vela, por sus servicios como Asesor Externo Legal- Periodo 2021

= ok .% de informe de ey
Documentos que acreditan la prestacion de i x Retribucion
et servicios B con?errrsilgzd g6 econdmica (S/)
o C/P N° 68, de 24 de febrero de 2021. z
« OIS N° 00067, de 27 de enero de 2021. . L s 5
o Recibo por Honorarios Electronico n.” E001- Ereto del 2021 T
52, de 28 de enero de 2021. )
o C/P N°119, de 23 de marzo de 2021. o400
* OS5 N° 00067, de 27 da enera de 2021, febrero mgo;r&.?gAJozge 7 2,500.00
o Recibo por Honorarios Electrénico n.* E001- - dé 2024 B
55, de 9 de marzo de 2021. '
e C/PN°197, de 20 de abril de 2021.
e Informe n.°065-2021-
g [ ¢ OfSN° 00067, de 27 de encra ds 2021, marzo MDPMIGAJ, de 16 de 250000
o Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001- abril de 2021
56, de 15 de abril de 2021. ’
o C/P N° 363, de 31 de mayo de 2021.
o Informe n.°086-2021-
4 | ¢ SN 266 0al7 demaode0al, abri MDPMIGAJ, de 20 de 2,500,00
e« Recibo por Honorarios Electrénico n.” E001- mayo de 2021
59, de 27 de mayo de 2021. )
Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0702-SCE
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o CIPN° 528, de 28 de junio de 2021. it PR
5 | OfSN°267,de 07 domayode 2021. mayo MDPMIGAJ, de 18 de 250000
Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001- junio de 2021
62, de 23 de junio de 2021. )
o C/P N° 563, de 10 de agosto de 2021.
SR Informe n.®123-2021-
g | ® DN 27, doOF demayode 2021, junio MDPMIGAJ, de 02 de 2,500.00
Recibo por Honorarios Electronico n.® E001- agosto de 2021
64, de 23 de julio de 2021. ’
CIP N° 896, de 18 de agosto de 2021. a
o S Informe n.®127-2021-
7 | ® OSN°543,de23de uliode 2021. julio (de1a120) | MDPMIGAJ, de 10 de 2,500.00
Recibo por Honorarios Electronico n.* E001- agosto de 2021
67, 13 de agosto de 2021. )
C/P N° 1039, de 17 de setiembre de 2021
. : Informe n.®134-2021-
8 OIS.N 608, de 27 QB agosto’dg 2021. agosto (del 2 al MDPMIGAY, de 13 de 250000
Recibo por Honorarios Electronico n.* E001- 21) soliembre de 2024
69, de 15 de setiembre de 2021. )
C/P N° 1180, de 06 de octubre de 2021.
o A i Informe n.°144-2021-
9 OIS.N 721,23 de sletlembre delz 2021 2 sefiembre (del 1 al MDPM/GAJ, de 04 de 250000
Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001- 20) octubre de 2021
71, de 06 de octubre de 2021. ’
CIP N° 1374, de 15 de noviembre de 2021. Informe n.*154-2021-
10 OIS.N 806, de 28 dle oclubre'd(? 2021 g octubre (del 1 al MDPM/GAJ, de 04 de 250000
Recibo por Honorarios Electronico n.® E001- 20) raviembs de 9004
72, de 11 de noviembre de 2021. )
C/P N° 1612, de 21 de diciembre de 2021. Informe n.*165-2021-
11 OIS‘N 881, de 23 clie nowembr.e de 15021. noviembre (del 3 al MDPM/GAJ, de 09 de 2.500.00
Recibo por Honorarios Electronico n.® E001- 22) diciembre de 2021
74, de 15 de diciembre de 2021. )
C/P N°1736, de 30 de diciembre de 2021.
et ok . Informe n.*174-2021-
12 OIS.N 931, de 10 d'e dl(:lemb're.de 2(121. diciembre (del 1 al MDPM/GAJ, de 29 de 2 500,00
Recibo por Honorarios Electrénico n.” E001- 20) diciembre de 2021
75, de 29 de diciembre de 2021. ’
Tofal f 30,000.00

Euente: Oficion.® 025-2023-MDPM/GA de 2 de noviembre de 2023; y, comprobantes de pago n.°s68 (Apéndice n.° 27), 119 (Apéndice n.® 28),197
(Apéndice n.° 29),363 (Apéndice n.° 30),528 (Apéndice n.° 31),563 (Apéndice n.® 32),896 (Apéndice n.° 33),1039 (Apéndice n.° 34),1180

(Apéndice n.° 35) 1374 (Apéndice n.° 36),1612 (Apéndice n.° 37) y 1736. (Apéndice n.® 38).
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadron.® 5

Comprobantes de pago emitidos por la Municipalidad Distrital de Pillco Marca a favor de la Abg. Carmen

Amelia Cabrera Vela, por sus servicios como Asesor Externo Legal- Periodo 2022

: : n.° de informe de A
n.e Documentos q:: ::rﬁg::?sn la prestacién Mos = onfor m.i d'a e e;e;z;?é:;o(ré :
servicio
C/P N° 80, de 18 de febrero de 2022. "

;| + 0 N° 00016, de 27 de enero de 2022 enero (del 04al | 1o J[’ﬂ%%zge i
Recibo por Honorarios Electrénico n. 23) febrero de 2022
E001-77, de 16 de febrero de 2022, '

C/P N°123, de 01 de abril de 2022. Informe n.°034-2022-

9 0/S N° 00083, de 07 de marzo de 2022. febrero (del 01 al | MDPMIGAJ, de 23 de 2500.00
Recibo por Honorarios Electronico n.® 21) marzo de 2022. e
E001-78, de 29 de marzo de 2022,

C/P N° 147, de 11 de abril de 2022. Informe n.°038-2021-

3 O/S N° 00100, de 24 de marzo de 2022, marzo (del 02al | MDPM/GAJ, de 01de 2500.00
Recibo por Honorarios Electronico n.” 21) abril de 2022 S
E001-79, de 08 de abril de 2022.

TOTAL 7,500.00

Fuente: Oficio n.° 025-2023-MDPM/GA de 2 de noviembre de 2023; y, comprobantes de pago n.°s 80 (Apéndice n.® 39), 123 (Apéndice n.®
40),147 (Apéndice n.° 41)
Elaborado por: Comisién de Control.
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Conforme lo expuesto, la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, durante el 2019, presto servicios de Asesor
Externo Legal en la Municipalidad Distrital de Pillco Marca, de julio* a diciembre; asimismo, en el 2020 de
enero a marzo y de octubre a diciembre; en el 2021 fue de enero a diciembre, de los cuales, los meses de
julio a diciembre solo prest servicios por veinte (20) dias calendarios; y, en el 2022 de enero a marzo,
prestd servicios entre veinte (20) y veintin (21) dias, respectivamente; periodos en los que
simultaneamente se desempefid como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica en otra Entidad pblica,
tal como se desarrollara a continuacion.

Del cargo de Directora de la Oficina de Asesoria Juridica ejercido en la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles.

Mediante informe n.°006-2023-UNDAR/DGA-URH-AAL de 23 de enero de 2023 (Apéndice n.° 42), el
Asistente en Administracion de Legajos de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, informé que la
Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, inicid su vinculo laboral con la entidad el 1 de julio de 2019, ejerciendo
el cargo de confianza, de Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, conforme el detalle siguiente:

|

De acuerdo a la Resolucion de Comision Organizadora N° 0055-2019 y con R.C.O N° 004-2020-CO-
UNDAR, renuevan la confianza, con eficacia al 02 de enero de 2020, hasta que dure su designacion de
confianza, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D.LN.®
1057. En ese sentido, la servidora cuenta con vinculo laboral vigente desde el 01 de julio de 2019 [...]".

el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, informé que
de acuerdo a la Resolucion de Comision Organizadora n.° 137-2023-CO-UDAR de 25 de julio de 2023
(Apéndice n.° 6), se resolvio dar por concluida al 31 de julio de 2023, la designacion de la Abg. Carmen
Amelia Cabrera Vela, conforme se detalla a continuacion:

J( Asi también, con informe n.° 267-2023-UNDAR/DGA-URH de 27 de octubre de 2023(Apéndice n.® 43)’,

[

la servidora Carmen Amelia Cabrera Vela, identificada con DNI N° 40945365, quien viene desempefiandose

en el cargo de jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, cargo considerado de confianza. De acuerdo a la
Resolucion de Comision Organizadora N° 0055-2019 y con R.C.O N° 004-2020-CO-UNDAR, renuevan la
confianza, con eficacia al 02 de enero de 2020, hasta que dure su designacion de confianza, bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D.LN.° 1057. En ese sentido, la
servidora cuenta con vinculo laboral vigente desde el 01 de julio de 2019, hasta la actualidad. |...]".

Es asi que, de las boletas de pago alcanzadas mediante informe n.® 267-2023-UNDAR/DGA-URH de 27
de octubre de 2023 (Apéndice n.° 43), por la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, se pudo advertir
os pagos a favor de la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, ex servidora, durante el 2019, 2020, 2021y
022, conforme el siguiente detalle:

4 Se considera a partir de julio solo para efectos del presente caso.
5 Remitido mediante oficio n.° 299-2023-UNDAR/CO-P de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 43)
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Cuadron.° 6
Boletas de pago emitidas por la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles a favor de la Abg. Carmen
Amelia Cabrera Vela, directora de la Oficina de Asesoria Juridica - Periodo 2019

n.’ Boleta de Pago Mes Remu(nsef;acién

1 | Boleta de pago n° 002, de 31 de julio 2019 Julio 6,000.00

2 | Boleta de pago n° 002, de 31 de agosto 2019 Agosto 5,500.00

3 ggllegia de pago n” 002, de 30 de setiembre SetiGiibee 5 500,00

4 | Boleta de pagon® 002, de 31 de octqbre 2019 Octubre 5,500.00

5 ggﬁa{a de pago n° 003, de 30 de noviembre Hiodiendine 5.500,00

6 zB((]]ﬁa de pago n° 005, de 31 de diciembre Diciembre 5,800,00
Total 33,800.00

Fuente: Informe n°® 267 — 2023-UNDAR/DGA-URH, de 27 de octubre de 2023 - Boletas de pago correspondiente a los meses de
julio agosto setiembre octubre noviembre y diciembre 2019 (Apéndice n.°44)
Elaborado por: Comisién de Control.

Cuadron.®7
Boletas de pago emitidas por la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles a favor de la Abg. Carmen
Amelia Cabrera Vela, directora de la Oficina de Asesoria Juridica - Periodo 2020

n.° Boleta de Pago Electronico Mes Remu{n;;aclon

1 Boleta de Pago Electronico s/n Enero 6,000,00

2 Boleta de Pago Electrénico s/n Febrero 6,000,00

3 Boleta de Pago Electronico s/n Marzo 6,000,00

4 Boleta de Pago Electronico s/n Abril 6,000,00°

5 Boleta de Pago Electronico s/n Mayo 6,000,00°

6 Boleta de Pago Electronico s/n Junio 6,000,00"

7 Boleta de Pago Electrénico sin Julio 6,300,00°

8 Boleta de Pago Electronico s/n Agosto 6,000,00°

9 Boleta de Pago Electrénico sin Setiembre 6,000,00°

10 Boleta de Pago Electronico s/n Octubre 6,000,00

11 Boleta de Pago Electronico s/n Noviembre 6,000,00

12 Boleta de Pago Electrénico s/n Diciembre 6,300.00
Total 72,600.00

V( Fuente: Informe n° 267 — 2023-UNDAR/DGA-URH, de 27 de octubre de 2023 — Boletas de pago correspondiente a los meses enero

a diciembre 2020 (Apéndice n.°45)

Elaborado por: Comision de Control.

*Para efectos del calculo del perjuicio no se consideraré los meses, abril a seliembre, loda vez que esos meses la servidora publica
no efectud trabajos simultaneos, por lo que el monto serfa de S/ 36,300.00 (Treinta y seis mil trescientos con 00/100 soles).
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Cuadron.® 8
Boletas de pago emitidas por la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles a favor de la Abg. Carmen
Amelia Cabrera Vela, directora de la Oficina de Asesoria Juridica - Periodo 2021

n.° Boleta de Pago Electrénico Mes Remu(ns?;acmn
1 | Boleta de Pago Electrénico s/n Enero 6,000,00
2 | Boleta de Pago Electronico s/n Febrero 6,000,00
3 | Boleta de Pago Electrénico s/n Marzo 6,000,00
4 | Boleta de Pago Electronico s/n Abril 6,000,00
5 | Boleta de Pago Electrénico s/n Mayo 6,000,00
6 | Boleta de Pago Electrénico sin Junio 6,000,00
7 | Boleta de Pago Electrénico s/n Julio 6,300.00
8 | Boleta de Pago Electranico s/n Agosto 6,000,00
9 | Boleta de Pago Electronico s/n Setiembre 6,000,00
10 | Boleta de Pago Electrénico sin Octubre 6,000,00
11 | Boleta de Pago Electrénico s/n Noviembre 6,000,00
12 | Boleta de Pago Electrénico s/n Diciembre 6,300.00
Total 72,600.00

Fuente: Informe n° 267 — 2023-UNDAR/DGA-URH, de 27 de oclubre de 2023 - Boletas de pago correspondiente a los meses de
Enero a Diciembre 2021 (Apéndice n.°46)
Elahorado por: Comisién de Control.

Cuadron.®9
Boletas de pago emitidas por la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles a favor de la Abg. Carmen
Amelia Cabrera Vela, directora de la Oficina de Asesoria Juridica — Periodo 2022

n.° Boleta de Pago Mes Remu(nse{;aclon
.}/ ( 1 | Boleta de Pago Eleciranico s/n Enero 6,000,00
2 | Boleta de Pago Elecironico s/n Febrero 6,000,00
3 | Boleta de Pago Electronico sin Marzo 6,000,00
Total 18,000.00

Fuente: Informe n° 267 — 2023-UNDAR/DGA-URH, de 27 de actubre de 2023. — Boletas de pago correspondiente a los meses de
enero, febrero y Marzo 2022 (Apéndice n.°47)
Elaborado por: Comision de Control.

Pues bien, de lo expuesto, se puede evidenciar que la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, ex servidora
piiblica, incurrié en doble percepcion de ingresos provenientes del Estado, durante el periodo comprendido
de 1 de julio de 2019 al 21 de marzo de 2022, en el que mantuvo vinculo laboral con la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles al desempefiarse como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, y
simultaneamente al prestar servicios como Asesor legal Externo en la Municipalidad Distrital de Pillco
Marca: toda vez que, quien tiene la condicion de funcionario o servidor publico, indistintamente del régimen
laboral bajo el cual se vinculen con esta (Decretos Legislativos n.>s 276, 728 y 1057), no puede percibir del
stado mas de una remuneracion, refribucion, emulento o cualquier tipo de ingreso, inclusive aquellos
resos que se perciben por contratos de locacion de servicios u otras modalidades de vinculacion, a
Zmenos que haya suspendido previamente su vinculo primigenio con la entidad de origen, a traves de una
‘SHéencia sin goce de remuneraciones o se encuentre en los supuestos de las excepciones normativamente
ermitidas (funcion docente o dieta por ser miembro Gnicamente de un érgano colegiado del sector publico);
prohibicion prevista en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, que establece que ninglin
funcionario o servidor plblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, y
concordante con lo establecido en el articulo 2° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Plblica.
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A continuacion, se detalla el total de los ingresos percibidos en simultaneo por la Abg. Carmen Amelia
Cabrera Vela:

Cuadron.® 10
Resumen de ingresos percibidos simultaneamente - Periodo 2019, 2020, 2021 y 2022

: 2019 2020 2021 2022 Total*

B (s) (s) () (s) (si)
Universidad
Nacional Daniel 33,800.00 36,300.00 60,600.00% 12, 200,00* 142, 900,00
Alomia Robles
Municipalidad
Distrital de Pillco 15,000.00 15,000.00 30,000.00 7,500.00 67,500.00
Marca

Fuente: Oficio n.® 036-2023-MDPM/GSG-SSG de 2 de marzo de 2023 e informe n° 267 — 2023-UNDAR/DGA-URH de 27 de octubre de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

(*) El importe considerado viene a ser la sumatoria de los importes de los meses de Enero a junio + julio a diciembre + gralificacion (julio dic):
36,000.00 + 24,000.00 +600,00= 60,600.00.

(™) El importe considerado viene a ser lo calculado por los dias trabajados de manera simultanea, conforme se detalla en el cuadro n.°11.

Ahora bien, para efectos del célculo del perjuicio econdmico, en lo que respecta al 2021, de julio a
diciembre, y al 2022, de enero a marzo, solo se consideraran los ingresos percibidos en simultaneo en
ambas entidades, es decir que se tendra en cuenta que durante los citados periodos, en la Municipalidad
Distrital de Pillco Marca, la Abg. Carmen Amelia Vela Cabrera, solo presto servicios en simultaneo por
veinte (20) y veintitin (21) dias, respectivamente, conforme se describio en los cuadros n.°s 4 y 5 del
presente, obteniéndose como resultado lo detallado a continuacion:

Cuadro n.° 11
Calculo de ingresos percibidos simultaneamente en el periodo 2021 y 2022

En ese sentido, el perjuicio econdmico que se ha causado asciende a la suma de $/142,900,00 (Ciento

2023 (Apéndice n.°43); y, cuadros n.s4 y 5.
Elaborado por: Comisién de Control.
Nota : (* Los dias considerados estan de acorde a los que corresponden a las ordenes de servicio emitidas en los mismos periodos por
la Municipalidad Distrital de Pillco Marca.

2021 Sub Total
Ingresos
Entidad B) (Ca) (D¢) pergcibidos
Retribucion Costo diario o 7
Mes Tl (RI30) Dias ha : (Cd *Dc)
(sh) (sl considerarse (80)
Julio 6,000.00 200 20 4,000.00
Agosto 6,000.00 200 20 4,000.00
Setiembre 6,000.00 200 20 4,000.00
Qctubre 6,000.00 200 20 4,000.00
T N{l)\.tiemhre 6,000.00 200 20 4,000.00
Rasleial Dirilel Diciembre 6,000.00 TS 200 20 3403;10030
: ota ,000.
Alomia Robles 2022
Enero 6,000.00 200 20 4,000.00
Febrero 6,000.00 200 21 4,200.00
Marzo 6,000.00 200 20 4,000.00
; ' Total (S/) 12,200.00
Fuente + Oficio n.” 036-2023-MDPM/GSG-SSG de 2 de marzo de 2023; informe n® 267 — 2023-UNDAR/DGA-URH de 27 de octubre de

cuarenta y dos mil novecientos con 00/100 soles), tal como se detalla en el cuadro siguiente:
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Cuadro n.° 12
Resumen de perjuicio econdémico

Ingresos percibidos
Entidad (S/) Total
2019 2020 2021 2022
Universidad
Nacional Daniel 33,800.00 36,300.00 60,600.00* 12,200.00 142,900,00
Alomia Robles

Fuente: Oficio n.° 036-2023-MDPM/GSG-SSG de 2 de marzo de 2023 e Informe n® 267 — 2023-UNDAR/DGA-URH de 27 de octubre de 2023.
Elaborado por: Comision de Control (Apéndice n.°43).

(*) El importe considerado viene a ser la sumatoria de los importes de los meses de enero a junio + julio a diciembre + gratificacion (julio dic):
36,000.00 -+ 24,000.00 +600,00= 60,600.00.

De la falsa declaracion realizada en procedimiento administrativo en la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles

) ("\J Al respecto, mediante informe n.® 273-2023-UNDAR/DGA-URH DE 03 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.°48)%, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se tomé conocimiento que la Entidad,
durante el afio 2021, requiri6, entre otros, a la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, a traves de la carta
multiple n.° 02-2021-UNDAR-CO-DGA/URH de 28 de mayo de 2021 (Apéndice n.°49), la actualizacion de
documentos y declaraciones juradas; conforme se detalla a continuacion:

i

2) Del mismo modo se informa que, de los afios 2019 y 2020 no se encontraron las declaraciones juradas
de doble percepcién de ingresos en el Estado de la ex servidora y se desconoce si hubo o no el
requerimiento, ya que la institucién no contaba con personal a cargo.

3)Segln lo sefialado en el informe N° 267-2023-UNDAR/DGA-URH. Se informa que, en cumplimiento a la
Directiva de Legajos Personales de los Servidores de la UNDAR, con carta miltiple N° 02-2021-UNDAR-
CO-DGA/URH, de fecha 28 de mayo de 2021, se solicita a |a citada la actualizacion de sus documentos y
declaraciones juradas, cumpliendo con la entrega a lo solicitado. Para el afio 2022, con Carta Maltiple N°
07-2022-UNDAR-CO-DGA/URH, se solicita la actualizacion de los documentos y declaraciones juradas, es
asi que la citada no cumple con presentar la informacion requerida.

~ Afio de presentacion de :

Declaracion Juradade | : Observaciones

‘Doble Percepeion de

Ingresos en el Estado
2019 No se encontrd la declaracion jurada en el legajo
2020 No se encontrd la declaracion jurada en el legajo
2021 Se evidencia la firma de la declaracién jurada

(legajo personal

2022 No presentd la declaracion jurada

]

Al respecto, revisado el documento denominado “Declaracion Jurada de Doble Percepcion en el Estado”
de 22 de junio de 2021 (Apéndice n.°50), se puede evidenciar que la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela,
ex servidora, suscribio la misma, declarando asi, bajo juramento, en el numeral 1, tener conocimiento que
ning(in funcionario o servidor plblico podia desempefiar mas de un empleo o cargo plblico remunerado,
asi mismo, no declard en el numeral 2, que si percibia otros ingresos, ni mucho menos describié el origen

6 Remitido mediante oficio n.° 307-2023-UNDAR/CO-P de 03 de noviembre de 2023.
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de los mismos, toda vez la citada conocia que los servicios prestados, no se enmarcaban en las
excepciones previstas, que corresponden a la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3
de la Ley n.° 28175 materializandose asi, una falsa declaracion en el procedimiento administrativo de
actualizacion de documentos y declaraciones juradas de 2021, requerido por la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles; conforme se visualiza en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Declaracion Jurada suscrita por la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela
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/( Fuente: Declaracion jurada de 22 de junio de 2021, extraida del legajo personal remitido por el Presidente de la Comision
Organizadora de la UNDAR mediante oficio n.® 299-2023-UNDAR/CO-P de 30 de octubre de 2023.

En ese sentido, se infiere que para continuar percibiendo ingresos de ambas Entidades en el 2021, la ex
Servidora, realizd declaracion falsa al suscribir la declaracion jurada de 22 de junio de 2021, a razon de
ejercer el cargo de Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, toda vez que a esa fecha la citada
continuaba prestando servicios de Asesor Legal Externo a la Municipalidad Distrital de Pillco Marca, lo que
evidenciaria su actuacion intencional de contratar con el Estado e incurrir en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos, a pesar que se encontraba desempefiando un cargo directivo en la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles.

s menester precisar que la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Ptblico (LMEP), establecio en su articulo
° la prohlblclon de doble percepcion de ingresos: [...] Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas
de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es mcompatlb!e la percepcion simultanea
de remuneracion y pensmn por servicios prestados al Estado. Las Gnicas excepciones las constituyen la funcion
docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas pblicas]...J".

Asi también, el Tribunal Constitucional, a través de las Sentencias del Tribunal Constitucional recaidas en
los expedientes n°s 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre de 2007 y 02146-2010-PA/TC de 10 de
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diciembre de 2010, emitid pronunciamiento respecto a la prohibicion de acumulacion de empleos y cargos
plblicos remunerados, sefialando en ambas sentencias, o siguiente:

“El articulo 40° de la Constitucion de 1993 establece que ningtin funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo plblico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién
docente. Igual regulacion se encontraba prevista en el articulo 58° de la Constitucion de 1979 y en el
articulo 18° de la Constitucion de 1933, y tuvo su origen en el articulo 12° de la Constitucion de 1920. Esta
disposicion constitucional prohibe la acumulacion de empleos y cargos publicos remunerados y tiene
sustento docirinal en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos publicos, derivado del derecho de
todo ciudadano de participar en los asuntos publicos (articulo 2°, inciso 17, de la Constitucién), y en el
deber de dedicacion exclusiva al cargo, exigencia que justifica en la necesidad de que las labores
asignadas se cumplan adecuadamente. En concordancia con lo anotado, el articulo 3° dela Ley N.° 28175,
desarrolla la disposicion constitucional en comentario, estableciendo la prohibicion de doble percepeion
de ingresos, precisando que ningin empleado piblico puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo los que provengan de la funcion

\ docente y la percepcion de dietas por participacion en un directorio de entidad o empresa publica. Hay

‘ que advertir que el legislador, al regular en la ley marco la prohibicion de doble ingreso para el empleado
plblico, la ha hecho extensiva a cualquier denominacion que pueda tener el segundo ingreso.”

De igual forma, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, ente rector de la gestion de recursos humanos del
estado, emitio el informe técnico n.° 220-2017-SERVIR/GPGSC de 22 de marzo de 2017, referido a los
contratos de locacion de servicios y la prohibicion a la doble percepcion de ingresos, sefialando lo siguiente:

“lll. Conclusiones

3.1 El gjercicio de una funcién pablica en una entidad de la Administracion Pablica determina la condicion
de funcionario o servidor publico, indistintamente del régimen laboral o modalidad de contratacion de dicha
persona. En ese sentido, todo aquel que desempefie funcion piblica es pasible de ser considerado
empleado puiblico y sujeto de la prohibicion de doble percepcion, Contratado bajo la modalidad del D. L
n.° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios®
salvo las excepciones normativamente permitidas (docencia y participacion en directorios de entidades y
empresas del Estado). '

3.2 La prohibicion de doble percepcion de ingresos implica: i) Que el servidor no pueda laborar en otra
entidad publica bajo otros regimenes de vinculacion, salvo que cuente con licencia sin goce de haber
respecto de su vinculo primigenio para asi poder suscribir un nuevo vinculo; y, ii) Que el servidor no pueda
laborar en otra entidad pablica mediante contrato de locacion de servicios que implique ejercicio de funcion
puiblica, pues estaria percibiendo un segundo ingreso del Estado.”

En esa misma linea, durante el periodo 2020, SERVIR emitio el informe técnico
n.° 000895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020, desarrollandose con mayor amplitud los
alcances de la prohibicién de doble percepcion de ingresos, sefialando:

“3.1 Todos los servidores plblicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del Estado cualquier
ingreso adicional a su remuneracion, como producto de la prestacion de un servicio. La prohibicion se
configura sin importar el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento, oportunidad de la segunda
prestacion de servicios o naturaleza del vinculo que origina el ingreso adicional; inclusive si este (ltimo es
la contraprestacion de un contrato de locacion de servicios.”

Asimismo, para el periodo 2022, SERVIR a través del informe técnico n. 001510-2022-SERVIRGPGSC
de 24 de agosto de 2022, emitié un nuevo pronunciamiento respecto a la prohibicion de doble percepeion
de ingresos, sefialando en el numeral 2.9 del citado informe, lo siguiente:

“2.9 En ese sentido, podemos colegir que ningin servidor publico se encontraria habilitado para recibir
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcion plblica de otra entidad de la Administracion
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Publica, indistintamente del régimen laboral (a manera de ejemplo: Decreto Legislativo N° 276, Ley N°
30057, u otros) o modalidad de contratacion bajo el cual se vinculen con éste (locacion de servicios);
excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia, participacion en directorios de
entidades y empresas del Estado, y percepcion de la pension de jubilacion o cesantia de los regimenes
del Decreto Ley 20530 y Ley 19990)."

Asi también, el Informe Técnico n.° 0001005-2021-SERVIR-GPGSC del 25 de noviembre de 2021,
precisd lo siguiente:

]

Conclusiones

[]

3.2 Ning(in funcionario o servidor que desempeie funcién publica indistintamente del régimen laboral
bajo el cual se vinculen con una entidad pliblica (Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057) se encuentra
habilitado para recibir una contraprestacion adicional de otra entidad del Estado; a menos que haya
suspendido previamente su vinculo primigenio con la entidad de origen a través de una licencia sin goce
de remuneraciones; o se encuentre en los supuestos de las excepciones normativamente permitidas
(funcion docente o una dieta por ser miembro tnicamente de un érgano colegiado del sector publico).”

Conforme a los situaciones descritas en los parrafos precedentes y en virtud a lo desarrollado en los
miltiples informes de SERVIR, se desprende que la citada ex Servidora no podia desempefiar mas de
un cargo plblico remunerado, con excepcion a los ingresos percibidos por funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas,
inclusive si los mismos provenian de 6rdenes de servicios prestados bajo la modalidad de locacion de
servicios; sin embargo, se evidencio que la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, durante el periodo
comprendido de 1 de julio de 2019 al 21 de marzo de 2022, percibi6 ingresos simultaneamente de la
Municipalidad Distrital de Pillco Marca y la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, incurriendo en
la prohibicién de doble percepcion de ingresos por parte del Estado.

Los hechos advertidos, denotan inobservancia a la normativa siguiente:

» Constitucion Politica del Perd, promulgada el 29 de diciembre de 1993.

1]
rticulo 40° .- Carrera Administrativa
“La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades
de los servidores publicos [...] Ningtin funcionario o servidor plblico puede desempefiar mas de
un empleo o cargo pliblico remunerado, con excepcion de uno més por funcion docente

[..T
» Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, publicada el 19 de febrero de 2004.

1]

Articulo Il

La presente Ley tiene los siguientes objetivos:

1. Consolidar el pleno desarrollo de los organismos plblicos y del personal que en ellos trabajan.
2. Determinar los principios que rigen al empleo publico.

3. Crear las condiciones para que las entidades pUblicas sean organizaciones eficientes, eficaces,
participativas, transparentes, honestas y competitvas en el cumplimiento de sus
responsabilidades de gobierno y en los servicios que prestan a la sociedad.

4. Normar las relaciones de trabajo en el empleo plblico y la gestion del desempefio laboral para
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brindar servicios de calidad a los usuarios, sobre la base de las politicas de gestion por resultados.

(-]

Articulo IV. — Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

[.]

Principio de probidad y ética publica. — El empleo publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.”

Articulo 2. - Deberes generales del empleado piblico
[]

d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, [...].
e) Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo. [...]

Capitulo | Generalidades

[.]

Articulo 3. - Prohibicion de doble percepcion de ingresos

“Ningtn empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion,

emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de

remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las

constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
J’( directorios de entidades o empresas plblicas”

[-]

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

[..]

b) prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor
docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.

0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad

plblica
[‘“].l)
> Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013

“Articulo 38°.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion
econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por
pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley. Las tnicas excepciones
las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales
Administrativos o en otros 6rganos colegiados. Queda prohibida la percepcion de ingresos por
dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad puablica a la vez.”

> Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 11 de junio de 2014.

“Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion Los funcionarios plblicos, directivos
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plblicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de
actividades complementarias, no pueden percibir del Estado méas de una compensacion
econdmica, remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso.”

» Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1057, publicado el 25 de noviembre de 2008.

T..]

Articulo 4. - Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

[...]

4.3 Estan impedidos de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas
personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este Gltimo caso, dejen de percibir
esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios. La prohibicion no
alcanza, cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente o por ser
miembros (nicamente de un érgano colegiado.

[T

> Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de
2002.

Articulo 6°. - Principios de la Funcion Piblica

“El servidor piblico actlia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto
Adecla su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

[-]

2. Probidad
Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona. |...]

Articulo 7°. - Deberes de la Funcion Piblica

“El servidor publico tiene los siguientes deberes:

[...]

6. Responsabilidad Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion puablica. [...]."

Decreto de Urgencia n.°020-2006-Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico,
publicado el 11 de agosto de 2006.

“Articulo 7°.- Incompatibilidad de ingresos

En el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas.”
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Situacion que ha generado que la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, ex servidora plblica perciba
ilicitamente una ventaja econdmica, en adicion a la remuneracion percibida como Directora de la Oficina
de Asesoria Juridica en la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, ocasionando perjuicio economico
por la suma de S/142 900,00 (Ciento cuarenta y dos Mil novecientos con 00/100 soles), que
corresponde a los ingresos percibidos en la citada Entidad, durante el periodo de julio de 2019 a marzo de
2022, menoscabandose asf, el deber de dedicacion exclusiva al empleo publico y se afecte la fe piblica y
seguridad en el trafico juridico.

El hecho expuesto fue ocasionado por el accionar voluntario de la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, ex
servidora piblica, toda vez que ocultd intencionalmente que prestaba servicios como Asesor Legal Externo
bajo la modalidad de locacion de servicios, en la Municipalidad Distrital de Pillco Marca; habida cuenta, que
desde el 1 de julio de 2019 hasta el 21 de marzo de 2022, también ejercia funciones como Directora de la
Oficina de Asesoria Juridica, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057, incurriendo en la
prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado; asimismo, al haber suscrito el documento
denominado formato "Declaracion Jurada de Prohibicién de Doble Percepcion en el Estado” de 22 de junio
de 2021, a través del cual se materializo la falsa declaracion en el procedimiento administrativo de
actualizacion de documentos y declaraciones juradas, requerido por la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles.

Comentarios de la persona comprendida en los hechos especificos presuntamente irregulares

La persona de Carmen Amelia Cabrera Vela, comprendida en el hecho no presentd sus comentarios o
aclaraciones.
J(

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Carmen Amelia Cabrera Vela, identificada con DNI n.° 40945365, ex Directora de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, periodo 1 de julio de 2019 hasta 31 de julio de
2023, designada con Resolucion de Comision Organizadora n.® 0055-2019-CO-UNDAR de 27 de junio de
2019 (Apéndice n.° 6) y concluida mediante Resolucion de Comision Organizadora
n.° 137-2023-CO-UDAR de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 6), respectivamente; a quien, pese a que se
dejo en su domicilio, el aviso de notificacion, conforme el procedimiento de notificacion de pliego de hechos
por medio fisico (Apéndice n.° 51), no se apersond a recabar el pliego de hechos, consecuentemente no
presentd sus comentarios o aclaraciones.

En ese sentido, al no haberse recibido los comentarios o aclaraciones de la Abg. Carmen Amelia Cabrera
Vela, ex servidora piblica; se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta iregularidad no
han sido desvirtuados; debido a que:

e En su calidad de ex servidora piblica incurrio en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos del Estado, toda vez que cuando asumio el cargo como Directora de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 1057, desde el 1 de julio de 2019, ya venia prestando sus servicios
profesionales en la Municipalidad Distrital de Pillco Marca, como Asesor Externo Legal, bajo
la modalidad de locacion de servicios; asimismo, la citada ex servidora suscribi el documento
denominado formato "Declaracion Jurada de Prohibicion de Doble Percepcion en el Estado”
de 22 de junio de 2021, materializando asi una falsa declaracion en el procedimiento
administrativo de actualizacion de documentos y declaraciones juradas requerido por la
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Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, al declarar que tenia conocimiento que ningdn
funcionario o servidor plblico podia desempefiar mas de un empleo o cargo plblico
remunerado, asi mismo, no declaré que si percibia otros ingresos, ni mucho menos describio
el origen de los mismos, toda vez la citada conocia que los servicios prestados, no se
enmarcaban en los supuestos de las excepciones normativamente permitidas (funcion
docente o dieta por ser miembro (inicamente de un érgano colegiado del sector ptiblico); no
obstante, ya se encontraba prestando servicios profesionales en la Municipalidad Distrital
Pillco Marca; situacion que permitio a la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela, ex servidora
plblica percibir ilicitamente una  ventaja econémica, por la suma de
S/142 900,00 (Ciento cuarenta y dos Mil novecientos con 00/100 soles), generando asi
perjuicio econémico al Estado por dicho monto, se menoscabe el deber de dedicacion
exclusiva al empleo publico y se afecte la fe pliblica y seguridad en el trafico juridico.

Accionar que transgredi6 la prohibicion establecida en el Articulo 40° de la Constitucion
Politica del Peri que precisa sobre la Carrera Administrativa sefialando: ‘[...]La ley regula el
ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
pliblicos [...] Ningtin funcionario o servidor pliblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo
plblico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente |...]".

Asi también, contravino lo establecido en el articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleado Plblico, que precisa sobre la Prohibicion de doble percepcion de ingresos,
sefialando “[...] Ningin empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la

4 funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas plblicas [...]"; y, los literales b) y o) del articulo 16° que precisa: prestar los servicios
de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser
ejercida fuera de la jornada de trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica, respectivamente.

De igual forma, transgredio lo establecido en el articulo 38 de la Ley n.° 30057, Ley del

Servicio Civil, que precisa sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos,

sefialando: ‘[...]Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una

compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
) incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al
Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley. Las tnicas
excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales
Administrativos 0 en otros érganos colegiados. Queda prohibida la percepcién de ingresos por
dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad publica a la vez.[...]; concordante con lo
establecido en el articulo 158° del reglamento de la citada Ley, que sefiala sobre la
incompatibilidad de doble percepcion, precisando ‘[...JLos funcionarios publicos, directivos
plblicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de
actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion economica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso [...]".

Asi también, contravino su deber establecido en los literales b) y o) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que establece: ‘[...] b) Prestar los servicios de forma
exclusiva durante lajornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo
[...] 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica. [...]".
Concordante con lo establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo 1V del

Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0702-SCE
Periodo de 1 de julio de 2019 al 21 de marzo de 2022
Pégina 22 de 31

00022



.. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(L’\LA CONTRALORIA

Titulo Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley

n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece: *[...] Las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le

estén atribuidas de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas [...]'; ¥, lo establecido en los
numerales 1, 2y 5 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Piblica, que establece respecto a los principios de respecto, probidad y veracidad.

En ese sentido, al no haberse recibido los comentarios o aclaraciones de la Abg. Carmen Amelia
Cabrera Vela, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta iregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asi también, presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la RepUblica;
asi como presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado al Estado; y, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

—  Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, de la Irregularidad “Servidora
plblica contratada por la entidad, prestd servicios profesionales y percibi6 ingresos de manera
simultanea, en la municipalidad distrital de Pillco Marca, asi también realizo falsa declaracion;
contraviniendo la prohibicion de doble percepcion; lo que generé perjuicio econdmico al estado
por el importe de $/142,900 00, asi como, se menoscabe el deber de dedicacion exclusiva al
empleo plblico y se afecte la fe plblica y seguridad en el trafico juridico, estan desarrollados en

J( el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, de la Irregularidad “Servidora
plblica contratada por la entidad, prestd servicios profesionales y percibio ingresos de manera
simultanea, en la municipalidad distrital de Pillco Marca, asi también realizé falsa declaracion;
contraviniendo la prohibicion de doble percepcion; lo que generé perjuicio econémico al estado
por el importe de $/142,900 00, asi como, se menoscabe el deber de dedicacion exclusiva al
empleo pliblico y se afecte la fe piblica y seguridad en el trafico juridico, estan desarrollados en
el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

—  Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Servidora pblica
contratada por la entidad, prestd servicios profesionales y percibi ingresos de manera simultanea,
en la municipalidad distrital de Pillco Marca, asi también realizé falsa declaracion; contraviniendo
la prohibicién de doble percepcion; lo que genero perjuicio econdmico al estado por el importe de
$/142,900 00, asi como, se menoscabe el deber de dedicacion exclusiva al empleo publico y se
afecte la fe plblica y seguridad en el trafico juridico” estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del
Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad Servidora piiblica
contratada por la entidad, presto servicios profesionales y percibi6 ingresos de manera simultanea,
en la municipalidad distrital de Pillco Marca, asi también realizé falsa declaracion; contraviniendo
la prohibicion de doble percepcion; lo que generd perjuicio economico al estado por el importe de
/142,900 00, asi como, se menoscabe el deber de dedicacion exclusiva al empleo piblico y se
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afecte la fe publica y seguridad en el trafico juridico estan desarrollados en el Apéndice n.° 5 del
Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, la responsable por los hechos irregulares esté identificada en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, se formula la conclusion siguiente:

1. De la evaluacion a la informacion proporcionada, se evidencio que “Servidora plblica contratada
por la entidad, presté servicios profesionales y percibio ingresos de manera simulténea, en la
municipalidad distrital de Pillco Marca, asi también realizo falsa declaracion; contraviniendo la
prohibicion de doble percepcion; lo que generd perjuicio econdmico al estado por el importe de
$/142,900 00, asi como, se menoscabe el deber de dedicacion exclusiva al empleo publico y se
afecte la fe plblica y seguridad en el tréfico juridico”

(Irregularidad Gnica)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles:

1., Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de la funcionaria o servidora plblica de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles comprendida en el hecho observado del presente Informe de
Control  Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la  materia.
(Conclusién (nica).

Al Organo Instructor:
2. Realizar el procesamiento de la servidora publica de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles comprendida en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia. (Conclusién tnica).

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Repiiblica

3. Iniciar las acciones civiles y penales contra la servidora publica comprendida en los hechos de
la irregularidad (nica del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las

responsabilidades que correspondan. (Conclusién tnica).
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4. Iniciar las acciones civiles contra la servidora ptblica comprendida en los hechos de la
irregularidad (nica del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusién dnica).

VIl.  APENDICES
Apéndice n.° 1.

Apéndice n.° 2.
Apéndice n.° 3.

Apéndice n.° 4.

Apéndice n.° 5.

{ Apéndice n.° 6.

Apéndice n.° 7.

Apéndice n.° 8.

J< Apéndice n.° 9.

Apéndice n.° 10.

Apéndice n.° 11.

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copias autenticadas de las Resoluciones de Comision Organizadora n.*s 0055-
2019-CO-UNDAR de 27 de junio de 2019, 004-2020-CO-UNDAR de 6 de enero
de 2020 y 137-2023-CO-UNDAR de 25 de julio de 2023.

Copia autenticada del informe n.° 1408-2023-MDPM-SGL de 30 de octubre de
2023,

Copia autenticada del oficio n.° 025-2023-MDPM/GA de 2 de noviembre de
2023.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.® 0021, de 12 fe febrero de 2019.

Orden de servicio n. ° 16, de 08 de febrero de 2019.

Informe n.°57-2019-MDPM/RDPTB, de 7 de febrero 2019.

Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.® E001-14, de 29 de enero
de 2019.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 194, de 08 de marzo de 2019.

Orden de servicio n.° 143, de 28 de febrero de 2019,

Informe n.°80-2019-MDPM/RDPT, de 26 de febrero 2019.

Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.* E001-15, de 25 de febrero
de 2019.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 99, de 12 de abril de 2019.

Orden de servicio n.” 293, de 09 de abril de 2019.

Informe n.°003-2019-MDPM/GM, de 11 de abril 2019.

Copia simple del recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-17, de 12 de abril
de 2019.
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Apéndice n.° 12.

Apéndice n.° 13.

Apéndice n.° 14.

Apéndice n.? 15.

Apéndice n.° 16.

Apéndice n.° 17.

Apéndice n.° 18.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 373, de 02 de mayo de 2019.

Orden de servicio n.” 371, de 25 de abril de 2019.

Informe n.°06-2019-MDPM/RDPT, de 26 de abril 2019.

Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.* E001-19, de 26 de abril
de 2019.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 307, de 05 de junio de 2019.

Orden de servicio n.° 533, de 22 de mayo de 2019.

Informe n.°06-2019-MDPM/GAL, de 31 de mayol 2019.

Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.® E001-20, de 30 de mayo
de 2019.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 365, de 28 de junio de 2019.

Orden de servicio n.° 648, de 25 de junio de 2019.

Informe n.°11-2019-MDPM/GAL, de 26 de junio de 2019.

Copia simple del recibo Recibo por Honorarios Electronico n.” E001-21, de 25

de junio de 20189.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.” 1187 de 5 de agosto de 2019

Orden de servicio n.° 756, de 1 agosto de 2019.

Informe n.°09-2019-MDPM/GAJ, de 24 de julio de 2019.

Copia simple del recibo por Honorarios Electrénico n.* E001-22, de 2 agosto de
2019.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.® 724 de 27 de agosto de 2019.

Orden de servicio n.° 839, de 26 agosto de 2019.

Informe n.°20-2019-MDPM/GAJ de 23 de agosto de 2019

Copia simple del recibo por Honorarios Electrénico n.” E001-27, de 27 agosto
de 2019.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 916 de 11 de octubre de octubre 2019.

Orden de servicio n. ° 01010, de 03 de octubre de 2019.

Informe n.°28-2019-MDPM/GAJ de 03 de setiembre de 2019.

Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.° E001-28, de 10 de
octubre de 2019.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n ° 1724, de 30 de octubre de 2019.

Orden de servicio n.° 01059 de 16 de octubre de 2019.

Informe n.°36-2019-MDPM/GAJ de 28 de octubre de 2019.

Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.° E001-31, de 30 de
octubre de 2019.
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Apéndice n.° 19. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.® 2014 de 4 de diciembre de 2019.
Orden de servicio n ° 1169, de 25 de noviembre de 2019.
Informe n.°49-2019-MDPM/GAJ de 27 de noviembre de 2019.
Copia simple de recibo por Honorarios Electronico n.® E001-32, de 3 de
diciembre de 2019

Apéndice n.° 20. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n ° 2915, de 7 de enero de 2020.
Orden de servicio n ° 01305, de 23 de diciembre de 2019
Informe n.°55-2019-MDPM/GAJ de 24 de diciembre de 2019.
Copia simple del recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-35, de 27 de
diciembre de 2019

Apéndice n.° 21. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n°® 167, de 06 de febrero de 2020.
Orden de servicio n.” 00018, de 28 enero de 2020.
Informe n.°11-2020-MDPM/GAJ de 27 de enero de 2020.
\/( Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.” E001-36 de 5 febrero de
2020.

Apéndice n.° 22. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.°597, de 30 de marzo de 2020.
Orden se servicio n.° 00170, de 03 marzo de 2020.
Informe n.°26-2020-MDPM/GAJ de 03 de marzo de 2020.
Copia simple del recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-39, de 27 marzo de
2020.

Comprobante de pago n.° 791, de 27 de mayo de 2020.

Orden se servicio n.° 00350 de 15 mayo de 2020

Informe n.°34-2020-MDPM/GAJ de 21 de mayo de 2020.

Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.® E001-42, de 21 mayo de
2020

f( Apéndice n.° 23. Copia autenticada de los siguientes documentos:

Apéndice n.° 24. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 1364, de 26 de noviembre de 2020.
Orden se servicio n.° 00955, de 10 de noviembre de 2020.
Informe n.°004-2020-MDPM/GM, de 11 de noviembre de 2020.
Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.° E001-47, de 11 de
noviembre de 2020

Apéndice n,° 25. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 476, de 10 de diciembre de 2020.
Orden se servicio n.” 00996, de 26 de noviembre de 2020.
Informe n.°006-2020-MDPM/GM de 25 de noviembre de 2020
Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.® E001-49, de 7 de
diciembre de 2020.
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Apéndice n.° 26. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 550, de 28 de diciembre de 2020.
Orden se servicio n.° 01096, de 15 de diciembre de 2020
Informe n.°008-2020-MDPM/GM, de 22 de diciembre de 2020.
Copia simple del recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-50, de 22 de
diciembre de 2020.

Apéndice n.° 27. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n° 68, de 24 de febrero de 2021.
Orden se servicio n.° 00067 de 27 de enero de 2021.
Informe n.°023-2021-MDPM/GAJ, de 29 de enero de 2021.
Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.® E001-52, de 28 de enero
de 2021.

Apéndice n.° 28. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n. 119, de 23 de marzo de 2021.
Orden se servicio n.° 00067, de 27 de enero de 2021.
Informe n.°049-2021-MDPM/GAJ de 12 de marzo de 2021.
Copia simple del recibo por Honorarios Electranico n.® E001-65, de 9 de marzo
de 2021.

Comprobante de pago n.® 197, de 20 de abril de 2021.

Orden se servicio n.° 00067, de 27 de enero de 2021,

Informe n.°065-2021-MDPM/GAJ, de 16 de abril de 2021.

Copia simple del recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-56, de 15 de abril
de 2021.

J ( Apéndice n.° 29. Copia autenticada de los siguientes documentos:

Apéndice n.° 30. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 363, de 31 de mayo de 2021.
Orden se servicio n° 287, de 07 de mayo de 2021.
Informe n.°086-2021-MDPM/GAJ de 20 de mayo de 2021.
Copia de simple del recibo por Honorarios Electronico n.® E001-59, de 27 de
mayo de 2021.

Apéndice n.° 31. Copia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n° 528, de 28 de junio de 2021.

Orden se servicio n.° 287, de 07 de mayo de 2021.

Informe n.°106-2021-MDPM/GAJ de 18 de junio de 2021.

Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.° E001-62, de 23 de junio
de 2021.

Apéndice n.° 32. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n°® 563, de 10 de agosto de 2021.
Orden se servicio n°® 287, de 07 de mayo de 2021.
Informe n.°123-2021-MDPM/GAJ, de 02 de agosto de 2021.
Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.® E001-64, de 23 de julio
de 2021,
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Apéndice n.° 33. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 896, de 18 de agosto de 2021.
Orden se servicio n ° 543, de 23 de julio de 2021.
Informe n.°127-2021-MDPM/GAJ, de 10 de agosto de 2021.
Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.* E001-67, 13 de agosto
de 2021

Apéndice n.° 34. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 1039 de 17 de setiembre de 2021.
Orden se servicio n.° 608, de 27 de agosto de 2021.
Informe n.°134-2021-MDPM/GAJ, de 13 de setiembre de 2021.
Copia simple del recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-69, de 15 de
setiembre de 2021.

Apéndice n.° 35. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 1180, de 06 de octubre de 2021.
Orden se servicio n.° 721, 23 de setiembre de 2021.
Informe n.°144-2021-MDPM/GAJ, de 04 de octubre de 2021
Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.” E001-71, de 06 de
octubre de 2021,

Apéndice n.° 36. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 1374, de 15 de noviembre de 2021.
Orden se servicio n.° 806, de 28 de octubre de 2021.
Informe n.°154-2021-MDPM/GAJ, de 04 de noviembre de 2021.
Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.® E001-72, de 11 de
noviembre de 2021.

Apéndice n.° 37. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.® 1612, de 21 de diciembre de 2021.
Orden se servicio n.° 881, de 23 de noviembre de 2021.
Informe n.°165-2021-MDPM/GAJ, de 09 de diciembre de 2021.
Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.” E001-74, de1b5 de
diciembre de 2021.

Apéndice n.° 38. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n° 1736, de 30 de diciembre de 2021.
Orden se servicio n.° 931, de 10 de diciembre de 2021.
Informe n.°174-2021-MDPM/GAJ, de 29 de diciembre de 2021.
Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.° E001-75, de 29 de
diciembre de 2021.

Apéndice n.° 39. Copia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 80, de 18 de febrero de 2022.

Orden se servicio n.° 00016, de 27 de enero de 2022.

Informe n.°023-2022-MDPM/GAJ, de 15 de febrero de 2022.

Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.® E001-77, de 16 de febrero
de 2022.
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Apéndice n.° 40, Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n° 123, de 1 de abril de 2022.
Orden se Servicio n.° 00083, de 07 de marzo de 2022.
Informe n.°034-2022-MDPM/GAJ, de 23 de marzo de 2022.
Copia simple del recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-78, de 29 de marzo
de 2022.

Apéndice n.° 41. Copia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.® 147, de 11 de abril de 2022.
Orden se Servicio n.° 00100, de 24 de marzo de 2022.
Informe n.°038-2021-MDPM/GAJ, de 01 de abril de 2022.
Copia simple del recibo por Honorarios Electronico n.* E001-79, de 08 de abril
de 2022.

Apéndice n.° 42, Copia autenticada del informe n.° 006-2023-UNDAR/DGA-URH-AAL de 23 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 43. Copias autenticadas del informe n.® 267-2023-UNDAR/DGA-URH de 27 de
octubre de 2023 y del oficio n.° 299-2023-UNDAR/CO-P de 30 de octubre de
2023

Apéndice n.° 44, Copias autenticadas de las boletas de pago correspondiente a julio, agosto,
f( setiembre, octubre, noviembre y diciembre del 2019:

Apéndice n.° 45. Copias autenticadas de las boletas de pago electronico, correspondientes a
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2020.

Apéndice n.° 46. Copias autenticadas de las boletas de pago electronico, correspondientes a
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2021.

Apéndice n.° 47. Copias autenticadas de las boletas de pago electronico, correspondientes a
enero, febrero y marzo de 2022.

Apéndice n.° 48. Copia autenticada del informe n.° 273-2023-UNDAR/DGA-URH DE 03 de
noviembre de 2023.

péndice n.° 49. Copia autenticada de la Carta Muiltiple n.® 02-2021-UNDAR-CO-DGA/URH de
28 de mayo de 2021

Apéndice n.° 50. Copia autenticada de la “Declaracion Jurada de Doble Percepcién en el Estado’,
suscrita por Carmen Amelia Cabrera Vela el 22 de junio de 2021.

Apéndice n.° 51. Original del Aviso de nofificacion efectuada en el domicilio de la servidora
Carmen Amelia Cabrera Vela y original de la evaluacién de comentarios 0
aclaraciones elaborada por la comision auditora.
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Apéndice n.° 52. Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hecho a través de medio
fisicos- Memorando n.°000003-2023-GRH-GRDS-DRE/OCI de 6 noviembre de
2023.

Apéndice n.° 53. Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
Universidad Daniel Alomia Robles aprobado con Resolucion de Presidencia
N°129-2020-CO-P-UNDAR de 28 de octubre de 2020.

Agwaﬂm7ﬁw4§y C%M:ENW§%

Susan Rubi GhugliyAuri Atenci Claudij Silvana Rios Ibafiez
upervisora Jafe de Comision

CIaudiak‘SiIvana Rios |Haffez
Ahogada

La Jefa del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion Huanuco que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huanuco, 29 de noviembre de 2023.

"G\ONAL 0(\

/"—
antrof
k ///j‘/

I-treecrén Regional de Educacién Hudnuco
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\ K ) ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO
LA CONTRALORIA “Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
GENERAL DE LA REPUBLICA “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Huanuco, 30 de noviembre de 2023

OFICIO N° 000538-2023-GRH-GRDS-DRE/OCI

Reg.Doc- | 04395757

Sefior: Exp

Benjamin Velazco Reyes ) 02697733

Presidente de la Comisién Organizadora
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
Jr. Hermilio Valdizan N°. 653
Huanuco/Huanuco/Huanuco

ASUNTO :  Remito Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0702-SCE

REFERENCIA : a) Oficio n.° 000423-2023-GRH-GRDS-DRE/OCI, recibido el 26 de octubre de 2023.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG, de 12 de
junio de 2021 y modificatorias, Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 26 de junio
de 2021; Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG de 26 de febrero de 2022; Resolucién
de Contraloria n.® 159-2023-CG de 12 de mayo de 2023; y, Resolucion de Contraloria n.°
239-2023-CG de 18 de junio de 2023.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el inicio
del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Doble percepcion de ingresos del Estado
de profesional contratada en la entidad bajo régimen laboral CAS 1057”, ejecutado en la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0702-SCE, que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a la servidora publica involucrada en el hecho con evidencias de irregularidad®; el cual se
remite adjunto incluyendo sus apéndices, en un (1) tomo, con un total de trescientos noventa y ocho (398) folios; debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Cabe precisar que, el Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0702-SCE ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Replblica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, y respecto del cual la entidad se encuentra impedida de
realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y la misma persona.
Asimismo hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la
Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales penales y civiles por las irregularidades
identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por
~ \ CHUQUIYAURI ATENCIO Susan Rubi FAU
k 4 20131378972 soft

. ¢ 4 Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 21- -
GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERL Fecha: 30-11-2023 16:21:15 -05:00

Susan Rubi Chuquiyauri Atencio
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educaciéon Huanuco

SCA/csri
Cc.
Archivo

* Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad

Jr. Progreso N°462- Huanuco -Huanuco
Teléfono (062) 512810/062512101
www.drehuanuco.gob.pe
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2023-CG/0702-02-012

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 000538-2023-GRH-GRDS-DRE/OCI

SUSAN RUBI CHUQUIYAURI ATENCIO - JEFE DE OCI - SERVICIO
DE CONTROL ESPECIFICO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

BENJAMIN VELAZCO REYES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

CASILLA ELECTRONICA N° 20447362920

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

399

Sumilla: Se le notifica el

Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0702-SCE, donde se

recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a la servidora publica involucrada en
el hecho con evidencias de irregularidad; el cual se remite adjunto incluyendo sus apéndices, en un
(1) tomo, con un total de trescientos noventa y ocho (398) folios; debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe n.° 047-2023-2-0702-SCE[F].pdf

2. Apéndice n.° 1 - 23[F].pdf

3. Apéndice n° 24-35[F]
4. Apéndice n° 36-45[F]

5. Apéndice n.° 46 - 53[F].pdf

6. 538-2023-GRH-GRDS-DRE_OCI[F] 1

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: 3

ALWXXA9
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000538-2023-GRH-GRDS-DRE/OCI
EMISOR : SUSAN RUBI CHUQUIYAURI ATENCIO - JEFE DE OCI - SERVICIO
DE CONTROL ESPECIFICO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : BENJAMIN VELAZCO REYES
ENTIDAD SUJETA A ]
CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
Sumilla:

Se le notifica el Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0702-SCE, donde se recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a la servidora publica involucrada en el hecho con
evidencias de irregularidad; el cual se remite adjunto incluyendo sus apéndices, en un (1) tomo, con
un total de trescientos noventa y ocho (398) folios; debiendo informar al Organo Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20447362920:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000002-2023-CG/0702-02-012

. Informe n.° 047-2023-2-0702-SCE[F].pdf

. Apéndice n.° 1 - 23[F].pdf

. Apéndice n° 24-35[F]

. Apéndice n° 36-45[F]

. Apéndice n.° 46 - 53[F].pdf

. 538-2023-GRH-GRDS-DRE_OCI[F] 1

N OO o0~ W N -

NOTIFICADOR : BLANCA FLOR SIMON DIAZ - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £
4NQJOVE



